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 การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์1) เพ่ือศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพ
ชมุชนจงัหวดักาญจนบรีุ 2) เพ่ือพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชนและ
3) เพ่ือประเมินระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน โดยการดําเนินการวิจยัแบง่ออกเป็น 3 ระยะ
ระยะท่ี 1 ศึกษาเฉพาะอาชีพด้านหตัถกรรม 3 อาชีพประกอบด้วย การทอผ้าขาวม้า การทํามีดเหน็บ 
และการจกัสานเปลไม้ไผ่ เก็บข้อมลูด้วยเทคนิค Snow Ball โดยใช้แบบสมัภาษณ์เชิงลกึเจาะจงเฉพาะ
ปราชญ์ชาวบ้าน วิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธี Content Analysis และการสงัเคราะห์ข้อมลูนําเสนอเป็น
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สนทนา ออกแบบระบบการจัดการความรู้โดยใช้หลักการเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับนักพัฒนา
เว็บไซต์ วิเคราะห์ผลข้อมลูนําเสนอรูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ระยะท่ี 3 การประชมุ
สนทนากลุม่เพ่ือประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 คน 
 ผลการวิจัยสรุปได้ว่าองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินในการประกอบอาชีพชุมชน เช่น ด้าน
ความเป็นมาของภมูิปัญญาท้องถ่ินมาจากรุ่นสู่รุ่นในแบบครอบครัว ด้านการจดัเก็บความรู้ในรูปแบบ
เอกสารและในตัวบุคคล การเผยแพร่ความรู้เป็นการบอกต่อและการสาธิตให้ดู ขัน้ตอนการทํา
ผลิตภัณฑ์เป็นการใช้เคร่ืองมือและแรงงานคน เคล็ดลบัท่ีอยู่ในตวับุคคลจากประสบการณ์ ทักษะ 
ความชํานาญ สามารถสรุปได้ว่าองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินมีองค์ประกอบท่ีสําคญั 7 องค์ประกอบ 
คือ 1) ความเป็นมาของภมูิปัญญา 2) เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา 3) ขัน้ตอนการผลิต 4) เคล็ดลบัท่ี
สําคญั 5) การจดัเก็บความรู้ 6) การเผยแพร่ความรู้ และ 7) การพฒันาอาชีพ สว่นในด้านของระบบ
การจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน มีองค์ประกอบท่ีสําคญั คือ การวางแผน (Planning) การจดัการ
ความรู้ (Knowledge management) เทคโนโลยี (Technology) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Exchange) 
และการประเมิน (Assessment)  
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 The objectives of this research were to study traditional knowledge from 
occupational community in Kanchanaburi province. This research divided into two phases: 
First, studying handicraft in three careers, they were loincloth textile, small knife, bamboo 
cot. Snow ball technique and in-depth interview were used to collect data from native 
philosopher, and content analysis was used to analyzed data, and presented as a tradition 
knowledge map. Second, develop tradition knowledge management by using information 
technology such as website and web board. The researcher developed website with 
technician and then presented the traditional knowledge management model. Third, Focus 
group by 7 experts to evaluate the appropriateness of traditional knowledge management 
model. 
 The research found that, traditional knowledge come from inside family and from 
generation to generation. The knowledge collected were paper and individual experience. 
For educational transfer they used teaching. For production skill they used training. This 
research concluded that traditional knowledge compost of Background, Identity, Process, 
Trick, Knowledge, Educational Transfer and Occupational Development. For traditional 
knowledge management model composed of Planning, Knowledge Management, 
Technology, Exchange and Assessment. 
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ความรักความเอาใจใสใ่ห้แก่ผู้วิจยัตลอดระยะเวลาท่ีผู้วิจยัศกึษา ณ ภาควิชานี ้
 

 สุดท้ายนีผู้้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา และบุคคลในครอบครัวท่ีให้ความ
ช่วยเหลือ สนับสนุน และเป็นกําลังใจ แก่ผู้ วิจัยเสมอมา คุณค่าและประโยชน์อันเกิดจากการทํา
ปริญญานิพนธ์ฉบับนี  ้ผู้ วิจัยขอมอบเป็น กตัญญู กตเวทิตา แด่ บิดา มารดา ครู อาจารย์ และผู้ มี
พระคณุทกุท่าน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภมิหลังู  
 การพฒันาประเทศเพ่ือให้สามารถก้าวสู่การแข่งขนัในเวทีโลก ต้องพฒันากระบวนการจดั
การศกึษาของชาติ ให้มีมาตรฐานทางวิชาการในระดบัสากล จากรัฐธรรมนญู แห่งราชอาณาจกัรไทย 
พ.ศ.2540พระราชบญัญตัิการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี2) พ.ศ.2545 และ
นโยบายด้านการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาสงัคมไทยให้เป็นสงัคมแห่งความรู้ และเพ่ือให้คนไทยทัง้ปวง
ได้รับโอกาสเท่าเทียมกนัทางการศกึษา พฒันาคนได้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิต อนัเป็นเง่ือนไขไปสูร่ะบบ
เศรษฐกิจฐานความรู้ท่ีพงึประสงค์ การพฒันาบคุลากรในการประกอบอาชีพเป็นประเด็นเร่งดว่น อย่าง
หนึ่งในการขบัเคลื่อนสงัคมและประเทศชาติ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทัง้ภาค
ภาครัฐ และ เอกชนจึงเป็นยุทธศาสตร์หลกัในการสร้างกลไก และ เป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีสําคญัยิ่ง ใน
การพฒันาเศรษฐกิจ ให้บรรลเุป้าหมาย อยา่งมีประสิทธิภาพสถาบนัอดุมศกึษามีบทบาทและภารกิจท่ี
สําคญัยิ่งอย่างหนึ่งในการจดัการศกึษาเพ่ือท้องถ่ิน ชมุชนและสงัคม โดยเฉพาะการพฒันาการศกึษา
ในส่วนของการเตรียมความพร้อมของคนท่ีจะก้าวเข้าสู่การทํางานทัง้ในองค์กรและในสถาน
ประกอบการ ซึ่งเป็นสิ่งสําคญัในการพฒันาประเทศ ปัจจุบนัการจดัการศึกษาในสถาบนัการศึกษามี
การเปิดกว้างให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของประเทศ ตาม
แผนพฒันาฯ ฉบบัท่ี 11 ยทุธศาสตร์การพฒันาคนสูส่งัคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการเสริมสร้างทกัษะให้มี
จิตสาธารณะ การสงัเคราะห์ความรู้สัง่สม และต่อยอดสู่นวตักรรมความรู้ การฝึกฝนจนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ คิดเป็นทําเป็น เปิดใจพร้อมรับทุกความคิดเห็นและปลูกฝังจิตใจท่ีมีคุณธรรม จาก
ยุทธศาสตร์และมาตรการผลิตและพัฒนากําลังคน ท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการและมี
ประสทิธิภาพในการเสริมสร้างการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน  
 ในการพฒันาประเทศอย่างยัง่ยืนนัน้จําเป็นต้องมียทุธศาสตร์และมีความสอดคล้องท่ีจะทํา
ให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล จากยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศใน
ภมูิภาคเพ่ือความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสงัคม การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการ
พฒันาภายในประเทศตัง้แต่ระดบัชุมชนท้องถ่ิน ความสอดคล้องของโครงการวิจัยกับนโยบายและ
ยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ.2555-2559) โดยมียทุธศาสตร์ ในการสร้างศกัยภาพและ
ความสามารถเพ่ือการพฒันาทางเศรษฐกิจให้มีการพฒันาองค์ความรู้และต่อยอดภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
ให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะเพ่ือเป็นพืน้ฐานในการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนอย่างยัง่ยืน
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โดยให้มีแผนงานวิจยัท่ีสอดคล้องในการศึกษาเก่ียวกับกระบวนการสร้างองค์ความรู้และต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ให้เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะและสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชน สามารถแขง่ขนั
กบันานาประเทศ โดยความร่วมมือของทกุภาคส่วน รวมทัง้รัฐบาลได้มีนโยบายเร่งด่วนในการสง่เสริม
สนับสนุนการพฒันางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภณัฑ์ชุมชนเพ่ือการสร้างเอกลกัษณ์และการผลิต
สินค้าในท้องถ่ินในการบริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพด้วยการ
สนบัสนนุให้ชมุชนวิสาหกิจชมุชนใช้ทรัพยากรและภมูิปัญญาท้องถ่ินผนวกกบัองค์ความรู้สมยัใหม่เพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินค้า การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดเชิงรุกทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศโดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาค การพัฒนาและส่งเสริม
อตุสาหกรรมเกษตรแปรรูปบนฐานความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินและนวตักรรมเพ่ือเพิ่มมลูคา่และยกระดบั
สินค้าให้มีคุณภาพมีความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลและมีโอกาสในการขยายตลาดเช่นสินค้า
เกษตรอินทรีย์เพ่ือเพิ่มรายได้ให้แก่เกษตรกรและสร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมโดยสนับสนุนช่องทางการเข้าถึงแหล่งสินเช่ือผ่านสถาบันการเงินต่างๆส่งเสริมสถาบัน
เฉพาะทางให้เป็นศนูย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้และทดสอบผลิตภณัฑ์ส่งเสริมการรวมกลุ่มอตุสาหกรรมและ
การเช่ือมโยงอตุสาหกรรมตัง้แต่ต้นนํา้จนถึงปลายนํา้และปรับปรุงหลกัเกณฑ์สง่เสริมการลงทนุส ําหร
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มให้เอือ้อํานวยตอ่การลงทนุมากยิ่งขึน้ 
 นบัตัง้แต่ปี พ.ศ.2549 กรมการพฒันาชุมชน กระทรวงมหาดไทยได้มีแนวคิดในการจัดทํา
โครงการพฒันาเครือข่ายองค์ความรู้ (Knowledge – Based OTOP: KBO) ขึน้ เพ่ือเป็นเครือข่าย
เช่ือมโยงแหลง่ความรู้ท่ีมีอยูใ่นท้องถ่ินให้เกิดความร่วมมือในการพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชนท้องถ่ิน หรือท่ี
เรียกกนัว่า OTOP โดยมุ่งให้ทกุภาคส่วนของท้องถ่ินได้ผนึกกําลงัองค์ความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ของ
แต่ละภาคี เพ่ือเป็นการพฒันาและต่อยอดผลิตภณัฑ์ชมุชนท้องถ่ินให้เกิดคณุภาพมาตรฐาน สามารถ
แข่งขนักบัตลาดภายนอกและขยายผลไปสู่ตลาดสากลได้ การดําเนินงานได้มีการดําเนินงานในจดุนํา
ร่อง 4 ภาค เพ่ือเป็นการศกึษาค้นหารูปแบบท่ีเหมาะสม และพบว่ารูปแบบวิธีการดําเนินงานคล้ายคลงึ
กนั คือมีสถาบนัการศกึษาในพืน้ท่ีเป็นหน่วยงานหลกัในการเช่ืองโยงหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาองค์ความรู้และผู้ผลติชมุชนและท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดการ
พึ่งพาตนเองของชุมชนได้ นโยบายของภาครัฐได้มีการส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันาระดบัท้องถ่ิน
หรือชมุชนให้เกิดการพึง่พาตนเองได้ ภายใต้การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ โดยการใช้ต้นทนุทางสงัคม
ท่ีมีอยู่ในชมุชน ได้แก่ ภมูิปัญญาชาวบ้านหรือภมูิปัญญาท้องถ่ิน ซึ่งเป็นองค์ความรู้ท่ีได้รับการสัง่สม
สืบทอดมาจากประสบการณ์และความสามารถของชาวบ้าน อยา่งสอดคล้องกบับริบททางสงัคม ได้แก่ 
การรวมกลุ่มและโครงสร้างความสมัพนัธ์ของคนในชมุชน รวมทัง้ทนุทางธรรมชาติ ท่ีเอือ้ต่อการนํามา
แปรรูปให้เป็นผลผลติทางภมูิปัญญาทําให้เกิดการสร้างรายได้ของอาชีพครอบครัวและอาชีพชมุชน  
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อาชีพเป็นสิ่งท่ีเช่ือมโยงให้เกิดภาคเศรษฐกิจท่ีดีของชมุชนและของประเทศ อาชีพเป็นการทํามาหากิน
ของมนษุย์ เม่ือเกิดอาชีพก็ก่อให้เกิดรายได้ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง ต่อครอบครัว และชมุชนท้องถ่ิน
กลา่วคืออาชีพเป็นการพฒันาประเทศและภมูิปัญญาท้องถ่ินก็เป็นสว่นหนึ่งท่ีสง่เสริมและสนบัสนนุให้
เกิดอาชีพ ซึง่คําวา่”ภมูิปัญญาท้องถ่ิน” (local wisdom) หรือ“ภมูิปัญญาชาวบ้าน” (popular wisdom) 
หรือ”ภมูิปัญญาไทย” (Thai wisdom) เป็นคําท่ีรู้จกักนัในวงการศกึษามานานพอสมควรแล้วแตค่วาม
จริงในการกล่าวถึงได้เกิดขึน้ในบางระยะๆและไม่ได้นํามาใช้ในการพฒันาด้านต่างๆของประเทศได้
เต็มท่ีนกั พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้มีการกําหนดไว้ส่วนหนึ่งของมาตรา 23 ท่ี
ระบวุา่กระบวนการเรียนรู้ต้องปลกูฝังจิตสํานกึท่ีถกูต้องในเร่ืองตา่งๆภมูิปัญญาท้องถ่ิน ภมูิปัญญาไทย
และความรู้อนัเป็นสากลท่ีต้องเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ือง (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษา
แห่งชาติ,2542:13) เพราะฉะนัน้ ภมูิปัญญาท้องถ่ิน มีความสําคญัต่อการพฒันาในมิติของวฒันธรรม
อันมีรากฐานมาจากระบบความรู้ การจัดการความรู้ คุณค่าความรู้ท่ีเป็นสากลท่ีสืบทอดมาทาง
เครือขา่ยสถาบนัการศกึษาและสถาบนัวิจยัตา่งๆซึง่จากงานวิจยัของขวญันรี กล้าปราบโจร (2556) ได้
สรุปว่า ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีส่งเสริมอาชีพให้ชมุชนมีรายได้ท่ีดี อาชีพหนึ่งคืออาชีพการแปรรูปหน่อไม้ 
เป็นภมูิปัญญาท่ีต้องสนบัสนนุให้พฒันาคงอยู่ อาชีพการแปรรูปหน่อไม้เป็นภมูิปัญญาท้องถ่ินโดยการ
ใช้ความรู้ภมูิปัญญาการผลิต กระบวนการแปรรูปการถนอมอาหาร เช่น การทําหน่อไม้ต้ม หน่อไม้ดอง 
หน่อไม้นึ่ง ซึ่งความรู้ภมูิปัญญาเหล่านี ้อาจจะสญูหายและหมดไปดงัท่ีอภิชาต ใจอารีย์ (2557:246) 
กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากต้นแบบภมูิปัญญาสู่คนรุ่นใหม่ยงัไม่เป็นระบบเป็นความรู้ภมูิปัญญา
ครอบครัวไม่มีการถ่ายทอดเป็นความรู้โดยนยั (Tacit Knowledge) ความรู้ท่ีสัง่สมอยู่ในตวับคุคลและ
องค์การ (พรธิดา วิเชียรปัญญา:2547) ถ้าไม่มีการจดัการความรู้ท่ีดี ความรู้ท่ีเป็น KnowHowต่างๆ ท่ี
ยงัไมเ่ปิดเผยและค้นพบความรู้และภมูิปัญญาตา่งๆ ก็จะหายไป 
 ระบบการจดัการความรู้ เป็นกระบวนการเก่ียวกบัการประมวลข้อมลู สารสนเทศ ความคิด
การกระทําตลอดจนประสบการณ์ของบคุคลเพ่ือสร้างเป็นความรู้หรือนวตักรรมและจดัเก็บในลกัษณะ
ของแหล่งข้อมลูท่ีบคุคลสามารถเข้าถึงได้อาศยัช่องทางการเผยแพร่ต่างๆท่ีจดัเตรียมไว้เพ่ือนําความรู้
ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานและประกอบอาชีพตามความเหมาะสมของชมุชน (พรธิดา,2547:32) 
ดงันัน้การพัฒนาระบบการจัดการความรู้จะช่วยให้เกิดการจัดหมวดหมู่ให้ความรู้ท่ียังมิได้เปิดเผย
กลายเป็นความรู้ท่ีชัดแจ้ง ระบบการจัดการความรู้ต้องมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนให้ผู้ อ่ืนได้รับองค์
ความรู้ ระบบการจดัการความรู้จงึนบัวา่มีความสําคญัอยา่งยิ่ง 
 จากท่ีได้กลา่วมาข้างต้นผู้วิจยัท่ีศกึษาด้านการบริหารการอาชีวศกึษาเล็งเห็นถึงความสําคญั 
ของการพฒันาระบบการจดัการความรู้ ด้วยภูมิปัญญาเพ่ืออาชีพชุมชน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหา
ดงักล่าว และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สอดคล้องกบัแผนงานนโยบายการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของ
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ประเทศผู้วิจยัจึงจดัทําโครงการวิจยัครัง้นีข้ึน้ โดยการศกึษาภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีอยู่ในชมุชน ปราชญ์
ชาวบ้านและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องนํามาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ ให้เป็นองค์ความรู้ท่ีเป็นระบบ แล้วนํามา
จดัเป็นฐานข้อมลูด้านการส่งเสริมอาชีพ ซึง่ประกอบด้วยเร่ืองของการวางแผน กระบวนการผลิต และ
การประเมินผล โดยจดัทําข้อมลูเป็นระบบหมวดหมู่ท่ีสามารถเข้าใจได้ง่าย แล้วนําไปเผยแพร่ในระบบ
การจัดการความรู้ท่ีพัฒนาขึน้ ซึ่งแสดงโดย แผนภูมิองค์ความรู้ แผนภาพเชิงความคิด โมเดลภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินเชิงกราฟิก และนําไปเผยแพร่องค์ความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์หรือโซเชียลมีเดีย เพ่ือให้เป็นข้อมลูท่ีประโยชน์ในการนําไปใช้งานตอ่ไป 
 
คาํถามการวจิัย 
 การจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพชุมชนท่ีพฒันาขึน้ มีระบบและ
องค์ประกอบเป็นอยา่งไร 
 
ความมุ่งหมายของการวจิัย 
 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ
ชมุชน ผู้วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้
 1. เพ่ือศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนจงัหวดักาญจนบรีุ 
 2. เพ่ือพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน 
 3. เพ่ือประเมินระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน 
 
ความสาํคัญของการวจิัย 
 ในการวิจัยครัง้นีเ้ป็นการรวบรวมข้อมูล ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องนํามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอาชีพท่ีเกิดจากภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมี
ความสําคญัต่อการส่งเสริมพฒันาอาชีพโดยใช้หลกัการจดัการความรู้นํามาพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศแสดงด้วยแผนภูมิองค์ความรู้ แผนภาพเชิงความคิด โมเดลภูมิปัญญาท้องถ่ินเชิงกราฟิก 
และนําไปเผยแพร่องค์ความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ หรือโซเชียลมีเดีย
เป็นข้อมลูท่ีสําคญัและมีประโยชน์ตอ่ผู้สนใจในการพฒันาอาชีพตอ่ไป 
 
ขอบเขตของการวจิัย 
 ขอบเขตด้านพืน้ที่ศึกษา การวิจยันีจ้ดักลุ่มอยู่ในลกัษณะของการวิจยัเชิงคณุภาพท่ีให้
ความสําคัญกับกรณีศึกษา ดังนัน้จึงดําเนินการวิจัยในพืน้ท่ีของ จังหวัดกาญจนบุรี เป็นพืน้ท่ีใน
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การศึกษา กล่าวคือ ในการวิเคราะห์ถึงความรู้เก่ียวกับการทอผ้าขาวม้า ได้ทําการรวบรวมข้อมลู ณ 
ตําบลทุ่งสมอ อําเภอพนมทวนและตําบลหนองขาว อําเภอท่าม่วง ถดัมาคือ พืน้ท่ีการทํามีดเหน็บ ได้
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลท่ี ตําบลท่าล้อ ตําบลดอนตาเพชร และตําบลไทรโยค นอกจากนี ้ในการ
รวบรวมชดุความรู้ด้านการจกัสานเปลไม้ไผ่ ได้ไปท่ีตําบลทุ่งสมอและบ้านห้วยสะพาน ตําบลหนองโรง 
อําเภอพนมทวน จงัหวดักาญจนบรีุ  
 ขอบเขตด้านเนือ้หา ได้เน้นท่ีองค์ความรู้ด้านความเป็นมาของภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีได้
ครอบคลมุถึง เคล็ดลบัท่ีสําคญั การจดัเก็บความรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขัน้ตอนการผลิต เอกลกัษณ์ 
การเผยแพร่ความรู้และการพฒันาอาชีพ ฯลฯ  
 ผ้ให้ข้อมลู ู  กลุ่มผู้ ให้ข้อมลูหลกัในแต่ละด้าน คือ ผู้ เป็นนกัปราชญ์ในการประกอบอาชีพ ท่ี
ถือได้ว่าเป็นภมูิปัญญาท้องถ่ิน เช่น ผู้ เป็นปราชญ์ชาวบ้าน จํานวน 8 คน ผู้ มีอาชีพการทอผ้าขาวม้า 3 
คน ผู้ มีอาชีพการทํามีดเหน็บ 3 คน และผู้ มีอาชีพการจกัสานเปลไม้ไผ ่2 คน 
 ระยะเวลาการดําเนินการ ได้ใช้ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลภาคสนามประมาณ 5 
เดือน หลงัจากนัน้ทําการวิเคราะห์ข้อมลูอีกประมาณ 2 เดือน กล่าวคือ ได้ดําเนินการศกึษาในระหว่าง 
เดือนสงิหาคม 2559 ถึง เดือน มีนาคม 2560 
   
ตวัแปรที่ใช้ในการวจิัย 
 ระยะศึกษาองค์ความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นของการประกอบอาชีพชุมชนจังหวัดู ู
กาญจนบุรี 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วย  
 ตวัแปรต้นได้แก่ การประกอบอาชีพชมุชน ทําการศกึษาในประเด็นด้าน ท่ีมาของภมูิปัญญา
เอกลกัษณ์รูปทรงลวดลายขัน้ตอนการผลิตเคล็ดลบั การจัดเก็บความรู้การเผยแพร่ความรู้และการ
สง่เสริมอาชีพ 
 ตวัแปรตาม ได้แก่ องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนจงัหวดั
กาญจนบรีุ 
 
 ระยะพัฒนาระบบการจัดการความร้ด้วยภมิปัญญาท้องถิ่นเพื่ออาชีพชุมชนู ู  
 1. ตวัแปรต้น แบง่เป็นดงันี ้
  องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนจงัหวดักาญจนบรีุ ภมูิปัญญา
ด้านการทอผ้าขาวม้าภมูิปัญญาด้านการตีมีดเหน็บ และภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่
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 2. ตวัแปรตาม ได้แก่ ระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน 
 
 ระยะการประเมินระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการส่งเสริมอาชีพู ู
ชุมชน 
 1. ตวัแปรต้นคือ ระบบการจดัการความรู้ด้วยภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน 
2.ตวัแปรตามคือ ความเหมาะสมของระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพ
ชมุชน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ภมิปัญญาท้องถิ่นู  หมายถึง องค์ความรู้ของชุมชนและในตวับุคคลท่ีคิดขึน้ได้เอง ทําเอง 
เป็นเทคนิควิธีจากการสั่งสมประสบการณ์นํามาใช้ในการแก้ไขปัญหาในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ซึง่ในท่ีนี ้มี 3 ด้าน คือ ภมูิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า ภมูิปัญญาด้านการตีมีดเหน็บ 
และภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่
 การส่งเสริมอาชีพชุมชน หมายถึง การสนบัสนนุการประกอบอาชีพท่ีเกิดจากภมูิปัญญา
ของคนในชุมชน ได้แก่ การทอผ้าขาวม้า การทํามีดเหน็บ และการจักสานเปลไม้ไผ่ โดยการสร้าง
ช่องทางการตลาด การจดัจําหน่ายสินค้าทางออนไลน์ ทําให้คนเข้าถึงสินค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 
กว้างไกล และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาเป็นเคร่ืองมือและช่องทางในการจําหน่ายสนิค้าของอาชีพ
ชมุชน 

 การจัดการความรู้ หมายถึง การรวบรวมข้อมูล ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินและจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องนํามาวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลของอาชีพท่ีเกิดจาก
ความรู้ในตวับคุคลเป็นความรู้โดยนยัหรือความรู้ท่ีมองเห็นไม่ชดัเจน (Tacit Knowledge) เน่ืองจาก
ความรู้ประเภทนีเ้กิดจากประสบการณ์ และการนํามาเล่าสู่กนัฟังดงันัน้จึงไม่สามารถจดัให้เป็นระบบ
หรือหมวดหมู่ได้ และไม่สามารถเขียนเป็นกฎเกณฑ์หรือตําราได้ การจดัการความรู้เป็นกระบวนการท่ี
ทําให้ได้มาซึง่ความรู้ท่ีชดัแจ้ง (Explicit Knowledge) หรือความรู้ท่ีมีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เป็นระบบหมวดหมู ่ง่ายตอ่การส่ือสารและเผยแพร่และสะดวกตอ่การเข้าถึงข้อมลูความรู้ท่ีต้องการ 
 ระบบการจัดการความร้ ู หมายถึงเคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการบรรลเุป้าหมายของงาน เป็นการ
รวบรวม การจดัระบบ การจดัเก็บ และการเข้าถึงข้อมลูเพ่ือสร้างเป็นความรู้เทคโนโลยีด้านข้อมลูทาง
คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ แสดงด้วยแผนภาพ แผนภมูิ กราฟิก โมเดลภมูิปัญญาท้องถ่ินเป็น
เคร่ืองมือช่วยเพิ่มพลงัในการจดัการความรู้และนําไปเผยแพร่ความรู้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น 
เว็บไซต์ ออนไลน์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น และเป็นช่องทางท่ีเข้าถึงองค์ความรู้ได้อยา่งถกูต้องและรวดเร็ว 
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 การประเมินระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นเพื่ออาชีพชุมชน ู ู หมายถึง การ
นําระบบการจดัการความรู้ฯไปผ่านกระบวนการวิพากษ์ (Focus Group) โดยผู้ เช่ียวชาญและ
ผู้ทรงคณุวฒุิ และประเมินผลระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ืออาชีพชมุชน 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง จงึสรุปเป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั

ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ภมิปัญญาู
ท้องถิ่น 

ของอาชีพชุมชน 

การจัดการ
ความรู้ 

ระบบการจัดการ
ความร้ภมิปัญญาู ู
ท้องถิ่นเพื่อการ
ส่งเสริมอาชีพ

ชุมชน 

ผลการประเมิน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

 
 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ
ชมุชน ผู้วิจยัได้ศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง และได้นําเสนอตามหวัข้อตอ่ไปนี ้
 1. ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 2. การสง่เสริมอาชีพชมุชน 
 3. การจดัการความรู้ 
 4. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 
1.ภมิปัญญาท้องถิ่นู  
 ในปัจจบุนัเมืองไทยเราได้กลายเป็นประเทศเปิดท่ีรับเอาความรู้และเทคโนโลยีของต่างชาติ
เข้ามาอยา่งมากมาย ทําให้ไทยกลายเป็นประเทศท่ีมีความเจริญทางด้านเทคโนโลยี จากผลของการรับ
เอาวฒันธรรมของชาติอ่ืนมานีเ้อง ทําให้ประเทศของเรา ชุมชนของเรานึกถึงความสําคญัของภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีในท้องถ่ินอนัดี ท่ีเคยสืบทอดกนัมาช้านาน ปัจจบุนั วิถีชีวิตแบบดัง้เดิม
ของไทยเราส่วนมากจะยงัคงปฏิบตัิสืบทอดกันมาตามชนบทหรือ ตามท้องถ่ินห่างไกล ซึ่งถือเป็นสิ่ง
สําคญัท่ียงัคงมีการสืบทองภูมิปัญญาชาวบ้าน และเทคโนโลยีในท้องถ่ินอยู่ ดงันัน้การศึกษาภูมิ
ปัญญาชาวบ้านของเราจึงเป็นการธํารงไว้ซึ่งศิลปวฒันธรรมและวิถี ชีวิตของท้องถ่ินเหล่านัน้ได้เป็น
อย่างดี อีกทัง้ยงัเป็นการเผยแพร่ภมูิปัญญาในท้องถ่ินให้แก่ผู้ ท่ีสนใจได้รับทราบและร่วมภูมิใจกับ
บคุคลในท้องถ่ินด้วย 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้และดํารงอยู่กับสงัคมมนุษย์มาช้านานเป็นการดํารงใน
ชีวิตท่ีเก่ียวพันกับธรรมชาติของแต่ละท้องถ่ินโดยมีการปรับสภาพการดําเนินชีวิตให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมธรรมชาตติามกาลเวลา (ประเวศ วะศรี, 2536)  
 
 1.1 ความหมายของภมิปัญญาู  
 พจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546,หน้า826) ได้ให้ความหมายของคําว่า 
ภมูิปัญญาไว้วา่ “พืน้ความรู้ความสามารถ” 
 ภูมิปัญญาหมายถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรความรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ินแต่ละแห่ง ซึ่งเป็น
เอกลกัษณ์เฉพาะคน หรือเป็นลกัษณะสากล ท่ีหลายถ่ินมีคล้ายกนัก็ได้ ภมูิปัญญา ชาวบ้านในแตล่ะ
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ถ่ินเกิดจากการแสวงหาความรู้ เพ่ือเอาชนะอปุสรรคทางธรรมชาติ ทางสงัคม ท่ีจําเป็นในการดํารงชีวิต 
ภมูิปัญญานีจ้ึงเป็นสว่นท่ีเก่ียวข้องกบัการผลิตและชาวบ้าน เช่น การประกอบพิธีกรรมของชมุชน หรือ
ประเพณีการรวมกําลงัช่วยกนัทํางานใหญ่หลวงเกินวิสยัท่ีจะทําสําเร็จได้โดยคน เดียวเป็นต้น 
 ภมูิปัญญาหมายถึง แบบแผนการดําเนินชีวิตท่ีมีคณุคา่แสดงถึงความเฉลียวฉลาดของบคุคล 
และสงัคม ซึ่งได้สัง่สมและปฏิบตัิสืบต่อกันมาภูมิปัญญาจะเป็นทรัพยากรของบุคคลหรือ ทรัพยากร
ความรู้ก็ได้ทรัพยากรความรู้ท่ีถือว่าเป็นภมูิปัญญา ได้แก่ ความรู้ในสาขาอาชีพหรือวิชาการด้านตา่งๆ 
เช่น การคดัเลือกพนัธุ์ ข้าว การถนอมอาหาร วฒันธรรม ศิลปะ จารีตประเพณี เป็นต้นส่วนทรัพยากร
บคุคลท่ีถือว่าเป็นภมูิปัญญา ได้แก่ ชาวนาผู้ประสบความสําเร็จในการผลิต พราหมณ์ผู้ เช่ียวชาญใน
บายศรี เป็นต้น 
 สรุป ภมูิปัญญา หมายถึง องค์ความรู้จากทรัพยากรบคุคล ทรัพยากรความรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน
หรือองค์กรซึ่งได้สัง่สมและปฏิบตัิสืบต่อกันมาภูมิปัญญาจะเป็นทรัพยากรของบุคคลและทรัพยากร
ความรู้ 
 
 1.2 ประเภทของภมปัิญญาู  
 ภมูิปัญญาด้านประเพณีชาวบ้าน ตามแบบแผนการดําเนินชีวิตจะเห็นวา่นอกจากภมูิปัญญา
ท่ีใช้ในชีวิตประจําวนัทัว่ไป เช่น อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค การประกอบอาชีพ ฯลฯ ชาวบ้านยงั
ต้องประกอบกิจประเพณีสว่นตวัและสว่นรวมกนัมาหลายรุ่น หลายสมยั 

 ภมูิปัญญาด้านประเพณีสว่นตวั นิยมทําในช่วงสําคญัของชีวิต เช่น การเกิด การบวช เป็นต้น 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือเสริมมงคลของชีวิต ทัง้ในปัจจุบันและชาติภพหน้า นอกจากนัน้แล้วยังเป็น
แนวทางในการแก้ปัญหาชีวิต หรือป้องกนัมิให้ชีวิตประสบปัญหาหรือเป็นหารสร้างขวญัและกําลงัใจ 
เช่น ประเพณีสู่ขวัญเด็กอ่อน เป็นต้น หรือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน ให้ผู้ประกอบพิธีรอดพ้นจากภัย
อนัตรายทัง้ปวงอีกภมูิปัญญาด้านประเพณีส่วนรวม เป็น กิจกรรมท่ีต้องทําร่วมกนัทัง้ชุมชน เพ่ือให้
ชุมชนมัน่คงมีสายสมัพนัธ์ ร้อยรัดให้เกิดความสามคัคี ช่วยกันสร้างสิ่งท่ีเป็นหลกัของชุมชนร่วมกัน
สร้างวดั สร้างศาลา หรือสร้างแบบแผนท่ีดีงามให้เป็นบรรทดัฐานอย่างเดียวกนั เช่นแบบแผนการผลิต 
หลกัศีลธรรม จริยธรรม ท่ีเป็นแนวปฏิบตัใิห้ทกุคนอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสขุ 
 เสรี พงศ์พิศ (2536:145) กลา่วว่า ภมูิปัญญามี 2 ลกัษณะ คือมีลกัษณะเป็นนามธรรม เป็น
โลกทศัน์ ชีวทศัน์ เป็นปรัชญาในการดําเนินชีวิตเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกับการเกิด แก่ เจ็บตาย คณุค่าและ
ความหมายของทุกสิ่งในชีวิตประจําวันมี เก่ียวกับเร่ืองเฉพาะด้านต่างๆเช่น การทํามาหากิน 
การเกษตร หตัถกรรม ศลิปะ ดนตรี และอ่ืนๆ 
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 สรุปได้ว่าประเภทภมูิปัญญา มีลกัษณะเป็นรูปธรรมและนามธรรมเป็นแบบแผนการดําเนิน
ชีวิต เป็นกิจกรรมท่ีต้องทําร่วมกันทัง้ชุมชน เพ่ือให้ชุมชนมั่นคงมีสายสัมพันธ์ ร้อยรัดให้เกิดความ
สามคัคี 

 
 1.3 ความหมายของภมิปัญญาท้องถิ่นู  
 ภมูิปัญญาท้องถ่ิน (local wisdom) หรือ ภมูิปัญญาชาวบ้าน (popular wisdom) เป็นคําท่ี
รู้จกักนัมานานพอสมควร เป็นคําท่ีมีความหมายลกึซึง้หลายแง่มมุ ซึง่มีนกัวิชาการได้ให้ความหมายไว้
ในแง่มมุตา่งกนั ดงันี ้
 ภมูิปัญญาท้องถ่ิน (Local Wisdom) หรือภมูิปัญญาชาวบ้าน (Popular Wisdom) หรือ
ปัญญาชนชาวบ้านหรือปัญญาชนท้องถ่ิน (Intellectual Organic) หมายถึง พืน้เพรากฐานของความรู้
ของชาวบ้าน หรือความรอบรู้ของชาวบ้านท่ีเรียนรู้และสัง่สมประสบการณ์สืบเน่ืองตอ่กนัมาทัง้ทางตรง 
คือ ประสบการณ์ด้วยตนเองหรือทางอ้อมซึ่งเรียนรู้จากผู้ ใหญ่ หรือความรู้ท่ีสะสมสืบต่อกันมา 
(สามารถ จนัทรสรูย์. 2533 อ้างถึงใน สําเนียง สร้อยนาคพงษ์. 2535: 24)  
 รัตนะ บวัสนธ์ิ (2535: 35) กลา่วว่า ภมูิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึงกระบวนทศัน์ชองบคุคลท่ีมี
ตอ่ตนเอง ตอ่โลกและสิง่แวดล้อม ซึง่กระบวนทศัน์ดงักลา่วมีรากฐานจากคําสอนทางศาสนา คติ จารีต
ประเพณีท่ีได้รับการถ่ายทอด สั่งสอนและปฏิบัติสืบเน่ืองกันมา ปรับเข้ากับบริบททางสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงแตล่ะสมยั ทัง้นีโ้ดยมีเป้าหมายเพ่ือความสงบสขุของสว่นท่ีเป็นชมุชน และปัจเจกบคุคล 
 ภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาแห่งชีวิต ทําให้สงัคมดํารงอยู่ได้มาเป็นเวลานาน เพราะ
สงัคมเปรียบเสมือนมนุษย์ หากไม่มีสอนหรือปัญญาย่อมไม่สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้ (นิลบุล คงเกต,ุ 
2540: 43; อ้างอิงจาก ประเวศ วสี. 2534)  
 วนัเพ็ญ พวงพนัธุ์บตุร (2542: 108) ให้ทศันะเก่ียวกบัภมูิปัญญาไทยว่า หมายถึงองค์ความรู้
ทัง้หลายท่ีมีการสัง่สมและถ่ายทอดสืบต่อกนัมาของชาติไทย โดยการคิดค้นปรับเปล่ียนผสมผสานกบั
ความรู้ใหม ่และพฒันาให้เหมาะสม เพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิต มีความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง 
 รุ่ง แก้วแดง (2543: 204) ได้กลา่วถึงภมูิปัญญาไทยว่า หมายถึง องค์ความรู้ความสามารถ
และทกัษะของคนไทย อนัเกิดจากการสัง่สมประสบการณ์ท่ีผ่านกระบวนการเลือกสรร เรียนรู้พฒันา
และถ่ายทอดสืบต่อกนัมา เพ่ือใช้แก้ปัญหาและพฒันาวิถีชีวิตของคนไทยให้สมดลุกบัสภาพแวดล้อม
และเหมาะสมกบัยคุสมยั 
 สรุปได้ว่า ภมูิปัญญาท้องถ่ินหรือภมูิปัญญาชาวบ้าน จะเป็นทกุสิ่งทกุอย่างท่ีชาวบ้านคิดขึน้
ได้เอง และนํามาใช้ในการแก้ไขปัญหา เป็นเทคนิควิธี เป็นองค์ความรู้ของชาวบ้าน ทัง้ทางกว้างและ
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ทางลกึท่ีชาวบ้านคิดเอง ทําเอง โดยอาศยัศกัยภาพท่ีมีอยู่แก้ปัญหาการดําเนินชีวิตในท้องถ่ินได้อย่าง
เหมาะสมกบัยคุสมยั 
  
 1.4 ประเภทของภมิปัญญาท้องถิ่นู  
 ภมูิปัญญาอาจแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ ภูมิปัญญาท่ีเป็นรูปธรรม ได้แก่ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วฒันธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยั 4 และความบนัเทิง ภมูิปัญญาท่ีเป็นนามธรรม ได้แก่ ความ
เช่ือในเร่ืองเหนือธรรมชาติ และภูมิปัญญาท่ีเป็นแบบผสมผสาน ได้แก่ วิถีไทย (ชัยยงค์ พรหมวงศ์.
2543: 33)  
 ภมูิปัญญาท้องถ่ินมีลกัษณะและมีธรรมชาติแตกต่างอย่างสิน้เชิงกบัองค์ความรู้ท่ีเป็นสากล 
กล่าวคือ ภมูิปัญญาท้องถ่ินเป็นเร่ืองท่ีก่อกําเนิด สัง่สมปรับเปล่ียนตามเหตผุลปัจจยัอยู่ในจิตใจระบบ
คิด พฤติกรรมความเคยชินและความสนัทดัจดัเจนท่ีเรียกเป็นองค์รวมว่าวฒันธรรมของชาวบ้าน โดย
ชาวบ้าน เพ่ือชาวบ้าน ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้รับการทดสอบในชีวิตจริง ผ่านกาลเวลา สถานการณ์ และ
บริบททางเศรษฐกิจ สงัคมท่ีเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอยู่เป็นนิจ จึงเป็นธรรมดาท่ีภูมิปัญญาท้องถ่ิน
หลายสิ่งหลายอย่างย่อมตกสมยัไปแล้ว ทว่าพร้อมกนันัน้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน อีกหลายสิ่งหลายอย่างก็
ยงัคงอยู ่หากแตมี่การปรับใช้ตามสถานการณ์แล้วงอกงามเติบโตตอ่ไป (เอกวิทย์ ณ ถลาง; และคณะ. 
2546: 7)  
 สรุป ประเภทของภมูิปัญญาท้องถ่ินได้แก่ภมูิปัญญาท่ีเป็นรูปธรรม นามธรรมและผสมผสาน 
ท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยั 4 และเป็นความรู้แบบองค์รวมตามลกัษณะภมูิปัญญาแตล่ะประเภท 
  
 1.5 ความสาํคัญของภมิปัญญาท้องถิ่นู  
 ภมูิปัญญาท้องถ่ินหรือภมูิปัญญาไทย เกิดจากการสืบสาน สืบทอดประสบการณ์จากรุ่นถึง
รุ่น เป็นมรดกทางวฒันธรรมท่ีสัง่สมกนัมาเป็นเวลานาน ถ้าถกูละเลย ขาดการยอมรับ และถกูทําลาย
ลง ก็จะสญูหายไป ไร้ซึง่ภมูิปัญญาของตนเอง ทําให้คนในท้องถ่ินไม่มีศกัดิศรี์  ขาดความภาคภมูิใจใน
ท้องถ่ินของตน ดังนัน้ภูมิปัญญาท้องถ่ินจึงเป็นสิ่งสําคัญ ซึ่งนักการศึกษา หน่วยงาน ได้กล่าวถึง
ความสําคญัของภมูิปัญญาท้องถ่ินหรือภมูิปัญญาชาวบ้าน ไว้ดงันี ้
 ยพุา ทรัพย์อไุรรัตน์ (2537: 25-26) กล่าวถึง ความสําคญัของภมูิปัญญาท้องถ่ินว่าเป็น
วฒันธรรมและประเพณี วิถีชีวิตแบบดัง้เดิม เป็นตวักําหนดคณุลกัษณะของสงัคม เป็นสิ่งท่ีมีจดุหมาย 
เป็นวิ่งสําคญั มีความหมายและคุณค่าต่อการดํารงอยู่ร่วมกันท่ีจะช่วยให้สมาชิกในชุมชนหมู่บ้าน 
ดํารงชีวิตอยูร่่วมกนัได้อยา่งสงบสขุ ช่วยสร้างความสมดลุ ระหวา่งคนกบัธรรมชาติแวดล้อม ทําให้ผู้คน
ดํารงตนและปรับเปล่ียนได้ทนัตอ่ความเปล่ียนแปลงและผลกระทบอนัเกิดจากสงัคมภายนอกและเป็น
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ประโยชน์ต่อการทํางานพฒันาชนบท ของเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานตา่งๆทัง้นีเ้พ่ือเป็นการกําหนดท่าที
ในการทํางานให้กลมกลืนกบัชาวบ้านได้มากยิ่งขึน้ 
 ประกอบ ใจมัน่ (2539: 84) ได้กล่าวถึงความสําคญัของภูมิปัญญาชาวบ้าน คือช่วยให้
สมาชิกในชุมชน หมู่บ้าน ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกนัได้อย่างมีความสขุช่วยสร้างความสมดลุระหว่างคนกบั
ธรรมชาตแิวดล้อมช่วยให้ผู้คนดํารงตนและปรับเปล่ียนทนัตอ่ความเปลี่ยนแปลง และผลกระทบอนัเกิด
จากสังคมภายนอกเป็นประโยชน์ต่อการทํางานพัฒนาชนบทของเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่างๆ
เพ่ือท่ีจะได้กําหนดท่าทีการทํางานให้กลมกลืนกบัชาวบ้านมากยิ่งขึน้ 
 นนัทสาร สีสลบั (2542:25) ได้กล่าวถึงความสําคญัของภมูิปัญญาไทย คือภมูิปัญญาไทย
ช่วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่นสร้างความภาคภูมิใจและศักดิศรีเกียรติภูมิแก่คนไทยสามารถปรับ์

ประยกุต์หลกัธรรมคําสอนทางศาสนาใช้กบัวิถีชีวิตได้อย่างเหมาะสมสร้างความสมดลุระหว่างคนใน
สงัคมและธรรมชาตไิด้อยา่งยัง่ยืน เปล่ียนแปลงปรับปรุงได้ตามยคุสมยั 
 รุ่ง แก้วคง (2543: 205) กลา่วถึงความสําคญัของภมูิปัญญาไทยว่า ภมูิปัญญาไทยได้ช่วย
สร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น สร้างศกัดิศรีและเกียรติภมูิแก่คนไทย์  ทําให้บรรพบรุุษของเราได้ดํารงชีวิตอยู่
บนผืนแผ่นดินนีม้าอย่างสงบสุขเป็นเวลายาวนาน แม้ว่าภูมิปัญญาส่วนหนึ่งจะสูญหายไป แต่ยงัมี
บางสว่นหลงเหลือเป็นมรดกอนัลํา้คา่อยูคู่ก่บัสงัคมไทยมาโดยตลอด 
 สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความสําคญั ท่ีคนในอดีตได้สัง่สม สร้างสรรค์ สืบทอดภูมิ
ปัญญามาอย่างต่อเน่ือง สืบสานเร่ืองราวอนัทรงคณุค่ามากมาย ทําให้บรรพบุรุษของเราได้ดํารงชีวิต
อยู่บนผืนแผ่นดินนีม้าอย่างสงบสขุเป็นเวลายาวนาน แม้ว่าภมูิปัญญาส่วนหนึ่งจะสญูหายไป แต่ยงัมี
บางสว่นหลงเหลือเป็นมรดกอนัลํา้คา่อยูคู่ก่บัสงัคมไทยมาโดยตลอด 
 
 1.6 การถ่ายทอดภมิปัญญาท้องถิ่นู  
 การท่ีชนชาติและเผ่าพนัธุ์ตา่งๆอยู่รอดมาได้ถึงทกุวนันี ้เพราะคณุคา่อนัเป็นพืน้ฐานแห่งการ
ดําเนินชีวิต สามารถรักษาสมดลุระหว่างความสมัพนัธ์ของมนษุย์กบัสภาพแวดล้อมกบัผู้คนในสงัคม
เดียวกนั และกบัสงัคมอ่ืนๆความสมดลุดงักล่าวยงัคงอยู่ และถ่ายทอดสืบสานกนัมา บางสว่นนัน้อาจ
หายไป แต่มีสิ่งใหม่ๆเกิดขึน้แทน การถ่ายทอดสืบสานมีลักษณะทัง้ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งการ
ถ่ายทอดภมูิปัญญานัน้ ปฐม นิคมานนท์ (2538:279-281) ได้สรุปไว้ดงันี ้
 1. การสืบทอดความรู้ภายในชมุชน ส่วนใหญ่เป็นเร่ืองอาชีพของหมู่บ้านท่ีแทบทกุครัวเรือน
ทํากนั อาจเป็นอาชีพรองจากการทําไร่ทํานา เช่น เคร่ืองปัน้ดินเผา จกัสาน ทอผ้า ซึง่สมาชิกของชมุชน
ได้คลกุคลี คุ้นเคยมาตัง้แตเ่ดก็ภายใต้สภาพการดํารงชีวิตประจําวนั 
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 2. การสืบทอดภายในครัวเรือน เป็นการสืบทอดความรู้ความชํานาญท่ีมีลักษณะเฉพาะ
กล่าวคือ เป็นความสามารถเฉพาะบุคคล หรือเฉพาะครอบครัว เช่น ความสามารถในการรักษาโรค 
งานช่างศิลป์ ช่างฝีมือ ความรู้ด้านพิธีกรรมต่างๆความรู้เหลา่นีจ้ะถ่ายทอดภายในครอบครัวและเครือ
ญาต ิบางอยา่งมีการหวงแหน และเป็นความลบัในสายตระกลู 
 3. การฝึกจากผู้ รู้ผู้ ชํานาญเฉพาะอย่าง เป็นการถ่ายทอดท่ีผู้ สนใจไปขอรับการถ่ายทอด
วิชาการ ผู้ รู้อาจเป็นญาติหรือไม่ใช่ญาติ หรืออาจอยู่นอกชมุชนก็ได้ เช่น ช่างโบสถ์ ช่างลายไทย หมอ
ตําแย เป็นต้น 
 4. การฝึกฝนและค้นคว้าด้วยตนเอง อาชีพและความชํานาญหลายอย่างเกิดขึน้ด้วยคิดค้น 
ดดัแปลง และพฒันาขึน้มาด้วยตนเอง แล้วถ่ายทอดไปสูล่กูหลาน เช่น การแกะสลกัหิน เป็นต้น 
5.ความรู้ความชํานาญท่ีเกิดขึน้จากความบงัเอิญหรือสิ่งลึกลบั เป็นความรู้ท่ีเกิดขึน้โดยตนเองไม่ได้
สนใจหรือไม่ได้คาดคิดมาก่อน มีวิญญาณหรืออํานาจลึกลบัเข้าสิงมาบอก ทําให้มีความสามารถใน
การรักษาโรคได้ 
 สามารถ จนัทร์สรูย์ (2534:50-51) ได้จําแนกการถ่ายทอดภมูิปัญญาชาวบ้านไว้ดงันี ้
 1. วิธีการถ่ายทอดภมูิปัญญาแก่เด็ก เน่ืองจากเด็กเป็นวยัท่ีเรียนรู้โลกรอบๆตวัเองกิจกรรม
การถ่ายทอดจึงเป็นเร่ืองง่ายๆไม่ซบัซ้อน สนกุสนาน และดึงดดูใจ เช่น การละเล่น การเล่านิทาน การ
ทดลองทําหรือการเข้าร่วมปรากฏการณ์ ตลอดจนการเลน่ปริศนาคําทาย 
 2. วิธีการถ่ายทอดภมูิปัญญาแก่ผู้ ใหญ่ ผู้ ใหญ่เป็นผู้ ท่ีถือว่าผ่านประสบการณ์ต่างๆมานาน
พอสมควรแล้ว และเป็นวยัทํางาน วิธีการถ่ายทอดทําได้หลายรูปแบบ เช่น วิธีบอกเล่าโดยตรง หรือ
บอกเล่าโดยผ่านพิธีสู่ขวญั พิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมทางธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินต่างๆดงัจะ
เห็นได้โดยทัว่ไปในพิธีแต่งงานของท้องถ่ินต่างๆจะมีขัน้ตอนผู้ ใหญ่สอนคู่บ่าวสาววิธีการถ่ายทอดใน
รูปแบบการบนัเทิง เช่น การสอดแทรกในคําร้องของบนัเทิง 
 ถ้าจะแบ่งลกัษณะการถ่ายทอดภมูิปัญญาในอดีตตามรูปแบบใหญ่ๆอาจแบ่งได้ 2 รูปแบบ 
คือ แบบไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร กบัแบบเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ในอดีตส่วนใหญ่ได้จารึกหรือเขียน
ไว้ในใบลานหรือสมดุข่อย ท่ีชาวบ้านภาคใต้เรียกว่า บดุดํา บดุขาว ส่วนในปัจจบุนั มีการถ่ายทอดภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาชาวบ้านผ่านส่ือมวลชนทุกสาขา เช่น หนังสือ สิ่งพิมพ์ วิทยุ โทรทศัน์ 
ภาพยนตร์และอ่ืนๆ 
 สรุปการถ่ายทอดภมูิปัญญาคือ การสง่ทอดความรู้ ความเข้าใจจากบคุคลหนึ่งซึง่มีลกัษณะ
เป็นแบบมีลายลกัษณ์อกัษร และไม่มีลายลกัษณ์อกัษร โดยมีองค์ประกอบในการถ่ายทอดคือองค์มต ิ
(concepts) ได้แก่ ความเช่ือ ความคิดความเข้าใจ อุดมการณ์ต่างๆองค์พิธีการ (usages) ได้แก่ 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี ซึ่งแสดงออกมาในรูปพิธีกรรมต่างๆ เช่น พิธีแต่งงานพิธีการตัง้ศพการแต่ง



 14 

กายเป็นต้น และองค์วตัถ ุ(instrumentary and symbolic objects) ไดแก่ สิ่งประดิษฐ์ท่ีมีรูปร่าง
สามารถจบัต้องได้ เช่น ผลผลิตทางศิลปกรรม งานฝีมือ และองค์วตัถท่ีุไม่มีรูปร่าง แตเ่ป็นเคร่ืองแสดง
สญัลกัษณ์ ความหมายตา่งๆเช่น ภาษา เป็นต้น 
 
 1.7 ภมิปัญญาท้องถิ่นกับการจัดการความรู้ ู 
 เอกวิทย์ ณ ถลาง (2540,หน้า 46 – 48) ได้ศกึษาวิเคราะห์และประมวลผลเอกลกัษณะการ
เรียนรู้ของชาวบ้านท่ีก่อให้เกิดการถ่ายทอด การพัฒนาภูมิปัญญาเป็นกระบวนการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติของมนษุย์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ การลองผิดลองถกู การลงมือกระทําจริง การถ่ายทอดความรู้
แก่คนรุ่นหลงัด้วยการสาธิตวิธีการ การสื่อสารปากเปล่าและการสร้างองค์ความรู้ไว้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร การเรียนรู้ โดยพิธีกรรม การยดึศาสนาเป็นหลกั การแลกเปล่ียนความรู้ ประสบการณ์ การผลิตซํ ้
ทางวฒันธรรมและครูพกัลกัจํา 
 วิมลลกัษณ์ ชูชาติ (2543: 31) ได้ให้แนวทางการวิเคราะห์เนือ้หาสาระและกระบวนการ
เรียนรู้เร่ืองภมูิปัญญา พอสรุปได้ดงันี ้
 1. การศกึษาภมูิปัญญาตามวงจรชีวิตตัง้แต่เกิดจนตาย ได้แก่ ช่วงปฐมวยั วยัเด็ก วยัรุ่น วยั
หนุ่มสาว วยัผู้ใหญ่ และวยัสงูอาย ุ
 2. การศกึษาภมูิปัญญาตามพืน้ท่ีสงัคม ได้แก่ ครอบครัว ชมุชน สงัคม 
 3. การศึกษาภูมิปัญญาตามบริบทสิ่งแวดล้อม ได้แก่ ด้านสงัคม เศรษฐกิจ การเมืองการ
ปกครอง ธรรมชาต ิและจิตวิญญาณ 
 สทุธิวงศ์ พงษ์ไพบลูย์ (2543,หน้า 3-4) ได้กลา่วถึงการสืบทอดและการอนรัุกษ์ภมูิปัญญาว่า
การสอนคนของภมูิปัญญาวา่มีองค์ประกอบ 4 ประการคือ 
 1. เกิดจากความรู้จริงๆ ในเร่ืองนัน้ๆ 
 2. มีประสบการณ์ตรง 
 3. มีวิสยัทศัน์ท่ีกว้างลกึและกว้างไกล 
 4. ต้องรู้คาถา (อบุาย) เช่น ในการตดักล้วยเถ่ือนจะต้องตดัจากสว่นยอดก่อนกล้วยจะไมข่ม  
 จะเป็นภมูิปัญญาได้จะต้องใช้ทัง้ความรู้และประสบการณ์ มีเวลาบ่มเพาะทดลองในชุมชน
นานพอสมควร ปราชญ์ชาวบ้านเป็นปราชญ์จริง ภมูิปัญญาชาวบ้านจะตายไปกบัผู้ รู้ ผู้ปฏิบตั ิ
 สิ่งท่ีสําแดงออกของภูมิปัญญา แสดงออก 2 ส่วน คือ สิ่งท่ีเป็นแนวคิด (อุบาย) และการ
แสดงออกในลกัษณะสืบทอดกนัมา โดยมีการสืบทอดกนัอยูใ่น 4 กลุม่ คือ 
 1. ปราชญ์ชาวบ้าน 
 2. วรรณกรรมท้องถ่ิน 
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 3. คําบอกเลา่มขุปาฐะ 
 4. วฒันธรรมท่ีเป็นวตัถกุารอนรัุกษ์ภมูิปัญญาไทย  
 นอกจากการจัดทําสารานุกรมวัฒนธรรมท้องถ่ิน และการจัดตัง้พิพิธภัณฑ์แล้วควรมีการ
วิพากษ์ข้อมูล ซึ่งเป็นการประเมินคุณค่าให้คนอ่ืนติดต่อถึงจุดอ่อนจุดแข็ง เป็นกระบวนการวิจัยนํา
ข้อมลูมาวิพากษ์ มีทฤษฏีและระบบ การทําวิจยัมากจะทําให้การศกึษาเจริญมากขึน้ คนเรียนรู้จะรู้วิธี
คดิ มีวิธีการมองอยา่งมีระบบ วิธีการเข้าไปสูคํ่าถาม คําตอบอย่างมีระบบ 3 สว่น จะมีการย้อนกลบัไป
กลบัมา จะเป็นหน่วยให้ความรู้ท่ีเคล่ือนไหวให้เห็นพลวตัภมูิปัญญา เห็นวิธีแล้วจึงเห็นพลงั แล้วทําให้
ย้อนกลบัไปหาชมุชน วิถีและพลงัมีเช่ือมตอ่โดยไมมี่พรมแดน แล้วแตจ่ะนําไปใช้ในสถานการณ์ใด 
สรุปได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินก็เหมือนชีวิตจริงของมนุษย์ผู้ เป็นเจ้าของภูมิปัญญานัน้ คือ มีเกิดกับ
ปรับเปล่ียนเรียนรู้ และงอกงามอยูเ่สมอ เม่ือเป็นเช่นนัน้ การจดัการเพ่ือนําเอาภมูิปัญญาท่ีคนในสงัคม
รู้และเข้าใจมาใช้ให้เกิดประโยชน์ท่ีสดุ จึงต้องมียทุธศาสตร์และอบุายหลายอย่างในความคิดและการ
กระทําท่ีแต่งต่างจากความรู้ทัว่ไป บางทีเราอาจพบลู่ทางว่าในการจดัการเร่ืองภมูิปัญญาท้องถ่ินต้อง
ให้เกียรตชิาวบ้านเป็นคนคิดเอง ทําเอง ประยกุต์ดดัแปลงสิ่งท่ีอยู่ในสํานึกหรืออยู่เบือ้งลกึความเคยชิน 
นํามาปรับใช้มากกว่าการจดัตัง้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินอย่างเป็นศาสตร์ แล้วเรียนรู้ในทํานอง
เดียวกบัการเรียนรู้ภาควิชาการ (เอกวิทย์ ณ ถลางและคณะ, 2546:8)  
 
 1.8 ภมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดกาญจนบุรีู  
 เม่ือกล่าวถึงจังหวัดกาญจนบุรี ในด้านความเป็นมาแล้วจังหวัดกาญจนบุรีเป็นแหล่งรวม
อารยธรรมเก่าแก่ยคุก่อนประวตัิศาสตร์ เป็นสถานท่ีตัง้ของสะพานข้ามแม่นํา้แคว ซึง่เป็นสถานท่ีสําคั
ทางประวตัิศาสตร์ของไทยในสมยัสงครามโลกครัง้ท่ี 2 และมีช่ือเสียงโด่งดงัไปทัว่โลก นอกจากนีย้งัมี
แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ ไม่ว่าจะเป็น ป่าเขาลําเนาไพร ถํา้หรือนํา้ตก กาญจนบุ
อยูห่่างจากกรุงเทพฯ 129 กิโลเมตร มีพืน้ท่ีประมาณ 19,473 ตารางกิโลเมตร ภมูิประเทศสว่นใหญ่เป็น
ป่ามีทัง้ป่าโปร่ง และป่าดงดิบ มีแม่นํา้สําคญัสองสายคือ แมนํ่า้แควใหญ่ และแม่น้ําแควน้อย ซึง่ไห
บรรจบรวมกนัเป็นแม่นํา้แมก่ลอง ที่บริเวณอําเภอเมืองกาญจนบรีุ กาญจนบรีุแบง่การปกครองออกเป็
 13 อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอบ่อพลอย อําเภอเลาขวญั อําเภอพนมทวน อําเภอไทรโยค อําเภอ
สงัขละบุรี อําเภอศรีสวสัดิ อําเภอท่ามะกา อําเภอท่าม่วง อําเภอทองผาภูมิ อําเภอด่านมะขามเตีย้ ์

อําเภอหนองปรือ และอําเภอห้วยกระเจา ในด้านภมูิปัญญาท้องถ่ินของจงัหวดักาญจนบุรี มีเทศกาล
และงานประเพณีกล่าวได้คือ รําเหย่ยเป็นเทศกาลตรุษสงกรานต์ ปีใหม่ เป็นการละเล่นพืน้เมืองของ
ชาวกาญจนบรีุมาแตบ่รรพกาลราวๆ 500 ปีเศษมาแล้ว จะเลน่กนัในเทศกาลตรุษสงกรานต์ ปีใหม่ เป็น
ต้น วิธีการเลน่ คือ ฝ่ายชายฝ่ายหญิงยืนล้อมวงกนั มีการร้องนํา ร้องแก้ และลกูคู ่ร้องรับพร้อมปรบมือ



 16 

เป็นจงัหวะ ขณะร้องแก้นัน้ฝ่ายชายและฝ่ายหญิง จะออกมาร่ายรําทีละคูเ่ปล่ียนกนัไป มีกลองยาวหนึ่ง
วง การแต่งกาย ชายนุ่งโจงกระเบน ใส่เสือ้คอกลมผ้าขาวม้าพาดไหล่ หญิงแต่งชุดไทยห่มสไบเฉียง 
ปัจจบุนันิยมเล่นกนัในเขตท้องท่ีอําเภอพนมทวนเท่านัน้ ส่วนในด้านของงานเทศกาลชาวเรือชาวแพ 
จดัขึน้เป็นประจําทุกปีในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายนท่ีบริเวณถนนสองแคว ริมนํา้หน้าเมืองกาญจนบรีุ
ภายในงานมีกิจกรรมการละเลน่พืน้บ้าน การแสดงมหกรรมลกูทุ่ง นิทรรศการทางวิชาการ เก่ียวกบัการ
อนรัุกษ์แมนํ่า้ลําคลอง และการแขง่ขนักีฬาทางนํา้ประเภทตา่งๆ อาทิ เรือยาว เรือเร็ว เป็นต้น และในส่
งานเทศกาลเก่ียวกบังานวนัอาบนํา้แร่แช่นํา้ตก ในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน บริเวณพนํุา้ร้อนหินดาด
หมู่ 5 ตําบลหินดาด อําเภอทองผาภมูิ ภายในงานมีกิจกรรมออกร้านผลิตผล และผลิตภณัฑ์ทางการ
เกษตร นิทรรศการการท่องเท่ียวของอําเภอทองผาภมูิ นกัท่องเท่ียวยงัจะได้อาบนํา้แร่ที่พนํุา้ร้อนหินดา
และเท่ียวชมความงามของนํา้ตกผาดาด ท่ีสว่นสําคญัของงานประจําจงัหวดักาญจนบรีุคืองานสปัดาห์
สะพานข้ามแม่นํา้แคว ปลายเดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนธนัวาคม บริเวณสะพานข้ามแม่นํา้แคว เพ่ื
รําลึกถึงความสําคญัของการสร้างทางรถไฟสายมรณะและสะพานข้ามแม่นํา้แคว ซึง่เป็นเหตกุารณ
ประวตัิศาสตร์ช่วงสงครามโลกครัง้ท่ี 2 มีการแสดงนิทรรศการทางประวตัิศาสตร์และโบราณคดี การ
แสดงแสงและเสียง การแสดงพืน้บ้าน การออกร้านจําหน่ายสินค้าต่างๆ ได้มีการนําสินค้าจากภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน อาทิเช่น ผ้าขาวม้า ผ้าทอมือ การจักสานไม้ไผ่ การนําสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนและ
วิสาหกิจชมุชนมาจดัแสดงและจําหน่ายสินค้าในงานประจําปีซึง่ได้รับความสนใจแก่ผู้มาเท่ียวชมงาน
เป็นอยา่งมาก  
 
2.การส่งเสริมอาชีพชุมชน 
 ชมุชน คือ คนเราอยูร่วมกนัเป็นกลุม่ เป็นชมุชนการท่ีอยูร่่วมกนัในพืน้ท่ี ซึง่มีขอบเขตจํากดั ท่ี
อาจจะถกูกําหนดโดยลกัษณะภมูิประเทศบนพืน้ผิวโลก ทําให้แต่ละกลุ่มชนมีกิจกรรมในการดํารงอยู่
แตกต่างกนัออกไป เม่ืออยู่รวมกนัเป็นชมุชนใหญ่ ก็ต้องมีการทํากิจกรรมต่างๆ ในแต่ละวนั ของการมี
ชีวิตอยู ่ความถนดั ความชอบของแตล่ะคนก็แตกตา่งกนัไป คนท่ีทําบางอยา่งเก่ง เช่น ชํานาญการปลกู
ผกัก็จะผลิตพืชผลได้เยอะ และมีลกัษณะท่ีน่ารับประทาน คนอ่ืนมาพบเห็นก็อยากได้ไปรับประทาน
บ้างแรกๆก็คงให้กนัโดยไม่มีสิ่งแลกเปล่ียน ตอ่มาก็นําสิ่งของมาแลกเปล่ียน คนผู้นัน้ก็เห็นว่าการปลกู
ผกัทําให้ตนได้สิง่ของตา่งๆ ในสิง่ท่ีตนไมต้่องลงมือทําเอง เช่น เม่ืออยากได้ผ้าก็นําผกัของตนไปแลกกบั
คนท่ีทอผ้าก็ได้ผ้ามาใช้ตามต้องการ เขาจึงขยายกิจการพืชสวนครัว ให้มากขึน้โดยไม่สนใจทํากิจกรรม
อย่างอ่ืนจนกลายเป็นว่าเขาสามารถดํารงชีพอยู่ได้ เพราะการปลกูผกั การนําสิ่งของ เช่น พืชผกั เนือ้ 
ปลา ผืนผ้า ไปแลกเปล่ียนกนัไมส่ะดวกในการขนสง่ ไม่สะดวกในการจดัเก็บ สงัคมมนษุย์จึงพฒันามา
เป็นการใช้ วตัถุ เช่น หินสี เปลือกหอย โลหะ ซึ่งสะดวกในการพกพามาเป็นส่ือกลางการแลกเปล่ียน
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และได้ร่วมกนักําหนดมลูคา่ขึน้มาเพ่ือจะได้ทราบวา่ ผกั 1 มดั จะเทียบได้กบัเปลือกหอยก่ีอนัซึง่ตอ่มาก็
กลายเป็นระบบเงินตรา หลงัจากนัน้ก็ทําให้เกิดการซือ้การขายกนัขึน้ในสงัคมมนษุย์ รูปลกัษณ์ของเงิน
เปล่ียนไปตามยคุตามสมยั จนถึงปัจจบุนัท่ีมีลกัษณะเป็นเหรียญและเป็นแผ่นบางอาจทําด้วยกระดาษ
พิเศษหรือพลาสตกิสงัเคราะห์ กําหนดสีสนั ท่ีแตกตา่งเพ่ือแยกมลูคา่ในการแลกเปล่ียน ของเงินนัน้ๆ ท่ี
กลา่วมา ถ้ามองแบบกว้างๆ จะเห็นวา่การท่ีจะมีชีวิตดํารงอยูข่องมนษุย์ จงึต้องประกอบ อาชีพและเจ้า
ตวัอาชีพ ก็จะทําให้เกิดรายได้  
 ความหมายของอาชีพตรงกับคําหลายคําในภาษาองักฤษดงันี ้Employment, Meatier 
Occupation, Profession, Pursuit, Vocation, Avocation, Business, Calling, Career ซึง่ก็มี
ความหมายไปในลกัษณะเดียวกนัว่าเป็น อาชีพ ซึง่มีผู้ ให้ความหมายของ อาชีพ ไว้หลายความหมาย 
ดงันี ้
 พจนานกุรมไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน อาชีพเป็นคํานาม หมายถึงการเลีย้งชีวิตการทํามา
หากินงานท่ีทําเป็นประจําเพ่ือเลีย้งชีพ เว็บปัญญาไทย กล่าวว่า อาชีพหมายถึงการทํามาหากิน ทํา
ธุรกิจตามความชอบหรือความถนัด ได้ค่าตอบแทนเป็นค่าจ้าง หรือเงินเดือน เว็บ spa ได้ให้
ความหมายวา่ อาชีพ หมายถึงการทํามาหากินจากการทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีก่อให้เกิดผลผลติและ
รายได้เป็นงานท่ีสจุริต ไม่ผิดศีลธรรมเป็นท่ียอมรับของสงัคม เว็บebookพดูถึงอาชีพ ว่าคือ การทํามา
หากินจากการทํางานหรือกิจกรรมใดๆ ท่ีก่อให้เกิดรายได้ สํานักงานสถิติแห่งชาติ กล่าวว่า อาชีพ 
หมายถึงประเภทหรือชนิดของงานท่ีบุคคลนัน้ทํา ปกติบุคคลมีอาชีพเดียว หากในระหว่างรอบ 52 
สปัดาห์ท่ีแล้ว บคุคลใดมีอาชีพมากกว่า 1 ชนิดให้ถืออาชีพท่ีมีจํานวนสปัดาห์การทํางานมากท่ีสดุหาก
จํานวนสปัดาห์เท่ากนัให้นบัอาชีพท่ีมีรายได้มากท่ีสดุ เว็บ agaligoให้ความหมายไว้ว่า อาชีพ มาจาก
คํา บาลีสนัสกฤต คําว่า อาชีวะ ซึ่งแปลว่า ความเป็นอยู่การดํารงชีวิตอยู่ในรูปคําไทย หมายถึงการ
เลีย้งชีวิตการทํามาหากินงานท่ีทําเป็นประจําเพ่ือเลีย้งชีพ  
 สําหรับผู้วิจยัสรุปวา่ อาชีพ คือ การทํากิจกรรมใดๆทัง้ท่ีเป็นด้านบวกหรือด้านลบ ซึง่กิจกรรม
นัน้ นําไปสู่สิ่งตอบแทนอาจจะเป็นรายได้ท่ีเป็นวตัถุจบัต้องได้ เช่น เงิน หรือ เป็นนามธรรมท่ีจบัต้อง
ไม่ได้ เช่น ความปลอดภยัของตวัเองความศรัทธาอดุมคติความพงึพอใจ ความใฝ่ฝันสว่นตวั หรืออ่ืนๆ 
ซึง่สิง่ตอบแทนดงักลา่วเป็นเหตหุรือปัจจยัให้ชีวิตดํารงอยูไ่ด้ในสงัคม 
 
 2.1 ความสาํคัญของอาชีพ 
 ความสําคญัของอาชีพสามารถกลา่วถึงความสําคญัของอาชีพ ได้ดงันี ้
 1.  ทําให้ชีวิตดํารงอยู่ได้ เม่ือมีอาชีพก็มีรายได้ สามารถจบัจ่าย ใช้สอยในชีวิตประจําวนัได้
โดยปกต ิ
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  2.  ทําให้เกิดความน่าเช่ือถือในสงัคม ผู้ ท่ีมีอาชีพจะได้รับความน่าเช่ือถือจากผู้คนในสงัคม 
เพราะสงัคมมนษุย์มองวา่ คนมีอาชีพเลีย้งตวัเองได้ จะไม่ไปสร้างความเดือดร้อนให้แก่ผู้ อ่ืน เช่น ไม่ลกั
ขโมยไมแ่ยง่ชิง ไมเ่ท่ียวขอหรือหยิบยืมสิง่ของจากผู้ อ่ืน เรียกวา่มีเครดติในตวัเอง 
 3.  สร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ท่ีจะอยูร่่วมกนั การดํารงชีพอยู่ในสงัคมก็จะต้องมีการสมรส ผู้ ท่ี
มีอาชีพจะทําให้ผู้ ท่ีมาเป็นคู่ชีวิต มีความมั่นใจว่า เม่ือมาอยู่ร่วมกันแล้ว ไม่อดตาย ไม่ลําบาก ไม่
เดือดร้อนและคงจะมีความสขุอยา่งแน่นอน 
  4.  สร้างครอบครัวได้โดยปกติสขุ รายได้จากอาชีพ มีการสะสมไว้ก็เพ่ือสร้างครอบครัว ให้
ดํารงอยู่ได้โดยปกติ เม่ือเป็น ครอบครัว ก็มีญาติพ่ีน้องท่ีต้องจุนเจือมีลกูซึ่งต้องดแูล อาหารการกินท่ี
เพิ่มขึน้เสือ้ผ้าเคร่ืองนุ่งห่มท่ีต้องใช้ตามความจําเป็นท่ีอยู่อาศยัต้องพอเหมาะกบัฐานะทางเศรษฐกิจ 
และเม่ือเจ็บป่วย ไม่สบายก็ต้องได้รับการดแูลรักษาจนเป็นปกติ ถ้าไม่มีอาชีพก็ขาดรายได้และการ
สร้างครอบครัวก็จะเกิดปัญหา 
 5.  ทําให้กิจกรรมสงัคมมีการเคลื่อนไหวในสงัคมมีหลากหลายอาชีพก็จะทําให้เกิดกิจกรรม
ต่างๆขึน้ เกิดการเช่ือมประสาน ในจุดต่างๆของสงัคมมีการปฏิสมัพนัธ์กันระหว่างผู้คนในสงัคม เช่น 
ผู้ขายกล้วยปิ้ง ริมถนนก็ไปซือ้ กล้วยจากผู้ ค้าท่ีตลาด ซึ่ง ก็มาจาก ชาวสวนท่ีปลูกกล้วยนํามาส่งท่ี
ตลาด ชาวสวนก็ได้รับ เงิน จากการขายกล้วย ก็ให้เงินแก่ ลกูเพ่ือไปใช้จ่าย เป็นค่ากิจกรรมท่ีโรงเรียน 
ผู้ ค้าท่ีตลาดก็ได้เงินจากการขายกล้วย นําเงินไป จ่ายค่าเช่าแผงท่ีตลาดก็ได้คยุกับเจ้าของตลาด ไป
จ่ายคา่แชร์ก็ได้พบปะกบักลุม่เพ่ือนไปซือ้หวยหุ้นก็ได้เส่ียงโชคกบัผู้ขาย สว่นผู้ ค้ากล้วยปิง้ ก็ได้พบปะ
กบัลกูค้า ผู้ ทํางานธนาคาร ท่ีซือ้ห่อกลบัไปทานท่ีออฟฟิศ ลกัษณะท่ีกลา่วมา จะเห็นความเคล่ือนไหว
ของสงัคม ท่ีเกิดขึน้ เน่ืองมาจากอาชีพ 
 6.  ทําให้เศรษฐกิจ และสงัคมเกิดการเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงในทางบวกเราก็ เรียกว่า 
เป็นการพฒันามีการประกอบอาชีพ ก็ทําให้เศรษฐกิจ ของสงัคมเคล่ือนไหว เม่ือมีความคล่องตวัก็เกิด
สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆขึน้ในสังคม เช่น มีถนน หนทาง มีรถโดยสารมีไฟฟ้ามีโทรศัพท์ มี
อินเตอร์เน็ต ทัง้ระบบใช้สายและไร้สาย เหลา่นีเ้ราก็บอกว่าเป็นการพฒันาในสว่นของการเปล่ียนแปลง
เชิงลบก็ได้แก่ การเกิดแหลง่เส่ือมโทรม เกิดชมุชนเส่ือมโทรม เกิดปัญหาขยะล้นเมือง เกิดปัญหาการ
แย่งท่ีอยู่อาศยัการแย่งอาชีพการเกิดอาชญากรรม และอ่ืนๆ รวมเรียกว่า เป็นความเสื่อมถอยของ
เศรษฐกิจและสงัคม สิ่งเหลา่นี ้ล้วนแล้วแตเ่ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีสืบเน่ือง มาจากการดําเนินกิจกรรม
ตามอาชีพ ของมนษุย์ 
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 2.2 องค์ประกอบของอาชีพ 
   1.  กิจกรรมท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะ แตล่ะอาชีพจะมีกิจกรรมท่ีต้องทําแตกตา่งกนัไป อย่างเช่น 
อาชีพทนายก็มีกิจกรรมท่ีต้องใช้คําพูด ความคิด โต้ตอบ โต้แย้ง ในเร่ืองของกฎหมาย ข้อบงัคบั ของ
สงัคม อาชีพนกัแสดง ก็มีกิจกรรมท่ีต้องแสดงตามบทบาทสมมตุิ ท่ีตนได้รับมานกัเรียนก็มีกิจกรรมท่ี
ต้องเรียนต้องศกึษาค้นคว้าตามท่ีครูสัง่สอน  
  2.  ความรู้ทักษะท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะ ในการทํากิจกรรม ของแต่ละอาชีพต้องมีความรู้ มี
ทกัษะ เฉพาะของแต่ละงาน ซึง่ความรู้ และทกัษะตา่งๆเหล่านี ้ คนในสงัคมจะได้รับการถ่ายทอด หรือ
ฝึกหัดเป็นเบือ้งต้นมาจากสถาบันการศึกษาแล้ว เช่น ผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพทหารก็จะได้รับการ
ฝึกหดั จากโรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนนายสิบ ผู้ ท่ีจะประกอบอาชีพนกัการทตู ก็จะได้รับการฝึกหดั
จากมหาวิทยาลยัตามเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกบัการทตู เม่ือเข้าไปทํางานจริงก็ไปเรียนรู้เพิ่มเติมจากสภาพ
จริง 
  3.  เคร่ืองแบบ หมายถึงชุดท่ีต้องใช้ในการปฏิบตัิงาน อาชีพแต่ละอย่างก็จะมีชดุสําหรับ
ปฏิบตักิิจกรรมท่ีแตกตา่งกนั เช่นชาวนาก็ต้องสวมเสือ้ผ้า ท่ีพร้อมจะรับกบัความเปือ้นเปรอะจากโคลน
จากสภาพงานในท้องไร่ท้องนา ผู้ ทํางานสํานกังานก็มีชดุท่ีเหมาะสมในการปฏิบตัิงานบนสํานกังานถ้า
จะใส่ชุดแบบเดียวกับชาวนาแล้วขึน้มาทํางานบนสํานักงาน ก็คงจะไม่เหมาะสมถ้าชาวนาเปลี่ยน
เคร่ืองแบบไปใส่สทู แล้วลงไปทํางาน ในเรือกสวนนาไร่ก็คงไม่เป็นการเหมาะสม เช่นเดียวกนั ฉะนัน้
เคร่ืองแบบแต่ละอาชีพแต่ละกิจกรรมก็จะมีความเป็นลักษณะเฉพาะและเหมาะสมกับสภาพของ
กิจกรรม 
  4.  สํานักงาน เป็นสถานท่ีปฏิบตัิงาน เพ่ือดําเนินกิจกรรมตามอาชีพนัน้ทุกอาชีพต้องมี
สํานกังาน บางอาชีพมีสถานท่ีปฏิบตังิานในร่ม โอโ่ถง เช่นโรงแรมใหญ่ๆ ห้างสรรพสินค้าใหญ่ ธนาคาร 
โรงเรียน ฯลฯ บางอาชีพก็มีสํานกังานอยู่กลางแจ้ง เช่น นกักีฬา ผู้ ค้าขายตามตลาดนดั ชาวไร่ชาวนา 
ผู้ขายลอตเตอร่ี บางสํานกังานก็เต็มไปด้วยอนัตราย เช่น ทหารในสนามรบ ผู้ปฏิบตัิงานตามแนว
ชายแดนท่ีไม่สงบ ผู้ เก็บกู้วตัถรุะเบิด ผู้ ท่ีต้องดบัไฟ ผู้ ท่ีทํางานในห้องปฏิบตัิการนิวเคลียร์ ผู้ ท่ีอยู่ใน
อวกาศ บางอาชีพก็มีสํานกังานท่ีไม่มีตวัตนไม่มีหลกัแหลง่ท่ีชดัเจน เช่น ผู้ ค้าขายในตลาดมืด ตลาดใต้
ดนิ ตลาดสนิค้าเถ่ือน ตลาดไซด์ไลน์ ทางโทรศพัท์ ตลาดออนไลน์ ทางworld wide web ตลาดศรัทธา 
 5.  อุปกรณ์ เคร่ืองมือเป็นเคร่ืองมือท่ีต้องใช้ในการทํากิจกรรมตามลกัษณะอาชีพนัน้บาง
อาชีพต้องใช้เคร่ืองมือ หรือ วสัดุอุปกรณ์หลากหลาย เช่นผู้ ขายก๋วยเตี๋ยว ก็ต้องมีอุปกรณ์ในการทํา
ต่างๆ เช่น หม้อต้มนํา้ซปุ เตา ถ้วยชาม ฯลฯ อาชีพนกัวิจยั ก็ มีแบบสอบถาม เทปบนัทึกเสียง กล้อง
ถ่ายภาพ สมดุปากกา บางอาชีพต้องใช้ร่างกายเป็นสว่นหนึ่งของอปุกรณ์ เช่น นกักีฬา อย่างนกัมวย ก็
มี นวม ฟันยาง กระจบั เสือ้ผ้า และร่างกาย ผู้ขายบริการ นกัแสดงก็ใช้ร่างกาย เป็นอปุกรณ์ ในการ
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ทํางาน นักร้องก็ใช้เสียงร้องเป็นเคร่ืองมือหลกัในการทํางานแต่ในปัจจุบนัก็ต้องใช้ร่างกายเป็น
ส่วนประกอบในการทํามาหากิน บางอาชีพก็ใช้ความรู้ สติปัญญาเป็นเคร่ืองมือ อย่างเช่น ครู นกัคิด 
นกัเขียน บางอาชีพใช้ เลห์่กล เป็นอปุกรณ์ในการทํางาน อยา่งเช่น ผู้ มีอาชีพต้มตุน๋หลอกลวงผู้ อ่ืน หรือ
ท่ีเรียกกนัวา่ 18 มงกฎุ  
  6.  เงินทุน เป็นเงินทุนหมนุเวียนท่ีต้องใช้ดําเนินการเพ่ือประกอบกิจกรรมตามอาชีพบาง
อาชีพต้องใช้เงินทนุเยอะ เช่น ผู้ประกอบการเดินรถต้องมีค่าใช้จ่ายจิปาถะ อาทิ ค่านํา้มนัเชือ้เพลงิค่
เงินเดือนและเบีย้เลีย้งพนกังาน คา่ซอ่มแซมอปุกรณ์ คา่ประกนัภยั คา่สมัปทานเส้นทางเดินรถ คา่สว่ย
ทางหลวง คา่กินคา่อยู่รายวนั ฯลฯ ถ้าเป็นผู้ มีอาชีพ หมอนวด ก็ต้องมีคา่ใช้จ่ายสําหรับเสริมความงาม
ตามสว่นตา่งๆของร่างกาย ไลไ่ปตัง้แต ่เส้นผม ใบหน้า กายา จนถึงเล็บเท้า ต้องสวยไปหมด ซึง่ก็ต้อง
ใช้เงินทนุ บางอาชีพอาจไม่ต้องใช้เงินหมนุเวียนหรือ ใช้เพียงจํานวนน้อย เช่น ผู้ ท่ีเป็นนกับวช ผู้ ท่ีมี
อาชีพขอทาน ฯลฯ 
 7.  คา่ตอบแทน โดยทัว่ไปคนสว่นใหญ่จะมองเห็นอาชีพท่ี รายได้ อาชีพใดท่ีมีรายได้มากก็จะ
เป็นท่ีสนใจและเป็นท่ียกย่อง ช่ืนชม จากสงัคมไทย รายได้ เป็นค่าตอบแทนจากการทํากิจกรรมใน
อาชีพนัน้ ซึง่จะมีมากน้อยแตกตา่งกนัไปบางอาชีพอาจจะมีรายได้ไมเ่ป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน เรียกว่า เป็น
รายได้โดยอ้อมเช่น ผู้ มีอาชีพนกับวช มีรายได้จากการบริจาค การทําบุญ จากความศรัทธาไม่ได้เป็น
คา่ตอบแทนจากการปฏิบตักิิจกรรม ตามอาชีพโดยตรง รายได้โดยตรง คือ รายได้ท่ีเป็นรูปธรรม ซึง่เกิด
จากการประกอบกิจกรรมตามอาชีพ เช่นเงินเดือน คา่จ้างรายวนั รายได้จากการขายสินค้าหรือบริการ 
คา่ตอบแทนท่ีเป็นเปอร์เซ็นต์จากการทําธุรกิจท่ีสจุริต ส่วนคา่เงินเปอร์เซ็นต์จากผู้ รับเหมางานต่างๆท่ี
ให้แก่ผู้ เป็นกรรมการตรวจงาน หรือผู้บริหารหน่วยงาน ก็ถือวา่เป็นรายได้โดยอ้อม 
 
 2.3 ความหมายของชุมชน 
 ปกตจิะเรียกกลุม่คนจํานวนหนึง่ท่ีอยูร่่วมกนัว่าเป็นสงัคมแตค่วามจริงแล้วมีคําท่ีใช้เรียกกลุม่
คนหลายแบบหลายประเภทด้วยกันเช่น ครอบครัว ละแวกบ้านหมู่บ้าน ชุมชน เมืององค์กร พรรค 
สมาคม เป็นต้นก่อนท่ีจะอธิบายความหมายของคําว่าชมุชน เมืองและความเป็นเมืองจะอธิบายให้เห็น
ความแตกตา่งของกลุม่คนสองประเภทก่อนคือ สงัคมกบัชมุชน 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2524: 371) อธิบายว่า สงัคม (Society) คือคนจํานวนหนึ่งท่ีมี
ความสมัพนัธ์ตอ่เน่ืองกนัตามระเบียบกฎเกณฑ์โดยมีวตัถปุระสงค์สําคญัร่วมกนั 
สว่นคําว่าชมุชน (Community) พจนานกุรมศพัท์สงัคมวิทยา (ราชบณัฑิตยสถาน 2524: 72) ได้ให้
ความหมายไว้ 3 แนวดงันี ้คือ 
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 1. กลุ่มย่อยท่ีมีลกัษณะหลายประการเหมือนกับลกัษณะสงัคมแต่มีขนาดเล็กกว่าและมี
ความสนใจร่วมท่ีประสานกนัในวงแคบกวา่ 
 2. เขตพืน้ท่ีระดบัของความคุ้นเคยและการติดต่อระหว่างบุคคลตลอดจนพืน้ฐานความยึด
เหน่ียวเฉพาะบางอยา่งท่ีทําให้ชมุชนตา่งไปจากกลุม่เพ่ือนบ้านชมุชนมีลกัษณะทางเศรษฐกิจเป็นแบบ
เลีย้งตนเองท่ีจํากัดมากกว่าสงัคมแต่ภายในวงจํากัดเหล่านัน้ย่อมมีการสงัสรรค์ใกล้ชิดกว่าและมี
ความเห็นอกเห็นใจลกึซึง้กว่าอาจมีสิ่งเฉพาะบางประการท่ีผกูพนัเอกภาพเช่น เชือ้ชาติต้นกําเนิดเดิม
ของชาตหิรือศาสนา 
 3. ความรู้สึกและทศันคติทัง้มวลท่ีผกูพนัปัจเจกบุคคลให้รวมเข้าเป็นกลุ่มและท่ีอยู่อาศยัท่ี
ขึน้อยู่กับขนาดของกลุ่มโดยใช้คําเรียกท่ีแตกต่างกันออกไปเช่น ละแวกบ้าน หมู่บ้านเมือง นคร และ
มหานครส่วนกลุ่มคนขนาดใหญ่ระดบัภมูิภาคระดบัประเทศ หรือการกล่าวถึงกลุ่มคนต่างๆโดยทัว่ไป
เราจะใช้คําวา่สงัคม นําหน้า เช่น สงัคมไทยสงัคมชนบท สงัคมเมืองเป็นต้น 
 จากข้อมลูข้างต้นกล่าวได้ว่า อาชีพชมุชนเป็นกิจกรรมทางเศรษฐกิจต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นผลิต
การอปุโภคบริโภคในชุมชนการจําหน่ายจ่ายแจกท่ีคนในท้องถ่ินชุมชนได้มีส่วนร่วมคิดร่วมทําร่วมรับ
ประโยชน์ของประชาชน และร่วมกนัเป็นเจ้าของเศรษฐกิจชมุชนมีรากฐานมาจากศกัยภาพของชมุชน 
ภมูิปัญญาของชุมชนหรือทุนในชุมชน อาทิวฒันธรรม ประเพณี สภาพภูมิประเทศความหลากหลาย
ทางทรัพยากรท่ีมีอยู่อาชีพชมุชนมีลกัษณะสําคญัคือ ครอบครัวเป็นหน่วยการผลิตแรงงานของสมาชิก
ในครอบครัวเป็นปัจจยัท่ีสําคญัท่ีสดุเป็นปัจจยัท่ีสําคญัต่อการอยู่รอดของครอบครัวต่อความพอเพียง
และต่อความสามารถในการพึ่งตนเอง ตามแนวคิดเศรษฐกิจชุมชนชุมชนเป็นตวัของตวัเอง มีพลวตั 
และสามารถท่ีจะอยูร่อดด้วยตวัเองได้พฒันาเคียงคูไ่ปกบัพฒันาการของระบบทนุนิยม 
 สรุปได้ว่าการส่งเสริมอาชีพชุมชนเป็นการสนับสนุนให้ชุมชนรวมกลุ่ม เพ่ือร่วมกันพัฒนา
ความรู้ความสามารถทางกลุ่มอาชีพท่ีก่อให้เกิดการพฒันาอาชีพท่ีเหมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์
และบริบทของพืน้ท่ีนัน้ๆ อนัท่ีจะสง่ผลให้กลุม่อาชีพมีรายได้เพิ่มขึน้ มีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ
ในชมุชน พึง่พาตนเองได้และมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
 
3.แนวคดิการจัดการความรู้ 
 3.1 เก่ียวกับความรู้ 
 ความรู้เป็นสิ่งท่ีอยู่คู่กบัมนษุย์เรามาช้านาน ท่ีต้องใช้ความรู้ในการดําเนินชีวิตและต้องเรียน
รู้อยู่ตลอดเวลาให้เกิดการนําความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการทํางานในการประกอบอาชีพ นําความรู้ไปใช้
ในการแก้ไขปัญหา วิเคราะห์และสงัเคราะห์ปัญหาในการทํางาน จากความรู้ท่ีมีหลายแหลง่การเรียนรู้ 
ในปัจจบุนัมีช่องทางท่ีสามารถถึงความรู้จากข้อมลูสารสนเทศได้อย่างกว้างขวางและสะดวกรวดเร็วจึง
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เป็นข้อดีท่ีเราได้สามารถท่ีจะพฒันาให้เกิดความรู้ได้ตลอดเวลา ความรู้จึงนบัว่าเป็นสิ่งสําคญัมาก มี
นกัคิด นกัวิชาการได้ให้ความหมายเก่ียวกบัความรู้ไว้มากมาย และหลากหลายแง่มมุ จากการศึกษา
สรุปได้ดงัตอ่ไปนี ้ 
 ความรู้ หมายถึง สิ่งท่ีสัง่สมมาจาการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมทัง้
ความสามารถเชิงปฏิบตัิและทกัษะความเข้าใจ สารสนเทศท่ีได้รับมาจากประสบการณ์ สิ่งท่ีได้รับมา
จากการได้ยินได้ฟัง การคดิและการปฏิบตัอิงค์วิชาในแตล่ะสาขา (ราชบณัฑิตยสถาน, 2542หน้า 232)  
ภารดร จินดาวงศ์ (2549: 5) กลา่ววา่ ความรู้ มีอยูร่อบตวัเรา อยูท่ี่วา่จะสนใจหรือใสใ่จในการเก็บมาใช้
เป็น แล้วสามารถประยกุต์ใช้ความรู้ได้อยา่งเหมาะสม 
 อญัญาณี คล้ายสบุรรณ (2550: 7) กล่าวว่า ความรู้เป็นส่วนผสมท่ีกลมกลืนของคณุค่า 
ความจริง ความเช่ือ รวมถึงดลุยพินิจ ซึ่งบุคคลอาจได้มาจากหลายช่องทางโดยเฉพาะการลงมือทํา 
หรือปฏิบตัจิริง 
 ลัน่ทม จอนจวบทรง (2557: 20) ได้กลา่วว่า ความรู้ เป็นนามธรรมท่ีเกิดขึน้จากความเข้าใจ 
การคิดการวิเคราะห์ หรือการหยั่ง รู้ การสร้างสรรค์ขึน้มาจากพืน้ฐานความรู้ความเข้าใจและ
ประสบการณ์เดมิท่ีมีอยูถ่่ายทอดออกมาทําให้เกิดการรับรู้ได้ 
 จากท่ีได้กลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ ความรู้ หมายถึง สิ่งท่ีสัง่สมมาจาการศกึษาเลา่เรียน การ
ค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมทัง้ความสามารถเชิงปฏิบตัิและทกัษะความเข้าใจ ความรู้เป็นนามธรรม
ท่ีเกิดขึน้จากความเข้าใจ การคิดการวิเคราะห์ หรือการหยัง่รู้ ความรู้ มีอยู่รอบตวัเราซึ่งบุคคลอาจได้
ความรู้มาจากหลายช่องทางโดยเฉพาะการลงมือทํา หรือปฏิบตัจิริง 
 การแบง่ประเภทของความรู้ ท่ีเป็นรูปแบบท่ีมองเห็น (พรธิดา วิเชียรปัญญา,2547:22) มี 2 
ประเภท คือ 1) ความรู้โดยนยัหรือความรู้ท่ีมองเห็นไม่ชดัเจน (Tacit Knowledge) จดัเป็นความรู้ไม่
เป็นทางการ ซึ่งเป็นทักษะหรือความรู้เฉพาะของแต่ละบุคคลท่ีมาจากประสบการณ์ ความเช่ือหรือ
ความคิดสร้างสร้างสรรค์จากการปฏิบตัิงาน เช่น การถ่ายทอดความรู้ ความคิดจากการสงัเกตการ
สนทนา การฝึกอบรมความคิดประเภทนีเ้ป็นหัวใจสําคญัท่ีทําให้งานประสบความสําเร็จ เน่ืองจาก
ความรู้ประเภทนีเ้กิดจากประสบการณ์ และการนํามาเล่าสู่กนัฟังดงันัน้ จึงไม่สามารถจดัให้เป็นระบบ
หรือหมวดหมู่ได้ และไม่สามารถเขียนเป็นกฎเกณฑ์หรือตําราได้ แต่สามารถถ่ายทอดและแบ่งปัน
ความรู้ได้โดยการสังเกตและเลียนแบบ2) ความรู้ท่ีชัดแจ้งหรือความรู้ท่ีเป็นทางการ Explicit 
Knowledge) เป็นความรู้ท่ีมีการบนัทึกไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร และใช้ร่วมกันในแบบต่างๆ เช่น 
สิ่งพิมพ์ เอกสาร อินทราเน็ต ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์ ความรู้ประเภทนีเ้ป็นความรู้ท่ีแสดง
ออกมาโดยใช้สญัลกัษณ์ จงึสามารถส่ือสารและเผยแพร่ออกไปได้สะดวก ผู้วิจยัได้สรุปประเภทความรู้
มี 2 รูปแบบ คือ ความรู้โดยนยัหรือความรู้ท่ีมองเห็นไม่ชดัเจน (Tacit Knowledge) และความรู้ท่ีชดั
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แจ้งหรือความรู้ท่ีเป็นทางการ (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีมีการบนัทึกไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
สามารถส่ือสารและเผยแพร่ออกไปได้สะดวก แตค่วามรู้โดยนยัไมส่ามารถเขียนเป็นกฎเกณฑ์หรือตํารา
ได้แตส่ามารถถ่ายทอดและแบง่ปันความรู้ได้ดงัภาพประกอบ 1 

 
ภาพประกอบ 1 ประเภทของความรู้ 

 
 ท่ีมา: สํานกังาน ก.พ.ร. และ สถาบนัเพิม่ผลผลติแห่งชาต.ิ  (2548).  ค่มือการจดัทําแผนการู
จดัการความรู้: จากทฤษฎีส่การปฏิบติัู .  หน้า 3.  
 
 3.2 การจัดการความรู้ 
 ความหมายของ การจัดการความร้ ู (KM: Knowledge Management)  
 การจดัการความรู้ (Knowledge Management) หรือท่ีเรียกย่อๆ ว่า KM คือ เคร่ืองมือเพ่ือใช้
ในการบรรลุเป้าหมายอย่างน้อย 3 ประการไปพร้อมๆ กัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุ
เป้าหมายการพฒันาคน และบรรลเุป้าหมายการพฒันาองค์กรไปสูก่ารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
การจดัการให้มีการค้นพบความรู้ ความชํานาญท่ีแฝงเร้นในตวัคน หาทางนําออกมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ตกแต่งให้ง่ายต่อการใช้สอยและมีประโยชน์เพิ่มขึน้ มีการต่อยอดให้งดงาม และใช้ได้เหมาะสมกับ
สภาพความเป็นจริงและกาลเทศะย่ิงขึน้ มีความรู้ใหม่หรือนวตักรรมเกิดขึน้จากการเอาความรู้ท่ีไม่
เหมือนกนัมาเจอกนั 
 

 กระบวนการการจัดการความรู้ 
  หลกัสําคญัของการจดัการความรู้ คือ กระบวนการจดัการความสมัพนัธ์ระหว่างคน ในการ
ดําเนินการจดัการความรู้มีบุคคลหรือคนสําคญัในหลากหลายบทบาทหลากหลายรูปแบบ ท่ีต่างคน
ต่างทําหน้าท่ีในบทบาทของตนเองให้ดีท่ีสดุแต่ต้องมีการทํางานร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
พฒันาการทํางานท่ีดีและเหมาะสมท่ีสดุ เพ่ือให้องค์กรสามารถขบัเคลื่อนไปได้อยา่งสวยงามกลายเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้และสงัคมแห่งการเรียนรู้ในท่ีสดุ  
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการจดัการความรู้ (Knowledge Management Process)  
 
 ท่ีมา: สํานกังาน ก.พ.ร.และ สถาบนัเพิ่มผลผลิตแห่งชาติ.  (2548).  ค่มือการจดัทําแผนการู
จดัการความรู้: จากทฤษฎีส่การปฏิบติัู .  หน้า 5.  
 
 กระบวนการจดัการความรู้ (Knowledge Management Process) เป็นกระบวนการแบบ
หนึ่งท่ีจะช่วยให้องค์กรเข้าใจถึงขัน้ตอนท่ีทําให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ หรือพัฒนาการของ
ความรู้ท่ีจะเกิดขึน้ภายในองค์กร ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอน ดงันี ้
 1.  การบ่งชีค้วามรู้ เช่นพิจารณาว่า วิสยัทศัน์พนัธะกิจเป้าหมาย คืออะไร และเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย เราจําเป็นต้องรู้อะไร ขณะนีเ้รามีความรู้อะไรบ้างอยูใ่นรูปแบบใดอยูท่ี่ใคร 
 2.  การสร้างและแสวงหาความรู้ เช่นการสร้างความรู้ใหม่แสวงหาความรู้จากภายนอกรักษา
ความรู้เก่ากําจดัความรู้ท่ีใช้ไมไ่ด้แล้ว 
 3.  การจดัความรู้ให้เป็นระบบเป็นการวางโครงสร้างความรู้เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการเก็บ
ความรู้ อยา่งเป็นระบบในอนาคต  
 4.  การประมวลและกลัน่กรองความรู้เช่นปรับปรุงรูปแบบเอกสารให้เป็นมาตรฐาน, ใช้ภาษา
เดียวกนั, ปรับปรุงเนือ้หาให้สมบรูณ์ 
 5. การเข้าถึงความรู้เป็นการทําให้ผู้ ใช้ความรู้นัน้เข้าถึงความรู้ท่ีต้องการได้ง่ายและสะดวก 
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) , Web board ,บอร์ดประชาสมัพนัธ์ เป็นต้น 

 

2. การสร้างและแสวงหาความร้ ู  

 (Knowledge Creation and Acquisition)  
3. การจัดความร้ให้เป็นระบบ  ู (Knowledge 

4. การประมวลและกล่ันกรอง
ความร้ ู  

5. การเข้าถงึความร้  ู (Knowledge 

 

7. การเรียนร้  ู

 
 

 

ความร้นันทาํให้เกิดประโยชน์กับองค์กรู ้
หรือไม่ 

มีการแบ่งปันความร้ให้กันู

เรานําความร้มาใช้งานได้ง่ายู

ความร้อย่ทีใคร  อย่ในรปแบบอะไรู ู ู ู่  

จะแบ่งประเภท หัวข้อ

จะทาํให้เข้าใจง่ายและสมบรณ์ู
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 6.  การแบง่ปันแลกเปล่ียนความรู้ทําได้หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจ
จดัทําเป็น เอกสารฐานความรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเป็น Tacit Knowledge อาจจดัทําเป็น
ระบบ ทีมข้ามสายงานกิจกรรมกลุ่มคณุภาพและนวตักรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ระบบพ่ีเลีย้ง, การ
สบัเปล่ียนงานการยืมตวัเวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นต้น 
 7.  การเรียนรู้ควรทําให้การเรียนรู้เป็นสว่นหนึง่ของงานเช่นเกิดระบบการเรียนรู้จาก สร้าง
องค์ความรู้นําความรู้ไปใช้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม ่และหมนุเวียนตอ่ไปอยา่งตอ่เน่ือง 
 ในกระบวนการการจดัการความรู้ในแตล่ะองค์กร ควรประกอบด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี ้
  1.  "คณุเอือ้" คือผู้ ท่ีทําให้เกิดผลงาน KM มีหน้าท่ีคดัเลือกหาทีมงานจากหลายสงักดัมาเป็น
แกนนํา สนับสนุนทรัพยากรแก่ทีมงานอย่างเต็มท่ี ส่งเสริมให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ท่ีเกิดจาก
ความสําเร็จหลากหลายรูปแบบ  
  2.  "คุณอํานวย" ทําหน้าท่ีอํานวยความสะดวกในการจัดการความรู้ ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และอํานวยความสะดวกต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทัง้ในเชิงกิจกรรม เชิงระบบ และ
เชิงวฒันธรรม  
  3.  "คณุกิจ" ผู้ ดําเนินกิจกรรมจดัการความรู้ร้อยละ 90-95 อาจสรุปได้ว่าคณุกิจคือผู้จดัการ
ความรู้ตวัจริง เป็นผู้ มีความรู้ (Explicit Knowledge) และเป็นผู้ ต้องมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้ หา สร้าง 
แปลง ความรู้เพ่ือการปฏิบตัใิห้บรรลถุึง “เป้าหมาย/หวัปลา” ท่ีตัง้ไว้  
  4.  "คณุลขิิต" ทําหน้าท่ีจดบนัทกึ ในกิจกรรมการจดัการความรู้ อาจทําหน้าท่ีเป็นการเฉพาะ
กิจ หรือทําหน้าท่ีเป็นระยะยาว กึง่ถาวรในกิจกรรมจดัการความรู้ของกลุม่ หรือ หน่วยงาน หรือองค์กร 
สิง่ท่ี “คณุลขิิต” จดบนัทกึได้แก่ เร่ืองเลา่จากกิจกรรม ขมุความรู้จากกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ บนัทกึ
การประชมุและบนัทกึอ่ืนๆ  
  5.  "คณุวิศาสตร์" คือ นกั IT ท่ีเข้ามาช่วยเป็นทีมงาน KM คําวา่ "วิศาสตร์" มาจากคําวา่ "IT 
wizard" หรือพอ่มดไอที จะเข้ามาช่วยคดิเร่ืองการวางระบบ IT ท่ีเหมาะกบัการดําเนินการ KM  
  6.  "คณุประสาน" ในการทํา KM แบบเครือข่าย มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้ามองค์กร "คณุ
ประสาน" จะทําหน้าท่ีประสานงานให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนักนัภายในเครือข่าย ทําให้เกิดการ
เรียนรู้ฝังลึก เกิดการหมุนเกลียวความรู้ได้อย่างมีพลงัมาก เรียกว่า "การหมนุเกลียวความรู้ผ่านเขต
แดน" 
 กระบวนการจดัการความรู้เพ่ือนํามาประยกุต์ใช้กบั การจดัการความรู้ในสถานศกึษาโดยใช้ 
Social มีดงัตอ่ไปนี ้(รังสรรค์ เนียมสนิท. 2555)  
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ภาพประกอบ 3 การเผยแพร่ความรู้ช่องทาง Social Media 

 
 ท่ีมา: กระบวนการจดัการความรู้เพ่ือนํามาประยกุต์ใช้กบัสถานศกึษาโดยใช้ Social Media. 
สืบค้นเม่ือ 26 กรกฎาคม 2559.จาก http://kruweerachat.blogspot.com/ 2012/07/social-
media_28.html 
 
 กระบวนการในการจดัการความรู้ คือ กระบวนการ หรือวิธีการท่ีใช้จดัการกบัความรู้เพ่ือสร้าง
มลูคา่เพิม่ให้กบัองค์กร ซึง่จะประกอบด้วย 5 กระบวนการด้วยกนัคือ (รังสรรค์ เนียมสนิท.2555)  
 1. การกําหนดองค์ความรู้ (Define) คือ การกําหนดองค์ความรู้ท่ีจําเป็น หรือมีความสําคญั
กบัองค์กร ไม่ว่าจะเป็นความรู้สําหรับการปฏิบตัิงานในแต่ละหน้าท่ี ความรู้ท่ีใช้เพ่ือตอบสนองต่อกล
ยทุธ์ ความรู้หลกัขององค์กร (Core Competency) ความรู้ท่ีใช้ในการสร้างความแตกตา่ง รวมถึงการ
สํารวจ และค้นหาว่าองค์ความรู้ท่ีจําเป็นและต้องการนัน้มีอยู่หรือไม่ในองค์กร ถ้ามี อยู่ท่ีใคร และ
ความรู้ท่ีจําเป็นตวัใดท่ีเรายงัขาด ซึง่อาจดําเนินการโดย การทําแผนท่ีความรู้, การวดัสมรรถนะและการ
ปฏิบตังิาน, การกําหนดทนุทางปัญญา ,การกําหนดสมรรถนะหลกั, การกําหนดสมรรถนะของคนในแต่
ละตําแหน่งงาน และการกําหนดหน้าท่ีในแตล่ะตําแหน่งงานเป็นต้น 
 2. การสร้างองค์ความรู้ (Create) คือ การจดัหา หรือสร้างความรู้มาเติมเต็มสว่นท่ีองค์กรยงั
ขาดหายไป โดยอาจสร้างหรือต่อยอดจากความรู้ท่ีมีอยู่เดิม เรียนรู้จากประสบการณ์ หรือการจดัหา
ความรู้จากแหลง่ภายนอก ซึง่อาจทําได้โดย การจ้างท่ีปรึกษา, การเรียนและการฝึกอบรม, การทําวิจยั, 
การค้นหาแนวปฏิบตัท่ีิดี และการเทียบเคียงเป็นต้น 
 3. การเสาะแสวงหาและจดัเก็บองค์ความรู้ (Capture) คือ การจดัเก็บความรู้ท่ีมีทัง้ ความรู้
ฝังลกึ และความรู้ชดัแจ้ง ให้อยูใ่นรูปของฐานความรู้ (ทนุองค์กร) ท่ีมีการจดัระเบียบ โครงสร้าง ให้ง่าย
ต่อการสืบค้น ค้นคืน แบ่งปัน และยกระดบั ซึง่ส่วนใหญ่นิยมใช้เทคโนโลยีการสื่อสาร และสารสนเทศ
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เข้ามาช่วยในการจดัการ เช่น ฐานข้อมลูแนวทางปฏิบตัิท่ีดี, สมดุหน้าเหลืองผู้ เช่ียวชาญ, ฐานความรู้ 
และคูมื่อการปฏิบตังิานเป็นต้น 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 กระบวนการในการจดัการเรียนรู้ขององค์กร 
 
 ท่ีมา: กระบวนการจดัการความรู้เพ่ือนํามาประยกุต์ใช้กบัสถานศกึษาโดยใช้ Social Media. 
สืบค้นเม่ือ 26 กรกฎาคม 2559, จาก http://kruweerachat.blogspot.com/2012/07/social-
media_28.html 
 
 4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Share) คือ การกระจาย แบ่งปัน แลกเปล่ียน ความรู้ ซึ่ง
จําเป็นต้องอาศัยช่องทาง และรูปแบบท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น การจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์, 
จดหมายข่าว, กระดานข่าว ยงัรวมถึงการจดัสถานท่ี ท่ีเปิดโอกาสให้พนกังานได้แลกเปล่ียนความรู้ซึง่
กนัและกนั เช่น การจดังาน Expo วิชาการ, เวทีสมัมนา, การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และ Show & 
Share เป็นต้น 
  5.  การใช้ความรู้ (Use) คือ การนําความรู้มาใช้ประโยชน์ หรือนําไปสูก่ารปฏิบตั ิไมว่า่จะเป็น
การพฒันางาน การพฒันาผลติภณัฑ์ การสร้างนวตักรรม การพฒันาความรู้ความสามารถของคน และ
การตดัสนิใจ 
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 โมเดลปลาทมีูองค์ประกอบหลกั 3 สว่น คือ สว่นเป้าหมาย (หวัปลา) สว่นกิจกรรม (ตวัปลา) และ สว่น
การจดบนัทกึ (หางปลา) แสดงดงัภาพประกอบ 5 
 
 

ภาพประกอบ 5 โมเดลปลาท ู
 
 ท่ีมา: โมเดลปลาท.ู การจดัการองค์ความรู้. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ. 
สืบค้นเม่ือ 26 เมษายน 2559, จาก http://km.bcnnv.ac.th/2014/07/blog-post_2.html.  
 
 "หวัปลา" (Knowledge Vision- KV) หมายถึง ส่วนเป้าหมาย ได้แก่ ปณิธานความมุ่งมัน่ 
วิสยัทศัน์ หรือทิศทางของการจดัการความรู้ โดยก่อนท่ีจะทําจดัการความรู้ ต้องตอบให้ได้วา่ “เราจะทํา 
KM ไปเพ่ืออะไร ?” โดย “หวัปลา” นีจ้ะต้องเป็นของ “คณุกิจ” หรือ ผู้ ดําเนินกิจกรรม KM ทัง้หมด โดยมี 
“คณุเอือ้” และ “คณุอํานวย” คอยช่วยเหลือ  
  "ตวัปลา" (Knowledge Sharing-KS) หมายถึง ส่วนกิจกรรม ซึ่งถือว่าเป็นส่วนสําคญั ซึ่ง 
“คณุอํานวย” จะมีบทบาทมากในการช่วยกระตุ้นให้ “คณุกิจ” มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ 
โดยเฉพาะความรู้ซอ่นเร้นท่ีมีอยู่ในตวั “คณุกิจ” พร้อมอํานวยให้เกิดบรรยากาศในการเรียนรู้แบบเป็น
ทีม ให้เกิดการหมนุเวียนความรู้ ยกระดบัความรู้ และเกิดนวตักรรม 
  "หางปลา" (Knowledge Assets-KA) เป็นสว่นของ “คลงัความรู้” หรือ “ขมุความรู้” ท่ีได้จาก
การเก็บสะสม “เกร็ดความรู้” ท่ีได้จากกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ “ตวัปลา” ซึง่เราอาจเก็บสว่นของ 
“หางปลา” นีด้้วยวิธีตา่งๆ เช่น การจดบนัทกึ เป็นการจดบนัทึกความรู้ เทคนิค เคล็ดลบัในการทํางานท่ี
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ได้มาจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ควรบนัทึกในหลายรูปแบบ ทัง้ท่ีเป็นตวัอกัษร ภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว 
ผงัมโนทศัน์ (Mind Map) และรูปแบบอ่ืนๆ ให้สมาชิกในองค์กรเข้าถึง เอาไปปรับใช้ได้ตลอดเวลา และ
เก็บคลงัความรู้เหล่านีใ้นรูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information and Communication 
Technology - ICT) ซึ่งเป็นการสกดัความรู้ท่ีซ่อนเร้นให้เป็นความรู้ท่ีเด่นชดั นําไปเผยแพร่และ
แลกเปล่ียนหมนุเวียนใช้ พร้อมยกระดบัตอ่ไป 
 

 
 

ภาพประกอบ 6 วงจรความรู้ (Knowledge Spiral: SECI)  
 
 ท่ีมา: กู้ เกียรต ิญาตเิสมอ. (2559) . การจดัการความรู้ (Knowledge Management: KM) . 
สถาบนัการพฒันาชมุชน กรมการพฒันาชมุชน. สบิค้นเม่ือ 26 กรกฎาคม 2559,  จาก
www.train.cdd.go.th 
 
 วงจรความรู้ (Knowledge Spiral: SECI) กู้ เกียรต ิญาตเิสมอ. (2559,2) ได้อธิบาย ดงันี ้
 1.  Socialization คือการแบง่ปันความรู้ และสร้างความรู้ จากความรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคน (Tacit 
Knowledge) ไปสูค่น (Tacit Knowledge) โดยการแลกเปลี่ยนประสบการณ์โดยตรงของผู้ ท่ีส่ือสาร
ระหว่างกนั การพดูคยุระหว่างกนัอย่างไม่เป็นทางการ การประชมุพดูคยุแลกเปล่ียนประสบการณ์ วิธี
แก้ปัญหาในงาน การสอนงานระหวา่งหวัหน้าและลกูน้อง 
 2.  Externalization คือการดงึความรู้จากความรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคนออกมาเป็นความรู้ท่ีชดัแจ้ง 
ดงึความรู้จากภายในตวัคนถ่ายทอดออกมาเป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น ตํารา คูมื่อ ปฏิบตังิาน เป็นต้น 
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 3.  Combination เป็นการรวบรวมความรู้ท่ีได้จากหนงัสือ ตํารา มาสร้างเป็นความรู้ ประเภท 
Explicit Knowledge ใหม่ๆ  
 4.  Internalization เป็นการนําความรู้จาก Explicit Knowledge กลบัเข้าไปเป็นความรู้ Tacit 
Knowledge คือการนําความรู้ท่ีเรียนรู้มาไปปฏิบตัิจริง เช่น หวัหน้างานเขียนคูมื่อการปฏิบตัิงาน (เป็น 
Explicit) เม่ือลกูน้องอา่นแล้วสามารถทํางานได้ จะเกิดเป็นความรู้ประสบการณ์อยูใ่นตวัลกูน้อง 
เคร่ืองมือท่ีช่วยในการจดัการความรู้ 
 การจดัการความรู้ประกอบด้วย กระบวนการหลกั ๆ ได้แก่ การค้นหาความรู้ การสร้างและ
แสวงหา ความรู้ใหม่ การจัดความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลผลและกลัน่กรองความรู้ การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้ สดุท้ายคือ การเรียนรู้ และเพ่ือให้มีการนําความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ
องค์กร เคร่ืองมือหลากหลายประเภทถกูสร้างขึน้มาเพ่ือนําไปใช้ในการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้  
ประโยชน์ของการจดัการความรู้ 
 1.  ปรับปรุงการทํางานให้มีประสทิธิภาพและเพิ่มผลผลติให้กบัทกุสว่นขององค์กร  
 2.  สร้างนวตักรรมและการเรียนรู้ ส่งเสริมให้แสดงความคิดเห็นและแลกเปล่ียนความรู้อย่าง
เตม็ท่ี  
 3.  เพิ่มคณุภาพและลดรอบเวลาในการให้บริการ  
 4.  ลดคา่ใช้จ่าย โดยกําจดักระบวนการท่ีไมส่ร้างคณุคา่ให้กบังาน 
 5.  ให้ความสําคญักบัความรู้ของบคุลากรและให้คา่ตอบแทนและรางวลัท่ีเหมาะสม 
 
4.เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เทคโนโลยี หมายถึง การประยุกต์เอาความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
โดยศึกษาพัฒนาองค์ความรู้ต่างๆ รวมถึงศึกษากฎเกณฑ์ของสิ่งต่างๆ และนํามาประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์  
 สารสนเทศ หมายถึง ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินชีวิตของมนษุย์ ได้มาจากข้อมลูท่ี
ผา่นการประมวลผล ด้วยกระบวนการท่ีเหมาะสม 
 สรุปได้วา่เม่ือรวมคําวา่ เทคโนโลยี กบั สารสนเทศ เข้าด้วยกนั เป็น เทคโนโลยีสารสนเทศ จึง
หมายถึง เทคโนโลยีต่างๆ ท่ีใช้จัดการสารสนเทศ ซึ่งเก่ียวข้องตัง้แต่การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
ประมวลผล การแสดงผล การพิมพ์ การสร้างรายงาน และการส่ือสารข้อมลู ฯลฯ  
เทคโนโลยีสารสนเทศประกอบด้วย เทคโนโลยีท่ีสําคญั 2 สาขา คือ “เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์” และ 
“เทคโนโลยีโทรคมนาคม” 
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 1. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เป็นเทคโนโลยีท่ีใช้สําหรับการจดัการระบบสารสนเทศ คือ ช่วยใน
การจัดเก็บ บนัทึก และประมวลผลข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะอาศยั
เทคโนโลยีด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอปุกรณ์สําหรับรับข้อมลูและแสดงผล 
 2. เทคโนโลยีโทรคมนาคม เป็นเทคโนโลยีท่ีใช้สําหรับส่งผลลพัธ์ท่ีได้จากคอมพิวเตอร์ไปให้
ยังผู้ ใช้ท่ีอยู่ห่างไกลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องครบถ้วน และทันต่อเหตุการณ์ เทคโนโลยี
โทรคมนาคม ได้แก่ โทรศพัท์ โทรทศัน์ วิทย ุรวมถึงเทคโนโลยีเครือขา่ย คอมพิวเตอร์  
บทบาทความสําคญัของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 สมยัก่อน มนุษย์มีอาชีพเกษตรกรรม ล่าสตัว์ ต่อมามีการรวมตวักันสร้างเมือง และสงัคม
เมืองทําให้เกิด อตุสาหกรรมการผลติ แตต่อ่มาในระยะหลงัระบบส่ือสารโทรคมนาคมและคอมพิวเตอร์
ก้าวหน้ามาก ชีวิตความเป็นอยู่ ของมนุษย์เก่ียวข้องกบัข้อมลูข่าวสารเป็นจํานวนมาก ทําให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเข้าสู่ยุคสงัคมสารสนเทศ ดงันัน้ มนุษย์จึงต้องหนัมาพึ่งพาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
มาก เช่น 
 1. องค์กรภาครัฐและเอกชน ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสร้างระบบสารสนเทศในหน่วยงาน 
 2. วงการธุรกิจ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานเกิดความถูกต้อง มี
ประสทิธิภาพ 
 3. ในชีวิตประจําวัน ภายในครอบครัวก็มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกันมากขึน้ เช่น 
โทรศพัท์ วิทย ุโทรทศัน์ คอมพิวเตอร์ 
 
 ความสาํคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 1. เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยเพิ่มผลผลติ ลดต้นทนุ และเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน  
คอมพิวเตอร์และระบบส่ือสารเข้ามาช่วยทําให้เกิดระบบอตัโนมตัิขึน้ เช่น เราสามารถฝากถอนเงินสด
ผ่านเคร่ืองเอทีเอ็มได้ตลอดเวลา ธนาคารสามารถให้บริการได้ดีขึน้ ทําให้การบริการโดยรวมมี
ประสิทธิภาพ ในระบบจดัการทุกแห่งต้องใช้ข้อมลูเพ่ือการดําเนินการและการตดัสินใจ ดงันัน้ระบบ
ธุรกิจจงึใช้เคร่ืองมือเหลา่นีช้่วยในการทํางาน เช่น ใช้ในระบบจดัเก็บเงินสด จองตัว๋เคร่ืองบนิ เป็นต้น 
 2. เทคโนโลยีสารสนเทศเปล่ียนรูปแบบการบริการเป็นแบบกระจาย เม่ือมีการพฒันาระบบ
ข้อมลู และการใช้ข้อมลูได้ดี การบริการตา่งๆ จงึเน้นรูปแบบการบริการแบบกระจาย ผู้ใช้สามารถสัง่ซือ้
สนิค้าจากท่ีบ้าน สามารถสอบถามข้อมลูผ่านทางโทรศพัท์ นิสิตนกัศกึษาบางมหาวิทยาลยัสามารถใช้
คอมพิวเตอร์สอบถามผลสอบจากท่ีบ้านได้ 
 3. เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสิ่งท่ีจําเป็น สําหรับการดําเนินการในหน่วยงานต่างๆ ปัจจุบนั
ทุกหน่วยงานต่างพัฒนาระบบรวบรวมจัดเก็บข้อมูลเพ่ือใช้ในองค์การ เช่น ระบบเวชระเบียนใน
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โรงพยาบาล ระบบการจดัเก็บข้อมลูภาษี ดงันัน้จะเห็นได้ว่าในองค์การทกุระดบัเห็นความสําคญัท่ีจะ
นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 
 4. เทคโนโลยีสารสนเทศเก่ียวข้องกบัคนทุกระดบัพฒันาการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทํา
ให้ชีวิตความเป็นอยูข่องคนเก่ียวข้องกบัเทคโนโลยี ดงัจะเห็นได้จากการพิมพ์รายงานด้วยคอมพิวเตอร์ 
การใช้ตารางคํานวณ และใช้อปุกรณ์ส่ือสารโทรคมนาคมแบบตา่งๆ เป็นต้น 
ประโยชน์ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศมีผลต่อชีวิตความเป็นอยู่และสงัคมอย่างมาก โดยรวมกลา่วได้ในด้าน
ตา่งๆ ดงันี ้ 
 1. สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีขึน้ สภาพความเป็นอยู่ของสังคมเมือง มีการพัฒนาใช้
ระบบส่ือสารโทรคมนาคมเพ่ือติดต่อส่ือสารให้สะดวกขึน้ มีการประยกุต์มาใช้กบัเคร่ืองอํานวยความ
สะดวกในบ้าน เช่น ใช้ควบคมุเคร่ืองปรับอากาศ ใช้ควบคมุระบบไฟฟ้าภายในบ้าน เป็นต้น 
 2. เสริมสร้างความเท่าเทียมในสงัคมและการกระจายโอกาส เทคโนโลยีสารสนเทศทําให้เกิด
การกระจายไปทัว่ทกุหนแห่ง แม้แต่ถ่ินทรุกนัดาร ทําให้มีการกระจากโอกาสการเรียนรู้ มีการใช้ระบบ
การเรียนการสอนทางไกล การกระจายการเรียนรู้ไปยังถ่ินห่างไกล นอกจากนีใ้นปัจจุบันมีความ
พยายามท่ีใช้ระบบการรักษาพยาบาลผา่นเครือขา่ยส่ือสาร 
 3. สารสนเทศกับการเรียนการสอนในโรงเรียน การเรียนการสอนในโรงเรียนมีการนํา
คอมพิวเตอร์และเคร่ืองมือประกอบช่วยในการเรียนรู้ เช่น วีดิทศัน์ เคร่ืองฉายภาพ คอมพิวเตอร์ช่วย
สอน คอมพิวเตอร์ช่วยจัดการศึกษา จัดตารางสอน คํานวณระดบัคะแนน จัดชัน้เรียน ทํารายงาน
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทราบถึงปัญหาและการแก้ปัญหาในโรงเรียน และในปัจจุบนัได้มีการเรียนการสอน
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียนมากขึน้ 
 4. เทคโนโลยีสารสนเทศกับสิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติหลายอย่าง 
จําเป็นต้องใช้สารสนเทศ เช่น การดแูลรักษาป่า จําเป็นต้องใช้ข้อมลู มีการใช้ภาพถ่ายดาวเทียม การ
ติดตามข้อมลูสภาพอากาศ การพยากรณ์อากาศ การจําลองรูปแบบสภาวะสิ่งแวดล้อมเพ่ือปรับปรุง
แก้ไข การเก็บรวบรวมข้อมลูคณุภาพนํา้ในแมนํ่า้ตา่งๆ ตลอดจนการตรวจวดัมลภาวะ 
 5. เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการป้องกนัประเทศ กิจการทางด้านการทหารมีการใช้เทคโนโลยี 
อาวธุยทุโธปกรณ์สมยัใหมล้่วนแตเ่ก่ียวข้องกบัคอมพิวเตอร์และระบบควบคมุ มีการใช้ระบบป้องกนัภยั 
ระบบเฝ้าระวงัท่ีมีคอมพิวเตอร์ควบคมุการทํางาน 
 6. การผลิตในอุตสาหกรรม และการพาณิชยกรรม การแข่งขันทางด้านการผลิตสินค้า
อตุสาหกรรมจําเป็นต้องหาวิธีการในการผลิตให้ได้มาก ราคาถูกลง เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามามี



 33 

บทบาทมาก มีการใช้ข้อมลูขา่วสารเพ่ือการบริหาร และการจดัการ การดําเนินการและยงัรวมไปถึงการ
ใช้บริการกบัลกูค้า เพ่ือให้ซือ้สนิค้าได้สะดวกขึน้ 
 
 ความหมายของข้อมลและสารสนเทศู  
 ข้อมลู คือ ข้อเท็จจริงเก่ียวกับบุคคล สตัว์ สิ่งของ สถานท่ี หรือเหตกุารณ์ต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ซึ่ง
อาจเป็นข้อความ ตวัเลข หรือภาพก็ได้ ข้อมลูควรจะเป็นสิง่ท่ีเป็นข้อเท็จจริงและเป็นความจริง 
 สารสนเทศ คือข้อมูลท่ีผ่านการประมวลผลแล้ว ซึ่งสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วตัถปุระสงค์ของผู้ ใช้ สารสนเทศท่ีดีจะต้องได้จากข้อมลูท่ีดี คณุสมบตัิของข้อมลูท่ีดี มีดงันี ้1.ถกูต้อง 
2.ทนัเวลา 3.สอดคล้องกบังาน 4.สามารถตรวจสอบได้ 5.ครบถ้วน  
 สารสนเทศสามารถแบง่แยกประเภทออกตามสภาพความต้องการท่ีจดัทําขึน้ได้ ดงันี ้
 1.  สารสนเทศท่ีทําประจํา เช่น การทํารายงานสรุปจํานวนนกัเรียนท่ีมาโรงเรียนในแต่ละวนั 
รายงานรายรับรายจ่ายประจําวนัของโรงเรียน 
 2.  สารสนเทศท่ีต้องทําตามกฎหมาย เช่น การทําบัญชีงบดุลของบริษัทท่ีต้องย่ืนต่อทาง
ราชการ และเพ่ือใช้ในการเสียภาษี  
 3.  สารสนเทศท่ีได้รับมอบหมายให้จดัทําขึน้โดยเฉพาะ เช่น รายงานข้อมลูท่ีช่วยสนบัสนุน
การตดัสนิใจ 
 
 ส่วนประกอบของระบบสารสนเทศ 
 ระบบสารสนเทศเป็นงานท่ีต้องใช้สว่นประกอบหลายอย่าง ในการทําให้เกิดเป็นกลไกในการ
นําข้อมลู มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ สว่นประกอบท่ีสําคญัของระบบสารสนเทศมี 5 สว่น คือ  
 1.  บคุลากร  
 2.  ขัน้ตอนการปฏิบตั ิ
 3.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ 
 4.  ซอฟต์แวร์ 
 5.  ข้อมลู  
 ข้อมลูสามารถแบง่ได้เป็น 2 ประเภท คือ 
 1. ข้อมลูปฐมภูมิ เป็นข้อมลูท่ีได้จากแหล่งข้อมลูโดยตรง เช่น ข้อมลูท่ีได้จากการสอบถาม
โดยตรง การสมัภาษณ์ การสํารวจ การจดบันทึก เช่น การสอบถามอายุของเพ่ือน ข้อมูลท่ีได้จาก
เคร่ืองจกัรอตัโนมตั ิได้แก่ เคร่ืองอา่นรหสัแท่ง เคร่ืองอา่นเคร่ืองหมายบนกระดาษ 
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 2.  ข้อมูลทุติยภูมิ เป็นข้อมูลท่ีได้จากข้อมูลท่ีมีผู้ อ่ืนรวบรวมไว้ให้แล้ว ผู้ ใช้ข้อมูลไม่
จําเป็นต้อง ไปสํารวจเอง เช่น ข้อมลูสถิติต่าง ท่ีหน่วยงานรัฐบาลทําไว้แล้ว เช่น สถิตจํานวนประชากร 
สถิติการส่งสินค้าออก สถิติการนําสินค้าเข้า ข้อมลูเหล่านีมี้การตีพิมพ์เผยแพร่เพ่ือให้นําไปใช้งาน ได้
ตอ่ไป  
 การประมวลผลข้อมลู คือ การนําข้อมลูท่ีเก็บรวบรวมได้มาผ่านกระบวนการต่างๆ เพ่ือแปร
สภาพข้อมลูให้อยูใ่นรูปแบบท่ีต้องการ ท่ีเรียกวา่ "สารสนเทศ "  
 วิธีการประมวลผล จําแนกได้ 3 วิธี 
 1.  การประมวลผลด้วยมือ (Manual Data Processing) เช่น ใช้ลกูคิด , เคร่ืองคิดเลข การ
ประมวลผลแบบนีเ้หมาะกับธุรกิจขนาดเล็กท่ีมีปริมาณข้อมูลไม่มากนัก และการคํานวณไม่ยุ่งยาก
ซบัซ้อน 
 2.  การประมวลผลด้วยเคร่ืองจกัร (Mechanical Data Processing) เช่น เคร่ืองทําบญัชีด้วย
บตัรเจาะรู การประมวลผลแบบนีเ้หมาะกบัธุรกิจขนาดกลาง ท่ีมีข้อมลูปริมาณปานกลาง และต้องการ
ความเร็วในการทํางานปานกลาง 
 3.  การประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Data Processing) ซึ่ง
หมายถึง เคร่ืองคอมพิวเตอร์นั่นเอง ลักษณะงานท่ีเหมาะสมต่อการประมวลผลด้วย เคร่ือง
คอมพิวเตอร์ คือ งานท่ีมีปริมาณมากๆ ต้องการความถูกต้องรวดเร็ว มีขัน้ตอนในการทํางานซํา้ๆ กนั
และมีการคํานวณท่ียุง่ยากซบัซ้อน 
 ขัน้ตอนการประมวลผลข้อมูล เป็นขัน้ตอนให้ได้มาซึ่งสารสนเทศ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน 
ดงันี ้ 
 1.  ขัน้เตรียมข้อมลู (Input) : การลงรหสั , การตรวจสอบแก้ไขข้อมลู , การแยกประเภท
ข้อมลู, การบนัทกึข้อมลูลงส่ือ 
 2.  ขัน้การประมวลผล (Processing) : การคํานวณ , การเรียงลําดบัข้อมลู , การดงึข้อมลูมา
ใช้, การรวมข้อมลู 
 3.  ขัน้การแสดงผลลพัธ์ (Output) : ผลสรุปรายงาน  
 วิธีการประมวลผล แบง่ตามระยะเวลาออกได้เป็น 2 วิธี  
 1.  การประมวลผลแบบแบทซ์ หรือแบบกลุ่ม (Batch Processing) เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมลูไว้ระยะเวลาหนึ่งแล้วจึงจะประมวลผลได้ เช่น การคิดเกรด ต้องเก็บรวบรวมคะแนนตัง้แต่ต้น
เทอม จนถึงปลายเทอม แล้วจงึทําการรวบรวมประมวลผลได้เป็นเกรดตอนปลายเทอม 
 2.  การประมวลผลแบบเช่ือมตรง (Online Processing) เป็นการประมวลผลแบบทนัทีทนัใด 
ไมต้่องรอระยะเวลา เชน่ การถอนเงินจากเคร่ืองเอทีเอ็ม ไมต้่องรอนาน เคร่ืองจะทําการจ่ายเงินออกมา
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ทนัที (เทคโนโลยีสารสนเทศ.  2559. สืบค้นเม่ือ 26 กรกาคม 2559ม จาก http://www.ds.ru.ac. 
th/test/Aj_palida/E-learning/ computer_IT.html)   
  เทคโนโลยีสารสนเทศกบัการจดัการความรู้ถึงแม้ว่าการจดัการความรู้จะเป็นกระบวนการ
ไม่ใช่เทคโนโลยี แต่เทคโนโลยีกลบัได้รับการคาดหมายว่าเป็นปัจจยัสําคญัอย่างหนึ่งท่ีจะช่วยให้การ
จดัการความรู้ประสบความสําเร็จ องค์กรส่วนใหญ่ จึงมีการจดัสรรงบประมาณในการนําเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม มีผลต่อความสําเร็จ ระบบการจดัการความรู้ เข้ามาเป็นเคร่ืองมือช่วยในการจดัการความรู้ 
ทัง้ในสว่นของบคุลากรและองค์กร  
  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องและมีบทบาทในการจัดการความรู้ประกอบด้วย 
เทคโนโลยี การสื่อสาร (Communication Technology) เทคโนโลยีการทํางานร่วมกนั (Collaboration 
Technology) และเทคโนโลยีการจดัเก็บ (Storage Technology) กลา่วคือ  
  เทคโนโลยีการสื่อสาร ช่วยให้บคุลากรสามารถเข้าถึงความรู้ต่างๆ ได้ง่ายขึน้ สะดวกขึน้ 
รวมทัง้สามารถติดต่อส่ือสารกับความเช่ียวชาญในสาขาต่างๆ ค้นหาข้อมูลสารสนเทศและความรู้ท่ี
ต้องการได้ ผา่นทางเครือขา่ยอินทราเน็ต เอกซ์ทราเน็ต หรืออินเทอร์เน็ต  
  เทคโนโลยีการทํางานร่วมกนั ช่วยให้สามารถประสานการทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดอปุสรรคในเร่ืองของระยะทาง ตวัอยา่งเช่น โปรแกรมกลุม่ Groupware ตา่งๆ  
เทคโนโลยีการจดัเก็บ ช่วยในการจดัเก็บและจดัการความรู้ตา่งๆ เช่น มีระบบฐานข้อมลูและ ระบบการ
ส่ือสารท่ีช่วยในการสร้าง ค้นหา แลกเปล่ียน จดัเก็บความรู้ ในปัจจบุนัมีซอฟต์แวร์ท่ีเก่ียวข้อง กบัการ
จดัการความรู้โดยเฉพาะท่ีเรียกวา่ Know ware เป็นต้นวา่ระบบ Electronic Document Management 
หรือ Enterprise Knowledge Portal  
 
5.งานวจิัยที่เก่ียวข้อง 
 อุสา สุทธิสาคร (2554: หน้า 62-70) ทําวิจัยเร่ืองการเรียนรู้และการจดัการความรู้ด้าน
วิสาหกิจชุมชนของชุมชนบ้านร่องก่อ ตําบลโพธิใหญ่ อําเภอวารินชาราบ จงัหวดัอุบลราชธานี จาก์

ผลการวิจยัพบว่า ชมุชนบ้านร่องก่อมีกระบวนการเรียนรู้และการจดัการความรู้ท่ีทําให้วิสาหกิจชมุชน
ประสบความสําเร็จดงันี ้(1) ผู้ นําชมุชนมีการเรียนรู้จากประสบการณ์ (experiential learning) และใช้
ความรู้ฝังลกึ (tacit knowledge) ท่ีมีอยูผ่สมผสานกนัเป็นจดุเร่ิมต้นนาไปสูก่ารทําวิสาหกิจชมุชน (2) มี
กระบวนการเรียนรู้กลุม่ (collective learning) ของคนในชมุชนโดยการปรึกษาหารือแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นเพ่ือการตดัสินใจและไตร่ตรองร่วมกนัในการทําวิสาหกิจ (3) ชมุชนมีการจดัการความรู้ด้วยการ
แสวงหาความรู้ยกระดบัและพฒันาความรู้เพ่ือพฒันาผลิตภณัฑ์ให้มีคณุภาพโดยมีรูปแบบการจดัการ
ความรู้หลายรูปแบบอาทิการศึกษาดูงานการจ้างผู้ มีความรู้มาสอนการทดลองและการสอบถาม
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คณุภาพผลติภณัฑ์จากผู้ นําสนิค้าไปใช้เป็นต้น (4) ชมุชนมีกระบวนการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบตัิจริง 
(learning by practice)  (5) ชมุชนมีกระบวนการเรียนรู้และการจดัการความรู้ท่ีวางอยู่บนรากฐานของ
การคิดแบบผู้ประกอบการผสมผสานกับแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงแนวคิดแบบผู้ประกอบการ
ได้แก่การมีนวตักรรมกล้าตดัสนิใจกล้าเส่ียงมีความมุง่มัน่ทําให้ชมุชนสามารถขบัเคลื่อนวิสาหกิจชมุชน
ได้อย่างประสบความสําเร็จส่วนแนวคิดแบบเศรษฐกิจพอเพียงทําให้ชุมชนให้ความสําคญักบัวิถีชีวิต
ของชุมชนมีความเอือ้อาทรต่อกนัไม่ใช้ตวัเงินเป็นเร่ืองใหญ่หรือหวงักําไรมากกว่าความอยู่ดีมีสขุและ
ความช่วยเหลือกนัของคนในชมุชน 
 สรุปได้ว่า ชุมชนมีทุนทางสงัคมเป็นปัจจัยสําคญัท่ีเอือ้ต่อความสําเร็จของวิสาหกิจชุมชน
ได้แก่ความรู้เดิมท่ีมีอยู่ในชุมชนความสามคัคีความซื่อสตัย์ไว้วางใจกันของคนในชุมชนผู้ นําชุมชนมี
วิสยัทศัน์มีทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นผู้ รู้ผู้ ท่ีเป็นแบบอย่างด้านความซ่ือสตัย์ความเสียสละในชุมชนทําให้
งานของชมุชนเดนิหน้าตอ่ไปได้อยา่งประสบความสําเร็จ 
 ร้อยขวัญพุทธ มุ่งมาจนและทวีศักดิ วังไพศาล์  (2555) ได้ทําการวิจัยเร่ืองการบูรณาการ
รูปแบบองค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชนราชธานีอโศก จังหวัดอุบลราชธานี เพ่ือเสนอ
รูปแบบใหม่ของชมุชนแห่งการเรียนรู้จากผลการวิจยัสรุปได้ว่า รูปแบบใหม่ของชมุชนแห่งการเรียนรู้ท่ี
ใช้กบัชมุชนทัว่ไปและชมุชนชาวอโศกคือการประสานร่วมมือกนัอยา่งกลมกลืนระหวา่งบ้านวดัโรงเรียน
อาศยัปัจจยันําเข้าคือ (1) แหลง่ความรู้ได้แก่องค์กรชมุชนและส่ือ (2) แหลง่ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้แก่คน
และกิจกรรมตา่งๆมีกระบวนการเรียนรู้หลาย รูปแบบแล้วนํามาลงมือปฏิบตัิจริงทําให้เกิดความรู้ในตวั
คนสั่งสมเป็นพลังปัญญาส่งผลให้รอดพ้นจากภัยคือปัญหาท่ีมีอยู่กระบวนการพัฒนาชุมชน
ประกอบด้วยการรวมกลุม่ประกอบกิจกรรมการพฒันาบคุลากรการคดักรอง ความรู้ท่ีมาจากภายนอก
การร่วมกนัดแูลเด็กผู้สงูอายแุละผู้ ป่วยการนําแนวคิดท่ีประสบผลสําเร็จแล้วมาปรับใช้และพฒันาให้
เหมาะสม 
 อภิชาติ ใจอารีย์ (2557) ทําวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาเร่ืองการแปรรูป
หน่อไม้ของชมุชนบ้านพเุตย จงัหวดักาญจนบรีุ ผลการวิจยัพบว่า ผลการศกึษา พบว่า 1) องค์ความรู้
ภมูิปัญญาท้องถ่ินการแปรรูปหน่อไม้ของชมุชนบ้านพเุตย มีท่ีมา 2 ลกัษณะ คือ (1) ภมูิปัญญาดัง้เดิม 
และ (2) ความรู้ใหม่ท่ีผสมผสานระหว่างภูมิปัญญาดัง้เดิมกับวิทยาการสมยัใหม่ท่ีได้รับการส่งเสริม
จากหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยรูปแบบผลิตภณัฑ์ 4 ชนิด คือ หน่อไม้ดอง หน่อไม้ต้ม หน่อไม้แห้ง 
และหน่อไม้ซุป ซึง่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ความสามารถของคนในชมุชน และความอดุมสมบรูณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติของท้องถ่ิน จนกลายเป็นองค์ความรู้ประจําท้องถ่ินท่ีผ่านกระบวนการเลือกสรร 
การเรียนรู้และถ่ายทอดจากรุ่นสูรุ่่น และเป็นวิถีชมุชนท่ีปฏิบตัิสืบทอดตอ่กนัมา 2) กระบวนการจดัการ
ความรู้ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ (1) การกําหนดความรู้ โดยผ่านการพิจารณาว่าเป็นความรู้
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ดัง้เดิมหรือความรู้ใหม่ท่ีประยกุต์จากภมูิปัญญาเดิม (2) การแสวงหาความรู้ ท่ีมาจากการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ภายในชุมชนและการส่งเสริมจากหน่วยงานภายนอก (3) การแลกเปล่ียนความรู้อย่างไม่เป็น
ทางการ ผ่านการพูดคุยและปรึกษาหารือ เพ่ือการแก้ปัญหาในกระบวนการแปรรูป (4) การจัดเก็บ
ความรู้ ส่วนใหญ่เป็นการจดัเก็บความรู้ในตวับุคคล ไม่มีการจดบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ (5) 
การถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่มีลกัษณะอย่างไม่เป็นทางการ ผ่านสมาชิกภายในครัวเรือน และ 3) 
เง่ือนไขสู่ความสําเร็จของการจัดการความรู้ท่ีสําคัญ ได้แก่ (1) ความรู้ด้านการจัดการความรู้ (2) 
วฒันธรรม/วิถีชมุชน (3) ผู้ นําชมุชน (4) ทรัพยากรท้องถ่ิน และ (5) โครงสร้างพืน้ฐาน 
 สรุปได้วา่กระบวนการจดัการความรู้ภมูิปัญญาประกอบด้วยการกําหนดความรู้ การแสวงหา
ความรู้อย่างไม่เป็นทางการ ผ่านการพดูคยุและปรึกษาหารือ การจดัเก็บความรู้ ไม่มีการจดบนัทึกเป็น
ลายลักษณ์อักษร และการถ่ายทอดความรู้ ส่วนใหญ่มีลักษณะอย่างไม่เป็นทางการ ผ่านสมาชิก
ภายในครัวเรือน มีทรัพยากรท้องถ่ินช่วยให้ประสบความสําเร็จ 
 จากการศึกษางานวิจยัของ ภาวินีย์ ธนาอนวชั (2550) ผลการศึกษาพบว่า มีเกษตรกรท่ีทํา
การปลกูไผ่ในเขตชมุชนตําบลท่าเสา อําเภอไทรโยค จงัหวดักาญจนบรีุ จํานวน 12 รายมีพืน้ท่ีในการ
ปลกูไผ่ทัง้หมด 81 ไร่ ไผ่ท่ีเกษตรกรปลกูส่วนใหญ่เป็นไผ่รวก และมีการปลกูไผ่เป็นอาชีพเสริมไว้เพ่ือ
การค้าและใช้ในครัวเรือนต้นทุนการปลูกไผ่ใช้การคํานวณต้นทุนการผลิต โดยคํานึงถึงเวลาท่ีเกิด
ต้นทนุแบบต้นทนุจ่ายจริง (Actual Costing) โดยต้นทนุการปลกูไผ่ประกอบด้วย 1. คา่ใช้จ่ายในการ
เตรียมดนิ ได้แก่ คา่จ้างในการไถพรวนดิน และคา่จ้างในการขดุหลมุ 2. คา่ใช้จ่ายในการปลกูได้แก่ คา่
ก่ิงพนัธุ์ คา่แรงในการปลกูไผ่รวก คา่ปุ๋ ยรองก้นหลมุ แต่เกษตรกรผู้ปลกูไผ่ในเขตชมุชนตําบลท่าเสาจะ
ไม่มีต้นทนุท่ีเป็นค่าก่ิงพนัธุ์เน่ืองจากเกษตรกรสามารถหาขยุไผ่ (เมล็ดพนัธุ์ไผ่) ได้จากป่าธรรมชาติใน
ชุมชนมาปลูกในพืน้ท่ีของตนเองจากการวิเคราะห์ต้นทุนการปลูกไผ่ของเกษตรกรในตําบลท่าเสา 
อําเภอไทรโยคจงัหวดักาญจนบุรีพบว่ามีต้นทุนในการปลกูไผ่รวก โดยเฉล่ียต่อพืน้ท่ีเพาะปลกูเท่ากบั 
1,204.25 บาท/ไร่ โดยการคํานวณได้คัดเลือกเฉพาะกลุ่มตัวอย่างท่ีปลูกไผ่รวกเพียงอย่างเดียว 
นอกจากนีย้ังมีต้นทุนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายประจําปีซึ่งได้แก่ ค่าภาษีท่ีดิน และค่าใช้จ่ายในการเก็บเก่ียว 
สําหรับรายได้จากการปลูกไผ่ เป็นรายได้ท่ีเกษตรกรได้รับจากการจําหน่ายหน่อไม้ ในช่วงเดือน
มิถุนายน ถึง เดือนกันยายน เป็นช่วงฤดูฝนท่ีมีการแตกหน่อของไผ่ และรายได้จากการขายลําไผ่ท่ี
สามารถขายได้ตลอดทัง้ปี ถ้าลําไผ่มีอายตุัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป เพราะเกษตรกรในชุมชนจะนําลําไผ่ไปใช้
ประโยชน์ในครัวเรือนและใช้ในการประกอบอาชีพจักสาน ซึ่งเป็นอาชีพหนึ่งของตําบลท่าเสา ท่ี
ชาวบ้านส่วนใหญ่นิยมทําเป็นอาชีพเสริมอีกอาชีพหนึ่ง ได้แก่การสานเข่ง เน่ืองจากตําบลท่าเสาเป็น
ชุมชนท่ีมีป่าไผ่อุดมสมบูรณ์ ซึ่งเป็นป่าท่ีเกิดขึน้ตามธรรมชาติ ชาวบ้านท่ีไม่ได้ทําการปลกูไผ่ในพืน้ท่ี
ของตนเองสามารถหาลําไผ่ได้จากป่าธรรมชาติ ถ้าไม่มีการปิดป่าชุมชน จากการวิเคราะห์รายได้จาก
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การปลกูไผ่ของเกษตรกรท่ีทําการปลกูไผ่รวก มีรายได้เฉล่ียตอ่ไร่เท่ากบั 1,483.89 บาท/ไร่ ค่าใช้จ่าย
ประจําปีในการปลกูไผ่รวกโดยเฉล่ียเท่ากบั 256.15 บาท/ไร่ และเกษตรกรในชมุชนท่ีทําการปลกูไผ่
ปลกูเพ่ือเป็นอาชีพเสริมทัง้หมด มีอตัราผลตอบแทนทางการเงินประจําปี 2551 ถวัเฉล่ียเท่ากบั 80.89 
% มีจุดคุ้มทนุถวัเฉลี่ยในปี 2551 เท่ากบั 22.52 กิโลกรัม คิดเป็นเงินเท่ากบั 126.35 บาท และมี
ระยะเวลาการคืนทนุจากการปลกูไผ่ถัวเฉลี่ยเท่ากับ  1 ปี  8 เ ดือน  
 ทศันีย์ หนูนาค (2554) ทําวิจยัเร่ือง การใช้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของครูในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทยระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น ในสถานศกึษาสงักดัสํานกังานคณะกรรมการ การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในเขต
ดสุิตผลการศึกษาพบว่า1.ประเภทภมูิปัญญาท้องถ่ินครูภาษาไทยนํามาใช้ในการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย มากท่ีสดุ คือขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ และศาสนา ประเภทขนบธรรมเนียมประเพณี ความเช่ือ และ
ศาสนา คือเร่ืองการไหว้ครู และประเภทภาษาและวรรณกรรมเร่ืองนิทานพืน้บ้าน โดยทัง้ 2 เร่ือง นํามาใช้กับสาระ
วรรณคดีและวรรณกรรม ทัง้นีภู้มิปัญญาท้องถ่ินท่ีใช้น้อยท่ีสุด คือ ประเภทศิลปกรรมและโบราณคดี2.การใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของครูในการเรียนการสอนกลุ่มสารุการเรียนรู้ภาษาไทย ดงันี ้ด้านการวางแผนการสอนครูภาษาไทย
สว่นใหญ่สํารวจและรวบรวมภมูิปัญญาท้องถ่ินโดยการศกึษาจากเอกสารหนงัสือ ตํารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องนําภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินไปใช้ในกิจกรรมพฒันาหลกัสตูร จดัทําแผนการจดัการเรียนรู้ เตรียมส่ือการเรียนการสอนและประเมิน 
ด้านการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ครูภาษาไทยส่วนใหญ่ใช้ในขัน้สอนโดยจดักิจกรรมในลกัษณะยกตวัอย่างภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินเพ่ือให้นกัเรียนรักและเกิดความภาคภมูิใจในท้องถ่ินของตน ด้านการใช้ส่ือครูภาษาไทยสว่นใหญ่ผลิต
ส่ือประเภทเอกสารหรือตํารา ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน ครูใช้แบบประเมินผลคณุภาพของการปฏิบตัิ
ภาระงาน / ชิน้งาน จากการนําเสนอผลการค้นคว้าของนกัเรียน3.ปัญหาการใช้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของครูในการเรียนการ
สอนกลุ่มสารุการเรียนรู้ภาษาไทยในแต่ละด้าน มีดงันี ้ด้านการวางแผนการสอน พบว่า ครูไม่มีเวลาในการศึกษา
ค้นคว้า และรวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัภมูิปัญญาท้องถ่ิน ด้านการจดักิจกรรมการเยนการสอนพบว่า ครูขาดความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกบัการนําภมูิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้าน
การใช้ส่ือการเรียนการสอน พบว่า ส่ือมีไม่เพียงพอ ด้านการวดัและประเมินผลการเรียนการสอน พบว่า ครูขาดความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกบัวิธีการวดัและประเมินผล 
 เบญจรัตน์ สีทองสกุ (2549) ได้ทําวิจยัเร่ือง การจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหตัถกรรม
ลายประดิษฐ์งานผ้าของชาวไทยโซ่ง อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม มีวตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาพฒันาการ 
ค้นคว้าวิธีการถ่ายทอด และหาแนวทางการจดัการความรู้ในการถ่ายทอดหตัถกรรมลายประดิษฐ์งาน
ผ้าของชาวไทยโซง่ ผลการวิจยัได้ดงันี ้ปัจจบุนัชาวไทยโซง่ท่ีประดิษฐ์ลายผ้าหน้าหมอนมีจํานวนลดลง
มากอนัเน่ืองมาจากผู้สูงอายุท่ีเช่ียวชาญมีจํานวนน้อยและไม่มีผู้ รับการถ่ายทอดเพราะไปประกอบ
อาชีพอ่ืนๆ ท่ีไม่มีเวลาว่างเพียงพอ และเห็นว่าไม่มีความจําเป็นท่ีต้องทํา หากต้องใช้ก็หาซือ้ได้จาก
ชุมชนท่ีสะดวกกว่าทําเอง ประกอบกับสตรีชาวไทยโซ่งท่ีมิได้แต่งงานกับชาวไทยโซ่งด้วยกัน ก็ไม่
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จําเป็นต้องสืบทอดพิธีกรรมของไทยโซ๋ง สําหรับผู้ผลิตลายผ้าหน้าหมอนจําหน่ายมีเพียง 2 ตําบล คือ 
ต.ดอนข่อย และ ต.สระพฒันา ลายท่ีประดิษฐ์เป็นลายดัง้เดิมและลายใหม่ มีความลกัลัน่ในการเรียน
ช่ือลาย ปัญหาท่ีพบคือไม่อาจสืบค้นความเป็นมาของลายได้ และผู้สงูอายท่ีุผลิตลายหน้าหมอนลาน
ใหม่ไม่สามารถตัง้ช่ือได้ และไม่มีการจดบนัทึกลายไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร ปัจจบุนัลายผ้าหน้าหมอน
นําไปประกอบผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ท่ีเป็นท่ีต้องการของผู้บริโภค การถ่ายทอดการประดิษฐ์ลายผ้าหน้า
หมอนพบว่ามีการถ่ายทอดทัง้อย่างเป็นทางการ คือ เปิดสอนในโรงเรียนวดัสระส่ีมมุ กบัถ่ายทอดไม่
เป็นทางการ คือทําให้ดู ปัญหาท่ีพบคือ วยัรุ่นในชุมชุมไม่สนใจรับการถ่ายทอดแนวทางการจัดการ
ความรู้ พบวา่ในชมุชนสามารถรวมกลุม่กนัได้แตไ่มป่ระสานกนัระหวา่งกลุม่ ไมมี่การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างกัน การพฒันากลุ่มเป็นไปตามศกัยภาพของผู้ นําและยงัไม่สามารถจดัการความรู้ให้ดีกว่าท่ี
เป็นอยู่ในปัจจบุนัได้ เพราะมีปัญหาสําคญั เช่น เงินทนุการตลาด และการสนบัสนนุจากองค์กรของรัฐ
ท่ีไม่ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง การจดัการความรู้ในระบบโรงเรียนดําเนินการได้ดีและประสบผลสําเร็จ
ในระดบัหนึง่ ข้อเสนอแนะ รัฐบาลควรมีนโยบายท่ีชดัเจนในเร่ืองการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน
และหน่วยงาน 
 พรพิมล หรรษาภิรมย์โชค (2554) ได้ศึกษาเร่ืองสภาพการจัดการความรู้ของโรงเรียนสงักัด
สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในเขตภมูิภาคตะวนัตก เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ
ศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางการแก้ไขในการนําการจัดการความรู้มาใช้ของโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในเขตภูมิภาคตะวันตก ได้แก่ จังหวัดกาญจนบุรี นครปฐม เพชรบุรี 
ราชบรีุ และสพุรรณบรีุผลการวิจยัพบว่า สภาพการจดัการความรู้ สามารถสรุปได้ดงันี ้1.ภาพรวมของ
สภาพการจัดการความรู้ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในเขตภูมิภาคตะวนัตก มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก (x=3.69) 2.ภาพรวมของสภาพองค์ประกอบการจัดการความรู้ มี
ความเหมาะสมอยู่ในดบัมาก (x=3.88) ได้แก่ด้านบุคคล (x=4.15 ด้านองค์กร (x=3.95) ด้านการ
เรียนรู้ (x=3.89) และด้านเทคโนโลยี จํานวน 11 ข้อ (x3.54) ตามลําดบั และ 3.ภาพรวมของสภาพ
ขัน้ตอนการจดัการความรู้มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง (x=3.49) ส่วนใหญ่แต่ละขัน้ตอน 
พบว่า เหมาะสมอยู่ในระดบัมากมีจํานวน 3 ขัน้ตอน ได้แก่ การนําความรู้ไปใช้ (x=3.72) การกําหนด
ความรู้ (x=3.58) การตดิตามและประเมินผล (x=3.57) และอีก 4 ขัน้ตอนมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
ปานกลางได้แก่ การจัดเก็บความรู้ให้เป็นระบบ (x=3.42) การสร้างความรู้ (x=3.38) การแสวงหา
ความรู้ (x=3.38) และการแบง่ปันแลกเปล่ียนเรียนรู้ (x=3.36) ตามลําดบั 
 สําหรับปัญหาของการจดัการความรู้ความสามารถสรุปได้ว่าเกิดจากปัจจยั 5 ด้าน ได้แก่ 1. 
คน 2. การจดัการความรู้ 3. องค์กร 4. การเรียนรู้ และ 5. เทคโนโลยี และแนวทางการแก้ไขปัญหาการ
จดัการความรู้คือ 1. ด้านองค์กรควรมีการสนบัสนุนในต่างๆ เช่น งบประมาณการมีพืน้ท่ีเวทีในการ
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แลกเปล่ียนเรียนรู้ 2. ด้านการจดัการความรู้ควรมีการพฒันาระบบการจดัการความรู้เพ่ือนําไปสู่การ
สร้างองค์ความรู้และจดัทําเป็นคู่มือการปฏิบตัิงาน 3. ด้านการเรียนรู้ควรมีการส่งเสริมให้เกิดรูปแบบ
การเรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน และ 4. ด้านคนควรให้ผู้บริหารส่งเสริมสนบัสนุนด้านการ
จดัการความรู้ในโรงเรียน 
 มนตรี นุ่มนาม. (2555) ได้ทําวิจัยเร่ือง เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ 
ศิลปวัฒนธรรมโครงการประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถ่ินเมืองบางขลัง จังหวัดสุโขทัย โดยมี
วตัถุประสงค์การวิจยั เพ่ือศึกษาถึงกระบวนการก่อตวัของเครือข่ายความร่วมมือ กระบวนการสร้าง
ความร่วมมือในการบริหารจัดการโครงการประวัติศาสตร์และภูมิปัญญาท้องถ่ินเมืองบางขลัง 
ผลการวิจยัและการวิเคราะห์มีดงัตอ่ไปนี ้
 กระบวนการก่อตัวของเครือข่าย ความร่วมมือ โครงการประวัติศาสตร์ และภูมิปัญญา
ท้องถ่ินเมืองบางขลงั มีความเป็นมาท่ีนําไปสูค่วามร่วมมือภายใต้ การนําขององค์การบริหารสว่นตําบล
เมืองขลงั โดยปัจจยัผลกัดนัท่ีทําให้เกิดการสร้างความร่วมมือ ประกอบด้วย 1. นโยบายการกระจาย
อํานาจจากส่วนกลางท่ีต้องการให้ท้องถ่ินได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีหน้าท่ี บํารุงรักษาศิลปะและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน รวมถึงได้รับงบประมาณส่วนหนึ่งเพ่ือนํามาสนบัสนนุงานในด้านนี ้2. ความต้องการท่ี
จะสร้างจุดแข็งให้กับชุมชน เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบลได้ทําการศึกษาเพ่ือหาจุดเด่นของ
ท้องถ่ินพบว่าภายในท้องถ่ินมีโบราณสถานและประวัติศาสตร์ท่ีสําคญั โดยกรมศิลปากรและผู้ ท่ีมี 
ความรู้ทางด้าน ประวตัศิาสตร์ได้เคยเข้ามาทําการศกึษา ก่อนหน้านีแ้ล้ว 3. ความต้องการในการแก้ไข
ปัญหาท้องถ่ิน เน่ืองจากท่ีผ่านมาบางขลงัเป็นเมืองท่ีมีโครงสร้างพืน้ฐานยงัไม่ค่อยดีนกั ทําให้คนใน
ท้องถ่ินละเลย โดยมุมมองของภาคส่วนต่างๆท่ีมีต่อ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ประกอบด้วย 
มมุมองของภาครัฐเห็นว่าเครือข่ายความร่วมมือเป็นเร่ืองสําคญัเพราะการท่ีขบัเคล่ือนเร่ืองในเร่ืองหนึ่ง
ให้ประสบความสําเร็จจําเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง มุมมองของภาค
ประชาสงัคม มองวา่เครือขา่ยความร่วมมือเป็นเร่ืองท่ีดีและมีความสําคญั เพราะการมีเครือข่ายถือเป็น
การนําเอาคนซึ่งมีความถนัดท่ีแตกต่างกันมาช่วยกันในการทํางาน ทําให้เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ประสบ
ความสําเร็จได้ ขณะท่ีมุมมองของภาคเอกชนมองว่า เครือข่ายถือว่ามีความสําคัญโดยเฉพาะใน
ปัจจุบนัเพราะการจะทํากิจกรรมอะไรต่างๆ ให้ประสบความสําเร็จจําเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจาก
คนท่ีเข้ามาร่วมกนัเป็นเครือขา่ย 
 ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จากความร่วมมือ พบวา่ โดยภาพรวมแล้วโครงการประวตัศิาสตร์ฯ เมืองบาง
ขลงัยงัไมบ่รรลผุลได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยเฉพาะการสร้างความร่วมมือระหว่างเครือข่ายซึง่ยงัคง
เป็นได้แคเ่พียง ระดบัการประสานงาน (Coordination) และการร่วมปฏิบตัิการ (Cooperation) โดย
ความร่วมมือ (Collaboration) ระหว่างเครือข่ายยงัไม่ค่อยได้ผลเต็มท่ี อย่างไรก็ตาม ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้
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จากความร่วมมือประกอบด้วย 1. ทําให้ท้องถ่ินกลายเป็นท่ีรู้จกั 2. เกิดความต่ืนตวัของชาวบ้านท่ีมีต่อ
ท้องถ่ินของตัวเอง 3. เกิดความรักและสามัคคีของคนในท้องถ่ิน ขณะท่ีปัญหาและอุปสรรค์ 
ประกอบด้วย 1. ปัญหาจากประสงการณ์และทกัษะการทํางานของบคุลากรในเครือข่าย 2. ปัญหาจาก
ความต่อเน่ืองในการประสานงานโดยเฉพาะหน่วยงานของภาครัฐ 3. ปัญหาจากวิถีชีวิตของชาวบ้าน
ในพืน้ท่ี 4. ปัญหาจากงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินงาน 5. ปัญหาจากวตัถปุระสงค์ท่ีไม่ชดัเจนหรือไม่
สอดคล้องกนั 
 ปิยวรรณ เมืองโครต (2548) ได้ทําการวิจัยเร่ือง การใช้การจัดองค์ความรู้ (Knowledge-
Management) เพ่ือแก้ปัญหาการแพ้การประกวดราคา (Bid Lost) เน่ืองจากการสื่อสารข้อมลูภายใน
ผิดพลาด เป็นการผสมผสานระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) และระเบียบวิธี
วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) การวิจยัเชิงคณุภาพใช้แบบสมัภาษณ์ และการวิจยัเชิง
ประมาณใช้แบบสอบถาม สํารวจความคิดเห็นพนกังานขาย พนกังานธุรการฝ่ายขาย และวิศวกรฝ่าย
ขายซึง่มีสว่นข้องกบัระบบ Sale Tracking จํานวน 30 คนวตัถปุระสงค์ 1.เพ่ือศกึษาปัญหาการแพ้การ
ประกวดราคา (Bid Lost) เน่ืองจากการสื่อสารข้อมลูภายในผิดพลาดของพนกังานขาย พนกังานธรุการ
ฝ่ายขาย และวิศวกรฝ่ายขาย 2.เพ่ือศึกษาการจดัการองค์ความรู้ (Knowledge-Management) ใน
องค์กร 3.เพ่ือแก้ไขปัญหาการแพ้การประกวดราคา (Bid Lost) โดยนําหลกัการการจดัการองค์ความรู้
และระบบ Sale Tracking มาใช้แก้ปัญหาการส่ือสารข้อมลูภายในผิดพลาด จากการศกึษาพบวา่ 
1.ปัญหาการแพ้การประกวดราคาเน่ืองจากาส่ือสารข้อมลูภายในฝ่ายขายผิดพลาดพบว่า การแพ้การ
ประกวดราคาเป็นปัญหาใหญ่ท่ีกระทบต่อรายได้หลกัของบริษัท โดยสามเหตหุลกัเกิดจากการสื่อสาร
ข้อมูลภายในท่ีผิดพลาด กล่าวคือ การจัดเก็บข้อมูลและการเรียกใช้ข้อมูลยังเป็นการบันทึกด้วย
กระดาษและมือ ทําให้เกิดความผิดพลาดยากตอ่การแก้ไข และนํามากลบัมาใช้ในครัง้ตอ่ไป องค์กรจึง
นํากลยทุธ์การจดัการความรู้มาช่วยพฒันาประสิทธิภาพการทํางานให้ดียิ่งขึน้ มีเคร่ืองมือ คือ ระบบ 
Sale Tracking ซึง่จะนํามาใช้ในการปฏิบตังิานและจดัการความรู้ของฝ่ายขาย 
2.การจัดการองค์ความรู้ของบริษัทอยู่ในระดบัปานกลาง การทํางานของระบบ Sale Tracking 
สามารถช่วยทํางานในฝ่ายขาย ช่วยจดัการองค์ความรู้ของบริษัท และลดความผิดพลาดได้ในระดบั
มาก 
 สุชานาถ พัฒนวงศ์งาม (2554) ได้ทําวิจัยเร่ือง รูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือเสริมความ
เข้มแข็งของชมุชน:กรณีศกึษากลุม่ทองเหลืองสาน อําเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทราโดยมีวตัถปุระสงค์ 3 
ประการ คือ 1) เพ่ือศกึษาบริบทการจดัการความรู้ของกลุม่อาชีพทองเหลืองสานของจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
2) เพ่ือศกึษาองค์ความรู้ด้านการบริหารจดัการของกลุม่ทองเหลืองสาน 4 ด้าน คือ การ บริหารจดัการ
กลุ่มอาชีพ การผลิตและผลิตภณัฑ์ การตลาดและการเงินและการบญัชี ท่ีทําให้เกิดความเข้มแข็งของ
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เศรษฐกิจชุมชน และ 3) เพ่ือถอดรูปแบบการจดัการความรู้ของกลุ่มอาชีพทองเหลืองสานท่ีส่งเสริม
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชมุชน โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพและเก็บข้อมลูโดยการสงัเกตแบบ
ไม่มีส่วนร่วม การสอบถาม และการสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูหลกั รวบรวมข้อมลูโดยการบนัทึกเสียง จด
บนัทกึและถ่ายภาพมาวิเคราะห์โดยใช้เทคนิควิธีการวิจยัประเดน็ และการเลา่เร่ือง 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) บริบทการจดัการความรู้ของกลุม่ทองเหลืองสานพบว่าท่ีมาของความรู้
เก่ียวกบัผลติภณัฑ์ทองเหลืองได้มาจากการท่ีตนในท้องถ่ินเคยทํางานในโรงกษาปณ์ แล้วนําความรู้มา
พฒันาต่อยอดเป็นทองเหลืองสาน และถ่ายทอดกนัในกลุ่มเครือญาติ หตัถกรรมทองเหลืองสานเป็น
หตัถกรรมท่ีโดดเด่นมีอตัลกัษณ์เป็นท่ีต้องการของคนไทยและชาวต่างประเทศจึงมีการขยายการผลิต
ไปส่งเพ่ือนบ้านและชุมชน การเรียนรู้การผลิตเป็นการเรียนรู้โดยการทดลองปฏิบตัิ ร่วมมือกนัแบบไม่
เป็นทางการ จนเกิดความชํานาญ เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตวัของแต่ละบุคคลมีการพัฒนารูปแบบและ
ลวดลายตอ่ยอดรูปแบบเดมิ 2) องค์ความรู้ในการบริหารจดัการกลุม่ทองเหลืองสานประกอบด้วย ด้าน
บริหารจดัการกลุ่ม มีการรวมกลุ่มโดยความสมคัรใจ มีการจดัโครงสร้างกลุ่ม พฒันากลุ่ม และการมี
เครือข่ายด้านการผลิตและผลิตภัณฑ์เป็นการผลิตท่ีเกิดจากภูมิปัญญาของคนในท้องถ่ิน และใช้
ความคิดสร้างสรรค์พัฒนาทัง้รูปแบบและลวดลายตามความต้องการของตลาด ด้านการตลาด
ทองเหลืองสาน เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของท้องถ่ิน ราคาไม่สงูมาก มีช่องทางการจดัจําหน่าย
ทัง้ระดบัท้องถ่ิน ระดบัประเทศ และต่างประเทศมีการส่งเสริมการจดัจําหน่ายผ่านส่ือหลายประเภท
ด้านการเงินและบญัชี กลุม่ได้รับการอบรมจนสามารถนําความรู้มาใช้ปฏิบตัิงานได้จริง 3) รูปแบบของ
การจดัการความรู้ของกลุ่มทองเหลืองสานพบว่าเป็นการนําองค์ความรู้เดิมไปประยกุต์สร้างเศรษฐกิจ
ในครัวเรือนและนําไปต่อยอดทางธุรกิจ จนได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงานทัง้ภาครัฐและองค์กรให้
ได้รับเงินทุนและส่งเสริมพฒันาฝีมือ และการตลาดจนได้รับรางวลั และกระตุ้นพฒันาจนสามารถมี
ระบบการบริหารจดัการแบบครบวงจร 
 จากการวิเคราะห์รูปแบบของการดําเนินงานการจัดการความรู้ของกลุ่มทองเหลืองสาน
สามารถรูปเป็นแนวคดิรูปแบบการจดัการความรู้เพ่ือสง่เสริมเศรษฐกิจชมุชนแบบ A C A ประกอบด้วย
องค์ความรู้ภมูิปัญญา (Knowledge Assets) ศกัยภาพชมุชน (Community Capacity) และการนํา
ความรู้ไปสู่การปฏิบตัิจริงจนได้วิธีการท่ีชดัเจน (Actual Assets) ในบริบทของการมีผู้ นําท่ีดี เข้าถึง
ข้อมลูข่าวสาร เทคโนโลยี วฒันธรรมองค์กรเข้มแข็งตลอดจนการสนบัสนนุจากหน่วยงานภายนอกคํา
สําคญั การจดัการความรู้, การบริหารกลุม่อาชีพ, กลุม่ทองเหลืองสาน จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 สมจิตร์ สุวรักษ์ (2554) ได้ทําวิจัยเร่ือง การจัดการความรู้ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบตัิงานของบุคลากรในสํานกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ในเขตภาคกลางมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา 1) ระดับการจัดการความรู้กับระดับประสิทธิภาพการ
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ปฏิบตัิงานของบุคลากร 2) ความสมัพนัธ์ของการจดัการความรู้กับประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของ
บคุลากร ในสํานกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตภาคกลาง 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรา
สว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ซึง่ได้รับการตรวจสอบจากผู้ เช่ียวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 5 ท่าน และ
นําไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจํานวน 30 คน ทําการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มประชากร 
ประกอบด้วยข้าราชการ พนกังานาราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั ลกูจ้างประจํา และลกูจ้างชัว่คราว 
ในสํานกัสง่เสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมลคง ในเขตภาคกลาง จํานวน 
5 มหาวิทยาลยั คือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ และ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภมูิ จํานวน 136 คน วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป
ทางสถิต ิเพ่ือหาคา่ร้อยละ คา่เฉลี่ย คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน คา่สมัประสทิธิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั และ์

วิเคราะห์การถดถอยพหคุณูแบบขัน้ตอน 
 ผลการวิจัยพบว่า  1) การจัดการความรู้ในสํานักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล ในเขตภาคกลาง ในภาพรวมมีการปฏิบตัิอยู่ในระดบัมาก มีคา่เฉลี่ย 
3.66 และประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ในภาพรวมมีประสิทธิภาพอยู่ในระดบัมาก มี
ค่าเฉลี่ย 3.93 2) การจัดการความรู้กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในภาพรวมมี
ความสมัพนัธ์กันทางบวก ในระดบัปานกลาง อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.1 3) การจัดการ
ความรู้ด้านการบ่งชีค้วามรู้ด้านการเข้าถึงความรู้ และด้านการเรียนรู้ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบตังิานบคุลากรในภาพรวมร้อยละ 53 อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิท่ีระดบั .05 

 



บทที่ 3 
วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 
 ในการวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ
ชมุชนครัง้นี ้มีความมุง่หมายเพ่ือศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชน เพ่ือ
พฒันาระบบการจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชุมชนและเพ่ือประเมินระบบการจดัการ
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน โดยมีการดําเนินการวิจยัตามลําดบัระยะตา่งๆ ดงันี ้
 ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชน 
 ระยะที่ 2 พฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน 
 ระยะที่ 3 ประเมินระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน 
 

รายละเอียดของการดาํเนินการวจิัย  
 ระยะท่ี 1 ศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชน 
 การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน องค์ความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนในจงัหวดักาญจนบรีุ ได้แก่ 1.ภมูิปัญญาด้านการทํามีดเหน็บ 2.
ภมูิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่การดําเนินการวิจยั โดยการลง
พืน้ท่ีเก็บข้อมลูการวิจัย ใช้วิธีเก็บข้อมลูด้วยเทคนิค Snow Ball เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมลูเป็นแบบ
สมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview)  
 ระยะท่ี 2 พฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน 
 การดําเนินการวิจัย เม่ือได้ข้อมูลจากระยะท่ี 1 คือองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของการ
ประกอบอาชีพชมชุนในจังหวดักาญจนบุรีแล้ว นํามาดําเนินการพฒันาระบบการจัดการความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินโดยเลือกวิธีการเผยแพร่ (Comunication Select Program) เช่น Website Board
กระดานสนทนา ออกแบบระบบการจัดการความรู้โดยใช้หลกัการเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมกับกับ
นกัพฒันาเว็บไซต์ จดโดเมน www.poompunya.com 
ระยะท่ี 3 ประเมินระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน ซึง่เม่ือได้ระบบในระยะท่ี 
2 แล้วทําการประเมินความเหมาะสมของระบบดังกล่าว ด้วยวิธีการประชุมสนทนากลุ่ม (Focus 
group) โดยผู้ เช่ียวชาญและผู้ทรงคณุวฒุิประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีถกูต้อง ทัง้นีส้ามารถแสดงเป็น
แผนภาพรายละเอียดของการดําเนินการได้ดงันี ้
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ภาพประกอบ 7 ขัน้ตอนการดําเนินการวิจยั 

 

ขัน้ตอนการวจิัย การดาํเนินการ ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 
ศกึษาการจัดการ
ความร้ภมปัิญญาู ู
ท้องถนิของอาชีพ่

ชุมชน 

 

เลือกวิธีการเผยแพร่ (Comunication 
Select Program)  

เช่น Website Boardกระดานสนทนา 

ระยะที่ 3 
ประเมนิระบบการ
จัดการความร้ภมิู ู
ปัญญาท้องถนิ เพือ่ ่
การส่งเสริมอาชีพ

ชุมชน 

ยืนยนัความเหมาะสม 
ของระบบฯ โดยวิธี 
การสนทนากลุม่ 
 (Focus group)  

 

ระบบการจัดการความร้ ู
ด้วยภมปัิญญาท้องถนิ ู ่
เพือการส่งเสริมอาชีพ่

ชุมชน 
ทีตรวจสอบแล้ว่  

ระบบการจัดการความร้ ู
ด้วยภมปัิญญาท้องถิ่น ู
เพ่ือการส่งเสริมอาชีพ

ชุมชน 

การสมัภาษณ์เชิงลกึ 
 (in-depth interview)   
โดยใช้เทคนิค Snow ball 

ได้รปแบบองค์ความรู้ ู 
ภมปัิญญาท้องถิู น่ของ

อาชีพ คือ 
1.การทาํมีดเหน็บ 

2.การทอผ้า 
3.การจักสานเปลไม้ไผ่ 

 

ระยะที่ 2 
พัฒนาระบบการ
จัดการความร้ภมิู ู
ปัญญาท้องถนิ เพือ่ ่
การส่งเสริมอาชีพ

ชุมชน 

ศกึษาเอกสารและงานวิจยั 
 (Documentary Research)  

เลือกอาชีพทางภมิูปัญญา รม 

ออกแบบระบบการจดัการความรู้โดย
ใช้หลกัการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ร่วมกบักบันกัพฒันาเวบ็ไซต์ 

จดโดเมน www.poompunya.com 
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วธีิดาํเนินการวจิัย 
 ระยะที่  1 การศึกษาภมิปัญญาท้องถิ่ นของการประกอบอาชีพชุมชนจังหวัดู
กาญจนบุรีมีขัน้ตอนในการดําเนินการ ดงันี ้
 ตอนที่ 1 การศึกษาการประกอบอาชีพชุมชน ประกอบไปด้วยแนวทางการดําเนินการ
ดงันี ้
  1.1  การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน องค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชุมชนในจงัหวดักาญจนบุรี ได้แก่ 1.ภมูิปัญญาด้านการทํามีด
เหน็บ 2.ภมูิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่ 
  1.2  การดําเนินการวิจยั โดยการลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลูการวิจยั ใช้วิธีเก็บข้อมลูด้วยเทคนิค 
Snow Ball เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บข้อมลูเป็นแบบสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) ทัง้นีแ้นวคําถาม
ครอบคลมุเก่ียวกับภูมิปัญญาท้องถ่ินความเป็นมาของภูมิปัญญาท้องถ่ิน เอกลกัษณ์ของผลิตภณัฑ์
จากภมูิปัญญาท้องถ่ิน ขัน้ตอนการผลิต การจดัเก็บความรู้การเผยแพร่ความรู้มิปัญญาท้องถ่ินรวมถึง
การสง่เสริมอาชีพ 
  

เคร่ืองมือในการทาํวจิัย 
 เคร่ืองมือในการทําวิจยัในขัน้ตอนนี ้เป็นแบบสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth Interview) ในการ
ตรวจสอบคณุภาพแบบสมัภาษณ์โดย ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 คน นําเคร่ืองมือท่ีสร้างขึน้ไปสมัภาษณ์
ข้อมลู ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 คนมีดงันี ้คือ 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระชยั คอนจอหอ อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 
 2. อาจารย์ ดร.ไพรัช วงศ์ยทุธไกร รองคณบดีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. อาจารย์ ดร.ภชุงค์ จนัทร์จิระ ภาควิชาอตุสาหกรรมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภชิูต ภชํูานิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบรีุ  
 5. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร .ภานุวัฒน์  สิรินุพงศ์  ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา  คณะ
ศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

การวเิคราะห์ข้อมลู  
 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ วิจัยตีความจากการสัมภาษณ์โดยวิธีวิเคราะห์เนือ้หา (Content 
Analysis)  
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 ขัน้ตอนการดําเนินวิจยั ระยะที ่1 การศึกษาองค์ความร้ภมิปัญญาทอู้ ู งถ่ินของการประกอบ
อาชีพชมุชน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 8 ขัน้ตอน การศึกษาองค์ความร้ภมิปัญญาทอ้งถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนู ู  

 
 
 

ผา่น 

ศกึษารวบรวมข้อมลู 

สร้างเคร่ืองมือวิจยั 

หาคณุภาพเคร่ืองมือ 
ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน 

ลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลู 
องค์ความรู้ท่ีได้ 

สงัเคราะห์ข้อมลู 
องค์ความรู้ท่ีได้ 

ประเมินผล 
ผู้ เช่ียวชาญ 5 คน 

สรุปผล 

Process 

ได้แผนภาพ 

องค์ความรู้ภมิู
ปัญญาท้องถ่ิน 

ผา่น 

Input 

Outp

เสนอ
อาจารย

เสนออาจารย์ 
ท่ีปรึกษา 

แก้ไข/ปรังปรุง 

-Data 
-Information 
-Interview 
-ภมิูปัญญาของการ
ประกอบอาชีพ1.การ
ทอผ้า2.การทํามีดและ
3.การจกัสาน 
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 ตอนที่ 2 การสังเคราะห์องค์ความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นู ู ของการประกอบอาชีพชุมชน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 1. เม่ือได้ข้อมลูจากขัน้ตอนท่ี 1 นําข้อมลูมาสงัเคราะห์องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 2. นําเสนอเป็นแผนภาพความคิดองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ในรายในประเด็นท่ีศึกษา
คือ ด้านความเป็นมาของภูมิปัญญาท้องถ่ิน เคล็ดลบัท่ีสําคญั การจัดเก็บความรู้ ขัน้ตอนการผลิต 
เอกลกัษณ์ การเผยแพร่ความรู้และการพฒันาอาชีพ 
 การประเมินแผนภาพความคิดองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน 
ประเมินผลพร้อมข้อเสนอแนะนําไปพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินต่อไป โดยมี
ผู้ เช่ียวชาญ ดงัตอ่ไปนี ้
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงศกัด ิทวีวฒัน์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม ์

มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 
 2. อาจารย์ ดร.ไพรัช วงศ์ยทุธไกร รองคณบดีคณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 3. อาจารย์โอภาส สขุหวาน หวัหน้าภาควิชาอตุสาหกรรมศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 4. อาจารย์ ดร.เอกบตุร อยูส่ขุ  ประธานสาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยั 
ราชภฏักาญจนบรีุ 
 5. อาจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ บญุทรง ประธานสาขาวิชาออกแบบอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยั
ราชภฏักาญจนบรีุ  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในขัน้นี ้คือ แบบสอบถามแบบประเมินค่า (Rating Scale) การ
ประเมินแผนภาพความคิดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ประเมินผล
พร้อมข้อเสนอแนะนําไปพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ดงันี ้
 1. องค์ประกอบหลกัและย่อยมีความสมัพนัธ์แสดงองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 
 2. สามารถประยกุต์ใช้กบัเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
 3. นําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในด้านการจดัการความรู้ (KM)  
 4. นําไปพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 
 5. แผนภาพความคิดองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเช่ือมโยงความรู้ภมูิปัญญาผลิตภณัฑ์
แต่ละประเภทได้  
 6. โดยภาพรวมของแผนภาพความคิดองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
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การวเิคราะห์ข้อมลู  
 1. คา่ร้อยละ (Percentage)  
 2. การหาคา่เฉลีย่ (Mean)  
 
 โดยมีการแปลความหมายของค่าเฉลี่ยแบ่งเป็น 5 ช่วงดงันี ้
 คะแนนเฉล่ีย  ความหมาย 
 4.51 - 5.00   มากท่ีสดุ 
 3.51 - 4.50   มาก 
 2.51 - 3.50   ปานกลาง 
 1.51 - 2.50   น้อย  
 1.00 - 1.50   น้อยท่ีสดุ 
 
 3. คา่เบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
 4. คา่ IOC (IOC: Index of item Objective Congruence)  
ให้ผู้ เช่ียวชาญ ตัง้แต ่3 คนขึน้ไปในการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคําถาม ดงันี ้

  ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจวา่ข้อคําถามวดัได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 
  ให้คะแนน 0 ถ้าไมแ่น่ใจวา่ข้อคําถามวดัได้ตรงตามวตัถปุระสงค์ 
  ให้คะแนน -1 ถ้าแน่ใจวา่ข้อคําถามวดัได้ไมต่รงตามวตัถปุระสงค์ 
 โดยมีการแปลความหมายว่าคา่ IOC ตัง้แต ่0.50-1.00 มีคา่ความเท่ียงตรง ใช้ได้คา่ IOC   
ต่ํากวา่ 0.50 ต้องปรับปรุง ยงัใช้ไมไ่ด้ 
 
 ระยะที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นของอาชีพชุมชนู ู  
 ศกึษาวิธีการพฒันาระบบโดยวิธีการเลือกการเผยแพร่ การพฒันาระบบใช้วิธีการออกแบบ
และสร้างระบบการจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ืออาชีพชุมชนโดยผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและนักออกแบบ ในการวิจัยครัง้นีผู้้ วิจัยเลือกใช้การพัฒนาเว็บไซต์ มีซึ่งมีขัน้ตอนตาม
ภาพประกอบ 9  
 1. การศึกษาการพัฒนาระบบ  
 ขัน้ตอนศกึษาการพฒันาระบบในขัน้นีใ้ช้หลกัการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ
วิจยัครัง้นีผู้้วิจยัเลือกใช้การพฒันาเว็บไซต์ มีซึง่มีขัน้ตอนตามภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 กระบวนการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.การพัฒนาระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่น ู ู  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 10 ขัน้ตอนการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 

ภมูปิญญาทอ้งถิน่ั  

วางแผนพฒันาจดัทาํระบบ  

จดัทาํรา่งระบบฯ 

พัฒนาระบบให
ส 

วิเคราะห

สรุปผล

ได
รูปแบบ
การ
จัดการ
ความร

เสนออาจารยท์ี่
ปรกึษา 

ปรบัปรงุ 
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 ระยะที่ 3 การประเมินระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นู ู  
 โดยนําระบบการจดัการความรู้ด้วยภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน ทําการประเมินระบบ
การจดัการความรู้ฯ และประเมินยืนยนัความเหมาะสมของระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
ในขัน้ตอนนี ้มีรายละเอียดของการดําเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 11 ขัน้ตอนการประเมินระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 การประชมุสนทนากลุ่ม (Focus Group) เพ่ือปรับปรุงระบบและยืนยนัความเหมาะสมของ
ระบบ ซึง่ในขัน้ตอนนีจ้ดัการประชมุสนทนากลุม่ (Focus Group) ในวนัท่ี 16 มิถนุายน 2560 ณ ห้อง
ประชุม 3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี โดยมีผู้ เช่ียวชาญและ
ผู้ เช่ียวชาญ จํานวน 7 คน ดงัตอ่ไปนี ้

ปรับปรุง 

การประเมินระบบการจดัการความรู้ภมิูปัญญาท้องถ่ิน 

วางแผนการประเมินระบบฯ 

ผู้ทรงคณุวฒุิประเมินระบบ 

พฒันาระบบให้สมบรูณ์ 

วิเคราะห์ผล 

สรุปผล 

Focus group 
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 1.  รศ.ดร.ปรุงศกัด ิอตัพฒุ รองอธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ผู้ เช่ียวชาญด้าน์

การจดัการเทคโนโลยีนกัวิชาการศกึษาและการจดัการความรู้ 
 2.  ผศ.ดร.ทองแท่ง ทองลิม่อาจารย์คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏั
หมูบ้่านจอมบงึผู้ เช่ียวชาญด้านการจดัการเทคโนโลยีนกัวิชาการศกึษาและการจดัการความรู้ 
 3.  ผศ.ดร.ภวูนาถ รัตนรังสกิลุ อาจารย์คณะมณัฑนศลิป์มหาวิทยาลยัศลิปากร ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 4.  ผศ.ดร.วีระชยั คอนจอหอ อาจารย์คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวทิยาลยัราชภฏั
เพชรบรีุผู้ เช่ียวชาญด้านนกัวชิาการศกึษาการจดัการเทคโนโลยีและการพฒันาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 5.  ผศ.ดร.ภชิูต ภชํูานิ อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ ผู้ เช่ียวชาญ
ด้านการออกแบบและด้นการจดัการความรู้ 
 6.  อาจารย์.ดร.บรรจบพร อินดี อาจารย์คณะวิทยาการจดัการ มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบรีุผู้ เช่ียวชาญด้านการสง่เสริมอาชีพชมุชน 
 7.  อ.สภุาพ เทนอิสสระ อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวทิยาลยัราชภฏั
กาญจนบรีุผู้ เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการพฒันาระบบ 
 
เคร่ืองมือในการทาํวจิัย 
 การประชุมสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยใช้ประเด็นคําถามในการยืนยนัรูปแบบการ
จดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ในด้านความเหมาะสม ความถกูต้องและครอบคลมุเนือ้หาของระบบ
การจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ซึง่มีประเดน็คําถามดงัตอ่ไปนี ้
 1. การพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินนี ้เหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร 
 2. ขัน้ตอนการพฒันารูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพ
ชมุชน เหมาะสมหรือไมอ่ยา่งไร  
 3. รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน มีองค์ประกอบ
ไหนบ้าง ท่ีท่านจะแนะนําเพิม่เตมิ 
 4. รูปแบบมีการเช่ือมโยงกบัการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้เหมาะสมหรือไม ่
อยา่งไร 
 5. รูปแบบจะเป็นแนวทางท่ีเหมาะสมให้กบัอาชีพชมุชน เชน่การทอผ้า การทํามีดเหน็บ การ
จกัสานไม้ไผ ่เป็นต้น หรือไมอ่ยา่งไร 
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 6. ระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน จะสามารถเป็น
ต้นแบบในการสง่เสริมอาชีพชมุชนอ่ืนๆ อยา่งไรจงึจะเหมาะสม 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 
 ในการวิจยัเพ่ือพฒันาการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชนครัง้นี ้มีความมุ่ง
หมายเพ่ือศึกษาการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชุมชน เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการ
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชนและเพ่ือตรวจสอบระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน
ของอาชีพชมุชนโดยมีการดําเนินการวิจยัตามลําดบัดงันี ้
 ระยะที่  1 ศึกษาองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชุมชนจังหวัด
กาญจนบรีุ 
 ระยะที่ 2 พฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน 
 ระยะที่ 3 ประเมินระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน 
 
ผลการวจิัย 
 ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นของอาชีพชุมชนู ู  
 จากการศกึษาข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ด้วยวิธี Documentary Research 
ทําการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชุมชนและสมัภาษณ์เชิงลึก (In-
depth Interview) และใช้หลกัการการจดัการความรู้ (Knowledge Management) การเก็บข้อมลูใช้
แบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ผลการศึกษาพบว่า ศึกษาข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
ด้วยวิธี Documentary Research ทําการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพ
ชมุชนในด้านภมูิปัญญา จํานวน 3 อาชีพ ได้แก่ 1.ภมูิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 2.ภมูิปัญญาด้าน
การตีมีดเหน็บ 3.ภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ่ โดยการศกึษาครัง้นี ้ใช้ทฤษฎีแนวคิดการจดัการ
ความรู้ของ Nonaka (1995) SECI model of knowledge dimentions. Externalization คือการดงึ
ความรู้จากความรู้ท่ีฝังอยู่ในตวัคน (Tacit Knowledge) ออกมาเป็นความรู้ท่ีชดัแจ้ง (Explicit 
Knowledge) ดึงความรู้จากภายในตวัคนถ่ายทอดออกมาจดบนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ ซึง่ผลการศกึษา มี 2 ตอน คือ ตอนท่ี 1 การศกึษาการประกอบอาชีพชมุชน และตอน
ท่ี 2 การสงัเคราะห์องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชน มีดงัตอ่ไปนี ้
 
 ผลการวิจัย ตอนที่ 1 การศึกษาการประกอบอาชีพชุมชน 
 1. การประกอบอาชีพการทอผ้าขาวม้า ผลการศกึษาการประกอบอาชีพการทอผ้าขาวม้า 
พบรายละเอียด ดงันี ้
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  1.1  ด้านความเป็นมา จากการศึกษาพบว่า เป็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น ทัง้ใน
รูปแบบคนในครอบครัว เครือญาต ิหรือเป็นการถ่ายทอดให้กบัผู้สนใจในการทอผ้าขาวม้า ซึง่ความรู้แต่
ดัง้เดมิในการทอผ้า ได้มาจากภมูิปัญญาท้องถ่ินและการเข้ามาสง่เสริมของกรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 
  1.2  ด้านลวดลายผ้าขาวม้า จากการศกึษาพบว่า มีความหลากหลายของลวดลาย สีสนั 
และมีการสร้างเอกลกัษณ์ท่ีบ่งบอกความเป็นตวัตน เช่น ลายหมากรุก ลายตาจักท่ีมีการยกลายผ้า
ตลอดผืน ผ้าขาวม้าท่ีผลติมีความน่าสนใจ 
  1.3  ด้านขัน้ตอนการทอ จากการศกึษาขัน้ตอนการผลิตผ้าขาวม้าพบว่ามีความคล้ายกนั
ทัง้ในด้านการผลิต วตัถดุิบ ท่ีใช้ในการทอ อุปกรณ์ในการทอ และขัน้ตอนการทอ แต่ละขัน้ตอนย่อม
ขึน้กบัความชํานาญ ทกัษะของผู้ทอผ้าเองด้วย 
  1.4  ด้านเคล็ดลบั จากการศึกษาพบว่าเคล็ดลบัทอผ้าขาวม้ามกัซ่อนอยู่ในตวัผู้ทอเอง 
ทัง้นีต้้องอาศยัประสบการณ์ด้านการทอ ความชํานาญในการดึงด้าย ความสม่ําเสมอ และการใช้ไห
ประดษิฐ์ในการทําให้ผ้าขาวม้าคงทน มนัวาว และสีไม่ตก นอกจากนีก้ารคิดค้นลวดลายใหม่ๆอยู่เสมอ
ยงัทําให้เกิดความน่าสนใจในตวัผ้าขาวม้าอีกด้วย 
  1.5  การจดัเก็บความรู้จากการศึกษาพบว่ามีการจดัเก็บความรู้ในตวับุคคลของผู้ทอผ้า
เองท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้ ชํานาญ และนํามาฝึกฝน ฝึกทกัษะ และเรียนรู้จากประสบการณ์
เหลา่นัน้ทําให้เกิดการสะสมเป็นองค์ความรู้ในการทอผ้าขาวม้า 
  1.6 การถ่ายทอดความรู้ จากการศึกษาพบว่า การถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองการทอ
ผ้าขาวม้ามีดงันีคื้อ การบอกตอ่ การสาธิต การสอนตวัตอ่ตวั ซึง่จะถ่ายทอด ให้ทัง้กบัญาติพ่ีน้อง เครือ
ญาติ ท่ีต้องการทอผ้าขาวม้า และยงัมีการตัง้เป็นสมาชิกกลุ่มทอผ้าขาวม้าในรูปแบบสหกรณ์ ทําให้มี
การสอนสาธิต การทอผ้าในกลุม่สมาชิกด้วย รวมทัง้ตัง้เป็นศนูย์การเรียนรู้ การทอผ้าขาวม้าให้กบัผู้ ท่ีมี
ความสนใจทัว่ไปผนวกกบัการทําการสง่เสริมการท่องเท่ียวในชมุชนจงึทําให้มีการรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 
  1.7  ด้านการส่งเสริมพฒันาอาชีพ จากการศกึษาพบว่ากลุม่ผู้ทอผ้าขาวม้ามีการส่งเสริม
และพฒันาอาชีพของตนเองได้หลากหลาย ทัง้ในรูปการจดัตัง้กลุม่สมาชิกสหกรณ์ กลุม่วิสาหกิจชมุชน 
การเผยแพร่ทองส่ือออนไลน์ รวมทัง้การคิดค้นดดัแปลงผลิตภณัฑ์ให้หลากหลายมากขึน้ เช่น กระเป๋า 
เสือ้ กางเกง จงึทําให้เป็นท่ีรู้จกัอย่างกว้างขวาง จากผลการศกึษาการประกอบอาชีพ การทอผ้าขาวม้า
สามารถสรุปเป็นภาพความคดิได้ดงัภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 แผนภาพองค์ความรู้ภมูปัิญญาการทอผ้าขาวม้า 
 
  2. การประกอบอาชีพการทาํมีดเหน็บ 
  การศกึษาการประกอบอาชีพการทํามีดเหน็บ พบวา่ 
  2.1  ด้านภูมิปัญญาด้านการทํามีดเหน็บพบว่า ในด้านความเป็นมาขององค์ความรู้ใน
การทํามีดเหน็บ มีลกัษณะดงันีคื้อการถ่ายทอดความรู้การทํามีดเหน็บจากรุ่นสูรุ่่นด้วยการสืบทอดจาก
รุ่นปู่ รุ่นพ่อ ซึ่งจะเป็นคนในครอบครัวเดียวกันทําให้มีเอกลกัษณ์การฝึกฝนจากช่างท่ีชํานาญด้วยการ
เป็นลกูมือ ศกึษาความรู้ฝึกจนชํานาญและนํามาประกอบอาชีพทํามีดเหน็บเป็นของตนเอง 
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  2.2  ด้านเอกลักษณ์ รูปทรงลวดลาย มีความแตกต่างกันเน่ืองจากเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตวัท่ีได้รับสืบทอดมาจากแหล่งความรู้จากการฝึกฝนและความชํานาญรวมเป็นองค์ความรู้ท่ี
ตา่งกนัทําให้เกิดอตัลกัษณ์ของชิน้งานทัง้ลวดลายและรูปทรง  
  2.3  ด้านขัน้ตอนการทํามีดเหน็บจากการศกึษาพบว่ามีความคล้ายคลงึกนัแตกตา่งเพียง
เลก็น้อย ตัง้แตก่ารเลือกวสัดใุนการทําคือการเลือกใช้วสัดเุหลือใช้เช่น เหลก็แหนบผานรถไถซึง่ราคาถกู
แต่ยงัมีการเลือกวสัดท่ีุหลากหลายตามความถนดัของแต่ละช่างขัน้ตอนการทํามีดส่วนใหญ่ยงัคงใช้
ฝีมือแรงงานคนในการตีมีดเพ่ือให้ได้รูปทรงท่ีต้องการแต่เร่ิมมีการใช้เคร่ืองทุ่นแรงมาช่วยคือเคร่ืองตี
เหล็กเน่ืองจากการตีเหล็กด้วยมือเป็นเวลานานทําให้เกิดความเม่ือยหล้าของผู้ ตีได้อีกขัน้ตอนคือ
ขัน้ตอนการชบุโลหะซึง่มีความเหมือนกนัคือการจุ่มนํา้เดนิหน้าถอยหลงัและยกขึน้อีกขัน้ตอนท่ีสําคญัคื
การทําฝักมีดและด้ามมีด อยู่ท่ีการเลือกไม้ท่ีนํามาทําของช่างแต่ละคนจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะเทคนิค
การขดัไม้ท่ีเรียบเนียนออกมาสวยงาม 
  2.4  ด้านเคลด็ลบั จากการศกึษาพบว่า เคล็ดลบัในการทํามีดเหน็บสามารถแบง่ออกเป็น 
ขัน้ตอนในการชุบแข็ง ซึ่งจะต้องคํานึงถึงการใช้ความร้อน การใช้เชือ้เพลิง การดสีูของไฟ การทําเตา
สําหรับเผา และเคล็ดลบัสําคญัอย่างยิ่งคือ ประสบการณ์ของแต่ละช่างเอง รวมทัง้ทกัษะต่างๆ การ
นวด การเลือกใช้วสัด ุการขึน้รูป ซึง่เป็นเคล็ดลบั ของแตล่ะคน ท่ีได้รับการถ่ายทอดมา ทําให้เกิดความ
แตกตา่งของมีดเหน็บ เป็นเอกลกัษณ์ของช่างแตล่ะคน 
  2.5  ด้านการจดัเก็บความรู้ จากการศกึษารวบรวมข้อมลูในด้านต่างๆ ทําให้ทราบว่าใน
ด้านการจดัเก็บความรู้นัน้ เป็นการจดัเก็บในตวับุคคล โดยอาศยัทกัษะ ประสบการณ์ ความรู้ท่ีได้รับ
การถ่ายทอดมา จากผู้ ท่ีชํานาญกว่า ซึง่อาจมาจากบคุคลในครอบครัวกนัเอง หรือจากการฝึกฝน จาก
การเป็นลกูมือแล้วสะสมตกผลกึเป็นความรู้ความชํานาญทกัษะตา่งๆ ทําให้เกิดผลงานท่ีแตกต่างและ
เอกลกัษณ์เฉพาะบคุคล 
  2.6  ด้านการถ่ายทอดความรู้สามารถแยกออกได้คือ มีการถ่ายทอดความรู้โดยการจดัตัง้
ศนูย์เรียนรู้ สอนและสาธิตให้กบัคนทัว่ไปท่ีมีความสนใจในการทํามีดเหน็บแตสํ่าหรับบางช่างนัน้ยงัคง
สงวนวิธีการทําให้เฉพาะคนในครอบครัวเพ่ือสืบทอดภายในตระกลู  
  2.7  ด้านการส่งเสริมพฒันาอาชีพ การศึกษาพบว่าช่างทํามีดเหน็บมีการพฒันาส่งเสริม
อาชีพของตนเอง คือ 1. การเข้าร่วมกลุม่วิสาหกิจชมุชน ซึง่ได้รับคดัเลือกเป็นสินค้า OTOP จดัแสดงใน
งานตา่งๆ เพ่ือเป็นการเผยแพร่และสร้างรายได้ 2. การพฒันาอาชีพตนเองผ่านส่ือออนไลน์ตา่งๆ ทําให้
มีคนรู้จกัอย่างรวดเร็วและสะดวกมากขึน้ ซึง่ปัจจบุนัมีการซือ้ขายผ่านส่ือออนไลน์ซึง่ทําให้ผู้สนใจมีด
เหน็บเข้าถึงและซือ้ขายได้มากขึน้  
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 สรุปได้ว่า จากผลการศกึษาการประกอบอาชีพการทํามีดเหน็บสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้
ดงัภาพประกอบ 13 
 

 
 

ภาพประกอบ 13 แผนภาพองค์ความรู้ภมูปัิญญาการทํามีดเหน็บ 
 
  3. การประกอบอาชีพการจักสานเปลไม้ไผ่ 
  การศกึษาการประกอบอาชีพการจกัสานไม้ไผ ่พบวา่  
  3.1 ด้านความเป็นมาของการทําเปลไม้ไผ่พบว่าผู้ ทําเปลไม้ไผ่ได้รับองค์ความรู้จากการ
ถ่ายทอดมาจากคนในครอบครัวท่ีมีการสานเปลไม้ไผม่าตัง้แตเ่ดมิแล้วสอนตอ่ให้รุ่นสูรุ่่น  
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  3.2  ด้านเอกลกัษณ์รูปทรงจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัคือรูปทรงเรือจากการวิเคราะห์ข้อมลู
แล้วเป็นการออกแบบตามฟังก์ชัน่การใช้งานมีการผสมระหว่างการออกแบบและใช้วสัดทุ้องถ่ินอย่าง
ลงตวั  
  3.3 ด้านขัน้ตอนการทําเปลไม้ไผ่จากการรวบรวมข้อมลูองค์ความรู้ด้านขัน้ตอนการทํา
เปลไม้ไผ่เร่ิมตัง้แต่ขัน้ตอนการเลือกวตัถุดิบ คือการเลือกใช้ไม้ไผ่สีสุกท่ีมีขนาดพอเหมาะและลําต้น
เท่าๆกันซึ่งเป็นวตัถุดิบท่ีได้จากธรรมชาติ สามารถหาได้ในท้องถ่ิน ต่อมาขัน้ตอนการสร้างเปลไม้ไผ ่
แยกเป็นขัน้ตอนการขึน้โครง ซึง่ต้องใช้แรงงานคน ไม่มีเคร่ืองทุ่นแรงจึงต้องใช้ทกัษะเฉพาะตวั ขัน้ตอน
การสานแปลต้องอาศยัเทคนิคและความชํานาญของผู้สานแตล่ะคน ทําให้ได้เอกลกัษณ์ของแตล่ะคนท่ี
แตกตา่งกนั 
  3.4 เคล็ดลับ จากการศึกษาพบว่าเป็นการจัดเก็บความรู้ในตัวบุคคลซึ่งได้รับการ
ถ่ายทอดมาจากคนในครอบครัวท่ีทํามาแต่ดัง้เดิม ผสมกบัประสบการณ์ ทกัษะ ท่ีมีทําให้ตกผลึกเป็น
องค์ความรู้ในการสานแปลไม้ไผ ่
  3.5  การจดัเก็บความรู้จากการศกึษาพบว่ามีการจดัเก็บความรู้ในตวับคุคลของผู้ ทําเปล
ไม้ไผ่เองท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้ ชํานาญ และนํามาฝึกฝน ฝึกทักษะ และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์เหลา่นัน้ทําให้เกิดการสะสมเป็นองค์ความรู้ในการจกัสานเปลไม้ไผ ่
  3.6  การถ่ายทอดความรู้ จากการได้ศึกษาพบว่า การถ่ายทอดความรู้นัน้อยู่ในรูปแบบ
สอนแบบตวัต่อตวัซึ่งคนท่ีมาเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นคนในครอบครัว เครือญาติ รวมทัง้ผู้ ท่ีมีสนใจ ใน
ด้านการทําเปลไม้ไผร่วมทัง้การสาธิตให้แก่ผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป 
  3.7  ด้านการสง่เสริมพฒันาอาชีพ จากการศกึษาพบวา่ ยงัไมมี่การรวมตวัในรูปแบบกลุม่
วิสาหกิจชุมชน รวมทัง้ยงัไม่มีการเผยแพร่ในรูปแบบส่ือออนไลน์ จากผู้สานแปลไม้ไผ่เอง มีเพียงการ
บอกตอ่กนัในหมูผู่้ ท่ีใช้ ซึง่ทําให้รู้จกัไมแ่พร่หลาย 
 จากผลการศกึษาการประกอบอาชีพการทําจกัสานเปลไม้ไผ่สามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ดงั
ภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 แผนภาพองค์ความรู้ภมูปัิญญาการทําเปลไม้ไผ ่
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 ผลการวิจัย ตอนที่ 2 การสังเคราะห์องค์ความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นู ู ของการประกอบ
อาชีพชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี 
 ผลการสงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-Depth Interview) จากผู้ รู้ ปราชญ์
ชาวบ้านและผู้ เช่ียวชาญรวมถึงการค้นคว้าเอกสารจากงานวิจยั (Documentary Research) องค์
ความรู้ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพทัง้ 3 เร่ืองสามารถสรุปได้ดงันี ้
 องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จากการสังเคราะห์นํามาสรุปประเด็นได้ตามแผนภาพ
ความคิดองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินซึ่งมีองค์ประกอบดงัต่อไปนีคื้อ 1.ความเป็นมาของภมูิปัญญา 
(Background) 2.เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา (Identity) 3.ขัน้ตอนการผลิต (Process) 4.เคล็ดลบัท่ี
สําคญั (Trick) 5.การจดัเก็บความรู้ (Storage Knowledge) 6.การเผยแพร่องค์ความรู้ (Transfer) และ
7.การพฒันาอาชีพ (Development) ซึง่สามารถเสนอเป็นรูปแบบของแผนภาพความคิดรวบยอดได้
ตามภาพประกอบ 15 

 
 

ภาพประกอบ 15 แผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 ผลการสังเคราะห์องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพท่ีได้ นําไปให้
ผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 คน ประเมินแผนภาพความคิดตามความเหมาะสมในแตล่ะองค์ประกอบ ผลการ
ประเมินท่ีได้ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1 การประเมินแผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 

รายการประเมนิ MEAN S.D. แปลความ 
1.องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบยอ่ยมีความสมัพนัธ์แสดงองค์
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 

4.20 0.75 มาก 

2.สามารถประยกุต์ใช้กบัเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 4.60 0.49 มากท่ีสดุ 
3.นําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในด้านการจดัการความรู้ (KM)  4.80 0.40 มากท่ีสดุ 
4.นําไปพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 4.80 0.40 มากท่ีสดุ 
5.แผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเช่ือมโยงความรู้
ภมูิปัญญาผลติภณัฑ์แตล่ะประเภทได้ 

3.80 0.98 มาก 

6.โดยภาพรวมของแผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 4.20 0.40 มาก 
รวม 4.40 0.57 มาก 

 
 จากตาราง 1 พบว่า โดยภาพรวมของแผนภาพองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน พบว่ามีความ
เหมาะสมมากท่ีสดุ สว่นด้านท่ีมีความเหมาะสมมากคือสามารถประยกุต์ใช้กบัเทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
นําข้อมลูไปใช้เป็นประโยชน์ในด้านการจดัการความรู้ (KM) มีการนําเสนอเข้าใจง่าย สามารถ
ประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีสารสนเทศได้ และมีความเหมาะสมมากในส่วนของด้านรูปแบบนีจ้ะนําไป
พฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้  
 จากการประเมินของผู้ เช่ียวชาญ ให้ข้อเสนอแนะองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ดงัตอ่ไปนี ้  
 1. การจดัเก็บความรู้ของภมูิปัญญาท้องถ่ิน ยงัเป็นระบบท่ีไมช่ดัเจน   
 2. ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นระบบท่ีไม่ชดัเจนนกั เช่น ยงัเป็น
เอกสารและบางอยา่งอยูท่ี่ช่าง หรือคนท่ีทําแบบฝีมือ       
 3. ภมูิปัญญาบางอาชีพ อาจสญูหายไปพร้อมกบัตวัผู้ รู้เอง 
 4. ควรมีระบบการจัดการความรู้ท่ีจะช่วยให้ภูมิปัญญาอันทรงคุณค่าอยู่ตลอดไปถึง
ลกูหลานข้างหลงัได้เรียนรู้จากองค์ความรู้เหลา่นัน้     
 5. ควรใช้ช่องทางการส่งผ่านความรู้ เช่นปัจจุบนัมีการใช้ IT เข้ามาช่วยเร่ืองการจดัการ
ความรู้  
 6. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และโซเชียลมีเดีย สงัคมออนไลน์ ซึง่ในปัจจบุนันิยมใช้กนัอย่าง
กว้างขวาง        
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 7. ถ้าเป็นเว็บเพจจะมีความมัน่คงด้านฐานข้อมลู หรือเป็นเว็บบอร์ด กระดานสนทนากลุ่ม
น่าจะเหมาะสมกวา่ 
 8. การพฒันาระบบเว็บไซต์และมีกระดานสนทนากลุม่อาชีพภมูิปัญญาท้องถ่ิน  
 สรุปได้ว่า องค์ความรู้ท่ีเกิดจากภมูิปัญญาท้องถ่ินเร่ิมจากความเป็นมา (Background) คือ
จากรุ่นสู่รุ่น จากครอบครัวท่ีทําเป็นอาชีพทัง้อาชีพเสริมและอาชีพหลกั ผ่านประสบการณ์และความรู้
เคลด็ลบัวิชา (Trick) ท่ีเกิดจากทกัษะขอผู้ ท่ีลงมือทําเองเป็นการจดัเก็บความรู้ (Storage Knowledge) 
ท่ีอยู่ในตวับุคคล ในครอบครัว ในชุมชนแบบเครือญาติท่ีร่วมกันดําเนินการในอาชีพตามบริบทของ
ชมุชน ซึง่ในการประกอบอาชีพมีขัน้ตอนกระบวนการผลิต (Process) ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ (Identity) ของ
ภมูิปัญญา และมีการเผยแพร่โดยการถ่ายทอดภมูิปัญญา (Transfer) โดยสว่นใหญ่จะเป็นการตกทอด
เป็นรุ่นสู่รุ่นและในครอบครัวเดียวกนั และมีการพฒันา (Development) ความรู้ พฒันาอาชีพตามยคุ
ตามสมยั เพ่ือให้สอดคล้องกบัการประกอบอาชีพและพฒันาอาชีพตอ่ไป 
 
ผลการวจิัย 
 ระยะที่ 2 พฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชนผู้วิจยัได้จดัทํา
เป็นเว็บไซต์การจดักรความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยจดช่ือโดเมน และโฮสท่ีใช้ในการพฒันาเว็บไซต์ 
โดยผลการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี ้ 
 ระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการส่งเสริมอาชีพชุมชนู ู   
ผลการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินจากการศึกษาหลักแนวคิดของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศการพฒันาเว็บไซต์ และหลกัการระบบการทํางานของความรู้ (Knowledge Work 
System) ได้ผลการศกึษาดงัตอ่ไปนี ้
 1. การวางแผน (Planning) เป็นขัน้ตอนแรกท่ีทําการพฒันาระบบ เช่น การเตรียมข้อมลู 
การจดัหาทรัพยากรในการพฒันาระบบฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

   1.1  การออกแบบ (Design) โดยกําหนดเป้าหมายและวางแผน (Site Definition 
Planning) ออกแบบเว็บเพจและเตรียมข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ิน (Page Design and Content 
Editing) โดยปรึกษานกั IT และนกัออกแบบพฒันาเว็บเพจ วิเคราะห์และจดัโครงสร้างของข้อมลูภมูิ
ปัญญาท้องถ่ิน (Analysis and Information Architecture)  
   1.2  ลงมือสร้างและทดสอบระบบ (Construction and Testing) ดําเนินการโดยจดโดเมน
ช่ือเว็บไซต์ คือ http://www.poompunya.com โดยใช้การหลกัการพฒันาระบบของ พรรณี สวนเพลง, 
2552. รูปแบบนํา้ตก (Waterfall Model) เป็นรูปแบบท่ีนิยมมานานตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนั ขัน้ตอน
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การทํางานสามารถท่ีจะวนหรือย้อนกลบั (Iteration) ไปแก้ไขได้ หรือท่ีเรียกว่า Adapted Waterfall 
Model  
   1.3  เผยแพร่และสง่เสริมให้เป็นท่ีรู้จกั (Publishing and Promotion)  
   1.4  ดแูลและพฒันา (Maintenance)  
 2. การจัดการความร้ ู (Knowledge management) โดยใช้หลกัการ แนวคิดของ การ
จดัการความรู้ มีดงันีใ้นระบบ Knowledge management Local wisdom System มีดงันี ้ คือ1.การ
กําหนดความรู้ Identification 2) การสร้างความรู้ Creation มาจดัเก็บความรู้ Storage ในเว็บไซต์ 
http://www.poompunya.com 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ Sharing ในเว็บบอร์ดภมูิปัญญา 4.การ
เผยแพร่ความรู้ Distribution  
 3. เทคโนโลยี (Technology) มีดงันี ้ คือ 1) การออกแบบ (Design) โดยกําหนดเป้าหมาย
และวางแผน (Site Definition Planning) ออกแบบเว็บเพจและเตรียมข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ิน (Page- 
Design and Content Editing) โดยปรึกษานกั IT และนกัออกแบบพฒันาเว็บเพจวิเคราะห์และจดั
โครงสร้างของข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ิน (Analysis and Information Architecture) 2) ลงมือสร้างและ
ทดสอบระบบ (Construction and Testing) ดําเนินการโดยจดโดเมนช่ือเว็บไซต์ คือ 
http://www.poompunya.com โดยใช้การหลกัการพฒันาระบบของ พรรณี สวนเพลง, 2552. รูปแบบ
นํา้ตก (Waterfall Model) เป็นรูปแบบท่ีนิยมมานานตัง้แต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ขัน้ตอนการทํางาน
สามารถท่ีจะวนหรือย้อนกลบั (Iteration) ไปแก้ไขได้ หรือท่ีเรียกว่า Adapted Waterfall Model 3) 
เผยแพร่และส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จัก (Publishing and Promotion) และ4) ดูแลและพฒันา 
(Maintenance)  
 4. การแลกเปล่ียนเรียนร้ ู (Exchange) การให้มีสมาชิกในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของ
ภมูิปัญญา จากการศกึษาได้ใช้ช่องทางการแลกเปล่ียนความรู้ ในเว็บบอร์ด เน่ืองด้วยเป็นเคร่ืองมือท่ี
นิยมใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ดีในปัจจบุนั สว่นในด้านมิติของการจดัการความรู้ประกอบด้วย คน 
(People) กระบวนการ (Process) และเทคโนโลยี (Technology) เข้ามาร่วมกิจกรรม (Activities) ให้
เกิดการเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้องค์ความรู้ใหม่ เป็นนวตกรรม ไปสู่การพฒันาอาชีพต่อไป 
จากผลการพฒันาเว็บไซต์ http://www.poompunya.com ดงัแสดงตามภาพประกอบ 16  
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ภาพประกอบ 16 หน้าเว็บไซต์ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 การให้มีสมาชิกในการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ของภูมิปัญญา จากการศึกษาได้ใช้ช่องทาง
การแลกเปล่ียนความรู้ ในเว็บบอร์ด เน่ืองด้วยเป็นเคร่ืองมือท่ีนิยมใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดัง
ภาพประกอบ 17 
 

 
 

ภาพประกอบ 17 หน้าเว็บบอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน 



 67 

 ในการส่งเสริมอาชีพผลการพฒันาระบบคือใช้วิธีการสร้างระบบร้านค้าออนไลน์ โดยสร้าง
ร้านค้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน สมคัรในเว็บไซต์ Lnwshop.com = http://poompanya.lnwshop.com/
ร้านค้าภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยลงสินค้าผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตวัอย่างหน้าเพจดัง
ภาพประกอบ 18 

 
 

ภาพประกอบ 18 หน้าเว็บเพจการขายสนิค้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 5. การประเมินการใช้งานของเว็บไซต์ 
  เป็นองค์ประกอบในการประเมิน โดยผู้วิจยั ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ของ Google Docs. 
ซึง่เป็น เคร่ืองมือในการประเมิน เพ่ือนําข้อมลูท่ีได้จากการประเมินไปปรับปรุงพฒันาหน้าเพจเว็บไซต์
ให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้ หน้าเพจการประเมินเว็บไซต์มีดงัภาพประกอบ 19  
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ภาพประกอบ 19 หน้าเว็บเพจการประเมินผลการให้บริการ 
 
 การประเมินเว็บไซต์ของภมูิปัญญาท้องถ่ินในครัง้นีเ้พ่ือนําข้อมลูผลการประเมินไปปรับปรุง
พฒันาหน้าเพจเว็บไซต์ให้สมบรูณ์ยิ่งขึน้ จากการศกึษาพบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 40 คน เป็น
เพศชาย จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 70 เพศหญิงจํานวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 30 สถานภาพสว่น
ใหญ่เป็นผู้สนใจทัว่ไปจํานวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 42.5 รองลงมาเป็นสมาชิกจํานวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25 นกัวิชาการจํานวน 6 คน คดิเป็นร้อยละ15 และเป็นผู้ประกอบการจํานวน 4 คน คิดเป็นร้อย 
10 อ่ืนๆได้แก่ อาจารย์ ข้าราการครูจํานวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ7.5 สว่นในด้านข้อมลูเก่ียวกบัความพงึ
พอใจในการใช้บริการเว็บไซต์ ผลการประเมินดงัตาราง 2 ถึงตาราง 4 ดงันี ้
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ตาราง 2 ด้านการออกแบบและการจดัรูปแบบ (Design)  
 

รายการประเมนิ MEAN S.D. แปลความ 
1. ความสวยงาม ความทนัสมยั น่าสนใจของหน้าโฮมเพจ 4.21 0.86 มาก 
2. การจดัรูปแบบในเว็บไซต์ง่ายตอ่การอา่นและการใช้งาน 4.57 0.65 มากท่ีสดุ 
3. สีสนัในการออกแบบเว็บไซต์มีความเหมาะสม 4.14 0.86 มาก 
4. เมนงูา่ยตอ่การใช้งาน  4.43 0.76 มาก 
5. สีพืน้หลงักบัสีตวัอกัษรมีความเหมาะสมตอ่การอา่น  4.36 0.84 มาก 
6. ขนาดตวัอกัษร และรูปแบบตวัอกัษร อา่นได้งา่ยและสวยงาม 4.43 0.50 มาก 
7. ภาพกบัเนือ้หามีความสอดคล้องและสามารถส่ือความหมายได้ 4.50 0.52 มาก 
8. โดยภาพรวมมีความคดิเห็นในการออกแบบพฒันาระบบในระดบั 4.43 0.76 มาก 

รวม 4.38 0.72 มาก 

 
ตาราง 3 ด้านคณุภาพของเนือ้หา (Content)  
 

รายการประเมนิ MEAN S.D. แปลความ 
1.ความสะดวกในการเช่ือมโยงข้อมลูภายในเว็บไซต์ 4.71 0.60 มากท่ีสดุ 
2.ความสะดวกในการเช่ือมโยงข้อมลูไปยงัเว็บไซต์อ่ืน 4.57 0.51 มากท่ีสดุ 
3.ความรวดเร็วในการดาวน์โหลดข้อมลู 4.64 0.63 มากท่ีสดุ 
4.ความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลู 4.64 0.50 มากท่ีสดุ 
5.ความเหมาะสมของข้อมลูภายในเว็บไซต์ 4.43 0.65 มาก 
6.โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในคณุภาพของเนือ้หาระดบั 4.71 0.47 มากท่ีสดุ 

รวม 4.62 0.56 มากท่ีสดุ 
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ตาราง 4 ด้านการนําไปใช้ประโยชน์ 
 

รายการประเมนิ MEAN S.D. แปลความ 
1.เนือ้หามีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งาน และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้ 4.86 0.36 มากท่ีสดุ 
2.เป็นส่ือในการเผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ และงานวจิยั 4.50 0.65 มาก 
3.สามารถเป็นแหลง่ความรู้ได้ 4.86 0.36 มากท่ีสดุ 
4.เป็นแหลง่ข้อมลูท่ีตรงกบัความต้องการของผู้ใช้งาน 4.71 0.61 มากท่ีสดุ 
5.โดยภาพรวมด้านประโยชน์และการนําไปใช้ 4.64 0.50 มากท่ีสดุ 

รวม 4.71 0.49 มากท่ีสดุ 

  
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินการใช้บริการเว็บไซต์ภมูิปัญญาท้องถ่ินมีดงันีคื้อ เป็นส่ือท่ีดีใน
การนําเสนอภมูิปัญญาไทยอีกขนานหนึ่งและยงัคงไม่ให้หายไปจากสงัคมไทย ในด้านท่ีควรปรับปรุง
เช่นเว็บไซต์ภมูิปัญญาท้องถ่ินควรมีในส่วนท่ีเป็นการส่งเสริมการขายผลิตภณัฑ์ จากเพจบางเมนยูงั
เช่ือมโยงไม่ได้ เช่นการสง่เสริมอาชีพ ในด้านระบบสารสนเทศ www.poompunya.com ควรมีกิจกรรม
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เช่น มีบอร์ดกระดานสนทนา เว็บบอร์ด web board ในสว่นของลิงค์ท่ีเช่ือมโยง
ควรมี link ท่ี facebook และ e-mail เพ่ือความสะดวกในการเข้าถึงโดยง่าย ในประเด็นด้านเนือ้หาควร
เพิ่มเนือ้หา รายละเอียดของภูมิปัญญาในแต่ละด้าน เช่น การทํามีด มีวิธีการ และเทคนิคต่างๆว่ามี
อะไรบ้าง แบบรายละเอียดเจาะลกึในเร่ืองอ่ืนๆ ด้วย ข้อมลูภมูิปัญญายงัมีรายละเอียดน้อย ควรปรับให้
มีความหลากหลาย ของภมูิปัญญา ความโดดเดน่ การประยกุต์ใช้งานท่ีสามารถ link update ข้อมลู
ของเว็บอ่ืนและไปยงั เฟสบุ๊คหรือ social ท่ีเข้าถึงกลุ่มมากขึน้ ปัจจบุนัความน่าสนใจของเว็บน้อยลง 
คนหนัไปใช้ Social Facebook ท่ีมีการ Update ข้อมลูอยา่งตอ่เน่ืองเข้าถึงได้ง่าย โดยคนทกุระดบัจะมี
ประโยชน์ไมใ่ช่น้อย ด้านเนือ้หามีประโยชน์มากควรอนรัุกษ์ไว้เพราะเป็นภมูิปัญญาไทย 
 เม่ือได้ระบบท่ีสมบูรณ์แล้วก็นํามาทดสอบในการใช้ระบบการจัดการความรู้และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินโดยใช้หลกัการและแนวคิดของการจดัการความรู้ (Knowledge 
Management) ซึง่จากการศกึษามีผลของระบบการจดัการความรู้ดงัตอ่ไปนี ้ 
 1. การกําหนดความรู้ Identification ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพ การกําหนด
ความรู้ท่ีได้จากผลของการศกึษาในระยะท่ี 1 คือ องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพ
ชุมชน 3 อาชีพ ได้แก่ การทอผ้าขาวม้า การทํามีดเหน็บ การจักสานเปลไม้ไผ่ เป็นการกําหนดสิ่งท่ี
ต้องการให้สมาชิกเรียนรู้เพ่ือให้บรรลเุป้าหมายท่ีกําหนดไว้  
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 2. การสร้างความรู้ Creation โดยการนําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาระยะท่ี 1 คือ องค์ความรู้
ภมูิปัญญาท้องถ่ิน มาจดัเก็บความรู้ Storage ในเวบ็ไซต์ http://www.poompunya.com 
 3. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ Sharing ในเว็บบอร์ดภมูิปัญญา การแลกเปล่ียนความรู้เว็บบอร์ด
ภมูิปัญญาท้องถ่ิน โดยมีสมาชิกในกลุม่ของภมูิปัญญาเป็นการเรียนรู้ร่วมกนั 
 4. การเผยแพร่ความรู้ Distribution  
 สรุปกระบวนการของระบบการจดัารความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ดงัตาราง 5 
 
ตาราง 5 กระบวนการของระบบการจดัการความรู้ 
 

รายการ เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ 
เว็บเพจ http://poompunya.com/ 
ข้อมลูจากเมนภูมูิปัญญาท้องถ่ิน 

 

ศกึษาข้อมลูเร่ืองผ้าทอมือ
ผ้าขาวม้าบ้านหนองขาว 

 

ศกึษาข้อมลูมีดเหน็บช่าง
สะอิง้ ไทรโยค 

 
ศกึษาข้อมลูมีดเหน็บช่างสุ
ทินบ้านหนองระหงษ์ 

 

ศกึษาข้อมลูมีดเหน็บช่าง
ศกัดาทา่ล้อ 

1.การกําหนด
ความรู้ 
ภมูิปัญญา
ท้องถ่ิน 

 

ศกึษาข้อมลูการจกัสานเปล
ไม้ไผบ้่านทุง่สมอ 

2.การสร้าง
ความรู้ 
 
 
 
 
 

การลงข้อมลูบนเว็บเพจ 
poompunya.com 
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ตาราง 5  (ตอ่) 
 

รายการ เคร่ืองมือ ผลลพัธ์ 
3.การ
แลกเปล่ียน
ความรู้ 
 
 
 
 
 

เว็บบอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

 

การแลกเปล่ียนความรู้เว็บ
บอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

4.การเผยแพร่
ความรู้ 
 

 

ผู้ดแูลระบบจะมีการ
เผยแพร่ความรู้เป็นแบบ
Publish แก่สมาชิกในเพจ
ภมูิปัญญาท้องถ่ินและผู้ ท่ีมี
ความสนใจ 

 
 จากการศึกษาและพฒันาระบบการจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ
ชมุชน สามารถสรุปเป็นรูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินดงัภาพประกอบ 20 
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ภาพประกอบ 20 รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 ระยะที่ 3 การประเมินรปแบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมอาชีพู ู ู
ชุมชน  ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญจํานวน 7 คน ท่ียืนยนัความเหมาะของรูปแบบ
การจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน โดยการสนทนากลุม่ (Focus Group) 
ดงันี ้
 1. รปแบบองค์ความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นของการประกอบอาชีพชุมชนจังหวัดู ู ู
กาญจนบุรี มีองค์ประกอบ 7 ด้านได้แก่ 1.ความเป็นมาของภมูิปัญญา (Background) 2.เอกลกัษณ์
ของภมูิปัญญา (Identity) 3.ขัน้ตอนการผลิต (Process) 4.เคล็ดลบัท่ีสําคญั (Trick) 5.การจดัเก็บ
ความรู้ (Storage Knowledge) 6.การเผยแพร่องค์ความรู้ (Transfer) และ7.การพฒันาอาชีพ 
(Development) ข้อเสนอแนะผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญ เห็นด้วยกบัการท่ีรูปแบบองค์ความรู้ภมูิ
ปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชน มีองค์ประกอบ 7 ด้านคือ 1.ความเป็นมาของภมูิปัญญา 
(Background) 2.เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา (Identity) 3.ขัน้ตอนการผลิต (Process) 4.เคล็ดลบัท่ี
สําคญั (Trick) 5.การจดัเก็บความรู้ (Storage Knowledge) 6.การเผยแพร่องค์ความรู้ (Transfer) และ
7.การพฒันาอาชีพ (Development) การจดัเก็บความรู้ของภมูิปัญญาท้องถ่ิน ยงัเป็นระบบท่ีไม่ชดัเจน
และช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเป็นระบบท่ีไมช่ดัเจนนกั เช่น ยงัเป็นเอกสารและ
บางอยา่งอยูท่ี่ช่าง หรือคนท่ีทําแบบฝีมือ 
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 2.  รปแบบการพัฒนาระบบการจัดการความร้ภมิปัญญาท้องถิ่นู ู ู  มีองค์ประกอบดงันี ้ 
   2.1 การวางแผน (Planning) จากการศกึษารวบรวมข้อมลูด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ความสมัพนัธ์กบัการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ข้อเสนอแนะผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญ ใน
ด้านขัน้ตอนการพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีประกอบด้วยการวางแผนการ
จดัการความรู้ โดยการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเว็บไซต์ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้นัน้ มี
เนือ้หาของภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ียงัขาดเช่นกระบวนทอผ้า กรอด้ายก่อนการทอผ้า เป็นต้น ข้อมลูยงัขาด
การเช่ือมโยงแลหมวดหมู่ ควรมีวางแผนกระบวนการขัน้ตอนท่ีจะทําให้เว็บไซต์ท่ีพฒันาขึน้เป็นระบบท่ี
จดัเจนยิ่งขึน้ 
   2.2  การจดัการความรู้ (Knowledge Management) มีความเหมาะสมในด้านของการ
จดัการความรู้ แตก็่ต้องมีความชดัเจนเร่ืองการมีสว่นร่วม เช่น การใช้เว็บไซต์ ซึง่ผู้ผลิตบางท่านอาจยงั
ใช้เว็บบอร์ดไม่ถนดั เม่ือเห็นจุดอ่อนกลไกท่ีจะพฒันาออกมาคือจดัทําคู่มือการใช้งานเว็บบอร์ด การ
สมคัรสมาชิกเว็บบอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
   2.3  เทคโนโลยี (Technology) ระบบนีมี้ความเหมาะสม เป็นระบบท่ีดีสามารถกระจาย
ข้อมลูได้ทัว่โลกแต่เทคโนโลยีอาจไม่เหมาะสมกบัผู้สงูอายุ แต่เหมาะกบัคนรุ่นใหม่ ควรคํานึงถึงกลุ่ม
ผู้ ใช้ ดงันัน้ผู้ วิจยัท่ีพฒันาระบบการจดัการความรู้ โดยใช้กระดานสนทนาในเพจ poompunya.com 
และจัดทําเป็นคู่มือการใช้งานเว็บบอร์ดภูมิปัญญาท้องถ่ิน จากนัน้ได้มีการแนะนําและสอนวิธีการ
สมคัรสมาชิกและการโพสต์ข้อมลูความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนความรู้ และมีการ
เพิ่มช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค แอพลิเคชัน่ไลน์เพ่ือเป็นการเช่ือมโยง โดยจดัทําการตัง้เพจใน
เฟสบุ๊คช่ือภมูิปัญญาท้องถ่ินและมีสมาชิกในเพจสง่ข้อมลูและแลกเปล่ียนข้อมลูอยา่งตอ่เน่ือง 
  2.4  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Exchange) มีความเหมาะสม ในส่วนของด้านการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในเว็บบอร์ด ต้องมีการเรียนรู้ร่วมกนัคือคนรุ่นใหม่เป็นผู้แนะนําการใช้เทคโนโลยี กบั
ผู้ ให้ข้อมลูคือผู้ ชํานาญงานด้านภมูิปัญญาท้องถ่ินจะเป็นคนบอกและให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เม่ือทัง้
สองมีการสื่อสารกนัยอ่มทําให้เกิดความรู้เป็นองค์ความรู้ใหมท่ัง้ 2 ฝ่ายมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
   2.5  การประเมิน (Assessment) มีความเหมาะสมในสว่นของการประเมินเป็นระบบท่ีดี
ในการนําข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ินมาเผยแพร่ไม่ให้ภมูิปัญญานัน้สญูหายไป ในด้านท่ีควรปรับปรุงเช่น 
จากเพจบางเมนยูงัเช่ือมโยงไม่ได้ เช่นการสง่เสริมอาชีพ ในด้านระบบสารสนเทศ www.poompunya. 
com ควรมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ในประเด็นด้านเนือ้หาควรเพิ่มเนือ้หา รายละเอียดของภมูิ
ปัญญา แบบรายละเอียดเจาะลกึในเร่ืองอ่ืนๆ ด้วย ควรมีการประยกุต์ใช้งานท่ีสามารถ link update 
ข้อมลูของเว็บอ่ืนและไปยงั เฟสบุ๊คหรือ social ท่ีเข้าถึงกลุม่มากขึน้  
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 สามารถสรุปได้ว่า ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิและผู้ เช่ียวชาญท่ียืนยนัยนัความเหมาะสม
ของรูปแบบการจดัการเรียนรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชน จะสามารถเป็นแนวทาง
ให้กับหน่วยงานบริหารส่วนท้องถ่ินในการพฒันาส่งเสริมอาชีพอีกทัง้ยงัสามารถเป็นต้นแบบในการ
พฒันาการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีจะสง่เสริมและพฒันาอาชีพให้กบัชมุชนอ่ืนๆตอ่ไป โดย
รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชนประกอบไปด้วยดงันี ้
 1. รูปแบบองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของภมูิปัญญา 
(Background) 2) เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา (Identity) 3) ขัน้ตอนการผลิต (Process) 4) เคล็ดลบัท่ี
สําคญั (Trick) 5) การจดัเก็บความรู้ (Storage Knowledge) 6) การเผยแพร่องค์ความรู้ (Transfer) 
และ7.การพฒันาอาชีพ (Development)  
 2. รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ประกอบด้วย1) การวางแผน (Planning) 
เป็น การเตรียมข้อมูล การจัดหาทรัพยากรในการพัฒนาระบบฯ 2) การจัดการความรู้ (KM: 
Knowledge management) 1.การกําหนดความรู้ Identification 2.การสร้างความรู้ Creation มา
จดัเก็บความรู้ Storage 3.การแลกเปล่ียนเรียนรู้ Sharing ในเว็บบอร์ดภมูิปัญญา 4.การเผยแพร่
ความรู้ Distribution 3) เทคโนโลยี (Technology) ได้แก่ 1.การออกแบบ (Design) โดยกําหนด
เป้าหมายและวางแผน (Site Definition Planning) ออกแบบเว็บเพจและเตรียมข้อมลูภมูิปัญญา
ท้องถ่ิน (Page Design and Content Editing) 2.ลงมือสร้างและทดสอบระบบ (Construction and 
Testing) 3.เผยแพร่และส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จกั (Publishing and Promotion) และ4.ดแูลและพฒันา 
(Maintenance)  
 3.  เทคโนโลยี (Technology) ระบบการจัดการความรู้ โดยใช้กระดานสนทนาในเพจ 
poompunya.com และจดัทําเป็นคูมื่อการใช้งานเว็บบอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน จากนัน้ได้มีแนะนําและ
สอนวิธีการสมคัรสมาชิกและการโพสต์ข้อมลูความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และมีการเพิ่มช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค แอพลิเคชัน่ไลน์เพ่ือเป็นการเช่ือมโยง โดยจดัทําการ
ตัง้เพจในเฟสบุ๊คช่ือภมูิปัญญาท้องถ่ิน 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Exchange) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
เว็บบอร์ด ต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันคือคนรุ่นใหม่เป็นผู้ แนะนําการใช้เทคโนโลยี กับผู้ ให้ข้อมูลคือผู้
ชํานาญงานด้านภมูิปัญญาท้องถ่ินจะเป็นคนบอกและให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เม่ือทัง้สองมีการสื่อสาร
กนัยอ่มทําให้เกิดความรู้เป็นองค์ความรู้ใหมท่ัง้ 2 ฝ่ายมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 



บทที่ 5 
สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัยเพ่ือพฒันาระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชุมชนครัง้นี ้มี
ความมุง่หมายเพ่ือศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนจงัหวดักาญจนบรีุ 
เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชุมชน และเพ่ือประเมินระบบการ
จดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินของอาชีพชมุชน โดยมีการสรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการ
วิจยัตามลําดบัระยะตา่งๆ ดงันี ้
 
สรุปผล 
  1. การศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการสง่เสริมอาชีพชมุชนจงัหวดักาญจนบรีุ 
  องค์ความรู้ท่ีเกิดจากภมูิปัญญาท้องถ่ินเร่ิมจากความเป็นมา (Background) คือจากรุ่นสู่
รุ่น จากครอบครัวท่ีทําเป็นอาชีพทัง้อาชีพเสริมและอาชีพหลกั ผ่านประสบการณ์และความรู้เคล็ดลบั
วิชา (Trick) ท่ีเกิดจากทกัษะของผู้ ท่ีลงมือทําเองเป็นการจดัเก็บความรู้ (Storage Knowledge) ท่ีอยู่ใน
ตวับคุคล ในครอบครัวซึง่จะมีการแลกเปล่ียนความรู้ (Share Knowledge) ในชมุชนแบบเครือญาติท่ี
ร่วมกันดําเนินการในอาชีพตามบริบทของชุมชน ซึ่งในการประกอบอาชีพมีขัน้ตอนกระบวนการผลิต 
(Process) ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา (Identity) และมีการเผยแพร่โดยการถ่ายทอดภมูิปัญญา 
(Transfer) โดยส่วนใหญ่จะเป็นการตกทอดเป็นรุ่นสู่รุ่นและในครอบครัวเดียวกนั และมีการพฒันา 
(Development) ความรู้ พฒันาอาชีพตามยคุตามสมยั เพ่ือให้สอดคล้องกบัการประกอบอาชีพและ
พฒันาอาชีพตอ่ไป 
  ด้านการนําเสนอองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การนําเสนอแผนภาพองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน มีความเหมาะสมมากท่ีสดุคือนําข้อมลูไปใช้เป็นประโยชน์ในด้านการจดัการความรู้ 
(KM) มีการนําเสนอเข้าใจง่าย สามารถประยกุต์ใช้กบัเทคโนโลยีสารสนเทศได้ และมีความเหมาะสม
ในสว่นของด้านรูปแบบท่ีนําไปพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้มีความเหมาะสมใน
การจดัวางลําดบัท่ีเช่ือมโยงเนือ้หา โดยภาพรวมแล้วมีความเหมาะสมสามารถนําไปใช้ประโยชน์เชิง
นโยบายในการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 2. การพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
  ด้านการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ในด้านการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศพบวา่ การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทสมีกระบวนคือ 1.กําหนดเป้าหมายและวางแผน 
(Site Definition Planning) 2.วิเคราะห์และจดัโครงสร้างของข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ิน (Analysis and 
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Information Architecture) 3.ออกแบบเว็บเพจและเตรียมข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ิน (Page Design 
and Content Editing) โดยปรึกษานกั IT และนกัออกแบบพฒันาเว็บเพจ 4.ลงมือสร้างและทดสอบ
ระบบ (Construction and Testing) ดําเนินการโดยจดโดเมนช่ือเว็บไซต์ คือ http://www. 
poompunya.com 5.เผยแพร่และสง่เสริมให้เป็นท่ีรู้จกั (Publishing and Promotion) และ6.ดแูลและ
พฒันา (Maintenance)  
  ด้านการจัดการความรู้พบว่า กระบวนการจัดการความรู้ (Knowledge Management 
Process) มีดงันีคื้อ 1.การกําหนดความรู้ (Identification) ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพ 2.
การสร้างความรู้ (Creation) โดยการนําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาระยะท่ี 1 คือ องค์ความรู้ภมูิปัญญา
ท้องถ่ิน มาจดัเก็บความรู้ (Storage) ในเว็บไซต์ http://www.poompunya.com 3.การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (Sharing) ในเว็บบอร์ดภูมิปัญญา 4.การเผยแพร่ความรู้ (Distribution) 5.การประเมิน 
(Assessment)  
 กล่าวโดยสรุปได้ดังนีรู้ปแบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพ
ชมุชนประกอบไปด้วย 
 1. รูปแบบองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาของภมูิปัญญา 
(Background) 2) เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา (Identity) 3) ขัน้ตอนการผลิต (Process) 4) เคล็ดลบัท่ี
สําคญั (Trick) 5) การจดัเก็บความรู้ (Storage Knowledge) 6) การเผยแพร่องค์ความรู้ (Transfer) 
และ7.การพฒันาอาชีพ (Development)  
 2. รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ประกอบด้วย1) การวางแผน (Planning) 
เป็น การเตรียมข้อมูล การจัดหาทรัพยากรในการพัฒนาระบบฯ 2) การจัดการความรู้ (KM: 
Knowledge management) 1.การกําหนดความรู้ Identification 2.การสร้างความรู้ Creation มา
จดัเก็บความรู้ Storage 3.การแลกเปล่ียนเรียนรู้ Sharing ในเว็บบอร์ดภมูิปัญญา 4.การเผยแพร่
ความรู้ Distribution 3) เทคโนโลยี (Technology) ได้แก่ 1.การออกแบบ (Design) โดยกําหนด
เป้าหมายและวางแผน (Site Definition Planning) ออกแบบเว็บเพจและเตรียมข้อมลูภมูิปัญญา
ท้องถ่ิน (Page Design and Content Editing) 2.ลงมือสร้างและทดสอบระบบ (Construction and 
Testing) 3.เผยแพร่และส่งเสริมให้เป็นท่ีรู้จกั (Publishing and Promotion) และ4.ดแูลและพฒันา 
(Maintenance) 3) เทคโนโลยี (Technology) ระบบการจดัการความรู้ โดยใช้กระดานสนทนาในเพจ 
poompunya.com และจดัทําเป็นคูมื่อการใช้งานเว็บบอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน จากนัน้ได้มีแนะนําและ
สอนวิธีการสมคัรสมาชิกและการโพสต์ข้อมลูความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ 
และมีการเพิ่มช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น เฟสบุ๊ค แอพลิเคชัน่ไลน์เพ่ือเป็นการเช่ือมโยง โดยจดัทําการ
ตัง้เพจในเฟสบุ๊คช่ือภมูิปัญญาท้องถ่ิน 4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Exchange) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
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เว็บบอร์ด ต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันคือคนรุ่นใหม่เป็นผู้ แนะนําการใช้เทคโนโลยี กับผู้ ให้ข้อมูลคือผู้
ชํานาญงานด้านภมูิปัญญาท้องถ่ินจะเป็นคนบอกและให้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์เม่ือทัง้สองมีการสื่อสาร
กนัยอ่มทําให้เกิดความรู้เป็นองค์ความรู้ใหมท่ัง้ 2 ฝ่ายมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 3. มิติของการจัดการความรู้โดยองค์รวมท่ีประกอบด้วย การจัดการความรู้ของ คน 
(People) กระบวนการ (Process) และเทคโนโลยี (Technology) เข้ามาร่วมกิจกรรม (Activities) ให้
เกิดการเรียนรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และได้องค์ความรู้ใหม่ เป็นนวตกรรม ไปสูก่ารพฒันาอาชีพตอ่ไป แต่
ก็ควรมีการเพิ่มองค์ประกอบของงบประมาณหรือเงินทนุเพ่ือให้ระบบมีการพฒันาท่ีสมบรูณรวมทัง้การ
ส่งเสริมการขายผลิตภัณฑ์ท่ีเกิดจากอาชีพของภูมิปัญญา ช่องทางการขายสินค้าชุมชน จากผล
การศึกษาได้พฒันาช่องทางการขายสินค้าออนไลน์ e-commerceตัง้ช่ือเพจคือ http://poompanya. 
lnwshop.com/ร้านขายสนิค้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 
อภปิรายผลการวจิัย 
 องค์ความรู้ท่ีเกิดจากภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความเป็นมาจากรุ่นสู่รุ่น เช่นจากครอบครัวสู่
สมาชิกรุ่นถัดมา มีการทําเป็นทัง้อาชีพเสริมและอาชีพหลกั ผ่านประสบการณ์และความรู้ตลอดจน
เคล็ดลบัวิชา (Trick) ท่ีเกิดจากทกัษะของผู้ ท่ีลงมือทําเอง ในลกัษณะของการจดัเก็บความรู้ (Storage 
Knowledge) ท่ีอยูใ่นตวับคุคล ในครอบครัว ในชมุชนแบบเครือญาติ ท่ีร่วมกนัดําเนินการในอาชีพตาม
บริบทของชมุชน ในการประกอบอาชีพจะมีขัน้ตอนกระบวนการผลิต (Process) ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ
ภมูิปัญญา (Identity) และมีการเผยแพร่โดยการถ่ายทอดภมูิปัญญา (Transfer) ท่ีสว่นใหญ่จะเป็นการ
ตกทอดเป็นรุ่นสูรุ่่นและในครอบครัวเดียวกนั และมีการพฒันา (Development) ความรู้ พฒันาอาชีพ
ตามยคุตามสมยั ดงันัน้อาจกลา่วได้ว่า หากมีการจดันํารูปแบบขององค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน การ
นําข้อมลูไปใช้เป็นประโยชน์ในด้านการจดัการความรู้ (KM) และนําไปพฒันาระบบการจดัการความรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จะสามารถประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยีสารสนเทศได้และองค์ประกอบหลักและ
องค์ประกอบย่อยมีความสมัพนัธ์แสดงองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินได้ดงัข้อค้นพบท่ีสําคญัข้างต้น
สอดคล้องกบัแนวคิดของกนกพร ฉิมพลี (2555) เม่ือพิจารนาเป็นรายประเด็นพบว่า ภมูิปัญญาด้าน
การทํามีดเหน็บมีความคล้ายคลึงกันแตกต่างเพียงเล็กน้อย ตัง้แต่การเลือกวัสดุในการทําคือการ
เลือกใช้วัสดุเหลือใช้เช่น เหล็กแหนบ ผานรถไถซึ่งราคาถูกแต่ยงัมีการเลือกวัสดุท่ีหลากหลายตาม
ความถนดัของแตล่ะช่างอนัเกิดจากประสบการณ์และความรู้เคลด็ลบัวิชา ทําให้เกิดความแตกตา่งของ
มีดเหน็บ เป็นเอกลกัษณ์ของช่างแตล่ะคน ขัน้ตอนการทํามีดสว่นใหญ่ยงัคงใช้ฝีมือแรงงานคนในการตี
มีดเพ่ือให้ได้รูปทรงท่ีต้องการแต่เร่ิมมีการใช้เคร่ืองทุ่นแรงมาช่วยคือเคร่ืองตีเหล็กสอดคล้องกบัสวุิทย์ 
วงษ์บุญมาก (2558) ภมูิปัญญาหตัถกรรมหินอ่อนพรานกระต่าย ในการใช้ทกัษะประสบการณ์ ส่วน
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ขัน้ตอนการชบุโลหะซึง่มีความเหมือนกนัคือการจุ่มนํา้เดนิหน้าถอยหลงัและยกขึน้ การทําฝักมีดและด้า
มีด อยู่ท่ีการเลือกไม้ท่ีนํามาทําของช่างแต่ละคนจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะเทคนิคการขดัไม้ท่ีเรียบเนียน
ออกมาสวยงาม มีการถ่ายทอดความรู้โดยการจดัตัง้ศูนย์เรียนรู้สอดคล้องกับ สมเกียรติ กอบวัแก้ว 
(2557) ผลการศกึษาการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการผลติตามหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิตพบว่าผู้
เข้ารับการถ่ายทอดเทคโนโลยีมีความรู้ด้านการผลิตตามหลกัเกณฑ์วิธีการท่ีดีในการผลิตเพิ่มขึน้ ส่วน
ในด้านการสอนและสาธิตให้กบัผู้ ท่ีมีความสนใจในการทํามีดเหน็บแต่สําหรับบางช่างนัน้ยงัคงสงวน
วิธีการทําให้เฉพาะคนในครอบครัวเพ่ือสืบทอดภายในตระกูล สอดคล้องกบั อภิชาต ใจอารีย์ (2557) 
ความรู้เก่ียวกบัภมูิปัญญาเหลา่นี ้อาจสญูหายและหมด เพราะภมูิปัญญาท้องถ่ินดงักลา่วจะมีท่ีมาจาก
ต้นแบบแล้วเผยแพร่สู่คนรุ่นใหม่แต่ระบบการสืบสานยงัไม่เป็นระบบท่ีสําคญัยิ่งคือยงัไม่มีการจดัการ
ความรู้ท่ีเหมาะสม  
 ภูมิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้าเป็นการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่น ทัง้ในรูปแบบคนใน
ครอบครัว เครือญาติ ซึ่งความรู้แต่ดัง้เดิมในการทอผ้า ได้มาจากภูมิปัญญาท้องถ่ินและการเข้ามา
ส่งเสริมของกรมอุตสาหกรรม มีความหลากหลายของลวดลาย สีสนั และมีการสร้างเอกลกัษณ์ท่ีบ่ง
บอกความเป็นตวัตน เช่น ลายหมากรุกสอดคล้องกบังานวิจยัของ วรรณา โชคบนัดาลสขุและกลุยา อนุ
โลก (2559) ทําการวิจยัเร่ืองการถ่ายทอดภมูิปัญญาการทอผ้าตีนจกไท-ยวนจงัหวดัราชบรีุซึง่มี 2 ลาย 
คือ ลายหลกั และลายประกอบ ด้านเอกลกัษณ์ ลวดลายผ้าขาวม้า จากการศึกษาพบว่า มีการสร้าง
เอกลกัษณ์ท่ีบ่งบอกความเป็นตวัตน ลายตาจกัเป็นลายดัง้เดิมของชุมชนบ้านหนองขาวและบ้านทุ่ง
สมอ ท่ีมีการยกลายผ้าตลอดผืนเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะลายผ้าขาวม้าท่ีผลิตมีความน่าสนใจ สอดคล้อง
กบั เบญจรัตน์ สีทองสกุ (2549) ได้ทําวิจยัเร่ือง การจดัการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านหตัถกรรม
ลายประดิษฐ์งานผ้าของชาวไทยโซ่ง อ.กําแพงแสน จ.นครปฐม ผลการวิจยัพบว่า ผู้ผลิตลายผ้าหน้า
หมอน ลายท่ีประดษิฐ์เป็นลายดัง้เดมิและลายใหม ่ปัจจบุนัลายผ้าหน้าหมอนนําไปประกอบผลิตภณัฑ์
ใหม่ๆ ท่ีเป็นท่ีต้องการของผู้บริโภค การถ่ายทอดการประดิษฐ์ลายผ้าหน้าหมอนพบว่ามีการถ่ายทอด
ทัง้อยา่งเป็นทางการ คือ เปิดสอนในโรงเรียนวดัสระส่ีมมุ กบัถ่ายทอดไมเ่ป็นทางการ คือทําให้ด ูปัญหา
ท่ีพบคือ วยัรุ่นในชุมชุมไม่สนใจรับการถ่ายทอดแนวทางการจดัการความรู้ พบว่าในชุมชนสามารถ
รวมกลุ่มกันได้แต่ไม่ประสานกันระหว่างกลุ่ม ไม่มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน การพฒันากลุ่ม
เป็นไปตามศกัยภาพของผู้ นําและยงัไม่สามารถจดัการความรู้ให้ดีกว่าท่ีเป็นอยู่ในปัจจบุนัได้ เพราะมี
ปัญหาสําคญั เช่น เงินทนุการตลาด และการสนบัสนนุจากองค์กรของรัฐท่ีไม่ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง 
การจดัการความรู้ในระบบโรงเรียนดําเนินการได้ดีและประสบผลสําเร็จในระดบัหนึง่ 
 ในการถ่ายทอดความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินจากปราชญ์ชาวบ้านสอนและถ่ายทอดให้กบัคนใน
ชมุชน จากการทอผ้านัน้ในสว่นขัน้ตอนการทอผ้าขาวม้ายงัพบอีกว่ามีความคล้ายกนัทัง้ในด้านการทอ
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การใช้วตัถุดิบ ท่ีใช้ในการทอ อุปกรณ์ในการทอ และขัน้ตอนการทอ แต่ละขัน้ตอนย่อมขึน้กับความ
ชํานาญ ทักษะของช่างผ้าเองด้วย เคล็ดลับทอผ้าขาวม้ามักซ่อนอยู่ในตัวผู้ ทอเอง ท่ีต้องอาศัย
ประสบการณ์ด้านการทอ ความชํานาญในการดงึด้าย ความสม่ําเสมอ และการใช้ไหมประดษิฐ์ในกา
ทําให้ผ้าขาวม้าคงทน มนัวาว และสีไม่ตก นอกจากนีก้ารคิดค้นลวดลายใหม่ๆ อยู่เสมอยงัทําให้เกิด
ความน่าสนใจในตวัผ้าขาวม้าอีกด้วย จากผลการวิจัยสอดคล้องกับภัทรพล สุวรรณโฉม (2559) ท่ี
ทําการศกึษาเอกลกัษณ์พืน้บ้านเพ่ือการออกแบบผลติภณัฑ์ โดยการนําลวดลายผ้าของหลายชาติพนัธุ์
มาออกแบบเป็นผลิตภณัฑ์ของท่ีระลึกทําให้เกิดมูลค่าเพิ่มท่ีน่าสนใจ ส่วนในด้านของการถ่ายทอด
ความรู้ในเร่ืองการทอผ้าขาวม้าเกิดจาก การบอกตอ่ การสาธิต การสอนตวัตอ่ตวั ซึง่จะถ่ายทอด ให้ทัง้
กับญาติพ่ีน้อง เครือญาติ ท่ีต้องการทอผ้าขาวม้า และยังมีการตัง้เป็นสมาชิกกลุ่มทอผ้าขาวม้าใน
รูปแบบสหกรณ์ ทําให้มีการสอนสาธิต การทอผ้าในกลุ่มสมาชิกด้วย รวมทัง้ตัง้เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
สอดคล้องกับงานวิจยัของ วณิฎา ศิริวรกุลและวชัรินทร์ อินพรหม. (2559) . ท่ีทําการศึกษาเร่ืองการ
จัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่การท่องเท่ียวเชิงนิเวศวัฒนธรรม มีการกําหนดความรู้และการ
เผยแพร่ความรู้ยงัไม่มีช่องทางการเผยแพร่ท่ีเหมาะสม ควรมีระบบและกลไกในการจัดการความรู้ 
โดยเฉพาะหน่วยงานระดบัท้องถ่ินยงัไม่มีส่วนร่วม ดงันัน้องค์ความรู้การทอผ้าขาวม้า ควรมีการสอน
สาธิต การทอผ้าในกลุ่มสมาชิกด้วยกัน รวมทัง้ตัง้เป็นศูนย์การเรียนรู้ การทอผ้าจะทําให้ผู้ ท่ีมีความ
สนใจทัว่ไปผนวกกบัการสง่เสริมการท่องเท่ียวในชมุชนทําให้มีการรู้จกัอยา่งแพร่หลาย 
 ภมูิปัญญาด้านการจกัรสานเปลไม้ไผ่ องค์ความรู้จากการถ่ายทอดมาจากคนในครอบครัวท่ี
มีการสานเปลไม้ไผ่มาตัง้แต่เดิมแล้วสอนต่อให้รุ่นสู่รุ่น เอกลกัษณ์รูปทรงจะมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัคือ
รูปทรงเรือเป็นการออกแบบตามฟังก์ชัน่การใช้งานมีการผสมระหว่างการออกแบบและใช้วสัดทุ้องถ่ิน
 เคล็ดลับในการทําเป็นการจัดเก็บความรู้ในตัวบุคคลซึ่งได้รับการถ่ายทอดมาจากคนใน
ครอบครัวท่ีทํามาแต่ดัง้เดิม ผสมกบัประสบการณ์ ทกัษะ ท่ีมีทําให้ตกผลกึเป็นองค์ความรู้ในการสาน
แปลไม้ไผ่ การถ่ายทอดความรู้นัน้อยู่ในรูปแบบสอนแบบตวัตอ่ตวัซึง่คนท่ีมาเรียนรู้สว่นใหญ่จะเป็นคน
ในครอบครัว เครือญาต ิรวมทัง้ผู้ ท่ีมีสนใจ ในด้านการทําเปลไม้ไผร่วมทัง้การสาธิตให้แก่ผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป 
สอดคล้องกบั กนกพร ฉิมพลี (2555) ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเคร่ืองจกัสาน ซึง่ประกอบด้วยขัน้ตอนท่ี
สําคญัได้แก่ การกําหนดความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ผ่านการคิดและตดัสินใจร่วมกนั จากนัน้นําไปสูก่าร
แสวงหาความรู้ท่ีมาจากภายในสมาชิกกลุ่ม และมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือให้
เกิดทกัษะในการผลติมากขึน้ ดงันัน้กลา่วได้ว่าองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีการจดัเก็บความรู้และ
มีช่องทางการเผยแพร่ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินยังไม่เป็นระบบท่ีชัดเจน ทัง้ท่ีมีอยู่ในตวับุคคลและ
เอกสาร ทําให้ภมูิปัญญาท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพหายไปพร้อมกบัผู้ รู้ท่ีสัง่สมความรู้และ
ประสบการณ์มาอยา่งยาวนานควรมีระบบและกลไกในการจดัเก็บและเผยแพร่ความรู้อย่างชดัเจนโดย
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กระบวนการจดัการความรู้ดงักลา่วมีลกัษณะเป็นวงจรท่ีเม่ือถ่ายทอดความรู้แล้ว สามารถย้อนกลบัไป
กําหนดความรู้ในรูปแบบอ่ืนๆ ได้อย่างต่อเน่ือง ดงันัน้องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินท่ีเป้นความรู้ท่ีชดั
แจ้ง (Narong Sompong:2017) มีการนําความรู้มาสู่การเผยแพร่ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
เผยแพร่และอนรัุกษ์ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้อยา่งกว้างขวาง  
 รูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินพบว่า กระบวนการจดัการความรู้ (Knowledge 
Management Process) มีดงันีคื้อ 1.การกําหนดความรู้ (Identification) ภมูิปัญญาท้องถ่ินของการ
ประกอบอาชีพ 2.การสร้างความรู้ (Creation) โดยการนําข้อมลูท่ีได้จากการศกึษาระยะท่ี 1 คือ องค์
ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน มาจดัเก็บความรู้ (Storage) ในเว็บไซต์ http://www.poompunya.com 3.
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Sharing) ในเว็บบอร์ดภมูิปัญญา 4.การเผยแพร่ความรู้ (Distribution) 5.การ
ประเมิน (Assessment) ส่วนในด้านมิติของระบบการจัดการความรู้ท่ีประกอบด้วย 1. คน 2.
กระบวนการและ 3.เทคโนโลยี สอดคล้องงานวิจัยของกับ พรพิมล หรรษาภิรมย์โชค (2554) ได้
ศึกษาเร่ืองสภาพการจัดการความรู้ของโรงเรียนสงักัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาในเขตภูมิภาค
ตะวนัตก การจดัการความรู้ความสามารถสรุปได้ว่าเกิดจากปัจจยั 5 ด้าน ได้แก่ 1. คน 2. การจดัการ
ความรู้ 3. องค์กร 4. การเรียนรู้ และ 5. เทคโนโลยี และแนวทางการแก้ไขปัญหาการจดัการความรู้คือ 
1. ด้านองค์กรควรมีการสนบัสนนุในต่างๆ เช่น งบประมาณการมีพืน้ท่ีเวทีในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2. 
ด้านการจดัการความรู้ควรมีการพฒันาระบบการจดัการความรู้เพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้และ
จดัทําเป็นคู่มือการปฏิบตัิงาน 3. ด้านการเรียนรู้ควรมีการส่งเสริมให้เกิดรูปแบบการเรียนรู้ทัง้ภายใน
และภายนอกโรงเรียน และ 4. ด้านคนควรให้ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการความรู้ใน
โรงเรียน 
 การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของการจักสานเปลไม้ไผ่ การจัดเก็บความรู้จาก
การศกึษาพบวา่มีการจดัเก็บความรู้ในตวับคุคลของผู้ ทําเปลไม้ไผ่เองท่ีได้รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้
ชํานาญ และนํามาฝึกฝน ฝึกทกัษะ และเรียนรู้จากประสบการณ์เหล่านัน้ทําให้เกิดการสะสมเป็นองค์
ความรู้ในการจกัสานเปลไม้ไผ่ การถ่ายทอดความรู้ จากการได้ศกึษาพบว่า การถ่ายทอดความรู้นัน้อยู่
ในรูปแบบสอนแบบตวัต่อตวัซึง่คนท่ีมาเรียนรู้ส่วนใหญ่จะเป็นคนในครอบครัว เครือญาติ รวมทัง้ผู้ ท่ีมี
สนใจ ในด้านการทําเปลไม้ไผ่รวมทัง้การสาธิตให้แก่ผู้ ท่ีสนใจทั่วไป ด้านเอกลกัษณ์รูปทรงจะมี
เอกลกัษณ์เฉพาะตวัคือรูปทรงเรือจากการวิเคราะห์ข้อมลูแล้วเป็นการออกแบบตามฟังก์ชัน่การใช้งาน
มีการผสมระหว่างการออกแบบและใช้วสัดทุ้องถ่ินอย่างลงตวั สอดคล้องกบั สชุานาถ พฒันวงศ์งาม 
(2554) ได้ทําวิจยัเร่ือง รูปแบบการจดัการความรู้เพ่ือเสริมความเข้มแข็งของชุมชน:กรณีศึกษากลุ่ม
ทองเหลืองสาน อําเภอเมือง จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการวิจยัพบว่า 1) บริบทการจดัการความรู้ของกลุม่
ทองเหลืองสานพบว่าท่ีมาของความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ทองเหลืองได้มาจากการท่ีคนในท้องถ่ินเคย
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ทํางานในโรงกษาปณ์ แล้วนําความรู้มาพฒันาต่อยอดเป็นทองเหลืองสาน และถ่ายทอดกันในกลุ่ม
เครือญาต ิหตัถกรรมทองเหลืองสานเป็นหตัถกรรมท่ีโดดเดน่มีอตัลกัษณ์เป็นท่ีต้องการของคนไทยและ
ชาวต่างประเทศจึงมีการขยายการผลิตไปส่งเพ่ือนบ้านและชุมชน การเรียนรู้การผลิตเป็นการเรียนรู้
โดยการทดลองปฏิบตัิ ร่วมมือกนัแบบไม่เป็นทางการ จนเกิดความชํานาญ เป็นความรู้ท่ีอยู่ในตวัของ
แต่ละบคุคลมีการพฒันารูปแบบและลวดลายต่อยอดรูปแบบเดิม 2) องค์ความรู้ในการบริหารจดัการ
กลุ่มทองเหลืองสานประกอบด้วย ด้านบริหารจดัการกลุ่ม มีการรวมกลุ่มโดยความสมคัรใจ มีการจดั
โครงสร้างกลุ่ม พฒันากลุ่ม และการมีเครือข่ายด้านการผลิตและผลิตภณัฑ์เป็นการผลิตท่ีเกิดจากภมูิ
ปัญญาของคนในท้องถ่ิน และใช้ความคิดสร้างสรรค์พฒันาทัง้รูปแบบและลวดลายตามความต้องการ
ของตลาด ด้านการตลาดทองเหลืองสาน เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของท้องถ่ิน ราคาไม่สงูมาก มี
ช่องทางการจดัจําหน่ายทัง้ระดบัท้องถ่ิน ระดบัประเทศ และตา่งประเทศมีการส่งเสริมการจดัจําหน่าย
ผา่นส่ือหลายประเภทด้านการเงินและบญัชี กลุม่ได้รับการอบรมจนสามารถนําความรู้มาใช้ปฏิบตัิงาน
ได้จริง 3) รูปแบบของการจดัการความรู้ของกลุ่มทองเหลืองสานพบว่าเป็นการนําองค์ความรู้เดิมไป
ประยกุต์สร้างเศรษฐกิจในครัวเรือนและนําไปตอ่ยอดทางธุรกิจ จนได้รับการสนบัสนนุจากหนว่ยงานทัง้
ภาครัฐและองค์กรให้ได้รับเงินทุนและส่งเสริมพฒันาฝีมือ และการตลาดจนได้รับรางวลั และกระตุ้น
พฒันาจนสามารถมีระบบการบริหารจดัการแบบครบวงจร 
 สรุปได้ว่าการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพชมุชน 
ทําให้ทราบว่าในด้านการจดัเก็บความรู้นัน้ เป็นการจดัเก็บในตวับคุคล โดยอาศยัทกัษะ ประสบการณ์ 
ความรู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดมา จากผู้ ท่ีชํานาญกว่า ซึ่งมาจากบุคคลในครอบครัวกนัเองและจากการ
ฝึกฝน จากการเป็นลกูมือแล้วสะสมตกผลึกเป็นความรู้ความชํานาญทกัษะต่างๆ ทําให้เกิดผลงานท่ี
แตกตา่งและเอกลกัษณ์เฉพาะบคุคล ในครอบครัวซึง่จะมีการแลกเปล่ียนความรู้ (Share Knowledge) 
ในชุมชนแบบเครือญาติท่ีร่วมกนัดําเนินการในอาชีพตามบริบทของชุมชน ซึง่ในการประกอบอาชีพมี
ขัน้ตอนกระบวนการผลิต (Process) ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของภมูิปัญญา (Identity) และมีการเผยแพร่โดย
การถ่ายทอดภมูิปัญญา (Transfer) โดยส่วนใหญ่จะเป็นการตกทอดเป็นรุ่นสู่รุ่นและในครอบครัว
เดียวกนั และมีการพฒันา (Development) ความรู้ ซึง่ในปัจจบุนัเป็นยคุของการใช้ความรู้ซึง่เป็นสว่น
สําคญัในการพฒันาอาชีพและส่งเสริมอาชีพต้องนําเทคโนโลยีและข่าวสารท่ีเร็วสะดวกต่อการเอือ้
ประโยชน์ในการสร้างความรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทตอ่เรามาก โดยเฉพาะในปัจจบุนั
เป็นยุคของการสื่อสารข้อมูลทางโซเชียลมีเดียเช่น เฟสบุ๊ค แอปพลิเคชั่นไลน์ อินสตราแกรมล้วนมี
บทบาทมาก ดงันัน้ในการสืบค้นความรู้จําเป็นต้องใช้เคร่ืองมืออย่างถกูต้องให้เกิดประโยชน์สงูสดุใน
การท่ีจํานํามาประยกุต์ใช้ในการพฒันาอาชีพตามยคุตามสมยั เพ่ือให้สอดคล้องกบัการประกอบอาชีพ
และพฒันาอาชีพตอ่ไป 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการศึกษาการพฒันาระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินในเพ่ือการส่งเสริม
อาชีพชมุชน พบข้อเสนอแนะ ดงันี ้
  1. ข้อเสนอจากการวิจัย 
  1.1  การจัดเก็บความรู้และช่องทางการเผยแพร่ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ควรมีความ
ตอ่เน่ืองของการใช้งานในระบบ เน่ืองจากการเผยแพร่ข้อมลูในระบบสารสนเทศควรเป็นปัจจบุนัเพ่ือทํา
ให้ข้อมลูภมูิปัญญาท้องถ่ินเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจในการนําไปใช้ประกอบอาชีพตอ่ไป 
  1.2  ควรมีการสร้างความเข้าใจเก่ียวกบัการใช้เว็บไซต์กบัสมาชิกอาชีพชมุชน  
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 
  2.1  ควรมีการศกึษารูปแบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินในเชิงบรูณาการเพ่ือให้
สามารถนํารูปแบบการจดัการความรู้ไปใช้ในกลุ่มองค์กรชุมชนท่ีมีภมูิปัญญาท้องถ่ินในด้านต่างๆได้
มากขึน้ 
  2.2  ควรมีการศกึษาอาชีพชมุชนในอาชีพอ่ืนๆ 
  2.3  ควรมีการศกึษาอาชีพชมุชนจงัหวดัอ่ืนๆ 
  3. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  3.1  ควรนําเสนอผลการวิจยัสู่องค์กรท้องถ่ินเพ่ือนํารูปแบบการจดัการความรู้ นําไปใช้
ประโยชน์เพ่ือให้เกิดความยัง่ยืน 
  3.2  ควรมีการประสานงานกับเทศบาลตําบล นํารูปแบบการจัดการความรู้เพ่ือเป็น
ช่องทางในการทําอาชีพของชมุชนให้มีความก้าวหน้าตอ่ไป 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึกและแบบประเมิน IOC 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

ปริญญานิพนธ์ 

เร่ือง 

การพัฒนาระบบการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการส่งเสริมอาชีพชุมชน 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย  

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้

 1. เพ่ือศกึษาภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านศลิปหตัถกรรม ได้แก่ 1.ภมูิปัญญาด้านการทํามีดเหน็บ

2.ภมูิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่

 2. การศกึษาครัง้นี ้ใช้ทฤษฎีแนวคดิของ Nonaka (1995) SECI model of knowledge 

dimentions. Externalization คือการดงึความรู้จากความรู้ท่ีฝังอยูใ่นตวัคน (Tacit Knowledge) 

ออกมาเป็นความรู้ท่ีชดัแจ้ง (Tacit Knowledge) ดงึความรู้จากภายในตวัคนถ่ายทอดออกมาจดบนัทกึ

เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยการสมัภาษณ์เชิงลกึ 

 

ผู้วิจัย  

 นายสมเกียรต ิสขุมุพนัธ์  

 รหสั 54199150072  

 สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศกึษา 

 

อาจารย์ท่ีปรึกษา  

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ สถาพรประสาธน์  

  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชยั แหวนเพชร 

 

 แบบสมัภาษณ์เร่ืองภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านศลิปหตัถกรรม ได้แก่ 3 ด้านคือ 1.ภมูิปัญญาด้าน

การทํามีดเหน็บ 2.ภมูิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่โดยใช้

ประเดน็คําถามชดุเดียวกนัทัง้ 3 เร่ือง มีประเด็นท่ีสมัภาษณ์ดงันี ้
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 ประเดน็เร่ืองท่ีสัมภาษณ์ 

 1. ความเป็นมาทา่นมีแหลง่ท่ีมาของภมูิปัญญามาจากไหน 

 2. เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญาและผลิตภณัฑ์เป็นอยา่งไร  

 3. การจดัเก็บความรู้มีหรือไม ่ถ้ามี กระบวนการจดัเก็บความรู้เป็นแบบไหน 

 4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของภมูิปัญญาท้องถ่ินมีอย่างไรบ้าง 

 5. กระบวนการทําหรือขัน้ตอนการผลิตดําเนินงานมีอะไรบ้าง 

 6. ทา่นสามารถบอกเคล็ดลบัได้หรือไม ่มีข้อสําคญัอยา่งไร 

 7. การเผยแพร่ความรู้ท่านมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้หรือไม่ ถ้ามีการเผยแพร่ความรู้มี

ชอ่งทางไหนบ้างและมีวิธีการอยา่งไรบ้าง 

 8.ทา่นมีการสง่เสริมการพฒันาอาชีพอยา่งไรบ้าง 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
 

สมัภาษณ์วนัท่ี.....................เดือน...................พ.ศ. ..................เวลา................ถึง...............น. 

ช่ือผู้ ท่ีสมัภาษณ์.............................................สถานท่ีสมัภาษณ์............................................. 

 

ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

ช่ือ-นามสกลุ......................................วฒุิการศกึษา.............................ตําแหนง่...................... 

อาชีพ.........................................ประสบการณ์ทํางาน..................................................ปี 

ภมูิปัญญาท้องถ่ินประเภท ศลิปหตัถกรรมด้าน........................................................................ 

ท่ีอยู/่สถานท่ีตดิตอ่บ้านเลขท่ี ................................................................................................ 

เบอร์โทร...............................................E-mail: .................................................................... 

facebook: ……………………………....line: …………………………………………………… 

ประเดน็เร่ืองท่ีสัมภาษณ์ 

1.ความเป็นมาทา่นมีแหลง่ท่ีมาของภมูิปัญญามาจากไหน 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

____________________________________ 

 

2.เอกลกัษณ์ของภมูิปัญญาและผลิตภณัฑ์เป็นอยา่งไร  

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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3.การจดัเก็บความรู้มีหรือไม ่ถ้ามี กระบวนการจดัเก็บความรู้เป็นแบบไหน 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

4.การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของภมูิปัญญาท้องถ่ินมีอยา่งไรบ้าง 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

5.กระบวนการทําหรือขัน้ตอนการผลิตดําเนินงานมีอะไรบ้าง 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

6.ทา่นสามารถบอกเคล็ดลบัได้หรือไม ่มีข้อสําคญัอยา่งไร 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

7.ทา่นมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้อยา่งไรบ้าง 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 
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8.การเผยแพร่ความรู้ท่านมีกระบวนการถ่ายทอดความรู้หรือไม่ ถ้ามีการเผยแพร่ความรู้มีช่องทางไหน

บ้างและมีวิธีการอยา่งไรบ้าง 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

ขอขอบคณุครับ 

สมเกียรต ิสขุมุพนัธ์ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 

เร่ือง 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านศิลปหัตถกรรม 1.ภูมิปัญญาด้านการทาํมีดเหน็บ 2.ภูมิปัญญา 

ด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภูมิปัญญาด้านการจักสานเปลไม้ไผ่ 
 

คาํชีแ้จง โปรดกาเคร่ืองหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความคดิเห็นของทา่น 

 เห็นด้วย หมายถึง ข้อคําถามมีความเหมาะสมในการสมัภาษณ์ 

 ไมแ่นใ่จ หมายถึง ข้อคําถามไมแ่นใ่จวา่มีความเหมาะสมในการสมัภาษณ์ 

 ไมเ่ห็นด้วย หมายถึง ข้อคําถามไมมี่ความเหมาะสมในการสมัภาษณ์ 
 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเหน็ 

เห็นด้วย ไมแ่นใ่จ ไมเ่ห็นด้วย 

1 ความเป็นมาท่านมีแหล่งท่ีมาของภูมิปัญญามา

จากไหน 

   

2 เอกลักษณ์ของภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์เป็น

อยา่งไร  

   

3 การจดัเก็บความรู้มีหรือไม ่ถ้ามี เป็นแบบไหน    

4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของภมูิปัญญาท้องถ่ินมี

อยา่งไรบ้าง 

   

5 กระบวนการทําหรือขัน้ตอนการผลิตดําเนินงานมี

อะไรบ้าง 

   

6 ทา่นสามารถบอกเคล็ดลบัได้หรือไม ่มีข้อสําคญั

อยา่งไร 

   

7 การเผยแพร่ความรู้ท่านมีกระบวนการถ่ายทอด

ความรู้หรือไม ่ถ้ามีการเผยแพร่ความรู้มีชอ่งทาง

ไหนบ้างและมีวิธีการอยา่งไรบ้าง 

   

8 ทา่นมีการพฒันาและการสง่เสริมอาชีพภมูิ

ปัญญาท้องถ่ินอยา่งไรบ้าง 

   

 

ลงช่ือ...............................................................ผู้ประเมิน 

(……………………………………………..) 
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ตารางการประเมินคา่ความเท่ียงตรงของแบบสมัภาษณ์เชิงลกึ ของการศกึษาองค์ความรู้ ถมูิปัญญา 

      ท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนจงัหวดักาญจนบรีุ โดยผู้ เช่ียวชาญจํานวน 5 คน ท่ีมีความ 

      เช่ียวชาญด้านวิชาการศกึษาและการพฒันาอาชีพ ผลการประเมินดงัตอ่ไปนี ้ 

 

ประเดน็ท่ี

สมัภาษณ์

ข้อท่ี 

คะแนนพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ ผลรวม

คะแนน คา่ IOC สรุปผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่น 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่น 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่น 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่น 

5 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่น 

6 1 1 0 1 1 4 0.80 ผา่น 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่น 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ผา่น 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินแผนภาพความคิดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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แบบประเมิน 

แผนภาพความคดิองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เร่ือง  

องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของการประกอบอาชีพชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี 
TITLE: LOCAL WISDOM KNOWLEDGEMENT OF CAREER IN KANCHANABURI 

 

ผู้วิจัย  

 นายสมเกียรต ิสขุมุพนัธ์ สาขาวิชาการบริหารและการจดัการการศกึษา มศว 

 

อาจารย์ท่ีปรึกษา  

 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตติ สถาพรประสาธน์  

 รองศาสตราจารย์ ดร.วิชยั แหวนเพชร 

 

ขอบเขตของงานวิจัย 

 องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินของการประกอบอาชีพชมุชนจงัหวดักาญจนบุรีประกอบด้วย

ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก่ 1) ภมูิปัญญาด้านการทํามีดเหน็บ 2) ภูมิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้าและ 3) 

ภมูิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ ่

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 ในการวิจยัครัง้นีผู้้ วิจยัได้ตัง้ความมุง่หมายไว้ดงันี ้เพ่ือศกึษาองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน

ด้านศลิปหตัถกรรมของการประกอบอาชีพชมุชน  
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ภาพประกอบ 21 แผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
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แบบประเมินแผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เร่ืององค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านหัตถกรรม ดังนีคื้อ1.ภูมิปัญญาด้านการทาํมีดเหน็บ 2.

ภูมิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภูมิปัญญาด้านการจักสานเปลไม้ไผ่ 

 

คาํชีแ้จง โปรดกาเคร่ืองหมาย/ ลงในชอ่งท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของทา่น 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเหน็ 

ข้อเสนอแนะ มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ท่ีสุด 

1 องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบ

ย่อยมี ความ สัม พัน ธ์แสดงองค์

ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 

      

2 สามารถประยุกต์ใช้กับเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 

 

      

3 นําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านการ

จดัการความรู้ (KM)  

      

4 นําไปพฒันาระบบการจดัการ

ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 

      

5 แผนภาพความคดิองค์ความรู้ภมูิ

ปัญญาท้องถ่ินเช่ือมโยงความรู้ภมูิ

ปัญญาผลิตภณัฑ์แตล่ะประเภทได้ 

      

6 โดยภาพรวมของแผนภาพความคิด

องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

....................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ...........................................................ผู้ประเมิน 

 (…….………………………………….)  
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ผลการประเมินแผนภาพความคิดองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 เร่ืองภมูิปัญญาท้องถ่ินด้านหตัถกรรม ดงันีคื้อ  

 1. ภมูิปัญญาด้านการทํามีดเหน็บ  

 2. ภูมิปัญญาด้านการทอผ้าขาวม้า 3.ภูมิปัญญาด้านการจกัสานเปลไม้ไผ่ การวิเคราะห์ผล

เป็นดงัตอ่ไปนี ้
 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญประเมิน จาํนวน 5 คน ดังนี ้

 1. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ เก รียงศักดิ์  ท วีวัฒ น์  คณ บดีคณ ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี2.อาจารย์ ดร.ไพรัช วงศ์ยุทธไกร รองคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ3.อาจารย์โอภาส สุขหวาน หวัหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ4.อาจารย์ ดร.เอกบุตร อยู่สุข ประธานสาขาวิชา

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรีและ5.อาจารย์ ดร.รัชดาภรณ์ บุญทรง 

ประธานสาขาวิชาออกแบบอตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 
 

ตารางผลการประเมินแผนภาพความคดิขององค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
 

ข้อ รายการประเมิน 

ความเหมาะสม 

mean S.D. 

 

แปล

ความ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

1 องค์ประกอบหลกัและองค์ประกอบ

ยอ่ยมีความสมัพนัธ์แสดงองค์

ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 

2 2 1 0 0 4.20 0.75 มาก 

2 สามารถประยกุต์ใช้กบัเทคโนโลยี

สารสนเทศได้ 

3 2  0 0 4.60 0.49 มาก 

3 นําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ในด้านการ

จดัการความรู้ (KM)  

4 1 0 0 0 4.80 0.40 มาก

ท่ีสดุ 

4 นําไปพฒันาระบบการจดัการ

ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ินได้ 

4 1 0 0 0 4.80 0.40 มาก 

5 แผนภาพความคิดองค์ความรู้ภมูิ

ปัญญาท้องถ่ินเช่ือมโยงความรู้ภมูิ

ปัญญาผลติภณัฑ์แตล่ะประเภทได้ 

1 3 0 1 0 3.80 0.98 มาก 

6 โดยภาพรวมของแผนภาพความคิด

องค์ความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

1 4 0 0 0 4.20 0.40 มาก

ท่ีสดุ 

รวม 4.40 0.57 มาก 
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ภาคผนวก ค 

 

คู่มือการใช้งานเว็บไซต์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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คู่มือการใช้งาน 

เวบ็ไซต์การจัดการความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อการส่งเสริมอาชีพชุมชน 

 

 

 

 

 

 

โดย 

นายสมเกียรต ิสุขุมพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิสิตปริญญาเอก สาขาวชิาการบริหารและการจัดการการศึกษา แขนง

วชิาการบริหารการอาชีวศึกษา มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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ขัน้ตอนการใช้งานเว็บไซต์การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือการส่งเสริมอาชีพชุมชน 

 

1. เปิดหน้าเพจเว็บไซต์ภูมิปัญญาท้องถิ่น หน้าแรก (Main site)  

2. ช่ือเว็บไซต์ www.poompunya.com 

 

 

 

 
 

 

http://www.poompunya.com/
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ขัน้ตอนการใช้งาน 

 

เว็บบอร์ดภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หน้าแรก 

 
 

ช่วยเหลือ 

คู่มือผู้ใช้ SMF 

 
 

SMF เป็นโซลชูนัซอฟต์แวร์ฟอรัมท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพซึง่เป็นท่ีรู้จกัในไซต์นี ้ชว่ยให้ผู้ใช้

สามารถส่ือสารในหวัข้อการอภิปรายในหวัข้อท่ีกําหนดได้อย่างชาญฉลาดและมีระบบ นอกจากนีย้งัมี

คณุลกัษณะท่ีมีประสิทธิภาพมากมายซึง่ผู้ ใช้ปลายทางสามารถใช้ประโยชน์ได้ ความชว่ยเหลือสําหรับ
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คณุลกัษณะตา่งๆของ SMF สามารถพบได้โดยคลิกท่ีไอคอนเคร่ืองหมายคําถามถดัจากสว่นท่ีเก่ียวข้อง

หรือเลือกลิงก์ใดลิงก์หนึง่ในหน้านี ้ลิงก์เหล่านีจ้ะนําคณุไปสูเ่อกสารท่ีตัง้อยูส่ว่นกลางของ SMF ใน

เว็บไซต์อยา่งเป็นทางการของ Simple Machines 

การลงทะเบียน – ฟอรัม จํานวนมากต้องการให้ผู้ใช้ลงทะเบียนเพ่ือรับสิทธ์ิการเข้าถึงแบบเตม็รูปแบบ 

เข้าสูร่ะบบ - เม่ือลงทะเบียนผู้ใช้ต้องเข้าสูร่ะบบเพ่ือเข้าใช้งานบญัชีของตน 

โปรไฟล์ - สมาชิกแตล่ะคนมีโปรไฟล์สว่นตวัของตนเอง 

ค้นหา - การค้นหาเป็นเคร่ืองมือท่ีมีประโยชน์มากสําหรับการค้นหาข้อมลูในข้อความและหวัข้อ 

โพสต์ - จดุรวมของฟอรัมโพสต์ชว่ยให้ผู้ ใช้สามารถแสดงออกได้ 

Bulletin Board Code (BBC) - โพสต์สามารถ spiced ขึน้กบับีบีซีเล็กน้อย 

ข้อความสว่นบคุคล - ผู้ใช้สามารถสง่ข้อความสว่นตวัถึงกนั 

รายช่ือสมาชิก - รายช่ือสมาชิกจะแสดงสมาชิกทัง้หมดของฟอรัม 

ปฏิทิน - ผู้ใช้สามารถตดิตามเหตกุารณ์วนัหยดุและวนัเกิดด้วยปฏิทินได้ 

คณุสมบตั ิ- น่ีคือรายการของคณุสมบตัิยอดนิยมใน SMF 

สําหรับข้อมลูเพิ่มเตมิเก่ียวกบัการใช้ SMF โปรดดท่ีู Simple Machines Documentation Wiki และดู

ข้อมลูเครดติเพ่ือหาว่าใครเป็นผู้ ทํา SMF ในวนันี ้

เมนู: ค้นหา 

 
 

เมนู ผู้ดูแลระบบ 

เว็ปบอร์ดภมูิปัญญาท้องถ่ิน » ศนูย์ดําเนินการระบบ * 

ควบคมุบอร์ด ปรับแตง่บอร์ด ควบคมุการวางรูปแบบฟอร่ัม ควบคมุสมาชิก และ Maintenance 
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เมนู ข้อมูลส่วนตัว 

 

 
 

 

เมนู ข้อความส่วนตัว 

เป็นการดขู้อความท่ีสง่ผา่นทางอีเมล์ 
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เมนู สมาชิก 

 

 
 

ข้างล่างนีคื้อรายช่ือสมาชิกท่ีลงทะเบียนอยู่ในฟอร่ัมของคุณแสดงผู้ใช้งานทัง้หมด ค้นหาผู้ใช้ 
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เว็ปบอร์ดภูมิปัญญาท้องถิ่น http://poompunya.com/bord/index.php 

รายช่ือสมาชิกทัง้หมด 

http://poompunya.com/bord/index.php?action=admin;area=viewmembers 

 

ลาํดับท่ี ช่ือผู้ใช้งาน ช่ือท่ีใช้แสดงผล Email Address 

1 poompunya poompunya Poompunya.th@gmail.com 

2 somkiat somkiat Somkiat.kru@hotmail.com 

3 sutin sutin Smallknif.th@ gmail.com 

4 golfclup golfclup golf_club_30@hotmail.com 

5 chien chien Familynine9@hotmail.com 

6 pataraphol pataraphol bigbossboy@hotmail.com 

7 rangsan rangsan Rangsan_po@windowslive.com 

8 jantra jantra Golf-cute@hotmail.com 

9 Sakda Sakda sakdasibkae@gmail.com 

10 saittawut saittawut saittawut@hotmail.com 

 

 

 

 

 

http://poompunya.com/bord/index.php
http://poompunya.com/bord/index.php?action=admin;area=viewmembers


 113 

บทบาทหน้าท่ีของกรรมการและสมาชิกในการเข้ามาลงข้อมูลหรือความคิดเหน็มีดังนี ้

 1. ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์เชิงวิชากร ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินในกิจกรรม 3 ด้าน คือ 1.กลุ่ม

การจกัสานเปลไม้ไผ ่2.กลุม่ผ้าทอมือบ้านหนองขาว 3.กลุม่การทํามีดเหน็บ 

 2. คณุสามารถเลือกช่ือเข้าใช้งานของบญัชีฟอร่ัมของคณุได้ โดยทีมงานผู้ดแูลขอให้ใช้ช่ือท่ี

เหมาะสม สําหรับบญัชีฟอร่ัมท่ีคณุกําลงัจะลงทะเบียนนี ้

 3. หลงัจากคณุได้ลงทะเบียนบญัชีฟอร่ัมของคณุแล้ว คณุจะต้องกรอกข้อมลูส่วนบคุคลโดย

ละเอียด โดยข้อมลูท่ีกรอกจะต้องเป็นข้อมลูท่ีถกูต้องและชดัเจน ข้อมลูใดๆท่ีเจ้าของฟอร่ัมและทีมงาน

ผู้ดแูลเห็นว่าไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม ทีมงานผู้ดแูลขอสงวนสิทธ์ิในการลบออกโดยมีหรือไม่มีการ

แจ้งเตือน และอาจมีการลงโทษตามสมควร 

 4. โพสต์ของคณุจะถูกบนัทึก IP เอาไว้ เพ่ือใช้ในกรณีท่ีคณุถกูห้ามการใช้งานในฟอร่ัมหรือ

ในกรณีท่ี ISP ของคณุตดิตอ่มา ข้อตกลงนีจ้ะถกูใช้หากคณุละเมิดข้อตกลงการใช้งานฟอร่ัม 

 5. ซอฟต์แวร์จะเก็บ Cookie (ไฟล์ท่ีมีข้อมูล เช่น บญัชีผู้ ใช้งานและรหัสผ่านของคุณ) ใน 

Cache ของเบราเซอร์คณุ ซึ่ง Cookie นีถ้กูใช้ในการ Login และ Logout เท่านัน้ ซอฟต์แวร์นีจ้ะไม่เก็บ

หรือสง่ข้อมลูใดๆไปยงัคอมพิวเตอร์ของคณุในทกุรูปแบบ 

 ระเบียบการใช้ Registration Agreement ยอมรับและปฎิบตัิตามระเบียบของเว็บบอร์ด 

SMF ดงัตอ่ไปนี ้

 1. การใช้งานฟอร่ัมนีถึ้งข้อตกลงท่ีจะไม่โพสต์ข้อความใดๆท่ีเป็นเท็จ บิดเบือน หรือไม่

เหมาะสม  

 2. ไม่โพสต์ข้อความใดๆท่ีจะสร้างความรําคาญแก่ผู้ อ่ืน ก่อกวน ดหูมิ่น หรือล่วงละเมิดสิทธิ

สว่นบคุคลของผู้ อ่ืน  

 3. ไม่โพสต์ข้อความหยาบคาย น่ารังเกียจ หรือเนือ้หาท่ีเก่ียวข้องกับสิ่งลามกอนาจาร การ

คกุคามทางเพศ รวมถึงอ่ืนๆท่ีเป็นการละเมิดกฎหมายระหว่างประเทศ หรือกฎหมายในราชอาณาจกัร

ไทย  

 4. ไม่โพสต์เนือ้หาท่ีมีลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญาใดๆของผู้ อ่ืน ยกเว้นแต่จะได้รับ

อนญุาติจากเจ้าของโดยตรง โดยมีลายลกัษณ์อกัษรเป็นหลกัฐานยืนยนัเท่านัน้ ฟอร่ัมนีไ้ม่อนญุาตใิห้มี

การโพสต์ข้อความติดกันหลายครัง้ การโฆษณาชวนเช่ือทุกรูปแบบ จดหมายลูกโซ่ และการ Quote 

เป็นพีระมิด 

 5. หากคณุพบเห็นและคิดวา่โพสต์หรือข้อความใดละเมิดข้อตกลงการใช้งานฟอร่ัม สามารถ

แจ้งแก่ทีมงานผู้ ดูแลฟอร่ัมได้ทันที ทีมงานผู้ ดูแลฟอร่ัมขอสงวนสทธ์ิ ในการแก้ไขหรือลบเนือ้หาท่ี

ละเมิดต่อข้อตกลงการใช้งานฟอร่ัม หากความผิดนัน้อยู่ในกรอบเวลาท่ีเหมาะสม การแจ้งแก่ทีมงาน
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ผู้ดแูลอาจต้องใช้ระยะเวลาหนึง่ก่อนทีมงานผู้ดแูลจะปรึกษาและดําเนินการให้มีการแก้ไขหรือลบโพสต์

หรือข้อความดงักลา่ว ข้อตกลงนีมี้ผลบงัคบัใช้กบัข้อมลูสว่นตวัของสมาชิกเชน่กนั 

 6. เนือ้หาของโพสต์ทุกโพสต์และข้อความทุกข้อความของคณุ ถือเป็นความรับผิดชอบของ

คณุทัง้หมด โดยคณุยินยอมท่ีจะปกป้องและไม่เอาความผิดกับเจ้าของฟอร่ัม เว็บไซต์ท่ีเก่ียวข้องใดๆ 

และทีมงานผู้ดแูลท่ีเก่ียวข้องทกุคน  

 7. เจ้าของฟอร่ัมขอสงวนสิทธิในการเปิดเผยข้อมลูบุคคลของคณุ (รวมถึงข้อมลูใดๆท่ีได้มา

จากการใช้งานฟอร่ัมนีท้ัง้หมด) ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนอย่างเป็นทางการ หรือมีการดําเนินการทาง

กฎหมายท่ีมีสาเหตมุาจากการใช้งานฟอร่ัมนีข้องคณุ 

 

การเข้าสู่ระบบของเว็บเทพช็อป  

เม่ือสมคัรสมคัรเว็บเทพช็อปแล้ว (วนัท่ี พฤ 1 มิ.ย.60) ตัง้ช่ือร้าน คือ ร้านสินค้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

ช่ือ URL: http://poompanya.lnwshop.com/  

ใช้อีเมลสมคัร somkiat.kru@hotmail.com 

 
การเข้าสูร่ะบบร้านสินค้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

เขา้สูร่ะบบ 

http://poompanya.lnwshop.com/
mailto:somkiat.kru@hotmail.com
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1.การเข้าสูร่ะบบ ได้ 2 วิธี 

ช่ือผู้ใช้ somkiat.kru@hotmail.com 

รหสั 9 หลกั _ _ _ _ _ _ _ _ _ Feb 

 

 

การเข้าสูร่ะบบจากการใช้สมาชิกอีเมล 

 
การเข้าสูร่ะบบจากการใช้สมาชิกเฟสบุ๊ค 

 

 
 

2.เขา้ระบบโดย

สมาชกิเฟสบุ๊ค 

1.เขา้ระบบโดย อเีมล 

และรหสัผ่าน หรอื 

2.เขา้ระบบโดย

สมาชกิเฟสบุ๊ค 

mailto:somkiat.kru@hotmail.com
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เม่ือเข้าระบบแล้วจะขึน้หน้าตา่งท่ีแสดงตอ่ไปนี ้

 

 
 

เพจหน้าร้านสินค้าภมูิปัญญาท้องถ่ินเพจและหน้าข้อมลูร้านสินค้าภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
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เพจการตกแตง่หน้าร้าน 

 

 
 

การประเมินการใช้บริการเว็บไซต์ภมูิปัญญาท้องถ่ิน ในเพจ https://docs.google.com/forms/แบบ

ประเมินการให้บริการระบบการจดัการความรู้ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 

 
เพจการประเมินการใช้บริการเว็บไซต์ภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
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แบบประเมินออนไลน์ การให้บริการเว็บไซต์ภมิูปัญญาท้องถิ่น 

 

ขอความอนุเคราะห์ท่านในการตอบแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในการ

พัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ให้ดีย่ิงขึน้ ซึ่งความคิดเห็นของท่านถือเป็นความลับจะไม่มีการเปิดเผย

ข้อมลูเป็นรายบคุคล 

คําชีแ้จง  

 1.  ข้อมลูนีจ้ะถกูเก็บเป็นความลบัเฉพาะ กรุณาตอบให้ตรงกบัความเป็นจริงท่ีสดุ 

 2.  โปรดอ่านข้อความอย่างละเอียด และกดปุ่ มเลือกในช่องระดบัท่ีเป็นความจริงหรือ

ใกล้เคียงตรงกบัความคดิเห็นของทา่นมากท่ีสดุในแตล่ะหวัข้อ โดยพิจารณาเกณฑ์ของแตล่ะระดบั 

ดงันี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 ตรงกบั ระดบัความพงึพอใจ มากท่ีสดุ 

4 ตรงกบั ระดบัความพงึพอใจ มาก 

3 ตรงกบั ระดบัความพงึพอใจ ปานกลาง 

2 ตรงกบั ระดบัความพงึพอใจ น้อย 

1 ตรงกบั ระดบัความพงึพอใจ น้อยท่ีสดุ/ควรปรับปรุง 

N/A ตรงกบั ระดบัความพงึพอใจ ไมส่ามารถวดัระดบัได้ 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ ชาย หญิง  

2. สถานภาพ สมาชิก ผู้ประกอบการ นกัวิชาการ ผู้สนใจทัว่ไป  
 

 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการใช้บริการเว็บไซต์มากน้อยเพียงใด 

2.1 ด้านการออกแบบและการจดัรูปแบบ (Design)  

 

ประเด็นความพงึพอใจ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความสวยงาม ความทนัสมยั นา่สนใจของหน้าโฮมเพจ      

2. การจดัรูปแบบในเวบ็ไซต์ง่ายตอ่การอา่นและการใช้งาน      

3. สสีนัในการออกแบบเว็บไซต์มคีวามเหมาะสม      

4. เมนงูา่ยตอ่การใช้งาน  

5. สพืีน้หลงักบัสตีวัอกัษรมีความเหมาะสมตอ่การอา่น  

     

6. ขนาดตวัอกัษร และรูปแบบตวัอกัษร อา่นได้ง่ายและสวยงาม      

7. ภาพกบัเนือ้หามีความสอดคล้องกนัและสามารถสื่อความหมายได้      

8. โดยภาพรวมทา่นมคีวามพงึพอใจในการออกแบบเว็บไซต์ใน

ระดบัใด 

     

 

2.2 ด้านคณุภาพของเนือ้หา (Content)   

  

ประเด็นความพงึพอใจ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.ความสะดวกในการเช่ือมโยงข้อมลูภายในเว็บไซต์      

2.ความสะดวกในการเช่ือมโยงข้อมลูไปยงัเว็บไซต์อ่ืน      

3.ความรวดเร็วในการดาวน์โหลดข้อมลู       

4.ความถกูต้องครบถ้วนของข้อมลู       

5.ความเหมาะสมของข้อมลูภายในเว็บไซต์      

6.โดยภาพรวมทา่นมีความพงึพอใจในคณุภาพของเนือ้หาระดบัใด      
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2.3 ด้านประโยชน์และการนําไปใช้ 

ประเด็นความพงึพอใจ 
ระดบัความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.เนือ้หามีประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งาน และสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้      

2.เป็นสือ่ในการเผยแพร่ขา่วประชาสมัพนัธ์ และงานวิจยั      

3.สามารถเป็นแหลง่ความรู้ได้       

4.เป็นแหลง่ข้อมลูท่ีตรงกบัความต้องการของผู้ใช้งาน      

5.โดยภาพรวมด้านประโยชน์และการนําไปใช้      

 

 

 

ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ อื่นๆ ที่ต้องการให้มีการปรับปรุงและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  
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ภาคผนวก ง 

 

ภาพกิจกรรมลงพืน้ท่ีเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาพกจิกรรมการดาํเนินวิจัย 

 

 รายงานการดําเนินการวิจยัครัง้นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา งานวิจยัเร่ืองการพฒันาระบบ

การจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือการส่งเสริมอาชีพชุมชน จดัทําขึน้เพ่ือใช้ประกอบในการ

ดําเนินการวิจัย เพ่ือศึกษาภูมิปัญญาท้องถ่ินการสัมภาษณ์เชิงลึกเก่ียวกับองค์ความรู้ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของจังหวัดกาญจนบุรี 3 เร่ืองคือ 1) ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการทอผ้าขาวม้าร้อยสี 2) ภูมิ

ปัญญาด้านการจักสานเปลไม้ไผ่ และ3) ภูมิปัญญาด้านการทํามีดเหน็บ โดยมีขัน้ตอนในการ

ดําเนินงานดงันี ้

 1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านการทอผ้าขาวม้าร้อยสี 

  สมัภาษณ์ โชคกิตต ิผ้าขาวม้าหนองขาว เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน 2559 เวลา 10.00 น.  

 
ภาพประกอบ 1 ร้านโชคกิตต ิผ้าขาวม้าหนองขาว 

 

 
ภาพประกอบ 2 เคร่ืองทอผ้าแบบก่ีกระตกุ 
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 สมัภาษณ์ ปา้อารีรัตน์ นางอารีรัตน์ พฤฑฒิกลุ เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2559 เวลา 13.30 น. 

ศนูย์รวมผ้าทอมือ โดยกลุ่มผ้าทอมือหนองขาว ผ้าขาวม้าร้อยสีบ้านหนองขาว บ้านเลขท่ี 10 หมู่ 1 ต.

หนองขาว อ.ทา่มว่ง จ.กาญจนบรีุ เบอร์โทร 034-586063, 089-6122553 Line: @wea0266q 

 facebook: ผ้าขาวม้าร้อยสีบ้านหนองขาว 

 
ภาพประกอบ 3 กลุม่ผ้าทอมือ ผ้าขาวม้าร้อยสีบ้านหนองขาว 

 

 
ภาพประกอบ 4 ผ้าทอมือบ้านหนองขาว 
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 สมัภาษณ์นางสรีุพร เอกฉนัท์ บ้านเลขท่ี 33/1 หมู ่3 ต.หนองขาว อ.ทา่มว่ง จ.กาญจนบรีุ 

เบอร์โทร 081-0078088 อาชีพเกษตรกรรม ทํานา ภูมิปัญญาด้านการทอผ้า การขึน้หวัผ้าก่อนการทอ

ผ้าขาวม้า 

 
ภาพประกอบ 5 ภมูิปัญญาการขึน้หวัผ้าทอ 

 

 ท่ีมาของภูมิปัญญามาจากรุ่นยายต่อมาก็รุ่นแม่ทํากันในครอบครัวและเครือญาติท่ีอยู่ใน

ชมุชนเดียวกนั มาถึงรุ่นลกูก็ชว่ยกนัทํา 

 

 
ภาพประกอบ 6 การร้อยฟันหวีของด้ายท่ีจะทอผ้าขาวม้า 
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 2. ภูมิปัญญาด้านการจักสานเปลไม้ไผ่ 

 สัมภาษณ์ ลุงเหนียว เม่ือวันท่ี 9 กันยายน 2559 เวลา 13.00 น. นายนํา้ค้าง ผ่องสะอาด    

ลงุเหนียวอาย ุ65 ปี อยูบ้่านเลขท่ี 75 หมู่ 2 ต.ทุ่งสมอ อ.พนมทวน จ.กาญจนบรีุ อาชีพหลกั ทํานา การ

จกัสานเปลไม้ไผ่เป็นอาชีพเสริม เพ่ือเป็นรายได้เสริมให้กับครอบครัว จัดทําเวลาว่างหลังจากทํานา

เสร็จแล้วก็มาทําจกัสานไม้ไผ ่สามารถตดิตอ่ได้ท่ี เบอร์โทร 085-2909725  

  

 
 

ภาพประกอบ 7 บ้านกลางทุ่งสถานท่ีทําเปลไม้ไผ ่

 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 การจกัสานเปลไม้ไผ ่
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 สมัภาษณ์ นางอาภรณ์ สขีุธรรม ปา้ตุ้ม อายอุาย ุ65 ปี บ้านเลขท่ี 75 หมู่ 2 ต.ทุง่สมอ อ.พนม

ทวน จ.กาญจนบรีุ เบอร์โทร 092-89917741 facebook: การทําเปลไม้ไผบ้่านห้วยสะพาน 

ท่ีมาของภูมิปัญญา 

จากรุ่นสูรุ่่น ทําในครอบครัว มาจากแมส่อนให้ทําเร่ิมจากการสานเส่ือไม้ไผร่วกและมาสานเปลนอน  

 
 

ภาพประกอบ 9 การลงพืน้ท่ีสมัภาษณ์ปา้ตุ้ม 

รูปเปลไม้ไผ ่ท่ีใช้นอน สว่นใหญ่ท่ีพบในชมุชนจะผกูเปลนอนไว้ใต้ถนุบ้าน เพ่ือเป็นการพกัผอ่นยามพกั

กลางวนั หลงักลบัมาจากทําไร่ ทํานาเสร็จก็มาพกัผอ่นท่ีบ้านตามวิถีชีวิตของชมุชน 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 รูปเปลไม้ไผท่ี่เสร็จสมบรูณ์พร้อมใช้งาน 
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 3. ภูมิปัญญาด้านการทาํมีดเหน็บ 

 มีดเหน็บช่างศักดา ท่าล้อ 

 สัมภาษณ์ ช่างศักดา นายณัฐวุฒิ (ศกัดา) ซิบเข อายุ 45 ปี เม่ือวันท่ี 13 กันยายน 2559 

เวลา 10.00 น. ท่ีบ้านเลขท่ี 136/20 ม.3 ต.ท่าล้อ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี เบอร์โทร 082-1869267 สืบ

ทอดวิชาอาชีพการตีมีดเหน็บมาจากรุ่นก๋ง คือช่างค่อน และสืบทอดมาลุงสําราญ และลูกลุงสําราญ 

คือชา่งศกัดา ซิบเข 

 
ภาพประกอบ 11 การเผาเหล็กในการทํามีดเหน็บ 

 
ภาพประกอบ 12 มีดเหน็บชา่งสําราญ 

 



 128 

 มีดเหน็บช่างสุทิน เขารักษ์ ดอนแสลบ 

 สมัภาษณ์ ชา่งสทิุน วงันาค อาย ุ55 ปี เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2559 เวลา 10.00 น. 

ณ บ้านหนองระหง เลขท่ี 134 ม.10 ต.ดอนตาเพชร อ.พนมทวน จ.กาญจนบรีุ 

เบอร์โทร 089-9158458 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 การให้ข้อมลูการทํามีดเหน็บ 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 มีดเหน็บชา่งสทิุน 
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 มีดเหน็บช่างสะอิง้ ไทรโยค 

 สมัภาษณ์ ชา่งสะอิง้ ภิรมย์ร่ืน อาย ุ67 ปี เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2559 เวลา 10.45 น. 

บ้านเลขท่ี 220/2 ต.ไทรโยค อ.ไทรโยค จ.กาญจนบรีุ เบอร์โทร 092-9467729 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 ชา่งสะอิง้ ไทรโยค 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 มีดเหน็บชา่งสะอิง้ ไทรโยค 
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ประวัตย่ิอผ้วจิัยู  
 
ช่ือ ช่ือสกลุ     นายสมเกียรติ  สขุมุพนัธ์ 
ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน  อาจารย์ 
สถานท่ีทํางาน     คณะเทคโนโลยีอตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ 

       ต. หนองบวั อ.เมือง จ.กาญจนบรีุ 71000 
 
ประวตัิการศกึษา 
 พ.ศ. 2445   ปริญญาตรี วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยี 
      อตุสาหกรรม (เทคโนโลยีเคร่ืองกล)  
      จาก  สถาบนัราชภฏักาญจนบรีุ 
 พ.ศ. 2551   ปริญญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต  
      การจดัการเทคโนโลยีในอาคาร  
      จาก  มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์  
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