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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อคนหาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการหยารางของคู

สมรสที่หยาราง โดยอาศัยการวิเคราะหองคประกอบ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูที่อยูใน

สถานภาพหยารางในปจจุบันทั้งสามีและภรรยา   จํานวน 300 คน  โดยแบงเปนกลุมตัวอยางที่เปนคู

สามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน  62  คู (124 คน)  และเฉพาะผูที่เปนสามี  88  คน และเฉพาะผูที่

เปนภรรยา  88  คน  (176 คน) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติวิเคราะหองคประกอบ 

 

 ผลการวิจัยพบวา 

 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการหยาราง  โดยวิธีวิเคราะหองคประกอบ  พบวา มี 12 

องคประกอบ ไดแก การปฏิบัติตัวตอคูสมรส ส่ือสารและปรับตัว สภาวะการสมรส อบายมุขและความ

เบี่ยงเบนทางเพศ ครอบครัวคูสมรส ความบกพรองของรางกายและจิตใจ เพศสัมพันธ อารมณ 

ความสัมพันธกอนสมรส ลักษณะนิสัย ลักษณะงาน และ ความพรอมดานบุตรและธุรกิจ อธิบาย

เปอรเซ็นตความแปรปรวนสะสมได 69.17 
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 This research is putting a focus on the finding of the primary factors causing the 

divorces of Thai marriages. The research was conducted on a sample group of 300 Thai 

divorced persons; 124 persons from 62 previously married couples and 176 persons from 

88 divorced men and 88 divorced women. Rating scale questionnaire and the statistical-

based factor analysis were used to conclude the research. 

 The conclusion 

 The main reasons of Thai divorces from this factor analysis came from 12 factors; 

behavior toward the spouse, communication and adaptation, marriage status and social 

status, iniquity and homosexuality, influences from couple's families, physical and mental 

deficiency, sexual relations, emotional stability, pre-marriage relationship, attitude, work 

nature, and the readiness of having children and starting businesses. These factors have 

the percentage of cumulative of 69.17%. 
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บทที่  1
บทนํา

ภูมิหลัง
ครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญท่ีสุดของสังคม มีหนาท่ีในการอบรมและเลี้ยงดูมนุษยต้ังแต

แรกเกิดจนเติบโตเปนผูใหญท่ีมีคุณภาพ สามารถชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญรุงเรืองได หาก

ครอบครัวมีความอบอุนมั่นคง สมาชิกในครอบครัวรักใครกลมเกลียวกัน บิดามารดาสามารถประพฤติ

ตนเปนตัวอยางท่ีดี เยาวชนในครอบครัวน้ันยอมไดรับการพัฒนาไปในทางท่ีดีดวย แตในทางความเปน

จริงกลับพบวา การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยในชวงระยะเวลา 30 ปท่ีผานมา ได

สงผลกระทบทางลบหลายประการตอสถาบันครอบครัวไทย โดยเฉพาะดานการดําเนินชีวิตและ

ความสัมพันธระหวางสมาชิกในครอบครัว (ภัสสร ลิมานนท. 2541) การอยูรวมกันของสามีภรรยา การ

เปนคูครองรวมทุกขรวมสุขของสามีภรรยาเปนความมั่นคงของสถาบันครอบครัว แตในยุคโลกาภิวัฒน

น้ีสถาบันครอบครัวไดเกิดการสั่นคลอนอยางรุนแรงเพราะมีปญหาระหวางสามีภรรยามากข้ึนจนไม

สามารถจะอยูดวยกันได  ผลท่ีตามมาก็คือ การหยารางในท่ีสุด (บัญญัติ สุขศรีงาม. 2542)

ในประเทศไทย มีการบันทึกสถิติจากศูนยทะเบียนราษฎร กระทรวงมหาดไทย พบวา

พบวาในรอบ 10 ปมาน้ี สังคมไทยมีการหยารางเพิ่มข้ึน 2 เทาตัว จากป 2539 มีการหยารอยละ 13

โดยมีผูจดทะเบียนสมรส 436,831 คู หยา 56,718 คู ขอมูลลาสุดในป 2549 มีผูจดทะเบียนสมรส 

347,913 คู หยา 91,155 คู คิดเปนรอยละ 26 หรือกลาวไดวามีคนไทยมีการหยาราง 1 คูทุก ๆ 

การจดทะเบียน 5 คู โดยเฉลี่ยหยารางกันชั่วโมงละ 10 คู  สถิติดังกลาวยอมแสดงใหเห็นวาสังคมไทยใน

ปจจุบันมีอัตราการหยารางเพิ่มข้ึนสูง ในระยะเวลาเพียง 10 ป  มีสถิติการหยารางเพิ่มข้ึนกวารอยละ 

50 น่ันยอมแสดงใหเห็นถึงการสั่นคลอนของสถาบันครอบครัวที่มีความเปราะบางมากขึ้น และนาจะ

กอใหเกิดปญหาครอบครัวตามมาในท่ีสุด (เดอะ เนชั่น. 2551 : ออนไลน)) จากสถิติดังกลาวขางตน 

พบวามีอัตราการหยารางเพิ่มข้ึนอยางนาใจหาย และมีแนวโนมเพิ่มข้ึนอีกอยางไมหยุดยั้ง สําหรับสถิติ

ดังกลาวเปนเพียงขอมูลตัวเลขที่สํานักบริหารการทะเบียน กระทรวงมหาดไทยไดรายงานไวเปน

ทางการเทาน้ัน ซึ่งเปนกรณีท่ีสามีภรรยาไปจดทะเบียนหยากับทางราชการ แตในตามความเปนจริง

แลวตองยอมรับวา ยังมีครอบครัวอีกจํานวนไมนอยท่ีสามีภรรยาไมสามารถอยูรวมกันอยางปกติสุขได

ตองแยกกันอยูโดยไมไดจดทะเบียนหยา  เหลาน้ีลวนเปนปญหาครอบครัวท่ีอาจสงผลกระทบถึง

พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัวท้ังสิ้น ซึ่งเปนเด็กและเยาวชน ท่ีอยูในวัยเจริญเติบโต กลับตองมา

เผชิญกับความสูญเสียและขาดความอบอุนจากพอและแม ทําใหเด็กมีสภาวะทางสุขภาพจิตท่ีไม

สมบูรณ และอาจทําใหเปนท่ีมาของปญหาสังคมได



นักจ ิตวิทยา นักอาชญาวิทยา และนักวิชาการ ไดวิเคราะหสาเหตุแหงการกระทําความผิดทาง

อาญาของเด็กและเยาวชนวา สาเหตุท่ีสําคัญประการหน่ึงคือสภาพครอบครัวท่ีมีปญหา เพราะสถาบัน

ครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญ เปนกลไกหลักในการปองกันปญหาทางสังคม และในขณะเดียวกันก็เปน

บอเกิดของปญหามากมายในสังคมดวย อาทิเชน ปญหายาเสพติด ปญหาโสเภณีเด็ก ปญหา

อาชญากรรม  และปญหาอ่ืนๆ ซึ่งมักพบวาผูกระทําความผิดมักเปนเยาวชนท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ  และ

มีแนวโนมจะมีอายุนอยลงทุกๆวัน จากตัวอยางปญหาดังกลาวยอมแสดงใหเห็นวา การหยารางไม

เพียงแตสงผลกระทบตอคูสามีภรรยา แตยังสงผลท่ีรายแรงไปถึงบุตร ซึ่งจะตองมีชีวิตอยูในสังคมดวย

ความปวดราว และตองการแสวงหาท่ียึดเหน่ียวทางจิตใจอยางไมมีทิศทาง ดังการรายงานของศูนยวิจัย

ครอบครัว มหาวิทยาลัยเคมบริดจ ประเทศอังกฤษพบวา เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีการหยารางจะมี

ปญหาไปตลอดชีวิต เด็กเหลาน้ีจะมีปญหาทางพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมมากกวาเด็กท่ีมาจากครอบครัว

ท่ีมีท้ังพอและแม โดยเด็กอายุ12-15ป จะไดรับผลกระทบท่ีเลวรายท่ีสุด รองลงมาเปนชวงกอนวัยเรียน ท่ี

เปนเชนน้ีเน่ืองจากเด็กท่ีมาจากครอบครัวหยารางจะขาดความอบอุน จึงตองหาผูท่ีจะใหความรักความ

เขาใจและความอบอุนใหกับตนเอง เพื่อทดแทนสิ่งเหลาน้ีจากพอแมน่ันเอง (บัญญัติ สุขศรีงาม. 2542)

นอกจากน้ี ผลกระทบของการหยารางตอลูกหลังการหยาราง เด็กจะรูสึกสูญเสีย กลัวถูก

ทอดท้ิง ตองการความรัก ขาดความเชื่อมั่นในตัวเองและสูญเสียความสัมพันธทางสังคม สงผลใหเปน

ปญหาทางดานอารมณและพฤติกรรม ของเด็กวัยเรียน เน่ืองจากปรารถนาใหบิดามารดา คืนดีกัน มี

ผลกระทบตอการเรียนของเด็ก สําหรับเด็กวัยกอนวัยรุน เด็กจะมีความโกรธและจิตใจหว่ันไหวในความ

เปนตัวของตัวเอง  สวนเด็กวัยรุนจะมีความวิตกกังวล ตกใจ เศราเสียใจ และรูสึกเปนปมดอยอยางรุนแรง

ในชีวิต (ศูนยสุขวิทยาจิต. 2547 : ออนไลน) สุรพงศ อําพันวงษ (2542) กลาววา เด็กท่ีมาจากครอบครัว

หยารางไมวาจะเปนเด็กวัยใดก็ตามตองเผชิญกับปญหาหลายประการ ลวนแตมีผล กระทบทางดาน

อารมณ สังคม และจิตใจของเด็กอยางมาก สิ่งหน่ึงท่ีอยูในใจของเด็ก ๆ ตลอดเวลาก็คือ ความรูสึก

ปวดราว เศราใจ ซึ่งอาจมีผลตอสุขภาพจิตของเด็กได

ดังน้ันการหยารางจึงนับวาเปนวิกฤตการณของชีวิตสมรสท่ีคูสมรสทุกคูพยายามจะ

หลีกเลี่ยง แตใชวาคูสมรสทุกคูจะสามารถหลีกเลี่ยงได คูสมรสบางคูอาจโชคดีท่ีชีวิตคูราบร่ืนมี

ความสุข สามารถอยูดวยกันจนกระท่ังวาระสุดทายของชีวิต   แตคูสมรสอีกหลาย ๆ คูอยูดวยกันไดไม

ตลอดรอดฝงเกิดการหยารางกันข้ึน (สุภรณ  ลิ้มอารีย. 2536)

จากประเด็นท่ีเก่ียวของกับแนวคิดดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยสนใจเห็นถึงความสําคัญท่ีจะ

ศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางของครอบครัวไทย เพื่อนํามาวิเคราะหองคประกอบ (Factor

Analysis) เน่ืองจากการวิเคราะหองคประกอบเปนวิธีการท่ีจะทําใหทราบวา องคประกอบตาง ๆ 

เหลาน้ีมีก่ีดานท่ีเปนอิสระจากกันจริง มีดานใดบางท่ีซ้ําซอนกับดานอ่ืน และมีการจับกลุมของ



องคประกอบดานตาง ๆ กันอยางไร เพื่อวิเคราะหดูองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางใน

ครอบครัวไทย เพื่อจะไดเปนขอคิดและแนวทางในการเลือกคูครองของผูท่ีคิดจะแตงงานในอนาคตของ

แตละคน  จะไดไมเกิดความผิดพลาด  เปนการชวยปองกันไมใหเกิดการหยารางข้ึนในภายหลัง เปน

การชวยใหชีวิตสมรสของคูแตงงานแตละคูบรรลุเปาหมายและประสบความสําเร็จ จะไมกอใหเกิด

ปญหาท้ังตัวคูสมรสเอง  บุตรและสังคมไทย

ความมุงหมายของการวิจัย
เพื่อคนหาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางของคูสมรสท่ีหยาราง โดยอาศัยการ

วิเคราะหองคประกอบ

ความสําคัญของการวิจัย
ในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี  ผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบของการหยารางในครอบครัว

ไทย  ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบน้ีไดชวยลดจํานวนตัวแปรท่ีมีจํานวนมาก พรอมท้ังจัดกลุมตัวแปรท่ี

เก่ียวของสัมพันธกันใหอยูในกลุมเดียวกัน ทําใหทราบวามีองคประกอบใดบางท่ีเปนสาเหตุของการ

หยาราง  นอกจากน้ีสามารถนําเอาขอมูลท่ีไดไปเปนประโยชนในการใชเปนขอมูลพื้นฐาน  เปน

แนวทางในการใหความรู  ขอมูลขาวสาร หรือใหคําปรึกษาแกผูท่ีกําลังจะสมรส  ผูท่ีสมรสแลว  และผูท่ี

กําลังเกิดปญหาในชีวิตสมรส เพื่อท่ีจะไดเปนแนวทางในการปรับตัวในการอยูรวมกันของคูสมรส  ให

หันมาเอาใจใสชีวิตครอบครัว  และหาทางปองกันสภาพท่ีจะนําสูสาเหตุแหงความแตกราวท่ีจะเกิดข้ึน

ในชีวิตสมรส

ขอบเขตของการวิจัย
งานวิจัยคร้ังน้ีเปนงานวิจัยเชิงสํารวจมุงเนนศึกษาองคประกอบของการหยาราง ซึ่งมีปจจัยตาง ๆ 

มากมายครอบคลุมตัวแปร ชีวสังคม เศรษฐกิจ สังคมและความประพฤติ สุขภาพอนามัย อารมณและ

จิตใจ ทัศนคติ และความสัมพันธในครอบครัว ของคูสมรสท่ีหยาราง

ประชากรท่ีใชในการวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  ชายหรือหญิงท่ีหยารางซึ่งมีภูมิลําเนาและอาศัยอยูใน

ภาคเหนือ คือ จังหวัดเชียงใหม, ภาคใต คือ จังหวัดสงขลา, ภาคตะวันออก คือ จังหวัดจันทบุรี และ

ภาคกลาง คือ กรุงเทพมหานคร 



กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนผูท่ีอยูในสถานภาพหยารางในปจจุบันท้ังสามีและ

ภรรยา   จํานวน 300 คน  โดยแบงเปนกลุมตัวอยางท่ีเปนคูสามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน  62 คู 

(124 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามี  88 คน และเฉพาะผูท่ีเปนภรรยา  88 คน  (176 คน) โดยมี

ข้ันตอนการสุมดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ 

ภาคเหนือสุมเจาะจงจังหวัดเชียงใหม ภาคใตสุมเจาะจงจังหวัดสงขลา ภาคตะวันออกสุมเจาะจงจังหวัด

จันทบุรี และ ภาคกลางสุมเจาะจงกรุงเทพมหานคร  

ข้ันท่ี 2 สุมแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จังหวัดละ 74  คน  ไดกลุมท่ีเปนคู

สามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน  15 คู (30 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามีหรือภรรยา จํานวน 44 คน   

สําหรับกรุงเทพมหานคร สุมแบบตามสะดวกจํานวน  78  คน เปนคูสามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน

17  คู (34 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามีหรือภรรยา จํานวน 44 คน   

ตัวแปรท่ีศึกษา

1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  ปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง    ซึ่งครอบคลุมตัวแปรตอไปน้ี

1.1   ชีวสังคม

1.2 เศรษฐกิจ

1.3 สังคมและความประพฤติ

1.4 สุขภาพอนามัย

1.5 อารมณและจิตใจ

1.6 ทัศนคติ

1.7 ความสัมพันธในครอบครัว

2. ตัวแปรตาม   ไดแก    การหยาราง

นิยามปฏิบัติการของตัวแปร
ปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง หมายถึง ปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางซึ่งมี 7 ประการ ไดแก 

ชีวสังคม  เศรษฐกิจ  สังคมและความประพฤติ  สุขภาพอนามัย  อารมณและจิตใจ  ทัศนคติ และ 

ความสัมพันธในครอบครัว

1. ชีวสังคม  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ อายุ ระดับ

การศึกษา ศาสนา การไดรับการอบรมเลี้ยงดู  หลักท่ีใชในการเลือกคูครอง  สาเหตุท่ีตัดสินใจแตงงาน  

การยอมรับในการสมรส  ตําแหนงหนาท่ีการงาน และความสัมพันธกอนการสมรสของคูสมรส  



2. เศรษฐกิจ  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ หน้ีสิน การใชจาย 

การทําลายทรัพยสิน รายได การพึ่งพาและไมพึ่งพารายไดของคูสมรส 

3. สังคมและความประพฤติ  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ การ

ไมรับฟงความคิดเห็น การวางอํานาจ  แยกออกมาอาศัยอยูเองหรืออาศัยอยูรวมกับญาติ  การไมให

เกียรติ การทอดท้ิง การไมดูแลเอาใจใสตามสมควร การทํารายรางกาย  ขาดความเปนสวนตัว  คนรอบ

ขางยุใหเลิกกัน  จับผิดคูสมรส  การมีความเบ่ียงเบนทางเพศ  การพูดจากาวราว การดูหมิ่นเหยียดหยาม 

กาวราวหยาบคาย  การไมพูดคุยกันเมื่อมีปญหา  การหลงตัวเอง  จูจี้ข้ีบน การเพิกเฉยตอการอุปการะ

บุตร  ไมชวยเหลืองานบาน ติดอบายมุข ชอบเท่ียวกลางคืน การติดสิ่งเสพติด  การติดบุหร่ี ปรับตัวเขา

กับเพื่อนหรือญาติของคูสมรสไมได และใหความสําคัญกับญาติหรือเพื่อนมากกวาคูสมรมของคูสมรส

4. สุขภาพอนามัย  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ การไม

สามารถมีบุตร โรคภัยไขเจ็บตาง ๆ การไมดูแลตัวเอง และไมสะอาดของคูสมรส 

5. อารมณและจิตใจ  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ การเอาแต

ใจตนเอง เจาอารมณ นิสัยใจคอ และการไมอดทนของคูสมรส 

6. ทัศนคติ  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ การเกิดความเครียด

เมื่ออยูดวยกัน ขัดแยงกันเสมอ ทัศนคติในการอบรมเลี้ยงดูบุตรไมตรงกัน การพยายามเปลี่ยนนิสัยของ

อีกฝาย ความตองการเสมอภาคของภรรยา และการไมอยากมีบุตรของคูสมรส  เชื่อคําทํานายของหมอ

ดู  คูสมรสไมเปนดังท่ีคาดหวังไว  

7. ความสัมพันธในครอบครัว  หมายถึง  ความคิดเห็นของคูสมรสท่ีหยารางเก่ียวกับ 

การปรับตัวเขาหากันไมได การสื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง เพศสัมพันธ การไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยาม

จากญาติและบิดามารดาของคูสมรส การไมสนใจในคูสมรส ตางคนตางไมพูดเวลามีปญหา การไมรัก

ผูกพันกันเหมือนเดิม  มีบุตรขณะยังไมพรอมดานเศรษฐกิจหรือสังคม  มีความสัมพันธไมดีกับลูกเลี้ยง 

ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา และมีความสัมพันธทางเพศกับผูท่ีอยูอาศัยในบานเดียวกัน (ญาติพี่

นอง) ของคูสมรส 

ปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางวัดไดดวยแบบสอบถามท่ีผูวิจัยสรางข้ึน มีจํานวน 126 ขอ แต

ละขอประกอบดวยมาตราสวนประมาณคา 5 หนวย จาก “จริงมากท่ีสุด” ถึง “ไมจริง” คะแนนของแบบ

วัดแตละขออยูระหวาง 1 ถึง 5 คะแนน และ พิสัยอยูระหวาง 126 ถึง 630 คะแนน ซึ่งแบบสอบถามท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึนน้ีผูวิจัยจะนําไปหาคาอํานาจจําแนกรายขอ และคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับ เพื่อเลือกรายขอ

ท่ีมีคาอํานาจจําแนกต้ังแต 0.5 ข้ึนไป มาใชในการวิเคราะหขอมูล



สมมติฐานในการวิจัย
จากเอกสารและการวิจัยท่ีศึกษาคนความา สรุปไดวาปจจัยในการหยารางของครอบครัวไทย

ครอบคลุมตัวแปรตอไปน้ี คือ

1. ชีวสังคม

2. เศรษฐกิจ

3. สังคมและความประพฤติ

4. สุขภาพอนามัย

5. อารมณและจิตใจ

6. ทัศนคติ

7. ความสัมพันธในครอบครัว

เพื่อนํามาพิจารณาวาปจจัยเหลาน้ีประกอบไปดวยองคประกอบอะไรบาง ภายใตสมมติฐาน

การวิจัยวา

“องคประกอบของการหยารางของคูสมรส มีองคประกอบมากกวา 1 องคประกอบ”



บทที่ 2
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ในการศึกษาวิเคราะหองคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย ผูวิจัยไดศึกษา

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังน้ี

1. ความหมายของการหยาราง

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการหยาราง

3. วงจรชีวิตของครอบครัวท่ีหยาราง

4. รูปแบบของการหยาราง

5. สาเหตุของการหยาราง

 ชีวสังคม

 เศรษฐกิจ

 สังคมและความประพฤติ

 สุขภาพอนามัย

 อารมณและจิตใจ

 ทัศนคติ

 ความสัมพันธในครอบครัว

6. เอกสารท่ีเก่ียวของกับสถิติท่ีใชในการวิจัย การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis)

1. ความหมายของการหยาราง
กูด (ชัชนันท สุวินทรากร. 2536 : 6 ; อางอิงจาก William J. Goode. 1961 : 481)  กลาววา การ

หยาราง (divorce) คือ ทางออกทางหน่ึงสําหรับชีวิตสมรสไมราบร่ืน เปนวิธีท่ีใชแกปญหาชีวิตท่ีลมเหลว

โมเล (ชัชนันท สุวินทรากร. 2536 : 6 ; อางอิงจาก R.E. Mowrer. 1959 : 342)  กลาววา 

การหยารางเปนการแกปญหาข้ันสุดทายตามกฎหมายของชีวิตสมรสท่ีลมเหลว และเปนข้ันสุดยอด

ของความไมลงรอยกันในครอบครัว

วันทนา กลิ่นงาม (2525 : 10) กลาววา การหยาราง คือ การสิ้นสุดสถานภาพการสมรส

ระหวางหญิงชายท่ีเคยอยูกินรวมกันตามเงื่อนไขการแตงงาน รวมถึงการหยารางท่ีมีการจดทะเบียน

หยาและไมมีการจดทะเบียนหยาอยางถูกตอง

การหยาราง มักมาจากสาเหตุหลายประการ เชน ทารุณกรรม ยากจน ผิดประเวณี เปนตน 

ซึ่งการหยาราง คือ การยอมรับความลมเหลวของชีวิตคูท่ีไมอาจจะทนอยูรวมกันไดตอไป (การหยาราง.
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2547 : ออนไลน)

ศิริรัตน  ศิลอาภรณ  (การหยาราง. 2545 : ออนไลน) การหยาราง หมายถึง การสิ้นสุดชีวิตคู 

เน่ืองจากไมสามารถปรับตัวเขาหากันได หรือมีเหตุผลทางสังคมอยางอ่ืน การหยารางของคูสมรสมี 2

แบบ คือ การหยาโดยความยินยอมท้ังสองฝาย และการหยาโดยการฟองหยา

พญ.สุพัฒนา เดชาติวงศ ณ อยุธยา (2547 : ออนไลน)กลาววา การหยารางเปนการสิ้นสุด

อยางหน่ึงของชีวิตสมรส ชีวิตสมรสอาจสิ้นสุดได แตครอบครัวจะสิ้นสุดมิได   ครอบครัวตองดํารงอยู

ตอไป โดยมีผูนําท่ีเปนท้ังพอและแมในคนเดียวกันไมวาลูกจะอยูกับฝายหน่ึงฝายใด 

สรุปไดวา การหยาราง หมายถึง การสิ้นสุดการใชชีวิตคูระหวางชายและหญิงท่ีตัดสินใจอยู

กินกันฉันทสามีภรรยา โดยการหยารางสามารถทําไดท้ังทางพฤตินัย คือ การแยกกันอยู และไมมี

ความสัมพันธทางเพศตอกันอยางสิ้นเชิง ทางนิตินัย คือ การจดทะเบียนหยาอยางถูกตองตามกฎหมาย

2. ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการหยาราง

2. 1 ทฤษฎีตัวแบบการส้ินสลายตัวของชีวิตสมรส   (Model of Mental Dissolution)

ในป  1984 เอ็ดเวอรด และ ซาอันเดอรส (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 17 – 20 ;

อางอิงจาก Edwards; & Saunders. 1981 ; citing by Cox, 1990 : 555–557) ไดเสนอตัวแบบการ

ตัดสินใจสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรส (Model of Mental Dissolution) เขาอธิบายวา ชีวิตสมรสของแต

ละคนจะตกอยูภายใตบริบททางสังคม  บริบททางสังคมเปนสิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจสิ้นสุดชีวิต

สมรส แรงจูงใจอันเกิดจากคุณลักษณะทางสังคมของแตละบุคคลนําไปสูการสิ้นสุดชีวิตสมรส ชี้ใหเห็น

ถึงปริมาณความขัดแยงหรือความไมตรงกันของคุณลักษณะท่ีเปนภูมิหลังระหวางคูสมรส ความไม

ตรงกันหากมีปริมาณมาก โอกาสหยารางจะมีมากดวย การขัดเกลาทางสังคมของหญิงหรือชายมี

อิทธิพลอยางมากตอการคาดหวังในชีวิตสมรส

เอ็ดเวอรดสและซาอันเดอรส  ไดแบงข้ันตอนการตัดสินใจสิ้นสุดชีวิตสมรสออกเปน  6 ข้ันตอน ดังน้ี

1. ข้ัน  A เปนข้ันท่ีกลาวถึงภูมิหลังเชิงคุณลักษณะท่ีเปนแรงจูงใจใหมีการสมรสของคูสมรส

2. ข้ัน B เปนข้ันท่ีแสดงถึงระดับผลสัมฤทธิ์ของการจัดการในการเลือกคู ขณะท่ีคูสมรส

ทําความรูจักคุนเคยกัน  (Courtship) หมายถึงกระบวนการในการเลือกคูครองท่ีดี

3. ข้ัน  C เปนข้ันท่ีแสดงถึงสัมพันธภาพในชีวิตสมรส   ข้ันน้ีเรียกวาการลงรอยของชีวิต

สมรส (Marital Congruity) การสมรสท่ีมีความลงรอยกันสูง  มิไดหมายความวาความสัมพันธของคู

สมรสจะไมมีการขัดแยง   ถาคูสมรสยอมรับวาความขัดแยงกันเปนสวนหน่ึงของความสัมพันธ  ดังน้ัน  

ความขัดแยงกันจึงไมใชสาเหตุของการเกิดปญหาชีวิตสมรส  ถาความคาดหวังเปนจริงและความ

คาดหวังของคูสมรสเหมือน ๆ กัน   ความลงรอยกันจะมีคาสูงและการหยารางจะตํ่าลง
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4. ข้ัน  D เปนข้ันตอนการประเมินความสัมพันธของคูสมรส   ประกอบดวยการรับรูเก่ียวกับ

อุปสรรคอันจะนําไปสูการหยาราง และการรับรูเก่ียวกับความดีของทางเลือกในความสัมพันธขณะน้ัน  ถา

ความสัมพันธถูกตัดสินแลววามีความพึงพอใจสูง   แสดงวาการหยารางมีอุปสรรค ทางเลือกมีนอย โอกาสท่ี

หยารางจะตํ่าลง  ในทางตรงกันขามหากความพึงพอใจตํ่า  โอกาสในการหยารางจะสูงข้ึน ริชารด และ อูดร้ี

(สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 18 ; อางอิงจาก Richard; & Udry. citing by Cox , 1981 : 555) ได

ทําการวิจัยและชี้ใหเห็นวาสังคมใน ยุคปจจุบัน  ทางเลือกของชีวิตสมรส (Marital Alternatives) เปนตัว

พยากรณเก่ียวกับการหยารางไดดีกวาความพึงพอใจในชีวิตสมรส แนวคิดน้ีเสนอวาแมเราจะสมรสแลว แต

เรายังคงมีโอกาสท่ีจะเลือกสรางสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนได หากเขาประเมินแลววาคุณคา คุณภาพ ทักษะ 

และการสนับสนุนท่ีคูสมรสคนปจจุบันมิใหมีคุณคาดอยกวาทางเลือกใหมท่ีเขามี สิ่งท่ีคูสมรสมักนํามา

ประเมินทางเลือก   เชน  ทรัพยสิน  การศึกษา  ความสามารถของการสรางรายได  ความดึงดูดใจทางเพศ  อายุ

และจํานวนบุตร

การรับรูเก่ียวกับทางเลือกท่ีสามารถใหประโยชนไดมากกวา  จะทําใหนํ้าหนักของอุปสรรคใน

การหยารางหมดไป  อุปสรรคของการหยาราง  ประกอบดวย  ขอหามเชิงจริยธรรม ความกดดันของ

ครอบครัว ความรูสึกเก่ียวกับความเปนภาระ  การดูแลบุตร  ศาสนา  กฎหมายหยาราง และระดับของ

การยอมรับของชุมชนเก่ียวกับการหยาราง

5. ข้ัน  E เปนข้ันท่ีวาดวยความผูกพันตอการสมรส  ระดับการผูกพันชี้ใหเห็นถึงความ

ตองการของคน ๆ หน่ึง และประโยชนท่ีเขาไดรับจากการผูกมัดตัวเองอยูกับชีวิตสมรส  ความผูกพัน

เปนการพิจารณาถึงสัมพันธภาพท่ีจะคงดําเนินตอไป  โดยการดูจากทัศนคติท่ีวาเขาตองการท่ีจะมีสวน

แบงจากคูสมรสของเขาหรือไม  ในสังคมอเมริกามีอัตราการหยารางสูง  พบวาคนอเมริกันมีการพูดถึง

การขาดแคลนความผูกพันกันอยางมาก  การไมมีความผูกพันกันของคนเปนอาการเจ็บปวยท่ีย่ิงใหญของ

สังคม  (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 18 ; อางอิงจาก Etzioni. 1983 citing by cox , 1990 : 557)

6. ข้ัน  F ข้ันการตัดสินใจสิ้นสุดชีวิตสมรสจากตัวแบบการสิ้นสุดชีวิตสมรส พบวา  ความ

มั่นคงของชีวิตสมรสไดรับอิทธิพลมาจากหลาย ๆ ปจจัย  การมองการสิ้นสุดชีวิตสมรสโดยพิจารณาเพียง

สาเหตุเดียวเหมือนท่ีเคยทํามาในอดีต  เชน  กฎหมายการหยาราง  นับวาเปนการมองท่ีงายเกินไป

จากทฤษฎีน้ีตัวแบบการตัดสินใจสิ้นสุดชีวิตสมรส  พบวา  ความไมมั่นคงในชีวิตสมรสอาจ

เกิดข้ึนเน่ืองจากปจจัยเก่ียวกับภูมิหลังเชิงคุณลักษณะทางสังคมและเศรษฐกิจ  การจัดการในการเลือกคู  

ความคาดหวังในชีวิตสมรส  อุปสรรคและทางเลือกของคูสมรส  ความผูกพันของคนกับชีวิตสมรส
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แรงจูงใจเกี่ยวกับ

ภูมิหลังเชงิ

คุณลักษณะ

ของ  ก

ข้ัน             

แผนภาพท่ี  1 ตัวแบบการตดัสินใจส้ินสุดชวีิตสมรส

ท่ีมา  : สมเกียรติ  เบญจศาสตร. (2541). สภาวะความไมมั่นคงในชีวิตสมรสในจังหวดันครราชสีมา.

หนา 19 (อางอิงจาก Edward; & Saunder. (1981). citing by Cox. (1990). P. 557

ความแตกตาง

สัมพัทธ

การจดัการใน 

การเลือกคู

อุปสรรค

ทางเลือก

ทางเลือก

อุปสรรค

การลงรอย

กันของชวีิต

สมรส

การจดัการใน

การเลือกคู

การเปรียบเทียบ

ของ  ก

เกี่ยวกับระดับ

ผลดีของ

ทางเลือก

การเปรียบเทียบ

ของ  ข

เกี่ยวก ับระดับ

ผลดีของ

ทางเลือก

ระดับ

ความ

ผูกพัน

ของ ก

การตัด

สินใจ

ส้ินสุด

ช ีว ิต

สมรส

ระดับ

ความ

ผูกพัน

ของ ข

การตัด

สินใจ

ส้ินสุด

ชีวิต

สมรส

แรงจูงใจเกี่ยวกับ

ภูมิหลังเชงิ

คุณลักษณะ

ของ  ข

ก

ข

A B C D E F

A B C D E F
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กฎหมาย (Civil law)

กฎศาสนา  (Religious law)

2.2 ทฤษฎีการตัดสินใจเปล่ียนแปลงสถานภาพสมรส  

แมคโดนัลด (วันทนา  กลิ่นงาม. 2523 : 17 ; อางอิงจาก Mcdonald. 1978 : 2-3) กลาวไว

วา  การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงสถานภาพสมรสของบุคคล  ยอมเปนไปตามบรรทัดฐาน และวัฒนธรรม

ในสังคม  การจะเลือกปฏิบัติอยางไรในเร่ืองการสมรส   บุคคลยอมคํานึงถึงธรรมเนียมท่ีมีอยู และ

ตามท่ีไดรับการอบรมสั่งสอนมา  ซึ่งเปนแหลงอางอิงในการกระทําของบุคคลน้ัน   สิ่งเหลาน้ี ไดแก  

ขนบธรรมเนียมประเพณี  กฎศีลธรรม  ขอบังคับทางศาสนาและกฎหมาย  เปนตน  แตการท่ีปจจัยทาง

วัฒนธรรมเหลาน้ีมีบทบาทมากนอยเพียงไรในการกําหนดการตัดสินใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงการ

สมรส ยอมข้ึนอยูกับปจจัยความทันสมัย  ซึ่งไดแก  การศึกษา  การมีประสบการณในชุมชนแบบเมือง  

การใชสื่อมวลชน  การท่ีสตรีมีสวนรวมในตลาดแรงงาน  ลักษณะความทันสมัยในแงวัฒนธรรมของการ

สมรสจะเกิดข้ึนตอเมื่อ สมาชิกในสังคมไดนําเอาวิธีปฏิบัติในเร่ืองการสมรสของสังคมอ่ืนมาเปนแบบแผน

ของตนเอง ซึ่งลักษณะของสังคมอ่ืนดังกลาว  ไมจําเปนตองมาจากสังคมตางประเทศ แตอาจมาจาก

สังคมเมือง หรือคนท่ีมีเชื้อชาติตางไปจากคนชาติเดียวกันในสังคมของตนเอง  (ดังเสนอตามแผนภาพ  2)

แผนภาพท่ี  2 แบบจําลองทฤษฎีการตัดสินใจเปล่ียนแปลงสถานภาพสมรส

ท่ีมา  : วันทนา  กล่ินงาม. (2523). ภาวะการณหยารางของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร ระหวางป 

พ.ศ. 2512 – 2521. หนา 17. (อางอิงจาก Mcdonald. (1978). P.2)

ตัวแปรแทรกซอนหรือบรรทัดฐาน

ทางวัฒนธรรมในสังคมท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจหยาราง  (Intervening

Variables or Cultural Norms

Regarding Marriage Decision)

การหยาราง

(Divorce)

ตัวแปรความทันสมัย

(Modernization

variable)

- ความเปนเมือง

- ระบบอุตสาหกรรม

- การทํางานนอกบาน

และสิทธิของสตรี

เพิ่มข้ึน

- ระดับการศึกษาสูงข้ึน
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2.3 ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรส และความไมมั่นคงในชีวิตสมรส (Theory of Marital
Quality and Marital Stability)

ทฤษฎีน้ี เลวิส และ สเปเนียร (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis;

& Spanier. 1979 : 268 – 289) เนนถึงคุณภาพชีวิตสมรส ซึ่งมีผลตอความมั่นคงในชีวิตสมรส ท้ัง

สองกลาววา ย่ิงคูสมรสมีคุณภาพชีวิตสมรสดีมากเทาใด ย่ิงทําใหชีวิตสมรสมีความมั่นคงมากข้ึน

เทาน้ัน โดยคุณภาพชีวิตสมรสน้ันมีปจจัยตาง ๆ มากมายเขามาเก่ียวของ Lewis และ Spanier ไดให

ความหมายของคําวา “คุณภาพชีวิตสมรส” และ “ความไมมั่นคงในชีวิตสมรส”ไวดังน้ี

คุณภาพชีวิตสมรส หมายถึง การประเมินความสัมพันธของคูสมรส โดยท่ีชีวิตสมรสท่ีมี

คุณภาพสูง จะตองมีการปรับตัวดีระหวาชายหญิง การสื่อสารระหวางคูสมรสท่ีดี มีความสุขในชีวิต

สมรส คูสมรสเขากันไดดี และมีความพึงพอใจกับชีวิตสมรส

ความไมมั่นคงในชีวิตสมรส หมายถึง สถานภาพสมรสท่ียังคงอยูหรือประสบความลมเหลว

ของคูสมรสท้ังโดยกฎหมาย และการปฏิบัติ เชน การแยกกันอยู หรือการหยาราง

กรอบของทฤษฎี

เลวิส และ สเปเนียร กลาววา มีปจจัย 3 กลุมท่ีมีความสําคัญตอคุณภาพชีวิตสมรสซึ่งมีผล

ตอความมั่นคงในชีวิตสมรส

2.3.1 ปจจัยกอนการสมรส (Premarital Factor) เปนปจจัยสวนบุคคล และปจจัยทาง

สังคม ของคูสมรสประกอบดวย

ความคลายคลึงกันของคูสมรส (Homogamy)  ไดแก เชื้อชาติ สถานภาพทาง

เศรษฐกิจสังคม ศาสนา สติปญญา อายุ เปนตน คูสมรสท่ีมีความคลายคลึงกันในลักษณะดังกลาว

ยอมจะมีคุณภาพสมรสท่ีดีกวา

คุณลักษณะของคูสมรส (Resources) ซึ่งไดแก ระดับการศึกษา อายุแรกสมรส ชนชั้น

ทางสังคม ความคุนเคยกันระหวางชายหญิง สุขภาพรางกายและสุขภาพจิต คูสมรสจะมีคุณภาพท่ี

ดีกวา เมื่อมีลักษณะดังกลาวอยูในระดับสูงหรือดีกวา

แบบอยางจากบิดามารดา (Parental Models) หมายความถึงคุณภาพชีวิตสมรสของ

ครอบครัวท้ังสองฝาย ความสุขในวัยเด็ก และความสัมพันธระหวางคูสมรสกับบิดามารดา ซึ่งหากมี

ทิศทางไปในทางบวก ยอมทําใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีดวย

สิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ (Support From Significant Others) เชน ความเห็นฟองดวยของ

บิดามารดาในคูสมรสของบุตร

2.3.2 ปจจัยการสมรส (Marital Factors) เปนปจจัยท่ีมีบทบาทตอความพึงพอใจใน
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ช ีวิตสมรส และความสัมพันธระหวางคูสมรส ซึ่งไดแก

สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม   ( Socioeconomic Adequacy) ซึ่งไดแก

สถานภาพทางอาชีพของฝายชาย ความมั่นคงของเศรษฐกิจในครอบครัว และรายไดของครอบครัว 

เปนตน

การทํางานงานของภรรยา (Wife’s Employment) เก่ียวของกับความพึงพอใจกับงาน

ของตนเองของฝายหญิง และความเห็นพองของสามีตองานของภรรยา

องคประกอบในครัวเรือน (Household Composition) เชน การมีบุคคลอ่ืนนอกจากคู

สมรส คูสมรสสามารถตัดสินใจตอสิ่งใด ๆ ไดเองหรือไม ในสิ่งเหลาน้ีหากเปนไปในทางท่ีดี ยอมเปน

ผลดีตอคุณภาพชีวิต

ความสําคัญของสังคมรอบตัวคูสมรส (Community Embeddedness) ไดแก ความเห็น

ดวยของเพื่อน และญาติพี่นองในการสมรส การติดตอสัมพันธกับเพื่อนของคูสมรส ความแออัดใน

ครอบครัว เปนตน

การมองหรือพิจารณาท่ีเปนไปในทางท่ีดี (Positive Regard) เชน ความคลายคลึงใน

การรับรู การสื่อสารระหวางคูสมรส การประเมินผูอ่ืนในทางท่ีดีหรือไมดี ความสอดคลองกันของ

คานิยมระหวางคูสมรส เปนตน

ความรูสึกพึงพอใจ (Emotional Gratification) ระหวางคูสมรส หากมีความพึงพอใจสูง

จะเปนผลดีตอคุณภาพชีวิตสมรส ซึ่งอาจเกิดจากสิ่งเหลาน้ี คือ ความพึงพอใจทางเพศ ความรักท่ีมีตอ

กัน ความนับถือกัน ฯลฯ

ประสิทธิภาพของการสื่อสารระหวางคูสมรส (Effectiveness of Communication)

ไดแก ความเขาใจกันระหวางคูสมรส ความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ความถูกตองในการสื่อสารโดย

มิไดพูดคุยกัน (Non - verbal) ความถ่ีของความสําเร็จในการสื่อสารระหวางคูสมรส เปนตน

ความเหมาะสมในบทบาทของคูสมรส (Role Fit) ชีวิตสมรสจะมีคุณภาพท่ีดี หากคู

สมรสมีบทบาทท่ีพอดีกัน เชน การมีบุคลิกภาพคลายคลึงกัน มีการแบงบทบาทของกันและกัน และ

ความเขากันไดในเร่ืองเพศ เปนตน

การมีปฏิสัมพันธตอกันของคูสมรส (Interaction) ไดแก ความเปนเพื่อนท่ีมีใหแกกัน

การแบงกิจกรรมกันทํา การไดอยูรวมกัน ประสิทธิภาพในการแกไขปญหา ความมีอิทธิพลตอจิตใจ

และอารมณซึ่งกันและกันของคูสมรส สิ่งเหลาน้ีหากมีมากเทาใด ย่ิงทําใหชีวิตสมรสมีคุณภาพมาก

เทาน้ัน

2.3.3 แรงผลักดันจากภายนอก และแรงดึงดูดจากทางเลือก (External Pressures

and Alternative Attractions) ท้ังสองประการน้ีถือเปนปจจัยควบคุมความสัมพันธระหวางคุณภาพ
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ช ีวิตสมรสกับความมั่นคงในชีวิตสมรสอีกทีหน่ึง กลาวคือ ไมแนนอนเสมอไปท่ีคูสมรสซึ่งมีคุณภาพชีวิต

สมรสสูงจะมีความมั่นคงในชีวิตสมรสสูง หรือคูสมรสท่ีมีความมั่นคงในชีวิตสมรสตํ่าจะเกิดจากการท่ีมี

คุณภาพชีวิตสมรสตํ่า ปจจัยท้ังสองประการน้ีจะเปนเคร่ืองตัดสินอีกทีหน่ึง แรงผลักดันจากภายนอก

น้ันไดแก บรรทัดฐานทางสังคม แรงบังคับจากสถาบันตาง ๆ เชน ทางกฎหมาย สังคม ศาสนา เปนตน

สวนแรงดึงดูดจากทางเลือกเกิดจากการเปรียบเทียบถึงผลไดผลเสียในชีวิตสมรส (costs and

rewards) ผลได (reward) น้ัน หมายถึง สิ่งท่ีจะดึงดูดใหคูสมรสมีโอกาสอยูรวมกันตอไป สวนผลเสีย

(costs) น้ัน ไดแก ความเครียด ความขัดแยงกัน ปญหาในการสื่อสารระหวางคูสมรส การขาดความ

กลมเกลียวกัน เปนตน ซึ่งท้ังผลไดผลเสียน้ัน จะบงบอกถึงคุณภาพชีวิตสมรส และเปนเคร่ืองมือในการ

ตัดสินใจของคูสมรส หรือชี้ใหเห็นถึงความมั่นคงในชีวิตสมรสดวย



แผนภาพท่ี 3 : ทฤษฎีเกี่ยวกับคณุภาพชีวติสมรสและความมั่นคงในชวีิตสมรส

ท่ีมา : อรุณรุง บุญธนันตพงค. (2535). พฤติกรรมและตวัชีว้ัดความสัมพันธระหวางคูสมรสในเขตท่ีนําสูความตองการหยาราง . หนา 12. (อางอิงจาก Lewis; & Spanier.

(1979) P. 289

ปจจัยกอนการสมรส ปจจัยการสมรส ปจจัยแทรก

ความคลายคลึง

คุณลักษณะของ   

คูสมรส

แบบอยางจากบิดา

มารดา

ส่ิงสนับสนุนอ่ืน 

สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม

การทํางานของสตรี

องคประกอบในครัวเรือน

ความสําคัญของสังคมรอบตวั

การมองไปในทางท่ีดี

ความรูสึกพึงพอใจ

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

บทบาทท่ีเหมาะสม

ปฏิสัมพันธท่ีมีตอกัน

ปจจัยสวนบุคคลและสังคม

ความพึงพอใจในชวีิตสมรส

ผลไดจากปฏิสัมพันธ

คุณภาพ

ชีวิตสมรส

ความ

มั่นคงใน

ชีวิตสมรส

แรงดึงดูดจากทางเลือก

แรงผลักดันจากภายนอก
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3. วงจรชีวิตของครอบครัวท่ีหยาราง
ครอบครัวท่ีหยารางมีวงจรชีวิตและภารกิจทางพัฒนาการแตกตางไปจากครอบครัวท่ัวไป

ดังท่ีแสดงในตาราง (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544 : 220 – 224 ; อางอิงจาก Cater; & McGoldrick.

1980; Ahrons; & Rodgers. 1987)

วงจรชีวิตของครอบครัวท่ีหยารางและภารกิจทางพัฒนาการ

ระยะ ภารกิจทางพัฒนาการ

ระหวางการหยาราง

1. ตัดสินใจหยาราง ยอมรับวาชีวิตสมรสลมเหลวและตนเองก็มีสวนในความลมเหลวน้ี

2. วางแผนการแยกทางกัน รวมมือกันเพื่อใหการแยกจากกันเปนไปดวยดี

- ทําความเขาใจกับลูกและเครือญาติเก่ียวกับการหยาราง

- ตกลงเก่ียวกับสิทธิในการดูแลลูก การเย่ียมเยียนลูก และ

การเงิน

3. การแยกจากกัน จัดการใหความผูกพันในฐานะคูสมรสสิ้นสุดลงอยางเหมาะสม 

ต้ังใจรวมมือกันตอไปในการเลี้ยงลูก

- ยอมรับความโศกเศราท่ีตองสูญเสียครอบครัวท่ีเคยเปน

ปกแผน

- สรางความสัมพันธใหมกับอดีตคูสมรส

- ปรับตัวกับสภาพชีวิตใหมท่ีตองแยกกันอยู

- คงความสัมพันธท่ีมีตอเครือญาติของอดีตคูสมรส

4. การหยารางเสร็จสมบูรณ จัดการให “การหยารางทางอารมณ” เสร็จสมบูรณ

- ความโศกเศราจากการสูญเสียเกิดข้ึนอยางสมบูรณ

- เอาชนะความขมข่ืน ความโกรธ ความรูสึกผิด ฯลฯ

- เลิกสรางความหวังท่ีจะมาคืนดี และอยูรวมกันอีก

- สรางความหวังและเปาหมายสําหรับชีวิตใหมหลังการหยาราง

- ครอบครัวท่ีพอหรือแมเลี้ยงดูรวมมือกับอดีตคูสมรส ในการ

ดูแลลูกลูกตามลําพัง สนับสนุนใหลูกกับพอหรือแมท่ี

จากไปมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน
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การหยารางระยะตาง ๆ ถาพิจารณากระบวนการทางจิตใจท่ีเกิดข้ึน อาจแบงการหยารางได

เปน 4 ระยะดังน้ี

3.1 ระยะกอนการหยาราง (predivorce stage)

ระยะน้ีคูสมรสพยายามรักษาชีวิตแตงงานเอาไวใหนานท่ีสุดดวยวิธีตาง ๆ ท้ังโดยต้ังใจ เชน 

ขอใหผูใหญท่ีเคารพชวยไกลเกลี่ย หรือมาขอรับคําปรึกษาจากจิตแพทย หรือโดยวิธีการท่ีไมต้ังใจ เชน 

การดึงเอาบุคคลท่ีสามเขามาเพื่อลดความตึงเครียดระหวางกันหรือพยายามทําใหอํานาจในระหวางคู

สมรสมีความสมดุลกัน โดยมอบอํานาจใหลูกเปนผูตัดสินใจหรือจัดการกับปญหาท่ีมีในครอบครัว คู

สมรสฝายหน่ึงอาจเกิดปญหาทางอารมณ เชน ซึมเศรา ด่ืมสุราเร้ือรัง หรือลูกอาจมีปญหา เชน การ

เรียนแยลง ฯลฯ ทําใหอีกฝายเกิดความลังเลใจในการท่ีจะแยกทางไป แมวาวิธีการเหลาน้ีจะไดผลใน

ตอนแรกและทําใหการแยกทางกันหยุดชะงักลงไปชั่วคราว แตในท่ีสุดเมื่อถึงจุด ๆ หน่ึง สามีและภรรยา

จะรูสึกทนไมไดและตัดสินใจเด็ดขาดวา การแยกจากกันเปนสิ่งท่ีดีท่ีสุด

3.2 ระยะแยกทางกัน (separation stage)

ในระยะน้ีสามีและภรรยาตางก็ตัดสินใจแนนอนท่ีจะแยกทางกัน ความผูกพันทางอารมณท่ี

เคยมีจะสิ้นสุดลง ท่ีเรียกวาเปนการหยารางทางอารมณ (emotional divorce) ในหลายคูการหยาราง

ทางอารมณเกิดข้ึนเปนเวลานานกอนท่ีจะแยกทางกันจริง ๆ แตในบางคูอาจไมเกิดข้ึนอยางสมบูรณ

เลย มีการพยายามคงความสัมพันธเดิมไวดวยวิธีตาง ๆ สภาพเชนน้ีทําใหเกิดปญหาท้ังตอตัวคูสมรส

เองและตอลูก ถาลูกรูวาพอแมยังมีความผูกพันกันอยูลูกจะพยายามทําใหพอแมคืนดีกัน โดยทําตัว

เปนผูสื่อขาวระหวางพอแม หรือสรางปญหาท่ีทําใหพอแมตองมารวมกันแกไข เชน ไมยอมไปโรงเรียน 

หรือขโมยของเพื่อน เปนตน

3.3 ระยะปรับตัว (adjustment stage)

3.3.1 การปรับตัวของพอแม

การหยารางนํามาซึ่งการเปลี่ยนแปลงหลายอยาง ท้ังอารมณ ความสัมพันธระหวาง

บุคคล ชีวิตประจําวัน การงานอาชีพ สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม ฯลฯ หญิงและชายจะปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงไดดีหรือไมน้ันข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการเชน

3.3.1.1 บุคลิกภาพและความสามารถในการปรับตัว ผูท่ีมีสุขภาพจิตดี มีกลไก

ในการปรับตัวท่ีเหมาะสม ก็จะปรับตัวกับชวงวิกฤติน้ีไดโดยไมลําบากเทาไรนัก

3.3.1.2 ความสัมพันธกับอดีตคูสมรส ถายังคงมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน การ

ปรับตัวก็จะงายข้ึน

3.3.1.3 สภาพชีวิตภายหลังการหยาราง โดยเฉพาะการท่ีจะตองเปนผูเลี้ยงลูก

ตามลําพัง
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3.3.1.4 เครือขายประคับประคองทางสังคม การปรับตัวจะงายข้ึน ถามีเครือ

ญาติหรือเพื่อนฝูงใหการประคับประคองชวยเหลือ

3.3.2 การปรับตัวของลูก

การปรับตัวของเด็กข้ึนอยูกับปจจัยสําคัญ 2 ประการ คือ

3.3.2.1 ปจจัยเก่ียวกับตัวเด็ก เชน เพศ และอายุ ระดับพัฒนาการของเด็ก 

โดยเฉพาะทางสติปญญา ลักษณะพื้นอารมณหรือบุคลิกภาพ รวมท้ังความสัมพันธท่ีมีกับพอและแมกอน

การหยาราง

3.3.2.2 ปจจัยเก่ียวกับพอแม เชน

3.3.2.2.1 ความขัดแยงระหวางพอแมภายหลังการหยาราง ถาพอแมยังมี

ความขัดแยงกันรุนแรง เด็กก็มักจะปรับตัวไดไมดี

3.3.2.2.2 การปรับตัวของพอหรือแม ท่ีเปนฝายเลี้ยงดูลูก (custodial

parent) ถาพอหรือแมมีการปรับตัวดี ก็จะทําหนาท่ีเลี้ยงดูลูกไดดี ทําใหเด็กปรับตัวไดไมยาก

3.3.2.2.3 ความสัมพันธของเด็กกับพอหรือแมท่ีไมไดมีสิทธิเลี้ยงดู (non-

custodial parent) การท่ีเด็กมีโอกาสติดตอกับพอหรือแมท่ีจากไปอยางสม่ําเสมอจะทําใหการ

ปรับตัวดีข้ึน โดยเฉพาะถาพอหรือแมท่ีอยูดวยใหการสนับสนุนในเร่ืองน้ี เชน แมไมขัดขวางเมื่อพอมา

เย่ียมลูก

3.3.2.2.4 การรวมมือระหวางพอและแม ในการดูแลบุตรรวมกัน 

(coparenting)

3.3.2.2.5 สถานการณอ่ืน ๆ เชน การแตงงานใหม การชวยเหลือทางดาน

การเงินจากพอ ฯลฯ

3.3.2.2.6 พอแมจะชวยใหเด็กปรับตัวใหดีข้ึน เมื่อพยายามกระทําสิ่ง

ตอไปน้ี

3.3.2.2.6.1 จัดการกับความรูสึกทางลบเก่ียวกับการหยารางไดสําเร็จ

3.3.2.2.6.2 เขาใจความรูสึกของลูกและของอดีตคูสมรส

3.3.2.2.6.3 มองอดีตคูสมรสวา เปนพอ/แมผูมีสิทธิรวมกับตนในการ

ปกครองลูก (coparent)

3.3.2.2.6.4 ไมใชอารมณในการแกไขความขัดแยงท่ีมีตอกัน

3.3.2.2.6.5 สรางขอบเขตท่ีเหมาะสมกับบทบาทใหมของตน เชน พอ

ไมมาจุนจานในเร่ืองท่ีเปนหนาท่ีรับผิดชอบของแม หรือไมมาวุนวายกับการท่ีแมไปมีความสัมพันธกับ

ผูชายคนใหม เปนตน
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3.3.2.2.6.6 มีความยืดหยุนเพียงพอ และพรอมท่ีจะรับความชวยเหลือ

จากระบบอ่ืน ๆ ท่ีจะเปน เชน จากเครือญาติหรืออดีตคูสมรสของตน

3.3.2.2.6.7 พอ/แมฝายท่ีเลี้ยงดูใหความเคารพในสิทธิของเด็กท่ีจะมี

ความสัมพันธกับพอ/แมฝายท่ีจากไป และสนับสนุนใหเด็กและพอ/แมฝายท่ีจากไปสามารถคง

ความสัมพันธท่ีดีตอกันไว

3.4 ระยะฟนตัว (reorganization stage)

การหยารางไมใชการสิ้นสุดของครอบครัว แตเปนการจัดองคกรใหม (reorganization) จาก

ครอบครัวเด่ียวท่ีมีพอ-แม-ลูกมาเปนครอบครัวเด่ียวสองครอบครัว (binuclear family) คือเปนสอง 

“บาน” ของ “พอ” ฝายหน่ึง และ “แม” อีกฝายหน่ึง ครอบครัวใหมน้ีจะตองใชเวลาในการปรับตัวและหา

จุดสมดุลสําหรับทุกคน เชน แมซึ่งตองหาเลี้ยงลูกตามลําพังอาจตองปรับเวลาในการทํางานเพื่อใหมี

เวลามาดูแลลูกมากข้ึน ในกรณีท่ีไมเคยทํางานนอกบานมากอน ก็อาจจะตองหางานทําเพื่อใหมีรายได

เพิ่มข้ึน เปนตน

ในระยะฟนตัวน้ีหญิงและชายจะตองหันมาเอาใจใสตนเอง ในฐานะปจเจกบุคคลท่ีมี

ความตองการและความใฝฝนของตนดวย     ผูหญิงบางคนเคยพึ่งพิงสามีมากเกินไป    และขาดความ

มั่นใจในการใชชีวิตตามลําพัง เมื่อวิถีช ีวิตเปลี่ยนไปและตองพึ่งพิงตัวเองมากข้ึนก็อาจจะเกิดความโดด

เด่ียวและวิตกกังวลได แตผูหญิงบางคนอาจรูสึกเปนอิสระและมีความพอใจกับชีวิตท่ีมีตองอยูภายใต

คําสั่งของใคร หญิงชายจํานวนมากผานระยะฟนตัวน้ีไดอยางยากลําบากและเกิดปญหาทางอารมณ

เร้ือรัง แตบางคนสามารถต้ังตนชีวิตใหมไดอยางมีความสุข ชีวิตใหมน้ีอาจมีรูปแบบแตกตางกันไป เชน

ถาไมมีลูกก็อาจใชชีวิตโสดอีกคร้ังหน่ึง ถามีลูกก็อาจเลี้ยงดูลูกตามลําพังหรือแตงงานใหม เปนตน

4. รูปแบบของการหยาราง
ชยาภรณ ชื่นรุงโรจน (2529 : 105 -106) ไดแบงรูปแบบของการหยาราง ออกเปน 4 ประเภท ไดแก

4.1 การหยารางโดยถูกตองตามกฎหมาย

4.2 การแยกกันอยูโดยคําสั่งศาล

4.3 การยกเลิกการแตงงาน

4.4 การละท้ิงครอบครัว

4.1 การหยารางโดยถูกตองตามกฎหมาย

การหยารางโดยถูกตองตามกฎหมาย ทําได 2 วิธี คือ

4.1.4 การหยารางท่ีคูสมรสตกลงยินยอมหยา โดยมีขออางหรือสาเหตุตาง ๆ เชน ทํา
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รายรางกาย จิตใจ ทอดท้ิง มีชู เปนตน

4.1.2 การหยารางโดยการฟองศาลใหเปนผูพิพากษา ในกรณีท่ีฝายใดฝายหน่ึงไม

ยินยอมหยา หรือตกลงกันไมไดในเร่ืองทรัพยสิน ลูก จึงตองย่ืนฟองขอคําสั่งจากศาลใหหยาขาดจากกัน

สําหรับสาเหตุของการหยาราง ตามมาตราท่ี 1516 ในราชกิจจานุเบกษา มีดังน้ี

4.1.2.1 สามีอุปการะเลี้ยงดูหรือยกยองหญิงอ่ืนฉันภริยาหรือภริยามีชู อีกฝายหน่ึง

ฟองหยาได

4.1.2.2 สามีหรือภริยาประพฤติชั่วไมวาความประพฤติชั่วน้ันจะเปนความผิดอาญา 

หรือไมถาเปนเหตุใหอีกฝายหน่ึง

4.1.2.2.1 ไดรับความอับอายขายหนาอยางรายแรง

4.1.2.2.2 ไดรับความดูถูกเกลียดชังเพราะเหตุท่ีคงเปนสามีหรือภริยาของฝาย

ท่ีประพฤติชั่วอยูตอไป

4.1.2.2.3 ไดรับเสียหายหรือเดือดรอนเกินควร ในเมื่อเอาสภาพฐานะ และ

ความเปนอยูรวมกันฉันสามีภริยามาคํานึงประกอบ อีกฝายหน่ึงน้ันฟองหยาได

4.1.2.3 สามีหรือภริยาทํารายหรือทรมานรางกายหรือจิตใจ หรือหมิ่นประมาท หรือ

เหยียดหยามอีกฝายหน่ึงหรือบุพการีของอีกฝายหน่ึง ท้ังน้ีถาเปนการรายแรง อีกฝายหน่ึงน้ันฟองหยาได

4.1.2.4 สามีหรือภริยาจงใจละท้ิงอีกฝายหน่ึงเกินกวาหน่ึงป อีกฝายหน่ึงน้ันฟอง

หยาได

4.1.2.5 สามีหรือภริยาถูกศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ อีกฝายหน่ึงฟองหยาได

4.1.2.6 สามีหรือภริยาไมใหความชวยเหลือ อุปการะเลี้ยงดูอีกฝายหน่ึงตามสมควร 

หรือทําการปฏิปกษตอการท่ีเปนสามีหรือภริยากันอยางรายแรง ท้ังน้ีถาการกระทําน้ันถึงขนาดท่ีอีก

ฝายหน่ึงเดือดรอนเกินควร ในเมื่อเอาสภาพฐานะและความเปนอยูรวมกันฉันสามีภริยามาคํานึง

ประกอบอีกฝายหน่ึงน้ันฟองหยาได

4.1.2.7 สามีหรือภริยาวิกลจริตตลอดมาเกินสามป และความวิกลจริตถึงขนาดท่ีจะ

ทนอยูรวมกันฉันสามีภริยาตอไปไมได อีกฝายหน่ึงฟองหยาได

4.1.2.8 สามีหรือภริยาผิดทัณฑบนท่ีทําใหไวเปนหนังสือในเร่ืองความประพฤติ อีก

ฝายหน่ึงน้ันฟองหยาได

4.1.2.9 สามีหรือภริยาเปนโรคติดตออยางรายแรงอันอาจเปนภัยแกอีกฝายหน่ึง 

และโรคมีลักษณะเร้ือรัง ไมมีทางท่ีจะหายได อีกฝายหน่ึงฟองหยาได

4.1.2.10สามีหรือภริยามีสภาพแหงการทําใหสามีหรือภริยาน้ันไมอาจรวมประเวณี

ไดตลอดกาล อีกฝายหน่ึงฟองหยาได
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4.2 การแยกกันอยูโดยคําส่ังศาล

เปนการหยาตามกฎหมายแตคูสามีภริยายังไมเปนอิสระในการแตงงานใหมมีลักษณะตาง

คนตางอยู ความสัมพันธฉันสามีภริยายังไมสิ้นสุดลง ศาลจะมีคําสั่งใหแยกกันอยูโดยภริยามีสิทธิไดรับ

คาเลี้ยงดูจากสามี ชวงเวลาท่ีแยกกันอยูน้ี เพื่อเปนการทดสอบคูสมรสวาจะทนตอการแยกกันอยู

หรือไม เพื่อเปดโอกาสใหคูสามีภริยาท่ียังมีความรักผูกพันกันกลับมาคืนดีกันเหมือนเดิม การแยกกัน

อยูน้ีในบางรายสามารถตกลงกันเองโดยท่ีศาลไมตองเขามายุงเก่ียว

4.3 การยกเลิกการแตงงาน

มีลักษณะเชนเดียวกับการหยารางตามกฎหมาย ถือเปนการหยาอยางหน่ึงท่ีมีขอบเขตจํากัด 

ซึ่งหมายถึงการยืนยันตามกฎหมายวามิไดมีการแตงงานท่ีถูกตองตามกฎหมายเกิดข้ึน เหตุผลสําหรับ

การเลิกราง จะตองเกิดกอนการแตงงาน ในทางตรงกันขามสาเหตุของการหยาราง โดยท่ัวไปมักจะเกิด

ภายหลังการแตงงาน เหตุผลท่ัวไปของการเลิกราง เชน อายุยังไมถึงกําหนดจงใจหลอกใหเขาใจผิด 

เปนญาติพี่นองสายโลหิตเดียวกัน มีคูสมรสท่ีถูกตองอยูกอนแลว ความไมสมประกอบทางรางกาย หรือ

เมื่อคูสมรสจงใจไมยอมมีบุตร

4.4 การละท้ิงครอบครัว

การท่ีสามีภริยาคนใดคนหน่ึง เจตนาจงใจละท้ิงคูสมรสไปเกินกวา 1 ป การละท้ิงเปน

ลักษณะหน่ึงของการสิ้นสุดชีวิตของการแตงงาน ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนอยางกวางขวางท้ังสวนรวม

คือสังคม ชนิดของการหยุดลงของการแตงงานแบบน้ีมักจะเรียกวา “การแยกกันอยู” แผนกการสํามะโน

ประชากรใหคําจํากัดความของการแยกกันอยูวา หมายถึงคูแตงงานท่ีแยกกันอยูตามกฎหมาย คือ ตาง

ฝายตางอยูโดยมีจุดประสงคหรือความต้ังใจในการท่ีจะหยาขาดจากกัน จะเปนฝายใดทําตัวหางเหินไป

จากคูสมรสเพราะความไมสอดคลองกันในชีวิตแตงงาน

5. สาเหตุของการหยาราง
จากการศึกษาวิจัยพบวา สาเหตุของการหยารางมิไดเกิดข้ึนจากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึง

โดยเฉพาะ แตเกิดจากหลาย ๆ   ปจจัยรวมกัน   ดังน้ี    (ศิริรัตน ศิลอาภรณ. 2545 : ออนไลน)

1. ปญหาเศรษฐกิจ ซึ่งเกิดจากรายไดไมพอกับรายจาย ใชจายฟุมเฟอย ไมคิดทํามาหากิน 

เมื่อฐานะทางการเงินไมมั่นคง คูสมรสอาจหงุดหงิด ทะเลาะเบาะแวงกันงาย ๆ หรือแกปญหาวิธีผิดๆ

2. ปญหาดานความประพฤติและสังคม เชน การชอบดูหมิ่น เยาะเยย ประชดประชัน 

กาวราว หยาบคาย ไมซื่อตรง นอกใจ ขาดความเขาใจ และเห็นอกเห็นใจกัน ขาดความรับผิดชอบ ฯลฯ

3. ปญหาดานอารมณ และจิตใจ หากผูสมรสไมบรรลุวุฒิภาวะทางอารมณ เชน เอาแตใจ

ตัวเอง ขาดเหตุผล ชอบหึงหวง โมโหฉุนเฉียว โกรธงาย ฯลฯ
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4. ปญหาสุขภาพอนามัย เชน คูสมรสมีกลิ่นตัวแรง รางกายสกปรก เปนโรคเจ็บปวยเร้ือรัง 

ติดสุรา และเสพยาเสพติด เปนตน

5. ปญหาเร่ืองเพศสัมพันธ เชน การไมยอมรวมหลับนอนดวย ความจําเจในบทบาทและ

พฤติกรรมทางเพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ เปนตน

เมื่อเกิดปญหาตาง ๆ ไมใชเร่ืองผิดปกติวิสัย คูสมรสควรแกปญหา และขอขัดแยงอยางมี

เหตุผลถอยทีถอยอาศัยและอภัยใหกัน เพื่อเปนการประคับประคองชีวิตสมรส และปองกันไมใหเกิด

เหตุอันจะนําไปสูการหยาราง

เบญจพร ปญญายง (ครอบครัวหยาราง. วารสารศูนยสุขวิทยาจิต ฉบับประจําเดือน 

มกราคม – ธันวาคม 2541 : 36 - 42) กลาววา คูสมรสสวนมากแตงงานกันดวยความรักหรือแตงงาน

กันเพื่อเติมชีวิตใหสมบูรณ  แตบางคนแตงงานเพื่อหนีปญหาทางบาน แตเมื่ออยูดวยกันนานปอาจเกิด

ปญหาขัดแยงกัน มีสาเหตุหลายประการท่ีทําใหคูสมรสตัดสินใจหยารางกัน เชน

1. คูสมรสฝายใดฝายหน่ึงนอกใจ พบคอนขางบอย

2. ปญหาเศรษฐกิจเปนประเด็นท่ีทําใหเกิดการทะเลาะเบาะแวงและลงเอยดวยการหยาราง

ไดบอย

3. ความขัดแยงเร่ืองการเลี้ยงดู การทํางาน การเงิน ฯลฯ

4. การทารุณท้ังรางกายและจิตใจ

5. คูสมรสติดยาเสพติด/สุรา

6. ปญหาทางดานจิตใจ/ปญหาทางเพศของคูสมรส

7. ทัศนคติไมตรงกันในดานกิจวัตรประจําวัน, การใชเวลาวางอ่ืน ๆ เปนตน

สาเหตุของการหยารางมีหลายประการ ท่ีสําคัญมักเกิดจากความขัดแยงทางดานความคิดและการ

กระทําท่ีไมสามารถปรับเขาหากันใหเปนท่ีพอใจของท้ังสองฝาย เชน การไมประพฤติอยูในศีลในธรรม 

การมีประเพณีวัฒนธรรมท่ีแตกตางกันมาก การมีความคาดหวังซึ่งกันและกันสูง เห็นแกตัว หรือ ขาด

ความรับผิดชอบในบทบาทของตนเปนตน (ภาควิชาจิตเวชศาสตร คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล. 2547 : ออนไลน)

อาคม เดชทองคํา (2457 : ออนไลน) ไดกลาวถึงสาเหตุของการเกิดปญหาเก่ียวกับครอบครัว 

ไววาอาจเกิดจาก

1. ความขัดแยงดานคานิยม (Conflict Values) เน่ืองจากความแตกตางของคูสมรสท่ีมีมาก

จนสรางความรูสึกขัดแยงใหทวีรุนแรงข้ึนตามลําดับ เมื่อความรักฉันทชูสาว (romantic love) ลดลง 

ชองวางระหวางสามีภรรยาจึงขยายกวางออกไปทุกที ความแตกตางของคูสมรสท่ีพบคือ

1.1 พื้นฐานครอบครัวและฐานะความเปนอยูเดิมตางกัน จึงไดรับการประนามเหยียด
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หยามจากคูสมรสท่ีเหนือกวา จนเกิดความนอยเน้ือตํ่าใจแกฝายตรงขาม

1.2 วัยตางกันและการสมรสอาจนอยเกินไป ทําใหเกิดความไมเขาใจตอกันและจบลง

ดวยแยกทางกัน

1.3 ระดับการศึกษาตางกัน จึงเกิดชองวางทางความคิด ความเขาใจ การปรับตัวในการ

อยูรวมกัน และวงสมาคม

1.4 อาชีพขัดกัน ตัวอยางท่ีฝายหน่ึงทํางานประจําท่ี แตอีกฝายหน่ึงตองไปประกอบ

อาชีพทางไกลหรือเดินทางไปมาอยูเสมอ หรือการท่ีภรรยามีอาชีพดีกวาสามี จะสรางความหวาดระแวง

และเกิดปมดอยข้ึนแกสามี

1.5 เชื้อชาติ ศาสนา และประเพณีแตกตางกัน เมื่อมีความแตกตางดานความเชื่อ 

ความคิด ปรัชญา คานิยม และการปฏิบัติตน 

1.6 ความบกพรองหรือความไมเขาใจกันหรือความไมสอดคลองตรงกันดานเพศสัมพันธ

เกิดจากคูสามีภรรยาขาดการเรียนรูและขาดความเขาใจดีเร่ืองเพศสัมพันธ หรือฝายใดฝายหน่ึง

บกพรองและหรือคูสามีภรรยามีความแตกตางดานระดับความตองการทางเพศ จึงทําใหมองขาม

ความสุขในชีวิตสมรส

1.7 อุปนิสัยใจคอหรือบุคลิกภาพท่ีแตกตางกันมาก เชน ฝายหน่ึงสะอาด เจาระเบียบ 

สวนอีกฝายหน่ึงสกปรกและไมเรียบรอย เปนตน อุปนิสัยท่ีแตกตางกันดูประหน่ึงวาปรับได แตเมื่อเวลา

ผานไปไมอาจปรับและไมอาจยอมรับกันไดมักเปนเหตุสนับสนุนใหเร่ืองราวบานปลายแตกหักได เมื่อ

ประกอบกับสาเหตุอ่ืน ๆ ดวย

2. ความไมเปนระเบียบทางสังคม (social disorganization) เน่ืองจาก

2.1 ความไมรับผิดชอบตอครอบครัว คูสมรสท่ีปราศจากความรับผิดชอบตอครอบครัว 

อาจจะดวยเหตุผลของนิสัยสวนตัวท่ีไมดี หมกมุนการพนัน ติดสารเสพติด หรือประพฤติชั่วอยาง

รายแรง ฯลฯ จนทําใหอีกฝายหน่ึงทนไมได

2.2 ความขัดแยงมาจากญาติพี่นอง การขัดแยงและบาดหมางใจตอญาติพี่นองของฝาย

ใดฝายหน่ึง คนกลางยอมอยูในฐานะลําบากใจ ถาหากเกิดความรูสึกดานไมธรรมข้ึนในครอบครัว จะ

เกิดความแตกแยกภายในครอบครัวอยางหลีกเลี่ยงไมได

3. ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การท่ีเศรษฐกิจเกิดการขยายตัว สังคม

เปลี่ยนไปเปนเมืองมากข้ึน ทําใหเกิดปญหาเศรษฐกิจของครอบครัว ครอบครัวยากจนลง ภรรยาตอง

ออกไปทํางานนอกบาน จนสรางความขัดแยงดานภาระหนาท่ีภายในบานข้ึน เกิดเปนความเครียดทาง

อารมณ สตรีมีความคิดเก่ียวกับความเสมอภาคทางเพศมากข้ึน ปญหาบาดหมางและการไมลงรอยตอ

กันก็เกิดไดงายข้ึน
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3.1 ภาวะเศรษฐกิจภายในครอบครัวฝดเคืองและไมเอ้ือใหเกิดความสุขทางกายแก

สมาชิก เน่ืองจากหัวหนาครอบครัวมีรายไดไมมากพอ ภาวะการวางงานของหัวหนาครอบครัวหรือ

สมาชิกบางคนบอยคร้ัง ฯลฯ เมื่อสมาชิกของครอบครัวไมไดรับความสุขสบายทางกายอาจนําความ

ผิดหวัง เบ่ือหนาย ความยากลําบาก และขาดความอดทนอดกลั้นตอกันจนเกิดความขัดแยงภายใน

ครอบครัวบอยคร้ังข้ึน

3.2 ภาวะการทํางานนอกบานของแมบาน มีผลเกิดข้ึน 2 ประการคือ การไมอาจทํา

หนาท่ีแมบานใหสมบูรณหรือละเลยหนาท่ีแมบาน อีกท้ังสมาชิกอ่ืน ๆ มิไดปรับตัวรวมรับภาระน้ี และ

ยังสรางความคาดหวังบทบาทดังกลาวเหมือนเดิม จึงมักเกิดความไมพอใจและขัดแยงตอกัน สวนผล

อีกประการหน่ึงก็คือ การสรางความเชื่อมั่นในตนและกําหนดความเทาเทียมของสถานภาพทางเพศ

และทางครอบครัวของภรรยาท่ีนําไปสูสภาวะการแยกทางหรือหยารางไดงาย เมื่อมีปญหาใด ๆ เกิดข้ึน 

ก็เพราะภรรยามีการยอมรับนับถือสามีไมมากพอ

3.3 หนวยสังคมอ่ืน ๆ เขามาแทนท่ีหนาท่ีการงานของครอบครัวแตเดิม เชน งานบาน

งานครัว และงานเลี้ยงเด็ก ซึ่งครอบครัวรุนใหมมอบหมายใหหนวยสังคมอ่ืนท่ีทําหนาท่ีเหลาน้ีมาลด

ภาระดังกลาว ดังน้ีเก่ียวของและการพึ่งพาตอกันของสมาชิกคอย ๆ ลดลง จนกลายเปนความหางเหิน

และหมดความสําคัญตอกัน จึงบาดหมางกันไดงายข้ึน

ในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ลักษณะครอบครัว มาตรา 1516 ไดกําหนดเหตุหยาท่ีคู

สมรสจะอางเพื่อฟองคดีหยากันได 10 ประการ คือ (ปนัทดา เผือกพันธ. 2535 : 50)

1. สามีอุปการะเลี้ยงดูยกยองหญิงอ่ืนฉันภริยา หรือภริยามีชู

2. สามีหรือภริยาประพฤติชั่ว ไมวาความประพฤติชั่วน้ันจะเปนความผิดอาญาหรือไม ถา

เปนเหตุใหอีกฝายหน่ึง

2.1 ไดรับความอับอายขายหนาอยางรายแรง

2.2 ไดรับความดูถูกเกลียดชังเพราะเหตุท่ีคงเปนสามีหรือภริยา ของฝายประพฤติชั่วอยู

ตอไป

2.3 ไดรับความเสียหายหรือเดือดรอนเกินควร ในเมื่อเอาสภาพ ฐานะและความเปนอยู

รวมกันฉันสามีภริยามาคํานึงประกอบ

3. สามีหรือภริยาทํารายหรือทรมานรางกายหรือจิตใจหรือหมิ่นประมาทหรือเหยียดหยาม

อีกฝายหน่ึงหรือบุพการีของอีกฝายหน่ึง อันเปนการรายแรง

4. สามีหรือภริยาจงใจละท้ิงรางอีกฝายไปเกินหน่ึงป

4.1 สามีหรือภริยาตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก และไดถูกจําคุกเกินหน่ึงปใน

ความผิดท่ีอีกฝายหน่ึงมิไดมีสวนกอใหเกิดการกระทําความผิด หรือยินยอม หรือรูเห็นเปนใจในการ
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กระทําความผิดน้ันดวย และการเปนสามีภริยากันตอไปจะเปนเหตุใหอีกฝายหน่ึงไดรับความเสียหาย

หรือเดือดรอนเกินควร

4.2 สามีหรือภริยาสมัครใจแยกกันอยู เพราะเหตุท่ีไมอาจอยูรวมกันฉันสามีภริยาไดโดย

ปกติสุขตลอดมาเกินสามป หรือแยกกันอยูตามคําสั่งศาลเปนเวลาเกินสามป

5. สามีหรือภริยาถูกศาลสั่งใหเปนคนสาบสูญ หรือไปจากภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูเปนเวลา

เกินสามป โดยไมมีใครทราบแนวาเปนตายรายดีอยางไร

6. สามีหรือภริยาไมใหความชวยเหลืออุปการะเลี้ยงดู อีกฝายหน่ึงตามสมควรหรือทําการ

เปนปฏิปกษตอการเปนสามีหรือภริยากันอยางรายแรง ท้ังน้ี ถาการกระทําน้ันถึงขนาดท่ีอีกฝายหน่ึง

เดือดรอนเกินควร ในเมื่อเอาสภาพ ฐานะและความเปนอยูรวมกันฉันสามีภริยามาคํานึงประกอบ

7. สามีหรือภริยาวิกลจริตตลอดมาเกินสามป และความวิกลจริตน้ันมีลักษณะยากจะหาย

ได กับท้ังความวิกลจริตถึงขนาดท่ีจะทนอยูรวมกันฉันสามีภริยาตอไปไมได

8. สามีหรือภริยาทําผิดทัณฑบนท่ีทําไวเปนหนังสือเร่ืองความประพฤติ

9. สามีหรือภริยาเปนโรคติดตออยางรายแรง อันอาจเปนภัยแกอีกฝายหน่ึงและโรคมี

ลักษณะเร้ือรังไมมีทางท่ีจะหายได

10. สามีหรือภริยามีสภาพแหงกายทําใหสามีหรือภริยาน้ันไมอาจรวมประเวณีไดตลอดกาล

ดร. วัลลภ ปยะมโนธรรม (ปนัดดา  เผือกพันธ. 2535 : 47 ; อางอิงจาก วัลลภ  ปยมโนธรรม )

นักจิตวิทยาไดวิเคราะหสาเหตุท่ีคนไทยหยารางกันมากข้ึนทุกป โดยเรียงลําดับความสําคัญไวดังน้ี

1. เกิดจากอีกฝายหน่ึงมีชู

2. ความไมเขาใจกัน สื่อสารพูดคุยกันไมรูเร่ือง

3. ความหลงตัวเองของฝายใดฝายหน่ึง

4. ปญหาเร่ืองเพศไมสมดุลยกัน

5. หมดพันธะความผูกพันกันโดยเฉพาะความรูสึกเห็นใจและความสงสารท่ีมีตอกันมากอน

6. ปญหาบุคลิกภาพของอีกฝายท่ีมีปมดอยและออนแอเกินไป จนเกิดความรูสึกหึงหวงและ

หวาดระแวงตอกัน

7. คอยตอกยํ้าซ้ําเติมจุดออนของอีกฝายเปนประจํา

8. ไมรับผิดชอบตอการดํารงชีวิตคูอยูรวมกัน

9. จิตใจออนไหว หูเบา ชอบเชื่อฟง คําพูด ของคนอ่ืนมากกวาคูของตน เรียกไดวาชอบ ดึง

มือท่ีสามเขามาเก่ียวของ 

10. พยายามเปลี่ยนนิสัยของอีกฝายใหเปนไปตามท่ีตนตองการ

11. ทนอยูกันไปวัน ๆ อยางจําเจ
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12. ใชอารมณเปนใหญเพียงชั่วขณะ ในการตัดสินใจแกปญหาความขัดแยงสวนตัว

สําหรับนักวิชาการปญหาสังคม สุพัตรา สุภาพ (2529 : 31) กลาวถึงสาเหตุการหยารางใน

สังคมวา สวนมากเกิดจากหลายสาเหตุเชน ผิดประเวณี ยากจน เสพสุราเปนประจํา วิกลจริต ทารุณ

กรรม ไมเลี้ยงดูกัน ฯลฯ จึงกลาวโดยสรุปไดวา สาเหตุสําคัญท่ีนําไปสูการหยารางของคูสมรสไทยก็คือ 

ปญหาการคบชู ประพฤติลวงประเวณีคูสมรสของคนอ่ืน รองลงมามักจะเปนปญหาเก่ียวกับบุคลิกภาพ

ของสามีหรือภริยา

สาเหตุของการหยารางเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุดวยกัน สวนใหญมักเกิดจาก (การหยาราง.

2547 : ออนไลน)

1. สังคมยอมรับการหยารางเพิ่มมากข้ึน

แนวโนมในสังคมปจจุบันยอมรับในเร่ืองของการหยารางมากข้ึน ท้ังน้ี เพราะแนวคิดวาการ

จากกันไปหรือการหยารางจะทําใหชีวิตเปนสุขเพิ่มมากข้ึน แมวาตองเผชิญกับปญหาตางๆ แตก็ยัง

ดีกวาทนทุกขทรมานอยูดวยกัน

2. สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม

ปญหาการจับจายเงินภายในครอบครัว ถาหากมิไดตกลงกันวาใชจายอยางไร อาจนํามาซึ่ง

ความขัดแยงภายในครอบครัว และสิ้นสุดลงดวยการหยาราง

3. สภาพสังคม

คนในปจจุบันตองออกไปทํางานนอกบาน ทําใหมีเวลาอยูกับครอบครัวลดนอยลงไป การมี

ความสัมพันธตอครอบครัวจึงลดนอยลงไปดวย การหยารางจึงเกิดไดงาย

4. การเปลี่ยนสถานภาพของสตรี

การท่ีหญิงมีเสรีภาพทัดเทียมเพศชาย ทําใหมีอิสระในการตัดสินปญหาชีวิตไดดวยตนเอง 

ดังน้ันเมื่อหญิงไมพอใจจึงขอหยารางกับชายไดเมื่อตองการ

5. ความแตกตางในดานฐานะและวงศตระกูล

ถึงคูสมรสมีความแตกตางกันมากในเร่ืองฐานะและวงศตระกูล อาจกอใหเกิดการดูถูก

เหยียดหยามกันได ดังน้ันคูสมรสจึงควรพิจารณาองคประกอบในดานน้ีกอนการสมรส

6. การมีกฎหมายใหความยินยอมในการหยาราง 

ในปจจุบันการหยารางตามกฎหมายเปนสิ่งท่ียอมรับในแทบทุกสังคม ตัวอยางเชน ในกลุม

ยุโรปตอนเหนือ การหยารางอาจกระทําได เมื่อคูกรณีท้ังสองฝายยินยอม และในประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชยไทย ไดกําหนดลักษณะการหยาไว 2 ลักษณะคือ การหยาโดยความยินยอม และการหยา

โดยคําพิพากษาของศาล เปนตน

7. การทะเลาะวิวาทระหวางสามีและภรรยา
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การกระทบกระท่ังในครอบครัว เปนเร่ืองธรรมดาเปรียบเสมือนลิ้นกับฟน ท้ังน้ีเพราะ

การศึกษาตลอดจนสภาพแวดลอมของคูสมรสไมเหมือนกัน ซึ่งสงผลทําใหมีทัศนคติไมตรงกัน การ

ทะเลาะกันมักจะเร่ิมอยางไมรุนแรง แตถามีการทะเลาะบอยคร้ัง ความรุนแรงจะเพิ่มมากข้ึน จนใน

ท่ีสุดก็จะแยกทางกัน

8. การมีความสัมพันธกับเพศตรงขามอ่ืน

ในแทบทุกสังคม เมื่อการสมรสเน่ินนามออกไป คูสมรสก็มักมีความเบ่ือหนายเพศตรงขาม 

และอาจไปคบเพื่อนตางเพศ จนเกิดความไมเขาใจกันและอาจนํามาซึ่งการหยารางในท่ีสุด

9. อ่ืน ๆ 

เชน ญาติพี่นองของแตละฝาย เชน แมยาย แมผัว อาจเขาไปกาวกายในชีวิตสมรสทําใหท้ังคู

ตองหยารางกันในท่ีสุดหรือการอบรมเลี้ยงดูบุตร บิดามารดาควรปรึกษากันวาจะเลี้ยงดูบุตรในแนวทาง

รวมกันอยางไรไมขัดกัน เพราะจะทําใหเด็กมีปญหาในการปรับตัว และพอ – แมเองก็มีความขัดแยงกัน

จนตองถกเถียงหรือทะเลาะวิวาทในท่ีสุด

วันทนา กลิ่นงาม (2525 : 26 - 28) ไดเสนอถึงสาเหตุท่ีทําใหอัตราการหยารางมีสูงข้ึน 

เน่ืองจากสาเหตุดังตอไปน้ี

1. ประชากรไทยสามารถหยารางไดโดยไมตองมีสาเหตุ

2. การเปลี่ยนแปลงบทบาทของผูหญิงแบบประเพณีโบราณท่ีผูหญิงมักมีหนาท่ีอยูกับเหยา  

เฝากับเรือน ปจจุบันผูหญิงมีโอกาสเขารวมแรงงานในกิจกรรมตาง ๆ นอกบานมากข้ึน อาจทําใหไม

สามารถปฏิบัติหนาท่ีของภรรยาและแมของลูกไดดีดังเชนท่ีเคยเปนมา ประกอบกับผูหญิงมีอิสระ 

เสรีภาพทางดานเศรษฐกิจมากข้ึน ไมตองพึ่งผูชายเหมือนแตกอน สามารถทํางานหาเลี้ยงตนเองและลูก

ได ตลอดจนมีความต่ืนตัวในเร่ืองความเสมอภาคเทาเทียมผูชาย จึงปรากฏความไมมั่นคงของครอบครัว

ข้ึน โดยเฉพาะอยางย่ิงในครอบครัวท่ีสามียังไมยอมรับบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงไปของผูหญิงและยังมี

คานิยมแบบเกาอยู

3. คานิยมของสังคมไทยท่ีเคยมีตอการหยารางเปลี่ยนแปลงไปโดยเฉพาะในระยะหลัง ๆ คู

สมรสหรือฝายใดฝายหน่ึงตัดสินใจหยารางไดงายข้ึน ยอมรับกับความเจ็บปวดชั่วคราวท่ีเกิดจากการ

หยารางดีกวาจะอดทนอยูดวยกันตอไปท้ังท่ีอาจไมมีอะไรดีข้ึน ปจจุบันการหยารางเกิดข้ึนบอยคร้ัง 

และคอนขางมากข้ึนเร่ือย ๆ จนอาจกลาวไดวาเปนเร่ืองธรรมดา เพราะเมื่อหยาแลวก็แตงงานใหมได

4. สถาบันครอบครัวลดความสําคัญลง เกิดสถาบันอ่ืน ๆ ท่ีทําหนาท่ีแทนสถาบันครอบครัว 

มีสถานท่ีรับเลี้ยงเด็กกอนวัยเรียน นอกจากน้ียังมีสถาบันท่ีชวยเหลือเด็กท่ีไมมีบิดาหรือมารดามากข้ึน

5. ความมีอิสระทางการรวมเพศกอนการแตงงาน   นาจะมีผลทําใหเกิดการหยารางไดงาย 

โดยเฉพาะอยางย่ิงคานิยมท่ีมีตอความบริสุทธิ์ของผูหญิงมีความสําคัญนอยลง ตลอดจนความเจริญ 
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กาวหนาดานการคุมกําเนิด

กุสุมา พลแกว (2544 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยพบวา สาเหตุท่ีผูหญิงใชเปนขออาง

เพื่อหยารางกับสามีน้ันสาเหตุท่ีพบมากท่ีสุด คือ สาเหตุเก่ียวกับทัศนะหรือความคิดเห็นไมตรงกันและ

รองลงมาคือการนอกใจ ท้ังหญิงและชายมีอิสระในการเลือกคูครองและการแตงงานคอนขางสูงระบบ

ความสัมพันธท่ีแนบแนนมากท่ีสุดคือความสัมพันธระหวางพอแมลูก แตขณะเดียวกันครอบครัวและ

เครือญาติของคูสมรสก็มิไดเขามามีบทบาทตอการตัดสินใจหยาราง ดวยลักษณะของโครงสรางทาง

สังคมเชนน้ีทําใหมีสวนอยางมากท่ีกอใหเกิดการหยาราง

จากเอกสารขางตนจะเห็นไดวาไดวา สาเหตุของการหยารางเกิดข้ึนจากหลายสาเหตุดวยกัน 

และเมื่อผูวิจัยไดศึกษาคนควาเพิ่มเติมมากข้ึน ไดพบสาเหตุท่ีเดนชัด ซึ่งผูวิจัยไดวิเคราะหสาเหตุท่ี

คนพบและสังเคราะหเปนกลุม ๆ ปรากฏวามี 7 กลุม หรือสาเหตุ 7 ประการ คือ 1) ภูมิหลัง 2)

เศรษฐกิจ 3) สังคมและความประพฤติ 4) สุขภาพอนามัย 5) อารมณและจิตใจ 6) ทัศนคติ และ 7)

ความสัมพันธในครอบครัว

5.1 สาเหตุดานชีวสังคม

กูด (สุดา ภิรมยแกว. 2529 : 5 ; อางอิงจาก Goode. W. J. 1962 : 314) กลาววาความ

แตกตางระหวางคูสมรสในเร่ืองภูมิหลังตาง ๆ เชน บุคลิกภาพ การดําเนินชีวิต ทัศนคติ คานิยม

การอบรมสั่งสอน การศึกษา การนับถือศาสนา ฯลฯ ทําใหเกิดการขัดแยงกันจนไมสามารถจะปรับตัว

เขาหากันไดและตองหยากันในท่ีสุด

สตินเนต (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 14 ; อางอิงจาก Stinnet. 1984) กลาวสรุปจาก

การศึกษา เก่ียวกับภูมิหลังทางวัฒนธรรมท่ีผานมาวา การท่ีคูสมรสมีภูมิหลังทางวัฒนธรรมเหมือนกัน

หรือคลายคลึงกัน เชน ในดานการศึกษา สถานภาพทางเศรษฐกิจ เชื้อชาติ และสัญชาติ จะเปน

ผลดีตอความสําเร็จในชีวิตสมรส การมีความแตกตางกันอยางมากในเร่ืองดังกลาวมักจะทําใหชีวิตคู

พบกับความลมเหลวและหยารางได

5.1.1 แตงงานต้ังแตอายุยังนอย

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรส กลาววา อายุแรกสมรสซึ่งเปน

ปจจัยกอนสมรสเปนปจจัยหน่ึงท่ีผลตอคุณภาพชีวิตสมรส และคุณภาพชีวิตสมรสมีผลโดยตรงตอ

ความมั่นคงในชีวิตสมรส กลาวคือ หากอายุแรกสมรสตํ่าความมั่นคงในชีวิตสมรสจะตํ่าดวย แตหาก

อายุแรกสมรสเพิ่มข้ึนระดับความมั่นคงในชีวิตสมรสก็จะสูงและดีข้ึน (อรุณรุง  บุญธนันตพงค. 2535 :

9 ; อางอิงจาก  Lewis; & Spanier,1979 : 268 - 289)

อายุแรกสมรสเปนปจจัยสําคัญท่ีมีอิทธิพลตอความสําเร็จของชีวิตสมรส จากการศึกษา

จํานวนมาก พบวา การสมรสเมื่อวัยหนุมสาวมีแนวโนมของอัตราการหยารางสูง (วันทนา กลิ่นงาม.
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2525 : 14 ; อางอิงจาก Rossenwaike. 1969 : 155 ) งานวิจัยท่ีชวยสนับสนุนแนวความคิดเหลาน้ี 

คือ  White (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 14 ; อางอิงจาก  White. 1990) ไดรวบรวมงานวิจัยท่ีเก่ียวของ

กับการหยารางในชวงทศวรรษท่ี 80 พบวาการสมรสเร็วเปนการเพิ่มโอกาสในการหยาราง โดยมีบาง

งานวิจัยพบวา อายุเมื่อสมรสเปนตัวแปรท่ีสําคัญท่ีสุดในการทํานายการหยารางในชวง 5 ปแรกของ

การสมรส

ฮาเวอรแมนน และ เลเท่ียน (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 26 ; อางอิงจาก Havermann;

& Lehtinen. 1990) กลาววา การสมรสเร็วมีความเสี่ยงตอการหยารางสูงมาก โดยหญิงท่ีสมรสในชวง

วัยรุนจะมีอัตราการหยารางสูงท่ีสุด โดยมีอัตราการหยารางประมาณสองเทาของหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ

อยางนอย 25 ป และหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุมากกวา 30 ป มีอัตราการหยารางตํ่าท่ีสุด สาเหตุท่ีการ

สมรสในชวงวัยรุนมีความเสี่ยงตอการหยารางสูงเปนเพราะ เด็กวัยรุนมักสมรสดวยความรูสึกท่ีอยาก

หนีขอจํากัดตาง ๆ ในครอบครัว โดยผูท่ีสมรสในชวงวัยรุน สวนมากมาจากครอบครัวท่ีแตกแยก หยา

ราง ติดสุรา หรือมีปจจัยท่ีกอใหเกิดการรบกวนจิตใจสูง เด็กวัยรุนเหลาน้ีสวนมากไมมีงานทําหรือไมมี

ความชํานาญ และความรูในการทํางานจึงตองทํางานท่ีมีรายไดตํ่าเปนผลใหมีรายไดในการดูแล

ครอบครัวไมเพียงพอ นอกจากน้ีเด็กวัยรุนยังไมรูจักวิธีการจัดการกับรายไดท่ีดีพอ และการท่ีวัยรุนเหลาน้ี

ตองการสมรสเพื่อหนีสังคมเดิม ๆ ทําใหไมสามารถหาผูท่ีปรึกษาในการแกปญหาตาง ๆ ได นอกจากน้ี

วัยรุนมักมีทัศนคติในการเลือกคูผิด ๆ เชน การเลือกคูท่ีมีหนาตานารัก มีลักษณะเหมือนดารา หรือนักรอง

เปนตน ลักษณะเหลาน้ีไมสามารถเปนตัวบอกถึงการเปนสามีหรือภรรยาท่ีดีได เมื่อพวกเขามีอายุมากข้ึน

คุณสมบัติเหลาน้ีจะไมสามารถสรางความพึงพอใจแกกันและกันได

ฮีลตัน (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 25 ; อางอิงจาก Healton. 1991) ศึกษาเวลาท่ี

เก่ียวของกับการหยาราง โดยมีแนวความคิดเก่ียวกับอายุเมื่อสมรสวา ชายหรือหญิงท่ีสมรสในชวง

วัยรุนเปนกลุมท่ีมีเวลาในการเลือกคูครองนอยเกินไป นอกจากน้ียังมีเวลาในการเตรียมตัวดานตาง ๆ

เก่ียวกับความรับผิดชอบในวัยผูใหญนอยมาก โดยเฉพาะ ความพรอมในดานการทํางาน การสมรส

ในชวงวัยรุนยังสงผลใหความแตกตางของอายุระหวางพอแม และบุตรไมมาก ทําใหมีผลตอคุณภาพ

ของชีวิตสมรส โดยเฉพาะความมั่นคงในดานการเงินแกบุตร เมื่อวิเคราะหขอมูลจากการสํารวจประวัติ

การสมรสและการมีบุตรดวยเทคนิคสมการถดถอย พบวา ความมั่นคงในชีวิตสมรสจะลดลงเมื่อสมรส

อายุนอย ดังน้ันอายุเมื่อสมรสไมไดแสดงถึงประสบการณกอนการสมรสเทาน้ันแตยังสงอิทธิพลถึงชีวิต

หลังการสมรสดวย แตเมื่อควบคุมปจจัยอ่ืน ๆ แลว อายุเมื่อสมรสมีอิทธิพลตอความมั่นคงในชีวิต

สมรสนอย

และจากการศึกษาของ เบอรชินอล (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 87 ; อางอิงจาก 

Burchinal.1965) พบวา  ปจจัยท่ีทําใหคนแตงงานเมื่ออายุยังนอย ไดแก การมีการศึกษาตํ่า ต้ังครรภ
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กอนการสมรส รูจักกันกอนแตงงานดวยระยะเวลาสั้น พื้นฐานทางเศรษฐกิจตํ่าและปจจัยขางตนมี

ความสัมพันธ     แบบตรงขามกับความมั่นคงในชีวิตสมรส การศึกษาน้ีสอดคลองกับผลการศึกษาของ

บารตและไนย  ซึ่งอธิบายวาผูแตงงานมีอายุนอยจะเปนผูไมพรอมทางดานอารมณ จิตวิทยา การ

เลือกคูรอง และการเตรียมบทบาทในฐานะผูสมรส สิ่งเหลาน้ีจะทําใหระดับความพึงพอใจในชีวิตตํ่า

และผลสืบเน่ืองคือ มีความนาจะเปนในการสิ้นสุดชีวิตสมรสเพิ่มมากข้ึน

จากการศึกษาของ กลิค และ นอรตัน (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 88 ; อางอิง

จาก Glick; & Norton. 1971 : 307) พบวาการเพิ่มข้ึนของความเสี่ยงท่ีจะมีการหยารางของคูสมรสมี

ความสัมพันธกับการสมรสในขณะอายุยังนอย ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Bumpas และ 

Sweet (มาฆะ ขิตตะสิคะ. 2546 : ออนไลน ; อางอิงจาก Bumpas; & Sweet.1989) เขามั่นใจวาอายุ

แรกสมรสเปนตัวพยากรณตัวเดียวท่ีมีผลมากท่ีสุดในการศึกษาความไมมั่นคงในชีวิตสมรส ถึงขนาด

ยํ้าวา อายุแรกสมรสเปนตัวพยากรณตัวเดียวท่ีมีผลมากท่ีสุดตอความไมมั่นคงในชีวิตสมรส

กรีน (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 16 ; อางอิงจาก Green. 1978 : 375 - 376)

พบวา  คนท่ีสมรสในขณะอายุนอยกวา 20 ป จะมีโอกาสหยารางมากกวาคนท่ีสมรสหลังจากอายุ

20ปแลว ถึง 2 เทา ท้ังน้ี Green ใหเหตุผลวา การแตงงานเมื่ออายุยังนอยน้ันอาจมีเหตุผลท่ี

ตัดสินใจแตงงานท่ีไมเหมาะสมนัก เชน ตองการหนีจากครอบครัว      ท่ีไมเปนสุข ตองการความเปน

อิสระ การสมรสเชนน้ีจากการศึกษามักพบวา คูสมรสท่ียังไมจบการศึกษาทําใหโอกาสท่ีจะไดงานท่ีดี

สําหรับตนเองมีนอย และดวยความดอยประสบการณ ในการดําเนินชีวิตของท้ังสองฝาย อาจทําให

ไมมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสไดในเวลาตอมาเมื่อตองพบกับอุปสรรคในชีวิตสมรส และกอใหเกิด

การหยารางในท่ีสุด

จากการศึกษาของ ฮารท และ ชิลด ในป ค.ศ .1926 พบวา การสมรสโดยท่ีคูสมรสคนใดคน

หน่ึงมีอายุ 19 ป หรือตํ่ากวา 19 ป จะมีการเสี่ยงตอการหยาราง 10-1 เทากับการสมรสในอายุอุดมคติ ซึ่ง

เขากําหนดวาอายุอุดมคติน้ีเจาสาวควรมีอายุ 24 ป และเจาบาวควรมีอายุ 29 ป (วันทนา   กลิ่นงาม.

2525 : 14 ; อางอิงจาก Hart; & Shields. 1926 : 82) และจากการศึกษาของ Leslie ในป ค.ศ. 1967

พบวาในประเทศสหรัฐอเมริกาการสมรสของพวกหนุมสาว โดยเฉพาะวัยรุนปจจัยหลายอยางท่ีเปนสาเหตุ

ใหเสี่ยงตอการหยารางสูง และอัตราการหยารางของผูสมรสในวัยหนุมสาวสูงกวาอัตราการหยารางของผู

ท่ีสมรสเมื่อมีอายุมากข้ึน (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 14 ; อางอิงจาก Leslie. 1967 : 364 – 365)

วอคเกอร (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 ; อางอิงจาก Walker. 1963) พบวา การ

หยารางจะมีอัตราสูงในหมูคูสมรสท่ีมีอายุนอยเมื่อแรกแตงงาน คือ 15 – 19 ป โดยประมาณ โดย

ผานกระบวนการมีนัดกับเพื่อนตางเพศหรือการออกเดท (Dating) เขากลาววา การหยารางของคน

อเมริกันจํานวนคร่ึงหน่ึงเก่ียวกับการแตงงานขณะมีอายุตํ่ากวา 20 ป การแตงงานในกลุมเด็กวัยรุน
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ดังกลาวไมไดรับความเห็นชอบท้ังจากพอแม ครูอาจารย และผูใหญ       ก็พยายามทําทุกทางท่ีจะ

ไมใหเกิดการมีการแตกแยกในชีวิตสมรสแตก็มีอํานาจในขอบเขตจํากัด คนหนุมสาวมีความรับผิดชอบ

ในตนเอง โดยถือความรักเปนปจจัยสําคัญ ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ เทอรแมน (สมเกียรติ เบญจ

ศาสตร. 2541 ; อางอิงจาก Terman) ผูทํางานใหบริการแนะแนวปญหาครอบครัว ไดศึกษารวบรวม

ขอมูลบางประการจากชีวิตสมรสท่ีมีปญหาบานแตกหรือการหยารางไวได 5 ประการ อายุแรกสมรสก็

เปนปญหาประการหน่ึง เขากลาววา ชีวิตสมรสท่ีต้ังตนเมื่ออายุตํ่ากวา 19 ป มักมีการหยารางสูง

มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับอายุแรกสมรสมากมาย ซึ่งทําการศึกษาท้ังแบบรวมชายหญิง           

และการศึกษาเฉพาะเจาะจงโดยแยกชายและหญิง  

ดานการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับอายุแรกสมรสรวมชายหญิง สเปเนียร และ กลิค (นิตยา  

พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 16 ; อางอิงจาก Spanier; & Glick. 1981 ; citing Havemann; & Lehtinen.

1986 : 302) พบวา การสมรสเร็วเกินไป  เปนอันตรายตอชีวิตสมรส โดยท่ีหญิงสมรสเมื่ออายุตํ่ากวา

18 ป มีโอกาสท่ีจะหยารางมากกวาหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 20 ปข้ึนไปถึง 3 เทา ท้ังน้ีสตรีท่ีสมรส

เมื่ออายุ 18 หรือ 19 ป ประสบความลมเหลวในชีวิตสมรสสูงถึงรอยละ 50 สําหรับชายแลวหาก

สมรสเมื่ออายุนอยกวา 20 ป พบวา มีการหยารางเกิดข้ึนมากกวาผูท่ีสมรสในชวงอายุ 20–24 ปถึง

2 เทา สเปเนียร และ กลิค (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 16 ; อางอิงจาก Spanier; & Glick.

1981 ; citing Havemann; & Lehtinen. 1986 : 302) อธิบายเสริมวา เปนเพราะการสมรสเมื่ออายุ

นอยน้ันคูสมรสอาจยังมีวุฒิภาวะท่ีไมสมบูรณพอ

เกลน และ สูแปนซิค (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 16 ; อางอิงจาก Glenn; &

Supancic. 1984 : 563-573). ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยทางดานประชากรและสังคมกับการ

หยารางและการแยกกันในสหรัฐอเมริกาในป ค.ศ.1980 โดยใชขอมูล General Social Surveys

กลุมตัวอยางในการสํารวจมีอายุต้ังแต 18 ปข้ึนไป จากการศึกษาคร้ังน้ีพบวาอายุแรกสมรสมี

ความสัมพันธกับการแตกแยกของชีวิตสมรสสูงท่ีสุด โดยท่ีกลุมของหญิงและชายท่ีผานการหยาราง

หรือแยกกันอยูมาแลวน้ัน สวนใหญของท้ังสองฝายสมรสเมื่ออายุตํ่ากวา 17 ป

มาแชล และ เมย (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 13 ; อางอิงจาก Marshall; & May.

1933 ) ศึกษาอายุแรกสมรสของผูหยารางในรัฐโอโฮโอ จํานวน 8,773 ราย จําแนกตามเพศ พบวา

หญิงรอยละ 54.5 สมรสเมื่ออายุยังนอย (81 คน อายุตํ่ากวา 15 ป) โดย 3 ใน 4 ของสตรีท้ังหมด

สมรสเมื่ออายุตํ่ากวา 25 ป และเพียง 1 ใน 7 เทาน้ันท่ีมีอายุสมรส 30 ปข้ึนไป ซึ่งอายุสมรสมัธยฐาน

ของฝายหญิงเทากับ 20.5 ป ในขณะท่ีฝายชายน้ันเพียงรอยละ 20 ท่ีสมรสเมื่ออายุนอย รอยละ 50

สมรสเมื่ออายุตํ่ากวา 25 ป และประมาณหน่ึงในสี่ท่ีสมรสเมื่ออายุ 30 ปข้ึนไป โดยมีอายุมัธยฐาน

เมื่อสมรสเทากับ 24.7 ป
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เบอรเกสส และ คอทเทร  พ ิริยะธรรมวงศ. 2533 : 13 ; อางอิงจาก Bergess; & Cottrel

1939) ชายท่ีสมรสกอนอายุ 22 ป และหญิงท่ีสมรสกอนอายุ 19 ป จะมีการปรับตัวในชีวิตสมรสได

นอยกวากลุมท่ีสมรสเมื่ออายุมากข้ึน ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Burchinal และChancellor

ในป ค.ศ. 1962 ซึ่งศึกษาในรัฐไอโอวา จากคูสมรสผิวขาวในกลุมอายุเดียวกันท่ีสมรสคร้ังแรกและอยู

ในรัฐไอโอวาในชวงป ค.ศ. 1953 – 1959 พบวาในกลุมคูสมรสท่ีมีอายุแรกสมรสตํ่า มีอัตราการหยา

รางคอนขางสูง แมวาจะมีการควบคุมตัวแปรอ่ืนก็ตาม

ดิคคินสัน และ เลมมิ่ง (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 25 ; อางอิงจาก Dickinson; &

Leming. 1990) กลาววา ชายหรือหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุนอยมีความเสี่ยงตอการหยารางสูงกวาชายหรือ

หญิงท่ีสมรสเมื่อมีอายุมาก โดยพบวาหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุนอยกวา 17 ป มีความเสี่ยงตอการหยาราง

เปน 3 เทาของหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 20 ปข้ึนไป และหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 18-19 ป มีความเสี่ยงในการ

หยารางเปน 2 เทาของหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 20 ปข้ึนไป สําหรับชายท่ีสมรสในชวงวัยรุนมีความเสี่ยงตอ

การหยารางเปนสองเทาของชายท่ีสมรสเมื่ออายุ 20 ปข้ึนไป

อูดร้ี (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 14 ; อางอิงจาก Urdy.1971) ไดสรุปเก่ียวกับ

อายุแรกสมรสจากการศึกษาวิจัยท่ีผานมาวา ชายท่ีสมรสในขณะอายุตํ่ากวา 20 ป และหญิงท่ีอายุ

ตํ่ากวา18 ป การปรับตัวในชีวิตสมรสจะเปนไปไดไมดีนัก และน่ันหมายความวาโอกาสของการมีชีวิต

ครอบครัวท่ีแตกตางยอมมีมากในคูสมรสท่ีแตงงานเร็วเกินไป ขณะท่ีคูสมรสท่ีชะลอเวลาแตงงาน

ออกไปมีโอกาสท่ีจะมีชีวิตสมรสท่ีมีความสุขมากกวา

สวนในการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับอายุแรกสมรสเฉพาะในเพศหญิง  เดอะ สปริท อัพ 

(ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 27 ; อางอิงจาก The split-up. 1999)  เปนบริษัทท่ีใหคําปรึกษาดานการ

หยารางทาง Internet พบวา หญิงท่ีสมรสคร้ังแรกกอนอายุ 20 ปประมาณคร่ึงหน่ึงจะจบชีวิตสมรสดวย

การหยาราง หญิงท่ีสมรสคร้ังแรกเมื่ออายุระหวาง 20-24 ป ประมาณ 1 ใน 3 จบการสมรสดวยการ

หยาราง หญิงท่ีสมรสคร้ังแรกเมื่ออายุ 25-29 ป ประมาณ 1 ใน 4 จบชีวิตสมรสดวยการหยาราง หญิงท่ี

สมรสคร้ังแรกเมื่ออายุ 30 ปข้ึนไปประมาณ 1 ใน 7 จบชีวิตสมรสดวยการหยาราง นอกจากน้ีพบวา

หญิงท่ีหยารางในชวงอายุ 20-29 ป น้ันสาเหตุสวนใหญเกิดจากฝายชายไมเปนผูใหญเพียงพอสําหรับ

การสมรส

ฮีลตัน และคณะ  (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 25 ; อางอิงจาก Healton. 1985) ศึกษา

ขอมูลจากการศึกษาการหยารางในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมริกาในชวงป ค.ศ. 1975 ถึงป ค.ศ.

1976 พบวา หญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 13-17 ป มีความเสี่ยงตอการหยารางเปน 2.0 เทาของหญิงท่ีสมรส

เมื่ออายุ 21-24 ป, หญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 18-20 ป มีความเสี่ยงตอการหยารางเปน 1.4 เทาของหญิงท่ี

สมรสเมื่ออายุ 21-24 ป และหญิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 25 ปข้ึนไป มีความเสี่ยงตอการหยารางเปน 1.6 เทา
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ของหญ ิงท่ีสมรสเมื่ออายุ 21-24 ป

โชเอน (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 88 ; อางอิงจาก โชเอน. 1975) ได

ทําการศึกษาอัตราการหยารางในแคลิฟอรเนียพบวา อัตราการหยารางของสตรีท่ีแตงงานเมื่ออายุ 16

ป จะมีอัตราสูงเปน 2.4 เทาของสตรีท่ีแตงงานเมื่ออายุ 27 ป

จากการศึกษาของ BunpassและSweet (มาฆะ ขิตตะสิคะ. 2546 : ออนไลน ; อางอิง

จาก Bumpas; & Sweet.1989) โดยใชขอมูลจาก National Fertility Study ของสหรัฐอเมริกา ป

ค.ศ .1970 ซึ่งมีสตรีท่ีสมรสแลวอายุตํ่ากวา 45 ป เปนกลุมตัวอยางพบวาสตรีท่ีสมรสเมื่ออยูตํ่ากวา

20 ป มีอัตราของการหยารางสูงกวาสตรีท่ีสมรสเมื่ออายุมากข้ึน  แมจะมีการควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ

เชน การศึกษาของสามีภรรยา สภาพครอบครัวเมื่ออายุ 14 ปท่ีอยูอาศัยเมื่อโตข้ึน ระยะเวลาการ

สมรส ประวัติชีวิตสมรสของสามี ผลของการศึกษาก็ยังคงเชนเดิม

ในการศึกษาและวิจัยเก่ียวกับอายุแรกสมรสเฉพาะในเพศชาย  กลิค (นิตยา พิริยะธรรม

วงศ. 2533 : 14 ; อางอิงจาก Glick.1970) ศึกษาพบวาในกลุมของชายท่ีสมรสในชวงอายุ 14 – 21

ปมีอัตราการหยารางสูงท่ีสุด กลาวคือรอยละ 20 ในชายผิวขาวและในชายผิวดํา สูงถึงเกือบรอยละ

50 ในขณะท่ีชายท่ีสมรสเมื่ออายุ 25 ปข้ึนไป มีอัตราการหยารางตํ่าท่ีสุด คือเพียงรอยละ 10 ในชาย      

ผิวขาว และรอยละ 25 ในชายผิวดํา

กลิค และ นอรตัน (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 40 ; อางอิงจาก Glick; & Norton. 1971)

ศึกษาขอมูลจาก Survey of economic opportunity ในป ค.ศ. 1967 พบวา ชายผิวขาวท่ีสมรสเมื่อ

อายุ 25-29 ป มีคามัธยฐานของระยะเวลาสมรสมากท่ีสุด คือ 10.9 ป รองลงมา คือ ชายผิวขาวท่ี

สมรสเมื่ออายุ 14-19 ป มีคามัธยฐานของระยะเวลาการสมรสเทากับ 8.3 ป ขณะท่ีชายผิวขาวท่ีสมรส

เมื่ออายุ 30 ป ข้ึนไป มีคามัธยฐานของการสมรส 8 ป โดยชายผิวขาวท่ีสมรสเมื่ออายุ 20-24 ป มีคามัธย

ฐานของระยะเวลาการสมรสนอยท่ีสุด คือ 6.9 ป สําหรับกลุมชายผิวขาวท่ีมีระยะเวลาการสมรสนอยกวา

5 ปน้ัน ผูท่ีสมรสคร้ังแรกเมื่ออายุ 14-19 ป มีอัตราการหยารางรอยละ 1.6 ชายท่ีสมรสเมื่ออายุ 20-24 ป

มีอัตราการหยารางรอยละ 1.4 ชายท่ีสมรสเมื่ออายุ 25-29 ป มีอัตราการหยารางรอยละ 0.5 และผูท่ี

สมรสเมื่ออายุ 30 ปข้ึนไปมีอัตราการหยารางรอยละ 1.1

ในประเทศไทย สุดา ภิรมยแกว (2529) กลาววา การแตงงานเมื่ออายุยังนอย เปน

ปจจัยอยางหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยารางได ท้ังน้ีเพราะบางคนอาจจะอายุนอยเกินไปสําหรับการ

รับผิดชอบครอบครัว ทําใหขาดความคิดท่ีรอบคอบ

แตอยางไรก็ตามมีงานวิจัยบางการศึกษาท่ีผลการศึกษากลาววาอายุแรกสมรสไมมี

ความสัมพันธ หรือมีความสัมพันธนอยกับการหยาราง  ไดแก Lee (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 :

88 ; อางอิงจาก Lee. 1977 : 493 – 504) ไดทําการศึกษาจากคูสมรสในรัฐมินิโซตา พบวา อายุแรก
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สมรสมีความสัมพันธ เชิงบวกกับความพึงพอใจในชีวิต แตความสัมพันธดังกลาวมีนํ้าหนักไมมาก

พอท่ีจะอธิบายอัตราการหยาราง กลาวอีกอยางหน่ึงคือ อายุแรกสมรสมีความสัมพันธนอยกับการ

หยาราง

และงานวิจัยในประเทศไทยน้ัน บุญประคอง ภาณุรัตน (2531 : 78 - 81)ไดศึกษา

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอความไมมั่นคงในชีวิตสมรสในกลุมสตรีท่ีสมรสแลว ภาครัฐบาล รัฐวิสาหกิจ

และเอกชน ผลการศึกษาพบวา อายุแรกสมรสไมมีความสัมพันธกับความไมมั่นคงในชีวิตสมรส

แตจากการทบทวนทฤษฎีและงานวิจัยท่ีกลาวมาขางตนงานวิจัยสวนใหญไดชี้ชัดวาอายุ

แรกสมรส น้ันมีผลตอการหยาราง โดยผูท่ีสมรสขณะท่ีอายุยังนอย ชีวิตสมรสมีโอกาสพบความลมเหลว

สูงกวาบุคคลท่ีสมรสเมื่ออายุมากข้ึน รวมท้ังมีการปรับตัว ความพึงพอใจและความสุขในชีวิตสมรสอยู

ในระดับตํ่ากวาอีกดวยซึ่งผูวิจัยมีความเชื่อวาอายุแรกสมรสเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยาราง

5.1.2 ความแตกตางของอายุสมรสระหวางชายและหญิง

โดยท่ัวไปชายมักเลือกคูครองท่ีมีอายุนอยกวาตนเอง และหญิงมักเลือกคูครองท่ีมีอายุ

มากกวาตนเอง ดวยเหตุท่ีชายตองการความรูสึกวาตนเหนือกวาหญิง เปนผูปกปองดูแลหญิง ดังน้ัน

ชายควรมีอายุมากกวา นอกจากน้ีการท่ีหญิงเปนผูใหกําเนิดบุตรเลี้ยงดูบุตร ทํางานตรากตรํามากกวา

ทําใหรางกายทรุดโทรม หญิงมักแกเร็วกวาชาย หญิงจึงควรมีอายุนอยกวาชาย แตความมากนอย

ของอายุท่ีแตกตางกันน้ันยังไมมีบทสรุปท่ีแนนอน อยางไรก็ตาม ชายท่ีมีอายุมากกวาภรรยามาก ๆ

เปนท่ียอมรับในสังคมมากกวาหญิงท่ีมีสามีอายุนอยกวามาก ๆ

เคปฮารท และ เจดลิชา (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 29 ; อางอิงจาก Kaphart; &

Jedlicha. 1991) กลาววา การท่ีผูหญิงชอบผูชายท่ีอายุมากกวาและผูชายชอบผูหญิงอายุนอยกวา

เปนสิ่งท่ีฝงอยูในธรรมชาติของทุกคน โดยท่ีอายุมีความสัมพันธกับความดึงดูดใจของหญิงท่ีมอีายุนอย

และชายท่ีมีอายยุมากสวนมากมีสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวาชายอายุนอย ดังน้ันหญิงท่ี

อายุนอยและ ชายท่ีมีอายุมากจึงเปนท่ีตองการมากกวาหญิงท่ีอายุมากและผูชายอายุนอย นอกจากน้ี

การท่ีหญิงอายุนอยกวาชายยังเปนท่ียอมรับในสังคมอีกดวย

ดายเออร (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 28 ; อางอิงจาก Dyer) กลาววา เปนธรรมดาท่ี

ชายมักเลือกทําความรูจัก กับหญิงท่ีมีอายุนอยกวาเล็กนอย แตอายุท่ีนอยกวาเล็กนอยน้ีไมเปนปจจัย

ท่ีจํากัดในดานการเลือกคูครอง

แฮสลี่ย (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 29 ; อางอิงจาก Hasley. 1996) ไดวิเคราะหการ

หยารางโดยใชเทคนิคตารางชีพ พบวา ปจจัยท่ีสรางความเสี่ยงตอการหยาราง คือ การท่ีหญิงหรือ

ชายสูงอายุสมรสกับเด็กวัยรุน

บายเดอะเวย (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 28 ; อางอิงจาก Bytheway) วิเคราะหการ



35

สมรสในประเทศอังกฤษและ เวลส ใน ค.ศ. 1976 พบวา  การสมรสในชวงอายุประมาณ 20 ป คู

สมรส มักมีความแตกตางของอายุใกลเคียงกัน แตในคูสมรสท่ีอายุมากข้ึนพบวา รอยละของฝายชาย

สมรสกับหญิงท่ีมีอายุนอยกวาและรอยละของหญิงท่ีสมรสกับชายท่ีมีอายุมากกวาเพิ่มมากข้ึน แต

แนวโนมน้ีจะลดลงเมื่อชายหรือหญิงเขาสูชวงอายุ 50 ป ซึ่งมีแนวโนมท่ีจะสมรสกับผูท่ีมีอายุมากกวา

บัมพพาส และ สวีท (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 ; อางอิงจาก Bumpass; & Sweet.

1991) กลาววา ความแตกตางของอายุระหวางสามีภรรยาอาจกอใหเกิดความไมสมดุลยของการมี

อํานาจในครอบครัวโดยเฉพาะอยางย่ิงเมื่อภรรยาอายุมากกวาสามี จากการศึกษาของท้ังสอง พบวา

ย่ิงคูสมรสมีความแตกตางกันทางอายุมากเทาใด ยอมทําใหความไมมั่นคงในชีวิตสมรสมีมากข้ึน

เทาน้ัน ซึ่งในเร่ืองน้ี Momahan ไดใหความเห็นวา สามีไมควรมีอายุมากกวาภรรยาเกิน 10 ป และ

ภรรยาไมควรมีอายุมากกวาสามีเกิน 5 ป

เจนเทิลแมน และ พารค (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 29 ; อางอิงจาก Gentleman;s &

park) ไดทําการวิเคราะหความนาจะเปนของการหยารางสําหรับคูสมรสในประเทศคานาดา โดยใชตัว

แปรความแตกตางของอายุระหวาสามีและภรรยา ซึ่งการศึกษาขอมูลจากสํามะโนประชากร พบวา 

อัตราการหยารางมีคานอยท่ีสุดในกลุมท่ีสามีมีอายุมากกวาภรรยาไมมากนัก โดยอัตราการหยารางจะ

มีคามากข้ึนเมื่อความแตกตางของอายุมากข้ึน โดยโอกาสในการหยารางจะย่ิงมีมากข้ึนเมื่อหญิงมี

อายุมากกวาชาย

จากการศึกษาในไอโอวา พบวา  อัตราสวนรอยละของการหยารางจําแนกตามความ

แตกตางของอายุระหวางสามีกับภรรยา คือ สามีท่ีมีอายุมากกวาภรรยา 1 – 3 ป มีอัตราสวนรอยละ

ของการหยารางตํ่าท่ีสุด รองลงมาคือสามีอายุเทาภรรยา และท่ีมีอัตราสวนรอยละของการหยาราง

สูงสุดคือ เมื่อภรรยาแกกวาสามี 5 ป หรือมากกวา 5 ป และสามีอายุมากกวาภรรยา 10 ป หรือ

มากกวา 10 ป (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 1 ; อางอิงจาก Monahan. 1953 : 86)

ในประเทศไทยจากการศึกษาการหยารางในกรุงเทพมหานครของ สุดา ภิรมยแกว

(2529 : 58 - 59)   โดยสุมกลุมตัวอยางจากคูสมรสท่ีมาจากการจดทะเบียนหยาตามเขตตาง ๆ 9 เขต

จํานวน 200 ราย ในเร่ืองความแตกตางของอายุระหวางสามีภรรยาน้ัน สามีภรรยาท่ีมีอายุแตกตาง

กันมากมีการหยารางกันนอยกวาคูสมรสท่ีอายุแตกตางกันนอย

นอกจากน้ัน พัฒน สุจํานงค (2526) กลาววา สามีภรรยารุนราวคราวเดียวกัน            

ยอมมีเพื่อนฝูงรุนราวคราวเดียวกันมาก และจะพบวาความเหมาะสมในการแตงงานมีมาก รวมท้ัง

ปญหามีนอยกวาสามีภรรยาท่ีมีความแตกตางทางวัยมาก ถาอายุของสามีและภรรยาแตกตางกัน

มากกวา 15 ป โอกาสท่ีจะมีความสุขจะลดลง เพราปจจัยหลายอยางตองประกอบกันมาก และ

สวนมากพบวา หญิงท่ีมีอายุนอยไดสามีท่ีมีวัยแตกตางกับตนมาก มักประสบปญหาทางเพศสัมพันธ
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ทางท่ีดีสิ่งสําคัญกอนท่ีจะเลือกคูครองควรดูวัยท่ีเหมาะสม ความแตกตางของอายุในสังคมปจจุบัน

คือ หญิงควรมีอายุนอยกวาชาย

5.1.2.1 ฝายชายมีอายุมากกวาฝายหญิง

ความแตกตางของอายุเมื่อฝายชายมีอายุมากกวา สุดา แกวภิรมย (2529) กลาววา

ถาฝายชายอายุมากกวาฝายหญิงมาก ๆ ทําใหขาดความเขาใจและความตองการซึ่งกันและกัน เกิด

ชองวางระหวางวัย ตางฝายตางก็มีความเขาใจและความตองการท่ีแตกตางกันตามวัยของตน

นิตยา พิริยธรรมวงศ (2533)  ศึกษาขอมูลการหยารางจากทะเบียนการหยาราง

เปรียบเทียบกับขอมูลของผูท่ียังคงสมรสพบวาในดานความแตกตางของอายุระหวางสามีและภรรยา

น้ันผูท่ีหยาราง และผูท่ีไมหยารางมีแบบแผนการสมรสเหมือนกัน คือ สวนใหญฝายชายมีอายุ

มากกวาฝายหญิง

วันทนา กลิ่นงาม  (2523 : 113) พบวาการหยารางสวนใหญมักเปนลักษณะของคู

สมรสท่ีสามีอายุมากกวาภรรยา 2 ปข้ึนไป ในขณะท่ีคูสมรสท่ียังอยูกันดวยกันสวนใหญ สามีอายุ

เทากันกับภรรยาหรือมากกวา 1 ป ซึ่งสอดคลองกับ ทีเซง (วันทนา กลิ่นงาม. 2523 : 113 ; อางอิง

จาก Tzeng. 1992 : 609) พบวา ความแตกตางดานอายุของคูสมรส มีผลตอความมั่นคงในชีวิต

สมรส การสมรสท่ีมีสามีอายุมากกวาภรรยา 3 ปข้ึนไป การสิ้นสุดของชีวิตสมรสจะมากกกวาคูสมรส

ท่ีมีอายุเหมือนกันและคูสมรสท่ีภรรยาอายุมากกวาสามี

ฮีลตัน (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 29 ; อางอิงจาก Healton. 1985 ) และคณะ

พบวากลุมท่ีสามีอายุมากกวาภรรยาเกิน 4 ป มีความเสี่ยงตอการหยารางเปน 1.4 เทาของกลุมท่ีสามี

อายุมากกวาภรรยาไมมากกวา 4 ป

แตการศึกษาของ เทอรแมน (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 17 ; อางอิงจาก 

Terman. 1938) ไดผลการศึกษาแตกตางไป กลาวคือ จากศึกษาถึงความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส 

พบวา ในกลุมท่ีสามีอายุมากกวาภรรยา 3–5 ป มีความสุขในชีวิตสมรสมากกวากลุมอ่ืน ๆ

และจากการศึกษาของ เบอรเกสส และ คอทเทร (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 ;

อางอิงจาก Burgess; & Cottrel. 1939) ไดผลการศึกษาวา ในตัวอยาง 30 ราย ซึ่งสามีท่ีมีอายุ

มากกวาภรรยา 4–7 ป และ 45 รายท่ีสามีอายุมากกวาภรรยา 8 ปข้ึนไป เปนกลุม ท่ีมีการปรับตัว

ในชีวิตสมรสไดสูงกวากลุมอ่ืน ๆ แตท้ังน้ีก็ยังไมอาจสรุปจากขอมูลท่ีไดจากกลุมตัวอยางจํานวนนอย 

วาสามีภรรยาท่ีอายุแตกตางกันมากจะทําใหชีวิตสมรสประสบความสําเร็จ เพราะท้ังน้ีอาจข้ึนอยูกับ

ภูมิหลังทางสังคมและวัฒนธรรมดวยก็อาจเปนได

จากแนวคิดทฤษฎีและการศึกษาวิจัยขางตนแมยังไมสามารถระบุอยางชัดเจนได

แตอยางไรก็ตามผูวิจัยเห็นวาการท่ีสามีมีอายุมากกวาภรรยาอาจนําไปสูการหยารางได
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5.1.2.2 ฝายหญิงอายุมากกวาฝายชาย

ฮีลตัน และ คณะ (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 29 ; อางอิงจาก Healton. 1985)

พบวา การท่ีสามีอายุนอยกวาภรรยามีโอกาสเสี่ยงตอการหยารางเปน 1.5 เทาของกลุมท่ีมีสามีอายุ

มากกวาภรรยาไมมากกวา 4 ป

5.1.2.3 อายุเทากันหรือไมแตกตางกัน

สุดา ภิรมยแกว (2522) กลาววา ในกรณีท่ีท้ังสองฝายมีอายุไลเลี่ยกันหรือเทา ๆ

กัน ก็อาจเกิดปญหาข้ึนไดเชนกัน กลาวคือ ขาดความเกรงอกเกรงใจ ยึดความคิดของตนเองเปนหลัก

ไมยอมรับฟงความคิดเห็นของอีกฝายหน่ึงเพราะถือวาอายุเทา ๆ กัน ทําใหเกิดการทะเลาะวิวาทข้ึน

และในท่ีสุดชีวิตสมรสก็ตองจบลงดวยการหยาราง

อูดร้ี (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 17 ; อางอิงจาก Urdy.1971 : 230-281)

กลาววาชายหรือหญิงมักจะเลือกคูครองท่ีมีอายุเทากับตนหรือฝายชายมักจะมีอายุมากกวา ท้ังน้ีอาจ

เปนไปไดวา  หากคูสมรสมีอายุใกลเคียงกันหรือเทากันจะทําใหมีลักษณะของความเปนเพื่อนชีวิตได

ใกลชิดมากกวา

จากการศึกษาวิจัยขางตนเก่ียวกับความแตกตางระหวางอายุของคูสมรส ไมวาฝาย

หญิงหรือผายชายจะมีอายุมากกวากัน หรืออายุเทากัน ยังไมสามารถกําหนดรูปแบบอยางชัดเจนได

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการหยารางน้ันอาจมีผลมาจากตัวแปรอ่ืน ๆ ดวย แตอยางไรก็ตามผูวิจัยเห็นวา

ความแตกตางระหวางอายุของคูสมรสมีผลกับการหยาราง  และจากงานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยมี

ความเชื่อวาความแตกตางของอายุสมรสระหวางชายและหญิงสงผลทําใหเกิดการหยาราง

5.1.3 ระยะเวลาสมรสหรือจํานวนปการสมรส

ไวท และ บูท (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 21 ; อางอิงจาก White; & Boot. 1991)

ศึกษาความสัมพันธระหวางระยะเวลาการสมรสกับความสุขในชีวิตสมรส พบวา   การท่ีคูสมรสมีระยะ

เวลาการสมรสยาวนานมากกวา 20 ปข้ึนไป  ทําใหเกิดขอจํากัดในการหยารางมากกวาคูสมรสท่ีมี

ระยะเวลาการสมรสสั้น  ขอจํากัดในงานวิจัยน้ี  ไดแก การมีบุตร ฝายหญิงไมมีงานทํา การรักษา

บทบาททางสังคม ความผูกพันทางการเงิน ขนาดครอบครัว การมีบานเปนของตนเองและความคิด

ดานลบตอการหยาราง  นอกจากน้ีผูท่ีมีระยะเวลาการสมรสยาวนานยังลดโอกาสในการสมรสใหม ทํา

ใหผูท่ีมีชีวิตสมรสยาวนานรูสึกวาถาไมมีความสุขในชีวิตสมรสมาก ๆ จึงทําการหยาราง แตสําหรับผูท่ี

มีชีวิตสมรสสั้นน้ันเพียงรูสึกวาไมมีความสุขในชีวิตสมรสจะขอหยาทันที ซึ่งอาจเปนเพราะมีขอจํากัด

ในการหยารางนอย และมีโอกาสในการสมรสใหมมากกวาน่ันเอง

สําหรับงานวิจัยท่ีเก่ียวกับระยะเวลาการสมรสน้ัน แตละงานวิจัยจะใหผลท่ีแตกตางกัน         

โดยข้ึนอยูกับชวงเวลาท่ีทําการศึกษา กลุมตัวอยางท่ีนํามาประมาณระยะเวลาการสมรสและสถิติท่ีใช
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ในการวิเคราะห ดังน้ี

จากการศึกษาของ คารเตอร และ พารท (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 19 ; อางอิง

จาก Carter; & Pratt. 1958)   ถึงจํานวนปการสมรสกอนการหยารางของผูสมรสคร้ังแรก และผูท่ี

สมรสใหมหลังจากการหยารางท้ังฝายชายและฝายหญิงในโคลัมเบีย ป ค.ศ .1957 พบวา การหยา

รางจากการสมรสคร้ังแรกของท้ังฝายชายและฝายหญิง ระยะเวลาท่ีคูสมรสใชชีวิตรวมกันโดยเฉลี่ย

เทากับ10.5  ป แตหากเปนการหยารางซึ่งเปนการสมรสโดยเฉลี่ยเทากับ 9.6 ป และถาเปนไปในทาง

ตรงกันขาม  คือ เปนการสมรสคร้ังแรกของฝายชาย แตเปนการสมรสคร้ังใหมของฝายหญิง

ระยะเวลาการสมรสโดยเฉลี่ยเพียง 6.6 ป ย่ิงไปกวาน้ันหากการหยารางเกิดจากคูสมรสท่ีเคยผานการ

หยารางมาแลว ในกลุมน้ีจํานวนปสมรสโดยเฉลี่ยมีเพียง 5.1 ปเทาน้ัน

โชเฮน และ คณะ (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 19 ; อางอิงจาก Schoen. 1975 :

223 – 224 )ศึกษาถึงลักษณะของผูหยารางในรัฐคาลิฟอรเนียระหวางป ค.ศ. 1966 - 1971 สําหรับ

จํานวนปการสมรสของคูหยารางพบวาในป ค.ศ. 1966 จํานวนปสมรสมัธยฐานเทากับ 5.9 ป และ

ลดลงเหลือ 4.8 ปในป ค.ศ. 1971

จากขอมูลของ หนวยงานสถิติแหงชาติดานสุขอนามัยกลางสหรัฐอเมริกา (นิตยา  

พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 20 ; อางอิงจาก U.S. National Center for Health Statistics. 1971)  ซึ่งได

จากการศึกษากลุมอายุสมรสรุนเดียวกัน ระหวางป ค.ศ. 1952 – 1963 พบวา ไมวาจะทําการสมรส

ในปใด อัตราการหยารางมักจะสูงสุดในระยะ 1 - 3 ปแรกหลังจากสมรสแลวและจากน้ันอัตราจะเร่ิม

ลดลงตามระยะเวลาการสมรสท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี Jones และคณะศึกษาพบวาอัตราการหยารางสูง

ท่ีสุดในชวงระยะเวลา 5  ปแรกของการสมรส

ดิคสัน และ เลมมิ่ง (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 21 ; อางอิงจาก Dickson; & Leming.

1990) ไดวิเคราะหขอมูลจาก Nation Center for health statistics ค.ศ .1974 พบวาคามัธยฐาน

ของระยะเวลาต้ังแตสมรสจนกระท่ังหยาราง คือ 6.5 ป โดยการสมรสในปแรกเกิดการแยกทางกัน

มากท่ีสุด และในปท่ีสามของการสมรสเกิดการหยารางสูงท่ีสุด นอกจากน้ีพบวา รอยละ 33.7 ของผู

ท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรส 1 ถึง 4 ป รอยละ 27.8 ของผูท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรส 5 ป

ถึง 9 ป รอยละ 15 ของผูท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรส 10 ป ถึง 40 ป และประมาณรอยละ 19

ของผูท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรส 50 ปข้ึนไป

โรเซ (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 20 ; อางอิงจาก Rose. 1994) ไดศึกษาขอมูลจาก

Nation Center for health statistics ค.ศ .1988 พบวา การหยารางเกิดมากในชวง 4 ปแรกของ

การสมรส และจํานวนการหยารางจะลดลงตามระยะเวลาการสมรสท่ีเพิ่มข้ึน โดยคูสมรสรอยละ 3.4

มีระยะเวลาการสมรสนอยกวา 1 ป รอยละ 32.7  มีระยะเวลาการสมรส 1 ป ถึง 4 ป รอยละ 28 มี
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ระยะเวลาในการสมรส 5 ถึง 9 ป และประมาณรอยละ 35 มีระยะเวลาในการสมรสมากกวา 10 ป

Ross ไดใหขอเสนอวาการหยารางของคูสมรสท่ีมีระยะเวลาการสมรสยาวนานน้ันนาจะเปนการหยา

ราง เพื่อทําใหถูกตองตามกฎหมายเทาน้ันแตคูสมรสเหลาน้ีไดแยกทางกันกอนหนาน้ีแลว

โนมิเน่ียน (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 20 ; อางอิงจาก Nominian. 1968)ไดรวบรวม

งานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับระยะเวลากอนการหยาราง โดยงานวิจัยท่ีรวบรวมเปนงานวิจัยในชวงศตวรรษ

ท่ี60 และกอนหนาน้ันพบวาในประเทศสหรัฐอเมริกา จากการศึกษาในรัฐ Wisconsin การหยาราง

เกิดข้ึนมากท่ีสุดในปท่ี 4 ของการสมร และการศึกษาประชาชนในประเทศอังกฤษ และ เวลส พบวา

การหยารางเกิดมากท่ีสุดในชวง 6–7 ปหลังการสมรส นอกจากน้ีในประเทศสหรัฐอเมริกาไดศึกษา

ระยะเวลาการแยกทางกันกอนการหยาราง ซึ่งเปนเหตุการณท่ีเกิดไดงายกวาการหยารางเพราะยังไมมี

ผลทางกฎหมาย พบวาในชวงปแรกของการสมรสเกิดการแยกทางกันสูงท่ีสุดและรองลงมาคือปท่ีสอง

ของการสมรส

นอค และ ชาทท (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 19 ; อางอิงจาก Knok; & Schacht. 1991)

กลาววา ลักษณะของคูสมรสท่ีมีระยะเวลาการสมรสนอยกวา 5 ป มีแนวโนมในการหยารางสูงกวาคู

สมรสท่ีสามารถผานชวงเวลาน้ีไปได

เดอะ สปริท อัพ (ณัฐนารี เอมยงค. 2544 : 22 ; อางอิงจาก The Split - up. 1999) มี

ขอมูลวารอยละ 20 ของผูท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรสนอยกวา 3 ป รอยละ 16 ของผูท่ีหยาราง              

มีระยะเวลาในการสมรส 4 ปถึง 5 ป รอยละ 27   ของผูท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรส 6 ป ถึง 10 ป

และรอยละ 25 ของผูท่ีหยารางมีระยะเวลาการสมรส 11 ป ถึง 20 ป

นอกจากในประเทศอเมริกาแลว ยังมีขอมูลจากประเทศอ่ืน ๆ ท่ีไดจากขอมูลของ

องคการสหประชาชาติ เก่ียวกับจํานวนปสมรสของคูหยารางในประเทศตาง ๆ พบวา ในประเทศ

อียิปต   ในปค.ศ.1978 จํานวนปสมรสของผูหยารางซึ่งตํ่ากวา 4 ป มีถึงรอยละ 45.1 ในจํานวนน้ี

รอยละ 33.8 หยารางโดยมีจํานวนปสมรสตํ่ากวา 4 ป สวนในประเทศญี่ปุนในป ค.ศ1981. ผูหยาราง

รอยละ 34.8 ใชชีวิตอยูรวมกันกอนการหยารางตํ่ากวา 5 ป เชนเดียวกับในประเทศออสเตรียในป

ค.ศ. 1980 ผูหยารางซึ่งมีระยะเวลาการสมรสตํ่ากวา 5 ปมีถึงรอยละ 34 และเพียงรอยละ 23

เทาน้ันท่ีหยารางเมื่อมีจํานวนปสมรส 15 ปข้ึนไป

ในประเทศไทยไดมีการศึกษาเก่ียวกับระยะเวลาการสมรส ไวดังน้ี

อภิชาต จํารัสฤทธิรงค )1984( ศึกษาสัดสวนของการสิ้นสุดชีวิตสมรสในการแตงงาน

คร้ังแรกของผูหญิงท่ีมีอายุระหวาง 24 ปถึง 49 ป โดยการสํารวจในป 1975 การวิเคราะหโดยใช

เทคนิคตารางชีพ พบวาโอกาสของการหยารางหรือแยกทางใน 2.5 ปแรกของการสมรสมีคาเทากับ

0.033โอกาสของการหยารางหรือแยกทางใน 5 ปแรกของการสมรสของการสมรสมีคาเทากับ 0.048
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โอกาสของการหยารางหรือแยกทางใน 10 ปแรกของการสมรสมีคาเทากับ 0.032 โอกาสของ           

การหยารางหรือแยกทางใน 15 ปแรกของการสมรสมีคาเทากับ 0.022 และโอกาสของการหยาราง

หรือแยกทางใน 20 ปแรกของการสมรสมีคาเทากับ 0.008 ดังน้ันในชวง 5 ปแรกของการสมรส           

มีความนาเปนในการหยารางสูงท่ีสุด

สุดา ภิรมยแกว (2529 : 52) ศึกษาการหยารางท่ีเกิดข้ึนในกรุงเทพมหานคร พบวา             

สวนใหญจะมีการหยารางในชวง 1 – 3  ปแรกของการสมรส

วันทนา กลิ่นงาม (2525 : 38 - 39) ศึกษาภาวะการหยารางของประชากรไทย พบวา

สตรีท่ีหยารางสวนใหญ หยารางในขณะท่ีมีจํานวนปสมรสไมถึง 5 ป กลาวคือ รอยละ 58.1

สําหรับกรุงเทพมหานคร และถึงรอยละ 72.6 ในภาคตะวันนอกเฉียงเหนืออัตราสวนของผูหยาราง

เร่ิมลดลงเร่ือย ๆ เมื่อจํานวนปของการสมรสเพิ่มข้ึน โดยจํานวนปสมรสเฉลี่ยเทากับ 4.3 ปและ 3.4 ป

ตามลําดับ

นิตยา พิริยธรรมวงศ (2533) ไดทําการศึกษาเพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะทางดาน

ประชากร เศรษฐกิจและสังคมระหวางผูท่ีหยารางและผูท่ีไมหยารางในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ผูท่ี

หยารางมีจํานวนปสมรสตํ่ากวาผูท่ีไมหยาราง โดยคร่ึงหน่ึงของผูท่ีหยารางมีจํานวนปสมรสนอยกวา5 ป

อยางไรก็ตาม อาจยังไมสามารถสรุปไดวาย่ิงจํานวนปสมรสมากข้ึนหรือนานข้ึนจะทําให 

การหยารางมีรอยละ แตยอมข้ึนกับปจจัยอ่ืน ๆ ดวย เชน การมีบุตร การทะเลาะวิวาทกันเปนประจํา

จะเห็นวาจากการศึกษาวิจัยและขอมูลจากแหลงตาง ๆ การหยารางมักจะเกิดข้ึนในชวง           

5 ปแรกของการสมรสเปนสวนใหญ แตท้ังน้ีก็ควรนําเอาปจจัยอ่ืน ๆ เขามาศึกษารวมดวย เชน

จํานวนบุตร อายุแรกสมรส เปนตน

5.1.4 จํานวนบุตร

สุดสวาท ดิศโรจน และ มาลินี วงษสิทธิ์ (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 18 ;

อางอิงจาก สุดสวาท ดิศโรจน; และ มาลินี วงษสิทธิ์. 2531 : 28) กลาววา การมีบุตรเปนการเพิ่ม

ภาระใหกับสามีภรรยา กลาวคือ ภรรยาจะตองทําหนาท่ีภายในครัวเรือน อันไดแก การทํางานบาน

การจัดอาหาร ตลอดจนการจัดการอุปกรณเคร่ืองใชตาง ๆ เพิ่มข้ึน ในขณะท่ีสามีจะตองทําหนาท่ีใน

การหารายไดมาสูครัวเรือนมากข้ึน อันเน่ืองมาจากการมีสมาชิกในครัวเรือนมากข้ึน

จากทฤษฎีตัวแบบการสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรส (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 18 ;

อางอิงจาก Edwards; & Saunders.1981) กลาววา จํานวนบุตรเปนปจจัยหน่ึงท่ีคูสมรสตองนํามารวม

พิจารณาในการประเมินทางเลือก ระหวางการคงอยูในชีวิตสมรสหรือการสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรส

นอกจากน้ันทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความไมมั่นคงในชีวิตสมรส (อรุณรุง

บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis & Spanier. 1979 : 268 – 289) กลาววา จํานวน
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บุตรมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตสมรส

ฮาลีย และ พาโลเนน (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 22 ; อางอิงจาก Hurley; &

Palonen.1967) ศึกษาความพึงพอใจในชีวิตสมรสจากบิดามารดาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

พบวา ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของบิดามารดามีลดลงเมื่อจํานวนบุตรท่ีพวกเขาใหกําเนิดมีมากข้ึน

ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาคูสมรสตองมีภาระในการเลี้ยงดูบุตร ทําใหความเอาใจใสซึ่งกันและกันมีนอยลง

และสอดคลองกับ รอนทรี และ คาเรียร (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 91 ; อางอิงจาก 

Rowntree; & Carrier. 1958) พบวา ในการศึกษาอัตราการหยารางเมื่อทําการควบคุมตัวแปร

ระยะเวลาการสมรสแลวอัตราการหยารางจะพบสูงในคูสมรสท่ีมีบุตร 2 - 3 คน

ซึ่งขอมูลจากงานวิจัยของ ฮาลีย และ พาโลเนน กับ รอนทรี และ คาเรียร แตกตางจาก

ขอมูลจากสถิติขององคการสหประชาชาติ ป ค.ศ .1978 แสดงจํานวนการหยารางจําแนกตามจํานวน

บุตรท่ีมีในบางประเทศ ซึ่งสามารถคํานวณเปนอัตราสวนรอยละของการหยารางตามจํานวนบุตร

โดยกลาววา อัตราสวนของการหยารางท่ีเกิดข้ึนน้ัน คูสมรสท่ีไมมีบุตรมีอัตราสวนรอยละของการหยา

รางสูงท่ีสุด และเมื่อจํานวนบุตรมากข้ึน อัตราสวนรอยละของการหยารางจะลดลงตามลําดับ

และสอดคลองกับการศึกษาของ วิลลคอกซ (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 90 ;

อางอิงจาก Willcox. 1977 : 531) ซึ่งไดทําการศึกษาอัตราการหยารางในครอบครัว กลาวคือ คู

สมรสท่ีไมมีบุตรมีอัตราการหยารางสูงเปน 3 – 4  เทาของคูสมรสท่ีมีบุตร

แตอยางไรก็ตามมีงานวิจัยท่ีสนับสนุนแนวคิดท่ีวา การมีบุตรชวยปองกันการแตกแยก

ของชีวิตสมรสไดมีจํานวนมา ขอสรุปจากขอคนพบในเหตุผลวาคูสมรสท่ีจะหยารางกันมักจะทนอยู

รวมกันตอไปแมชีวิตสมรสจะไมเปนสุขก็ตาม เพราะเขาเชื่อวาการหยารางเปนอันตรายตอเด็ก การ

ทนอยูดวยกันตอไปจึงเปนสิ่งท่ีดีสําหรับเด็ก

สําหรับการศึกษาในประเทศจากการศึกษาของ จันทรเพ็ญ คุปตกาญจนากูล )2526(

พบวา จํานวนบุตร ความหางของการมีบุตรมีผลกระทบโดยตรงกับระดับความเปนเพื่อนคูชีวิต และ

ความเปนเพื่อคูชีวิตมีผลกระทบโดยตรงตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ

อุบลรัตน พิชญชยะนันท (2531) ท่ีพบวาการมีบุตรมีความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส

5.1.5ปจจัยทางการศึกษา

ทฤษฎีตัวแบบการสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรสของ เอ็ดเวอรด  และ  ซาอันเดอรส  

(สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 18 ; อางอิงจาก Edwards; & Saunders.1981) กลาววา  

การศึกษาเปนปจจัยหน่ึงท่ีคูสมรสจะนํามาพิจารณารวมในการประเมินทางเลือก  คุณคาของการ

ประเมินมีผลตอการตัดสินใจสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรส  สวนทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรส และความไม

มั่นคงในชีวิตสมรส (อรุณรุง บุญธนันตพงศ. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier. 1975 :
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268 -289) กลาววาคูสมรสท่ีมีการศึกษาสูง  คุณภาพชีวิตสมรสก็จะสูงตามไปดวย  สําหรับทฤษฎีการ

ตัดสินใจเปลี่ยนแปลงสถานภาพสมรสของแมคโดนอลด  (วันทนา  กลิ่นงาม. 2523 : 17 ; อางอิงจาก 

Mcdonald. 1978 : 2-3) กลาววาระดับการศึกษาซึ่งเปนตัวแปรความทันสมัยตัวแปรหน่ึงมีผลตอการ

กระทําตามบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมของสังคม  อันจะนําไปสูการตัดสินใจหยาราง

กูด (วันทนา  กลิ่นงาม. 2525 : 13 ; อางอิงจาก Goode. 1962 : 291) กลาววา         

การหยารางมักจะพบมากในกลุมคนชั้นตํ่ามากกวาชนชั้นกลางและชนชั้นสูง โดยชนชั้นแบงจาก

อาชีพระดับการศึกษา  และรายได  ซึ ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ  อรุณรุง บุญธนันตพงค .

(2535 : 58 – 63) ท่ีพบวา ระดับการศึกษามีความสัมพันธเชิงลบกับพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง          

ความตองการการหยาราง

นอกจากน้ี  กลิค และ นอรตัน (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 94 ; อางอิงจาก 

Glick; & Norton. 1971 : 307) ศึกษาพบวา  ชายท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมปลายและไมไดเขาศึกษา

ตอระดับมหาวิทยาลัย  ความนาจะเปนของการหยารางในชวง  5 ปแรกของการสมรสจะมีตํ่ากวาชาย

ท่ีไมจบการศึกษาระดับมัธยมปลาย  ชายท่ีเรียน   จบระดับวิทยาลัยความนาจะเปนของการหยารางจะ

ตํ่าสุด ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ กลัลิแกน และ บาร (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 94 ;

อางอิงจาก Gulliggan; & Bar. 1978 : 283) ท่ีพบวาสตรีมีการศึกษาตํ่าความนาจะเปนของการ           

หยารางจะสูงข้ึน

จากการศึกษาของ ออกเบิรน (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 27 ; อางอิงจาก Ogburn.

1948) โดยใชขอมูลสํามะโนประชากรอเมริกันป ค.ศ .1947 พบวาอัตราสวนรอยละของการหยาราง

ในชายผิวขาวอายุ 30 - 34 ป สูงข้ึนตามการศึกษาท่ีสูงข้ึนและลดลงเมื่อถึงระดับปริญญาตรี กลาวคือ

ในกลุมท่ีมีระดับการศึกษา 0 – 4 ป มีอัตราสวนรอยละของการหยาราง 1.7 และในกลุมท่ีมีการศึกษา

5 - 8 ป สวนกลุมท่ีมีการศึกษาถึงระดับมัธยมปลาย และลดลงเหลือ 1.3 ในกลุมผูท่ีมีการศึกษาระดับ

ปริญญาข้ึนไป ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อูดร้ี (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 14 ; อางอิงจาก

Urdy.1971 : 290) ท่ีกลาววา ย่ิงบุคคลท่ีไดรับการศึกษาสูงเทาใด จะทําใหเขามีการปรับตัวในชีวิต

สมรสไดดีมากข้ึนเทาน้ัน

จากการศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา พบวา พวกท่ีมีการศึกษาระดับประถมศึกษาหรือ

ตํ่ากวาประถมศึกษาจะมีแนวโนมของการหยารางสูงกวาผูท่ีจะการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือระดับ

วิทยาลัย  และอัตราการหยารางตํ่าสุดสําหรับพวกท่ีมีการศึกษาระดับวิทยาลัย (วันทนา  กลิ่นงาม.

2525 : 13 ; อางอิงจาก  Goode. 1971 : 493)

จากการศึกษาของ โอไบรเอน (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 22 ; อางอิงจาก Blood.

1978: 143-144) ซึ่งไดทําการศึกษากับคูสมรสจํานวน 150 คู พบวา รอยละ 45 ในกลุมของคูสมรสท่ี
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ภรรยามีการศึกษาสูงกวาสามี มีความรุนแรงเกิดข้ึนในครอบครัว (Family violence) ในขณะท่ีกลุมของ

คูสมรสท่ีสามีรูสึกขมข่ืนกับความดอยของตน จึงทําใหเกิดปฏิกิริยาสะทอนกลับอยางรุนแรง เมื่อชีวิต

สมรสเร่ิมมีปญหา

และจากการศึกษาในงานวิจัยในประเทศไทยของ จํารัสฤทธิรงค ก็ไดผลเดียวกันคือ

ผูที่มีการศึกษาตํ่าหยามากกวาผูที่มีการศึกษาสูง (วันทนา  กลิ่นงาม. 2525 : 13 ; อางอิงจาก 

Chamratrithirong. 1970 : 72 )  ซึ่งมีผลท่ีสอดคลองกับงานวิจัยของสุดา   แกวภิรมย  ท่ีศึกษาโดยการ

สัมภาษณคูสมรสท่ีหยารางและจดทะเบียนการหยาในอําเภอตาง ๆ  9 อําเภอในเขตกรุงเทพมหานคร 

(วันทนา  กลิ่นงาม. 2525 : 13 ; อางอิงจาก สุดา  ภิรมยแกว. 2529 : 59)

นอกจากน้ี  สุดา ภิรมยแกว (2529 : 17 ) กลาววา การศึกษาของคูสมรสมีผลตอการ

หยารางดวยเชนกัน กลาวคือบุคคลท่ีมีการศึกษาในชั้นประถมหรือตํ่ากวาชั้นมัธยมศึกษา มักจะมี

แนวโนมของการหยารางสูงกวาผูท่ีจบการศึกษาในชั้นมัธยมหรือชั้นวิทยาลัย มหาวิทยาลัย อัตราการ

หยารางท่ีตํ่ามากพบในบุคคลท่ีมีการศึกษาจนจบข้ันวิทยาลัย กลาวไดวาผูท่ีมีการศึกษาตํ่ามีการหยา

รางสูงกวาผูท่ีมีการศึกษาสูง

จากแนวคิดเชิงทฤษฎีและงานวิจัยดังกลาวขางตนผูวิจัยมีความเชื่อวาระดับการศึกษา

นาจะมีความสัมพันธกับการหยาราง

5.1.6 ความแตกตางดานการศึกษา

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตของคูสมรสและความไมมั่นคงของชีวิตสมรสเลวิส และ สเปเนียร 

(อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier.1979 : 268 – 289) กลาววา  

ความเหมือนกันดานการศึกษาของคูสมรส มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตชีวิตสมรสท่ีดีกวาคูสมรสท่ี

มีความคลายคลึงกันนอยกวา

การศึกษาของ แบมพาส และ สวีท (มาฆะ ขิตตะสัคะ. 2546 : ออนไลน ; อางอิงจาก 

Bumpas; & Sweet.1989) พบวา ความแตกตางดานการศึกษาของคูสมรสมีความสัมพันธกับ

คุณภาพชีวิตสมรส หมายความวา หากการศึกษาของคูสมรสมีความคลายคลึงกันมากคุณภาพชีวิต

สมรสจะสูงข้ึน ในทางตรงกันขามหากการศึกษาของคูสมรสมีความแตกตางกันมากคุณภาพชีวิตก็จะ

ตํ่าลง ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Tzeng ท่ีพบวา ผูสมรสท่ีมีความแตกตางดานการศึกษาจะมี

ประสบการณในการสิ้นสุดชีวิตสมรสมากกวาคูสมรสท่ีมีความคลายคลึงกัน

5.1.6.1  หญิงมีการศึกษาสูงกวาชาย

สแกนโซน่ี (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 27 ; อางอิงจาก Scanzoni. citing

Urdy. 1971 : 288) สรุปผลการศึกษาของเขาวาการสมรสของคนท่ีมีภูมิหลังแตกตางกัน มีแนวโนมจะ

มีชีวิตครอบครัวท่ีลมสลาย เชน การมีระดับการศึกษาแตกตางกันของคูสมรส โดยผลการศึกษาคร้ัง
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หน่ึงพบวา ในกลุมท่ีสามีมีระดับการศึกษาตํ่ากวาภรรยา กวารอยละ 50 มีชีวิตท่ีลมเหลว

จากการศึกษาคูสมรส 150 คู ของ โอไบรเอน (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 :

27 ; อางอิงจาก Blood. 1978 : 143 – 144) พบวา ถึงรอยละ 45 ในกลุมของคูสมรสท่ีภรรยามี

การศึกษาสูงกวาสามี มีความรุนแรงเกิดข้ึนในครอบครัว ในขณะท่ีกลุมของคูสมรสท่ีสามีมีการศึกษา

สูงกลวาหรือเทากับภรรยาน้ันเกิดข้ึนเพียงรอยละ 9 เทาน้ัน ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวาสามีรูสึกขมข่ืนกับ

ความดอยของตน จึงทําใหเกิดปฎิกิริยาสะทอนกลับอยางรุนแรงเมื่อชีวิตสมรสเร่ิมมีปญหา

จากการศึกษาของ แบมพาส และ สวีท (มาฆะ ขิตตะสัคะ. 2546 : ออนไลน ;

อางอิงจาก Bumpas; & Sweet.1989) พบวา ย่ิงคูสมรสมีการศึกษาแตกตางกันมากเทาใด ยอมทํา

ใหความไมมั่นคงในชีวิตสมรสมีมากเทาน้ัน โดยเฉพาะคูสมรสท่ีภรรยามีระดับการศึกษาสูงกวาสามี

มีอัตราการหยารางสูงมากกวาในกลุมของคูสมรสท่ีสามีมีระดับการศึกษาสูงกวาภรรยาหรือกลุมท่ีสามี

ภรรยามีระดับการศึกษาเทากัน

5.1.6.2 การศึกษาเทากัน

สแกนโซน่ี (นิตยา พิริยะธรรมวงศ. 2533 : 27 ; อางอิงจาก Scanzoni. citing

Urdy. 1971 : 288) โดยผลการศึกษาคร้ังหน่ึงในกลุมท่ีสามีภรรยามีการศึกษาระดับเดียวกันประมาณ

รอยละ 50 มีชีวิตสมรสท่ีประสบความสําเร็จ  นอกจากน้ีจากการศึกษาของ Wolfe ท่ีเมือง Detriot

โดยใชกลุมตัวอยาง คือ สตรีท่ีสมรสแลว พบวา สตรีเหลาน้ีมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสมากท่ีสุด

เมื่อสามีภรรยามีการศึกษาอยูในระดับเดียวกัน

แตจากการศึกษาของ นิตยา พิริยะธรรมวงศ (2533 : 57) ใหผลการศึกษาท่ีตาง

ออกไปโดยคือพบวา ในกลุมท่ีระดับการศึกษาเทาเทียมกันมีการหยารางสูงกวากลุมอ่ืน ท้ังน้ีอาจเปน

เพราะหญิงและชายถือวาตนมีคุณวุฒิเทาเทียมกัน การโอนออนผอนตามกันอาจมีนอยกวา เมื่อมี

ปญหาเกิดข้ึนอาจทําใหมีความรุนแรงมากกวา เน่ืองจากการไมปรับตัวของท้ังสองฝาย

จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยขางตนในเร่ืองการศึกษา ผูวิจัยเชื่อวาตัวแปร

การศึกษาท้ังท่ีคูสมรสมีการศึกษาแตกตางกัน ไมวาภรรยาจะมีการศึกษาสูงกวาสามี หรือสามีจะมี

การศึกษาสูงกวาภรรยา นาจะเปนปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางได

5.1.7 ศาสนา

เอ็ดเวอรด และ ซาอันเดอรส ไดกลาวถึงศาสนาไวในทฤษฎีตัวแบบการสิ้นสุดชีวิตสมรส  

(สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 18 ; อางอิงจาก Edwards; & Saunders.1981) ไววา ศาสนาเปน

ตัวแปรท่ีเปนอุปสรรคในการหยารางของคูสมรส และ เลวิสกับสแปนเนียร (อรุณรุง บุญธนันตพงค.

2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier. 1979 : 268) กลาววา ศาสนาเปนปจจัยท่ีเปน

แรงผลักดันจากภายนอกอยางหน่ึงท่ีเขาไปควบคุมความสัมพันธ ระหวางคุณภาพชีวิตสมรสกับความ
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มั่นคงในชีวิตสมรส นอกจากน้ีแมคโดนัลด (วันทนา  กลิ่นงาม. 2523 : 17 ; อางอิงจาก Mcdonald.

1978 : 2-3) ผูเสนอทฤษฎีการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงสถานภาพสมร ไดกลาวถึงศาสนาไววาขอบังคับ

ทางศาสนาจะเปนแหลงอางอิงอยางหน่ึงในการกระทําของบุคคล การตัดสินใจเปลี่ยนแปลงสถานภาพ

สมรสของบุคคลยอมเปนไปตามบรรทัดฐานและวัฒนธรรมในสังคม

โดยจากการศึกษาของ กูด (สุดา ภิรมยแกว. 2529 : 17 ; อางอิงจาก Goode. W. J.

1961 : 499) กลาววา ศาสนามีผลตอชีวิตสมรสเชนกัน ศาสนาใดท่ีมีคําสอนตอตานการหยาราง

ประชาชนก็จะมีอัตราการหยารางตํ่า เชน ศาสนาแคธอลิก ปฏิเสธการหยารางและการแตงงานใหม

พวกท่ีนับถือศาสนาแคธอลิกจึงมีอัตราการหยารางตํ่า ในสหรัฐอเมริกาการแตงงานระหวางคนใน

ศาสนาเดียวกันจะมีอัตราการหยารางตํ่า เน่ืองจากมีความเครงครัดในศาสนามาก แตถาการแตงงาน

ระหวางคนนับถือแคธอลิกและโปรแตสแตนท ความขัดแยงในชีวิตสมรสเก่ียวเน่ืองมาจากการเรียนรู

ระเบียบทางสังคมต้ังแตในวัยเด็ก พอท่ีเปนแคธอลิก ในขณะท่ีแมนับถือโปรแตสแตนทมีแนวโนมท่ีจะ

ใหลูกของตนนับถือแคธอริก แตถาพอนับถือโปรแตสแตนทและแมเปนแคธอลิก จะไมมีการบังคับให

เด็กตองนับถือโปรแตสแตนท จากการศึกษาพบวาอัตราการหยารางเน่ืองมาจากพอเปนคาธอลิกและ

ไมเปนโปรแตสแตนทมีอยูในอัตราสูง

5.1.8 ความแตกตางระหวางการอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็ก

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2542) กลาววา การแตงงานคือการท่ีคนสองคน ซึ่งมาจาก

พื้นภูมิครอบครัว สิ่งแวดลอมท่ีแตกตางกันมาอยูดวยกัน พื้นภูมิท่ีแตกตางไดหลอหลอมใหแตละคน

ตางก็มีความคิดคานิยมและนิสัยตางกัน เมื่อตองมาใชชีวิตรวมกันจึงกลายเปนนิสัย " ข้ัวตรงขาม "

ท่ีสามารถสรางความไมพอใจความรูสึก ไมยอมรับใหกับอีกฝายหน่ึงสวนหน่ึงของการหยารางท่ีเพิ่มข้ึน

จึงมาจากความไมสามารถ" จัดการ "กับนิสัยท่ีขัดแยงกันน้ีอยางถูกวิธีน่ันเอง

สามีอาจจะมาจากครอบครัวท่ีเลี้ยงดูแบบตามใจจึงติดนิสัยของความไมมีระเบียบวินัย

ทําใหภรรยาผูมีระเบียบทนไมไดกับพฤติกรรมหลายอยางของสามีหรือหากภรรยามาจากครอบครัวท่ี

มัธยัสถ รักความประหยัดเวลาทานขาวก็ตองทานใหหมดไมใหเหลือไว แตสามีมาจากครอบครัวท่ีมี

คานิยมวาตองทานขาวเหลือไวบางเพื่อแสดงถึงความมีฐานะก็อาจเกิดความไมเขาใจกัน

นอกจากน้ัน กนกวลี  ไดกลาวถึงความแตกตางของคูสมรสวา คนสองคนท่ีมาใชชีวิตอยู

ดวยกัน ลวนมีท่ีมาตางกันไปแทบท้ังสิ้น ต้ังแตการอบรมเลี้ยงดู การศึกษา การคบหาสมาคมกับเพื่อน

แตละคนตางมีท่ีมาตางกัน เพราะฉะน้ันเมื่อมาอยูดวยกัน ยอมมีความแตกตางกันในการใช

ชีวิตประจําวันอยางแนนอน เชนเร่ือง "อุปนิสัยสวนตัว"

การอบรมเลี้ยงดูน้ันสามารถแบงไดเปนหลายประเภทตามลักษณะและปริมาณการ

ปฏิบัติตอเด็ก นักจิตวิทยาแตละทานก็มีการแบงประเภทการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกันออกไปตาม
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วิธีการและจุดประสงคของแตละงานวิจัย ในท่ีน้ีผูวิจัยไดเสนอการแบงประเภทการอบรมเลี้ยงดูของ

นักจิตวิทยา แตละทานเทาท่ีรวบรวมมาไดท้ังของไทยและตางประเทศ ดังน้ี

ในประเทศไทย ดวงเดือน พันธุมนาวิน , อรพินทร ชูชม และงามตา วนินทานนท

(2528) แบงการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 5 แบบ ไดแก

 แบบรักสนับสนุน หมายถึง การท่ีบิดามารดาปฏิบัติตอบุตรดวยความรักใคร

เอาใจใสทุกขสุขของบุตรมาก การอบรมเลี้ยงดูแบบน้ีเปนการใหในสิ่งท่ีเด็กตองการ เด็กท่ีไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบน้ีจะใหความสําคัญตอบิดามารดา ยอมรับการอบรมสั่งสอนตาง ๆ

 แบบใชเหตุผล หมายถึง การท่ีบิดามารดาอธิบายเหตุผลแกเด็กในขณะท่ี

สงเสริมหรือขัดขวางการกระทําของบุตร ลงโทษบุตร มีการใหรางวัลหรือลงโทษอยางเหมาะสมกับ

การกระทําของบุตรมากกวาปฏิบัติตอบุตรตามอารมณ

 แบบลงโทษทางจิตหรือทางกาย หมายถึง การท่ีบิดามารดาใชวิธีลงโทษทาง

กายหรือทางจิตกับเด็ก การลงโทษทางกายจะเปนวิธีปรับพฤติกรรมท่ีบิดามารดาใชอยางจงใจใชมาก

หรือบอยกวาการใหรางวัล การลงโทษทางกายมีประโยชนนอย ยับย้ังพฤติกรรมไดชั่วคราวทําใหเด็ก

กาวราว รังแก ขมเหงผูออนแอ สวนการลงโทษทางจิตจะชวยสงเสริมจริยธรรมของเด็ก

 แบบควบคุม หมายถึง การท่ีบิดามารดาออกคําสั่งใหเด็กปฎิบัติ แลวคอย

ตรวจตราอยางใกลชิดวาทําตามท่ีตนตองการหรือไม ถาไมทําตามจะลงโทษเด็ก ถาควบคุมนอยลงจะ

ปลอยใหเด็กคิดและตัดสินใจเองวาควรทําหรือไม เปดโอกาสใหเด็กเปนตัวของตัวเองบอยคร้ัง

 แบบพึ่งตนเองเร็ว หมายถึงการท่ีบิดามารดาเปดโอกาสใหเด็กทํากิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันภายใตการแนะนําและฝกฝนจากบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู ชวยใหเด็กชวยตนเองเร็วและ

ไมตองพึ่งพาผูอ่ืนมากและนานเกินไป

วราภรณ รักวิจัย (2529) กลาวถึง การอบรมเลี้ยงดูในสังคมไทยวา นักจิตวิทยาได

แบงวิธีการอบรมเลี้ยงดูออกเปน 4 แบบดังน้ี

 แบบใหความรักความอบอุนแบบประชาธิปไตย เปนการอบรมเลี้ยงดูโดยให

ความรัก ความเอาใจใส ใหเหตุผลกับบุตร ทําใหบุตรรูสึกวาไดรับการปฎิบัติดวยความยุติธรรม ให

อิสระกับบุตรในการทํากิจกรรมตาง ๆ ยอมรับความสามารถและใหสิทธิบุตรในการตัดสินใจแกปญหา

ดวยตนเอง โดยบิดามารดาคอยใหกําลังใจ ใหคําปรึกษาแนะนําตามความเหมาะสม

 แบบคาดหวังเอากับเด็ก เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาเรียกรองเอาจาก

บุตร โดยจะเค่ียวเข็ญใหบุตรทําตามท่ีบิดามารดาหวังไว บิดามารดาจะกําหนดวิถีชีวิตใหกับบุตร

บุตรจะตองทําตามความตองการของบิดามารดาทุกอยางแมวาจะชอบหรือไมก็ตาม
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 แบบปลอยปละละเลย เปนการเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาไมสนใจท่ีจะอบรมสั่งสอน

บุตร ปลอยใหบุตรทําตามอําเภอใจ โดยไมแนะนําสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสมให ไมสนใจความเปนอยูของ

บุตร ไมดูแลยามเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรงเกินเหตุ บางคร้ังปลอยหนาท่ี

เลี้ยงดูใหเปนของคนอ่ืน

 แบบรักถนอมมากเกินไป เปนการอบรมเลี้ยงดูท่ีบิดามารดาคอยปกปองบุตร

มากเกินไป คอยใหความชวยเหลือทุกอยางจนบุตรไมรูจักวิธีชวยตนเองหรือแกปญหาดวยตนเอง

สําหรับในตางประเทศ ไดมีการแบงวิธีการอบรมเลี้ยงดู ออกเปนแบบตาง ๆ มากมาย       

ซึ่งจะพอสรุปไดดังน้ี

โรเจอร (นงนุช โรจนเลิศ. 2533 : 45 – 46 อางอิงมาจาก Roger.1972 : 117) แบง

แบบการอบรมเลี้ยงดูเด็กเปน 3 แบบ คือ

 แบบประชาธิปไตย (Democracy) หมายถึง วิธีปฏิบัติของบิดามารดาหรือ

ผูปกครอง  ท่ีทําใหบุตรของตนรูสึกวาตนเองไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ไมตามใจหรือเขมงวด

จนเกินไป บิดามารดาใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับความสามารถและความคิดเห็นของ

เด็ก สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือแกปญหาดวยตนเอง และใหความรวมมือกับเด็กตาม

โอกาสอันควร

 แบบคุมครองมากเกินไป (Overprotection) หมายถึง วิธีปฏิบัติของบิดา

มารดาหรือผูปกครองท่ีทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาท่ีควร ไมไดทําในสิ่งท่ีตนเอง

ตองการหรือทําอะไรดวยตนเอง ตองปฏิบัติตามระเบียบวินัยท่ีบิดามารดากําหนดไว ถูกควบคุมใหอยู

ในสายตาหรือคุมครองปองกันความชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไมมีความเปนตัวของตัวเองและมี

ความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ

 แบบปลอยปละละเลย (Rejection) หรือทอดท้ิง หมายถึง วิธีการปฏิบัติของ

บิดามารดาหรือผูปกครองท่ีทําใหเด็กรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุนหรือ           

ใหคําแนะนําชวยเหลือเทาท่ีควร มักใชวิธีวิจารณ ตําหนิ ลงโทษท่ีรุนแรงและปราศจากเหตุผล 

ไมใหความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู

จากแบบตาง ๆ ของการอบรมเลี้ยงดูท่ีกลาวมา ในงานวิจัยน้ีผูวิจัยพอจะสรุปเปนการ

อบรมเลี้ยงดู 4 แบบใหญ ๆ ดังน้ี

 การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย หมายถึง การท่ีบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดู

ปฏิบัติตอบุตรดวยความยุติธรรม บิดามารดาใหความรัก ความอบอุน มีเหตุผล ยอมรับ

ความสามารถและความคิดเห็นของเด็ก สงเสริมใหเด็กมีอิสระในการตัดสินใจหรือการแกปญหาดวย

ตนเอง และใหความรวมมือกับเด็กตามโอกาสอันควร เมื่อเด็กสามารถทําพฤติกรรมท่ีตองการ บิดา
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มารดาจะใหรางวัลดวยการยอมรับ การลงโทษจะใชก็ตอเมื่อเด็กต้ังใจท่ีจะปฏิเสธพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค และจะใชการลงโทษท่ีไมรุนแรง เปนการอบรมเลี้ยงดูโดย ใหเหตุผลกับบุตร ทําใหบุตรรูสึก

วาไดรับการปฏิบัติดวยความยุติธรรม ใหอิสระกับบุตรในการทํากิจกรรมตาง ๆ ยอมรับความสามารถ

และใหสิทธิบุตรในการตัดสินใจแกปญหาดวยตนเอง โดยบิดามารดาคอยใหกําลังใจ ใหคําปรึกษา

แนะนําตามความเหมาะสม

 การอบรมเลี้ยงดูแบบเผด็จการ หมายถึง การท่ีบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูใชกฎ

หรือระเบียบท่ีเขมงวดเพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีตองการโดยไมมีการอธิบายเหตุผลใด ๆ ท้ังสิ้น เปนการ

อบรมเลี้ยงดูแบบสมัยเกาท่ีบิดามารดาเขมงวดกวดขัน บุตรจะตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามสิ่งท่ีบิดา

มารดาตองการโดยไมมีขอโตแยง ถาเด็กไมปฏิบัติตามก็จะลงโทษอยางรุนแรง แตถาเด็กปฏิบัติได

ตามท่ีตองการจะไมมีการใหคําชมเชยหรือใหเพียงเล็กนอยเทาน้ัน

 การอบรมเลี้ยงดูแบบใหความคุมครองมากเกินไป หมายถึง การปฎิบัติของ

บิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูท่ีทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองไมไดรับอิสระเทาท่ีควร ไมไดทําในสิ่งท่ีตนเอง

ตองการหรือทําอะไรดวยตนเองถูกควบคุมใหอยูในสายตาหรือคุมครองปองกันใหความชวยเหลืออยู

ตลอดเวลา ไมมีความเปนตัวของตัวเอง และมีความรูสึกวาตนเองเปนเด็กอยูเสมอ

 การอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย หมายถึง การปฎิบัติของบิดามารดา

หรือผูเลี้ยงดูท่ีทําใหเด็กมีความรูสึกวาตนเองถูกเกลียดชัง ไมไดรับการเอาใจใส สนับสนุนหรือให

คําแนะนําชวยเหลือเทาท่ีควร มักใชวิธีวิจารณ ตําหนิ ลงโทษท่ีรุนแรงและปราศจากเหตุผล ไมให

ความสนิทสนมเปนกันเอง และปลอยปละละเลยความเปนอยู และยังรวมถึงการท่ีบิดามารดาไม

สนใจท่ีจะอบรมสั่งสอนบุตร ปลอยใหบุตรทําตามอําเภอใจ โดยไมแนะนําสิ่งท่ีถูกตองเหมาะสมให

ไมสนใจความเปนอยูของบุตร ไมดูแลยามเจ็บปวย ใหความรักแบบลําเอียง หรือดุดาลงโทษแรงเกิน

เหตุ บางคร้ังปลอยหนาท่ีเลี้ยงดูใหเปนของคนอ่ืน

5.1.9 พอแมของฝายใดฝายหน่ึงหยาราง

บูท และ ไวท (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 19 ; อางอิงจาก Booth; & White. 1980) ศึกษา

พบวา การหยารางอาจจะเปนผลมาจากการขยายออกมาจากการแยกกันอยูมากอน หรือมี

ความสัมพันธกับความคิดเก่ียวกับการหยาราง ซึ่งเปนสวนหน่ึงของความไมมั่นคงในชีวิตสมรสมากอน

และสิ้นสุดลงดวยการหยาราง

ชีวิตสมรสของแตละคนจะตกอยูภายใตบริบททางสังคม และบริบททางสังคมก็จะเปน

สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีจะสิ้นสุดชีวิตสมรส การขัดเกลาทางสังคมท่ีหญิงและชายไดรับจะมี

อิทธิพลอยางมากตอการคาดหวังในชีวิตสมรส (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 17 – 20 ; อางอิง

จาก Edwards; & Saunders, 1981 citing Cox. 1990 : 555–557) เลวีส และ สแปนเนียร (อรุณรุง
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บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier. 1979 : 268 – 289) กลาวไวในทฤษฎี

คุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรสวา แบบอยางจากบิดามารดาท่ีคูสมรสแตละฝาย

ไดรับจากครอบครัวกอนสมรส เชนคุณภาพชีวิตสมรสของบิดามารดา ความสัมพันธระหวางคูสมรส

กับบิดามารดา หากทิศทางจากแบบอยางขางตนเปนไปในทิศทางบวก คุณภาพชีวิตระหวางของคู

สมรสจะมีคุณภาพชีวิตสมรสท่ีดีดวย

จากแนวคิดทฤษฎีขางตนมีงานวิจัยท่ีสนับสนุนแนวคิดดังกลาว เชน จากการศึกษาของ

มูอัลเลอร และ โปป (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 18 ; อางอิงจาก Muller; & Pope. 1977 : 83)

ไดศึกษาเร่ืองความไมมั่นคงในชีวิตสมรสท่ีมาจากครอบครัวท่ีมี การหยาราง หรือครอบครัวแตกแยกจะ

เปนคูสมรสท่ีมีความรูสึกไวมากตอการมีชีวิตสมรสท่ีแตกแยกหรือชีวิตสมรสของคนกลุมน้ีจะสิ้นสุดใน

สัดสวนท่ีมากกวาคูสมรสท่ีมีจากครอบครัวสมบูรณ นอกจากน้ีเมื่อควบคุมตัวแปรสถานภาพทาง

เศรษฐกิจ-สังคมและถ่ินท่ีกําเนิดชนบทและเมืองพบวา      คูสมรสท่ีมาจากครอบครัวท่ีแตกแยก จะมี

การหยารางสูงกวาคูสมรสท่ีมาจากครอบครัวท่ีผูปกครองมีชีวิตท่ีสมบูรณ

สวนงานวิจัยในประเทศไทยสุดา ภิรมยแกว (2529 : 6 ) พบวา คูสมรสท่ีมาจาก

ครอบครัว ท่ีไมมีความสุข มีแตการทะเลาะเบาะแวง พอแมแยกกันอยูหรือหยารางกัน ยอมจะมี

แนวโนมท่ีจะประสบความลมเหลวในชีวิตสมรส และเมื่อควบคุมตัวแปรสถานภาพทางเศรษฐกิจสังคม

และ ถ่ินกําเนิดชนบทและเมืองแลว พบวา คูสมรสท่ีมาจากครอบครัวท่ีแตกแยกจะมีการหยารางสูง

กวาคูสมรสท่ีมาจากครอบครัวท่ีผูปกครองมีชีวิตสมรสท่ีสมบูรณ

จากแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยขางตน ผูวิจัยมีความเชื่อวาชีวิตสมรสของบิดามารดา

เปนปจจัยหน่ึงท่ีมีผลทําใหเกิดการหยารางได

5.1.10 การสนับสนุนทางสังคม

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความไมมั่นคงในชีวิตสมรของ เลวีส และ สแปนเนียร

(อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier. 1979 : 268 – 289) กลาว

วา ปจจัยท่ีมีบทบาทตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสอยางหน่ึง คือ ความสําคัญของสังคมรอบตัวคู

สมรส ไดแก ความเห็นดวยของเพื่อนและญาติพี่นองในการสมรส การติดตอสัมพันธกับเพื่อนของคู

สมรสและสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ  ผูสมรสท่ีมีชีวิตสมรสอยูในบรรยากาศท่ีคนรอบขางหรือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ี

ตองเก่ียวของสัมพันธดวย  ซึ่งใหความรูสึกถึงการไดรับการตอบสนองดานความรัก ความเอาใจใส

ความยกยอง  และมองเห็นคุณคา รูสึกตนเองเปนสวนหน่ึงของสังคม และการไดรับหรือใหความ

ชวยเหลือตาง ๆ เชน ขาวสารขอมูลสิ่งของ หรือใหบริการตาง ๆ จากการท่ีคูสมรสไดมีการติดตอ

สัมพันธกับบุคคลในกลุมสังคม ความพึงพอใจในชีวิตสมรสก็จะดีข้ึนดวยน่ันยอมหมายความวาความ

มั่นคงในชีวิตสมรสยอมดีข้ึนเชนกัน
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อิทธิพลของครอบครัวเดิมมีไดต้ังการเร่ิมตนจนถึงการสิ้นสุดของชีวิตคู เชน ต้ังแตการ

เลือกคู การมีลูกไปจนถึงการตัดสินใจหยาราง  ชัชนันท สุวินทรากร (2536) กลาววา จากขอมูล

สัมภาษณทางลึกสาเหตุของความขัดแยงเบ้ืองตนท่ีนําไปสูการหยาราง มักเปนปญหาเก่ียวกับ

พฤติกรรมตาง ๆ สาเหตุท่ีมาเปนอันดับท่ี 3 รองมากจาก ความประพฤติของคูสมรส และปญหาคาใช

ในครอบครัว คือ สาเหตุท่ีมาจากบิดามารดาและญาติพี่นอง โดยเฉพาะในสวนของครอบครัวท่ียังพัก

รวมอยูกับพอแมของฝายใดฝายหน่ึง ก็มักจะมีปญหาท่ีมีพฤติกรรมตาง ๆ ไมเหมือนกัน การท่ีเสมือน

มาแยงชิงความรักของพี่นองหรือครอบครัวไป ก็ทําใหเกิดปญหากระทบกระท่ังกันไดงายโดยเฉพาะคู

สมรสปจจุบันมีรายไดเปนของตัวเอง จึงมักจะไมยอมลงใหกับญาติของคูสมรสอยางท่ีต้ังใจจะใหเปน

ครอบครัวเดิมอาจจะมีอิทธิพลท้ังทางบวกและทางลบตอครอบครัวใหม หากครอบครัว 

เดิมใหการสนับสนุนและการประคับประคองแกคูสมรส ครอบครัวใหมก็จะทําหนาท่ีไดดี เชน พอแม

อาจใหความชวยเหลือทางเศรษฐกิจแกลูกชายและลูกสะใภท่ีกําลังกอรางสรางตัว หรือแมของสามี

อาจเปนผูประคับประคองทางอารมณแกลูกสะใภท่ีกําลังโศกเศรา เพราะรูวาสามีไปมีความสัมพันธกับ

หญิงอ่ืน เปนตน ในทางตรงกันขามครอบครัวเดิมอาจกลายเปนสิ่งท่ีบ่ันทอนครอบครัวใหแตกสลายได

ในคูสมรสหลายคูครอบครัวเดิมเปนสาเหตุแหงความขัดแยง ปญหาแมผัว-ลูกสะใภ 

เปนสิ่งพบมากในสังคมไทย บอยคร้ังท่ีพอแมญาติพี่นองเขามายุงเก่ียวแทรกแซงการตัดสินใจของ           

คูสมรสมากเกินไป นอกจากน้ันบางวัฒนธรรม บุคคลจะมีความจงรักภักดีตอวงศตระกูลมากและ 

อาจสงผลถึงการดําเนินชีวิตของคูสมรส เพราะความผูกพันท่ีมีกับครอบครัวเดิมอยางแนนแฟนมาก 

จนบางทีคูสมรสอีกฝายหน่ึงกลายเปนคนนอก ทําใหเกิดความไมมั่นคงทางจิตใจความรูสึกน้ีกลายเปน

สิ่งท่ีกัดกรอนความสัมพันธของคูสมรสในท่ีสุด

นอกจากน้ันเมื่อสามีภรรยามีความตึงเครียดระหวางกัน ก็จะมีการดึงเอาบุคคลท่ีสาม

เขามา ครอบครัวเดิมมักถูกดึงเขามาบอยท้ังน้ีเพราะครอบครัวเดิมเปนระบบท่ีอยูใกลชิดและบุคคล              

มีความผูกพันดวยคอนขางมาก เมื่อมีปญหาสามีหรือภรรยาก็มักจะเรียกพอแมหรือพี่นองของตน        

เขามาชวยเหลือ ในคูสมรสหลายคูการดึงเอาครอบครัวเดิมเขามาในความขัดแยงน้ีความตึงเครียด

ไมไดลดลง แตกลับทวีความรุนแรงข้ึนและขยายวงกวางมากข้ึน

5.1.11 ปจจัยทางอาชีพ

เลวีส และ สแปนเนียร (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; &

Spanier. 1979 : 268 – 289) ไดกลาวไวในทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรสวา

สถานภาพทางอาชีพในครอบครัวมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตสมรส หมายความวา คูสมรสท่ี

สถานภาพทางอาชีพท่ีดีมีความมั่นคงในหนาท่ีการงาน คุณภาพชีวิตสมรสก็จะดีไปดวย

จากการศึกษาของ วีค (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 ; อางอิงจาก Weeks. 1943 )
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โดยใชกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับมัธยมในเมือง สโปเคน รัฐวอชิงตัน ปรากฏวาบิดามารดาของ

นักเรียนท่ีอยูในกลุมอาชีพเสมียน แรงงานฝมือและก่ึงฝมือ มีอัตราการหยารางสูงกวากลุมอ่ืน ๆ

กลาวคือ รอยละ 10.4 , 11.6 และ 13.4 ตามลําดับ ในขณะท่ีกลุมผูใชวิชาชีพและกลุมผูมีกิจการ

เปนของตนเองมีอัตราการหยารางตํ่ากวา คือ รอยละ 6.8 และ 8.4 ตามลําดับ

ทรูซอล และ เมอรริลล (สุดา ภิรมยแกว. 2522 : 8 ; อางอิงจาก Truxal; &

Merrill.1951 : 691) พบวา ลักษณะงานอาชีพบางอยางอาจนําไปสูการหยารางได เขากลาววา งาน

อาชีพบางอยางมีโครงสรางหรือลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงหรือตึงเครียดในครอบครัวได เชน

อาชีพธุรกิจ อาชีพคาขายท่ีตองเดินทางจากบานบอย ๆ อาชีพนักแสดง นักดนตรี นักวิทยาศาสตร

ฯลฯ ทําใหคูสมรสตองแยกกันอยูเปนเวลานาน ๆ และงานอาชีพบางอยางก็เปดโอกาสใหสามีไดพบ

กับหญิงอ่ืนท่ีมี ความสวยงามหรือดึงดูดใจมากกวาภรรยา เชน อาชีพแพทย หรือทนายความ และใน

ท่ีสุดชีวิตสมรสก็จบลงดวยการหยาราง

เคปฮารท (นิตยา  พิริยะธรรมวงศ. 2533 ; อางอิงจาก Kephart) วิเคราะหเก่ียวกับ

อาชีพของผูหยาราง โดยศึกษาท่ีฟลาเดลเฟย ใชขอมูลดานอาชีพของผูหยารางต้ังแตป ค.ศ. 1937 –

1950 โดยสุมกลุมตัวอยางรอยละ 4 จากท้ังหมด ซึ่งการศึกษาก็ไดผลเชนเดียวกับ Weeks คือ ใน

กลุมอาชีพแรงงานท่ีใหบริการมีอัตราการหยารางสูงท่ีสุด สวนในกลุมผูใชวิชาชีพและผูเปนเจาของ

ธุรกิจมีอัตราการหยารางตํ่าท่ีสุด

นอกจากน้ี  โมนาฮาน (วันทนา กลิ่นงาม. 2523 : 41 ; อางอิงจาก Monahan. 1955)

ศึกษาจากผูหยารางในรัฐไอโอวา พบวาอัตราการหยารางตอคูสมรสพันคนสูงท่ีสุดในบุคคลท่ีประกอบ

อาชีพกรรมกร รองลงมาไดแก อาชีพแรงงานฝมือ สวนกลุมอาชีพท่ีมีอัตราการหยารางตํ่าท่ีสุดไดแก

กลุมประกอบธุรกิจสวนตัว

ในประเทศไทย อภิชาติ  จํารัสฤทธิรงค  และ จินตนา เพชรานนท (2528 : 25) ได

วิเคราะห ภาวะสมรสของประชากรไทย โดยใชขอมูลจากสํามะโนประชากรไทยป พ.ศ.2523 ซึ่งผล

การศึกษาเปนไปในทางเดียวกันกับการศึกษาท่ีผานมา กลาวคือ สตรีท่ีประกอบอาชีพพนักงานขับ

ยานพาหนะ มีสัดสวนการหยามากท่ีสุด และผูท่ีมีสัดสวนการยารางตํ่าท่ีสุด คือ กลุมผูปฏิบัติงานบริหาร

และจากการศึกษาของ นิตยา พิริยะธรรมวงศ ( 2533 : 58 – 60 ) ผลการศึกษาพบวา         

การหยารางในกรุงเทพมหานคร เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีมีสถานภาพทางอาชีพสูง โดยพบวาฝายหญิง          

หยารางสูงมาก ในกลุมผูหญิงท่ีมีอาชีพพนักงานบริษัทและรัฐวิสาหกิจ และผูประกอบอาชีพชั้นสูง

ขาราชการอ่ืน ๆ สวนฝายชายก็พบผลในทํานองเดียวกัน คือ กลุมผูประกอบวิชาชีพชั้นสูง ขาราชการ

อ่ืน ๆ เปนกลุมท่ีมีการหยารางสูงกวากลุมอาชีพอ่ืน ๆ

5.1.12 หญิงมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูงกวาชาย
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จากการศึกษาของ สแกนโซน่ี (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 21 ; อางอิงจาก 

Scanzoni. 1968 อางถึงใน Udry.1971 : 288) ไดกลาววาสถานภาพทางอาชีพของสามีภรรยา

ผลการศึกษาพบวา ครอบครัวท่ีมีสามีมีสถานภาพทางอาชีพตํ่ากวาภรรยาจะประสบความลมเหลว

สูงสุด (รอยละ60) ในขณะท่ีกวารอยละ 50 ของคูสามีภรรยาท่ีอยูในอาชีพเดียวกันมีชีวิตคูท่ีสุขสมบูรณ

5.1.13 เวลาวางไมตรงกัน

ผลพวงของความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วข้ึนในสังคมไทย การเชื่อมโยงภายใตความเจริญกาวหนาดังกลาวทําให

สังคมและวัฒนธรรมแบบด้ังเดิมเปลี่ยนไป ซึ่งผลของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเปนผลทําใหเกิด

ปญหาสังคมหลายประการรวมท้ังปญหาการหยารางดวย นงลักษณ เทพสวัสด์ิ (2542 : 15) กลาววา

ปญหาการหยารางมีมากข้ึนเน่ืองจากการท่ีสามีและภรรยาออกไปทํางานนอกบานท้ังสองคนมากข้ึน

นอกจากน้ัน กาลัมบอส และ ซิลบีเรเซน (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 100 ; อางอิง

จาก Galambos; & Silbereisen. 1989 : 385) พบวาชั่วโมงการทํางานของภรรยามีความสัมพันธกับ

ระดับการมีปฎิสัมพันธในชีวิตสมรส หมายความวาเมื่อชั่วโมงการทํางานมากข้ึน ระดับปฏิสัมพันธใน

ชีวิตสมรสจะตํ่าลงและระดับความขัดแยงจะสูงข้ึน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ วอยดานอฟฟ

(สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 100 ; อางอิงจาก Voydanoff. 1988 : 749) ท่ีพบวา การเพิ่มข้ึน

ของชั่วโมงการทํางานจะทําใหระดับความขัดแยงในครอบครัวสูงข้ึน

และจากการศึกษาของ ทีเซง (สมเกียรติ เบญจศาสตร. 2541 : 102 ; อางอิงจาก 

Tzeng. 1992 : 690) คูสมรสท่ีภรรยาทํางานเต็มเวลาหรือคูสมรสท่ีท้ังคูทํางานเต็มเวลา หรือคูสมรส

คนใดคนหน่ึงทํางานเต็มเวลา โอกาสในการหยารางหรือแยกกันอยูจะสูงกวาคูสมรสท่ีมีสมรสชาย

เพียงคนเดียวทํางานเต็มเวลา คูสมรสท่ีมีภรรยาท่ีทํางานเต็มเวลาเพียงคนเดียว มีความนาจะเปนใน

การแยกกันอยูหรือหยารางมากท่ีสุด

5.1.14 ไมรูจักกันดีกอนการสมรส

จากการศึกษาของ รัสเซล (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536:19 ; อางอิงจาก Russell. 1974 )

ไดศึกษาเก่ียวกับสาเหตุของการหยารางพบวา ตนเหตุท่ีแทจริงของการหยาราง  คือ สามีภรรยาท่ีหยา

รางกันน้ัน มักรูจักกันไมดีกอนแตงงาน เมื่อเปนคูรักกันอยูน้ันก็มักปกปดลักษณะท่ีไมนาชื่นชมของ

ตนเองไว แมคูท่ีไมจงใจปกปดก็ยังไมรูจักอีกฝายหน่ึงอยางแทจริงได เพราะไมไดอยูใกลชิดกันเหมือน

ตอนท่ีแตงงานอยูดวยกันแลว ซึ่งเมื่อถึงตอนน้ันจึงคอยพบวาเขากันไมไดจริง ๆ ซึ่งอาจจะเขากันไมได

ทางดานอุปนิสัย รสนิยม เจตคติ หรือเร่ืองทางเพศ จึงตองหยารางกัน

สุดา ภิรมยแกว (2529 : 16 ) กลาววา คูสมรสท่ีใชเวลาดูใจกันและนอย มีโอกาสท่ี         

จะหยารางงายกวาผูท่ีมีเวลาดูใจกันเปนเวลานาน ท้ังน้ีเพราะไมมีโอกาสท่ีจะใชนิสัยใจคอ ทัศนคติ
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คานิยมของกันและกันไดอยางละเอียดถ่ีถวน จากการสํารวจหญิงท่ีหยาจากสามีจํานวน 425 คน         

ม ีอายุระหวาง 20 – 35 ป จากเมืองดีทรอย พบวา สวนใหญใชเวลาดูใจกันเพียง 1 – 2 ปเทาน้ันกอน

แตงงาน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) พบวาสตรีท่ีหยาราง

โดยสวนใหญมีจํานวน 52% ท่ีมีเวลาศึกษาทําความรูจักกันกับอดีตคูสมรสไมเกิน 1 ป และจํานวน

42%        ท่ีมีเวลาศึกษาทําความรูจักและเขาใจกันเปนระยะเวลามากกวา 1 ป

5.1.15 ไมไดรักกันกอนสมรส

บัญญัติ สุขศรีงาม (2542) กลาววา  มีผูสงสัยกันมากวาทําไมตองหยารางกันและ

เหตุผล   ท่ีมักจะไดรับทราบจากผูท่ีหยารางก็คือความไมเขาใจซึ่งกันและกัน เหตุผลดังกลาวน้ีไมนาจะ

เปนไปได เพราะการท่ีคูสมรสจะมาอยูรวมกันน้ัน ก็ตองมีความรูและศึกษาดูใจกันมานานพอสมควร

มิฉะน้ันคงไมยอมตกลงปลงใจใหแกกันอยางแนนอน ยกเวนรายท่ีสมรสดวยเหตุผลอ่ืน ๆ ท่ีมิใช           

เกิดจากความรัก เชน การคลุมถุงชน เปนตน อยางไรก็ตามไดมีผู รูหลายทานไดใหความเห็นวา

การท่ีสามีภรรยาตองหยารางน้ัน มักจะมีปญหามาจากความขัดแยงท่ีเปนผลมาจากเร่ืองเพศเปน

สําคัญ เพราะปจจุบันผูหญิงตองการความเสมอภาคทัดเทียมผูชายทุก ๆ ดาน และเปนไปในทิศทางท่ี

ไมสรางสรรคสังคม เชน เสพเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล สูบบุหร่ี เท่ียวสถานเริงรมยหรือการมีเพศสัมพันธ

กอนการสมรส ฯลฯ จากสภาพความรุนแรงดังกลาวน้ี ถาหากไมสามารถทําใหเกิดความเขาอกเขาใจ

กันไดอีกแลวก็จะตองมีการหยารางเกิดข้ึน ซึ่งมีมากถึง 50 เปอรเซ็นตทีเดียว ดวยเหตุน้ีนักจิตวิทยา

หลาย ๆ ทานไดใหเหตุผลชี้แนะวา การหยารางนาจะเปนผลมาจากการท่ีสามีภรรยาขาดความอดทน

ซึ่งกันและกัน ไมมีการเสียสละและไมรูจักการใหอภัยกัน ท่ีเปนเชนน้ีเพราการท่ีมีคนมาอยูรวมกัน

มากกวาหน่ึงคนข้ึนไป ยอมตองมีเร่ืองกระทบกระท่ังกันเกิดข้ึน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) พบวาสตรีท่ีหยารางอัน

เกิดมาจากสาเหตุของการไมไดรักกันมากอน หรือสมรสตามความตองการของผูใหญน้ันคิดเปนเปอรเซ็นต

ได 17.04% สวนสตรีหยารางท่ีแตงงานจากความสมัครใจของท้ัง 2 ฝายคิดเปนเปอรเซ็นตได 82.96%

5.1.16  ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกัน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ วันทนา กลิ่นงาม (2523) ท่ีทําการศึกษา         

ถึงสาเหตุของการหยารางในกรุงเทพมหานคร พบวา สาเหตุของการหยารางมาจากการท่ีคูสมรส            

ไมสมัครใจท่ีจะใชชีวิตคูอยูรวมกัน โดยพบวาอัตราการไมสมัครใจอยูดวยกันเทากับ 22.2%

5.1.17 เคยผานการหยารางมากอน

โมนาฮาน (สุดา ภิรมยแกว. 2529 : 8 ; อางอิงจาก Monahan. 1952 : 280) พบวา

ชายหญิงท่ีผานการสมรสและหยามาแลว เมื่อสมรสใหมจะมีแนวโนมในการหยารางงายและเร็วข้ึน
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5.1.18 เลือกคูครองโดยใชความรักเปนหลักอยางเดียว

สุดา ภิรมยแกว (2529 : 16 ) กลาววา การเลือกคูครองโดยใชความรักเปนหลักอยาง

เดียว โดยไมคํานึงถึงความเมาะสมในดานอ่ืน ๆ เชน ทัศนคติ คานิยม ระดับการศึกษา ฐานะทาง

สังคม เศรษฐกิจ มีแนวโนมท่ีจะหยารางไดงาย

5.1.19  การสมรสไมไดรับการยอมรับ

สุดา ภิรมยแกว (2529 : 6 ) กลาววา การสมรสท่ีไมไดรับความเห็นชอบจากพอแม 

ญาติและเพื่อน  ยอมมีโอกาสท่ีจะหยารางไดงาย

5.2 สาเหตุดานเศรษฐกิจ

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรส กลาววา ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

ของครัวเรือนมีความสัมพันธกับระดับความมั่นคงของชีวิตสมรส กลาวคือ คูสมรสท่ีมีความมั่นคง 

ทางเศรษฐกิจมากกวาระดับความมั่นคงในชีวิตสมรสและคุณภาพชีวิตสมรสก็จะสูงกวาคูสมรสท่ีมี

ความมั่นคงทางเศรษฐกิจตํ่า (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier.

1979 : 268 – 289)

จากการศึกษาของ มอทท และ มัวร (สมเกียรติ เบจศาสตร. 2541 : 109 ; อางอิงจาก Mott;

& Moore. 1979 : 355) พบวา ความมั่นคงของสถาบันการเงินของครอบครัว มีความสัมพันธกับ ความ

มั่นคงในชีวิตสมรส กลาวคือ หากสถานภาพของการเงินมีความมั่นคง ชีวิตสมรสก็มั่นคงดวย

คองเกอร และ คณะ (สมเกียรติ เบจศาสตร. 2541 : 109 ; อางอิงจาก Conger; et al.

1990 : 643 - 646) กลาววาการขาดแคลนทางเศรษฐกิจมีผลตอคุณภาพชีวิตสมรส อันสงผลกระทบ

ตอการลดลงของระดับแหงพฤติกรรมในเชิงบวกท่ีคูสมรสจะพึงมีตอกัน การขาดแคลนทางเศรษฐกิจมี

ตัวชี้วัดดังน้ี คือ รายไดสัมพัทธ การเปลี่ยนแปลงของรายไดตลอดเวลาและความไมมั่นคงในการ

ทํางาน ความขาดแคลนทางเศรษฐกิจมีผลตอความตึงเครียดและความอบอุนของคูสมรส ทําใหเกิด

การทะเลาะเบาะแวงระหวางคูสมรส และความอบอุนและการทะเลาะเบาะแวงกันของคูสมรสจะสงผล

ตอความพึงพอใจในชีวิตสมรสและความสุขในชีวิตสมรสอันเปนมิติหน่ึงของคุณภาพชีวิต คุณภาพ

ชีวิตสมรสจะสงผลโดยตรงตอความไมมั่นคงของชีวิตสมรส

ผูวิจัยเชื่อวาในสาเหตุดานเศรษฐกิจท่ีนําไปสูการหยาราง มีตัวแปรซึ่งสามารถจําแนกไดอีก

เชนจํานวนการทํางานของสามีหรือภรรยา การมั่นคงในการทํางาน การวางงาน รายไดของครอบครัว

การท่ีสามีหรือภรรยามีรายไดเปนของตนเองหรือไมพึงพากันและกัน รายไดไมพอกับรายจาย การใช

จายฟุมเฟอย การชอบทําลายเผาผลาญทรัพยสิน การหลีกเลี่ยงเก่ียวกับหนีสิน  การไมทํามาหากิน

ของฝายใดฝายหน่ึง รวมถึงการท่ีเศรษฐกิจของครอบครัวดีข้ึน

5.2.1 ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของคูหยาราง
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วันทนา กลิ่นงาม (2525) ไดกลาวถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของคูหยารางไววา

มีแนวคิดท่ีกลาวถึงกระบวนการของความสัมพันธระหวางโครงสรางของสังคม กับชนชั้นของอัตราการ

หยารางไวดังน้ีคือ ในยุคแรกท่ีมีระบบอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในกลุมประเทศตะวันตก ชนชั้นสูงจะอัตรา

การหยารางสูงและเกือบจะไมมีการหยารางเกิดข้ึนในกลุมชนชั้นตํ่าเลย เมื่อประเทศตะวันตกเหลาน้ี

กลายเปนประเทศอุตสาหกรรม การหยารางไดเพิ่มข้ึนและเกิดข้ึนในทุกชนชั้นของสังคม ท้ังน้ีเพราะเกิด

ความตึงเครียดมากข้ึนในครอบครัวของชนชั้นตํ่า สัดสวนการหยารางในกลุมชนชั้นตํ่าไดเพิ่มสูงข้ึน

และในท่ีสุดไดกลายเปนความสัมพันธสวนกลับระหวางชนชั้นกับอัตราการหยาราง ตัวอยางเชน              

ในประเทศอเมริกา สําหรับประเทศท่ีอํานาจในการหยาเปนของครอบครัวฝายสามีจะไมมีลักษณะ

ดังกลาวเกิดข้ึน เชน ในประเทศจีน อินเดีย ญี่ปุน อิสลาม อาหรับ (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 12 ;

อางอิงจาก Goode. 1970 : 167)

สําหรับในประเทศไทยจากการศึกษาของ จํารัสฤทธิรงค โดยใชขอมูลจากสํามะโน

ประชากรไทยป 2513 พบวา สตรีท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง จะมีสัดสวนของการหยา

รางและการแยกกันอยูตํ่ากวาสตรีท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีตํ่ากวา และไดกลาววา        

อาจเปนเพราะประการแรก สตรีท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงกวาอาจมีแนวโนมในการปกปด

การสมรสท่ีลมเหลวของตนโดยการรายงานหรือแจงวา สถานภาพสมรสของตนคือโสด หรือสมรสและ

ยังคงอยูดวยกัน ประการท่ีสอง สตรีท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมตํ่ามักมีอายุแรกสมรสตํ่า

กวาสตรีท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีสูงกวา ดังน้ัน สตรีเหลาน้ียอมมีระยะเวลาของ       

การเลี่ยงตอการหยารางและการแยกกันอยูท่ีนานกวา ประการท่ีสามสตรีท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคมสูงกวาอาจมีแนวโนมของการสมรสใหมอีกคร้ังสูงกวา และประการท่ีสี่ความมั่นคงของชีวิต

สมรสอาจเก่ียวของกับความมั่นคงทางดานการเงินดวย (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 13 ; อางอิงจาก  

Chamratrithirong. 1970 : 37) และสําหรับลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแสดงโดยอาชีพและ

รายไดน้ัน กลาวไดวามีความสัมพันธสวนกลับกับอัตราการหยาราง (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 13 ;

อางอิงจาก Goode. 1970 : 164-167)

5.2.2 การไมมีงานทําของฝายใดฝายหน่ึง

เลวีส และ สแปนเนียร (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; &

spanier, 1978 : 2-3) ไดกลาววาในทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงของชีวิตสมรสวา

สถานภาพทางอาชีพและความมั่นคงของเศรษฐกิจในครอบครัวมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตสมรส

หมายความวา คูสมรสท่ีสถานภาพทางอาชีพดี มีความมั่นคงในหนาท่ีการงาน คุณภาพชีวิตสมรสก็

จะดีไปดวย

ไซมอน (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 102 ; อางอิงจาก Simon. 1990 ; citing
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Blair. 1992 : 193) พบวาการเปลี่ยนแปลงงานกอใหเกิดความเครียดหลากหลายรูปแบบในสัมพันธภาพ

ของคูสมรส ความเครียดดังกลาวไมเพียง มีผลตอตัวบุคคลเทาน้ันแตยังมีผลตอชีวิตสมรสดวย

นอกจากน้ันเขายังกลาวอีกวา การเปลี่ยนแปลงงานนาจะทําใหเกิดการหยารางสูงข้ึน

5.2.3 สามีหรือภรรยาตางมีรายไดเปนของตัวเอง (ไมพึ่งพากัน)

กูด (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536:18 ; อางอิงจาก Goode. 1956) ไดศึกษาเร่ืองของการ

หยารางพบวา ภรรยาท่ีมีงานทําและมีรายไดเปนของตนเองโดยไมตองพึ่งพาสามี มักจะไมเดือดรอน

หรือพยายามรักษาชีวิตสมรสเอาไว หากมีปญหาเกิดข้ึนภายในครอบครัว ฝายหญิงจะพรอมเสมอท่ีจะ

หยาขาดจากสามี โดยเฉพาะอยางย่ิงในกรณีท่ีสามีรายไดตํ่ากวาภรรยา

กรีนสไตน (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 100 ; อางอิงจาก Greenstien. 1990)

พบวา   การมีงานทําของภรรยา เปนปจจัยท่ีเอ้ือตอการสิ้นสุดชีวิตสมรส เขาใหเหตุผลวาอาจเปน

เพราะวาการมีงานทําเปนการเปดโอกาสใหภรรยาท่ีไมมีความพึงพอใจในชีวิตสมรสทําการหยาราง

เพราะการมีงานทําเปนการยืนยันถึงการเปน ผูชวยเหลือตนเองได ความเปนอิสระทางเศรษฐกิจจาก

ครอบครัวของภรรยามีผลตอความเปนไปไดในการสิ้นสุดชีวิตสมรส การท่ีภรรยามีรายไดใกลเคียงหรือ

สูงกวาสามี จะทําใหสามีรูสึกวาตนเองสูญเสียอํานาจในครอบครัวไป โดยเฉพาะในกลุมสามีท่ีมี

ทัศนะแบบเกา นอกจากน้ีการศึกษายังพบอีกวาผูหญิงท่ีมีรายไดตํ่าสุดจะมีความเสี่ยงสูงสุดตอการ

สิ้นสุดชีวิตสมรส

บูท และ คณะ (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 107 ; อางอิงจาก Booth; et al.

1984 : 567) พบวารายไดของภรรยามีผลโดยตรงตอการเกิดปญหาความไมมั่นคงในชีวิตสมรส

หมายความวาเมื่อภรรยามีรายไดสูงข้ึน จะนําไปสูความนาจะเปนในการหยารางหรือแยกกันอยูสูงข้ึน

ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ อะมาโต (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 107 ; อางอิงจาก Amato.

1996 : 628 ) ท่ีพบวารายไดของภรรยามีนัยสําคัญท่ีทําใหเกิดการหยาราง

และจากการศึกษาของ มอทท และ มัวร (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 108 ;

อางอิงจาก Mott; & Moore) พบวาคูสมรสท่ีสามีมีรายไดสูงกวาภรรยา ความนาจะเปนของการสิ้นสุด

ชีวิตสมรสจะตํ่า

5.2.4  ภรรยามีรายไดสูงกวาสามี

กรีนสไตน (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 108 ; อางอิงจาก  Greenstein 1990 :

657) กลาววา การมีงานทําของสตรีเปนการยืนยันถึงความเปนผูท่ีชวยเหลือตนเองได ความเปนอิสระ

ทางเศรษฐกิจจากครอบครัวของภรรยามีผลตอความเปนไปไดในการสิ้นสุดชีวิตสมรส การท่ีสตรีมี

รายไดใกลเคียงหรือสูงกวาสามี จะทําใหสามีมีความรูสึกวาตนเองสูญเสียอํานาจในครอบครัวไป

โดยเฉพาะกลุมสามีท่ีมีทัศนคติแบบเกา
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จากแนวคิดขางตนไดมีงานวิจัยในตางประเทศไดยืนยันแนวคิดดังกลาว เชน การศึกษา

ของ อัลบริช (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 108 ; อางอิงจาก Ulbrich 1988 :127)  พบวา รายได

ของสามีและรายไดจากการทํางานของภรรยามีความสัมพันธกับความรูสึกกดดันของสามี หมายความ

วา หากรายไดของสามีตํ่ากวารายไดของภรรยาหามาได ความรูสึกกดดันของสามีก็จะเพิ่มมากข้ึน

แตหากรายไดของสามีไดรับสูงกวาภรรยา ความรูสึกกดดันของสามีก็จะตํ่าลง

เบคเกอร และ คณะ (สมเกียรติ เบจศาสตร. 2541 : 108 อางอิงจาก Becker; et al.

1979 ; citing Edwards; et al. 1992 : 60) พบวาภรรยาซึ่งมีเงินท่ีหาไดสูงกวารายไดของสามีจะมี

ความสัมพันธกับการนําไปสูการสิ้นสุดชีวิตสมรสของพวกเขา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ

กรีนสไตน (1990 : 657) พบวา คูสมรสท่ีมีรายไดสูงกวาภรรยา ความนาจะเปนของการสิ้นสุดการ

สมรสจะตํ่า

แตจากการศึกษาของ ฮูเบอร และ สปริซ (สมเกียรติ เบจศาสตร. 2541 : 108 อางอิง

จาก Huber; & Spitze. 1980 citing Edwards; et al. 1992 : 60) พบวารายไดสัมพัทธไมมี

ความสัมพันธกับการนําไปสูการหยาราง

อยางไรก็ตาม จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยขางตน ผูวิจัยมีความเชื่อวารายไดของ

ภรรยามีความสัมพันธกับการนําไปสูการหยาราง

5.2.5 รายไดไมเพียงพอกับรายจาย

ล็อค (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 17 ; อางอิงจาก Locke. 1951) ไดทําการศึกษา

เปรียบเทียบ ระหวางคูสมรสท่ีมีความสุขและคูสมรสท่ีหยารางพบวา ถารายไดของคูสมรสเพียงพอ       

ตอความตองการของครอบครัวแลว จะชวยลดจํานวนการหยารางใหนอยลง

กูด (สุดา ภิรมยแกว. 2529 : 5 ; อางอิงจาก Goode. W. J. 1971 : 485) พบปจจัย

ทางสังคม เศรษฐกิจท้ังหลายท่ีนําไปสูการหยาราง ดังน้ีคือ คูสมรสท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า จะมี

โอกาสหยารางไดงายกวาคูสมรสท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ดังน้ันความตึงเครียดในชีวิตสมรสมักจะพบ

มากในกลุมชนชั้นแรงงาน ซึ่งมีความกดดันทางเศรษฐกิจ เมื่อความกดดันมีมากข้ึนก็จะออกมาในรูป

ของการทะเลาะ ขัดแยง และในท่ีสุดก็ตองแยกทางกันไป

สุดา ภิรมยแกว (2529 : 16 ) กลาววา คูสมรสท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจตํ่า มีโอกาสใน

การหยารางมากกวาผูท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดี ท้ังน้ีเพราะสภาพการดําเนินชีวิตของคนกลุมน้ี เชน       

ใชแรงงานในการประกอบอาชีพ อาศัยอยูในแหลงเสื่อมโทรม การศึกษาตํ่า เปนเหตุทําใหชีวิตสมรส

ไมเปนสุขและนําไปสูการหยารางในท่ีสุด

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนสวนมากเกิดจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ อันไดแก การมี
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รายไดไมเพียงพอกับคาใชจาย โดยคิดเปอรเซ็นตได 43.53% ซึ่งจัดอันดับอยูในอันดับท่ีสองรองจาก

การใชจายฟุมเฟอย

5.2.6 ใชจายอยางฟุมเฟอย

สุภรณ ลิ้มอารีย. (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ี

เกิดข้ึนสวนมากเกิดจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ อันไดแก อดีตคูสมรสใชจายฟุมเฟอย โดยคิดเปอรเซ็นต

ไดถึง 52.94 ซึ่งถือวาเปนอันดับท่ีสูงสุดกวาสาเหตุดานเศรษฐกิจดานอ่ืน ๆ

5.2.7 ชอบทําลายหรือผลาญทรัพยสิน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ ในเร่ืองของการชอบทําลาย

หรือผลาญทรัพยสิน โดยคิดเปอรเซ็นตได 32.94%

5.2.8 หลีกเลี่ยงเก่ียวกับหน้ีสิน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ ในเร่ืองของการ

หลีกเลี่ยงเก่ียวกับหน้ีสินน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 28.24%

5.2.9 การไมทํามาหากิน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ ในเร่ืองของการไมทํามา

หากินน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 15.29%

จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเศรษฐกิจท้ังหมดดังกลาวขางตน

แลว อาจสรุปไดวากลุมตัวแปรทางดานเศรษฐกิจ ซึ่งไดแก จํานวนการทํางานของสามีหรือภรรยา

การมั่นคงในการทํางาน การวางงาน รายไดของครอบครัว การท่ีสามีหรือภรรยามีรายไดเปนของ

ตนเองหรือไมพึงพากันและกัน รายไดไมพอกับรายจาย การใชจายฟุมเฟอย การชอบทําลายเผา

ผลาญทรัพยสิน การหลีกเลี่ยงเก่ียวกับหน้ีสิน การไมทํามาหากินของฝายใดฝายหน่ึง รวมถึงการ       

ท่ีเศรษฐกิจของครอบครัวดีข้ึน มีความสัมพันธหรือเปนสาเหตุท่ีนําไปสูการหยารางของคูสมรส

5.3  สาเหตุดานสังคมและความประพฤติ

5.3.1  ความประพฤติของคูสมรส

ชัชนันท สุวินทรากร (2536) กลาววา จากขอมูลสัมภาษณทางลึกสาเหตุของความ

ขัดแยงเบ้ืองตนท่ีนําไปสูการหยารางมักเปนปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมตาง ๆ ซึ่งสาเหตุท่ีมาเปนอันดับท่ี

1 คือ ความประพฤติของคูสมรส เปนความขัดแยงท่ีพบมาก เชน ฝายชายยังคงเท่ียวสนุกไม

รับผิดชอบครอบครัว มีผูหญิงอ่ืน ด่ืมสุราจัด เลนการพนัน เหลาน้ีจะเปนสิ่งท่ีสตรีมักจะทนไมได
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และ นําไปสูการหยาราง

5.3.2 ไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส

จากการศึกษางานวิจัยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและ          

การหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนสวนมากเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ และสาเหตุ          

ดานความประพฤติท่ีสําคัญไดแก การท่ีอดีตคูสมรสไมรับฟงความคิดเห็นของอีกฝาย โดยคิดเปน

เปอรเซ็นตได 64.29% ซึ่งจัดไดวาเปนอันดับสูงสุดของสาเหตุดานความประพฤติ

5.3.3 การด่ืมเหลา การพนัน

จากการศึกษาของ อรุณรุง บุญธนันตพงค (2533 : 66) ซึ่งทําการศึกษาถึงพฤติกรรม

และความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา ในดานของการท่ีคูสมรสด่ืมเหลาหรือ                

เลนการพนัน พบวา ในกลุมเคยเสนอขอหยาตํ่ากวารอยละ 30 เล็กนอย คูสมรสมีพฤติกรรมน้ีบอย

ในขณะท่ีกลุมไมเคยเสนอขอหยามีเพียงรอยละ 11

สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ี

เกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุในเร่ืองการติดสุราและติดยาเสพติดน้ันพบวามีจํานวนรอยละ 84.21 ท่ีอดีต         

คูสมรสติดสุราและยาเสพติดซึ่งสงผลใหฝายหญิงตองการท่ีจะหยาขาดจากอดีตคูสมรส

5.3.4 พูดจากาวราวผูใหญฝายคูสมรส

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรี

และการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ ในเร่ืองของการพูดจา

กาวราวผูใหญฝายคูสมรสน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 42.86% ซึ่งอดีตคูสมรสจะชอบพูดจาดาวาลามปาม

ไปถึงผูใหญของฝายสตรี อันเปนเหตุทําใหเกิดความคับของใจซึ่งสงผลตอการตัดสินใจหยาของสตรี

5.3.5 ชอบพูดดูหมิ่นเหยียดหยาม

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ ในเร่ืองของ         

การไมใหเกียรติชอบพูดดูหมิ่นเหยียดหยามน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 48.81% ซึ่งจัดไดวาการไมให

เกียรติ ชอบพูดดูหมิ่นเหยียดหยาม จะมีอิทธิพลตอการหยารางอยูในอันดับตนของสาเหตุทางดาน

ความประพฤติ

5.3.6 การทอดท้ิงคูสมรส

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544)  กลาววา   ภรรยาทุมเทเวลาใหกับบุตรมากเกินไปจนไมมี

เวลาใหกับสามี  การดูแลเอาใจใสท่ีภรรยาเคยมีใหสามีจะลดลง ทําใหสามีเกิดความรูสึกถูกทอดท้ิงได

5.3.7 การไมดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร

นาย (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 :18 ; อางอิงจาก Nye. 1961) ศึกษาพบวา ความขัดแยง
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ในชีวิตสมรสน้ันเกิดข้ึนจากการท่ีภรรยาออกไปทํางานนอกบาน กอใหเกิดความบกพรองในครอบครัว

เชน การมีเวลาใหครอบครัวนอยลง และเกิดการใหความสําคัญในตัวคูสมรสนอยลง หรือกอใหเกิด 

การใชอํานาจนอยลง ซึ่งความขัดแยงเหลาน้ีอาจจะกอใหเกิดความไมมั่นคงในชีวิตสมรสข้ึนได

5.3.8 การนอกใจ

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544) กลาววา การนอกใจทําใหเกิดผลกระทบอยางมากตอ

ระบบคูสมรส เปนการทําลายขอบเขตของระบบทําใหบุคคลอ่ืนเขามาลวงล้ําความสัมพันธท่ีเปนสิ่ง

พิเศษเฉพาะคนสองคน กฏระเบียบ ลําดับอํานาจและความสัมพันธภายในระบบจะมีการเปลี่ยนแปลง

ไปผลสุดทายของการนอกใจ คือ การสิ้นสุดชีวิตสมรสและการแตกสลายของครอบครัว

สุรพงศ อําพันวงษ (2547)  การนอกใจกัน เปนปญหาอุปสรรคท่ีสําคัญท่ีสุดในชีวิตคู

ท่ีอาจนําไปสูการแตกแยกหยารางในท่ีสุด เมื่อหญิงชายตกลงใจท่ีจะใชชีวิตรวมกันตางก็หวังวาอีกฝาย

หน่ึงจะซื่อสัตยตอตน การนอกใจเปนการทําลายความไววางใจท่ีคูสมรสเคยมีตอกันและกันและทําให

เกิดผลกระทบทางจิตใจหลายประการ เชน ความโกรธ ความรูสึกเจ็บปวดและความรูสึกถูกทรยศ

หลอกลวง รวมท้ังความรูสึกสูญเสียตาง ๆ เชน สูญเสียความนับถือตนเอง และส ูญเสียครอบครัว         

ท่ีเคยเปนปกแผน

5.3.9 หึงหวงมากเกินไป

จากการศึกษาของ อรุณรุง บุญธนันตพงค (2535 : 66) ซึ่งทําการศึกษาถึงพฤติกรรม

และความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา ในเร่ืองของคูสมรสพูดคุยกับเพศตรงขามบอย

เกินไป มากกวารอยละ 80 ในกลุมไมเคยเสนอขอหยา ไมเคยมีขอขัดแยงในประเด็นน้ีเลย ในขณะท่ี

กลุมเคยเสนอขอหยา มีเพียงรอยละ 64 ท่ีไมเคยมีขอขัดแยงในประเด็นน้ี

สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยาราง             

ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีอดีตคูสมรสมีลักษณะนิสัยท่ีหึงหวงมากเกินไป จนเปนสาเหตุท่ีทําใหตองหยาราง 

คิดเปนเปอรเซ็นตได 1.08% ซึ่งถือไดวาเปนสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางนอยมาก

กําแหง  ธีรนาถ (2526 : 57) ชายหญิงบางคนระแวง ไมวาคูสมรสตัวจะไปพูดคุยกับใคร 

ไปธุระท่ีไหน ก็มีแตความหึงหวงระแวงสงสัยไมไวใจกัน ก็จะทําใหอีกฝายหน่ึงเบ่ือหนายหยารางได

5.3.10 กาวราวหยาบคาย

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2542) กลาววา ครอบครัวลมสลายไดเพราะคําพูดท่ีไม

เหมาะสม คําหยาบคายท่ีออกมาจากปากท่ีคร้ังหน่ึงเคยโปรยดอกไมหอมใหแกกัน เปนกระสุนท่ีทําให

ความรักในชีวิตสมรสถูกทําลาย ย่ิงพูดคําหยาบคายมากเทาไร การตอบโตกันก็จะรุนแรงมากข้ึนเทาน้ัน

อาจถึงข้ันลงไมลงมือทํารายรางกายกันเรียกไดวา การตอวาดาทอน้ีเปนตัวบอนทําลายความมั่นคงของ

ครอบครัวท่ีนากลัวมากท่ีสุดอันหน่ึง
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ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการ

หยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ ในเร่ืองของกาวราวหยาบคาย

น้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 53.57%

5.3.11 การทํารายรางกาย

สทริส และ เกลเลส (อุมาพร ตรังคสมบัติ. 2544 : 213 ; อางอิงจาก Straus; &

Gelles.) กลาววาความรุนแรงระหวางคูสมรสมีหลายแบบท้ังทางวาจา(verbal violence) เชน การใช

วาจา หยาบคายกาวราวตอกัน และทางรางกาย (Physical violence) เชน การใชกําลังหรืออาวุธ            

เพื่อประทุษรายทางกายหรือทางเพศ การสํารวจในสหรัฐอเมริกาในป ค.ศ. .1985 พบวาคูสมรสรอยละ

6.3 หรือ 3.4 ลานคูมีการทํารายรางกายกันอยางรุนแรงจนบาดเจ็บ สามี 1 ใน 8 คนจะทํารายรางกาย

ภรรยาอยางนอยหน่ึงคร้ังในระยะเวลาหน่ึงปท่ีทําการศึกษาและภรรยา 3 ใน 100 คนจะถูกสามีตบตี

อยางรุนแรง

การวิจัยพบวาสามีจะเปนฝายทํารายภรรยากอน เมื่อเขาเร่ิมตนทํารายเธอแลว               

เปนการยากท่ีจะหยุดพฤติกรรมดังกลาว และการตอบโตของภรรยาจะกระตุนใหสามีทํารายภรรยา

มากข้ึน สวนภรรยาก็มักจะทํารายสามีเพื่อเปนการตอบโตหรือแกแคนการท่ีเขาทํารายกอน

นอกจากน้ันความรุนแรงในวัยเด็กมีอิทธิพลอยางย่ิงตอวิถีปฏิบัติในชีวิตคู เด็กท่ีเห็นพอ

แมทํารายกันจะเรียนรูวา ความรุนแรงเปนวิธีแกปญหาท่ีดี ท้ังคิดวาการตบตีคนท่ีตนรักน้ันเปนของ

ธรรมดา การศึกษาพบวาคูสมรสท่ีทํารายรางกายกันน้ันมักเคยเห็นพอแมตบตีกันในวัยเด็ก

การทํารายรางกายหรือการใชความรุนแรงระหวางคูสมรสเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนบอยและทําให

เกิดผลกระทบท้ังทางรางกายและจิตใจหลายอยาง และการทํารายรางกายมักจะเกิดข้ึนซ้ําแลวซ้ําอีก

และรุนแรงข้ึนเร่ือย ๆ จนกลายเปนปญหาเร้ือรังและนําไปสูการหยารางในท่ีสุด

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ ในเร่ืองของชอบทํา

รายรางกายคูสมรสน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 40.48% โดยอดีตคูสมรสจะชอบทํารายรางกาย                   

โดยการตบตี และชกตอยคูสมรสของตนเองใหไดรับความเจ็บปวด

การทําราย ทุบเฆี่ยนตีภรรยา เกิดข้ึนไดทุกชนชั้นในสังคม (วันทนา  กลิ่นงาม. 2523 ;

อางอิงจาก  Lenore E. Walker) สาเหตุเกิดจากความผิดปกติของสมาชิกครอบครัว (วันทนา  กลิ่น

งาม. 2523 ; อางอิงจาก Steinmetz. 1977) ทําใหเกิดขอขัดแยงและ การพิพาทในครอบครัว ถา

ปลอยท้ิงใหเปนความขัดแยงท่ีเร้ือรังไมไดขจัดแกไข ผลสุดทายจะเกิดภาวะท่ีไมสามารถควบคุม

ได นักวิชาการหลายทานแสดงความคิดเห็นวา ความรุนแรงในครอบครัวเกิดจากการใชอํานาจอาวุโส

ระหวางเพศ เชน กูด (วันทนา  กลิ่นงาม. 2523 ; อางอิงจาก Goode. 1971) และ โอไบรเอน (วันทนา 
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กลิ่นงาม. 2523 ; อางอิงจาก O,brien. 1971) ไดเสนอวาสามีท่ีไมประสบความสําเร็จทางสังคมใน

หนาท่ีการงานมักจะแสดงความวิตกกังวลหงุดหงิดไปสูภรรยา

กูด (วันทนา  กลิ่นงาม. 2523 อางอิงจาก Goode. 1971)  ไดสรุปวา  ความรุนแรงใน

ครอบครัวเกิดข้ึนเมื่อสามีไมสามารถมีสถานภาพทางสังคม ประสบความลมเหลวตอการมีอํานาจนอก

บาน ไมสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคเพื่อนํามาสนับสนุนการมีอํานาจในบาน ประเด็นเหลาน้ี

ตองทําการศึกษาตอไปอีก โดยจะตองนําปจจัยอ่ืนมาทําการศึกษา  เชน   กระบวนการขัดเกลาทาง

สังคม ปจจัยทางจิตวิทยา ปจจัยความกดดันทางสังคม เชน ปญหาการวางงาน ปญหาดาน

การเงิน และปญหาดานสุขภาพ

5.3.12  เพิกเฉยตอการอุปการะบุตร

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544) การรวมกันแบงเบาภาระในการเลี้ยงดูลูก ในหลาย

ครอบครัวภรรยาตองทําหนาท่ีเลี้ยงดูลูกเปนสวนใหญ โดยสามีใหความชวยเหลือนอยมากหรือไมได

ชวยเลย แตปลอยใหเปนความรับผิดชอบของภรรยาเพียงผูเดียว ผูหญิงสวนมากมีความคาดหวังวา

สามีจะชวยแบงเบาภาระอยางเทาเทียมกัน เพราะลูกเปนของท้ังสองคน ความผิดหวังจากการท่ีสามี

ไมไดชวยเหลือมากเทาท่ีควรจะสงผลใหความสัมพันธของคูสมรสแยลงได

5.3.13  การติดเพื่อน การเท่ียวกลางคืน

จากการศึกษาของอรุณรุง บุญธนันตพงค (2535 : 66) ซึ่งทําการศึกษาถึงพฤติกรรม

และความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา การท่ีคูสมรสอยูไมติดบาน กลุมเคยเสนอขอ

หยาคูสมรสมีพฤติกรรมน้ีบอยสูงถึงรอยละ 27 ในขณะท่ีกลุมไมเคยเสนอขอหยา ประมาณรอยละ 66

ไมเคยมีขอขัดแยงเลย

5.3.14 ใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวาคูสมรส

จากงานวิจัยของสุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา

สาเหตุท่ีเกิดจากการท่ีอดีตคูสมรสใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวาคูสมรส โดยอดีตคูสมรสจะมี

พฤติกรรมท่ีเปนคนเชื่อเพื่อนมากเกินไป คิดเปนรอยละ 2.15

บุญเสริม  หุตะแพทย (2545 : 85) ปญหาเก่ียวกับเพื่อนฝูงและการสมาคม การดําเนิน

ชีวิตของแตละคนในครอบครัวจําเปนตองมีเวลาใหสมาชิกในครอบครัวตามความจําเปนและเหมาะสม 

เชน สามีและภรรยาควรมีเวลาใหกันและกัน พอและแมตองมีเวลาใหลูกเหมาะสมกับความตองการ

ของลูก คนในครอบครัวตองมีการปฏิสัมพันธกัน ดังน้ัน การคบหาสมาคมกับเพื่อนฝูงและการใชเวลา

กับกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน สามีทุมเทใหกับการทํางานจนแทบไมมีเวลาใหครอบครัว กลับมาบานพรอมกับ

ความเครียดและเหน่ือยออน ถาไมแบงเวลาใหกับลูกและภรรยาบางอาจมีผลกระทบตอความสัมพันธ

ในครอบครัวได
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5.3.15 เขากับเพื่อนไมได

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย (2518 :158–159) การปรับตัวในเร่ืองเพื่อน 

กอนการแตงงานชายหญิงสวนใหญสนใจกันและกันเทาน้ัน ไมใครคบเพื่อนใหมซึ่งท้ังสองพึงพอใจ        

เมื่อแตงงานแลวการคบเพื่อนกลายเปนปญหาสําคัญท่ีทําใหบรรยากาศในครอบครัวเครียดบอยคร้ัง 

เพราะคูสมรสยังคบแตเพื่อนของตนเหมือนคร้ังยังเปนโสด ไมชาก็อาจจะพบวาคูสมรส ไมสามารถ           

เขากับเพื่อนของตนได การท่ีตนออกไปเท่ียวกับเพื่อนตามลําพังบอยคร้ังน้ัน อีกฝายหน่ึงจะทนได         

หากหมกมุนอยูกับงาน แตถาหากอีกฝายหน่ึงตองถูกปลอยใหหงอยเหงาอยูเดียวดาย ก็จะกลายเปน

สาเหตุใหสามีภรรยาเกิดขัดแยงกันได

5.3.16 บานท่ีอยูอาศัย

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทย (2518 : 168 – 169) หลังการสมรสแลว

ครอบครัวใหมควรพยายามแยกไปอยูตางหาก ไมควรจะอยูกับครอบครัวเดิมของฝายใดฝายหน่ึง 

เพราะการปรับตัวของสามีภรรยาในตอนแรกมีมากมายหลายเร่ืองอยูแลว 

ขอเสียของการอยูกับครอบครัวเดิม 

 ชีวิตสมรสในระยะแรก การปรับตัวระหวางสามีภรรยาในหลาย ๆ เร่ืองก็มากพอ

อยูแลว ถามีปญหาความสัมพันธกับครอบครัวของฝายใดฝายหน่ึงเขามาเพิ่ม ก็จะทําใหยากย่ิงข้ึน

 ถึงแมจะไมมีปญหาเขย – สะใภ แตคูสมรสใหมก็ขาดความเปนสัดสวนตามลําพัง

เทาท่ีควรได ตองระมัดระวังตัวมาก เพราะเปนท่ีเพงเล็งอยูแลว แมผูมองจะไมไดมีเจตนาจับผิดอะไรก็ตาม

 กระสวนการดําเนินชีวิตของครอบครัว แทนท่ีจะเปนไปตามท่ีปรารถนาจะให

เปนก็จะตองผอนตามครอบครัวเดิม

 เมื่อมีอะไรเกิดข้ึน แทนท่ีจะไดปรึกษาหารือกันเอง มักจะไปหารือกับบุคคลท่ี

สามอาจทําใหเกิดเร่ืองข้ึนมาได

 ในกรณีท่ีสามีภรรยามีภูมิหลังตางกัน ทางสัญชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจ         

และสังคม หรือยางใดอยางหน่ึงท่ีกลาว ถาครอบครัวเดิมไมพอใจอยูแลวก็จะย่ิงผิดใจกันมากข้ึน 

 สามีภรรยาไมอาจรับผิดชอบในการกระทําของตนไดเต็มท่ี เ ร่ืองท่ีควรจะ

ตัดสินใจไดเองก็อาจตัดสินใจไมได เมื่อมีอะไรไมดีเกิดข้ึนก็อาจโทษผูอ่ืนได 

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรส กลาววา การมีบุคคลอ่ืน

นอกจากคูสมรสอาศัยอยูรวมในครัวเรือน และหากบุคคลเหลาน้ันมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในสิ่งตาง ๆ 

ของคูสมรส ยอมสงผลเชิงลบตอคุณภาพชีวิตสมรสของคูสมรส เลวิส และ สแปนเนียร (อรุณรุง

บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & Spanier. 1979 : 268 – 289) จากแนวคิดเชิง

ทฤษฎีขางตนจะเห็นวา การท่ีคูสมรสอาศัยอยูในบานท่ีมีลักษณะแตกตางกัน ยอมสงผลถึงคุณภาพ
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ช ีวิตสมรสของคูสมรสดวย กลาวคือในกรณีท่ีคูสมรสแยกตัวเองออกมาอยูตามลําพังเฉพาะกับคูสมรส

และบุตรเทาน้ัน ในลักษณะของการเปนครอบครัวเด่ียวความอิสระในการตัดสินใจตาง ๆ ยอมมี

มากกวาผูสมรสท่ีตองอาศัยอยูรวมกับบุคคลอ่ืน หรือตองอาศัยอยูรวมกับญาติของฝายใดฝายหน่ึง 

การขาดเสรีภาพในการตัดสินใจอันเน่ืองมาจากการท่ีผูสมรสตองอาศัยอยูรวมกับบุคคลอ่ืน ๆ มีปรากฏ

ใหเห็นไดจากกรณีของความขัดแยงระหวางคูสมรสกับสมาชิกคนอ่ืน ๆ  ในครอบครัว เชน กรณีแมผัว

ลูกสะใภ ลูกเขยกับพอตา เหลาน้ีเปนตน

5.3.17 คนรอบขางยุใหเลิกกัน

กําแหง  ธีรนาถ (2526 : 57) ตามหลักปรัชญาของการแตงงานดูเหมือนวาชีวิต          

การแตงงานน้ัน เปนชีวิตโดดเด่ียวอิสระของคูสมรสตางหาก แตในโลกแหงความเปนจริงของสังคม          

ท่ีเราอยูโดยเฉพาะสังคมไทย ชีวิตสมรสของแตละคูมีสวนเก่ียวพันกับญาติพี่นองและเพื่อนฝูง            

เปนอันมาก ญาติสนิทบางคน เชน พอแมของคูสมรสบางฝายมาทราบของมูลของผูท่ีเปนเขยหรือสะใภ 

ภายหลังวาผิดพลาดไปจากความคาดหมายคร้ังแรก เชน ไมรํ่ารวยจริงตามท่ีคาดหมาย หรือการ

ประกอบอาชีพบางอยางประสบความลมเหลว หรือคูสมรสแตงงานกันโดยสถานการณบีบบังคับก็จะ

ทําใหพอแมญาติผูใหญของคูสมรสฝายน้ัน ยุแยกใหคูสมรสแตกสามัคคีกันไดงาย สรางสถานการณ

เพื่อใหเกิดการหยารางข้ึนได ถาย่ิงพอแมบางคนอางถึงพระคุณท่ีเลี้ยงดูมาแกลูกของตัวเองแลว                

ก็จะทําใหลูกหยารางจากคูสมรสของตัวเองไดเร็วข้ึน หากลูกคนน้ันเชื่อแตเร่ืองพระคุณโดยไมใชเหตุผล

ประกอบการตัดสินใจ

เพื่อนบางคนก็เปนโรคริษยา เห็นคูสมรสเขามีความสุขทนอยูไมได ก็พยายามปลอยขาว

ลือตาง ๆ โดยเฉพาะเก่ียวกับขาวลือท่ีไมซื่อสัตยเก่ียวกับการคบเพื่อนตางเพศ เพื่อใหเกิดการแตกแยก

ชัยโรจน  แสงอุดม (2526 : 93) การท่ีมีญาติผูใหญหรือเพื่อฝูงเขามายุงเก่ียวในชีวิต

สมรสอยูไมมาก ประมาณ 2 – 3 เปอรเซ็นต คือในชีวิตสมรสของเขาไมมีปญหา เขาอยูกันอยางเปนสุข

ทีเดียว แตถาทางฝายพอของฝายหญิงหรือชายเกิดไมชอบลูกเขยลูกสะใภจะบังคับขูเข็ญใหหยากัน 

หรือบางทีถูกเพื่อนฝูงยุแหยมีประมาณ 1 – 2 เปอรเซ็นต 

5.4 สาเหตุดานสุขภาพอนามัย

5.4.1 การไมมีบุตร

เปนท่ีเชื่อกันวา บุตรเปนสายใยท่ียึดโยงความสัมพันธระหวางบิดามารดา คูสมรสท่ีจะ

อยูกันยาวนานตองมีบุตรรวมกันไวเปนท่ีพึ่งแกพอแมยามแกเฒา คูสมรสท่ีปราศจากบุตรจึงเปรียบ

เหมือนไมมีสายใยยึดชีวิตสมรส (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 16 ; อางอิงจาก สุพัตรา สุภาพ. 2529 : 59)

จากสถิติขององคกรสหประชาชาติ ป 2499 - 2500 แสดงอัตราสวนรอยของการหยารางท่ีเกิดข้ึนพบวา

คูสมรสท่ีไมมีบุตรมีอัตราสวนรอยของการหยารางท่ีเกิดข้ึนพบวา คูสมรสท่ีไมมีบุตรมีอัตราสวนรอย
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ของการหยารางสูงสุด และย่ิงมีบุตรมากข้ึนอัตราสวนรอยของการหยารางก็ย่ิงลดลงตามลําดับ

(วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 16 ; อางอิงจาก อุทัย หิรัญโต. 2519 : 277)

ลักษณะของการม ีอัตราสวนรอยของการหยารางสูงสุดในกลุมผูไมมีบุตรน้ันอาจเกิดจาก

ความตองการของผูสมรสเอง ท้ังน้ีอาจเพื่อใหตนเองมีเวลาเต็มท่ีในชวงระยะแรก ๆ ของการสมรส หรือ

เพื่อใหชีวิตสมรสมั่นคงกวาน้ี หรืออาจมีปญหาไมมีผูเลี้ยงดู นอกจากน้ีอาจเปนเพราะผูสมรสเปนหมัน

โดยธรรมชาติ

จากการศึกษาของ รัสเซลล (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 19 ; อางอิงจาก Russell. 1974)

ไดศึกษาเก่ียวกับสาเหตุของการหยารางพบวา นอกจากปจจัยท่ีคูสมรสไมรูจักกันดีกอนการสมรสท่ีเปน

สาเหตุใหคูสมรสหยารางแลว ยังมีปจจัยการไมมีบุตรอีกดวย โดยจากการศึกษาพบวา การไมมีบุตร

อาจจะเปนสาเหตุใหเกิดการหยารางไดประการหน่ึง เน่ืองจากบุตรจะเปนท่ีมาของความสมหวังหรือ

ความพึงพอใจในชีวิตสมรส

จาคอบสัน (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 17 ; อางอิงจาก Jacobson. 1952) ไดศึกษา

เก่ียวกับการหยารางพบวาสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดการหยารางข้ึนก็คือ การไมมีบุตรไวสืบตระกูล ซึ่ง

ตรงกันขามกับคูสมรสท่ีมีบุตร มักจะมีแนวโนมของการหยารางนอย แตก็ไมไดหมายความวาการมีบุตร

จะชวยปองกันการหยารางได แตเพราะบุตรเปนตัวกลางของความสัมพันธในชีวิตสมรสน่ันเอง

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนจากการไมมีบุตร คิดเปนรอยละ 27.41

5.4.2 บุตรและจํานวนบุตร

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตสมรสและความไมมั่นคงในชีวิตสมรส กลาววา จํานวนบุตร

มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตสมรส ทฤษฎีการจําแนกแตกตางระหวางบทบาท กลาววาการจําแนก

แตกตางระหวางบทบาทของคูสมรสโดยแบงบทบาทเปน 2 บทบาท คือ บทบาทประเภทการ

แสดงออก เชน การทํามาหากินการประกอบอาชีพเปนบทบาทของเพศชาย บทบาทประเภทการ

แสดงออกดานอารมณ เชน การอบรมเลี้ยงดูบุตร การใหความรักความอบอุนแกสมาชิกในครอบครัว

เปนบทบาทของเพศหญิง 

ในสังคมปจจุบันความกาวหนาเร่ืองการวางแผนครอบครัวทําใหคูสมรสสามารถวางแผน

ชีวิตสมรสไดวาเขาควรมีบุตรเมื่อไร ตลอดจนจัดชวงระยะเวลาของการมีบุตรแตละคนได ในกรณีท่ีบุตร

เกิดจากความปรารถนาของพอแม บุตรนาจะเปนสิ่งท่ีชวยยึดความสัมพันธของคูสมรสเขาดวยกัน         

แตปจจุ บันความคิดดังกลาวเปลี่ยนไปจากประสบการณในประเทศอิสราเอลและประเทศ

สหรัฐอเมริกา พบวาบุตรกลายเปนสิ่งขัดขวางตอการหยารางนอยลงมากกวาความเชื่อท่ีมีในสมัยกอน

คือจากขอมูล ในประเทศสหรัฐอเมริการะหวางป ค.ศ. 1954 - 1967 พบวาจํานวนบุตรโดยเฉลี่ยของผูท่ี
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ศาลตัดสิน       ใหหยารางโดยถูกตองตามกฎหมายไดเพิ่มจาก 0.90 คน ในป ค.ศ .1954 เปน 1.34 คน

ในป ค.ศ .1967 สวนในประเทศอิสราเอลพบวาในชวงป ค.ศ .1966 การหยารางท่ีเกิดข้ึนกับคูสมรสท่ีมี

บุตร 2 คนหรือมากกวา 2 คน มีสัดสวนสูงมากข้ึนกวาในป ค.ศ .1955 (วันทนา กลิ่นงาม. 2525 : 16 ;

อางอิงจาก Shryock; & Siegel, 1971 : 569)

สุดสวาท ดิศโรจน และมาลินี วงษสิทธิ์ (2531) กลาววา การมีบุตรเปนการเพิ่มภาระ

ใหสามีภรรยากลาวคือภรรยาจะตองทําหนาท่ีภายในครัวเรือน อันไดแก การทํางานบานการจัดการ

อาหาร ตลอดจนการจัดหาอุปกรณเคร่ืองใชตางๆเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีสามีจะตองทําหนาท่ีในการหา

รายไดมาสูครัวเรือนมากข้ึน อันเน่ืองมาจากการมีสมาชิกในครัวเรือนมากข้ึน อันเน่ืองมาจากการมี

สมาชิกในครัวเรือนมากข้ึน จากทฤษฎีตัวแบบการสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรสกลาววาจํานวนบุตร เปน

ปจจัยหน่ึงท่ีคูสมรสจะตองนํามารวมพิจารณาในการประเมินทางเลือกระหวางการคงอยูใน ชีวิต

วิลลคอกซ (สมเกียรติ  เบญจศาสตร. 2541 : 90 ; อางอิงจาก Willcox. 1891 ; citing

Thornton. 1977 : 531) ไดทําการศึกษาอัตราการหยารางจาก 4 รัฐ ในสหรัฐอเมริกาในชวงปลาย

ศตวรรษท่ี 19 พบวา บุตรจะชวยลดความเสี่ยงของการหยารางในครอบครัว กลาวคือ คูสมรสท่ีไมมี

บุตรมีอัตราการหยารางสูงเปน 3 – 4 เทาของ     คูสมรสท่ีมีบุตร ในป 1940 วิลลคอกซไดศึกษา

ประเด็นดังกลาวอีกและขอคนพบยังคงยืนยันคําตอบเดิม คือ คูสมรสท่ีไมมีบุตรมีอัตราการหยารางสูง

กวาคูสมรสท่ีมีบุตร

สําหรับการศึกษาในประเทศไทย จากการศึกษาของจันทรเพ็ญ คุปตกาญจนากูล

)2526(  พบวา จํานวนบุตร ความหางของการมีบุตรมีผลกระทบโดยตรงตอความพึงพอใจในชีวิต

สมรสซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของอุบลรัตน พิชญชยะนันท )2531( ท่ีพบวาการมีบุตรมี

ความสัมพันธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรส

5.4.3 การมีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจํา

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานสุขภาพอนามัย ในเร่ืองของ        

การมีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจําน้ัน โดยคิดเปนเปอรเซ็นตได 15.79%

5.4.4 ไมสะอาด

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานสุขภาพอนามัย ในเร่ืองของ         

การไมรักษาความสะอาดของคูสมรสอันเปนลักษณะนิสัยประจําตัว โดยคิดเปนเปอรเซ็นตได 5.26%

5.4.5 การนําโรคติดตอทางเพศสัมพันธมาให

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ  ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ
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สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานสุขภาพอนามัย ในเร่ืองของการนํา

โรคติดตอทางเพศสัมพันธมาใหน้ัน โดยคิดเปนเปอรเซ็นตได 2.63% ซึ่งโดยสวนใหญแลวโรคท่ีติดตอ

ทางเพศสัมพันธท่ีอดีตคูสมรสนํามาใหจะเปนโรคกามโรค

5.5 สาเหตุดานอารมณและจิตใจ

5.5.1 เปนคนเจาอารมณ เอาแตใจตนเอง

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรี

และการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีอดีตคูสมรสมีลักษณะนิสัยเจาอารมณ              

และเอาแตใจตนเอง พบวามีจํานวนถึงรอยละ 94.62 ซึ่งถือไดวาเปนสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการหยาราง

มากท่ีสุด

5.5.2 มีนิสัยใจคอโหดรายทารุณ

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนท่ีเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ ในเร่ืองของการท่ี

อดีตคูสมรสมีนิสัยใจคอโหดรายทารุณ พบวา สาเหตุดังกลาวมีอิทธิพลตอการหยารางโดยคิดเปน

เปอรเซ็นตได 13.98%

5.5.3 ไมอดทน

บัญญัติ สุขศรีงาม (2542) กลาววา การหยารางเปนผลมาจากการท่ีสามีภรรยาขาด

ความอดทนซึ่งกันและกัน ไมมีการเสียสละและไมรูจักการใหอภัยกัน ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ การท่ีมีคนมา

อยูรวมกันมากกวาหน่ึงคนข้ึนไป ยอมตองมีเร่ืองกระทบกระท่ังกันเกิดข้ึน ถาท้ังสองคนไดมีการ

ใครครวญถึงเหตุผลตางๆ เปนอยางดีรวมชวยกันแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน แตถาหากไมอดทนการ

หยารางยอมเกิดข้ึนแนนอน

5.6 สาเหตุดานทัศนคติ

5.6.1 มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ

วิสส (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 19 ; อางอิงจาก Weiss. 1975) ศึกษาพบวา ความ

ขัดแยงในชีวิตสมรสเกิดจากการท่ีการมีปฏิสัมพันธ (interaction) ของคูสมรสมีความขัดแยงกันใน

บทบาท และนําไปสูการจบความสัมพันธกันหรือการหยาราง ถาคูสมรสไมมีความเขาใจกัน

จาคอบสัน (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 17 ; อางอิงจาก Jacobson. 1952) ไดศึกษา

เก่ียวกับการหยารางพบวาคูสมรสท่ีหยารางกันจะแสดงความไมลงรอยกันในเร่ืองเจตคติท่ีมีตอบทบาท

ของสามีและภรรยาในชีวิตสมรสมากกวาคูสมรสท่ียังคงอยูดวยกัน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ วันทนา กลิ่นงาม (2523) ท่ีทําการศึกษา          

ถึงสาเหตุของการหยารางในกรุงเทพมหานคร พบวาสาเหตุของการหยารางมาจากความคิดหรือทัศนะ
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ไมตรงกัน 27.4%

สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยาราง         

ท่ีเกิดข้ึน เกิดจากสาเหตุท่ีสามีและภรรยามีความคิดเห็นไมตรงกัน โดยคิดเปนเปอรเซ็นตได 1.08%

และเมื่อเปรียบเทียบกับสาเหตุท่ีอดีตคูสมรสเปนคนข้ีหึงจะเห็นไดวามีจํานวนเปอรเซ็นตท่ีเทากัน           

ซึ่งนับไดวาเปนสาเหตุท่ีไมคอยมีอิทธิพลตอการหยาราง

5.6.2 พยายามเปลี่ยนนิสัยของอีกฝาย

เมอรลิน )2544( กลาววา สาเหตุท่ีทําใหคูสมรสบางรายตองเลิกกันหรือไปกันไมรอด

ท้ัง ๆ ท่ีรักกัน คําตอบพื้นฐานท่ีสุด  ก็คือ เพราะตางฝายตางมีความแตกตาง ซึ่งเจาความแตกตางน้ี

แหละ ทําใหทานท้ังหลายพยายามเหลือเกินท่ีจะไปเปลี่ยนแปลงตัวตนของอีกฝาย โดยเฉพาะการ

พยายามเปลี่ยนใหเปนอยางใจท่ีเราตองการ

5.6.3 ทัศนคติไมตรงในการอบรมเลี้ยงดู

อุมาพร ตรังคสมบัติ )2544( กลาววา ความขัดแยงในการเลี้ยงลูก บอยคร้ังท่ีสามี

ภรรยามีความเห็นไมตรงกันในการเลี้ยงลูก เชน สามีตองการหัดใหลูกชวยเหลือตนเอง แตภรรยา  

คิดวาลูกยังเล็กเกินไปจึงพยายามชวยลูกทุกอยาง ความขัดแยงดังกลาวมักทําใหเกิดความไมพอใจกัน

และมีผลตอความสัมพันธในชีวิตคู ความขัดแยงจะมากข้ึนหากมีครอบครัวเดิมเขามาเก่ียวของดวย

เชน ภรรยาสอนลูกอยางหน่ึงแตยากลับสอนอีกอยางหน่ึงเปนตน

5.6.4 ภรรยาตองการมีความสามารถในการทัดเทียมสามี 

ฮูเบอร และ สปริซ (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 19 ; อางอิงจาก Huber & Spitze. 1980)

ศึกษาพบวา สตรีท่ีสมรสแลวและออกไปทํางานนอกบานจะมีความพึงพอใจกับงานมากข้ึน และมี

ความพึงพอใจในชีวิตสมรสนอยลง เน่ืองจากการมีชองทางเพิ่มมากข้ึนและการมีโลกทัศนกวางข้ึน

5.7 สาเหตุดานสัมพันธในครอบครัว

5.7.1 การสื่อสาร

อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544) การศึกษาในคูสมรสท่ีมีการหยารางพบวา ตัวชี้ปญหาท่ี

สําคัญสุดคือ การสื่อสารและการแกไขความขัดแยงอยางไมมีประสิทธิภาพ

การสื่อสารเปนทักษะท่ีสําคัญของชีวิตคู เปนปจจัยท่ีทําใหคูสมรสเกิดความผูกพันเปน

อันหน่ึงอันเดียวกัน แกไขความขัดแยงระหวางกันได และปรับตัวกับความตึงเครียดในชีวิตคูได

การสื่อสารท่ีดีจะชวยทําใหชีวิตสมรสเปนประสบการณท่ีนาพึงพอใจและมีความสุข

การสื่อสารเปนภารกิจพัฒนาการท่ีสําคัญย่ิงของคูสมรส การสื่อสารท่ีไมดีเปนสาเหตุ

สําคัญท่ีทําใหความสัมพันธของคูสมรสไมดีและแกไขความขัดแยงระหวางกันไมได เมื่อแกไข            

ความขัดแยงไมไดความสัมพันธก็จะย่ิงมีปญหามากข้ึนและนําไปสูการหยารางในท่ีสุด การวิจยัพบวา
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คุณภาพของการสื่อสารเปนตัวชี้ถึงระดับความพอใจในชีวิตสมรส คูสมรสท่ีมีการสื่อสารท่ีดีจะมีความ

พึงพอใจชีวิตสมรสในระดับสูง

การไมพูดคุยกัน หรือท้ังสองฝายไมยอมสื่อสารกัน ลักษณะแบบน้ีเกิดข้ึนเพราะท้ังสอง

ฝายมีความขัดแยงกันมากจนพูดคุยกันไมได ตางจะถอยหนีและแยกตัวหางออกจากกัน บางคร้ัง     

มีการสื่อสารผานบุคคลท่ีสาม เชน ภรรยาพูดผานลูกแทนท่ีจะพูดตรง ๆ กับสามี การพูดผานบุคคล         

ท่ีสามน้ีมักทําใหเน้ือความบิดเบือนไปจากเดิมและอาจเกิดความเขาใจผิดตามมา

การใชวิธีสื่อสารในทางลบ ซึ่งการสื่อสารเชิงลบไดแก การใชพูดเชิงลบ สองแงสองงาม

มีเน้ือความขัดแยงกันหรือมีการตําหนิวิพากษวิจารณ พูดเชิงบังคับ ดูถูกดูหมิ่น โตเถียงกันหรือการ

บนวา การสื่อสารแบบน้ีจะทําใหเกิดความรูสึกทางลบ เชนโกรธ เสียใจ สับสน ท้ังยังทําใหความเปน

อันหน่ึงอันเดียวกันในชีวิตคูลดลง นอกจากน้ียังทําใหเกิดความตึงเครียดและอาจนําไปสูการหยาราง

นอกจากน้ันการสื่อสารแบบ demand / withdraw คือ การสื่อสารในลักษณะท่ีฝาย

หน่ึงจะพยายามเขาหาเพื่ออกคําสั่ง บน ตําหนิติเตียน ในขณะท่ีอีกฝายหน่ึงพยายามหลีกเลี่ยง

ปกปองตนเองหรือเงียบเฉย ปฏิสัมพันธสวนใหญจะเปนแบบภรรยาพยายามเรียกรองหรือเขาหา 

สวนสามีก็จะพยายามหลีกเลี่ยง การสื่อสารแบบน้ีอาจมีสาเหตุมาจากความขัดแยงระหวาง              

ความใกลชิด-ความเหินหาง และความเปนตัวของตัวเอง ภรรยาตองการความใกลชิดฉะน้ันเธอจะ

พยายามเขาใกล บน หรือตําหนิติเตียนสามี สวนสามีจะพยายามถอยหางโดยการหลีกเลี่ยง ปกปอง

ตนเอง ยอแพหรือโดยการอยูเฉย ๆ ไมพูดคุยดวย การวิจัยพบวา คูสมรสท่ีมีปญหามักจะหลบเลี่ยง

ไมยอมพูดคุยกันถึงความขัดแยงและมักมีการสื่อสารแบบ demand / withdraw มากกวาคูสมรสท่ัวไป

การวิจัยพบวา คูสมรสท่ีหยารางมักมีการสื่อสารแบบไมสรางสรรค การสื่อสารท่ี         

ไมสรางสรรค   ไดแก

 การพูดท่ีกํากวม เน้ือหาไมชัดเจน

 เมื่อไมตองการสานตอบทสนทนาก็จะเปลี่ยนเร่ืองพูดโดยไมตอบสนองอีกฝาย

หน่ึงอยางเหมาะสม

 พูดแบบทายใจ ยืนยันวาตนรูวาอีกฝายหน่ึงคิดอะไร

 พูดแบบเยาะเยยหรือถากถาง

 พยายามทําใหคําพูดของอีกฝายหน่ึงเปนเร่ืองตลกหรือไรสาระ

 พูดสวนกลับทําใหอีกฝายรูสึกถูกโจมตี

 แปลความหมายสิ่งท่ีอีกฝายหน่ึงพูดในเชิงลบ

5.7.2 ไมมีความสุขในสัมพันธทางเพศ

เบอรร (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 18 ; อางอิงจาก Burr. 1970) ศึกษาพบวา
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ความพึงพอใจในชีวิตสมรสเปนเปาหมายที่สําคัญในชีวิตสมรสเปนระดับความปรารถนาของบุคคล

ท่ีตองการไดรับการตอบสนอง โดยอาจจะเปนความพึงพอใจกับสถานการณท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป เชน

ความพึงพอใจทางเพศ ความพึงพอใจในความเปนเพื่อนคูชีวิต เปนตน และถาสิ่งเหลาน้ีไมไดรับ           

การตอบสนองก็อาจจะทําใหเกิดการหยารางได

จากการศึกษาของ อรุณรุง บุญธนันตพงค (2535 : 65 - 66) ซึ่งทําการศึกษา                        

ถึงพฤติกรรมและความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา ในสวนของความสัมพันธทางเพศ

ซึ่งพิจารณาจากความบอยในการมีเพศสัมพันธและความถ่ีท่ีเปนปกติในการมีเพศสัมพันธ ผล

การศึกษา พบวา ท้ัง 2 กลุมคือ กลุมท่ีเคยเสนอขอหยา และกลุมท่ีไมเคยเสนอขอหยาไมมีความ

แตกตางกัน โดยท้ัง 2 กลุมมากกวารอยละ 40 มีความบอยในการมีเพศสัมพันธจํานวน 4 คร้ังข้ึนไป

และสวนใหญรูสึกวาความถ่ีในการมีเพศสัมพันธตามจํานวนคร้ังดังกลาวเปนปกติ

5.7.3 ความสัมพันธทางเพศ

ทฤษฎีคุณภาพชีวิตและความมั่นคงในชีวิตสมรส กลาวไววา ความพึงพอใจทางเพศ       

มีผลตอความพึงพอใจในชีวิตสมรส อันสงผลตอความมั่นคงในชีวิตสมรส (อรุณรุง บุญธนันตพงค.

2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก Lewis; & spanier, 1979 : 268 – 289) ความสัมพันธทางเพศนับไดวาเปน

สิ่งท่ีคูสมรสตองเก่ียวของดวย ดังน้ันการท่ีคูสมรสฝายใดฝายหน่ึงเกิดความรูสึกไมพอใจเก่ียวกับ

ความสัมพันธทางเพศ ไมวาจะเปนเร่ืองของการสื่อสารเก่ียวกับความสัมพันธทางเพศ หรือการ

ตอบสนองทางเพศก็ตาม ลวนมีผลกระทบตอความมั่นคงในชีวิตสมรส

เดวิส (สุดา ภิรมยแกว, 2529 : 7 ; อางอิงจาก Davis. K. 1929 : 38) อธิบายวา ในชีวิต

แตงงานน้ัน ปญหาเร่ืองเพศมีบทบาทสําคัญในชีวิตของคูสมรสท้ังทางดานอารมณและจิตใจ ซึ่งก็เปน

สาเหตุทําใหชีวิตแตงงานตึงเครียดและเกิดการหยารางได

จากเอกสารงานวิจัยขางตน สรุปไดวา ปจจัยในเร่ืองของการมีเพศสัมพันธของคูสมรสมีผล

ตอการหยาราง

5.7.4 ไมรักไมผูกพันกันเหมือนเดิม

ภาระในการดูแลลูกทําใหคูสมรสไมมีเวลาใหกันเทาท่ีควร สงผลใหความใกลชิดผูกพัน

ในชีวิตคูลดลง แมจะมีความใกลชิดผูกพันในชีวิตคูลดลง แมจะมีความใกลชิดผกพันแบบพอแมลูก         

ก็ตาม แตการใชเวลารวมกันตามลําพังฉันสามีภรรยาก็เปนสิ่งสําคัญในชีวิตคู

จากการศึกษาของ อรุณรุง บุญธนันตพงค (2535 : 65) ซึ่งทําการศึกษาถึงพฤติกรรม

และความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา กลุมท่ีไมเคยขอเสนอขอหยามีการแสดง

พฤติกรรมน้ีบอยสูงกวากลุมเคยเสนอขอหยา

5.7.5 การทะเลาะเบาะแวง
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จากการศึกษาของ อรุณรุง บุญธนันตพงค (2535 : 65) ซึ่งทําการศึกษาถึงพฤติกรรม

และความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา ในเร่ืองของการมีปากเสียงกับบุคคล                   

ในครอบครัว พบวา กลุมเคยเสนอขอหยา มีปากเสียงกับบุคคลในครอบครัวมากกวากลุมไมเคยเสนอ

ขอหยา ซึ่งมีประเด็นท่ีนาสนใจวา ในกลุมเคยเสนอขอหยาเพศชายมีปากเสียงกับบุคคลในครอบครัว

มากกวาเพศหญิง ในขณะท่ีกลุมไมเคยเสนอขอหยาเพศหญิงมีปากเสียงกับบุคคลในครอบครัวมาก 

กวาชาย

สุรพงศ อําพันวงษ (2547) กลาววา การใชความรุนแรงในครอบครัวอาจรุนแรงถึงข้ัน

ทะเลาะเบาะแวง และถาท้ัง 2 ฝายกําลังอยูในอารมณโกรธจัด และฝายใดฝายหน่ึงกลาวคําย่ัวยุ จนอีก

ฝายหน่ึงทนไมได เกิดการทํารายทุบตีกันข้ึน นํามาซึ่งปญหาหยาราง

5.7.6  ปญหาครอบครัวญาติพี่นองของสามีภรรยา

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย การติดตอและมีความสัมพันธท่ีดีระหวางครอบครัว ญาติ

ฝายสามีหรือภรรยามีความสําคัญตอความผาสุกของคูสมรสมิใชนอย บางคูแตงงานกันแตจําเปนตอง

อยูรวมบานกับครอบครัวของฝายใดฝายหน่ึงหรือตลอดไป ถาอยูกับครอบครัวฝายใดฝายหน่ึง ก็จะเกิด

ความลําบากใจ

ถึงแมคูแตงงานใหมจะไมไดอยูรวมบานกับครอบครัวของฝายใดฝายหน่ึงก็ตาม ก็มิได

หมายความวาเขาจะขาดความสัมพันธจากครอบครัว ญาติพี่นองเขาโดยเด็ดขาด การไปมาหาสูเย่ียม

เยียนอุปการะซึ่งกันและกัน ยอมเปนนิสัยพื้นฐานของคนไทยอยูแลว ความสนิทสนมทางครอบครัวก็

มิไดหมดไป ความเก่ียวดองระหวางญาติท้ังสองฝายยอมเปนผลดี ถาคูแตงงานสามารถวางตัวและ

เขาใจเจตนาท่ีถูกตอง จริงอยูบางคร้ังญาติฝายสามีหรือภรรยา อาจไมไดต้ังใจจะเขามายุงเก่ียวในชีวิต

ครองเรือนของสามีภรรยา แตความหวังดีรักใคร หวงใยแบบไทย ๆ ของเราก็อาจกลายเปนความยุงยาก

ใจของคูแตงงานได และก็มีมากรายท่ีญาติของแตละฝายมีอิทธิพลชวยใหการครองเรือนของคูแตงงาน

ราบร่ืนหรือแตกแยก

5.7.7 ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติของคูสมรส

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา สาเหตุของการหยารางซึ่งเปนผลมาจากการท่ีไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยาม

จากญาติของคูสมรสน้ันคิดเปน 29.14% ของสตรีท่ีหยารางจํานวน 145 คน

5.7.8 ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดาของคูสมรส

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา สาเหตุของการหยารางซึ่งเปนผลมาจากการท่ีไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยาม

จากบิดามารดา โดยแบงเปนถูกดุดาจากบิดามารดาของคูสมรสน้ันคิดเปน 29.14% ของสตรีท่ีหยาราง
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จํานวน 145 คน และบิดามารดาของตนทําใหผิดใจกับอดีตคูสมรส คิดเปน 11.76%

5.7.9 มีความสัมพันธทางเพศกับผูท่ีอยูอาศัยในบานเดียวกัน

จากการศึกษางานวิจัยในประเทศไทยของ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับ

สตรีและการหยารางพบวา สาเหตุของการหยารางซึ่งเปนผลมาจากการท่ีอดีตคูสมรสเปนชูกับผูท่ีอาศัย

อยูดวยคิดเปน 5.88% ของสตรีท่ีหยารางจํานวน 145 คน

จากทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการหยาราง ท้ัง 3 ทฤษฎีดังกลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวาแต

ละทฤษฎีไดกลาวถึงสาเหตุท่ีทําใหเกิดการหยารางคลายคลึงกันเชน ในเร่ืองการศึกษา ทฤษฎีตัวแบบ

การสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรสของ เอ็ดเวอรดสและซอนเดอรส กลาววาการศึกษาเปนปจจัยหน่ึงท่ีคู

สมรสจํานํามาพิจารณาในการประเมินทางเลือก คุณคาของการประเมินมีผลตอการตัดสินใจท่ีจะ

สิ้นสุดชีวิตสมรส สวนทฤษฏีคุณภาพชีวิตสมรสและความมั่นคงในชีวิตสมรสของเลวิสและสแปนเนียร

กลาววา คูสมรสท่ีมีการศึกษาสูง คุณภาพชีวิตสมรสก็จะสูงตามไปดวย และทฤษฎีการตัดสินใจ

เปลี่ยนแปลงสถานภาพสมรสของแมคโดนัลด กลาววาระดับการศึกษาซึ่งเปนตัวแปรความทันสมัยตัว

แปรหน่ึงมีผลตอการกระทําตามบรรทัดฐานทางวัฒนธรรมทางสังคมอันจะนําไปสูการตัดสินใจหยาราง

ฉะน้ันจากการวิจัยคร้ังน้ี  จึงศึกษาสาเหตุของการหยารางโดยใชกรอบความคิดของทฤษฎี    

ท้ัง 4 น้ีรวมกัน นอกจากน้ียังนําผลการศึกษาวิจัยของนักวิจัยหลายทานท่ีปรากฏผลวา การหยาราง

เกิดจากปจจัยรวมกันหลายปจจัย จึงรวบรวมปจจัยตาง ๆ ไวเปนสาเหตุ 7 ประการดังกลาวมาแลว

มาศึกษารวมกับทฤษฎีอีกดวย

จึงกลาวไดวา การศึกษาวิจัยการหยารางของครอบครัวไทยคร้ังน้ี ไดศึกษาปจจัยทางทฤษฎี

และปจจัยท่ีเกิดจากผลการวิจัยรวมกัน กลาวไดวาเปนการศึกษาเปนการศึกษาสาเหตุการหยารางของ

ครอบครัวไทยท่ีสมบูรณและครอบคลุมตัวแปรตาง ๆ มากท่ีสุด 

6. เอกสารท่ีเก่ียวของกับสถิติท่ีใชในงานวิจัย
6.1 การวิเคราะหองคประกอบ

การวิเคราะหองคประกอบ (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์ . 2541 : 31) จะเปนศูนยรวมความ

หลากหลายของการวิเคราะหความสัมพันธ ซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อใชตรวจสอบ ความสัมพันธภายใน

ระหวางตัวแปรตาง ๆ ท่ีสังเกตหรือวัดได

แดนเนียน (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์. 2541 : 31 ; อางอิงจาก Daniel. 1988) ไดพูดถึงการ

วิเคราะหองคประกอบไววา “การวิเคราะหองคประกอบถูกออกแบบมาเพื่อใชตรวจสอบโครงสรางของ

ชดตัวแปรและเพื่อใชอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรในรูปของจํานวนท่ีนอยท่ีสุดของตัวแปรแฝงท่ี

สังเกตไมได ซึ่งตัวแปรแฝงท่ีสังเกตไมไดเหลาน้ีจะถูกเรียกวาองคประกอบ”
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โจเลสค็อก และ ซอรบอม (ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธิ์. 2541 : 31 ; อางอิงจาก Joreskog; &

Sorbom. 1989) ไดอธิบายวา “แนวคิดท่ีสําคัญภายใตรูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบคือ มีตัว

แปรบางตัวที ่ไม สามารถสัง เกตหรือวัดไดโดยตรง หรืออาจเรียกไดว า เปนตัวแปรแฝงหรือ

องคประกอบ ตัวแปรท่ีไมสามารถสังเกตหรือวัดไดโดยตรงน้ันสามารถอางอิงไดทางออมจากขอมูลของ

ตัวแปรท่ีสัง เกตได การวิ เคราะหองคประกอบเปนกระบวนการทางสถิติสําห รับเปดเผย

(uncooering)ตัวแปรแฝงท่ีมีอยู โดยศึกษาผานความแปรปรวนระหวางชุดของตัวแปรท่ีสังเกตได”

กระบวนการวิเคราะหองคประกอบถือกําเนิดข้ึนมาในชวงตนศตวรรษท่ี 20 โดย สปยรแมน

)1904( แตการวิเคราะหองคประกอบในสมัยน้ันยังเปนวิธีท่ียุงยาก ซับซอนและเสียเวลามากในการ

วิเคราะห ดังน้ันการวิเคราะหองคประกอบจึงยังไมเปนท่ีแพรหลายในหมูนักวิจัยสมัยน้ัน จนกระท่ัง

คอมพิวเตอรไดถือกําเนิดข้ึนมา และตามมาดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีจะชวยเหลือในการวิเคราะห

องคประกอบ ดังน้ันการวิเคราะหองคประกอบจึงไดแพรหลายออกไปในหมูนักวิจัยอยางกวางขวาง

6.2 มโนทัศนการวิเคราะหองคประกอบ (วิรัช วรรณรัตน. 2538 : 37)

การวิเคราะหองคประกอบ เปนวิธีการทางสถิติท่ีพยายามจัดกลุมตัวแปรท่ีมีความ

เก่ียวของสัมพันธกัน ใหอยูกลุมเดียวกัน ทําใหการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรท่ีมีภาพลักษณท่ีเดนชัด โดย

ลดจํานวนตัวแปรใหนอยลง และทราบคานํ้าหนักของตัวประกอบในตัวแปรแตละตัว ลักษณะเดนของ

ตัวแปรและการจัดกลุมตัวแปร ซึ่งเกิดจากความสัมพันธระหวางกันของตัวแปร ทําใหทราบถึง

โครงสรางแบบแผนขอมูลและปจจัยรวมของตัวแปร ตลอดจน คานํ้าหนักแตละตัวประกอบท่ีไดจากคา

ของตัวแปรดวย

6.3 ชนิดและรูปแบบของการวิเคราะหองคประกอบ

ลอง เจ สกอต (วิรัช วรรณรัตน. 2538 : 39 - 40 ; อางอิงจาก Long J.Scott. 1983 : 11) ได

จําแนกการวิเคราะหองคประกอบไว 2 รูปแบบ คือ แบบสํารวจ (Exploratory factor analysis) กับ

แบบกําหนดยืนยัน (Confirmatory factor analysis)

6.3.1 การวิเคราะหองคประกอบแบบสํารวจ (Exploratory factor analysis) เปนการ

วิเคราะหองคประกอบท่ีมีความเชื่อวา ตัวประกอบรวม (Common factor) มีความสัมพันธกัน ตัวแปรท่ี

สังเกตมาได (Observed variable) เปนตัวประกอบรวมของทุกตัวประกอบ และตัวประกอบท่ีสังเกต

มาไดแตละตัวไดรับผลจากตัวประกอบเฉพาะ (Unique facto) rของแตละตัว โดยตัวประกอบเฉพาะไม

มีความสัมพันธกัน

6.3.2 การวิเคราะหองคประกอบแบบกําหนดยืนยัน (Confirmatory factor

analysis) เปนการวิเคราะหองคประกอบท่ีตองการศึกษาวา ตัวประกอบรวมคูใดมีความสัมพันธกัน ตัว

แปรท่ีสังเกตมาไดตัวใดได รับผลจากตัวประกอบเฉพาะตัวใด และตัวประกอบเฉพาะคูใดมี
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ความส ัมพันธกัน โดยวิธีการจะอาศัยการทดสอบทางสถิติท่ีมีขอมูลชวยยืนยัน

6.4 จุดมุงหมายในการวิเคราะหองคประกอบ (วิรัช วรรณรัตน. 2538 : 41)

6.4.1 เพื่อจัดกลุมตัวแปรท่ีมีลักษณะเหมือนกันเขาดวยกัน ซึ่งเปนการลดจํานวนตัว

แปร เพื่อประโยชนในการอธิบาย และสรุปยืนยันตามขอมูล ท่ีสังเกตมา

6.4.2 เพื่อบอกจํานวนตัวแปรหรือตัวประกอบรวม โดยอาศัยคาความแปรปรวนและ

ความแปรปรวนรวมของตัวแปร

6.4.3 เพื่อคนหาตัวประกอบแฝง (Latent factor) และตัวประกอบเฉพาะ (Unique

factor) ในการอธิบายความสัมพันธของตัวแปรกลุมน้ัน

6.4.4 เพื่อหานํ้าหนัก (Factor Loading) ของตัวประกอบรวมแตละตัววามีขนาด

จํานวนมากนอยเทาไร ในการวัดกลุมตัวแปร

6.4.5 เพื่อหาโครงสรางของตัวประกอบ (Structure factor) ในการอธิบายและกําหนด

ยืนยันถึงความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) และการจัดกลุมประเภทบุคคล

6.5 ประโยชนของวิธีวิเคราะหองคประกอบ (อุทุมพร ทองอุไทย. 2523 : 18 – 19)

วิธีวิเคราะหองคประกอบใหประโยชนดังตอไปน้ี

6.5.1 ใหแบบแผนของความสัมพันธ วิธีวิเคราะหองคประกอบจะชวยแยกขอมูลท่ี

รวบรวมไดออกเปนกลุม ๆ ตามความสัมพันธท่ีเก่ียวของ

6.5.2 ชวยลดความซ้ําซอนของขอมูล ตัวอยางเชน ขอมูลของตัวแปร 50 ตัว ของคน

300คน ซึ่งมากเกินกวาจะบรรยายได แตถาใชวิธีวิเคราะหองคประกอบจะได มิติเพียง 3 – 3 มิติ ซึ่งใช

อธิบายขอมูลเหลาน้ีได

6.5.3 โครงสราง ไดแกโครงสรางพื้นฐานของปริเขต หรื มิติท่ีเปนอิสระตอกัน

6.5.4 อธิบายหรือจัดจําพวก การวิเคราะหองคประกอบชวยบรรยายกลุมหรือชั้นของ

ขอมูลท่ีมีลักษณะรวมกัน

6.5.5 การวัด ไดแกมาตราท่ีพัฒนาข้ึนมาเพื่อวัดคุณลักษณะของบุคคล หรือของ

ปรากฏการณ มาตราตาง ๆ มีปญหาต้ังแตการใหนํ้าหนักตามลักษณะท่ีแตกตางกัน การวิเคราะห

องคประกอบชวยแกปญหาเหลาน้ี โดยการแบงลักษณะออกเปนกลุม ๆ แยกออกจากกันตัวประกอบ

แตละตัวคือ กลุมของลักษณะแตละกลุม เมื่อไดตัวประกอบแลว ก็ใหนํ้าหนักในแตละลักษณะเพื่อ

นํามารวมกันภายในตัวประกอบแตละตัว หรือแตละมาตรานํ้าหนักเหลาน้ีไดมาจากความแปรเปลี่ยน

ตามลักษณะของแตละตัวประกอบ เมื่อนําลักษณะมารวมกันตามนํ้าหนักท่ีใหก็จะไดสเกลหรือมาตรา

ตามท่ีตองการ
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6.5.6 การตรวจสอบสมมุติฐาน สมมุติฐานท่ีเก่ียวของกับมิติของทัศนคติบุคลิกภาพ

พฤติกรรมของกลุมในสังคม เมื่อลักษณะตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ “มิติ” การวิเคราะหองคประกอบ จึงชวย

การตรวจสอบคําถามท่ีวามิติเหลาน้ีมีจริงหรือไม และสัมพันธ กันอยางไร และการวิเคราะห

องคประกอบยังเปดชองวางใหตรวจสอบความมีนัยสําคัญไดดวย

6.5.7 การเปลี่ยนแปลงขอมูล การวิเคราะหองคประกอบชวยเปลี่ยนขอมูลใหอยูในรูป

ท่ีตองการตามขอตกลงของเทคนิคแตละอยาง

6.5.8 ใชประโยชนในการสํารวจตรวจคน การวิเคราะหองคประกอบจะชวยสํารวจสิ่งท่ี

ยังไมเคยทราบมากอน สามารถลดความซับซอนใหเหลือในรูปเชิงเสนตรงท่ีงายข้ึน

6.5.9 เปนแผน ท่ี การ วิ เคราะหองคประกอบเปนเสมือนแผนท่ีใหมองภาพ

ปรากฏการณ ในลักษณะท่ีชวยจัดระบบมโนทัศน และแหลงความแปรปรวนใหเปนระบบมากข้ึน

6.5.10 ทฤษฎี ไดแก โมเดลของการวิเคราะหองคประกอบในสาขาพีชคณิตเชิงเสนตรง

โครงสรางทางคณิตศาสตรสามารถนํามาไวในการสรางทฤษฎีได และพีชคณิตเชิงเสนตรงสามารถชวย

การลดเร่ืองตาง ๆ ลงได การวิเคราะหองคประกอบสามารถนํามาประยุกตใชในดานตาง ๆ ของทฤษฎี

หรือ ทดสอบการทํานายท่ีอนุมานมาไดดวย

6.6 ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบ (ดุษฎี โยเหลา .มปป : 41 – 43)

6.6.1 คํานวณความสัมพันธระหวางตัวแปรทุกตัว ในข้ันน้ีควรมีผลแสดงใหเห็นวาตัว

แปรมีความสัมพันธกันเองคอนขางสูง r > 0.80 ในข้ันตอนน้ีเราอาจใชสถิติในการตรวจสอบขอมูลวา

เหมาะสมกับการวิเคราะหองคประกอบหรือไม โดยใช 1) Bartlett’s test of sphericity เพื่อตรวจสอบ

ท่ีเมทริกความสัมพันธวาเปน indentity matrix (I) หรือไม และ 2) ใชดัชนี Kaiser – Meyer – Olkin

เพื่อตรวจสอบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรมีสูงหรือตํ่า ถาคา KMO มีคาใกลหน่ึง แสดงวาขอมูล

ของเราเหมาะสมกับการวิเคราะหองคประกอบ ถาคา KMO ตํ่ากวา .50 ผูวิจัยไมควรใชวิธีวิเคราะห

องคประกอบกับขอมูลชุดน้ัน

6.6.2 การสกัดองคประกอบ (factor extraction) ข้ันน้ีเปนการกําหนด หรือ หาวาควร

มีองคประกอบก่ีองคประกอบท่ีสําคัญ วิธีการท่ีใชในการสกัดองคประกอบ เชน วิธี Principal

components analysis, Unweighted least squares, Maximum likelihood หรือวิธี Alpha โดยท่ัวไป

เราอาจเลือกใชวิธี PCA ซึ่งหาองคประกอบหลัก (PC) จากการสรางสมการเชิงเสนของตัวแปรเดิมท่ี

สังเกตได โดย PC แรกจะตองอธิบายความแปรปรวนของขอมูลไดสูงท่ีสุด จากน้ันก็จะสกัด PC ท่ี 2,

3... ซึ่งไมสัมพันธกับ PC ท่ีสกัดไปแลว และอธิบายความแปรปรวนของขอมูลไดนอยลงตามลําดับ

โดยท่ัวไปเราจะสกัดจํานวน PC ไดเทากับจํานวนของตัวแปร อยางไรก็ดีเราจะเลือก PC ท่ีสามารถ

อธิบายความแปรปรวนของขอมูลท้ังหมดไดสูง ๆ เพื่อเปนองคประกอบหลักของขอมูลน้ัน การเลือก
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จ ํานวนองคประกอบหลักอาจใช scree plot โดยดูท่ีจุดเปลี่ยนของ slope เราอาจทดสอบโดยลากเสน

ตรงผานจุดท่ีมีคา eigen value สูงสุดมายังจุดท่ีมีคาตํ่าลงมาจุดท่ีเสนตรงเปลี่ยนคา slope ไมนับเปน

องคประกอบในการวิเคราะหน้ัน หรือในกรณีท่ีสกัดองคประกอบแบบ ML หรือ ULS เราอาจทําการ

ตรวจสอบโดยใช goodness – of – fit test โดยดูวาจํานวนองคประกอบท่ีทําใหคา chi – square

เปลี่ยนจากมีนัยสําคัญเปนไมมีนัยสําคัญเปนเทาไร คาตัวเลขท่ีไดก็คือจํานวนองคประกอบท่ีพอเพียง

จะอธิบายขอมูลท่ีกําลังวิเคราะห

ในการสกัดองคประกอบ เราจะไดคาสถิติท่ีเรียกวา factor loading ซึ่งเปนคาท่ีบอกวา

ตัวแปรมีความสัมพันธกับองคประกอบเทาใด ซึ่งในทางสถิติคา factor loading ก็คือคาสัมประสิทธิ์

ถดถอยมาตรฐาน จากสมการท่ีมีตัวแปรเดิมเปนตัวแปรตาม และองคประกอบเปนตัวแปรอิสระน่ันเอง

คาสัมประสิทธิ์ factor loading ตัวแปรหน่ึง ๆ เมื่อนํามายกกําลังสองแลวบวกกันจะไดคาท่ีเรียกวา

communality ของตัวแปร ซึ่งแสดงถึงความแปรปรวนของตัวแปรท่ีอธิบายไดดวย common factor เรา

จะตีความ factor loading โดยอาจใชเกณฑวา คาท่ีสูงกวา .71 แสดงวาดีเย่ียม คา .63 แสดงวาดี

มาก คา .55 ดี .45 แปลวาพอใช และ .32 แสดงวาไมดี (ดุษฎี โยเหลา .มปป : 4 2; อางอิงจาก

Tabachnick. 1996 : 667)

6.6.3 ข้ันหมุนแกน (rotation phase) จากการวิเคราะหในข้ันสกัดองคประกอบ เรา

อาจไดคาสถิติ factor loading ของตัวแปรท่ียากในการตีความ เชน factor loading ของตัวแปรทุกตัวมี

คาใกลเคียงกัน เราไมอาจกลาวไดวาองคประกอบท่ี 1 หรือองคประกอบท่ี 2 อธิบายตัวแปรตัวไหนได

บางอยางชัดเจน

การหมุนแกนมีวัตถุประสงคเพื่อใหองคประกอบแตละตัวมีความชัดเจนและแตกตางกัน

อยางชัดเจนในการอธิบายตัวแปรเดิม กลาวคือ พยายามทําให loadings ขององคประกอบหน่ึง มีคา

ไมเปนศูนยท่ีตัวแปรบางตัวเทาน้ัน และขณะเดียวกันก็ใหตัวแปรตัวหน่ึงมี loadings ไมเปนศูนยท่ี

องคประกอบเพียงตัวเดียวเทาน้ัน การหมุนแกนจะไมสงผลตอ communality ของตัวแปร แตคา eigen

value ขององคประกอบอาจเปลี่ยนแปลงได

การหมุนแกนมี 2 วิธี คือ แบบท่ีตองการใหองคประกอบไมมีความสัมพันธกัน และแบบท่ี

องคประกอบมีความสัมพันธกัน

6.6.3.1 แบบท่ีตองการใหองคประกอบไมมีความสัมพันธกัน เรียกวา orthogonal

rotation แบงเปน 3 แบบคือ

6.6.3.1.1 varimax คือการหมุนแกนท่ีพยายามใหจํานวนตัวแปรนอยท่ีสุดท่ี

จะมี loading สูงกับองคประกอบใดองคประกอบหน่ึง



77

6.6.3.1.2 quartimax คือ การหมุนแกนท่ีเนนใหมีองคประกอบนอยท่ีสุดใน

การอธิบายตัวแปรใดตัวแปรหน่ึง วิธีน้ันอาจทําใหเกิด loading ท่ีมีคาปานกลางถึงสูง บนองคประกอบ

ตัวเดียว

6.6.3.1.3 equamax เปนวิธีผสมระหวางวิธีท่ีหน่ึง และวิธีท่ีสอง

การหมุนแกนท่ีดีผลลัพธท่ีไดควรพบวาตัวแปรสวนใหญตกอยูท่ีปลายของแกน

หมุน หรืออยูท่ีจุดตัดกันของแกน เพราการตีความจะมีความชัดเจน กลาวคือตัวแปรท่ีอยูท่ีปลายแกน

จะมี loading สูงอยูบนองคประกอบเดียว สวนตัวแปรท่ีอยูใกลจุดตัดของแกนจะมี loading เล็กบน

องคประกอบท้ัง 2 องคประกอบ

6.6.3.2 การหมุนแกนแบบท่ีสอง เปนแบบท่ียอมใหองคประกอบมีความสัมพันธกัน

เรียกวา oblique rotation การหมุนแกนแบบน้ีมีความเหมาะสมในหลายกรณี และเปนท่ีนิยม เพราะวา

ปรากฏการณทางสังคม และพฤติกรรมศาสตร เรามักพบวาองคประกอบมักมีความสัมพันธกัน

ภายหลังการหมุนแกนแบบน้ี เราจะได Pattern matrix (PM) และ Structure matrix (SM) การตีความ

คาท่ีอยูใน PM จะหมายถึง คาท่ีแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรกับองคประกอบเมื่อควบคุม

องคประกอบอ่ืน ๆ ใหคงท่ี สวนคาท่ีอยูใน SM จะหมายถึงความสัมพันธระหวางตัวแปรเดิมกับ

องคประกอบท่ีอาจมีคาสูงกวาท่ีควรเปนเน่ืองจากองคประกอบมีความสัมพันธกัน

6.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิเคราะหองคประกอบ

ชุตินันท จันทรเสนานนท (2542 : บทคัดยอ) ไดศึกษารูปแบบการตัดสินใจ ดานการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดปราจีนบุรีโดยวิธีวิเคราะห

องคประกอบ โดยวิธีการวิเคราะหองคประกอบจําแนกตามผูบริหาร และครูผูสอน ทําการวิเคราะห

ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS FOR WINDOWS สกัดองคประกอบแบบวิเคราะหองคประกอบ

หลัก และหมุนแกนแบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการตัดสินใจดานการ

ปฏิบัติงานของขาราชการครู และผูบริหารสังกัดสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี มี 2 รูปแบบ

คือ รูปแบบการตัดสินใจโดยใชเหตุผล และ รูปแบบการตัดสินใจโดยหลีกเลี่ยงการตัดสินใจ

ประภัสสร ฉันทศรัทธาการ; และ ยุพิน อังสุโรจน (2546 : 55) ไดศึกษาการวิเคราะหตัว

ประกอบคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการโรงพยาบาลศูนย วิเคราะหขอมูลโดยวิธีการ

วิเคราะหตัวประกอบ สกัดตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบหลัก หมุนแกนตัวประกอบแบบออโธโกนอล

ดวยวิธีแวริแมกซ ผลการวิจัยพบวาตัวประกอบคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลประจําการ

โรงพยาบาลศูนยมีท้ังหมด 7 ตัวประกอบ เรียงลําดับตามอัตรารอยละของความแปรปรวนไดดังน้ี 1)

คุณลักษณะของงานพยาบาล 2) ความกาวหนาและการพัฒนา 3) สัมพันธภาพระหวางบุคคล 4)

ความมีอิสระในการทํางาน 5) สิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางาน 6) เวลาทํางานท่ีเหมาะสม และ 7) สิ่งตอบ
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แทนท่ีเหมาะสม

บุญศรี พรหมมาพันธุ; และคนอ่ืน ๆ (2547 : 15) ไดศึกษาการพัฒนาเคร่ืองชี้วัด

สําหรับการประเมินผลการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบ ปจจัยและ

ตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผลการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พบวาการประเมินผลการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน มีจํานวน 4 องคประกอบ คือ 1) การจัดหาทรัพยากรมนุษย 2) การใหรางวัล

ทรัพยากรมนุษย 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 4) การธํารงรักษาและปองกันทรัพยากรมนุษย



บทที่ 3
วิธีดําเนินการวิจัย

ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังน้ี

1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง

2. การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

3. การเก็บรวบรวมขอมูล

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล

5. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง
ประชากรท่ีใชในการวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  ชายหรือหญิงท่ีหยารางซึ่งมีภูมิลําเนาและอาศัย

อยูในภาคเหนือ คือ จังหวัดเชียงใหม, ภาคใต คือ จังหวัดสงขลา, ภาคตะวันออก คือ จังหวัดจันทบุรี 

และภาคกลาง คือ กรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนผูท่ีอยูในสถานภาพหยารางในปจจุบันท้ังสามีและ

ภรรยา   จํานวน 300 คน  โดยแบงเปนกลุมตัวอยางท่ีเปนคูสามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน  62 คู 

(124 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามี  88 คน และเฉพาะผูท่ีเปนภรรยา  88 คน  (176 คน) โดยมีข้ันตอน

การสุมดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ 

ภาคเหนือสุมเจาะจงจังหวัดเชียงใหม ภาคใตสุมเจาะจงจังหวัดสงขลา ภาคตะวันออกสุมเจาะจงจังหวัด

จันทบุรี และ ภาคกลางสุมเจาะจงกรุงเทพมหานคร  

ข้ันท่ี 2 สุมแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จังหวัดละ 74 คน ไดกลุมท่ีเปนคู

สามีภรรยาแตหยารางแลว จํานวน 15 คู (30 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามีหรือภรรยา จํานวน 44 คน   

สําหรับกรุงเทพมหานคร สุมแบบตามสะดวกจํานวน 78 คน เปนคูสามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน

17  คู (34 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามีหรือภรรยา จํานวน 44 คน   

การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางของ

ครอบครัวไทย แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัว เปนลักษณะใหเลือกตอบเก่ียวกับเพศ

อายุ การศึกษา อาชีพ เปนตน แบบสอบถามสวนน้ี เปนขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง ซึ่งแบงออกเปน 7 ดาน

ไดแก ดานชีวสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและความประพฤติ ดานสุขภาพอนามัย ดาน

อารมณและจิตใจ ดานทัศนคติ และดานความสัมพันธในครอบครัว โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปน

ประโยคขอความประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จากจริงมากท่ีสุด

จริงมาก จริง คอนขางจริง และ ไมจริง ตามลําดับ จํานวน 126 ขอ โดยแบงออกเปนปจจัยแตละดาน

ดังน้ี ปจจัยชีวสังคม ต้ังแตขอ 1 – 47 ปจจัยเศรษฐกิจ ต้ังแตขอ 48 – 59 ปจจัยดานสังคมและความ

ประพฤติ ต้ังแตขอ 60 – 91 ปจจัยดานสุขภาพอนามัย ต้ังแตขอ 92 – 99 ปจจัยดานอารมณและจิตใจ

ต้ังแตขอ 100 – 104 ปจจัยดานทัศนคติ ต้ังแตขอ 105 – 113 และปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว

ต้ังแตขอ 114 – 126 และกําหนดนํ้าหนักของคะแนนดังน้ี

เกณฑการใหคะแนน 

ถาเลือกตอบ จริงมากท่ีสุด มีคาคะแนน 5 คะแนน

จริงมาก มีคาคะแนน 4 คะแนน

จริง มีคาคะแนน 3 คะแนน

คอนขางจริง มีคาคะแนน 2 คะแนน

ไมจริง มีคาคะแนน 1 คะแนน

ตัวอยาง แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง

คําชี้แจง ขอใหทานอานขอความแตละขอตอไปน้ี แลวพิจารณาวาการหยารางจากคูสมรส

ของทาน เกิดจากสาเหตุแตละขอในระดับใด ขอใหทานตอบโดยเขียนเคร่ืองหมายถูก () ลงในชองท่ี

แสดงระดับท่ีตรงกับความคิดเห็น หรือความรูสึก หรือความเปนจริงของทาน

ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด
จริงมาก จริง

คอนขาง

จริง
ไมจริง

0 แตงงานต้ังแตอายุยังนอย

00 อายุของคูสมรสท่ีแตกตางกัน

000 ระดับการศึกษาแตกตางกัน

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

………...

ขั้นตอนในการสรางเคร่ืองมือ

ผูวิจัยดําเนินการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาโดยมีข้ันตอน ดังน้ี

1. ศึกษาคนควาจากตํารา  เอกสาร  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสาเหตุของการหยาราง    
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เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดขอบเขตและเปนขอมูลพื้นฐานของเน้ือหาในแบบสอบถาม

2.  พัฒนาขอคําถามในแบบสอบถามและปรับปรุงใหครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะ และ

ความมุงหมายของการวิจัย

3.  นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวเสนอตอ รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล เพื่อตรวจสอบและ

แกไขขอบกพรองในดานความครอบคลุมและความถูกตองของเน้ือหา

4.    นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไขขอบกพรองในดานความครอบคลุมและความถูกตอง

ของเน้ือหา เสนอให รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล พิจารณาอีกคร้ังเพื่อขอความเห็นชอบ เมื่อ รศ.ดร.

นวลละออ สุภาผล เห็นชอบแลว จึงนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป

การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา

ใหผูทรงคุณวุฒิทางดานจิตวิทยา คือ รศ.ดร.นวลละออ สุภาผล ตรวจสอบปจจัยในแตละ

ดานวาสามารถวัดไดตรงตามคุณลักษณะตาง ๆ ตามคํานิยามท่ีต้ังไวหรือไม แลวนําผลการตรวจสอบ

มาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม จากน้ันผูวิจัยจึงไดนําแบบสอบถามท่ีไดมาหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

และคาความเชื่อมั่น เพื่อใชในการวิเคราะหขอมูลตอไป

การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม

ผูวิจัยไดทําการหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามท้ังฉบับ ซึ่งมีจํานวน 126 ขอ 

ดวยวิธีหาคา Item Total Correlation จากกลุมตัวอยางท้ังหมด จํานวน 300 คน แลวเลือกรายขอท่ีมี

คา Corrected Item Total Correlation ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ซึ่งปรากฏวามีจํานวน 77 ขอ ผูวิจัยจึงนําราย

ขอท้ัง 77 มาหาคาความเชื่อมั่นตอไป สวนรายขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกรายขอตํ่ากวา 0.5 ไดตัดออกไป

การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ผูวิจัยไดทําการหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม จากกลุมตัวอยางท้ังหมด 300 คน ดวยวิธี

หาคา Reliability Analysis ไดคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ 0.98 จึงถือวาแบบสอบถามท่ี

ใชใน   การเก็บขอมูลคร้ังน้ี  มีประสิทธิภาพเชื่อถือได การหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใชสูตร

หาคาสัมประสิทธิ์แบบแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach

การเก็บรวบรวมขอมูล
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดจัดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง และผูรวมวิจัยอีก 2 คน โดยดําเนินการเปนลําดับข้ันดังน้ี

1. ผูวิจัยและผูรวมวิจัยแตละคนไดรับผิดชอบในการเก็บขอมูลแตละจังหวัด โดยในระยะแรก

ไดสืบหาขอมูลจากบุคคลท่ีคุนเคยกับผูวิจัยหรือผูรวมวิจัย โดยใหบอกรายชื่อ และสถานท่ีทํางานหรือ

บานพัก ของผูท่ีหยาราง จากน้ันผูวิจัยหรือผูรวมวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลกับบุคคลน้ันดวยตนเอง
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2. ผูวิจัยตรวจแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมด แลวคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ี

สมบูรณเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยนําขอมูลท่ีเก็บรวบรวมมาได มาประมวลผลตามระเบียบวิธีทางสถิติ มีข้ันตอน ดังน้ี

1. ผูวิจัยทําการตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลในแบบทดสอบ แลวทําการลงรหัส

ขอมูลและปอนขอมูลลงบนเคร่ืองคอมพิวเตอร เพื่อทําการประมวลผลหาคาสถิติท่ีตองการ

2. ขอมูลแบบสอบถามในตอนท่ี 2 ไดวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ

(Factor Analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูลดังน้ี

2.1 ข้ันการคํานวณหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยนําตัวแปรท่ีมีสหสัมพันธกับ

ตัวแปรอ่ืนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 เกินรอยละ 80 ไปสกัดองคประกอบดวยวิธีองคประกอบหลัก 

(Principal Component Analysis)

2.2 ข้ันการหมุนแกนองคประกอบ (Rotation) หมุนแกนองคประกอบแบบออโธคอนอล 

(Orthogonal Rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (VARIMAX) โดยการลดจํานวนตัวแปรในแตละ

องคประกอบใหเหลือนอยท่ีสุด เพื่อชวยใหสามารถกําหนดความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีรวมกันเปน

องคประกอบหน่ึงไดชัดเจนย่ิงข้ึน ข้ันน้ีจะพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ จะใหความสําคัญกับคา

นํ้าหนักต้ังแต 0.5 ข้ึนไป พิจารณาตัดตัวแปรท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) สูงไมถึง 0.50

บนองคประกอบใดเลยออก และแตละองคประกอบจะตองมีตัวแปรมากกวา 2 ตัวข้ึนไป

3. การวิเคราะหระดับของสาเหตุการหยาราง ภายหลังการวิเคราะหองคประกอบ และได

แยกแตละองคประกอบแลว ไดมีการหาระดับสาเหตุของการหยารางแตละขอ ในแตละองคประกอบ 

เพื่อตรวจสอบวาแตละขอเปนสาเหตุของการหยารางในระดับใด โดยเท่ียบคาเฉลี่ย กับ คะแนนเกณฑ 

ท่ีผูวิจัยไดกําหนดไว การวิเคราะหสวนน้ีเปนการวิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมติฐาน ในการแปลผล

คะแนนเฉลี่ยของผูตอบแบบสอบถาม ใชเกณฑคาเฉลี่ยแตละชวงตามแบบของ จอหน ดับบลิว เบสท

(John W.Best) มีเกณฑการแปลผลดังน้ี

เกณฑการใหคะแนนของสาเหตุการหยารางมีดังน้ี

คะแนนเกณฑ ระดับของสาเหตุ

4.50 – 5.00 จริงมากท่ีสุด

3.50 – 4.49 จริงมาก

2.50 – 3.49 จริง

1.50 – 2.49 คอนขางจริง
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1.00 – 1.49 ไมจริง

สถ ิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูล ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดใชคาสถิติ ดังน้ี

1. สถิติท่ีใชหาคุณภาพของแบบสอบถาม

1.1 คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใช Item Total Correlation

1.2 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Relibility) โดยใชสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha

Coefficient) ของครอนบาค 

2. สถิติท่ีใชในการทดสอมสมมติฐาน 

การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป

2.1 สกัดองคประกอบ (Factor Extraction) ดวยวิธีเนนองคประกอบหลัก (Principal

Component Method)

2.2 การหมุนแกนองคประกอบแบบ Orthogonal Rotation หลักดวยวิธี Varimax

Orthogonal Rotation

2.3 แปลผลเมตริกซตัวประกอบท่ีหมุนแกนแลว

3. การวิเคราะหระดับของสาเหตุการหยาราง ใชคาเฉลี่ย ( X ) และความคลาดเคลื่อน

มาตรฐาน



บทที่ 4
ผลการวิเคราะห

ในการวิจัยเร่ือง “การวิเคราะหองคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย”

มีความมุงหมายเพื่อคนหาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางของคูสมรสท่ีหยาราง โดยอาศัยการ

วิเคราะหองคประกอบ

ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป เพื่อวิเคราะหองคประกอบ 

หาคาเฉลี่ย และความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

เพื่อความเขาใจในการแปลความหมาย ผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ 

และอักษรยอท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี

X แทน คาคะแนนเฉลี่ย

SE แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ผลการวิเคราะหขอมูล
ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดแบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 องคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง

ตอนท่ี 2 คาสถิติพื้นฐานขององคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง

ตอนท่ี 1 องคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง

ผูวิจัยไดวิเคราะหองคประกอบ โดยเลือกใชการสกัดองคประกอบดวย วิธีการวิเคราะห

องคประกอบหลัก (Principal Components Extraction) รวมกับการหมุนแกนแบบต้ังฉาก

(Orthogonal rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax rotation) เพื่อใหได  องคประกอบท่ีเปนอิสระตอ

กัน โดยต้ังเกณฑการพิจารณาองคประกอบไว 3 ขอดังน้ี คือ องคประกอบน้ันตองมีคาไอเกน (Eigen

value) ต้ังแต 1.00 ข้ึนไป ตัวแปรแตละตัวในองคประกอบน้ันๆ ตองมีคานํ้าหนักองคประกอบ (Factor

loading) คิดตามคาสัมบูรณ( Absolute value) ต้ังแต 0 .5 ข้ึนไป  และตองมีตัวแปรท้ังหมดต้ังแต 2

ตัวแปร
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ตาราง 1 คา Eigenvalue คาเปอรเซ็นตความแปรปรวน และคาเปอรเซ็นตความแปรปรวนสะสม

Comsponent Eigenvalues % of Variance Cumulative %

1 31.692 10.084 10.084

2 4.238 8.159 18.243

3 2.983 7.881 26.123

4 2.580 7.699 33.822

5 2.130 6.572 40.395

6 1.870 5.349 45.744

7 1.582 5.195 50.938

8 1.425 3.968 54.907

9 1.395 3.934 58.841

10 1.347 3.885 62.725

11 1.284 3.500 66.226

12 1.096 2.947 69.173

13 1.005 1.772 70.945

จากตาราง 1 พบวา คา Eigenvalue ในองคประกอบท่ี 1 ถึง 13 มีคามากกวา 1 น่ันคือมีคา

เทากับ 31.692 4.238 2.983 2.580 2.130 1.870 1.582 1.425 1.395 1.347 1.284 1.096

และ 1.005 ตามลําดับ ถือวาเปนองคประกอบท่ีแทจริงได คาเปอรเซ็นตความแปรปรวนเทากับ 10.084

8.159 7.881 7.699 6.572 5.349 3.968 3.934 3.885 3.500 2.947 และ 1.772 ตามลําดับ โดย

มีคาเปอรเซ็นตความแปรปรวนท้ังหมดรอยละ 70.945

เมื่อตองการทราบวา องคประกอบท้ัง 13 องคประกอบท่ีไดมาน้ันแตละองคประกอบจะ

ประกอบไปดวยสาเหตุดานใดบาง ผูวิจัยจึงทําการหมุนแกนองคประกอบแบบต้ังฉาก Orthogonal

Rotation ดวยวิธี Varimax ผลปรากฏดังแสดงในตาราง 2



ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย (ท่ีมีการหมุนแกนปจจัยและท่ีมีการจัดอันดับตามนํ้าหนักปจจัย)

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

การไมดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร .713 .278 .119 .193 .073 .100 .104 .043 -.054 .073 .208 .083 -.099

การทอดท้ิงคูสมรส .700 .293 .211 .288 .021 .087 .113 .020 .041 -.016 .200 .027 -.030

พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม .691 .134 .153 .178 .250 .154 .096 .187 .138 .193 .035 .186 .125

ชอบทํารายรางกายคูสมรส .600 .054 .260 .493 .101 .129 .173 -.022 .245 .083 .000 .044 .028

พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส .593 .109 .138 .166 .353 .136 .108 .194 .201 .113 .034 .083 .196

กาวราวหยาบคาย .578 .186 .176 .376 .233 .145 .012 .101 .088 .184 .096 .174 .080

ไมซื่อสัตยตอคูสมรส (นอกใจ) .578 .249 .194 .371 -.014 .080 .093 .074 .187 .144 .063 .069 -.194

หลงตัวเอง .570 .057 .265 .135 .224 .218 .065 .378 .031 .193 .135 .135 .191

ชอบวางอํานาจกับคูสมรส .567 .228 .190 .130 -.017 .065 .046 .165 .084 .368 .147 .156 .094

ไมใหเกยีรติคูสมรส .531 .435 .135 .209 .100 .114 .104 .016 .208 .358 .058 .026 -.060

ไมรับฟงความคดิเห็นของคูสมรส .508 .432 .168 .119 .206 .083 .037 .049 .107 .259 .144 .199 -.003

ขัดแยงการทําพิธีกรรมทางศาสนา .470 -.009 .245 .164 .199 .158 .224 -.011 .148 .023 .153 -.244 .227

นําของไปจาํนํา .429 .028 .235 .373 .088 -.067 .207 .117 .379 .043 .220 .335 -.033

ปรับตัวเขาหากันไมได .094 .737 .159 .121 .192 .205 .027 .031 .041 .041 .115 .068 .132

ส่ือสารพูดคุยไมรูเร่ือง .113 .676 .188 .027 .207 .200 .151 .102 .064 .124 .036 .122 .144

ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจาํ .196 .663 .116 .082 .120 .051 .189 .186 .119 .092 -.010 .091 .036

ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม .230 .653 .092 .098 .145 .079 .218 .133 -.089 .158 .115 .086 -.077



(ตอ)

ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย (ท่ีมีการหมุนแกนปจจัยและท่ีมีการจัดอันดับตามนํ้าหนักปจจัย)

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

เกิดความเครียดเมื่ออยูดวยกัน .165 .633 .162 .099 .166 .061 .084 .299 .252 .000 -.028 -.018 .015

มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ .114 .599 .170 .098 .260 -.014 .020 .358 .165 .149 .055 .028 .186

ตางคนตางไมพูดเมื่อมีปญหา .220 .518 .127 .254 .252 .136 .291 -.031 .051 .172 .076 .112 -.113

ไมสนใจในคูสมรส .322 .508 .175 .180 .137 .178 .469 .077 -.008 .018 .103 .009 -.077

สมรสเพ่ือหนีจากครอบครัวเดิม .161 .041 .733 .172 .247 .097 .128 .009 .065 .073 .045 .072 -.035

สมรสเพ่ือสนองความตองการจาํเปนทางเพศ .056 .166 .715 .025 .136 .209 .149 .178 .145 .132 .059 .127 -.172

สมรสเพ่ือตอบสนองความคาดหวังของสังคม .211 .330 .682 .021 .055 .177 .119 .018 .123 .050 .120 -.011 .046

สมรสเพราะความเหงา .250 .081 .674 .068 .288 .141 .189 .041 .138 .147 .041 .152 -.063

สมรสเพ่ือหวังผลทางนิติกรรม .206 .119 .668 .245 .122 .076 .165 .020 .118 .058 .116 .020 .135

เลือกคูครองโดยคาํนึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ

เปนหลัก

.185 .237 .609 .177 -.019 .132 .029 .031 .098 .116 .125 .092 .442

เลือกคูครองโดยคาํนึงถึงฐานะทางสังคมเปน

หลัก หรือตองการเล่ือนฐานะทางสังคมของ

ตนใหสูงขึ้น

.199 .256 .566 .185 .008 .084 .149 .021 .108 .130 .117 .053 .417

เลือกคูโดยหนาตา .333 .255 .476 .091 -.064 .128 .220 .075 .095 .028 .140 .162 .082

หลีกเล่ียงหน้ี .393 -.047 .407 .287 .197 .077 .191 .159 .373 .008 .282 .165 .000

ติดส่ิงเสพตดิ .233 .086 .107 .789 .114 .119 .226 .071 .216 .151 .075 -.012 .053



(ตอ)

ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย (ท่ีมีการหมุนแกนปจจัยและท่ีมีการจัดอันดับตามนํ้าหนักปจจัย)

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ติดสุรา หรือ ส่ิงมึนเมา .203 .153 .076 .754 .216 .068 -.041 .226 .049 .072 .109 .166 -.043

เลนการพนัน .297 .067 .134 .750 .158 .130 .135 .131 .167 .086 .009 .093 .030

ชอบเท่ียวกลางคืน .143 .196 .090 .646 .103 .038 .068 .287 -.098 .233 .227 .159 .082

มีความเบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับ

เพศเดียวกัน

.447 .134 .287 .553 .088 .056 .188 -.144 .211 .046 .077 .029 .169

มีนิสัยใจคอโหดราย .340 .141 .160 .530 .253 .296 .235 .226 .167 .088 .046 .078 .039

มีความสัมพันธทางเพศกับคนในบานเดยีวกัน .347 .162 .144 .425 .124 .181 .383 -.138 .311 .000 .054 .183 .141

ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได .098 .261 .032 .092 .789 .242 .043 .113 .002 .090 .045 .050 -.049

ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได .163 .276 .032 .199 .758 .177 .064 .042 .063 .085 .012 .019 .017

ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติของคู

สมรส

.071 .157 .164 .111 .627 .096 .385 .212 .080 .241 .119 .086 .140

คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพ่ีนอง หรือ

เพ่ือนยุใหเลิกกัน

.199 .222 .271 .158 .616 .059 -.037 .113 .011 .108 .078 .111 -.088

ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดา

ของคูสมรส

.119 .184 .256 .157 .578 .077 .429 .172 .148 .181 .074 .083 .165

ใหความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติ

มากกวาคูสมรส

.054 .137 .130 .117 .538 .366 .240 .060 .011 .076 .224 .079 .078



(ตอ)

ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย (ท่ีมีการหมุนแกนปจจัยและท่ีมีการจัดอันดับตามนํ้าหนักปจจัย)

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

การสมรสไมไดรับการยอมรับ .157 .126 .326 .121 .467 -.074 .079 .231 .127 -.053 .195 .235 .047

ไมสามารถมีบุตร .066 .133 .165 .105 .228 .663 .129 -.009 -.067 .175 .248 -.059 .028

มีโรคประจําตวั เจ็บปวยเปนประจํา .057 .099 .158 .188 .181 .653 .017 .108 -.019 .056 .342 .114 -.075

ไมสะอาด .187 .143 .239 .135 .205 .639 .146 .204 .163 .119 .017 .154 .030

มีอาการโรคประสาท .331 .126 .058 .224 .087 .613 .225 .159 .232 -.047 .036 .041 .165

ไมดูแลตัวเองปลอยตวั .196 .292 .131 .064 .051 .584 .239 .305 .262 .070 -.101 .129 .033

ไมอยากมีบุตร .101 .268 .308 -.056 .213 .513 .282 .072 .018 .098 .056 .178 .100

ไมยอมมเีพศสัมพันธ .158 .297 .289 .135 .070 .220 .719 .068 .143 .129 .108 .079 -.027

ไมมีสมรรถภาพทางเพศ .101 .215 .268 .241 .151 .202 .709 .049 .009 .192 .157 .129 .037

มีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ .250 .121 .209 .333 .229 .178 .611 .059 .099 -.004 .165 .181 .158

ไมมีความสุขในการมีเพศสัมพันธ .092 .378 .276 .048 .188 .251 .553 .106 -.012 .221 .103 .078 -.029

เจาอารมณ .099 .405 .061 .202 .195 .184 .049 .703 .025 .199 .095 .050 .009

เอาแตใจตัวเอง .093 .362 .059 .200 .176 .215 .081 .655 .034 .206 .123 .083 -.017

ไมอดทน .221 .320 .023 .166 .263 .250 .051 .548 .080 .170 .026 .088 .027

ใหความสําคัญกับเพ่ือน .228 .236 .102 .303 .332 .156 .116 .418 -.227 -.117 .217 .039 .070

ไมสมัครใจในการใชชีวติอยูรวมกนัตั้งแต

สมรส

.289 .177 .338 .289 .027 .097 .160 .019 .603 .114 .221 .075 .041



(ตอ)

ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย (ท่ีมีการหมุนแกนปจจัยและท่ีมีการจัดอันดับตามนํ้าหนักปจจัย)

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

ไมรูจักกันดกีอนการสมรส .195 .201 .314 .123 .124 .142 -.122 .041 .600 .237 .230 .067 .031

ไมไดรักกันมากอน .142 .129 .327 .374 .023 .087 .076 .002 .559 .160 .272 .063 .033

นําโรคทางเพศ .322 .195 .085 .382 .029 .321 .279 .001 .426 -.066 .029 .074 .179

ฟุมเฟอย .357 .063 .213 .179 .110 -.056 .234 .298 .383 .087 .186 .329 -.077

จูจี้ขี้บน .168 .075 .039 .118 .265 .182 .151 .312 .139 .567 .091 .104 .254

มีปญหาไมพูดคุยกัน .187 .350 .143 .298 .204 .044 .083 .044 .022 .563 .059 .017 .005

ชอบจับผิดคูสมรส .468 .241 .244 .114 .105 .048 .058 .131 .192 .556 .086 .055 .059

หึงหวงมากเกินไป .238 .183 .152 .358 .157 .161 .278 .155 .075 .550 .073 .049 .043

ขาดความเปนสวนตัว .368 .190 .253 .001 .173 .183 .203 .197 .124 .525 .079 .095 -.093

ฝายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยู

เสมอ

.179 .096 .196 .131 .120 .172 .166 .157 .127 .084 .732 -.006 -.020

สถานท่ีทํางานไกลกันทําใหตองแยกกันอยู .235 .069 .126 .149 .172 .146 .086 .029 .171 .039 .722 .120 .100

กาวกายการทํางานของคูสมรส .295 .167 .186 .063 .093 .224 .211 .079 .319 .205 .532 .034 .074

มีบุตรโดยไมไดตัง้ใจจงึตองสมรส .165 .185 .171 .226 .137 .118 .149 .035 .313 -.001 -.058 .585 -.041

มีบุตรขณะยงัไมพรอมทางเศรษฐกิจหรือ

สังคม

.068 .222 .030 .298 .253 .163 .163 .047 .008 .146 .017 .540 .321

หลีกเล่ียงการรับผิดชอบทางธุรกจิ .289 .228 .269 .016 .047 .267 .139 .123 .039 .159 .242 .504 .049



(ตอ)

ตาราง 2 คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) ของปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย (ท่ีมีการหมุนแกนปจจัยและท่ีมีการจัดอันดับตามนํ้าหนักปจจัย)

Component

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

หลีกเล่ียงการรับผิดชอบรวมกันทางดานธุรกจิ .268 .079 .286 .352 .231 .104 .096 .092 .056 .041 .135 .418 -.062

ไมชวยเหลืองานบาน .313 -.053 .247 .088 .248 .296 .076 .251 -.173 .149 .184 .390 .107

เปล่ียนนิสัยของอีกฝาย .015 .310 .152 .063 .371 .215 .052 .175 .019 .219 .128 .152 .397
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จากตาราง 2 ผูวิจัยไดพิจารณานํ้าหนักองคประกอบของสาเหตุของการหยาราง เพื่อนํามา

ต้ังชื่อขององคประกอบโดยกําหนดเกณฑไววาจะตองมีคานํ้าหนักองคประกอบต้ังแต 0.5 ข้ึนไป พบวา 

สาเหตุท่ีใชในการวิเคราะหท้ัง 77 ขอน้ันมีองคประกอบท่ีเปนสาเหตุแยกได 13 องคประกอบ ซึ่งอธิบาย

ความแปรปรวนท้ังหมดของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 70.945 เน่ืองจากองคประกอบท่ี 13 สาเหตุ

ของการหยารางมีคานํ้าหนักองคประกอบตํ่ากวา 0.5 ดังน้ัน จึงตัดปจจัยดังกลาวออกไป ทําใหเหลือ

องคประกอบการหยาราง 12 องคประกอบ อธิบายความแปรปรวนท้ังหมดของสาเหตุการหยารางได

รอยละ 69.173 ซึ่งปรากฏผลดังน้ี

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบการปฏิบัติตัวตอคูสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวย

สาเหตุจํานวนท้ังหมด 11 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .713 ถึง .508 มี

คาไอเกนเทากับ 31.692 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอย

ละ 10.084 ประกอบไปดวย การไมดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร การทอดท้ิงคูสมรส พูดจาดูหมิ่น

เหยียดหยาม ชอบทํารายรางกายคูสมรส พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส กาวราวหยาบคาย ไมซื่อสัตย

ตอคูสมรส (นอกใจ) หลงตัวเอง ชอบวางอํานาจกับคูสมรส ไมใหเกียรติคูสมรส ไมรับฟงความคิดเห็น

ของคูสมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .713 .700 .691 .600 .593 .578 .578 .570 .567 .531 .508

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 11 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ พฤติกรรมท่ี

กระทําตอคูสมรส ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 1 วา องคประกอบการปฏิบัติตัวตอคูสมรส

องคประกอบท่ี 2 องคประกอบการสื่อสารและปรับตัว สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวย

สาเหตุจํานวนท้ังหมด 8 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .737 ถึง .508 มี

คาไอเกนเทากับ 4.238 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอย

ละ 8.159 ประกอบดวย ปรับตัวเขาหากันไมได สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา

ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม เกิดความเครียดเมื่ออยูดวยกัน มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ ตางคนตาง

ไมพูดเมื่อมีปญหา ไมสนใจในคูสมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .737 .676 .663 .653 .633 .599

.518 .508 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 8 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ การ

สื่อสารและการปรับตัวของคูสมรส ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 2 วา องคประกอบการสื่อสารและ

ปรับตัว

องคประกอบท่ี 3 องคประกอบสภาวะการสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุ

จํานวนท้ังหมด 7 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .733 ถึง .566 มีคาไอเกน

เทากับ 2.983 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 7.881

ประกอบดวย สมรสเพื่อหนีจากครอบครัวเดิม สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปนทางเพศ สมรสเพื่อ

ตอบสนองความคาดหวังของสังคม สมรสเพราะความเหงา สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม เลือกคูครอง
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โดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ เปนหลัก เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมเปนหลัก หรือ

ตองการเลื่อนฐานะทางสังคมของตนใหสูงข้ึน ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .733 .715 .682 .674

.668 .609 .566 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 7 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ 

สาเหตุของการสมรสท่ีไมไดเกิดจากความรัก ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 3 วา องคประกอบ

สภาวะการสมรส

องคประกอบท่ี 4 องคประกอบอบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ สําหรับองคประกอบน้ี

บรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 6 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .789

ถึง .530 มีคาไอเกนเทากับ 2.580 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยา

รางไดรอยละ 7.699 ประกอบดวย ติดสิ่งเสพติด ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา เลนการพนัน ชอบเท่ียว

กลางคืน มีความเบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับเพศเดียวกัน มีนิสัยใจคอโหดราย ซึ่งมีนํ้าหนัก

องคประกอบเปน .789 .754 .750 .646 .553 .530 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 6 สาเหตุแลวจะ

เห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ ความเบ่ียงเบนทางเพศและอบายมุข ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบ

ท่ี 4 วา องคประกอบอบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ

องคประกอบท่ี 5 องคประกอบครอบครัวคูสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุ

จํานวนท้ังหมด 6 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .789 ถึง .538 มีคาไอเกน

เทากับ 2.130 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 6.572

ประกอบดวย ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได ไดรับ

การดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติของคูสมรส คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพี่นอง หรือเพื่อนยุใหเลิกกัน

ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดาของคูสมรส ใหความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติ

มากกวาคูสมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .789 .758 .627 .616 .578 .538 ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาสาเหตุท้ัง 6 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ ครอบครัวคูสมรส ดังน้ันจึงขอต้ัง

ชื่อองคประกอบท่ี 5 วา องคประกอบครอบครัวคูสมรส

องคประกอบท่ี 6 องคประกอบความบกพรองของรางกายและจิตใจ สําหรับองคประกอบน้ี

บรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 6 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .663

ถึง .513 มีคาไอเกนเทากับ 1.870 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยา

รางไดรอยละ 5.349 ประกอบดวย ไมสามารถมีบุตร มีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจํา ไมสะอาด มี

อาการโรคประสาท ไมดูแลตัวเองปลอยตัว ไมอยากมีบุตร ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .663 .653

.639 .613 .584 .513 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 6 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของ

กับ ความบกพรองของรางกายและจิตใจ ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 6 วา องคประกอบความ

บกพรองของรางกายและจิตใจ
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องคประกอบท่ี 7 องคประกอบเพศสัมพันธ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวน

ท้ังหมด 4 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .719 ถึง .553 มีคาไอเกนเทากับ 

1.582 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 5.195

ประกอบดวย ไมยอมมีเพศสัมพันธ ไมมีสมรรถภาพทางเพศ มีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ ไมมี

ความสุขในการมีเพศสัมพันธ ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .719 .709 .611 .553 ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาสาเหตุท้ัง 4 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ ความบกพรองทางเพศสัมพันธ 

ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 7 วา องคประกอบเพศสัมพันธ

องคประกอบท่ี 8 องคประกอบอารมณ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวน

ท้ังหมด 3 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .703 ถึง .548 มีคาไอเกนเทากับ 

1.425 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.968

ประกอบดวย เจาอารมณ เอาแตใจตัวเอง ไมอดทน ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .703 .655 .548

ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 3 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ การใชอารมณ 

ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 8 วา องคประกอบ อารมณ

องคประกอบท่ี 9 องคประกอบความสัมพันธกอนสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวย

สาเหตุจํานวนท้ังหมด 3 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .603 ถึง .559 มี

คาไอเกนเทากับ 1.395 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอย

ละ 3.934 ประกอบดวย ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแตสมรส ไมรูจักกันดีกอนการสมรส

ไมไดรักกันมากอน ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .603 .600 .559 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 3

สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ ความสัมพันธของคูสมรสกอนท่ีจะมีการสมรสกัน

ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 9 วา องคประกอบความสัมพันธกอนสมรส

องคประกอบท่ี 10 องคประกอบลักษณะนิสัย สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุ

จํานวนท้ังหมด 5 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .567 ถึง .525 มีคาไอเกน

เทากับ 1.347 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.885

ประกอบดวย จูจี้ข้ีบน มีปญหาไมพูดคุยกัน ชอบจับผิดคูสมรส หึงหวงมากเกินไป ขาดความเปน

สวนตัว ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .567 .563 .556 .550 .525 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 5

สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ นิสัยของคูสมรส ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 10

วา องคประกอบลักษณะนิสัย

องคประกอบท่ี 11 องคประกอบลักษณะงาน สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุ

จํานวนท้ังหมด 3 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .732 ถึง .532 มีคาไอเกน

เทากับ 1.284 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.500
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ประกอบดวย ฝายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยูเสมอ สถานท่ีทํางานไกลกันทําใหตอง

แยกกันอยู กาวกายการทํางานของคูสมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .732 .722 .532 ตามลําดับ

เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 3 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ ลักษณะงานของคูสมรส 

ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 11 วา องคประกอบลักษณะงาน

องคประกอบท่ี 12 องคประกอบความพรอมดานบุตรและธุรกิจ สําหรับองคประกอบน้ี

บรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 3 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .585

ถึง .504 มีคาไอเกนเทากับ 1.096 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยา

รางไดรอยละ 2.947 ประกอบดวย มีบุตรโดยไมไดต้ังใจจึงตองสมรส มีบุตรขณะยังไมพรอมทาง

เศรษฐกิจหรือสังคม หลีกเลี่ยงการรับผิดชอบรวมกันทางดานธุรกิจ ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .585

.540 .504 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาสาเหตุท้ัง 3 สาเหตุแลวจะเห็นวาสาเหตุเหลาน้ีเก่ียวของกับ ความ

ไมพรอมดูแลธุรกิจและมีบุตร ดังน้ันจึงขอต้ังชื่อองคประกอบท่ี 12 วา องคประกอบ ความพรอมดาน

บุตรและธุรกิจ

สําหรับองคประกอบท่ี 13 มีคาไอเกนเทากับ 1.005 ประกอบดวย เพิกเฉยตอการอุปการะบุตร

ฝายใดฝายหน่ึงไมชวยเหลืองานบาน และพยายามเปลี่ยนนิสัยของอีกฝาย แตมีคา นํ้าหนัก

องคประกอบตํ่ากวา 0.5 ไมอยูในเกณฑท่ีกําหนด จึงไมนํามาพิจารณาเปนองคประกอบ

สวนสาเหตุท่ีเหลืออีก 9 สาเหตุไมเขาในองคประกอบใด ๆ ประกอบดวย การขัดแยงการทํา

พิธีกรรมทางศาสนา ชอบทําลายหรือผลาญทรัพยสิน เลือกคูโดยดูรูปรางหนาตาดีเปนหลัก หลีกเลี่ยง

การรับผิดชอบเก่ียวกับหน้ีสิน มีความสัมพันธทางเพศกับผูท่ีอาศัยในบานเดียวกัน การสมรสไมไดรับ

การยอมรับจากญาติ ใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวาคูสมรส นําโรคติดตอทางเพศสัมพันธ ฟุมเฟอย

มีคานํ้าหนักองคประกอบตํ่ากวา 0.5 ไมอยูในเกณฑท่ีกําหนด จึงไมนํามาพิจารณาเปนองคประกอบ

เชนกัน
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ตอนท่ี 2 คาสถิติพื้นฐานขององคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง การวิเคราะหสวนน้ี

เปนการวิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมติฐานเพื่อแสดงระดับของสาเหตุของการหยารางในแตละ

องคประกอบ

ตาราง 3 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ การปฏิบัติตัวตอคูสมรส

X SE ระดับของสาเหตุ

การไมดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร 3.3333 .07575 จริง

การทอดท้ิงคูสมรส 3.3967 .07928 จริง

พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม 3.2567 .08119 จริง

ชอบทํารายรางกายคูสมรส 3.4200 .09247 จริง

พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส 2.9467 .08007 จริง

กาวราวหยาบคาย 3.2533 .08359 จริง

ไมซื่อสัตยตอคูสมรส (นอกใจ) 3.7700 .08415 จริงมาก

หลงตัวเอง 2.8067 .08386 จริง

ชอบวางอํานาจกับคูสมรส 3.3400 .07740 จริง

ไมใหเกียรติคูสมรส 3.4700 .08278 จริง

ไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส 3.3233 .07267 จริง

จากตาราง 3 พบวา องคประกอบ การปฏิบัติตัวตอคูสมรส ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวาอยูในระดับจริงมาก จํานวน 1 ขอ และระดับจริง 10 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง 

เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริงมาก คือ ไมซื่อสัตยตอคูสมรส (นอกใจ) ระดับจริง คือ ไมใหเกียรติคู

สมรส ชอบทํารายรางกายคูสมรส การทอดท้ิงคูสมรส ชอบวางอํานาจกับคูสมรส การไมดูแลเอาใจใสคู

สมรสตามสมควร ไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม กาวราวหยาบคาย พูด

กาวราวผูใหญฝายคูสมรส และหลงตัวเอง
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ การสื่อสารและปรับตัว

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ปรับตัวเขาหากันไมได 3.2233 .07541 จริง

สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง 3.1867 .07640 จริง

ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา 3.5500 .07210 จริงมาก

ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม 3.4800 .06850 จริง

เกิดความเครียดเมื่ออยูดวยกัน 3.5033 .07323 จริงมาก

มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ 3.5700 .07266 จริงมาก

ตางคนตางไมพูดเมื่อมีปญหา 3.3067 .07252 จริง

ไมสนใจในคูสมรส 3.1800 .07804 จริง

จากตาราง 4 พบวา องคประกอบ การสื่อสารและปรับตัว ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับจริงมาก จํานวน 3 ขอ และระดับจริง 5 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียง

ตามลําดับดังน้ี ระดับจริงมาก คือ มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา เกิด

ความเครียดเมื่ออยูดวยกัน ระดับจริง คือ ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม ตางคนตางไมพูดเมื่อมีปญหา 

ปรับตัวเขาหากันไมได สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง และไมสนใจในคูสมรส
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ สภาวะการสมรส

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

สมรสเพื่อหนีจากครอบครัวเดิม 2.5100 .08480 จริง

สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปนทางเพศ 2.7067 .08784 จริง

สมรสเพื่อตอบสนองความคาดหวังของสังคม 2.7300 .08375 จริง

สมรสเพราะความเหงา 2.6533 .08871 จริง

สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม 2.4100 .08633 คอนขางจริง

เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ

เปนหลัก

2.8100 .07860 จริง

เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมเปน

หลัก หรือตองการเลื่อนฐานะทางสังคมของตน

ใหสูงข้ึน

2.9367 .07829 จริง

จากตาราง 5 พบวา องคประกอบ สภาวะการสมรส ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 5 ขอ และระดับคอนขางจริง 1 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง 

เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริง คือ เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมเปนหลักหรือตองการเลื่อน

ฐานะทางสังคมของตนใหสูงข้ึน เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจเปนหลัก สมรสเพื่อ

ตอบสนองความคาดหวังของสังคม สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปนทางเพศ สมรสเพราะความ

เหงา สมรสเพื่อหนีจากครอบครัวเดิม และระดับคอนขางจริง คือ สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ อบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ติดสิ่งเสพติด 3.1833 .09414 จริง

ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา 3.3367 .08480 จริง

เลนการพนัน 3.3433 .09031 จริง

ชอบเท่ียวกลางคืน 3.2267 .08264 จริง

มีความเบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับเพศ

เดียวกัน

2.9933 .09734 จริง

มีนิสัยใจคอโหดราย 3.1433 .08674 จริง

จากตาราง 6 พบวา องคประกอบ อบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ ในภาพรวมเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 6 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียง

ตามลําดับดังน้ี เลนการพนัน ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา ชอบเท่ียวกลางคืน ติดสิ่งเสพติด มีนิสัยใจคอ

โหดราย และมีความเบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับเพศเดียวกัน

ตาราง 7 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ครอบครัวคูสมรส

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได 2.7967 .08169 จริง

ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได 2.9367 .08150 จริง

ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติของคู

สมรส

2.8100 .08111 จริง

คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพี่นอง หรือเพื่อน

ยุใหเลิกกัน

2.6833 .07894 จริง

ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดา

ของคูสมรส

2.8867 .08193 จริง

ใหความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติ

มากกวาคูสมรส

2.7000 .07795 จริง
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จากตาราง 7 พบวา องคประกอบ ครอบครัวคูสมรส ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 6 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ปรับตัวเขา

กับบิดามารดาของคูสมรสไมได ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดาของคูสมรส ไดรับการดู

หมิ่นเหยียดหยามจากญาติของคูสมรส ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได ใหความสําคัญกับบิดา

มารดา หรือ ญาติมากกวาคูสมรส และ คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพี่นอง หรือเพื่อนยุใหเลิกกัน

ตาราง 8 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ความบกพรองของรางกายและจิตใจ

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ไมสามารถมีบุตร 2.0467 .07446 คอนขางจริง

มีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจํา 2.0000 .07067 คอนขางจริง

ไมสะอาด 2.3667 .07728 คอนขางจริง

มีอาการโรคประสาท 2.4067 .07946 คอนขางจริง

ไมดูแลตัวเองปลอยตัว 2.6367 .08188 จริง

ไมอยากมีบุตร 2.1500 .07513 คอนขางจริง

จากตาราง 8 พบวา องคประกอบ ความบกพรองของรางกายและจิตใจ ในภาพรวมเมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 1 ขอ และระดับคอนขางจริง 5 ขอ โดยปจจัยท่ีทํา

ใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริง คือ ไมดูแลตัวเองปลอยตัว ระดับคอนขางจริง คือ มี

อาการโรคประสาท ไมสะอาด ไมอยากมีบุตร ไมสามารถมีบุตร และมีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปน

ประจํา

ตาราง 9 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ เพศสัมพันธ

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ไม ยอมมีเพศสัมพันธ 2.9967 .08903 จริง

ไมมีสมรรถภาพทางเพศ 2.7733 .08556 จริง

มีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ 2.7033 .08543 จริง

ไมมีความสุขในการมีเพศสัมพันธ 2.9367 .08218 จริง
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จากตาราง 9 พบวา องคประกอบ เพศสัมพันธ ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยู

ในระดับจริง จํานวน 4 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ไมยอมมีเพศสัมพันธ 

ไมมีความสุขในการมีเพศสัมพันธ ไมมีสมรรถภาพทางเพศ และมีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ

ตาราง 10 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ อารมณ

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

เจาอารมณ 3.3067 .07700 จริง

เอาแตใจตัวเอง 3.2067 .07534 จริง

ไมอดทน 3.1000 .07838 จริง

จากตาราง 10 พบวา องคประกอบ อารมณ ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูใน

ระดับจริง จํานวน 3 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี เจาอารมณ เอาแตใจ

ตัวเอง และไมอดทน

ตาราง 11 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ความสัมพันธกอนสมรส

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแตสมรส 2.9767 .09330 จริง

ไมรูจักกันดีกอนการสมรส 3.1367 .08430 จริง

ไมไดรักกันมากอน 2.8700 .09045 จริง

จากตาราง 11 พบวา องคประกอบ ความสัมพันธกอนสมรส ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 3 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ไม

รูจักกันดีกอนการสมรส ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแตสมรส และไมไดรักกันมากอน
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ตาราง 12 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะนิสัย

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

จูจี้ข้ีบน 3.0333 .07728 จริง

มีปญหาไมพูดคุยกัน 3.3733 .07209 จริง

ชอบจับผิดคูสมรส 3.4267 .07711 จริง

หึงหวงมากเกินไป 3.3300 .08057 จริง

ขาดความเปนสวนตัว 3.1033 .08191 จริง

จากตาราง 12 พบวา องคประกอบ ลักษณะนิสัย ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

อยูในระดับจริง จํานวน 5 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ชอบจับผิดคูสมรส 

มีปญหาไมพูดคุยกัน หึงหวงมากเกินไป ขาดความเปนสวนตัว และจูจี้ข้ีบน

ตาราง 13 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะงาน

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

ฝ ายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยู

เสมอ

2.7200 .07876 จริง

สถานท่ีทํางานไกลกันทําใหตองแยกกันอยู 2.5167 .07851 จริง

กาวกายการทํางานของคูสมรส 2.8400 .08343 จริง

จากตาราง 13 พบวา องคประกอบ ลักษณะงาน ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

อยูในระดับจริง จํานวน 3 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี กาวกายการ

ทํางานของคูสมรส ฝายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยูเสมอ และสถานท่ีทํางานไกลกันทําให

ตองแยกกันอยู
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ตาราง 14 คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ความพรอมดานบุตรและธุรกิจ

ขอความ X SE ระดับของสาเหตุ

มีบุตรโดยไม ไดต้ังใจจึงตองสมรส 2.5700 .08844 จริง

มีบุตรขณะยังไมพรอมทางเศรษฐกิจหรือ

สังคม

2.7600 .07864 จริง

หลีกเลี่ยงการรับผิดชอบทางธุรกิจ 2.4367 .07081 คอนขางจริง

จากตาราง 14 พบวา องคประกอบ บุตรและธุรกิจ ในภาพรวมเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 2 ขอ และระดับคอนขางจริง 1 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง 

เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริง คือ มีบุตรขณะยังไมพรอมทางเศรษฐกิจหรือสังคม มีบุตรโดยไมไดต้ังใจ

จึงตองสมรส และระดับคอนขางจริง คือ หลีกเลี่ยงการรับผิดชอบทางธุรกิจ



บทที่ 5
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ

การวิจัยคร้ังน้ี เปนการวิเคราะหองคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย

ความมุงหมายของการวิจัย
เพื่อคนหาองคประกอบท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางของคูสมรสท่ีหยาราง โดยอาศัยการ

วิเคราะหองคประกอบ

สมมติฐานในการวิจัย
“องคประกอบของการหยารางของคูสมรส มีองคประกอบมากกวา 1 องคประกอบ”

วิธีดําเนินการวิจัย
ประชากรท่ีใชในการวิจัย

ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดแก  ชายหรือหญิงท่ีหยารางซึ่งมีภูมิลําเนาและอาศัยอยูใน

ภาคเหนือ คือ จังหวัดเชียงใหม, ภาคใต คือ จังหวัดสงขลา, ภาคตะวันออก คือ จังหวัดจันทบุรี และ

ภาคกลาง คือ กรุงเทพมหานคร 

กลุมตัวอยาง

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนผูท่ีอยูในสถานภาพหยารางในปจจุบันท้ังสามีและ

ภรรยา   จํานวน 300 คน  โดยแบงเปนกลุมตัวอยางท่ีเปนคูสามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน  62 คู 

(124 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามี  88 คน และเฉพาะผูท่ีเปนภรรยา  88 คน  (176 คน) โดยมีข้ันตอน

การสุมดังน้ี

ข้ันท่ี 1 ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ 

ภาคเหนือสุมเจาะจงจังหวัดเชียงใหม ภาคใตสุมเจาะจงจังหวัดสงขลา ภาคตะวันออกสุมเจาะจงจังหวัด

จันทบุรี และ ภาคกลางสุมเจาะจงกรุงเทพมหานคร  

ข้ันท่ี 2 สุมแบบตามสะดวก (Convenience Sampling) จังหวัดละ 74  คน  ไดกลุมท่ีเปนคู

สามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน  15 คู (30 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามีหรือภรรยา จํานวน 44 คน   

สําหรับกรุงเทพมหานคร สุมแบบตามสะดวกจํานวน  78  คน เปนคูสามีภรรยาแตหยารางแลว  จํานวน

17  คู (34 คน) และเฉพาะผูท่ีเปนสามีหรือภรรยา จํานวน 44 คน   



105

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนแบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางของ

ครอบครัวไทย แบงออกเปน 2 ตอน ดังน้ี

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัว เปนลักษณะใหเลือกตอบเก่ียวกับเพศ

อายุ การศึกษา อาชีพ เปนตน แบบสอบถามสวนน้ี เปนขอมูลเก่ียวกับภูมิหลังของกลุมตัวอยาง

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง ซึ่งเบงออกเปน 7 ดาน

ไดแก ดานชีวสังคม ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและความประพฤติ ดานสุขภาพอนามัย ดาน

อารมณและจิตใจ ดานทัศนคติ และดานความสัมพันธในครอบครัว โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปน

ประโยคขอความประกอบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จากจริงมากท่ีสุด

จริงมาก จริง คอนขางจริง และ ไมจริง ตามลําดับ จํานวน 126 ขอ โดยแบงออกเปนปจจัยแตละดาน

ดังน้ี ปจจัยชีวสังคม ต้ังแตขอ 1 – 47 ปจจัยเศรษฐกิจ ต้ังแตขอ 48 – 59 ปจจัยดานสังคมและความ

ประพฤติ ต้ังแตขอ 60 – 91 ปจจัยดานสุขภาพอนามัย ต้ังแตขอ 92 – 99 ปจจัยดานอารมณและจิตใจ

ต้ังแตขอ 100 – 104 ปจจัยดานทัศนคติ ต้ังแตขอ 105 – 113 และปจจัยดานความสัมพันธในครอบครัว

ต้ังแตขอ 114 – 126

การเก็บรวบรวมขอมูล

การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดจัดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย

ตนเอง และผูรวมวิจัยอีก 2 คน โดยดําเนินการเปนลําดับข้ันดังน้ี

1. ผูวิจัยและผูรวมวิจัยแตละคนไดรับผิดชอบในการเก็บขอมูลแตละจังหวัด โดยในระยะแรก

ไดสืบหาขอมูลจากบุคคลท่ีคุนเคยกับผูวิจัยหรือผูรวมวิจัย โดยใหบอกรายชื่อ และสถานท่ีทํางานหรือ

บานพัก ของผูท่ีหยาราง จากน้ันผูวิจัยหรือผูรวมวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลกับบุคคลน้ันดวยตนเอง

2. ผูวิจัยตรวจแบบสอบถามท่ีไดรับคืนมาท้ังหมด แลวคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ี

สมบูรณเพื่อทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมมาได จํานวน  300 ชุด มาหาคาอํานาจจําแนกราย

ขอโดยใช (Item Total Correlation) สาเหตุการหยารางท้ัง 126 ขอ และไดเลือกปจจัยท่ีมีคา 

Corrected Item Total Correlation ต้ังแต 0.5 ข้ึนไป ซึ่งปรากฏวามีจํานวน 77 ขอ ผูวิจัยจึงนํารายขอ

ท้ัง 77 ขอม มาทําวิเคราะหหาองคประกอบของคูสมรส  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ซึ่งมีข้ันตอนการ

วิเคราะหขอมูล ดังน้ี 

ข้ันการคํานวณหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยนําตัวแปรท่ีมีสหสัมพันธกับตัว

แปรอ่ืนอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ 0.05 เกินรอยละ 80 ไปสกัดองคประกอบดวยวิธีองคประกอบหลัก 
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(Principal Component Analysis)

ข้ันการหมุนแกนองคประกอบ (Rotation) หมุนแกนองคประกอบแบบออโธคอนอล 

(Orthogonal Rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (VARIMAX) โดยการลดจํานวนตัวแปรในแตละ

องคประกอบใหเหลือนอยท่ีสุด เพื่อชวยใหสามารถกําหนดความสัมพันธระหวางขอมูลท่ีรวมกันเปน

องคประกอบหน่ึงไดชัดเจนย่ิงข้ึน ข้ันน้ีจะพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ จะใหความสําคัญกับคา

นํ้าหนักต้ังแต 0.5 ข้ึนไป พิจารณาตัดตัวแปรท่ีมีนํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) สูงไมถึง 0.50

บนองคประกอบใดเลยออก และแตละองคประกอบจะตองมีตัวแปรมากกวา 2 ตัวข้ึนไป

สรุปผลการวิจัย
จากการวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานท่ีกลาววา “องคประกอบของการหยารางของคูสมรส 

มีองคประกอบมากกวา 1 องคประกอบ”  ผลการวิเคราะหปรากฏวา มีองคประกอบท่ีทําใหเกิดการ

หยาราง จํานวน 12 องคประกอบ ผลน้ีจึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีต้ังไว 

องคประกอบท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย จํานวน 12 องคประกอบ อธิบายความ

แปรปรวนท้ังหมดของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 69.173 มีรายละเอียดดังน้ี คือ

1. องคประกอบการปฏิบัติตัวตอคูสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวน

ท้ังหมด 11 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .713 ถึง .508 มีคาไอเกนเทากับ 

31.692 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 10.084

ประกอบไปดวย การไมดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร การทอดท้ิงคูสมรส พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม

ชอบทํารายรางกายคูสมรส พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส กาวราวหยาบคาย ไมซื่อสัตยตอคูสมรส

(นอกใจ) หลงตัวเอง ชอบวางอํานาจกับคูสมรส ไมใหเกียรติคูสมรส ไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส

ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .713 .700 .691 .600 .593 .578 .578 .570 .567 .531 .508 ตามลําดับ 

2. องคประกอบการสื่อสารและปรับตัว สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวน

ท้ังหมด 8 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .737 ถึง .508 มีคาไอเกนเทากับ 

4.238 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 8.159

ประกอบดวย ปรับตัวเขาหากันไมได สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา ไมรัก

ผูกพันกันเหมือนเดิม เกิดความเครียดเมื่ออยูดวยกัน มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ ตางคนตางไมพูด

เมื่อมีปญหา ไมสนใจในคูสมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .737 .676 .663 .653 .633 .599 .518

.508 ตามลําดับ 

3.  องคประกอบสภาวะการสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวน

ท้ังหมด 7 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .733 ถึง .566 มีคาไอเกนเทากับ 
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2.983 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 7.881

ประกอบดวย สมรสเพื่อหนีจากครอบครัวเดิม สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปนทางเพศ สมรสเพื่อ

ตอบสนองความคาดหวังของสังคม สมรสเพราะความเหงา สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม เลือกคูครอง

โดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ เปนหลัก เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมเปนหลัก หรือ

ตองการเลื่อนฐานะทางสังคมของตนใหสูงข้ึน ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .733 .715 .682 .674

.668 .609 .566 ตามลําดับ

4.  องคประกอบอบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวย

สาเหตุจํานวนท้ังหมด 6 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .789 ถึง .530 มี

คาไอเกนเทากับ 2.580 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอย

ละ 7.699 ประกอบดวย ติดสิ่งเสพติด ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา เลนการพนัน ชอบเท่ียวกลางคืน มีความ

เบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับเพศเดียวกัน มีนิสัยใจคอโหดราย ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน

.789 .754 .750 .646 .553 .530 ตามลําดับ

5. องคประกอบครอบครัวคูสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 

6 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .789 ถึง .538 มีคาไอเกนเทากับ 2.130

องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 6.572ประกอบดวย

ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได ไดรับการดูหมิ่น

เหยียดหยามจากญาติของคูสมรส คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพี่นอง หรือเพื่อนยุใหเลิกกัน ไดรับการ

ดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดาของคูสมรส ใหความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติมากกวาคู

สมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .789 .758 .627 .616 .578 .538 ตามลําดับ

6.  องคประกอบความบกพรองของรางกายและจิตใจ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวย

สาเหตุจํานวนท้ังหมด 6 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .663 ถึง .513 มี

คาไอเกนเทากับ 1.870 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอย

ละ 5.349 ประกอบดวย ไมสามารถมีบุตร มีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจํา ไมสะอาด มีอาการโรค

ประสาท ไมดูแลตัวเองปลอยตัว ไมอยากมีบุตร ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .663 .653 .639 .613

.584 .513 ตามลําดับ 

7.  องคประกอบเพศสัมพันธ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 4

สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .719 ถึง .553 มีคาไอเกนเทากับ 1.582

องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 5.195 ประกอบดวย

ไมยอมมีเพศสัมพันธ ไมมีสมรรถภาพทางเพศ มีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ ไมมีความสุขในการมี

เพศสัมพันธ ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .719 .709 .611 .553 ตามลําดับ
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8.  องคประกอบอารมณ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 3

สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .703 ถึง .548 มีคาไอเกนเทากับ 1.425

องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.968 ประกอบดวย

เจาอารมณ เอาแตใจตัวเอง ไมอดทน ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .703 .655 .548 ตามลําดับ

9.  องคประกอบความสัมพันธกอนสมรส สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวน

ท้ังหมด 3 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .603 ถึง .559 มีคาไอเกนเทากับ 

1.395 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.934

ประกอบดวย ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแตสมรส ไมรูจักกันดีกอนการสมรส ไมไดรักกันมา

กอน ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .603 .600 .559

10.  องคประกอบลักษณะนิสัย สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 5

สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .567 ถึง .525 มีคาไอเกนเทากับ 1.347

องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.885 ประกอบดวย

จูจี้ข้ีบน มีปญหาไมพูดคุยกัน ชอบจับผิดคูสมรส หึงหวงมากเกินไป ขาดความเปนสวนตัว ซึ่งมีนํ้าหนัก

องคประกอบเปน .567 .563 .556 .550 .525 ตามลําดับ

11. องคประกอบลักษณะงาน สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุจํานวนท้ังหมด 3

สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .732 ถึง .532 มีคาไอเกนเทากับ 1.284

องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 3.500 ประกอบดวย

ฝายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยูเสมอ สถานท่ีทํางานไกลกันทําใหตองแยกกันอยู กาวกาย

การทํางานของคูสมรส ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .732 .722 .532 ตามลําดับ

12.  องคประกอบความพรอมดานบุตรและธุรกิจ สําหรับองคประกอบน้ีบรรยายดวยสาเหตุ

จํานวนท้ังหมด 3 สาเหตุ โดยมีคานํ้าหนักสาเหตุในองคประกอบอยูระหวาง .585 ถึง .504 มีคาไอเกน

เทากับ 1.096 องคประกอบน้ีสามารถอธิบายความแปรปรวนของสาเหตุการหยารางไดรอยละ 2.947

ประกอบดวย มีบุตรโดยไมไดต้ังใจจึงตองสมรส มีบุตรขณะยังไมพรอมทางเศรษฐกิจหรือสังคม

หลีกเลี่ยงการรับผิดชอบรวมกันทางดานธุรกิจ ซึ่งมีนํ้าหนักองคประกอบเปน .585 .540 .504

ตามลําดับ

ผลการวิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมติฐาน การวิเคราะหระดับสาเหตุของการหยาราง เมื่อ

เปรียบเทียบคาเฉลี่ยแตละขอ ในแตละองคประกอบกับคะแนนเกณฑ ปรากฏผลดังน้ี

1. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ การปฏิบัติตัวตอคูสมรส เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริงมาก จํานวน 1 ขอ และระดับจริง10 ขอ โดยปจจัยท่ีทําให

เกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริงมาก คือ ไมซื่อสัตยตอคูสมรส (นอกใจ) ระดับจริง คือ
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ไมใหเกียรติคูสมรส ชอบทํารายรางกายคูสมรส การทอดท้ิงคูสมรส ชอบวางอํานาจกับคูสมรส การไม

ดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร ไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม กาวราว

หยาบคาย พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส และหลงตัวเอง

2. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ สื่อสารและปรับตัว เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริงมาก จํานวน 3 ขอ และระดับจริง 5 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยา

ราง เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริงมาก คือ มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ ทะเลาะเบาะแวงกันเปน

ประจํา เกิดความเครียดเมื่ออยูดวยกัน ระดับจริง คือ ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม ตางคนตางไมพูดเมื่อ

มีปญหา ปรับตัวเขาหากันไมได สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง และไมสนใจในคูสมรส

3. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ สภาวะจิตและสังคม เมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 5 ขอ และระดับคอนขางจริง 1 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการ

หยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริง คือ เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมเปนหลักหรือ

ตองการเลื่อนฐานะทางสังคมของตนใหสูงข้ึน เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจเปนหลัก

สมรสเพื่อตอบสนองความคาดหวังของสังคม สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปนทางเพศ สมรสเพราะ

ความเหงา สมรสเพื่อหนีจากครอบครัวเดิม และระดับคอนขางจริง คือ สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม

4. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ อบายมุขและความเบ่ียงเบนทาง

เพศ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 6 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง 

เรียงตามลําดับดังน้ี เลนการพนัน ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา ชอบเท่ียวกลางคืน ติดสิ่งเสพติด มีนิสัยใจคอ

โหดราย และมีความเบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับเพศเดียวกัน

5. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ครอบครัวคูสมรส เมื่อพิจารณาเปน

รายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 6 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี 

ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดาของคูสมรส

ได รับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติของคูสมรส ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได ให

ความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติมากกวาคูสมรส และ คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพี่นอง หรือ

เพื่อนยุใหเลิกกัน

6. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ความบกพรองของรางกายและ

จิตใจ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 1 ขอ และระดับคอนขางจริง 5 ขอ โดย

ปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริง คือ ไมดูแลตัวเองปลอยตัว ระดับคอนขาง

จริง คือ มีอาการโรคประสาท ไมสะอาด ไมอยากมีบุตร ไมสามารถมีบุตร และมีโรคประจําตัว

เจ็บปวยเปนประจํา

7. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ เพศสัมพันธ เมื่อพิจารณาเปนราย
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ขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 4 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ไมยอมมี

เพศสัมพันธ ไมมีความสุขในการมีเพศสัมพันธ ไมมีสมรรถภาพทางเพศ และมีความผิดปกติดาน

เพศสัมพันธ

8. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ อารมณ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 3 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี เจาอารมณ

เอาแตใจตัวเอง และไมอดทน

9. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ความสัมพันธกอนสมรส เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 3 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียง

ตามลําดับดังน้ี ไมรูจักกันดีกอนการสมรส ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแตสมรส และไมไดรัก

กันมากอน

10. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะนิสัย เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 5 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ชอบ

จับผิดคูสมรส มีปญหาไมพูดคุยกัน หึงหวงมากเกินไป ขาดความเปนสวนตัว และจูจี้ข้ีบน

11. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ลักษณะงาน เมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 3 ขอ โดยปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี กาวกาย

การทํางานของคูสมรส ฝายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยูเสมอ และสถานท่ีทํางานไกลกัน

ทําใหตองแยกกันอยู

12. คาเฉลี่ย ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน องคประกอบ ความพรอมดานบุตรและธุรกิจ เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับจริง จํานวน 2 ขอ และระดับคอนขางจริง 1 ขอ โดยปจจัยท่ีทํา

ใหเกิดการหยาราง เรียงตามลําดับดังน้ี ระดับจริง คือ มีบุตรขณะยังไมพรอมทางเศรษฐกิจหรือสังคม มี

บุตรโดยไมไดต้ังใจจึงตองสมรส และระดับคอนขางจริง คือ หลีกเลี่ยงการรับผิดชอบทางธุรกิจ

อภิปรายผลการวิจัย
องคประกอบปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยารางในครอบครัวไทย มี 12 องคประกอบ ตรงกับ

สมมติฐานท่ีต้ังไววา “องคประกอบของการหยารางของคูสมรส มีองคประกอบมากกวา 1

องคประกอบ”

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบการปฏิบัติตัวตอคูสมรส เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญ

อันดับ 1 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 10.084 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ การไม

ดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร การทอดท้ิงคูสมรส พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม ชอบทํารายรางกายคู

สมรส พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส กาวราวหยาบคาย ไมซื่อสัตยตอคูสมรส (นอกใจ) หลงตัวเอง ชอบ
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วางอํานาจกับคูสมรส ไมใหเกียรติคูสมรส และไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส จากปจจัยขางตนแสดง

ใหเห็นวา “การปฏิบัติตัวตอคูสมรส” ในดานลบ ดวยพฤติกรรมตาง ๆ (ท้ังจากการกระทําและคําพูด)

ยอมสงผลใหคูสมรสเกิดความไมพึงพอใจ และนําไปสูสาเหตุของการหยาราง ดังท่ี ศิริรัตน ศิล

อาภรณ. (การหยาราง. http:// www.school.net.th/library/create-web/10000-4322.html) ได

กลาวถึงสาเหตุของการหยารางไววา ปญหาดานความประพฤติและสังคม เชน การชอบดูหมิ่น เยาะ

เยย ประชดประชัน กาวราว หยาบคาย ไมซื่อตรง นอกใจ ขาดความเขาใจ และเห็นอกเห็นใจกัน ขาด

ความรับผิดชอบ เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยาราง อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544) กลาววา การ

นอกใจทําใหเกิดผลกระทบอยางมากตอระบบคูสมรส เปนการทําลายขอบเขตของระบบทําใหบุคคล

อ่ืนเขามาลวงล้ําความสัมพันธท่ีเปนสิ่งพิเศษเฉพาะคนสองคน กฎระเบียบ ลําดับอํานาจและ

ความสัมพันธภายในระบบจะมีการเปลี่ยนแปลงไปผลสุดทายของการนอกใจ คือ การสิ้นสุดชีวิต

สมรสและการแตกสลายของครอบครัว และสุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยา

รางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานความประพฤติ ในเร่ืองของการพูดจากาวราวผูใหญ

ฝายคูสมรสน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 42.86% ซึ่งอดีตคูสมรสจะชอบพูดจาดาวาลามปามไปถึงผูใหญ

ของฝายสตรี อันเปนเหตุทําใหเกิดความคับของใจซึ่งสงผลตอการตัดสินใจหยาของสตรี

องคประกอบท่ี 2 องคประกอบสื่อสารและปรับตัว  เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 2

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 8.159 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ ปรับตัวเขาหากัน

ไมได สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม เกิด

ความเครียดเมื่ออยูดวยกัน มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ ตางคนตางไมพูดเมื่อมีปญหา และไมสนใจ

ในคูสมรส จากปจจัยดังกลาว แสดงใหเห็นวาการสื่อสารและการปรับตัวเขาหากันระหวางคูสมรส เปน

องคประกอบท่ีสําคัญของการอยูรวมกันเปนครอบครัว หากคูสมรสเกิดความคิดเห็นท่ีขัดแยงกัน โดยไม

มีการสื่อสารปรับความเขาใจกันดวยคําพูดท่ีมีเหตุผล หรือไมรูจักการปรับตัวเขาหากัน ยอมเปนสาเหตุ

ท่ีทําใหคูสมรสเกิดการหยารางกันในท่ีสุด ดังท่ี อุมาพร ตรังคสมบัติ (2544) ไดศึกษาในคูสมรสท่ีมีการ

หยารางพบวา ตัวชี้ปญหาท่ีสําคัญสุดคือ การสื่อสารและการแกไขความขัดแยงอยางไมมี

ประสิทธิภาพ และอรุณรุง บุญธนันตพงค (2535 : 65) ซึ่งทําการศึกษาถึงพฤติกรรมและความสัมพันธ

ของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา ในเร่ืองของการมีปากเสียงกับบุคคล ในครอบครัว พบวา กลุมเคย

เสนอขอหยา มีปากเสียงกับบุคคลในครอบครัวมากกวากลุมไมเคยเสนอขอหยา ซึ่งมีประเด็นท่ี

นาสนใจวา ในกลุมเคยเสนอขอหยาเพศชายมีปากเสียงกับบุคคลในครอบครัวมากกวาเพศหญิง

ในขณะท่ีกลุมไมเคยเสนอขอหยาเพศหญิงมีปากเสียงกับบุคคลในครอบครัวมาก กวาชาย

องคประกอบท่ี 3 องคประกอบสภาวะการสมรส เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 3
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สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 7.881 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ สมรสเพื่อหนีจาก

ครอบครัวเดิม สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปนทางเพศ สมรสเพื่อตอบสนองความคาดหวังของ

สังคม สมรสเพราะความเหงา สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทาง

เศรษฐกิจ เปนหลัก และเลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคมเปนหลัก หรือตองการเลื่อนฐานะทาง

สังคมของตนใหสูงข้ึน จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวาการสมรสเพื่อสนองความตองการดานจิตใจ

ของตน หรือเพื่อสถานะทางสังคม ยอมนําไปสูการหยารางของคูสมรส เน่ืองจากเปนการสมรสท่ีไมได

เกิดจากความรักหรือความพึงพอใจของแตละฝาย ดังท่ี เบญจพร ปญญายง (ครอบครัวหยาราง.

วารสารศูนยสุขวิทยาจิต ฉบับประจําเดือน มกราคม – ธันวาคม 2541, 36 - 42) ไดกลาวถึงเร่ือง

ครอบครัวหยารางไววา คูสมรสสวนมากแตงงานกันดวยความรักหรือแตงงานกันเพื่อเติมชีวิตให

สมบูรณ  แตบางคนแตงงานเพื่อหนีปญหาทางบาน แตเมื่ออยูดวยกันนานปอาจเกิดปญหาขัดแยงกัน 

มีสาเหตุหลายประการท่ีทําใหคูสมรสตัดสินใจหยารางกัน และสุดา ภิรมยแกว (2529 : 16 ) กลาววา

คูสมรสท่ีใชเวลาดูใจกันและนอย มีโอกาสท่ีจะหยารางงายกวาผูท่ีมีเวลาดูใจกันเปนเวลานาน ท้ังน้ี

เพราะไมมีโอกาสท่ีจะใชนิสัยใจคอ ทัศนคติ คานิยมของกันและกันไดอยางละเอียดถ่ีถวน จากการ

สํารวจหญิงท่ีหยาจากสามีจํานวน 425 คน  มีอายุระหวาง 20 – 35 ป จากเมืองดีทรอย พบวา

สวนใหญใชเวลาดูใจกันเพียง 1 – 2 ปเทาน้ันกอนแตงงาน

องคประกอบท่ี 4 องคประกอบอบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ เปนองคประกอบท่ีมี

ความสําคัญอันดับ 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 7.699 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ 

คือ ติดสิ่งเสพติด ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา เลนการพนัน ชอบเท่ียวกลางคืน มีความเบ่ียงทางเพศ เชนมี

เพศสัมพันธกับเพศเดียวกัน และมีนิสัยใจคอโหดราย จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบ

ดานอบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ ถือเปนรสนิยมและลักษณะนิสัยสวนตัวของคูสมรสท่ีมิอาจ

ละท้ิงได ท้ังดานการเสพย การพนัน การทํารายรางกาย การเบ่ียงเบนทางเพศ และอ่ืน ๆ อันเปนปจจัย

ท่ีนําไปสูการหยาราง เน่ืองจากทําใหคูสมรสเดือดรอน และปราศจากความสุข ดังท่ี อรุณรุง บุญธนันต

พงค (2533 : 66) ทําการศึกษาถึงพฤติกรรมและความสัมพันธของคูสมรสท่ีตองการหยาราง พบวา ใน

ดานของการท่ีคูสมรสด่ืมเหลาหรือ เลนการพนัน พบวา ในกลุมเคยเสนอขอหยาตํ่ากวารอยละ 30

เล็กนอย คูสมรสมีพฤติกรรมน้ีบอย ในขณะท่ีกลุมไมเคยเสนอขอหยามีเพียงรอยละ 11 สุภรณ ลิ้ม

อารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุในเร่ือง

การติดสุราและติดยาเสพติดน้ันพบวามีจํานวนรอยละ 84.21 ท่ีอดีต         คูสมรสติดสุราและยาเสพติด

ซึ่งสงผลใหฝายหญิงตองการท่ีจะหยาขาดจากอดีตคูสมรส และ ศิริรัตน ศิลอาภรณ (การหยาราง.

http:// www.school.net.th/library/create-web/10000-4322.html) ไดกลาวถึงสาเหตุการหยารางไว

วา สาเหตุของการหยารางมิไดเกิดข้ึนจากสาเหตุใดสาเหตุหน่ึงโดยเฉพาะ แตเกิดจากหลาย ๆ   ปจจัย
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รวมกัน   ปญหาเร่ืองเพศสัมพันธ เชน การไมยอมรวมหลับนอนดวย ความจําเจในบทบาทและ

พฤติกรรมทางเพศ ความเบ่ียงเบนทางเพศ เปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยาราง

องคประกอบท่ี 5 องคประกอบครอบครัวคูสมรส เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 5

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 6.572 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบคือ ปรับตัวเขากับญาติ

ของคูสมรสไมได ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติ

ของคูสมรส คนรอบขาง เชน พอแม ญาติพี่นอง หรือเพื่อนยุใหเลิกกัน ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยาม

จากบิดามารดาของคูสมรส และใหความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติมากกวาคูสมรส จากปจจัย

ดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบดานครอบครัวคูสมรสหรือคนแวดลอมผูสมรส อันประกอบดวย 

บิดามารดา ญาติและเพื่อนของคูสมรส มีอิทธิพลตอการดําเนินชีวิตคู เน่ืองจากการท่ีคูสมรสตองอยู

รวมกับบุคคลอ่ืนในครอบครัว ทําใหเกิดปญหาไมสามารถปรับตัวเขกับผู อ่ืนไดหรืออาจเกิดการ

กระทบกระท่ังกันจากคําพูดและการกระทําไดงาย บางครอบครัวอาจไมยอมรับคูสมรสอีกฝาย หรือ

อาจไมสนับสนุนใหคูสมรสอยูรวมกันจนเปนปญหาท่ีทําใหเกิดการหยารางไดในท่ีสุด ดังท่ี สุภรณ ลิ้ม

อารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา สาเหตุของการหยารางซึ่งเปนผลมาจากการ

ท่ีไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดามารดา โดยแบงเปนถูกดุดาจากบิดามารดาของคูสมรสน้ันคิด

เปน 29.14% ของสตรีท่ีหยารางจํานวน 145 คน และบิดามารดาของตนทําใหผิดใจกับอดีตคูสมรส คิด

เปน 11.76% และ อาคม เดชทองคํา (2547 : ออนไลน) ไดกลาวถึงสาเหตุของการเกิดปญหาเก่ียวกับ

ครอบครัว ไววาอาจเกิดจาก ความขัดแยงมาจากญาติพี่นอง การขัดแยงและบาดหมางใจตอญาติพี่

นองของฝายใดฝายหน่ึง คนกลางยอมอยูในฐานะลําบากใจ ถาหากเกิดความรูสึกดานไมธรรมข้ึนใน

ครอบครัว จะเกิดความแตกแยกภายในครอบครัวอยางหลีกเลี่ยงไมได

องคประกอบท่ี 6 องคประกอบความบกพรองของรางกายและจิตใจ เปนองคประกอบท่ีมี

ความสําคัญอันดับ 6 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 5.349 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ 

คือ ไมสามารถมีบุตร มีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจํา ไมสะอาด มีอาการโรคประสาท ไมดูแล

ตัวเองปลอยตัว และไมอยากมีบุตร จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบดานความบกพรอง

ของรางกายและจิตใจของคูสมรส เปนองคประกอบหน่ึงท่ีสงผลใหเกิดการหยาราง เน่ืองจากสภาวะ

ทางรางกายและจิตใจท่ีไมสมบูรณของคูสมรส อันเกิดจากพันธุกรรม หรือเกิดจากความบกพรองดาน

การดูแลสุขภาพของคูสมรสเอง ทําใหเปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตคู และเปนสาเหตุหน่ึงท่ีนําไปสู

การหยาราง ดังท่ี สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดอธิบายไวในการศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางวา

การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานสุขภาพอนามัย ในเร่ืองของ การมีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปน

ประจําน้ัน โดยคิดเปนเปอรเซ็นตได 15.79% การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานสุขภาพอนามัย

ในเร่ืองของ การไมรักษาความสะอาดของคูสมรสอันเปนลักษณะนิสัยประจําตัว โดยคิดเปนเปอรเซ็นต
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ได 5.26% และ Jacobson (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 17 ; อางอิงจาก Jacobson. 1952) ไดศึกษา

เก่ียวกับการหยารางพบวาสาเหตุสําคัญท่ีทําใหเกิดการหยารางข้ึนก็คือ การไมมีบุตรไวสืบตระกูล ซึ่ง

ตรงกันขามกับคูสมรสท่ีมีบุตร มักจะมีแนวโนมของการหยารางนอย แตก็ไมไดหมายความวาการมีบุตร

จะชวยปองกันการหยารางได แตเพราะบุตรเปนตัวกลางของความสัมพันธในชีวิตสมรสน่ันเอง

องคประกอบท่ี 7 องคประกอบเพศสัมพันธ เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 7

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 5.195 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ ไมยอมมี

เพศสัมพันธ ไมมีสมรรถภาพทางเพศ มีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ และไมมีความสุขในการมี

เพศสัมพันธ จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา “เพศสัมพันธ” เปนองคประกอบสําคัญในการดํารงชีวิต

คู เมื่อคูสมรสไมสามารถตอบสนองความตองการทางเพศใหกับอีกฝายไดอยางเหมาะสม ก็เปนสาเหตุ

ท่ีทําใหเกิดการหยารางได ดังท่ี Burr (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536 : 18 ; อางอิงจาก Burr. 1970) ไดศึกษา

เร่ืองการหยารางของคูสมรสพบวา ความพึงพอใจในชีวิตสมรสเปนเปาหมายที่สําคัญในชีวิตสมรส

เปนระดับความปรารถนาของบุคคลที่ตองการไดรับการตอบสนอง โดยอาจจะเปนความพึงพอใจกับ

สถานการณท่ีเฉพาะเจาะจงลงไป เชน ความพึงพอใจทางเพศ ความพึงพอใจในความเปนเพื่อนคูชีวิต

เปนตน และถาสิ่งเหลาน้ีไมไดรับการตอบสนองก็อาจจะทําใหเกิดการหยารางได ทฤษฎีคุณภาพชีวิต

และความมั่นคงในชีวิตสมรส กลาวไววา ความพึงพอใจทางเพศ       มีผลตอความพึงพอใจในชีวิต

สมรส อันสงผลตอความมั่นคงในชีวิตสมรส (อรุณรุง บุญธนันตพงค. 2535 : 9 – 12 ; อางอิงจาก

Lewis; & spanier, 1979 : 268 – 289) ความสัมพันธทางเพศนับไดวาเปนสิ่งท่ีคูสมรสตองเก่ียวของ

ดวย ดังน้ันการท่ีคูสมรสฝายใดฝายหน่ึง เกิดความรูสึกไมพอใจเก่ียวกับความสัมพันธทางเพศ ไมวา

จะเปนเร่ืองของการสื่อสารเก่ียวกับความสัมพันธทางเพศ หรือการตอบสนองทางเพศก็ตาม ลวนมี

ผลกระทบตอความมั่นคงในชีวิตสมรส และDavis (สุดา ภิรมยแกว. 2529 : 7 ; อางอิงจาก Davis. K.

1929 : 38) อธิบายวา ในชีวิตแตงงานน้ัน ปญหาเร่ืองเพศมีบทบาทสําคัญในชีวิตของคูสมรสท้ัง

ทางดานอารมณและจิตใจ ซึ่งก็เปนสาเหตุทําใหชีวิตแตงงานตึงเครียดและเกิดการหยารางได

องคประกอบท่ี 8 องคประกอบอารมณ เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 8 สามารถ

อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.968 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ เจาอารมณ เอาแตใจตัวเอง

และไมอดทน จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบดานอารมณ เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหคู

สมรสเกิดการหยาราง เน่ืองจากการทําอะไรตามอําเภอใจ การใชอารมณท่ีรุนแรง หรือการใชอารมณ

มากกวาเหตุผล ยอมทําใหคูสมรสอีกฝายเกิดความรูสึกอึดอัด ลําบากใจ จนอาจหมดความอดทน ไม

สามารถอยูรวมกันได และนําพาไปสูการตัดสินใจหยาราง ดังท่ี สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษา

เก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีอดีตคูสมรสมีลักษณะนิสัยเจาอารมณ 

และเอาแตใจตนเอง พบวามีจํานวนถึงรอยละ 94.62 ซึ่งถือไดวาเปนสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการหยาราง
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มากท่ีสุด และ บัญญัติ สุขศรีงาม (2542) กลาววา การหยารางเปนผลมาจากการท่ีสามีภรรยาขาด

ความอดทนซึ่งกันและกัน ไมมีการเสียสละและไมรูจักการใหอภัยกัน ท่ีเปนเชนน้ีเพราะ การท่ีมีคนมา

อยูรวมกันมากกวาหน่ึงคนข้ึนไป ยอมตองมีเร่ืองกระทบกระท่ังกันเกิดข้ึน ถาท้ังสองคนไดมีการ

ใครครวญถึงเหตุผลตางๆ เปนอยางดีรวมชวยกันแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึน แตถาหากไมอดทนการ

หยารางยอมเกิดข้ึนแนนอน

องคประกอบท่ี 9 องคประกอบความสัมพันธกอนสมรส เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญ

อันดับ 9 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.934 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ ไมสมัคร

ใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแตสมรส ไมรูจักกันดีกอนการสมรส และไมไดรักกันมากอน จากปจจัย

ดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบดาน ความความสัมพันธเปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยาราง 

อันเน่ืองมาจากการท่ีคูสมรสศึกษาดูใจกันกอนสมรสดวยเวลาอันสั้น ทําใหไมรูจักนิสัยใจคอกันอยาง

แทจริง รูจักกันแตเพียงผิวเผิน หรือถูกผูใหญบังคับใหแตงงานกัน โดยไมไดเกิดจากความรักใครสมัคร

ใจ ยอมทําใหท้ังคูขาดความเขาใจกัน และมีแนวโนมท่ีไมสามารถอยูรวมกันได ดังท่ี ซึ่งสอดคลองกับ  

Russell (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2536:19 ; อางอิงจาก Russell. 1974 ) ไดศึกษาเก่ียวกับสาเหตุของการ

หยารางพบวา ตนเหตุท่ีแทจริงของการหยาราง  คือ สามีภรรยาท่ีหยารางกันน้ัน มักรูจักกันไมดีกอน

แตงงาน เมื่อเปนคูรักกันอยูน้ันก็มักปกปดลักษณะท่ีไมนาชื่นชมของตนเองไว แมคูท่ีไมจงใจปกปดก็ยัง

ไมรูจักอีกฝายหน่ึงอยางแทจริงได เพราะไมไดอยูใกลชิดกันเหมือนตอนท่ีแตงงานอยูดวยกันแลว ซึ่ง

เมื่อถึงตอนน้ันจึงคอยพบวาเขากันไมไดจริง ๆ ซึ่งอาจจะเขากันไมไดทางดานอุปนิสัย รสนิยม เจตคติ

หรือเร่ืองทางเพศ จึงตองหยารางกัน และสุภรณ ลิ้มอารีย (2536) พบวาสตรีท่ีหยารางอันเกิดมาจาก

สาเหตุของการไมไดรักกันมากอน หรือสมรสตามความตองการของผูใหญน้ันคิดเปนเปอรเซ็นตได 17.04%

สวนสตรีหยารางท่ีแตงงานจากความสมัครใจของท้ัง 2 ฝายคิดเปนเปอรเซ็นตได 82.96%

องคประกอบท่ี 10 องคประกอบลักษณะนิสัย เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 10

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.885 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ จูจี้ข้ีบน มีปญหาไม

พูดคุยกัน ชอบจับผิดคูสมรส หึงหวงมากเกินไป และขาดความเปนสวนตัว จากปจจัยดังกลาวแสดงให

เห็นวา องคประกอบดานลักษณะนิสัย เปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยารางของคูสมรส เน่ืองมาจาก

ลักษณะนิสัย หรือลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค บางประการของอีกฝายท่ีทําใหคูสมรส

รูสึกเบ่ือหนาย เกิดความหวาดระแวง รูสึกไมปลอดภัย และขาดความเปนสวนตัว จนอาจทําใหเกิดการ

ขัดแยง และหยารางกันในท่ีสุด ดังท่ี  สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ไดศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยาราง

พบวา การหยาราง ท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีอดีตคูสมรสมีลักษณะนิสัยท่ีหึงหวงมากเกินไป จนเปนสาเหตุท่ี

ทําใหตองหยาราง คิดเปนเปอรเซ็นตได 1.08% ซึ่งถือไดวาเปนสาเหตุท่ีมีอิทธิพลตอการหยารางนอย

มาก และ กําแหง  ธีรนาถ (2526 : 57) ชายหญิงบางคนระแวง ไมวาคูสมรสตัวจะไปพูดคุยกับใคร ไป
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ธุระท่ีไหน ก็มีแตความหึงหวงระแวงสงสัยไมไวใจกัน ก็จะทําใหอีกฝายหน่ึงเบ่ือหนายหยารางได

องคประกอบท่ี 11 องคประกอบลักษณะงาน เปนองคประกอบท่ีมีความสําคัญอันดับ 11

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.500 มีปจจัยท่ีบรรยายองคประกอบ คือ ฝายหน่ึงฝายใด

ตองเดินทางคร้ังละนานๆ อยูเสมอ สถานท่ีทํางานไกลกันทําใหตองแยกกันอยู และกาวกายการทํางาน

ของคูสมรส จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบดานลักษณะงานเปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําให

เกิดการหยาราง เน่ืองมาจากสภาวะแวดลอมท่ีทํางาน ท้ังดานระยะทาง ระยะเวลาท่ีหางกันอัน

เน่ืองมาจากความจําเปนของหนาท่ีการงาน ถือเปนชองวางและอุปสรรคของการดําเนินชีวิตคู เพราะ

เปนการเปดโอกาสใหอีกฝายไดพบปะกับผูอ่ืน และสถานการณอาจทําใหอีกฝายเกิดความพึงพอใจ

ผูอ่ืนไดงาย เน่ืองจากคูสมรสใหความสําคัญกับงานมากกวาชีวิตคู จนอาจเปนเหตุใหเกิดการหยาราง

กันในท่ีสุด ดังท่ี ทรูซอล และ เมอรริลล (สุดา ภิรมยแกว. 2522 : 8 ; อางอิงจาก Truxal; &

Merrill.1951 : 691) อธิบายไววา ลักษณะงานอาชีพบางอยางอาจนําไปสูการหยารางได เขากลาววา

งานอาชีพบางอยางมีโครงสรางหรือลักษณะท่ีกอใหเกิดความขัดแยงหรือตึงเครียดในครอบครัวได

เชนอาชีพธุรกิจ อาชีพคาขายท่ีตองเดินทางจากบานบอย ๆ อาชีพนักแสดง นักดนตรี

นักวิทยาศาสตร ฯลฯ ทําใหคูสมรสตองแยกกันอยูเปนเวลานาน ๆ และงานอาชีพบางอยางก็เปด

โอกาสใหสามีไดพบกับหญิงอ่ืนท่ีมี ความสวยงามหรือดึงดูดใจมากกวาภรรยา เชน อาชีพแพทย หรือ

ทนายความ และในท่ีสุดชีวิตสมรสก็จบลงดวยการหยาราง

องคประกอบท่ี 12 องคประกอบความพรอมดานบุตรและธุรกิจ เปนองคประกอบท่ีมี

ความสําคัญอันดับ 12 สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 2.947 มีปจจัยปจจัยท่ีบรรยาย

องคประกอบ คือ มีบุตรโดยไมไดต้ังใจจึงตองสมรส มีบุตรขณะยังไมพรอมทางเศรษฐกิจหรือสังคม

และหลีกเลี่ยงการรับผิดชอบรวมกันทางดานธุรกิจ จากปจจัยดังกลาวแสดงใหเห็นวา องคประกอบ

ดานบุตรและธุรกิจ เปนสาเหตุหน่ึงท่ีทําใหเกิดการหยารางเน่ืองมาจาก การท่ีมีสมาชิกเพิ่มข้ึนใน

ครอบครัวเปนการเพิ่มคาใชจายของคูสมรส ถาคูสมรสไมพรอมท่ีจะดูแลเพราะสภาพทางเศรษฐกิจไม

เอ้ืออํานวยก็ทําใหเกิดปญหาข้ึนได หรือการท่ีคูสมรสชวยกันสรางหน้ีสิน แตกลับหลีกเลี่ยงภาระในการ

รับผิดชอบบางคร้ังนําไปสูการทะเลาะเบาะแวง และอาจถึงข้ันการใชกําลังรุนแรงตอกัน เมื่อเกิดปญหา

ดานเศรษฐกิจในครอบครัวข้ันรุนแรง ยอมทําใหเกิดปญหาการหยารางตามมาได ดังท่ี สุดสวาท ดิศ

โรจน และมาลินี วงษสิทธิ์ กลาววา การมีบุตรเปนการเพิ่มภาระใหสามีภรรยากลาวคือภรรยาจะตอง

ทําหนาท่ีภายในครัวเรือน อันไดแก การทํางานบานการจัดการอาหาร ตลอดจนการจัดหาอุปกรณ

เคร่ืองใชตางๆเพิ่มข้ึน ในขณะท่ีสามีจะตองทําหนาท่ีในการหารายไดมาสูครัวเรือนมากข้ึน อัน

เน่ืองมาจากการมีสมาชิกในครัวเรือนมากข้ึน อันเน่ืองมาจากการมีสมาชิกในครัวเรือนมากข้ึน จาก

ทฤษฎีตัวแบบการสิ้นสลายตัวของชีวิตสมรสกลาววาจํานวนบุตร เปนปจจัยหน่ึงท่ีคูสมรสจะตองนํา
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มารวมพิจารณาในการประเมินทางเลือกระหวางการคงอยูใน ชีวิต และ สุภรณ ลิ้มอารีย (2536) ได

ศึกษาเก่ียวกับสตรีและการหยารางพบวา การหยารางท่ีเกิดข้ึนเกิดจากสาเหตุดานเศรษฐกิจ ในเร่ือง

ของการหลีกเลี่ยงเก่ียวกับหน้ีสินน้ัน โดยคิดเปอรเซ็นตได 28.24%

ขอเสนอแนะ
ขอเสนอแนะท่ัวไป เพื่อแกไขปญหาการหยารางของคูสมรสซึ่งเกิดจากผลการวิจัยคร้ังน้ี 

ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ประการตอไปน้ี

1. จากผลการวิจัย ปรากฏวาองคประกอบท่ีทําใหเกิดการหยารางไดแก การปฏิบัติตัวตอคู

สมรส สื่อสารและปรับตัว จิตและสังคม อบายมุขและความเบ่ียงเบนทางเพศ ครอบครัวคูสมรส ความ

บกพรองของรางกายและจิตใจ เพศสัมพันธ อารมณ ความสัมพันธ ลักษณะนิสัย ลักษณะงาน บุตร

และธุรกิจ ฉะน้ันการแกไขปญหาการหยารางของคูสมรส ควรนําผลการวิจัยน้ีใหบุคคลท่ีเตรียมตัวแต

งาน คูสมรสท่ีกําลังดําเนินชีวิตคู และผูท่ีเก่ียวของกับคูสมรส เชน บิดา มารดา ท้ังฝายสามีและภรรยา 

ไดรับรู เพื่อปองกันไมใหคูสมรสแตละฝายไดมีพฤติกรรมท้ัง 12 องคประกอบดังกลาว โดยใหแตละฝาย

ไดมีการเรียนรู และฝกทักษะในการปรับตัวใหเขากับอีกฝายหน่ึง ซึ่งจะเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต

สมรสใหย่ังยืน และปองกันการหยารางไดดวยตนเอง

2. รัฐ และองคกรเอกชน ท่ีทําหนาท่ีดานครอบครัว ควรมีโครงการฝกอบรม และใหความรู

กับ ชาย และหญิงท่ีกําลังจะสมรส ใหรับทราบปญหา และแนวทางแกไขปญหา ในชีวิตสมรส เพื่อ

ชวยเหลือ และปองกันการหยารางเมื่อไดสมรสแลว

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัย

1. จากการวิเคราะหองคประกอบ ไดองคประกอบท้ังหมด 12 องคประกอบ ควรนําคาท่ีได

จากการวิเคราะหองคประกอบ ไปทําการวิเคราะหตอ เชน การวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกก เพื่อ

วิเคราะหเสนทางการหยาราง วามีอิทธิพลทางตรงและทางออม อยางไรบาง เพื่อใหรูถึงพฤติกรรมท่ี

เปนเหตุ และเปนผลสืบเน่ืองซึ่งกันและกัน

2. ควรวิเคราะหองคประกอบการหยารางจําแนกตาม เพศ อายุ การศึกษา อาชีพ และ

จํานวนบุตร เพื่อใหไดผลการวิเคราะหขอมูลท่ีละเอียดมากข้ึน
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ภาคผนวก



แบบสอบถาม

ตอนท่ี 1 คําถามดานชีวสังคม เปนลักษณะใหเลือกตอบเก่ียวกับเพศ อายุ การศึกษา อาชีพ

จํานวนปท่ีสมรส   และจํานวนบุตร

คําชี้แจง โปรดกาเคร่ืองหมาย “” ลงใน ( ) ท่ีเปนความจริงเก่ียวกับสถานภาพของทาน

1. เพศ

( ) ชาย ( ) หญิง

2. อายุ

( ) 20 ป

( ) 20-30 ป

( ) 31-40 ป

( ) 41 ปข้ึนไป

3. การศึกษา

( ) ประถมศึกษา    ( ) มัธยมศึกษาหรือปวช. ( ) อนุปริญญาหรือปวส.

( ) ปริญญาตรี ( ) ปริญญาโท     ( ) ปริญญาเอก                                   

4. อาชีพ

( ) รับราชการ

( ) พนักงานรัฐวิสาหกิจ

( ) ประกอบอาชีพสวนตัว

( ) อ่ืน ๆ ………..

5. จํานวนปท่ีสมรส

( ) 1 - 3

( ) 3 - 5

( ) 6 - 10

( )  มากกวา  10 ป

6. จํานวนบุตร

( )  ไมมีบุตร

( ) 1 – 3 คน

( ) 3 – 5  คน

( ) มากกวา 5 คน
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ตอนท่ี 2 ขอคําถามเก่ียวกับปจจัยท่ีทําใหเกิดการหยาราง

ขอแนะนําในการตอบ

ขอใหทานอานขอความแตละขอตอไปน้ี แลวพิจารณาวาการหยารางจากคูสมรสของทาน เกิด

จากสาเหตุแตละขอในระดับใด ขอใหทานตอบโดยเขียนเคร่ืองหมายถูก () ลงในชองท่ีแสดงระดับท่ี

ตรงกับความคิดเห็น หรือความรูสึก หรือความเปนจริงของทาน

ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด

จริงมาก จริง คอนขาง

จริง

ไมจริง

1. แตงงานต้ังแตอายุยังนอย*

2. แตงงานเมื่ออายุมาก*

3. อายุเทากัน*

4. อายุแตกตางกัน 1 – 5 ป*

5. อายุแตกตางกันมากกวา 5 ป*

6. สามีอายุมากกวาภรรยา*

7. ภรรยาอายุมากกวาสามี*

8. ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระหวางระดับ  

ประถมกับปริญญา*

9. ระดับการศึกษาแตกตางกัน  ระหวางระดับ

ม ัธยม หรือ ปวช.กับปริญญา*

10. ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระหวาง

ระดับประถมกับมัธยม หรือ ปวช.*

11. ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระหวาง

อนุปริญญา หรือ ปวส. กับปริญญา*

12. ระดับการศึกษาเทากัน*

13. ภรรยามีการศึกษาสูงกวาสามี*

14. สามีการศึกษาสูงกวาภรรยา*

15. ศาสนาท่ีแตกตางกัน*

16. ดูหมิ่นศาสนาของคูสมรส*

17. ขัดแยงการทําพิธีกรรมทางศาสนา

18. เปลี่ยนศาสนาตามคูสมรส*
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ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด

จริงมาก จริง คอนขาง

จริง

ไมจริง

19. ความแตกตางระหวางการอบรมเลี้ยงดูใน

วัยเด็ก  โดยท่ีฝายใดฝายหน่ึงไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย*

20. ความแตกตางระหวางการอบรมเลี้ยงดูใน

วัยเด็ก  โดยท่ีฝายใดฝายหน่ึงไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด*

21. ความแตกตางระหวางการอบรมเลี้ยงดูใน

วัยเด็ก  โดยท่ีฝายใดฝายหน่ึงไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย*

22. ความแตกตางระหวางการอบรมเลี้ยงดูใน

วัยเด็ก  โดยท่ีฝายใดฝายหน่ึงไดรับการ

อบรมเลี้ยงดูแบบตามใจ*

23. พอแมของฝายใดฝายหน่ึงหยาราง*

24. เลือกคูครองโดยใชความรักเปนหลักอยาง

เดียวโดยไมไดคํานึงถึงความเหมาะสมดานอ่ืน*

25. เลือกคูครองโดยดูรูปรางหนาตาดีเปนหลัก

26. เลือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางสังคม

เปนหลัก หรือตองการเลื่อนฐานะทาง

     สังคมของตนใหส ูงข้ึน

27. เล ือกคูครองโดยคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ

     เปนหลัก

28. สมรสเพื่อหนีจากครอบครัวเดิม

29. สมรสเพราะความเหงา

30. สมรสเพื่อความมั่นคงในชีวิต*

31. สมรสเพื่อตอบสนองความคาดหวัง

     ของสังคม 

32. สมรสเพื่อสนองความตองการจําเปน

     ทางเพศ

33. สมรสเพื่อหวังผลทางนิติกรรม
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ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด

จริง

มาก

จริง คอนขาง

จริง

ไมจริง

34. มีบุตรโดยไมไดต้ังใจจึงตองสมรส

35. ฝายใดฝายหน่ึงเคยผานการหยารางมากอน*

36. ฝายใดฝายหน่ึงมีลูกติดจากการสมรส*

     คร้ังกอน

37. การสมรสไมไดการยอมรับจากญาติ

38. ภรรยามีตําแหนงหนาท่ีการงานสูงกวาสามี*

39. สามีตําแหนงหนาท่ีการงานสูงกวาภรรยา*

40. คูสมรสมีตําแหนงหนาท่ีการงานเทากัน*

41. เวลาวางไม ตรงกัน*

42. ฝายหน่ึงฝายใดตองเดินทางคร้ังละนานๆ

อยูเสมอ

43. กาวกายการทํางานของคูสมรส

44. สถานท่ีทํางานไกลกันทําใหตองแยกกันอยู

45. ไมรูจักกันดีกอนการสมรส

46. ไมไดรักกันมากอน

47. ไมสมัครใจในการใชชีวิตอยูรวมกันต้ังแต

สมรส

48. หลีกเล ี่ยงการรับผิดชอบเก่ียวกับหน้ีสิน

49. ใชจายอยางฟุมเฟอย

50. ชอบทําลายหรือผลาญทรัพยสิน (นําของใน

บานไปจํานํา หรือการกระทําอ่ืน ๆ )

51. เศรษฐกิจตกตํ่า*

52. สามีหรือภรรยาตางมีรายไดเปนของตัวเอง

จึงไมพึ่งพากัน*

53. ไมทํามาหากิน*

54. สามีหรือภรรยาตองพึ่งรายไดของคูสมรส*

55. ภรรยามีรายไดสูงกวาสามี*

56. สามีมีรายไดสูงกวาภรรยา*
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ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด

จริงมาก จริง คอนขาง

จริง

ไมจริง

57. รายไดไมเพียงพอกับรายจาย*

58. เศรษฐกิจการเงินในครอบครัวดีข้ึน*

59. หลีกเลี่ยงการรับผิดชอบรวมกันทางดาน

ธุรกิจ

60. ไมรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส

61. ชอบวางอํานาจกับคูสมรส

62. ชอบจับผิดคูสมรส

63. ขาดความเปนสวนตัว

64. ไมใหเกียรติคูสมรส

65.  คนรอบขาง เชน พอแม  ญาติพี่นอง หรือ

เพื่อนยุใหเลิกกัน

66.  คูสมรสอาศัยอยูรวมกับพอแม หรือญาติ*

67.  คูสมรสแยกอาศัยอยูกันเอง*

68. ฝายหน่ึงตองมาพักอาศัยในบานของคูสมรส*

69.  คูสมรสตองเชาบานหรือท่ีอยูอาศัย*

70. พูดกาวราวผูใหญฝายคูสมรส

71. หลงตัวเอง

72. พูดจาดูหมิ่นเหยียดหยาม

73. การทอดท้ิงคูสมรส

74. การไม ดูแลเอาใจใสคูสมรสตามสมควร

75.  มีความเบ่ียงทางเพศ เชนมีเพศสัมพันธกับ

       เพศเดียวกัน

76. กาวราวหยาบคาย

77. ไมซ ื่อสัตยตอคูสมรส (นอกใจ)

78. ชอบทํารายรางกายคูสมรส

79. เพิกเฉยตอการอุปการะบุตร

80.  ฝายใดฝายหน่ึงไมชวยเหลืองานบาน
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ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด

จริง

มาก

จริง คอนขาง

จริง

ไมจริง

81. จูจี้ข้ีบน

82. มีปญหาไมพูดคุยกัน

83. หึงหวงมากเกินไป

84. ชอบเท่ียวกลางคืน

85. เลนการพนัน

86.  ติดสิ่งเสพติด

87.  ติดสุรา หรือ สิ่งมึนเมา

88.  ปรับตัวเขากับบิดามารดาของคูสมรสไมได

89. ปรับตัวเขากับญาติของคูสมรสไมได

90.  ใหความสําคัญกับบิดามารดา หรือ ญาติ

มากกวาคูสมรส

91. ใหความสําคัญกับเพื่อนมากกวาคูสมรส

92. ไมสามารถมีบุตร

93. มีโรคประจําตัว เจ็บปวยเปนประจํา

94.  ไมสะอาด

95. มีอาการโรคประสาท

96. ไมดูแลตัวเองปลอยตัว

97. นําโรคติดตอทางเพศสัมพันธ

98. เปนโรคเอดส*

99. เปนโรคอ่ืน ๆ เชน  อัมพาต อัมพฤกษ*

100. เอาแตใจตัวเอง

101. เจาอารมณ

102. มีนิสัยใจคอโหดราย

103. ไมอดทน

104. เกิดความเครียดเมื่ออยูดวยกัน

105. มีความเห็นขัดแยงกันอยูเสมอ

106. ทัศนคติไมตรงกันในการอบรมเลี้ยงดูบุตร*

107. พยายามเปลี่ยนนิสัยของอีกฝาย
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ขอความ
จริงมาก

ท่ีสุด

จริง

มาก

จริง คอนขาง

จริง

ไมจริง

108. ภรรยาตองการมีความสามารถทัดเทียม

สามี*

109. ไมอยากมีบุตร

110. คูสมรสไมเปนไปดังท่ีตนคาดหวังไวกอน

แตงงาน*

111. เชื่อคําทํานายของหมอดู*

112. ปรับตัวเขาหากันไมได

113. สื่อสารพูดคุยไมรูเร่ือง

114. ไมมีความส ุขในการมีเพศสัมพ ันธ

115. ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากบิดา

มารดาของคูสมรส

116. ไดรับการดูหมิ่นเหยียดหยามจากญาติ

ของคูสมรส

117. มีความผิดปกติดานเพศสัมพันธ

118. ไมยอมมีเพศสัมพันธ

119. ไม มีสมรรถภาพทางเพศ

120. ไมสนใจในคูสมรส

121. ตางคนตางไมพูดเมื่อมีปญหา

122. ไมรักผูกพันกันเหมือนเดิม

123. มีบุตรขณะยังไมพรอมทางเศรษฐกิจ 

         หรือสังคม

124. มีความสัมพันธไมดีกับลูกเลี้ยง*

125. ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจํา

126. มีความสัมพันธทางเพศกับผูท่ีอยูอาศัย

ในบานเดียวกัน (ญาติพี่นอง)

หมายเหตุ * หมายถึงขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกรายขอตํ่ากวา 0.5 ผูวิจัยไมไดนํารายขอเหลาน้ีมาใชใน

การวิเคราะหขอมูล
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ประวัติยอผูทําสารนพินธ

ชื่อ ชื่อสกุล พัชรินทร  เจริญภักด์ิ

วันเดือนปเกิด 4 กรกฎาคม 2523

สถานท่ีอยูปจจุบัน 607/100 LPN.ศูนยวัฒนธรรม (อาคาร E1)

ถ.ประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก 

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 

ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน SENIOR PRODUCTION COORDINATOR

สถานท่ีทํางานปจจุบัน บริษัท กันตนา แอนนิเมชั่น สตูดิโอ

ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2544 นิเทศศาสตรบัณฑิต (น.บ.)

วิชาเอกประชาสัมพันธ

จาก มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

พ.ศ. 2546 รัฐศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.)

วิชาเอกการบริหารรัฐกิจ

จาก มหาวิทยาลัยรามคําแหง

พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)

สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ

จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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