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บุญชวย ภักดี. (2556). ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบตัิ เรื่อง  
 อัตราสวนและรอยละ ที่มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการใชทักษะ 
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 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ: รองศาสตราจารย  
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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ความสามารถในการใชทักษะชีวติ และการเรียนรูอยางมีความสุข ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ เรื่อง 
อัตราสวนและรอยละ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา และ
เปรยีบเทียบความแตกตางของความสามารถในการคดิวิเคราะห ความสามารถในการใชทักษะชีวติ 
และการเรียนรูอยางมีความสุข 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที ่1 ป
การศึกษา 2555 โรงเรียนบานรวมทรัพย ตําบลภูน้ําหยด อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
จํานวน 1 หองเรียน รวมนักเรียนทั้งหมด 32 คน ระยะเวลาทดลองจํานวน 20 คาบ เรียน คาบเรียน
ละ 1 ชั่วโมง โดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design เคร่ืองมือที่ใชใน
การเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ เรือ่ง 
อัตราสวนและรอยละ แบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวติ แบบสอบถามวัดการ
เรียนรูอยางมีความสุข และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดวเิคราะห เรื่อง อัตราสวนและรอย
ละ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ t-test for Dependent sample และ One – Way ANOVA 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปาน
กลาง ต่ํา มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการใชทักษะชีวติ และการเรียนรูอยาง
มีความสุข ภายหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ เรื่อง 
อัตราสวนและรอยละ สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมทีมี่ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง และ
ปานกลาง มีคะแนนพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตรต่าํ ภายหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการ
ปฏิบัติ เรื่อง อัตราสวนและรอยละ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมทีมี่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปาน
กลาง ต่ํา มีคะแนนพัฒนาการความสามารถในการใชทักษะชีวติ และการเรียนรูอยางมีความสุข 
ภายหลังเรียนดวยการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ เรือ่ง อัตราสวนและ
รอยละ ไมแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 The purpose of this research were to compare the skill of analytical thinking, life 
skills and happy learning of Matthayomsuksa II students of difference ability group low, 
middle and high before And after treatment on “ Percentage and Ratio”   
 The sample group was one class of 32 students of Matthayomsuksa II of 
Banruamsub school, Amphoe Wichianburi in Phetchabun province. The experiment took 
place in first semester of 2012 academic years and lasted for 20 – 50 periods. The one-
group Pretest-Posttest Design was use for study. The instruments used in data collection 
were the activity of happy learning, the questionnaire of life skills, happy learning and 
analytical thinking on percentage and ratio test. The analysis of questionnaire collection 
description statistic t-test for Dependent sample and One – Way ANOVA.   
 The results were as follows:         
  1. The mean score of Matthayomsuksa II consists 3 aspects: high middle and 
low. The score of 3 group was higher score of analytical thinking, life skills and happy 
learning than before used this activity at .01 level of significance.    
  2. The mean score of Matthayomsuksa II high group and middle group was 
high score of development analytical thinking  than low group after used this activity at .01 
level of significance.    
  3. The mean score of  the development of life skills and happy learning of 3 
groups of Matthayomsuksa II not difference after used this activity at .01 level of 
significance. 
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ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาและความชวยเหลือที่ดี
ยิ่งจากรองศาสตราจารย ดร.สมชาย ชูชาติ อาจารยอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ ที่ไดคอยให
คําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนแกการวจัิยดวยความเอา
ใจใสอยางดียิ่งตลอดมา และ รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน อาจารย ดร.สนอง  ทองปาน ผูชวย
ศาสตราจารยชัยศักด์ิ  ลีลาจรัสกุล อาจารย ดร.วันเพ็ญ  ประทุมทอง อาจารย ดร.ศุภวรรณ  สัจจ
พิบูล และอาจารยสุณิสา สุมิรัตนะ คณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญานิพนธและสอบปากเปลาทุก
ทาน ที่ไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับนี้มีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ผูวิจัยรูสกึ
ซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ดวย 
 ขอกราบขอบพระคณุคณาจารยสาขาวิชาการมัธยมศกึษา(การสอนคณิตศาสตร)ทุกทาน 
ที่กรุณาใหคําปรึกษาและสัง่สอนวิทยาการความรูตางๆ จนกระท่ังมาถึงจุดน้ีได  
 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารยภีมวัจน ธรรมใจ อาจรยณัฐ จ่ันแยม อาจารยสุณิสา  สุมิ
รัตนะ และอาจารยเกษณีย  ดํารงพานิชชัย ในการเปนผูทรงคุณวุฒิที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจ
พิจารณา ตลอดจนใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจนมี
ความสมบูรณ  
 ขอขอบพระคณุ คุณพอบุญชู คุณแมนอย และสมาชิกในครอบครัวภักดีทุกทานทีค่อยเปน
กําลังใจ ใหการสนับสนุนและชวยเหลือผูวจัิยจนประสบความสําเร็จ และขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ และ
นองๆ ทุกคนที่คอยเปนกําลังใจและใหความชวยเหลือตลอดมาจนสําเร็จการศึกษา 
 คุณคาและประโยชนของปรญิญานิพนธฉบับนี้ ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณบิดา-มารดา 
และครูอาจารยทุกทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนประสิทธิป์ระสาทความรูทั้งปวงแกผูวจัิยดวยดีเสมอมา 
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  อยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
  สูง ปานกลาง ต่ํา                174 
 31  คะแนนแบบสอบถามวดัความสามารถในการใชทักษะชวีิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
   ปที่ 2 เรื่อง อัตราสวนและรอยละ กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  อยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 
  สูง ปานกลาง ต่ํา                       182 
 32  เปรียบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมที่มี 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา        191 
 33  เปรียบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการใชทักษะชวีติระหวางกลุม 
  ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตรสงู ปานกลาง ต่ํา                 194 
 34  เปรียบเทยีบคะแนนพฒันาการการเรียนรูอยางมีความสุขระหวางกลุมที่มีผลสมัฤทธิ ์
  ทางการเรียนคณิตศาสตรสงู ปานกลาง ต่ํา         197 

 
 
 



บัญชีภาพประกอบ 

 
ภาพประกอบ           หนา 
  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย       8 
  2  แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ       30 
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1
บทนํา

ภมิูหลงั

“ ทนัสมยั ”
.ศ. 2542

2 (แกไ้ข) พ.ศ. 2545 มผีลใหเ้กดิการปฏริปูการศกึษา อนัเป็นวาระสาํคญัแห่งชาต ิมี
สาระสําคญั 9 หมวด โดยเฉพาะหมวด 4

มุง่ประโยชน์
สงูสุดแก่ผูเ้รยีน(สํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(องคก์ารมหาชน). 2547:
13) (พ.ศ. 2552 - 2561)

(พ.ศ. 2552 - 2561)ผลการศกึษากล่าวโดยสรปุว่า การปฏริปูการศกึษา
(พ.ศ. 2552 - 2561)

ระดบัประถมศกึษา ระดบัปฐมวยั ระดบัอุดมศกึษา และระดบัอาชวีศกึษา โดยเน้นใน
การสอน เป็นอนัดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ คุณภาพคร ูคุณภาพสถานศกึษา คุณภาพผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและคุณภาพผูบ้รหิารการศกึษา และผูเ้รยีนควรจะตอ้งไดร้บัการพฒันาดา้น
ความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ป็นอนัดบัแรก รองลงมาไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะชวีติ (ครศุาสตร์
โพล. 2554: 1) 2 (พ.ศ. 2549 - 2552)
โดยสาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา(สมศ.) พบว่า สถานศกึษาส่วนใหญ่

น (สพฐ.) พบว่า ความสามารถของนกัเรยีนดา้นการอ่านออก เขยีนได ้และคดิ
(ฆนทั ธาตุทอง. 2554: 7)

มารถในการคดิ วเิคราะห์

( . 2553 : 8 -10 )
พุทธศกัราช 2551

คนด ีมปีญัญา มคีวามสุข มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี มคีวามรู ้ความสามารถใน
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สาํคญัของผูเ้รยีนไว้ 5 ประการ ไดแ้ก่ ความสามาร
ความสามารถในการแกป้ญัหา ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และความสามารถในการใช้

สงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 4) วงศกึษาธกิารกไ็ด้
กําหนดใหส้มรรถนะสําคญัของผูเ้รยีน 5 ประการดงักล่าว เป็นมาตรฐานในการประกนัคุณภาพ

1 “ รอ้ยละของผูส้าํเรจ็การศกึษาใน
6 3 6 มสีมรรถนะหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่

” โดยประเมนิจากสาํนกังาน
รบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) (เฉลมิชยั พนัธเ์ลศิ. 2549: 52 – 53 )

มี

วางแผนตดัสนิใจ การแก้ปญัหาและการดาํเนินการต่างๆ การคดิและการปฏบิตัจิรงิจะส่งผลต่อการ
เรยีนรูไ้ดน้้อยถา้ดําเนินการอยา่งแยกส่วนในลกัษณะของการคดิแต่ไมไ่ดนํ้าไปสู่การปฏบิตัจิรงิ หรอื
การปฏบิตัจิรงิโดยไมผ่่านการคดิดว้ยตนเองมาก่อน แต่การคดิและการปฏบิตัจิรงิจะส่งผลต่อการ

ปรบัปรงุแกไ้ขใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ. 2541: 26)
(Edgar Dale)

2
1) 10% 2)

20% 3) การเรยีนรูจ้ากการชม
50%

เหน็และไดย้นิ 4) การเรยีนรูใ้นการอภปิราย การบรรยาย/พดูคุย แน 70%
พดูและ 5) การเรยีนรูจ้ากการแสดง/นาฏการณ์ การเลยีนแบบประสบการณ์จรงิ/การกระทําจรงิ

90% (กดิานันท ์มะลทิอง. 2548: 32; จรยิา เหนียน
เฉลย. 2549: 16)

การนําไปสู่ความกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูม้ากกว่าการรบัรูจ้ากภาพและวาจา (กดิานนัท ์มะลทิอง.
2548: 32)

รว่มในการเรี

ใหเ้กดิกระบวนการทาํงานของกลุ่ม เช่น มกีารวางแผนการทํางานรว่มกนั มคีวามรบัผดิชอบและ
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เ

(สาํนกังาน
เลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: 5)
ดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคลการจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่างๆไดอ้ยา่ง

ของผูเ้รยีน (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 7)

าจากแนวคดิทฤษฎี
การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 25)
เน้นการปฏบิตัิ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: 4-13)

2 สงักดัสาํนกั
เพชรบูรณ์ เขต 3 11-15
เชงินามธรรม (Formal Operational Stage)

(อมรรตัน์ ทรรศนียากร. 2545: 4; พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 73; ศรินิันท์
ดาํรงผล. 2526: 12)

(อมรรตัน์
ทรรศนียากร. 2545: 4 อา้งองิจาก ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2516: 32-39; David. 1979: 64)

ตนเองมคีวามสุขในการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัแนวคดิของพระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยตุ.โต)
ความสุขของคนเกดิจากการไดร้บัการตอบสนองความต้องการ (อมรรตัน์ ทรรศนียากร. 2545: 4;
อา้งองิจาก กรมวชิาการ. 2541: 34)
กจิ
ในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข ของนกัเรยีน

2
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ความมุ่งหมายของการวิจยั
1. รถในการคดิวเิคราะหค์วามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ

2 ระหว่างก่อนและหลงัการไดร้บัการ

2.
การใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี

3. ความแตกต่างคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการ

กลาง

ความสาํคญัของการวิจยั

2 โดยจาํแนกตาม

คุณภาพการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องนกั

ขอบเขตของการวิจยั

2 1 ปี
การศกึษา 2555
จาํนวน 1 32 คน

2 1 ปี
การศกึษา 2555
จาํนวน 1 32
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2551กลุ่ม
สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์หนงัสอืเรยีนสาระการเรยีนรูค้ณติศา 1

2 1 อตัราส่วนและ

1. อตัราส่วน 2
2. 2
3. อตัราส่วนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน 2
4. สดัส่วน 5
5. รอ้ยละ 5
6. โอกาสของเหตุการณ์ 2

2 2 ปีการศกึษา 2555 ใชเ้วลาในการทดลองสอน 18
(Pre-test) 1 (Post-test) 1 20

1. ตวัแปรอสิระ คอื
1.1 การจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขโดยเน้นการปฏบิตัิ
1.2

2. ตวัแปรตาม คอื
2.1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์
2.2 ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ
2.3 การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

นิยามศพัทเ์ฉพาะ
1. หมายถงึ การจดั

2551 กลุ่ม
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1 2ของ
สถาบั 7

1.1
าซกัถามและ

สงคก์ารเรยีนรู้
วธิกีารเรยีนรู ้และรว่มกนักําหนดขอบข่ายหรอืประเดน็ความรูใ้หม่

1.2 /
โดยการแสวงหาความรู ้แสดงความคดิเหน็ ทําความเขา้ใจในสถานการณ์ และรว่มกนัวเิคราะหแ์ละ
หาขอ้สรปุใ

วเิคร
เรยีนรูแ้ละความตอ้งการของผูเ้รยีนการออกแบบงานโดยจดัทาํเป็นใบงานใหผู้เ้รยีนไดท้าํกจิกรรม

อง

1.3 – แตกต่างหรอืขอ้ดี –
-แตกต่างหรอืขอ้ด-ีไมด่ ีระหว่าง

การพสิูจน์หรอืทดลอง
1.4 /ฝึกหดั/

ผูส้อนและผูเ้รยีนรว่มกนัวางแผนจะใชแ้หล่งเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิารในโรงเรยีน หอ้งเรยีน

กําหนดไว้
1.5 /
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1.6 /

โดยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการคดิคน้และสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง หรอือาจไดร้บัแนวคดิจากขอ้เสนอแนะ
าพการณ์จรงิได้

1.7

ประเมนิตนเอง สมาชกิของแต่ละกลุ่มประเมนิ และครผููส้อนประเมนิ เป็นตน้
2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หมายถงึ ความสามารถทางคณติศาสตรใ์นการทํา

ประกอบดว้ย
4

- ความสามารถในการตคีวาม
- ความรูค้วามเขา้ใจ
- ความช่างสงัเกต
- ความสามารถในการหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล

3. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต หมายถงึ ความสามรถทางคณติศาสตรข์องบุคคล

4
- การตระหนกัรู้
- การคดิวเิคราะห์
- การจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด
-

4. การเรียนรู้อย่างมีความสขุ
แสดงออกมาถงึความสุขในกา
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การ
ประกอบดว้ย 4

- ดา้นผูเ้รยีน
-
- ดา้นผูส้อน
- ดา้นบทเรยีนและสภาพแวดลอ้ม

กรอบแนวคิดในการวิจยั
การวจิยั

ปฏบิตัิ

จดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม แนวคดิทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแห่งชาต.ิ 2545: 25) (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา.
2550: 4-13)
ผูเ้รยีนไดป้ฏบิตั ิเป็นการจดักจิกรรมในลกัษณะกลุ่มปฏบิตักิาร เน้นการเรยีนรูด้ว้ยประสบการณ์ตรง

ฝึกลงมอืทาํ ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ ฝึกการแกป้ญัหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะ
แสวงหาความรูร้ว่มกนัเป็นกลุ่มปฏบิตัิ (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: 4)
แนวคดิ ดงัภาพประกอบ 1

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั

1. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
2. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ
3. การเรียนรู้อยา่งมีความสุข

การจดักิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมี

ระดบั
คณิตศาสตร์ของนกัเรียน

1. กลุ่มสูง
2. กลุ่มปานกลาง
3.
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สมมติฐานของการวิจยั
1.

ในการคดิวเิคราะหค์วามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขหลงัรบัการจดั

2.
ในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขหลงัการไดร้บั

3
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการการ
ปฏิบัตทิี่มีตอความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการใชทักษะชวีิต และการเรียนรู
อยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานรวมทรัพย ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎี
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของเปนพ้ืนฐานเพ่ือประกอบการศึกษาโดยนําเสนอลําดับหัวขอ
ดังตอไปน้ี   
  1. ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูอยางมีความสุข   
   1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูอยางมีความสุข   
   1.2 องคประกอบและตวับงชี้การเรียนรูอยางมีความสุข    
   1.3 ปจจัยที่ทําใหผูเรียนเรยีนรูอยางมีความสุข     
   1.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรียนรูอยางมีความสุข 
  2. การจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ      
   2.1 ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ   
   2.2 แนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ   
   2.3 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ    
   2.4 บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ
  3. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขโดยเนนการปฏิบัต ิ
  4. ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดเก่ียวกับการคดิและการพัฒนาการคิด    
   4.1 ความหมายของการคิด        
   4.2 ความสําคญัของการคิด        
   4.3 องคประกอบของการคิด        
   4.4 ประเภทของการคิด       
   4.5 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการคิดของมนุษย    
   4.6 การพัฒนาการคิด       
  5. ทฤษฎี หลกัการ และแนวคิดเก่ียวกับการคิดวิเคราะห     
   5.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคิดวิเคราะห    
   5.2 องคประกอบและตวัชีว้ดัของการคิดวิเคราะห    
   5.3 ลักษณะของการคิดวิเคราะห      
   5.4 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห      
  6. หลักการและแนวคิดเก่ียวกับทักษะชีวติ      
   6.1 ความหมายของทักษะชีวติ      
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   6.2 แนวคิดในการพัฒนาทักษะชวีิต      
   6.3 องคประกอบและตวัชีว้ดัของทักษะชวีิต     
   6.4 การสรางทักษะชีวติ       
   6.5 การประเมินทักษะชวีติ        
  7. การวัดคะแนนพัฒนาการ       
  8. งานวิจัยที่เก่ียวของ         
   8.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดวเิคราะห   
   8.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการใชทักษะชวีิต   
   8.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

1. ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับการเรียนรูอยางมีความสุข    

 1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูอยางมีความสุข     
  1.1.1ความหมายของการเรียนรูอยางมีความสุข      
  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนรูในหองเรียนอยางมีความสุขพบวา
นักการศึกษาหลายทานใหความหมายโดยใชคําที่แตกตางกันคือบางทานใชคําวาการเรียนรูอยางมี
ความสุขบางทานใชคําวาความสุขในการเรียนรูแตการใหความหมายดังกลาวน้ันลวนมีความหมายที่
คลายคลึงกันดังตอไปน้ี          
  วรรณีโสมประยูร (2540: 7) ไดใหความหมายวาการเรียนรูอยางมีความสขุเปนการ
เรียนรูที่ผูเรียนรูสึกวาเปนสิง่ที่นาอภิรมยหรือร่ืนรมยมากกวาการเรียนรูที่เปนภาระท่ีขื่นขมหรอืไม
นาพอใจหรือการที่เด็กชอบในสิ่งที่เขาเรียนรู       
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 20)ไดใหความหมายวา 
การเรียนรูอยางมีความสุขเปนสภาพของการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผอนคลาย เปน
อิสระ ยอมรับความแตกตางของบุคคล ความหลากหลายในวธิีการเรียนรูของผูเรียน และเปดโอกาส
ใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพการจัดใหผูเรียนไดเรยีนรูอยางมีความสุข จะทําใหผูเรียนเกิด
การพรอมอยางรอบดาน และรักการเรียนรู อันจะสงผลตอการเห็นความสําคัญของการเรียนรูและ
เรียนรูสิ่งตางๆ ตลอดชวีิต 
  คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2545: 
31) ไดใหความหมายวาการเรียนรูอยางมีความสุขเปนการเรียนรูทีผู่เรียนรูสึกวาเปนการเรียนรูที่ 
ผอนคลายผูเรยีนมีอิสระไดรับการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล     
  วิชัยวงษใหญ (2543 : 9) ไดใหความหมายวาการเรียนรูอยางมีความสุขเปนการ
เรียนรูที่สมดุลในกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนมีความสนุกในกิจกรรมผูเรียนไดรับสนองจาการใฝรูการ
กระทําการสรางสรรคของตนเองไดใชความสามารถในการคิดไดเรียนไดทําในสิ่งที่ตนเองสนใจ 
  จรวยรัตนขวญัรมย (2545: 6 ) ไดใหความหมายวาการเรียนรูอยางมีความสุขเปนการ
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เรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดรับความรูโดยที่ตวันักเรียนเองมีความสุขในการรับความรูนัน้ซ่ึง
วิธีการเรียนรูอยางมีความสุขเปนหนาทีส่ําคัญของครูที่จะตองพิจารณาวิธีการจัดการเรียนการสอน
ใหเด็กเขาใจชวยคนหาและสรุปหลักการนําไปใชวธิีการดังกลาวคือหัวใจของการสอน  
  จํารัสนองมาก (2547: 78 ) ไดใหความหมายวาการเรียนรูอยางมีความสุขคือการ
เรียนที่ผูเรียนมีความพอใจถาผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขก็จะเปนโอกาสที่เขาจะไดรับการสราง
เสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคใหเปนคนดีคนเกงและมีความสุขไดมากย่ิงขึ้น   
  พระธรรมปฎก (2547: 23) ไดใหความหมายวาลักษณะการเรียนรูอยางมีความสุข
ความสุขกับการศึกษาทีถู่กตองเปนเรื่องที่ไมสามารถแยกกันไดถาไมสามารถทําใหคนมีความสุข
การศึกษาก็ไมสามารถเกิดขึ้นไดโดยความสุขที่เกิดจากการศึกษาคอืเกิดจากการมีปญญาเขาใจ
คุณคาของสิ่งตางๆและตอบสนองความใฝรูโดยการศึกษาจะตองสรางความใฝรูใหเกิดขึ้นดวยการทํา
ใหเห็นคุณคาของสิ่งตางๆถาเขารูวาชวีติตองการอะไรก็จะเกิดความใฝรูความใฝรูก็จะทําใหเราเกิด
ความสุขที่ไดรูในสิ่งที่ตองการรูทําใหคุณคาชีวติดีและเปนชีวติที่ดีงาม    
  สุขุมาล อุดม (2548: 5) ไดใหความหมายวา การเรียนรูอยางมีความสุขคือการที่
นักเรียนมีความรูสึกรักเรียน สนุก ไมเกิดความเครียด หรือเกิดความเบื่อหนายตอการเรียน ซึ่งอาจ
มาจากปจจัยจากตัวผูเรียนเอง หรือจากสิ่งแวดลอมอ่ืนๆ เชน ตวัผูสอน หรือบรรยากาศภายใน
โรงเรียน และสัมพันธภาพกับเพ่ือน 
  นฤมล อ้ึงเจริญ (2552: 9) ไดใหความหมายของการเรียนรูในชั้นเรยีนอยางมีความสุข
หมายถึงความรูสึกที่ดีของผูเรียนที่มีตอการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนไดแกความรูสกึพึง
พอใจประทับใจชอบใจภาคภูมิใจประสบความสําเร็จรักครูรักเพ่ือนรักการเรียนรูนอกจากนี้ยัง
หมายความรวมถึงการมีความรูความเขาใจในเนื้อหาสาระท่ีเรียนซ่ึงจําแนกออกเปน 3 ดาน
ประกอบดวย1) ดานการจัดการเรียนการสอน 2) ดานบุคคล และ 3) ดานสภาพแวดลอม 
  จากศึกษาสามารถสรุปไดวา การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง พฤติกรรมการ
เรียนรูของผูเรยีนที่แสดงออกมาถึงความสุขในการรับรูความรูนั้น ผูเรียนรูสึกผอนคลาย มีอิสระ สนุก
และกระตือรือรนในการทํากิจกรรมการเรียนรู ไดรับการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล ได
เรียนรูจากส่ือและวธิีการเรียนรูที่หลากหลาย ไดศึกษาและไดลงมือปฏบิัติจริง ไดทาํงานรวมกับผูอ่ืน
และใชความสามารถในการคิด สามารถสรางสรรคผลงาน และประเมินความรูเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงตนเองได  
 1.2 องคประกอบและตัวบงชี้การเรียนรูอยางมีความสุข    
  1.2.1องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข 
  องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรูของเด็กๆดําเนินไปอยางมีความสุขประกอบดวย
แนวคิดสําคัญ 6 ประการ (กิติยวดีบุญซ่ือ; และคณะ. 2540: 11-26) คือ     
   1) เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมองเด็ก
เหลาน้ีควรจะมีสิทธิ์ที่จะเปนตัวของตัวของเขาเองที่ไมเหมือนใครมีเอกลักษณเฉพาะตัวมีความคิดมี



13 

 

ความสนใจในสิ่งตางๆมีความรูสึกรักโกรธเสียใจหรือดีใจเชนเดียวกบัผูใหญตวัโตๆมีความสามารถ
เฉพาะตวัมีจุดเดนจุดดอยที่แตกตางไปจากคนอ่ืนมีสิทธิไ์ดรับการปฏบิัติจากผูใหญอยางมนุษยคน
หนึ่งที่สําคัญที่สุดคือเด็กไมใชทาสรองรับอารมณของใครเขาควรจะไดมีโอกาสเลือกอนาคตของเขา
เองผูใหญไมวาจะเปนพอแมครูหรือวงศาคณาญาติควรจะเปนเพียงผูใหคําปรึกษาไมใชผูออกคําส่ัง
และใหคําแนะนําไมใชบงการการตัดสินใจเลือกการเรียนเพ่ือดําเนินชวีติของเขาควรจะเปนสทิธโิดย
ชอบธรรมของเขาเม่ือเด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหน่ึงที่มีหัวใจและสมองเพียงแต
ออนเยาวกวาผูใหญทั้งหลายเขายอมตองการที่จะมีความสุขในชวีิตความตองการของเขาอาจเปน
เพียงเรื่องพ้ืนๆไมซับซอนเขาตองการชีวติที่ราเริงสนุกสนานแจมใสตองการมีจิตใจที่เบิกบานสดชื่น
มีรางกายแข็งแรงมีพลังทั้งทางกายและใจที่จะพัฒนาตัวเองไปสูความมีศักยภาพทางการคิดและ
สติปญญามีสขุภาพจิตที่ดีและมีความหวงัในชีวติ       
   2) ครูมีความเมตตาจริงใจและออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึงมีความเขาใจใน
ทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาตขิองเด็กทุกคนเขาถึงความรูสึกละเอียดออนความคิดอันไร
ขอบเขตและความฝนอันกวางไกลของเด็กแตและคนและเปดโอกาสใหเขาไดสานความฝนและ
ดําเนินไปตามความฝนน้ันจนบรรลุเปาหมายของชีวิตครูควรจะใหความเอาใจใสตอเด็กทุกคนเทา
เทียมกันไมเลอืกชั้นวรรณะไมเลือกที่รักมักที่ชังมีความยุติธรรมสมํ่าเสมอมีความยุติธรรมและวางตน
เปนแบบอยางที่ดีมีอารมณม่ันคงสดชื่นแจมใสมีสํานึกในการเปนผูใหมีการเตรียมตวัเพ่ือการสอนให
มีคุณภาพอยูเสมอมีความเสียสละและอดทนมีความมุงม่ันที่จะชวยเด็กใหรูจักตัวเองรูจักแกปญหา
และเรียนรูที่จะนําตัวเองไปสูความเจริญรุงเรืองอยางมีสติและเพียบพรอมดวยคุณธรรมซึ่งเด็กจะมี
ความสุขเม่ือไดเรียนกับครทูี่เขาใจเขารวมคิดไปกับเขาและสามารถจูงใจใหเขาตืน่เตนไปกับบทเรียน
แตละบทใหสนุกกับกิจกรรมแตละขั้นตอนใหเขามีกําลงัใจที่จะแสวงหาความรูใหมๆมีแลกเปลี่ยนกัน
และมีความรักตอส่ิงที่เรียนตอเพ่ือนตอครูและตอธรรมชาติที่แวดลอมใหมีความศรัทธาตอการ
ดํารงชีวิตและใหรูจักสรางความหวังเพ่ืออนาคตของตน      
   3) เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเองรูจักปรับตวัไดทกุที่ทุกเวลารูจักตัวเอง
เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตนรับรูความหมายของการมีชีวิตอยูยอมรับทั้งจุดดีและ
จุดดอยของตนเองและคิดหาวิธีปรบัปรุงแกไขเขาใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลงและรูวิธี
ปรับปรุงแกไขเขาใจธรรมชาติของความเปล่ียนแปลงและรูวธิีปรับตนเองใหอยูในสภาพแวดลอม
นั้นๆไดโดยไมเสียสุขภาพจิตรูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอ่ืนมีเหตุผลและใจกวางพรอมที่จะดําเนิน
ชีวติในบทบาทของผูใหญทีมี่ความรับผิดชอบ       
   4) เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจเพื่อจะได
คนพบความสามารถของตนเองซึ่งซอนเรนรอการพัฒนาอยูมีกําลังใจที่จะตอเติมความฝนของตนให
สมบูรณไดรับรูวาวทิยาการแขนงตางๆจะเปนประโยชนทั้งนั้นถาเขาใสใจมุงม่ันใหเขาไดมีโอกาส
เรียนเพ่ือรูอยางลึกซ้ึงและกวางไกล (Learn to Know) เรียนใหเขาใจและทําไดรูเคล็ดลับของการทํา
สิ่งตางๆใหประสบผลสําเร็จ (Learn to Do) และเรียนจนรูจักและเขาใจวิธคีิดและปฏิบัตขิองคนใน
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อาชีพน้ันๆเสมือนเปนคนที่อยูในอาชีพน้ันจริงๆ (Learn to Be) ทั้งยงัสามารถนําความรูที่ไดรับน้ัน
มาประยุกตเขากับตวัเองไดอยางกลมกลืนและสรางสรรคเพ่ือความสขุของตนเองและคนรอบขาง 
   5) บทเรียนสนุกแปลกใหมจูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรู
เพ่ิมเติมดวยตนเองในสิ่งทีส่นใจรูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูที่ไดรับขยายวงไปสูความรู
ใหมเกิดความอยากรูอยากเห็นอยากทดลองเพ่ือใหเห็นผลที่สมจริงอยากศึกษาใหลึกซ้ึงเพ่ิมเติมเกิด
ความตื่นเตนและภาคภูมิใจใหขอคนพบใหมๆหรือสิ่งประดิษฐใหมๆและสามารถถายทอด
แนวความคิดเหลาน้ีใหผูอ่ืนทราบดวยความภาคภูมิใจรักการเรียนมีระบบในการเรียนและเห็น
ประโยชนของการเรียนซึ่งไมไดขีดวงจํากัดอยูแตในหองเรียนแตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอมรวมทั้งความเปนไปในชวีิตและปรากฏการณตางๆท่ีสัมพันธกับวิถีชวีติในแตละทองถิ่น 
   6) สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปใชไดในชวีิตประจําวันไมจํากัดเฉพาะอยูในบทเรียน
แตสามารถนาํมาประยุกตใชไดในสภาพความเปนจริงเกิดประโยชนและมีความหมายตอตัวเขาทั้งยัง
สามารถพยากรณคาดคะเนหรือตั้งขอสันนิษฐานตางๆอันจะนําไปสูการคนควาเพ่ือพิสูจนความเปน
จริงรูจักสืบเสาะหาคําตอบขอสงสัยตางๆจากแหลงวทิยาการรูจักวเิคราะหเหตุการณหรือ
สภาพการณตางๆไดอยางมีเหตุผลมีความคิดเปนของตนเองมีจุดยืนที่แนนอนและมีความเชื่อม่ันใน
ตนเองพอที่จะไมตกเปนเครื่องมือของใครหรือเปนเหยื่อคําหลอกลวงจากผูที่ไมประสงคดีรูวิธีดําเนิน
ชีวติอยางมีคุณคาและสามารถใหความชวยเหลือและแนะนําผูอ่ืนไดเม่ือเขาโตขึ้น   
  จากแนวคิดและองคประกอบตางๆ ดังกลาวขางตนสามารถโยงไปสูแนวทางของ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหเด็กเกิดความสุขในการเรียน ดังนี้     
   1) บทเรียนควรเริ่มจากงายไปหายากคาํนึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการ
ยอมรับของเด็กแตละวัยมีความตอเน่ืองในเน้ือหาวิชาและขยายวงไปสูความรูแขนงอ่ืนๆเพื่อ
เสริมสรางความเขาใจตอชวีิตและโลกรอบตวั       
   2) วิธีการเรียนไมนาเบื่อและตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียนการนําเสนอ
เปนไปตามธรรมชาติไมยัดเยียดหรือกดดันเนื้อหาไมมากเกินไปจนเด็กเกิดความลาและไมนอย
เกินไปจนเด็กไมสนใจ          
   3) ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงสงเสริมและพัฒนากระบวนการคิดรวมทั้ง
ความคิดสรางสรรคคิดวิเคราะหจากการประมวลขอมูลและเหตผุล     
   4) แนวการเรยีนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติเพ่ือเปดโอกาสใหเด็กได
สัมผัสความงามและความเปนไปของสรรพสิ่งรอบตัวบทเรียนไมจํากัดสถานที่หรือเวลาทุกคนมีสิทธิ์
เรียนรูเทาเทยีมกัน            
   5) มีกิจกรรมหลากหลายสนุกชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนน้ันๆ
เปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมภาษาที่ใชจูงใจเด็กนุมนวลใหกําลังใจและเปนไปในเชิง
สรางสรรค  
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   6) สื่อที่ใชประกอบการเรียนเราใจใหเกิดการเรียนรูเขาใจตรงตามเปาหมายซ่ึง
กําหนดไวอยางชัดเจนคือมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูจนชัด (Learn to Know) เรียนจนทําได 
(Learn to Do) และเรียนเพ่ือจะเปน (Learn to Be) และ 7) การประเมินผลมุงเนนพัฒนาการของ
เด็กในภาพรวมมากกวาที่จะพิจารณาผลการทดสอบทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมิน
ตนเองดวย 
  1.2.2 ตวับงชีข้องการเรียนรูอยางมีความสุข     
  จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการเรียนรูอยางมีความสุขที่ผูวิจัยไดทําการศึกษาจาก
เอกสารและงานวิจัยตางๆไดแกแนวคิดสําคัญของการเรียนรูอยางมีความสุข (กิติยวดีบุญซ่ือ; และ
คณะ. 2540: 11-27, สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต.ิ 2541: 20-23) แนวคิดใน
การจัดสภาพการเรียนการสอนใหดําเนินไปอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต.ิ 2545: 5-30) และตัวบงชีว้าผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข (ศักด์ิสิทธิ์ สีหลวงเพชร. 
2554: 25-26; อมรรัตน ทรรศนียากร. 2545: 64-68) จากการศึกษา ผูวิจัยไดสังเคราะหตัวบงชีก้าร
เรียนรูอยางมีความสุข โดยพิจารณาตัวบงชี้จากองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข 5 
องคประกอบหลักตามตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 การสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดตัวบงชี้ของการเรียนรูอยางมี 
 ความสุข 
 

ตัวบงชี้การเรียนรูอยางมีความสุข 
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รวม 

องคประกอบดานผูเรียน 
   

1) นักเรียนมีความตั้งใจและสนใจเรียน  
  

1 
2) นักเรียนทําความเขาใจในเนื้อหาได และเขาใจ  
    เน้ือหามากข้ึน  

  
1 

3) นักเรียนมีความสุขเม่ือไดเขาเรียนในวิชา 
    คณิตศาสตร     3 
4) นักเรียนนําส่ิงที่เรียนไปเชื่อมโยงกับความรู 
    เดิมที่มีอยูได   

  
2 

5) นักเรียนไดแสดงออกในดานความความคิด  
    การกระทําและการตัดสินใจ      4 

6) นักเรียนเกิดความภูมิใจในผลงานตนเอง   
  

2 
7) นักเรียนประสบผลสําเร็จในผลงานที่ทําและ 
    ผลงานที่เปนยอมรับ  

  
1 

8) นักเรียนไดรับการยอมรับวาเปนผูที่มี 
    ความสามารถ   

 

  4 
9) นักเรียนนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน 
    ได      5 
10) นักเรียนไดรับการยกยองชมเชยจากบุคคล 
     รอบขาง   

  
2 

11) นักเรียนอธิบาย บอกข้ันตอน ตอบคําถาม  
     และยกตัวอยางไดถูกตอง  

  
1 

12) นักเรียนไดสัมผัสกับส่ือตางๆ และเกิดความ 
      สนใจในการเรียน   

  
2 

13) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน  
  

1 
14) นักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติและ 
      ส่ิงแวดลอม     3 
15) นักเรียนไดทํากิจกรรมตามความสามารถ  
      ความถนัด และความสนใจของตนเอง     4 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้การเรียนรูอยางมีความสุข 

กิต
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ดี 
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ณ
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ศนี
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กร

 (2
54

5)
 

รวม 

องคประกอบดานผูเรียน (ตอ)    

16) นักเรียนสามารถคิดแกปญหาได 
  

 1 

17) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ราเริงแจมใส  
  

 2 

18) นักเรียนเขาเรียนไดตรงเวลา  
  

 2 

19) นักเรียนมีการปรับปรุงตนเองอยูเสมอ  
  

1 

20) นักเรียนสนุกสนานกับกิจกรรมที่ทํา     3 
21) นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํา 
      กิจกรรม   

  
2 

22) นักเรียนชอบวิชาที่เรียน  
  

1 
23) นักเรียนมีความมุงม่ันที่จะหาคําตอบได 
      สําเร็จ 

  

 1 
24) นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียนคณติศาสตร 
      เพิ่มข้ึน 

  

 1 
25) นักเรียนไดเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง  
      ไดเรียนจากของจริง สถานการณจริง   2 
26) นักเรียนไดเรียนรูจากประสาทสัมผัสทั้ง 6  
      คือ ตา หู จมูก ลิ้น กายสัมผัส และใจสัมผัส   1 

27) นักเรียนอยากไปโรงเรียนเพื่อเรียนหนังสือ  
  

1 
28) นักเรียนมีการเคลื่อนไหวรางกายใน 
     หองเรียน  

  

 2 
29) นักเรียนปรับตัวเขากับสถานการณและ 
      ส่ิงแวดลอมได  

  
1 

30) นักเรียนมีความรับผิดชอบ และชื่นชมตอ 
      ผลงานตนเอง  

  
1 

31) นักเรียนสามารถประเมินผลงานตนเองได   
  

2 

32) นักเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง  
  

1 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้การเรียนรูอยางมีความสุข 
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ณ
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ศนี

ยา
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 (2
54

5)
 

รวม 

องคประกอบดานสัมพันธภาพกับเพื่อน 
   

1) นักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ 
    เพื่อนๆ ในกลุมและในหองเรียน   

  
2 

2) นักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการ 
    ปฏิบัติงาน   

  

 3 

3) นักเรียนปรับตัวเขากับเพื่อนได  
  

1 
4) นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเหน็กับเพื่อนๆ  
    ในหองเรียน   

  

 3 
5) นักเรียนพรอมใหความรวมมือในการทํา 
     กิจกรรมของหอง   

  
2 

6) นักเรียนตองการทํางานรวมกับสมาชิกในกลุม 
    อีก   

  

 3 

7) นักเรียนมีความสามัคคีกับเพื่อนในหองเรียน  
  

 2 
8) นักเรียนใหเพื่อนมีสวนรวมในการประเมินผล 
    งานตนเอง   

  
2 

9) นักเรียนมีการแบงงานกันทําอยางเทาเทียมกัน  
  

1 
10) นักเรียนคิดวาความสําเร็จของกลุมเกิดจาก 
      ความรวมมือ 

  

  2 
11) นักเรียนและเพื่อนเปนที่ปรึกษาท่ีดีใหแกกัน  
      และสามารถชวยกันแกปญหาได ทําใหไม  
      กังวลหรือเครียดในขณะที่เรียน  

  

 2 
12) นักเรียนยอมรับความแตกตางระหวางผูเรียน 
      ดวยกัน  

  

 2 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้การเรียนรูอยางมีความสุข 
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รวม 

องคประกอบดานบทเรียนและ
สภาพแวดลอม(ตอ) 

   

13) บทเรียนมีความสอดคลองกับวุฒิภาวะ และ 
     ความสามารถของนักเรียน     2 
14) บรรยากาศในหองเรียนผอนคลาย ไมตึง 
     เครียด   

  

  4 

15) หองเรียนดี และสะอาด ทําใหอยากเรียน  
  

  3 

 
 จากกการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยใชเกณฑในการกําหนดตัวบงชี้
ของการเรียนรูอยางมีความสุข คือ ตัวบงชี้ที่มีความถีต่ัง้แต 2 ขึ้นไป พบวา องคประกอบดานผูเรียน 
ประกอบดวย 17 ตัวบงชี้ยอย องคประกอบดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ยอย 
องคประกอบดานผูสอน ประกอบดวย 13 ตัวบงชี้ยอย  องคประกอบดานบทเรียนและ
สภาพแวดลอม ประกอบดวย ประกอบดวย 13 ตัวบงชีย้อย  
 
 1.3 ปจจัยที่ทาํใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข     
 สุมน อมรวิวัฒนและสมพงษจิตระดับ( 2530: 184 – 186 ) ไดกลาวถึงลักษณะของชั้น
เรียนที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขไดดังตอไปน้ี      
  1. ชั้นเรียนมีสีสันที่นาดูสบายตาอากาศถายเทไดดีถูกคุณลักษณะ   
  2. จัดโตะเกาอ้ีและสิ่งที่อยูในชั้นเรียนใหเอ้ืออํานวยตอการสอนและกจิกรรม 
ประเภทตางๆ            
  3. ใหนักเรียนมีอิสระเสรีภาพและมีวินัยในการดูแลตนเอง    
  4. ใชประโยชนชั้นเรียนใหคุมคาดัดแปลงเปนหองประชุมหองฉายภาพยนตรและ
อ่ืนๆ    
  5. จัดเตรียมชั้นเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละคร้ังเชนการทํางานกลุมการสาธติ
การแสดงบทบาทสมมุต ิ           
  6. สรางบรรยากาศใหอบอุนใหความเปนกันเองแกผูเรียน     



20 

 

 กิติยวดีบุญซ่ือ และคณะ (2540: 87 ) ไดบูรณาการทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุขมา
เปนแนวทางของกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความสุขในการเรียนไดดังนี้   
  1. บทเรียนเริม่จากงายไปยากคํานึงถึงวฒิุภาวะและความสามารถในการยอมรับของ
เด็กแตละวัยมีความตอเน่ืองในเน้ือหาและขยายวงไปสูความรูในแขนงอ่ืนๆเพื่อเสริมสรางความ
เขาใจตอชวีติและโลกรอบตวั         
  2. วิธีการเรียนสนุกไมนาเบื่อและตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียนการนําเสนอ
เปนไปตามธรรมชาติไมยัดเยียดหรือกดดันเนื้อหาที่เรียนไมมากเกินไปจนเด็กเกิดความลา 
และไมนอยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ         
  3. ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดในแนวตางๆของ
เด็กรวมทั้งความคิดสรางสรรคคิดวิเคราะหจากการประมวลขอมูลและเหตุผลตางๆคิดปญหาอยางมี
ระบบ  
  4. แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติเพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัส
ความงามและความเปนไปของสรรพสิ่งรอบตัวบทเรียนไมจํากัดสถานที่หรือเวลาและทุกคนมีสทิธิ์
เรียนรูอยางเทาเทียมกัน          
  5. มีกิจกรรมหลากหลายสนุกชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียน นั้นๆ เปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมน้ันๆภาษาที่ใชจูงใจเด็กนุมนวลใหกําลังใจและ
เปนไปทางสรางสรรค           
  6. สื่อที่ใชประกอบการเรียนเราใจใหเกิดการเรียนรูเขาใจตรงตามเปาหมายซ่ึงกําหนด
ไวอยางชัดเจนคือมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนรูชัด (learn to know) เรียนจนทาํได                      
(learn to do )และเรียนเพ่ือเปน ( learn to be )        
  7. การประเมินผลมุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกวาจะพิจารณาจากผล
การทดสอบทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเอง      
 พระธรรมปฎก (2541: 23) กลาววาสิ่งทีจ่ะทําใหนักเรยีนมีความสุขในการศึกษาก็คือ
จิตสํานึกหรือเจตคตติอการศึกษาซึ่งเปนเรื่องที่ตอเน่ืองกับธรรมชาตขิองมนุษยที่เปนสัตวที่ตอง
เรียนรูตองฝกฝนตองพัฒนาเม่ือเรามีความสํานึกอยูในธรรมชาตขิองคนวาเปนสตัวทีต่องเรียนรู
ฝกหัดพัฒนาถาไมศึกษากจ็ะไมสามารถมีชีวิตท่ีดีงามไดเม่ือเรารูตระหนักวามนุษยเปนสัตวแหงการ
เรียนรูตองมีชวีิตแหงการเรียนรูเราตองทาํใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการศึกษาใหมากขึ้นเม่ือมี
จิตสํานึกในการศึกษาแลวจะทําใหผลคือมีความสุขในการศึกษาที่แทจริง    
 ศันสนียฉตัรคปุต (2544: 24 - 30) กลาวถึงปจจัยที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข
ไดดังตอไปน้ี            
  1. ความสัมพันธอันดีระหวางนักเรียนกับพอแมผูปกครองครูและเพ่ือน  
  2. นักเรียนที่จะเรียนรูอยางมีความสุขนัน้จะตองมีภาวะทางจิตใจความรูสึกนึกคดิ
อารมณที่ไมเบื่อหนายการเรียนไมรูสกึวาเปนความจําเปนที่ตองเรียนหรือถูกบังคับใหเรียนซ่ึงเปน
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หนาที่ของบุคคลรอบขางทีจ่ะสงเสริมใหเด็กรูสึกวากําลงัเรียนรูเปนสิง่ที่มีคุณคา   
  3. ครูตองใชจิตวทิยาในชั้นเรียนที่จะชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขโดยการทํา
ใหนักเรียนรูสกึม่ันใจในตนเองซึ่งการใชคําพูดของครูจะมีอิทธิพลอยางมหาศาลในการที่จะ 
ทําใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข         
  4. ครูและผูปกครองตองพัฒนาอารมณที่เปนสุขของนักเรียนที่เรียกวาอีคิว (ความ
ฉลาดทางอารมณ) ซึ่งเปนสิง่สําคัญที่จะทาํใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขได   
  5. ความรักและศรัทธาของนักเรียนที่มีตอครู     
  6. ผูบริหารสนับสนุนใหกําลังใจครูและอํานวยความสะดวกทุกทางในการจัดการเรียน
การสอน 
 วิเศษ ชินวงศ ( 2544: 37-38 ) กลาวถึงการทําใหนักเรยีนมีความสุขในการเรียนรูนั้น 
มีวิธีการดังตอไปน้ี           
  1. เด็กไดรับการยอมรับในความสามารถไดรับประสบการณของความสําเร็จอยูเสมอ
จนเกิดความภาคภูมิใจในตนเองไดรับการชมเชยการเสริมแรงการทํางานที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถความถนัดจนสําเร็จและเกิดความกลาแสดงออกในสิ่งที่ดี    
  2. เด็กไดรับการพัฒนาความสามารถที่มีอยูอยางแตกตางกันเต็มตามศักยภาพครู
ตองเปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถความถนัดและความสนใจ  
  3. เด็กไดรับการปฏิบัติอยางเปนกัลยาณมิตรจากครูและบุคคลท่ีเกีย่วของ  
  4. เด็กไดรับการจัดบทเรียนที่สนุกนาสนใจชวนใหติดตามเปนบทเรียนที่ชวยนักเรียน
ไดคนพบตนเองรักและเห็นประโยชนของการเรียนรูรวมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนไดประเมินตนเอง  
  5. เด็กไดเรียนรูสิ่งที่มีความหมายและนําไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันได  
  6. เด็กมีแหลงเรียนรูมีอยางหลากหลายและเพียงพอทีจ่ะใหผูเรียนไดใชเปนแหลง
คนควาหาความรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน     
  7. เด็กมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและระหวางนักเรียนกับนักเรียนมีลักษณะ
เปนกัลยาณมิตรที่ชวยเหลอืเก้ือกูลกันหวงใยมีกิจกรรมรวมกันในการเรียนรู   
  8. ศิษยมีความรักและความศรัทธาตอครผููสอนสาระที่เรียนรวมทั้งกระบวนการที่จะ
กอใหเกิดการเรียนรู           
  9. สาระและกระบวนการเรยีนรูเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวและ
สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได         
  10. กระบวนการเรียนรูมีการเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืนเชนชุมชนครอบครัวองกรตางๆ 
 เฉลิม พรกระแส ( 2544: 34 – 35 ) กลาวถึงบุคลิกภาพของครูที่จะทําใหนักเรียนเรียนรู
อยางมีความสุขไดดังตอไปน้ี         
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  1. มีความรักและเมตตาเอาใจใสชวยเหลือใหกําลังใจในการศึกษาเลาเรียนชี้แนะแนว
ทางแกไขปญหาใหกับนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ        
  2. สรางเสริมความรูและลักษณะนิสัยที่ดีงามใหกับนักเรียน    
  3. ประพฤติปฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดีทัง้กายวาจาและจิตใจ   
  4. ไมประพฤติปฏิบตัตินเปนปฏิปกษตอความเจริญทางกายสติปญญาและจิตใจ
สงเสริมใหนักเรียนไดรวมเขากิจกรรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร    
  5. คิดคนวิธีการจัดกิจกรรมบทเรียนอยางหลากหลาย    
  6. ทําตัวเปนผูใหอยางแทจริงไมแสวงหาผลประโยชนจากนักเรียนไมวากรณีใดๆ
ทั้งสิ้น  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ(2545: 33-35) ระบุองคประกอบที่จะสงเสริม
ใหนักเรียนเรยีนรูอยางมีความสุขในการเรียนดังนี้ (ทฤษฏีการเรียนรูอยางมีความสุข)  
  1. เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง  
  2. ครูมีความเมตตาจริงใจและออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง   
  3. เด็กเกิดความรักและภูมิใจในตนเองรูจักปรับตวัไดทกุที่ทุกเวลา   
  4. เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ   
  5. บทเรียนสนุกแปลกใหมจูงใจใหติดตามและเราใจใหอยากคนควาหาความรูเพ่ิมเติม
ดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ           
  6. สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได      
 อาภรณ ใจเที่ยง ( 2546: 243 ) ไดระบุถงึบรรยากาศทีจ่ะทําใหนักเรยีนเรียนรูอยางมี
ความสุขในการเรียนคือการจัดสภาพการเรียนการสอนใหมีบรรยากาศที่ผอนคลายนักเรียนรูสึกอิสระ
ไดเรียนรูวิธีการตางๆอยางหลากหลายครูยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลและเปดโอกาสให
นักเรียนไดพัฒนาตนเองเตม็ตามศักยภาพ   
 จํารัส นองมาก (2547: 79) ไดประมวลกจิกรรมที่ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูอยาง 
มีความสุขไดดังตอไปน้ี           
  1. เริ่มบทเรียนจากงายไปหายากการสอนโดยทบทวนความรูเดิมกอนเร่ิมสอนความรู
ใหมใชสื่อที่เปนรูปธรรมไปสูนามธรรมจะสามารถเราใจใหผูเรียนสนใจอยากรูและอยากเรียนเพ่ิมขึ้น 
  2. ใชกิจกรรมที่หลากหลายกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนเปนสิ่งที่จําเปนเพราะ
สามารถชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดงายขึ้นและเรยีนโดยไมเบื่อหนายแตครูผูสอนควร 
จัดหากิจกรรมที่แปลกใหมเปนที่สนใจแกผูเรียนอยูตลอดเวลา      
  3. เนนกิจกรรมกลุมกระบวนการกลุมทําใหผูเรียนมีปฎิสัมพันธที่ดีตอกันมีโอกาสได
แลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกันบรรยากาศในชั้นเรยีนมีชีวติชีวาและสงเสริมความมีน้ําใจซึ่งกันและ
กันไดเปนอยางดี          
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  4. ใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลายแหลงการเรียนรูไมใชมีเฉพาะในหองเรียนผูเรียน
สามารถเรียนรูจากแหลงการเรียนรูอ่ืนๆในโรงเรียนเชนสนามสวนหยอมหองสมุด 
หองปฏิบัติการหองกิจกรรมฯลฯเพ่ือจะสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา     
  5. สงเสริมกระบวนการคิดการเรียนรูโดยอาศัยกระบวนการที่ทําใหผูเรียนไดฝกคิดฝก
ปฏิบัติจะทําใหผูเรียนรูจักผลมีนิสัยรักการเรียนรูเกิดความใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง   
  6. ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงการจัดการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรมดวยตนเองทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงสามารถเขาใจและจดจําเน้ือหาในบทเรียนได
ดียิ่งขึ้นรวมทัง้ชวยสงเสริมและพัฒนาการทํางานใหเปนระบบอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพไดดวย
  7. ใชวิธสีอนที่สนุกสนานวธิีสอนที่ทําใหผูเรียนรูสึกสนุกสนานตองอาศัยรูปแบบและ
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตางๆในหองเรียนที่ครูเปนผูกําหนดถาผูเรียนไดเคลื่อนไหวสวนตางๆของ
รางกายมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันไดรับความรูในวิชาทีเ่รียนควบคูไปกับการพัฒนาดานจิตใจบุคลิกภาพ
และลักษณะนสิัยผูเรียนก็จะรูสึกสดใสปรากฏรอยยิ้มบนใบหนาทั้งผูเรยีนและผูสอนตางก็มีความสุข
ดวยกัน             
  8. ใชสื่อประกอบการเรียนการสอนสื่อเปนสิ่งจําเปนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพราะสื่อชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนและทําใหผูเรียนเขาใจเนื้อหาวิชาทีเ่รียนไดดียิ่งขึ้น
สื่อสามารถใชไดทุกขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนไมวาจะเตรยีมเขาสูบทเรียนหรือการ
อธิบายเนื้อหาในบทเรยีนหรือการประเมินผลการเรียนทัง้นี้ครูผูสอนจะตองเลือกสื่อใหผลการทดสอบ
ทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเอง      
 จากการศึกษา พบวา ปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูในชัน้เรียนอยางมีความสุขของนักเรียน
ไดแก   
  1. สัมพันธภาพในครอบครวั       
  2. คุณภาพในการสอน        
  3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิเ์จตคติตอการเรียน      
  4. สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 
 1.4 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยวิธีการเรียนรูอยางมีความสขุ   
 จากทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2541: 
25) ไดเสนอขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนการสอนประกอบดวย 7 ขั้นตอน ดังนี้ คือ   
  1) ข้ันการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 รับรู ในขั้นน้ีจะเปนขั้นเตรียมความพรอมที่จะทํา
กิจกรรมการเรียนการสอน มีการแจงวิธีการเรียนรู เชื่อมโยงความรูเดิมเขาสูความรูใหมดวยการ
เสนอสถานการณและมีการใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการรับรูสถานการณปญหาน้ันๆ   
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  2) ข้ันการคิดใครครวญหาเหตุผล เปนการใหนักเรียนไดวิเคราะหขอมูลวา
สถานการณทีกํ่าหนดใหมีขอมูลอะไรบาง เชน ใคร ทําอะไร สิ่งที่กําหนดใหคืออะไร และแนวคดิหลัก
ที่ไดคืออะไร โดยนักเรียนในกลุมไดมีการรวมกันคิด เพ่ือสรุปเปนแนวคิดของกลุม   
  3) ข้ันการเปรียบเทียบขอเหมือน – แตกตาง หรือขอดี – ไมดี โดยมีการเสนอ
สถานการณใหมเพ่ือเปรียบเทียบกบัสถานการณเดิมและทําการคะเนคําตอบ   
  4) ข้ันการทดลองหาขอพิสูจนตามทีค่าดคะเนไว นักเรียนจะทําการทดลองหาขอ
พิสูจนตามที่ไดคาดคะเนไว โดยมีกรศึกษาใบงานหรือใบกิจกรรม เพ่ือการหาคําตอบที่ถูกตองและมี
การนําเสนอผลงาน  
  5) ข้ันการสรุปเน้ือหาและสรุปหลักการที่ควรจะเปน ในขั้นน้ี นักเรียนจะรวมสรุป
ความรูที่ไดจากกิจกรรมและสรุปหลักการที่ควรจะเปน ที่ไดจากเน้ือหาน้ันๆ    
  6) ข้ันการนําไปใชในสถานการณจริง นักเรียนนําความรูที่ไดไปใชในสถานการณที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอมหรือการสรางผลงาน/ชิ้นงานที่เก่ียวของกับเนื้อหาที่เรยีน  
  7) ข้ันการปรับปรุงและพฒันาใหดีข้ึน ในขั้นน้ีนักเรยีนจะไดประเมินผลงานของ
ตนเองและใหเพ่ือนรวมงานไดมีการประเมินผลงานรวมกับตนเองดวย และมีการพัฒนาปรับปรุง
ผลงานใหดีขึน้ 
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ตาราง 2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน รายละเอียดในแตละข้ันตอน 

1) ขั้นการใชประสาทสัมผสัทั้ง 5 รับรู 
 
 

• เตรียมความพรอมของนักเรียน 

• แจงวิธีการเรียนรู 

• เชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

2) ขั้นการคิดใครครวญหาเหตุผล 
 
 
 

• วิเคราะหขอมูลสถานการณ ใครทําอะไร 
จากสถานการณที่กําหนดให 

• นักเรียนรวมกนัคิด เพ่ือสรุปเปนแนวคิด
ของกลุม 

3) ขั้นการเปรียบเทียบขอเหมือน – 
แตกตาง หรือขอดี – ไมดี 
 

• เสนอสถานการณใหม 

• เปรียบเทียบกบัสถานการณเดิม และทํา
การคะเนคําตอบ 

4) ขั้นการทดลองหาขอพิสูจนตามที่
คาดคะเนไว 
 
 

• นักเรียนทําการทดลองศึกษาใบงาน เพ่ือ
หาขอพิสูจนตามที่คาดคะเนไว 

• นักเรียนนําเสนอผลงานดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

5) ขั้นการสรุปเนื้อหาและสรุปหลักการที่
ควรจะเปน • นักเรียนรวมสรุปความรูที่ไดจากกิจกรรม 

6) ขั้นการนําไปใชในสถานการณจริง 
 
 
 

• นักเรียนนําความรูที่ไดไปใชในสถานการณ
ที่สอดคลองกับสภาพแวดลอม 

• สรางผลงาน/ชิ้นงานที่เก่ียวของกับเนื้อหาที่
เรียน 

7) ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 
 
 

• ประเมินผลงานของตนเอง 

• ใหเพ่ือนรวมประเมินผลงาน 

• พัฒนาปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 
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ตาราง 3 บทบาทและพฤตกิรรมของครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยวิธีการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

กิจกรรม บทบาทและพฤติกรรมของครู บทบาทและพฤติกรรมของนักเรียน 

1) ขั้นการใชประสาทสัมผสัทั้ง 5 รับรู 
 
 

• พิจารณาและเตรียมความพรอมของนักเรียน 

• แจงวิธีการเรียนรู 

• กําหนดสถานการณ 

• ทําความเขาใจวิธีการเรียนรู 

• เชื่อยมโยงความรูเดิมกับความรูใหม 

• ใชประสาทสัมผัสรับรูสถานการณ 

2) ขั้นการคิดใครครวญหาเหตุผล 
 
 
 

• กําหนดสถานการณปญหา 

• เสนอแนะวิธีการหาขอมูล 

• กระตุนใหนักเรียนไดพูดอธิบายแนวคิดนั้นๆ 
 

• วิเคราะหขอมูลสถานการณ ใครทําอะไร จาก
สถานการณทีก่ําหนดให 

• นักเรียนรวมกนัคิด เพื่อสรุปเปนแนวคิดของ
กลุม 

3) ขั้นการเปรียบเทียบขอเหมือน – 
แตกตาง หรือขอดี – ไมดี 
 

• เสนอสถานการณใหมเพื่อเปรียบเทยีบขอ
เหมือน – แตกตาง หรือขอดี – ไมดี 

 

• เปรียบเทียบกบัสถานการณเดิม และทําการ
คะเนคําตอบ 

 

4) ขั้นการทดลองหาขอพิสูจนตามที่
คาดคะเนไว 
 
 
 

• จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ บัตรกิจกรรม ใบ
ความรูใหนักเรียนปฏิบตัิกิจกรรม 

 
 
 

• นักเรียนศึกษาใบงานหรือใบกิจกรรม 

• ทําการทดลองหาขอพิสูจนตามที่ไดคาดคะเน
ไว 

• เพื่อหาคําตอบที่ถูกตองและมีการนําเสนอ
ผลงาน 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

กิจกรรม บทบาทและพฤติกรรมของครู บทบาทและพฤติกรรมของนักเรียน 

5) ขั้นการสรุปเนื้อหาและสรุปหลักการที่
ควรจะเปน 

• รวมอภิปรายกับนักเรียนเพื่อสรุปแนวคดิที่
ไดจากการเรียน 

• นักเรียนรวมสรุปความรูที่ไดจากกิจกรรม 
 

6) ขั้นการนําไปใชในสถานการณจริง 
 
 
 

• สอบถาม/สังเกตการปฏิบตั ิ

• ประเมินความรู ความเขาใจ 
 
 

• นักเรียนนําความรูที่ไดไปใชในสถานการณที่
สอดคลองกับสภาพแวดลอม 

• สรางผลงาน/ชิ้นงานที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่
เรียน 

7) ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาใหดีขึ้น 
 
 

• ตรวจสอบ ประเมินผลงาน/ชิ้นงาน และ
ประเมินวธิีการปฏิบัต ิ

 

• ประเมินผลงานของตนเอง 

• ใหเพื่อนรวมประเมินผลงาน 

• พัฒนาปรับปรุงผลงานใหดีขึ้น 
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2. การจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ        
 การจัดการเรียนรูแบบทีเ่นนปฏิบัติ เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบตัิการ เนนการ
เรียนรูดวยประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูจาการกระทําไดฝกคิด ฝกลงมือทํา ฝกทักษะกระบวนการตางๆ ฝกการแกปญหาดวยตนเอง 
และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ
ตามแนวทางประชาธิปไตย (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา. 2550: 4) 
 2.1 ลักษณะเดนของการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ    
  2.1.1 ผูเรียนมีความสุขกับการเรียน ไดเรียนรูอยางสนุกสนาน โดยผานกิจกรรมที่
หลากหลายและสื่อที่เราความสนใจ        
  2.1.2 ผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ตามความถนัด ตามศักยภาพของตน ดวย
การศึกษา คนควา ฝกปฏิบตัิ ฝกทักษะ สรุปองคความรูได ทําใหเกิดความเชื่อม่ัน เปนแรงจูงใจให
เกิดการใฝรูใฝเรียน  
  2.1.3 กิจกรรมกลุมชวยเสรมิสรางลักษณะนิสัยที่พึงประสงค เกิดกระบวนการทํางาน
กลุม เชน มีการวางแผนการทํางานรวมกัน มีความรับผิดชอบและเสยีสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ มีวินัยใน
ตนเอง มีพฤตกิรรมที่เปนประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี รูจักรับฟงความคิดของผูอ่ืน ผูเรียน
ที่เรียนรูชาจะเรียนรูอยางมีความสุข มีชวีติมีชีวา ไดรับกําลังใจและไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือน 
ทําใหเกิดความม่ันใจ ผูเรียนที่เรียนดีและเรียนไดเร็วจะไดแสดงความสามารถของตนเอง มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ และแบงปนสิ่งที่ใหแกกัน        
  2.1.4 ผูเรียนเกิดกระบวนการคิดจากการรวมกิจกรรม และการคนหาคําตอบจาก
ประเด็นคําถามของผูสอนและเพื่อนๆ สามารถคนหาวธิีการและคําตอบไดดวยตนเอง สามารถ
แสดงออกไดชัดเจนมีเหตผุล         
  2.1.5 ทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรม จะสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให
ผูเรียนไดซึมซับสิ่งที่ดีงามไวในตนเองอยูตลอดเวลา      
  2.1.6 กระบวนการเรียนรูคาํนึกถึงความแตกตางระหวางบุคคลโดยใหแตละคนเรียนรู
เต็มตามศักยภาพของตน ไมนําผลงานของผูเรียนมาเปรียบเทยีบกนั มุงใหผูเรียนแขงขันกับตนเอง
และไมเล็งผลเลิศจนเกินไป         
  2.1.7 ผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข เกิดการพัฒนารอบดาน มีอิสระที่จะเลือกสาระ
การเรียนรูที่เหมาะสมกับตนเอง และนําความรูที่ไดรบัไปใชประโยชนในชวีิตประจําวันไดอยาง
เหมาะสม 
 2.2 แนวคิดสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏบิัต ิ   
  2.2.1 เปนการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการทีเ่รียนรูดวยประสบการณตรง
จากการเผชิญสถานการณจริง และการแกปญหา เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการกระทํา  
  2.2.2 ผูเรียนไดปฏิบัติจริง ฝกคนควา ฝกลงมือทํา ฝกทักษะกระบวนการตางๆ ฝก
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การแกปญหาดวยตนเอง และฝกทกัษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม   
  2.2.3 ผูเรียนไดเรียนรูทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัตติามแนวทางประชาธิปไตย 
  2.2.4 การแบงกลุมทํางาน ผูสอนจะดําเนินการรวมกับผูเรียนแบงกลุมยอยมอบให
ปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เชน ศึกษาคนควาแกปญหา หรือปฏิบัติกิจกรรม ฯลฯ  
  2.2.5 เนนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามแบบ
ประชาธิปไตย การสอนแบบน้ีตองดําเนินการอยางมีหลักเกณฑคือมีจุดประสงคของการทํางาน มี
การกําหนดหนาที่แตละคนใหแนนอนและเสนอแนะใหรูวาจะหาความรูไดอยางไร เม่ือไร ที่ใด 
 2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ     
  2.3.1 ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นตอนแรกที่ผูสอนจะตองกระตุนชกัจูง และโนมนาว
ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนและสนใจอยากคนควาหาความรู ผูสอนอาจใชวิธีการสนทนาซักถาม
และทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียน เพ่ือเชื่อมโยงกับประสบการณใหมที่จะตองเรียนรู อาจใช
คําถามยั่วยุและที่สําคญัจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรยีนตอบสนอง เชน การกระตุนใหผูเรียนตอบ
คําถามหรือแสดงความคิดเห็น เพ่ือโยงเขาหาประสบการณใหม ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรูและ
รวมกันกําหนดขอบขายหรอืประเด็นความรูใหม       
  2.3.2 ขั้นศึกษา/วิเคราะห เปนขั้นตอนการแบงกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมกลุมรวมกัน
โดยการแสวงหาความรู แสดงความคิดเห็นรวมกันวิเคราะหและหาขอสรุปในประเด็นที่ไดตั้งไว ใน
การทํากิจกรรมตามขั้นตอนนี้ ผูสอนจะตองออกแบบกลุมใหเหมาะสม เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมมาก
ที่สุด เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกในกลุมผูสอนตองจัดหาสื่อการสอน
และแหลงเรียนรู เชน แผนภูมิ ใบความรู แผนใส รูปภาพ วีดิทัศน หนังสือ เอกสาร หรืออ่ืนๆ เพ่ือให
กลุมผูเรียนไดชวยกันศึกษาวิเคราะหรวมกัน โดยตั้งประเด็นหรือหัวขอในการศึกษาวิเคราะหตาม
แนวทางของจดุประสงคการเรียนรู และความตองการของผูเรียนการออกแบบงานโดยจัดทําเปนใบ
งานใหผูเรียนไดทํากิจกรรมกลุมเปนหัวใจสําคัญที่ผูสอนจะตองคิดคนและสรางขึ้น เพ่ือใหเกิดการมี
สวนรวมสูงสดุของผูเรียนและเกิดการบรรลุงานกลุมดวย ตวัแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุม ผูสอนทํา
หนาที่นําอภิปราย ใหกลุมใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลในประเด็นทีย่ังไมชัดเจน หากเห็นวายังไม
สมบูรณ ผูสอนชวยเพ่ิมเตมิแลวรวมกันสรุปสิ่งที่เรียนรูทั้งหมดในขั้นน้ี    
  2.3.3 ขึ้นฝกปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง เปนขัน้ที่ผูเรียนไดทดลองฝกปฏิบัตติามขั้นตอน 
ฝกคิดวิเคราะห จินตนาการ สรางสรรค โดยผูสอนเปนที่ปรึกษา ดูแล ชวยเหลือและประเมินการ
ปฏิบัตเิพ่ือแกไขหากมีขอบกพรองเก่ียวกบัสถานที่ สําหรับการปฏิบตัิผูสอนและผูเรียนรวมกัน
วางแผนจะใชแหลงเรียนรูในหองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียน หองเรียนธรรมชาติ หรือสถาน
ประกอบการ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว  
  2.3.4 ขั้นสรุป/เสนอผลการเรียนรู เปนขั้นที่ผูเรียนแตละกลุมจะไดประมวลขอมูล
ความรูจากประสบการณทั้งหมดมาวิเคราะห สังเคราะหเปนความรูใหม วิธีการใหม สรุปและนําเสนอ
สิ่งที่คนพบตอกลุมใหญในรปูแบบที่หลากหลาย เปนการแลกเปลีย่นเรียนรูซึ่งกันและกัน เกิดการ
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ขยายเครือขายความรูอยางกวางขวาง ทาํใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น    
  2.3.5 ขั้นปรับปรุงการเรียนรู/นําไปใช เปนขั้นที่ใหผูเรยีนแตละกลุมปรับปรุงผลงาน
ของตนเองที่ไดแนวคิดจากการนําเสนอของแตละกลุมในการปรับปรุงผลงานนั้นอาจนําความรูที่
ไดรับจากกลุมอ่ืนมาพัฒนาใหดีขึ้นหรือเกิดความคิดใหม สรางสรรคงานที่ตางจากเดิม หรืออาจไดรับ
แนวคิดจากขอเสนอแนะของผูสอนมาประยุกตสรางผลงานใหมๆ ที่สามารถนําไปใชในสภาพการณ
จริงได  
  2.3.6 ขั้นการประเมินผลวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยเนนการวัดผลจากการ
ปฏิบัติจริง จากแฟมสะสมงาน ชิ้นงาน/ผลงาน ผูเรียนประเมินตนเอง สมาชิกของแตละกลุม 
ผูปกครองและผูสอนมีบทบาทรวมวัดและประเมินผลดวย 
 จากขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัตทิั้ง 6 ขั้นตอนขางตน แสดงเปน
ภาพประกอบ 2 ไดดังนี้ 
 

 
ภาพประกอบ2 แสดงขั้นตอนการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัต ิ

 
 2.4. บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบทีเ่นนการปฏิบตัิ 
  2.4.1 บทบาทของผูสอนในการจัดการเรียนรูแบบที่เนนการปฏิบัต ิ  
   1) เปนผูใฝรูใฝเรียนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองติดตามขาวสารทัน
เหตุการณ  
   2) จัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัตจิริงอยางมีประสิทธิภาพ 
   3) สรางความรู ความเขาใจ และประสบการณการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ 
แสวงหาความรูดวยตนเองใหกับผูเรียนจนเกิดความเชือ่ม่ัน     
   4) จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
   5) จัดเตรียมแหลงเรียนรูที่สาํคัญใหแกผูเรยีน     
   6) เปนแหลงความรูสําหรับผูเรียนในการอธิบายเพิ่มเติมและสรุปบทเรียน 

    5 ขั้นการ
ประเมินผล    4 ขั้นปรับปรุง/

นําใช   3 ขั้นสรุป/
เสนอผล
การเรียนรู 

 2 ขั้นปฏิบตัิ/
ฝกหัด/
ทดลอง 

1 ขั้นศึกษา/
วิเคราะห ขั้นนําสูบทเรียน 

6 
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   7) วางแผนการเรียนรู เรื่องหัวขอหรือประเด็นการอภิปรายกําหนดรูปแบบการ
อภิปราย   
   8) มีสวนรวมในการวิเคราะห ตีความ สรปุความคิดเห็นของผูเรียนหรืออภิปราย
สิ่งที่เรียนรูรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถสรุปองคความรูไดอยางชัดเจน    
   9) ชวยใหการอภิปรายแตละกลุมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพกระตุนใหทุกคน
สวนรวมในการนําเสนอความคิด ใหคําปรึกษาหรือแกปญหาเม่ือกลุมตองการ   
   10) ใหกําลังใจและชวยเหลอืแนะนําผูเรียนอยางใกลชิด ตลอดจนเปนผูอํานวย
ความสะดวกเพ่ือใหกระบวนการเรียนรูดําเนินไปดวยความเรียบรอย    
   11) กระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ วิเคราะหปญหา วางแผนแกปญหาอยางเปน
ขั้นตอน มีเหตุผลที่ถูกตองของตนเอง        
   12) ประเมินผลโดยมีขอดีที่ควรสงเสริมและขอจํากัดทีค่วรแกไข    
  ขอเสนอแนะการปรับใชแนวทางการจดัการเรียนรูแบบทีเ่นนการปฏิบัต ิ
   1) ผูสอนควรจัดกิจกรรมในลักษณะกลุมปฏิบัติการใหผูเรียนเรียนรูดวย
ประสบการณตรงจากการเผชิญสถานการณจริงและการแกปญหาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูจากการ
กระทํา    
   2) ควรเนนใหผูเรียนไดปฏบิัติจริง ฝกคนควา ฝกลงมือทําฝกทักษะกระบวนการ
ตางๆ ฝกการแกปญหาดวยตนเอง และฝกทักษะการเสาะแสวงหาความรูรวมกันเปนกลุม  
   3) ควรใหผูเรยีนไดเรียนรูทัง้ทางทฤษฎีและการปฏบิัตโิดยใชกระบวนการกลุม 
   4) การแบงกลุมทํางาน ผูสอนควรดําเนินการรวมกับผูเรียนกิจกรรมกลุมยอย
ควรมอบหมายใหปฏิบตัิกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งอยางชัดเจน เชน ศึกษาคนควา แกปญหา หรือ
ปฏิบัติกิจกรรม ฯลฯ การรวมกิจกรรมกลุมของผูเรียนเนนความรับผดิชอบ เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และการมีวินัยในตนเอง ฝกทักษะการเปนผูนําและผูตามที่ดี     
   5) ควรเนนการฝกใหผูเรียนรูจักวิธีการทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามแบบ
ประชาธิปไตย การสอนแบบน้ีตองดําเนินการอยางมีหลักเกณฑ คือ จุดประสงคของการทํางาน มี
การกําหนดหนาที่แตละคนใหแนนอนและเสนอแนะใหรูวาจะหาความรูไดอยางไร เม่ือไร ที่ใด 
   6) ผูสอนตองสรางบรรยากาศใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นเนนการเรียนรูแบบ
สนุกสนานตามความสนใจ ความถนัด ผูสอนนําปญหาตางๆ มาใหผูเรียนคิดโดยอาศัยสื่อการเรียนรู
ที่หลากหลายเปนเครื่องมือในการคิดวิเคราะห       
   7) ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูสอนอาจจะสาธิตวิธีการเฉพาะอยางใหผูเรียน
สังเกต แตตองใหผูเรียนมีโอกาสทดลองแสดงวิธีการน้ันดวยตนเองดวย เชน การประดิษฐสิ่งของ
จากวัสดุตางๆ   
   8) การฝกทักษะการปฏบิัตกิาร ผูสอนจะตองจัดเวลาและสถานที่สําหรับให
ผูเรียนฝกทักษะใหคลองแคลวเพ่ือนําไปใช เชน การเพ่ิมอัตราความเร็วในการอาน เปน  
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   9) การฝกปฏิบัติเพื่ออธบิายหลักการ ควรใหผูเรียนไดฝกการปฏิบตักิารขยาย
ความในสิ่งที่ไดยินดวยการบอก ผูเรียนไดนําส่ิงที่ไดยินดวยการบอก ผูเรียนไดนําส่ิงที่เรียนมาใชกับ
ปญหาจริง เชน การฝกทําอาหารมีการวางแผนและเตรยีมอาหารที่มีคุณคาครบถวน เปนตน 
   10) การฝกรวบรวมขอมูลและแปลความ ควรใหผูเรยีนมีโอกาสรวบรวมขอมูล 
จัดหมวดหมู แลวสรุปผล หรือนําไปใชในการแกปญหา เชน การรวบรวมตวัเลขและคํานวณภาษเีงิน
ได เปนตน  
   11) การฝกใชเคร่ืองมือในหองปฏิบัติการหรือโรงฝกงาน ในกรณีที่มีจํานวน
ผูเรียนมาก ควรใหผูเรียนหัดใชเคร่ืองมือที่จะเก่ียวของกับการทํางานประเภทตางๆ เชน การใหหมอ
อบไอนํ้า การใชเลื่อย การใชไขควงชนิดตางๆ        
   12) สําหรับการฝกปฏิบตัิการกิจกรรมสรางสรรค ควรเปดโอกาสใหผูเรียนได
ทดลองเทคนคิตางๆ จากการเรียน และแสดงความคิดในสาระตางๆ เชน ในวิชาดนตรี จิตรกรรม 
ประติมากรรม และกวีนิพนธ 
  2.4.2 บทบาทของผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบที่เนนการปฏิบัต ิ  
   1) ฝกฝนการทํางานเปนกลุม การเปนผูนํา ผูตาม การรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนและการเปนสมาชิกที่ดีของกลุม        
   2) ศึกษา คนควาหาความรู ขอมูล ขอเทจ็จริง เพ่ือการอภิปราย   
   3) กลาแสดงความคิดเห็นหรือระดมความคิดเห็นรวมกัน มีสวนรวมในการเรียนรู
   4) แบงหนาที่รับผิดชอบ เม่ือมีการปฏิบัตงิาน     
   5) เรียนรูจากประสบการณตรง โดยการสังเกตและทดลองดวยตนเอง  
   6) เรียนรูดวยตนเองจากการฝกปฏิบตั ิ     
   7) เรียนรูที่จะปฏิบัตติามกตกิาและขอตกลงรวมกัน    
   8) ใหความชวยเหลือและแลกเปลีย่นความรูซึ่งกันและกันภายในกลุม  
   9) ฝกทักษะการประเมินตนเอง      
   10) ติดตามผลการปฏิบตัิและปรับปรุงแกไขงาน 
 
3. การสังเคราะหรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขโดยเนนการปฏิบัต ิ
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขโดยเนนการปฏิบัตินั้น ผูวจัิยไดสังเคราะหมาจาก
แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2545: 25) 
และการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2550: 4-13)โดยแสดงเปน
ตารางการสังเคราะห ตามตาราง 4 ดังนี้ 
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ตาราง 4 การสังเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมเรียนรูอยางมี 
 ความสุขกับการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ  
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

การเรียนรู
อยางมี
ความสุข 

ลําดับ
ขั้น 

การเรียนรู
แบบท่ีเนน
การปฏิบัติ 

ลําดับ
ขั้น 

1 ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรู วิธีการเรียนรู และรวมกันกําหนด
ขอบขายหรือประเด็นใหมความรูใหม  1  1 
2. ทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียน เพื่อเชื่อมโยงกับประสบการณ
ใหมที่ตองเรียนรู  1  1 
3. ผูสอนกระตุน ชักจูง และโนมนาวใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน และ
สนใจที่จะเรียนรู - -  1 

4. แบงกลุมผูเรียนเพื่อทํากิจกรรมกลุมรวมกัน - -  2 

5.  ทุกคนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันทุกคน - -  2 

6. ผูเรียนกําหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิกในกลุม - -  2 
7.  ผูสอนจัดหาส่ือการสอนและแหลงเรียนรู เพื่อใหกลุมผูเรียนไดชวยกัน
ศึกษาวิเคราะหรวมกัน - -  2 
8.  ตั้งประเด็นหรือหัวขอในการศึกษาแลววิเคราะหตามแนวทางของ
จุดประสงคการเรียนรู - -  2 

9. ถามคําถามเก่ียวกับสถานการณปญหา  2 - - 

10. ทําความเขาใจในสถานการณปญหาน้ัน  2 - - 

11. สรุปเปนขอคิดของกลุม  2 - - 

12. ตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุม  - -  2 
13. ผูสอนทําหนาท่ีอภิปราย ใหกลุมใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลใน
ประเด็นที่ยังไมชัดเจน - -  2 
14. เสนอสถานการณใหมเพื่อใหเปรียบเทียบขอเหมือน- แตกตางหรือ
ขอดี-ไมดี  3 - - 

15. คาดคะเนคําตอบเพ่ือทําการพิสูจน/ทดลอง  3 - - 
16. ผูเรียนไดทดลองฝกปฏิบัติตามข้ันตอน ฝกคิดวิเคราะห จินตนาการ 
สรางสรรค  4  3 

17. ผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนการใชแหลงเรียนรู - -  3 

18. ศึกษาบัตรความรู  4 - - 
19. ผูเรียนแตละกลุมประมวลความรูจากประสบการณทั้งหมดมา
วิเคราะห สังเคราะห เปนความรูใหม วิธีการใหม - -  4 

20. สรุปและอภิปรายเปนแนวคิดหลกัที่ไดจากบทเรียน  5  4 
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ตาราง 4 (ตอ)  
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

การเรียนรู
อยางมี
ความสุข 

ลําดับ
ขั้น 

การเรียนรู
แบบท่ีเนน
การปฏิบัติ 

ลําดับ
ขั้น 

21. แตละกลุมปรับปรุงผลงานของตนเองที่ไดจาก แนวคิดจากการ
นําเสนอของแตละกลุม เพื่อพัฒนางานใหดีข้ึน - -  5 
22. สรางสรรคงานใหมจากแนวคิดหรือขอเสนอแนะจากผูสอนเพื่อนํามา
ประยุกตสรางเปนผลงานที่สามารถนําไปใชในสภาพการณจริงได  6  5 

23. ฝกการคิดคนและสรางความรูดวยตนเอง  6 - - 

24. มีการปฏิบัติจริง  6 - - 

25. วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยเนนการวัดผลจากการปฏิบัติจริง   7  6 
26. ผูเกี่ยวของไดมีสวนรวมในการประเมิน เชน ผูเรียนประเมินตนเอง 
สมาชิกของแตละกลุม และครูผูสอน เปนตน - -  6 

 

 

 
ที่มา: สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.(2550). การจัดการเรียนรูแบบประสบการณและเนน

ปฏิบตัิ. หนา 4 – 13. 
 

 จากการสังเคราะหรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูระหวางการจัดกิจกรรมเรียนรูอยางมี
ความสุขกับการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ จะเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขและการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบที่เนนการปฏิบัตินั้นมีความสัมพันธ และสอดคลองกัน นั้นคือเปนการจัด
กิจกรรมที่เปนการสรางความสุขกับการเรียน ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนานโดยผานกิจกรรมที่
หลากหลาย และสื่อที่เราใจความสนใจ ผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ตามความถนัด ตาม
ศักยภาพของตน ดวยการศกึษาคนควาฝกปฏิบัติ สรุปองคความรูได ทําใหเกิดความเชื่อม่ัน เปน
แรงจูงใจใหเกิดการใฝรูใฝเรยีน ผูที่เรียนชาก็จะเรียนรูไดอยางมีความสุข มีชีวิตชวีา (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2550: 5, สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต.ิ 2545: 25)  
 จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาว ผูวิจัยไดสังเคราะหมาเปนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีความสุขโดยเนนการปฏิบัติ โดยมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 7 ขั้นตอน ดังนี้  
  

ข้ันตอนการเรียนรูอยางมีความสุข  ไดแก 1)ข้ันประสาทสัมผัสท้ัง 5 รับรู 2) ข้ันการคิดใครครวญไตรตรอง 3) ข้ันการเปรียบเทียบ-แตกตางหรือขอดี –   ไมดี 4) ข้ันการ

ทดลองหาขอพิสูจนตามท่ีคาดคะเนไว 5) ข้ันสรุปบทเรียนและสรุปหลักการท่ีควรจะเปน 6) ข้ันนาํไปใชในสถานการณจริง และ 7) ข้ันการปรับปรุงแลพัฒนาใหดีข้ึน 

ข้ันตอนการเรียนรูแบบท่ีเนนการปฏิบัต ิไดแก 1)ข้ันนําเขาสูบทเรียน  2) ข้ันศึกษา/วิเคราะห  3) ข้ันปฏิบัต/ิฝกหัด/ทดลอง  4) ข้ันสรุป/เสนอผลการเรียนรู/นําไปใช  

5) ข้ันปรับปรุงการเรียนรู/นาํไปใช และ 6) ข้ันการประเมินผล 
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  1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน  เปนขั้นตอนแรกที่ผูสอนจะตองกระตุน ชักจูง และโนมนาว
ใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรน และสนใจอยากที่จะเรียนรู ผูสอนอาจใชวธิีการสนทนาซักถามและ
ทบทวนประสบการณเดิมของผูเรียน เพ่ือเชื่อมโยงกับประสบการณใหมที่จะตองเรียนรู อาจใช
คําถามยั่วยุ และที่สําคญัจะตองสรางบรรยากาศใหผูเรยีนตอบสนอง เชน การกระตุนใหผูเรียนตอบ
คําถามหรือแสดงความคิดเห็น เพ่ือโยงเขาหาประสบการณใหม ผูสอนแจงจุดประสงคการเรียนรู 
วิธีการเรียนรู และรวมกันกําหนดขอบขายหรือประเด็นความรูใหม     
  2) ข้ันศึกษา/วิเคราะห  เปนขั้นตอนการแบงกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมกลุมรวมกัน
โดยการแสวงหาความรู แสดงความคิดเห็น ทําความเขาใจในสถานการณ และรวมกันวิเคราะหและ
หาขอสรุปในประเด็นที่ไดตัง้ไว ในการทํากิจกรรมตามขั้นตอนนี้ ผูสอนจะตองออกแบบกลุมให
เหมาะสม เพ่ือใหทุกคนมีสวนรวมมากท่ีสุด เปดโอกาสใหผูเรียนไดกําหนดบทบาทหนาท่ีของ
สมาชิกในกลุมผูสอนตองจัดหาสื่อการสอนและแหลงเรียนรู เพ่ือใหกลุมผูเรียนไดชวยกันศึกษา
วิเคราะหรวมกัน โดยตั้งประเด็นหรือหัวขอในการศึกษาวิเคราะหตามแนวทางของจุดประสงคการ
เรียนรูและความตองการของผูเรียนการออกแบบงานโดยจัดทําเปนใบงานใหผูเรียนไดทํากิจกรรม
กลุมเปนหัวใจสําคัญที่ผูสอนจะตองจะตองคิดคนและสรางขึ้น เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมสูงสูดของ
ผูเรียนและเกดิการบรรลุงานกลุมดวย ตวัแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุม ผูสอนทําหนาที่นําอภิปราย 
ใหกลุมผูใหญรวมกันวิเคราะหใหขอมูลในประเด็นที่ยังไมชัดเจน หากเห็นวายังไมสมบูรณ ผูสอน
ชวยเพ่ิมเติมแลวรวมกันสรุปสิ่งที่เรียนรูทัง้หมดในขั้นน้ี      
  3) ข้ันการเปรียบเทียบ – แตกตางหรือขอดี – ไมดี  เปนขั้นตอนที่ผูสอนไดเสนอ
สถานการณปญหาใหมเพื่อใหผูเรียนเปรยีบเทียบขอเหมือน-แตกตางหรือขอดี-ไมดี ระหวาง
สถานการณปญหาใหมกับสถานการณปญหาเดิมที่ไดเรียนรู แลวใหผูเรียนคาดคะเนคําตอบเพื่อทํา
การพิสูจนหรือทดลอง  
  4) ข้ันปฏิบัติ/ฝกหัด/ทดลอง เพ่ือหาขอพิสูจนตาทีค่าดคะเนไว  เปนขั้นที่ผูเรยีน
ไดทดลองฝก ปฏิบัตติามขั้นตอน ฝกคิดวิเคราะห จินตนาการ สรางสรรค โดยผูสอนเปนที่ปรึกษา 
ดูแล ชวยเหลอืและประเมินการปฏิบัตเิพ่ือแกไขหากมีขอบกพรองเก่ียวกับสถานที่ สําหรับการ
ปฏิบัติผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนจะใชแหลงเรยีนรูในหองเรียน หองปฏิบัติการในโรงเรียน 
หองเรียนธรรมชาติหรือสถานประกอบ ซึ่งจะทําใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูไดดีตามจุดประสงคการ
เรียนรูที่กําหนดไว   
  5) ข้ันสรุปบทเรียน/หลักการที่ควรจะเปน  เปนขั้นที่ผูเรียนแตละกลุมจะได
ประมวลขอมูลความรูจากประสบการณทั้งหมดมาวิเคราะห สังเคราะหเปนความรูใหม วิธีการใหม 
โดยใหแตละกลุมสรุปและนาํเสนอสิ่งที่คนพบตอกลุมใหญในรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือเปนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูซึ่งกันและกัน และทําใหการเรียนรูมีความหมายยิ่งขึ้น ผูสอนและผูเรียนรวมกัน
สรุปและอภิปราย จนนําไปสูขอสรุปหรือแนวคิดที่ไดจากบทเรียน     
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  6) ข้ันปรับปรุงการเรียนรู/นํ้าไปใชในสภาพการณจริง  เปนขั้นทีใ่หผูเรียนแตละ
กลุมปรับปรุงผลงานของตนเองที่ไดแนวคิดจากการนําเสนอของแตละกลุมในการปรับปรุงผลงานนั้น
อาจนําความรูที่ไดรับจากกลุมอ่ืนมาพัฒนาใหดีขึ้นหรือเกิดความคดิใหม สรางสรรคงานที่ตางจาก
เดิม โดยใหผูเรียนไดฝกการคิดคนและสรางความรูดวยตนเอง หรืออาจไดรับแนวคดิจาก
ขอเสนอแนะของผูสอนมาประยุกตสรางผลใหมๆ ที่สามารถนําไปใชในสภาพการณจริงได  
  7) ข้ันประเมินผล  เปนขั้นการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง โดยเนนการวัดผล
จากการปฏิบตัิจริง และใหผูเก่ียวของไดมีสวนรวมในการประเมินผลของผูเรียนดวย เชน ผูเรียน
ประเมินตนเอง สมาชิกของแตละกลุมประเมิน และครผููสอนประเมิน เปนตน 
 
4. ทฤษฎี หลักการ และแนวคิดเก่ียวกับการคิดวิเคราะห     
 4.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการคดิวิเคราะห      
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใหความหมายของคําวา “วิเคราะห” 
หมายถึง ใครครวญ แยกออกเปนสวนๆ เพ่ือศึกษาใหถองแท ดังนั้น คําวา “การคิดวิเคราะห” จึงมี
ความหมายวา เปนใครครวญ ตรึกตรองอยางละเอียด รอบคอบ แยกเปนสวนๆ ในเรื่องราวตางๆ 
อยางมีเหตุผล ซึ่งลักษณะการคิดดังกลาว เปนลักษณะของการคิดเปน การคิดอยางมีเหตุผล 
กลาวคือ การคิดลึกซ้ึง การคิดไกล และการคิดตามหลกัวิทยาศาสตร ซึ่งถือวามีความหมายเดียวกัน 
กลาวคือ ตางก็ประกอบไปดวยองคประกอบของการคิดตามแนวคดิของ เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 
ดังนี้ คือ การสืบคนขอเท็จจริง การตีความ การจําแนกแยกแยะ การทําความเขาใจกับองคประกอบ
ตางๆ และการเชื่อมโยงความสัมพันธเชงิเหตุและผล (วิทยทชิัย พวงคํา. 2551: 18)   
  4.1.1 ความหมายของความสามารถในการคิดวิเคราะห    
  การคิดวิเคราะหเปนความสามารถทางสมองที่นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดศกึษา
และนิยาม ไวดังนี้          
  ดิวอ้ี (ลักขณา สริวัฒน. 2549: 51; อางอิงจาก Dewey. 1933: 30) ใหความหมายการ
คิดวิเคราะหหมายถึงการคิดอยางใครครวญไตรตรองโดยอธิบายขอบเขตของการคิดวิเคราะหวาเปน
การคิดที่เริ่มตนจากสถานการณที่มีความยุงยากและสิน้สุดลงดวยสถานการณที่มีความชัดเจน 
  รัซเซลล (วิไลวรรณ ปยะปกรณ. 2535: 20; อางอิงจาก Russell. 1956: 281-282) ให
ความหมายการคิดวิเคราะหเปนการคิดเพ่ือแกปญหาชนิดหนึ่งโดยผูคิดจะตองใชการพิจารณาตัดสิน
ในเรื่องราวตางๆวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวยการคิดวิเคราะหจึงเปนกระบวนการประเมินหรือการจัด
หมวดหมูโดยอาศัยเกณฑทีเ่คยยอมรับกนัมาแตกอนๆแลวสรุปหรือพิจารณาตัดสิน   
  บลูม (ลวนสายยศ; และอังคณาสายยศ. 2543: 41-44; อางอิงจาก Bloom. 1956:45) 
ใหความหมายการคิดวิเคราะหวาเปนความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาสวนยอยของเหตุการณ
เรื่องราวหรือเน้ือหาตางๆวาประกอบดวยอะไรมีความสําคัญอยางไรอะไรเปนเหตอุะไรเปนผลและที่
เปนอยางน้ันอาศัยหลักการอะไร         
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  วัตสันและเกลเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 11) ใหความหมายของการคิด
วิเคราะหวาเปนสิ่งที่เกิดจากสวนประกอบของทัศนคติความรูและทักษะโดยทัศนคติเปนการ
แสดงออกทางจิตใจตองการสืบคนปญหาท่ีมีอยูความรูจะเก่ียวของกับการใชเหตผุลในการประเมิน
สถานการณการสรุปความอยางเที่ยงตรงและการเขาใจในความเปนนามธรรมสวนทักษะจะประยุกต
รวมอยูในทัศนคติและความรู 
  กูด (Good. 1973: 680) ใหความหมายของการคิดวิเคราะหวาเปนการคิดอยาง
รอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอางอิงเพ่ือหาขอสรุปที่นาจะเปนไปไดตลอดจน
พิจารณาองคประกอบที่เก่ียวของทั้งหมดและใชหลักกระบวนการตรรกวทิยาไดอยางถูกตอง
สมเหตุสมผล   
  เอนนิส (Ennis. 1985: 83) ไดใหความหมายของการคิดวิเคราะหวาเปนการประเมิน
ขอความไดถกูตองเปนการคิดแบบตรกึตรองและมีเหตผุลเพื่อการตดัสินใจกอนที่จะเชื่อหรือกอนที่
จะลงมือปฏิบตั ิ
  ชาติ แจมนุช (2545: 54) ไดใหความหมายการคิดวิเคราะหวาเปนการคิดที่สามารถ
แยกสิ่งสําเร็จรูปไดแกวัตถสุิ่งของตางๆที่อยูรอบตัวหรือบรรดาเร่ืองราวหรือเหตกุารณตางๆออกเปน
สวนยอยๆตามหลักการหรือเกณฑที่กําหนดใหเพ่ือคนหาความจริงหรือความสําคัญที่แฝงภายใน  
  สุวิทย มูลคํา (2547: 9) ไดใหความหมายของการคิดวเิคราะหวาเปนความสามารถใน
การจําแนกแยกแยะองคประกอบตางๆของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเปนวัตถุสิ่งของเร่ืองราวหรือ
เหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผลระหวางองคประกอบเหลาน้ันเพื่อคนหาสภาพความเปน
จริงหรือส่ิงสําคัญของสิ่งที่กําหนดให        
  ลาวรรณ โฮมแพน (2550: 36) การคิดวิเคราะหคือความสามารถในการพิจารณา
แยกแยะเหตกุารณตางๆหรือเรื่องราวตางๆวาประกอบดวยอะไรมีจุดมุงหมายหรือประสงคสิ่งใด
สวนยอยแตละสวนนั้นเหตกุารณที่เกิดขึน้มีความสัมพันธเก่ียวของกันอยางไรโดยอาศัยหลักการใด 
  อารม โพธิ์พัฒน (2550: 46) การคิดวิเคราะหคือการแยกแยะขอมูลหรือส่ิงตางๆท่ีอยู
รอบตัวออกเปนสวนยอยๆโดยการหาหลักฐานหรือขอมูลที่นาเชื่อถอืมาสนับสนุนหรือยืนยันเพื่อ
พิจารณาอยางรอบคอบกอนตัดสินใจเชื่อหรือสรุปเลือก      
  ประพันธศิริ สุเลารัจ (2551: 48) การคิดวิเคราะหหมายถึงความคิดในการจําแนก
แยกแยะขอมูลองคประกอบของสิ่งตางๆไมวาจะเปนวัตถุเรื่องราวเหตุการณตางๆออกเปน
สวนยอยๆเพ่ือคนหาความจริงความสําคญัแกนแทองคประกอบหรือหลักการของเร่ืองน้ันๆทั้งที่อาจ
แฝงซอนอยูภายในสิ่งตางๆหรือปรากฎไดอยางชัดเจนรวมทั้งหาความสัมพันธและความเชื่อมโยง
ของสิ่งตางๆวาเก่ียวกันกันอยางไรอาศัยหลักการใดจนไดความคิดเพื่อนําไปสูการสรุปการ
ประยุกตใชการทํานายหรือคาดการณสิ่งตางๆไดอยางถูกตอง     
 จากการศึกษาสามารถสรุปไดวาความสามารถในการคดิวิเคราะหคือความสามารถในการ
ทําความเขาใจกับปญหาที่เกิดขึ้น และสามารถแยกองคประกอบของปญหาวาปญหาแตละปญหาที่
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เกิดขึ้นน้ันมาจากสาเหตุใด และสงผลใหเกิดเหตุการณใด และสามารถสรางทางเลอืกในการ
แกปญหาได ซึ่งวิธีการในการสรางทางเลอืกในการแกปญหาน้ันไดมาจากการคิดพิจารณาไตรตรอง
อยางรอบคอบโดยใชกระบวนการทางการคิดอยางมีเหตุมีผล สามารถคนหาหลักฐานหรือขอมูลที่นา
เชื่อมาสนับสนุนในการตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาที่เหมาะสมที่สุด  
  4.2.1 ทฤษฎีที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห   
  เพียเจท (พรรณี (ชูทัย) เจนจิตร. 2528: 137–145; อางอิงจากPiajet. 1977: 3) เสนอ
วา พัฒนาการความสามารถทางสมองของมนุษยเริ่มตั้งแตแรกเกิดไปจนถึงขีดสูงสุดในชวงอายุ
ประมาณ 15 ปซึ่งแบงลําดับของการพัฒนาการเปน 4 ระยะดังนี้ 
   1. ขั้นการรับรูดวยประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensori–Moter 
Lntelligence)อายุประมาณ0–2 ปในวัยนีเ้ด็กแสดงอาการทางการเคลื่อนไหวกลามเน้ือมีปฏิกิริยา
ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมดวยการกระทําการคิดของเด็กในขั้นน้ีใชสญัลักษณนอยมากจะเขาใจสิ่ง
ตางๆจากการกระทําและการเคลื่อนไหวและจะเรียนรูจากส่ิงรอบตัวเฉพาะที่สามารถใชประสาท
สัมผัสไดเทาน้ัน 
   2. ขั้นกอนการคิดแบบเหตผุล (Preperational Though) อายุประมาณ 3–6 ป 
เปนขั้นที่เด็กเร่ิมใชภาษาและสัญลักษณอยางอ่ืนการเรียนรูเปนไปอยางรวดเร็วแตในขั้นน้ีพัฒนาการ
ดานการคิดยังไมสมเหตุสมผลยึดติดอยูกับการเรียนรูซึง่เปนขอจํากัดของการคิดคือการยึดติดอยูกับ
สิ่งที่เปนรูปธรรมไมสามารถคิดยอนกลับโดยใชเหตุผลยดึตัวเองเปนศนูยกลางมองเหตุการณตางๆที
ละดานไมสามารถพิจารณาหลายๆดานพรอมๆกัน 
   3. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงรูปธรรม (Ocncrete Operationals) อายุประมาณ7 
–11 ปเปนขั้นที่เด็กสามารถคิดดวยการใชสัญลักษณและภาษาสามารถสรางภาพแทนในใจไดการ
คิดแบบยึดตนเองเปนศูนยกลางลดนอยลงแกปญหาที่เปนรูปธรรมไดคดิยอนกลับไดรวมทั้งจัด
ประเภทสิ่งของตลอดจนเขาใจเรื่องของการเปรียบเทียบ 
   4. ขั้นการคิดแบบเหตุผลเชิงนามธรรม (Formal Operations) อายุประมาณ 12 
ป ขึ้นไปเปนขัน้ที่เด็กสามารถเขาใจสิ่งทีเ่ปนนามธรรมคิดอยางสมเหตุสมผลสามารถตั้งสมมตฐิานใน
การแกปญหาคิดแบบวธิวีิทยาศาสตรไดรูจักคิดดวยการสรางภาพในใจสามารถคิดเก่ียวกับส่ิงที่
นอกเหนือไปจากปจจุบันหรือสถานการณที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริงๆและคดิสรางทฤษฎีไดการคิดของ
เด็กจะไมติดยึดกับขอมูลที่มาจากการสังเกตเพียงอยางเดียวทฤษฎีของเพียเจทอธิบายพัฒนาการ
ของการคิดจากขั้นหน่ึงไปสูขั้นหนึ่งอาศัยองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการคือการเจริญเติบโตของ
รางกายและวฒิุภาวะประสบการณทางกายภาพและทางสมองประสบการณทางสังคมและสภาวะ
สมดุลซ่ึงเปนกระบวนการที่แตละคนใชในการปรับตวัขั้นพัฒนาการคิดจะมีการเปลี่ยนแปลง
ตามลําดับขั้นซึ่งพัฒนาการในขั้นตนจะเปนพ้ืนฐานของพัฒนาการในขั้นสูงและพัฒนาการของการคิด
แตละคนมีลักษณะเดียวกันแตจะแตกตางกันในดานอัตราความเร็วในการเกิดของแตละระดับของ
พัฒนาการ 
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  บลูม (ทิศนา แขมมณี; และคณะ. 2544: 34 ;อางอิงจาก Bloom. 1961: 45) แบงการ
เรียนรูเปน 6 ระดับ คือ ความรูที่เกิดจากการจํา (Knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด ความเขาใจ 
(Comprehend) การประยุกต (Application) การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหาและ
ตรวจสอบได การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนําสวนตางๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหมไดให
แตกตางจากรปูเดิม โดยเนนโครงสรางใหม และการประเมินคา (Evalution) สามารถวัดและตัดสิน
ไดวาอะไรถูก อะไรผิด ประกอบการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนนอนใหแนวคิด
เรื่องการกําหนดจุดมุงหมายทางทางการศึกษาเปน 3 ดาน คือ ความรู (Cognitive domain) ดาน
ความรูสึกและเจตคติ (Affective domain) และดานทักษะ (Psycho – motor domain) โดยในแตละ
ดานจะมีการเรียนรูยอยๆ มากมายที่แสดงแนวคิดดานการคิดดานการชัดเจนวา บุคคลเรียนรู
ทางดานสติปญญาหรือการคิด ดานจิตใจและดานการกระทําในเรื่องเกี่ยวกับการคดิ บลูมให
ขอคิดเห็นวา “ การคิดของบุคคลเปนขั้นตอนโดยเริ่มจากการเรียนรูการจําการเขาใจ และพัฒนา
ตอไปถงึขั้นวิเคราะหสังเคราะหและประเมิน ” ซึ่งนับวาบลูมเปนผูกาวเขาสูกระบวนการทางสมอง
ชัดเจน          
 จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการ
สอนโดยมีหลักการจัดการศึกษา ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2547: 66)     
  1) ในการพัฒนาเด็กควรคํานึงถึงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และจัด
ประสบการณใหเด็กอยางเหมาะสมกับพัฒนาการนั้น ไมควรบังคบัใหเด็กเรียนในสิ่งที่ยังไมพรอม
หรือยากเกินพัฒนาการตามวัยของตนเพราะจะกอใหเกิดเจตคติที่ไมดีได เชน การจัดสภาพแวดลอม
ที่เอ้ือใหเด็กเกิดการเรียนรูตามวัยของตน สามารถชวยใหเด็กพัฒนาไปสูพัฒนาการขั้นสูงขึ้น เด็กแต
ละคนมีพัฒนาการแตกตางกันถึงแมอายุจะเทากัน แตระดับพัฒนาการอาจไมเทากัน ดังนั้น จึงไม
ควรเปรยีบเทยีบเด็ก ควรใหเด็กมีอิสระที่จะเรียนรูและพัฒนาความสามารถของเขาไปตามระดบั
พัฒนาการของเขา ในการสอนควรใชสิ่งทีเ่ปนรูปธรรม เพ่ือชวยใหเด็กเขาใจลักษณะตางๆ ไดดีขึ้น 
แมในพัฒนาการชวงการคิดแบบรูปธรรมเด็กจะสามารถสรางภาพในใจไดแตการสอนที่ใชอุปกรณที่
เปนรูปธรรมจะชวยใหเด็กเขาใจแจมชัดขึน้  
จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต สามารถนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนโดยมี
หลักการจัดการศึกษา ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี. 2547: 66)       
  2) การใหความสนใจ และสงัเกตเด็กอยางใกลชิดจะชวยใหไดทราบลกัษณะเฉพาะตัว
ของเด็ก  
  3) ในการสอนเด็กเล็กๆ เด็กจะรับรูสวนรวมไดดีกวาสวนยอย ดังนั้น ครูควรสอน
ภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนทีละสวน        
  4) ในการสอนสิ่งใดใหกับเด็กควรเร่ิมจากสิ่งที่เด็กคุนเคยหรือมีประสบการณมากอน
แลวจึงเสนอสิง่ใหมที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา การทําเชนน้ีจะชวยใหกระบวนการซึมซับและ
จัดระบบความรูของเด็กเปนไปดวยดี        
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  5) การเปดโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณ และมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอมมากๆ 
ชวยใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญาของเด็กอันเปนการสงเสริมพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็ก            
 จากการศึกษาสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดาน
ความคิด มีหลักการในการจัดการศึกษา ดังนี้       
  1) คํานึกถึงพัฒนาการทางสติปญญาของเด็ก และจัดประสบการณใหเด็กอยาง
เหมาะสมกับพัฒนาการนั้น         
  2) การใหความสนใจ และสงัเกตเด็กอยางใกลชิดจะชวยใหไดทราบลกัษณะเฉพาะตัว
ของเด็ก  
  3) การสอนเด็กเล็กๆ เด็กจะรับรูสวนรวมไดดีกวาสวนยอย ดังนั้น ครูควรสอน
ภาพรวมกอนแลวจึงแยกสอนทีละสวน        
  4) ใหเด็กเริ่มเรียนรูจากส่ิงที่เด็กคุนเคยหรอืมีประสบการณมากอนแลวจึงเสนอสิ่งใหม
ที่มีความสัมพันธกับสิ่งเกา การทําเชนน้ีจะชวยใหกระบวนการซึมซับและจัดระบบความรูของเด็ก
เปนไปดวยดี             
  5) เปดโอกาสใหเด็กไดรบัประสบการณ และมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมมากๆ ชวย
ใหเด็กดูดซึมขอมูลเขาสูโครงสรางทางสติปญญาของเด็กอันเปนการสงเสริมพัฒนาการทาง
สติปญญาของเด็ก 
 4.2 องคประกอบและตัวชี้วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห   
  บลูม (วิทยทิชยั พวงคํา. 2551: 26-27; อางอิงจาก Bloom. 1972: 45) ไดอธิบายถึง
แนวคิดของการวิเคราะหประกอบดวยหลักการสําคัญ 3 ประการ ดังนี้    
   1. การวิเคราะหองคประกอบ ประกอบดวย     
     1) ความสามารถในการยอมรับในขอตกลงที่ไมไดระบไุว   
    2) ทักษะในการจําแนกความจริงจากขอสมมติฐาน    
    3) ความสามารถในการจําแนกความจริงเดนชัดจากแนวคิดที่เปนมาตรฐาน 
    4) ทักษะในการบงชี้และพินิจพิเคราะหระหวางกระบวนการพฤติกรรมที่
อางอิงจากตัวเองและกลุม         
     5) ความสามารถที่บงชีข้อสรุปเดนชัดจากแนวคิดที่สนบัสนุน  
   2. การวิเคราะหความสัมพันธ ประกอบดวย      
    1) ทักษะในความเขาใจในความสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางแนวคดิในแต
ละบท     
    2) ทักษะในการระลึกในสวนของเหตุผลของการตัดสินใจ   
    3) ความสามารถในการระลึกซ่ึงเปนความจริงหรือขอสมมติฐานเปนสําคัญ 
หรือขอโตแยง  
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    4) ความสามารถในการตรวจสอบความเที่ยงของสมตฐิานซึ่งใหขอมูลและ
ขอสันนิษฐาน  
    5) ความสามารถในการจําความสัมพันธของสาเหตุและผลกระทบจากสวน
อ่ืนๆ ของความสัมพันธ            
    6) ความสามารถในจําแนกความสัมพันธเชิงเหตุผลของขอมูลในขอโตแยง 
ไปยังจําแนกความเก่ียวของจากขอมูลที่นอกเหนือ      
    7) ความสามารถในกาสืบหาความผิดปกติของขอมูลตามหลักตรรกะ 
    8) ความสามารถในการระลึกความสัมพันธและรายละเอียดที่สําคัญหรือไม
สําคัญในขอมูลน้ัน 
   3. การวิเคราะหหลักการ ประกอบดวย     
    1) ความสามารถในการวิเคราะหในสวนประกอบ ความสัมพันธของสิ่ง
ตางๆ และความหมายของการผลิตในแตละองคประกอบ      
    2) ความสามารถในการวิเคราะหรูปแบบในการเขยีน ความสามารถในการ
วิเคราะหจุดประสงคของผูเขียน ความเห็นผูเขียนและความรูสึกที่มีตองาน    
    3) ความสามารถในการระบุความสอดคลองตามจุดมุงหมาย จุดมุงเนน 
หรือลักษณะของแนวคิดและความรูสึก        
    4) ความสามารถในการวิเคราะหเห็นถึงสวนที่เปนโฆษณาชวนเชื่อ  
    5) ความสามารถในการวิเคราะหถึงจุดทีเปนอคตขิองผูเขียน  
  สมนึก ปฏิปทานนท (2542: 51-52) จําแนกองคประกอบของการคิดวิเคราะหโดยมี
สวนประกอบที่สําคัญ 3 อยางคือ          
   1. การคิดวิเคราะหเน้ือหาเปนการจําแนกขอเท็จจริงออกจากสมมติฐานและ
สามารถสรุปขอความนั้นๆได         
   2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธเปนการวิเคราะหขอมูลที่มีอยูโดยการเชื่อมโยง
เหตุและผลสรางความสัมพันธระหวางสมมติฐานและขอสรุป     
   3. การคิดวิเคราะหหลักการเปนการวิเคราะหรูปแบบวตัถุประสงคทศันคติและ
ความคิดเห็นของผูเขียนทีต่องการสื่อใหทราบ       
  พัชราภรณ พิมละมาศ (2544: 32) องคประกอบในการคิดวิเคราะหคือ  
   1. การวิเคราะหเน้ือหาไดแก       
    1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆในขอมูล   
    1.2 ความสามารถในการแยกแยะขอเท็จจริงจากขอมูลอ่ืนๆ  
    1.3 ความสามารถในการแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน  
    1.4 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย 
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    1.5 ความสามารถในการบอกสิ่งที่จูงใจและพิจารณาพฤติกรรมของบุคคล
และของกลุมบุคคล 
   2. การวิเคราะหความสัมพันธไดแก      
    2.1 การเขาใจความสัมพันธของแนวคิดในบทความและขอความตางๆ 
    2.2 การรูไดวามีสิ่งใดเก่ียวของกับการตดัสินใจ    
    2.3 การแยกแยะความจริงหรือสมมติฐานที่เปนใจความสําคัญหรือขอโตแยง
ที่นําสนับสนุนขอสมมติฐาน         
     2.4 การตรวจสอบสมมติฐานที่ไดมาจากการแบงแยกความสัมพันธของ
สาเหตุและผลจากความสัมพันธอ่ืนๆ        
    2.5 การวิเคราะหขอมูลที่ขดัแยงแบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรงกับขอมูลได 
    2.6 การสรางความสัมพันธและแยกรายละเอียดที่สําคญัและไมสําคญั 
   3. การวิเคราะหหลักการไดแก       
    3.1 การวิเคราะหความสัมพันธของขอความและความหมายของ
องคประกอบ 
    3.2 การวิเคราะหรูปแบบในการเขียน     
    3.3 การวิเคราะหจุดประสงคของผูเขียนความเห็นของผูเขียนหรือลกัษณะ
ของผูเขียนในดานตางๆ           
    3.4 การวิเคราะหทัศนคติของผูเขียนในดานตางๆ    

  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2546: 26-30) ไดอธิบายถึงองคประกอบของการคิด
วิเคราะหออกเปน 4 ประการคือ         
   1. ความสามารถในการตคีวามเราไมสามารถวิเคราะหสิ่งตางๆไดหากไมเร่ิมตน
ดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฎเร่ิมแรกเราจึงตองพิจารณาขอมูลที่ไดรับวาอะไรเปนอะไรดวย
การตีความการตีความ (Interpretation) หมายถึงการพยายามทําความเขาใจและใหเหตุผลแกสิง่ที่
เราตองการจะวิเคราะหเพ่ือแปลความหมายที่ไมปรากฎโดยตรงของสิ่งนั้นเปนการสรางความเขาใจ
ตอส่ิงที่ตองการวิเคราะหโดยส่ิงนั้นไมไดปรากฎโดยตรงคือตัวขอมูลไมไดบอกโดยตรงแตเปนการ
สรางความเขาใจที่เกินกวาสิ่งที่ปรากฎอันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐานของสิ่งที่ปรากฎใน
ขอมูลที่นํามาวิเคราะหเกณฑที่แตละคนใชเปนมาตรฐานในการตัดสินใจหรือเปนไมเมตรที่แตละคน
สรางขึ้นในการตีความน้ันยอมแตกตางกันไปตามความรูประสบการณและคานิยมของแตละบุคคล
เชนการตีความจากความรูการตีความจากประสบการณการตีความจากขอเขียน   
   2. ความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะหเราจะคิดวิเคราะหไดดีนั้นจําเปนตองมี
ความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนั้นเพราะความรูจะชวยในการกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห
แจกแจงและจําแนกไดวาเร่ืองนั้นเกี่ยวของกับอะไรมีองคประกอบยอยๆอะไรบางมีก่ีหมวดหมู
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จัดลําดับความสามารถอยางไรและรูวาอะไรเปนสาเหตกุอใหเกิดอะไรการวิเคราะหของเราในเรือ่ง
นั้นจะไมสมเหตุสมผลเลยหากเราไมมีความรูความเขาใจเร่ืองนั้นเราจําเปนตองใชความรูทีเ่ก่ียว 
ของเขามาเปนองคประกอบในการคิดถาเราขาดความรูเราอาจไมสามารถวิเคราะหหาเหตุผลไดวา
เหตุใดจึงเปนเชนน้ัน           
   3. ความชางสังเกตชางสงสยัและชางถามนักคิดวิเคราะหจะตองมีองคประกอบ
ทั้งสามนี้รวมดวยคือตองเปนคนที่ชางสังเกตสามารถคนพบความผิดปกติทามกลางส่ิงที่ดูอยางผิว
เผินเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้นตองเปนคนทีช่างสงสัยเม่ือเห็นความผิดปกติไมละเลยไปแตหยุด
พิจารณาขบคดิไตรตรองและตองเปนคนชางถามชอบตั้งคําถามจะนาํไปสูการสืบคนความจริงและ
เกิดความชัดเจนในประเด็นที่ตองการวิเคราะหขอบเขตคําถามที่เก่ียวกับการคิดวิเคราะหยึด
หลักการตั้งคาํถามโดยใชหลัก 5W 1H คือใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where) เม่ือไร 
(When) ทําไม (Why) อยางไร (How) คาํถามเหลาน้ีอาจไมจําเปนตองใชทุกขอเพราะการตั้งคําถาม
มีจุดมุงหมายเพ่ือใหเกิดความชัดเจนครอบคลุมและตรงประเด็นที่เราตองการสืบคน   
   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลนักคิดวิเคราะหจะตองมี
ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลสามารถคนหาคําตอบไดวา   
    ...อะไรเปนสาเหตุใหเกิดส่ิงน้ี      
    ...เรื่องนั้นเชื่อมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร     
    ...เรื่องนี้มีใครเกี่ยวของบางเก่ียวของกันอยางไร    

    ...เม่ือเกิดเร่ืองนี้จะสงผลกระทบอยางไรบาง    
    ...สาเหตุที่กอใหเกิดเหตุการณนี้      
    ...องคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งน้ัน     
    ...วิธีการขั้นตอนการทําใหเกิดส่ิงนี้     
    ...สิ่งนี้ประกอบดวยอะไรบาง      
    ...แนวทางแกปญหามีอะไรบาง      
    ...ถาทําเชนน้ีจะเกิดอะไรขึน้ในอนาคต     
    ...และคําถามอ่ืนๆที่มุงหมายการออกแรงทางสมองใหตองขบคิดอยางมีเหตุ
มีผลเชื่อมโยงกับเรื่องที่เกิดขึ้น         
  สุวิทย มูลคํา (2547: 17) การคิดวิเคราะหมีองคประกอบ 3 ประการดังนี้  
   1. สิ่งที่กําหนดใหเปนสิ่งทีส่ําเร็จรูปที่กําหนดใหวิเคราะหเชนวตัถุสิ่งของ 
เรื่องราวเหตุการณหรือปรากฎการณตางๆเปนตน        
   2. หลักการหรือกฎเกณฑเปนขอกําหนดสําหรับใชแยกสวนประกอบของสิ่งที่
กําหนดใหเชนเกณฑในการจําแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกตางกันหลักเกณฑในการหา
ลักษณะความสัมพันธเชิงเหตุผลอาจจะเปนลักษณะความสัมพันธที่มีความคลายคลึงกันหรือขัดแยง
กันเปนตน   
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   3. การคนหาความจริงหรือความสําคัญเปนการพิจารณาสวนประกอบของสิ่งที่
กําหนดใหตามหลักการหรือกฎเกณฑแลวทําการรวบรวมประเด็นทีส่ําคัญเพ่ือหาขอสรุปจาก
การศึกษาสามารถสรุปไดวาองคประกอบของการคิดวิเคราะหประกอบดวย     
    1) การวิเคราะหความสําคญัหมายถึงการแยกแยะสิ่งที่กําหนดมาให 
    2) การวิเคราะหความสัมพันธหมายถึงการคนหาวาความสัมพันธยอยๆ
ของเหตุการณนั้นเกี่ยวกันอยางไรสอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร    
    3) การวิเคราะหหลักการหมายถึงการคนหาวาใชอะไรเปนหลักเปน
แกนกลางมีสิ่งใดเปนตวัเชือ่มโยง 
  ฆนัท ธาตุทอง (2554: 327) ไดกลาวถึงองคประกอบของการคิดวิเคราะห สําหรับจัด
กิจกรรมใหกับผูเรียน ซึ่งมี 4 องคประกอบ ดังนี้       
   1. ความรูความเขาใจ โดยตองมีการกําหนดขอบเขตของการวิเคราะห  
   2. การสังเกต สงสัยและถาม เม่ือพบความผิดปกติ โดยไมละเลยสิ่งตางๆ และ
เม่ือไดขอมูลแลวตองคิดตอ         
   3. ความสัมพันธเชิงเหตุผล โดยพิจารณาเกี่ยวกับส่ิงตอไปน้ี    
    1) หาสาเหต ุ        
    2) มีการเชื่อมโยง       
    3) มีใครเกี่ยวของบาง       
    4) ผลกระทบที่เกิดขึ้น       
    5) องคประกอบตางๆ       
    6) วิธีการ และขั้นตอน       
    7) แนวทาง        
    8) คาดการณอนาคต       
   4. การตีความ ซึ่งเปนการพยายามทําความเขาใจในสิ่งที่ไมไดปรากฎโดยตรง
ดวยเกณฑมาตรฐาน ดวยความสัมพันธ จากความรู จากประสบการณ จากขอเขียน  
  จากการศึกษาแนวคิดของความสามารถในการคิดวิเคราะหขางตน ผูวิจัยเลือกใช
หลักการแตละดานที่มีลักษณะตามแนวคดิของ เกรียงศักด์ิเจริญวงศศักด์ิ (2546: 26-30) และฆนัท 
ธาตุทอง (2554: 327) ซึ่งสามารถสรุปเปนองคประกอบที่ใชเปนตวับงชี้ในการวัดความสามารถใน
การคิดวิเคราะห ประกอบดวย 4 ดาน ไดแก 1) ความสามารถในการตีความ 2) ความรูความเขาใจ 
3) ความชางสังเกต และ 4) ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล    
  ความสามารถในการคิดวิเคราะหนับเปนการคิดในระดับพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ
นักเรียนทุกคนหากนักเรียนตองการใหจังหวะกาวของการเรียนรูจักชีวติสิ่งตางๆรอบตัวเปนไป
ดวยดีอีกทั้งการวินิจฉัยการประเมินการตดัสินใจการวางแผนและคาดการณอนาคตตางๆเปนไป
อยางราบร่ืนลดโอกาสความลมเหลวจากการตัดสินใจทีผ่ิดพลาดเราจําเปนตองพัฒนาความสามารถ
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ในการคิดวิเคราะหและไดมีนักการศึกษาไดกลาวถึงพฤติกรรมทีบ่งบอกถึงความสามารถในการคิด
วิเคราะหไวดังนี้  
  คอนเทรล (วัชราเลาเรียนดี. 2547: 58; อางอิงจาก Cottrel. 1999: 68) ไดสรุป
พฤติกรรมของความสามารถในการคิดวเิคราะหไดดังนี้      
   1. พิจารณารายละเอียดจากหลายแงหลายมุม 
   2. ตรวจสอบความถูกตองโดยละเอียดรอบคอบ 
   3. ตรวจสอบการเรียงลําดับขอความทีเ่ปนเหตุเปนผล 
   4. มองหาเหตุผลหลักฐานขอมูลและการลงสรุปที่เปนไปได 
   5. เปรียบเทียบความคิดเหน็ในเรื่องเดียวกันจากหลายๆคน 
   6. สามารถมองเห็นและอธบิายไดวาทําไมบุคคลตางๆจึงสรุปอะไรไดตรงกัน 
   7. สามารถเสนอขอโตแยงแสดงความคดิเห็นใหเหตุผลได 
   8. สามารถตรวจสอบขอมูลหรือสมมติฐานไดที่แฝงเรนได 
   9. สามารถตรวจสอบไดวาเรื่องที่อานเรื่องที่ฟงมีความจงใจใหผูอานคลอยตาม 
  ทิศนา แขมมณี และคณะ (2544: 89 ) ไดกลาวถึงตัวบงชี้ของการคดิวิเคราะห ไวดังนี้
   1. สามารถกําหนดเกณฑในการวิเคราะหขอมูล    
   2. สามารถแยกแยะขอมูลไดตามเกณฑ     
   3. สามารถบอกความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ และความสัมพันธของ
ขอมูลในแตละองคประกอบ         
   4. สามารถนําเสนอผลการวเิคราะห มาสรุปตอบคําถามตามวตัถุประสงค 
  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2546: 26-30) ไดกลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะหไวดังนี้        
   1. มีความสามารถในการตคีวามเราจะไมสามารถวิเคราะหสิ่งตางๆไดหากไม
เริ่มตนดวยการทําความเขาใจขอมูลที่ปรากฏเร่ิมแรกเราจึงจําเปนตองพิจารณาขอมูลที่ไดรับวาอะไร
เปนอะไรดวยการตีความการตีความ (Interpretation) หมายถึงการพยายามทําความเขาใจและให
เหตุผลแกสิ่งที่เราตองการจะวิเคราะหเพ่ือแปลความหมายที่ไมปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้นเปนการ
สรางความเขาใจตอส่ิงที่ตองการวิเคราะหโดยสิ่งนั้นไมไดปรากฏโดยตรงคือตัวขอมูลไมไดบอก
โดยตรงแตเปนการสรางความเขาใจที่เกินกวาส่ิงที่ปรากฏอันเปนการสรางความเขาใจบนพื้นฐาน
ของสิ่งที่ปรากฏในขอมูลทีน่ํามาวิเคราะหเกณฑที่แตละคนใชเปนมาตรฐานในการตัดสินในการ
ตีความยอมแตกตางกันไปตามความรูประสบการณและคานิยมของแตละบุคคลเชน การตีความจาก
ความรูเชนหากคนที่มีความรูดานการบริหารงานบุคคลมากเม่ือเขาเห็นตัวเลขสถติิการประเมิน
ประสิทธิภาพการทํางานของคนในองคกรเขาจะสามารถตีความจากสถิติขอมูลเหลาน้ีไดไมยากการ
ตีความจากประสบการณเชนเม่ือเราเห็นคนใสเสื้อผาขาดวิ่นและสกปรกเราสามารถตีความไดวาเขา
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คงเปนคนยากจนการตีความจากขอเขียนเชนผูเขียนมีแรงจูงใจอะไรไนการเขียนเขียนไปเพื่ออะไร
เพ่ือโนมนําชักจูงเพ่ือทําใหแตกแยก   
   2. มีความรูความเขาใจในเรื่องที่จะวิเคราะหเราจะวิเคราะหไดดีนั้นจําเปนตองมี
ความรูความเขาใจพื้นฐานในเรื่องนั้นเพราะความรูจะชวยในการกําหนดขอบเขตการวิเคราะหแจก
แจงและจําแนกไดวาเร่ืองนั้นเกี่ยวของกบัอะไรมีองคประกอบยอยๆอะไรบางและรูวาอะไรเปนสาเหตุ
กอนใหเกิดอะไรการวิเคราะหของเราในเรือ่งนั้นจะไมสมเหตุสมผลเลยหากเราไมมีความรูในเรื่องน้ัน
เราจําเปนตองใชความรูทีเ่ก่ียวของเขามาเปนองคประกอบในการคดิถาเราขาดความรูเราอาจไม
สามารถวิเคราะหหาเหตุผลไดวาเหตุใดจึงเปนเชนน้ัน      
   3. เปนคนมีความชางสังเกตชางสงสัยและชางถามนักคิดเชิงวิเคราะหจะตองมี
องคประกอบทั้งสามนี้รวมดวยคือตองเปนคนที่ชางสังเกตสามารถคนพบความผิดปกติทามกลางส่ิง
ที่ดูอยางผิวเผนิแลวเหมือนไมมีอะไรเกิดขึ้นตองเปนคนที่ชางสงสัยเม่ือเห็นความผิดปกติแลวไม
ละเลยไปแตหยุดพิจารณาขบคิดไตรตรองและตองเปนคนชางถามชอบตั้งคําถามกับตวัเองและคน
รอบๆขางเก่ียวกับสิ่งทีเ่กิดขึ้นเพื่อนําไปสูการคิดตอเก่ียวกับเรื่องนั้นการตั้งคําถามจะนําไปสูการ
สืบคนความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นที่ตองการวิเคราะห     
   ขอบเขตของคําถามที่เก่ียวของกับการคดิวิเคราะหจะยึดหลักการตัง้คําถามโดย
ใชหลัก 5W 1H คือใคร (Who) ทําอะไร (What) ที่ไหน (Where) เม่ือไร (When) เพราะเหตุใด 
(Why) อยางไร (How) คําถามเหลาน้ีอาจไมจําเปนตองใชทุกขอเพราะการตั้งคําถามมีจุดมุงหมาย
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนครอบคลุมและตรงประเด็นที่เราตองการสืบคน    
   4. ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลนักคิดวิเคราะหจะตองมี
ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผลสามารถคนหาคําตอบไดวา   
    อะไรเปนสาเหตุใหเกิดส่ิงนี ้
    เรื่องนั้นเชื่อมโยงกับเรื่องนี้ไดอยางไร 
    เรื่องนี้มีใครเกี่ยวของบางเก่ียวของกันอยางไร 
    เม่ือเกิดเร่ืองนี้จะสงผลกระทบอยางไรบาง 
    สาเหตุที่กอใหเกิดเหตุการณนี้ 
    องคประกอบใดบางที่นําไปสูสิ่งนั้น 
    วิธีการขั้นตอนการทําใหเกิดส่ิงนี้ 
    สิ่งนี้ประกอบดวยอะไรบาง 
    แนวทางแกปญหามีอะไรบาง 
    ถาทําเชนน้ีจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
    และคําถามอ่ืนๆที่มุงหมายการออกแรงทางสมองใหตองขบคิดอยางมีเหตุมี
ผลเชื่อมโยงกับเรื่องที่เกิดขึน้         
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  วัชรา เลาเรียนดี (2547: 58) กลาวถึงพฤติกรรมของบุคคลที่มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห ไดดังนี้ 
   1. มีความรอบคอบและแกปญหาอยางเปนระบบ 
   2. ความสามารถในการอานและเลือกในเหตุผลไดทันทวงท ี
   3. ยึดเปาหมายเปนหลักในการคิดแกปญหา 
   4. ใชคํางายๆในการอธิบายสาระความรูทีย่ากใหเขาใจงายสามารถใชความรูเดิม
มาชวยแกปญหา 
   5. สามารถแยกองคประกอบประเด็นยอยจากปญหาใหมเสนอวิธีแกปญหาได
หลายวธิ ี
   6. กระตือรือรนที่จะแสวงหาคําตอบและและความหมายของสิ่งตางๆ 
   7. สามารถนําความรูเดิมที่เก่ียวของมาใชแกปญหาได 
   8. มีความอดทนและแสวงหาวิธีแกปญหาอยางระมัดระวังและเปนระบบ   
  ศิริลักษณ ศรีรุงเรือง (2552: 21-22)ไดสรุป เก่ียวกับพฤติกรรมทีบ่งบอกถึง
ความสามารถในการคิดวิเคราะหดังนี้ 
   1. ระบุปญหาใหนิยามระบคุวามคิดรวบยอดบอกสาเหตุที่มาของปญหาตางๆได 
   2. อธิบายปญหานิยามปญหาองคประกอบของปญหาและกําหนดสมมติฐาน
พรอมระบุเหตุผลได 
   3. จําแนกองคประกอบสําคัญที่เก่ียวของกับปญหาหรือความคิดรวบยอดได 
   4. บอกเหตุผลไดวาทําไมปญหาหรือความคิดรวบยอดมีความจําเปนที่ตองการ
แกไข 
   5. ศึกษาคนควาดําเนินการและจัดลําดับความสําคัญของสาระขอมูลได 
   6. เลือกปญหาหรือความคิดรวบยอดที่จําเปนและสําคญัที่ตองเรงแกไขอยาง
เหมาะสม 
   7. ตรวจสอบจําแนกและจัดการกับขอมูลที่ศึกษาได 
   8. บอกวิธีการดําเนินการวธิีแสวงหาขอมูลตางๆได 
   9. เสนอวิธีการแกปญหาไดหลายๆวธิ ี
   10. กําหนดเกณฑการเลือกปญหาและการประเมินผลสําเร็จของงานได 
  ฆนัท ธาตุทอง (2554: 328) กลาวถึงพฤติกรรมของบคุคลที่มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห ไดดังนี้           
   1. สามารถในการแยกแยะสวนประกอบตางๆ ได    
   2. สามารถในการแจกแจงรายละเอียดของสวนประกอบตางๆ ได  
   3. สามารถในการจัดโครงสรางความสัมพันธขององคประกอบใหญและยอยได 
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   4. สามารถนําเสนอขอมูลใหเขาใจได 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวกับพฤติกรรมที่บงบอกถึงความสามารถในการ
คิดวิเคราะหผูวิจัยไดสังเคราะหตัวบงชี้ความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยพิจารณาตัวบงชี้จาก
องคประกอบของความสามรถในการคิดวิเคราะห 4 ดานไดแก 1) ความสามารถในการตีความ 2) 
ความรูความเขาใจ 3) ความชางสังเกต และ 4) ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 
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ตาราง 5 การสังเคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดตัวบงชี้ความสามรถในการคิด 
 วิเคราะห 
 

ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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(2
55

2)
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รวม 

ความสามารถในการตีความ   
 

1) สามารถทําความเขาใจ และใหเหตุผลแกส่ิงที่ตองการวิเคราะห
ได   

  
2 

2) สามารถสรางความเขาใจไดจากขอมูลที่ไมไดใหมาโดยตรง  
  

 2 

ความรูความเขาใจ    

1) สามารถกําหนดเกณฑในการวิเคราะหขอมูลได    1 

1) สามารถแจกแจงไดวาเกี่ยวของกับเร่ืองอะไร     3 

2) สามารถแยกแยะสวนประกอบตางๆ ได      5 

3) สามารถรูวาอะไรเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดอะไร     3 

4) สามารถนําความรูที่เกี่ยวของมาเปนองคประกอบในการคิด     3 
5) สามารถนําเสนอผลการวิเคราะห มาสรุปตอบคําถามตาม 
วัตถุประสงค     3 

ความชางสังเกต    
1) สามารถคนพบความผิดปกติหรือขอแตกตางจากส่ิงที่ไดเห็นวา
ปกติทั่วไป      3 

2) สามารถพิจารณา คิดไตรตรอง และซักถามจากส่ิงที่สงสัย      4 
3) สามารถใชคําถามกับตัวเอง และคนรอบๆ ขางเกี่ยวกับส่ิงที่
เกิดข้ึนเพื่อนําไปสูความรูใหม     2 
4) สามารถตั้งคําถามที่จะนําไปสูการสืบคนความจริง และเกิดความ 
ชัดเจนในประเด็นที่ตองการวิเคราะห      3 
5) สามารถตั้งคําถามที่มีจุดมุงหมาย เพื่อใหเกิดความชัดเจน เชน 
ใคร, ทําอะไร, ที่ไหน, เม่ือไหร, เพราะเหตุใด, อยางไร เปนตน      4 
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ตาราง 5(ตอ) 
 

ตัวบงชี้ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
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รวม 

ความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล    

1) สามารถคนหาคําตอบไดวาอะไรเปนสาเหตุใหเกิดส่ิงน้ี     3 

2) สามารถคนหาคําตอบไดวาเร่ืองน้ันเชื่อมโยงกับเร่ืองน้ีไดอยางไร     2 
3) สามารถคนหาคําตอบไดวาเร่ืองน้ีมีใครเก่ียวของบาง เกี่ยวของ
กันอยางไร     3 
4) สามารถคนหาคําตอบไดวาเม่ือเกิดเร่ืองน้ี จะสงผลกระทบ
อยางไรบาง  

  

 2 

5) สามารถคนหาคําตอบาสาเหตุที่กอใหเกิดเหตุการณน้ีได   
 

  4 

6)สามารถคนหาคําตอบไดวาองคประกอบใดบางท่ีนาํไปสูส่ิงนั้น     2 

7) สามารถคนหาคําตอบของวิธีการ ข้ันตอนการทําใหเกิดส่ิงน้ีได     3 

8) สามารถคนหาคําตอบไดวาส่ิงน้ีประกอบดวยอะไรบาง    1 

9) สามารถคนหาแนวทางในการแกปญหาไดวามีอะไรบาง     4 
10) สามารถคนหาคําตอบไดวาถาทําเชนน้ี จะเกิดอะไรข้ึนใน
อนาคต     2 
11) สามารถบอกความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ และ 
ความสัมพันธของขอมูลในแตละองคประกอบได     2 

 
 จากกการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ผูวิจัยใชเกณฑในการกําหนดตัวบงชี้
ของความสามรถในการคิดวิเคราะหคือ ตัวบงชี้ที่มีความถี่ตั้งแต 2 ขึ้นไปเนื่องจากผูวิจัยพิจารณาตัว
บงชี้ของความสามรถในการคิดวิเคราะหโดยยึด แนวคิดของ เกรียงศักด์ิเจริญวงศศักด์ิ (2546: 26-
30) และ ฆนัท ธาตทุอง (2554: 327) ที่มีความสอดคลองกันเปนหลัก และจากการพิจารณาตัวบงชี้
ของความสามรถในการคิดวิเคราะห  พบวา ดานความสามารถในการตคีวาม ประกอบดวย 2 ตัว
บงชี้ยอย ดานความรูความเขาใจ ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ยอย ดานความชางสังเกต ประกอบดวย 5 
ตัวบงชี้ยอย และดานความสามารถในการหาความสัมพันธเชิงเหตุผล ประกอบดวย 11 ตัวบงชีย้อย  
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 4.3 ลักษณะของการคิดวเิคราะห       
 คลารก (สมนึกปฏิปทานนท. 2542: 49; อางอิงจาก Clark. 1970: 11-13) ไดแบงลักษณะ
การคิดออกเปน 3 สวนคือ         
  1. การคิดวิเคราะหเน้ือหาไดแกความสามารถในการสรุปและแยกแยะขอมูล 
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธไดแกความสามารถในการตรวจสอบวาขอมูลมี
ความสอดคลองกันหรือไม         
  3. การคิดวิเคราะหหลักการไดแกการวิเคราะหไดวาผูเขียนตองการสื่อสารถึง 
สิ่งใด             
 บลูม (Bloom. 1976: 148-150) ไดสรุปแบงองคประกอบของการคิดวิเคราะหเปน 3 สวน
ดังนี้ 
  1. การคิดวิเคราะหความสําคัญขอมูลตางๆท่ีไดมาน้ันสามารถแยกเปนสวนยอยได
ขอความบางขอความอาจเปนจริงบางขอความอาจเปนคานิยมและบางขอความเปนความคิดของ
ผูเขียนซ่ึงการคิดวิเคราะหความสําคัญประกอบดวย      
   1.1 ความสามารถในการคนหาประเด็นตางๆในขอมูล    
   1.2 ความสามารถในการแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน    
   1.3 ความสามารถในการแยกขอเท็จจริงออกจากขอมูลอ่ืนๆ   
   1.4 ความสามารถในการบอกถึงสิ่งจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคล
และของกลุม  
   1.5 ความสามารถในการแยกแยะขอสรุปจากขอความปลีกยอย    
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธผูอานจะตองมีทักษะในการตัดสินความสัมพันธ
ระหวางขอมูลหลักๆไดทั้งความสัมพันธของสมมติฐานและความสัมพันธระหวางขอสรุปและยังรวม
ไปถึงความสมัพันธในชนิดของหลักฐานที่นํามาแสดงดวยในการคิดวิเคราะหความสัมพันธสามารถ
แยกไดดังนี้             
   2.1 ความสามารถในการเขาใจความสัมพันธของแนวความคิดในบทความและ
ขอความตางๆ             
   2.2 ความสามารถในการระลึกไดวาส่ิงใดเก่ียวของกับการตัดสินใจ   

   2.3 ความสามารถในการแยกความจริงหรือสมมติฐานที่เปนความสําคัญหรือขอ
โตแยงที่นํามาสนับสนุนขอสมมติฐานนั้น         
   2.4 ความสามารถในการตรวจสอบขอสมมติฐานที่ไดมา   
   2.5 ความสามารถในการแบงแยกความสัมพันธของสาเหตุและผลจาก
ความสัมพันธอ่ืนๆ       
   2.6 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูลที่ขัดแยงแบงแยกสิ่งที่ตรงและไมตรงกับ
ขอมูล       
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   2.7 ความสามารถในการสบืหาความจริงของขอมูล    
   2.8 ความสามารถในการสรางความสัมพันธและแยกรายละเอียดทีส่ําคัญและไม
สําคัญได      
  3. การคิดวิเคราะหหลักการเปนการวิเคราะหโครงสรางและหลักการในการคิด
วิเคราะหหลักการน้ีจะตองวเิคราะหแนวคดิจุดประสงคและมโนทัศนซึ่งการวิเคราะหหลักการ
สามารถแยกไดดังนี้          
   3.1 ความสามารถในการวเิคราะหความสัมพันธของขอความและความหมายของ
องคประกอบตางๆ           
   3.2 ความสามารถในการวเิคราะหรูปแบบในการเขยีน    
   3.3 ความสามารถในการวเิคราะหจุดประสงคความเห็นหรือลักษณะการคิด
ความรูสึกที่มีในงานของผูเขียน         
   3.4 ความสามารถในการวเิคราะหทศันคติของผูเขียนในดานตางๆ  
   3.5 ความสามารถในการวเิคราะหเทคนิคโฆษณาชวนเชื่อ   
   3.6 ความสามารถในการรูแงคิดและทัศนคติของผูเขยีน     
 บุญชม ศรีสะอาด (2541: 22) ไดกลาวถึงลักษณะของการคิดวิเคราะหวาเปน
ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใดๆออกเปนสวนยอยๆวาส่ิงนัน้ประกอบกันอยูเชนไรแตละอัน
คืออะไรมีความเก่ียวพันกันอยางไรอันใดสําคัญมากนอยซึ่งพฤติกรรมนี้สามารถแยกออกเปน 3 ขอ
ยอยคือ   
  1. การคิดวิเคราะหความสําคัญเปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของ
เรื่องราวหรือปรากฎการณนั้นๆเรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหัวใจของเร่ือง   
  
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธเปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
ตางๆ      
  3. การคิดวิเคราะหหลักการเปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ
ของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฎการณนั้นๆวาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด   
 ศิริกาญจน โกสุมภและดารณีคําวัจนี (2544: 51) ไดจําแนกการคิดวิเคราะหออกเปน 3 
ลักษณะดังนี้            

  1. การวิเคราะหสวนประกอบเปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของสิ่ง
หรือเรื่องราวตางๆเปนความสามารถในการบอกความแตกตางระหวางขอเท็จจริงและความคิดเห็น
ความแตกตางของขอสรุปจากขอเท็จจริงที่นํามาสนับสนุนเชนการคดิวิเคราะหสวนประกอบที่สาํคัญ
สาเหตุและสาระสําคัญของเรื่อง         
  2. การวิเคราะหความสัมพันธเปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวนตางๆ
วาเปนการระบุความสัมพันธระหวางความคิดความสัมพันธในเชิงเหตุและผลและความแตกตาง
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ระหวางขอโตแยงที่เก่ียวของและไมเก่ียวของ       
  3. การวิเคราะหหลักการเปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธของ
สวนสําคัญในเรื่องนั้นๆวาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใดเปนความสามารถในการใหผูเรียน
คนหาหลักการของเร่ืองระบุจุดประสงคของผูเรียนประเด็นที่สําคัญของเร่ืองเทคนิคที่ใชในการชกัจูง
ผูอานและรูปแบบของภาษาที่ใชเชนการบอกหรืออธิบายสิ่งที่เปนใจความสําคัญความสัมพันธและ
หลักการของสิ่งที่เรียน           
 สุวิทย มูลคํา (2547: 23-24) ไดจําแนกการคิดวิเคราะหออกเปน 3 ลักษณะดังนี ้   
  1. การวิเคราะหสวนประกอบเปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของ
สิ่งของหรือเรื่องราวตางๆเชนการวิเคราะหสวนประกอบของพืชสัตวขาวขอความหรือเหตุ 
การณเปนตน            
  2. การวิเคราะหความสัมพันธเปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
สําคัญตางๆโดยระบุความสัมพันธระหวางความคิดความสัมพันธในเชิงเหตุผลหรือความแตกตาง 
ระหวางขอโตแยงที่เก่ียวของและไมเก่ียวของ        
  3. การวิเคราะหหลักการเปนความสามารถในการหาหลักการความสมัพันธสวน
สําคัญในเรื่องนั้นๆวาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใดเชนการใหผูเรียนคนหาหลักการของเร่ือง
การระบุจุดประสงคของผูเรยีนประเด็นสําคัญของเร่ืองเทคนิคทีใ่ชในการจูงใจผูอานและรูปแบบของ
ภาษาที่ใชเปนตน          
 ลักขณา สริวฒัน (2549: 72) กลาวถึงลกัษณะการคิดวิเคราะหวาการคิดวิเคราะหมีลักษณะ
เปนการกําหนดขอบเขตของสิ่งที่จะวิเคราะหโดยกําหนดจุดมุงหมายลงไปวาจะคดิวิเคราะหเพ่ืออะไร
ดวยการใชทฤษฏีใดๆที่เห็นวาเหมาะสมมาเปนกรอบในการคิดวิเคราะหแลวตองสรุปผลรายงานให
ชัดเจน     
 จากการศึกษาสามารถสรุปไดวาลักษณะของการคิดวิเคราะหมี 3 ประเภท  
  1. การคิดวิเคราะหความสําคัญเปนความสามารถในการหาสวนประกอบที่สําคัญของ
เรื่องราวหรือปรากฎการณนั้นๆเรียกไดวาเปนการแยกแยะหาหัวใจของเร่ือง   
  2. การคิดวิเคราะหความสัมพันธเปนความสามารถในการหาความสัมพันธของสวน
ตางๆ      
  3. การคิดวิเคราะหหลักการเปนความสามารถในการหาหลักการของความสัมพันธ
ของสวนสําคัญในเรื่องราวหรือปรากฎการณนั้นๆวาสัมพันธกันอยูโดยอาศัยหลักการใด 

\ 

 4.4 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห       
 วัตสันและกลาเซอร (Watson; & Glaser. 1964: 11) กลาววาการวดัความสามารถในการ
คิดวิเคราะห คือการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหโดยมีกระบวนการทางวทิยาศาสตรมาเปน
เหตุผลในการพิจารณาในการตัดสินใจเรือ่งราวตางๆหรือสถานการณตางๆนอกจากนั้นที่สําคัญใน
เหตุการณหรือสถานการณก็จะมีความเกีย่วของเปนเหตุเปนผลกันซ่ึงจะเห็นวาการคิดวิเคราะห
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จะตองมีการหาสาเหตุและผลมาเพื่อพิจารณาอยูเสมอการวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหจึงมี 5 
ขั้นตอนคือ  
  1. การระบุปญหาเปนการกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหาพิจารณาขอมูล
หรือกําหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมูลที่คลุมเครือรวมทั้งนิยามความหมายของคําและขอความการ
ระบุปญหาเปนกระบวนการเริ่มตนของการคิดวิเคราะหหรือการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการ
กระตุนใหบุคคลเร่ิมตนคิดเม่ือตระหนักวามีปญหาหรือขอโตแยงหรือไดรับขอมูลขาวสารที่คลุมเครือ
จะพยายามหาคําตอบที่สมเหตุสมผลเพือ่ทําความเขาใจกับปญหานัน้ปญหาจึงเปนสิ่งเราซ่ึงเปน
จุดเร่ิมตนของการคิดวิเคราะหหรือคิดอยางมีวิจารณญาณ      
  2. การตั้งสมมติฐานเปนการพิจารณาแนวทางการสรปุอางอิงของปญหาขอโตแยง
หรือขอมูลที่คลุมเครือโดยนําขอมูลที่มีการจัดระบบแลวมาพิจารณาเชื่อมโยงหาความสัมพันธเพ่ือ
กําหนดแนวทางการสรุปที่นาเปนไปไดวาจากขอมูลที่ปรากฏสามารถเปนไปในทศิทางใดบาง
เพ่ือที่จะไดพิจารณาเลือกแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดหรือการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลในการ
สรุปอางอิงตอไป      
  3. การตรวจสอบสมมติฐานเปนการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับปญหาขอโตแยงหรือ
ขอมูลที่คลุมเครือจากแหลงตางๆรวมทั้งการดึงขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดิมที่มีอยูมาใช
เพ่ือออกแบบการทดลองหรือวิธีการแกปญหาเปนการตรวจสอบสมมติฐานทีต่ั้งไวเพ่ือเปนแนวทาง
ในการตัดสินใจอยางสมเหตุสมผลในการสรุปอางอิงตอไป       
  4. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตรเปนการพิจารณาเลือกแนวทางที่
สมเหตุสมผลที่สุดจากขอมูลหรือหลักฐานที่มีอยูหลังจากกําหนดแนวทางเลือกที่อาจเปนไปไดก็จะ
พยายามเลือกวิธีการหรือแนวทางที่เปนไปไดมากที่สุดที่จะนําไปสูการสรุปที่สมเหตุสมผลการใช
เหตุผลหรือทกัษะการคิดทีจํ่าเปนตอการสรุปปญหา      
  5. การประเมินการสรุปอางอิงเปนการประเมินความสมเหตุสมผลของการสรุปอางอิง
หลังจากตัดสินใจสรุปโดยใชหลักตรรกศาสตรจะตองประเมินขอสรุปอางอิงวาสมเหตุสมผลหรือไมผล
ที่จะเกิดจะเปนอยางไรถาขอมูลที่ไดรับการเปลี่ยนแปลงและไดรับขอมูลเพิ่มเติมตองกลับไปรวบรวม
ขอมูลที่มีอยูอีกคร้ังหนึ่งเพ่ือตั้งสมมติฐานสรุปอางอิงใหมการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
 ลวนสายยศ; และอังคณาสายยศ (2543:149-154) กลาววาการวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห คือการวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอยๆของเหตุการณเรื่องราวหรือเน้ือหาตางๆ
วาประกอบดวยอะไรมีจุดมุงหมายหรือประสงคสิ่งใดนอกจากน้ันยังมีสวนยอยๆท่ีสําคัญน้ันแตละ
เหตุการณเก่ียวพันกันอยางไรบางและเกีย่วพันโดยอาศัยหลักการใดจะเห็นวาสมรรถภาพดานการ
คิดวิเคราะหจะเต็มไปดวยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวของกันเสมอการวิเคราะหจึงตองอาศัย
พฤติกรรมดานความจําความเขาใจและดานการนําไปใชมาประกอบการพิจารณาการวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหแบงแยกยอยออกเปน 3 ประเภทคือ    
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  1. การวิเคราะหความสําคญัเปนการวิเคราะหวาส่ิงที่อยูนั้นอะไรสําคญัหรือจําเปนหรือ
มีบทบาทที่สดุตัวไหนเปนเหตุตวัไหนเปนผลเหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุดตัวอยางคําถามเชน
ศีลหาขอใดสําคัญที่สุด          
  2. วิเคราะหความสัมพันธเปนการหาความสัมพันธหรือความเก่ียวของสวนยอยใน
ปรากฎการณหรือเน้ือหานั้นเพื่อนํามาอุปมาอุปไมยหรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้นมีความสําคัญ
อะไรที่ไปเกี่ยวพันกันตวัอยางคําถามเชนเหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง    
  3. วิเคราะหหลักการเปนความสามารถที่จะจับเคาเง่ือนของเรื่องราวน้ันวายึดหลกัการ
ใดมีเทคนิคหรือยึดหลักปรัชญาใดอาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตัวอยางคําถามเชนรถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด      
 สมนึกภัททิยธน ี(2546: 144-147) กลาววาการคิดวิเคราะหเปนการใชวิจารณญาณเพื่อ
ไตรตรองการแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งของตางๆหรือเรื่องตางๆวามีชิ้นสวนใดสําคัญ
ที่สุดของชิ้นสวนใดสัมพันธกันมากที่สุดและชิ้นสวนเหลาน้ันอยูรวมกันไดหรือทํางานไดเพราะอาศัย
หลักการใดซึ่งแบงออกเปน 3 ดานคือ         
  1. การวิเคราะหความสําคญัหมายถึงการพิจารณาหรือจําแนกวาชิ้นใดสวนใดเรือ่งใด
ตอนใดสําคัญที่สุดหรือหาจุดเดนจุดประสงคสําคัญส่ิงทีซ่อนเรน     

  2. การวิเคราะหความสัมพันธหมายถึงการคนหาความเกี่ยวของระหวางคุณลักษณะ
สําคัญของเร่ืองราวหรือส่ิงตางๆวาสองชิ้นสวนใดสัมพันธกันรวมถึงขอสรุปอุปมาอุปไมย  
  3. การวิเคราะหหลักการหมายถึงการใหพิจารณาดูชิ้นสวนหรือสวนปลีกยอย 
ตางๆวาทํางานหรือยึดเกาะกันไดหรือคงสภาพเชนน้ันไดเพราะใชหลักการใดเปนแกนกลางจึงถาม
โครงสรางหรือหลักหรือวิธกีารที่ยึดถือ         
 จากการศึกษาความสามารถในการคิดวเิคราะหสรุปไดวาการวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหเปนการวัดความสามารถในการแยกแยะของสิ่งตางๆโดยอาศัยการวิเคราะห ดังนี้   
  1. การวิเคราะหความสําคญัเปนการวิเคราะหวาส่ิงที่อยูนั้นอะไรสําคญัหรือจําเปนหรือ
มีบทบาทที่สดุตัวไหนเปนเหตุตวัไหนเปนผลเหตุผลใดถูกตองและเหมาะสมที่สุดตัวอยางคําถามเชน
ศีลหาขอใดสําคัญที่สุด           
  2. วิเคราะหความสัมพันธเปนการหาความสัมพันธหรือความเก่ียวของสวนยอยใน
ปรากฎการณหรือเน้ือหานั้นเพื่อนํามาอุปมาอุปไมยหรือคนหาวาแตละเหตุการณนั้นมีความสําคัญ
อะไรที่ไปเกี่ยวพันกันตวัอยางคําถามเชนเหตุใดแสงจึงเร็วกวาเสียง    
  3. วิเคราะหหลักการเปนความสามารถที่จะจับเคาเง่ือนของเรื่องราวน้ันวายึดหลกัการ
ใดมีเทคนิคหรือยึดหลักปรัชญาใดอาศัยหลักการใดเปนสื่อสารสัมพันธเพ่ือใหเกิดความเขาใจ
ตัวอยางคําถามเชนรถยนตวิ่งไดโดยอาศัยหลักการใด 
 



56 

 

5. หลักการและแนวคิดเกีย่วกับทักษะชีวติ       
 5.1 ความหมายของทักษะชวีิต         
 องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 1) ไดใหความหมายของทักษะชวีิตวา เปน
ความสามารถของบุคคลในการกระทําหรือจัดการกับความตองการ และสิ่งทาทายในชีวติประจําวัน
ไดสําเร็จ ทําใหสามารถปรับตวัและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค     
 ประเสริฐ ตันสกุล (2538: 7) ไดใหความหมายของทักษะชวีิตวา เปนความสามารถและ
ความชํานาญในการประเมิน และวิเคราะหสถานการณเพ่ือตัดสินใจเลือกทางแกปญหาทาง
พฤติกรรม และสังคมที่เกิดขึ้นในชวีิตไดอยางถูกตอง      
 ยงยุทธ วงศภิรมยศานต (2538: 7) ไดใหความหมายของทักษะชวีิตวา เปนความสามารถ
ของบุคคลในการจัดการกับปญหารอบตัวโดยอาศัยเจตคติ และทักษะของบุคคล 
 กรมอนามัย (2539: 1) ไดใหความหมายของทักษะชวีติวา เปนความสามารถอัน
ประกอบดวยความรูเจตคต ิและทักษะในอันที่จะจัดการกับปญหารอบๆ ตวั ในสภาพสังคมปจจุบัน
และเตรียมพรอมสําหรับการปรับตวัในอนาคต       
 กําไลรัตน เยน็สุจิตร (2540: 24) ไดใหความหมายของทักษะชวีติวา เปนคุณลักษณะหรือ
ความสามารถทางจิตสังคม (Psychological Competence) เปนทักษะภายในที่ชวยใหสามารถเผชิญ
กับสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจําวันไดอยางมีประสิทธภิาพ เชน ทักษะในการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล ทักษะในการตัดสินใจ และคิดริเริ่มสรางสรรค ทักษะในการประมาณตนและ
การควบคุมสถานการณ ทักษะในการสื่อสารตอรอง ปฏิเสธ และโนมนาวจิตใจ ทกัษะในการปรบัตวั 
เปนตน   
 พิมพใจ บุญยัง (2540: 12) ไดใหความหมายของทักษะชีวติวา เปนความสามารถของ
บุคคลในการจัดการกับสิ่งกดดันตางๆ รอบตวั ในชวีิตประจําวันไดสําเร็จ เปนความสามารถที่บุคคล
สรางขึ้นไดจากการเรียนรู ประสบการณ และการฝกฝน สามารถปรับตวัและมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค นําไปสูการมีพฤตกิรรมที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และมีชีวติในสังคมอยางเปนสุข  
 วนิดา ขาวมงคล เอกแสงสี (2546: 13)ไดใหความหมายของทักษะชวีิตไว ดังนี้  
  1. ความสามารถของบุคคลที่ติดตวัมาแตกําเนิด     
  2. ความสามารถของมนุษยที่สามารถเรียนรูจากตนเองและผูอ่ืน ซึ่งรวมถึง
สภาพแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและทางสงัคมที่มนุษยเปนผูสรางขึ้น    
  3. ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทกัษะชวีิตการจัดการกับชีวติของ
ตนเอง กับปญหา กับสภาพแวดลอมตางๆ ได       
  4. ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวติ คือความเปน
มนุษยที่สมบรูณตามศักยภาพของแตละบุคคล        
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 1) ไดใหความหมายของทักษะชีวติวา เปนความสามารถของ
บุคคลที่จะจัดการกับปญหาตางๆ รอบตวัในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอมสําหรับการปรบัตวั
ในอนาคต           
 กลาวโดยสรุปทักษะชีวติ หมายถึง ความสามรถของบคุคลที่จะกระทําหรือจัดการกับ
ปญหาตางๆ รอบตัวในสภาพสังคมปจจุบันไดสําเร็จ เปนความสามารถที่บุคคลสรางขึ้นไดจากการ
เรียนรู ประสบการณ และการฝกฝน สามารถปรับตวัและมีพฤติกรรมที่พึงประสงค นาํไปสูการมี
พฤติกรรมที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ และมีชวีติในสังคมอยางเปนสุข 
 5.2 แนวคิดในการพัฒนาทักษะชวีิต        
 หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดทักษะ 
เปนสมรรถนะสําคัญ ที่ผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา ทั้งดานความรู ความรูสึกนึกคิด ใหรูจัก
สรางสัมพันธอันดีระหวางบุคคล รูจักจัดการปญหาและขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ปรับตวัใหทัน
กับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผล
กระทบตอตนเองและผูอ่ืน ปองกันตัวเองในภาวะคบัขนั และจัดการกับชีวติอยางมีประสิทธิภาพ
สอดคลองกับวัฒนธรรมและสังคม ดังนั้น เพ่ือใหครูและผูเก่ียวของมีแนวทางในการเสริมสรางทักษะ
ชีวติใหแกนักเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรและองคประกอบทักษะชีวติที่องคการอนามัยโลกกําหนด 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2551: 1)         
 องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 4)กลาววา การพัฒนาทักษะชวีติสามารถพัฒนาได
ตั้งแตเด็กจนกระทั่งวัยรุน โรงเรียนในหลายประเทศไดมีการนําโปรแกรมทักษะชวีิตไปใช และ
ประสบความสําเร็จในเด็กนักเรียนชวงอายุ 6 -16 ป ชวงอายุดังกลาวเปนชวงที่สําคัญสําหรับเด็ก
และวัยรุนตอการพัฒนาใหเกิดการเรียนรู จากมุมของพฤติกรรมศาสตรเน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่ให
ความสําคัญกับเพ่ือนสูงสุดจนอาจกลาวไดวาเปนวัยที่ “ติดเพ่ือน” พฤติกรรมเบี่ยงเบนและพฤตกิรรม
เสี่ยงทั้งหลายของกลุมวัยรุนมักจะเปนพฤติกรรมที่กระทําจากการตดัสินใจของผูนํากลุม หรือความ
ความคิดริเริ่มและจินตนาการของสมาชิกในกลุม โดยสมาชิกวัยรุนจะตองเรงรัดการตัดสินใจฉบัพลัน
เปนการเฉพาะหนา ภายใตแรงกดดันของกระบวนการกลุมเพ่ือน (Peer pressure)ในภาวะขับขนั
เชนนี้หากวัยรุนไดฝกทักษะในการประเมินศักยภาพของตนเองมาแลวจนเกิดความชํานาญก็จะ
สามารถประเมินศักยภาพของตนเองไดถูกตอง  
 จากแนวคิดในการพัฒนาทักษะชวีิตขางตน สรปุไดวา การพัฒนาทักษะชวีิตเปนสิ่งที่
ผูเรียนทุกคนพึงไดรับการพัฒนา ทั้งดานความรู และความรูสึกนึกคิด เพ่ือใหผูเรียนรูจักสราง
สัมพันธอันดีระหวางบุคคล รูจักจัดการปญหาและขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม ปรับตวัใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม รูจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไมพึงประสงคที่สงผลกระทบตอ
ตนเองและผูอ่ืน ปองกันตัวเองในภาวะคับขัน และจัดการกับชีวติอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ
วัฒนธรรมและสังคม ซึ่งการไดรับการการพัฒนาโดยใหผูเรียนไดฝกทักษะเปนประจําน้ัน จะชวยให
ผูเรียนสามารถที่จะประเมินศักยภาพของตนเองไดอยางถูกตอง  
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 5.3 องคประกอบและตัวชี้วัดของทักษะชวีิต      
 องคการอนามัยโลก (WHO. 1997: 1-3)ไดจัดองคประกอบของทักษะชีวติหลัก (Core life 
skills)ไว 10 ประการ แบงเปนดานพุทธพิิสัยที่เนนความคิด ดานจิตพิสัยที่เนนความรูสึก และดาน
ทักษะพิสยัที่เนนการแสดงออกของความคิดและความรูสึก ดังนี้ 
  1. ดานพุทธิพิสัย ไดแก         
   1)การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)    
   2) ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking)      
  2. ดานจิตพิสัย         
   1) ความตระหนักในตนเอง (Self-awareness) 
   2) ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (Empathy)     
  3. ดานทักษะพิสัย          
   1)การตัดสินใจ (Decision Making) 
   2)การแกปญหา (Problem Solving) 
   3)การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
   4)ทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล (Interpersonal 
RelationshipSkills) 
   5) การจัดการกับอารมณ (Coping with Emotions) 
   6)การจัดการกับความเครียด (Coping with Stress) 
 ทักษะชีวติมีองคประกอบทัง้ในดานที่มีความรู เจตคตแิละทักษะซึ่งในประเทศทางตะวันตก 
ไดจัดองคประกอบทักษะชีวติไว 5 คู คือ (ยงยุทธ วงศภิรมยศานต. 2538: 8)   
  1. ความตระหนักในตนเองและความเหน็อกเห็นใจ     
  2. ความคิดสรางสรรค และความคิดวิจารณญาณ     
  3. การส่ือสารและความสัมพันธระหวางบุคคล 
  4. การตัดสินใจ และการแกไขปญหา      
  5. การกับอารมณ และความเครียด 
 ประเทศไทยไดนําองคประกอบของทักษะชีวติ 10 ประการขององคการอนามัยโลกมา
พัฒนาเพื่อใหเหมาะสมกับสภาพสังคมวฒันธรรมและใหงายตอการพัฒนาโปรแกรมการเรียนการ
สอนเปน 12 ประการ ดังนี้(กรมสุขภาพจิต. 2542: 8) 
  ประการที ่1 ความคิดวิเคราะหวิจารณ (Critical Thinking) เปนความสามารถในการ
วิเคราะหแยกแยะขอมูลขาวสารปญหาและสถานการณตางๆรอบตวั 
  ประการที ่2 ความคิดสรางสรรค (Creative Thing) เปนความสามารถคิดอยาง
กวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 
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  ประการที ่3 ความตระหนักรูในตน (Self Awareness) เปนความสามารถในการ
คนหาและเขาใจจุดดีจุดดอยของตนเองและความสามารถแตกตางจากบุคคลอ่ืนไมวาจะในเรื่อง
ความสามารถเพศวยัระดับการศึกษาศาสนาสีผิวทองถิ่นสุขภาพฯลฯ 
  ประการที ่4 ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถเขาใจความรูสึกและเห็น
อกเห็นใจบุคคลท่ีแตกตางจากเราไมวาจะเปนเรื่องความสามารถเพศวัยระดับการศกึษาศาสนาสผีิว
ทองถิ่นสุขภาพฯลฯ 
  ประการที ่5 ความภูมิใจในตนเอง (Self Esteem) เปนความรูสึกวาตนเองมีคุณคา
เชนความมีน้าํใจรูจักใหรูจักรับคนพบและภูมิใจในความสามารถดานตางๆของตน เชนความสามารถ
ดานสังคมดนตรีกีฬาศิลปะเปนตนโดยมิไดมุงสนใจอยูแตเรื่องรูปรางหนาตาเสนหหรือความสามารถ
ทางเพศและการเรียนเกงเทาน้ัน 
  ประการที ่6 ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility) เปนความรูสึกวา
ตนเองเปนสวนหนึ่งของสังคมและมีสวนรับผิดชอบในความเจริญหรอืความเสื่อมของสังคมความ
รับผิดชอบตอสังคมมีสวนสมัพันธใกลชิดกับความภูมิใจในตนเองก็จะมีแรงจูงใจที่ทําดีผูอ่ืนและสังคม 
  ประการที ่7-8 การสรางสัมพันธภาพและการสื่อสาร (InterpersonalRelationship 
and Communication) เปนความสามารถในการใชคําพูดและภาษาทาทางเพ่ือส่ือสารความรูสึกนึก
คิดของตนเองและความสามารถในการรับรูความรูสึกนึกคิดของอีกฝายไมวาจะในการแสดงความ
ตองการความชื่นชมการปฏเิสธการขอความชวยเหลือและการสรางสัมพันธภาพ 
  ประการที ่9-10 การตัดสินใจและการแกปญหา (Decision Making andProblem 
Solving) เปนความสามารถในการรับรูปญหาสาเหตุของปญหาหาทางเลือกวิเคราะหขอดีขอเสียของ
แตละทางเลือกประเมินทางเลือกตัดสินใจเลือกทางแกปญหาและลงมือแกปญหาไดเหมาะสม 
  ประการที ่11-12 การจัดการกับอารมณและความเครียด (Coping with Emotionand 
Stress) เปนความสามารถในการประเมินอารมณรูเทาทันอารมณวามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคน
และเลือกใชวธิีจัดการกับอารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสมเปนความสามารถที่จะรับรูสาเหตุของ
ความเครียดรูวิธีผอนคลายและสามารถหลีกเลี่ยงสาเหตุพรอมทั้งเบีย่งเบนพฤติกรรมไปในทางที่พึง
ประสงค 
 จากองคประกอบของทักษะชีวติทั้ง 12 ประการอาจจําแนกตามพฤตกิรรมการเรียนรูทั้ง 3 
ดานคือดานพุทธิพิสัยจิตพิสยัและดานทักษะพิสัยดังน้ี 
  1. ดานพุทธิพิสัยไดแกความคิดวิเคราะหวิจารณและความคิดสรางสรรค  
  2. ดานจิตพิสัยไดแกความตระหนักรูในตนความเห็นใจผูอ่ืนความภูมิใจในตนเองและ
ความรับผิดชอบตอสังคม         
  3. ดานทักษะพิสัยไดแกการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารการตดัสินใจและการ
แกปญหาและการจัดการกับอารมณและความเครียด 
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 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดองคประกอบทักษะชวีิตที่สําคญั ที่จะ
สรางและพัฒนาเปนภูมิคุมกันชีวติใหแกเด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปจจุบันและเตรียมพรอม
สําหรับอนาคตไว 4 องคประกอบ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.2551: 1) 
  1. การตระหนักรูและเห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การรูจักความถนัด
ความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรบั 
เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวติ และมีความรับผิดชอบตอสังคม 
  2. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค หมายถึง การแยกแยะ
ขอมูลขาวสารปญหา และสถานการณรอบตวั วิพากษวิจารณและขอมูลที่ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุ
ของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตางๆ อยางสรางสรรค  
  3. การจัดการกับอารมณและความเครยีด หมายถึง ความเขาใจและรูเทาทันภาวะ
อารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและความเครียด รูวิธีผอนคลาย 
หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงคไปในทางที่ดี  
  4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง อารมณ ความรูสึก
ของผูอ่ืน ใชภาษาพูดและภาษากาย เพ่ือส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรูความรูสึกนึกคดิ
และความตองการของผูอ่ืน วางตวัไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตางๆ ใชการสื่อสารที่สราง
สัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
 จากองคประกอบและตวัชีว้ดัของทักษะชวีิต ที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบ
ทักษะชีวติที่สาํคัญประกอบ 3 ดาน  4 องคประกอบ ดังนี้      
  ดานที่ 1: ทักษะชวีิตดานพุทธิพิสัย       
   องคประกอบที่ 1. การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
หมายถึง การแยกแยะขอมูลขาวสารปญหา และสถานการณรอบตัว วิพากษวิจารณและขอมูลที่
ถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของปญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตางๆ อยาง
สรางสรรค    
  ดานที่ 2 : ทกัษะชวีิตดานจิตพิสัย       
   องคประกอบที่ 2. การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน หมายถึง การ
รูจักความถนดัความสามารถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความแตกตางของแตละบุคคล รูจัก
ตนเอง ยอมรับ เห็นคุณคาและภาคภูมิใจในตนเองและผูอ่ืน มีเปาหมายในชีวติ และมีความ
รับผิดชอบตอสังคม 
  ดานที่ 3 ทักษะชวีิตดานทกัษะพิสัย 
   องคประกอบที่ 3. การจัดการกับอารมณและความเครยีด หมายถึง ความเขาใจ
และรูเทาทันภาวะอารมณของบุคคลรูสาเหตุของความเครียด รูวิธีการควบคุมอารมณและ
ความเครียด รูวิธีผอนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีจ่ะกอใหเกิดอารมณไมพึงประสงค
ไปในทางที่ดี     
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   องคประกอบที่ 4. การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน หมายถึง การเขาใจมุมมอง 
อารมณ ความรูสึกของผูอ่ืน ใชภาษาพดูและภาษากาย เพ่ือส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง รับรู
ความรูสึกนึกคิดและความตองการของผูอ่ืน วางตัวไดถูกตอง เหมาะสมในสถานการณตางๆ ใชการ
สื่อสารที่สรางสัมพันธภาพที่ดี สรางความรวมมือและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
  และตวัชีว้ัดของทักษะชวีิต ผูวิจัยใชตัวชี้วดัทักษะชวีติของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 1)เปนตวักําหนดตัวชวีัด
ทักษะชีวติที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
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ดานที่ 1: ทักษะชวีิตดานพุทธิพิสัย 
องคประกอบที่ 1การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค 
 

พฤติกรรมทักษะชวีิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 
1. เลือกรับขอมูลขาวสารอยาง

ไตรตรองและรูเทาทันสังคม
ทีเปลี่ยนแปลง 

วิเคราะหประโยชนและคุณคาของขอมูลขาวสารเลือกใชขอมูล
ขาวสารเพื่อสรางภูมิความรูและการตัดสนิใจเม่ือเผชิญ
สถานการณรอบตัว 

2. ตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆ ที่เผชญิอยางมีเหตุผล
และรอบคอบ 

 

2.1.ประเมินสถานการณตางๆ ที่เผชิญดวยขอมูลและเหตผุลที่
ถูกตอง 

2.2. ตัดสินใจในสถานการณตางๆ ที่เผชิญดวยทางเลือกที่
เหมาะสมและไมเกิดผลกระทบตอตนเองและผูอ่ืน 

3. แกปญหาในสถานการณ
วิกฤตไดอยางเปนระบบ 

 
 
 

3.1.แกปญหาเม่ือเผชิญสถานการณวิกฤตอยางไตรตรองอยาง
เปนระบบ 

3.2. วิเคราะหผลกระทบและหาทางปองกันหรือแกปญหาที่เกิด
จากพฤติกรรมไมพึงประสงค 

3.3. วางตวัและกําหนดทาทีไดเหมาะสมกับสถานการณ 
4. มิจินตนาการและความคิด

ริเร่ิมสรางสรรค 
สรางสรรคผลงานและแสดงพฤติกรรมไดเปนที่ยอมรับ 
 

5. มองโลกในแงดี 
 
 

5.1.มีมุมมองดานดีในบรรยากาศหรือสภาพเหตุการณที่เปน
ปญหาได 

5.2. มีความยืดหยุนทางความคดิ 
6. มีทักษะในการแสวงหาขอมูล

และใชขอมูลใหเปน
ประโยชน 

แสวงหาขอมูลจากแหลงเรยีนรูตางๆ ดวยวิธีการที่หลากหลาย
ถูกตองและเหมาะสม นํามาใชประโยชนกับตนเองและผูอ่ืน 

7. ประเมินและสรางขอสรุป
บทเรียนชีวติของตนเอง 

 

ประเมินและสรุปผลการกระทํา การตัดสินใจและการแกปญหา
ในสถานการณคับขันจากประสบการณที่ดีของตนเองและผูอ่ืน 
เปนบทเรยีนชีวติของตนเอง 
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ดานที่ 2 : ทกัษะชีวติดานจิตพิสัย 
องคประกอบที่ 2การตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
 

พฤติกรรมทักษะชวีิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 

1. คนพบความถนัด 
ความสามารถและ
บุคลิกภาพของตนเอง 

1.1.วิเคราะหความถนัด ความสามารถ ของตนเองได 
1.2. วิเคราะหลักษณะสวนตน อุปนิสัย และคานิยมของตนเอง

ได 
 

2. คนพบจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง 

2.1.วิเคราะหจุดเดนจุดดอยของตนเองได 
2.2. กําหนดเปาหมายในชีวติของตนเองไดอยางเหมาะสม 

3. ยอมรับความแตกตาง
ระหวางตนเองและผูอ่ืน 

ยอมรับในความแตกตางทางความคิด ความรูสึก และ
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนไดอยางมีเหตุผล 

4. มองตนเองและผูอ่ืนในแง
บวก 

สะทอนมุมมองที่ดีของตนเองและผูอ่ืนได 
 

5. รักและเห็นคณุคาในตนเอง
และผูอ่ืน 

5.1.แสดงความรูสึกรักและเห็นคณุคาในตนเองและผูอ่ืนได 
5.2. นําเสนอคุณลกัษณะที่ดีมีคณุคาของตนเองและผูอ่ืนได 

6. มีความภาคภูมิใจในตนเอง
และผูอ่ืน 

 
 

6.1.แสดงความรูสึกภาคภูมิใจในความสามารถ ความดีของ
ตนเองและผูอ่ืน 

6.2. แสดงความสามารถและความดีงามที่ตนเองภาคภูมิใจให
ผูอ่ืนรับรูได 

7. มีความเชื่อม่ันในตนเองและ
ผูอ่ืน 

 

7.1.กลาแสดงออกทางความคดิความรูสึกและการกระทําของ
ตนเองดวยคามมั่นใจ 

7.2. ยอมรับในความคิด ความรูสึกและการกระทําที่ดีของผูอ่ืน 
8. เคารพสิทธขิองตนเองและ

ผูอ่ืน 
8.1.เคารพในสิทธขิองตนเองและผูอ่ืนตามวิถปีระชาธิปไตย 
8.2. ปฏิบัตติามสิทธิของตนเอง 

9. มีทักษะในการกําหนด
เปาหมายและทิศทางสู
ความสําเร็จ 

 

9.1.กําหนดทิศทางและวางแผนการดําเนินชีวติไปสูเปาหมาย
หรือความสําเร็จที่ตนเองคาดหวังได 

9.2. ปฏิบัตติามแผนการดําเนินชีวิตที่กําหนดไวและปรับปรุง
ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จตามเปาหมายได 
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ดานที่ 3 ทักษะชวีิตดานทักษะพิสัย 
องคประกอบที่ 3การจัดการกับอารมณและความเครียด 
 

พฤติกรรมทักษะชวีิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 
1. ประเมินและรูเทาทันสภาวะ

อารมณที่เกิดขึ้นกับตนเอง 
 
 

1.1.สํารวจและประเมินอารมณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
ตนเองได 

1.2. เลือกวธิีการจัดการหรือควบคุมอารมณของตนเองได
เหมาะสม 

2. จัดการความขดัแยงตางๆ 
ไดดวยวธิีที่เหมาะสม 

2.1.เลือกวธิีการจัดการความขดัแยงตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
2.2. ยุติความรุนแรงในสถานการณตางๆ โดยสันติวธิ ี

3. รูจักคลายเครยีดดวยวธิีการ
ที่สรางสรรค 

        มีวิธีการคลายความเครียดอยางสรางสรรค 
 

4. รูจักสรางความสุขใหกับ
ตนเองและผูอ่ืน 

 
 
 

4.1.ปรับความคิด ความรูสึก อารมณ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ
ตางๆ ที่อาจกอใหเกิดความพอใจหรือความเครียดไดดวย
วิธีการทีถู่กตองและสรางสรรค 

4.2. มีวิธีการสรางความสุขใหกับตนเอง และผูอ่ืนไดเหมาะสม
กับเหตุการณ 
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องคประกอบที่ 4 การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืน 
 

พฤติกรรมทักษะชวีิตที่คาดหวัง ตัวชี้วัด 
1. ยืนยันความตองการของ

ตนเองปฏิเสธและตอรองบน
พ้ืนฐานของความถูกตอง 

1.1.ยืนยันความตองการของตนเองบนพื้นฐานของความ
ถูกตอง 

1.2. ปฏิเสธและตอรองบนพื้นฐานของความถกูตอง 
2. กลาแสดงความคิดเห็นอยาง

สรางสรรค 
กลาแสดงความคิดเห็นของตนเองตอสถานการณตางๆ อยางมี
เหตุผลและหลักวิชาการที่เหมาะสม 

3. ทํางานรวมกับผูอ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐานของความเปนประชาธิปไตยได
อยางราบร่ืน 

4. มีจิตอาสาชวยเหลือผูอ่ืน 
 

        อาสาชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเหน็ใจโดยไมหวัง  
        ผลตอบแทน 

5. สรางสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืนดวยกานสื่อสารเชิงบวก 

มีวิธีการส่ือสารกับผูอ่ืนทั้งดานภาษาพูด ภาษากาย ดวยความ
สุภาพและเปนมิตร 

6. เคารพกฎกตกิาของสังคม ปฏิบัตตินตามกฎกติกาของสังคมอยางเต็มใจทุกสถานการณ 

7. ใหคําปรึกษาแกผูอ่ืนได ใหคําปรึกษาแนะนําที่ถูกตองแกผูอ่ืน 

 
 จากพฤติกรรมทักษะทีค่าดหวังขางตนสามารถจําแนกเปนรายชั้นปตามตาราง2 ดังนี้ 
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 14-17) 
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ตาราง 6 องคประกอบของทักษะชีวติระดับมัธยมศึกษาที่จําแนกเปนรายชั้นป 
 

ชั้นป 

องคประกอบของทักษะชีวติ 

องคประกอบที่ 1 
การตระหนักรูและเห็นคุณคาใน

ตนเองและผูอื่น 

องคประกอบที ่2 
กาคิดวิเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค 

องคประกอบที ่3 
การจัดการกับอารมณและ

ความเครียด 

องคประกอบที ่4 
การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

 

ม. 1 

• คนพบความถนัดความ
สมารถและบคุลิกภาพ
ของตนเอง 

• คนพบจุดเดน จุดดอย
ของตนเอง 

• ยอมรับความแตกตาง
ระหวางตนเองและผูอื่น 
 

• เลือกรับขอมูลขาวสารอยาง
ไตรตรอง 

• รูเทาทันสังคมที่
เปลี่ยนแปลง 

• ตัดสินใจในสถานการณ
ตางๆที่เผชิญอยางมีเหตุผล 

• แกปญหาในสถานการณ
วิกฤตไดอยางเปนระบบ 

• ประเมินและรูเทาทัน
ภาวะอารมณที่เกิด
ขึ้นกับตนเอง 

• จัดการกับความ
ขัดแยงตางๆ ไดดวย
วิธีทีเ่หมาะสม 

 
 

• รูจักปฏิเสธเพื่อนใน
สถานการณเสี่ยงและรูจักเตือน
เพื่อนใหหลีกเลี่ยงหรือ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางที่ถูกตอง 

 
 
 

ม. 2 

• มองตนเองและผูอื่นใน
แงบวก 

• รักและเห็นคณุคาใน
ตนเองและผูอื่น 

 

• มีจินตนาการและความคิด
ริเริ่มสรางสรรค 

• มองโลกในแงดี 

• รูจักแกปญหาอยาง
สรางสรรค 

• รูจักคลายเครยีดดวย
วิธีการทีส่รางสรรค 

 
 
 

• ทํางานรวมกับผูอื่นตามวิถี
ประชาธิปไตยไดราบรื่น 

• มีจิตอาสาชวยเหลือผูอื่น 
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ตาราง 6(ตอ) 
 

ชั้นป 

องคประกอบของทักษะชีวติ 

องคประกอบที่ 1 
การตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น 

องคประกอบที ่2 
กาคิดวิเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค 

องคประกอบที ่3 
การจัดการกับอารมณและความเครียด 

องคประกอบที ่4 
การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
 

ม. 3 

• มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองและผูอื่น 

• เชื่อมั่นในตนเองและ
ผูอื่น 

• เคารพสิทธขิองตนเอง
และผูอื่น 

• มีทักษะในการแสวงหา
ขอมูลใชขอมูลใหเปน
ประโยชนตอตนเอง
และผูอื่น 

 
 

• รูจักสรางความสุขใหกับ
ตนเองและผูอื่น 

 
 
 
 

• สรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น
ดวยการสื่อสารเชิงบวก 

• เคารพกฎกตกิาของสังคม 
 
 
 

ม. 4 

• มีทักษะในการกําหนด
เปาหมายและทิศ
ทางการดําเนินชีวติ
ไปสูความสําเร็จ 

• ปฏิบัตตินตามทิศทาง
ที่กําหนด 
 

• มีหลักคิดที่เปนระบบ 
 
 
 
 
 
 

• รูเทาทันอาการทางกายที่เกิด
จากอารมณและความเครียด 

• รูจักการแสดงออกทาง
อารมณและคลาย
ความเครียดดวยวธิีการที่
เหมาะสม 

 

• สรางความสัมพันธที่ดีกับผูคน
ที่หลากหลายรวมถึงคนที่มี
ความเชื่อบนพื้นฐานที่แตกตาง
กัน 

• รูจักเลือกคบคน 
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ตาราง 6(ตอ)  
 

ชั้นป 

องคประกอบของทักษะชีวติ 

องคประกอบที่ 1 
การตระหนักรูและเห็นคุณคาใน
ตนเองและผูอื่น 

องคประกอบที ่2 
กาคิดวิเคราะห ตัดสินใจและ
แกปญหาอยางสรางสรรค 

องคประกอบที ่3 
การจัดการกับอารมณและ
ความเครียด 

องคประกอบที ่4 
การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
 

ม. 5 

• ปรับปรุงทศิทางการ
ดําเนินชีวิตใหมีโอกาส
ประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายที่กําหนดไว 

 
 

• มีความยืดหยุนทาง
ความคิดไมยดึติดกับ
ทางเลือกเดิมที่คุนเคย 

 
 
 

• รูจักสรางความสุข
ใหกับตนเองและผูอื่น 

• ปรับอารมณความรูสึก
ในสถานการณตางๆ 
ไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 

• วางตวัและกําหนดทาทีได
เหมาะสมกับบุคคลและ
สถานการณ 

• มีความสัมพันธที่ดีกับพอแม
และผูใหญรอบตวั 

 

ม. 6 
• ประเมินและสรางขอสรุปจากผลการกระทํา ประสบการณการตัดสินใจ และการแกไขปญหา การ

สรางสรรคงาน การทํางานรวมกับผูอื่นในสถานการณตางๆ รวมทั้งประสบการณที่ดีของผูอื่น 
บันทึกเปนบทเรียนของตนเอง และเปนแนวทางการใชทักษะชีวติในอนาคต 

• ใหคําปรึกษาผูอื่นได 
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 จุดเนนการพัฒนาทักษะชวีิตในระบบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดกําหนดจุดเนนการพัฒนาทักษะชีวติ
ในระดับมัธยมศึกษาไว ดังนี้(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 18-21) 
 

ชั้นป จุดเนนการพัฒนาทักษะชวีิต 

ม. 1 
รูความถนัด ความสามารถ และบคุลิกภาพของตนเอง 
รูจักจุดเดน จุดดอยของตนเอง รูเทาทันชวีิตและสังคมที่เปลี่ยนแปลงและจัดการ
ความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม 

ม. 2 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนบนพื้นฐานความเปนประชาธิปไตย และมีจิตอาสา
ชวยเหลือสังคม 
กลาแสดงความคิดเห็น ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ใชการส่ือสารเชิงบวกที่สราง
ความสัมพันธที่ดี คลายเครยีดดวยวธิีการสรางสรรค มีจิตอาสาเพ่ือชวยเหลือสังคม 

ม. 3 

มีทักษะในการแสวงหาและใชขอมูลใหเปนประโยชนกับตนเอง รูจักสราง
ความสุขใหกับตนเองและผูอ่ืน 
มีทักษะในการแสวงหาและใชขอมูลจากแหลงเรียนรู แลวนํามาใชใหเปนประโยชนมี
วิธีการสรางความสุขใหกับตนเองและผูอ่ืน 

ม. 4 
มีทักษะการกําหนดเปาหมายและทศิทางการดําเนินชีวติสูความสําเร็จ 
กําหนดทิศทางและวางแผนการดําเนินชีวติ ปฏิบตัิตนตามทิศทางเพ่ือไปสู
ความสําเร็จตามเปาหมาย 

ม. 5 
วางตวัและกําหนดทําที่ไดเหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ ทางความคดิ 
วางตวัไดเหมาะสมกับบุคคล กาลเทศะและสถานการณมีความยืดหยุนทางความคิด 

ม. 6 
ประเมินและสรางขอสรุปบทเรียนชีวติของตนเอง 
ประเมินและสรุปผลการกระทํา ประสบการณที่ดีของตนเองและผูอ่ืน เปนบทเรียนใน
ชีวติของตนเองและเปนแนวทางการใชทักษะชวีิตในอนาคต 

 
 5.4 การสรางทักษะชวีิต        
 เนลสันโจน (Nelson-Jones. 1997: 14-18) ไดกลาวถงึปจจัยที่ชวยสงเสริมและสนับสนุน
ทักษะชีวติของบุคคลวามีปจจัยที่มีอิทธิผลตอการมีทักษะชวีิตที่เขมแข็งและออนแอหลายปจจัยดังน้ี 
  1. สัมพันธภาพที่ใหการสนับสนุน (Supportive Relationships) ไมวาบุคคลจะอยู
ในชวงอายุใดก็ตามจะเกิดความสุขและสามารถดําเนินชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพหากบุคคลน้ันรูสึก
วามีคนไววางใจเขาโรเจอร (Nelson-Jones. 1997: 14 ; Roger. 1959) ไดใหความสําคัญและเนน
เปนอยางยิ่งกับสัมพันธภาพที่ใหการสนับสนุนไมวาจะเปนการใหความเคารพความจริงใจความ
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เขาใจและเห็นอกเห็นใจตางๆดังนั้นปจจัยดานสัมพันธภาพที่ใหการสนับสนุนจะชวยพัฒนาทักษะ
ชีวติกับบคุคลไดทั้งน้ีสัมพันธภาพที่สนับสนุนจะกอใหบุคคลจะเกิดความรูสึกปลอดภัยในการสํารวจ
พฤติกรรมและการเรียนรูทีผ่ิดพลาดตางๆของตนอีกทัง้ยังชวยใหบคุคลรับฟงตัวเองมากขึ้นมี
ความรูสึกภูมิใจและมีความเขาใจในตนเองที่ลึกซ้ึงสามารถเกิดการสัมผัสกับความตองการที่แทจริง
ของตนเองตลอดจนความตองการของชีวิตตนเองได 
  2. การเรียนรูจากตัวอยาง (Learning from Example) การเรียนรูจากตัวอยางเปนวิธี
ที่สําคัญวธิีหนึง่ในการชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะชวีติการเรียนรูจากตัวอยางอาจสงผลกระทบตอ
ทักษะชีวติที่ดีและไมดีไดเด็กและวยัรุนจะเรียนรูที่จะแสดงความคิดความรูสึกและพฤติกรรมจาก
ตัวอยางรอบๆตวัเชนเด็กที่มีพอแมที่ขาดการแสดงออกทางอารมณจะทําใหเด็กขาดโอกาสสําหรับ
การสังเกตวธิกีารของการแสดงออกทางอารมณไดหรือถาพอแม/บุคคลอ่ืนๆรอบๆตวัเด็กมีการคิด
รูสึกและพฤตกิรรมที่ขาดประสิทธิภาพเชนการตําหนิดุดาหรือมีการแสดงออกที่เกินจริงจะทําใหเด็กมี
พฤติกรรมเชนน้ันตามไปดวยในทางตรงกันขามถาเด็กไดเรียนรูจากตัวแบบที่ดีของพอแมหรือบุคคล
ที่มีความสําคญัสําหรับเด็ก (กลุมเพ่ือนครูพ่ีนองญาติและส่ือ) ก็จะทําใหเด็กมีทักษะชีวติที่เขมแขง็ใน
ดานความคิดความรูสึกและพฤติกรรม 
  3. การเรียนรูจากผลที่ตามมา (Learning from Consequences) การเรียนรูทักษะ
ชีวติจากการสังเกตตวัแบบเปนการผสมผสานของการเรียนรูผลทีต่ามมาทั้งดีและไมดีบุคคลจะรบัรู
ผลที่เกิดขึ้นตามมาดวยวิธ ี2 วิธีคือการเรยีนรูแบบวางเงื่อนไข (Classical Conditioning) และการ
เรียนรูจากการปฏิบัต ิ(Operant Conditioning) ผลที่เกิดขึ้นที่ดีจะชวยใหบุคคลไดมาซึ่งทักษะชวีิต 
  4. การส่ังสอนและการสอนตนเอง (Instruction and Self-Instruction) การส่ังสอนเปน
ปจจัยหนึ่งที่ชวยใหบคุคลเกิดทักษะชวีติการสอนทักษะชีวติเกิดขึ้นอยางไมเปนทางการในครอบครัว
เชนคําส่ังของทักษะชีวติพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นในครอบครัวไดแกการขอรองใหลูกหรือเด็กทําบางสิ่ง
บางอยางโดยมีการส่ือสารวา “ไดโปรด” หรือ “ขอบคณุ” สิ่งเหลาน้ีเปนทักษะชีวติพื้นฐานในดานการ
สั่งสอนที่เริ่มตนจากครอบครัวทําใหเด็กเรยีนรูที่จะสรางสัมพันธกับบคุคลอ่ืนๆภายนอกครอบครัวได
การส่ังสอนสามารถเปนสิ่งทีดี่และเปนสิ่งทีไ่มมีคุณคาไดเชนเม่ือบุคคลเกิดการตอตานผูสั่งสอนหรือผู
สั่งสอนบางคนเนนดานการพูดคุยมากกวาการที่จะบอกบุคคลวาจะตองทําอะไรเปนตน 
  5. ขอมูลขาวสารและโอกาส (Information and Opportunity) บุคคลตองการขอมูล
ขาวสารที่พอเพียงตอการทีจ่ะพัฒนาทักษะชวีิตเชนการใหขอมูลเกีย่วกับการปองกันโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธนอกจากนี้เด็กวัยรุนและผูใหญมีความตองการเชนเดียวกันในเรื่องของโอกาสที่จะ
ทดสอบและพฒันาทักษะชวีติ         
  6. ความวิตกกังวลและความเชื่อม่ัน (Anxiety and Confidence) เด็กๆจะเจริญเตบิโต
ภายใตประสบการณที่ดีและไมดีสําหรับการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองระดับความวติกกังวลจะ
มีความสัมพันธกับการปองกันการตอตานจากอันตรายและแรงจูงใจของตนเองเกี่ยวกับความสําเร็จที่
เปนจริงผลของพฤติกรรมทีไ่มเหมาะสมมีความสัมพันธกับความวิตกกังวลซ่ึงความวิตกกังวลในที่นี้



71 

 

รวมถึงความไมเต็มใจความตรึงเครียดความตื่นเตนการเรียนรูโดยไมผอนคลายความตรึงเครียดหรือ
แมกระทั่งการขาดความมุงม่ันพยายามอยางไรก็ตามบคุคลที่จะเรียนรูทักษะชีวติหรือทักษะในการ
ชวยตนเองไดดีจะตองมีทักษะของการจัดการความวติกกังวล 
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551: 2) กลาววา ทักษะชีวติเปน
ความสามารถที่เกิดในตวัผูเรียนไดดวยวธิีการสําคัญ 2 วิธี คือ     
  1. เกิดเองตามธรรมชาติ เปนการเรียนรูที่ขึ้นอยูกับประสบการณ และการมีแบบอยาง
ที่ดี แตการเรียนรูตามธรรมชาติจะไมมีทศิทางและเวลาที่แนนอน บางคร้ังกวาจะเรียนรู ก็อายสาย
เกินไป    
  2. การสรางและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เปนการเรียนรูใหผูเรียนได
เรียนรูรวมกันในกลุม ผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ ไดลงมือปฏิบัติ ไดรวมคิดอภิปรายแสดงความ
คิดเห็น ไดแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณซึ่งกันและกันไดสะทอนความรูสึกนึกคิด มุมมอง 
เชื่อมโยงสูวิถชีีวติของตนเอง เพ่ือสรางองคความรูใหมและปรับใชกับชีวติ    
  กิจกรรมที่จะสรางและพัฒนาทักษะชวีติตองเปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ผูเรียนเปนผูไดรับประโยชนจากการเรียนรู ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรางและ
พัฒนาทักษะชีวติผูเรียน มีดังนี้         
   1) กิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งจะ
ทําใหผูเรียนเกิดทักษะชวีติในดานการคิดวิเคราะห การตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค เชน 
กิจกรรมการเรียนรูที่ใหโอกาสผูเรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษวิจารณขาวสาร เหตุการณ 
สถานการณ หรือประสบการณของผูเรียน และกิจกรรมการเรียนรูทีผู่เรียนไดสืบคนหรือศึกษา
คนควา คิดวิเคราะห สังเคราะหความรูจากส่ือตางๆ และแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไดสะทอนตนเองเชื่อมโยงกับชีวติและการดําเนินชีวิตในอนาคต   
   2) กิจกรรมที่ผูเรยีนไดทํากิจกรรมรวมกัน ไดลงมือกระทํากิจกรรมลกัษณะตางๆ 
ไดประยุกตใชความรู เชน กิจกรรมทัศนศกึษา กิจกรรมคาย กิจกรรมวันสําคัญ กิจกรรมชมรม/
ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมจิตอาสา เปนตน กิจกรรมเหลานนี้เปนกิจกรรมที่จะทํา
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาทักษะชวีิต ดังนี ้        
    2.1) ไดเสริมสรางสัมพันธภาพและใชทกัษะการสื่อสาร ไดฝกการจัดการกับ
อารมณและความเครียดของตนเอง         
    2.2) ไดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ทําใหเขาใจผูอ่ืน นําไปสูการยอมรับ
ความคิดเห็นผูอ่ืน รูจักไตรตรองทําความเขาใจและตรวจสอบตนเองทําใหเขาใจตนเองและเห็นใจ
ผูอ่ืน  
    2.3) ไดรับการยอมรับจากกลุม ไดแสดงออกดานความคิด การพูด และการ
ทํางานมีความสําเร็จ ทําใหไดรับคําชม เกิดเปนความภูมิใจและเห็นคุณคาตนเอง นําไปสูความ
รับผิดชอบ ทัง้ตอตนเองและสังคม 
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 จากแนวความคิดของนักการศึกษาขางตน สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูที่ชวยเสริมสราง
ทักษะชีวติจะตองเปนกิจกรรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูนั้น 
ซึ่งลักษณะของกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพในการสรางและพัฒนาทักษะชวีิตผูเรียนมี ดังนี้  
  1) ผูเรียนมีสวนรวมในการคนพบความรูหรือสรางความรูดวยตนเอง   
  2) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนไดทํารวมกันในกลุม ผานกิจกรรมรูปแบบตางๆ ไดลงมือ
ปฏิบัติจริง ไดรวมคิดอภิปรายแสดงความคิดเห็นและประสบการณซึง่กันและกัน 
 5.5 การประเมินทักษะชวีติ 
 การประเมินทกัษะชวีิต เปนการประเมินพฤติกรรมผูเรยีนเปนรายบุคคลเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แตละคนใหมีการพัฒนาการที่ดีตรงตามความตองการของทองถิ่นและสังคมโดยการประเมิน
ความสามารถหรือแนวทางในการเผชิญสถานการณตางๆ ของผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2551: 22)ซึ่งการวัดและการประเมิน ไดมีนักการศึกษากลาวไว ดังนี้  
 อีเบล (Ebel, L. Robert. 1972: 63)ไดเสนอแนะนักสรางแบบทดสอบวา เพ่ือเปนการ
ตอบสนองตอนโยบายการศกึษา จําเปนตองใชสถานการณเฉพาะเรื่องเปนตัวนําในการสรางขอ
คําถาม แลวใหผูตอบเลือกคําตอบทีเ่หมาะสม หรือแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมในสถานการณที่
กําหนดใหถึงแมความเชื่อม่ันของแบบทดสอบสถานการณจะต่ํากวาการวัดแบบอ่ืนๆ แตแบบ
สถานการณจะมีความเที่ยงตรง ในการวดักวาแบบอ่ืนๆ        
 ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ (2543: 258-278)กลาววา การวดัทักษะชวีตินีมี้วิธีการ
วัดที่เหมาะสม หลายวิธี ดังนี้         
  1. การสังเกต คือ การเฝามองดูสิ่งใดสิ่งหน่ึงอยางมีจุดมุงหมาย เปนส่ิงที่ยากลําทีจ่ะ
สังเกตไดตลอดเวลา จึงจําเปนตองวางแผนการสังเกตเปนบางเวลา ผูสังเกตควรมีการรับรูที่ดี มี
ความแมนยํา จดจําส่ิงที่สังเกตไดอยางดีเพ่ือความแนใจในการวิจัยจึงควรใชผูสังเกตอยางนอย 2 คน 
เพ่ือนําผลการสังเกตมาทดสอบความสอดคลองกัน การวัดโดยวิธีนี้จะสามารถทําไดดีถาพฤติกรรมที่
แสดงออกมาเปนความจริง ถาเสแสรงยอมเช่ือถือไมได หรือถาไมแสดงพฤติกรรมก็ไมสามารถวดัได
ในบางกรณีการสังเกตเปนสิ่งจําเปนแตตองนิยามออกมาในรูปพฤตกิรรมทาทางใหชัดเจน ซึ่งจะเปน
ประโยชนสําหรับผูสังเกตมาก ทําใหสามารถวัดไดตรงตามความเปนจริง รวมทั้งควรแปลใหถกูตอง
ดวยจึงจะใชประโยชนจากการสังเกตได        
  2. การสัมภาษณ เปนการพูดจากกับคนใดคนหนึ่งอยางมีจุดมุงหมาย ซึ่งผูสัมภาษณ
จะตองมีหลักจิตวิทยาในการพูด การถาม เพ่ือใหไดพฤติกรรม หรือลักษณะนิสัยในการแสดงออกที่
ตองการทราบ สวนผูถูกสัมภาษณตองมีลักษณะเปดเผยตรงไปตรงมา มีนินัยในการแสดงออกโดย
การพูดจา ถาเปนคนเงียบเฉย ไมแสดงกิริยาตอบโต จะทําใหการสัมภาษณไรความหมายในการ
สัมภาษณนั้นตองการความเปนการเองจึงจะไดขอมูลที่แทจริง ควรสรางขอคําถามที่สามารถกระตุน
ใหผูถูกสัมภาษณแสดงการตอบพฤติกรรมที่ตองการ ในการสัมภาษณจึงควรเปนการสัมภาษณอยาง
มีมาตรฐาน คอื มีการวางแผนที่ดี มีจุดมุงหมาย ขอคําถามมีคุณภาพ มีความเชื่อม่ัน และมีความ
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เที่ยงตรงสูง การทดลองใชเคร่ืองมือจึงมีความสําคัญอยางยิ่ง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั 
  3. การเขียนตอบ เปนการใชตวัเรา อาจเปนขอคําถาม สถานการณ ภาพหรือ
สถานการณขอความ แลวแตความเหมาะสมในการนําเสนอ ตัวเราจึงมีความสําคัญมากเพราะเม่ือ
บุคคลไดรับตวัเราน้ี เขารูสกึอยางไรก็จะตอบออกมาหรือเรียกวา การรายงานตนเองออกมา 
เคร่ืองมือวัดแบบน้ีมีชื่อเรียกหลายอยาง เชน แบบทดสอบ แบบสํารวจ แบบสอบถาม หรือมาตรวัด 
  4. การใชจินตนาการ เปนการเสนอสิ่งเราที่คลุมเครือเพ่ือใหผูตอบใชจินตนาการอัน
เกิดจากสํานึกซึมซับอยูในสวนลึกของความรูสึกในตัวคนแตละคนวาสิ่งเราน้ันมีความหมาอยางไรตอ
เขา ซึ่งแตละคนจะมีความรูสึกตอส่ิงเราที่คลุมเครือน้ันแตกตางกัน สิ่งเราน้ันไมมีโครงสรางโดยตรง 
การตอบจึงตอบไดแบบเสร ีตามความรูสกึสวนลึกของแตละบุคคลในการแปลผลจึงซับซอน   
 สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551: 22)กลาววา การประเมินทักษะชีวติ 
สามารถประเมินความสามารถหรือแนวการเผชิญสถานการณตางๆ ของผูเรียนไดดวยวธิีสังเกต 
การแกปญหาในสถานการณที่กําหนดใหและวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงความคดิ ความเชื่อ การรูคิด 
และภูมิคุมกันทางปญญา จากการสะทอนความคิด การเชื่อมโยงความคิด และการแสดงพฤติกรรม
ตอเน่ืองหลังการเรียนรู ฯลฯ ซึ่งผูประเมินอาจเปนครู เพ่ือน ผูปกครองหรือผูเรียนเปนผูประเมิน
ตนเอง 
 จากการศึกษาสรุปไดวา การประเมินทักษะชวีิต นั้นเปนการประเมินพฤติกรรมผูเรยีนเปน
รายบุคคลท่ีแสดงออกมาอยางตอเน่ืองซึ่งการประเมินอาจเปนครู เพ่ือน ผูปกครองหรือผูเรียนเปนผู
ที่ประเมินตนเอง โดยวิธีการในการประเมินมี ดังนี้        
  1. การสังเกต         
  2. การสัมภาษณ         
  3. การเขียนตอบ         
  4. การใชจินตนาการ 
6. การวัดคะแนนพัฒนาการ          
 การวัดคะแนนพัฒนาการมีจุดมุงหมายในการวัดคะแนนพัฒนาการที่สําคัญ 3 ประการคือ
1) เพ่ือพัฒนาวิธีการวัดที่ถกูตอง 2) เพ่ือประมาณคาคะแนนพัฒนาการและ 3) เพ่ือศึกษารูปแบบ
ของพัฒนาการ (อวยพรเรืองตระกูล. 2544: 1 ; อางอิงจาก Burr and Nesselroade.1990: 3-4) 
นอกจากการวัดการพัฒนาการจะทําใหทราบถึงพัฒนาการของผูเรียนแลวยังมีประโยชนตอการ
ประเมินประสทิธิภาพระบบการจัดการศึกษาและจัดการเรียนการสอนวามีประสิทธภิาพมากนอย
เพียงใดถาคะแนนการเปลี่ยนแปลงหรือคะแนนพัฒนาการมีคามากก็ยอมแสดงไดในแงมุมหนึ่งวา
การจัดการศึกษาหรือการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพอยางมากแตถาคะแนนการเปลี่ยนแปลงหรือ
คะแนนพัฒนาการมีคานอยก็แสดงวาการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพ
นอย (สําเริงบุญเรืองรัตน. 2535: 112; อางอิงจาก Willett, 1994: 671)    
 นักวิจัยแบงกลุมวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการแบงออกเปน 2 กลุมคอืการวัดแบบด้ังเดิมและ
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การวัดแนวใหมเกณฑที่ใชในการแบงกลุมคือลักษณะของวิธีการวัดและผลของการวัดการวัดแบบ
ด้ังเดิมรวมเฉพาะวิธีการวัดโดยใชขอมูลที่มีการวัดเพียง 2 คร้ังและใชสถติิที่ไมยุงยากนักสวนวิธีการ
วัดแนวใหมรวมเฉพาะวธิีที่ใชโมเดลตามแนวคิดที่ไดรับการพัฒนาขึ้นในระยะหลังเชนโมเดลลิสเรล
หรือโมเดลเชิงเสนระดับลดหลั่นเปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหขอมูลโดยมีการรวบรวมขอมูลตั้งแต 3 
คร้ังขึ้นไปทาใหไดสารสนเทศมากขึ้นสามารถวิเคราะหลักษณะโมเดลพัฒนาการของหนวยตัวอยาง
แตละหนวยไดอยางถูกตอง (นงลักษณวริัชชัย. 2542: 259-260) ในที่นี้จะนําเสนอวิธีการวัด
พัฒนาการเฉพาะวิธีการวัดพัฒนาการแบบด้ังเดิมโดยการเทียบสวนรอยของคะแนนพัฒนาการ ซึ่ง
วิธีนี้นาเสนอโดยวินิจเทือกทองในป 2537 เพ่ือแกจุดออนของการวัดคะแนนพัฒนาการที่มีอิทธพิล
ของคะแนนเพดานโดยการใชฐานในการเปรียบเทียบใหมใหเทียบเปนรอยละซึ่งวินิจไดเสนอใหใช
คะแนนการวดัคร้ังแรกเปนฐานที่ใชในการเทียบโดยการนาคาคะแนนพัฒนาการ (Gain score) ที่ได
คํานวณจาก 3 วิธีคือคะแนนพัฒนาการวิธีด้ังเดิมคะแนนพัฒนาการวิธีเศษเหลือและคะแนน
พัฒนาการวิธขีองลอรดมาเทียบสวนรอยกับฐานทีเ่ปนคะแนนการวดัคร้ังแรก (วินิจเทือกทอง. 2537: 
20-22) ดังนี้ 
  1) คะแนนพัฒนาการจากวิธีแบบด้ังเดิมเทียบกับคะแนนการครั้งแรกมีสูตรการ
คํานวณดังนี้ 
 

    
( )−= 100 Y X

PRG X  

 
  เม่ือ PRG  แทน คะแนนพัฒนาการวิธีด้ังเดิมปรับดวยวิธีเทียบสวนรอยละ 
   Y  แทน คะแนนการวดัคร้ังหลัง 
   X  แทน คะแนนการวดัคร้ังแรก 
 
  2) คะแนนพัฒนาการจากวิธีเศษเหลือเทียบกับคะแนนการวัดคร้ังแรกมีสูตรการ
คํานวณดังนี้ 
 

    
( )= 100 DGPDG X  

  เม่ือ PDG  แทน วัดคะแนนพฒันาการวิธีเศษเหลือปรับดวยวธิีเทยีบสวน 
     รอยละ 
   DG  แทน คะแนนพัฒนาการวิธีเศษเหลือ 
   X  แทน คะแนนการวดัคร้ังแรก 
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  3) คะแนนพัฒนาการวิธีของลอรดเทียบกับคะแนนการวัดคร้ังแรกมีสูตรการคํานวณ
ดังนี้ 
 

    
( )= 100 LGPLG X  

 
  เม่ือ PLG  แทน คะแนนพัฒนาการวิธีของลอรดปรับดวยวิธีเทียบสวน 
     รอยละ 
   LG  แทน คะแนนพัฒนาการวิธีของลอรด 
   X  แทน คะแนนการวดัคร้ังแรก 
 
 ขอดีของวิธีนีค้ือจะทาใหอัตราพัฒนาการของผูสอบแตละคนตางกันตามพ้ืนความรูเดิมของ
แตละคนที่มีอยูถึงแมวาจะไดคะแนนพัฒนาการเทากันคนที่มีพ้ืนความรูเดิมสูงจะมีอัตราคะแนน
พัฒนาการที่ตากวาคนที่มีความรูเดิมต่ําสวนขอจากัดของวิธีนี้คือมีคาความคลาดเคลื่อนสูงกวา
คะแนนพัฒนาการที่หาแบบวธิีเศษเหลือเทียบกบัศักยภาพของผูสอบ (อวยพรเรืองตระกูล. 2544: 
30)  
  4) คะแนนพัฒนาการสัมพัทธมีสูตรการคํานวณดังนี้(อวยพร เรืองตระกูล. 2544: 28; 
อางอิงจาก ศิริชัย กาญจนวาส.ี 2532: 42)  
 

( )
( )

−= −
100 Y X

SR
F X

 

 
   เม่ือ  SR  แทน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ   
     F   แทน คะแนนเต็มในการวัด 
     Y   แทน คะแนนสอบครั้งหลัง     
     X   แทน คะแนนสอบครั้งแรก 
 วิธีนี้ ศิรชิัย กาญจนวาสี เสนอวาเพ่ือลดปญหาการถดถอยเขาสูสวนกลางรวมทั้งคาํนึงถึง
อัตราความงอกงามเนื่องจากไดนําทั้งพัฒนาการสัมบูรณ และพัฒนาการที่นาจะพัฒนาไดของแตละ
คนมาคิด ซึ่งเปนการแกปญหาเรื่องอิทธิพลเพดานไดอีกทางหนึ่ง (อวยพร เรืองตระกูล. 2544: 28; 
อางอิงจากอรุณี ออนสวัสด์ิ. 2537: 38) 
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7. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ           
 7.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการคิดวิเคราะห    
  7.1.1งานวิจยัในตางประเทศ       
  เลวิน (Levin. 1980: 174-220) ไดอางงานวิจัยของคอมเบอรและคฟีส (Comber;& 
Keeves. 1973) ในโครงการ IEA ที่ทําการวิจัยกับนักเรยีน 19 ประเทศพบวานักเรยีนจะปฏิบตัิงาน
ไดดีในกรณีที่งานเหลาน้ันใชความสามารถดานการคิดดานความรู (knowledge) และจะปฏบิัตงิาน
ไดดีพอสมควรเม่ือเปนงานที่ใชความสามารถดานการคิดที่ซับซอนเชนการนําไปใชการวิเคราะหการ
สังเคราะหและการประเมิน          
  วอรด (Ward. 1980: 1356-A) ไดศึกษาผลของความกังวลในการเรียนรูทักษะการคิด
วิเคราะหโดยใชเน้ือหาตางกันผานอุปกรณคอมพิวเตอรในวิชาเลขภาษาและการดแูลปฏิบตัิภายใน
เพ่ือศึกษาเนื้อหาผลงานและระดับความกังวลผลการศึกษาพบวาภาษามีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .025 ไมพบความกังวลในการทดสอบสาระวิชาเลขและภาษาสวนการดูแลปฏบิัติ
ภายในมีคาเปน F ตอสภาวะความกังวล (วัดโดยคอมพิวเตอร) เน้ือหาสาระของภาษาและผลงานใน
การทดสอบการดูแลปฏิบตัภิายในมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .005 แต
สาระของภาษาลดความกังวลในชวงกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางสาระที่ไดรับและภาวะความ
กังวลวัดผานคอมพิวเตอรมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .025 การเรียนรู
ทักษะการคิดวิเคราะหสาระเน้ือหาและความกังวลมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .025 
  ซาซคิส, ดูบินสกี; และดอเทอรแมนน (Zazkis, Dubinsky; & Dautermann. 1996: 
435-457) ไดศึกษาการประสานกันของยุทธวิธีการนึกภาพและยุทธวธิีการวิเคราะหในการคิดทาง
คณิตศาสตรเปนการศึกษาความเขาใจของนักเรียนเก่ียวกับ dihedral group D4 โดยทําการ
สัมภาษณแบบคลินิกกับนักเรียน 32 คนในการเรียนคร้ังแรกในวิชาพีชคณิตนามธรรมพรอมทั้ง
พิจารณาชิ้นงานของนักเรียนเก่ียวกับรูปที่มี 2 ระนาบติดกันไปดวยซึ่งปญหาแตละปญหาสามารถ
ถูกแกโดยใชวธิีการการนึกภาพเกี่ยวกับการแปลงสี่เหลี่ยมจัตุรัสหรือวิธีการวเิคราะหเก่ียวกบัการ
เพ่ิมจํานวนของการเปลี่ยนแปลงนอกจากนี้การนําเสนอของนักเรียนคอนขางเดนชัดเก่ียวกับวิธกีาร
นึกภาพและวธิีการวิเคราะหโดยนักเรียนสวนใหญจะใชการประสานกันของสองวิธีการน้ี  
  เบิรกโทลด (Bergthold. 1999: 1054-A) ไดศึกษารูปแบบการคิดวิเคราะหและการใช
ความรูตอความเขาใจเบื้องตนของนักเรียนในมโนทัศนจํากัดวิชาแคลคูลัสจากการสัมภาษณพบวา
นักเรียน 10 คนมีการพัฒนาการคิดวิเคราะหเพ่ิมขึ้นในสถานการณที่มีความยุงยากในขณะที่
นักเรียนสวนใหญสามารถอานผลของกราฟและตารางและขอบเขตลมิิตนักเรียนเรยีนรูวาตารางและ
กราฟที่ไมชัดเจนอาจทําใหอานผลผิดและวิเคราะหยาก      
  แซมส (สกุลกาล สังขทอง. 2548: 26; อางอิงจาก Sams. 2004) ไดศึกษาวธิีสอน
ไวยากรณเพ่ือใหนักเรียนคดิวิเคราะหและเขียนอธบิายไดโดยใหนักเรียนวิเคราะหประโยคผาน
กระบวนการตั้งคําถามเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางสวนตางๆของประโยคใหชัดเจนผล
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การทดลองพบวาการสอนดวยวธิีนี้ทําใหนักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหเพ่ิมขึ้นและ
นักเรียนสามารถเขียนอธบิายเปนขั้นตอนในรูปของแผนภาพไดซึ่งแผนภาพจะมีสวนชวยใหนักเรียน
เขาใจเน้ือหาไดดีขึ้นเพราะแผนภาพจะชวยใหมองเห็นความสัมพันธระหวางประเด็นหลักและ
ประเด็นยอยตางๆในประโยคไดชัดเจนขึน้อีกทั้งยังชวยใหนักเรียนขยายประโยคและเชื่อมโยง
ความคิดในประโยคหลักใหเขากับประโยคยอยตางๆได      
  7.1.2งานวิจยัในประเทศ        
  บุญเชิด ชุมพล (2547: 48) ไดศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาชวงชั้นที ่3 โรงเรียนอํานวยวทิยพบวาการจัดกิจกรรมหรือกําหนดสถานการณใหผูเรียน
ไดฝกการคิดวิเคราะหสามารถคิดเหตุผลดวยตนเองและคิดเปนกลุมไดนั้นเปนการฝกใหผูเรียน
พัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะหเพ่ือแกปญหาที่อาจจะตองเผชญิในอนาคตไดอยาง
สมเหตุสมผลซึ่งในปจจุบันนี้ผูเรียนที่เรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาโดยเฉพาะชวงชั้นที ่3 เปน
ระดับชั้นที่มีความสําคัญมากที่จําเปนตองเนนและฝกฝนใหผูเรียนน้ันมีความสามารถในการคิด
วิเคราะหใหมากเพราะนักเรียนในระดับน้ีจะมีพัฒนาการทางสมองที่กําลังกาวหนาเปนผูใหญที่ดีที่มี
ความรูความสามารถสามารถคิดวิเคราะหแยกแยะความสําคัญของสิ่งตางๆไดดีและเตบิโตเปน
ผูใหญที่มีคุณภาพตอไป      
  ดาวนภา ฤทธิ์แกว (2548: 59) ไดศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่มีความถนัดทางการเรียนแตกตางกันในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจังหวัดมุกดาหารพบวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่มีความถนัดทางการเรียน
แตกตางกันมีความสามารถดานการคิดวิเคราะหแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 โดยที่
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่5 ที่มีความถนัดทางการเรียนดานตัวเลขมีความสามารถดานการคิด
วิเคราะหสูงกวานักเรียนทีมี่ความถนัดทางการเรียนดานความจําสวนนักเรียนที่มีความถนัดทางการ
เรียนดานอ่ืนๆมีความสามารถดานการคิดวิเคราะหไมแตกตาง     
  นิพล อินนอก (2549: 79-80) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตรสมัพันธภาพระหวางบุคคลและการคิดวเิคราะหระหวาง
นักเรียนที่เรียนแบบรวมมือกับนักเรียนที่เรียนตามคูมือครูชั้นมัธยมศกึษาปที ่3 สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบุรรีัมยเขต 1 พบวานักเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือและกลุมที่เรียนตามแบบคูมือครูมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะหหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และนักเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือมีสัมพันธภาพระหวางบุคคลหลังเรียนสูงกวากอน
เรียนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 สวนนกัเรียนกลุมที่เรียนตามแบบคูมือครูมีสัมพันธภาพระหวาง
บุคคลกอนการเรียนและหลงัเรียนไมแตกตางกันและนกัเรียนกลุมที่เรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรสัมพันธภาพระหวางบุคคลและการคิดวิเคราะหสูงกวานักเรียนกลุมที่
เรียนตามแบบคูมือครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
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  ศิริพร ภักดีคํา (2549: 85-86) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องสมการเชิงเสน
ตัวแปรเดียวและเรื่องพหุนามความสามารถในการคิดวเิคราะหและเจตคตติอวชิาคณิตศาสตรของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ที่ไดรับการสอนแบบเทคนิคกลุมแขงขัน (TGT) กับการสอนตามคูมือ
ครูพบวานักเรียนที่ไดรับการสอบแบบเทคนิคกลุมแขงขัน (TGT) มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถดานการวิเคราะหสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู
อยางมีนัยสําคญัทางสถติิทีร่ะดับ .05 แตนักเรียนที่ไดรบัการสอนแบบเทคนคิกลุมแขงขัน (TGT) กับ
นักเรียนที่ไดรบัการสอนตามคูมือครูมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  
  เรณุวัฒนพงษอุทธา (2550: 92) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเรื่องพาราโบลาเจตคตติอการเรียนวิชาคณิตศาสตรและความสามารถในการคิด
วิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ระหวางการจัดกิจกรรมโดยใชโปรแกรม The 
Geometer’s Sketchpad เปนสื่อกับการจัดกิจกรรมตามปกติพบวานักเรียนที่เรียนดวยการจัด
กิจกรรมโดยใชโปรแกรม The Geometer’s Sketchpad เปนสื่อมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา
คณิตศาสตรเรื่องพาราโบลาและความสามารถในการคดิเคราะหสูงกวานักเรียนทีเ่รียนดวยการจัด
กิจกรรมตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 7.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับความสามารถในการใชทักษะชีวติ   
  7.2.1 งานวจิยัในตางประเทศ       
  เคย (Kay. 1998: Online) ไดศึกษาการออกแบบหลักสูตรที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะ
ชีวติของนักเรยีนในโรงเรียนมัธยมโดยกลุมเปาหมายของการศึกษาเปนนักเรียนระดับมัธยมศกึษาที่
อาศัยอยูในเมืองโดยแบงเปน 3 ระดับชั้นไดแกเกรด 10 เกรด 11 และเกรด 12 ซึ่งมีวัตถุประสงค
ของการศึกษาเพ่ือออกแบบหลักสูตรที่เอ้ือตอการพัฒนาทักษะชวีติของเด็กนักเรียนประกอบดวย
ทักษะชีวติในดานตางๆไดแกทักษะการตระหนักรูในตนเองทักษะการสรางการตัดสินใจทักษะการ
ติดตอส่ือสารและทักษะการแกปญหา        
  เอ็ดเวอรสเดน (Edversden. 2001: Online) ไดศึกษาความรูดานทกัษะชวีิตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทั้งในเขตเมืองและเขตนอกเมืองในอิลลินอยโดยวัตถุประสงคของ
การศึกษาเพ่ือวัดระดับความรูดานทักษะชีวติของนักเรยีนมัธยมศึกษาทั้งในเขตเมอืงและนอกเมือง
ผลจากการศกึษาพบวานักเรียนทั้งในเขตเมืองและนอกเมืองมีความรูดานทักษะชวีิตอยูในระดับต่ํา
และเพศไมมีนัยสําคัญทางสถิติกับความรูดานทักษะชวีิต      
  เอลิซาเบธ (Elizabeth. 2001: Online) ไดศึกษาผลกระทบของโปรแกรมการพัฒนา
ทักษะชีวติของวัยรุนโดยโปรแกรมของการพัฒนาทักษะชีวติประกอบดวยทักษะตางๆดังนี้ทักษะการ
ตั้งเปาหมายทักษะการแกปญหาและทักษะการคนหาการสนับสนุนทางสังคมโดยมีวัตถุประสงคของ
การศึกษาคือการสอนใหวัยรุนรูจักการควบคุมตนเองและมีความเชื่อม่ันในตนเองเกี่ยวกับการสราง
การตัดสินใจที่ดีในอนาคตไดซึ่งผลของการศึกษาพบวาวัยร ุนมีทักษะชวีิตที่ดีขึ้นหลังจากการเขารับ
โปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวติ         
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 เบนเดอร (Bender. 2002: 107-124) ไดสรางโปรแกรมทักษะชวีติเพ่ือใชในการพัฒนา
ทักษะชีวติดานสวนตวัและดานสัมพันธภาพระหวางบุคคลสําหรับผูเรยีน (เกรด 7 อายุ 12 – 16 ป) 
โดยใชรูปแบบของโปรแกรมการวิจัยแบบกลุมตวัอยางกลุมเดียวทีมี่การทดสอบกอนและหลังการ
ทดลอง (One group pre-test post-test experiment design) ซึ่งโปรแกรมทักษะชวีิตมีจํานวนครั้ง
ในการทดลองทั้งหมด 12 ครั้งและใชเวลาคร้ังละ 1.30 ชั่วโมงผลจากการศึกษาพบวากลุมตวัอยางมี
ทักษะชีวติเพ่ิมขึ้นหลังเขารวมการอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 
  7.2.2 งานวจิยัในประเทศ       
  กมลรัตน วชัรนิทร (2547: 65-70) ที่ศึกษาการพัฒนาแบบวัดทักษะชีวติสําหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1. เพ่ือสรางแบบวัดทักษะชวีติ
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1-3 2. เพ่ือศึกษาคณุภาพในเรื่องของอํานาจจําแนกความตรง
และความเที่ยงของแบบวัดและ 3. เพ่ือสรางเกณฑสําหรับแปลความหมายของคะแนนที่ไดจากแบบ
วัดทกัษะชวีิตสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที1่-3กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนชัน้
มัธยมปที ่1-3 ปการศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรจํานวน 680 คนผลจาก
ศึกษาพบวาแบบวัดทักษะชวีิตจํานวน 84 ขอ 9 องคประกอบคือดานการคิดวิเคราะหดานการคิด
สรางสรรคดานการสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารดานการตัดสินใจและการแกปญหาดานการ
จัดการกับอารมณและความเครียดวัดโดยใชแบบปรนัยเลือกตอบจํานวน 34 ขอและดานการ
ตระหนักรูในตนเองดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดานความภาคภูมิใจในตนเองดานความรับผิดชอบ
ตอสังคมวัดโดยใชแบบวัดแบบมาตราสวนประมาณคาจํานวน 50 ขอประกอบกับแบบวัดทักษะชวีิต
ที่สรางขึ้นน้ันมีคาอํานาจจําแนกมีความตรงตามทฤษฎีและมีความเทีย่งทั้งฉบับที ่0.92 ตลอดจน
เกณฑปกตขิองทักษะชวีิตจัดเสนอในรูปคะแนนมาตรฐานในแตละองคประกอบและตําแหนง
เปอรเซ็นตไทล      
  ธมลวรรณ เหลาวิทยานุรักษ (2547: 123-129) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวาง
สิ่งแวดลอมทางสังคมทักษะชีวติดานจิตพิสัยและพฤตกิรรมเสริมสรางสังคมของวัยรุนใน
กรุงเทพมหานครโดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยคือ 1. เพ่ือศึกษาถึงส่ิงแวดลอมทางสังคมทักษะชีวติ
ดานจิตพิสัยและพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของวัยรุน 2. เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางของทักษะ
ชีวติดานจิตพิสัยของวัยรุนที่ไดรับสิ่งแวดลอมทางสังคมตางกัน 3.เพ่ือเปรียบเทยีบความแตกตาง
ของพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของวัยรุนที่ไดรับส่ิงแวดลอมทางสงัคมตางกันและ4.เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางทักษะชีวติดานจิตพิสัยและพฤติกรรมเสริมสรางสังคมของวัยรุนกลุมตวัอยางที่
ใชในการวิจัยในครั้งนี้ไดแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 
2544 ของโรงเรียนในกรุงเทพมหานครจํานวน 2 โรงเรียนไดแกโรงเรียนนวมินทราชินูทิศเตรียม
อุดมศึกษานอมเกลาและโรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัรามคําแหงจํานวน 90 คนเครือ่งมือที่ใชใน
การศึกษาประกอบดวย 
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แบบสอบถามขอมูลทั่วไปแบบสอบถามวดัส่ิงแวดลอมทางสังคมแบบสอบถามวัดทักษะชีวติดานจิต
พิสัยและแบบวัดพฤติกรรมเสริมสรางสังคมผลจากการศึกษาพบวานักเรียนที่ไดรบัสิ่งแวดลอมทาง
สังคมตางกันจะมีทักษะชวีติดานจิตพิสัยและพฤติกรรมเสริมสรางทางสังคมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05และทักษะชวีิตดานจิตพิสยัมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
เสริมสรางสังคมในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
  เมธาวีอุดมธรรมานุภาพ;ภักดีปรีวรรณ; และบูราพรเลก็สุขุม (2545: 58-61) ไดศกึษา
ผลของการเรียนรูทักษะชีวติเพ่ือพัฒนาตนเองดานความฉลาดทางอารมณดวยโปรแกรมการฝกทาง
จิตวิทยาโดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักศกึษาสถาบันราชภัฎสวนดุสิตที่สมัครใจเขารวม
โครงการเปนเพศชายและเพศหญิงจํานวน 40 คนซ่ึงอาสาสมัครเขารวมโปรแกรมจัดเปน 2 กลุม
ไดแกกลุมควบคุมจํานวน 20 คนและกลุมทดลองจํานวน 20 คนผลจากการศึกษาพบวานักศึกษาที่
เขารวมการเรยีนรูทักษะชีวติเพ่ือพัฒนาตนมีคะแนนความฉลาดทางอารมณในดานการควบคุม
อารมณและความตองการของตนเองดานการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนดานความรับผิดชอบดานแรงจูงใจใน
ตนเองดานการตัดสินใจและแกปญหาดานสัมพันธภาพดานความภาคภูมิใจในตนเองดานความพึง
พอใจในชีวติและดานความสงบทางใจมากขึ้นหลังจากไดเขารวมโปรแกรมการฝกทางจิตวิทยา 
  สกลวรเจริญศรี. (2550: 193-200) ไดศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาทักษะชีวติและการ
สรางโมเดลกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชวีิตของนักเรียนวัยรุน โดยมีความมุงหมายเพ่ือศึกษา
องคประกอบของทักษะชวีติและสรางโมเดลกลุมฝกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนวัยรุน
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงปที่ 
1 และ 2 สังกัดสํานักงานการอาชีวศึกษากรุงเทพมหานครแบงเปน 2 กลุมคือกลุมตัวอยางกลุมแรก
ที่ใชในการศึกษาองคประกอบของทักษะชีวติเปนนักเรยีนวัยรุนที่กําลังศึกษาในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงชั้นปที ่1 และ 2 จํานวน1,196 คนสวนกลุมตัวอยางกลุมที่สองเปน
นักเรียนวยัรุนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงปที ่2 ของวิทยาลยัพณิชยการธนบุรีจํานวน 24 
คน ผลการวิจัยสรุปไดวา 1. การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชีวติของนักเรียนวัยรุน
พบวาโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของทักษะชวีิตประกอบดวย 3 องคประกอบไดแก
องคประกอบทักษะดานสังคมองคประกอบทักษะดานความคิดและองคประกอบทักษะดานการเผชิญ
ทางอารมณมีคาความเหมาะสมพอดีกับขอมูลเชิงประจักษมีน้ําหนักองคประกอบมาตรฐานอยูใน
เกณฑสูงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสามารถวัดองคประกอบของทักษะชีวติได 2. 
โมเดลกลุมฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะชวีติประกอบดวย 3 ขั้นตอนคือขั้นเริ่มตนขั้นดําเนินการและขั้น
ยุติการฝกอบรมโดยมีการประยุกตทฤษฎีและเทคนิคการใหคําปรึกษาตลอดทั้งเทคนิคทางจิตวทิยา
มาใชในการพัฒนาทักษะชวีติ 3. ทักษะชวีิตโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวม
กลุมฝกอบรมกอนการทดลองหลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 แสดงวา กลุมฝกอบรมมีผลใหทักษะชวีิตของนักเรียนวัยรุนเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 4. ทักษะชีวติโดยรวมและรายองคประกอบของกลุมทดลองที่เขารวมกลุมฝกอบรมและกลุม
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ควบคุมกอนการทดลองหลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่
ระดับ .05 
 7.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข    
  7.3.1.งานวจิยัในตางประเทศ       
  เซ็น (Shen. 1993: 94)ไดทําวิจัยคุณภาพ เรื่อง การศึกษาวิชาเคมีอยางมีความสุข 
พบวา การศึกษาวิชาเคมีอยางมีความสุข เปนผลมาจากความเหมาะสมจากการใชวธิีการสอน โดย
ครูสามารถดึงความสนใจและความนึกคิดของนักเรียนออกมา โดยการเรียนรูสามารถเกิดขึ้นไดทั้งใน
ชั้นเรียน มีผูใหคําแนะนํา กลุมความสนใจ การเยี่ยมชมโรงงาน การใชเคร่ืองมือ การดูวีดิทัศนและ
คนหาโครงสรางในคอมพิวเตอร มองความสนใจอยางกวางๆ จัดประสบการณหลากหลายแนะนาํ
อยางฉลาดนําไปสูการคนควาและทําใหวชิาเคมีสัมพันธกับชวีติประจําวัน ความจําเปนพ้ืนฐานและ
รอบตัวเราสามารถนํามาเรียนได คําถามนํากอนการเรียน การตอบกระทู การแสดงความคิดเห็น 
และการมีกิจกรรมที่สรางสรรค ทั้งหมดนี้เปนสิ่งสําหรับความสําเร็จของการศึกษาวชิาเคมีอยางมี
ความสุข        
  7.3.2. งานวิจยัในประเทศ       
  วราศิริ วงศสนุทร (2545 : 186-197) ไดทําการศึกษาการเรียนรูอยางมีความสุขซ่ึง
เปนการวิจัยรายกรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาพบวา
พฤติกรรมการสอนของครูตนแบบน้ันสามารถสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนักเรียนไดคือนักเรียนเกิดความปติจากการไดเรียนและเกิดแรงบันดาลใจในการเรยีน
อันเนื่องมาจากนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองไดทํากิจกรรมตามความสามารถความถนัดและความ
สนใจรวมทั้งไดแสดงความคิดเห็นมีสวนรวมในการประเมินผลความภูมิใจชื่นชมและยอมรับใน
ผลงานทั้งของตนเองและผูอ่ืน    
  อมรรัตน ทรรศนียากร (2545 :70-74) ไดทําการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริม
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนที่มีพ้ืนฐานมาจากการพัฒนาโดยนักเรียนโดยทําการศึกษา
จากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนรัฐบาลเอกชนและเทศบาลในเขตอําเภอเมือง
เชียงรายจังหวัดเชียงรายพบวาเม่ือนําตวับงชี้ที่ไดพัฒนามาตามลําดับขั้นจํานวน 116 ตัวบงชีม้าทํา
การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพ่ือสังเคราะหตวับงชี้ไดตัวบงชี้การสงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขของนักเรียน 1 ตัวบงชี้หลักคือตวับงชีก้ารสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข
ประกอบดวย 116 ตัวบงชี้ยอยซ่ึงไมมีตัวบงชี้ใดเลยที่ไมสามารถนํามาจัดองคประกอบไดทั้งน้ีแสดง
ใหเห็นวาการที่นักเรียนจะมีความสุขในการเรียนรูไดอยางแทจริงนั้นโดยฐานความคิดของนักเรียน
แลวนอกจากตัวนักเรยีนจะเปนสวนสําคญัที่ทําใหตนเองมีความสุขในการเรียนไดนั้นยังตองไดรับ
การสงเสริมจากปจจัยอ่ืนๆไดแกครูเพ่ือนโรงเรียนผูปกครองและชุมชนในการรวมกันสงเสริมให
นักเรียนมีความสุขในการเรยีนรูไดดียิ่งขึ้น    
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  สายสมร โลหะกิจ (2546 : 57-59) ไดศึกษาผลการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ
เรียนรูคณิตศาสตรโดยวธิีการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน
สาธิตมหาวทิยาลัยขอนแกนพบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขทําใหผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้นในสวนของความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
วิชาคณิตศาสตรดานเก่ียวกบัตนเองวชิาเรียนสัมพันธภาพกับคนอ่ืนและดานเก่ียวกบับรรยากาศใน
การเรียนหลังเรียนมีคาเฉลีย่สูงกวากอนเรียนและผลจากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนโดย
วิธีการเรียนรูอยางมีความสุขทําใหนักเรยีนสนใจกระตอืรือรนมีความสุขและสนุกสนานในการเรียน
นักเรียนรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองและมีความม่ันใจในการแสดงความคิดเห็นกลาแสดงออก
สามารถแกปญหาและนําความรูไปใชในชีวติประจําวันได      
  มารุต พัฒผล ( 2546 : 89 ) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสุขในการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที ่6 ในจังหวัดสุพรรณบุรีกลุมตัวอยางเปน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 727 คนเครื่องมือที่ใชประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยที่มี
ผลตอความสขุในการเรียนรูและแบบสอบถามความสขุในการเรียนรูพบวาตัวแปรอิสระระดับนกัเรียน
ไดแกความภาคภูมิใจในตนเองความสามารถในการปรับตวัและเจตคติตอครผููสอนสงผลทางบวกตอ
ความสุขในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ
พบวาตัวแปรอิสระระดับนักเรียนไดแกความภาคภูมิใจในตนเองความสามารถในการปรับตวัและเจต
คติตอครผููสอนสามารถรวมทํานายความสุขในการเรียนรูไดรอยละ 37.90 ตัวแปรอิสระระดับ
หองเรียนไดแกการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลทางบวกตอความสุขในการ
เรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคุณลกัษณะของผูเรียนสงผลทางบวกตอความสุขใน
การเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณพบวาตัว
แปรอิสระระดับหองเรียนไดแกการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและคุณลักษณะของ
ผูเรียนสามารถรวมทํานายความสุขในการเรียนรูไดรอยละ 36.20     
  สุขุมาล อุดม (2548 : 49-51) ไดศึกษาเรือ่งความสัมพันธระหวางการเรียนรูอยางมี
ความสุขกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยขอนแกนโดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 , 2 และ 3 จํานวน 250 
คนที่กําลังศึกษาอยูภาคการศึกษาปลายปการศึกษา 2547 โดยเคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบวัดการเรียนรูอยางมีความสุขจํานวน 48 ขอแยกเปน 4 องคประกอบคือองคประกอบ
ของการเรียนรูอยางมีความสุขดานผูเรียนองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดาน
สัมพันธภาพกับเพ่ือนองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขดานผูสอนและองคประกอบของ
การเรียนรูอยางมีความสุขดานสภาพแวดลอมในโรงเรียนพบวาองคประกอบดานผูเรียนและดาน
สัมพันธภาพกับเพ่ือนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุดในระดับชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 1 (r = .396 และ r = .344) แตองคประกอบดานผูสอนและองคประกอบดานสภาพแวดลอมใน
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โรงเรียนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากที่สุดในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 (r = .285 
และ r = .236)       
  แพรวพรรณ พิเศษ (2548 : 115-128) ไดทําการศึกษาเร่ืองโมเดลเชิงสาเหตุของ
ปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมตวัอยางเปน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2547 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐานจังหวัดชลบุรีและระยองจํานวน 840 คนโมเดลประกอบดวยตัว
แปรอิสระ 5 ตัวไดแกลักษณะครูลักษณะพอแมผูปกครองลักษณะเพื่อนในกลุมลกัษณะนักเรียนและ
การจัดการเรียนการสอนเครื่องมือที่ใชประกอบดวยแบบสอบถามปจจัยที่มีผลตอการเรียนรูอยางมี
ความสุขและแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขผลการวิจัยปรากฏวาตวัแปรทั้งหมดในโมเดล
สามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรการเรียนรูอยางมีความสุขไดรอยละ 87 ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงกับการเรียนรูอยางมีความสุขไดแกการจัดการเรียนการสอนลักษณะครูลักษณะ
นักเรียนลักษณะเพ่ือนในกลุมและลกัษณะพอแมผูปกครองตามลําดับ    
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3
วิธีดาํเนินการวิจยั

1. การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง
2.
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู
4. การจดักระทําและการวเิคราะหข์อ้มลู

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง

2 1
ปีการศกึษา 2555 บูรณ์
จาํนวน 1 32 คน

2 1
ปีการศกึษา 2555 เชยีรบุร ีจงัหวดัเพชรบูรณ์
จาํนวน 1 32

2551
กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ห 1

2 1

1. อตัราส่วน 2
2. 2
3. อตัราส่วนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน 2
4. สดัส่วน 5
5. รอ้ยละ 5
6. โอกาสของเหตุการณ์ 2
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2 2 ปีการศกึษา 2555ใชเ้วลาในการทดลองสอน 18
(Pre-test) 1 (Post-test) 1

20

ในการวจิ ั 4
1.

และรอ้ยละ
2. แบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั
3. แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั
4.

1. การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้
1

นรูอ้ย่างมคีวามสุขโดยเน้นการปฏบิตัิ
2

กําหนดเวลา แผนละ 1 คาบ
3

บทบาทผูวิ้จยั
ผูว้จิ ั

อํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้กระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิวเิคราะหโ์ดยการใชค้าํถาม

การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
บทบาทนักเรียน

นกัเรยีนเป็นผูล้งมอืทํากจิกรรมเอง รว่มกนัแสดงความคดิเหน็ อภปิราย

กจิกรรมการเรยีนรู้
4

3
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5 ปรบัปรงุแผนแกไ้ขแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามคําแนะนําของ
วชาญ

6
2

นําไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ความเหมาะสมของกจิกรรมการเรยีนรูก้บัเวลาในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้และความชดัเจนของกจิกรรมการเรยีนรู้

7
ทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง

2. การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามวดัความสามารถในการใช้
ทกัษะชีวิต

1 กําหนดจดุมุ่
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ

2

3 กําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารจา

4 เขยีนขอ้คาํถามของแบบสอบถามความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์ห้
ครอบคลุมตามโครงสรา้งของนิยามเชงิปฏบิตักิาร

5 วพิากษ์และปรบัแก้ขอ้คาํถามกบัอาจารย์

6
ความสามารถดา้นจติวทิยาการศกึษาและดา้นวดัผลการศกึษาจาํนวน 3 ท่านพจิารณาตรวจสอบ

( Face Validity )

(IOC) 0.5 1) ดา้นการตระหนกัรูแ้ละ
IOC 0.67-1.00 แบบสอบถามวดัความสามารถใน

การใชท้กัษะชวีติ ของนกัเรยีนจาํนวน 18 ขอ้ 2) ดา้นการคดิวเิคราะหต์ดัสนิใจและแกป้ญัหาอย่าง
สรา้งสรรค ์มคี่า IOC 0.67-1.00 แบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ
ของนกัเรยีนจาํนวน 12 ขอ้ 3) ดา้นการจดัการกบัอารมณ์และความเครยีด มคี่า IOC เท่ากบั 1.00

แบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ของนกัเรยีนจาํนวน 7 ขอ้ และ 4)
IOC 0.67-1.00 ไดแ้บบสอบถามวดั
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ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ของนกัเรยีนจาํนวน 10 ขอ้แลว้นํามาปรบัปรงุขอ้คาํถามตาม

7
(Try out ) 1 2 ภาค 1 ปีการศกึษา 2555

100 โดยวธิกีารของ
การแจกแจงที (t) ของแบบวดัโดยใชเ้ทคนิค 25% นํามาเปรยีบเทยีบโดยใช้ t-distributionและ

t มนียัสาํคญัทางสถติ(ิวลิาสนีินาคสุข. 2549: 94 – 96 ;อา้งองิจากEdwards.
1957: 102) 2.41 – 6.20 จาํนวน 45 ขอ้

8 7 ไปทดลองใช้ (Try out ) 2 กบั
2 1 ปีการศกึษา 2555

จาํนวน 100
แอลฟา(  Coefficient)ของครอนบคั (Cronbach)(ลว้นสายยศ; และองัคณาสายยศ. 2543: 248)

อบถามเป็น0.87
9

3. การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามวดัการเรียนรู้อย่างมีความสขุ

1
เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

2

3
ตอ้งการวดั

4 เขยีนขอ้คาํถามของแบบสอบถามความสามารถในการคดิวเิคราะหใ์ห้
ครอบคลุมตามโครงสรา้งของนิยามเชงิปฏบิตักิาร

5
บคลุมตามโครงสรา้งทฤษฎี

6
ความสามารถดา้นจติวทิยาการศกึษาและดา้นวดัผลการศกึษาจาํนวน 3 ท่านพจิารณาตรวจสอบ

( Face Validity ) มความถูกตอ้ง

(IOC) 0.5 1) ดา้นผูเ้รยีน มคี่า IOC
0.67-1.00 แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีนจาํนวน 14 ขอ้ 2)

IOC 0.67-1.00 แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ยา่งมี
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ความสุขของนกัเรยีนจาํนวน 10 ขอ้ 3) ดา้นผูส้อน มคี่า IOC เท่ากบั 1.00 ทุกขอ้ ไดแ้บบสอบถาม
วดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีนจาํนวน 13 ขอ้ และ 4) ดา้นบทเรยีนและสภาพแวดลอ้ม มี
ค่า IOC 0.67-1.00 แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขของนกัเรยีนจาํนวน 13
ขอ้แลว้นํามา

7
(Try out ) 1 2 1 ปีการศกึษา 2555

100 โดยวธิกีารของ
การแจกแจงที (t) ของแบบวดัโดยใชเ้ทคนิค 25% นํามาเปรยีบเทยีบโดยใช้ t-distributionและ

t มนียัสาํคญัทางสถติ(ิวลิาสนีินาคสุข. 2549: 94 – 96 ;อา้งองิจากEdwards.
1957: 102) 3.15 – 6.68 จาํนวน 50 ขอ้

8 7 ไปทดลองใช้ (Try out ) 2 กบั
2 1 ปีการศกึษา 2555

จาํนวน 100
แอลฟา(  Coefficient)ของครอนบคั (Cronbach)(ลว้นสายยศ; และองัคณาสายยศ. 2543: 248)

0.91
9

4. การสร้างและตรวจสอบคณุภาพของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิด
วิเคราะห์

1 กําหนดจดุมุง่หมายการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์

2 ศกึษาทฤษฎแีละวธิสีรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์

3 สรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหเ์ป็นแบบอตันยัมี
ลกัษณะเป็นโจทยป์ญัหาจาํนวน 10 ขอ้

4 นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์
นําไปแกไ้ขตาม

คาํแนะนําในการปรบัปรงุแกไ้ข
5 นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะหพ์รอ้มเกณฑก์ารให้

3 ท่านตรวจสอบความสอดคลอ้งของแบบทดสอบรายขอ้ (IOC) โ
+ 1
0
- 1
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6 นําแบบทดสอบวดัความสามารถ
(IOC) แลว้คดัเลอืกขอ้สอบ

(IOC) 0.50
(IOC) 0.67-1.00 ไดแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์จาํนวน 8 ขอ้

7 นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห์
2

100 คน
การวเิคราะหข์อ้สอบอตันยัของ วทินียแ์ละซาเบอรส์ (ลว้นสายยศ; และองัคณาสายยศ. 2543: 248-
249) 0.20 ถงึ 0.80 0.20

จากการคดัเลอืกไดแ้
(PE) 0.23 – 0.29
จาํแนก (D) 0.31 – 0.41 6 ขอ้
ไดแ้ก่ ขอ้ 1, 2, 3, 4, 5 และ 8 (Reliability)ของ
แบบทดสอบโดยใชส้ตูรของคเูดอร-์ รชิารด์สนั (KuderRicchardson)
แบบทดสอบเป็น 0.97

9
การเกบ็รวบรวมข้อมลู
แบบแผนการวิจยั
ผูว้จิยัใชร้ปูแบบการทดลองเป็นแบบ One-Group Pretest Posttest Design (ลว้น สายยศ;

และองัคณา สายยศ. 2538: 249) 7 แบบแผนการทดลอง

ตาราง 7 แบบแผนการทดลอง

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั

E 1T X 2T

E หมายถงึ กลุ่มทดลอง
X หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขโดยเน้นการปฏบิตัิ
1T หมายถงึ การสอบก่อนการจดักระทําการทดลอง (pretest)

และ 2T หมายถงึ การสอบหลงัการจดักระทาํการทดลอง (posttest)



90

การดําเนินการทดลอง แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะเตรยีมการทดลอง ระยะดําเนินการ

1. ระยะเตรียมการทดลอง
1)

2) ผูว้จิยัสรา้งและตรวจสอบคุณภาพ
2. ระยะดาํเนินการทดลอง

3
50 7 สปัดาห์

1 ทาํการทดสอบนักเรยีนก่อนการทดลอง (Pretest)
2 – 19 ดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขโดยเน้นการ

ปฏบิตัิ
20 ทาํการทดสอบนกัเรยีนหลงัการทดลอง (Posttest)

3. ระยะหลงัการทดลอง
หลงัจากทดสอบหลงัการทดลองเรยีบ

จากแบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู
การวิเคราะหข้์อมลู

2

1.
เป็นการวเิครา

1.1 เพศ

ละค่าของตวัแปร
1.2

2 ปีการศกึษา 2554 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ สงู
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1)
70

2)
60 ถงึรอ้ยละ 69

3)
กว่ารอ้ยละ 60

1.3 คะแนนวดัความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะ
ชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข จากแบบทดสอบและแบบสอบถาม

ทกัษะชี

2.
2.1.

ความส 2
ระหว่างก่อนและหลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขโดยเน้นการปฏบิตั ิโดย

t-test for
Dependent sample

2.2.
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัไดร้บัการจดักจิกรรมการ

ศาสตรส์งู ปาน
One-way ANOVA

2.3 ความแตกต่างของคะแนนพฒันาการ
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

พฒันาการสมัพทัธ์

1.
1.1 (Mean) ของคะแนนสอบ และคะแนนแบบสอบถาม คํานวณจาก

สตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 307)

XX N

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X แทน
X แทน
N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง

1.2 ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนสอบและ
คะแนนแบบสอบถาม คาํนวณจากสตูร(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543: 307)

 2 2N X X
S.D.

N(N 1)
 




S.D. แทน
X แทน คะแนนของนกัเรยีนแต่ละคน
2X แทน

 2X แทน
N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง

N – 1 แทน (Degree of freedom)

2.
2.1

การใชท้กัษะชวีติ แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข และแบบทดสอบวดัความสามารถใน
การคดิวเิคราะห ์โดยคํานวณจากสตูร (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2543 : 248-249)



RIOC
N

IOC แทน
R แทน

N แทน

2.2 หาค่าความยาก ( EP ) และค่าอํานาจจาํแนก (D) ของแบบทดสอบวดั

25 %
(ลว้นสายยศ; และองัคณาสายยศ. 2543: 199-201)
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หาค่าความยาก ( EP )

 
U L min

E
max min

S S (2NX )
P
2N X X

 




EP แทน คา่ดชันีความยาก
US แทน ผลรวมของคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มเก่ง

LS แทน ผลรวมของคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มอ่อน
maxX แทน
minX แทน

N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน

หาค่าอาํนาจจาํแนก (D)

 
U L

max min

S S
D
N X X






D แทน ค่าอํานาจจาํแนก
US แทน ผลรวมของคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มเก่ง
LS แทน ผลรวมของคะแนนของนกัเรยีนกลุ่มอ่อน

maxX แทน
minX แทน

N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน

2.3 หาค่าอํานาจจาํแนกของแบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ
และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข โดยใชเ้ทคนิค 25% และแทนค่าในสตูร
เอด็เวอรด์ (วลิาสนีินาคสุข. 2549: 94 – 96 ;อา้งองิจากEdwards. 1957: 102)

H L

2 2
H L

H L

X X
t
S S
n n





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t แทน ค่าอํานาจของแบบทดสอบ
HX แทน

LX แทน
2
HS แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุ่มสงู
2
LS แทน
Hn แทน จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มสงู
Ln แทน

2.4
แบบสอบถามวดัความาสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขของผูเ้รยีน โดย

( - coefficient) ของ ครอนบคั (Cronbach) (ลว้น สายยศ; และ
องัคณา สายยศ. 2543: 218)

2
i
2
t

n S1
n 1 S

        

 แทน
n แทน จาํนวนขอ้สอบในแบบทดสอบ
2
iS แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้
2
tS แทน

 
 

 
 

22
2 i i
i

N X X
S N N 1

2
iS แทน ความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายขอ้

 iX แทน I
 2
iX แทน I
N แทน

และ

 
 

  

2 2
2
t
N X XS N N 1
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2
tS แทน

X แทน
 2X แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละคนยกกําลงัสอง

N แทน

2.5
ความสามารถในการคดิวเิคราะหโ์ดยใชก้ารหาค่าสถติสิหสมัพนัธอ์ย่างงา่ยของเพยีรส์นั(ชศูร ีวงศ์
รตันะ. 2550: 312)

     xy 2 22 2

N XY X Yr
N X X N Y Y

  

   


 

xyr แทน
X แทน
Y แทน
2X แทน
2Y แทน

สอง
XY แทน

N แทน

3.
3.1 ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t-test for Dependent sample เปรยีบเทยีบ

คะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะหค์วามสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมี
2 ระหว่างก่อนและหลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

อยา่งมคีวามสุข
โดยคาํนวณจากสตูร(ลว้น สายยศ;และองัคณา สายยศ. 2540: 248)

 2 2

Dt
N D D
N 1



 




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t แทน t-Distribution
D แทน ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนของการ

ทดสอบก่อนและหลงัจากการใชก้จิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี

2D แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละตวัยกกําลงัสอง
 2D แทน

N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง
N -1 แทน (Degrees of freedom :df)

3.2. ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ One-way ANOVA บเทยีบความแตกต่าง
ของคะแนนความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่ง
มคีวามสุข
ในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข หลงัไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี

โดย
คาํนวณจากสตูร(ลว้นสายยศ; และองัคณาสายยศ. 2536 : 95)

  B
i

W

MSF ,df k,n kMS

F แทน ค่าสถติใินการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)
BMS แทน ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม
WMS แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม

3.3
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

โดยคาํนวณจากสตูร
(อวยพร เรอืงตระกูล. 2544: 28; อา้งองิจาก ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2532: 42)

 
 
 

100 Y XSR F X

SR แทน คะแนนพฒันาการสมัพทัธ์
F แทน คะแนนเตม็ในการวดั
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Y แทน
X แทน
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4
ผลการวิเคราะหข้์อมูล

X แทน ยของคะแนน (Mean)
S.D. แทน ของคะแนน (Standard Deviation)
S.E. แทน (Standard Error)
MD แทน (Mean Difference)
F แทน ค่าสถติใินการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution)
N แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง
k แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบ
t แทน t-Distribution

การวิเคราะหข้์อมลู

1. ผล
2 ระหว่างก่อนและหลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข เน้นการปฏบิตั ิโดย

t-test for Dependent
sample

2. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความในการคดิวเิคราะห์ หลงัการไดร้บัการ

โดยใชส้ถติิ One-way ANOVA
3.

2
จาํแนกต t-test for Dependent
sample

4. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความในการใชท้กัษะชวีติ หลงัการไดร้บัการ

คณิ โดยใชส้ถติิ One-way ANOVA
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5. 2

t-test for Dependent
sample

6. ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข หลงัการไดร้บั

โดยใชส้ถติิ One-way ANOVA
7. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะห์

8. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะห ์หลงัการ

โดยใชว้ธิกีารวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์
9. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ หลงัการ

โดยใชว้ธิกีารวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์
10. ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข หลงัการไดร้บั

โดยใชว้ธิกีารวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์

ผลการวิเคราะหข้์อมลู
การวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายของผลการวเิคราะหข์อ้มลูในการวจิยั
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1. 2

t-test for
Dependent sample

ตาราง 8 2

การทดสอบ N k X S.D. D 2D t

กลุ่ม สงู

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

13

13

60

60

30.23

54.46

3.66

2.22
315 7,741 29.09**

กลุ่มปานกลาง

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

10

10

60

60

23.80

51.70

4.26

4.14
279 7,839 35.72**

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

9

9

60

60

9.22

40.89

4.18

4.57
289 9,113 28.64**

กลุ่มสงู : ** .01 (.01,12 )( t 2.68)
กลุ่มปานกลาง: ** .01 (.01,9 )( t 2.82)

: ** .01 (.01,8 )( t 2.90)

จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน
2 สงู ภายหลงัเรยีนดว้ยการจดั
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สงูกว่าก่อนเรยีน
.01 แสดงว่าการเรยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี

ส่งผลใหน้กัเรยีน มี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์

ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน 2
ทางการเรยีนคณติศาสตรป์านกลาง
เน้นการปฏบิตัิ สงูกว่าก่อนเรยีน .01

ส่งผลใหน้กัเรยีน

ความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน 2
ทางการเรยีนคณติศาสตร์ เน้นการ
ปฏบิตัิ สงูกว่าก่อนเรยีน .01 แสดงว่า

2. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความในการคิดวิเคราะห ์หลงัการได้รบัการจดั

โดยใช้สถิติ One-way ANOVA

ตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความในการคดิวเิคราะห ์หลงัการไดร้บัการจดั
กจิกรรม
คณติศาสตรส์งู

แหล่งของความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 1033.249 2 516.625 39.404 .000**
ภายในกลุ่ม 380.220 29 13.111
รวม 1413.469 31

** .01
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จากตาราง 9 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความในการคดิวเิคราะห ์หลงัการ

.01

ตาราง 10

กนั n X MD S.E. p

สงู (a) 13 54.46 2.76 (a-b) 1.523 .080

ปานกลาง (b) 10 51.70 13.57 (a-c) 1.570 .000**

(c) 9 40.89 10.81 (b-c) 1.664 .000**
หมายเหตุ : การเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่ม เช่น (a-b) คอื การเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มสงู และกลุ่มปานกลาง

** .01

จากตาราง 10 ผลการทดสอบความแตกต่างความสามารถในการคดิวเิคราะหร์ายคู่
พบว่

.01
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3. ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิตของ 2

t-test for
Dependent sample

ตาราง 11 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการใชท้ั 2

การทดสอบ N k X S.D. D 2D t

กลุ่ม สงู

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

13

13

5.00

5.00

3.43

4.66

5.60

13.13
721 41,287 19.22**

กลุ่มปานกลาง

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

10

10

5.00

5.00

3.36

4.45

4.59

23.87
491 28,213 7.26**

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

9

9

5.00

5.00

3.05

4.23

9.46

26.68
476 29,096 7.52**

กลุ่มสงู : ** .01 (.01,12 )( t 2.68)
กลุ่มปานกลาง: ** มนียัสํา .01 (.01,9 )( t 2.82)

: ** .01 (.01,8 )( t 2.90)

จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของ
นกัเรยีน 2 ยนคณติศาสตรส์งู ภายหลงัเรยีนดว้ย
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สงูกว่าก่อน
เรยีน .01 แสดงว่าการเรยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี

ส่งผลใหน้กัเรี

ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน 2
ทางการเรยีนคณติศาสตรส์งู ร
ปฏบิตัิ สงูกว่าก่อนเรยีน .01 แสดงว่า

ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน 2

ปฏบิตัิ สงูกว่าก่อนเรยีน ระดบั .01 แสดงว่า



105

4. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของความในการใช้ทกัษะชีวิต หลงัการได้รบัการจดั

โดยใช้สถิติ One-way ANOVA

ตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความในการใชท้กัษะชวีติ หลงัการไดร้บัการจดั
กจิกรรม

แหล่งของความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 1.004 2 .502 2.289 .119
ภายในกลุ่ม 6.361 29 .219
รวม 7.365 31

** .01

จากตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของความในการใชท้กัษะชวีติ หลงัการ
ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมคีว

.01
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5. 2 ระหว่าง

t-test for
Dependent sample

ตาราง 13 2 ระหว่าง

การทดสอบ N k X S.D. D 2D t

กลุ่ม สงู

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

13

13

5.00

5.00

2.63

4.98

18.43

2.06
1,526 183,722 2.48**

กลุ่มปานกลาง

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

10

10

5.00

5.00

2.38

4.96

22.73

2.35
1,293 171,763 19.45**

ก่อนเรยีน

หลงัเรยีน

9

9

5.00

5.00

2.05

4.94

16.92

2.29
1,300 189,880 26.73**

กลุ่มสงู : ** มนีัยสาํคญัทางสถติิ .01 (.01,12 )( t 2.68)
กลุ่มปานกลาง: ** .01 (.01,9 )( t 2.82)

: ** .01 (.01,8 )( t 2.90)

จากตาราง 13 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีน
2 ภายหลงัเรยีนดว้ยการจดั

สงูกว่าก่อนเรยีน
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.01 แสดงว่าการเรยีนดว้ยการจดักิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี

การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีน 2
เรยีนคณติศาสตรส์งู ภายหลงั

สงูกว่าก่อนเรยีน .01 แสดงว่าการเรยีน

ท
การเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีน 2

ละรอ้ยละ สงูกว่าก่อนเรยีน .01 แสดงว่าการเรยีน

6. ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของการเรียนรู้อย่างมีความสขุ หลงัการได้รบัการจดั

โดยใช้สถิติ One-way ANOVA

ตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดั

แหล่งของความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม .008 2 .004 2.004 .153
ภายในกลุ่ม .057 29 .002
รวม .056 31

** .01

จากตาราง 14 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการ
ไดร้บัก
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นัยสาํคญั
.01

7. ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะหค์วามสามารถใน

ตาราง 15 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะหค์วามสามารถใน

กลุ่มสงู กลุ่มปานกลาง
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์

81.67 78.23 62.63
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต

79.24 67.40 61.92
การเรียนรู้อย่างมีความสขุ

98.94 98.63 98.00

จากตาราง 15 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู พบว่า คะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิ
วเิคราะหข์องนกัเรยีน 2
เน้นการปฏบิตัิ

81.67, 78.23 และ 62.63ตามลาํดบั
คะแนนพฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน 2

79.24, 67.40 และ 61.92
ตามลาํดบั

คะแนนพฒันาการการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีน 2 ภายหลงั
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98.94, 98.63 และ 98.00
ตามลาํดบั

8.ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ์หลงัการได้รบัการ

โดยใช้วิธีการวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์

ตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะห ์หลงัการไดร้บั

แหล่งของความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 2057.623 2 1028.811 14.963 .000**
ภายในกลุ่ม 1994 29 68.759
รวม 4051.626 31

** .01

จากตาราง 16 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนพฒันาการความสามารถใน

คะแนนพฒันาการ
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ มคีวามแตกต่างกั

.01
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ตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกต่างคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะหร์ายคู่

กนั n X MD S.E. p

สงู (a) 13 54.46 3.44 (a-b) 3.48784 .332

ปานกลาง (b) 10 51.70 19.04 (a-c) 3.59569 .000**

(c) 9 40.89 15.60 (b-c) 3.80995 .000**
หมายเหตุ : (a-b) คอื การเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มสงู และกลุ่มปานกลาง

** .01

จากตาราง 17 ผลการทดสอบความแตกต่างคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิ
วเิคราะห์

พฒันาการ

นยัสาํคญัทา .01
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9.ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต หลงัการได้รบั

โดยใช้วิธีการวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์

ตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ หลงัการไดร้บั
ฃ

แหล่งของความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 1750.892 2 875.446 1.351 .275
ภายในกลุ่ม 18788.505 29 647.879
รวม 20539.397 31

** มนีัยสาํคญัทางสถติิ .01

จากตาราง 18 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนพฒันาการความสามารถใน

ฒนาการ
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ ไม่

.01
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10. ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฒันาการการเรียนรู้อย่างมีความสขุ หลงัการได้รบัการจดั
กิจกรรมการ

โดยใช้วิธีการวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์
ตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบคะแนนพฒันาการการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมคีวาม

แหล่งของความ
แปรปรวน

SS df MS F p

ระหว่างกลุ่ม 4.730 2 2.365 .702 .504
ภายในกลุ่ม 97.758 29 3.371
รวม 102.488 31

** .01

จากตาราง 19 ผลการเปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนพฒันาการการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความสุข หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวา

การ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข ไม่

บ .01
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สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ

เป็นการวจิยัเชงิทดลองโดยมคีวามมุง่หมาย
ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

2 ระหว่างก่อนและหลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี

เปรยีบเทยีบความแตกต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการ

และ เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิ
วเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดั

ความมุ่งหมายของการวิจยั
1. ห์ ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ

2 ระหว่างก่อนและหลงัการไดร้บัการ

2. บเทยีบความแตกต่างของความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี

3. บคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถใน
การใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี

สมมติฐานในการวิจยั
1.

ในการคดิวเิคราะห์ ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุขหลงัรบัการจดั
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2.
ในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข หลงัการไดร้บั

3
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

วิธีดาํเนินการวิจยั
ประชา

2 1 ปี
การศกึษา 2555
จาํนวน 1 33 คน

กลุ่ม
ไดแ้ก่ 2 1 ปี

การศกึษา 2555
จาํนวน 1 32 คน เป็น

2551
1

2 ของส 1

1. อตัราส่วน 2
2. 2
3. อตัราส่วนของจาํนวนหลายๆ จาํนวน 2
4. สดัส่วน 5
5. รอ้ยละ 5
6. โอกาสของเหตุการณ์ 2

2 2 ปีการศกึษา 2555 ใชเ้วลาในการทดลองสอน 18
(Pre-test) 1 (Post-test) 1 รวม

20
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1.
และรอ้ยละ

2. แบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั

3. แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั

4. ตราส่วนและรอ้ยละ
วิธีดาํเนินการทดลอง
การดําเนินการทดลอง แบ่งเป็น 3 ระยะ คอื ระยะเตรยีมการทดลอง ระยะดําเนินการ

1. ระยะเตรียมการทดลอง
1) ขอความรว่มมอื

2)
2. ระยะดาํเนินการทดลอง

3
ลา 1 7 สปัดาห์

1 ทาํการทดสอบนักเรยีนก่อนการทดลอง (Pretest)
2 – 19 ดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขโดยเน้นการปฏบิตัิ
20 ทาํการทดสอบนกัเรยีนหลงัการทดลอง (Posttest)

3. ระยะหลงัการทดลอง

แบบสอบถามวดัความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ แบบสอบถามวดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข และ
มาวเิคราะห ์และรายงานผล

การวิเคราะหข้์อมลู
1. ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t-test for Dependent sample

ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข
ระหว่างก่อนและหลงัการทดลอง

2. ใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ One-way ANOVA
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข
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ทางการเรยีนคณติศาสตรส์งู ปานกลาง คะแนน
พฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่ง

3.
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

สรปุผลการวิจยั
1. นกัเ 2 ปาน

มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหภ์ายหลงัเรยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี
สงูกว่าก่อนเรยีน

ระดบั .01 24.23, 27.90 และ 31.67 คะแนน ตามลาํดบั
2. 2 หลงัการไดร้บัการ

คณติศาสตรส์งู ปาน มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหแ์ตกต่างกนั อย่างมนีัยสาํคญัทาง
.01

คณติศาสตรส์งู
.01

3. 2 ปาน
มคีวามสามารถในการใช้ทกัษะชวีติภายหลงัเรยีนดว้ยการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี

สงูกว่าก่อนเรยีน
ระดบั .01 1.23, 1.09 และ 1.18 คะแนน ตามลําดบั

4. ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติข 2 หลงัการไดร้บัการ

มคีวามสามารถในการใชท้กัษะชวีติไมแ่ตกต่างกนั อยา่งมนีัยสาํคญั
.01

5. 2 ปาน
มกีารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข

เน้นการปฏบิตัิ สงูกว่าก่อนเรยีน .01
โ 2.35, 2.58 และ 2.89 คะแนน ตามลาํดบั
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6. 2 หลงัการไดร้บัการจดั

มกีารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขไมแ่ตกต่างกนั อย่างมนียัสาํคญัทางสถติิ
.01

7. คะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน 2
ภายหลงัจากการจดักจิกรรมการเรยีน เน้นการปฏบิตัิ

รอ้ยละ 81.67, 78.23 และ 62.63
ความแตกต่างของคะแนนพฒันาการความสามารถในการคดิ

วเิคราะห์
พบว่า

.01
วเิคราะหร์ายคู่ระห

ระดบั .01
8. คะแนนพฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน 2

ภายหลงัจากการจดักจิ เน้นการปฏบิตัิ
79.24, 67.40 และ 61.92

หลงัการไดร้บั

คะแนนพฒันาการความสามารถในการใชท้กัษะชวีติไมแ่ตกต่างกนั
.01

9. คะแนนพฒันาการการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขของนกัเรยีน 2 ภายหลงั
จากการจดักจิ เน้นการปฏบิตัิ ง อตัราส่วนและรอ้ยละ

98.94, 98.63 และ 98.00 ตามลาํดบั
หลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการ

พฒันาการการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขไมแ่ตกต่างกนั .01
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อภิปรายผล
1. 2 ปานกลาง

มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์
เน้นการปฏบิตัิ สงูกว่าก่อนเรยีน .01

การเรยีนรูโ้ดยผ่านการรบัรูจ้ากการมสี่วนร่วม และการกระทําจะทําใหเ้กดิการเรยีนรู้

าพ
และวาจา (กดิานันท ์มะลทิอง. 2548:32, จรยิา เหนียนเฉลย. 2549: 16)
ของ บุญเชดิ ชุมพล (2547: 48) หรอืกําหนดสถานการณ์ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการ
คดิวเิคราะห ์สามารถคดิเหตุผลดว้ยตนเองและคดิเป็นกลุ่มได้ เป็นการฝึกใหผู้เ้รยีนพฒันา
ความสามารถการคดิวเิคราะห์

11-15
นามธรรม (Formal Operational Stage) ามทางความคดิของเดก็

(อมรรตัน์ ทรรศนียากร. 2545: 4, พงษ์พนัธ ์พงษ์โสภา. 2542: 73, ศรินินัท ์ดาํรง
ผล. 2526: 12)
ความสามารถ เคย์ (Kay. 1988: Online)

2. ความสามา
2

ความสามารถในการคดิวิ
.01

(ปิยาภรณ์ พุ่มแกว้.
2555: 101) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รชัดาวรรณ์ แดงสุข (2550: 97)

การเรยีนระดบัปานกลาง

เขามคีวามสามารถในการเขา้ใจ และตระหนกัรูใ้นความรูส้กึนึกคิ

ระเบยีบของสงัคมและรกัษาทรพัยากรของส่วนรวม นอกจาก
(Testing Effect)
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(รชัดาวรรณ์ แดงสุข. 2550: 97 อา้งองิจาก Campbell;& Stanley.
1963: 18; Fraenkel; Wallen. 2000: 195)

3. 2 ปาน

.01

หเ้กดิกระบวนการทาํงานงานกลุ่ม และ

ดใีหแ้ก่กนั (สาํนักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2550: 5)
ส่วนใหญ่จะมาจากองคป์ระกอบในดา้น

ผูเ้รยีน เช่น นกัเรยีนไดร้บัการยอมรบัในความสามารถ ไดร้บัประสบการณ์ของความสาํเรจ็อยูเ่สมอ
จนเกดิความภูมใิจในตนเอง ไ

ดา้นผูส้อน เช่น นกัเรี และดา้นบทเรยีนและ
สภาพแวดลอ้ม เช่น การจดัการกจิกรรมอย่างหลากหลาย สนุก และเขา้ใจงา่ย
แนวคดิและงานวจิยัของ สุมน อมรววิฒัน์; และสมพงษ์ จติระดบั (2530: 184 – 186 ), กติยิวดี บุญ

; และคณะ (2540: 87 ), วเิศษ ชนิวงษ์ ( 2544: 37-38 ), เฉลมิ พรกระแส (2544: 34 – 35 )
4. 2

รอ้ยละ 81.67, 78.23 และ 62.63

เรยีนคณติศ

.01
ความสนใจ แ

ศุภลกัษณ์ ใจแสวงทรพัย์ (2547: 92)
กล่าวว่า เจตคตต่ิอวชิาคณติศาสตรม์อีทิธพิลต่อ
เจตคติ
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จะเหน็ว่า
และปานกลาง

เรยีนเดมิ
ของ ศุภลกัษณ์ ใจแสวงทรพัย์ (2547: 92; อา้งองิจาก Muller; etal. 2001: 99)

(Bloom. 1976: 76)

เดมิไมด่ี
5. 2

ภายหลงัจากการจดักจิกร
รอ้ยละ 79.24, 67.39 และ 61.92

แตกต่างกนั .01 มาจากการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี
ความสุ

กําไลรตัน์ เยน็สุจติร (2540: 24) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชวีติว่า เป็นคุณลกัษณะหรอื
ความสามารถทางจติสงัคม (Psychological Competence)

6. 2 ภายหลงั
จากการจดักจิกรรมการ

รอ้ยละ 98.94, 98.63 และ98.00
ตามลาํดบั

.01 มาจากนกัเรยีนเกดิความภมูใิจในตนเอง ไดม้โีอกาส
คน้พบความสามารถของตนเอง และมกีําลงัใจในการเรยีนรู้
ของการเรยีนรูอ้ย่างมี ; และคณะ (2540: 11-26) และ การ

ผูเ้รยีนเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีวามสุข (สาํนกังานณะกรรมการการศกึษาแห่งชาต.ิ 2543: 31)
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ข้อสงัเกตจากการวิจยั
จากการศกึษา

แ 2 ผูว้จิยัไดพ้บขอ้สงัเกตบางประการ

1. จากการสงัเกตความสามารถในการคดิวเิคราะห ์ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งมี

สงัเกตไดจ้ากการตรวจคําตอบของขอ้สอบวดั

2. จากการสงัเกตความสามารถในการใชท้กัษะชวีติของนกัเรยีน ก่อนการจดักจิกรรมการ

สงู ปานกลาง านการคดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจ และแกป้ญัหาอยา่งสรา้งสรรค์
ผลจาก

ม ีหรอืนกัเรยีนเหน็ว่

ตระหนกั หรอืเหน็ ความสามารถของ

3. จากการสงัเกตการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข ก่อนการจดักจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่างมี

นกัเรยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธก์นั หรอืมกีารจดักจิกรรมในลกัษณะของกลุ่มงานน้อย ทําใหน้กัเรยีนเรยีนรู้

สอนไดร้บัรูแ้ละนําไปพฒันากจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใหน้กัเรยีนไดม้ี
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4. จากการสงัเกต และการ
เป็นแรงกระตุน้ของการนําไปสู่ความกระตอืรนืรน้ในการเรยีนรูม้ากกว่าการรบัรูจ้ากการ

5.

หรอืไดท้ํางาน

เพยีงอยา่งเดยีว
6. จากการสงัเกต พบว่า นักเรี

จะเหน็ไดว้่าถา้

ฝึกคดิ หรอืทาํแบบฝึกหดั

7. จากธรรมชาตขิองการเรยีนรู้ นกัเรี

สงู ปานกลาง
ทกัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุขไมแ่ตกต่างกนั แสดงใหเ้หน็ว่า ความสามรถในการใช้
ทกัษะชวีติและการเรยีนรูอ้ย่างมี
ความสามารถใ

ข้อเสนอแนะ

1. วตัถุประสงคใ์นการเรยีนการสอนใน
การเรยีนรูเ้สมอ

2. กว่าการเขา้ไปบอกว่านกัเรยีนควรทาํ
ไมใ่หน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึว่าครใูห้

ความสนใจกบั

3. ก่อนหมดคาบเรยีนประมาณ 10-20
มา นการใหน้กัเรยีนไดแ้สดงผลงาน

กเรยีนมาทาํการอภปิรายทุก
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กลุ่ม และ ป็นการแสดงออกว่าครใูหก้ารยอมรบัและสนใจในผลงานของนกัเรยีนทุกๆกลุ่มอยา่ง
เท่าเทยีมกนั โดย

4. ครคูวรจดัใหน้กัเรยีนทุกๆ
เป็นองคค์วามรูโ้ดยรวมโดยครทูาํ

1. 2 1
ฒนาการในระยะยาว หรอืมกีาร

2. ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างความสามารถในการคดิวเิคราะห์
ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ และการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามสุข ดว้ย

3.
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ภาคผนวก ก

ผลการวิเคราะหเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย

1. คาดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะหเร่ืองอัตราสวนและรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

2. คาดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

3. คาดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการใช
ทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

4. คาความยาก (PE) และคาอํานาจจําแนก (D) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
คิดวิเคราะหเร่ืองอัตราสวนและรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

5. คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหเร่ืองอัตราสวนและ
รอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

6. คาความเช่ือม่ันของเกณฑตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

7. คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตเร่ือง อัตราสวน
และรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

8. คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข เร่ือง อัตราสวนและ
รอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
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ตาราง 20 คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด
วิเคราะห เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง                     

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ             

พิจารณา1 2 3
1 1 0 1 0.67 คัดเลือก
2 1 1 1 1 คัดเลือก
3 1 1 1 1 คัดเลือก
4 1 1 1 1 คัดเลือก
5 0 0 1 0.33 คัดออก*
6 1 1 1 1 คัดเลือก
7 1 1 1 1 คัดเลือก
8 1 1 1 1 คัดเลือก
9 0 0 0 0 คัดออก*
10 1 1 1 1 คัดเลือก

คัดเลือกวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหเรื่องอัตราสวนและรอยละของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2ขอท่ีมีคาดัชนีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) โดยพิจารณาจากคา IOC ≥0.5 ซึ่ง
ไดคัดเลือกขอที่มีคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ตั้งแต 0.67-1.00 ซึ่งไดแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะห จํานวน 8 ขอ
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ตาราง 21คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ

พิจารณา1 2 3
ดานผูเรียน
1 1 0 1 0.67 คัดเลือก
2 1 0 1 0.67 คัดเลือก
3 1 1 1 1 คัดเลือก
4 1 0 0 0.33 คัดออก*
5 1 0 0 0.33 คัดออก*
6 1 0 0 0.33 คัดออก*
7 1 0 0 0.33 คัดออก*
8 1 1 1 1 คัดเลือก
9 1 0 -1 0 คัดออก*
10 1 1 1 1 คัดเลือก
11 1 0 1 0.67 คัดเลือก
12 1 0 1 0.67 คัดเลือก
13 1 0 1 0.67 คัดเลือก
14 1 0 1 0.67 คัดเลือก
15 1 0 1 0.67 คัดเลือก
16 1 0 1 0.67 คัดเลือก
17 1 0 1 0.67 คัดเลือก
ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน
18 1 1 1 1 คัดเลือก
19 1 1 1 1 คัดเลือก
20 1 1 1 1 คัดเลือก
21 1 1 1 1 คัดเลือก
22 1 1 1 1 คัดเลือก
23 1 1 1 1 คัดเลือก
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ตาราง 21(ตอ)

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ

พิจารณา1 2 3
24 1 1 1 1 คัดเลือก
25 1 1 1 1 คัดเลือก
26 1 1 1 1 คัดเลือก
27 1 0 1 0.67 คัดเลือก
ดานผูสอน
28 1 1 1 1 คัดเลือก
29 1 1 1 1 คัดเลือก
30 1 1 1 1 คัดเลือก
31 1 1 1 1 คัดเลือก
32 1 1 1 1 คัดเลือก
33 1 1 1 1 คัดเลือก
34 1 1 1 1 คัดเลือก
35 1 1 1 1 คัดเลือก
36 1 1 1 1 คัดเลือก
37 1 1 1 1 คัดเลือก
38 1 1 1 1 คัดเลือก
39 1 1 1 1 คัดเลือก
40 1 1 1 1 คัดเลือก
ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม
41 1 0 1 0.67 คัดเลือก
42 1 0 1 0.67 คัดเลือก
43 1 1 1 1 คัดเลือก
44 1 1 1 1 คัดเลือก
45 1 1 1 1 คัดเลือก
46 1 1 1 1 คัดเลือก
47 1 1 1 1 คัดเลือก
48 1 1 1 1 คัดเลือก
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ตาราง 21(ตอ)

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง               

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ                

พิจารณา1 2 3
ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม (ตอ)
49 1 0 1 0.67 คัดเลือก
50 1 1 1 1 คัดเลือก
51 1 1 1 1 คัดเลือก
52 1 1 1 1 คัดเลือก
53 1 1 1 1 คัดเลือก

คัดเลือกแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2ขอท่ี
มีคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ดานผูเรียน ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน ดานผูสอน และ
ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม โดยพิจารณาจากคา IOC ≥0.5 พบวา

1) ดานผูเรียน ขอที่คัดเลือกมีคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 ซึ่งไดแบบสอบถามวัดการ
เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนจํานวน 12 ขอ 

2) ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน ขอที่คัดเลือกมีคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 ซึ่งได
แบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนจํานวน 10 ขอ 

3) ดานผูสอน ขอที่คัดเลือกมีคา IOC เทากับ 1.00  ทุกขอ ไดแบบสอบถามวัดการ
เรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนจํานวน 13 ขอ  
และ 4) ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม ขอที่คัดเลือกมีคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 ซึ่งได
แบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนจํานวน 13 ขอ
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ตาราง 22 คาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ

พิจารณา1 2 3
ดานการตระหนักรู และเห็นคุณคาในตนเองและผูอ่ืน
1 1 1 -1 0.33 คัดออก*
2 0 0 0 0 คัดออก*
3 1 1 1 1 คัดเลือก
4 1 1 1 1 คัดเลือก
5 1 -1 0 0 คัดออก*
6 1 1 1 1 คัดเลือก
7 1 1 1 1 คัดเลือก
8 1 1 1 1 คัดเลือก
9 1 1 1 1 คัดเลือก
10 0 0 1 0.33 คัดออก*
11 1 1 1 1 คัดเลือก
12 1 1 1 1 คัดเลือก
13 0 0 1 0.33 คัดออก*
14 1 1 1 1 คัดเลือก
15 1 1 1 1 คัดเลือก
16 1 1 1 1 คัดเลือก
17 1 1 1 1 คัดเลือก
18 -1 -1 -1 -1 คัดออก*
19 1 1 1 1 คัดเลือก
20 1 1 1 1 คัดเลือก
21 1 1 1 1 คัดเลือก
การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหาอยางสรางสรรค
22 1 1 1 1 คัดเลือก
23 1 0 1 0.67 คัดเลือก
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ตาราง 22(ตอ)

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง               

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ                

พิจารณา1 2 3
24 1 1 1 1 คัดเลือก
25 1 1 1 1 คัดเลือก
26 1 1 1 1 คัดเลือก
27 1 1 1 1 คัดเลือก
28 1 0 1 0.67 คัดเลือก
29 1 1 1 1 คัดเลือก
30 1 1 1 1 คัดเลือก
31 1 1 1 1 คัดเลือก
32 1 1 1 1 คัดเลือก
33 1 1 1 1 คัดเลือก
การจัดการกับอารมณและความเครียด
34 1 1 1 1 คัดเลือก
35 1 1 1 1 คัดเลือก
36 1 1 1 1 คัดเลือก
37 1 1 1 1 คัดเลือก
38 1 1 1 1 คัดเลือก
39 1 1 1 1 คัดเลือก
40 1 1 1 1 คัดเลือก
การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน
41 1 1 1 1 คัดเลือก
42 1 0 1 0.67 คัดเลือก
43 1 0 1 0.67 คัดเลือก
44 1 0 1 0.67 คัดเลือก
45 1 1 1 1 คัดเลือก
46 1 1 1 1 คัดเลือก
47 1 1 1 1 คัดเลือก
48 1 0 1 0.67 คัดเลือก
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ตาราง 22(ตอ)

ขอที่
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทานที่ คาดัชนีความเท่ียงตรง               

เชิงเน้ือหา (IOC)
ผลการ                

พิจารณา1 2 3
การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน(ตอ)
49 1 1 1 1 คัดเลือก
50 1 1 1 1 คัดเลือก

คัดเลือกแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 2ขอที่มีคาดัชนีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 1) ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเอง
และผูอื่น2)ดานการคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค3) ดานการจัดการกับอารมณ
และความเครียด และ4) ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดกับผูอื่น โดยพิจารณาจากคา IOC ≥0.5 
พบวา 1) ดานการตระหนักรูและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น ขอที่คัดเลือกมีคา IOC ตั้งแต 
0.67-1.00 ซึ่งไดแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต ของนักเรียนจํานวน 16ขอ 

2) ดานการคิดวิเคราะหตัดสินใจและแกปญหาอยางสรางสรรค ขอที่คัดเลือกมีคา IOC 
ตั้งแต 0.67-1.00 ซึ่งไดแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต ของนักเรียนจํานวน 12 
ขอ 

3) ดานการจัดการกับอารมณและความเครียด ขอท่ีคัดเลือกมีคา IOC เทากับ 1.00 ทุกขอ 
ซึ่งไดแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต ของนักเรียนจํานวน 7  ขอ 
และ 4) ดานการสรางสัมพันธภาพที่ดกับผูอื่น ขอที่คัดเลือกมีคา IOC ตั้งแต 0.67-1.00 ซึ่งได
แบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต ของนักเรียนจํานวน 10 ขอ
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ตาราง 23 คาความยากงาย (PE) คาอํานาจจําแนก (D) และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการคิดวิเคราะหเร่ืองอัตราสวนและรอยละของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

ขอ

ผลรวม
คะแนน
กลุมเกง

(SU)

ผลรวม
คะแนน

กลุมออน
(SL)

คะแนน
สูงสุด
(Xmax)

คะแนน
ตํ่าสุด
(Xmin)

PE D
ผลการ

พิจารณา

1 249 38 6 0 0.24 0.35 คัดเลือก
2 243 37 6 0 0.28 0.41 คัดเลือก
3 253 33 6 0 0.24 0.37 คัดเลือก
4 273 20 6 0 0.24 0.41 คัดเลือก
5 249 30 6 0 0.23 0.37 คัดเลือก
6 134 17 4 0 0.19 0.29 คัดออก*
7 146 31 5 0 0.18 0.23 คัดออก*
8 267 82 7 0 0.29 0.31 คัดเลือก

จากตาราง ตัวอยางการหาคาความยากงาย ( EP )ขอ 1

 
U L min

E
max min

S S (2NX )
P

2N X X

 




เมื่อ EP  แทน คาดัชนีความยาก

US  แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมเกง

LS แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมออน
m a xX แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด
m inX แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด

N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน
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แทนคา

 
   


 





E

249 38 (2 100 0)
P

2 100 6 0
287

1,200
0.24

จากตาราง ตัวอยางการหาคาอํานาจจําแนก (D) ขอ 1

 
U L

max min

S S
D

N X X






เมื่อ D แทน คาอํานาจจําแนก
US แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมเกง

LS แทน ผลรวมของคะแนนของนักเรียนกลุมออน
m a xX แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดสูงสุด
m inX แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสุด

N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน

แทนคา 

 









249 38
D

100 6 0
211
600
0.35

คัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในคิดวิเคราะห เฉพาะขอที่มีคาความยากงาย 
(PE)ตั้งแต 0.23 – 0.29ซึ่งเปนความยากพอเหมาะ ไมยากหรือไมงายจนเกินไป และคัดเลือกขอที่มี
คาอํานาจจําแนก (D)ตั้งแต 0.31 – 0.41ซึ่งเปนขอที่สามารถจําแนกนักเรียนออนและเกงได โดย
คัดเลือกแบบทดสอบนี้จํานวน 6 ขอไดแก ขอ 1, 2, 3, 4, 5และ 8ที่ครอบคลุมจุดประสงคไปใชใน
ครั้งตอไป 
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ตาราง 24 คา iX และ 2
iX ทั้งฉบับที่ใชในการหาคา 2

iS  เพื่อใชแทนคาในสูตรการหาความ
เช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห  เร่ือง อัตราสวนและรอยละ 

ขอที่ iX 2
iX 2

iS
1 155 539 1.19
2 239 1201 1.20
3 171 671 0.66
4 208 918 1.08
5 138 446 1.33
8

2
iS  5.54
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ตาราง 25 คา X และ 2X ทั้งฉบับที่ใชในการหาคา 2
tS  เพื่อใชแทนคาในสูตรการหาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในคิดวิเคราะห เร่ือง อัตราสวนและรอยละ

นักเรียนคนที่ คะแนน( )X 2X นักเรียนคนที่ คะแนน( )X 2X
1 17 289 26 18 324
2 20 400 27 18 324
3 19 361 28 21 441
4 25 625 29 20 400
5 19 361 30 25 625
6 19 361 31 29 841
7 18 324 32 32 1024
8 22 484 33 21 441
9 30 900 34 17 289
10 19 361 35 17 289
11 17 289 36 18 324
12 29 841 37 14 196
13 25 625 38 15 225
14 25 625 39 25 625
15 21 441 40 22 484
16 18 324 41 30 900
17 15 225 42 17 289
18 29 841 43 17 289
19 26 676 44 25 625
20 28 784 45 28 784
21 28 784 46 30 900
22 20 400 47 32 1024
23 17 289 48 21 441
24 29 841 49 20 400
25 22 484 50 20 400
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ตาราง 25(ตอ)
นักเรียนคนที่ คะแนน( )X 2X นักเรียนคนที่ คะแนน( )X 2X

51 8 64 76 11 121
52 14 196 77 12 144
53 12 144 78 9 81
54 9 81 79 9 81
55 9 81 80 11 121
56 9 81 81 14 196
57 12 144 82 10 100
58 13 169 83 12 144
59 10 100 84 8 64
60 14 196 85 10 100
61 6 36 86 9 81
62 10 100 87 9 81
63 10 100 88 14 196
64 6 36 89 18 324
65 6 36 90 12 144
66 6 36 91 11 121
67 8 64 92 10 100
68 11 121 93 12 144
69 14 196 94 12 144
70 18 324 95 14 196
71 6 36 96 9 81
72 11 121 97 11 121
73 17 289 98 10 100
74 10 100 99 8 64
75 10 100 100 8 64

X =1,641 2X = 31,903
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หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห โดยใชการหาคา
สัมประสิทธิ์แอลฟา( a - coefficient) ของ ครอนบัค(Cronbach) (ลวน สายยศ ; อังคณา สายยศ. 
2543 : 218)

2
i

2
t

n S1
n 1 S

æ öå ÷ça = - ÷ç ÷ç ÷- è ø

เมื่อ a  แทน คาสัมประสิทธของความเช่ือม่ัน
n แทน จํานวนขอสอบในแบบทดสอบ

2
iS แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ
2
tS แทน ความแปรปรวนของคะแนนเคร่ืองมือท้ังฉบับ

โดยที่

 
 

22
2 i i
i

N X X
S N N 1

  

เมื่อ 2
iS แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ

iX แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนในขอที่ I
2
iX แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสองในขอที่ i

N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด

และ

 
 

22
2
t

N X XS N N 1
  

เมื่อ       2
tS แทน ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบท้ังฉบับ

X แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนของแบบทดสอบท้ังฉบับ
2X แทน ผลรวมของคะแนนแตละคนยกกําลังสอง

N แทน จํานวนนักเรียนทั้งหมด

จากตาราง 25จะได  X 1, 6 4 1  2X 31,903และ N = 100 
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   
 

 





2
2
t

100 31,903 1,641S 100 100 1
497,419
9,900

50.24

จากตาราง 24 จะได  2
iS 9.46 , 2

tS 50.24= และ n = 6

( )
( )

6 9.461
6 1 50.24

6 50.24 9.46
5 50.24
244.68
251.20
0.97

a = -
-

-
=

=

=
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ตาราง 26 คาความเช่ือม่ันของเกณฑตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แกปญหาทางคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

นักเรียนคนที่

คะแนนจาก
ผูวิจัย 

(x)

คะแนนจาก
ผูตรวจให

คะแนนคนท่ี 2 
(y)

2X 2Y XY

1 17 14 289 196 238

2 20 19 400 361 380

3 19 19 361 361 361

4 25 27 625 729 675

5 19 18 361 324 342

6 19 20 361 400 380

7 18 20 324 400 360

8 22 22 484 484 484

9 30 30 900 900 900

10 19 20 361 400 380

11 17 17 289 289 289

12 29 30 841 900 870

13 25 25 625 625 625

14 25 25 625 625 625

15 21 20 441 400 420

16 18 19 324 361 342

17 15 17 225 289 255

18 29 30 841 900 870
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ตาราง 26(ตอ)

นักเรียนคนที่
คะแนนจาก

ผูวิจัย
 (x)

คะแนนจาก
ผูตรวจให

คะแนนคนท่ี 2 
(y)

2X 2Y XY

19 26 26 676 676 676

20 28 26 784 676 728

21 28 28 784 784 784

22 20 20 400 400 400

23 17 17 289 289 289

24 29 30 841 900 870

25 22 22 484 484 484

26 18 18 324 324 324

27 18 18 324 324 324

28 21 21 441 441 441

29 20 21 400 441 420

30 25 25 625 625 625

31 29 29 841 841 841

32 32 32 1024 1024 1024

33 21 21 441 441 441

34 17 16 289 256 272

35 17 17 289 289 289

36 18 17 324 289 306

37 14 14 196 196 196



154

ตาราง 26(ตอ)

นักเรียนคนที่
คะแนนจาก

ผูวิจัย 
(x)

คะแนนจาก
ผูตรวจให

คะแนนคนท่ี 2 
(y)

2X 2Y XY

38 15 15 225 225 225

39 25 25 625 625 625

40 22 20 484 400 440

41 30 30 900 900 900

42 17 17 289 289 289

43 17 17 289 289 289

44 25 25 625 625 625

45 28 28 784 784 784

46 30 30 900 900 900

47 32 32 1024 1024 1024

48 21 21 441 441 441

49 20 20 400 400 400

50 20 20 400 400 400

51 8 8 64 64 64

52 14 14 196 196 196

53 12 12 144 144 144

54 9 9 81 81 81

55 9 10 81 100 90

56 9 9 81 81 81

57 12 12 144 144 144
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ตาราง 26(ตอ)

นักเรียนคนที่
คะแนนจาก

ผูวิจัย
 (x)

คะแนนจาก
ผูตรวจให

คะแนนคนท่ี 2 
(y)

2X 2Y XY

58 13 14 169 196 182

59 10 11 100 121 110

60 14 13 196 169 182

61 6 6 36 36 36

62 10 10 100 100 100

63 10 10 100 100 100

64 6 6 36 36 36

65 6 6 36 36 36

66 6 6 36 36 36

67 8 6 64 36 48

68 11 12 121 144 132

69 14 14 196 196 196

70 18 18 324 324 324

71 6 7 36 49 42

72 11 11 121 121 121

73 17 17 289 289 289

74 10 10 100 100 100

75 10 10 100 100 100

76 11 11 121 121 121

77 12 12 144 144 144
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ตาราง 26(ตอ)

นักเรียนคนที่
คะแนนจาก

ผูวิจัย 
(x)

คะแนนจาก
ผูตรวจให

คะแนนคนท่ี 2 
(y)

2X 2Y XY

78 9 9 81 81 81

79 9 10 81 100 90

80 11 11 121 121 121

81 14 14 196 196 196

82 10 10 100 100 100

83 12 12 144 144 144

84 8 8 64 64 64

85 10 11 100 121 110

86 9 10 81 100 90

87 9 10 81 100 90

88 14 13 196 169 182

89 18 18 324 324 324

90 12 12 144 144 144

91 11 11 121 121 121

92 10 10 100 100 100

93 12 12 144 144 144

94 12 12 144 144 144

95 14 14 196 196 196

96 9 9 81 81 81

97 11 11 121 121 121
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ตาราง 26(ตอ)

นักเรียนคนที่
คะแนนจาก

ผูวิจัย
 (x)

คะแนนจาก
ผูตรวจให

คะแนนคนท่ี 2 
(y)

2X 2Y XY

98 10 11 100 121 110

99 8 8 64 64 64

100 8 8 64 64 64

รวม 1641 1648 31903 32130 31988

ศึกษาผลสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะหของผูวิจัย
และผูตรวจใหคะแนนคนท่ี 2 โดยการใชสถิติสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน 

( ) ( )
xy 2 22 2

N XY X Yr
N X X N Y Y

-å å å=
é ù é ù- -å å å åë û ë û

เมื่อ xyr แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ
Xå แทน ผลรวมของคะแนนท่ีตรวจโดยผูวิจัย
Yå แทน ผลรวมของคะแนนท่ีตรวจโดยผูชวยวิจัย

2Xå  แทน ผลรวมของคะแนนท่ีตรวจโดยผูวิจัยแตละตัวยกกําลังสอง
2Yå แทน ผลรวมของคะแนนท่ีตรวจโดยผูชวยวิจัยแตละตัวยกกําลังสอง

 XYå แทน ผลรวมของผลคูณระหวางคะแนนท่ีตรวจโดยผูวิจัยกับคะแนน
ท่ีตรวจโดยผูชวยวิจัย

N แทน จํานวนนักเรียนท้ังหมด

จากตาราง 29จะได  X 1, 64 1=å , Y 1,648=å , 2X 31,903=å 2Y 32,130=å
XY 31, 9 88=å ,N = 100
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( ) ( )

( ) ( )

( ) ( )[ ] ( ) ( )[ ]

( )( )

xy 2 22 2

2 2

N XY X Yr
N X X N Y Y

100 31,988 1,641 1,648
100 31,903 1,641 100 32,130 1,648

3,198,800 2,704,368
3,190,300 2,692,881 3,213,000 2,715,904

494,432
497,419 497,096

494,432
247,264,995,224

49

-å å å=
é ù é ù- -å å å åë û ë û

- ´=
´ - ´ -

-=
- -

=
´

=

= 4,432
497,254.47
0.99=
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ตาราง 27คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตเร่ือง 
อัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

ขอท่ี
คาอํานาจจําแนก 

(t) ผลการพิจารณา
ดานตระหนักรูและเห็นคุณคาในตัวเองและผูอ่ืน

1 2.41 คัดเลือก
2 2.67 คัดเลือก
3 5.75 คัดเลือก
4 3.98 คัดเลือก
5 6.20 คัดเลือก
6 2.18 คัดเลือก
7 5.55 คัดเลือก
8 5.65 คัดเลือก
9 3.17 คัดเลือก
10 4.44 คัดเลือก
11 3.98 คัดเลือก
12 4.75 คัดเลือก
13 6.20 คัดเลือก
14 6.00 คัดเลือก
15 5.36 คัดเลือก
16 5.77 คัดเลือก

การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค

17 6.18 คัดเลือก
18 3.98 คัดเลือก
19 6.00 คัดเลือก
20 4.45 คัดเลือก
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ตาราง 27(ตอ)

ขอท่ี
คาอํานาจจําแนก 

(t) ผลการพิจารณา
การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค (ตอ)

21 4.45 คัดเลือก
22 3.33 คัดเลือก
23 3.65 คัดเลือก
24 6.00 คัดเลือก
25 6.15 คัดเลือก
26 4.56 คัดเลือก
27 5.65 คัดเลือก
28 3.95 คัดเลือก

การจัดการกับอารมณและความเครียด
29 4.99 คัดเลือก
30 5.10 คัดเลือก
31 3.67 คัดเลือก
32 5.69 คัดเลือก
33 4.44 คัดเลือก
34 5.75 คัดเลือก
35 6.18 คัดเลือก

การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน
36 5.56 คัดเลือก
37 3.45 คัดเลือก
38 4.55 คัดเลือก
39 4.00 คัดเลือก
40 3.56 คัดเลือก
41 5.12 คัดเลือก
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ตาราง 27(ตอ)

ขอท่ี
คาอํานาจจําแนก 

(t) ผลการพิจารณา
การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน (ตอ)

42 5.15 คัดเลือก
43 4.56 คัดเลือก
44 4.55 คัดเลือก
45 4.89 คัดเลือก
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ตาราง 28 คาอํานาจจําแนก (t) ของแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุขเร่ือง อัตราสวนและ
รอยละ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) ผลการพิจารณา
ดานผูเรียน

1 6.66 คัดเลือก
2 6.68 คัดเลือก
3 3.67 คัดเลือก
4 4.45 คัดเลือก
5 5.95 คัดเลือก
6 6.44 คัดเลือก
7 4.45 คัดเลือก
8 6.55 คัดเลือก
9 3.15 คัดเลือก
10 3.99 คัดเลือก
11 4.99 คัดเลือก
12 5.10 คัดเลือก
13 5.15 คัดเลือก
14 5.65 คัดเลือก

ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน
15 4.65 คัดเลือก
16 4.44 คัดเลือก
17 4.65 คัดเลือก
18 3.85 คัดเลือก
19 5.87 คัดเลือก
20 6.44 คัดเลือก
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ตาราง 28(ตอ)

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) ผลการพิจารณา
ดานสัมพันธภาพกับเพ่ือน(ตอ)

21 5.65 คัดเลือก
22 4.98 คัดเลือก
23 5.90 คัดเลือก
24 5.67 คัดเลือก
25 6.06 คัดเลือก

ดานผูสอน
26 4.54 คัดเลือก
27 6.22 คัดเลือก
28 4.54 คัดเลือก
29 5.65 คัดเลือก
30 3.67 คัดเลือก
31 4.44 คัดเลือก
32 4.67 คัดเลือก
33 5.55 คัดเลือก
34 5.98 คัดเลือก
35 6.15 คัดเลือก
36 4.56 คัดเลือก
37 5.66 คัดเลือก
38 5.76 คัดเลือก

ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม
39 3.65 คัดเลือก
40 4.66 คัดเลือก
41 4.76 คัดเลือก
42 5.87 คัดเลือก
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ตาราง 28(ตอ)

ขอท่ี คาอํานาจจําแนก (t) ผลการพิจารณา
ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม(ตอ)

43 5.44 คัดเลือก
44 6.56 คัดเลือก
45 3.33 คัดเลือก
46 4.65 คัดเลือก
47 5.95 คัดเลือก
48 4.56 คัดเลือก
49 4.99 คัดเลือก
50 5.67 คัดเลือก
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ภาคผนวก ข

คะแนนของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง

1. คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
2 เร่ือง อัตราสวนและรอยละ กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขโดย
เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

2. คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
เร่ือง อัตราสวนและรอยละ กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขโดยเนน
การปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

3. คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 2 ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขโดยเนนการปฏิบัติ 
โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

4. คะแนนพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
และการเรียนรูอยางมีความสุข ระหวางกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง 
ต่ํา
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ตาราง 29คะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
เร่ือง อัตราสวนและรอยละ กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ี
เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

คะแนนทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
X2 D D2

กลุม สูง
1 38 58 1444 3364 20 400
2 29 51 841 2601 22 484
3 29 53 841 2809 24 576
4 29 55 841 3025 26 676
5 28 54 784 2916 26 676
6 29 54 841 2916 25 625
7 28 53 784 2809 25 625
8 32 57 1024 3249 25 625
9 38 56 1444 3136 18 324
10 28 54 784 2916 26 676
11 28 58 784 3364 30 900
12 27 52 729 2704 25 625
13 30 53 900 2809 23 529

รวม 393 708 12041 38618 315 7741
เฉล่ีย 30.23 54.46
เฉล่ียรวม 42.23

2Y
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ตาราง 29 (ตอ)

คะแนนทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
D D2

กลุม ปานกลาง
1 21 52 441 2704 31 961
2 20 47 400 2209 27 729
3 33 58 1089 3364 25 625
4 21 49 441 2401 28 784
5 21 48 441 2304 27 729
6 22 50 484 2500 28 784
7 21 49 441 2401 28 784
8 29 56 841 3136 27 729
9 25 50 625 2500 25 625
10 25 58 625 3364 33 1089

รวม 238 517 5828 26883 279 7839
เฉล่ีย 23.80 51.70
เฉล่ียรวม 37.75

2X 2Y
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ตาราง 29 (ตอ)

คะแนนทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
D D2

กลุม ตํ่า
1 8 42 64 1764 34 1156
2 18 47 324 2209 29 841
3 6 33 36 1089 27 729
4 14 47 196 2209 33 1089
5 10 37 100 1369 27 729
6 6 38 36 1444 32 1024
7 6 41 36 1681 35 1225
8 7 43 49 1849 36 1296
9 8 40 64 1600 32 1024

รวม 83 368 905 15214 285 9113
รวมเฉล่ีย 9.22 40.89
เฉลี่ยมรวม 25.06

เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวาง
กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples

เมื่อ t แทน คาท่ีพิจารณาใน t-Distribution
แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนของการ

ทดสอบกอนและหลังการจัดกิจกรรมเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยเนนการปฏิบัติ

แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง

2X 2Y

( )2 2
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N D D
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แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง
N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง

N -1 แทน ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom : df)

1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 29 จะได ,  และ N = 13 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.681 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =13 – 1  12)

( )å 2D

å =D 315 å =2D 7,741

( ) ( )2

315
t

13 7,741 315

13 1
315

100,633 99,225
12
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=

=
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หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ระหวางกอนและหลัง
การไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ  เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ได
จากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)

2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรปานกลาง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัด
กิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 29 จะได ,  และ N = 10 å =D 279 å =2D 7,839
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(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.821 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =10 – 1  9)

หาสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรปานกลาง ระหวางกอน
และหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ  เรื่อง อัตราสวนและ
รอยละ ไดจากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)

( ) ( )2

279
t

10 7,839 279

10 1
279

78,390 77,841
9

279
549
9

279
7.81
35.72

=
´ -

-

=
-

=

=

=



  




 













2 2

2

N X X
S.D.

N(N 1)

(10 5,828) (238)
10(10 1)

58,280 56,644
10 9

1,636
90

18.18
4.26

  




 













2 2

2

N Y Y
S.D.

N(N 1)

(10 26,883) (517)
10(10 1)

268,830 267,289
10 9

1,541
90

17.12
4.14



172

3) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรตํ่า ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 29 จะได ,  และ N = 9 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.897 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =30 – 1  29)

หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) ความสามารถในการคิดวิเคราะหของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรตํ่า ระหวางกอนและหลัง
การไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ  เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ได
จากสูตร

å =D 285 å =2D 9,113
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สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)
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ตาราง 30 คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 เรื่อง 
อัตราสวนและรอยละ กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนน
การปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ตํ่า

คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
D D2

กลุม สูง
1 95 250 9025 62500 155 24025
2 120 250 14400 62500 130 16900
3 116 250 13456 62500 134 17956
4 122 250 14884 62500 128 16384
5 122 250 14884 62500 128 16384
6 150 250 22500 62500 100 10000
7 150 246 22500 60516 96 9216
8 124 250 15376 62500 126 15876
9 150 250 22500 62500 100 10000
10 150 245 22500 60025 95 9025
11 150 250 22500 62500 100 10000
12 145 245 21025 60025 100 10000
13 116 250 13456 62500 134 17956

รวม 1,710 3,236 229,006 805,566 1,526 183,722
เฉล่ีย 2.63 4.98
เฉล่ียรวม 3.81

2X
2Y
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ตาราง 30 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมความสุข
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
D D2

กลุม ปานกลาง
1 122 250 14884 62500 128 16384
2 85 246 7225 60516 161 25921
3 116 245 13456 60025 129 16641
4 120 250 14400 62500 130 16900
5 116 245 13456 60025 129 16641
6 145 246 21025 60516 101 10201
7 95 250 9025 62500 155 24025
8 95 250 9025 62500 155 24025
9 150 250 22500 62500 100 10000
10 145 250 21025 62500 105 11025

รวม 1,189 2,482 146,021 616,082 1,293 171,763
เฉล่ีย 2.38 4.96
เฉล่ียรวม 3.67

2X 2Y
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ตาราง 30 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมความสุข
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
D D2

กลุม ตํ่า
1 85 246 7225 60516 161 25921
2 120 245 14400 60025 125 15625
3 116 246 13456 60516 130 16900
4 85 245 7225 60025 160 25600
5 89 245 7921 60025 156 24336
6 89 250 7921 62500 161 25921
7 124 250 15376 62500 126 15876
8 95 246 9025 60516 151 22801
9 120 250 14400 62500 130 16900

รวม 923 2,223 96,949 549,123 1,300 189,880
เฉล่ีย 2.05 4.94
เฉล่ียรวม 3.45

เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวาง
กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตาม
ผลสัมฤธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples

เมื่อ t แทน คาท่ีพิจารณาใน t-Distribution
แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนของการ

ทดสอบกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยเนนการปฏิบัติ

แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง
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แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง
N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง

N -1 แทน ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom : df)

1) เปรียบเทียบการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข
ท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 30 จะได ,  และ N = 13 จากตาราง  จะได 
,  และ N = 13 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.681 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =13 – 1  12)
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หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ระหวางกอนและหลังการไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ  เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ไดจากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)

2) เปรียบเทียบการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 30 จะได ,  และ N = 10 D 1,293å = 2D 171,763å =
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(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.821 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =10 – 1  9)

หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรปานกลาง ระหวางกอนและหลังการ
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ  เรื่อง อัตราสวนและรอยละ ไดจาก
สูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)

( ) ( )
=

´ -

-

=
-

=

=

=

2

1,293
t

10 171,763 1,293

10 1
1,293

1,711,630 1,671,849
9

1,293
39,781

9
1,293
66.48
19.45
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
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2

N X X
S.D.

N(N 1)

(10 146,021) (1,189)
10(10 1)

1,460,210 1,413,721
10 9

46,489
90

516.54
22.73

  
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
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


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
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


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2

N Y Y
S.D.

N(N 1)

(10 616,082) (2,482)
10(10 1)

6,160,820 6,160,324
10 9

496
90

5.51
2.35



180

3) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 30 จะได ,  และ N = 9 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.897 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =30 – 1  29)

D 1,300å = 2D 189,880å =

( ) ( )
=

´ -

-

=
-

=

=

=

2

1,300
t

9 189,880 1,300

9 1
1,300

1,708,920 1,690,000
8

1,300
18,920

8
1,300
48.63
26.73


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หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรต่ํา ระหวางกอนและหลังการไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ  เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ไดจากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)
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N Y Y
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N(N 1)
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ตาราง 31 คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาป
ที่ 2 เร่ือง อัตราสวนและรอยละ กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขที่เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง 
ต่ํา

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
X2 D D2

กลุม สูง
1 153 215 23409 46225 62 3844
2 160 213 25600 45369 53 2809
3 150 215 22500 46225 65 4225
4 155 215 24025 46225 60 3600
5 148 207 21904 42849 59 3481
6 163 225 26569 50625 62 3844
7 155 189 24025 35721 34 1156
8 153 207 23409 42849 54 2916
9 160 225 25600 50625 65 4225
10 148 189 21904 35721 41 1681
11 148 189 21904 35721 41 1681
12 163 223 26569 49729 60 3600
13 150 215 22500 46225 65 4225

รวม 2,006 2,727 309,918 574,109 721 41,287
เฉล่ีย 3.43 4.66
เฉล่ียรวม 4.05

2Y
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ตาราง 31 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
X2 D D2

กลุม ปานกลาง
1 148 160 21904 25600 12 144
2 150 207 22500 42849 57 3249
3 148 189 21904 35721 41 1681
4 148 163 21904 26569 15 225
5 155 215 24025 46225 60 3600
6 145 213 21025 45369 68 4624
7 148 189 21904 35721 41 1681
8 160 225 25600 50625 65 4225
9 153 225 23409 50625 72 5184
10 155 215 24025 46225 60 3600

รวม 1,510 2,001 228,200 405,529 491 28,213
เฉล่ีย 3.36 4.45
เฉล่ียรวม 3.91

2Y
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ตาราง31 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต
คนที่ คะแนนกอนเรียน

(X)
คะแนนหลังเรียน

(Y)
X2 D D2

กลุม ตํ่า
1 135 160 18225 25600 25 625
2 153 225 23409 50625 72 5184
3 126 189 15876 35721 63 3969
4 135 213 18225 45369 78 6084
5 125 160 15625 25600 35 1225
6 148 215 21904 46225 67 4489
7 145 189 21025 35721 44 1936
8 135 155 18225 24025 20 400
9 135 207 18225 42849 72 5184

รวม 1,237 1,713 170,739 331,735 476 29,096
เฉล่ีย 3.05 4.23
เฉล่ียรวม 3.64

เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ระหวาง
กอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ โดยจําแนกตาม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา โดยใชสถิติ t-test for Dependent Samples

เมื่อ t แทน คาท่ีพิจารณาใน t-Distribution
แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนของการ

ทดสอบกอนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยเนนการปฏิบัติ

แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง

2Y
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แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนท้ังหมดยกกําลังสอง
N แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง

N -1 แทน ระดับช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of freedom : df)

1) เปรียบเทียบการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 กลุมที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข
ท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 31 จะได ,  และ N = 13 จากตาราง  จะได 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.681 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =13 – 1  12)

( )å 2D

D 721å = 2D 41,287å =

( ) ( )
=

´ -

-

=
-

=

=

=

2

721
t

13 41,287 721

13 1
721

536,731 519,841
12

721
16,890

12
721

37.52
19.22
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หาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) ความสามารถในการใชทักษะชีวิตของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ระหวางกอนและหลัง
การไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ  เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ได
จากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)
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2) เปรียบเทียบความสามารถในการใชทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 
กลุมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู
อยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 31 จะได ,  และ N = 10 

(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.821 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =10 – 1  9)

D 491å = 2D 28,213å =
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หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) ความสามารถในการใชทักษะชีวิตของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรปานกลาง ระหวางกอน
และหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขที่เนนการปฏิบัติ  เรื่อง อัตราสวนและ
รอยละ ไดจากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)

3) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ระหวางกอนและหลังการไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมี
ความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ

จากตาราง 31 จะได ,  และ N = 9 D 479å = 2D 29,096å =
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(เปดตาราง t จะไดคาวิกฤตของ t จากการแจกแจงแบบ t เทากับ 2.897 ท่ีระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ี .01 เม่ือ df =30 – 1  29)

หาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 2 กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรต่ํา ระหวางกอนและหลังการไดรับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ  เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ไดจากสูตร

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (S.D.)
(กอนเรียน)          (หลังเรียน)
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เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต และการเรียนรูอยางมีความสุข ระหวางกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง 
ปานกลาง ต่ํา โดยใชวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ

เมื่อ แทน คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ
แทน คะแนนเต็มในการวัด
แทน คะแนนสอบคร้ังหลัง
แทน คะแนนสอบคร้ังแรก

 
 
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100 Y XSR F X

SR
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ตาราง 32 เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการความสามารถในการคิดวิเคราะห ระหวางกลุมท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม สูง
1 38 58 20 2000 22 90.91
2 29 51 22 2200 31 70.97
3 29 53 24 2400 31 77.42
4 29 55 26 2600 31 83.87
5 28 54 26 2600 32 81.25
6 29 54 25 2500 31 80.65
7 28 53 25 2500 32 78.13
8 32 57 25 2500 28 89.29
9 38 56 18 1800 22 81.82
10 28 54 26 2600 32 81.25
11 28 58 30 3000 32 93.75
12 27 52 25 2500 33 75.76
13 30 53 23 2300 30 76.67

รวม 1061.72
รวมเฉล่ีย 81.67
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ตาราง 32 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม ปานกลาง
1 21 52 31 3100 39 87.18
2 20 47 27 2700 40 77.50
3 33 58 25 2500 27 100.00
4 21 49 28 2800 39 64.10
5 21 48 27 2700 39 71.79
6 22 50 28 2800 38 71.05
7 21 49 28 2800 39 71.79
8 29 56 27 2700 31 90.32
9 25 50 25 2500 35 77.14
10 25 58 33 3300 35 71.43

รวม 782.32
รวมเฉล่ีย 78.23
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ตาราง 32 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม ตํ่า
1 8 42 34 3400 52 65.38
2 18 47 29 2900 42 69.05
3 6 33 27 2700 54 50.00
4 14 47 33 3300 46 71.74
5 10 37 27 2700 50 54.00
6 6 38 32 3200 54 59.26
7 6 41 35 3500 54 64.81
8 7 43 36 3600 53 67.92
9 8 40 32 3200 52 61.54

รวม 563.71
รวมเฉล่ีย 62.63
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ตาราง 33 เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการความสามารถในการใชทักษะชีวิตระหวางกลุมท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม สูง
1 153 215 62 6200 72 86.11
2 160 213 53 5300 65 81.54
3 150 215 65 6500 75 86.67
4 155 215 60 6000 70 85.71
5 148 207 59 5900 77 76.62
6 163 225 62 6200 62 100.00
7 155 189 34 3400 70 48.57
8 153 207 54 5400 72 75.00
9 160 225 65 6500 65 100.00
10 148 189 41 4100 77 53.25
11 148 189 41 4100 77 53.25
12 163 223 60 6000 62 96.77
13 150 215 65 6500 75 86.67

รวม 1,030.16
รวมเฉล่ีย 79.24
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ตาราง 33 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม ปานกลาง
1 148 160 12 1200 77 15.58
2 150 207 57 5700 75 76.00
3 148 189 41 4100 77 53.25
4 148 163 15 1500 77 19.48
5 155 215 60 6000 70 85.71
6 145 213 68 6800 80 85.00
7 148 189 41 4100 77 53.25
8 160 225 65 6500 65 100.00
9 153 225 72 7200 72 100.00
10 155 215 60 6000 70 85.71

รวม 673.99
รวมเฉล่ีย 67.40
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ตาราง 33 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม ตํ่า
1 135 160 25 2500 90 27.78
2 153 225 72 7200 72 100.00
3 126 189 63 6300 99 63.64
4 135 213 78 7800 90 86.67
5 125 160 35 3500 100 35.00
6 148 215 67 6700 77 87.01
7 145 189 44 4400 80 55.00
8 135 155 20 2000 90 22.22
9 135 207 72 7200 90 80.00

รวม 557.32
รวมเฉล่ีย 61.92
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ตาราง34 เปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการการเรียนรูอยางมีความสุข ระหวางกลุมท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนคณิตศาสตรสูง ปานกลาง ต่ํา

คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม สูง
1 95 250 155 15500 155 100.00
2 120 250 130 13000 130 100.00
3 116 250 134 13400 134 100.00
4 122 250 128 12800 128 100.00
5 122 250 128 12800 128 100.00
6 150 250 100 10000 100 100.00
7 150 246 96 9600 100 96.00
8 124 250 126 12600 126 100.00
9 150 250 100 10000 100 100.00
10 150 245 95 9500 100 95.00
11 150 250 100 10000 100 100.00
12 145 245 100 10000 105 95.24
13 116 250 134 13400 134 100.00

รวม 1286.24
รวมเฉล่ีย 98.94
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ตาราง 34 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม ปานกลาง
1 122 250 128 12800 128 100.00
2 85 246 161 16100 165 97.58
3 116 245 129 12900 134 96.27
4 120 250 130 13000 130 100.00
5 116 245 129 12900 134 96.27
6 145 246 101 10100 105 96.19
7 95 250 155 15500 155 100.00
8 95 250 155 15500 155 100.00
9 150 250 100 10000 100 100.00
10 145 250 105 10500 105 100.00

รวม 986.30
รวมเฉล่ีย 98.63
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ตาราง 34 (ตอ)

คะแนนแบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข

คนที่
คะแนน

กอนเรียน
(X)

คะแนน
หลังเรียน

(Y)
(Y-X) 100(Y-X) (F-X) 100(Y-X)/ (F-X)

กลุม ตํ่า
1 85 246 161 16100 165 97.58
2 120 245 125 12500 130 96.15
3 116 246 130 13000 134 97.01
4 85 245 160 16000 165 96.97
5 89 245 156 15600 161 96.89
6 89 250 161 16100 161 100.00
7 124 250 126 12600 126 100.00
8 95 246 151 15100 155 97.42
9 120 250 130 13000 130 100.00

รวม 882.03
รวมเฉล่ีย 98.00
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ภาคผนวก ค

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูคณิตศาสตรเร่ืองอัตราสวนและรอยละ 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
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แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ี 1
เร่ืองความหมายของอัตราสวน

กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาระการเรียนรูพ้ืนฐาน
รายวิชา…ค 22101…. ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
สาระหลักที่ 1 : จํานวนและการดําเนินการ
สาระหลักที่ 6 : ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร
ตัวช้ีวัด

ค 1.1 ม.2/4 ใชความรูเก่ียวกับอัตราสวน สัดสวน และรอยละในการแกโจทยปญหา
ค 6.1 ม.1-3/1 ใชวิธีการท่ีหลากหลายแกปญหา

ม.1-3/2 ใชความรู ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรและเทคโนโลยีในการแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม
ม.1-3/3 ใหเหตผุลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลไดอยางเหมาะสม
ม.1-3/4 ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการส่ือสาร การส่ือความหมาย และการนําเสนอไดอยางถูกตองและชัดเจน
ม.1-3/5 เช่ือมโยงความรูตางๆ ในคณิตศาสตร และนําความรู หลักการ กระบวนการทางคณิตศาสตรไปเช่ือมโยงกับศาสตรอ่ืนๆ

ม.1-3/6 มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค
หนวยการเรียนรูท่ี 1 เร่ืองอัตราสวนและรอยละ
ใชเวลาสอนท้ังหมด 18 ชั่วโมง สอนมาแลว – ชั่วโมง สอนคร้ังน้ี 2 ชั่วโมง

1. สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด
ความสัมพันธที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณซ่ึงอาจมีหนวยเดียวกันหรือหนวยตางกันก็ไดเรียกวาอัตราสวน
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2. จุดประสงคการเรียนรู
2.1 ดานความรู (Knowledge) : นักเรียนสามารถ

1) อธิบายความหมายของอัตราสวนได
2) เขียนอัตราสวนแทนการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณท่ีกําหนดใหได

ตัวช้ีวัด
1) นักเรียนสามารถตอบคําถามไดถูกตองชัดเจนและแสดงเหตุผลประกอบการอธิบายได
2) นักเรียนสามารถเขียนอัตราสวนแทนการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณท่ีกําหนดใหไดถูกตองชัดเจนพรอมท้ังแสดงการเปรียบเทียบได
3) นักเรียนสามารถสรุปและอภิปรายเน้ือหาไดถูกตองชัดเจน
4) นักเรียนสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตอง

2.2 ดานทักษะ/กระบวนการ (Process) : นักเรียนมีความสามารถ

1) ในการใหเหตุผล
2) ในการส่ือสารส่ือความหมายและการนําเสนอ

ตัวช้ีวัด
1) นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของอัตราสวนไดถูกตองชัดเจนพรอมท้ังเขียนอัตราสวนแทนการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณท่ี

กําหนดใหไดถูกตอง
2) นักเรียนสามารถส่ือสารส่ือความหมายและนําเสนอไดถูกตองชัดเจน

2.3 ดานเจตคติ (Adttitude): นักเรียน
1) มีความรับผิดชอบ
2) มีความสนใจและกระตือรือรน
3) มีความกลาแสดงออก
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4) มีระเบียบวินัย
5) ทํางานเปนระบบ
6) มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน

ตัวช้ีวัด
1) นักเรียนทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหเสร็จสมบูรณตามกําหนดเวลาและตรงตอเวลา
2) นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นไดตอครูและเพ่ือน
3) นักเรียนทํางานเปนระเบียบเรียบรอย
4) นักเรียนมีสวนรวมในกลุมโดยการชวยกันคิดและตอบคําถาม
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3. สาระการเรียนรู

ความสัมพันธท่ีแสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณซ่ึงอาจมีหนวยเดียวกันหรือหนวยตางกันก็ไดเรียกวาอัตราสวน

ถาa แทนปริมาณของส่ิงแรกและ b แทนปริมาณของส่ิงท่ีสอง
จะเขียนแสดงความเก่ียวของกันของปริมาณของท้ังสองส่ิงดวยสัญลักษณ a : b หรือ b : a

4. กิจกรรมการเรียนรู

ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห

วิธีการวัด ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต

วิธีการวัด การเรียนรูอยางมี
ความสุข

วิธีการวัด

1. ข้ันนําเขา
สูบทเรียน

1.1 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูวิธีการ
เรียนรู และรวมกันกําหนดขอบขายหรือ
ประเด็นความรูใหม
1.2 .ครูสนทนาซักถามและทบทวน
ประสบการณเดิมของนักเรียน เพ่ือจะ
เชื่อมโยงกับ

- - - -

ดานผูเรียน : นักเรียน
1. มีความสุขเมื่อไดเขา
เรียนในวิชาคณิตศาสตร
2. นําส่ิงท่ีเรียนไป
เชื่อมโยงกับความรูเดิม
ท่ีมีอยูได

1.สังเกต
พฤติกรรมท่ี
แสดงออก
2. จากการตอบ
คําถาม
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

1. ข้ันนําเขา
สูบทเรียน 
(ตอ)

ประสบการณท่ีจะตองเรียนรู ดานผูเรียน : นักเรียน 
(ตอ)
3. มีสุขภาพแข็งแรง รา
เริงแจมใส
4. เขาเรียนไดตรงเวลา

3. สังเกต
พฤติกรรมการ
แสดงออก
4. สังเกต จาก
เวลาท่ีเขาเรียน

2. ขั้นศึกษา/
วิเคราะห

2.1 ครูกําหนดสถานการณใหผูเรียนได
พิจาณา ดังน้ี

- ภาพการแขงขันกีฬาฯ (จะเปน
กีฬาฯอะไรก็ไดท่ีมีการแขงขัน
รวมกัน 2 ทีม) และมีผล
คะแนน เชน สีแดงชนะสีฟา 3 
ตอ 2 เซต

- ภาพการคาขาย  เชน ผักทุก
อยาง  3 กํา 10 บาท

ความสามารถในการ
ตีความ
1. สามารถทําความ
เขาใจ และใหเหตุผล
แกสิ่งที่ตองการ
วิเคราะหได
2. สามารถสรางความ
เขาใจไดจากขอมูลที่
ไมไดใหมาโดยตรง
ความรูความเขาใจ
3. สามารถแยกแยะ
สวนประกอบตางๆ ได

1-13 จาก
คําตอบ และ
การตอบคําถาม

การตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและ
ผูอ่ืน : นักเรียน
1. ยอมรับในความ
แตกตางทางความคิด 
ความรูสึก และ
พฤติกรรมของตนเอง
และผูอ่ืนไดอยางมี
เหตุผล
2. กลาแสดงออกทาง
ความคิดความรูสึกและ
การกระทําของตนเอง
ดวยความม่ันใจ

1-15. จากการ
ทํากิจกรรมใน
ช้ันเรียน และ
การทํากิจกรรม
กลุมรวมกัน 
รวมท้ัง
พฤติกรรมการ
แสดงออก

ดานผูเรียน : นักเรียน
1.แสดงออกทางดาน
ความคิด การกระทํา
และการตัดสินใจ
2. ไดรับการยอมรับวา
เปนผูที่มีความสามารถ
3.ไดสัมผัสกับสื่อตางๆ 
และเกิดความสนใจใน
การเรียน

1-2. จากการ
ตอบคําถามที่
เสนอในช้ันเรียน
3. สังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีมีตอ
สื่อ
4-11.จากการ
ชวย
เหลือและรวมมือ
ปฏิบัติกรรม
ภายในกลุม
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

2. ขั้นศึกษา/
วิเคราะห
(ตอ)

2.2 ครูเสนอประเด็นคําถามเพื่อให
นักเรียนไดคิดตอ ดังน้ี 

- จากตัวอยางแตละตัวอยางท่ี
นํามาเสนอกลาวถึงปริมาณ
ของส่ิงของก่ีจํานวน

- นักเรียนคิดวาถาเราจะนํา
ตัวอยางขางตนมาเขียนแสดง
เพื่อสื่อความหมายใหงายขึ้น
เราจะเขียนไดใหงายข้ึนเราจะ
เขียนไดอยางไร พรอมให
เหตุผลอธิบายส่ิงท่ีนักเรียน
เขียน

- ส่ิงท่ีนักเรียนเขียนน้ันมีขอ
แตกตางจากส่ิงท่ีเคยเรียนมา
หรือไมอยางไร ถามีจงอธิบาย

2.3 ครูใหนักเรียนรวมกันแสดง
ความเห็นโดยใหแตละคูท่ีน่ังติดกันรวม
แสดงความคิดเห็นใสกระดาษรวมกัน

4. สามารถนําความรูที่
เก่ียวของมาเปน
องคประกอบในการคิด
ความชางสังเกต
5. สามารถคนพบ
ความผิดปกติหรือขอ
แตกตางจากสิ่งที่ได
เห็นวาปกติท่ัวไป
6. สามารถพิจารณา 
คิดไตรตรอง และ
ซักถามจากสิ่งที่สงสัย
7. สามารถใชคําถาม
กับตนเอง และคน
รอบๆขางเกี่ยวกับสิ่งที่
เกิดข้ึนเพ่ือนําไปสู
ความรูใหม
8. สามารถตั้งคําถามที่
จะนําไปสูการสืบคน
ความจริง และเกิด
ความชัดเจนใน
ประเด็นท่ีตองการ
วิเคราะห

3. ยอมรับในความคิด 
ความรูสึกและการ
กระทําท่ีดีของผูอ่ืน
4. เคารพในสิทธิของ
ตนเองและผูอ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย
5. ปฏิบัติตามสิทธิของ
ตนการคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหา
อยางสรางสรรค : 
นักเรียน
6. แกปญหาเมื่อเผชิญ
สถานการณวิกฤตอยาง
ไตรตรองอยางเปน
ระบบ
7. วางตัวและกําหนด
ทาทีไดเหมาะสมกับ
สถานการณ
8. มีมุมมองดานดีใน
บรรยากาศหรือสภาพ
เหตุการณที่เปนปญหา
ได
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

2. ขั้นศึกษา/
วิเคราะห
(ตอ)

9. สามารถตั้งคําถามที่
มีจุดมุงหมาย เพื่อให
เกิดความชัดเจน เชน 
เพราะเหตุใด,อยางไร
ความสามารถในการหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผล
10. สามารถคนหา
คําตอบไดวาอะไรเปน
สาเหตุใหเกิดส่ิงน้ี
11. สามารถคนหา
คําตอบไดวาเร่ืองน้ัน
เช่ือมโยงกับเร่ืองน้ีได
อยางไร
12. สามารถคนหา
คําตอบไดวาสิ่งนี้
ประกอบดวยอะไรบาง
13. สามารถบอก
ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบตางๆ และ
ความสัมพันธของขอมูล
ในแตละองคประกอบได

9. มีความยืดหยุนทาง
ความคิด
การสรางสัมพันธภาพที่
ดีกับผูอ่ืน : นักเรียน
10. กลาแสดงความ
คิดเห็นของตนเองตอ
สถานการณตางๆ อยาง
มีเหตุผลและหลัก
วิชาการที่เหมาะสม
11. ทํางานรวมกับผูอื่น
บนพื้นฐานของความ
เปนประชาธิปไตยได
อยางราบรื่น
12. อาสาชวยเหลือผูอื่น
ดวยความเห็นใจโดยไม
หวังผลตอบแทน
13. มีวิธีการสื่อสารกับ
ผูอ่ืนท้ังทางดานภาษา
พูด ภาษากาย ดวย
ความสุภาพและเปน
มิตร
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

2. ขั้นศึกษา/
วิเคราะห
(ตอ)

14. ปฏิบัติตามกฎกติกา
ของสังคมอยางเต็มใจทุก
สถานการณ
15. ใหคําปรึกษาแนะนําที่
ถูกตองแกผูอ่ืน

3. ข้ันการ
เปรียบเทียบ-
แตกตางหรือ
ขอด-ีไมดี

3.1 ครูรวบรวมความคิดเห็นของแตละคู 
แลวนํามาจําแนกออกเปนกลุม โดยกลุม
ท่ีตอบใกลเคียงหรือตอบเหมือนกัน ให
อยูในกลุมเดียวกัน พรอมเขียนแสดงบน
กระดานดําใหนักเรียนไดเห็นขอเหมือน-
แตกตาง
3.2 .ครูใหแตละกลุมท่ีตอบใกลเคียงหรือ
ตอบเหมือนกัน อธิบายเหตุผลของ
คําตอบใหเพื่อนๆ ฟง
3.3 ครูใหนักเรียนสังเกตขอแตกตางของ
ประโยคที่แสดงปริมาณของสิ่งของ 
ดังตอไปน้ี

- หมูหนัก 1 กิโลกรัม กับ หมู
หนัก 1 กิโลกรัม ราคา 100 
บาท

ความสามารถในการ
ตีความ
1. สามารถทําความ
เขาใจ และใหเหตุผล
แกสิ่งที่ตองการ
วิเคราะหได
2. สามารถสรางความ
เขาใจไดจากขอมูลที่
ไมไดใหมาโดยตรง
ความรูความเขาใจ
3. สามารถแยกแยะ
สวนประกอบตางๆ ได
4. สามารถนําความรูที่
เก่ียวของมาเปน
องคประกอบในการคิด

1-13 จาก
คําตอบ และ
การตอบ
คําถาม

การตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน : 
นักเรียน
1. ยอมรับในความแตกตาง
ทางความคิด ความรูสึก 
และพฤติกรรมของตนเอง
และผูอ่ืนไดอยางมีเหตุผล
2. กลาแสดงออกทาง
ความคิดความรูสึกและการ
กระทําของตนเองดวย
ความมั่นใจ
3. ยอมรับในความคิด 
ความรูสึกและการกระทําท่ี
ดีของผูอ่ืน

1-15. จากการ
ทํากิจกรรมใน
ช้ันเรียน และ
การทํากิจกรรม
กลุมรวมกัน 
รวมท้ัง
พฤติกรรมการ
แสดงออก

ดานผูเรียน : นักเรียน
1. นําส่ิงท่ีเรียนไป
เชื่อมโยงกับความรูเดิม
ท่ีมีอยูได
2. ไดรับการยกยอง
ชมเชยจากบุคคลรอบ
ขาง
3. ไดสัมผัสกับสื่อตางๆ 
และเกิดความสนใจใน
การเรียน
4. นักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการทํา
กิจกรรม

1-2. จากการ
ตอบคําถามที่
เสนอในช้ันเรียน
3. สังเกต
พฤติกรรมของ
นักเรียนท่ีมีตอ
สื่อ
4-12.จากการ
ชวย
เหลือและรวมมือ
ปฏิบัติกรรม
ภายในกลุม
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

3. ข้ันการ
เปรียบเทียบ-
แตกตางหรือ
ขอด-ีไมดี
(ตอ)

- มะนาวจํานวน 3 ลูก กับ 
มะนาวจํานวน 3 ลูก ราคา 10 
บาท

- ถนนยาว 10 กิโลเมตร กับ 
รถยนตแลนไดระยะทาง 10 
กิโลเมตร ในเวลา  3 ชั่วโมง

- คอมพิวเตอรจํานวน 3 เคร่ือง 
กับ นักเรียนใชคอมพิวเตอร
เคร่ืองละ 3 คน

3.4 ครูใหนักเรียนพิจารณาตัวอยาง
ประโยคในขอ 3.3 (ประโยคท่ี 2)ตอดังน้ี

- หมูหนัก 1 กิโลกรัม ราคา 100 
บาท ถาเรากลับตัวเลขท่ีแสดง
จํานวนในประโยค ความหมาย
จะยังคงเหมือนเดิมหรือไม 

- ถาเหมือนๆ เพราะอะไร
-  ถาตางๆ เพราะอะไร

3.5 ครูสอบถามนักเรียนตอวา จํานวนท่ี
แสดงปริมาณของจํานวนทั้งสองจํานวน
มีความสัมพันธกันหรือไมอยางไร

ความชางสังเกต
5. สามารถคนพบ
ความผิดปกติหรือขอ
แตกตางจากสิ่งที่ได
เห็นวาปกติท่ัวไป
6. สามารถพิจารณา 
คิดไตรตรอง และ
ซักถามจากสิ่งที่สงสัย
7. สามารถใชคําถาม
กับตนเอง และคน
รอบๆขางเกี่ยวกับสิ่งที่
เกิดข้ึนเพ่ือนําไปสู
ความรูใหม
8. สามารถตั้งคําถามที่
จะนําไปสูการสืบคน
ความจริง และเกิด
ความชัดเจนใน
ประเด็นท่ีตองการ
วิเคราะห
9. สามารถตั้งคําถามที่
มีจุดมุงหมาย เพื่อให
เกิดความชัดเจน เชน 
เพราะเหตุใด,อยางไร

4. เคารพในสิทธิของ
ตนเองและผูอ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย
5. ปฏิบัติตามสิทธิของ
ตน
การคิดวิเคราะห 
ตัดสินใจ และแกปญหา
อยางสรางสรรค : 
นักเรียน
6. แกปญหาเมื่อเผชิญ
สถานการณวิกฤตอยาง
ไตรตรองอยางเปน
ระบบ
7. วางตัวและกําหนด
ทาทีไดเหมาะสมกับ
สถานการณ
8. มีมุมมองดานดีใน
บรรยากาศหรือสภาพ
เหตุการณที่เปนปญหา
ได
9. มีความยืดหยุนทาง
ความคิด

ดานสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน : นักเรียน
5. ไดมีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ 
ในกลุมและในหองเรียน
6. ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในการปฏิบัติงาน
7. ไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับเพื่อนๆ ใน
หองเรียน
8. พรอมใหความ
รวมมือในการทํา
กิจกรรมของหอง
9. มีความสามัคคีกับ
เพ่ือนในหองเรียน
10. มีความคิดวา
ความสําเร็จของกลุม
เกิดจากความรวมมือ
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

3. ข้ันการ
เปรียบเทียบ-
แตกตางหรือ
ขอด-ีไมดี
(ตอ)

ความสามารถในการ
หาความสัมพันธเชิง
เหตุผล
10. สามารถคนหา
คําตอบไดวาอะไรเปน
สาเหตุใหเกิดส่ิงน้ี
11. สามารถคนหา
คําตอบไดวาเร่ืองน้ัน
เช่ือมโยงกับเร่ืองน้ีได
อยางไร
12. สามารถคนหา
คําตอบไดวาสิ่งนี้
ประกอบดวยอะไรบาง
13. สามารถบอก
ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบตางๆ 
และความสัมพันธของ
ขอมูลในแตละ
องคประกอบได

การสรางสัมพันธภาพที่ดีกับ
ผูอ่ืน : นักเรียน
10. กลาแสดงความคิดเห็น
ของตนเองตอสถานการณ
ตางๆ อยางมีเหตุผลและหลัก
วิชาการที่เหมาะสม
11. ทํางานรวมกับผูอื่นบน
พื้นฐานของความเปน
ประชาธิปไตยไดอยางราบร่ืน
12. อาสาชวยเหลือผูอ่ืนดวย
ความเห็นใจโดยไมหวัง
ผลตอบแทน
13. มีวิธีการสื่อสารกับผูอื่นทั้ง
ทางดานภาษาพูด ภาษากาย 
ดวยความสุภาพและเปนมิตร
14. ปฏิบัติตามกฎกติกาของ
สังคมอยางเต็มใจทุก
สถานการณ
15. ใหคําปรึกษาแนะนําที่
ถูกตองแกผูอ่ืน

11. นักเรียนและเพ่ือน
เปนที่ปรึกษาที่ดีใหแก
กันและสามารถชวยกัน
แกปญหาได ทําใหไม
กังวลหรือเครียดในขณะ
เรียน
12. ยอมรับความ
แตกตางระหวางผูเรียน
ดวยกัน
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการคิด
วิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

4. ข้ันปฏิบัติ/
ฝกหัด/
ทดลอง เพ่ือ
หาขอพิสูจน
ตามท่ี
คาดคะเนไว

4.1 จากคําตอบของนักเรียนท่ีตอบในขอ 
3.3 – 3.5 ครูและนักเรียนรวมอภิปราย
หาขอสรุปรวมกัน 
4.2 ใหนักเรียนฝกเขียนประโยค
ที่แสดงการเปรียบเทียบปริมาณสอง
ปริมาณ โดยแบงกลุมนักเรียนออกเปน
กลุมๆ ละ 6 คน
4.3 จากขอ 4.2 ใหนักเรียนแตละกลุม
นํามาเสนอหนาช้ัน โดยครูเปนผู
ตรวจสอบความถูกตองพรอมให
ขอเสนอแนะแกผูเรียน

ความสามารถในการ
ตีความ : นักเรียน
1. สามารถทําความเขาใจ 
และใหเหตุผลแกส่ิงท่ี
ตองการวิเคราะหได
ความรูความเขาใจ : 
นักเรียน
1. สามารถนําความรูที่
เก่ียวของมาเปน
องคประกอบในการคิด
2. สามารถนําเสนอผล
การวิเคราะหมาสรุป
คําตอบคําถามตาม
วัตถุประสงค
ความสามารถในการหา
ความสัมพันธเชิงเหตุผล : 
นักเรียน
3. สามารถคนหาคําตอบ
ของวิธีการข้ันตอนการทํา
ใหเกิดส่ิงน้ีได

การตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน : 
นักเรียน
1. ยอมรับในความ
แตกตางทางความคิด 
ความรูสึก และพฤติกรรม
ของตนเองและผูอ่ืนได
อยางมีเหตุผล
2. กลาแสดงออกทาง
ความคิดความรูสึกและการ
กระทําของตนเองดวย
ความมั่นใจ
3. ยอมรับในความคิด 
ความรูสึกและการกระทําท่ี
ดีของผูอ่ืน
4. เคารพในสิทธิของ
ตนเองและผูอ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย
5. ปฏิบัติตามสิทธิของตน

1-15. จากการ
ทํากิจกรรมใน
ช้ันเรียน และ
การทํา
กิจกรรมกลุม
รวมกัน 
รวมท้ัง
พฤติกรรมการ
แสดงออก

ดานผูเรียน : นักเรียน
1. นําส่ิงท่ีไดเรียนไป
เชื่อมโยงกับความรูเดิม
ท่ีมีอยูได
2. ไดแสดงออกในดาน
ความคิด การกระทํา
และการตัดสินใจ
3. เกิดความภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
4.ประสบผลสําเร็จใน
ผลงานท่ีทําและผลงาน
เปนท่ียอมรับ
5. ไดทํากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจ
ของตนเอง
6. มีความสนุกสนานกับ
กิจกรรมที่ทํา

1-2. จากการ
ตอบคําถามที่
เสนอในช้ันเรียน
3-16.จากการ
ชวย
เหลือและรวมมือ
ปฏิบัติกรรม
ภายในกลุม
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

4. ข้ันปฏิบัติ/
ฝกหัด/
ทดลอง เพ่ือ
หาขอพิสูจน
ตามท่ี
คาดคะเนไว
(ตอ)

4. สามารถคนหา
คําตอบไดวาสิ่งนี้
ประกอบดวยอะไรบาง
5. สามารบอก
ความสัมพันธระหวาง
องคประกอบตางๆ 
และความสัมพันธของ
ขอมูลในแตละ
องคประกอบได

การคิดวิเคราะห ตัดสินใจ 
และแกปญหาอยาง
สรางสรรค : นักเรียน
6. แกปญหาเมื่อเผชิญ
สถานการณวิกฤตอยาง
ไตรตรองอยางเปนระบบ
7. วางตัวและกําหนดทาที
ไดเหมาะสมกับ
สถานการณ
8. มีมุมมองดานดีใน
บรรยากาศหรือสภาพ
เหตุการณที่เปนปญหาได
9. มีความยืดหยุนทาง
ความคิด
การสรางสัมพันธภาพที่ดี
กับผูอื่น : นักเรียน
10. กลาแสดงความคิดเห็น
ของตนเองตอสถานการณ
ตางๆ อยางมีเหตุผลและ
หลักวิชาการที่เหมาะสม

7. มีความกระตือรือรน
ในการทํากิจกรรม
8 ไดเรียนรูจากไดลงมือ
ปฏิบัติจริงไดเรียนจาก
ของจริง สถานการณ
จริง
ดานสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน : นักเรียน
9. มีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ 
ในกลุมและในหองเรียน
10. ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในการปฏิบัติงาน
11. ไดแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นกับเพื่อนๆ ใน
หองเรียน
12. พรอมใหความ
รวมมือในการทํา
กิจกรรมของหอง
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้และ วิธีการวัด

ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการใช
ทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

4. ข้ัน
ปฏิบัติ/
ฝกหัด/
ทดลอง 
เพ่ือหาขอ
พิสูจน
ตามท่ี
คาดคะเน
ไว
(ตอ)

11. ทํางานรวมกับผูอื่นบน
พื้นฐานของความเปน
ประชาธิปไตยไดอยาง
ราบรื่น
12. อาสาชวยเหลือผูอื่น
ดวยความเห็นใจโดยไม
หวังผลตอบแทน
13. มีวิธีการสื่อสารกับ
ผูอ่ืนท้ังทางดานภาษาพูด 
ภาษากาย ดวยความ
สุภาพและเปนมิตร
14. ปฏิบัติตามกฎกติกา
ของสังคมอยางเต็มใจทุก
สถานการณ
15. ใหคําปรึกษาแนะนําที่
ถูกตองแกผูอ่ืน

13. มีความสามัคคีกับ
เพ่ือนในหองเรียน
14. มีความคิดวา
ความสําเร็จของกลุม
เกิดจากความรวมมือ
15. นักเรียนและเพ่ือน
เปนที่ปรึกษาที่ดีใหแก
กันและสามารถชวยกัน
แกปญหาได ทําใหไม
กังวลหรือเครียดใน
ขณะท่ีเรียน
16. ยอมรับความ
แตกตางระหวางผูเรียน
ดวยกัน
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้ และ วิธีการวัด

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

5. ข้ัน
สรุป
บทเรียน/
หลักการ
ที่ควรจะ
เปน 
(ตอ)

“ ความสัมพันธทีแ่สดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณซ่ึง
อาจมีหนวยเดียวกันหรือหนวยตางกันก็ไดเรียกวาอัตราสวน ”

“ถาa แทนปริมาณของสิ่งแรกและ b แทนปริมาณของส่ิงท่ีสอง จะ
เขียนแสดงความเก่ียวของกันของปริมาณของท้ังสองส่ิงดวย
สัญลักษณ a : b หรือ b : a ”

การสรางสัมพันธภาพที่
ดีกับผูอ่ืน : นักเรียน
7. กลาแสดงความ
คิดเห็นของตนเองตอ
สถานการณตางๆ 
อยางมีเหตุผลและหลัก
วิชาการที่เหมาะสม
8. มีวิธีการสื่อสารกับ
ผูอ่ืนท้ังดานภาษาพูด 
ภาษากาย ดวยความ
สุภาพและเปนมิตร
9. ปฏิบัติตนตามกฎ
กติกาของสังคมอยาง
เต็มใจทุกสถานการณ
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้ และ วิธีการวัด

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต วิธีการวัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข

วิธีการ
วัด

6. ข้ัน
ปรับปรุง
การเรียนรู/
นําไปใชใน
สภาพการณ
จริง

จากส่ิงท่ีนักเรียนไดเรียนรูไปแลวน้ันครูใหนักเรียนแตละกลุม
ปรับปรุงสิ่งที่ไดนําเสนอใหม โดยใหแตละกลุมรวมกันคิดประโยคท่ี
แสดงความสัมพันธการเปรียบเทียบของปริมาณสองปริมาณที่มีอยู
ในชีวิตประจําวันของเรา พรอมท้ังเขียนใหอยูในรูปของ “อัตราสวน”  
(ครูอาจกําหนดจํานวนของประโยคท่ีแตละกลุมตองรับผิดชอบตาม
ความเหมาะสมของเวลา

ความรูความเขาใจ : 
นักเรียน
1. สามารถนําความรู
ท่ีเก่ียวของมาเปน
องคประกอบในการ
คิด
2. สามารถนําเสนอ
ผลการวิเคราะห มา
สรุปตอบคําถามตาม
วัตถุประสงค

1-2. จาก
การตอบ
คําถามและ
การนําเสนอ
ผลงาน

การตระหนักรูและเห็น
คุณคาในตนเองและผูอ่ืน 
: นักเรียน
1. แสดงความรูสึก
ภาคภูมิใจใน
ความสามารถความดี
ของตนเองและผูอ่ืน
2. แสดงความสามารถ
และความดีงามที่ตนเอง
ภาคภูมิใจใหผูอ่ืนรับรูได
3. กลาแสดงออกทาง
ความคิดความรูสึกและ
การกระทําของตนเอง
ดวยความม่ันใจ
4. ยอมรับในความคิด 
ความรูสึกและการ
กระทําท่ีดีของผูอ่ืน
5. เคารพในสิทธิของ
ตนเองและผูอ่ืนตามวิถี
ประชาธิปไตย
6. ปฏิบัติตามสิทธิของ
ตนเอง

1-6 จาก
การทํา
กิจกรรม
ในช้ัน
เรียน และ
การทํา
กิจกรรม
กลุม
รวมกัน 
รวมท้ัง
พฤติกรรม
การ
แสดงออก

ดานผูเรียน : นักเรียน
1. นําส่ิงท่ีไดเรียนไป
เชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มี
อยูได
2. ไดแสดงออกในดาน
ความคิด การกระทําและ
การตัดสินใจ
3. เกิดความภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง
4.ประสบผลสําเร็จใน
ผลงานท่ีทําและผลงาน
เปนท่ียอมรับ
5. ไดทํากิจกรรมตาม
ความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของตนเอง
6. มีความสนุกสนานกับ
กิจกรรมที่ทํา
7. มีความกระตือรือรนใน
การทํากิจกรรม
8 ไดเรียนรูจากไดลงมือ
ปฏิบัติจริงไดเรียนจากของ
จริง สถานการณจริง

1-2. จาก
การตอบ
คําถามที่
เสนอใน
ช้ันเรียน
3-16.จาก
การชวย
เหลือและ
รวมมือ
ปฏิบัติ
กรรม
ภายใน
กลุม
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้ และ วิธีการวัด

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต

วิธีการ
วัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข

วิธีการ
วัด

6. ข้ัน
ปรับปรุง
การเรียนรู/
นําไปใชใน
สภาพการณ
จริง
(ตอ)

การสรางสัมพันธภาพที่
ดีกับผูอ่ืน : นักเรียน
7. กลาแสดงความ
คิดเห็นของตนเองตอ
สถานการณตางๆ อยาง
มีเหตุผลและหลัก
วิชาการที่เหมาะสม
8. มีวิธีการสื่อสารกับ
ผูอ่ืนท้ังดานภาษาพูด 
ภาษากาย ดวยความ
สุภาพและเปนมิตร
9. ปฏิบัติตนตามกฎ
กติกาของสังคมอยาง
เต็มใจทุกสถานการณ

ดานสัมพันธภาพกับเพื่อน 
: นักเรียน
9. มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับเพื่อนๆ ในกลุมและ
ในหองเรียน
10. ชวยเหลือซ่ึงกันและ
กันในการปฏิบัติงาน
11. ไดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกับ
เพื่อนๆ ในหองเรียน
12. พรอมใหความ
รวมมือในการทํา
กิจกรรมของหอง
13. มีความสามัคคีกับ
เพื่อนในหองเรียน
14. มีความคิดวา
ความสําเร็จของกลุม
เกิดจากความรวมมือ
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ขั้นตอน
การสอน

กิจกรรมการเรียนรู
ตัวบงชี้ และ วิธีการวัด

ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห วิธีการวัด

ความสามารถในการ
ใชทักษะชีวิต

วิธีการ
วัด

การเรียนรูอยางมี
ความสุข วิธีการวัด

6. ข้ัน
ปรับปรุง
การเรียนรู/
นําไปใชใน
สภาพการ
ณจริง
(ตอ)

15. นักเรียนและ
เพื่อนเปนที่ปรึกษา
ที่ดีใหแกกันและ
สามารถชวยกัน
แกปญหาได ทําให
ไมกังวลหรือเครียด
ในขณะที่เรียน
16. ยอมรับความ
แตกตางระหวาง
ผูเรียนดวยกัน

7. ข้ัน
ประเมินผล

ครูประเมินผลจากผลงานของนักเรียนแตละกลุม  พรอมท้ังใหนักเรียนได
ประเมินตนเอง และสมาชิกภายในกลุมประเมิน

- - - -

ดานผูเรียน : นักเรียน
1. นักเรียนสามารถ
ประเมินผลงานตนเอง
ได
ดานสัมพันธภาพกับ
เพ่ือน : นักเรียน
2. นักเรียนใหเพ่ือนมี
สวนรวมในการ
ประเมินผลงานตนเอง
3. นักเรียนยอมรับ
ความแตกตางระหวาง
ผูเรียนดวยกัน

1-3. จาก
การ
ประเมินผล
งาน
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5. ส่ือการเรียนรู
ภาพตัวอยางความสัมพันธท่ีแสดงการเปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณ

6. การวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู
6.1 การประเมินผลตามสภาพจริง

เร่ืองท่ีวัด วิธีวัด เกณฑการใหคะแนน
1. ดานความรู
ความหมายของอัตราสวน
การเขียนอัตราสวนแทนการ
เปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณ

ฟงการใหเหตุผลการอธิบายและ
ตอบคําถามของนักเรียน

4 = นักเรียนตอบคําถามไดถูกตอง และสามารถอธิบายเหตุผลไดอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังแสดงแนวคิดเชิงเปรียบเทียบได
3 = นักเรียนตอบคําถามไดถูกตอง และสามารถอธิบายเหตุผลไดอยาง
ชัดเจน
2 = นักเรียนตอบคําถามไดถูกตอง และสามารถอธิบายเหตุผลไดเปน
บางสวน แตยังไมชัดเจน
1 = นักเรียนตอบคําถามไดถูกตอง แตไมสามารถอธิบายเหตุผลได
0 = นักเรียนใหคําตอบไมถูกตองและไมสามารถอธิบายเหตุผลได

2. ดานทักษะการะบวนการ
- การใหเหตุผล
- การส่ือสาร ส่ือความหมาย

และการนําเสนอ

ใหนักเรียนแสดงเหตุผลอธิบาย 
และตอบคําถาม
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เร่ืองท่ีวัด วิธีวัด เกณฑการใหคะแนน
3. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค

- ระเบียบวินัย
- ความรอบคอบ
- ความเช่ือม่ันในตนเอง
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน
- ตระหนักในคุณคาและมีเจต

คติท่ีดีตอวิชาคณิตศาสตร

สังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ
นักเรียน

3 = นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยางสมํ่าเสมอ
2 = นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกเปนคร้ังคราว
1 = นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกนอยคร้ัง
0 = นักเรียนไมมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก

6.2 คะแนนการทํากิจกรรมกลุม
เร่ืองท่ีวัด วิธีวัด เกณฑการใหคะแนน

การเขียนอัตราสวนแทนการ
เปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณ

การทํากิจกรรมรวมกับกลุม ใหแตมคะแนน 1 คะแนน สําหรับการเขียนอัตราสวนแทนการ
เปรียบเทียบปริมาณสองปริมาณถูกตอง
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7. เคร่ืองมือท่ีในใชในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู
7.1 แบบประเมินผลการทํากิจกรรมกลุม เร่ือง อัตราสวน
7.2 แบบประเมินผลตามสภาพจริง เร่ือง อัตราสวน
7.3 แบบประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงคทางคณิตศาสตร เร่ือง อัตราสวน

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู
1. สรุปผลการเรียนรู
ดานความรู
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………

ดานทักษะ/กระบวนการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..

ดานคุณลักษณะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 219
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2. ปญหาและอุปสรรค
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. แนวทางในการแกปญหาและพัฒนา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นอ่ืนๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………...

ลงชื่อ…………………………..…………………………..ครูผูสอน
(                                                                          )
วันที่ ………../………………………/………….
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ…………………………..……………..ผูบริหารสถานศึกษา
(                                                   )

วันที่ ………../………………………/………….

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………..

ลงชื่อ…………………………..……………..หัวหนาฝายวิชาการ
(                                                   )

วันที่ ………../………………………/…………. 221
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ภาคผนวก ง

1. แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหเร่ืองอัตราสวนและรอยละ ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2

2. แบบสอบถามวัดการเรียนรูอยางมีความสุข เร่ือง อัตราสวนและรอยละ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 2

3. แบบทดสอบวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตเร่ือง อัตราสวนและรอยละ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 
เร่ือง อัตราสวนและรอยละ

สาระวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน รหัสวิชาค 22101 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
ขอสอบมีจํานวนท้ังหมด 6ขอ เวลาทําขอสอบ จํานวน 1 ชั่วโมง

ช่ือ –นามสกุล …………………………………………….ชั้น ………………………เลขท่ี …………

คําช้ีแจง
1. ขอสอบน้ีเปนขอสอบแบบอัตนัย (แสดงวิธีทํา) มีจํานวนทั้งหมด 6ขอ
2. ใหนักเรียนเติมคําตอบและแสดงวิธีหาคําตอบลงในชองวางใหถูกตองทุกขอ
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1. กําหนด : น้ําหนักของสัตวแตละตัวของแตละประเภทมีน้ําหนักเทากัน

จากภาพมีสัตว 3 ชนิด ดังน้ี ลิง นกกระจอกเทศ และยีราฟ จากภาพท่ีกําหนดจงหาอัตราสวนของ
นํ้าหนักของลิงตอยีราฟและแสดงวิธีในการคิดอยางละเอียด (10 คะแนน)
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร (2 คะแนน).................................................................................
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช (2 คะแนน).....................................................................
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา (2 คะแนน).................................................
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา(4 คะแนน)
................................................................................................................………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
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2. กําหนด : นํ้าหนักของสัตวแตละตัวของแตละประเภทมีนํ้าหนักเทากัน

จากภาพมีสัตว 3 ชนิด ดังน้ี กบ ลิง และยีราฟจากภาพท่ีกําหนดจงหาอัตราสวนของนํ้าหนักของกบ
ตอลิงตอยีราฟ พรอมแสดงแนวคิดหรือวิธีการ หาคําตอบของนักเรียน (10 คะแนน) 
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร (2 คะแนน)..............................................................................
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช (2 คะแนน)...................................................................
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา (2 คะแนน)..............................................
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา(4 คะแนน)
................................................................................................................………………

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………
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3. นักเรียนหองหน่ึงมี 45 คน ในช่ัวโมงเรียนคอมพิวเตอร จะตองใชคอมพิวเตอร ซ่ึงมีอยู 30 เคร่ือง 
อยากทราบวาการแบงกลุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดควรเปนอยางไรจงแสดงวิธีการคิด (10 คะแนน)
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร (2 คะแนน).................................................................................
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช (2 คะแนน).....................................................................
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา (2 คะแนน).................................................
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา(4 คะแนน)
................................................................................................................………………
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4. แมมีเงิน 100 บาท แบงใหลูกสามคน คนโต คนกลาง และคนเล็ก คนเล็กได 2 เทาของคนกลาง 
คนโตไดมากกวาคนกลาง 20 บาท อัตราสวนของเงินท่ีไดรับของ คนโต : คนกลาง : คนเล็ก เปน
เทาใดจงแสดงวิธีทํา (10 คะแนน)
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร (2 คะแนน).................................................................................
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช (2 คะแนน).....................................................................
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา (2 คะแนน).................................................
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา(4 คะแนน)
................................................................................................................………………
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5.โกและแกวทํางานช้ินหน่ึงเสร็จใน 8 วัน โกทําคนเดียวเสร็จใน 15 วัน แกวทําคนเดียวจะเสร็จในก่ี
วัน(10 คะแนน)
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร (2 คะแนน)..................................................................................
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช (2 คะแนน)......................................................................
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา (2 คะแนน).................................................
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา(4 คะแนน)
................................................................................................................………………
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6.

พอคาผลไมมีแอปเปลอยูจํานวนหน่ึง ซ่ึงขายไปแลว 40% ของจํานวนแอปเปลท้ังหมด และ
ยังคงเหลือจํานวนแอปเปลอีก 420 ผล อยากทราบวาเดิมพอคามีแอปเปลจํานวนก่ีผล (10 คะแนน)
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร (2 คะแนน).................................................................................
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช (2 คะแนน).....................................................................
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา (2 คะแนน)................................................
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา(4 คะแนน)
................................................................................................................………………
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……………………………………………………………………………………………………………

?
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เฉลยแบบทดสอบ
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห 

เร่ือง อัตราสวนและรอยละ
สาระวิชาคณิตศาสตรพ้ืนฐาน รหัสวิชาค 22101 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2
ขอสอบมีจํานวนท้ังหมด 6ขอ เวลาทําขอสอบ จํานวน 1 ชั่วโมง

ช่ือ –นามสกุล …………………………………………….ชั้น ………………………เลขท่ี …………

คําช้ีแจง
1. ขอสอบน้ีเปนขอสอบแบบอัตนัย (แสดงวิธีทํา) มีจํานวนทั้งหมด 6ขอ
2. ใหนักเรียนเติมคําตอบและแสดงวิธีหาคําตอบลงในชองวางใหถูกตองทุกขอ
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1. กําหนด : น้ําหนักของสัตวแตละตัวของแตละประเภทมีน้ําหนักเทากัน

จากภาพมีสัตว 3 ชนิด ดังน้ี ลิง นกกระจอกเทศ และยีราฟ จากภาพท่ีกําหนดจงหาอัตราสวนของ
นํ้าหนักของลิงตอยีราฟและแสดงวิธีในการคิดอยางละเอียด
ตอบ

คะแนนเต็ม
โจทยตองการทราบอะไร หาอัตราสวนของนํ้าหนักของลิงตอยีราฟ
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช อัตราสวน
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา

1. ลิง 3 ตัวมีนํ้าหนักเทากับนกกระจอกเทศ 1 ตัว
2. นกกระจอกเทศ 2 ตัว เทากับ ยีราฟ 1 ตัวและลิง 1 ตัว
3. ยีราฟ 3 ตัว เทากับ นกกระจอกเทศ 3 ตัว

ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา
จากรูป  กําหนดให ลิง 1 ตัว มีน้ําหนัก = 1
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ดังน้ัน นกกระจอกเทศ 1 ตัว จึงมีนํ้าหนัก = 3
คํานวณหานํ้าหนักของยีราฟ

กําหนดให X = นํ้าหนักของยีราฟ 1 ตัว
นกกระจอกเทศ = 2 × 3 = 6
ดังนั้น 6 = X + 1
    6 - 1 = X
         5 = X

ดังน้ัน นํ้าหนักของยีราฟ = 5
ตรวจคําตอบจากรูปท่ี 2

ดังนั้น 
นกกระจอกเทศ 2 ตัว = 2 × 3 = 6

ยีราฟ 1 ตัว  = 1 × 5 = 5
ลิง      1 ตัว  = 1 × 1 = 1

จะได
    6 = 5 + 1
    6 = 6

ตรวจคําตอบจากรูปท่ี 3
ดังนั้น 

นกกระจอกเทศ 3 ตัว = 3X3 = 9
ยีราฟ 2 ตัว  = 2X5 = 10
ลิง      1 ตัว  = 1X1 = 1

จะได
  10 = 9 + 1
  10 = 10

ดังน้ัน นํ้าหนักของลิงตอยีราฟ = 1:5 หรือ วิธีการอ่ืนๆท่ีสามารถหาคําตอบได
และนักเรียนสามารถท่ีจะทําการแสดงวิธีหาคําตอบดวยวิธีน้ันๆตามข้ันตอน ทางคณิตศาสตรได
อยางถูกตอง
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คะแนนบางสวน
ตอบแตไมครบทุกชองท่ีระบุ หรือ ตอบไมครบตามท่ีกําหนด เชน โจทย

กําหนดให ลิง นกกระจอกเทศ ยีราฟ หรือ แสดงวิธีคํานวณแตไมสมบูรณ หรือ ได
คําตอบไมถูกตองแตมีการแสดงวิธีทํา หรือ ตอบนอกเหนือจากท่ีเฉลยหรือ ไดคําตอบ

ท่ีถูกตองแตไมมีการตรวจคําตอบ
ไมไดคะแนน

นักเรียนไมตอบคําตอบในชองท่ีระบุ
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2. นํ้าหนักของสัตวแตละตัวของแตละประเภทมีนํ้าหนักเทากัน

จากภาพมีสัตว 3 ชนิด ดังน้ี กบ ลิง และยีราฟจากภาพท่ีกําหนดจงหาอัตราสวนของ
นํ้าหนักของกบตอลิงตอยีราฟ พรอมแสดงแนวคิดหรือวิธีการ หาคําตอบของนักเรียน
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร อัตราสวนของนํ้าหนักของกบตอลิงตอยีราฟ
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช อัตราสวนหลายจํานวน
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา

1. ลิง 2 ตัว และ กบ 3 ตัว มีนํ้าหนักเทากับ ยีราฟ 2 ตัว
2. ลิง 2 ตัว และ กบ 1 ตัว มีนํ้าหนักเทากับ ยีราฟ 1 ตัวและกบ 1 ตัว
3. ยีราฟ 1 ตัวและลิง 1 ตัวมีนํ้าหนักเทากับลิง 3 ตัว
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ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา
คะแนนเต็ม

กําหนดให 
ลิง มีนํ้าหนัก เทากับ 3
กบมีนํ้าหนัก เทากับ 2 
X แทน นํ้าหนักของยีราฟ ดังนั้น

ลิง 2 ตัว = 3 × 2 = 6
กบ 3 ตัว = 3 × 2 = 6

ดังน้ัน จึงไดสมการ 
6 + 6 = 2X
    12 = 2X
12/2 = X

     6 = X
     ยีราฟ จึงมีนํ้าหนัก เทากับ 6
ตรวจคําตอบจากรูปท่ี 2

ลิง 2 ตัว = 3 × 2 = 6
กบ 1 ตัว = 2 × 1 = 2

ดังนั้น 
6 + 2 = 6 + 2
       8 = 8

ตรวจคําตอบจากรูปท่ี 3
ลิง 3 ตัว = 3 × 3 = 9
ลิง 1 ตัว = 3 × 1 = 3
ยิราฟ1 ตัว = 6 × 1 = 6

ดังนั้น 
6 + 3 = 9
       9 = 9

ดังน้ัน อัตราสวนของนํ้าหนักของกบตอลิงตอยีราฟ จึงเทากับ 2:3:6 หรือวิธีการ



237

อ่ืนๆท่ีสามารถหาคําตอบไดและนักเรียนสามารถท่ีจะทําการแสดงวิธีหาคําตอบดวยวิธีน้ันๆตาม
ข้ันตอนทางคณิตศาสตรไดอยางถูกตอง

คะแนนบางสวน
ตอบแตไมครบทุกชองท่ีระบุ หรือ ตอบไมครบตามท่ีกําหนด เชน โจทยกําหนดให 

ลิง นกกระจอกเทศ ยีราฟ หรือ แสดงวิธีคํานวณแตไมสมบูรณ หรือ ไดคําตอบไมถูกตองแตมีการ
แสดงวิธีทํา หรือ ตอบนอกเหนือจากท่ีเฉลยหรือ ไดคําตอบท่ีถูกตองแตไมมีการตรวจคําตอบ

ไมไดคะแนน
นักเรียนไมตอบคําตอบในชองท่ีระบุ
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3. นักเรียนหองหนึ่งมี 45 คน ในชั่วโมงเรียนคอมพิวเตอร จะตองใชคอมพิวเตอร ซึ่งมีอยู 30 เครื่อง 
อยากทราบวาการแบงกลุมท่ีเหมาะสมท่ีสุดควรเปนอยางไรจงแสดงวิธีการคิด
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร วิธีการในการแบงกลุมนักเรียนในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ี
เหมาะสมท่ีสุด 

ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช อัตราสวนท่ีเทากัน
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา

1.นักเรียนหองหน่ึงมี 45 คน
2.มีคอมพิวเตอรอยู 30 เคร่ือง

ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา
คะแนนเต็ม

45
30

ตัดทอนทําเปนเศษสวนอยางตํ่าคร้ังท่ี 1 จะได
9
6

ตัดทอนทําเปนเศษสวนอยางตํ่าคร้ังท่ี 2 จะได
3
2

ไมสามารถตัดเปนเศษสวนอยางตํ่าไดแลว

ดังน้ันจึงสรุปวา
เด็กนักเรียน 3 คนตอเคร่ืองคอมพิวเตอร 2 เคร่ืองหรือวิธีการอ่ืนๆท่ีสามารถ

หาคําตอบไดและนักเรียนสามารถท่ีจะทําการแสดงวิธีหาคําตอบดวยวิธีน้ันๆตามข้ันตอน
ทางคณิตศาสตรไดอยางถูกตอง

คะแนนบางสวน
ตอบแตไมครบทุกชองท่ีระบุ หรือ แสดงวิธีคํานวณแตไมสมบูรณ หรือ ไดคําตอบ

ไมถูกตองแตมีการแสดงวิธีทํา หรือ ตอบนอกเหนือจากท่ีเฉลย
ไมไดคะแนน

นักเรียนไมตอบคําตอบในชองท่ีระบุ
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4. แมมีเงิน 100 บาท แบงใหลูกสามคน คนโต คนกลาง และคนเล็ก คนเล็กได 2 เทาของคนกลาง 
คนโตไดมากกวาคนกลาง 20 บาท อัตราสวนของเงินที่ไดรับของ คนโต : คนกลาง : คนเล็ก เปน
เทาใดจงแสดงวิธีทํา 
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร อัตราสวนของเงินท่ีไดรับของลูกท้ัง 3 คน
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช อัตราสวนของจํานวนหลายจํานวน
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา 

1. แมมีเงิน 100 บาท 
2.คนเล็กไดเงินเปน 2 เทาของคนกลาง
3. ลูกคนโตไดมากกวาคนกลาง 20 บาท

ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา
คะแนนเต็ม

กําหนดให
X = จํานวนท่ีลูกคนกลางไดรับ

ดังนั้น
2X = จํานวนท่ีลูกชายคนเล็กไดรับ และ
X + 20 = จํานวนเงินท่ีลูกชายคนโตไดรับ

จึงนํามาเขียน สมการไดดังน้ี
2 20 100X X X   

4 20 100X  

4 100 20X  
80
4

X 

   X=  20
ดังน้ันลูกชายคนกลางไดรับเงินเปนจํานวน 20 บาท

จากโจทยอัตราสวนของเงินท่ีไดรับของลูกท้ัง 3 คนจึงเปน 40:20:40 หรือวิธีการอ่ืนๆ
ท่ีสามารถหาคําตอบไดและนักเรียนสามารถท่ีจะทําการแสดงวิธีหาคําตอบดวยวิธีน้ันๆตามข้ันตอน
ทางคณิตศาสตรไดอยางถูกตอง

คะแนนบางสวน
ตอบแตไมครบทุกชองท่ีระบุ หรือ แสดงวิธีคํานวณแตไมสมบูรณ หรือ ไดคําตอบไม

ถูกตองแตมีการแสดงวิธีทํา หรือ ตอบนอกเหนือจากท่ีเฉลย
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ไมไดคะแนน
นักเรียนไมตอบคําตอบในชองท่ีระบุ
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5.โกและแกวทํางานช้ินหน่ึงเสร็จใน 8 วัน โกทําคนเดียวเสร็จใน 15 วัน แกวทําคนเดียวจะเสร็จในก่ี
วัน
ตอบ 

โจทยตองการทราบอะไร ระยะเวลาท่ีแกวจะทํางานใหเสร็จเพียงคนเดียว
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใชสัดสวน
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา 

1.โก “และ”แกว 2 คนทํางานเสร็จภายใน 8 วัน
2. งานช้ินน้ีถาโกทําเพียง “คนเดียว” จะสามารถทําเสร็จภายใน 15 วัน
ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา

คะแนนเต็ม 
ใน 8 วัน 2 คน ชวยกันทํางานได 1 ชิ้น
ใน 1 วัน 2 คน ชวยกันทํางาน จะได 1/8 สวนของงาน

ดังน้ัน ถา
ใน 15 วันโกสามารถทํางานช้ินน้ีเสร็จไดเพียงคนเดียว
ใน 1 วัน โกสามารถทํางานช้ินน้ีได = 1/15 สวนของงาน

กําหนด ใหจํานวนวันท่ีแกวจะสามารถทํางานไดเสร็จ = X

X = 1 1
8 15


X = 
(1 15) (1 8)
(8 15) (15 8)
 


 

X = 7
120

X = 17.14
ดังน้ันแกวจะตองใชเวลาในการทํางานท้ังส้ิน 14 วัน หรือ 15 วันหรือ วิธีการอ่ืนๆท่ีสามารถหา
คําตอบไดและนักเรียนสามารถท่ีจะทําการแสดงวิธีหาคําตอบดวยวิธีน้ันๆตามข้ันตอนทาง
คณิตศาสตรไดอยางถูกตอง

คะแนนบางสวน
ตอบแตไมครบทุกชองท่ีระบุ หรือ แสดงวิธีคํานวณแตไมสมบูรณ หรือ ไดคําตอบไม

ถูกตองแตมีการแสดงวิธีทํา หรือ ตอบนอกเหนือจากท่ีเฉลยหรือ ตอบเปนจํานวนทศนิยม เพราะ
โจทยถามเปนจํานวนวันซ่ึงไมสามารถจะมีจุดทศนิยมได

ไมไดคะแนน
นักเรียนไมตอบคําตอบในชองท่ีระบุ
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6.

พอคาผลไมมีแอปเปลอยูจํานวนหน่ึง ซ่ึงขายไปแลว 40% ของจํานวนแอปเปลท้ังหมด และ
ยังคงเหลือจํานวนแอปเปลอีก 420 ผล อยากทราบวาเดิมพอคามีแอปเปลจํานวนก่ีผล
ตอบ

โจทยตองการทราบอะไร พอคามีแอปเปลจํานวนก่ีผลกอนท่ีจะขาย    
ความรูเร่ืองใดท่ีนักเรียนนํามาใช รอยละ            
ส่ิงท่ีโจทยกําหนดมาใหเพ่ือใชในการแกปญหา

1. พอคาเหลือแอปเปลอยู 420 ผล
2. พอคาขายแอปเปลไปแลว 40%

. ใหนักเรียนแสดงวิธีทํา
คะแนนเต็ม

กําหนดให X = จํานวนแอปเปลท้ังหมดท่ีพอคามี

ดังน้ัน จํานวนแอปเปลท่ีพอคาขายไป = 40
100

X 

จะได 40( ) 420
100

X X  

      
40 420
100

XX  

100 40 420
100 100

X X
 

            60 420
100

X


                
420 100

60
X 


?
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           X = 700
ดังน้ันพอคามีแอปเปลกอนขายท้ังส้ิน 700 ผลหรือ วิธีการอ่ืนๆท่ีสามารถหาคําตอบ

ไดและนักเรียนสามารถท่ีจะทําการแสดงวิธีหาคําตอบดวยวิธีน้ันๆ ตามข้ันตอนทาง
คณิตศาสตรไดอยางถูกตอง
คะแนนบางสวน

ตอบแตไมครบทุกชองท่ีระบุ หรือ แสดงวิธีคํานวณแตไมสมบูรณ หรือ ไดคําตอบไม
ถูกตองแตมีการแสดงวิธีทํา
ไมไดคะแนน

นักเรียนไมตอบคําตอบในชองท่ีระบุ 



244

แบบสอบถามวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิต เร่ือง อัตราสวนและรอยละ 
ของนักเรียนช้ันมัธยศึกษาปท่ี 2

คําช้ีแจง
1. แบบวัดความสามารถในการใชทักษะชีวิตฉบับน้ีเปนแบบวัดการความสามารถในการใช

ทักษะชีวิตดวยการจัดกิจกรรมการเรีนยรูอยางมีความสุขท่ีเนนการปฏิบัติ เร่ือง อัตราสวนและรอย
ละมีจํานวน45ขอ

2. ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมายลงในชองของระดับความคิดเห็น ท่ีตรงกับความคิดเห็นของ
นักเรียนมากท่ีสุดเพียงชองเดียว

3. ในแตละชองของระดับความคิดเห็น มีตัวเลือก 5 ระดับซ่ึงมีความหมายดังน้ี
ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงทักษะท่ีใช มากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงทักษะท่ีใช มาก
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงทักษะท่ีใช ปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงทักษะท่ีใช นอย
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงทักษะท่ีใช นอยท่ีสุด

ขอคําถาม

ระดับความคิดเห็น
มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

5 4 3 2 1
ดานตระหนักรูและเห็นคุณคาในตัวเองและผูอ่ืน
1.นักเรียนคิดวาตนเองมีความถนัดหรือความสามารถ
ทางคณิตศาสตร
2. นักเรียนมีจุดเดนอยูในตัวเอง
3. นักเรียนมีเปาหมายในชีวิตอยางเหมาะสมกับ
ความสามารถ
4. นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนท่ีมีความ
ขัดแยงกับตนเองได
5. นักเรียนคิดวาตนเองสามารถชวยเหลือเพ่ือนและ
สังคมได
6.นักเรียนคิดวาเพ่ือนสามารถชวยเหลือตนเองและ
สามารถชวยเหลือสังคมได
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ขอคําถาม

ระดับความคิดเห็น
มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

5 4 3 2 1
7.นักเรียนคิดวาสามารถนําความรูท่ีไดเรียนไปพัฒนา
สังคมได
8.นักเรียนปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีในสังคม
9.นักเรียนใหการยอมรับเพ่ือนท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
10.นักเรียนมีความภูมิใจท่ีเพ่ือนรวมโรงเรียนสามารถนํา
ช่ือเสียงมาสูโรงเรียนได
11.นักเรียนสามารถแสดงออกวาตนมีความสามารถ
พิเศษใหผูอ่ืนรับรูได
12.นักเรียนมีความม่ันใจในความคิดและการกระทําของ
ตนเอง
13.นักเรียนยอมรับในความคิด ความรูสึกและการกระทํา
ท่ีดีของเพ่ือน
14.นักเรียนปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน
15.นักเรียนมีการวางแผนในการดําเนินชีวิตของตนเอง
16.นักเรียนปฏิบัติตามแผนการชีวิตท่ีวางไว
การคิดวิเคราะห ตัดสินใจและแกปญหาอยาง
สรางสรรค
17.นักเรียนคิดวาความรูท่ีมีประโยชนมีอยูแตใน
หองเรียน
18.นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน
19.นักเรียนสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกในการ
แกปญหาโดยไมกระทบถึงผูอ่ืนได
20.นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปชวยในการ
แกปญหาได
21.นักเรียนสามารถรูไดวาพฤติกรรมของตนเปนท่ีพึง
ประสงคหรือไมพึงประสงคในสังคม
22.นักเรียนสามารถวางตัวไดอยางเหมาะสมเม่ือเผชิญ
สถานการณท่ีตางกัน
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ขอคําถาม

ระดับความคิดเห็น
มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

5 4 3 2 1
23.ผลงานของนักเรียนเปนท่ียอมรับ
24.พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนเปนท่ียอมรับ
25.นักเรียนสามารถหาทางออกใหกับปญหาท่ีพบได
26.นักเรียนสามารถปรับวิธีคิดของตนเองเพ่ือใชในการ
แกปญหาได
27.นักเรียนสามารถแสวงหาความรูจากภายนอก
หองเรียนได
28.นักเรียนนําประสบการณท่ีตนเองตองพบเจอใน
ชีวิตประจําวันนํามาคิดวิเคราะหหาขอบกพรองได
การจัดการกับอารมณและความเครียด
29.นักเรียนเขาใจในอารมณและทราบวาตนเองมีอารมณ
ใดในขณะน้ัน
30.นักเรียนสามารถท่ีจะควบคุมอารมณของตนเองใหอยู
ในภาวะท่ีเหมาะสมกับสถานการณได
31.นักเรียนสามารถจัดการกับความขัดแยงตางๆได
32.นักเรียนสามารถเลือกใชวิธีการในการจัดการกับ
ความขัดแยงตางๆโดยสันติวิธี
33.นักเรียนสามารถจัดการกับความเครียดของตนเองได
34.นักเรียนสามารถควบคุมอารมณเม่ือมีส่ิงเรามา
กระทบ เชน ความไมพอใจ ความเครียด ได
35.นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข
การสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับผูอ่ืน
36.นักเรียนสามารถท่ีจะแสดงความตองการของตนเอง
ในดานตางๆใหผูอ่ืนรับรู
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ระดับความคิดเห็น
มาก
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มาก ปาน
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นอย นอย
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37.นักเรียนสามารถท่ีจะปฏิเสธในการไมปฏิบัติในส่ิงท่ี
ผิดได
38.นักเรียนสามารถชักชวนใหผูกระทําความผิดเลิก
กระทําความผิดได
39.นักเรียนสามารถแสดงความเห็นประกอบหลักการ
และเหตุผลเพ่ือสนับสนุนความคิดของตนเองได
40.นักเรียนสามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
ราบร่ืน
41.นักเรียนเคยชวยเหลือผูอ่ืน
42.นักเรียนสามารถท่ีจะส่ือสารใหผูอ่ืนเขาใจถึงส่ิงท่ี
นักเรียนกําลังส่ือไดอยางถูกตอง
43.นักเรียนเคยถูกทําโทษจากการกระทําผิดกฎของ
โรงเรียนหรือท่ีอ่ืน
44.นักเรียนสามารถใหคําแนะนําเพ่ือนเม่ือเพ่ือนประสบ
ปญหา
45.คําแนะนําของนักเรียนสามารถชวยเหลือเพ่ือนในการ
แกปญหาน้ันไดอยางถูกตอง
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แบบสอบถามวัดกาเรียนรูอยางมีความสุข เร่ือง อัตราสวนและรอยละ 
ของนักเรียนช้ันมัธยศึกษาปท่ี 2

คําช้ีแจง
1. แบบวัดการเรียนรูอยางมีความสุขฉบับน้ีเปนแบบวัดการเรียนรูอยางมีความสุขดวยการ

จัดกิจกรรมการเรีนยรูอยางมีความสุขโดยเนนการปฏิบัติ เร่ือง อัตราสวนและรอยละมีจํานวน50ขอ
2. ใหนักเรียนทําเคร่ืองหมายลงในชองของระดับความคิดเห็น ท่ีตรงกับความคิดเห็นของ

นักเรียนมากท่ีสุดเพียงชองเดียว
3. ในแตละชองของระดับความคิดเห็น มีตัวเลือก 5 ระดับซ่ึงมีความหมายดังน้ี

ระดับ 5 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงความสุขในการรับความรู มากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงความสุขในการรับความรู มาก
ระดับ 3 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงความสุขในการรับความรู ปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงความสุขในการรับความรู นอย
ระดับ 1 หมายถึง นักเรียนแสดงออกถึงความสุขในการรับความรู นอยท่ีสุด

ขอคําถาม

ระดับความคิดเห็น
มาก
ท่ีสุด

มาก ปาน
กลาง

นอย นอย
ท่ีสุด

5 4 3 2 1
ดานผูเรียน
1.นักเรียนมีความสุขเม่ือไดเขาเรียนวิชาคณิตศาสตร
2.นักเรียนนําส่ิงท่ีเรียนไปเช่ือมโยงกับความรูเดิมท่ีมีอยู
ได
3.นักเรียนไดแสดงออกในดานความคิดการกระทําและ
การตัดสินใจ
4.นักเรียนไดรับการยอมรับวาเปนผูท่ีมีความสามารถ
5.นักเรียนไดสัมผัสกับส่ือตางๆและเกิดความสนใจใน
การเรียน
6.นักเรียนไดสัมผัสกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
7.นักเรียนไดทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของตนเอง
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ระดับความคิดเห็น

มาก
ท่ีสุด

มาก
ปาน
กลา

ง

นอย นอย
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5 4 3 2 1
8.นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ราเริงแจมใส
9.นักเรียนเขาเรียนไดตรงเวลา
10.นักเรียนสนุกสนานกับกิจกรรมท่ีทํา
11.นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม
12.นักเรียนไดเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง ได
เรียนจากของจริง สถานการณจริว
13.นักเรียนมีการเคล่ือนไหวรางกายในหองเรียน
14.นักเรียนประเมินผลงานของตนเองได
ดานความสัมพันธภาพกับเพ่ือน
15.นักเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมรวมกับเพ่ือนๆใน
กลุมในหองเรียน
16.นักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน
17.นักเรียนไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพ่ือนๆใน
หองเรียน
18.นักเรียนพรอมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของ
หอง
19.นักเรียนพรอมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของ
หอง
20.นักเรียนตองการทํางานรวมกับสมาชิกในกลุมอีก
21.นักเรียนมีความสามัคคีกับเพ่ือนในหองเรียน
22.นักเรียนใหเพ่ือนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน
ตนเอง
23.นักเรียนคิดวาความสําเร็จของกลุมเกิดจากความ
รวมมือ
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5 4 3 2 1
24.นักเรียนและเพื่อนเปนที่ปรึกษาที่ดีใหแกกันและกัน
และสามารถชวยกันแกปญหาได ทําใหไมกังวลหรือ
เครียดในขณะเรียน
25.นักเรียนยอมรับความแตกตางระหวางผูเรียนดวยกัน
ดานผูสอน
26.ครูใชสื่อประกอบการสอนที่เหมาะสม
27.ครูใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนตองการความชวยเหลือ
28.ครูย้ิมแยม แจมใส มีความเปนมิตรกับนักเรียน
29.ครูใหกําลังใจนักเรียนเวลาทํางาน
30.ครูเอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึง
31.ครูมีความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน
32.ครูสอนเน้ือหาท่ีเขาใจงาย ใหเขาใจงายข้ึน
33.ครูมีวิธีการสอนท่ีนาสนใจ ทําใหอยากเรียนรู
34.ครูคอยแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชนแกนักเรียน เมื่อ
นักเรียนรูวาส่ิงท่ีเรียนมีประโยชนจะทําใหอยากเรียน
35.ครูใชคําพูดและกริยาท่ีไพเราะ นุมนวล
36.ครูมีความเมตตา จริงใจและออนโยนตอนักเรียนทุก
คน
37.ครูใหโอกาสนักเรียนในการคิดเอง ทําเอง และ
แกปญหาเอง
38.ครูใหโอกาสผูเรียนไดประเมินพัฒนากระบวนการ
เรียนรูของตนเอง
ดานบทเรียนและสภาพแวดลอม
39.บทเรียนเร่ิมจากงายไปยาก
40.บทเรียน/วิธีการเรียนสนุก ตรงกับความสนใจของ
นักเรียน
41.บทเรียนสัมพันธ และสอดคลองกับธรรมชาติรอบตัว
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42.กิจกรรมมีความหลากหลาย สนุกเราใจและทาทาย
ใหอยากเรียนรู
43.มีส่ือการเรียนรูท่ีเราใจ ทําใหรูจริงและปฏิบัติได
44.การเรียนการสอนมีการสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรมในทุกบทเรียน
45.มีการจัดการเรียนการสอนนอกหองเรียนทําใหอยาก
เรียนรู
46.บทเรียนสัมพันธกับส่ิงท่ีนักเรียนเรียนรูมากอน
47.เน้ือหาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได
48.มีการประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการหลากหลาย
49.บทเรียนมีความสอดคลองกับวุฒิภาวะและ
ความสามารถของนักเรียน
50.บรรยากาศในหองเรียนผอนคลาย ไมตึงเครียด และ
หองเรียนสะอาด
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ภาคผนวก จ

รายช่ือผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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2. อาจารยภีมวัจน ธรรมใจ
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)
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