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การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุง่หมาย เพือ่พฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา โดยมกีระบวนการวจิยั
แบ่งออกเป็น  3 ระยะคอื 1) ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา เกบ็รวบรวมขอ้มลู จากอาจารย์
นิเทศกก์ารศกึษา อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะและอาจารย์ พีเ่ลีย้ง จาํนวน 100 คน ที่ไดม้าจากวธิกีาร
สุ่มตวัอยา่ง แบบแบ่งชัน้อยา่งมสีดัส่วน  จากนัน้ 2) สรา้งและ พฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรม  โดยใช้
ผูเ้ชีย่วชาญ ในการตรวจสอบคณุภาพหลกัสตูร จาํนวน 5 คน นําหลกัสตูรไป ทดลองใชก้บันิสติ
หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา สุขศกึษาและ พลศกึษา จาํน วน 30 คน 3) ทดลองใชแ้ละ
ประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมกบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา จาํนวน 30 คน 
ทีไ่ดม้าจากการสุม่ตวัอยา่งอยา่งงา่ย โดยวธิจีบัสลากแบบไมใ่สค่นื  ผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  ความตอ้งการจาํเป็นในการ สรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ของ
นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบว่า ม ี 3 ดา้น คอื ดา้นประกนัคณุภาพ
การศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ตามลาํดบั 

 2.  ผลการประเมนิความาเหมาะสมในการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิ
สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิา ชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  
พบวา่ ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ  คา่เฉลีย่เท่ากบั 4.58        
คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.35 ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษาและ ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก  ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.46 และ 4.27 คา่เบีย่งเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.69 
และ 0.75 ตามลาํดบั 
 3.  ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ ความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึกอบรม
กบัผลสมัฤทธิ ์ประกอบดว้ย ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา มคีา่ E1= 86.53/E2 = 85.45 ดา้นการ
วจิยัในชัน้เรยีน มคี่า E1= 84.11/E2 = 81.44 และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา มคีา่ E1= 84.43/E2

 4.  เจตคติ หลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบวา่ ดา้นประกนั
คณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา อยูใ่นระดบัด ี

 = 85.12 

 5.  ทกัษะเชงิปฏบิตัิ หลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่ นิสติมี ระดบั
ทกัษะเชงิปฏบิั ตกิาร  ดา้นประกนัคณุภาพก ารศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และ ดา้นหลกัสตูร
สถานศกึษาอยูใ่นระดบัด ี
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 The purpose of this research was to study the development of training curriculum 
for bachelor of education program students in physical education major from faculty of 
physical education at Srinakharinwirot University in academic year 2014 to enhance 
competencies in internship. The research process consisted of 3 phases: 1) To study needs 
in enhancing competencies in internship of students. Subjects were 100 teachers, 
educational supervisor, major supervisor and mentors, by stratified random sampling.  2) To 
construct and develop the training curriculum which assessed the efficiency by 15 
educational experts and tried out on 30 volunteers from bachelor of education program 
students in health education and physical education major. And 3) To implicate and 
evaluate of training curriculum with 30 bachelor of education program students in physical 
education major by simple random sampling without replacement. The results revealed that: 
 1. Needs of physical education students for enhancing competencies in internship 
had 3 aspects of education: Educational Quality Assurance (EQA), Classroom Research (CR) 
and Academic Curriculum (AC) respectively. 

2. The construction and development of training curriculum for enhancing 
competencies in internship of the appropriated assessment results found that the level of 
AC was the highest. ( x = 4.58, S = 0.35) The level of EQA and CR were high. ( x = 4.46, S 
= 0.69 and x = 4.27, S = 0.75)  

3. The efficiency of the training curriculum; the relationship between the training 
process and achievement consisted of AC which had E1= 84.43 and E2= 85.12, EQA which 
had E1= 86.53 and E2= 85.45, and CR which had E1= 84.11 and E2

4. The attitude of the bachelor of education program students in physical 
education major toward 3 aspects (EQA CR and AC) of the training curriculum to enhance 
competencies in internship was overall at the high level. 

= 81.44. 

5. After attending in 3 aspects of the training curriculum for bachelor of education 
program students in physical education major to enhance competencies in internship, 
students had overall the practical skills at the highest level. 
 

 

 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.car.chula.ac.th/cop/profile/941/%3Fref%3Dexpertise&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ei=qm2IVPGpEM-XuASqmIKYBQ&ved=0CBMQFjAA&sig2=fCXITqn1oSQTeaiukGirNg&usg=AFQjCNGy_yYdJZEIR3egrmtueDL0jt3lgw�


ประกาศคณูุปการ 

 
ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลลุว่งไดด้ว้ยผูว้จิยัไดร้บัความกรณุา และคาํแนะนําอยา่งดยีิง่

จากอาจารย ์ดร.พมิพา มว่งศริธิรรม อาจารยท์ีป่รกึษาหลกั อาจารย ์ดร.อนนัต ์มาลารตัน์ และผูช่้วย

ศาสตราจารย ์ดร .สมบรูณ์ อนิทรถ์มยา อาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ทีท่่านเสียสละเวลาและมเีมตตาคอย

ใหค้าํปรกึษา ในการทาํงานวจิยัฉบบัน้ีทุกขัน้ตอน อกีทัง้ผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญทุกท่าน  ที่

กรณุาใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์และใหค้วามอนุเคราะหต์รวจสอบคุ ณภาพหลกัสตูรและเครือ่งมอื วจิยั 

ทาํใหผู้ว้จิยัไดร้บัประสบการณ์ในการทาํงานวจิยัและรูถ้งึคณุ คา่ของงานวจิยัทีจ่ะช่วยใหก้ารทาํงาน

ในดา้นหลกัสตูรมคีณุคา่ยิง่ขึน้ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ ทีน้ี่ 

ขอกราบขอบพระคณุคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  คณาจารยภ์าควชิา    

พลศกึษาทุกท่านทีป่ระสทิธิป์ระสาทความรู ้คณุงานความด ีในวชิาชพีพลศกึษา ใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดมา

จนถงึระดบัปรญิญาเอก  ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุรองศาสตราจารย ์ดร .สปุราณวีิ ์ขวญับุญจนัทร ์

คณบดคีณะพลศกึษา อาจารยธ์งชาต ิพูเ่จรญิ หวัหน้าภาควชิาพลศกึษาและรองศาสตราจารย์      

ดร.ไพบลูย ์ศรชียัสวสัดิ ์  ทีท่่านใหค้วาม เมตตาและ กรณุาให้การสนบัสนุน และอาํนวยความสะดวก

ต่างๆ ตลอดจนใหค้าํปรกึษาในการทาํวจิยัครัง้น้ี  

ขอขอบ พระคณุอาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง      

ทุกท่านและ ขอบใจ นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา รุน่ที ่ 30 นิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ  สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศึ กษา รุ่นที ่5 ทุกคน ในการใหข้อ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์

ตลอดจนใหค้วามรว่มมอือนัดยีิง่ในการวจิยัครัง้น้ี  

ขอขอบคณุพีบุ๊่คทีใ่หค้วามช่วยเหลอืและใหค้าํปรกึษาจนทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็

ลุล่วงไปไดด้ว้ยด ีขอขอบคณุพี่ๆ  นิสติปรญิญาเอก รุน่ที ่1 เพือ่นๆ พลศกึษา รุน่ที่ 22 และพี่ๆ น้องๆ

พลศกึษาทีม่ไิดเ้อ่ยนามทีค่อยใหค้วามช่วยเหลอืและเป็นกาํลงัใจ 

สดุทา้ยน้ี ผูว้จิยัขอกราบ ราํลกึถงึพระคณุของคุณพ่อและคุณแม่  ผูเ้ป็นดัง่รม่โพธิร์ม่ไทร

ใหก้บัลกูเสมอมา และครอบครวัสงัขท์อง ทุกๆ คนทีค่อยเป็นหว่งและเป็นกาํลงัใจให้อยูเ่สมอ คุณค่า

และประโยชน์อนัใดทีเ่กดิจากปรญิญานิพนธฉ์บั บน้ี ผูว้จิยัขอมอบบชูาแด่คุณพ่อ คุณแม่  คุณครแูละ

อาจารยทุ์กๆ ท่านทีไ่ดม้อบความรกั ความเมตตาปราณ ีอบรมสัง่สอนผูว้จิยั มาโดยตลอดจนประสบ

ผลสาํเรจ็มาจนถงึวนัน้ี 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

ภมิูหลงั 

 ตามความเชือ่ทีว่า่การศกึษาเป็นเครือ่งมอืทีส่ามารถพฒันาทรพัยากรมนุษย ์อนัเป็น

ทรพัยากรทีม่คีวามสาํคญัทีส่ดุ ดงันัน้ การศกึษา จงึเป็นกระบวนการหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัต่อการ

พฒันาประเทศชาต ิทศิทางของการศกึษา ในปจัจบุนัสามารถบ่งบอกถงึความเจรญิกา้วหน้าของ

ประเทศชาตใินอนาคตได ้ ดงัเช่น พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเ จา้อยูห่วัภมูพิลอดลุย

เดช ทรงพระราชทาน ดงัความตอนหน่ึงว่า “การพฒันาบา้นเมอืงใหเ้จรญิยิง่ขึน้ไปนัน้ ยอ่มตอ้งพฒันาบคุคล

ก่อน เพราะถา้บคุคลอนัเป็นองคป์ระกอบของสว่นรวมไมไ่ดร้บัการพฒันาแลว้ สว่นรวมจะเจรญิมัน่คงไดย้าก การที ่

บคุคลจะพฒันาไดก้ด็ว้ยปจัจยัประการเดยีวคอื การศกึษา…” (วชิยั วงษ์ใหญ่. 2542)   

 การที่จะพฒันาประเทศไปสูค่วามเจรญิกา้วหน้าทีย่ ัง่ยนืนัน้จะตอ้งใหค้วามสาํคญัและวาง

แผนการจดัการศกึษาของชาตใิหส้ อดคลอ้งต่อการแปรเปลีย่น ของบรบิททางดา้นสงัคม เศรษฐกจิ 

การเมอืง เทคโนโลยพีลงังาน สิง่แวดลอ้มทีม่กีารเปลีย่นแปลงอ ยา่งรวดเรว็ และรวมถงึการเขา้สู่

การคา้เสรีประชาคมอาเซยีน ในรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2550 มาตร 80(3) 

ไดบ้ญัญตัใิหม้กีารพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการจดัการศกึษาในทุกระดบัและทุกรปูแบบให้

สอดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยจดัใหม้แีผนการศกึษาแห่งชาต ิ

กฎหมายเพือ่พฒันาการศกึษาของชาต ิ จดัใหม้กีารพฒันาคณุภาพครแูละบุคลากรทางการศกึษาให้

กา้วหน้าทนัการเปลีย่นแปลงของสงัคม โลก สอดคลอ้ง กบัแผนการศกึษาแห่งชาต ิฉบบัปรบัปรงุ 

(พ.ศ. 2552 - 2559) ในวตัถุประสงคข์อ้ที ่ 1) พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดลุเพือ่เป็นฐานหลกั

ของการพฒันา ในแนวนโยบาย (6) ผลติและพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาใหม้ี

คณุภาพและมาตรฐาน มคีณุธรรมและคณุภาพชวีติทีด่ ีในการจดัการศกึษาใหบ้รรลตุามแผนการ

ศกึษาของชาตต่ิางๆ  นัน้จาํเป็นที่ จะตอ้งผลติและพฒันาบุคลากรทางการศกึษาทีม่คีณุภาพ

โดยเฉพาะ ”คร”ู (สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร . 2550: ออนไลน์) เพราะครเูป็นปจัจยัทีส่าํคญั

มากทีส่ดุในการพฒันาการศกึษาใหป้ระสบผลสาํเรจ็  

 แต่เดมิพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 52 ไดก้าํหนดใหก้ระทรวงศกึษาธิการ

สง่เสรมิใหม้รีะบบกระบวนการผลติ การพฒันาคร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษาใหม้คีณุภาพ  

และไดม้าตรฐานทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีครชูัน้สงู  เน่ืองจากวชิาชพีครไูดถู้กยกยอ่งให้         

เป็นวชิาชพีชัน้สงู กระทรวงศกึษาธกิารจงึกาํกบัให้ มหีน่วยงาน นิติบุคคลขึ้ น ตามมาตรา 7 แห่ง

พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ .ศ. 2546 ทาํหน้าที่ดแูลและกาํหนดมาตรฐาน

วชิาชพีคร ูคอื ครุสุภา ภายหลงัใน พ.ศ. 2556 ไดม้ปีระกาศจากครุสุภาเป็น ขอ้บงัคบัครุสุภ าวา่ดว้ย

มาตรฐานวชิาชพี ทางการศกึษา  พ.ศ. 2556 โดยควรยกเลกิขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน
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วชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชพี พ .ศ. 2548 และขอ้บงัคบัครุสุภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชพีและ

จรรยาบรรณของวชิาชพี (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 โดยกําหนดใหใ้ช ้ขอ้บงัคบัคุรสุภา วา่ดว้ยมาตรฐาน

วชิาชพี พ .ศ. 2556 หมวด 1 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู

ตอ้งมคีุณวุฒไิมต่ํ่ากว่าปรญิญาตรทีางกา รศกึษาหรอืเทยีบเท่าหรอืมคีณุวฒุอิื่นทีค่รุสุภารบัรอง     

(คุรสุภา. 2556: ออนไลน์)                  

 สถาบนัการศกึษา ทีผ่ลติบณัฑติเขา้สู่วชิาชพีครู จงึมคีวามจาํเป็นตอ้งจดั การหลกัสตูรใหม้ี

ความสอดคลอ้ง กบัมาตรฐานวชิาชพี ทางการศกึษาตามขอ้บงัคบั คุรสุภาที่ไดก้ําหนดไว ้ และยงัให้

สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ฉบบัที ่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ทีไ่ดก้าํหนด

เป้าหมายเชงิคณุภาพของกระบวนการผลติบณัฑติในระดบัการศกึษาต่างๆ ในขอ้ (5) บณัฑติมี

คณุภาพสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมและตลาด งาน (สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา . 

2556) การใ ห้ความสาํคญักบัคณุภาพการศกึษาในการผลติบณัฑติ โดยการมุง่เน้นใหบ้ณัฑติมี

ความรูท้างดา้นทฤษฎเีพยีงอยา่งเดยีวคงไมเ่พยีงพอ  จาํเป็นตอ้งมทีกัษะในการลงมอืปฏบิตัหิรอืการ

นําองคค์วามรูท้ีม่อียูสู่ก่ารนําไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ควรมกีารปรบัเทคนิคในการจดัการ

เรยีนรูใ้นปจัจบุนัทีมุ่ง่เน้นการเรยีนเพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจต่อหลกัการทางทฤษฎใีนวชิาชพีของ

ตนเองเพยีงอยา่งเดยีวไมไ่ด้ ควรสง่เสรมิทกัษะการคดิวเิคราะห์  การคดิสรา้งสรรค ์ทกัษะทางการ

สื่อสาร และทกัษะการดา้นเทคโนโลยต่ีางๆ เพือ่เตรยีมความพรอ้มใหก้บับณัฑติก่อนเขา้สูป่ระชาคม

อาเซยีนในอนาคตขา้งหน้า                                      

 การผลติบณัฑติในวชิาชพีครมูคีวามสาํคญั แต่ปญัหาในปจัจบุนัทีพ่บ ในบณัฑติวชิาชพีครู

ทีต่อ้งประสบเมือ่ออกไปประกอบอาชพี  สอดคลอ้งกบั  อมัพร มา้คนอง  (2544) ที่กล่าวว่าครไูทย

น่าจะมีความสามารถในการทาํ วจิยัมากขึน้กวา่เดมิ โดยเฉพาะครรูุน่ใหมใ่นยคุปฏริปูจาํเป็นต้ อง

เปลีย่นแปลงและปรบัปรงุรวมถงึพฒันาบทบาทของตนเองทัง้ในดา้นของเน้ือหาสาระทีจ่ะสอนและใน

ดา้นกระบวนการเรยีนการสอนโดยเฉพาะกระบวนการเรยีนการสอนใหม่ๆ   ทีเ่น้นการพฒันาผูเ้รยีน

เป็นสาํคัญ และในดา้นกระบวนการเรยีนรู ้ครยูงัขาดทกัษะ ในกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่อือ้ต่อ

การเรยีนรู ้ครยูงัใชว้ธิสีอนแบบเดมิ โดยไม่มกีารพฒันา ครผููส้อนขาดทกัษะในการจดัทาํสือ่และ

เอกสารประกอบการเรยีนการสอนทีม่คีณุภาพ (อญัญรตัน์ นาเมอืง . 2553) การผลติครใูนปจัจบุนัยงั

พบวา่ไมเ่อือ้ต่อการพฒันาครใูหเ้ป็นครนูกัวจิยัทัง้ทางดา้นความรู ้เจตคต ิทกัษะ และแหลง่สนบัสนุน

การเรยีนรู ้ทาํให้ ครูขาดความรูแ้ละเทคนิคในการจดัการเรยีนการสอนที่ หลากหลาย (กนิษฐา 

เชาวว์ฒันากุล . 2553) จากปญัหาดงักล่าวจงึเกดิผลสะทอ้นกลบัมาทีก่ระบวนการผลติบณัฑติครู ใน

สถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา ต่างๆ สามารถทีจ่ะผลติบณัฑติใหม้คีณุภาพตรงตาม มาตรฐาน

วชิาชพีทางการศกึษาและตรงกบัความตอ้งการของสงัคมและตลาดงานไดม้ากหรอืน้อยเพยีงไร 

 ดงันัน้การผลติบณัฑติในวชิาชพีครใูหม้คีณุภาพจงึตอ้งอาศยั องคป์ระกอบหลายประการ  

และสิง่ทีส่าํคญัทีจ่ดุทาํใหบ้ณัฑติมคีณุภาพตรงตามมาตรฐาน คอืการมี มาตรฐา นความรูแ้ ละ

ประสบการณ์วชิาชพี อนัเป็น ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัความรูแ้ ละประสบการณ์ในการจดัการเรยีนรู้ หรอื
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การจดัการศกึษา ซึ่งผูท้ี่ตอ้งการประกอบวชิาชพีทางการศกึษา นัน้จะตอ้งมมีาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพี เพยีงพอทีส่ามารถนําไปใชใ้น การประกอบวชิาชพีได ้ คณะกรรมการครุสุภาจงึ

กาํหนดสาระความรูแ้ละสมรรถนะของผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาตามมาตรฐานความรูแ้ละ

ประสบการณ์วชิาชพี 11 มาตรฐาน อนัประกอบดว้ย  

  1. ความเป็นคร ู

  2. ปรชัญาการศกึษา 

    3. ภาษาและวฒันธรรม 

    4. จติวทิยาสาํหรบัคร ู

     5. หลกัสตูร 

     6. การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน 

     7. การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้

    8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 

    9. การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้

    10. การประกนัคณุภาพการศกึษา 

    11. คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒเป็น สถาบนัระดบัอุดมศกึษาทีผ่ลติบณัฑติวชิาชพีทาง

การศกึษามาอยา่งยาวนาน ในปจัจบุนัการผลติบณัฑติหลกัสตูรการศกึษามกีารบรหิารจดัการหลกัสตูร 

โดยมคีณะศกึษาศาสตร์ ดาํเนินการดา้นวชิาชพีครู และคณะรว่มผลติ ดาํเนินการดา้นวชิาเฉพาะ /

สาขาวชิา จาํนวน 5 คณะ อนัประกอบดว้ย คณะสงัคมศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร ์คณะวทิยาศาสตร ์

คณะศลิปกรรมศาสตร ์และคณะพลศกึษา ทัง้ 2 ฝา่ยจะมหีน้าทีด่แูลนิสติ หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ

ในแต่ละสาขาวชิารว่มกนั รวมทัง้การประเมนิผลนิสติระหวา่งการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูนปี

การศกึษาสดุทา้ยของนิสติชัน้ปีที ่ 5 ก่อนสาํเรจ็การศกึษา  ซึง่การดาํเนินการบรหิารจดัการหลกัสตูร

ต่างๆ ดงักลา่วเป็นไปเพือ่ความสอดคลอ้งทางนโยบายของสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษาและ

คณะกรรมการครุสุภา ในการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครทูางคณะศกึษาศาสตรไ์ดท้าํการสาํรวจถงึ

สภาพและปญัหาของนิสติ ระหวา่งการฝึกประสบการณ์ ทีผ่า่นมา ประเดน็ปญัหาของนิสติในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครทูีพ่บมากมดีว้ยกนั 6 ประเดน็ทีเ่ป็นทีน่่าสนใจ คอื 1) ดา้นการจดัทาํแผนการ

จดัการเรยีนรู ้2) ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 3) ดา้นการจดัการชัน้เรยีน 4) ดา้นการเลอืกใชห้รอืสรา้งสือ่

การเรยีน 5) ดา้นการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 6) ดา้นการทาํวจิยัในชัน้ เรยีน (คณะ

ศกึษาศา สตร์ , มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ . 2554) นอกจากน้ี ในการสาํรวจปญัหาการ ฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครทูีผ่า่นมา พบวา่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูปีญัหาเกดิขึน้ อกีหลายด้าน 

เช่น ปญัหาดา้นการเตรยีมการจดัการเรยีนรู ้ปญัหาการดาํเนินการจดัการเรยีนรู้  ปญัหาเกีย่วกบัการ

จดัการเรยีนรูท้ีจ่ะตอ้งปรบั ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน การ วางแผนการจดัการเรยีนรู ้กลวธิกีารเลอืก

กระบวนการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน (กรณัยพ์ล ววิรรธมงค ล. 2553) และเสาวรส ภภูาภรณ์ (2543) 
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กล่าวว่า ปญัหาทีพ่บ จากการนิเทศกา รฝึกประสบการณ์วชิาชพีคอื นกัศกึษาทาํบนัทกึ การสอนไม่

ถกูตอ้ง ไมส่ามารถประยกุตค์วามรูภ้าคทฤษฎมีาปฏบิตัไิด ้สภาพและปญัหาดงักลา่ว สถาบนัการศกึษาที่

ผลติบณัฑติวชิาชพีครจูะประสบ ปญัหาเป็นไปในลักษณะใกลเ้คยีงกนัและมกัจะเกดิ ขึน้ซํา้ทุกปีและ

อาจเกดิขึน้ไดอ้กี ต่อไปในอนาคต  ถา้ยงัคงใหค้วามสนใจแต่เฉพาะปรมิาณเวลาทีเ่พิม่ขึน้ โดยไม่

พจิารณาถงึการจดัประสบการณ์วชิาชพีอยา่งมคีณุภาพ (สุรวรี ์เพยีรเพชรเลศิ. 2553)  

 การดาํเนินการหาแนวทางในการแกไ้ขปญัหาจากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ

จงึเป็นเรือ่งทีจ่าํเป็นและเรง่ด่วน ซึง่แนวทางการแกไ้ขปญัหามหีลากหลายวธิกีารตัง้แต่การ ยอ้นกลบั

ไปประเมนิหลกัสตูรใน องคป์ระกอบ ดา้นต่างๆ ไดแ้ก่  ดา้นจดุประสงค ์ดา้น เน้ือหาสาระและ

ประสบการณ์การเรยีนรู้  ดา้นการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้  ดา้นการประเมนิผล (สุนีย ์ภู่พนัธ์ . 

2546) อาจใชร้ะยะเวลาในการดาํเนินการ เพือ่ใหเ้กดิ การแกไ้ขปญัหาอยา่งทนัท่วงทแีละสามารถ

พฒันาศกัยภาพของนิสติก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการฝึกอบรมจงึเป็นแนวทางการแกไ้ข

ปญัหาไดอ้กีหนทางหน่ึง 

 อาจกล่าวไดว้่า การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหน่ึงที่ หน่วยงานทัง้ทางภาครฐัและ

ภาคเอกชนจดัขึน้โดยมวีตัถุประสงค์ เพือ่พฒันาบุคลากรในหน่วยงานหรอืองคก์รหน่ึงๆ  ใหส้ามารถ

เพิม่พนูความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะความชาํนาญ  และเจตคติ ของบุคลากรในหน่วยงานใหม้คีวามรู้

ความสามารถต่างๆ เหมาะสมกบับรบิทของงาน ซึง่ความจาํเป็นในการพฒันาบุคลากรอาจจะมาจาก

ปจัจยัภายในหรอืภ ายนอกองคก์รหรอืหน่วยงาน  ความจาํเป็นในการฝึกอบรมนัน้อาจจะเป็ นการ

แกป้ญัหาการปฏบิตังิานในช่วงทีผ่า่นมา การจดัฝึกอบรมเพื่อแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง  ปรบัปรงุบุคลากร

ดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และพฤตกิรรมหรอืเป็นการป้องกนัปญัหาทีอ่าจ จะเกดิขึน้ในอนาคต  เช่น 

จดัฝึกอบรมบุคลากรทีเ่ขา้ทาํงานใหมใ่หม้คีวามรู้  ทกัษะและเจตคตทิีม่คีวามจาํเป็นในการทาํงานใน

หน่วยงานก่อนเริม่ปฏบิตังิานหรอืพยายามพฒันาศกัยภาพของบุคคลสาํหรบัการปฏบิตังิานใน

อนาคต เช่น การเตรยีมบุคลากรในการรบั โดยหน่วยงานจะทาํการจดัการศกึษาแต่การจดัการศกึษา

น้ีทาํขึน้ภายใตเ้งือ่นไขบางประการ โดยมุง่หวงัใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาทัง้

ในดา้นความรูแ้ละทกัษะในการปฏบิตังิาน รวมทัง้พฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการทาํงานในเรือ่งใดเรือ่ง

หน่ึงโดยเฉพาะ ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  ซึง่ส่วนใหญ่พบว่า  การฝึกอบรมเป็นวธิกีารหน่ึ ง

ในการเพิม่คณุภาพการทาํงานของบุคลากรหรอืเตรยีมการใหบุ้คลากรพรอ้มทีจ่ะทาํงานในหน้าที่

นัน่เอง กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2537) ไดก้ล่าวว่า การฝึกอบรมเป็นการจัดการศกึษาทีม่คีวามจาํเพาะ

เจาะจงเป็นการศกึษาทีจ่ดัใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชพีสาขาต่างๆ เพือ่การพฒั นาศกัยภาพในการทาํงาน

ของตนเอง ความตอ้งการฝึกอบรมจะแตกต่างกนัไปตามความจาํเป็น ดว้ยลกัษณะจาํเพาะเช่นน้ี     

ทาํใหจ้าํแนกหลกัสตูรฝึกอบรมตามระยะเวลาของการฝึกอบรมออกไดเ้ป็น 3 ประเภทดว้ยกนั คอื    

1) การฝึกอบรมเฉพาะหน้า (In-Situation Training) 2) การฝึกอบรมระยะสัน้ (Short-Term Training) 

และ3) การฝึกอบรมระยะยาว (Long-Term Training) ซึง่จากประเดน็สภาพและปญัหาของการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครตู่างๆของนิสติและนกัศึ กษาหลายๆสถาบนัการศกึษาทีผ่า่นมา การฝึกอบรม
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เฉพาะหน้า จะมคีวามเหมาะสมในการพฒันาศกัยภาพของนิสติใหม้คีวามพรอ้มก่อนการออกฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี เพราะ การฝึกอบรมเฉพาะหน้า เป็นการฝึกอบรมต ามปญัหาจาํเป็นทีเ่กดิขึน้

ในทนัที หรอืในระยะเริม่แรก เวลาทีใ่ชจ้ะสัน้มากดว้ยเป็นกรณเีรง่ดว่นหลั กสตูรประเภทน้ีจะใช้

ระยะเวลาสัน้ใน การอบรมแ ต่ละครัง้หลกัสตูรจะมคีวามสมบรูณ์ในตวัเองเน้ือหาสาระไมม่ากแต่อาจ

ลกึกว่า ส่วนใหญ่เป็นหลกัสตูรเสรมิความรู ้ฟ้ืนฟูความรู้ หรอืเพือ่พฒันาทกัษะปฏบิตัทิีจ่าํเป็นเท่านัน้  

(กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2537) 

 ดงันัน้ การพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรม ครัง้น้ีถอืวา่เป็น กจิกรรม หน่ึง ทีช่่วยให้ หลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ  สาขาวชิาพลศกึษา มปีระสทิธภิาพและ มคีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้  และเพื่อเป็น

แนวทางหน่ึงในการแกไ้ขปญัหาทีอ่าจเกดิขึน้จากการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติตามทีไ่ด้

กลา่วมาขา้งตน้ ทัง้น้ีสมรรถนะ ในการพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมผูว้จิยัได้ มกีารศกึษาความตอ้งการ

จาํเป็นใน การสรา้งเสรมิ สมรรถนะ สาํหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติ เพือ่ใหนิ้สติ รบั

ประโยชน์จากหลกัสตูร ฝึกอบรมใหไ้ดม้ากทีส่ดุ มคีณุภาพตรงตามมาตรฐาน วชิาชพีทาง การศกึษา

ของคุรสุภาและมคีวามพรอ้มในการออกสูว่ชิาชพีครสูามารถรบัใชส้งัคมและประเทศชาตต่ิอไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายสาํคญัของการวจิยัโดยเฉพาะดงัน้ี 

 1.  เพื่อศกึษา ความตอ้งการ จาํเป็น ในการสรา้ง เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 2.  เพือ่สรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 3.  เพือ่ ทดลองใชแ้ละ ประเมนิผล หลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

  ผลของการวจิยัครัง้น้ีทาํใหไ้ด้ หลกัสตูร ฝึกอบรมสาํหรบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา เพือ่ สรา้ง เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  3 ดา้น คอื ดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูร สถานศกึษา  โดยผ่าน

กระบวนการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมทีเ่ป็นระบบ  สอดคลอ้งกบัสภาพปญัหาและความ

ตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของ นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ทีไ่ดส้ะทอ้นผา่นทาง

อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา และอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ ซึง่หน่วยงานทางการศกึษา

ในระดบัสถาบนัการศกึษา  ระดบัคณะ ระดบัภาควชิา ระดบัสาขาวชิาหรอืคณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผลติบณัฑติวชิาชพีครแูละการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

คร ูสามารถนําหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะทัง้ 3 ดา้นไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืหรอื ใช้เป็น



6 
 

แนวทางในการพฒันา ก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี  ซึง่จะช่วยใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจ      

มเีจตคตแิละมทีกัษะทีด่สีามารถนําไป ประยกุตใ์ชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดอ้ยา่ง ถกูตอ้ง

และเหมาะสม  ซึง่จะทาํใหผ้ลผลติบณัฑติหลกัสตูรการศกึษา สาขาวชิาพลศกึษา มสีาระความรูแ้ละ

สมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาอนัเป็นมาตรฐานทีส่าํคญัของการเป็นครทูีม่คีณุภาพ

ในอนาคต 

  

ขอบเขตของการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  โดยมขีอบเขตของ

การวจิยัตามระยะของการวจิยัดงัน้ี 

 ระยะที ่1  ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา แหล่งขอ้มลู ในการศกึษาคอื  

อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา และอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ จาํนวน 100 คน 

 ระยะที ่2  สรา้งและพฒันาโครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 ระยะที ่3  การทดลองใชแ้ละ ประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา กลุม่ตวัอยา่ง เป็น

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา จาํนวน 30 คน 
 

 2. ตวัแปรท่ีศึกษา  

 ตวัแปรอสิระ  (Independent Variable) ไดแ้ก่ หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะ

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ ประสทิธภิาพหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิ

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
 

 3. การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 

 หลกัการในการพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดงัน้ี 

 1.  หลกัการพฒันาหลกัสตูรไดแ้ก่ กระบวนการพฒันาหลกัสตูร องคป์ระกอบของหลกัสตูร

ฝึกอบรม 

 2.  เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้บนความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะ

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

  3.  เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา 



7 
 

 4.  เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมที่ เน้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นศนูยก์ลาง เน้นการเรยีนรูจ้าก

วทิยากรและผูม้ปีระสบการณ์ ไปพรอ้มกบัการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัจิากกจิกรรมทีถ่กูกาํหนด

ขึน้เพือ่สรา้งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บันิสติ 

    

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1.  หลกัสตูร ฝึกอบรม  หมายถงึ  เครือ่งมอื ที่มกีารจดั มวลประสบการณ์หรอืกจิกรรม ใน

การสรา้ง เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ครูใหก้บันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้นคอื ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้น

หลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่หลกัสตูรฝึกอบรมประกอบดว้ย 1. หลกัการของหลกัสตูร 2. จุดมุง่หมาย    

3. เน้ือหาสาระ 4. วธิกีารฝึกอบรม 5. สือ่ และ6. การวดัประเมนิผล 

 2.  การพฒันา หลกัสตูรฝึกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการสรา้งและพฒันา หลกัสตูรการ

ฝึกอบรม เพือ่ สรา้ง เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ครูอยา่งมรีะบบ  ซึง่ผูว้จิยั ได้

พฒันาขึน้จากแนวคดิ ในการฝึกอบรม  เพื่อใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน การอบรม พฒันาสมรรถนะของนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ใหบ้รรลุ ตาม

วตัถุประสงคใ์นการวจิยัได ้ซึง่มขี ัน้ตอนสาํคญัในการพฒันาหลกัสตูร  3 ขัน้ตอน คอื 1. การศกึษาหา

ความตอ้งการจาํเป็น 2. การจดัทาํรา่งหลกัสตูร และ3. การทดลองใชแ้ละประเมนิหลกัสตูร 

 3.  สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถงึ  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ครูทีส่อดคลอ้ง

กบัมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา ซึง่ไดข้้อมลูมาจากการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการ สรา้ง

เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

3 ดา้นคอื 1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และ3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 4.  การสร้างเสริมสมรรถนะ หมายถงึ การสรา้งเสรมิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ใหเ้กดิขึน้ ซึง่จะ

ประกอบดว้ยวตัถุประสงคท์ีส่าํคญั 3 ดา้นคอื 

  4.1 ด้านความรู้  หมายถงึ  ความรูค้วามเขา้ใจของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา จากการเรยีนรู ้การฟงับรรยาย เน้ือหาสาระของหลกัสตูร การศกึษาตวัอยา่งจาก

กรณศีกึษา การระดมสมอง กจิกรรมและการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

  4.2 ด้านเจตคติ  หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ ทีด่ ีการเหน็คณุคา่ ความสาํคญัของ

สมรรถนะดา้นต่างๆ ในการนําไปใชใ้นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูรวมถงึเขา้ใจในบทบาทหน้าที่

ของคร ู

  4.3 ด้านทกัษะการ ปฏิบติั  หมายถงึ  ความสามารถในการลงมอืปฏบิตัดิว้ยความรู้

ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งในกจิกรรมใบงานเสรมิความรู ้และกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะต่างๆ  
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 5. สมรรถนะด้านประกนัคณุภาพ การศึกษา  หมายถงึ  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้น

ความรู ้ดา้นเจตคติทีด่ ีและดา้นทกัษะเชงิปฏบิตัิของการประกนัคณุภาพทางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ที่

นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครพูงึมี ความรูค้วามเขา้ใจเบือ้งตน้สาํหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครู เช่น ระบบกลไกของการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ระบบการกาํกบั ตดิตาม  และ

ตรวจสอบการดาํเนินการประกนัคณุภาพทางการศกึษาในสถานศกึษา เป็นตน้ 

 6.  สมรรถนะด้านการวิจยั ในชัน้เรียน  หมายถงึ  คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้น ความรู ้

ดา้นเจตคตทิีด่ ี และดา้นทกัษะเชงิปฏบิตัขิองการวจิยั ในชัน้เรยีนอนัเป็นสว่นหน่ึงของการวจิยัทาง

การศกึษาทีก่าํหนดไวใ้นมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา ทีนิ่สติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา

พลศกึษา  สามารถนําไปใชใ้นการ ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  เช่น เครือ่งมอื ทีใ่ชใ้นการวจิยัในชัน้

เรยีน สถติทิีใ่ชใ้นการวจิยั การเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน เป็นตน้ 

 7.  สมรรถนะด้านหลกัสตูรสถานศึกษา หมายถงึ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์า้น ความรู ้

ดา้นเจตคตทิีด่ ีและดา้นทกัษะเชงิปฏบิตัิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรสถานศกึษา ทีนิ่สติฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครพูงึม ีเช่น หลกัสตูรสถานศกึษา การประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา เป็นตน้ 

 8.  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  หมายถงึ รายวชิา 591 การปฏบิตักิารสอนและฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู1 และรายวชิา 592 การปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู 2 ที่

กาํหนดไวใ้นหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ระดบัปรญิญาตร ี คณะพลศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาของครุสุภา 

 9.  มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา  หมายถงึ ขอ้กําหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะและ

คณุภาพทีพ่งึประสงคใ์นการประกอบวชิาชพีทางการศกึษา ซึง่ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษาตอ้ง

ประพฤตปิฏบิตัติามขอ้กาํหนด 

 10. ประสิทธิภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม หมายถงึ เกณฑก์ารพจิารณาเปรยีบเทยีบรอ้ย

ละของคะแนนเฉลีย่ระหวา่งการทาํกจิกรรม ขณะฝึกอบรม และการทดสอบหลงัเรยีน  (E1/E2

     80 ตวัแรก หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ในการทาํกจิกรรมขณะฝึกอบรมของผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมทัง้หมด คดิเป็นรอ้ยละ 80 

) ไมต่ํ่า

กวา่ 80/80 

    80 ตวัหลงั หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ในการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัฝึกอบรม

ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม คดิเป็นรอ้ยละ 80 

 11. หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ของนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา หมายถงึ หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้เพื่ อสรา้ง

เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา             

พลศกึษา  3 ดา้น คอื 1. ดา้นประกนัคณุภาพ 2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และ 3. ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา ซึง่จะมุง่สรา้งเสรมิพฤตกิรรมทางดา้นความรู ้ เจตคตแิละทกัษะการปฏบิตัขิองผู้ เขา้รบั

การอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางสาํหรบัการ
พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา โดยนําเสนอในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งดงัน้ี 
 1. แนวคดิและหลกัการการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 2. มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา 
 3. แนวคดิการพฒันาสมรรถนะ 
 4. แนวคดิหลกัสตูรการฝึกอบรม 
 5. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 6. กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
1. แนวคิดและหลกัการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 คาํว่า “ประสบการณ์วชิาชพีคร”ู มาจากคาํภาษาองักฤษว่า “Professional Experience” 
หมายถงึ การจดัประสบการณ์ตรงใหนิ้สติและนกัศกึษาไดเ้รยีนรูแ้ละมองเหน็ความสมัพนัธร์ะหว่าง

ทฤษฎีและการปฏิบัติ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพนับเป็นองค์ประกอบที่สําคญัเป็นหวัใจของ

หลกัสูตรการศกึษาบณัฑติ จุดมุ่งหมายโดยทัว่ไปจงึเป็นการนําเอาความรูค้วามสามารถทัง้ดา้น

เน้ือหาวชิาการ ดา้นเทคนิควธิกีารและดา้นคุณลกัษณะไปปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิใหไ้ดผ้ล (บุหงา 
วฒันะ. 2533) การฝึกประสบการณ์วชิาชพีเป็นกจิกรรมของผูเ้รยีนวชิาชพีคร ูการฝึกคนใหเ้ป็นครถูา้
ไม่ให้ฝึกสอนหรอืทดลองทํางานมาก่อนก็ยากที่จะสามารถปฏิบตัิงานได้ด ี ดงันัน้การออกไป

ปฏิบัติงานจะช่วยส่งเสริมให้เป็นครูที่มีความสามารถมีบุคลิกภาพที่ดีได้ คณะอนุกรรมการ

ดาํเนินงานพฒันาประสบการณ์วชิาชพีคร ู แผนงานผลติคร ู กรมการฝึกหดัคร ู (2529) ไดก้ล่าวถงึ
ความหมายของคาํว่าประสบการณ์วชิาชพีครวู่า มคีวามหมายไมจ่าํกดัเฉพาะการฝึกสอนเช่นทีเ่คย
ทาํมา แต่ครอบคลุมถงึประสบการณ์ทัง้มวลทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีครใูหแ้ก่

ผูเ้รยีน การจดัประสบการณ์วชิาชพีครจูงึอาจจดัเป็นรปูกจิกรรมหลายรปูแบบและหลายทาง เพื่อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างกว้างขวางและมีความเข้าใจงานของครูเท่าที่ครูผู้เริ่มการสอนจะพึงม ี
สอดคลอ้งกนักบั สุธาสนีิ บุญญาพทิกัษ์ (2545) ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็น

ประมวลประสบการณ์ที่จ ัดให้กับนิสิตในหลักสูตรวิชาชีพครูได้เรียนรู้นับตัง้แต่เริ่มเข้าศึกษา

จนกระทัง่ปีสุดท้าย ซึ่งจะมีกิจกรรมเรียนรู้ที่ที่มีลําดบัขัน้ตอนหลากหลายเกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีเป้าหมายปลายที่สําคัญคือ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

สถานการณ์จรงิเสมอืนเป็นครูประจําการ ซึ่งการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามสําคญัในการ

เตรยีมนิสติครูไปสู่อาชพี และจดัเป็นกจิกรรมสําคญัทีจ่ะสรา้งประสบการณ์ตรงแก่นิสติฝึกหดัคร ู
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เพื่อใหนิ้สติไดม้โีอกาสออกมาทดลองปฏบิตังิานในหน้าทีค่รอูย่างแทจ้รงิ ทัง้ภาระงานและภาระงาน
ดา้นอื่นๆ ทีค่รปูระจาํการในโรงเรยีนปฏบิตัแิละนิสติจะไดนํ้าความรูท้างภาคทฤษฎมีาประยุกตใ์ชใ้ห้
ถูกต้องเหมาะสมและก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการจดัการเรยีนรูร้วมไปถงึการมเีจตคตทิีด่ใีนอาชพีครู

ต่อไปในอนาคตดว้ย 
 1.1 ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู เป็นเรื่องทีม่คีวามสาํคญัอย่างยิง่สําหรบันิสติการศกึษา

บณัฑติเพราะถอืวา่นิสติจะตอ้งนํามวลประสบการณ์ทัง้ทีไ่ดศ้กึษามาตลอดระยะเวลา 4 ปีนําไปสูก่าร
ใชใ้นสถานการณ์จรงิ สอดคลอ้งกบัเอริด์แมน (สุรวรี ์เพยีงเพชรเลศิ. 2553; อา้งองิจาก Erdman. 
1983) ใหค้วามเหน็ว่า การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะมคีุณค่าถา้นิสติไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์

วชิาชพีในโรงเรยีนทาํใหนิ้สติไดเ้รยีนรูก้บัวชิพีครอูยา่งแทจ้รงิ จงึสมควรมกีารจดัดาํเนินการใหไ้ดผ้ล
อย่างจรงิจงัโดยความร่วมมอืของผูร้บัผดิชอบและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝา่ย เพื่อใหนิ้สติครไูดม้พีืน้ทีใ่น

การฝึกหดัวชิาชพีทางการศกึษาของตนอย่างเตม็ศกัยภาพจะไดม้าซึ่งครูทีม่คีุณภาพด ี มคีวามรู้

ความชํานาญในกลวธิสีอนเหมาะสมสําหรบัใหก้ารอบรมสัง่สอนเยาวชนต่อไปภายหน้า กล่าวถงึ 
ความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูไวด้งัน้ี 
 1.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครชู่วยเสรมิสรา้งคุณลกัษณะทีด่ขีองครแูละเจตคตทิีด่ต่ีอ

วชิาชพีใหแ้ก่ผูเ้รยีนครอูยา่งต่อเน่ือง 
 2.  ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนวชิาชพีครูตามหลกัสูตรไดอ้ย่างกระจ่างและกวา้งขวางจาก
การฝึกปฏบิตัแิละเรยีนรูป้ระสบการณ์จากสถานการณ์จรงิในรปูแบบต่างๆ 
 3. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทฤษฎีและปฏิบัติได้สอดคล้องควบคู่กันไปอย่างต่อเน่ืองและ
สามารถนําไปปฏบิตังิานในหน้าทีข่องตนไดอ้ยา่งเหมาะสมและก่อใหบ้งัเกดิผลด ี
 4.  ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูต้นเอง ตลอดจนเพิม่พนูประสทิธภิาพของบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 5.  เสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาชุมชนและะเรยีนรูก้ารปฏบิตังิานในหน้าทีเ่พือ่สนอง 
การพฒันาชุมชน 
 เพือ่ใหบ้รรลุผลสาํเรจ็ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูการจดักระบวนการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครอูยา่งมปีระสทิธภิาพ จะชว่ยสรา้งเสรมิคุณภาพของการผลติครใูหม้คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ไดด้งัน้ี (กรมการฝึกหดัคร.ู 2529) 
 1.  ชว่ยใหนิ้สติวชิาชพีครเูกดิความมัน่ใจ มคีวามคุน้เคยและทาํใหเ้กดิการพฒันาตนเองใน
การปฏบิตัหิน้าทีค่รไูดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 2.  ช่วยใหนิ้สติไดฝึ้กปฏบิตัคิวบคู่กบัการเรยีนภาคทฤษฎทีัง้ดา้นเน้ือหาสาระและเทคนิค
วธิกีารต่างๆ ซึ่งเป็นการเรยีนรูจ้ากการกระทํา จงึก่อใหเ้กดิความเขา้ใจและคล่องตวัในการปฏบิตัิ
หน้าทีค่ร ู
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 3.  ช่วยให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครู รวมทัง้
เสรมิสรา้งใหเ้กดิความศรทัธาในวชิาชพี เพือ่ใหเ้กดิแนวทางปฏบิตัทิีถู่กตอ้งต่อไป 
 4.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูทัง้ในสถานการณ์จําลองและในสถานการณ์จรงิ จะทํา
ใหเ้กดิการพฒันามากขึน้จนกระทัง่เกดิความมัน่ใจทีจ่ะปฏบิตังิานในหน้าทีค่รไูดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
นอกจากน้ีการฝึกปฏบิตังิานในหน่วยงานผูใ้ชค้รโูดยตรง จะทาํใหนิ้สติพฒันาตนเองไดส้อดคลอ้งกบั
งาน และเกดิการประสานสมัพนัธร์ะหวา่งงานผลติครแูละงานในหน่วยใชค้รไูดด้ขีึน้ 

 จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ พอจะสรุปถงึความสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ว่าเป็นส่วนทีส่ําคญัในการสรา้งประสบการณ์วชิาชพีครูทีแ่ทจ้รงิใหก้บันิสติในการทํางานดา้นต่างๆ 
ในบทบาทหน้าที่ของครู ซึ่งนิสติจะไดม้โีอกาสนําความรูแ้ละประสบการณ์ทัง้หมดที่เรยีนมาตลอด

ระยะเวลา 4 ปีไปใชใ้นสถานการณ์จรงิภายใตก้ารดแูลแนะนําของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยนิ์เทศก ์
เพือ่พฒันาใหนิ้สติเป็นผูม้สีมรรถภาพของความเป็นครทูีด่ใีนทุกๆ ดา้น ตลอดจนเป็นครทูีศ่กัยภาพที่
ดใีนอนาคตดว้ยเชน่กนั 
 1.2 วตัถปุระสงคข์องการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 การจดัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูนัน้มจุีดประสงค์ที่สําคญัในการพฒันานิสติอยู่หลาย

ประการ ดงัมรีายละเอยีดต่อไปน้ี 
 กรมการฝึกหดัคร ู(2529) ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครไูว ้ดงัน้ี 
 1.  เพื่อเสรมิสรา้งใหนิ้สติ/นักศกึษาครมูคีุณลกัษณะทีด่ขีองครูและมเีจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพี

ครอูยา่งต่อเน่ือง 
 2.  เพื่อสง่เสรมิใหนิ้สติ/นกัศกึษาคร ู ไดเ้รยีนรูง้านในหน้าทีค่รตูามหลกัสตูรทีส่อนใหแ้จ่ม
แจง้กวา้งขวางจากการฝึกปฏบิตังิานในสถานการณ์จรงิใหม้ากทีส่ดุ 
 3.  เพือ่สง่เสรมิใหนิ้สติ/นกัศกึษาครไูดเ้รยีนรูท้ฤษฎแีละปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกนัจนสามารถ
นําไปปฏบิตังิานในหน้าทีค่รไูดเ้หมาะสมและบงัเกดิผลด ี
 4.  เพือ่เสรมิสรา้งใหนิ้สติ/นกัศกึษาครมูเีจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาชุมชน 

 ปิเรส (สุรกานต ์จงัหาร. 2553; อา้งองิจาก Pires. 1969) กล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจากการที่องค์การยูเนสโกได้จัดให้สถาบันฝึกหัดครูภาคพื้นเอเชีย 
มหาวทิยาลยัแห่งฟิลปิปินสไ์ดท้ําการสํารวจแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการฝึกหดัครูประถมศกึษาในทวปี

เอเชยี ผลการศกึษาครัง้น้ีสรปุวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูด ้6 ประการดงัน้ี 
 1.  เพื่อพฒันาความสามารถของครฝึูกสอนในการทีจ่ะนําทฤษฎต่ีาง ๆ ทัง้หมดทีเ่รยีนมา
ปฏบิตั ิ
 2.  เพือ่พฒันาใหค้รฝึูกสอนมคีวามเขา้ใจทีด่แีละสมบรูณ์เกีย่วกบัจติวทิยาพฒันาการเดก็ 
 3.  เพื่อพฒันาใหค้รูฝึกสอนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง มคีวามคดิกวา้งไกลและมคีวามคดิ

รเิริม่ในการทาํงาน 
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 4. เพื่อพฒันาใหค้รูฝึกสอนเขา้ใจบทบาทที่แท้จรงิของครูเมื่อออกไปปฏบิตังิานโดยการ
เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ของการเป็นครฝึูกสอน 
 5.  เพื่อพฒันาให้ครูฝึกสอนเข้าใจถึงภาระหน้าที่ของครูที่จะต้องปฏิบตัิโดยให้มโีอกาส

คุน้เคยกบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ 
 6.  เพื่อพฒันาครูฝึกสอนในเรื่องทศันคตทิี่ดต่ีอวชิาชพีและการสรา้งมนุษยสมัพนัธ์ซึ่งจะ
ช่วยใหส้ามารถทํางานร่วมกบันักเรยีน เพื่อนร่วมงานและประชาชนในชุมชนไดเ้ป็นอย่างด ีฝา่ยฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร,ู วทิยาลยัครลูาํปาง (ม.ป.ป.) ไดก้าํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์
ดงักล่าว ไวด้งัน้ี 
  6.1  เพือ่ใหน้กัศกึษามเีจตคตทิีด่ต่ีออาชพีคร ู
  6.2  เพือ่ใหส้ามารถปรบัตวัและรว่มปฏบิตังิานกบัผูอ้ื่นได ้
  6.3  เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและปฏบิตังิานในหน้าทีค่รไูด ้
  6.4  เพื่อให้มีความสามารถในการพฒันาตนในการเป็นผู้นําพฒันางานและชุมชน    
ซึง่วตัถุประสงคข์องการฝึกประสบการณ์ดงักล่าว เพือ่ประโยชน์ ดงัน้ี 
   6.4.1 เพื่อช่วยให้นักศึกษาฝึกสอนได้เป็นครูที่มีทักษะและมีความคิดริเริ่ม
สรา้งสรรค ์
        6.4.2 เพือ่เปิดโอกาสใหน้กัศกึษาฝึกสอนสาํรวจตนเองและตดัสนิใจว่าเหมาะสมที่
จะประกอบอาชพีครตู่อไปหรอืไม ่
 ปทปี เมธาวุฒ ิ(2430) ไดก้ล่าวถงึวตัถุประสงคข์องการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชพี สรุปไว้
ได ้3 ประการ ดงัน้ี 
 1.  เป็นการทดสอบทฤษฎีในสภาพการณ์จริง เป็นการประสานกนัระหว่างทฤษฎีและ
สภาพการณ์จรงิ และนําทฤษฎไีปสู่การปฏบิตั ิซึง่ทําใหนิ้สติมคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูเ้พราะ
ธรรมชาตใินการเรยีนรูข้องวยัน้ีตอ้งการเรยีนรูใ้นสิง่ทีเ่ป็นจรงิ 
 2.  เป็นการสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เน่ืองจากการจดัประสบการณ์วชิาชพีจะ

เป็นไปตามความแตกต่างระหว่างบุคคลในดา้นความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ ทัง้น้ีโดย
กําหนดสมรรถภาพขัน้ตํ่าสุดแล้วเปิดโอกาสให้นิสติแสดงสมรรถภาพออกมาอย่างเหมาะสมตาม

ความสามารถแต่ละบุคคล 
 3.  เป็นการพฒันาตนเองการทีนิ่สติมโีอกาสเรยีนรูด้ว้ยตนเอง โดยคาํนึงถงึความเกีย่วขอ้ง
ของตนเองกบับุคคลและสงัคมรอบขา้งจะช่วยพฒันาความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง และ
แนวทางของตนเองก่อนทีจ่ะกา้วเขา้สูว่ชิาชพีนัน้ 

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูวีตัถุประสงคท์ีส่าํคญัเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะความเป็นครู

ของนิสติในทุกๆ ด้าน ตลอดจนเป็นการใหนิ้สติได้เรยีนรูใ้นการปรบัตวัเขา้สู่สถานการณ์จรงิของ

วชิาชพีของตนเอง และรวมถงึเป็นการทดสอบทฤษฎใีนสภาพการณ์จรงิของนิสติ การฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครขูองนิสติไมใ่ช่เป็นเพยีงการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูฉพาะภาคทฤษฎใีนหอ้งเรยีนและ
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ภาคปฏบิตัใินสนามเท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึการปฏบิตังิานของครทูัง้หมด เสมอืนครปูระจาํการคนหน่ึง
ของโรงเรยีนนัน้ นิสติจะตอ้งเคารพและปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบของโรงเรยีนทีนิ่สติฝึกปฏบิตังิานดา้น
การสอน การเป็นครปูระจําชัน้ ครดููแลนักเรยีนประจาํวนั ครกูจิกรรมต่างๆ ฯลฯ อนัจะส่งผลต่อการ
พฒันาบุคลกิภาพที่เหมาะสม เจตคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีครู และการตระหนักต่อความเจรญิกา้วหน้าใน

วชิาชพีครใูนอนาคต  
 1.3 กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 หวัใจสาํคญัของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู คอื กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
ซึ่งกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพจะเป็นส่วนการจดัการนํานิสิตไปสู่การเปลี่ยนแปลงใน

บทบาทหน้าทีข่องครใูนสถานศกึษาเพราะเป็นช่วงเวลาทีนิ่สติครไูดนํ้าความรูใ้นภาคทฤษฎทีีต่นได้

ศกึษามาทัง้หมดมาประยกุตใ์ชใ้นภาคปฏบิตั ิรวมไปถงึไดป้ฏบิตังิานในหน้าทีค่รปูระจาํการ กจิกรรม
ต่างๆ ของสถานศกึษา สิง่เหล่าน้ีจะหล่อหลอมใหนิ้สติเกดิการพฒันาบุคลกิภาพ เจตคตแิละความ

เจรญิงอกงามในวชิาชพีคร ู(คณะศกึษาศาสตร,์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ 2551) 
 กรมการฝึกคร ู (2529) ไดเ้สนอแนะในการจดักระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูน

อดตีโดยเสนอแนะแนวคดิ ไวด้งัน้ี 
 1.  การบรหิารงานฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
  1.1  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูตอ้งเป็นแผนงานทีม่อียูใ่นกระบวนการใช้
หลกัสตูรอยา่งต่อเน่ืองกนัตลอดเวลา 
  1.2  กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู ซึง่เป็นการบูรณาการทัง้ หลกัการและ

การปฏบิตังิานวชิาชพีครทูุกดา้น ตอ้งมกีารประสานงานทางดา้นการบรหิาร การจดัการกระบวนการ
เรยีนการสอนและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั 

     1.3  ตอ้งมหีน่วยงานรบัผดิชอบ 
 2.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูควรไดร้บัความรูใ้นเรือ่งต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  นิสติและนกัศกึษาจะเรยีนรูไ้ดด้จีากการฝึกปฏบิตั ิ
  2.2  นิสติและนกัศกึษาจะเรยีนรูง้านวชิาชพีครอูยา่งแทจ้รงิไดจ้ากสถานการณ์จรงิ 
  2.3  นิสติและนักศกึษาจะเรยีนรูว้ชิาชพีครไูดจ้ะต้องเรยีนรูด้ว้ยตนเอง งานในหน้าที่

ของครแูละพฒันาตนเองใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานไปทลีะน้อย 
  2.4  นิสติและนกัศกึษาจะเรยีนรูโ้ดยการพฒันาตนใหส้อดคลอ้งกบัจุดหมายของวชิาชพี
ครซูึง่เป็นกระบวนการในการพฒันางานของสถานศกึษา มใิชจ่ากโปรแกรมการออกฝึกสอนเทา่นัน้ 
  2.5  นิสติและนักศกึษาผ่านการศกึษาแลว้ จะถอืเป็นผูส้อนทีเ่จนจบมไิด ้ แต่ควรเป็น         
ผูเ้ริม่ตน้วชิาชพีครซูึง่พรอ้มจะปรบัตนใหเ้หมาะสมกบัสภาพการเรยีนการสอนในระดบัชัน้ทีส่อน 
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 1.4 รปูแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
 การรเิริม่รปูแบบการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูโดยมกีารฝึกตามขัน้ตอนนัน้ไดก้ระทาํกนั
อยา่งจรงิจงัในช่วงปลายของแผนพฒันาการศกึษา ระยะที ่4 โดยอธบิดกีรมการฝึกหดัครใูนขณะนัน้

ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการดาํเนินงานพฒันาการจดัประสบการณ์วชิาชพีครขูึน้มาคณะหน่ึง ซึง่สรุป
สาระสําคญัของรูปแบบแนวปฏิบตัิด้านหลกัการจดัฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูตัง้แต่ปีการศึกษา 
2525 ดงัน้ี 
 1.  ประสบการณ์วิชาชีพครูถือได้ว่าเป็นหวัใจของการฝึกหดัครูที่ผู้บรหิารหลกัสูตรทุก

ระดบัและทุกสาขาวชิาจะตอ้งยดึเป็นหลกั มคีวามเขา้ใจและรบัรูก้ระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครรูว่มกนั 
 2.  ประสบการณ์วชิาชพีครูมคีวามหมายไม่จํากดัเฉพาะการฝึกสอนเช่นที่เคยทํามาแต่

ครอบคลุมถงึประสบการณ์ทัง้มวลทีจ่ะเสรมิสรา้งความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีใหแ้ก่ผูเ้รยีน การ
จดัประสบการณ์วชิาชพีครจูงึอาจจดัเป็นกจิกรรมหลายรปูแบบและหลายวธิกีาร เพื่อใหผู้เ้รยีนได้

เรยีนรูไ้ดก้วา้งขวางและมคีวามเขา้ใจงานของครเูทา่ทีค่รผููส้อนจะพงึม ี
 3.  การจดัควรมุ่งประสานทฤษฎกีบัการฝึกปฏบิตัใิหค้วบคู่กนัไป โดยใหน้ักศกึษาไดม้ี

โอกาสฝึกปฏบิตัแิละหาประสบการณ์จรงิใหม้ากทีส่ดุ 
 4.  การจดัควรมคีวามต่อเน่ืองเป็นระยะๆ มใิช่จดัเพยีงช่วงเดยีว เพื่อใหน้ักศกึษาไดม้ี

โอกาสเรยีนรูไ้ปทลีะขัน้และสามารถพฒันาความสามารถของตนใหด้ยีิง่ขึน้ 
 5.  การจดัควรนํางานและความสามารถในการดําเนินงานของครูในระดบัการสอนตาม
หลกัสตูรมาใหน้กัศกึษาครไูดเ้รยีนรู ้เขา้ใจ และฝึกปฏบิตัอิยา่งเขม้ขน้จรงิจงั 
 6.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูไิดม้แีบบอยา่งทีต่ายตวั แต่ควรใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรู้
ตนเองและฝึกความสามารถในการปรบัตนเพื่อทําหน้าที่ให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมได้อย่าง

เหมาะสมและบงัเกดิผลด ี
 7.  การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู ควรคํานึงถงึกระบวนการทีส่มัพนัธแ์ละครอบคลุมถงึ

การพฒันาคุณภาพในทุกดา้น ทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ ความมคีุณธรรม การพฒันาตนเอง
และชุมชนตลอดจนการดาํรงรกัษาเอกลกัษณ์วฒันธรรมของชาต ิ
 8.  การจดัระบบงานในดา้นต่างๆ ตอ้งเอือ้ อาํนวยใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน 
 1.5 บทบาทของผูเ้ก่ียวข้องกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู

 กระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูาํเป็นตอ้งมผีูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์ที่

สาํคญัอยู ่4 ฝา่ย ไดแ้ก่ 1. ผูบ้รหิาร 2. อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 3. อาจารยนิ์เทศก ์4. นิสตฝึกประสบการณ์
วชิาชพีคร ูซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี  
 1.  ผูบ้รหิารโรงเรยีนเครอืขา่ยการพฒันาวชิาชพีคร ูมบีทบาทดงัน้ี  
  1.1  ใหค้วามร่วมมอืกบัสถาบนัในการผลติครูเพื่อใหส้อดคล้องกบัความต้องการของ
สถาบนัหรอืหน่วยงานผูใ้ชค้ร ู
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  1.2  ใหใ้ชโ้รงเรยีนเป็นสถานทีฝึ่กประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 
  1.3  รว่มเป็นกรรมการดําเนินงานการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ู เพื่อรว่มวางแผนให้
คาํปรกึษาและขอ้เสนอแนะในการดาํเนินงาน และเขา้รว่มประชุมอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
  1.4  จัดบุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหน่ึงให้เ ป็นผู้ประสานงานกับสถาบัน            
อาจารยนิ์เทศก ์และนกัศกึษาทีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีครภูาคปฏบิตัติามขัน้ตอนต่างๆ 
  1.5  พจิารณาเลอืกสรรอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงใหก้บันักศกึษาทีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ในขัน้ตอนต่างๆ 
  1.6  พจิารณาและอนุมตัโิครงการต่างๆ ทีน่กัศกึษาจดัทาํขึน้ 
 คณะศกึษาศาสตร,์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2558) ไดก้ําหนดบทบาทหน้าทีข่อง
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ไวด้งัน้ี 
 1.  ประสานงานกบัทางมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งเกี่ยวกบั
การปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนิสติ 
 2.  ร่วมประชุมกบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อรบัทราบนโยบายและแลกเปลี่ยน
เรยีนรูเ้กีย่วกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของมหาวทิยาลยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 3.  จดัประชุมปฐมนิเทศนิสติ เพื่อใหไ้ดรู้จ้กัโรงเรยีน บุคลากร ความมุง่หมายและนโยบาย
และระเบยีบขอ้บงัคบัของโรงเรยีน ตลอดจนขอบเขตของงานทีนิ่สติฝึกสอนตอ้งปฏบิตั ิ
 4.  พจิารณาคดัเลอืกคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงทีม่คีุณสมบตัติามองคป์ระกอบของมาตรฐานและ

เกณฑก์ารรบัรองปรญิญาตรทีางการศกึษา (หลกัสูตร 5 ปี) ที่แนบทา้ยประกาศคุรุสภา เรื่อง การ
รบัรองปรญิญาและประกาศนียบตัรทางการศกึษาเพือ่ประกอบวชิาชพี ลงวนัที ่25 พฤษภาคม 2549 
ขอ้ 2.2 (4) กล่าวคอื ตอ้งมคีุณวุฒไิมต่ํ่ากว่าปรญิญาตร ีมปีระสบการณ์ในการสอนไมน้่อยกว่า 3 ปี 
และมคีุณลกัษณะของความเป็นครู เพื่อให้ได้บุคลากรที่มคีุณสมบตัิและประสบการณ์เหมาะสม 
รวมทัง้มคีวามตัง้ใจทีจ่ะเป็นคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งทีด่ ี
 5. มอบหมายงานในหน้าทีใ่หก้บัครู/อาจารยพ์ีเ่ลี้ยงและบุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบันิสติทีฝึ่ก
ประสบการณ์วชิาชพีใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
 6.  ดแูลและจดัสวสัดกิารทีจ่าํเป็นใหแ้ก่นิสติ 
 7.  ประเมนิหรอืมอบหมายผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบันิสติทาํการประเมนิการปฏบิตักิารสอนและฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีของนิสติ 
 8.  รายงานผลการผา่นเกณฑก์ารประเมนิการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

ประสบการณ์วิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด ได้แก่ 1) สามารถจดัการเรยีนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ            
2) สามารถประเมนิ ปรบัปรุง และพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รยีน         
3) สามารถทําวิจยัในชัน้เรยีนเพื่อพฒันาผู้เรยีนและสามารถจดัทํารายงานผลการจดัการเรยีนรู ้         
และพฒันาผูเ้รยีน และ4) การปฏบิตัตินทีเ่หมาะสมกบัความเป็นครู เพื่อจดัส่งใหท้างมหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ 
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 กรมการฝึกหดัคร ู(สุรวรี ์เพยีงเพชรเลศิ. 2553; อา้งองิจาก กรมการฝึกหดัคร.ู 2530) ได้
แบ่งผู้นิเทศก์ออกเป็น 2 ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายวิทยาลยัและฝ่ายโรงเรยีนผู้นิเทศก์ฝ่ายวิทยาลยั 
ประกอบดว้ย อาจารยนิ์เทศกป์ระจาํโรงเรยีนและอาจารยนิ์เทศกป์ระจาํวชิาเอก ซึง่มหีน้าทแีตกต่าง
กนั ในการจดัอาจารยนิ์เทศกฝ์า่ยวทิยาลยัครนูัน้ เป็นหน้าทีข่องคณะวชิาและภาควชิา โดยใหส้รรหา
อาจารยผ์ูส้อนภาคทฤษฎใีนรายวชิาต่างๆ ออกไปเป็นอาจารยนิ์เทศก ์เพื่อตดิตามผลการปฏบิตังิาน
ของนิสิต/นักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน หมายถึง ครู/อาจารย์พี่เลี้ยงจะได้รบัการ
คดัเลอืกจากครใูนโรงเรยีนทีม่วีุฒทิางครแูละมปีระสบการณ์ดา้นการสอนในวชิาๆ นัน้ ไมน้่อยกว่า 2 
ปีการศึกษา โดยกําหนดให้วิทยาลัยต่างๆ เตรียมครู/อาจารย์พี่เลี้ยงโดยจดัอบรมหรือให้เรียน
วชิาการนิเทศการสอนหรอืวชิาทีจ่าํเป็นเมื่อไดม้โีอกาสเขา้มาศกึษาต่อในวทิยาลยัคร ูอนัจะสง่ผลให้
การปฏิบตัิหน้าที่ผู้นิเทศก์ฝ่ายโรงเรยีนได้ผลสมบูรณ์ยิง่ขึ้น ซึ่งสามารถแสดงบทบาทหน้าที่ของ
อาจารยท์ัง้ 2 ฝา่ยได ้ดงัภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
                 
       -              
 
 
 
 
 
 
  

ภาพประกอบ 1  บทบาทหน้าทีข่องอาจารยนิ์เทศ 
 

 ทีม่า: กรมการฝึกหดัคร.ู (2530). 
 
 ซึ่งปจัจุบนัได้มกีารกําหนดบทบาทหน้าที่ระหว่างครู/อาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษากบั
อาจารยนิ์เทศกด์งัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

มหาวทิยาลยับทบาทหน้าท่ีของอาจารย์นิเทศก์

อาจารยนิ์เทศกป์ระจาํโรงเรยีน อาจารยนิ์เทศกป์ระจาํวชิาเอก 

- ใหก้ารปฐมนิเทศนิสติ/นกัศกึษา  

- นํานิสติ/นกัศกึษา 

- ตดิต่อประสานงานกบัทางโรงเรยีน 

- ใหค้าํแนะนําดา้นความประพฤต ิ

- สรา้งสมัพนัธภาพอนัดรีะหวา่งโรงเรยีนกบั

- ใหก้ารปฐมนิเทศนิสติ/นกัศกึษา  

- ใหค้าํปรกึษาแนะนํา 

- ชว่ยแกป้ญัหาดา้นการสอน 

- ชว่ยแกป้ญัหาความประพฤต ิ

- นิเทศการสอน 

- ประเมนิผล 

- จดัสมัมนา 
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 2.  อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง มบีทบาทดงัน้ี   
  1.  ควบคุมดูแลนักศึกษาที่ได้รบัมอบหมายให้ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความ
รบัผดิชอบ 
  2.  ดําเนินการใหน้ักศกึษาปฏบิตังิานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูตามขัน้ตอนต่างๆ ที่
สถาบนั 
กาํหนด 
  3.  ใหค้าํแนะนําชว่ยเหลอืในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครแูก่นกัศกึษา 
  4.  ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 
  5.  มอบเอกสารการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษาใหส้ถาบนั 
  6.  ใหข้อ้เสนอแนะและใหค้วามร่วมมอืกบัอาจารยนิ์เทศก์ประจําโรงเรยีนและอาจารย์
นิเทศกว์ชิาเอก 
 คณะศกึษาศาสตร,์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2558) ไดก้ําหนดบทบาทหน้าทีข่อง
คร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งไวด้งัน้ี 
  1.  ทําความเข้าใจเกี่ยวกบังานการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชีพของ

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  2.  แนะนําและใหข้อ้มูลเพื่อใหนิ้สติไดรู้จ้กับุคลากรและขอบข่ายของงานในกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้
  3.  แนะนําใหนิ้สติเขา้ใจถงึสภาพการเรยีนของนักเรยีน การปกครองชัน้ ตลอดจนงาน
ธุรการในชัน้เรยีน 
  4.  รว่มวางแผนการสอนและใหข้อ้เสนอแนะในการจดัทําโครงสรา้งรายวชิา หน่วยการ
เรยีนรูแ้ละการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูแ้ก่นิสติฝึกสอน 
  5.  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ของนิสิตล่วงหน้าก่อนการสอนจริงเพื่อให้เกิดการ
วางแผนทีด่แีละสามารถปฏบิตัไิดถู้กตอ้ง 
  6.  ใหค้ําปรกึษาและแนะนําเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรู ้เทคนิคการสอน สื่อการเรยีนรู้
การประเมนิผลนกัเรยีนและแนะนําเครือ่งมอืในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 
  7.  ใหค้าํปรกึษา แนะนําและหรอืรว่มวางแผนในการจดัทาํโครงการเพื่อพฒันาคุณภาพ

นกัเรยีน/โครงการทางวชิาการ 
  8.  ให้คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เรียนในรูปแบบต่างๆ อาท ิ
การศกึษานกัเรยีนรายกรณ ีเพือ่การแกป้ญัหาและพฒันาศกัยภาพนกัเรยีน 
  9.  สงัเกตการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนิสติเพื่อใหข้อ้เสนอแนะ 
กาํลงัใจและใหค้วามชว่ยเหลอืตามความเหมาะสม 
  10. ให้อิสระนิสิตในการปฎิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในการจดัการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาตนเอง ภายใตค้าํแนะนําตามสมควร 
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  11. ประเมนิผลการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีตามแบบประเมนิที่

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กําหนด 2 สปัดาหต่์อครัง้ ประเมนิผลขัน้สุดทา้ยและรวบรวมสง่ฝา่ย
วชิาการของโรงเรยีน เพือ่จดัสง่ใหม้หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒตามกาํหนดเวลา 
  12. ประเมนิการสอบสอนนิสติรว่มกบัอาจารยนิ์เทศก ์
  13. ร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อรับทราบนโยบายและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีของมหาวทิยาลยัศรนีคริ

นทรวโิรฒอยา่งสมํ่าเสมอ 
  14. ในกรณทีีพ่บวา่นิสติมพีฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงค ์เชน่ ขาดความรบัผดิชอบ ในการ
ปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี ไม่ปฏบิตัตินตามระเบยีบวนิัยหรอืภาระหน้าที่ทีไ่ดร้บั
มอบหมาย ใหด้าํเนินการเบือ้งตน้ เป็นรายกรณดีงัน้ี 
   14.1  ใหนิ้สติลงบนัทกึเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่รบัทราบพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม
นัน้ๆ  
   14.2  ชีแ้จงบทลงโทษใหก้บันิสติและโรงเรยีนทราบ 
   14.3  ตกัเตือนและใหข้อ้คดิแก่นิสติโดยความร่วมมอืระหว่างครู/อาจารย์พี่เลี้ยง 
อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษาและอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ 
   14.4  ทําบนัทึกข้อความส่งคณะกรรมการปฏิบตัิการสอนและฝึกประสบการณ์

วชิาชพีของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒเพือ่พจิารณ์ 
 3.  อาจารยนิ์เทศก ์มบีทบาทดงัน้ี  
  1.  ศึกษาทําความเข้าใจงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อปฏิบัติงานนิเทศให้

สอดคลอ้งสมัพนัธก์บังานในบทบาทหน้าทีข่องผูนิ้เทศกอ์ื่นๆ 
  2.  รว่มประชุมวางแผนคณะกรรมการดาํเนินการจดัประสบการณ์วชิาชพีคร ู
  3. เขา้ร่วมในการปฐมนิเทศ สมัมนาระหว่างฝึกและภายหลงัการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู
  4.  รว่มประสานงานกบับุคลากรต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
ทัง้ฝา่ยมหาวทิยาลยัและโรงเรยีน 
  5. นิเทศ ตดิตามและประเมนิผลการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนกัศกึษา 
  ในบางมหาวทิยาลยัจาํแนกอาจารยนิ์เทศกเ์ป็น 2 กลุ่ม คอื 1. อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา
หรอือาจารยนิ์เทศกว์ชิาชพีคร ูเป็นอาจารยท์ีส่งักดัคณะศกึษาศาสตรห์รอืครุศาสตร ์2. อาจารยนิ์เทศก์
วชิาเฉพาะหรอือาจารย์นิเทศก์วชิาเอก เป็นอาจารย์ที่สงักดัภาควชิาหรอืคณะที่เกี่ยวขอ้งกบันิสติ

วชิาเอกทีท่ําการฝึกประสบการณ์วชิาชพี เช่น วชิาเอกพลศกึษา วชิาเอกสุขศกึษา วชิาเอกภาษาไทย 
วิชาเอกวิทยาศาสตร์ วิชาเอกประถมศึกษา วิชาเอกแนะแนว เป็นต้น ซึ่งคณะศึกษาศาสตร์, 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2558) กล่าวไวว้า่การปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติจะประสบความสําเรจ็หรอืไม่นัน้ปจัจยัสาํคญัขอ้หน่ึงคอื การนิเทศของอาจารย์นิเทศก์
การศกึษาจากทางมหาวทิยาลยั ซึง่อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษาจะมหีน้าทีด่งัต่อไปน้ี  
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  1.  นดัหมายและนํานิสติทีป่ฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีไปรายงานตวัที่

โรงเรยีนก่อนการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี เพื่อชีแ้จงขอ้มลูต่างๆ ใหแ้ก่โรงเรยีน
เครอืขา่ยดงัน้ี 
   1.1  ใหข้อ้มลูถงึภาพรวมของโรงเรยีนทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตักิารสอนและ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนิสติ 
   1.2 ทําความเข้าใจและชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ในการปฏิบตัิการสอนและฝึก
ประสบการณ์วิชาชพีในสถานศึกษาของนิสติแก่ผู้บรหิารและครู/อาจารย์พี่เลี้ยง รวมทัง้บทบาท
หน้าทีข่องนิสติในขณะปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
  2. ชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆ ในคู่มอืแก่ผูบ้รหิารและคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง เพื่ออธบิายถงึ
ความมุ่งหมายและแผนปฏบิตัใินการปฏบิตักิารสอนและฝึกวชิาชพี รวมทัง้การประเมนิและการให้
คะแนนนิสติ 
  3. ทาํการนิเทศ แนะนํา และใหค้าํปรกึษาแก่นิสติในดา้นยุทธวธิกีารจดัการเรยีนรูก้าร
เขยีนแผนการจดัการเรยีนรู ้การใชส้ือ่ การประเมนิผลการเรยีนรู ้การจดัการชัน้เรยีน  การวจิยัในชัน้
เรยีน การวางตวัและบุคลกิภาพความเป็นครแูบบเผชญิหน้าโดยอาจใช ้Social media โดยนิเทศการ
สอนนิสติในชัน้เรยีนแบบเตม็เวลาไมน้่อยกวา่ 2 ครัง้ต่อภาคเรยีนต่อนิสติ 1 คน พรอ้มทัง้ประเมนิผล
การปฏิบัติการสอนและการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยบันทึกการนิเทศและประเมินผลการ
ปฏบิตักิารสอนและการฝึกประสบการณ์วชิาชพีในแบบฟอรม์ทีก่าํหนดทุกครัง้ทีม่กีารนิเทศและสง่ผล

การประเมนิตามระยะเวลาทีก่าํหนด 
  4.  ประเมนิการสอบสอนนิสติรว่มกบัคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ 
  5.  ตรวจแผนการจดัการเรยีนรูข้องนิสติล่วงหน้าก่อนการนิเทศการสอน 
  6.  เสนอสือ่และแหล่งการเรยีนรูเ้พือ่จดัการเรยีนรู ้
  7.  ประเมนิความกา้วหน้าและการทาํวจิยัในชัน้เรยีนของนิสติ 
  8.  ร่วมประชุมปฐมนิเทศ สมัมนาก่อน ระหว่าง และหลงัการปฏบิตัิการสอนและฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีทุกครัง้ 
  9.  ประสานงานการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์ของนิสิตกับผู้บริหาร

สถานศกึษา/รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบรหิารวชิาการคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ 
  10. สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งอาจารยนิ์เทศกเ์ฉพาะ คร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและนิสติ 
 4.  บทบาทหน้าทีข่องอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะมดีงัต่อไปน้ี 
  1.  ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัหลกัสตูรวชิาเฉพาะ (วชิาเอก) ทีนิ่สติตอ้งใชใ้นการปฏบิตักิารสอน
และฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
  2.  นิเทศ แนะนํา ใหค้าํปรกึษาแก่นิสติปฏบิตักิารสอนวชิาเฉพาะและฝึกประสบการณ์
ในด้านเน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรยีนรู้ การใช้สื่อ แหล่งเรยีนรู้ การจดัการชัน้เรยีน การวดัและ
ประเมนิผล 
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  3.  เสนอแนะสือ่ แหล่งเรยีนรู ้และการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้ก่นิสติ 
  4.  ใหค้าํปรกึษาประเมนิความกา้วหน้าและการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแก่นิสติ 
  5.  นิเทศการสอนของนิสติอย่างต่อเน่ือง โดยทําการนิเทศการสอนนิสติในชัน้เรยีน
แบบเตม็เวลาไม่น้อยกว่า 3 ครัง้ต่อภาคเรยีนต่อนิสติ 1 คน รวมทัง้ใหค้ําแนะนําเกีย่วกบัการวางตวั
บุคลกิภาพและความเป็นครรูว่มดว้ย 
  6.  ประเมนิการสอบสอนนิสติรว่มกบัคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา 
  7.  ประเมนิผลการปฏบิตัิการสอนและการวจิยัในชัน้เรยีน โดยบนัทกึการนิเทศและ
ประเมนิผลการปฏิบตัิการสอนวชิาเฉพาะในแบบฟอร์มที่กําหนดทุกครัง้ที่มกีารนิเทศและส่งผล

ประเมนิตามระยะเวลาทีก่าํหนด 
  8.  ร่วมประชุมปฐมนิเทศสมัมนาก่อน ระหว่างและหลงัการปฏิบตัิการสอนและฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีทุกครัง้ 
  9.  สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งอาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา คร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งและนิสติ
ในทุกๆดา้น 
  5.  บทบาทหน้าทีข่องนิสติไดไ้วด้งัน้ี 
  1.  รบัทราบนโยบาย กฎ ระเบยีบ และกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 
  2.  ปฏบิตัเิสมอืนหน่ึงเป็นครใูนโรงเรยีนและอยูใ่นระเบยีบของโรงเรยีนอยา่งเครง่ครดั 
  3.  ชว่ยจดักจิกรรมต่างๆ ตามความสามารถและดว้ยความเตม็ใจ 
  4.  สง่แผนการสอนและงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตรงตามระยะเวลาทีก่าํหนด 
  5.  จดัทํากําหนดการสอน แผนการสอนและเตรียมสื่อการสอนต่างๆ ให้สมบูรณ์
เรยีบรอ้ยตามคาํแนะนําและเหน็ชอบจากอาจารยนิ์เทศกท์ุกครัง้ 
  6.  แสดงน้ําใจช่วยอาจารยพ์ีเ่ลี้ยงตามโอกาสอนัควร เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพที่ด ีเช่น
การตรวจงาน การเตรยีมเครือ่งมอืทดลอง เป็นตน้ 
 คณะศกึษาศาสตร,์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (2558) เมื่อมหาวทิยาลยัจดัสง่นิสติไป
ยงัโรงเรยีนทีเ่ป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วชิาชพีแลว้นิสติตอ้งปฏบิตัดิงัน้ี 
  1.  พบผู้บรหิารโรงเรยีน แนะนําและรบัการปฐมนิเทศจากผู้บรหิารโรงเรยีน ซึ่งใน  
ครัง้แรกทีเ่ขา้ไปรายงานตวัทีโ่รงเรยีนตอ้งไปเป็นกลุ่มโดยมอีาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษาเป็นผูนํ้านิสติ

ไปสง่ตวั 
  2.  รบัมอบหมายงานต่างๆ ที่จะต้องปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีไดแ้ก่ 
   2.1  นิสติต้องมเีวลาปฏบิตัิการสอนจรงิในสาขาวชิาเอกตัง้แต่ 8 – 10 ชัว่โมง/
สปัดาห ์
   2.2  การพฒันาบทเรยีนและหลกัสตูรสถานศกึษา 
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   2.3  นิสิตต้องมีเวลาเตรียมสอน ตรวจงานและปฏิบตัิงานอื่นๆ ในหน้าที่ครูใน
สถานศกึษาตัง้แต่ 7 – 10 ชัว่โมง/สปัดาห ์(เมื่อรวมชัว่โมงปฏบิตักิารสอนและงานอื่นๆ ตอ้งไม่เกนิ 
16 ชัว่โมง/สปัดาห)์ 
   2.4  การวเิคราะหผ์ูเ้รยีนและการทําวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแกป้ญัหาและ/หรอืพฒันา
ผูเ้รยีน 
   2.5  การปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีและงานบรกิารของโรงเรยีน 
รวมทัง้กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของโรงเรยีน 
   2.6  การทําโครงการทางวิชาการ/โครงการเพื่อพฒันาคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้

ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่นิสติในการนําไปพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ

ของนกัเรยีน 
   2.7 การปฏบิตังิานอื่นๆ ที่ไดร้บัมอบหมายโดยชอบจากผูบ้รหิารสถานศกึษา         
(มคีาํสัง่แต่งตัง้อยา่งถูกตอ้ง) 
  3.  รบัการนิเทศ ปรบัปรุง แก้ไขและพฒันางานต่างๆ ตามคําแนะนําของผูบ้รหิาร

โรงเรยีน คร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา และอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ 
  4.  เขา้ร่วมประชุมสมัมนาตามที่มหาวทิยาลยักําหนดทุกครัง้ หากมเีหตุจําเป็นนิสติ
จะต้องทําหนังสือขออนุมตัิจากทางคณะศึกษาศาสตร์ โดยหนังสือต้องผ่านความเห็นชอบของ
อาจารยท์ีป่รกึษา 
  5.  เมื่อสิน้สุดการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีในแต่ละภาคการศกึษา

ใหนิ้สตินําสง่งานต่างๆ ทีร่ะบุในคูม่อืฯตามวนั เวลาทีก่าํหนดอยา่งเครง่ครดั 
  6.  ศึกษาทําความเข้าใจวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมปฏิบัติของสถานศึกษาที่

ปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อลดความขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ระหว่างการปฏบิตักิาร

สอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
  7.  สรา้งสมัพนัธภาพอนัดกีบับุคลากรของโรงเรยีนกบัอาจารยนิ์เทศกท์ัง้ 2 ฝา่ย เพื่อ
นิสติฝึกสอนในสถาบนัเดยีวกนัและต่างสถาบนัรวมทัง้กบันักเรยีน  ผูป้กครอง เพื่อใหก้ารจดัการ
เรยีนการสอนและการปฏบิตังิานเป็นไปดว้ยด ี
  8.  หากนิสติพบปญัหากบัครู/อาจารยพ์ีเ่ลี้ยง  อาจารยนิ์เทศก์การศกึษาหรอือาจารย์
นิเทศก์วิชาเฉพาะในระหว่างการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้นิสิตรายงาน

คณะกรรมการการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีเพื่อหาแนวทางแกไ้ขไดท้นัท ีโดยมี
แนวปฏบิตัดิงัน้ี  
 เพื่อใหก้ารปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีเป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย นิสติ
จาํเป็นตอ้งปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในภาระงานดา้นต่างๆ โดยสรปุ 
  1.  ดา้นการสอน 
   1.1  เตรียมการสอน โดยจดัทําโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการ
จดัการเรยีนรูร้ายคาบ  ในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละระดบัชัน้ทีต่อ้งปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์
วชิาชพีไวล้่วงหน้า อยา่งน้อย 1 สปัดาหก่์อนทาํการสอน 
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   1.2  จดัสง่ตารางสอนใหอ้าจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ และ
คร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง ภายในสปัดาหแ์รกของภาคเรยีน 
   1.3  สงัเกตการณ์สอนของคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้งเป็นเวลา 2 สปัดาห ์
   1.4  ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มูลรายละเอยีดต่างๆ เกี่ยวกบันักเรยีนในชัน้ทีท่ําการ
สอน สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนเป็นรายบุคคลและหาวธิกีารจดัการชัน้เรยีน 
   1.5  อุทศิเวลาในการปฏบิตักิารสอนดว้ยความมุ่งมัน่ ตรงต่อเวลา และคน้ควา้หา
ความรูอ้ยา่งเตม็ที ่เพือ่เตรยีมและพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หด้ทีีส่ดุ 
   1.6  เลอืกใชน้วตักรรมและสื่อการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาสาระ
การเรยีนรูต้ามมาตรฐานของหลกัสตูรและวยัของผูเ้รยีน 
   1.7  มวีิธีการประเมนิผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง สนใจการสงัเกตพฤติกรรม
นักเรยีนในชัน้เรยีน การตรวจแบบฝึกหดั การบา้นและงานทีม่อบหมาย นอกเหนือจากการวดัและ
ประเมนิจากแบบทดสอบ 
   1.8  พฒันาผู้เรียนและการจดัการเรยีนรู้โดยการทําวิจยัในชัน้เรยีนและการจดั

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอยา่งหลากหลาย 
   1.9  รบัฟงัความคดิเหน็และคาํแนะนําจากอาจารยนิ์เทศการศกึษา  อาจารยนิ์เทศ
วชิาเฉพาะ และคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง เพือ่ปรบัปรงุการสอนใหด้ขีึน้ 
  2.  การวจิยั นิสติตอ้งทาํการวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อแกป้ญัหาและพฒันาผูอ้ื่นควบคู่ไปกบั
การจดัการเรยีนรูโ้ดยปกต ิ
  3.  การทําโครงการ นิสติต้องจดัทํา/ร่วมกนัจดัทําโครงการทางวิชาการเพื่อพฒันา

ผูเ้รยีน 
  4.  ดา้นความประพฤตแิละการวางตวั 
   4.1  แต่งกายสะอาดและสุภาพ ตามขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
วา่ดว้ยเครือ่งแต่งกายของนิสติภาคปกต ิขัน้ปรญิญาตร ีพ.ศ.2553 
   4.2  ปฏบิตัติามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาและจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
   4.3  มกีริยิามารยาทเรยีบรอ้ย ใชว้าจาสภุาพ ออ่นโยนต่อนกัเรยีนและมสีมัมาคาราวะ
ต่อคร/ูอาจารย/์บุคลากรในสถานศกึษา 
   4.4  รูจ้กักาลเทศะและการวางตวัต่อบุคคลในฐานะต่างๆ เช่น คร/ูอาจารย ์นกัเรยีน
และบุคลากรอื่นๆ 
   4.5  ไม่ประพฤตหิรอืปฏบิตัตินไปในทางเสื่อมเสยีชื่อเสยีงต่อตนเอง หมู่คณะและ

สถาบนั 
   4.6  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของมหาวทิยาลยัและสถานศึกษาที่ฝึกปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั  รบัผดิชอบในหน้าที่ มวีนิัย ซื่อสตัย ์ตรงต่อเวลา สามคัค ีมจีติอาสา ไม่ขาด ลา มาสาย
โดยไมจ่าํเป็นถา้มเีหตุจาํเป็นใหป้ฏบิตัติามระเบยีบของสถานศกึษา โดยใชใ้บลาของสถานศกึษา 
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   4.7  ตอ้งปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีเตม็เวลาราชการ 
  5.  ดา้นกจิกรรมอื่นๆ 
   5.1  ปฏิบตัิหน้าที่ครู/อาจารย์ประจําชัน้/ครู/อาจารย์เวรประจําวนั ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
   5.2  อบรม ดูแลนักเรียนในด้านการรกัษาระเบียบวินัย ความประพฤติ ความ
สะอาดโดยประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ ี
   5.3  ใหค้ําปรกึษาหรอืแนะแนวทางใหน้ักเรยีนทัง้ในเรื่องการเรยีนและชวีติความ
เป็นอยูอ่ยา่งถูกกาลเทศะและเป็นไปตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู
   5.4  ชว่ยดแูลงานอื่นๆ ของโรงเรยีน เชน่ การจดัทาํแบบทดสอบ การคุมสอบ การ
คุมแถว  การรบัประทานอาหารของนักเรยีนในโรงอาหาร การเข้าห้องประชุมหรอืการเข้าร่วม
กจิกรรมต่างๆ ของนกัเรยีนและโรงเรยีน เป็นตน้ 
   5.5  ปฏบิตังิานดา้นต่างๆ ของโรงเรยีนทีน่อกเหนือจากการสอนในหอ้งเรยีน เช่น 
กิจกรรมชุมชน งานบริการ งานกีฬา การพานักเรียนไปทศันศึกษาหรือกิจกรรมที่สถานศึกษา
มอบหมาย เป็นตน้  ตามเวลา และโอกาสทีเ่หมาะสมโดยไมใ่หเ้สยีงานดา้นการสอน 
  6.  ดา้นสมัพนัธภาพระหวา่งนิสติกบับุคลากรในสถานศกึษาและชุมชน 
  การมสีมัพนัธภาพทีด่จีะช่วยใหนิ้สติสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพเพราะ

เป็นการสรา้งความรว่มมอืรว่มใจดว้ยความปรารถนาดต่ีอกนั แสดงการยกยอ่งใหเ้กยีรตแิละยอมรบั
ในความสามารถของบุคลากรประจาํสถานศกึษา ประกอบดว้ย 
   6.1  สมัพนัธภาพกบัผูบ้รหิาร 
    6.1.1  นิสติต้องแสดงความเคารพนพนอบผูใ้หญ่และปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ

ขอ้บงัคบัและนโยบายของสถานศกึษา 
    6.1.2  นิสติตอ้งสรา้งจติสาํนึกของนกัการศกึษาและใฝเ่รยีนรูใ้นการปฏบิตักิาร
สอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีตลอดจนให้ความร่วมมอืในกจิกรรมของสถานศึกษา การเสนอ  
แนวทางการชว่ยเหลอืบดิา มารดา ผูป้กครองของนกัเรยีนและชุมชน 
    6.1.3  นิสติตอ้งจรรโลงไวซ้ึง่ภาพลกัษณ์แห่งความภาคภูมใิจของสถานศกึษา

ทีไ่ดม้โีอกาสมาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
   6.2 สมัพนัธภาพกบัคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
    6.2.1  นิสติตอ้งแสดงความมคีารวะต่อคร/ูอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง มมีารยาทในการรบั
ฟงัขอ้เสนอแนะในการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
    6.2.2  นิสิตควรยอมรับและ/หรือมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย การ
วางแผนและการดาํเนินการปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพี ตลอดจนการประเมนิผล 



24 
 

    6.2.3  นิสติต้องแสดงความมน้ํีาใจ มจีติอาสา เอื้ออาทรในภาระงานสอน
รวมทัง้การจดัหา คน้ควา้แหล่งการเรยีนรูแ้ละสื่ออุปกรณ์การเรยีนการสอนและกจิกรรมต่างๆ ของ
โรงเรยีน 
   6.3 สมัพนัธภาพกบันกัเรยีน 
    6.3.1 นิสติตอ้งแสดงความรกัและศรทัธาในวชิาชพีครแูละประพฤตตินเป็นครู
ตน้แบบทีด่ขีองนกัเรยีน  
    6.3.2 นิสิตต้องมีความพร้อมในการสอน ได้แก่ จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ที่

ทนัสมยัและสอดคล้องกบัสถานการณ์ปจัจุบนั ซึ่งจะทําให้ผู้เรยีนเกิดความสนใจและกระตุ้นการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนได ้
    6.3.3 นิสติต้องศกึษาและเขา้ใจธรรมชาต ิรวมทัง้พฒันาการของนักเรยีนทีม่ี
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล เพือ่ออกแบบและจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
    6.3.4  นิสติควรฝึกการสรา้งความคดิเชงิบวกใหน้กัเรยีน เชน่ การสรา้งแรงจงูใจ
ในการเรยีน ทัง้น้ีเพือ่สรา้งเจตคตทิางบวกต่อการเรยีนการสอน รายวชิาทีส่อนและผูส้อน 
    6.3.5 นิสิตควรสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรมในบทเรียนหรือ

กจิกรรมทีใ่ชส้อนควบคู่กนัไป (บูรณาการความรูคู้่ความด)ี เพื่อปลูกฝงัคุณลกัษณะทีพ่ึง่ประสงคใ์ห

แก่นกัเรยีน 
   6.4 สมัพนัธภาพกบัคร/ูอาจารยแ์ละบุคลากรในสถานศกึษา 
    6.4.1  นิสติตอ้งแสดงความมจีติวญิญาณของครทูีด่ ีมจีติใจโอบออ้ม มจีติอาสา 
ออ่นน้อมถ่อมตนและมกีาลเทศะ 
    6.4.2  นิสติตอ้งเสรมิสรา้งการเป็นผูท้ีม่มีนุษยสมัพนัธท์ีด่โีดยใหก้ารช่วยเหลอื
ทุกคนดว้ยพลงักายพลงัใจทีเ่ขม็แขง็และดว้ยรอยยิม้อยา่งจรงิใจ 
    6.4.3  นิสิตต้องรู้จกัปรบัตัวในด้านการรบัรู้ อารมณ์และพฤติกรรมการอยู่

รว่มกนั เพือ่สรา้งเสรมิสขุภาพจติทีด่ ีดว้ยคุณลกัษณะของการเป็นคนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ 
 บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูซึง่ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา ควรมสีว่นรว่มในการนิเทศ ตดิตามและประเมนิผลนิสติฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครูอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหค้ําแนะนําด้านวชิาการ การแก้ไขปญัหาที่เกิดขึ้นระหว่างฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีและดา้นการปรบัตวั เพื่อใหนิ้สติฝึกประสบการณ์วชิาชพีสามารถเขา้สูว่ชิาชพี

ครูได้อย่างมัน่ใจโดยเฉพาะอาจารย์นิเทศก์ ซึ่งต้องปฏบิตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายใหด้มีี

ประสทิธภิาพกจ็ะสง่ผลใหน้กัศกึษามคีุณภาพตามไปดว้ย 
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2. มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา   
 บุคคลใดจะประกอบวชิาชพีทางการศกึษาจะต้องได้รบัการรบัรองมาตรฐานวชิาชพีทาง

การศกึษาอนัเป็นขอ้กําหนดคุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึประสงค์ในการประกอบวชิาชพีทางการ

ศกึษา ดงันัน้หน่วยงานหรอืสถาบนัการศกึษาใดทําการผลติบุคลากรทางการศกึษาจะต้องยดึเป็น
มาตรฐานทีส่าํคญัในการผลติบุคลากรออกสู่วชิาชพี ซึง่มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษามรีายละเอยี
ดงัต่อไปน้ี (คุรสุภา. 2556: ออนไลน์)                  
 มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา คอื ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึ

ประสงค์ในการประกอบวชิาชพีทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวชิาชพีทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบตัิตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวชิาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมัน่ศรทัธาให้แก่
ผูร้บับรกิารจากวชิาชพีไดว้า่ เป็นบรกิารทีม่คีุณภาพ ตอบสงัคมไดว้า่การทีม่กีฎหมายใหค้วามสาํคญั
กับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั ้น เ น่ืองจากเป็นวิชาชีพที่มี
ลกัษณะเฉพาะ ตอ้งใชค้วามรู ้ทกัษะ และความเชีย่วชาญในการประกอบวชิาชพี 
 พระราชบญัญตัิสภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 49 กําหนดให้มี
มาตรฐานวชิาชพี 3 ดา้น ประกอบดว้ย  
 1.  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ หมายถงึ ขอ้กาํหนดสาํหรบัผูท้ีจ่ะเขา้มา
ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้และประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ จึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพื่อใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถ และมปีระสบการณ์พรอ้มทีจ่ะประกอบวชิาชพีทางการศกึษาได ้
 2.  มาตรฐานการปฏิบติังาน หมายถงึ ขอ้กําหนดเกี่ยวกบัการปฏบิตังิานในวชิาชพีให้
เกดิผลเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ําหนด พรอ้มกบัมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กดิความ
ชาํนาญในการประกอบวชิาชพี ทัง้ความชาํนาญเฉพาะดา้นและความชาํนาญตามลําดบัคุณภาพของ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรืออย่างน้อยจะต้องมีการพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนดว่ามีความรู ้
ความสามารถ และความชํานาญ เพยีงพอที่จะดํารงสถานภาพของการประกอบวชิาชพีต่อไปได้
หรอืไมน่ัน่กค็อื การกาํหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 
 3.  มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถงึ ขอ้กาํหนดเกีย่วกบัการประพฤตตินของผูป้ระกอบ
วชิาชพี โดยมจีรรยาบรรณของวชิาชพีเป็นแนวทางและขอ้พงึระวงัในการประพฤตปิฏบิตั ิเพื่อดาํรง
ไวซ้ึ่งชื่อเสยีง ฐานะ เกยีรต ิและศกัดิศ์รแีห่งวชิาชพี ตามแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของ

วชิาชพีทีคุ่รุสภาจะกําหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไป หากผูป้ระกอบวชิาชพีผูใ้ดประพฤตผิดิจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี ทําใหเ้กดิความเสยีหายแก่บุคคลอื่นจนไดร้บัการรอ้งเรยีนถงึคุรุสภาแลว้ ผูน้ัน้อาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพีวนิิจฉยัชีข้าดอยา่งใดอยา่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี  
  1. ยกขอ้กล่าวหา  
  2. ตกัเตอืน  
  3. ภาคทณัฑ ์ 
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  4. พกัใชใ้บอนุญาตทีก่าํหนดเวลาตามทีเ่หน็สมควร แต่ไมเ่กนิ 5 ปี  
  5. เพกิถอนใบอนุญาต (มาตรา 54)  
 การดําเนินงานเพื่อให้ได้สาระสําคัญของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏบิตังิาน และมาตรฐานการปฏบิตัติน หรอืจรรยาบรรณของวชิาชพีนัน้ สํานักงาน
เลขาธกิารคุรสุภา ไดด้าํเนินการหลายรปูแบบตัง้แต่การศกึษาวเิคราะหเ์อกสารงานวจิยัหลกัสตูรการ
ผลติคร ูสาํรวจความคดิเหน็ของคณบดคีณะครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์การประชุมสมัมนา การประชา
พจิารณ์ การประชุมปฏบิตักิาร เพื่อใหผู้ท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้งทัง้ผูผ้ลติ ผูใ้ช ้ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการ
ศกึษา ผูท้รงคุณวุฒทิีม่ปีระสบการณ์ ไดร้่วมกนัพจิารณากําหนดมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ

ของวชิาชพี ประชุมพจิารณาแกไ้ขปรบัปรุงและพฒันาร่วมกนัต่อเน่ืองมาตัง้แต่เดอืนตุลาคม 2557 
จนถงึปีงบประมาณ 2558 เพือ่ใหม้าตรฐานทีก่าํหนดสามารถใชเ้ป็นหลกัประกนัการประกอบวชิาชพี
ทีท่าํใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีทางการศกึษามมีาตรฐานเป็นทีย่อมรบัเป็นหลกัประกนัแก่ผูร้บับรกิารจาก

วชิาชพีได ้ 
 สรุปผลการดําเนินงานดงักล่าว ไดร้ายละเอยีดเกี่ยวกบัมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ

ของวชิาชพี  ดงัต่อไปน้ี 
  1.  ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2548 
ซึง่ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนพเิศษ 76 ง ลงวนัที ่5 กนัยายน 2548   
  2.  ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่องสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บรหิารการศึกษาตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วชิาชพี   
  3.  สาระของมาตรฐานความรู ้มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพีสาระความรู ้สมรรถนะ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ เพื่อจัดทําเป็นประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เมื่อกฎกระทรวงการประกอบวชิาชพีควบคุม กําหนดใหว้ชิาชพีศกึษานิเทศก์
เป็นวชิาชพีควบคุม 
  4.  สาระของแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพีเพื่อจดัทําเป็นขอ้บงัคบั          
คุรุสภา ซึ่งอยู่ระหว่างนําเสนอคณะกรรมการคุรุสภา เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบสาระสําคญัเพื่อ

นําไปจดัทาํเป็นขอ้บงัคบัต่อไป 
 งานตามภารกิจของคุรุสภาที่จะต้องดําเนินการต่อจากการกําหนดมาตรฐานวิชาชพีและ

จรรยาบรรณของวชิาชพี ตามทีคุ่รสุภากาํหนด คอื 
 1.  งานรบัรองปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษาตามหน้าที่ของคุรุสภาที่

กําหนดในมาตรา 9 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ซึ่ง
กําหนดให้คุรุสภามีหน้าที่ร ับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่างๆ ตาม
มาตรฐานวชิาชพีโดยสถาบนัการผลติครแูละบุคลากรทางการศกึษาจะตอ้งผลติผูท้ีจ่ะประกอบวชิาชพี

คร ูผูบ้รหิารสถานศกึษา ผูบ้รหิารการศกึษา และบุคลากรทางการศกึษาอื่น ซึง่เป็นวชิาชพีควบคุมให้
ไดผ้ลผลติตรงตามมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีทีคุ่รุสภากําหนด ทัง้น้ีเพื่อใหผู้ท้ีจ่ะเขา้มา
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ประกอบวิชาชีพมีคุณวุฒแิละประสบการณ์ตามที่กฎหมายกําหนด โดยคุรุสภาจะเข้าไปรบัรอง 
ปริญญาทางการศึกษาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการศึกษา ซึ่งจะเป็นการรับรองทัง้
กระบวนการของปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรบณัฑติ เพื่อใหก้ารรบัรองถึงผูส้ําเรจ็การศกึษาจาก
ปรญิญาหรอืประกาศนียบตัรบณัฑติว่ามีความรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะประกอบวิชาชีพ

ทางการศกึษาบุคคลเหล่านัน้จงึจะสามารถขอรบัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีได ้ผลการดาํเนินงานได้
สาระต่างๆ ดงัน้ี 
  1.1 สาระหลกัเกณฑก์ารรบัรองปรญิญาทางการศกึษา (หลกัสตูร 5 ปี)  
  1.2 สาระหลกัเกณฑก์ารรบัรองประกาศนียบตัรบณัฑติทางการสอน  
  1.3 สาระหลกัเกณฑก์ารรบัรองประกาศนียบตัรบณัฑติทางการบรหิารการศกึษา   
  1.4 สาระหลกัเกณฑก์ารรบัรองปรญิญาโททางการสอน 
  1.5 สาระหลกัเกณฑก์ารรบัรองปรญิญาโททางการบรหิารการศกึษา 
  1.6 มาตรฐานคุณสมบตัขิองสถานศกึษาสาํหรบัปฏบิตักิารสอน 
  1.7 สาระมาตรฐานหลกัสตูรการฝึกอบรมตามมาตรฐานวชิาชพีผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 2.  งานรบัรองความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ตามหน้าทีข่องคุรุสภาทีก่ําหนดในมาตรา 
9(8) แหง่พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ซึง่กําหนดใหคุ้รุสภามหีน้าที่
รบัรองความรู้และประสบการณ์วิชาชีพรวมทัง้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพโดยผู้ที่ไม่มี

คุณสมบตัติามมาตรฐานทีคุ่รุสภากําหนดจะเขา้ประกอบวชิาชพีครูซึ่งเป็นควบคุมไม่ไดห้ากบุคคล

เหล่านัน้ต้องการจะประกอบวิชาชพีครูจะต้องเขา้สู่กระบวนการรบัรองความรู้และประสบการณ์

วชิาชพี โดยผ่านการประเมนิและคุรุสภารบัรองแล้วว่ามคีวามรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีที่เป็นไป

ตามมาตรฐานเพยีงพอที่จะประกอบวชิาชพีครูได้ ทัง้น้ี เพื่อใหว้ชิาชพีทางการศกึษามมีาตรฐาน
เดียวกนัและสามารถตอบสงัคมได้ว่าผู้จะเข้าประกอบวิชาชีพต้องมีมาตรฐานทุกคนซึ่งวิธีการ

ประเมนิเพื่อรบัรองจะดาํเนินการไดใ้นหลายวธิ ีเช่น การทดสอบความรู ้การฝึกอบรม การศกึษาต่อ
ยอดในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตทางการสอนการเทียบโอนความรู้เพื่อให้การรบัรองว่ามี

มาตรฐานความรูว้ชิาชพีครเูป็นไปตามทีก่าํหนด ผลการดาํเนินงานไดส้าระดงัน้ี 
    2.1 สาระหลกัเกณฑก์ารรบัรองความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี 
  2.2 สาระหลกัเกณฑก์ารออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครชูาวต่างประเทศ 
 3.  การรบัรองความชํานาญในการประกอบวิชาชีพตามหน้าที่ของคุรุสภาที่กําหนดใน

มาตรา 9(8) แหง่พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 ซึง่กําหนดใหคุ้รุสภา
มหีน้าทีร่บัรองความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี รวมทัง้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชพี โดยใช้
มาตรฐานการปฏบิตังิานเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบวชิาชพีครพูฒันากระบวนการทํางานเชงิกลยุทธ์

ในการปฏบิตัวิชิาชพีทางการศกึษาของตนใหม้คีุณภาพสงูขึน้ รวมทัง้พฒันาใหเ้กดิความเชีย่วชาญ
ลึกซึ้งเฉพาะด้านในการปฏิบตัิวิชาชีพที่รบัผดิชอบซึ่งสามารถเข้ารบัการประเมนิเพื่อให้คุรุสภา

รบัรองความชาํนาญในการประกอบวชิาชพีได ้  
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 4.  การควบคุมการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตามหน้าที่ของคุรุสภาที่กําหนดใน
พระราชบญัญตัสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. 2546 มาตรา 9 (2) ควบคุมความประพฤติ
และการดําเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวชิาชพี มาตรา 9 (4) พกัใช้ใบอนุญาตหรอืเพกิถอนใบอนุญาต ดําเนินการโดยยดึ
กรอบตามจรรยาบรรณของวชิาชพีและแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชพี ซึ่งผลการ
ดาํเนินงานไดผ้ลดงัน้ี   
  4.1 รา่งขอ้บงัคบัคุรสุภาวา่ดว้ยการประพฤตผิดิจรรยาบรรณของวชิาชพี 
  4.2 รา่งขอ้บงัคบัคุรสุภาวา่ดว้ยการอุทธรณ์การประพฤตผิดิจรรยาบรรณของวชิาชพี 

ใน พ.ศ. 2548 ไดม้ปีระกาศในราชกจิจนุเบกษา หมวด 1 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์
วชิาชพีขอ้ 5 ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ูตอ้งมมีาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพีดงัน้ี ดงัต่อไปน้ี 
(คุรสุภา. 2548: ออนไลน์)                  

ก. มาตรฐานความรู ้มคีุณวุฒไิมต่ํ่ากว่าปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเท่า หรอืคุณวุฒิ

อื่นทีคุ่รสุภารบัรอง โดยมคีวามรู ้ดงัต่อไปน้ี  
  1. ภาษาและเทคโนโลยสีาํหรบัคร ู 
  2. การพฒันาหลกัสตูร  
  3. การจดัการเรยีนรู ้ 
  4. จติวทิยาสาํหรบัคร ู 
  5. การวดัและประเมนิผลทางการศกึษา  
  6. การบรหิารจดัการในหอ้งเรยีน  
  7. การวจิยัทางการศกึษา  
  8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา  
  9. ความเป็นคร ู 
 ข.  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพี ผ่านการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาตามหลกัสูตร
ปรญิญาทางการศกึษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑก์ารประเมนิปฏบิตักิารสอนตาม

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการคุรสุภากาํหนด ดงัต่อไปน้ี 
  1. การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 
  2. การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

 ทัง้ น้ีในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะยังได้มีการกําหนด
คุณลักษณะของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนไว้ ซึ่งผู้วิจยันําเสนอการปฏิบตัิการสอนใน
สถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ ดงัน้ี 
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 การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ  
 สาระการฝึกทกัษะ ประกอบดว้ย 

    1. การบรูณาการความรูท้ ัง้หมดมาใชใ้นการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา  
     2. การจดัทาํแผนการจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
     3. การจดักระบวนการเรยีนรู ้ 
     4. การเลอืกใช ้การผลติสือ่และนวตักรรมทีส่อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรู ้ 
    5. การใชเ้ทคนิคและยทุธวธิใีนการจดัการเรยีนรู ้ 
     6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ 
     7. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  
     8. การนําผลการประเมนิมาพฒันาการจดัการเรยีนรูแ้ละพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  
     9. การบนัทกึและรายงานผลการจดัการเรยีนรู ้ 

      10. การสมัมนาทางการศกึษา 
 สมรรถนะ ไดแ้ก่ 
     1. สามารถจดัการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาเฉพาะ   
     2. สามารถประเมนิ ปรบัปรุง และพฒันาการจดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ
ของผูเ้รยีน  
     3. สามารถทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  

    4. สามารถจดัทาํรายงานผลการจดัการเรยีนรูแ้ละการพฒันาผูเ้รยีน 
 ภายหลงัใน พ.ศ. 2556 ไดม้ปีระกาศจากคุรุสภาเป็น ขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐาน

วชิาชพี พ.ศ. 2556 โดยที่เป็นการสมควรยกเลกิขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพีและ
จรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2548 และขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2554 โดยกาํหนดใหใ้ช ้ขอ้บงัคบัคุรสุภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 
2556 หมวด 1 มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ขอ้ 6 ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ูตอ้งมคีุณวุฒิ

ไม่ตํ่ากว่าปรญิญาตรทีางการศกึษาหรอืเทยีบเท่าหรอืมคีุณวุฒอิื่นที่คุรุสภารบัรอง โดยมมีาตรฐาน
ความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี ดงัต่อไปน้ี(คุรสุภา. 2556: ออนไลน์)                  

 ก.  มาตรฐานความรู ้ประกอบดว้ยความรู ้ดงัต่อไปน้ี 
    1. ความเป็นคร ู
     2. ปรชัญาการศกึษา 
    3. ภาษาและวฒันธรรม 
    4. จติวทิยาสาํหรบัคร ู
     5. หลกัสตูร 
     6. การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน 
     7. การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้
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    8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
    9. การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้
    10. การประกนัคุณภาพการศกึษา 
    11. คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

 ข.  มาตรฐานประสบการณ์วชิาชพี ผ่านการปฏบิตัิการสอนในสถานศกึษาตามหลกัสูตร
ปรญิญาทางการศกึษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑก์ารประเมนิปฏบิตักิารสอนตาม

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีค่ณะกรรมการคุรสุภากาํหนด ดงัต่อไปน้ี 
  1. การฝึกปฏบิตัวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 
  2. การปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในสาขาวชิาเฉพาะ 

 สรุปไดว้่าในการผลติบณัฑติทางการศกึษา สถาบนัอุดมศกึษาจะตอ้งยดึขอ้บงัคบัคุรุสภา

ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 เป็นหลกัสําคญั เพื่อให้บณัฑติทางการศึกษาที่จะประกอบ

วิชาชีพครูในอนาคตมมีาตรฐานวิชาชีพตรงตามที่คุรุสภาได้กําหนดไว้ ซึ่งสาขาวิชาพลศึกษาก็
เช่นเดยีวกนัที่จําเป็นต้องยดึ ขอ้บงัคบัของคุรุสภาดงักล่าวในการผลติบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
ผูว้จิยัจงึยดึขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี พ.ศ. 2556 เป็นแนวคดิหลกัในการนํามาสู่

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา
ในการทาํวจิยัครัง้น้ี 
  
3. แนวคิดการพฒันาสมรรถนะ 
 ศาสตราจารยเ์ดวดิ ซ ีแมคเคลิแลนด(์David C. McClelland) นกัจติวทิยาของมหาวทิยาลยั       
ฮารว์ารด์ (Harvard University) เป็นผูร้เิริม่แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะ โดยพฒันาแบบทดสอบทาง
บุคลกิภาพเพื่อศกึษาว่า บุคคลทีท่างานอยา่งมปีระสทิธภิาพนัน้มทีศันคตแิละนิสยัอยา่งไรและไดใ้ช้
ความรู้ในเรื่องเหล่าน้ีช่วยแก้ปญัหาการคดัเลือกบุคคลให้กบัหน่วยงานของรฐับาลสหรฐัอเมรกิา 
ได้แก่ ปญัหากระบวนการคดัเลือกที่เน้นการวดัความถนัดที่ทําใหค้นผวิดําและชนกลุ่มน้อยอื่นๆ 
ไมไ่ดร้บัการคดัเลอืกและปญัหาผลการทดสอบความถนดัทีม่คีวามสมัพนัธก์บัผลการปฏบิตังิานน้อย

มาก (ซึ่งแสดงว่าผลการทดสอบไม่สามารถทํานายผลการปฏบิตังิานได)้ อกีทัง้ยงัไดเ้กบ็ขอ้มลูของ
กลุ่มทีม่ผีลงานโดดเดน่และผูท้ีไ่มไ่ดม้ผีลงานโดดเด่นดว้ยการสมัภาษณ์ ซึง่พบว่าสมรรถนะเกีย่วกบั
ความเขา้ใจขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมเป็นปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กบัผลการปฏบิตังิาน ไม่ใช่การ
ทดสอบดว้ยแบบทดสอบความถนดั นอกจากน้ีบทความเรื่อง Testing for Competence Rather 
than for Intelligence ของ Mc-Cleland ทีต่พีมิพใ์นปี 1973 ไดร้บัการกล่าวถงึอยา่งกวา้งขวางและ
เป็นจุดเริม่ตน้ของการพฒันาสมรรถนะ (Competency) ใหเ้ป็นอกีทางเลอืกหน่ึงนอกเหนือไปจาก

การวดัเชาวน์ปญัญา และใชก้นัต่อๆ มาจนถงึทุกวนัน้ี แนวคดิเรื่องสมรรถนะมกัมกีารอธบิายดว้ย
โมเดลภูเขาน้ําแขง็ (Iceberg Model) ซึง่อธบิายว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลเปรยีบเทยีบไดก้บั
ภูเขาน้ําแขง็ โดยมสี่วนทีเ่หน็ไดง้่ายและพฒันาไดง้่าย คอืส่วนทีล่อยอยู่เหนือน้ํา นัน่คอืองคค์วามรู้
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และทกัษะต่างๆ ที่บุคคลมอียู่และส่วนใหญ่ที่มองเหน็ไดย้ากอยู่ใต้ผวิน้ํา ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสยั 
ภาพลกัษณ์ภายใน และบทบาทที่แสดงออกต่อสงัคม ส่วนที่อยู่ใต้น้ําน้ีมผีลต่อพฤติกรรมในการ
ทาํงานของบุคคลอยา่งมากและเป็นสว่นทีพ่ฒันาไดย้าก 
 ความหมายของสมรรถนะ  
 คําว่า สมรรถนะ (Competency) มคีวามหมายตามพจนานุกรมว่า ความสามารถ หรอื 
สมรรถภาพหรอืสมรรถนะในภาษาองักฤษมคีาํทีม่คีวามหมายคลา้ยกนัอยูห่ลายคาํไดแ้ก่ Capability, 
Ability, Proficiency, Expertise, Skill, Fitness, Aptitude โดยสาํนกังาน ก.พ. ใชภ้าษาไทยว่า 
“สมรรถนะ” แต่ในบางองคก์ารใชค้าํวา่ “ความสามารถ”  
 สมรรถนะ หมายถึง บุคลกิลกัษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปจัเจกบุคคลซึ่งสามารถผลกัดนัให้

ปจัเจกบุคคลนัน้สรา้งผลการปฏบิตังิานที่ดหีรอืตามเกณฑ์ที่กําหนดในงานที่ตนรบัผดิชอบ ดงันัน้
บางครัง้เมื่อพูดถงึองค์ประกอบของสมรรถนะจงึมเีพยีง 3 ส่วนคอื ความรู ้ทกัษะ และคุณลกัษณะ 
ซึง่ตามทศันะของแมคเคลิแลนด ์(สุกญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ 2547; อา้งองิจาก Mc-Cleland. 1973) 
กล่าววา่ สมรรถนะเป็นสว่นประกอบขึน้มาจากความรู ้ทกัษะ และเจตคต/ิแรงจงูใจหรอืความรู ้ทกัษะ 
และเจตคต/ิแรงจงูใจ ก่อใหเ้กดิสมรรถนะ สมรรถนะตามนัยดงักล่าวขา้งตน้สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 
2 กลุ่มคอื  
 1.  สมรรถนะขัน้พืน้ฐาน (Threshold Competencies) หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะพืน้ฐาน
ทีจ่าํเป็นของบุคคลทีต่อ้งมเีพื่อใหส้ามารถทีจ่ะทํางานทีส่งูกว่าหรอืซบัซอ้นกว่าได ้เช่น สมรรถนะใน
การพดู และการเขยีน เป็นตน้  
 2.  สมรรถนะทีท่าํใหเ้กดิความแตกต่าง (Differentiating Competencies) หมายถงึ ปจัจยั
ทีท่ําใหบุ้คคลมผีลการทํางานที่ดกีว่าหรอืสูงกว่ามาตรฐาน สูงกว่าคนทัว่ไปจงึทําใหเ้กดิผลสําเรจ็ที่
แตกต่างกนั  
 กู๊ด (Good. 1973) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า สมรรถนะ หมายถงึ ทกัษะ ความคดิรวบยอด
และเจตคตทิี่ต้องมใีนการปฏบิตังิาทุกประเภท เป็นความสามารถอย่างหน่ึงในการนําเอาหลกัการ 
แนวคดิทฤษฎี รวมทัง้เทคนิคในสาขาวชิาต่างๆ มาประยุกต์ใชก้บัสถานการณ์จรงิเพื่อทํางานและ

แกป้ญัหาใหไ้ดผ้ลอยา่งสงูสดุ  
 แมคเคลิแลนด ์(สุกญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ 2547; อา้งองิจาก Mc-Cleland. 1973) กล่าวว่า 
สมรรถนะเป็นสว่นประกอบขึน้มาจากความรู ้ทกัษะ และเจตคต/ิแรงจงูใจหรอืความรู ้ทกัษะ และเจต
คต/ิแรงจงูใจ ก่อใหเ้กดิสมรรถนะ 
 สก๊อต แพรี ่(Scott Parry. 1997) ไดก้ําหนดนิยามสมรรถนะคอื องคป์ระกอบ (Cluster) 
ของความรู ้(Knowledge) ทกัษะ (Skill) และทศันคต ิ(Attitudes) ของปจัเจกบุคคลทีม่อีทิธพิลอยา่ง
มากต่อผลสมัฤทธิข์องการทํางานของบุคคลนัน้ๆ เป็นบทบาทหรอืความรบัผดิชอบซึ่งสมัพนัธ์กบั
ผลงานและสามารถวดัคา่เปรยีบเทยีบกบัเกณฑม์าตรฐานและสามารถพฒันาไดโ้ดยการฝึกอบรม 
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 อจัรยิา วชัราววิฒัน์ (2544) กล่าวไวว้่า สมรรถนะ หมายถงึ ความสามารถทีป่ระกอบดว้ย 
ความรู ้เจตคต ิและการปฏบิตัทิีบุ่คคลพงึมใีนการทีจ่ะปฏบิตัหิรอืจดัทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงใหป้ระสบผลสาํเรจ็
บรรลุตามจุดประสงคท์ีก่ําหนด และสามารถแสดงออกมาใหเ้หน็ไดใ้นรูปของพฤตกิรรมทางความรู้
ความคดิ เจคตต ิและการกระทาํทีด่ ี
 วเิชยีร อนิทรสมพนัธ ์(2546) กล่าวไวว้่า สมรรถภาพ หมายถงึ สภาวะของบุคคลทีแ่สดงออก
ถงึความสามารถซึง่ประกอบดว้ยความรู ้เจตคต ิและทกัษะทีพ่งึม ีสามารถปฏบิตัไิดด้ว้ยด ีมคีวาม
เหมาะสมต่อสิง่ทีป่ฏบิตั ิมคีวามเพยีงพอทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ได ้และเป็นการแสดงออกอย่างมคีุณภาพ

ของการปฏิบตัิงาน ซึ่งสามารถพฒันาบุคคลให้เกิดสมรรถภาพได้ในรูปของพฤติกรรมทางด้าน

ความรู ้เจตคต ิและการกระทาํต่อสิง่นัน้ 
 อาจกล่าวไดว้่า สมรรถนะ หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิตังิานทีด่ขีองบุคคลอนั ซึ่ง
จะประกอบดว้ย ความรู ้(Knowledge) เจตคต ิ(Attitudes) และทกัษะ (Skill) อนัเป็นพืน้ฐานสาํคญัที่
บ่งบอกการมีสมรรถนะที่ดีของบุคคลในการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ สําหรบัการฝึกประสบการณ์
วชิาชพีครกูเ็ชน่กนัสมรรถนะจะเป็นสว่นแสดงออกถงึศกัยภาพของนิสติแต่ละบุคคลในการนําความรู้

ภาคทฤษฎแีละบรูณาการประสบการณ์ทีไ่ดศ้กึษามาสูก่ารประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์จรงิ  
 องคป์ระกอบของสมรรถนะ  
 นกัวชิาการทางการศกึษาไดม้แีนวคดิเกีย่วกบัองคป์ระกอบของสมรรถนะดงัมรีายละเอยีด

ต่อไปน้ี 
 หลกัตามแนวคดิของแมคเคลิแลนด ์(สุกญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ 2547; อา้งองิจาก Mc-
Cleland. 1973) ม ี5 สว่นคอื  
 1.  ความรู ้(Knowledge) คอื ความรูเ้ฉพาะในเรื่องทีต่อ้งรูเ้ป็นความรูท้ีเ่ป็นสาระสําคญั 
เชน่ ความรูด้า้นเครือ่งยนต ์เป็นตน้  
 2. ทกัษะ (Skill) คอื สิง่ทีต่อ้งการใหท้าํไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เช่น ทกัษะทางคอมพวิเตอร ์
ทกัษะทางการถ่ายทอดความรู ้เป็นต้น ทกัษะที่เกดิไดน้ัน้มาจากพืน้ฐานทางความรู ้และสามารถ
ปฏบิตัไิดอ้ยา่งแคล่วคล่องวอ่งไว  
 3.  ความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเอง (Self – Concept) คอื เจตคต ิค่านิยม และความคดิเหน็
เกีย่วกบัภาพลกัษณ์ของตนหรอืสิง่ทีบุ่คคลเชื่อวา่ตนเองเป็น เชน่ ความมัน่ใจในตนเอง เป็นตน้  
 4.  บุคลกิลกัษณะประจําตวัของบุคคล (Traits) เป็นสิง่ทีอ่ธบิายถงึบุคคลนัน้ เช่น คนที่
น่าเชื่อถอืและไวว้างใจไดห้รอืมลีกัษณะเป็นผูนํ้า เป็นตน้  
 5.  แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรอืแรงขบัภายใน ซึง่ทําใหบุ้คคล
แสดงพฤตกิรรมทีมุ่ง่ไปสูเ่ป้าหมายหรอืมุง่สูค่วามสาํเรจ็ เป็นตน้  
 กาเยน์่และเมดสเคอร ์(วเิชยีร อนิทรสมพนัธ.์ 2546; อา้งองิจาก Gange; & Medsker. 1996) 
ไดจ้ําแนกสมรรถภาพทางการเรยีนรู ้ซึ่งมสี่วนสมัพนัธ์กบัการฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
ของบุคคล ออกเป็น 5 ประเภทไดแ้ก่  
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 1.  ความสามารถทางการบรรยายขอ้มลู (Verbal Information) เป็นความสามารถในการ
บรรยายความรูห้รอืขอ้มูลที่ไดร้บั ดว้ยการบอก ประกาศ อธบิาย พรรณาเป็นการบอกไดถ้งึขอ้มูล

นัน้ พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาเป็นการแสดงขอ้มลูทีไ่ดร้บัออกมาโดยตรง ไมจ่าํเป็นตอ้งปรบัปรุงหรอื
ประยกุตข์อ้มลูนัน้ 
 2.  ทกัษะเชาวป์ญัญา (Intellectual Skills) เป็นการผลติความรู ้โดยการปฏสิมัพนัธก์บั
สิง่แวดล้อมโดยใช้สญัลกัษณ์ เป็นการรู้วิธีการหรอืรู้จกัการปฏิบตัิการว่าทําอย่างไร ซึ่งสามารถ
จาํแนกทกัษะทางเชาวป์ญัญาน้ีออกเป็น 
  2.1  การจําแนกแยกแยะ (Discrimination) เป็นความสามารถในการจําแนกแยกแยะ

ตาม ลกัษณะทีป่รากฎอยู ่
  2.2  มโนทศัน์ (Concept) เป็นการจําแนกหรอืจดัหมวดหมู่โดยใชก้ารวจิารณญาณ

ตามคุณลกัษณะเดยีวกนั 
  2.3  กฎระเบยีบทัว่ไป (Rules) เป็นการจําแนกและจดัหมวดหมู่โดยความสมัพนัธ์

ระหวา่งตัง้แต่ 2 มโนทศัน์ ทีม่คีุณลกัษณะเดยีวกนั 
  2.4  ขอ้บงัคบัระดบัสงู (Higher Order Rules) เป็นความสามารถในการจดัรวมระหว่าง
กฎระเบยีบ เพือ่แกป้ญัหาหรอืแสดงออกถงึงานต่างๆ 
 3.  ทกัษะการเคลื่อนไหวของกลา้มเน้ือ (Motor Skill) เป็นสมรรถภาพทีต่อ้งการเคลื่อนไหวจาก
การปฏบิตัดิว้ยความแม่นยํา ความราบเรยีบ และมจีงัหวะเวลาที่ด ีซึ่งจะรวมไปถงึการทํางานใหม้ี
การประสานระหว่างตาและมอื การทรงตวั และกจิกรรมทีป่ฏบิตัยิา่งกวา้งขวาง เช่น การเล่นเทนนิส 
หรอืการขบัรถ เป็นตน้ 
 4.  เจตคต ิ(Attitude) ซึง่มอีงคป์ระกอบคอื ความรู ้ความเชื่อ (Cognitive/Belief) อารมณ์ 
(Emotional) และพฤตกิรรม (Behavioral/Action) โดยปกตเิจตตเิป็นสว่นทีเ่น้นเฉพาะภาวะภายใน
เท่านัน้ แต่ในทีน้ี่จะหมายถงึส่วนประกอบทีเ่ป็นพฤตกิรรมหรอืแนวโน้มเอยีงของเจตคตทิีส่่งผลต่อ
พฤตกิรรม สามารถสงัเกตเหน็ไดโ้ดยตรง 
 5.  ยุทธศาสตรท์างความรู ้(Cognitive Strategies) เป็นสมรรถภาพทีท่าํใหบุ้คคลสามารถ 
เป็นสมรรถภาพที่ต้องการและมีความจําเป็นมากกว่าสมรรถภาพอื่น เพราะสามารถใช้ให้เกิด
สมรรถภาพอื่นได ้ยุทธศาสตรท์างความรูน้ี้สะทอ้นและช่วยใหก้ารสมรรถภาพการเรยีนรูแ้ละทําให้
เกดิการเรยีนรูใ้นระดบัการควบคุมดา้นปฏบิตักิาร ทัง้แบบธรรมดาและซบัซอ้น 
  ฮลิล ์และ โจนส ์(อรอุมา รุง่เรอืงวณิชกุล. 2556; อา้งองิจาก Hall; & Johes. 1976) ไดม้ี
แนวทางในการวเิคราะหส์มรรถนะที่พจิารณาจากสารระบบของสมรรถนะ ประกอบดว้ยสมรรถนะ   
5 ดา้น คอื 
 1.  สมรรถนะดา้นความรู ้(Cognitive Competencies) เป็นความรูเ้ฉพาะอยา่งความเขา้ใจ 
ความสามารถทางสตปิญัญา รวมทัง้ทกัษะทีแ่สดงออกมา เช่น สมรรถนะดา้นความรูเ้ชงิทฤษฎหีลกั
วชิาการ เป็นตน้ 
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 2.  สมรรถนะดา้นจติพสิยั (Affective Competencies) เป็นความสามารถของบุคคลทีย่ดึ
มัน่ในคุณคา่ต่างๆ จะเกีย่วขอ้งกบัความสนใจ จติสาํนึก คา่นิยม 
 3. สมรรถนะดา้นการปฏบิตั ิ(Performance Competencies) สมรรถภาพดา้นน้ีจะเกีย่วขอ้ง
กบัพฤตกิรรมแสดงออก ทกัษะการปฏบิตัทิางกายภาพดา้นต่างๆ สว่นใหญ่จะมสีมรรถนะ ดา้นความรู้
เป็นพื้นฐาน ความรูเ้กี่ยวกบัทฤษฎีเป็นพื้นฐานสําคญัในการแสดงออกถึงทกัษะสมรรถนะและ

สมรรถนะย่อยต่างๆ เช่น ความสามารถในการรูจ้กัตัง้คําถามในการสอนที่มุ ่งเน้นผูเ้รยีนเป็น
ศนูยก์ลาง ทกัษะการคดิวเิคราะห ์เป็นตน้ 
 4.  สมรรถนะดา้นผลผลติ (Product Competencies) เป็นความสามารถในการนํามาซึง่

ความเปลี่ยนแปลงสิง่ต่างๆ ได้ สมรรถนะด้านน้ีมกัเป็นคุณสมบตัิของวชิาชพีที่มุ่งความสําเรจ็ใน

วชิาชพีจากการทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต่างๆ ได ้
 5. สมรรถนะดา้นประสบการณ์ทีม่คีวามหมาย (Expressive Competencies) เป็นความสามารถที่
เกดิประสบการณ์ทีม่คีุณคา่ต่อไปในภายหน้า ถงึแมว้า่ผลลพัธท์ีเ่กดิจากประสบการณ์ทีม่คีวามหมาย

น้ีไมส่ามารถวเิคราะหไ์ดท้นัทกีต็าม 
 สุกญัญา รศัมธีรรมโชติ (2547) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถภาพประกอบด้วยองค์ประกอบ 
5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ทกัษะ หมายถงึ สิง่ทีบุ่คคลกระทาํไดแ้ละฝึกปฏบิตัเิป็นประจาํจนเกดิความชาํนาญ 
 2.  ความรู ้หมายถงึ ความรูเ้ฉพาะดา้นของบุคคล 
 3.  ความรูส้กึต่อตนเอง หมายถงึ เจตคติ ค่านิยมและความคดิเหน็เกี่ยวกบัภาพลกัษณ์
ของตนหรอืสิง่ทีบุ่คคลเชื่อวา่ตนเองเป็น 
 4.  คุณลกัษณะ หมายถงึ บุคลกิลกัษณะประจาํตวัของบุคคล เป็นสิง่ทีอ่ธบิายถงึบุคคลผูน้ัน้ 
 5.  แรงจงูใจ หมายถงึ แรงจงูใจหรอืแรงขบัภายในซึง่ทาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมทีมุ่ง่ไปสู่
สิง่ที่เป็นเป้าหมายดงันัน้สมรรถภาพจงึเป็นสิง่ที่ประกอบขึ้นมาจากความรู้ ทกัษะและเจตคติ ซึ่ง
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คอื 
  1.  สมรรถภาพขัน้พืน้ฐาน หมายถงึ ความรูห้รอืทกัษะพืน้ฐานทีบุ่คคลจาํเป็นตอ้งมใีน
การทาํงาน ซึง่สมรรถภาพพืน้ฐานเหล่าน้ี ไม่ทําใหบุ้คคลมผีลงานทีแ่ตกต่างจากบุคคลอื่นๆ หรอืไม่
สามารถทาํใหบุ้คคลมผีลงานแตกต่างจากบุคคลอื่น 
  2.  สมรรถภาพทีท่ําใหบุ้คคลแตกต่างจากบุคคลอื่นๆ หมายถงึ ปจัจยัทีท่ําใหบุ้คคลมี
ผลการทาํงานสงูกวา่มาตรฐานหรอืดกีวา่บุคคลทัว่ไป ซึง่สมรรถภาพในกลุ่มน้ีจะมุง่เน้นการใชค้วามรู ้
ทกัษะและคุณลกัษณะอื่นๆ (รวมถงึ คา่นิยม แรงจงูใจและเจตคต)ิ เพือ่ชว่ยใหเ้กดิผลสาํเรจ็ทีด่เีลศิใน
งาน 
  จนัทมิา แสงเลศิอุทยั (2550) ไดส้รุปว่า ความรู ้ทกัษะและเจตคตเิพยีงอยา่งใดอยา่งหน่ึง
นัน้ ไมใ่ชส่มรรถภาพ แต่เป็นสว่นประกอบทีก่่อใหเ้กดิสมรรถภาพ ดงัภาพประกอบ 2 ต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 2 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้ทกัษะและเจตคต ิ
 

 ทีม่า: จนัทมิา แสงเลศิอุทยั. (2550). 
 
 ความสาํคญัของสมรรถนะ  
 ในโลกของการแข่งขนัทางธุรกจิมกีารวจิยัพบว่า การพฒันาคน คู่แข่งจะสามารถตามทนั
ตอ้งใชเ้วลา 7 ปี ในขณะทีเ่ทคโนโลยใีชเ้วลาเพยีง 1 ปีกต็ามทนั เพราะซือ้หาได ้ดงันัน้สมรรถนะจงึ
มคีวามสาํคญัต่อการปฏบิตังิานของขา้ราชการและองคก์ารดงัน้ี  
 1.  ช่วยให้การคดัสรรบุคคลที่มลีกัษณะดทีัง้ความรู้ ทกัษะ และความสามารถตลอดจน
พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบังานเพือ่ปฏบิตังิานใหส้าํเรจ็ตามความตอ้งการขององคก์รอยา่งแทจ้รงิ  
 2.  ช่วยใหผู้ป้ฏบิตังิานทราบถึงระดบัความสามารถของตวัเองว่าอยู่ในระดบัใดและต้อง
พฒันาในเรือ่งใดซึง่จะชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเองไดม้ากขึน้  
 3.  ใชป้ระโยชน์ในการพฒันาฝึกอบรมแก่ขา้ราชการ บุคลากร  
 4.  ช่วยสนับสนุนใหต้วัชีว้ดัหลกัของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมาย เพราะสมรรถนะจะ
เป็นตวับ่งบอกไดว้า่ ถา้ตอ้งการใหบ้รรลุเป้าหมายตาม KPIs แลว้ จะตอ้งใชส้มรรถนะตวัไหนบา้ง  
 5.  ป้องกนัไมใ่หผ้ลงานเกดิจากโชคชะตาเพยีงอยา่งเดยีว เช่น ยอดขายของพนกังานขาย
เพิม่ขึน้สงูกวา่เป้าทีก่าหนดทัง้ๆทีพ่นกังานขายคนนัน้ไมค่่อยตัง้ใจทาํงานมากนกั แต่เน่ืองจากความ
ต้องการของตลาดสูง จึงทําให้ยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไม่ต้องลงแรงอะไรมาก แต่ถ้ามีการวัด
สมรรถนะแล้ว จะทําใหส้ามารถตรวจสอบไดว้่าพนักงานคนนัน้ประสบความสําเรจ็เพราะโชคช่วย
หรอืดว้ยความสามารถของเขาเอง  
 6.  ชว่ยใหเ้กดิการหล่อหลอมไปสูส่มรรถนะขององคก์รทีด่ขี ึน้ เพราะถา้ทุกคนปรบัสมรรถนะ
ของตวัเองใหเ้ขา้กบัผลงานที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ในระยะยาวก็จะส่งผลใหเ้กดิเป็น
สมรรถนะเฉพาะขององคก์รนัน้ๆ เชน่ เป็นองคก์ารแหง่การคดิสรา้งสรรค ์
 
 

ความรู ้

ทกัษะ เจตคติ 
สมรรถนะ 
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 การกาํหนดสมรรถนะในการปฏิบติังาน 
 การจะเลอืกใชว้ธิกีารใดวธิกีารหน่ึงในการกําหนดสมรรถนะในการปฏบิตัจิะตอ้งพจิารณา

ตามความเหมาะสม สวอนซเ์บริก์ (อจัรยิา วชัราววิฒัน์. 2544; อา้งองิจาก Swansburg. 1995) มี
วธิกีารกาํหนดสมรรถนะต่างๆ ไวด้งัน้ี 
 1.  การกําหนดสมรรถนะโดยการประเมนิความต้องการ (Needs Assessment) โดย

การศกึษาจากกลุ่มผูใ้ช ้และนโยบายต่างๆ ถงึความตอ้งการทีจ่ะใหม้กีารจดัเตรยีมบุคคลใหส้ามารถ
ปฏบิตังิานใด มคีวามรู ้ทกัษะ และเจตคตอิยา่งไร 
 2.  การกําหนดสมรรถนะโดยการวเิคราะหง์าน (Task Analysis) โดยการจาํแนกเน้ือหา

และเป้าหมายของงานใหอ้ยู่ในรูปของงานที่ต้องปฏบิตัหิรอืต้องเรยีนรูแ้ละแจงย่อยในรายละเอยีด

ของแต่ละงานใหเ้ป็นระดบัยอ่ยมากทีส่ดุ การวเิคราะหง์านจะชว่ยในการกําหนดงานทีต่อ้งการใหเ้กดิ
แก่ผูป้ฏบิตัไิดใ้นรายละเอยีด 
 3.  การวเิคราะหก์จิกรรมของผูป้ฏบิตัวิชิาชพี โดยการเกบ็ขอ้มลูจากกจิกรรมการปฏบิตัใิน
งานประจาํจากการสงัเกตโดยใชใ้นรายละเอยีด 
 4.  การกาํหนดสมรรถนะ โดยการวเิคราะหส์มรรถนะอยา่งเป็นระบบ (Systemic Competencies 
Analysis) หมายถงึเทคนิคการกําหนดสมรรถนะหรอืเป้าหมายทีพ่ฒันามาจากระบบการวเิคราะห์

ปกต ิดว้ยการจาํแนกเน้ือหาของงานออกเป็นหน่วยยอ่ยทีเ่ป็นรปูแบบชดัเจน 
 5.  การใชผู้ท้รงคุณวุฒหิรอืผูเ้ชีย่วชาญ (Expert Judgement) การใชผู้เ้ชีย่วชาญเป็นกลุ่ม
ในการตดัสนิใจแจกแจงพฤติกรรมของนักปฏบิตัิการวชิาชพีว่าผูม้สีมรรถนะในวชิาชพีนัน้ ต้องมี
ความรูเ้รือ่งใดบา้ง มทีกัษะทีต่อ้งการและตอ้งมเีจตคตทิางวชิาชพีอะไรบา้ง 
 6.  การศกึษาสภาพความเป็นจรงิในสงัคม เศรษฐกจิ การเมอืง 
 7.  การศกึษาสมรรถนะ โดยการวเิคราะหต์ามหลกัการทฤษฎแีละตํารา  
 สมรรถนะนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาในขอ้กําหนดเกี่ยวกบัคุณลกัษณะและคุณภาพที่พงึ

ประสงค์ในการประกอบวชิาชพีทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวชิาชพีทางการศึกษาต้องประพฤติ
ปฏิบตัิตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสร้างความเชื่อมัน่ศรทัธาให้แก่
ผูร้บับรกิารจากวชิาชพีไดว้่า เป็นบรกิารที่มคีุณภาพนัน้ โดยมมีาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์
วชิาชพี 11 มาตรฐาน โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
  1. ความเป็นคร ู
      2. ปรชัญาการศกึษา 
     3. ภาษาและวฒันธรรม 
     4. จติวทิยาสาํหรบัคร ู
      5. หลกัสตูร 
      6. การจดัการเรยีนรูแ้ละการจดัการชัน้เรยีน 
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      7. การวจิยัเพือ่พฒันาการเรยีนรู ้
     8. นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 
     9. การวดัและการประเมนิผลการเรยีนรู ้
     10. การประกนัคุณภาพการศกึษา 
     11. คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 
  มาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาดงักล่าวทําใหผู้ท้ี่มสี่วนเกี่ยวขอ้งทางการศกึษามคีวาม
คาดหวงัในสมรรถนะของบณัฑติทางการศกึษาตลอดจนนิสติหลกัสูตรการศกึษาบณัฑติในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครจูากผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งอยา่งมาก ทัง้ในดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะทีนิ่สติ
จะตอ้งแสดงศกัยภาพของตนเองออกมาระหว่างการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู เหน็ไดจ้ากในอดตี
กรมการฝึกหดัคร ู(2530) ไดด้าํเนินการผลติบณัฑติครทูีม่คีุณภาพดว้ยกระบวนการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บณัฑติทีม่สีมรรถภาพ 3 ประการ คอื 
  1.  สมรรถนะดา้นความรู ้คอื ความสามารถของนิสติและนักศกึษาครูทางดา้นความรู้
ในเรื่องต่างๆ ประกอบด้วย เน้ือหาวชิาที่จะนําไปใช้ในการสอนโดยตรง ความรูใ้นวชิาชพีครูที่จะ
นําไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการปฏบิตังิานหน้าทีค่ร ูและความรูอ้ื่นๆ ทีจ่ะนําไปใชใ้นการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น
ในสงัคมไดอ้ยา่งเป็นสขุ 
  2.  สมรรถนะด้านเทคนิควิธี คอื ความสามารถของนิสติและนักศึกษาครูในการนํา
ความรูไ้ปใชป้ฏบิตังิานในหน้าทีค่รดูา้นต่างๆ เช่น งานสอน งานกจิกรรมนกัเรยีน งานแนะแนว งาน
ธุรการ งานพฒันาคน และงานพฒันาสงัคม เป็นตน้ 
  3.  สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะ คอืความสามารถของนิสติและนกัศกึษาครใูนการพฒันา
ตนเองใหม้ลีกัษณะทีเ่หมาะสมสาํหรบัการเป็นครทูีด่ ีเช่น มคีวามรกั ความศรทัธา ความภาคภูมใิจ
ในอาชพีคร ูมคีา่นิยมทีพ่งึประสงค ์ตัง้มัน่อยูใ่นคุณธรรม จรยิธรรม มจีรรยาบรรณ มจีติสาํนึกในการ
พฒันาสงัคมและจติใจเป็นประชาธปิไตย เป็นตน้  
  สครเีวน (Scriven. 1994) ไดก้ําหนดความรู ้ความสามารถ และหน้าทีใ่นการปฏบิตังิาน
ของครไูว ้5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  1.  มคีวามรูใ้นเน้ือหาวชิา คอื ตอ้งมคีวามสามารถเฉพาะในเน้ือหาวชิาและความเขา้ใจ
ในโครงสรา้งของหลกัสตูร 
  2.  มคีวามสามารถในการสอน คอื ต้องมทีกัษะในการสื่อสาร มคีวามสามารถในการ
จดัการในดา้นกระบวนการสอน การส่งเสรมิพฒันาผูเ้รยีนและมคีวามสามารถในการจดัการเมื่อมี
ภาวะฉุกเฉินเกดิขึน้ และมทีกัษะในการวางแผน ปรบัปรุงพฒันาการสอน เช่น มกีารวางแผน การ
เรยีนตลอดภาคการศึกษาเลือกใช้สื่อการเรยีนที่เหมาะสมจากแหล่งทรพัยากรที่มอียู่ตามสภาพ

ทอ้งถิน่และตอ้งมกีารประเมนิการสอนของตนเอง สือ่การเรยีนทีใ่ชแ้ละแผนการเรยีนทีไ่ดว้างแผนไว ้
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  3.  ความสามารถในการประเมนิ คอื ครตูอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัการประเมนิผลนักเรยีน 
มคีวามสามารถในการสรา้งแบบทดสอบและการบรหิารการสอน มคีวามรูใ้นการใหค้ะแนนทัง้ในสว่น
ที่เป็นกระบวนการและผลงานที่เสรจ็สิ้นแล้ว มกีารเกบ็คะแนนสะสมและรายงานผลการเรยีนของ
นกัเรยีนต่อนกัเรยีน ผูบ้รหิาร ผูป้กครองนกัเรยีนและบุคคลอื่นๆ ทีต่อ้งการผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน 
  4.  ดา้นวชิาชพีไดแ้ก่ ครตูอ้งมจีรรยาบรรณในวชิาชพีคร ูมทีศันคตทิีด่ต่ีอวชิาชพีคร ูมี
การพฒันาวิชาชีพครู ต้องให้บริการในด้านวิชาการ เช่น แลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างครูด้วยกนั
ช่วยเหลอืหรอืใหค้ําแนะนําแก่ครูที่เพิง่บรรจุใหม่ ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานของตน มกีารวจิยั
เกีย่วกบัการสอนในรปูแบบใหม่ๆ  และรูจ้กัหน้าทีข่องตนเองต่อโรงเรยีนและต่อชุมชน 
  5.  หน้าทีอ่ื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากโรงเรยีนหรอืชุมชน เช่น งานในโรงเรยีน ไดแ้ก่ 
งานวชิาการ งานธุรการ การเงนิและพสัดุ งานกิจการนักเรยีน งานความสมัพนัธ์กบัชุมชน งาน
อาคารสถานที ่งานอนามยันกัเรยีน งานสหกรณ์ งานโครงการอาหารกลางวนั เป็นตน้ 
  และซมิเฟอร ์(สุธาสนีิ บุญญาพทิกัษ์. 2545; อา้งองิจาก Zimpher. 1989) ไดก้ล่าวถงึ
สมรรถนะและการประเมนิในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีวา่ม ี4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  1.  สมรรถนะดา้นเทคนิคการสอน (Technical Competence) เป็นความสามารถที่

เกีย่วขอ้งกบัความเชีย่วชาญในยุทธวธิต่ีางๆ ทางการสอน เป็นความรูเ้ชงิประจกัษ์จากการสอนทีม่ี
ประสทิธผิลในกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
  2.  สมรรถนะดา้นการแกป้ญัหา (Clinical Competence) เป็นความสามารถในการคดิ
แกป้ญัหา และการแสดงหาความรูใ้นชัน้เรยีนสามารถทําใหนิ้สติเกดิการเรยีนรูจ้ากการดําเนินการ
สอนดว้ยการเป็น  นกัแกป้ญัหาของคร ูการกระทาํดงักล่าวมาจากมมุมองการปฏบิตั ิ
  3.  สมรรถนะดา้นคุณลกัษณะความเป็นคร ู(Personal Competence) อนัหมายรวมถงึ
ความสามารถในการพฒันาตนเอง โดยคาํนึงถงึความเป็นคร ูการสอนและการรบัรูต้นเองในฐานะคร ู
ตระหนักในเอกลกัษณ์ ระบบคุณค่า ความสามารถตนเองในการเผชญิปญัหาต่างๆ และการสรา้ง
ความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและกลุ่มสมัพนัธ ์
 นอกจากน้ีสถาบนัการฝึกหดัครรูฐัแคลฟิอรเ์นีย (กนิษฐา เชาวว์ตันกุล. 2553; อา้งองิจาก 
The California Commission on Teacher Credentialing and the California Department 
of Education. 2009) ไดเ้สนอถงึสมรรถนะครทูีส่าํคญั 6 องคป์ระกอบ คอื 
  1.  สรา้งความสนใจในการเรยีนรูแ้ละใหค้วามชว่ยเหลอืสาํหรบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  2.  สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคแ์ละบรรยากาศของการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  3.  เขา้ใจถงึการจดัเน้ือหาสาระวชิาสาํหรบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  4.  วางแผนการเรยีนการสอนและออกแบบการจดัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์สาํหรบั

นกัเรยีนทุกคน 
  5.  ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
  6.  พฒันาตนเสมอืนครมูอือาชพี 
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 ส่วนมุมมองของสมรรถนะของนิสิตฝึกประสบการณ์ครูในต่างประเทศจะมีลักษณะ

ใกลเ้คยีงกนัโจนส ์และ จอสส ์(Jones; & Joss. 1995) กล่าวไวว้่า การนิยามสมรรถนะทางวชิาชพี
ตอ้งขึน้อยูก่บัความหมายของวชิาชพีนัน้ๆ ซึง่จะมวีธิกีารนิยามทีแ่ตกต่างกนัหลากหลายวธิขีึน้อยูก่บั
ธรรมชาตขิองการทาํงานในวชิาชพีทีแ่ตกต่างกนัทางบรบิทต่างๆ และมมุมองดา้นสมรรถนะของนิสติ
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูในสถานศกึษา เฉลมิลาภ ทองอาจ (2558: ออนไลน์) ได้นําเสนอร่าง
สมรรถนะสําคญัสําหรบันิสติและนักศกึษาครู ทีจ่ะออกไปปฏบิตังิานครูในสถานศกึษา ซึ่งสามารถ
ประมวลสมรรถนะทีส่าํคญัมาไดห้ลายสมรรถนะ ดงัน้ี   
           1.  เจตคตทิีด่แีละความศรทัธาต่อวชิาชพีคร ู (Positive Attitude and Faith in Teacher 
Professional) ภาระงานชองครมูไิดม้แีต่การจดัการเรยีนการสอนเท่านัน้ แต่ยงัมภีาระงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องจํานวนมาก การที่นิสิตส่วนหน่ึงออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ โดยที่มิได้ทราบหรือมี
ประสบการณ์เกี่ยวกบังานครูในด้านอื่นๆ มาก่อน อาจทําให้นิสตินักศึกษาเกิดภาวะตกใจอย่าง
รุนแรง (Shock) และอาจเหน็ว่างานครเูป็นงานทีห่นกั สง่ผลใหไ้มป่ระสงคท์ีจ่ะประกอบวชิาชพีน้ีใน
อนาคตได ้ดงันัน้จงึต้องมแีนวทางใหนิ้สตินักศกึษาเขา้ไปสมัผสังานครูในส่วนอื่นๆ นอกเหนือจาก
การสอน ตัง้แต่ระยะเน่ินๆ ของการเรยีนดว้ย เพื่อใหเ้หน็ภาพรวมการทํางานทุกดา้น สําหรบัเป็น
ขอ้มลูในการตดัสนิใจหรอืวางแผนเกีย่วกบัอนาคตของตนเอง นอกจากน้ี ยงัจะตอ้งแสวงหาแนวทาง
เพื่อสรา้งศรทัธาต่อวชิาชพีคร ูใหเ้ป็นสิง่ทีนิ่สตินกัศกึษามุง่มาดปรารถนา และเหน็ว่าอาชพีทีต่นเอง
กาํลงัจะกา้วเขา้ไปนัน้เป็นสิง่ทีม่คีุณคา่ยิง่   
           2.  คุณธรรม จรยิธรรม จรรยา มารยาท (Morality and Integrity) สงัคมไทยใหค้วามสาํคญั
กบัการเป็นแบบอยา่ง (Role Model) ของคร ูแมว้า่คา่นิยมน้ีจะคลีค่ลายลงมา เพื่อใหค้รมูคีวามยดืหยุน่
ในการปฏบิตัิตนมากยิง่ขึน้ แต่ครูยงัคงต้องเป็นผูท้ี่ประพฤติปฏบิตัิตนตามหลกัคุณธรรม และมี
จรยิธรรมพืน้ฐานในการปฏบิตัติน รวมถงึเป็นผูม้มีรรยาทด ีประพฤตตินไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม
ตามกาลเทศะ   
           3.  ความสามารถในการสื่อสารและการแสดงออก (Communication/Expression Skills) 
คาํวา่สือ่สารหมายรวมถงึการสือ่ความในทุกรปูแบบและสือ่ความในหลายวตัถุประสงคด์ว้ยกนัครคูวร

จะมคีวามสามารถในการแสดงออกซึง่ความคดิ อารมณ์และความรูส้กึอยา่งสรา้งสรรค ์การแสดงออก
น้ีสามารถกระทําได้ในหลายรูปแบบ เช่น การเขยีน การเล่า การสนทนา การวาดภาพ การทํา
แผนผงั การแต่งเพลง การแต่งคาํประพนัธ ์การแต่งเรื่องราว รวมถงึการใชส้ญัลกัษณ์ต่าง ๆ เพื่อสื่อ
ความหมายบางประการ  
 4.  ความสามารถในการปรบัตวัและการมคีวามยดืหยุน่ (Adaptation Skills and Flexible) 
กรอบหรอืวนิัยนํามาซึง่ความรูส้กึอดึอดั ก่อใหเ้กดิความไม่สบายกายและไม่สบายใจ การพฒันาครู
จงึไมค่วรทาํภายใตก้รอบเชน่วา่นัน้    
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           5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT Skills) การสรา้ง “ชัน้เรยีนนอกชัน้
เรยีน” หรอืชัน้เรยีนเสมอืนทีผู่เ้รยีนสามารถสนทนากบัผูส้อน ศกึษาหาความรู ้นําเสนอความคดิเหน็
ของตนในรูปแบบต่างๆ หรอืใชโ้ปรแกรมนําเสนอสาํเรจ็รูป และสะทอ้นผลการเรยีนของตนเองและ
ผูอ้ื่นไดเ้ป็นสมรรถนะหลกัทีค่รใูนศตวรรษที ่21 ควรมปีจัจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศมหีลายรปูแบบ 
ทัง้สือ่ทีใ่ชท้ัง้ในการศกึษาคน้ควา้  
           6.  ความสามารถในการจดัการแบบบูรณาการ (Integrated Management Skills) ดว้ย
สภาพของงานครทูีต่อ้งเกีย่วขอ้งกบัศาสตรแ์ละทกัษะหลายประเภท ทัง้ศาสตรด์า้นจติวทิยา ทฤษฎี
การเรยีนรู ้ทฤษฎหีลกัสตูร การสอน การวดัและประเมนิผล ฯลฯ และทกัษะการสงัเกตผูเ้รยีน การ
จดัการชัน้เรยีน การสื่อสารและการโน้มน้าว การสรา้งบรรยากาศการเรยีนรู ้การสรา้งความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคล ฯลฯ เหล่าน้ีเมื่อมารวมอยู่ภายในครูเพยีงคนเดยีว จงึจําเป็นทีต่้องเป็นผูท้ีเ่ชื่อมโยง
และบรูณาการศาสตรแ์ละทกัษะเหล่าน้ี เพือ่นําไปใชอ้ยา่งเหมาะสม  
 7.  ความสามารถในการทํางานเป็นทมี (Teamwork Skills) หมายถงึการทีก่ลุ่มมคีวาม

ตระหนัก หรอืมจีติวญิญาณรว่มทีจ่ะพฒันาสิง่ทีก่ลุ่มทําอยูใ่หด้ยีิง่ขึน้ หลกัการสาํคญัทีจ่ะพฒันาวชิา
ครูใหส้ามารถทํางานเป็นทมีได้คอื การพฒันาเรื่องการยอมรบัและเคารพ (Respect) ในเพื่อน

รว่มกนัรูจ้กัทีจ่ะเปิดใจ (Open Minded) ไมอ่ายทีจ่ะรว่มแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Sharing) ปรบัเปลีย่น
ทศันคต ิและพยายามทีจ่ะสงัเคราะห ์(Synthesis) แนวทางใหม่ๆ  เพื่อนํามาใชใ้นการปฏบิตังิานครู
และงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง   
           8. ความสามารถในการเป็นกลัยาณมติรของนกัเรยีน (Kalayanamitra Skills) แนวคดิการ
เป็นพีเ่ลี้ยงแบบกลัยาณมติร รูจ้กัการใหเ้หตุผลในการแสดงความคดิ ใหค้ําแนะนําปรกึษา มคีวาม
อดทน รูจ้กัรบัฟงัและสามารถอธบิายสิง่ทียุ่ง่ยากซบัซอ้นใหเ้ขา้ใจไดง้า่ย  
           9. ความสามารถในการทาํวจิยั (Research Skills) งานครเูป็นงานของการพฒันาคนและ
พฒันางาน ซึง่ทัง้คนและงานต่างกเ็กดิปญัหาต่างๆ เป็นระยะ นิสตินกัศกึษาครจูะตอ้งมคีวามสามารถใน
การทําวจิยัเชงิปฏบิตัิการหรอืวจิยัเพื่อแก้ปญัหาของการเรยีนการสอน เพื่อทําความเขา้ใจสภาพ
ปญัหาต่างๆ หรอืเพือ่นําผลการศกึษาไปใชแ้กป้ญัหาอยา่งใดอยา่งหน่ึงของการเรยีนการสอน   
           10. ความสามารถในการนําความรูม้าใชใ้นการปฏบิตัวิชิาชพี (Application Skills) สภาพ
ปญัหาประการหน่ึงทีพ่บหลงัจากทีนิ่สตินักศกึษาครสูาํเรจ็การศกึษาแลว้ไปประกอบอาชพีคอื นิสติ
นักศกึษาครูไม่สามารถนําความรู ้แนวคดิ หลกัการและทฤษฎต่ีางๆ ทีไ่ดเ้รยีนไประหว่างฝึกหดัครู
มาใชใ้นการจดัการเรยีนสอนหรอืการปฏบิตังิานในชัน้เรยีนจรงิ นิสตินักศกึษาครูจงึขาดทกัษะ การ
นําความรูไ้ปใช ้ปญัหาน้ีถอืเป็นปญัหาที่สําคญัเพราะจะทําใหนิ้สตินักศกึษาไม่สามารถสรา้งสมดุล

ระหว่างเน้ือหากบัการเรยีนการสอนได้ผลที่ตามมาก็คอื นิสตินักศึกษาครูก็จะสอนโดยมุ่งเน้นแต่
เน้ือหา มไิดค้าํนึงกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน กลายเป็นการสอน “หนงัสอื” แต่ไมไ่ดส้อนใหผู้เ้รยีน
เรยีนรูว้ธิกีารเรยีน (Learn How to Learn)  จากปญัหาดงักล่าว จงึจาํเป็นจะตอ้งพฒันาทกัษะการนํา
ความรูไ้ปใช ้ซึง่สามารถกระทาํไดด้ว้ยการจดัการเรยีนการสอนนิสตินกัศกึษาครทูีเ่ชื่อมโยงกบับรบิท
ของชัน้เรยีน  
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 มมุมองสมรรถนะของนิสติในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีโดยรวมมคีวามใกลเ้คยีงกนัจุดที่

สําคัญ คือ ด้านความรู้ ด้านเทคนิคการสอนและการประเมินผลผู้เรียน ด้านการทําวิจัย ด้าน
คุณลกัษณะความเป็นคร ูและอาจมกีารจาํแนกสมรรถนะอื่นๆ เพื่อใหเ้หมาะสมกบับรบิทของสถานที่
และสิง่แวดลอ้มโดยรอบ สาํหรบันิสติสาขาวชิาพลศกึษา จะมคีุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นวชิาชพี

คร ูดงัน้ี (Bucher. 1972) 
  1. มเีทคนิคการสอน 
  2. มบุีคลกิลกัษณะด ี 
  3. มศีลีธรรมสงู 
  4. มคีวามสามารถทางดา้นกฬีา 
  5. ใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  6. มมีนุษยสมัพนัธด์แีละชว่ยเหลอืผูอ้ื่น 
   สว่นสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติสาขาวชิาพลศกึษานัน้ ทางคณะ

พลศกึษา (2556: ออนไลน์) กล่าวไวว้่า การฝึกปฏบิตักิารสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูใน

สถานศกึษาในสาขาวชิาพลศกึษา โดยจดัใหนิ้สติฝึกปฏบิตังิานในสถานศกึษา โดยบูรณาการเน้ือหา

ความรู้ด้านวิชาเอกและวิชาชีพครูสู่การปฏิบตัิการสอนและฝึกปฏิบตัิงานวิชาชีพและคุณธรรม

จรยิธรรมตามเกณฑม์าตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาของคุรุสภาเป็นเวลา 1 ปีการศกึษา โดยการบูร
ณาการความรูท้ ัง้หมดมาใชใ้นการปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษา ไดแ้ก่ การปฏบิตักิารสอนในชัน้
เรยีน การวจิยัทางการศกึษา การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน งานบรกิาร
ของโรงเรยีน การศกึษาและบรกิารชุมชน งานอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานศกึษาและการสมัมนา

แลกเปลีย่นเรยีนรู ้โดยเน้นการปฏบิตังิานในหน้าทีค่รเูพื่อพฒันาความเป็นครมูอือาชพีทัง้น้ีนิสติตอ้ง
ทําวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รยีน การฝึกปฏบิตักิารสอนในสถานศกึษาในแต่ละภาคเรยีนนัน้นิสติตอ้งเขา้

รว่มปฐมนิเทศก่อนการฝึกปฏบิตักิารสอน สมัมนากลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่กึง่ภาคเรยีน (ระหว่างการ
ฝึกปฏบิตักิารสอน) และสมัมนาหลงัการฝึกปฏบิตัิการสอนและฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ซึ่ง
สอดคล้องกบัมุมมองของสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของนักศึกษาสาขาวชิาพล

ศกึษา ในสถาบนัอื่นดว้ยเชน่ สถาบนัการพลศกึษา (2556: ออนไลน์) กล่าวไวว้่า การจดัใหน้กัศกึษา
ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครเูป็นเวลา 240 ชัว่โมง (2 ภาคการศกึษา) ก่อนสง่ไปฝึกปฏบิตังิานสอนใน
สถานศกึษาเป็นเวลา 1 ปี ภายใตก้ารนิเทศรว่มระหว่างสถาบนัการพลศกึษากบัสถานศกึษา โดย
เน้นการปฏบิตังิานในหน้าทีค่ร ูไดแ้ก่ 1) ปฏบิตักิารสอนในชัน้เรยีน 2) การวจิยัในชัน้เรยีน 3) การ
พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา 4) งานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 5) งานบรกิารของโรงเรยีน 6) งานอื่นๆ 
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ทัง้ น้ีสมรรถนะต่างๆ นั ้นเป็นสิ่งแสดงถึงคุณลักษณะที่จําเป็นของครูพลศึกษาใน

สถานศกึษา สาํอาง พว่งบุตร (ทวศีกัดิ ์สขุสวสัดิ.์ 2537; อา้งองิจาก สาํอาง พว่งบุตร. 2525) ไดส้รุป
ลกัษณะของครพูลศกึษาทีด่ไีวด้งัน้ี 
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  1.  ความรูด้า้นวชิาการ ครูพลศกึษาต้องมคีวามรูใ้นเรื่องวชิาพลศกึษาตามหลกัสูตร
โดยละเอยีด รวมทัง้ส่วนประกอบอย่างอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เช่น หลกัสูตร การวดัและประเมนิผลวชิา   
พลศกึษา การทาํความเขา้ใจกบัแผนการสอนและการสือ่การเรยีนต่างๆ อยา่งแตกฉาน 
  2.  ความสามารถในดา้นการสอน ครูพลศกึษาต้องศกึษาจุดประสงค์ของการสอนใน
แต่ละรายวชิาและสามารถสอนใหต้รงตามจุดประสงคม์ากทีส่ดุ 
  3.  บุคลกิลกัษณะ ครพูลศกึษาตอ้งเป็นตว้อยา่งทีด่ต่ีอนกัเรยีนเพราะนกัเรยีนมโีอกาส
ใกลช้ดิมากกว่าผูส้อนวชิาอื่น ฉะนัน้จงึมคีวามจําเป็นทีค่รพูลศกึษาจะตอ้งแสดงบุคลกิภาพใหเ้ป็นที่
ศรทัธาของนกัเรยีน เชน่ สามารถควบคุมอารมณ์ไดเ้ป็นอยา่งด ีมคีวามมานะพยายาม สุขมุรอบคอบ 
สุขภาพสมบูรณ์ สุภาพอ่อนโยน ร่าเรงิแจ่มใส พูดชดัถ้อยชดัคํา กล้าแสดงความคดิอย่างมเีหตุผล
รวมทัง้การยอมรบัความคดิเหน็ทีถู่กทีค่วร 
  4.  ความมมีนุษยส์มัพนัธ ์ครพูลศกึษาทีด่ตีอ้งเป็นบุคคลทีส่ามารถปรบัตวัเขา้กบัผูอ้ื่น
ได้เป็นอย่างด ีใหค้วามร่วมมอืกบัผูเ้รยีนในการประกอบกจิกรรมทางด้านพลศกึษา โดยไม่แสดง
ความรงัเกยีจหรอืหลกีเลีย่ง ตอ้งแสดงความสนใจต่อการทีน่กัเรยีนจะขอความชว่ยเหลอื 
  5.  มคีุณธรรมและความประพฤติที่ด ีเช่น รบัผดิชอบในหน้าที่การงานไม่เสเพล มี
ระเบยีบ ตรงต่อเวลา เสยีสละ รบัผดิชอบต่อการกระทําของตน ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสยีในเรื่อง  
การพนนัและเรือ่งชูส้าว 
  6.  มคีวามเป็นพลเมอืงที่ด ีในสงัคมประชาธิปไตย ครูพลศึกษาต้องเป็นผูย้ดึมัน่ใน
ระบบการปกครองอนัมสีถาบนัชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิส์ง่เสรมิความรกัชาต ิและความเป็น
น้ําหน่ึงใจเดยีวกนั รูจ้กัหน้าทีข่องตนเพือ่สว่นรวม 
 สาโรช เลี่ยมสกุล (2547) ไดก้ําหนดคุณลกัษณะทีด่ขีองครพูลศกึษาไว ้5 ประการดว้ย
เชน่กนั ดงัน้ี 
  1.  คุณลกัษณะทางดา้นวชิาการและการสอน 
  2.  คุณลกัษณะทางดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิ
  3.  คุณลกัษณะทางดา้นบุคลกิภาพ 
  4.  คุณลกัษณะทางดา้นมนุษยสมัพนัธ ์
  5.  คุณลกัษณะทางดา้นบรกิารวชิาการแก่สงัคม 
 ศริวิรรณ สุขดแีละณรงค ์คําจนัทร ์(2554) ไดศ้กึษาวจิยั เรื่อง คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ของครพูลศกึษา พบวา่ม ี5 ประการ ดงัน้ี 
  1.  ดา้นวชิาการ 
  2.  ดา้นการสอน 
  3.  ดา้นบุคลกิภาพและมนุษยสมัพนัธ ์
  4.  ดา้นคุณธรรมและจรยิธรรม 
  5.  ดา้นความสามารถทางการกฬีา 
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 จากหลกัการและแนวคดิที่เกี่ยวขอ้งกบัสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของ

นิสิตหลกัสูตรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา สามารถวิเคราะห์สมรรถนะที่ใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีของนิสติสาขาวชิาพลศกึษา ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 สรปุการวเิคราะหส์มรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 

สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู
หลกัการและแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 

มาตรฐานความรู้

และประสบการณ์

วชิาชพี ผูป้ระกอบ
วชิาชพีคร ู
(คุรุสภา. 2546) 

มาตรฐานความรู้

และประสบการณ์

วชิาชพี ผูป้ระกอบ
วชิาชพีคร ู
(คุรุสภา. 2556) 

หลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิา
พลศกึษา 
(ปรบัปรุง พ.ศ.
2556) สถาบนัการ
พลศกึษา 

หลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิา
พลศกึษา 
(ปรบัปรุง พ.ศ.
2556)  
มหาวทิยาลยั    
ศรนีครนิทรวโิรฒ 

สครเีวน 
(Scriven. 1994) 

1. หลกัสตูรสถานศกึษา      
2. การจดัการเรยีนรู ้      
3. การวดัและประเมนิผล
การศกึษา 

     

4. การจดัการชัน้เรยีน      
5. การวจิยัในชัน้เรยีน      
6. การประกนัคณุภาพ

การศกึษา 
     

7. คุณลกัษณะทีพ่งึ

ประสงค ์
     

 
 จากตาราง 1 สมรรถนะ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ต้องเป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาของคุรุสภาเป็นสําคญั
และประกอบกนักบัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละบทบาทหน้าทีใ่นการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสิตหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา จึงสรุปได้ว่าสมรรถนะของนิสิตหลักสูตร
การศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึ่งจะประกอบด้วย
สมรรถนะทัง้หมด 7 ดา้นดงัน้ี  
 1. ด้านการจดัการเรียนรู้ เป็นสมรรถนะที่สําคญัของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

จะต้องปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งสมรรถนะในด้านน้ีนิสิตจะต้องมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์รายวิชาสู่การจดัทําแผนการเรียนรู้ตลอดภาคการศึกษาได้ การ
ออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ การจดักิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ ตลอดจนการพฒันาสื่อ อุปกรณ์ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนซึ่งเป็นส่วนที่มี
ความสาํคญัมาก 
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 2.  ด้านหลกัสูตรสถานศึกษา เป็นสมรรถนะที่นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูจะต้องมี

ความรูค้วามสามารถในการวเิคราะห์หลกัสูตรไปสู่การออกแบบหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคล้องกบั

ตวัชีว้ดัของกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีไ่ดก้ําหนดไว ้การปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูรไดอ้ยา่งหลากหลาย 
การประเมนิหลกัสตูรไดท้ัง้ก่อนและหลงัการใชห้ลกัสตูรและการจดัทาํหลกัสตูร 
 3.  ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา เป็นสมรรถนะทีนิ่สติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนไดต้ามสภาพความเป็นจรงิได้อย่าง

เหมาะสมและรวมถึงการนําผลการประเมินไปใช้ ในการปรบัปรุงพฒันาการจดัการเรียนรู้และ

หลกัสตูร 
 4.  ดา้นการบรหิารจดัการชัน้เรยีน เป็นสมรรถนะทีนิ่สติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะตอ้ง

มคีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารจดัการชัน้เรยีนใหเ้หมาะสมและเอือ้ต่อการจดัการเรยีนรูใ้หก้บั

ผูเ้รยีน ซึ่งการบรหิารจดัการชัน้เรยีนมปีจัจยัหลายสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ภาวะการตดัสนิใจเพื่อแกไ้ข
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้การจดัการเวลาในชัน้เรยีน การสื่อสารกบัผูเ้รยีน 
การสรา้งบรรยากาศที่เหมาะสมการควบคุมพฤตกิรรมของผูเ้รยีน การจดัการสื่อและอุปกรณ์กฬีา

ต่างๆ เป็นตน้ 
 5.  ด้านการวิจยัในชัน้เรียน เป็นสมรรถนะที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจะต้องมี

ความรูค้วามสามารถในการทําวจิยัในชัน้เรยีนเพื่อพฒันาและหาแนวทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการ

จดัการเรยีนรู ้อนัเกดิจากพฤตกิรรมทีส่่งผลใหผู้เ้รยีนไม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการจดัการ
เรยีนรูไ้ด ้และอาจรวมถงึการวจิยัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รยีนเป็นสว่นสาํคญั 
 6.  ดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา เป็นสมรรถนะทีนิ่สติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูะตอ้ง

มีความรู้ความสามารถเน่ืองจากเป็นสมรรถนะใหม่ที่ได้ถูกกําหนดไว้ในมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งปจัจุบันการประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นสิ่งสําคญัต่อ

สถานศึกษาเป็นการประเมนิระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาโดยจะครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ที่
เกดิขึน้ในสถานศกึษาทัง้หมด ดงันัน้จงึเป็นสมรรถนะใหม่สําหรบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูที่

ตอ้งใหค้วามสาํคญั 
 7.  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นสมรรถนะที่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
สาขาวิชาพลศึกษาที่ต้องแสดงออกมาอย่างชดัเจนในด้านคุณงานความดีต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
วชิาชพีครพูลศกึษาและถอืเป็นคา่นิยมต่าง ๆ ทีป่ฏบิตัใินวชิาชพีคร ูอนัประกอบดว้ย การมคีุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชพี ตลอดจนความดงีามทีเ่กดิขึน้เพื่อพฒันาตนเองใหเ้ป็นแบบอยา่ง
ทีด่ต่ีอสงัคม 
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 การวดัสมรรถนะ  

 การวดัและประเมนิสมรรถนะ แบ่งออกเป็นกลุ่มใหญ่ๆ ได ้3 กลุ่ม คอื  
 1.  การทดสอบการปฏบิตังิาน (Tests of Performance) เป็นแบบทดสอบทีใ่หผู้ร้บัการ
ทดสอบทาํงานบางอยา่ง เช่น การเขยีนอธบิายคาํตอบ การเลอืกตอบขอ้ทีถู่กทีสุ่ด หรอืการคดิว่าถา้
รูปทรงเรขาคณิตทีแ่สดงบนจอหมุนไปแลว้จะเป็นรูปใด แบบทดสอบประเภทน้ีออกแบบมาเพื่อวดั
ความสามารถของบุคคล (Can Do) ภายใต้เงื่อนไขของการทดสอบ ตวัอย่างของแบบทดสอบ
ประเภทน้ีไดแ้ก่ แบบทดสอบความสามารถทางสมองโดยทัว่ไป (General Mental Ability) แบบทดสอบ
ทีว่ดัความสามารถเฉพาะ เช่น ความสามารถดา้นมติสิมัพนัธ ์(Spatial Ability) หรอืความเขา้ใจดา้น
เครือ่งยนตก์ลไกและแบบทดสอบทีว่ดัทกัษะหรอืความสามารถทางดา้นรา่งกาย เป็นตน้ 
 2.  การสงัเกตพฤตกิรรม (Behavior Observations) เป็นแบบทดสอบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
สงัเกตพฤตกิรรมของผูร้บัการทดสอบในบางสถานการณ์ แบบทดสอบประเภทน้ีต่างจากประเภท
แรกตรงทีผู่เ้ขา้รบัการทดสอบไมต่อ้งพยายามทาํงานอะไรบางอยา่งทีอ่อกแบบมาเป็นอยา่งดแีลว้ แต่
จะวดัจากการสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมในบางสถานการณ์ เช่น การสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้
สงัคม พฤตกิรรมการทาํงาน การสมัภาษณ์กอ็าจจดัอยูใ่นกลุ่มน้ีดว้ย  
 3.  การรายงานตนเอง (Self Reports) เป็นแบบทดสอบทีใ่หผู้ต้อบรายงานเกีย่วกบัตนเอง 
เช่น ความรูส้กึ ทศันคต ิความเชื่อ ความสนใจ แบบทดสอบบุคลกิภาพ แบบสอบถาม แบบสํารวจ
ความคดิเหน็ต่างๆ การตอบคาํถามประเภทน้ีอาจจะไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของผูต้อบ
กไ็ด ้การทดสอบบางอยา่ง เช่น การสมัภาษณ์อาจเป็นการผสมกนัระหว่างการสงัเกตพฤตกิรรมและ

การรายงานตนเองเพราะการถามคําถามในการสมัภาษณ์อาจเกี่ยวขอ้งกบัความรูส้กึ ความคดิและ
ทศันคตขิองผูถู้กสมัภาษณ์ และในขณะเดยีวกนัผูส้มัภาษณ์กส็งัเกตพฤตกิรรมของผูถู้กสมัภาษณ์

ดว้ยในขณะเดยีวกนั เน่ืองจากสมรรถนะเป็นคุณลกัษณะเชงิพฤตกิรรม ดงันัน้ การวดัหรอืประเมนิที่
สอดคลอ้งทีสุ่ด คอื การสงัเกตพฤตกิรรม ในการสงัเกตพฤตกิรรมนัน้มสีมมุตฐิาน 2 ประการทีจ่ะทํา
ใหก้ารสงัเกตพฤตกิรรมมคีวามถูกตอ้ง   
  

3. แนวคิด หลกัการหลกัสตูรการฝึกอบรม 
 พืน้ฐานทีส่าํคญัของการจดัการศกึษา คอื หลกัสตูร ซึง่หลกัสตูรเป็นเสมอืนแมแ่บบกําหนด
ทิศทางขบัเคลื่อนการศึกษาอย่างมีระบบกลไกและมาตรฐานเพื่อให้การจดัการศึกษาเป็นไปใน

ทศิทางเดยีวกนั โดยมบุีคลากรทางการศกึษาต่างๆ เช่น ผูบ้รหิาร ครู/อาจารย ์นักวชิาการทางการ
ศกึษา เป็นตน้ จะเป็นผูนํ้าหลกัสตูรไปสูข่ ัน้ของการดาํเนินการนัน้เอง 
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 3.1 ความหมายและความสาํคญัของหลกัสตูร 
 ทาบา (Taba. 1962) ไดใ้หค้วามหมายว่า หลกัสตูร หมายถงึ แผนการเรยีนรูท้ีป่ระกอบดว้ย
จุดประสงคแ์ละจุดมุง่หมายเฉพาะ การจดัเน้ือหา การจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผล 
 สุนีย ์ภู่พนัธ ์(2546) ไดใ้หค้วามหมายว่า หลกัสตูร หมายถงึ 1. รายวชิาต่าง ๆ ทัง้หมดที่
จดัสอนในโรงเรยีน วทิยาลยัหรอืมหาวทิยาลยั 2. รายวชิาหน่ึง ๆ ทีจ่ดัสอนในโรงเรยีนวทิยาลยัหรอื
มหาวทิยาลยั  
 ประสาท เนืองเฉลมิ (2553) ไดใ้หค้วามหมายว่า หลกัสตูร หมายถงึ เอกสารและแนวทาง
ในการจดัการเรยีนรู้ ประกอบด้วย วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมหรอื
ประสบการณ์ทีจ่ะใหแ้ก่ผูเ้รยีน และกระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีจ่ะเกดิขึน้แก่ผูเ้รยีนทีก่ําหนด
โดยผูพ้ฒันาหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรนัน้ ๆ 
 มนตร ีวงษ์สะพาน (2554) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสตูร หมายถงึ เอกสารและแนวทางใน
การจดัการเรยีนรู้ อนัประกอบด้วย วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมหรอื
ประสบการณ์ทีจ่ะใหแ้ก่ผูเ้รยีน และกระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีจ่ะเกดิขึน้แก่ผูเ้รยีนทีก่ําหนด
โดยผูพ้ฒันาหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรนัน้ 
 หลักสูตรเป็นสิ่งที่มีความสําคญัและมีความจําเป็นสําหรบัการศึกษาของประเทศเป็น

เครือ่งมอืทีท่าํใหค้วามมุง่หมายของการจดัการศกึษาของประเทศมปีระสทิธภิาพ ซึง่ความสาํคญัของ
หลกัสตูรมดีงัน้ี (วชิยั วงษ์ใหญ่. 2543) 
 1.  เป็นแผนและแนวทางในการจดัการศึกษาของชาติให้บรรลุตามความมุ่งหมายและ
นโยบาย 
 2.  เป็นหลกัและแนวทางในการวางแผนวชิาการ การจดัและการบรหิารการศกึษา การสรร
หาและการพฒันาบุคลากร การจดัวสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื นวตักรรมการเรยีนการสอน งบประมาณ 
อาคารสถานที ่
 3.  เป็นเครือ่งมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาและคุณภาพผูเ้รยีนให้

เป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันาการศกึษาของประเทศ และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของแต่ละ
ทอ้งถิน่ 
 4.  ระบบหลกัสตูรจะกาํหนด ความมุง่หมาย ขอบขา่ยเน้ือหา แนวทางการจดักจิกรรม การ
เรยีนการสอน แหล่งทรพัยากร และการประเมนิผลสาํหรบัการจดัการศกึษาของครแูละผูบ้รหิาร 
 5.  เป็นเครื่องบ่งชี้ทิศทางการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับ

แนวโน้มการพฒันาทางสงัคม 
 3.2 องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
 การออกแบบหลกัสูตรเป็นการวางแผนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ของ

หลกัสตูรเป็นสิง่สาํคญั สุธาสนีิ บุญญาพทิกัษ์ (2545) กล่าวว่า การนําสาระสาํคญัหรอืองคป์ระกอบ
ต่างๆ มารว่มกนัอยา่งเป็นระบบสอดคลอ้งเหมาะสม จงึเป็นสิง่สาํคญัทีท่าํใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบูรณ์
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สําหรบันําไปใช้ โดยจดัเป็นรายละเอียดเอกสารหลกัสูตรที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบต่างๆ 
ครบถ้วน แนวคิดองค์ประกอบหลักสูตรจากนักพฒันาหลักสูตรหลายๆ ท่านได้มีการจําแนกที่
แตกต่างกนัออกไป ซึ่งสามารถนํามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของหลกัสูตรจากนักพฒันาหลกัสตูรได้
ดงัต่อไปน้ี 
 ทาบา (Taba. 1962) จาํแนกองคป์ระกอบของหลกัสตูร แบ่งเป็น 4 สว่น คอื  
 1. วตัถุประสงคท์ัว่ไป และวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
 2. เน้ือหาและจาํนวนชัว่โมง 
 3. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
 4. การประเมนิผล 
 เคอรแ์ละเคเน็ท (Kerr; & Keneth. 1976) จาํแนกองคป์ระกอบของหลกัสตูร แบ่งเป็น 4 สว่น
ไดแ้ก่  
 1. จุดประสงคข์องหลกัสตูร 
 2. เน้ือหาสาระ 
 3. ประสบการณ์การเรยีนรู ้
 4. การประเมนิผล 
 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2537) ไดจ้าํแนกองคป์ระกอบของหลกัสตูรไว ้โดยแบ่งเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ 
 1. จุดประสงค ์
 2. เน้ือหาวชิา 
 3. วธิกีารสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 4. วธิกีารประเมนิผล 
 สนีุย ์ภู่พนัธ ์(2546) จาํแนกองคป์ระกอบของหลกัสตูร โดยแบ่งเป็น 4 สว่น ไดแ้ก่ 
 1. จุดประสงค ์
 2. เน้ือหาสาระและประสบการณ์การเรยีนรู ้
 3. การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
 4. การประเมนิผล 
 ประสาท เนืองเฉลมิ (2553) กล่าวถงึหลกัสตูรวา่ประกอบดว้ย 4 สว่น ไดแ้ก่ 
 1. วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
 2. เน้ือหาสาระ 
 3. การจดักจิกรรมหรอืประสบการณ์ทีจ่ะใหแ้ก่ผูเ้รยีน 
 4. กระบวนการประเมนิผลการเรยีนรู ้
 จากแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรดังที่กล่าวมา สรุปได้ว่าหลักสูตรจะ
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบพืน้ฐาน 4 ดา้น คอื จุดมุ่งหมายของหลกัสตูร เน้ือหาสาระของหลกัสตูร 
กจิกรรมการเรยีนรู ้และการประเมนิผล ดงัตาราง 2 
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ตาราง 2 สรปุองคป์ระกอบของหลกัสตูรจากแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 
องคป์ระกอบของหลกัสตูร 

แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 
Taba Kerr; & 

Keneth. 
วชิยั 

วงษ์ใหญ่ 
สนีุย ์
ภู่พนัธ ์

ประสาท 
เนืองเฉลมิ 

1. จุดประสงค ์         

2. เน้ือหาสาระ          

3. กจิกรรม          

4. การประเมนิผล          

 
 ในการพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ครัง้น้ี ใชอ้งคป์ระกอบพืน้ฐานของหลกัสตูร 
4 ดา้น เพือ่จดัเป็นองคป์ระกอบของหลกัสตูรการฝึกอบรมดงัน้ี 
 1.  จุดประสงค์ เป็นส่วนประกอบที่มคีวามสําคญัอย่างยิง่คอืการกําหนดเป้าหมายหรอื

ทิศทางของหลกัสูตรว่าผู้รบัการอบรมจะมคีุณลกัษณะเป็นเช่นใดภายหลงัจากเข้าหลกัสูตรการ

ฝึกอบรม ซึง่จุดประสงคต์อ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรมอกีดว้ย 
 2.  เน้ือหาสาระ เป็นส่วนของรายละเอยีดของเน้ือหาวชิาทีผู่เ้ขา้รบัการอบรมจะตอ้งเรยีนรู้
และไดร้บัประสบการณ์ต่างๆ เพื่อใหม้คีุณลกัษณะทีต่รงกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตรทีไ่ดว้างเอาไว ้
การคดัเลือกเน้ือหาสาระและประสบการณ์จงึมคีวามสําคญัจะต้องจดัเรยีงเน้ือหาและกิจกรรมให้

สอดคลอ้งกบัระยะเวลาและเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 3.  กจิกรรม เป็นสว่นช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีม่ากขึน้จากเน้ือหาสาระคอื วธิกีารต่างๆ 
ทีนํ่ามาใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรยีนรูท้ีด่ใีหก้บัผูร้บัการอบรมไดเ้รยีนรูต้ามความสามารถ ซึ่ง
กจิกรรมน้ีจะตอ้งตอบสนองต่อจุดประสงคแ์ละสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร 
 4.  การประเมินผล เป็นวิธีการที่ทําให้ทราบผลสําเร็จที่เกิดขึ้นของหลักสูตรว่าบรรลุ
จุดประสงค์ที่กําหนดไว้หรือไม่ โดยจะมีเกณฑ์เป็นตัวเปรียบเทียบผลที่เกิดขึ้นจากการวดัด้วย

เครือ่งมอืทีม่คีุณภาพ 
 ขัน้ตอนของการพฒันาหลกัสตูร 
 ทาบา (Taba. 1962) กล่าวไวว้่า การพฒันาหลกัสตูรเป็นงานทีต่อ้งจดัลําดบัความคดิให้
เป็นขัน้ตอนใหเ้ป็นระเบยีบ ซึง่ตอ้งพจิารณาทัง้ลาํดบัในการวางแผนงานและวธิกีารเพื่อใหง้านสาํเรจ็

ลุล่วงไป ทาบาไดเ้สนอขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรเป็น 8 ขัน้ตอน คอื 
 1.  การวนิิจฉยัความตอ้งการ (Diagnosis of Needs) สาํรวจความตอ้งการและความจาํเป็น
ต่างๆ ของสงัคม เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการสรา้งหลกัสตูรไดต้รงตามความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน 
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 2.  กําหนดจุดมุง่หมาย (Formulation of Objectives) กําหนดจุดประสงคท์ีช่ดัเจน และ
เขา้ใจตรงกนั ตามทีส่งัคมและผูเ้รยีนตอ้งการ 
 3.  การเลอืกเน้ือหาสาระ (Selection of Content) เลอืกเน้ือหาสระทีต่อ้งการนํามาสอนให้
ตรงกบัความตอ้งการจาํเป็นของสงัคม 
 4.  จดัเน้ือหาสาระ (Organization of Content) จดัระเบยีบ จดัลําดบัแกไ้ขปรบัปรุงเน้ือหา
สาระทีค่ดัเลอืกไวใ้นขัน้ที ่3 ตามระดบัความยากงา่ยเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน 
 5.  เลอืกประสบการณ์ในการเรยีนรู ้(Selection of Learning Experiences) คดัเลอืก
ประสบการณ์เพือ่การเรยีนรูซ้ึง่จะนํามาเสรมิเน้ือหาสาระใหส้มบรูณ์ 
 6.  การจดัประสบการณ์เรยีนรู ้(Selection of Learning Experiences) จดัระเบยีบ จดัลําดบั 
แกไ้ขปรบัปรุงประสบการณ์ต่างๆ ในอนัทีจ่ะช่วยผูเ้รยีนใหม้มีโนทศัน์และเจตคตทิีด่ ีการเลอืกและ
การจดัประสบการณ์การเรยีนรูม้คีวามสําคญัมากกว่าการประยุกต์หลกัในการเรยีนรู ้ในการเลอืก
ประสบการณ์จะรวมถงึความคดิเกีย่วกบัขัน้ตอนของมโนภาพทีจ่ะไดร้บั และขัน้ตอนของขอ้มลู
เกีย่วกบัเจตคตแิละความรูส้กึ การวางแผนสาํหรบัประสบการณ์ในการเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอนทีส่าํคญัใน

การพฒันาหลกัสตูรทาํอยา่งไร ครจูงึจะรูจ้กัแปลงเน้ือหาทีจ่ะตอ้งสอนไปสูป่ระสบการณ์ในการเรยีนรู้

ทีเ่หมาะสมและจะวางโครงการเพือ่ประสบการณ์การเรยีนรูอ้ยา่งไร จงึจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความสามารถ
ในการเรยีนและเกดิแรงจงูใจขึน้ 
 7.  การกําหนดเรื่องทีจ่ะตอ้งประเมนิผลและวธิกีารในการประเมนิผล (Determination of 
Evaluate) การตดัสนิใจว่ามเีน้ือหาสาระและประสบการณ์อะไรทีจ่ะตอ้งประเมนิผลว่าไดม้กีารเรยีนรู้

ตรงกบัจุดประสงคท์ีก่ําหนดไวห้รอืไมเ่พยีงใด และกําหนดดว้ยว่าจะใชว้ธิปีระเมนิผลอยา่งไร มอีะไร
ทีจ่ะชว่ยในการประเมนิผลไดบ้า้ง 
 8.  การตรวจสอบเพื่อดูความสมดุลและลําดบัขัน้ตอน (Checking of Balancing and 
Ordering) เพื่อใหเ้กดิประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่เหมาะสมและเพื่อความสมดุลในดา้นชนิดของการ

เรยีนรูแ้ละการแสดงออกในรปูแบบต่าง ๆ 
 เซเลอร ์และอเลก็ซานเดอร ์(วเิชยีร อนิทรสมพนัธ.์ 2546; อา้งองิจาก Saylor; & Alexander. 
1974) ไดเ้สนอแนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรทีเ่ป็นระบบ (System Approach) ทีม่คีวาม
ยดืหยุ่นมากขึ้น โดยสามารถที่จะปรบัปรุงเป็นลําดบัขัน้ของกระบวนการ ซึ่งรูปแบบการพฒันา

หลกัสตูรตามแนวคดิน้ี มดีงัต่อไปน้ี 
 1.  การกําหนดเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต (Goals, Objectives and Domains) 
ซึง่มเีป้าหมาย 4 ประการคอื ประสบการณ์เรยีนรูท้ีห่ลากหลาย พฒันาการของบุคคล ความสามารถ
ทางสงัคม ทกัษะการเรยีนรูแ้ละความชาํนาญเฉพาะดา้น 
 2.  การออกแบบหลกัสตูร (Curriculum Designing) โดยอาศยัขอ้มลูจากสว่นแรกการนํา
หลกัสตูรไปใช ้(Curriculum Implementation) โดยผูส้อนจะเป็นผูว้างแผนหลกัสตูรในสว่นของการ
เรยีนการสอน ซึง่จะชว่ยใหส้ามารถเลอืกวธิสีอนทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการเรยีนการสอนได ้
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 3.  การใชห้ลกัสตูร (Curriculum Implementation) เป็นการทาํหลกัสตูรทีไ่ดอ้อกแบบไปใช้
ในสถานการณ์จรงิ โดยการตดัสนิใจของครผููส้อน เพือ่ศกึษาการนําไปปฏบิตัจิรงิของหลกัสตูรทีส่รา้งไว ้
 4.  การประเมนิผลหลกัสตูร (Curriculum Evaluation) โดยมจุีดเน้น 2 ประการ คอื การ
ประเมนิผลรวมของการใช้หลกัสูตรทัง้โรงเรยีน ในแต่ละส่วนการเรยีนการสอนและการประเมนิ
หลกัสตูรทัง้ระบบ 
 จุดเดน่ของเซเลอร ์และอเลก็ซานเดอรเ์สนอไวน้ัน้ อยูท่ีก่ารใหอ้สิระต่อการตดัสนิใจในเรื่อง
รูปแบบการสอนที่จะใช้ตามที่ควรจะเป็น การพฒันาหลกัสูตรตามรูปแบบน้ีจงึมคีวามยดืหยุ่น ให้
โอกาสครไูดม้อีสิระในการจดัการเรื่องรปูแบบการสอน เอกสารวสัดุอุปกรณ์ ซึง่สามารถอธบิายไดด้งั
ภาพประกอบ 3 
 
 
 
 
 
 
     
     
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 ภาพประกอบ 3 กระบวนการพฒันาหลกัสตูรของเซเลอร;์ และ อเลก็ซานเดอร ์ 
 

 ทีม่า: เซเลอร;์ และอเลก็ซานเดอร ์(วเิชยีร อนิทรสมพนัธ.์ 2546; อา้งองิจาก Saylor; & 
Alexander. 1974) 

การวางแผนหลกัสตูร (Curriculum Plan)อาศยัปจัจยัภายในที่

เกีย่วขอ้ง วางแผน โดยผูร้บัผดิชอบภายในขอบเขตของหลกัสตูรที่

เลอืกและจากแผนทัง้หมดเป้าหมาย วตัถุประสงคแ์ละแผนทัง้หมด 

ฐานขอ้มลูทีเ่ป็นตวัแปรภายนอก 

เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขอบเขต 

การออกแบบหลกัสตุร 

(Curriculum Designing) ตดัสนิใจ

โดยกลุม่ผูร้บัผดิชอบขอ้มลู

ต่างๆ ของหน่วยงานทางสงัคม

และการเมอืง 

การใชห้ลกัสตูร (Curriculum 

Implementation) การตดัสนิใจในการ

ดาํเนินการสอนโดยคร ูหลกัสตูร

จะประกอบดว้ยขอ้เสนอแนะ

เกีย่วกบัทรพัยากร สือ่และ

หน่วยงานทาํใหม้คีวามยดืหยุน่ 

แก่ครแูละนกัเรยีน 

การประเมนิผลหลกัสตูร 

(Curriculum Evaluation) การตดัสนิใจ

ในการประเมนิความกา้วหน้าของ

นกัเรยีนซึง่ดาํเนินการโดยคร ูสว่น

การตดัสนิใจเกีย่วกบัการประเมนิ

หลกัสตูรนัน้เป็นหลกัสตูร ผลทีไ่ด้

จากการประเมนิจะเป็นขอ้มลู

พืน้ฐานสาํหรบัการจดัทาํหลกัสตูร

ต่อไป 

ข้อมลูย้อนกลบั
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 สนีุย ์ภู่พนัธ ์(2546) ไดเ้สนอขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรไว ้5 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  การกาํหนดจุดมุง่หมาย เป็นการกาํหนดเป้าหมายของการพฒันาหลกัสตูร ทีส่อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.  การจดัเน้ือหาของหลกัสตูร เป็นการจดัเน้ือหาทีต่อบสนองจุดมุง่หมายของหลกัสตูร 
 3.  การนําหลกัสตูรไปใช ้เพื่อหาขอ้บกพรอ่งแลว้นํามาแกไ้ขใหไ้ดห้ลกัสตูรทีม่อีงคป์ระกอบ
ครบถว้นสมบรูณ์  
 4.  การประเมนิหลกัสตูร เพือ่เป็นการตรวจคุณภาพของหลกัสตูร 
 5.  การปรบัปรุงหลกัสูตรหรอืเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร เป็นการนําผลที่ไดจ้ากการประเมนิ
หลกัสตูรมาปรบัปรงุและแกไ้ขหลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 ประสาท เนืองเฉลมิ (2553) กล่าวไวว้า่ การพฒันาหลกัสตูรเป็นกระบวนการต่อเน่ือง แบ่ง
ออกเป็นขัน้ตอนใหญ่ 4 ขัน้ ดงัน้ี 
 ขัน้ที ่1  ขัน้เตรยีมการขอ้มูลทีส่ําคญั คอื ความจําเป็นและความต้องการของสงัคมทีม่ต่ีอ
การจดัการศกึษาประเภทและระดบันัน้ ๆ  
 ขัน้ที ่2  ขัน้จดัทาํและวางแผนการใชห้ลกัสตูร จากการประมวลความรูโ้ดยใชข้อ้มลูจากขัน้
ทีแ่ลว้ ซึง่จะชว่ยในการกาํหนดหลกัการ จุดหมาย และโครงสรา้งของเน้ือหาวชิา รวมทัง้ลกัษณะของ

การจดัประสบการณ์การเรยีนการสอน  
 ขัน้ที ่3 ขัน้ดําเนินการใช้หลกัสูตรระหว่างที่กําลงัใช้หลกัสูตรและการใช้หลกัสูตรยงัไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามกําหนดเวลา การประเมินผลการใช้หลักสูตรจะช่วยให้ทราบปญัหาและ

อุปสรรคของกระบวนการใชห้ลกัสูตร ซึ่งเป็นแนวทางนําไปสู่การปรบัปรุงแก้ไขกระบวนการใชใ้ห้
สามารถบรรลุตามจุดมุง่หมาย 
 ขัน้ที ่4 ขัน้ตรวจผลของการใชห้ลกัสตูร การประเมนิผลรวบยอดจะจดัทาํขึน้เมื่อหลกัสตูร
ใช้ไปครบถ้วนตามกําหนดเวลา ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลว่าหลักสูตรก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของผู้เรยีนตรงตามเป้าประสงค์ของหลกัสูตรหรอืไม่ ควรแก้ไขจุดหมายของหลกัสูตร
อยา่งไร หรอืควรหาทางปรบัปรงุกระบวนการใชห้ลกัสตูรหรอืไม ่
 มนตร ีวงษ์สะพาน (2554) ไดเ้สนอขัน้ตอนในการพฒันาหลกัสตูรไว ้4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  การศกึษาขอ้มูลพื้นฐาน เป็นการเตรยีมขอ้มูลพื้นฐานเกี่ยวกบัสภาพปญัหาความ

ตอ้งการของผูเ้รยีนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อนําขอ้มลูทีไ่ดม้าสงัเคราะหใ์นการกําหนดองคป์ระกอบของ
หลกัสตูร ใหม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน 
 2.  การจดัทําร่างหลกัสูตร เป็นการนําข้อมูลพื้นฐานมาจดัทํา (ร่าง) หลกัสูตร โดยมี
รายละเอยีดประกอบดว้ย (ร่าง) หลกัสูตรเอกสารประกอบหลกัสูตร ประเมนิเอกสารหลกัสูตรและ
ศกึษานํารอ่ง เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ข (รา่ง) หลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 3. ทดลองใช้หลกัสูตร เป็นการนําหลกัสูตรที่พฒันาขึ้นไปทดลองใช้ เพื่อศึกษาความ
เป็นไปไดข้องการนําหลกัสตูรไปใชป้ฏบิตัจิรงิสถานศกึษา 



52 
 

 4. ประเมนิและปรบัปรุงหลกัสูตร เป็นการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการนําหลกัสตูรไปทดลองใช้
มาปรบัปรงุหลกัสตูรเพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 จากแนวคดิเกี่ยวกบักระบวนการพฒันาหลกัสูตร สรุปไดว้่ากระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบพืน้ฐาน 4 ดา้น คอื การศกึษาหาความต้องการจําเป็น การจดัทําร่าง
หลกัสตูร การทดลองใชห้ลกัสตูร การประเมนิผลหลกัสตูร ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 สรปุกระบวนการพฒันาหลกัสตูรจากแนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 

องคป์ระกอบของหลกัสตูร 
แนวคดิทีเ่กีย่วขอ้ง 

Taba Saylor & 
Alexander 

สนีุย ์
ภู่พนัธ ์

ประสาท 
เนืองเฉลมิ 

มนตร ี   
วงษ์สะพาน 

1. การศกึษาหาความตอ้งการจาํเป็น         

2. การจดัทาํรา่งหลกัสตูร          

3. การทดลองใชห้ลกัสตูร          

4. การประเมนิผลหลกัสตูร          

 
 จากแนวคดิของการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าวทําใหเ้หน็ภาพรวมของขัน้ตอนในการพฒันา

หลกัสตูร ผูว้จิยัจงึขอสรปุแนวคดิในขัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร ดงัน้ี 
 1.  การศกึษาหาความต้องการจําเป็น จากการสํารวจความต้องการและความจําเป็นของ
ผูร้บัการอบรมหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในสว่นต่างๆ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและเป็นประโยชน์นํามาใชเ้ป็น
แนวทางในการวางแผน การกําหนดประเดน็และจุดมุง่หมายของการสรา้งหลกัสตูรไดต้รงตามความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรมต่อไป 
 2.  การจดัทําโครงร่างหลกัสูตร เป็นการนําข้อมูลพื้นฐานจากการศึกษาความต้องการ
จําเป็นมาจดัทํา (ร่าง) หลกัสูตร โดยมรีายละเอยีดประกอบดว้ย จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือหา
ของหลกัสูตร กจิกรรม และการประเมนิผล พรอ้มดว้ยเอกสารประกอบหลกัสูตรต่างๆ แล้วมาหา
คุณภาพของ (ร่าง) หลกัสตูรซึง่จะประกอบดว้ย 1. หลกัการของหลกัสตูร 2. จุดมุ่งหมาย 3. เน้ือหา
สาระ 4. วธิกีารฝึกอบรม 5. สื่อ และ6. การวดัประเมนิผล และเอกสารประกอบหลกัสตูร การศกึษา
นํารอ่ง เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุแกไ้ข (รา่ง) หลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 
 3. การทดลองใชแ้ละประเมนิหลกัสูตร เป็นการนําหลกัสูตรทีพ่ฒันาขึน้แลว้ไปทดลองใช ้
เพื่อศกึษาความเป็นไปไดข้องการนําหลกัสตูรไปใชป้ฏบิตัจิรงิ พรอ้มกบัการประเมนิผลระหว่างการ
ทดลองใชใ้นกระบวนการต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ แลว้นําขอ้มูลทีไ่ดท้ัง้หมดมาปรบัปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหม้ี
ความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 
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 การหาประสิทธิภาพของหลกัสตูร  
 การหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรเป็นกระบวนการของการประเมนิหลกัสตูรภายหลกังจาก

การนําหลกัสูตรไปทดลองใช ้เพื่อใหท้ราบผลของประสทิธภิาพหลกัสูตรที่พฒันาขึน้ ซึ่งวธิกีารหา
ประสทิธภิาพน้ีสามารถนําไปใชใ้นการหาประสทิธภิาพของนวตักรรม ชุดฝึกการสอน ชุดฝึกจิกรรม 
และหลกัสตูร วาโร เพง็สวสัดิ ์(2546) เสนอเกณฑป์ระกนัประสทิธภิาพ หมายถงึ ระดบัประสทิธภิาพ
ของนวตักรรมที่จะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัที่ผู้ผลิตพอใจว่า ถ้าหากนวตักรรมมี
ประสทิธภิาพถงึระดบัที่กําหนดแล้ว กม็คีุณค่านําไปใชไ้ดแ้ละมคีุณค่าแก่การลงทุนผลติออกมากา

หนดเกณฑ ์ประสทิธภิาพกระทาํไดโ้ดยการประเมนิผลพฤตกิรรมผูเ้รยีน 2 ประเภท คอื พฤตกิรรม
ต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤตกิรรม (ผลลพัธ)์  
 1.  ประเมนิพฤตกิรรมต่อเน่ือง (Transitional Behavior หรอื E1) คอืประเมนิผลต่อเน่ือง
ประกอบดว้ยพฤตกิรรมยอ่ยๆ พฤตกิรรมน้ีเรยีกว่า “ กระบวนการ ” (Process) ของผูเ้รยีนทีส่งัเกต
จากการประกอบกจิกรรมกลุ่มและรายบุคคล ซึง่ไดแ้ก่ งานทีไ่ดร้บัมอบหมายและกจิกรรมอื่นทีผู่อ้ ื่น
ไดก้าหนดไว ้ 
 2.  การประเมนิพฤตกิรรมขัน้สุดทา้ย (Terminal Behavior หรอื E2) คอืประเมนิผลลพัธ์
ของผูเ้รยีน (Products) โดยพจิารณาจากการทดสอบหลงัเรยีน  
 การกําหนดค่าการหาประสทิธภิาพเป็น E1 คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ และ E2 คอื 
ประสทิธภิาพของผลลพัธ์ ซึง่การทีก่ําหนดเกณฑ ์E1/E2 มคี่าเท่าใดนัน้ ผูท้ีส่อนเป็นผูพ้จิารณาโดย

เน้ือหาทีเ่ป็นความรูค้วามจํามกัจะตัง้ค่าไวเ้ป็น 70/70, 80/80 และ 90/90 ส่วนเน้ือหาทีเ่ป็นทกัษะ
อาจตัง้ไว้ตํ่ากว่าน้ี เช่น 75/75 เป็นต้น ซึ่งเมื่อผลตินวตักรรมเสรจ็แล้ว จะต้องนํานวตักรรมไปหา
ประสทิธภิาพตามขัน้ตอนต่อไปน้ี  
 1.  1:1 (หรอืแบบเดีย่ว) คอืการทดลองกบัผูเ้รยีน 1 คน โดยใชเ้ดก็อ่อน ปานกลาง และเก่ง 
โดยทดลองกบัเดก็อ่อนก่อน ทาํการปรบัปรุงแลว้นําไปทดลองกบัเดก็ปานกลาง แลว้จงึนําไปทดลอง
กบัเดก็เก่ง จะทาํการทดสอบประสทิธภิาพดว้ยการทดลองกบัผูเ้รยีนครัง้ละ 1 คน โดยทดลอง 3 ครัง้
กบัเดก็อ่อน ปานกลาง และเดก็เก่ง คํานวณหาประสทิธภิาพเสรจ็แลว้ปรบัปรุงใหด้ขีึน้ โดยปกติ
คะแนนทีไ่ดจ้ากการทดลองแบบเดีย่วน้ีจะไดค้ะแนนตํ่ากวา่เกณฑม์าตรฐานมาก 
 2.  1:10 (หรือแบบกลุ่ม) คือทดลองกบัผู้เรียน 6 – 10 คน คละผู้เรียนทัง้เก่งและอ่อน 
คาํนวณหาประสทิธภิาพและปรบัปรงุ ซึง่ในแต่ละครัง้คะแนนจะเพิม่ขึน้เกอืบเท่าเกณฑ ์หรอืหา่งจาก
เกณฑป์ระมาณ 10% นัน้คอืคา่ E1/E2 ประมาณ 70/70 จะทาํการทดสอบประสทิธภิาพกบัผูเ้รยีน 6 - 
10 คน (คละผู้เรียนที่เก่ง ปานกลาง และอ่อน) คํานวณหาประสทิธิภาพแล้วปรบัปรุงในคราวน้ี

คะแนนของผูเ้รยีนจะเพิม่ขึน้ 
 3.  1:100 (หรอืภาคสนาม) คอืทดลองกบัผูเ้รยีน 40 – 100 คนคละผูเ้รยีนทัง้เก่งและอ่อน 
คาํนวณหาประสทิธภิาพและปรบัปรุง ซึง่ในครัง้น้ีผลทีไ่ดค้วรใกลเ้คยีงกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้เมื่อทดสอบ
นวตักรรมแลว้ ใหเ้ทยีบกบัค่า เพื่อดูว่าเรายอมรบัประสทิธภิาพหรอืไม ่ซึง่การยอมรบัประสทิธภิาพ
ของนวตักรรมม ี3 ระดบั  
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   1. สูงกว่าเกณฑ ์เมื่อนวตักรรมของประสทิธภิาพสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไวม้คี่าไม่เกนิ 
2.5%  
   2.  เท่ากบัเกณฑ ์เมื่อประสทิธภิาพของนวตักรรมเท่ากบัหรอืสงูกว่าทีต่ ัง้ไวม้ ีค่าไม่
เกนิ 2.5%  
   3.  ตํ่ากว่าเกณฑ ์แต่ยอมรบัว่ามปีระสทิธภิาพ เมื่อประสทิธภิาพของนวตักรรมตํ่า
กวา่เกณฑท์ีต่ ัง้ไวม้คีา่ไมเ่กนิ 2.5 %  
 จะทาํการทดสอบประสทิธภิาพกบัผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 30-40 คน คาํนวณหาคา่ประสทิธภิาพแลว้

ทาํการปรบัปรุงผลลพัธท์ีไ่ดค้วรใกลเ้คยีงกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้หลงัการทดลองคาํนวณหาประสทิธภิาพ

แลว้ปรบัปรงุแกไ้ข ผลลพัธท์ีไ่ดค้วรจะใกลเ้คยีงกบัเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้ตํ่ากวา่เกณฑไ์ดไ้มเ่กนิ 2.5% 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545) ไดก้ล่าวถงึ การทดสอบหาประสทิธภิาพของชุดการสอน ดงัต่อไปน้ี 
 1. ความจาํเป็นของการทดสอบหาประสทิธภิาพของชุดการสอน 3 ลกัษณะ คอื 
   1.1  สาํหรบัหน่วยงานผลติชุดกจิกรรม เป็นการประกนัคุณภาพของชุดกจิกรรมว่าอยู่

ในขัน้สูงเหมาะสมที่จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก หากไม่ทดสอบประสทิธิภาพและผลิต
ออกมาใชป้ระโยชน์ไดไ้มด่กีต็อ้งทาํใหม ่เป็นการสิน้เปลอืงทัง้เวลา แรงงาน และเงนิทอง  
  1.2  สาํหรบัผูใ้ชชุ้ดกจิกรรม ชุดกจิกรรมช่วยใหผู้เ้รยีนเปลีย่นพฤตกิรรมตามทีมุ่่งหวงั 
ดงันัน้ ก่อนการนําชุดกจิกรรมไปใช ้ครคูวรมัน่ใจว่าชุดกจิกรรมนัน้มปีระสทิธภิาพ ในการช่วยใหไ้ด้
ชุดกจิกรรมทีม่คีุณคา่ตามเกณฑท์ีก่าํหนด  
  1.3  สาํหรบัผูผ้ลติชุดกจิกรรม การทดสอบหาประสทิธภิาพจะทําใหผู้ผ้ลติมัน่ใจไดว้่า 
เน้ือหาที่บรรจุในชุดกิจกรรมมคีวามเหมาะสมและง่ายต่อการเขา้ใจ อนัจะช่วยให้ผู้ผลิต มคีวาม
ชาํนาญสงูขึน้ เป็นการประหยดัแรงงาน เวลา และเงนิทองในการเตรยีมตน้แบบ  
 2.  การกําหนดเกณฑ์หาประสทิธภิาพ หมายถงึ การกําหนดระดบัประสทิธภิาพของชุด
กจิกรรมที่จะช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้การกําหนดเกณฑจ์ะประเมนิจากพฤตกิรรมของผูเ้รยีน   
2 ประเภท คอื  
  2.1 ประเมนิพฤตกิรรมต่อเน่ือง เป็นการประเมนิจากพฤตกิรรมย่อยๆ หลายพฤตกิรรม 
เรยีกว่า “กระบวนการ” (Process) ของผูเ้รยีนที่สงัเกตจากการประกอบ กจิกรรมกลุ่ม กจิกรรม
รายบุคคล และกจิกรรมอื่นๆ ตามทีผู่ส้อนกําหนด ควรตํ่ากว่าเกณฑท์ีก่ําหนดไวเ้กนิรอ้ยละ 5 เช่น 
ถา้กาํหนดไว ้90/90 กค็วรไดไ้มต่ํ่ากวา่ 85.5/85.5 
 บุญชม ศรสีะอาด (2537) จาํแนกวธิกีารหาประสทิธภิาพ 2 วธิดีว้ยกนัคอื  
 1. การหาประสทิธภิาพโดยผูเ้ชีย่วชาญหรอืคร ูโดยจะใชแ้บบประเมนิผลให ้ผูเ้ชีย่วชาญ
หรอืครูพจิารณาทัง้ดา้นคุณภาพ เน้ือหาสาระ และเทคนิคการจดัทําสื่อนัน้ๆ แบบประเมนิอาจเป็น
แบบมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) หรอืเป็นแบบเหน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ย สรุปผลเป็นความถี่
แลว้อาจทดสอบความแตกต่างระหวา่งความถีด่ว้ยคา่ไค-สแควร ์  



55 
 

 2.  การหาประสทิธิภาพโดยผู้เรยีน มลีกัษณะเช่นเดยีวกนักบัการหาประสทิธิภาพโดย

ผูเ้ชีย่วชาญหรอืคร ูแต่เน้นการรบัรูคุ้ณค่าทีไ่ดจ้ากการเรยีนเป็นสาํคญั ประสทิธภิาพของสื่อการสอน
ทีม่คีวามเทีย่งตรงทีจ่ะพสิจูน์คุณภาพ และคุณค่าของสื่อการสอนนัน้ๆ โดยจะวดัว่าผูเ้รยีนทีเ่กดิการ
เรยีนรูอ้ะไรขึน้บ้าง เป็นการวดัเฉพาะผลที่เป็นจุดประสงคข์องการสอนโดยใช ้ชุดกจิกรรมนัน้อาจ
จาํแนกไดเ้ป็น 2 วธิ ีคอื  
  2.1  กาํหนดเกณฑข์ัน้ตํ่าไว ้เชน่ เกณฑ ์80/80 หรอื 90/90 
  2.2  ไมไ่ดก้ําหนดเกณฑไ์วล้่วงหน้า แต่จะพจิารณาการเปรยีบเทยีบผลการสอบ หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาคญัหรอืไมห่รอืเปรยีบเทยีบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดว้ยชุดกจิกรรม

นัน้สงูกวา่ หรอืเทา่กบัสือ่หรอืเทคนิคการสอนอยา่งอื่นหรอืไม ่โดยใชส้ถติทิดสอบ คา่ท ี(t – test)  
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545) กล่าวว่า การกําหนดเกณฑ ์E1/E2 ใหม้คี่าเท่าใดนัน้ควรพจิารณา

ตามความเหมาะสม โดยปกตเิน้ือหาทีเ่ป็นความรู ้ความจํา มกัจะตัง้ไว ้80/80, 85/85 หรอื 90/90 
สว่นเน้ือหาทีเ่ป็นทกัษะอาจตัง้ไวต้ํ่ากวา่น้ี เชน่ 75/75 เป็นตน้ เมือ่กําหนดเกณฑแ์ลว้นําไปทดลองจรงิ 
อาจไดผ้ลไมต่รงตามเกณฑแ์ต่ไมค่วร 
 การหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครูของนิสติหลกัสูตรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาตามเกณฑค์วามสมัพนัธร์ะหว่าง

กระบวนการฝึกอบรมกบัผลสมัฤทธิ ์(E1/E2) ซึ่งกําหนดเกณฑไ์ม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80/80 โดยคํานวน
คะแนนจากการทํากจิกรรมระหว่างฝึกอบรมและคะแนนทีไ่ดจ้ากการทําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

หลงัการฝึกอบรม 
 3.3 ความหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหน่ึงที่จดัขึ้นเพื่อพฒันาบุคลากรในหน่วยงานหรอืองค์กร

หน่ึงๆ ใหส้ามารถเพิม่พนูความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะความชาํนาญ และเจตคต ิโดยการจดัการศกึษา
ใหแ้ก่คนกลุ่มหน่ึง แต่การจดัการศกึษาน้ีทาํขึน้ภายใตเ้งื่อนไขบางประการ โดยมุ่งหวงัใหผู้เ้ขา้รบั

การอบรมมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาทัง้ในดา้นความรู ้ ทกัษะในการปฏบิตังิาน รวมทัง้ท่าททีี่

แสดงถงึความพอใจในการทํางานในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 
ซึ่งส่วนใหญ่พบว่าการฝึกอบรมเป็นวิธีการหน่ึงในการเพิม่คุณภาพการทํางานของบุคลากรหรอื

เตรยีมการใหบุ้คลากรพรอ้มทีจ่ะทาํงานในหน้าทีน่ัน่เอง  
 ซลิเบอแมน (Silberman. 1998) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรมเป็นวธิกีารทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการ

เสรมิสรา้งสมรรถนะของบุคคลในการปฏบิตังิาน ซึ่งเมื่อความสามารถของบุคคลในการปฏบิตังิาน
นัน้ถูกจาํกดัทางดา้นความรูห้รอืทกัษะทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีต่อ้งการเสรมิสรา้ง เชื่อมต่อช่องว่างของ
การปฏบิตังิานทีเ่กดิจากการขาดความรูห้รอืทกัษะดงักล่าว 

 โกลดส์ไตน์ (Goldstein. 1993) กล่าวไวว้่าการอบรมเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่าง
เป็นระบบเพื่อสร้างหรอืเพิม่พูนความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และ         
เจตคต ิ(Attitude) ซึง่จะชว่ยใหก้ารปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพสงูขึน้ 
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 ยุวด ีฤาชา (2536) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรมมจุีดมุง่หมายเพื่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและ
เกดิการพฒันาซึ่งเกดิจากการเรยีนรูท้ ัง้ทางดา้นความรู ้ความเขา้ใจในสิง่ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม 
การพฒันาทกัษะและพฒันาเจคตติ ความรู้สกึผดิชอบ การมสี่วนร่วมต่อการปฏิบตัิงาน ในเรื่อง
เฉพาะหรอืไดก้าํหนดไวต้ามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

 วเิชยีร อนิทรสมพนัธ ์(2546) กล่าวไวว้่า หลกัสตูรการฝึกอบรมเป็นกระบวนการทีช่่วยให้
บุคคลอื่นมคีวามรูแ้ละทกัษะเฉพาะเรื่อง มคีวามคาดหวงัตามหลกัสูตรไม่กวา้งขวางเหมอืนการจดั
การศกึษา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อจดัการศกึษาทีมุ่ง่ใหบุ้คคลไดพ้ฒันาการเรยีนรู ้เจตคต ิและทกัษะ
ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะ 

 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหน่ึงที่นํามาใชเ้พื่อพฒันาสมรรถนะของบุคคลใหม้คีวามรู ้
เจตคต ิและทกัษะในการปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพสูงขึน้ เป็นการลดช่องว่าของการปฏบิตังิานที่
เกดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 

 3.2 ความสาํคญัและความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
 องค์กรรฐับาลหรอืองคก์รธุรกจิเอกชนต่างมคีวามพยายามที่จะบรหิารและดําเนินงานใน

หน่วยงานของตนใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ร การบรหิารบุคคล คอืการจดัการทรพัยากรมนุษย์
เป็นปจัจยัสําคญั ต้องพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุดและทนัเหตุการณ์เสมอ เพราะองค์กรต้อง
ดาํเนินการภายใตส้ิง่แวดลอ้ม สภาพสงัคม การเมอืง เศรษฐกจิในประเทศและในโลกทีเ่ปลีย่นแปลง
อยา่งรวดเรว็ตลอดเวลา การพฒันากาํลงัคนดว้ยการพฒันาเชงิปรมิาณและคุณภาพของบุคลากร จดั
กจิกรรมวเิคราะหท์กัษะ ความรู ้พฤตกิรรมและเจตคตขิองผูท้าํงานแต่ละงานและจดัการฝึกอบรมแต่
ละบุคคลตามงานเพื่อปรบัปรุงใหก้ารทาํงานมปีระสทิธภิาพจงึมคีวามสาํคญัยิง่ ผูบ้รหิารหรอืผูม้สีว่น
รบัผดิชอบองคก์รดงักล่าวตอ้งมคีวามสามารถในการกําหนดความจาํเป็นในการพฒันาบุคลากร โดย
ตอ้งสาํรวจหาขอ้มลูใหท้ราบว่าเมื่อไรมคีวามจาํเป็นตอ้งอบรมบุคลากรกลุ่มใด ในเรื่องอะไรและควร
ใชว้ธิใีด ซึง่ความจําเป็นในการพฒันาบุคลากรอาจจะมาจากปจัจยัภายในหรอืภายนอกองคก์รหรอื

หน่วยงาน ความจําเป็นในการฝึกอบรมนัน้อาจจะเป็นการแกป้ญัหาการปฏบิตังิานในอดตี จดั

ฝึกอบรมเพื่อแกไ้ขขอ้บกพรอ่งปรบัปรุงบุคลากรดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมหรอืเป็น
การป้องกนัปญัหาทีก่ําลงัจะเกดิขึน้ในอนาคต เช่น จดัฝึกอบรมบุคลากรทีเ่ขา้ทาํงานใหมใ่หม้คีวามรู ้
ทกัษะเจตคติที่มคีวามจําเป็นในการทํางานในหน่วยงานก่อนเริม่ปฏิบตัิงานหรอืพยายามพฒันา

ศกัยภาพของบุคคลสาํหรบัการปฏบิตังิานในอนาคต เช่น การเตรยีมบุคลากรในการรบัตําแหน่ง

สงูขึน้ในแต่ละระดบั การวเิคราะหค์วามจาํเป็น (Need Analysis) ในการฝึกอบรมสามารถกระทาํได้
โดยการสงัเกต การสาํรวจ การสมัภาษณ์บุคลากรเกีย่วกบัสภาพปญัหาหรอืความตอ้งการในการ

พฒันาความรู ้ ความสามารถ ทกัษะ โดยอาจพจิารณาเกีย่วกบัระบบการปฏบิตังิานรวมถงึผลลพัธ ์
เช่น คุณภาพของผลผลติ คุณภาพการบรหิาร มาตรฐานของผลงาน เป็นตน้ เมื่อทราบความจาํเป็น
ทีต่อ้งแกไ้ข ป้องกนั หรอืพฒันาแลว้ ตอ้งพจิารณาต่อไปว่ามทีางเลอืกใดบา้งทีส่ามารถสนองความ

จําเป็นเหล่านัน้ และความจําเป็นใดบา้งทีจ่ะต้องใชว้ธิกีารฝึกอบรมแลว้จงึเตรยีมการฝึกอบรมว่า 
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ตอ้งการหวงัผลในทศิทางไหน เพื่ออะไร และเมื่อไร (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2538) การประเมนิความ
จาํเป็นในการฝึกอบรมจงึมคีวามสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัดาํเนินการฝึกอบรมบุคลากรซึง่จะสง่ผลต่อ

ประสทิธผิลของการปฏบิตังิานในองคก์ร ดงัที ่
 โกวทิย ์ กงัสนนัท ์ (2534) สรุปว่า การประเมนิความตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรมมผีล
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ชว่ยใหอ้งคก์รหรอืหน่วยงานสามารถกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไดช้ดัเจน 
 2. ช่วยวเิคราะห์และแยกประเภท และชี้ให้เหน็ว่าปญัหาใดสามารถแก้ไขด้วยการ

ฝึกอบรมปญัหาใดควรแกไ้ขดว้ยวธิกีารอื่น 
 3. ชว่ยใหท้ราบขอ้มลูพืน้ฐานในการวางแผนการฝึกอบรม ตัง้แต่รปูแบบ โครงสรา้งและ 
แผนงานฝึกอบรม 
 4. ช่วยลดค่าใชจ้่ายและการสญูเสยีระยะยาวของหน่วยงานในอนาคต เน่ืองจากการพฒันา
ความพรอ้มของบุคลากรเป็นการป้องกนัปญัหา 
 5.  เป็นแนวทางในการประเมนิผลการฝึกอบรมในองคก์รหรอืหน่วยงาน 
 การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นจากการสาํรวจความตอ้งการจาํเป็นของผูร้บัการอบรมหรอื

ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์นํามาใช้เป็นแนวทางในการหาหนทางพฒันาความรู ้
ทกัษะ ความสามารถตรงกบัสว่นทีข่าดหายไปและตอ้งการพฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ นําขอ้มลู
ที่ได้มาสู่การวางแผน การกําหนดประเดน็ จุดมุ่งหมาย วธิีการในการฝึกอบรม งบประมาณ และ
ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการดงักล่าว 

 3.3 ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมมปีระโยชน์และก่อใหเ้กดิผลดดีงัต่อไปน้ี  
 1. การฝึกอบรมทาํใหร้ะบบงานดขีึน้ ในการบรหิารงานไมว่่าจะเป็นหน่วยราชการองคก์าร
บรษิทั ถา้จดัใหม้กีารฝึกอบรมผูบ้รหิารฝา่ยต่างๆ ไดเ้ขา้ใจถงึการบรหิาร การควบคุม การตดิต่อ
ประสานงานแลว้ ระบบการทาํงานจะเกดิประสทิธภิาพ ความรว่มมอืระหว่างฝา่ยต่างๆ ดขีึน้ การ
ทาํงานมรีะบบมากขึน้ ถา้เป็นฝา่ยปฏบิตั ิเช่น เจา้หน้าทีธุ่รการ หากผา่นการฝึกอบรมแลว้ การรบั-
สง่ จดัเกบ็และทาํลายเอกสารจะมรีะบบสามารถคน้หา ตรวจสอบไดง้า่ย เป็นตน้ 
 2. การฝึกอบรมทําใหป้ระหยดั เพราะงานธุรกจิ ถ้าไดจ้ดัใหม้กีารอบรมพนักงานใหรู้้

วธิกีารทาํงานแลว้ การทาํงานของพนกังานจะใชเ้วลาน้อยลง บางงานสามารถลดขัน้ตอนการทาํงาน
ลงได ้ ซึง่มผีลต่อการลดค่าใชจ้่ายในการลงทุน ช่วยลดความสญูเสยี ความสิน้เปลอืงทัง้ในดา้นวสัดุ
และเวลาการทาํงาน 
 3. การฝึกอบรมช่วยใหย้่นระยะเวลาเรยีนรูง้าน ในกรณีทีร่บัพนักงานใหม่หรอืเปลี่ยน

หน้าทีก่ารงาน หากปล่อยใหเ้รยีนรูง้านไปพรอ้มกบัการปฏบิตังิานแลว้ จะตอ้งใชเ้วลามาก และอาจ
เกดิความเสยีหายต่องาน การฝึกอบรมสามารถทาํใหพ้นกังานปฏบิตังิานนัน้ไดท้นัท ี หลงัจากการ
ฝึกอบรม 
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 4. การฝึกอบรมช่วยใหแ้บ่งเบาภาระของผูบ้รหิาร เพราะผูผ้่านการฝึกอบรมจะมคีวามรู้

ความเขา้ใจเกีย่วกบัการปฏบิตังิานเป็นอยา่งด ีไมต่อ้งเสยีเวลากบัการใหค้าํแนะนําและแกป้ญัหาจาก
การปฏบิตัิงานที่ผดิพลาดหรอืป้องกนัความเสยีหายที่เกดิขึน้จากการทํางานผูบ้รหิารจะได้มเีวลา

สาํหรบัการคดิเพือ่การพฒันางานในดา้นอื่น ๆ 
 5. การฝึกอบรมเป็นการกระตุน้ใหเ้กดิการพฒันา หากหน่วยงานใดไมต่ระหนกัและสนใจ
จดัอบรมบุคลากรแลว้ สภาพการทาํงานจะเกดิความจาํเจ ความเฉื่อยชา ในทีสุ่ดประสทิธภิาพในการ
ทํางานจะตํ่ามผีลกระทบต่อผลผลติ การฝึกอบรมก่อใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้เพื่อการพฒันาวธิี

ทํางานและพฒันาตนเองใหม้คีวามก้าวหน้าในอาชพี รวมทัง้ช่วยใหบุ้คลากรมคีวามรูเ้ท่าทนั

วทิยาการและเทคโนโลยใีหม่ๆ  ทีเ่กดิจากความเปลีย่นแปลงทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
 6. การฝึกอบรมช่วยให้ขวัญของคนงานดีขึ้นเพราะเป็นการสร้างความมัน่ใจให้แก่

ผูป้ฏบิตังิานวา่สามารถทาํงานไดถู้กตอ้ง ตามแนวทางทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม 
 7. การฝึกอบรมส่งเสรมิให้ผู้ปฏิบตัิงานทุกระดบัมเีจตคติที่ดีต่อองค์การ เพราะการ

ฝึกอบรมช่วยสรา้งความเขา้ใจทีด่ต่ีอวตัถุประสงคแ์ละแนวทางในการดําเนินงาน อนัจะนําไปสูก่าร

สนบัสนุนและการใหค้วามรว่มมอื 
 8. การฝึกอบรมจะช่วยใหเ้กดิความคล่องตวัในการทํางานและช่วยเพิม่พูนทกัษะความ
ชาํนาญงานแก่บุคลากร อนัจะสง่ผลใหง้านมคีุณภาพมากยิง่ขึน้ 
 9. การฝึกอบรมชว่ยลดอุบตัเิหตุและอนัตรายต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทาํงาน 
 10. การฝึกอบรมช่วยลดแรงงานที่ต้องใช้ในการควบคุมงานลงได้มากเพราะบุคลากร
ผูป้ฏบิตังิานรูจ้กัวธิทีาํงานทีถู่กตอ้งดว้ยตนเอง 
 11. การฝึกอบรมเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายไดม้าก เมื่อเทยีบกบัการจดัส่งบุคลากรไป

ศกึษาเล่าเรยีนเตม็เวลาในสถานศกึษาต่าง ๆ 
 12. การฝึกอบรมสามารถจดัไดใ้นวนัหยุดหรอืนอกเวลางานปกต ิ ไม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบ

ต่อการปฏบิตังิาน 
 13. การฝึกอบรมช่วยให้เกิดความรกัความสามคัคีขึ้นระหว่างบุคลากรที่อยู่ในองค์การ
เดยีวกนัเพราะในระหวา่งการฝึกอบรมไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั หากจิกรรม
รว่มกนัแกไ้ขปญัหารว่มกนั ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจซึง่กนัและกนั อยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
 14. การฝึกอบรมเป็นการสนบัสนุนใหบุ้คคลไดร้บัการศกึษาตลอดชพี (Life Long Education) 
อยา่งต่อเน่ือง ซึง่ตรงกบัธรรมชาตขิองมนุษย ์
 15. การฝึกอบรมก่อใหเ้กดิความคล่องตวัในการสบัเปลีย่นโยกยา้ยตําแหน่งหน้าทีแ่ละช่วย
ลดอตัราการเขา้ออกของบุคลากร 
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 3.4 ประเภทของการฝึกอบรม 
 การจดัฝึกอบรมมวีตัถุประสงคห์ลายอย่าง ซึ่งมกีารแบ่งประเภทไวห้ลายแบบสามารถ

รวบรวมและจดัเป็นประเภทใหญ่ๆ ได ้2 ประเภท ไดแ้ก่ การฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิาน (Pre-Service 
Training) และการฝึกอบรมระหวา่งปฏบิตังิาน (In-Service Training) 
 1. การฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิาน มวีตัถุประสงคต์อ้งการฝึกฝนผูท้ีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วกบั
การทํางานทัง้ดา้นระเบยีบปฏบิตัิ ความรูเ้กี่ยวกบังานในหน้าที่เฉพาะ เพื่อใหม้คีวามรูแ้ละ

ประสบการณ์เพยีงพอ ไม่ต้องเสยีเวลาสอนงานหรอืฝึกงานขณะปฏบิตัหิน้าที ่ ช่วยลดปญัหา

ขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิานทํางานไดร้วดเรว็พอสมควร การฝึกอบรมก่อนปฏบิตังิาน แบ่งเป็น        
2 ประเภท คอื 
  1.1  การปฐมนิเทศ (Orientation) เป็นการฝึกอบรมเพื่อแนะนําบุคลากรในองคก์ร

ต่างๆ ทีเ่ขา้ใหมห่รอืยา้ยมา เพื่อใหเ้ขา้ใจนโยบาย วตัถุประสงคข์ององคก์รและการจดัรปูองคก์รวธิี
ทาํงานมาตรฐานการทาํงาน ความตอ้งการ ความคาดหวงัขององคก์รทางดา้นความรูท้กัษะต่างๆ 
ของผูป้ฏบิตังิานในตําแหน่งงาน ตลอดจนสวสัดกิารต่างๆ  
  1.2  การแนะนํางาน (Induction Training) เป็นการอบรมกึง่ปฐมนิเทศและสอนวธิกีาร
ปฏบิตังิานในตําแหน่งหน้าที่เฉพาะเพราะไม่มสีถาบนัใดผลติคนใหม้คีวามรู ้ ทกัษะและเจตคตทิี่

เหมาะสมกบัความต้องการขององค์กรทัง้หมด แมบุ้คคลที่เคยผ่านงานมาแล้วกอ็าจจะเป็นการ

แนะนําเพือ่สรา้งเจตคตต่ิองานใหมใ่หม้คีวามรูส้กึวา่ตนเป็นสว่นหน่ึงขององคก์รนัน้ 
 2.  การฝึกอบรมระหว่างปฏิบัติงานเป็นการฝึกอบรมบุคลากรขององค์กรเมื่อเข้า
ปฏบิตังิานแลว้การฝึกอบรมประเภทน้ีแบ่งเป็นประเภทยอ่ยๆ ตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมได ้
3 ประเภท (นิศา ชโูต. 2530) 
  2.1 การฝึกอบรมเมื่อเกดิปญัหาทัง้ดา้นทัว่ไปและโดยเฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึงและเกดิ
ความตอ้งการแกไ้ขปญัหาใหลุ้ล่วงไป เพือ่นําความรู ้วธิกีารแกไ้ขปญัหารว่มกนัไปใช ้สว่นใหญ่จดัใน
ระดบัหวัหน้างาน การฝึกอบรมแบบน้ีอาจใชว้ธิกีารอภปิราย หรอืประชุมเชงิปฏบิตักิารเพื่อความ

กระจ่างในปญัหา หรอืขอ้จาํกดัต่างๆ ดา้นองคก์ร บุคลากร ตลอดจนเทคนิคทีเ่หมาะสม และสรุป
ความเหน็พอ้งเพื่อแกป้ญัหารว่มกนั เป็นการหาทางแกป้ญัหาและปรบัปรุง หน่วยงาน ดงัเช่นการใช้
ระบบควิซ ี(Q.C.) ในการฝึกอบรม 
  2.2 การฝึกอบรมเพื่อเพิม่พนูความรู ้เพิม่ทกัษะของเจา้หน้าที ่บุคลากรกลุ่มหน่ึงกลุ่ม
ใดใหม้ปีระสทิธภิาพสงูขึน้เฉพาะดา้น เช่น การขาย การตลาด เทคนิคการประเมนิโครงการหรอื
เทคนิคการเป็นผูนํ้า ฯลฯ ตลอดจนการสง่ไปศกึษาอบรมต่อในสถาบนัภายนอกหรอืต่างประเทศ ใน
กรณทีีเ่ป็นการอบรมเฉพาะบุคคล เป็นตน้ 
  2.3 การฝึกอบรมเพื่อใหเ้กดิแรงงานสมัพนัธ์ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กดิสมัพนัธภาพความ

เขา้ใจระหว่างบุคคล เป็นการเปิดช่องทางแนวทางการสื่อสาร เพื่อบํารุงขวญักําลงัใจในการทาํงาน
เพื่อเชื่อมสามคัค ี ตลอดจนเป็นการปรบัเจตคตต่ิอนโยบายใหม่ๆ  ของหน่วยงาน เช่น การอบรม
ความเป็นผูนํ้า การอบรมการบรหิาร การจดัการ ฯลฯ เป็นการอบรมเพือ่พฒันา 
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 กาเยน์่และเมดสเคอร ์(วเิชยีร อนิทรสมพนัธ.์ 2546; อา้งองิจาก Gagne; & Medsker. 1996) 
กล่าวไวว้่า ระยะเวลาในการจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรฝึกอบรมไมย่าวนาน การประเมนิผล
จะมุ่งทีผ่ลของหลกัสูตรกบัการพฒันาบุคคล เพราะโดยหลกัการฝึกอบรม จะมจุีดหมายเพื่อพฒันา
บุคลากรในองค์กรใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่ต้องการ เป็นการฝึกฝน และสร้างเสรมิ
สมรรถภาพการทาํงานของบุคลากรในองคก์รหรอืหน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
 กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2537) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นการจดัการศกึษาทีม่คีวามจาํเพาะเจาะจง 
เป็นการศึกษาที่จดัให้แก่ผู้ประกอบอาชพีสาขาต่างๆ เพื่อการพฒันาศกัยภาพในการทํางานของ
ตนเอง ซึ่งความต้องการฝึกอบรมจะแตกต่างกนัไปตามความจําเป็น ด้วยลกัษณะจําเพาะเช่นน้ี    
ทาํใหจ้าํแนกหลกัสตูรฝึกอบรมตามระยะเวลาของการฝึกอบรมออกไดเ้ป็น 3 ประเภทดว้ยกนั คอื 
 1.  การฝึกอบรมเฉพาะหน้า (In-Situation Training) เป็นการฝึกอบรมตามปญัหาจาํเป็นที่
เกดิขึน้ในทนัทหีรอืในระยะเริม่แรก เวลาทีใ่ชจ้ะสัน้มากดว้ยเป็นกรณเีรง่ดว่นหลกัสตูรประเภทน้ีจะใช้

ระยะเวลาสัน้ การอบรมแต่ละครัง้หลกัสตูรจะมคีวามสมบูรณ์ในตวัเองเน้ือหาสาระไม่มากแต่อาจลกึ

กวา่ สว่นใหญ่เป็นหลกัสตูรเสรมิความรู ้ฟ้ืนฟูความรู ้หรอืเพือ่พฒันาทกัษะปฏบิตัทิีจ่าํเป็นเทา่นัน้ 
 2.  การฝึกอบรมระยะสัน้ (Short-Term Training) เป็นการฝึกอบรมที่กําหนดขึน้เป็น
สปัดาหห์รอืเป็นเดอืน ระยะเวลาฝึกอบรมตามหลกัสตูรอาจเป็น 3 เดอืน 6 เดอืนและ 9 เดอืน 
เป้าหมายการฝึกอบรมมุง่ทีค่วามรูค้วามชาํนาญเฉพาะทางและพฒันาความรูใ้หม่ๆ  ใหผู้เ้ขา้รบัอบรม
มากขึน้ ความงา่ยและความเขม้ขน้อาจน้อยกว่าการเรยีนปกตติามรายวชิาในสถาบนัการศกึษาแต่
ลุ่มลกึสงูกวา่ 
 3.  การฝึกอบรมระยะยาว (Long-Term Training) เป็นหลกัสตูรทีใ่ชร้ะยะเวลามากกว่า 1 ปี
และใหร้วมถงึการศกึษาต่อเนือง (Continuing Education) มลีกัษณะของการฝึกอบรมทีเ่น้นการ

เรยีนรูด้้วยประสบการณ์ที่เป็นหลกั หลกัสูตรน้ีจดัน้อยเพราะเน้นความเป็นผูช้ํานาญเฉพาะสาขา 
แบบลุ่มลกึมากทีส่ดุเป็นการเฉพาะ อาจเป็นหลกัสตูรระดบัประกาศนียบตัรและปรญิญา เป็นตน้ 

การจดัประเภทของการฝึกอบรมจะคํานึงถึงวตัถุประสงค์ของฝึกอบรมเป็นหลกั เช่น การ
ปฐมนิเทศ การแนะนํางาน การพฒันาบุคลากรหรอืการแกไ้ขพฤตกิรรมของบุคคลใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ เป็นตน้ และยงัมกีารจดัประเภทของการฝึกอบรมทีดู่จากการระยะเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม
เป็นหลกั เช่น การอบรมเฉพาะหน้า การอบรมระยะสัน้ การอบรมระยะยาว เป็นต้น ซึ่งในการวจิยั
ครัง้น้ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 
สาขาวชิาพลศกึษา ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามสามารถอยูบ่นมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา โดยจะสรา้ง
เสรมิสมรรถนะทีข่าดหายไปตามทศันคตขิองผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจากการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการ

จดัหลกัสูตรฝึกอบรมจะใชร้ะยะเวลาทีไ่ม่นาน เพยีงเพื่อเตมิเตม็ความรูแ้ละทกัษะการปฏบิตัทิีข่าด
หายไป ซึง่จดัอยู่ประเภทของการฝึกอบรมเฉพาะหน้าหรอืประเภทฝึกอบรมระยะสัน้ตามทีไ่ดก้ล่าว
ไป 
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 3.5 รปูแบบการฝึกอบรม 
 เบดเดอรแ์ละบลมู (Bader; & Bloom. 1994) ไดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัรปูแบบการฝึกอบรม
ทีส่ง่ผลสงูสดุ (High-Impact Training Model) ม ี6 ขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 
 1.  วเิคราะหค์วามตอ้งการการฝึกอบรม (Identify Training Need) ผูพ้ฒันาการฝึกอบรม
จะตอ้งสามารถชีแ้นะใหเ้หน็ถงึการอบรมอย่างมเีหตุผลทีเ่หมาะสม เป็นการฝึกอบรมเพื่อปรบัปรุง

ทกัษะเดมิหรอืทกัษะใหม่ ตดัสนิใจเลอืกทกัษะที่ต้องการพฒันาสอบถามผูม้สี่วนร่วมเรยีนรูถ้ึง

พืน้ฐาน การศกึษา ประสบการณ์ และบรรยากาศการทาํงานของผูม้สีว่นรว่ม เขา้ใจถงึความรูส้กึของ
ผูม้สีว่นรว่มประเมนิคุณคา่ของความตอ้งการการฝึกอบรมและการสรา้งความเชื่อมัน่การฝึกอบรม 
 2.  วางแผนแนวทางการฝึกอบรม (Map the Approach) วางแผนอยา่งมรีะบบและไมม่ี
ขอ้จํากดัโดยการเขา้ใจความตอ้งการของผูเ้ขา้ร่วมอบรม และความคาดหวงัของผูจ้ดัอบรมซึง่เป็น

การวางแผนเกีย่วกบัการนําเสนอ การอภปิราย การปฏบิตั ิ การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั การเลอืกสื่อ

โสตทศันูปกรณ์ การผลิตโปรแกรมตามความต้องการของผู้เข้ารบัการฝึกอบรม ความจาํเป็น
ทางดา้นเวลา งบประมาณและแหล่งทรพัยากร 
 3.  ผลติสื่อหรอืเครื่องมอืการเรยีนรู ้ (Produce Learning Tools) เป็นการจดัหาสื่อเครื่องมอื
การเรยีนรูโ้ดยการใหผู้เ้ชีย่วชาญภายในองคก์ร ซึ่งอาจต้องผลติเองหรอือาจไดร้บัการจดัทําโดย

ผูเ้ชีย่วชาญจากภายนอกองคก์ร ซึง่จะตอ้งตรวจสอบดถูงึความเหมาะสมของกจิกรรมและแบบฝึกหดั 
การเสรมิแรงและความต่อเน่ือง ความเหมาะสมของขนาดและโครงสรา้งของกจิกรรมกลุ่มยอ่ย สื่อ
การเรยีนรูท้ีส่ามารถสนบัสนุนทัง้ระหวา่งการฝึกอบรม การปฏบิตักิจิกรรมและโปรแกรมทัง้หมด 
 4.  ประยกุตเ์ทคนิคการฝึกอบรม (Apply Training Techniques) โดยการตรวจสอบถงึการ
ทาํใหก้ารอบรมบรรลุเป้าหมายจากกลุ่มผูเ้ขา้รบัการอบรม การฝึกอบรมสามารถสรา้งประสบการณ์ที่

เพยีงพอต่อความตอ้งการ คุณค่าทีไ่ดจ้ากการอบรม ลกัษณะของวทิยากรทีนํ่าเสนอความรูแ้ละ

ทกัษะแก่ผูเ้ขา้รบัการอบรม ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดเ้กดิทกัษะตามทีต่อ้งการและมกีารตดิตามทีช่ดัเจน 
 5. คาํนวณผลลพัธท์ีว่ดัได ้(Calculate Measurable Results) ดว้ยการสอบถามการสงัเกต 
ระหว่างการฝึกอบรมทัง้การปฏบิตัแิละการทํางานตามทีม่อบหมาย การตดิตามขอ้มลูทีต่อ้งการใน

ระหวา่งการอบรม และใชก้ระบวนการประเมนิผลเชงิลกึถงึการเปลีย่นแปลงจาการฝึกอบรม และการ
ประเมนิผลการตดิตามเป็นชว่งระยะเวลาต่างกนั 
 6. ตดิตามผลการอบรม (Track On-Going Follow-Through) เป็นการเตรยีมการตดิตาม
ผลก่อนการฝึกอบรมเริม่ การตดิตามระหว่างการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม บทบาทความ

รบัผดิชอบสถานการณ์และเครือ่งมอืทีจ่าํเป็นต่อการตดิตามการฝึกอบรม 
 แนวคิดของเบเดอร์และบลูมสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมเพื่อให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสุดซึง่จาํเป็นทีจ่ะตอ้งอาศยัการพฒันาหลกัสตูรทีด่ ี ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการศกึษาขอ้มลู
พืน้ฐานและการวางแผนทีด่ ี เวลล่า (Vella. 1995) ไดเ้สนอแนะแนวทางในการวางแผนเพื่อจดัการ
ฝึกอบรมใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรในองคก์รทัว่ไปไดเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ และเป็นองคก์รแหง่การ
เรยีนรู ้ไวเ้ป็น 7 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
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 1.  ผูอ้บรมหรอืเป้าหมายคอืใคร (Who) เป็นการตอบคาํถามเพือ่ใหท้ราบวา่ผูม้สีว่นรว่มใน 
การฝึกอบรมเป็นใคร จาํนวนและความคาดหวงัทัง้หมดเทา่ใด 
 2. เหตุผลของการฝึกอบรม (Why) เป็นการแสวงหาคาํตอบเพื่อเปิดเผยสถานการณ์
วเิคราะหค์วามตอ้งการจาํเป็นในการฝึกอบรม 
 3.  เวลาในการจดัการฝึกอบรม (When) ช่วงระยะเวลาทีเ่หมาะสมสาํหรบัการฝึกอบรมนัน้
ควรเป็นอยา่งไร ควรจดัเมือ่ใด ตอนไหน ระยะเวลาเทา่ใด 
 4.  สถานทีจ่ดัการฝึกอบรม (Where) เป็นการบอกใหท้ราบวา่ สถานทีจ่ดัควรเป็นทีใ่ด ใช ้
หอ้งประชุมหรอืหอ้งเรยีน ในการจดัฝึกอบรมทีไ่หน ถงึจะเหมาะสมกบัการฝึกอบรม 
 5.  เน้ือหาของหลกัสตูรเน้นอะไร (What) เน้ือหาเน้นหนกัทางดา้นใดในการฝึกอบรมไดแ้ก่ 
ทกัษะ ความรูห้รอืเจตคตต่ิอสิง่ทีอ่งคก์รคาดหวงัไว ้
 6.  สิง่ทีค่าดหวงัเพือ่อะไร (What For) เมือ่เสรจ็สิน้การฝึกอบรมแลว้ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบั 
การฝึกอบรมไดเ้กดิการพฒันาอะไร ไดร้บัการประเมนิผลอะไร 
 7. โครงสรา้งของการฝึกอบรมเป็นอยา่งไร (How) โครงสรา้งของโปรมแกรม ภาระงาน
การเรยีนรูแ้ละวสัดุอุปกรณ์ทีจ่าํเป็นตอ้งใช ้ซึง่สามารถแยกออกเป็น 5 สว่นดว้ยกนั คอื การเตรยีมการ 
การแนะนํา แนวคดิและทฤษฎ ีการฝึกปฏบิตัแิละสว่นของการปิดสว่นการออกแบบทีใ่หก้ารฝึกอบรม
เป็นการฝึกปฏบิตักิารโดยเน้นผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเป็นสาํคญั เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้
เสนอความคดิสรา้งสรรค ์ใหเ้กดิการพฒันาการตามขัน้ตอน  
 สสลิเบอรแ์มน (Silbermen. 1998) ไดเ้สนอรปูแบบการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.  ประเมนิความตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรมและผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (Assess the 
Need for Training and the Participants) เป็นการตดัสนิถงึความจาํเป็นของผูเ้ขา้รบั การอบรมซึง่
ไดร้บัผลต่อมา เป็นการประเมนิในช่วงเริม่ตน้ของโปรแกรม ซึง่จะทาํใหส้ามารถช่วยในการวางแผน 
การออกแบบและการปรบัปรงุโปรแกรมไดด้ ี
 2.  ตัง้เป้าหมายการเรยีนรูท้ ัว่ไป (Set General Learning Goals) วเิคราะหแ์ละแยกแยะ
สมรรถภาพการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีเ่ป้าหมาย อธบิายความตอ้งการทางดา้นการสรา้ง
ความตระหนกัทางดา้นเจตคต ิความรูค้วามเขา้ใจ และการสรา้งพฤตกิรรมใหม ่การแกป้ญัหาในชวีติ
จรงิ และการนําไปใชใ้นหน้าทีก่ารงาน 
 3.  ตัง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ (Specify Objectives) เจาะจงลกึลงไปถงึชนิดของการเรยีนรู้
ทีต่้องการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิประสบการณ์ จุดประสงค์จะช่วยเป็นเครื่องมอืสําหรบัการ

จดัการ การตรวจสอบและการประเมนิผลการฝึกอบรม 
 4.  ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู ้ (Design Training Activities) เป็นการออกแบบกจิกรรม
การเรยีนรูต้ามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ ซึ่งจะต้องสรา้งโครงร่าง ทัง้วธิกีารและรูปแบบของกจิกรรมที่
จาํเป็นต่อจุดประสงคใ์นโปรแกรมการฝึกอบรม 
 5.  เรยีงลําดบัความเหมาะสมของกจิกรรมการฝึกอบรม (Sequence Training Activities) 
ตดัสนิว่ากิจกรรมใดควรเริม่ต้นหรอือยู่ตอนสิ้นสุดโปรแกรมปรบักจิกรรมเพื่อให้แผนการที่วางไว้

คล่องตวัมากขึน้ 
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 6.  เริม่ปฏบิตักิารตามแผนการรายละเอยีดทัง้หมด (Start Detail Planing) กําหนดวธิกีาร
ปฏบิตักิจิกรรมแต่ละขัน้ตอน กําหนดเวลา ขอ้แนะนําหรอืขอ้เสนอแนะ จุดสาํคญัและการสอน วสัดุ 
อุปกรณ์ สถานที ่และวธิกีารจบการฝึกอบรม 
 7.  ทบทวนรายละเอยีดเกีย่วกบัการออกแบบ (Revise Design Details) ปฏบิตัติามแผนการ
ทีว่างไวแ้ละทบทวนประสบการณ์ของผูเ้ขา้ฝึกการอบรม ตอ้งปรบัปรุงหรอืตดิตามงานหรอืขัน้ตอน
ใดบา้ง ตดัสิง่ทีไ่มม่คีวามสาํคญั ปฏบิตัไิมไ่ดห้รอืบกพรอ่ง 
 8. ประเมนิผลโปรแกรมการฝึกอบรม (Evaluate the Total Result) ตรวจสอบแผนการว่า
ไดม้คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการฝึกอบรมแลว้ ออกแบบใหเ้หมาะสมกบัการเรยีนรูเ้พื่อใหผ้ลลพัธท์ีด่ี
ยิง่ขึน้ 
 รปูแบบการฝึกอบรมในแต่ละแนวคดินัน้ จะมกีระบวนการการฝึกอบรมทีเ่หมอืนกนัอยู่     
3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนแรกเป็นกจิกรรมก่อนการปฏบิตักิารฝึกอบรม (Pre-Implementation) ซึง่
ครอบคลุมถงึกจิกรรมทุกกจิกรรมทีต่อ้งเตรยีมเอาไวล้่วงหน้าก่อนทีจ่ะดําเนินการฝึกอบรม เช่น   
การประเมนิความจาํเป็นการวเิคราะหง์าน การออกแบบหลกัสตูร การเตรยีมการเพื่อทดลองฝึกอบรม 
ขัน้ตอนที่สองเป็นกจิกรรมระหว่างการฝึกอบรม (During Implementation) รวมไปถึงกจิกรรม
ทางดา้นวชิาการ เทคนิคการฝึกอบรม เช่น การบรรยาย การอภปิราย การระดบัสมอง การฝึกปฏบิตั ิ
การนําเสนอผลงาน เป็นตน้ ขัน้ตอนสุดทา้ยเป็นกจิกรรมหลงัการฝึกอบรม (Post-Implementation) 
ครอบคลุมขัน้ตอนทีจ่าํเป็นไดแ้ก่ การจดัทาํรายงานหลงัการฝึกอบรมสิน้สุด การตดิตามผลภายหลงั
การอบรมและการทบทวนเพือ่การปรบัปรงุและการวจิยัเพือ่สรา้งนวตักรรมในการฝึกอบรม 

 3.6 กระบวนการฝึกอบรม 
 การพฒันากําลงัคนเป็นกระบวนการวางแผนและควบคุมวธิกีารพฒันา วธิกีารพฒันาการ
ปฏบิตังิานและความสามารถของบุคคลโดยการฝึกอบรมและการศกึษา โครงการพฒันากําลงัคนตอ้ง
อาศยัการวเิคราะหค์วามตอ้งการกาํลงัคนในปจัจุบนัและอนาคตขององคก์ร การประเมนิทกัษะทีม่อียู่
ของบุคลากรในองคก์รและการไดม้าซึง่วธิกีารทีด่ทีีสุ่ดสามารถจะพฒันาบุคคลตามความตอ้งการใน

อนาคต เสนอกระบวนการพฒันากาํลงัคนและการฝึกอบรมทีเ่ป็นระบบ 7 ขัน้ตอนต่อไปน้ี 
 1.  กาํหนดจุดมุง่หมายขององคก์รเน่ืองจากจุดมุง่หมายขององคก์รเปลีย่นแปลงไป จงึตอ้ง
แน่ใจวา่การสง่เสรมิการฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้จะสอดคลอ้งกบัจุดมุง่หมายขององคก์รทีแ่ทจ้รงิขณะนัน้ 
 2.  รวบรวมขอ้มลูองคก์รขอ้มลูทีร่วบรวมตอ้งครอบคลุมหลายดา้น โดยเฉพาะขอ้มลูเกีย่วกบั
การสญูเสยีแรงงาน การกระจายบุคลากรตามระดบัอายุ องคป์ระกอบดา้นทกัษะของบุคลากร การ
ปฏบิตังิานทีไ่ดผ้ลตํ่า สถานการณ์ทีจ่ะทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในองคก์ร ทัง้ภายนอก เช่น กฎหมาย
ทีม่ผีลกระทบต่อนายจา้ง และภายใน เช่น เทคโนโลยต่ีางๆ และกําลงัคน ขอ้มลูเหล่าน้ีรวบรวมมา
โดยวธิกีารหลากหลาย เช่น การอภปิรายและการสมัภาษณ์สมาชกิองคก์ร จากหนงัสอืพมิพธุ์รกจิ 
สถติกิารคา้ สถติต่ิางๆ ของหน่วยงานรฐับาล หรอืสถติทิีร่วบรวมจากองคก์รเอง 
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 3.  กําหนดความจําเป็นในการฝึกอบรมรว่มกนักระบวนการในการกําหนดความจาํเป็นใน
การฝึกอบรมรว่มกนัรวมถงึกจิกรรม 2 กจิกรรม คอื กจิกรรมการวเิคราะหแ์ละการตคีวาม การวเิคราะห์
จะไดข้อ้มลูละเอยีดและแทจ้รงิเกีย่วกบัองคก์รในปจัจุบนั จุดมุง่หมาย และโครงสรา้ง กําลงัคนของ
องคก์ร และความตอ้งการขององคก์รในอนาคต สว่นการตคีวามขอ้มลูจะทาํใหไ้ดท้ราบความจาํเป็น
ในการพฒันาและฝึกอบรม 
 4.  เตรยีมวางแผนฝึกอบรมรว่มกนัเมือ่กาํหนดความจาํเป็นในการฝึกอบรมโดยการวเิคราะห์
และตคีวามขอ้มลูทีไ่ดเ้กีย่วขอ้งกบัองคก์รแลว้นํามาจดัลําดบัความสาํคญั แยกความจาํเป็นทีส่าํคญั
ออกจากความจาํเป็นรองๆ นํามาเขยีนจุดประสงคข์องการพฒันาและฝึกอบรมทัง้กําหนดเวลาทีต่อ้ง
ใช ้
 5.  เตรยีมโครงการฝึกอบรมเฉพาะดว้ยวธิกีารทีเ่ป็นระบบ คอื การวเิคราะหง์าน (Job 
Analysis) โดยการตรวจสอบงานแต่ละงาน หรอืบุคลากรในแต่ละงาน และองคป์ระกอบทีเ่ด่นชดั 
แลว้สรุปสว่นต่างๆ ของงานมากําหนดความรู ้ทกัษะและเจตคตต่ิาง ๆ ทีจ่าํเป็นในการปฏบิตังิานที่
สมบูรณ์ เขยีนขอ้มูลในรูปรายละเอยีดของงาน (Job Description) และลกัษณะเฉพาะของงาน

โดยทัว่ไปขัน้ตอนที ่4 ดาํเนินการก่อนขัน้ตอนที ่5 แต่ในกรณอีาจขา้มขัน้ตอนที ่4 ไปก่อน 
 6.  ฝึกอบรมเพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมกไ็ดก้ารฝึกอบรมจะมปีระสทิธผิลเตม็ทีต่่อเมื่อเป็น
สว่นหน่ึงของระบบทัง้หมด ซึง่ก่อนอื่นเราจะคดิถงึและบรรยายพฤตกิรรมทีไ่มน่่าพงึพอใจขณะนัน้

ของบุคคลและนํามาสรา้งรปูแบบพฤตกิรรมทีค่วรปรบัปรงุ 
 7.  ประเมนิประสทิธผิลการฝึกอบรมซึ่งการอบรมจะได้ผลคุ้มค่านัน้ต้องออกแบบระบบ
พฒันากําลงัคนเพื่อใหท้ราบแน่ชดัในผลประโยชน์ทีถู่กจดัใหแ้ละค่าใชจ้่ายทีจ่ะไดส้ิง่นัน้มา ไม่เพยีงแต่
จะรูว้่าระบบน้ีใหผ้ลประโยชน์อะไรบา้งตอ้งรูด้ว้ยว่าผลประโยชน์เหล่านัน้เป็นผลประโยชน์ทีต่อ้งการ

จรงิ โดยทัว่ไปตอ้งประเมนิจุดมุง่หมายทัง้หมดเพื่อใหแ้น่ใจว่ามนัยงัคงเป็นเรื่องทีต่รงตามจุดมุง่หมาย
ขององคก์ร 
 ชชูยั สมทิธไิกร (2540) ไดก้ล่าวว่า กระบวนการของการจดัการฝึกอบรมอยา่งมรีะบบนัน้ 
จะประกอบไปดว้ย 6 ขัน้ตอน คอื 
 1.  การวเิคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม ซึ่งเป็นส่วนสาํคญั 3 ประการ คอื การ
วเิคราะหอ์งคก์ร การวเิคราะหภ์ารกจิ และคุณสมบตั ิและการวเิคราะหบุ์คคล 
 2.  การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการอบรม 
 3.  การคดัเลอืก และออกแบบโครงการฝึกอบรม 
 4.  สรา้งเกณฑส์าํหรบัการประเมนิผล 
 5.  จดัการฝึกอบรม 
 6.  การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 การจดัฝึกอบรมอย่างเป็นระบบนัน้ จะเน้นถงึการปฏสิมัพนัธ์ ระหว่างองคป์ระกอบต่างๆ 
และการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองภายในระบบ ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4  แบบจาํลองการฝึกอยา่งเป็นระบบ 

 
 ทีม่า: ชชูยั สมทิธไิกร. (2540). 
 

 3.7 เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม 
 เทคนิคการฝึกอบรมเป็นวธิกีารถ่ายทอดความรู ้ทกัษะ และเจตคตใิหแ้ก่ผูร้บัการอบรม
เพื่อใหผู้ร้บัการอบรมได้เรยีนรูม้ากที่สุดในเวลาที่กําหนด ช่วยกระตุ้นให้ผูร้บัการอบรมเกดิความ
ต้องการที่จะเรยีนรูม้ากขึน้ และไดร้บัประสบการณ์การเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกบัความต้องการ อกีทัง้
ช่วยใหก้ารฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ําหนดการแบ่งประเภทเทคนิคการฝึกอบรมสามารถ

ทาํไดห้ลายวธิ ีสอดคลอ้งกบั กนกกร ปราชญน์คร (2550) เทคนิคการฝึกอบรมเป็นเสมอืนเครื่องมอื
ไปสู่ความสําเรจ็จะทําใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ ทศันคต ิและความสามารถ
หรอืทกัษะไดอ้ย่างรวดเรว็ ในทีน้ี่จะกล่าวถงึการแบ่งประเภทเทคนิคการฝึกอบรมโดยยดึวตัถุประสงค์
หรอืลกัษณะของการเรยีนรูส้ามารถแบ่งไดด้งัน้ี 
 1.  เทคนิคการฝึกอบรมทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรู ้หรอืการเปลีย่นแปลงดา้นความรูไ้ดแ้ก่  
การบรรยาย การอภปิรายเป็นคณะ การบรรยายเป็นคณะ การประชุมอภปิราย ทศันศกึษา การ
ระดมสมองโครงการศกึษา เป็นตน้ 

การวเิคราะหค์วามตอ้งการ 

การกาํหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 

คดัเลอืกและออกแบบโครงการฝึกอบรม 

จดัการฝึกอบรม 

การประเมนิผล สร้างเกณฑส์าํหรับการประเมินผล 

ความแมน่ตรงของผลทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม 
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 2. เทคนิคการฝึกอบรมทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ทกัษะหรอืความสามารถ 
ไดแ้ก่ การสาธติ การฝึกปฏบิตั ิกรณีศกึษา การสรา้งสถานการณ์จาํลอง เกมการบรหิาร การสอนงาน 
การแสดงบทบาทสมมต ิเป็นตน้ 
 3.  เทคนิคการฝึกอบรมทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงดา้นเจตคต ิไดแ้ก่ การฝึกอบรม 
เพื่อรูเ้ขารูเ้รา การแสดงบทบาทสมมต ิกรณีศกึษา การอภปิรายกลุ่ม การแสดงแบบพฤตกิรรม การ
ฝึกปฏบิตั ิเกมการบรหิาร เป็นตน้  
 สาํหรบัวตัถุประสงคใ์นการอบรมเพื่อทาํใหผู้ร้บัการอบรมเกดิการเปลีย่นแปลงดา้นความรู ้       
เจตคต ิและทกัษะ มเีทคนิคในการฝึกอบรมดงัต่อไปน้ี คอื 
 1.  การบรรยาย (Lecture) เป็นเทคนิควธิทีีใ่ชใ้นการถ่ายทอดความรู ้ ขอ้มลู ขอ้เทจ็จรงิ
และแนวทางการปฏบิตัต่ิางๆ โดยวทิยากร เป็นการสื่อสารทางเดยีวจากวทิยากรสูผู่ร้บัการฝึกอบรม 
มขีอ้ดคีอืสามารถถ่ายทอดสาระขอ้มลูต่างๆ ใหแ้ก่ผูร้บัการฝึกอบรมจาํนวนมากไดใ้นเวลาอนัรวดเรว็
ประหยดัเวลาและทรพัยากร  
 2. การอภปิรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นการแบ่งผูร้บัการฝึกอบรมเป็นกลุ่มยอ่ยๆ 
จาํนวนตัง้แต่ 4-6 คน และสมาชกิในแต่ละกลุ่มไดอ้ภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็หรอืประสบการณ์
ซึง่กนัและกนั เพือ่หาขอ้สรปุหรอืขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัประเดน็ใดประเดน็หน่ึง มขีอ้ด ีคอื เป็นวธิกีาร
ทีส่ามารถรวบรวมความคดิและประสบการณ์จากบุคคลหลายฝา่ย ซึง่จะนําไปสู่การไดข้อ้สรุปหรอื

ขอ้เสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ปญัหาและเปิดโอกาสให้ผู้รบัการฝึกอบรมได้แสดงความ

คดิเหน็ของตนอยา่งเสร ีและมคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื่น 
 3.  การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการประชุมกลุ่มซึง่เปิดโอกาสและกระตุน้ให้

สมาชกิทุกคนไดแ้สดงความคดิเหน็อย่างเสร ี โดยไม่มขีอ้จํากดัและการวพิากษ์วจิารณ์หรอืตดัสนิ

คุณค่าใดๆ เพื่อใหไ้ดค้วามคดิทีห่ลากหลายและมปีรมิาณมากทีสุ่ด ขอ้ดคีอืเป็นวธิกีารทีเ่หมาะสม
สาํหรบัการระดมความคดิเหน็หรอืหาหนทางในการแกไ้ขปญัหา โดยทุกคนมสี่วนร่วมในการแสดง

ความคดิเหน็อยา่งเท่าเทยีมกนั และเป็นการฝึกใหผู้ร้บัการฝึกอบรมรูจ้กัการรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่

กนัและกนั โดยปราศจากการตดัสนิหรอืวพิากษ์วจิารณ์ 
 4.  กรณีศกึษา (Case Study) เป็นการกําหนดหรอืบรรยายถงึสถานการณ์ในรปูของงาน

เขยีน เทปบนัทกึเสยีงหรอืวดิทีศัน์ เพื่อใหผู้ร้บัการฝึกอบรมศกึษาและอภปิรายภายใตก้ารแนะนํา
ของผูใ้หก้ารฝึกอบรม โดยสนับสนุนใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดม้สีว่นร่วมในการฝึกอบรม สอนทกัษะ 
การวเิคราะหป์ญัหา แสดงใหเ้หน็ว่าเน้ือหาสาระของการฝึกอบรมมคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกบั

สถานการณ์การทาํงานจรงิอยา่งไร มขีอ้ดคีอืผูร้บัการฝึกอบรมไดม้โีอกาสฝึกฝนความสามารถในการ
วเิคราะหป์ญัหา ซึง่มคีวามใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นความคดิเหน็และเรยีนรู้
ซึง่กนัและกนั 
 5.  การแสดงบทบาทสมมต ิ (Role Playing) เป็นกจิกรรมทีก่ําหนดใหผู้ร้บัการฝึกอบรม
แสดงบทบาทตามสถานการณ์ทีก่ําหนดไวห้รอืใหส้รา้งขึน้ จากนัน้มกีารอภปิรายและการวเิคราะห ์
เพื่อพจิารณาว่ามสีิง่ใดเกดิขึน้บา้งและเพราะอะไร โดยสนับสนุนใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏบิตัิ



67 
 

ทกัษะต่างๆ และมคีวามเชื่อมัน่ในการจดัการกบัสถานการณ์จรงิ มขีอ้ดคีอืผูร้บัการฝึกอบรมได้

เรยีนรูด้ว้ยการทดลองปฏบิตัจิรงิ และทําใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดเ้หน็แนวทางการปฏบิตัแิละเกดิ

ความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ 
 6.  กจิกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์(Group Dynamic) เป็นกระบวนการทีใ่ชก้ลุ่มในการกระทาํสิง่ใด
สิง่หน่ึงรว่มกนัหรอืแกป้ญัหารว่มกนั เพื่อการเรยีนรูส้ ิง่ต่าง ๆ จากการกระทาํหรอืประสบการณ์ผูร้บั

การฝึกอบรมจะเป็นผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมดว้ยตนเอง ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะพยายามใหผู้ร้บัการฝึกอบรม
เกดิการรูแ้จง้เหน็จรงิ หรอืเกดิการดลใจ กจิกรรมจะมุง่เน้นการเรยีนรูจ้ากการกระทาํ ทาํใหเ้กดิผล
ทางจติใจ เช่น สรา้งความรูส้กึ ความสะเทอืนใจ โดยการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของผูร้บัการฝึกอบรม 
ใหก้ารตชิมมขีอ้ดคีอืทาํใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดม้กีารฝึกทาํกจิกรรมรว่มกนั มกีารคดิพจิารณาไตรต่รอง

และเกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
 7.  การฝึกปฏบิตั ิ (Exercise) เป็นการนําทฤษฎหีรอืแนวคดิตามทีไ่ดเ้รยีนรูม้าทดลองปฏบิตัิ
ในตอนทา้ยของการฝึกอบรม ภายใตก้ารดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม ผูใ้หก้ารฝึกอบรมจะเป็นผูเ้ตรยีม 
กจิกรรมหรอืสิง่ทีจ่ะใหฝึ้กปฏบิตัไิวล้่วงหน้าหลงัจากฝึกอบรมทางทฤษฎมีาแลว้ อาจมกีารสาธติหรอื
กระทําใหด้กู่อน และใหผู้ร้บัการฝึกอบรมทดลองทําตาม มขีอ้ดคีอืผูร้บัการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏบิตัิ

จรงิๆ ก่อนทีจ่ะนําทกัษะไปใช ้ และทุกคนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองเป็นเทคนิคทีจ่งูใจใหค้นอยากเรยีนรู้
 เทคนิคการฝึกอบรมที่เหมาะสมในการนํามาสู่หลักสูตรฝึกอบรม ผู้วิจัยใช้เทคนิคที่
ประกอบดว้ย การบรรยาย การอภปิรายกลุ่ม การระดมสมอง กรณีศกึษาและการฝึกปฏบิตัเิพื่อสรา้ง

เสรมิสมรรถนะทางดา้นความรู ้เจตคตแิละทกัษะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
 3.8 การประเมินผลการฝึกอบรม 

 การประเมินผลเป็นขัน้ตอนสุดท้ายของกระบวนการฝึกอบรมซึ่งมีความสําคัญมาก      
การประเมนิผลเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างเป็นระบบเพื่อประเมนิความสําเรจ็ของโครงการ

ฝึกอบรมและนําไปสูก่ารปรบัปรุงแกไ้ขโครงการฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยมวีตัถุประสงค์
ของการประเมนิดงัน้ี  
 1.  ตรวจสอบวา่การฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวห้รอืไม ่
 2.  คน้หาจุดดแีละจุดทีค่วรแกไ้ข 
 3.  ตรวจสอบความคุม้คา่ของโครงการฝึกอบรมโดยเปรยีบเทยีบคา่ใชจ้า่ยของโครงการกบั
ประโยชน์หรอืคุณคา่ทีไ่ดร้บัตอบแทน 
 4.  วนิิจฉัยว่าผูร้บัการฝึกอบรมคนใดหรอืกลุ่มใดทีไ่ดร้บัประโยชน์มากทีสุ่ดและน้อยทีสุ่ด
จากการฝึกอบรม 
 5.  รวบรวมขอ้มลูซึง่จะช่วยในการจดัการฝึกอบรมในอนาคตการประเมนิผล อาจทาํการ

ประเมนิตามช่วงของการฝึกอบรม ได้แก่ ประเมนิก่อนการฝึกอบรม ประเมนิขณะดาํเนินการ

ฝึกอบรม และประเมนิเมื่อสิน้สุดการฝึกอบรม ซึง่เคริก์พแพทรกิ (Kirkpatrick. 1987) ไดเ้สนอโมเดล
การประเมนิโครงการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
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  1.  ประเมนิปฏกิริยิา ประเมนิความรูส้กึของผูร้บัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโครงการฝึกอบรม
เป็นการวดัว่าผูร้บัการฝึกอบรมชอบหรอืไม่ชอบโครงการฝึกอบรม โดยอาจครอบคลุมทัง้ทางดา้น

เน้ือหา วทิยากร วธิกีารฝึกอบรม เอกสาร และสภาพแวดลอ้มต่างๆ ของการฝึกอบรม 
  2.  ประเมนิการเรยีนรู ้ เป็นเกณฑ์ที่บ่งชี้ว่าผูร้บัการฝึกอบรมมคีวามรู ้ทกัษะ หรอื          
เจตคตเิปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้กว่าเดมิหรอืไม ่ สาํหรบัวธิกีารทีใ่ชใ้นการประเมนิการเรยีนรูท้ ัง้ 
3 ลกัษณะ มดีงัต่อไปน้ี 
   2.1 ความรู ้การประเมนิระดบัความรูข้องผูร้บัการฝึกอบรม คอืวดัความรูเ้กีย่วกบั 
ขอ้เทจ็จรงิ หลกัการ วธิกีาร และกระบวนการทาํงาน 
   2.2  ทกัษะ การประเมนิทกัษะมจุีดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบว่าผูร้บัการฝึกอบรมมี

การพฒันาทกัษะเพิม่ขึน้หรอืไม่ ใหแ้สดงหรอืกระทาํทกัษะนัน้ๆ ออกมา โดยผูฝึ้กอบรมจะคอย

สงัเกตและใหค้ะแนน เรยีกวา่ทดสอบการปฏบิตังิาน หรอืการทดสอบความสามารถ มกัทาํในรปูของ
การสรา้งสถานการณ์จาํลอง 
   2.3  เจตคต ิเป็นการวดัความเปลีย่นแปลงดา้นความรูส้กึของผูร้บัการฝึกอบรมทีม่ี
ต่อสิง่ใดสิง่หน่ึง 
  3.  ประเมนิพฤตกิรรม การประเมนิโดยใชเ้กณฑพ์ฤตกิรรมคอืประเมนิว่าพฤตกิรรม

การทํางานของผูร้บัการฝึกอบรม มกีารเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืไม่ภายหลงัการฝึกอบรม

สาํหรบัแนวทางในการประเมนิพฤตกิรรมมดีงัน้ี 
   3.1  ประเมนิพฤตกิรรมอยา่งเป็นระบบทัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
   3.2  ควรเกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มต่างๆ ต่อไปน้ีอย่างน้อยหน่ึงกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูร้บัการ

ฝึกอบรม ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพือ่นรว่มงาน 
   3.3  ควรมกีารวเิคราะหท์างสถติ ิ เพื่อเปรยีบเทยีบการปฏบิตังิานทัง้ก่อนและหลงั
การฝึกอบรม 
   3.4  ควรจะประเมนิการฝึกอบรมหลงัสิน้สุดโครงการแลว้อย่างน้อย 3 เดอืน 
เพือ่ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดม้โีอกาสนําความรูท้ีไ่ดร้บัมาประยกุตใ์ช ้
 4.  ประเมนิผลลพัธ ์ การประเมนิผลลพัธค์อื การประเมนิผลของการฝึกอบรมทีม่ต่ีอการ

ดาํเนินงานขององคก์าร เช่น ตน้ทุนการผลติ อตัราการลาออกของบุคลากร อตัราการขาดงาน 
คุณภาพและปรมิาณของผลผลติ ขวญัและกําลงัใจของบุคลากร เป็นตน้ การประเมนิผลลพัธ์มี

วตัถุประสงคส์าํคญัคอื เพือ่ตรวจสอบวา่การฝึกอบรมก่อใหเ้กดิผลกระทบใดๆ ต่อการดาํเนินงานของ
องคก์ารหรอืไม ่และเพือ่ตรวจสอบวา่ทกัษะหรอืความรูใ้ดทีอ่ยูใ่นหลกัสตูรการฝึกอบรมมผีลดา้นบวก
ต่อองคก์ารมากทีสุ่ด ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชว้ธิกีารประเมนิผลการฝึกอบรมโดยใชเ้กณฑ์

การพจิารณาคอื ประเมนิผลการเรยีนรู ้ ประเมนิเจตคต ิ และประเมนิทกัษะภาวะผูนํ้าของผูร้บัการ
ฝึกอบรม ในการประเมนิผลการเรยีนรู ้การประเมนิเจตคตแิละการประเมนิทกัษะภาวะผูนํ้าของผูร้บั
การฝึกอบรมจะประเมนิโดยการเก็บขอ้มูลจากผู้รบัการอบรมทัง้ก่อน การฝึกอบรมและหลงัการ
ฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั สมชาต ิกจิยรรยง (2544) ทีไ่ดเ้สนอแนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรเพื่อ
การฝึกอบรม โดยมขี ัน้ตอนในการสรา้งหลกัสตูร คอื 
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  ขัน้ตอนที ่1  การวเิคราะหห์าความตอ้งการจําเป็น ซึง่หมายถงึ สภาพการณ์หรอื

ปญัหาทีเ่ป็นอุปสรรคต่อผลสาํเรจ็ของงานทีต่อ้งแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรมและความตอ้งการฝึกอบรม 
  ขัน้ตอนที ่2  การกําหนดหลกัการและเหตุผล หมายถงึ การนําเอาสรุปการหาความ
ตอ้งการจําเป็นในการฝึกอบรม ทําการเรยีบเรยีงใหเ้หน็ถงึความจําเป็นทีต่้องดําเนินการฝึกอบรม

หรอืสรา้งหลกัสตูร ซึง่ควรประกอบดว้ย สภาพทีพ่งึประสงค ์ สภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปจัจุบนั ปญัหาและ
ผลเสยีหายทีเ่กดิขึน้ ความพยายามในการแกป้ญัหา ความจาํเป็นทีต่อ้งแกป้ญัหาดว้ยการฝึกอบรม 
  ขัน้ตอนที ่3  การกําหนดวตัถุประสงค ์ หมายถงึ สิง่ทีก่ําหนดว่าในโครงการฝึกอบรม
นัน้จะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปในลกัษณะใด จงึจะสามารถแกไ้ข

ปญัหาทีเ่ป็นความตอ้งการจาํเป็นของหน่วยงานได ้
  ขัน้ตอนที ่4  การวเิคราะหง์าน หมายถงึ การจําแนกหน้าทีแ่ละชิน้งานในตําแหน่ง 
เพื่อระบุวธิกีารทาํงานยอ่ยของแต่ละชิน้งาน ว่ามขี ัน้ตอนอยา่งไรหรอืตอ้งทาํอะไรบา้ง และตอ้งใช้

เครือ่งมอือุปกรณ์ใดบา้ง 
  ขัน้ตอนที ่5  การกําหนดหวัขอ้วชิา ซึง่หมายถงึ เน้ือหาสาระในลกัษณะเดยีวกนัของ

เรือ่งทีต่อ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิและความสามารถ 
  ขัน้ตอนที ่6  การกําหนดวตัถุประสงคห์วัขอ้วชิา เป็นการระบุถงึสิง่ทีต่อ้งการใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมเกดิการเรยีนรูห้รอืเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในลกัษณะอยา่งไร 
  ขัน้ตอนที ่7  การกาํหนดหลกัการ/ทฤษฎกีารเรยีนรู ้เป็นการกาํหนดวา่ภายในวชิานัน้
จะตอ้งใชท้ฤษฎ ีแนวคดิ และหลกัการอะไรบา้ง 
  ขัน้ตอนที ่8  การกําหนดวธิกีารฝึกอบรม เป็นเครื่องมอืทีจ่ะทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เกดิความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิและความสามารถอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ขัน้ตอนที ่9  การกําหนดระยะเวลาของหวัขอ้วชิาและหลกัสูตร ทัง้ระยะเวลาของ

หวัขอ้วชิาและระยะเวลาของหลกัสตูร 
  ขัน้ตอนที ่10 การกําหนดวธิกีารวดัและประเมนิผล เพื่อตรวจสอบคุณลกัษณะของ       
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
  ขัน้ตอนที ่11 การเรยีงลําดบัหวัขอ้วชิา และการกําหนดการฝึกอบรม เป็นการกําหนด 
การเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ทัง้สว่นยอ่ยและสว่นรวมทัง้หมด 
  ขัน้ตอนที ่12  การกําหนดวธิกีารตดิตามผล หมายถงึ การตรวจสอบหลงัการฝึกอบรม
ระยะหน่ึงว่า ผูท้ีอ่บรมไปแลว้ สามารถนําเอาความรู ้ความเขา้ใจ เจตคต ิและความชาํนาญทีไ่ดร้บั
จากการฝึกอบรมไปปฏบิตังิานไดจ้รงิเพยีงใด 
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งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 งานวิจยัในต่างประเทศ 
 สไปรว ี(เนตรดาว ลํ้าสุขด.ี 2555; อา้งองิจาก Sprivey. 1973) ไดว้จิยัเกีย่วกบัการทาํนาย
ผลสําเรจ็ที่นักศกึษาไดร้บัจากโครงการในช่วงระหว่างปี ค.ศ. 1900-1971 ผลวจิยัพบว่า นักศกึษา
ไม่ได้ประสบผลสําเรจ็ในทุกด้านทัง้หมด แต่สิง่สําคญัที่ได้รบัคอื การทําใหฉ้ลาดขึน้ และสามารถ
ปรบัปรุงบุคลกิภาพไดด้ ีสามารถควบคุมอารมณ์ จติใจ และเป็นคนรูจ้กัสงัเกต องคป์ระกอบทีม่ผีล
ต่อความสาํเรจ็ของนกัศกึษาฝึกสอน ประกอบดว้ย การมโีอกาสเลอืกสถานทีฝึ่กสอน อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
ระยะเวลาการฝึกสอน สภาพทางอารมณ์ขณะทําการฝึกสอน บรรยากาศภายในโรงเรียน
ความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งนกัศกึษาฝึกสอนกบันกัเรยีนในหอ้ง นอกจากนัน้ยงัพบว่า อาจารยนิ์เทศก์
และอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง มบีทบาทอยา่งสาํคญัต่อความสาํเรจ็สว่นหน่ึงของนกัศกึษาฝึกสอน และสถาบนั
ผลติครคูวรไดม้กีารวางจุดมุง่หมายของการฝึกสอน การดาํเนินงาน และการประเมนิผลต่างๆ อยา่ง
รอบคอบและมมีาตรฐาน 
 วลิสนั และ ธอรน์ตนั (Wilson; & Thornton. 2008) ไดศ้กึษาวจิยัเรื่องปจัจยัในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครทูีป่ระสบความสาํเรจ็จากแนวความคดิของอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง พบว่า การเตรยีม
ตวัและความรูท้างด้านวชิาการของอาจารย์พี่เลี้ยงจํานวนหน่ึงเป็นผลที่แสดงให้เหน็ว่าอาจารย์พี่

เลีย้งมคีวามเขา้ใจในบทบาทและสิง่ทีต่อ้งรบัผดิชอบกบัคาดหวงัทีช่ดัเจนสาํหรบัประสบการณ์ ช่วย
เพิม่ความเขา้ใจในเกีย่วกบับทบาทของอาจารยพ์ีเ่ลีย้งในการเตรยีมครใูหมซ่ึง่เป็นสิง่ทีส่นบัสนุนการ

ปฏบิตังิานทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 บรทิตนั และ แอนเดอรส์นั (วชริา เครอืคาํอา้ย. 2552; อา้งองิจาก Britton; & Anderson. 
2009) ได้ศกึษาวจิยัเรื่อง การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Coaching) และนักศกึษาฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี: การทดสอบเกีย่วกบัความคดิรวบยอดทีเ่ป็นประโยชน์ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาผลกระทบของการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนในชัน้เรียนที่ฝึกปฏิบัติโดยนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู มลีกัษณะการปฏบิตัโิดยนักศกึษา 4 คนฝึกหดัการนิเทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อนในดา้นหน้าทีแ่ละเทคนิคก่อนทีจ่ะเขา้ร่วมวงจรการโคช้ ดว้ยการจบัคู่หมุนเวยีนสลบักนัสงัเกต
การสอนในชัน้เรยีน ฝึกรวบรวมขอ้มลู ประชุมแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัและนําขอ้มลูที่
ไดจ้ากการรวบรวมและเขา้มาวเิคราะห ์ผลการวจิยัพบว่า การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนมแีนวโน้ม
ในการเปลี่ยนแปลงการฝึกปฏบิตักิารสอน แต่มขีอ้เสนอแนะว่าการฝึกปฏบิตักิารสอนเป็นแนวโน้ม
ในการพฒันาที่ปราศจากการยนืยนัดว้ยหลกัฐานที่เพยีงพอ และไดใ้หข้อ้เสนอแนะว่า ควรนําการ
นิเทศแบบเพือ่นชว่ยเพือ่นมาบรูณาการใชใ้นหลกัสตูรของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
 งานวิจยัในประเทศ 
 วฒันา สุทธพินัธุ ์ (2537) ไดศ้กึษาปญัหาการฝึกสอนของนิสติชัน้ปีที ่4 วชิาเอกพลศกึษา 
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปีการศกึษา 2536 ผลการวจิยั พบว่า 
ปญัหาส่วนใหญ่ที่นิสติฝึกสอนประสบคอื ความยากลําบากในการจดักจิกรรมใหส้อดคล้องกบั
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วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรม ขาดความรูใ้นการทําบนัทกึการสอน ความยากลําบากในการดําเนิน
เน้ือหาและวธิสีอนกจิกรรมใหเ้หมาะสมกบัเวลาทีก่ําหนดไว ้ ความยากลําบากจดักจิกรรมทีด่งึดูด

ความสนใจ และไม่สามารถสอนนกัเรยีนใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีว่างไว ้สรุปผลการวจิยัจากการ
วเิคราะหค์วามแปรปรวน ปรากฏว่า ความคดิเหน็ของอาจารยนิ์เทศก ์ อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และนิสติ
ฝึกสอนเกีย่วกบัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาดา้นอุปกรณ์ และสถานที ่การปกครองชัน้เรยีน ตวั
นกัเรยีนโรงเรยีนฝึกสอน แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สว่นดา้นนิสติฝึกสอน 
อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง และอาจารยนิ์เทศก ์ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และนิสติ

ฝึกสอนมปีญัหาในทุกๆ ดา้นมากกวา่อาจารยพ์ีเ่ลีย้งและอาจารยนิ์เทศก ์
 ชตูริตัน์ เจรญิสุข (2545) ศกึษาปญัหาการจดัการสอนวชิาเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ในสถาบนัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ เพื่อมุ่งศกึษาความคดิเหน็ของอาจารย ์ และนักศกึษาเกีย่วกบั

ปญัหาการจดัการเรยีนการสอนวชิาเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีและเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของ

นกัศกึษาเกีย่วกบัปญัหาการจดัการเรยีนการสอนในดา้นเน้ือหาวชิา ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน 
ดา้นผูเ้รยีน ดา้นสือ่การเรยีนการสอน และดา้นวดัและประเมนิผล ผลการวจิยัพบวา่ 

 1.  อาจารยม์คีวามคดิเหน็ต่อปญัหาการจดัการเรยีนการสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
และเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นเน้ือหาวชิาดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นผูส้อน ดา้น

ผูเ้รยีนและดา้นการวดัผลประเมนิผล เป็นปญัหาในระดบักลาง 
 2.  นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อปญัหาการจดัการเรยีนการสอน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

และเมือ่พจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นเน้ือหาวชิา ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นผูเ้รยีน ดา้นสื่อ
การเรยีนการสอนและดา้นการวดัผลและประเมนิผลเป็นปญัหาในระดบัปานกลาง สว่นดา้นเน้ือหาวชิา 
และดา้นผูส้อนเป็นปญัหาในระดบัน้อย 

 3.  นักศกึษาทีเ่รยีนสาขาวชิาต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อปญัหาการจดัการเรยีนการสอน

แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิเมื่อพจิารณารายดา้นพบว่า ดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน 
นกัศกึษามคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 4.  นกัศกึษาทีม่ตีําแหน่งงานแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อปญัหาการจดัการเรยีนการสอน 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 5.  นักศกึษาที่มปีระสบการณ์ในการทํางานแตกต่างกนั มคีวามคดิเหน็ต่อปญัหาการ

จดัการเรยีนการสอน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั แต่เมื่อพจิารณารายดา้นพบว่าดา้น

ผูส้อนและดา้นผูเ้รยีน นกัศกึษามคีวามคดิเหน็แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 6.  ปญัหาและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนทีไ่ดร้บัขอ้เสนอแนะมากทีสุ่ด 

ไดแ้ก่หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์ และเครื่องคอมพวิเตอรม์ไีม่เพยีงพอ รองลงมาคอืเวลาทีจ่ดัให้

เรยีนน้อยเกนิไป และผูส้อนควรใชเ้ทคโนโลยใีนการสรา้งบรรยากาศการเรยีนการสอนใหผู้เ้รยีนไดม้ี
สว่นรว่ม และไมรู่ส้กึเบื่อหน่ายต่อการเรยีน 
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 สุธาสนีิ  บุญญาพทิกัษ์ (2547) ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรครูนักวจิยัในชัน้เรยีนสําหรบั

นกัศกึษาวชิาชพีคร ูผลการวจิยัพบวา่ สถานการณ์วชิาชพีครปูจัจุบนัปรากฎความตอ้งการจาํเป็นครู

นักวจิยั สภาพการณ์หลกัสูตรผลติครู/ฝึกอบรมครูประจําการ ไม่เอื้อต่อการพฒันาครูนักวจิยั ครู
ประจําการมกัประสบปญัหาการเริม่ต้นงานวจิยัชัน้เรยีนทัง้ด้านความรู ้เจตคติ ทกัษะ และแหล่ง
สนบัสนุนการเรยีนรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานวจิยัในชัน้เรยีนของผูเ้ริม่ตน้ประกอบอาชพีครไูม่

ตอบสนองต่อความต้องการในวชิาชพี ผลการสงัเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ได้ขอ้สรุปสมรรถภาพครู
นกัวจิยัทีพ่งึประสงค ์5 องคป์ระกอบ คอื ดา้นจติวจิยั ดา้นการแสวงหาความรูอ้ยา่งเป็นระบบ ดา้น
การเป็นผูเ้รยีนรูก้ารสอน ดา้นการปฏบิตัเิชงิสะทอ้นกลบั และดา้นคุณลกัษณะความเป็นคร ูผลการ
ประเมนิโครงรา่งหลกัสตูร พบว่า ม ี8 องคป์ระกอบทีส่อดคลอ้งกนั คอื 1. ปญัหาและความตอ้งการ
จําเป็นในการพฒันาหลกัสตูร 2. หลกัการ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายและสมรรถภาพครูนักวจิยัทีพ่งึ
ประสงค ์3. ขอบเขตเน้ือหาสาระ/มวลประสบการณ์ทีจ่ําเป็นสาํหรบัการเป็นครนูักวจิยัในชัน้เรยีน    
4. กจิกรรมจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้5. แบบประเมนิผล 6. แผนปฏบิตักิาร 7. คู่มอืการฝึกอบรม
เชงิปฏบิตักิาร เรื่องการวจิยัในชัน้เรยีน 8. คู่มอืการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูนักวจิยัในชัน้เรยีน

และระบบนิเทศตดิตามผล  
 สาโรช เลีย่มสกุล (2547) ศกึษาคุณลกัษณะของครพูลศกึษาตามแนวปฏริปูการศกึษาใน

ทรรศนะของผูบ้รหิารและครพูลศกึษา โรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก เพื่อศกึษาคุณลกัษณะ

ของครพูลศกึษาตามแนวปฏริปู การศกึษา ในทรรศนะของผูบ้รหิารและครพูลศกึษาโรงเรยีนเขต

พืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลกกลุ่มตวัอยา่งเป็นผูบ้รหิารโรงเรยีนและครพูลศกึษา จาํนวน 302 คน เป็น
ผูบ้รหิาร จาํนวน 236 คน เป็นครพูลศกึษา 66 คน ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. คุณลกัษณะทางดา้นวชิาการและการสอนโดยภาพรวมของผูบ้รหิารและครูพลศกึษา 
โรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยคดิเป็นรอ้ยละ 66.732 และ 
58.45 ตามลําดบั ดา้นทีแ่ตกต่างกนัคอื การวางแผนการสอน การจดัทาํเอกสารการสอน สื่อการเรยีน
การสอน การสอนแบบบูรณาการของผูบ้รหิารอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด โดยคดิเป็นรอ้ยละ 26.30, 23.70, 
22.00, 37.70 สว่นของคร ูพลศกึษาอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยคดิเป็นรอ้ยละ 27.30, 37.90, 24.20, 
33.30 

 2. คุณลกัษณะทางดา้นคุณธรรมและความประพฤต ิโดยภาพรวมของผูบ้รหิารและคร ูพล
ศกึษา โรงเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก พบว่าอยูใ่นระดบัมาก โดยคดิเป็นรอ้ยละ 63.77 
และ 52.27 
 3. คุณลกัษณะทางดา้นบุคลกิภาพ โดยภาพรวมของผูบ้รหิารและครพูลศกึษาโรงเรยีนใน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยคดิเป็นรอ้ยละ 64.98 และ 57.95 

 4. คุณลกัษณะทางดา้นมนุษยสมัพนัธโ์ดยภาพรวมของผูบ้รหิารและครพูลศกึษา โรงเรยีน
ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก พบวา่อยูใ่นระดบัมาก โดยคดิเป็นรอ้ยละ 64.65 และ 58.02 
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 5. คุณลกัษณะทางดา้นบรกิารทางวชิาการแก่สงัคม โดยภาพรวมของผูบ้รหิารและคร ู  
พลศกึษาโรงเรยีนเขตพืน้ทีก่ารศกึษาพษิณุโลก พบว่าอยู่ในระดบัมาก โดยคดิเป็นรอ้ยละ 65.29 
และ 58.03 ดา้นทีแ่ตกต่างกนัคอื การแนะนําแหล่งคน้ควา้ การจดัสอนซ่อมเสรมิ เผยแพรข่า่วสาร
ทางพลศกึษา ของผูบ้รหิาร อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด โดยคดิเป็นรอ้ยละ 20.30, 20.00, 29.20 ของครู
พลศกึษา อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยคดิเป็นรอ้ยละ 25.80,40.90, 28.80 

 อรรณพ แสงแจ่ม (2548) ทาํการศกึษาปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครภูายหลงัการ

ปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ. 2542 ของนิสติฝึกสอนมหาวทิยาลยั
ศรนีครนิทร วโิรฒ เพื่อศกึษาและเปรยีบเทยีบปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูภายหลงัจาก

การปฏริูปการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ของนิสติฝึกสอน

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จาํนวน 191 คน ใน 3 ดา้น คอื ดา้นการสอนโดยถอืว่าผูเ้รยีนมี
ความสาํคญัทีส่ดุ ดา้นการบูรณาการทางการศกึษาและดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการวจิยัเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัผลการวจิยัพบวา่ 
 1.  นิสติฝึกสอน มปีญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครภูายหลงัการปฏริปูการศกึษาตาม

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 โดยรวมและเป็นรายดา้นทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นการสอน
โดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด ดา้นการบูรณาการทางการศกึษาและดา้นการจดักระบวนการ

เรยีนรูโ้ดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2.  นิสติฝึกสอนในวชิาเอกต่างกนั มปีญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูโดยรวมไม่

แตกต่างกนั เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่า นิสติมปีญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูา้นการ

สอนโดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด และดา้นการบูรณาการทางการศกึษา แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้ไมพ่บความแตกต่าง 
 3.  นิสติฝึกสอนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนต่างกนั มปีญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครโูดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่านิสติฝึกสอนมี
ปญัหาการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูดา้นการสอนโดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด และดา้นการ
จดักระบวนการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นดา้นการบูรณาการทาง

การศกึษาไมแ่ตกต่างกนั 
 4.  นิสิตฝึกสอนที่ฝึกสอนในโรงเรียนต่างกันมีปญัหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

โดยรวมและเป็นรายดา้นทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นการสอนโดยถอืว่าผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีสุ่ด ดา้นบูรณา

การทางการศกึษาต่างกนั และดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู ้ไมแ่ตกต่างกนั 
 ศรณัย ์ พงษ์รตันานุกูล (2549) ไดท้าํการศกึษาความคดิเหน็ของผูบ้รหิารสถานศกึษาครู

พลศึกษาและอาจารย์นิเทศที่มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตวิชาเอกพลศึกษา                
คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ปีการศกึษา 2548 ผลการวจิยัพบวา่ 
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 1. ดา้นการดาํเนินกจิกรรมตามแผนการจดัการเรยีนรู ้ผูบ้รหิารสถานศกึษา และครพูลศกึษา
แสดงความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้อาจารยนิ์เทศกแ์สดงความคดิเหน็โดยรวมอยใูน
ระดบัมากทีส่ดุ 
 2.  ดา้นการวดัประเมนิผล ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครพูลศกึษาและอาจารยนิ์เทศกแ์สดง

ความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 3.  ดา้นการบรหิารจดัการในชัน้เรยีน ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูพลศกึษาแสดงความ

คดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด ยกเวน้ อาจารยนิ์เทศแสดงความคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบั

มาก 
 4.  ดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครพูลศกึษาและอาจารยนิ์เทศก์
แสดงความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 5.  ดา้นการใชอุ้ปกรณ์กฬีาในการสอน ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครพูลศกึษาและอาจารย์

นิเทศกแ์สดงความคดิเหน็โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 6. ดา้นความสามารถทกัษะกฬีา ผูบ้รหิารสถานศกึษา ครพูลศกึษา และอาจารยนิ์เทศก์
แสดงความคดิเหน็โดยรวมอยู่ในระดบัมากจากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งดงักล่าว

ขา้งตน้ ทาํใหท้ราบถงึคุณลกัษะของครพูลศกึษาในดา้นต่างๆ และหลากหลายมุมมองจากผูป้กครอง 
ผูบ้รหิารและนกัเรยีน รวมถงึมาตรฐานการปฏบิตังิาน ปฏบิตัตินของผูป้ระกอบอาชพีคร ู ซึง่ในการ
วจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดย้ดึเอาเกณฑม์าตรฐานการศกึษาและปจัจยัเพือ่การประเมนิภายนอกไว ้4 มาตรฐาน 
12 ตวับ่งชี ้ และมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณของวชิาชพีโดยคุรุสภา ประกอบดว้ยมาตรฐาน
ความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี มาตรฐานการปฏบิตังิานและมาตรฐานการปฏบิตัตินหรอืจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี เป็นแนวทางในการสรา้งเครือ่งมอืและเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี 
 กนกพร ปราชญ์นคร (2550) ไดท้ําการศกึษาการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ
ขา้ราชการประจาํศูนยเ์พื่อเอาชนะยาเสพตดิ ขัน้ตอนการวจิยัม ี5 ขัน้ตอน คอืศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
พฒันาหลกัสูตร ประเมนิผลหลกัสูตร ทดลองใช ้การตดิตามผล สรุปและประชุมกลุ่มย่อย ผลการวจิยั
พบวา่ 
 1.  หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ประสทิธภิาพของหลกัสตูรตามเกณฑแ์สดงความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึกอบรม

และผลการทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 80/80 (E1/E2) พบว่า หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ทุกหวัขอ้วชิามี
ประสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
 3.  ผลการเปรยีบเทียบความรู้ความเข้าใจและทกัษะของผู้เข้ารบัการทดลองภายหลงั
ทดลองใชห้ลกัสตูรสงูกวา่ก่อนทดลองใชห้ลกัสตูรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ0.5 
 4.  ผลการประเมนิความเหมาะสมของการใชห้ลกัสตูรจากผูเ้ชีย่วชาญพบว่าในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
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 จนัทมิา แสงเลศิอุทยั (2550) ไดท้ําการวจิยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรเสรมิเพื่อเสรมิสรา้ง
สมรรถภาพทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สําหรบันักศกึษาวชิาชพีครู เป็น
หลกัสตูรทีมุ่ง่เน้นการเสรมิสรา้งสมรรถภาพทางดา้นไอซทีทีัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะและเจตคต ิโดย
การพฒันาหลกัสตูรเสรมิในครัง้น้ีไดพ้ฒันาตามรปูแบบการวจิยัและพฒันา 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ตอน
ที ่1 การศกึษาขอ้มูลพืน้ฐาน ขัน้ตอนที ่2 การสรา้งหลกัสตูรเสรมิ ขัน้ตอนที ่3 การตรวจสอบ

ประสทิธภิาพของหลกัสูตรเสรมิ และขัน้ตอนที ่4 การปรบัปรุงหลกัสตูรเสรมิ กลุ่มตวัอย่างในการ
วจิยั คอื นักศกึษาวชิาชพีครูชัน้ปีที่ 3 ในมหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม ผลการทดลองพบว่า 
สมรรถภาพทางดา้นไอซทีภีายหลกังการทดลองใชห้ลกัสตูรเสรมิสงูกว่าก่อนการทดลองใชห้ลกัสตูร

เสรมิอย่างมนีัยสาํคญัทางสถติ ิซึง่แสดงว่าหลกัสตูรเสรมิทีพ่ฒันาขึน้สามารถเสรมิสรา้งสมรรถภาพ
ทางดา้นไอซทีสีาํหรบันกัศกึษาได ้
 มนตร ีวงษ์สะพาน (2554) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครใูนการสรา้งนวตักรรม
บทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์โดยมกีระบวนการพฒันาหลกัสูตร
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื 1. การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 2. การจดัทาํรา่งหลกัสตูร 3. การตรวจสอบ
ประสทิธผิลของหลกัสตูร 4. การประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร ผลการวจิยัปรากฎดงัน้ี 
 1. ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูในการสร้างนวัตกรรมบทเรียนคอมพิวเตอร์

มลัตมิเีดยีทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์ทาํใหไ้ดห้น่วยการเรยีนรู ้และรายละเอยีดของเน้ือหา แบ่ง
ออกเป็น 5 หน่วย ซึ่ครูผูเ้ขา้อบรมโดยรวมมพีืน้ฐานความรูร้ะดบัปานกลาง และมคีวามต้องการ
พฒันาอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ หน่วยที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักระบวนการคดิวเิคราะห ์หน่วยที ่2 
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี หน่วยที ่3 โปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํหรบัสรา้งขอ้มลู
มลัตมิเีดยี หน่วยที่ 4 การออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี และหน่วยที ่5 การสรา้ง

นวตักรรม ผลการประเมนิความเหมาะสมโครงร่างหลกัสูตรฝึกอบรม พบว่า โครงร่างหลกัสูตร
ฝึกอบรม มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และมคี่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 ซึ่ง

เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนด 
 2.  ผลการศึกษาประสิทธิผลของหลกัสูตรฝึกอบรมครูในการสร้างนวตักรรมบทเรียน
คอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีที่เน้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์พบว่า ครูผูเ้ขา้อบรมมคีะแนนการทดสอบ
ความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบักระบวนการคดิวเิคราะห ์หลงัไดร้บัการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูร้อ้ยละ 52 มคีวามสามารถในการ
ออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอร์มลัติมเีดยีและการสร้างนวตักรรมสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด ผลงาน
นวตักรรมทีค่รูผูเ้ขา้อบรมสรา้งขึน้ผ่านเกณฑป์ระเมนิคุณภาพทุกคน และความพงึพอใจของครูทีม่ ี
ต่อหลกัสตูรฝึกอบรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
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 จากการศกึษาแนวคดิทฤษฎีและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง พบว่าในการพฒันาสมรรถนะของ
บุคคลจะตอ้งมกีระบวนการดาํเนินการจดัฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบและขัน้ตอนเพือ่ใหก้ารพฒันานัน้ๆ 
สาํเรจ็ลุล่วงตามเป้าหมายคอื การทีบุ่คคลมสีมรรถนะทีพ่ฒันาขึน้กว่าแต่ก่อน สาํหรบันิสติ/นกัศกึษา
กเ็ชน่กนั ซึง่มกัจะพบปญัหาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูาโดยตลอดการพฒันาสมรรถนะของ

นิสติจะชว่ยใหส้ามารถแสดงศกัยภาพของตนเองทัง้ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะการปฏบิตักิารทีเ่กีย่วขอ้ง
กับบทบาทภาระงานของครูในด้านต่างๆ และการมีเจตคติที่ดีและมัน่คงต่อวิชาชีพในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีคร ูแลว้สมรรถนะทีไ่ดร้บัการพฒันาจากการฝึกอบรมไปสูก่ระบวนการนําไปใช้
ในสถานการณ์จริงทนัทีนัน้จะยิ่งช่วยส่งเสริมให้สมรรถนะคงอยู่และต่อตัวจนไปสู่การประกอบ

วชิาชพีในอนาคต กระบวนการในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมนัน้หลากหลายแนวคิด สามารถ
สงัเคราะหไ์ดเ้ป็น 3 ขัน้ตอน คอื 1. การศกึษาหาความตอ้งการจาํเป็น จากการสาํรวจความตอ้งการ
และความจําเป็นของผูร้บัการอบรมหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในส่วนต่างๆ 2. การจดัทําร่างหลกัสูตร โดยมี
องคป์ระกอบคอื จุดมุง่หมายของหลกัสตูร เน้ือหาของหลกัสตูร กจิกรรม และการประเมนิผลและ 3. 
การทดลองใช้และประเมินหลกัสูตรด้วยการหาประสทิธิภาพของหลกัสูตร ทัง้หมดเป็นขัน้ตอน
พืน้ฐานในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม และนอกเหนือจากกระบวนการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรแลว้
สิง่สาํคญัคอืการออกแบบตวัหลกัสตูรฝึกอบรมใหม้คีวามเหมาะสมและสามารถตอบสนองจุดประสงค์

ของหลกัสตูรไดเ้ป็นอย่างด ีไม่ว่าจะเป็นการวางรปูแบบการฝึกอบรม เทคนิควธิกีารทีใ่ชต่้างๆ สื่อที่
ใชเ้ป็นตวัช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมเกดิการเรยีนรูท้ีด่ ีนําไปสู่การพฒันาทางดา้นความรู ้ทกัษะและ
เจตคตไิด ้อนัจะก่อประโยชน์และคุณค่าใหก้บัหลกัสตูรการฝึกอบรมตลอดจนผูเ้ขา้รบัการอบรมดว้ย

เชน่นกนั 
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ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ศึกษาข้อมลูพืน้ฐาน แนวคิด
ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยั 

ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องกบัการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคร ู
1. อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 
2. อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา 
3. อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจคณุภาพ
โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรม 
1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 
2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 
3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ูหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา ชัน้ปีท่ี 4 
ก่อนออกฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู

หลกัสตูรการฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริม
สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษา
บณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ประกอบดว้ย  
6 องคป์ระกอบ คอื 
1. หลกัการ 
2. จุดมุง่หมาย 
3. เน้ือหาสาระ 
    3.1 การประกนัคุณภาพการศกึษา 
    3.2 การวจิยัในชัน้เรยีน 
    3.3 หลกัสตูรสถานศกึษา 
4. วธิกีารฝึกอบรม หลกัสตูรฝึกอบรมระยะ
สัน้ 3 วนั 
5. สือ่ 
6. การวดัและประเมนิ 
    6.1 ความรู ้
    6.2 เจตคต ิ
    6.3 ทกัษะ 

กระบวนการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 
1. การศกึษาความตอ้งการจาํเป็น 
2. การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 
3. การทดลองใชแ้ละผลของประสทิธภิาพหลกัสตูร 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้ง เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา เป็นการศกึษาในลกัษณะการวจิยัและพฒันา 

(Research and Development) มวีธิกีารดาํเนินการวจิยัม ี3 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะท่ี 1 ศึกษาความต้องการจาํเป็นในการสร้างเสริมสมรรถนะการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

  ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูจาํนวน 100 คน ดว้ยการหาความตอ้งการจาํเป็นจาก การ

เปรยีบเทยีบสมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ พบวา่สมรรถนะทีนิ่สติควรไดร้บัการสรา้ง

เสรมิมดีงัน้ี 1. ดา้นประกนัคณุภาพ การศกึษา 2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และ 3. ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา  

 ระยะท่ี 2 สร้างและ พฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพ่ือ สร้าง เสริมสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมภายหลงัจากการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการ

สรา้ง เสรมิสมรรถนะของนิสติ หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ในระยะที ่ 1 มี

การศกึษาขอ้มลู เอกสารและงานวจิยั ทีเ่กีย่วขอ้ง ดาํเนินการจดัทาํ โครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรม ซึง่มี

องค์ประกอบของหลกัสตูร คอื  หลกัการของหลกัสตูร จุดมุง่หมาย เน้ือหาสาระ วธิกีารฝึกอบรม สือ่ 

และการ วดัและประเมนิผล  ไดท้าํการ ตรวจสอบ คณุภาพของโครงรา่ง หลกัสตูร ฝึกอบรมและ หา

คณุภาพของเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรโดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 15 ท่าน นํา

ผลมาแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ จากนัน้นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้ (Try Out) กบันิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา จาํนวน 30 คน เพื่อศกึษาความเป็นไป

ไดร้วมถงึปญัหาอุปสรรคของ หลกัสตูรฝึกอบรมและนํามาปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูรฝึกอบรม

ฉบบัสมบรูณ์  

 ระยะท่ี 3 ทดลองใช้และ ประเมินผล หลกัสตูร ฝึกอบรม เพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 การทดลองใชแ้ละประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมเป็นการนําหลกัสตูรฝึกอบรมทีไ่ดจ้ากระยะ

ที ่2 ไปทดลองใช้และประเมนิผลหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมกบันิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา จาํนวน 30 คน  
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 ระยะท่ี 1 ศึกษาความต้องการจาํเป็นใน การ สร้างเสริมสมรรถนะ การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 มขีัน้ตอนดงัน้ี 

 1.  การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะของนิสติในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูเพือ่รวบรวมขอ้มลู นํามาวเิคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis) สงัเคราะหแ์ละกาํหนด

กรอบสมรรถนะ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพล

ศกึษา 

 2.  นํากรอบสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู มาสรา้งแบบสอบถาม แสดงความ

คดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา โดยแบบสอบถามประกอบดว้ย 3 ตอน ดงัน้ี 

  ตอนที ่1  แบบสอบถาม ขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบ ซึง่เป็นแบบสาํรวจรายการ (Check 

List) คอื เพศ สถานภาพ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู

  ตอนที ่2  แบบสอบถามแสดงสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา โดยผูว้จิยัสรา้งขึน้มลีกัษณะเป็นแบบมาตรสว่น

ประมาณคา่ (Rating Scale) 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด ซึง่จะ

ประกอบดว้ย รายการ สมรรถนะทัง้หมด 7 ดา้น คอื 1. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 2. ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา 3. ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 4. ดา้นการบรหิารจดัการชัน้ เรยีน 5. ดา้นการ

วจิยัในชัน้เรยีน 6. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 7. ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์

  ตอนที ่3 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะอื่นๆ 

 3.  นําแบบสอบถามความคดิเหน็ทีส่รา้งขึน้  ให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบความ เทีย่งตรงเชงิ

เน้ือหา (Content Validity) จาํนวน 5 ท่าน มเีกณฑใ์นการพจิารณา คอื สอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ และไม่

สอดคลอ้ง และใหค้า่น้ําหนกัคะแนน ดงัน้ี 

  กาํหนดคา่คะแนน  +1 หมายถงึ สอดคลอ้ง 

  กาํหนดคา่คะแนน   0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 

  กาํหนดคา่คะแนน  -1 หมายถงึ ไมส่อดคลอ้ง 

  ให้ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูใ่นช่วง  0.60 – 1.00 แลว้นํา ไปปรบัปรงุแกไ้ขตาม

คาํแนะนํา  

 4. นําแบบสอบถาม แสดง ความคดิเหน็ไปทดลองใชก้บั ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูจาํนวน 30 คนทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งและ หาความเชือ่มัน่ (Reliability) โดยใช้

สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) พบวา่มคีา่ความเชือ่มัน่

เท่ากบั 0.85 

 5. นําผลการวเิคราะหข์อ้มลูมาปรบัปรงุแกไ้ขใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึ้ น เพือ่ใชใ้นการ

เกบ็ขอ้มลูต่อไป 
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 6.  ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั เพือ่ขอความรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลู และส่ง

แบบสอบถามแสดงความคดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดว้ยตนเอง 

 7.  ผูว้จิยั เกบ็รวบรวมขอ้มลู จาก กลุ่ม ตวัอยา่ง เป็นผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ฝา่ย ไดแ้ก่ 

อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง จาํนวน 64 คน อาจารยนิ์เทศก์การศกึษา จาํนวน 23 คน และอาจารยนิ์เทศกว์ชิา

เฉพาะ จาํนวน 13 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชัน้อยา่งมสีดัส่วน (Stratified Random Sampling)  
 8.  นําขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชว้ธิกีารทางสถติิ นําขอ้มลูของแบบสอบถาม แสดง

ความคดิเหน็ในตอนที ่1 มาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ และนําเสนอในรปูตารางประกอบความ

เรยีง นําขอ้มลูในตอนที ่2 มาหาค่าเฉลีย่และค่า เบีย่งเบนมาตรฐาน แปลผลความหมายเทยีบกบั

เกณฑเ์ป็นระดบัความคดิเหน็ ดงัน้ี (ประคอง กรรณสตูร. 2538) 

  4.50 – 5.00    หมายถงึ  ดมีาก 

  3.50 – 4.49   หมายถงึ  ด ี

  2.50 – 3.49  หมายถงึ  ปานกลาง 

  1.50 – 2.49  หมายถงึ  น้อย 

  1.00 – 1.49  หมายถงึ  น้อยทีส่ดุ 

 และตอนที ่3 นําเสนอเป็นความเรยีง 

 

 ระยะท่ี 2 สร้างและ พฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพ่ือ สร้าง เสริมสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1.  ศกึษา ผลการวเิคราะห์ ความตอ้งการจาํเป็นในการ สรา้ง เสรมิสมรรถนะ ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่ สมรรถนะที่

นิสติตอ้งไดร้บัการ สรา้งเสรมิประกอบดว้ย 1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 2. ดา้นการวจิยัในชัน้

เรยีน และ 3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  

 2.  ศกึษาหลกัการ แนวคดิ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั สรา้งเสรมิสมรรถนะของนิสติ ในแต่ละดา้น เป็น

การกาํหนดกรอบและ จดุมุง่หมาย ของ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะ ในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 3.  กาํหนดจดุมุง่หมายของหลกัสตูรฝึกอบรมในแต่ละดา้น เป็นการกาํหนดสิง่ทีค่าดหวงั

หรอืเป้าหมายทีส่าํคญัทีต่อ้งการใหเ้กดิ ขึน้ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  โดยกําหนดใหส้อดคลอ้งกบั

ความตอ้งการจาํเป็นในการทาํการศกึษาวจิยัครัง้น้ี  เพือ่ใหผู้้เขา้รบัการอบรมมสีมรรถนะที่ เหมาะสม

ต่อวชิาชพีครแูละสามารถนําไปสูใ่นกระบวนการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดอ้ยา่งมศีกัยภาพ 
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 4.  กาํหนดหน่วยการเรยีนรู้ ของหลกัสตูร ฝึกอบรม ในการสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  โดยในแต่ละหน่วย

จะประกอบดว้ย 

  4.1  หลกัการของหลกัสตูร เพื่อใหท้ราบความเป็น มาของหลกัสตูร ตลอดจนแนวคดิที่

เกีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรฝึกอบรม 

  4.2  จดุประสงค์หน่วยการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม  โดยกําหนดใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั

หลกัการและแนวความคดิของ หลกัสตูรฝึกอบรมของสมรรถนะดา้นประกนัคณุภาพ ดา้นการวจิยัใน

ชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ในการพฒันาความรู ้เจตคต ิและทกัษะเชงิปฏบิตักิาร 

  4.3  เน้ือหาสาระ เป็นการกาํหนดสาระความรู ้เน้ือหาต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัจดุประสงค์

หน่วยการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม และเกีย่วขอ้งกบัสมรรถนะในดา้นประกนัคณุภาพ ดา้นการวจิยัใน

ชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

  4.4  วธิกีารฝึกอบรม  กาํหนดรปูแบบกจิกรรม ใหส้อดคลอ้งกบัจดุประสงค์ ของหน่วย

การอบรม และเน้ือหาสาระ พรอ้มทัง้สามารถพฒันาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ มี

เจตคตแิละทกัษะทีพ่งึประสงคใ์หเ้กดิขึน้ได ้

  4.5  สือ่การฝึกอบรม กําหนดใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ  วธิกีารฝึกอบรมตลอดจน

กจิกรรมการฝึกอบรม  ซึง่สือ่ในการฝึกอบรม จะตอ้ง สามารถช่วยสง่เสรมิการพฒันาผูเ้ขา้รบัการ

ฝึกอบรมใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ มเีจตคตแิละทกัษะเชงิปฏบิตักิารทีพ่งึประสงคใ์หเ้กดิขึน้ได ้

  4.6  การวดัและประเมนิผล  กําหนดใหส้อดคลอ้ง กบัจดุมุง่หมายหลกัของหลกัสตูร

ฝึกอบรมและจดุประสงคห์น่วยการฝึกอบรม โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้น วดัและประเมนิครัง้น้ี  ประกอบดว้ย

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา แบบวดัเจตคติ หลงัเขา้รว่ม หลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา และแบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลงัเขา้รว่มหลกัสตูรการฝึกอบรม

เพือ่ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา      

 5.  การตรวจสอบคณุภาพ ของโครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิสมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา และเครือ่งมอืที่

ใชใ้นการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูรมกีารดาํเนินการดงัน้ี 

  5.1 ผูว้จิยัสรา้งโครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรมและเครือ่งมอื ในการวดัและประเมนิผล  

นําเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาเพือ่ตรวจสอบความเหมาะสม และความถกูตอ้งทางภาษา 

  5.2 ตรวจสอบคณุภาพโครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้น ในละ

ดา้นจะใช้ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน โดยกาํหนดแบบประเมนิมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ซึง่

กําหนดเกณฑแ์ปลความหมาย ดงัน้ี (ประคอง กรรณสตูร.  2538) 
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   4.50 – 5.00  หมายถงึ เหมาะสมมากทีส่ดุ 

   3.50 – 4.49  หมายถงึ เหมาะสมมาก 

   2.50 – 3.49  หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

   1.50 – 2.49  หมายถงึ เหมาะสมน้อย 

   1.00 – 1.49  หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ 

 และกาํหนดเกณฑม์าตรฐานวา่ตอ้งมคีา่ เฉลีย่ความเหมาะสม  ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป และมคีา่

เบีย่งเบนมาตรฐานไมเ่กนิ 1.0 ถอืว่าโครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคีวามเหมาะสม 

สามารถนําไปใชไ้ด ้

  5.3 การประเมนิความ เหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรมทัง้ 3 ดา้น ในแต่

ละองคป์ระกอบ  อนัไดแ้ก่ จดุประสงคข์องหน่วยการเรยีนรู ้เน้ือหาสาระ กจิกรรมการฝึกอบรม สือ่

การฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล พบวา่ในดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา อยูใ่นระดบัดมีาก ดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษาและวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัด ี และค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item 

Objective Congruence) ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน พบวา่ในทุกดา้นมีคา่ดชันี

ความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 – 1.00 จงึถอืว่าโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั  

  5.4 การสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศึ กษา ทัง้ 3 ดา้น 

คอื ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตู รสถานศกึษา 

ดาํเนินการตรวจ สอบคณุภาพ โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน และ หาคุณภาพเครือ่งมอื กบันิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ซึง่ไมใ่ช่กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ไดผ้ลดงัน้ี  

   5.4.1 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใ นดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษา จาํนวน 30 ขอ้ ดงัน้ี 

    1)  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.40 – 1.00 จงึคดัเลอืกไว้

จาํนวน 29 ขอ้ 

  2)  ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.33 - 0.76 จงึคดัเลอืกไวท้ัง้หมดจาํนวน 29 ขอ้ 

  3)  คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง -0.16 - 0.67 จงึคดัเลอืกไวจ้าํนวน 24 ขอ้ 

  4)  คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ 24 ขอ้ ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั  

0.86  

 5.4.2 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้ง เสรมิสมรรถนะใน

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน จาํนวน 30 ขอ้ ดงัน้ี 

  1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) มคีา่ระหวา่ง  0.60 – 1.00 จงึพจิารณา

คดัเลอืกทุกขอ้ 

  2) ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.43 - 0.76 จงึพจิารณาคดัเลอืกทุกขอ้ 

  3) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง -0.03 - 0.74 จงึคดัเลอืกไวจ้าํนวน 25 ขอ้ 
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  4) คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ 25 ขอ้ ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั  

0.90  

   5.4.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใน

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา จาํนวน 30 ขอ้ ดงัน้ี 

  1)  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.80 – 1.00  

  2)  ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.76 จงึพจิารณาคดัเลอืกทุกขอ้ 

  3)  คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง -0.12 - 0.71 จงึคดัเลอืกไวจ้าํนวน 24 ขอ้ 

  4)  คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ 24 ขอ้ ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั  

0.90  

   5.4.4 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้นมี

ความเหมาะสมและสามารถนําไปใชไ้ด ้ซึง่มคีณุภาพดงัต่อไปน้ี 

  1)  ดา้นประกนัคณุภาพจาํนวน 24 ขอ้   

     1.1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

     1.2) ค่าความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.33 - 0.76 

     1.3) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.27- 0.66  

     1.4) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.86  

  2)  ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนจาํนวน 25 ขอ้  

     2.1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

     2.2) ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.43 - 0.80  

     2.3) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.28 - 0.74 

     2.4) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.90  

  3)  ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา จาํนวน 24 ขอ้  

     3.1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.80 – 1.00  

     3.2) ค่าความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.30 - 0.75  

     3.3) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.76  

     3.4) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.90  

  5.5 การสรา้ง แบบวดัเจตคติ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูร สถานศกึษา  ตามแบบของ     

ไลเคริท์ (Likert) ซึง่เป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย ไมแ่น่ใจ ไม่

เหน็ดว้ย และไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ซึง่กําหนดใหม้ขีอ้ความทางบวกและทางลบ โดยมเีกณ ฑก์ารให้

คะแนนดงัน้ี 
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   คะแนนสาํหรบัขอ้ความทางบวก     การตอบ     คะแนนสาํหรบัขอ้ความทางลบ 

5         เหน็ดว้ยอยา่งยิง่   1 

4         เหน็ดว้ย    2 

3        ไมแ่น่ใจ    3 

2         ไมเ่หน็ดว้ย    4 

1         ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่   5 

 การแปลความหมายคา่เฉลีย่ แบ่งเป็น 5 ระดบั คอื 

    4.50 – 5.00  หมายถงึ เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

    3.50 – 4.49  หมายถงึ เหน็ดว้ย 

    2.50 – 3.49  หมายถงึ ไมแ่น่ใจ 

    1.50 – 2.49  หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ย 

    1.00 – 1.49  หมายถงึ ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 

  ดาํเนินการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัและประเมนิผลทีจ่ะไดโ้ดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 

คน และทดลองใชก้บันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ซึง่ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 30 คน ไดผ้ลดงัน้ี   

   5.5.1  แบบวดัเจตคติ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะใน ดา้นประกนั

คณุภาพการศกึษา จาํนวน 20 ขอ้ 

    1)  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.40 – 1.00 จงึคดัเลอืกไว้

จาํนวน 19 ขอ้ 

  2)  คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.30 - 0.75 จงึคดัเลอืกไวท้ัง้หมดจาํนวน 19 ขอ้ 

  3) คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบวดัเจตคติ 19 ขอ้ ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 

0.89  

   5.5.2  แบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในดา้นการวจิยัใน 

ชัน้เรยีน จาํนวน 20 ขอ้ 

  1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00 จงึพจิารณา

คดัเลอืกทุกขอ้ 

  2)  คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.70 จงึพจิารณาคดัเลอืกทุกขอ้ 

    3)  คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบวดัเจตคติ 20 ขอ้ ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 

0.89 

   5.5.3 แบบวดัเจตคติ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะ ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา จาํนวน 20 ขอ้ 

  1)  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.40 – 1.00 จงึคดัเลอืกไว้

จาํนวน 16 ขอ้ 
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    2)  คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.30 - 0.76 จงึคดัเลอืกไวท้ัง้หมดจาํนวน 16 ขอ้ 

  3)  คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบวดัเจตคติ 16 ขอ้ ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 

0.87  

   5.5.4 แบบวดัเจตคติ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ทัง้ 3 ดา้น ทีม่ ี

คณุภาพเหมาะสม สามารถนําไปใชไ้ด ้โดยมคีณุภาพดงัน้ี 

    1)  ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา จาํนวน 19 ขอ้  

     1.1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

     1.2) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.30 - 0.75  

     1.3) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.89  

    2)  ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน จาํนวน 20 ขอ้ 

     2.1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

     2.2) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.70  

     2.3) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.89  

    3)  ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา จาํนวน 16 ขอ้  

     3.1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

     3.2) คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.37 - 0.76 

     3.3) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.87  

  5.6 แบบประเ มนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ทัง้ 3 ดา้น มี

ลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการเพือ่ใชป้ระเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื 1. แบบ

ประเมนิใบงานเสรมิความรู/้ใบงานกจิกรรมสรา้งเสรมิทกัษะ และ 2. แบบประเมนิการนําเสนอผลงาน 

3 ระดบั พบวา่มคีา่ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาและความเชือ่มัน่เหมาะสมสามารถนําไปใชไ้ด ้โดยมี

คณุภาพดงัน้ี 

     5.6.1 ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  

    1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.60 – 1.00  

    2) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.85  

 5.6.2 ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

    1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.80 – 1.00  

    2) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.89  

 5.6.3 ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  

     1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่ระหวา่ง 0.80 – 1.00  

    2) คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั 0.81  
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 6.  การนําหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา และเครือ่งมอืวดัและประเมนิในการอบรมไป

ทดลองใช ้(Try Out) กบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา ไดม้าจาก

การอาสาสมคัร จาํนวน 30 คน และนําขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุหลกัสตูรฝึกอบรม เพื่อสรา้งเสรมิ

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู อกีครัง้ก่อนนําไปทดลองใชก้บันิสติหลกัสตู รการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาต่อไป 

 

 ระยะท่ี 3 ทดลองใช้และประเมินผล หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือ สร้างเสริม สมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 มขี ัน้ตอนดงัน้ี 

 1.  ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา     

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ในสถานการณ์จรงิเตม็รปูแบบ 

  1.1 กลุ่มตวัอยา่ง 

  กลุ่มตวัอยา่ง คอื นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ชัน้ปีที ่4 จาํนวน 

30 คน จากการสุม่ตวัอยา่งอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) โดยวธิจีบัสลากแบบไมใ่สค่นื 

(Koul. 1984)  

  1.2 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง 

   1.2.1  หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นประกนัคณุภาพ

การศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นหลกัสตูร สถานศกึษา ใชร้ะยะเวลาดาํเนินการหลกัสตูร

ฝึกอบรมเป็นเวลา 3 วนั มโีครงสรา้งหลกัสตูรดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 4 โครงสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 

องคป์ระกอบ

หลกัสตูร 

รายละเอียดองคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

หลกัการของ

หลกัสตูร 

   1. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้บนความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ในการสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู 

    2. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีทาง

การศกึษา 

    3. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นศนูยก์ลาง เน้นการ

เรยีนรูจ้ากวทิยากรและผูม้ปีระสบการณ์ ไปพรอ้มกบัการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอื

ปฏบิตัจิากกจิกรรมทีถ่กูกาํหนดขึน้เพือ่สรา้งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บั

นิสติ 

เร่ืองท่ี 1.ด้านประกนัคณุภาพการศึกษา (ระยะ 1 วนั) 

จดุมุ่งหมาย    1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการสาํคญัของระบบกลไกพืน้ฐาน

ของการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

   2. เพือ่ใหนิ้สติมเีจตคตทิีด่ต่ีองานดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

   3. เพือ่ใหนิ้สติมปีระสบการณ์และทกัษะพืน้ฐานในการดาํเนินการประกนั

คณุภาพภายในสถานศกึษา 

เน้ือหาสาระ    หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ระบบกลไกพืน้ฐานของการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน (120 นาท)ี 

   หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 ระบบการกาํกบั ตดิตามตรวจสอบการดาํเนินการประกนั

คณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา (90 นาท)ี 

   กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 แผนงานการดาํเนินการกบัการประกนั

คณุภาพ (105 นาท)ี 

   กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร 

PDCA (90 นาท)ี 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลกัสตูร 

รายละเอียดองคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

เร่ืองท่ี 2. ด้านการวิจยัในชัน้เรียน (ระยะ 1 วนั) 

จดุมุ่งหมาย    1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจการทาํวจิยัในชัน้เรยีน สว่นของการทาํวจิยั

ในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน การใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู และเครือ่งมอื

วจิยัในชัน้เรยีน เป็นตน้ 

   2. เพือ่ใหนิ้สติมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัในชัน้เรยีน 

   3. เพือ่ใหนิ้สติมทีกัษะพืน้ฐานในการใช้สถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู สรา้ง-

เครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีนและการเขยีนโครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

เน้ือหาสาระ    หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน (90 นาท)ี 

   หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เครือ่งมอืสาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีน (150 นาท)ี 

   หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู (90 นาท)ี 

   กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน    

(90 นาท)ี 

เร่ือง 3. ด้านหลกัสตูรสถานศึกษา (ระยะ 1 วนั) 

จดุมุ่งหมาย    1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา      

การประเมนิผลหลกัสตูรและการปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูร 

   2. เพือ่ใหม้เีจตคตทิีด่ต่ีอภาระงานดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

   3. เพือ่ใหม้ทีกัษะพืน้ฐานในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา และการประเมนิผล

หลกัสตูรสถานศกึษาอยา่งเป็นขัน้ตอน 

เน้ือหาสาระ    หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา (90 นาท)ี 

   หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การประเมนิผลหลกัสตูรและการปรบัปรงุหลกัสตูร  

(90 นาท)ี 

   กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา  

(140 นาท)ี 

   กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา  

(90 นาท)ี 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

หลกัสตูร 

รายละเอียดองคป์ระกอบหลกัสตูรฝึกอบรม 

วิธีการ

ฝึกอบรม 

   1. การใหค้วามรูภ้าคทฤษฏดีว้ยการบรรยายจากวทิยากร 

   2. การสรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมใหเ้ป็นกนัเอง เน้นการรว่มมอืในการทาํ

กจิกรรมต่างๆ 

   3. การอภปิรายกลุม่ยอ่ย 

   4. การจดักจิกรรมเสรมิทกัษะ 

ส่ือ    1. เอกสารประกอบการบรรยายและPower Point  

   2. เอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะ   

   3. อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

   4. สื่อทางอเิลค็ทรอนิกสแ์ละสื่อออนไลน์ 

การวดัและ

ประเมินผล 

1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

2. แบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

3. แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะ 

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา    

พลศกึษา  

 

  1.3 ดาํเนินการใชห้ลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้นโดยมขีัน้ตอนดงัน้ี   

  1.3.1 ก่อนการฝึกอบรมดาํเนินการใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ เพือ่ ใหท้ราบ

จดุมุง่หมายของหลกัสตูร ฝึกอบรม การเตรยีมการในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นวทิยากร ดา้นเอกสารและ

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการอบรม ดา้นสือ่อุปกรณ์และสถานที ่ เป็นตน้ รวมทัง้กาํหนดบทบาทและ

มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบใหแ้ก่คณะกรรมการในแต่ละฝา่ย 

       1.3.2 กาํหนด วธิกีารดาํเนินการฝึกอบรมการใหค้วามรูภ้าคทฤษฏดีว้ยการ

บรรยายจากวทิยากรเป็นสาํคญั เพือ่ใหผู้ร้บัการอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและเน้ือหาที่

ถูกตอ้ง  

   1.3.3 สร้างบรรยากาศการฝึกอบรมใหเ้ป็นกนัเอง เน้นการมสีว่นรว่มในการทาํ

กจิกรรมต่างๆ รวมถงึการใหแ้รงเสรมิ เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรูส้กึเหน็คณุคา่ในผลงานของ

ตนเองและเกดิความภาคภมูใิจ 
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 1.3.4  จดักจิกรรม สรา้งเสรมิ ทกัษะเพือ่ใหผู้ร้บัการอบรมไดนํ้าความรูจ้าก

ภาคทฤษฎมีาสูก่ารเรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 

   1.3.5  วทิยากรสรปุประเดน็และองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัจากการบรรยายและกจิกรรม

สรา้งเสรมิ ทกัษะใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดท้บทวนและทาํความเขา้ใจอยา่งถกูตอ้ง พรอ้มใหข้อ้นํา

แนะนําเพิม่เตมิจากการซกัถามหรอืขอ้สงสยัทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม 

   1.3.6  ภายหลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการอบรมทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

หลกัสตูรการฝึกอบรม  แบบวดัเจตคตแิละแบบประเมนิ ทกัษะเชงิปฏบิตักิาร หลงัเขา้รว่ม หลกัสตูร

ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิา   พลศกึษา 

  นําผลทีไ่ดไ้ปจดักระทาํและวเิคราะหผ์ลเพื่อหาประสทิธภิาพของหลกัสตูรทัง้ 3 ดา้น 

และนําไปปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูรใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ต่อไป 

 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  1.1  นําขอ้มลูของแบบสอบถาม แสดงความคดิเหน็ตอนที ่ 1มาแจกแจงความถีแ่ละหา

คา่รอ้ยละ และนําเสนอในรปูตารางประกอบความเรยีง  นําขอ้มลูในตอนที ่2 มาหาค่าเฉลีย่และค่า

เบีย่งเบนมาตรฐาน  วเิคราะห์ แปลผลความหมายเทยีบกบัเกณฑ์ เป็นระดบัความคดิเหน็  และนํา

ขอ้มลูตอนที ่3 มาเสนอในรปูแบบความเรยีง 

  1.2  การเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่าง สมรรถนะทีค่วรจะเป็น กบัสมรรถนะทีเ่ป็น

จรงิของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา โดยการวเิคราะหส์ถติทิ ี (t- test 

dependent) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

     1.3  การหาความตอ้งการจาํเป็นจากการวเิคราะห์ ช่องว่างระหว่าง สมรรถนะทีค่วรจะ

เป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 2.  สรา้งและ พฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  นําขอ้มลูการประเมนิความ

เหมาะสมโครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้น หาคา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน

แปลความหมายเทยีบกบัเกณฑ ์

 3. ทดลองใชแ้ละประเมนิผล หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มรีายละเอยีดดงัน้ี 

  3.1 การหาประสทิธภิาพของ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ตามเกณฑ์
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ความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึกอบรมกบัผลสมัฤทธิ ์ (E1/E2

  สตูรที ่1  E

) ซึง่กําหนดเกณฑไ์มต่ํ่ากว่า รอ้ย

ละ 80/80 โดยคาํนวณคะแนนจากการทาํกจิกรรมระหวา่งฝึกอบรม (X) และคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัการฝึกอบรม  โดยมกีารคาํนวณหาประสทิธภิาพ (บุญชม ศรสีะอาด. 

2546) ดงัน้ี 

1 

  เมือ่   E

= (ΣX/N) / A X 100 

1

   ΣX คอื คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรอืงาน 

  คอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

   A   คอื คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชิน้รวมกนั 

   N   คอื จาํนวนผูเ้รยีน 

   สตูรที ่2  E2 

  เมือ่   E

= (ΣF/N) / B X 100 

2

   ΣF คอื คะแนนรวมของผลลพัธห์ลงัเรยีน 

  คอื ประสทิธภิาพของผลลพัธ ์

   B   คอื คะแนนเตม็ของการสอบหลงัเรยีน 

   N   คอื จาํนวนผูเ้รยีน  

  3.2 ประเมนิผล เจตคติ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้น โดยหา

คา่เฉลีย่คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน แปลความหมายเทยีบกบัเกณฑ ์กาํหนดทีร่ะดบั 3.5 ขึน้ไป 

  3.3 ประเมนิผลทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิสมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ทัง้ 3 ดา้น โดย

หา ระดบัรอ้ยละและแปลความหมายเทยีบกบัเกณฑด์งัน้ี (ประคอง กรรณสตู. 2542)  

   87.50 - 100.00 ระดบัคณุภาพของเน้ือหาอยูใ่นเกณฑด์มีาก  

   75.00 - 87.49 ระดบัคุณภาพของเน้ือหาอยูใ่นเกณฑด์ ี 

   62.50 - 74.99 ระดบัคณุภาพของเน้ือหาอยูใ่นเกณฑป์านกลาง  

   50.00 - 62.49 ระดบัคุณภาพของเน้ือหาอยูใ่นเกณฑต์ํ่า  

   00.00 -49.99 ระดบัคุณภาพของเน้ือหาอยูใ่นเกณฑต์ํ่ามาก 

 หลงัจากไดนํ้าหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้ และประเมนิผลหลกัสตูรฝึกอบรมแลว้ ผูว้จิยั

ไดนํ้าผลการวเิคราะหข์อ้มลูในขัน้ตอนที ่ 3 มาปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร เพื่อใหห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ

สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา  

พลศกึษา มคีวามสมบรูณ์สามารถนําไปใชใ้นการฝึกอบรมต่อไป 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

 การวเิคราะหข์อ้มลูหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ผูว้จิยันําเสนอผลการวเิคราะห์

ขอ้มลูตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการแปลความหมายและการวเิคราะหข์อ้มลู

เพือ่ใชนํ้าเสนอผลการวจิยั 

  n แทน จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

  f แทน จาํนวนความถี่ 

  % แทน    รอ้ยละ 

 x  แทน    คา่เฉลีย่ 

   S แทน    คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

  t แทน    คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 

  * แทน    มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 E1

 E

 แทน   ผลของกระบวนการฝึกอบรม 

2

 

 แทน    ผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูรฝึกอบรม 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาความต้องการจาํเป็นใน สร้าง เสริมส มรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 การวเิคราะหข์อ้มลูของ การประเมนิความตอ้งการจาํเป็นใน สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา นัน้ ผูว้จิยัไดท้าํ

ตามลาํดบัขัน้ดงัน้ี 
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ตาราง 5 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละขอ้มลูส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม (n = 100) 

 

รายการ   f  %  

เพศ   

          ชาย 73 73.00 

          หญงิ    27 27.00 

รวม 100 100.00 

สถานภาพ   

          อาจารยนิ์เทศกก์ารศกึษา 23 23.00 

          อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ 13 13.00 

          อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง 64 64.00 

                         รวม  100 15.00 

ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

          น้อยกวา่ 5  ปี 24 24.00 

          ระหวา่ง 5-10 ปี 21 21.00 

          มากกว่า 10  ปี 55 55.00 

รวม 100 100.00 

   

 จากตาราง 5 พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น เพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 73 มสีถานภาพ

ส่วนใหญ่เป็น อาจารยพ์ีเ่ลีย้ง คดิเป็นรอ้ยละ 64.00 และมีประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครมูากกวา่ 10  ปี คดิเป็นรอ้ยละ 55.00  
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ตาราง 6 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา (n = 100) 

 

รายการ 
สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 
 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 
 

ระดบั 

ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 
t 

x  S x  S 

1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูร

แกนกลางและสาระทอ้งถิน่ 

4.38 0.54 ด ี 3.47 0.71 ปานกลาง 0.91 10.65* 

2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ

จดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 

4.35 0.57 ด ี 3.33 0.71 ปานกลาง 1.02 11.35* 

3. มคีวามสามารถในวเิคราะหห์ลกัสตูรสู่

การจดัทาํโครงสรา้งรายวชิาและแผนการ

จดัการเรยีนรูต้ลอดภาคการศกึษาได ้

4.38 0.58 ด ี 3.43 0.79 ปานกลาง 0.95 10.14* 

4. มคีวามสามารถในการวเิคราะหแ์ละ

ประเมนิหลกัสตูรทัง้ก่อนและหลงัการใช้

หลกัสตูร 

4.19 0.63 ด ี 3.21 0.89 ปานกลาง 0.98 10.05* 

5. มคีวามสามารถในการปรบัปรุงและ

พฒันาหลกัสตูร 

4.24 0.65 ด ี 3.12 1.02 ปานกลาง 1.12 10.50* 

รวม 4.30 0.48 ด ี 3.31 0.74 ปานกลาง 0.99 11.98* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 6 พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็นในดา้น

หลกัสตูรอยูใ่นระดบัด ี ( x = 4.30, S = 0.48) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ อยูใ่นระดบัปานกลาง        

( x = 3.31, S = 0.74) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจาก

สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 7 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการจดัการเรยีนรู้ (n = 100) 

 

รายการ 

สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 

 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 

 

ระดบั 

ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 

 

t 

x  S x  S 
1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหร์ายวชิาสูก่าร

จดัทาํแผนการเรยีนรูต้ลอดภาคการศกึษาได ้
4.56 0.57 ดมีาก 3.66 0.74 ด ี 0.90 12.07* 

2. มคีวามสามารถในการออกแบบหน่วยการ

เรยีนรูแ้ละจดัลาํดบัการเรยีนรูท้ ีเ่หมาะสมกบัวยั

ของผูเ้รยีน 

4.57 0.53 ดมีาก 3.72 0.81 ด ี 0.85 10.51* 

3. มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมทีส่่งเสรมิ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหบ้รรลตุามเป้าหมายของ

การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4.64 0.50 ดมีาก 3.81 0.77 ด ี 0.83 11.02* 

4. มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ใหผู้เ้รยีนมสี่วนรวมและตรงความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน 

4.68 0.51 ดมีาก 3.92 0.63 ด ี 0.76 10.66* 

5. มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ทีเ่น้นการคดิวเิคราะห ์
4.59 0.57 ดมีาก 3.53 0.81 ด ี 1.07 11.72* 

6. มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ทีม่กีารบรูณาการอยา่งหลากหลาย 
4.61 0.61 ดมีาก 3.58 0.80 ด ี 1.03 11.68* 

7. มคีวามสามารถในการเลอืกใชห้รอืพฒันาสือ่ 

อุปกรณ์ นวตักรรมเทคโนโลยต่ีางๆทีเ่หมาะสม

ต่อการสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

4.60 0.60 ดมีาก 3.70 0.74 ด ี 0.90 9.82* 

8. มคีวามสามารถในการวเิคราะหท์กัษะปฏบิตัิ

ของผูเ้รยีนและไดนํ้าขอ้มลูมาปรบัใชใ้นการ

จดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง 

4.56 0.55 ดมีาก 3.67 0.82 ด ี 0.89 10.04* 

9. มคีวามสามารถในการทบทวนและสรุป

สาระสาํคญัในการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ย่าง

ถกูตอ้งเพือ่เป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนนําไปปฏบิตัิ

ในชวีติประจาํวนัได ้

4.68 0.51 ดมีาก 3.84 0.77 ด ี 0.84 9.75* 

รวม 4.61 0.43 ดมีาก 3.71 0.61 ด ี 0.90 13.45* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 7 พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่ วรจะเป็นในดา้น        

การจดัการเรยีนรู้ อยูใ่นระดบัดีมาก ( x = 4.61, S = 0.43) แต่สมรรถนะที่ เป็นจรงิอยูใ่นระดบัด ี    

( x = 3.71, S = 0.61) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจาก

สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 8 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา (n = 100) 

 

รายการ 

สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 
 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 
 

ระดบั 
ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 
t 

x  S x  S 

1. มคีวามสามารถในวางแผนและกาํหนด

วธิวีดัและประเมนิผลผูเ้รยีนไดต้รงตาม

ตวัชีว้ดั/มาตรฐานการเรยีนรู ้

4.61 0.60 ดมีาก 3.71 0.74 ด ี 0.90 10.94* 

2. มคีวามสามารถในการเลอืกเครือ่งมอื

และใชเ้ครือ่งมอืในการวดัและประเมนิผล

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

4.57 0.57 ดมีาก 3.71 0.78 ด ี 0.86 10.08* 

3. มคีวามสามารถในการวดัและ

ประเมนิผลผูเ้รยีนไดต้รงตามสภาพ 

ความเป็นจรงิ 

4.64 0.54 ดมีาก 3.77 0.75 ด ี 0.87 10.71* 

4. มคีวามสามารถในการจาํแนกระดบั

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจากการประมวลผล

อย่างถูกตอ้งตามหลกัการวดัและ

ประเมนิผล 

4.59 0.57 ดมีาก 3.66 0.79 ด ี 0.93 10.57* 

5. มคีวามสามารถในการนําผล การ

ประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรุงและ

พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

4.50 0.59 ดมีาก 3.62 0.76 ด ี 0.88 10.27* 

รวม 4.58 0.51 ดมีาก 3.69 0.66 ด ี 0.89 11.81* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 8 พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็นใน ดา้นการวดั

และประเมนิผลการศกึษา อยูใ่นระดบัดีมาก ( x = 4.58, S = 0.51) แต่สมรรถนะที่ เป็นจรงิอยูใ่น   

ระดบัด ี( x = 3.69, S = 0.66) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวาม

แตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 9 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการจดัการชัน้เรยีน (n = 100) 

 

รายการ 

สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 
 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 
 

ระดบั 
ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 

t 
x  S x  S 

1. มคีวามสามารถในการตดัสนิใจเพือ่

แกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

4.70 0.50 ดมีาก 3.99 0.71 ด ี 0.71 9.56* 

2. มคีวามสามารถในการจดัการเวลาใน

ชัน้เรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.63 0.54 ดมีาก 3.97 0.75 ด ี 0.66 9.24* 

3. มคีวามสามารถในการสือ่สารกบัผูเ้รยีน

ไดอ้ยา่งชดัเจน 

4.68 0.48 ดมีาก 3.95 0.74 ด ี 0.73 10.10* 

4. มคีวามสามารถในการสรา้งบรรยากาศ

ทีเ่หมาะสมต่อการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

พลศกึษา 

4.77 0.42 ดมีาก 4.08 0.76 ด ี 0.69 8.90* 

5. มกีารคาํนึงถงึความปลอดภยัในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

4.81 0.41 ดมีาก 4.24 0.65 ด ี 0.57 8.31* 

6. มคีวามสามารถในการควบคุม 

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนระหวา่งการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

4.72 0.55 ดมีาก 4.00 0.69 ด ี 0.72 9.23* 

7. มกีารจดัการสือ่และอุปกรณ์กฬีาต่างๆ 

ระหวา่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ล

ศกึษาอยา่งเหมาะสม 

4.73 0.48 ดมีาก 4.07 0.78 ด ี 0.66 7.93* 

8. มกีารปลกูฝงัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ใหก้บัผูเ้รยีน เชน่ การมรีะเบยีบวนิยั การ

มน้ํีาใจนกักฬีา ฯลฯ 

4.77 0.44 ดมีาก 4.07 0.71 ด ี 0.70 8.91* 

9. มกีารปลกูฝงัสขุปฏบิตัใิหก้บัผูเ้รยีน 4.73 0.44 ดมีาก 3.92 0.86 ด ี 0.81 8.72* 

รวม 4.72 0.39 ดมีาก 4.03 0.57 ด ี 0.69 11.31* 
 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
      

 จากตาราง 9 พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็นใน ดา้น      

การจดัการชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัดมีาก ( x  = 4.72, S = 0.39) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ อยูใ่นระดบัด ี

( x  = 4.03, S = 0.57) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่าง      

จากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 10 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน (n = 100) 

 

รายการ 

สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 

 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 

 

ระดบั 

ความ 

ตอ้งการ

จาํเป็น 

 

t 

x  S x  S  

1. มคีวามสามารถในการวเิคราะหป์ญัหา

ทีเ่หมาะสมต่อการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 

4.32 0.66 ด ี 3.43 0.78 ปานกลาง 0.89 9.99* 

2. มคีวามสามารถในการทาํวจิยัเพือ่

แกป้ญัหาและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

4.35 0.65 ด ี 3.34 0.83 ปานกลาง 1.01 10.00* 

3. มคีวามสามารถในการทาํวจิยัเพือ่

พฒันาผูเ้รยีน 

4.40 0.61 ด ี 3.31 0.82 ปานกลาง 1.09 11.54* 

4. มคีวามสามารถในการสรา้งเครือ่งมอื

การวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพและมคุีณภาพ 

4.28 0.69 ด ี 3.26 0.91 ปานกลาง 1.02 10.90* 

5. มคีวามสามารถในการออกแบบการ

วจิยัไดอ้ย่างถูกตอ้งตามระเบยีบวธิวีจิยั 

4.31 0.67 ด ี 3.33 0.77 ปานกลาง 0.98 11.39* 

6. มคีวามสามารถในการเลอืกใชส้ถติิ

วจิยัในการวเิคราะหแ์ละจดักระทาํขอ้มลู

ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

4.35 0.67 ด ี 3.22 0.89 ปานกลาง 1.13 11.58* 

7. สามารถนําผลการวจิยัไปใชใ้นการจดั

กจิกรรมการเรยีนรู ้พลศกึษาอยา่ง

ต่อเน่ือง 

4.38 0.67 ด ี 3.26 0.84 ปานกลาง 1.12 11.58* 

รวม 4.34 0.61 ด ี 3.30 0.77 ปานกลาง 1.04 12.05* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 10 พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็นใน ดา้น     

การวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัด ี( x = 4.34, S = 0.61) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบัปานกลาง 

( x = 3.30, S = 0.77) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจาก

สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 11 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา (n = 100) 

 
    

รายการ 
สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 
 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 
 

ระดบั 
ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 

t 

x  S x  S  
1. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบกลไกของ

การประกนัคุณภาพการศกึษาในโรงเรยีน 

4.18 0.71 ด ี 3.08 0.84 ปานกลาง 1.10 11.22* 

2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินการ

กาํกบั ตดิตามและตรวจสอบการ

ดาํเนินการประกนัคุณภาพทางการศกึษา

ในโรงเรยีน 

4.18 0.73 ด ี 3.06 0.87 ปานกลาง 1.12 11.34* 

3. มคีวามสามารถในการนําผลการ

ประเมนิและขอ้เสนอแนะจากการประกนั

คณุภาพทางการศกึษามาปรบัปรุงการ

ดาํเนินงาน 

4.19 0.72 ด ี 3.07 0.81 ปานกลาง 1.12 11.76* 

รวม 4.18 0.69 ด ี 3.07 0.82 ปานกลาง 1.11 11.72* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 11 พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถ นะทีค่วรจะเป็นใน ดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษาอยูใ่นระดบัดี ( x = 4.18, S = 0.69) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( x = 3.07, S = 0.82) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวาม

แตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 12 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   
    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ (n = 100) 
 

รายการ 
สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 
 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 
 

ระดบั 

ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 
t 

x  S x  S 
1. มคีวามรกั ความเมตตา และปรารถนา
ดต่ีอผูเ้รยีน 

4.78 0.50 ดมีาก 4.50 0.62 ดมีาก 0.28 4.29* 

2. มจีติสาํนึกทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.84 0.39 ดมีาก 4.39 0.72 ด ี 0.45 5.94* 
3. เป็นผูใ้ฝรู่ใ้นวชิาชพี อาท ิการเขา้รบั
การอบรมทางดา้นกฬีาต่างๆ การตดัสนิ
กฬีา เป็นตน้ เพือ่พฒันาความรู้
ความสามารถทางวชิาชพีพลศกึษาของ
ตนเอง 

4.73 0.52 ดมีาก 4.19 0.80 ด ี 0.54 6.67* 

4. มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชพีโดยการ
ปฏบิตัติหน้าทีค่รพูลศกึษาอยา่งเตม็
กาํลงัความสามารถดว้ยความเตม็ใจ 

4.81 0.39 ดมีาก 4.45 0.71 ด ี 0.36 4.82* 

5. ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของ
วชิาชพีครอูยา่งสมํ่าเสมอ 

4.84 0.44 ดมีาก 4.30 0.79 ด ี 0.54 6.77* 

6. มกีารแต่งกายและการรกัษาความ
สะอาดเหมาะสมกบัวชิาชพี 

4.84 0.36 ดมีาก 4.35 0.72 ด ี 0.49 6.69* 

7. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัเพือ่นและ
บคุลากรภายในโรงเรยีน 

4.85 0.35 ดมีาก 4.45 0.65 ด ี 0.40 5.51* 

8. การตรงต่อเวลา 4.86 0.34 ดมีาก 4.23 0.78 ด ี 0.63 7.42* 
9. การมมีารยาทและรูจ้กักาลเทศะ 4.89 0.31 ดมีาก 4.46 0.70 ด ี 0.43 6.14* 
10. การมจีติอาสาชว่ยเหลอืงานหรอื
กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 

4.86 0.34 ดมีาก 4.41 0.80 ด ี 0.45 5.74* 

11. การปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมายใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามเวลา 

4.86 0.37 ดมีาก 4.33 0.75 ด ี 0.53 6.87* 

12. ความพยายามแกไ้ขปรบัปรุง
ขอ้บกพร่องของตนเอง 

4.80 0.42 ดมีาก 4.20 4.35 ด ี 0.60 7.24* 

รวม 4.83 0.32 ดมีาก 4.35 0.62 ด ี 0.48 7.51* 
 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 
      

 จากตาราง 12 พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็นใน ดา้น
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ อยูใ่นระดบัดีมาก ( x = 4.83, S = 0.32) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ สว่นมาก
อยูใ่นระดบัด ี( x = 4.35, S = 0.62) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวาม
แตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 
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ตาราง 13 สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา รวมทุกดา้น (n = 100) 

 

รายการ 

สมรรถนะที ่

ควรจะเป็น 
 

ระดบั 

สมรรถนะที ่

เป็นจรงิ 
 

ระดบั 

ความ

ตอ้งการ

จาํเป็น 
t 

x  S x  S 

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 4.30 0.48 ด ี 3.31 0.74 ปานกลาง 0.99 11.98* 

ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 4.61 0.43 ดมีาก 3.71 0.61 ด ี 0.90 13.45* 

ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 4.58 0.51 ดมีาก 3.69 0.66 ด ี 0.89 11.81* 

ดา้นการจดัการชัน้เรยีน 4.72 0.39 ดมีาก 4.03 0.57 ด ี 0.69  11.31* 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 4.34 0.61 ด ี 3.30 0.77 ปานกลาง 1.04 12.05* 

ดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา 4.18 0.69 ด ี 3.07 0.82 ปานกลาง 1.11 11.72* 

ดา้นคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ 4.83 0.32 ดมีาก 4.35 0.62 ด ี 0.48 7.51* 

รวม 4.51 0.41 ดมีาก 3.64 0.57 ด ี 0.87 13.69* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 

 

 จากตาราง 13 พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็น โดยรวมทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัดีมาก ( x = 4.51, S = 0.41) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบั ด ี( x = 3.64, S = 

0.57) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ

อยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05  

 ความตอ้งการจาํเป็น ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบว่า มี

ทัง้หมด 3 ดา้น คอื 1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา เท่า กบั 1.11 2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

เท่ากบั 1.04 และ 3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา เท่ากบั 0.99 ตามลาํดบั 

 

 ระยะท่ี 2 สร้างและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

 การวเิคราะหข์อ้มลูของการประเมนิโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษานัน้ ผูว้จิยัได้

ทาํตามลาํดบัขัน้ดงัน้ี 
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 1.  การประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูรการฝึกอบรมทัง้ 3 ดา้น ในแต่ละ

องคป์ระกอบ อันไดแ้ก่ จดุประสงคข์องหน่วยการเรยีนรู ้เน้ือหาสาระ กจิกรรมการฝึกอบรม สือ่การ

ฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล  

 2.  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence) ตามความคดิเหน็ของ

ผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 คน พบวา่ในทุกดา้นมคีา่ดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.6 – 1.00 จงึถอืว่าโครง

รา่งหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั และนําหลกัสตู รฝึกอบรมทัง้ 3 ดา้นไปทดลองใช้กบันิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา ซึง่ไมใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง ทีไ่ดม้าจากการ

อาสาสมคัร จาํนวน 30 คน 
 

ตาราง 14 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 

    เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

    สาขาวชิาพลศกึษา  

 

รายการ x  S 
 

ระดบั 

ดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา    

1. สภพาปญัหาและความจาํเป็นของหลกัสตูร 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

2. หลกัการของหลกัสตูร 4.53 0.60 มากทีส่ดุ 
3. จุดประสงคข์องหลกัสตูร 4.40 0.89 มาก 
4. เน้ือหาของหลกัสตูร 4.53 0.74 มากทีส่ดุ 

5. กจิกรรมการฝึกอบรม 4.30 0.91 มาก 

6. สือ่ประกอบกจิกรรม 4.40 0.89 มาก 

7. การประเมนิหลกัสตูร 4.46 0.89 มาก 

รวม 4.46 0.69 มาก 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน    

1. สภพาปญัหาและความจาํเป็นของหลกัสตูร 4.33 0.75 มาก 

2. หลกัการของหลกัสตูร 4.40 0.69 มาก 

3. จุดประสงคข์องหลกัสตูร 4.46 0.65 มาก 

4. เน้ือหาของหลกัสตูร 4.40 0.91 มาก 

5. กจิกรรมการฝึกอบรม 4.05 0.93 มาก 

6. สือ่ประกอบกจิกรรม 4.40 0.89 มาก 

7. การประเมนิหลกัสตูร 4.00 0.78 มาก 

รวม 4.27 0.75 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

รายการ x  S 
 

ระดบั 

ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา    

1. สภาพปญัหาและความจาํเป็นของหลกัสตูร 4.66 0.50 มากทีส่ดุ 

2. หลกัการของหลกัสตูร 4.73 0.47 มากทีส่ดุ 

3. จุดประสงคข์องหลกัสตูร 4.46 0.54 มาก 

4. เน้ือหาของหลกัสตูร 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

5. กจิกรรมการฝึกอบรม 4.60 0.60 มากทีส่ดุ 

6. สือ่ประกอบกจิกรรม 4.30 0.86 มาก 

7. การประเมนิหลกัสตูร 4.40 0.54 มาก 

รวม 4.58 0.35 มากทีส่ดุ 

 

 จากตาราง 14 พบวา่ ผลการประเมนิความเหมาะสมของ โครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่

สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา     

พลศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ มทีัง้หมด 7 รายการ ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดับ

มาก ( x = 4.46, S = 0.69) ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ( x = 4.27, S = 0.75) 

และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ( x = 4.58, S = 0.35)  

 การปรับปรงุหลกัสตูรฝึกอบรมก่อนนําไป ทดลองใช ้โดย ผลการประเมนิคว ามเหมาะสม

โครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 15 คน จะพบวา่โครงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรม     

มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้ง กนัทุกองคป์ระกอบ นอกจากนัน้ผูเ้ชีย่วชาญยงัใหข้อ้เสนอแนะเพือ่     

การปรบัปรงุหลกัสตูรการฝึกอบรมใหม้คีณุภาพมากขึน้ โดยผูว้จิยั ไดป้รบัปรงุตามที่ ผูเ้ชีย่วชาญ

แนะนําดงัน้ี 

  1. หลกัสตูรฝึกอบรม ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

   1.1  ผูว้จิยัไดม้กีารตรวจสอบการใชภ้าษาใหม้คีวามเหมาะสมและชดัเจน ไมใ่ช้

ภาษาทีค่ลมุเครอื พรอ้มแกไ้ขคาํผดิต่างๆ 

   1.2  สภาพปญัหาและความจาํเป็นของหลกัสตูร ปรบัปรงุใหม้กีารเขยีนนําเสนอ

เพื่อสะทอ้นสภาพปญัหาและความจาํเป็น ออกมาอยา่งชดัเจนมากยิง่ขึน้และเพิม่เตมิเน้ือหาทีส่าํคญั

บางประเดน็ในเรือ่งความสาํคญัของการประกนัคณุภาพในสถานศกึษาใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

   1.3  หน่วยการเรยีนรูม้เีน้ือหาทีก่วา้งมากเกนิไป และบางเน้ือหายากจงึ ทบทวน

และมกีารปรบัชื่อหน่วยการเรยีนและเน้ือหาใหง้า่ยขึน้ ปรบัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบั ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

ระยะเวลาและความเหมาะสมในการนําไปใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชพีคร ู
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   1.4 การประเมนิผลหลกัสตูรมกีารปรบัการใชภ้าษาของขอ้คาํถามในแบบวดั

ผลสมัฤทธิห์ลงัเขา้รบัการอบรมใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ และปรบั ขอ้ตวัเลอืกในบางขอ้ใหม้ี            

ความเหมาะสม 

  2. หลกัสตูรฝึกอบรม ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

   2.1  ผูว้จิยัไดม้กีารตรวจสอบการใชภ้าษาใหม้คีวามเหมาะสม ปรบัการใชภ้าษาที่

คลุมเครอืใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยขึน้ พรอ้มแกไ้ขคาํผดิต่างๆ 

   2.2 สภาพปญัหาและความจาํเป็นของ หลกัสู ตร ปรบัใหม้คีวามชดัเจนใน

รายละเอยีดมากยิง่ขึน้ เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึความเป็นมาและแนวคดิในการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม 

   2.3  เน้ือหาของหน่วยการเรยีนรูม้คีวามทบัซอ้นกนัหลายประเดน็ จงึ นํามา

ทบทวนและจดัเรยีงเน้ือหาใหม่ ใหม้คีวามชดัเจนและเหมาะสมมากยิง่ขึน้สอดคลอ้งกั นกบัระยะเวลา 

และผูเ้ขา้รบัการอบรมตลอดจนความจาํเป็นในการนําไปใชฝึ้กประสบการณ์วชิาชพี 

   2.4  กจิกรรมและสือ่ ปรบัใหส้อดรบัการเน้ือหา  ระยะเวลา และความสามารถของ    

ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

   2.5  การประเมนิผลหลกัสตูร มกีารปรบั การใชภ้าษาของขอ้ คาํถามในแบบวดั

ผลสมัฤทธิห์ลงัเขา้รบัก ารอบรมใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ และปรบัขอ้ตวัเลอืกในบางขอ้ใหม้ี            

ความเหมาะสม 

  3. หลกัสตูรฝึกอบรม ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

   3.1 ผูว้จิยัไดม้กีารตรวจสอบการใชภ้าษาใหม้คีวามเหมาะสม ปรบัการใชภ้าษาที่

คลุมเครอืใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยขึน้ พรอ้มแกไ้ขคาํผดิต่างๆ 

   3.2 กจิกรรมและสือ่ปรบัใหส้อดรบัการเน้ือหา ระยะเวลา และความสามารถของ    

ผูเ้ขา้รบัการอบรม 

   3.3  การประเมนิผลหลกัสตูรใหม้กีารปรบัคาํถามในแบบวดัผลสมัฤทธิห์ลงัเขา้รบั

การอบรมใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 

   3.4 การประเมนิผลหลกัสตูรมกีารปรบัการใชภ้าษาของขอ้คาํถามในแบบวดั

ผลสมัฤทธิห์ลงัเขา้รบัการอบรมใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ และปรบัตวัเลอืกในบางขอ้ใหม้คีวามเหมาะสม 

 

 3.  การนําหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้นไปทดลองใช้ กบันิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา จาํนวน 30 คน เพื่อศกึษาความเป็นไปไดร้วมถงึ

ปญัหาอุปสรรคของหลกัสตูร ฝึกอบรม และนํามาปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูรฝึกอบรมฉบบั

สมบรูณ์ ผลของการวเิคราะหข์อ้มลูประสทิธภิาพมดีงัต่อไปน้ี 
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ตาราง 15 การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมในการทดลองใชก้บันิสติหลกัสตูร   

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา (n=30) 

 

รายการ คา่ประสทิธภิาพ การแปลผล 

ดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา E1 ผา่นเกณฑ ์= 86.67 

 E2 ผา่นเกณฑ ์ = 85.56 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน E1 ผ่านเกณฑ ์= 84.88 

 E2 ผ่านเกณฑ ์ = 84.80 

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา E1 = ผ่านเกณฑ ์84.78 

 E2 ผ่านเกณฑ ์= 85.27 

 

 จากตาราง  15 พบวา่  ประสทิธภิาพ การทดลองใช้ หลกัสตูรฝึกอบรม กบันิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษ า ดา้นประกนัคณุภาพ การศกึษามี ค่า  E1/E2 

เท่ากบั 86.67/85.56 ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนมีค่า E1/E2 เท่ากบั 84.88/84.80 และดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษามคี่า E1/E2 

 

เท่ากบั 84.78/85.27 ซึง่ทุกดา้นผา่นเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

ตาราง 16 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานเจตคตขิองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา 

 สุขศกึษาและพลศกึษา ในการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก 

    ประสบการณ์วชิาชพีคร ู(n=30) 

 

รายการ 
เจตคติ 

ระดบั 
x      S 

1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 3.95 0.35 ด ี

2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 4.02 0.45 ด ี

3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 4.06 0.38 ด ี

 

 จากตาราง 16 เจตคตขิองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา 

ในการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี คร ูพบวา่ 

นิสติมี เจตคต ิ ดา้นป ระกนัคณุภาพการศกึษา  ( x =  3.95, S = 0.35) ด้านการวจิยัในชัน้เรยีน  

( x =4.02, S = 0.45) และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ( x =4.06, S = 0.38) อยูใ่นระดบัด ี
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ตาราง 17 ค่ารอ้ยละและระดบัทกัษะเชงิปฏบิตักิารของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา     

    สุขศกึษาและพลศกึษา ในการทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก  

    ประสบการณ์วชิาชพีคร ู(n= 30) 

 

รายการ 

 

ร้อยละ 

 

ระดบั 

1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 90.83 ดมีาก 

2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 90.50 ดมีาก 

3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 90.66 ดมีาก 

 

 จากตาราง 17 ทกัษะ เชงิปฏบิตักิาร ของ นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา          

สุขศกึษาและพลศกึษ า ในการทดลองใช้หลกัสตูร ฝึกอบรม พบวา่ นิสติมีทกัษะเชงิปฏบิตักิาร ดา้น

ประกั นคณุภาพการศกึษา  (รอ้ยละ 90.83) ดา้น การ วจิยัในชัน้ เรยีน  (รอ้ยละ 90.50) และ           

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา (รอ้ยละ 90.66) อยูใ่นระดบัดมีาก 

 

 4.  กระบวนการทบทวนหลงัปฏบิตักิาร  (After Action Review : AAR) ภายหลงัการ

ทดลองใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครกูบันิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาสุขศกึษาและพลศกึษา ผูว้จิยัไดม้ี การจดัทาํกระบวนการทบทวน

หลงัปฏบิตักิาร ของหลกัสตูรฝึกอบรมในแต่ละวนั  ซึง่จากขอ้มลู ในสว่นน้ี ผูว้ ิจยัได้ทาํการปรบัปรงุ

หลกัสตูรฝึกอบรมดงัน้ี 

  1.  มกีารปรบัเน้ือหาใหก้ระชบัและเขา้ใจงา่ย พรอ้มทัง้สรปุการเรยีนรู้ ทีไ่ดร้บัในแต่ละ

วนัจากวทิยากรเพือ่ ทบทวนและเน้นยํา้ในเรือ่งทีส่าํคญัของแต่ละหน่วยการเรยีนรูแ้ละกจิกรรมเสรมิ

ทกัษะเชงิปฏบิตักิาร 

  2.  ปรบัระยะเวลาช่วงการบรรยาย0

  3.  สรา้งแรงจงูใจดว้ยการ พจิารณาผลงาน กจิกรรมและใหร้างวลั  เพือ่ใหนิ้สติเหน็

คุณค่าและเกิ ดความภาคภมูใิจในผลงานของตนเอง ร วมทัง้เป็นการสรา้งสรรคบ์รรยากาศ ใหม้กีาร

แขง่ขนัเพื่อกระตุน้การทาํกจิกรรม 

ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและเพิม่เวลาใหนิ้สติไดล้งมอื

กระทาํในช่วงกจิกรรมเสริ มทกัษะปฏบิตักิาร  การจาํลองสถานการณ์ในสถานศกึษาดว้ยการใหนิ้สติ

สวมบทบาทของบุคลากรในสถานศกึษาตาํแหน่งต่างๆ อนัจะ เป็นการเปลีย่นบรรยากาศ ที่

เครง่เครยีดจากช่วงบรรยายใหผ้อ่นคลายลงและเพิม่สสีรรในการทาํกจิกรรมกลุม่ 
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  4.  เพิ่ม สือ่ ในการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ เพื่ อใหนิ้สติไดเ้หน็ ตวัอยา่ง ของงานและใชเ้ป็น

กรณศีกึษาประกอบการบรรยายของวทิยากร เช่น เพิม่ตวัอยา่ง งานวจิยัในชัน้เรยีนต่างๆ  ใหม้ี   

ความหลากหลายมากยิง่ขึน้ เพิม่วดีโีอประกอบการเรยีนรูเ้ร ือ่งหลกัสตูรสถานศกึษา เป็นตน้ 

 

ระยะท่ี 3 ผลการทดลองใช้และประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะ

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา  พลศึกษา 

 การวเิคราะหข์อ้มูลประสทิธภิาพของหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิ าพลศกึษา นัน้ ผู้ วจิยัไดท้าํ

ตามลาํดบัขัน้ดงัน้ี 

 1.  การหาประสทิธภิาพของ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ตามเกณฑ์

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึกอบรมกบัผลสมัฤทธิ ์ (E1/E2

 2.  ประเมนิผล เจตคตหิลงัเขา้รว่ม หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ทัง้ 3 ดา้น โดยหา

คา่เฉลีย่และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและนํามาแปลความหมายเทยีบกบัเกณฑเ์ป็นระดบัเจตคต ิ 

) ซึง่กําหนดเกณฑไ์มต่ํ่ากว่ารอ้ ย

ละ 80/80 

 3.  ประเมนิผลทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  ทัง้ 3 ดา้น โดยหา 

ค่ารอ้ยละและแปลความหมายเทยีบกบัเกณฑเ์ป็นระดบัทกัษะ 

 

ตาราง 18 การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก  

    ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

                       

รายการ คา่ประสทิธภิาพ การแปลผล 

ดา้นประกนัคุณภาพการศกึษา E1 ผา่นเกณฑ ์= 86.53 

 E2 ผา่นเกณฑ ์ = 85.45 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน E1 ผ่านเกณฑ ์= 84.11 

 E2 ผ่านเกณฑ ์ = 81.44 

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา E1 = ผ่านเกณฑ ์84.43 

 E2 ผ่านเกณฑ ์= 85.12 
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จากตาราง 18 พบวา่ ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศึกษา ดา้นประกันคณุภาพ

การศกึษามีค่า E1/E2 เท่ากบั 86.53/85.45 ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนมคีา่ E1/E2 เท่ากบั 84.11/81.44 

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษามคี่า E1/E2 

 

เท่ากบั 84.43/85.12 ซึง่ทุกดา้นผา่นเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

ตาราง 19 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานเจตคตขิองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

    สาขาวชิาพลศกึษาหลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก 

    ประสบการณ์วชิาชพีครู (n=30) 
 

รายการ 
เจตคติ 

ระดบั 
x      S 

1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 3.94 0.50 ด ี

2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 4.01 0.44 ด ี

3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 4.12 0.57 ด ี

 

 จากตาราง 19 เจตคติของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  สาขาวชิาพลศกึษาหลงัการเขา้

รว่มหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  พบวา่  นิสติม ี    

เจตคติ ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  ( x = 3.94, S = 0.50) ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน ( x = 4.01,  

S = 0.44) และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ( x = 4.12, S = 0.57) อยูใ่นระดบัด ี
 

ตาราง 20 ค่ารอ้ยละและระดบัทกัษะเชงิปฏบิตักิารของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา         

    พลศกึษา หลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์ 

    วชิาชพีคร ู(n= 30) 
    

รายการ 

 

ร้อยละ 

 

ระดบั 

1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 90.50 ดมีาก 

2. ดา้นวจิยัในชัน้เรยีน 90.33 ดมีาก 

3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 88.66 ดมีาก 

 

 จากตาราง 20 ทกัษะเชงิปฏบิตักิารของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

หลงัการเขา้รว่มหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู พบวา่ 

นิสติมทีกัษะเชงิปฏบิตักิาร  ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา (รอ้ยละ 90.50) ดา้นการวจิยัในชัน้ 0เรยีน 

(รอ้ยละ 90.33) และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา (รอ้ยละ 88.66) อยูใ่นระดบัดมีาก 



บทท่ี 5 

สรปุ  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 การพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาน้ี มคีวามมุง่หมายดงัน้ี 

 1.  เพือ่ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การสรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 2.  เพื่อสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 3.  เพื่อทดลองใชแ้ละ ประเมนิผล หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันา หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิ ต สาขาวชิาพลศกึษา  โดยมวีธิดีาํเนินการ

วจิยัดงัน้ี 

 ระยะที ่1  ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 ศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัสมรรถนะของนิสติในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูเพือ่รวบรวมขอ้มลูพืน้ฐานนํามาวเิคราะห์

เน้ือหา (Content Analysis) สงัเคราะห์ และกาํหนดกรอบสมรรถนะของนิสติในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูจากนัน้นํามาสรา้งเครือ่งมอืเป็นแบบสอบถามดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการฝึกประสบการณ์

วิชาชพีครขูองนิสติ  ซึง่จะประกอบดว้ยสมรรถนะทัง้หมด 7 ดา้น  และ เกบ็รวบรวมขอ้มลู จาก

กลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครดูว้ยกนั 3 ฝา่ย ไดแ้ก่ อาจารย์

พีเ่ลีย้ง จาํนวน 64 คน อาจารยนิ์เทศก์ การศกึษา จาํนวน 23 คน และอาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะ  

จาํนวน 13 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชัน้อยา่งมสีดัส่วน (Stratified Random Sampling) นําขอ้มลู

ทีไ่ดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาจดักระทาํ และวเิคราะหผ์ลจาก การเปรยีบเทยีบความแตกต่าง

ระหวา่งสมรรถนะทีค่วรจะเป็น กบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ ดว้ยการวเิคราะหส์ถติิ ทดสอบคา่ท ี(t- test 

Dependent) กาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และหาความตอ้งการจาํเป็นดว้ยการ วเิคราะห์ 

หาช่องว่างระหว่าง สมรรถนะทีค่วรจะเป็น กบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ  ซึง่จะทาํใหไ้ด้ สมรรถนะทีม่คีวาม

ตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิใหก้บันิสติจงึไปสู่ข ัน้ตอนของการสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม

ต่อไป 



110 
 

 ระยะที ่2 สรา้งและ พฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร ฝึกอบรม เป็นการจดัทาํโครงรา่งของ หลกัสตูร ฝึกอบรม

ภายหลงัการ กาํหนดสมรรถนะเป้าหมายจากการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการ สรา้ง เสรมิ

สมรรถนะของนิสติ ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง นํามาดาํเนินการจดัทาํ โครง

รา่งหลกัสตูร ซึง่มอีงค์ประกอบของหลกัสตูร คอื  หลกัการของหลักสตูร จดุมุง่หมาย เน้ือหาสาระ  

วธิกีารฝึกอบรม สื่อ และการวดัและประเมนิผล ตลอดจนการตรวจสอบคณุภาพของโครงรา่งหลกัสตูร

การฝึกอบรมและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัและประเมนิผลตามหลกัสตูร โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 15 คน 

ซึง่เครือ่งมอืประกอบดว้ย 1.หลกัสตูร ฝึกอบรม  2. แบบทดสอบ วดัผลสมัฤทธิ ์  3. แบบวดัเจตคติ        

4. แบบประเมนิ ทกัษะ เชงิปฏบิตักิา ร แลว้นํามาแกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ ของผูเ้ชีย่วชาญ  

จากนัน้นําหลกัสตูรฝึกอบรมไปทดลองใช้กบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑิ ต สาขาวชิาสขุศกึษาและ

พลศกึษา เพื่อศกึษาความเป็น ไปไดร้วมถงึปญัหาอุปสรรคจากก ารทดลองใช้หลกัสตูรฝึกอบรมครัง้ 

ที ่1 และนํามาปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหไ้ดห้ลกัสตูรฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์ต่อไป 

 ระยะที ่3 การทดลองใชแ้ละ ประเมนิผล หลกัสตูร ฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะใน      

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 การทดลองใช้ และประเมนิผลหลกัสตูร ฝึกอบรม เป็นการนํา หลกัสตูร ฝึกอบรมที่ สมบรูณ์

แลว้ไปทดลองใช้ และประเมนิผลหลกัสตูร ฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่ง ทีเ่ป็นนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา จาํนวน 30 คน จากการสุม่อยา่งงา่ย โดยวธิจีบัสลากแบบไมใ่สค่นื เพือ่

หาประสทิธภิาพ ของหลกัสตูร ฝึกอบรม เพือ่สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 การวเิคราะหข์อ้มลูของ การประเมนิความตอ้งการจาํเป็นใน สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสู ตรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา นัน้ ผูว้จิยัไดท้าํ

ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

 1.  ตรวจสอบความสมบรูณ์ของแบบสอบถามทุกฉบบั 

 2.  นําขอ้มลูของแบบสอบถามตอนที ่ 1 มาแจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ และ นําเสนอ

ในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 

   3.  นําขอ้มลูทีไ่ด้จากแบบสอบถาม ตอนที่  2 มาแจกแจงความถี ่ หาคา่รอ้ยละ  คา่เฉลีย่     

ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน และแปลความหมายเทยีบกบัเกณฑใ์ห้ เป็นระดบัความคดิเห็น ดงัน้ี (ประคอง 

กรรณสตูร. 2538) 
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  4.50 – 5.00    หมายถงึ  ดมีาก 

  3.50 – 4.49   หมายถงึ  ด ี

  2.50 – 3.49  หมายถงึ  ปานกลาง 

  1.50 – 2.49  หมายถงึ  น้อย 

  1.00 – 1.49  หมายถงึ  น้อยทีส่ดุ 

 และนําเสนอในรปูแบบตารางประกอบความเรยีง 

 4.  วเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดร้บัจากแบบสอบถามแสดงความคดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็น ของ

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มาเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งสมรรถนะ

ทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา โดยการ

วเิคราะหส์ถติทิดสอบคา่ท ีกาํหนดนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 5.  วเิคราะหห์าความตอ้งการจาํเป็นระหวา่งสมรรถนะทีค่วรจะเป็น กบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

          6.  นําขอ้มลูจากแบบสอบถาม ตอนที ่3 มาสรปุแลว้นําเสนอในรปูแบบความเรยีง 

 การวเิคราะหข์อ้มลู หาประสทิธภิาพของหลกัสตู รฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา นัน้ ผูว้จิยัไดท้าํ

ตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การหาประสทิธภิาพของ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครู ตามเกณฑค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึกอบรมกบัผลสมัฤทธิ ์

(E1/E2

 2. ประเมนิผล เจตคตต่ิ อของนิสติ หลงัการเขา้รว่ม หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูทัง้ 3 ดา้น โดยหาค่าเฉลีย่ และค่า เบีย่งเบนมาตรฐาน 

และแปลความหมายเทยีบกบัเกณฑ ์ 

) ซึง่กําหนดเกณฑไ์มต่ํ่ากว่ารอ้ยละ 80/80 

 

สรปุผลการวิจยั 
 สรปุผลวจิยัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดงัน้ี  

 1. การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มดีงัน้ี 

  1.1  นําขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมาแจกแจง ความถีแ่ละ หาคา่รอ้ยละตาม

ตวัแปร โดยกลุ่มตวัอยา่งมทีัง้หมด 100 คน กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็น เพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 73 

มสีถานภาพสว่นใหญ่เป็นอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง คดิเป็นรอ้ยละ 64.00 และมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูากกวา่ 10 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 55.00  

  1.2  สมรรถนะทีค่วรจะเป็ นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิและความตอ้งการจาํเป็นของนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดงัน้ี  
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    1.2.1  ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะ

ทีค่วรจะเป็นในดา้นหลกัสตูรอยูใ่นระดบัด ี ( x = 4.30, S = 0.48) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบั

ปานกลาง ( x = 3.31, S = 0.74) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวาม

แตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 

    1.2.2  ดา้นการจดัการเรยีนรู้  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงัต่อสมรรถนะที่

ควรจะเป็นในดา้นการจดัการเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัดี มาก ( x = 4.61, S = 0.43) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ

อยูใ่นระดบัด ี( x = 3.71, S = 0.61) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็ นมคีวาม

แตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 

    1.2.3  ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความคาดหวงั

ต่อสมรรถนะทีค่วรจะเป็นในดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษาอยูใ่นระดบัดี มาก ( x = 4.58, S = 

0.51) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบั ด ี( x = 3.69, S = 0.66) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ 

สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้

ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย        

    1.2.4  ดา้นการจดัการชัน้เรยีน  พบว่า กลุ่มตวัอยา่ง ความคาดหวงัต่อสมรรถนะที่

ควรจะเป็นในดา้นการจดัการชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัดมีาก ( x  = 4.72, S = 0.39) แต่สมรรถนะทีเ่ป็น

จรงิอยูใ่นระดบัด ี ( x  = 4.03, S = 0.57) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมี

ความแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการ

ยอ่ย 

    1.2.5 ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมคีวามคาดหวงัต่อสมรรถนะที่

ควรจะเป็นในดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนอยูใ่นระดบัด ี ( x = 4.34, S = 0.61) แต่สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยู่

ในระดบัปานกลาง ( x = 3.30, S = 0.77) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมี

ความแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้ภาพรวมและทุกรายการ

ยอ่ย    

    1.2.6 ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งมี ความคาดหวงัต่อ

สมรรถนะทีค่วรจะเป็นใน ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา อยูใ่นระดบัด ี ( x = 4.18, S = 0.69) แต่

สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยูใ่นระดบั ปานกลาง ( x = 3.07, S = 0.82) และเมือ่ทดสอบทางสถติพิบวา่ 

สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ทัง้

ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย 

    1.2.7 ดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์  พบว่า ก ลุ่มตวัอยา่งมี ความคาดหวงัต่อ

สมรรถนะทีค่วรจะเป็นในดา้นคณุลกัษณะทีพ่ึ งประสงคอ์ยูใ่นระดบัดี มาก ( x = 4.83, S = 0.32) แต่

สมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ สว่นมากอยูใ่นระดบัด ี( x = 4.35, S = 0.62) และเมือ่ทดสอบทางสถติิ  พบวา่ 

สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ ะดบั .05    

ทัง้ภาพรวมและทุกรายการยอ่ย      
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  การศกึษาความตอ้งการจาํเป็นใน การสรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็น โดยรวมทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัดี มาก ( x = 4.51, S = 0.41) ส่วนสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ โดยรวมอยูใ่นระดบั ด ี       

( x = 3.64, S = 0.57) แต่ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ( x = 3.31, S = 0.74)  ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

( x = 3.30, S = 0.77) และดา้นประกนัคณุภาพการศึ กษา ( x = 3.07, S = 0.82)  อยูใ่นระดบั     

ปานกลาง และเมือ่ทดสอบทางสถติิ  พบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจากสมรรถนะที่

เป็นจรงิอยา่งมนียัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 และเมือ่หาความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะ

การฝึกประสบการณ์วชิาชี พครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบวา่        

มดีว้ยกนั 3 ดา้น คอื1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา (เท่ากบั 1.11) 2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

(เท่ากบั 1.04) และ 3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา (เท่ากบั 0.99) ตามลาํดบั 

  2.  การสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบวา่ หลกัสตูร ฝึกอบรม  มี

ทัง้หมด  6 องค์ประกอบ คอื 1. หลกัการ ของหลกัสตูร 2. จดุมุง่หมาย 3. เน้ือหาสาระ 4. วธิกีาร

ฝึกอบรม 5. สื่อ และ 6. การวดัและประเมนิผล การประเมนิความเหมาะสมของ โครงรา่งหลกัสตูร

ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ  มกีารประเมนิ ทัง้หมด 7 รายการ พบวา่ ดา้นประกนั

คณุภาพการศกึษา ( x = 4.46, S=0.69) และดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน ( x =4.27, S=0.75) โดยรวม

อยูใ่นระดบัมาก  และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  ( x =4.58, S=0.35) โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีส่ดุ  

และพบวา่ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence) ในทุกดา้นมคีวามสอดคลอ้ง

ระหวา่ง 0.60 – 1.00 จงึถอืว่าโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามสอดคลอ้งกนั เป็นไปตามเกณฑท์ี่

กําหนดไวแ้ละทาํการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ เจตคต ิและทกัษะเชงิปฏบิตักิารไดผ้ลสรปุดงัน้ี 

   2.1  การวเิคราะห์ ประสทิธภิาพ การทดลองใช้ หลกัสตูรฝึกอบรม กบันิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษา  พบวา่ ประสทิธภิาพ การทดลองใช้ หลกัสตูร

ฝึกอบรมกบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษ า ดา้นประกนัคณุภาพ

การศกึษามีค่า E1/E2 เท่ากบั 86.67/85.56 ด้านวจิยัในชัน้เรยีนมคีา่  E1/E2   เท่ากบั 84.88/84.80 

และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษามคี่า E1/E2 

  2.2  เจตคตขิองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา ใน

การทดลองใชห้ลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ นิสติมเีจตคต ิดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

(

เท่ากบั 84.78/85.27 ซึง่ทุกดา้นผา่นเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้

x = 3.95, S = 0.35) ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน ( x =4.02, S = 0.45) ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

( x =4.06, S = 0.38) อยูใ่นระดบัด ี

  2.3 ทกัษะเชงิปฏบิตัิการของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและ

พลศกึษ า ในการ ทดลองใช้ หลกัสตูรฝึกอบรม  พบวา่  นิสติมทีกัษะเชงิปฏบิตักิาร  ดา้นประกั น

คุณภาพการศกึษา  (รอ้ยละ 90.83) ดา้นการวจิยัในชัน้ เรยีน  (รอ้ยละ 90.50) และดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา (รอ้ยละ 90.66) อยูใ่นระดบัดมีาก 
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  การสรา้งและ พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบวา่ หลกัสตูรฝีกอบรมมี

ทัง้หมด 6 องคป์ระกอบดว้ยกนั การประเมนิความเหมาะสมของ โครงรา่งหลกัสตูรสมรรถนะในดา้น

ประกนัคณุภาพการศกึษาและ ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีส่ดุ  คา่ดชันีความสอดคลอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ ทีก่าํหนดไว ้

เมือ่นําหลกัสตูรการฝึกอบรมมาทดลองใชก้บันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและ

พลศกึษา พบว่า ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรมทุกดา้นผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้เจตคติของนิสติ

ภายหลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรม ทุกดา้น อยูใ่นระดบัด ีและทกัษะเชงิปฏบิตัิ การของนิสติ

หลกัสตูรฝึกอบรมทุกดา้นอยูใ่นระดบัดมีาก  สรปุไดว้า่หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มปีระสทิธภิาพ

กบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา 

  3.  การทดลอ งใชแ้ละ ประเมนิผล หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 3.1 การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพ ของหลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ ส าขาวชิาพลศกึษา  พบวา่

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษามคีา่ E1/E2 เท่ากบั 86.53/85.45 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนมีค่า E1/E2 เท่ากบั 84.11/81.44 และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษามี คา่ E1/E2 

 3.2 เจตคติของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  หลงัการเขา้รว่ม

หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  พบวา่ นิสติมเีจตคติ  

ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา (

เท่ากบั 84.43/85.12 ซึง่ทุกดา้นผา่นเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้  

x = 3.94, S = 0.50) ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน ( x =4.01, S = 0.44) 

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ( x =4.12, S = 0.57) อยูใ่นระดบัด ี

 3.3 ทกัษะ เชงิปฏบิตักิาร ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา     

พบวา่ นิสติมทีกัษะเชงิปฏบิตักิาร ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา (รอ้ยละ 90.50) ดา้นการวจิยัใน

ชัน้2

การ ทดลองใชแ้ละ ประเมนิผล หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่ ประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูรฝึก อบรมทุกดา้นผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้เจตคติ ของนิสติ หลงัการเขา้รว่มหลกัสตูร

ฝึกอบรมทุกดา้นอยูใ่นระดบัด ีและทกัษะเชงิปฏบิตักิาร ของนิสติทุกดา้นอยูใ่นระดบัดมีาก สรปุไดว้า่

หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มปีระสทิธภิาพสามารถนําไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้

เรยีน (รอ้ยละ 90.33) และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา (รอ้ยละ 88.66) อยูใ่นระดบัดมีาก 
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อภิปรายผล 

 จากสรุปผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาผูว้จิยัอภปิรายผลการวจิยั ดงัน้ี  

 1.  ความตอ้งการจาํเป็นในสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  พบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็น โดยรวมทุกดา้น อยูใ่น

ระดบัดีมาก ทัง้น้ีเป็นเพราะผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง นิสติ ไดแ้ก่ อาจารย์  

พีเ่ลีย้ง อาจารยนิ์เทศกศ์กึษา อาจารยนิ์เทศกว์ชิาเฉพาะมคีวามคาดหวงัในสมรรถนะของนิสติ ในการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูวม้าก ดว้ยตระหนกัในวชิาชพีครทูีม่ภีาระหน้าทีต่อ้งรบัผดิชอบในการจดั

การศกึษาและพฒันาผูเ้รยีนผูเ้ป็ นทรพัยากรทีส่าํคญัใหเ้ป็นบุคคล ทีม่คีณุภาพของประเทศชาต ิ ซึง่ผู้

ทีจ่ะประกอบวชิาชพีครนูัน้ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถทีด่ ีมเีจตคติด ีและมทีกัษะในการปฏบิตัหิน้าที่

ในกจิการของครใูนหลายๆ ดา้น สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร (2550) การพฒันาการศกึษา

จะประสบความสาํเรจ็มากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บัปจัจยัหลายดา้นและปจัจยัทีส่าํคญัมากทีส่ดุคอื “ครู” 

ดงันัน้ดว้ยความสาํคญัของครดูงักลา่ว ทาํให้สมรรถนะของนิสติในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ทัง้ 

7 ดา้นคอื ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  ดา้นการจดัการเรยีนรู้  ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา  

ดา้นการจดัการชัน้เรยีน  ดา้นการวจิยั ในชัน้เรยีน  ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  และดา้น

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ จงึถูกคาดหวงัโดยผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ว่า

สมรรถนะทีค่วร จะเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูงึอยูใ่นระดบัดมีาก นิสติฝึกประสบการณ์

วชิาชพี ครูจะตอ้งมี ความรูค้วามสามารถในการวเิคราะหร์ายวชิาสูก่ารจดัทาํโครงสรา้งรายวชิา     

การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้การจดักจิกรรมสง่เสรมิการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นการ

เรยีนแบบคดิวเิคราะห ์บรูณาองคค์วามรูไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย การเลอืกใชส้ื่อใหม้คีวามเหมาะสมและ

สง่เสรมิพฒันาของผูเ้รยีน ตลอดจนการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้การเลอืกใชเ้ค รือ่งมอืในการ

เกบ็รวบรวมผลไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เครือ่งมอืมคีณุภาพสามารถจาํแนกระดบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และ

สามารถนําผลจากการประเมนิมาใชป้รบัปรงุกระบวนการจดัการเรยีนรูใ้หพ้ฒันามากยิง่ขึน้

สอดคลอ้งกบัสุธาสนีิ บุญญาพทิกัษ์ (2545) ที่กลา่ววา่ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู เป็นประมวล

ประสบการณ์ทีจ่ดัใหก้บันิสติในหลกัสตูรวชิาชพีครไูดเ้รยีนรูใ้นสถานการณ์จรงิเหมอืนเป็นครู

ประจาํการ จะเหน็ไดว้า่การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูคีวามสาํคญัยิง่ในการเตรยีมนิสติครไูปสู่

อาชพี ใหนิ้สติไดม้โีอกาสออก มาทดลองปฏบิตังิานในหน้าทีค่รอูยา่งแทจ้รงิ  ทัง้ภาระงานหน้าทีค่รู

และภาระงานดา้นอื่นๆ ทีค่รปูระจาํการในโรงเรยีนปฏบิตัแิละนิสติจะ ไดนํ้าความรูท้างภาคทฤษฎมีา

ประยกุตใ์ชใ้หถ้กูตอ้งเหมาะสมและก่อใหเ้กดิประโยชน์ในการสอน  รวมไปถงึการมทีศันคตทิีด่ใีน

อาชพีครตู่อไปในอนาคต  ส่วนสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิ ตามความคดิเหน็ของ ผูท้ีเ่กี่ ยวขอ้งกบัการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูอง นิสติ โดยรวม อยูใ่นระดบั ดี เพราะนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษามคีวามรูค้วามสามารถ เจตคต ิและทกัษะเชงิปฏบิตัิ การในสมรรถนะดา้นต่างๆ 

สามารถจดักจิกรรม จดัประสบการณ์ วธิสีอน การวดัและประเมนิผล  และการบรหิารจดัการชัน้เรยีน
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ใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รยีน และสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนใหบ้รรลตุามเป้าหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

แต่ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และดา้นปร ะกนัคณุภาพการศกึษา อยูใ่น

ระดบัป านกลาง เพราะในดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา นิสติมคีวามจาํ เป็นตอ้งเพิม่เตมิความรูค้วาม

เขา้ใจเกีย่วกบักระบวนการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษารวมถงึการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร  ซึง่

อาจเกดิมาจากขาดประสบการณ์ในการปฏบิตังิานดา้นหลกัสตูร  สถานศกึษา สอดคลอ้งกบั อุทุมพร 

หล่อสมฤด ี(2545) ทีก่ลา่ววา่ บุคลากรในโรงเรยีนจาํเป็นตอ้งปรบั เปลีย่นบทบาทจากทีเ่คยเป็นผูใ้ช้

หลกัสตูรมาเป็นนกัพฒันาหลกัสตูร โดยเฉพาะอยา่งยิง่คร ูจะตอ้งมกีารเตรยีมความพรอ้มเกีย่วกบั

ทกัษะความรูใ้นการพฒันาหลกัสตูร มารช์และคนอื่นๆ (Marsh; et al. 1990; อุทุมพร หลอ่สมฤดี . 

2545) ได้กล่าวไวว้่า ครจูาํเป็นตอ้งไดร้บัการฝึกทกัษะ ทีจ่าํเป็นเพือ่ใหม้บีทบาทเป็นผูนํ้าดา้น

หลกัสตูร ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน นิสติยงัขาดความชาํนาญในการวเิคราะหป์ญัหาทีเ่หมาะสมรวมถงึ

การทาํวจิยัเพือ่แกป้ญัหาและพฒันาการจดัการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบั สวุมิล วอ่งวาณชิ. (2553) กลา่ว

วา่การทาํงานวจิยัปฏบิตัิการในชัน้เรยีนมเี ป้าหมายสาํคญัเพือ่ใหค้รหูาทางแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในการ

พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน งานวจิยัดาํเนินไปพรอ้มกบัการเรยีนการสอน นิสติยงัขาด ทกัษะในการ

ออกแบบการวจิยั  การเลอืกใชส้ถติวิจิยั  การวเิคราะหแ์ละจดักระทาํขอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม

ระเบยีบวธิวีจิยั และดา้นประกนัคุณภาพการศกึษานิสติยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจอนัดใีนระบบกลไก 

การดาํเนินการกาํกบั ตดิตามและตรวจสอบการดาํเนินการประกนัคณุภาพทางการศกึษาในโรงเรยีน 

เพราะ ในหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา กาํหนดใหม้รีายวชิา ศษ 361 ประกนั

คณุภาพการศกึษา อยูใ่นกลุ่มวชิาชพีครเูลอืกกําหนดไมน้่อยกว่า 2 หน่วยกติ ซึง่มโีอกาสทีนิ่สติอาจ

ลงวชิาชพีครเูลอืกในรายวชิาอื่น ๆ ตามความสนใจของตนเอง แต่ปจัจบุนัการประกนัคณุภาพ

การศกึษาเป็นกลไกสาํคญัในการพฒันาคณุภาพการศกึษา จงึเป็นเรือ่งทีม่คีวามสาํคญั ทีนิ่สติฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครคูวรมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีด่ี  สอดคลอ้งกบัสาํนกังานคณะกรรมการการ

ประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2546) ได้มขีอ้มลูเกีย่วกบัการประกนัคณุภาพการศกึษา หมายถงึการดาํเนิน

กจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา เพือ่สรา้งความมัน่ใจแก่ผูป้กครอง  ชุมชน และสงัคม ว่าผลผลติ

ทางการศกึษา ซึง่ไดแ้ก่ผูเ้รยีนมคีุณภาพตามเป้าหมายหรอืพั นธกจิทีไ่ดร้ว่มกนักาํหนดไว้  และเมือ่

ทดสอบทางสถติิ  พบวา่ สมรรถนะทีค่วรจะเป็นมคีวามแตกต่างจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิอยา่งมี

นยัสาํคญัสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ตรงตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้แสดงว่า พฤตกิรรมและความสามารถทีนิ่สติ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีครหูลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา แสดงออกมาไมส่อดคลอ้ง

กบัพฤตกิรรมตามทศันะของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูนิสติจงึควรปฏบิตัตินให้

มสีมรรถนะทีพ่งึประสงคใ์นทุกดา้น เมือ่นิสติสามารถแสดงคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ตามทีค่าดหวงั

ต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ครูไดเ้หน็แบบอยา่งทีด่กีจ็ะเกดิความรูส้กึทีด่แีละ

ยอมรบัต่อไป  สอดคลอ้งกบังานวจิยั ของศริวิรรณ สุขด ีและ ณรงค ์คาํจนัทร ์ (2553) เปรยีบเทยีบ

คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิกบัทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาในทศันะของนกัศกึษาสถาบนัการพลศกึษาปี

การศกึษา 2553 พบวา่มคีวามแตกต่างกนัทุ กดา้น อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และ  

สรามณ ีทะสวุรรณ (2548) ได้ทาํการวจิยัเรือ่ง คณุลกัษณะทีเ่ป็นจรงิและทีพ่งึประสงคข์องครู        



117 
 
พลศกึษาในทศันะของผูบ้รหิาร ครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา กลุม่ศรนีครนิทร ์สงักดักรงุเทพมหานคร      

ปีการศกึษา 2546 ไดม้กีาร เปรยีบเทยีบคุณลกัษณะทีเ่ป็นจรงิกบัทีพ่งึประสงคข์องครพูลศกึษาใน

ทศันะของผูบ้รหิาร ครใูนโรงเรยีนประถมศกึษา กลุม่ศรนีครนิทร ์สงักดักรงุเทพมหานคร ปี

การศกึษา 2546 พบวา่มคีวามแตกต่างกนัทุกดา้น อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และความ

ตอ้งการจาํเป็นใน การ สรา้งเสรมิ สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบว่า มดีว้ยกนั 3 ดา้น คอื 1. ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน และ 3. ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา เน่ืองจากสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิของ นิสติ

ยงัปรากฎออกมาไมไ่ดต้ามทีค่าดหวั งของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ครูซึง่การนํา

สมรรถนะทีค่วรจะเป็นกบัสมรรถนะทีเ่ป็นจรงิมาวเิคราะหห์าความแตกต่างของช่องวา่ง (Gap) นัน้

เป็นการประเมนิความตอ้งการจาํเป็น (Needs Assessment Research) ในการวเิคราะหค์วาม

แตกต่างระหวา่งสภาพในปจัจบุนั (What is) กบัสภาพทีค่วรจะเป็น (What should be) ส่วนใหญ่จะ

เน้นความแตกต่างของผลผลติ (Outcome Gaps) แลว้จดัเรยีงลาํดบัความสาํคญัก่อนหลงัของความ

แตกต่างนัน้และเลอืกความตอ้งการจาํเป็นทีส่าํคญัมาแกไ้ข โดยมจีดุมุง่หมายของการประเมนิความ

ตอ้งการจาํเป็น คอื ความพยายามใหไ้ดข้อ้มลูทีช่่วยเสรมิการวางแผนการดาํเนินงาน เพือ่นํามาเป็น

ขอ้มลูในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันา การจดัทาํแผนการดาํเนินงานของ

องคก์ร (สวุมิล ว่องวาณชิ. 2548) 

 2. การสรา้งและพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลั กสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  การประเมนิความเหมาะสมของ

โครงรา่ง หลกัสตูร ฝึกอบรมสมรรถนะใน ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษากบั ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ทีส่ดุ  และคา่ดชันี

ความสอดคลอ้งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ กาํหนดไว ้ทัง้น้ี อาจเป็นผลมาจากกระบวนการจดัทาํและพฒันา

หลกัสตูรฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ ทาํให้หลกัสตูรฝึกอบรม มปีระกอบ ดว้ย 6 องคป์ระกอบ  คอื           

หลกัการของหลกัสตูร จดุมุง่หมาย เน้ือหาสาระ วธิกีารฝึกอบรม สื่อ และการวดัและประเมนิผล โดย

มขีัน้ตอนการพฒันาหลกัสตูร คอื การศกึษาหาความตอ้งการจาํเป็น  การจดัทาํโครงรา่งหลกัสตูร  

การทดลองใชแ้ละประเมนิหลกัสตูร ซึง่เป็นไปตามหลกัการของการพฒันา  (Dessler. 1988; Saylor 

& Alexander. 1974; Taba. 1962) ทีเ่สนอวา่แบบจาํลองโดยทัว่ไปของการฝึกอบรมจะมกีระบวนการ

หลกัๆ ทีส่าํคญัอยู่ 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ประเมนิความจาํเป็น  (Needs Assessment) เพื่อศกึษาปญัหา

วา่จาํเป็นตอ้งแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรมหรอืตอ้งการพฒันาดว้ยการฝึกอบรมขัน้ ทีไ่ด้ กาํหนด  

วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม  (Set Training Objective) จะตอ้งกาํหนดใหเ้ป็นสิง่ทีส่ามารถสงัเกตได้

หรอืวดัได ้ขัน้ฝึกอบรม (Training) ตอ้งประกอบดว้ยเทคนิคการฝึกอบรมทีเ่หมาะสมและมโีปรแกรม

การดาํเนินงานประกอบ  และขัน้ประเมนิผล  (Evaluation) เป็นการประเมนิปฏกิริยิาการเรยีนรู้  

พฤตกิรรม หรอืผลทีเ่กดิขึน้  สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมศร ีทองนุช (2542) ซึง่ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง 

การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเ พือ่ สรา้งเสรมิ คณุลกัษณะความเป็นคนทนัสมยัดา้นจติใจสาํหรบั

นกัศึกษาสาขาครศุาสตรข์องสถาบนัราชภฏั ในการศกึษาวจิยัการพฒันาหลกัสตูร  4 ขัน้ตอน คอื 
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การศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน  การสรา้งหลกัสตูร  การตรวจสอบประสทิธภิาพหลกัสตูร  และ

การปรบัปรงุแกไ้ขหลกัสตูร  โดยกล่าวถึ งองคป์ระกอบของหลกัสตู รประกอบดว้ย  หลกัการและ

เหตุผล จดุมุง่หมายของหลกัสตูร  และหน่วยการฝึกอบรม  (มนตร ีวงษ์สะพาน . 2554; ประสาท  

เนืองเฉลมิ. 2553; สุนีย ์ภู่พนัธ์. 2546; Saylor; & Alexander. 1974) ทีเ่สนอวา่ การนําหลกัสตูรไป

ใชท้าํใหไ้ดพ้บ ขอ้บกพรอ่ง ตามองคป์ระกอบขอ งหลกัสตูร แลว้ จงึนํามาแกไ้ขใหไ้ดห้ลกัสตูรทีม่ ี

องคป์ระกอบครบถว้นสมบรูณ์ มากยิง่ขึน้ เป็นการนําหลกัสตูรทีไ่ดอ้อกแบบไปใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

เพื่อศกึษาผลของการนําหลกัสตูรไปปฏบิตัอินัจะช่วยใหท้ราบปญัหาและอุปสรรคของกระบวนการใช้

หลกัสตูร อนัเป็นแนวทางนําไปสูก่ารปรบัปรงุแก้ ไขกระบวนการใชใ้หส้ามารถบรรลตุามจดุมุง่หมาย 

ซึง่การทดลองใชข้องผูว้จิยัครัง้น้ีไดนํ้าหลกัสตูรการฝึกอบรมมาทดลองใชก้บันิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาสุขศกึษาและพลศกึษาทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง  ผลของการนําไปทดลองใช ้ พบวา่ 

ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม กบันิสติหลั กสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและ      

พลศกึษา ทุกดา้นผ่านเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้เจตคตภิายหลงัการเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรม ทุกดา้นอยู่

ในระดบัด ีและทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมทุกดา้นอยูใ่นระดบัดมีาก หลกัสตูรฝึกอบรม

เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์ วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา มปีระสทิธภิาพกบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาสขุศกึษาและพล

ศกึษา สามารถนําไปใชอ้บรมกบันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ไดต่้อไปดงันัน้

จงึสรปุไดว้า่หลกัสตูรฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพตามเก ณฑท์ีก่าํหนด ช่วยใหผู้เ้รยีนมกีารเรยีนรู้

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมจนบรรลผุลตามทีต่ ัง้ไวไ้ด ้ซึง่ สอดคลอ้งกบั ชยัยงค ์พรหมวงศ ์ (2545) ที่ได้

กล่าวไวว้่า ความจาํเป็นของการทดสอบหาประสทิธภิาพของชุดการสอน สาํหรบัผูใ้ชชุ้ดกจิกรรม จะ

ช่วยใหผู้เ้รยีนเปลีย่นพฤตกิรรมตามทีมุ่่งห วงั ดงันัน้ก่อนการนําชุดกจิกรรมไปใช ้ครคูวรมัน่ใจวา่ชุด

กจิกรรมนัน้มปีระสทิธภิาพ ในการช่วยใหไ้ดชุ้ดกจิกรรมทีม่คีณุคา่ตามเกณฑท์ีก่าํหนด 

 3. การทดลองใชแ้ละ ประเมนิผล หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

  3.1 ประสทิธภิาพของ หลกัสตูร ฝึกอบรมเพื่อ สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษ า พบวา่ประสทิธภิาพ

ของหลกัสตูร ฝึกอบรมสามารถสรา้งเสรมิ นิสติใหม้คีวามรู ้เจตคต ิและทกัษะ เชงิปฏบิตักิารในดา้น

ต่างๆ ทัง้ 3 ดา้น คอื ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา (E1= 86.53/E2 = 85.45) ดา้นวจิยัในชัน้เรยีน 

(E1= 84.11/E2= 81.44) และดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา (E1= 84.43/E2 = 85.12) อยา่งมปีระสทิธภิาพ

เป็นไปตามเกณฑท์ีก่ําหนดไว ้ (E1= 80/E2= 80) ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากขัน้ตอนการ ดาํเนินการหลักสตูร

การฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมรีะบบ มกีารหาความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ูมขี ัน้ตอนและเทคนิคการฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิความรู ้เจตคต ิและทกัษะ

ประกอบกบัหลกัสตูรมคีวามชดัเจนของเน้ือหาสาระ มกีจิกรรมเพื่ อสรา้งเสรมิทกัษะปฏบิตักิา รต่างๆ 

มกีารคดัเลอืกสือ่และอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม  รวมถงึการจดัลาํดบัหวัขอ้เรือ่งใหส้อดคลอ้งกบั

เทคนิคการฝึกอบรมและช่วงเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ได้อยา่งเหมาะสม  ตลอดจนบรรยากาศและ
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สถานที่ ทีใ่ช้ ในการฝึกอบรม เอือ้อาํนวย ต่อการเรยีนรูข้องนิสติ  ส่งผลใหห้ลกัสตูรฝึกอบร มมี

ประสทิธภิาพและสามารถสรา้งเสริ มสมรรถนะของนิสติทัง้ 3 ดา้นใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานที่

กาํหนด สอดคลอ้งกบั สมชาต ิกจิยรรยง (2547) ทีไ่ด้กลา่วไวว้า่การดาํเนินการฝึกอบรมควรเป็นไป

อยา่งมรีะบบทาํใหม้ปีระสทิธภิาพ บรรลผุลตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ โดยมกีารเตรยีมการก่อนกา รจดั

ฝึกอบรม สอดคลอ้งกบัการศกึษาของ  กุลวดี วรีะวานิช (2542) ทีก่ล่าวว่า  การฝึกอบรมจะมี

ประสทิธภิาพหากการสรา้งชุดฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมรีะบบระเบยีบโดยเริม่ตัง้แต่การพจิารณาความ

ตอ้งการและจดุมุง่หมายของการจดัการฝึกอบรม  จดัลาํดบัเน้ือหา กาํหนด กจิกรรม เวลา วทิยากร 

ตลอดจนการประเมนิผล โดยการจดัทาํหลกัสตูรฝึกอบรมจะตอ้งมขี ัน้การเรยีนรู้  ในลกัษณะ

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัิ  ซึง่ตรงกบัความคดิเหน็ในการจดัการเรยีนรูท้ีส่มบรูณ์และเกดิการเรยีนรู้

ไดจ้รงิ และสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ  สาลี่ ศลิปสธรรม (2550) ทีก่ลา่ววา่การฝึกอบรมทีเ่น้นการฝึก

ปฏบิตัมิขีอ้ด ีคอื เมือ่มปีญัหาในขัน้ตอนใดผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะ เรยีนรูว้ธิกีารแกไ้ขปญัหาในขณะ

ฝึกอบรมและมโีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัวทิยากรและครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรมดว้ยกนั  ซึง่แต่ละคน

มปีระสบการณ์การสอนทีป่ระสบความสาํเรจ็แตกต่างกนัออกไปตามสภาพของโรงเรยีน  ทาํใหผู้เ้ขา้

รบัการฝึกอบรมไดร้บัความรูใ้หม่ๆ  และนําไปใชพ้ฒันาสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ต่อไป  

  3.2 เจตคติของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  สาขาวชิาพลศกึษา หลงัการเขา้รว่ม

หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู พบวา่ นิสติมเีจตคติทุก

ดา้นอยูใ่นระดบัมาก ทัง้น้ีอาจเน่ืองจากการฝึกอบรมนอกจากจะเป็นการเพิม่พนูความรู้ และทกัษะทีด่ี

แลว้ ยงั ช่วยใหนิ้สติ เปลีย่นแปลงเจตคติ ไปในทางทีด่ต่ี อหน้าทีท่ีต่นเองจะตอ้งรบัผดิชอบทาํให้ เกดิ

ความตระหนกัและเหน็คุณค่าในวชิาชพีครขูองตนเองและ ทาํงานอยา่งมคีวามสขุ ดว้ยความยนิดี    

เตม็ใจและพอใจในบทบาทหน้าทีข่องตน และยงัสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ได้อยา่งมคีวามสขุ ดว้ย

เช่นกนั  เกดิเจตคตต่ิอการทาํงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมรรถนะทัง้ 3 ดา้นในทางทีด่ี  ส่งผลใหแ้สดง

ความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ สอดคลอ้งกบั อคัครตัน์ พลูกระจ่าง (2550) ที่

กลา่ววา่การฝึกอบรมเป็น กระบวนการสาํคญัทีจ่ะช่วยพฒันาหรอืฝึกฝนใหม้คีวามรูค้วามสามารถ  

ทกัษะหรอืความชาํนาญ  ตลอดจนนําประสบการณ์มาใช้กบัการทาํงานไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยมุง่ให้

บุคลากรไดรู้เ้ร ือ่งใดเรือ่งหน่ึงโดยเฉพาะในระยะเวลาสัน้ๆ  รวมทัง้ก่อใหเ้กดิเจตคตทิี่ ดต่ีอการ

ปฏบิตังิาน และเปลีย่นพฤตกิรรมไปในทางทีอ่งคก์รตอ้งการ  สง่ผลใหบุ้คลากรแต่ละคนในหน่วยงาน

หรอืองคก์รมคีวามสามารถเฉพาะตวัสงูขึน้  มปีระสทิธภิาพในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ี  ทาํให้

หน่วยงานหรอืองคก์รมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพต่อไป  ดงันัน้การทีนิ่ สติไดเ้ขา้ร่ วมหลกัสตูร

ฝึกอบรมในการวจิยัครัง้น้ีจงึ เป็นการช่วยปรบัเจตคตดิว้ยการสะทอ้นภาพภาระงานครใูนแต่ละ

สมรรถนะของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหก้บันิสิ ตก่อนออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีครไูดเ้ป็น

อยา่งด ีสอดคลอ้งกบั เฉลมิลาภ ทองอาจ (2558: ออนไลน์) ทีก่ลา่วไว้ว่าเจตคตทิีด่แีละความศรทัธา

ต่อวชิาชพีครเูป็นสิง่สาํคญั การทีนิ่สติสว่นหน่ึงออกฝึกปร ะสบการณ์วชิาชพี โดยทีม่ไิดท้ราบ หรอืไม่
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มปีระสบการณ์เกีย่วกบังานครใูนดา้นอื่นๆ มาก่อน อาจทาํใหนิ้สตินกัศกึษาเกดิภาวะตกใจอยา่ง

รนุแรง (Shock) และอาจเหน็วา่งานครเูป็นงานทีห่นกั สง่ผลใหไ้มป่ระสงคท์ี่ จะประกอบวชิาชพีน้ีใน

อนาคตได ้ ดงันัน้จงึตอ้งมแีนวทางใหนิ้สตินกัศกึษาเขา้ไปสมัผสังานคร ูในสว่นอื่นๆ นอกเหนือจาก

การสอน ตัง้แต่ระยะเน่ินๆ ของการเรยีนดว้ย เพือ่ใหเ้หน็ภาพรวมของการทาํงานทุกดา้น  นอกจากน้ี

ยงัสอดคลอ้งกบัธนากร ทองประยรู (2551) ทีไ่ดศ้กึษาวจิยัเรือ่ งการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเรือ่ง

การสอนแบบบรูณาการทกัษะภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร  สาํหรบัครผููส้อนวชิาภาษาองักฤษ     

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  สงักดักรงุเทพมหานคร  และกล่าวถงึ

วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม ไวว้า่การฝึกอบรม เกีย่วขอ้งกบัปจัจยัหลั ก 3 ประการ คอื ความรู้ 

ทกัษะ และเจตคต ิถา้ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถบรรลตุามวตัถุประสงคห์ลกัทัง้  3 ประการขา้งตน้ 

เชือ่ถอืไดว้า่บุคคลทีผ่า่นการฝึกอบรมนัน้ๆ  จะมสี่วนช่วยผลกัดนัใหอ้งคก์รมผีลผลติ ทีด่เีพิ่มขึน้ อกี

ทัง้ยงัมสีว่นช่วยใหเ้กดิการพฒันาอยา่งตรงเป้าหมายมากยิง่ขึน้เช่นกนั  

  3.3 ทกัษะเชงิปฏบิตักิารของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  หลงั

การเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  พบวา่ นิสติ

ม ีทกัษะเชงิปฏบิตักิารทุกดา้นอยูใ่นระดบั ดมีาก ทัง้น้ีเป็นเพราะเน้ือหาสาระและประสบการ ณ์การ

เรยีนรูใ้นหลกัสตูรฝึกอบรมช่วยใหนิ้สติผูเ้ขา้อบรมเกดิการพฒันาทางดา้นทกัษะการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้

และเทคนิคทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมคอื การฝึกปฏบิตัิ (Exercise) ทีเ่ป็นการนําทฤษฎหีรอืแนวคดิตามที่

ไดเ้รยีนรูม้าทดลองปฏบิตัใินตอนทา้ยของการฝึกอบรม  ภายใตก้ารดแูลของผูใ้หก้ารฝึกอบรม  ผูใ้ห้

การฝึกอบรมจะเป็นผูเ้ตรยีมกจิกรรมหรอืสิง่ทีจ่ะใหฝึ้กปฏบิตัไิวล้่วงหน้าหลงัจากฝึกอบรมทางทฤษฎี

มาแลว้ อาจมกีารสาธติหรอืกระทาํใหด้กู่อนและใหผู้้ เขา้รบัการฝึกอบรมทาํตาม ขอ้ดขีองผูร้บัการ

ฝึกอบรมคอืไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิ ก่อนทีจ่ะนําทกัษะไปใชแ้ละทุกคนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเอง อนัเป็นเทคนิคที่

จงูใจใหค้นอยากเรยีนรู้  สอดคลอ้งกบั วุฒศิกัดิ ์พศิสุวรรณ  (2553) ทีไ่ดศ้กึษาวจิยัเรือ่ง การพฒันา

หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลสาํหรบั

นกัศกึษาพยาบาลตามโครงการผลติพยาบาลวชิ าชพีเพิม่เพื่อแกป้ญัหาในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดน

ภาคใต ้พบวา่ การสอนโดยการกระทาํเป็นวธิกีารสอนใหผู้เ้รยีนเรยีนรูจ้ากการกระทาํหรอืการปฏบิตัิ

ซึง่จะทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัประสบการณ์ตรงจากการปฏบิตันิัน้โดยไดม้โีอกาสในการศกึษาคน้ควา้และ

ลงมอืปฏบิตัจิรงิ เป็นวธิกีารสอนทีส่่ งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดก้ระทาํหรอืปฏบิตัสิิง่ต่างๆ ดว้ยตนเองมาก

ทีส่ดุ ดงันัน้หลกัสตูรฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เป็น การฝึกอบรมทีม่ ี การจดักระบวนการเรยีนรูอ้ยา่ง

เป็นระบบและมกีจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิาร จงึช่วยพฒันา ผูเ้ขา้รบัการอบรม ใหด้ขีึน้ได้  โดย

การฝึกอบรมนั ้นจะมีกจิกรรม เสรมิทกัษะปฏบิตักิารที่ มคีวามหลากหลาย มวีทิยากรที่มคีวามรูด้แูล

อยา่งใกลช้ดิเป็นกนัเอง สามารถถ่ายทอดความรูใ้หก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรมทาํใหเ้กดิการพฒันาการฝึก

ทกัษะ โดยการใหผู้้ เขา้รบัการฝึกอบรมไดป้ฏบิตังิานจรงิและ มผีูใ้หค้าํแนะนําเพือ่ให้ ปฏบิตังิานได้

ถูกตอ้ง และยงัสอดคลอ้งกบัชชูยั  สมทิธไิกร (2548) ทีเ่สนอวธิกีารฝึกอบรมโดยวธิกีารทาํ  (Doing 
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method) เป็นวธิกีารฝึกอบรมซึง่ผูเ้ข้ ารบัการฝึกอบรมมบีทบาทอยา่งมากที่ จะตอ้งลงมอืกระทาํ

กจิกรรมต่างๆ  ดว้ยตนเองภายใตก้ารแนะนํา และดแูลจากวทิยากรอยา่งใกลช้ดิ  ซึง่การไดล้งมอื

ปฏบิัตจิรงิดงักล่าวจะนําไปสู่ความสาํเรจ็ของผลงานในทีสุ่ด สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ อคัครตัน์     

พลูกระจา่ง (2550) ไดท้าํการศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมหวัหน้างานเพือ่พฒันาหลกัสตูรการ

สอนงานปฏบิตัใินสถานประกอบการพบวา่ ในขัน้ตอนการพฒันา  (Development) ประสทิธภิาพของ

หลกัสตูรฝึกอบรมในภาคปฏบิตัมิผีลสมัฤทธิเ์ฉลีย่รอ้ยละ  80 ซึง่สงูกว่าเกณฑข์องสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว้

รอ้ยละ 75 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1.  ข้อเสนอแนะสาํหรบัการนําผลการวิจยัไปใช้ 

  1.1 หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาน้ี มปีระสทิธภิาพสามารถสรา้งเสรมิสมรรถนะ

ของนิสติในดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่

หลกัสตูรถกูออกแบบเพือ่สนองตอบต่อความตอ้งการจาํเป็นในการสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครจูงึมเีน้ือหาสาร ะเฉพาะดา้นของแต่ละสมรรถนะทีข่าดหายไปของนิสติ จงึ

ควรศกึษาหลกัสตูรก่อนนําไปใชแ้ละสาํรวจความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการอบรมเสยีก่อนหากมคีวาม

ตอ้งการสอดคลอ้งสามารถนําหลกัสตูรฝึกอบรมไปใชไ้ด ้

   1.2 หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา แบ่งออกเป็น 3 สมรรถนะ คอื ดา้นประกนั

คณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา เน้ือหาในแต่ละสมรรถนะ

เป็นการเพิม่เตมิสมรรถนะเฉพาะดา้น จงึสามารถหยบิยกบางสมรรถนะทีต่รงกบัความตอ้งการมาจดั

หลกัสตูรฝึกอบรมในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครใูหก้บันิสติหรอืนกัศกึษาได ้

  1.3 หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา มปีระสทิธภิาพสามารถนําไปปรบัใชก้บัหลกัสตูร

การศกึษาบณัฑติอื่นๆ ได ้

  1.4 หากมคีวามป ระสงคนํ์าหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ไปใชส้ามารถ

เพิม่เตมิสือ่ในการฝึกอบรมเพือ่สรา้งความหลากหลายในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม และ

สามารถเชญิวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญในแ ต่ละสมรรถนะหรอืแต่ละหวัขอ้มาบรรยายเพือ่เพิม่เตมิ

ความรูแ้ละประสบการณ์ทีห่ลากหลายใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรมกีารวจิยัเพือ่ ตดิตามประสทิธผิลของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา ภายหลงัจากการเขา้รว่มหลกัสตู รฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

  2.2 ควรมกีารวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในดา้นอื่นๆที่

เกีย่วขอ้งกบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา   

  2.3 ควรมกีารวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  โดยจดัเป็นระดบั

ตามความสามารถของผูเ้ขา้รบัการอบรม เช่น หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ปรบัพืน้ฐานสมรรถนะใน     

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูหลกัสตูรฝึกอบ รมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีขัน้สงู เป็นตน้ ซึง่จะช่วยใหห้ลกัสตูรการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมและเกดิประโยชน์ต่อผูเ้ขา้

รบัการอบรมมากยิง่ขึน้ 

   

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



124 
 

บรรณานุกรม 

 
กนิษฐา เชาวว์ตันกุล.  (2553).  การพฒันารปูแบบการดแูลให้คาํปรึกษาแนะนําเพ่ือส่งเสริม

สมรรถนะการสอนและการทาํวิจยัในชัน้เรียนของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาขาการสอนคณิตศาสตร.์ ปรญิญานิพนธ ์ปร.ด. (หลกัสตูรและการสอน).  กรงุเทพฯ: 

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร. ถ่ายเอกสาร. 

กรณัยพ์ล  ววิรรธมงคล.  (2554, มกราคม – มถุินายน).  การพฒันารปูแบบการตดิตามช่วยเหลอื

สาํหรบัครพูีเ่ลีย้งเพือ่การนํากรอบหลกัสตูรทอ้งถิน่สูก่ารจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนของ

นกัศกึษาคร.ู  วารสารศิลปากรศึกษาศาสตรวิ์จยั.  2(2): 82. 

กญันิกา พราหมณ์พทิกัษ์.  (2553, มกราคม – มนีาคม).  การจดัการเรยีนรู ้เสน้ทางสูค่วามสาํเรจ็ใน

การนําหลกัสตูรสูช้ ัน้เรยีน.  วารสารวิชาการ.  13 (1). 

กุลยา ตนัตพิลาชวีะ.  (2545).  การวิจยัเชิงปฏิบติัการในชัน้เรียนประถมวยัศึกษา .  กรงุเทพฯ:

เอดสินัเพรสโปรดกัส์. 

กุลวด ีวรีะวานิช.  (2542).  การพฒันาชดุฝึกอบรมครู: การใช้ส่ือวีดิทศัน์ประกอบการสอน

ภาษา. วิทยานิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

กรมการฝึกหดัครู.  (2529).  กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ูพทุธศกัราช 2529.  

กรงุเทพฯ: โรงพมิพก์ารศาสนา. 

โกวทิย ์กงัสนนัท.์  (2534).  การประเมนิความจาํเป็นของการฝึกอบรมสาํหรบัองคก์าร .  

วารสารพฒันบริหารศาสตร์.  31(4): 32-66. 

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ, สาํนกังาน.  (2546).  เอกสารการประกนัคณุภาพ 

การศึกษา สาํนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ .  กรงุเทพฯ: สาํนกั

นิเทศและพฒันามาตรฐานการศกึษาสาํนกังานฯ . 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน, สาํนกังาน.  (2549).  แนวทางการนํามาตรฐานการศึกษา

ขัน้พืน้ฐานสู่การปฏิบติั.  กรงุเทพฯ: โรงพมิพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 

จาํกดั. 

จารวุรรณ เพยีรบุญ.  (2554).  การศึกษาสมรรถนะการบริหารจดัการห้องเรียนของคร ูสงักดั  

สาํนักงานเขตยานนาวา กรงุเทพมหานคร.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา).   

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

จไุรรตัน์ สมสุข.  (2550).  วิธีสอนพลศึกษา.  อุดรธานี: สถาบนัการพลศกึษา วทิยาเขตอุดรธานี  

สาํนกังานพฒันาการกฬีาและนนัทนาการ กระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา . 



125 
 
เฉลมิลาภ ทองอาจ.  (2558).  แนวทางการพฒันาทกัษะและสมรรถนะของนิสิตนักศึกษาครใูน

ศตวรรษท่ี 21.  สบืคน้ 22 เมษายน 2558, จาก

https://www.gotoknow.org/posts/547140 

ชลาฎล บุญศร.ี  (2552).  คณุลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงคข์องครพูลศึกษา ตามทศันะ 

 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาฉะเชิงเทรา   

ปีการศึกษา 2548.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (พลศกึษา). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ชวลติ ชกูําแพง.  (2550).  การประเมินการเรียนรู ้= Learning assessment.  กรงุเทพฯ: 

สาํนกัพมิพม์หาวทิยาลยัสารคาม. 

ชยัยงค ์พรหมวงศ์.  (2545).  เอกสารประกอบการสอนชดุวิชาเทคโนโลยีการศึกษา  

 หน่วยท่ี 1-5. กรงุเทพฯ: สานกัเทคโนโลยทีางการศกึษามหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช . 

ชยัวฒัน์ จวิพานิชย ์และชยัวฒัน์ วาร.ี  (2554).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการสร้างบทเรียน  

 ออนไลน์ โดยใช้ LMS Moodle เพ่ือการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพคร ูของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 2 คณะครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา. 

กรงุเทพฯ: คณะครศุาสตร ์สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. 

ชาญณรงค ์คาํเพชร.  (2549).  ความคิดเหน็ของนักเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีมีต่อ  

 การเรียนการสอนวิชาพลศึกษา จงัหวดัชลบรีุ ปีการศึกษา 2548.  ปรญิญานิพนธ ์ 

 กศ.ม.(พลศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

ชุตริตัน์ เจรญิสุข.  (2545).  ปัญหาการจดัการเรียนการสอนวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์

วิชาชีพใน สถาบนัราชภฎัหมู่บ้านจอมบึง .  สารนิพนธ ์กศ.ม.  กรงุเทพฯ: บณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ชชูยั สมทิธไิกร.  (2549).  การฝึกอบรมบคุลากรในองคก์าร .  กรงุเทพฯ:  สาํนกัพมิพแ์ห่ง

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ชรูะว ีสรุยิจนัทร ์และคณะ.  (2550).  สภาพท่ีเป็นจริงและความคาดหวงัเก่ียวกบัการจดัการ

เรียนการสอนของอาจารย ์และนักศึกษาในสถาบนัการพลศึกษา วิทยาเขต

เชียงใหม่.  เชยีงใหม่: สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตเชยีงใหม่. 

ดารณี ปทัธสิามะ.  (2550).  การศึกษาการดาํเนินงานประกนัคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน

เตรียมทหาร.  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

 

 

 

 



126 
 
ทวศีกัดิ ์สุขสวสัดิ.์  (2537).  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องครพูลศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา

สงักดัสาํนักงานการประถมศึกษา จงัหวดัชลบรีุ .  ปรญิญานิพนธ ์ก.ด (การบรหิาร

การศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยับรูพา. ถ่ายเอกสาร. 

ทศินา แขมมณี.  (2552).  ศาสตรก์ารสอน องคค์วามรูเ้พ่ือพฒันากระบวนการเรียนรูท่ี้มี  

ประสิทธิภาพ.  กรงุเทพฯ: จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

ธนากร ทองประยรู.  (2551).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเร่ืองการสอนแบบบรูณาการทกัษะ   

 ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร สาํหรบัครผููส้อนวิชาภาษาองักฤษ ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนต้น โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักดักรงุเทพมหานคร. ปรญิญา

นิพนธ ์ศศ.ม.  (การสอนภาษาองักฤษในฐานะภาษาต่างประเทศ).  กรงุเทพฯ: บณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

นพวรรณ ศรเีกตุ.  (2557).  การพฒันารปูแบบการประเมินคณุภาพงานวิจยัปฎิบติัการใน     

 ชัน้เรียนของนิสิตปฎิบติัการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครมูหาวิทยาลยั  

ศรีนครินทรวิโรฒ.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การทดสอบและวดัผลการศกึษา).  

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

นิศา ชโูต.  (2530).  การประเมินผลการฝึกอบรม.  กรงุเทพฯ: สวุริยิาสาสน์. 

เนตรดาว  ลาํสขุด.ี  (2555).  ศึกษาปัญหาการฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

ชัน้ปีท่ี 5 หลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต (ศษ.บ. 5 ปี) คณะศิลปศึกษา สถาบนับณัฑิต

พฒันศิลป์ กระทรวงวฒันธรรม.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (จติวทิยาการแนะแนว). 

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

นําพล ธนะแพทย.์  (2554).  ความคิดเหน็ของนักเรียนโรงเรียนนายร้อยพระจลุจอมเกล้าท่ีมี

ต่อการเรียนรูพ้ลศึกษา ปีการศึกษา 2553.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (พลศกึษา). 

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

บุษรารตัน์ เกดิเพิม่พลู.  (2553).  การพฒันาครดู้านการทาํวิจยัในชัน้เรียนโรงเรียนสารสาสน์  

เอกตรากรงุเทพมหานคร.  สารนิพนธ ์กศ.ม.(การบรหิารการศกึษา).  กรงุเทพฯ:  

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

บุหงา วฒันะ.  (2533).  การนําเสนอรปูแบบการจดัประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือส่งเสริมเจตคติ

ทางบวกต่อวิชาชีพครขูองนักศึกษาในวิทยาลยัครู.  วทิยานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสตูรและ

การสอน).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร.  

บุญช ูศุภเจรญิ.  (2550).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม เร่ือง การนิเทศภายในโรงเรียน 

สาํหรบัผูนิ้เทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา.  วทิยานิพนธ ์ศ.ม. (หลกัสตูรและการนิเทศ).  

กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศลิปากร. ถ่ายเอกสาร. 

บุญชม ศรสีะอาด.  (2537).  การพฒันาการสอน.  กรงุเทพฯ: สวุรียิาสาสน์. 



127 
 
บุญส่ง โกษะ.  (2547).  การวดัและประเมินผลทางพลศึกษา.  กรงุเทพฯ: สาํนกัส่งเรมิและ

ฝึกอบรมมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตบางเขน. 

ประคอง กรรณสตูร.  (2538).  สถิติเพ่ือการวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์.  กรงุเทพฯ: วฒันาพานิช. 

ประสาท เนืองเฉลมิ.  (2553).  หลกัสตูรการศึกษา.  มหาสารคาม: สาํนกัพมิพ์มหาวทิยาลยั

มหาสารคาม. 

ปราโมทย ์คาํโถ.  (2549).  การศึกษาการใช้ผลการประเมินภายนอกเพ่ือการพฒันาคณุภาพ

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา

นนทบรีุ.  สารนิพนธ ์กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ผาณติ บลิมาศ.  (2548).  การวดัทกัษะกีฬา.  พมิพค์รัง้ที่ 2.  ภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

พระราชบญัญตัสิภาครแูละบุคลากรทาการศกึษา พ.ศ.2546.  (2546, 24 พฤษภาคม).  ราชกิจจา

นุเบกษา.  เลม่ 120 ตอนที ่52.  หน้า 3-16. 

พลวตั วุฒปิระจกัษ์.  (2554, มกราคม – มถุินายน).  การพฒันาหลกัสตูรรายวชิาจติตปญัญาศกึษา

สาํหรบันกัศกึษาครเูพื่อเสรมิสรา้งคุณลกัษณะบณัฑติครทูีพ่งึประสงค์.  วารสารศิลปากร

ศึกษาศาสตรวิ์จยั.  2(2): 150. 

พชิติ ภตูจินัทร.์  (2547).  การทดสอบและประเมินทางพลศึกษา.  กรงุเทพฯ: โอ.เอส. พริน้ติง้ เฮา้ส.์ 

ไพบลูย ์เปานิล.  (2543).  การพฒันาระบบประกนัคณุภาพการศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยี

การศึกษา.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (เทคโนโลยกีารศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์  คณะศกึษาศาสตร.์  (2551).  คู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู. 

กรงุเทพฯ: คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์. 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  คณะพลศกึษา.  (2556).  หลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชา   

พลศึกษา ปรบัปรงุพทุธศกัราช 2556.  สบืคน้ 15 พฤศจกิายน 2556, จาก 

http://pe.swu.ac.th/education/course/pe_/A09_PhysicalEducation_edit.pdf 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  คณะศกึษาศาสตร.์  (2554).  เอกสารประกอบการสมัมนา

ระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู(นิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต กศ .บ. 5 ปี).  

กรงุเทพฯ: คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  (ถ่ายเอกสาร). 

ยนิด ีทองคาํ.  (2547).  การประเมินการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา ระดบัประถมศึกษา 

อาํเภอสวี สาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชมุพร เขต 2. วทิยานิพนธ ์ศษ.ม. (การประเมนิ

การศกึษา).  นนทบุร:ี บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. ถ่ายเอกสาร. 

 



128 
 
ยวุด ีฤาชา.  (2536).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการจดัการเรียนแบบท่ีใช้ปัญหาเป็นหลกั

สาํหรบัอาจารยพ์ยาบาล.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร).  

 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

เรอืงศกัดิ ์แสงเจรญิ.  (2547).  การศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการดาํเนินงานประกนัคณุภาพ  

ภายในกบัความท้อแท้ของครโูรงเรียนประถมศึกษา  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาสมทุรสงคราม.  วทิยานิพนธ ์กศ.ม. (การบรหิารการศกึษา).  กรงุเทพฯ:

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ลกัษม ีฉมิวงษ์และธติพิงษ์ สุขด.ี  (2556).  ความคดิเหน็ของอาจารยท์ีม่ต่ีอการดาํเนินงานประกนั

คณุภาพการศกึษาของภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

ประจาํปีการศกึษา 2555.  วารสารคณะพลศึกษา. 14(ฉบบัพเิศษ): 186-196. 

วชริา  เครอืคาํอา้ย.  (2552).  การพฒันารปูแบบการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

คร ูเพ่ือพฒันาสมรรถภาพการจดัการเรียนรูท่ี้ส่งเสริมการคิดของนักเรียน

ประถมศึกษา. ปรญิญานิพนธ ์ปร.ด. (หลกัสตูรและการสอน). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศลิปากร. ถ่ายเอกสาร. 

วฒันา สทุธพินัธุ.์  (2537).  ปัญหาการฝึกสอนของนิสิตชัน้ปีท่ี 4 วิชาพลศึกษา หลกัสตูรวิทยา

ศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศกึษา 2536.  (ม.ป.ท). 

วฒันาพร ระงบัทุกข์.  (2545).  การจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษา ตามหลกัสตูรการศึกษาขัน้

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2554.  กรงุเทพฯ: พรกิหวานกราฟฟิค. 

วาโร เพง็สวสัดิ.์  (2546).  การวิจยัในชัน้เรียน.  กรงุเทพฯ: สวุรียิาสาสน์. 

วาสนา คณุาอภสิทิธิ.์  (2539).  การสอนพลศึกษา.  กรงุเทพฯ: พมิพด์ดี. 

--------------.  (2541).  หลกัสตูรพลศึกษา.  กรงุเทพฯ: ศนูยส์ง่เสรมิวชิาการ. 

วชิยั  วงษ์ใหญ่.  (2543).  การพฒันาหลกัสตูร.  กรงุเทพฯ: สาํนกัมาตรฐานอุดมศกึษา. 

วเิชยีร อนิทรสมพนัธ.์  (2546).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพ

การบรูณาการจริยธรรมในหลกัสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐานสาํหรบัครมูธัยมศึกษา . 

ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

วุฒศิกัดิ ์พศิสุวรรณ.  (2553).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความสามารถใน

การสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคลสาํหรบันักศึกษาพยาบาลตามโครงการผลิต

พยาบาลวิชาชีพเพ่ิมเพ่ือแก้ปัญหาในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้ .  ปรญิญา กศ.ด. 

(การอุดมศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

 ถ่ายเอกสาร. 



129 
 
ศรนัย ์พงษ์รตันานุกูล.  (2549).  ความคิดเหน็ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครพูลศึกษาและ

อาจารยนิ์เทศกท่ี์มีต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนิสิตเอกพลศึกษา คณะ     

พลศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2548.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.บ. 

(พลศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรม. ถ่ายเอกสาร. 

ศกัรนิทร ์ชนประชา.  (2550).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมการศึกษานอกระบบสาํหรบั

ครผููส้อนในสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน  สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเชียงราย 

เขต 2.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การศกึษาผูใ้หญ่).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ศกัดิช์ยั นิรญัทว;ี และ สุณ ีรกัษาเกยีรตศิกัดิ.์  (2546).  แนวทางการจดัทาํและพฒันามาตรฐาน                                                                                                                       

การศึกษาของชาติ รายงานการวิจยั (ฉบบัย่อ).  กรงุเทพฯ: สาํนกัมาตรฐานการศกึษา

และพฒันาการเรยีนรู้. 

ศริชิยั กาญจนวาส.ี  (2538).  แนวคิดพืน้ฐานของการประเมิน. เอกสารประกอบการฝึกอบรม

หลกัสตูรเทคนิคการประเมินโครงการ เล่มท่ี 1.  นนทบุร:ี สาํนกัการศกึษาต่อเน่ือง 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. 

ศริวิรรณ สขุด;ี และ ณรงค ์คาํจนัทร.์  (2553).  คณุลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงคข์องครู

พลศึกษาในทศันะของนักศึกษา สถาบนัการพลศึกษา ปีการศึกษา 2553. 

เพชรบรูณ์: สถาบนัการพลศกึษาวทิยาเขตเพชรบรูณ์. 

สงดั อุทรานนัท์.  (2532).  พืน้ฐานและหลกัการพฒันาหลกัสตูร.  กรงุเทพฯ: โรงพมิพม์ติรสหาย 

สถาบนัการพลศกึษา.  (2556).  หลกัสตูรศึกษาศาสตรบ์ณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ปรบัปรงุ  

พทุธศกัราช 2556.  สบืคน้ 15 พฤศจกิายน 2556, จาก

http://www.ipeud.ac.th/images/1203088826/course%20structur%20pala%2053.pdf 

สวาสดิ ์ตอพล.  (2545).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมหวัหน้าคณะวิชาสงักดักรมอาชีวศึกษา .  

วทิยานิพนธ ์คอ.ด. (วจิยัและพฒันาหลกัสตูร).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั สถาบนั

เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ. ถ่ายเอกสาร. 

สรามณ ีทะสวุรรณ.  (2548).  คณุลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงคข์องครพูลศึกษาในทศันะ 

ของผูบ้ริหาร ครใูนโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มศรีนครินทร ์สงักดักรงุเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2546.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (พลศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

สนัต ์ศนูยก์ลาง.  (2551).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะการปฏิบติัวิชาชีพ

เพ่ือพฒันาผูเ้รียนแบบองคร์วม สาํหรบัครรูะดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน .          

ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 



130 
 
สาลี ่ศลิปสธรรม.  (2550).  รายงานผลการวิจยัและพฒันาเร่ืองการพฒันาความรู้

ความสามารถในการปฏิบติังานของครผููส้อนภาษาองักฤษระดบัมธัยมศึกษา

ตอนต้น (ฉบบัสรปุ).  กรงุเทพฯ: กระทรวงศกึษาธกิาร.  

สาโรช  เลีย่มสกุล.  (2547).  คณุลกัษณะของครพูลศึกษาตามแนวปฏิรปูการศึกษาใน

ทรรศนะของผูบ้ริหารและครพูลศึกษาโรงเรียนเขตพืน้ท่ีการศึกษาพิษณุโลก .  

ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (พลศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 ศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

สทิธพิงษ ์ปานนาค.  (2556).  การพฒันาแบบประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการ

จดัการเรียนรูพ้ลศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 

2551.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (พลศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

สมคดิ บางโม.  (2544).  เทคนิคการฝึกอบรมและการประชมุ.  กรงุเทพฯ: หมอชาวบา้น.  

สมชาต ิกจิยรรยง.  (2547).  เทคนิคการจดัการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิภาพ .  กรงุเทพฯ:       

ซเีอด็ยเูคชัน่.  

สมศร ีทองนุช.  (2542).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคณุลกัษณะความเป็น

คนทนัสมยัด้านจิตใจสาํหรบันักศึกษาสาขาครศุาสตรข์องสถาบนัราชภฏั .   

ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การศกึษาผูใ้หญ่).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 

 ศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

สกุญัญา รศัมธีรรมโชต.ิ  (2547, พฤศจกิายน-ธนัวาคม).  Compertency: เครือ่งมอืการบรหิารที่

ปฏเิสธไมไ่ด.้  Productivity World.  9(53). 

สธุาสนีิ บุญญาพทิกัษ.์  (2545).  การพฒันาหลกัสตูรครนัูกวิจยัในชัน้เรียน สาํหรบันักศึกษา

วิชาชีพคร.ู  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (วจิยัและพฒันาหลกัสตูร).  กรงุเทพฯ: บณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  ถ่ายเอกสาร. 

สชุาต ิโสมประยรู; และ วรรณ ีโสมประยรู.  (2547).  เทคนิคและประสบการณ์งานวิจยัทาง

การศึกษา.  กรงุเทพฯ: พฒันาคณุภาพวชิาการ. 

สนุนัทา ศรศีริ;ิ และ กมลมาลย ์วริตัน์เศรษฐสนิ.  (2557).  ระบบประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน

ของคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีรนิทรวโิรฒ. วารสารคณะพลศึกษา.  17(1): 333-376. 

สุนีย ์ภูพ่นัธ.์  (2546).  แนวคิดพืน้ฐานการสร้างและการพฒันาหลกัสตูร ยคุปฎิรปูประเทศ  

 ไทย.  เชยีงใหม่: เชยีงใหมโ่รงพมิพแ์สงศลิป์. 

สุพกัตร ์พบิลูย.์  (2551).  กลยทุธก์ารวิจยัเพ่ือพฒันางานวิจยัเพ่ือพฒันาองคก์ร. 

นนทบุร:ี จตุรพร ดไีซน์. 

สุวทิย ์ มลูคาํ.  (2550).  ก้าวเข้าลู่...สู่การเล่ือนวิทยฐานะ.  กรงุเทพฯ: ภาพพมิพ์. 

 



131 
 
สวุมิล ว่องวาณชิ.  (2548).  การวิจยัประเมินความต้องการจาํเป็น .  กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพแ์ห่ง 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

-------------. (2544, สงิหาคม).  การวิจยัและพฒันาระบบการประเมินผลภายในของสถาน  

 ศึกษา.  จฬุาวจิยั.  20(4): 14 – 20. 

สุรพงศ ์มติรกลู.  (2553). คู่มือประกนัคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา .

โรงเรยีนศรธีรรมราชศกึษา. 

เสาวรส ภภูาภรณ์. (2543). สภาพการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการศึกษา

ปฐมวยั ในสถาบนัราชภฏั. ปรญิญานิพนธ ์ค.ม. (หลกัสตูรและการสอน). กรงุเทพฯ: 

บณัฑติวทิยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

แสวง วทิยพทิกัษ์.  (2547).  การศึกษาสมรรถภาพท่ีพึงประสงคข์องครพูลศึกษาในยคุปฏิรปู  

การศึกษาไทย พ.ศ. 2542.  วทิยานิพนธ ์ค.ด. (พลศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

สาํนกั ก.ค.ศ.  (2549).  กฎหมายและหนังสือเวียน ก.ค.ศ.  กรงุเทพฯ: ม.ป.พ 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ.  (2538).  แผนหลกัการปฏิรปูการฝึกหดัครพูฒันา

ครแูละบคุลากรทางการศึกษา.  กรงุเทพฯ: ฟนัน่ีพบับลชิชิง่. 

สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ.  (2542).  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ 

 พ.ศ.2542.  กรงุเทพฯ: สกายบุ๊ค. 

-------------.  (2545).  แนวทางการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษา: เพ่ือพร้อมรบัการ

ประเมินภายนอก.  กรงุเทพฯ: สกายบุ๊กส.์ 

สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร, กระทรงศกึษาธกิาร.  (2550).  แผนพฒันาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบบัท่ีสิบเอด็ พ.ศ. 2555 – 2559.  สบืคน้ 10 กนัยายน 2556, 

จาก http://old.rmutto.ac.th/fileupload/.pdf 

สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา .  (2546).  ระบบการประกนัคณุภาพ

การศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542. 

กรงุเทพฯ: สาํนกังานฯ. 

สาํนกัทดสอบทางการศกึษา.  (2554).  การติดตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา.  กรงุเทพฯ: โรงพมิพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั .  

-------------.  (2554).  การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ ์และวิธีการประกนัคณุภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553. กรงุเทพฯ: โรงพมิพชุ์มนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จาํกดั.  

-------------.  (2554).  แนวทางการประเมินคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พืน้ฐานเพ่ือ

การประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา.  กรงุเทพฯ: สาํนกังานพระพทุธศาสนา

แห่งชาต.ิ  

http://old.rmutto.ac.th/fileupload/.pdf�


132 
 
อรอุมา รุง่เรอืงวณชิกุล.  (2556).  การพฒันารปูแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครนัูกวิจยัด้วย  

 การบรูณาการกระบวนการเรียนรูส้าํหรบัข้าราชการคร ูสงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การศกึษาผูใ้หญ่).  กรงุเทพฯ: 

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

อรรณพ แสงแจม่.  (2548).  ปัญหาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครภูายหลงัการปฏิรปู 

 การศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ของนิสิตฝึกสอน 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การอุดมศกึษา). กรงุเทพฯ:  

 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

อคัครตัน์  พลูกระจา่ง.  (2550).  การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมหวัหน้างาน เพ่ือพฒันาหลกัสตูร  

 การสอนงานปฏิบติัในสถานประกอบการ.  กรงุเทพฯ: สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 

 พระนครเหนือ. 

อจัรยิา วชัราววิฒัน์.  (2544).  การพฒันาหลกัสตูรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางการวิจยั  

 สาํหรบันักศึกษาพยาบาลศาสตร์.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ด. (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร).  

 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

อญัญรตัน์ นาเมอืง.  (2553, พฤษภาคม – สงิหาคม).  การปฏริปูการศกึษาของประเทศไทย. 

 วารสารมหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์.  2(2): 113 - 116. 

อมัพร มา้คนอง.  (2544).  แนวคิดและแนวปฏิบติัสาํหรบัครมูธัยมเพ่ือการปฏิรปูการศึกษา .  

 กรงุเทพฯ: คณะครศุาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 

อุทุมพร  หล่อฤด.ี  (2545).  รปูแบบการพฒันาหลกัสตูรโรงเรียน.  ปรญิญานิพนธ ์ปร.ด.  

  (การวจิยัและพฒันาหลกัสตูร). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.   

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

Allport, Gardon W.  (1976).  Attitude: Reading in Attiude Theory and Measurement.   

  New York: John Wiley and Sons. 

Bader; & Bloom.  (1994).  Measuring Team Performance.  California: Richard Chang  

 Associates. 

Baumgartner TA; & Jackson AS. (1999).  Evaluating Youth Fitness. Measurement for  

 Evaluation in Physical Education and Exercise Science.  Boston, MA WBC/Mc  

 Graw-Hill.  pp 321–346. 

Bigg J; & Collis K.  (1982).  Evaluation the Quality of Learning: the SOLO taxonomy.  

 New York: Academic Press. 

Curtis.  (1992).  Curriculum Development in Vocational and Technical Education:  

 Planning, content, and implementation. 

 



133 
 
Dele, Ernest.  (1978).  Management: Theory and Practice.  4

th

  Student Edition McGraw-Hill Kogakusaha, Ltd. 

 ed. Tokyo: International 

Dessler, Gray.  (1988).  Personal Management : Training and Development.  4th ed.  

New Jersey: Prentice-Hall.  

De Phillip; Others.  (2004).  Curriculum Improvement : Proposals and Procedures.  

   Boston : Allyn and Bacon. 

Daniel L. Stufflebeam (2007). Evaluation Theory, Models, and Application. John Wiley  

 and sons.  California: Jossey-Bass 

Freeman, Donald.  (1998).  Doing Teacher-Research : From Inquiry To Underst anding. 

 Canada: Heinle & Heinle. 

Gardner Howard.  (1999).  Intelligence reframed : Multiple Intelligences for the 21st 

Century.  New York: Basic Books. 

Good, C.V.  (1973).  Dictionary of Education.  3
rd

Hall, Gene E; & Johes, Howard L. (1976).  Competency Based Education: A Process for 

the Improvement of Education.  New Jersey: Prentice Hall.  

 ed.  New York: McGraw-Hill. 

James R., Beck Jr. (2004).  Mind in play : Computer game design as a context for 

children’s learning.  New Jersey: Lawrence Eribaum Association. 

Janet A. Hale .A.  (2008).  Guide to Curriculum Mapping : Planning implementing and 

Sustaining the Process.  United States of America. 

Jones, S.; & Joss, R.  (1995).  Models of Professionalism.  (in) Yellolly, M. and Henkel. 

Katherine B. Bevans.  (2010).  Physical Education Resources, Class Management, and 

Student Physical Activity Levels: A Structure-Process-Outcome Approach to 

Evaluating Physical Education Effectiveness.  School Health. 2010; 80:pages 

573–580. 

Kathryn Mc Sweeney.  (2012).   Assessment for Learning: from Theory to Practice. 

Lough Gill,St.  Angela’s College. 

Kirkpartick, D.L.  (1987).  “Evaluation of Training. In R.L.” Training and Development 

Handbook: A Guide to Human Resource Development.  2nd ed.  New York: 

McGraw-Hill.  

Kolb, D.  (1984).  Experimental Learning. New Jersey: Prentice-Hall. 

McAschan, H.H.  (1979).  Competency – Based Education and Behavioral Objective. 

New Jersey: Educational Technology Publishing. 



134 
 
Ownsend, Joseph Scott.  (2002).  The effects of feedback on the behavioral profile of 

Preserve teachers three educational levels of the physical education Student 

teaching experience.  Virginia West: Virginia University. 

Scott Parry.  (1997).  The Managerial Mirror: Competencies.  Human Resource 
Development Pr. 

Sillberman, Mel.  (1998).  Active Training: A Handbook of Techniques, Designs, Case 

Examples, and Tips.  2nd ed.  California: Jossey-Bass Pfeiffer. 

Taba, Hida.  (1962).  Curriculum Development : Theory and Practice.  New York: 

Harcourt, Brace and World Inc. 

Vella, Jane.  (1995).  Training Through Dialogue.  San Francisco: Jossey-Bass. 

Woodruffe, Charles.  (1992).  What is meant by competency?. New York: McGraw-Hill. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



135 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



136 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

การหาคณุภาพแบบสอบถามความคดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู  

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
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ตาราง 21 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีค รขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ด้านหลกัสูตรสถานศึกษา        

1.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสตูรแกนกลางและสาระทอ้งถิน่  1 0 1 1 1 4 0.8 

1.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 1 0 1 1 1 4 0.8 

1.3 มคีวามสามารถในวเิคราะหห์ลกัสตูรสูก่ารจดัทาํโครงสรา้ง

รายวชิาและแผนการจดัการเรยีนรูต้ลอดภาคการศกึษาได ้

1 1 1 1 1 5 1 

1.4 มคีวามสามารถในการวเิคราะหแ์ละประเมนิหลกัสตูรทัง้ก่อน

และหลงัการใชห้ลกัสตูร 

1 0 1 1 1 4 0.8 

1.5 มคีวามสามารถในการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสตูร  1 0 1 1 1 4 0.8 

2. ด้านการจดัการเรียนรู ้        

2.1 มคีวามสามารถในการวเิคราะหร์ายวชิาสูก่ารจดัทาํแผนการ

เรยีนรูต้ลอดภาคการศกึษาได ้

1 1 1 1 1 5 1 

2.2 มคีวามสามารถในการออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้ละจดัลาํดบั

การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัวยัของผูเ้รยีน 

1 1 1 1 1 5 1 

2.3 มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมทีส่ง่เสรมิการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมายของการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 0 4 0.8 

2.4 มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนมสีว่นรวม

และตรงความตอ้งการของผูเ้รยีน 

0 1 1 1 1 4 0.8 

2.5 มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่น้นการคดิวเิคราะ 1 1 1 1 0 4 0.8 

2.6 มคีวามสามารถในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่กีารบรูณาการ

อยา่งหลากหลาย 

1 0 1 1 1 4 0.8 

2.7 มคีวาม สามารถในการเลอืกใชห้รอืพฒันาสือ่ อุปกรณ์ 

นวตักรรมเทคโนโลยต่ีางๆ ทีเ่หมาะสมต่อการสง่เสรมิการเรยีนรู ้

ของผูเ้รยีน 

1 1 1 1 1 5 1 

2.8 มคีวามสามารถในการวเิคราะหท์กัษะปฏบิตัขิองผูเ้รยีนและ  

ไดนํ้าขอ้มลูมาปรบัใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

1 0 1 1 1 4 0.8 

2.9 มคีวามสามารถในการทบทวนและสรุปสาระสาํคญัในการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้งเพือ่เป็นแนวทางใหผู้เ้รยีนนําไป

ปฏบิตัใินชวีติประจาํวนัได ้

1 1 1 1 0 4 0.8 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

3. ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา        

3.1. มคีวามสามารถในวางแผนและกาํหนดวธิวีดัและประเมนิผล

ผูเ้รยีนไดต้รงตามตวัชีว้ดั/มาตรฐานการเรยีนรู ้

1 1 1 1 1 5 1 

3.2. มคีวามสามารถในการเลอืกเครือ่งมอืและใชเ้ครือ่งมอืในการวดั

และประเมนิผลไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมกบัผูเ้รยีน 

-1 1 1 1 1 3 0.6 

3.3 มคีวามสามารถในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนไดต้รงตาม

สภาพความเป็นจรงิ 

1 1 1 1 1 5 1 

3.4 มคีวามสามารถในการจาํแนกระดบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนจาก

การประมวลผลอยา่งถกูตอ้งตามหลกัการวดัและประเมนิผล 

1 1 1 1 1 5 1 

3.5 มคีวามสามารถในการนําผลการประเมนิไปใชใ้นการปรบัปรุง

และพฒันาการจดัการเรยีนรู ้

0 1 1 1 1 4 0.8 

4. ด้านการจดัการชัน้เรียน        

4.1 มคีวามสามารถในการตดัสนิใจเพือ่แกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้

ระหวา่งการจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 

4.2 มคีวามสามารถในการจดัการเวลาในชัน้เรยีนไดอ้ยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 1 5 1 

4.3 มคีวามสามารถในการสือ่สารกบัผูเ้รยีนไดอ้ยา่งชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1 

4.4 มคีวามสามารถในการสรา้งบรรยากาศทีเ่หมาะสมต่อการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษา 

1 0 1 1 1 4 0.8 

4.5 มกีารคาํนึงถงึความปลอดภยัในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้         

พลศกึษา 

1 1 1 1 1 5 1 

4.6 มคีวามสามารถในการควบคุม พฤตกิรรมของผูเ้รยีนระหวา่ง

การจดักจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

4.7 มกีารจดัการสือ่และอุปกรณ์กฬีาต่างๆ ระหวา่งการจดักจิกรรม

การเรยีนรูพ้ลศกึษาอยา่งเหมาะสม 

1 1 1 -1 1 3 0.6 

4.8 มกีารปลกูฝงัคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์หก้บัผูเ้รยีน เช่น การมี

ระเบยีบวนิยั การมน้ํีาใจนกักฬีา ฯลฯ 

1 1 1 -1 1 3 0.6 

4.9 มกีารปลกูฝงัสขุปฏบิตัใิหก้บัผูเ้รยีน 1 1 1 -1 1 3 0.6 

5. ด้านการวิจยัในชัน้เรียน        

5.1 มคีวามสามารถในการวเิคราะหป์ญัหาทีเ่หมาะสมต่อการทาํวจิยั

ในชัน้เรยีน 

1 0 1 1 1 4 0.8 

5.2 มคีวามสามารถในการทาํวจิยัเพือ่แกป้ญัหาและพฒันาการ

จดัการเรยีนรู ้

1 0 1 1 1 4 0.8 

5.3 มคีวามสามารถในการทาํวจิยัเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 1 0 1 1 0 3 0.6 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

5.4 มคีวามสามารถในการสรา้งเครือ่งมอืการวจิยัทีม่ปีระสทิธภิาพ

และมคีุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

5.5 มคีวามสามารถในการออกแบบการวจิยัไดอ้ยา่งถกูตอ้งตาม

ระเบยีบวธิวีจิยั 

1 0 1 1 1 4 0.8 

5.6 มคีวามสามารถในการเลอืกใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหแ์ละจดั

กระทาํขอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

1 1 1 1 1 5 1 

5.7 สามารถนําผลการวจิยัไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้     

พลศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 

1 1 1 1 1 5 1 

6. ด้านประกนัคณุภาพการศึกษา        

6.1 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบกลไกของประกนัคณุภาพ

การศกึษาในโรงเรยีน 

1 0 1 1 1 4 0.8 

6.2 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการดาํเนินการกาํกบั ตดิตามและ

ตรวจสอบการดาํเนินการประกนัคุณภาพทางการศกึษาในโรงเรยีน 

0 0 1 1 1 3 0.6 

6.3 มคีวามสามารถในการนําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจาก

ประกนัคณุภาพทางการศกึษามาปรบัปรุงการดาํเนินงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 

7. ด้านคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค ์        

7.1 มคีวามรกั ความเมตตา และปรารถนาดต่ีอผูเ้รยีน 1 1 1 1 1 5 1 

7.2 มจีติสาํนึกทางดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 1 1 1 1 1 5 1 

7.3 เป็นผูใ้ฝรู่ใ้นวชิาชพี อาท ิการเขา้รบัการอบรมทางดา้นกฬีา

ต่างๆ การตดัสนิกฬีา เป็นตน้ เพือ่พฒันาความรูค้วามสามารถ 

ทางวชิาชพีพลศกึษาของตนเอง 

1 1 1 1 1 5 1 

7.4 มคีวามภาคภูมใิจในวชิาชพีโดยการปฏบิตัติหน้าทีค่รพูลศกึษา

อยา่งเตม็กาํลงัความสามารถดว้ยความเตม็ใจ 

1 1 1 1 1 5 1 

7.5 ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณของวชิาชพีครอูยา่งสมํ่าเสมอ 1 1 1 1 1 5 1 

7.6 มกีารแต่งกายและการรกัษาความสะอาดเหมาะสมกบัวชิาชพี 1 1 1 1 1 5 1 

7.7 มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัเพือ่นและบคุลากรภายในโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 

7.8 การตรงต่อเวลา 1 1 1 1 1 5 1 

7.9 การมมีารยาทและรูจ้กักาลเทศะ 1 1 1 1 1 5 1 

7.10 การมจีติอาสาชว่ยเหลอืงานหรอืกจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1 

7.11 การปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้าํเรจ็ลุล่วง

ตามเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 

7.12 ความพยายามแกไ้ขปรบัปรุงขอ้บกพร่องของตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 22 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชือ่มัน่ (α) 
     คดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา                  

ของแบบสอบถามความ 

 ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู 

 

ด้านหลกัสตูร

สถานศึกษา 

ด้านการวดัและ

ประเมินผลการศึกษา 

ด้านการวิจยัในชัน้เรียน ด้านคณุลกัษณะท่ี         

พงึประสงค ์

ข้อท่ี r ข้อท่ี r ข้อท่ี r ข้อท่ี r 

1 0.62 1 0.56 1 0.59 1 0.60 

2 0.58 2 0.61 2 0.61 2 0.59 

3 0.63 3 0.59 3 0.67 3 0.64 

4 0.58 4 0.59 4 0.63 4 0.58 

5 0.56 5 0.59 5 0.57 5 0.63 

ด้านการจดัการเรียนรู ้ ด้านการจดัการชัน้เรียน 6 0.57 6 0.57 

ข้อท่ี r ข้อท่ี r 7 0.65 7 0.46 

1 0.75 1 0.59 ด้านการประกนัคณุภาพ 8 0.56 

2 0.68 2 0.61 ข้อท่ี r 9 0.57 

3 0.68 3 0.56 1 0.55 10 0.61 

4 0.62 4 0.66 2 0.52 11 0.67 

5 0.58 5 0.48 3 0.55 12 0.69 

6 0.61 6 0.49     

7 0.56 7 0.57     

8 0.67 8 0.61     

9 0.63 9 0.52     

α= 0.85 

 

การวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชือ่มัน่ (α) 

1. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.46- 0.75 

ของแบบสอบถามความคดิเหน็

ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ูดงัน้ี 

2. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) 

ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.85 
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ภาคผนวก ข 

การหาคณุภาพเครือ่งมอืหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 
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ตาราง 23 คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโค รงรา่งหลกัสตูร ฝึกอบรม  

     เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

     สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

รายการ x  S ระดบั 

1. สภาพปัญหาและความจาํเป็นของหลกัสูตร    

   1.1 หลกัสตูรมเีหตุผลสมควรไดร้บัการพฒันาหลกัสตูร 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

   1.2 หลกัสตูรตรงกบัสภาพความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

   1.3 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมต่อแนวทางการแกป้ญัหา 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

2. หลกัการของหลกัสตูร    

    2.1 มคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

    2.2 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    2.3 มแีนวคดิทฤษฏพีืน้ฐานรองรบั 4.20 0.82 มากทีส่ดุ 

3. จดุประสงคข์องหลกัสตูร    

    3.1 จดุประสงคม์คีวามชดัเจน 4.40 0.89 มากทีส่ดุ 

    3.2 จุดประสงคม์คีวามเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.60 0.89 มากทีส่ดุ 

    3.3 จุดประสงคม์คีวามเป็นไปได ้ 4.20 0.83 มาก 

4. เน้ือหาของหลกัสตูร    

    4.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 4.40 0.44 มาก 

    4.2 ครอบคลุมสาระทีจ่ะเป็นในการปฏบิตักิาร 4.60 0.89 มากทีส่ดุ 

    4.3 การจดัเรยีงเน้ือมคีวามเหมาะสม 4.60 0.89 มากทีส่ดุ 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม    

    5.1 กจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคห์ลกัสตูร 4.40 0.89 มาก 

    5.2 กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้ 4.40 0.89 มาก 

    5.3 กจิกรรมมลีาํดบัขัน้ตอนทีเ่หมาะสม 4.40 0.89 มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

   

รายการ x  S ระดบั 

    5.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลา 4.00 1.00 มาก 

6. ส่ือประกอบกิจกรรม    

   6.1 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและกจิกรรม 4.40 0.89 มาก 

   6.2 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใช ้ 4.40 0.89 มาก 

7. การประเมินผลหลกัสตูร    

    7.1 ครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งประเมนิ 4.60 0.89 มากทีส่ดุ 

    7.2 มคีวามเป็นไปได ้ 4.40 0.89 มาก 

    7.3 สามารถตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์องหลกัสตูรได ้ 4.40 0.89 มาก 

รวม 4.46 0.69 มาก 
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ตาราง 24 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะ 

     ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขู องนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

     ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ปญัหาและความสาํคญักบัหลกัการของหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

2. ปญัหาและความสาํคญัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

3. หลกัการกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

4. หลกัการกบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1 

5. หลกัการกบัการประเมนิผลหลกัสตูร 1 1 1 1 0 4 0.8 

6. จดุประสงคก์บัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

7. จดุประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1 

8. เน้ือหากบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 0 4 0.8 

9. เน้ือหากบัสือ่ประกอบหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

10. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่ประกอบหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

11. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการประเมนิหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

12. การประเมนิผลกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

13. การประเมนิผลกบัเน้ือหาหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 25 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ 

   สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

   สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 
 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1.  0 1 1 1 1 4 0.8 

2.  1 1 1 1 1 5 1 

3.  -1 1 1 1 1 3 0.6 

4.  0 1 1 1 0 3 0.6 

5.  1 1 1 1 1 5 1 

6.  -1 1 1 1 1 3 0.6 

7.  0 1 1 1 1 4 0.8 

8.  1 1 1 1 1 5 1 

9.  1 1 1 1 1 5 1 

10.  -1 1 1 1 1 3 0.6 

11.  -1 1 1 1 1 3 0.6 

12.  1 1 1 1 1 5 1 

13.  -1 1 1 1 1 3 0.6 

14. -1 1 1 1 1 3 0.6 

15. 0 1 1 1 1 4 0.8 

16. 0 1 1 1 1 4 0.8 

17. 0 1 1 1 1 4 0.8 

18. 1 1 1 1 1 5 1 

19. 1 1 1 1 1 5 1 

20. 0 1 1 1 1 4 0.8 

21. -1 1 1 1 1 3 0.6 

22. 0 1 1 1 1 4 0.8 

23. 0 1 1 1 1 4 0.8 

24. 0 1 1 1 1 4 0.8 

25. 0 1 1 1 0 3 0.6 

26. 0 1 1 1 1 4 0.8 

27. 0 1 1 1 -1 2 0.4 



146 

 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

       

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

28. 0 1 1 1 1 4 0.8 

29. -1 1 1 1 1 3 0.6 

30. 1 1 1 1 0 4 0.8 
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ตาราง 26 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

    หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูร 

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 

1 0.76 0.42 13 0.56 0.30 

2 0.53 0.31 14 0.76 0.26 

3 0.73 0.29 15 0.56 0.35 

4 0.36 0.67 16 0.56 0.60 

5 0.43 0.27 17 0.60 0.33 

6 0.66 0.24 18 0.76 0.54 

7 0.63 0.25 19 0.56 0.49 

8 0.70 0.54 20 0.46 0.46 

9 0.70 0.42 21 0.33 0.66 

10 0.53 0.38 22 0.60 0.47 

11 0.63 0.24 23 0.53 0.25 

12 0.40 0.65 24 0.73 0.47 

α =0.86 

 

  การวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย  (p) คา่อาํนาจจาํแนก  (r) และคา่ความเชือ่มัน่  (r tt) 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

ของ 

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดงัน้ี 

1. ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.33- 0.76  

2. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.27- 0.66  

3. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ 24 ขอ้ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.86  
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ตาราง 27 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิ 

    สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา         

    พลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. การประกนัคุณภาพของสถานศกึษาเป็นสว่นหน่ึงในหน้าทีข่อง
คร ู

1 1 1 1 1 5 1 

2. การประกนัคุณภาพของสถานศกึษาเป็นการเพิม่ภาระหน้าที่
ใหก้บัคร ู

1 1 1 0 -1 2 0.4 

3. การทาํประกนัคุณภาพของสถานศกึษาชว่ยใหบ้คุลากรภาย
โรงเรยีนมคีวามสามคัคต่ีอกนัมากขึน้ 

0 1 1 1 0 3 0.6 

4. ทา่นรูส้กึวา่การประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นเรือ่งทียุ่ง่ยากซบัซอ้น 
เป็นอยา่งมาก 

1 1 1 0 0 3 0.6 

5. ทา่นรูส้กึทอ้แทใ้จเมือ่ตอ้งมาเรยีนรูก้ารประกนัคณุภาพทาง
การศกึษา 

1 1 1 1 0 4 0.8 

6. ทา่นรูส้กึวา่หน้าทีข่องครคูวรเกีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรู้
ใหก้บัผูเ้รยีนเพยีงอย่างเดยีว 

0 1 1 1 1 4 0.8 

7. ทา่นรูส้กึวา่การทาํประกนัคุณภาพทางการศกึษามสีว่นช่วยใน
การพฒันาผูเ้รยีน บคุลากรทางการศกึษา ผูบ้รหิาร และระบบการ
ดาํเนินการต่างๆของสถานศกึษาดขีึน้ 

1 1 1 1 1 5 1 

8. ทา่นคดิวา่การบรหิารงานแบบ PDCA จะทาํใหก้ารดาํเนินการ
ต่างๆเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได ้

1 1 1 1 1 5 1 

9. ทา่นคดิวา่การทาํประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นจาํเป็นต่อการ
พฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาของไทย 

1 1 1 1 1 5 1 

10. ทา่นคดิวา่งานประกนัคุณภาพทางการศกึษาเป็นงานทีไ่ม่
สามารถทาํเพยีงคนเดยีวได ้จงึจาํเป็นทีค่รทูกุคนตอ้งเรยีนรูก้าร
ประกนัคุณภาพรวมทัง้ตวัท่านเองดว้ย 

0 1 1 1 1 4 0.8 

11. ทา่นอยากเรยีนรูเ้กีย่วกบัการประกนัคุณภาพทางการศกึษา
เพิม่เตมิเมือ่ทา่นมโีอกาส 

1 1 1 1 1 5 1 

12. ทา่นคดิวา่ทา่นสามารถเรยีนรูก้ารประกนัคณุภาพทางการศกึษา
ของสถานศกึษาไดแ้มว้า่จะมขี ัน้ตอนและรายละเอยีดอยูม่าก 

0 1 1 1 0 3 0.6 

13. ถา้มวีชิาการประกนัคุณภาพทางการศกึษาทา่นอยากจะลง
เรยีนวชิาชพีเพราะเหน็ถงึความสาํคญัต่อวชิาชพีคร ู

1 1 1 1 1 5 1 

14. ภายหลงัการอบรมทา่นคดิวา่ทา่นมคีวามรูค้วามเขา้ใจระบบ
ประกนัคณุภาพของสถานศกึษามากขึน้ 

1 1 0 1 1 4 0.8 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
        

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

15. ทา่นคดิวา่การประกนัคุณภาพไมใ่ชเ่รือ่งยากอกีต่อไปภายหลงั
การเขา้รบัการอบรม 

1 1 1 1 0 4 0.8 

16. หากมกีารอบรมเพือ่เพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งประกนั
คณุภาพทา่นจะเขา้รบัการอบรมอกี 

1 1 1 1 1 5 1 

17. การเรยีนรูก้ารทาํประกนัคุณภาพของสถานศกึษาทาํใหท้า่น
เขา้ใจระบบการทาํงานทีเ่กดิขึน้ภายในสถานศกึษามากยิง่ขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1 

18. ทา่นมคีวามตอ้งการทีเ่ป็นบคุลากรทางการศกึษาทีม่คีณุภาพ 1 1 1 1 1 5 1 

19. ทา่นคดิวา่ครทูกุคนมคีวามจาํเป็นมากทีจ่ะตอ้งเรยีนรูเ้รือ่ง
ประกนัคุณภาพ 

1 1 1 1 1 5 1 

20. ทา่นคดิวา่การประกนัคุณภาพเป็นระบบหน่ึงทีช่ว่ยให้
การศกึษาไทยพฒันาอยา่งมคุีณภาพขึน้ไดจ้รงิ 

1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 28 ผลการวเิคราะห ์คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้ง 

     เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

     สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ข้อท่ี r ข้อท่ี r 

1 0.34 11 0.64 

2 0.30 12 0.59 

3 0.66 13 0.71 

4 0.57 14 0.38 

5 0.37 15 0.47 

6 0.49 16 0.34 

7 0.59 17 0.39 

8 0.75 18 0.49 

9 0.71 19 0.70 

10 0.42   

α =0.89 

 

  การวเิคราะห์ คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชือ่มัน่ (rtt) 
ฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูร 

สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดงัน้ี 

1. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.30 - 0.75 โดยมเีกณฑพ์จิารณาคดัเลอืกคา่อาํนาจจาํแนก

ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จงึพจิารณาคดัเลอืกทุกขอ้ 

2. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของแบบทดสอบ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา่ (Alpha Coefficient) 

ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.89  
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ตาราง 29 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรม 

     เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

     สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ส่วนท่ี 1. ประเมินเอกสาร/ใบงานเสริมความรู ้

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดอ้ยา่งถกูตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 

2. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูแ้ต่ละสว่นครบถว้นสมบรูณ์ 1 1 1 1 1 5 1 

3. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 0 1 1 1 1 4 0.8 

4. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดท้นัในเวลาทีก่าํหนดไว ้ 0 1 1 1 0 3 0.6 

 

ส่วนท่ี 2. ประเมินงานและการนําเสนอผลงาน  

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหาถกูตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 

2. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหาครบถว้นทกุองคป์ระกอบ 1 1 1 1 1 5 1 

3. ผลงานมกีารสอดแทรกหลกัการ/ทฤษฎ/ีความคดิสรา้งสรรค์

อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

4. ผลงานสามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้ 1 1 1 1 1 5 1 

5. สามารถตอบคาํถาม/ขอ้สงสยัไดอ้ยา่งมหีลกัการและชดัเจน 0 1 1 1 1 4 0.8 

6. วธิกีารนําเสนอมคีวามน่าสนใจ 1 1 1 1 1 5 1 

7. ทกัษะการใชภ้าษาในการสือ่สาร 1 1 1 1 1 5 1 
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ภาคผนวก ค 

การหาคณุภาพเครือ่งมอืหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 
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ตาราง 30 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ 

    สรา้งเสรมิ สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

    สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน โดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 

รายการ x  S ระดบั 

1. สภาพปัญหาและความจาํเป็นของหลกัสูตร    

   1.1 หลกัสตูรมเีหตุผลสมควรไดร้บัการพฒันาหลกัสตูร 4.40 0.54 มาก 

   1.2 หลกัสตูรตรงกบัสภาพความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ 4.40 0.89 มาก 

   1.3 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมต่อแนวทางการแกป้ญัหา 4.20 0.83 มาก 

2. หลกัการของหลกัสตูร    

    2.1 มคีวามเป็นไปได ้ 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    2.2 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    2.3 มแีนวคดิทฤษฏพีืน้ฐานรองรบั 4.00 1.00 มาก 

3. จดุประสงคข์องหลกัสตูร    

    3.1 จดุประสงคม์คีวามชดัเจน 4.40 0.54 มาก 

    3.2 จุดประสงคม์คีวามเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    3.3 จุดประสงคม์คีวามเป็นไปได ้ 4.40 0.89 มาก 

4. เน้ือหาของหลกัสตูร    

    4.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    4.2 ครอบคลุมสาระทีจ่ะเป็นในการปฏบิตักิาร 4.20 1.30 มาก 

    4.3 การจดัเรยีงเน้ือมคีวามเหมาะสม 4.40 0.89 มาก 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม    

    5.1 กจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคห์ลกัสตูร 4.40 0.89 มาก 

    5.2 กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้ 4.00 1.41 มาก 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

   

รายการ x  S ระดบั 

    5.3 กจิกรรมมลีาํดบัขัน้ตอนทีเ่หมาะสม 4.20 1.09 มาก 

    5.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลา 3.60 1.94 มาก 

6. ส่ือประกอบกิจกรรม    

   6.1 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและกจิกรรม 4.40 0.89 มาก 

   6.2 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใช ้ 4.40 0.89 มาก 

7. การประเมินผลหลกัสตูร    

    7.1 ครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งประเมนิ 4.00 0.70 มาก 

    7.2 มคีวามเป็นไปได ้ 3.80 0.83 มาก 

    7.3 สามารถตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์องหลกัสตูรได ้ 4.20 0.83 มาก 

รวม 4.27 0.75 มาก 
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ตาราง 31 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะใน 

    การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้น 

    การวจิยัในชัน้เรยีน 
 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ปญัหาและความสาํคญักบัหลกัการของหลกัสตูร 1 -1 1 1 1 3 0.6 

2. ปญัหาและความสาํคญัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

3. หลกัการกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

4. หลกัการกบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 -1 1 1 1 3 0.6 

5. หลกัการกบัการประเมนิผลหลกัสตูร 1 1 1 0 1 4 0.8 

6. จดุประสงคก์บัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร 1 0 1 1 0 3 0.6 

7. จดุประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 0 5 1 

8. เน้ือหากบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 0 1 0 1 3 0.6 

9. เน้ือหากบัสือ่ประกอบหลกัสตูร 0 1 1 0 1 3 0.6 

10. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่ประกอบหลกัสตูร 1 1 1 0 0 3 0.6 

11. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการประเมนิหลกัสตูร 1 1 1 0 0 3 0.6 

12. การประเมนิผลกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

13. การประเมนิผลกบัเน้ือหาหลกัสตูร 1 1 1 0 1 4 0.8 
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ตาราง 32 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อ 
    สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  
    สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 
 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1.  0 1 1 1 1 4 0.8 
2.  1 0 1 1 1 4 0.8 
3.  1 0 1 1 1 4 0.8 
4.  1 1 1 1 0 4 0.8 

5.  1 1 1 1 1 5 1 

6.  1 1 1 1 1 5 1 

7.  1 1 1 1 1 5 1 

8.  1 1 1 1 1 5 1 

9.  1 1 1 1 1 5 1 

10.  1 1 1 1 1 5 1 

11.  1 1 1 1 1 5 1 

12.  1 1 1 1 1 5 1 

13.  1 1 1 1 1 5 1 

14. 1 1 1 1 1 5 1 

15. 1 1 1 1 1 5 1 

16. 1 1 1 1 1 5 1 

17. 1 1 1 1 0 4 0.8 

18. 0 1 0 1 1 4 0.8 

19. 1 1 1 1 1 5 1 

20. 1 1 1 1 1 5 1 

21. 1 1 1 1 1 5 1 

22. 1 0 1 1 1 4 0.8 

23. 0 0 1 1 1 3 0.6 

24. 1 1 1 1 1 5 1 

25. 1 1 1 1 1 5 1 

26. 1 1 1 1 1 5 1 

27. 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 32 (ต่อ) 
 

       

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

28. 1 1 1 1 1 5 1 

29. 1 1 1 1 1 5 1 

30. 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 33 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย (p) คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์

    หลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูร 

    การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 

1 0.60 0.74 14 0.56 0.47 

2 0.43 0.53 15 0.60 0.55 

3 0.53 0.65 16 0.63 0.55 

4 0.66 0.45 17 0.63 0.36 

5 0.66 0.60 18 0.66 0.66 

6 0.56 0.28 19 0.60 0.51 

7 0.66 0.36 20 0.56 0.48 

8 0.76 0.34 21 0.73 0.56 

9 0.63 0.37 22 0.66 0.66 

10 0.63 0.61 23 0.66 0.39 

11 0.80 0.50 24 0.63 0.54 

12 0.70 0.37 25 0.73 0.56 

13 0.70 0.52    

α =0.90 

 

การวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย  (p) คา่อาํนาจจาํแนก  (r) และคา่ความเชือ่มัน่  (rtt) 

1. ความยากงา่ยอยูร่ะหว่าง 0.43- 0.76  

ของ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นวจิยัในชัน้เรยีน ดงัน้ี 

2. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.28- 0.74 

3. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบทดสอบ  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่ า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.90  
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ตาราง 34 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิ 

    สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา       

    พลศกึษา ดา้นวจิยัการในชัน้เรยีน 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. งานวจิยัในชัน้เรยีนเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการทาํงานเป็นคร ู 1 1 1 1 1 5 1 

2. งานวจิยัในชัน้เรยีนไมใ่ชภ่าระงานของครตูัง้แต่เริม่แรก 1 1 1 1 1 5 1 

3. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นสิง่ทีน่่าเบือ่ทีส่ดุ 1 1 1 1 1 5 1 

4. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นสิง่ทียุ่ง่ยาก ซบัซอ้น เป็นอยา่งมาก 1 1 1 1 1 5 1 

5. รูส้กึวติกกงัวลเมื่อรูว้่าจะตอ้งทาํวจิยัในชัน้เรยีนในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู

1 1 1 1 1 5 1 

6. การคน้ควา้คน้พบความจรงิบางอยา่งจากการทาํวจิยัในชัน้เรยีน

เป็นสิง่ทีน่่าตื่นเตน้ 

1 1 1 1 1 5 1 

7. ถา้ตัง้ใจจรงิการทาํวจิยัในชัน้เรยีนคงไมย่ากอยา่งทีค่ดิไว ้ 1 1 1 1 1 5 1 

8. ถา้มโีอกาสอบรมเรือ่งการทาํวจิยัในชัน้เรยีนฉนัอยากจะเขา้ร่วม 1 1 1 1 1 5 1 

9. เมือ่เขา้ใจเรือ่งการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแลว้รูส้กึมัน่ใจในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีมากยิง่ขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1 

10. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนทาํใหรู้ส้กึไมอ่ยากเป็นคร ู 1 1 1 1 1 5 1 

11. นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีไมจ่าํเป็นตอ้งมคีวามรูเ้รือ่งการทาํ

วจิยัในชัน้เรยีน 

1 1 1 1 1 5 1 

12. อยากลองทาํงานวจิยัในชัน้เรยีน 1 1 1 1 1 5 1 

13. ครพูลศกึษายคุใหมต่อ้งทาํงานวจิยัในชัน้เรยีนเป็น 1 1 1 1 1 5 1 

14. ฉนัสามารถทาํงานวจิยัไดเ้พยีงตวัคนเดยีว 1 1 1 0 0 3 0.6 

15. ถา้ไมท่าํวจิยัในชัน้เรยีนนกัเรยีนอาจไมม่กีารเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมไปในทางทีด่แีละถกูตอ้ง 

1 1 1 1 0 4 0.8 

16. การเขา้รบัการอบรมทาํใหม้คีวามพรอ้มในการทาํวจิยัในชัน้

เรยีนมากขึน้ 

1 1 1 1 1 5 1 

17. เป็นครพูลศกึษาตอ้งพฒันาตนเองในดา้นวชิาการได ้ 1 1 1 1 1 5 1 

18. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นเรือ่งทีน่่าสนุกและมปีระโยชน์ 1 1 1 1 1 5 1 

19. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนทาํใหค้รพูฒันาตนเองมากขึน้ 1 1 1 1 1 5 1 

20. อยากเป็นครแูละนกัวจิยัทีด่ไีปพรอ้มๆ กนั 1 1 1 1 1 5 1 

 

 



160 

 

ตาราง 35 ผลการวเิคราะห ์คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้ง  

     เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา     

     พลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

 

ข้อท่ี r ข้อท่ี r 

1 0.27 11 0.27 

2 0.36 12 0.36 

3 0.84 13 0.84 

4 0.70 14 0.70 

5 0.60 15 0.60 

6 0.37 16 0.37 

7 0.48 17 0.48 

8 0.64 18 0.64 

9 0.20 19 0.21 

10 0.63 20 0.63 

α =0.89 

 

  การวเิคราะห์ คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชือ่มัน่ (rtt) 

1. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20 - 0.70โดยมเีกณฑพ์จิารณาคดัเลอืกคา่อาํนาจจาํแนก 

ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูร

การฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นวจิยัในชัน้เรยีน ดงัน้ี 

ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จงึพจิารณาคดัเลอืกทุกขอ้ 

2. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบทดสอบ  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่ า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.89  
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ตาราง 36 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรม 

     เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

     สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

 

ส่วนท่ี 1. ประเมินเอกสาร/ใบงานเสริมความรู้ 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 

2. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูแ้ต่ละสว่นครบถว้นสมบรูณ์ 1 1 1 1 1 5 1 

3. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 

4. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดท้นัในเวลาทีก่าํหนดไว ้ 1 0 1 1 1 4 0.8 

 

ส่วนท่ี 2. ประเมินการนําเสนอผลงานจากการประกอบกิจกรรมเชิงปฏิบติัการ  

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหาถกูตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 

2. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหาครบถว้นทกุองคป์ระกอบ 1 1 1 1 1 5 1 

3. ผลงานมกีารสอดแทรกหลกัการ/ทฤษฎ/ีความคดิสรา้งสรรค์

อยา่งเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 

4. ผลงานสามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้ 1 1 1 1 1 5 1 

5. สามารถตอบคาํถาม/ขอ้สงสยัไดอ้ยา่งมหีลกัการและชดัเจน 1 1 1 1 1 5 1 

6. วธิกีารนําเสนอมคีวามน่าสนใจ 1 1 1 1 1 5 1 

7. ทกัษะการใชภ้าษาในการสือ่สาร 1 1 1 1 1 5 1 
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ภาคผนวก ง 

การหาคณุภาพเครือ่งมอืหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 
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ตาราง 37 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานความเหมาะสมของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม 

    เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

    สาขาวชิาพลศกึษา  ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ  

 

รายการ x  S ระดบั 

1. สภาพปัญหาและความจาํเป็นของหลกัสูตร    

   1.1 หลกัสตูรมเีหตุผลสมควรไดร้บัการพฒันาหลกัสตูร 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

   1.2 หลกัสตูรตรงกบัสภาพความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

   1.3 หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมต่อแนวทางการแกป้ญัหา 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

2. หลกัการของหลกัสตูร    

    2.1 มคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

    2.2 สามารถนําไปใชไ้ดจ้รงิ 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

    2.3 มแีนวคดิทฤษฏพีืน้ฐานรองรบั 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

3. จดุประสงคข์องหลกัสตูร    

    3.1 จุดประสงคม์คีวามชดัเจน 4.40 0.54 มากทีส่ดุ 

    3.2 จุดประสงคม์คีวามเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    3.3 จุดประสงคม์คีวามเป็นไปได ้ 4.40 0.54 มาก 

4. เน้ือหาของหลกัสตูร    

    4.1 สอดคลอ้งกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

    4.2 ครอบคลุมสาระทีจ่ะเป็นในการปฏบิตักิาร 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

    4.3 การจดัเรยีงเน้ือมคีวามเหมาะสม 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 

5. กิจกรรมการฝึกอบรม    

    5.1 กจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัจดุประสงคห์ลกัสตูร 4.40 0.89 มาก 

    5.2 กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.44 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 
 
    

รายการ x  S ระดบั 

    5.3 กจิกรรมมลีาํดบัขัน้ตอนทีเ่หมาะสม 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

    5.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลา 4.60 0.54 มากทีส่ดุ 

6. ส่ือประกอบกิจกรรม    

   6.1 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและกจิกรรม 4.40 0.89 มาก 

   6.2 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใช ้ 4.20 0.83 มาก 

7. การประเมินผลหลกัสตูร    

    7.1 ครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งประเมนิ 4.40 0.54 มาก 

    7.2 มคีวามเป็นไปได ้ 4.40 0.54 มาก 

    7.3 สามารถตรวจสอบการบรรลุจดุประสงคข์องหลกัสตูรได ้ 4.40 0.54 มาก 

รวม 4.58 0.35 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 38 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะ 

   ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

    ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ปญัหาและความสาํคญักบัหลกัการของหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

2. ปญัหาและความสาํคญัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

3. หลกัการกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

4. หลกัการกบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1 

5. หลกัการกบัการประเมนิผลหลกัสตูร 0 1 1 1 1 4 0.8 

6. จดุประสงคก์บัเน้ือหาสาระของหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

7. จดุประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1 

8. เน้ือหากบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 5 1 

9. เน้ือหากบัสือ่ประกอบหลกัสตูร 0 0 1 1 1 3 0.6 

10. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่ประกอบหลกัสตูร 1 0 1 1 1 4 0.8 

11. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการประเมนิหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

12. การประเมนิผลกบัจดุประสงคข์องหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

13. การประเมนิผลกบัเน้ือหาหลกัสตูร 1 1 1 1 0 4 0.8 
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ตาราง 39 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรม 

    เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

    สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1.  0 1 1 1 1 4 0.8 

2.  1 0 1 1 1 4 0.8 

3.  1 0 1 1 1 4 0.8 

4.  0 1 1 1 1 4 0.8 

5.  1 0 1 1 1 4 0.8 

6.  1 1 1 1 1 5 1 

7.  1 1 1 1 1 5 1 

8.  1 0 1 1 1 5 1 

9.  1 1 1 1 1 5 1 

10.  1 1 1 1 1 5 1 

11.  1 1 1 1 1 5 1 

12.  1 1 1 1 1 5 1 

13.  1 1 1 1 1 5 1 

14. 1 1 1 1 1 5 1 

15. 0 1 1 1 1 4 0.8 

16. 1 1 1 1 1 5 1 

17. 0 1 1 1 1 4 0.8 

18. 0 1 0 1 1 4 0.8 

19. 1 1 1 1 1 5 1 

20. 1 1 1 1 1 5 1 

21. 1 1 1 1 1 5 1 

22. 1 1 1 1 1 5 1 

23. 1 1 1 1 1 5 1 

24. 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

        

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

25. 1 0 1 1 1 4 0.8 

26. 1 0 1 1 1 4 0.8 

27. 0 1 1 1 1 4 0.8 

28. 1 1 1 1 1 5 1 

29. 1 1 1 1 1 5 1 

30. 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 40 ผลการวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย (p) ค่าอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์  

    หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ  

    หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ข้อท่ี p r ข้อท่ี p r 

1 0.36 0.64 13 0.46 0.47 

2 0.60 0.54 14 0.66 0.37 

3 0.33 0.75 15 0.40 0.62 

4 0.20 0.43 16 0.26 0.54 

5 0.30 0.69 17 0.43 0.56 

6 0.60 0.41 18 0.76 0.26 

7 0.23 0.32 19 0.40 0.52 

8 0.53 0.45 20 0.60 0.30 

9 0.36 0.65 21 0.30 0.71 

10 0.73 0.33 22 0.56 0.37 

11 0.46 0.42 23 0.43 0.59 

12 0.30 0.61 24 0.70 0.29 

α =0.90 

 

การวเิคราะหค์า่ความยากงา่ย  (p) คา่อาํนาจจาํแนก  (r) และคา่ความเชือ่มัน่  (rtt) 

1. ค่าความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.30- 0.75 

ของ

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี

ครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา ดงัน้ี 

2. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20- 0.76 

3. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบทดสอบ โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่ า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.90 
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ตาราง 41 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิ 

    สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิา            

    พลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 
 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาไมค่วรเป็นหน้าทีข่องคร ู 1 0 1 1 1 4 0.8 

2. การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นเรือ่งยุง่ยาก -1 1 0 1 1 2 0.4 

3. ครพูลศกึษาไมจ่าํเป็นตอ้งรูเ้รือ่งหลกัสตูรสถานศกึษา 1 1 1 1 1 5 1 

4. ฉนัอยากเป็นครทูีท่าํหลกัสตูรสถานศกึษาเป็น 1 1 1 1 1 5 1 

5. ฉนัอยากเก่งเรือ่งหลกัสตูร 1 1 1 1 1 5 1 

6. ฉนัไมม่ทีางเขา้ใจเรือ่งหลกัสตูรสถานศกึษา 0 1 0 1 1 3 0.6 

7. อนาคตฉนัอยากจะทาํหลกัสตูรพลศกึษาของฉนัเอง 0 1 0 1 1 3 0.6 

8. ถา้ฉนัรูเ้รือ่งการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาแลว้ฉนัอยากรูเ้รือ่ง

การประเมนิผลหลกัสตูรดว้ย 

1 1 1 1 1 5 1 

9. กระบวนการพฒันาหลกัสตูรไมใ่ชส่ิง่ทีย่ากถา้ตัง้ใจเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 5 1 

10. ถา้ฉนัไม่รูเ้รือ่งการทาํหลกัสตูรสถานศกึษา ฉนัคงเป็นครทูีไ่มเ่ก่ง -1 1 0 1 1 2 0.4 

11. งานหลกัสตูรกบัครเูป็นของคูก่นั 1 1 1 1 1 5 1 

12. นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีจาํเป็นตอ้งรูง้านสถานศกึษาทกุ

ดา้นรวมทัง้งานดา้นหลกัสตูร 

1 1 1 1 1 5 1 

13. หลกัสตูรสถานศกึษาเป็นเรือ่งใกลต้วัของนิสติฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู

0 0 1 1 1 3 0.6 

14. ถา้ฉนัรูเ้รือ่งหลกัสตูรฉนัจะสามารถพฒันาตนเองใหม้ี

ความสามารถมากขึน้ได ้

1 1 1 1 1 5 1 

15. เรือ่งหลกัสตูรควรรูต้อนทาํงานเป็นครแูลว้ 0 0 1 1 1 3 0.6 

16. เมือ่อบรมเรือ่งหลกัสตูรสถานศกึษาฉนัสามารถนําไปใชใ้นการ

ฝึกประสบการณ์วชิาชพีไดท้นัท ี

1 1 1 1 1 5 1 

17. ฉนัอยากจะบอกเพือ่นๆวา่ควรรูเ้รือ่งหลกัสตูรสถานศกึษานะมนั

จาํเป็น 

-1 1 0 1 1 2 0.4 

18. รูเ้รือ่งหลกัสตูรไวจ้ะไดไ้มอ่ายครหูรอืเพือ่นนิสติฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีจากสถาบนัอืน่ๆ 

-1 1 0 1 1 2 0.4 

19. เมือ่เขา้ใจเรือ่งหลกัสตูรแลว้ทาํใหม้คีวามมัน่ใจในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีมากขึน้ 

1 0 1 1 1 4 0.8 

20. แคไ่ดย้นิคาํวา่หลกัสตูรกร็ูส้กึปวดหวัขึน้มา 1 1 1 1 1 5 1 
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ตาราง 42 ผลการวเิคราะห ์คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้ง 

    เสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  

    สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ข้อท่ี r ข้อท่ี r 

1 0.37 9 0.45 

2 0.40 10 0.76 

3 0.44 11 0.69 

4 0.56 12 0.63 

5 0.64 13 0.62 

6 0.43 14 0.59 

7 0.59 15 0.58 

8 0.38 16 0.37 

α =0.87 

 

การวเิคราะห์ คา่อาํนาจจาํแนก  (r) และคา่ความเชือ่มัน่  (rtt) 

1. คา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.37 - 0.76 

ของแบบวดัเจตคติหลกัสตูร

ฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษา

บณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษาดงัน้ี 

2. คา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัของ แบบทดสอบ  โดยใชส้ตูรสมัประสทิธิแ์อลฟ่ า (Alpha 

Coefficient) ของ Cronbach ไดค้วามเชือ่มัน่เท่ากบั 0.87  
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ตาราง 43 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรม 

    เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครูของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

    สาขาวชิาพลศกึษา  ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ส่วนท่ี 1. ประเมินเอกสาร/ใบงานเสริมความรู้ 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 

2. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูแ้ต่ละสว่นครบถว้นสมบรูณ์ 1 1 1 1 1 5 1 

3. ทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง 1 1 1 1 1 5 1 

4. สามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรูไ้ดท้นัในเวลาทีก่าํหนดไว ้ 0 1 1 1 1 4 0.8 

 

ส่วนท่ี 2. ประเมินงานและการนําเสนอผลงาน 

ข้อคาํถาม 
ผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC 

1 2 3 4 5 

1. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหาถกูตอ้ง 1 1 1 1 1 5 1 

2. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหาครบถว้นทกุองคป์ระกอบ 1 1 1 1 1 5 1 

3. ผลงานมกีารสอดแทรกหลกัการ/ทฤษฎ/ีความคดิสรา้งสรรค์

อยา่งเหมาะสม 

0 1 1 1 1 4 0.8 

4. ผลงานสามารถนําไปใชใ้นสถานการณ์จรงิได ้ 1 1 1 1 1 5 1 

5. สามารถตอบคาํถาม/ขอ้สงสยัไดอ้ยา่งมหีลกัการและชดัเจน 0 1 1 1 1 4 0.8 

6. วธิกีารนําเสนอมคีวามน่าสนใจ 1 1 1 1 1 5 1 

7. ทกัษะการใชภ้าษาในการสือ่สาร 1 1 1 1 1 5 1 
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ภาคผนวก จ 

รายนามผูเ้ชีย่วชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 

 

  1. ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบแบบสอบถามแสดงความคดิเหน็ดา้นสมรรถนะทีจ่าํเป็นในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดงัน้ี 

  1. รองศาสตราจารย ์ดร.ไพบลูย ์ศรชียัสวสัดิ ์  สงักดัภาควชิาพลศกึษา คณะพลศกึษา 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 2. รองศาสตราจารย ์ธงชยั เจรญิทรพัยม์ณี   ขา้ราชการบาํนาญ 

  3. อาจารย ์ดร.รุง่ทวิา แยม้รุ่ง   สงักดัภาควชิาประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 4. นางสรุยี ์อรรถกร   ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ (คศ.4) โรงเรยีนสายน้ําผึง้ใน 

พระอุปถมัภฯ์ 

  5. นายโชตวิทิย ์ธรรมสุจติร   รองผูอ้าํนวยการฝา่ยปกครอง โรงเรยีนสาธติ มหาวทิยาลยั 

ศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั 

 

 2. ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา และเครือ่งมอืวดัและประเมนิผล

ดงัน้ี 

  ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  

  1. ร.อ. ดร.อภธิรี ์ทรงบณัฑติย ์  สงักดัภาควชิาบรหิารการศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. นายยนืยง ราชวงษ์   ศกึษานิเทศกเ์ชีย่วชาญ ผูอ้าํนวยการกลุม่นิเทศ ตดิตามและ 

ประเมนิผลการจดัการศกึษา สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบุร ีเขต 1 

  3. นายสภุพงษ ์วงศส์มทิกุล   ครวูทิยฐานะเชีย่วชาญ โรงเรยีนปากช่อง 

  4. นางสคุนธ ์อกัษรช ู  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝา่ยวางแผนและพฒันาโรงเรยีนสาธติ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ประสานมติร (ฝา่ยมธัยม) 

  5. นายไพบลูย ์กฤษณจกัราวฒัน์   ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ หวัหน้ากลุม่สาระ         

สุขศกึษาและพลศกึษา โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 2 
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  ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน  

1. วา่ทีร่อ้ยเอก ดร.ขจร ตรโีสภณากร  รองผูอ้าํนวยการฝา่ยบรกิารวชิาการ สถาบนัวจิยั 

และพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 

  2. อาจารย ์ดร.ดวงกมล สวนทอง  สงักดัคณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการพลศกึษา           

วทิยาเขตเพชรบรูณ์ 

  3. รองศาสตราจารย ์เทเวศร ์วริยิะพฤนท์  ขา้ราชการบาํนาญ 

  4. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุชติ แทส้งูเนิน  สงักดัคณะศกึษาศาสตร ์สถาบนัการ         

พลศกึษา วทิยาเขตสุพรรณบุร ี

5. อาจารยธ์ติพิงษ ์สขุด ี ผูช่้วยคณบดฝีา่ยวชิาการและบรกิารวชิาการแก่ชุมชน  

คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

  ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  

1. ผูช่้วยศาสตราจารยจ์นิตนา เทยีมทพิร  รองคณบดคีณะศกึษาศาสตร์ สถาบนัการพลศกึษา 

วทิยาเขตกรงุเทพ 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรพงษ์ แยม้งานเหลอื  สงักดัภาควชิาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

  3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กมลณฐั พลวนั  สงักดัภาควชิานิเทศศาสตร ์คณะวทิยาการจดัการ  

มหาวทิยาลยัราชภฏัเชยีงใหม่ 

  4. ดร.ศกลวรรณ เปลีย่นขาํ  ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ หวัหน้าภาคพฒันาครแูละ

บุคลากรทางการศกึษา 

  5 นายไพบลูย ์กฤษณจกัราวฒัน์  ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ หวัหน้ากลุม่สาระ       

สุขศกึษาและพลศกึษาโรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 2 
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ภาคผนวก ฉ 

เครือ่งมือ่ทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
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หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฒันาโดย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวไพญาดา  สงัขท์อง 

นิสิตปริญญาการศึกษาดษุฎีบณัฑิต  สาขาวิชา สขุศึกษาและพลศึกษา 

คณะพลศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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คาํนํา 

 

 หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ  

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  น้ี เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ ั ฒนาขึน้ภายหลงัผูว้จิยั

ไดท้าํการศกึษาความตอ้งการจาํเป็นในการ สรา้งเสรมิสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา พบวา่สมรรถนะทีนิ่สติควรไดร้บัการพฒันา

ประกอบดว้ย 1.ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 2. ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 3.ดา้นห ลกัสตูร

สถานศกึษา ซึง่มจีดุมุง่หมายเพื่อใหนิ้สติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษามคีวามรู ้เจต

คตแิละทกัษะเชงิปฏบิตัทิีพ่งึประสงคอ์นันําไปสูก่ารมปีระสทิธภิาพในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ทีด่ต่ีอไป ในหลกัสตูรฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 1.หลกัการ 2.จดุมุง่หมาย 3.เน้ือหาสาระ 4.กจิกรรม

และวธิกีารฝึกอบรม 5.สื่อ และ 6.การประเมนิผล ทัง้น้ีเพื่อใหห้ลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิ

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง นิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

เกดิประโยชน์แก่นิสติในการพฒันาตนเองอยา่งแทจ้รงิ  

 

           

 ไพญาดา  สงัขท์อง 
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สารบญั 

 

 หน้า 

1. โครงสรา้งหลกัสตูร 4 

2. หลกัการของหลกัสตูร 7 

3. จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 8 

4. เน้ือหาของหลกัสตูร 9 

5. วธิกีารหลกัสตูรฝึกอบรม 9 
6. สื่อหลกัสตูรฝึกอบรม 10 
7. การวดัและการประเมนิผล 10 
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13. แบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์  

     วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  
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14. แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะใน 
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โครงสร้างหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู               
ของนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

 
องคป์ระกอบ 

หลกัสตูร 
รายละเอียดหลกัสตูร 

หลกัการของ
หลกัสตูร 

1. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้บนความตอ้งการจาํเป็นของนิสติหลกัสตูร
การศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ในการสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครู 
 2. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีทาง
การศกึษา 
 3. เป็นหลกัสตูรฝึกอบรมทีเ่น้นผูเ้ขา้รบัการอบรมเป็นศนูยก์ลาง เน้นการเรยีนรู้
จากวทิยากรและผูม้ปีระสบการณ์ ไปพรอ้มกบัการเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏบิตัิ
จากกจิกรรมทีถ่กูกาํหนดขึน้เพือ่สรา้งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บันิสติ  

เร่ืองท่ี 1.ด้านประกนัคณุภาพการศึกษา  
จดุมุ่งหมาย 1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการสาํคญัของระบบกลไกพืน้ฐานของ

การประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
2. เพือ่ใหนิ้สติมเีจตคตทิีด่ต่ีองานดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 
3. เพือ่ใหนิ้สติมปีระสบการณ์และทกัษะพืน้ฐานในการดาํเนินการประกนัคณุภาพ
ภายในสถานศกึษา 

เน้ือหาสาระ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ระบบกลไกพืน้ฐานของการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน (120 นาท)ี 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 ระบบการกาํกบั ตดิตามตรวจสอบการดาํเนินการประกนั
คณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา (90 นาท)ี 
กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 แผนงานการดาํเนินการกบัการประกนั
คณุภาพ (105 นาท)ี 
กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร 
PDCA (90 นาท)ี 

เร่ืองท่ี 2. ด้านการวิจยัในชัน้เรียน 
จดุมุ่งหมาย 1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจการทาํวจิยัในชัน้เรยีน สว่นของการทาํวจิยัใน

ชัน้เรยีนเพื่อพฒันาผูเ้รยีน การใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู และเครือ่งมอื
วจิยัในชัน้เรยีนเป็นตน้ 
2. เพือ่ใหนิ้สติมเีจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงานวจิยัในชัน้เรยีน 
3. เพือ่ใหนิ้สติมทีกัษะพืน้ฐานในการใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู สรา้ง
เครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีนและการเขยีนโครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

 
 
 
 



180 

 

องคป์ระกอบ 
หลกัสตูร 

รายละเอียดหลกัสตูร 

เน้ือหาสาระ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน (90 นาท)ี 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เครือ่งมอืสาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีน (150 นาท)ี 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู (90 นาท)ี 
กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน  
(90 นาท)ี 

เร่ือง 3. ด้านหลกัสตูรสถานศึกษา 
จดุมุ่งหมาย 1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา การ

ประเมนิผลหลกัสตูรและการปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูร 
2. เพือ่ใหม้เีจตคตทิีด่ต่ีอภาระงานดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 
3. เพือ่ใหม้ทีกัษะพืน้ฐานในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา และการประเมนิผล
หลกัสตูรสถานศกึษาอยา่งเป็นขัน้ตอน 

เน้ือหาสาระ หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา (90 นาท)ี 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การประเมนิผลหลกัสตูรและการปรบัปรงุหลกัสตูร (90 นาท)ี 
กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา (140 นาท)ี 
กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา (90 นาท)ี 

วิธีการ
ฝึกอบรม 

1. การใหค้วามรูภ้าคทฤษฏดีว้ยการบรรยายจากวทิยากร 
2. การสรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมใหเ้ป็นกนัเอง เน้นการรว่มมอืในการทาํ
กจิกรรมต่างๆ 
3. การอภปิรายกลุม่ยอ่ย 
4. การจดักจิกรรมเสรมิทกัษะ 

ส่ือ 1. เอกสารประกอบการบรรยายและPower Point  
2. เอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิาร 
3. อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

การวดัและ
ประเมินผล 

1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
ทัง้ 3 ดา้น 
2. แบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถนะในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา    
ทัง้ 3 ดา้น 
3. แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใน
การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ  
สาขาวชิาพลศกึษา  
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หลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ของนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

 

 หลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาพฒันาขึน้ภายหลงัจากการศกึษาความตอ้งการจาํเป็น

ในสรา้งเสรมิสมรรถนะทีส่าํคญัของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา อนั

ประกอบดว้ย ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครสูมรรถนะทัง้ 3 ดา้นมคีวามเกีย่ วโยงและความสาํคญัในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพี ดงัน้ี 

หลกัการของหลกัสตูร 

1. สมรรถนะดา้นประกบัคณุภาพการศกึษากบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ การ

ประกนัคณุภาพการศกึษาถอืวา่เป็นเครือ่งมอืทีใ่ชช้ีว้ดัคณุภาพในการดาํเนินการบรหิารการศกึษา

ของสถานศกึษาวา่เหมาะสมอยูใ่นระดบั ซึง่จะมรีะบบ กลไกของการบรหิารจดัการศกึษาทีเ่รยีกว่า 

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นตวักาํกบัในการจดัการศกึษา นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

ควรมคีวามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในกระบวนทาํงานของสถานศกึษาทีเ่ป็นไปตามกรอบมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยมากนิสติสาขาวชิาพลศกึษาจะไดร้บัมอ บหมายใหจ้ดัทาํกจิกรรมโครงการ

ต่างๆ เพือ่พฒันาผูเ้รยีน เช่น โครงการกฬีาดา้นภยัยาเสพตดิ โครงการกฬีาส ีโครงการสรา้งเสรมิ

สมรรถภาพทางกายและสขุภาพ เป็นตน้ กจิกรรมต่างๆเหลา่น้ีเป็นสว่นหน่ึงของแผนปฏบิตักิาร

สถานศกึษาทีนํ่ามาใชใ้นการประกนัคณุภาพทางการศกึษา ซึง่นิสติเสมื อนเป็นบุคลากรใน

สถานศกึษาการเรยีนรูร้ะบบการทาํงานของสถานศกึษาจงึมคีวามจาํเป็นยิง่ นิสติจาํเป็นตอ้งมี

สมรรถนะดา้นประกนัคณุภาพการศกึษาและเพือ่ใหนิ้สติสามารถมองเหน็ภาพรวมของกจิการงาน

ของครใูนสถานศกึษาการเรยีนรูเ้ร ือ่งระบบกลไกการประกนัคณุภาพการศกึษาระหวา่งการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครจูะทาํใหนิ้สติเขา้ใจและเกดิการเรยีนรูใ้นระบบการศกึษามากยิง่ขึน้ 

2. สมรรถนะดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนเป็นหน่ึงในหน้าทีท่ีส่าํคญัของครอูยา่งหน่ึงทีอ่ยูใ่นสว่น

ของกระบวนการจดัเรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีน การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นการหาแนวทางในการพฒันา

กระบวนการจดัการเรยีนรูแ้ละการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ภายในชัน้เรยีน ดว้ยวธิกีารคน้ควา้ 

การตัง้คาํถามวจิยั แนวทางการแกไ้ขปญัหา การสรา้งเครือ่งมอื การทดลอง การรวบรวมขอ้มลู การ

วเิคราะหผ์ล และสรปุผลการทาํวจิยั ขอ้มลูต่างๆ ทีไ่ดจ้ากกระบวนการทาํวจิยัจะทาํใหเ้กดิอง ค์

ความรูท้างวชิาการไปสูก่ารพฒันาผูเ้รยีน อกีทัง้พฒันาความรูค้วามสามารถของครผููส้อนใหม้าก

ยิง่ขึน้จากการลงมอืทาํวจิยั ดว้ยความสาํคญัดงักลา่ว นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีครจูงึไดร้บั

ถ่ายทอดหน้าทีท่ีส่าํคญัในสว่นน้ีในฐานะครดูว้ยเช่นกนั จงึทาํใหส้มรรถนะดา้นการวจิยัในชั ้ นเรยีน

เป็นสว่นหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ูนิสติสาขาวชิาพลศกึษาจงึจาํเป็นตอ้งมสีมรรถนะ

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีนระหวา่งฝึกประสบการณ์วชิาชพีคร ู
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3. สมรรถนะดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา เป็นแผนการแนวทางในการจดัการศกึษาของ

สถานศกึษา ซึง่สถานศกึษาแต่ละแหง่จะมอีตัลกัษณ์เป็นของตนเองแสดงอยูใ่นหลกัสตูรสถานศกึษา 

ดว้ยความแตกต่างน้ีนิสติจงึจาํเป็นตอ้งมสีมรรถนะดา้นหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นองคป์ระกอบหน่ึงใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพี การเขา้ใจในองคป์ระกอบของหลกัสตูรในสว่นต่างๆทีส่าํคญัและ

เกีย่วขอ้งกบักลุ่มสาระการเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษา การวเิคราะหห์ลกัสตูรไปสู่การออกแบบการ

เรยีนรูเ้พือ่พฒันาผูต้ามอตัลกัษณ์ของแต่ละสถานศกึษา สามารถวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการนํา

หลกัสตูรไปใชไ้ดเ้พื่อสะทอ้นใหเ้หน็ขอ้ดแีละขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิระหว่างการจดัการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน

อนัจะนําไปสูก่ารพฒันาผูเ้รยีนและสถานศกึษาต่อไป  

 ทัง้ 3 สมรรถนะทีก่ลา่วมาเป็นสว่นหน่ึงของการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา การเตมิเตม็สมรรถนะทีข่าดหายจะช่วยพฒันา

ศกัยภาพของนิสติสาขาวชิาพลศกึษาในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครมูากขึน้และนิสติจะมคีณุภาพ

ตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษาทีอ่งคก์รวชิาชพีทางการศกึษากาํหนดไว ้โ ดยหลกัสตูรฝึกอบรม

เพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ 

สาขาวชิาพลศกึษา จะเน้นผูร้บัการอบรมเป็นศนูยก์ลาง การจดัการเรยีนรูจ้ากวทิยากรไปพรอ้มกบั

การเรยีนรูด้ว้ยก ารลงมอืปฏบิตัจิากกจิกรรมทีก่าํหนดขึน้ เพือ่สรา้งเสรมิประสบการณ์การเรยีนรู้

ใหก้บันิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษาใหส้มบรูณ์พรอ้มทีส่ดุ 

 

 1. เพือ่สรา้งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจทีม่ต่ีอสมรรถะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยั

ในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  

จดุมุ่งหมายของหลกัสตูร 

 2. เพือ่สรา้งเสรมิเจตคตทิีม่ต่ีอสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองของนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา  ดา้นการวจิยัในชัน้

เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  

 3. เพือ่สรา้งเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารทีม่ต่ีอสมรรถะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูอง

ของนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา ดา้นการวจิยั

ในชัน้เรยีนและดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา  

 

 หลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติ

หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรม จาํนวน 3 วนั โดย

กําหนดเน้ือหาของหลกัสตูรไวด้งัน้ี 

เน้ือหาของหลกัสตูรฝึกอบรม 
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 วนัที ่1 ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ระบบกลไกพืน้ฐานของการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่ 2 ระบบการกาํกบั ตดิตามตรวจสอบการดาํเนินการประกนั

คณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

  กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 แผนงานการดาํเนินการกบัการประกนัคณุภาพ 

  กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA 

 วนัที ่2 ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เครือ่งมอืสาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีน 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู 

  กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

 วนัที ่3 ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 

  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การประเมนิผลหลกัสตูรและการปรบัปรงุหลกัสตูร 

  กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 

  กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

 1. ก่อนการฝึกอบรมดาํเนินการใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ เพือ่ใหท้ราบจดุมุง่หมาย

ของหลกัสตูรการฝึกอบรม การเตรยีมการในดา้นต่างๆ เช่น ดา้นวทิยากร ดา้นเอกสารและเครือ่งมอื

ทีใ่ชใ้นการอบรม ดา้นสือ่อุปกรณ์และสถานที ่เป็นตน้ รวมทัง้มอบหมายบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบ

ใหแ้ก่คณะกรรมการในแต่ละฝา่ย 

วิธีการหลกัสตูรฝึกอบรม 

 2. วธิกีารดาํเนินการการฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 

  2.1 การใหค้วามรูภ้าคทฤษฏดีว้ยการบรรยายจากวทิยาก รเป็นสาํคญั เพือ่ใหผู้ร้บัการ

อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและเน้ือหาทีถ่กูตอ้ง  

  2.2 การสรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมใหเ้ป็นกนัเอง เน้นการรว่มมอืในการทาํกจิกรรม

ต่างๆ รวมถงึการใหแ้รงเสรมิ เพือ่กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรูส้กึเหน็คณุคา่ในผลงานของตนเอง

และเกดิความภาคภมูใิจ 

  2.3 การอภปิรายกลุม่ยอ่ย เพือ่ใหผู้ร้บัการอบรมไดม้กีารแลกเปลีย่นองคค์วามรูท้ี่

เกดิขึน้ระหวา่งกนั ทาํใหผู้ร้บัการอบรมไดร้บัมมุมองทางทศันคตต่ิางๆทางวชิาการทีห่ลากหลาย 

  2.4 การจดักจิกรรมเสรมิทกัษะเพือ่ใหผู้ร้บัการอบรมไดนํ้าความรูจ้ากภาคทฤษฎมีาสู่

การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
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  2.5 การประเมนิผลงานภายหลงัจากกจิกรรมเสรมิทกัษะ โดยใหว้ทิยากรหรอืผูช่้วย

วทิยากรเป็นผูป้ระเมนิผลงานของผูร้บัการอบรม 

  2.6 วทิยากรสรปุประเดน็และองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัจากการบรรยายและกจิกรรมเสรมิ

ทกัษะใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดท้บทวนและทาํความเขา้ใจอยา่งถกูตอ้ง พรอ้มใหข้อ้นําแนะนําเพิม่จาก

การซกัถามประเดน็คาํถามหรอืขอ้สงสยัทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม 

 3. ภายหลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการอบรมทาํแบบทดสอบความรู ้และแบบวดัเจตคตทิีด่ ี

ต่อภาระงานดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

 1. สือ่การนําเสนอของวทิยากร ประกอบดว้ย เอกสารประกอบการบรรยายและPower Point  

ส่ือหลกัสตูรฝึกอบรม 

 2. เอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิาร เช่น ตวัอยา่งการเขยีนแผนงานการ

ดาํเนินการของสถานศกึษา ตวัอยา่งการเขยีนโครงการ /กจิกรรมตามวงจร PDCA ตวัอยา่งหลกัสตูร

สถานศกึษา แบบประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา ตวัอยา่งการวจิยัในชัน้ เป็นตน้ 

 3. อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น กระดาษฟลปิชารท์ ปากกาเคม ีเป็นตน้ 

 4. เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรการฝึกอบรม 

 

 ในหลกัสตูรฝึกอบรมจะแบ่งการวดัและการประเมนิผล ไดเ้ป็น 3 สว่นคอื 

การวดัและการประเมินผลหลกัสตูรฝึกอบรม  

 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา เกณฑ ์80 เปอรเ์ซน็ต ์

 2. แบบวดัเจตคตหิลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์

วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา 

 3. แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  
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กาํหนดการหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

สาํหรบันิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

 

วนัท่ี 1 ด้านประกนัคณุภาพการศึกษา 

8.00 – 8.30 น. ลงทะเบยีน 

8.30 – 10.30 น. บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 “ระบบกลไกพืน้ฐานของการประกนัคณุภาพ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน”  

10.45 – 12.30 น. กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 “แผนงานการดาํเนินการกบัการประกนั

คณุภาพ”  

12.30 – 13.30 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.30 – 15.00 น. กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร 

PDCA   

15.00 – 16.30 น. หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 ระบบการกาํกบั ตดิตามตรวจสอบการดาํเนินการประกนั

คณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

16.30 – 17.00 น. สรปุการฝึกอบกรมทาํแบบทดสอบวดัสมัฤทธิผ์ลและแบบวดัเจตคตดิา้น

ประกนัคณุภาพทางการศกึษา 

 
วนัท่ี 2 ด้านการวิจยัในชัน้เรียน 

8.00 – 8.30 น. ลงทะเบยีน 

8.30 – 10.00 น. หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน 

10.00 – 12.30 น. หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เครือ่งมอืสาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีน 

12.30 – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.30 – 15.00 น. หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 การใชส้ถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลู 

15.00 – 16.30 น. กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

16.30 – 17.00 น. สรปุการฝึกอบกรมดา้นหลกัสตูรและทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูร

การฝึกอบรมและแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรการฝึกอบรม 
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วนัท่ี 3 ด้านหลกัสตูรสถานศึกษา 

8.00 – 8.30 น. ลงทะเบยีน 

 8.30 – 10.00 น. การบรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา  

10.10 – 12.30 น. กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา  

12.30 – 13.30 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13.30 – 15.00 น. การบรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 การประเมนิผลหลกัสตูรและการปรบัปรงุ

หลกัสตูร 

15.00 – 16.30 น. กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 การประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา 

16.30 – 17.00 น. สรปุการฝึกอบกรมดา้นหลกัสตูรและทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิห์ลกัสตูรการ

ฝึกอบรมและแบบวดัเจตคตหิลกัสตูรการฝึกอบรม 
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ด้านประกนัคณุภาพการศึกษา 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 ระบบกลไกพืน้ฐานของการประกนัคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

  

สาระสาํคญั 

 ระบบกลไกของการประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐานเป็นแนวทางในการสรา้ง

มาตรฐานการศกึษาของไทยใหม้คีุ ณภาพและเป็นทีย่อมรบั ซึง่ระบบกลไกของการประกนัคณุภาพ

จะเกีย่วขอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การบรหิารจดัการการศกึษาแบบ PDCA บุคลากร

ทางการศกึษา สถานศกึษา ตลอดจนหน่วยงานทางการศกึษาต่างๆ ในการช่วยกนัสรา้งมาตรฐาน

และคณุภาพทางการศกึษาทีด่อียา่งต่อเน่ืองเพือ่พั ฒนาผูเ้รยีนอนัเป็นเป้าหมายสาํคญัในระบบ

การศกึษา 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานของระบบกลไกประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

 2. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

 3. เพือ่ใหต้ระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องบุคลากรภายในสถานศกึษาต่อการประกนัคณุภาพ 

 

ระยะเวลา 120 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. ความเป็นมาของประกนัคณุภาพการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 2. ความหมายและจดุมุง่หมายของการประกนัคณุภาพการศกึษาและมาตรฐานการศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน 

 3. ระบบกลไกการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษากบัระบบบรหิารงานแบบ PDCA 

 4. บทบาทหน้าทีข่องบุคลากรภายในสถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อการประกนั

คณุภาพการศกึษา 

 

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  
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ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู้ 

 

การประเมินผล 

 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 
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ใบงานเสริมความรู้ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 ระบบกลไกพืน้ฐานของการประกนัคณุภาพการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

 

คาํช้ีแจง  ใหต้อบคาํถามดงัต่อไปน้ี 

1. การประกนัคณุภาพการศึกษาคอือะไร 

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................ .....................................................

............................................................................................................................. ........................

...................................................... ...............................................................................................

............................................................................................................................. ........................

......................................................................................................................................... ............ 

 

2. ใหเ้ตมิกระบวนการระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาลงในแผนภาพใหถู้กตอ้งพรอ้ม

ทัง้วาดลกูศรแสดงทศิทางความสมัพนัธข์องแต่ละกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ ระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 

 

 

 

.....................................  

.................................. ....

 
 

......................................  

.....................................  

......................................  

....................................  

การประกนั
คณุภาพภายใน 
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3. ใหเ้ขยีนผลดทีีเ่กดิจากการประกนัคณุภาพทีม่ต่ีอบุคคลและองคก์รดงัต่อไปน้ี 

3.1 ผูบ้รหิารสถานศกึษา คอื……............................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ........................ 

 3.2 คร ูอาจารย ์คอื............................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ........................ 

 3.3 นกัเรยีนและผูป้กครอง คอื................................................ ........................................ 

............................................................................................................................. ........................ 

 3.4 ชุมชน สงัคม ประเทศชาต ิคอื................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................

......................................................... ............................................................................................

. 

 

4. ใหล้ากเสน้จบัคูจ่ากตวัเลอืกทางดา้นซา้ยและดา้นขวาใหส้มัพนัธก์นัอยา่งถกูตอ้ง  

 

  การควบคมุคณุภาพภายใน  

สถานศกึษา     การประเมนิคณุภาพภายนอก 

  การประเมนิคณุภาพภายใน  

 

 

 การประเมนิคณุภาพผลการจดัการศกึษา การตดิตาม

และการตรวจสอบคณุภาพและรบัรองมาตรฐาน

การศกึษาของสถานศกึษา  

หน่วยงานตน้สงักดั  

 

 

 การประเมนิคณุภาพการจดัการศกึษา การตดิตามและ

การ ตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาของ

สถานศกึษาโดยบคุลากรของสถานศกึษา / หน่วยงาน

ตน้สงักดั 

สาํนกังานรบัรองมาตรฐาน  

และประเมนิคณุภาพการศกึษา 

 จดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพภายในตามหลกัเกณฑ ์ 

และแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการประกนัคณุภาพภายในระดบั 

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
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5. มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานคอือะไร  

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

...................................................................................... ...............................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................ .........................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

6. มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานมดีว้ยกนั 5 ดา้นอะไรบา้ง และแต่ละดา้นมกีีม่าตรฐาน 

 ดา้นที ่1..........................................................................................................................  

มทีัง้หมด......................มาตรฐาน ประกอบด้วยมาตรฐานที่............................................................  

 ดา้นที ่2.......................................................................................................................... 

มทีัง้หมด......................มาตรฐาน ประกอบดว้ยมาตรฐานที่............................................................

 ดา้นที ่3.......................................................................................................................... 

มทีัง้หมด......................มาตรฐาน ประกอบดว้ยมาตรฐานที.่...........................................................

 ดา้นที ่4.......................................................................................................................... 

มทีัง้หมด......................มาตรฐาน ประกอบดว้ยมาตรฐานที่............................................................  

 ดา้นที ่5.......................................................................................................................... 

มทีัง้หมด......................มาตรฐาน ประกอบดว้ยมาตรฐานที่............................................................  
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หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 ระบบการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินการ  

ประกนัคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 

สาระสาํคญั 

 ระบบการกาํกบั การตดิตามและตรวจสอบการดาํเนินการประกนัคณุภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา เป็นขัน้ตอนการดาํเนินงานระบบการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาทีมุ่ง่เน้นผล

การดาํเนินการตามแผนการจดัการศกึษา กระบวนการดาํเนินงานของสถานศกึษาและแผนการ

ปฏบิตักิารประจาํปี เพือ่นําผลไปปรบัปรงุการบรหิารจดัการการศกึษาในสถานศกึษาตามมาตรฐาน

การศกึษาขัน้พืน้ฐานทีไ่ดก้าํหนดไว ้

 

วตัถปุระสงค ์

 เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจพืน้ฐานในระบบการกาํกบั ตดิตามตรวจสอบการดาํเนินการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

  

ระยะเวลา 90 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

 2. รปูแบบการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

 3. กรอบและกระบวนการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

  

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  
 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู้ 
 

การประเมินผล 

 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 
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ใบงานเสริมความรู ้หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 

ระบบการกาํกบั ติดตาม ตรวจสอบการดาํเนินการประกนัคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษา  

 

คาํช้ีแจง  ใหต้อบคาํถามดงัต่อไปน้ี 

 

1. หน่วยงานใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 1.1 ……………………………………………………………………….. 

 1.2 ……………………………………………………………………….. 

 1.3 ………………………………………………………………………..  

 

2. ใหเ้ขยีนวตัถุประสงคข์องการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา มาอยา่งน้อย 

4 ขอ้ 

............................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 

..................................................................................................... ................................................

............................................................................................................................. ........................

........................................................... ..........................................................................................  

 

3. จงอธบิายกระบวนการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาในแต่ละขัน้ ดงัต่อไปน้ี  

 3.1 การวางแผนตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา คอื................................................. 

............................................................................................................................. ........................

......................................................................................................... ............................................  

............................................................................................................................. ........................ 

3.2 การดาํเนินการตามแผนการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา คอื ............................. 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 
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3.3 การรายงานผลการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา คอื .......................................... 

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................................................................ .....

....................................................... .............................................................................................. 

 3.4 รายงานพฒันาอยา่งต่อเน่ือง คอื................................................................................ 

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 

....................................................................................................... ..............................................  

 

4. ใหนิ้สติลากเสน้แสดงความสมัพนัธอ์งคป์ระกอบของกรอบในการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาในแต่ละช่วงต่อไปน้ีใหถ้กูตอ้ง 

 
   ผูบ้รหิาร คร ูบคุลการทาการศกึษา 

  สถานศกึษา     การบรหิารเชงิกลยทุธ ์

 

ด้านปัจจยั    

  การจดัการเรยีนรูเ้น้นผูเ้รยีนเป็น    

   สาํคญั 

  กระบวนการเรยีนรู ้  หลกัสตูรสถานศกึษา 

   สถานศกึษามคีณุภาพชมุชนยอมรบั 

  ทรพัยากร เทคโนโลยฯี   แหล่งเรยีนรู ้

   สือ่เทคโนโลย ี

ด้านกระบวนการ    ผูเ้รยีน     ใชก้ระบวนการวจิยัพฒันาผูเ้รยีน 

   ผูเ้รยีนมคีณุภาพตามมาตรฐาน 

  ระบบการประกนั  

   คุณภาพ 

 การบรหิารจดัการโดยใชโ้รงเรยีน 

    เป็นฐาน 

   งบประมาณ 

ด้านผลผลิต         การบรหิารจดัการ   การประกนัคณุภาพภายในของ    

    สถานศกึษามปีระสทิธภิาพ 

   ผูเ้รยีนเป็นคนด ีคนเก่ง มคีวามสขุ 

  บุคคล   บรรยากาศการเรยีนรูเ้อือ้ต่อผูเ้รยีน 

   บรบิทสถานศกึษา 
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 แผนงานการดาํเนินการกบัการประกนัคณุภาพ  

 

สาระสาํคญั 

 การประกนัคณุภาพเป็นหน้าทีข่องบุคลากรทุกคนในสถานศกึษา หลกัการของการ

บรหิารงานแบบ  PDCA มวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหก้ารทาํงานในระบบการประเมนิผลมคีวามสอดคลอ้ ง

กบัวถิชีวีติของการทาํงานตามปกติ  ทัง้น้ีกจิกรรมของสถานศกึษาตอ้งดาํเนินการใหส้อคลอ้งกบั

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่จะมวีธิกีารวางแผนงานการบรหิารจดัการแบบ PDCA  

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหว้เิคราะหต์วับ่งชีแ้ละกาํหนดระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานสู่

แผนงานการดาํเนินงานของสถานศกึษา 

 2. เพือ่ใหม้ปีระสบการณ์และทกัษะในการทาํแผนงานการดาํเนินการของสถานศกึษาที่

สอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพ 

 

ระยะเวลา   105 นาท ี

 

เน้ือหากิจกรรม 

 1. มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 2. ตวับ่งชีแ้ละระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 3. การเขยีนแผนงานการดาํเนินงาน 

 

วิธีการ/กิจกรรม 

 

 1. ทาํการแบ่งนิสติ ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 8-10 คน ขึน้อยูก่บัจาํนวนนิสติทีเ่ขา้

รบัการอบรม โดยสามารถแบ่งกลุม่ตามความตอ้งการของนิสติหรอืวทิยากรจะเป็นผูก้าํหนดกลุม่

ใหก้บันิสติเอง 

ขัน้นํา (ระยะเวลา 10 นาท)ี 

 2. ใหนิ้สติตัง้ชื่อกลุ่มของตนเองเป็นชื่อสถานศกึษา/โรงเรยีนตามความพงึพอใจ พรอ้ม

แต่งตัง้สมาชกิในกลุม่รบับทบาทเป็นผูอ้าํนวยการสถานศกึษาและรองผูอ้าํนวยการสถานศกึษา  

 3. วทิยากรบรรยายความสมัพนัธข์องตวับ่งชีแ้ละระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้

พืน้ฐานกบัการวางแผนงานการดาํเนินงานของสถานศกึษาพรอ้มยกตวัอยา่งแผนงาน  
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 4. ผูช่้วยวทิยากรแจกเอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 ใหก้บันิสติ

แต่ละกลุม่ และวทิยากรอธบิายกจิกรรมโดยใหนิ้สติระดมสมองวเิคราะหต์วับ่งชีแ้ละระดบัคณุภาพ

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และนํามากาํหนดแผนงานการดาํเนินของสถานศกึษา โดยใหนิ้สติ

แต่ละกลุม่วเิคราะหต์วับ่งชีแ้ละระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในมาตรฐานที่ 1 

ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพใหเ้วลาในการดาํเนินกจิกรรม 30 นาท ี

ขัน้กจิกรรม (ระยะเวลา 70 นาท)ี 

 5. ใหต้วัแทนของแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอแผนงานการดาํเนินการของสถานศกึษาของ

ตนเองกําหนดไมเ่กนิ 8 นาทต่ีอกลุม่ 

 

 6. นิสติแต่ละกลุม่รบัฟงัการสรปุและการประเมนิผลงานจากการนําเสนอของตนอง  

ขัน้สรปุ (ระยะเวลา 10 นาท)ี 

 7. วทิยากรจะมอบของรางวลัใหก้บักลุม่ทีส่ามารถนําเสนอแผนงานของสถานศกึษาได้

อยา่งสมบรูณ์และสรา้งสรรคเ์พือ่สรา้งแรงบนัดาลใจต่อภาระหน้าทีข่องการประกนัคณุภาพทาง

การศกึษาใหนิ้สติต่อไป 

 

ส่ือการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบใบงานตวับ่งชีแ้ละระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานใน

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่ ี(สาํนกัทดสอบทางการศกึษา, 2554:น.17-29)  

 2. ตวัอยา่งการเขยีนแผนงานการดาํเนินการของสถานศกึษา 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 4. ใบงานกจิกรรมเสรมิสรา้งทกัษะที ่1   

 5. กระดาษฟลปิชารท์ กลุ่มละ 5 แผ่น 

 6. ปากกาเคม ีน้ําเงนิ ดาํ แดง กลุ่มละ 6 ดา้ม 

 

การประเมินผล 

แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษ  
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ใบงานกิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 

คาํช้ีแจง ใหนิ้สติระดมสมองวเิคราะหต์วับ่งชีแ้ละระดบัคณุภาพมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และนํามากาํหนดแผนงานการดาํเนินของสถานศกึษ า 

มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพ 

 

แผนงานการดาํเนินการของโรงเรียน ............................................................  

ประจาํปีการศึกษา..................................  

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสขุภาวะท่ีดีและมีสนุทรียภาพ 

ท่ี ตวับ่งช้ี ระดบั

คณุภาพ 

โครงการ/กิจกรรม วิธีการเกบ็รวบรวม

ข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 2 การเขียนโครงการ/กิจกรรมตามวงจร PDCA 

 

สาระสาํคญั 

 การเขยีนโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัวงจร PDCA จะช่วยใหก้ารดาํเนินการโครงการ/

กจิกรรมเป็นไปอยา่งมคีณุภาพ มกีารวางแผนงานทีร่อบคอบรดักุมและสามารถสนองตอบต่อ

วตัถุประสงคต่์างๆได ้สามารถตรวจสอบตดิตามการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมไดอ้ยา่งเป็นขัน้ตอน  

มกีารประเมนิผลโครงการ /กจิกรรมเพือ่แสดงผลการบรรลวุตัถุประสงค ์และสามารถนํามาสู่

กระบวนการพฒันาปรบัปรงุเพื่อใหโ้ครงการ/กจิกรรมมคีณุภาพมากยิง่ขึน้ดว้ย 

 

วตัถปุระสงคกิ์จกรรมเชิงปฏิบติัการ 

 1. เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจกระบวนการทาํงานตามวงจร PDCA อยา่งถูกตอ้ง 

 2. เพือ่ใหม้ปีระสบการณ์และทกัษะในการเขยีนโครงการทีส่อดคลอ้งกบัแผนงานการ

ดาํเนินการของสถานศกึษาตามขัน้ตอนของวงจร PDCA 

  

ระยะเวลา   90 นาท ี

 

เน้ือหากิจกรรม 

 1. ระบบบรหิารงานแบบ PDCA 

 2. การเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม  

 1. ใหนิ้สตินัง่ตามกลุม่กจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 

ขัน้นํา (ระยะเวลา 10 นาท)ี 

 2. วทิยากรบรรยายประเดน็สาํคญัของระบบบริหารงานแบบ PDCA และการเขยีน

โครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA พรอ้มยกตวัอยา่ง 

 

 3. ผูช่้วยวทิยากรแจกเอกสารกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 วทิยากรอธบิาย

กจิกรรมโดยใหนิ้สติเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA ตามแผนงานการดาํเนินการของ

สถานศกึษาในมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพอยา่งถกูตอ้ง ในกจิกรรมเสรมิ

ทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 มาอยา่งน้อย 1 โครงการ ใหเ้วลาในการดาํเนินกจิกรรม 30 นาท ี

ขัน้กจิกรรม (ระยะเวลา 70 นาท)ี 

 4. ใหต้วัแทนของแต่ละกลุม่ออกมานําเสนองานโครงการ/กจิกรรมของตนเองกาํหนดให้

นําเสนอไมเ่กนิ 8 นาทต่ีอกลุม่ 
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  5. ก่อนการนําเสนอผูช่้วยวทิยากรแจกใบประเมนิโครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA 

เพือ่ใหนิ้สติแต่ละกลุม่รว่มกนัประเมนิโครงการทีก่ลุม่อื่นๆนําเสนอ 

  6. เมือ่แต่ละกลุม่นําเสนอจบวทิยากรจะใหนิ้สติกลุม่อื่นๆช่วยกนัแนะนําถงึโครงการ /

กจิกรรมเพือ่นทีนํ่าเสนอหรอืซกัถามแนวความคดิในการจดัทาํโครงการ/กจิกรรมดงักลา่ว สดุทา้ย

วทิยากรจะสรปุและใหค้าํแนะนําเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจอยา่งถกูตอ้งนําไปสูก่ารปรบัปรงุการเขยีน

โครงการ/กจิกรรมต่อไป 

 

  7. วทิยากรจะมอบของรางวลัใหก้บักลุม่ทีส่ามารถนําเสนอโครงการ /กจิกรรมที่มคีวาม

สมบรูณ์และมคีวามคดิสรา้งสรรคเ์พือ่สรา้งแรงบนัดาลใจต่อภาระหน้าทีข่องการประกนัคณุภาพทาง

การศกึษาใหนิ้สติต่อไป 

ขัน้สรปุ (ระยะเวลา 10 นาท)ี 

 

ส่ือการฝึกอบรม 

 1. ตวัอยา่งการเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA  

 2. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 3. ใบงานกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 

 4. ใบประเมนิโครงการ/กจิกรรมตามวงจร PDCA 

 5. กระดาษฟลปิชารท์ กลุ่มละ 5 แผ่น 

 6. ปากกาเคม ีน้ําเงนิ ดาํ แดง กลุ่มละ 6 ดา้ม 

 

การประเมินผล 

 แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
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ใบงานกิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 2 

 

คาํช้ีแจง  ใหแ้ต่ละกลุ่มเขยีนโครงการ/กจิกรรมตามแผนงานการดาํเนินการโรงเรยีนจากกจิกรรม

เสรมิสรา้งทกัษะที ่1 ในมาตรฐานที่ 1 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพ มา 1 โครงการ 

 

ช่ือโครงการ……………………………………………………………………………..……………… 

ลกัษณะโครงการ / กิจกรรม  ………………………………………………………………………… 

ระยะเวลาดาํเนินงาน …………………………………………………………….…………………… 

ผูร้บัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ……………………………………………….………………………      

มาตรฐานท่ี ……… ตวับ่งช้ีท่ี  …………………………………………….. (ระบไุด้มากกว่า 1 ข้อ) 

 

1. หลกัการและเหตผุล   

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. วตัถปุระสงค ์  

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. เป้าหมาย   

 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

3.1 เชิงปริมาณ   

 3

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

.2 เชิงคณุภาพ   
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4.  ขัน้ตอนการดาํเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

ท่ี งาน / กิจกรรม เวลา ผูร้บัผิดชอบ หมาย

เหตุ 

     

     

     

 

5.  งบประมาณและทรพัยากร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

7.  การติดตามและประเมินผล  (ให้วดัและประเมินผลจากเป้าหมาย) 

ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ วิธีวดัและ

ประเมินผล 

เคร่ืองมือวดัและ

ประเมินผล 

ผูร้บัผิดชอบ 

    

    

    

 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 ลงชื่อ    .............................................                                         อนุมตัโิครงการ  

            (………………………………)                                         

                   ผูเ้สนอโครงการ                                     (...................................................) 

              ผูอ้าํนวยการโรงเรยีน.............................. 
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ด้านการวิจยัในชัน้เรียน 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การทาํวิจยัในชัน้เรียนกบัการพฒันาผูเ้รียน  

 

สาระสาํคญั 

 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนนัน้เริม่มาจากการพยายามหาวธิแีกไ้ขปญัหาที่

เกดิขึน้ในชัน้เรยีน และนํามาใชป้รบัปรงุพฒันาผูเ้รยีนใหบ้รรลจุดุประสงคก์ารเรยีนรูใ้หไ้ดม้ากทีส่ดุ 

ตลอดจนการพฒันาทางดา้นคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน การทาํวจิยัใน

ชัน้เรยีนจะใชเ้วลาไมน่านเน้นการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในระยะเวลาสัน้ๆ ใหก้บัผูเ้รยีนและสามารถ

นําผลไปใชไ้ดท้นัท ี 
 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการของการทาํวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  

 2. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจขัน้ตอนการทาํวจิยัในชัน้เรยีน  

 3. เพือ่ใหนิ้สติมทีกัษะในการวเิคราะหป์ญัหาเพือ่พฒันาผูเ้รยีนไปสูช่ ือ่เรือ่งวจิยั 
 

ระยะเวลา 90 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. ความหมายและลกัษณะสาํคญัของการวจิยัในชัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  

 2. ขัน้ตอนการวจิยัในชัน้เรยีน 

 3. การวเิคราะหป์ญัหาเพือ่พฒันาผูเ้รยีน  
 

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  
 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู้ 
 

การประเมินผล 

 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 
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ใบงานเสริมความรู้ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การทาํวิจยัในชัน้เรียนกบัการพฒันาผูเ้รียน  

 

1. จงวเิคราะหล์กัษณะสาํคญัของการวจิยัในชัน้เรยีน ดงัต่อไปน้ี 

    1.1 ใครคอืผูว้จิยั ............................................................................................ .......................... 

    1.2 กลุ่มเป้าหมายคอืใคร ............................................................................... ......................... . 

    1.3. ทาํเพือ่อะไร ......................................................................................... ............................ 

    1.4 ทาํทีไ่หน ................................................................................................ .......................... 

    1.5 ทาํเมือ่ไร ................................................................................................ .......................... 

    1.6 ทาํอยา่งไร ............................................................................................. ........................... 

 

2. จงใหค้วามหมายของการวจิยัในชัน้เรยีน 

.................................................. ...................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

................................................................................................................................. .................... 

.................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

3. จงบอกประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 

................................................................................................................................................. ....

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................... ................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

4. ใหนิ้สติทาํเครือ่งหมายหน้าขอ้ทีม่กีารตัง้คาํถามวจิยัไวอ้ยา่งเหมาะสม และทาํเครือ่งหมาย  
หน้าขอ้ทีค่ดิว่าไมเ่หมาะสม 

............. 1. นกัเรยีนขาดวนิยัจรงิหรอื 

............. 2. จะทาํอยา่งไรใหน้กัเรยีนมรีะเบยีบในการเขา้แถว  

............. 3. การม/ีไมม่ ีวนิยัของนกัเรยีนทาํใหช้ัน้เรยีนไดร้บัผลเสยีหายอยา่งไร 

............. 4. นกัเรยีนมปีญัหาเกีย่วกบัทกัษะการเสริฟ์ลกูวอลเล่ยบ์อลหรอืไม่ 

............. 5. สมรรถภาพทางกายอะไรบา้งทีค่วรเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีน และมวีธิกีารเสรมิสรา้ง

สมรรถภาพทางกายดงักลา่วอยา่งไร 
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............. 6. มนีกัเรยีนจาํนวนกีค่นทีไ่มเ่ตรยีมอุปกรณ์สาํหรบัการเรยีนเทเบลิเทนนิสมา 

............. 7. จะทาํอยา่งไรใหน้กัเรยีนสามารถยนืทรงตวัในการราํไมร้าํกระบีก่ระบองได้  

............. 8. จรงิหรอืไมท่ีน่กัเรยีนหญงิส่วนใหญ่แสดงทกัษะยงิประตูบาสเกตบอลไมไ่ด ้  

............. 9. สาเหตุอะไรทีท่าํใหน้กัเรยีนเขา้เรยีนวชิาพลศึกษาล่าชา้ 

............. 10. ชุดกจิกรรมเสรมิทกัษะการเดาะลกูตะกรอ้สง่ผลต่อพฒันาการของผูเ้รยีนอยา่งไร 

  

5. ใหนิ้สติวเิคราะหส์ภาพปญัหาทีส่ามารถเกดิขึน้ในการจดัเรยีนรูพ้ลศกึษา อยา่งน้อย 2 ขอ้ 

 

สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน 

………………………………………………… 

คาํถามวจิยั 

…………………………..........……………………… 

………………………………………………… ………………………..........………………………… 

………………………………………………… ……………………..........…………………………… 

………………………………………………… ……………………..........…………………………… 

………………………………………………… ……………………..........…………………………… 

………………………………………………… ………………………………………………………… 

………………………………………………… ………………………………………………………… 

………………………………………………… ………………………………………………………… 

  

6. ใหนิ้สติวเิคราะหส์าเหตุของปญัหาและหาแนวทางการแกป้ญัหาจากขอ้ที ่5 พรอ้มกําหนดชื่อเรือ่ง

วจิยั  

 

 สภาพปญัหา...………………………………………………………………………………………….. 

สาเหตุของปญัหา แนวทางแกป้ญัหา 

 

 

 

 

 

 

ชือ่เรือ่ง

วจิยั............................................................ ...................................................................................

.....................................................................................................................................................

...... 
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.............................................................................................................................................. .......

............................................................................................................................ ........................ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เคร่ืองมือสาํหรบัวิจยัในชัน้เรียน 

 

สาระสาํคญั 

 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนสิง่สาํคญัคอื เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลู มาสูก่ารวเิคราะห์

ผลทางสถติวิจิยั การรูจ้กัเครือ่งมอืแต่ละประเภทจะช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถเลอืกเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

เพือ่นํามาตอบคาํถามวจิยัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง การสรา้งเครือ่งมอืและการหาคณุภาพของเครือ่งมอืเป็น

สิง่สาํคญัเพือ่ใหไ้ดซ้ึง่ขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและเชือ่ถอืได ้ 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในประเภทของเครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีน 

 2. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการหาคณุภาพเครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีน  

 3. เพือ่ใหนิ้สติมทีกัษะในการสรา้งเครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีนอยา่งงา่ย 

 

ระยะเวลา 150 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. ประเภทของเครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีน  

 2. การหาคณุภาพเครือ่งมอืวจิยัในชัน้เรยีน 

 

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  

 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู้ 

 

การประเมินผล 

 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 
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ใบงานเสริมความรู้ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 เคร่ืองมือสาํหรบัวิจยัในชัน้เรียน 

 

คาํช้ีแจง ใหนิ้สติออกแบบเครือ่งมอืสาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีนทีส่อดคลอ้งกบัใบงานเสรมิความรู้

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 การทาํวจิยัในชัน้เรยีนกบัการพฒันาผูเ้รยีนตามขอ้ที ่6  

  

(ใหนํ้าคาํตอบใบงานเสรมิความรู้หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 ขอ้ที ่6 มาใส่) 

1.1สภาพปญัหา ...………….…………………………………………………………………………… 

1.2 ชือ่เรือ่งวจิยั …………………………….....………………………………………………………… 

1.3 ประเภทของเครือ่งมอืวจิยั …..……………………………………………………………………… 

1.4 ตวัอยา่งเครือ่งมอืวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัชือ่เรื่อง (แสดงตวัอยา่งพอสงัเขป) 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………….................................................................................

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………



207 

 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………................................................................................. 

 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 การใช้สถิติวิจยัในการวิเคราะหแ์ละการจดักระทาํข้อมลู  

 

สาระสาํคญั 

 การวจิยัในชัน้เรยีนจะนิยมเลอืกใชส้ถติพิืน้ฐานในการวเิคราะหแ์ละการจดักระทาํขอ้มลู 

เช่น  ความถี ่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เป็นตน้ สาํหรบัขอ้มลูทีเ่ป็นในเชงิปรมิาณ 

และในสว่นขอ้มลูทีเ่ป็นเชงิคณุภาพ จะเป็นการนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์หรอืการสงัเกต มาจดั

กลุม่ประเดน็ทีต่อ้งการศกึษาหรอืจะนํามาจดักระทาํเป็นขอ้มลูเชงิปรมิาณจากการนบัความถีข่อง

ขอ้มลู ซึง่  ถอืวา่เป็นอกีวธิกีารหน่ึงในการจดักระทาํขอ้มลู  

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในสถติเิบือ้งตน้ของการทาํวจิยัในชัน้เรยีน  

 2. เพื่อใหนิ้สติสามารถเลอืกใชส้ถติวิจิยักบัขอ้มลูไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

ระยะเวลา 90 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. ลกัษณะของขอ้มลูวจิยั 

 2. สถติเิบือ้งตน้สาํหรบัการวจิยัในชัน้เรยีน  

 

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  

  

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู้ 

 

การประเมินผล 

 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 
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ใบงานเสริมความรู้ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 3 การเลือกใช้สถิติวิจยัในการวิเคราะหแ์ละการจดักระทาํข้อมลู  

 

คาํชีแ้จง

 

 ใหนิ้สติตอบคาํถามจากโจทยท์ีก่าํหนดให้ 

1. นกัเรยีนชัน้ ม.2 จาํนวน 5 คนทีย่งัไมส่ามารถเดาะลกูตะกรอ้ได ้ครจูงึจดัสอนซ่อมเสรมิโดยใช้

แบบฝึกการเดาะลกูตะกรอ้แลว้ทาํการทดสอบ โดยกําหนดใหเ้ดาะไดค้นละ 20 ลกูต่อเน่ืองกนั ถา้

สามารถเดาะได ้12 ลกูต่อเน่ืองจะถอืวา่ผา่นการทดสอบ 

ระดบัของขอ้มลู................................................................................................ ............................. 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื.............................................................................. .............................. 

สถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลูคอื..................................................................... .............................. 

 

2. ภายหลงัการเขา้รบัโปรแกรมลดความเสีย่งการเป็นโรคอว้น นกัเรยีนจาํนวน 15 คน มน้ํีาหนกัอยู่

ในเกณฑม์าตรฐานหรอืไม ่

ระดบัของขอ้มลู................................................................................................ ............................. 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื.............................................................................. ............................. 

สถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลูคอื.................................................................... .............................. 

 

3. การศกึษาผลการใชว้ธิกีารสอนเชงิบวกทีม่ต่ีอพฤตกิรรมในการเขา้เรยีนวชิาพลศกึษา ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โรงเรยีนมทุติาสวสัดิ ์

ระดบัของขอ้มลู........................................................................................................... .................. 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื............................................................................................................  

สถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลูคอื......................................................................................... .......... 

 

4. การศกึษาความพงึพอใจของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดักลุม่ในสาระการเรยีนรูว้ชิาสขุศกึษา-พลศกึษา 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 โรงเรยีนมทุติาสวสัดิ ์ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 

ระดบัของขอ้มลู.................................................................. ...........................................................  

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื...........................................................................................................  

สถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลูคอื..................................................................................................  
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5. ผลการใชโ้ปรแกรมการฝึกความแขง็แรงของกลา้มเน้ือขาโดยการกระโดดเชอืกทีส่ง่ผลต่อการยนื

กระโดดไกลของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 โรงเรยีนมทุติาสวสัดิ ์ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 

2557 (จาํนวน 15 คน) 

ระดบัของขอ้มลู.............................................................................................................................  

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื........................................................................... .................................  

สถติวิจิยัในการวเิคราะหข์อ้มลูคอื..................................................................................................  
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 การเขียนเค้าโครงการวิจยัในชัน้เรียน 

 

สาระสาํคญั   

 การเขยีนโครงการวจิยัในชัน้เรยีนจะช่วยใหผู้ว้จิยัมทีศิทางในการดาํเนินงานวจิยัไดอ้ยา่ง

เป็นขัน้ตอนตัง้แต่เริม่ตน้จนกระทัง่สิน้สดุงานวจิยั ซึง่จะทาํใหผู้ว้จิยัสามารถเหน็ภาพรวมทัง้หมดของ

การวจิยัก่อนทีจ่ะลงมอืปฏบิตัแิละช่วยใหผู้ว้จิยัไดบ้รรลุถงึวตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไวต้ลอดจนสามารถ

ช่วยตดิตามตรวจสอบขัน้ตอนของการวจิยัใหด้าํเนินไปอยา่งถกูตอ้งตามขัน้ตอน 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหนิ้สติมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการเขยีนโครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

 2. เพื่อใหนิ้สติมทีกัษะและประสบการณ์การเขยีนโครงการวจิยัในชัน้เรยีน  

 

ระยะเวลา   90 นาท ี

 

เน้ือหากิจกรรม 

 1. หลกัการเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

  

ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม  

 ขัน้นํา (ระยะเวลา 10 นาท)ี

  1. ทาํการแบ่งนิสติ ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 8-10 คน ขึน้อยูก่บัจาํนวนนิสติ

ทีเ่ขา้รบัการอบรม โดยสามารถแบ่งกลุม่ตามความตอ้งการของนิสติหรอืวทิยากรจะเป็นผูก้าํหนด

กลุ่มใหก้บันิสติเอง 

  

  2. วทิยากรอธบิายหลกัการเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน  ประกอบตวัอยา่ง

งานวจิยัในชัน้เรยีน 

 

  3. ผูช่้วยวทิยากรแจกเอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตัิการที ่1 ใหก้บั

นิสติแต่ละกลุม่ โดยใหแ้ต่ละกลุม่ทาํความเขา้ใจเอกสารการเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน   

ขัน้กจิกรรม (ระยะเวลา 70 นาท)ี 

  4. ใหนิ้สติแต่ละกลุม่ช่วยกนัเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน 1 เรือ่ง จะเป็นสาํรวจ

หรอืทดลองแลว้แต่ความเหมาะสม 

  5. ใหนิ้สติออกมานําเสนอเคา้โครงการวจิยัของตนเองกลุ่มละไมเ่กนิ 8 นาท ี

 ขัน้สรปุ (ระยะเวลา 10 นาท)ี 
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  6. นิสติแต่ละกลุม่รบัฟงัการสรปุและการประเมนิผลงานจากการนําเสนอของตนอง  

  7. วทิยากรจะมอบของรางวลัใหก้บักลุ่มทีม่ผีลงานโดดเด่นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจต่อ

ภาระหน้าทีข่องการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาใหนิ้สติครูต่อไป 

 

ส่ือการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 กลุ่มละ 1 ชุด 

 2. ตวัอยา่งการเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีน 

 3. กระดาษฟลปิชารท์ กลุ่มละ 5 แผ่น 

 4. อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น ปากกาเคม ีน้ําเงนิ ดาํ แดง กลุม่ละ 6 ดา้ม เป็นตน้ 

 

การประเมินผล 

แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
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เอกสารประกอบกิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 การเขียนเค้าโครงวิจยัในชัน้เรียน 

 

คาํชีแ้จง

 

  ใหนิ้สติเขยีนเคา้โครงการวจิยัในชัน้เรยีนทางพลศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีน   

1. ชือ่เรือ่งการวจิยั 

............................................................................................................................. ........................

.............................................................................. ....................................................................... 

........................................................................................................... .......................................... 

2. ความเป็นมาและสภาพปญัหาตามหลกัการและเหตุผล 

............................................................................................................................. ........................

................................................................. .............................................................. ...................... 

............................................................................................................................. ........................

....................................................................................................................................... .............. 

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................

...................................................................................... ...............................................................  

............................................................................................................................. ........................

........................................................................................................... ..........................................

................................................................................................................... .................................. 

................................................................ .....................................................................................

................................................................................................................... .................................. 

3.วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

............................................................................................................................. ........................

........................................................................................... ..........................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................... .................................. ....................................................   

4.สมมตุฐิานการวจิยั 

............................................................................................................................. ........................

............................................................................... ......................................................................  

5. ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 
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.............................................................................. .......................................................................

................................................................................................... ..................................................

.....................................................................................................................................................  

6. วธิกีารวจิยั   

............................................................................................................................ .........................

........................................................................................................ .............................................

.................................................................................. ...................................................................

........................................................................................................................... .......................... 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................... ................................ 

7. กลุม่เป้าหมายในการวจิยั 

............................................................................................................................. ........................

............................................................................ ............................. ............................................  

............................................................................................................................. ........................

......................................................................................................... ............................................ 

............................................................................................................................. ........................

.............................................................................................................. ....................................... 

8. เครือ่งมอืทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู 

........................................................... ..........................................................................................

......................................................................................................... ............................................

.............................................................................................................................................. .......

..................................................................................................................... ................................ 

9.สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

............................................................................................................................. ........................

............................................... .............................................................. ........................................  

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................. ........................................ 

10. ประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้บัจากการทาํวจิยัในชัน้เรยีนน้ี  

.................................................... .................................................................................................

................................................................................................................. ....................................

....................................................................................................................................... ..............

..................................................................................................................... ................................

............................................................................................................................. ........................ 
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ด้านหลกัสตูรสถานศึกษา 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษา 

  

สาระสาํคญั 

 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาเป็นหน่ึงบทบาทและหน้าทีข่องครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาทุกคนในสถานศกึษาตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถจดัทาํและพฒันาหลกัสตูร

สถานศกึษาของตนเองตามความตอ้งการทีเ่หมาะสมต่อบรบิททางสงัคมนัน้ๆได ้การจดัทาํหลกัสตูร

สถานศกึษาจาํเป็นต้ องยดึหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 เป็นหลกัสาํคญัในการ

จดัทาํหลกัสตูรองคป์ระกอบทีส่าํคญัในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา เช่น สว่นนํา โครงสรา้งของ

หลกัสตูร คาํอธบิายรายวชิา เกณฑก์ารวดัประเมนิผลและการจดัหลกัสตูร เป็นตน้ 

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในขัน้ตอนและการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา  

 2. เพือ่ใหต้ระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ระยะเวลา 90 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. ความหมายและความสาํคญัของหลกัสตูรสถานศกึษา 

 2. องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสตูรสถานศกึษา 

 3. กระบวนการและการจดัทาํหลกัสูตรสถานศกึษา 

 4. การแปลงหลกัสตูรสู่หน่วยการเรยีนรู ้

 

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  

 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู ้
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การประเมินผล 

 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 

ใบงานเสริมความรู้ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

คาํชีแ้จง

1. จงเขยีนกระบวนการพฒันาหลกัสตูร 7 ขัน้ตอนของทาบา 

 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………………………………………… 

 

2. จงเขยีนองคป์ระกอบทีส่าํคญัของหลกัสตูรลงในรปูภาพพรอ้มวาดเสน้แสดงความสมัพนัธใ์ห้

ถกูตอ้ง 
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3. จงเขยีนแผนผงัการดาํเนินการการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาของสถานศกึษาโดยสงัเขป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ใหย้กตวัอยา่งกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใน 3 กจิกรรมดงัน้ี 

 1) กจิกรรมแนะแนว …………………………………….…………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………  

 2) กจิกรรมนกัเรยีน …………………………………..……………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3) กจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์ ……………….……………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 
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หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 การประเมินผลและการปรบัปรงุหลกัสตูร  

 

สาระสาํคญั   

 การประเมนิหลกัสตูรเป็นหน่ึงในองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา

และกระบวนการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่การประเมนิหลกัสตูรจะทาํหน้าทีว่ดัและเกบ็

รวบรวมขอ้มลูต่างๆ นํามาวเิครา ะหพ์จิารณาในการตดัสนิคณุคา่ของคณุภาพหลกัสตูรทีเ่กดิขึน้

ภายหลงัจากการนําหลกัสตูรไปใช ้การประเมนิหลกัสตูรจะทาํใหท้ราบวา่หลกัสตูรมคีณุภาพและ

ประสทิธภิาพมากน้อยเพยีงไร สามารถบรรลจุดุมุง่หมายหลกัสตูรทีก่าํหนดเอาไวไ้ดห้รอืไม ่อกีทัง้

เป็นสว่นหน่ึงของการประกนัคณุภาพสถานศกึษา  

 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการประเมนิผลและการปรบัปรงุหลกัสตูร  

 2. เพื่อใหต้ระหนกัถงึบทบาทหน้าทีข่องครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ระยะเวลา 90 นาท ี

 

เน้ือหา 

 1. หลกัการและความสาํคญัของการประเมนิผลหลกัสตูร 

 2. การประเมนิจากกระบวนการในการบรหิารจดัการหลกัสตูรสถานศกึษาแบบ PDCA 

 3. กระบวนการประเมนิผลหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

วิธีการ/กิจกรรม 

 1. การบรรยายเน้ือหาและประสบการณ์จากวทิยากร  

 2. ใหนิ้สติทาํใบงานเสรมิความรูค้วามเขา้ใจต่อเน้ือหาทีไ่ดร้บัจากวทิยากร  

 

ส่ือประกอบการฝึกอบรม 

 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 2. ใบงานเสรมิความรู้ 

 

การประเมินผล 
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 1. ตรวจสอบใบงานเสรมิความรู้ 

 

 

ใบงานเสริมความรู้ 

หน่วยการเรียนรูท่ี้ 2 การประเมินผลและการปรบัปรงุหลกัสตูร  

 

คาํชีแ้จง

1. การประเมนิผลหลกัสตูร คอื …………………………………………………………………………. 

 จงตอบคาํถามต่อไปน้ี 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………. 

2. จดุมุง่หมายของการประเมนิผลหลกัสตูร มอีะไรบา้ง 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

4.………………………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………………… 

7. ……………………………………………………………………………………………… 

 

3. จงเขยีนแผนผงักระบวนการการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษา  
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

สาระสาํคญั   

 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาจะมวีธิกีารดาํเนินการเป็นลาํดบัขัน้ตอนโดยคณะกรรมการ

ทีไ่ดร้บัแต่งตัง้จากผูบ้รหิารสถานศกึษา เพือ่ดาํเนินการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาตามองคป์ระกอบ

ทีส่าํคญัของหลกัสตูร 4 องคป์ระกอบทีส่าํคญั ไดแ้ก่ สว่นนํา โครงสรา้งของหลกัสตูร คาํอธบิาย

รายวชิา เกณฑก์ารวดัประเมนิผล และในแต่ละองคป์ระกอบจะมรีายละเอยีดต่าง ๆ ทัง้น้ีการจดัทาํ

หลกัสตูรสถานศกึษาจะตอ้งยดึหลกัสาํคญัตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

 

จดุประสงค ์

 1. เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 

 2. เพือ่ใหม้ทีกัษะพืน้ฐานในการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ระยะเวลา   140 นาท ี

 

เน้ือหากิจกรรม 

 1. องคป์ระกอบสาํคญัของหลกัสตูรสถานศกึษา 

 2. กระบวนการและการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา 

 3. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้

 

ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม  

 

  1. ทาํการแบ่งนิสติ ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 8-10 คน ขึน้อยูก่บัจาํนวนนิสติ

ทีเ่ขา้รบัการอบรม โดยสามารถแบ่งกลุม่ตามความตอ้งการของนิสติหรอืวทิยากรจะเป็นผูก้าํหนด

กลุ่มใหก้บันิสติเอง 

ขัน้นํา (ระยะเวลา 10 นาท)ี 

  2. ใหนิ้สติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษาของตนเองภายในกลุม่ พรอ้มตัง้ชือ่

สถานศกึษาของตนเอง 

 ขัน้กจิกรรม (ระยะเวลา 110 นาท)ี 
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  3. ผูช่้วยวทิยากรแจกเอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่ 1 ใหก้บั

นิสติแต่ละกลุม่ โดยใหแ้ต่ละกลุม่ทาํความเขา้ใจในเอกสารการจดัทาํหลกัสตูรสถานศึ กษา ตาม

องคป์ระกอบของหลกัสตูรทีก่ําหนดไวใ้ห ้ 

  4. ใหนิ้สติแต่ละกลุม่ช่วยกนัระดมสมองจดัทาํรา่งหลกัสตูรสถานศกึษาของตนเอง และ

ใหนิ้สติออกแบบหน่วยการเรยีนรูร้ายวชิาในกลุม่สาระสขุศกึษาและพลศกึษาจาํนวน 1 รายวชิา  

  5. ใหนิ้สติออกมานําเสนองานทีไ่ดร้บัมอบหมายกลุม่ละไมเ่กนิ 10 นาท ี

 

  6. นิสติแต่ละกลุม่รบัฟงัการสรปุและการประเมนิผลงานจากการนําเสนอของตนอง  

ขัน้สรปุ (ระยะเวลา 20 นาท)ี 

  7. วทิยากรจะมอบของรางวลัใหก้บักลุ่มทีม่ผีลงานโดดเด่นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจต่อ

ภาระหน้าทีข่องการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาใหนิ้สติครตู่อไป 

 

ส่ือการฝึกอบรม 

1. เอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 กลุ่มละ 1 ชุด 

2. ตวัอยา่งหลกัสตูรสถานศกึษาฉบบัจรงิ 

3. กระดาษฟลปิชารท์ กลุ่มละ 5 แผ่น 

4. อุปกรณ์สาํนกังาน เช่น ปากกาเคม ีน้ําเงนิ ดาํ แดง กลุม่ละ 6 ดา้ม เป็นตน้ 

 

การประเมินผล 

แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตัิการหลกัสตูรการฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
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เอกสารประกอบกิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

โรงเรียน.........................................................................................................  

พทุธศกัราช................................................  

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

1. ส่วนนํา 

   1.1 ความนํา 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

 

1.2 วิสยัทศัน์โรงเรียน 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 
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.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

  1.3 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 

 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ดงัน้ี 

1.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

2.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

3.......................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

4.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

5.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

 

   1.4 คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 หลกัสตูรโรงเรยีน……………………………………………………… มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้ี

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์เพือ่ใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ ในฐานะเป็น

พลเมอืงไทยและพลโลก 8 ประการ ดงัน้ี 

  1....................................................................................... 

  2....................................................................................... 

  3....................................................................................... 

  4....................................................................................... 

  5....................................................................................... 

  6....................................................................................... 

  7....................................................................................... 
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  8....................................................................................... 

 

 

 

2. โครงสร้างหลกัสตูรสถานศึกษา 

  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนต้น 

ระดบัมธัยมศึกษา 

ตอนปลาย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม. 4 – 6 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

ภาษาไทย  

คณิตศาสตร ์ 

วทิยาศาสตร ์ 

สงัคมศกึษา  

- ประวตัศิาสตร ์ 

- ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม  

- หน้าทีพ่ลเมอืง วฒันธรรมและการดา

เนินชวีติในสงัคม  

- ภูมศิาสตร ์ 

- เศรษฐศาสตร ์ 

สขุศึกษาและพลศึกษา 

ศลิปะ  

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี 

ภาษาต่างประเทศ  

 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

160(4 นก.) 

40 (1 นก.) 

 

 

120 (3 นก.) 

 

 

80 (2นก.) 

80 (2นก.) 

80 (2 นก.) 

120 (3 นก.) 

 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 

40 (1 นก.) 

 

 

120 (3 นก.) 

 

 

80 (2นก.) 

80 (2นก.) 

80 (2 นก.) 

120 (3 นก.) 

 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 

40 (1 นก.) 

 

 

120 (3 นก.) 

 

 

80 (2นก.) 

80 (2นก.) 

80 (2 นก.) 

120 (3 นก.) 

 

240 (6 นก.) 

240 (6 นก.) 

240 (6 นก.) 

320 (8 นก.) 

80 (2 นก.) 

 

 

240 (6 นก.) 

 

 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

120 (3 นก.) 

240 (6 นก.) 

รวมเวลาเรยีน (พืน้ฐาน)  880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 1,560 (39 นก.) 

รายวชิาเพิม่เตมิ  240 ชัว่โมง/ปี ไม่น้อยกว่า 1,680 

ชัว่โมง 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  

กจิกรรมแนะแนว  

กจิกรรมนกัเรยีน  

- ลกูเสอื-เนตรนาร ี 

- ชมรม ชุมนุม  

- กจิกรรมเพือ่สงัคมและ  

สาธารณประโยชน์  

 

40 

 

40 

35 

 

5 

 

40 

 

40 

35 

 

5 

 

40 

 

40 

35 

 

5 

 

120 

 

 

120 

 

120 

รวมเวลากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน  120 120 120 360 
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รวมเวลาเรยีน  1,200 ชัว่โมง/ปี ( 3600 ชัว่โมง / 3 ปี) รวม 3 ปี 3,600 

ชัว่โมง 

 

  

2.1 การตัง้รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา  

  กาํหนดใหต้ัง้รายวชิาพืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิ ของกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา

และพลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาตอ้นตน้ เวลาเรยีน 80 ชัว่โมง 2 หน่วยกติ/ปีการศกึษา  

รายวิชาพืน้ฐาน  

ระดบัชัน้ รหสัวิชา ช่ือวิชา เวลาเรียน หน่วยกิต 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ ......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

  รายวิชาเพ่ิมเติม 

ระดบัชัน้ รหสัวิชา ช่ือวิชา เวลาเรียน หน่วยกิต 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... ............................................. ......................... ............... 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... .............................................  ......................... ............... 

................ .......................... ............................................. ......................... ............... 

................ .......................... ............................................. ......................... ............... 

 

3. คาํอธิบายรายวิชา 

 กาํหนดใหเ้ขยีนคาํอธบิายรายวชิาตามรายวชิาพืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิ กลุม่สาระ    

การเรยีนรูสุ้ขศกึษาและพลศกึษาทีไ่ดก้ําหนดไว ้ในขอ้ที ่2.1 การตัง้รายวชิากลุม่สาระการเรยีนรู้      

สขุศกึษาและพลศกึษา โดยเลอืกมาเขยีนคาํอธบิายรายวชิาละ 1 วชิา 
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คาํอธิบายรายวิชาพืน้ฐาน 

รหสัวชิา...........................................     กลุม่สาระการเรยีนรู้............................  

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่...... ภาคเรยีนที่ ......  เวลา ....... ชัว่โมง จาํนวน ...... หน่วยกติ  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................

.......................................................................................................................................................  

รหสัตวัชีว้ดั (ในหลกัสตูรแกนกลาง 2551) 

ระบุรหสัตวัชีว้ดัทีแ่บ่งเป็นรายภาคตามความเหมาะสม 

รวมทัง้หมด......................ตวัชีว้ดั 

คาํอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติม 

รหสัวชิา...................................... .....    กลุม่สาระการเรยีนรู้............................  

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่...... ภาคเรยีนที่ ......  เวลา ....... ชัว่โมง จาํนวน ........ หน่วยกติ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...........................

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................  

ผลการเรยีนรู้ 

1. ................................................................................................................................................... 

2. ................................................................................................................................................... 

3. ................................................................................................................................................... 

                     

รวมทัง้หมด......................ผลการเรยีนรู้ 
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4. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่ใหผู้เ้รยีนพฒันาตนเองตามศกัยภาพ  พฒันาอยา่ง

รอบดา้นเพือ่ความเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย สตปิญัญา อารมณ์ และสงัคม เสรมิสรา้งใหเ้ป็น

ผูม้ศีลีธรรม จรยิธรรม มรีะเบยีบวนิยั ปลกูฝงัและสรา้งจติสาํนึกของการทาํประโยชน์เพือ่สงัคม 

สามารถจดัการตนเอง ได ้และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งมคีวามสขุ 

โรงเรยีน....................................................................... ไดจ้ดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดย

แบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงัน้ี  

1. กิจกรรมแนะแนว เป็นกจิกรรมทีส่่งเสรมิและพฒันานกัเรยีนใหรู้ร้กัษ์สิง่แวดลอ้ม 

สามารถตดัสนิใจ คดิแกป้ญัหา กาหนดปญัหาวางแผนชวีติทัง้ดา้นการเรยีนและอาชพี สามารถปรบั

ตนไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ียงัช่วยใหค้รรููจ้กัและเขา้ใจผูเ้รยีน ช่วยเหลอืและใหค้าปรกึษาแก่

ผูป้กครองในการรว่มกนัพฒันาผูเ้รยีน 

 นกัเรยีนทุกคนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมแนะแนว 40 ชัว่โมงต่อปีการศกึษา (ระดบัประถมศกึษา) 

20 ชัว่โมงต่อภาคเรยีน (ระดบัมธัยมศกึษา)  

แนวการจดักิจกรรมแนะแนว โรงเรยีนจดัใหม้ชีัว่โมงสาหรบักจิกรรมแนะแนว มคีรทูี่

ปรกึษากจิกรรมและมกีารประเมนิผลเมือ่สิน้ภาคเรยีน   

2. กิจกรรมนักเรียน เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันานกัเรยีนให้...................................... 

..................................................................... ................................................................................

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................... ...................กจิกรรมนกัเรยีน

ประกอบดว้ย 

2.1 กิจกรรมลกูเสือ/เนตรนารี/ยวุกาชาด นกัเรยีนทุกคนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรม

ลกูเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด ...... ชัว่โมงต่อปีการศกึษา (ระดบัมธัยมศกึษา) ......... ชัว่โมงต่อภาคเรยีน   

แนวการจดักิจกรรมลกูเสอื/เนตรนาร/ียวุกาชาด………………............................. 

........................................................................................................................................ .............

................................................... .................................................................................................. 

    2.2 กิจกรรมชมุนุม นกัเรยีนทุกคนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมชุมนุม  ...... ชัว่โมงต่อปี

การศกึษา (ระดบัมธัยมศกึษา)  ........ ชัว่โมงต่อภาคเรยีน  

แนวการจดักิจกรรมชมุนุม…………………….................................................... 

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

(หมายเหตุ สามารถระบุชือ่กจิกรรมชุมนุมทีโ่รงเรยีนจดัใหน้กัเรยีนเลอืกเรยีน  หรอืชือ่กจิกรรมชุมนุม

ที ่โรงเรยีนจดัใหม้)ี 
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3. กิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์ เป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิและพฒันานกัเรยีน

ให.้................................................................................................................................................  

นกัเรยีนทุกคนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์  ...... ชัว่โมงต่อปีการศกึษา 

(ระดบัมธัยมศกึษา)  ......... ชัว่โมงต่อภาคเรยีน  

แนวการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมและสาธารณประโยชน์  ................................................. 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. ........

..................................................................................................... ................................................  

แนวทางการประเมินผลกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ในแต่ละกจิกรรมนกัเรยีนจะตอ้งเขา้รว่ม

ปฏบิตักิจิกรรม โดยมเีวลาเขา้รว่มปฏบิตักิจิกรรมไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 80 ของกจิกรรมนัน้ ๆ จงึจะมี

สทิธิเ์ขา้รบัการประเมนิผลเมือ่สิน้ภาคเรยีน ผลการประเมนิให้ “ผา่น” หรอื “ไมผ่่าน” ทัง้น้ีใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบการวดัและประเมนิผลของโรงเรยีน ( หมายเหตุ การประเมนิผลอาจเขยีนแยกการ

ประเมนิผลแต่ละกจิกรรม หรอืเขยีนรวมในภาพรวมของ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนกไ็ด้ ) 

5. เกณฑก์ารจบการศึกษา  

 กําหนดเกณฑก์ารจบการศกึษาของโรงเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา 

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 แยกตามระดบัการศกึษาทีโ่รงเรยีนเปิดสอนอยา่งชดัเจน 

 เกณฑก์ารจบการศึกษาในระดับมธัยมศึกษาตอนต้น 

 1. ……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

 2. ……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 3. ……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 4. ……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 5. ……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

เกณฑก์ารจบระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย   

1. ผูเ้รยีนเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน และรายวชิาเพิม่เตมิ จาํนวน 77 หน่วยกติ เป็นรายวชิา

พืน้ฐาน จาํนวน 41 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิ จาํนวนไมน้่อยกวา่ 36 หน่วยกติ  

2. ผูเ้รยีนตอ้งไดห้น่วยกติตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกว่า 77 หน่วยกติ เป็นรายวชิาพืน้ฐาน  

41 หน่วยกติ และรายวชิาเพิม่เตมิ ไมน้่อยกว่า 36 หน่วยกติ  

3. ผูเ้รยีนตอ้งมผีลการประเมนิการอ่าน คดิวเิคราะห ์และเขยีน ระดบั “ผา่น” ขึน้ไป  
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4. ผูเ้รยีนตอ้งมผีลการประเมนิ คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ระดบั “ผา่น” ขึน้ไป  

5. ผูเ้รยีนตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน และไดร้บัการตดัสนิผลการเรยีน “ผา่น”           

ทุกกจิกรรม 

 

เอกสารประกอบกิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 1 การจดัทาํหลกัสตูรสถานศึกษา 

การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  

 

รหสัวิชา...........................................     กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................  

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ...... ภาคเรียนท่ี ......  เวลา.......ชัว่โมง จาํนวน......หน่วยกิต  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํอธิบายรายวิชาพืน้ฐาน 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

............................................................................................................................. ........................ 

รหสัตวัชีว้ดั (ในหลกัสตูรแกนกลาง 2551) 

ระบุรหสัตวัชีว้ดัทีแ่บ่งเป็นรายภาคตามความเหมาะสม  

รวมทัง้หมด......................ตวัชีว้ดั 

 

โครงสร้างรายวิชา 

 

 

สปัดาห์

ท่ี 

ตวัช้ีวดั/      ผลการ

เรียนรู้ 

เน้ือหา สาระสาํคญั จาํนวน

ชัว่โมง 

1     

2     

3     

4     

5     

  รวม   
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กิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 2 การประเมินหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

สาระสาํคญั   

 การประเมนิหลกัสตูรเป็นหน่ึงในองคป์ระกอบทีส่าํคญัของการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษา

และเป็นหน่ึงของกระบวนการการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา ซึง่กระบวนการน้ีจะทาํหน้าทีว่ดัและ

เกบ็รวบรวมขอ้มลูต่างๆ นํามาวเิคราะหพ์จิารณาในการตดัสนิคณุคา่ของคณุภาพหลกัสตูรทีเ่กดิขึน้

ภายหลงัจากการนําหลกัสตูรไปสูข่ ัน้ตอนของการนําไปใช ้การประเมนิหลกัสตูรจะทาํใหท้ราบวา่

หลกัสตูรมคีณุภาพและประสทิธภิาพมากน้อยแคไ่หน สามารถบรรลจุดุมุง่หมายทีไ่ดก้าํหนดเอาไว้

หรอืไม ่อกีทัง้เป็นการประกนัคณุภาพสาํหรบัสถานศกึษาอยา่งหน่ึงดว้ย  

 

จดุประสงค ์

 1. เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในการประเมนิผลหลกัสตูรสถานศกึษา 

 2. เพือ่ใหม้ทีกัษะพืน้ฐานในการประเมนิผลหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

ระยะเวลา   90 นาท ี

 

เน้ือหากิจกรรม 

 1. การประเมนิผลหลกัสตูรสถานศกึษาและประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งในการประเมนิ  

 2. กระบวนการและการตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูรในสถานศกึษา 

 3. การสรุปผลการประเมนิหลกัสตูรสถานศกึษาและการนําผลไปสูก่ารปรบัปรงุหลกัสตูร

สถานศกึษาต่อไป 

 

ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม  

 

  1. ทาํการแบ่งนิสติ ออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 8-10 คน วทิยากรสามารถ

กําหนดใหนิ้สติอยูก่ลุ่มเดมิตามกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่1 ได ้

ขัน้นํา(ระยะเวลา 10 นาท)ี 

  2. ใหนิ้สติแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษาของตนเองภายในกลุม่ พรอ้มตัง้ชือ่

สถานศกึษาของตนเอง 

 

  3. แจกเอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่ 2 แบบตรวจสอบ

องคป์ระกอบหลกัสตูรโรงเรยีนใหก้บันิสติแต่ละกลุ่ ม ใหนิ้สติศกึษาทาํความเขา้ใจในเอกสารพรอ้ม

การอธบิายความในเอกสารจากวทิยากร 

ขัน้กจิกรรม (ระยะเวลา 70 นาท)ี 
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  4. ผูช่้วยวทิยากรแจกตวัอยา่งเล่มหลกัสตูรสถานศกึษาใหนิ้สติแต่ละกลุ่ม และ

กาํหนดใหนิ้สติในแต่ละกลุม่ช่วยกนัประเมนิและตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูรของตวัอยา่งเลม่

หลกัสตูรสถานศกึษาตามแบบ พรอ้มใหนํ้าเสนอแนวทางในการปรบัปรงุตามความคดิเหน็ของกลุม่ 

  5. ใหนิ้สติแต่ละกลุ่มสรปุผลการประเมนิและตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูร

สถานศกึษาและนําเสนอแนวทางในการปรบัปรงุในประเดน็ทีต่อ้งมกีารแกไ้ขออกมานําเสนอ กลุม่ละ

ไมเ่กนิ 7 นาท ี

 

  6. นิสติแต่ละกลุม่รบัฟงัการสรปุและการประเมนิผลงานจากการนําเสนอของตนอง 

ขัน้สรปุ (ระยะเวลา 10 นาท)ี 

  7. วทิยากรจะมอบของรางวลัใหก้บักลุ่มทีม่ผีลงานโดดเด่นเพื่อสรา้งแรงบนัดาลใจต่อ

ภาระหน้าทีข่องการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาใหนิ้สติครตู่อไป 

 

ส่ือการฝึกอบรม 

 1. เอกสารประกอบกจิกรรมเสรมิทกัษะเชงิปฏบิตักิารที ่2 แบบตรวจสอบองคป์ระกอบ

หลกัสตูรสถานศกึษา” กลุ่มละ 1 ชุด 

 2. ตวัอยา่งหลกัสตูรสถานศกึษา 

 3. กระดาษฟลปิชารท์ กลุ่มละ 5 แผ่น 

 4. ปากกาเคม ีน้ําเงนิ ดาํ แดง กลุ่มละ 6 ดา้ม 

 

การประเมินผล 

แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรการฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 
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เอกสารประกอบกิจกรรมเสริมทกัษะเชิงปฏิบติัการท่ี 2 การประเมินหลกัสตูรสถานศึกษา  

แบบตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

โรงเรยีน …….……………………………….. อาํเภอ ………………………. จงัหวดั ……………… 

สพท. ……………………………………………เขต………...………………..……………………… 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํช้ีแจง  

ใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและงานวชิาการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานและผูท้ีเ่ กีย่วขอ้ง

ดาํเนินการตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูรสถานศกึษา ตามลาํดบัดงัน้ี  

1. ตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูรสถานศกึษาตามรายการทีก่าํหนด แลว้เขยีนเครือ่งหมาย 

ลงในช่องผลการตรวจสอบตามความเป็นจรงิ  

2. บนัทกึแนวทางในการปรบัปรงุ/แกไ้ขแต่ละรายการเพือ่ใหโ้รงเรยีนนําไปใชป้ระโยชน์ใน

การปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาต่อไป  

3. หากมขีอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอื่น ใหบ้นัทกึลงในขอ้เสนอแนะ อื่นๆ  

4. สรปุผลการตรวจสอบภาพรวมองคป์ระกอบหลกัสตูรโรงเรยีน โดยเขยีนเครือ่งหมาย 

ลงในตารางแสดงผล การตรวจสอบภาพรวมองคป์ระกอบหลกัสตูรสถานศกึษา 

 

การให้ระดบัคณุภาพ  

คณะกรรมการฯ ใหร้ะดบัคณุภาพตามทีไ่ดพ้จิารณาตรวจสอบหลกัสตูรสถานศกึษา โดย

เขยีนเครือ่งหมาย  ลงในช่องระดบัคณุภาพ ดงัน้ี  

ระดบัคณุภาพ 3 หมายถงึ ครบถว้น ถกูตอ้ง สอดคลอ้ง เหมาะสม ทุกรายการ  

ระดบัคณุภาพ 2 หมายถงึ มคีรบทุกรายการ แต่มบีางรายการควรปรบัปรุงแกไ้ข  

ระดบัคณุภาพ 1 หมายถงึ ไมม่ ีมไีมค่รบทุกรายการ ไมส่อดคลอ้ง ตอ้งปรบัปรงุแกไ้ขหรอื

เพิม่เตมิ 
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องคป์ระกอบของหลกัสตูรโรงเรียน ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ .ศ. 2551 

 

รายงาน ระดบัคณุภาพ ข้อเสนอแนะ 

ปรบัปรงุ/แก้ไข 3 2 1 

1 สว่นนํา 

1.1 ความนํา 

     แสดงความเชือ่มโยงระหวา่งหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 กรอบหลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ จดุเน้น 

และความตอ้งการ ของโรงเรยีน 

    

1.2 วสิยัทศัน์ 

     1.2.1 แสดงภาพอนาคตทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีนทีส่อดคลอ้ง

กบัวสิยัทศัน์ของหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

พทุธศกัราช 2551 อยา่งชดัเจน 

     1.2.2 แสดงภาพอนาคตทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีนสอดคลอ้งกบั

กรอบหลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ 

     1.2.3 แสดงภาพอนาคตทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน ครอบคลุม

สภาพความตอ้งการของโรงเรยีน ชมุชน ทอ้งถิน่ 

     1.2.4 มคีวามชดัเจนสามารถปฏบิตัไิด ้

    

1.3 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีนมคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
    

1.4 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

     1.4.1 มคีวามสอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

     1.4.2 มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมายจดุเน้น กรอบหลกัสตูร

ระดบัทอ้งถิ่น 

     1.4.3 สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 

    

2. โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา 

     2.1โครงสรา้งเวลาเรยีน 

          2.1.1 มกีารระบเุวลาเรยีนของ 8 กลุ่มสาระ การเรยีนรู ้ที่

เป็นเวลาเรยีนพืน้ฐานและเพิม่เตมิ จาํแนกแต่ละชัน้ปีอยา่งชดัเจน 

          2.1.2 มกีารระบเุวลาจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนจาํแนกแต่

ละชัน้ปีอยา่งชดัเจน 

          2.1.3 เวลาเรยีนรวมของหลกัสตูรสถานศกึษาสอดคลอ้ง

กบัโครงสรา้งเวลาเรยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
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รายงาน ระดบัคณุภาพ ข้อเสนอแนะ 

ปรบัปรงุ/แก้ไข 
3 2 1 

2.2 โครงสรา้งหลกัสตูรชัน้ปี 

      2.2.1 มกีารระบรุายวชิาพืน้ฐานทัง้ 8 กลุ่มสาระสารเรยีนรู ้

พรอ้มทัง้ระบเุวลาเรยีนและหรอืหน่วยกติ 

      2.2.2 มกีารระบรุายวชิาเพิม่เตมิทีส่ถานศกึษากาํหนด พรอ้ม

ทัง้ระบุเวลาเรยีนและหรอืหน่วยกติ 

      2.2.3 มกีารระบกุจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน พรอ้มทัง้ระบเุวลา

เรยีน 

      2.2.4 มรีายวชิาพืน้ฐานทีร่ะบรุหสัวชิา ชือ่รายวชิา จาํนวน

เวลาเรยีน และหรอืหน่วยกติ ไวอ้ยา่งถกูตอ้งชดัเจน 

      2.2.5 มรีายวชิาเพิ่มเตมิ / กจิกรรมเพิม่เตมิ สอดคลอ้งกบั

วสิยัทศัน์ จดุเน้นของโรงเรยีน 

    

3. คาํอธบิายรายวชิา 

      3.1 มกีารระบรุหสัวชิา ชือ่รายวชิา และชือ่กลุ่มสาระการ

เรยีนรูไ้วอ้ยา่งถกูตอ้งชดัเจน 

      3.2 มกีารระบชุัน้ปีทีส่อนและจาํนวนเวลาเรยีนและ/หรอื

หน่วยกติ ไวอ้ย่างถูกตอ้งชดัเจน 

      3.3 การเขยีนคาํอธบิายรายวชิา เขยีนเป็นความเรยีง โดย

ระบุองคค์วามรู ้ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะหรอื เจตคตทิี่

ตอ้งการ 

      3.4 มกีารจดัทาํคาํอธบิายรายวชิาพืน้ฐานครอบคลุมตวัชีว้ดั 

สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 

      3.5 มกีารระบรุหสัตวัชีว้ดั ในรายวชิาพืน้ฐาน และจาํนวนรวม

ของตวัชีว้ดั 

      3.6 มกีารระบผุลการเรยีนรู ้ในรายวชิาเพิม่เตมิ และจาํนวน

รวมของผลการเรยีนรู ้

      3.7 มกีารกาํหนดสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่สอดแทรก อยูใ่น

คาํอธบิายรายวชิาพืน้ฐานหรอืรายวชิาเพิม่เตมิ 

    

4. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

      4.1 จดักจิกรรมทัง้ 3 กจิกรรมตามทีก่าํหนดไวใ้นหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

      4.2 จดัเวลาทัง้ 3 กจิกรรมสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งเวลาเรยีน

ทีห่ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

      4.3 มแีนวทางการจดักจิกรรมทีช่ดัเจน 

      4.4 มแีนวทางการประเมนิกจิกรรมทีช่ดัเจน 
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รายงาน ระดบัคณุภาพ ข้อเสนอแนะ 

ปรบัปรงุ/แก้ไข 
3 2 1 

5. เกณฑก์ารจบการศกึษา 

     5.1 มกีารระบเุวลาเรยีน/หน่วยกติ รายวชิาพืน้ฐานและ

รายวชิาเพิม่เตมิ ตามเกณฑก์ารจบหลกัสตูรของโรงเรยีนไวอ้ยา่ง

ชดัเจนและสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งหลกัสตูรของโรงเรยีน 

     5.2 มกีารระบเุกณฑก์ารประเมนิการอ่าน 

คดิวเิคราะห ์และเขยีนไวอ้ยา่งชดัเจน 

     5.3 มกีารระบเุกณฑก์ารประเมนิคุณลกัษณะ อนัพงึประสงค์

ไวอ้ยา่งชดัเจน 

     5.4 มกีารระบเุกณฑก์ารผ่านกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ไวอ้ยา่ง

ชดัเจน 

    

 

ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

………...………………………………………………………………………………………………… 

 

 

                                                  ลงชื่อ ………………………………… ผูต้รวจสอบ 

                                                         ( …………………………….... ) 

                                              ตําแหน่ง ...................................................  

                                                               ………/………../……… 
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สรปุผลการตรวจสอบภาพรวมองคป์ระกอบหลกัสตูรโรงเรียน  

 

โรงเรยีน..............................................................อาํเภอ................................................................ 

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา................................ เขต ................................................ ................. 

 

ตอนท่ี 1 ตารางแสดงผล การตรวจสอบภาพรวมองคป์ระกอบหลกัสตูรโรงเรียน  

 

ท่ี  

 

รายการตรวจสอบโรงเรียน  

ผลการตรวจสอบ 

องคป์ระกอบหลกัสตูร  

ระดบัคณุภาพ  

3 2 1 

1 สว่นนํา     

2 โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา     

3 คาํอธบิายรายวชิา     

4 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน     

5 เกณฑก์ารจบการศกึษา     

 

ตอนท่ี 2 สรปุผลการตรวจสอบองคป์ระกอบหลกัสตูรโรงเรียน จดุเด่น จดุท่ีต้องเพ่ิมเติมและ

พฒันา 

 

จดุเด่นของหลกัสตูรโรงเรียน 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................

....................................................................................................................................... .............. 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  
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จดุท่ีต้องเพ่ิมเติม /พฒันา 

1. สว่นนํา 

   1.1 ความนํา 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

   1.2 วสิยัทศัน์โรงเรยีน 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

   1.3 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

   1.4 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

2. โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

3. คาํอธบิายรายวชิา 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 
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4. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

5. เกณฑก์ารจบการศกึษา 

.....................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................  

       

  ลงชื่อ................................................... ผูร้บัรองขอ้มลู 

            (.......................................................) 

       ตําแหน่ง .................................................. 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิภายหลงัเข้าร่วมหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

ด้านการประกนัคณุภาพการศึกษา 

  

คาํช้ีแจง   

 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิภ์ายหลงัเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะ

ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา มจีาํนวน 24 ขอ้ 

    2. ใหพ้จิารณาเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งเพยีงขอ้ละ 1 คาํตอบ และทาํเครือ่งหมาย  หน้า

คาํตอบทีถู่กตอ้งทีสุ่ดลงในกระดาษคาํตอบ 

 

1. ขอ้ใดแสดงความหมายของการประกนั

คณุภาพการศกึษาไดค้รอบคลมุทีส่ดุ 

  ก. การจดัระบบการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน

ใหม้คีณุภาพมากทีส่ดุ 

  ข. การจดัระบบบรหิารสถานศกึษาใหม้ี

คณุภาพต่อบรบิทของชุมชน 

  ค. การบรหิารจดัการสถานศกึษาใหม้คีณุภาพ

ตามมาตรฐานทีก่าํหนดไว้ 

  ง. การบรหิารจดัการสถานศกึษาใหม้คีณุภาพ

ตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

3. จดุมุง่หมายสาํคญัของการประกนัคณุภาพ

การศกึษาคอือะไร  

  ก. ตรวจสอบผลการดาํเนินงานของ

สถานศกึษา 

  ข. พฒันาขดีความสามารถของผูเ้รยีนอยา่ง

สงูสุด 

  ค. กระตุน้ระบบการบรหิารสถานศกึษาให้

พฒันาไปสูร่ะดบัสากล 

  ง. เพื่อปรบัปรงุคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นไป

ตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

 

2. ขอ้ใดต่อไปน้ีไมใ่ช่

  ก. การกระจายอาํนาจ 

หลกัการสาํคญัของการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา 

  ข. การเปิดโอกาสใหอ้งคก์รมสีว่นรว่ม 

  ค. การแสดงความรบัผดิชอบทีต่รวจสอบได้ 

  ง.  การวางแผนการพฒันาบุคลากรทาง

การศกึษา 

 

 

 

4. ขอ้ใดไมใ่ช่

   ข. การควบคมุคณุภาพ 

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน 

   ก. การใหก้ารรบัรอง 

   ค. การประเมนิคณุภาพ 

   ง. การตรวจสอบคณุภาพ 
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5. ระบบประกนัคณุภาพเป็นการสรา้งความมัน่ใจ

ใหก้บัผูร้บับรกิาร จากคาํกลา่วน้ีสอดคลอ้งกบั

หลกัการในขอ้ใดมากทีส่ดุ 

  ก. การกระจายอาํนาจ 

  ข. การเปิดโอกาสใหอ้งคก์รมสีว่นรว่ม 

  ค. การแสดงความรบัผดิชอบทีต่รวจสอบได้ 

  ง. การวางแผนการพฒันาบุคลากรทางการศกึษา 

 

6. การประเมนิคณุภาพการศกึษาจากหน่วยงานตน้

สงักดั เป็นการประกนัคณุภาพสว่นใด 

   ก. การควบคมุคณุภาพภายใน 

   ข. การประเมนิคณุภาพภายใน 

   ค. การประเมนิคณุภาพภายนอก  

   ง. การพฒันาคณุภาพการศกึษาภายใน 

 

 7. บทบาทหน้าทีข่องสถานศกึษาในการประกนั

คณุภาพคอืขอ้ใด 

  ก. การประเมนิคณุภาพภายใน 

  ข. การประเมนิคณุภาพภายนอก 

  ค. ควบคมุคณุภาพภายในสถานศกึษา 

  ง. รบัรองมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

 

8. ขอ้ใดไมใ่ช่

   ก. สถานศกึษามเีทคโนโลยทีีม่คีณุภาพ 

ผลดทีีเ่กดิจากการประกนัคณุภาพ

ของสถานศกึษา 

   ข. ผูเ้รยีนมรีะบบการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ 

   ค. สถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ 

   ง. ผูป้กครองชุมชนมัน่ใจในคณุภาพสถานศกึษา 

 

 

9. ถา้สถานศกึษาของท่านไมผ่่าน

  ก. รอ้งขอรบัการตรวจประเมนิใหม่ 

การประเมนิภายใน

จะมวีธิกีารแกไ้ขอยา่งไร  

  ข. ชีแ้จงเหตุผลต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

  ค. จดัโครงการพฒันาบุคลากรอยา่งเรง่ดว่น 

  ง. นําขอ้เสนอแนะมาปรบัปรงุการจดัการศกึษา

ภายในสถานศกึษาต่อไป 

 

10. ขอ้ใดไมใ่ช่

  ก. วสิยัทศัน์ในจดัการศกึษาของสถานศกึษา 

ความหมายของมาตรฐานการศกึษา 

  ข. หลกัเกณฑใ์นการเทยีบเคยีงการจดัการศกึษาของ

สถานศกึษา 

  ค. ขอ้กําหนดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องการ

บรหิารการศกึษาในดา้นต่างๆ 

  ง. สิง่ทีก่ําหนดใหส้ถานศกึษาทุกแห่ง 

ดาํเนินการจดัการศกึษาในทศิทางเดยีวกนั 

 

11. การประเมนิคณุภาพการศกึษาจะทาํการประเมนิ

มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานกีด่า้นและกี่มาตรฐาน 

  ก. 5 ดา้น 6 มาตรฐาน 

  ข. 5 ดา้น 15 มาตรฐาน 

  ค. คณะกรรมการประเมนิเป็นผูก้าํหนด 

  ง. ผูร้บัการประเมนิ (สถานศกึษา) เป็นผูก้าํหนด 

 

12. การจดักจิกรรมกฬีาตา้นภยัยาเสพตดิ จะอยูใ่นการ

ดาํเนินการตามมาตรฐานใด 

  ก. มฐ.1 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่แีละมสีนุทรยีภาพ 

  ข. มฐ.4 ผูเ้รยีนมคีวามสามารถคดิอยา่งเป็นระบบ 

  ค. มฐ.5 ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่าํเป็นตาม

หลกัสตูร 

  ง. มฐ.6 ผูเ้รยีนมทีกัษะในการทาํงาน รกัการทาํงาน  
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13. มาตรฐานที ่1 ผูเ้รยีนมสีขุภาวะทีด่มี ี

สนุทรยีภาพ มกีีต่วับ่งชี้ 

  ก. 4 ตวับ่งชี ้

  ข. 5 ตวับ่งชี ้

  ค. 6 ตวับ่งชี ้

  ง. 7 ตวับ่งชี ้

 

14. กจิกรรมใดต่อไปน้ีไม่สอดคล้อง

  ก. กจิกรรมวนัพอ่ 

กบั

มาตรฐานที่ 2 ผูเ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรมและ

ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 

  ข. โครงการปลกูปา่ชายเลน 

  ค. กจิกรรมอาเซยีนสมัพนัธ์ 

  ง. สปัดาหว์นังดสบูบุหรีโ่ลก 

 

15. PDCA คอือะไร 

  ก. วงจรบรหิารงานอยา่งมคีณุภาพ 

  ข. วงจรการจดัการศกึษาทีม่คีณุภาพ 

  ค. ขัน้ตอนในการประเมนิคณุภาพการศกึษา 

  ง. เทคนิคในการประเมนิคณุภาพการศกึษา 

 

16. ขอ้ใดไม่ใช่

  ก. การวางแผน 

หลกัการของ PDCA 

  ข. การประเมนิผลการปฏบิตัิ 

  ค. การปรบัปรงุและการพฒันา 

  ง. การวเิคราะหป์ระสทิธภิาพการปฏบิตัิ 

 

17. หลกัฐานในขอ้ใดเป็นสว่นหน่ึงของการ

รายงานการประเมนิผลโครงการ/กจิกรรม 

   ก. โครงการทีไ่ดร้บัอนุมตั ิ

   ข. ภาพถ่ายโครงการ/กจิกรรม 

   ค. ใบสาํคญัรบัเงนิ/ใบเสรจ็ต่างๆ 

   ง. เอกสารประกอบการบรรยายจากวทิยากร 

18. การเขยีนโครงการขอ้ใดต่อไปน้ีสมัพนัธก์นั 

  ก. ระยะเวลา – งบประมาณ 

  ข. วตัถุประสงค ์– ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  ค. กลุ่มเป้าหมาย – เครือ่งมอืการประเมนิผล 

  ง. หลกัการและเหตุผล – ขัน้ตอนการ

ดาํเนินงาน 

 

19. วตัถุประสงคส์าํคญัของการตดิตาม 

ตรวจสอบคณุภาพการศกึษาคอื 

   ก. เพือ่ปฏบิตัติามพรบ.การศกึษา 

   ข. เพื่อเป็นไปตามกลไกของการประเมนิ 

   ค. เพือ่นําผลการตรวจสอบมาปรบัปรงุงาน

อยา่งต่อเน่ือง 

   ง. เพือ่ใหม้กีารรายงานผลการพฒันาคณุภาพ

การศกึษาอยา่งต่อเน่ือง 
 

20. การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษาผู้

ประเมนิจะใหค้วามสาํคญักบัสิง่ทีใ่ดมากทีส่ดุ 

  ก. แผนปฏบิตักิารประจาํปี 

  ข. รายงานการดาํเนินงานประจาํปี 

  ค. เอกสารแสดงกระบวนการดาํเนินงานตาม

แผน 

  ง. เอกสารการประชุมบุคลากรภายใน

สถานศกึษา 

 

21. การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา

ภายในสถานศกึษาจะตอ้งไดร้บัการประเมนิ

อยา่งน้อย

   ก. 1 ครัง้ ภายใน 1 ปี 

กีค่ร ัง้ต่อปี 

   ข. 1 ครัง้ ภายใน 2 ปี 

   ค. 1 ครัง้ ภายใน 3 ปี 

   ง.  1 ครัง้ ภายใน 4 ปี 
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22. ดา้นใดต่อไปน้ีไม่ใช่

   ก. ดา้นปจัจยั 

กรอบการตดิตาม

ตรวจสอบคณุภาพการศกึษา  

   ข. ดา้นผลผลติ 

   ค. ดา้นกระบวนการ 

   ง. ดา้นการประเมนิผล 

 

23. กระบวนการตดิตามตรวจสอบคณุภาพ

การศกึษาขัน้ตอนใดสาํคญัทีส่ดุ 

   ก. การรายงานผลการตดิตาม 

   ข. การวางแผนตดิตามตรวจสอบ 

   ค. การดาํเนินการตามแผนการตดิตาม 

   ง. การรายงานผลการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 
 

24. ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการจดัทาํรายงานการ

ประเมนิตนเองของสถานศกึษาทีส่าํคญัทีส่ดุคอื 

ขอ้ใด 

  ก. เพือ่ใชใ้นการตรวจประกนัคณุภาพ 

  ข. เพือ่สง่เสรมิการทาํงานรว่มกนัเป็นทมีของ

สถานศกึษา 

  ค. เพื่อสะทอ้นจดุเด่นและจดุทีค่วรปรบัปรงุของ

สถานศกึษาของตนเอง 

  ง. เพื่อเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธส์ถานศกึษา

ของตนเองไปสูภ่ายนอก 
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 เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิภ์ายหลงัเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะ

ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา  

ดา้นประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ข้อ คาํตอบ 

1. ค 

2. ง 

3. ง 

4. ก 

5. ค 

6. ข 

7. ค 

8. ก 

9. ง 

10. ก 

11. ข 

12. ก 

13. ค 

14. ง 

15. ก 

16. ง 

17. ข 

18. ข 

19. ค 

20. ค 

21. ก 

22. ง 

23. ข 

24. ค 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิภายหลงัเข้าร่วมหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

 ด้านการวิจยัในชัน้เรียน 

 

คาํช้ีแจง   

 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิภ์ายหลงัเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะ 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน มจีาํนวน 25 ขอ้ 

   2. ใหท้าํเครือ่งหมาย หน้าคาํตอบทีถ่กูตอ้งทีส่ดุลงในกระดาษคาํตอบ 

 

1. ขอ้ใดคอืลกัษณะของวจิยัในชัน้เรยีน 

   ก. เพือ่พฒันาการเรยีนการสอน  

   ข. เพือ่สรา้งสรรคผ์ลงานทางการศกึษา 

   ค. เพือ่พฒันาเทคนิคการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   ง. เพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้นการเรยีนการสอนให ้ 
 

2. ขอ้ใดไม่ใช่

    ก. งานวจิยัขนาดเลก็ 

จดุเน้นของการทาํวจิยัในชัน้เรยีน 

    ข. มคีณุคา่ทางวชิาการ 

    ค. สามารถเสรจ็สิน้ภายใน 1 ภาคเรยีน 

    ง. ตอ้งสามารถอา้งองิไปสู่กลุ่มประชากรได้ 
 

3. การวจิยัในชัน้เรยีนจดัเป็นการวจิยัรปูแบบใด   

   ก. วจิยัเชงิบรสิทุธ์  

   ข. วจิยัเชงิปรมิาณ 

   ค. วจิยัเชงิปฏบิตักิาร 

   ง. วจิยัพฒันาเครือ่งมอื 
 

4. เหตุใดครผููส้อนตอ้งทาํวจิยัในชัน้เรยีน 

   ก. ครตูอ้งมผีลงานวชิาการ 

   ข. ครตูอ้งแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้ในชัน้เรยีน 

   ค. ครตูอ้งสรา้งองคค์วามรูแ้ละวธิสีอนแบบ

ใหม่ๆ  

   ง. ครตูอ้งทาํวจิยัเพือ่เป็นการประกนัคณุภาพ

การศกึษา 

5. ขอ้ใดไม่ใช่

   ก. เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเ้รยีนใหด้ขีึน้ 

จดุมุง่หมายทีแ่ทจ้รงิของการวจิยั

ในชัน้เรยีน 

   ข. พฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหก้บั

ผูเ้รยีน 

   ค. พฒันาการจดัการเรยีนการสอนใหก้บั

ผูเ้รยีน 

   ง. ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีนใหก้บั

ผูเ้รยีน 
 

6. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ไมส่นใจเรยีน

วชิาพลศกึษา” จากปญัหา เอกสารและ

งานวจิยัจยัเรือ่งใดต่อไปน้ีสมัพนัธก์บัปญัหาน้อย

ทีส่ดุ

 

 

   ก. ทฤษฏกีารเรยีนรู้ 

   ข. การสรา้งแรงจงูใจ 

   ค. การวดัและประเมนิผล 

   ง. การจดัการเรยีนรูแ้บบเพือ่นสอนเพือ่น 
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7. การวเิคราะห์ปญัหาการวจิยัเรือ่งการพฒันา

ศกัยภาพของผูเ้รยีนในการยงิลกูโทษกฬีา

บาสเกตบอล” ขอ้ใด

   ก. ลกูบาสเกตบอลไมเ่พยีงพอต่อการฝึกซอ้ม 

ไมเ่หมาะสม 

   ข. ความแขง็แรงของกลา้มเน้ือแขนของ

นกัเรยีน 

   ค. นกัเรยีนผูห้ญงิตวัเลก็เกนิกว่าจะฝึกยงิลกู

โทษ 

   ง. แบบฝึกหดัการยงิลกูโทษในชัว่โมงเรยีน

น้อยไป 

 

8. “นายมานพมกัขาดเรยีนวชิาพลศกึษาเป็น

ประจาํ” ควรตัง้คาํถามวจิยัวา่อยา่งไร  

   ก. นายมานพอาจมปีญัหาครอบครวัจงึตอ้ง

ขาดเรยีน  

   ข. นายมานพขาดเรยีนเพราะบา้นไกลใช่

หรอืไม่ 

   ค. นายมานพมปีญัหากบัเพือ่นจงึทาํใหข้าด

เรยีน 

   ง. จะแกป้ญัหาการขาดเรยีนของนายมานพได ้   

อยา่งไร 

 

9. จากขอ้ 8 แนวทางการแกป้ญัหาทีด่ ีคอืขอ้ใด 

    ก. เรยีกนายมานพมาสอบถาม 

    ข. เรยีกเพื่อนของนายมานพมาสอบถาม  

    ค. ตดัคะแนนนายมานพทุกครัง้เมือ่เขา้เรยีน

สาย 

    ง. เพิ่มคะแนนจติพสิยัใหน้ายมานพเมือ่มา

เขา้เรยีน 

 

10. หากกาํหนดวตัถุประสงคก์ารวจิยัวา่ “เพือ่

พฒันาทกัษะการลอยตวัท่าปลาดาวหงาย” ขอ้ใด

คอืเครือ่งมอืวจิยัทีไ่ม่เก่ียวข้อง

   ก. แบบฝึกหดั                  

   ข. แบบประเมนิทกัษะ  

กบัวตัถุประสงค์

การวจิยัดงักล่าว 

   ค. แบบสงัเกตพฤตกิรรม    

   ง. แบบวดัผลสมัฤทธิท์างเรยีน 

 

11.  หากตอ้งการสาํรวจความพงึพอใจของ

นกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษาใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทัง้โรงเรยีน

 

 ผูว้จิยั

ควรเกบ็ขอ้มลูดว้ยเครือ่งมอืวจิยัในขอ้ใด 

    ก. แบบทดสอบ 

    ข. แบบสอบถาม 

    ค. แบบสมัภาษณ์ 

    ง. แบบสงัเกตพฤตกิรรม 

12. ถา้ตอ้งการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการแสดง

ทกัษะการตลีกูหน้ามอืในกฬีาเทนเบลิเทนนิส

ควรจะเลอืกใชเ้ครือ่งมอืในขอ้ใด 

  ก. แบบทดสอบ  

  ข. แบบสอบถาม 

  ค. แบบวดัเจตคต ิ            

  ง. แบบสมัภาษณ์   
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13. ขอ้ใดไม่ใช่

  ก. จาํนวนของกลุม่ตวัอยา่ง 

สิง่ทีต่อ้งคาํนึงถงึเมือ่เลอืกใช้

เครือ่งมอืวจิยัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

  ข. ความตอ้งการของกลุม่ตวัอยา่ง 

  ค. ความสามารถของผูใ้ชเ้ครือ่งมอื 

  ง. ลกัษณะของขอ้มลูทีต่อ้งการเกบ็ 

 

14. หากตอ้งการสาํรวจ ความคดิเหน็ของ

นกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษาใน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 ควรเกบ็ขอ้มลูดว้ย

เครือ่งมอืวจิยัในขอ้ใด 

  ก. แบบสงัเกต 

  ข. แบบทดสอบ 

  ค. แบบสอบถาม 

  ง. แบบสมัภาษณ์ 

 

15. ขอ้ใดไม่ใช่

  ก. คา่ความยากงา่ย 

คณุภาพเครือ่งมอืทีค่วรคาํนึงถงึ

ถา้นิสติสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนรู ้ 

  ข. คา่อาํนาจจาํแนก 

  ค. คา่ความแปรปรวน 

  ง. ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

 

16. การทีเ่ครือ่งมอืสามารถวดัไดต้รงและ

ครอบคลมุเน้ือหาสาระทีส่าํคญัทีก่าํหนด แสดง

วา่เครือ่งมอืนัน้มคีณุภาพในขอ้ใด 

  ก. ความเชื่อมัน่         ค. ความเทีย่งตรง 

  ข. ความยากงา่ย        ง. ความเหมาะสม 

17. การวจิยัเรือ่ง “ผลของโปรแกรมควบคุม

น้ําหนกัทีม่ต่ีอนกัเรยีนภาวะน้ําหนกัเกนิ” ระดบั

ของขอ้มลูของตวัแปรตามในการวจิยัเรือ่งน้ีอยูใ่น

มาตรวดัใด  

  ก. อตัราสว่น 

  ข. เรยีงลาํดบั 

  ค. นามบญัญตั ิ 

  ง. ช่วง/อนัตรภาค     

 

18. ขอ้ใดต่อไปน้ีเป็นขอ้มลูในระดบันามบญัญตัิ 

   ก. เพศ 

   ข. น้ําหนกั/สว่นสงู 

   ค. ความคดิเหน็/ทศันคต ิ

   ง. อตัราการเตน้ของชพีจร 

 

19. โปรแกรมการฝึกมกีารทดสอบก่อนและหลงั

กบักลุม่ตวัอยา่งเดยีวกนั  ถา้คา่เฉลีย่หลงัการ

ทดลองสงูกว่าก่อนการทดลอง หมายความวา่

อยา่งไร 

ก. โปรแกรมการทดลองมปีระสทิธภิาพ 

ข. โปรแกรมการทดลองขาดประสทิธภิาพ 

ค. กลุม่ตวัอยา่งมคีวามสามารถในการพฒันา

สงู 

 ง.  กลุม่ตวัอยา่งขาดความสามารถในการ

พฒันา 
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20. หากตอ้งการทราบผลต่างระหวา่งการ

ทดสอบการเซตลกูวอลเล่ยบ์อลก่อนและหลงั

เรยีน นกัเรยีนจาํนวน 40 คน ผูว้จิยัไม่ควร

  ก. t-test    

นําเสนอสถติวิจิยัในขอ้ใดต่อไปน้ี 

  ข. คา่เฉลีย่   

  ค. คา่มธัยฐาน 

  ง. สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 

21. การวจิยัในชัน้เรยีนเรือ่ง “ผลของการใหแ้รง

เสรมิทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการลมือุปกรณ์การเรยีน

ในวชิาแบดมนิตนั” จากชือ่เรือ่งวจิยัควรเลอืกใช้

สถติขิอ้ใด 

   ก. ความถีแ่ละt-test       

   ข. คา่เฉลีย่และF-test     

   ค. ความถีแ่ละคา่เฉลีย่ 

   ง. คา่เฉลีย่และคา่มธัยฐาน 

 

22. การเขยีนโครงการวจิยัในชัน้เรยีนควรเริม่

จากอะไร 

  ก. สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ของผูเ้รยีน 

  ข. ความตอ้งการจาํเป็นพืน้ฐานของผูเ้รยีน 

  ค. หลกัการและนโยบายทีส่าํคญัของ

สถานศกึษา 

  ง. คา่นิยมทีเ่กดิขึน้ในการจดัการเรยีนการสอน    

 

 

23. สิง่ใดเป็นตวับ่งบอกว่างานวจิยัมคีุณภาพ 

   ก. กระบวนการทาํวจิยัทีถ่กูตอ้ง 

   ข. การเลอืกใชส้ถติขิ ัน้สงูในการวจิยั 

   ค. รายละเอยีดการเขยีนเคา้โครงการวจิยัที่ 

เขา้ใจงา่ย 

   ง. การอภปิรายผลงานวจิยัไดส้อดคลอ้งกบั  

วตัถุประสงคก์ารวจิยั 

 

24.ขอ้ใดไม่ใช่

เคา้โครงการวจิยั 

ประโยชน์ของการเขยีน 

   ก. ช่วยใหผู้ว้จิยัทราบผลการวจิยัลว่งหน้าได้ 

   ข. ช่วยใหผู้ว้จิยัวางแผนการวจิยัไดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง 

   ค. ช่วยใหผู้ว้จิยัคาดการณ์ถงึปญัหา/อุปสรรค 

ล่วงหน้าได ้

   ง. ช่วยใหผู้ว้จิยัประเมนิคณุคา่งานวจิยัวา่คุม้

คา่ทีจ่ะทาํการวจิยัหรอืไม่ 

 

25. ใครควรเป็นผูไ้ดร้บัประโยชน์โดยตรงจาการ

ทาํวจิยัในชัน้เรยีนมากทีส่ดุ 

    ก. นกัเรยีน 

    ข. ครผููท้าํวจิยั 

    ค. สถานศกึษา 

    ง. วงการการศกึษา 
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 เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิภ์ายหลงัเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพื่อสรา้งเสรมิ

สมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา 

ดา้นการวจิยัในชัน้เรยีน 

 

ข้อ คาํตอบ 

1. ก 

2. ง 

3. ค 

4. ข 

5. ง 

6. ค 

7. ค 

8. ง 

9. ก 

10. ง 

11. ข 

12. ก 

13. ข 

14. ง 

15. ค 

16. ค 

17. ก 

18. ก 

19. ก 

20. ค 

21. ค 

22. ก 

23. ก 

24. ก 

25 ก 
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิภายหลงัเข้าร่วมหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  

ด้านหลกัสตูรสถานศึกษา 

 

คาํช้ีแจง   

 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิภ์ายหลงัเขา้รว่มหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะ 

ดา้นหลกัสตูรสถานศกึษา มจีาํนวน 24 ขอ้ 

   2. ใหท้าํเครือ่งหมาย  หน้าคาํตอบทีถ่กูตอ้งทีส่ดุในกระดาษคาํตอบ 

 

1. ความหมายของหลกัสตูรขอ้ใดกลา่ว

  ก. คอืกจิกรรมประสบการณ์ทีจ่ดัใหผู้เ้รยีน 

ผิด 

  ข. คอืสือ่ในการเรยีนรูท้ีส่าํคญัใหก้บัผูเ้รยีน 

  ค. คอืเขม็ทศิกาํหนดแนวทางใหก้บัครผููส้อน 

  ง. คอืรายวชิาทีก่าํหนดใหก้บัผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้ 

 

2. ขอ้ใดคอืลกัษณะทีด่ขีองหลกัสตูรสถานศกึษา  

   ก. มคีวามเป็นเอกภาพ เหมาะต่อทุกสงัคม 

   ข. มคีวามเป็นพลวตัปรบัเปลีย่นทางสงัคม 

   ค. มคีวามแน่นอนไมป่รบัเปลีย่นตามสงัคม 

   ง. มคีวามเป็นวชิาการไดร้บัการตรวจสอบ

จากนกัวชิาการทางการศกึษาแลว้ 

 

3. บุคคลใดไม่เก่ียวข้อง

   ก. ครผููส้อน 

กบัการจดัทาํหลกัสตูร

สถานศกึษา 

   ข. ผูป้กครอง 

   ค. นกัศกึษานิเทศก ์

   ง. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 

4. ขอ้ใดเป็นกระบวนการพฒันาหลกัสตูรของ 

ฮลิดา ทาบา มกีีข่ ัน้ตอน 

  ก. 5 ขัน้ตอน  

  ข. 6 ขัน้ตอน 

  ค. 7 ขัน้ตอน 

  ง. 8 ขัน้ตอน 

 

5. การพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาทีด่จีะตอ้ง

คาํนึงถงึสิง่ใดเป็นองคป์ระกอบในการพฒันา 

  ก. จดุมุง่หมายของหลกัสตูร 

  ข. ผลจากการประเมนิหลกัสตูร 

  ค. กระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

  ง. ถูกทุกขอ้ 

 

6. ขอ้ใดไม่ใช่

 ก. การนําหลกัสตูรไปใช้ 

กระบวนการพฒันาหลกัสตูร 

 ข. การกาํหนดจดุมุง่หมาย 

 ค. การประเมนิผลหลกัสตูร 

 ง. การกําหนดแผนหลกัสตูร 
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7. องคป์ระกอบของใดต่อไปน้ี แสดงถงึ

เจตนารมณ์ หลกัการ อุดมการณ์ต่างๆของ

สถานศกึษา 

   ก. พนัธกจิ 

   ข. วสิยัทศัน์ 

   ค. เป้าหมาย 

   ง. จดุมุง่หมาย 

 

8. รายละเอยีดทีช่่วยใหผู้เ้รยีนทราบวา่จะเรยีนรู้

อะไรจากรายวชิานัน้ๆ คอืขอ้ใด 

 ก. วสิยัทศัน์ 

 ข.  คาํอธบิายรายวชิา 

 ค. โครงสรา้งรายวชิา 

 ง.  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

 

9. ส21102 หลกัที ่4 หมายถงึขอ้ใดดงัต่อไปน้ี 

 ก. ชัน้ปีทีเ่รยีนของผูเ้รยีน 

 ข. กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

 ค. ประเภทของรายวชิา 

 ง. ลาํดบัของรายวชิา 

 

10. การกาํหนดรหสัวชิาขอ้ใดต่อไปน้ีถกู 

  ก. หลกัที ่2 ประเภทของรายวชิา 

  ข. หลกัที ่3 ระดบัการศกึษา 

  ค. หลกัที ่4 ปีทีเ่รยีนของรายวชิา 

  ง. หลกัที ่5-6 ลาํดบัรายวชิาของกลุม่สาระการ

เรยีนรู ้

 

11. ขอ้ใดกาํหนดหน่วยกติและจาํนวนชัว่โมงของ

การจดัรายวชิาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ได้

ถกูตอ้ง 

ก. 1 หน่วยกติ = 40 ชัว่โมง/ภาคเรยีน 

ข. 1 หน่วยกติ = 20 ชัว่โมง/ภาคเรยีน 

ค. 0.5 หน่วยกติ = 40 ชัว่โมง/ภาคเรยีน 

ง. 0.5 หน่วยกติ = 16 ชัว่โมง/ภาคเรยีน 

 

12. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนตน้ รวม 3 ปี กําหนดกีช่ ัว่โมง 

   ก. 45 ชัว่โมง 

   ข. 50 ชัว่โมง 

   ค. 55 ชัว่โมง 

   ง. 60 ชัว่โมง 

 

13. ขอ้ใดไม่จดั

  ก. วชิาตะกรอ้ 

อยูใ่นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนของ

หลกัสตูรสถานศกึษา 

  ข. วชิาแนะแนว 

  ค. วชิาลกูเสอืเนตรนาร ี

  ง.  ชมรมกระบีก่ระบอง 

 

14. ถา้นกัเรยีนไมผ่า่นรายวชิาเป็นจาํนวนมาก

ใครจะเป็นผูพ้จิารณาใหน้กัเรยีนซํา้ชัน้ได้ 

  ก. ครปูระจาํชัน้ 

  ข. ผูอ้าํนวยการสถานศกึษา 

  ค. คณะกรรมการบรหิารสถานศกึษา 

  ง. ครปูระจาํรายวชิามมีตเิหน็ชอบตรงกนั 
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15. ขอ้ใดไม่ใช่

  ก. จาํนวนหน่วยกติ 

สิง่ทีนํ่ามาพจิารณาการจบ

การศกึษา 

  ข. โครงสรา้งเวลาเรยีน 

  ค. กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

  ง. ผลการเรยีนของผูเ้รยีน 

 

16. การปรบัปรงุหลกัสตูรจะใชข้อ้มลูพืน้ฐาน

จากขัน้ตอนใด  

  ก. การกาํหนดขอบเขต 

  ข. การออกแบบหลกัสตูร 

  ค. การนําหลกัสตูรไปใช ้

  ง. การตดิตามการใชห้ลกัสตูร 

 

17. ขอ้ใดไม่ใช่

  ก. สถานศกึษาจดัใหม้กีารนิเทศการสอนครู 

กระบวนการประเมนิผลหลกัสตูร

หลกัสตูรสถานศกึษา 

  ข. สถานศกึษาวางแผนการประเมนิหลกัสตูร 

  ค. สถานศกึษาใหค้รเูขา้รบัการอบรมดา้นการ

ประเมนิผล 

  ง. สถานศกึษามกีารปรบัปรงุหลกัสตูร

สถานศกึษา 
 

18. การตรวจสอบหลกัสตูรสถานศกึษาสิง่แรกที่

ควรพจิารณาคอื 

  ก. ความครบถว้นขององคป์ระกอบหลกัสตูร 

  ข. ความเป็นเอกลษัณ์เฉพาะตวัของหลกัสตูร 

  ค. ความชดัเจนในเน้ือหาบรรยายของหลกัสตูร 

  ง. ตน้แบบหลกัสตูรทีส่ถานศกึษานํามายดึเป็น

หลกั 
 

 

 

19. ขอ้ใดไม่ใช่

  ก. เพื่อหาคุณค่าของหลกัสตูร 

จดุประสงคข์องการประเมนิผล

หลกัสตูร 

  ข. เพื่อตดัสนิคุณภาพของหลกัสตูร 

  ค. เพื่อหาคุณค่าองคป์ระกอบหลกัสตูร 

  ง. เพือ่ตดัสนิผลการบรหิารงานดา้นหลกัสตูร 

 

20. คณุคา่ทีไ่ดร้บัในการประเมนิผลหลกัสตูร

สถานศกึษาขอ้ใดสาํคญัน้อยทีสุ่ด 

  ก. สถานศกึษามคีณุภาพมากขึน้ 

  ข. สามารถวางแผนพฒันาผูเ้รยีนได้ 

  ค. ทาํใหท้ราบขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูร 

  ง. ผูบ้รหิารสถานศกึษาไดร้บัคาํชืน่ชมจาก

สงัคม 

 

21. การประเมนิหลกัสตูรควรทาํรอบละกีปี่ 

  ก. เป็นประจาํทุกปี 

  ข. เป็นประจาํทุก 4 ปี 

  ค. ทาํเฉพาะปีทีม่หีลกัสตูรใหม่ 

  ง. ผูบ้รหิารสถานศกึษาเป็นผูก้าํหนด 
 

22. ขอ้ใดไม่ใช่

   ก. เน้ือหาสาระในหลกัสตูรทีม่จีาํนวนมาก 

เหตุผลของการปรบัปรงุหลกัสตูร 

   ข. ครมูคีวามสบัสนในการนําหลกัสตูรไปใช้ 

   ค. การวดัประเมนิผลการจดัการเรยีนรูไ้มต่รง

มาตรฐาน 

   ง. มกีารเปลีย่นแปลงการบรหิารงานของคณะ

กรรมการบรหิารหลกัสตูร 
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23. การประเมนิผลด้านการนําหลกัสตูรไปใช้

   ก. การวดัและประเมนิผล 

ควรทาํการประเมนิในประเดน็ตามขอ้ใด 

   ข. องคป์ระกอบหลกัสตูรสถานศกึษา 

   ค. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีน 

   ง. การออกแบบและการจดัการเรยีนรูข้องครู 
 

24. ผลสุดทา้ยทีค่าดว่าจะไดร้บัของการ

ประเมนิผลหลกัสตูรทีส่าํคญัทีส่ดุคอืขอ้ใด 

   ก. คุณภาพผูเ้รยีน 

   ข. คณุภาพของสถานศกึษา 

   ค. คณุภาพของการนําหลกัสตูรไปใช้ 

   ง. คณุภาพของครแูละบุคลากรในสถานศกึษา 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิภ์ายหลงัจากหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิสมรรถนะใน

การฝึกประสบการณ์วชิาชพีครขูองนิสติหลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ สาขาวชิาพลศกึษา ดา้นหลกัสตูร

สถานศกึษา 

 

ข้อ คาํตอบ 

1. ข 

2. ข 

3. ค 

4. ค 

5. ง 

6. ง 

7. ข 

8. ข 

9. ค 

10. ง 

11. ก 

12. ก 

13. ก 

14. ค 

15. ง 

16. ง 

17. ค 

18. ก 

19. ค 

20. ง 

21. ข 

22. ง 

23. ง 

24. ก 
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แบบวดัเจตคติหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ของนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ด้านประกนัคณุภาพการศึกษา  

 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมายลงในช่องทีท่่านคดิวา่ตรงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่านมากทีส่ดุ 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 
เหน็

ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เหน็

ด้วย 

ไม่เหน็

ด้วยอย่าง

ย่ิง 

1. เรือ่งประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นสิง่ทีน่่าสนใจ      

2. ครทูีด่คีวรจะรูเ้รื่องประกนัคุณภาพการศกึษา      

3. ถงึจะไมช่อบประกนัคุณภาพการศกึษาแต่ฉนัจาํเป็นตอ้งรู ้      
4. เรือ่งประกนัคุณภาพการศกึษาน่าเบือ่      

5. งานประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นการเพิม่ภาระงานของคร ู      

6. การประกนัคุณภาพการศกึษาทาํใหม้าตรฐานการจดัการศกึษาของ

ไทยดขีึน้ 
     

7. มคีวามรูเ้รือ่งประกนัคุณภาพการศกึษาจะทาํใหว้างแผนการทาํงาน

เก่งขึน้ 
     

8. ถา้มโีอกาสอยากจะอบรมเรือ่งประกนัคุณภาพการศกึษาเพิม่เตมิ      

9. ถา้ตัง้ใจศกึษาจรงิการประกนัคุณภาพการศกึษาไมย่ากอยา่งทีค่ดิ      

10. ฉนัจะแนะนําเพือ่นๆใหม้าอบรมเรือ่งประกนัคณุภาพการศกึษา      

11. เมือ่เขา้ใจเรือ่งประกนัคุณภาพการศกึษาแลว้ทาํใหม้ัน่ใจในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีมากยิง่ขึน้ 
     

12. งานประกนัคุณภาพการศกึษายุง่ยาก ซบัซอ้น ลาํบากต่อการทาํ

ความเขา้ใจ 
     

13. งานประกนัคุณภาพการศกึษาทาํใหรู้ส้กึไมอ่ยากเป็นคร ู      

14. อยากเป็นครทูีไ่มต่อ้งทาํงานประกนัคุณภาพทางการศกึษา      

15. งานประกนัคุณภาพชว่ยใหค้รทูาํงานเป็นระบบมากขึน้      
16. นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีไมจ่าํเป็นตอ้งรูเ้รือ่งการประกนั

คณุภาพการศกึษา 
     

17. การประกนัคุณภาพการศกึษาไมน่่ากลวัอยา่งทีค่ดิไว ้      

18. การประกนัคุณภาพทาํใหม้องภาพรวมของระบบการบรหิารจดัการ

ในสถานศกึษางา่ยขึน้ 
     

19. ไมม่ปีระกนัคุณภาพการศกึษาสถานศกึษากม็คีณุภาพได ้      
20. การประกนัคุณภาพการศกึษาเป็นสิง่จาํเป็นต่อระบบการศกึษาไทย      
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แบบวดัเจตคติหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประส บการณ์วิชาชีพครู

ของนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ด้านการวิจยัในชัน้เรียน 

 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมายลงในช่องทีท่่านคดิวา่ตรงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่านมากทีส่ดุ 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็ 

เหน็

ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็

ด้วย 

ไม่แน่ใจ ไม่เหน็

ด้วย 

ไม่เหน็

ด้วย

อย่างย่ิง 

1. งานวจิยัในชัน้เรยีนเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นต่อการทาํงานเป็นคร ู      
2. ไมอ่ยากใหง้านวจิยัในชัน้เรยีนเป็นภาระงานของคร ู      

3. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นสิง่ทีน่่าเบือ่ทีส่ดุ      

4. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นสิง่ทียุ่ง่ยาก ซบัซอ้น เป็นอยา่งมาก      

5. รูส้กึวติกกงัวลเมือ่รูว้า่จะตอ้งทาํวจิยัในชัน้เรยีนในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีคร ู
     

6. การคน้ควา้คน้พบความจรงิบางอยา่งจากการทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็น

สิง่ทีน่่าตื่นเตน้ 
     

7. ถา้ตัง้ใจจรงิการทาํวจิยัในชัน้เรยีนคงไมย่ากอยา่งทีค่ดิไว ้      

8. ถา้มโีอกาสอบรมเรือ่งการทาํวจิยัในชัน้เรยีนฉนัอยากจะเขา้ร่วม      

9. เมือ่เขา้ใจเรือ่งการทาํวจิยัในชัน้เรยีนแลว้รูส้กึมัน่ใจในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีมากยิง่ขึน้ 
     

10. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนทาํใหรู้ส้กึไมอ่ยากเป็นคร ู      

11. นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีไมจ่าํเป็นตอ้งมคีวามรูเ้รือ่งการทาํวจิยั

ในชัน้เรยีน 
     

12. อยากลองทาํงานวจิยัในชัน้เรยีน      

13. ครพูลศกึษายคุใหมต่อ้งทาํงานวจิยัในชัน้เรยีนเป็น      
14. ฉนัสามารถทาํงานวจิยัไดเ้พยีงตวัคนเดยีว      

15. ถา้ไมท่าํวจิยัในชัน้เรยีนนกัเรยีนอาจไมม่กีารเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมไปในทางทีด่แีละถูกตอ้ง 
     

16. การเขา้รบัการอบรมทาํใหม้คีวามพรอ้มในการทาํวจิยัในชัน้เรยีน

มากขึน้ 
     

17. เป็นครพูลศกึษาตอ้งพฒันาตนเองในดา้นวชิาการได ้      
18. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนเป็นเรือ่งทีน่่าสนุกและมปีระโยชน์      

19. การทาํวจิยัในชัน้เรยีนทาํใหค้รพูฒันาตนเองมากขึน้      

20. อยากเป็นครแูละนกัวจิยัทีด่ไีปพรอ้มๆ กนั      
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แบบวดัเจตคติหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

ของนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ด้านหลกัสตูรสถานศึกษา 
 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมายลงในช่องทีท่่านคดิวา่ตรงกบัระดบัความคดิเหน็ของท่านมากทีส่ดุ 

 

ข้อความ ระดบัความคิดเหน็ 
เหน็ด้วย

อย่างย่ิง 

เหน็

ด้วย 

ไม่แน่ใจ ไม่เหน็

ด้วย 

ไม่เหน็

ด้วยอย่าง

ย่ิง 

1. การจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาไมค่วรเป็นหน้าทีข่องคร ู      
2. ครพูลศกึษาไมจ่าํเป็นตอ้งรูเ้รือ่งหลกัสตูรสถานศกึษา      

3. ฉนัอยากเป็นครทูีท่าํหลกัสตูรสถานศกึษาเป็น      

4. ฉนัอยากเก่งเรือ่งหลกัสตูร      

5. ฉนัไมม่ทีางเขา้ใจเรือ่งหลกัสตูรสถานศกึษา      
6. อนาคตฉนัอยากจะทาํหลกัสตูรพลศกึษาของฉนัเอง      

7. ถา้ฉนัรูเ้รือ่งการจดัทาํหลกัสตูรสถานศกึษาแลว้ฉนัอยากรูเ้รือ่งการ

ประเมนิผลหลกัสตูรดว้ย 
     

8. กระบวนการพฒันาหลกัสตูรไมใ่ชส่ิง่ทีย่ากถา้ตัง้ใจเรยีนรู ้      

9. งานหลกัสตูรกบัครเูป็นของคูก่นั      

10. นิสติฝึกประสบการณ์วชิาชพีจาํเป็นตอ้งรูง้านสถานศกึษาทกุดา้น

รวมทัง้งานดา้นหลกัสตูร 
     

11. หลกัสตูรสถานศกึษาเป็นเรือ่งใกลต้วัของนิสติฝึกประสบการณ์

วชิาชพีคร ู
     

12. ถา้ฉนัรูเ้รือ่งหลกัสตูรฉนัจะสามารถพฒันาตนเองใหม้คีวามสามารถ

มากขึน้ได ้
     

13. เรือ่งหลกัสตูรควรรูต้อนทาํงานเป็นครแูลว้      
14. เมือ่อบรมเรือ่งหลกัสตูรสถานศกึษาฉนัสามารถนําไปใชใ้นการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีไดท้นัท ี
     

15. เมือ่เขา้ใจเรือ่งหลกัสตูรแลว้ทาํใหม้คีวามมัน่ใจในการฝึก

ประสบการณ์วชิาชพีมากขึน้ 
     

16. แคไ่ดย้นิคาํวา่หลกัสตูรกร็ูส้กึปวดหวัขึน้มา      
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แบบประเมินทกัษะเชิงปฏิบติัการหลกัสตูรฝึกอบรมเพ่ือสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครขูองนิสิตหลกัสตูรการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาพลศึกษา  
 

ชือ่.....................................................................................รหสันิสติ.............................................  
 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมายลงในช่องว่างทีท่่านเหน็สอดคลอ้งกบัการพจิารณาของท่าน        

ซึง่แบบประเมนิทกัษะเชงิปฏบิตักิําหนดแบ่งการประเมนิออกเป็น 2 ส่วน คอื 

  สว่นที ่1. ประเมนิเอกสารประกอบกจิกรรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร  โดยกําหนดให้ 

    3 คะแนน หมายถงึ ด ี

    2 คะแนน หมายถงึ พอใช ้

    1 คะแนน หมายถงึ ปรบัปรงุ 

  สว่นที ่2. ประเมนิการนําเสนอผลงานจากการประกอบกจิกรรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร  

  

ส่วนท่ี 1. ประเมินเอกสาร/ใบงานเสริมความรู้ (10 คะแนน) 

 

รายการ 

ผลการพิจารณา  

เกณฑก์ารพิจารณา 
ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรบัปรงุ 

(1) 

1. นิสติสามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิ

ความรูไ้ดอ้ย่างถูกตอ้ง 

   ด ี= ทาํไดถู้กตอ้งมากกว่า 80 % 

พอใช ้= ทาํไดถู้กตอ้ง 50-80 % 

ปรบัปรงุ = ทาํไดถู้กตอ้งน้อยกวา่ 50 % 

2. นิสติทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรู ้

แต่ละสว่นครบถว้นสมบรูณ์ 

   ด ี= ทาํอย่างครบถว้น 

พอใช ้= ทาํไดม้ากกว่าครึง่ของทัง้หมด 

ปรบัปรงุ = ทาํไดน้้อยกว่าครึง่ของทัง้หมด 

3. นิสติทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิความรู ้

ไดด้ว้ยตนเอง 

   ด ี= ทาํดว้ยตนเองทัง้หมด 

พอใช ้= ทาํดว้ยตนเองและขอความชว่ยเหลอื

จากเพื่อนเพยีงบางส่วน 

ปรบัปรงุ = ขอความชว่ยเหลอืจากเพื่อน

มากกว่าครึง่ของทัง้หมด  

4. นิสติสามารถทาํเอกสาร/ใบงานเสรมิ

ความรูไ้ดท้นัต่อเวลาทีก่าํหนดไว ้

   1 คะแนน = เสรจ็ทนัในเวลาทีก่าํหนด 

0 คะแนน = เสรจ็ไมท่นัในเวลาทีก่าํหนด 

รวมคะแนน     

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 
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ส่วนท่ี 2. ประเมินงานและการนําเสนอผลงาน (20 คะแนน) 

 

รายการ 

ผลการพิจารณา  

เกณฑก์ารพิจารณา 
ดี 

(3) 

พอใช้ 

(2) 

ปรบัปรงุ 

(1) 

1. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหา

ถกูตอ้ง 

   ด ี= เนื้อหาถูกตอ้งมากกว่า 80 % 

พอใช ้= เนื้อหาถูกตอ้งมากกว่า 50-80 % 

ปรบัปรงุ = เนื้อหาถูกตอ้งน้อยกว่า 50-80 % 

2. ผลงานมรีายละเอยีดของเน้ือหา

ครบถว้นทกุองคป์ระกอบ 

   ด ี= เนื้อหาครบถว้น 

พอใช ้= เนื้อหาไมค่รบขาดเพยีงบา้งส่วน 

ปรบัปรงุ = เนื้อหาไมค่รบเกนิกว่าครึง่ของ

เนื้อหาทัง้หมด 

3. ผลงานมกีารสอดแทรกหลกัการ/

ทฤษฎ/ีความคดิสรา้งสรรคอ์ยา่ง

เหมาะสม 

   ด ี= มกีารสอดแทรกไดอ้ย่างเหมาะสม 

พอใช ้= มกีารสอดแทรก 

ปรบัปรงุ = ไมม่กีารสอดแทรก 

4. ผลงานสามารถนําไปใชไ้ดใ้น

สถานการณ์จรงิ 

   ด ี= สามารถนําไปใชไ้ดใ้นสถานการณ์จรงิ 

พอใช ้= สามารถนําไปใชไ้ดแ้ต่ตอ้งมกีารปรบั

เนื้อหาบางส่วนใหเ้หมาะสมมากขึน้ 

ปรบัปรงุ = ไมแ่นะนําใหไ้ปใชใ้นสถานการณ์

จรงิ 

5.สามารถตอบคาํถาม/ขอ้สงสยัไดอ้ย่าง

มหีลกัการและชดัเจน 

   ด ี= ตอบคําถามไดถู้กตอ้งตรงประเดน็และ

ชดัเจน 

พอใช ้= ตอบคําถามไดด้ ี

ปรบัปรงุ = ตอบคาํถามไมไ่ดเ้ทา่ทีค่วร 

6. วธิกีารนําเสนอมคีวามน่าสนใจ    ด ี= การนําเสนอน่าสนใจมากหรอืมคีวามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการนําเสนออย่างชดัเจน 

พอใช ้= การนําเสนอน่าสนใจหรอืมคีวามคดิ

สรา้งสรรคใ์นการนําเสนอบา้งเลก็น้อย 

ปรบัปรงุ = การนําเสนอไมช่วนใหส้นใจหรอืไม่

มคีวามคดิสรา้งสรรคใ์นการนําเสนอ 

7. ทกัษะการใชภ้าษาในการสือ่สาร    2 คะแนน = ใชภ้าษาไดด้ถูีกตอ้ง ไมต่ดิขดั 

กระชบังา่ยต่อการทาํความเขา้ใจ น้ําเสยีงมี

ความมัน่ใจ 

1 คะแนน= ใชภ้าษาไดไ้มค่่อยดนีกั ตดิขดัอยู่

สมํ่าเสมอ ไมม่คีวามมัน่ใจในการนําเสนอ 

รวมคะแนน     

 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 

.................................................................................................................................................... . 

............................................................................................................................. ........................ 
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