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 การวิจัยในครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญที่
สงผลของตัวแปรปจจัย ไดแก การตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความเขมแข็งในการมอง
โลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค กับการ
พ่ึงตนเองดานการเรียน ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน ดานเศรษฐกิจ และการ
พ่ึงตนเองโดยรวม กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 
ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นนทบุรี เขต 2 จํานวนนักเรียน 688 คน ซ่ึงไดมา
ดวยวิธีการสุมสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาคร้ังน้ี
ประกอบดวย แบบสอบถามการพึ่งตนเอง การตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความเขมแขง็
ในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
มีคาความเชื่อม่ัน 0.838, 0.891, 0.767, 0.903, 0.898 และ 0.903 ตามลําดับ การวิเคราะหขอมูล ใช
การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression: MR) และการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression: MMR) 
 ผลการศึกษาพบวา 
 1. ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเอง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร 
  1.1 คาสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม ระหวางตัวแปรปจจัยกับการ
พ่ึงตนเองมีคา .674 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อธิบายรวมกันไดรอยละ 45.4 

  1.2 คาสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม Wilks’s Λ = .372 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย สงผลตอการพ่ึงตนเอง 
  2.1 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยสงผลตอการพ่ึงตนเองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร 
  2.2 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองแยกรายดาน 
   2.2.1 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การเห็นคุณคาในตนเอง การตระหนักรูตนเอง 
ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค สวนความ
เขมแข็งในการมองโลกสงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  



   2.2.2 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการ
ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ความเขมแข็งในการ
มองโลก และความสามารถในการปรับตัว สวนความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 สวนการตระหนักรูตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเอง สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการ
ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
   2.2.3 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดาน
เศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การตระหนักรูตนเอง ความสามารถในการ
ปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค สวนการเห็นคุณคาในตนเอง และ
ความเขมแข็งในการมองโลกสงผลตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



A STUDY OF SOME FACTORS AFFECTED TO SELF–RELIANCE OF 
MATTHAYOMSUKSA IV STUDENTS   IN  SCHOOLS UNDER THE  OFFICE OF  

EDUCATIONAL SERVICE AREA II: NONTHABURI PROVINCE 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

AN  ABSTRACT 
BY 

USARAPORN  TAVARA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Presented  in  Partial  Fulfillment  of  the  Requirements  for  the 
Master  of  Education  Degree  in  Educational  Research  and  Statistics 

at  Srinakharinwirot  University 
May  2008 



Usaraporn  Tavara.  (2008).  A Study of Some Factors Affected to Self-Reliance of  
                Mathayom Suksa IV Students in Schools under the Office of Educational  
               Service Area II, Nonthaburi Province.  Master Thesis.  M.Ed. (Educational  
             Research and Statistics).  Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot  
             University.  Advisor Committee: Mr. Chawalit  Ruayajin, Dr. Sakesan   
             Thongkhambanjong.     
 
             This study aimed to investigate the relationship and beta weight of factor 
variables including self-awareness, self-esteem, strength of world vision, adapting ability, 
and ability of problem encountering and coping affected to self-reliance of learning, daily life 
performance, economics and self-reliance as a whole.  The subjects comprised 688 
Mathayom Susa IV students in the 2nd semester of 2007 academic year in schools under 
the Office of Educational Service Area Ii, Nonthaburi province, through two-stage random 
sampling.  The instruments for collecting data included questionnaire concerning self-
reliance, self-awareness, self-esteem, strength of world vision, adapting ability, and ability 
of problem encountering and coping with reliability of 0.838, 0.891, 0.767, 0.903, 0.898, and 
0.903, respectively.  Then data were analyzed and presented by Univariate Multiple 
Regression: MR) and Multivariate Multiple Regression: MMR). 
             The results revealed as follows: 
             1. Factor variables were significantly related at .01 level to self-reliance. 
                 1.1 Univariate multiple correlation between factor variables and self-reliance (.674) 
gained significance at .01 level with interpretation of 45.2 percentage. 

                 1.2 Multivariate multiple correlation (Wilks’s Λ=.372) gained significance at .01 
level. 
             2. When considered the beta weight of factor variables affected to self-reliance, it 
was found that; 
                  2.1 The beta weight of factor variables were significantly related at .01 level to 
self-reliance. 
                  2.2 When considered each aspects, it was found that; 
                        2.2.1 The beta weight of factor variables were significantly related at .01 
level to self-reliance of learning included self-esteem, self-awareness, adapting ability, and 
ability of problem encountering and coping, whereas there were no significant relationships 
on strength of world vision. 



                         2.2.2 The beta weight of factor variables were significantly related at .01 
level to self-reliance of daily life performance included strength of world vision, and 
adapting ability,  whereas there were significant relationships at .05 level on ability of 
problem encountering and coping while there were no significant relationships on self-
awareness and self-esteem. 
                          2.2.3 The beta weight of factor variables were significantly related at .01 
level to self-reliance of economics included self-awareness, adapting ability, and ability of 
problem encountering and coping while there were no significant relationships on self-
esteem and strength of world vision. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

  ปริญญานิพนธฉบับน้ี  สําเร็จไดดวยความเมตตาอยางยิ่งจาก  อาจารยชวลิต  รวยอาจิณประธาน
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และ อาจารย ดร. เสกสรรค  ทองคําบรรจง  กรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธ  ที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา  ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ในการจัดทําปริญญานิพนธน้ีทุกขั้นตอน  
นอกจากนี้  ผูวิจัยไดรับขอเสนอแนะอันเปนประโยชน  ทําใหปริญญานิพนธมีความสมบูรณยิ่งขึ้นจาก  
รองศาสตราจารย นิภา ศรีไพโรจน   และผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท  ศลโกสุม ซ่ึงเปนกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธที่แตงตั้งเพ่ิมเติม  ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณในการทําวิจัย  รูถึงคุณคาของงานวิจัยที่
จะชวยในการพัฒนาการเรียนการสอนใหเปนไปอยางมีคุณภาพ  ตลอดจนการเปนแบบฉบับของอาจารยที่
ทุมเทใหกับศิษยในงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ 
ที่น้ี 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดรับความกรุณาจาก   อาจารยพิกุล  เอกวรางกูร, 
อาจารยทองคํา  พิมพา, อาจารยอารีรัตน  ลําพูน, อาจารยพิศมัย ภูชาดา, และคุณผาสุข  หายสันเทียะ  
เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง  ผูวิจัยขอ
กราบขอบพระคุณ เปนอยางสูง 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดรับความเอ้ือเฟอและสนับสนุนจาก  ผูบริหาร  คณะครู 
ในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่ไดใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
อยางดี  ผูวิจัยขอขอบพระคุณมา  ณ  ที่น้ี และขอขอบใจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 ที่เปนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม
อยางดียิ่ง  
 คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธเลมน้ี ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแกบุพการี
ของผูวิจัย และคณาจารยทุกทานที่ประสิทธิ์ประสาทวิชา และทุกทานที่เก่ียวของกับการศึกษาใหกับผูวิจัย 
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
  

                                                               อุษราภรณ   ทะวะระ  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

  การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาประชากรของประเทศตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มี
ความรูความสามารถ ประเทศไทยในยุคปจจุบัน จึงไดมีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงไปมากกวาแต
กอน โดยมีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือพัฒนาคนภายในประเทศใหมีคุณภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ไดใหความสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อใหเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศ โดยบุคคลท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาประเทศตองเปนบุคคลที่มี
คุณภาพ มีความสมบูรณทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ใฝรูใฝเรียน สามารถประยุกต
ความรูไปใชในสังคมไดอยางมีสติ มีคุณธรรม สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
(ทบวงมหาวิทยาลัย. 2539: 18) พฤติกรรมการพ่ึงตนเอง (Independent behavior) เปนพฤติกรรมที่
พึงปรารถนาของสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งผูเปนพอแมปรารถนาใหลูก ซ่ึงอยูในวัยเด็กและวัยรุน
สามารถพ่ึงตนเองได โดยไมเปนภาระของพอแมและสังคม ตองการใหเด็กเจริญเติบโตเปนผูใหญที่
สามารถพัฒนาตนเอง ใหเปนผูที่มีความรับผิดชอบตอตนเอง และพ่ึงตนเองได สามารถดูแลตนเอง
ใหมีความปลอดภัย สามารถวางแผนชีวิตในดานการใชเวลาวาง การเลือกคบเพ่ือน การเรียน 
ตลอดจนการใชจายเงินไดเปนอยางดี 

  บุคคลจะมีพฤติกรรมพ่ึงตนเองไดดีเพียงใดนั้น  ขึ้นอยูกับประสบการณที่แตละคนไดรับมา 
จากครอบครัวตั้งแตแรก หรือมีพัฒนาการที่สืบเนื่องตอกันมาตลอดชีวิตของผูน้ัน จนกระทั่งเม่ือเขาสู
ชวงสุดทายของวัยเด็กตอนกลาง เปนชวงที่วัยเด็กตอนกลางตองมีความพรอมทั้งทางดานรางกาย
และจิตใจในดานการพ่ึงตนเอง ดังที่จะเห็นไดจากแนวคิดของฮาวิกเฮอรสท (Havighurst. 1961: 38) 
ที่เชื่อวาวัยเด็กตอนกลางเปนชวงที่เด็กไดมีการพัฒนาในดานตาง ๆ ใกลเคียงกับวัยผูใหญ เปนชวง
ที่เด็กมีความเปนตัวของตัวเองมากขึ้น สามารถวางแผนหรือกระทําส่ิงตาง ๆ ไดดวยตนเองโดยไม
ตองพ่ึงบิดามารดาหรือผูใหญในดานรางกาย ยกเวนทางดานจิตใจเทาน้ันที่พบวา ในบางครั้งวัยเด็ก
ตอนกลางยังคงตองการการพ่ึงพาพอแม และการที่บุคคลไดรับการชวยเหลือจากพอแมมาตลอด 
โดยท่ีบุคคลนั้นไมมีโอกาสดูแลตนเอง หรือพ่ึงตนเองได จะสงผลทําใหผูน้ันไมสามารถตัดสินใจใน
เรื่องสําคัญได ไมมีความคลองตัวในสังคม ซ่ึงสอดคลองกับทรรศนะของพระเทพเวที (2540: 11-12) 
ที่กลาววา ผูที่พ่ึงตนเองไดจะเปนลักษณะหน่ึงที่บงชี้วา ผูน้ันเปนคนท่ีมีสวนรวมที่ดีในหมูชน หรือ
เปนสมาชิกที่ดีของชุมชน  แสดงใหเห็นวาถาผูใดก็ตามมีลักษณะที่สามารถพ่ึงตนเองไดน้ัน มักจะ
เปนผูประพฤติธรรมได ซ่ึงมีผลทําใหการใชชีวิตอยูในสังคมดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุข 
   การท่ีนักเรียนจะพึ่งตนเองไดมากหรือนอยเพียงใดนั้นก็ขึ้นอยูกับปจจัยภายในและ
ภายนอกของเด็กดวย ซ่ึงจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของพบวา คุณลักษณะที่มีความสําคัญในการ
กํากับพฤติกรรมของบุคคลอยางหน่ึงคือการตระหนักรูในตนเองดังเชนโกลแมน(Gloeman.1988:26) 
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ไดกลาวถึง การตระหนักรูตนเองหมายถึง การตระหนักรูในอารมณ ความรูสึกของตนเองตามสภาพ
จริง รวมทั้งรูผลของอารมณที่จะเกิดขึ้น สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุด
ดอยของตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง ซ่ึงจากงานวิจัยพบวาการ
เขาใจตนเองและการยอมรับในตนเองเปนสิ่งสําคัญมากในการพัฒนาตน ผูที่ไมรูจักตนเองยอมไม
อาจทราบไดวา ตนคือใคร ตนมีขอดีขอบกพรองอยางไร ตนมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ
อะไรบาง ซ่ึงจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหคนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา และความสําเร็จของ
ชีวิต ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของตนเองอยางแทจริง ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยู
ในทิศทางซ่ึงมีความหมายตามที่ตองการได นอกจากน้ีการรู จักตนเองยังชวยใหเรามองเห็น
ขอบกพรอง หรือจุดออนของตนเองโดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนที่มีการยอมรับในตนเองดวยแลว 
ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งขึ้นที่จะปรับปรุงตนใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน เชนเดียวกับการเห็น
คุณคาในตนเองที่จันทรฉาย พิทักษสิริกุล (2532 : 3) กลาววา การเห็นคุณคาในตนเองเปนปจจัยที่
สําคัญในการปรับตัวทางอารมณและสังคม การเห็นคุณคาในตนเองนับวามีคุณคาสูงยิ่ง เพราะเปน
พ้ืนฐานการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและอารมณ เกิดจากการเห็นคุณคาในตนเอง 
บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคที่ผานเขามาในชีวิต สามารถยอมรับ
สถานการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวังและทอแทใจดวยความเชื่อม่ันในตนเอง ดวยความหวังและ
ความกลาหาญ จึงเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จมีความสุข สามารถดําเนินชีวิตตามที่ตนปรารถนา
ไดอยางดี  สวนการปรับตัวเปนปจจัยภายในที่สําคัญอีกประการหน่ึง สุคนธทิพย หนุนพล 
(2544:28-29) ไดกลาวถึงความสําคัญของการปรับตัววา คนที่ปรับตัวไดดี จะเปนคนที่มีความรูสึก
นึกคิด และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง โดยมีลักษณะ
ดังนี้ คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปนตัว
ของตัวเอง เห็นคุณคาของตนเอง มีความเปนอิสระ เปนที่ยอมรับของกลุม มีจิตใจอารมณที่ม่ันคง 
สามารถที่จะแกปญหาและอุปสรรคที่แสดงออกไดอยางเหมาะสม สําหรับความเขมแข็งในการมอง
โลก และความสามารถเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคยังเปนปจจัยภายนอกที่สําคัญอีกประการ
หน่ึง กลาวคือ การที่จะบรรลุเปาหมายไดน้ันตองใชความพยายามอยางมากซ่ึงอาจจะประสบ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวก็ได แตที่สําคัญก็คือผูที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมอง
เหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตดวยความเขาใจ มีเหตุผลตลอดจนมีความเชื่อม่ันวาทุกส่ิงทุกอยาง
จะสําเร็จลุลวงไปดวยดี ความคาดหวังของบุคคลเหลาน้ีจะเปนความคาดหวังที่สมเหตุสมผลบน
พ้ืนฐานของความเปนจริง ผูที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจึงเปนผูที่มีความสามารถในการ
พิจารณาหรือประเมินเหตุการณตาง ๆ ไดถูกตองตามความเปนจริง  

  จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นวา  การพึ่งตนเองไดน้ันเปนลักษณะที่สําคัญยิ่งประการหนึ่ง 
เพราะผูที่พ่ึงตนเองไดน้ันมักจะเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน และถาสมาชิกในสังคมเปนบุคคลที่มี
คุณภาพ ยอมจะสงผลทําใหผูน้ันสามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และสิ่งสําคัญ คือ ผูที่
พ่ึงตนเองไดน้ันจะไมเปนภาระของสังคม รวมทั้งเปนผูที่พรอมจะใหความชวยเหลือผูอ่ืนไดตาม
โอกาสอันควร 
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ความมุงหมายของการวิจัย 
   การวิจัยคร้ังน้ี มีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอการพ่ึงตนเอง
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2  ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยดานการตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณ 
คาในตนเอง ความเขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และการเผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรค กับการพ่ึงตนเอง 

1.1 ศึกษาคาสหสมัพันธพหุคูณแบบตวัแปรเอกนาม 
1.2 ศึกษาคาสหสมัพันธพหุคูณแบบตวัแปรพหุนาม 

2. เพ่ือศึกษาคานํ้าหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเอง 
2.1 ศึกษาคานํ้าหนักความสําคญัของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองแบบ 

เอกนาม 
2.2 ศึกษาคานํ้าหนักความสําคญัของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองแบบ 

พหุนาม 
 

ความสําคญัของการวิจัย 
   ผลจากการวิจัยคร้ังน้ี จะทําใหทราบวาปจจัยบางประการ ไดแก การตระหนักรูตนเอง การ
เห็นคุณคาในตนเอง ความเขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถใน
การเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค มีความสัมพันธและสงผลตอความสามารถในการพึ่งตนเองดาน
การเรียน การปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน และเศรษฐกิจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โดยผลการวิจัยจะเปนแนวทางใหครู ผูปกครอง และผูที่เก่ียวของกับการศึกษานําไปใชเปนแนวทาง
ในการพัฒนาความสามารถในการพึ่งตนเอง โดยเฉพาะนักเรียนที่มีระดับความสามารถในการ
พ่ึงตนเองต่ําไดพัฒนาความสามารถในการพึ่งตนเองใหสูงขึ้นตอไป 
 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
       ประชากรที่ใชในการวิจัย 

        ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 มีจํานวน
โรงเรียน 9  โรงเรียน   จํานวนหองเรียน 56 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งหมด 2,235 คน 
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        กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
       กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประจําภาคเรียน

ที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จํานวน 5 
โรงเรียน จํานวนหองเรียน 18 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 688 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุม
แบบสองขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling) 
  

  ตัวแปรที่ศึกษา 
         ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ประกอบดวย 
            1. การตระหนักรูตนเอง 
   2. การเห็นคุณคาในตนเอง 

      3. ความเขมแข็งในการมองโลก 
  4. ความสามารถในการปรับตวั 
  5. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

        ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การพ่ึงตนเอง ซ่ึงประกอบดวย 
  1. ดานการศึกษาเลาเรียน 
  2. ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวติประจําวัน 
  3. ดานเศรษฐกิจ 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. การพ่ึงตนเอง (Self - Reliance) หมายถึง การแสดงออกถึงความพยายามที่จะใช 

ความรูความสามารถของตนเอง ในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จตามจุดมุงหมาย 
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามการพึ่งตนเองที่สรางขึ้น ซ่ึงแบงการพ่ึงตนเองเปน 3 ดานดังน้ี 

1.1 การพ่ึงตนเองดานการเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนใชความรูความสามารถจาก 
การศึกษาเลาเรียนมาอยางเต็มที่ เม่ือมีปญหาดานการเรียน รูจักแกไขปญหาดวยวิธีที่ถูกตอง และ
ทํางานใหสําเร็จตามความประสงคไดดวยตนเองอยางสุจริต 

1.2 การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวติประจําวัน  หมายถึง  การที่นัก 
เรียนสามารถรับผิดชอบ และปฏบิัติภารกิจตาง ๆ ในชีวติประจําวันใหสําเร็จไดดวยตนเอง  

1.3 การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึง การที่นักเรียนรูจักจัดสรรรายรับรายจายได 
ดวยตนเอง รูจักอดออมและใชเคร่ืองอุปโภคบริโภคดวยคุณคาแทจริง 
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  2.  ปจจัยบางประการ หมายถึง กลุมของตัวแปรอิสระท่ีไดมาจากการศึกษาทฤษฎีและ
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ และพบวามีอิทธิพลตอตัวแปรการพึ่งพาตัวเอง ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ี
ประกอบดวย 

       2.1  การตระหนักรูตนเอง  หมายถึง  ความสามารถของตนเองในการเขาใจความรูสึก 
ความชอบและความสามารถของตนเอง สามารถหย่ังรูถึงความเปนไปไดของตนเอง สามารถรับรูวา
ขณะนี้ตนเองมีอารมณอยางไร มีสาเหตุมาจากอะไร สามารถบอกจุดเดนจุดดอยของตนเองไดตาม
สภาพความเปนจริง สามารถแสดงจุดยืนของตนได กลายืนยันถึงสิ่งที่แสดงถึงความถูกตองได กลา
ตัดสินใจแมในทามกลางความกดดันและความไมแนนอน 

        2.2  การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง  การที่บุคคลมีความรูสึกเห็นคุณคาของตนเอง 
หรือมีความภาคภูมิใจในตนเอง ซ่ึงพิจารณาจากการประเมินคุณคาตนเองในดานความสามารถ 
ความสําคัญ ความสําเร็จ และความมีคุณคาของตนเองรวมทั้งการสามารถยอมรับการเห็นคุณคาที่
ผูอ่ืนมีตอตน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอตนเอง ซ่ึงบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองมองตนเองในแงดีก็จะ
ทําใหเกิดความรูสึกกับบุคคลอ่ืนในแงดีดวย 

        2.3  ความเขมแข็งในการมองโลก หมายถึง ลักษณะการรบัรูทางความคิดและความ 
รูสึกของบุคคลท่ีมีตอสิ่งเราที่มากระทบทั้งจากภายในและภายนอกบุคคล สามารถเขาใจและอธิบาย
เหตุและผลของการกระทําของตนเองรวมถึงสิ่งที่เกิดขึ้นกับตน มีความเช่ือม่ันในความสามารถของ
ตนที่จะจัดการกับสิ่งตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับตน มองสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเปนสิ่งทาทายและมีกําลังใจที่
จะจัดการกับสิ่งที่เกิดขึ้นกับตนเองได 

       2.4  ความสามารถในการปรับตัว หมายถึงผลของความพยายามของบุคคลที่พยายาม
ปรับสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นกับตัวเอง ไมวาปญหาน้ันจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความ
ตองการหรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพการณที่บุคคลน้ันสามารถอยูใน
สภาพแวดลอมน้ันได 

       2.5 ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) หมายถึง ความอดทน 
ความพากเพียร และความสามารถในการผานพนความยากลําบากโดยไมลมเลิก ซ่ึงสามารถวัดและ
ประเมินผลไดจากรูปแบบการตอบสนองตออุปสรรคและปญหาที่ประสบ 

  3. คานํ้าหนักความสําคัญ หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของชุดตัวแปรอิสระที่สงผลตอชุดของ
ตัวแปรตาม 

  4. ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาการวัดผล
การศึกษา สาขาจิตวิทยา หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวของ โดยมีประสบการณหรือทํางานที่เก่ียวของกับ
การวัดผลการศึกษา สาขาจิตวิทยาหรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวของอยางนอยไมต่ํากวา 5 ป จํานวน 5 คน 
เปนผูประเมินเคร่ืองมือและตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 จากการประมวลเอกสารทีเ่ก่ียวของ ไดกําหนดสมมติฐานในการวิจัยไวดังน้ี 
1. ปจจัยบางประการกับการพ่ึงตนเอง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ในเขตพ้ืนที่การ 

ศึกษานนทบุรี เขต 2 มีความสัมพันธกัน 
1.1 ปจจัยบางประการกับการพ่ึงตนเอง ที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามมีความสัมพันธกัน 
1.2 ปจจัยบางประการกับการพ่ึงตนเอง ที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามมีความสัมพันธกัน 

2. ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการพ่ึงตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 

2.1 ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการพ่ึงตนเองแบบเอกนาม 
2.2 ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการพ่ึงตนเองแบบพหุนาม 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
   ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือศึกษาความสัมพันธและหา
คานํ้าหนักความสําคัญระหวางปจจัยบางประการ ไดแก การตระหนักรูตนเอง การเห็นคณุคาใน
ตนเอง ความเขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญ
ปญหาและฟนฝาอุปสรรค กับความสามารถในการพึ่งตนเองรายดาน ซ่ึงไดทําการคัดเลือกตวัแปร 
ปจจัยดวยวธิกีารดังน้ี 

1. การตระหนักรูตนเอง  ไดทําการคัดเลือกตัวแปรมาจาก  ทฤษฎีของซาโลเวยและ
การดเนอร (Salovay; & Gardner. 1995) และโกลแมน (Goleman. 1988) ที่มีความเห็นวา       
การตระหนักรูตนเอง (Self - Awareness) เปนความสามารถที่จะรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิด
และอารมณของตนเองไดอยางชัดเจนและตรงไปตรงมา มีความเชื่อม่ัน รูจักจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง เปนคนซ่ือตรง พูดแลวรักษาคําพูด มีจรรยาบรรณ มีสติ เขาใจตน ซ่ึงจากพฤติกรรมที่ได
กลาวมานี้เปนพฤติกรรมที่จะสงผลใหบุคคลสามารถพ่ึงตนเองได 

2. การเห็นคุณคาในตนเอง  คัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีของมาสโลว  (Maslow. 
1970)   ที่ไดจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ขั้น และการเห็นคุณคาในตนเอง (Self-
esteem) อยูขั้นที่ 4 กลาววาการเห็นคุณคาในตนเองเกิดจากการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน ประเมิน
ออกมาในรูปของทัศนคติ หรือความเชื่อวาตนจะประสบความสําเร็จ หรือความลมเหลว หากประเมิน
ไดดานบวกบุคคลจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูความเชื่อม่ันในตนเอง มีความ
เขมแข็ง ในทางกลับกันหากประเมินในดานลบบุคคลจะรูสึกมีปมดอย ออนแอ ไมมีความม่ันใจ 

3. ความเขมแข็งในการมองโลก   ทําการคัดเลือกตัวแปรมาจากทฤษฎีของ          
แอนโทนอฟสกี  (Antonovsky. 1987:19) สรุปวา ความเขมแข็งในการมองโลกหมายถึง การรับรู
โดยรวมหรือโดยทั่วไปของบุคคล โดยบุคคลรับรูและเชื่อม่ันวาส่ิงเราหรือเหตุการณที่ทําใหเกิด
ความเครียดซ่ึงมาจากภายในตนเองหรือส่ิงแวดลอมภายนอกนั้นมีระบบระเบียบ สามารถทํานายได
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และอธิบายได และตนสามารถจัดการกับสิ่งเราหรือเหตุการณเหลาน้ันได และคิดวาสิ่งที่เกิดขึ้นเปน
สิ่งที่ทาทาย มีคุณคาและคุมคาสําหรับการเขาไปเก่ียวของหรือจัดการแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได 

4. ความสามารถในการปรับตัว   ทําการคัดเลือกตัวแปรมาจาก  ทฤษฎีของโกลแมน
(Goleman.1988) อธิบายวา การปรับตัวหมายถึง ผลของความพยายามของบุคคลที่พยายามปรับ
สภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวเอง ไมวาปญหาน้ันจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการหรือ
ดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพการณที่บุคคลน้ันสามารถอยู ใน
สภาพแวดลอมน้ันได 

5. ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) คัดเลือกตัวแปรมาจาก
ทฤษฎีของสโตลซ  (Stoltz. 1997 : 7 - 9)  ระบุไววา  AQ  สามารถบอกถึงความอดทน            
ความพากเพียรและความสามารถในการผานพนความยากลําบาก พรอมทั้งพยากรณไดวาใครจะ
สามารถฟนฝาอุปสรรคและใครจะแพพายชวยพยากรณวาใครจะทํางานไดและมีศักยภาพมากกวา
กันและใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น รวมทั้งสามารถพยากรณไดวาใครจะลมเลิกการทํางานและใคร
จะไดรับชัยชนะ 
   ในการทําวิจัยคร้ังน้ีใชแนวคิดของ  คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยม      
กลุมนักวิชาการ (บุญเลิศ  พุนสุขโข. 2540 : 19 ; อางอิงจาก คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการ
ปลูกฝงคานิยม กลุมนักวิชาการ. 2525 : 65 – 82) อธิบายสวนของคานิยมในการพึ่งตนเองซึ่งเปน
คานิยมที่สําคัญขอหน่ึงโดยกลาววาการพ่ึงตนเอง หมายถึง การเคารพตนเอง เชื่อม่ันใน
ความสามารถที่จะกระทําการใด ๆ ใหสําเร็จไดดวยตนเองและไมทําตัวใหเปนปญหา หรือเปนภาระ
กับผูอ่ืน หรือหมูคณะ และไดกําหนดขอบขายของการพึ่งตนเองไว 3 ดานคือ 1) การพ่ึงตนเองดาน
การศึกษาเลาเรียน 2) การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน 3) การพ่ึงตนเอง
ดานเศรษฐกิจ  
 เม่ือทําการพิจารณาจากลักษณะตางๆของตัวแปรแลวจึงกําหนดเปนกลุมตัวแปรอิสระ และ
กลุมตัวแปรตามเพื่อเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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ตัวแปรอิสระ                 ตัวแปรตาม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การตระหนกัรูตนเอง 
- การเห็นคุณคาในตนเอง 
- ความเขมแข็งในการมองโลก 
- ความสามารถในการปรับตัว 
- ความสามารถในการเผชญิ 
  ปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

การพ่ึงตนเอง 
ประกอบดวย 3 ดาน ดังน้ี 

 
- ดานการศึกษาเลาเรยีน 
- ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวติประจําวัน 
- ดานเศรษฐกิจ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 

1. เอกสารที่เก่ียวของกับการพ่ึงตนเอง 
1.1 ความหมายของการพึ่งตนเอง 
1.2 แนวคิดและทฤษฎีการพ่ึงตนเอง 
1.3 ประโยชนของการพึ่งตนเอง 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับการตระหนักรูตนเอง 
2.1 ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
2.2 ความสําคัญของการตระหนักรูตนเอง 
2.3 แนวทางการพัฒนาการตระหนักรูตนเอง 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
3.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
3.2 ความสําคญัของการเห็นคุณคาในตนเอง 
3.3 ลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 

4. เอกสารที่เก่ียวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 
4.1 ความหมายของความเขมแข็งในการมองโลก 
4.2 ความสําคัญของความเขมแข็งในการมองโลก 
4.3 การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก 

5. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการปรับตัว 
5.1 ความหมายของการปรับตัว 
5.2 ความสําคัญของการปรับตัว 
5.3 วิธีการปรับตัว 

6. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
6.1 ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
6.2 ความสําคัญของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
6.3 เทคนิคในการชวยพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหา 

     7.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
     8.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการพึ่งตนเอง 
   1.1 ความหมายของการพึ่งตนเอง 
   จากการศึกษาคนควาไดพบวา มีผูใหความหมายของคําวาการพ่ึงตนเอง ไวดังนี้ 
   ทอรป คลาด และ ทีกส (Thorpe, Clark and Tieges. 1953 : 3) ไดใหความหมายของการ
พ่ึงตนเองวา หมายถึง ความมีอิสระในการกระทําที่ไมขึ้นตอใคร มีอารมณม่ังคง และมีความรับผิดชอบ
ตอพฤติกรรมของตน 
   สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายก (บุญเลิศ  พูนสุขโข. 2540 : 19 ; อางอิงมาจาก  
วาสนมหาเถระ. 2525 : 37) ทรงกลาวถึง การพ่ึงตนเองหมายถึง การที่ตนเปนที่พ่ึงของตนเองไมใหลืม
ตน เพ่ือใหนึกถึงความสําคัญของตนเองเปนหลักใหญ กําหนดทางเลือกที่เปนตัวของตัวเองได โดยไม
ตองอาศัยความชวยเหลือของผูอ่ืน และการพึ่งตนเองตองเคารพตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถที่จะ
กระทําการใด ๆ ใหสําเร็จดวยตนเอง และไมทําตัวเปนปญหา หรือภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะ  

  สําหรับหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2529: 2 – 72) ไดให 
ความหมายของการพึ่งตนเองวา   หมายถึง   การเคารพตนเอง   เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทํา
การใด ๆ ใหสําเร็จไดดวยตนเอง  และไมทําตัวใหเปนปญหา  หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะและ
ยังไดกําหนดขอบขายของการพ่ึงตนเองไว 3 ดาน คือ 

1. การพ่ึงตนเองดานการศึกษาเลาเรียน  หมายถึง  การที่นักเรียนพยายามใชความรู 
ความสามารถของตนอยางเต็มที่ กอนที่จะขอความชวยเหลือจากผูอ่ืน เม่ือมีปญหาดานการเรียน 
สามารถแกไขปญหาไดดวยวิธีที่ถูกตองและสุจริตไมลอกผลงานของผูอ่ืน หรือใหผูอ่ืนทําให หรือเอา
ผลงานของผูอ่ืนมาสงอาจารยเพ่ือเอาคะแนน 

2. การพ่ึงตนเองดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน หมายถึง การที่นักเรียนพยายามใชความ 
รูความสามารถของตนอยางเต็มที่ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ไมสรางปญหาหรือเปนภาระใหแกกลุม  
สรางบรรยากาศในการทํางานของกลุมใหดําเนินไปอยางราบรื่น ชวยเหลือซ่ึงกันและกันดวยเหตุผล
และเต็มใจ ไมคิดถึงความไดเปรียบเสียเปรียบในระหวางเพ่ือนสมาชิกดวยกัน 

3. การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ    หมายถึง    การที่นักเรียนพยายามใชความรูความ 
สามารถอยางเต็มที่ในดานเงินทอง รูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจายสวนตัว เพ่ือแบงเบาภาระ
ของพอแม ผูปกครอง โดยไมกระทบกระเทือนตอการศึกษาเลาเรียน เชนใชเวลาวางหลังเลิกเรียน
รับจางสงขนม ปลูกผักสวนครัว ตลอดจนรูจักเลือกและใชเคร่ืองอุปโภคบริโภคอยางคุมคา  เชน 
พยายามซอมแซมเสื้อผาใหใชประโยชนไดอยูเสมอ เลือกซ้ืออาหารใหพอเหมาะไมเหลือทิ้ง วาง
แผนการใชเงินและการเก็บออมอยางมีสัดสวน 
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   นอกจากนี้คณะอนุกรรมการจัดทําคูมือการปลูกฝงคานิยม กลุมนักวิชาการ (2525:5-82) 
อธิบายวา การพ่ึงตนเอง หมายถึง การเคารพตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถที่จะกระทําการใด ๆ 
ใหสําเร็จไดดวยตนเอง และไมทําตัวใหเปนปญหา หรือเปนภาระแกผูอ่ืนหรือหมูคณะและไดกําหนด
ขอบขายของการพึ่งตนเองไว 3 ดานคือ 

1. การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน หมายถึง ความสามารถ 
ในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันของตนใหสําเร็จไดดวยตนเอง ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือ
เปนภาระแกผูอ่ืน เชน สามารถอาบนํ้าแตงตัวเองได อยูตามลําพังได และชวยเหลอืตนเองเม่ือพอแมไม
อยูรูจักบริการตัวเองในการรับประทานอาหาร สามารถซอมแซมเคร่ืองใชของตนที่ชํารุดเสียหายไดดวย
ตนเอง 

2. การพ่ึงตนเองดานการศึกษาเลาเรียน หมายถึง ความสามารถในการศึกษาเลาเรียน 
ใหสําเร็จไดดวยตนเอง ยอมรับ และเคารพในตนเอง มีความคิดอุดมการณและความเชื่อม่ัน รูจักใช
ความสามารถของตนที่มีอยูเพ่ือการศึกษาคนควา และทํางานใหสําเร็จตามความประสงค รวมทั้ง
พยายามเพ่ิมพูนความรูความสามารถของตนยิ่งขึ้น 

3. การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความสามารถในการชวยเหลือตนเองในดาน 
เงินทองรูจักหารายไดในทางสุจริตสําหรับใชจาย ตลอดจนรูจักเลือกและใชเคร่ืองอุปโภคบริโภคอยาง
คุมคาอยางแทจริง 
   จากความหมายของการพ่ึงตนเองที่ไดกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การพ่ึงตนเอง  หมายถึง 
การที่บุคคลพยายามใชความรูความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ กอนที่จะขอความชวยเหลือจาก
ผูอ่ืน พยายามที่จะแกไขปญหาในแนวทางที่ถูกตองไดดวยตนเอง ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือภาระแก
ผูอ่ืน 
  
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีการพ่ึงตนเอง 
      ในทางพระพุทธศาสนา ไดกลาวถึงบทบาทและความสําคัญของการพึ่งตนเองไว โดยสอน
ใหมนุษยนําไปปฏิบัติสรางที่พ่ึงแกตนเอง เรียกวา นาถกรรม 10 ซ่ึงแปลวา ธรรมที่พ่ึงหรือหลักการ
พ่ึงตนเอง 10 ประการ  และไดกลาวถึงลักษณะของผูที่พ่ึงตนเองได ดังนี้ 
  1. ประพฤติดีมีวินัย คือ ดําเนินชีวิตโดยสุจริตทั้งทางกาย ทางวาจา มีวินัย และ
ประกอบสัมมาชีพ 
  2. ไดศึกษาสดับมาก คือ ศึกษาเลาเรียนสดับรับฟงมาก อันใดเปนสายวิชาของตน
หรือตนศึกษาศิลปวิทยาใด ก็ศึกษาใหช่ําชอง มีความเขาใจกวางขวางลึกซ้ึง รูชัดเจนและใชไดจริง 
  3. รูจักคบคนดี คือ มีกัลยาณมิตร รูจักเสวนา เขาหาที่ปรึกษา หรือผูที่แนะนําส่ังสอน
ที่ดี เลือกสัมพันธเก่ียวของ และถือเยี่ยงอยางสิ่งแวดลอมทางสังคมที่ดี ซ่ึงจะทําใหชีวิตเจริญงอกงาม 
  4. เปนคนที่พูดกันงาย คือ ไมด้ือร้ันกระดาง รูจักรับฟงเหตุผลและขอเท็จจริงพรอม
ที่จะแกไขปรับปรุงตน 
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  5. ขวนขวายกิจของหมู คือ เอาใจใสชวยเหลือธุระและกิจการของชนรวมหมูคณะ 
ญาติเพ่ือนพอง และของชุมชน รูจักใชปญญาไตรตรอง หาวิธีดําเนินการที่เหมาะทําได จัดได ให
สําเร็จเรียบรอยดวยดี 
  6. เปนผูใครธรรม คือ รักธรรม ชอบศึกษาคนควา สอบถามหาความรู หาความจริง 
รูจักพูด รูจักรับฟง สรางความรูสึกสนิทสนมสบายใจ ชวนใหผูอ่ืนอยากเขามาปรึกษาและรวม
สนทนา 
  7. มีความขยันหม่ันเพียร คือ ขยันหม่ันเพียร พยายามหลีกหนีละความชั่ว ประกอบ
ความดี บากบั่น กาวหนา ไมยอทอ ไมละเลยทอดทิ้งธุระหนาที่ 
  8. มีความสันโดษรูพอดี คือ ยินดี พึงพอใจแตในลาภผล ผลงานและผลสําเร็จตาง ๆ 
ที่ตนสรางหรือแสวงหามา ไดดวยเรี่ยวแรงความเพียรพยายามของตนเองโดยทางชอบธรรม และไม
มัวเมาเห็นแกความสุขทางวัตถุ 
  9. มีสติคงม่ัน คือ รูจักกําหนดจดจํา ระลึกการที่ทํา คําที่พูด กิจที่ทําแลว และท่ี
จะตองทําตอไปได จะทําอะไรก็รอบคอบ รูจักยับยั้งชั่งใจ ไมเลินเลอ ไมเลื่อนลอย ไมประมาท ไม
ยอมถลําลงในทางผิดพลาด ไมปลอยปละละเลยทิ้งโอกาสสําหรับความดีงาม 
  10. มีปญญาเหนืออารมณ คือ มีปญญาหยั่งรูเหตุผล รูดีรูชั่ว คุณโทษ ประโยชน
มิใชประโยชน มอบสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริง รูจักพิจารณาวินิจฉัยดวยใจเปนอิสระ ทําการ
ตางๆ ดวยความคิดและวิจารณญาณ 
  ซ่ึงสอดคลองกับทรรศนะของ พระเทพเวที (2540: 11-12) ที่กลาววา ผูที่พ่ึงตนเอง
ไดจะเปนลักษณะหนึ่งที่บงชี้วา ผูน้ันเปนคนที่มีสวนรวมที่ดีในหมูชน หรือเปนสมาชิกที่ดีของชุมชน 
ซ่ึงคนประเภทน้ีจะประกอบดวยลักษณะดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาถาผูใดก็ตามมีลักษณะที่
สามารถพึ่งตนเองไดน้ัน มักจะเปนผูประพฤติธรรมได ซ่ึงมีผลทําใหการใชชีวิตอยูในสังคม ดํารงชวีติ
อยูไดอยางมีความสุข 
  ดังน้ัน บุคคลที่สามารถพ่ึงตนเองไดมักจะเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ถาสมาชิกของ
สังคมมีคุณภาพ สามารถใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขไดดวยตนเอง ไมเปนภาระของสังคม 
รวมทั้งเปนผูที่พรอมจะใหความชวยเหลือผูอ่ืนไดตามโอกาสอันควร 
 
 1.3 ประโยชนของการพึ่งตนเอง 
 ประโยชนของการนําแนวคิดการพ่ึงตนเอง  จะชวยใหเกิดการพัฒนาทั้งในระดับจุลภาค
และในระดับมหภาคดังน้ี (สันตชัย  รามะนพ. 2550 : 21 ; อางอิงมาจากโฉมสมร  เหลือโกศล. 
2531:34)      

 1. ชวยใหคนตระหนักในคณุคา ความสามารถ และพลังศักยภาพของตนเอง 
 2. ชวยใหคนสามารถคิด  และตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  ไดดวยตนเองโดยไมตองพ่ึงพา 
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จากภายนอกหรือบุคคลอ่ืน   แตมิไดหมายถึงการแยกตนออกจากผูอ่ืน  การพ่ึงพาผูอ่ืนเปนไปอยาง
รูเทาทัน  และไมแขงขัน  หรือมุงครอบงําเหนือกวา  ทั้งไมยินยอมใหผูอ่ืนมาทํากับตนดวย 
  3. บุคคลสามารถแกไขปญหา  วิเคราะหปญหาไดดวยตนเอง  รูขอดี  ขอเสีย  
ขอจํากัด  และขอบกพรองของตนเอง  สามารถใชทรัพยากรหรือสิ่งที่มีอยูใหเกิดประโยชนได 
  4. การพ่ึงตนเองทําใหเกิดการเปนตัวของตัวเองในทางความคิด  เปนตัวของตัวเองใน
ทรรศนะการมองปญหาตางๆ   
  5. ชวยใหชุมชนหรือประชาชนอยูรวมกันไดอยางมีความสุข  โดยไมตองยึดหรือมุง
พ่ึงพาระบบภายนอก  ถามีกิจกรรมทางเศรษฐกิจก็ทําในลักษณะพอเลี้ยงตัวได  เปนระบบที่ลด
ระดับการพ่ึงพาจากภายนอกทําใหพออยูได  และประชาชนสวนใหญไดประโยชน 
  6. การพึ่งตนเองจะทําใหประชาชนตื่นตัวในสิทธิและเสรีภาพของเขาเอง  สนใจที่จะ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ  ที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเองอยางแทจริง  เพ่ือประโยชนสุขของ
สังคมสวนรวม 
  จากประโยชนของแนวคิดการพ่ึงตนเองสามารถสรุปไดวา การพ่ึงตนเองชวยใหคน
ตระหนักในคุณคา ความสามารถและพลังศักยภาพของตนเอง สามารถแกไขปญหา วิเคราะหปญหา
ไดดวยตนเอง ไมทําตัวใหเปนปญหาหรือภาระแกผูอ่ืน ซ่ึงจะทําใหดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
 

เอกสารที่เก่ียวของกับปจจัยบางประการ 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับการตระหนักรูตนเอง 
   2.1 ความหมายของการตระหนักรูตนเอง 
   เน่ืองจากไดมีนักการศึกษา นักจิตวิทยา และผูวิจัยหลายทานไดใหคําจํากัดความ “Self – 
Awareness” แตกตางกันไป เชน ความตระหนักในตนเอง การตระหนักรูในตนเอง การรูจักตนเอง การ
เขาใจตนเอง การตระหนักรูตนเอง แตสําหรับงานวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใหคําจํากัดความของ “Self – 
Awareness” คือ การตระหนักรูตนเอง 
   โกลแมน (Gloeman. 1988: 26) ไดใหความหมายวา การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การ
ตระหนักรูในอารมณ ความรูสึกของตนเองตามสภาพจริง รวมทั้งรูผลของอารมณที่จะเกิดขึ้น 
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง มีความม่ันใจในตนเอง 
เชื่อม่ันในความสามารถและคุณคาของตนเอง 

1. การตระหนักรูอารมณตนเอง (Emotion Awareness) คือ ความสามารถในการระบ ุ
ภาวะอารมณของตนไดอยางถูกตอง รูถงึสาเหตุที่ทําใหเกิดอารมณและความรูสึกน้ันๆ และคาดคะเน
ผลที่จะตามมาได 

2. ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง  (Accurate Self – Assessment) คือ สามารถประ 
เมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
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3. ความเชื่อม่ันในตนเอง (Self – Confidence) คือ ความม่ันใจในตนเอง   เชื่อม่ันใน 
ความสามารถและคุณคาภายในตนเอง 
   คอรฟกา (Koffka. 1978 : 212) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง ภาวะจิตใจที่เก่ียวกับ
ความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตาง ๆ เกิดการรับรูและความสํานึก เปนภาวะที่บุคคลไดรับ
รูหรือไดประสบการณตาง ๆ แลวมีการประเมินคา และตระหนักถึงความสําคัญที่ตนมีสิ่งน้ันซึ่งเปน
ภาวะท่ีตื่นตัวของจิตใจตอเหตุการณหรือสถานการณน้ัน ๆ หมายความวาระยะเวลาประสบการณ
และสภาพแวดลอมหรือสิ่งเราภายนอกเปนปจจัยที่ทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองขึ้น 
   ริเรืองรอง  รัตนวิไลสกุล (2540 : 95) การตระหนักรูตนเอง หมายถึง การเขาใจตนเองโดย
สามารถถามตนเองไดวา เราเปนใคร มีนิสัยใจคออยางไร มีความรูสึกรับผิดชอบตอการกระทําของ
ตนเองเพียงใด มีความภาคภูมิใจในตนเอง เก่ียวกับความสําเร็จของตนเองหรือไม กลาตําหนิตนเอง
ในการกระทําที่ลมเหลวของตนเองหรือไม สามารถควบคุมอารมณความรูสึกของตนเองใหดํารงชีวิต
อยูในสังคมของตนไดอยางสมดุลไดเพียงใด  และมีความตระหนักในความรูความสามารถและมี
ศักยภาพในดานใด เพ่ือจะไดเลือกดําเนินชีวิตใหเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
   ทศพร  ประเสริฐสุข (2545 : 108) ไดยึดแนวคิดของ ซาโลเวยและการดเนอร (Salovay; & 
Gardner. 1995) และโกลแมน (Goleman. 1988) มีความเห็นวา การตระหนักรูตนเอง (Self - 
Awareness) เปนความสามารถที่จะรับรูและเขาใจความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองได
อยางชัดเจนและตรงไปตรงมา มีความเชื่อม่ัน รูจักจุดเดนจุดดอยของตนเอง เปนคนซื่อตรงพูดแลว
รักษาคําพูด มีจรรยาบรรณ มีสติ เขาใจตน 
   จากความหมายของการตระหนักรูตนเองที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวาการตระหนัก
รูตนเอง หมายถึง การรูจักและเขาใจตนเอง รับรูอารมณความรูสึกที่เก่ียวกับตนเองทั้งในดาน
ความคิด อารมณ ความรูสึก และรูจุดเดนจุดดอยของตนเอง มีความเชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงในการวิจัย
คร้ังน้ีผูวิจัยไดยึดตามแนวคิดของโกลแมน 
 

  2.2 ความสาํคัญของการตระหนักรูตนเอง 
   กุณฑลี  จริยาปยุกตเลิศและคณะ (2540 : 19) การตระหนักรูตนเองเปนสิ่งที่จําเปนอยาง
ยิ่งที่บุคคลจะตองทําความเขาใจ และหาคําตอบวาตรงสวนไหนในความเปนตนเองที่ยังไมตระหนัก 
ทั้งน้ีการตระหนักรูตนเองจะทําใหบุคคลเขาใจตนเอง และทําใหมนุษยอยูบนโลกนี้ไดอยางมีความสุข 
   นันทนา  ธรรมบุศย (2540 : 19) การเขาใจตนเองและการยอมรับในตนเองเปนสิ่งสําคัญ
มากในการพัฒนาตน ผูที่ไมรูจักตนเองยอมไมอาจทราบไดวา ตนคือใคร ตนมีขอดีขอบกพรอง
อยางไร ตนมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบอะไรบาง ซ่ึงจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหคนเรา
กาวไปสูความเจริญกาวหนา และความสําเร็จของชีวิต ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของตนเองอยาง
แทจริง ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยูในทิศทางซ่ึงมีความหมายตามที่ตองการได 
นอกจากน้ีการรูจักตนเองยังชวยใหเรามองเห็นขอบกพรอง หรือจุดออนของตนเองโดยเฉพาะถา
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บุคคลน้ันเปนคนที่มีการยอมรับในตนเองดวยแลว ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งขึ้นที่จะปรับปรุงตนใหมี
ความเจริญงอกงามในทุกดาน 
   บลูมและคณะ (Bloom; et al. 1971 : 273) อธิบายวา ความตระหนักเปนพฤติกรรม
ทางดานอารมณหรือความรูสึก เปนขั้นต่ําสุดของพฤติกรรมดานความรูสึก ทัศนคติ คานิยม ความ
ตระหนักมีลักษณะคลายกับความรู แตแตกตางกันตรงที่ความรูเปนเรื่องที่เก่ียวของกับขอเท็จจริง 
กฏเกณฑ รายละเอียดในเร่ืองตาง ๆ ที่มนุษยไดมีการรวบรวมเก็บสะสมไวเพ่ือสามารถนําไปใชให
เกิดประโยชน การเกิดความรูตองอาศัยระยะเวลา ดังน้ันความรูจึงเก่ียวของกับความจําหรือ
ความสามารถที่จะระลึกได สวนความตระหนักเปนความสํานึกซ่ึงบุคคลเคยมีการรับรูหรือเคยมี
ความรูมากอนเม่ือมีสิ่งเรามากระตุนจึงเกิดความสํานึกขึ้น ดังน้ันการตระหนักรูตนเองจึงเปนเรื่องราว
ของการรับรู ฉุกคิด หรือมีความรูสึกตอตนเอง บุคคลหรือสภาพแวดลอมในขณะนั้น 
   เฟร็ตแมน (Fledman. 1992 : G-5) ไดพบวา ความตระหนักรูตนเอง เปนการรูสึกสัมผัส
เก่ียวกับตนเอง บุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมในขณะนั้น คือ รูวาตนเองกําลังคิดอะไรอยู รูสึกอยางไร
และทําอะไรกับตนเอง กับผูอ่ืน หรือสิ่งอ่ืน ๆ ในขณะนั้น ซ่ึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ือง
ตลอดเวลา 
   จากความสําคัญของความตระหนักรูตนเองที่กลาวมาขางตน พบวา การตระหนักรูตนเองมี
ความสําคัญตอบุคคล ชวยใหบุคคลมีสติรูคิด โดยเฉพาะการเรียนรูอารมณตนเองวาขณะนี้ตนรูสึก
อยางไร ทั้งยังทําใหทราบจุดเดนและจุดดอยของตน ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุง
ตนเองใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีผลนําไปสูความสามารถพื้นฐานดานอ่ืน ๆ เชน ความสามารถใน
การเขาใจผูอ่ืนไดดีเปนตน 
 

  2.3 แนวทางการพัฒนาการตระหนักรูในตนเอง 
  ไดมีผูเสนอแนวทางในการพัฒนาการตระหนักรูในตนเองไวดังน้ี 
  แสงอุษา  โลจนานนท และกฤษณ  รุยาพร (2543: 80 - 84) ไดแนะแนวทางในการพัฒนา 

การตระหนักรูในตนเองไวดังน้ี 
1. การใหเวลากับตนเองในการพัฒนาอารมณ ทบทวนดูวาทําอะไรไดดีและทําอะไรได 

ไมดีและถาตองการปรับปรุงความสามารถในอารมณ จะพัฒนาจุดใดในรูปแบบใดไดบาง โดยจะทํา
ใหสามารถวางแผนชีวิตไดดีขึ้น เชน ถารูวาเปนคนขี้ใจออนและจะใจออนกับคนประเภทใดเปน
พิเศษ ก็จะสามารถวางแผนลวงหนาได เพ่ือไมใหตัวเองตองตกอยูในสถานการณคับขันเหลาน้ัน 
หรือถาทราบวาควบคุมอารมณของตนเองไมไดเม่ือตกอยูในสภาวะการจําเพราะบางอยาง ก็สามารถ
วางแผนเพื่อหลีกเลี่ยงตัวเองจากสภาวะการนั้น ๆ ไดลวงหนา กอนที่เหตุการณน้ัน ๆ จะมาถึงตัว
หรือปองกันไมใหตนเองตองเสี่ยงกับการตองพบสถานการณน้ัน นอกจากนี้เม่ือทบทวนอารมณ
ตนเองแลวทําใหรูความสามารถของตน รูวาเปนคนอยางไร เกงไมเกงเรื่องอะไร เม่ือไดทําในสิ่งที่
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ชอบ มีความรูสึกหรืออารมณเปนเชนไร มีความสามารถในการบริหารอารมณไดดีในระดับใด สิ่ง
ตางๆ เหลาน้ีเปนรากฐานของการสรางความเชื่อม่ันในตนเอง 

2. การฝกการรูเทาทันอารมณของตนเอง   เปนความสามารถในการติดตามอารมณของ 
ตนเองไดตลอดเวลา สามารถรบัรูไดวาตนเองกาํลังรูสึกอยางไร ดวยการหม่ันสื่อสารกับตนเอง  
ณ ชวงเวลานั้น ๆ เชน กําลังดีใจก็รับรูไดถึงอารมณดีใจ และบอกกับตัวเองไดวาฉันกําลังรูสึกดีใจอยู
นะ และในกรณีที่มีความรูสึกในทางลบเกิดขึ้นก็สามารถติดตามและรับรูไดถึงความรูสึกในทางลบ เชน 
กําลังโกรธก็รับรูไดถึงอารมณโกรธ รูวาทําไมถึงโกรธ รูสึกถึงอารมณโกรธท่ีเกิดขึ้นและมองเห็นถึง
ผลกระทบของอารมณโกรธ 
   สิ่งสําคัญในการฝกการรูจักและการรูเทาทันอารมณของตนเอง คือ ตองซื่อสัตยกับความรูสึก
ของตนเอง ไมบิดเบือนหรือหาขอแกตัวใหกับตัวเอง บางครั้งความรูสึกนั้นอาจไมเปนที่ยอมรับของ
สังคม เชน ความรูสึกอิจฉาริษยา หม่ันไส สะใจ เปนตน การยอมรับในขอดีและขอบกพรองของตนเอง
เปนความกลาหาญและสมควรไดรับการยกยอง ในขณะที่การปกปดความรูสึกที่แทจริงของตนเองไม
ชวยใหอะไรดีขึ้น ซ่ึงเปนศัตรูตัวรายของกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงตัวเราใหดีขึ้น  เม่ือรูวากําลัง
รูสึกอยางไรก็ใหวิเคราะหดูวาตนเหตุที่แทจริงที่ทําใหเกิดความรูสึกน้ัน ๆ คืออะไร เพ่ือจะไดหาแนว
ทางแกไขและปรับปรุงตัวใหดีขึ้น การตระหนักในขอดีและขอเสียของตนเอง ใหประเมินในลักษณะของ
ขอเท็จจริงไมใชการประเมินคาของตัวเราในทางลบดวยการดวนสรุปหรือการตัดพอ เชน “ฉันมันขี้บน 
หงุดหงิดงาย ใคร ๆ ก็รําคาญใครก็เบื่อฉัน” การประเมินคาตนเองในทางลบนี้อาจนําไปสูความจริงได 
เพราะสิ่งที่เราคิดมีผลตอความรูสึก และความรูสึกก็สงผลไปท่ีพฤติกรรมการแสดงออกของเรา ถาเรา
คิดวา ใคร ๆ ก็รําคาญเรา ใคร ๆ ก็เบื่อหนาเรา เราก็คอย ๆ ตีตัวออกหางจากสังคม ไมคบคาสมาคม
กับผูอ่ืน และเม่ือผูอ่ืนเห็นเราตีตัวออกหางไมชอบคบคาสมาคมกับใคร เขาก็จะคิดวาเราไมชอบและไม
ตองการใหผูอ่ืนมายุงเก่ียวและก็จะถอยหางออกมาจากเราและในที่สุดบทสรุปที่เรามีใหกับตัวเองก็จะ
เปนจริงขึ้นมา ดังน้ันจึงควรตระหนักวาขอบกพรองเปนสิ่งที่แกไขได เปนหนทางในการพัฒนาตนเอง
ใหดีขึ้น 

  วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  (2542 : 37)  กลาววา โลกจะไมมีสีสัน  หากมนุษยไรอารมณ  ลอง 
จินตนาการดูวาถามนุษยไมมีความสุข ความราเริง สนุกสนาน ความแจมใส ความเศรา ความกลัว 
ความโกรธ โลกจะเปนอยางไร อารมณ คือ สภาวะที่รางกายหรือจิตใจถูกกระตุนใหเกิดการตอบสนอง
หรือการแสดงพฤติกรรม อารมณกับความรูสึก เปนภาวะการที่เกิดตอเน่ืองกันจากความรูสึกที่ธรรมดา
ไปจนถึงความรูสึกที่รุนแรง อารมณมีปฏิสัมพันธกับความคิดมีการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ ทางรางกาย 
และการแสดงพฤติกรรม ภาวะอารมณ (Emotional States) แยกไดเปน 2 ประเภท อารมณดีคือ
อารมณทางบวก อารมณเสียคืออารมณทางลบ อารมณเสียมักจะเกิดกับสถานการณที่เปนปญหา
วิธีการจัดการกับอารมณทางลบน้ีวิธีหน่ึงคือการลดความรุนแรงของอารมณใหอยูในระดับที่สามารถคิด
และแกปญหาไดดวยวิธีที่ดีที่สุด หรือการปฏิบัติวิปสนากรรมฐาน สติปฎฐานสี่ ฝกการตามดูจิตของตน
โดยทําสมาธิ 5–10 นาที 
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  จากทฤษฎีและแนวคิดของนักการศึกษาหลายทานสามารถสรุปไดวา  การพัฒนาการ
ตระหนักรูตนเอง สามารถทําไดโดยการใหเวลาทบทวนอารมณตนเอง ฝกการรูตัวบอย ๆ บอกกับ
ตนเองวากําลังรูสึกอยางไร ยอมรับความรูสึกของตนเองตามความเปนจริง ยอมรับขอดีและขอบกพรอง
ของตนเอง  ทําตารางเพ่ือจดบันทึกอารมณของตนเองในแตละเหตุการณ สังเกตความรูสึกทางสรีระที่
เกิดขึ้น และเขียนบันทึกเหตุการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตเรา แลวพิจารณาวาในแตละเหตุการณตาง 
ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตเราวาในแตละเหตุการณเรารูสึกอยางไร ในการฝกการตระหนักรูความรูสึกของ
ตนเองนั้น สามารถทําไดโดยการสังเกตสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตัวและสังเกตความรูสึกของตนเอง 
 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการเห็นคุณคาในตนเอง 
   3.1 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเอง 
   การเห็นคุณคาในตนเองเปนพ้ืนฐานของสุขภาพจิตและเปนพ้ืนฐานของมนษุยตามทฤษฎีของ
มาสโลว โดยไดจัดลําดับความตองการของมนุษยออกเปน 5 ขั้น การเห็นคุณคาในตนเอง (Self-
esteem) อยูขั้นที่ 4 ซ่ึงรองลงมาจากความตองการบรรลุสัจการแหงตน (Self-actualization) การเห็น
คุณคาในตนเองเกิดจากการยอมรับจากผูอ่ืน ประเมินออกมาในรูปของทัศนคติ หรือความเชื่อวาตนจะ
ประสบความสาํเร็จหรือความลมเหลว หากประเมินในดานบวกบคุคลจะเกิดการเห็นคุณคาในตนเอง ซ่ึง
จะนําไปสูความเชื่อม่ันในตนเอง มีความเขมแข็ง ในทางกลบักันหากประเมินในดานลบบคุคลจะรูสึกมี
ปมดอย ออนแอ ไมมีความม่ันใจ (Maslow. 1970. Motivation and personality. np.) 
      มาสโลว ไดแบงการเห็นคุณคาในตนเองออกเปน 2 ประเภทดังนี ้

1. การยอมรับและประเมินคุณคาในตนเอง ไดแก การมีจุดเดน (Strength)  ความ 
สําเร็จ (Achievement) ความสามารถ (Adequacy) การบรรลุเปาหมายและการมีอํานาจ (Mastery and 
competence) ความเชื่อม่ัน (Confidence) การพ่ึงพาตนเองและการมีอิสระ (Independence and 
freedom) 

2. การตัดสินวามีคุณคาจากผูอ่ืน  เชน การมีชื่อเสียง  (Fame) เกียรติยศ  (Glory)  
ตําแหนง (Dominance) ความรุงเรือง (Recognition) การมีศักด์ิศรี หรือเปนที่นาชมเชยกับผู อ่ืน 
(Dignity or appreciation) 

    ทัณฑิมา  ระเบียบดี  (2531: 44)  การเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง  ความรูสึกที่ดีตอตน 
เอง รูสึกวาตนเองมีคา มีความสามารถ มีความเชื่อม่ันในตนเอง ซ่ึงความรูสกึเดียวกนัน้ีจะแผไปยงัผูอ่ืน 
จะเห็นคุณคาในตัวผูอ่ืนที่แตกตางไปจากเรา และมีความเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน เม่ือเรารูสึกวา
ตัวเราเองมีคุณคา มีความสามารถที่แตกตางไปจากผูอ่ืน ความรูสึกสรางสรรค อยากจะคิดอะไรเอง ทํา
อะไรเอง ก็จะมีมากขึ้นและพรอมที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
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    เกียรติวรรณ  อมาตยกุล  (2533 : 87)  การเห็นคุณคาในตนเองหมายถึง  ความตองการ 
ของคนที่มีจิตใจละเอียดออนลึกซ้ึงมีการพัฒนาดานจิตใจสูงขึ้น รูจักศึกษาจิตใจตนเอง ควบคุมตนเอง 
รูจักใชชีวิตใหอยูเหนืออิทธิพลของความตองการขั้นต่ํากวาได สามารถจะเห็นวาตนเองมีคุณคา มี
ความสามารถ มีความภาคภูมิใจในความเปนเอกลักษณของตนซึ่งจะทําใหคนเรามีความเชื่อม่ันในการ
กระทําสิ่งตาง ๆ ของตนเองไดโดยไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 

  จากที่กลาวมาทั้งหมดพอสรุปไดวา การเห็นคุณคาในตนเอง หมายถึง  การประเมินตนเอง 
ตามความรูสึกของตนวา ตนเองเปนคนที่มีคุณคา มีความสามารถ มีความสําคัญ มีการประสบผลสาํเร็จ
ในการทํางาน รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณคาจากคนในสังคมที่มีตอตน ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีตอ
ตนเอง มองตนเองในแงดีก็จะทําใหเกิดความรูสึกกับคนอ่ืนในแงดีดวย 
 

   3.2 ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเอง 
  การเห็นคุณคาในตนเองเปนปจจัยที่สําคัญในการปรับตัวทางอารมณและสังคม  การเห็นคุณ 

คาในตนเองนับวามีคุณคาสูงยิ่ง เพราะเปนพ้ืนฐานการมองชีวิต ความสามารถทางดานสังคมและ
อารมณ เกิดจาการเห็นคุณคาในตนเอง บุคคลท่ีเห็นคุณคาในตนเองสูงจะสามารถเผชิญกับอุปสรรคท่ี
ผานเขามาในชีวิต สามารถยอมรับสถานการณที่ทําใหตนเองรูสึกผิดหวังและทอแทใจดวยความเชื่อม่ัน
ในตนเองดวยความหวังและความกลาหาญ จึงเปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จ มีความสุข สามารถ
ดําเนินชีวิตตามที่ตนปรารถนาไดอยางดี (จันทรฉาย  พิทักษสิริกุล. 2532:3) นอกจากนี้ พบวาผูที่เห็น
คุณคาในตนเองสูงมักจะมีพลังในการหลีกเลี่ยงปญหารุนแรงในอนาคตไดเปนอยางดี (รัศมี           
โพนเมืองหลา. 2543:32 ; อางอิงจาก Pope; et al.1988. American Psychiatric Association. Np) 
   การที่เรามีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองนั้น จะทําใหบุคคลมีความเชื่อม่ันในตนเอง รูสึกวา
ตนเองมีความสามารถ มีความเขมแข็ง มีประโยชนและมีความสําคัญตอสังคม ในทางตรงขามบุคคลท่ี
ไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรูสึกวาตนเองมีปมดอย ชวยตนเองไมได รับรูตนเองในทางที่ไมดี คิด
วาตนไมมีประโยชน สิ้นหวัง ประเมินตนเองต่ํากวาผูอ่ืน ซ่ึงจะสงผลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของ
บุคคลน้ัน ๆ ดวย (สุพรรณี  จันทรวิเศษ. 2539 : 11) 
   จากท่ีกลาวมา สรุปไดวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีความสําคัญตอบุคคลในการดําเนิน
ชีวิตไดอยางมีความสุข สามารถกระทําสิ่งตาง ๆ ใหประสบความสําเร็จได บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเอง 
จะเห็นวาตนเองมีความสําคัญ มีความสามารถ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีการนับถือตนเองและผูอ่ืน มี
ความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน ทําใหมีสุขภาพจิตดีและมีบุคลิกภาพที่ดีสามารถปรับตัวไดดี 
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   3.3 ลักษณะของบุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองสูงและต่ํา 
 การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลสามารถแสดงออกมาใหเห็นไดแตกตางกัน จากลักษณะ
ทาทาง นํ้าเสียง คําพูดและการกระทํา ซ่ึงอาจจะแสดงออกมาอยางรูตัวหรือไมรูตัว (นุชลดา             
โรจนประภาพรรณ. 2540 : 18 ; อางอิงจาก Coopersmith. 1981. The antecedents of self esteem. 
pp. 5) โดยมีผลตอบุคคลดังนี้ 

3.3.1 บุคคลทีเ่ห็นคุณคาในตนเองสูง 
  บุคคลที่มีคุณคาในตนเองสูง จะเปนบุคคลที่มีความสุข รับรูคุณคาของตนเองตามความ 

เปนจริง ตระหนักถึงศักยภาพทั้งหมดของตน มีจิตใจที่เปดกวาง ยอมรับสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความ
เปนจริง พรอมทั้งสามารถแสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม มีความกระตือรือรน เชื่อม่ันในตนเองวามี
ความสามารถในการทํางานใหประสบผลสําเร็จ มักเปนผูนําในการอภิปรายและมีความคิดสรางสรรค 
มองสิ่งตาง ๆ ในดานดี โดยประเมินอยางรอบคอบถึงความสามารถ ทักษะทางสังคมและคุณสมบัติของ
ตนมากกวาการคิดขึ้นเอง มีความสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นเฉพาะหนาตลอดทั้งเปนผูมี
ความพึงพอใจ เคารพและประทับใจในตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ วิตกกังวลนอย บุคคลที่มีการ
เห็นคุณคาในตนเองสูงน้ันจะตระหนักถึงความรับผิดชอบทั้งตอตนเองและตอผูอ่ืน รวมทั้งสามารถสราง
สัมพันธภาพที่ดีตอบุคคลและสิ่งแวดลอมได มีความสุขกับชีวิตของตนเอง กลาทํางานที่ทาทาย งานท่ี
แปลกใหม ไมหลีกเลี่ยงการทํางานแมจะเปนงานที่ยากหรือมีอุปสรรค มีความพอใจที่ไดใช
ความสามารถอยางเต็มที่ 

3.3.2 บุคคลที่เห็นคุณคาในตนเองต่ํา 
       บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา มักใชกลไกการปองกันตนเอง รับรูวาตนเองดอยคา 

หรือมีคาเกินความเปนจริง ซ่ึงสงผลใหบุคคลเหลาน้ีเกิดความรูสึกวาตนเองมีปมดอยขาดความเชื่อถือ
ในตนเอง วิตกกังวล เก็บตัว พอใจที่จะอยูอยางเงียบๆ ชอบเปนผูฟงมากกวาจะแสดงบทบาท
หวาดกลัว ทอแท  ไม ม่ันใจในตนเอง มักตกอยูภายใต อิทธิพลของบุคคลอ่ืน หวั่นไหวตอ                 
คําวิพากษวิจารณ มีความยุงยากใจในการแกปญหาและไมสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน   
ไดคิดวาตนเองไมมีความสามารถเพียงพอ ไมมีความเหมาะสม จึงมีบทบาทในสังคมนอย ทําใหโอกาส
ที่จะประสบความสําเร็จลดนอยลง บุคคลที่มีการเห็นคุณคาในตนเองต่ําจึงมีความอายสูง ไมกลาปฏิเสธ
ในสิ่งที่ตนไมตองการ กลัวการตัดสินของคนอ่ืนที่มีตอตนเอง กลัวการเขาสังคมเพราะรูสึกวาตนเอง
งุมงามแลวทําใหผูอ่ืนเดือดรอน มักนําความคิดของบุคคลอ่ืนมาใสใจ มักคิดวากลุมเพ่ือนไมใหการ
ยอมรับ ไมใหความสนใจ นอกจากน้ียังเปนบุคคลที่ไมมีความพยายามในการทํางานที่ยากเม่ือพบกับ
อุปสรรคก็ละทิ้ง หลีกเลี่ยงการแกปญหา ไมมีความยืดหยุน จะยึดติดอยูกับสิ่งที่รูจักและเคยชิน 
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4. เอกสารที่เก่ียวของกับความเขมแข็งในการมองโลก 
   4.1 ความหมายของความเขมแข็งในการมองโลก 
   แอนโทนอฟสกี (Antonovsky. 1987 : 19) กลาววา ความเขมแข็งในการมองโลกหมายถึง 
การรับรูโดยรวมหรือโดยทั่วไปของบุคคล โดยบุคคลรับรูและเชื่อม่ันวาส่ิงเราหรือเหตุการณที่ทําใหเกิด
ความเครียดซ่ึงมาจากภายในตนเองหรือส่ิงแวดลอมภายนอกนั้นมีระบบระเบยีบ สามารถทาํนายไดและ
อธิบายได และตนสามารถจัดการกับสิ่งเราหรือเหตุการณเหลาน้ันได และคิดวาส่ิงที่เกิดขึ้นเปนสิ่งที่ทา
ทาย มีคุณคาและคุมคาสําหรับการเขาไปเก่ียวของหรือจัดการแกไขใหสําเร็จลุลวงไปได 
   สมจิต  หนุเจริญกุล (2532 : 171) เปนผูแปลคําวา Sense of Coherence เปนคําวาความ
เขมแข็งในการมองโลก เปนคนแรกในประเทศไทย โดยใหความหมายของควาเขมแข็งในการมองโลก
วา หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่เชื่อม่ันวา ไมวาจะมีเหตุการณใด ๆ เกิดขึ้นทั้งภายในตนเองและ
สิ่งแวดลอมภายนอกก็สามารถทํานายไดและทุกส่ิงทุกอยางก็จะสามารถคลี่คลายลงตามที่ไดคาดหวัง
ไว 
 

4.2 ความสําคัญของความเขมแข็งในการมองโลก 
  บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงมิไดหมายถึง   บุคคลที่มีความรูสึกวาตนสามารถ 

ควบคุมทุกส่ิงในชีวิตได ชีวิตเขาอาจจะเต็มไปดวยความยุงยากและลําบากตาง ๆ การท่ีจะบรรลุ
เปาหมายไดน้ันตองใชความพยายามอยางมากซ่ึงอาจจะประสบความสําเร็จหรือความลมเหลวก็ได แต
ที่สําคัญก็คือผูที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะมองเหตุการณหรือสถานการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตดวยความเขาใจ มีเหตุผลตลอดจนมีความเชื่อม่ันวาทุกส่ิงทุกอยางจะสําเร็จลุลวงไปดวยดี ความ
คาดหวังของบุคคลเหลาน้ีจะเปนความคาดหวังที่สมเหตุสมผลบนพื้นฐานของความเปนจริง ผูที่มีความ
เขมแข็งในการมองโลกสูงจึงเปนผูที่มีความสามารถในการพิจารณาหรือประเมินเหตุการณตาง ๆ ได
ถูกตองตามความเปนจริง การรับรูความจริงหรือความถูกตองตามกฎเกณฑ (Perception of 
lawfulness) เปนสิ่งที่ทําใหบุคคลทนตอความยุงยาก สับสน ความลมเหลวและความเจ็บปวดไดโดยไม
กระทบตอความเขมแข็งในการมองโลกของตน สวนผูที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา มีแนวโนมที่
จะมองสิ่งตาง ๆ ผิดพลาดโดยมองวาส่ิงตาง ๆ เปนสิ่งที่ไมสามารถทํานายไดและยากที่จะคาดหวัง
ความสําเร็จ เวนแตจะมีโชคเทาน้ัน (รัชนี  นามจันทรา  และสมจิต  หนุเจริญกุล. 2543 : 297 – 298 ; 
อางอิงจาก Antonovsky. 1979. Health, Stress and coping) 
     บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูง (Strong sense of Coherence) จะรับรูและ
ประเมินสิ่งเราที่ไดรับโดยกอใหเกิดอารมณและความเครียดแตกตางจากบุคคลที่มีความเขมแข็งในการ
มองโลกต่ํา (Week sense of Clherence) น่ันคือเม่ือบุคคลประสบกับสิ่งเราตาง ๆ ความเขมแขง็ในการ
มองโลกจะเปนปจจัยที่มีผลตอการรับรูและประเมินสิ่งเราที่เกิดขึ้น (Antonovsky. 1987: 135 - 136) 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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        4.2.1 ในดานการประเมินสิ่งเรา บุคคลสามารถรับรูและประเมินสิ่งเราที่เกิดขึ้น 
ไดทั้งในทางบวกหรือทางลบ ในสถานการณเดียวกันบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะรับรู
และประเมินสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความสบายใจและรูสึกวาตนถูกคุกคามนอย ในทางตรงกันขาม
บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะรับรูและประเมินสถานการณที่เกิดขึ้นวาเปนสิ่งที่กอใหเกิด
ความเครียดและคุกคามการดํารงอยูของตน ทั้งน้ีเน่ืองจากวาบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูง
มีความสามารถในการเขาใจและมีความสามารถที่จะจัดการมากกวาจึงมองวาความเครียดที่เกิดขึ้นนั้น
เปนสิ่งทาทาย คุมคาและมีความหมายที่จะจัดการมากกวาจะมองวาเปนภาระหนัก 

        4.2.2 ในดานการรับรูทางอารมณ เม่ือมีสิ่งเราที่กอใหเกิดความเครียดสิ่งเดียว 
กันมากระทบบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกสูงจะรูสึกมีความหวังและตื่นเตนในทางตรงกันขาม
บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะรูสึกส้ินหวังและเฉื่อยชา นอกจากน้ี จะรูสึกสับสนปราศจาก
ความคิดที่จะเขาไปเผชิญกับปญหา มีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงปญหาตั้งแตเร่ิมแรก 

        4.2.3 ในดานการมองแนวทางแกปญหา บุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลก 
สูงจะมองแนวทางในการแกไขปญหาไดชัดเจน เฉพาะเจาะจง พิจารณาปญหาไดอยางถูกตองตาม
ความเปนจริงและกอนที่จะกระทําสิ่งใด ๆ บุคคลเหลาน้ีจะดัดแปลงวิธีการท่ีเหมาะสมในการที่จะนํามา
เผชิญกับความเครียดหรือปญหาตาง ๆ ในทางตรงกันขามบุคคลที่มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ําจะ
สับสนและพยายามวิ่งหาความชวยเหลือจากแหลงตาง ๆ ไปเรื่อย ๆ 

        4.2.4 ในดานการจัดการปญหา เม่ือเผชิญกับปญหาบุคคลที่มีความเขมแข็งใน 
การมองโลกสูงจะมีความสามารถเลือกวิธีที่เหมาะสมในการจัดการปญหาไดมากสวนบุคคลที่มีความ
เขมแข็งในการมองโลกต่ําจะมีแนวโนมที่จะหลีกเลี่ยงและเลือกวิธีที่จะไมเผชิญกับปญหาโดยมี
ความรูสึกวาตนถูกกดดันมาก เปนผลใหเกิดความรูสึกหมดหวัง เหน่ือยหนาย และมีแรงจูงใจเพียง
เล็กนอยที่จะเปลี่ยนแปลงสถานการณ 
     สมจิต  หนุเจริญกุล และคณะ (2532 : 173) พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกเปนวิธีการ
มองโลกและชีวิตที่ชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเผชิญกับเหตุการณมากมายที่ยุงยากในชีวิต 
 

4.3 การพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก 
  แอนโทนอฟสกี (Antonovsky. 1982 : 187 - 188)  สรุปวา ความเขมแข็งในการมองโลก 

พัฒนาข้ึนจากประสบการณในชีวิตในบริบทของสังคมและวัฒนธรรมของแตละคนโดยเริ่มพัฒนาตั้งแต
วัยเด็ก เพ่ิมและชัดเจนขึ้นในวัยรุนซึ่งเปนชวงสําคัญที่จะสรางเอกลักษณเฉพาะของตน ในวัยรุน
ตอนตนนั้นเปนชวงของความสับสนไมสามารถคาดการณไดและเปนชวงแหงการทดลอง เม่ือเขาสู
วัยรุนตอนกลางจะเริ่มมีเอกลักษณเฉพาะตนมากขึ้น จากการเขาสูสังคม การทดลองตาง ๆ เริ่มจะเปน
รูปแบบที่เดนชัดขึ้น มีความสัมพันธเก่ียวของกับบุคคลอ่ืนเพ่ิมขึ้น ทําใหมีการตัดสินใจและเลือก
เพ่ิมขึ้นในการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาติในชวงวัยรุนและประสบการณตาง ๆ ที่วัยรุนไดรับทาํใหความ
เขมแข็งในการมองโลกที่ถูกสรางขึ้นในวัยเด็กเปลี่ยนแปลงไปสูรูปแบบที่เดนชัดขึ้น (Definitive Sense 
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of Coherence) อยางไรก็ตามประสบการณตาง ๆ ที่เพ่ิมขึ้นเหลาน้ีก็มีผลทําใหความเขมแข็งในการ
มองโลกของวัยรุนเพ่ิมขึ้นหรือลดลงไดและจะคอนขางคงที่ในวัยผูใหญตอนตนชวงอายุประมาณ 30 ป
หลังจากนั้นจะเปลี่ยนแปลงไดบางตลอดชั่วชีวิต ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการสรางความเขมแข็งในการมอง
โลกเปนลักษณะที่เร่ิมตนและมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงได (Tentative Sense of Coherence)  
   จากการศึกษาคนควาของแอนโทนอฟสกี และซาจี (Anotonovsky and Sagy. 1986: 220) 
พบวา ความเขมแข็งในการมองโลกนั้น สามารถเสริมสรางและพัฒนาใหเพ่ิมขึ้นไดมากในชวงวยัรุนและ
พบวาความมั่นคงของชุมชนที่อยูอาศัย มีผลตอการพัฒนาของความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคล 
โดยแอนโทนอฟสกีและซาจี อภิปรายถึงผลการศึกษาครั้งน้ีวา เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงในชวงวัยรุน
น้ัน เร่ิมจากความสับสนไมเขาใจในตนเองมาสูการเขาใจตนเองและมีเอกลักษณเฉพาะตนมากขึ้น ซ่ึง
การเปลี่ยนแปลงนี้สอดคลองกับการเพ่ิมขึ้นของความเขมแข็งในการมองโลกในดานความสามารถเขาใจ
และสามารถจัดการไดและคววามมั่นคงของชุมชนมีผลตอการพัฒนาความเขมแข็งในการมองโลก โดย
จะมีสวนชวยพัฒนาความรูสึกของบุคคลที่วา โลกรอบตัวของบุคคลน้ันสามารถคาดการณและจดัการได 
   นอกจากนี้แอนโทนอฟสกี (Antonovsky. 1987 : 19) กลาววา ความเขมแข็งในการมองโลก 
เปนผลมาจากประสบการณในชีวิตของบุคคลที่ไดรับความสมํ่าเสมอ มีความรูสกึวาตนมีสวนรวมในการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับตนและไดรับความสมดุลระหวางการถูกทําโทษกับการไดรางวัล 
ความสําเร็จและความลมเหลว ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีจะพัฒนาเปนบุคลิกภาพดานหนึ่งของบุคคลที่ประกอบดวย
ความสามารถเขาใจไดความสามารถจัดการไดและการเห็นคุณคาความหมายประสบการณที่ชวย
เสริมสรางความเขมแข็งในการมองโลกของบุคคลมีลักณะดังนี้ 

1. ประสบการณที่มีความสมํ่าเสมอ   และมีความสอดคลองกับความคาดหวังของบคุคล 
ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาใหบคุคลมีความสามารถในการเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึน้ 

2. ประสบการณน้ัน ๆ บุคคลมีสวนรวมในการตัดสินใจกระทําและกําหนดผลที่เกิดขึ้น 
ซ่ึงจะชวยพัฒนาใหบุคคลรูสึกวาสิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตเปนสิ่งที่มีความหมาย มีคุณคา คุมคาที่จะเขาไป
เก่ียวของหรือจัดการแกไข 

3. ประสบการณในการเผชิญกับสิ่งเรา  หรือสิ่งเราที่มีความสมดุลพอดีไมนอยเกินไป 
หรือมากเกินไปกวาที่บุคคลจะจัดการได ลักษณะนี้จะชวยพัฒนาบุคคลใหเกิดการรับรูวาตนมี
ความสามารถและมีแหลงประโยชนเพียงพอในการจัดการกับปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตได 

  นอกจากประสบการณชีวิตที่มีลักษณะดังกลาว จะเปนการพัฒนาความเขมแข็งในการมอง 
โลกแลว การท่ีบุคคลประสบความสําเร็จในการจัดการกับความตึงเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตยังเปนอีก
หนทางหนึ่งที่ชวยใหบุคคลมีความเขมแข็งในการมองโลกสูงขึ้น การที่บุคคลอาศัยอยูในชุมชนที่คงที่ 
อาศัยอยูบนหลักแหลงถิ่นฐานที่แนนอนและการที่บุคคลไดรับการดูแลอยางสมํ่าเสมอจะนําไปสูการรับรู
ถึงสิ่งแวดลอมของบุคคลที่ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกวาส่ิงแวดลอมรอบตัวเปนสิ่งที่คาดการณ
และเขาใจไดในทางตรงกันขามถาบุคคลอยูในสภาพแวดลอมที่ไมม่ันคง ไมมีความแนนอนก็จะทําให
บุคคลมีความสามารถในการเขาใจลดลง (รัชนี  นามจันทรา  และสมจิต  หนุเจริญกุล. 2543 : 299) 
อางอิงจาก Antonovsky. 1979. Health, Stress and coping) 
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5. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการปรับตัว 
   5.1 ความหมายของความสามารถในการปรับตัว 
   จากการศึกษาคนควาของนักจิตวิทยาในตางประเทศ ไดมีการพัฒนาความรูในเรื่องของการ
ปรับตัวน้ันมานานแลว โดยจุดเร่ิมตนมาจากการศึกษาคนควาจากการปรับตัวทางชีววิทยา เรียกวา 
Adaptation ซ่ึงเปนความคิดพ้ืนฐานทางทฤษฎีวิวัฒนาการของดารวิน ที่เชื่อวาเผาพันธที่แข็งแรง
เทาน้ัน ที่สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมตาง ๆ และดํารงเผาพันธุอยูได หลังจากนั้นนักจิตวิทยา
ไดนําความความคิดดังกลาวมาปรับใชกับมนุษย โดยใชคําวา Adjustment แทนคําวา Adaptation จาก
การศึกษาคนควาในเรื่องของความหมายของ การปรับตัว ไดสรุปใหความหมายไวดังนี้ 
   ลาซารัส (Lazarus. 1969 : 17 - 18) การปรับตัว ประกอบขึ้นดวยกระบวนการหรือวิธีการ
ทั้งหลายทางจิต ซ่ึงมนุษยใชในการเผชิญขอเรียกรองหรือแรงผลักดันภายนอกและภายใน 
   ตอมาในป 1981 โคลแมน (Coleman. 1981) อธิบายวา การปรับตัว หมายถึง ผลของความ
พยายามของบุคคลท่ีพยายามปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นกับตัวเอง ไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดาน
บุคลิกภาพ ดานความตองการหรือดานอารมณใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพการณที่
บุคคลน้ันสามารถอยูในสภาพแวดลอมน้ันได 
   และตอมาในป 1985 วอรเชล และจอรช (Worchel and George. 1985) ไดใหความหมายไว
ในพจนานุกรมทางพฤติกรรมศาสตรวา การปรับตัว หมายถึง 1) เปนความสัมพันธที่สอดคลองระหวาง
สภาพแวดลอมกับความตองการของตนเอง ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ 2) เปนการปรับและ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่จําเปน เพ่ือสนองตอบความตองการและความพึงพอใจอยางสูงสุด โดยสราง
ความสัมพันธที่กลมกลืนกับสภาพแวดลอม 
   การปรับตัวเปนกิจกรรมสําคัญของชีวิต ซ่ึงการปรับตัวของแตละบุคคลจะมีลักษณะอยางไร
น้ันยอมขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน และสภาพแวดลอม หรือสถานการณที่บุคคลน้ันกําลังเผชิญ
อยู ซ่ึงแตละคนยอมมีอุปสรรคเกิดขึ้นในชีวิตของตนเอง ทําใหเกิดความเครียดและรูสึกทอถอยในชีวิต 
ดังนั้น เพ่ือเปนการรักษาสภาพแหงความสมดุลของชีวิตไว ทําใหบุคคลเกิดการปรับปรุงพฤติกรรมของ
ตนเองที่เรียกวา การปรับตัว  
   ณัฐพล   แนวจําปา (2540 : 11) การปรับตัว หมายถึง กระบวนการปรับและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของบุคคล ใหเกิดความสอดคลองกลมกลืนเขากับสภาพแวดลอมและความตองการของ
ตนเอง เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคมและสภาพแวดลอมที่ตนเปนสมาชิกอยูอยางมีความสุข 
   ชาติชาย  หม่ันสมัคร (2542 : 16) พบวา การปรับตัวเปนสภาพที่บุคคลเรียนรูเก่ียวกับ
ตนเอง ยอมรับและปรับสภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นกับตนเองไมวาจะเปนปญหาดานสวนตัวและดาน
สิ่งแวดลอมจนเปนสถานการณที่ตนสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ปราศจากความคับของใจ 
   ชาตรี  ลักษณะศิริ (2546 : 38) อธิบาย การปรับตัว หมายถึง การปรับและเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของคนเราที่ประสบและรับรูปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในส่ิงแวดลอมรอบขาง เชน ปญหาท่ีพบ
ในโรงเรียนหรือที่อยูอาศัย ปญหาดานการเงิน ปญหาดานความสัมพันธกับเพ่ือนและบุคคลทั่วไป ให
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เหมาะสมกับความตองการของตนเองและสภาพแวดลอม เพ่ือใหสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมและ
สภาพแวดลอมที่ตนเปนสมาชิกอยูอยางมีความสุข 
 
   5.2 ความสาํคัญของการปรับตัว 
   การปรับตัวน้ันสามารถชวยระบายอารมณ ลดความตรึงเครียด ทําใหใจสบายขึ้น ชวยให
บุคคลไมสะสมความอึดอัด คับของใจ ความผิดหวังและความไมสบายใจเอาไว ซ่ึงถาไมมีการปรับตัว 
คนเราก็ตองทนกับความอึดอัดอยูเพียงคนเดียว ถาไมระบายอารมณที่ไมพึงปรารถนาออกเสียบาง 
ปลอยใหอารมณน้ันสะสม คั่งคางอยูในความรูสึกนึกคิดนาน ๆ จะเปนสวนที่ทําลายบุคลิกภาพและบั่น
ทอนสุขภาพจิตใหเสียไป ถายิ่งสะสมไวมาก ๆ เทาไร อาจเปนเหตุใหกลายเปนบุคคลที่เปนโรคจิตหรือ
โรคประสาทไดในที่สุด จากที่กลาวไปนั้นไดมีบุคคลที่กลาวเสริมในสวนของความสําคัญของการปรบัตวั
อยูดวยกัน 3 ทาน ดังนี้ 
   มัลลวีร อดุลวัฒนศิริ และวริศา ศรีสวัสด์ิ (2538 : 1 - 4) อธิบายวา บุคคลตองเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาที่ดํารงชีวิต ทั้งการเปลี่ยนแปลงของตัวบุคคลเองที่เจริญเติบโตขึ้นจากการ
เปนทารก เปนเด็ก เปนวัยรุน เปนผูใหญและเปนผูสูงอายุ การที่บุคคลเจริญเติบโตขึ้นยอมสงผลใหการ
รับรู การเขาใจถึงสิ่งตาง ๆ ตลอดจนทัศนคติ คานิยม บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเปลี่ยนแปลงไป 
และการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม ไดแก สิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่
มนุษยสรางขึ้น การเพ่ิมจํานวนของประชากร การแกงแยงแขงขันของบุคคลที่แวดลอมอยู ซ่ึงลวนแต
เปนอุปสรรคในการดําเนินชีวิตที่บุคคลจะตองพยายามปรับตัวใหเขากับสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปบุคคลตอง
หาวิธีการท่ีจะตอบสนองความตองการของตนเองที่ไมกระทบกระเทือนตอความเปนอยูของผูอ่ืน ทั้งน้ี
เพราะการที่จะมีชีวิตอยูไดอยางเปนสุขของบุคคลน้ัน มิไดเกิดจากความสามารถในการตอบสนองความ
ตองการของตนเองไดเพียงอยางเดียว แตยังรวมถึงความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคล
อ่ืนดวย 
   การปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมน้ัน บุคคลตองกระทําอยูตลอดชีวิตและวิธีการที่ใชในการ
ปรับตัวก็ผิดแปลกแตกตางกันออกไป บางคนอาจใชวิธีการเผชิญปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นเพ่ือแกไขให
ลุลวงไป หรืออาจใชวิธีการหนีจากปญหาหรืออุปสรรคนั้น หรือเปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือความ
ตองการเสียใหม และในระหวางการเผชิญกับปญหาและการหนีปญหาน้ัน แตละคนก็จะใชวิธีการที่
แตกตางกันไป เพ่ือใหเอ้ืออํานวยตอการบรรลุเปาหมายที่ตองการก็เปนได 
   อิทธิพลของการปรับตัวอยางมีประสิทธิภาพ คือ การรูจักเขาใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืนและ
สิ่งแวดลอม โดยเฉพาะการรูจักและเขาใจตนเองนั้นเปนองคประกอบแรกที่สําคัญตอการปรับตัวเปน
อยางมาก เพราะการปรับตัวใหเขากับผูอ่ืนและสิ่งแวดลอมทําไดงายและเปนจริงไดมากกวาการที่จะ
ชวยเหลือใหผูอ่ืนหรือสิ่งแวดลอมปรับเขาหาตัวเรา การรูจักและเขาใจตนเองไดอยางถูกตองและเปน
จริง ซ่ึงจะชวยใหบุคคลสามารถปรับปรุง และพัฒนาตนเองใหมีคุณลักษณะที่เอ้ืออํานวยตอการปรับตัว
ไดอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
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   สุคนธทิพย  หนุนพล (2544 : 28 - 29) ไดกลาวถึงความสําคญัของการปรบัตวัวา คนที่
ปรับตวัไดดี จะเปนคนที่มีความรูสึกนึกคิด และมีพฤติกรรมทีส่อดคลองกับสภาพแวดลอมและความ
ตองการของตนเอง โดยมีลกัษณะดังนี้ คอื มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง เปนตวัของตวัเอง เห็นคุณคาของตนเอง มีความเปนอิสระ เปนที่ยอมรบัของ
กลุม มีจิตใจอารมณที่ม่ันคง สามารถทีจ่ะแกปญหาและอุปสรรคที่แสดงออกไดอยางเหมาะสม สวน
ลักษณะของบคุคลท่ีมีปญหาดานการปรบัตวั จะเปนผูที่ไมกลาแสดงออก เก็บตวัหนีถอยหนีเขากลุม
กับเพ่ือนไมได ทํางานกับกลุมเพ่ือนไมได ไมใหความรวมมือกับกลุมเพ่ือน ขาดทกัษะที่จะอยูรวมกับ
ผูอ่ืน มีความเครียด และมักมีปญหาดานสขุภาพ เจ็บปวยบอย เปนตน 
 

  5.3 วิธีการปรับตวั 
  ลาซารัส (Lazarus. 1969 : 210 - 222) ไดจําแนกรูปแบบของการปรบัตัวเพ่ือแกไขปญหา 

โดยจําแนกเปน 2 รูปแบบ ดังนี้คือ 
5.3.1 ความโนมเอียงที่แสดงการกระทําโดยตรง  (Direct – action  Tendencies) เปน 

ความพยายามปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาหรือความยุงยากที่บุคคลประสบอยูโดยตรง เปนการกําจัดหรือ
ลดเงื่อนไขของปญหาหรือความยุงยาก ซ่ึงอาจจะแสดงออกโดยการลงมือจัดการกับปญหาน้ัน
ปรับเปลี่ยนสถานการณตาง ๆ รวมทั้งการยับยั้งหรือสะกัดก้ันการแสดงพฤติกรรมเพ่ือกําจัดหรือลด
ปญหา ถาแสดงพฤติกรรมดังกลาวจะทําใหเหตุการณลุกลามใหญขึ้น แตบุคคลอาจแกไขปญหาหรือ
ความยุงยากดวยการหลบหลีก หรือหนีจากสถานการณน้ัน หรืออาจไมแสดงพฤติกรรมใด ๆ โดยอยู
เฉย ๆ เพ่ือใหปญหาหรือความยุงยากนั้นหมดไปเอง การปรับตัวเพ่ือแกไขปญหาที่มีความโนมเอียงที่
จะแสดงการกระทําโดยตรงสามารถแบงเปน 4 วิธีดังนี้ 

5.3.1.1 การเตรียมการเพ่ือตอสูกับภัยอันตราย (Preparing Against of  Harm)  
เปนการปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาความยุงยาก โดยการปรับปรุงพัฒนาตนเองใหพรอมที่จะเผชิญกับ
ปญหาความยุงยากที่จะเกิดขึ้น ทั้งทางดานอารมณ ความคิด และการแสดงพฤติกรรม 

5.3.1.2 การตอสูกับตนเหตุของภัยอันตราย (Attack on the Against of Harm)  
เปนการปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาความยุงยากหรือปองกันตนเอง โดยการแสดงพฤติกรรมตาง ๆ เพ่ือ
ทําลาย ทําราย ถดถอย ลดหรือกําจัดปญหาหรือความยุงยาก ซ่ึงอาจเปนการแสดงพฤติกรรมการตอสู
ดวยความโกรธหรือความไมโกรธ 

5.3.1.3 การหลีกเลี่ยงจากภัยอันตราย (Avoidance  of  Harm) เปนการปรับตัว 
เพ่ือแกไขปญหาความยุงยาก โดยการหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีจากสถานการณที่เปนปญหา หรือความ
ยุงยากเม่ือบุคคลประเมินแลวเห็นวาเปนปญหาหรือความยุงยากนั้นมีพลังเกินความสามารถของตนเอง 
ซ่ึงการหลบหลีกจากปญหาน้ันอาจเกิดจากความกลัวหรือการไตรตรองอยางรอบคอบแลววาไมมีวธิกีาร
ใดที่จะกําจัดปญหาหรือความยุงยากนั้นได บุคคลจึงใชการหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีจากปญหาเปนการ
ปรับตัวเพ่ือแกไขปญหาแทน 
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5.3.1.4 การอยูเฉยหรือการไมสนใจ (Inaction or Apathy Toward  Harm) เปน 
การปรับตัว เพ่ือแกไขปญหาความยุงยากโดยการอยูเฉย หรือการไมสนใจไมคิดจะตอสูหรือหลบหนี
ปญหา เม่ือบุคคลประเมินแลวเห็นวาปญหาหรือสถานการณของความยุงยากน้ันหมดหวังที่จะเอาชนะ
หรือไมมีทางเลือกอ่ืนใดอีกแลว 

       5.3.2 การใชกลไลปองกันทางจิต  (Defensive  Adjustment)  เปนการปรับตัวเพ่ือแกไข
ปญหาความยุงยากโดยการปรับความรูสึก หรือความคิดของตนเองใหม เพ่ือลดความวิตกกังวลที่เกิด
จากปญหาน้ัน เพ่ือรักษาสมดุลทางดานจิตใจ อาจจะใชการปฏิเสธ การเก็บกดหรือการกลาวโทษผูอ่ืน
หรือสิ่งอ่ืนแทน ซ่ึงเปนการหลอกลวงตนเอง การปรับตัวเพ่ือแกปญหาโดยการใชกลไกปองกันทางจิตใจ 
เปนกระบวนการทางดานจิตวิทยาที่เกิดขึ้นโดยบุคคลไมรูสึกตัว และเปนการปรับตัวที่ไมไดแกไข
ปญหาหรือความยุงยากที่เกิดขึ้นโดยตรง 
   วิสทุธิ์  สนีวล (2542: 44 - 46) ไดแบงลกัษณะของการปรับตวัของบุคคลออกเปน 3 วิธีคือ  

1. การตอสู และแสดงความกาวราว เปนการตอสูทําลายสิ่งที่ขัดขวางความตองการ 
และตอสูกับสิ่งที่ทําใหเกิดความคับของใจการแสดงพฤติกรรมกาวราวนี้ แบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 

          1.1 การกาวราวโดยตรง หมายถึง การแสดงพฤติกรรมกาวราวตอบุคคลหรือสิ่งของ 
ที่เปนเหตุใหเกิดความคับของใจ เชน ทุบตี ดาวา ทําราย เปนตน 

1.2 การกาวราวทางออม หมายถึง การที่คนเราไมสามารถแสดงพฤติกรรมกาวราว 
โดยตรงกับตนเหตุได จะหันไปแสดงความกาวราวตอสิ่งอ่ืนแทน เชน โกรธคน ๆ หน่ึง แตไมกลาไป
โตตอบ จึงไดไปโตตอบกับคนอ่ืนที่ไมทราบเร่ือง เปนตน 

2. การตกใจและถอยหนี หมายถึง การที่บุคคลเม่ือผจญกับสถานการณหรืออุปสรรค 
ที่มาขัดขวางความตองการของตน และกอใหเกิดความคับของใจแลวใชวิธีที่หลีกเลี่ยงไปใหพนจากสิ่ง
เหลาน้ัน ทําใหความคับของใจหายไป ซ่ึงทําไดดังนี้ 

           2.1 การแยกตัวเองออกจากสังคม  เม่ือบุคคลพบอุปสรรคขัดขวาง  ไมใหไปถึงสิ่งที่
ประสงคเอาไว บุคคลนั้นจะตัดตัวเองออกจากเหตุการณน้ัน ๆ โดยการเก็บตัวอยูคนเดียวอยางโดด
เด่ียว ชอบเงียบ ๆ ไมติดตอคบหาสมาคมกับผูใด เชน คนพิการบางคนไมยอมคบคากับใคร เพราะกลวั
ถูกลอเลียน เปนตน 

           2.2 การปฏิเสธ เปนวิธีการที่ขัดขืน  ไมยอมทําตาม  หรือไมใหความรวมมือตาม
สังคมหรือตามที่มีผูขอรอง แตจะกระทําในสิ่งที่ตรงกันขาม ซ่ึงเปนวิธีการเรียกรองความสนใจจากผูอ่ืน
วิธีหน่ึง 

            2.3 การฝนกลางวนั เปนการสรางภาพขึ้นมา เพ่ือสนองความตองการอันอาจจะไมมี
โอกาสไดรับสนองในชีวติจรงิ 

       3. การประนีประนอม และการชดเชย เปนลักษณะที่บุคคลไมสามารถสนองความ 
ตองการของตนได จึงจําเปนตองหาสิ่งอ่ืนที่ใกลเคียงกันมาสนองตอบแทน เพ่ือใหตนเองอยูในลักษณะ
สมดุล ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวมี 3 แบบคือ 
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    3.1 การเบนเปาหมาย ไดแก การแสดงออกเพ่ือแสวงหาความสําเร็จในดานอ่ืนมา
ทดแทนความผิดหวังหรือปมดอยในอีกดานหนึ่ง เชน เด็กทีเ่รียนไมดี แตหันมาเอาดีทางกฬีาจนมี
ชื่อเสยีงทางดานน้ี ถือเปนการทดแทนไดอยางหน่ึง 
    3.2 การทดแทน เปนพฤติกรรมในลักษณะที่ประนอมกับสถานการณดวยการแปลง
รูปอารมณ และพฤติกรรมที่ใหโทษมาสูคุณประโยชน อันเปนการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจที่สังคมไม
ยอมรับสูพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ เชน การมอบหมายใหนักเรียนที่ชอบรังแกเด็กไดเปนผูดูแลความ
ประพฤติของเด็กรุนนอง เปนตน 
    3.3 การเลียนแบบ หรือปฏิกิริยากลมกลืน ไดแก การแสดงพฤติกรรมตามคุณสมบัติ
ของคนอ่ืน ซ่ึงตนอยากจะมีแตไมมี มาอวดอางวามี แลวปรับแตงกิริยาทาทางภายนอกรสนิยม เจตคติ 
และคานิยม ใหเหมือนกับคนอ่ืนๆ ที่มีคุณสมบัติน้ันๆ เชน แมที่ไมอยากมีลูกก็แกลงทําเปนรักลูก ทั้งน้ี
เพราะคนทั่วไปตางก็รักลูก จึงพยายามกลบเกลื่อนความรูสึกที่แทจริงของตน 
 
 

6. เอกสารที่เก่ียวของกับความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
     6.1 ความหมายของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
     ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) เปนแนวความคิดที่ประกอบ
ขึ้นดวย 2 องคประกอบคือ หลักการทางวิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนได และการนํามาประยุกตใช
ในโลกแหงความเปนจริง โดย AQ มีพ้ืนฐานมาจากหลักการทางวิทยาศาสตร 3 ศาสตร ไดแก 
จิตวิทยาวาดวยการเรียนรู (Cognitive Psychology) อิมมูนวิทยาของจิตประสาท (Psycho - 
meuroimmunolgy) และสรีรวิทยาของระบบประสาท (Neurophysiology) (นัยพินิจ คชภักดี . 
2543:46) 
   ตามแนวคิดของ สโตรทซ (Stoltz. 1997) คําวา Adversity Quotient หมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลในการตอบสนองตอเหตุการณยามที่ตองเผชิญกับความทุกขยาก หรือความยากลําบาก 
   ชัยพร  วิชชาวุธ (2543) ไดเรียก Adversity Quotient  หรือ AQ วา คือ ความสามารถในการ
เผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
    ศันสนีย  ฉัตรคุปต (2544 : 103) อธิบายวา AQ คือรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองหรือ
พฤติกรรมของคน ๆ น้ันตออุปสรรคที่เกิดขึ้น หรือรูปแบบพฤติกรมการตอบสนองตอปญหาอุปสรรคใน
ชีวิต 
   มัณฑรา  ธรรมบุศย (2544 : 17) สรุปวา AQ เปนความสามารถของบุคคลในการตอบสนอง
ตอเหตุการณในยามที่ตองเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค 
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   6.2 ความสาํคัญของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ตามแนวความคิดของสโตทรซ 
(Stoltz. 1997 : 7 - 9) ระบุไววา AQ สามารถบอกถึงความอดทน ความพากเพียรและความสามารถใน
การผานพนความยากลําบาก พรอมทั้งพยากรณไดวาใครจะสามารถฟนฝาอุปสรรคและใครจะแพพาย
ชวยพยากรณวาใครจะทํางานไดและมีศักยภาพมากกวากันและใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น รวมทั้ง
สามารถพยากรณไดวาใครจะลมเลิกการทํางานและใครจะไดรับชัยชนะ 
   นอกจากน้ีคุณสมบัติของความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ยังแบง
ออกเปน 3 ประการ (Stoltz. 1998 : 58) คือ 
   ประการแรก ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) เปนแนวคดิใหมทีท่าํ
ใหเขาใจและสงเสริมเรื่องของการประสบความสําเร็จ โดยคิดขึ้นจากพ้ืนฐานงานวิจัยของ Landmark 
การไดรับการฝกหัดเปนการเชื่อมโยงความรูใหมทําใหทราบวาสิ่งใดที่ทําใหคนพบกับความสําเร็จ 
   ประการที่สอง ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) เปนสิ่งวัดวาคนแต
ละคนตอบสนองตออุปสรรคและปญหาอยางไรและเปนครั้งแรกที่เราสามารถวัดส่ิงน้ีได ซ่ึงจะทําใหเกิด
ความเขาใจและสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได 
   ประการสุดทาย ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) มาจากพ้ืนฐาน
ทางดานวิทยาศาสตรที่สามารถพิสูจนได และเปนเคร่ืองมือพัฒนาวาเราจะตอบสนองตออุปสรรค
อยางไร และผลของมันจะเพิ่มประสิทธิภาพใหกับทั้งดานสวนตัวและงานอาชีพ เราสามารถเรียนและ
ประยุกตใชทักษะนี้ทั้งแกตนเอง ผูอ่ีนและแกองคกรได 
   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) ไมจําเปนจะตองใชในระดับตัว
บุคคลอยางเดียวเทาน้ัน พบวา แนวคิดน้ีสามารถชวยสงเสริมประสิทธิภาพของทีมงาน (Teams) 
สัมพันธภาพระหวางกัน (Relationships) ครอบครัว (Families) องคกร (Organizations) ชุมชน 
(Communities) วัฒนธรรม (Cultures) และสังคม (Societies) ไดอีกดวย 
   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) สามารถใชเปนสิ่งพยากรณ
ความสําเร็จของสิ่งตาง ๆ ไดถึง 17 อยาง ไดแก 

1. ผลการปฏิบตังิาน (Performance) 
2. แรงจูงใจ (Motivation) 
3. การใหอํานาจแกพนักงานปฏิบัติงาน (Emporerment) 
4. ความคิดสรางสรรค (Creativity) 
5. การเพ่ิมผลผลิต (Productivity) 
6. การเรียนรู (Learning) 
7. กําลังงาน (Energy) 
8. ความหวัง (Hope) 
9. ความสุข ความกระปรี้กระเปราและความสนุกสนาน (Happiness, vitality and joy) 
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10. สุขภาพอารมณ (Emotional health) 
11. สุขภาพกาย (Physical health) 
12. การยืนกราน เดินหนาไมลดละ (Persistence) 
13. ความยืดหยุน (Resilience) 
14. การพัฒนา (Improvement over time) 
15. ทัศนคติ (Attitude) 
16. ความอายุยืน (Longevity) 
17. การตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง (Response to change) 

 
  6.3 เทคนิคในการชวยพัฒนาความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
  สโตรทซ (Stoltz. 1997 : 154) ไดเสนอแนะหนทางในการชวยพัฒนาความสามารถในการ 

เผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค ที่เรียกวา The LEAD Sequence ดังนี้ 
  L = Listen to your adversity response ซ่ึงเปนการพูด หรือบอกใหตัวเองไดรูวาขณะนี้ 

ปญหาหรืออุปสรรคใดเกิดขึน้กับตวัเอง และตอบสนองตออุปสรรคน้ันดวยความเขมขนระดับใดจึงจะ
แกไขได 
   E = Explore all origins and your ownership of the result เปนการคนหาวาส่ิงใดคือตนตอ
สาเหตุของอุปสรรคที่เกิดขึ้น ระบุใหชัดเจนวาตนเองตองทําสิ่งใดที่เฉพาะเจาะจงลงไปเพื่อใหสามารถ
ทําใหสถานการณดีขึ้น ตัดสินใจลงไปวาสิ่งใดที่อยูในความรับผิดชอบของเรา และส่ิงที่อยูนอกเหนือ
ความรับผิดชอบหรือการตัดสินใจของเรา 
   A = Analyze the evidence คือ การวิเคราะหใหเกิดความชัดเจนโดยการคนหาหลักฐานหรือ
ภาวะแวดลอมมาสนับสนุนวาส่ิงที่อยูนอกเหนือการควบคุมจริง ๆ แลวมีอะไรบาง อุปสรรคจะเยื้องยาง
มาสูชีวิตอีกนานเทาใด ทําอยางไรจึงจะไมทําใหปญหาอยูในชีวิตนานเกินควร พรอมทั้งวิเคราะหถึง
ความเปนไปไดในการแกไขและศักยภาพของตนเอง 
   D = Do something ! เปนการเลือกวิธีการและลงมือดําเนินการเพ่ือใหอุปสรรคอยูกับเราให
นานนอยที่สุด ดวยการหาขอมูลที่จําเปนเพ่ิมเติม และวิธีที่จะสามารถควบคุมไมใหอุปสรรคเขามามี
บทบาทตอชีวิต 
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7.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 Multivariate   Multiple  Regression  Analysis  :  MMR 
 7.1  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535: 2 – 6 ; อางอิงจาก  Harris. 
1975: 5; Kerlinger; &  Pedhazur. 1973: 372)   หมายถึง  การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและ
สถิติอนุมาน  ซ่ึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในสถานการณวิจัยที่เก่ียวของกับการวิเคราะหกลุมตัวแปร
ตามตั้งแตสองตัวขึ้นไป และไมจํากัดตัวแปรอิสระ หรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาการวิเคราะหระดับมัลติแวริ
เอทเก่ียวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุม  ตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  
ซ่ึงบางสถานการณการวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปนกลุมตัวแปรอิสระหรอืกลุมใดเปนตวัแปร
ตาม 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท  ไดเริ่มมีบทบาทและความสําคัญตอการวิ จัยทาง   
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมากขึ้นในปจจุบัน ซ่ึงบทบาทและความสําคัญของการวิเคราะหมัล
ติแวริเอทจะย่ิงเพ่ิมขึ้นมากขึ้นในอนาคตอันใกล  ทั้งน้ีเพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและ    พฤติกรรม
ศาสตรจํานวนไมนอยไดเริ่มตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณที่มุงศึกษาวา  บอยคร้ังที่
ปรากฏการณเหลาน้ีมีหลายมิติ  หรือเก่ียวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ  มากมาย  จนทําใหไมสามารถ
แยกปรากฏการณใดปรากฏการณหน่ึงออกมาศึกษาไดโดยลําพัง  ถาประสงคผลการวิจัยที่ลึกซ้ึงและ
ครอบคลุม 
 
 7.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การวิ เคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว   (Multivariate   Multiple  
Regression  Analysis  :  MMR)  เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุม
ตัวแปรตาม  ตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป  ซ่ึงตัวแปรเหลาน้ีมีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน  
โดยดําเนินการวิเคราะหตัวแปรตามหลายตัวพรอมกัน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม  ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ  ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอยของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของ             
ตั วแปรตามได อีกด วย  นอกจากน้ันแล วยั งสามารถควบคุมความคลาดเคลื่ อนมาตรฐานได                     
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535: 13 )  สวนหลักการท่ีใชในการวิเคราะหเปนแบบเดียวกับการ
วิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตัวเดียว  (Univariate  Multiple  Regression)  เม่ือไดผลการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  ตองทําการ
วิเคราะหตอไปโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตามแตละตัวตอไป  วิธีการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวนับวาเปนสถิติวิเคราะหที่เปนประโยชนมาก  
เพราะเปนวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงในธรรมชาติ  เพราะปรากฏการณในธรรมชาติ
ไมไดเกิดโดยเอกเทศ  แตเกิดโดยสัมพันธกับปรากฏการณอ่ืนๆ  ไปพรอมๆ  กัน  จุดที่เปนปญหา
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คือความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะห  แตปจจุบันมีเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและโปรแกรม
สําเร็จรูปทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวในการ
วิเคราะหขอมูลมากขึ้น  (นงลักษณ  วิรัชชัย. 2543: 266) 
 สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตาม  จํานวน  p  ตัวแปร  
และตัวแปรอิสระ  จํานวน  q  ตัวแปร  แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอย 
เขาดวยกันยอมประกอบดวยสมการถดถอยระดับยูนิแวริเอทจํานวน  p  สมการ  ดังปรากฏการณ
ตามสมการตอไปน้ี  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ .  2535  : 14) 

[Yi1Yi2Yi3…Yip]   =     [∝1∝2∝3…∝p] + Xi1 [β11β12β13…β1p] + Xi2 [β21β22β23…β2p] 

    + Xi3 [β31β32β33…β3p] . . . + Xiq [βq1βq2βq3…βqp] + ⎣ei1ei2ei3…eip⎦ 
 
   เม่ือ   Yik แทน ตัวแปรตามลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 
      Yij แทน ตัวแปรอิสระที่  j  ของตัวการที่  i 
      eik แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่  k  ของตัวการที่  i 

      α แทน ตัวคงที่ 

      β แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 
  สําหรับตัวแปรตาม  Y  และตัวแปรผิดพลาด  e  สัญลักษณพวง  (subscript)  ตัวที่

สองถูกระบุไวสําหรับการแสดงลําดับที่ของตัวแปรตาม  นอกจากน้ีทั้ง α และ β จะมีขนาดแตกตาง
กัน  สําหรับแตละสมการถดถอยของยูนิแวริเอท 
 
  สมการรูปปกติ 
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  สมการรูปเมตริก 
   

~
Y           =       

~
X           

~
B     +      

~
E  

  (N × p)            [N × (q+1)]    [(q+1) × p]     (N × p) 
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  เม่ือ  N แทน จํานวนตัวการ 
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 

   (q+1) แทน จํานวนตัวแปรอิสระบวกดวยตัวคงที่ ( α ) 

    
~
Y  แทน เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรตาม 

    
~
X  แทน เมตริกขนาด  [N × (q+1)]  ของตัวแปรอิสระ 

    
~
B  แทน เมตริกขนาด  [(q+1 × p)]  ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

    
~
E  แทน เมตริกขนาด  (N × p)  ของตัวแปรผิดพลาด 

 
  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว  การคํานวณคา
สัมประสิทธิ์การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด  (Least  Square  Principle)  ให
ครอบคลุมทั้ง  error  sum  of  square  และ  error  sum  of  cross  product 

  ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท  คาสัมประสิทธิ์ถดถอย  ( )^β  ไดรับการเลือกภายใต
เง่ือนไขที่กําหนดให  SSE  เปนคาต่ําสุด 
 
        C = ∑ 2

i
e  

   
 
 
 
  เม่ือคาผิดพลาด  ( C )  มีคาต่ําสุด  จะปรากฏสมการปกติ  (Normal  Equation)  
ดังน้ี 
 

      ( )
~~
YX′

^

~

β      =   ( )
~~
YX′ -1 

   
  ในที่น้ี  Y  คือ  คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหน่ึง  ขั้นตอมา  คูณตลอดสมการ

ดวย ( )
~~
YX′ -1  เพ่ือหาคาของ  

^

~

β  

 

   ( )
~~
YX′ -1   ( )

~~
YX′   

^

~

β    =   ( )
~~
YX′ -1 ( )

~~
YX′  
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  เน่ืองจาก  ( )
~~
XX′ -1  ( )

~~
XX′   เทากับ  1  เพราะฉะนั้นคา  

^

~

β   จึงปรากฏตามสมการ 

 

                 
~

β    =   ( )
~~
YX′ -1  ( )

~~
YX′  

 

 กลาวไดวา  
^

~

β   เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ  β  ทั้งน้ีเพราะ  
^

~

β   สามารถใหคา

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด  (C)  ในกลุมตัวอยาง 
 ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคา

~
B  สามารถ

กระทําไดโดยการลดคา  Squared  Sample  ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัวแปรใหมี
ขนาดคาต่ําสุด ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามตัวใดตัวหน่ึงจะปรากฏเปนคาใน

เสนทแยงมุมของเมตริก  
'^

~
E  

^

~
E  การลดคาผิดพลาด (C) ต่ําสุด จําเปนตองกําหนดคา Partial  

Derivatives  ซ่ึงเก่ียวของกับ  Elements  ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย  
^

~
B  ใหเทากับศูนยกอนแก

สมการ  ผลที่ไดรับ  คือ  สมการปกติดังน้ี 
     

          ( )
~~
XX′   

^

~
B   =  ( )

~~
YX′  

 สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท  ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท  เวนแตเรา 

ในกรณีมัลติแวริเอท เมตริก 
^

~
B และ 

~
Y  จะประกอบดวยหลายคอลัมนแทนที่จะเปนคอลัมนเดียว  

ตอมาคูณตลอดสมการ   
~
B   =   ( )

~~
XX′ -1  ( )

~~
YX′   ดวย  ( )

~~
XX′ -1  เพ่ือหาคาของ  

^

~
B  

     

        ( )
~~
XX′ -1  ( )

~~
XX′   

^

~
B   =  ( )

~~
XX -1  ( )

~~
YX′  

            
^

~
B   =  ( )

~~
XX -1  ( )

~~
YX′  

 ในที่น้ี 
^

~
B  ซ่ึงเปนตัวประมาณคาของ 

~
B  จัดเปนเมตริกขนาด  [q+1 × p)]  นอกจากน้ีถา

กําหนดให  ( )
~~
XX′ -1  เทากับ  

~
G  ซ่ึงหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม  (Covariance  Factor)  

สามารถเขียนเปนสมการใหมได  ดังน้ี 
 

                   
^

~
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~
G ( )

~~
YX′  
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 ขอที่ควรสังเกต  คือ  ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิม การ
เปลี่ยนตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการ
เปลี่ยนแปลงขนาดคา  แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่
ถูกตองตรงกับตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทาน้ัน  นอกจากนี้การเพ่ิมหรือ
การลดตัวแปรตามไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด  อยางไรก็ดีการ

เพ่ิมหรือการลดตัวแปรอิสระยอมสงผลท่ีจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่  (α)  และคา

สัมประสิทธิ์ถดถอยทั้งหมด (β)  ทั้งหมด 

 นอกจากน้ี  เมตริกขนาด  (p × p)  ของผลบวกรวมของผลคูณ  (Total Sum of Product)  

( )
~~
YY′   หรือที่ใชสัญลักษณวา  ⎟

⎠
⎞

⎜
⎝
⎛

~
T
S  ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได

เชนเดียวกับในกรณียูนิแวริเอทเชนกัน  กลาวคือ 
  กรณียูนิแวริเอท  SST   = SSR  +  SSE 
  กรณีมัลติแวริเอท 

~
T
S    = 

~
R
S   +  

~
E
S  

  หรือ     
~
Y′

~
Y   = [ ]

~~~~~
YXGXY ′′  +  ( )[ ]YXGX1Y

~~~
′−  

  เม่ือ  
~
G  แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม  หรือ  ( )

~~
XX′ -1 

    
~
I  แทน เมตริกลําดับ  N  ไอเดนติตี้  (Order – N Identity Matrix) 

    
~
R
S  แทน [ ]

~~~~~
YXGXY ′′   คือ  Sum  of  Product  ที่ไดรับการอธิบาย 

    
~
T
S  แทน ( )[ ]

~~~~
YXGX1Y ′−′   คือ  Sum  of  Product  ของตัวแปร

ผิดพลาด 
 
 อน่ึง  คาตาง ๆ บนเสนทะแยงมุมของ  

~
T
S   คือ  ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ  

 (Sums  of  Squared  of  the  Observed  Scores)  สําหรับแตละตัวแปรตาม  ขณะที่คาตาง ๆ 
นอกเสนทะแยงมุมก็คือผลบวกคูณตรงขาม  (Sum  of  Cross  Product)  สําหรับคาตาง ๆ ของ  

~
R
S  คือ  ผลบวกกําลังสองของคาพยากรณ  (Sums  of  Square  of  the  Predicted  Scores)  

สําหรับแตละตัวแปรตาม  กลาวไดวายิ่ง  ( )kkrS   มีขนาดใกลกับ  ( )kkTS   ยิ่งขึ้นเพียงใดหรือยิ่ง
ขนาดคา  ( )kkeS  เล็กลงเพียงใดการพยากรณตัวแปรตาม  โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมี
ความแมนตรงสูงขึ้นเพียงนั้น 
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 7.3  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด  และสถิติเอฟของราวว 

 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูดซ่ึงใชแทนดวยสัญลักษณ  Λ  (Wilks’s  Lambda)  หมายถึง  
อัตราสวนระหวาง  การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0)  เทียบกับการวัดไลลิฮูด
ของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  (H1)  ดังสมการ  (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535 : 24) 

             Λ     =     

∑

∑
^

0

^

 

 เม่ือ  ∑
^

0   แทน    ตัวประกอบคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 

           (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
           ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ  (H0) 

   ∑
^

 แทน    ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 

        (Variance – Covariance Matrix)  ของความผิดพลาด  (Error) 
        ภายใตสมมติฐานแยง  (H1) 
 หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด  โอกาสที่จะหักลางสมมติฐาน

ปฏิเสธก็ยิ่งมีเพ่ิมสูงขึ้นเพียงนั้น  ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ  ∑
^

  และ  ∑
^

0   ใกลกันมาก

ขึ้นเทาใด  โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทาน้ัน 
  สถิติเอฟของราวว หรือ  ราวว – เอฟ  (Rao’s  F  statistics) 
    

               F     =     
s/1

s/11
Λ
Λ−

⋅ 
qp

2/qp1ms −+
 

 

  เม่ือ  s แทน )5qp/()4qp( 2222 −+−  
    m แทน 2/)q1p(ne −+−  
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
 
 
 



 36 

8. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพึ่งตนเอง 
 8.1 งานวิจัยในประเทศ 
 กษิมดา  วิริยะ (2526 : 115 - 118) ไดศึกษาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับคานิยมพ้ืนฐานเรื่อง
การพ่ึงตนเอง ความขยันหม่ันเพียร ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จังหวัด
เชียงใหม พบวานักเรียนมีความคิดรวบยอดในระดับที่พึงประสงค แตยังมีบางความคิดที่อยูในระดับที่
ไมพึงประสงคไดแก การใชความรูความสามารถของตนเองในดานการศึกษา การทํางานโดยไมเลือก
งาน 
 รัตนา  ภทรธัญญา (2535: 48 - 49) ไดทําการศึกษาผลของการใชเทคนิคแมแบบที่มีตอการ
พ่ึงตนเองของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 16 คน พบวา 
นักเรียนมีการพึ่งตนเองสูงขึ้นจากไดรับการสอนแบบปกติและการใชเทคนิคแมแบบ โดยมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่ไดรับการใชเทคนิคแมแบบ มีการพ่ึงตนเองดานการเรียนสูงขึ้นกวา
นักเรียนที่ไมไดรับการสอนแบบปกติ โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 สมพงษ  พานิชสกุฃ (2533: 61 - 62) ไดทําการศึกษาคานิยมในการพ่ึงตนเองของนักศึกษา
ผูใหญระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ผลปรากฏวานักศึกษาผูใหญที่มีเพศและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตางกันมีคานิยมในการพึ่งตนเองแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตนักศึกษาที่มี
สภาพแวดลอมทางครอบครัวตางกันมีคานิยมในการพึ่งตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 สมจิตร  หอไตรรงค (2539: 222) ศึกษาผลของการฝกแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สําหรับนักเรียน
ระดับประถมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน ในดานการอบรมเลี้ยงดูและลักษณะทางชีวสังคม โดยศึกษากับ
กลุมตัวอยางนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนนาหลวง จํานวน 120 คน เครื่องมือที่ในการวิจัย 
คือแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบพ่ึงตนเองเร็ว–ชา และแบบสอบถามวัด
ลักษณะทางชีวสังคม ซ่ึงประกอบดวย เพศ ลําดับการเกิด และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการ
วิเคราะหพบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพ่ึงตนเองเร็ว จะมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบพ่ึงตนเองชา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
จากการศึกษาของมุสเสน  คองเกอร และเคแกน (Mussen, Conger and Kagan. 1969 : 627) 

พบวาเด็กจะมีพัฒนาการในการพ่ึงตนเองไดดีเพียงใดยอมขึ้นอยูกับสัมพันธภาพระหวางพอ แม ลูก 
กลาวคือ ถาความสัมพันธภายในครอบครัว เปนแบบพอแมใชอํานาจสิทธิขาดปกครองลูกโดยวิธีบังคับ 
ถืออํานาจหามปราม ไมเปดโอกาสใหลูกรูจักการพ่ึงตนเอง ไมใหอิสระเสรีแกเด็ก กับพอแมที่เลี้ยงดู
อบรมลูกโดยวิธีปลอยปละละเลยยอมทําตามลูกทุกอยาง เด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูจากพอแมทั้งสอง
แบบน้ียอมไมสามารถจะรับผิดชอบและเปนตัวของตัวเองไดเลยตรงกันขามกับพอแมที่เสริมสรางความ
เปนตัวของตัวเองใหลูกโดยวิธีการฝกใหรูจักการพ่ึงตนเองตามอายุที่เพิ่มขึ้น คอยแนะนําและชวยเหลือ
ลูกในการตัดสินใจปกครองลูกดวยเหตุผลพอแมลักษณะเชนนี้ยอมสามารถที่จะปลูกฝงทั้งดาน
ความรูสึกรับผิดชอบและการพึ่งตนเองใหบังเกิดขึ้นกับลูกได 
 จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศ ทําใหทราบวา 
การพ่ึงตนเองของเด็กเปนคุณลักษณะที่สามารถพัฒนาใหเกิดขึ้นไดในตัวเด็ก โดยการจัดประสบการณ
ตาง ๆ จากการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว การอบรมสั่งสอนจากครู อาจารย  และจากเอกสารและ
งานวิจัยยังทําใหทราบวา มีปจจัยหลายประการที่สัมพันธกับการพ่ึงตนเอง ดวยเหตุน้ีผูวิจัยมีความ
สนใจ และตองการที่จะศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการพ่ึงตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ไดแก การตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง  ความเขมแข็งในการมองโลก  ความสามารถใน
การปรับตัว  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี  ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. การกําหนดประชากร  และเลือกกลุมตวัอยาง 
2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
3. ขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 

 

1. การกําหนดประชากร  และการสุมกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 
ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในเขตพ้ืนที่การศึกษา

นนทบุรี เขต 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 9 โรงเรียน จํานวน
หองเรียน 56 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียน 2,235 คน ดังแสดงในตาราง 1 
 
ตาราง 1 จํานวนโรงเรียน จํานวนหองเรียน และจํานวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 สังกัด  
   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษานนทบุรี เขต 2 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

โรงเรียน ขนาด
โรงเรียน 

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

1. ราษฎรนิยม 
2. สตรีนนทบรีุบางใหญ (นนทกิจพิศาล) 

เล็ก 2 
1 

48 
48 

3. เตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี 
4. โพธินิมิตวทิยาคม 

กลาง 2 
3 

77 
110 

5. ไทรนอย ใหญ 3 108 
6. บางบัวทอง 
7. นวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี 
8. ปากเกร็ด 
9. สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

ใหญพิเศษ 8 
10 
10 
17 

347 
407 
430 
660 

รวม  56 2,235 

ที่มา : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา 2550 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบรีุ เขต 2  
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กลุมตัวอยาง       
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ป

การศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 จํานวน 5 โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน 18 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 688 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบสอง
ขั้นตอน (Two–Stage Random Sampling) 

ในการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% เม่ือยอมใหเกิดความ
คลาดเคลื่อน ± 5% โดยมีขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยาง ดังน้ี 

1. สํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ  คือ  สํานักนโยบายและแผน 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ. แลวจัดทํา
กรอบของการสุม (Sampling Frame) โดยอาศัยการแบงตามขนาดของโรงเรียน ไดแก โรงเรียน
ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงรียนขนาดใหญ และโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 

2. ทําการสุมแบบสองขั้นตอน (Two–Stage Random Sampling) มีขั้นตอนดังน้ี 
2.1 สุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling)  โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น  

(Strata) และโรงเรียนเปนหนวยในการสุม (Sampling Unit) โดยผูวิจัยสุมจํานวนโรงเรียนรอยละ 50 
ของแตละขนาดโรงเรียน ไดจํานวนโรงเรียนทั้งหมด  5  โรงเรียน จําแนกเปนโรงเรียนขนาดเล็ก 1 
โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 1 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ
พิเศษ 2 โรงเรียน 

2.2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยหองเรียนเปนหนวยใน 
การสุม (Sampling Unit) โดยทําการสุมจํานวนหองเรียน  ประมาณรอยละ 50 ของจํานวนหองเรียน
ในแตละโรงเรียนที่สุมไดในขั้นตอนแรก ไดจํานวนหองเรียนทั้งหมด 18 หองเรียน เปนจํานวน
นักเรียนทั้งสิ้น 688 คน  ซ่ึงจําแนกตามขนาดโรงเรียนไดดังนี้  โรงเรียนขนาดเล็ก 1 หองเรียน
จํานวน 24 คน โรงเรียนขนาดกลาง 1 หองเรียนจํานวน 38 คน โรงเรียนขนาดใหญ 2 หองเรียน
จํานวน 72 คน โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ 14 หองเรียนจํานวน 350 คน ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในแตละโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางการวิจัย 
 

โรงเรียน ขนาดโรงเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 
ราษฎรนิยม เล็ก 1 24 
เตรียมอุดมศกึษานอมเกลา นนทบุรี กลาง 1 38 
ไทรนอย ใหญ 2 72 
นวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี 
สวนกุหลาบวทิยาลัย นนทบุรี 

 
ใหญพิเศษ 

5 
9 

204 
350 

รวม  18 688 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี มี 6 ฉบับ ดังน้ี 

1.   แบบสอบถามการพึ่งตนเองมีทั้งหมด 38 ขอ แบงออกเปน 3 ดานดังน้ี 
1.1 ดานการศึกษาเลาเรียน    จํานวน 14 ขอ 
1.2 ดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวติประจําวัน  จํานวน 11 ขอ 
1.3 ดานเศรษฐกิจ     จํานวน 13 ขอ 

2.   แบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง    จํานวน 20 ขอ 
3.   แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง   จํานวน 14 ขอ 
4.   แบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก   จํานวน 20 ขอ 
5.   แบบสอบถามความสามารถในการปรับตวั   จํานวน 16 ขอ 
6.   แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหา  จํานวน 20 ขอ 
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3. ขั้นตอนการสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย มีวิธีการสรางดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ภาพประกอบ 2 ลําดับขั้นการสรางแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดจุดมุงหมาย 

ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

เขียนนิยามศัพท และกําหนดแผนการเขียนขอคําถาม 

เขียนขอคําถามตามนิยามศัพท และตามแผนการเขียนขอคําถามท่ีไดกําหนดไว 

นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญตรวจ เพ่ือปรับปรุงแกไข 

ทดลองครั้งท่ี 1 เพ่ือหาคุณภาพรายขอ และคัดเลือกขอคําถาม 

ทดลองครั้งท่ี 2 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม โดยหาคาความเชื่อมั่น 

จัดพิมพแบบสอบถาม เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
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จากภาพประกอบ การสรางแบบสอบถาม มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
1. กําหนดจุดมุงหมายการสรางแบบสอบถามวัดการพ่ึงตนเองดานการเรียน   แบบสอบถาม    

วัดการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน แบบสอบถามวัดการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ 
แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง แบบสอบถามวัด
ความเขมแข็งในการมองโลก แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัว และแบบสอบถามวัด
ความสามารถในการเผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

2. ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมทั้งตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยตาง ๆ ที่ 
เก่ียวกับการพ่ึงตนเองดานการเรียน การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน
การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ  การตระหนักรูตนเอง  การเห็นคุณคาในตนเอง  ความเขมแข็งในการ
มองโลก  ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

3. เขียนนิยามศัพทเฉพาะ  และกําหนดแผนการเขียนขอคําถามของการพึ่งตนเองดานการ 
เรียน การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ การ
ตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความเขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว 
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

4. เขียนขอคําถาม   โดยแบบสอบถามแตละฉบับ    มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา  
(Rating Scale) ชนิด 4 ระดับ จํานวนทั้งหมด 6 ฉบับ ซ่ึงแตละฉบับไดสรางเผ่ือไวดานละ 5 ขอ เพ่ือ
เปนประโยชนในการคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกต่ําออก แลวเหลือขอคําถามที่มีคา
อํานาจจําแนกสูง ดังน้ี 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามการพึ่งตนเอง  แบงออกเปน 3 ดาน  ดานละ 10 ขอ จํานวน 
ทั้งหมด 30 ขอ สรางเผ่ือไวดานละ 5 ขอ รวมจํานวนทั้งหมด 45 ขอ  

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการตระหนักรูตนเองจํานวน 15 ขอ  สรางเผ่ือไว 5 ขอ รวม 
จํานวนทั้งหมด 20 ขอ  

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง  จํานวน 15 ขอ  สรางเผ่ือไว 5 ขอ 
รวมจํานวนทั้งหมด 20 ขอ 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก จํานวน 15 ขอ สรางเผ่ือไว 5 ขอ 
รวมจํานวนทั้งหมด 20 ขอ 

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว จํานวน 15 ขอ สรางเผ่ือไว 5 ขอ 
รวมจํานวนทั้งหมด 20 ขอ 
  ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค จํานวน 
15 ขอ สรางเผ่ือไว 5 ขอ รวมจํานวนทั้งหมด 20 ขอ 
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5. นําแบบสอบถามที่สรางมาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตน     โดยการหาความเที่ยงตรงเชิง 
พินิจ (Face Validity) ดวยการใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน เปนผูพิจารณาความสอดคลองของ
แบบสอบถามกับนิยามศัพทเฉพาะที่ตองการวัด พบวา ขอคําถามมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC : 
Index of Congruency) อยูระหวาง 0.40 – 1.00 ซ่ึงคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง
ตั้งแต .60 ขึ้นไป ซ่ึงถือเปนขอที่ผานเกณฑการคัดเลือก ซ่ึงผลการพิจารณาเปนดังน้ี 
  5.1 แบบสอบถามการพ่ึงตนเอง ไดขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวนทั้งหมด ซ่ึงมีคา 
IOC ตั้งแต .60 – 1.00 
  5.2 แบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง ไดขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน 18 ขอ ซ่ึง
มีคา IOC ตั้งแต .40 – 1.00 
  5.3 แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง ไดขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน 18 ขอ 
ซ่ึงมีคา IOC ตั้งแต 0.40 – 1.00 
  5.4 แบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก ไดขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน
ทั้งหมด ซ่ึงมีคา IOC ตั้งแต 0.60 – 1.00  
  5.5 แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว ไดขอคําถามที่ผานเกณฑจํานวน 19 
ขอ ซ่ึงมีคา IOC ตั้งแต .40 – 1.00 

6. นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรี เขต 2 ที่ไมใช
กลุมตัวอยางจํานวน 104 คน จากน้ันนําผลมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่ตั้งไว แลวทําการ
วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยวิธีการหาคาความสัมพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวม 
(Item–total Correlation) ดวยสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Peason Product Moment Correlation) 
และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหคุณภาพพบวา 

6.1   การพ่ึงตนเองมีทั้งหมด 38 ขอ แบงออกเปน 3 ดานดังน้ี 
  - ดานการเรียนจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .16 - .48 คัดเลือก 

ขอคําถามไวจํานวน 14 ขอ มีคาตั้งแต .20 - .48 
- ดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวันจํานวน 15 ขอ   มีคาอํานาจ  

จําแนกตั้งแต.15 - .47 คัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 11 ขอ มีคาตั้งแต .22 - .47 
- ดานเศรษฐกิจจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .16 - .43 คัดเลือก 

ขอคําถามไวจํานวน 13 ขอ มีคาตั้งแต .24 - .43 
6.2   การตระหนักรูตนเองจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .35 - .71 คัดเลือก 

ขอคําถามไวทั้งหมด 
6.3   การเห็นคุณคาในตนเองจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .05 – .58 คัด 

เลือกขอคําถามไวจํานวน 14 ขอ มีคาตั้งแต .23 - .58 
6.4 ความเขมแข็งในการมองโลกจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .31 – .65 

คัดเลือกขอคําถามไวทั้งหมด 
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6.5 ความสามารถในการปรับตัวจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .11 – .72  
คัดเลือกขอคําถามไวจํานวน 16 ขอ มีคาตั้งแต .37 - .72 

6.6   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคจํานวน 20 ขอ มีคาอํานาจ 
จําแนกตั้งแต .40 - .64 คัดเลือกขอคําถามไวทั้งหมด 
 7. นําแบบสอบถามที่คัดเลือกไวจากขอ 6 มาจัดพิมพใหมแลวนําไปทดลองคร้ังที่ 2 กับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นนทบุรี เขต 2 จํานวน 105 คน ที่ไมใชกลุมนักเรียนที่ทดลองคร้ังที่ 1  แลวนําผลที่ไดมาวิเคราะห
หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ของครอนบัค (Cronbach) ซ่ึงใหผลดังน้ี 

7.1   การพ่ึงตนเองมีคาความเชื่อม่ัน .838 
7.2   การตระหนักรูตนเองมีคาความเชื่อม่ัน .891 
7.3   การเห็นคุณคาในตนเองมีคาความเชื่อม่ัน .767 
7.4   ความเขมแข็งในการมองโลกมีคาความเชื่อม่ัน .903 
7.5   ความสามารถในการปรับตวัมีคาความเชื่อม่ัน .898 
7.6   ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีคาความเชื่อม่ัน .903 

 8. จัดเตรียมแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปใชรวบรวมขอมูลในการศึกษาคนควา
ตอไป 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัการพึ่งตนเอง 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของ  
   นักเรียนหรือใกลเคียงมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

 
0 

ดานการศึกษาเลาเรียน 
ขาพเจาจะศึกษาเอกสารจากแหลงการ
เรียนรูตาง ๆ เมื่อมีปญหาจากงานท่ีครู
มอบหมาย 

    

00 ขาพเจาจะแกไขแบบฝกหัดท่ีทําผิดโดยท่ีครู
ไมตองเตือน 

    

0 ดานปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 
ขาพเจาสามารถซักเส้ือผาไดดวยตนเอง 

    

00 ขาพเจาสามารถดูแลเครื่องแตงกายนักเรียน
ไดดวยตนเอง 

    

0 ดานเศรษฐกิจ 
ขาพเจาใชจายเงินเทาท่ีจําเปน และเก็บออม
ในสวนท่ีเหลือ 

    

00 
 

ขาพเจาจะใชทรัพยสิน เครื่องใชท่ีมีอยูไมซื้อ
ใหมจนกวาจะชาํรุดซอมแซมไมได 

    

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะคือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ มีนํ้าหนักการให

คะแนนตั้งแต 1 – 4 คะแนน โดยใหคะแนน มีดังน้ี 
ระดับความคดิเห็น   ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เม่ือตอบชองจริง     4   1 
เม่ือตอบชองคอนขางจริง   3   2 
เม่ือตอบชองคอนขางไมจริง   2   3 
เม่ือตอบชองไมจริง    1   4 
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เกณฑการแปลความหมายของคะแนน (38 ขอ 152 คะแนน) 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบบั 
คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
123.50 – 152.00  มีการพ่ึงตนเองในระดับสูง 
95.00 – 123.49  มีการพ่ึงตนเองในระดับคอนขางสูง 
66.50 – 94.99   มีการพ่ึงตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
38.00 – 66.49   มีการพ่ึงตนเองในระดับต่ํา 

 
ตัวอยางแบบสอบถามวดัการตระหนักรูตนเอง 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของ  
   นักเรียนหรือใกลเคียงมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

0 ขาพเจาสามารถบอกลักษณะอารมณของ
ตนเองได 

    

00 ขาพเจาทราบสาเหตุท่ีทําใหขาพเจารูสึกกลัว     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะคือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ มีนํ้าหนักการให

คะแนนตั้งแต 1 – 4  คะแนน โดยใหคะแนน มีดังน้ี 
ระดับความคดิเห็น   ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เม่ือตอบชองจริง     4   1 
เม่ือตอบชองคอนขางจริง   3   2 
เม่ือตอบชองคอนขางไมจริง   2   3 
เม่ือตอบชองไมจริง    1   4 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน (20 ขอ 80 คะแนน) 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบบั 
คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
65.00 – 80.00   มีการตระหนกัรูตนเองในระดับสูง 
50.00 – 64.99   มีการตระหนกัรูตนเองในระดับคอนขางสูง 
35.00 – 49.99    มีการตระหนกัรูตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
20.00 – 34.99   มีการตระหนกัรูตนเองในระดับต่ํา 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัการเห็นคุณคาในตนเอง 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของ 
   นักเรียนหรือใกลเคียงมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

0 ขาพเจามีความภูมิใจในตนเองนอยเหลือเกิน     
00 ขาพเจาเปนคนท่ีมีคุณคาทัดเทียมกับผูอ่ืน     

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะคือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ มีนํ้าหนักการให

คะแนนตั้งแต 1 – 4  คะแนน โดยใหคะแนน มีดังน้ี 
ระดับความคดิเห็น   ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เม่ือตอบชองจริง     4   1 
เม่ือตอบชองคอนขางจริง   3   2 
เม่ือตอบชองคอนขางไมจริง   2   3 
เม่ือตอบชองไมจริง    1   4 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน (14 ขอ 56 คะแนน) 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบบั 
คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
45.50 – 56.00   มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับสูง 
35.00 – 45.49   มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางสูง 
24.50 – 34.99   มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับคอนขางต่ํา 
14.00 – 24.49   มีการเห็นคุณคาในตนเองในระดับต่ํา 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัความเขมแข็งในการมองโลก 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของ  
   นักเรียนหรือใกลเคียงมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

0 ขาพเจาคิดวาทุกปญหายอมมีทางแกไข     
00 เมื่อเกิดปญหา ขาพเจาสามารถเผชิญปญหา

อยางมีสติ 
    

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะคือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ มีนํ้าหนักการให

คะแนนตั้งแต 1 – 4  คะแนน โดยใหคะแนน มีดังน้ี 
ระดับความคดิเห็น   ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เม่ือตอบชองจริง     4   1 
เม่ือตอบชองคอนขางจริง   3   2 
เม่ือตอบชองคอนขางไมจริง   2   3 
เม่ือตอบชองไมจริง    1   4 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน (20 ขอ 80 คะแนน) 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบบั 
คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
65.00 – 80.00   มีความเขมแข็งในการมองโลกสูง 
50.00 – 64.99   มีความเขมแข็งในการมองโลกคอนขางสงู 
35.00 – 49.99    มีความเขมแข็งในการมองโลกคอนขางต่าํ 
20.00 – 34.99   มีความเขมแข็งในการมองโลกต่ํา 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัความสามารถในการปรับตัว 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของ 
   นักเรียนหรือใกลเคียงมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

0 ขาพเจาทําความรูจักคุนเคยกับเพ่ือนในหอง
ไดชา 

    

00 เพ่ือน ๆ ไมอยากใหขาพเจาอยูในกลุมเวลา
ทํางาน 

    

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะคือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ มีนํ้าหนักการให

คะแนนตั้งแต 1 – 4  คะแนน โดยใหคะแนน มีดังน้ี 
ระดับความคดิเห็น   ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เม่ือตอบชองจริง     4   1 
เม่ือตอบชองคอนขางจริง   3   2 
เม่ือตอบชองคอนขางไมจริง   2   3 
เม่ือตอบชองไมจริง    1   4 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน (16 ขอ 64 คะแนน) 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบบั 
คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
52.00 – 64.00   มีความสามารถในการปรับตัวในระดับสูง 
40.00 – 51.99   มีความสามารถในการปรับตัวในระดับคอนขางสูง 
28.00 – 39.99   มีความสามารถในการปรับตัวในระดับคอนขางต่ํา 
16.00 – 27.99   มีความสามารถในการปรับตัวในระดับต่ํา 
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ตัวอยางแบบสอบถามวดัความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
คําชี้แจง เม่ืออานขอความแลว โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองขวามือที่ตรงกับขอเท็จจริงของ 
   นักเรียนหรือใกลเคียงมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

0 เมื่อขาพเจารูสึกเศรา มีปญหา ขาพเจาเปนผู
ท่ีแกปญหา เพ่ือใหไดทางออกของปญหานั้น
ได 

    

00 เมื่อขาพเจาทํางานไมไดตามท่ีตนเองตั้งใจ
ไว  ขาพเจาจะตั้งใจมากขึ้น จนกวางานจะ
สําเร็จ 

    

 
เกณฑการใหคะแนน 
ขอความที่สรางมีอยู 2 ลักษณะคือ ขอความทางบวก และขอความทางลบ มีนํ้าหนักการให

คะแนนตั้งแต 1 – 4  คะแนน โดยใหคะแนน มีดังน้ี 
ระดับความคดิเห็น   ขอคําถามทางบวก ขอคําถามทางลบ 
เม่ือตอบชองจริง     4   1 
เม่ือตอบชองคอนขางจริง   3   2 
เม่ือตอบชองคอนขางไมจริง   2   3 
เม่ือตอบชองไมจริง    1   4 

 เกณฑการแปลความหมายของคะแนน (20 ขอ 80 คะแนน) 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยทั้งฉบบั 
คะแนนเฉลี่ย   การแปลความหมาย 
65.00 – 80.00   มีความสามารถในการเผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

ในระดับสูง 
50.00 – 64.99   มีความสามารถในการเผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

ในระดับคอนขางสูง 
35.00 – 49.99   มีความสามารถในการเผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

ในระดับคอนขางต่ํา 
20.00 – 34.99   มีความสามารถในการเผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

ในระดับต่ํา 
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4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
นําเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง   ซ่ึงเปนนักเรียนชั้นมัธยม 

ศึกษาปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2550 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี 
เขต 2  
 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอความ
อนุเคราะหจากโรงเรียนราษฎรนิยม โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษานอมเกลา นนทบุรี โรงเรียนไทรนอย 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศหอวัง นนทบุรี และโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในการขอเก็บ
รวบรวมขอมูลที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 2. นําหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล ยื่นตอผูอํานวยการสถานศึกษา
เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการ
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ 1 เดือนระหวางเดือน
กุมภาพันธ พ.ศ. 2551 ถึง เดือนมีนาคม 2551 

3. นําแบบสอบถามซึ่งประกอบดวย แบบสอบถามการพึ่งตนเองดานการเรียน แบบสอบ    
ถามการพึ่งตนเองดานปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน แบบสอบถามการพึ่งตนเองดาน
เศรษฐกิจ แบบสอบถามการตระหนักรูตนเอง แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แบบสอบถาม
ความเขมแข็งในการมองโลก แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว และแบบสอบถาม
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค ไปใหนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทําการตอบ
แบบสอบถามดังกลาว โดยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  

4. นําแบบสอบถามที่ไดจากการดําเนินการในขั้นตอนที่ 3 มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑ
ที่ตั้งไว แลววิเคราะหหาคาทางสถิติ เพ่ือทดสอบสมมติฐาน และรายงานผลของการวิจัยตอไป 
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5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ  
      1.1 หาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยการพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 95) 

 

   IOC  =  
Ν
ΣR  

 
โดย IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
 ΣR แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 
      1.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชสูตรของเพียรสัน  
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 165 – 166) 
     

   
( )( )

( )[ ] ( )[ ]2222
XYr

∑∑∑∑
∑∑Σ

Υ−ΥΝΧ−ΧΝ

ΥΧ−ΧΥΝ
=  

 
 โดย r XY  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
    N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
    X แทน คะแนนของขอคําถาม 
    Y แทน คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
      1.3 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์
แอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 220) 
     

   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
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−
= ∑
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S

1
1k

kα  

 
 โดย α  แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  k         แทน จํานวนของขอแบบสอบถาม 

∑ 2
iS  แทน ผลรวมของคะแนนความแปรปรวนเปนรายขอ 

  S 2
t  แทน  คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
      2.1 สถติพ้ืินฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และคาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 
      2.2 การวเิคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตวัแปรตามหลายตัว: MMR ในการวิเคราะห
ขอมูล (ปุระชยั  เปยมสมบูรณ. 2535 : 23 - 24)  
 

   
0

ˆ

ˆ

Σ

Σ
=Λ  

 
 โดย Λ  แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilks’ Lambda) 

0Σ̂  แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวน 
รวม (Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) 
ภายใตสมมตฐิานปฏิเสธ 

Σ̂        แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม 
(Variance – Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) 
ภายใตสมมตฐิานแยง 

 
      2.3 สถติิเอฟของราวว (Rao’s F statistics) (ปุระชยั  เปยมสมบูรณ. 2535: 24) 
 

      F  =  
qp

qp/21ms

Λ

Λ1

s
1

s
1

−+
⋅

−  

 

 โดย s แทน ( ) ( )22222 5qp/4qp −+−  
  m แทน ( )/2q1pne −+−  
  p แทน จํานวนตวัแปรตาม  
  q      แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
  ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
      2.4 การวเิคราะหคาสัมประสิทธิส์หสมัพันธอยางงาย (Simple Correlation Coefficient) 
โดยใชสูตรสัมประสิทธิส์หสมัพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficent) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 204) 
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   ( )( )
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โดย r XY  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

  N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
XΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X 

  ΥΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y 
  2XΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
  2YΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

XYΣ  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคุณระหวางคะแนน X และ Y คูณกันแตละตวั 
 

      2.5 ทดสอบนัยสําคัญทางสถิตขิองคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร t – test 
(Pedhazur. 1982 : 55) 
 

   2r1
2rt

−
−Ν

=   df = N – 2 

 
 โดย t แทน คาจากการแจกแจงแบบที 
  r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  N แทน จํานวนสมาชกิในกลุมตวัอยาง 
 
      2.6 หาคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ (Pedhazur. 1982: 56) 
 
     ykky22y11Y.12...k rβ...rβrβR +++=  

 
โดย R Y.12...k   แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธพหุคูณ 

k21 β,...,β,β     แทน คานํ้าหนักความสําคัญในรปูคะแนนมาตรฐานของตวัแปรอิสระตวัที่  
1 ถึง k 

yky2y1 r,...,r,r     แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธระหวางตวัแปรตามกับตัวแปรอิสระตวัที่ 1  
ถึง k 

 k  แทน จํานวนตวัแปรอิสระตามลําดับ 
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      2.7 ทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร F–test (Pedhazur. 1982: 57) 
 

   ( ) ( )1kN/R1
/kRF 2

2

−−−
=  

 
 โดย F แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 
  R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  k แทน จํานวนของตวัแปรอิสระ 
 
      2.8 คาสัมประสิทธิข์องตัวพยากรณ (ตัวแปรอิสระ)  
  2.8.1 คานํ้าหนักความสําคญัในรูปคะแนนดิบ (Score weight; b)  โดยใชสูตร
(Pedhazur. 1982 : 55) 
 

   
j

y
jj S
S

βb =  

 
 โดย jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
  jβ  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนน 

มาตรฐาน 
  yS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
  jS  แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ j 
 
  2.8.2 ทดสอบนัยสําคัญของคานํ้าหนักความสําคัญ โดยใช  t–test   
(Pedhazur. 1982 : 28) 
 

   
bj

j
j SE

b
t =    df = N – k – 1 

 
 โดย jt  แทน คาสถิตทิี่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจงแบบ t 
  jb  แทน คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระตวัที่ j ในรูปคะแนนดิบ 
  SE bj  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคานํ้าหนักความสําคญั 
  N แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  k   แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยคร้ังน้ี  เพ่ือใหเกิดความเขาใจเก่ียวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน  จึงไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปน้ี 
 

 k   แทน  จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 X k    แทน  คะแนนสูงสุดตอฉบับของแบบสอบถาม 
 X 1    แทน  การตระหนักรูตนเอง 
 X 2    แทน  การเห็นคุณคาในตนเอง 
 X 3    แทน  ความเขมแข็งในการมองโลก 
 X 4    แทน  ความสามารถในการปรับตัว 
 X 5    แทน  ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
 Y   แทน  การพ่ึงตนเองโดยรวม 
 Y 1    แทน  การพ่ึงตนเองดานการเรียน 
 Y 2    แทน  การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆในชีวิตประจําวัน 
 Y 3    แทน  การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ 
 M   แทน  คาเฉลี่ยของแบบสอบถาม 
 S   แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 C.V.  แทน  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
 r tt    แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 r XY    แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน    
 t   แทน  คาสถิติการแจกแจงแบบที  (t - distribution) 
 F   แทน  คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F - distribution) 

 β   แทน  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน  
 b   แทน  คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ 
 SE b   แทน  คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัดของตัวแปรแตละดาน 
 df reg   แทน  ชั้นความเปนอิสระของการถดถอย 
 df res   แทน  ชั้นความเปนอิสระของความคลาดเคลื่อน 
 MS reg   แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของการถดถอย 
 MS res   แทน  คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อน 
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 R   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 R2   แทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
 2R~    แทน  กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลว (Adjusted R2) 

 Λ   แทน  คาวิลคแลมดา  (Wilk’s Lambda) 
 p      แทน  ความนาจะเปน 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ไดนําเสนอเปนลําดับดังน้ี 

1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวมและแยกรายดาน 
2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r XY) ระหวางตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเอง

โดยรวมและแยกรายดาน 
3. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MR)  

- คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม ระหวางตัวแปรปจจัยกับ
การพ่ึงตนเอง  

- คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวม 
4. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (MMR)  

- คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม ระหวางตัวแปรปจจัยกับ
การพ่ึงตนเองแยกรายดาน 

- คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองแยกรายดาน 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
1. คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเองโดยรวมและแยกรายดาน 

 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ไดนําคะแนนแบบสอบถามการพึ่งตนเองดานการเรียน (Y 1 )  
การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวิตประจําวัน (Y 2 ) การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ (Y 3 ) 
การตระหนักรูตนเอง (X 1 ) การเห็นคุณคาในตนเอง (X 2 ) ความเขมแข็งในการมองโลก (X 3 ) 
ความสามารถในการปรับตัว (X 4 ) ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X 5 ) มา
วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต  (M) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) และคา
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวมและแยกรายดาน 
 

ตัวแปร k X k  M S C.V. แปลความหมาย 
X 1  20 80 58.70 9.916 .378 คอนขางสูง 
X 2  14 56 38.52 7.841 .299 คอนขางสูง 
X 3  20 80 58.68 7.402 .282 คอนขางสูง 
X 4  16 64 47.80 7.703 .294 คอนขางสูง 
X 5  20 80 58.56 8.060 .307 คอนขางสูง 
Y 1  14 56 41.65 5.592 .213 คอนขางสูง 
Y 2  11 44 33.77 4.416 .168 คอนขางสูง 
Y 3  13 52 39.45 4.578 .175 คอนขางสูง 

     Y 38 152 114.87 10.024 .382 คอนขางสูง 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 3 พบวา การตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความ
เขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรค อยูในระดับคอนขางสูง (58.70, 38.52, 58.68, 47.80, 58.56) สวนการพ่ึงตนเองดาน
การเรียน การพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ 
และการพ่ึงตนเองโดยรวม อยูในระดับคอนขางสูง (41.65, 33.77, 39.45, 114.87)  
 คาสัมประสิทธิ์การกระจายของกลุมตัวแปรปจจัยมีคา .282 ถึง .378 โดยการตระหนักรู
ตนเองมีคามากที่สุด และความเขมแข็งในการมองโลกมีคานอยที่สุด สวนคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
ของกลุมตัวแปรตามมีคา .168 ถึง .382 โดยการพ่ึงตนเองโดยรวมมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมาก
ที่สุด และการพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย
นอยที่สุด 
  
 
 2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงาย (r XY ) ระหวางตัวแปรปจจัยกับการพึ่งตนเอง
โดยรวมและแยกรายดาน 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ไดนําตัวแปรอิสระ อันไดแก การตระหนักรูตนเอง (X 1 ) การเห็น
คุณคาในตนเอง (X 2 ) ความเขมแข็งในการมองโลก (X 3 ) ความสามารถในการปรับตัว (X 4 ) 
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (X 5 ) กับการพ่ึงตนเองดานการเรียน  (Y 1 )  
ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน (Y 2 ) ดานเศรษฐกิจ (Y 3 ) และการพึ่งตนเองโดยรวม 
(Y) มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรของเพียรสัน ปรากฏผลดังแสดง
ในตาราง 4 
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ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r XY ) ระหวางตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวม  
   และแยกรายดาน 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางตัวแปร
ปจจัยมีคาระหวาง .046 ถึง .294 มีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก
คา ยกเวนความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธกับความสามารถในการปรับตัวอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวมมีคา
ระหวาง .343 ถึง .513 ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดย
ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเองโดยรวมมาก
ที่สุด มีคา .513 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนระหวางตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองรายดานมีคา
ระหวาง .308 ถึง .528 ซ่ึงมีความสัมพันธทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
ยกเวน ความเขมแข็งในการมองโลกมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธกับการ
พ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยการเห็น
คุณคาในตนเองมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเองดานการเรียนมากที่สุด มีคา .528 ความเขมแข็งใน
การมองโลกมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันมากที่สุด 
มีคา .443 และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรคมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเอง
ดานเศรษฐกิจมากที่สุด มีคา .447 

ตัวแปร X 1  X 2  X 3  X 4  X 5  Y 1  Y 2  Y 3      Y 

X 1  1 .188** .177** .164** .275** .324** .348** .313** .343** 
X 2   1 .130** .116** .294** .528** .308** .316** .487** 
X 3    1 .046 .213** .321** .443** .371 .350** 
X 4     1 .259** .409** .341** .357** .452** 
X 5      1 .514** .351 .447** .513** 

Y 1       1 .448** .586** .754** 
Y 2        1 .567** .600** 
Y 3         1 .690** 

    Y         1 
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 3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการพึ่งตนเองโดยรวม 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับ
การพ่ึงตนเองโดยรวม และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช F-test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 6 
 
ตาราง 6 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองโดยรวม 
 

ตัวแปรตาม R  R 2       2R~  df reg  df res  F p 

Y .674 .454 .450 5 6268.05 113.43 .000 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการ
พ่ึงตนเองโดยรวมมีคา .674 ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อธิบายรวมกันไดรอยละ 45.4 และ
หาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองโดยรวม ทดสอบนัยสําคัญทาง
สถิติดวยคา t-test ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
 

ตาราง 7 คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองโดยรวม 
 

ตัวแปร
ตาม 

ตัวแปรปจจัย β ลําดับที ่ b SEb t p 

 X 1  .117 5 .119 .032 3.720 .000 
 X 2  .138 4 .176 .052 3.400 .001 
Y X 3  .205 3 .277 .042 6.586 .000 
 X 4  .312 1 .406 .039 10.369 .000 
 X 5  .261 2 .325 .050 6.493 .000 

R = .674     R 2 = .454     F = 113.43** 

 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัว

แปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองมีคา β อยูระหวาง .117 ถึง .312 ซ่ึงตัวแปรปจจัยทุกตัวสงผลตอ
การพ่ึงตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของ
ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองมีคาอยูระหวาง .119 ถึง .406 
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 4. คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (MMR) ระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการพึ่งตนเอง 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  เน่ืองจากไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้ง 3 
ดานจากตาราง 4 พบวา การพ่ึงตนเองรายดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ดังน้ัน จึงนําตัวแปรปจจัยซ่ึงไดแก การตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความเขมแข็ง
ในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรคกับตัวแปรตาม มาวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate 
Multiple Regression : MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) ฟลไลส 
(Pillais) และโฮเทลลิง (Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยเอฟของราวว (Rao’s F) แลวจึง
ทําการวิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression : MR) 
ของตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองในแตละดาน คือ ดานการเรียน ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน ดานเศรษฐกิจ และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test ดังแสดงในตาราง 8 
 
ตาราง 8 คาการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคณูที่วิเคราะหแบบตวัแปรพหุนาม และตัวแปร 
   เอกนาม 
 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรพหุนาม 
Multivariate Tests of Significance (S = 3, M = ½ , N = 339) 

ตัวสถิต ิ Value Approx. F df hy  df rr  p 

Pillais .765 46.664 15.00 2046.00 .000 
Hotelings 1.326 59.978 15.00 2036.00 .000 

Wilks’s Lambda (Λ) .372 53.877 15.00 1877.58 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
ตัวแปรตาม R R 2  2R~  F p 

Y 1  .640 .409 .405 94.575 .000 
Y 2  .507 .257 .252 47.184 .000 
Y 3  .481 .231 .225 40.908 .000 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรตามทั้ง 3 ดาน 

(Wilks’s Lambda Λ) มีคา .372 (Approx.F=1877.58) ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตาม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากน้ันทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรปจจัยกับการ
พ่ึงตนเองแตละดาน พบวา ทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณ .640 .507 และ .481 ตามลําดับ และหาคานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยแตละดานที่
สงผลตอการพ่ึงตนเองแยกรายดาน ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ปรากฏผลดังแสดงใน
ตาราง 9 
  
ตาราง 9 คานํ้าหนักความสาํคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองแยกรายดาน 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรปจจัย β ลําดับที ่ b SEb t p 
X 1  .159 4 .090 .019 4.851 .000 
X 2  .261 1 .186 .030 6.192 .000 
X 3  .044 5 .033 .024 1.345 .179 
X 4  .242 2 .176 .023 7.732 .000 

 
 

Y 1  

X 5  .217 3 .151 .029 5.196 .000 
R = .640     R 2 = .409     F = 94.575** 

X 1  .041 4 .018 .016 1.126 .260 
X 2  .000 5 .000 .027 0.006 .995 
X 3  .469 1 .280 .022 12.912 .000 
X 4  .253 2 .145 .020 7.203 .000 

 
 

Y 2  

X 5  .103 3 .057 .026 2.201 .028 
R = .507     R 2 = .257     F = 47.184** 

X 1  .102 3 .047 .017 2.737 .006 
X 2  .017 5 .010 .028 0.362 .718 
X 3  .057 4 .035 .023 1.531 .126 
X 4  .144 2 .085 .021 4.024 .000 

 
 

Y 3  

X 5  .406 1 .230 .027 8.503 .000 
R = ..481     R 2 = .231     F = 40.908** 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปร

ปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนมีคา β อยูระหวาง .044 ถึง .261 ซ่ึงการตระหนักรูตนเอง 
การเห็นคุณคาในตนอง ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรค สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความ
เขมแข็งในการมองโลกสงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยท่ีคา
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพึ่งตนเองดานการเรียนมีคาอยู
ระหวาง .033 ถึง .186 

คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการ

ปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันมีคา β อยูระหวาง .000 ถึง .469 ซ่ึงความเขมแข็งในการมอง
โลกและความสามารถในการปรับตัว สงผลตอการพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สวนการตระหนักรูตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเอง สงผลตอการพ่ึงตนเองดาน
การปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่คานํ้าหนักความสําคัญ
ในรูปคะแนนดิบของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวันมีคาอยูระหวาง .000 ถึง .280 

คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดาน

เศรษฐกิจมีคา β อยูระหวาง .017 ถึง .406 ซ่ึงการตระหนักรูตนเอง ความสามารถในการปรับตัว 
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค สงผลตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเห็นคุณคาในตนเอง และความเขมแข็งในการมองโลกสงผล
ตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนน
ดิบของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจมีคาอยูระหวาง .053 ถึง .124 

 
 
 

 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ   

 

สังเขปความมุงหมาย  และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาความสัมพันธและคานํ้าหนักความสําคัญระหวาง
ปจจัยบางประการที่สงผลตอการพ่ึงตนเองโดยรวมและแยกรายดานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
4 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 ซ่ึงการวิจัยในครั้งนี้ตั้งสมมติฐานไววา 
ปจจัยบางประการมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเอง และมีคานํ้าหนักความสําคัญของปจจัยอยางนอย 
1 ประการที่สงผลตอการพ่ึงตนเอง โดยมีกลุมประชากรเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ภาคเรียน
ที่ 2 ปการศึกษา 2550 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานนทบุรีเขต 2 จังหวัดนนทบุรี 
จํานวน 2,235 คน สวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีมี 688 คน ไดมาจากวิธีการสุมแบบสอง
ขั้นตอน (Two – Stage Random Sampling)   
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบสอบถามการพึ่งตนเองทั้ง 3 
ดาน มีคาความเชื่อม่ัน .860  แบบสอบถามตัวแปรปจจัยตาง ๆ ไดแก แบบสอบถามการตระหนักรู
ตนเอง แบบสอบถามการเห็นคุณคาในตนเอง แบบสอบถามความเขมแข็งในการมองโลก 
แบบสอบถามความสามารถในการปรับตัว และแบบสอบถามความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรค มีคาความเชื่อม่ัน .891, .767, .903, .898, .903 ตามลําดับ จากน้ันนําแบบสอบถาม
ที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง มาตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามที่สมบูรณ แลวทําการ
ตรวจใหคะแนน นําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหหาคาทางสถิติพ้ืนฐาน ในการวิเคราะหขอมูลได
ดําเนินการวิเคราะหโดยเริ่มจากการหาคาสถิติพ้ืนฐาน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (Simple 
Correlation Coefficient) ระหวางปจจัยแตละดานกับการพ่ึงตนเองโดยรวมและแยกรายดาน คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของปจจัยแตละดานที่สงผลตอการพ่ึงตนเองรวมถึงคานํ้าหนัก
ความสําคัญ 
 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. ตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวมมีคาระหวาง .343 ถึง .513 ซ่ึงมีความสัมพันธ
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยความสามารถในการเผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรคมีความสัมพันธกับการพ่ึงตนเองโดยรวมมากที่สุด มีคา .513 
  1.1 คาสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณ
ระหวางตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเองโดยรวมมีคา .674 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อธิบาย
รวมกันไดรอยละ 45.4 
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  1.2 คาสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนาม พบวา (Wilks’s Λ) มีคา 
.372 (Approx.F=1877.58) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 2. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย สงผลตอการพ่ึงตนเอง พบวา 
      2.1 คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการ

พ่ึงตนเองมีคา β อยูระหวาง .117 ถึง .312 ซ่ึงตัวแปรปจจัยทุกตัวสงผลตอการพ่ึงตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรปจจัยที่สงผล
ตอการพ่ึงตนเองมีคาอยูระหวาง .119 ถึง .406 
  2.2 คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการ

พ่ึงตนเองดานการเรียนมีคา β อยูระหวาง .044 ถึง .261 ซ่ึงการตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาใน
ตนเอง ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค สงผล
ตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนความเขมแข็งในการมอง
โลกสงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่คานํ้าหนักความสําคัญในรูป
คะแนนดิบของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียนมีคาอยูระหวาง .033 ถึง .186 คา
นํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติ

ภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันมีคา β อยูระหวาง .000 ถึง .469 ซ่ึงความเขมแข็งในการมองโลกและ
ความสามารถในการปรับตัว สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค สงผลตอ
การพึ่งตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สวนการตระหนักรูตนเอง และการเห็นคุณคาในตนเอง สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจ
ตาง ๆ ในชีวิตประจําวันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยท่ีคานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ
ของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในชีวิตประจําวันมีคาอยู
ระหวาง .000 ถึง .280 คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอ

การพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจมีคา β อยูระหวาง .017 ถึง .406 ซ่ึงการตระหนักรูตนเอง 
ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค สงผลตอการ
พ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนการเห็นคุณคาในตนเอง และ
ความเขมแข็งในการมองโลกสงผลตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่
คานํ้าหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจมีคาอยู
ระหวาง .053 ถึง .124 
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อภิปรายผล 
 ผลการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังน้ี 
 1. ผลการวิเคราะหพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม พบวา กลุมตัวแปรปจจัยไดแก การ
ตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง ความเขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว 
และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค กับตัวแปรตามคือ การพ่ึงตนเองมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1.1 ที่ตั้งไววา 
ปจจัยบางประการกับการพ่ึงตนเองที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนามมีความสัมพันธกัน  
 2. ผลการวิเคราะหพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวา กลุมตัวแปรปจจัยกับการพ่ึงตนเอง
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1.2 ที่ตั้งไววา 
ปจจัยบางประการกับการพ่ึงตนเองที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามมีความสัมพันธกัน ซ่ึงสอดคลอง
ตามแนวคิดของการศึกษาพฤติกรรมตามรูปแบบปฏิสัมพันธนิยม (Interactionism Model) ที่เสนอ
วา สาเหตุของพฤติกรรมมนุษย มีผลมาจากลักษณะทางจิตที่เปนสาเหตุภายในตัวบุคคลกับ
สภาพแวดลอมทางสังคมที่เปนสาเหตุภายนอกตัวบุคคลที่มีการเชื่อมโยงและตอเน่ืองกัน 
 3. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยสงผลตอการพ่ึงตนเองโดยรวม ซ่ึงเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 2.1 ที่ตั้งไววา ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการพ่ึงตนเองแบบเอกนาม   
 4. คานํ้าหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองแยกรายดาน เปนไป
ตามสมมติฐานขอที่ 2.2 ที่ตั้งไววาตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการพ่ึงตนเองแบบพหุนาม 
ดังน้ี 
      4.1 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการเรียน  คือ การเห็นคุณคาในตนเอง 
การตระหนักรูตนเอง ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝา
อุปสรรค (สุพรรณี  จันทรวิเศษ. 2539:11) การที่เรามีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองนั้น จะทําให
บุคคลมีความเชื่อม่ันในตนเอง รูสึกวาตนเองมีความสามารถ มีความเขมแข็ง มีประโยชนและมี
ความสําคัญตอสังคม ในทางตรงขามบุคคลที่ไมมีความภาคภูมิใจในตนเองจะรูสึกวาตนเองมีปมดอย 
ชวยตนเองไมได รับรูตนเองในทางที่ไมดี คิดวาตนไมมีประโยชน สิ้นหวัง ประเมินตนเองต่ํากวาผูอ่ืน 
ซ่ึงจะสงผลตอการปรับตัวและบุคลิกภาพของบุคคลน้ัน ๆ ดวย นันทนา  ธรรมบุศย (2540 : 19) การ
เขาใจตนเองและการยอมรับในตนเองเปนสิ่งสําคัญมากในการพัฒนาตน ผูที่ไมรูจักตนเองยอมไม
อาจทราบไดวา ตนคือใคร ตนมีขอดีขอบกพรองอยางไร ตนมีบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบ
อะไรบาง ซ่ึงจะเปนอุปสรรคที่ขัดขวางไมใหคนเรากาวไปสูความเจริญกาวหนา และความสําเร็จของ
ชีวิต ตรงกันขามกับผูที่รูจักภาพของตนเองอยางแทจริง ยอมสามารถกําหนดแนวทางของชีวิตใหอยู
ในทิศทางซ่ึงมีความหมายตามที่ตองการได นอกจากนี้การรูจักตนเองยังชวยใหเรามองเห็น
ขอบกพรอง หรือจุดออนของตนเองโดยเฉพาะถาบุคคลน้ันเปนคนที่มีการยอมรับในตนเองดวยแลว 
ก็จะมีความเต็มใจมากยิ่งขึ้นที่จะปรับปรุงตนใหมีความเจริญงอกงามในทุกดาน  
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      4.2 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน  คือ ความเขมแข็งในการมองโลก และความสามารถในการปรับตัว สุคนธทิพย  หนุน
พล (2544 : 28 - 29) ไดกลาวถึงความสําคัญของการปรับตัววา คนที่ปรับตัวไดดี จะเปนคนที่มี
ความรูสึกนึกคิด และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของตนเอง โดยมี
ลักษณะดังน้ี คือ มีความเขาใจตนเองและผูอ่ืน มีสัมพันธภาพที่ดีตอผูอ่ืน มีความเชื่อม่ันในตนเอง เปน
ตัวของตัวเอง เห็นคุณคาของตนเอง มีความเปนอิสระ เปนที่ยอมรับของกลุม มีจิตใจอารมณที่ม่ันคง 
สามารถที่จะแกปญหาและอุปสรรคที่แสดงออกไดอยางเหมาะสม สวนลักษณะของบคุคลทีมี่ปญหาดาน
การปรับตัว จะเปนผูที่ไมกลาแสดงออก เก็บตัวหนีถอยหนีเขากลุมกับเพ่ือนไมได ทาํงานกับกลุมเพ่ือน
ไมได ไมใหความรวมมือกับกลุมเพ่ือน ขาดทักษะที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน 
  4.3 ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ คือ การตระหนักรูตนเอง 
ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (Stoltz. 
1997:7 - 9) ระบุไววา ความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค (AQ) สามารถบอกถึง
ความอดทน ความพากเพียรและความสามารถในการผานพนความยากลําบาก พรอมทั้งพยากรณ
ไดวาใครจะสามารถฟนฝาอุปสรรคและใครจะแพพาย และยังพยากรณไดวาใครจะทํางานไดและมี
ศักยภาพมากกวากัน และใครจะลมเหลวในเวลาอันสั้น รวมทั้งสามารถพยากรณไดวาใครจะลมเลิก
การทํางานและใครจะไดรับชัยชนะ ดังนั้นการที่นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปญหาและฟน
ฝาอุปสรรคก็จะทําใหสงผลตอการพ่ึงตนเองที่ดีอีกดวย 
 
 

ขอเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยคร้ังน้ี  มีขอเสนอแนะดังน้ี 
1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยมาใช 

 ผลการวิจัยครัง้น้ี พบวา การเห็นคุณคาในตนเอง และความสามารถในการปรบัตวัเปน
ปจจัยที่สงผลตอการพ่ึงตนเองครบทุกดาน ไดแก การพ่ึงตนเองดานการเรียน ดานการปฏิบัติภารกิจ
ตางๆ ในชวีติประจําวัน และดานเศรษฐกจิ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เพ่ือนําผลของการวิจัย
คร้ังน้ีไปใชเปนแนวทางเพือ่การปลูกฝง และพัฒนาระบบการศึกษาใหนักเรียนมีการพ่ึงตนเองที่ดีขึ้น
โดยมีขอเสนอแนะดังน้ี 

1.1 ผูบริหาร ครูอาจารย  และนักแนะแนว   สามารถนําแนวทางจากการศึกษานี้ไปใช 
ในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนเพ่ือปลูกฝง การตระหนักรูตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง 
ความเขมแข็งในการมองโลก ความสามารถในการปรับตัว และความสามารถในการเผชิญปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรคของนักเรียนเพ่ือที่นักเรียนจะไดมีพัฒนาการการพ่ึงตนเองที่ดียิ่งขึ้น 

1.2 ผูปกครองควรฝกใหนักเรียนรูจักการพ่ึงตนเองดานการปฏิบัติภารกิจตางๆ ในชีวติ    
ประจําวัน และดานเศรษฐกิจ 



 68 

1.3 ผูเรียน ผูเรียนควรตระหนกัรูตนเอง เห็นคุณคาในตนเอง มีความเขมแข็งในการ 
มองโลก เรียนรูการปรับตวัและแกไขปญหาตาง ๆ อยางถูกตองไดดวยตนเอง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาเก่ียวกับตัวแปรที่เก่ียวของกับการพ่ึงตนเองในลักษณะของการ
วิจัยเชิงทดลอง วิจัยระยะยาว วิจัยเชิงสหสัมพันธ เพ่ือจะไดศึกษาตัวแปรอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการ
พ่ึงตนเองในลักษณะวิจัยเชิงทดอง วิจัยระยะยาว หรือวิจัยเชิงสหสัมพันธ เปนตน 
  2.2 ควรศึกษาตัวแปรปจจัยตาง ๆ ในรูปความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path Analysis) 
เพ่ือศึกษาลักษณะความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ กับการพ่ึงตนเอง  
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ตาราง 9 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการพ่ึงตนเอง 
 

การพ่ึงตนเอง ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
ดานการเรียน 1 1.00 นําไปใช 
 2 1.00 นําไปใช 
 3 0.60 นําไปใช 
 4 1.00 นําไปใช 
 5 1.00 นําไปใช 
 6 1.00 นําไปใช 
 7 1.00 นําไปใช 
 8 1.00 นําไปใช 
 9 0.60 นําไปใช 
 10 1.00 นําไปใช 
 11 1.00 นําไปใช 
 12 1.00 นําไปใช 
 13 1.00 นําไปใช 
 14 1.00 นําไปใช 
 15 1.00 นําไปใช 
ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ  16 1.00 นําไปใช 
ในชีวติประจําวัน 17 1.00 นําไปใช 
 18 1.00 นําไปใช 
 19 1.00 นําไปใช 
 20 0.60 นําไปใช 
 21 1.00 นําไปใช 
 22 0.60 นําไปใช 
 23 1.00 นําไปใช 
 24 1.00 นําไปใช 
 25 1.00 นําไปใช 
 26 1.00 นําไปใช 
 27 1.00 นําไปใช 
 28 1.00 นําไปใช 
 29 1.00 นําไปใช 
 30 1.00 นําไปใช 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

การพ่ึงตนเอง ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
ดานเศรษฐกิจ 31 1.00 นําไปใช 

 32 1.00 นําไปใช 
 33 1.00 นําไปใช 
 34 1.00 นําไปใช 
 35 0.80 นําไปใช 
 36 1.00 นําไปใช 
 37 1.00 นําไปใช 
 38 1.00 นําไปใช 
 39 1.00 นําไปใช 
 40 0.60 นําไปใช 
 41 1.00 นําไปใช 
 42 1.00 นําไปใช 
 43 1.00 นําไปใช 
 44 1.00 นําไปใช 
 45 1.00 นําไปใช 
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ตาราง 10 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 1.00 นําไปใช 11 1.00 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช 12 1.00 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช 13 1.00 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช 14 1.00 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช 15 1.00 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช 16 0.40 นําไปปรับปรงุ 
7 1.00 นําไปใช 17 1.00 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช 18 1.00 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช 19 1.00 นําไปใช 
10 0.40 นําไปปรับปรงุ 20 1.00 นําไปใช 

 
 
 
 
ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 1.00 นําไปใช 11 1.00 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช 12 1.00 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช 13 1.00 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช 14 1.00 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช 15 1.00 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช 16 0.40 นําไปปรับปรงุ 
7 1.00 นําไปใช 17 1.00 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช 18 1.00 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช 19 1.00 นําไปใช 
10 0.40 นําไปปรับปรงุ 20 1.00 นําไปใช 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 1.00 นําไปใช 11 1.00 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช 12 1.00 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช 13 1.00 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช 14 1.00 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช 15 1.00 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช 16 1.00 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช 17 1.00 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช 18 1.00 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช 19 0.80 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช 20 1.00 นําไปใช 

 
 
 
 
ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตวั 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 0.80 นําไปใช 11 1.00 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช 12 1.00 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช 13 1.00 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช 14 1.00 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช 15 1.00 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช 16 1.00 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช 17 0.40 นําไปปรับปรงุ 
8 1.00 นําไปใช 18 1.00 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช 19 1.00 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช 20 1.00 นําไปใช 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหา
และฟนฝาอุปสรรค 
 

ขอ IOC ผลการคัดเลือก ขอ IOC ผลการคัดเลือก 
1 1.00 นําไปใช 11 1.00 นําไปใช 
2 1.00 นําไปใช 12 0.80 นําไปใช 
3 1.00 นําไปใช 13 1.00 นําไปใช 
4 1.00 นําไปใช 14 1.00 นําไปใช 
5 1.00 นําไปใช 15 1.00 นําไปใช 
6 1.00 นําไปใช 16 1.00 นําไปใช 
7 1.00 นําไปใช 17 1.00 นําไปใช 
8 1.00 นําไปใช 18 1.00 นําไปใช 
9 1.00 นําไปใช 19 1.00 นําไปใช 
10 1.00 นําไปใช 20 1.00 นําไปใช 
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ตาราง 15 ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการพ่ึงตนเอง 
 

การพ่ึงตนเอง ขอ r ผลการคัดเลือก 
ดานการเรียน 1 .30 นําไปใช 
 2 .41 นําไปใช 
 3 .20 นําไปใช 
 4 .25 นําไปใช 
 5 .48 นําไปใช 
 6 .26 นําไปใช 
 7 .31 นําไปใช 
 8 .25 นําไปใช 
 9 .16 ตัดทิ้ง 
 10 .40 นําไปใช 
 11 .40 นําไปใช 
 12 .28 นําไปใช 
 13 .33 นําไปใช 
 14 .34 นําไปใช 
 15 .25 นําไปใช 
ดานการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ  16 .39 นําไปใช 
ในชีวติประจําวัน 17 .47 นําไปใช 
 18 .35 นําไปใช 
 19 .24 นําไปใช 
 20 .17 ตัดทิ้ง 
 21 .30 นําไปใช 
 22 .15 ตัดทิ้ง 
 23 .16 ตัดทิ้ง 
 24 .40 นําไปใช 
 25 .22 นําไปใช 
 26 .24 นําไปใช 
 27 .30 นําไปใช 
 28 .36 นําไปใช 
 29 .20 ตัดทิ้ง 
 30 .36 นําไปใช 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

การพ่ึงตนเอง ขอ r ผลการคัดเลือก 
ดานเศรษฐกิจ 31 .32 นําไปใช 

 32 .43 นําไปใช 
 33 .35 นําไปใช 
 34 .25 นําไปใช 
 35 .26 นําไปใช 
 36 .35 นําไปใช 
 37 .24 นําไปใช 
 38 .39 นําไปใช 
 39 .27 นําไปใช 
 40 .16 ตัดทิ้ง 
 41 .30 นําไปใช 
 42 .34 นําไปใช 
 43 .37 นําไปใช 
 44 .16 ตัดทิ้ง 
 45 .31 นําไปใช 
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ตาราง 16 ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 .3506 นําไปใช 11 .52 นําไปใช 
2 .4331 นําไปใช 12 .60 นําไปใช 
3 .5592 นําไปใช 13 .45 นําไปใช 
4 .5013 นําไปใช 14 .57 นําไปใช 
5 .4784 นําไปใช 15 .59 นําไปใช 
6 .3850 นําไปใช 16 .59 นําไปใช 
7 .7079 นําไปใช 17 .55 นําไปใช 
8 .5010 นําไปใช 18 .45 นําไปใช 
9 .5286 นําไปใช 19 .56 นําไปใช 
10 .4688 นําไปใช 20 .40 นําไปใช 

 
 
 
 
ตาราง 17 ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดการเห็นคณุคาในตนเอง 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 .39 นําไปใช 11 .13 ตัดทิ้ง 
2 .47 นําไปใช 12 .47 นําไปใช 
3 .14 ตัดทิ้ง 13 .27 นําไปใช 
4 .25 นําไปใช 14 .06 ตัดทิ้ง 
5 .38 นําไปใช 15 .28 นําไปใช 
6 .41 นําไปใช 16 .05 ตัดทิ้ง 
7 .41 นําไปใช 17 .12 ตัดทิ้ง 
8 .29 นําไปใช 18 .26 นําไปใช 
9 .24 นําไปใช 19 .23 นําไปใช 
10 .58 นําไปใช 20 .19 ตัดทิ้ง 
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ตาราง 18 ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 .49 นําไปใช 11 .48 นําไปใช 
2 .61 นําไปใช 12 .58 นําไปใช 
3 .55 นําไปใช 13 .46 นําไปใช 
4 .65 นําไปใช 14 .58 นําไปใช 
5 .61 นําไปใช 15 .48 นําไปใช 
6 .60 นําไปใช 16 .40 นําไปใช 
7 .65 นําไปใช 17 .31 นําไปใช 
8 .59 นําไปใช 18 .51 นําไปใช 
9 .60 นําไปใช 19 .49 นําไปใช 
10 .60 นําไปใช 20 .54 นําไปใช 

 
 
 
 
ตาราง 19 ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัว 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 .11 ตัดทิ้ง 11 .72 นําไปใช 
2 .57 นําไปใช 12 .60 นําไปใช 
3 .20 ตัดทิ้ง 13 .15 ตัดทิ้ง 
4 .69 นําไปใช 14 .56 นําไปใช 
5 .64 นําไปใช 15 .66 นําไปใช 
6 .63 นําไปใช 16 .37 นําไปใช 
7 .63 นําไปใช 17 .18 ตัดทิ้ง 
8 .50 นําไปใช 18 .45 นําไปใช 
9 .51 นําไปใช 19 .43 นําไปใช 
10 .43 นําไปใช 20 .41 นําไปใช 
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ตาราง 20 ดัชนีคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิปญหาและ
ฟนฝาอุปสรรค 
 

ขอ r ผลการคัดเลือก ขอ r ผลการคัดเลือก 
1 .53 นําไปใช 11 .60 นําไปใช 
2 .55 นําไปใช 12 .53 นําไปใช 
3 .57 นําไปใช 13 .43 นําไปใช 
4 .50 นําไปใช 14 .59 นําไปใช 
5 .61 นําไปใช 15 .62 นําไปใช 
6 .64 นําไปใช 16 .50 นําไปใช 
7 .55 นําไปใช 17 .49 นําไปใช 
8 .48 นําไปใช 18 .50 นําไปใช 
9 .63 นําไปใช 19 .41 นําไปใช 
10 .40 นําไปใช 20 .59 นําไปใช 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

91

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย 

 
คําชี้แจง 
  1.  แบบสอบถามฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือทําวิจัย  ซ่ึง
ไมมีขอใดถูกหรือผิด  เปนเพียงการศึกษาการปฏิบตัตินของนักเรียนเทาน้ัน  ดังน้ันคําตอบที่ได
จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอการเรียนของนักเรียน และคําตอบของนักเรียนจะใชสําหรับการวิจัย
เทาน้ัน  จึงขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงมากที่สุด 
 
  2.  แบบสอบถามมีจํานวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ  คือ 
   1. แบบสอบถามวัดความสามารถในการพึ่งตนเอง  
   2. แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง  
   3. แบบสอบถามวัดการเห็นคณุคาในตนเอง  
   4. แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก  
   5. แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัว  
   6. แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชญิปญหาและฟนฝาอุปสรรค 
 
  3.  ขอความกรุณาใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
   

4. เม่ือนักเรียนตอบแบบสอบถามเสร็จแลว กอนสงขอความรวมมือใหนักเรียน
ตรวจสอบแบบสอบถามวาทําครบทุกขอหรือไม  ถาตอบครบทุกขอแลวจึง
นําสง 

 
    
 
        ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
                นางสาวอุษราภรณ   ทะวะระ 
               นิสิตปริญญาโท 
          สาขาวิชาการวิจัยและสถิตทิางการศึกษา 
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ฉบับท่ี 1  แบบสอบถามวัดความสามารถในการพึ่งตนเอง 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอท่ีกําหนดให  และทําเคร่ืองหมาย  ( )  ลงใน
ชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด  ขอละ 1 คําตอบ   

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

 
1. 

การพึ่งตนเองดานการเรียน 
ขาพเจามักจะทํางานสงครูดวยความสามารถ
ของตนเองมากกวาจะถามผูอ่ืน 

    

2. การศึกษาหาความรูดวยตนเองทําใหขาพเจา
ไดรับความรูความเขาใจมากขึน้ 

    

3. เมื่อมีปญหาจากงานท่ีครูมอบหมาย ขาพเจาจะ
ศึกษาหาความรูจากหองสมุดดวยตนเอง  

    

4. ขาพเจาไมชอบเรียนวิชาใดขาพเจาจะตัดใจ 
ไมสนใจเรียนในวิชานั้น 

    

5. ขาพเจามักจะตั้งใจเรียนทุกวิชา เพราะเชื่อวาตน
เปนท่ีพ่ึงแหงตน 

    

6. ขาพเจาจะวานใหเพ่ือนแกไขงานที่เคยสงครู     
7. ขาพเจาจะแกไขแบบฝกหัดท่ีทําผิดโดยท่ีครู 

ไมตองเตือน 
    

8. หลังจากท่ีมีการทดสอบยอยขาพเจาจะนําโจทย
ท่ีทําไมไดมาคิดหาคําตอบเพ่ือเปนแนวทาง 
ในการทําแบบทดสอบปลายภาค 

    

9. เมื่อมีงานท่ีครูกําหนดใหสงขาพเจาจะทําดวย
ตนเองโดยไมตองใหใครชวย 

    

10. ขาพเจาจะกําหนดตารางทบทวนความรูดวย
ตัวเอง 

    

11. ขาพเจาใชเวลาวางทําแบบฝกหัดท่ีพบจาก
หนังสือตางๆ 

    

12. ขาพเจาขวนขวยอานหนังสือเพ่ิมเติม
ประกอบการเรียนอยางสม่ําเสมอ 

    

13. ถาขาพเจาไมเขาใจการบานท่ีครูให ขาพเจาจะ
ถามครูดวยตนเอง 

    

14. ในการทําขอสอบแมวาจะทําไมไดขาพเจาก็จะ
พยายามคิดดวยตนเอง 

    

 
 

15. 

การพึ่งตนเองดานปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ใน
ชีวิตประจําวัน 
ขาพเจาสามารถทําความสะอาดบานดวยตนเอง 
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

16. ขาพเจาสามารถแกไขปญหาบางอยางในบานได
ดวยตนเอง 

    

17. ขาพเจาสามารถดูแลเครื่องแตงกายนักเรียนได
ดวยตนเอง 

    

18. ขาพเจาสามารถซักเส้ือผาไดดวยตนเอง     
19. ขาพเจาสามารถจัดเคร่ืองนอนใหเรียบรอย 

ไดดวยตนเอง 
    

20. ขาพเจาสามารถไปติดตอกับหนวยงานตาง ๆ 
ไดดวยตนเอง 

    

21. ขาพเจาสามารถเดินทางไปโรงเรียนไดดวย
ตนเอง 

    

22. ขาพเจาสามารถเดินทางไปทําธุระท่ีบานเพ่ือนได
ดวยตนเอง 

    

23. ขาพเจาไปพบแพทยไดดวยตนเองถามีอาการไม
สบายเพียงเล็กนอย 

    

24. ขาพเจาสามารถเดินทางไปจายคาโทรศัพทท่ี
องคการโทรศัพทได 

    

25. ขาพเจาสามารถไปซื้อของใชสวนตัวไดดวย
ตนเอง 

    

 
26. 

การพึ่งตนเองดานเศรษฐกิจ 
ขาพเจาใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด 

    

27. ขาพเจาจะเลือกซื้อของเทาท่ีจําเปนเทานั้น     

28. 
ขาพเจาเก็บเงินออมสวนหนึ่งไวใชโดยที่ไมตอง
ขอผูปกครอง 

    

29. ขาพเจาจะเลือกซื้อของท่ีจําเปนตองใชเทานั้น     

30. 
เมื่อขาพเจามีเงินไมพอกับคาใชจาย ขาพเจาจะ
หาวิธีลดรายจายท่ีไมจําเปน 

    

31. ส่ิงของที่ซื้อมาถาไมถูกใจขาพเจาจะเลิกใชทันที     
32. ขาพเจามักจะซื้อเส้ือผาท่ีราคาไมแพง     

33. 
ขาพเจาชอบซื้ออุปกรณการเรียนท่ีมีคุณภาพแต
ราคาไมแพง 

    

34. 
กอนท่ีขาพเจาจะซื้อของส่ิงใดจะตองคิดใหรอบ
ครอบเสียกอน 
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

35. 
ขาพเจาชอบซื้อหนังสือท่ีเปนประโยชนตอการ
เรียนมาอานเพ่ิมเติมความรู 

    

36. ขาพเจาวางแผนการใชจายเงิน     

37. 
ขาพเจาเก็บสะสมเงินเพ่ือนําไวใชในยามจําเปน
โดยไมตองรบกวนผูปกครอง 

    

38. ขาพเจามักวางแผนในการเก็บเงินออม      
 

ฉบับท่ี 2  แบบสอบถามวัดการตระหนักรูตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอท่ีกําหนดให  และทําเคร่ืองหมาย  ( )  ลงใน
ชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด  ขอละ 1 คําตอบ   

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

1. ขาพเจาสามารถบอกลักษณะอารมณของตนเอง
ในทุกขณะได 

    

2. ขาพเจาทราบวาตนเองแสดงพฤติกรรมตรงกับ
ความรูสึกหรือไม 

    

3. ทุกครั้งท่ีรูสึกโกรธขาพเจารับรูไดวาเกิดอะไร
ขึ้นกับตนเอง 

    

4. ขาพเจารูตัวทุกคร้ังท่ีอารมณเปล่ียนแปลง     
5. เมื่อเกิดความกลัว ขาพเจาบอกไดวาเกิดจาก

สาเหตุอะไร 
    

6. ขาพเจารูสาเหตุท่ีทําใหตัวเองดีใจ     
7. ขาพเจาบอกสาเหตุท่ีทําใหตัวเองโกรธได     
8. เมื่ออารมณของขาพเจาเกิดเปล่ียนแปลง 

ขาพเจาสามารถบอกสาเหตุได 
    

9. ขาพเจาทราบสาเหตุท่ีทําใหขาพเจารูสึกกลัว     
10. ข าพเจ าทราบสาเหตุ ท่ี ทํ า ใหข าพเจ า เกิด

ความรูสึกเบ่ือหนายในการทําส่ิงตาง ๆ  
    

11. ขาพเจาเขาใจสาเหตุท่ีทําใหขาพเจาเสียใจ     
12. ขาพเจารูอารมณของตนเองตลอดมา ท่ีเผชิญกับ

สถานการณตาง ๆ 
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

13. ขาพเจาทราบวามีจุดออนเรื่องใดบางท่ีตนเอง
ควรปรับปรุง 

    

14. ในการตัดสินใจเรื่องท่ีสําคัญ ขาพเจาทราบวา
จะตองทําอยางไร 

    

15. เมื่อขาพเจาแสดงอารมณมีความสุขออกไป 
ขาพเจาบอกไดวาจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร 

    

16. เมื่อขาพเจาแสดงอารมณเศราออกไป ขาพเจา
บอกไดวาจะมีผลดีหรือผลเสียอยางไร 

    

17. ขาพเจาสามารถบอกลักษณะอารมณของตนเอง
ในทุกขณะได 

    

18. เมื่อไดรับมอบหมายงาน ขาพเจามั่นใจวา
สามารถทําหนาท่ีไดอยางเต็มความสามารถ 

    

19. เมื่อทําผิดพลาด ขาพเจารูสึกหดหู แตก็สามารถ
ยอมรับอารมณท่ีเกิดขึ้นได 

    

20. เมื่อมีเหตุการณท่ีไมคาดคิดเกิดขึ้น ขาพเจา
มั่นใจวาตนเองสามารถรวบรวมสติไดกอนผูอ่ืน 

    

 
ฉบับท่ี 3  แบบสอบถามวัดการเห็นคุณคาในตนเอง 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอท่ีกําหนดให  และทําเคร่ืองหมาย  ( )  ลงใน
ชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด  ขอละ 1 คําตอบ   

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

1. เวลาฉันแนะนําอะไร เพ่ือนในหองมักจะเห็นดวย     

2. 
ในการทํากิจกรรมกลุม เพ่ือนจะขอใหฉันทํา
หนาท่ีสําคัญ ๆ 

    

3. เมื่อเพ่ือนมีปญหา มักจะมาขอคําปรึกษาจากฉัน     

4. 
ถาฉันไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงานใดแลว 
เพ่ือนจะใหความไววางใจ 

    

5. ฉันสามารถทําความเขาใจบทเรียนท่ีครูสอนได     
6. ฉันรูสึกวาตองทําการบานใหไดถูกตอง     

7. 
ฉันสามารถทําการบานวิชาคณิตศาสตรไดดวย
ตนเองโดยไมจําเปนตองปรึกษาเพ่ือน 
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

8. 
ในวิชาเรียนท่ีมีการประดิษฐส่ิงของ ฉันชอบ
ประดิษฐส่ิงของท่ีแตกตางจากเพ่ือน 

    

9. 
ในการทํากิจกรรมทางการเรียนไมวาเกิดปญหา
ใดขึ้น ฉันก็สามารถหาทางแกไขปญหานั้น ๆ ได 

    

10. 
ฉันรูสึกวาฉันมีรูปรางดี ถึงแมเพ่ือน ๆ จะไมเห็น
ดวย 

    

11. 
ฉันไมเคยคิดเปรียบเทียบรูปรางหนาตาของฉัน
กับเพ่ือน ๆ 

    

12. 
เมื่อมีกิจกรรมคัดเลือกนักเรียนมารยาทดี ฉัน
มักจะไดรับการเสนอชื่อ 

    

13. ฉันไมแสดงอารมณโกรธใหผูอ่ืนเห็น     
14. ฉันไมหว่ันไหวตอเหตุการณตาง ๆ โดยงาย     
 

ฉบับท่ี 4  แบบสอบถามวัดความเขมแข็งในการมองโลก 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอท่ีกําหนดให  และทําเคร่ืองหมาย  ( )  ลงใน
ชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด  ขอละ 1 คําตอบ   

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

1. ขาพเจาคิดวาทุกปญหายอมมีทางแกไข     
2. ขาพเจาพรอมท่ีจะทําความเขาใจกับทุก

เหตุการณท่ีผานเขามาในชีวิต 
    

3. ขาพเจาสามารถอธิบายสาเหตุความตองการของ
ตนเองได 

    

4. เมื่อมีอารมณโกรธขาพเจาสามารถบอกไดวามี
สาเหตุมาจากอะไร 

    

5. ขาพเจาสามารถบอกไดวาขณะนี้ตัวเองมี
ความรูสึกเชนใด 

    

6. เมื่อเกิดปญหาขาพเจาสามารถเผชิญปญหาได
อยางมีสติ 

    

7. เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นขาพเจาเชื่อวาตนเอง
สามารถจัดการได 

    

8. เมื่อมีเรื่องทุกขใจขาพเจาจะพยายามมองหา
วิธีการแกหลาย ๆ วิธี 
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

9. ขาพเจาเชื่อมั่นวา ไมวาอนาคตจะเกิดอะไรขึ้น 
ขาพเจาก็สามารถคล่ีคลายได 

    

10. ขาพเจาสามารถที่จะจัดการกับเรื่องท่ีทําใหไม
สบายใจ 

    

11. ขาพเจามั่นใจวาจะดําเนินชีวิตใหเปนไปตาม
แผนที่วางไวได 

    

12. เมื่อขาพเจาทําส่ิงใดก็ตาม ขาพเจามีความมั่นใจ
วาจะทําไดสําเร็จ 

    

13. ขาพเจารูสึกวามีส่ิงดี ๆ เกิดขึ้นในชีวิตมากมาย     
14. ขาพเจามองวาเหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นจะเปน

รากฐานไปสูความเขมแข็งของชีวิต 
    

15. ขาพเจารูสึกภูมิใจท่ีไดจัดการกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นใน
ชีวิตใหสําเร็จ 

    

16. ขาพเจารูสึกวามีส่ิงดี ๆ เกิดขึ้นในชีวิตมากมาย     
17. ขาพเจารูสึกเบ่ือหนายกับการกระทําของตน     
18. ขาพเจารูสึกวาส่ิงตาง ๆ รอบตัวของขาพเจามี

ประโยชนตอตัวขาพเจาท้ังส้ิน 
    

19. เมื่อขาพเจารูสึกเครียดกับปญหา ขาพเจา
สามารถหาทางผอนคลายความเครียดเพ่ือหาวิธี
แกปญหาตอไป 

    

20. ขาพเจาเชื่อวาผลของการทุมเทกําลังในการ
จัดการกับปญหาหนึ่ง ๆ ใหสําเร็จเปนส่ิงท่ีคุมคา 

    

 

ฉบับท่ี 5  แบบสอบถามวัดความสามารถในการปรับตัว 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอท่ีกําหนดให  และทําเคร่ืองหมาย  ( )  ลงใน
ชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด  ขอละ 1 คําตอบ   

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขางไม
จริง 

ไมจริง 

1. ฉันไมชอบรับประทานอาหารรวมกับเพ่ือนคนอื่น ๆ     
2. เพ่ือนไมอยากใหฉันอยูในกลุมเวลาทํางาน     
3. เพ่ือน ๆ ไมคอยพูดคุยกับฉัน     
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

4. ฉันรูสึกถูกจองจับผิดจากเพ่ือน ๆ ในหองเสมอ     

5. ฉันไมอยากทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพ่ือน ๆ 
ในหอง 

    

6. ฉันไมคอยมีสมาธิในการเรียนเทาท่ีควร     
7. ฉันไมพอใจเมื่อเพ่ือนมายืมของ     
8. ฉันรูสึกจําอะไรไดชา และขี้ลืม     
9. ฉันมักจะเขากับครูผูสอนในแตละวิชาไมคอยได     
10. ฉันรูสึกกลัวการออกไปนําเสนอรายงานหนาชั้น     
11. ฉันมักจะคิดถึงเรื่องอื่น ๆ ในเวลาเรียน     
12. ฉันคิดวากิจกรรมในเวลาเรียนไมนาสนใจ     
13. ฉันรูสึกถูกเอารัดเอาเปรียบจากเพ่ือน ๆ     
14. ฉันรูสึกจริงจังกับเรื่องตาง ๆ มากเกินไป     
15. ฉันไมสนุกสนานเหมือนกับเพ่ือนคนอื่น ๆ     
16. ฉันคิดวาการทําตามกฏระเบียบของโรงเรียน

เปนเรื่องยาก 
    

 

ฉบับท่ี 6  แบบสอบถามวัดความสามารถในการเผชิญปญหาและฟนฝาอุปสรรค 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานและพิจารณาขอความแตละขอท่ีกําหนดให  และทําเคร่ืองหมาย  ( )  ลงใน
ชองวางทายขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของนักเรียนมากท่ีสุด  ขอละ 1 คําตอบ   

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

1. เมื่อขาพเจารูสึกเศรา มีปญหา ขาพเจาเปนผูท่ี
แกปญหา เพ่ือใหไดทางออกของปญหานั้นได 

    

2. เมื่อขาพเจาทํางานผิดพลาดลมเหลว ขาพเจา
สามารถหาวิธีการแกไขไดทันที 
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ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

3. เมื่อประสบปญหาทางการเรียนอยางรุนแรง 
ขาพเจาสามารถหาทางออกใหกับตนเองไดอยาง
เหมาะสม 

    

4. เมื่อเกิดความเบ่ือหนายในการเรียน ขาพเจามี
วิธีการแกไขและสรางกําลังใจใหกับตนเอง 

    

5. หากครูตําหนิเนื่องจากผลงานไมดี ขาพเจา
สามารถปรับปรุงแกไขผลงานใหดีย่ิงขึ้นได 

    

6. เมื่อขาพเจาทางานผิดพลาด ขาพเจาสามารถ
แกไขได 

    

7. เมื่อขาพเขาทํางานไมไดตามท่ีตนเองตั้งใจไว 
ขาพเจาจะตั้งใจมากขึ้น จนกวาจะสําเร็จ 

    

8. เมื่อขาพเจาโดนตัดคาใชจาย เพราะทําผิด 
ขาพเจารับรูวาบิดามารดาหวังดีและจะปรับปรุง
ตัวใหดีขึ้น 

    

9. เมื่อเกิดปญหาแบบเดิมหรือคลาย ๆ กัน 
ขาพเจาสามารถแกไขปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น 

    

10. หากงานกลุมของขาพเจามีปญหา เพราะ
ขาพเจามีสวนรวมทําใหเกิดเหตุการณนี้ ขาพเจา
จะหาทางแกไขสถานการณใหดีขึ้น 

    

11. 
 

เมื่อขาพเจาเกิดปญหา ขาพเจาสามารถบอกได
วาเกิดจากสาเหตุใด 

    

12. เมื่อผลงานของขาพเจาไมไดรับคัดเลือกให
แสดงผลงานในหองเรียน ขาพเจาจะปรับปรุง
ฝมือตนเอง เพ่ือครั้งตอไปจะไดรับคัดเลือกบาง 

    

13. เมื่อเกิดปญหาและอุปสรรคขึ้นในชีวิต ขาพเจา
คิดวาขาพเจาสามารถจัดการกับอุปสรรคและ
ปญหาเหลานั้นได 

    

14. เมื่อเกิดปญหาขึ้น ขาพเจาใชเหตุผลในการแกไข
ปญหาทุกครั้ง 

    

15. เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายใหทํางานท่ียาก 
ขาพเจามีวิธีคิดแกไขปญหาท่ีรอบคอบ 

    

16. เมื่อขาพเจาไดรับมอบหมายงานเพิ่มขึ้น ขาพเจา
คิดวาเปนโอกาสและสามารถทําใหเสร็จ
เรียบรอยได 

    

 
 



 

 

101

ขอ 
 

ขอความ 
 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง
ไมจริง 

ไมจริง 

17. เมื่อขาพเจาถูกเพ่ือนตําหนิ ขาพเจาคิดวาไม
เปนไรครั้งตอไปจะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น 

    

18. เมื่อขาพเจาไมไดรับการมอบหมายใหทํางาน
สําคัญ ขาพเจาจะหาขอบกพรองของตนเองและ
หาวิธีแกไข 

    

19. เมื่อขาพเจาไดรับคําตักเตือนจากผูใหญ ขาพเจา
จะตั้งใจฟง และสามารถนําไปปฏิบัติตามได 

    

20. ขาพเจาวางแผนการดําเนินงานและมีเปาหมาย
ในการทํางานทุกครั้ง 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 102 
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