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การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวยัตอการมีสวนรวมกับ 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ดานความรู  ความรูสึก  และการปฏิบัติ  และเพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของ 
ผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจําแนกตาม   ระดับการศึกษา   
รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนผูปกครอง
เด็กปฐมวัยจํานวน  351  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster  random  sampling)  จาก 
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามสรางโดยผูวิจัย  มีคาความ 
เชื่อมั่นเทากับ 0.90  การวิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิตรอยละ  คาเฉล่ีย  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และ
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
  

ผลการศึกษาพบวา 
 1.  ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใน
ภาพรวมและจําแนกตามความรู  ความรูสึก  และการปฏิบัติอยูในระดับดี 

2.  ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตาม  อาชีพ  และ
ความสัมพันธกับเด็กไมแตกตางกัน  ยกเวน  ระดับการศึกษา  และรายไดตอเดือนของครอบครัวตางกันมี
ทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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This  study  aimed  at  investigating  the attitude  of  young  children’s  parent  toward 

school  participation.  A  sample  of  351 parent  was cluster  random  sampling  from  the school  
under  the  auspices  of  Bangkok  Metropolis.  The School  Participation  Attitude  Scale  was  
developed  for  collecting  data.  The  reliability  of  the  scale  was  .09.  The  data  were  analyzed  
by percentage , mean , standard  deviaition  and  One-way  ANOVA. 

 
The  results  of  the  study  were  summarized  as  followed : 
1.  The attitude  of  young  children’s  parent  concerning  school  participation  under  the  

auspices  of  Bangkok  Metropolis  overview  and  each  aspects : knowledge , affection  and  
practice  were  at  the  good  level. 

2. According  the  sample  size  background  found  that  has  no  significant  difference, 
except  the  level  of  education  and  family  income  per  month,   was  significant  difference  at   
.05 level. 
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คําแนะนําขอคิดและตรวจแกไขขอบกพรองตางๆดวยความเอาใจใส  ความเมตตากรุณาเปนอยางดีมาโดย
ตลอด   
ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาเปนอยางยิ่ง  จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ  และอาจารย ดร.สุจินดา   
ขจรรุงศิลป  ที่กรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม  ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.อารี  พันธมณี  รศ.วราภรณ  รักวิจัย  และอาจารยพิชิต   
เย็นทรวง  ที่ไดกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญและใหคําแนะนํา  ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆในการสรางเครื่องมือที่
ใชในการวิจัยครั้งนี้ใหมีคุณภาพ 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะผูบริหาร  ครู  และผูปกครอง  โรงเรียนสามเสนนอก  (ประชาราษฎร
อนุกูล)โรงเรียนวัดเทพลีลา  โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง  โรงเรียนบานบางกะป  โรงเรียนวัดกก  โรงเรียนวัดเลา  
โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา  โรงเรียนวัดโตนด  โรงเรียนวัดอางแกว  (จีบ  ปานขํา) โรงเรียนวัดนิมมานรดี  
โรงเรียนวัดกระทุมเสือปลา  โรงเรียนสุเหราบึงหนองบอน  โรงเรียนสุเหราบานมา  โรงเรียนวัดประชาระบือ
ธรรม  โรงเรียนเบญจมบพิตร  และโรงเรียนสุโขทัยซึ่งอยูในสังกัดกรุงเทพมหานครที่ไดใหความอนุเคราะห  
และใหความรวมมือเปนอยางดีย่ิงในดานสถานที่เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล  ตลอดจนใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามและอํานวยความสะดวกในการวิจัยครั้งนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี 
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วราภรณ  มุลาลินน  ซึ่งเปนผูสนับสนุนสงเสริมการศึกษาของผูวิจัยอยางดีย่ิงตลอดมา  ขอกราบขอบพระคุณ
คณาจารยประจาํสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่ไดกรุณาใหการอบรมสั่งสอน  ประสิทธิ์ประสาทวิชา
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ขอขอบคุณพ่ีๆ  เพ่ือนๆ  นองๆ  นิสิตปริญญาโท  สาขาการศึกษาปฐมวัยทุกทานที่มีสวนชวยเหลือ  ให 
คําแนะนํา  คําปรึกษาตลอดจนเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธดวยดีตลอดมา 
 คุณคาและประโยชนของปริญญานิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคณุของบุพการีทั้งสองที่ได
อบรมเล้ียงดูใหโอกาสทางการศึกษาแกผูวิจัย  และพระคุณคณาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
แกผูวิจัย  ทําใหผูวิจัยไดรับประสบการณอันทรงคุณคายิ่ง 
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บทที ่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่จัดใหแกเด็กอายุแรกเกิดถึง 6 ป  เปนการจัด
การศึกษาเพื่อการดูแลและสรางเสริมเด็กใหพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพดวยการเรียนรูที่ถูกตองชัดแจง        
(กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2545ก : 1)  ทั้งนี้เพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและ
พัฒนาทางสมอง     การจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมจะชวยสงเสริมพัฒนาการทุกๆดานของเด็กได
อยางมีประสิทธิภาพทั้งยังสงเสรมิใหพวกเขาไดเติบโตขึ้นเปนผูใหญที่สมบูรณและเปนพลเมืองที่มีคุณภาพใน
อนาคต      (เยาวพา  เดชะคุปต. 2542ก : คํานํา)  ซึ่งการจัดการศึกษาปฐมวัยนั้นไมไดเกิดขึ้นจากการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนแตเพียงฝายเดียว  แตตองเปนการประสานความรวมมือกันระหวาง
โรงเรียนและผูปกครอง  

ผูปกครองคือครคูนแรกของเด็ก  และมีบทบาทของการเปนผูใหการศึกษาแกเด็ก  เริ่มตั้งแตการ
เล้ียงดูและการสงเสริม  นับแตการฝกการถายปสสาวะ  อุจจาระ  การแตงตัวดวยตนเอง  การอบรมมารยาท
ทางสังคม  การถายทอดทางวัฒนธรรมและการสงเสริมเจตคติที่ดีตอเพ่ือน  และการปรับตัวเขากับสังคมซึ่ง
เด็กจะเรียนรูโดยการเลียนแบบและการสั่งสอน  บทบาทของผูปกครองมีความสําคัญกับเด็กมาก  ถา 
ผูปกครองใสใจตอบทบาทและดําเนินบทบาทที่ถูกตองเด็กจะมีความสุข  ชวยเหลือตนเองได ควบคุมตนเองได
เมื่อโตขึ้นเด็กจะมีความมั่นใจสูง  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542ก :5-6)  และผูปกครองยังมีสวนชวยให
การศึกษาปฐมวัยมีความเขมแข็งยิ่งขึ้น  เนื่องจากผูปกครองสามารถเปนผูชวยเหลือครูในการจัดกิจกรรม
สําหรับเด็ก(ประมวญ  ดิคคินสัน. 2536 : 26-27)แตทั้งนี้จุดเริ่มตนของการมีสวนรวมของผูปกครองใน
การศึกษาระดับปฐมวัยที่เกิดขึ้นจากครูและผูปกครองจะแตกตางกัน  ในกลุมครูมักปฏิบัติตามนโยบายและ
แผนงานที่โรงเรียนไดกําหนดไว  ใหปฏิบัติตามสายงานและบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของ  เมื่อหนวยงานมี
นโยบายและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน  ครูจึงเริ่มปฏิบัติโดยใชวิธีส่ือสารกับผูปกครองผานทางสื่อที่เปนลาย
ลักษณอักษรและผานทางเด็กนักเรียน  ซึ่งมักไดรับความรวมมือในการเขามามีสวนรวมเปนอยางดี  
โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมภายในหองเรียนหรือเกี่ยวของกับเด็กโดยตรง  (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 
2543:23)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไดกําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
(มาตรา 8)  ดานการจัดการศึกษาภาคบังคับและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มาตรา 11 และมาตรา 12)  
แนวการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูใหมีการประสานความรวมมือกับพอแมผูปกครองและบุคคลใน 
ชุมชนเพื่อรวมกันในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและใหสถานศึกษารวมมือกับครอบครัว  ชุมชน  ในการ
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆเพื่อพัฒนา
ชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ (มาตรา 24 และมาตรา29)  ตลอดจนการเขามามี
บทบาทในดานนโยบายและการทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุนกิจการของโรงเรียน  โดยมีพอแม
ผูปกครองเขาไปเปนสวนหนึ่งในคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการโรงเรียน (มาตรา 40) 
(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ. 2544 : 11-44) 
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ตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดเนนใหเห็นความสําคัญของความรวมมือระหวางโรงเรียนและบานใน
การพัฒนาการศึกษาของบุตรหลานซึ่งตอไปนี้โรงเรียนจะตองเปดโอกาสในการแสวงหาการมีสวนรวมจากพอ
แมผูปกครองใหมากขึ้น  ประโยชนที่ไดจากการมีสวนรวมของผูปกครองจากผลการวิจัยดานครอบครัวในรอบ 
30 ปที่ผานมาพบวา ความสัมพันธอยางใกลชิดระหวางพอแมผูปกครองและโรงเรียนนอกจากจะทําใหเด็ก 
ประสบความสําเร็จในดานวิชาการแลวยังชวยใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณ  ทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  
อารมณและสังคม  อันจะชวยใหมีความกาวหนาของชีวิตตอไปในอนาคต  (รุง  แกวแดง. 2543 : คํานํา)  

การสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษา มีสวนสําคัญตอการเรียนรูของ
เด็ก  มีสวนที่จะชวยใหการศึกษาประสบความสําเร็จ  โรงเรียนตองกระตุนและสงเสริมใหผูปกครองเขามามี
สวนรวมเพ่ือชวยใหผูปกครองเขาใจดานการศึกษาและการพัฒนาเด็ก  ทําใหผูปกครองสามารถชวยเหลือ  
แนะนําเดก็ไดถูกทิศทาง  ซึ่งการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียนนั้น  ครูและบุคลากรในโรงเรียนควร
เปดกวางและใหการยอมรับ  รวมท้ังพยายามสรางสัมพันธที่ดีกับผูปกครองดวย   การที่ผูปกครองมี 
สัมพันธภาพที่ดีกับครู  มีการแลกเปลี่ยนขาวสารซึ่งกันและกันแลว  ยังทําใหผูปกครองไดใกลชิดกับโรงเรียน
มากขึ้น  และใหความรวมมือกับโรงเรียนในการแกไขปญหาตางๆที่เกี่ยวกับเด็กนักเรียนและความกาวหนา
ทางการศึกษา  ซึ่งไมมีอะไรจะดีไปกวาการใหผูปกครองเขาใจโรงเรียนไดดีและมีความรูสึกรับผิดชอบในความ
เจริญกาวหนาของโรงเรียน  (พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท. 2532 : 44)   

ผูปกครองเด็กปฐมวัยย่ิงมีความสําคัญเพราะจะเปนผูที่ใกลชิดกับเด็กมากที่สุดในการอบรมเลี้ยงดูมา
ต้ังแตแรกเกิด  ใหความรัก  ความเขาใจ  ความอบอุน  และปลูกฝงอุปนิสัย  บุคลิกภาพ  ตลอดจนความรูสึก
นึกคิดตางๆทั้งในวัยเด็กและเวลาตอมา รวมท้ังจัดประสบการณและส่ิงแวดลอมที่จะชวยใหเด็กไดเกิดการ
เรียนรูและพัฒนาทุกๆดาน เพ่ือเขาจะเติบโตและสามารถเผชิญความเปล่ียนแปลงของสังคมสามารถแกปญหา
ตางๆและอยูรวมในสังคมอยางมีความสุข (วราภรณ  รักวิจัย. 2540 : 13-15)  การที่ผูปกครองไดเขามามีสวน
รวมกับทางโรงเรียนจะกอใหเกิดผลดีกับเด็ก  เพราะจะชวยใหเด็กมีพัฒนาการทางสติปญญาที่สูงขึ้นกวาปกติ  
นอกจากนี้พัฒนาการทางดานจิตใจ  อารมณ  สังคมก็จะเปนไปในทางที่ดีขึ้นเพราะครูและผูปกครองมี 
ปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  ตัวเด็กรูสึกถึงความสนใจ  ความใสใจจนทําใหมั่นใจในความสัมพันธอันอบอุน
ภายในครอบครัว  (สุมาลี  คุมชยัสกุล. 2534 : 11)    ดังนั้นจึงควรสนับสนุนใหผูปกครองเด็กปฐมวัยเขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  เพราะครูกับผูปกครองมีหนาที่ในการใหการศึกษาเหมือนกัน
ตรงที่ตองสงเสริมพัฒนาการและใหการดูแลเพียงแตคนละบทบาทและพันธกิจ   หากประสานบทบาททั้งสอง
เขาดวยกันเด็กจะไดรับการดูแล  และเรียนรูอยางเต็มศักยภาพเพราะครรููขอมูลของเด็กที่บาน  ผูปกครองรู
ขอมูลเด็กที่โรงเรียน  การแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกันเปนตัวเชื่อมใหเกิดการพัฒนาและดูแลเด็กเปนไป
อยางตอเนื่อง  คุณคาของการทํางานรวมกันระหวางครูกับผูปกครองมีผลดีตอผูปกครองในแงผูปกครองได
เรียนรูรูปแบบของครู  เห็นตัวอยางที่มีประสิทธิภาพจากครูในขณะเดียวกันผูปกครองเกิดโอกาสในการ
แลกเปล่ียนปญหาและความคับของใจกับผูปกครองดวยกัน  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.2545ข : 31 ) เชนเดียวกับ  
สุวดี  สุมะโมสกุล (2539 : 5)  ศึกษาพบวา  การรวมมือกันระหวางครอบครัวและโรงเรียนจะชวยสงเสริม
พัฒนาการของเด็กกอนประถมศึกษาและปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นกับเด็กไดจึงมีความจําเปนตองสงเสริมให
ผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียน  เพราะผูปกครองจะไดมีโอกาสเรียนรูทั้ง
ทางตรงและทางออมถึงการสงเสริมพัฒนาการของเด็กกอนประถมศึกษาอยางถูกตองเหมาะสม  

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวม  
หรือเปนเพ่ือนคูคิดในการวางแผนการดําเนินงานดานตางๆ  กิจกรรมที่จัดใหผูปกครองมีสวนรวมจําแนกได
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เปน 4 ลักษณะ  คือ  การใหมีสวนรวมในการทํางานตามความสามารถของผูปกครองเอง    การใหมีสวนรวม
โดยเนนกระบวนการโดยเปนผูใหแนวคิด  เสนอแนะ  วางแผนในการจัดการศึกษา  การใหมีสวนรวมโดยเนน
การพัฒนาที่มุงพัฒนาคุณภาพของครอบครัวเปนหลัก  และการมีสวนรวมแบบสมบูรณ   คือ    การประมวล
วิธีการดังกลาวทั้งหมดมาประสานกันโดยเนนใหครอบครัวเปนศูนยกลางและมีสวนรวมในการตัดสินใจ      
(กุลยา  ตันติผลาชีวะ.2544ก : 31-36) 
 กิจกรรมความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียนเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของพอแม  ผูปกครอง  
ใหมีบทบาทตอการพัฒนาทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือโรงเรียน  โดยมีแนวคิดใหพอแม  ผูปกครองและ 
โรงเรียนรวมมือกันในดานการอบรมเลี้ยงดู  การสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน  การอาสาสมัครเพื่อพัฒนา 
การศึกษา  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่บาน  การเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจของโรงเรียนและ
การเปนผูประสานงานในการระดมทรัพยากร(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2544:71-75)และส่ิง
สําคัญที่สุดก็อยูที่โรงเรียนซึ่งตองเปนผูเริ่มตนนําผูปกครองมาที่โรงเรียนและชั้นเรียนดวยความนับถือและเปน
กันเอง  (สุรศักดิ์  หลาบมาลา. 2536 :108)  แตสภาพความเปนจริงที่เปนอยูพบวา  การมีสวนรวมของ 
ครอบครัวชุมชนในการจัดการศึกษาและรูปแบบการมีสวนรวมในชวงที่ผานมายังมีสภาพที่ออนแอไมไดแสดง
ศักยภาพของครอบครัวและชุมชนในระดับที่ควรจะเปนและความสัมพันธระหวางครอบครัวกับโรงเรียนยังมีอยู
นอย หรือที่มีก็เปนเรื่องการชวยเหลือแบบเฉพาะกิจมากกวาแมวาจะมีพอแมผูปกครองจํานวนหนึ่งที่มิได 
ละเลยเสียทั้งหมด หากแตเปนการเขารวมเฉพาะกิจกรรมที่แสดงความสนใจเฉพาะบุตรหลานของตนเทานั้น 
และโดยมากการเขาไปมีสวนรวมของพอแมผูปกครองจะเขาไปในรูปแบบของการเปนสมาชิกในสมาคม 
ผูปกครองและครูเทานั้น  และกิจกรรมก็มักจะมุงเนนเฉพาะกิจกรรมที่ใหความสําคัญในเรื่องระดมทุนเพ่ือนํา
รายไดมาพัฒนาโรงเรียนและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดลอมของโรงเรียน   การมีสวนรวมในการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรูของเด็กๆจึงเกิดขึ้นในขอบเขตที่จํากัด หรือไมเต็มศักยภาพที่เปนจริงของครอบครัว 
(อภิญญา เวชยชัย. 2544 : 1-2)  

แมวาผูปกครองและโรงเรียนจะมีความตองการเชนเดียวกัน   คือการดูแลและสงเสริมพัฒนาเด็กให
เปนไปอยางที่ใจตองการก็ตามแตเมื่อโรงเรียนมีโครงการสรางการมีสวนรวมระหวางผูปกครองโดยให 
ผูปกครองมาโรงเรียนมักมีปญหาเรื่องความรวมมือจากผูปกครองเสมอ  ทั้งนี้ดวยเหตุผลตางๆนานาของฝาย
ผูปกครองที่จะเขารวมกับโรงเรียน  เชน  การทํามาหากิน  คิดวาไมใชธุระ เปนตน (กุลยา  ตันติผลา
ชีวะ.2544ก : 31)  การตัดสินใจเขามามีสวนรวมของผูปกครองขึ้นอยูกบัการไดรับการสนับสนุน  ทัศนะ  หรือ
ความรูสึกที่เขามีตอกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น  กิจกรรมที่ทุกฝายมีความรู  ความเขาใจ  และพึงพอใจตอ 
คุณคาที่จะไดรับ  ยอมไดรับความรวมมือดวย  ลีดเดอร   (กิตติชัย  การโสภา. 2536 : 28 ; อางอิงจาก  
Leeder. )  กลาววา  บุคคลหรือกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมก็ตอเมื่อกิจกรรมนั้นสอดคลองกับ
ผลประโยชนและมีเปาหมายที่จะสงเสริมและปกปองรกัษาผลประโยชนของตน  สอดคลองกับส่ิงที่ตนไดมา
หรือหวังเอาไว  และบุคคลหรือกลุมบุคคลจะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมใดๆยอมขึ้นอยูกับความคิดเห็นของ
ตนเปนสวนใหญ  ดังนั้นความตองการเขามามีสวนรวมหรือไมตองการเขามามีสวนรวมของผูปกครองจึง
ขึ้นอยูกับความสนใจ  ความตองการโดยสวนตัวของผูปกครองเองทั้งนี้รวมถึงการไดรับโอกาส  การสนับสนุน  
และการสงเสริมจากทางโรงเรียนดวย     

การสรางการมีสวนรวมระหวางผูปกครองกับโรงเรียนเปนบทบาทหนาที่ที่สําคัญของหนวยงาน
การศึกษาโดยเฉพาะเมื่อกําหนดเปนพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเชนเดียวกับสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร  ไดกําหนดนโยบายและแผนงานดานการศึกษาของกรุงเทพมหานคร  พ.ศ.2545-2549  ใน
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ขอที่ 5 เนนถึงการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาโดยปรับปรุงโครงสรางบริหารการศึกษาตาม
หลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติเนนการกระจายอํานาจลงสูระดับโรงเรียน  ระดมทรัพยากร
ทางการศึกษา  สงเสริมใหบุคคล  องคกร  ชุมชน  สถาบันตางๆมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  (สํานัก
การศึกษา. 2545 : 3)  ใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา  รวมมือกันปองกัน  และแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้น  
แตจากการสํารวจพบวาชุมชนเขามามีสวนรวมในสถานศึกษานอยและขาดความจริงจัง(สํานักนโยบายและ
แผนกรุงเทพมหานคร. 2544 : 7-21)   

การมีสวนรวมของชุมชน  มีพ้ืนฐานที่สําคัญคือ  การใหบุคคลในชุมชนมีบทบาทหลักในการพัฒนา
โดยไดรวมแสดงความคิดเห็นในการเขียน  การพูด  รวมสละทรัพย  เงิน  วัสดุ  แรงกาย  และเวลา  โดยมี
เปาหมายเพื่อพัฒนาขีดความสามารถใหพ่ึงตนเอง  และพัฒนาตนเอง  มิใชพ่ึงพารัฐ  (สุมาลี  สังขศรี  และวีร
ฉัตร  สุปญโญ. 2534:253)  ทั้งนี้ผูปกครองก็ถือไดวาเปนคนกลุมหนึ่งในชุมชนที่ตองเขามามีบทบาทเพื่อ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเองในการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในการพัฒนาการศึกษาของเด็กโดย
มิไดทิ้งใหเปนภาระหนาที่ของโรงเรียนเพียงลําพัง    แตปญหามักพบวาผูปกครองเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนนอยเนื่องจากพอแมสวนใหญยังคงยุงอยูกับการทํางานจนมีเวลาใหโรงเรียนนอยมาก  พอแมบางคน
รูสึกอึดอัดในการรวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนเพราะเคยไดรับประสบการณที่ไมดีเกี่ยวกับโรงเรียนมากอนอัน
เปนสาเหตุของการขาดความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน  (ปทมศิริ  ธีรานุรักษ. 2539 : 24)  เชนกันกับ
ทางโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครพบวามีบางโรงเรียนไดพยายามสรางกิจกรรมความรวมมือในหลาย
รูปแบบ เชน   
โครงการเลานิทาน  โครงการวิทยากรพิเศษ  เปนตน  แตก็ยังมีปญหาการขาดความรวมมือในการเขามามี
สวนรวมของผูปกครอง 

ผูวิจัยในฐานะบุคลากรคนหนึ่งที่ทํางานดานการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาถึงทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนในดานการจัดการเรียน
การสอน  การใหการศึกษาแกผูปกครอง  การสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน  การสนับสนุน 
โรงเรียน  ปฏิสัมพันธกับครูและปฏิสัมพันธกับผูบริหารเพ่ือที่จะไดนําผลจากการวิจัยในครั้งนี้ไปเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนางานเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  อันจะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาการศึกษาของชาติ
ตอไป 
 

ความมุงหมายของการวจิัย   
ในการวิจัยคนควาครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 
1.  ศึกษาระดับทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ความรูสึก  และการ

ปฏิบัติ  
2. เปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน

ของผูปกครอง  ไดแก   ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก   

ความสําคัญของการวิจัย   
ผลของการศึกษาวิจัยครั้งนี้  จะเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับฝายบริหารในการพัฒนาปรับปรุงและสราง

การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนในดานการเรียนการสอน  การใหการศึกษาแกผูปกครอง  การสาน
ตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน  การสนับสนุนโรงเรียน  ปฏิสัมพันธกับครู  และปฏิสัมพันธกับ 
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ผูบริหารเพ่ือการพัฒนาการมีสวนรวมระหวางบานและโรงเรียนเพื่อใหสอดรับกับนโยบายการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครที่สงเสริมใหบุคคล  ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และจะสงผลใหเด็กสามารถ
พัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ  สอดคลองกับความถนัดและความสนใจของตนเองภายใตความรวมมือระหวาง 
ผูปกครองกับโรงเรียนตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย   
       

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผูปกครองนักเรียนที่เรียนอยูชั้นอนุบาลปที่ 1  และ  2  ใน 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2546   
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  มาจากการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม   

(Cluster  random  sampling)  ดังนี้ 
1) การสุมโรงเรียนมา 10 %จากทั้งหมด 50 เขต  ไดกลุมตัวอยางมาเทากับ 5 เขต 
2) สุมโรงเรียนเขตละ 3 โรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางมาเทากับ 15 โรงเรียน 
3) กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจาก  15  โรงเรียนโดยใชสูตรของ  เครซี่  และ  มอรแกน  

(Krejcie  and  Morgan) (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538:303) ไดกลุมตัวอยางจํานวน  382 คน  
 

ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ  คือ  ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  ไดแก 

1.  ระดับการศึกษา   แบงออกเปน 3 กลุม  ไดแก 
1) ตํ่ากวาประถมศึกษา   
2) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3) การศึกษาอุดมศึกษา 

2.  รายไดตอเดือนของครอบครัว    แบงออกเปน 3 กลุม  ไดแก 
1) นอยกวาหรือเทากับ 5,000  บาท 
2) ต้ังแต  5,001 – 10,000  บาท 
3) มากกวา  10,000 บาทขึ้นไป 

3.  อาชีพ  แบงออกเปน 3 กลุม ไดแก 
1) รับราชการ /  พนักงานรัฐวิสาหกิจ / ลูกจาง 
2) อาชพีอิสระ  
3) งานบาน 

4.  ความสัมพันธกับเด็ก  แบงออกเปน 3 กลุม  ไดแก 
1) บิดา 
2) มารดา 
3) ผูอุปการะ 
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ตัวแปรตาม  คือ  ทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ความรูสึก
และการปฏิบัติของผูปกครอง 
     

นิยามศัพทเฉพาะ    
 

1.  ผูปกครองเด็กปฐมวัย   หมายถึง  พอแม  หรือผูอุปการะที่ทําหนาที่เล้ียงดูเด็กและรับผิดชอบ
การดูแลเด็กในการเขาเรียน โดยมีเด็กในความดูแลเรียนอยูระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
2.  ทัศนคติของผูปกครองในการมีสวนรวมกับโรงเรียน หมายถึง  การแสดงออกของผูปกครอง

ที่มาจากความรู  ความรูสึก  และการปฏิบัติที่แสดงถึงพฤติกรรมของผูปกครองในการที่จะตัดสินใจมาทํา 
กิจกรรมที่โรงเรียน  หรือไมมาทํากิจกรรมหรือรวมมอืกับโรงเรียนเกี่ยวกับการเรียนการสอน  การให
การศึกษาแกผูปกครอง การสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน  การสนับสนุนโรงเรียน  ปฏิสัมพันธ
กับครู  และปฏิสัมพันธกับผูบริหาร  จําแนกเปน 3 ดานดังนี้ 

 2.1  ความรูในการมีสวนรวมกับโรงเรียน  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูปกครองที่แสดงถึง
ความรูความเขาใจของผูปกครองที่มีตอการปฏิบัติงานรวมกับโรงเรียน 

 2.2  ความรูสึกในการมีสวนรวมกบัโรงเรียน  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูปกครองที่บอกถึง
ความพอใจหรือไมพอใจของผูปกครองในการเขามาปฏิบัติงานกับโรงเรียนหรือรวมกิจกรรมที่โรงเรียน 
 2.3  การปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียน  หมายถึง  ความคิดเห็นของผูปกครองทั้งในแง
บวกและลบของผูปกครองในการที่จะเขามาหรือไมเขามารวมปฏิบัติงานกับโรงเรียนที่สัมพันธกับผูปกครอง 
 

3. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร หมายถึง  โรงเรียนระดับประถมศึกษาที่มีการจัดการเรียนการ
สอนระดับอนุบาลศึกษาซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกรุงเทพมหานครในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 50 เขต 
 
 4.  ปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง  หมายถึง   ขอมูลสวนบุคคลของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนก
เปน 4 ดาน  

4.1  ระดับการศึกษา  หมายถึง  ระดับการศึกษาสูงสุดที่ผูปกครองไดรับ  แบงออกเปน  3 กลุม  
ไดแก  ตํ่ากวาประถมศึกษา , การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  หมายถึง  ประถมศึกษา / มัธยมศึกษา / ปวช. / ปวส. , 
การศึกษาอุดมศึกษา   หมายถึง  การศึกษาในระดับปรญิญาตรีขึ้นไป    

4.2  รายไดตอเดือนของครอบครัว  หมายถึง  รายไดรวมของทุกคนในครอบครัวทั้งหมดตอ
เดือน   แบงออกเปน 3 กลุม  ไดแก  นอยกวาหรือเทากับ 5,000  บาท , ต้ังแต  5,001 – 10,000  บาท , 
มากกวา  10,000 บาทขึ้นไป 

4.3  อาชีพ  หมายถึง  อาชีพปจจุบันของผูปกครองที่ทํารายไดหลักใหกับครอบครัว  แบง
ออกเปน  3  กลุม ไดแก  รับราชการ / พนักงานรัฐวิสาหกิจ / ลูกจางที่มีเงินเดือนประจาํ , อาชีพอิสระ  
หมายถึงคาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว , งานบาน  หมายถึง  ไมมีรายไดจากการทํางาน   

4.4  ความสัมพันธกับเด็ก  หมายถึง  การเกี่ยวของของผูปกครองกับเด็กแบงออกเปน 3 กลุม  
ไดแก บิดา , มารดา ,   ผูอุปการะ  หมายถึง  บุคคลที่ทําหนาที่อบรมเล้ียงดูเด็ก  โดยที่บุคคลนั้นไมไดเปน
บิดามารดาที่แทจริง  อาจเปนบิดาหรือมารดาบุญธรรมหรือญาติของเด็ก       
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กรอบแนวคดิของการวิจยั   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย   
 
 ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ความรูสึก  และการ
ปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียนเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  
และความสัมพันธกับเด็กมีความแตกตางกัน     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปจจัยพื้นฐานของผูปกครอง 

 
1. ระดับการศึกษา 
2. รายไดตอเดือนของครอบครัว 
3. อาชีพ 
4. ความสัมพันธกับเด็ก 

 
ทัศนคติของผูปกครองตอ 
การมีสวนรวมกับโรงเรียน 

• ความรูในการมสีวนรวมกับ
โรงเรียน 

• ความรูสึกในการมีสวน
รวมกับโรงเรียน 

• การปฏิบัติในการมีสวน
รวมกับโรงเรียน 
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

1. เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1    ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.2    จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย   
1.3 การสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับทัศนคติ 
2.1   ความหมายของทัศนคติ 
2.2   การเกิดทัศนคติ 
2.3   วิธีวัดทัศนคติ 
2.4   ทัศนคติของผูปกครองกับโรงเรียน   

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน 
3.1   ความสําคัญของผูปกครอง 
3.2   ความหมายของการมีสวนรวม 
3.3    บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวม   
3.4    การมีสวนรวมของผูปกครองดานการเรียนการสอน 
3.5    การมีสวนรวมของผูปกครองดานการใหการศึกษาผูปกครอง  
3.6    การมีสวนรวมของผูปกครองดานการสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน 
3.7    การมีสวนรวมของผูปกครองดานการสนับสนุนโรงเรียน 
3.8    ปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูและผูบริหารที่นําไปสูการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
3.9    หนาที่ของครูและโรงเรียนในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง 
3.10  วิธีการสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
3.11  ประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
3.12  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป  พ.ศ.2542 
3.13  ปญหาและอุปสรรคของการมีสวนรวมของผูปกครอง 
3.14  ปจจัยที่มผีลตอความคิดเห็นของผูปกครองในการมีสวนรวม   

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
4.1   งานวิจัยในประเทศ 
4.2   งานวิจัยตางประเทศ   
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
1.1  ความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่พัฒนามาจากการดูแลเด็กและการใหการศึกษาแกเด็กอายุ 0 – 6 
ป ซึ่งมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

บุบผาสวัสดิ์  รัชชตาตะนนท (สวัสดิชูโต) (2540 : 5-8) ไดใหความหมายของการจัดการศึกษา
ปฐมวัยวา  หมายถึง  การจัดการศึกษาใหกับเด็กอายุ 3 ถึง 6ป  ที่มีจุดเนนที่สําคัญคือ  การเตรียมความ
พรอมใหกับเด็กทั้งในดานการเรียน  การเจริญเติบโตสูความเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต 

อนินทิตา  โปษะกฤษณะ  (2541:6-9)  กลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัย  หมายถึง  การเตรียม
ความพรอมใหกับเด็ก  มุงพัฒนาเด็กตามวัย  เพ่ือความเปนผูใหญที่มีคุณภาพในอนาคต 

เยาวพา   เดชะคุปต (2542ก : 14)  ไดใหความหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยวา  หมายถึง  
การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีอายุต้ังแตแรกเกิดจนถึง 6 ป  ซึ่งการจัดการศึกษาดังกลาวจะมีลักษณะ
แตกตางไปจากระดับอื่นๆ  ทั้งนี้  เพราะเด็กในวัยนี้เปนวัยที่สําคัญตอการวางรากฐานบุคลิกภาพและการ
พัฒนาทางสมอง  การจัดการศึกษาสําหรับเด็กในวัยนี้มีชื่อเรียกตางกันไปหลายชื่อ  ซึ่งแตละโปรแกรมมี
วิธีการและลักษณะในการจัดกิจกรรมซึ่งมีจุดมุงหมายที่จะชวยพัฒนาเด็กในรูปแบบตางๆกัน 

ศิริพรรณ  ย้ิมยอง  (2544 : 45-53)  กลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการจัดประสบการณ
ระดับอนุบาลที่มุงเนนการสงเสริมพัฒนาการและสรางเสริมใหเด็กไดเรียนรู  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  สติปญญา  การชวยเหลือตนเอง  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   

สุมณฑา  พรหมบุญ (2544 : 8-11)  กลาววา  การจัดการศึกษาปฐมวัยเปนการศึกษาที่มิใชเชิง
ปริมาณแตเปนการจัดการศึกษาเชิงคุณภาพ  คุณภาพที่เด็กเกิดความงอกงามทางปญญา  อารมณ  สังคม  
จริยธรรมและสุขภาพ  โดยเกิดจากความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียน  ผูปกครองและครู 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2545ก  : 1)  กลาววา  การจัดการศกึษาปฐมวัย  เปนการจัดการศึกษาใหแก
เด็ก 6 ขวบแรก  เปนการจัดการศึกษาเพื่อการดูแล  และสรางเสริมเด็กใหพัฒนาเต็มศักยภาพ  ดวยการ
เรียนรูที่ถูกตองชัดแจง  ลักษณะการจัดการเรียนการสอนจึงมุงจําเพาะไปที่การพัฒนาเด็ก  โดยการจัดการ
เรียนการสอนใหตรงระดับพัฒนาการตามวัย  และสงเสริมพัฒนาการแบบองครวม  ใหตรงกับความตองการ
และความสนใจ  สรางความพรอมใหเด็กเปนผูใหญที่มีคุณภาพ  มีพุทธิปญญา 

สรุปไดวา  การจัดการศกึษาปฐมวัย  คือ  การจัดการศึกษาใหแกเด็กวัยแรกเกิด – 6 ป  เปนการวาง 
รากฐานการศึกษาใหแกเด็กในระยะเริ่มตนของชีวิต  มุงการอบรมเลี้ยงดูเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่
สมบูรณในทุกๆดานเพื่อใหเด็กมีความสามารถ  มีความพรอมเหมาะสมกับวัยและเติบโตขึ้นเปนผูใหญที่ม ี
คุณภาพ 
 

1.2  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัย   
  จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาปฐมวัย  คือ  การพัฒนาเด็กทุกๆดาน  (Whole  Child)  ซึ่งการให
การศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยอยางถูกตองเหมาะสมจะสงผลดีและเปนรากฐานตอการพัฒนา
การศึกษาระดับอื่นดวย  การศึกษาระดับปฐมวัยไมใชเปนแตเพียงการเตรียมเด็กใหพรอมที่จะเขาเรียนตอใน
ประถมศึกษาเทานั้น  แตควรเปนการชวยเด็กใหมีชีวิตสมบูรณแบบ  เพราะเด็กวัยนี้เปนวัยที่พรอมจะเรียนรู  
ครูและผูเกี่ยวของตองมีวิธีสอนใหเหมาะสมเพื่อใหเด็กดํารงชีวิตในวัยเริ่มตนดวยความสุขและมีพัฒนาการ
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ดานตางๆไปไดอยางเต็มที่  (เยาวพา  เดชะคุปต. 2542ข  : 18-19)  จุดมุงหมายที่สําคัญของการจัด
การศึกษาปฐมวัยเพ่ือการพัฒนาเด็กทุกดานอยางครบถวนสมบูรณ  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้  คือ 

1. ดานรางกาย  สงเสริมความเจริญเติบโต  ความแข็งแรงของรางกาย  ปลูกฝงนิสัยทางสุขภาพ
อนามัย  ฝกกิจนิสัย  รูรักษาความสะอาด  เลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชน  รูจักการใชหองน้ําหองสวม
ไดถูกตอง  ฝกใหเลนและออกกําลังกายเพ่ือบริหารกลามเนื้อและประสาทสัมผัส  และรูจักพักผอนอยางถูกวิธี 

2. ดานจิตใจและอารมณ  สงเสริมดานสุขภาพจิต  เชน  ปลูกฝงใหรูจักควบคุมอารมณ  มีจิตใจ 
ราเริงแจมใส  ชื่นชมตอความไพเราะและสิ่งสวยงาม  ฝกใหมีจิตใจเมตตากรุณา    เอ้ือเฟอเผื่อแผ    ซื่อสัตย    
มีสัมมาคารวะ  กตัญูกตเวที  เคารพเชื่อฟง  ประหยดั  ขยันหมั่นเพียร  อดทน  มีระเบียบวินัย  และเชื่อใน 
คําสอนของศาสนา 
 3. ดานสังคม  สงเสริมการพัฒนาลักษณะนิสัย  เชน  ปลูกฝงใหเด็กรูจักเคารพตนเอง  กลาพูด  กลา
แสดงออกดวยตนเองในทางที่ถูกตองตามขนบธรรมเนียมประเพณี  รูจักเลนและทํางานกับผูอ่ืน  เคารพสิทธิ
และหนาที่ตลอดจนความรับผิดชอบ  ฝกใหเปนผูรูจักการรับ  การให  พรอมที่จะปรับตัวเขากบัสังคมและ
ส่ิงแวดลอมที่ดี 
 4. สติปญญา  สงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา  เชน  ใหรูจักหาเหตุผลจนเกิดความเขาใจและรูจัก
ตัดสินใจดวยตนเอง  สนใจตอส่ิงตางๆรอบตัว  มีความคิดริเริม่สรางสรรค  ฝกใหเปนคนวองไว  รักการเรียนรู   
รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  และมีประสบการณพอที่จะเรียนในระดับตอไป 

ไฮดแบรนด  (Hildebrand.1991 : 38-40)  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายสําคัญที่มุงเนนพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไว 10 ดาน  ดังนี้  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2545ข : 8-10 ; อางอิงจาก 
Hildebrand. 1991:38-40 ) 

1.  สรางเสริมการเจริญเติบโตอยางอิสระ  คําวาอิสระหมายถึง  การเปดโอกาสใหเด็กใชความคิด
ความสามารถเปนของตนเอง  ผูใหญเปนเพียงผูสนับสนุนเด็กดวยการใหประสบการณ  ใหคําชี้แนะ  และให
โอกาสเด็กเรียนรูตามตองการอยางเหมาะสมดวยการวางแผนการสอน  จัดเตรียมอุปกรณและส่ือการสอนที่
เอ้ือใหเด็กไดเรียนรู  ไดคดิ  ไดเลือก  ไดทําดวยตัวเอง  ครูดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนการสราง
เสริมใหเด็กพัฒนาไดเต็มศักยภาพ  เรียนรูการชวยเหลือตนเองอยางนอยในกิจวัตรประจําวันและรูจักการ
แกปญหา 

2.  เรียนรูการแบงปนและการใหความรัก  เด็กปฐมวัยเปนวัยเนนตนเองเปนศูนยกลาง  รักตนเอง  
ครูตองสอนเด็กใหเรียนรูการให  การแบงปนการรักบุคคลอื่นนอกครอบครัว  ครูสรางเด็กใหเรียนรูการรักผูอ่ืน
ดวยการใหความรกัแกเด็ก  ทํางานรวมกับเด็ก  สรางใหเด็กรูสึกมั่นใจใหเด็กเรียนรูการเลนและการทํางานกับ
เพ่ือน  เพ่ือความเขาใจการแบงปน 

3.  เรียนรูที่จะอยูรวมกับผูอ่ืน  เมื่อเด็กตองออกจากสิ่งแวดลอมของครอบครัวอยูในส่ิงแวดลอมของ 
โรงเรียน  ครูตองจัดประสบการณที่สงเสริมความรูสึกที่ดีและมีสุข  เด็กควรไดเรียนรูการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
คนอื่น  สัมพันธภาพระหวางครูกับเด็กเปนวิธีการชวยเหลือเด็กใหเรียนรูพัฒนาการทางสังคม  ควบคุมตนเอง  
การเขาเรียนรวมในชั้นเรียน  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  รวมท้ังเปนการปูพ้ืนฐานคุณธรรมใหเด็กมีจิตใจดี  มี
ความอดทน  ฝกหัดนิสัยที่ถูกตอง  มีระเบียบ  เปนคนมองโลกในแงดี 
 4.  พัฒนาการควบคุมตนเอง  ครูตองสอนใหเด็กเรียนรูการควบคุมวินัยในตน  รูจักนําตนเองหรือ
กํากับตนเองดวยการอธิบายใหเหตุผล  เมื่อเด็กเขาใจถึงการปฏิบัติที่ถูกตอง  พฤติกรรมการควบคุมตนเอง
ของเด็กจะดีขึ้น  การจัดประสบการณใหเด็กฝกตัดสินใจและสรางความเชื่อมั่นจะชวยเด็กไดมาก  การสอนที่ดี
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จะไมใชการขูเดก็เพราะไมเกิดผลดีตอการพัฒนาการควบคุมตนเอง  นอกจากนี้การสรางความมั่นใจในตนยังมี
ผลตอการสรางพ้ืนฐานทางอารมณที่ดี  เด็กไดเรียนรูการควบคุมอารมณซึ่งเปนการสรางความฉลาดทาง
อารมณใหกับเด็ก 
 5.   เรียนรูบทบาทความเปนคน  เด็กปฐมวัยตองไดรับการสอนและประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ 
บทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับชุมชนและสังคม  ไมใชเฉพาะครอบครัวของตน  เชน  การวางตัวตามบทบาท
หนาที่ทางสังคม  การมีสวนรวมในการสรางความสงบและสันติใหกบัสังคม  การสรางสังคมที่มีคุณภาพ  การ
อนุรักษส่ิงแวดลอม  และการรักษาประเพณีนิยม 
 6.  การเรียนรูที่จะเขาใจตนเอง  ประเด็นนี้สําคัญมากเพราะการเรียนรูและการเขาใจรางกายตนเอง  
หมายถึง  การสรางใหเด็กรูจักการดูแลสุขภาพของตนเอง  การปองกันโรคติดตอและการออกกําลังกาย  
แผนการสอนของครูตองเอื้อตอการสงเสริมรางกายใหแข็งแรง  และรูจักดูแลสุขภาพควบคูกันไป 
 7.  เรียนรูพัฒนาทักษะกลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  การสอนตองกระตุนใหเด็กใชทักษะของ
กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก  เด็กควรมีกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย  การเลนสนาม  รวมท้ังการมี
กิจกรรม 
สรางสรรค  ปน  ติด  แปะ  ที่เปนการใชกลามเนื้อเล็กดวย 
 8.  เรียนรูและเขาใจขอจํากัดของโลกภายนอก  การมาโรงเรียนเปนการขยายโลกของเด็กจาก
ครอบครัวสูสังคมซึ่งมีเง่ือนไขและความแตกตางจากบาน  ครูตองพัฒนาความเฉลี่ยวฉลาดของเด็กในการ
เรียนรูโลกดวยการกระตุนใหเด็กเกิดความอยากเรียนรู  คิด  ใชเหตุผล  ใชขอมูลสารสนเทศเพื่อความเขาใจ
ผูอ่ืน  เชาใจสังคมและสิ่งแวดลอม  
 9.  เรียนรูหนังสือเพ่ือเขาใจโลกใหมและผูอ่ืน  ภาษาเปนส่ิงชวยเด็กใหรูหนังสือ  รูส่ิงแวดลอมเกิด 
มโนทัศนใหมๆ  เกิดความคิดใหมๆ  ครูตองสอนใหเด็กรูจักใชภาษาในการสื่อสาร  คนควาเพ่ือการเรียนรูโลก
ใหมและผูอ่ืนใหมาก  ครูตองวางแผนการสอนการรูหนังสือใหกับเด็ก  ทําใหเด็กอานออกเขียนไดดวยการ
พัฒนาใหเต็มศักยภาพตามวัย  เด็กอาจเริ่มเรียนจากวาดภาพ  เรียนจากคําคุน  ทดลองจากการฝกเขียนดวย
ตนเอง  การเรียนรูหนังสือของเด็กปฐมวัยเปนการเรียนรูที่จะตองเขามาโดยธรรมชาติของเด็ก  ถาเด็กมีความ
พรอมการเรียนรูจะเปนไปอยางรวดเร็ว 
 10.  พัฒนาความรูสึกที่ดีตอโลกภายนอก  พอแมและครูเปนผูสรางอัตมโนทัศนและความรูสึกที่ดี
ใหแกเด็กดวยการจัดประสบการณที่ดีและมีความสุขทั้งที่บานและโรงเรียนโดยเฉพาะสิ่งแวดลอมจะเปน
ตัวกระตุนใหเด็กรักโรงเรียนและโลกภายนอก  หากสิ่งแวดลอมดีมีความหมายนาสนใจ  เด็กจะมีความสุขและ
มีความรูสึกที่ดีทั้งตอตนเองและสังคม 
 คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (2546 : 6-26) ไดกําหนดจุดมุงหมายในการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาสําหรับเด็กอายุแรกเกิดถึง5ป  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหเด็กมี
พัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาที่เหมาะสมกับวัย  ความสามารถ  ความ
สนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  เพ่ือใหเดก็มีคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้ 

1.  รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขภาพ  สุขนิสัยที่ดี 
2. ใชอวัยวะของรางกายไดคลองแคลวประสานสัมพันธกัน  กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง 
3.  มีสุขภาพจิตดี  มีความสุขและแสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย 
4.  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
5.  รับรูและสรางปฏิสัมพันธกับบุคคลและสิ่งแวดลอมรอบตัว 
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6.  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7. ใชภาษาสื่อสาร  ส่ือความหมายและใชภาษาไดเหมาะสมกับวัย 
8. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว  และรักการออกกําลังกาย 
9. รักธรรมชาติ  ส่ิงแวดลอม  วัฒนธรรมและความเปนไทย 
10.อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
11. มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
12. มีจินตนาการความคิดสรางสรรค 
13. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  และมีทักษะในการแสวงหาความรู  สนใจเรียนรูส่ิงตางๆรอบตัว 
สรุปไดวา  จุดมุงหมายของการจัดการศึกษาปฐมวัยที่สําคัญนั้นเพ่ือการอบรมเล้ียงดู  และพัฒนาเด็ก

ใหมีความพรอมในทุกดานทั้งทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา  รวมท้ังปูพ้ืนฐานทาง 
บุคลิกภาพและความพรอมที่จะเขารับการศึกษาในระดับตอไป 
 

  1.3  การสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
กิจกรรมความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน  เปนการสงเสริมการมีสวนรวมของพอแม   

ผูปกครองใหมีบทบาทตอการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาหรือโรงเรียน  เพ่ือการพัฒนาความ
เจริญกาวหนาของเด็กในทุกๆดาน  ทั้งดานสติปญญา  ดานสังคม  อารมณ  จริยธรรม  และศีลธรรม  
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2544ก : 68 ) ไดมีผูที่เสนอแนะแนวทางในการมีสวนรวมของ
ผูปกครองกับโรงเรียนไวหลายลักษณะ  วิธีการสรางความสัมพันธระหวางครูและผูปกครองโดยการให
ผูปกครองไดเขามามสีวนรวมดังนี้    (พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท .2532 : 95-96) 
 1.  พยายามชี้แจงและทําความเขาใจกับผูปกครองถึงวัตถุประสงคของการศึกษาของโรงเรียนในวันที่
นําเด็กมาเขาเรียน  
 2.  ผูบริหารควรแนะนําใหผูปกครองรูจักกับครูประจําชั้น 
 3.  เชิญผูปกครองมาชมการแสดงของนักเรียน  จะทําใหผูปกครองมีความชื่นชมในความสามารถ
ของบุตรหลาน 
 4.  เชิญผูปกครองเขามามีสวนรวมในการแกปญหาเกี่ยวกับเด็ก 
 5.  ใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี  เชน  เชิญมาเปน
กรรมการในงานของโรงเรียน  เชิญมารวมในการวางแผนการศึกษาของโรงเรียน  เชน  มีสวนรวมในการสราง
หลักสูตร   
 6.  จัดตั้งสมาคมครูและผูปกครอง  เพ่ือสงเสริมใหผูปกครองและครูไดรวมมือกันในการอบรมสั่งสอน
ใหการศึกษาทุกดานแกเด็ก 

พัชรี  สวนแกว  (2536 : 74)  ไดใหแนวทางในการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนในลักษณะ
การติดตอระหวางครูกับผูปกครอง  ดวยวิธีการดังนี้  คือ    
  1. การเยี่ยมเยียนโดยไมต้ังใจ  ซึ่งตอนเชาเวลาผูปกครองสงเด็ก  และพบครูโดยบังเอิญอาจทําใหครู
ทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับเด็กดวย 
  2. การที่ครูไปเยี่ยมบานเด็กและผูปกครอง  เพ่ือเปดโอกาสใหครูไดทราบสภาพของครอบครัว  สราง
ความคุนเคยกับผูปกครองและตัวเด็กตลอดจนสัมภาษณสมาชิกอื่นๆของครอบครัว 
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  3. การที่ผูปกครองเยี่ยมเยียนโรงเรียน  ซึ่งควรทําตอนนําเด็กมาฝากใหมๆ  เพราะเด็กยังไมคุนกับ
โรงเรียน  และเปนการชักนําใหเด็กอยากรวมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
   4.  การจัดใหมกีารอภิปรายกลุม  ผูปกครองและครูอาจจัดใหมีการพบปะกันเปนครั้งคราว  เพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกันทําใหความเขาใจที่ดีเกิดขึ้นดวย 
  5.  การเชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน  โดยครูควรศึกษาวาผูปกครองคนใดมี 
พรสวรรคดานไหน  ครูก็อาจเชญิใหมาแสดงความสามารถนั้นๆที่โรงเรียน  เชน  การเขียนการตูน  การเลา
นิทาน  การเลนดนตรี  ฯลฯ  อันเปนการชวยเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบานกับโรงเรียนเปนอยางดี  
  6.  การสนทนาทางโทรศัพท  เพราะเปนการปรึกษากันทางโทรศัพทสามารถชดเชยการ 
เย่ียมเยียนได  อยางนอยก็ทําใหทั้งผูปกครองและครูมีโอกาสรับฟงปญหาของกันและกันได 
 นิตยา  ประพฤติกิจ  (2539 : 268-283)  ไดสรุปวิธีการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองและ 
โรงเรียนดวยการติดตอส่ือสารในหลายวิธีดวยกัน  ดังนี้ 
 1.  การเยี่ยมบาน  (Home  Visit)  ครูควรหาเวลาไปเยี่ยมบานเด็กนักเรียน  เพราะจะชวยใหครูได
เขาใจสภาพแวดลอมของบานเด็ก  และทําใหเด็กรูสึกเปนกันเองกับครู  และกับผูปกครองก็มีแนวโนมที่จะ
พูดคุยถึงปญหาและขอรับคําปรึกษาจากครูไดมากกวาอยูที่โรงเรียน 

2.  การเยี่ยมโรงเรียน  (School  Visit)  ผูปกครองควรหาโอกาสพาลูกไปเยี่ยมโรงเรียนกอนเปด
ภาคเรียน เพ่ือใหเด็กรูสึกคุนเคยตอสถานที่  การไปเยี่ยมโรงเรียนจะชวยใหผูปกครองไดเรียนรูเกี่ยวกับ
โปรแกรมและยังชวยใหตัวครูไดทราบเกี่ยวกับตัวเด็กเพ่ือไปประกอบการปฐมนิเทศในวันเปดภาคเรียน  และ
ควรมีการวางแผนรวมกันระหวางครูกับผูปกครองในการมาเยี่ยมโรงเรียนในครั้งตอๆไป 

3.  การติดตอทางโทรศัพท  (Telephone  Conversation)  ครูสามารถนัดหมาย  หรือยํ้าเตือน 
ผูปกครองเกี่ยวกับการนัดปรึกษาหารือ  หรือแจงเกี่ยวกับกิจกรรมพิเศษของทางโรงเรียนผานทางโทรศัพทได
เพ่ือความสะดวก 

4.  การพูดคุยแบบไมเปนทางการ  (Informal  Discussion)  จะชวยใหครูแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับตัวเด็กกับผูปกครองได  ซึ่งจะชวยใหครูไดทราบขอมูลของเด็ก  ชวยใหครูและผูปกครองมีความ
เขาใจกัน 

5.  การประชุมปรึกษาหารือระหวางผูปกครองกับครู  (Parent – Teacher  Conferences)  การจัด
ประชุมควรมีการตั้งวัตถุประสงคที่ชัดเจนโดยตองแจงใหผูปกครองทราบ  ควรจะจัดใหมีปละครั้งหรือมากกวา  
และครูควรพิจารณาใหรอบคอบจึงวางแผนในการประชุมเพ่ือใหเกิดประโยชนมากที่สุด  ในการประชุม
ปรึกษาหารือควรเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและใหผูปกครองไดทราบถึงความเจริญงอก
งาม  ความเปลี่ยนแปลงของเด็ก 

6.  การแบงกลุมตามความสนใจ  (Study  Groups)  ผูปกครองและครอูาจรวมกลุมกันเพ่ือวางแผน
ในการอภิปรายสั้นๆเกี่ยวกับหัวขอใดหัวขอหนึ่งที่กลุมสนใจและมีการนัดพบปะเพื่อใหมีการวางแผนและ
ดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษาของกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

7.  การประชุมผูปกครองตามตาราง  (The  Planned  Parent  Meeting)  การประชุมแบบนี้มุงให 
ผูปกครองและครูไดพบปะกันเพ่ือแจงนโยบายของโรงเรียนใหผูปกครองทราบและใหรวมมือตามนโยบาย 

8. การขอความรวมมือจากผูปกครอง (Parent  Participation)  ผูปกครองสามารถชวยเหลือกิจกรรม
ของโรงเรียนไดหลายอยาง ดังนั้นโรงเรียนควรดึงผูปกครองเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด อาจใหเปนกรรมการ
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ที่ปรึกษาเกี่ยวกับนโยบาย  เปนอาสาสมัครและผูชวย  หรือใหเปนวิทยากรในสาขาที่ตนเองถนัด   หรือมี
ความสามารถพิเศษ 

9.  วัสดุและเครื่องอํานวยความสะดวกสําหรับผูปกครอง  (Material  and  Facilities  for  Parents)   
โรงเรียนควรมีหองเฉพาะสําหรับใหผูปกครองไดใชเปนที่อานหนังสือเพ่ือแสวงหาความรูเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย  
อีกทั้งเปนศูนยใหผูปกครองไดมาชุมนุมกันในบางโอกาสและยังใชเปนที่ประชุมปรึกษาหารือของผูปกครอง
ดวย 

10.  จดหมายขาว  (Newsletters)  การสงจดหมายเปนการสื่อสารที่ใหประโยชนทั้งแกครูและ 
ผูปกครอง  การแจงขาวทําไดหลายทางดวยกัน  คือ  การใชแผนพับ  การใชปายนิเทศ  และการใชจดหมาย 
แจงขาวแบบไมเปนทางการ 

11.  คูมือผูปกครอง  (Parent s  Handbook)  โรงเรียนควรแจกคูมือผูปกครอง  เพราะผูปกครองจะ
ไดรับทราบนโยบายของโรงเรียนชวยสรางความเขาใจในจุดมุงหมายของโรงเรียนและการวางแผนจัดกิจกรรม
ในโรงเรียนตลอดปการศึกษา 

การสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองและโรงเรียนสามารถทําไดโดยวิธีการตางๆหลากหลาย  
และมีความสําคัญที่จะชวยสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองกบัโรงเรียน  ดังที่  ดร.นีร  จารนีฟ  (Dr. Nir  - 
Jarniv)  ไดใหขอคิดวา  องคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งนอกเหนือจากตัวเด็ก  และครูผูสอนแลวนั้น  ในการ
จัดการศึกษาปฐมวัยควรคํานึงถึงวาพอแมถือไดวาเปนครูคนแรกและเปนแบบอยางใหแกลูก  พอแมเปน
บุคคลแรกที่ลูกรูจัก  เปนผูปลูกฝงความคิดและพัฒนาบุคลิกภาพตลอดจนคานิยมตางๆของสังคม  จากการ
วิจัยพบวา  การนาํพอแมเขามามีสวนในการใหการศึกษากับลูก  ทําใหการศึกษาสําหรับเด็กดีย่ิงขึ้น  จึงเปนที่
นาคิดวาทําอยางไรเราจึงจะสามารถชวยใหพอแมซึ่งเปนบุคคลที่สําคัญย่ิงของลูกไดเขาใจ  และมีสวนรวมใน
การใหการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาแกลูก  เปนแบบอยางที่ดีแกลูกอยางแทจริง  ดังนั้นในการจัด
การศึกษาจึงควรมีการรวมเอาพอแมไวในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กดวย (เยาวพา เดชะคปุต. 2542ก : 14-
15 ; อางอิงจาก  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร. 2532 : กร.1 /2523 ) 

สรุปไดวาการสรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียนสามารถทําไดโดยการชี้แจงให 
ผูปกครองเขาใจในนโยบายการจัดการศึกษาของทางโรงเรียน  เชื้อเชิญใหผูปกครองเขามาสูโรงเรียนมากขึ้น  
โดยการใหเขามารวมกิจกรรมตางๆในโรงเรียน เขามาเยี่ยมชมชั้นเรียน  การรวมอบรมสัมมนา การเปน
คณะกรรมการครูและผูปกครอง  มีการพบปะกับครูและผูบริหาร  ทั้งยังอํานวยความสะดวกใหแกผูปกครองใน
การติดตอส่ือสารกับทางโรงเรียน  วิธีการที่กลาวมาขางตนนี้จะชวยสรางความสัมพันธระหวางบานและ
โรงเรียนไดเปนอยางดี    
 

2.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับทัศนคต ิ
  2.1   ความหมายของทัศนคติ 

เฉลียว  บุรีภักดี  (2517 : 218 )  ไดใหความหมายวา  ทัศนคติเปนความรูสึกชอบ  ไมชอบที่มีตอส่ิง
ใดส่ิงหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง  ทัศนคติที่เรามีตอส่ิงตางๆเกิดจากประสบการณหรือการเรียนรูทั้งส้ิน   
ดังนั้นอาจเปล่ียนแปลงไดจะชาหรือเร็วแลวแตชนิดของทัศนคติและประสบการณใหมที่ไดรับ 

ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2517)  กลาววา  ทัศนคติหมายถึง  ส่ิงที่อยูในจิตใจของบุคคลที่จะ
ตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือบุคคลไปทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  ซึ่งเราไมสามารสังเกตหรือวัดไดโดยตรง  แต
เราสามารถเขาใจไดโดยดูจากพฤติกรรมของบุคลวาจะตอบสนองสิ่งเราอยางไร  เราก็จะทราบทัศนคติได    
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(ศักดิ์  สุนทรเสณี. 2531 : 2 ; อางอิงจาก  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน . 2517) 
เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ  (2520 : 38)  สรุปความหมายของทัศนคติวา  หมายถึง  ความรูสึกของบุคคล

ที่มีตอส่ิงตางๆอันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู  ประสบการณ  และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรม
หรือแนวโนมที่จะตอบสนองตอส่ิงเรานั้นๆไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่งอาจเปนไปในทางสนับสนุน หรือคัดคาน
ก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขบวนการอบรมใหเรียนรูระเบียบวิธีของสังคม  (Socialization)  ซึ่งทัศนคตินี้จะแสดงออก
หรือปรากฎใหเห็นไดชัดในกรณีที่ส่ิงเรานั้นเปนส่ิงเราทางสังคม 

ไพศาล  หวังพานิช  (2523 : 219)  ไดสรุปความหมายของทัศนคติไววา  ทัศนคติเปนความรูสึก
ภายในบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  อันเปนผลมาจากประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงนั้น  และความรูสึก
ดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม  หรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนั้นๆในทิศทาง
ใดทิศทางหนึ่ง  อาจเปนในทางสนับสนุน  หรอืโตแยงคัดคานก็ได 

พวงรัตน  ทวีรัตน  (2524 : 108)  ไดใหความหมายของทัศนคติวา  เปนอารมณที่มีอยูในทุกผูทุกคน  
แตอยูในระดับที่ตางกัน  ทัศนคติเปนส่ิงที่ผลักดันบุคคลใหแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา  อาจเปนบุคคล  
วัตถุ  และสถานการณตางๆ  ซึ่งปฏิกิริยาที่แสดงออกมานั้นอาจอยูในลักษณะที่พึงพอใจ  หรือไมพึงพอใจก็ได  
ทั้งนี้ขั้นอยูกับกระบวนการเรียนรูและประสบการณของแตละบุคคล 

สําเริง  บุญเริงรัตน  (2524 : 8)  ไดใหความหมายของทัศนคติวา  หมายถึง  ความคิดเห็นที่เกิดจาก
ประสบการณ  ความพึงพอใจ  ความสนใจ  ความรูสึกที่ดี  เห็นดวยทําใหอยากปฏิบัติ  อยากไดและอยาก
ใกลชิดส่ิงนั้นและอีกลักษณะหนึ่งคือ  จะแสดงออกในลักษณะความไมพอใจ  ไมเห็นดวย  ความรูสึกที่ไมดี  
อาจทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนายหรือตองการหนีหางจากสิ่งเหลานั้น 

รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ  (2533 : 12)  ไดสรุปความหมายของทัศนคติวา  หมายถึง  ศักยภาพใน
บุคคลที่มีแนวโนมแสดงออกทางพฤติกรรมในทิศทางบวก  ทิศทางลบ  หรือเปนกลาง 

งามตา  วนินทานนท  (2534 : 215)  สรุปวา  ทัศนตคิ คือจิตลักษณประเภทหนึ่งของบุคคล  เกิด
จากการรูคิดเชิงประเมินคา  เกี่ยวกับส่ิงหนึ่งส่ิงใดในทํานองประโยชนหรือโทษ  ทําใหมีความรูสึกโนมเอียงไป
ทางชอบ  พอใจมากนอยตอส่ิงนั้นๆ  หรืออาจกลาวไดวาทัศนคติเปนความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอส่ิงตางๆ  
โดยมีอารมณเปนสวนประกอบ  รวมท้ังความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมเฉพาะอยางออกมาจากความรูสึกนั้น 

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา  ทัศนคติหมายถึง  ความรูสึก  ความคิดของบุคคลที่มีตอ
ส่ิงตางๆ  ซึ่งเกิดขึ้นจากประสบการณและการเรียนรูอันเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอบสนองตอ
ส่ิงเหลานั้นไปในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  อาจจะเปนการเห็นดวย   สนับสนุนและตอบสนองในทางที่ชอบ  
หรือไมชอบโดยจะคัดคาน  ตอตานหนีหางจากสิ่งเหลานั้น 
 
       2.2  การเกิดทัศนคติ 

การเกิดทัศนคติของคนๆใดคนหนึ่งนั้นจะเกิดจากประสบการณสะสมที่ประกอบดวย 3 สวน คือ  
การรับรู  ความรูสึก  และแนวโนมของการกระทําในความหมายดังนี้  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2533 : 5) 

1. การรับรู  (Cognitive  component)  ทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งนั้นจะประกอบดวย
ความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นเปนอันดับแรก  และเปนความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นทางดานที่วา  ส่ิงนั้นมีคุณมีโทษมากนอย
เพียงใด  เปนความรูหรือความเชื่อถือที่ใชประเมินคาส่ิงนั้นได   

2. การรูสึก  (Affective component)  องคประกอบนี้เปนสวนที่สําคัญของทัศนคติ  จึงสําคัญมากใน
การวัดทัศนคติดวย  ความรูสึกหรืออารมณที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  หมายถึง  ความรูสึกชอบ
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หรือไมชอบสิ่งนั้น  พอใจหรือไมพอใจส่ิงนั้น   ความรูสึกนี้จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ   เมื่อบุคคลมีความรูวาส่ิงใด
ดีหรือไมดีกอนที่เขาจะมีความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้น  นอกจากนี้องคประกอบทางการรูสึกยังสอดคลอง
กับองคประกอบทางการรูดวย  กลาวคือ  ถาบุคคลรูเกี่ยวกับส่ิงหนึ่งในทางที่ดีก็ยอมจะชอบสิ่งนั้น  แตถารู
เกี่ยวกับส่ิงนั้นในทางที่ไมดีก็ยอมจะไมชอบไมพอใจส่ิงนั้น 

3. การพรอมกระทํา  (Action  tendency component)  เมื่อบุคคลมีความรูเชิงประเมินคา  และมี
ความรูสึกชอบหรือไมชอบสิ่งนั้นแลว  ส่ิงที่สอดคลองกันซึ่งติดตามมา  คือความพรอมที่จะกระทําการให 
สอดคลองกับความรูสึกของตนตอส่ิงนั้นดวย 

สรุปไดวาองคประกอบของทัศนคติประกอบไปดวยการรับรูในลักษณะของการประเมินคา  อันนํามา
สูการรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของบุคคลในลักษณะของการชอบไมชอบ  พอใจไมพอใจ  และสงผลถึงการ
แสดงออกทางพฤติกรรมที่กระทําตอส่ิงตางๆของบุคคลนั้น 

 
       2.3  วิธีการวัดทัศนคติ 

ทัศนคติเปนลักษณะของบุคคล  เปนการตอบสนองของบุคคลเมื่อถูกส่ิงเราโดยสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่อง
ใดเรื่องหน่ึง  บุคคลอาจตอบสนองตอส่ิงเราดวยการเปล่ียนแปลงทางอารมณ  การใชคําพูด  หรือการกระทํา
ตอส่ิงนั้น  เราสามารถวัดทัศนคติของบุคคลโดยใชวิธีการตางๆไดถึง 6 วิธีดังนี้  คือ  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 
2533 : 9-19) 

1. วิธีการสังเกต  (Observation)  การสังเกตหมายความถึง  การเฝามองและจดบันทึกพฤติกรรม
ของบุคคลอยางมีแบบแผน  จําเปนอยางยิ่งที่ผูสังเกตจะตองไมไปรบกวน  หรือขัดขวางการกระทําของผูที่ถูก
ศึกษา  ผูทําหนาที่สังเกตควรดูอยูแตไกล  หรือใชการถายโทรทัศนวงจรปดแทน  ขอจํากัดของวิธีการสังเกต  
คือ  สามารถศึกษาไดแตพฤติกรรมในปจจุบันของมนุษย  พฤติกรรมนี้จะถูกจํากัดโดยสภาพแวดลอม  ฉะนั้น
ขอมูลที่ไดจากการสังเกตจึงแคบลง ไมกวางและลึกซึ้งเทาขอมูลที่ไดจากการวัดดวยวิธีอ่ืนๆ 

2. วิธีการสัมภาษณ  (Interview)  คือวิธีการถามใหตอบดวยปากเปลา  ผูเก็บขอมูลอาจจะจดบันทึก
คําตอบหรืออัดเสียงตอบเอาไวก็ไดแลวมาวิเคราะหคําตอบในภายหลัง  วิธีการสัมภาษณนี้จะใหขอมูลที่แผ
ขยายทั้งอดีต  ปจจุบัน  อนาคตและใหขอมูลที่เกี่ยวกับบุคคลในสถานที่ตางๆมากมาย  แตขณะเดียวกัน
อาจจะไมไดความจริงเทากับการใชวิธีสงแบบสอบถาม  ซึ่งใหผูตอบขีดหรือเขียนตอบตามลําพังและไมตอง
เซ็นชื่อผูตอบดวย 

3. วิธีการสงแบบสอบถาม (Questionnaire) วิธีการนี้สามารถจะใชไดกับผูที่มีการศึกษาดี
พอประมาณ  คือสามารถอานและเขียนได  แบบสอบถามนั้นจะมีคําอธิบายและขอคําถามที่เปนแบบแผน
เดียวสําหรับผูตอบทุกคน  การใชแบบสอบถามจะสิ้นเปลืองเวลาและทุนนอยกวาวิธีอ่ืนๆ  ส่ิงสําคัญคือการ
เขียนคําถามและคําตอบตางๆซึ่งอาจมีไวใหเลือกตอบ  เมื่อทําเปนมาตรฐานไวครั้งเดยีวก็สามารถจะใชถาม
คนสวนมากได 

4. วิธีการวัดทางออม   (Indirect  techniques)  ในการวัดลักษณะตางๆ  โดยเฉพาะทัศนคติของ
บุคคลนั้นถาใชคําถามตรงๆซึ่งแสดงถึงเจตนาของผูวิจัยวาตองการจะศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงเกี่ยวกับตัวผูถูก
ถาม  ผูถูกศึกษายอมจะมีปฏิกิรยิาตอคําถามเหลานั้นไดตางๆกัน  เชน  อาจตอบตามความจริง   เลือกตอบ
แตส่ิงที่เห็นสมควร  หรือแสรงตอบผิดไปจากความจริง  ซึ่งอาจจะทําใหขอมูลถูกปดบัง  บิดเบือน  หรือได
ความจริงแตเพียงบางสวนจึงจําเปนตองใชวิธีการเกบขอมูลทางออม   คือ   การวัดโดยที่ผูถูกศึกษาไมทราบ
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วาตนกําลังใหขอเท็จจริงในเรื่องใดแน  โดยการใชวิธีการตอใหจบประโยค  วิธีการโยงความสัมพันธ  และวิธี
เลาเรื่องราวจากภาพ 

5. วิธีการวัดแบบไมวุนวาย  (Unobtrusive  measures)  วิธีนี้ผูเก็บขอมูลไมจําเปนตองเขาไปติดตอ
เกี่ยวของกับผูถูกศึกษาเปนการสวนตัวทั้งในลักษณะเปนกลุมหรือรายบุคคลและไมจําเปนตองทราบดวยวาผู
ถูกศึกษาเปนใครบางและมีลักษณะอื่นๆนอกเหนือจากที่เกี่ยวกับการวิจัยนั้นอยางไร  ในทํานองเดียวกันผูถูก
ศึกษาจะไมรูสึกวาเขากําลังถูกศึกษาอยู  จึงอาจคาดไดวา  พฤติกรรมที่ผูถูกศึกษาแสดงนั้นเปนไปตาม
ธรรมชาติที่สุด  ซึ่งมีทั้งส้ิน 3 วิธี  ไดแก  การใชบันทึกเหตุและประมวลขอมูล  การวัดความสึกหรอ  และการ
วัดรองรอย 

6. วิธีการวัดทางสรีระ  (Physiological measures)  คือการใชเครื่องมือไฟฟาหรือเครื่องมืออ่ืนๆใน
การสังเกตการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  เนื่องดวยทัศนคติตอส่ิงหนึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ  คือ  ความรูสึก
ตอส่ิงนั้นไปในทางที่ชอบส่ิงนั้นหรือไมชอบสิ่งนั้น  และความรูสึกนี้อาจรุนแรงมากหรือนอยก็ขึ้นอยูกับเรื่องราว
และบุคคลนั้น   

สรุปไดวาวิธีการวัดทัศนคติมีทั้งส้ิน 6 วิธีคือ  การสังเกต  การสัมภาษณ  การสงแบบสอบถาม  การ
วัดทางออม  การวัดแบบไมวุนวาย  และการวัดทางสรีระซึ่งแตละวิธีจะมีวิธีการที่แตกตางกันออกไป  การวิจัย
เพ่ือใหไดขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติจําเปนตองเลือกวิธีการวัดที่มีความเหมาะสมกับความตองการเฉพาะเรื่อง  
และในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการสงแบบสอบถามในการวัดทัศนคติของผูปกครองในการเขา
มามีสวนรวมกับทางโรงเรียน 
 
       2.4   ทัศนคติของผูปกครองกับโรงเรียน 

พอแมสวนใหญเขาใจวาการศึกษาเปนเรื่องของครูกับโรงเรียนเทานั้นจึงยกบทบาทหนาที่ในการจัด
การศึกษาของบุตรหลานใหกับโรงเรียนทั้งหมด  เมื่อสงบุตรหลานเขาโรงเรียนแลวตนเองก็ไมจาํเปนตอง
เกี่ยวของใดๆอีก  ซึ่งเปนความเขาใจที่ไมถูกตอง  แทที่จริงพอแมเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการให
การศึกษาแกบุตรหลานของตน  (รุง  แกวแดง . 2543 : คํานํา)   ทัศนคติของพอแม  ผูปกครองกับโรงเรียน
ในภาพรวมยอมสงผลถึงการเขามามีสวนรวมในดานตางๆมากหรือนอย ศิรินทรรัตน  ทองปาน (2544  : 38 )  
ไดสรุปถึงทัศนคติของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนซึ่งกอใหเกิดปญหาและอปุสรรคทําใหเกิดการขาดความ 
รวมมือมีดังนี้  คือ   

1. ผูปกครองที่มีทัศนคติแบบเดิม  และประสบการณเกาๆที่เคยมีตอครูและโรงเรียนที่ไมสงเสริมตอ
การใหความรวมมือกับโรงเรียน  เชน  คิดวาการสอนนั้นเปนหนาที่ของครู   การไมชอบครูเปนรายบุคคล   จะ
เปนปจจัยทําใหผูปกครองไมใหความรวมมือกับโรงเรียน 

2.  การเขาใจผดิ  (Misunderstanding)  ผูปกครองเชื่อลูกหลานมากกวาการหาเหตุผลอันควร  ซึ่ง 
บางครั้งทําใหเกิดความเขาใจผดิตอกันไดงาย  ซึ่งผูบริหารควรเรงแกปญหานี้  ดวยการสนองตอบถึงความ
ตองการของผูปกครองและใหมีผลในทางปฏิบัติ 
 3. นโยบายของโรงเรียน  (School  Policies)  ผูปกครองจะไมใหความรวมมือถาไมพอใจนโยบาย
บางอยางของโรงเรียน  เชน  การไมอนุญาตใหเด็กออกไปรับประทานอาหารกลางวันที่บาน  การกักเด็กไวทํา
ใหเด็กกลับรถหรือเรือไมทัน  หรือการใหรวมกิจกรรมเกินเวลาปกติ  เปนตน  ส่ิงเหลานี้  ผูบริหารควรอธิบาย
ใหผูปกครองเขาใจถึงเหตุผลของโรงเรียนรวมทั้งเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายของโรงเรียนดวย 
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 4. การใหบริการแกนักเรียน  (Pupil  Welfare  Service)  ผูปกครองจะพอใจถาทราบวาโรงเรียนเอา
ใจใสหวงใยนักเรียน  หรือใหบริการอื่นที่นอกเหนือการเรียนวิชาตางๆ  เชน  เปดสอนพิเศษใหแกเด็กกอน
สอบ  พอใจที่บุตรหลานไดทุนการศึกษาตอ  พอใจที่โรงเรียนแกปญหาใหลูกหลานได    แตจะไมพอใจที่ทราบ
วาโรงเรียนไมเอาใจใสดูแลเทาที่ควร  เชน  เด็กไดรับบาดเจ็บจากการเลนกีฬา  เด็กปวยไขแลวทางโรงเรียน
ไมเอาใจใส  เด็กทะเลาะหรือมีเรื่องกันจนถึงขั้นไดรับอันตราย  เปนตน  ส่ิงเหลานี้ถาโรงเรียนทําไดดี  ก็จะ
ชวยสงเสริมความสัมพันธของโรงเรียนกับผูปกครอง  แตถาจัดไดไมดีก็จะกลายเปนอุปสรรคตอการสราง
สัมพันธ 

พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท  (2532 : 97)  ไดกลาวถึงทัศนคติของผูปกครองที่สงผลตอความ
รวมมือกับโรงเรียนดังตอไปนี้ 
  1.  ผูปกครองสวนมากมีความคิดวา  เปนหนาที่ของครูฝายเดียวที่จะอบรมบุตรหลานของตนจึงไม
จําเปนตองเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน 
  2.  ผูปกครองบางคนไมรูจักหนาที่ของพอแมที่พึงปฏิบัติตอบุตร  ทั้งนี้เพราะตัวผูปกครองเองไมเคย
ไดรับการศึกษามาเลย  หรือไดรับการศึกษานอย ผูปกครองบางรายสงบุตรไปเรียนดวยความ 
จําเปนที่กฎหมายบังคับ  ไมเหน็ความสําคัญของการศึกษาที่แทจริง  ไมเปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก   
  3.  ผูปกครองบางคนไมไวใจคร ู คิดวาครูแกลงเด็ก  เชื่อเรื่องที่เด็กนํามาเลาใหฟงมากเกินไป  คอย
แตจะทําความยุงยากใหครูโดยการรองตอผูบริหาร  เมื่อทางโรงเรียนติดตอกลับใหมาพบเพ่ือชี้แจงขอเท็จจริง
ผูปกครองก็ไมมาพบและมีความเขาใจผิดตอครู 
  4. ผูปกครองบางคนคิดวาเรื่องวิชาความรูเปนเรื่องที่สําคัญกวาความประพฤติของนักเรียนจึงไมได
ใหความสนใจในการดูแลอบรมเด็กรวมกับทางโรงเรียน 
  5.  ผูปกครองที่มีการศึกษานอยรูสึกมีปมดอยในอาชีพของตน  อาจมีความเขาใจผิดคดิวาเมื่อมาหา
ครูแลวจะไดรับการตอนรับที่ไมดี จึงไมกลามาโรงเรียนเมื่อมีการประชุมทําใหไมสามารถสรางความสัมพันธที่
ดีตอกันได 

จากรายงานการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา อภิญญา   
เวชยชัย. (2544 : 152-153)  กลาวถึงทัศนคติของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนวา  ความคิดที่แตกตางกัน  ความ
แตกตางทางความคิดอาจเปนสวนหนึ่งของปญหาสัมพันธภาพระหวางครู-พอแม เพราะทั้งฝายจะมีจุดยืน  
ทัศนะหรือวิธีการในการปกปองเด็กในมุมมองที่ตางกัน  ซึ่งสงผลใหเกิดความขัดแยงทางความคิดการไม
ยอมรับกัน   จนในที่สุดอาจหลีกเล่ียงที่จะเผชิญหนากันในระยะยาว 

สรุปไดวาผูปกครองมีทัศนคติตอโรงเรียนแตกตางกันออกไปแลวแตประสบการณ    เหตุการณที่ 
ผูปกครองไดพบและมีความเกี่ยวของกับโรงเรียนทั้งดานความสัมพันธกับครู  ความพึงพอใจในนโยบายการ 
จัดการศึกษา    ซึ่งทัศนคติดังกลาวสงผลตอการเขามามีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรยีน 
3.1   ความสําคัญของผูปกครอง 

ความสําคัญและความจําเปนของการใหผูปกครองหรือครอบครัวมีสวนรวมในการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยมิใชเรื่องใหมแตอยางใด  ในอดีตมีหลักฐานปรากฏอยางชัดเจนวา  ผูปกครองมีความสําคัญตอการจัด
การศึกษา  ไมวาจะเปน  ลูเธอร (Matin  Luther) , คอมนิอุส (John  Amos  Comenius), และ เฟรอเบล 
(Fredrich  Wilhelm  Froebel)   ตางก็ไดสะทอนแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของผูปกครองไวอยางชัดเจน 
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ดังนี้  ( สุมาลี  คุมชัยสกุล. 2543 : 2 ; อางอิงจาก  Morrison. 1988 : 38-52  )  
 ลูเธอร  (Matin  Luther)  มีชีวิตอยูระหวางป  ค.ศ.1483-1546  ซึ่งไดชื่อวาเปน  “บิดาแหงการ
ปฏิรูป”  ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทของผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรวาเปนผูที่เปนแบบอยางและขัด
เกลาใหเด็กเจริญเติบโตขึ้นมาเปนผูใหญและดํารงชีวิตอยูไดเฉกเชนสุจริตชนตามคําสอนของพระผูเปนเจา   
ผูปกครองจึงเปนผูที่ไดรูวาหลักคําสอนของพระผูเปนเจาคืออะไรจากพระคัมภีรไบเบิลเพ่ือนําไปถายทอดใน
การอบรมเลี้ยงดูลูกตอไป  ลูเธอรจึงแปลพระคัมภีรไบเบิลเปนภาษาเยอรมันเปนฉบับแรกและเรียกรองใหรัฐ
รับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสรางผูปกครองรุนใหมตามที่ไดเสนอแนวคิดไว  นั่นหมายถึง  ครู
คนแรกของเด็กคือผูปกครองนั่นเอง 
 คอมนิอุส  (John  Amos  Comenius) มีชีวิตอยูระหวางป  ค.ศ.1592-1670  เปนอีกผูหนึ่งที่เสนอ 
แนวคิดที่มีความหมายตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยที่สืบทอดมาจนกระทั่งปจจุบัน   เชน   การเรียนรูผาน 
ประสาทสัมผัสในกิจกรรมการเลนและเปนธรรมชาติเปนตน  คอมนิอุสเชื่อวาการเรียนรูเกิดขึ้นตั้งแตยังเล็ก 
ดังนั้นผูปกครองจึงมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูของลูกจึงไดต้ังโรงเรียนสําหรับผูปกครองขึ้นเพ่ือใหความรู 
แกผูปกครองในการปฏิบัติตนในการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการลูกไดอยางเหมาะสม 
 เฟรอเบล  (Fredrich  Wilhelm  Froebel)  มีชีวิตอยูระหวางป  ค.ศ.1782-1852  ผูเปนบิดาแหง
อนุบาลศึกษา  และไดรับการยอมรับในแนวคิดและการปฏิบัติในการจัดการศึกษาปฐมวัย  และการฝกหัดครู
อนุบาลตราบจนกระทั่งทุกวันนี้  ผลงานของเฟรอเบลที่สะทอนถึงความสําคัญของผูปกครองคือส่ือการสอน
เด็กปฐมวัยที่เขาสรางขึ้น  เชน  บทเพลงกลอมเด็ก  คําคลองจองสําหรับเด็ก  และเกมตางๆ  ซึ่งเฟรอเบลจะ
ใชคําวา  Mother  ซึ่งแปลวาแมในชื่อของส่ิงเหลานั้นดวย  ซึ่งมีนัยวาผูปกครอง  โดยเฉพาะแมเปนผูหนึ่งซึ่งมี
บทบาทหลักในการปฏิสัมพันธกับเด็กดวยส่ือที่เขาสรางขึ้น   

ลีวินซ  และ  ลีวินซ   (Levine and Levine .1996 : 131-133 )  ไดสรุปถึงความสําคัญของครอบครัว
และพอแม  ผูปกครองวา  สภาพแวดลอมภายในบานมีอิทธิพลตอพัฒนาการทางสมองของเด็ก  
สภาพแวดลอมทางสังคมของเด็กในชั้นเรียนและสภาพแวดลอมในบานตองมีความสัมพันธกัน  เพราะจะมีผล
ตอการพัฒนาสมองของเด็ก  ดังนั้น  จึงตองมีการปรับปรุงพัฒนาสิ่งแวดลอมของบาน   เพ่ือนบาน  และ
โรงเรียนเพ่ือใหเกิดการเรียนรูในการทํางานของเดก็ในชั้นเรียน  รวมท้ังบุคคลอื่นที่อาจจะไมไดมีหนาที่
โดยตรงในโรงเรียน  ในอันที่จะรวมมือกันเปดโอกาสใหเด็กไดประสบความสําเร็จ  มีพัฒนาการที่ถูกตอง
เหมาะสมทั้งในโรงเรียนและสังคมในอนาคต   

วราภรณ  รักวิจัย  (2540 : 18-19)  ไดกลาวถึงความสําคัญของพอแม  ผูปกครองในการอบรมเลี้ยง
ดูเด็กวา  การเรียนรูครั้งแรกของมนุษยขึ้นอยูกับการเลี้ยงดูของพอแม  โดยที่ถือวาพอแม  คอืครูคนแรกของ
ลูก  นกัจิตวิทยากลาววา  เด็กที่มีความแตกตาง  เนื่องมาจากการอบรมเลี้ยงดูที่ตางกัน  โดยเฉพาะวัยเด็ก
บุคลิกภาพและอุปนิสัยตางๆจะถูกกําหนดและวางรากฐานไวต้ังแตเด็กจะติดตัวไปจนตลอดชีวิต  ดังนั้นการ 
อบรมเล้ียงดูจึงมีความสําคัญมาก  

เบอรน  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542 : 5 ; อางอิงจาก  Berndt.1992 : 429)  กลาววา  ผูปกครองคือ 
ผูสรางการเรียนรูทางสังคมใหกับเด็ก  ซึ่งกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับตัวเขากับสังคม  (socialization)  เปน
กระบวนการเรียนรูความเชื่อ  คานิยม  และพฤติกรรมที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของเด็กที่ผูปกครอง
เปนผูสรางและหลอหลอมทางสังคมที่ทําใหเด็กประพฤติปฏิบัติ  เด็กเรียนรูไดจากพฤติกรรมทางบานและ 
ครอบครัว 



 20 

 สุมาลี  สังขศรี  (2545 : 57) ไดกลาวถึงความสําคัญของพอแม  ผูปกครองวา  ตามหลักการศึกษา
ตลอดชีวิตบานเปนจุดเริ่มตนของการศึกษาและจะสามารถสงเสริมการศึกษาใหแกบุคคลไดอยางตอเนื่อง  
เพราะฉะนั้นจะตองพัฒนาศักยภาพของพอแมผูปกครองใหสามารถสงเสริมการศึกษาทุกประเภทใหแกเด็ก 
ต้ังแตแรกเกิดเปนตนไป  

มอนเตสซอรี่  (พัชรี  สวนแกว . 2545 : 125 ; อางอิงจาก Montessori) กลาววา  พอแมเปนบุคคล
สําคัญตอการเตรียมเดก็ใหพรอมที่จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 สรุปไดวาผูปกครองเปรียบเสมือนครูคนแรกของเด็กมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาใหกับเด็ก
เพราะเปนบุคคลที่ใกลชิดสนิทสนมกับเด็กมากที่สุดตั้งแตแรกเกิด  มีบทบาทสําคัญในการสรางการเรียนรูดาน
ตางๆใหต้ังแตเด็กยังเล็ก    มีบทบาทที่สําคัญในการใหการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการทุกๆดานใหแก
เด็ก  ทั้งยังสรางประสบการณการเรียนรูที่สําคัญและจําเปนในการดําเนินชีวิตเพ่ือเตรียมเด็กใหมีความพรอมที่
จะอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป   
 
       3.2  ความหมายของการมีสวนรวม 

หรรษา  นิลวิเชียร (2535 : 235)  ไดใหความหมายการมีสวนรวมของผูปกครองวา  หมายถึง  
กระบวนการที่พอแมผูปกครอง  ครู  โรงเรียน  และบุคคลในชุมชนทํางานรวมกัน  นับตั้งแตการวางแผนงาน  
การเรียนรู  และการตัดสินใจ  ทั้งนี้เพ่ือผลประโยชนทางดานการศึกษาของเด็ก  และชวยกันพัฒนาเด็กให
เจริญเติบโตไปตามศักยภาพของแตละบุคคล 
 อรุณี  หรดาล  (2536 : 6) กลาววาการมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  การที่ผูปกครองไดเขา
มามีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมใหแกเด็กดวยการใชเทคนิคและวิธีการตางๆซึ่ง
การดําเนินการดังกลาวผูปกครองอาจกระทําดวยตนเองหรือใหความรวมมือกบัหนวยงานที่เกี่ยวของกับการ
พัฒนาเด็กก็ได 

โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกุล  (2539 : 21)  ไดใหความหมายการมีสวนรวมของผูปกครองโดยแบง
ออกเปน 2 ความหมาย  คือ 
  1.   การมสีวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  กระบวนการทํางานรวมกันอยางตอเนื่องและเปนระบบ
ระหวางผูปกครองและครูในการจัดการศึกษานับตั้งแตระบุปญหา  การวางแผน  การตัดสินใจ   
การดําเนินการ  และการติดตามประเมินผล 
  2.   การมีสวนรวมของผูปกครอง  หมายถึง  งานหรือกิจกรรมทางการศึกษาที่มีผูปกครองเขาไปมี
สวนรวม 

กุลยา ตันติผลาชีวะ. (2542ก : 19)  ไดใหความหมายของการมีสวนของผูปกครอง (Parent  
involvement) วาเปนวิธีการหนึ่งที่กําเนิดขึ้นเมื่อมกีารพัฒนาการศึกษาสําหรับผูปกครองเขามาในระบบ 
โรงเรียนแทนท่ีจะไดรับการศึกษาโดยตรงแกผูปกครองฝายเดียว  การจัดใหผูปกครองมีสวนรวมกิจกรรมที่ 
โรงเรียนจะเปนการใหการศึกษาแกผูปกครอง  ที่นอกจากผูปกครองจะไดรับความรูเกี่ยวกับเด็กแลวยังเปน
การสรางเสริมเจตคติของผูปกครองที่ดีตอการเรียน  การจัดการศึกษา  ครู  และโรงเรียนดวย  ตอมามีคําอีก
หลายคําที่มาเกี่ยวของเพ่ือแจงกิจกรรมของผูปกครองปฐมวัยในการมีสวนรวมกับโรงเรียน  เชน  การม ี
สวนรวมของผูปกครอง  (Parent  participation) 

ร็อคเวลล , แอนเดรย  และ  ฮาวเลย  ใหคําจํากัดความของการมีสวนรวมของผูปกครองวา  คือการ
สนับสนุนใหผูปกครองและครอบครัวมีสวนรวมในกระบวนการศึกษาทั้งที่บานและที่โรงเรียนทั้งนี้เปนการ
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ปฏิบัติภายใตแนวคิดของการมีปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับผูใหญ  และผูใหญกับผูใหญ  ซึ่งเปนตัวกําหนด
บทบาทของผูปกครองและครู  (ศศิลักษณ  ขยันกิจ.2544:22 ;อางอิงจาก Rockwell , Andre and Hawley 
.1995) 

จากความหมายที่ไดกลาวถึงมาทั้งหมด  สรุปไดวา  การมีสวนรวมของผูปกครอง  คือ  การรวมมือ
กันระหวางผูปกครองและครูในการที่ครูจะสนับสนุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกระบวนการศึกษาของ
เด็กทั้งที่บานและโรงเรียน  โดยท้ังสองฝายจะตองทํางานรวมกันเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายเดียวกัน  คือ  ใหเด็ก
ไดรับการพัฒนาในทุกๆดาน  สงเสริมศักยภาพที่แทจริงของเด็กอยางเหมาะสมโดยคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล  เพ่ือใหเด็กไดรับการจัดประสบการณอยางตอเนื่องทั้งที่บานและโรงเรียน 
 
       3.3  บทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวม 

อรุณี  หรดาล (2536 : 55)  ไดเสนอแนะบทบาทของผูปกครองในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ปฐมวัยวามีบทบาทหลักๆ 3 ประการ  คือ 1) ผูปกครองในฐานะผูรวมกิจกรรมของสถานศึกษาปฐมวัย   
2)  ผูปกครองในฐานะผูเสริมสรางประสบการณแกเด็กปฐมวัย  3)  ผูปกครองในฐานะผูสนับสนุนสถานศึกษา
ปฐมวัย  และในแงของภารกิจที่ผูปกครองสามารถใหความรวมมือกับโรงเรียน  กัมภณฑ  จุนโท ( 2543 : 37)  
เสนอแนะดังนี้ 

1.  การเขามาชวยเหลือ  ครูในการดูแลผูเรียนทั้งบุตรหลานตนเองและเด็กคนอื่น 
2  การเขามาใหความรู  ความคิด  ประสบการณที่เชี่ยวชาญลึกซึ้งแกผูเรียน  โดยเฉพาะ  “พาทํา”  

ส่ิงตางๆท่ีสืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมอันดีงามของชุมชนสืบไป 
3.  การรวมเรียนรูกับครูเกี่ยวกับพฤติกรรมแนวทางการเรียนรูของผูเรียนและแนวทางใหการ

สนับสนุน  การจัดการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาเต็มที่ในแตละวัย  แตละเรื่องที่ตองการ 
4. การเปนผูใหและผูรับขอมูล  เกี่ยวกับตัวผูเรียน  ตลอดจนการนําขอมูลมาใชในการวางแผน

พัฒนาผูเรียนที่เปนลูกหลานรวมกับครู  และการวางแผนพัฒนาผูเรียนทั่วไปใหมีคุณสมบัติที่เหมะสมที่จะอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุข 

5.  การจัดการเรียนรูเพ่ิมเตมิ  ใหแกผูเรียน  นอกเหนือจากโรงเรียนจัดเตรียมให  โดยเฉพาะเปน
การจัดการเรียนรูในลักษณะที่ชวยเสริมใหความหมายและชวยพัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพมากยิ่งขึ้น 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544ก : 71 - 75) ไดสรุปแนวทางความรวมมือระหวาง
ผูปกครองกับโรงเรียนไวดังนี้  คือ 

1. การอบรมเลี้ยงดู 
ผูปกครอง  พัฒนาสมองลูกตั้งแตอยูในครรภ  โดยรับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการมี

ประโยชน  สรางสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  ใหลูกรับประทานอาหารที่มคีุณคาตอรางกาย  ตรวจและพัฒนา
สุขภาพลูกอยางสม่ําเสมอ  สังเกตแวดความสามารถของลูก  อานหนังสือใหลูกฟง  และเลนกับลูกเพ่ือฝกการ
พูด  การฟง  การสังเกต  และการคิดวิเคราะห 

โรงเรียน  ทําหนาที่ประสานงานกับหนวยงานตางๆ  ที่เกี่ยวของกับการอบรมเลี้ยงดูเพ่ือให
ความรูแกผูปกครอง  ทั้งทางดานการอบรมเลี้ยงดูตามหลักวิชาการ  การสรางภูมิคุมกันสําหรับเด็กแรกเกิด  
เปดสนทนาปญหาสุขภาพ  เปดหองสมุดใหผูปกครองหาความรูและเปนที่ปรึกษาเรื่องการเรียนรูของเด็ก   
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2. การสื่อสารระหวางบานและโรงเรียน 

ผูปกครอง  พบปะครูของลูกอยางสม่ําเสมอ  ดูแลลูกเรื่องการไปโรงเรียน   การเรียน   การทํา 
การบานอยางใกลชิด  ใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะตอโรงเรียนในเรื่องตางๆและพบปะเครือขายผูปกครองและ
บุคลากรภายในโรงเรียน 

โรงเรียน  ครูควรเปดโอกาสใหผูปกครองพบ  เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลของเด็กที่อยูในโรงเรียน
เผยแพรความรูหรือวิธีการเรียนในหองและนอกหองเรียน การวัดผลประเมินผลใหผูปกครองทราบและกําหนด
แนวทางการดําเนินงานรวมกัน  รับฟงความคิดเห็นของผูปกครองและจัดระบบพบปะผูปกครองและบุคลากร
ในโรงเรียนรูปแบบตางๆ  เปนตน 

3. การอาสาสมัครเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
ผูปกครอง  ใหความรวมมือ  เปนอาสาสมัครเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ใหความ

ชวยเหลือสนับสนุนดานปจจัย  เพ่ือพัฒนาบุคลกรครูของโรงเรียนและการลงมือชวยพัฒนาสิ่งแวดลอมภายใน 
โรงเรียน  จัดตั้งสมาคมผูปกครอง  สรางและขยายเครือขายผูปกครอง 

โรงเรียน  สํารวจขอมูลผูปกครองในเรื่องของความรู  ความชํานาญ  ความเชี่ยวชาญดานตางๆ  
จดัหองทํางานใหอาสาสมัครอยางเหมาะสม  สรางบรรยากาศเปนมิตรกับผูปกครอง  สงเสริมและสนับสนุน 
เครือขายผูปกครองดวยวิธีการตางๆ  เชน  การออกหนังสือการเปนวิทยากรบรรยาย  การติดตอประสานงาน
กับหนวยงานที่จําเปน 

4. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่บาน 
ผูปกครอง  จัดสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยใหเอ้ือตอกระบวนการเรียนรู  และการคิดสรางสรรคได

ดวยตนเอง  ถายทอดขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมตามศักยภาพ 
โรงเรียน  ใหความรูเรื่องการจดัสภาพแวดลอมของที่อยูอาศัย  ใหเปนแหลงความรูของเด็ก   

จัดกิจกรรมเด็กสืบสานวัฒนธรรมเพื่อใหเด็กไดแสดงออก 
5. การเขามามีสวนรวมในการตัดสินของโรงเรียน 

ผูปกครอง  สมัครเขาเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนลูก  เขารับฟงอบรม
ความรูเกี่ยวกับการบริหารงานในโรงเรียน  การเขารวมคิดวิเคราะหและแกไขปญหา  สาเหตุ  เชน  
กระบวนการเรียนการสอน  การบริหารการเงิน  เปนตน 

โรงเรียน  ประกาศรับสมัครเขาเปนคณะกรรมการขั้นพ้ืนฐาน  เผยแพรสิทธิรูปแบบวิธีการของ 
ผูปกครอง  ในการมีสวนรวมการบริหารงานดานตางๆของโรงเรียน  ใหความรูและอบรมแนวทางการ
บริหารงานที่ผูปกครองตองดําเนินการรวมกับโรงเรียน  และเปดโอกาสใหผูปกครองเขารวมประเมินผล
ติดตามตรวจสอบการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงแกไข 

6. การเปนผูประสานงานระดมทรัพยากร 
ผูปกครอง  ทําหนาที่เชื่อมโยง  ระหวางทรัพยากรที่เปนประโยชนตอการศึกษา  กับโรงเรียน  

ระดมทรัพยากรตางๆ  เชน  บุคคลหรือภูมิปญญาในทองถ่ิน  เพ่ือชวยใหโรงเรียนสามารถบริหารงานไดอยาง
เขมแข็ง  มีประสิทธิภาพ 

โรงเรียน ประสานกับแหลงทรัพยากรที่ใหความรวมมือกับโรงเรียนและรูจักใชทรัพยากรที่มีคา
อันสําคัญย่ิงใหเกิดประโยชนอยางเต็มศักยภาพ 
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การศึกษาปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาที่ควบคูกับการดูแล  ดังนั้นจึงแยกยากวางานโรงเรียนไมใช
งานของผูปกครอง  งานของผูปกครองไมใชงานของโรงเรียนแตตองเปนการประสานระหวางผูปกครองและ
โรงเรียน ผูปกครองสามารถมีสวนรวมกับทางโรงเรียนไดหลายประการ ทั้งเปนผูใหขอแนะนําแกทางโรงเรียน   
เปนวิทยากรใหกับโรงเรียน  เปนอาสาสมัครแลวแตถนัด  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2544 : 62) กิจกรรมการมี
สวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนนั้นทางโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมใหงายและสะดวกในการเขามามีสวน
รวมไดดังนี้  คือ  ( กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2544ก : 34 -36) 
 1.  กิจกรรมโรงเรียน  ไดแก  กิจกรรมที่เนนใหผูปกครองมามีสวนรวม  โดยทางโรงเรียนเปนฐาน
ของการจัดกิจกรรม  ไดแก  การประชุมเชิงปฏบัิติการเพื่อแนะนําโรงเรียน  วิธีปฏิบัติและการดําเนินงานของ
โรงเรียน  การศึกษาผูใหญ  การฝกอบรม  การหารายได  การแสดงของนักเรียน  และกิจกรรมอื่นๆที่ทาง 
โรงเรียนจัดขึ้นในโอกาสพเิศษตางๆ 
 2.  กิจกรรมสานสัมพันธ  เปนกิจกรรมที่เนนการสรางสัมพันธและความคุนเคยกันในการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น  การสนทนาเยี่ยมเยือน  ไดแกการประชุมปรึกษา  และการเยี่ยมบาน 
 3.  กิจกรรมการสื่อสารสนเทศ  เปนกิจกรรมเนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปนหลักสวนใหญ  เปน 
ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน  เชน  นโยบายการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมของโรงเรียนและกิจกรรมเพื่อให 
ผูปกครองเห็นภาพรวมของโรงเรียน  เห็นภาพการเรียนการสอนของเด็ก   นอกจากนี้ยังมี  โทรศัพทสายดวน   
จดหมายขาว  โฮมเพจ  แผนพับขอมูลโรงเรียนและปฏิทินการศึกษา 
 4.  กิจกรรมการศึกษา  เปนกิจกรรมที่ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน  ให 
ผูปกครองเขาถึงชั้นเรียนทั้งเปนผูสอน  เปนผูชวยครู  ตลอดจนถึงเปนที่ปรึกษาสําหรับเปนผูปกครองดวยกัน 
 5.  กิจกรรมการบริการ  เปนกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือเปนบริการแกสังคมและครอบครัว 
ไดแก  หองสมุดของเลน  ศูนยดูแลเด็ก  แลกเปล่ียนส่ิงของที่ผูปกครองเหลือใช  กิจกรรมสนับสนุนผูปกครอง
อ่ืนๆตามความตองการของชุมชน 
 6.  กิจกรรมการตัดสินใจ  เปนกิจกรรมของการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูง  ที่ผูปกครองจะมี
สวนรวมกับโรงเรียนในการตัดสินใจ  และวินิจฉัยส่ังการที่เกี่ยวของกับกิจกรรม  ดังนี้  คือ  การวางนโยบาย
รวมกับโรงเรียน  การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา  การพัฒนาการเรียนการสอน  และการจัดหลักสูตร  เปน
ตน 
 ลักษณะของความรวมมือระหวางบานผูปกครองและโรงเรียน  แบงออกเปน 4 ระดับ  คือ   
(ศศิลักษณ  ขยันกิจ. 2544 : 23-24 ; อางอิงจาก Rasinski  and Fredericks.1995 ) 
  ระดับที่  1    ผูปกครองเปนผูสังเกตการณ  เปนขั้นต่ําสุดและผูปกครองสวนมากจะอยูในระดับนี้  
โดยผูปกครองรับขอมูลเกี่ยวกับส่ิงตางๆท่ีเกิดขึ้นที่โรงเรียนผานการพูดคุยกับเด็ก  การอานจดหมายขาว  
หรือการรับขอมูลจากการสื่อสารทางเดียวที่สงขาวสารไปถึงบาน 
  ระดบัที่ 2  ผูปกครองเปนแหลงใหขอมูล  ผูปกครองสื่อสารขอมูลกับครูในลักษณะของการสื่อสาร
สองทางผานทางโทรศัพท  สมุดส่ือสาร  จดหมาย  และการประชุมผูปกครอง 
  ระดับที่  3  ผูปกครองเปนผูเขามามีสวนรวม  อาจเขารวมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นหรือเขามา
เปนอาสาสมัครในโรงเรียน 

สรุปไดวาผูปกครองสามารถเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนไดในหลายลักษณะดวยกันไมวาจะเปน
การเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพ่ือใหความรูแกผูปกครอง   หรือ   การแสดงขอคิดเห็น  
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ขอเสนอแนะจากผูปกครอง  การรับรูขาวสารขอมูลของทางโรงเรียนผานสื่อ  วิธีการตางๆ  ตลอดจนมีสวนใน
การตัดสินใจเพ่ือใหการดําเนินงานของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 
       3.4  การมีสวนรวมของผูปกครองดานการเรียนการสอน   

การมีสวนรวมในดานการเรียนการสอน  หมายถึง  การที่ผูปกครองเขาไปมีสวนรวมในการจัดการ
เรียนการสอน  การจัดประสบการณการเรียนรูตางๆใหแกเด็กที่โรงเรียน   อรุณี  หรดาล (2536 : 68) ได
เสนอแนะรูปแบบของการเขารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนของผูปกครองไวดงันี้   

1.  การเปนผูชวยครู  เชน  ชวยครูดูแลเด็กขณะทํากิจกรรม  ชวยครูวางแผนการสอน  ชวยครู
จัดเตรียมและจัดหาสื่อการสอน  ฯลฯ  เปนตน 

2.  การเปนวิทยากรพิเศษ  เชน  ใหความรูแกเด็กเกี่ยวกับงานอดิเรกหรืออาชีพตางๆ  รวมท้ังให
โอกาสเด็กไดซักถามขอของใจหรือส่ิงที่เด็กอยากรู 
 พัชรี  สวนแกว  (2536 : 83-100 ) ไดกลาวถึงวิธีการที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมในดานการเรียน
การสอนดังนี้  คือ 
 1.  การรวมประชุมวางแผนงาน  เนื่องจากหลักสูตรการศึกษามีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  จึง
จําเปนตองจัดใหผูปกครองไดพบปะกันเพ่ือใหรวมกันวางแผนการศึกษาในหองเรียนอันเปนแนวทางใหเขาใจ
สาระวิชาตางๆไดดีขึ้น  นอกจากนี้ยังเปนผูรวมงานและผูชวยที่ดีในการดูแลการศึกษาใหแกเด็ก  รวมท้ัง 
ผูปกครองอาจรวมกลุมกันทําหนังสือเฉพาะขึ้นมาเปนหนังสือประกอบการเรียนหรือแบบฝกหัดในวิชาตางๆที่
สามารถนํามาใชในหองเรียนได 
 2. การเขามามสีวนชวยในศูนยการเรียน  โรงเรียนบางแหงอาจจัดใหมีศูนยการเรียน  ซึ่งเปนหองที่
ชวยเสริมการเรียนของเด็ก  ผูปกครองอาจเขามาชวยวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรมตางๆในศูนยการเรียนซึ่ง
มักจะมีกิจกรรมตางๆ  เชน  โตะเลนเกม  , ศูนยการอาน , ศูนยการเรียน , ศูนยฝกสมอง , ศูนยสําหรับ 
กิจกรรมแกปญหา ศูนยวิทยาศาสตร , ศูนยการฟงและพูด , ศูนยการสรางสรรค  เปนตน 
 3. การเปนผูปกครองอาสาสมัคร  ผูปกครองจะเปนผูชวยเหลือที่ดีที่สุด  โดยการเปนอาสาสมัคร
รวมกับครู  ควรใหผูปกครองไดมีการจัดระบบในกลุมของตัวเอง  ทั้งนี้อาจนําระบบองคกรตางๆมาใช  โดย
จัดการดําเนินงานอยางมีระบบ  เพ่ือพัฒนาการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวางครูกับผูปกครองอันจะชวยให
แผนที่กําหนดไวชัดเจนขึ้น   

วิธีการหาอาสาสมัคร  อาจดําเนินไดโดยครูประจําชั้นจัดพบปะผูปกครองในชวงเวลาเย็นแลวอธิบาย
ถึงหลักสูตรวิธีการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน   ชี้ใหเห็นถึงประโยชนที่เด็กจะไดรับรวมทั้งเปดโอกาสให
อาสาสมัครไดเลือกทําในสิ่งที่ชอบหรือทําไดสะดวก  เชน  การเตรียมอุปกรณ  การเตรียมของเลน  การดูแล
เรื่องอาหาร  การดูแลสนามเด็กเลน  หรือ  การจัดโครงการศิลปะสําหรับเด็ก  การชวยเหลือเลานิทานหรือการ
ฝกทักษะการอานเปนตน   นอกจากนี้ทางโรงเรียนอาจเชิญใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครในโรงเรียน  
สําหรับ  เลานิทาน  สอนรองเพลง  เลนดนตรี  แนะนําสัตวเล้ียง  ผูปกครองบางคนที่วางอาจมาชวยเตรียม
อาหาร  พาเด็กไปทัศนศึกษา  หรือชวยในเรื่องตางๆที่ครูเปดโอกาสให  (เยาวพา  เดชะคุปต . 2525 : 88) 

จะเห็นไดวาการเขามามีสวนรวมในดานการเรียนการสอนของผูปกครองกับโรงเรียนสามารถจัดทํา
ไดในหลายๆลักษณะไมวาจะเปนการใหผูปกครองสามารถเขามาเปนผูชวยครู  รวมมือวางแผนในการจัด 

กิจกรรมตางๆรวมก ัน   เปนวิทยากรหรืออาสาสมัครแลวแตความถนัด  ความสามารถ  และความสนใจของ 
ผูปกครองซึ่งจะเปนประโยชนตอเด็กทั้งยังสงเสริมความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนไดเปนอยางดีอีกดวย 
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       3.5  การมีสวนรวมของผูปกครองดานการใหการศึกษาแกผูปกครอง   
การใหการศึกษาแกผูปกครองมคีวามสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากมีผูปกครองเกือบรอยละ

รอยตองการใหลูกไดเรียนอานเขียนในระดับอนุบาลศึกษา  ดวยมีความเชื่อที่วายิ่งเริ่มเรียนเร็วเทาไร  เด็กจะ
ย่ิงเรียนหนังสือไดดีและเกงเทานั้น การที่คนเกือบทั้งประเทศเขาใจเชนนี้มาจากสาเหตุการไมเขาใจพัฒนาการ
ของเด็กนั่นเอง  (จรวย  บัณฑิตสกุล.2537 : 30-31)  ดังนั้น  การใหการศึกษาแกผูปกครองหรือการใหความรู
แกผูปกครองจึงมีความสําคัญที่จะชวยใหพอแม  ผูปกครองมีความเขาใจในหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย  
และพัฒนาการตามวัยของเด็กไดเปนอยางดี   

การใหการศึกษาแกผูปกครอง  หมายถึง  การใหความรูความเขาใจแกผูปกครองเกี่ยวกับการอบรม  
เล้ียงดู  เพ่ือสงเสริมพัฒนาการทั้งทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เปนการทําความเขาใจ
และสรางทัศนคติที่ถูกตองในการอบรมเลี้ยงดู  เกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในการรวมมือกันพัฒนาเด็กโดยใชส่ือ
ตางๆ  และส่ือมวลชน  มีวัตถุประสงคที่สําคัญอยู 2 ประการ  คอื  (ฉันทนา  ภาคบงกช .2531 : 1) 
 1.  เพ่ือใหเขาใจธรรมชาติและความตองการของเด็ก  โดยอาศัยพ้ืนฐานความรูทางทฤษฎีเกี่ยวกับ 
จิตวิทยาเด็ก  (Child  Psychology) 

2.  เพ่ือใหสามารถสงเสริมพัฒนาการดานตางๆแกเด็กอยางถูกตอง  และสอดคลองกับทางโรงเรียน 
ยูเนสโก    ไดใหความหมายการใหการศึกษาแกผูปกครองวา  หมายถึง  การพัฒนาความรู  เจตคติ  

และทักษะของการเปนผูปกครองที่เปนระบบ  เพ่ือการเลี้ยงดูอบรมส่ังสอนเด็ก  สรางสัมพันธภาพใน
ครอบครัว  และการปฏิบัติตนในบทบาทของพอแมในครอบครัวและสังคม  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542 : 6 ; 
อางอิงจาก  UNESCO.1979 : 56) 

วาโร  เพ็งสวัสดิ์  (2542 : 145) ไดใหความหมายของการใหการศึกษาแกผูปกครองวา  หมายถึง  
การใหความรู  ความเขาใจแกผูปกครองเกี่ยวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัยเพ่ือสงเสริมพัฒนาการทั้งดาน
รางกาย  อารมณ  สังคม  และสติปญญา  เปนการสรางความเขาใจ  สรางทัศนคติที่ถูกตอง  ตลอดจนมี
บทบาทหนาที่ในการใชส่ือตางๆเพื่อการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย   

จากความหมายที่กลาวมาขางตน  สรุปไดวา   การใหการศึกษาแกผูปกครอง  หมายถึง  วิธีการ
ตางๆที่จะชวยใหผูปกครองมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก  เพ่ิมทักษะความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู  รู
บทบาทภาระหนาที่ของตนในการสงเสริมพัฒนาการดานตางๆของเด็กอยางมีประสิทธิภาพ 
 

วิธีการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง   
คลิค  และ  คลิค  (Click  and  Click.1990)   กลาววา   การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองมี 

หลากหลายวิธี  อาจเปนการสังเกตชั้นเรียน  การอภิปรายแลกเปลี่ยนความรูระหวางผูปกครอง  การฝกอบรม  
และการเผยแพรความรูดวยเอกสาร  แตละวิธีการ  ตางมีจุดประสงคเพ่ือใหผูปกครองไดรับความรูเกี่ยวกับ
เด็ก  เขาใจเด็ก  รูวิธีการเลี้ยงดูที่ถูกตอง  สรางความมั่นใจใหกบัตนเองวาเล้ียงลูกไดถูกวิธี  มคีวามสามารถ
จริง  นอกจากนี้  การศึกษาสําหรับผูปกครอง  ยังมีจุดประสงคเพ่ือสรางการมีสวนรวมในการศึกษาและดูแล
เด็ก  ระหวางครอบครัวและโรงเรียนสงเสริมความเขาใจโรงเรียนเกี่ยวกับหลักสูตร  การเรียนการสอน  รวมถึง
การใชส่ือที่โรงเรียนมีเพ่ือการเรียนรูที่ดีใหกับเด็ก  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2541 : 65 ; อางอิงจาก  Click and 
Click.1990 : 323-324) 
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เชียรศรี  วิวิธสิริ  ( 2527 : 115-120 ) ไดเสนอแนะวิธีการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองซึ่งมี 
รูปแบบและวิธีการที่ตางกัน  ดังนี้ 
 1.  การถายทอดความรูเปนรายบุคคล  ไดแก  การเยี่ยมบาน  การสอน  การโตตอบจดหมาย  การ
ใชโทรศัพท  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การเรียนทางวิทยุและไปรษณีย  ศูนยการเรียนชุมชน 
 2.  การถายทอดความรูเปนกลุม  ไดแก  การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การประชุม  การ
ประชุมเชงิปฏิบัติการ  การสัมมนา  การใหคําปรึกษาเปนกลุม  การฝกอบรม  การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธ  
การเลนเกม  บทเพลง  นิทาน  สถานการณจําลอง  การระดมสมอง  การศึกษากรณีตัวอยาง  การเปด
อภิปรายทั่วไป 
 3.  การถายทอดความรูใหมวลชน  ไดแก  การถายทอดความรูโดยอาศัยส่ือมวลชน  แบงออกเปน  
5 ประเภท  ไดแก 
 3.1  ส่ิงพิมพตางๆ  อาจเปนส่ิงพิมพที่กลาวถึงเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  เชนตํารา  แผนพับ  
ใบปลิว  หรือบรรจุหลายเรื่องไวในส่ิงเดียวกัน  เชน  วารสาร  หนังสือพิมพ 

 3.2  ภาพยนตร  ใหความรู  ความบันเทิง  โดยการสรางเปนเรื่องราวขึ้นมา  อาจเปนสารคดี  
ภาพยนตรโฆษณา  หรือประชาสัมพันธ 

 3.3  วิทยุกระจายเสียง  ไดแก  รายการวิทยุที่ออกอากาศไปยังมวลชนทั่วๆไปหรืออาจจัดได
หลายลักษณะ  เชน  บทความ  ขาว  สารคดี  ละคร  เพลง  ถาม-ตอบปญหา 
 3.4  วิทยุโทรทัศน  มีลักษณะคลายกับวิทยุกระจายเสียง  ตางกันที่เปนการสงทั้งภาพและเสียง
ออกอากาศไปสูมวลชน  ซึ่งนาสนใจมากกวาวิทยุกระจายเสียง   

 3.5  ส่ือพ้ืนบาน  เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือใหความรู  ความบันเทิงกับกลุมคนเปนจํานวนมาก  
จัดขึ้นมาเฉพาะสถานที่  เชน  ลิเก  หมอลํา  หนังตะลุง  โขน  ลําตัด  นิทรรศการสัญจร  หองสมุด  หรือศูนย
การเรยีน 

นอกจากนี้  อรุณี  หรดาล  (2536 : 58-60)  ไดแบงวิธีการใหการศึกษาแกผูปกครองออกเปน 2   
รูปแบบใหญๆ  คือ  แบบเปนทางการ  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  การโตวาที  ฯลฯ  และแบบไมเปน
ทางการ  เชน  การระดมสมอง  การประชุมโตะกลม  การประชมุกลุมยอย  ฯลฯ  โดยอาจใชบาน  หรือ
สถานศึกษาปฐมวัยเปนสถานท่ีแลกเปล่ียนประสบการณและเผยแพรขอมูลความรู  ในสังคมไทยการให
การศึกษาแกผูปกครองในรูปแบบที่เหมาะสมควรมีการผสมผสานกันระหวางรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน
ทางการ  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับเนื้อหา  ความรู  และขนาดของกลุมเปาหมาย  โดยทั่วไป มี 5 ลักษณะ  คือ 
   1.   เปนรายบุคคล การใหการศึกษาผูปกครองเปนรายบุคคลสวนมากจะเปนแบบไมเปนทางการ  
เชน การเยี่ยมบาน  การสนทนาซักถาม  เนื้อหาความรูควรจะมีลักษณะแคบเฉพาะที่ผูปกครองสนใจหรืออาจ
กําลังเปนปญหา  เชน  การฝกหัดการขับถาย  วิธีแกปญหาเด็กไมกินผัก  ฯลฯ 

2.  กลุมขนาดเล็ก  สวนมากจัดแบบไมเปนทางการ  เชน  การพบปะสนทนา  การประชุมกลุมยอย  
การประชุมโตะกลม  การระดมสมอง  เนื้อหาความรูจะเปนเรื่องที่สมาชิกในกลุมมีความสนใจรวมกัน  เชน   
อิทธิพลของรายการโทรทัศนที่มีตอเด็ก  การสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหกับเด็ก  ฯลฯ 

3.  กลุมขนาดใหญ  จัดไดทั้งแบบเปนทางการและไมเปนทางการ  เชน  การบรรยาย  การอภิปราย  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ  เปนตน  ความรูที่คนสวนใหญมีความตองการ  เชน   วิธีการเลนกับเด็กที่บาน   
กิจกรรมชวงวันหยุด  ลักษณะพัฒนาการดานตางๆของเด็ก  ฯลฯ 
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4. ระดับชุมชน  จัดไดหลายรูปแบบ  เชน  การบรรยาย  การปาฐกถาหมู  การโตวาที  การอภิปราย
กลุม  การสนทนา  หัวขอความรูที่จะเผยแพรผูปกครองในชุมชนจะเปนเรื่องที่มีประโยชน  เชน  โรคที่เกิด
บอยในเด็ก  การปองกันอุบัติเหตุภายในบาน  วิธีการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก  บทบาทผูปกครองในการ
เตรียมความพรอมใหแกเด็ก  เปนตน 

5. ระดับมวลชน  อาจทําไดหลายทาง  เชน  วิทยุ  เทปเสียง  วีดิทัศน  ส่ือส่ิงพิมพ  ฯลฯ  หัว
ขอความรูที่อาจเผยแพรผานสื่อมวลชน  เชน  โรคติดตอในเด็ก  ลักษณะของอุปกรณของเลนที่ดี  
คุณลักษณะโรงเรียนอนุบาลที่ดี  ลักษณะพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เปนตน 

สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2536 : 109)  ไดสรุปถึงการจัดกิจกรรมและโครงการที่ใหการศึกษาแก 
ผูปกครองในประเทศอเมริกา  ซึ่งเปนอีกแนวทางหนึ่งในการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน  ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมที่ผูปกครองมีสวนชวยเด็ก  โรงเรียนอาจจะกําหนดกิจกรรมบางอยางที่ผูปกครองตอง
เขามามีบทบาทในการชวยเหลือเด็กเชน  การทําสวนครัวหรือเล้ียงสัตวปกที่บาน  แลวครูไปตรวจเยี่ยมให
คะแนนที่บาน 
 2.  โครงการแมสอนลูก  โดยเฉพาะเด็กระดับอนุบาลและประถมศึกษา  โครงการลักษณะนี้โรงเรียน
ตองใหการอบรมผูปกครองในการสอนเด็ก  ทําของเลน  ฝกสติปญญาใหกับเด็ก  การอานนิทานใหเด็กฟงและ
ชวยเด็กทําการบาน  เปนตน   มะเดื่อ  เสมา  (2531 : 32-33)  กลาวถึงบทบาทของผูปกครองในการ
ชวยเหลือเด็กในเรื่องการทําการบานวา  ผูปกครองควรคอยเปนผูใหคําปรึกษา  ใหความชวยเหลืออยาง
พอเหมาะเพื่อใหเด็กเกิดความเขาใจในการทําการบาน   
 3.  โครงการคณิตศาสตรภายในครอบครัว  โครงการลักษณะนี้เปนการฝกอบรมผูปกครอง  บางคน
มีทักษะทางคณิตศาสตรใหชวยเด็กเล็กทําการบานทางคณิตศาสตร  โดยรวมเด็กหลายคนมาทํางานรวมกันที่
บาน  หรือศาลาประชาคมของหมูบานหลังเลิกเรียนหรือในวันหยุด  โดยครูคอยใหความชวยเหลือ 
 4.  โครงการอานนิทานหรือหนงัสือ  ฝกทักษะเด็กเล็ก  โดยเชิญผูปกครองบางคนมาอานหนังสือให
เด็กฟงและสนทนาเรื่องที่อานกับเด็กในหองเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนก็ควรจะคิดโครงการอื่นๆที่จะชวยนําผูปกครองมาชวยผอนเบาภาระอันหนักของ
ครู  เพ่ือเปนการเสริมใหการเรียนการสอนดีขึ้นทั้งที่บานและโรงเรียนเพ่ือประโยชนแกโรงเรียนและชุมชนโดย
สวนรวม 

กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542ก : 35)  กลาววา  การจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง  เปนการศึกษา 
ผูใหญ ที่ผูรบัมีทั้งวัย เพศ อาชีพ ประสบการณ ระดับความรู บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ และลักษณะ
ตางๆกัน  รูปแบบการศึกษา  ตองไมนาเบ่ือหนาย  จูงใจ  เวลาที่จัดตองไมรบกวนการประกอบอาชีพ  แตให
ประโยชนและคุณคาแกผูปกครองในการเลี้ยงดูเด็กไดอยางมีคุณภาพ  จําแนกออกไดเปน 2 ลักษณะ  คือ 

1.  การศึกษาทางออม  เปนการจัดการศึกษาสําหรับผูปครองทางสื่อมวลชนสําหรับผูปกครองที่
สนใจสามารถเปดรับได  ฟง  หรือดูได  มีเผยแพรทั้งที่เปนส่ิงพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน  และคอมพิวเตอร  ใน
ปจจุบันการใหการศึกษาทางออมดวยส่ือคอนขางแพรหลาย   

2.  การศึกษาทางตรง  เปนการจัดการศึกษาอยางเปนทางการที่หนวยงานหรือองคการจัดขึ้น  ใน 
รูปแบบของการฝกอบรม  การประชุมวิชาการ  การสัมมนา  หรือการใหการปรึกษา  ลักษณะการจัดอาจจัดให
เปนรายบุคคล  หรือรายกลุม  โดยจัดขึ้นที่หนวยงาน  การเยี่ยมบาน  หรือการเขาถึงชุมชน  และการมีสวน
รวมของชุมชน  เปนอีกรูปแบบหนึ่งดวย 
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จะเห็นไดวา  วิธีการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครองทําไดหลากหลายรูปแบบเริ่มตั้งแตการให
การศึกษาเปนรายบุคคล  หรือรวมกันเปนกลุมแลวใหการศึกษาในเรื่องที่มีความสนใจตรงกัน ทั้งนี้รูปแบบใน
การใหการศึกษามีทั้งแบบทางตรงที่ผูปกครองจะเขารวมประชุม  อบรม  สัมมนาดวยตนเองโดยตรง  หรือ
ทางออมในลักษณะของการรับรูขาวสารผานสื่อตางๆ  เปนตน 
 

3.6 การมีสวนรวมของผูปกครองดานการสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน   
การสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน  หมายถึง  การที่ผูปกครองใหความรวมมือกับ

สถานศึกษาปฐมวัยเพ่ือใหขอคิดเห็น  เสริมประสบการณและความรู  สรางลักษณะนิสัยที่ดี  รวมท้ังเตรียม
ความพรอมใหกับเด็กขณะอยูที่บาน  ซึ่งผูปกครองสามารถกระทําไดหลายวิธี  เชน  การอานหนังสือใหเด็ก
ฟง  ใหเด็กชวยเหลือตนเอง  ชวยใหคําแนะนําเด็กเกี่ยวกับการทํางานที่ครูมอบหมายให  การพูดคุย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นเปนตน  ผูปกครองจะตองมีสวนชวยสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก  รูจกัแสวงหา
ความรูจากสิ่งรอบตัวทั้งจากการสังเกตและการอาน  รวมถึงตองใหความสนใจและสนทนาซักถามเด็กเกี่ยวกับ
ส่ิงที่เด็กทําในโรงเรียน  เพ่ือเปนแนวทางในการเสริมความรูเด็กใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน 

หรรษา  นิลวิเชียร  (2535 : 250)   กลาววา   การเรียนรูที่บานเกิดขึ้นจากการที่พอแมและลูกมี 
ปฏิสัมพันธกัน  โดยการทํากิจกรรมประจําวันรวมกัน  ต้ังแตต่ืนนอนเชาจนถึงเวลาเขานอนตอนกลางคืน  
ตัวอยางเชนการรับประทานอาหารเชารวมกันที่โตะอาหาร เด็กจะเรียนรูเกี่ยวกับจํานวนคน จํานวนจาน  
จํานวนแกว  ฯลฯ  การพูดคุยและการชี้ชวนใหเด็กไดรูจักสังเกตเปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการแต
ใหคุณคาดานการเรียนรูเปนอยางยิ่ง   แพคเกอร  (หรรษา  นิลวิเชียร .2535 : 250 ;  อางอิงจาก  Packer et 
al . 1976 )  ไดเสนอแนะรูปแบบการสอนใหเด็กรูจักคิด  และสอนทักษะในการปฏิบัติ  ดังนี้คือ  การสงัเกต
ผูคน  สถานที่   ส่ิงของ , การเปรียบเทียบความเหมือน  ความตาง , การเลือก  และจําแนกสิ่งของ , การ
รวบรวมขอมูล,การคาดหวังผลที่เกิดขึ้น , การตั้งสมมุติฐาน , การแกปญหา , การรูจักใชภาษาอธิบายสิ่งตางๆ 
, การดูแลตนเอง,การดูแลส่ิงของของตนเอง , การใชเครื่องมือตางๆ  เชน  กรรไกร  ชอนสอม  และการ
เคล่ือนไหว  เชน  เดิน  ว่ิง  กระโดด  ปน 
 นอกจากกิจกรรมดังกลาวขางตนแลว  อาจนําแนวทางการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนมาใชที่บาน  เชน   
กิจกรรมวาดภาพ  ระบายสี  ปน  บทบาทสมมุติ  อานหนังสือ  เลนเกม  เลนขายของ  การใชแวนขยาย/
แมเหล็ก  เปนตน  สวนกิจกรรมอื่นๆ  ที่พอแม  ผูปกครอง  ควรทําเพ่ือเสริมประสบการณและสานตอการ
เรียนรูใหแกเด็ก  ไดแก  การเดินเลนไปยังสถานที่ใกลๆ  ไปจายตลาด  ไปสํานักงานไปรษณีย  ชม
พิพิธภัณฑและโบราณสถาน  ฯลฯ   

วิธีการที่จะชวยสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียนผูปกครองจึงมีบทบาทดังนี้  คือ   (อรุณี  
หรดาล . 2536: 64-65 ) 

1.  การสงเสริมใหเด็กมีนิสัยรักการอาน  ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญที่จะชวยใหเด็กเห็นความสําคัญ
ของการอาน   ถาเด็กมาจากครอบครัวที่รักการอานเด็กจะมีนิสัยรักการอานไปดวย       ผูปกครองตองเปน
ตัวแบบที่ดีแกเด็ก  จัดหาและรวบรวมหนังสือที่เหมาะสมกับวัย  และมีสวนรวมในการอานของเด็กทุกครั้ง
เทาที่จะทําได  วิธีการที่จะสงเสริมใหเด็กรักการอาน  ผูปกครองอาจกระทําไดดังนี้ 

1.1 เปนตัวแบบที่ดีแกเด็ก  ผูปกครองตองมีทัศนคติที่ดีตอการอาน  ชอบการอาน  ใชหนังสือ
เปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู  พูดถึงหนังสือในทางที่ดี  เก็บสะสมหนังสือใหเรียบรอย 
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1.2 เลาเรื่องเกี่ยวกับหนังสือหรืออานหนังสือใหเด็กฟง  โดยเฉพาะถาเปนนิทานเด็กจะชอบมาก  
ควรจัดวางหนังสือบนชั้นที่เด็กสามารถหยิบหนังสือมาเปดดูดวยตนเองได 

1.3 จัดหาและรวบรวมหนังสือที่เหมาะสมกับวัย  นิสัย  และความสนใจของลูกมาไวในบาน  อาจ
ใหเปนของขวัญในโอกาสพิเศษ 

1.4 มีสวนรวมในการอานของเด็กทุกครั้งเทาที่จะทําได  เชน  พูดคุยเกี่ยวกับหนังสือหรือเรื่องที่
เด็กอาน 

1.5 หาสัตวเล้ียงมาไวที่บานหรือพาเด็กไปตามสถานที่ตางๆ  เชน  หองสมุด  สวนสัตว
พิพิธภัณฑ  ฯลฯ  เพราะส่ิงเหลานี้จะชวยใหเด็กสนใจและอยากรูเรื่องราวตางๆ 

2. การสานตอความรูของเด็กใหสอดคลองกับส่ิงที่เด็กไดเรียนรูจากโรงเรียน    เด็กจะเรียนรูไดอยาง
รวดเร็วและสามารถจดจําไดนานถาผูปกครองจะชวยเสริมประสบการณ  หรือความรูใหสอดคลองกับส่ิงที่เด็ก
ไดเรียนรูจากที่โรงเรียน    ซึ่งสามารถกระทําไดดังนี้ 

2.1 พูดคุยสนทนากับเด็กเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กไดเรียนรูจากที่โรงเรียน  พรอมทั้งอธิบายเสริมหรือ 
ยกตัวอยางเพ่ิมเติมใหเด็กเขาใจดีย่ิงขึ้น 

2.2 กระตุนหรือเตือนใหเด็กทํากิจกรรมตามที่ครูไดมอบหมายให  รวมท้ังคอยใหคําแนะนํา
ชวยเหลือเมื่อเด็กตองการ 

2.3  จัดกิจกรรมหรือประสบการณที่จะชวยเสริมความรู  ความคิดที่เด็กไดจากโรงเรียนเมื่อมี
โอกาส  เชน  ถาเด็กเรียนเกี่ยวกับสัตว  ผูปกครองอาจพาเดก็ไปเที่ยวสวนสัตวในวันหยุด  ใหเด็กไดเห็นสัตว
ตัวจริง  ผูปกครองอาจใหความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกับอาหารและสภาพความเปนอยูของสัตว  เปนตน 

3.  การสงเสริมพัฒนาการและเตรียมความพรอมใหแกเด็กอยางเหมาะสม  โดยวิธีการดังนี้ 
3.1 จัดหาและซื้ออุปกรณเครื่องเลนที่เหมาะสมกับวัย  ความตองการและความสนใจของเด็ก  

เพ่ือใหเด็กไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.2 ใหเด็กไดชวยเหลือตนเองในเรื่องตางๆ  เชน  การแตงตัว  การรับประทานอาหาร  หรือ

มอบหมายหนาที่รับผิดชอบในบานที่เหมาะสมกับความสามารถของเด็ก  เชน  รดน้ําตนไม  เก็บใบไมที่สนาม 
3.3 ชวนเด็กพูดคุยสนทนาและตอบคําถามเกี่ยวกับส่ิงตางๆ 

แวลเบิรก  (ชุมพร  ยงกิตติกุล. 2534 : 55 ; อางอิงจาก  Walberg .1984)  พบวา  การกระตุนใหพอ
แมชวยเหลือเด็กในการสานตอการเรียนรูที่บานมีผลตอการสงเสริมพัฒนาการทางการเรียนของเด็ก  และเขา
ไดจัด  “หลักสูตรสําหรับครอบครัว”  เพ่ือชวยเหลือใหพอแมสานตอการเรียนรูของเด็กที่บานโดยไดรวบรวม
หลายสิ่งหลายอยางไวในหลักสูตร  เชน   

1. การแนะนําใหพอแมและเด็กคุยกันในเรื่องเหตุการณประจําวัน 
2. การกระตุนและถกแถลงการอานในเวลาวาง 
3. การดูรายการโทรทัศนดวยกันแลววิเคราะห 
4. การตั้งเปาหมายการเรียนและการดํารงชีวิต 
5. การแสดงความใสใจกัน 
6. การใหความสนใจกับการเรียนของเด็ก 
7. การพัฒนาตนของเด็ก 
ในโรงเรียนอะเทนวิลลไดจัดกิจกรรมเพื่อเปนการสานตอการเรียนรูของเดก็   โดยทําการจัดประชุม

ฝกอบรมปฏิบัติการปละ  10  ครั้ง  เพ่ือเปนการชวยใหผูปกครองซึ่งเปนครูคนแรกของลูกไดชวยเหลือลูกใน
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การเรียนรูอยางเหมาะสม  และไดทําการจัดกิจกรรมฝกอบรมตางๆ  ไดแก  การกระตุนใหเด็กมีนิสัยรักการ
อาน  กระตุนใหเด็กพัฒนาการทางการภาษา  สงเสริมทักษะคณิตศาสตร  การชวยลูกในเรื่องการบาน   
(ศิรินทรรัตน  ทองปาน.2544 :36 ) 

สรุปไดวา  กิจกรรมการสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน  ผูปกครองเปนผูที่มีบทบาท
สําคัญอยางยิ่งในการที่จะชวยเหลือ  สงเสริม  สนับสนุนใหเด็กไดมีการพัฒนาการเรยีนรูในทุกๆดานอยาง
ตอเนื่องโดยการเชื่อมโยงความรูจากประสบการณที่เด็กไดรับจากโรงเรียนแลวนํามาพูดคุย  สนทนา  หรือจัด 
กิจกรรมตางๆเพิ่มเติมจากสิ่งที่เด็กไดเรียนรูมาแลว  อันจะชวยใหสามารถสรางประสบการณการเรียนรูใหแก
เด็กไปในทิศทางเดียวกัน 
 

 3.7  การมีสวนรวมของผูปกครองดานการสนับสนุนโรงเรียน   
พนิจดา  วีระชาติ (2542 : 9)  ไดกลาวถึงความรวมมือที่ผูปกครองสามารถรวมสนับสนุนโรงเรียนใน

เรื่องตางๆ  ดังนี้ 
 1. สนับสนุนใหความรวมมือ  ความคิดเห็น  ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนและปรับปรุง 
กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
 2. ใหการสนับสนุนในดานการเงิน  วัสดุอุปกรณ  และแรงงานที่จําเปนในการชวยเหลือโรงเรียนใน
การพัฒนาโรงเรียน 
 3. ใหความรวมมือในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  เปนกรรมการ  เปนเจาหนาที่หรือชวยรับ 
ผิดชอบในการทําหนาที่ตางๆใหแกโรงเรียน  ในสวนที่โรงเรียนขาดและจําเปนตองชวยเหลือ  
 4. เปนวิทยากร  ชวยเหลือการเรียน  การสอน  และกิจกรรมของโรงเรียน  เชน  มาเปนวิทยากรให
ความรูแกนักเรียนในบางวิชา  หรือชวยในกิจการอื่นของโรงเรียน 
 5. ประชาสัมพันธโรงเรียนโดยท่ีพอแมผูปกครองเปนสวนหนึ่งของโรงเรียนเมื่อเขาใจจุดมุงหมายและ
การดําเนินงานของโรงเรียน  ก็จะเปนผูหนึ่งที่ชวยประชาสัมพันธโรงเรียนไดเปนอยางดี  และจะเปนประโยชน
อยางยิ่งในการที่จะสรางเสริมความรวมมือจากประชาชนทั่วไป 

อรุณี  หรดาล (2536 : 66-68)  ไดกลาวถึงบทบาทสําคัญของผูปกครองที่มีสวนชวยในการสนับสนุน
โรงเรียน  โดยแบงออกเปน 2  ประการ คือ  1) การใหการชวยเหลือและสนับสนุน และ  2) การเปนที่ปรึกษา
ของสถานศึกษาปฐมวัย  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.  ผูปกครองในฐานะผูชวยเหลือและสนับสนุน 
ผูปกครองสามารถใหการสนับสนุนในการดาํเนินงานดานตางๆไดหลายรูปแบบขึ้นอยูกับความสนใจ  

ความสามารถ  เวลาวาง  และกําลังทรัพย 
การใหการชวยเหลือและสนับสนุนของผูปกครอง  โดยทั่วไปสามารถแบงออกเปน 2 ชนิด  คือ 

1.1 การใหการชวยเหลือสนับสนุนในรูปของวัสดุ  ส่ิงของ  กําลังทรัพย  หมายถึง  การที่ 
 ผูปกครองบริจาคสิ่งของ  เครื่องใช  และทรัพยสินใหกับโรงเรียน  เพ่ือนําไปใชในการสนับสนุนการจัดกิจกรรม

และประสบการณใหแกเด็ก   
 1.2  การใหการชวยเหลือและสนับสนุนในรูปของแรงงาน  หมายถึง  การที่ผูปกครองเขามา

ชวยเหลือโรงเรียนในการดําเนินกิจกรรมตางๆที่ไมเกี่ยวของกับงานวิชาการ  เชน  ทาสีอาคารเรียน  ชวย
ประกอบอาหารกลางวันใหเด็ก  ชวยควบคุมดูแลเด็กขณะออกไปทัศนศึกษา  เปนตน 

 



 31 

2.  ผูปกครองในฐานะที่ปรึกษา 
     ผูปกครองอาจเขาเปนสมาชิกในคณะกรรมการชุดใดชุดหนึ่งที่มีหนาที่ในการใหคําปรึกษาแก 

โรงเรียนอาจอยูในรูปของคณะกรรมการตางๆ  เชน  สมาคมครูผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  
คณะกรรมการอํานวยการโรงเรียน ฯลฯ คณะกรรมการเหลานี้มีหนาที่เสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการวางแผน  
วางนโยบายปรึกษาหารือ  เพ่ือชวยกันพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาใหดีย่ิงๆขึ้น  โดยทั่วไป
คณะกรรมการจะมีบทบาทหนาที่ในการใหคําแนะนํา  หรือ  ขอเสนอแนะกับผูบริหารสถานศึกษาเพื่อใช
ประกอบการตัดสินใจใน 4 เรื่องใหญ  คือ  แนวการจัดประสบการณ  การจัดสรรงบประมาณ  การจัดหา
บุคลากร  และการจัด 
กิจกรรมสําหรับผูปกครอง 

 2.1 แนวการจัดประสบการณ  คณะที่ปรึกษาของโรงเรียนมีหนาที่ทบทวนเกี่ยวกับแผนการจัด
ประสบการณรวมทั้งการใชอุปกรณของเลน  เพ่ือสรุปหาขอดีขอเสีย  รวมท้ังใหขอเสนอแนะในการพัฒนา 
ปรับปรุงใหดีย่ิงขึ้น  แลวนําขอมูลเสนอตอผูบริหาร 

 2.2 การจัดสรรงบประมาณ   คณะที่ปรึกษาของโรงเรียนมีหนาที่ชวยผูบริหารจัดสรรงบประมาณ
ในสวนตางๆวาควรมีการตัด  ลด  หรือเพ่ิมงบประมาณในสวนใดเพื่อใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําป 

 2.3 การจัดหาบุคลากร   คณะที่ปรึกษาของโรงเรียนเขาไปมีสวนรวมในการสัมภาษณเพ่ือ 
คัดเลือกบุคคลที่สมัครเปนผูชวยครู  รวมท้ังสนับสนุนใหคําแนะนําผูบริหารเพ่ือใหพิจารณาบุคคลที่มี
ความสามารถและมีความเหมาะสมกับตําแหนงตางๆเปนพิเศษ 

 2.4 การจัดกิจกรรมสําหรับผูปกครอง  คณะที่ปรึกษาของโรงเรียนมีหนาที่ในการใหคําแนะนํา
เกี่ยวกับการดําเนินงานเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการปฐมวัยศึกษา  เชน  ประเภทของ 
กิจกรรมที่จัดใหกับผูปกครอง  วิธีการจัดกิจกรรม  วิธีการติดตอส่ือสารกับผูปกครอง  เปนตน 

ในแงของการสนับสนุนโรงเรียนของผูปกครองในลักษณะของการรวมกลุมกันเปนสมาคมครูและ 
ผูปกครอง (PTA)   โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกุล  (2539 : 18)  ไดสรุปบทบาทหนาที่ของสมาคมครูและ 
ผูปกครองในการสนับสนุนโรงเรียนมีดังตอไปนี้  คือ 

1.บทบาทในการกอใหเกิดความรวมมือระหวางบานกับโรงเรียนดวยการสงเสริมใหเกิดความสัมพันธ
อันดีระหวางบานและโรงเรียน  และการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับครูและทางโรงเรียน  เพ่ือ
ชวยใหเด็กไดรับประโยชนสูงสุดจากการศึกษา   และเพ่ือใหผูปกครองมีความเขาใจในนโยบายการดําเนินงาน  
วัตถุประสงค  ปญหาตางๆของโรงเรียน  รวมท้ังเพ่ือใหผูปกครองและครูมีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู  ความ
คิดเห็นตลอดจนแนวทางในการแกไขปญหาของเด็กรวมกัน 

2.บทบาทในการจัดสวัสดิการและบริการสังคมสงเคราะหทางการศึกษาเพื่อสงเสริมสวัสดิภาพเด็กทั้ง
ที่บานและโรงเรียน  รวมท้ังการจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  คือ  ครูและผูปกครอง 

3. บทบาทในการเปนผูใหคําแนะนําแกผูบริหารโรงเรียนในเรื่องราวตางๆ   ที่ผูบริหารขอคําปรึกษา  
ชวยเหลือไมวาจะเปนเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  การคัดเลือกครู  การจัดสรรงบประมาณ  การ 
ปองกันและแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียนและการจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  เพ่ือชวยให
การศึกษาของทองถ่ินดีขึ้น  รวมทั้งชวยใหโรงเรียนทราบถึงทัศนคติ  คานิยม  และความคิดเห็นตางๆที่ชุมชน
มีตอโรงเรียน 

การเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนโรงเรียนของผูปกครองนั้นสามารถทําไดในหลายบทบาท
ดวยกันทั้งการเปนคณะกรรมการ  เปนที่ปรึกษา  ชวยการบริหารงานของโรงเรียนในดานตางๆท่ีผูปกครองมี
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ความรูความสามารถ  ชวยเหลือดวยการใชแรงงาน  หรือกําลังทรัพย  ยอมขึ้นอยูกับความตองการ  
ความสามารถของผูปกครอง  โรงเรียนควรสนับสนุนใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการสนุบสนุนโรงเรียน
เพ่ือการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
        3.8 ปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูและผูบริหารที่นําไปสูการมีสวนรวมกับโรงเรียน 

ความสัมพันธระหวางครูและผูปกครองจะเปนไปไดดวยดี  ถาครูใหความสําคัญและตระหนักวา 
ผูปกครองเปนผูเชี่ยวชาญ  เปนแหลงขอมูลที่ดีที่สุดเกี่ยวกับเด็ก  ควรรับฟงในส่ิงที่ผูปกครองพูด  และกระตุน
ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการศึกษาเด็ก  ซึ่งทําไดโดยครูคอยใหความชวยเหลือ  แนะนําใหผูปกครอง
ปฏิบัติตอลูกไดอยางมีประสิทธิภาพ  แลวชวยใหผูปกครองตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองที่มีตอเด็ก    
(ปทมศิริ  ธีรานุรักษ. 2539 : 24 ;  อางอิงจาก  Nedler  and  Mcafee. 1997.)  ดังนั้นจึงเปนหนาที่สําคัญของ
ครูที่จะสรางบรรยากาศดวยวิธีการตางๆเพื่อสงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางพอแมผูปกครอง  คร ู 
ตลอดจนผูบริหารเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการพัฒนาการเขามามีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียน   

วิจิตรา  กองกลาง (2530 : 25-26)  ไดกลาววา  การแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง 
ผูปกครองกับโรงเรียนมี  4 ลักษณะ  คือ   

1. ผูบริหารโรงเรียนควรกระตุนหรือประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบถึงประโยชนในการเขามามี 
สวนรวมศึกษาพัฒนาพฤติกรรมเด็กรวมกับครูที่โรงเรียน 

2. ควรใชวิธีการศึกษาพฤติกรรมดวยการสังเกตแบบมีสวนรวม  (Paticipant  Observation) ของ 
ผูปกครองและครู  หรือแบบไมมีสวนรวมโดยใหรูตัว               

3. โรงเรียนควรมีการใหความรูเพ่ิมเติมจัดหองสมุด  จัดมุมหนังสือที่มีความรูเกี่ยวกับเด็กในแงตางๆ
ไวอยางเพียงพอ  และอํานวยความสะดวกใหผูปกครองไดคนควายืมไปอานได 

4. ควรมีแบบฟอรมงายๆติดตามพฤติกรรมของเด็ก  โดยใหผูปกครองและครูชวยกันกรอกใหทุกวัน  
เพ่ือดูพัฒนาการของเด็ก (วัฒนา  ขันทะชา.2543 : 27 ; อางอิงจาก วิจิตรา  กองกลาง. 2530 : 25-26) 

ชุมพร  ยงกิตติ (2534 : 28)  ไดกลาวถึงวิธีการสรางปฏิสัมพันธในการนําไปสูการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองกับโรงเรียนมีดังตอไปนี้  คือ 
 1.  บุคลากรของโรงเรียนอันไดแก  ผูบริหาร  คณะคร ู  เจาหนาที่ฝายตางๆรวมทั้งนักเรียน  ครู  
ตองมีความปรองดองกัน  ชวยกันปรับปรุงโรงเรียนทั้งทางดานกายภาพและกิจกรรมใหเปนศูนยกลางของ
ชุมชน  จะทําใหพอแม  ผูปกครองมีความศรัทธาตอโรงเรียน  ความรวมมือในการทํางานรวมกันระหวางบาน
และโรงเรียนจะเกิดขึ้นมาเอง 
 2.  บุคลากรของโรงเรียนตองชวยกันสรางชื่อเสียงใหกับโรงเรียน  จะทําใหโรงเรียนเปนที่ยอมรับ
ของชุมชน 

3.  ผูบริหารและคณะครูใหพยายามผูกมิตรกับคนในชุมชนและผูปกครองของนักเรียน  พยายาม 
สรางบรรยากาศอันดีระหวางโรงเรียนกับบานดวยวิธีการตางๆ 
 4.  โรงเรียนพยายามจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดึงพอแม  ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม
และทําใหผูปกครองและคนในชุมชนเห็นประโยชนในการสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 
 5.  จัดประชาสมัพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองและคนในชุมชนไดทราบ 
 6.  จัดกิจกรรมรวมกับคนในชุมชน  และกลุมผูปกครองตามโอกาสอันเหมาะสม  พยายามทํางาน
สาธารณะประโยชนรวมกับคนในชุมชน 
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เฮนเดอรสัน  และคณะ  ( สุรศักดิ์  หลาบมาลา. 2536 : 109 ; อางอิงจาก Henderson,etal.1986) 
ไดกลาวถึง  หลักการสรางปฏิสัมพันธอันดีระหวางผูปกครองกับโรงเรียนซึ่งมีแนวปฏิบัติดังตอไปนี ้
 1.  ทุกกิจกรรมของโรงเรียนควรมีบรรยากาศเปดชวยเหลือ  บริการและเปนกันเอง 
 2.  การติดตอกับผูปกครองควรมีอยางสม่ําเสมอ  ชัดแจง  และเปนแบบสองทาง 
 3.  ควรใหการยอมรับนับถือผูปกครองวาเปนครูพิเศษ  คอยใหความชวยเหลือเด็กๆและกิจกรรม
ตางๆของโรงเรียน 
 4.  บางกรณีควรใหผูปกครองเขารวมประชุมในการตัดสินใจและเตรียมกิจกรรมของโรงเรียน 
 5.  โรงเรียนควรถือเปนนโยบายวาจะนําผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 
 6.  ผูบริหารโรงเรียนและผูบริหารการศึกษาควรสงเสริมและสนับสนุนผูปกครองใหมีสวนรวมใน 
กิจกรรมของโรงเรียน 
 7.  โรงเรียนควรสงเสริมและใหรางวัลหรือเอกสารแสดงความขอบคุณผูปกครองที่มีสวนชวยเหลือ 
โรงเรียน 

แพรวพรรณ  เหลืองสุวรรณ  และพูนสุข  บุณยสวัสดิ์ (2537:279)  ไดสรุปวิธีการนําไปสูการมี 
ปฏิสัมพันธระหวางผูปกครองและโรงเรียนควรปฏิบัติดังนี้  คือ 

1.  ควรมีการพบปะกันกับพอแมผูปกครองของเด็กที่มารับสงทุกวันที่มีโอกาส 
2.  ควรมีการพบปะกับพอแมหรือผูปกครองเปนรายบุคคล  เพ่ือหารือเกี่ยวกับปญหาเด็ก 
3.  ใหความชวยเหลือ  ใหความรูและใหความรวมมือกับผูปกครองตามเหตุการณและสถานการณ 
4.  มีการประชมุกลุมผูปกครองและครู 
5.  ใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้งที่มีโอกาสอํานวย 
6.  ครูควรหาโอกาสไปเยี่ยมครอบครัวเด็ก 
7.  ครูและผูปกครองมีความเขาใจ  และมีปรัชญาทางการศึกษาปฐมวัยแนวเดียวกัน 
สรุปไดวา  ปฏิสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง  ครู  และผูบริหาร  เกิดขึ้นไดจากการรวมมือกันทุกๆ

ฝายทางโรงเรียนควรใหผูปกครองไดรับรูขอมูล มีการแลกเปลี่ยนขาวสารซึ่งกันและกัน  ทําการประชาสัมพันธ
โรงเรียนอยางทั่วถึง    มีการพบปะและชวยเหลือผูปกครองใหความรูเพ่ิมเติมอยางสม่ําเสมอซึ่งจะชวยให
ผูปกครอง  คร ู และผูบริหารมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันเนื่อง  การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
โรงเรียนโดยการตอนรับอยางเต็มใจ  มีการประสานงาน  การชวยเหลือและมีนโยบายในการทํางานที่ชัดเจน
จากทางโรงเรียนจะชวยใหผูปกครองรูสึกอบอุนใจ   เชื่อมั่น  เห็นประโยชนของการทํางานรวมกัน   
 
         3.9 หนาท่ีครูและโรงเรียนในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง   

พิชญ  ประเสริฐสินธุ (2545 : 6)  กลาววา  ส่ิงสําคัญที่ครูตองใสใจ  คอื  การมีสวนรวมของ 
ผูปกครอง  เนื่องจากผูปกครองควรไดรับรูงานของโรงเรียน  ออกความเห็น  และมีสวนรวมในการพัฒนา 
โรงเรียน  ดังนั้นส่ิงสําคัญที่โรงเรียนควรจะกระทําเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง  คือ 

1. ใหขอมูลสารสนเทศแกผูปกครองเรื่องเกี่ยวกับโรงเรียน  หลักสูตรและการเรียนการสอน 
2. ใหขอมูลความรูแบบการใหการศึกษาแกผูปกครอง 
3. สรางความเขาใจกับผูปกครองเปนระยะ 
4. ใหผูปกครองมีสวนรวมในการบรหิารจัดการที่เหมาะสมกับการศึกษาของโรงเรียน 
5. รับฟงความคิดเห็นของผูปกครอง 
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กัมภณฑ  จุนโท  (2543 : 37)  ไดสรุปถึงแนวทางดําเนินการในการสรางความรวมมือระหวางบาน
และโรงเรียนอันจะนําไปสูการมสีวนรวมของผูปกครองอยางมีประสิทธิภาพดังนี้   
 1. คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมวางแผน  รวมรับผิดชอบ  และรวมตัดสินใจในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนตามนโยบายกระจายอํานาจ 

2.  ผูปกครองไดรับขาวสารเกี่ยวกับแผนการเรียน  ปรัชญา  การปฏิบัติ  และกรอบการประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
 3.  คณะครูและผูปกครองแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็ก 
 4.  มีการสื่อสารทางจดหมายและวิธีการอื่นๆ 

5.  การประชุมอภิปรายผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  การพัฒนาและความกาวหนาในการเรียนรู 
6.  ผูปกครองตองมีสวนรวมประเมินหลักสูตรและบริการตางๆท่ีจัดขึ้นในโรงเรียน 
7.  ผูปกครองตองไดรับการตอนรับตลอดเวลา 
สุมาลี  คุมชัยสกุล (2544 : 17)  กลาววา  การมีสวนรวมของผูปกครองเปนความเขาใจและความ 

รวมมือกันทางการศึกษาที่มีเปาหมายสําคัญเพ่ือพัฒนาผูเรียน  วิธีการที่จะนําไปสูการรวมมือของผูปกครอง
จะตองเกิดจากการประสานงาน  และการสนับสนุนงานระหวางครูและผูปกครองและการบริหารงานของ 
โรงเรียนซึ่งจะทําใหขอมูลขาวสารและความเขาใจกันระหวางผูปกครองและโรงเรียนสําเร็จลงไดวิธีการที่สําคัญ  
คือการทําหนาที่ของครูและการทําหนาที่ของโรงเรียนอันจะนําไปสูการมีสวนรวมของผูปกครองได 
ดังนี้  คือ 

การทําหนาที่ของครู 
1.  ครูตองออกแบบกิจกรรมและวางแผนกิจกรรมที่กําหนดใหผูปกครองมีสวนรวมอยางชัดเจน 

วาตองการใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรมระดับใด  ลักษณะใด  และมากนอยเพียงไร 
 2. ครูตองประสานแผนและขอมูลไปสูผูปกครองใหเกิดความชัดเจน  ตองมีทักษะการจัดการและการ
จัดส่ือสารที่ดีโดยเฉพาะการสื่อสารสองทางทั้งยังตองมีความสม่ําเสมอจึงจะทําใหการดําเนินกิจกรรมเกิดความ
ราบรื่นและไดผล   
 3. ครูตองมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา  ครูตองฝกตน  หรือเตรียมตนเองไวให
พรอมในการแกไขปญหาเฉพาะหนาหรอืการมีปฏิสัมพันธกับเหตุการณเฉพาะหนาอยางมีประสิทธิภาพ 
 4. ครูตองเปนนักวิจัยและสามารถใชและเก็บรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติงานในแตละบทบาททั้งใน
สวนของผูปกครองและตนเองเพื่อนําไปสูการศึกษา  คนควา  วิเคราะห  และพัฒนาการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองและเด็กตอๆไป 

การทําหนาที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนควรมีนโยบายและบรรยากาศที่เปดกวาง  เอ้ือเฟอและเปนมิตรตอผูปกครองและควรมี
วิธีการสื่อสารทําความเขาใจกับทุกฝาย   
 อภิญญา  เวชยชัย (2544 : 153-157)  ไดสรุปวิธีการที่เหมาะสมในการพัฒนาการมีสวนรวมของพอ
แม  ผูปกครองในสังคมไทยดังนี้  คือ 

1.   การเชิญผูปกครอง  และผูอาวุโส  กรรมการชุมชน  มาเยี่ยมโรงเรียน  และจัดกิจกรรมให 
ผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครู เห็นกิจวัตรการเรียนของเด็ก  เห็นสภาพแวดลอมที่ทางโรงเรียนจดัใหแก
เด็กที่โรงเรียน  รวมคิดรวมประชุมในหัวขอตางๆในเวลาและสถานการณที่เหมาะสม 
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 2. การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนที่เหมาะสมกับการเรียนรูของเด็ก  เชน  การจัดหองพบปะ
สังสรรคแบบไมเปนทางการ  เพ่ือเปนที่ที่ผูปกครองไดมาพักรอเด็กและไดพบปะกันอยางไมเปนทางการ 
มีการจัดขอมูลตางๆใหทราบ  มีเอกสารหนังสือที่เปนประโยชนใหอาน  หรือรวมหารือกัน  ซึ่งจะเปนการ 
สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธระหวางกันและกันเกิดขึ้นกอนนําไปสูการยกระดับความสัมพันธกับทาง
โรงเรียนตอไป 
 3.  การเชิญผูปกครองเปนอาสาสมัครในงานดานตางๆ  เชน  การเปนครูรวมสอน  การเปนโคช
นักกีฬาการติวหรือสอนพิเศษในความรูเฉพาะดาน  การรับเปนเจาภาพในการสนับสนุนคาเดินทางทัศนศึกษา
ในบางรายการ  การเปดสถานท่ีทํางานของผูปกครองใหเด็กๆดูงาน   ไปฝกงาน   การจัดคณะเจาหนาที่ของ
บริษัทมาใหความรูเสริมในเรื่องการงานอาชีพที่เด็กๆมีความสนใจ  การคิดคนรูปแบบการชักชวนที่สรางสรรค
อาจชวยใหผูปกครองมีความพอใจและมีความสนใจพิเศษมากขึ้นในการเขารวม  และควรมีการชี้แจงบทบาท
หนาที่ในงานที่โรงเรียนตองการขอความรวมมือ 

4.  การจัดประชมุเชิงปฏิบัติการในหัวขอตางๆที่หลากหลาย  โดยมีการกําหนดปฏิทินการประชุมไว 
ลวงหนา  เพ่ือปลุกเราความสนใจและจะไดเตรียมตัวและเวลาไวกอนลวงหนา 
 5. การจัดกิจกรรมตามวาระ  เชน  การจัดติววิชาตางๆในชวงใกลสอบ  โดยอาศัยทรัพยากรจาก
ศิษยเกา  รุนพ่ี  ผูปกครองบางทานที่มีความรูดานนั้นอยูแลวมาชวยใหความรูพิเศษเพิ่มเติม  โดยโรงเรียน
จัดหาที่รับรอง  หรืออํานวยความสะดวกอยางเหมาะสม 
 6. การจัดทําเอกสาร  จดหมายขาวจากโรงเรียนถึงผูปกครองอยางสม่ําเสมอ  โดยหาอาสาสมัครผู
รวมเรียน  ผูรวมคนขอมูลจากกลุมผูปกครองที่มีความสนใจ 
 7. คณะกรรมการสมาคมครูผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ควรรวมกันกําหนดนโยบายการ
มีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองใหชัดเจนมากขึ้น  โดยอาจเริ่มตนจากการศึกษาทําความเขาใจสิทธิอํานาจ   
หนาที่ของพอแม  ผูปกครอง  ในสาระสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542  การรวมกันศึกษา   
ติดตามนโยบาย  มาตรการในการแสวงหาการมีสวนรวมจากหลายรูปแบบ  หลายบทบาท  เพ่ือใหพอแม   
ผูปกครองเห็นทางเลือกและแนวทางที่ตนจะเขารวมไดมากขึ้น 
 8. ในการกําหนดบทบาทและแนวทางดังกลาว  ควรมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ  ความรับผิดชอบ
ในสวนผูปกครองใหชัดเจน  การกระจายอํานาจใหผูปกครองเขามารวมและมอบอํานาจการตัดสินใจบางระดับ
ให  จะสงผลใหผูปกครองเขาใจขอบเขต  บทบาทที่ชัดเจน  รูสึกมีพันธะผูกพัน  เขารวมงานโดยความตั้งใจ
และเต็มใจมากขึ้น 
 9.  โรงเรียนควรทําหนาที่เปนผูประสานงาน  อํานวยความสะดวกใหครอบครัวเขามารวมงาน  โดย
ทําหนาที่ประสานและใหขอมูลขอเท็จจริงตามที่ผูปกครองตองการหรืออาจจัดใหบุคลากรที่เปนตัวแทนของ 
ผูบริหาร  เขามาทําหนาที่ประสานอยางใกลชิดมากขึ้นเพ่ือติดตามผูปกครอง  และพัฒนาความสัมพันธให
สามารถเขามารวมมือกับโรงเรียนอยางใกลชิดมากขึ้น 
 10.  การกําหนดกิจกรรมพัฒนาความสัมพันธกับครอบครัวในลักษณะตางๆ  โรงเรียนและผูปกครอง
ควรมีการคิดคนรูปแบบกิจกรรมและมีการกําหนดใหหลากหลาย  เพ่ือใหผูปกครองสามารถเขารวมกิจกรรม
ไดตามความสนใจของตนมากขึ้น 
 11.  การสงขาวสารขอมูลถึงพอแม  ผูปกครอง  อยางไมเปนทางการ  ดวยจดหมายที่ไมมีลักษณะ
เปนทางการมากเกินไป  ซึ่งอาจเปนจดหมายที่ครูเขียนถึงผูปกครองบางรายดวยตนเอง  เพ่ือบอกเลาขอมูล
เกี่ยวกับเด็กในดานตางๆที่มีลักษณะเฉพาะ 
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 12. การเยี่ยมบาน  โดยผูแทนผูปกครองและครูที่เด็กมีความสนิทสนมดวย  ในกรณีที่เด็กบางราย
อาจจะมีความจาํเปนที่ครูตองแลกเปล่ียนขอมูลกับพอแม  ผูปกครอง  และไมสามารถนัดพบกันที่โรงเรียนได   
หรือทางผูปกครองไมวางที่จะมาพบครูของเด็กในโรงเรียน 
 13. การจัดประชุม  ฝกอบรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาความรูความเขาใจรวมกัน  โรงเรียนควรจัด 
กิจกรรมการอบรมครู  บุคลากรในโรงเรียน  ใหรับทราบและมีความเขาใจนโยบายของโรงเรียนที่มีตอ 
ครอบครัวใหชัดเจน  เพ่ือจะไดรวมกันเปนตัวแทนในการตอบปญหาของผูปกครองไดอยางเหมาะสม 

เอปสไตน  (สุดารัตน  วัฒนพฤกษา. 2545 : 50-54 ; อางอิงจาก  Epstein. 1995 : 701-712)  ได 
เสนอแนะกรอบการทํางานของโรงเรียนในการสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งมี 
ทั้งหมด 6 ดาน  ดังนี้ 

1.  การชวยเหลือผูปกครองในการพัฒนาความรู  ความสามารถในการเลี้ยงดูบุตร  ไดแก  การให
คําแนะนําผูปกครองในการจัดสภาพแวดลอมที่บานใหสงเสริมการเรียนรูของเด็กแตละวัย  เชน  การจัด
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ  วีดีโอ  คอมพิวเตอร  การใหคําปรึกษาทางโทรศัพท  นอกจากนี้โรงเรียนยังสามารถใหการ 
คึกษาและฝกอบรมผูปกครอง  หรือจัดตั้งกลุมผูปกครอง  เพ่ือชวยเหลือกันเองในเรื่องตางๆ  เชน  เรื่อง 
สุขภาพ  พลานามัย  โภชนาการ  ฯลฯ  เปนตน  และจัดใหมีการเยี่ยมบานนักเรียน  จัดประชุมผูปกครองเพื่อ
สรางความเขาใจอันดีระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 

2. การสรางประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสารระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  กลาวคือ  โรงเรียนตอง
สรางรูปแบบการติดตอส่ือสารที่มีประสิทธิภาพระหวางโรงเรียนกับบานและบานกับโรงเรียน  เกี่ยวกับรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนและรายงานความกาวหนาของเด็ก  ไดแก  จัดประชุมผูปกครองอยาง
นอยปละ1 ครั้ง  และควรมีการติดตามผลงาน  จัดทําจุลสารรายสัปดาหหรือรายเดือน  เพ่ือแจงส่ิงที่นักเรียน
ตองทําหรือเรียนเพื่อใหผูปกครองทราบและสงคืนโรงเรียน  ใหผูปกครองหรือนักเรียนไดรบัรายงานผลการ
เรียนและพัฒนาการตางๆของนักเรียน  รูปแบบที่มักใชกันประจาํ  ไดแก  บันทึกขอความ  โทรศัพท   
จดหมาย  ฯลฯ  ซึ่งขาวสารที่สงถึงผูปกครองตองมีความชัดเจนเกี่ยวกับโปรแกรมกิจกรรมตางๆภายใน 
โรงเรียน  นโยบายทั้งหมดของโรงเรียน  ขาวสารเรื่องการปฏิรูปการศึกษา  และใหผูปกครองทราบวาจะ 
ติดตอโรงเรียนไดอยางไร 

3.  การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามาเปนอาสาสมัครชวยโรงเรียน  ครูและนักเรียน  กลาวคือ   
โรงเรียนมีกระบวนการสรรหาและจัดใหผูปกครองเขามาชวยและสนับสนุนโรงเรียนอยางทั่วถึงและกวางขวาง   
ซึ่งผูปกครองทุกคนตองรับรูวา  โรงเรียนยินดีเสมอที่จะยอมรับเวลาและความสามารถของทุกคน  เปดโอกาส
ใหผูปกครองเขามาชวยในโรงเรียนและชั้นเรียน  เชน  ชวยครูสอน  ชวยนักเรียน  และผูปกครองคนอื่นๆ  จัด
ใหมีศูนยครอบครัวสําหรับชวยงานอาสาสมัคร  จัดการประชุมพบปะกัน  และเปนแหลงคนขอมูลตางๆ  ตอง
จัดใหมีการสํารวจประจําปเพ่ือพิจารณาความสามารถ  ความพรอมของผูปกครองที่เปนอาสาสมัคร  จัดใหมี
การรวมกลุมของผูปกครองรวมหองเพ่ือชวยใหขอมูลซึ่งกันและกันเมื่อตองการ 

4.  การชวยเหลือผูปกครองเรื่องการเรียนรูของเด็กที่บาน  คือ  การใหขอมูลขาวสารและแนวคิดแก 
ผูปกครองในการชวยเหลือเด็กที่บานเกี่ยวกับการทําการบาน  หลักสูตร  และกิจกรรมการเรียนการสอน  ชวย
ใหผูปกครองสามารถตัดสินใจวางแผนเรื่องการเรียนของเด็ก โรงเรียนตองใหขอมูลแกผูปกครองเรื่องนโยบาย
การใหการบาน  วิธีการสอนการบาน  ใหผูปกครองสามารถที่จะชวยนักเรียนพัฒนาทักษะดวยวิธีการประเมิน
ที่หลากหลาย  และใหผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการศึกษาของนักเรียนในแตละป 
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5. การเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหาร  กลาวคือ  โรงเรียน
เปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการตัดสินใจ  และพัฒนาทักษะภาวะความเปนผูนําและผูแทนใหกับ 
ผูปกครอง  โรงเรียนตองสงเสริมใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในรูปของคณะกรรมการการบริหารชมรม  หรือ
สมาคมผูปกครองและครู  (PTA)  หรือรวมเปนคณะกรรมการฝายตางๆของโรงเรียน  เชน  ฝายหลักสูตร  
ความปลอดภัย  ฝายบุคคล  ฯลฯ  สนับสนุนใหผูปกครองไดทํางานอยางอิสระเพ่ือที่จะทํางานใหโรงเรียนใน
ดานการปฏิรูปการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน  ไดแก  โรงเรียนตองรวบรวมผูนําของผูปกครองซึ่งเปน
ตัวแทนจากกลุมตางๆมาเปนกรรมการ  จัดใหมีการฝกอบรมผูปกครองเพื่อสรางผูนําที่สามารถเปนตัวแทน
ครอบครัวอื่นๆได    เปดโอกาสใหนักเรียนและผูปกครองรวมกันตัดสินใจในรูปของคณะกรรมการ 

6. การประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตางๆในชุมชนเพ่ือชวยเหลือและบริการครอบครัว 
นักเรียนในทุกๆดาน  กลาวคือ  โรงเรียนเปนผูประสานและรวบรวมแหลงทรัพยากรและบริการตางๆภายใน
ชุมชน  เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของโรงเรียน   ทักษะของผูปกครอง   โรงเรียนจัดหาขอมูลที่เปนประโยชนแก
นักเรียนและผูปกครองเกี่ยวกับเรื่องสุขภาพอนามัย  สวัสดิการสังคม  และรูปแบบหรือบริการตางๆ  ใหขอมูล
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ  แกชุมชนเพ่ือสรางทักษะการเรียนรูความสามารถของนักเรียน   ประสานงานระหวาง
องคการและหนวยงานตางๆในชุมชน  เพ่ือชวยเหลือและบริการครอบครัวของนักเรียนในทุกๆดาน  เชน    
การแนะแนว    สุขภาพอนามัย  ฯลฯ  การใหบริการสังคมโดยนักเรียนผูปกครอง  และโรงเรียน  เชน  การ
แสดงศิลปะ  ดนตรี  การละคร  ฯลฯ 
 จะเห็นไดวาหนาที่ของครูและโรงเรียนในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองนั้นครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนจะตองมีการติดตอส่ือสารกับผูปกครองอยางตอเนื่อง  หาวิธีการตางๆเพื่อใหผูปกครองไดรับ
ทราบขอมูลของทางโรงเรียนอยางสม่ําเสิ  และขณะเดียวกันตองเปดโอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเห็น
วาตองการสิ่งใดจากทางโรงเรียน  ทั้งยังตองใหความชวยเหลือโรงเรียนตามความสามารถที่มี  รวมถึงการ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการติดตอส่ือสารระหวางบานและโรงเรียนเพ่ือใหผูปกครองรับทราบนโยบายของทาง 
โรงเรียนโดยตลอดเพื่อการประสานงานและอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูปกครองไดเขาใจบทบาทที่ชัดเจน
ของตนเองในการเขามามีสวนรวม 
 
      3.10  วิธีการสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียน 

การมีสวนรวมของผูปกครองใหประโยชนหลากหลายทั้งตอผูปกครอง  ครู  และเด็ก  แตส่ิงที่ 
ผูปกครองไมชอบในการมีสวนรวมหรือตองมาโรงเรียน  คือความรูสึกขัดแยงและอคติของครูที่มีตอผูปกครอง  
และผูกพันอยูกับโรงเรียนซึ่งเปนพิธีการ  ดังนั้นการจัดกิจกรรมแบบมีสวนรวมตองใหเปนไปอยางสบาย  
วิธีการสรางการมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนสามารถทําไดดังนี้  คือ (กลุยา  ตันติผลาชีวะ. 2544ก : 
33) 

1.  วิธีใหมีสวนรวมในการทํางาน  เปนวิธีที่มุงใหผูปกครองเขามีมาสวนรวมในการทํางานตาม
ความสามารถของผูปกครองเอง  เชน  การเปนผูชวยครู  การเปนพ่ีเล้ียงเด็ก  การหาทุน  การรวมทํางาน
ธรุการ  เปนตน  การมีสวนรวมแบบนี้ผูปกครองจะไดรับผลประโยชนรวมดวยและคอนขางเปนเอกเทศ 

2.  วิธีใหมีสวนรวมโดยเนนกระบวนการ  เปนการมีสวนรวมที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดการศึกษา
เปนผูใหแนวคิด  เสนอแนะการจัดการศึกษา  เชน  การวางแผนหลักสูตร  การคัดเลือกตํารา  การวาง
มาตรฐานการทํางาน  เปนตน  วิธีการนี้กําลังแพรหลาย  เพราะทั้งผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมอยางแทจริง
ในการตัดสินใจทางการศึกษา 
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3.  วิธีการมีสวนรวมโดยเนนการพัฒนา  เปนการมีสวนรวมที่มุงพัฒนาคุณภาพครอบครัวเปนหลัก  
ซึ่งเปนประโยชนตอผูปกครองโดยตรง  เพราะผูปกครองที่เขารวมจะไดเรียนรู  และวิธีปฏิบัติที่เปนการสราง
เสริมครอบครัวการมีสวนรวมลักษณะนี้พบในโครงการการรวมมือของโรงเรียนชุมชน  โรงเรียนสหกรณและ
โครงการเฮดสตารทของสหรัฐอเมริกา  เปนตน 

4.  วิธีการมีสวนรวมแบบสมบูรณ  คือการประมวลวิธีดังกลาวขางตนมาประสานกัน  โดยเนน 
ครอบครัวเปนศูนยกลางใหครอบครัวมีทั้งสวนรวมในการตัดสินใจ  และกิจกรรมของโรงเรียน   

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 :19-23)  ไดเสนอวิธีการสรางการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองกับโรงเรียนไว 6 ประเด็นดังนี้  คือ 
 1.  การสงเสริมการอบรมเลี้ยงดูตามธรรมชาติในฐานะพอแม  โดย 

-    สรางสัมพันธภาพที่ดีในครัวเรือน 
-    กําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่สงเสริมสนับสนุนหนาที่ ความรับผิดชอบ ความ 

สามารถของพอแมและผูปกครองในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
-    สรางเครือขายการใหบริการตางๆของชุมชนที่สามารถสนับสนุนการพัฒนาความรูในการ 

อบรมเล้ียงดูเด็ก 
 -    เพ่ิมจํานวนพอแม  ผูปกครองที่สามารถเขามารวมกิจกรรมโดยตรงกับโรงเรียน 

-    สรางศูนยขอมูลดานการเรียนการสอน  ที่พอแมผูปกครองสามารถเรียกใชได 
- อบรมบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนใหสามารถถายทอดความรูทักษะ และความชํานาญ 

ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 
2.  การสงเสริมระบบการสื่อสารระหวางพอแม  ผูปกครองกับโรงเรียน  โดย 
 -    สงเสริมการสรางระบบการส่ือสารสองทาง  โดยใชวิธีการสื่อสารตางๆ  เพ่ือใหขอมูล 

ขาวสารดานการศึกษาของนักเรียนแตละคนไดมีความทันสมัยและทันตอความตองการของพอแม  ผูปกครอง  
นักเรียน  และโรงเรียน 

 -  สงเสริมใหพอแม  ผูปกครอง  และโรงเรียนสรางฐานขอมูลของเด็กรวมกัน  เชน  ดาน
พัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  สังคม  และจิตใจของเด็ก 

 -   จัดระบบการประชุมพบปะสังสรรครวมกันระหวางพอแม  ผูปกครอง  โรงเรียน  และเขต
การศึกษา  ทั้งที่เปนรูปแบบดั้งเดิมและกระทําปละ 1 – 2 ครั้ง  เชน  การประชุมครูผูปกครอง  หรือการ
ประชุมประจําเมือง  มาสูระบบที่ทันสมัยและประหยัด  เชน  การสรางโฮมเพจ  จดหมายขาว  ซึ่งสามารถ
กระทําไดหลายๆครั้ง  รวมท้ังสามารถปรับปรุงสาระที่ตองการสงใหทันสมัยอยูตลอดเวลา 

 -    สงเสริมการสรางสื่อใหมีความหลากหลาย  เพ่ือตอบสนองกับความตองการของพอแม   
ผูปกครอง  ที่มคีวามแตกตางทางดานวัฒนธรรม  และชีวิตความเปนอยู  อาทิ  การใชภาษาอังกฤษควบคูกับ
ภาษาถิ่น 

3.  การสงเสริมใหพอแม  และผูปกครองมีบทบาทในกระบวนการเรียนรูของนักเรียน  โดย 
-   สงเสริมใหผูปกครองไดรับรูกระบวนการเรียนรูของเด็กทั้งในและนอกชั้นเรียน 

 -   ชี้แจงจุดประสงคในการวัดผลการศึกษาในแตละวิชาเพื่อใหทราบวาโรงเรียนมีความ 
คาดหวังสัมฤทธิ์ผลในตัวนักเรียนระดับใด 
      -   เผยแพรความรู  และขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในและนอกหองเรียน  เพ่ือ 
สรางทางเลือกในการกําหนดบทบาทของตนตอการศึกษาของบตุรหลาน 
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 - มอบหมายการบานใหนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือใหนักเรียนนําปญหาและขอของใจไป
ปรึกษากับผูปกครองเพื่อแสวงหาคําตอบรวมกัน 

 -  จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อใหครูและพอแม  ผูปกครอง  ไดปรับเปล่ียนและเรียนรูบทบาท
หนาที่และรูปแบบในการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูของเด็ก 

4.  การสรางพอแม  ผูปกครอง  ใหเปนอาสาสมัครทางการศึกษา  โดย 
 -  สรางบรรยากาศที่เปนมิตรระหวางผูบริหารและบุคลากรของโรงเรียนกับผูปกครอง 
 -  สํารวจขอมลูผูปกครองทั้งในเชิงความรู  ความเชี่ยวชาญพิเศษ  ระดับความสนใจในกิจกรรม

ทางการศึกษาและเวลาที่อาจสามารถทําหนาที่อาสาสมัครทางการศึกษา โดยเฉพาะในระดับโรงเรียน 
 -   ฝกอบรมและทําความเขาใจเกี่ยวกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะอาสาสมัครทาง

การศึกษา 
 -  สงเสริมปจจัยสนับสนุนการดําเนินงานของอาสาสมัครทางการศึกษาในโรงเรียน  เชน  การ

จัดหาหองทํางานที่เหมาะสม  การมอบรางวัลและคําชมเชยแกอาสาสมัครทางการศึกษาดีเดน 
 -  สรางหลักประกันวา  บทบาทและสถานะหนาที่ของอาสาสมัครทางการศึกษาจะตองมั่นคง  

และเปนที่ยอมรับของสังคมทั่วไป 
5.  การสงเสริมระบบการตัดสินใจแบบมีสวนรวม  โดย 
 -   เผยแพรสิทธิและรูปแบบวิธีการของพอแม  และผูปกครอง  ในการมีสวนรวมในการ

บริหารงานดานตางๆของโรงเรียน 
 -   สงเสริมการจัดตั้งกลุมครู  ผูปกครอง  ในทุกๆโรงเรียน 
 -   อบรมความรูเกี่ยวกับการบริหารงานการศึกษาในระดับโรงเรียน  เชน  การบริหารหลักสูตร  

การเงิน  บุคลากร  การสรางสวัสดิภาพโรงเรียน 
 -   จัดหาตําแหนงและสงเสริมโอกาสใหพอแม  และผูปกครอง  สามารถเขาไปมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจทางการศึกษา 
 -   สงเสริมแนวคิดเกี่ยวกับหุนสวนการดําเนินงาน 
 -   ใหเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษยใหแกผูปกครองในฐานะผูมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียน 
 -   อบรมครูและบุคลากรในการทํางานเปนหมูคณะกับผูปกครอง 
6.  การสงเสริมความรวมมือกับชุมชน  โดย 
 -   เผยแพรขอมูลขาวสารทางดานวิชาการ  สังคม  วัฒนธรรม  นันทนาการและสุขภาพที่ 

โรงเรียนนั้นๆ  ใหบริการแกชุมชน 
 -   สงเสริมระบบหุนสวนการดาํเนินงานกับภาคธุรกิจในทองถ่ิน  เพ่ือระดมการสนับสนุนใน

โอกาสตอไป 
 -   เปดโอกาสใหเด็กที่ดอยโอกาสไดรับการอุปการะคุณจากสังคมใหมากที่สุด 
สรุปไดวาวิธีการสรางการมีสวนรวมกับโรงเรียนทําไดโดยการสงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครองได

เขามามีสวนรวมในการทํางานกับโรงเรียนตามความสามารถ  มีสวนรวมในกระบวนการจัดการศึกษารวมทั้ง
การใหแนวคิด  การพัฒนาคุณภาพของครอบครัว  สรางเสริมใหพอแม  ผูปกครองอมรมเลี้ยงดูเด็กอยางถูกวิธี  
ใหเขามามีบทบาทในการเรียนรูของเด็ก  และเขามาเปนอาสาสมัครทางการศึกษา  รวมท้ังสนับสนุนใหมีการ
ตัดสินใจรวมกันระหวางผูปกครองกับโรงเรียน   
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     3.11  ประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครอง   
เพ็ญศรี  พิชัยสนิธ (2539 : 21-22)  ไดกลาวถึงความสําคัญของพอแม  ผูปกครองที่มีตอการศึกษา

วา  พอแมผูปกครองถือไดวาเปนครูคนแรก  เปนบุคคลสําคัญที่ถายทอดความรู  ความรูสึกนึกคิดตางๆ  
ใหแกลูก  เชน  การรักตนเอง  การรักผูอ่ืน  รวมทั้งสอนวิธีการอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม  คือ   สอนการให   
การรับ  การเอื้ออาทรตอผูอ่ืน  (อภิชาติ  เศรณีวิจัยกิจการ. 2539 : 21-22 ; อางอิงจาก เพ็ญศรี  พิชัยสนิธ. 
2539 : 21-22) ดังนั้นจึงเปนหนาที่ที่สําคัญของบานกับโรงเรียนที่จะตองรวมมือกันตั้งแตเด็กยังเล็กจน
เจริญเติบโต  จะตองชวยกันประคับประคองโดยครูควรจะรูความเปนอยูทางบานของเด็ก  เชนเดียวกับ
ผูปกครองควรจะรูความเปนไปทางโรงเรียนของเด็ก  และใหความรวมมือกันอยางใกลชิดจะชวยใหเด็กได
พัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ  และย่ิงผูปกครองมีสวนรวมรวมในการศึกษาของเด็กก็จะทําใหเด็กรูจักและ
เขาใจตนเองดีขึ้น  ความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียนจะชวยใหเด็กสามารถดํารงชีวิตไดอยางผาสุกและ
ราบรื่นอันเปน 
จุดหมายที่สําคัญย่ิงของการศึกษา 

กัมภณฑ  จุนโท (2543 : 37)  กลาววาศักยภาพและความรูความสามารถของผูปกครองมีปรมิาณ
มหาศาลไมจํากัด  หากครูสามารถดึงมาใชไดเต็มที่  ยอมสามารถชวยเหลือโรงเรียนได  ถาครูดําเนินการได   
ผูปกครองก็จะเปนเครือขายที่เปนกําลังสําคัญพรอมที่จะรวมมือกับโรงเรียน  ซึ่งจะชวยใหการปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูเกิดผลอยางจริงจังและรวดเร็ว  เปนไปในแนวทางที่เหมาะสม  บานและโรงเรียนมีสวน
สําคัญในการใหการศึกษาแกเด็ก  ดังนั้นในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ความรวมมือระหวาง
บานและโรงเรียนจึงมีความสําคัญและจําเปนตอการพัฒนาเด็กดังที่ ซาราห และคณะ(อรุณี  หรดาล. 2536:8 ; 
อางอิงจาก  Sarah and others.1957 : 373)  ไดกลาววา  ถาขาดความรวมมอืและการชวยเหลือจากทางบาน
ในการพัฒนาเด็ก โรงเรียนจะไมสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ของครอบครัวนั้น  ถือเปนภาระหนาที่ของพอแมผูปกครองและครอบครัว  ที่ตองใหความสําคัญและรวมมือกับ
สถานศึกษา  ในการชวยกันพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพและศักยภาพสูงสุด  ดังนั้นหากบานและ
โรงเรียนไดรวมมือกันจัดการศึกษาใหแกเด็กแลว  จะทําใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางถูกตองตอเนื่อง  

ผูปกครองถือไดวาเปนบุคคลสําคัญที่จะทําหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดูดวยความรัก   ความเอาใจใส    
ชี้แนะ  และอธิบายเหตุผลในส่ิงที่เด็กสนใจอยางเหมาะสมเพื่อใหเด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค  สามารถ
ปรับตัวและรูจักระเบียบสังคมประเพณีวัฒนธรรมไดเปนอยางดี  นอกจากนี้ผูปกครองสามารถจัดการศึกษา
สรางเสริมประสบการณการเรียนรูแกเด็กโดยคํานึงถึงธรรมชาติและความตองการของเด็กเปนสําคัญ  
เนื่องจากเด็กเรียนรูส่ิงใหมๆอยูตลอดเวลา (ดวงพร   สถาปนุกูล. 2542 : 55 ; อางอิงจาก สําลี  ทองธิว. 2535 
: 55)  ชนิกา  ตูจินดา กลาววา พอแมคือครูที่แสนวิเศษที่สุดของลูก  ที่สําคัญตองรูจักพัฒนาการของเด็กตาม
ขั้นตอน  สมองเด็กพัฒนาตลอดตั้งแตอยูในทอง  นาทีทองของเด็กคือ 2 ขวบแรกแลวชวงอนุบาลถือวาสําคัญ
ที่สุดเพราะสมองจะเติบโตที่สุด  การเรียนรูมากที่สุด  ความอยากรูของเด็กจึงเปนส่ิงที่เราจะตองสงเสริม  
(รายงานปฏิรปูการศึกษาไทย. 2544ข : 7)   พอแมมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการใหการศึกษาแกลูก  
ลักษณะการสอนของพอแมจะเปนการสอนแบบไมเปนทางการเปนไปตามธรรมชาติ  วิธีการที่พอแมปฏิบัติตอ
ลูกสงผลตอการเรียนรูของเด็กทั้งการเรียนรูดานกายภาพ  ดานสังคม  และดานการใหเหตุผล  (หรรษา  นิล
วิเชียร. 2535 : 235)    จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาความสัมพันธการชวยเหลือ  การรวมมือกันระหวาง
บานและโรงเรียนจะกอใหเกิดประโยชนมากมายดงัที่มีผูไดสรุปถึงประโยชนของการมีสวนรวมของพอแม  
ผูปกครองกับโรงเรียนไวดังตอไปนี้ 
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สุมาลี  คุมชัยสกุล (2543 : 11-12)  ไดสรุปถึงประโยชนการมสีวนรวมของพอแม  ผูปกครองที่มีตอ 

ตัวเด็ก  ผูปกครอง  ครูและโรงเรียน  ไดแก 
1.  ตัวเด็ก  จะมีพัฒนาการทางสติปญญาในระดับที่สูงขึ้นกวาปกติ  นอกจากนี้พัฒนาการทางดาน 

จิตใจอารมณสังคมก็จะเปนไปในทางที่ดีขึ้น  เพราะครูและผูปกครองมีปฏิสัมพันธกันอยางใกลชิด  ตัวเด็กรูสึก
ถึงความสนใจ  เอาใจใส  จนทาํใหมั่นใจในความสัมพันธอันอบอุนภายในครอบครัว  ซึ่งจะสงผลตอบุคลิกภาพ
และพัฒนาการดานอื่นๆอีกดวย 

2. ครูและโรงเรียน การมีสวนรวมของผูปกครองกระตุนใหการดําเนินงานของครูและโรงเรียนเปนไป
โดยคํานึงถึงคุณภาพ  ตามปรชัญา  หลักการ  ความคาดหวัง  หลักสูตรทั้งในสวนของการกําหนดนโยบาย  
แผนงานและการตรวจสอบ ติดตามผลโดยผูปกครองที่มีศักยภาพหรือประสบการณทางดานการศึกษาปฐมวัย  
สามารถมีสวนรวมในระดับปฏิบัติกิจกรรมหรือมีบทบาทในการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจกับผูปกครองคน
อ่ืนๆ  เกี่ยวกับกิจกรรมการดําเนินงานของโรงเรียนหรือแมแตเปนหลักการในการสรางเครือขายเชื่อมโยงให
ผูปกครองที่รูจักกันอยูแลว  มีความเขาใจในบทบาทของผูปกครองที่ควรจะเปน  แลวชวยใหเกิดการขยาย
กลุมของผูปกครองใหเขามามีสวนรวมมากขึ้นได 

3.  ผูปกครอง  ผูปกครองที่มีบทบาทในการมีสวนรวมจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง  และมีความ 
มั่นใจมากขึ้นในการแสดงบทบาทและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาปฐมวัย  นอกจากนี้ยังมีโอกาสไดเรียนรู
เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย และสามารถนําความรูไปใชในการอบรมเลี้ยงดูลูกของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

อรุณี  หรดาล (2536 : 9-12)   ไดสรุปเกี่ยวกับประโยชนที่จะเกิดชึ้นเมื่อผูปกครองและโรงเรียน
รวมมือกันดังนี้ 

1. ตัวเด็ก 
- มีความรูสึกปลอดภัย  ทังนี้เพราะผูปกครองมีความสนิทสนมกับบุคลากรในโรงเรียนจนเด็ก 

รูสึกเหมือนอยูกับผูใหญที่ตนเองมีความคุนเคยดวย 
- มีพฤติกรรมที่พึงประสงคและมีความสนใจในกิจกรรมตางๆ 
- มีความสามารถสติปญญา  และมีความพรอมมากขึ้น 
- มีโอกาสไดพัฒนาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขบนธรรมเนียมประเพณีตางๆจากการที่ได 

มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกัน 
- มีเจตคติที่ดีตอผูปกครอง  ครู  และโรงเรียน 

2. ผูปกครอง 
- สามารถแสดงความคิดเห็น  หรือใหขอเสนอแนะเพื่อใหเกิดประโยชนแกเด็ก 
- มีความกระตือรือรนในการใหความรวมมือในการชวยเหลือกิจกรรมตางๆของชุมชนมากขึ้น 
- มีเจตคติที่ดีตอตนเอง  มคีวามเชื่อมั่น  และเห็นความสําคัญของตนเองที่มีตอบุตรหลาน 
- มีเจตคติที่ดีตอโรงเรียน  เพราะไดเห็นปญหาและอุปสรรคตางๆโรงเรียนประสบอยู  จึงมี 

แนวโนมในการวิพากษวิจารณสถานศึกษานอยลง 
- มีความเขาใจเกี่ยวกับหลักพัฒนาการเด็ก  หลักการอบรมเลี้ยงดูเด็ก  และหลักการศึกษา 

ปฐมวัยซึ่งสามารถนํามาประยุกตใชในการอบรมเลี้ยงดูและเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกเด็กที่บาน 
- มีความสามารถในการเสริมความรู  และประสบการณใหเด็กที่บานมากขึ้น  รวม 

  ทั้งรูจักใชการเสริมแรงทางบวกมากขึ้น 
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- ไดเรียนรูงานตางๆในโรงเรียนซึ่งจะชวยเสริมประสบการณใหกับชีวิตตนเอง 
- ไดรับการยอมรับ  ยกยองจากครู  และผูบริหารในโรงเรียน 

3. โรงเรียน 
- สามารถรูถึงความตองการ  ความสนใจของผูปกครอง  ทําใหจัดกิจกรรมตางๆไดตรงตาม 

ความตองการ  ความสนใจของผูปกครอง 
- โรงเรียนจัดการศึกษาไดสอดคลองกับหลักปรัชญาการศึกษาที่เนนเรื่องการมีสวนรวมของ 

ผูปกครอง 
- ประหยัดคาใชจายในการจางบุคลากรเพิ่ม รวมท้ังทําใหอัตราสวนระหวางผูใหญตอเด็ก 

มีสัดสวนที่เหมาะสมมากขึ้น 
- เปนการประชาสัมพันธโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นๆและชุมชนไดรูจักและเขาใจโรงเรียน 

มากขึ้น 
- ชวยใหครูมีแนวโนมที่จะจัดกิจกรรมในลักษณะของการคํานึงถึงตัวเด็ก มากกวาคํานึงถึง 

ดานวิชาที่จะใหกับเด็ก 
- การไดรับขอมูลยอนกลับจากผูปกครองทําใหครูมีความเชื่อมั่นและเกิดความภาคภูมิใจใน 

ตนเองมากยิ่งขึ้น  
ปรีชา  เศรษฐีธร     ไดกลาวประโยชนของการมีสวนรวมในการติดตอสัมพันธกับระหวางครูและ 

ผูปกครองมีดังนี้  (พิมพา  ตามี ่. 2540 : 32 ; อางอิงจาก  ปรีชา  เศรษฐีธร .2527 : 34-35) 
1. ทําใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการดําเนินการ  การจัดกิจกรรมตางๆของโรงเรียนสงผลใหงาน

บรรลุเปาหมายเต็มที่  โดยมีจุดมุงหมายสําคัญเพ่ือพัฒนาเด็กใหเจริญงอกงามในทุกๆดาน 
2.  ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูกับผูปกครอง ชวยใหเขาใจเด็กไดอยางถองแท   
3. ครูและผูปกครองไดรวมมือกันวางแผนในการใหความรู  เพ่ือใหเด็กมีพัฒนาการเจริญงอกงาม

ตามที่เด็กควรจะเปน  หรือตามที่เขาตองการ 
4.  ชวยเปล่ียนทัศนคติของผูปกครองที่มีตอโรงเรียนไปในทางที่ดีได  ทําใหผูปกครองเกิดความ

เขาใจในเรื่องการจัดการศึกษา  ชวยใหเกิดความกระตือรือรนและชวยสรางความคุนเคยตอโรงเรียน 
5.  เปนการเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรับผิดชอบตอเด็กของตน  มิใชโยนภาระใหกับทาง 

โรงเรียนแตเพียงฝายเดียว 
อนุพล  มาธนะสารวุฒิ (2543 : 22) ไดกลาวถึงประโยชนของการมีสวนรวมวาจะชวยทําให 
1. การยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมากกวา  โดยบุคคลที่มีสวนรวมจะยอมรับการเปลี่ยนแปลงมากขึ้น

เนื่องจากมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
 2. ความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชาผูใตบังคับบัญชามีความราบรื่นมากขึ้น  ทําใหมีการรองทุกข
นอยลงสงผลดีตอองคกรโดยรวม   
 3.  มีความผูกพันธกับองคกรมากขึ้น 
 4.  มีความไววางใจในฝายบริหารมากขึ้น 
 5.  การบริการงานมีความสัมพันธอยางใกลชิดกันมากขึ้น 
 6.  การตัดสินใจในการทํางานตางๆดีขึ้นเพราะไดรวบรวมความรูความสามารถจากบุคคลหลายฝาย 
 7.  มีการติดตอส่ือสารที่ดีขึ้น 
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กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2544ก : 32-33)  ไดกลาวถึงประโยชนที่ไดจากการมีสวนรวมของผูปกครองที่

พึงจะไดรับ  มีดังนี้ 
. 1.  สมาชิกในครอบครัว 

- มีโอกาสไดเรียนรูวิธีการใหมๆเกี่ยวกับการแนะแนว  การเจริญเติบโตและพัฒนาการ 
- มีความรูความเขาใจโดยตรงเกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรูหรือหลักสูตรที่สามารถนํา 

มาประยุกตที่บานได 
- ไดมีสมรรถนะ  ความรูสึกในการมีสมรรถนะในการมีสวนรวมไปกับโปรแกรมการเรียน 

2.  ตัวเด็ก 
- ไดเห็นบทบาทของสมาชิกในครอบครัวที่แตกตางจากบาน 
- มีความคุนเคยกบัผูใหญที่มีทักษะความรูสึก  และวิธีการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่นที่ 

นอกเหนือจากครอบครัวและครู 
- มีความสนใจเปนเอกเทศมากขึ้น 
- ไดรับประสบการณที่หลากหลายกวาในหลักสูตร 

3.  ครูผูสอน 
- มีโอกาสขยายโปรแกรมเพราะมีอัตราการเห็นดวยสูง 
- สามารถเรียนรูจากขอความรูที่ผูปกครอง  จากความรูประสบการณที่ผูปกครองนํามาแลก 

เปล่ียน 
- มีโอกาสสังเกตเห็นความสัมพันธของเด็กกับสมาชิกในครอบครัว 
- มีโอกาสสราง  และพัฒนาความสัมพันธระหวางบุคคลในครอบครัว 
- มีโอกาสแสดงปฏิสัมพันธกับเด็กเปนรายบุคคล 

จากรายงานการวิจัย เรื่องการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา ของ  
อภิญญา  เวชยชัย (2544 : 151)  ไดสรุปผลดีของการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษาขององคประกอบ
ตางๆที่มีตอเด็ก  ครอบครัว  โรงเรียน  ชุมชน  และองคกรภาคธุรกิจ  ดังนี้ 

1. เด็ก 
- จะไดรับประโยชนสูงสุด  และมีโอกาสในการเตรียมความพรอม  ดานทักษะทางสังคมใน   

ระหวางเรียน 
- มีโอกาสปรับปรุงระดับการเรียนและการพัฒนาศักยภาพอื่นๆ 
- มีผูดูแลอยางใกลชิด  และไดรับการปองกันจากภาวะเสี่ยง 

2. ครอบครัว 
- เปนผูชวยเหลือ  และเพ่ิมประสบการณในการเรียนรูใหแกเด็ก 
- เปนการทํางานรวมกันนําไปสูความสัมพันธในเชิงอาชีพและการงาน 
- มีโอกาสเรียนรูทักษะใหมๆ  ในการพัฒนาการศึกษาลูกและการพัฒนาตนเอง 

3. โรงเรียน 
- ครูและบุคลากรไดรับการเสริมทักษะในการทํางานกับพอแม 
- ไดเพ่ิมประสบการณในการทํางานกับพอแมที่มีความหลากหลาย 
- นําไปสูการพัฒนาตนเอง  และการพัฒนาการสื่อสารอยางเหมาะสม 
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- เพ่ิมความมั่นใจในการจัดการปญหาของเด็ก  นําไปสูการแกปญหาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
4. ชุมชน 

- มีโอกาสเรียนรูระบบการจัดการศึกษาในโรงเรียน  และนํามาปรบัปรุงในชุมชน 
- ไดรับความรวมมือจากครอบครัวตางๆในการพัฒนาชุมชน 
- นําไปสูการขยายจิตสํานึกการมีสวนรวมของชุมชน  ในการสนับสนุนการศึกษาของเด็กใน 

ชุมชน 
5. องคกรภาคธุรกิจ 

- ความรวมมือกับโรงเรียนนําไปสูการสรางจิตสํานกึทางสังคมแกพนักงานทั่วไป 
- บุคลากรในองคกรมีโอกาสพัฒนาความรูจากการเขารวมเปนอาสาสมัครของโรงเรียน 
- เจาหนาที่ผูปฏบัิติงานมีความเชื่อมั่นในคุณคาของตนเอง  และรูสึกมีสวนรวมกับโรงเรียน 

และชุมชนมากยิ่งขึ้น 
เอปสไตน  ไดทําการสรุปผลดีของการเขามามีสวนรวมของผูปกครองจากรายงายการวิจัยตางๆ  วา

มีประโยชนมากมายหลายประการ  เชน  ชวยสรางความอบอุนใจใหกับเด็กเล็กๆ  ชวยเสริมแรงจูงใจใหกับ
เด็ก  ผูปกครองและครูมีความเขาใจกันดีขึ้น  และทํางานประสานกันในการสงเสริมการเรียนการสอนดีขึ้น  
(สุรศักดิ์  หลาบมาลา. 2536 : 108 ; อางอิงจาก Epstein .1990)       

เดคเคอร  และ  เดคเคอร  (โศจิลักษณ  กลมศักดาวิกุล. 2539 : 22 ; อางอิงจาก  Decker and 
Decker.1984 : 129-131 )  ไดสรุปถึงประโยชนของการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับ
กอนประถมศึกษาวามีประโยชนตอเด็กดังนี้ 

1. เด็กจะมีความรูสึกปลอดภัยขณะอยูในโรงเรียนมากกวาเด็กอื่น  ทั้งนี้เพราะผูปกครองมีความ 
สนิทสนมคุนเคยกับบุคลากรในโรงเรียนจนเด็กรูสึกเหมือนอยูกับผูใหญที่ตนเองมีความคุนเคยดวย 

2. เด็กจะมีพฤติกรรมที่พึงประสงค  และมีความสนใจในการรวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นมากกวา
เด็กที่ผูปกครองไมมามีสวนรวม 

3.  เด็กจะมีความสามารถทางสติปญญา  และความพรอมมากกวาเด็กที่ผูปกครองไมมามีสวนรวม 
4.  เด็กจะมีความสัมพันธใกลชิดกับผูปกครอง 
5.  เด็กจะมีสติปญญาสูงขึ้นจากการทํากิจกรรมรวมกับผูปกครอง 
6.  เด็กมีโอกาสไดพัฒนาความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆจากการที่ไดมี 

ปฏิสัมพันธกับผูปกครองที่มีภูมิหลังตางกัน 
7.  เด็กมีเจตติที่ดีกับผูปกครองบุคลากรและโรงเรียนจากการที่ไดเห็นผูปกครองทํางานรวมกับ

บุคลากรในโรงเรียน 
สรุปไดวา  การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนนํามาซึ่งประโยชนที่จะเกิดแกบุคคลหลายฝาย

ดวยกันทั้งตัวเด็ก  คร ู ผูปกครอง  สถานศึกษา  ตลอดจนชุมชน   เด็กจะไดรับโอกาสในการพัฒนาอยาง
สมบูรณตอเนื่องทั้งจากโรงเรียนและบาน  ครูและผูปกครองมีความเขากันมากขึ้น  สงผลใหการทํางานรวมกัน
เพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนในดานตางๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และจากการทํางานที่มีการประสาน
สัมพันธกันอยางเปนระบบตอเนื่องนี้เองเปนผลใหการพัฒนาการศึกษาของชาติดําเนินไปในทิศทางเดียวกัน
อยางเหมาะสม   
 
 



 45 

 
     3.12  บทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป  พ.ศ. 2542   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  ไดตราขึ้นโดยเห็นความสําคัญของการมีสวนรวม
ของพอแม  ผูปกครองและชุมชนไวในหลายๆมาตราดวยกัน  ดังตอไปนี้  (สํานักงานคณะกรรมการศึกษา
แหงชาติ. 2544 : 6-12) 

หลักการจัดการศึกษา 
 มาตรา 8 (2) :  ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

การจัดโครงสรางและกระบวนการการจัดการศึกษา 
 มาตรา 9 (6) : การมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  
องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น 

หนาที่ของบิดา  มารดา  ผูปกครอง 
 มาตรา 11 : บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  มีหนาที่จัดใหบุตร  หรือบุคคล  ซึ่งอยูในความดูแลไดรับ
การศึกษาภาคบังคับตามมาตรา 17  ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ  ตลอดจนใหไดรับการศึกษานอกเหนือจาก
การศึกษาภาคบังคับ  ตามความพรอมของครอบครัว 

หนวยการจัดการศึกษา 
 มาตรา 12 : นอกเหนือจากรัฐ  เอกชน  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหบุคคล  ครอบครัว   
องคกรชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  มี
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎกระทรวง 

สิทธิที่บิดา  มารดา  หรือผูปกครองไดรับ 
 มาตรา  13 : บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  มีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนดังตอไปนี ้
 (1)  การสนับสนุนจากรัฐ  ใหมีความรูความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู  และการใหการศึกษาแก
บุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแล 
 (2)  เงินอุดหนุนจากรัฐ  สําหรับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุตรหรือบุคคลซึ่งอยูในความดูแลที่
ครอบครัวจัดให  ทั้งนี้ตามกฎกระทรวง 

(3) การลดหยอน  หรือยกเวนภาษีสําหรับคาใชจายการศึกษา  ตามที่กฎหมายกําหนด 
มาตรา  18 (3) : ศูนยการเรียน  ไดแก  สถานที่เรียนที่หนวยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน  บุคคล  

ครอบครัว  ชุมชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  โรงพยาบาล  สถาบัน
ทางการแพทย  สถานสงเคราะห  และสถาบันสังคมอื่น  เปนผูจัด 

แนวการจัดการศึกษา 
 มาตรา  23 : การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  ตองเนนความสําคัญทั้งความรู  คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสม
ของแตละระดับการศึกษา  ในเรื่องตอไปนี้ 
  (1) ความรูเรื่องเกี่ยวกับตนเอง  และความสัมพันธของตนเองกับสังคม  ไดแก  ครอบครัว  ชุมชน  
ชาติ  และสังคมโลก  รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร  ความเปนมาของสังคมไทย  และระบบการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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  (2) ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังความรูความเขาใจและประสบการณ
เรื่องการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุล
ย่ังยืน 

(3)  ความรูเกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใชภูมิปญญา 
(4)  ความรูและทักษะดานคณิตศาสตร  และดานภาษา  เนนการใชภาษาไทยอยางถูกตอง 
(5)  ความรูและทักษะในการประกอบอาชีพ  และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
กระบวนการเรียนรู 
มาตรา  24  (6) : สถานศึกษาจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได  ทุกเวลา  ทุกสถานที่  มีการประสานความ

รวมมือระหวางบิดา  มารดา  ผูปกครอง  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
หลักสูตร 

 มาตรา 27 : วรรคสอง  ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเปนไทย  ความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ  การดํารงชีวิต  และการประกอบอาชีพ  
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอ 
 ใหสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหนาที่จัดทําสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงคในวรรคหนึ่ง   ในสวนที่
เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกที่ดี
ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม และประเทศชาติ 

ความเขมแข็งของชุมชน 
 มาตรา  29 : ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกร
วิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน  โดยจัด
กระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร  
และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพ่ือพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
ตองการ  รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชนศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

การบริหารการศึกษา   
 มาตรา  38 : วรรคสอง  คระกรรมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา  
ประกอบดวย  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกรเอกชน  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูแทนสมาคม
ผูประกอบการวิชาชีพบริหารการศึกษา  ผูแทนสมาคมผูปกครองและครู  ผูนําทางศาสนา  และผูทรงคุณวุฒิ
ดานการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

การศึกษาเอกชน 
 มาตรา  44 : ใหสถานศึกษาเอกชนตามาตรา  18 (2)  เปนนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหาร
ประกอบดวย  ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน  ผูรับใบอนุญาต  ผูแทนผูปกครอง  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนครู   
ผูแทนศิษยเกา  และผูทรงคุณวุฒิ  ทรัพยากรและการลงทุน 
 มาตรา  58  (2) : ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  
องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา  โดยเปนผูจัดและมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  บริจาคทรัพยสิน  และทรัพยากรอื่นใหแก
สถานศึกษาและมีสวนรับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความเหมะสมและจําเปน  
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จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  จะเห็นไดวามีบัญญัติสาระที่เกี่ยวของกับการมี
สวนรวมของพอแม   ผูปกครองในการจัดและพัฒนาการศึกษาอยูหลายมาตราดวยกัน  ดวยเห็นความสําคัญ
ที่วาความรวมมือจากทุกฝายเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะการใหพอแมเขามามีสวนรวม
ในการศึกษากับทางโรงเรียนเพื่อชวยใหเด็กมีพัฒนาการที่สมบูรณทั้งทางรางกาย  อารมณ  จติใจ  สังคม  
และ 
      3.13  ปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง 

เทาที่ผานมาโรงเรียนมักจะละเลยการพัฒนาผูปกครองในการทํางานรวมกับครูเพ่ือพัฒนาเด็ก  โดย
แยกเด็กออกจากพอแม  แยกบานออกจากโรงเรียนอยางเด็ดขาด  อันเปนสาเหตุของการขาดความรวมมือ
ระหวางบานและโรงเรียน การที่ผูปกครองไมมีสวนรวมในการศึกษาอยางแทจริงนั้น  จะทําใหเกิดปญหาตางๆ
ตามมา  เชน  ปญหาการขาดแคลนงบประมาณ การขาดความหลากหลายในการจัดการศึกษาใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาความตองการและความสนใจ (กิตติชัย  การโสภา. 2536 : 3 ; อางอิงจาก อุทัย ดุลยเกษม. 
2531 : 26) ทําใหนํามาสูปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองกับทางโรงเรียนซึ่งมีสาเหตุตางๆ มากมาย 

ยาใจ  แสวงศักดิ์ (2529 : 7) ไดกลาวถึงปญหาความรวมมือที่เกิดขึ้นระหวางครูและผูปกครองไว 
ดังนี้   
 1.  ผูปกครองไมเขาใจในขอมูลขาวสารจากทางโรงเรียน  มีผูปกครองหลายรายเมื่อไดรับขอมูล
ขาวสารจากทางโรงเรียนแลวเกิดความคิดขัดแยงกับโรงเรียน  แทนที่จะรีบเสนอความคิดขัดแยงใหโรงเรียน
ทราบ  กลับแสดงการตอตาน  เชน  การโจมตโีรงเรียนใหบุตรหลานฟง  หากเด็กไมเขาใจหรือไมทราบขอมูล
ก็จะไมชอบโรงเรียน  ทําใหเด็กเกิดความรูสึกตอตานโรงเรียนในเวลาตอมา 
 2.  ผูปกครองไมใหความรวมมอื  เชน  ในการติดตอขอไปเยี่ยมบานเด็ก  ผูปกครองมักจะไมอยูบาน  
เมื่อติดตอขอใหผูปกครองไปพบครูที่โรงเรียนก็อางวาไมวาง   
 3.  ผูปกครองขาดความเอาใจใสตอเด็ก  โดยอางถึงความจําเปนทางเศรษฐกิจ  ตองออกไปทํางาน
นอกบานทําใหไมมีเวลาในการดูแลแกไขปญหาตางๆใหแกเด็ก 

สุวดี  สุมะโมสกุล  ไดรวบรวมปญหาการไมเขามามีสวนรวมของผูปกครองดังนี้  คือ  (ศิรินทรรัตน  
ทองปาน. 2544  : 25 ; อางอิงจาก  สุวดี  สุมะโมสกุล.  2532 : 31-32) 
 1. จํานวนนักเรียนในหองหน่ึงมากเกินไป  ทําใหครูไมสามารถดูแลไดทั่วถึงวาเด็กคนใดมีปญหาใดที่
ตองขอความรวมมือจากผูปกครอง  สงผลใหครูขาดความสัมพันธกับผูปกครอง 

2. หลักสูตรที่กําหนดมีมากเกนิไปจนครูผูสอนไมอาจคํานึงถึงดานอื่นๆมุงแตจะสอนใหทันหลักสูตร 
 3. ครูบางคนขาดความสัมพันธที่ดีกับเด็ก  เมื่อเด็กมีปญหาจะไมกลาปรึกษาครู   ทําใหครูไมทราบ
ปญหาและไมไดติดตอกับผูปกครอง 

กิติมา  ปรีดีดิลก  (2532)  ไดกลาวถึงปญหาความสัมพันธระหวางโรงเรียนและผูปกครองดังนี้  คือ 
 1.  ครูไมมโีอกาสไดไปคลุกคลีกับผูปกครอง  โรงเรียนไมเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวม
ในกิจกรรมและใชทรัพยากรของโรงเรียน  และโรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณที่จะใหบริการแกผูปกครองหรือชุมชน 
 2. ผูปกครองขาดความศรัทธาในตัวครูและผูบริหาร  เนื่องจากครูและผูบริหารวางตัวไมเหมาะสม  
ขาดความเอาใจใสตอหนาที่ที่รับผิดชอบ 
 3. ผูปกครองสวนมากไมเห็นคณุคาของการศึกษา  เนื่องจากผูปกครองไดรับการศึกษาต่ํา  ฐานะ
ทางเศรษฐกิจอยูในระดับต่ํา  ขาดการประชาสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  
 4.  ผูปกครองเขาใจวาการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของรัฐเทานั้น 

  สติปญญาไดเปนอยางดี 
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 5. ความแตกตางกันทางภาษา  ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  (นิภาพรรณ  หงษชูเกียรติ. 
2544 : 59 ; อางอิงจาก  กิติมา  ปรีดีดิลก. 2532 ) 

 
 
 
อรุณี  หรดาล  (2536 : 72-75)  ไดสรุปสาเหตุที่ทําใหผูปกครองไมเขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาวาเกิดจาก 
 1.  ผูปกครอง  เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันคอนขางรัดตัว  ผูปกครองจาํเปนตองออกทํางาน
นอกบานทั้งสองคน  ดังนั้น  จึงไมมีเวลาที่จะเขามามสีวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน  นอกจากนี้ 
ผูปกครองยังมีอีกหลายลักษณะ  คือ 
  1.1 ผูปกครองที่พยายามหลีกเล่ียงการเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียน  ผูปกครองประเภทนี้
สวนมากจะมีทัศนคติไมดีหรือมีประสบการณไมดีกับโรงเรียน 
  1.2  ผูปกครองที่ตองเชิญชวนหรือชักชวนใหเขารวมกิจกรรม  ผูปกครองประเภทนี้ตองไดรับ
การกระตุนหรือชักชวนใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมจึงจะสนใจใหความรวมมอืและชวยเหลือในกิจการดาน
ตางๆ 
  1.3  ผูปกครองที่พรอมจะมีสวนรวมถาโรงเรียนตองการ  ผูปกครองประเภทนี้ไมคอยมีความรูสึก
ชอบหรือไมชอบโรงเรียนเปนพิเศษ  แตถาโรงเรียนตองการความชวยเหลือหรือความรวมมือในเรื่องใดที่
สามารถชวยไดก็พรอมที่จะชวยเหลือ 
  1.4  ผูปกครองมีความยินดีและเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมกับโรงเรียนในการดําเนินงานดาน
ตางๆ  ผูปกครองประเภทนี้สวนมากจะชอบและรูสึกสนุกสนานที่ไดเขารวมกิจกรรม 
  1.5  ผูปกครองที่ชอบและกระตือรืนรนที่จะชวยเหลือหรือมีสวนรวมกับโรงเรียน  ผูปกครอง
ประเภทนี้สวนมากจะเปนผูนําในการจัดกิจกรรมหรือดําเนินการในเรื่องตางๆ  
 2. ผูบริหารโรงเรียน  เนื่องจากผูบริหารเปนบุคคลสําคัญในการกําหนดนโยบายและการวางแผนการ
ดําเนินงานดานตางๆในโรงเรียน  ดังนั้น  ถาผูบริหารไมใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของผูปกครองในการ
จัดการศึกษาและไมใหการสนับสนุน  โอกาสที่ผูปกครองจะไดเขามามีสวนรวมดวยคงเปนไปไดยาก    สาเหตุ
ที่ผูบริหารไมใหการสนับสนุนการมีสวนรวมของผูปกครองสรุปไดดังนี้ 
 2.1  ผูบริหารไมเห็นความสําคัญและความจําเปนของการใหผูปกครองเขามามีสวนรวม 
 2.2  การขาดเงินงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 
 2.3 ผูบริหารเกรงวาผูปกครองจะเขามาวุนวายในการบริหารงาน  และรูความลับบางอยางที่ไม
อยากเปดเผยตอคนทั่วไป 
 2.4  ผูบริหารคิดวาการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับตนเอง   และ
บุคลากรของโรงเรียน  ซึ่งปกติมีงานมากอยูแลว 
 2.5  ผูบริหารขาดความรูความสามารถในการดําเนินการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 
 3. ครู  มีบทบาทหนาที่โดยตรงในการทํางานหรือรวมกิจกรรมตางๆกับผูปกครอง  ปญหาในสวน
ที่เกี่ยวของกับตัวครูมีหลายประการ  คือ 
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 3.1  ครูไมแนใจวาจะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในลักษณะใด  และมากนอยเพียงใด  
นอกจากนี้ครูบางคนยังไมแนใจบทบาทหนาที่ของตนเมื่อผูปกครองเขามารวมงานดวย 
 3.2  ครูเกรงวาจะมีปญหากับผูปกครองเนื่องจากแนวความคิดในการดูแลเด็กของครูและ 
ผูปกครองอาจไมเหมือนกัน 
 3.3  ครูเชื่อวาการจัดกิจกรรมที่จะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมตองใชเวลามากในการวางแผน
และการเตรียมการ 

    3.4  ครูกังวลวาผูปกครองที่สมัครเปนผูชวยครูที่ไมมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการสอน
เด็กมากอน  อาจกอใหเกิดความยุงยากในการจัดการเรียนการสอนได 
 3.5  ครูเชื่อวาผูปกครองบางคนไมสามารถเก็บรักษาความลับได ดังนั้นจึงอาจเอาขอมูล
บางอยางที่เปนความลับของเด็กหรือโรงเรียนไปเลาใหผูอ่ืนฟง 
 จากรายงานการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา  อภิญญา   
เวชยชัย (2544 : 152-153)  ไดสรุปปญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความรวมมือของผูปกครองและโรงเรียน 
ไวดังนี้ 
 1. ปญหาความสัมพันธระหวางครูและผูปกครองที่ยึดติดกับความเคยชินเดิม  ซึ่งเปนความสัมพันธที่
ไมเทาเทียม  ความไมคุนเคยระหวางผูปกครองและครู  ทําใหผูปกครองเปนฝายมารับส่ิงที่ครูหรือโรงเรียน
ตองการบอก  โดยขาดการจัดสภาพแวดลอมที่กระตุนใหเกิดความรูสึกมีสวนรวมในการเสนอความเห็นตางๆ  
ขณะเดียวกันครูจํานวนหนึ่งก็ลําบากใจในความสัมพันธและความคาดหวังของผูปกครอง  และไมมั่นใจวา 
ผูปกครองจะยอมรับความคิดเห็นของครูหรือไม  โดยเฉพาะในปญหาที่เกี่ยวกับความประพฤติหรือการตัดสิน
ความผิดของเด็ก 
 2.การขาดการสื่อสารเชิงขอมูลในความเคลื่อนไหวของนโยบายโรงเรียนทําใหผูปกครองไมรับรูไมได
เขารวมอยางที่ควรเปน 
 3. การบริหารจัดการเวลาที่ไมเหมาะสมของพอแม  ผูปกครองอันเนื่องมาจากภารกิจในการทํางาน
ประจํา ทําใหผูปกครองไมสามารถเขารวมในกิจกรรมกับทางโรงเรียนไดบอยนักหรือไมอาจเขารวมไดเลย  
สภาพปญหาดังกลาว    โรงเรียนอาจจัดชองทางเชิงรุกใหผูปกครองสามารถติดตอกับทางโรงเรียนไดในเวลา
นอกราชการ  อาจเปนการติดตอทางโทรศัพทกับครูประจําชั้น  ครูที่ปรึกษาของเด็กหรือเปดสายการติดตอ
ผานอีเมลของโรงเรียนไดตลอดเวลา  เพ่ือจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอมูล  รับรูปญหาและดําเนินการตอบ 
ขอมูลใหความชวยเหลือในกรณีเรงดวนได  และถือเปนชองทางในการทําความเขาใจกันเปนเบ้ืองตนได
ตลอดเวลา 

สุมาลี  คุมชัยสกุล ( 2543 : 14)  ไดสรุปจากงานของ เดวิด (David.1993)  ถึงปญหาการมีสวนรวม
ในสหราชอาณาจักรหรือประเทศอังกฤษวา  ผูปกครองไมสามารถใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในกิจกรรม
บางอยางไดเนื่องจากภาระกิจในการทํางาน  และจากงานของ  เดคเคอร  และ  เดคเคอร  (Decker & 
Decker.1992) ไดกลาวถึงการประสบปญหามากมายในการมีสวนรวมของผูปกครองในประเทศสหรัฐอเมริกา
วา  เกิดจาก  ปญหาดานเจตคติของครูกับผูปกครอง  หรือของผูปกครองตอครูและโรงเรียน  หรือปญหา
ชองวางระหวางบานและโรงเรียน  ปญหาการสื่อสาร  ปญหาความขัดแยงเกี่ยวกับหลักการ  ความคิดเห็น  
และแนวนโยบาย  หรือแมแตความคาดหวังที่มีตอการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย   

สรุปไดวาปญหาการมีสวนรวมของผูปกครองเกิดจากการขาดความรวมมือระหวางครูและผูปกครอง
เนื่องจากผูปกครองไมเขาใจในนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ขาดความศรัทธาในตัวครูและผูบริหาร   
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มีทัศนคติที่ไมตรงกัน  และคิดวาหนาที่การจัดการศึกษาเปนหนาที่ของโรงเรียนและครูเทานั้น  สวนดานครู
ขาดความสัมพันธที่ดีตอผูปกครอง และไมทราบวาจะใหผูปกครองเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนในลักษณะ
ใด  มากนอยเพียงใด            
 
 
 
     3.14  ปจจัยท่ีมีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองในการมีสวนรวม 

ปจจัยที่มีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมนั้นไดแก  ระดับการศึกษา   
รายไดอาชพี  และความสัมพันธกับเด็ก  ซึ่งไดมีผูกลาวถึงปจจัยดานตางๆเหลานี้วามีความสัมพันธกับความ
คิดเห็นของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนมีรายละเอียดดังนี้  คือ 

1.  ระดับการศึกษา 
เยาวนุช  ทานาม  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาความตองการของผูปกครอง 

เกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย  ในโรงเรียนสอนภาษาจีน  พบวา  ผูปกครองที่
มรีะดับการศึกษาตางกัน  มีความตองการเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัย
ตางกัน  เชนเดียวกับ  ลารู (Lareau. 1989)  ไดทําการศึกษาความสัมพันธของครอบครัวตางพ้ืนที่กับการมี
สวนรวมในการศึกษาพบวา  ระดับความรูของครอบครัวยังสงผลตอการสรางความสัมพันธกับทางโรงเรียน
เนื่องจากพอแมที่ไดรับการศึกษาสูงจะมีความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนความรูกับครู  ในทางตรงกันขาม  พอ
แมที่ไดรับการศึกษานอยจะรูสึกไมมั่นใจในการพูดคุยกับครู  (นภเนตร  ธรรมบวร.2541 : 34)     

2.  รายไดตอเดือนของครอบครัว 
อารยา  วัฒนกิจ  (2526 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่องปจจัยการเขารวมของผูปกครองในกิจกรรมศูนย

พัฒนาเด็กเล็ก  ในเขตอําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  พบวา  ผูปกครองที่มีรายไดระดับสูง  จะม ี
สวนรวมในกิจกรรมมากกวาผูปกครองที่มีสถานภาพตรงกันขาม   เชนเดียวกับ   ลารู ( Lareau  ,1989)  ได
ทําการศึกษาความสัมพันธของครอบครัวตางพ้ืนที่กับการมีสวนรวมในการศึกษาพบวา  ในครอบครัวคน
ยากจน  (Working-class  parents)  มีแนวโนมที่แบงแยกชีวิตครอบครัวออกจากสถาบันการศึกษา  โดยพอ
แมยากจนจะวางใจครูและมอบหนาที่ความรับผิดชอบทั้งหมดไวที่โรงเรียน  ในทางกลับกัน  ครอบครัวที่
ร่ํารวย  (Upper-middle  class  families)  มีแนวโนมที่จะใหเวลาและตระเตรียมเด็กสําหรับสังคมโรงเรียน
มากขึ้น  (นภเนตร  ธรรมบวร.2541 : 34 ; อางอิงจาก  Lareau  .1989 ) นอกจากนี้   กุลยา  ตันติผลาชีวะ  
(2545ก : 71)  กลาววา  ผูปกครองที่มาจากครอบครัวที่ตางฐานะจะแสดงการมีสวนรวมแตกตางกัน    คือ  
ผูปกครองที่มาจากครอบครัวฐานะปานกลางและสูง  จะเขารวมกิจกรรมมากกวาผูปกครองที่มาจากครอบครัว
รายไดตํ่า 

3.  อาชีพ   
ชุมพร  ยงกิตติกุล  และคณะ  (2534 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของสมาคม 

ผูปกครองและครูในการพัฒนาเด็กและเยาวชน  พบวา  ปญหาสําคัญในการดําเนินงานของสมาคม  คือ   
ผูปกครองไมสามารถใหความรวมมืออยางเต็มที่  เพราะอาชีพของทั้งผูปกครองและคณะกรรมการบริหาร
สมาคมสวนใหญ  คืออาชีพรับราชการ  ดังนั้นเมื่อทางสมาคมจัดกิจกรรมใดๆซึ่งมักเปนในเวลาราชการ   
ผูปกครองจึงไมมีเวลาที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาวเนื่องจากตรงกับเวลาทํางานของตน  
เชนเดียวกับ  โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกุล (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของสมาคม
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ผูปกครองและครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  
พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของสมาคมผูปกครองและครู  ที่ทําใหผูปกครองไมมีโอกาสสละ
เวลาที่เขามามี 
สวนรวมในการจัดการศึกษาเนื่องจากมีภาระในการประกอบอาชีพ นอกจากนี้  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2545ก : 
71)   พบวา  ปจจุบันผูปกครองสวนใหญจะมีอาชีพและทํางาน  การจัดกิจกรรมในเวลาราชการจะไมเอ้ือหรือ
ใหความสะดวกแกผูปกครองในการเขารวมกิจกรรมเนื่องจากการประกอบอาชีพของผูปกครอง  รวมถึงความ
ไมสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนทําใหผูปกครองไมตองการไปโรงเรียน   

 
4.  ความสัมพันธกับเด็ก   
พอแมมีบทบาทสําคัญในการสอนลูกใหมีความมั่นใจในตนเอง  ชวยเหลือตนเอง  แกปญหาตางๆ 

ของตนเองได ฉะนั้นพอแมจึงจําเปนตองใกลชิดกับลูกใหมากขึ้น  เปนที่ปรึกษาและตอบปญหาของลูกไดสราง
บรรยากาศในบานใหอบอุนดวยความรัก  ชวยใหลูกประสบความสําเร็จในชีวิต  รูจักแสดงความรูสึกและ 
ขอคิดเห็นของตนเอง มีความคิดริเริ่ม  และสามารถจัดการกับตนเองและสถานการณตางๆไดเปนอยางด ี โดย
ที่พอแมนั้นจะตองใหการเลี้ยงดูเพ่ือเสริมสรางสุขภาพทางกายและจิตใจ  เสริมสรางวินัย  ศีลธรรม จริยธรรม
และขนบธรรมเนียมอันดีงาม  รวมท้ังสงเสริมใหลูกมีการเรียนรูที่เหมาะสมกับวัย  ความสนใจและสติปญญา  
(อําไพพรรณ  ปญญาโรจน.2545 : 33-37)  หากครอบครัวซึ่งมีพอแมที่มีความรักตอกัน  ปรับตัวเขากันไดดีก็
ยอมจะพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีซึ่งจะสงผลใหเด็กไดมีพัฒนาการที่ครบถวนทั้งดานรางกาย  อารมณ  
สังคม  และสติปญญา  สามารถปรับตัวไดมีความสุขและมีชีวิตที่ประสบความสําเร็จ  โดยเฉพาะอยางยิ่งมีผล
ตอการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กในเวลาตอมา นักจิตวิทยาพัฒนาการตางก็เห็นวาในชวงหาขวบแรกของชีวิต
เปนชวงสําคัญที่สุดในการพัฒนาบุคลิกภาพ  เพราะเด็กในวัยนี้หากไดรับการเลี้ยงดูอยางถูกตองดวยความรัก  
ความเอาใจใสเปนอยางดี  ก็สามารถจะชวยกลอมเกลาใหเด็กมีความเจรญิเติบโตสมบูรณทั้งกายและใจ  มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง  มีบุคลิกภาพที่มั่นคง  ไมออนไหวงาย  มีความหนักแนนและเห็นคุณคาของตนเอง  
อยากจะแสดงออกถึงความสามารถ   ความคิดสรางสรรค   เพ่ือความสําเร็จใหปรากฎเปนที่ยอมรับแก 
ครอบครัว  ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่เด็กไดเรียนรูตามแบบอยาง  และเด็กไดตระหนักถึงคุณคาของตนเอง  
หากครอบครัวมีความมั่นคงเปนครอบครัวที่มีความสมบูรณ  ก็พรอมที่จะเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กได 
(สายวรณิ จิณวุฒิ. 2541:39-44) แตในปจจุบันพบวาเด็กถูกละเลยจากการเลี้ยงดู  พฤติกรรมการเลี้ยงเด็ก
ของพอแมเปล่ียนแปลงไปจากเคยใกลชิดเปนหางเหินคนในครอบครัวตางคนตางไปประกอบอาชีพ  คงเหลือ
ลูกคนเดียวที่อยูกับพ่ีเล้ียง  ปู-ยา  ตา-ยาย  การที่เด็กตองหางเหินจากพอแม  อาจมีผลกระทบตอเด็กทั้งทาง
รางกายและจิตใจ  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542ก : 6)  และจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสังคมปจจุบัน
ทําใหผูหญิงเขามามีสวนรวมในการทํางานเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว  ทําใหเวลาในการเลี้ยงดูลูกของ
ผูหญิงนอยลง  และนอกจากนี้ครอบครัวสวนใหญยังเปล่ียนแปลงจากครอบครัวขยายเปนครอบครัวเดี่ยวที่มี
ขนาดเล็กลง  ดังนั้นผูชายหรือพอจึงควรมีบทบาทในการเลี้ยงดูลูกมากขึ้นเพ่ือเปนการชวยแบงเบาภาระของ
แม  ซึ่งจะทําใหความสัมพันธระหวางพอกับแมและลูกดีย่ิงขึ้น  (อุไรวรรณ  คนึงเกษมสุข. 2541 : คํานํา)  พอ
และแมมีความสําคัญเทาเทียมกันตอลูก  ทั้งพอและแมจะสามารถเชื่อมความสัมพันธกับลูกไดต้ังแตลูกยังเล็ก
โดยอาจใชเวลาเล็กนอยสังเกตโรงเรียนที่ลูกๆเรียนอยูดูวาลูกทําอะไร  มีความประพฤติอยางไร  ตัวของลูก
เองจะรูสึกวาบานกับโรงเรียนเปนที่แหงเดียวกันโดยที่พอแมอาจจะใหลูกทํากิจกรรมตางๆไดทั้งที่บานและ 
โรงเรียนดวยซึ่งจะทําใหลูกมีความสุขและรูสึกวาเปนอันหนึ่งอันเดียวกับพอแม (บุญถ่ิน  อัตถากร. 2512 : 95)   
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ความสัมพันธที่ดีของพอแมที่มีตอโรงเรียนจะสงผลตอการพัฒนาเด็กดังที่สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ (2543 : 28)  ไดสรุปผลจากงานวิจัยเกี่ยวกับการเขามามีสวนรวมของผูปกครอง  พบวา   
นักเรียนที่พอแมเขามามีสวนในการศึกษามีแนวโนมจะประสบความสําเร็จไดมากเชนเดียวกับ  นภเนตร ธรรม
บวร (2541 : 29)  ที่ไดกลาวถึงงานวิจัยในประเทศอังกฤษที่พบวา  การมีสวนรวมของพอแมในการศึกษาของ
ลูกมีสวนสัมพันธโดยตรงกับการประสบความสําเร็จของลูกมากกวาคุณภาพของโรงเรียน 

สรุปไดวา ปจจยัพ้ืนฐานของผูปกครองในดานตางๆ  ไมวาจะเปน  ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือน
ของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก   ลวนมีผลตอความคิดเห็นของผูปกครองในการตัดสินใจเขา
มามีสวนรวมกับโรงเรียนมากหรือนอยแตกตางกันออกไป 

4.  งานวจิัยที่เก่ียวของ   
4.1 งานวิจัยในประเทศ 

บัณฑิต  พรสินชัย  (2532 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการศึกษาสภาพการบริหารงานของ
สมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนอนุบาลประจําจังหวัดในเขตการศึกษา 6  พบวา   สภาพการบริหารงานของ
สมาคมผูปกครองและครูในดานการวางแผนสมาคมมรการวางแผนการปฏิบัติงาน จัดทําโครงการประจําปโดย
เลขานุการเปนผูจัดทํา  ในดานการจัดสรรทรัพยากรสมาคมไดกรรมการมาโดยวิธีการเลือกตั้ง  ไดเงินจากการ
จัดงานและการบริจาคโดยจัดสรรทรัพยากรตามความเหมาะสมและความจําเปนในดานการกระตุนการทํางาน
สมาคมใชวิธีการประชุมปรึกษาหารือและใหคําชมเชย  ในดานการประสานงานสมาคมไมมีแผนภูมิโครงสราง
การบริหาร  สวนการติดตอส่ือสารใชแบบทางการ  ในดานการประเมินผลงานสมาคมมีการประเมินผลงาน
เฉพาะบางกิจกรรมและประเมินผลหลังการดําเนินงานโดยใชแบบสอบถาม  สําหรับปญหาการบริหารงานของ
สมาคมผูปกครองและครู  คือ  กรรมการสมาคมใหเวลากับกิจกรรมของสมาคมนอย  และกรรมการขาด
ความรูความเขาใจในบทบทหนาที่ของตน 

โศจิลักษณ  กมลศักดาวิกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของสมาคมผูปกครอง
และครูในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษาพบวา    
สมาคมผูปกครองและครูมีบทบาทในการสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  และบทบาทในการ 
วางแผนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองอยูในระดับนอย  แตผูปกครองไดใหการสนับสนุนการจัด
การศึกษาระดับกอนประถมศึกษาของโรงเรียนในรูปของวัสดุ  ส่ิงของ  และทุนทรัพยกับทางโรงเรียนซึ่งเปน 
กิจกรรมที่ผูปกครองเขามามีสวนรวมมาก  สําหรับปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานของสมาคมผูปกครอง
และครู   พบวา  ผูปกครองไมมโีอกาสและเวลาที่เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  เนื่องจากมีภาระใน
การประกอบอาชีพ  และสมาคมขาดการสํารวจรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความตองการและความสนใจของ 
ผูปกครอง 

อนุพล  มาธนะสารวุฒิ (2543 : บทคัดยอ)   ไดทําการวิจัยเรื่อง   ความตองการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสันติศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหมพบวา  ในภาพรวม
ผูปกครองตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนสันติศึกษาทั้งในดานหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร  และดานความสัมพันธกับชุมชน  เมื่อพิจารณารายละเอียดแตละดาน   
ปรากฎวาผูปกครองมากกวารอยละ 50  ตองการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานหลักสูตรและการสอน  คือ  
รวมรับฟง  รวมคิด  รวมประชุม  นําปญหาและความตองการของชุมชนเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร  รวม
จัดกลุมการเรียนวิชาการตางๆ  รวมจัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน  รวมหาทุน  
และอุปกรณการเรียนการสอน  สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร  รวมรับรูในการดําเนิน 
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กิจกรรมตางๆ  รวมกิจกรรมและรวมรับผลที่เกิดขึ้นในการดําเนินการ  รวมสนับสนุนงบประมาณ  วัสดุ
อุปกรณใหแกกิจกรรม  รวมติดตามตรวจสอบการจัดกิจกรรม  รับรูรับทราบ  รวมคิด  รวมกิจกรรม  รวมกับ
โรงเรียนและชุมชนในการปองกันและแกไขปญหาของชุมชน  รวมสนับสนุนกิจกรรมตางๆที่โรงเรียนจัดขึ้น
เพ่ือชุมชน  รวมแนะนําทรัพยากรในชุมชนแกโรงเรียน  รวมตรวจสอบติดตามการประชาสัมพันธชื่อเสียง
โรงเรียน   และพบวาปญหาของการมีสวนรวมของผูปกครอง  คือ  ผูปกครองไมมีความรู  ไมมคีวามเขาใจ  
ไมทราบในเรื่องตางๆ  ผูปกครองไมมีความพรอมหรือมีภาระมาก  กิจกรรมบางอยางขัดกับความเชื่อทาง
ศาสนา  สถานที่ของโรงเรียนไมเอ้ืออํานวยตอกิจกรรมกีฬา  โรงเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนนอยและชุมชน
ไมเห็นความสําคัญของโรงเรียน  ขาดความรวมมือระหวางองคกร  สวนขอเสนอแนะปรากฎวาผูปกครอง
เสนอใหจัดการประชุมปรึกษาหารือระหวางโรงเรียนและผูปกคอง  หรือมีการแจกเอกสารแนะนําแกผูปกครอง
เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน  ควรจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของ
นักเรียน   
ผูปกครอง  สภาพสังคม  และชีวิตประจําวัน  ควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหมากหรือหลากหลายและเปน 
กิจกรรมที่เกี่ยวกับชีวิตประจําวัน  ควรจัดใหมีกจิกรรมระหวางโรงเรียน  บานชุมชนใหมากขึ้น 
 พวงผกา  จิตติยศรา  (2543 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องสภาพและปญหาการบริหารงานระดับ
กอนประถมศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ปญหาดานวิชาการที่เกิดขึ้น  คือ  ผูปกครอง
ไมมีเวลาเขารวมประชุมกับโรงเรียน  และปญหาในดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนนั้น   เกิดจาก
การที่ชุมชนไมเห็นความสําคัญของการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

นิภาพรรณ  หงษชูเกียรติ (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  สภาพและปญหาการมีสวนรวม
ของผูปกครองในการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดเทศบาล  พบวา  ผูบริหารและผูดูแลเด็กสวน
ใหญมกีารปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบางใน 3 ดาน  คือ  ดานการพัฒนาเด็ก  ดานกิจกรรมการให
ความรูผูปกครอง  และดานการติดตอส่ือสาร  สวนดานการชวยเหลือและการสนับสนุนมีการปฏิบัติอยูในระดับ
การปฏิบัติเปนประจํา  ไดแก  การรับบริจาคสิ่งของวัสดุเหลือใชและใชเงินทุน  การใหผูปกครองมีสวนรวมใน
การพัฒนาสภาพแวดลอม  ตกแตงอาคารสถานที่  เขารวมชวยเหลือกิจกรรมตางๆของศนูยฯ  การเปนผูชวย
ดูแลเด็กในชั้นเรียน  และการจัดหาสื่อประกอบการเรียนรู  สําหรับการมีสวนรวมของผูปกครองสวนใหญมี
สวนรวมอยูในระดับมาก  คือ  ดานกิจกรรมการใหความรูผูปกครอง  และดานการติดตอส่ือสาร  นอกนั้นมี
สวนรวมอยูในระดับปานกลางในดานการพัฒนาเด็กและระดับมากที่สุดในดานการชวยเหลือและสนับสนุน  
ไดแก  การรวมบริจาควัสดุส่ิงของเหลือใชและเงินทุน  การชวยเหลือผูดูแลเด็กและกิจกรรมตางๆ  การจัดหา
ส่ือประกอบการเรียนรู  การรวมเปนกรรมการประสานการทํางานระหวางบานกับศูนยฯ  การใหขอเสนอแนะ
ในการกําหนดอัตราคาใชจาย   การใชบริการของศูนยฯ  การรวมพัฒนาสภาพแวดลอม  ตกแตงอาคาร
สถานที่  และจัดงานพิเศษเพื่อหารายไดบํารุงศูนยฯ  และพบวาปญหาการมสีวนรวมในดาน 
กิจกรรมการใหความรูผูปกครองและการติดตอส่ือสาร คือ ผูปกครองไมมีเวลาและไมใหความสําคัญในการ
พัฒนาเด็ก  สวนปญหาดานการชวยเหลือและสนับสนุน  คือ  ผูปกครองฐานะยากจน  สําหรับปญหาของ 
ผูปกครองสวนใหญที่พบในดานการพัฒนาเด็ก  คือ  การขาดสื่ออุปกรณและการที่ผูบริหารไมใหความสําคัญ
ในการพัฒนาเด็ก  ดานกิจกรรมการใหความรูผูปกครอง  คือ  ผูปกครองไมมีเวลาในการเขารวมกิจกรรม  
และดานการสนับสนุนและชวยเหลือ  คือ  การขาดงบประมาณ 

ศิรินทรรัตน  ทองปาน (2544 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  รูปแบบและบทบาทของการมี 
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สวนรวมที่พึงประสงคของผูปกครอง:ศึกษาเฉพาะกรณีผูปกครองที่เปนกรรมการโรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานคร  พบวา  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  คือ  เรื่องฐานะทางเศรษฐกิจที่
ไมเอ้ืออํานวยตอการเขามามีสวนรวม  การขาดทุนทรัพยในการดําเนินงาน  และมีภาระในการประกอบอาชีพ
จึงทําใหไมมีเวลาและโอกาสที่จะเขามามีสวนรวม  และยังไมเขาใจบทบาทหนาที่ของตนจึงทําใหไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย 
 สุดารัตน  วัฒนพฤกษา (2545 : บทคดัยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  บทบาทของครูใหญในการสงเสริม
การมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตการศึกษา 1  พบวา  ปญหา
ในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตการศึกษาที่ 1  
ที่มีคารอยละสูงสุด 3 อันดับแรก  ไดแก  1) ผูปกครองไมมีเวลาเขารวมกิจกรรมการใหความรูเรื่องการดูแล
เด็ก  2) ผูปกครองไมมีเวลาเขามาเปนอาสาสมัคร  3) ผูปกครองไมกลาแสดงความคิดเห็นและผูปกครองไม
เห็นความสาํคัญในการสงเสริมการเรียนรูของเด็ก 
 ภัทราภรณ  นันทวงศ  (2545 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ผูปกครองนักเรียน  โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครลําปาง  พบวา  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ผูปกครองนักเรียนอยูในระดับปานกลาง  โดยการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานการจัดประสบการณการ
เรียนรูอยูในระดับปานกลางมีคาเฉล่ียสูงสุด  และการมีสวนรวมดานการดูแลสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอยูในระดับนอยมคีาเฉล่ียต่ําที่สุด  ผลการเปรียบเทียบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครอง
นักเรียน  โรงเรียนสังกัดเทศบาลนครลําปางจําแนกตามสภาพทั่วไปและภูมิหลังพบวา  ผูปกครองที่มีสภาพ
เศรษฐกิจ  สภาพแวดลอม  เพศ  อายุ  รายไดของครอบครัวแตกตางกัน  มีสวนรวมในการจัดการศึกษาไม
แตกตางกัน  สวนผูปกครองที่มี  สภาพผลัดดันจากบุคคลอื่น  ในการเปนผูนํา  เปนตัวแทน  และเปนสมาชิก  
มีวุฒิการศึกษา  มอีาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษาแตกตางกัน 

สิรินทรทิพย  เกสร  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทการมีสวนรวมของผูปกครองและ
ผูนําชุมชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปทุมธานี  พบวา  ดาน
งานวิชาการ  ดานงานกิจการนักเรียน  ผูปกครองและผูนําชุมชนมีการปฎิบัติในการมีสวนรวมในโรงเรียนใน
ระดับปานกลาง  และมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวมในระดับมาก  สวนดานงานธุรการ  การเงนิ  และ
พัสดุ ดานงานบุคลากร  ดานงานอาคารสถานที่  ดานงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  ผูปกครอง
และผูนําชุมชนมีการปฎิบัติในการมีสวนรวมในโรงเรียนในระดับนอยและมีความคาดหวังที่จะเขาไปมีสวนรวม
ในระดับมาก  บทบาทการมีสวนรวมที่ปฎิบัติจริงและบทบาทการมีสวนรวมที่คาดหวังของผูปกครองและผูนํา
ชุมชนตอการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งโดยรวมในทุกดาน  และในแตละดานแตกตางกัน 

เพ็ญศรี  สมราง  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ 
ผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอแจหม  
จังหวัดลําปาง  พบวา  การมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษาตามความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนในภารกิจการจัดการศึกษาทั้ง 6 งาน  คือ  งานบุคลากร  
งานวิชาการ  งานธุรการการเงินพัสดุ  งานกิจการนักเรียน  งานอาคารสถานที่  และงานความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชน  อยูในระดับปานกลางโดยมีคาเฉล่ียระดับการมีสวนรวมจากมากไปหานอย  คือ  งาน 
กิจการนักเรียน  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  งานวิชาการ  งานอาคารสถานที่  งานธุรการ
การเงินพัสดุ  และงานบุคลากรตามลําดับ  เมื่อแยกตามกลุมอายุ  เพศ  และระดับการศึกษา  พบวา  ทุกกลุม
มีสวนรวมในงานกิจการนักเรียนคาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น  เพศชายมีสวนรวมในงานดานความสัมพันธะหวาง
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โรงเรียนกับชุมชนคาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น  เพศหญิงมีสวนรวมในงานกิจการนักเรียน  คาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น  
และระดับการศึกษา  ประถมศึกษามีสวนรวมในงานกิจการนักเรียน  คาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น  ระดับ
มัธยมศึกษามีสวนรวมในงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  คาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น  และ
ระดับอุดมศึกษามีสวนรวมในงานธุรการการเงินพัสดุ  คาเฉล่ียสูงกวาดานอื่น  และพบวา  มแีนวทางการ
พัฒนาการมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอแจหม  จังหวัดลําปางดังนี้คือ  1)การดําเนินกิจกรรมในทุกๆดานของทางโรงเรียน  ควร
แจงใหผูปกครองทราบทุกครั้ง  เพ่ือผูปกครองจะไดชวยเหลือหรือรวมกิจกรรมนั้นๆ  2)การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ควรมีกิจกรรมการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน และจุดศึกษาที่สําคัญๆในทองถ่ินหรือในเขต
บริการของโรงเรียน  เพ่ือผูปกครองจะไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  3)การจัดสภาพแวดลอมภายในบริเวณ
โรงเรียน  ควรใหผูปกครองไดรวมพัฒนาและปลูกตนไม  ดอกไม  ตลอดจนการซอมแซมวัสดุอุปกรณที่ชํารุด
เสียหายและรวมบริจาคในบางโอกาส  4)ครูควรรวมกิจกรรมในทองถ่ิน  เชน  งานประเพณีทองถ่ินตางๆ
เพ่ือใหเกิดปฏิสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง  5)การจัดหาทุนการศึกษาหรือจัดหาเงินนอก
งบประมาณมาใชในการพัฒนาโรงเรียน  ควรใหผูปกครองเขารวมดําเนินการดวยทุกครั้ง  6)การดูแลนักเรียน
ใหหางไกลจากยาเสพติดทุกอยาง  ทางโรงเรียนควรติดตอประสานงานกับผูปกครองอยางตอเนื่องและแจงผล
การดําเนินงานทุกครั้ง 

ระวี  เฉตาไพย  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องบทบาทของผูบริหารโรงเรียนในการนํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  
จังหวัดกระบี่  พบวา  ผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา  จังหวัดกระบี่นํา
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในระดับปานกลาง  ในงานวิชาการ  งานบุคลากร  งานกิจการ
นักเรียน  งานธุรการ  การเงิน  และพัสดุ  และงานสัมพันธชุมชน  และมีสวนรวมในระดับมากในงานอาคาร
สถานที่  รายการที่จัดอยูในระดับสูงสุดของแตละงานเรียงตามลําดับดังกลาวคือ  การมีสวนรวมวางแผนงาน
วิชาการของโรงเรียน  การพิจารณาตัวแทนชุมชนเขาเปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  การชวยเหลือ
กิจกรรมของ 
นักเรียน  การจัดซื้อจัดจางในโรงเรียน  การเขารวมตดัสินใจในกิจกรรมวันสําคัญ  และการเขามาใชประโยชน
ในอาคารเรียน  สนาม  และอุปกรณตางๆสวนปญหาการนําชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูใน
ระดับปานกลางทุกงาน  รายการที่จัดเปนปญหาอันดับสูงสุดของแตละงาน  ดังกลาวคือ  สภาพเศรษฐกิจของ
ชุมชน  ขาดบุคลากรดานวิชาชีพที่จะเปนวิทยากรใหกับชุมชน  การโอนอํานาจการจัดโครงการอาหาร
กลางวัน  และอาหารเสริมนม  การจัดสรรวัสดุที่ขาดคุณภาพ  ขาดงบประมาณในการจัดพิมพเอกสาร  และ
การ 
สรรหาวสัดุครุภัณฑเพ่ือบริการชุมชน 

น้ําทิพย  เสือสารัตน  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการจัด
การศึกษาในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนอนุบาลเอกชน  กรุงเทพมหานคร  โดย  ผูปกครองมสีวนรวมในการจัดการศึกษาอนุบาล 3 ฐานะ  
คือ  1)การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูเขารวมกิจกรรม  โดยเปนผูปกครองอาสาในกิจกรรมพิเศษ   
2) การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูเสริมประสบการณแกนักเรียน  พบวา  ผูปกครองมสีวนรวมในการ 
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สงเสริมนิสัยรักการอาน  โดยจัดหาหนังสือภาพ  ดูแลแนะนําใหเด็กทําการบาน  แนะนําชวยเหลือเมื่อเด็ก
ตองการ  3) การมีสวนรวมของผูปกครองในฐานะผูสนับสนุนสถานศึกษา  พบวา  ผูปกครองมสีวนสนับสนุน
ในเรื่องการทําความเขาใจและใหความรวมมือตามขอกําหนดของโรงเรียน   ปญหาการมีสวนรวมของ 
ผูปกครองในการจัดการศึกษา  คือ  1)ผูปกครองไมมีเวลา  2)ไมไดรับแจงขาวสารขอมูล  3)ผูปกครองไม
ทราบความตองการของโรงเรียน 

กวิน  เสือสกุล  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการวิจัยเรื่องปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมจัด
การศึกษาของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ที่บานอยูในระดับสูง  และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่โรงเรียนและชุมชนอยูในระดับต่ํา  โดยมีคาเฉล่ีย
การมีสวนรวมโดยรวมทั้งที่บานและโรงเรียนและชุมชนอยูในระดับปานกลาง  สําหรับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ
มีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองที่บานไดแก  อาชีพหลักของผูปกครอง  ความเพียงพอของรายได  การ
ไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษาและการใหความสําคัญเห็นคุณคาในการจัดการศึกษา  สวนปจจัย
การมีสวนรวมจัดการศึกษาที่โรงเรียนและชุมชน   ไดแก  การไดรับโอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา  และ
ถาเปนภาพรวมไดแก  สถานภาพสมรส  ความเพียงพอของรายได  การรับรูขาวสารการศึกษา  และการไดรับ
โอกาสในการมีสวนรวมจัดการศึกษา  ผูปกครองสวนใหญไมมีปญหาหรืออุปสรรคในการมีสวนรวมจัด
การศึกษา  ถามีปญหาสวนใหญคือการไมมีเวลาและมีขอเสนอใหโรงเรียนประชาสัมพันธขาวความเคลื่อนไหว
ของโรงเรียนอยูเสมอ  นอกจากนี้ผูวิจัยมีขอเสนอแนะวา  โรงเรียนที่เกี่ยวของกับการศึกษาตองเห็น
ความสําคัญในบทบาทของผูปกครองและชุมชนใหมากขึ้น  เพ่ือใหสอดรับตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.2542  ที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาและจําเปนตองให 
ผูปกครองทุกคนเขาใจวาการจัดการศึกษาเปนหนาที่ของทุกคน  โดยมีเปาหมายอยูที่คุณภาพของผูเรียน 
เปนสําคัญ 
 

4.2 งานวิจัยตางประเทศ  
เบล  (Bell.1992)  ไดวิจัยเรื่อง การตัดสินใจของผูปกครองในการเขามามีสวนรวมและไมเขามามี

สวนรวมในการศึกษาของโรงเรียน  พบวา   เหตุผลของผูปกครองที่ไมไดมีสวนรวมในการศึกษาของโรงเรียน   
คือ  ผูปกครองเชื่อวาการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนเปนการชวยเหลือครูและเปนกิจกรรมที่ทํา
ใหเด็กไดพัฒนาไปในทางที่ดีขึ้น  สวนเหตุผลของผูปกครองที่ไมไดมีสวนรวมในการศึกษาของโรงเรียน  คือ  
โรงเรียนไมไดเรียกรองขอความรวมมือและผูปกครองไมมีเวลาตองทํางาน  
 เฮนเดอรสัน  และเบอรลา  (Henderson  & Berla.1994)  ไดทําการศึกษากลุมนักเรียนที่ประสบ
ความสําเร็จในโรงเรียน  จํานวน  66  คน  พบวาการที่พอแม  ผูปกครองเขามามีสวนรวมสนับสนุนการศึกษา
ของลูกที่โรงเรียน  ไดกอใหเกิดผลดีตอการศึกษาของเด็กหลายประการ คือ (อภิญญา  เวชยชัย. 2544 : 10 ; 
อางอิงจาก Henderson  & Berla.1994) 

1. คะแนนของเด็กอยูในระดับสูง 
2. เด็กสามารถทําการบานไดสําเร็จ  และทําไดดวยตนเองดีขึ้น 
3. เด็กไมประสบปญหาในการลดชั้นหรือลดระดับการเรียน 
4. เด็กมีทัศนคติที่ดีตอโรงเรียน  และมีพฤติกรรมเชิงบวกทั้งในกลุมเพ่ือนฝูง  และในกลุมครูของ 

โรงเรียน 
5. อัตราการเรียนจบสูง  ไมมีการตกซ้ําชั้น 
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6. เด็กประสบความสําเร็จในการศึกษาระดับสูง 
เวป (Webb .1997) เสนอโครงการวิจัยเรื่องการทํางานกับผูปกครองของเด็กวัยทารกถึงอนุบาล :  

ความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยกับโรงเรียนของรัฐ  เปนโครงการความรวมมือระหวางชุมชนมารติน   
( Martin  Community)  และมหาวิทยาลัยมิชิแกนฟลินท  (University  of  Michigan  Flint)  มีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของเด็กและสรางใหเกิดการสื่อสารระหวางบานและ
โรงเรียนตั้งแตเด็กเริ่มเขาโรงเรียน  ผลปรากฎวา  (1)  ผูปกครองมีความรูสึกในเชิงบวกตอโรงเรียนของเด็ก  
(2)  ครูมีความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานรวมกับผูปกครองมากขึ้น  และ  (3)  ผูปกครองและเด็กไดรับ 
ประสบการณที่ดีเกี่ยวกับโรงเรียนของรัฐวาเปนบรรยากาศของการทํางานรวมกันที่ใหความรูสึกปลอดภัยและ
ไดรับการสนับสนุนอยางดีจากครู  

เดวิส  (Davis.1997)  ไดทําการศึกษาเรื่องมุมมองของครูและผูบริหารเกี่ยวกับการตัดสินใจเขามามี
สวนรวมของผูปกครองในอริโซนา  จุดประสงคของการศึกษานี้อธิบายเกี่ยวกับผูปกครอง , ครู , และความ
เขาใจของผูบริหารเกี่ยวกับประเภทของการมีสวนรวมของปกครอง , ผูปกครองควรจะมีสวนรวมมากนอยแค
ไหน  และเรื่องที่ผูปกครองสามารถมีสวนรวมไดมากที่สุดในกระบวนการตัดสินใจที่โรงเรียน  เมาทเทนพอย
ไฮสคูล  (Mountain  Pointe  High  School)  ผลการศึกษาพบวาผูปกครองที่ไมคอยจะมีสวนรวมและ
ผูปกครองควรจะมีสวนรวมในทุกระดับของการตัดสินใจมากกวาที่เปนอยู  สมาคมผูปกครองเหน็ดวยที่จะให
ผูปกครองม ี
สวนรวมมากขึ้นในการตัดสินใจ  สภาการบริหารของโรงเรียนเห็นวาผูปกครองควรจะมีสวนรวมในโรงเรียน
นอยกวากลุมอื่น  ทั้งกลุมผูปกครองและครสูวนใหญเห็นดวยกับระดับของการมีสวนรวมของผูปกครองใน
ปจจุบันและเห็นวาผูปกครองควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ  ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ทั่วๆไปแตอยางไรก็ตามในการตัดสินใจบางประเภทก็ไมนาจะมีสวนรวม  เชนในดานหลักสูตร  วิธีการสอน  
และครูผูสอนนอกจากนี้ยังพบวาวิธีที่ใหขอมูลที่เพียงพอแกผูปกครองทําใหมีจํานวนผูปกครองที่มีสวนรวมใน
กระบวนการตัดสินใจมากขึ้น และควรพัฒนาทักษะที่จําเปนในการตัดสินใจใหแกผูปกครองเพื่อเพ่ิมความ 
เขาใจและความชํานาญ  ความสามารถในการตัดสินใจ  การศึกษาระยะยาวแนะนําใหคนหาผลกระทบของ
การมีสวนรวมที่เพ่ิมขึ้นของผูปกครองในเรื่องเก่ียวกับ 1) ทัศนคติของสมาชิกในชุมชนของโรงเรียนและ  
2)ความสําเร็จในการศึกษาของนักเรียน 

เดลล่ีคอลล่ี  (DelliColli .1998)  ไดวิจัยเรื่อง ทัศนคติและการรับรูของผูปกครองที่ไมเขามามี 
สวนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา  พบวา  ในความเปนจริงผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในการศึกษาของเด็ก
หลายรูปแบบเมื่ออยูที่บาน  สําหรับเหตุผลของผูปกครองที่ไมไดเขามามีสวนรวม  เพราะผูปกครองมี
ความรูสึกหางเหินและไมไดรับการตอนรับจากโรงเรียน  และปจจัยอื่นที่มีผลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง   
คือ   วัฒนธรรม  ผูบริหารขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการในการนําผูปกครองเขามามีสวนรวมใน
โรงเรียน  ความไมเขาใจกันของผูปกครองและโรงเรียนที่เกี่ยวกับความตองการและลักษณะของการเขามามี
สวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน   

มาคอน (Macon.1999)  ทําการวิจัยเรื่อง  พัฒนาการและความสามารถทางดานวิชาการของเด็ก
อนุบาลในโรงเรียนที่ต้ังอยูเขตเมือง  พบวา  การมีสวนรวมของผูปกครองที่เพ่ิมขึ้นและระดับความรวมมือของ 
ผูปกครองที่สูงขึ้นสงผลใหเด็กมีพัฒนาการในดานการสื่อสาร  ดานทักษะการปฏิบัติกิจวัตร  ดานสังคม  และ
ดานรางกาย  รวมท้ังทักษะความพรอมทางดานการเรียน  คือ  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  การใชภาษา  
สังคม  และรางกาย  เพ่ิมขึ้นทุกดาน  (ศศิลักษณ  ขยันกิจ.2544 : 44 ; อางอิงจาก Macon  .1999) 



 58 

พีนา (Pena . 2000 : 42-52)  ไดทําการวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการมีสวนรวมของผูปกครอง
ในการจัดการศึกษา พบวา  ปจจัยที่เกี่ยวของและมีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของผูปกครองในการศึกษา  
คือ  ภาษา  สมาคมผูปกครอง  ระดับการศึกษาของผูปกครอง  ทัศนคติของบุคลากรในโรงเรียน  วัฒนธรรม  
สภาพครอบครัว  และความไมตระหนักของครูเกี่ยวกับปจจัยตางๆ  ที่มีอิทธิพลตอการเขามามีสวนรวมของ 
ผูปกครอง 

ลาฟทแมน  (Laughman. 2000)  ไดทําการวิจัยเรื่องผลกระทบของโปรแกรมการศึกษาสําหรับ 
ผูปกครองที่สงผลตอทัศนคติ , การมีสวนรวมของผูปกครองและความสําเร็จของนักเรียนในโรงเรียนประถม 
เกรด 3 ซึ่งตั้งอยูใน 7 เขตการศึกษา จาก 4 เมืองในดินแดนตอนกลางฝงตะวันออกของมิสซูรี่  พบวา  จํานวน
ป 0,1,2 และ 3 ปที่เขารวมโปรแกรมไมมีผลตอระดับความสําเร็จของนักเรียนและการรักษาระดับคะแนนของ
นักเรียน  แตจะพบวามีผลเปนอยางมากสําหรับผูปกครองที่เขารวมกับโปรแกรมการประเมิน 
มิสซูรี่ โดยผูปกครองที่เขารวมโปรแกรมตั้งแต2-3 ปจะมีผลกระทบตอการมีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน
แตจะไมมีผลตอทัศนคติของผูปกครองที่มีตอนักเรียนในสถานศึกษา 

 
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของจะพบวา  พอแมและครอบครัวเปนจุดแรกที่ตองเปนรากฐานของ

ชีวิตที่ดีใหเด็ก  อีกทั้งยังใหความรัก  ความอบอุน  ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกที่ดีงามใหลูกปฏิบัติ  พรอมทั้ง 
ถายทอดความรู ความสามารถขั้นพ้ืนฐานตางๆใหแกเด็ก  (กรมวิชาการ. 2541 : 16)  การที่พอแม ผูปกครอง
มีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการอบรมเลี้ยงดู   สงเสริมพัฒนาการของเด็กนั้นจะเปนประโยชนตอ
การจัดการศึกษาของเด็กโดยถือวา  ความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนหรือพอแมผูปกครองกับครูเปน
จุดมุงหมายรวมกนัเพ่ือชวยใหเด็กกาวไปสูความสําเร็จในชีวิตดวยดี  และจะชวยใหการศึกษาเกิดผลดีที่สุด
เพราะมีความตอเนื่องในการเรียนรูอยางสอดคลองกัน  การสรางความสัมพันธระหวางบานและโรงเรียนจึงมี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง   เพราะจะทําใหผูปกครองมีความเขาใจในการจัดการศึกษาปฐมวัยมากขึ้น  ทั้งยัง
สามารถนําความรูมาใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง เด็ก  และ โรงเรียน  ทางฝายของโรงเรียนก็มีความเขาใจ
ผูปกครองและเด็กมากขึ้นดวย  (นิภาพรรณ  หงษชูเกียรติ. 2544 : 36)  หากโรงเรียน  บุคลากรและ
หนวยงานทางการศึกษาเห็นความสําคัญในศักยภาพของพลังผูปกครองในการปฏิรูปการศึกษาก็จะทําให
สถาบันผูปกครองเปนสถาบันแหงการเรียนรู  ผูปกครองและประชาชนในทองถ่ินจะเปนเสมือนครูและเจาของ
สถานศึกษา  เจาของแผนการเรียนรูและมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของนักเรียน  ผลผลิตทางการศึกษาคือ  
ผูเรียน  ครอบครัว  ชุมชนมีปฏสัิมพันธที่ดีตอโรงเรียน  รวมคิดรวมทํา  รวมพัฒนาทักษะทั้งสวนตนและ
สวนรวม  และนี่คือมิติใหมแหงการพัฒนาที่ครูและผูปกครองตองรวมมือกัน  (กัมภณฑ  จุนโท. 2543 : 35-
40)  ดังนั้นจึงเปนหนาที่ที่สําคัญของโรงเรียนที่จะตองพยายามหาวิธีการแนวทางตางๆที่เหมาะสมเพื่อให
ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  การสรางการมีสวนรวมเปนบทบาทหนาที่ของครู  และโรงเรียนที่
จะประสานแนวคิดระบบการศึกษาสูผูปกครองใหเกิดความเขาใจตรงกันเพ่ือการพัฒนาการศึกษาที่ดีที่สุด
ใหกับเด็ก    (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 2543 : 19)    ดวยความสําคัญและความจาํเปนของการเขามามีสวนรวม
ของพอแม  ผูปกครองกับโรงเรียนอันจะกอใหเกิดประโยชนตอหลายๆฝายตามที่กลาวมาขางตนนี้จึงเปนเหตุ
ใหนาศึกษาวา  ผูปกครองมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนอยางไร  ขอมูลจากการวิจัยจะได
นํามาเปนขอมูลพ้ืนฐานสําหรับฝายบริหารในพัฒนาปรับปรุงและสรางการมีสวนรวมของผูปกครองกับ
โรงเรียนในดานตางๆอยางเหมาะสมเพื่อสงเสริมการเขามามีสวนรวมของพอแม  ผูปกครองกับโรงเรียนอยาง
มีคุณภาพตอไป 
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บทที ่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey  Research)  มีความมุงหมายเพื่อศึกษาทัศนคติของ 

ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ในดานความรู  
ความรูสึก  และการปฏิบัติที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  และเพ่ือเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองตอ
การมีสวนรวมกับโรงเรียน  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  ไดแก  ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือน
ของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  มีรายละเอียดในการวิจัยเปนลําดับขั้นตอนดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 
5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลปที่
1  และ 2 ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2546 ทั้งหมด 50 เขต 431 โรงเรียน  
มีผูปกครองทั้งส้ิน 63,438 คน  (สํานักการศึกษา  กองวิชาการ. 2546 : 1)     

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลใน 

โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่ไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster  
random  sampling)  (ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ.2540 : 277)  ดังนี้ 
            1)  สุมเขต  ตามระบบโควตา  (Quota) มีจํานวนเขตทั้งหมด 50 เขต  สุมมารอยละ  10 ไดจํานวน
เขตเพ่ือเปนกลุมตัวอยางทั้งหมด 5 เขต 
            2)  จากขอ 1 กําหนดกลุมตัวอยางโรงเรียนเขตละ 3 โรงเรียนโดยเลือกสุมโรงเรียนเปนกลุมตัวอยาง
ดวยการจับสลากไดโรงเรียนทั้งส้ิน 15 โรงเรียน  หลังจากนั้นจึงกําหนดเกณฑจํานวนประชากรตามตารางที่
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางประชากรโดยใชสูตรของเครซี่  และ  มอรแกน  (Krejcie  and  Morgan)  (พวง
รัตน  ทวีรัตน. 2538 : 303 )  ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด  382  คน   
            3) สุมผูปกครองแตละชั้นเรียนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่ตองการ  โดยใหครูประจําชั้นอนุบาลเปนผู
เลือกผูปกครองจากหองเรียนในความดูแลของตนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดโดยมีเง่ือนไขวาใหครูแจก
แบบสอบถามเฉลี่ยใหกับผูปกครองทุกกลุม  จากจาํนวนประชากรทั้งหมด  382  คน  ไดแบบสอบถามคืน
ตรวจสอบความสมบูรณคงเหลือ 351 ฉบับ  คดิเปนรอยละ  92.00 
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ตาราง  1  จํานวนผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

เขต ชื่อโรงเรียน จํานวนผูปกครอง จํานวนกลุมตัวอยาง 
 
เขตบางกะป 
 

1.  โรงเรียนวัดเทพลีลา 
2.  โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 
3.  โรงเรียนบานบางกะป 

147 
169 
455 

17 
23 
52 

 
เขตบางขุนเทียน 
 

1.  โรงเรียนวัดกก  
2.  โรงเรียนวัดเลา 
3.  โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 

175 
254 
273 

20 
29 
32 

 
เขตภาษีเจริญ 
 

1.  โรงเรียนวัดโตนด 
2.  โรงเรียนวัดอางแกว (จีบ  ปานขํา) 
3.  โรงเรียนวัดนิมมานรดี 

99 
306 
501 

11 
35 
57 

 
เขตประเวศ 
 

1.  โรงเรียนกระทุมเสือปลา 
2.  โรงเรียนสุเหราบึงหนองบอน 
3.  โรงเรียนสุเหราบานมา 

193 
123 
59 

22 
14 
7 

 
เขตดุสิต 
 

1.  โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
2.  โรงเรียนเบญจมบพิตร 
3. โรงเรียนสุโขทัย 

215 
182 
145 

25 
21 
17 

รวม 3,296 382 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  เปนแบบสอบถามทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัย
ซึ่งมีบุตรกําลังศึกษาในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน
ของผูปกครอง  ซึ่งผูวิจัยไดสรางขึ้น  ประกอบไปดวยขอคําถาม  2  ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ระดับการศึกษา   
รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  ซึ่งเปนขอคําถามมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  (Check  List) 
 ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมในโรงเรียน  เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา (Rating  Scale)  4 ระดับ ตามแนวของลิเคิรท (Likert) จํานวน 90 
ขอ  โดยแยกเปนขอคําถามที่ครอบคลุมเนื้อหา  ไดแก 

1) ดานความรูในการมีสวนรวมกับโรงเรียน  จํานวน  30  ขอ 
2) ดานความรูสึกในการมีสวนรวมกับโรงเรียน  จํานวน  30  ขอ 
3) ดานการปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียน  จํานวน  30  ขอ 
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เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามทัศนคติเชิงบวกของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  
ใชเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  เห็นดวยมากที่สุด  ได 4 คะแนน 
 เห็นดวยมาก  ได 3 คะแนน 
 เห็นดวยนอย  ได 2 คะแนน 
  เห็นดวยนอยที่สุด  ได 1 คะแนน 

 
เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามทัศนคติเชิงลบของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน   

ใชเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
  เห็นดวยมากที่สุด  ได 1 คะแนน 
 เห็นดวยมาก  ได 2 คะแนน 

เห็นดวยนอย  ได 3 คะแนน 
  เห็นดวยนอยที่สุด  ได 4 คะแนน 

 
ตาราง  2  จํานวนขอแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะการมีสวนรวมกับโรงเรียน 

 

รายการการมีสวนรวมกับโรงเรียน ขอที่เปนความรู ขอที่เปนความรูสึก ขอที่เปนการปฏิบัติ 
การเรียนการสอน 1,2,3,4 

 
31,32,33,34 61,62,63 

การใหการศึกษาผูปกครอง 5,6,7,8,9 
 

35,36,37,38,39 64,65,66,67 

การสานตอการเรียนรูระหวาง 
บานและโรงเรียน 

10,11,12,13,14 40,41,42,43,44 68,69,70,71,72 

การสนับสนุนโรงเรียน 15,16,17,18,19,20 
 

45,46,47,48,49 73,74,75,76,77,78 

ปฏิสัมพันธกับครู 21,22,23,24,25 
 

50,51,52,53,54 79,80,81,82,83,84 

ปฏิสัมพันธกับผูบริหาร 26,27,28,29,30 
 

55,56,57,58,59,60 85,86,87,88,89,90 
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ตาราง  3  จํานวนขอแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะขอคําถามเชิงบวกและเชิงลบ   
 

รายการขอคําถาม ขอที่เปนเชิงบวก ขอที่เปนเชิงลบ รวมดานละ  (ขอ) 
1.ความรูในการมีสวนรวมกับ
โรงเรียนของผูปกครอง 

1,2,5,6,7,10,11,14,16,18 
20,22,25,29,30 
 
รวม  15  ขอ 

3,4,8,9,12,13,15,17,19 
21,23,24,26,27,28 
 
รวม  15  ขอ 

 
 
 
30 

2.ความรูสึกในการมีสวน
รวมกับโรงเรียนของ
ผูปกครอง 

31,33,36,37,38,40,42,47
48,50,53,54,55,57,59 
 
รวม  15  ขอ 

32,34,35,39,41,43,44,45
46,49,51,52,56,58,60 
 
รวม  15  ขอ 

 
 
 
30 

3.การปฏิบัติในการมีสวน
รวมกับโรงเรียนของ
ผูปกครอง 

62,63,64,65,66,68,69,72
73,76,78,80,82,83,87,88
90 
รวม  17  ขอ 

61,67,70,71,74,75,77,79 
81,84,85,86,89 
 
รวม  13  ขอ 

 
 
 
30 

รวม (ขอ) 47 43 90 

 

การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปนี้  
1.  ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปกครองเด็กปฐมวัย 

 2.  นําขอมูลที่ไดมาสรางเครื่องมือโดยกําหนดแบบสอบถาม เปน 2 ตอน  ใหมีเนื้อหาครอบคลุม 
วัตถุประสงคของการวิจัยทุกดาน  ประกอบดวย 
 ตอนที่ 1  ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  ไดแก  ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  
อาชีพ  และความสัมพันธกบัเด็ก 
 ตอนที่ 2  ทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในดานความรู  ความรูสึก  และ
การปฏิบัติของผูปกครอง    รวมท้ังหมดจํานวน 102  ขอ 
 3. สรางแบบสอบถามฉบับรางใหครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการ 
มีสวนรวมกับโรงเรียนทั้ง  3  ตอน  จากเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษามา  จํานวน  102  ขอ 

4.  นําแบบสอบถามฉบับรางไปใหผูเชี่ยวชาญจาํนวน 3  ทานตรวจขอคําถามและตรวจสอบความ 
เที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม  โดยผูเชี่ยวชาญดังกลาวประกอบดวยผู 
เชี่ยวชาญทางดานการศึกษาปฐมวัย  ดานจิตวิทยา  และผูบริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ดังนี้ 

1.  รศ.วราภรณ  รักวิจัย ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
(ฝายประถม) 

2.  รศ.ดร.อารี  พันธมณี อาจารยพิเศษประจําภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 

3.  นายพิชิต  เย็นทรวง  ผูอํานวยการโรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรอนุกูล) 
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5.  นําแบบสอบถามที่ผานผูเชี่ยวชาญมาปรับปรุงแกไขขอความและรูปแบบของแบบสอบถามตาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  โดยใชเกณฑการตัดสิน  ความคดิเห็นของผูเชี่ยวชาญจํานวน 2 ใน 3 คน  จาก
แบบสอบถามทั้งหมด 3 ดาน  ดานละ 34 ขอรวม 102 ขอ   ผูเชี่ยวชาญใหตัดขอคําถามออกดานละ 4 ขอ   
คงเหลือขอคําถาม 90 ขอ  และใหปรับปรุงการใชคําบางขอคําถามใหกระทัดรัด  ใชภาษาใหชัดเจน  ไดแก   
ตอนที่ 2  ดานความรูสึกในการมสีวนรวมกับโรงเรียน  ขอที่  33,34,36,44,45,46,47,48,49,53,56,57,59,60  
และดานการปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียน ขอที่  61,62,63,64,65,66,67,68,69,70 สวนตอนที่ 1 
ปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถามใหปรับรายไดตอเดือนของครอบครัวทั้ง 3 ระดับใหตํ่าลง 

6.  นําแบบสอบถามที่แกไขหลังจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแลวเสนอประธานเพื่อตรวจสอบความ 
ถูกตองและใหคําแนะนํา  แลวผูวิจัยไดปรับปรุงขอความและแกไขคําผิดของแบบสอบถามในบางสวนกอน
นําไปทดลองใชตอไป 

7.  นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try-out)  กับผูปกครองเด็กปฐมวัยที่ไมไดเปนกลุมตัวอยางโดย
ใชผูปกครองเด็กอนุบาลกับโรงเรียนที่ไมไดอยูในกลุมตัวอยาง จํานวน  50 คน  เพ่ือหาคาความเชื่อมั่นของ 
แบบสอบถามโดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (Alpha  Coefficient) ของ  ครอนบัค  (Cornbach  อางใน  
ลวน  สายยศ  และ  อังคณา  สายยศ .2538 : 200)  ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.90 
 8.  ไดแบบสอบถามฉบับจริงเพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางจริงตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูล  ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1. นําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปถึงผูอํานวยการสํานัก
การศึกษา  สังกัดกรุงเทพมหานครเพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลภายในสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  และ
นําหนังสือจากสํานักการศึกษาไปถึงผูอํานวยการโรงเรียนรวมทั้งส้ิน 15 โรงเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การตอบแบบสอบถามและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2. นาํแบบสอบถามไปสงยังผูอํานวยการโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 15  
โรงเรียน  เพ่ือนําไปแจกใหกับกลุมตัวอยาง  ซึ่งไดแก  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาระดับชั้นอนุบาลที่
เปนกลุมตัวอยาง  โดยในการแจกแบบสอบถามผูวิจัยไดขอความรวมมือจากโรงเรียนโดยใหครูประจําชั้นเปน
ผูแจกและเก็บแบบสอบถามคืนจากผูปกครองที่เปนกลุมตัวอยางและผูวิจัยเปนผูไปเก็บแบบสอบถามคืนจาก
โรงเรียนตางๆดวยตนเองท้ังหมด 

3. เก็บรวบรวมขอมูลตั้งแตวันที่  26  มกราคม  2547  ถึงวันที่  20  กุมภาพันธ  2547  จํานวน   
382 ฉบับ ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา 365 ฉบับ เมื่อตรวจสอบความสมบูรณถูกตองไดจํานวน 351 ฉบับ  
คิดเปนรอยละ 92.00     
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การวิเคราะหขอมูล    
ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหเพ่ือคํานวณหาคาสถิติดังนี้ 
ตอนที่  1  วิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครอง  โดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ 
ตอนที่  2  วิเคราะหทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในภาพรวม  จําแนกตาม   

การศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  โดยการหาคาเฉล่ีย  หาคาความ
เบ่ียงเบนมาตรฐานโดยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของระดับทัศนคติของผูปกครองในการเขามามี 
สวนรวมกับโรงเรียน  ดังนี้  (วิเชียร  เกตุสิงห.2538 : 8-11)  

คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.00  หมายถึง มีทัศนคติดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49  หมายถึง มีทัศนคติดี  
 คะแนนเฉลี่ย 1.50-2.49  หมายถึง มีทัศนคติไมดี 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49  หมายถึง มีทัศนคติไมดีมาก 

ตอนที่  3  วิเคราะหเปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนก
ตามการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็กโดยหาคาทดสอบความ 

แตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว  (One – Way  ANOVA)  หรือการทดสอบเอฟ (F-test) (ชูศรี  วงศรัตนะ.2544 : 236)   และทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียเปนรายคู  โดยใชวิธีทดสอบของเชฟเฟ  ( Scheffe’)  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 
248)    
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 

1.1 คารอยละ  โดยใชสูตร  (  บุญชม  ศรีสะอาด . 2535 : 101 ) 
  f     x   100 

               n 
                เมื่อ        P  แทน  รอยละ 

                f  แทน  ความถี่ 
                      n แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 

1.2 คาเฉล่ีย ( )X   โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 36) 

X = 
n

X∑  

   เมื่อ X แทน คาเฉล่ีย 

             ∑X แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

    n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

 

P = 
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1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( )S   โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 68) 

S  = 
( )

( )1nn
XXn 22

−

−∑ ∑  

   เมื่อ S  แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

∑X แทน ผลรวมทั้งหมดของขอมูล 

    n  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 

     

2. สถิติวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 

หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค    
(Cronbach)  (ลวน  สายยศ และ อังคณา  สายยศ. 2538 : 200) 

 

α  = 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑
S
S
t

i

n

n
2

2

1
1

 

  เมื่อ α  แทน สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

   n  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

   si
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

   st
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 
3. สถิตที่ใชทดสอบสมมติฐาน 

        วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way Analysis of variance) เพ่ือทดสอบความ 
แตกตางระหวางคาเฉล่ียของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุมขึ้นไป โดยใชสูตร  (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 236)   
   

   F          =          
w

b

MS

MS
 

 
  เมื่อ       F        แทน    ความแตกตางระหวางคาเฉล่ียที่มากกวา 2 กลุมขึ้นไป 
            bMS      แทน    ความแปรปรวนระหวางกลุม 
            wMS      แทน    ความแปรปรวนภายในกลุม 
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          เมื่อพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติแลว  ตรวจสอบความแตกตางของคาเฉล่ีย
เปนรายคู โดยใชวิธีทดสอบเชฟเฟ ( Scheffe’) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2544 : 248 ; อางอิงจาก  Byrkit . 1975 : 
276-277) 
 

    dCV   =   )n/2)(MS)(F)(1k( Within
*−  

 
   เมื่อ k แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    *F  แทน คา  F ที่เปดจากตาราง 
            WithinMS  แทน คา  Mean square within group  
    n แทน จํานวนหนวยตัวอยางในแตละกลุมตัวอยาง 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมาย   การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมาย
ของการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

           X       แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
 S แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 F แทน คาเฉล่ียที่ใชพิจารณาในคา F- distribution 
 SS แทน คาผลรวมกําลังสองของคะแนน  (Sum  of  Squares) 
 MS แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลรวมกําลังสองของคะแนน  (Mean  of Squares) 

df แทน ระดับความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 
 * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลครั้งนี้ผูวิจัยจําแนกการนําเสนอขอมูลเปน 3 ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองกลุมตัวอยาง  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และคารอยละ 
 ตอนที่ 2   ระดับทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  วิเคราะหโดย
การหาคาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ตอนที่ 3  เปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  
จําแนกตามระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  วิเคราะหโดย 
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
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ตอนที่  1  ผลการวเิคราะหปจจัยพื้นฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัยผูตอบแบบสอบถาม 
  
 การวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัย  จําแนกตามตามระดับการศึกษา  รายไดตอ
เดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  โดยคิดเปนความถี่และรอยละดังปรากฏในตาราง  4 
 
ตาราง  4  จํานวนและรอยละของปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองเด็กปฐมวัยผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

จํานวน  (n=351) 
 

 

รอยละ 

ระดับการศึกษา 
1. ตํ่ากวาประถมศึกษา 
2. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. การศึกษาอุดมศึกษา 
 
รายไดตอเดือนของครอบครัว 
1. นอยกวา  หรือเทากับ  5,000 บาท 
2. ต้ังแต  5,001 – 10,000 บาท 
3. มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป 
 
อาชีพ 
1. รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ / ลูกจางเงินเดือนประจํา 
2. อาชีพอิสระ 
3. งานบาน 
 
ความสัมพันธกับเด็ก 
1. บิดา 
2. มารดา 
3. ผูอุปการะ 
 

 
19 
277 
55 
 
 

77 
157 
117 

 
 

163 
129 
59 
 
 

120 
203 
28 

 
5.4 
78.9 
15.7 

 
 

21.9 
44.7 
33.4 

 
 

46.4 
36.8 
16.8 

 
 

34.2 
57.8 
8.0 

รวม 351 100.0 

 
 จากตาราง  4  จะเห็นวา  ผูปกครองจํานวนสูงสุดรอยละ  78.9  มีการศึกษาอยูในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  ผูปกครองจํานวนสูงสุดรอยละ  44.7  มีรายไดต้ังแต 5,001-10,000 บาทตอเดือน  ผูปกครอง
จํานวนสูงสุดรอยละ  46.4  ประกอบอาชีพรับราชการ , รัฐวิสาหกิจ , ลูกจางเงินเดือนประจํา  ผูปกครอง
จํานวนสูงสุดรอยละ  57.8  เปนมารดาของเด็ก   
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ตอนที่  2  ระดับทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน   
  

ตาราง  5  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวม 
     กับโรงเรียน 
 

ทัศนคติ X S ระดับทัศนคติ 
1. ความรูในการมสีวนรวมกับโรงเรียน 
2. ความรูสึกในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
3. การปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
 

2.86 
3.01 
2.97 

.23 

.31 

.27 

ดี 
ดี 
ดี 

รวม 2.95 .22 ดี 

 
จากตาราง  5  จะเห็นวาโดยเฉลี่ยแลวทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับ 

โรงเรียนอยูในระดับดี  ( X= 2.95)  และเมื่อจําแนกเปนรายดานพบวาผูปกครองมีทัศนคติตอการมีสวน
รวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติอยูในระดับดีเชนกัน 
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ตาราง  6  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวม 
     กับโรงเรียน  ดานความรู 
 

ขอ ทัศนคติดานความรู X S ระดับทัศนคติ 
1 การเปนผูชวยครูในการสอนมีหลายวิธี  ผูปกครองสามารถเลือก 

กิจกรรมในการชวยเหลือครูไดตามความสนใจและความสามารถ
ของผูปกครอง 

 
 

2.90 

 
 

.55 

 
 
ดี 

2 ผูปกครองสามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับอาชีพตางๆของตนเอง
เพ่ือเสริมประสบการณความรูใหแกเด็ก 

 
3.11 

 
.59 

 
ดี 

3 ควรจัดกิจกรรมในศูนยการเรียนเพียงกิจกรรมเดียวเพ่ือที่ 
ผูปกครองจะไดชวยเหลือครูในการดูแลเด็กทํากิจกรรมได 
โดยสะดวก 

 
 

2.38 

 
 

.83 

 
 

ไมดี 
4 นอกจากผูปกครองจะสามารถชวยเหลือลูกตนเองไดมากขึ้นแลว 

ยังทําใหเด็กไดรับประสบการณในการเรียนการสอนที่หลากหลาย
จากการเขามาเปนวิทยากรรวมกับทางโรงเรียน 

 
 

2.95 

 
 

.70 

 
 
ดี 

5 การที่ผูปกครองตอบจดหมายหรือแบบสอบถามเพื่อใหขอมูล 
ยอนกลับไปยังโรงเรียนดวยตนเองเสมอ  จะทําใหรูจักลูกของ 
ตนเองอยางชัดเจน 

 
 

3.44 

 
 

.59 

 
 
ดี 

6 การหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อมวลชนทางส่ิงพิมพ  วิทยุ  โทรทัศน 
ที่ทางโรงเรียนแนะนําชวยใหผูปกครองสามารถพัฒนาตนเองใน 
การอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานได 

 
 

3.16 

 
 

.66 

 
 
ดี 

7 ผูปกครองควรเปนผูการเสนอหัวขอในการอบรมสัมมนาที่ทาง 
โรงเรียนจัด  เพราะจะทําใหไดรบัความรูที่สอดคลองกับความ 
สนใจของตนเอง 

 
 

2.93 

 
 

.62 

 
 
ดี 

8 การอบรมสัมมนาที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นมักจะเปนเรื่องของ 
การดําเนินงานในโรงเรียนไมไดมีความเกี่ยวของกับผูปกครอง 

 
2.45 

 
.74 

 
ไมดี 

9 ผูปกครองไมสนใจหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อมวลชนทางส่ิงพิมพ  
วิทยุ  หรือโทรทัศนที่ทางโรงเรียนแนะนําใหเพราะทําไดยาก 

 
2.24 

 
.73 

 
ไมดี 

10 เด็กสนุกสนานและเห็นความสําคัญในงานที่ทํามากขึ้นเมื่อ 
ผูปกครองรวมมอืกับเด็กทํางานตามที่คุณครูมอบหมายเด็กมา 

 
3.30 

 
.62 

 
ดี 

11 ผูปกครองจะรูขอมูลของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนไดมากขึ้นจากการ 
พบปะสนทนาอยางสม่ําเสมอกับครู 

 
3.44 

 
.61 

 
ดี 

12 การที่ผูปกครองจัดหาแบบฝกหัดมาใหเด็กไดฝกเขียน  ฝกอาน
มากๆ  จะชวยสงเสริมใหเด็กเรียนดี 

 
1.54 

 
.64 

 
ไมดี 

13 ถาผูปกครองบอกขอมูลที่เปนปญหาของเด็กใหครูทราบมาก
เกินไปจะทําใหครูเกิดอคติตอเด็กได 

 
2.05 

 
.86 

 
ไมดี 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ขอ ทัศนคติดานความรู X S ระดับทัศนคติ 
14 การที่ผูปกครองชวยดูแลเด็กทําการบานทําใหเด็กมีความเขาใจ 

มากยิ่งขึ้น 
 

3.43 
 

.70 
 
ดี 

15 การดูแลเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนเปนหนาที่โดยตรงของครูผูปกครอง 
ไมจําเปนตองเขาไปชวยเหลือ 

 
2.52 

 
.96 

 
ดี 

16 ผูปกครองสามารถมีสวนรวมในการใหคําแนะนาํที่เปนประโยชน 
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของโรงเรียน 

 
2.81 

 
.72 

 
ดี 

17 การบริจาคทรัพยหรือส่ิงของของผูปกครองใหกับทางโรงเรียนเปน
การรวมมือกับทางโรงเรียนที่ดีมากกวาการใหมารวมงานกับ 
โรงเรียน 

 
 

2.26 

 
 

.80 

 
 

ไมดี 
18 ผูปกครองจะไดรูพฤติกรรมของเด็กที่โรงเรียนและใชเวลาวางให

เปนประโยชนรวมกับเด็กจากการเขามาชวยเหลือครูในการ
ประกอบอาหารกลางวัน  หรือชวยครูพาเด็กไปทัศนศึกษา 

 
 

2.55 

 
 

.77 

 
 
ดี 

19 ผูปกครองไมมีสวนเกี่ยวของในการปรับปรุงพัฒนาการทํางาน 
ภายในโรงเรียนเพราะเปนหนาที่โดยตรงของครูและผูบริหาร 

 
2.48 

 
.85 

 
ไมดี 

20 การที่ผูปกครองบริจาคทรัพยรวมทั้งส่ิงของใหกับทางโรงเรียนจะ
ชวยสงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

 
2.78 

 
.77 

 
ดี 

21 เมื่อครูมาเยี่ยมบานจะเปนการรบกวนเวลาสวนตัว  รบกวน 
การทํางานของผูปกครอง 

 
1.94 

 
.87 

 
ไมดี 

22 การแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็กซึ่งกันและกันระหวางครูกับ 
ผูปกครองจะทําใหสามารถพัฒนาและแกไขปญหาของเด็กไดดี 

 
3.46 

 
.70 

 
ดี 

23 ครูจะเรียกพบผูปกครองก็ตอเมื่อเวลาที่เด็กมีปญหาเทานั้น 2.05 .88 ไมดี 
24 ผูปกครองควรรีบกลับทันทีหลังจากสงบุตรหลานถึงโรงเรียน 

เรียบรอยแลวเนื่องจากการเฝาสังเกตเด็กเปนเวลานานทําใหครู 
รูสึกอึดอัด 

 
 

2.25 

 
 

.96 

 
 

ไมดี 
25 เมื่อผูปกครองมีปญหาเกี่ยวกับเด็กครูควรใหความชวยเหลือใน

การแกไขปญหานั้นๆ 
 

3.19 
 

.73 
 
ดี 

26 ผูปกครองไมสามารถมาในงานการประชุมตางๆ  รวมถึงมารวม
งานของโรงเรียนเปนประจําได 

 
2.22 

 
.78 

 
ไมดี 

27 ผูปกครองไมคอยเขาใจในสิ่งที่ผูบริหารอธิบาย  และผูบริหารก็มัก 
จะพูดแตเรื่องวิชาการ   

 
2.18 

 
.77 

 
ไมดี 
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ตาราง  6  (ตอ) 
 

ขอ ทัศนคติดานความรู X S ระดับทัศนคติ 
28 เมื่อผูปกครองเขาไปติดตอเพ่ือปรึกษาหารือกับผูบริหารจะเปน

การรบกวนเนื่องจากผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบงานในโรงเรียน
มากมาย 

 
 

2.09 

 
 

.79 

 
 

ไมดี 
29 ผูปกครองควรรับฟงนโยบายการจัดการศึกษาของทางโรงเรียน

จากผูบริหารเพราะจะทําใหมีความเขาใจไดชัดเจนมากที่สุด 
 

3.01 
 

.76 
 
ดี 

30 เมื่อผูปกครองเขารวมเปนคณะกรรมการสมาคมของโรงเรียนทํา
ใหมีโอกาสในการใหคําแนะนํา  และรวมปฏิบัติงานกับผูบริหาร
เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน 

 
 

2.82 

 
 

.76 

 
 
ดี 

 รวม 2.86 .23 ดี 

 
 จากตาราง  6  จะเห็นวาโดยเฉลี่ยแลวผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน   

ดานความรูอยูในระดับดี  ( X=2.86)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอรายการที่ผูปกครองแสดงถึงการมี 

ทัศนคติดี 4 อันดับแรก  ไดแก  ขอ 22  ขอ 11  ขอ 5  และขอ 14 ( X=3.46,3.44,3.44,3.43 ตามลําดับ )   
และขอรายการที่ผูปกครองแสดงถึงการมีทัศนคติไมดี 4 อันดบัแรก  ไดแก  ขอ 12  ขอ 21  ขอ 13  และขอ 

23( X =1.54,1.94,2.05,2.05 ตามลําดับ) 
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ตาราง  7  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวม 
     กับโรงเรียน  ดานความรูสึก 
 

ขอ ทัศนคติดานความรูสึก X S ระดับทัศนคติ 
31 ผูปกครองรูสึกวาการชวยเหลือคุณครูในการเตรียมส่ือ  อุปกรณ 

การสอนจะชวยใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 

2.94 

 
 

.71 

 
 
ดี 

32 ผูปกครองกลัววาการเขามาสอนเด็กจะทําใหเด็กตองเสียเวลาใน
การเรียนตามปกติ 

 
2.23 

 
.76 

 
ไมดี 

33 ผูปกครองรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามีสวนรวมในการเปนวิทยากร
เพ่ือใหความรูแกเด็กตามความสามารถและความถนัด  

 
2.71 

 
.72 

 
ดี 

34 ผูปกครองไมมาเปนวิทยากรเพราะกลัววาไมมีความสามารถที่จะ
อธิบายความรูใหเด็กเขาใจได  

 
2.58 

 
.87 

 
ดี 

35 ผูปกครองรูสึกเสียเวลาในการทํางานเมื่อตองเขารวมกิจกรรม 
การอบรม  สัมมนาสําหรับผูปกครองที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

 
1.97 

 
.77 

 
ไมดี 

36 ผูปกครองรูสึกภูมิใจที่ไดใชความสามารถในการเปนวิทยากร
รวมกับทางโรงเรียนเพ่ือใหขอมูลความรูแกผูปกครองทานอื่น 

 
2.74 

 
.70 

 
ดี 

37 ผูปกครองรูสึกยินดีที่ไดมีสวนรวมในการเสนอหัวขอความรูของ 
การอบรมสัมมนารวมกับทางโรงเรียน 

 
2.79 

 
.65 

 
ดี 

38 ผูปกครองสนใจติดตามหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อตางๆทาง
ส่ิงพิมพ  วิทยุ  โทรทัศนที่ทางโรงเรียนแนะนําให  เพราะมี
ประโยชนสามารถนํามาปรับใชในการเลี้ยงดูเด็กได 

 
 

3.19 

 
 

.66 

 
 
ดี 

39 ผูปกครองรูสึกเบ่ือหนายที่จะตองคอยตอบจดหมาย  หรือ
แบบสอบถามตางๆของทางโรงเรียน 

 
1.77 

 
.74 

 
ไมดี 

40 ผูปกครองมีความภาคภูมิใจที่ไดชวยดูแลเด็กในการจัดเตรียมส่ือ   
วัสดุอุปกรณตางๆ 

 
2.98 

 
.72 

 
ดี 

41 ผูปกครองรูสึกเบ่ือหนายทุกครั้งที่ครูส่ังใหเด็กจัดเตรียมหาวัสดุ   
อุปกรณตางๆไปที่โรงเรียน 

 
1.68 

 
.76 

 
ไมดี 

42 ผูปกครองพึงพอใจที่จะคอยใหกําลังใจและใหแรงเสริมดวยการ 
ชมเชยเสมอเมื่อเด็กประสบความสําเร็จในการทํางานที่โรงเรียน
มอบหมายมา 

 
 

3.42 

 
 

.70 

 
 
ดี 

43 ผูปกครองรูสึกอึดอัด  ลําบากใจเมื่อตองมีการติดตอส่ือสารกับ 
ทางโรงเรียน 

 
1.75 

 
.78 

 
ไมดี 

44 ผูปกครองไมชอบที่เด็กตองทําการบานเพราะคิดวาเด็กยังเล็ก 
เกินไปอาจทําใหเด็กเกิดความเครียดได 

 
1.60 

 
.74 

 
ไมดี 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ขอ ทัศนคติดานความรูสึก X S ระดับทัศนคติ 
45 ผูปกครองรูสึกวาการที่จะเขามาเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ 

รับผิดชอบการดําเนินงานในโรงเรียนจะทําใหเกิดความขัดแยง 
ตอนโยบายการทํางานของโรงเรียนได 

 
 

2.23 

 
 

.73 

 
 

ไมดี 
46 ผูปกครองรูสึกเปนภาระที่ยุงยากสําหรับการจัดหาวัสดุส่ิงของเพ่ือ

นํามาบริจาคใหกับทางโรงเรียน 
 

1.89 
 

.70 
 

ไมดี 
47 ผูปกครองรูสึกพอใจที่ไดชวยเหลือสนับสนุนดานการเงินหรือ

บริจาคสิ่งของตางๆใหกับทางโรงเรียนตามกําลังความสามารถ 
 

3.03 
 

.68 
 
ดี 

48 ผูปกครองรูสึกมีความสุขที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือครูดูแล
เด็ก  เชนการประกอบอาหารกลางวันใหแกเด็ก หรือพาเด็กไป 
ทัศนศึกษารวมกับทางโรงเรียน 

 
 

2.40 

 
 

.85 

 
 

ไมดี 
49 ผูปกครองรูสึกกังวลใจในการทํางานรวมกับครูในการดูแลเด็กที่ 

โรงเรียน  เพราะกลัววาบุตรหลานของทานจะติดผูปกครองและ 
ปรับตัวเขากับเพ่ือนหรือครูไดยาก 

 
 

2.60 

 
 

.85 

 
 
ดี 

50 ผูปกครองรูสึกยินดีที่ครูไปเยี่ยมที่บานเด็ก  เพราะจะทําให 
ผูปกครองและครูมีความเขาใจกนั  มีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
มากขึ้น 

 
 

3.07 

 
 

.77 

 
 
ดี 

51 การไปเยี่ยมบานเด็กของครูทําใหผูปกครองรูสึกสูญเสียความ 
เปนสวนตัว 

 
1.69 

 
.74 

 
ไมดี 

52 ผูปกครองรูสึกอึดอัดที่ตองปฏิบัติตามคําแนะนําของครูในการสอน
เด็ก  เพราะมีแนวคิดในการดูแลเด็กตางกัน 

 
1.85 

 
.72 

 
ไมดี 

53 เมื่อไดรับการตอนรับอยางดีจากครู  ผูปกครองจะรูสึกยินดีในการ
เขามาชวยเหลืองานในโรงเรียน   

 
3.18 

 
.65 

 
ดี 

54 การที่ครูดูแลเอาใจใสเด็กโดยใหคําแนะนําแกผูปกครองในการ
พัฒนาเด็กใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นทําใหผูปกครองรูสึกพอใจ 

 
3.50 

 
.57 

 
ดีมาก 

55 ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดแสดงความคิดเห็นที่เปนประโยชน
ในการพัฒนาเด็กและโรงเรียนผานการติดตอส่ือสารแบบสองทาง 

 
3.28 

 
.60 

 
ดี 

56 ผูปกครองไมชอบเขารวมเปนคณะกรรมการสมาคมโรงเรียน  
เนื่องจากไมเคยไดมีสวนรวมในการตัดสินใจดําเนินการใดๆของ
โรงเรียน 

 
 

2.31 

 
 

.80 

 
 

ไมดี 
57 ผูปกครองรูสึกภูมิใจเมื่อเห็นวาผูบริหารเชิญทานมารวมงานพิธี

การตางๆของโรงเรียนเสมอ 
 

2.96 
 

.64 
 
ดี 
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ตาราง  7  (ตอ) 
 

ขอ ทัศนคติดานความรูสึก X S ระดับทัศนคติ 
58 ผูปกครองรูสึกกังวลใจในการเขียนแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยงกับ

การดําเนินงานบางอยางของโรงเรียนเพราะกลัววาจะมีผลเสียตอ 
บุตรหลานของทาน 

 
 

2.16 

 
 

.81 

 
 

ไมดี 
59 ผูปกครองรูสึกมีความมั่นใจมากขึ้นเมื่อไดปรึกษาปญหาขอของใจ

กับผูบริหาร   
 

2.95 
 

.66 
 
ดี 

60 ผูปกครองรูสึกเบ่ือหนายทันทีเมื่อผูบริหารพูดถึงแตเรื่องนโยบาย
ทางการศึกษาของโรงเรียน   

 
1.96 

 
.76 

 
ไมดี 

 รวม 3.01 .31 ดี 

 
จากตาราง  7  จะเห็นวาโดยเฉลี่ยแลวผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับ 

โรงเรียน  ดานความรูสึกอยูในระดับดี  ( X=3.01)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอรายการที่ผูปกครอง

แสดงถึงทัศนคติที่ดีมากมีเพียงเดียวคือ  ขอ 54 ( X=3.50)  และขอรายการที่ผูปกครองแสดงถึงการมีทัศนคติ

ไมดี 5 อันดับแรกไดแก  ขอ 44  ขอ 41 ขอ  ขอ 51  ขอ 43  และ ขอ 39 ( X=1.60,1.68,1.69,1.75,1.77 
ตามลําดับ) 
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ตาราง  8  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวม 
     กับโรงเรียน  ดานการปฏิบัติ 
 

ขอ ทัศนคติดานการปฏิบัติ X S ระดับทัศนคติ 
61 ผูปกครองจะหลีกเล่ียงการชวยเหลือครูในการจัดการเรียนการ

สอนเพราะวาครูเปนผูมีความรูในการจัดการเรียนการสอนที่ดีที่สุด 
อยูแลว 

 
 

2.24 

 
 

.86 

 
 

ไมดี 
62 ผูปกครองจะชวยเหลืออยางเต็มกําลังเสมอเมื่อครูขอความรวมมือ

ใหชวยจัดเตรียมหาสื่อ  อุปกรณการสอน 
 

3.14 
 

.60 
 
ดี 

63 ถาผูปกครองมีความสามารถพิเศษในการเลานิทาน  รองเพลง  
หรือเลนดนตรี  จะเสนอจัดกิจกรรมใหกับเด็กๆที่โรงเรียนเสมอ 

 
2.64 

 
.77 

 
ดี 

64 ผูปกครองจะเขารวมกิจกรรมการอบรมสัมมนาท่ีทางโรงเรียน 
จัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

 
2.79 

 
.70 

 
ดี 

65 เมื่อผูปกครองไดรับจดหมายจากทางโรงเรียนจะเปดอานและ 
ทําความเขาใจกับขาวสารนั้นๆทุกครั้ง 

 
3.32 

 
.61 

 
ดี 

66 ผูปกครองจะเสนอหัวขอในการอบรมสัมมนาที่ตนเองสนใจทุกครั้ง
เพ่ือจะไดรับความรูตรงตามความตองการ 

 
2.74 

 
.73 

 
ดี 

67 ผูปกครองไมตองการเขามาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูแก 
ผูปกครองทานอื่น  เพราะเกรงวาจะมีความคิดเห็นที่ขัดแยงกัน 

 
2.39 

 
.79 

 
ไมดี 

68 ผูปกครองมักจะอธิบายเพิ่มเติมในส่ิงตางๆท่ีเด็กไดเรียนรูจาก 
โรงเรียน  เพ่ือทําใหเด็กเขาใจไดดีย่ิงขึ้น 

 
3.23 

 
.58 

 
ดี 

69 ผูปกครองจะแจงใหคุณครูรับรูปญหาทุกดานของเด็กเสมอเพื่อการ 
รวมมือกันแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหานั้นๆ 

 
3.21 

 
.68 

 
ดี 

70 ผูปกครองจะไมเขาไปซักถามขณะที่เด็กทํางานเพราะจะเปนการ 
รบกวนทําใหเด็กขาดสมาธิและเลิกสนใจงานที่ทําอยู 

 
2.23 

 
.90 

 
ไมดี 

71 ผูปกครองจะปกปดขอมูลสวนตัวบางอยางเกี่ยวกับเด็กเพราะเกรง
วาครูอาจจะไมชอบลูกของตน 

 
1.67 

 
.77 

 
ไมดี 

72 ผูปกครองและเด็กจะชวยกันจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอม
สําหรับการไปเรียนเสมอ  เพราะจะทําใหเด็กมีความใสใจตอ 
กิจกรรมการเรียนมากขึ้น 

 
 

3.31 

 
 

.75 

 
 
ดี 

73 ผูปกครองยินดีใหการสนับสนุนดานการเงินบางในบางโอกาส  
เชน  การเสียคาใชจายเพิ่มเติมในการไปทัศนศึกษา 

 
3.11 

 
.61 

 
ดี 

74 ผูปกครองจะไมยอมเสียคาใชจายใดๆที่นอกเหนือจากคาบํารุง 
การศึกษาประจําปเพ่ิมเติมอีก 

 
1.57 

 
.66 

 
ไมดี 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ขอ ทัศนคติดานการปฏิบัติ X S ระดับทัศนคติ 
75 ผูปกครองจะไมเขาไปกาวกายเรื่องการจัดสรรงบประมาณของ 

โรงเรียนอยางเด็ดขาด  เนื่องจากคณะผูบริหารยอมจัดทําไดดีที่สุด 
 

2.80 
 

.93 
 
ดี 

76 ผูปกครองจะเขารวมเพ่ือชวยทํางานใหกับทางโรงเรียนทุกครั้งที่มี
โอกาสเพราะทําใหไดมีความใกลชิดกับเด็กและรูพฤติกรรมของเด็ก
เมื่ออยูที่โรงเรียน 

 
 

2.97 

 
 

.72 

 
 
ดี 

77 ผูปกครองจะหลีกเล่ียงการเขาไปชวยทํางานตางๆภายในโรงเรียน
เพราะเปนหนาที่ของครูไมใชผูปกครอง 

 
2.04 

 
.77 

 
ไมดี 

78 ผูปกครองจะใหความรวมมือเปนคณะกรรมการในการทํางาน
รวมกับทางโรงเรียนเพราะตองการเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือ
งานของโรงเรียน 

 
 

2.74 

 
 

.70 

 
 
ดี 

79 ผูปกครองหลีกเล่ียงที่จะแสดงขอคิดเห็นตอคุณครู  เพราะมักจะ
ไดรับการปฏิเสธ  หรือใหคําตอบที่ไมชัดเจน 

 
2.07 

 
.76 

 
ไมดี 

80 ผูปกครองตองการมาพบคุณครูอยูเสมอเพราะรูสึกอบอุนใจเมื่อ
ไดรับการทักทายอยางเปนมิตรจากครู 

 
3.29 

 
.70 

 
ดี 

81 ผูปกครองมักจะหลีกเล่ียงการพบปะกับคุณครูเนื่องจากคุณครูไม
คอยพูดจากับทาน 

 
1.94 

 
.85 

 
ไมดี 

82 ผูปกครองจะรับฟงและหาแนวทางแกไขปญหารวมกับครูเมื่อลูก
ของตนถูกครูตําหนิ   

 
3.32 

 
.69 

 
ดี 

83 ผูปกครองจะแสดงขอคิดเห็นที่คิดวาเปนประโยชนตอการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนกับครูทุกครั้งที่มีโอกาส 

 
2.89 

 
.66 

 
ดี 

84 ผูปกครองจะไมรับฟงคําตําหนิจากครูเกี่ยวกับลูกของตนเพราะครู
ไมควรตัดสินวาเด็กทําผิด  แตควรจะมีความเขาใจในปญหาของ
เด็กมากกวา 

 
 

1.92 

 
 

.92 

 
 

ไมดี 
ผูปกครองจะไมนําปญหาไปปรกึษากับผูบริหารอยางเด็ดขาด  เพ่ือ 
ปองกันการทําใหครูไมพอใจและมีอคติกับบุตรหลานของตน 

 
2.02 

 
.86 

 
ไมดี 

85 
 

86 ผูปกครองมักจะหลีกเล่ียงการเขาพบผูบริการเสมอเพราะรูสึกวา
เปนเรื่องยุงยาก  มีพิธีการมาก 

 
2.10 

 
.80 

 
ไมดี 

87 ผูปกครองจะเขารวมในกิจกรรมตางๆทุกครั้งที่มีโอกาสเมื่อไดรับ
ทราบขาวจากการประชาสัมพันธใหมารวมงานกับทางโรงเรียน 

 
3.03 

 
.59 

 
ดี 

88 ผูปกครองพรอมที่จะใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริหารโรงเรียน   
ใหแนวทางเพื่อการประเมินการทํางานและการจัดบริการตางๆของ
โรงเรียนเสมอ 

 
 

2.85 

 
 

.62 

 
 
ดี 
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ตาราง  8  (ตอ) 
 

ขอ ทัศนคติดานการปฏิบัติ X S ระดับทัศนคติ 
89 ผูปกครองไมตองการไปรวมงานพิธีการตางๆของโรงเรียน  เพราะ

ทําใหเสียเวลาในการทํางาน 
 

1.74 
 

.67 
 

ไมดี 
90 ผูปกครองพยายามติดตอผูบริหารทุกครั้งเมื่อมีโอกาสเพราะจะทํา

ใหไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนในทุกๆดาน 
 

2.51 
 

.80 
 
ดี 

 รวม 2.97 .27 ดี 

 
 

จากตาราง  8  จะเห็นวาโดยเฉลี่ยแลวผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับ 

โรงเรียน  ดานการปฏิบัติอยูในระดับดี  ( X=2.98)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา  ขอรายการที่ผูปกครอง
แสดงถึงการมีทัศนคติดี 5 อันดับแรกไดแก  ขอ 65  ขอ 82  ขอ 72 ขอ 80  และขอ 68 

( X=3.32,3.32,3.31,3.29,3.23 ตามลําดับ)  และขอรายการที่ผูปกครองแสดงถึงการมีทัศนคติไมดี 4 อันดับ

แรกไดแก  ขอ 74  ขอ 89  ขอ 84  และขอ 81 ( X=1.57,1.74,1.92,1.94 ตามลําดับ)   
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ตอนที่  3  เปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับ
โรงเรียน  จําแนกตามระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และ
ความสัมพันธกับเด็ก   

 
ตอนท่ี  3.1  ระดับการศึกษา 

ตาราง  9  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวม 
     กับโรงเรียนจําแนกตามระดับการศึกษา  (n=351) 
 

ดานความรู ดานความรูสึก ดานการปฏิบัติ รวม  
ระดับการศึกษา 

 X S การแปล 
ความหมาย X S การแปล 

ความหมาย X S การแปล 
ความหมาย X S การแปล 

ความหมาย 

ต่ํากวาประถมศึกษา 
(n=19) 

 
2.72 

 
.23 

 
ดี 

 
2.96 

 
.31 

 
ดี 

 
2.88 

 
.28 

 
ดี 

 
2.85 

 
.21 

 
ดี 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(n=277) 

 
2.85 

 
.23 

 
ดี 

 
3.00 

 
.31 

 
ดี 

 
2.97 

 
.28 

 
ดี 

 
2.94 

 
.23 

 
ดี 

การศึกษาอุดมศึกษา 
(n=55) 

 
2.94 

 
.19 

 
ดี 

 
3.08 

 
.30 

 
ดี 

 
3.03 

 
.22 

 
ดี 

 
3.02 

 
.19 

 
ดี 

รวม 2.86 .23 ดี 3.01 .31 ดี 2.97 .27 ดี 2.95 .22 ดี 

 
 จากตาราง  9  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกกลุมเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษามีทัศนคติตอการ

มีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติอยูในระดับดี    ( X=2.86 , X=3.01, 

X=2.97 ตามลําดับ) 
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ตาราง  10  การเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนรายดาน   
    จําแนกตามระดับการศึกษาของผูปกครอง  (n=351) 
 

ทัศนคติที่มีตอการมีสวนรวม 
กับโรงเรียน 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.72 
18.34 

2 
348 

.35 

.05 
6.81* .001 1.  ดานความรู 

รวม 19.06 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.30 
34.44 

2 
348 

.14 

.10 
1.49 .226 2.  ดานความรูสึก 

รวม 37.74 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.38 
25.89 

2 
348 

.19 

.07 
2.85 .077 3.  ดานการปฏบัิติ 

รวม 26.27 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.44 
17.54 

2 
348 

.22 

.05 
4.33* .014  

 
รวม รวม 17.98 350    

 
 จากตาราง  10  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการมี
สวนรวมกับโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีระดับการศึกษาแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดาน
ความรูแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดานความรูสึกและดานการปฏิบัติแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  11  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
     ดานความรูโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 

( X) 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 

( X=2.72) 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

( X=2.85) 

อุดมศึกษาขึ้นไป 

( X=2.94) 
ตํ่ากวาประถมศึกษา 

( X=2.72) 

 
- 

 
.127 

 
.215* 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

( X=2.85) 

  
- 

 
.088* 

อุดมศึกษาขึ้นไป 

( X=2.94) 

   
- 

 

จากตาราง  11  พบวาผูปกครองที่มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ( X=2.94)  มทีัศนคติตอการมี

สวนรวมกับโรงเรียนดานความรูสูงกวาผูปกครองที่มีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา ( X =2.72)  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   และผูปกครองที่มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ( X=2.94)  มีทศันคติตอการ

มีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรูสูงกวาผูปกครองที่มีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ( X=2.85)  อยางมีนยัสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี  3.2  รายไดตอเดือนของครอบครัว 
ตาราง  12  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวม 
     กับโรงเรียนจําแนกตามรายไดตอเดือนของครอบครัว  (n=351) 

 
ดานความรู ดานความรูสึก ดานการปฏิบัติ รวม  

รายไดตอเดือนของ
ครอบครัว 

 

X S การแปล 
ความหมาย 

X S การแปล 
ความหมาย 

X S การแปล 
ความหมาย 

X S การแปล 
ความหมาย 

นอยกวาหรือเทากบั 
5,000 บาท  (n=77) 

 
2.74 

 
.20 

 
ดี 

 
2.91 

 
.32 

 
ดี 

 
2.88 

 
.29 

 
ดี 

 
2.84 

 
.23 

 
ดี 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 
(n=157) 

 
2.89 

 
.23 

 
ดี 

 
3.04 

 
.29 

 
ดี 

 
2.97 

 
.27 

 
ดี 

 
2.97 

 
.21 

 
ดี 

มากกวา 10,000 บาทขึ้นไป 
(n=117) 

 
2.88 

 
.22 

 
ดี 

 
3.04 

 
.31 

 
ดี 

 
3.04 

 
.23 

 
ดี 

 
2.99 

 
.21 

 
ดี 

รวม 2.86 .23 ดี 3.01 .31 ดี 2.97 .27 ดี 2.95 .22 ดี 

 
 จากตาราง  12  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกกลุมเมื่อจําแนกตามรายไดตอเดือนของครอบครัว              
มีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติอยูในระดับดี   

( X=2.86 , X=3.01 , X=2.97 ตามลําดับ) 
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ตาราง  13  การเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนรายดาน 
    จําแนกตามรายไดตอเดือนของครอบครัว  (n=351) 
 

ทัศนคติที่มีตอการมีสวนรวม 
กับโรงเรียน 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

1.28 
17.78 

2 
348 

.64 

.05 
12.60* .000 1.  ดานความรู 

รวม 19.06 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.92 
33.82 

2 
348 

.45 

.09 
4.72* .009 2.  ดานความรูสึก 

รวม 34.74 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

1.28 
24.99 

2 
348 

.63 

.07 
8.88* .000 3.  ดานการปฏบัิติ 

รวม 26.27 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

1.07 
16.91 

2 
348 

.53 

.04 
10.97* .000  

 
รวม รวม 17.98 350    

 
 จากตาราง  13  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวแตกตางกันจะมี 
ทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูปกครองเด็ก
ปฐมวัยที่มีรายไดของครอบครัวแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรูดาน
ความรูสึก  และดานการปฏิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
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ตาราง  14  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการเขามามีสวนรวม 
     กับโรงเรียนดานความรูโดยจําแนกตามรายไดตอเดือนของครอบครัว 

 
รายไดตอเดือนของครอบครัว 

( X) 

นอยกวา/เทากับ 5,000 บาท 

( X=2.74) 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) 

มากกวา 10,000 บาทข้ึนไป 

( X=2.88) 
นอยกวา/เทากับ 5,000 บาท 

( X=2.74) 
 
- 

 
.152* 

 
.136* 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) 
  

- 
 

.016 
มากกวา 10,000 บาทข้ึนไป 

( X=2.88) 
   

- 

 
จากตาราง  14  พบวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวตั้งแต 5,001-10,000 บาท

( X=2.89)  มีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรูสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของ 

ครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท  ( X=2.74)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูปกครอง

ที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัว 10,000 บาทขึ้นไป ( X=2.88) มีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดาน

ความรูสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท  ( X=2.74) อยาง 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  15  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
     ดานความรูสึกโดยจําแนกตามรายไดตอเดือนของครอบครัว 
 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

( X) 

นอยกวา/เทากับ 5,000 บาท 

( X=2.74) 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) 

มากกวา 10,000 บาทข้ึนไป 

( X=2.88) 
นอยกวา/เทากับ 5,000 บาท 

( X=2.74) 
 
- 

 
.121* 

 
.126* 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) 
  

- 
 

.004 
มากกวา 10,000 บาทข้ึนไป 

( X=2.88) 
   

- 

 
จากตาราง  15  พบวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) มีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรูสึกสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของ

ครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท( X=2.74)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูปกครอง 

ที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัว 10,000 บาทขึ้นไป ( X=2.88) มีทัศนคติตอการมีสวนรวมในโรงเรียนดาน

ความรูสึกสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท  ( X=2.74) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง  16  การเปรียบเทียบคาเฉล่ียรายคูทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
    ดานการปฏบัิติโดยจําแนกตามรายไดตอเดือนของครอบครัว 
 

รายไดตอเดือนของครอบครัว 

( X) 

นอยกวา/เทากับ 5,000 บาท 

( X=2.74) 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) 

มากกวา 10,000 บาทข้ึนไป 

( X=2.88) 
นอยกวา/เทากับ 5,000 บาท 

( X=2.74) 
 
- 

 
.096* 

 
.165* 

ตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) 
  

- 
 

.069 
มากกวา 10,000 บาทข้ึนไป 

( X=2.88) 
   

- 

 
จากตาราง  16  พบวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวตั้งแต 5,001-10,000 บาท 

( X=2.89) มีทัศนคติตอการมีสวนรวมในโรงเรียนดานการปฏิบัติสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของ

ครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท  ( X=2.74)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูปกครอง

ที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัว 10,000 บาทขึ้นไป ( X=2.88) มีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดาน

การปฏิบัติสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวนอยกวาหรือเทากับ 5,000 บาท  ( X=2.74) 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืนๆมีคาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตอนท่ี  3.3  อาชีพ 
ตาราง  17  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวม 
    กับโรงเรียนจําแนกตามอาชีพ  (n=351) 

 
ดานความรู ดานความรูสึก ดานการปฏิบัติ รวม  

อาชีพ 
 X S การแปล 

ความหมาย 
X S การแปล 

ความหมาย 
X S การแปล 

ความหมาย 
X S การแปล 

ความหมาย 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ/ 
ลูกจางเงินเดือนประจํา 
(n=163) 

 
 

2.86 

 
 

.21 

 
 
ดี 

 
 

3.01 

 
 

.30 

 
 
ดี 

 
 

2.98 

 
 

.26 

 
 
ดี 

 
 

2.95 

 
 

.21 

 
 
ดี 

อาชีพอิสระ 
(n=129) 

 
2.86 

 
.23 

 
ดี 

 
3.03 

 
.29 

 
ดี 

 
2.98 

 
.26 

 
ดี 

 
2.96 

 
.21 

 
ดี 

งานบาน 
(n=59) 

 
2.85 

 
.27 

 
ดี 

 
2.97 

 
.38 

 
ดี 

 
2.95 

 
.32 

 
ดี 

 
2.92 

 
.27 

 
ดี 

รวม 2.86 .23 ดี 3.01 .31 ดี 2.97 .27 ดี 2.95 .22 ดี 

 
 จากตาราง  17  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกกลุมเมื่อจําแนกตามอาชีพมีทัศนคติตอการมีสวน

รวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติอยูในระดับดี  ( X=2.86 , X=3.01 , 

X=2.97  ตามลําดับ) 
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ตาราง  18  การเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนรายดาน   
     จําแนกตามอาชีพของผูปกครอง  (n=351) 
 

ทัศนคติที่มีตอการมีสวนรวม 
กับโรงเรียน 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.003 
19.06 

2 
348 

.002 
.05 

.02 .973 1.  ดานความรู 

รวม 19.06 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.18 
34.56 

2 
348 

.08 

.09 
.88 .412 2.  ดานความรูสึก 

รวม 34.74 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.04 
26.23 

2 
348 

.02 

.07 
.30 .740 3.  ดานการปฏบัิติ 

รวม 26.27 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.04 
17.93 

2 
348 

.25 

.05 
.47 .620  

 
รวม รวม 17.97 350    

 
 จากตาราง  18  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีอาชีพแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับ 
โรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีอาชีพแตกตาง
กันจะมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติแตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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ตอนท่ี  3.4 ความสัมพันธกับเด็ก 
ตาราง  19  คาเฉล่ียและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวม 
    กับโรงเรียนจําแนกตามความสัมพันธกับเด็ก  (n=351) 

 
ดานความรู ดานความรูสึก ดานการปฏิบัติ รวม  

ความสัมพันธ 
กับเด็ก 

 
X S การแปล 

ความหมาย X S การแปล 
ความหมาย X S การแปล 

ความหมาย X S การแปล 
ความหมาย 

บิดา 
(n=120) 

 
2.88 

 
.23 

 
ดี 

 
3.02 

 
.30 

 
ดี 

 
2.97 

 
.24 

 
ดี 

 
2.95 

 
.22 

 
ดี 

มารดา 
(n=203) 

 
2.85 

 
.23 

 
ดี 

 
3.02 

 
.31 

 
ดี 

 
2.98 

 
.28 

 
ดี 

 
2.95 

 
.22 

 
ดี 

ผูอุปการะ 
(n=28) 

 
2.80 

 
.22 

 
ดี 

 
2.95 

 
.37 

 
ดี 

 
2.94 

 
.32 

 
ดี 

 
2.90 

 
.26 

 
ดี 

รวม 2.86 .23 ดี 3.01 .31 ดี 2.97 .27 ดี 2.95 .22 ดี 

 
 จากตาราง  19  พบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยทุกกลุมเมื่อจําแนกตามความสัมพันธกับเด็กมีทัศนคติ 

ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติอยูในระดับดี  ( X=2.86 , 

X=3.01 , X=2.97 ตามลําดับ) 
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนเปนรายดาน    
    จําแนกตามความสัมพันธกับเด็กของผูปกครอง  (n=351) 
 

ทัศนคติที่มีตอการมีสวนรวม 
กับโรงเรียน 

แหลงความ 
แปรปรวน 

SS df MS F P 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.20 
18.86 

2 
348 

.10 

.05 
1.87 .155 1.  ดานความรู 

รวม 19.06 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.12 
34.62 

2 
348 

.06 

.09 
.60 .548 2.  ดานความรูสึก 

รวม 34.74 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.06 
26.21 

2 
348 

.02 

.07 
.38 .683 3.  ดานการปฏบัิติ 

รวม 26.27 350    
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

.08 
17.89 

2 
348 

.04 

.05 
.81 .446  

 
รวม รวม 17.97 350    

 
 จากตาราง  20  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกันจะมีทัศนคติตอ
การมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวมไมแตกตางกัน  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาผูปกครองเด็กปฐมวัยที่
มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกันจะมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ดานความรูสึก  และ 
ดานการปฏิบัติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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บทที่  5 
สรุปผล  อภิปราย  และขอเสนอแนะ 

  
จากผลการวิจัยเรื่องทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนสังกัด 

กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยสามารถนําขอมูลที่ไดมาสรุป  อภิปรายผลและใหขอเสนอแนะไดดังนี้  
 

ความมุงหมายของการวจิัย   
ในการวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อ 
1.  ศึกษาระดับทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในดานความรู  ความรูสึก  และ 

การปฏิบัติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน   
2. เปรียบเทียบระดับทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  จําแนกตามปจจัยพ้ืนฐาน

ของผูปกครอง  ไดแก   ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก   
 

สมมติฐานของการวิจัย   
 ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  ความรูสึก  และการ
ปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียนเมื่อจําแนกตามระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  
และความสัมพันธกับเด็กมีความแตกตางกัน     
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางเปนผูปกครองเด็กปฐมวัยที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาลในโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  ที่ไดมาจากการเลือกกลุมตัวอยางโดยวิธีการสุมแบบแบงกลุม  (Cluster  random  

sampling)ทั้งหมด 15 โรงเรียน  โดยใหครูประจําชั้นอนุบาลในแตละโรงเรียนเปนผูเลือกผูปกครองจาก
หองเรียนในความดูแลของตนตามจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดโดยใชสูตรของเครซี่  และ  มอรแกน  
(Krejcie  and  Morgan)  (พวงรัตน  ทวีรัตน. 2538 : 303 )  รวมไดกลุมตัวอยางทั้งหมด  382 คน 
 เครื่องมือในการเก็บขอมูลวิจัย  เปนแบบสอบถามทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการเขามาม ี
สวนรวมกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  จํานวน 90 ขอ  มีคาความเชื่อมัน่ทั้งฉบับเทากับ .90 โดย 
แบงเปน 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่  1  เปนคําถามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ระดับการศึกษา  รายไดตอ
เดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  ซึ่งเปนขอคําถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  
(Check  List) 
 ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติของผูปกครองที่มีตอการมีสวนรวมในโรงเรียน  เปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา  (Rating  Scale)  4  ระดับ  ตามแนวของลิเคิรท  (Likert)    
จํานวน  90  ขอ  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  .90 
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 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอหนังสือขอความรวมมือจากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไปยังสํานักการศึกษา  กรุงเทพมหานคร  ขอความอนุเคราะหใหออกหนังสือ
ราชการถึงผูบริหารโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ืออํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  จาก 
ผูปกครองเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  ผูวิจยัใชแบบสอบถามที่สรางขึ้นเองเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 382 ฉบับ  ไดรบักลับคืนมา 365 ฉบับ  และคิดเฉพาะฉบับที่สมบูรณมาใชใน
การวิเคราะหขอมูล  จํานวน 351 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 92.00  ใชเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูลตั้งแตวันที่  
26  มกราคม  2547  ถึง  วันที่  20  กุมภาพันธ  2547 รวม 25 วัน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยหาคาทางสถิติตางๆ  ดังนี้ 
1.  ปจจัยพ้ืนฐานของผูปกครองผูตอบแบบสอบถาม  วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่และรอยละ 
2.  ขอมูลที่เปนทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน ทั้ง 3 ดาน  

ไดแก  ดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติ  วิเคราะหโดยใชสถิติคาเฉล่ีย  และคาความเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน 

3. การเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยที่มีตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนทั้ง 3 
ดาน  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว  (F-test)  ในกรณีที่กลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ขึ้นไป  
ถาพบความแตกตางระหวางกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ทําการเปรียบเทียบรายคู  โดยใชวิธีการของ 
เชฟเฟ  (Scheffe’)   และเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  ในรูปตารางประกอบคําอธิบาย 
 

สรุปผลการวจิัย 
 จากการศึกษาผูปกครองเด็กปฐมวัย  จํานวน 351 คน  ที่เปนกลุมตัวอยางมีปจจัยพ้ืนฐานเปนกลุมที่
มีการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด  จํานวน 277 คน (รอยละ 78.9)  เปนกลุมที่มีรายไดตอเดือนของ 
ครอบครัวตั้งแต 5,001-10,000 บาทมากที่สุด  จํานวน 157 คน (รอยละ 44.4)  เปนกลุมที่ประกอบอาชีพ 
รับราชการ , รัฐวิสาหกิจ , ลูกจางเงินเดือนประจํามากที่สุด  จํานวน 163 คน (รอยละ 46.4)  และเปนกลุมที่มี
ความสัมพันธเกี่ยวของเปนมารดาของเด็กมากที่สุด  จํานวน 203 คน (รอยละ 57.8)  จากการวิเคราะหขอมูล  
สรุปผลเปนดังนี้ 
 1.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  โดยรวมและจําแนกรายดาน  
ไดแก  ดานความรู  ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติ  อยูในระดับดี 

2. ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตาม  อาชีพ  และ
ความสัมพันธกับเด็กไมแตกตางกัน  ยกเวน  ระดับการศึกษา  และรายไดตอเดือนของครอบครัวตางกันมี
ทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน   
พบวา  ผูปกครองมีทัศนคติอยูในระดับดี  มีประเด็นสําคัญนํามาอภิปราย  ดังนี้ 

1.  ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนโดยภาพรวม  ดานความรู   

ดานความรูสึก  และดานการปฏิบัติอยูในระดับดี  ( X=2.95)   สามารถอภิปรายไดวาอาจเนื่องจากระบบ
การศึกษาในโรงเรียนมีการพัฒนามากขึ้นสืบเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษา  หลังจากมีการประกาศใช
พระราชบัญญัติการศึกษา  พ.ศ.2542  หนวยงานที่รับผิดชอบทางการศึกษามีการประชาสัมพันธทั้งจาก
สวนกลางและ 
ภูมิภาคที่กระตุนใหผูปกครองสนใจโรงเรียนมากขึ้น (รุง  แกวแดง.2541:167) ประกอบกับผูปกครองสวนใหญ
ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้รอยละ 78.9 มีความรูอยูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดังนั้นโอกาสที่จะ
รับรูพระราชบัญญติัการศึกษาซึ่งเผยแพรทางสื่อมวลชนตางๆจึงมีมากขึ้น  ทั้งนี้สาระสําคัญในพระราชบัญญัติ
การศึกษา  พ.ศ.2542 ที่มีสวนเกี่ยวของกับการมีสวนรวมของพอแมผูปกครองในการศึกษาไดกําหนดไวใน
หลายมาตราที่สําคัญ  คือ  การใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของประสานความรวมมือในการจัด
กระบวนการเรียนรูกับบิดา  มารดา  ผูปกครองเพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ (ม.24(6)) นอกจากนี้  
ผูปกครองสามารถรวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือทําหนาที่กํากับและสงเสริมสนับสนุน
การศึกษา (ม.40)  รวมถึงการมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา (ม.58(2)) อันเปนการเอื้อใหพอ
แม  ผูปกครองไดมีโอกาสเขาไปมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาไดหลายรูปแบบ  การตื่นตัวในสิทธิอํานาจ
ตอบทบาทของตนเองและปญหาของการศึกษา  และการเรียนที่ออนแอลงนี้ทําใหพอแม  ผูปกครองตางให
ความ 
สนใจที่จะเขารวมงานการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น  และในปจจุบันเปนที่ยอมรับกันแลววาครูไมใชแหลง
ความรูเดียวที่จะใหความรูและพัฒนาเด็กไดมีแหลงความรูอ่ืนๆอีกมากมายที่เปนผูชวยที่มีประสิทธิภาพของ
ครูซึ่งในที่นี้ไดแกพอแม  ผูปกครอง  (อภิญญา  เวชยชัย .2544:11)  อีกประการหนึ่ง  นโยบายและแผนงาน
การศึกษาชาติสําหรับเด็กปฐมวัย (0-5ป) พ.ศ.2545-2549 ไดกาํหนดแผนงานในการพัฒนาพอแม  ผูปกครอง
และสมาชิกในครอบครัวโดยมีมาตราการใหสถานศึกษา  หนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  และส่ือมวลชนรวมกันรณรงคเพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนทั่วไปใหตระหนักถึง
ความสําคัญในการพัฒนาและการมีสวนรวมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย (นโยบายและแผนงานการศึกษาสําหรับ
เด็กปฐมวัย (0-5ป) พ.ศ.2545-2549.2544:14)  นอกจากนี้หลังจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542  ทําใหมีการเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับเรื่องของการปฏิรูปการศึกษาทางสื่อประเภทตางๆ
ทั้งวิทยุ  โทรทัศนและส่ือส่ิงพิมพจํานวนมาก  ทั้งในรูปของการเสนอขาว  บทความ  รายงานพิเศษ  ตลอดจน
การจัดประชุมและการสัมมนาของหนวยงานตางๆอยางตอเนื่องสงผลใหผูปกครองไดทราบขาวสารความ
เคล่ือนไหวเรื่องการศึกษามากยิ่งขึ้น  (กวิน  เสือสกุล.2546:81) และเมื่อมีการใหการศึกษาแกประชาชน  จึง
ทําใหเกิดความเขาใจในการมีสวนรวม  ซึ่งจะชวยใหประชาชน  ผูปกครองไดทราบบทบาทของตนเองและ
สามารถมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากกวาเดิม(เพ็ญศรี สมราง. 2545 : 76 ; อางอิงจาก สฤษดิ์ 
มินทระ.2526)  จึงสงผลใหผูปกครองมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนอยูในระดับดี  และขอสังเกตจาก

การวิจัยพบวา  ผูปกครองมีทัศนคติดานความรูตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนอยูในระดับดี  ( X=2.86)  และมี

ทัศนคติดานความรูสึกตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนอยูในระดับดีเชนกัน  ( X=3.01)  สวนทัศนคติดานการ

ปฏิบัติถึงแมจะอยูในระดับดี  ( X=2.97)  แตก็ยังมีคาเฉล่ียที่ตํ่ากวาความรูสึกตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่
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เปนเชนนี้เนื่องจากถึงแมวาผูปกครองจะมีความรูและความรูสึกที่ดีตอการมีสวนรวม  แตทางดานการปฏิบัติ
เมื่อผูปกครองจะตองเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน  ผูปกครองกลับเขามารวมไมไดอาจเนื่องจากผูปกครอง 
ติดภารกิจในการทํางานประจํา  (อภิญญา  เวชยชัย.2544:152)  อีกทั้งภาวะเศรษฐกิจที่คอนขางรัดตัวทําให 
ผูปกครองจําเปนตองออกทํางานนอกบานทั้งสองคน  ดังนั้นจึงไมมีเวลาที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ
ของโรงเรียน (อรุณี  หรดาล.2536:72-75) และอาจเกิดจากขาดการประชาสัมพันธที่ดีระหวางโรงเรียนกับ
ผูปกครองทําใหผูปกครองไมไดรับทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆท่ีทางโรงเรียนตองการใหผูปกครองมีสวนรวม  
(นิภาพรรณ  หงษชูเกียรติ.2544:59)  สงผลใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในระดับปฏิบัตินอย  ผลจากการ
วิจัยเมื่อจําแนกเปนรายดานสามารถอภิปรายไดดังนี้ 

1.1  ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรู  พบวา   

ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรูอยูในระดับดี  ( X=2.86)  
ความรูในแงทัศนคติ  หมายถึง  ความรูของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในดานที่วาส่ิงนั้นมีคุณ  มีโทษมากนอย
เพียงใดนั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.2533:5)  

ผลการวิจัยพบวาผูปกครองมีทัศนคติดานความรูตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่ดีตามลําดับมีดังนี้   
ขอ  22 ผูปกครองกับครูควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็กซึ่งกันและกันเพราะจะทําใหสามารถพัฒนา
และแกไขปญหาของเด็กไดดี  ขอ  11  ผูปกครองจะรูขอมูลของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียนไดมากขึ้นจากการพบปะ
สนทนากันอยางสม่ําเสมอกับครู  ขอ  5  การทีผู่ปกครองตอบจดหมายหรือแบบสอบถามเพื่อใหขอมูล
ยอนกลับไปยังโรงเรียนดวยตนเองเสมอจะทําใหรูจักลูกของตนเองอยางชัดเจน  และขอ  14  การที่ผูปกครอง
ชวยดูแลเด็กทําการบานจะทําใหเด็กมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น  ซึ่งอภิปรายไดดังนี้   
 พอแม  ผูปกครองถือไดวาเปนแหลงขอมูลที่สําคัญสําหรับครู  ตัวครูก็ตองการท่ีจะให  พอแม   
ผูปกครองบอกเลาประสบการณในครอบครัว  ซึ่งจะทําใหไดขอมูลของเด็กจากทั้งสองฝายอันจะชวยใหเกิด
ความรวมมือที่ดีระหวางพอแมกับโรงเรียน  และยังทําใหพอแมมีความภูมิใจวาสามารถชวยการศึกษาของลูก
ได  (สํานักเลขาธิการคณะกรรมการแหงชาติวาดวยการศึกษาฯสหประชาชาติ.2529:48-49)  นอกจากนี้การ
แลกเปล่ียนขอมูลของตัวเด็กระหวางผูปกครองกับครูนั้นจะทําใหทั้งสองฝายมีภาพพจนที่สมบูรณเกี่ยวกับตัว
เด็กมากขึ้น  (สมาคมการศึกษาปฐมวัยนานาชาต.ิ2535:31)  เนือ่งจากผูปกครองจะเปนผูที่มีขอมูลที่เกี่ยวกับ
เด็ก  รูประวัติเด็กเกี่ยวกับพัฒนาการทางรางกาย  สังคม  สติปญญา  และสุขภาพ  รูพฤติกรรมของเด็ก  การ
แสดงออกของเด็กในครอบครัว  ซึ่งขอมูลจากผูปกครองจะชวยใหครูเขาใจเกี่ยวกับชีวิตและพฤติกรรมของเด็ก
ที่บาน  สามารถสานตอที่โรงเรียนไดอยางสอดคลอง  อีกทั้งผูปกครองยังเปนผูใหขอมูลสถานภาพของ 
ครอบครัว  และบริบทที่เกี่ยวของ  ขอมูลในรายละเอยีดเกี่ยวกับเด็กจากผูปกครองประกอบกับขอมูลที่ครู
สังเกตและเก็บจากเด็ก  จะชวยใหครูวินิจฉัยแนวทางนําไปสูการพัฒนาเด็กเพ่ือใหพรอมอยางถูกตองทั้งโดย
ฝายโรงเรียนปฏิบัติและผูปกครองปฏิบัติ  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.2542ก:24)  ดังนั้นการแลกเปลี่ยนขอมูลของ
เด็กซึ่งกันและกันจึงทําใหผูปกครองและครูสามารถรวมมือกันพัฒนาและแกไขปญหาของเด็กไดเปนอยางดี  
นอกจากนี้ผูปกครองยังมีความตองการอยากใหครูติดตอกับตนเองโดยการพบปะพูดคุยกันเพ่ือที่ผูปกครองจะ
ไดขอคําปรึกษารวมทั้งเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาแกทางโรงเรียนอีกดวย  (เพ็ญศรี  สมราง.2545:74) 
ซึ่งสอดคลองกับ  กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542ก:23)  ที่กลาวถึง  ความสัมพันธระหวางผูปกครองกับโรงเรียน
วา  คุณภาพของโรงเรียนปฐมวัยจะดีไดตองมีผูปกครองมามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับเด็ก  โรงเรียนไม
สามารถสอนโดยแยกเด็กออกจากครอบครัว  เด็กควรไดเรียนรูรวมกันทั้งโรงเรียนกับผูปกครอง  การที่ 
โรงเรียนทําใหผูปกครองเขามามีสวนรวมไดจะมีประโยชนกับเด็กมาก  และคุณคาของความสัมพันธเมื่อ 
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ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมในโรงเรียนจะกอใหเกิดประโยชนแกผูปกครอง  นักเรียน  โรงเรียน  คือ   
1)  ผูปกครองและโรงเรียนไดเรียนรูซึ่งกันและกัน  เกี่ยวกับสถานการณทางบานและโรงเรียนของเด็กที่ 
ผูปกครองสามารถบอกครู  ครูสามารถบอกผูปกครองที่จะนําไปสูการพัฒนาเด็กอยางมีคุณภาพได  ลดขอ 
ขัดแยงระหวางครูและผูปกครอง  2) ผูปกครองและโรงเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกับพัฒนาการเด็ก  
การสอนเด็ก  หลักสูตรและการดําเนินงานรวมมือเชงิบริหารงานการศึกษารวมกันระหวางครูและโรงเรียน   
3)  โรงเรียนสามารถใชโอกาส  การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนในการจัดการศึกษาสําหรับผูปกครอง  
ทั้งดานการเลี้ยงดู  พัฒนาการ  การรวมแกปญหาเด็กจากการเลี้ยงดูและส่ิงแวดลอม  รวมถึงการสานตอการ
เรียนของเด็กระหวางโรงเรียนและบานดวย  นอกจากนี้การใหขอมูลยอนกลับไปยังโรงเรียนดวยการตอบ
จดหมายหรือแบบสอบถามของผูปกครองนั้นถือไดวาเปนส่ิงสําคัญย่ิง  เพราะการสื่อสารที่ดีควรเปนการ
ส่ือสารระบบสองทาง  นั่นคือ  จากบานไปสูโรงเรยีนและจากโรงเรียนไปสูบานอันจะทําใหเกิดประโยชนทั้งตอ
ตัวครูและผูปกครอง  เพราะผูปกครองเองก็อยากจะทราบวาตนเองควรจะชวยลูกในเรื่องอะไรบาง  สวนครูก็
ตองการทราบขอมูลจากผูปกครองที่จะชวยใหจัดการเรียนการสอนแกเด็กไดพัฒนายิ่งขึ้น  (นิตยา  ประพฤติ
กิจ.2539:267)   
 สวนในเรื่องของการที่ผูปกครองชวยดูแลเด็กทําการบานแลวจะทําใหเด็กมีความเขาใจมากขึ้นนั้น
เปนเรื่องของการสานตอการเรียนรูระหวางบานและโรงเรียน  ซึ่งตองการใหผูปกครองมีสวนรวมในการเสริม
ประสบการณและความรู  สรางลักษณะนิสัยที่ดี  รวมท้ังเตรียมพรอมใหกับเด็ก  สุภวัฒน  อุนารัตน  
(2541:17) กลาววาผูปกครองเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนใหกําลังใจและใหความรวมมือในการ
ติดตามการทําการบานของเด็ก  ดังนั้นจึงควรแบงเวลาเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือใหเด็กไดรับประโยชนสูงสุด
จากการทําการบาน  ซึ่งสอดคลองกับ  ปนีตา  นิตยาพร  (2542:31-32)  ที่ไดกลาวถึงประโยชนของการที่ 
ผูปกครองเขามาชวยดูแลเด็กทําการบานวาจะชวยเพ่ิมพูนศักยภาพในการเรียนรู  และยังเปนเครื่องมือในการ
สรางความสัมพันธระหวางผูปกครองกับเด็กไดเปนอยางดี  และจากผลการวิจัยเรื่องบทบาทของผูปกครอง
เด็กปฐมวัยที่ใชการบานแบบมีสวนรวม  พบวา  บทบาทของผูปกครองในฐานะผูชวยเหลือเด็กในการทํา
การบานอยูในระดับปฏิบัติมาก  (มณเทียน  ทุมพันธ.2546:59)  แสดงใหเห็นวา  ผูปกครองใหความสําคัญใน
การเขามามีสวนรวมในการชวยเหลือดูแลเด็กทําการบานเนื่องจากจะชวยสงเสริมใหเด็กมีความเขาใจในการ
ทําการบานมากขึ้น  

สําหรับทัศนคติดานความรูตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่ไมดีของผูปกครอง  มีขอ  12 การที ่
ผูปกครองจัดหาแบบฝกหัดมาใหเด็กฝกเขียน  ฝกอานมากๆจะชวยสงเสริมใหเด็กเรียนดี  ขอ  21 การที่ครูมา
เย่ียมบานเด็กจะเปนการรบกวนเวลาสวนตัว  รบกวนการทํางานของผูปกครอง  ขอ 13  ถาผูปกครองบอก 
ขอมูลที่เปนปญหาของเด็กใหครูทราบมากเกินไปจะทําใหครูเกดิอคตติอเด็กได  และขอ  23  การที่ครูเรียก
พบผูปกครองก็ตอเมื่อเวลาที่เด็กมีปญหาเทานั้น  ซึ่งอภิปรายไดดังนี้ 

การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยนั้นมีจุดมุงหมายเพื่อการดูแล  และสรางเสริมใหพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ  มุงไปที่การพัฒนาเด็กเพ่ือสงเสริมพัฒนาการตามวัยแบบองครวมใหตรงกับความตองการและความ 
สนใจของเด็ก  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.2545ก:1) ไมใชมีเปาหมายสําคัญเพ่ือใหเด็กอานออก เขียนได  แตพอ
แม  ผูปกครอง  ก็มักจะพอใจเมื่อลูกหลานของตนอานออก  เขียนไดจึงพยายามจัดหาแบบฝกหัดมาใหเด็กฝก
เขียนอาน  เพราะคิดวาเปนวิธีการที่จะชวยสงเสริมใหเด็กเรียนดี  ทั่งที่การเขียนเปนงานที่ซับซอนและเปน
ทักษะที่ยากที่สุดสําหรับเด็ก  นอกจากนี้การที่พอแมขาดความเขาใจพัฒนาการของเด็ก  และไปเรงเด็ก  
เคี่ยวเข็ญ  จะทําใหเด็กเขียนไดไมดี  หรือไมถูกตอง  ความไมพรอมทางวุฒิภาวะบวกกบัการประสานงานของ
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กลามเนื้อยังพัฒนาไมดีพอจะทําใหเด็กเขียนดวยวิธีที่ไมถูกตอง  อาจทําใหเกิดผลเสียกับเด็กทั้งทางดาน
สายตา  ความเครียด  และความทอแทผิดหวังที่ไมสามารถเขียนไดดีสมความตั้งใจและผลรายที่สุดก็คือ  เด็ก
จะเกลียดการเขียนไปเลย     (พูนสุข  บุญยสวัสดิ์.2544:7)  สวนเรื่องของการเยี่ยมบานนั้น  ผูปกครองคิดวา
การที่ครูมาเยี่ยมบานเด็กจะเปนการรบกวนเวลาสวนตัว  รบกวนการทํางานของผูปกครอง  ซึ่งอาจมีสาเหตุ
มาจากผูปกครองกลัวการมาเยี่ยมบานของครู  และมองการมาเยี่ยมบานวาครูจะมาสอดแนมและจะรูขอมูลที่ 
ผูปกครองไมตองการใหผูอ่ืนทราบ  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.2542ก:43)  จึงไมตองการใหครูมาเยี่ยมบานเด็ก
และปฏิเสธการขอมาเยี่ยมบาน  โดยมักจะอางวาไมวางมีความจําเปนตองออกไปทํางาน  การมาเยี่ยมบาน
เด็กของครูทําใหตนเองตองเสียเวลาในการทํางาน   (ยาใจ  แสวงศักดิ์.2529:7)  ซึ่งโดยแทจริงแลวนั้น 
ผูปกครองสามารถนัดหมายเวลาตามความสะดวกของผูปกครองในการที่จะใหครูไปเยี่ยมบานเด็กได  (นิตยา  
ประพฤติกจิ.2539:269)  และการไปเยี่ยมบานเด็กครูก็ไมไดตองการไปสอดแนมเรื่องของเด็กหรือผูปกครอง
แตอยางใด  แตมีจุดมุงหมายเพื่อสรางความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียน  และใหความรูแกผูปกครองใน
การดูแลเด็ก  การไปถึงบานเด็กจะทําใหครูไดขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กสามารถใหความรูแกผูปกครองเพื่อพัฒนา
เด็กไดถูกตองกับบริบทของเด็กมากขึ้น  สามารถชวยเหลือเด็กไดตรงประเด็น  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ.2542
ก:43)   

สวนในเรื่องของการที่ผูปกครองคิดวาครูจะเรียกพบผูปกครองก็ตอเมื่อเวลาที่เด็กมีปญหาเทานั้น  
อาจเกิดจากปญหาในการสื่อสารระหวางครูกับผูปกครอง  เพราะผูปกครองจะมีความเขาใจวา  หากผูปกครอง
ทานใดถูกครูเรียกหรือเชิญมาพบที่โรงเรียนแสดงวาลูกหลานไดสรางปญหาอะไรใหเกิดขึ้น  สภาพดังกลาวนี้
ทําใหผูปกครองไมคอยสบายใจนักเมื่อโรงเรียนติดตอขอพบ  ดังนั้นจึงควรจะพัฒนารูปแบบและคุณภาพของ
การพบปะ  สรางความสัมพันธระหวางกัน  โดยที่ครูควรจะทําความรูจักกับผูปกครองใหใกลชดิตั้งแตตนไมใช
มารูจักกันเมื่อเกิดปญหาขึ้นแลว  การไดพบผูปกครองลวงหนาทําใหครูและผูปกครองเขาใจกันมากขึ้น  ได
แลกเปล่ียนขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็ก  ไดรูพฤติกรรมของเด็กทั้งที่บานและที่โรงเรียน  ซึ่งสงผลใหผูปกครองมี
ความเขาใจเด็กและไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนวิธีการในการดูแลเด็กอยางมีคุณภาพมากขึ้น  อันจะชวยขยายไปสู
ความรวมมืออ่ืนๆที่จะตามมาภายหนา(อภิญญา  เวชยชัย.2544:124)นอกจากนี้การที่ผูปกครองบอกขอมูลที่
เปนปญหาของเด็กใหครูทราบมากเกินไปแลวจะทําใหครูเกิดอคติตอเด็กไดนั้นอาจเนื่องจากเมื่อบุคคลไดรับรู
เกี่ยวกับส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางที่ไมดีแลวบุคคลนั้นก็ยอมจะมีความรูสึกที่สอดคลองกับความรู  คือ  มีความรูสึก
ไมชอบ  ไมพอใจ  (งามตา  วนนิทานนท.2535:212-213)  ซึ่งในที่นี้ผูปกครองคิดวาเมื่อครูไดรับทราบขอมูลที่
เปนปญหาเกี่ยวกับตัวเด็กก็อาจจะสงผลไปถึงความรูสึกทําใหครูมคีวามรูสึกไมชอบเด็กจนเกิดอคติกับเด็กได  
และเมื่อครูมีอคติกับเด็กแลวก็จะนําพาไปสูการตัดสินที่ไมมีเหตุผล  ไมมีพ้ืนฐานอยูบนขอเท็จจริง  แตอยูบน
พ้ืนฐานของอารมณซึ่งมักจะเปนการตัดสินในทางลบ  (สุปาณี  สนธิรัตน.2539:376)แตในความเปนจริงนั้นครู
ควรจะไดรับทราบปญหาทุกอยางของเด็กจากผูปกครอง  เพราะจะทําใหทั้งครูและผูปกครองรวมมือกันในการ
แกปญหาตางๆของเด็กไดเปนอยางดี  (พิมพพรรณ  เทพสุเมธานนท.2532:44)  ที่สําคัญครจูะตองมีวิธีการ
กระตุนใหผูปกครองมีสวนรวมในการแกไขปญหาของเด็ก  และสามารถวินิจฉัยปญหาของเด็กไดอยางถูกตอง  
รูวิธีการแกไขปญหาของเด็กที่เหมาะสม  พรอมทั้งใหคําชี้แนะแกผูปกครองไดอยางชัดเจน  (กุลยา  ตันติผลา
ชีวะ.2542ก:31) 

1.2 ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนดานความรูสึก  พบวา   

ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกบัโรงเรียนดานความรูสึกอยูในระดับดี  ( X=3.01)   
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ความรูสึกในแงทัศนคติ  หมายถึง  ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่แสดงตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทิศทางที่ชอบ
หรือไมชอบ  พอใจหรือไมพอใจ  ซึ่งมีความสอดคลองกับความรูของบุคคลตอส่ิงนั้นๆ  คือ  ถาบุคคลรู
เกี่ยวกับส่ิงหนึ่งในทางที่ดีก็ยอมจะชอบสิ่งนั้น  แตถารูเกี่ยวกับส่ิงนั้นในทางที่ไมดีก็ยอมจะไมชอบไมพอใจส่ิง
นั้น  (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน.2535: 5)  ซึ่งหมายความวา  ถาผูปกครองมีความรูเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับ 
โรงเรียนอยูในระดับดีแลว  ความรูสึกของผูปกครองที่มีตอการเขามามีสวนรวมจะสัมพันธกับระดับความรู   

ผลการวิจัยพบวาผูปกครองมีทัศนคติดานความรูสึกตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่ดีมาก  ขอ  54  
ผูปกครองรูสึกพอใจที่ครูดูแลเอาใจใสเด็กโดยใหคําแนะนําแกผูปกครองในการพัฒนาเด็กใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น
อภิปรายไดวา  ลักษณะของครูที่ผูปกครองชื่นชมนั้นจะตองเปนผูที่ใหความเอาใจใสและใหการดูแลเด็กเปน
อยางดี  (พัชรี  สวนแกว.2536:50)  ทั้งยังตองมีความเมตตา  กรุณา  และใหความชวยเหลือศิษย  (วิไล  ต้ัง
จิตสมคิด.2544:144)  ทั้งนี้การชวยเหลือของครูโดยการใหคําแนะนําและรวมสนทนาซักถามกับผูปกครองซึ่ง
จัดเปนรูปแบบหนึ่งในการใหการศึกษาแกผูปกครองโดยเนื้อหาความรูที่ใหนั้นจะมีลักษณะแคบเฉพาะที่ 
ผูปกครองผูนั้นสนใจหรืออาจเปนปญหาที่กําลังเผชิญอยู  (อรุณี  หรดาล.2536:59) เมื่อครูมาดูแลเอาใจใสโดย
การใหคําแนะนาํแกผูปกครองกย็อมจะสงผลใหผูปกครองพอใจ  เพราะบทบาทหนึ่งที่สําคัญของครูอนุบาล  
คือ  ตองสามารถใหขอมูลทางวิชาการแกผูปกครองที่ถูกตอง  ชี้แนะ  ใหคําปรึกษาที่ดีเพ่ือพัฒนาเด็ก  การใช
หลักจิตวิทยาที่เขาถึงผูปกครองเชนนี้จะเปนทางหนึ่งของการสรางความสัมพันธระหวางครูและผูปกครอง  
สงผลใหรวมมือกันพัฒนาเด็กไดเปนอยางดี  (พรรณี  ชุมพล.2541:5-7)  ดังนั้นเมื่อครูดูแลเอาใจใสเด็กโดย
คอยใหคําแนะนําแกผูปกครองเพื่อการพัฒนาเด็กใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้นจึงทําใหผูปกครองรูสึกพอใจ 
 สวนทัศนคติดานความรูสึกตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่ไมดีของผูปกครอง  มีขอ 44  ผูปกครอง
ไมชอบที่เด็กตองทําการบานเพราะคิดวาเด็กยังเล็กเกินไปอาจทําใหเด็กเกิดความเครียดได ขอ 41 ผูปกครอง
รูสึกเบ่ือหนายทุกครั้งที่ครูส่ังใหเด็กจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆไปโรงเรียน  ขอ   43  ผูปกครองรูสึกอึดอัด  
ลําบากใจเมื่อตองมีการติดตอส่ือสารกับโรงเรียน  และขอ  39  ผูปกครองรูสึกเบ่ือหนายที่จะตองคอยตอบ 
จดหมายหรือแบบสอบถามตางๆของทางโรงเรียน  ซึ่งอภิปรายไดดังนี้ 

เด็กในวัยอนุบาลอาจยังเล็กเกินกวาจะมีความสามารถในการจัดระเบียบความคิดในการทําการบาน
เองได  พอแม  ผูปกครองจําเปนตองมีบทบาทมาชวยเด็กวางแผน  จัดระเบียบขั้นตอนในการทําการบานและ
บอยครั้งที่เด็กอาจทําการบานไมได  เพราะปจจุบันนี้ทางโรงเรียนมีการบานใหมากมายเหลือเกิน  และบาง
เรื่องก็ยากเกินไป มีพอแมบางรายถึงขั้นเปนผูทําการบานใหลูกเลยเพราะคิดวาลูกทําไมได (ทวีรัตช. 2546: 
77-79)  อีกทั้งโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครยังมีการใหการบานสําหรับเด็กปฐมวัยในรูปแบบของการคัด  
การเขียน  การบวก  ลบจํานวนตัวเลขเปนสวนใหญ  ความยากเกินไปและความมากมายของการบานสําหรับ
เด็กอาจเปนสาเหตุใหผูปกครองไมชอบใหเด็กทําการบานเพราะเมื่อเด็กทําไมไดก็จะสงผลใหเด็กเกิด
ความเครียดได  ดังนั้นการใหการบานหรือการทําแบบฝกหัดที่ดีตองมีความเหมาะสมกบัพัฒนาการและ
ความสามารถของเด็ก  ไมมากเกินไปจนทําใหเด็กเกิดความเครียดได  (มณเทียน  ทุมพันธ.2546:20)  ดวย
ประเด็นนี้  กุลยา  ตันติผลาชีวะ (2546) จึงพัฒนาการบานแบบมีสวนรวมที่ใหผูปกครองและเด็กไดใชเวลา
รวมกันส้ันๆซึ่งไดผลดีทั้งเด็กและผูปกครอง  นอกจากนี้ยังมีพอแมผูปกครองสวนใหญที่เขาใจวาการศึกษา
เปนเรื่องของครูกับโรงเรียนเทานั้นจึงยกบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษาของบุตรหลานใหกับโรงเรียน
ทั้งหมด  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.2543:คํานํา)  ดังนั้นเมื่อทางโรงเรียนขอความรวมมือ
เพ่ือใหเด็กจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆไปโรงเรียนผูปกครองจึงเกิดความเบื่อหนาย  อาจเพราะไมมีเวลาในการ
จัดเตรียมและคิดวาเมื่อตนเองไดสงบุตรหลานเขาโรงเรียนแลวก็ไมจําเปนตองเขาไปเกี่ยวของใดๆอีก  และ 
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ผูปกครองยังมีความรูสึกวาโรงเรียนเปนของทางราชการ  ชาวบานไมควรเขาไปกาวกายภายในโรงเรียน  
รวมท้ังการที่ผูปกครองอาจจะไมเคยไดรับการสื่อสารจากทางโรงเรียนใหเขาไปมีสวนรวมในการทํากิจกรรม
ตางๆ  
 (สุนีย. 2539:16)  ผลการวิจัยนี้ยังสอดคลองกับ  สิรินทรทิพย  เกสร (2545:130)  ที่พบวาสาเหตุสําคัญที่ทํา
ใหผูปกครองเกิดความลําบากใจเมื่อตองมีการติดตอส่ือสารกับทางโรงเรียนเน่ืองจากกลัววาโรงเรียนจะไม
ยอมรับความคิดเห็นของตน  และกลัววาเมื่อแสดงความคิดเห็นใดๆออกไปแลวก็อาจจะถูกตําหนิไดสงผลให
ความสัมพันธของผูปกครองกับโรงเรียนในการเขามาติดตอส่ือสาร  รวมคิด  รวมทํางานกับทางโรงเรียนมี
สภาพการปฏิบัติจริงอยูในระดับนอย  สวนในเร่ืองของการตอบจดหมายหรือแบบสอบถามตางๆของทาง
โรงเรียนแลวทําใหผูปกครองรูสึกเบ่ือหนาย  อาจเนื่องจากผูปกครองรูสึกวาตนเองเปนเพียงคนนอกหรือเปน
เพียงผูเขารวมกิจกรรม (Attend) เทานั้น  เพราะมีสวนรวมอยูเพียงระดับแสดงความคิดเห็น    สวนบทบาท
หลักของการทํางานยังคงเปนครูหรือบุคลากรทางโรงเรียนนั่นเอง  ซึ่งโดยแทจริงแลวนั้นผูปกครองจะสนใจมี
สวนรวมในระดับปฏิบัติมากกวา  เชน  การเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนภายในหองเรียนของ
เด็ก  เปนตน  (สุมาลี  คุมชัยสกุล. 2543:24)  

1.3  ทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนดานการปฏิบัติ  พบวา   

ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนดานการปฏิบัติอยูในระดับดี  ( X=2.98)  
สามารถอภิปรายไดวาการที่ผูปกครองมีแนวโนมในการปฏิบัติที่ดีนั้นเปนผลสืบเนื่องที่สัมพันธกับดานความรู  

และดานความรูสึกของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในระดับดีเชนกัน  ( X=2.86 , X=3.01  
ตามลําดับ)  สอดคลองกับ  ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2535:5)  ที่กลาววา  เมื่อบุคคลมีความรูและความรูสึก
ชอบหรือไมชอบสิ่งใดสิ่งหนึ่งแลวก็พรอมที่จะกระทําการใหสอดคลองกับความรูสึกของตนออกมาตอส่ิงนั้น
ดวย   

ผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองมทีัศนคติดานการปฏิบัติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่ดี  มีขอ  65 
เมื่อผูปกครองไดรับจดหมายจากทางโรงเรียนจะเปดอานและทําความเขาใจกับขาวสารนั้นๆทุกครั้ง  ขอ  82 
เมื่อลูกถูกครูตําหนิผูปกครองจะรับฟงและหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกับครูเสมอ  ขอ  72  ผูปกครอง
และเด็กจะชวยกันจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอมสําหรับการไปเรียนเสมอเพราะจะทําใหเด็กมีความใสใจตอ
กิจกรรมการเรียนมากขึ้น  ขอ  80  ผูปกครองตองการมาพบครูอยูเสมอ  เพราะรูสึกอบอุนใจเมื่อไดรับการ 
ทักทายอยางเปนมิตรจากครู  และขอ  68  ผูปกครองมักจะอธิบายเพ่ิมเติมในสิ่งตางๆท่ีเด็กไดเรียนรูจาก 
โรงเรียนเพ่ือใหเด็กเขาใจไดดีย่ิงขึ้น  ซึ่งอภิปรายไดวา 
 ผูปกครองจะเอาใจใสตอการเรียนของเด็กโดยจะใหความสนใจในเรื่องของส่ือการเรียนการสอน  
เพราะจะทําใหเด็กมีความเขาใจในบทเรียนไดงายขึ้น  และยังมีสวนชวยใหการเรียนประสบผลสําเร็จไดเปน
อยางดี  (เฉลิมชัย  วาสะศิริ. 2533:131)  เนื่องจากวัสดุอุปกรณตางๆซึ่งจัดเปนส่ือการเรียนการสอนจะเปน
ตัวกลางหรือตัวพาความรูไปสูเด็ก  เปนตัวกระตุนใหเด็กสนใจและมองเห็นภาพชัดเจนซึ่งจะสงผลโดยตรงตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็ก  (ชัยยงค  พรหมวงศ. 2533:24-25)  และเมือ่เด็กไดเรียนรูส่ิงตางๆจากทาง 
โรงเรียนมาแลวผูปกครองก็มักจะอธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือใหเด็กมีความเขาใจไดดีย่ิงขึ้นซึ่งการที่ผูปกครองชวย
เสริมความรูใหเด็กสอดคลองกับส่ิงที่ไดเรียนรูมาจากโรงเรียนจะทําใหเด็กเกิดการเรียนรูอยางรวดเร็วและ
สามารถจดจําไดนาน  (อรุณี  หรดาล. 2536:63-65)  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  น้ําทิพย  เสือสารัตน  
(2546:75)  ที่พบวา  ผูปกครองรอยละ  68.79  ใหความสาํคัญในการเสริมความรูใหสอดคลองกับส่ิงที่เด็กได
เรียนรูจากโรงเรียน  โดยจะสนทนากับเด็กเกี่ยวกับส่ิงที่ไดเรียนมาแลวจากโรงเรียน  นอกจากนี้ผูปกครองควร
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มีบทบาทชวยเหลือกิจกรรมการเรียนของนักเรียนและการเสริมประสบการณแกนักเรียนที่บานโดยการ
ตอบสนองความตองการทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  กระตุนใหเด็กคิดแกปญหา  
ทํากิจกรรมตางๆหรือเสริมประสบการณที่ชวยเสริมความรูใหกับเด็กเกี่ยวกับส่ิงที่เด็กไดเรียนรูมาจากโรงเรียน
ซึ่งจะชวยสงผลใหเด็กเรียนรูไดอยางรวดเร็ว  อีกทั้งผูปกครองยังมีความหวังวาครูคือผูที่จะชวยไดเมื่อมีปญหา
เกี่ยวกับเด็กเกิดขึ้น  ดวยความเชื่อที่วาครูคือผูที่รูเรื่องเด็กมากที่สุด  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542:23)  ดังนั้น
เมื่อลูกถูกครูตําหนิผูปกครองจะรับฟงและหาแนวทางในการแกไขปญหารวมกับครู  ซึ่งจะชวยใหเกิดผลดีใน
การอบรมสั่งสอนเด็ก  เพราะครูและผูปกครองจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  ขอความชวยเหลือซึ่ง
กันและกันในการพัฒนาปรับปรุงพฤติกรรมของเด็ก  แตทั้งนี้ครูอาจจะตองเปนฝายเริ่มตนในการสราง 
สัมพันธภาพดวยการเขาหาผูปกครอง  อาจจะโดยการแสดงการยอมรับความคิดเห็นของพอแม  ผูปกครอง  
มากกวาใหพอแมผูปกครองมาเปนฝายรับฟงครูเพียงอยางเดียว (อภิญญา  เวชยชัย. 2544:36)  ซึ่งจะนําไปสู
การมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันมากขึ้น  สวนการที่ผูปกครองไดรับการทักทายที่เปนมิตรจากครูแลวทําใหรูสึก 
อบอุนใจนั้นเปนเพราะวา  ครูไดแสดงออกถึงบุคลิคภาพของครูปฐมวัยที่ดีที่ควรมี  คือ  เปนผูที่ใจดีราเริง  มี
ความอบอุนเปนมิตร    (ประอร  อิศรเสนา  ณ อยุธยา. 2544 :25-36)  อันเปนบุคลิคภาพของครูที่ดี  ที่
นอกเหนือจากจะแตงกายสะอาดเรียบรอย  พูดจาสุภาพไพเราะนุมนวล  มีลักษณะเปนผูนําแลว  ยังตองเปนผู
มีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีอัธยาศัยไมตรีกับทุกคนอีกดวย  (วิไล  ต้ังจิตสมคิด. 2544:149)  ดังนั้นบุคลิกภาพอัน
แสดงถึงความเปนมิตรของครูจึงทําใหผูปกครองมีความรูสึกที่ดีรูสึกอบอุน  รูสึกถึงความเปนมิตรทําใหกลาที่
จะมาพบครูเสมอ    สวนเรื่องของการที่ผูปกครองไดรับจดหมายจากทางโรงเรียนแลวจะเปดอานทําความ
เขาใจกับขาวสารนั้นๆทุกครั้งนั้นเนื่องมาจากในปจจุบันผูปกครองสวนใหญไมคอยจะมีเวลาวางพอที่จะได
ติดตอกับครู  อาจเพราะติดภาระในการทํางาน  ดังนั้นเมื่อทางโรงเรียนมีการแจงขาวผานทางจดหมายไปยัง 
ผูปกครองจึงใหความสนใจ  เพราะจะชวยใหผูปกครองมีความเขาใจเกี่ยวกับการทํางานของทางโรงเรียนมาก
ขึ้น  ทําใหผูปกครองสามารถชวยเหลือเด็กในการเพิ่มพูนประสบการณอยางเหมาะสมและยังชวยลดความ 
ขัดแยงในเรื่องของเปาหมายและวิธีการจัดการศึกษาของทางโรงเรียนไดอีกดวยซึ่งจะเปนประโยชนแก 
ผูปกครองเปนอยางมาก (นิตยา  ประพฤติกิจ. 2539:282)  ผูปกครองจึงสนใจที่จะศึกษาทําความเขาใจกับ
ขาวสารตางๆที่ไดรับจากทางโรงเรียนเสมอ 
 สวนทัศนคติดานการปฏิบัติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนที่ไมดีของผูปกครอง  มีขอ  74  ผูปกครอง
จะไมยอมเสียคาใชจายใดๆที่นอกเหนือจากคาบํารุงการศึกษาประจําปเพ่ิมเติมอีก  ขอ  89  ผูปกครองไม
ตองการไปรวมงานพิธีการตางๆของโรงเรียนเพราะจะทําใหเสียเวลาในการทํางาน  ขอ  84  ผูปกครองจะไม
รับฟงคําตําหนิจากครูเกี่ยวกับบุตรหลานของตน  เพราะคิดวาครูไมควรตัดสินวาเด็กทําผิดแตควรจะมีความ
เขาใจในปญหาของเด็กมากกวา  และขอ  81  ผูปกครองมักจะหลีกเล่ียงการพบปะกับครู  เนื่องจากครูไมคอย
พูดจากับผูปกครอง  ซึ่งอภิปรายไดวา 
 พอแม  ผูปกครองสวนใหญเขาใจวาการจัดการศึกษาเปนเรื่องของครูกับโรงเรียนเทานั้น  จึงยก 
บทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษาของบุตรหลานใหกับโรงเรียนทั้งหมด  โดยคิดวาตนเองไมจําเปนตอง
เกี่ยวของใดๆอีก  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543:คํานํา)  สวนผูปกครองมีหนาที่เพียงแต
ชําระเงินในการศึกษาของลูกเทานั้น  เรื่องอื่นๆเปนเรื่องของทางโรงเรียนตองจัดการเอง  และเมื่อโรงเรียน
ตองการใหผูปกครองชวยเหลือหรือสนับสนุนเพ่ิมเติมบาง  ผูปกครองจะตอบปฏิเสธโดยบอกวาไมมีเงิน  
(เพ็ญศรี   
สมราง. 2545:72)  และไมยอมที่จะเสียคาใชจายใดๆเพิ่มเติมอีก  อีกทั้งภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันคอนขาง 
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รัดตัว  ผูปกครองมีความจําเปนตองออกไปทํางานนอกบานทั้งสองคน  ทําใหไมมีเวลาที่จะเขารวมกิจกรรม
ตางๆของทางโรงเรียนได (อรุณี  หรดาล. 2536:72-75)  เชนเดียวกับงานวิจัยของ  อภิญญา  เวชยชัย   
(2544.152-153)  ที่พบวา  ผูปกครองติดภาระกิจในการทํางานประจําทําใหไมมีเวลา  และไมสามารถเขารวม
กิจกรรมกับทางโรงเรียนไดบอยนักหรือไมอาจเขารวมไดเลยซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยในครั้งนี้ที่พบวา   
ผูปกครองไมตองการไปรวมงานพิธีการตางๆของทางโรงเรียนเพราะจะทําใหเสียเวลาในการทํางาน   
ย่ิงผูปกครองและครูไมคอยไดมเีวลาพบปะกัน  อีกทั้งผูปกครองไมคอยมีเวลามารวมงานมารวมกิจกรรมตางๆ
กับทางโรงเรียนก็ย่ิงทําใหความสัมพันธระหวางผูปกครองและครูมีความหางเหินกันมากขึ้น    สัมพันธภาพ
ระหวางผูปกครองและครูก็จะเปนไปในลักษณะของความสัมพันธที่เปนทางการ  กอใหเกิดความกดดัน  และ
ความคาดหวังจากแตละฝาย  ผูปกครองจํานวนไมนอย  รูสึกวาครูมีอํานาจเหนือตน  ทําใหครูและผูปกครองมี
ความไมเทาเทียมกนัอยู  และเมื่อเกิดปญหาเกี่ยวกับความประพฤติหรือการตัดสินความผิดของเด็ก  ครูก็จะ
ใชอํานาจที่มีอยูเหนือผูปกครองและเด็กตัดสินวาเด็กทําผิด  (อภิญญา  เวชยชัย. 2544:30) ซึ่งอาจเปนการ 
ตัดสินที่ครูใชอํานาจอยางไมถูกตอง  เพราะครูควรจะมีความเขาใจในปญหาของเด็กมากกวาที่จะตัดสินวาเด็ก
ทําผิด  อีกทั้งผูปกครองจะรูสึกเชื่อลูกหลานมากกวาการหาเหตุอันควร  ซึ่งบางครั้งทําใหเกิดความเขาใจผิด
ตอกันไดงาย  (ศิรินทรรัตน  ทองปาน. 2544:38) เชนเด็กอาจเลาประสบการณตางๆที่โรงเรียนใหพอแม   
ผูปกครองฟง  อาจเปนทั้งทางบวกและทางลบที่สงผลใหพอแม  ผูปกครองอาจไมพอใจและไมเขาใจสภาพเด็ก
ที่แทจริง  เพราะเด็กพูดตามที่เด็กคิดเอง  ซึ่งพฤติกรรมหรือเหตุการณจริงมิไดเปนอยางที่เด็กคิดก็ได   
(พรรณี  ชุมพล. 2541:5-7) และเมื่อผูปกครองรูสึกวาครูตําหนิเด็กของตนแลวก็พลอยทําใหรูสึกไปวาตนเอง
ถูกตําหนิไปดวย  ดังนั้นเมื่อเด็กมีปญหา  ครูควรพยายามชี้ใหเห็นวาผูปกครองและครูสามารถที่จะรวมมือกัน
แกไขปญหาและชวยเหลือเด็กได  โดยในการอภิปรายนั้นครูตองพยายามดําเนินการดวยความเยือกเย็นและ
ไมมุงหวังการเอาแพชนะ  พยายามเนนใหผูปกครองเห็นถึงความสําคัญของการวางแผนเพื่อความสําเร็จของ
เด็ก  โดยพยายามอยาใหผูปกครองรูสึกวาตนถูกกลาวหาวาเปนผูทําใหเด็กเกิดความบกพรอง  (พัชรี  สวน
แกว .2536:83)  สวนเรื่องของผูปกครองที่มักจะหลีกเล่ียงการพบปะกับครูนั้นอาจเนื่องมาจากประสบการณ
เฉพาะอยาง  (Specific  Experiences)  ของบุคคลที่สงผลตอทัศนคติ  ดังที่  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  
(2526.91-93)  กลาววา  ถาคนเรามีประสบการณที่ไมดีจากการพบปะหรือติดตอกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เรา
ก็มักจะมีแนวโนมที่จะมีความรูสึกไมชอบบุคคลนั้นได  เชนเดียวกับผลการวิจัยซึ่งพบวา  ผูปกครองหลีกเล่ียง
การพบปะกับครู  เพราะอาจจะเกิดความรูสึกไมชอบครูที่ไมพูดจากับตนเอง   แตโดยแทจริงแลวนั้นพอแม   
ผูปกครองและครูควรสรางสัมพันธที่ดตีอกัน  โดยการพูดคุย  แลกเปล่ียนความคิดเห็นกันซึ่งกันและกัน 
(อภิญญา  เวชยชัย. 2544:30)  เพราะจะทําใหเกิดความคุนเคยกันและสามารถที่จะใหขอมูลที่เปนประโยชน
แกกันในการชวยเหลือและพัฒนาเด็กไดเปนอยางดี 
 

2. เปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนจําแนกตาม 
ระดับการศึกษา  รายไดตอเดือนของครอบครัว  อาชีพ  และความสัมพันธกับเด็ก  ปรากฏผล ดังนี้ 

2.1 จากการเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน  พบวา   
ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  สามารถอภิปรายไดวา  ระดับความรูของครอบครัวสงผลตอการสราง
ความสัมพันธกับทางโรงเรียนเน่ืองจากพอแมที่ไดรับการศึกษาสูงจะมีความมั่นใจในการแลกเปลี่ยนความรูกับ
ครู  ในทางตรงกันขาม  พอแมที่ไดรับการศึกษานอยจะรูสึกไมมั่นใจในการพูดคุยกับครู  (นภเนตร  ธรรม
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บวร. 2541:34 ; อางอิงจาก  Lareau.1987:47) จากการวิจัยนี้พบวา  คาเฉล่ียของทัศนคติตอการมีสวน
รวมกับ 

โรงเรียนของผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาสูง  คือ  ( X=3.02)  สวนผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาต่ําคือ  

( X=2.82)  ซึ่งแสดงใหเห็นวาผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาสูงจะมีทัศนคติที่ดีตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสูง
กวาผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาต่ํา  ดังที่กุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2542ก.23)  กลาววา  พอแม  ผูปกครองที่มี
การศึกษาสูง  
 ก็มีความมุงหวงัจากโรงเรียนสูงตองการเขามามีสวนรวมในการชวยกิจกรรมของโรงเรียน  สวนผูปกครองที่มี
การศึกษานอยก็ไมอยากจะมาโรงเรียน  เพราะเกรงวาเมื่อครเูรียกไปพบไมทราบวาตนเองจะพูดส่ิงใด   ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง  การศึกษาความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
สําหรับเด็กปฐมวัยในโรงเรียนสอนภาษาจีนที่พบวา  ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาสูงมีความตองการมีสวน
รวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางและระดับต่ํา  และผูปกครองที่มีการศึกษาระดับกลางมีความ
ตองการมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีการศึกษาระดับต่ํา  (เยาวนุช  ทานาม. 2545:82) 

2.2 จากการเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองที่มรีายไดตอเดือนของครอบครัวแตกตาง 
กัน  พบวา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ    ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวโดยพบวา  ผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวสูงมีทัศนคติ
ตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนสูงกวาผูปกครองที่มีรายไดตอเดือนของครอบครัวต่ํา  สามารถอภิปรายไดวา    
รายไดตอเดือนของครอบครัวสงผลตอฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ทั้งนี้ปญหาเศรษฐกิจก็เปนปญหาที่
สําคัญในการดํารงชีวิต  ทําใหผูปกครองตองออกไปทํามาหากนิเพ่ือเศรษฐกิจของครอบครัว  เปนเหตุให 
ผูปกครองไมคอยมีเวลาสนใจ  เอาใจใสกับบุตรหลานของตนไดอยางเต็มที่  ไมมีเวลาอบรมสั่งสอนและมีสวน
รวมในการศึกษามากนัก  แตขณะเดียวกันเด็กที่อยูในครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจดี  ก็จะไดรับการ
สนับสนุนดานการศึกษามาก  (ประทีป  สยามชัย. 2536:58)  เชนเดียวกับลารู  (Lareau.1987:47) ที่ได
ทําการศึกษาความสัมพันธของครอบครัวตางพ้ืนที่กับการมีสวนรวมพบวา  ในครอบครัวยากจน  (Working-
class  parents)  มีแนวโนมที่แบงแยกชีวิตครอบครัวออกจากสถาบันการศึกษา  โดยพอแมยากจนจะวางใจ
ครูและมอบหนาที่ความรับผิดชอบทั้งหมดไวที่โรงเรียน  ในทางกลับกัน  ครอบครัวที่ร่ํารวย  (Upper-middle  
class  families)  มีแนวโนมที่จะใหเวลาและตระเตรียมเด็กสําหรับสังคมโรงเรียนมากขึ้น  (นภเนตร  ธรรม
บวร. 2541:34 ; อางอิงจาก  Lareau. 1989:47) นอกจากนี้   ณรงค  ศรีสวัสดิ์  (2525:43)  กลาววา  การมี
สวนรวมของบุคคลมีปจจัยที่เกี่ยวของ  คือ  สถานภาพทางสังคมและสถานภาพทางเศรษฐกิจ  โดยบุคคลที่มี
สถานภาพทางสังคมและมีรายไดดีจะเขารวมกิจกรรมตางๆของชุมชนมากกวาบุคคลที่มีสถานภาพทางสังคม
และเศรษฐกิจต่ํา    ซึ่งสอดคลองกับกุลยา  ตันติผลาชีวะ  (2545ก : 71)  ที่กลาววา  ผูปกครองที่มาจาก 
ครอบครัวที่ตางฐานะจะแสดงการมีสวนรวมแตกตางกัน    คือ  ผูปกครองที่มาจากครอบครัวฐานะปานกลาง
และสูง  จะเขารวมกิจกรรมมากกวาผูปกครองที่มาจากครอบครัวรายไดตํ่า 

2.3 จากการเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกัน  พบวา  ผูปกครอง 
เด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมติฐานที่ต้ังไวสามารถอภิปรายไดวา  อาชีพของผูปกครองไมสงผลตอทัศนคติในการเขามามีสวนรวมกับ
โรงเรียนเนื่องจากเกิดภาวะวิกฤตที่มีมาอยางยาวนานสงผลกระทบตอผูปกครองทุกคนในทุกสาขาอาชีพมา
นานแลว  ดังนั้นอาชีพของผูปกครองจึงไมมีผลกระทบตอการเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับทาง
โรงเรียน  (กวิน  เสือสกุล. 2546:79)  ทั้งนี้ไมวาผูปกครองจะประกอบอาชีพใดก็ตาม  อาจจะเปนอาชีพที่ตอง
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ทํางานตามเวลา  ไดแก  รับราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือประกอบอาชีพสวนตัว  อาชีพอิสระ  หรือไมได
ประกอบอาชีพใดๆเลยก็ตาม  ก็สามารถที่จะเขามามีสวนรวมในการศึกษากับทางโรงเรียนได  เพราะ
พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2542  ไดกําหนดใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา (มาตรา 8 )  และใหมี
แนวการจัดการศึกษาและการจัดการเรียนรูโดยใหมีการประสานความรวมมือกับพอแมผูปกครองและบุคคลใน
ชุมชนเพื่อรวมกันในการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพและใหสถานศกึษารวมมือกับครอบครัว  ชุมชน  ในการ
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  เพ่ือใหชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆเพื่อพัฒนา
ชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ (มาตรา 24 และมาตรา29)  (พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ.2544:11-44)  ดังนั้นผูปกครองในทุกกลุมอาชีพจึงสามารถเขามามีสวนรวมในการศึกษาได  สงผลให 
ผูปกครองทุกกลุมอาชีพมีทัศนคตติอการมีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของ  
ภัทราภรณ  นันทวงศ  (2546:74)  ที่พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพแตกตางกันมีสวนรวมในการจัดการศึกษา
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .05  โดยพบวาผูปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการมีสวนรวม
ในการจัดการศึกษามากที่สุดทั้งนี้อาจเพราะวา  ผูประกอบอาชพีรับราชการมีโอกาสรับรูขอมูลและขาวสารที่
ถูกตองไดดีกวาผูปกครองอาชีพอื่น  อีกทั้งอาชพีรับราชการจะเขาใจถึงระบบทางสังคมที่ดีกวา  เชนเดียวกับ  
เยาวนุช  ทานาม  (2545: 85)  ที่พบวา  ผูปกครองที่มีอาชีพรับราชการกับรัฐวิสาหกิจ  มีความตองการในการ
จัดการศึกษาสําหรับเด็กปฐมวัยมากกวาผูปกครองที่มีอาชีพรับจาง  ซึ่งสอดคลองกับ  กวิน  เสือสกุล  
(2546:74-75)  ที่พบวาผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางและคาขาย  ทําใหมีขอจํากัดเรื่องเวลา  สงผลให 
ผูปกครองเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาในโรงเรียนและชุมชนอยูในระดับต่ํา  แตในอีกดานหนึ่งจาก
ผลการวิจัยเรื่อง  บทบาทของสมาคมผูปกครองและครูในการพัฒนาเด็กและเยาวชนกลับพบวา  ผูปกครองไม
สามารถใหความรวมมือกับโรงเรียนไดอยางเต็มที่เพราะอาชีพของผูปกครองสวนใหญ  คือ  รบัราชการ   
ดังนั้นจึงไมมีเวลาที่จะเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเนื่องจากตรงกับเวลาทํางานของตน  
(ชุมพร  ยงกิตติกุล  และคณะ .2534:บทคัดยอ)  

2.4 จากการเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองที่มีความสัมพันธกับเด็กแตกตางกัน  พบ 
วา  ผูปกครองเด็กปฐมวัยมีทัศนคติตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไวสามารถอภิปรายไดวาในปจจุบันสังคมไทยยังประกอบไปดวยครอบครัว
ขยายและครอบครัวเดี่ยว  ซึ่งครอบครัวขยาย  (Extended  family)  เปนลักษณะครอบครัวใหญ  บุคคลใน
ครอบครัวนอกจากพอแม  ลูก  แลวยังมีญาติอยูรวมดวย  เชน  ปู  ยา  ตา  ยาย  ปา  นา  อา  สวนครอบครัว
เดี่ยว  (Nuclear  family)  เปนครอบครัวขนาดเล็กที่มีพอแม  ลูกเปนสมาชิกในครอบครัว  แตหลัง  พ.ศ.2528  
เปนตนมาสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงเปนครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น  (กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2542ก:112)  ใน
ครอบครัวขนาดเล็ก  พอแมจะเปนผูเล้ียงดูลูกดวยตนเอง  พอแมกับลูกจะมีปฏิสัมพันธตอกันมาก  สวนใน
ครอบครัวขนาดใหญหรือครอบครัวขยายที่มีปู  ยา  ตา  ยาย  เด็กมักจะมีปฏิสัมพันธกับบุคคลเหลานั้น
มากกวาพอแม  โดยเฉพาะเด็กที่ยังไมเขาโรงเรียน  (พัชรี  สวนแกว. 2545:146)  และครอบครัวที่มีมารดาอยู
ในชวงอายุวัยรุน  ปูยาตายาย  จะมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดูเด็ก  (จรรจา  สุวรรณทัตและคณะ. 2529:17 ; 
อางอิงจาก Brubaker.1983:64)  นอกจากนี้จากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในสังคมปจจุบันทําใหผูหญิงเขา
มามีสวนรวมในการทํางานเพื่อหารายไดมาจุนเจือครอบครัว  ทาํใหเวลาในการเลี้ยงดูลูกของผูหญิงนอยลง  
ดังนั้นผูชายหรือพอจึงควรมีบทบาทในการเลี้ยงดูลูกมากขึ้นเพ่ือเปนการแบงเบาภาระของแม  (อุไรวรรณ  
คนึงเกษมสุข. 2541:คํานํา)  สอดคลองกับ  นภเนตร  ธรรมบวร  (2541:24-25)  ที่กลาววา  พอถือเปนบุคคล
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ที่มีความสําคัญไมย่ิงหยอนไปกวาแมในการอบรมเลี้ยงดูลูก  จึงควรมีสวนรวมอยางจริงจัง  โดยไมถือวาภาระ
ดังกลาวเปนของแมแตเพียงผูเดียว  ทั้งพอและแมมีบทบาทสําคัญในการสอนลูกใหมีความมั่นใจในตนเอง  
ชวยเหลือตนเอง  แกปญหาตางๆของตนเองได  ฉะนั้นพอแมจึงจําเปนตองใกลชิดกับลูกใหมากขึ้น  เปนที่
ปรึกษาและตอบปญหาของลูกไดสรางบรรยากาศในบานใหอบอุนดวยความรัก  ชวยใหลูกประสบความสําเร็จ
ในชีวิต  รูจักแสดงความรูสึกและขอคิดเห็นของตนเอง  มีความคิดริเริ่ม  และสามารถจัดการกับตนเองและ
สถานการณตางๆไดเปนอยางดี  โดยที่พอแมนั้นจะตองใหการเลี้ยงดูเพ่ือเสริมสรางสุขภาพทางกายและจิตใจ  
เสริมสรางวินัย  ศีลธรรม  จริยธรรมและขนบธรรมเนียมอันดีงาม  รวมท้ังสงเสริมใหลูกมีการเรียนรูที่
เหมาะสมกับวัย  ความสนใจและสติปญญา  (อําไพพรรณ  ปญญาโรจน. 2545 : 33-37)  จากที่กลาวมา
ทั้งหมดขางตนจะพบวา  ไมวาจะเปนพอ  แม  ปู  ยา  ตา  ยาย  ลวนแตมีบทบาทสําคัญในการเลี้ยงดูเด็ก
ดวยกันทั้งส้ิน  และเมื่อถึงวัยที่เด็กจะตองเขาโรงเรียน  บุคคลตางๆเหลานี้ซึ่งลวนแลวแตเปนผูปกครองของ
เด็กก็ควรที่จะเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียน  ดังที่  รัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการ
สงเสริมใหผูปกครองและครอบครัวมีสวนรวมในการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของโรงเรียน   รวมท้ัง
กําหนดสาระบัญญัติในกฎหมายแมบทการศึกษาแหงชาติใหบิดา  มารดา  หรอืผูปกครองเขามามีสวนรวม
โดยมีหนาที่รับผิดชอบใหเด็กของตนไดรับการศึกษาเต็มเวลา  เหมาะสมกับระดับอายุ  ความสามารถ  และ
ความตองการพิเศษ  เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นทั้งดานการบริหาร  การพัฒนาหลักสูตร  การจัดการ
เรียนการสอน  และมีสิทธิที่จะมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรหรือบุคคลที่อยูในความ
ดูแล  และควรไดรับการติดตออยางสม่ําเสมอในทุกระดับชั้นการศึกษา(นภเนตร  ธรรมบวร. 2541:53-54)  ซึ่ง
เปนการสนับสนุนวาความแตกตางของความสมัพันธกับเด็กของผูปกครองไมมีผลตอทัศนคติของผูปกครอง
ตอการมีสวนรวมกับ 
โรงเรียน  และจากผลจากการวิจัยในครั้งนี้พบวา  ผูปกครองไมวาจะเปนบิดา  มารดา  หรือผูอุปการะเด็กมี
ทัศนคติตอการเขามามีสวนรวมกับโรงเรียนไมแตกตางกันซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยเรื่อง  ปจจัยที่มีอิทธิพล
ตอการมีสวนรวมจัดการศึกษาของผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  พบวา  บิดามารดามีสวน
สําคัญในการสรางการมีสวนรวมจัดการศึกษาใหกับนักเรียนทั้งที่บาน  โรงเรียนและชุมชน  โดยบิดามารดาจะ
ทําหนาที่คอยหวงใย  ใหกําลังใจ  และใหความสนใจในเรื่องการเรียน  คอยพูดคุย  เอาใจใสดูแลเด็กทํา
การบาน  หรือทํากิจกรรมตางๆกับเด็กรวมทั้งทําหนาที่คอยติดตอประสานงานกับโรงเรียน  ทําหนาที่เปน
อาสาสมัคร  เขาไปมีสวนรวมตัดสินใจในงานกิจกรรมตางๆรวมกับทางโรงเรียนรวมทั้งเปนผูนํานักเรียน  ครู
เขาไปศึกษาเรียนรูเรื่องราวตางๆในชุมชนมากกวาผูที่มีความสัมพันธทางเครือญาติอันไดแก  ปู  ยา  ตา  
ยาย  ลุง  ปา  นา  อาของเด็ก  (กวิน  เสือสกุล. 2546:64-65)   
 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสนับสนุนใหครูและผูปกครองมีปฏิสัมพันธตอกันมากขึ้น  เชน  จดัใหมีเวลาไดพบปะกัน

นอกเหนือจากเวลามารับสงบุตรหลานตามเวลาปกติ  เพ่ือจะไดสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยาง
สม่ําเสมอซึ่งจะเปนการสงเสริมสัมพันธภาพระหวางครูกับผูปกครองใหแนนแฟนยิ่งขึ้น 

2.  ควรจะมีการใหความรูแกผูปกครองเพิ่มเติมในเรื่องของการสานตอการเรียนรูระหวางบานและ 
โรงเรียน  เพ่ือใหผูปกครองรูบทบาทหนาที่ของตนในการสงเสริมสนับสนุนเด็กใหสอดคลองกันกับการจัด
การศึกษาของทางโรงเรียน 
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 3.  ควรมีการปรับพฤติกรรม  สงเสริมบุคลิกภาพของครูใหเหมาะสมในการเปนผูนําใหผูปกครองเขา
มามีสวนรวมในโรงเรียน 

4.  ควรสนับสนุนใหกลุมของผูปกครองที่มีรายไดนอยมีโอกาสในการเขามามีสวนรวมกับทาง 
โรงเรียนใหมากขึ้น  เนื่องจากผูปกครองในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครสวนใหญมีฐานะปานกลางและ 
คอนขางยากจนโดยการจัดสรรเวลาที่เหมาะสม  หาเวลาที่สะดวกจากเวลาการทํางานปกติเขามาชวยเหลือ
ทํางานรวมกับทางโรงเรียนตามกําลังความสามารถของผูปกครอง   

5. ผูบริหารควรมีนโยบายในการจัดการศึกษาเพื่อสนับสนุนการใหผูปกครองเขามามีสวนรวมภายใน
โรงเรียนใหเหมาะสมกับสถานศึกษาของตนเอง 

 
ขอเสนอแนะสําหรับการวจิัยครั้งตอไป 

1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบทัศนคติของผูปกครองตอการเขามามีสวนรวมในโรงเรียนแต 
ละขนาด 
 2.  ควรมีการศึกษาถึงความตองการและทัศนคติของครูและผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัยตอการเขา
มามีสวนรวมของผูปกครองในโรงเรียน 
 3.  ควรมีการศึกษาทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียนในสังกัดอื่นๆ  
เชน  สถานศึกษาเอกชน  หรือสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดหนวยงานอื่นๆ 

4.  ควรมีการศึกษาถึงปญหาและความตองการของผูปกครองเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับการเขามามีสวน
รวมในโรงเรียน 
 5.  ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเพ่ือศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของเด็กจากการเขามามีสวนรวม
ของผูปกครองกับโรงเรียน 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
1.  รศ.ดร.อารี    พันธมณี  อาจารยพิเศษประจําภาควิชาแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
2.  รศ.วราภรณ    รักวิจัย  ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   

(ฝายประถม) 
3.  อาจารยพิชิต    เย็นทรวง ผูอํานวยการโรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรอนุกูล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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รายชื่อโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
 
สํานักงานเขตบางกะป 
1. โรงเรียนวัดเทพลีลา 
2. โรงเรียนวัดศรีบุญเรือง 
3. โรงเรียนบานบางกะป 
สํานักงานเขตบางขุนเทียน 
1. โรงเรียนวัดกก 
2. โรงเรียนวัดเลา 
3. โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา 
สํานักงานเขตภาษีเจริญ 
1. โรงเรียนวัดอางแกว (จีบ  ปานขํา) 
2. โรงเรียนวัดโตนด 
3. โรงเรียนวัดนิมมานรดี 
สํานักงานเขตประเวศ 
1. โรงเรียนวัดกระทุมเสือปลา 
2. โรงเรียนสุเหราบึงหนองบอน 
3. โรงเรียนสุเหราบานมา 
สํานักงานเขตดุสิต 
1. โรงเรียนวัดประชาระบือธรรม 
2. โรงเรียนเบญจมบพิตร 
3. โรงเรียนสุโขทัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
แบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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ตอนท่ี  1  ปจจัยพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําชี้แจง  โปรดขีดเครื่องหมาย     ลงในชอง  (     )  หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 

1. ระดับการศึกษาสูงสุดของทาน 
(     ) ตํ่ากวาประถมศึกษา  
(     ) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษา / ปวช. / ปวส.) 
(     ) การศึกษาอุดมศึกษา  (ต้ังแตปริญญาตรีขึ้นไป) 

 
2. รายไดตอเดือนของครอบครัว  คือ  (ใหตอบตามรายไดหลัก) 

(     ) นอยกวา  หรือเทากับ  5,000 บาท 
(     ) ต้ังแต  5,001 – 10,000 บาท 
(     ) มากกวา  10,000 บาทขึ้นไป 

 
3. อาชีพของทานในขณะนี้  คือ 

(     ) รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ / ลูกจางเงินเดือนประจํา    
(     ) อาชีพอิสระ  คือ  คาขายหรือประกอบธุรกิจสวนตัว   

 (     ) งานบาน  คือ  ไมมีรายไดจากการทํางาน 
 
4. ความสัมพันธกับเด็ก  คือ 

(     ) บิดา 
(     ) มารดา 
(     ) ผูอุปการะ  (บิดาหรือมารดาบุญธรรม  หรือ  ญาติ) 
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ตอนท่ี  2   แบบสอบถามทัศนคติของผูปกครองเด็กปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
    สังกัดกรุงเทพมหานคร    
 

คําชี้แจง    โปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานที่มีตอการมีสวนรวม 
                   ของผูปกครองกับโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครเพียง 1 ชอง 
 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

0 ผูปกครองและครูควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็ก
ซึ่งกันและกัน  เพราะจะทําใหชวยพัฒนาและแกไขปญหา
ของเด็กไดดี 

  
 

  

 
ดานความรูในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
 

ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

1 การเปนผูชวยครูในการสอนมีหลายวิธี  ทานสามารถ
เลือกกิจกรรมที่ชวยเหลือคุณครูในการสอนไดตามความ 
สนใจและความสามารถของตนเอง 

  
 

  

2 
 

อาชีพของผูปกครองเปนเรื่องใกลตัวเด็ก  ดังนั้นทาน
สามารถใหคําแนะนําเกี่ยวกับอาชีพตางๆเพื่อเสริม 
ประสบการณความรูใหแกเด็กได 

    

3 การจัดกิจกรรมในศูนยการเรียน  ควรมีกิจกรรมเดียวเพ่ือ 
ทานจะไดชวยเหลือครูในการดูแลเด็กทํากิจกรรมได
โดยสะดวก 

    

4 การเขามาเปนวิทยากรนอกจากจะทําใหทานไดใกลชิด 
กับเด็กและสามารถชวยเหลือลูกของตนเองมากขึ้นยัง 
ทําใหเด็กไดรับประสบการณในการเรียนการสอนที่ 
หลากหลาย 

    

5 การที่ผูปกครองตอบจดหมายหรือแบบสอบถามเพื่อให 
ขอมูลยอนกลับไปยังโรงเรียนดวยตนเองเสมอ  จะทําให 
รูจักลูกของตนเองอยางชัดเจน 
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ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

6 การหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อมวลชนทางส่ิงพิมพ  วิทยุ  
โทรทัศนที่ทางโรงเรียนแนะนําชวยใหผูปกครองสามารถ
พัฒนาตนเองในการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานได 

    

7 การเสนอหัวขอในการอบรมสัมมนาที่ทางโรงเรียนจัด
ใหแกผูปกครองเปนส่ิงที่ทานควรปฏิบัติ  เพราะจะทําให
ไดรับความรูที่สอดคลองกับความสนใจของทาน 

    

8 การอบรมสัมมนาสวนใหญที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  เปนเรื่อง
ของการดําเนินงานในโรงเรียนไมไดมีความเกีย่วของกับ 
ทานเปนพิเศษ 

    

9 โอกาสในการหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อมวลชนทาง 
ส่ิงพิมพ  วิทยุ  หรือโทรทัศนที่ทางโรงเรียนแนะนําใหนั้น 
ทําไดคอนขางยากทานจึงไมไดสนใจ 

    

10 การรวมมือของผูปกครองในการทํางานที่คุณครู 
มอบหมายกับเด็ก  เชน  งานประดิษฐ  จะทําใหเด็ก 
สนุกสนานและเห็นความสําคัญในงานที่ทํามากขึ้น 

    

11 การพบปะสนทนากันอยางสม่ําเสมอระหวางครูกับ 
ผูปกครอง  จะทําใหทานไดรูขอมูลของเด็กเมื่ออยูที่ 
โรงเรียนไดมากขึ้น 

    

12 การที่ทานจัดหาแบบฝกหัดมาใหเด็กไดฝกเขียน  ฝกอาน
มากๆ  เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเด็กเรียนดี 

    

13 ถาครูไดรับทราบขอมูลที่เปนปญหาของเด็กจากทาน 
มากเกินไปจะทาํใหเกิดอคติตอเด็กได 

    

14 การที่ทานชวยดูแลเด็กทําการบานทําใหเด็กมีความเขาใจ
มากยิ่งขึ้น 

    

15 ทานไมจําเปนตองเขาไปชวยเหลือดูแลเด็กเมื่ออยูที่ 
โรงเรียนเพราะเปนหนาที่โดยตรงของครูอยูแลว 

    

16 ทานมีสวนรวมอยางมากในการใหคําแนะนําที่เปน
ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของ 
โรงเรียน 

    

17 การบริจาคทรัพยหรือส่ิงของใหกับทางโรงเรียนเปนการ 
รวมมือกับทางโรงเรียนที่ดีมากกวาการใหทานมารวมงาน
กับโรงเรียน 
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ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

18 การเขามาชวยเหลือครูในการประกอบอาหารกลางวัน  
หรือชวยครูพาเด็กไปทัศนศึกษาทําใหทานไดรูพฤติกรรม
ของเด็กที่โรงเรียน  และใชเวลาวางใหเปนประโยชนรวม 
กับเด็ก 

    

19 การปรับปรุงพัฒนาการทํางานภายในโรงเรียนเปนหนาที่
โดยตรงของครูและผูบริหารไมเกี่ยวของกับทาน 

    

20 การบริจาคทรัพยรวมท้ังส่ิงของใหกับทางโรงเรียนจะชวย 
สงผลใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

    

21 การมาเยี่ยมบานของครูเปนการรบกวนเวลาสวนตัว   
รบกวนการทํางานของทาน 

    

22 ผูปกครองและครูควรมีการแลกเปลี่ยนขอมูลเกี่ยวกับเด็ก
ซึ่งกันและกัน  เพราะจะทําใหชวยพัฒนาและแกไขปญหา
ของเด็กไดดี 

    

23 ครูจะเรียกพบผูปกครองก็ตอเมื่อเวลาที่เด็กมีปญหา 
เทานั้น 

    

24 เมื่อทานสงบุตรหลานถึงโรงเรียนเรียบรอยแลวควรรีบ
กลับทันที  เนื่องจากการเฝาสังเกตเด็กเปนเวลานานทํา
ใหครูรูสึกอึดอัด  ไมรูจะวางตัวกับทานอยางไร 

    

25 หนาที่สําคัญของครูอยางหนึ่งคือการแสดงน้ําใจตอทาน
โดยใหความชวยเหลือเมื่อทานมีปญหาเกี่ยวกับเด็ก 

    

26 การนัดประชุมตางๆ  รวมถึงการเชิญผูปกครองมารวม
งานของโรงเรียนเปนประจํา  ทําใหทานไมสามารถมารวม 
กิจกรรมกับทางโรงเรียนได 

    

27 ผูบริหารมักจะพูดแตเรื่องวิชาการ  และอธิบายในสิ่งที่ 
ทานไมคอยเขาใจ 

    

28 การที่ทานเขาไปติดตอเพ่ือปรึกษาหารือกับผูบริหารใน
เวลาใดก็ตามจะเปนการรบกวนเนื่องจากผูบริหารมีหนาที่
รับผิดชอบงานในโรงเรียนมากมาย 

    

29 ทานจะมีความเขาใจชัดเจนมากที่สุดเมื่อไดรับฟงนโยบาย
การจัดการศึกษาของทางโรงเรียนจากผูบริหาร 

    

30 การเขารวมเปนคณะกรรมการสมาคมของโรงเรียนทําให
ทานมีโอกาสในการใหคําแนะนาํ  และรวมปฏิบัติงานกับ 
ผูบริหารเพ่ือประโยชนตอการพัฒนาโรงเรียน 
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ดานความรูสึกในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
 

ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

31 ทานรูสึกวาการชวยเหลือคุณครูในการเตรียมส่ือ  อุปกรณ
การสอนเปนหนาที่สําคัญซึ่งจะชวยใหครูจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    

32 ทานกลัววาการเขามาสอนเด็กจะทําใหเด็กตองเสียเวลา
ในการเรียนตามปกติ 

    

33 ทานรูสึกภาคภูมิใจที่ไดเขามีสวนรวมในการเปนวิทยากร
เพ่ือใหความรูแกเด็กตามความสามารถและความถนัด  

    

34 ทานไมมาเปนวิทยากรเพราะกลัววาไมมีความสามารถที่
จะอธิบายความรูใหเด็กเขาใจได  

    

35 ทานรูสึกเสียเวลาในการทํางานเมื่อตองเขารวมกิจกรรม 
การอบรม  สัมมนาสําหรับผูปกครองที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

    

36 ทานรูสึกภูมิใจที่ไดใชความสามารถในการเปนวิทยากร 
รวมกับทางโรงเรียนเพ่ือใหขอมูลความรูแกผูปกครอง 
ทานอื่น 

    

37 ทานรูสึกยินดีที่ไดมีสวนรวมในการเสนอหัวขอความรู 
ของการอบรมสัมมนารวมกับทางโรงเรียน 

    

38 ทานสนใจติดตามหาความรูเพ่ิมเติมจากสื่อตางๆทาง 
ส่ิงพิมพ  วิทยุ  โทรทัศนที่ทางโรงเรียนแนะนําใหเสมอ  
เพราะมีประโยชนสามารถนํามาปรับใชในการเลี้ยงดู 
เด็กได 

    

39 ทานรูสึกเบ่ือหนายที่จะตองคอยตอบจดหมาย  หรือ 
แบบสอบถามตางๆของทางโรงเรียน 

    

40 ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดชวยดูแลเด็กในการจัดเตรียม
ส่ือ  วัสดุอุปกรณตางๆ 

    

41 ทานรูสึกเบ่ือหนายทุกครั้งที่คุณครูส่ังใหเด็กจัดเตรียม 
หาวัสดุ  อุปกรณตางๆไปที่โรงเรียน 

    

42 ทานพึงพอใจที่จะคอยใหกําลังใจและใหแรงเสริมดวยการ
ชมเชยเสมอเมื่อเด็กประสบความสําเร็จในการทํางานที่ 
โรงเรียนมอบหมายมา 

    

43 ทานรูสึกอึดอัด  ลําบากใจทุกครั้งเมื่อตองมีการติดตอ 
ส่ือสารกับทางโรงเรียน 
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ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

44 ทานรูสึกไมชอบท่ีเด็กตองทําการบานเพราะคิดวาเด็ก 
ยังเล็กเกินไปอาจทําใหเด็กเกิดความเครียดได 

    

45 ทานรูสึกวาการที่จะเขามาเปนกรรมการหรือเจาหนาที่ 
รับผิดชอบการดําเนินงานในโรงเรียนจะทําใหเกิดความ 
ขัดแยงตอนโยบายการทํางานของโรงเรียนได 

    

46 ทานรูสึกเปนภาระที่ยุงยากสําหรับการจัดหาวัสดุส่ิงของ
เพ่ือนํามาบริจาคใหกับทางโรงเรียน 

    

47 ทานรูสึกพอใจที่ไดชวยเหลือสนับสนุนดานการเงินหรือ
บริจาคสิ่งของตางๆใหกับทางโรงเรียนตามกําลัง
ความสามารถ 

    

48 ทานรูสึกมีความสุขที่ไดเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลือครู 
ดูแลเด็ก  เชนการประกอบอาหารกลางวันใหแกเด็ก  หรือ
พาเด็กไปทัศนศึกษารวมกับทางโรงเรียน 

    

49 ทานรูสึกกังวลใจในการทํางานรวมกับครูในการดูแลเด็ก 
ที่โรงเรียน  เพราะกลัววาบุตรหลานของทานจะติด 
ผูปกครองและปรับตัวเขากับเพ่ือนหรือครูไดยาก 

    

50 ทานรูสึกยินดีที่ครูไปเยี่ยมที่บานเด็ก  เพราะจะทําให 
ผูปกครองและครูมีความเขาใจกนั  มีความสัมพันธที่ดีตอ
กันมากขึ้น 

    

51 การไปเยี่ยมบานเด็กของครูทําใหทานรูสึกสูญเสีย 
ความเปนสวนตัว 

    

52 ทานรูสึกอึดอัดที่ตองปฏิบัติตามคําแนะนําของครูในการ
สอนเด็ก  เพราะมีแนวคิดในการดูแลเด็กตางกัน 

    

53 ทานรูสึกยินดีชวยเหลืองานในโรงเรียนเสมอ  เมื่อไดรับ
การตอนรับอยางดีจากครู 

    

54 ทานรูสึกพอใจที่ครูดูแลเอาใจใสบุตรหลานของทาน 
เปนอยางดีโดยพยายามใหคําแนะนําแกทานในการ 
พัฒนาเด็กใหมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

    

55 การติดตอส่ือสารแบบสองทางโดยเปดโอกาสให
ผูปกครองไดแสดงความคิดเห็นจะเปนประโยชนอยางดี
ย่ิงในการพัฒนาเด็กและโรงเรียน 
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ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

56 ทานไมชอบเขารวมเปนคณะกรรมการสมาคมโรงเรียน  
เนื่องจากไมเคยไดมีสวนรวมในการตัดสินใจดําเนินการ
ใดๆของโรงเรียน 

    
 

57 ทานรูสึกภูมิใจเมื่อเห็นวาผูบริหารใหความสําคัญ เชิญ
ทานมารวมงานพิธีการตางของโรงเรียนเสมอ 

    

58 ทานรูสึกกังวลใจในการเขียนแสดงความคิดเห็นที่ขัดแยง
กับการดําเนินงานบางอยางของโรงเรียนเพราะกลัววาจะ
มีผลเสียตอบุตรหลานของทาน 

    

59 ทานรูสึกมีความมั่นใจมากขึ้นเมือ่ไดปรึกษาปญหา 
ขอของใจกับผูบริหาร   

    

60 ทานรูสึกเบ่ือหนายทันทีเมื่อผูบริหารพูดถึงแตเรื่อง
นโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน   
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ดานการปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
 

ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

61 ถาเปนไปไดทานจะหลีกเล่ียงการชวยเหลือครูในการ
จัดการเรียนการสอนเพราะวาครูเปนผูมีความรูในการจัด 
การเรียนการสอนที่ดีที่สุดอยูแลว 

    

62 เมื่อครูขอความรวมมือใหชวยจัดเตรียมหาสื่อ  อุปกรณ 
การสอน  ทานจะชวยเหลืออยางเต็มกําลังเสมอ 

    

63 ถาทานมีความสามารถพิเศษในการเลานิทาน  รองเพลง  
หรือเลนดนตรี  ทานจะเสนอจัดกิจกรรมใหกับเด็กๆที่ 
โรงเรียนเสมอ 

    

64 ทานเขารวมกิจกรรมการอบรมสัมมนาที่ทางโรงเรียน 
จัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

    

65 เมื่อทานไดรับจดหมายจากทางโรงเรียนจะเปดอานและ
ทําความเขาใจกับขาวสารนั้นๆทุกครั้ง 

    

66 ทานเสนอหัวขอในการอบรมสัมมนาที่ตนเองสนใจ 
ทุกครั้งเพ่ือจะไดรับความรูตรงตามความตองการและ
นําไปใชในการพัฒนาหรือแกปญหาใหแกเด็กไดอยาง
ถูกตอง 

    

67 ทานไมตองการเขามาเปนวิทยากรเพื่อใหความรูแก 
ผูปกครองทานอื่น  เพราะเกรงวาผูปกครองทานอื่นจะมี
ความคิดเห็นที่ขัดแยงและไมฟงความคิดเห็นจากทาน 

    

68 ทานมักอธิบายเพิ่มเติมในส่ิงตางๆที่เด็กไดเรียนรูจาก 
โรงเรียน  เพ่ือทําใหเด็กเขาใจไดดีย่ิงขึ้น 

    

69 ทานแจงใหคุณครูรับรูปญหาทุกดานของเด็กเสมอเพื่อจะ
ไดรวมมือกันแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหานั้นๆ 

    

70 ขณะที่เด็กทํางานควรปลอยใหเด็กอยูตามลําพัง  ทานจะ
ไมเขาไปซักถามเพราะจะเปนการรบกวนทําใหเด็กขาด
สมาธิและเลิกสนใจงานที่ทําอยู 

    

71 ทานจะปกปดขอมูลสวนตัวบางอยางเกี่ยวกับเด็กเพราะ
เกรงวาครูอาจจะไมชอบลูกของทาน 

    

72 ทานและเด็กจะชวยกันจัดเตรียมวัสดุอุปกรณใหพรอม
สําหรับการไปเรียนเสมอ  เพราะจะทําใหเด็กมีความใสใจ
ตอกิจกรรมการเรียนมากขึ้น 
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ระดับทัศนคติของผูปกครอง 

ขอที่ รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

73 เมื่อโรงเรียนมีความจําเปนทานยินดีใหการสนับสนุนดาน
การเงินบางในบางโอกาส  เชน  การเสียคาใชจาย
เพ่ิมเติมในการไปทัศนศึกษา 

    
 

74 ทานจะไมยอมเสียคาใชจายใดๆที่นอกเหนือจากคาบํารุง
การศึกษาประจําปเพ่ิมเติมอีก 

    
 

75 แมวาจะมีโอกาส  ทานจะไมเขาไปกาวกายเรื่องการ
จัดสรรงบประมาณของโรงเรียนอยางเด็ดขาด  เนื่องจาก
คณะผูบริหารยอมจัดทําไดดีที่สุด 

    
 
 

76 ทานจะเขารวมเพ่ือชวยทํางานใหกับทางโรงเรียนทุกครั้ง
ที่มีโอกาสเพราะทําใหทานไดมีความใกลชิดกับเด็กและรู 
พฤติกรรมของเด็กเมื่ออยูที่โรงเรียน 

    

77 ถาเปนไปไดทานจะหลีกเล่ียงการเขาไปชวยทํางานตางๆ
ภายในโรงเรียนเพราะเปนหนาที่ของครูไมใชผูปกครอง 

    

78 เมื่อโรงเรียนขอความรวมมือใหทานเปนคณะกรรมการใน
การทํางานรวมกับทางโรงเรียน  ทานจะตอบตกลงทันที
เพราะตองการเปนสวนหนึ่งในการชวยเหลืองานของ 
โรงเรียน 

    

79 ทานหลีกเล่ียงที่จะแสดงขอคิดเห็นตอคุณครู  เพราะมักจะ
ไดรับการปฏิเสธ  หรือใหคําตอบที่ไมชัดเจน 

    

80 การทักทายอยางเปนมิตรของครูทําใหทานรูสึกอบอุนใจ  
และตองการมาพบคุณครูอยูเสมอ 

    

81 ทานมักจะหลีกเล่ียงการพบปะกับคุณครูเนื่องจากคุณครู
ไมคอยพูดจากับทาน 

    

82 เมื่อลูกของทานถูกครูตําหนิ  ทานจะรับฟงอยางเขาใจ 
และหาแนวทางแกไขปญหารวมกับครูเสมอ 

    

83 ทานจะแสดงขอคิดเห็นที่คิดวาเปนประโยชนตอการ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับครูทุกครั้งที่มีโอกาส 

    

84 ทานจะไมรับฟงคําตําหนิจากครเูกี่ยวกับลูกของทาน
เพราะครูไมควรตัดสินวาลูกของทานทําผิด  แตควรจะมี
ความเขาใจในปญหาของเด็กมากกวา 

    

85 ทานจะไมนําปญหาไปปรึกษากับผูบริหารอยางเด็ดขาด  
เพ่ือปองกันการทําใหครูไมพอใจและมีอคติกับบุตรหลาน
ของทาน 
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ระดับทัศนคติของผูปกครอง 
ขอ
ที่ 

รายการการมีสวนรวมของผูปกครอง เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย
ที่สุด 

86 ทานมักจะหลีกเล่ียงการเขาพบผูบริการเสมอเพราะรูสึก
วาเปนเรื่องยุงยาก  มีพิธีการมาก 

    

87 เมื่อทานไดรับทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมตางๆจากการ
ประชาสัมพันธของโรงเรียน  จะเขารวมในกิจกรรม
เหลานั้นทุกครั้งที่มีโอกาส 

    

88 ทานพรอมที่จะใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียน  ใหแนวทางเพ่ือการประเมินการทํางานและการ
จัดบริการตางๆของโรงเรียนเสมอถาผูบริหารเปดโอกาส
ใหแสดงความคิดเห็นได 

    

89 ทานไมตองการไปรวมงานพิธีการตางๆของโรงเรียน  
เพราะทําใหเสียเวลาในการทํางาน 

    

90 ทานพยายามติดตอผูบริหารทุกครั้งเมื่อมีโอกาสเพราะ 
จะทําใหไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนใน
ทุกๆดาน 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง 
 

ทัศนคติของผูปกครองเดก็ปฐมวัยตอการมีสวนรวมกับโรงเรยีน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
 
แบบสอบถามแบงออกเปน  2 ตอน  ดังนี้ 
 
ตอนที่  1  เปนขอคําถามปจจัยพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตอนที่  2  เปนขอคําถามเกี่ยวกับทัศนคติของผูปกครองตอการมีสวนรวมกับโรงเรียน  3  ดาน  ดังนี้ 

1. ความรูในการมสีวนรวมกับโรงเรียน 
2. ความรูสึกในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 
3. การปฏิบัติในการมีสวนรวมกับโรงเรียน 

 
โปรดอานคําชี้แจงใหเขาใจกอนลงมือทําแบบสอบถาม  และโปรดตอบคําถามใหครบทุกขอ  ซึ่ง 

คําตอบจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการนําไปประมวลขอมูลเพ่ือการพัฒนา และสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธ
ระหวางบานและโรงเรียน  อันจะสงผลใหเด็กสามารถพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความถนัดและ
ความสนใจภายใตความรวมมือระหวางผูปกครองกับโรงเรียน 
  

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถาม  และขอขอบพระคุณ
เปนอยางสูงในความรวมมือมา ณ โอกาสนี้ 

  
 

 
       นางสาวลักษณา    ฤทธาคน ี
                นิสิตปริญญาโท  สาขาการศึกษาปฐมวัย 

  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 
 
    
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล  นางสาวลักษณา    ฤทธาคนี 
วันเดือนปเกิด  8  สิงหาคม  2516 
สถานที่อยูปจจุบัน  6  (เดิม 134/7)ซอย 6  ถนนพระรามหก  แขวงสามเสนใน  เขตพญาไท 
   จังหวัดกรุงเทพมหานคร  10400  โทร.0-9770-5559 
ตําแหนง   อาจารย  1  ระดับ  5 
สถานที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนสามเสนนอก (ประชาราษฎรอนุกูล) 2000/22 ถนนประชาสงเคราะห 
   แขวงดินแดง  เขตดินแดง  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ.  2528 ประถมศึกษาปที่  6  โรงเรียนอนุบาลสามเสน   
 พ.ศ.  2534 มัธยมศึกษาปที่  6  โรงเรียนสารวิทยา   
 พ.ศ.  2538 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) เกียรตินิยมอันดับ 1  การศึกษาปฐมวัย 
   สถาบันราชภัฏจันทรเกษม  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.  2547 การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  การศึกษาปฐมวัย 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพมหานคร 
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