
 

การวจิยัผสานวธิพีหุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการ 

ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์

ของ 

ฮานานมฮูบิบะตุดดนี  นอจ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์

ตุลาคม 2560 

 



 

การวจิยัผสานวธิพีหุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการ 

ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรญิญานิพนธ ์

ของ 

ฮานานมฮูบิบะตุดดนี  นอจ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์

ตุลาคม 2560 

ลขิสทิธิเ์ป็นของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 



 

การวจิยัผสานวธิพีหุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการ 

ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทคดัยอ่ 

ของ 

ฮานานมฮูบิบะตุดดนี  นอจ ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอต่อบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของการศกึษา 

ตามหลกัสตูรปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์

ตุลาคม 2560 



 

ฮานานมูฮบิบะตุดดนี  นอจ.ิ (2560).  การวจิยัผสานวธิพีหุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของการมอง

เชิงบวกทางวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดชายแดนใต้ .  

ปรญิญานิพนธ์ ปร.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์).กรุงเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์: อาจารย์ ดร.นําชัย  

ศุภฤกษ์ชยัสกุล, ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนาภทัราววิฒัน์. 

 

การศึกษาน้ีเป็นการวิจยัผสานวิธีเชิงอธิบายติดตามผล  มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษา

อทิธพิลของปัจจยัเชงิเหตุของการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนและครโูรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนภาคใต้2)เพื่อศกึษาอทิธพิลของการมองเชงิบวกทางวชิาการที่มต่ีอ

โรงเรยีนและครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนภาคใต3้) เพื่อศกึษาคน้หาขอ้มลู

เชงิลกึอธบิายขอ้คน้พบจากจุดมุ่งหมายที ่1 และ 2ดําเนินการวจิยัตามลําดบั 2 ระยะ จาก ระยะที ่1 

การวจิยัเชงิปรมิาณพฒันาแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของการ

มองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้ จากโรงเรยีน 20 

โรงเรยีน  และจากคร ู404 คน  ดว้ยแบบวดั 15 ฉบบั  ทีม่คีวามเชื่อมัน่ของแบบวดัตัง้แต่ 0.78-0.97

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป  ตามด้วย ระยะที่ 2 การวิจยัเชิงคุณภาพของโรงเรยีน

กรณีศึกษาที่มรีะดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการในกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า  ผู้ให้ข้อมูลการวิจยัเป็น

ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีนในโรงเรยีนกรณศีกึษา  รวมทัง้สิน้จาํนวน 10 คน 

ผลการวจิยัพบว่า1)แบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัปัจจยัเชงิเหตุและผลของ

การมองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต้  ทีป่รบัแล้ว  

ในระดบักลุ่ม พบว่า การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนไดร้บัอทิธพิลทางตรงจากพฤตกิรรม

การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การระดบัโรงเรยีน  และการมองเชิงบวกทางวชิาการของโรงเรยีนมี

อทิธพิลทางตรงต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน  ในระดบับุคคล  พบว่า การมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของครู  ได้รบัอิทธิพลทางตรงจากปัจจยัจติลักษณะของครู (มุมมองเกี่ยวกับเวลา) และปัจจยั

สภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิาน (แรงจงูใจของนักเรยีนและการสนับสนุนจากชุมชน)   และการมอง

เชงิบวกทางวชิาการของครมูอีทิธพิลทางตรงต่อจติลกัษณะและพฤตกิรรมในการปฏบิตังิาน (ความ

ยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีคร ู พฤติกรรมการทํางาน และพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ)  

นอกจากน้ี  ยงัพบว่า การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนมอีทิธพิลทางตรงขา้มระดบัต่อการ

มองเชิงบวกทางวิชาการของครู  ความยึดมัน่ผูกพันในวิชาชีพครู  พฤติกรรมการทํางาน และ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร  โดยแบบจาํลองน้ีมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์  2) ผลการวจิยัผสานวธิยีนืยนัว่าปัจจยัสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานและจติลกัษณะส่ง

ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของครแูละของโรงเรยีน  และประสบการณ์ดา้นการบรหิารอาจ

เป็นปัจจยัเชงิเหตุเพิม่เตมิที่ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้
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 The purposes of this explanatory sequential mixed method study are to 1)examine 

the group-level structural relation model of the antecedents and the consequences of 

academic optimism in schools; 2) to examine the individual-level structural relation model of 

antecedents and consequences of teacher academic optimism; 3) to explain and to expand 

the understanding of the quantitative results.  The two-phase research was as follows: 

1) quantitative research to develop a multi-level structural model of academic optimism in 

Islamic private schools in the Southern border provinces.  The samples were selected by 

two-stage sampling, consistingfour hundred and four teachers from twentyIslamic private 

schools. The fifteen questionnaires were used to measure reliability and ranged from 0 .78 

to 0 .97 . CFA and MCFA methods were used to construct validity and multilevel structural 

equation modeling ( MSEM)  was used to test the structural multilevel model;2) interviews 

were conducted in the second phase, qualitative research, was to provide an explanationfor 

the qualitative results. The key informants were consisted of tenschool principals, teachers 

and students at schools which got high and low academic optimism scores.  

 The results were as follows:  1) the multilevel structural model showed that at the 

individual level, the perspective of the teachers regarding time, students’  motivation and 

community support had an effecton the academic optimism of teachers. Teacher academic 

optimism had direct effects on engagement in the teaching profession, work performance 

and organizational citizenship behavior (TOCB) . When the group level direct effects were 

considered, organizational citizenship behavior in school (SOCB) and school effectiveness 

had positive effect and was influenced by school academic optimism, respectively. 

Meanwhile, school academic optimism had cross-level direct effects on the academic 

optimism of teachers, engagement in teaching profession, work performance and 

organizational citizenship behavior (TOCB);2) mixed methods confirmed that psychological 

factors and social experiences effectedacademic optimism in Islamic private schools. These 

methods also exploredtheadministrative styles that may lead to high academic optimism in 

Islamic private schools. 
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 บรรดาการสรรเสรญิทัง้มวลนัน้เป็นสทิธิข์องอลัลอฮฺ 
 ปรญิญานิพนธ์น้ีสําเรจ็ลุล่วงไปได้ด้วยความกรุณาของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ทัง้

สองท่าน คอื อาจารย ์ดร. นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ 

ทีเ่ป็นผูใ้หค้ําปรกึษา  ใหค้วามรูต้ลอดจนใหก้ําลงัใจ จนทําใหผู้ว้จิยัสามารถดําเนินการวจิยัและแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ระหว่างการวจิยัจนลุล่วงไปไดด้ว้ยด ี สรา้งความรูส้กึปลาบปลืม้และซาบซึง้ใน

พระคุณของอาจารย์ทัง้สอง  อีกทัง้  ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร. วนิัย ดําสุวรรณ และ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. วชุิดา กจิธรธรรม ประธานและกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์ ทีก่รุณาชีแ้นะ

สิง่ทีเ่ป็นประโยชน์จนทําใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยส์ถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรทุ์กท่านที่ได้มอบประสบการณ์และ

ความรูท้ีล่ํ้าค่ายิง่ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยผ์ู้ทรงคุณวุฒทิี่ให้ความกรุณาชี้แนะและให้ขอ้คดิดีๆ  ในการสรา้ง

เครื่องมอืวิจยัที่มีคุณภาพ และขอขอบคุณคณะผู้บรหิาร ครูและนักเรยีน  โรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนใต ้ ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการเกบ็ขอ้มลูวจิยัในครัง้น้ี  

 ขอขอบคุณเพื่อน พี ่น้อง นิสติร่วมรุน่และรว่มสถาบนัทีม่สี่วนสรา้งประสบการณ์ทีด่แีละคอย

ใหค้วามช่วยเหลอื  เป็นกําลงัใจทีด่มีาโดยตลอด 

 ขอขอบคุณกําลงัใจจากภาควิชาจติวิทยาและการแนะแนว  หากปราศจากความเมตตา 

ความเขา้ใจ  การช่วยเหลอื  การแบ่งเบาและคาํปรกึษาจากหวัหน้าและพีน้่องในภาควชิาฯ  ปรญิญา

นิพนธฉ์บบัน้ีคงสาํเรจ็ลุล่วงไปไดย้ากยิง่   

 ขอขอบคุณมติรรว่มสายธารแห่งศรทัธาเดยีวกนั  ในการผลกัดนั รว่มแลกเปลีย่นและสะทอ้น

มมุมองทีม่คีุณค่าดว้ยความปรารถนาดตีลอดระยะเวลาการทาํปรญิญานิพนธจ์นเสรจ็สมบูรณ์ 

 ขอขอบคุณครอบครวัสําหรบักําลงัใจและเป็นแรงสนับสนุนหลกัที่สําคญัด้วยดเีสมอมา และ

ขอน้อมราํลกึถงึพระคุณของมารดาผูล้่วงลบั  ทีเ่ป็นต้นแบบของการต่อสูเ้พื่อการศกึษาเรยีนรูต้ลอด

ชวีติ  สอนใหผู้ว้จิยัตระหนกัถงึความสาํคญัและเป้าหมายทีแ่ทจ้รงิของการศกึษา 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

พื้นที่จงัหวดัชายแดนใต้ของไทยมคีวามเป็นสงัคมพหุวฒันธรรมที่ชดัเจนต่างจากพื้นที่อื่น

ของประเทศ  เหน็ได้จากความหลากหลายในด้านต่างๆ ได้แก่  ศาสนา วถิชีวีติ ซึ่งรวมถงึรูปแบบ

การจดัการศกึษา  เน่ืองจากประชากรส่วนใหญ่นับถอืศาสนาอสิลาม  การจดัการศกึษาแบบอสิลาม

จงึเป็นความต้องการของคนส่วนใหญ่ในพื้นที่น้ี   โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจงึเป็นสถาบนั

ทางสงัคมหลกัทีม่หีน้าทีข่ดัเกลาและถ่ายทอดความรูใ้หก้ารศกึษาแก่เยาวชนในพืน้ทีต่ ัง้แต่อดตีจวบ

จนปัจจุบนั   โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามดําเนินการจดัการศกึษาวชิาสามญัควบคู่วชิาศาสนา   

สอดคลอ้งกบัปรชัญาทางการศกึษาของศาสนาอสิลามที่กําหนดให้ศาสนิกชนทุกคนไม่ว่าหญงิหรอื

ชาย  มหีน้าที่ศกึษาหาความรูเ้พื่อใช้เป็นเครื่องมอืในการดําเนินชวีติในโลกน้ีเพื่อโลกหน้า  ดงันัน้ 

ความรูแ้ละการศกึษาด้านใดก็ตาม  ในอสิลามถอืว่าต้องวางอยู่บนพื้นฐานและขอบเขตของศาสนา

ทีม่าจากอลักุรอาน (คมัภรีท์ี่เป็นดํารสัของอลัลอฮฺ) และซุนนะฮฺ(จรยิวตัรของศาสดามูฮมัมดั)  ด้วย

เหตุผลดงักล่าวน้ี  ทําให้โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามได้รบัความนิยมจากผู้ปกครองในพื้นที่

จงัหวดัชายแดนใต้  อย่างไรก็ตาม เมื่อพจิารณาด้านคุณภาพทางการศกึษา  โรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามส่วนใหญ่ในปัจจบุนัยงัประสบปัญหาดา้นคุณภาพทีอ่ยูใ่นระดบัต้องปรบัปรงุแกไ้ข (กอ

เซม มะแซ. 2556; นิเลาะ แวอุเซง็ และคนอื่นๆ.2552; ชุมศกัดิ ์อนิทรรกัษ์ และคนอื่นๆ.2553; อ้อม

ใจ วงษ์มณฑา และคนอื่นๆ.2556; บรรจง ฟ้ารุ่งสาง และคนอื่นๆ.2554)  ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนซึง่เป็นเป้าหมายหลกัของโรงเรยีนอยู่ในระดบัไมน่่าพอใจ  ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนอยู่ในลําดบัท้ายๆของประเทศซึ่งตํ่ากว่าผลการเรยีนเฉลี่ยของภาคใต้ในภาพรวมทัง้หมด  

จากรายงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2558 (สํานักศึกษาธกิารภาค 8. 2559: 

ออนไลน์) พบว่าผลสมัฤทธิท์างการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน (O-NET) ระดบัมธัยมศกึษา

ของโรงเรยีนในพื้นที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้  มคีะแนนตํ่ากว่าคะแนนเฉลีย่ระดบัประเทศทุกวชิา  

และเมื่อพจิารณาเปรยีบเทยีบคะแนนระหว่างโรงเรยีนสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่มธัยมศกึษา(สพม.)

หรอืโรงเรยีนรฐับาลกบัโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ก็พบว่า  โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อสิลามมคีะแนนเฉลีย่ตํ่าว่าโรงเรยีนรฐับาล 

 ปัญหาดา้นคุณภาพการศกึษาของพืน้ทีด่งัทีก่ล่าวมานัน้  โดยเฉพาะอย่างยิง่ในกลุ่มโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม มสีาเหตุสําคญั  ไดแ้ก่  ครทูี่เป็นขา้ราชการบางส่วนขาดขวญักําลงัใจใน

การปฏบิตัิงานเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่สงบขอยา้ยออกจากพื้นที่  โดยเฉพาะอย่างยิง่ครูที่มี

ประสบการณ์สูง  ส่วนครูที่บรรจุใหม่ก็ย ังมีประสบการณ์น้อย  ซึ่งปัจจยัเหล่าน้ีมีส่วนส่งผลให้

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนอยู่ในระดบัตํ่า (เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์. 2552)  นอกจากน้ี ยงั

พบว่ามคีวามเหลื่อมลํ้าในด้านการสนับสนุนส่งเสรมิคุณภาพครูระหว่างครูโรงเรยีนเอกชนสอน
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ศาสนาอสิลามกบัครโูรงเรยีนของรฐั ในดา้นค่าตอบแทน สวสัดกิารและไม่ไดร้บัการพฒันาดา้นต่างๆ

ให้มคีุณภาพเท่าที่ควร การศกึษาของกอเซม มะแซ (2556) ที่ศึกษาสภาพปัญหาของครูโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม ยงัพบว่า  โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพื้นทีจ่งัหวดัชายแดนใต้

ยงัมขี้อจํากดัด้านการส่งเสรมิให้ครูได้รบัการอบรมพฒันาการจดัการเรยีนการสอน  การศึกษาต่อ  

การศึกษาดูงาน  สวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการคัดเลือกบุคลากรที่มีความสามารถในการ

ปฏบิตังิาน    

 ถงึกระนัน้กต็าม ท่ามกลางสภาพปัญหาของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในดา้นต่างๆ 

เช่น การขาดครทูีม่ปีระสบการณ์สูง ความเหลื่อมลํ้าของการสนับสนุนจากรฐัระหว่างโรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอสิลามและโรงเรยีนรฐั  ดงัทีก่ล่าวมาขา้งต้น  โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพืน้ที่

น้ีกลบัมแีนวโน้มขยายตวัเพิม่ขึ้นเน่ืองจากประชาชนในพื้นที่จะนิยมส่งบุตรหลานให้เข้าศึกษาใน

สถานศึกษาที่จดัการเรยีนการสอนวชิาศาสนาอิสลามควบคู่กับวชิาสามญัทัว่ไป  เชิงปรมิาณจะ

พบว่าร้อยละ 73 ของนักเรยีนระดบัมธัยมศึกษาในพื้นที่ศึกษาอยู่ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อสิลามเมื่อเทยีบกบัโรงเรยีนรฐับาล  มจีาํนวนโรงเรยีนมธัยมสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่มธัยมศกึษา 

15 (ปัตตานี ยะลา นราธวิาส) จํานวน 45 โรง  ขณะที่โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามมจีํานวน 

157 โรงเรยีน (สํานักงานศกึษาธกิารภาค 8. 2559: ออนไลน์)  ชีใ้หเ้หน็ว่าทัง้ปัจจยัเชงิคุณภาพและ

ปรมิาณ  สถาบนัการศึกษาประเภทโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมบีทบาทสําคญัยิง่ต่อการ

พฒันาเยาวชนและเป็นดชันีหลกัในการประเมนิคุณภาพการศึกษาในพื้นที่น้ี   จากขอ้มูลดงักล่าว

ยอ่มหมายถงึมคีรทูีย่งัปฏบิตัหิน้าทีอ่ยู่ในโรงเรยีนเหล่าน้ีจาํนวนมาก ผลการสาํรวจในปี 2559 พบว่า

มคีรูในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามใน 3 จงัหวดั มากถึง 7,709 คน (สํานักงานศึกษาธกิาร

ภาค 8. 2559: ออนไลน์) ซึ่งครูเหล่าน้ีมบีทบาทสําคญัในการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนในพื้นที่ให้สูงขึน้และลดความเหลื่อมลํ้าเรื่องคุณภาพการศกึษา การศกึษาปัจจยัที่เกี่ยวกบั

ตวัครผูู้สอนทีย่งัคงปฏบิตัหิน้าทีใ่นโรงเรยีนเหล่าน้ีจงึเป็นสิง่ทีน่่าสนใจ ความคดิและการกระทําของ

ครูเป็นสิง่สําคญัยิง่ที่ส่งผลต่อความคดิ ทศันคติและพฤติกรรมการเรยีนของนักเรยีน การพฒันา

คุณภาพและประสทิธภิาพในการทํางานของครจูงึเป็นสิง่ทีต่้องดูแลเอาใจใส่  ต้องส่งเสรมิใหค้รมูจีติ

ลกัษณะ ลกัษณะสงัคมและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนใหเ้อือ้ต่อปฏบิตังิานอย่างดี

และมคีุณภาพดว้ย ดงันัน้  จงึควรมกีารศกึษาว่ามปัีจจยัใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัทศันคต ิความเชื่อและ

พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการเรยีนการสอนของครทูีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนเหล่าน้ี  ทีส่มัพนัธก์บัประสทิธผิล

ของโรงเรยีนและผลสัมฤทธิข์องนักเรยีน  ข้อค้นพบที่ได้น้ีอาจเป็นกุญแจนําไปสู่แนวทางการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จงึเป็น

เหตุผลให้ผู้ว ิจยัสนใจศึกษาตัวแปรทางจติวิทยาที่ส่งผลต่อการทํางานของครู ประสิทธิผลของ

โรงเรยีน ซึง่จะส่งผลต่อเน่ืองไปยงัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  

 จากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่มีอิทธพิลทางบวกต่อ

โรงเรยีน ครู และนักเรยีนดงัที่กล่าวมาขา้งต้น พบว่า มตีวัแปรทางจติวทิยาที่น่าสนใจซึ่งมแีนวคดิ

พืน้ฐานจากการศกึษาวจิยัเกีย่วกบัจติวทิยาเชงิบวก (Positive psychology)  นัน่คอื แนวคดิการมอง
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เชิงบวกทางวิชาการ (Academic optimism) ที่พัฒนาจากทฤษฎีการรู้คิดทางสงัคมและการรบัรู้

ความสามารถของตนเองของแบนดูรา (Bandura. 1997) ทฤษฎีทุนทางสังคมของโคลแมน 

(Coleman.1990)  ก า รศึ ก ษ า เกี่ ย ว กั บ วัฒ น ธ รรม แ ล ะบ รรย าก าศ ข อ งฮ อ ย แ ล ะค ณ ะ  

(Hoy;Tarter;&Kottkamp.1991)  และการศึกษาเกี่ยวกบัการมองโลกแง่ดทีี่เกิดจากการเรยีนรูข้อง

ซาลกิแมน (Seligman. 1998)  ดงันัน้  การมองเชงิบวกทางวชิาการน้ีจงึเป็นหน่ึงในคุณลกัษณะทาง

องค์การที่สําคญัคุณลกัษณะหน่ึงที่นักวชิาการไดศ้กึษาพบว่าส่งผลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรียน (Reeves. 2010; Hejazieh;Lavasani; & Mazarei.2011; Wu.2012)  และผลการศึกษา

มากมายยงัชี้ให้เหน็ว่าโรงเรยีนที่มลีกัษณะการมองเชงิบวกทางวชิาการยงัเชื่อมโยงกบัผลสมัฤทธิ ์

โดยรวมของโรงเรยีน (Hoy.2006; Hoy; & Smith.2007; McGuigan; & Hoy.2006) และยงัเอาไปใช้

ในการวดัวฒันธรรมของโรงเรยีนอกีด้วย (Hoy; & Miskel.2008)  จงึสรุปได้ว่าการมองเชงิบวกทาง

วชิาการเป็นตวัแปรที่สําคญัและน่าสนใจยิง่ทีจ่ะศกึษาเพื่อส่งเสรมิแรงจงูใจและพฒันาประสทิธภิาพ

การปฏบิตังิานของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจงัหวดัชายแดนใต้ซึ่งจะส่งผลบวก

ต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนต่อไป  

 การมองเชงิบวกทางวชิาการ คอื ความเชื่อของครวู่าเขาสามารถสรา้งผลลพัธท์ีแ่ตกต่างดา้น

ผลการเรยีนของนักเรยีนได้โดยการมุ่งเน้นวชิาการ  ความไว้วางใจในตวันักเรยีนและผูป้กครองใน

การให้ความร่วมมอืด้านวชิาการ และเชื่อในศกัยภาพของตนเองว่าจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆและ

เผชญิความล้มเหลวด้วยความยดืหยุ่นและเพยีรพยายาม  (Hoy; et al. 2008; Beard; et al. 2010) 

การมองเชงิบวกทางวชิาการ  เป็นตวัแปรแฝงทีป่ระกอบดว้ยมโนทศัน์ 3 มโนทศัน์ทีม่คีวามสมัพนัธ์

กนัในระดบัสูง  ไดแ้ก่  การรบัรูข้องครเูกี่ยวกบัความสามารถของตน  ความไวว้างใจต่อนกัเรยีนและ

ผู้ปกครอง และการมุ่งสรา้งสรรค์สภาพแวดล้อมด้านวชิาการเชงิบวกและท้าทายสําหรบันักเรยีน   

จากการศกึษางานวจิยัที่ผ่านมา ตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการมกีารศกึษาและพฒันาขึน้มา 

สองระดบั  คือระดับบุคคล(ครู)และระดบักลุ่ม (โรงเรยีน) ตัวแปรแต่ละระดับจะประกอบด้วย 3

องค์ประกอบ การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรยีน (School Academic Optimism : SAO) 

ประกอบด้วย  การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม  ความไว้วางใจต่อนักเรยีนและผู้ปกครอง และการ

มุ่งเน้นวิชาการของโรงเรียน ส่วนการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู (Teacher’s Academic 

Optimism : TAO) ประกอบด้วย  การรับรู้ความสามารถของครู (sense of teacher efficacy)   

ค ว า ม ไ ว้ ว า ง ใ จ ต่ อ นั ก เ รี ย น แ ล ะ ผู้ ป ก ค ร อ ง  ( trust in parents and students)  แ ล ะ  

การมุ่งเน้นวิชาการของครู (academic emphasis)(Beard;Hoy; & Woolfolk Hoy.2010; Reeves. 

2010; Hejazieh;Lavasani; & Mazarei. 2011; Wu. 2012)  จากการทบทวนงานวิจยัเกี่ยวกบัการ

มองเชิงบวกทางวิชาการที่ผ่านมา  ผู้วิจยัพบว่าการศึกษาการมองเชิงบวกทางวิชาการยังไม่

ครอบคลุมบรบิทพืน้ทีท่ีห่ลากหลายเท่าทีค่วร อกีทัง้ยงัขาดการศกึษาเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่าง

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนและของคร ูรวมถงึการวจิยัทีผ่่านมาเน้นศกึษาเชงิปรมิาณ

เป็นส่วนใหญ่ ทําให้การทําความเข้าใจเรื่องการมองเชงิบวกทางวชิาการยงัขาดความลุ่มลกึในเชงิ

คุณภาพ ซึ่งผู้ว ิจยัได้นําข้อสังเกตที่เป็นช่องว่างขององค์ความรู้ (Gap of knowledge) ดังกล่าว
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เหล่าน้ีมาต่อยอดศกึษาในงานวจิยัครัง้น้ี  เพื่อศกึษาว่ามปัีจจยัใดบา้งทีส่่งผลต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีนและของครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม และการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ส่งผลต่อโรงเรยีน ครแูละนกัเรยีนอยา่งไร   

 เมือ่พจิารณาดา้นบรบิทพืน้ทีท่ีเ่คยมกีารศกึษาวจิยัเรือ่งการมองเชงิบวกทางวชิาการ  พบว่า 

เน่ืองจากตัวแปรการมองเชิงบวกทางวิชาการถือว่าเป็นตัวแปรใหม่  จึงทําให้มีข้อจํากัด 

ของบริบทที่ศึกษา โดยแรกเริ่มมีศึกษาการมองเชิงบวกทางวิชาการและมีการศึกษาอย่าง 

ต่อเน่ืองในประเทศสหรฐัอเมรกิา (Bavel. 2010; Beard;Hoy; & Woolfolk Hoy.2010; Eren.2012; 

Hoy;Hoy; & Kurz.2008; Hoy;Tarter; &Woolfolk Hoy.2006a; Hoy;Tarter;&Woolfolk Hoy.2006b; 

McGuigan;&Hoy.2006; Reeves.2010) และในปัจจุบนัก็ยงัมกีารศกึษาในบรบิทที่นอกเหนือจากน้ี

อยู่ไม่มากนัก แต่จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง  ผู้วจิยัเชื่อว่าตวัแปรน้ีเป็นตวัแปร

สาํคญัทีส่ามารถนํามาใชใ้นการศกึษาวจิยัในบรบิทของประเทศไทยได ้ เน่ืองจากองคป์ระกอบทีม่อียู่

ในการมองเชงิบวกทางวชิาการไดถู้กศกึษาและทําการวจิยัพบแลว้ว่าเป็นตวัทํานายทีส่ําคญัของตวั

แปรที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพในการสอน และผลสัมฤทธิข์องโรงเรียน (Reeves. 2010; 

Hejazieh;Lavasani; & Mazarei. 2011; Wu. 2012; Beard;Hoy; &Woolfolk Hoy. 2010) 

 ดา้นการศกึษาเชื่อมโยงการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนและของคร ู  ผูว้จิยัพบว่า 

ทีผ่่านมามกีารศกึษาและพฒันาวธิกีารวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการทัง้ในระดบัโรงเรยีนและระดบั

บุคคล  แต่งานวจิยัยงัมุ่งเน้นศึกษาปัจจยัที่เกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการในระดบัใดระดบั

หน่ึงเท่านัน้ (Bavel. 2010; Beard;Hoy;&Woolfolk Hoy.2010; Hoy;Hoy;&Kurz.2008; Eren.2012; 

Reeves.2010;Wu.2010;Hejazieh;Lavasani;&Mazarei.2011; Hoy;Tarter;&Woolfolk Hoy.2006a)  

ประกอบกบัเมื่อพจิารณาโครงสรา้งขององคก์ารโดยทัว่ไปทีเ่กี่ยวกบัปัจจยัทีส่่ฃผลต่อพฤตกิรรมของ

สมาชกิขององคก์าร บรบิทแวดลอ้มทีม่หีน่วยใหญ่กว่าย่อมส่งผลต่อบรบิททีเ่ลก็กว่า (Kozlowski; & 

Klien. 2000) ดังนัน้ ในบริบทโรงเรียน ปัจจัยระดับกลุ่มของโรงเรียนย่อมส่งผลต่อพฤติกรรม 

ความคดิและทศันคตใินระดบับุคคลเช่นกนั  ผูว้จิยัจงึเหน็ควรว่าการศกึษาพหุระดบัของตวัแปรการ

มองเชงิบวกทางวชิาการจงึเป็นสิง่น่าสนใจ และสามารถนําไปสู่ประสทิธภิาพในการปฏบิตัิจรงิได้

มากกว่าการศกึษาระดบัเดยีว  ในการศกึษาน้ี  ผูว้จิยัจงึศกึษาความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งพหุระดบั  

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะโครงสรา้งการบรหิารโดยทัว่ไปของโรงเรยีนเอกชน  ผูว้จิยัจงึศกึษาตวั

แปร 2 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัองคก์ารและระดบับุคคล นัน่คอื ศกึษาตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการ

และตวัแปรอื่นๆที่เกี่ยวขอ้งทัง้ในระดบัโรงเรยีนและระดบัคร ู  ทัง้น้ี  จากการทบทวนเอกสารและ

งานวจิยัพบว่ามปัีจจยัหลายปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งและส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน

และของครู  ที่ผ่านมา  การมองเชิงบวกทางวิชาการถูกศึกษามาแล้วในหลายบทบาท ดังน้ี   

1) บทบาทในฐานะปัจจยัเชงิสาเหตุ มผีลการศกึษาที่พบว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการมอีทิธพิล

ทางบวกต่อตัวแปรที่เกี่ยวกับโรงเรยีนครู  และนักเรยีน  เช่น  ประสิทธิผลของโรงเรยีน  การ

ปฏบิตังิานของคร ู ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน 2)บทบาทในฐานะปัจจยัเชงิผล และ3)บทบาทการเป็นตวั

แปรคัน่กลาง  พบว่า  ปัจจยัเชงิเหตุทีอ่าจส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชน
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สอนศาสนาอสิลามในการศกึษาครัง้น้ี  ประกอบดว้ย ความรบัผดิชอบรว่ม บรรยากาศโรงเรยีน  และ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การระดับโรงเรียน (Hoy;Tarter; & WoolfolkHoy. 2006; 

Kılınç.  2013; Wu.  2012; Bavel.  2010; Beard;Hoy; & Woolfolk Hoy. 2010; Hoy;Hoy; & Kurz. 

2008; Vigoda-Gadot; et al. 2007; Cooper. 2010; Reeves. 2010; DiPaola. 2005) ส่วนปัจจยัเชงิ

เหตุที่อาจส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพื้นที่

จงัหวดัชายแดนใต ้ ประกอบด้วย ปัจจยัด้านจติลกัษณะ  ได้แก่ มุมมองของครเูกี่ยวกบัการจดัการ

เรยีนการสอน และ มุมมองเกี่ยวกบัเวลาของคร ู(Eren. 2012; Hoy;Hoy; & Kurz. 2008) และปัจจยั

ด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ การสนับสนุนของชุมชน  การสนับสนุนของครอบครวั และการรบัรู้

แรงจงูใจของนักเรยีน (ณฐัวุฒ ิอรนิทร.์ 2555; D’Elisa. 2015)  ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะ

ศกึษาโมเดลสมการเชงิโครงสรา้งเพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถอธบิายการมองเชงิบวกทางวชิาการได้ดี

ยิง่ขึ้น  ว่ามคีวามเกี่ยวข้องสมัพนัธ์กับตัวแปรอื่นๆอย่างไร ผู้วิจยัยงัพบว่าการมองเชิงบวกทาง

วิชาการเป็นตัวแปรสําคัญที่ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียน (Reeves.2010) และมี

ความสัมพันธ์ทางบวกกับตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานและจิตลักษณะ 

ด้านการทํางาน (Hoy; &Smith. 2007; Hoy;Tarter; & WoolfolkHoy. 2006 ; Kirby; & DiPaola. 

2011; McGuigan; & Hoy. 2006; Eren.2012; Cooper. 2010) การศกึษาครัง้น้ีจงึศกึษาผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนระดบัโรงเรยีน  ประสทิธผิลของโรงเรยีน  ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี  ความยดึมัน่

ผูกพันต่อวิชาชีพ พฤติกรรมการทํางาน และพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของคร ู  

เป็นกลุ่มตวัแปรตาม  โดยกําหนดใหก้ารมองเชงิบวกทางวชิาการเป็นตวัแปรคัน่กลางเพื่อวเิคราะห ์ 

ตคีวามและแปลความหมายไปในทศิทางบวก   

 ทัง้น้ี  การทําความเขา้ใจปรากฏการณ์ดา้นนักเรยีนและผู้บรหิารที่เกี่ยวกบัการมองเชงิบวก

ทางวชิาการจะทําใหง้านวจิยัน้ีมคีวามครอบคลุมและสมบูรณ์ขององคค์วามรูท้ี่เป็นประโยชน์ในการ

นําไปใช้ ซึ่งการวิจยัในเชิงปรมิาณมีข้อจํากัดในการเก็บข้อมูลให้ครอบคลุมทัง้บรบิทโรงเรยีน 

ผู้บรหิาร ครู และนักเรยีน ผู้วิจยัจงึได้ทําการศึกษาและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพร่วมด้วย  นัน่คือ 

นอกจากจะวเิคราะห์สมการโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบั  ระดบัโรงเรยีนและระดบัครแูลว้ ยงัมี

การศกึษาเชงิคุณภาพด้านผู้เรยีนและผู้บรหิารด้วย การศกึษาแบบผสานวธิน้ีีจะทําให้งานวจิยัเกิด

ประโยชน์สูงสุดในการนําไปประยุกต์ใช้กบัครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดัชายแดน

ใตเ้พื่อเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของเยาวชนในพืน้ทีต่่อไป 

 งานวจิยัน้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาปัจจยัเชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการ 

อิทธพิลของการมองเชิงบวกทางวชิาการ และบทบาทการเป็นตัวแปรคัน่กลางในระดบัองค์การ 

ระดบับุคคล และขา้มระดบัของการมองเชงิบวกทางวชิาการ โดยมกีลุ่มตวัแปรระดบัองค์การได้แก่  

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ความรบัผดิชอบร่วม บรรยากาศโรงเรยีน  ประสทิธผิล

ของโรงเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีน ตวัแปรระดบับุคคล ไดแ้ก่  มุมมองของครู

เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน มุมมองเกีย่วกบัเวลา การรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีน การสนบัสนุน

จากชุมชน การสนับสนุนจากครอบครวั ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชีพ  การยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชีพ 
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พฤตกิรรมการทํางาน  และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร  โดยผสานดว้ยการศกึษาเชงิ

คุณภาพซึง่มจีดุมุ่งหมายเพื่ออธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน

กบัประสบการณ์ดา้นการบรหิารจดัการของผูบ้รหิารโรงเรยีน  และความสมัพนัธร์ะหว่างการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของครกูบัจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัเรยีน   

 กล่าวโดยสรุปคอื งานวจิยัน้ีเป็นการวจิยัผสานวธิพีหุระดบัที่นําเทคนิคการเก็บขอ้มูลและ

วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณและคุณภาพเพื่อตอบคําถามการวจิยัให้ได้ครอบคลุมและเกดิประโยชน์

สูงสุดต่อการนําไปใช้ ผลการวจิยัจงึมคีุณค่าทางด้านทฤษฎีในการสร้างองค์ความรูใ้หม่เกี่ยวกับ

การศกึษาพหุระดบัและการวจิยัผสานวธิเีชงิปรมิาณและคุณภาพไว้ดว้ยกนัของตวัแปรการมองเชงิ

บวกทางวชิาการ  รวมถึงการขยายบรบิทการศึกษาการมองเชงิบวกทางวชิาการสู่ประชากรที่มี

ลกัษณะแตกต่างจากการศกึษาทีผ่่านมา  อกีทัง้มคีวามสําคญัต่อการยกระดบัคุณภาพการศกึษาใน

พืน้ที่สามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  งานวจิยัยงัมคีวามสําคญัในทางปฏบิตัทิี่ผูบ้รหิารและผู้เกี่ยวขอ้ง

กบัโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามสามารถนําผลการวจิยัไปประยุกต์เพื่อพฒันาคุณภาพของ

โรงเรยีนและครผููส้อน  ซึง่จะส่งผลต่อความสาํเรจ็ทางดา้นการเรยีนของนกัเรยีนในพืน้ทีน้ี่ต่อไป 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

1. เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจยัเชงิเหตุของการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนและครู

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. เพือ่ศกึษาอทิธพิลของการมองเชงิบวกทางวชิาการทีม่ต่ีอโรงเรยีนและครโูรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนภาคใต ้

3. เพื่ ออธิบายข้อค้นพบจากการวิจ ัยระยะที่  1 ในแง่ประสบการณ์ ของผู้บริหาร  

ประสบการณ์การสอนของคร ูและประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

1. ความสาํคญัในเชิงทฤษฎี 

 ในฐานะนักการศกึษา และผู้เกี่ยวขอ้งในแวดวงการจดัการศกึษา  บทบาทสําคญัคอืการมุ่ง

วจิยัและพฒันาอย่างไม่หยุดยัง้ในการคน้ควา้หาแนวทางทีจ่ะส่งเสรมิใหน้ักเรยีนได้ประสบผลสําเรจ็

สงูสุดในดา้นการศกึษา  ซึง่หวัใจสําคญัของการศกึษาคอืการสอนของครแูละการเรยีนรูข้องนักเรยีน  

การศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการน้ีจะทําใหไ้ดข้อ้คน้พบสาํคญัทีน่กัการศกึษาและ

ผูเ้กี่ยวขอ้งจะไดนํ้าไปประยกุต์ใชเ้พื่อเพิม่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน  ทีน่อกเหนือไปจาก

ปัจจยัดา้นหลกัสูตรและปัจจยัอื่นๆ เช่น เศรษฐานะ เป็นต้น  ทีผ่่านมา การมองเชงิบวกทางวชิาการ

จดัว่าเป็นตวัแปรใหม่ทางการสอนและการเรยีนรูท้ีม่ขีอ้ค้นพบว่ามอีทิธพิลทางบวกต่อผลการเรยีนรู้

ของนักเรยีน  อย่างไรก็ตาม  ตัวแปรน้ียงัมผีู้ศึกษาน้อยและจํากัดอยู่ในบรบิทแคบๆในประเทศ

สหรฐัอเมรกิาตัง้แต่ช่วงปี ค.ศ. 2006  แมจ้ะมกีารขยายพื้นทีก่ารศกึษาไปยงับรบิทอื่นๆ เช่น ยโุรป 
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เอเชยี แอฟรกิา ในเวลาต่อมา แต่กเ็ป็นไปอยา่งจาํกดัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออก

เฉียงใต้รวมถึงประเทศไทยการศึกษาครัง้น้ีจะทําให้ทราบว่า การมองเชิงบวกทางวิชาการเป็น

คุณลกัษณะเฉพาะที่มอียู่ในบรบิทการศกึษาของบางประเทศ  หรอืสามารถขยายไปประยุกต์ใช้ใน

บรบิทอื่นทีม่วีฒันธรรมและปัจจยัอื่นๆทางสงัคมทีแ่ตกต่างกนัไดห้รอืไม่  นอกจากน้ี แมว้่าจะมกีาร

พฒันาและศึกษาตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการน้ีทัง้ในระดบัองค์การและระดบับุคคลก็ตาม  

แต่งานวจิยัที่ศกึษาร่วมกนัทัง้ระดบัองค์การและระดบับุคคลยงัมอียู่อย่างจาํกดั  นอกจากน้ีผู้วจิยัยงั

พบว่า การศึกษาเชิงปรมิาณอย่างเดียว ไม่สามารถตอบคําถามการวิจยัได้ครอบคลุมทัง้หมด 

โดยเฉพาะอย่างยิง่ บรบิทปัจจยัดา้นผูบ้รหิารและนักเรยีน  ซึง่จากการทบทวนเอกสารพบว่าน่าจะมี

ความเกี่ยวข้องกับการมองเชิงบวกทางวชิาการด้วย  ดงันัน้ จากข้อจํากัดของงานวจิยัที่ผ่านมา

เกีย่วกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการทีไ่ดก้ล่าวไปแลว้นัน้  การศกึษาวจิยัน้ีจงึไดนํ้ารปูแบบวจิยัแบบ

ผสานวธิโีดยใชก้ารวเิคราะหต์วัแปรพหุระดบัและกรณีศกึษามาศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการใน

บรบิทโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต ้

2. ความสาํคญัในเชิงปฏิบติั 

 ขอ้ค้นพบที่ได้จากการศึกษาน้ีจะทําให้เข้าใจจติลกัษณะและพฤติกรรมการทํางานของครู

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในลกัษณะพฤตกิรรมศาสตรไ์ด้อย่างครอบคลุม  อนัเป็นผลจาก

อทิธพิลของการมองเชงิบวกทางวชิาการของครู ซึ่งเป็นอิทธพิลต่อเน่ืองจากปัจจยัเชงิเหตุด้านจติ

สงัคมและปัจจยัระดบัโรงเรยีน ทาํใหไ้ดค้วามรูใ้หม่และทนัสมยัทีน่่าสนใจยิง่ต่อการตอบคําถามว่าจะ

มแีนวทางพฒันาจติลกัษณะและพฤตกิรรมการทํางานของครทูี่ปฏบิตัหิน้าที่ในโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามในพื้นที่จงัหวดัชายแดนใต้อย่างไร  เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดในดา้นการเรยีนรูข้อง

นักเรยีนที่จะเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันาท้องถิน่และประเทศชาติต่อไป  ได้แก่ พฒันาโปรแกรม

การเสรมิสรา้งการมองเชงิบวกทางวชิาการของครแูละของโรงเรยีน  การส่งเสรมิให้โรงเรยีนมกีารมี

การจดัสภาพแวดล้อมในการทํางานรวมถึงส่งเสรมิจติลกัษณะที่เหมาะสมที่เอื้อต่อการพฒันาการ

มองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู เป็นตน้ 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ขอบเขตการวิจยัเชิงปริมาณ 

 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากร  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี  คอื บุคลากรครทูีป่ฏบิตังิานงานในโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่จงัหวดัจงัหวดัชายแดนใต้ ได้แก่ จงัหวดัปัตตานี ยะลา และ

นราธิวาสโดยมีโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามทัง้หมดจํานวน 157 โรงเรยีน มีบุคลากรครู

จาํนวน 7,709 คน 
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    กลุ่มตวัอย่าง  

  กลุ่มตัวอย่างของการวิจยัระยะที่ 1 วิจยัเชิงปริมาณ คือบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่จงัหวดัจงัหวดัชายแดนใต้  ได้จากการสุ่มแบบสอง

ขัน้ตอน (Two-stage random sampling)  กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาครัง้น้ีแบ่งเป็น 2 ระดบั ได้แก่ 

ระดบักลุ่มเป็นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ในพื้นที่ 3 จงัหวดั จํานวน20 โรงเรยีน และ

ตวัอย่างระดบับุคคลเป็นครซูึง่ปฏบิตังิานกระจายอยูใ่นโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างระดบักลุ่มจาํนวน 

404 คน  

 กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยัระยะที ่2 วจิยัเชงิคุณภาพ  คอืโรงเรยีนกรณีศกึษาทีค่ดัเลอืกแบบ

เจาะจงจากโรงเรยีนทีม่คีะแนนการมองเชงิบวกทางวชิาการในกลุ่มสงูและกลุ่มตํ่า   

  

 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัระยะท่ี 1 วิจยัเชิงปริมาณ 

1.  ตวัแปรระดบัโรงเรียน  มตีวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั  ประกอบดว้ย 

1.1 ตวัแปรเชิงสาเหต ุ ไดแ้ก่  

- ความรบัผดิชอบรว่ม(Collective responsibility) 

- บรรยากาศโรงเรยีน (School climate) 

- พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน (School OCB) 

1.2 ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน (School  

academic optimism: SAO) 

1.3 ตวัแปรผล  ไดแ้ก่   

- ประสทิธผิลของโรงเรยีน (School effectiveness) 

- ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบัโรงเรยีน(Students’ achievement of school) 

2. ตวัแปรระดบับคุคล   

  2.1 ตวัแปรเชิงสาเหต ุ ประกอบดว้ย  

   ปัจจยัจิตลกัษณะส่วนบคุคล  ไดแ้ก่  

- มมุมองการจดัการเรยีนการสอน (Instructional perspective)   

- มมุมองเกีย่วกบัเวลา(Time perspective) 

   ปัจจยัสภาพแวดล้อมการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่   

- การรบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีน (Perception of students’ motivation) 

- การสนับสนุนจากชุมชน (Community support) 

- การสนับสนุนจากครอบครวั (Family support) 
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2.2 ตวัแปรคัน่กลาง  ไดแ้ก่ การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู(Teachers’  

academic optimism : TAO) 

  2.3ตวัแปรผล  ประกอบดว้ย 

   จิตลกัษณะในการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่   

    - ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู(Intent to remain in teaching profession) 

    - ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีคร ู(Engagement in teaching profession) 

   พฤติกรรมการปฏิบติังาน  ไดแ้ก่   

- พฤตกิรรมการทํางาน (Work performance) 

- พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร(Teacher OCB) 

 ขอบเขตการวิจยัเชิงคณุภาพ 

 การศึกษาครัง้น้ี  ผู้วจิยัเลอืกใช้รูปแบบการศึกษารายกรณี (Cases study) โดยเลอืกกลุ่ม

ผูใ้หข้อ้มลูแบบเจาะจงตามคุณสมบตัทิีก่ําหนด (Inclusion criteria) เพื่อทําความเขา้ใจปรากฏการณ์

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน ศกึษาในบรบิทโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อสิลาม  พื้นที่สามจงัหวดัชายแดนใต้  เก็บขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์เชงิลกึ(In-depth interview)กบั

ผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั (Key informants) ทีม่คีวามพรอ้มและยนิยอมซึง่ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร คร ูและนกัเรยีน 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

1. ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถึง ครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อสิลาม  พืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต ้ ทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2559 

2. โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม หมายถงึ โรงเรยีนเอกชนที่แปรสภาพและพฒันา

จากสถานศกึษาทีเ่รยีกว่า “ปอเนาะ” และได้รบัการปรบัปรุงเป็นโรงเรยีนราษฎรส์อนศาสนาอสิลาม 

ตามโครงการปรบัปรุงปอเนาะเป็นโรงเรยีนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม พ.ศ.2508 ปัจจุบันเป็น

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามตามมาตรา 15 (1) และ (2) แห่งพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน

พุทธศกัราช 2525 เป็นโรงเรยีนทีท่าํการสอนทัง้วชิาศาสนาและวชิาสามญัหรอืวชิาชพีควบคู่กนัไป 

3. จงัหวดัชายแดนภาคใต้ หมายถงึพื้นที่ที่ครอบคลุม 3 จงัหวดัทางภาคใต้ตอนล่างสุด

ของประเทศไทย ประกอบดว้ย ปัตตานี ยะลา และนราธวิาส  

 

นิยามเชิงปฏิบติัการ 

1. การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน (School academic optimism: SAO) 

หมายถงึ  การรบัรูร้่วมกนัของครใูนโรงเรยีนถงึวฒันธรรมองคก์ารของโรงเรยีนทีเ่กดิจากปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างการรับรู้ความสามารถของกลุ่ม ความไว้วางใจของกลุ่ม และการมุ่งเน้นวิชาการ   

ซึง่ก่อใหเ้กดิความเชื่อในหมู่คณะว่าผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นสิง่สําคญัและหมู่คณะมศีกัยภาพที่
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จะช่วยเหลือนักเรยีนให้ประสบความสําเรจ็ได้  โดยเชื่อมัน่ว่านักเรยีนและผู้ปกครองจะให้ความ

รว่มมอื ประกอบดว้ย3 องคป์ระกอบ(Hoy; Tarter; & Hoy. 2006) ไดแ้ก่ 

1.1 การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มหรอื Collective efficacy (CE) หมายถึง การ

รบัรูแ้ละเชื่อร่วมกนัของครูในโรงเรยีนว่ากลุ่มบุคคลต่างๆในโรงเรยีนของตนสามารถจดัระบบและ

ดาํเนินงานใหส้าํเรจ็เพื่อใหเ้กดิผลลพัธท์างบวกต่อนกัเรยีนของตนเองได ้

1.2 ความไว้วางใจที่มต่ีอผู้ปกครองและนักเรยีน  หรอื Faculty trust in students 

and parents (FT) หมายถงึ การรบัรูแ้ละรูส้กึร่วมกนัของครใูนโรงเรยีนถึงความไว้วางใจของครใูน

ภายในโรงเรยีนที่มีต่อนักเรยีนและผู้ปกครอง  โดยรบัรู้ถึงความมีเมตตา มีความน่าเชื่อถือ มี

ความสามารถ มคีวามซื่อสตัย ์และการเปิดใจยอมรบัของผูป้กครองและนกัเรยีน 

1.3 การรบัรู้การมุ่งเน้นด้านวิชาการ  หรอื Academic emphasis (AE) หมายถึง 

การรบัรูร้่วมกนัของครูในโรงเรยีนถึงสมรรถนะของโรงเรยีนที่ขบัเคลื่อนไปด้วยความเป็นเลศิทาง

วชิาการ มเีป้าหมายทางวชิาการในระดบัสงูและสามารถสาํเรจ็ตามเป้าหมายนัน้ได ้ มสีิง่แวดลอ้มใน

การเรยีนรูท้ีด่ ี นกัเรยีนมแีรงจงูใจในการเรยีนสงูและใหค้วามสําคญัต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

  การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนวัดจากคะแนนที่ได้จากการตอบ

แบบสอบถามโดยครูเพื่อวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน ที่ผู้วจิยัแปลและเรยีบเรยีง

จากแบบวดัของ ฮอยและคณะ (Hoy, et al2006) ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน  30 ขอ้ ใหค้ะแนน

แบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด ถงึ จรงิที่สุด) โรงเรยีนที่ครมูคีะแนนสูงแสดงว่ามรีะดบัการ

มองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนสงูกว่าโรงเรยีนทีค่รทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

2. การมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู(Teacher’s academic optimism : TAO) 

หมายถึง ระดบัความเชื่อมัน่และการรบัรูข้องครูที่มต่ีอตนเองทางบวกที่เกี่ยวขอ้งกบัวชิาการใน  3 

องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของตนเอง ความไวว้างใจทีม่ต่ีอผู้ปกครองและนักเรยีน 

และ การมุ่งเน้นด้านวชิาการ  โดยคุณลกัษณะทัง้ 3 ประการน้ีจะร่วมกนัสรา้งสิง่แวดล้อมทางการ

เรยีนรูเ้ชงิบวกและมคีวามทา้ทายสาํหรบันกัเรยีน (Hoy;Hoy; & Kurz,2008) 

2.1 การรบัรู้ความสามารถของตนเอง (Teacher sense of self- efficacy: SE ) 

หมายถงึ การรบัรูแ้ละเชื่อว่าตนสามารถในการสรา้งผลลพัธท์ีพ่งึประสงคด์า้นการเรยีนรูข้องนักเรยีน

ใหเ้กดิขึน้ได ้แมว้่าจะมอุีปสรรคเพยีงใดกต็าม  

2.2 ความไว้วางใจที่มต่ีอผู้ปกครองและนักเรยีน  (Teacher trust inparents and 

students: T)  หมายถึง การรบัรู้ถึงความสัมพันธ์ระหว่างตนกับผู้ปกครองและตนกับนักเรียน  

ครอบคลุมถงึการรบัรูถ้งึคุณลกัษณะความเมตตา มคีวามน่าเชื่อถอื มคีวามสามารถ ความซื่อสตัย ์

และการเปิดใจยอมรบั  ของนกัเรยีนและผูป้กครอง 

2.3 การมุ่งเน้นด้านวชิาการ  (Teacher academic emphasis: AE)  หมายถงึ การ

รบัรูถ้งึพฤตกิรรมการมุง่เน้นงานดา้นวชิาการของตน โดยใหค้วามสําคญักบัความสําเรจ็ทางวชิาการ

ทีส่มัพนัธก์บัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน   
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 โดยการมองเชงิบวกทางวชิาการของครวูดัจากคะแนนทีค่รไูดต้อบแบบสอบถามการมอง

เชิงบวกทางวิชาการของครูที่ผู้ว ิจ ัยแปลและเรียบเรียงจากจากแบบวัด Teacher Academic 

Optimism Scale-Secondary teacher (TAOS-S) (Fahy;Wu; & Hoy,2010) จํานวน 9 ข้อ  ครูที่มี

คะแนนสงูแสดงว่ามรีะดบัการการมองเชงิบวกทางวชิาการสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

3. ความรบัผิดชอบร่วม(Collective responsibility) หมายถงึ การรบัรูร้่วมกนัของ

ครูในโรงเรยีนถึงความตัง้ใจและเต็มใจของครูในโรงเรยีนที่จะแบกรบัความรบัผิดชอบต่อผลลพัธ์

ทางการเรยีนรูข้องนักเรยีนความมุ่งมัน่พยายามในดา้นการสอน รวมถงึการตระหนักว่าการสอนเป็น

สิง่ทีคุ่ม้ค่าแก่การพยายามร่วมกนัเพื่อใหน้ักเรยีนประสบผลสาํเรจ็ ไดจ้ากการตอบแบบสอบถามเพื่อ

วดัความรบัผดิชอบร่วมประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน  5 ข้อ  ซึ่งแปลและเรยีบเรยีงจากแนวคดิ 

Collective responsibility ของ ลอเกอฟอ และกอดดาร์ด (LoGerfo; & Goddard.2008) ดัดแปลง

โดย (Wu.  2012) มเีกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิเลย 1 

คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน)โรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนเฉลีย่จากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดง

ว่ามคีวามรบัผดิชอบรว่มสงูกว่าโรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า   

4. บรรยากาศโรงเรียน (School climate ) หมายถงึ การรบัรูร้่วมกนัของครเูกี่ยวกบั

ปัจจยัต่างๆ ทีส่่งผลต่อการทาํงานภายในโรงเรยีน  ประกอบดว้ย 3 มติ ิ  

4.1 ภาวะผู้นําของผู้บรหิาร  (Collegial leadership)  หมายถึง  การรบัรู้เกี่ยวกับ

การปฏบิตัิของผู้บรหิารต่อครูอย่างเพื่อนร่วมวชิาชพี  เปิดกว้าง เสมอภาค เป็นมติร โดยบอกให้

ทราบถงึมาตรฐานของการปฏบิตังิานและความคาดหวงัทีผู่บ้รหิารมต่ีอครไูวอ้ยา่งชดัเจน 

4.2 ความเป็นมืออาชีพของครู  (Professional teacher behavior) หมายถึง การ

รบัรูเ้กี่ยวกบัการยอมรบัและการเคารพซึ่งกนัและกนัของครูในโรงเรยีนถงึความสามารถของเพื่อน

ร่วมงาน ความยึดมัน่ผูกพันกับนักเรยีน การมีอิสระในการตัดสินใจ  การให้ความร่วมมือและ

สนบัสนุนซึง่กนัและกนั 

4.3 ความอ่อนไหวต่อแรงกดดันของชุมชน (Institutional vulnerability to the 

community) หมายถึง การรบัรู้เกี่ยวกับความสามารถของโรงเรยีนในการเผชิญและรบัมือกับ

สภาพแวดลอ้มภายนอกโรงเรยีน เชื่อว่าครจูะไดร้บัการปกป้องจากความกดดนัและขอ้เรยีกรอ้งของ

ชุมชนและผูป้กครองเพยีงไม่กี่คน รวมถงึบรรยากาศความเชื่อมัน่ไวว้างใจกนัทีม่อียูภ่ายในโรงเรยีน

ทีเ่อือ้ต่อการนําองคก์ารไปสู่เป้าหมายได ้ ความอ่อนไหวหรอืเปราะบางในระดบัสูงแสดงใหเ้หน็ว่าครู

และผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัการปกป้องและเป็นฝ่ายตัง้รบั 

 บรรยากาศโรงเรยีนน้ีวดัจากคะแนนที่ครูได้ตอบแบบสอบถามเพื่อวดับรรยากาศ

โรงเรยีนทีผู่ว้จิยัปรบัปรงุจากแบบวดัของ ฮอยและคณะ (Hoy; et al. 2002)  ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม

จาํนวน 27 ขอ้  ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เคยเลย-บ่อยมาก)  โรงเรยีนที่ครมูคีะแนน

สงูแสดงว่ารบัรูบ้รรยากาศโรงเรยีนสงูกว่าโรงเรยีนทีค่รไูดค้ะแนนตํ่า   
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5. พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การระดับโรงเรียน (Organizational 

citizenship behavior in School: SOCB) หมายถึงการรบัรู้ร่วมกันของครูในโรงเรยีนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการทํางานของครูภายในโรงเรยีน  โดยที่ครูเหล่านัน้แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานที่

สนับสนุนให้โรงเรยีนประสบความสําเรจ็และมีประสิทธิภาพ  เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏบิตังิานทีน่อกเหนือไปจากงานทีไ่ดร้บัมอบหมายและกระทําดว้ยความสมคัรใจ  งานดงักล่าวไม่มี

กฎเกณฑก์ําหนดไวใ้หป้ฏบิตั ิ และไมม่ผีลกระทบต่อระบบการใหร้างวลัโดยตรง  พฤตกิรรมการเป็น

สมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน วดัจากคะแนนของครทูีไ่ดต้อบแบบวดัการรบัรูพ้ฤตกิรรมการ

เป็นสมาชกิที่ดขีององคก์ารระดบัโรงเรยีนที่ผูว้จิยัได้แปลและเรยีบเรยีงจากแบบวดั Organizational 

Citizenship Behavior in Schools (OCBS) ของ ได  โพ ลา และ ฮอย  (DiPola; & Hoy.2004)    

จํานวน  12 ข้อ  ในการตรวจให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อมเีกณฑ์ในการให้คะแนนเป็นแบบ

มาตรวดัประเมนิค่า 6 (ไม่จรงิเลย 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน)  โรงเรยีนที่ครูได้คะแนนจาก

แบบวดัมากกว่าแสดงว่ามพีฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน สูงกว่าโรงเรยีนที่

ไดค้ะแนนจากแบบสอบถามน้อยกว่า 

6. มุมมองการจดัการเรียนการสอน (Instructional perspective)  หมายถงึ  ความคดิ 

ความเชื่อของครทูีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนแนวยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง  ซึ่งระดบัคะแนนทีไ่ด้

จากแบบสอบถามจะสะท้อนความคดิความเชื่อของครูว่าวธิกีารสอนแบบใดที่เหมาะสมที่สุดสําหรบั

นักเรยีน   แบบสอบถามที่ใชผู้้วจิยัพฒันาจากการทบทวนแบบสอบถาม Teacher’s Belief Survey 

(TBS: Woolley; Benjamin; & Woolley.2004 ) และเอกสารต่างประเทศ ระดับของมุมมองการ

จดัการเรียนการสอนวัดจากคะแนนที่ครูตอบแบบสอบถามมุมมองการจดัการเรียนการสอน 

(Instructional perspective)  จาํนวน 7 ขอ้  แบบสอบถามให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่

จรงิเลย 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน)  ครูที่มคีะแนนสูงแสดงว่ามคีวามคิดความเชื่อต่อการ

จดัการเรยีนการสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางว่าเป็นวธิทีีเ่หมาะสมมากกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนน้อย  

7. มมุมองเก่ียวกบัเวลา (Time perspective) หมายถงึ วธิทีีค่นเราเขา้ใจ จดัระเบยีบ และ

รูส้กึ เกี่ยวกบัเวลาของตนเอง ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามมุมมองเกี่ยวกบัการวางแผนและการ

จดัการเวลาของครู  โดยวัดจากคะแนนที่ครูตอบแบบสอบถามที่ผู้ว ิจยัแปลและปรบัปรุงจาก

แบบสอบถามของ ซมิบาโด (Zimbardo Time Perspective Inventory) (Zimbardo; & Boyd.1999) 

ประกอบดว้ย 13 ขอ้คาํถาม  ในการตรวจใหค้ะแนนแบบสอบถามแต่ละขอ้ มเีกณฑใ์นการใหค้ะแนน

เป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั (ไมจ่รงิเลย 1 คะแนน – จรงิทีสุ่ด 6 คะแนน)  ครทูีม่คีะแนนสูง

แสดงว่ามกีารวางแผนและการจดัการเวลาดกีว่าครทูีไ่ดค้ะแนนน้อย   

8. การสนับสนุนจากครอบครวั (Family support)  หมายถึง  การรบัรูข้องครูเกี่ยวกบั

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างกนัของตนเองกบัสมาชกิภายในครอบครวั  ทีเ่กดิจากครมูคีวามใกลช้ดิกบัสมาชกิ

ในครอบครวัและได้รบักําลงัใจจากสมาชกิในครอบครวั  โดยใช้แนวคิดบางส่วนของทฤษฎีการ

สนับสนุนทางสงัคมร่วมกบัการทบทวนวรรณกรรม  สรุปได้ว่ามสีองด้าน  คอื 1)ความใกล้ชดิกนั
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ระหว่างสมาชกิในครอบครวั 2)การรบัรูก้ารสนับสนุนทางอารมณ์   การสนับสนุนจากครอบครวัน้ีวดั

จากคะแนนที่ครูได้ตอบแบบสอบถามที่ผู้วจิยัปรบัปรุงจากแบบวดัของ ณัฐวุฒ ิอรนิทร ์(2555) ให้

คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด ถึง จรงิที่สุด)  ครูที่มคีะแนนสูงแสดงว่าได้รบัการ

สนบัสนุนจากครอบครวัสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

9.  การสนับสนุนจากชุมชน (Community support) หมายถึงการรบัรู้ของครูถึงการ

ไดร้บักําลงัใจ  ความห่วงใย  เกื้อกูลและการสนบัสนุนในดา้นวธิใีหเ้กดิความตระหนกัถงึความสําคญั

ในหน้าที่การงานจากบุคคลใดๆ ในชุมชนรอบๆ โรงเรยีน  ประกอบด้วยการได้รบัการสนับสนุน 3 

ดา้น  โดยใช้แนวคดิพื้นฐานของ King และคณะ (King; et al. 2006: 905) คอื 1)การสนับสนุนทาง

อารมณ์ (Emotional support) 2) การสนับสนุนการช่วยเหลือวัตถุสิ่งของและข้อมูลข่าวสาร

(Instrumental support) และ 3)การสนับสนุนกระบวนการคดิ (Cognitive support) การสนับสนุน

จากชุมชนน้ีวัดจากคะแนนที่ครูได้ตอบแบบสอบถามที่ผู้ว ิจยัปรบัปรุงจากแบบวัดของ ณัฐวุฒ ิ

อรนิทร ์(2555) สรา้งขึ้นตามนิยามปฏบิตักิารตามพื้นฐานแนวคดิของ King และคณะ  ให้คะแนน

แบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิเลย 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน))  ครูทีม่คีะแนนสูงแสดงว่า

ไดร้บัการสนบัสนุนจากชุมชนสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

10. การรบัรู้แรงจูงใจของนักเรียน (Perception of students’ motivation) หมายถึง 

การรบัรูข้องครทูีม่ต่ีอความสนใจ  ความพยายามและการมสี่วนรว่มในชัน้เรยีนของนักเรยีน โดยวดั

จากคะแนนที่ครตูอบแบบสอบถามทีผู่้วจิยัปรบัปรุงและพฒันาจากแบบวดัของ ด ิเอลซิา (D’Elisa. 

2015)ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด - จรงิที่สุด)  ครูที่ได้คะแนนเฉลี่ยจากการ

ตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดงว่ามรีะดบัการรบัรูแ้รงจูงใจของนักเรยีนสูงกว่าครทูี่ไดค้ะแนนตํ่า

กว่า 

11. ประสิทธิผลของโรงเรียน  (School effectiveness) หมายถงึ  การรบัรูร้่วมกนัของ

ครูในโรงเรยีนถงึผลสําเรจ็ของโรงเรยีนทัง้ด้านปรมิาณและคุณภาพของผลงานและการบรกิารด้าน

วชิาการต่างๆ แก่นักเรยีนและผูป้กครอง  ประสทิธผิลของการปฏบิตังิานของครทูีม่คีวามยดืหยุน่ต่อ

สถานการณ์ต่างๆ  การปรบัตวั  ความตื่นตวั  การมคีวามคดิสรา้งสรรค์และสามารถแก้ปัญหาได ้ 

โดยวดัจากคะแนนทีค่รไูดต้อบแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดป้รบัปรงุและพฒันาจากแบบวดัของฮอยและ

คณะ (Hoy; et al.2009)  จาํนวน  8 ขอ้  ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิเลย 1 คะแนน 

– จรงิที่สุด 6 คะแนน)  โรงเรยีนที่ได้คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดงว่ามี

ประสทิธผิลสงูกว่าโรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า   

12. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนระดบัโรงเรียน (Students’ academic achievement of 

school) หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยของผลสมัฤทธิท์างการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อสิลาม  ปีการศกึษา 2559 ซึ่งเป็นผลคะแนนที่นักเรยีนในโรงเรยีนทําแบบทดสอบทางการศึกษา

ระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัมธัยมศกึษา ปีการศกึษา 2559 
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13. ค วาม ตั ้ง ใจค งอ ยู่ ใน วิ ช าชี พ ค รู  (Intent to remainin teaching profession)  

หมายถงึ  หมายถงึ  ความตัง้ใจเชงิพฤตกิรรม  การแสดงถงึความคดิ  เจตนา หรอืความรูส้กึรกัและ

ต้องการที่จะยงัคงอยู่วชิาชพีครโูดยไม่คดิเปลี่ยน  แมจ้ะยา้ยงานหรอืคดิจะลาออกจากที่ทํางานเดมิ 

แต่มคีวามตัง้ใจจะคงอยู่ในสายวชิาชพีครตู่อไป  โดยวดัจากคะแนนทีค่ะแนนทีค่รตูอบแบบสอบถาม

ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพีคร ู ทีผู่ว้จิยัปรบัจากแบบวดัความตัง้ใจออกจากวชิาชพี ของ สมหญงิ มลู

พกัตร ์(2558) ร่วมกบัการทบทวนเอกสาร  จํานวน 9 ขอ้ โดยให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั 

(ไม่จรงิเลย 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครูที่ได้คะแนนจากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูง

แสดงว่ามคีวามตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า  

14. ค ว าม ยึ ด มัน่ ผูก พัน ใน วิ ช าชี พ ค รู  (Engagement in teaching profession) 

หมายถึง สภาวะทางจติใจและพฤติกรรมของครูในทางบวกซึ่งมคีวามเกี่ยวข้องกบัวชิาชพีครู  ที่

สะท้อนจากความคิด ความรู้สึกหรือพฤติกรรมต่างๆ อันแสดงให้เห็นถึงลักษณะของความ

กระตอืรอืรน้ เสยีสละ ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัวชิาชพี  ความตัง้ใจและความพรอ้มที่จะใช้

ความรู้ความสามารถ ความพยายามที่มีอยู่ เพื่อวิชาชีพครู  การยึดมัน่ผูกพันในวิชาชีพครู

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 องคป์ระกอบ  

14.1 ความกระตอืรอืรน้มพีลงัในการปฏบิตัตินในวชิาชพีครู (Vigor)  หมายถงึ การมี

พลงัใจในการทํางานสูง  รวมถงึมคีวามเต็มใจและความอดทนไม่ย่อท้อเมื่อเผชญิหน้ากบัอุปสรรค

และความยากลาํบากในการปฏบิตัตินอยูใ่นวชิาชพีน้ี 

14.2 การอุทศิตนใหก้บัวชิาชพีคร ู(Dedication) หมายถงึ  การมคีวามเสยีสละ  เอาใจ

ใส่ต่องานในวชิาชพีครอูยา่งเตม็ที ่ โดยมคีวามภาคภมูใิจ  มคีวามรูส้กึกระตอืรอืรน้และมแีรงบนัดาล

ใจในขณะปฏบิตัใินฐานะคร ู

14.3 ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัวชิาชพีคร ู(Absorption) หมายถงึ การมสีมาธ ิ 

จดจ่อ และมคีวามสุขในขณะปฏบิตัิตนในฐานะครู  โดยขณะทํางานในฐานะครูรูส้กึว่าเวลาในการ

ทาํงานผ่านไปอยา่งรวดเรว็  

 การยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีคร ูไดจ้ากคะแนนทีค่รตูอบแบบสอบถามความยดึมัน่ผกูพนัของ

ครใูนวชิาชพีคร ู ทีผู่ว้จิยัปรบัจากแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัในงาน ของ สมหญงิ มลูพกัตร ์(2558) 

ซึ่งแปลและดัดแปลงจากแบบวัด Work Engagement ของเชาเฟลี เบกเกอร์ และซาลาโนวา

(Schaufeli; Bakker; & Salanova.2006: 714)โดยขอ้คําถามสรา้งขึ้นเพื่อวดัระดบัการยดึมัน่ผูกพนั

ในวชิาชพีคร ู ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน15 ขอ้ ใชม้าตรส่วนประมาณค่า 6 ระดบั   (ไม่จรงิเลย 

1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครทูี่ได้คะแนนมากกว่าแสดงว่ามคีวามยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีครู

มากกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

15. พฤติกรรมการทาํงาน (Work perbormance)  หมายถงึ  พฤตกิรรมการปฏบิตังิาน

ของครทูีก่่อใหเ้กดิความสําเรจ็บรรลุตามวตัถุประสงค์ของโรงเรยีนและมาตรฐานวชิาชพีครดู้านการ

ปฏบิตังิาน  โดยวดัจากคะแนนที่ครตูอบแบบสอบถามพฤตกิรรมการทํางานทีผู่้วจิยัพฒันาจากการ
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ทบทวนเอกสารและแบบวดัไทยและต่างประเทศ  โดยพฒันาให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีด้าน

การปฏบิตักิารสอนทีก่ําหนดโดยคุรุสภา (OECD. 2016; คุรสุภา.2556; มทันา วงัถนอมศกัดิ.์ 2550) 

จาํนวน 33 ขอ้ โดยแบบสอบถามใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เคยเลย 1 คะแนน – บ่อย

มาก 6 คะแนน) ครูที่ได้คะแนนจากการตอบแบบสอบถามสูงแสดงว่ามพีฤติกรรมการทํางานที่มี

ประสทิธผิลสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

16. พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การ (TOCB)  หมายถึง พฤติกรรมการ

ทํางานของครทูี่สนับสนุนให้เกิดความสําเรจ็และประสิทธิภาพขององค์การ ซึ่งหมายถึงโรงเรยีน  

เป็นพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานทีน่อกเหนืองานทีไ่ดร้บัมอบหมายและกระทําดว้ยความ

สมคัรใจ  โดยไม่มกีฎเกณฑก์ําหนดไวใ้หป้ฏบิตั ิ ซึ่งพฤตกิรรมดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อระบบการ

ใหร้างวลัโดยตรง  ประกอบดว้ยพฤตกิรรม 5 ดา้น  

16.1 พฤตกิรรมการใหค้วามช่วยเหลอื (Altruism) หมายถงึ  พฤตกิรรมการช่วยเหลอื

ผู้อื่นในการทํางานโดยสมคัรใจ  เช่น  ช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานทนัที่ที่เกดิปัญหาในการปฏบิตัิงาน 

ช่วยแนะนําพนักงานใหม่เกีย่วกบัวธิกีารใชว้สัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครือ่งใชต่้าง ๆ  ช่วยเหลอืเพื่อน

รว่มงานในการปฏบิตังิานทีค่า้ง  การขนัอาสาช่วยแบ่งเบางานของคนอื่นถงึแมจ้ะไม่ใช่หน้าทีข่องตน

กต็าม 

16.2 พฤติกรรมการคํานึงถึงผู้อื่น (Courtesy) หมายถึง  พฤติกรรมที่แสดงถึงความ

สุภาพอ่อนน้อมในการทํางาน  การคํานึงถงึผูอ้ื่นเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหาการกระทบกระทัง่ทีอ่าจ

เกดิขึน้ตามมา  เน่ืองจากการปฏบิตัิงานในโรงเรยีนต้องอาศยัการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั  การกระทํา  

และการตดัสนิใจของบุคคลหน่ึงอาจจะมผีลกระทบต่อคนอื่น  เพราะฉะนัน้จงึควรทีจ่ะคํานึงถงึบุคคล

อื่น  พฤติกรรมการคํานึงถึงผู้อื่น  เช่น  การเคารพสิทธิและความต้องการของบุคคลอื่น  การ

ปรกึษาหารอืกบับุคคลอื่นก่อนทีจ่ะดําเนินการเปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆในการทํางาน  การตรวจสอบกบั

ผูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้งหรอืผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบก่อนทีจ่ะกระทาํ  หรอืตดัสนิใจในเรือ่งทีเ่กีย่วกบังาน 

16.3 พฤตกิรรมอดทนอดกลัน้ (Sportsmanship) หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงออกถงึ

การมีความอดทนอดกลัน้ของบุคคลต่อความคับข้องใจ  ความผิดหวัง  ความไม่สบายใจ  

ความเครยีด  ความกดดนัต่าฃๆทีเ่กดิขึน้ดว้ยความเตม็ใจ  เน่ืองจากในการปฏบิตังิานนัน้จาํเป็นตอ้ง

อาศยัพึง่พาซึง่กนัและกนั  ทัง้ทีม่สีทิธิท์ ีจ่ะเรยีกรอ้งสทิธ ิ และใหค้วามเป็นธรรมหรอืรอ้งทุกขไ์ด ้ แต่

เน่ืองจากการรอ้งทุกขจ์ะเพิม่ภาระใหก้บัผูบ้รหิารและจะเกดิการโตเ้ถยีงยดืเยือ้ในการปฏบิตังิาน  จงึ

อดทนอดกลัน้ไว้ด้วยความเต็มใจ  เช่น  การอดทนอดกลัน้ต่อสถานการณ์ต่างๆที่เกดิขึน้แม้จะไม่

พอใจกต็าม  หรอือดทนต่อการแสดงความคบัแคน้ใจจากการดถูกูเหยยีดหยาม 

16.4 พฤตกิรรมความสํานึกในหน้าที่  (Conscientiousness) หมายถงึพฤตกิรรมการ

ปฏบิตัติามกฏระเบยีบและสนองตอบนโยบายของโรงเรยีน เช่น ปฏบิตัติามหลกัปฏบิตัขิององค์การ

ทัง้ที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  มาทํางานตรงเวลา  การดูแลรกัษาเครื่องมอืเครื่องใช้ของ

โรงเรยีน  ไมใ่ชเ้วลาในการปฏบิตังิานไปกบังานส่วนตวั  เป็นตน้   
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16.5 พฤติกรรมการให้ความร่วมมอื (Civic virtue) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง

ความรบัผดิชอบและมสี่วนรว่มในการดําเนินงานขององคก์าร  เป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรม

ทัว่ๆไปภายในโรงเรยีน  เช่น  มสี่วนร่วมในการดําเนินงานและสนใจเขา้ร่วมการประชุม  การร่วม

อภิปรายถึงประเด็นต่างๆ  การร่วมลงมติต่างๆ  เก็บความลบัของโรงเรยีนมคีวามรู้สึกต้องการ

พฒันาโรงเรยีน  มกีารแสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆที่เหมาะสมต่อองค์การเพื่อการ

ปรบัปรงุการปฏบิตังิานของโรงเรยีน 

 พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การน้ีวัดจากคะแนนของครูที่ได้จากการตอบ

แบบสอบถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 26 ข้อ   

แบบสอบถามฉบบัน้ีผูว้จิยัไดป้รบัปรุงจากแบบสอบถามทัง้ไทยและต่างประเทศ (สรญัญาจนัทรรวง

ทอง.2546; Somech; & Ron.2007)  ซึง่แปลและเรยีบเรยีงจากแบบวดัของพอดสกอ็ฟและแมคเคน

ซี(Podsakoff; & Mackenzie. 1994) ที่พัฒนาขึ้นตามแนวคิดพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์การของ Organ (1987) โดยแบบวดัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การตรวจให้คะแนน

แบบสอบถามแต่ละขอ้แบบประมาณค่า6 ระดบั (ไม่เคยเลย 1 คะแนน – บ่อยมาก 6 คะแนน)  ครทูี่

มคีะแนนสงูแสดงว่ามรีะดบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 
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บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดท้บทวนเอกสารและงานวจิยัเกีย่วกบัตวัแปรต่างๆในการศกึษา

ครัง้น้ีประกอบดว้ย แนวคดิทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  ซึง่ผูว้จิยัขอเสนอตามลําดบัดงัน้ี  

  ตอนท่ี 1 แนวคดิการมองเชงิบวกทางวชิาการ (Academic optimism) 

  ตอนท่ี 2 อทิธพิลของโรงเรยีนทีม่ต่ีอครแูละนกัเรยีน 

  ตอนท่ี 3  ปัจจยัเชงิเหตุของการมองเชงิบวกทางวชิาการ 

   ระดบัโรงเรียน 

     -  ความรบัผดิชอบรว่ม(Collective responsibility) 

     -  บรรยากาศโรงเรยีน (School climate) 

     -  พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน 

        (School OCB: SOCB) 

   ระดบัคร ู

- มมุมองการจดัการเรยีนการสอน (Instructional perspective)   

- มมุมองเกีย่วกบัเวลา(Time perspective) 

- การรบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีน(Perception of students’ motivation) 

- การสนับสนุนจากชุมชน (Community support) 

- การสนับสนุนจากครอบครวั (Family support) 

  ตอนท่ี 4 ตวัแปรผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการ 

   ระดบัโรงเรียน 

- ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบัโรงเรยีน (Students’ academic achievement  

of school) 

- ประสทิธผิลของโรงเรยีน (School effectiveness) 

   ระดบัคร ู

- ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี (Engagement in teaching professional) 

- ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพี (Intention to remain in teaching profession) 

- พฤตกิรรมการทํางาน  (Teacherwork performance) 

- พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร(Teacher OCB)  

  ตอนท่ี 5 การจดัการศกึษาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใตข้องไทย 

  ตอนท่ี 6 การวจิยัผสานวธิ ี(Mixed method research) 
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ตอนท่ี 1 แนวคิดการมองเชิงบวกทางวิชาการ (Academic optimism : AO) 

 1.1 ความเป็นมาและแนวคิดการมองเชิงบวกทางวิชาการ 

 การมองเชงิบวกทางวชิาการ มรีากฐานมาจากแนวคดิแขนงจติวทิยาเชงิบวก ทีต่่อยอดจาก

จติวทิยามนุษยนิยม  ซึ่งเชื่อว่าการพฒันาคนต้องยดึบุคคลเป็นศูนย์กลางโดยอยู่บนฐานของการ

เสรมิจุดแขง็ของบุคคลเพื่อเป็นเกราะป้องกนัปัญหามากกว่ามุ่งเยยีวยารกัษาความผดิปกต ิ ซึ่งเป็น

การแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ (Seligman. 2002; สุดารตัน์  ตนัติววิทัน์.2560)  เมื่อมองในบรบิทของ

การศึกษาที่เน้นนักเรยีนเป็นศูนย์กลาง  ผู้ที่มบีทบาทสําคัญในการพัฒนานักเรยีนคือครูผู้สอน  

ทศันคตแิละความเชื่อครมูบีทบาทสาํคญัต่อการปฏบิตัหิน้าทีค่ร ู เพราะดว้ยความเชื่อนัน้จะส่งผลต่อ

การกระทําของครูซึ่งสะท้อนออกมาสู่วิธกีารจดัการเรยีนการสอนที่จะส่งผลต่อนักเรยีนโดยตรง    

การพฒันาตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการ  เกดิจากการผนวกแนวคดิและผลการศกึษาวจิยัจาก

ทฤษฎีปัญญาสงัคมและการรบัรู้ความสามารถของตนของ Bandura (Bandura’s social cognitive 

and self-efficacy theories) ทฤษฎีทุนทางสงัคมของ Coleman (James Coleman’s social capital 

theory) และแนวคิดการมองเชิงบวกที่เกิดจากการเรียนรู้ของ Saligman (Martin Seligman’s 

concept of learned optimism) (Hoy. 2010) เขา้ด้วยกนั   การศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการ

รเิริม่โดย Hoy และคณะ (Hoy; et al.  2006; McGuigan& Hoy. 2006) ที่ศึกษาตัวแปรน้ีในฐานะ

เป็นตัวแปรกลุ่ม (Collective construct)  นั น่คือ การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน 

(Academic optimism of school) ป ระกอบด้วยสามองค์ประกอบสามมิติ   คือ  1 )การรับ รู้

ความสามารถของกลุ่ม (Collective efficacy) เป็นมติิการรู้คิด (Cognitive)  2)ความไว้วางใจของ

กลุ่ม(Collective trust) เป็นมิติด้านอารมณ์ความรู้สึก(Affective) และ 3)การมุ่ งเน้นวิชาการ 

(Academic optimism) เป็นมิติด้านพฤติกรรมการแสดงออก (Behavior) ซึ่งองค์ประกอบทัง้สาม

ดา้นน้ีมปีฏสิมัพนัธต่์อกนัแบบไตรสมัพนัธ ์(Triadic interaction) การทํางานร่วมกนัขององคป์ระกอบ

ทัง้สามด้านสร้างวัฒนธรรมของการมองเชิงบวกทางวิชาการภายในโรงเรียน ซึ่งผลจากการ

ศกึษาวจิยัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนที่ผ่านมาใหผ้ลสอดคล้องไปในทศิทางเดยีวกนั

และให้ผลเป็นที่น่าพอใจว่าตัวแปรน้ีมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลสมัฤทธิข์องโรงเรยีน (Hoy; & 

Smith. 2007; Hoy et al.2006b; Beard; Hoy; & Hoy. 2010) ทําให้เกิดความสนใจว่าการมองเชิง

บวกทางวชิาการสามารถวดัไดใ้นระดบับุคคลหรอืไม่  และจะใหผ้ลเป็นอย่างไร  นําไปสู่การต่อยอด

พฒันาตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการในระดบับุคคลขึน้มาโดย Beard Hoy และ Hoy (2010) 

ในเวลาต่อมา 

 1.2 การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน (School academic optimism: SAO) 

การมองเชงิบวกทางวชิาการเป็นตวัแปรแบบกลุ่ม (Collective construct) ที่ประกอบด้วย

มติิการรู้คิด อารมณ์ความรูส้ ึก และพฤติกรรมของการรบัรู้ความสามารถของกลุ่มครู (Collective 

efficacy)  ความไวว้างใจในหมูค่ณะ (Faculty trust) และการมุ่งเน้นวชิาการ (Academic emphasis)  

โดยทีก่ารรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มคอืความเชื่อหรอืความคาดหวงัซึง่เป็นการตอบสนองดา้นการรู้
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คิด  ส่วนความไว้วางใจของกลุ่มต่อผู้ปกครองและนักเรียนเป็นองค์ประกอบด้านการรู้สึกว่า

ผู้ปกครองและนักเรยีนของโรงเรยีนมคีวามเมตตา  เชื่อถอืได้  มคีวามสามารถ  ซื่อสตัย ์และเปิด

กว้าง  (Hoy;&Tschanman-Moran. 1999)ส่วนการมุ่งเน้นวชิาการคอืการมุ่งเน้นดา้นการเรยีนรูแ้ละ

พฤตกิรรมทีเ่ฉพาะเจาะจงดา้นวชิาการในโรงเรยีน  ดงันัน้การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 

จึงเกิดจากความสัมพันธ์ของ 3 องค์ประกอบเป็นความสัมพันธ์แบบไตรสัมพันธ์  โดยแต่ละ

องค์ประกอบต่างสัมพันธ์กับองค์ประกอบอื่นๆแบบที่เสรมิแรงกันและกันทางบวกในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ดใีนการเรยีนรู ้ ซึ่งไม่เพยีงแต่มคีวามคล้ายคลงึในแง่ธรรมชาตแิละหน้าที่แต่ยงัมี

ความคลา้ยคลงึในแงศ่กัยภาพและอทิธพิลทางบวกต่อผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน (ภาพประกอบที ่1)   

 

 
 

ภาพประกอบ 1 ความสมัพนัธอ์งคป์ระกอบยอ่ยของการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  

 

ทีม่า: Patrick Fahy;Hsin-Chieh Wu; & Wayne K. Hoy. (2012). Individual Academic 

Optimism of Teachers: A New Concept and Its Measure. 

 

1.2.2 องคป์ระกอบของการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน 

1.2.2.1การรบัรู้ความสามารถ (Collective teacher efficacy: CTE) 

กิบสนั และ เดมโบ (Gibson; & Dembo. 1984) อธบิายว่าการรบัรูค้วามสามารถ

ของครู (Teacher efficacy)ว่าประกอบด้วยสองส่วนที่สมัพนัธ์กนักบัทฤษฎีการรบัรู้ความสามารถ

แห่งตนของแบนดูรา (Bandura’s self-efficacy theory) ไดแ้ก่ 1)ส่วนการรบัรูค้วามสามารถเกี่ยวกบั

การสอนส่วนบุคคล (A sense ofpersonal teaching efficacy) ซึง่เป็นความเชื่อของครวู่าตนมทีกัษะ

และความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  และ 2)ส่วนการรบัรูค้วามสามารถเกีย่วกบั

การสอน (A sense of teaching efficacy) ซึง่เป็นความเชื่อทีเ่กี่ยวกบัความสามารถของครทูีจ่ะสรา้ง

การเปลี่ยนแปลงภายใต้ขอ้จํากดัของปัจจยัภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของตน เช่น บ้าน 
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ครอบครวั และผูป้กครองของนักเรยีน ส่วน วู (Wu. 2012) ไดอ้ธบิายว่า การรบัรูค้วามสามารถของ

กลุ่มมพีื้นฐานทางทฤษฎีจากทฤษฎีปัญญาสงัคม (Social cognitive theory) ซึ่งมแีนวคดิสําคญั 2 

แนวคดิคือ มนุษย์ผู้กระทําการ (Human agency) และความเชื่อเกี่ยวกบัความสามารถ (Efficacy 

beliefs) (Bandura. 1986. 1997) ทฤษฎีดังกล่าวน้ีได้อธิบายถึงพลวัตของพฤติกรรมมนุษย์ว่า  

จติใจมนุษยเ์ป็นสิง่ทีม่คีวามสามารถทีจ่ะใหก้ําเนิด  สรา้งสรรค ์และมปีฏกิริยิาเชงิรุกได ้ ไม่ใช่เพยีง

แค่ตอบสนองกลบัไปเชงิรบัเท่านัน้ ดงันัน้  คนเราจงึไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ตอบสนองต่อสิง่แวดล้อม

เสมอไป  แต่สามารถจะควบคุมสถานการณ์ต่างๆในชวีติและกระทําตามที่ตัง้ใจได้  ซึง่พลงัของการ

เริม่กระทาํก่อนเพื่อจดุประสงคท์ีก่ําหนดไวน้ี้  เรยีกว่า มนุษยผ์ูก้ระทาํการ (Human Agency)    ส่วน

ความเชื่อเกี่ยวกบัความสามารถของตนนัน้เกดิจากองค์ประกอบ 4 แหล่ง  ได้แก่ 1) ประสบการณ์

ตรง ที่ได้ใช้ความพยายามของตนทําให้เกดิผลลพัธเ์ชงิบวก  2)ประสบการณ์อ้อม  ที่เกิดจากการ

สงัเกตการณ์การกระทําและผลลพัธ์ของผู้อื่น  3)การน้อมนําจากสงัคม  ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อบุคคลหรอื

กลุ่มบอกว่าตนมคีวามสามารถในการทํางานและไดร้บัผลลพัธต์อบแทนทางบวก และ 4) สถานะของ

อารมณ์  คอื อารมณ์ความรูส้กึของบุคคลทีส่่งผลต่อความตัง้ใจในการดาํเนินการสิง่ใดสิง่หน่ึง   

มกีารศกึษาวจิยัที่พบความสมัพนัธ์ทางบวกระหว่างความสามารถของคร ู(teacher 

efficacy) กบัประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอน  การจดัการชัน้เรยีนเชงิบวกและการเรยีนรูเ้ชงิ

รุก นอกจากน้ียงัพบว่ามคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน (Goddard; 

Hoy; & Hoy. 2009; Tschannen-Moran; & Barr. 2004; Wolters; & Daugherty. 2007;Woolfolk. 

2007)   ครทูีม่รีะดบัการรบัรูค้วามสามารถของตนตํ่าจะมคีวามเชื่อมโยงกบันักเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรู้

ตํ่า  อธบิายไดว้่าสาเหตุอาจมาจากการทีเ่มื่อความผูกพนัระหว่างครกูบันักเรยีนและครกูบัการเรยีนรู้

ของนักเรยีนอยู่ในระดบัตํ่านัน่หมายถึง  ครูไม่ค่อยมกีารเปิดรบัความคิดเห็น ไม่เปิดรบักลยุทธ ์

รวมถงึไม่เปิดรบัคําแนะนําเสนอแนะจากผู้ชํานาญการทางการศกึษา จงึส่งผลลบต่อการเรยีนรูข้อง

นักเรียนนัน่เอง (Luiselli; &Diament. 2002; Pas;Bradshaw;Hershfeldt;& Leaf. 2010; Woolfolk; 

& Hoy.1990).   

ดา้นความหมายของการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มครกูล่าวได้ว่าเป็นการประเมนิ

ตดัสนิของกลุ่มครเูกี่ยวกบัความสามารถในการปฏบิตังิานของระบบโดยรวมในโรงเรยีน  โรงเรยีนที่

มีการรบัรู้ความสามารถของครูในโรงเรยีนจะสะท้อนถึงความสามารถของโรงเรยีนนัน้ๆ  เช่น  

โรงเรยีนจะกําหนดมาตรฐานเกี่ยวกบันักเรยีนไวใ้นระดบัสูงทัง้ในเชงิพฤตกิรรมและวชิาการ  มกีาร

ใชเ้วลาในการจดัการเรยีนการสอนอย่างมปีระสทิธผิล  มคีวามหยุ่นตวัต่อการเปลีย่นแปลงดา้นแนว

ทางการปฏบิตัแิละมคีวามเชีย่วชาญในการตดิตามความก้าวหน้าของนักเรยีนมากกว่าโรงเรยีนทีไ่ม่

มกีารรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มครู(Bandura.1997) ส่วนชานเนน-โมราน และ บาร ์(Tschannen-

Moran; & Barr. 2004) กล่าวว่า  การรบัรู้ความสามารถของกลุ่มครูคือการรบัรู้ของกลุ่มครูว่า

โรงเรยีนของตนสามารถสรา้งความแตกต่างทางการศกึษาให้เกดิกบันักเรยีนไดแ้มว้่าจะมขีอ้จาํกดั

ด้านผลกระทบทางการศึกษาจากบ้านและชุมชน  ส่วน กลาสเซนอัชเชอร์ และ บ็อง (Klassen; 

 

 



21 

 

Usher; & Bong. 2010) ไดศ้กึษาและอธบิายไว้ว่าการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่มครเูป็นการตดัสนิ

ประเมนิความสามารถของบุคลากรหรอืโรงเรยีนทีต่นสงักดัอยู ่  จงึสรปุไดว้า่  การรบัรูค้วามสามารถ

ของกลุ่มครูในโรงเรยีน คอื การประเมนิตดัสนิของครูว่ากลุ่มครูในโรงเรยีนของตนสามารถจดัการ

และดาํเนินการในเรือ่งทีจ่าํเป็นต่างๆ ทีจ่ะส่งผลทางบวกต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนได ้  

1.2.1.2. ความไว้วางใจต่อผู้ปกครองและนักเรียน (Faculty trust in parents 

and students) 

ความไว้วางใจของกลุ่มที่มีต่อนักเรยีนและผู้ปกครองคือความตัง้ใจที่จะเปิดใจ 

เปิดเผยตวัตน(Vulnerable) กบันักเรยีนและผูป้กครองของโรงเรยีนโดยมคีวามมัน่ใจว่านักเรยีนและ

ผู้ปกครองเหล่าน้ีจะมคีวามเมตตา น่าเชอืถือ ซื่อสตัย์ มคีวามสามารถ  และเปิดเผย  ระดบัของ

ความไวว้างใจน้ีบ่งบอกถงึความรูส้กึทีม่ต่ีอผูอ้ื่น (Hoy; & Tschannen-Moran. 2003)   “ความเตม็ใจ

ทีจ่ะเปิดเผยตวัตน” (Willingness to be vulnerable) เป็นเงื่อนไขสาํคญัของความไวว้างใจการเปิดใจ 

เปิดเผยตนในมุมที่อ่อนแอเป็นการแสดงความเชื่อมัน่ต่อการกระทําของผู้อื่นว่าการกระทําของเขา

เหล่านัน้จะไม่เป็นภยัต่อตนเองแต่กลบัเป็นสิง่ที่เป็นประโยชน์ (Tschannen- Moran; & Hoy. 2000; 

Wu. 2012) ซึ่งโรงเรยีนที่มรีะดบัความไว้วางใจระหว่างหมู่คณะสูงมแีนวโน้มที่ครูจะมกีารติดต่อ

สมัพนัธ์กบัผู้อื่นอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา  มกัมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ  และแสดงออกถึง

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารดว้ยกล่าวคอื ในโรงเรยีนเหล่าน้ีครจูะมสี่วนร่วมในในงาน

ที่นอกเหนือจากบทบาทหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย (McKinnon.2012; Tschannnen-Moran. 2001; 

Tschannen-Moran; & Hoy.2000)ความไว้วางใจนั ้น มี 5  องค์ประกอบ ได้แก่ 1)ความเมตตา 

(Benevolence) เป็นความมัน่ใจของบุคคลว่าความสุขหรอืสิง่ทีส่ําคญัสําหรบัเขาจะไดร้บัการปกป้อง

และไม่ถูกทําลายจากคนที่ตนไว้วางใจ  กล่าวอีกอย่างว่า  ความสมัพนัธ์ที่มคีวามไว้วางใจกนันัน้  

หมายถงึการที่เชื่อว่าอกีฝ่ายหน่ึงจะไม่กระทําสิง่ที่ก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่อกีฝ่ายแมม้โีอกาสที่จะทําก็

ตาม (Tschannen-Moran; & Hoy. 1997; Butler; & Cantrell.1984; Cummings; & Bromily. 1996; 

Wu. 2012) 2) ความน่าเชื่อถอื (Reliability) คอืความเชื่อทีบุ่คคลมต่ีอบุคคลอื่นว่าคนคนนัน้จะปฏบิตัิ

ตามสิ่งที่ได้ตกลงกันไว้ซึ่งเป็นขัน้พื้นฐานที่สุดของความไว้วางใจ  (Butler; & Cantrell. 1984; 

Mishra.1996; Wu. 2012)3) ความซื่อสตัย ์(Honesty) คอืของบุคคลทีม่คีุณธรรมและมคีวามถูกต้อง  

บุคคลจะถูกรบัรูค้วามซื่อสตัยข์องบุคคลอื่นผ่านการกระทํา  เช่น มกีารแบ่งปันขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิตามที่

ตกลงกัน (Tschannen-Moran; & Hoy. 2000)4)การเปิดเผย (Openness)  คือ  ระดับของความ

ตัง้ใจทีบุ่คคลต้องการจะแบ่งปันหรอืเปิดใจ เปิดตวัตนต่อผูอ้ื่น  (Tschannen-Moran; & Hoy. 2000)

และ 5) ความสามารถ (Competency)คือ ความสามารถของบุคคลที่จะปฏบิตัิงานตามที่คาดหวงั

ตามมาตรฐานที่เหมาะสม (Tschannen-Moran; & Hoy.2000) หรือความเชื่อว่าบุคคลสามารถ

ปฏบิตังิานทีร่บัผดิชอบไดต้ามทีค่าดหวงั (Wu.2012) 
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1.2.1.3 การมุ่งเน้นวิชาการ (Academic emphasis) 

องค์ประกอบที่สามของการมองเชิงบวกทางวิชาการ คือ การมุ่งเน้นวิชาการ   

ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มุ่งเน้นด้านพฤติกรรมของกลุ่ม ขณะที่สององค์ประกอบแรก คือ การรบัรู้

ความสามารถของกลุ่ม เป็นองค์ประกอบที่มุ่งเน้นดา้นความคดิความเชื่อ  และ ความไว้วางใจของ

กลุ่มที่มต่ีอนักเรยีนและผู้ปกครอง เป็นองค์ประกอบที่มุ่งเน้นด้านความรูส้กึ กอดดารด์สวทีแลนด ์

และฮอย (Goddard; Sweetland; & Hoy.2000) ได้ นิยามการมุ่ งเน้นวิชาการ ว่าเป็นกรอบที่

ขบัเคลื่อนสําหรบัความเป็นเลศิทางวชิาการที่ก่อให้เกดิการผลกัดนัพฤตกิรรมและสภาพแวดล้อม

ของโรงเรยีน โรงเรยีนทีม่รีะดบัการมุ่งเน้นวชิาการสูงเปรยีบเสมอืนการมคีรทูี่ตัง้ความหวงัเกี่ยวกบั

นักเรยีนไว้สูงแต่กท็ําได้บรรลุเป้าหมาย  อกีทัง้ ครยูงัเชื่อมัน่ในความสามารถของนักเรยีน  เชื่อว่า

สภาพแวดล้อมของการเรยีนรูเ้ป็นสิง่สําคญัและความสําเรจ็ทางวชิาการนัน้เป็นสิง่ที่ทุกคนประสงค์

และใหก้ารเคารพยกยอ่ง (Goddard;Sweetland; & Hoy.2000)  

   ก ารวิ จ ัย เกี่ ย ว กั บ ก า รมุ่ ง เ น้ น วิ ช าก า รนั ้ น ฮ อ ย แ ล ะค ณ ะ  (Hoy;Tarter; 

&Kottkamp.1991 in Hoy. 2006) เป็นกลุ่มวชิาการกลุ่มแรกทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าการมุ่งเน้นวชิาการของ

โรงเรยีนมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนในโรงเรยีนเมื่อควบคุมตวัแปรเศรษฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสงัคม(SES)อีกทัง้ เป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อประสิทธผิลของโรงเรยีน  ไม่ว่า

ประสทิธผิลของโรงเรยีนจะหมายถึงความมุ่งมัน่ของครูต่อโรงเรยีน  การตดัสนิประเมนิค่าของครู

เกี่ยวกบัประสทิธผิลของโรงเรยีน  หรอืคะแนนสอบจรงิของนักเรยีนก็ตาม  ผลการศึกษาพบว่ามี

ความสมัพนัธท์างบวกระหว่างการมุง่เน้นวชิาการของโรงเรยีนกบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนทัง้โรงเรยีน

ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้นและมธัยมศึกษาตอนปลายหลงัจากที่ควบคุมตัวแปร SES แล้ว (Hoy; 

Tarter;& Bliss, 1990; Hoy; & Hannum. 1997; Hoy; andSabo. 1998) นอกจากน้ี กอดดาร์ดสวตี

แลนด ์และฮอย (Goddard, Sweetland, and Hoy. 2000) ไดศ้กึษาวจิยัการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของในโรงเรยีนระดับประถมศึกษา โดยการควบคุมตัวแปรเศรษฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคม  

ขนาดโรงเรียน เชื้อชาติของนักเรียน และเพศ โดยใช้โมเดลเชิงเส้น (Hierarchical) ศึกษา

ความสําคญัของการมุ่งเน้นวชิาการเพื่ออธบิายผลสมัฤทธิว์ชิาคณิตศาสตรแ์ละการอ่าน  ก็พบผลที่

สอดคล้องกนัว่า การมุ่งเน้นวชิาการในโรงเรยีนประถมศกึษามอีิทธพิลทางบวกในระดบัสูงในกลุ่ม

นกัเรยีนยากจนและชนกลุ่มน้อย  

  1.2.3 การวดัการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน 

  การศกึษาวจิยัทีผ่่านมาเกีย่วกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ใชแ้บบวดัที่

พฒันาขึ้นเริม่แรกจากผลงานของนักวจิยัหลายคนในสาขาสุขภาพองค์การ (Organization health) 

ซึ่งเป็นการผสานรวมระหว่างแบบวัด Oraganizational Health Inventory (OHI) The Collective 

Efficacy Scale (CE-Scale) และ T-Scale  ซึ่งเป็นแบบวดัที่มฐีานคดิจากงานของพารส์นัและคณะ  

งานของไมล์  งานของเอตไซโอนิ(Parson; et al. 1953; Miles. 1969; Etzioni. 1975)  พัฒนามา

เป็น SAOS School Academic Optimism Scale (Hoy; Hoy;&Tarter. 2006) ที่วดัองค์ประกอบ 3 
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ด้าน โดยด้านการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม (Collective Efficacy Scale) พฒันาจากแนวคดิของ

เดมโบ และกิบสนั จากเดิม 30 ข้อคําถาม ลดเหลอื 21 ข้อคําถาม (Hoy; et al. 2005)  ส่วนด้าน

ความไว้วางใจ (T-Scale) พัฒนาโดยฮอยและแทแชนเนน-โมแรน(Tschannen-Moran; &Hoy. 

2000) ที่ใช้วดัความไว้วางใจต่อผู้บรหิาร ความไว้วางใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความไว้วางใจต่อ

ผูร้บับรกิาร  เดมิม ี35 ขอ้คําถาม ทีว่ดัดา้นความเมตตา ความซื่อสตัย ์ความเชือ่มัน่ การเปิดใจ และ

ความสามารถ จนในทีสุ่ด  ไดแ้บบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนทีม่ขีอ้คําถาม 30 ขอ้ 

ด้านการมุ่งเน้นวชิาการ 8 ขอ้  ด้านการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม 12 ขอ้ และความไวว้างใจของ

กลุ่ม 10 ขอ้ (Hoy. 2006) 

  ต่อมา บีเวล(Bavel.  2010) ศึกษาเรื่องผลของการมองเชิงบวกทางวิชาการที่มีต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนในรฐัอลาบามา  วดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 

(SAOS) โดยใช้แบบวัด School Academic Optimism Scale (Hoy; Hoy;&Tarter. 2006) แบบวัด

ประกอบด้วยคุณลกัษณะของโรงเรยีน 3 ดา้น มจีาํนวนขอ้ทัง้หมด 30 ขอ้  แบบสอบถามเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เหน็ด้วยอย่างยิง่-เหน็ด้วยอย่างยิง่) ได้แก่ การมุ่งเน้นวชิาการ 

ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน 8 ขอ้  การรบัรูค้วามสามารถของตน ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน 

12 ขอ้  และ ความไวว้างใจต่อผูป้กครองและนักเรยีน  ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน 10 ขอ้ ใชว้ธิี

เกบ็ขอ้มลูทางออนไลน์ผ่านทางอเีมลก์บัครชูัน้ประถมศกึษาใน นอรท์อลาบามา สหรฐัอเมรกิาต่อมา  

มีการศึกษาวิจยัเรื่องการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนโดยใช้แบบวัดเดียวกัน  เช่น  

ก า ร ศึ ก ษ า เ รื่ อ ง  Establishment and Maintainance of Academic Optimism in Michigan 

Elementary Schools: Academic Emphasis, Faculty Trust of Students and Parents, Collective 

Efficacy (Hof.  2012)  แ ล ะ  เ รื่ อ ง  Academic Optimism of School and Student Achivement

(McKinnon. 2012)  นอกจากน้ี มกีารศกึษาเรื่อง Collective Responsibility, Academic Optimism, 

and Student Achivement in Taiwan Elementary Schools (Wu. 2012) ที่ เป็ นยุค เริ่มแรกที่ มี

การศึกษาการมองเชงิบวกทางวชิาการในบรบิทใหม่ ใช้แบบวดั SAOS ต้นฉบบัที่มทีัง้หมด30 ข้อ 

ข้อคําถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่-เห็นด้วยอย่างยิง่) ส่วนการ

มุง่เน้นวชิาการ  แบบวดัเดมิเป็นขอ้คําถามมาตรส่วนประมาณค่า 4 ระดบั ปรบัเป็น 6 ระดบั (นานๆ

ครัง้-บ่อยมาก) เพื่อความคงเสน้คงวาของแบบวดั  โดยแบบวดัน้ีใชส้ําหรบัวดัครรูะดบัประถมศกึษา

ในประเทศไต้หวนั จงึมกีารแปลแบบวดัทัง้ฉบบัเป็นภาษาจนี แบบวดัเดยีวกนัยงันําไปใชศ้กึษาโดย

นาเรนจิซานิและคณะ (Narenjithani; et al.  2015) เพื่อสํารวจวัฒนธรรมการมองเชิงบวกทาง

วชิาการ (Academically optimistic culture questionnire) นําไปใช้กบัครูโรงเรยีนประถมศึกษาใน

กรงุเตหะราน ประเทศอหิรา่น 
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 การศกึษาครัง้น้ีต้องการศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ผู้วจิยัจงึได้แปลและเรยีบเรยีงแบบวดั SAOS School Academic 

Optimism Scale ทัง้ฉบบัเป็นภาษาไทย  โดยปรบัภาษาให้เหมาะสมกบับรบิทที่จะศกึษาโดยผ่าน

การตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญดา้นการศกึษาในบรบิทพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต ้

  1.2.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน 

  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวขอ้งดงัรายละเอยีดทีไ่ดอ้ธบิายไปแลว้ขา้งต้น  การมอง

เชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนถูกพฒันาขึน้เพื่อหาคุณลกัษณะของโรงเรยีนทีจ่ะส่งผลทางบวกต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนโดยก้าวข้ามข้อจํากดัของภูมหิลงัเชิงสงัคมของนักเรยีน จงึมีการเสนอ

แบบจาํลองความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งของความสมัพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของการมองเชงิบวก

ทางวชิาการของโรงเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยควบคุมตัวแปร SES (Hoy; Tarter; & 

Hoy. 2006a: 433)  ต่อมามกีารวเิคราะหเ์พื่อยนืยนัแบบจาํลองดงักล่าวโดยใช้การวเิคราะหถ์ดถอย

พหุคูณ  ผลพบว่า การมองเชงิบวกทางวชิาการสามารถทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในโรงเรยีน

ประถมศึกษาเขตเมอืงได้  ภายหลงัควบคุม SES และขนาดของโรงเรยีน (Smith; & Hoy. 2007) 

สอดคลอ้งกบัการศกึษาของเวกเนอร ์(Wagner. 2008) ทีศ่กึษาพบว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการมี

ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน หลงัจากควบคุมตวัแปร SES แลว้  อกีทัง้ยงั

พบว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการมคีวามสมัพนัธ์ในระดบัสูงกบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีอง

องค์การของครู (r=0.83, p<0.01) รวมถึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของบีเวล (Bavel.  2010) 

ทีศ่กึษาเรือ่งผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนในอลา

บามา  โดยวดัการมุ่งเน้นวชิาการ  การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม และความไวว้างใจของกลุ่ม  เกบ็

ขอ้มลูทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่ม  การวจิยัน้ีใชว้ธิกีารวเิคราะหส์หสมัพนัธข์องคะแนนการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของโรงเรยีนและคะแนนการอ่านและคะแนนเลขคณิตของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา

ปีที ่5 ควบคุมตวัแปรดงัน้ี  อตัราส่วนจาํนวนนักเรยีนต่อคร ู เศรษฐานะของนักเรยีน  ตวัแปรอสิระ 

ไดแ้ก่ การมุ่งเน้นวชิาการ การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม ความไวว้างใจของกลุ่ม  และการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของกลุ่ม  ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คะแนนการอ่านและคะแนนเลขคณติของนักเรยีนของ

แต่ละโรงเรยีน  ผลการศึกษาสําคญัพบว่า 1)มสีหสมัพันธ์ทางบวกระหว่างการมองเชิงบวกทาง

วชิาการกบัคะแนนการอ่านและคะแนนเลขคณิตของนักเรยีน  2)ความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ

ทัง้ 3 องคป์ระกอบของการมองเชงิบวกทางวชิาการกบัผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน  3)องคป์ระกอบทัง้ 3 

องค์ประกอบสมัพันธ์ต่อกันแบบไตรสมัพันธ์ (Triactic relation)กับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีน  4)ตวัแปรอสิระทุกตวัเป็นตวัทํานายที่ดขีองคะแนนการอ่านของโรงเรยีน (ARMT) รวมถงึ

การศกึษาของ รทูเลดจ ์(Rutledge. 2010) ศกึษาพบว่า การมองเชงิบวกทางวชิาการมคีวามสมัพนัธ์

กบัภาวะผูนํ้าการเปลีย่นแปลง (Transformational leadership) อกีดว้ย 

 นอกจากน้ี  มกีารศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการในบรบิทการศกึษาของเอเชยี  ศกึษา

กบัโรงเรยีนประถมศึกษาในประเทศไต้หวนั (Wu. 2012) ผลพบว่า ตัวแปรการมองเชิงบวกทาง
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วชิาการมอียู่ในบรบิทวฒันธรรมแบบเอเชีย  และพบว่าตัวแปรความรบัผิดชอบร่วม(Collective 

responsibility)เป็นปัจจยักระตุ้นสําคญัที่ทําให้เกิดวฒันธรรมการมองเชิงบวกทางวชิาการภายใน

โรงเรยีน ส่วน นาเรนจซิานิและคณะ (Narenjithani; et al. 2015) ศึกษาในบรบิทประเทศอิหร่าน 

พบว่า โครงสรา้งของโรงเรยีนที่เข้าถงึได้ (Enabling school structure) และระดบัการเจรญิสตขิอง

โรงเรยีน (School mindfulness) มอีิทธิพลทางบวกต่อการมองเชิงบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 

และยงัมีรายงานการวิจยัอื่นๆ ที่ยืนยนัว่าการมองเชิงบวกทางวิชาการมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัเรยีนเมื่อควบคุมตวัแปร SES (Gorddard; Logerfo; &Hoy. 2004; Sweetland; 

& Hoy.  2000; Hoy; Tarter; &Woolfolk.  2006; McQuigan; & Hoy.  2006;Tachannen-Moran; 

Hoy; &Hoy. 2000)   จงึกล่าวโดยสรุปได้ว่า  มงีานวจิยัหลายเรื่องที่ยนืยนัว่าการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน (Hoy; Tarter; & Hoy. 

2006a: 433; Smith; & Hoy, 2007; Wagner. 2008; Bavel. 2010; Wu. 2012) ดงันัน้ ในการศกึษา

ครัง้น้ี  ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนในฐานะตวัแปรผลของการมองเชงิบวก

ทางวชิาการของโรงเรยีน 

นอกจากน้ี จากการทบวนเอกสารและงานวจิยัเกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของ

โรงเรยีน  ทีเ่ริม่พฒันาแนวคดิขึน้ครัง้แรกในบรบิทการศกึษาประเทศสหรฐัอเมรกิา และมกีารขยาย

บรบิทที่ศกึษาสู่สงัคมวฒันธรรมอื่นๆ ในภายหลงั  รวมระยะเวลาไม่ถงึ 10 ปีนัน้  สามารถสรุปเป็น

พฒันาการของแนวคดิไดด้งัตาราง 1  
 

ตาราง 1 สรปุพฒันาการของแนวคดิการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  
 

พฒันาการของแนวคิด  School academic optimism 

2006  เริม่ศกึษาแนวคดิการมองเชงิบวกทางวชิาการ โดยศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 3 ตวัแปร  

โดยใชแ้บบวดั 3 แบบวดั 

- ใชแ้บบวดัองคป์ระกอบย่อยดา้นการมุ่งเน้นวชิาการของแบบวดั Oraganizational 

Health Inventory (OHI)  จากงานของไมลส ์(Miles.1969) ฮอยและเฟลดแ์มน (Hoy; and 

Feldman. 1987) 

- ใชแ้บบวดั The Collective Efficacy Scale (CE-Scale) จากแนวคดิของเดมโบ และกบิ

สนั (Gibson; and Dembo. 1984) 

- ใชแ้บบวดั T-Scale  พฒันาโดยฮอยและแทแชนเนน-โมแรน (Tschannen-Moran; & 

Hoy. 2000)  

พฒันามาเป็น SAOS School Academic Optimism Scale  ทีว่ดัองคป์ระกอบ 3 ดา้น(Hoy; 

Tarter;& Hoy. 2006) 

(Hoy, W. K.; Tarter, C. J.; &Woolfolk Hoy, A. (2006). Academic optimism of schools: A 

force for student achievement.13 American Educational Research Journal. 43: 425-446.) 
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ตาราง 1  (ต่อ) 

พฒันาการของแนวคิด  School academic optimism 

2007  ศกึษาความสมัพนัธข์องการมองเชงิบวกทางวชิาการและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

Smith;&Hoy. (2007). Academic optimism and student achievement in urbanelementary 

schools.Journal of Educational Administration. Vol. 45 (5):556-568. 

2012  เริม่ศกึษาในบรบิทการศกึษาเอเชยี (ประเทศไตห้วนั) 

Collective Responsibility, Academic Optimism, and Student Achivement in Taiwan 

Elementary Schools  (Wu. 2012) 

 Establishment and Maintainance of Academic Optimism in Michigan Elementary Schools: 

Academic Emphasis, Faculty Trust of Students and Parents, Collective Efficacy (Hof. 

2012) 

 Academic Optimism of School and Student Achivement(McKinnon. 2012)  

2012 ศกึษาองคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแบบจาํลองการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ศกึษาใน

บรบิทประเทศตุรก ี ปรบัแบบวดัใหเ้ป็นภาษาตุรก ี 

Yildiz;&Ozer. (2012). Examining of Adaptability of Academic Optimism Scale into Turkish 

Language. Procedia- Social and Behavioral Sciences. 47 (2012): 566-571. 

2015 ศกึษาในบรบิทการศกึษาประเทศอหิร่าน 

Narenjithani, Youzbashi, Alami, &Ahmadzadeh. (2015).An Investigation into the Factor 

Structure of Academically Optimistic Culture, Enabling School Structure and School 

Mindfulness Scale  

(Case: Tehran Primary Schools).Journal of Business Administration and Education. 

Volume 7(2):158-176. 

 

1.3 การมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู(Teacher’s  academic optimism) 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของครู  พฒันาจากแนวคดิเดยีวกบักบัการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีน  การมองเชงิบวกทางวชิาการของครเูป็นคุณลกัษณะที่แตกต่างจากการมอง

โลกแง่ดทีัว่ไป  คอืเป็นความเชื่อของครวู่าเขาสามารถสรา้งผลลพัธท์ี่แตกต่างดา้นผลการเรยีนของ

นกัเรยีนไดโ้ดยการมุง่เน้นวชิาการและการเรยีน  การเชื่อมัน่ไวว้างใจในตวันักเรยีนและผูป้กครองใน

การให้ความร่วมมอื  และเชื่อในศกัยภาพของตนเองว่าจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆและเผชญิความ

ล้มเหลวด้วยครามยดืหยุ่นและเพียรพยายาม  ก่อนหน้าน้ีฮอยและคณะ (Hoy; et al. 2006) ได้มี

การศกึษาตวัแปรการมองโลกแง่ดขีองโรงเรยีน  ซึง่เป็นคุณลกัษณะแบบรวมกลุ่ม (collective)  ของ
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วฒันธรรมโรงเรยีน  และพบว่ามคีวามสมัพนัธท์างตรงกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนเมื่อ

ทําการควบคุมตวัแปรประชากรศาสตร ์ เขาจงึเสนอทฤษฎกีารมองเชงิบวกทางวชิาการของบุคคล

ขึน้มา (Hoy; et al. 2008; Beard; et al. 2010) โดยเชื่อว่าจะมคีุณสมบตัแิละบทบาทต่อผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนเช่นเดยีวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  การมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของคร ู เป็นตวัแปรแฝงทีป่ระกอบดว้ยมโนทศัน์ 3 มโนทศัน์ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสูง  ไดแ้ก่  

การรบัรูข้องครเูกีย่วกบัความสามารถของตน  ความไวว้างใจต่อนกัเรยีนและผูป้กครอง  และการมุ่ง

สรา้งสรรคส์ภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการเชงิบวกและทา้ทายสําหรบันกัเรยีน  

 สําหรบัแนวคิดการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูซึ่งเป็นตัวแปรที่พัฒนาต่อยอดจาก

แนวคดิการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนนัน้มลีําดบัพฒันาการการศกึษาวจิยัโดยสรุป ดงั

ตาราง 2 

 

ตาราง 2 สรปุพฒันาการของแนวคดิการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู 

 

สรปุพฒันาการของแนวคิดTeacher academic optimism 

School academic optimism 

2006  พฒันาและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจและยนืยนัการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของโรงเรยีน  จากแนวคดิ 

- การรบัรูค้วามสามารถของตน 

- ความไวว้างใจ 

- การมุ่งเน้นวชิาการ 

Hoy, W. K.; Tarter, C. J.;&Woolfolk Hoy, A. (2006). Academic optimism of 

schools: A force for student achievement.13 American Educational Research 

Journal, 43, 425-446. 

  

Teacher academic optimism 

2009-2010 

รเิริม่พฒันาแนวคดิ

และแบบวดั  สาํหรบั

บรบิทการศกึษา

ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

พฒันาและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการระดบั

บุคคล  สาํหรบัใชก้บัครรูะดบัประถมศกึษา (Primary teacher) 

Beard, K. S.; Hoy, W. K.;&Woolfolk Hoy, A. (2009). Academic optimism of 

individual teachers: Confirming a new construct. Working Paper, Ohio State 

University.) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

สรปุพฒันาการของแนวคิด Teacher academic optimism 

 Beard, K. S.; Hoy, W. K.; &Woolfolk Hoy, A. (2010). Academic Optimism of 

Individual Teachers: Confirming a New Construct .Teaching and Teacher 

Education. 26 (2010): 1136-1144 

2010  เริม่ขยาย

ขอบเขตการศกึษา

กรอบแนวคดิและ

แบบวดัการมองเชงิ

บวกทางวชิาการ

ของคร ู ในระบบ

ศกึษาเอเชยี 

พฒันาและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัตวัแปรการมองเชงิบวกทางวชิาการระดบั

บุคคล  สาํหรบัใชก้บัครรูะดบัมธัยมศกึษา (Secondary teacher) 

 

Fahy, P. F.; Wu, H. C.; & Hoy, W. K.  (2010).  Individual Academic Optimism 

of Teachers: A New Concept and Its Measure.  Greenwich, CN: 

Information Age. 

 

2011 ศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู ศกึษาในบรบิทประเทศอหิร่าน  ใชแ้บบวดั

ทีแ่ปลเป็นภาษาเปอรเ์ซยี 

Hejazieh;Lavasani;&Mazarei.(2011). Individual Characteristics, Identity Styles, 

Identity Commitment, and Teacher’s Academic Optimism.Procedia- Social and 

Behavioral Sciences. 15 (2011): 646-652. 

2011 ศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการของครโูดยวดัจากการรบัรูข้องนกัเรยีน  ศกึษาใน

บรบิทประเทศอหิร่าน 

Moghari; Lavasani; Bagherian; &Afshari. (2011). Relationship Between 

Percieved Teacher’s Academic Optimism and English Achivement: Role of 

Self-Efficacy. Procedia- Social and Behavioral Sciences. 15 (2011): 2329-2333. 

2012 ศกึษาองคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแบบจาํลองการมองเชงิบวกทางวชิาการของครแูละ

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ปรบัแบบวดัใหเ้ป็นภาษาตุรก ี 

Yildiz;&Ozer. (2012). Examining of Adaptability of Academic Optimism Scale 

into Turkish Language. Procedia- Social and Behavioral Sciences. 47 (2012): 

566-571. 

2013 ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการมองเชงิบวกทางวชิาการของครแูละบรรยากาศ

โรงเรยีน  ศกึษาในบรบิทประเทศตุรก ี

Kılınç, AliÇağatay. (2013). The Relationship between Individual Teacher 

Academic Optimism and School Climate. International Online Journal of 

Educational Sciences. 5 (3): 621-634. 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

สรปุพฒันาการของแนวคิด Teacher academic optimism (ต่อ) 

2014 ศกึษาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจและเชงิยนืยนัแบบจาํลองการมองเชงิบวกทาง

วชิาการ  ศกึษาในบรบิทประเทศปากสีถาน  โดยใชแ้บบวดัทีแ่ปลเป็นภาษาอุรด ู

Anwar;&Anis-ul-Haque. (2014). Teacher Academic Optimism: A Preliminary 

Study Measuring the Latent Construct. FWU Journal of Social Sciences. Vol. 

8(1):10-16.  (Urdu version) 

2014  ศกึษาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัแบบจาํลองการมองเชงิบวกทางวชิาการ  

ศกึษาในบรบิทประเทศอหิร่าน 

Asgari, Ali.;&Rahimi, Shahla. (2014).Teachers’ Academic Optimism:Confirming 

a New Construct. International Journal of Science Management and 

Development .Vol.2 (5), 105-109. 

2015 เริม่พฒันา

กรอบแนวคดิการ

มองเชงิบวกทาง

วชิาการในบรบิท

ประเทศไทย 

เสนอกรอบแนวคดิเชงิทฤษฎขีองความสมัพนัธข์องการมองเชงิบวกทางวชิาการและ

ตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้ง ในบรบิทการศกึษาไทย 

Ruengtrakul.;&Wongwanich.(2015). The Relationships Among Authentic 

Leadership, Teachers’ WorkEngagement, Academic Optimism And  School 

Size As Moderator: A Conceptual Model. Procedia- Social and Behavioral 

Sciences. 191 (2015):2554 – 2558. 

2017  เริม่พฒันา

แบบวดัการมองเชงิ

บวกทางวชิาการสู่

บรบิทพืน้ทีจ่งัหวดั

ชายแดนใต ้

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัแบบจาํลองการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู 

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 

และวเิคราะหแ์บบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัของปัจจยัเชงิเหตุและผล

ของการมองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  ศกึษาใน

บรบิทการศกึษาไทย พืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต ้

(ฮานานมฮูบิบะตุดดนี นอจ;ิ นําชยั ศภุฤกษช์ยัสกุล และกาญจนา ภทัราววิฒัน์. 

2560) 

 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของครูเป็นคุณลกัษณะที่แตกต่างจากการมองโลกแง่ดทีัว่ไป  

คอืเป็นความเชื่อของครูว่าเขาสามารถสรา้งผลลพัธ์ที่แตกต่างด้านผลการเรยีนของนักเรยีนได้โดย

การมุ่งเน้นวชิาการและการเรยีน  การเชื่อมัน่ไว้วางใจในตวันักเรยีนและผู้ปกครองในการให้ความ

ร่วมมอื  และเชื่อในศกัยภาพของตนเองว่าจะเอาชนะอุปสรรคต่างๆและเผชญิความล้มเหลวด้วย

ความยดืหยุ่นและเพยีรพยายาม  ก่อนหน้าน้ีฮอยและคณะ (Hoy et al. 2006) ไดม้กีารศกึษาตวัแปร

การมองโลกแง่ดีของโรงเรียน  ซึ่งเป็นคุณลักษณะแบบรวมกลุ่ม (collective)  ของวัฒนธรรม

โรงเรยีน  และพบว่ามคีวามสมัพนัธ์ทางตรงกับผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนเมื่อทําการ

ควบคุมตวัแปรประชากรศาสตร ์ เขาจงึเสนอทฤษฎกีารมองเชงิบวกทางวชิาการของบุคคลขึน้มา 
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(Hoy et al. 2008; Beard et al. 2010) โดยเชื่อว่าจะมคีุณสมบตัแิละบทบาทต่อผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีนเช่นเดยีวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู 

เป็นตวัแปรแฝงทีป่ระกอบดว้ยมโนทศัน์ 3 มโนทศัน์ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในระดบัสงู  ไดแ้ก่  การรบัรู้

ของครูเกี่ยวกับความสามารถของตน  ความไว้วางใจต่อนักเรยีนและผู้ปกครอง  และการมุ่ง

สรา้งสรรคส์ภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการเชงิบวกและทา้ทายสําหรบันกัเรยีน  

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู

 

ทีม่า: ปรบัมาจาก Hoy Anita Woolfolk;Hoy Wayne K.; &Kurz Nan M. (2008).Teacher's 

Academic Optimism: The Development and Test of a New Construct.  Teaching and 

Teacher Education.24(4): 821-835.   

 

  องคป์ระกอบของการมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู(Teacher’s academic 

optimism)(Hoy;Hoy;&Kurz.  2008) 

  1. การรบัรู้ความสามารถของคร ู(Sense of teacher efficacy) 

การรบัรูค้วามสามารถของคร ูคอื การตดัสนิว่าเขามคีวามสามารถสรา้งผลลพัธท์ีพ่งึ

ประสงคเ์กี่ยวกบัการมสี่วนรว่มและการเรยีนรูข้องนักเรยีน  แมว้่านักเรยีนเหล่านัน้จะอาจมปัีญหาใน

การเรียนรู้ห รือขาดแรงจูงใจ (Tschanman-Moran; Woolfolk Hoy; & Hoy. 1998: 202). เป็น

คุณลกัษณะทีส่าํคญัและเป็นหน่ึงในไมก่ี่คุณลกัษณะของครทูีส่มัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีน  ซึง่สามารถอธบิายไดว้่าหากครผููส้อนเชื่อว่าตวัเขามผีลต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน จะทําให้

ตวัครตูัง้ความคาดหวงัในระดบัสูงขึน้  เพยีรพยายามมากขึน้  และสูท้นต่อปัญหาและอุปสรรค  ซึ่ง

สอดคล้องกบัแนวคดิทฤษฎ ีSocial Cognitive Theory ของแบนดูรา (Bandura. 1997)  มนุษยเ์รา
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จะควบคุมการใช้ชีวิตของตนผ่านการกระทําแบบตัวแทน (agentic actions)  โดยการกระทํา  

สะทอ้นกลบัต่อการกระทํานัน้  และเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในทีสุ่ด  ครจูะใชก้ระบวนการทีว่่าน้ีในชัน้

เรยีนโดยการคดิวางแผนไว้ล่วงหน้าในการเผชญิหน้ากบัสถานการณ์ต่างๆ  ตามแนวคดิทฤษฎีน้ี  

การรบัรูเ้กี่ยวกบัความสามารถแห่งตนนัน้คอืบทบาทหลกัของแนวคดิมนุษยผ์ู้กระทําการ Human 

agency (Hoy;Hoy; & Kurz. 2008) 

  2. ความไว้วางใจของครูต่อผู้ปกครองและนักเรียน (Teacher trust in 

parents and students) 

ความไวว้างใจของครทูี่มต่ีอผู้ปกครองและนักเรยีน คอื ความรูส้กึว่าผูป้กครองและ

นักเรยีนมคีวามกรุณา  เชื่อถือได้  มคีวามสามารถ  ซื่อสตัย ์และเปิดกว้าง (Hoy; & Tschannen-

Moran. 2003)  ครทูีม่ปีระสทิธภิาพต้องสามารถสรา้งความสมัพนัธท์ีม่คีวามไวว้างใจกนัต่อนักเรยีน

และผู้ปกครอง  เมื่อครูเชื่อมัน่ว่านักเรยีนเปิดกว้างในการเรยีนรู้  มคีวามสามารถในการทําความ

เขา้ใจแนวคดิต่างๆ  รวมถงึมคีวามซื่อสตัย ์ ส่งผลใหค้รกูําหนดเป้าหมายในระดบัทีสู่งขึน้โดยที่เชื่อ

ว่าผูป้กครองจะใหก้ารสนบัสนุน (Hoy;Hoy; & Kurz.  2008) 

  3. การมุ่งเน้นวิชาการ (Sense of academic emphasis) 

การมุ่งเน้นวชิาการ คอืความเชื่อของครูเกี่ยวกบัความสําเรจ็ทางวชิาการและการ

มุ่งเน้นงานวิชาการ  บางครัง้ใช้สลบักับคําว่า academic press (Hoy;Hoy; & Kurz.  2008) เป็น

ระดบัที่ครูหาวธิกีารให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในงานทางวชิาการอย่างเหมาะสม (Beard; Hoy; & Hoy. 

2010) ในการมุ่งเน้นวชิาการนัน้ ควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนใชเ้วลาไปอย่างเป็นผลสําเรจ็และมสี่วนรว่ม

ในงานวชิาการดว้ยความกระตอืรอืรน้  ซึง่เป็นสิง่ทีส่มัพนัธก์นัทางบวกต่อการเรยีนรูข้อง (Woolfolk 

Hoy. 2007) ถือเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกโดยถูกกําหนดจากการรบัรู้ความสามารถและความ

เชื่อมัน่วางใจ (Hoy;Hoy; & Kurz.  2008) 

โดยสรุป  การวิจยัครัง้น้ี ผู้ว ิจยัศึกษาการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต ้ โดยศกึษาตามองคป์ระกอบของฮอยและคณะ  

(Hoy;Hoy; & Kurz. 2008) ประกอบด้วยองค์ประกอบสําคัญ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถของตน  ความไวว้างใจของครตู่อผูป้กครองและนกัเรยีน และการมุง่เน้นวชิาการ  

  การวดัการมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู

  จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวขอ้งดงัรายละเอยีดทีไ่ดอ้ธบิายไปแลว้ขา้งต้น  การมอง

เชงิบวกทางวชิาการของของครถููกพฒันาขึน้จากการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน ดงันัน้  

แบบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูจงึมแีนวคดิพื้นฐานเดยีวกบักบัการมองเชิงบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีน  ซึ่งม ี3 องค์ประกอบ และได้มกีารศึกษาวจิยัเกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของครทูัง้ในบรบิทการศกึษาของตะวนัตกและเอเชยี  ดงัน้ี 

  โมการ ีและคณะ (Moghari; et al.  2011) ศกึษาการรบัรูก้ารมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของครู  (Perceived teacher's academic optimism) โดย ใช้แบบวัดที่ ป รับปรุงจากแบบวัด 
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Teacher’s academic optimism scale ของแชนนอน -โมราน และวูลฟอร์คฮอย (Tschannen- 

Moran; & Woolfolk Hoy.2001) แบบวัดประกอบด้วยข้อคําถามทัง้หมด 24 ข้อ  โดยผลการ

วเิคราะห์องค์ประกอบแสดงให้เห็นว่าแบบวดัประกอบด้วยสององค์ประกอบย่อยได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถของครู  และการมุ่งเน้นวชิาการ ทีส่ามารถอธบิายการการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของครูได้ร้อยละ 42  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการรบัรู้ความสามารถแห่งตนของครูและการ

มุ่ งเน้นวิชาการ มีค่ าเท่ากับ  0.82 และ 0.90 ตามลําดับฮีจาเซียห์  ลาวาซานี  และมาซาร ี

(Hejazieh;Lavasani; & Mazarei.  2011) สํารวจการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูจากโรงเรยีน

รัฐบ าล  ก รุ ง เตห ะราน  ป ระเท ศ อิห ร่ าน   โดย ใช้ แบ บ วัด  Teacher’s academic optimism 

questionnaire (Woolfolk Hoy; Hoy; & Kurz.2008)   โฐยแปลจากต้นฉบบัภาษาองักฤษเป็นภาษา

เปอรเ์ซยี (จากภาษาองักฤษเป็นภาษาเปอรเ์ซยี  และจากภาษาเปอรเ์ซยีเป็นภาษาองักฤษ)  แบบ

วดัประกอบดว้ยขอ้คําถาม 24 ขอ้ วดัองคป์ระกอบยอ่ย 3 องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  ความเชื่อมัน่ของครู

ต่อผู้ปกครองและนักเรียน  จํานวน 6 ข้อ  การมุ่งเน้นวิชาการ จํานวน 6 ข้อ และการรับรู้

ความสามารถแห่งตน  จํานวน 12 ขอ้  แบบวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เห็น

ด้วยอย่างยิง่ ถึง เห็นด้วยอย่างยิง่)  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัแต่ละด้านองค์ประกอบย่อยได ้

ไดแ้ก่ ความเชื่อมัน่ต่อผู้ปกครองและนักเรยีน  การมุ่งเน้นวชิาการ  และการรบัรูค้วามสามารถของ

คร ู เท่ากบั  0.85  0.79 และ 0.91 ตามลาํดบั 

 คลีนิคฺ (Kılınç.  2013) ใช้แบบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูเวอรช์ัน่ภาษาตุรก ี

(Yildiz. 2011) ทีม่ขีอ้คาํถามจาํนวน 11 ขอ้ 3องคป์ระกอบทีม่คี่าความเชื่อมัน่ของแต่ละองคป์ระกอบ

อยูใ่นช่วง.71-.79  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจทาํใหแ้บบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของครเูหลอืองคป์ระกอบเดยีว มขีอ้คาํถาม 10 ขอ้คาํถาม ค่าสถติจิากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนับ่งชีว้่าแบบจําลองที่มอีงค์ประกอบเดยีวมคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์และมคีวาม

เชื่อมัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .81 

 อนัวาร และ อนิส-อุล-ฮกั (Anwar; & Anis-ul-Haque. 2014) ศึกษาการมองเชิงบวกทาง

วิชาการในบริบทประเทศปากีสถาน โดยการศึกษาวิจ ัยระยะแรก เก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยนั โดยใช้แบบวดัTeacher academic optimism scale-Elementary (Beard; 

Hoy; & Hoy. 2010) แปลเป็นภาษาอุรดูที่มขีอ้คําถามจาํนวน 10 ขอ้คําถาม ผลพบว่าแบบจําลองมี

ความกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์ (N=243)แต่พบว่าองค์ประกอบ 2 องค์ประกอบมคี่าความ

เชื่อมัน่ในระดบัตํ่า นัน่คอื ค่าความเชื่อมัน่ของการรบัรูค้วามสามารถของครู เท่ากบั .38  ค่าความ

เชื่อมัน่ของความไวว้างใจในผูป้กครองและนักเรยีน เท่ากบั .70 และค่าความเชื่อมัน่ของการมุ่งเน้น

วชิาการเท่ากบั .37)  โดยค่าความเชื่อมัน่โดยรวมของแบบวดัเท่ากบั .47  จงึได้มกีารเก็บข้อมูล

ระยะที่ 2 เพื่อวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (N=201)  ทําให้ได้แบบวดัจํานวนทัง้หมด25 ข้อ

คาํถามทีม่คี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .91 
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 อสัการ ีและ ราฮมี ี(Ali Asgari; & ShahlaRahimi. 2014)ศกึษาเพื่อสาํรวจองคป์ระกอบของ

การมองเชงิบวกทางวชิาการของครใูนบรบิทประเทศอหิรา่น โดยใชแ้บบวดั Teachers’ self efficacy 

Scale (TSES) สําหรับวัดการรับรู้ความสามารถของครู ใช้แบบวัด Organizational Climate 

Index(OCI) โดยเลอืกใชอ้งคป์ระกอบย่อยดา้นการมุ่งเน้นวชิาการ สาํหรบัวดัการมุ่งเน้นวชิาการของ

ครู และใช้แบบวดั Omnibus T-scale เพื่อวดัความไว้วางใจที่มต่ีอผู้ปกครองและนักเรยีน ผลการ

วเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิสาํรวจและวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนั  ทําให้ได้แบบวดัการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของครทูี่มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์ จํานวน 15 ขอ้ ที่มคีวามเชื่อมัน่

ของแบบวดัรายด้านตัง้แต่ .61-.81 (ค่าความเชื่อมัน่แบบวดัด้านความไว้วางใจในผู้ปกครองและ

นักเรยีน= .81  ค่าความเชื่อมัน่แบบวดัด้านการรบัรูค้วามสามารถของคร=ู .61 และค่าความเชื่อมัน่

แบบวดัดา้นการมุง่เน้นวชิาการ= 72)  

 การศึกษาครัง้น้ีต้องการศึกษาการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้ว ิจ ัยจึงได้พัฒนาแบบวัดจากTeacher’s academic 

optimism scale (Fahy; Wu; & Hoy. 2010)และเรยีบเรยีงใหเ้หมาะสมกบับรบิททีจ่ะศกึษา   

  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู

  โมการ ีและคณะ (Moghari; et al.  2011)ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูก้ารมอง

เชงิบวกทางวชิาการของครแูละผลสมัฤทธิภ์าษาองักฤษศกึษาบทบาทการเป็นตวัแปรคัน่กลางของ

การรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นภาษาองักฤษ  กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนจาํนวน 741 คน  สุ่มกลุ่ม

ตัวอย่างแบบMultiple cluster โดยสุ่มนักเรยีนเกรด 10 เมืองชีรวาน ประเทศอิหร่าน  วิเคราะห์

ขอ้มูลแบบการวเิคราะห์เส้นทาง(path analysis) ผลการศกึษาพบว่า องค์ประกอบของการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของครสูองในสามองคป์ระกอบ  ได้แก่ การมุ่งเน้นวชิาการ  และความไวว้างใจต่อ

ผูป้กครองและนักเรยีนมอีทิธพิลทางตรงเชงิบวกต่อการรบัรูค้วามสามารถของตนดา้นภาษาองักฤษ

ของนักเรยีน  นอกจากน้ี  การรบัรูก้ารมุ่งเน้นวชิาการของครูและการรบัรูค้วามสามารถของครูมี

อทิธพิลทางอ้อมเชงิบวกต่อผลสมัฤทธิภ์าษาองักฤษของนักเรยีน  โดยมกีารรบัรูค้วามสามารถของ

ตนของนักเรยีนเป็นตวัแปรคัน่กลาง ส่วน คลีนิคฺ(Kılınç. 2013) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการมอง

เชงิบวกทางวชิาการของครแูละบรรยากาศโรงเรยีน กลุ่มตวัอยา่งเป็นครโูรงเรยีนระดบัประถมศกึษา

ในเมอืงคาสตาโมนู ประเทศตุรก ีจาํนวน 302 คน  ผลการศกึษาพบว่า การมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของครมูคีวามสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมนีัยสําคญักบับรรยากาศโรงเรยีนแบบสนับสนุน  บรรยากาศ

แบบโดยตรง และบรรยากาศแบบสมัพนัธ ์ โดยมเีพยีงบรรยากาศโรงเรยีนแบบสมัพนัธท์ีไ่มส่ามารถ

ทํานายการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูได้ นอกจากน้ี ยงัมีการศึกษาการมองเชิงบวกทาง

วิช าก ารข อ งค รูผ่ าน ก ารรับ รู้ ข อ งนั ก เรีย น  โด ย  ฮี จ า เซี ย ห์  ล าว าซ า นี  แ ล ะม าซ าร ี

(Hejazieh;Lavasani;&Mazarei. 2011) ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการรบัรู้การมองเชิงบวกทาง

วชิาการของครกูบัผลสมัฤทธิว์ชิาภาษาองักฤษ กบันักเรยีนจาํนวน 741 คน เป็นการศกึษาการมอง

เชงิบวกทางวชิาการของครผู่านการประเมนิโดยนักเรยีน  ใช้แบบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการ
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ของครู ผลการวิเคราะห์เส้นทางพบว่า  มเีพียงองค์ประกอบสองด้านของการมองเชิงบวกทาง

วชิาการของครูซึ่งประเมนิโดยนักเรยีนที่สามารถทํานายการรบัรู้ความสามารถทางภาษาองักฤษ

(English language self-efficacy) ได้แก่ ด้านความไว้วางใจของครูต่อผู้ปกครองและนักเรยีน และ

ดา้นการมุง่เน้นวชิาการ  และยงัพบอทิธพิลทางบวกทัง้ทางตรงและทางอ้อมระหว่างองคป์ระกอบทัง้

สองดา้นส่งไปยงัการรบัรูค้วามสามารถทางภาษาองักฤษ 

 จากการทบทวนงานวิจยัที่ศึกษาการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู  จะเห็นได้ว่ามี

การศกึษาตวัแปรน้ีในเชงิความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน  ซึ่งผลการศกึษา

ส่วนใหญ่แสดงให้เหน็ว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูมคีวามสมัพนัธแ์ละมอีทิธพิลทางบวก

ต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 สําหรบัการศึกษาวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัศึกษาการมองเชงิบวกทางวชิาการกบักลุ่มตวัอย่าง 2 

ระดบั ได้แก่ กลุ่มตัวอย่างระดบัโรงเรยีนและกลุ่มตัวอย่างระดบัครู  โดยศึกษาในบรบิทโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามจงัหวดัชายแดนใต้  ซึ่งจากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัที่ผ่านมา

พบว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนและการมองเชงิบวกทางวชิาการของครเูกีย่วขอ้งกบั

ตวัแปรเชงิเหตุและตวัแปรผลหลายตวั เพื่อให้ผลการศกึษามคีวามครอบคลุมปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งดา้น

ต่างๆ ผูว้จิยัจงึศกึษาตวัแปรทัง้สองตวัแปรในฐานะตวัแปรคัน่กลางและทําการศกึษาแบบพหุระดบั 

 

ตอนท่ี 2 อิทธิพลของโรงเรียนท่ีมีต่อครแูละนักเรียน   

 องคก์รทีม่รีปูแบบเป็นโรงเรยีนหรอืเรยีกว่า องคก์รโรงเรยีน (School Organization) นัน้ มี

ความสําคญัและส่งผลต่อสมาชกิทุกคนภายในโรงเรยีน  ทัง้นักเรยีน คร ูและผูบ้รหิาร  แต่การศกึษา

ส่วนใหญ่ยงัมุ่งสนใจผลที่มต่ีอนักเรยีนเป็นหลกั  เพราะเป้าหมายของโรงเรยีนคอืผลสมัฤทธิข์อง

นกัเรยีน  ดงันัน้ การศกึษาดา้นปัจจยัทีเ่กี่ยวกบัโรงเรยีนทีส่่งผลต่อประสทิธพิลของโรงเรยีนจงึไดร้บั

ความสนใจทัง้โรงเรยีนรฐัและเอกชน  และมกีารศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงอิทธิพลของปัจจยัด้าน

โรงเรยีนที่ส่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน  (Chubb. 1988; Chubb; & Moe.1990; McNeil.1986; 

Metz.1986; Newmann; Rutter; & Smith.1989)  เช่น  บรรยากาศโรงเรยีน  วฒันธรรมโรงเรยีน  

เป็นต้น  และนอกจากน้ี  ยงัมกีารศกึษาวจิยัอย่างกว้างขวางเกี่ยวกบัผลของปัจจยัของโรงเรยีนที่

ส่งผลต่อผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน  ผลการศึกษาแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงโดยตรงระหว่าง

บรรยากาศสภาพแวดลอ้มดา้นโรงเรยีนและนกัเรยีน  ทัง้น้ี  ระเบยีบวธิวีจิยัในการศกึษาอทิธพิลของ

โรงเรยีนที่มต่ีอนักเรยีนนัน้ทําได้โดยการรวมคะแนนจากหน่วยเป็นคะแนนกลุ่ม (Aggregate)  แต่

หากต้องการให้การศกึษาครอบคลุมมากขึน้  ควรจะศกึษาอทิธพิลของโรงเรยีนทีม่ต่ีอนักเรยีนแบบ

ทางออ้ม  โดยมคีรเูป็นตวัแปรคัน่กลาง  นัน่คอืศกึษาบนฐานของความเชื่อว่า  โรงเรยีนมอีทิธพิลต่อ

ครู และครจูะมอีิทธพิลต่อเน่ืองไปยงันักเรยีน  (Lee; Dedrict; & Smith. 1991)  ซึ่งความเชื่อมโยง

ระหว่างการปฏบิตังิานและทศันคตขิองผลลพัธท์ีไ่ดข้องครแูละนักเรยีน  มผีลการศกึษาแสดงใหเ้หน็

ว่ามคีวามสมัพนัธ์เชงิประจกัษ์ (Ashton; & Webb. 1986; Rozenholtz. 1989) จากการศึกษาของลี
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และคณะ (Lee, Valerie E.; Dedrick, Robert F.; & Smith, Julia B.1991) ทัง้น้ี  องค์กรทางสงัคม

ของโรงเรยีนมผีลกระทบสําคญัต่อทัง้ครูและนักเรยีน  โดยพบว่ามคีวามสมัพันธ์ระหว่างองค์กร

โรงเรยีนกบัการรบัรูค้วามสามารถของตนและความพึงพอใจในงานของครูระดบัขัน้ประถมศึกษา  

และยงัพบว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างการบัรู้ความสามารถในการควบคุมชัน้เรยีนและการรบัรู้

ความสามารถของตนของคร ู  

 นอกจากน้ี  มกีารศึกษาวเิคราะห์เกี่ยวกับปัจจยัด้านโรงเรยีนว่าส่งผลอย่างไรต่อความ

ผูกพนัของครทูี่มต่ีอสถานที่ทํางาน  ผลการศกึษาพบว่า  การจดัการของโรงเรยีนด้านพฤตกิรรมที่

ไม่เหมาะสมของนักเรยีนและภาระงานที่ไม่เกี่ยวกบัการสอนส่งผลต่อความผูกพนัที่มต่ีอสถานที่

ทํางานของครูเข้าใหม่มากกว่าครูที่มีประสบการณ์  (Hargreaves 1994; Macdonald. 1995)   

ขณะเดยีวกนัพบว่า  ครทูี่มปีระสบการณ์มคีวามใส่ใจต่อความสามารถในการใช้ดุลพนิิจและความ

อิสระในการทํางานของตน  นอกจากน้ี  พบว่ายงัมตีัวแปรอื่นๆที่ทํานายความผูกพันของครูต่อ

สถานที่ทํางาน เช่น   ความสามารถด้านการทํางาน  การรบัรู้ของครูเกี่ยวกับวธิกีารสอนของตน  

โดยส่งผลกระทบต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน  ทัง้น้ีความสามารถดา้นการทํางานของครนูัน้ยงัเป็นผล

มาจากคุณลกัษณะของครูเองและคุณภาพขององค์กรโรงเรยีนที่จะเอื้อต่อผลสะท้อนกลบัในเชิง

สนับสนุนหรอืเชิงโครงสร้าง  และโอกาสในการเรยีนรู้ (การดูแลครูเข้าใหม่และแผนการพัฒนา

วชิาชพีของคร)ู อกีดว้ย  นอกจากน้ี  ค่าตอบแทนของครอูาจไม่ใช่สิง่สําคญัต่อความพงึพอใจของครู

เสมอไป  มผีลการศึกษาที่พบว่าครูอาจสมคัรใจที่จะได้รบัค่าตอบแทนน้อยลงเพื่อแลกกบัเงื่อนไข

ต่างๆในการทํางานที่ดีขึ้น (Antos; & Rosen.1975; Chambers.1977; Murnane.1981; Baugh; 

and Stone.1982; Hanushek; & Lugue. 2000)  จากผลการศึกษาดงักล่าว  แสดงให้เห็นว่าปัจจยั

ดา้นองคก์รโรงเรยีนนัน้มคีวามสมัพนัธแ์ละมอีทิธพิลต่อครทูัง้ในดา้นจติลกัษณะทีเ่กีย่วกบัการทาํงาน

และพฤตกิรรมการทาํงาน  ซึง่ส่งผลต่อเน่ืองไปยงัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน   

 ในการศึกษาครัง้น้ี ตัวแปรหลักที่ผู้ว ิจยัสนใจศึกษาคือการมองเชิงบวกทางวิชาการ    

ซึง่จากผลการวจิยัทีผ่่านมา พบว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการเป็นตวัแปรทีม่กีารศกึษาทัง้ในระดบั

โรงเรยีนและระดบัคร ูซึง่จากแนวคดิของคอสโลฟสกแีละไคลน์ (Kozlowski; & Klien. 2000) ทีก่ล่าว

ว่าบรบิทสภาพแวดล้อมที่มขีนาดใหญ่กว่าส่งผลต่อบรบิทสภาพแวดล้อมที่มขีนาดเล็กกว่า นัน่คอื 

บรบิทของโรงเรยีนจะส่งผลต่อบรบิทของคร ูจากเหตุผลดงักล่าวน้ี ผูว้จิยัเหน็ว่า การใชก้ารวเิคราะห์

แบบพหุระดบัจะทําใหผ้ลการศกึษาสามารถนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในเชงิปฏบิตัไิดด้กีว่าการศกึษา

ระดบัเดยีว    

การมองเชิงบวกทางวิชาการ  มีตัวแปรที่เกี่ยวข้องเชิงเหตุและผลที่ครอบคลุมด้านจติ

ลกัษณะ สภาพแวดล้อม  และพฤติกรรม (ได้แก่  ความเชื่อเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการสอน  

มุมมองเกี่ยวกบัเวลา ความยดึมัน่ผูกพนัธ์ในวชิาชพี ความตัง้ใจคงอยู่ในงาน ความรบัผดิชอบร่วม 

บรรยากาศโรงเรยีน การรบัรูแ้รงจูงใจของนักเรยีน การสนับสนุนจากครอบครวั การสนับสนุนจาก

ชุมชน  ประสทิธผิลของโรงเรยีน การปฏบิตังิานของคร ูพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารอ
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ขงคร ู และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน)  จะเหน็ว่ามคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิการศกึษา

พฤติกรรมบุคคลตามแนวทางพฤติกรรมศาสตร์  ซึ่งเป็นการศึกษาพฤติกรรมบุคคลที่สนใจทัง้

คุณลกัษณะภายในและภายนอกตวับุคคล รวมถงึสภาพแวดลอ้มต่างๆ โดยยอมรบัว่า  ปัจจยัต่างๆ

เหล่าน้ีส่งผลต่อจติลกัษณะและพฤตกิรรมของบุคคล  โดยการศกึษาตามกรอบแนวคดิการวจิยัแบบ

ปฏสิมัพนัธ์นิยม  (ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2548)  ดงันัน้  กรอบแนวคดิการศกึษาวจิยัการมองเชงิ

บวกทางวชิาการทีผู่ว้จิยัตอ้งการศกึษานัน้  มคีวามสอดคลอ้งกบัแนวคดิการศกึษาพฤตกิรรมบุคคล

ตามแนวพฤติกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี  และการศึกษาวิจยัครัง้น้ี  เพื่อให้ได้ความรู้ความเข้าใจ

โครงสรา้งความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่างๆเกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการให้ครอบคลุมด้าน

โรงเรยีน  ครู  และนักเรยีน  ทัง้ภาพกว้างและภาพลกึ  จงึเป็นที่มาของการศึกษาแบบผสานวิธ ี

(Mixed method research) ที่นําเอาแนวคิดการวจิยัเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพมาศึกษาร่วมกัน   

เพื่อศึกษาอิทธิพลของปัจจัยเชิงเหตุของการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนและคร ู

(จุดมุ่งหมายของการวจิยัขอ้ 1)   และศกึษาอทิธพิลของการมองเชงิบวกทางวชิาการทีม่ต่ีอโรงเรยีน

และคร ู(จุดมุ่งหมายของการวจิยัขอ้ 2) ศกึษาโดยการวจิยัเชงิปรมิาณ  รวมถงึศกึษาว่าโรงเรยีนที่มี

การมองเชงิบวกทางวชิาการทีด่มีกีารบรหิารจดัการโรงเรยีนอย่างไรและครทูีม่กีารมองเชงิบวกทาง

วิชาการที่ดีส่งผลต่อผู้เรยีนอย่างไร (จุดมุ่งหมายของการวิจยัข้อ 3) ซึ่งศึกษาโดยการวิจยัเชิง

คุณภาพ  สามารถแสดงใหเ้หน็ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆทีผู่ว้จิยัใชใ้นการศกึษาครัง้น้ีไดด้งั

ภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 อทิธพิลของปัจจยัระดบัโรงเรยีนทีม่ต่ีอครแูละนกัเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที ่1 การวจิยัเชงิปรมิาณ 

โมเดลโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบั 

 

ระยะที ่2 การวจิยัเชงิคุณภาพ 

กรณศีกึษา 

 

จดุมุ่งหมายข้อท่ี 1เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจยัเชงิ

เหตุของการมองเชิงบวกทางวชิาการของโรงเรียน

และคร ู

จุดมุ่งหมายข้อท่ี 2 เพื่อศกึษาอทิธพิลของการมอง

เชงิบวกทางวชิาการทีม่ต่ีอโรงเรยีนและคร ู

จุดมุ่งหมายข้อท่ี 3เพื่ออธิบายข้อค้นพบจาก

การวิจัยระยะที่  1  ในแง่ประสบการณ์ของ

ผู้บริหาร  ประสบการณ์การสอนของครู และ

ประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
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ตอนท่ี 3 ตวัแปรเชิงเหตท่ีุเก่ียวข้องกบัการมองเชิงบวกทางวิชาการ 

3.1 ปัจจยัเชิงเหตรุะดบัองคก์าร 

 จากการทบทวนงานวจิยัทีผ่่านมา  ตวัแปรเชงิเหตุระดบัโรงเรยีนทีส่่งผลต่อการมองเชงิบวก

ทางวิชาการของโรงเรยีนนัน้ยงัมีการศึกษาวิจยัที่ค่อนข้างจํากัด  และว่าตัวแปรเชิงเหตุที่มีผล

การศึกษายืนยันว่ามีความสัมพันธ์กับการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรยีน ได้แก่ ความ

รบัผดิชอบร่วม  บรรยากาศโรงเรยีน และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การระดบัโรงเรยีน  

ซึง่มรีายละเอยีดทีส่าํคญัของตวัแปรแต่ละตวัแปรดงัต่อไปน้ี  

3.1.1 ความรบัผิดชอบร่วม(Collective responsibility) 

แนวคิดของความรบัผิดชอบของกลุ่ม 

ลแีละสมทิธิ ์(Lee; & Smith. 1996) เป็นผู้วจิยัเริม่แรกที่ศึกษาทําความเข้าใจแนวคิด

ความรบัผดิชอบร่วม(Collective responsibility)  และเก็บขอ้มลูอทิธพิลของความรบัผดิชอบร่วมที่มี

ต่อผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน โดยได้ศึกษาต่อยอดจากงานวิจยัเกี่ยวกับความคาดหวงัของครูและ

คุณลกัษณะของนักเรยีน  อย่างไรก็ตาม  แทนที่จะใช้กรอบแนวคดิทางจติวทิยาเช่นงานวจิยัส่วน

ใหญ่ที่ศึกษาเกี่ยวกบัความคาดหวงัของครู  มกีารปรบัใช้กรอบแนวคดิทางสงัคมวทิยามาใช้เพื่อ 

ขยายแนวคดิความคาดหวงัของครูต่อเดก็ให้มบีรบิทด้านวฒันธรรมของโรงเรยีนที่กวา้งขึน้ ในการ

ขยายแนวคดิด้านจติวทิยาที่เป็นความคาดหวงัในการเรยีนรู ้ สู่แนวคดิเชงิสงัคมวทิยา ที่เรยีกว่า 

ความรบัผดิชอบเพื่อการเรยีนรู ้(Responsibility for learning) จงึได้มแีนวคดิว่า  ความรบัผดิชอบ

ของกลุ่มคอืกลุ่มของบรรทัดฐานของโรงเรยีนที่สะท้อนทศันคติของครูเพื่อนักเรยีนของพวกเขา 

ดงันัน้  นิยามของความรบัผิดชอบร่วมสําหรบัการเรยีนรู้ คือ ความตัง้ใจของครูที่จะรบัผิดชอบ

รว่มกนัต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนนัน่เอง 

ลแีละสมทิธิ ์(Lee; & Smith. 1996)  ยงัได้เสนอแนวคดิเกี่ยวกบัความรบัผิดชอบของ

กลุ่มว่าเป็นสิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดใ้น 2 แนวทาง  นัน่คอื ประการแรก  เมื่อครใูน

โรงเรยีนเชื่อว่าพวกเขาสามารถพฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนไดอ้ย่างมปีระสทิธผิลแลว้  จะทาํใหค้รู

เพิม่ความพยายามในการสอนมากยิง่ขึน้  ซึ่งส่งผลให้นักเรยีนมกีารพฒันาด้านการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้ได ้ 

ประการทีส่อง  หากครูมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรู้ของนักเรยีนแล้ว  ครูจะมคีวามตัง้ใจมาก

ยิง่ขึน้ในการให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนทุกคนโดยไม่ละเว้นคนใดคนหน่ึงที่มขีอ้จํากดับางเรื่อง เช่น   

ความยากจน  ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  ดว้ยเหตุน้ี  ความรบัผดิชอบจะส่งผล

ใหน้กัเรยีนทุกคนในโรงเรยีนไดม้โีอกาสเขา้ถงึการเรยีนอยา่งเท่าเทยีมกนั   

แนวคดิของความรบัผดิชอบของกลุ่มสามารถอธบิายคุณสมบตัโิรงเรยีนในลกัษณะของ

ค่าที่ต่อเน่ืองกัน (Continuum) โดยใช้ค่าเฉลี่ยของทัศนคติของครูเป็นฐาน ความแตกต่างของ

โรงเรยีนทีม่รีะดบัความรบัผดิชอบของกลุ่มสงูและตํ่า  คอื  หากปลายดา้นหน่ึงของเสน้ค่าเฉลีย่ความ

รบัผดิชอบของกลุ่มคอืกลุ่มโรงเรยีนที่มคี่าเฉลี่ยความรบัผิดชอบของครรูะดบัสูงสุด บรรดาครูใน

โรงเรยีนเหล่าน้ีจะมองว่าการสอนและการเรยีนรูน้ัน้เป็นกระบวนการทีม่ปีฏสิมัพนัธต่์อกนั  และมอง
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ว่านักเรยีนในโรงเรยีนของตนมคีวามกระตอืรอืรน้อยากเรยีนรูม้ากกว่าที่จะเป็นผู้รอรบัความรูท้ี่ครู

ป้อนใหเ้พยีงอย่างเดยีว (Brattesani;Weinstein; & Marshall.1984citing in Wu.2012)  ขณะทีป่ลาย

อีกด้านหน่ึง  จะเป็นโรงเรยีนที่มคีวามรบัผอิบของกลุ่มระดบัตํ่า  โรงเรยีนเหล่าน้ีครูส่วนใหญ่จะ

มองเห็นแต่อุปสรรคต่างๆที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการเรยีนรู ้ เช่น 

ขอ้จํากดัด้านภูมหิลงัของครอบครวันักเรยีน  การขาดความสามารถและแรงจูงใจในการเรยีนของ

นักเรยีน   ซึ่งถ้านักเรยีนเรยีนรูไ้ดไ้ม่ด ี ครเูหล่าน้ีมแีนวโน้มทีจ่ะมองว่าความผดิพลาดเหล่านัน้เกดิ

จากตวันกัเรยีนมากกวา่ตนเอง (Lee; & Loeb. 2000)  

 ลอเกอฟอและกอดดาร์ด (LoGerfo; & Goddard. 2008; Wu.2012) ได้นิยามความ

รบัผิดชอบของกลุ่มว่าเป็นความตัง้ใจของครูในการยอมรบัว่าผลลัพธ์ของนักเรยีนเป็นความ

รบัผดิชอบของตน  ส่วน ลแีละสมทิธ์ (Lee;& Smith. 1996) นิยามไปในทศิทางที่สอดคล้องกนัว่า 

ความรบัผดิชอบของกลุ่มเป็นความตัง้ใจของครทูีจ่ะรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนบนพืน้ฐาน

ในระดบัทีก่ลุ่มรูส้กึว่าการสอนเป็นเรือ่งทีคุ่ม้ค่าต่อความพยายาม โดยสรปุ  ความรบัผดิชอบรว่มของ

ครคูอืการรบัรูร้ว่มกนัของกลุ่มครถูงึความตัง้ใจทีจ่ะรบัผดิชษบต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีน  และรูส้กึว่า

ความพยายามทุ่มเทใหก้บัการสอนนัน้เป็นสิง่ทีคุ่ม้ค่า 

 การวดัความรบัผิดชอบร่วม 

 จากการงานวจิยัทีผ่่านมาทีไ่ดม้กีารศกึษาเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบร่วม พบว่าวู (Wu Hsin-

Chieh.  2012) ได้ใช้แบบวัดของ ลอเกอโฟ และ กอดดาร์ด (LoGerfo;&Goddard. 2008) ซึ่งมี

จาํนวนขอ้คาํถาม 6 ขอ้ มาตรประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่-เหน็ดว้ยอยา่งยิง่) แต่ละขอ้

คําถามมีการอะกริเกทเป็นคะแนนระดับโรงเรยีนโดยใช้คะแนนเฉลี่ย  แบบวัดมีการแปลเป็น

ภาษาจนีเพื่อใช้ในการศึกษากบักลุ่มตัวอย่างในประเทศไต้หวนั  การวเิคราะห์องค์ประกอบซึ่งมี

องคป์ระกอบเดยีว  มคี่าเอเกนเท่ากบั4.68 ซึ่งอธบิายได้รอ้ยละ 78.02 ของความแปรปรวนของขอ้

คําถาม  ค่าความเชื่อมัน่ภายในเท่ากบั 0.94  แบบวดัน้ีม ี1 ข้อคําถามจากทัง้หมด 6 ข้อ ที่มคี่า

น้ําหนัก .593 ซึง่ตํ่ากว่าค่าที่ยอมรบัได้ (.60)  ผู้วจิยัจงึกําจดัขอ้ทีม่คี่าน้ําหนักตํ่ากว่าเกณฑอ์อกไป  

ทําให้เหลอืขอ้คําถามที่ใช้ในการวจิยัจรงิ 5 ขอ้ ทําให้แบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .92  และค่า

น้ําหนักของข้อคําถามแต่ละข้อสูงกว่า .80นอกจากน้ีลี และ สมิทธ์ (Lee; & Smith. 1996)  

มคีวามเหน็ว่า ความรบัผดิชอบของกลุ่มเป็นคุณสมบตัริะดบัองค์กรที่เกดิจากการรวมข้อมูลระดบั

บุคคล ดงันัน้ ความรบัผดิชอบของกลุ่มต้องวดัจากค่าเฉลี่ยของความรบัผดิชอบรายบุคคลของคร ู 

ซึ่งได้จากการเก็บข้อมูลจากการตอบแบบสอบถาม National Educational Longitudinal Study 

(NELS) ของครูโดยใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเพื่อสรา้งตวัแปรนามธรรมของแต่ละองค์ประกอบ  

แบบวดัของ ล ีและ สมทิธ์ (Lee; & Smith. 1996) มขีอ้คําถามทัง้หมด 12 ข้อ และมคีวามสมัพนัธ์

กนัในระดบัสงูเพื่อสรา้งเป็นองคป์ระกอบเดีย่วในการศกึษาครัง้น้ี กลุ่มตวัอย่างทีศ่กึษาเป็นโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลาม พื้นที่จงัหวดัชายแดนใต้  ผู้วจิยัจงึเลอืกใชแ้บบวดัความรบัผดิชอบของ
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กลุ่มของ ลอเกอโฟ และ กอดดารด์ (LoGerfo; & Goddard. 2008) ร่วมกบัศึกษางานของวู (Wu. 

2012) โดยแปลเป็นภาษาไทยและเรยีบเรยีงใหเ้หมาะสมกบับรบิททีศ่กึษา 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความรบัผิดชอบของกลุ่ม 

วู (Wu.  2012) ศึกษาเรื่องความรบัผดิชอบร่วม (Collective responsibility)  การมอง

เชงิบวกทางวชิาการ และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของโรงเรยีนประถมศกึษาในไต้หวนั  จาํนวน 104 

โรงเรยีน พบว่าความรบัผดิชอบในภาพรวมของโรงเรยีนมอีทิธพิลทางบวกต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการและมอีทิธพิลทางออ้มต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

3.1.2 บรรยากาศโรงเรียน  (School Climate) 

นักวิชาการได้กล่ าวถึงบรรยากาศโรงเรียนในสองลักษณ ะ คือ  บุคลิกภาพ 

(Personality) และสุขภาพ (Health) โดยแนวความคิดของฮาลพินและครอฟท์ (Halpin; & Croft. 

1963) ได้นิยามบรรยากาศโรงเรยีนโดยใช้องค์ประกอบดา้นบุคลกิภาพ ขณะทีไ่มลส์ (Miles. 1969) 

ใช้แนวคิดด้านสุขภาพมากําหนดคํานิยามส่วนฮอยและคลอฟเวอร์ (Hoy; & Clover.1986)   

ใหค้วามหมายบรรยากาศโรงเรยีน ว่าเป็นการรบัรูข้องสมาชกิในกลุ่มทีม่ต่ีอคุณสมบตัทิีแ่น่นอนคงที่

ภายในโรงเรยีน ซึ่งเป็นแนวคิดที่มองว่าบรรยากาศโรงเรยีนเป็นธรรมชาติของสถานที่ทํางาน  

บรรยากาศโรงเรยีนจงึรวมไปถงึคุณลกัษณะต่างๆภายในโรงเรยีนทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมของสมาชกิ

ในโรงเรียน (Hoy; et al. 1991) นอกจากน้ี คาพลันและจอฟโฟรย (Kaplan; & Geoffroy.1990)  

เหน็ว่า บรรยากาศโรงเรยีน คอื ภาพสะท้อนของสมาชกิในสงัคมโรงเรยีนเกี่ยวกบัสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและจติลกัษณะของโรงเรยีน  บรรยากาศโรงเรยีนที่สมัพนัธใ์กลช้ดิกบัคุณภาพในการ

สื่อสารและปฏิสมัพันธ์กันระหว่างสมาชิกภายในโรงเรยีน (Haynes; et al. 1997) ซึ่งส่งผลต่อคร ู 

ผูบ้รหิาร  บุคลากร และนกัเรยีน (Marshall. 2004)  ต่อมา ฮอยและคณะ (Hoy; et al. 1991) ไดส้รุป

ความหมายของบรรยากาศโรงเรยีน ว่าเป็นการรบัรู้ร่วมกันของสมาชิกในโรงเรยีนต่อโครงสร้าง

องคก์ารทัง้ทีเ่ป็นทางการและไม่เป็นทางการ คุณลกัษณะของผูร้ว่มงาน ภาวะผูนํ้าของผูอ้ํานวยการ 

และวธิกีารดาํเนินงานต่างๆ ในองคก์าร  และวภิาว ีมหารกัขกะ (2550) ไดส้รปุนิยามของบรรยากาศ

องค์กร ว่าหมายถงึ ลกัษณะขององค์ประกอบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่แวดล้อมตวัผู้ปฏบิตังิานและ

ก่อให้เกิดการรบัรู้ทางตรงและทางอ้อม เป็นความรูส้กึของพนักงานที่มต่ีอสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน อันจะมีผลต่อพฤติกรรมของผู้ปฎิบัติงานในการทํางาน ซึ่งบรรยากาศองค์กรน้ีจะทําให้

องคก์รหน่ึงแตกต่างกบัอกีองคก์รหน่ึง  

บรรยากาศขององคก์ารกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการนัน้มธีรรมชาตทิีค่ลา้ยกนัในแง่ที่

ถูกศกึษาโดยนักวชิาการเพื่อศึกษาเรยีนรูเ้กี่ยวกบัปัจจยัที่ส่งผลให้โรงเรยีนมปีระสทิธภิาพในการ

พฒันาการเรยีนรูข้องนักเรยีนและผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน (Reevee. 2010) โดยฮอยและทารเ์ตอร์

(Hoy; & Tarter. 1997 เสนอว่าบรรยากาศโรงเรยีนทีด่แีละมลีกัษณะเปิดกวา้งนัน้อาจเป็นตวัทํานาย

ทีด่ขีองสภาพแวดลอ้มทีด่ขีองโรงเรยีน สามารถสะทอ้นถงึบรรยากาศของความไวว้างใจ การยดึมัน่

ผูกพนั  และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนในระดบัสูง นอกจากน้ี งานวจิยัยงัแสดงให้เหน็ว่า
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ทั ้งบ รรยากาศโรงเรียน  (Hoy; & Hannum. 1997; McNeil; et al.. 2009; Uline;&Tschannen-

Moran. 2008) และการมองเชิงบวกทางวิชาการ (Hoy; et al. 2006; McGuigan. 2005; Mishoe. 

2012; Nelson. 2012; Wu.2012)  นัน้มคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน  

โดยสรุป บรรยากาศโรงเรียนคือ ภาพสะท้อนของสมาชิกในสังคมโรงเรียนถึง

คุณลักษณะด้านต่างๆของโรงเรยีน เช่น สภาพแวดล้อมด้านการปฏิบัติงาน คุณลักษณะของ

ผูร้่วมงาน ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร เป็นต้น  ที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการทํางานของสมาชกิในโรงเรยีน 

ทาํใหโ้รงเรยีนหน่ึงแตกต่างจากอกีโรงเรยีนหน่ึงนัน่เอง  

การวดับรรยากาศโรงเรียน 

แบบวัดบรรยากาศองค์การที่พัฒนาเป็นครัง้แรก คือ  Organizational Climate 

Description Questionnaire (OCDQ) เป็นแบบสอบถามที่ ใช้กับโรงเรียนระดับประถมศึกษา   

ซึง่ต่อมาฮอยและคณะ (Hoy; et al. 1991) นําไปใชศ้กึษากบัโรงเรยีนระดบัมธัยมศกึษา การศกึษา

ของฮาลพนิพบว่าโรงเรยีนแต่ละโรงมบุีคลกิภาพของตนเองทีแ่ตกต่างกนั ในช่วงแรกแบบวดั OCDQ 

ประกอบด้วย 8 มติิ ซึ่ง 4 มติแิรกอธบิายคุณลกัษณะของโรงเรยีน และ 4 มติิหลงัเป็นมติเิกี่ยวกบั

ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างครแูละผูอ้ํานวยการ  ต่อมามกีารปรบัและพฒันาเป็น OCDQ-RE  ประกอบดว้ย 

42 ขอ้คําถาม 6 มติ ิที่อธบิายพฤตกิรรมของผู้อํานวยการโรงเรยีนและครรูะดบัประถมศกึษา (Hoy; 

et al. 1991) ได้แ ก่  1)พ ฤติก รรมของผู้ อํ านวยการ แบบสนับส นุน  (Supportive principal 

behavior)2)พฤติกรรมของผู้อํานวยการแบบโดยตรง (Directive principal behavior)3)พฤติกรรม

ผูอ้ํานวยการแบบเขม้งวด (Restrictive principal behavior)4)พฤตกิรรมของคร ูแบบเพื่อนร่วมงาน 

(Collegial teacher behavior) 5)พฤติกรรมของครู แบบมติรสมัพนัธ์ (Intimate teacher behavior) 

และ 6) พฤติกรรมของครูแบบไม่มสี่วนร่วม(Disengaged teacher behavior) ส่วนแนวคดิสุขภาพ

ของโรงเรยีนของไมลส ์Miles (1969) นัน้ ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 10 ประการ  โดยฮอยและเฟลด์

แมน (Hoy; & Feldman. 1987) นําไปใช้ในการสร้างมิติต่างๆของคุณลักษณะสุขภาพองค์การ 

(theOrganizational HealthIndex : OHI) 7 ด้าน ได้แก่ 1)ความซื่อสัตย์ (Institutional integrity)   

2)อิทธิพลของผู้อํานวยการโรงเรยีน (Principal influence) 3)Consideration 4)โครงสร้างเริม่ต้น 

(Initiating structure) 5)การสนับสนุนดา้นทรพัยากร (Resource support) 6)จรยิธรรม (Moral) และ 

7)การมุ่ งเน้นวิชาการ (Academic emphasis)ปี  ค .ศ. 2002 ฮอยและคณะได้พัฒนาแบบวัด

บรรยากาศองค์การขึน้ใหม่  เพราะมคีวามเหน็ว่าแมว้่าคุณลกัษณะบุคลกิภาพองค์การและสุขภาพ

องค์การมคีวามสมัพนัธก์นัซึ่งสะท้อนใหเ้หน็ความแตกต่างระหว่างกนั  แต่ยงัพบว่ามกีรอบแนวคดิ

และแบบวัดบางส่ วนที่ทับซ้อนกัน   จึงได้พัฒนาดัช นีชี้ ว ัดบรรยากาศองค์การขึ้น  (The 

organizational climate index :OCI) ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 27 ขอ้ วดัลกัษณะทีส่ําคญั 4 ดา้นของ

บรรยากาศโรงเรยีน ได้แก่ 1) ความสมัพนัธร์ะหว่างโรงเรยีนและชุมชน (Institutional vulnerability) 

2)ความสมัพนัธ์ระหว่างผู้อํานวยการและครู (Collegial leadership)  3) ความสมัพนัธ์ระหว่างครู

ดว้ยกนั(Professional teacher behavior) และ 4)การมุ่งผลสมัฤทธิข์องผู้อํานวยการ ผู้ปกครองและ
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ครู (Achievement press) (Hoy; et al. 2002 : 42) ซึ่งข้อคําถามทัง้ 4 ด้านได้จากการลดทอนข้อ

คําถามจากแบบวดั OCDQ และ OHI นัน่เอง และจากการการศึกษาของรเีวส (Reeves.  2010)

พบว่ามกีารใช้แบบวดั The Organizational Climate Index (OCI) ของฮอยและคณะ (Hoy; et al. 

2002) ซึง่เป็นแบบวดับรรยากาศองคก์ารอย่างกระชบั ซึง่มคีวามเชื่อมัน่ ความเที่ยงตรงสําหรบัการ

วดับรรยากาศโรงเรยีน  แบบวดัดงักล่าว ฮอยและคณะไดค้ดัเลอืกขอ้คําถาม 30 ขอ้จากเดมิ 42 ขอ้  

ซึง่ต่อมารเีวสเลอืกไว้ 27 ขอ้สําหรบัใชก้ารศกึษา จากแบบวดัเดมิที่วดับรรยากาศโรงเรยีนใน 4 มติ ิ

โดยแบบวดัน้ีเป็นมาตราประมาณค่า 4 ระดบั (เกดิขึน้นานๆครัง้ ถงึ เกดิขึน้บ่อยครัง้มาก)  

การศึกษาครัง้น้ีเป็นผู้วจิยัสนใจทําการศึกษาบรรยากาศโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในพื้นที่สามจงัหวดัชายแดนใต้และมกีารศึกษาร่วมกันหลายตัวแปร จงึเลือกใช้แบบวดั

บรรยากาศโรงเรยีนของฮอยและคณะ (Hoy; et al. 2002) ซึ่งมคีวามกระชบัและครอบคลุมลกัษณะ

ทัง้ 4 ดา้นโดยแปลเป็นภาษาไทยและเรยีบเรยีงใหม้คีวามเหมาะสมกบับรบิททีศ่กึษา 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบับรรยากาศโรงเรียน 

คลีนิคฺ (Kılınç.  2013) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการมองเชงิบวกทางวชิาการของครู

กบับรรยากาศโรงเรยีน กลุ่มตวัอย่างเป็นครโูรงเรยีนประถมศกึษาในเมอืง Kastamonuประเทศตุรก ี 

จํานวน 302 คน วดับรรยากาศของโรงเรยีนโดยใช้แบบวดั OCDQ-RE (Halpin; & Croft. 1963)  

ผลการวจิยัชี้ให้เห็นว่าการรบัรู้การมองเชิงบวกทางวชิาการของครูสมัพันธ์กับองค์ประกอบของ

บรรยากาศโรงเรยีนแบบสนับสนุน (supportive) โดยตรง(directive) และ มติรสมัพนัธ์ (intimate) 

ทางบวกอย่างมนีัยสําคญัทางสถติ ิ โดยบรรยากาศดา้นมติรสมัพนัธ์ (intimacy) เป็นตวัทํานายการ

มองโลกงอ่ดีเชิงวิชาการของครูอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และรีเวส (Reeves.2010)ได้ศึกษา

ความสมัพนัธร์ะหว่างการมองโลกงดเีชงิวชิาการของโรงเรยีนและบรรยากาศองคก์ารกบัประสทิธผิล

ของโรงเรยีน  ใช้แบบวดั The Organizational Climate Index (OCI) (Hoy; et al. 2002) ในการวดั

บรรยากาศโรงเรยีนใน 4 มติิ ได้แก่ ภาวะผู้นําของผู้บรหิาร (Collegial leadership)  ความเป็นมอื

อาชีพของครู (Professional teacher behavior)  การมุ่งเน้นผลสมัฤทธิด์้านวชิาการของนักเรยีน 

(Achievement press) และชุมชนสัมพันธ์ (Institutional vulnerability) เก็บข้อมูลจากครูระดับ

ประถมศกึษาทางตอนเหนือของรฐัอลาบามา จาํนวน 67 โรงเรยีน  ผลพบว่า การมองเชงิบวกทาง

วชิาการและบรรยากาศโรงเรยีนมคีวามสมัพนัธ์กนัอย่างมนีัยสําคญัทางสถติิ และสามารถทํานาย

ประสทิธผิลของโรงเรยีนได ้ 

3.1.3 พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การในโรงเรียน (School OCB: 

SOCB) 

ได โพลา และแชนเนน โมแรน (DiPola;&Tschannen-Moran. 2001) เป็นนักวชิาการ

กลุ่มแรกที่พฒันาและประยุกต์ตวัแปร OCB มาศกึษาในบรบิทโรงเรยีน โดยตัง้ชื่อว่า OCBSS เพื่อ

ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง OCB และบรรยากาศโรงเรยีน (Cooper. 2010)  พฤตกิรรมการเป็นเป็น

สมาชกิทีด่ขีององคก์ารในโรงเรยีนนัน้ถอืว่ายงัเป็นตวัแปรค่อนขา้งใหม่ เป็นตวัแปรคุณลกัษณะของ
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องคก์ารที่สมัพนธ์กบัพฤตกิรรมการทํางานที่นอกเหนือจากหน้าที่ แต่ส่งผลที่ดต่ีอองค์การโดยรวม  

ผลการศึกษาที่ผ่านมาชี้เห็นว่าตัวแปรน้ีมคีวามสมัพนัธ์ทางบวกต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนและคุณลกัษณะทีด่เีกี่ยวกบับรรยากาศโรงเรยีน  เช่น ภาวะผู้นําแบบเพื่อนรว่มงาน ความ

เป็นมอือาชพีของครู การมุ่งเน้นวชิาการ  การยดึมัน่ผูกพนักบัชุมชน ความไว้วางใจของครู  การ

สนับสนุนของหัวหน้างาน ความเป็นกลุ่ม ความรู้สึกทางบวก และการมองเชิงบวกทางวิชาการ 

นอกจากน้ี พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การยงัถูกศกึษาและพฒันาโดยนักวชิาการใหเ้ป็น

ตัวแปรระดบักลุ่ม ใช้ชื่อว่า  Group-level Organization Citizenship Behavior  (Podsakoff; et al. 

1997; Tepper; et al. 2004; Pearce and Herbik. 2004)โดยมขีอ้แตกต่าง คอื  OCB แบบเดมิเป็น

การประเมนิบุคคลที่มต่ีอบุคคล ส่วน GOCB เป็นการประเมนิของบุคคลที่มต่ีอบรรยากาศเกี่ยวกบั 

OCB ของกลุ่มภายในองค์กร  โดยไม่คํานึงถึงพฤติกรรมของพนักงานเป็นรายบุคคล  ดังนั ้น  

แนวคิดทฤษฎีของ GOCB จงึมาจากขอบข่ายของบรรทดัฐานกลุ่มและบรรยากาศในมราทํางาน 

(Ehrhart; & Naumann.2004)  จากแนวคดิน้ี มองว่ากลุ่มหรอืทมีงานมบีทบาทหลกัในการปรบัแต่ง

ทศันคตแิละพฤตกิรรมของบุคคล การศกึษาดา้นจติวทิยาสงัคมแสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มมอีทิธพิลหลกัต่อ

การตดัสนิใจ  การรบัรู ้ ความเชือ่ และทศันคตขิองบุคคลในหลายๆดา้น ในแต่ละองคก์ร  ทมีงานถอื

เป็นแหล่งของบรรทดัฐานกลุ่ม  เกดิการสรา้งความสมัพนัธแ์บบแลกเปลีย่นภายในกลุ่ม (George; & 

Bettenhausen.1990)  หรอือาจกล่าวได้ว่า  กลุ่มในองค์กรส่งผลต่อบรรยากาศองค์กรและสร้าง

แรงจงูใจที่เขม้แขง็ทีเ่ป็นฐานของกจิกรรมส่วนบุคคล ซึง่รวมถงึการตดัสนิใจของพนักงานทีจ่ะมสี่วน

ร่วม  มฉิะนัน้  จะเป็นการยบัยัง้พฤตกิรรมเสรมิสรา้งสงัคมและพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีอง

องค์การได้  ยกตวัอย่างการศกึษาหน่ึงที่พบว่า องค์กรใดที่ยิง่มคีวามเป็นทางการน้อยลง ยิง่สรา้ง

บรรยากาศให้เกดิความเหนียวแน่นภายในกลุ่มและส่งเสรมิพฤตกิรรมการเป็นมาชกิที่ดขีององค์กร 

(OCB)  ในทางตรงข้าม  หากองค์การมรีูปแบบโครงสร้างที่เป็นราชการ ระบบเจ้าขุนมูลนาย จะ

สร้างบรรยากาศให้บุคคลเกิดความรู้สึกแปลกแยกและยับยัง้การเกิด OCB   เช่นเดียวกันผล

การศกึษาอื่นทีพ่บว่า  ผลลพัธแ์ละประสทิธผิลขององคก์รเกีย่วขอ้งกบัพลวตัรระดบักลุ่มมากกว่าการ

กระทําและการคดิรเิริม่เป็นรายบุคคล  ดงันัน้  จงึอาจแย้งได้ว่า GOCB เป็นพลวตัรระดบักลุ่มใน

องคก์รทีม่ปีระโยชน์ต่อการอธบิายผลลพัธ์ขององคก์รไดม้ากกว่าการอธบิายโดย OCB ระดบับุคคล

(George; & Bettenhausen. 1990;Podsakoff; & MacKenzie.1995) ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ี  ผู้วจิยั

เลอืกศกึษาพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารในโรงเรยีนตามแนวคดิของได้ โพลาและและ

แชนนอน โมแรน (DiPola;&Tschannen-Moran. 2001) เพราะเป็นแนวคดิที่ได้รบัความนิยม และมี

การวดัที่ไม่ซบัซ้อน อีกทัง้มงีานวิจยัที่ยนืยนัว่ามคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัการมองเชิงบวกทาง

วชิาการ   
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การวดัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารระดบัโรงเรียน 

คูเปอร์ (Cooper. 2010) ศึกษาการรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม (Collective efficacy) 

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร และประสทิธผิลของโรงเรยีนของรฐัในอลาบะมา ในการ

เก็บขอ้มูลพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององคก์ารในโรงเรยีน  ใช้แบบวดัที่พฒันาโดย โพลาและ

คณ ะ (DiPola; et al. 2007) ประกอบด้วยข้อคํ าถามจํานวน 12 ข้อปรับจากต้นฉบับ เดิม 

(Oranizational Citizenship Behavior in Schools Scale: OCBSS)ที่มีจํานวน 15 ข้อ  ออกแบบ

เพื่อวดัพฤติกรรมแบบกลุ่มของครูในโรงเรยีน มคี่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัของแบบวดัสําหรบั

ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนตน้ และมธัยมศกึษาตอนปลาย เท่ากบั .86  .93 และ .93 ตามลาํดบั 

นอกจากน้ี  การศกึษาของยวูมีา (Euwema. 2007)ทีศ่กึษาเกีย่วกบัรปูแบบภาวะผูนํ้าและพฤตกิรรม

การเป็นสมาชกิที่ดขีององคก์ารระดบักลุ่มขา้มวฒันธรรม  ใชแ้บบวดั GOCB ที่พฒันาขึน้โดยแต่ละ

ขอ้คําถามมมีาตราส่วนประมาณค่า 6 คะแนน จาก A ถงึ F แต่ละระดบัจะใช้ข้อความแทนตวัเลข  

ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัเท่ากบั 0.83  

ส่วนการศกึษาครัง้น้ีผู้วจิยัเลอืกใช้แบบวดัของ คูเปอร ์(Cooper. 2010) และเน่ืองจาก

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัชายแดนใต้ ผู้ว ิจยัจงึนําแบบวดั

ต้นฉบบัภาษาองักฤษมาแปลเป็นภาษาไทยและปรบัข้อคําถามให้สอดคล้องเหมาะสมกบับรบิทที่

ศกึษา 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารระดบัโรงเรียน 

คูเปอร์ (Cooper. 2010) ศึกษาการรบัรู้ความสามารถของกลุ่ม (Collective efficacy) 

พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ และประสทิธผิลของโรงเรยีนมธัยมของรฐัในอลาบะมา 

สํารวจกบัครูจํานวน 1,859 คน จากโรงเรยีน 45 โรงเรยีน ผลพบว่า พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดี

ขององคก์ารในโรงเรยีนสมัพนัธก์บัประสทิธผิลของโรงเรยีนและการรบัรูค้วามสามารถรว่มกนัของคร ู  

ขณะที่ ชอยและซ ี(Choi; & Sy. 2010) ศึกษาเรื่อง เกี่ยวกบักระบวนการที่เกดิก่อนและคัน่กลางที่

ทํานายพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การระดบักลุ่มของกลุ่มขนาดเลก็ กลุ่มตวัอย่างเป็น

กลุ่มงานขนาดเลก็จาํนวน 62 กลุ่มจากอุตสาหกรรมทีห่ลากหลาย พบว่า ความขดัแยง้เกี่ยวกบังาน

และความขดัแย้งด้านความสมัพันธ์มคีวามสมัพันธ์ทางลบกับผลการปฏิบัติงาน  ความขดัแย้ง

เกีย่วกบังานเพิม่ระดบั GOCB ขณะทีค่วามขดัแยง้ดา้นความสมัพนัธล์ดระดบั GOCB 

      จะเหน็ไดว้่า  พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบักลุ่ม  โดยเฉพาะในบรบิท

โรงเรยีน  มคีวามสมัพนัธก์บัประสทิธผิลของโรงเรยีนและการรบัรูค้วามสามารถร่วมกนัของคร ู ซึ่ง

เป็นองค์ประกอบด้านหน่ึงของการมองเชงิบวกทางวชิาการ  ผู้วจิยัจงึได้นําตวัแปรพฤตกิรรมการ

เป็นสมาชกิที่ดีขององค์การระดบักลุ่มมาศึกษาในครัง้น้ีด้วย ในฐานะตวัแปรเชงิเหตุระดบักลุ่มที่

ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  

โดยสรุป จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวกบัตวัแปรด้านคุณลกัษณะของ

โรงเรยีนดังกล่าวข้างต้น  ทําให้ผู้วจิยัสนใจศึกษาว่าตวัแปรเชิงเหตุระดบัโรงเรยีน ได้แก่ ความ
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รบัผดิชอบรว่ม บรรยากาศโรงเรยีน และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน จะ

ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนหรอืไม ่ดงัภาพประกอบ 4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเชงิเหตุระดบัองคก์ารทีส่่งผลต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีนทีใ่ชใ้นการศกึษา 

 

3.2 ปัจจยัเชิงเหตรุะดบับคุคล 

3.2.1 มมุมองการจดัการเรียนการสอน (Teachers’ instructional perspective) 

มุมมองการจดัการเรยีนการสอนเป็นความคดิ ความเชื่อมุมมองของครูทีม่ต่ีอการสอน

แนวผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลางและการปฏบิตักิารสอน  ซึง่ระดบัคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบถามจะสะท้อน

ว่าครูมมีุมมองเกี่ยวกับวิธกีารสอนที่เหมาะสมที่สุดสําหรบันักเรยีนนัน้เป็นอย่างไร ซึ่งการเลือก

วธิกีารจดัการเรยีนการสอนของครเูป็นสิง่สะท้อนถงึความเชื่อของครวู่าสิง่ไหนทําให้นักเรยีนเรยีนรู้

ได้ดีที่สุด  ส่วนแนวคิดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง  เป็นแนวคิดที่ครูมุ่งเน้นเรื่องกระบวนการเรยีนรู ้ 

โดยเฉพาะวธิทีีจ่ะทําใหเ้กดิการเรยีนรู ้ ครเูหล่าน้ีจงึไม่ใชก้ารวดัและประเมนิผลเป็นเกณฑแ์รกทีจ่ะ

ใชส้ะทอ้นการเรยีนรูข้องนักเรยีน  แต่ครเูชื่อวา่เดก็ทุกคนเรยีนรูไ้ดแ้ละแผนการจดัการเรยีนการสอน

นัน้ควรต้องอยู่พื้นฐานความต้องการของนักเรยีน ทัง้น้ี  มกีารตีความที่หลากหลายเกี่ยวกบัแนว

ทางการจดัการเรยีนการสอนแบบสรา้งสรรคค์วามรู ้(constructivist) ซึง่เป็นแนวคดิทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

ศูนยก์ลางว่าครคูวรจะมบีทบาทและส่วนรว่มอยา่งไร  แต่โดยส่วนใหญ่แล้วนักวชิาการต่างเหน็ดว้ย

ว่า  ครมูบีทบาทช่วยใหเ้ดก็ไดเ้ป็นเจา้ของความเพยีรพยายาม  ความเพยีรพยายามน้ีหมายถงึความ

เพียรพยายามของนักเรยีนเองเพื่อให้ตนได้เกิดความเข้าใจด้วยตัวเอง ความเป็นเจ้าของ ของ

นักเรยีนในที่น้ีไม่ได้หมายถึงการที่ครูจะละทิ้งความรบัผิดชอบในการจดัการเรยีนการสอน  แต่

คณุลกัษณะของโรงเรียน การมองเชิงบวกทางวิชาการ

ของโรงเรียน 

ตวัแปรเชิงเหตรุะดบั

องคก์าร 

-ความรบัผดิชอบร่วม 

-บรรยากาศโรงเรยีน 

-พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ี

ขององคก์ารระดบัโรงเรยีน 
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หมายถงึการที่ครปูรบัตวัปรบัการจดัการเรยีนการสอนของตนให้เขา้กบัความสนใจ  ความสามารถ 

ความรู ้และความตอ้งการของนกัเรยีน (Prawat.1992: 357)  โดยนิยามแลว้  ครทูีม่คีวามเชื่อในการ

ใหน้ักเรยีนเป็นศูนยก์ลางในการจดัการเรยีนการสอนนัน้  ตอ้งเชื่อมัน่  ไวว้างใจว่าในตวันกัเรยีนของ

ตนว่าจะให้ความร่วมมือในกระบวนการเรยีนการสอน  นอกจากน้ี  ครูเหล่าน้ียงัต้องเชื่อมัน่ใน

ความสามารถของตนว่ามบีทบาทสนับสนุนส่งเสรมิการเรยีนรูข้องนักเรยีนให้พฒันาขึน้ได้  ดงันัน้  

ครทูีเ่น้นใหน้ักเรยีนเป็นศูนยก์ลางตอ้งมคีุณลกัษณะการมองเชงิบวก (Optmistic) ทัง้ต่อการสอนของ

ตวัเองและต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีนที่ตนสอน (Hoy. 2007: 9-10)   จากความสําคญัดงัที่กล่าวมา

ขา้งต้น การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกศกึษามุมมองการจดัการเรยีนการสอนเป็นตวัแปรเชงิเหตุ

ตวัแปรหน่ึงของการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู

การวดัมมุมองการจดัการเรียนการสอน 

ฮอยและคณะ (Hoy; et al. 2007) ศกึษาความสมัพนัธข์องความเชื่อของครเูกี่ยวกบัการ

ส อ น กั บ ค ว า ม ยึ ด มั ่น ใ น วิ ช า ชี พ   โ ด ย ใช้ แ บ บ วั ด  Teacher’s Belief Survey (TBS) 

(Woolley;Benjamin; & Woolley.2004) ซึง่เป็นแบบวดัทีป่ระกอบดว้ย 2 มติยิอ่ย ไดแ้ก่ การสอนนัก

สรา้งสรรคค์วามรู ้และผูป้กครองนักสรา้งสรรคค์วามรู ้(Constructivist Teachingand Constructivist 

Parent subscales)  โดยฮอยและคณะไดนํ้ามาใชศ้กึษานํารอ่งเพื่อวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปร  

จนไดข้อ้คาํถามจาํนวน 10 ขอ้ขององคป์ระกอบเดยีว ซึง่เรยีกใหม่ว่า ความเชื่อของครเูกี่ยวกบัการ

สอนเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง  ซึ่งข้อคําถามจะวดัด้านการจดัการเรยีนการสอน  การทํางานกับ

ผู้ปกครอง  เช่น  “ฉันเชื่อว่าการขยายความคิดของนักเรยีนเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพที่จะสร้าง

หลกัสูตรของฉัน”  เป็นต้น  แบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่เหน็ดว้ยอย่างยิง่ – เหน็

ด้วยอย่างยิง่)  มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .75 (Hoy. 2007: 16)   เน่ืองจากการวจิยัครัง้น้ีเป็นผู้วจิยั

สนใจทําการศึกษามุมมองการจดัการเรยีนการสอนของครูเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สาม

จงัหวดัชายแดนใต้  จงึทําการแปลแบบวดั Teacher’s Belief Survey (TBS) (Woolley;Benjamin; & 

Woolley.2004) และเลอืกใช้ขอ้คําถามด้านที่วดัมุมมองการจดัการเรยีนการสอนของครู  โดยแปล

เป็นภาษาไทยและเรยีบเรยีงใหม้คีวามเหมาะสมกบับรบิททีศ่กึษา 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมมุมองการจดัการเรียนการสอน 

การศึกษาของฮอยและคณะ (Hoy; et al. 2007) ได้ศกึษาความเชื่อของครูว่าสามารถ

ทํานายการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูได้หรอืไม่  กลุ่มตวัอย่างเป็นครูชัน้ประถมศึกษาจาก

โรงเรียนที่หลากหลาย การศึกษาพบว่า  ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการสอนแบบผู้เรียนเป็น

ศูนยก์ลางสมัพนัธก์บัการอธบิายการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู นอกจากน้ี  ความเชื่อของครู

เกี่ยวกบัการสอนแบบผู้เรยีนเป็นศูนยก์ลาง  การจดัการชัน้เรยีนตามแนวคดิมนุษยนิยม และความ

ยดึมัน่ในวชิาชพีรว่มกนัอธบิายการมองเชงิบวกทางวชิาการของครไูดอ้ยา่งมนีัยสาํคญั  
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3.2.2 มมุมองเก่ียวกบัเวลา (Time perspective ) 

มมุมองเวลา เป็นแนวทางทีบุ่คคลใชใ้นการคดิ จดัระเบยีบ และรูส้กึเกี่ยวกบัอนาคตของ

ตนเอง  ซึง่เป็นพืน้ฐานสาํคญัในการตัง้เป้าหมาย การมองเหน็  การมุง่หวงั การจดัการ และวางแผน

ความเป็นไปไดใ้นอนาคต (Lomranz; Shmotkin; & Katznelson.1983: 407) อกีทัง้  เป็นการมุง่หวงั

ปัจจุบนัต่อเป้าหมายในอนาคต (Husman& Lens. 1999: 115) มุมมองเวลาเป็นคุณลกัษณะทีส่ําคญั

ของระบบความคดิทีท่ําใหบุ้คคลสามารถตดัสนิใจเกี่ยวกบัผลทีจ่ะตามมาในอนาคตอนัเน่ืองจากสิง่ที่

เกดิขึน้ในปัจจุบนัได้ เป็นพื้นฐานสําคญัที่ใช้ในการตัง้เป้าหมาย คาดการณ์  มสี่วนร่วม การจดัการ 

และวางแผนความเป็นไปได้ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  (Husman; & Lens. 1999; Kauffman; & 

Husman. 2004; Leonardi. 2007; Seijts.1998 citing in Eren. 2012: 112)  การเชื่อมโยงแนวคิด

มุมมองเวลากบัการศึกษา  พบว่ามผีลการวจิยัที่แสดงให้เห็นว่ามุมมองเวลามคีวามเชื่อมโยงกับ

แรงจงูใจในการเรยีน  พฤตกิรรมการเรยีนรู ้และ ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน  (Bilde; Vansteenkiste; & 

Lens. 2011;De Volder; & Lens. 1982; Malka; & Covington. 2005; Peetsma. 2000;Peetsma; 

& van der Veen. 2011; Simons; et al. 2004) นอกจากน้ี จากการศึกษาของเดอโวลเดอ และ 

เลนส ์(De Volder; &Lens. 1982) ยงัพบว่า การยดึมัน่ผกูพนัดา้นวชิาการของนกัเรยีนและระยะของ

ช่วงเวลาของมมุมองเวลามคีวามสมัพนัธก์นัทางบวกอยา่งมนีัยสาํคญั นัน่คอื นกัเรยีนทีม่แีรงจงูใจสูง

ส่งผลต่อระดบัการใหค้วามสําคญัต่อเป้าหมายระยะไกลมากขึน้และมองว่าการศกึษาเป็นเครื่องมอืที่

จะทําให้บรรลุเป้าหมายทัง้ใกล้และไกลได้มากกว่านักเรยีนที่มแีรงจูงใจตํ่า  ทัง้น้ีซิมบาร์โด และ 

บอยด์ (Zimbardo;& Boyd. 1999) ยงัศกึษาพบว่า การมุ่งเน้นเรื่องเวลา (เช่น ปัจจุบนั อนาคต เป็น

ต้น)   เกรดเฉลี่ย  และจํานวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ที่ใช้ในการเรยีน มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกอย่างมี

นัยสําคญั  ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่ามุมมองเวลาเป็นปัจจยัสําคญัทีจ่ะอธบิายความพยายามและผลสมัฤทธิท์าง

วชิาการได ้ สอดคลอ้งกบั มาลกา และ โควงิตนั (Malka; &Covington. 2005) ทีศ่กึษาความสมัพนัธ์

ระหว่างการรบัรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลยั พบว่า  ประสิทธิภาพด้านพฤติกรรมการเรยีนเป็น

เครือ่งมอืช่วยใหบ้รรลุเป้าหมายในอนาคตและไดผ้ลการเรยีนทีด่ใีนวชิาจติวทิยาและยงัพบว่ามมุมอง

เวลาสามารถทํานายผลการเรยีนของนักเรยีนในทางบวกอย่างมนีัยสําคญั จากความสําคญัของ

มุมมองเวลาที่เชื่อมโยงกบัตวัแปรที่เกี่ยวขอ้งกบัความสําเรจ็ทางวชิาการ  ดงัที่กล่าวมาขา้งต้น ใน

การศกึษาครัง้น้ี ผู้วจิยัจงึได้เลอืกศกึษามุมมองเวลาเป็นตวัแปรเชงิเหตุตวัแปรหน่ึงทีส่่งผลต่อการ

มองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู

 การวดัมมุมองเก่ียวกบัเวลา 

การศกึษาของ เดอไบลด ์และคณะ (de Bilde;Vansteenkiste; & Lens.  2011) เลอืกใช้

แบบวัด the Zimbardo Time Perspective Inventory (ZTPI) ของซิมบาร์โด (Zimbardo;& Boyd. 

1999)  โดยแปลต้นฉบบัเป็นภาษาดตัช์  แบบวดัเป็นมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (ไม่จรงิ-จรงิ

มาก ) ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน เกี่ ยวกับมุมมองอนาคตได้แ ก่  (a) Future time 

 

 



48 

 

perspective15 ข้อคําถาม (b) Presenthedonistic perspective15 ข้อคําถาม และ (c) Present 

fatalistic perspective10 ขอ้คาํถาม แต่ละดา้นมคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .73  .75 และ .67 ตามลําดบั   

มผีลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพบว่าแบบจาํลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ใน

ระดบัทีย่อมรบัได ้นอกจากน้ี  จากการศกึษาของเอเรน(Eren.  2012) ที่ศกึษาเกี่ยวกบัมุมมองเวลา

กบักลุ่มตวัอยา่งครใูนประเทศอสิราเอล  ซึง่ใชแ้บบวดั The Zimbardo Time perspective Inventory 

(Zimbardo; & Boyd. 1999)  ซึ่งถูกใชส้ําหรบัประเมนิแนวโน้มทัว่ไปเกี่ยวกบัอนาคตทีค่าดหวงัของ

คร ู(FTP-Scale)รวมถงึ  ใช้เพื่อประเมนิแนวโน้มทัว่ไปเกี่ยวกบัอนาคตที่คาดหวงัของบุคคลทัว่ไป 

(Adelabu.2007; Epel; Bandura; & Zimbardo. 1999) นอกจากน้ีแบบวดัน้ียงัไดถู้กแปลเป็นภาษา

ตุรก ี(Eren; &Tezel. 2010)   แบบวดัมุมมองเวลาประกอบด้วยข้อคําถาม 13 ข้อ เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดบั (veryuncharacteristic = 1, very characteristic = 5) มคี่าความเชื่อมัน่รวมทัง้

ฉบบัเท่ากบั 0.83ทัง้น้ีการศกึษาวจิยัครัง้น้ี  ผู้วจิยัเลอืกใช้แบบวดัน้ีในการศกึษา  โดยทําการแปล

เป็นภาษาไทยและเรยีบเรยีงใหส้อดคลอ้งกบับรบิททีศ่กึษา  

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัมมุมองเก่ียวกบัเวลา 

 จากการทบทวนงานวจิยัทีผ่่านมาทีศ่กึษามุมมองเวลา พบว่า มกีารศกึษาความเป็นตวั

แปรคัน่กลางของการมองเชงิบวกทางวชิาการของครขูองความสมัพนัธร์ะหว่างมุมมองเวลาและการ

วางแผนด้านวชิาชพีเกี่ยวกบัการสอน (Eren.2012) โดยเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างครูทีส่มคัรใจเขา้

ร่วมจํานวน 396 คน  ผลพบว่า  ความสมัพนัธ์ระหว่างมุมมองเวลากับ ความอุตสาหะตามแผน 

(Planned effort) การคงอยู่ตามแผน (Planned persistence) และแรงบนัดาลในการพฒันาวชิาชพี 

(Professional development aspirations) อย่างมนีัยสําคญัโดยมกีารมองเชงิบวกทางวชิาการเป็น

ตวัแปรปรบั  ขณะที่มุมมองเวลาและแรงบนัดาลใจเกี่ยวกบัภาวะผู้นํา(Professional development 

aspirations)ไม่พบว่ามคีวามสมัพนัธ ์ นอกจากน้ี มกีารดดัแปลงแนวคดิมุมมองเวลาเพื่อการศกึษา

ในบรบิทการทํางานและทดสอบความสมัพนัธ์ระหว่างมุมมองเวลากบั อายุและคุณลกัษณะดา้นการ

ทาํงาน ไดแ้ก่ ความซบัซอ้นของงาน และ การควบคุม  ศกึษาโดยใชโ้มเดลสมการโครงสรา้งกบักลุ่ม

ตวัอย่างพนักงานหลากหลายอาชพีจํานวน 176 คน  พบว่า อายุมคีวามสมัพนัธท์างลบกบัมุมมอง

เวลาในมติดิา้นเวลาที่จะคงอยู่ในอาชพีและโอกาสที่จะคงอยู่ในอาชพี ขณะที่คุณลกัษณะของงาน มี

ความสมัพันธ์ทางบวกกับมิติโอกาสในการคงอยู่ในงานและเป็นตัวแปรปรบัของความสมัพันธ์

ระหว่างอายแุละโอกาสในการคงอยู๋ในงาน  นัน่คอื ความสมัพนัธร์ะหว่างอายแุละโอกาสในการคงอยู่

ในงานจะลดน้อยลงเมื่อระดบัของความซบัซ้อนของงานและการควบคุมเพิม่ขึน้  (Zacher;&Frese.  

2009) 

จะเห็นได้ว่า มุมมองเวลา  มคีวามสมัพนัธ์กบัตวัแปรต่างๆที่เกี่ยวข้องกับวชิาชพีคร ู  

ผู้ว ิจยัจงึศึกษามุมมองเวลาในฐานะตัวแปรเชิงเหตุระดบับุคคลที่ส่งผลต่อการมองเชิงบวกทาง

วชิาการของคร ู   
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3.2.3 การสนับสนุนจากครอบครวั (Family support) 

การสนับสนุนจากครอบครวั เป็นส่วนหน่ึงของแนวคดิการสนับสนุนทางสงัคมที่มตี้นกํา

เนินจากการวจิยัทางการแพทยใ์นช่วงปี ค.ศ. 1970  ผลการศกึษาวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่าบุคคลสามารถ

รบัรู้การสนับสนุนจากปฏิสัมพันธ์ทางสังคมในช่วงที่ตนอยู่ภายในภาวะกดดัน  ทําให้ส่งผลต่อ

สุขภาพทางกายและใจทีด่ขี ึน้  และป้องกนัอาการบาดเจบ็ไดม้ากกว่าบุคคลทีอ่ยู่อย่างโดดเดีย่ว  ซึ่ง

ชีใ้หเ้หน็ถงึบทบาทของการเป็นตวัแปรส่งผ่านของการสนบัสนุนทางสงัคม (Turner; & Turner.1999)  

คาฟลาน (Kaplan.1974) มคีวามเหน็ว่าการสนับสนุนทางสงัคมในบุคคลนัน้เป็นสิง่ทีพ่ยายามช่วยให้

คนได้รบัความช่วยเหลือจากคนรอบข้างในเวลาที่พวกเขาเผชิญอยู่กับปัญหา พฤติกรรมการ

สนับสนุนน้ีหมายรวมถึง  ครอบครวั เพื่อน เพื่อนบ้าน  เพื่อนร่วมงาน  หัวหน้า และบุคคลที่มี

ความสมัพนัธใ์นรปูแบบอื่นๆ   

งานวิจยัเก่ียวกบัการสนับสนุนจากครอบครวั  

มงีานวจิยัมากมายทีศ่กึษาเกี่ยวกบัการสนับสนุนจากครอบครวัในบรบิทต่างๆและพบว่า

การสนับสนุนจากครอบครวัมคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรต่างๆที่เกี่ยวขอ้งกบัการทํางาน เช่น ช ิเยห์

และวู (Chi;Yeh; & Wu. 2014) ศึกษาบทบาทในการเป็นตัวแปรคัน่กลางของความสุขต่อ

ความสมัพนัธร์ะหว่างการสนบัสนุนทางสงัคมและประสทิธผิลในการสอนของคร ูโดยศกึษาเชงิสาํรวจ

กบักลุ่มตวัอยา่งครรูะดบัชัน้ประถมศกึษาในประเทศใต้หวนัจาํนวน 265 คน การศกึษาพบว่า  การ

สนับสนุนทางสงัคมส่งผลทางบวกต่อประสทิธผิลในการสอนและความสุขของครูอย่างมนีัยสําคญั  

และพบว่าความสุขมบีทบาทเป็นตวัแปรคัน่กลางของความสมัพนัธร์ะหว่างการสนับสนุนทางสงัคม

และประสทิธผิลในการสอนอย่างมนีัยสําคญั  และการศึกษาของ ซารอสและซารอส (James C. 

Sarros; Anne M. Sarros.1992) เกี่ยวกับ ความสมัพันธ์ระหว่างการสนับสนุนของครอบครวักับ

ความเหน่ือยหน่ายของครู  ศกึษาในกลุ่มตวัอย่างครโูรงเรยีนรฐับาลระดบัมธัยมศกึษาจํานวน 491 

ในรฐัวคิตอเรยี ประเทศออสเตรเลยี ผลการศกึษาพบว่า การสนับสนุนจากผูอ้ํานวยการโรงเรยีนเป็น

ตวัทาํนายความรูส้กึเหน่ือยหน่ายของคร ู 

3.2.4 การสนับสนุนจากชุมชน (Community support) 

พบว่ามีการศึกษามากมายเกี่ยวกับการสนับสนุนจากชุมชนในบริบทต่างๆ เช่น  

การศึกษาของโม (Mo.1991)ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความเครียดทางอาชีพ  รูปแบบ

บุคลกิภาพ และการสนับสนุนทางสงัคมของครรูะดบัมธัยมศกึษา  พบว่า  ครทูีม่สีถานภาพโสด เป็น

ครใูหม่ ครทูีม่คีวามเครยีดสูงกว่า และขาดการสนับสนุนทางสงัคม มคีวามเหน่ือยหน่ายสูงกว่ากลุ่ม

อื่น  นอกจากน้ียงัสรปุไดว้า่ ครทูีม่บุีคลกิภาพแบบ A มคีวามเหน่ือยหน่ายน้อยกว่าครทูีม่บุีคลกิภาพ

แบบอื่นๆ  การศึกษาของเบอร์เคีย กรนีกลาซซา และชวาเซิร์บ (Ronald J. Burkea; Esther R. 

Greenglassa;& Ralf Schwarzerb.2007) ทีศ่กึษาระยะยาวเกี่ยวกบัผลของความเครยีดในงาน  การ

สนับสนุนทางสังคม และความสงสยัในตัวเองที่มีต่อความเหน่ือยหน่ายทางใจ  ศึกษากับกลุ่ม
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ตวัอยา่งครแูละผูบ้รหิารโรงเรยีน จาํนวน 362 คน  แบ่งการศกึษาเป็น 2 ครัง้  โดยเกบ็ขอ้มลูครัง้ที ่2 

หลงัจากเก็บข้อมูลครัง้แรกผ่านไป 1 ปี ผลการวิเคราะห์ลิสเรลพบว่า ตัวแปรทํานายที่ศึกษามี

ความสมัพนัธ์กบัความรูส้กึเหน่ือยหน่ายหลงัจากผ่านไป 1 ปีอย่างมนีัยสําคญั  และความเหน่ือย

หน่ายยงัเป็นตวัแปรคัน่กลางระหว่างตวัแปรทํานายและผลลพัทท์างสุขภาพกายและจติ   นอกจากน้ี

คาเรนและคณะ (Caren; Brondolo; et. al.2002) ยงัไดศ้กึษาเกี่ยวกบัการสนบัสนุนทางสงัคม ความ

เหน่ือยหน่าย ความพึงพอใจในงาน และผลผลติ ศึกษากบัพนักงานจราจร 211 คน (ชาย 92 คน 

และหญงิ 119 คน) การศกึษาพบว่า การสนบัสนุนทางสงัคม (ครอบครวั  เพื่อนรว่มงาน และหวัหน้า

งาน) มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความเหน่ือยหน่าย และมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความพงึพอใจใน

งานและผลผลติ  การสนับสนุนจากครอบครวัและความเหน่ือยหน่ายมรีะดบัความสมัพนัธ์สูงกว่า

ความสมัพนัธ์ระหว่างการสนับสนุนจากครอบครวัและความพงึอใจในงานหรอืผลผลติ ขณะที่การ

สนับสนุนจากหัวหน้างานมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจในงานและผลผลิตแตไม่พบว่ามี

ความสมัพนัธก์บัความเหน่ือยหน่าย  

3.2.5 การรบัรู้แรงจงูใจของนักเรียน (Perception of students’ motivation) 

การรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีนมคีวามเกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมของคร ู เน่ืองจากความเชื่อ

ของครูเกี่ยวกบัธรรมชาตขิองแรงจูงใจของนักเรยีนนัน้สามารถส่งผลต่อความพยายามและกลยุทธ์

ต่างๆที่ใช้เพื่อจูงใจนักเรยีน  ความเชื่อเหล่าน้ีครอบคลุมตัวแปรแรงจูงใจที่มขีอบข่ายที่กว้าง 1)

ครอบคลุมทัง้ความเชื่อของครเูกี่ยวกบัเป้าหมายทางการเรยีนของนักเรยีน (ความรอบรูห้รอืผลการ

เรยีน)  2)ความสนใจและรู้คุณค่าของสื่อต่างๆ 3)ความเชื่อของครูว่าธรรมชาติของแรงจูงใจของ

นักเรยีนว่ามาจากภายในหรอืภายนอก และความเชื่อว่าความสามารถที่จะประสบความสําเรจ็นัน้

เกี่ยวขอ้งกบัพยายามในการจงูใจหรอืไม่  นอกจากน้ีครยูงัประเมนิระดบัแรงจงูใจว่าเพยีงพอต่องาน

ทีต่้องทําหรอืไม ่ (Hardre’; & Sullivan.2008,2009;Kaplan; & Maehr.2007) การรบัรูค้วามสามารถ

ของตนและประสบการณ์ของครูส่งผลต่อความพยายามและกลยุทธ์ต่างๆที่จะจูงใจนักเรยีน การ

ประเมนิตดัสนิอยา่งถูกต้องของครเูกีย่วกบัแรงจงูใจของนักเรยีนเป็นสิง่ทีส่าํคญัในการทาํความเขา้ใจ

แรงจงูใจของนักเรยีน   พฤตกิรรมภายนอกที่สงัเกตเหน็ได้เป็นสิง่เดยีวทีค่รจูะใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐาน

ในการประเมนิ  นอกจากน้ี  การที่ครูไม่ได้ใส่ใจพฤติกรรมนักเรยีนหรอืใช้การรบัรู้ของตน  อาจ

นําไปสู่การประเมนิทีผ่ดิพลาดได ้ (Dicke; et al. 2012; Givvin; et al. 2001) 

 การวดัการรบัรู้แรงจงูใจของนักเรียน  

 ดิ เอลิซา (D’ Elisa. 2015) ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจของนักเรียน  เก็บข้อมูลจากกลุ่ม

ตัวอย่างครู  โดยใช้แบบสอบถามการรับรู้แรงจูงใจของนักเรียน (The perception of Student 

Motivation: PSM) ซึ่งพฒันาโดยฮารด์เรและคณะ (Hardre’; et al. 2008) ประกอบด้วยข้อคําถาม 

20 ขอ้ แบ่งเป็น 2 ส่วนยอ่ย  คอื ขอ้คาํถามเกี่ยวกบัการรบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีน จาํนวน 7 ขอ้ และ

ขอ้คําถามเกี่ยวกบัเหตุผลที่นักเรยีนขาดแรงจูงใจ จํานวน 13 ขอ้  ซึ่งเป็นขอ้คําถามเกี่ยวกบัปัจจยั

ด้านครอบครวั ความเกี่ยวข้องสมัพันธ์ ความทะเยอทะยาน เพื่อน และปัจจยัส่วนบุคคล  ซึ่งใน
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งานวจิยัน้ี  ผูว้จิยัไดป้รบัใชแ้บบสอบถามส่วนทีเ่ป็นขอ้คําถามเกีย่วกบัการรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีน  

โดยปรบัขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบับรบิททีศ่กึษา 

 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการรบัรู้แรงจงูใจของนักเรียน  

 ด ิเอลซิา (D’ Elisa. 2015) ศกึษาเรื่อง แรงจูงใจของนักเรยีน: การรบัรู ้ความเชื่อ และการ

ปฏบิตัขิองคร ู เกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างครจูาํนวน206 คนจาก 13 รฐั เกบ็ขอ้มลูแบบออนไลน์ ผล

การศกึษาพบว่า ครคูดิว่าแรงจงูใจเป็นส่วนสาํคญัในการสอน ครไูดร้ายงานการรูส้กึถงึความสามารถ

ของตนในการจูงใจนักเรยีนและการเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงระดบัแรงจงูใจสมัพนัธก์บัการใชก้ลยุทธ์

ในการจงูใจ   

 โดยสรุป  ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัจงึสนใจศกึษาอทิธพิลของตวัแปรปัจจยัเชงิเหตุ

ดา้นจติลกัษณะและสภาพแวดล้อมเกี่ยวกบัการทํางานของคร ูไดแ้ก่ ความเชื่อเกี่ยวกบัการจดัการ

เรยีนการสอน มุมมองเวลา การรบัรูแ้รงจูงใจของนักเรยีน การสนับสนุนจากครอบครวั และการ

สนบัสนุนจากชุมชน ว่าจะส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของครหูรอืไม ่ดงัภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเชงิเหตุระดบับุคคลทีส่่งผลต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของครทูีใ่ชใ้นการศกึษา 

 

ตอนท่ี 4 ตวัแปรผลของการมองเชิงบวกทางวิชาการ 

4.1 ตวัแปรผลของการมองเชิงบวกทางวิชาการระดบัองคก์าร 

4.1.1 ประสิทธิผลของโรงเรียน (School effectiveness) 

คูเปอร(์Cooper.2010)  นิยามประสิทธิผลของโรงเรยีน  ว่าเป็นการประเมินผลการ

ปฏบิตัิงานของโรงเรยีนที่ได้จากค่าเฉลี่ยของผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนและการรบัรู้ของครูเกี่ยวกับ

การมองเชิงบวกทาง

วิชาการของคร ู

ปัจจยัเชิงเหตดุ้านจิตลกัษณะ

(ภายใน)และสภาพแวดล้อม

(ภายนอก)ของคร ู

ตวัแปรเชิงเหตรุะดบับุคคล 

-มุมมองการจดัการเรยีนการสอน 

-มุมมองเกีย่วกบัเวลา 

-การรับรู้แรงจูงใจของนกัเรียน 

-การสนบัสนุนจากครอบครวั 

-การสนบัสนุนจากชุมชน 

 

 



52 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน  นอกจากน้ีโรงเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ คอื การที่โรงเรยีนที่มปีระสทิธภิาพ 

ความยดืหยุ่น ปรบัตวัได้ และมคีวามสรา้งสรรค์คดิค้นสิง่ใหม่ (Hoy;&Miskel. 2008; Miskel; et al. 

1979; Mott. 1972; Uline; Miller; & Tschannen-Moran.1998) มผีลผลติและบรกิารที่หลากหลาย

ภายในโรงเรยีนที่มีเป้าหมายด้านต่อการจดัการเรยีนการสอน  การเรยีนรู้  และกิจกรรมนอก

หลกัสูตร  นอกจากน้ี  คุณภาพ ปรมิาณ และประสิทธผิลของการผลติสิ่งเหล่าน้ีในโรงเรยีนเป็น

องคป์ระกอบจาํเป็นทีจ่ะวดัประสทิธผิลของโรงเรยีน (Reeves.2010: 33) 

มสิเกลและคณะ (Miskel; et al.1979)  อ้างว่าประสทิธผิลขององค์การในโรงเรยีนนัน้มี

หลายมติิและซบัซ้อน  เขากล่าวว่าโรงเรยีนสามารถมช่ีวงของความแตกต่างที่กว้างมากตัง้แต่มี

ประสทิธผิลไปจนถงึไมม่ปีระสทิธผิล  ตวัอย่างเช่น  โรงเรยีนแห่งหน่ึงอาจโดดเด่นในดา้นผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน  ในขณะทีโ่รงเรยีนอกีแห่งหน่ึงอาจโดดเด่นในเรื่องอตัรานักเรยีนการออก

กลางคันตํ่ าหรอืจรยิธรรมของบุคลากร   ข้อบ่งชี้อื่นๆที่สะท้อนประสิทธิผลของโรงเรยีน  อาจ

ครอบคลุมประเด็นต่อไปน้ี  ได้แก่  ด้านนักเรยีน  ตัวบ่งชี้อาจเป็นผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของ

นกัเรยีน  ความคดิสรา้งสรรค ์ ความมัน่ใจในตนเอง  แรงบนัดาลใจ  ความคาดหวงั การเขา้ชัน้เรยีน  

การจบการศกึษา และ อตัราการษอกกลางคนั   ด้านครูผู้สอน  ขอ้บ่งชี้อาจเป็น ความพงึพอใจใน

งาน การขาดงานบ่อย หรอืการเปลีย่นแปลงหมนุเวยีน  และในดา้นผูบ้รหิาร  อาจวดัไดจ้ากความพงึ

พอใจในงาน  งบประมาณสมดุล  และการยดึมัน่ทีม่ต่ีอโรงเรยีน  และสําหรบัสงัคม ขอ้บ่งชีอ้าจดูได้

จากการรบัรูข้องสงัคมเกีย่วกบัประสทิธผิลของโรงเรยีน  

การวดัประสิทธิผลของโรงเรียน 

การศกึษาของรเีวสโจนาธานบารต์ (Reeves. 2010) ที่ศึกษาประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ใช้แบบวัด The index of perceived organizational effectiveness (IPOE) ของมิสเคลและคณะ

(Miskel; et al. 1979) ซึ่งแบบวดัดัง้เดมิพฒันาโดยมอทท์ (Mott.1972) เพื่อใช้วดัประสทิธผิลของ

องคก์ารภายในโรงพยาบาล โดยรเีวสไดด้ดัแปลงขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบับรบิทโรงเรยีน แบบวดัมี

ทัง้หมด 8 ขอ้คาํถาม มาตรประมาณค่า 5 ระดบั ค่าแอลฟ่าของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .86 

การศึกษาของคูเปอร ์(Cooper.2010) ใช้แบบวดั Index of Perceived Organizational 

Effectiveness (IPOE) ของมสิเกลและคณะ (Miskel; et al. 1979) ที่พฒันาจากแบบวดัของมอทท์

(Mott.1972)  กบักลุ่มตวัอย่างครเูพื่อวดัการรบัรูข้องครเูกี่ยวกบัประสทิธผิลของโรงเรยีน แบบวดัมี

ขอ้คาํถามจาํนวน 8 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .89 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องประสิทธิผลของโรงเรียน 

รเีวส (Reeves.2010) ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างการมองเชิงบวกทางวิชาการของ

โรงเรยีนและบรรยากาศองคก์าร (OCI) กบัประสทิธผิลของโรงเรยีน (IPOE) เกบ็ขอ้มลูจากครรูะดบั

ประถมศกึษาทางตอนเหนือของรฐัอลาบามา จาํนวน 67 โรงเรยีน  ผลพบว่า การมองเชงิบวกทาง

วชิาการสามารถทาํนายประสทิธผิลของโรงเรยีนโดยรวมอย่างมนีัยสาํคญั   
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คูเปอร์ (Cooper.2010) ศึกษาความสมัพนัธ์ระหว่าง OCB กับการรบัรูค้วามสามารถ

ของกลุ่มครู และความเกีย่วขอ้งกบัประสทิธผิลของโรงเรยีน  กลุ่มตวัอย่างเป็นครจูํานวน1,859 คน 

จากโรงเรยีนมธัยมของรฐับาลในรฐัอลาบามา สหรฐัอเมรกิา จํานวน 45 โรง  ผลการศึกษาพบว่า

ประสิทธิผลของโรงเรยีนสมัพนัธ์กับการรบัรู้ความสามารถของกลุ่มครูและ OCB ของครูอย่างมี

นยัสาํคญั   

4.1.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (Student academic achievement) 

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   

มีการศึกษาวิจยัต่างๆที่ยืนยันถึงอิทธิพลของการมองเชิงบวกทางวิชาการที่มีต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนว่าส่งผลทางบวกอย่างมนียัสําคญัทางสถติ ิ ทัง้โรงเรยีนระดบัประถมศกึษา

และมธัยมศกึษา  สมธิและฮอย (Smith; and Hoy.2007)  ไดศ้กึษาวเิคราะหก์ารถอดถอยแบบหลาย

ตัวแปร  เก็บข้อมูลโรงเรียนประถมศึกษาในเขตเมืองของ Texas อเมริกา จํานวน 99 โรง  

ผลการวจิยัแสดงให้เห็นว่าการมองเชิงบวกทางวชิาการเป็นตัวแปรแฝงที่ประกอบด้วย การรบัรู้

ความสามารถแห่งตนของครใูนภาพรวม  ความเชื่อมัน่ไวว้างใจต่อนักเรยีนและผูป้กครอง และ การ

มุ่งเน้นวิชาการสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎี  และสามารถทํานายผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของ

นักเรยีนในโรงเรยีนเขตเมอืงได ้ หลงัควบคุมตวัแปรเศรษฐานะและขนาดของโรงเรยีน  ส่วนแมคกิ

แกนและฮอย(McGuigan;& Hoy.2006) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างโครงสรา้งโรงเรยีนแบบเกือ้หนุน

(Enabling school structure) กับการมองเชิงบวกทางวิชาการในโรงเรียนระดับประถมศึกษา  

ผลการวจิยัแสดงใหเ้หน็ว่ามคีวามสมัพนัธท์างบวกอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติ ิ 

นอกจากน้ี บาเวลเรยโ์มนา คงิ(Bavel.2010) ศกึษาผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนโดยใช้แบบวดัความไว้วางใจต่อนักเรยีนและผู้ปกครอง  

การรบัรูค้วามสามารถของตน และการมุ่งเน้นวชิาการ แบบคะแนนรายบุคคลและคะแนนแบบกลุ่ม  

ศึกษากบันักเรยีนเกรด 5 ที่ศึกษาในโรงเรยีนในรฐัอลาบาม่า สหรฐัอเมรกิา วเิคราะห์สหสมัพนัธ์

คะแนนการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน (SAO) และผลสมัฤทธิด์้านการอ่าน  ผลพบว่ามี

ความสมัพนัธ์ในทางบวกอย่างมนีัยสําคญั  และยงัพบว่าตวัแปรทัง้สามตวัแปรที่เป็นองค์ประกอบ

ของการมองเชงิบวกทางวชิาการที่วดัคะแนนรายบุคคลมคีวามสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของนกัเรยีน  และคะแนนแบบกลุ่มของแต่ละตวัแปรยงัเป็นตวัทาํนายทีด่ขีองคะแนนการอ่านอกีดว้ย   

ว ู(Wu.  2012) ศกึษาเกีย่วกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการและผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

ของโรงเรยีนประถมศึกษาในไต้หวนั  โดยสํารวจโรงเรยีนประถมศึกษา104แห่ง ในเมอืง Hualien 

Country  ผลการทดสอบโมเดลสมการเชงิโครงสรา้งแสดงใหเ้หน็ว่าการมองเชงิบวกทางวชิาการนัน้

สามารถนําไปใช้กับโรงเรยีนในไต้หวนัได้เช่นเดยีวกันกบัสหรฐัอเมรกิา  และเมื่อควบคุมตวัแปร

เศรษฐานะแลว้  การมองเชงิบวกทางวชิาการส่งผลบวกผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน   

รเีวสโจนาธานบารต์ (Reeves. 2010) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีนและบรรยากาศโรงเรยีน (OCI) กบัประสทิธผิลของโรงเรยีน (IPOE)  เกบ็ขอ้มลู
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จากครูระดบัประถมศกึษาทางตอนเหนือของรฐัอลาบามา จํานวน 67 โรงเรยีน  ผลพบว่า การมอง

เชงิบวกทางวชิาการสามารถทํานายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนไดด้กีว่าบรรยายากาศของ

โรงเรยีน 

โดยสรุป  จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัที่ผ่านมา  ผู้วจิยัจงึสนใจศกึษาอทิธพิล

ของการมองเชงิทางวชิาการของโรงเรยีนว่าจะส่งผลต่อตวัแปรผลของโรงเรยีน ได้แก่ ประสทิธผิล

ของโรงเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนระดบัโรงเรยีน หรอืไม ่ ดงัภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 อทิธพิลของการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนทีส่่งผลต่อโรงเรยีน 

 

 4.2 ตวัแปรผลของการมองเชิงบวกทางวิชาการระดบับคุคล(คร)ู 

 4.2.1 ความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ (Engagement in teaching profession) 

 แนวคดิการยดึมัน่ผูกพนัถูกทําใหไ้ดร้บัความนิยมโดยคาหน์ นับตัง้แต่ปี ค.ศ. 1990 ซึง่

มแีนวคดิว่าการยดึมัน่ผูกพนัคอืสภาวะที่บุคคลแสดงออกทัง้ด้านกายภาพ ความคดิ และความรูส้กึ

ของตนเอง ทีเ่กีย่วกบับทบาทของตน เชาเฟลแีละเบคเกอร ์(Bakker. 2010) ไดท้บทวนนิยามความ

ยดึมัน่ผูกพันในการทํางานทัง้ในบรบิทของธุรกิจและวิชาการเพื่อเป็นพื้นฐานของการตัดสินใจ

เกี่ยวกบัเครื่องมอืที่จะใช้วดัความยดึมัน่ผูกพนั  นักวชิาการนิยามความยดึมัน่ผูกพันในงานเป็น

มโนมศัน์เดี่ยว  ส่วนใหญ่เห็นด้วยว่าคงวามยึดมัน่ผูกพันครอบคลุมมิติของพลังในการทํางาน

(Energy)และมติิการจําแนก (Identification) (Bakker; Schaufeli; Leiter; &Taris.2008)  ความยึด

มัน่ผูกพนัในงานเป็นคุณลกัษณะทางบวก เป็นภาวะความสุขทางใจเกี่ยวกบัการทํางาน  การยดึมัน่

ผูกพัน เป็นสิ่งที่ตรงข้ามกับ ความเหน่ือยหน่าย (Burnout) ลูกจ้างที่มีความยึดมัน่ผูกพันจะมี

ความรูส้กึมพีลงัในการทํางานและมกีารเชื่อมโยงกบังานอย่างมปีนะสทิธผิล  ดงันัน้  ความยดึมัน่

ผูกพนัในงานจงึประกอบด้วย  พลงัในการทํางาน  การมสี่วนร่วม และสมรรถภาพทางวชิาชพี  ซึ่ง

ตรงขา้มกบัมติขิองความเหน่ือยหน่ายในงาน เชาเฟลแีละเบคเกอร ์ ได้สรุปนิยามของความยดึมัน่

การมองเชิงบวกทางวิชาการ

ของโรงเรียน 

ผลลพัธข์องโรงเรียน 

ตวัแปรผลท่ีศึกษา 

-ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

-ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบั

โรงเรยีน 
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ผูกพนัในงานว่า เป็นภาวะทางใจทีเ่ป็นบวก ตอยสนองที่เกี่ยวขอ้งกบังาน  ซึ่งประกอบด้วยพลงัใน

การทาํงาน  การทุ่มเทอุทศิตน และความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั (Bakker; & Leiter. 2010: 182)   

 ความยดึมัน่ผกูพนัในงานยงัหมายถงึ ความรูส้กึทางดา้นอารมณ์ทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์บั

งานมทีศิทางในทางบวก  รูส้กึว่างานมคีุณค่า เต็มใจทีจ่ะเสยีสละและอุทศิตนให้กบัการทํางาน และ

รูส้กึเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกบังาน (ปรเมศวร ์ธรรมชาต.ิ 2553: 18-19) นอกจากน้ี มลีกัษณะสาํคญัคอื 

การเข้ามามสี่วนร่วมในการทํางาน มกีารแสดงออกทางด้านอารมณ์ความรู้สกึและพฤติกรรมใน

ลกัษณะของการทุ่มเทพลงักายและใจใหก้บักบังานอยา่งเตม็ที ่และยงัมคีวามรูส้กึทา้ทายกบัอุปสรรค

ต่างๆในงาน องคก์รที่มบุีคลากรทีม่คีวามยดึมัน่ผูกพนัในงานยอ่มส่งผลดต่ีอประสทิธผิลขององคก์ร  

ซึ่งปัญจมาศ ทวิชาตานนท์ (2556) ได้สรุปไว้ว่าการที่ บุคคลจะมีความยึดมัน่ผูกพันในงาน   

ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ (Shaufeli; et al. 2001; ปัญจมาส ทวชิาตานนท์.  

2556) ไดแ้ก่  

 1. ความกระฉับกระเฉงในการทํางาน (Vigor) หมายถึง การที่บุคคลมพีลงัใจในการ

ทาํงาน เตม็ใจและอดทนต่ออุปสรรคและความยากลาํบากในงาน 

 2. การอุทศิตนใหก้บังาน (Dedication) หมายถงึ การทีบุ่คคลมคีวามเสยีสละ  เอาใจใส่

ต่องานอยา่งเตม็ที ่มคีวามภาคภมูใิจ กระตอืรอืรน้และมแีรงบนัดาลใจในการทาํงาน 

 3. ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบังาน (Absorption) หมายถงึ การทีบุ่คคลมสีมาธจิด

จอ่อยูก่บังาน มคีวามสุขกบังานทีท่าํ  

 การวดัความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ 

 ในการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับความยึดมัน่ผูกพันในงานและองค์กรไม่แสวงหากําไรที่

ปฏบิตังิานดา้นเอดส ์ (ปัญจมาส ทวชิาตานนท.์  2556) และการศกึษาความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพี

พยาบาล (สมหญงิ มลูพฒัน์.2558)  แบบวดัทีใ่ชไ้ดป้รบัมาจากแบบวดัความผูกพนัยดึมัน่ในงานของ

เชาเฟล ิและเบคเคอร ์(Shaufeli;& Bakker.2003) โดยปรบันิยามปฏบิตักิารใหส้อดคลอ้งกบับรบิทที่

ศกึษา ประกอบดว้ย ความกระฉับกระเฉงในการทํางาน  การอุทศิตนใหง้าน  และความเป็นอนัหน่ึง

อนัเดยีวกนักบังาน  โดยขอ้คําถามเป็นแบบมาตรประเมนิค่า 7 ระดบั ตัง้แต่ ไม่จรงิทีสุ่ด (1 คะแนน) 

ถงึ จรงิทีสุ่ด (7 คะแนน)  แบบวดัมทีัง้หมด 15 ขอ้  ผูท้ีไ่ดค้ะแนนมากกว่าหมายถงึผูท้ีม่รีะดบัความ

ยดึมัน่ผกูพนัในงานมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนน้อยกว่า  การศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัสรา้งแบบวดัโดยปรบัจาก

แบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัในงาน ของ สมหญงิ มูลพกัตร ์(2558) ซึ่งแปลและดดัแปลงจากแบบวดั 

Work Engagement (Schaufeli; Bakker; & Salanova. 2006: 714) ประกอบด้วยขอ้คําถามจาํนวน

15 ขอ้  โดยปรบัใหม้คีวามสอดคลอ้งกบับรบิททีศ่กึษามากทีสุ่ด 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพ 

 เบอรค์ และ เอลกอท (Burke; & El-Kot.2010) ศกึษาปัจจยัเชงิเหตุและผลของความยดึ

มัน่ผูกพนัในงานของเจา้หน้าทีร่ะดบัผูจ้ดัการและระดบัเชีย่วชาญ  จาํนวน 242 คน ในประเทศอยีปิต ์ 

จากการศึกษาพบว่า  ความต้องการประสบความสําเรจ็และพฤติกรรมการทํางานหนัก  สามารถ
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ทํานายความยดึมัน่ผูกพนัในงานได้  การศึกษายงัพบอีกว่า  ความยดึมัน่ผูกพนัในงาน  ด้านการ

อุทศิตนให้งาน  สามารถทํานายผลลพัธเ์กี่ยวกบังานได้ เช่น ความพงึพอใจในงาน  แนวโน้มการ

ออกจากงาน เป็นต้น   อกีทัง้สามารถทํานายผลลพัธด์า้นความสุขทางใจไดเ้ช่นกนัแต่น้อยกว่าทีพ่บ

ดา้นผลลพัธเ์กี่ยวกบัการทํางาน  สําหรบัการศกึษาวจิยัในบรบิทประเทศไทย  พบว่า  ปัญจมาส ทวิ

ชาตานนท ์(2556) ไดศ้กึษาปัจจยัพหุระดบัทีส่่งผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัในงานของเจา้หน้าทีอ่งคก์ร

ไม่แสวงหากําไรที่ปฏิบตัิงานด้านเอดส์  กลุ่มตวัอย่างจํานวน 247 คน จาก 35 องค์กร วเิคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐานและการวเิคราะห์พหุระดบั  ผลการศึกษาพบว่า  ทุนพลงัใจทางบวก มี

อิทธิพลทางบวกต่อความยดึมัน่ผูกพันในงานอย่างมนีัยสําคญั  ความต้องการจากงานและการ

สนับสนุนจากเพื่อรว่มงาน มอีทิธพิลทางลบต่อความยดึมัน่ผูกพนัในงาน  การสนับสนุนจากองคก์ร

เป็นตวัแปรข้ามระดบัของอิทธพิลทางลบของการสนับสนุนจากเพื่อนร่วมงานที่มต่ีอความยดึมัน่

ผกูพนัในงาน  การสนับสนุนจากองคก์รและภาพลกัษณ์ขององคก์รเป็นตวัแปรปฏสิมัพนัธข์า้มระดบั

ของอทิธพิลทางบวกทุนพลงัใจที่มต่ีอความผูกพนัยดึมัน่ในงาน นอกจากน้ี  ทพิอาภา กลิน่คําหอม 

(2557) ศกึษาความยดึมัน่ผูกพนัในบรบิทการศกึษา  โดยไดศ้กึษาโมเดลเชงิสาเหตุของความยดึมัน่

ของนักเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่เกิดจากอทิธพิลของครู  กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที่ 4 ในกรุงเทพมหานคร  จํานวน 429 คน  ผลการศกึษาพบว่า  การปฏบิตักิารสอน

ของครมูอีทิธพิลการส่งผ่านแบบบางส่วนจากความยดึมัน่ผูกพนัของครไูปยงัความยดึมัน่ผูกพนัของ

นักเรยีน  และตัวแปรความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมอีิทธผิลการส่งผ่านแบบบางส่วนจากการ

ปฏบิตักิารสอนของครไูปยงัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ส่วน สมหญงิ มลูพกัตร ์(2558) ศกึษาเกีย่วกบั

ปัจจยัเชงิเหตุผลพหุระดบัและผลของความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพี

โรงพยาบาลรฐั  กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอย่างเป็นพยาบาลวชิาชพีจาํนวน 535 คน 111 กลุ่มงาน  

ผลการศึกษาพบว่า ความสอดคล้องระหว่างบุคคลกับวชิาชพีส่งผลให้เกิดความยดึมัน่ผูกพนัใน

วชิาชพีการพยาบาล 

 4.2.2 ความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพคร ู(Intention to remain in teaching 

profession) 

 การวดัความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพ 

 ณัฐวุฒิ อรินทร์ (2555) สร้างแบบวัดความตั ้งใจคงอยู่ ในงานจากการทบทวน

วรรณกรรม  แบบวดัมขีอ้คําถามจาํนวน 6 ขอ้ ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด ถงึ 

จรงิที่สุด) มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .80และ สมหญิง มูลพฒัน์ (2558) สรา้งแบบวดัความตัง้ใจออก

จากวชิาชพี โดยมแีบบวดั 13 ขอ้ ให้คะแนนแบบประมาณค่า 7 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด ถึง จรงิที่สุด)  

มคี่าความเชื่อมัน่เท่ากบั .906 ซึ่งในการศกึษาครัง้น้ี  ผู้วจิยัได้ปรบัแบบวดัความตัง้ใจคงอยู่ในงาน

ของ สมหญงิ มลูพฒัน์ (2558) เพื่อวดัความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู
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 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัความตัง้ใจคงอยู่ในอาชีพ 

 จอหน์สนั  (Dianna D. Johnson. 2004) ศกึษาเกี่ยวกบัความพงึพอใจในงานและความ

ตัง้ใจคงอยู่ในการสอนของผู้สอนการศกึษาธุรกจิ  ในโรงเรยีนมธัยมศกึษาของรฐับาลจอรเ์จยี  กลุ่ม

ตวัอย่างมจีํานวนทัง้หมด 293 คน  การศกึษาพบว่า  กลุ่มตวัอย่างมรีะดบัความพงึพอใจในงานสูง  

รอ้ยละ 43 วางแผนเกษยีณจากอาชพีครเูมือ่ทาํงานครบ 30 ปี  รอ้ยละ 51.4 วางแผนออกจากอาชพี

ครภูายใน 10 ปี  ส่วนณัฐวุฒ ิอรนิทร ์(2555)  ไดศ้กึษาปัจจยัเชงิเหตุและผลของทุนทางจติวยิาเชงิ

บวกที่มีต่อสุขภาวะทาวจติและพฤติกรรมการปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์ความไม่สงบของ

บุคลากรสาธารณสุขในจงัหวดัชายแดนใต้  พบว่า  ความเหน่ือยหน่ายทําหน้าทีเ่ป็นตวัแปรคัน่กลาง

ที่ช่วยให้บุคลากรมคีวามตัง้ใจคงอยู่ในงาน  มพีฤตกิรรมการบรกิารสูง และมพีฤติกรรมการเป็น

สมาชกิทีด่ขีององคก์าร  และ  สมหญงิ มลูพกัตร ์(2558) ไดศ้กึษาพหุระดบัเกี่ยวกบัความตัง้ใจออก

จากวชิาชพีการพยาบาลของพยาบาลวชิาชพีโรงพยาบาลรฐั  กรุงเทพมหานคร  กลุ่มตวัอย่างเป็น

พยาบาลวชิาชพีจาํนวน 535 คน 111 กลุ่มงาน  พบว่า ความตัง้ใจออกจากวชิาชพีการพยาบาลของ

กลุ่มงานไดร้บัอทิธพิลจากความยตุธิรรมในองคก์ารของกลุ่มงานและความเหนียวแน่นในทมี  

 4.2.3  พฤติกรรมการทาํงานของคร(ูTeacher work performance) 

เกี่ยวกบัพฤตกิรรมการทํางานของคร ู บางงานวจิยัใชค้ําว่า การปฏบิตักิารสอนของครู

(ทพิอาภา กลิน่คําหอม. 2557)  โดยนิยามว่าเป็นพฤตกิรรมของครทูี่เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสอน 

ประกอบดว้ยการวางแผนและออกแบบการสอน  การมทีกัษะและความสามารถในการสอน และการ

จดัการชัน้เรียน หรือใช้คําว่าพฤติกรรมการสอน(สาลินี จงใจสุธรรม. 2559)โดยนิยามว่าเป็น

พฤติกรรมการสอนคอืกิจกรรมที่สนับสนุนให้นักเรยีนเกิดการเรยีนรู ้มกีลวธิกีารเรยีนรู ้ สามารถ

สงัเกต  จดัการ  ควบคุมและปรบัปรุงการเรยีนรูข้องตนเพื่อให้ภาระงานสําเรจ็  และมกีารใช้คําว่า 

การปฏบิตังิานของครู (มทันา วงัฉนอมศกัดิ.์ 2550) โดยนิยามว่าเป็นความสามารถของครูในการ

ประกอบอาชพีคร ู โดยพจิารณาจากองคป์ระกอบสามดา้น คอื 1)ดา้นวนิยั  คุณธรรม  จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 2)ด้านคุณภาพการปฏิบัติงาน และ 3)ด้านผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน  

นอกจากน้ี  ยงัมมีาตรฐานการปฏบิตังิานและการปฏบิตัตินอขงครูตามมาตรฐานวชิาชพีที่กําหนด

โดยคุรุสภาเอาไวว้่า มาตรฐานการปฏบิตังิานหมายถงึขอ้กําหนดขอ้กําหนดเกีย่วกบัคุณลกัษณะหรอื

การแสดงพฤติกรรมการปฏิบตัิงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง

ปฏบิตัิตามเพื่อให้เกดิผลตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายการเรยีนรู ้หรอืการจดัการศึกษา รวมทัง้

ต้องฝึกฝนให้มทีกัษะหรอืความชํานาญสูงขึน้อย่างต่อเน่ืองส่วนมาตรฐานการปฏบิตัติน  หมายถึง 

จรรยาบรรณของวชิาชพีทีก่ําหนดขึน้เป็นแบบแผนในการประพฤตติน ซึง่ผูป้ระกอบวชิาชพีทางการ

ศึกษาต้องปฏิบตัิตาม เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกียรติคุณชื่อเสยีง และฐานะของผู้ประกอบวชิาชีพ

ทางการศกึษาให้เป็นทีเ่ชื่อถอืศรทัธาแก่ผู้รบับรกิารและสงัคมอนัจะนํามาซึ่งเกยีรตแิละศกัดิศ์รแีห่ง

วชิาชพี (คุรสุภา. 2556)  
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เกี่ยวกับงานวิจยัที่ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของครู ได้เคยมกีารศึกษาโมเดลเชิง

สาเหตุของความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนและผลสมัฤทธิท์างการเรยีนที่เกิดจากอิทธพิลของคร ู 

(ทิพอาภา กลิ่นคําหอม. 2557) โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนัก เรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ใน

กรุงเทพมหานคร  จาํนวน 429 คน  ผลการศกึษาพบว่า  การปฏบิตักิารสอนของครมูอีทิธพิลการ

ส่งผ่านแบบบางส่วนจากความยดึมัน่ผกูพนัของครไูปยงัความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีน  และตวัแปร

ความยดึมัน่ผูกพนัของนักเรยีนมอีทิธผิลการส่งผ่านแบบบางส่วนจากการปฏบิตักิารสอนของครไูป

ยังผลสัมฤทธิท์างการเรียน  แบบวัดที่ใช้ในการวิจ ัยเป็นแบบวัดการปฏิบัติการสอนของคร ู  

ซึง่ครอบคลุมตวัแปรสงัเกตจาํนวน 3 ตวัแปร  ไดแ้ก่  การวางแผนและออกแบบการสอน  ทกัษะและ

ความสามารถในการสอน  และการจดัการชัน้เรยีน  โดยสรา้งขอ้คําถามจากการสงัเคราะห์ตวับ่งชี้

จากงานวจิยัของต่างประเทศ  เน่ืองจากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี กลุ่มตวัอย่างที่ศกึษาเป็นครูโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึนําปรบัปรุงแบบวดัการปฏบิตัิการสอนของครูของทิพ

อาภา กลิน่คาํหอม (2557) ใหม้คีวามสอดคลอ้งเหมาะสมกบับรบิททีศ่กึษา 

แบบวดัพฤตกิรรมการทาํงานของครใูนการศกึษาครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดพ้ฒันาจากการทบทวน

เอกสารและแบบวดัทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้ในและต่างประเทศ (OECD.2016; คุรุสภา.2556; มทันา วงัถนอม

ศกัดิ.์2550) โดยพฒันาให้สอดคล้องกบัมาตรฐานวชิาชพีด้านการปฏบิตัิการสอนที่กําหนดโดยคุรุ

สภาเป็นหลกัและปรบัใหม้คีวามทนัสมยั  

 4.2.4 พฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร (Teacher OCB) 

 แนวคดิ OCB เป็นแนวคดิทีถู่กขยายมาจากแนวคดิ ERB (Extra-Role Behavior) ของ 

Katz (1964) และถูกนําเสนอเป็นครัง้แรกโดย Organ (1977) ทัง้น้ี  นิยามของพฤติกรรมการเป็น

สมาชกิที่ดขีององค์การ (OCB)  ตามมุมมองของนักวชิาการหลายท่านให้นิยามพฤตกิรรมการเป็น

สมาชิกที่ดีขององค์การไว้ว่า  คือ พฤติกรรมของพนักงานที่เกิดขึ้นจากตัวของพนักงานเอง ซึ่ง

องค์การไม่ไดก้ําหนดไวใ้หป้ฏบิตัเิป็นพฤตกิรรมทีพ่นักงานเตม็ใจปฏบิตัเิพื่อองคก์ารโดยพฤตกิรรม

เหล่านัน้เป็นพฤตกิรรมทีส่นับสนุนหรอืส่งผลต่อประสทิธผิลขององคก์าร (Organ 1988)  รวมถงึเป็น

พฤติกรรมที่สรา้งสรรค์และให้ความร่วมมอื และไม่ได้รบัการให้รางวลัอย่างเป็นทางการ (Organ; 

&Konovsky. 1989: 157) นอกจากน้ี บารอนและกรีนเบอร์ก (Baron; & Greenberg. 1993:185)  

ใหนิ้ยามว่า พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร หมายถงึ การกระทําโดยพนักงานทีม่สี่วนทํา

ใหก้ารดําเนินงานขององคก์ารเป็นไปอย่างด ีแต่ไมไ่ดก้ําหนดไวอ้ย่างเป็นทางการของงาน  โดยสรุป  

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ (OCB) พฤติกรรมการทํางานของสมาชิกองค์การที่

สนับสนุนให้เกิดความสําเรจ็และประสิทธิภาพขององค์การ เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบตัิงานที่นอกเหนืองานที่ได้รบัมอบหมายและกระทําด้วยความสมคัรใจ  โดยไม่มกีฎเกณฑ์

กําหนดไวใ้หป้ฏบิตั ิ ซึง่พฤตกิรรมดงักล่าวไมม่ผีลกระทบต่อระบบการใหร้างวลัโดยตรง 
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 แนวคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 

 พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การมหีลายมติิและหลากหลายไปตามแนวคดิ

ของนกัวชิาการแต่ละคนทีไ่ดศ้กึษากนัมา  ดงัทีผู่ว้จิยัไดร้วบรวมมาดงัน้ี 

 ออร์แกน (Organ.1988 อ้างถึงใน Ronit; ฿ Somech. 2004; สฎายุ ธรีะวณิชตระกูล.

2547 ) ได้จําแนกมิติของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีในองค์การออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่   

1)พฤตกิรรมการให้ความช่วยเหลอื (Altruism) เป็นการให้ความช่วยเหลอื เช่นช่วยเพื่อนร่วมงาน

ทนัททีีเ่กดิปัญหาในการปฏบิตังิานช่วยแนะนําพนกังานใหมเ่กี่ยวกบัวธิกีารใชว้สัดุอุปกรณ์ เครื่องมอื 

เครื่องใช้ต่าง ๆ2)พฤติกรรมความสํานึกในหน้าที่ (Conscientiousness) หมายถึง การปฏบิตัิตาม

ระเบยีบและสนองนโยบายขององค์การ ความตรงต่อเวลา การดูแลรกัษาเครื่องมอืเครื่องใช้ของ

องค์การไม่ใช้เวลาในการปฏิบัติงานไปกับงานส่วนตัว ซึ่งคนที่มีสํานึกในหน้าที่จะปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ และนโยบายขององค์การได้ เป็นอย่างดี3)พฤติกรรมความอดทนอดกลั ้น

(Sportsmanship) หมายถึง การมีความอดทนอดกลัน้ต่อความคับข้องใจ การถูกรบกวน หรือ

ความเครยีด ความกดดนัต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจเน่ืองจากในการปฏบิตัิงานนัน้จําเป็นต้องมกีาร

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทัง้ที่มสีิทธิท์ี่จะเรยีกร้องสิทธิและความเป็นธรรม หรอืร้องทุกข์ได้แต่

เน่ืองจากการรอ้งทุกขจ์ะเพิม่ภาระให้กบัผู้บรหิารและจะเกิดการโต้เถยีงกนัยดืเยือ้จนละเลยความ

สนใจในการปฏิบัติงาน เขาจงึอดทนด้วยความเต็มใจ4)พฤติกรรมการคํานึงถึงผู้อื่น(Courtesy) 

หมายถงึ การคํานึงถึงผู้อื่นเพื่อป้องกนัการเกดิปัญหากระทบกระทัง่ที่อาจจะเกดิตามมา เน่ืองจาก

การปฏบิตัิงานในองค์การนัน้ต้องอาศยัการพึ่งพาซึ่งกนัและกนั การกระทําและการตดัสนิใจ ของ

บุคคลหน่ึงอาจมผีลกระทบต่อคนอื่นจงึควรคาํนึงถงึบุคคลอื่น เช่น เคารพสทิธขิองบุคคลอื่นในการใช้

สมบตัริ่วมกนั5)พฤตกิรรมการใหค้วามร่วมมอื (Civic  Virtue) หมายถงึ ความรบัผดิชอบและมสี่วน

ร่วมในการดําเนินงานขององค์การ เช่น มสี่วนร่วมสนใจเข้าร่วมประชุม เก็บความลบั มคีวามรูส้กึ

ตอ้งการพฒันาองคก์าร และมกีารแสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะทีเ่หมาะสมกบัองคก์าร 

 นอกจากน้ีแวน ไดน์และคณะ(Van  Dyne; Graham; & Dienesh. 1994) ยงัได้จําแนก

มติขิองพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององคก์ารไว ้4มติ ิ ได้แก่1)พฤตกิรรมการปฏบิตัติามคําสัง่

(Obidience)  2)พฤตกิรรมการจงรกัภกัด ี(Loyalty) และ 3) พฤตกิรรมการมสี่วนรว่ม(Participation) 

และยงัมพีฤตกิรรมในมติอิื่นๆ ไดแ้ก่  พฤตกิรรมการช่วยเหลอื (Helping) และ  พฤตกิรรมการแสดง

ความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ต่อองคก์าร (Voice) (Stamper; & Van  Dyne; &LaPine. 1998) 

 นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาถึงผลลัพธ์ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ

องคก์าร โดยศกึษาผลลพัธห์ลกั 2 ดา้น (สฎายุ ธรีะวณิชตระกูล.2547) คอื1. ผลของพฤตกิรรมการ

เป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารต่อบุคคล มกีารศกึษาเป็นจาํนวนมากทีพ่บว่าพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิ

ทีด่ขีององคก์าร มคีวามสมัพนัธ์ในทางบวกต่อความพงึพอใจในการทํางาน (Organ; & Ryan.1995: 

775-802) ซึ่งส่งผลให้เกดิความเต็มใจที่จะร่วมมอืกบัระบบขององค์การ ด้านของผลการปฏบิตังิาน

พบว่าพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การช่วยเสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานและ
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ผลการปฏิบตัิ (Podsakoff; Ahearne; & MacKenzie.1997: 262) และมผีลต่อคุณภาพชีวติในการ

ทาํงาน ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของชเนกและดมัเลอร(์Schnake; & Dumler.1997 อา้งถงึใน ลาวลัย ์ 

พรอ้มสุข.2544:33) ทีพ่บว่าพนักงานทีม่พีฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารมแีนวโน้มทีจ่ะถูก

ผู้บังคับบัญชาประเมินว่าเป็นผู้ปฏิบัติงานได้ดีกว่าสรุปได้ว่าพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ

องค์การมีผลต่อบุคคล คือทําให้บุคคลมีผลการปฏิบัติงานที่ดี มีคุณภาพชีวิตในการทํางานใน

ระดับสูงและมีแนวโน้มที่จะทําให้ได้รบัการประเมินผลงานสูงสุดกว่าผู้ร่วมงานอื่น ๆ2. ผลของ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การมอีทิธพิลทางตรงต่อประสทิธผิลองค์การในการส่งเสรมิ

ประสิทธิผลขององค์การ(Organizational performance; & success)  (Podsakoff; Ahearne; & 

Mackenzie. 1997: 263-264) เน่ืองจากเป็นการลดจํานวนทรพัยากรบุคคลทีป่ฏบิตังิานเพยีงหน้าที่

เดยีว ใหบุ้คลากรสามารถทํางานไดห้ลายบทบาท  อกีทัง้ ช่วยเสรมิสรา้งผลติภาพในดา้นการจดัการ  

และมทีรพัยากรบุคคลเพิม่ขึน้อย่างไม่จํากดัมเีป้าหมายมุ่งไปในการสรา้งผลงาน  เน่ืองจาก มกีาร

ช่วยเหลอืการทํางาน ของผู้ร่วมงานทัง้ภายใจ และภายนอกกลุ่มงานช่วยเสรมิสรา้งผลติภาพของ

ผู้ร่วมงาน เน่ืองจากมกีารช่วยเหลอืในการทํางานทําให้เกดิการเรยีนรูค้รบวงจรอนัทําให้บุคลากร

สามารถสรา้งผลงานได้อย่างรวดเรว็ขึน้  รวมถงึสามารถรกัษาและดงึดูดให้บุคลากรที่ดใีห้คงอยู่ใน

องค์การสนับสนุนความคงที่เพิม่เสถยีรภาพ ของการปฏบิตังิานในองค์การจากที่กล่าวมาเหน็ไดว้่า

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร มสี่วนช่วยใหเ้กดิประสทิธผิลขององคก์าร (Organ. 1988; 

MacKenzie, Podsakoff, & Fetter. 1991; Netemeyer; et al. 1997) ซึง่แสดงใหเ้หน็ชดัเจนมากกว่า

ผลงานเฉพาะบุคคลจากรายงานผลของพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารดงักล่าวขา้งต้นจะ

เห็นว่าพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององคก์ารมคีวามสําคญัต่อองค์การ  ทําให้กลไกการทํางาน

ของสงัคมภายในองคก์าร มคีวามราบรื่น มคีวามยดืหยุ่นในการทํางาน  คนในองคก์ารมกีารปรบัตวั 

มกีารพึง่พาอาศยักนั   ซึง่จาํเป็นอยา่งยิง่สาํหรบัสงัคมทีม่กีารปรบัเปลีย่น  

 การวดัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 

 โซเมช (Somech. 2006: 47) ศกึษาเกี่ยวกบัการส่งเสรมิพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดี

ขององค์การในโรงเรยีน  การศึกษาได้เก็บข้อมูลการรบัรูข้องผู้อํานวยการโรงเรยีนเกี่ยวกบั OCB 

ของครู  โดยใช้แบบวดัของ OCB Scale (Podsakoff; et al. 1990) ปรบัให้เข้ากับบรบิทของโณง

เรียน  แบบวัดมีข้อคําถามจํานวน 24 ข้อ  วัดองค์ประกอบของ OCB 5 ด้านได้แก่ Alturism  

Conscientiousness  Sportsmanship  Courtesy และ Civic virtue  แบบวดัเป็นแบบประมาณค่า  

7 ระดบั  ตัง้แต่  ไม่เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ (1 คะแนน) จนถงึ เหน็ด้วยอย่างยิง่ (7 คะแนน)  ผูไ้ดค้ะแนน

สูงกว่าแสดงว่ามรีะดบั OCB สูงกว่าผู้ที่ได้คะแนนตํ่ากว่า  ส่วนโพลาต (Polat. 2009:1593) ศึกษา

พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดีขององค์การของครูโรงเรยีนมธัยมศึกษาจากการรบัรู้ของผู้บรหิาร

โรงเรยีน ประเทศตุรกี  ใช้แบบวดั OCB (Podsakoff; & MacKenzie.1989) วดัองค์ประกอบของ 

OCB 5 ด้าน ตามแนวคดิของออร์แกน (Organ.1988) และปรบัปรุงต่อ (Podsakoff; MacKenzie; 
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Moorman;&  Fetter. 1990) และนํามาปรบัอีกครัง้โดยมวัร์แมน (Moorman.1991)  แบบวดัน้ีมคี่า

ความเชื่อมัน่รวมของขอ้คาํถามทัง้หมด 5 ดา้น  เท่ากบั .91 

 สาํหรบัในงานวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดป้รบัแบบสอบถามพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์ารตามแนวคดิของออรแ์กน (Organ. 1988) ทีพ่ฒันาโดยพอดสกอฟ (Podsakoff; et al. 1990)  

เน่ืองจากเป็นแนวคดิทีถู่กกล่าวถงึในเอกสารและแบบวดัดงักล่าวถูกนําไปใชป้รบัใชเ้ป็นเครือ่งมอืใน

งานวจิยัหลายชิน้และยงัเป็นนกัวชิาการคนแรกทีเ่ริม่ตน้เผยแพรแ่นวคดิน้ี (Ronit; &Somech. 2004) 

 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 

 โรนิตและโซเมช (Ronit; & Somech. 2004) ได้ศกึษาวจิยัเรื่องอิทธพิลของการเสรมิ

พลงัอํานาจของครูที่มีต่อความผูกพันต่อองค์การ ความผูกพันต่ออาชีพและพฤติกรรมการเป็น

ส ม า ชิ ก ที่ ดี ข ง อ ง ค์ ก า ร ใน โ ร ง เรีย น  ( Influence of teacher empowerment on teachers’ 

organizational commitment, professional commitment and organizational citizenship 

behavior in schools ) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเสริมสร้างพลังอํานาจของครูกับ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ กลุ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรียนประถมศึกษาและ

มธัยมศึกษา  ประเทศอิสราเอล  จํานวน 983 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล  ผลการศกึษาที่สําคญัพบว่า การเสรมิสรา้งพลงัอํานาจของครูในด้านการตดัสนิใจ  

การรบัรูค้วามสามารถของตน  และสถานะ  สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีอง

องค์การได้  ส่วนไซนับดแีละซาเลฮ ี(Zeinabadi; & Salehi. 2011) ได้ศึกษาวจิยัเรื่องอิทธพิลของ

ความยุตธิรรม ความไว้วางใจ ความพงึพอใจในงาน และความผูกพนัต่อองคก์ารต่อพฤตกิรรมการ

เป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของครู (Role of procedural justice, trust, job satisfaction, and 

organizational commitment in Organizational Citizenship Behavior ( OCB)  of teachers: 

Proposing a modified social exchange model) เพื่อศึกษาทดสอบความสอดคล้องของโมเดลที่

ปรบัจากโมเดลเดมิที่เคยมกีารศกึษามาแล้ว โดยโมเดลดงักล่าวเป็นโมเดลสมการเชงิโครงสรา้งที่

แสดงความสมัพนัธข์องกระบวนการยตุธิรรม ความไวว้างใจ ความพงึพอใจในงาน และความผูกพนั

ต่อองค์การที่มบีทบาทต่อพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ โดยศึกษากบักลุ่มตวัอย่างที่

เป็นครจูาํนวน 652 คน  และผูบ้รหิารจาํนวน 131 คน  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการเกบ็

รวบรวมขอ้มลู  ผลการศกึษาทีส่าํคญัพบว่าโมเดลทีป่รบัแลว้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  

โดยทีก่ระบวนการยตุธิรรมมอีทิธพิลทางบวก 2 ทศิทางต่อพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร

ของครูโดย 1)ผ่านอิทธิพลของความไว้วางใจของครูและ 2)ผ่านความพึงพอใจในงานและความ

ผกูพนัต่อองคก์าร     

 งานวจิยัในประเทศ พบว่า  จติรลดา  ถนิถาวร (2552) ได้ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่าง

ความรู้สึกเห็นคุณค่าในตนเอง ของพนักงานราชการที่มีพื้นฐานมาจากการรบัรู้ความยุติธรรม  

ในองค์การกับพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การ กรณีศึกษา กรมบังคับคดี กระทรวง

ยุติธรรม  กลุ่มตัวอย่าง คอื พนักงานราชการระดบัปฏิบตัิการ กรมบงัคบัคดี กระทรวงยุติธรรม 
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จํานวน 223 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยัประกอบด้วย แบบสอบถามปัจจยัส่วนบุคคล ความรูส้กึ

เห็นคุณค่าในตนเองที่มพีื้นฐานมาจากองค์การ การรบัรูค้วามยุติธรรมในองค์การ และพฤติกรรม 

การเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร สถติทิี่ใช ้ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์แบบ

เพยีรส์นั และการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน ผลการวจิยั พบว่าความรูส้กึเหน็คุณค่า

ในตนเองที่มพีื้นฐาน มาจากองค์การ และการรบัรูค้วามยุตธิรรมในองคก์ารมคีวามสมัพนัธ์ทางบวก

กบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิ ทีด่ขีององค์การ และพบว่าความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองที่มพีื้นฐาน

มาจากองค์การ และการรบัรูค้วามยุติธรรม ในองค์การด้านปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลกบัองค์การ 

สามารถร่วมกันพยากรณ์พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การได้ร้อยละ 35.2และ ชุติมา  

มาลยั (2553)  ได้เคยศึกษาปัจจยัที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การของ

อาจารยว์ทิยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสุข  กลุ่มตวัอย่างคอื อาจารยว์ทิยาลยัพยาบาล  

สงักดักระทรวงสาธารณสุข  จาํนวน 360 คน  โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลู  ผลการวจิยัพบว่า  รปูแบบความสมัพนัธชุ์ดที ่2 ลกัษณะที ่2  ไดแ้ก่ความสมัพนัธร์ะหว่างตวั

แปรพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารดา้นความสาํนึกในหน้าที ่ กบัชุดตวัแปรปัจจยั  ไดแ้ก่ 

พฤติกรรมผู้นําของผู้บรหิาร  ความสําเรจ็ของงานที่ได้รบัมอบหมาย  ความไว้วางใจในผู้บรหิาร  

การยอมรบันับถอืจากเพื่อนร่วมงาน  เป็นรปูแบบที่เหมาะสมในการนําไปใช ้ และเป็นประโยชน์กบั

องคก์ารมากทีสุ่ด 

 โดยสรุป จากการทบทวนเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรดา้นการทํางานทีอ่าจมี

อิทธพิลมาจากการมองเชงิบวกทางวชิาการของครู  ผู้วจิยัจงึสนใจศึกษาว่าการมองเชิงบวกทาง

วชิาการของครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามส่งผลต่อตวัแปรผลดา้นจติลกัษณะและพฤตกิรรม

การทํางานของครหูรอืไม่ โดยกําหนดเป็นตวัแปรผลดา้นจติลกัษณะและพฤตกิรรมการทํางานของ

ครู 4 ตัวแปร ได้แก่ ความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชีพครู ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี พฤติกรรมการ

ทาํงาน และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร ดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 อทิธพิลของการมองเชงิบวกทางวชิาการของครทูีส่ง่ผลต่อตวัแปรดา้นจติลกัษณะ

และพฤตกิรรมการทาํงานของคร ู

 

ตอนท่ี 5 การจดัการศึกษาอิสลามในโรงเรียนเอกชน  จงัหวดัชายแดนภาคใต้ของ

ประเทศไทย 

ความเป็นมาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม (ปอเนาะ) ปัจจุบนัจดัเป็นโรงเรยีนเอกชนลกัษณะหน่ึงที่

จดทะเบยีนดําเนินการในหมวด 2 มาตรา 15  แห่งพระราชบญัญตัโิรงเรยีนเอกชน พ.ศ. 2525 แต่

เดมิเรยีกกนัตามภาษาท้องถิ่นว่า “ปอเนาะ” ดําเนินการเรยีนการสอนโดยมผีู้มคีวามรูท้างศาสนา

อสิลามที่เป็นที่ยอมรบันับถอืของประชาชนเรยีกกนัว่า “โต๊ะคร”ูปอเนาะซึ่งเป็นสถาบนัการศกึษาที่

เก่าแก่และมปีระวตัคิวามเป็นมาที่ยาวนาน  โดยเฉพาะในพื้นที่ 3 จงัหวดัชายแดนใต้นัน้  ไดม้กีาร

เปลีย่นแปลงครัง้สําคญัไปสู่การเป็นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามเช่นปัจจุบนัตัง้แต่ พ.ศ. 2504 

ที่รฐัจดัให้ปอเนาะจดทะเบยีนกบัรฐัและแปรสภาพเป็นโรงเรยีนราษฎรส์อนศาสนาอิสลามในช่วง 

พ.ศ. 2508-2511  จนปรบัมาเป็นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในปี พ.ศ. 2525ที่เปิดสอน

หลกัสตูรวชิาการศาสนาควบคู่สามญัจวบจนปัจจุบนั  ซึง่นักเรยีนทีจ่บการศกึษาสามารถศกึษาต่อใน

ระดบัอุดมศกึษาทัง้ไทยและต่างประเทศ (ซดิดกิ อาล ีและ ดลมนรรจน์  บากา. 2555)  ดว้ยรปูแบบ

การจดัการเรยีนการสอนศาสนาควบคู่สามญั  โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจงึไดร้บัความนิยม

จากประชาชนในพื้นที่ทําใหส้ดัส่วนของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพื้นที่จงัหวดัชายแดน

ใต้มแีนวโน้มขยายตัวเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานได้รบั

การศึกษาบนพื้นฐานของหลกัการศาสนาอิสลาม  จากข้อมูลของสํานักงานศกึษาธกิารเขต 12 ได้

รายงานว่ามโีรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในจงัหวดัปัตตานี ยะลา และนราธวิาส  จาํนวน 157

การมองเชิงบวกทาง

วิชาการของคร ู

ผลลพัธด้์านจิตลกัษณะและ

พฤติกรรมของคร ู

ตวัแปรผลท่ีศึกษา 

-ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี 

-ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพี 

-พฤตกิรรมการทาํงาน 

-พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์าร 
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โรงเรยีน ขณะที่มจีํานวนโรงเรยีนมธัยมสงักดัสํานักงานเขตพื้นที่มธัยมศึกษา 15  จํานวน 46โรง  

(สาํนกังานศกึษาธกิารภาค 12. 2558: ออนไลน์)   

งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ทีผ่่านมาไดก้ารศกึษาวจิยัเกี่ยวกบัโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจาํนวนมาก ทัง้ในเชงิ

การศกึษาสภาพปัญหาและเชงิวจิยัเพื่อพฒันา  เช่น กอเซม มะแซ (2556) ศกึษาสภาพปัญหาและ

แนวทางการพัฒนาครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวัดปัตตานี จากผลการวิจยัได้

เสนอแนะว่าควรมกีารพฒันาครูในด้านต่างๆ เช่น มกีารปฐมนิเทศอย่างสมํ่าเสมอ  มกีารฝึกอบรม 

ศกึษาดงูาน  ส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดศ้กึษาต่อโดยจดัสวสัดกิารในการกู้ยมืเงนิโรงเรยีน  ดา้นการสอน

ควรพจิารณาบุคลากรที่มคีวามสามารถในการถ่ายทอดความรูม้าปฏบิตัิงาน  เป็นต้น  เกษตรชยั 

และหมี (2550) ไดศ้กึษาองคป์ระกอบในการพยากรณ์ผลสมัฤทธท์างการเรยีนของนกัเรยีนโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอิสลามในสามจงัหวดัชายแดนใต้  พบว่า มตีัวแปรสําคญัที่สามารถพยากรณ์

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนอย่างมี เช่น เจตคติต่อการเรยีน  ความมีวินัยในตนเอง 

คุณภาพการสอนของครู ความวิตกงัวล แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ ์บรรยากาศในชัน้เรยีน ปฏิสมัพนัธ์

ระหว่างนักเรยีนกบัคร ูเป็นต้น  นอกจากน้ี จารุวจัน์ สองเมอืง (2551) ไดศ้กึษาสภาพปัญหา ความ

ต้องการด้านการสื่อการสอนของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวดัชายแดนใต้ ได้ข้อ

ค้นพบสําคญั ได้แก่ ครูส่วนใหญ่มกีารใช้สื่อการสอนบางครัง้ ส่วนใหญ่ผลติขึ้นเอง เหตุผลในการ

เลอืกใช้สื่อเพื่อให้นักเรยีนเข้าใจบทเรยีนได้เรว็ขึน้ ปัญหาการใช้สื่อในการเรยีนการสอน มสีาเหตุ

จากการขาดแคลนงบประมาณและไม่มคีวามสามารถผลติสื่อ อกีทัง้พบว่า ครทูีม่เีพศ ประสบการณ์

การสอน ระดบัการสอน การมหีรอืไม่มวีชิาชพีคร ูกลุ่มวชิาทีส่อน ขนาดและจงัหวดัทีต่ ัง้ของโรงเรยีน

ต่างกนั ส่งผลใหป้ระเภทการใชส้ื่อ แหล่งทีม่ขีองสื่อ และสภาพการใชส้ื่อต่างกนั    

 

ตอนท่ี 6 การวิจยัผสานวิธี (Mixed method research) 

 การวจิยัผสานวธิ ี(Mixed method research) เป็นวธิกีารวจิยัที่ใช้เทคนิคเชงิปรมิาณและ

เชงิคุณภาพมาร่วมกนัศกึษาหาคําตอบของงานวจิยัขัน้ตอนใดขัน้ตอนหน่ึงหรอืในระหว่างขัน้ตอน

ภายในงานวจิยัเรื่องเดยีวกนั  หรอืผสมผสานวธิใีนเรือ่งเดยีวกนั  แต่ดําเนินการต่อเน่ืองแยกจากกนั  

ซึ่งแนวคดิการวจิยัผสานวธิน้ีีเกดิจากพื้นฐานของกลุ่มสํานักคดิแนวปฏบิตันิิยม (Pragmatist) และ

สถานการณ์นิยม (Situationalist) ที่มองว่าสามารถใช้เทคนิคการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ

มาร่วมการตอบคําถามในการวิจ ัยเดียวกันได้ การวิจยัผสานวิธีจึงเป็นผสมผสานเชิงเทคนิค 

ที่ ใช้สําหรับการกําหนดปัญหาวิจัย การตั ้งวัตถุประสงค์การวิจ ัย การเก็บรวบรวมข้อมูล   

การวิเคราะห์ข้อมูล  และสรุปตีความผลการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกัน (รตันะ  บัวสนธ์. 2554; 

Creswell. 2003; Creswell; & Plano Clark. 2007; Greene; & Caracelli. 1977; Mertens. 2005; 

Miles; & Huberman.1994; Morgan.1998; Morse.2003; Tashakkori; &Teddie.2003)   
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 มนีักวิชาการหลากหลายที่ได้เสนอแบบแผนการวิจยัผสานวิธเีครสเวล์และพลาโน 

คลารก์ (Creswell; & Plano Clark. 2007) ได้เสนอรปูแบบการวจิยั 4 แบบแผนหลกั ที่จดัประเภท

โดยใช้เกณฑ์  คือ ความแปรปรวน  เวลา  น้ําหนัก และการผสม  การออกแบบการวิจยัทัง้ 4 

รปูแบบ ไดแ้ก่  

1)แบบแผนแบบสามเส้า (Triangulation design) เป็นแบบแผนการวิจ ัยที่แยกกัน

ดําเนินการเกบ็ขอ้มลูในช่วงเวลาเดยีวกนัและให้น้ําหนักขอ้มูลเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพอย่างเท่า

เทยีมกนั เกบ็ขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูในประเดน็เดยีวกนั  เพื่อนําผลมาเปรยีบเทยีบความเหมอืน

และความต่างแลว้สรปุตคีวามรว่มกนัแบบบรูณาการ 

2)แบบแผนแบบรองรบัภายใน (Embedded design) เป็นแบบแผนการผสานวิธีเชิง

ปรมิาณและคุณภาพที่มกีารศึกษาระยะเดยีวหรอืสองระยะต่อเน่ืองกนั โดยกําหนดให้วธิกีารวจิยั

แบบใดแบบหน่ึงเป็นการวจิยัหลกั  และอกีวธิเีป็นการวจิยัรอง ขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

 3) แบบแผนเชิงอธิบาย (Explanatory design) เป็นการผสานวิธีเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพทีศ่กึษาสองระยะต่อเน่ืองกนั โดยศกึษาเชงิปรมิาณก่อนเสมอ  แลว้คดัเลอืกประเดน็สําคญั

สาํหรบัใชใ้นการวจิยัเชงิคุณภาพต่อไป แบ่งเป็น  2 รปูแบบย่อย ไดแ้ก่  แบบแผนเชงิอธบิายรปูแบบ

ตดิตาม ซึง่เป็นการให้ความสําคญักบัวธิกีารวจิยัเชงิปรมิาณเป็นหลกั  ได้ผลอย่างไรกนํ็าผลทีไ่ดม้า

กําหนดปัญหาวจิยัและคดัเลอืกผู้ใหข้อ้มูล  เพื่อดําเนินการวจิยัเชงิคุณภาพ  และแบบแผนการวจิยั

รปูแบบคดัเลอืกผูเ้ขา้รว่มวจิยั  เป็นการใหค้วามสาํคญักบัการวจิยัศกึษาปรมิาณเป็นวธิกีารรอง  โดย

นําผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัใชค้ดัเลอืกผูใ้หข้อ้มลู เพื่อดําเนินการวจิยัเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพอย่างเขม้ขน้ 

และ 

 4)แบบแผนเชิงสํารวจ (Exploratory design) เป็นการวิจ ัยผสานวิธีที่ดําเนินการวิจ ัย

แบ่งเป็น 2 ระยะ  โดยเริม่จากการวจิยัเชงิคุณภาพตามดว้ยการวจิยัเชงิปรมิาณ โดยใหน้ํ้าหนักสอง

วธิไีม่เท่ากนั  แบบแผนการวจิยัน้ีมกัใช้ในการค้นหาตวัแปรใหม่ๆ หรอืเพื่อใช้สรา้งเครื่องมอืวดัตวั

แปรต่างๆ  ดงัรายละเอียดในตารางที่ 1  ทัง้น้ีรูปแบบการวจิยัผสานวธิขีองเครสเวลล์นิยมใช้ใน

การศกึษาเกีย่วกบันโยบายทางการศกึษา 
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ตาราง 3 แบบแผนการวจิยัของการวจิยัผสานวธิ ี(ปรบัจาก Creswell; and Plano Clark. 2007: 85) 

 

ประเภท กาํหนดเวลา การผสาน น้ําหนัก 

แบบแผนแบบสามเสา้ 

(Triangulation design 

ศกึษาระยะเดยีว  เกบ็

ขอ้มลูชว่งเวลาเดยีวกนั 

ผสานขอ้มลูระหว่างการ

ตคีวามหรอืการวเิคราะห์

ขอ้มลู 

ปรมิาณ + คุณภาพ 

แบบรองรบัภายใน 

(Embedded design)   

ศกึษาระยะเดยีวและสอง

ระยะต่อเน่ืองกนั  

ใชข้อ้มลูจากวธิวีจิยัแบบ

ใดแบบหน่ึงเป็นขอ้มลู

หลกั และขอ้มลูจากอกีวธิี

เป็นขอ้มลูรอง  

ปรมิาณ (คุณภาพ) หรอื 

คุณภาพ (ปรมิาณ) 

แบบแผนเชงิอธบิาย 

(Explanatory design)   

ศกึษาสองระยะ

ต่อเน่ืองกนั : เชงิปรมิาณ

ตามดว้ยเชงิคุณภาพ 

เชื่อมต่อขอ้มลูทีเ่กบ็

รวบรวมจาก 2 ระยะ 

ปรมิาณ + คุณภาพ 

แผนเชงิสาํรวจ 

(Exploratory design) 

 

ศกึษาสองระยะ

ต่อเน่ืองกนั : เชงิคุณภาพ

ตามดว้ยเชงิปรมิาณ 

เชื่อมต่อขอ้มลูทีเ่กบ็

รวบรวมจาก 2 ระยะ 

คุณภาพ + ปรมิาณ 

   

 นอกจากน้ี ทาชคัโครแิละเทดด ี(Tashakkori; &Teddie. 2003) ได้พฒันารูปแบบการวจิยั

ผสานวธิไีว ้8 รปูแบบ ไดแ้ก่  

1) แบบแผนเชงิยนืยนั-ข้อมูลเชงิคุณภาพ-วเิคราะห์ทางสถิต-ิสรุปอ้างองิ(Confirmatory, 

qualitative data, statistical analysis, and inference) 

2) แบบแผนเชิงยืนยัน -ข้อมูล เชิงคุณ ภาพ -วิเคราะห์ เชิงคุณ ภาพ -สรุปอ้ างอิง 

(Confirmatory, qualitative data, qualitative analysis, and inference) 

3) แบบแผนเชิงสํารวจ-ข้อมูลเชิงปรมิาณ-วเิคราะห์ทางสถิติ-สรุปอ้างอิง (Exploratory, 

quantitative data, statistical analysis, and inference) 

4) แบบแผนเชงิสํารวจ-ข้อมูลเชงิคุณภาพ-วเิคราะห์ทางสถิติ-สรุปอ้างองิ (Exploratory, 

qualitative data, statistical analysis, and inference) 

5) แบบแผน เชิงยืนยัน -ข้อมูล เชิงป ริมาณ -วิเค ราะห์ เชิงคุณ ภาพ -สรุปอ้ างอิ ง 

(Confirmatory, quantitative data, qualitative analysis, and inference) 

6) แบบแผนเชงิสํารวจ-ขอ้มลูเชงิปรมิาณ-วเิคราะหเ์ชงิคุณภาพ-สรปุอ้างองิ (Exploratory, 

quantitative data, qualitative analysis, and inference) 

7) รปูแบบผสานวธิชีนิดดําเนินการไปพรอ้มกนัทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ (Parallel 

mixed model) 
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8) รปูแบบผสานวธิชีนิดต่อเน่ือง (Sequential mixed model)  

 รปูแบบการวจิยัผสานวธิขีองทาชคัโครแิละเทดด ี(Tashakkori; &Teddie. 2003) มลีกัษณะ

เด่นทีใ่หค้วามสําคญัทัง้การวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพอย่างเสมอภาคและสามารถนําไปใชก้บั

การศกึษาวจิยัแบบพหุระดบั  ดงันัน้ ในการศกึษาวจิยัครัง้น้ีซึ่งศกึษาการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของโรงเรยีนและครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามนัน้  มกีารเกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณและคุณภาพ

แบบพหุระดับ  ผู้วิจยัจงึเลือกแบบแผนการวิจยัผสานวิธีตามแนวคิดของนักวิชาการกลุ่มน้ีซึ่ง

สอดคลอ้งกบัจดุประสงคใ์นการวจิยัมากทีสุ่ด  
  

กรอบแนวคิดการวิจยั 

การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัผสานวิธีพหุระดับเกี่ยวกับการมองเชิงบวกทางวิชาการของ

โรงเรยีนและครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จงัหวดัชายแดนภาคใต้  การวจิยัแบ่งเป็น 2 

ระยะ  ระยะที ่1 เป็นการวจิยัเชงิปรมิาณ และระยะที ่2 เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ  จากภาพประกอบ 

2แสดงให้เหน็ว่าการวจิยัเชงิปรมิาณเป็นการศกึษาโครงสรา้งความสมัพนัธ์ของตวัแปรเชงิเหตุของ

การมองเชงิบวกทางวชิาการทีม่ผีลต่อตวัแปรของโรงเรยีน  จติลกัษณะและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การทํางานของครู   ศึกษาตัวแปร 2 ระดบั  ได้แก่ระดบัองค์การ(โรงเรยีน)และระดบับุคคล(ครู)

การศกึษาระดบัโรงเรยีนแบ่งตวัแปรออกเป็น 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่  ตวัแปรเชงิเหตุ  ประกอบดว้ย  ความ

รบัผดิชอบรว่ม  บรรยากาศโรงเรยีน  และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การระดบัโรงเรยีน  

ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่  การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  และตวัแปรเชงิผล  ประกอบดว้ย  

ประสทิธผิลของโรงเรยีน  และผลสมัฤทธิข์องโรงเรยีน  ตวัแปรระดบัคร ูแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  ไดแ้ก่   

ตวัแปรเชงิเหตุ  ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรเชงิเหตุด้านจติลกัษณะ  ได้แก่  ความเชื่อเกี่ยวกบัการ

จดัการเรยีนการสอน  และ มุมมองเกีย่วกบัเวลา  และกลุ่มตวัแปรเชงิเหตุดา้นสภาพแวดลอ้มในการ

ทํางาน  ได้แก่ การรบัรู้แรงจูงใจของนักเรยีน  การสนับสนุนจากชุมชน  และการสนับสนุนจาก

ครอบครัว ตัวแปรคัน่กลาง ได้แก่ การมองเชิงบวกทางวิชาการของครู และตัวแปรเชิงผล  

ประกอบดว้ย กลุ่มตวัแปรเชงิผลดา้นจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิาน  ไดแ้ก่   ความยดึมัน่

ผูกผนัในวชิาชพีและความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี  และกลุ่มตวัแปรเชงิผลด้านพฤตกิรรมที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการปฏิบตัิงาน  ได้แก่  พฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ  

สําหรบัการวิจยัระยะที่ 2 ซึ่งเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์    

แบ่งกลุ่มผูใ้ห้ขอ้มลูเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  กลุ่มผูบ้รหิารโรงเรยีน  กลุ่มครแูละกลุ่มนักเรยีน  สมัภาษณ์

กลุ่มผู้บรหิารโรงเรยีนเพื่อทราบถงึประสบการณ์การบรหิารจดัการโรงเรยีนที่เกี่ยวขอ้งกบัการมอง

เชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  สมัภาษณ์ครูเพื่อให้ทราบถึงประสบการณ์ด้านการสอนของครู

และสมัภาษณ์กลุ่มนกัเรยีนเพื่อทราบถงึประสบการณ์ดา้นการเรยีน 

ในการวจิยัครัง้น้ี  ผู้วิจยักําหนดให้การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรยีน(ระดับ

องค์การ)ได้รบัอิทธพิลจากตัวแปรเชิงเหตุ 3 ตวัแปร  เน่ืองจากเอกสารและผลการวจิยัที่ผ่านมา

พบว่า  ความรบัผดิชอบร่วม  บรรยากาศโรงเรยีน  และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ
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ระดบัโรงเรยีน  มคีวามสมัพนัธแ์ละส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ซึง่การมอง

เชงิบวกทางวชิาการส่งผลต่อประสทิธผิลของโรงเรยีนและผลสมัฤทธิ ์(Hoy;Tarter;&WoolfolkHoy.  

2006; Kılınç. 2013; Wu.  2012; Bavel. 2010; Beard;Hoy; & Woolfolk Hoy.  2010; Hoy;Hoy; & 

Kurz. 2008; Vigoda-Gadot; et al. 2007; Cooper. 2010; Reeves. 2010; DiPaola. 2005)  ดงันัน้  

ผู้ว ิจ ัยจึงกําหนดให้การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนเป็นตัวแปรคัน่กลางระหว่าง

ความสมัพนัธข์องตวัแปรเชงิเหตุและตวัแปรเชงิผลดงักล่าว  นอกจากน้ี  ผลจากการทบทวนเอกสาร

และงานวจิยัทีผ่่านมา  พบว่า  การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู(ระดบับุคคล)  มคีวามเกี่ยวขอ้ง27

แ 2 7ละได้รบัอิทธพิลมาจากตวัแปรจติลกัษณะ และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ได้แก่  ความเชื่อ

เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนมุมมองเกี่ยวกบัเวลาการรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีน  การสนับสนุน

จากชุมชน  และการสนับสนุนจากครอบครวั  การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูยงัมีความ

เกี่ยวข้องและมอีิทธพิลต่อตวัแปรจติลกัษณะและตวัแปรพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัการทํางาน  ได้แก่     

ความยดึมัน่ผูกผนัในวชิาชพี  ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี พฤตกิรรมการทํางานและพฤตกิรรมการ

เป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ (Eren. 2012; Hoy;Hoy; & Kurz.2008) จงึกําหนดให้การมองเชงิบวก

ทางวชิาการของครเูป็นตวัแปรคัน่กลางของความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเชงิเหตุและตวัแปรเชงิผล

ในระดบับุคคลดงักล่าวข้างต้น  ในขณะเดยีวกนั  เมื่อพจิารณาโครงสรา้งขององค์การโดยทัว่ไปที่

เกี่ยวกบัปัจจยัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมของสมาชกิขององคก์าร  บรบิทแวดลอ้มทีม่หีน่วยใหญ่กวา่ย่อม

ส่งผลต่อบรบิทที่เล็กกว่า (Kozlowski; & Klien.2000) ในบรบิทโรงเรยีน ปัจจยัระดบักลุ่มภายใน

โรงเรยีนย่อมส่งผลต่อพฤตกิรรม ความคดิและทศันคตใินระดบับุคคลเช่นกนัผูว้จิยัจงึกําหนดใหก้าร

มองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนมอีิทธพิลข้ามระดบัต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู 

และตวัแปรเชงิผลดา้นจติลกัษณะและพฤตกิรรมดา้นการทาํงานดว้ย     

ดงันัน้จากกรอบการวจิยัทีไ่ดนํ้าเสนอตามภาพประกอบ 2 นัน้ ผลการวจิยัระยะที ่1 วจิยั

เชงิปรมิาณจะทําให้ทราบโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรเชงิสาเหตุและการ

มองเชงิบวกทางวชิาการ ทีส่่งผลต่อจติลกัษณะและพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการทํางานของคร ู รวมถงึ

ประสทิธผิลและผลสมัฤทธิข์องโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  และการวจิยัระยะที่ 2 จะทําให้

ทราบถงึรปูแบบการบรหิารโรงเรยีนของผูบ้รหิารและความยดึมัน่ผูกพนัในการเรยีนของนักเรยีนที่

เกี่ยวข้องกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการ  ซึ่งผลการวจิยัจะทําให้ทราบว่า การมองเชงิบวกทาง

วชิาการเป็นคุณลกัษณะเฉพาะที่มอียู่ในบรบิทการศึกษาของบางประเทศ  หรอืสามารถขยายไป

ประยกุตใ์ชใ้นบรบิทอื่นทีม่วีฒันธรรมและปัจจยัอื่นๆทางสงัคมทีแ่ตกต่างกนัไดห้รอืไม่ ไดค้วามรูใ้หม่

และทันสมยัที่น่าสนใจยิง่ต่อการนําไปพัฒนาบุคลากรครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามในพื่นที่จงัหวดัชายแดนใต ้ เช่น พฒันาโปรแกรมการเสรมิสรา้งการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของครูและของโรงเรยีน  การส่งเสรมิให้โรงเรยีนมีการจดัสภาพแวดล้อมในการทํางาน

รวมถงึส่งเสรมิจติลกัษณะทีเ่หมาะสมที่เอื้อต่อการพฒันาการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู เป็น
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ต้น  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในด้านการเรยีนรู้ของนักเรยีนที่จะเป็นกําลงัสําคญัในการพฒันา

ทอ้งถิน่และประเทศชาตต่ิอไป   

 

 



 

ตวัแปรระดบัองคก์าร (โรงเรียน) 

 

 

 

 

 

 

ตวัแปรระดบับุคคล (คร)ู  

 

 

  

  

 

School academic optimism (SAO) 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน

(Hoy;Hoy;&Kurz. 2008;Hoy. 2006; 

Hoy;&Smith.  2007; McGuigan;&Hoy.  2006) 

ตวัแปรเชิงเหตจิุตลกัษณะส่วนบคุคลของคร ู

- มมุมองการจดัการเรยีนการสอน 

(Instructional perspective )(Kurz. 2007, 

Hoy et al. 2008) 

- มมุมองเกีย่วกบัเวลา (Time perspective) 

(Eren. 2012) 

ตวัแปรเชิงเหตุด้านสภาพแวดล้อมการ

ปฏิบติังานส่วนบคุคลของคร ู

- การรบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีน  (Kurz. 2007, 

Hoy; et al. 2008; D’Elisa. 2015) 

- การสนบัสนุนจากชุมชน 

- การสนบัสนุนจากครอบครวั 

 

 

 

Teacher academic optimism (TAO)  

การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู

(Beard;Hoy;&Woolfolk Hoy. 2010;Fahy; 

et al. 2010) 

 

 

ตวัแปรผลท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติังาน 

- ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี (Intent to 

remain in profession) 

- ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี 

(Engagement in profession) 

   

ตวัแปรด้านพฤติกรรมการปฏิบติังาน 

- พฤตกิรรมการทาํงาน 

- พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์าร(OCB)ของคร ู(Kurz. 2007) 

 

ระยะท่ี 1 (เชิงปริมาณ) ระยะท่ี 2 (เชิงคณุภาพ) 

กรณีศึกษา: 

โรงเรยีนทีม่กีารมองเชงิบวก

ทางวชิาการทีด่ ี

- การบรหิารโรงเรยีน 

- ประสบการณ์การสอนของ

คร ู

- ประสบการณ์การเรยีน

ของนกัเรยีน 

ตวัแปรเชิงเหตุด้านสภาพแวดล้อมการ

ปฏิบติังานระดบัโรงเรียน 

-ความรบัผดิชอบร่วม(Collective 

responsibility) (Wu. 2012; Cooper. 2010) 

-OCBในโรงเรยีน(OCBin School) 

(Messick.2012; Wagner.2008 citing in 

Ali.2013) 

-บรรยากาศโรงเรยีน(School climate) 

(Reeves. 2010; Kılınç, 2013) 

 

 

 

ตวัแปรผลท่ีระดบัโรงเรียน 

-ประสทิธผิลของโรงเรยีน (School 

Effectiveness) (Reeves. 2010) 

-ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน 

(Students’ achievement) (Reeves. 

2010) 

 

ภาพประกอบ 8 กรอบแนวคดิในการวจิยัทีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรต่างๆทีศ่กึษา 
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สมมติฐานในการวิจยัระยะท่ี 1  

1. ตวัแปรเชงิสาเหตุระดบัองค์การ ได้แก่ ความรบัผดิชอบร่วม บรรยากาศโรงเรยีน และ

พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดขีององค์การในโรงเรยีน มอีิทธพิลทางตรงต่อการมองเชิงบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีน   

2. การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อประสทิธผิลของโรงเรยีน 

และผสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีน 

3. การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเป็นตวัแปรคัน่กลางของความสมัพนัธร์ะหว่าง

ตัวแปรเชิงสาเหตุระดับองค์การ (ความรบัผิดชอบร่วมของโรงเรยีน บรรยากาศโรงเรยีน และ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน) และตวัแปรผลระดบัองคก์าร (ประสทิธผิล

ของโรงเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีน) 

4. ตวัแปรจติลกัษณะส่วนบุคคลของคร ู(ความเชื่อของครเูกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอน  

และมุมมองของครเูกี่ยวอนาคต) และปัจจยัสภาพแวดลอ้มการปฏบิตังิานของคร ู(การรบัรูแ้รงจงูใจ

ของนักเรยีน  การสนับสนุนจากชุมชน  และการสนับสนุนจากครอบครวั) มอีทิธพิลทางตรงต่อการ

มองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู

5. การมองเชงิบวกทางวชิาการของครมูอีทิธพิลทางตรงต่อตวัแปรจติลกัษณะทีเ่กี่ยวกบัการ

ปฏบิตังิานของคร ู(ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี และการยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี)  และพฤตกิรรมการ

ปฏบิตังิานของคร ู(พฤตกิรรมการทาํงาน  และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารของคร)ู   

6. การมองเชงิบวกทางวชิาการของครูเป็นตวัแปรคัน่กลางของความสมัพนัธ์ระหว่างจติ

ลกัษณะส่วนบุคคล (ความเชื่อของครูเกี่ยวกับการจดัการเรยีนการสอน และมุมมองของครูเกี่ยว

อนาคต) และสภาพแวดลอ้มในการปฏบิตังิานของคร ู(การรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีน  การสนบัสนุน

จากชุมชน และการสนบัสนุนจากครอบครวั) กบัตวัแปรจติลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานของ

คร ู(ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี และการยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพี)  และพฤตกิรรมการปฏบิตังิานของ

คร ู(พฤตกิรรมการทาํงาน  และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารของคร)ู    

7. การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนมอีิทธพิลข้ามระดบัต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของครู ตวัแปรจติลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิงาน (ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี และ

การยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชีพ) และพฤติกรรมการปฏิบตัิงานของครู (พฤติกรรมการทํางาน  และ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารของคร)ู    

8. ความรบัผิดชอบร่วม พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การระดับโรงเรยีนและ

บรรยากาศโรงเรยีนมอีทิธพิลขา้มระดบัต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู

9. การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนเป็นตัวแปรคัน่กลางข้ามระดับของ

ความสมัพนัธร์ะหว่างความรบัผดิชอบของกลุ่มและการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การศึกษาน้ีมวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อทดสอบระดบัการวเิคราะห์ของตวัแปรระดบัโรงเรยีน 

รวมถงึเพื่อทดสอบและพฒันารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระหว่างปัจจยัเชงิจติวทิยา  สงัคม

วทิยา  และผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการที่มต่ีอการปฏิบตัิงานของครูโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต้ การศกึษาครัง้น้ีเป็นการวจิยัผสานวธิ ีโดยมจีุดมุ่งหมายใช้

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณเป็นหลกัในการตอบคาํถามการวจิยั  และเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพมา

ประกอบในการขยายความและอธิบายข้อค้นพบที่ได้จากผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณให ้

ชดัเจนมากยิง่ขึ้น นําไปสู่การอภิปรายผลการวิจยัแบบบูรณาการระหว่างข้อมูลเชิงปรมิาณและ

คุณ ภาพผู้วิจ ัยจึงได้กํ าหนดแบบแผนการวิจ ัยเป็นการวิจ ัยผสานวิธีเชิงอธิบายรูปแบบ 

ติดตามผล (Explanatory sequential mixed method design) (รัตนะ บัวสนธ์.2555;Tashakkori; 

&Teddlie.2003) ดําเนินการวจิยัแบ่งเป็น 2ระยะ  โดยเริม่ต้นด้วยการวจิยัเชงิปรมิาณและตามด้วย

การวจิยัเชงิคุณภาพดงัน้ี  

 ระยะท่ี 1 เป็นการวิจยัเพ่ือเกบ็รวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อศกึษา

โครงสร้างความสัมพันธ์พหุระดับ(Multilevel Structural Equation Model : MSEM) ของปัจจัย 

เชงิจติวทิยา  สงัคมวทิยา  และผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการที่มต่ีอการปฏบิตัิงานของครู

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพืน้ที่จงัหวดัชายแดนใต้  โดยผู้วจิยัมวีธิดีําเนินการเป็นลําดบั

ขัน้ดงัน้ี  1) การกําหนดตวัแปรในกรอบแนวคดิการวจิยั 2) การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่ม

ตวัอย่าง 3) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั  4) การสรา้งและการหาคุณภาพเครื่องมอืในการวจิยั  5) การ

เกบ็รวบรวมขอ้มลู 6) การจดักระทาํขอ้มลู และ 7) การวเิคราะหข์อ้มลู 

ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเพ่ือเกบ็ข้อมลูเชิงคณุภาพ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อขยายความและ

อธบิายขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยัเชงิปรมิาณในระยะที ่1



71 

 

 

 

 

วิเคราะหพ์หรุะดบั 

ใชแ้บบสอบถามเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง 

 

ระดบัองคก์าร 

(โรงเรยีน) 

ระดบับุคคล 

(คร)ู 

กรณีศึกษา 

-กรณีศกึษาโรงเรยีนทีม่รีะดบั

การมองเชงิบวกทางวชิาการสงู 

-กรณีศกึษาโรงเรยีนทีม่รีะดบั

การมองเชงิบวกทางวชิาการตํ่า 

 

 

ระยะท่ี 1 วิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) ระยะท่ี 2 วิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative research) 

ผลการศึกษา 

-ระดบัการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีนและคร ู

-แบบจาํลองโครงสรา้ง

ความสมัพนัธพ์หุระดบัของการ

มองเชงิบวกทางวชิาการของ

โรงเรยีนและคร ูและตวัแปร

ต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

ผลการศึกษา 

ประสบการณ์การบรหิาร  

ประสบการณ์การสอนของคร ู

และประสบการณ์การเรยีนของ

นกัเรยีน ในโรงรยีนกรณีศกึษา 

 

ภาพประกอบ 9 แสดงกระบวนการวจิยัแบบผสานวธิเีชงิอธบิายรปูแบบตดิตามผล (Explanatory sequential  

mixed method design) ทีใ่ชใ้นการศกึษา 

สรปุผลการวิจยับูรณาการผลการวจิยัเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ  โดยใชผ้ลการวจิยัเชงิคุณภาพในการขยายความ (Interpretation) เพื่อ

อธบิายโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุระดบัของการมองเชงิบวกทางวชิาการระดบัโรงเรยีนและระดบัครกูบัตวัแปรต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง (เช่น จติ

ลกัษณะ สภาพแวดลอ้ม  พฤตกิรรมการทํางาน ฯลฯ)  
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 จากภาพประกอบที9่ แสดงใหเ้หน็ถงึกระบวนดําเนินการวจิยัที่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ี  โดย

ระยะที ่1เริม่จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิปรมิาณ นํามาวเิคราะหแ์ละสรปุผล จากนัน้ตามดว้ยระยะ

ที ่2 ดว้ยการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเชงิคุณภาพ  นํามาวเิคราะหแ์ละสรปุผล  เมื่อเสรจ็สิน้การดาํเนินการ

วิจ ัยทัง้ 2 ระยะแล้วจึงทําการแปลผลการวิจ ัยเพื่อตอบคําถามการวิจ ัย  โดยการบูรณาการ

ผลการวจิยัเชงิปรมิาณและคุณภาพเขา้ดว้ยกนั  ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ีใชผ้ลการวจิยัเชงิปรมิาณเพื่อ

สรุปผลอ้างองิไปยงักลุ่มประชากรและใชผ้ลการวจิยัเชงิคุณภาพเพื่ออธบิายขยายความขอ้คน้พบที่

ไดใ้หม้คีวามลุ่มลกึมากยิง่ขึน้   

 

การกาํหนดตวัแปรในกรอบแนวคิดการวิจยั 

 ตวัแปร ในการศึกษาครัง้น้ีผู้ว ิจยัได้ทําการศึกษาค้นคว้าจากการทบทวนเอกสารและ

ผลการวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง  เพื่อทําความเข้าใจตวัแปรหลกัที่ได้เคยศึกษาในบรบิทของการศึกษาใน

ต่างประเทศและประเทศไทย  การศึกษารวบรวมเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องนํามาซึ่งการ

กําหนดกรอบของการวจิยัที่มคีวามเป็นไปได้  ให้สอดคลอ้งกบับรบิทการศกึษาในประเทศไทยและ

กลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษา  โดยเน้นประเดน็ปัจจยัทางจติวทิยาและสงัคมวทิยาทีม่ผีลต่อการมองเชงิบวก

ทางวชิาการระดบับุคคลและโรงเรยีน  รวมทัง้นํามาสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการศึกษาวิจยัเพื่อให้

สอดคลอ้งกบับรบิททีศ่กึษา 

 

การวิจยัระยะท่ี 1 (เชิงปริมาณ) 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร   

 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาครัง้น้ี  คอื บุคลากรครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน

พื้นที่จงัหวดัจงัหวดัชายแดนใต้ได้แก่ ปัตตานี ยะลา และนราธวิาสจํานวน7709  คน จากโรงเรยีน

ทัง้หมด 157 โรงเรยีน 

 การเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ในการวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสร้างพหุระดบัในการศึกษาวิจยัทางพฤติกรรม

ศาสตรน์ัน้  มปีระเดน็ปัญหาสําคญั 2 ประการ คอื ควรเลอืกเทคนิควธิกีารประมาณค่าแบบใดจงึจะ

เหมาะสมและขนาดของกลุ่มตวัอยา่งทีเ่พยีงพอในแต่ละระดบัคอืเท่าใด   ซึง่ไมม่กีฏตายตวัทีแ่น่นอน  

สําหรบัขนาดกลุ่มตวัอย่างระดบับุคคล  นักวชิาการแนะนําว่ากลุ่มตวัอย่างที่ใช้การศกึษาในระดบั

บุคคลและใช้วิธีการประมาณค่าด้วยวิธี ML (Maximum likihood) ควรจะมากกว่า 400 หน่วย  

(Hair. 2006) ส่วน ไคลน์ (Kline. 2005) เห็นว่าขนาดตวัอย่างที่มจีํานวนมากกว่า 200 ถือว่ามาก 

นอกจากน้ีมคีนอื่นๆ  ไดอ้ธบิายว่าขนาดกลุ่มตวัอย่าง 200 หน่วยถอืว่าพอยอมรบัได ้ 300 หน่วยถอื

ว่าอยู่ในระดบัด ี 500 หน่วยถือว่าอยู่ในระดบัดมีาก และ 1000หน่วย  ถือว่าอยู่ในระดบัเยี่ยมมาก 

(Tabachnick; & Fedell 2007 citing Comrey. 1992)  สําหรบัขนาดตวัอย่างระดบักลุ่ม  นักวชิาการ
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แนะนําว่าควรมีประมาณ 50-100 กลุ่มแต่ละกลุ่มควรมีผู้ให้ข้อมูลอย่างน้อยตัง้แต่ 2 คนขึ้นไป 

(Muthen. 2010)  ส่วน ฮ๊อกซ ์(Hox. 1995) เหน็ว่า จํานวนกลุ่ม 20 กลุ่ม ถอืว่ายอมรบัได้  หรอืที่ดี

ควรเป็น 50 กลุ่ม ซึ่งผู้ว ิจ ัยวางแผนดําเนินการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage 

sampling)โดยเริม่จาก  ขัน้ที่ 1 สุ่มแบบชัน้ภูม ิ(Stratified sampling) โดยใช้จงัหวดัปัตตานี ยะลา 

และนราธวิาส  เป็นชัน้ภมู ิ โรงเรยีนเป็นหน่วยในการสุ่ม โดยสุ่มมาจงัหวดัละ 12  โรงเรยีน  ในขัน้น้ี

จะไดม้า 36 โรงเรยีนเป็นกลุ่มตวัอย่างระดบักลุ่ม ขัน้ที ่2 สุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) 

เพื่อใหไ้ดบุ้คลากรครทูีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่างระดบับุคคลของการวจิยัครัง้น้ี  โดยสุ่มอย่างง่ายมาโรงเรยีน

ละ 20 คน  ในขัน้น้ีจะไดค้ร7ู20 คน  เป็นกลุ่มตวัอยา่งระดบับุคคล ดงันัน้ ตามแผนระดบักลุ่ม ไดแ้ก่ 

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพืน้ที ่3 จงัหวดัชายแดนภาคใตจ้าํนวน 36 โรงเรยีน   และกลุ่ม

ตวัอย่างระดบับุคคล ได้แก่ บุคลากรครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามที่ปฏบิตังิานงานมาไม่

น้อยกว่า 6 เดอืน จาํนวน 720 คน   

 ทัง้น้ี  ในระหว่างการดําเนินการเก็บขอ้มูลจรงิ  มขีอ้จํากดัที่ทําให้ไม่สามารถเก็บขอ้มูลได้

ตามแผน  ดว้ยเหตุผลสองประการ  ประการแรก  ช่วงเวลาในการเกบ็ขอ้มลู  เป็นช่วงเวลาคาบเกีย่ว

ระหว่างการสอบปลายภาคและปิดภาคเรยีนของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่สาม

จงัหวดัชายแดนใต้ (กุมภาพนัธ ์– พฤษภาคม2560) จงึเป็นขอ้จาํกดัใหเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบัครใูน

โรงเรยีนบางแห่งให้ได้จํานวนเพยีงพออย่างน้อย 20 คนต่อโรงเรยีน ประการที่สอง โรงเรยีนที่เป็น

กลุ่มตวัอยา่งกระจายอยู่ในพืน้ทีส่ามจงัหวดั บางพืน้ทีต่ ัง้อยูใ่นพืน้ทีห่่างไกลและอยูใ่นเขตพืน้ทีส่แีดง  

ทัง้น้ี  ผู้วจิยัได้พยายามใช้การติดต่อประสานกบัทางโรงเรยีนอย่างเป็นทางการโดยส่งเอกสารขอ

อนุญาตเก็บข้อมูลวจิยัที่ออกโดยบัณฑิตวิทยาลยั  ร่วมกับการติดต่อกับผู้ประสานโรงเรยีนทัง้

โทรศพัท์ตดิต่อและเดนิทางไปพบกบัผู้บรหิารโรงเรยีนโดยตรง รวมถงึส่งเอกสารไปทางไปรษณีย ์ 

ซึ่งเอกสารจะถูกบรรจุในซองมดิชิดพรอ้มอากรแสตมป์และซองบรรจุสําหรบัส่งแบบสอบถามคืน 

ผูว้จิยัไดส้่งแบบสอบถามไปยงัโรงเรยีนในพื้นที่ทัง้หมดมากกว่า40 แห่งจนไดโ้รงเรยีนที่สมคัรใจให้

เกบ็ขอ้มลูวจิยัและส่งกลบัแบบสอบถามจาํนวนทัง้สิน้ 20 แห่ง  เป็นกลุ่มตวัอย่างในระดบักลุ่ม  และ

มแีบบสอบถามตอบกลบัมาจาํนวน 461 ชุด  แต่ผู้จยัได้คดัเลอืกแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์ไว้

สําหรบันําไปวเิคราะห์ข้อมูลจํานวนทัง้สิ้น 404 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 63.06 ของแบบสอบถามที่ตอบ

กลับมาทัง้หมด  โดยสรุป  กลุ่มตัวอย่างของการวิจ ัยครัง้น้ี  ในระดับกลุ่มมีจํานวน 20 กลุ่ม

(โรงเรยีน) และระดบับุคคลมจีาํนวน 404 คน (คร)ู ซึง่ปฏบิตังิานอยู่ในโรงเรยีนทัง้ 20 แห่ง  ในพืน้ที่

จงัหวดัปัตตานี 9  แห่ง  จงัหวดัยะลา 5 แห่ง และจงัหวดันราธวิาส 6 แหง่ อย่างไรกต็าม ในการวจิยั

พหุระดบั จะต้องให้ความสําคญักบัขนาดกลุ่มตวัอย่างระดบักลุ่มมากกว่ากลุ่มตวัอย่างระดบับุคคล 

เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่า กรณกีลุ่มตวัอยา่งระดบักลุ่มทีม่ขีนาดเลก็  การเลอืกใช้

วธิกีารประมาณค่าที่มคีวามเหมาะสมจะทําให้ผลการวเิคราะห์ยงัคงมคีวามน่าเชอืถอืที่ยอมรบัได ้ 

ผลการศึกษาพบว่า  งานวจิยัที่มกีารวเิคราะห์แบบจําลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบั กลุ่ม

ตวัอย่างระดบักลุ่มควรมจีํานวนอย่างน้อยที่สุด 15 กลุ่ม และเลอืกวธิกีารประมาณค่าแบบ Robust 
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maximum lilkelihood (MLR) เน่ืองจากจะทําให้สามารถประมาณค่าต่างๆได้ครบถ้วน  มีความ

เทีย่งตรงแมก้ลุ่มตวัอย่างจะมขีนาดเลก็กต็าม กส็่งผลใหผ้ลการศกึษามคีวามแม่นยาํ ถูกตอ้ง ไมต่่าง

จากการศกึษากบักลุ่มตวัอย่างที่มขีนาดใหญ่ (ธรีะวฒัน์ สุชสีารและคนอื่นๆ. 2555; Hox; & Mass. 

2004, 2005; Afshartous; & Leeuw.2005;Snijders; & Bosker.1999)  ดงันัน้  การศกึษาวจิยัครัง้น้ี  

ศึกษาในกลุ่มตัวอย่างระดบักลุ่มที่มขีนาด 20 กลุ่ม และระดบับุคคล 404 คน โดยใช้เทคนิคการ

ประมาณค่าแบบ MLR นัน้ ถอืว่ามคีวามเหมาะสมและยอมรบัไดต้ามหลกัวชิาการ  

 

ตาราง 4 แสดงขัน้การสุม่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษา (ตามแผนและเกบ็ไดจ้รงิ) 

 

ระดบั ตามแผน เกบ็จริง 

1.กลุ่ม (โรงเรยีน) 

(จากโรงเรยีน

จาํนวน 157 โรง) 

จงัหวดัละ 12 โรง ปัตตานี 9 โรง  ยะลา 5 โรง นราธวิาส 6 โรง 

รวม 36 โรงเรยีน  รวมทัง้สิน้ 20 โรงเรยีน 

2.บุคคล (คร)ู 

(จากครจูาํนวน 

7709 คน) 

โรงเรยีนละ 20 คน โรงเรยีนละ 13-26 คน 

รวม 20x36=720 คน รวมทัง้สิน้ 461 

 

การสร้างและหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มูลเชงิปรมิาณครัง้น้ี  ประกอบด้วย 15 แบบวดั  โดยผูว้จิยัเริม่

ดําเนินการสร้างเครื่องมือวัดตัวแปรจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องทัง้ไทยและ

ต่างประเทศ  เพื่อทําความเขา้ใจความหมายตวัแปรทีแ่ทจ้รงิและตรงตามทฤษฎ ี เพื่อนํามากําหนด

เป็นตวัแปร  และนําขอ้มูลมาประกอบการสรา้งขอ้คําถาม   บางแบบวดัมกีารแปล  เรยีบเรยีงและ

ประยุกต์จากแบบวัดของต่างประเทศ  ปรบัข้อคําถามทุกแบบวัดให้สอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ของการวิจยั สร้างเป็นพิมพ์เขยีว(Blueprint)ของแบบวดัแต่ละตัวแปรขึ้นมาภายใต้

คาํแนะนําของอาจารยท์ีป่รกึษา แบบวดัฉบบัพมิพเ์ขยีวจะประกอบไปดว้ย ชื่อตวัแปร  วตัถุประสงค์

ของการวดั  นิยามเชงิทฤษฎ ี นิยามเชงิปฏบิตักิารและสดัส่วนของจาํนวนขอ้คาํถามทางบวกทางลบ  

นําไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity)โดยผู้ทรงคุณวุฒิ

ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นเครื่องมอืวดั จติวทิยา สงัคมวทิยา การศกึษา  พฤตกิรรมศาสตร ์ และ

ผูท้รงคุณวุฒทิี่มคีวามเชี่ยวชาญด้านการจดัการศกึษาในบรบิทอสิลาม  รวมทัง้สิ้น 5 ท่านผู้วจิยันํา

คําแนะนําทัง้หมดจากผู้ทรงคุณวุฒมิาปรบัปรุงแก้ไขแบบวดั  สรา้งเป็นแบบวดัต้นฉบบัเพื่อนําไป

ทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างนําร่อง (Pilot sample) ที่มีความคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างจรงิ (Final 

sample)  โดยในการศกึษาครัง้น้ี  กลุ่มตวัอย่างนํารอ่งเป็นครทูีป่ฏบิตังิานอยู่ในโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามแห่งหน่ึง ในจงัหวดัชายแดนใต้  จํานวน 50 คน  คดัเลอืกแบบสอบถามทีส่มบูรณ์ได้
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จาํนวน 47 ฉบบั นําไปวเิคราะหห์าคุณภาพของเครือ่งมอื  ได้แก่ 1)ค่าอํานาจจาํแนกของขอ้คําถาม

แต่ละข้อ  โดยวิธีการหาค่าสหสัมพันธ์คะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation)  

จากนัน้ตดัขอ้คําถามที่มอีํานาจจําแนกตํ่าออกไป  โดยคดัเลอืกขอ้ที่มคี่าสหสมัพนัธ์คะแนนรายขอ้

กบัคะแนนรวมเป็นบวกและมคี่าตัง้แต่ .30 เป็นตน้ไป2)หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ด้วยวธิกีาร

หาค่าความสอดคล้องภายใน (Internal consistency) ด้วยค่าสัมประสิทธิค์รอนบาคแอลฟ่า 

(Cronbach’s alpha coefficient)  ให้ได้แบบวดัที่มีความเชื่อมัน่ ตัง้แต่ .70เป็นต้นไป  เพื่อนําไป

สรา้งเป็นแบบวดัสาํหรบัเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งจรงิ  

หลงัจากเก็บข้อมูลกบักลุ่มตัวอย่างจรงิแล้ว  ก่อนนําข้อมูลที่ได้ไปวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อ

ทดสอบสมมตฐิาน  ผู้วจิยัทดสอบเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง (Construct validity) กบั

เครื่องมือการวิจยัทุกเครื่องมือ  โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor 

analysis: CFA) และการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพหุระดบั (Multilevel confirmatory factor 

analysis: MCFA) สําหรบัตวัแปรระดบักลุ่ม  เพื่อตรวจสอบและยนืยนัว่าเครื่องมอืแต่ละเครื่องมอืที่

ได้พัฒนาจากแนวคิดต่างๆ  มอีงค์ประกอบตามโครงสร้างที่ได้กําหนดไว้หรอืไม่  หลงัจากปรบั

แบบจาํลองการวดัตวัแปรแต่ละตวัแปรจนมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์แลว้  นําแบบวดัที่

ได้มาหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) อกีครัง้  จากนัน้จงึจะดําเนินการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบ

สมมตฐิานเป็นลาํดบัต่อไป   

 

 สําหรบัเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเชงิปรมิาณครัง้น้ี  ประกอบด้วยแบบวดัจํานวน15 

แบบวดั จากทัง้หมด 16 ตวัแปร  แต่ละแบบวดัมรีายละเอยีดการดําเนินการสรา้งและหาคุณภาพ

เครือ่งมอื ดงัต่อไปน้ี 

1.  แบบวดัการมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู

แบบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของครู  ผู้วจิยัพฒันาแบบวดัจากการทบทวนเอกสาร

และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องและศึกษาแบบวัด Teacher Academic Optimism Scale-Secondary 

teacher (TAOS-S) (Fahy;Wu;&Hoy. 2010) แบบวัดน้ีได้ร ับการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เน้ือหา (Content validity) จากผูท้รงคุณวุฒ ิ5 ท่าน  ทีม่คีวามเชีย่วชาญครอบคลุมดา้นการวจิยัทาง

พฤตกิรรมศาสตรแ์ละการวจิยัทางการศกึษาในบรบิททีผู่ว้จิยัสนใจศกึษา  เพื่อใหไ้ดแ้บบวดัทีม่คีวาม

เหมาะสมสอดคล้องกบักลุ่มตวัอย่างที่จะศึกษาให้มากที่สุด  โดยได้ปรบัปรุงแก้ไขข้อคําถามตาม

ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒจินไดแ้บบวดัทีม่คีวามสมบูรณ์ ไดข้อ้คาํถามมคี่า IOC (Index of item-

objective congruence ) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00   ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน  แบ่งเป็น 3 

ส่วน ไดแ้ก่  1)การรบัรูค้วามสามารถของคร ู(Teacher sense of efficacy: SE)  มขีอ้คําถามจาํนวน 

3 ข้อ  ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (จรงิที่สุด - ไม่จรงิเลย) 2)ความไว้วางใจของครูต่อ

ผู้ปกครองและนักเรยีน (Teacher trust in parents and students: T) มีข้อคําถามจํานวน 3 ข้อ    

ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (จรงิทีสุ่ด - ไม่จรงิเลย) และ 3) การมุ่งเน้นวชิาการ (Academic 
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emphasis: AE) มขีอ้คําถามจํานวน 3 ขอ้  ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (บ่อยมาก - ไม่เคย

เลย)  จากนัน้ไดต้รวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูี่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 47 คนที่

ปฏบิตัิงานอยู่ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแห่งหน่ึงในจงัหวดัปัตตานี  เพื่อตรวจสอบค่า

ความเชื่อมัน่ ในการวัด (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคลอ้งภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .80  โดย ดา้น

การมุ่งเน้นวิชาการของครูมีความเชื่อมัน่สูงสุด ( .87) รองลงมาคือ ด้านการรบัความรู้

ความสามารถของครูและดา้นความไว้วางใจของครูต่อนักเรยีนและมผีู้ปกครอง ที่มคี่าความเชื่อมัน่

เท่ากนั ( .82)   นอกจากน้ีแบบวดัน้ีมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้และคะแนนรวม

(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .45-.71 ทําใหแ้บบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการสําหรบัใชใ้น

การเกบ็ขอ้มลูจรงิยงัคงมขีอ้คาํถามทัง้หมด 9 ขอ้ เท่ากบัจาํนวนขอ้คาํถามเดมิ   

ภายหลงัจากเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่างจรงิ  ผู้วจิยัได้ทดสอบองคป์ระกอบของตวัแปรการ

มองเชิงบวกทางวิชาการของครู  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมี

ค่าสถิติ𝜒𝜒2= 76.263, df=23, CFI=0.971, TLI=0.955, RMSEA=0.076, SRMR=0.028  ซึ่งบ่งชี้ว่า

ดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์  ยกเว้นดัชนีของค่าสถิติ𝜒𝜒2 ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่า

แบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์อ้งไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทัง้น้ี  มขีอ้ยกเวน้ว่าจาํนวนกลุ่มตวัอย่างที่

มจีาํนวนมาก ค่าไคแสควรอ์าจมนีัยสําคญัทางสถติไิดแ้มว้่าแบบจาํลองจะมคีวามกลมกลนืแลว้กต็าม 

(Schumacker; & Lomax. 2004: 100)  ดงันัน้  เมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่าน

เกณฑ์  จงึสามารถสรุปได้ว่าแบบจําลองการมองเชงิบวกทางวชิาการของครูมคีวามกลมกลนืกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์  ทีส่อดคลอ้งตามเกณฑก์ารพจิารณา   โดยขอ้คําถามยงัคงมจีาํนวนเท่ากบั 9 ขอ้

คาํถาม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น  ดา้นละ 3 ขอ้คาํถาม  

เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง(Construct validity) ของแบบจําลองการวัด   

ซึง่ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบทีใ่ชไ้ดค้วรมคี่า .45 น้ําหนักองคป์ระกอบทีด่มีคี่า .55น้ําหนกัองคป์ระกอบ

ที่ดมีากมคี่า .63 และน้ําหนักองค์ประกอบที่ดเียีย่มมคี่ามากกว่า .71 (Tabachnick; & Fidell.2007: 

649)นัน้  ผลพบว่า ตัวแปรสงัเกตขององค์ประกอบแรกด้านการรบัรู้ความสามารถของครู  มคี่า

น้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ .55-.85 ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่2 ดา้นความไวว้างใจ

ของครตู่อนักเรยีนและผูป้กครอง  มคี่าน้ําหนักตัง้แต่ .71-.81 และตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่

3 ด้านการมุ่งเน้นวชิการของครู  มคี่าน้ําหนักตัง้แต่  .76-.81  โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุก

ค่ามนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001  จดัอยู่ในระดบัดี 1 ข้อคําถาม และอยู่ในระดบัดเียี่ยม 8 ข้อ

คําถาม   ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03 และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ 

(R2) มคี่าตัง้แต่ .31-.73 

นอกจากน้ี  เมื่อตรวจสอบความเชื่อมัน่ของแบบวดัภายหลงัการเก็บขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่ง

จรงิ (Final sample) ดว้ยการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค  พบว่าแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้

ฉบบัเท่ากบั .90 โดยมคี่าความเชื่อมัน่รายดา้นดงัน้ี  ดา้นที ่1 การรบัรูค้วามสามารถของคร ู เท่ากบั.
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77  ดา้นที ่2 ความไวว้างใจของครตู่อผูป้กครองและนักเรยีนและดา้นที ่3 การมุง่เน้นวชิาการของคร ู 

เท่ากบั .83  ส่วนค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบวดัอยู่ระหว่าง .50-.72 

เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) ขององคป์ระกอบแต่ละดา้น  พบว่า  ดา้นที ่1 การรบัรูค้วามสามารถของ

คร ู เท่ากบั .56  ดา้นที ่2  ความไวว้างใจของครตู่อผูป้กครองและนักเรยีน  เท่ากบั .57  และดา้นที ่

3 การมุ่งเน้นวชิาการของคร ู เท่ากบั .61 จะเหน็ว่า ค่า AVE ขององคป์ระกอบทุกดา้นมคี่ามากกว่า 

.50 แสดงว่าตวับ่งชี้น้ีมคีวามเที่ยงตรงในการวดัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวับ่งชี้นัน้จะวดั (Hair; et al. 

2010: 709)   และเมื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง (Construct  reliability: CR) 

ของแต่ละองคป์ระกอบซึง่มเีกณฑก์ารพจิารณาว่าหากมคี่ามากกว่า .70 แสดงว่าตวัแปรสงัเกตของ

ตวัแปรแฝงมคีวามสมัพนัธเ์ฉพาะกบัตวัแปรแฝงในดา้นทีต่วัแปรนัน้จะวดั (Hair; et al. 2010: 710 )    

พบว่า ด้านที่ 1 การรบัรู้ความสามารถของครู  เท่ากับ .79  ด้านที่ 2 ความไว้วางใจของครูต่อ

ผูป้กครองและนักเรยีน  เท่ากบั .80 และดา้นที ่3  การมุ่งเน้นวชิาการของคร ู เท่ากบั .82  ซึง่ถอืว่า

มคี่าความเชื่อมัน่อยู่ในระดบัสูงโดยแบบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัที่

วดัดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค มคี่าเท่ากบั .90 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามการมองเชิงบวกทางวิชาการของคร ู

ขอ้คาํถาม 
ไมจ่รงิ

ทีส่ดุ 

ไมจ่รงิ คอ่น 

ขา้งไมจ่รงิ 

คอ่น 

ขา้งจรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของคร ู(Teacher sense of efficacy: SE)   

ท่านสามารถทาํใหน้กัเรยีน

ปฏบิตัติามกฏของชัน้เรยีนได ้

      

ดา้นความไวว้างใจของครตู่อผูป้กครองและนกัเรยีน (Teacher trust in parents and students: T) 

ผูป้กครองของนกัเรยีนของ

ท่านมคีวามน่าเชื่อถอื 

      

ดา้นการมุ่งเน้นวชิาการ (Academic emphasis: AE) 

ท่านมอบหมายงานทีม่คีวาม

ทา้ทายใหก้บันกัเรยีน 

      

 

2. แบบวดัการสนับสนุนจากครอบครวั  

ผู้วจิยัปรบัปรุงจากแบบวดัการสรบัสนุนจากครอบครวัของ ณัฐวุฒิ อรนิทร์ (2555: 131)  

ให้สอดคล้องกับบรบิทการศึกษาประกอบด้วยข้อคําถาม 15 ข้อ ซึ่งการสนับสนุนจากครอบครวั  

หมายถึง การรบัรู้ของครูเกี่ยวกบัปฏสิมัพนัธ์ระหว่างกันของตนเองกับสมาชิกภายในครอบครวั   

ที่เกิดจากครูมีความใกล้ชิดกับสมาชิกในครอบครวัและได้รบักําลังใจจากสมาชิกในครอบครวั  
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ประกอบด้วยการได้รบัการสนับสนุน 2 ด้าน  คอื 1)ความใกล้ชดิกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั  

และ 2) การรบัรู้การสนับสนุนด้านอารมณ์จากครอบครวั ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดับ  

(ไม่จรงิที่สุด 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครูที่มคีะแนนสูงแสดงว่าได้รบัการสนับสนุนจาก

ครอบครัวสูงกว่าครูที่ ได้คะแนนตํ่ า แบบวัดน้ีข้อคําถามมีค่า IOC (Index of item-objective 

congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00  เมื่อตรวจสอบความสอดคล้องเชงิโครงสรา้งกบัครทูี่ไม่ใช่กลุ่ม

ตวัอย่างจํานวน 47 คนที่ปฏิบตัิงานอยู่ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแห่งหน่ึงในจงัหวดั

ปัตตานี  เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการวดั (Reliability) ด้วยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบั

เท่ากบั .93  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) 

อยูร่ะหว่าง .41-.84 ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 12 ขอ้  

ภายหลังจากเก็บข้อมูลจรงิ ผู้วิจยัทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรการสนับสนุนจาก

ครอบครวัผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมคี่าสถติ𝜒ิ𝜒2= 76.24, df=23,  

CFI= 0.97, TLI= 0.96, RMSEA = 0.07, SRMR= 0.03 ซึ่งบ่งชี้ว่าดชันีความกลมกลนืเกอืบทุกตวั

ผ่านเกณฑ์  ยกเว้นดชันีของค่าสถิติ𝜒𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าแบบจําลองที่ด ีค่าไคแสควร์ต้องไม่มี

นัยสําคญัทางสถิต ิ ที่มขีอ้ยกเว้นว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่มี

จาํนวนมาก  แมว้่าแบบจาํลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วกต็าม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) 

แต่เมื่อพจิารณารว่มกบัดชันีตวัอื่นๆ ทีบ่่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ จงึสามารถสรปุไดว่าว่าแบบจาํลองการ

รบัรูก้ารสนับสนุนจากครอบครวัมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  ที่สอดคลอ้งตามเกณฑก์าร

พจิารณา   โดยขอ้คําถามจาํนวนเท่ากบั 6 ขอ้คําถาม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 2 ดา้น  ดา้นละ 3 

ขอ้คาํถาม  

 เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง(Construct validity) ของแบบจําลองการวัด   

ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตขององค์ประกอบแรกด้านความใกล้ชดิระหว่างสมาชกิในครอบครวั มคี่า

น้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ .72-.89 และตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่2 ดา้นการรบัรู้

การสนับสนุนทางอารมณ์  มคี่าน้ําหนักตัง้แต่ .85-.91 โดยค่าน้ําหนักของตัวแปรสงัเกตทุกค่ามี

นัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001    ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ 0.01-0.03 และค่า

สมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .51-.83นอกจากน้ี  เมื่อตรวจสอบความเชื่อมัน่ของแบบ

วดัภายหลังการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจรงิ (Final sample) ด้วยการหาค่าสัมประสิทธิแ์อล

ฟ่าครอนบาค  พบว่าแบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั .91โดยมคี่าความเชื่อมัน่รายดา้นดงัน้ี  

ดา้นที ่1ดา้นความใกลช้ดิกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวัเท่ากบั .85  ดา้นที ่2การรบัรูก้ารสนับสนุน

ดา้นอารมณ์จากครอบครวั เท่ากบั .92 ส่วนค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมของแบบ

วดัอยูร่ะหว่าง .72-.91 
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 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) ขององค์ประกอบแต่ละด้าน  พบว่า  ด้านที่ 1ด้านความใกล้ชิดกัน

ระหว่างสมาชิกในครอบครวั  เท่ากับ .67  ด้านที่ 2  การรบัรู้การสนับสนุนด้านอารมณ์จาก

ครอบครวั เท่ากบั .79    จะเหน็ว่า ค่า AVE ขององค์ประกอบทุกดา้นมคี่ามากกว่า .50 แสดงว่าตวั

บ่งชี้น้ีมีความเที่ยงตรงในการวดัตัวแปรแฝงในด้านที่ตัวบ่งชี้นัน้จะวดั (Hair; et al. 2010: 709)   

ส่วนค่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง (Construct  reliability: CR) พบว่า ด้านที่ 1 ด้านความ

ใกลช้ดิกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั  เท่ากบั .86 ดา้นที ่2 การรบัรูก้ารสนับสนุนดา้นอารมณ์จาก

ครอบครวั เท่ากบั .92ซึ่งถอืว่ามคี่าความเชื่อมัน่อยู่ในระดบัสูง และมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัที่วดั

ดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค มคี่าเท่ากบั .91 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามการสนับสนุนจากครอบครวั   

ขอ้คาํถาม 
ไมจ่รงิ

ทีสุ่ด 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้ง

ไมจ่รงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ดา้นความใกลช้ดิกนัระหว่างสมาชกิในครอบครวั 

ท่านทราบเกีย่วกบัความเป็นอยูข่องคนที่

บา้นเป็นอย่างด ี

      

ดา้นการรบัรูก้ารสนบัสนุนดา้นอารมณ์จากครอบครวั 

ความเครยีดจากการทาํงานของท่าน  

คลีค่ลายลงเมื่อไดคุ้ยใหค้นในครอบครวั

ฟัง 

      

 

3. แบบวดัการสนับสนุนจากชุมชน  

ผูว้จิยัปรบัปรงุจากแบบวดัการสนับสนุนจากชุมชนของ ณฐัวุฒ ิอรนิทร ์(2555) สรา้งขึน้ตาม

นิยามปฏิบัติการตามพื้นฐานแนวคิดของคิงและคณะ (King; et al. 2006: 905) ประกอบด้วยข้อ

คําถาม 20 ข้อ ซึ่งหมายถึง การรบัรู้ของครูถึงการได้รบักําลงัใจ  ความห่วงใย  เกื้อกูลและการ

สนับสนุนในด้านวธิใีห้เกดิความตระหนักถงึความสําคญัในหน้าที่การงานจากบุคคลใดๆ ในชุมชน

รอบๆ โรงเรยีน ประกอบด้วยการได้รบัการสนับสนุน 3 ด้าน  โดยใช้แนวคดิพื้นฐานของ คงิและ

ค ณ ะ  (King; et al.  2006: 905)  คื อ  1)ก า ร ส นั บ ส นุ น ท า ง อ า รม ณ์  (Emotional support)  

2) การสนับสนุนการช่วยเหลือวตัถุสิง่ของและข้อมูลข่าวสาร(Instrumental support) และ 3)การ

สนับสนุนกระบวนการคดิ (Cognitive support) ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด 1 

คะแนน – จรงิทีสุ่ด 6 คะแนน)  ครทูี่มคีะแนนสูงแสดงว่ารบัรูก้ารสนับสนุนจากชุมชนสูงกว่าครทูี่ได้

คะแนนตํ่า 
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 แบบวดัผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหาจากผู้เชี่ยวชาญ  คดัเลอืกขอ้คําถามมี

ค่า IOC (Index of item-objective congruence ) ระหว่าง .80-1.00  เมื่อนําไปตรวจสอบความ

สอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูี่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจํานวน 47 คน เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ใน

การวดั (Reliability) ดว้ยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า มคี่า

ความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .90  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .45-.80 ไดแ้บบวดัสําหรบัใชใ้น

การเกบ็ขอ้มลูจรงิทีม่ขีอ้คาํถามทัง้หมด 16 ขอ้คาํถาม 

ภายหลงัจากเก็บข้อมูลกบักลุ่มตัวอย่างจรงิ  ผู้วจิยัทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรการ

สนับสนุนจากชุมชนผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบว่า𝜒𝜒2= 73.689, df=22,  CFI= 

0.979, TLI= 0.965, RMSEA = 0.076, SRMR= 0.030 ซึ่งบ่งชี้ว่าดชันีความกลมกลนืเกือบทุกตัว

ผ่านเกณฑ์  ยกเว้นดชันีของค่าสถิติ𝜒𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าแบบจําลองที่ด ีค่าไคแสควร์ต้องไม่มี

นัยสําคญัทางสถิต ิ ที่มขีอ้ยกเว้นว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่มี

จาํนวนมาก  แมว้่าแบบจาํลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วกต็าม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) 

แต่เมื่อพจิารณารว่มกบัดชันีตวัอื่นๆ ทีบ่่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ จงึสามารถสรปุไดว่าว่าแบบจาํลองการ

รบัรูแ้รงสนับสนุนจากชาวบ้านและชุมชนมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  ที่สอดคล้องตาม

เกณฑ์การพิจารณา   โดยข้อคําถามมจีํานวนเท่ากับ 12 ข้อคําถาม ประกอบด้วยองค์ประกอบ  

3 ดา้น  ดา้นละ 3 ขอ้คาํถาม (ขอ้ 5,6,7,8,10,11,13,14,15) 

 เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) ของแบบจําลองการวดัผล

พบว่า ตวัแปรสงัเกตขององค์ประกอบแรกด้านการสนับสนุนด้านอารมณ์มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานตัง้แต่ .79-.81    ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่2 ดา้นการสนับสนุนช่วยเหลอืดา้นวตัถุ

สิง่ของและขอ้มลูข่าวสาร  มคี่าน้ําหนักตัง้แต่ .74-.84   และตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่3 ดา้น

การสนับสนุนกระบวนการคิดมีค่าน้ําหนัก .82-.90  โดยค่าน้ําหนักของตัวแปรสังเกตทุกค่ามี

นัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .001    ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03  และค่า

สมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .55-.80 

 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) ขององค์ประกอบแต่ละด้าน  พบว่า  ด้านที่ 1 ด้านการสนับสนุนด้าน

อารมณ์  เท่ากบั .66  ดา้นที ่2ดา้นการสนบัสนุนช่วยเหลอืดา้นวตัถุสิง่ของและขอ้มลูขา่วสารเท่ากบั 

.67ดา้นที ่3 การสนับสนุนกระบวนการคดิเท่ากบั .76  จะเหน็ว่า ค่า AVE ขององคป์ระกอบทุกดา้น

มคี่ามากกว่า .50 แสดงว่าตวับ่งชี้น้ีมคีวามเที่ยงตรงในการวดัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวับ่งชี้นัน้จะวดั 

(Hair; et al. 2010: 709)   และเมื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการวัดตัวแปรแฝง (Construct  

reliability: CR)  พบว่า ดา้นที่ 1 2 และด้านที่ 3มคี่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝงเท่ากบั .86   

.86 และ .90 ตามลําดบั  และมคี่าความเชื่อมัน่เชิงสอดคล้องภายในที่วดัด้วยค่าสมัประสิทธิแ์อล

ฟ่าครอนบาค เท่ากบั .93 
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ตวัอย่างข้อคาํถามแรงสนับสนุนจากชุมชน 

ขอ้คาํถาม 
ไมจ่รงิ

ทีสุ่ด 

ไมจ่รงิ ค่อนขา้ง

ไมจ่รงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีสุ่ด 

การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 

ท่านรูส้กึว่าชาวบา้นใหก้ารยกยอ่งท่าน

อย่างจรงิใจ 

      

การสนบัสนุนการช่วยเหลอื 

ชาวบา้นร่วมแรงร่วมใจกนัเพื่อมา

ช่วยงานของโรงเรยีนในโอกาสต่างๆ 

      

การสนบัสนุนกระบวนการคดิ 

ไมตรจีติทีไ่ดร้บัจากชาวบา้น  คอย

กระตุน้ใหท้่านเกดิพลงัใจในการทาํงาน 

      

 

4. แบบวดัมมุมองการจดัการเรียนการสอน 

ผู้วิจ ัยพัฒนาจากการทบทวนแบบสอบถาม Teacher’s Belief Survey (TBS: Woolley; 

Benjamin; & Woolley.2004 ) และเอกสารต่างประเทศ (Kurz. 2007) เพื่อวดัมุมมองการจดัการเรยีน

การสอนของคร ูซึง่หมายถงึ ความคดิ ความเชื่อของครทูีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอนแนวยดึผูเ้รยีน

เป็นศูนยก์ลาง  ซึง่ระดบัคะแนนที่ไดจ้ากแบบสอบถามจะสะทอ้นความคดิความเชื่อของครวู่าวธิกีาร

สอนแบบใดที่เหมาะสมที่สุดสําหรบันักเรยีน  แบบสอบถามมจีาํนวนขอ้คําถาม 7ขอ้ให้คะแนนแบบ

ประมาณค่า 6 ระดับ (ไม่จรงิที่สุด 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครูที่มีคะแนนสูงแสดงว่ามี

ความคดิความเชื่อต่อการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางว่าเป็นวธิทีี่เหมาะสม

มากกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนน้อย  

แบบวดัน้ีขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .60-1.00   

เมื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 47 คน เพื่อตรวจสอบ

ค่าความเชื่อมัน่ในการวัด (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคลอ้งภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .78  โดยมคี่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .31-.75  

ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 7 ขอ้เท่ากบัตน้ฉบบัเดมิ 

ผู้วจิยัทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรมุมมองการจดัการเรยีนการสอนผลการวเิคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยนัพบว่า  แบบจาํลองมคี่าสถติ𝜒ิ𝜒2= 29.365, df=9,  CFI= 0.980, TLI= 0.967, 

RMSEA = 0.075, SRMR= 0.031 ซึ่งบ่งชี้ว่าดชันีความกลมกลนืเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์  ยกเว้น

ดชันีของค่าสถติ𝜒ิ𝜒2ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทีม่ ี

ข้อยกเว้นว่าอาจมีนัยสําคัญทางสถิติได้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจํานวนมาก  แม้ว่า
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แบบจําลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณา

ร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ จงึสามารถสรุปไดว่าว่าแบบจาํลองมุมมองการจดัการ

เรยีนการสอนมคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์  ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การพจิารณา   เมื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง(Construct validity) ของแบบจําลองการวดัมุมมองการ

จดัการเรยีนการสอน  ผลพบว่า มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ .56-.80 โดยค่าน้ําหนัก

ของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .001  ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่า

ตัง้แต่ .03-.04 และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .32-.65 

 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า Average 

extracted (AVE)  พบว่า  มคี่าเท่ากบั .78  ส่วนค่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง (Construct  

reliability: CR)  เท่ากับ .87  โดยแบบวัดมีค่าความเชื่อมัน่เชิงสอดคล้องภายในที่ว ัดด้วยค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาคทัง้ฉบบัภายหลงัปรบัแบบจาํลองแลว้  เท่ากบั .86 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามมมุมองการจดัการเรียนการสอน 

ขอ้คาํถาม 
ไม่จรงิ

ทีส่ดุ 

ไม่จรงิ ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ท่านคดิว่าบทบาทของครคูอืผู้

อาํนวยความสะดวกใหน้กัเรยีน

คน้พบความรูด้ว้ยตนเอง 

      

 

5. แบบวดัความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพคร ู   

ผูว้จิยัปรบัจากแบบวดัความตัง้ใจออกจากวชิาชพี ของ สมหญงิ มลูพกัตร ์(2558) ร่วมกบั

การทบทวนเอกสารเพื่อวดัความตัง้ใจคงอย่ในวิชาชีพครู โดยข้อคําถามวดัความตัง้ใจคงอยู่ใน

วชิาชพีคร ูซึง่หมายถงึ  ความตัง้ใจเชงิพฤตกิรรม  การแสดงถงึความคดิ  เจตนา หรอืความรูส้กึรกั

และต้องการทีจ่ะยงัคงอยู่วชิาชพีครโูดยไม่คดิเปลีย่น  แมจ้ะยา้ยงานหรอืคดิจะลาออกจากทีท่ํางาน

เดิม แต่มคีวามตัง้ใจจะคงอยู่ในสายวชิาชพีเดมิต่อไปโดยวดัจากคะแนนที่ครูตอบแบบสอบถาม

ทัง้หมด 9 ข้อคําถาม โดยให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด ถึง จรงิที่สุด) ครูที่ได้

คะแนนจากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดงว่ามคีวามตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพีสูงกว่าครูที่ได้

คะแนนตํ่า ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครูที่

ได้คะแนนจากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดงว่ามคีวามตัง้ใจคงอยู่ในงานสูงกว่าครูที่ได้

คะแนนตํ่า 

แบบวดัน้ีขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยูร่ะหว่าง .80-1.00   

เมื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 47 คน เพื่อตรวจสอบ

ค่าความเชื่อมัน่ในการวัด (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha 
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coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคลอ้งภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .88  โดยไดข้อ้

คําถามที่มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างรายข้อและคะแนนรวม(Item-total correlation)  

อยูร่ะหว่าง .30-.84  ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 6 ขอ้  

 ผู้วิจ ัยทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพ  ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมคี่าสถิติ𝜒𝜒2= .994, df=1,  CFI= 1.000, TLI= 1.000, 

RMSEA = 0.000, SRMR= 0.003 ซึง่บ่งชีว้่าดชันีความกลมกลนืเกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์ยกเวน้ดชันี

ของค่าสถิติ𝜒𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าแบบจําลองที่ดี ค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ  ที่มี

ข้อยกเว้นว่าอาจมีนัยสําคัญทางสถิติได้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจํานวนมาก  แม้ว่า

แบบจําลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณา

ร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปได้ว่าแบบจําลองความตัง้ใจคงอยู่ใน

วชิาชพีมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ทีส่อดคลอ้งตามเกณฑก์ารพจิารณา โดยขอ้คาํถามมี

จาํนวนเท่ากบั 4 ขอ้คาํถาม  

 เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบจําลองการวดั   

ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตของความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี  มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ 

.83-.86 โดยค่าน้ําหนักของตัวแปรสังเกตทุกค่ามีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 ส่วนค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าเท่ากบั .02  และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .68-.74 

 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า Average 

extracted (AVE)  พบว่า  มคี่าเท่ากบั  .76  ส่วนค่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง (Construct  

reliability: CR)  เท่ากับ.93 โดยแบบวัดมีค่าความเชื่อมัน่ เชิงสอดคล้องภายในที่ว ัดด้วยค่า

สมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาคทัง้ฉบบัภายหลงัปรบัแบบจาํลองแลว้  เท่ากบั .92 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพ 

ขอ้คาํถาม 
ไม่จรงิ

ทีส่ดุ 

ไม่จรงิ ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ถา้มโีอกาสในอาชพีอื่นทีน่่าสนใจ 

ท่านตัง้ใจว่าจะลองไปสมคัรด ู

      

 

 

6. แบบวดัความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพคร ู 

ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัโดยปรบัจากแบบวดัความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพี ของ สมหญงิ มลูพกัตร ์

(2558) ซึง่แปลและดดัแปลงจากแบบวดั Work Engagement ของเชาเฟล ีแบกเกอร ์และซาลาโนวา 

(Schaufeli; Bakker; & Salanova.  2006: 714)ประกอบด้วยข้อคําถามจํานวน 15 ข้อ โดยข้อ

คําถามวดัความยดึมัน่ในวชิาชพีคร ู ซึ่งหมายถงึ สภาวะทางจติใจทางบวกซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั
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วชิาชพีครู ที่สะท้อนจากความคิด ความรู้สกึหรอืพฤติกรรมต่างๆ ประกอบ 3 องค์ประกอบด้วย 

ความมพีลงัในการทํางานในวชิาชพีคร ู การอุทศิตนใหก้บัวชิาชพี  และการยดึมัน่กบัวชิาชพีคร ู ได้

จากการตอบแบบสอบถามเพื่อวดัความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีคร ูแบบวดัน้ีใชม้าตรส่วนประมาณค่า 

6 ระดับ ในการตรวจให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อ มีเกณฑ์ในการให้คะแนนแบบมาตรวัด

ประเมินค่า 6 ระดับ (ไม่จรงิที่สุด 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครูที่ได้คะแนนจากแบบวัด

มากกว่าแสดงว่ามคีวามยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีครสูงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนจากแบบสอบถามน้อยกว่า 

แบบวดัน้ีขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00   

เมือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 47 คน เพื่อตรวจสอบ

ค่าความเชื่อมัน่ในการวัด (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .94 โดยมคี่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .46-.85 

ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 15 ขอ้เท่าตน้ฉบบั 

ผู้วิจยัทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรความยึดมัน่ผูกพันในวิชาชีพผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า  แบบจําลองมีค่าสถิติ𝜒𝜒2= 137.234, df=41,  CFI= 0.968, TLI= 

0.958, RMSEA = 0.076, SRMR= 0.029 ซึ่งบ่งชี้ว่าดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ ์ 

ยกเว้นดชันีของค่าสถิต𝜒ิ𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าแบบจําลองที่ด ีค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทาง

สถิติ  ที่มขี้อยกเว้นว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถิติได้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่มจีํานวนมาก  

แม้ว่าแบบจําลองจะมีความกลมกลืนแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อ

พจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ จงึสามารถสรุปไดว่าว่าแบบจาํลองความยดึ

มัน่ผูกพนัในวชิาชพีมคีวามกลมกลนืกบัข้อมูลเชงิประจกัษ์  ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การพจิารณา   

โดยขอ้คําถามมจีาํนวนเท่ากบั 11 ขอ้คําถาม แบ่งเป็น องคป์ระกอบที1่ จาํนวน 4 ขอ้  องคป์ระกอบ

ที ่2 จาํนวน 4 ขอ้ และองคป์ระกอบที ่3 จาํนวน3ขอ้ 

 เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity) ของแบบจําลองการวดั   

ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตของความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีมคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ 

.68-.88 โดยค่าน้ําหนักของตัวแปรสังเกตทุกค่ามีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .001 ส่วนค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03 และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .47-.78 

 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) ขององคป์ระกอบแต่ละดา้น  พบว่า  ดา้นที่ 1 ความมพีลงัในการทํางาน

ในวชิาชพีคร ู เท่ากบั .69  ดา้นที ่2 การอุทศิตนใหก้บัวชิาชพี  เท่ากบั .69 และดา้นที ่3 การยดึมัน่

กบัวชิาชพีครู เท่ากบั .61  จะเห็นว่า ค่า AVE ขององค์ประกอบทุกด้านมคี่ามากกว่า .50 แสดงว่า

ตวับ่งชี้น้ีมคีวามเที่ยงตรงในการวดัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวับ่งชี้นัน้จะวดั (Hair; et al. 2010: 709)   

และเมื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง (Construct  reliability: CR)  พบว่า ด้านที ่

1  2  และดา้นที ่3  มคี่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝงเท่ากบั .90.90 และ .81 ตามลําดบั   และ
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มคี่าความเชื่อมัน่เชิงสอดคล้องภายในที่วดัด้วยค่าสมัประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาคภายหลังปรบั

แบบจาํลองแลว้  เท่ากบั .94 

ตวัอย่างข้อคาํถามความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพคร ู

ขอ้คาํถาม 
ไมจ่รงิ

ทีส่ดุ 

ไมจ่รงิ คอ่นขา้ง

ไมจ่รงิ 

คอ่นขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ดา้นความกระตอืรอืรน้มพีลงัในการปฏบิตัตินในวชิาชพีคร ู(Vigor) 

ขณะทีท่่านปฏบิตัตินในฐานะคร ู ท่าน

รูส้กึว่าตนเองเป่ียมไปดว้ยพลงัในการ

ทาํงาน  

      

ดา้นการอุทศิตนใหก้บัวชิาชพีคร ู(Dedication) 

ขณะทีท่่านปฏบิตัตินในฐานะคร ู ท่าน

คน้พบว่าวชิาชพีทีต่นเองปฏบิตัอิยู่เป็น

วชิาชพีทีม่คีวามสาํคญัและมี

จุดมุ่งหมาย  

      

ดา้นความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัวชิาชพีคร ู(Absorption) 

ในขณะปฏบิตัตินในฐานะคร ูท่านรูส้กึ

ว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเรว็  

      

 

7. แบบวดัการรบัรู้แรงจงูใจของนักเรียน 

ผู้วจิยัพฒันาจากการทบทวนเอกสาร  โดยข้อคําถามจะวดัในบรบิทชัน้เรยีน  ซึ่งหมายถึง 

การรบัรูข้องครทูีม่ต่ีอความสนใจ  ความพยายามและการมสี่วนรว่มของนักเรยีนในชัน้เรยีน โดยวดั

จากคะแนนที่ครตูอบแบบสอบถามที่ผู้วจิยัปรบัปรุงและพฒันาจากแบบวดัของ ด ิเอลซิา (D’Elisa. 

2015)  ซึง่ม ี2 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  องคป์ระกอบดา้นความพยายามและองคป์ระกอบดา้นการมสี่วน

รว่ม   มขีอ้คาํถามทัง้หมด7ขอ้ ใหค้ะแนนแบบมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั (ไมจ่รงิทีสุ่ด 1 คะแนน – 

จรงิที่สุด 6 คะแนน) ครูที่ได้คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดงว่ามรีะดบัการ

รบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีนสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่ากว่า 

แบบวดัน้ีขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) ของขอ้คําถามทุกขอ้ 

เท่ากับ 1.00  เมื่อตรวจสอบความสอดคล้องเชิงโครงสร้างกับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจํานวน 47

พบว่า ความเชื่อมัน่ในการวดั (Reliability) ที่วดัด้วยสมัประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s 

alpha coefficient) เท่ากบั .78  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-

total correlation) อยูร่ะหว่าง .34-.78เหลอืขอ้คาํถามสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด5ขอ้  

  ภายหลงัเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอย่างจรงิแลว้  ผูว้จิยัทดสอบอง�◌์ประกอบของตวัแปรการ

รบัรูแ้รงจูงใจของนักเรยีนผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมคี่าสถติิ𝜒𝜒2= 
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4.985, df=2,  CFI= 0.997, TLI= 0.987, RMSEA = 0.061, SRMR= 0.008 ซึ่งบ่งชี้ว่าดชันีความ

กลมกลนืเกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์ ยกเวน้ดชันีของค่าสถติ ิ𝜒𝜒2 ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่า

ไคแสควรต์อ้งไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทีม่ขีอ้ยกเวน้ว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด ้ เน่ืองจากจาํนวน

กลุ่มตัวอย่างที่มจีํานวนมาก  แม้ว่าแบบจําลองจะมีความกลมกลืนแล้วก็ตาม (Schumacker; & 

Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุป

ไดว่าว่าแบบจําลองการรบัรู้แรงจูงใจของนักเรียนมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  ที่

สอดคลอ้งตามเกณฑก์ารพจิารณา   โดยขอ้คําถามยงัคงมจีาํนวนเท่ากบั 5 ขอ้คําถาม ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบ 2 ดา้น   

 เมือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) ของแบบจาํลองการวดั  ผล

พบว่า ตวัแปรสงัเกตขององค์ประกอบแรกด้านความพยายาม  มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐาน

ตัง้แต่ .84 ตัวแปรสังเกตขององค์ประกอบที่ 2 ด้านการมีส่วนร่วม มีค่าน้ําหนักตัง้แต่ .73-.83    

โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  ส่วนค่าความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03  และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .54-.71 

 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) ขององค์ประกอบแต่ละด้าน  พบว่า  ด้านที่ 1ด้านความพยายาม    

เท่ากบั .71  ด้านที่ 2ด้านการมสี่วนร่วม เท่ากบั .61 จะเหน็ว่า ค่า AVE ขององคป์ระกอบทุกดา้นมี

ค่ามากกว่า 0.50 แสดงว่าตวับ่งชีน้ี้มคีวามเที่ยงตรงในการวดัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวับ่งชี้นัน้จะวดั 

(Hair; et al. 2010: 709)   และเมื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการวัดตัวแปรแฝง (Construct  

reliability: CR)  พบว่า ด้านที่ 1 และด้านที่ 2   มคี่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝงเท่ากบั .83  

และ .87  ตามลาํดบั   และมคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคลอ้งภายในทีว่ดัดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอ

นบาค ภายหลงัปรบัแบบจาํลองแลว้  เท่ากบั  .89 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามการรบัรู้แรงจงูใจของนักเรียน  

ขอ้คาํถาม 
ไมจ่รงิ

ทีส่ดุ 
ไมจ่รงิ 

คอ่นขา้ง

ไมจ่รงิ 

คอ่นขา้ง

จรงิ 
จรงิ 

จรงิ

ทีส่ดุ 

ดา้นความพยายาม   

นกัเรยีนในชัน้เรยีนของท่านมคีวาม

พยายามทีจ่ะเรยีนรูอ้ย่างแทจ้รงิ 

      

ดา้นการมสีว่นร่วม 

นกัเรยีนในชัน้เรยีนของท่านทาํงานที่

มอบหมายในชัน้เรยีนดว้ยความตัง้ใจ

จรงิ 
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8.แบบวดัพฤติกรรมการทาํงาน 

ผู้วิจยัพัฒนาจากการทบทวนเอกสารและแบบวัดไทยและต่างประเทศ  โดยพัฒนาให้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพีดา้นการปฏบิตักิารสอนทีก่ําหนดโดยคุรสุภา (OECD. 2016; คุรสุภา.

2556; มัทนา วังถนอมศักดิ.์2550) จํานวน 33  ข้อ สําหรบัใช้ว ัดพฤติกรรมการทํางานของคร ู  

ซึ่งหมายถึง  พฤติกรรมการปฏบิตัิงานของครูที่ก่อให้เกิดความสําเรจ็บรรลุตามวตัถุประสงค์ของ

โรงเรยีนและมาตรฐานวชิาชพีครูด้านการปฏบิตังิาน  โดยวดัจากคะแนนที่ครูตอบแบบสอบถามที ่

ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดับ (1 ไม่เคยเลย- 6 บ่อยมาก) ครูที่ได้คะแนนจากการตอบ

แบบสอบถามสงูแสดงว่ามพีฤตกิรรมการทาํงานทีม่ปีระสทิธผิลสงูกว่าครทูีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

 คัดเลือกข้อคําถามที่มีค่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .80-

1.00จํานวน 25 ขอ้นําไปตรวจสอบความสอดคล้องเชงิโครงสรา้งกบัครทูี่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจํานวน 

47 คน เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการวัด(Reliability) ด้วยสมัประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบั

เท่ากบั .96  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) 

อยูร่ะหว่าง .68-.87 ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 18ขอ้  

   ผู้วิจยัทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรพฤติกรรมการทํางานของครูผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันพบว่า  แบบจําลองมีค่าสถิติ𝜒𝜒2= 144.147, df=46,  CFI= 0.967, TLI= 

0.953, RMSEA = 0.073, SRMR= 0.031 ซึ่งบ่งชี้ว่าดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ ์ 

ยกเว้นดชันีของค่าสถิต𝜒ิ𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าแบบจําลองที่ด ีค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทาง

สถิติ  ที่มขี้อยกเว้นว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถิติได้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่มจีํานวนมาก  

แม้ว่าแบบจําลองจะมีความกลมกลืนแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อ

พจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปได้ว่าแบบจําลองพฤตกิรรม

การทาํงานของครมูคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  ทีส่อดคลอ้งตามเกณฑก์ารพจิารณา   โดย

ข้อคําถามยังคงมีจํานวนเท่ากับ 18 ข้อคําถาม เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง

(Construct validity) ของแบบจาํลองการวดั  ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตของพฤตกิรรมการทํางานของ

ครูมีค่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ .64-.79 โดยค่าน้ําหนักของตัวแปรสังเกตทุกค่ามี

นัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .001    ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03  และค่า

สมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .46-.62 

 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) พบว่า เท่ากบั .56 จะเหน็ว่า ค่า AVE มคี่ามากกว่า .50 แสดงว่าตวับ่งชี้

น้ีมคีวามเที่ยงตรงในการวดัตวัแปรแฝงในด้านที่ตวับ่งชี้นัน้จะวดั (Hair; et al. 2010: 709) ส่วนค่า

ความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง (Construct  reliability: CR)  เท่ากบั .94  และมคี่าความเชื่อมัน่

เชิงสอดคล้องภายในที่วดัด้วยค่าสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค ภายหลังปรบัแบบจําลองแล้ว  

เท่ากบั  .93 
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ตวัอย่างข้อคาํถามพฤติกรรมการทาํงาน 

ขอ้คาํถาม 
ไมเ่คย

เลย 

นานๆ

ครัง้ 

บางครัง้ คอ่นขา้ง

บ่อย 

บ่อย บอ่ยมาก 

ท่านสามารถจดับรรยากาศหอ้งเรยีนที่

เอือ้ต่อการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

      

ท่านนําผลการประเมนิมาปรบัเปลี่ยน

การเรยีนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รยีนได้

เตม็ศกัยภาพ 

      

 

9. แบบวดัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร (TOCB) 

ผู้วิจยัได้ปรบัปรุงจากแบบสอบถามทัง้ไทยและต่างประเทศ (สรญัญาจันทรรวงทอง. 

2546; Somech; & Ron.2007)  ซึ่งแปลและเรียบเรยีงจากแบบวัดของ Podsakoff; &Mackenzie 

(1994) ทีพ่ฒันาขึน้ตามแนวคดิพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารของ Organ (1987) ได้ขอ้

คาํถาม 26 ขอ้ เพื่อวดัพฤตกิรรมการทํางานของคร ู ทีห่มายถงึ  พฤตกิรรมการทํางานของบุคลากร

ในหน่วยงานที่สนับสนุนให้เกิดความสําเรจ็และประสิทธิภาพขององค์การ  ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่

เกี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตังิานทีน่อกเหนืองานทีไ่ดร้บัมอบหมายและกระทําดว้ยความสมคัรใจ  โดยไม่

มกีฎเกณฑก์ําหนดไวใ้หป้ฏบิตั ิ ซึง่พฤตกิรรมดงักล่าวไม่มผีลกระทบต่อระบบการใหร้างวลัโดยตรง  

ประกอบด้วยพฤติกรรม 5ด้าน ได้แก่  พฤติกรรมการให้ความช่วยเหลอื  พฤติกรรมการสํานึกใน

หน้าที่  พฤตกิรรมความอดทนอดกลัน้  พฤตกิรรมการคํานึงถงึผู้อื่น  และพฤตกิรรมการให้ความ

ร่วมมอื  ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (1 ไม่เคยเลย- 6 บ่อยมาก)  ผู้ตอบที่ได้คะแนนจาก

แบบวัดมากกว่าแสดงว่ามีพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การสูงกว่าผู้ที่ได้คะแนนจาก

แบบสอบถามน้อยกว่าแบบวัดน้ีข้อคําถามมีค่ า IOC (Index of item-objective congruence)  

อยู่ระหว่าง .60-1.00  เมือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูี่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 

47 คน  พบว่าแบบวดัมคีวามเชื่อมัน่ในการวดั (Reliability) ทีว่ดัด้วยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค 

(Cronbach’s alpha coefficient) ของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากับ .88  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .31-.77 ได้แบบวดัสําหรบัใช้ใน

การเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 21 ขอ้ ผูว้จิยัทดสอบองคป์ระกอบของตวัแปรพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่

ดขีององค์การผลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมคี่าสถิติ𝜒𝜒2= 183.273, 

df=61,CFI= 0.946, TLI= 0.931, RMSEA = 0.071, SRMR= 0.049  ซึ่งบ่งชีว้่าดชันีความกลมกลนื

เกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์ ยกเวน้ดชันีของค่าสถติ𝜒ิ𝜒2ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควร์

ต้องไม่มนีัยสําคญัทางสถิติ  ที่มขี้อยกเว้นว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถิติได้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่ม

ตวัอย่างที่มจีาํนวนมาก  แมว้่าแบบจําลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 

2004: 100) แต่เมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตัวอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปได้ว่า
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แบบจําลองพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์   

ทีส่อดคลอ้งตามเกณฑก์ารพจิารณาโดยเหลอืขอ้คําถามมจีาํนวนเท่ากบั 16 ขอ้คาํถาม ประกอบดว้ย

องค์ประกอบ 4 ด้าน  ได้แก่ ด้านพฤติกรรมการให้ความช่วยเหลอื  ด้านพฤติกรรมการสํานึกใน

หน้าที่   ด้านพฤตกิรรมการคํานึงถงึผู้อื่น  และด้านพฤตกิรรมการให้ความร่วมมอื  เมื่อตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) ของแบบจําลองการวดั  ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกต

ของพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ  มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบมาตรฐานตัง้แต่ .53-.85    

โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  ส่วนค่าความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.04  และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .33-.72 

 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) พบว่า  ดา้นพฤตกิรรมการใหค้วามช่วยเหลอื  ดา้นพฤตกิรรมการสํานึก

ในหน้าที่   ด้านพฤติกรรมการคํานึงถึงผู้อื่น  และด้านพฤติกรรมการให้ความร่วมมอื  มคี่าAVE 

เท่ากับ 0.66  0.48  .49  และ .54  ตามลําดับ  ส่วนค่าความเชื่อมัน่ ในการวัดตัวแปรแฝง 

(Construct  reliability: CR) พบว่า  มคี่าเท่ากบั .85.74.73  และ .82  ตามลาํดบั จะเหน็ว่า ค่า AVE 

ขององคป์ระกอบทุกดา้นมคี่ามากกว่า .50  แสดงว่าตวับ่งชี้น้ีมคีวามเทีย่งตรงในการวดัตวัแปรแฝง

ในดา้นที่ตวับ่งชีน้ัน้จะวดั (Hair; et al. 2010: 709)  และมคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในทีว่ดั

ดว้ยค่าสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาคภายหลงัปรบัแบบจาํลองแลว้ เท่ากบั.89 
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ตวัอย่างข้อคาํถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์าร 

ขอ้คาํถาม 
ไมเ่คย

เลย 

นานๆ

ครัง้ 

บางครัง้ คอ่นขา้ง

บ่อย 

บ่อย บ่อย

มาก 

พฤตกิรรมการใหค้วามช่วยเหลอื(Alturism) 

ท่านช่วยเหลอืเพื่อนครทูีม่งีานลน้มอืโดยไม่

ตอ้งรอ้งขอ 

      

พฤตกิรรมการคาํนึงถงึผูอ้ื่น(Courtesy) 

ท่านปรกึษาหารอืกบัหวัหน้าหรอืเพื่อน

รว่มงานทีอ่าจไดร้บัผลกระทบจากการกระทํา

หรอืการตดัสนิใจของท่าน 

      

ดา้นพฤตกิรรมความอดทนอดกลัน้ (Sportmanship) 

ท่านมองหาขอ้ผดิพลาดในการดําเนินการ

ของโรงเรยีนเสมอ 

      

ดา้นพฤตกิรรมสาํนึกในหน้าที(่Cosciousness) 

ท่านมอบหมายงานทีม่คีวามทา้ทายใหก้บั

นกัเรยีน 

      

ดา้นพฤตกิรรมการใหค้วามร่วมมอื (Civic virtue) 

ท่านเขา้ร่วมการประชุมสมัมนาเรื่องทีไ่มใ่ช่

สิง่จาํเป็นสาํหรบัท่าน  แต่มคีวามสําคญักบั

โรงเรยีน 

      

 

10. แบบวดัมมุมองของครเูก่ียวกบัเวลา (Teachers’ time perspective)  

เป็นแบบสอบถามที่ผู้ว ิจ ัยปรับปรุงจากแบบสอบถามของ Zimbardo(Zimbardo Time 

Perspective Inventory) (Zimbardo;& Boyd.1999) ข้อคําถามวดัมุมมองของครูเกี่ยวกับเวลา ซึ่ง

หมายถงึ วธิทีี่คนเราเข้าใจ จดัระเบยีบ และรูส้กึ เกี่ยวกบัเวลาของตนเอง โดยวดัจากคะแนนทีค่รู

ตอบแบบสอบถามซึง่ประกอบดว้ย 13 ขอ้คาํถาม  ซึง่ใชป้ระเมนิแนวโน้มโดยทัว่ไปของครตู่อการใช้

เวลาของตนเอง ให้คะแนนแบบมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 

คะแนน) ครทูีต่อบแบบสอบถามไดค้ะแนนสูงแสดงว่ามมีุมมองเกีย่วกบัอนาคตสูงกว่าครทูีไ่ดค้ะแนน

ตํ่ากว่าแบบวดัน้ีข้อคําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .60-1.00   

เมือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 47 คน เพื่อตรวจสอบ

ค่าความเชื่อมัน่ในการวัด (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคลอ้งภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .82  โดยมคี่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .31-.76 

ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 13 ขอ้ 
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   ผูว้จิยัทดสอบองคป์ระกอบของตวัแปรมุมมองเวลาในอนาคตผลการวเิคราะห์องคป์ระกอบ

เชิงยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมคี่าสถิต𝜒ิ𝜒2= 10.485, df=5,  CFI= 0.994, TLI= 0.988, RMSEA = 

0.052, SRMR= 0.015  ซึ่งบ่งชี้ว่าดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์ ยกเว้นดัชนีของ

ค่าสถติ𝜒ิ𝜒2ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์อ้งไมม่นีัยสาํคญัทางสถติ ิ ทีม่ขีอ้ยกเวน้

ว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด ้ เน่ืองจากจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีม่จีํานวนมาก  แมว้่าแบบจําลองจะมี

ความกลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตัว

อื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปไดว่าว่าแบบจําลองมุมมองเวลาในอนาคตมคีวาม

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  ทีส่อดคล้องตามเกณฑก์ารพจิารณา เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง

เชิงโครงสร้าง(Construct validity) ของแบบจําลองการวดั  ผลพบว่า ตัวแปรสงัเกตมคี่าน้ําหนัก

องคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 0.69-0.81 โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติิ

ที่ระดบั 0.001 ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ 0.02-0.03  และค่าสมัประสทิธิก์าร

พยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ 0.48-0.65 

 เมื่อทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า 

Average extracted (AVE) พบว่า  มคี่าเท่ากบั .58 ผ่านเกณฑ์ที่ยอมรบัได้ส่วนค่าความเชื่อมัน่ใน

การวัดตัวแปรแฝง (Construct  reliability: CR)  เท่ากับ .87 ซึ่งถือว่ามีค่าความเชื่อมัน่อยู่ใน

ระดับสูง  และมีค่าความเชื่อมัน่เชิงสอดคล้องภายในที่วดัด้วยค่าสมัประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค 

ภายหลงัปรบัแบบจาํลองแลว้  เท่ากบั  .87 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามมมุมองเร่ืองเวลา 

ขอ้คาํถาม 
ไม่จรงิ

ทีส่ดุ 

ไม่จรงิ ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้

งจรงิ 

จรงิ จรงิ

ทีส่ดุ 

ท่านปฏบิตัภิารกจิต่างๆกบัเพื่อนและผูท้ี่

ท่านตอ้งตดิต่องานดว้ยไดต้รงเวลา  

      

ท่านมกีารจดบนัทกึรายการสิง่ทีต่อ้งทาํ       

 

11. แบบวดัความรบัผิดชอบร่วม 

ผูว้จิยัแปลและเรยีบเรยีงแบบวดัจากแนวคดิ Collective responsibility ของเลอเกอโฟ และ 

กอดดารด์ (LoGerfo; & Goddard. 2008) ดดัแปลงโดยวู (Wu.2012) โดยขอ้คําถามสรา้งขึน้เพื่อวดั

ความรบัผดิชอบรว่มระดบัโรงเรยีน ซึง่หมายถงึ หมายถงึ การรบัรูร้ว่มกนัของครใูนโรงเรยีนถงึความ

ตัง้ใจและเตม็ใจของครใูนโรงเรยีนทีจ่ะแบกรบัความรบัผดิชอบต่อผลลพัธท์างการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

ความมุ่งมัน่พยายามในดา้นการสอน  รวมถงึการตระหนักว่าการสอนเป็นสิง่ทีคุ่ม้ค่าแก่การพยายาม

ร่วมกนัเพื่อใหน้ักเรยีนประสบผลสําเรจ็  ประกอบด้วยขอ้คําถามจํานวน  5 ขอ้  แบบวดัน้ี ใชม้าตร
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ส่วนประมาณค่า 6 ระดบั ในการตรวจให้คะแนนแบบสอบถามแต่ละข้อ มเีกณฑ์ในการให้คะแนน

เป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั (ไมจ่รงิทีสุ่ด 1 คะแนน – จรงิทีสุ่ด 6 คะแนน) 

แบบวัดน้ีผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่า IOC (Index of item-

objective congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00   เมื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูี่

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 47 คนที่ปฏบิตังิานอยู่ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามแห่งหน่ึงใน

จงัหวดัปัตตานีแล้ว พบว่า มคี่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .97  

โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง 

.51-.74 ไดแ้บบวดัสาํหรบัใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 5 ขอ้เท่าเดมิตามตน้ฉบบั 

 ผูว้จิยัทดสอบองค์ประกอบของตวัแปรความรบัผดิชอบร่วม  ผลการวเิคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยนัพบว่า  แบบจําลองมีค่าสถิติ𝜒𝜒2= 7.685, df=4,  CFI= 0.996, TLI= 0.991, RMSEA = 

0.048, SRMR= 0.013 ซึ่งบ่งชี้ว่าดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์  ยกเว้นดัชนีของ

ค่าสถติ𝜒ิ𝜒2ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์อ้งไมม่นีัยสาํคญัทางสถติ ิ ทีม่ขีอ้ยกเวน้

ว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด ้ เน่ืองจากจาํนวนกลุ่มตวัอย่างทีม่จีํานวนมาก  แมว้่าแบบจําลองจะมี

ความกลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพิจารณาร่วมกับดชันีตัว

อื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปไดว่าว่าแบบจําลองความรบัผิดชอบร่วมมีความ

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  ทีส่อดคลอ้งตามเกณฑก์ารพจิารณา   โดยขอ้คําถามยงัคงมจีาํนวน

เท่ากบั 5 ขอ้คาํถาม เมือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) ของแบบจาํลอง

การวดั  ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตของความรบัผดิชอบรว่มมคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่.

73-.82    โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิี่ระดบั .001    ส่วนค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03  และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .53-.67 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามความรบัผิดชอบร่วม 

ขอ้คาํถาม ไม่จรงิ

ทีส่ดุ 

ไม่จรงิ ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ครรูบัผดิชอบการเรยีนรูข้องนกัเรยีน

ทุกคนดว้ยความเตม็ใจ 

      

 

12. แบบวดัการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน  

ผู้ วิจ ัยแปลและเรียบ เรีย งจากแบบวัด  School Academic Optimism Scale (SAOS) 

(Hoy;Tarter;&Woolfolk Hoy.2006) ที่หมายถึง คุณลกัษณะที่ประกอบด้วย การรบัรูค้วามสามารถ

ของกลุ่มคร ู(Collective teacher efficacy ) ความไวว้างใจของหมู่คณะทีม่ต่ีอนกัเรยีนและผูป้กครอง 

(Faculty trust in parents and students)  แ ล ะ  ก า รมุ่ ง เ น้ น วิ ช าก า ร  (Academic emphasis)  
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(Hoy; Tarter; & Woolfolk Hoy.  2006)  โดยองค์ประกอบทั ้งสามมีปฏิสัมพันธ์ซึ่ งกันในรูป

ความสมัพันธ์เชิงแลกเปลี่ยน (Transactional relationships) ที่ประกอบด้วยคุณลกัษณะ 3 ด้าน 

ประกอบด้วย ด้านพุทธิพิสัย หรือ Cognitive domain (ความคิดความเชื่อ ) ได้แก่ การรับรู้

ความสามารถของกลุ่มครู (Collective teacher efficacy)  ด้านจิตพิสัย หรือ Affective domain  

(อารมณ์ความรูส้กึ) ไดแ้ก่ ความไวว้างใจของหมูค่ณะทีม่ต่ีอนักเรยีนและผูป้กครอง (Faculty trust in 

parents and students) และด้านพฤติกรรม หรอื Behavioral domain (การกระทํา การแสดงออก)  

ไดแ้ก่ การมุ่งเน้นวชิาการ (Academic emphasis) (Hoy;Tarter; & Woolfolk Hoy. 2006) โดยทีแ่บบ

วดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน (SAOS) จะประกอบด้วยข้อคําถามที่สอดคล้องกับ

องคป์ระกอบทัง้สามเพื่อวดัคุณลกัษณะของการมองเชงิบวกทางวชิาการ  แบบวดัองคป์ระกอบดา้น

การรบัรูค้วามสามารถร่วมของครูและความไว้วางใจของหมู่คณะที่มต่ีอนักเรยีนและผู้ปกครองให้

คะแนนเป็นแบบมาตรวัดประเมินค่า 6 ระดับ (ไม่จริงที่สุด 1 คะแนน – จริงที่สุด 6 คะแนน)   

และองค์ประกอบด้านการมุ่งเน้นวชิาการ ให้คะแนนเป็นแบบมาตรวดัประเมนิค่า 6 ระดบั (ไม่เคย

เลย 1 คะแนน – บ่อยมาก  6 คะแนน)   

  แบบวดัการมองเชิงบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ผู้วจิยัพฒันาแบบวดัจากการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและศึกษาแบบวัด School academic optimismscale (SAOS) 

(Hoy, Tarter, & Hoy. 2006) แบบวัดน้ีได้รบัการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content 

validity) จากผูท้รงคุณวุฒ ิ5 ท่าน  ทีม่คีวามเชีย่วชาญครอบคลุมดา้นการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร์

และการวิจยัทางการศึกษาในบรบิทที่ผู้ว ิจยัสนใจศึกษา เพื่อให้ได้แบบวัดที่มีความเหมาะสม

สอดคลอ้งกบักลุ่มตวัอย่างที่จะศกึษาใหม้ากที่สุด  โดยไดป้รบัปรุงแกไ้ขขอ้คําถามตามขอ้เสนอแนะ

ของผู้ทรงคุณวุฒจินได้แบบวดัที่มคีวามสมบูรณ์  ได้ขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective 

congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00  ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน แบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่   

1)การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม(Collective  efficacy)  มขีอ้คําถามจาํนวน 12 ขอ้  ใหค้ะแนนแบบ

ประมาณค่า 6 ระดบั (จรงิที่สุด - ไม่จรงิเลย) 1)ความไว้วางใจของกลุ่มต่อผู้ปกครองและนักเรยีน 

(Faculty trust in parents and students) มขีอ้คาํถามจาํนวน 10 ขอ้   ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า | 

6 ระดบั (จรงิที่สุด - ไม่จรงิเลย) และ 3) การมุ่งเน้นวชิาการ (Academic emphasis) มขี้อคําถาม

จํานวน 8 ข้อ ให้คะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (บ่อยมาก - ไม่เคยเลย) จากนัน้ได้ตรวจสอบ

ความสอดคล้องเชงิโครงสรา้งกบัครูที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจํานวน 47 คนที่ปฏบิตังิานอยู่ในโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามแห่งหน่ึงในจงัหวดัปัตตานี  เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้อง

ภายในในการวดั (Reliability) ด้วยสมัประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

และค่าอํานาจจําแนกด้วยค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างรายข้อและคะแนนรวม(Item-total 

correlation) โดยภายหลงัคดัเลอืกขอ้คําถามทีม่คี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหว่างรายขอ้และคะแนน

รวม(Item-total correlation) ตัง้แต่ .30 ขึน้ไปแล้ว  พบว่า แบบวดัมคี่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 

.89  โดยมีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่างรายข้อและคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่
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ระหว่าง .52-.72 ทําให้แบบวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนสําหรบัใชใ้นการเก็บขอ้มูล

จรงิยงัคงมขี้อคําถามทัง้หมด 28 ขอ้ จากนัน้  ผู้วจิยัทดสอบองค์ประกอบของตวัแปรการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพบว่า  แบบจาํลองมคี่าสถติิ

𝜒𝜒2= 439.658, df=132,  CFI= 0.917, TLI= 0.904, RMSEA = 0.078, SRMR= 0.047 ซึ่งบ่งชี้ว่า

ดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์  ยกเว้นดัชนีของค่าสถิติ𝜒𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่า

แบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทีม่ขีอ้ยกเวน้ว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด ้ 

เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจํานวนมาก  แม้ว่าแบบจําลองจะมีความกลมกลืนแล้วก็ตาม 

(Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ 

จงึสามารถสรปุไดว้่าแบบจาํลองการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์  ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การพจิารณา  โดยข้อคําถามมจีํานวนเท่ากบั 18 ขอ้คําถาม 

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน  เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) 

ของแบบจาํลองการวดั  ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบแรกดา้นการรบัรูค้วามสามารถของ

กลุ่ม  มีค่ าน้ํ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานตั ้งแต่  0.68-0.76 (ข้อ1,2,6) ตัวแปรสังเกตของ

องคป์ระกอบที ่2 ดา้นความไวว้างใจของกลุ่มต่อนักเรยีนและผูป้กครอง  มคี่าน้ําหนักตัง้แต่ .67-.78 

(ขอ้12,13,14,15,16,17,18,19,20)  และตวัแปรสงัเกตขององค์ประกอบที่ 3 ด้านการมุ่งเน้นวชิการ

ของกลุ่ม  มคี่าน้ําหนักตัง้แต่  .69-.76  (ขอ้23,24,25,26,27,28)โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุก

ค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001  ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ 0.02-0.04  และ

ค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .54-.85 
 

ตวัอย่างข้อคาํถามการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน 

ขอ้คาํถาม 
ไม่จรงิ

ทีส่ดุ 

ไม่จรงิ ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม(Collective teacher efficacy  : CTE)   

ครมูคีวามมัน่ใจว่าพวกเขาสามารถ

สรา้งแรงจงูใจในการเรยีนใหแ้ก่

นกัเรยีนได ้

      

ดา้นความไวว้างใจต่อผูป้กครองและนกัเรยีน(Faculty trust in parents and students : FT) 

ครคูดิว่าผูป้กครองนกัเรยีนสว่นใหญ่

ทาํหน้าทีด่แูลบุตรหลานของตนเองได้

ด ี

      

ดา้นการมุ่งเน้นวชิาการ(Academic emphasis : AE) 

นกัเรยีนมคีวามพยายามมากทีจ่ะ

พฒันาผลการเรยีนของตนใหด้ี

กว่าเดมิ 
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13. แบบวดับรรยากาศของโรงเรียน   

ผูว้จิยัปรบัปรุงจากแบบวดั School Climate ของ ฮอย และคณะ (Hoy; et. al. 2002) โดยขอ้

คาํถามสรา้งขึน้เพื่อวดับรรยากาศโรงเรยีน  ซึง่หมายถงึ การรบัรูร้่วมกนัของครเูกี่ยวกบัปัจจยัต่างๆ 

ทีส่่งผลต่อการทาํงานภายในโรงเรยีน  ประกอบดว้ย 3 มติ ิ ไดแ้ก่ ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร ความเป็น

มอือาชพีของคร ูและความอ่อนไหวต่อแรงกดดนัจากชุมชน บรรยากาศโรงเรยีนน้ีวดัจากคะแนนที่

ครไูดต้อบแบบสอบถามที ่ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (1 ไม่เคยเลย- 6 บ่อยมาก)  โรงเรยีน

ทีม่คีะแนนสงูแสดงว่ามบีรรยากาศโรงเรยีนดกีว่าโรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า 

แบบวดัน้ีข้อคําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00   เมื่อ

ตรวจสอบความสอดคล้องเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างจาํนวน 47 คนที่ปฏบิตังิานอยู่ใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามแห่งหน่ึงในจงัหวดัปัตตานี  เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ในการ

วดั (Reliability) ด้วยสัมประสิทธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า มีค่า

ความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .87  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .45-.77  ได้แบบวดัสําหรบัใช้ใน

การเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 19 ขอ้ 

 ผูว้จิยัทดสอบองค์ประกอบของตวัแปรบรรยากาศโรงเรยีนผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมคี่าสถิติ𝜒𝜒2= 368.233, df=115,  CFI= 0.950, TLI= 0.941, RMSEA = 

0.075, SRMR= 0.044 ซึง่บ่งชีว้่าดชันีความกลมกลนืเกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์ยกเวน้ดชันีของค่าสถติิ

𝜒𝜒2ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทีม่ขีอ้ยกเวน้ว่าอาจ

มนีัยสําคญัทางสถติไิด้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่มจีาํนวนมาก  แมว้่าแบบจําลองจะมคีวาม

กลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่

บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ จงึสามารถสรุปไดว้่าแบบจาํลองการรบัรูบ้รรยากาศโรงเรยีนมคีวามกลมกลนื

กบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การพจิารณา โดยขอ้คําถามมจีํานวนเท่ากบั 17 ขอ้

คาํถาม ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น  เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง(Construct 

validity) ของแบบจําลองการวดั  ผลพบว่า ตวัแปรสงัเกตขององค์ประกอบแรกดา้นภาวะผู้นําของ

ผูบ้รหิารมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ .76-.89  ตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่2 ดา้น

ความเป็นมอือาชพีของครมูคี่าน้ําหนักตัง้แต่ .79-.84   และตวัแปรสงัเกตขององคป์ระกอบที ่3 ดา้น

ความอ่อนไหวต่อแรงกดดนัของชุมชนมคี่าน้ําหนักตัง้แต่  .66-.90  โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกต

ทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .001    ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03  

และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่าตัง้แต่ .44-.82 
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ตวัอย่างข้อคาํถามบรรยากาศของโรงเรียน   

ขอ้คาํถาม 
ไมเ่คย

เลย 

นานๆ

ครัง้ 

บาง 

ครัง้ 

คอ่นขา้ง

บ่อย 

บ่อย บ่อยมาก 

ดา้นภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร 

ผ.อ. สอบถามและรบัฟังความคดิเหน็

ของสมาชกิทุกฝ่าย 

      

ดา้นความเป็นมอือาชพีของคร ู

ครเูคารพยอมรบัความสามารถทาง

วชิาชพีของเพื่อนร่วมงาน 

      

ดา้นความอ่อนไหวต่อแรงกดดนัของชมุชน 

บุคคลสาํคญัในพืน้ทีม่อีทิธพิลต่อการ

ตดัสนิใจของผูบ้รหิารโรงเรยีน 

      

 

14. แบบวดัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารระดบัโรงเรียน 

(Organizational citizenship behaviorin School: SOCB)  

แบบสอบถามฉบบัน้ีผู้วจิยัได้แปลและเรยีบเรยีงจากแบบวดั Organizational Citizenship 

Behavior in Schools (OCBS) ของ ได โพลา และ ฮอย (DiPola; & Hoy. 2004) พฤตกิรรมการเป็น

สมาชกิที่ดรี่วมกนัขององค์การน้ีวดัจากคะแนนของครูที่ได้ตอบแบบวดัการรบัรูพ้ฤตกิรรมการเป็น

สมาชกิทีด่รี่วมกนัขององคก์ารซึง่หมายถงึการรบัรูร้่วมกนัของครใูนโรงเรยีนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการ

ทํางานของครูภายในโรงเรยีน  โดยที่ครูเหล่านัน้แสดงถึงพฤติกรรมการทํางานที่สนับสนุนให้

โรงเรยีนประสบความสําเร็จและมปีระสิทธิภาพ  เป็นพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่

นอกเหนือไปจากงานที่ได้รบัมอบหมายและกระทําด้วยความสมคัรใจ งานดงักล่าวไม่มกีฎเกณฑ์

กําหนดไว้ให้ปฏบิตัิ และไม่มผีลกระทบต่อระบบการให้รางวลัโดยตรง โดยแบบวดัพฤติกรรมการ

เป็นสมาชกิที่ดขีององค์การน้ี  ประกอบด้วยขอ้คําถามจํานวน  12  ข้อ   ให้คะแนนแบบมาตรวดั

ประเมนิค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิที่สุด 1 คะแนน – จรงิที่สุด 6 คะแนน) โรงเรยีนทีค่รไูดค้ะแนนจากแบบ

วดัมากกว่าแสดงว่ามพีฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดรี่วมกนัขององคก์ารสูงกว่าโรงเรยีนที่ได้คะแนน

จากแบบสอบถามน้อยกว่า 

แบบวดัน้ีขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00   

เมือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 47 คนทีป่ฏบิตังิานอยู่

ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามแห่งหน่ึงในจงัหวดัปัตตานี  เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ใน

การวดั (Reliability) ดว้ยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า มคี่า

ความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .85  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .53-.81 ได้แบบวดัสําหรบัใชใ้น

การเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 10 ขอ้  
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  ผู้วจิยัทดสอบองค์ประกอบของตวัแปรพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การผลการ

วเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยนัพบว่า  แบบจําลองมีค่าสถิติ𝜒𝜒2= 72.228, df=25, CFI= 0.972, 

TLI= 0.960, RMSEA = 0.068, SRMR= 0.031 ซึ่งบ่งชี้ว่าดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกตัวผ่าน

เกณฑ์  ยกเว้นดัชนีของค่าสถิติ𝜒𝜒2ซึ่งเกณฑ์กําหนดว่าแบบจําลองที่ดี ค่าไคแสควร์ต้องไม่มี

นัยสําคญัทางสถิต ิ ที่มขีอ้ยกเว้นว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตวัอย่างที่มี

จาํนวนมาก  แมว้่าแบบจาํลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วกต็าม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) 

แต่เมื่อพิจารณาร่วมกบัดชันีตัวอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปได้ว่าแบบจําลอง

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  ทีส่อดคล้องตาม

เกณฑก์ารพจิารณา โดยขอ้คาํถามมจีาํนวนเท่ากบั 9 ขอ้คาํถาม 

เมือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) ของแบบจาํลองการวดั  ผล

พบว่า ตวัแปรสงัเกตของพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดีขององค์การ  มคี่าน้ําหนักองค์ประกอบ

มาตรฐานตัง้แต่ .65-.82    โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001    

ส่วนค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมคี่าตัง้แต่ .02-.03  และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่า

ตัง้แต่ .38-.67 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารระดบัโรงเรียน 

ขอ้คาํถาม 
ไมจ่รงิ

ทีส่ดุ 

ไมจ่รงิ คอ่นขา้ง

ไมจ่รงิ 

คอ่น 

ขา้งจรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

ครใูหก้ารช่วยเหลอืนกัเรยีนแมใ้นเวลา

สว่นตวั 

      

ครยูนิดสีนบัสนุนช่วยเหลอืกจิกรรม

เสรมิหลกัสตูรดว้ยความสมคัรใจ 

      

 

15. ประสิทธิผลของโรงเรียน   

ผูว้จิยัไดป้รบัปรงุและพฒันาจากแบบวดั School Effectiveness ของ ฮอยและคณะ (Hoy; et 

al. 2009)  ขอ้คําถามวดัประสทิธผิลของโรงเรยีน ซึ่งหมายถึง ผลสําเรจ็ของโรงเรยีนที่บรรลุตาม

จุดประสงค์ที่ได้วางไว้ทัง้ปรมิาณและคุณภาพ โดยวัดจากคะแนนที่ครูได้ตอบแบบสอบถามที่

ประกอบดว้ยขอ้คําถามจาํนวน 8 ขอ้  ใหค้ะแนนแบบประมาณค่า 6 ระดบั (ไม่จรงิทีสุ่ด 1 คะแนน – 

จรงิที่สุด 6 คะแนน) โรงเรยีนที่ได้คะแนนเฉลี่ยจากการตอบแบบสอบถามคะแนนสูงแสดงว่ามี

ประสทิธผิลสงูกว่าโรงเรยีนทีไ่ดค้ะแนนตํ่า  

แบบวดัน้ีขอ้คําถามมคี่า IOC (Index of item-objective congruence ) อยู่ระหว่าง .80-1.00   

เมือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งเชงิโครงสรา้งกบัครทูีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 47 คนทีป่ฏบิตังิานอยู่

ในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามแห่งหน่ึงในจงัหวดัปัตตานี  เพื่อตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ใน
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การวดั (Reliability) ดว้ยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) พบว่า มคี่า

ความเชื่อมัน่เชงิสอดคล้องภายในของแบบวดัทัง้ฉบบัเท่ากบั .73 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหว่างรายขอ้และคะแนนรวม(Item-total correlation) อยู่ระหว่าง .32-.56 ได้แบบวดัสําหรบัใช้ใน

การเกบ็ขอ้มลูจรงิทัง้หมด 8 ขอ้  

  ผู้วิจ ัยทดสอบองค์ประกอบของตัวแปรประสิทธิผลของโรงเรียน  ผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยนืยนัพบว่า  แบบจาํลองมคี่าสถติ𝜒ิ𝜒2= 18.709, df=6,  CFI= 0.989, TLI= 0.972, 

RMSEA = 0.072, SRMR= 0.018 ซึ่งบ่งชี้ว่าดชันีความกลมกลนืเกือบทุกตัวผ่านเกณฑ์  ยกเว้น

ดชันีของค่าสถติ𝜒ิ𝜒2ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองทีด่ ีค่าไคแสควรต์อ้งไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ ทีม่ ี

ข้อยกเว้นว่าอาจมีนัยสําคัญทางสถิติได้  เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจํานวนมาก  แม้ว่า

แบบจําลองจะมคีวามกลมกลนืแล้วก็ตาม (Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณา

ร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ์  จงึสามารถสรุปไดว่าว่าแบบจําลองประสทิธผิลของ

โรงเรยีนมคีวามกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจกัษ์  ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การพิจารณา   โดยข้อ

คาํถามมจีาํนวนเท่ากบั 6 ขอ้  

 เมื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct validity) ของแบบจําลองการวดั  ผล

พบว่า ตวัแปรสงัเกตของตวัแปรประสทิธผิลของโรงเรยีน  มคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบมาตรฐานตัง้แต่ 

.60-.83    โดยค่าน้ําหนักของตวัแปรสงัเกตทุกค่ามนีัยสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .001    ส่วนค่าความ

คลาดเคลื่อนมาตรฐานขอ้คําถามทุกขอ้มคี่าเท่ากบั.04  และค่าสมัประสทิธิก์ารพยากรณ์ (R2) มคี่า

ตัง้แต่ .44-.69 

 

ตวัอย่างข้อคาํถามประสิทธิผลของโรงเรียน   

ขอ้คาํถาม 
ไม่จรงิ

ทีส่ดุ 

ไม่จรงิ ค่อนขา้ง

ไม่จรงิ 

ค่อนขา้ง

จรงิ 

จรงิ จรงิทีส่ดุ 

เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงใดๆเกดิขึน้

ในโรงเรยีน เช่น วธิกีารปฏบิตังิาน 

ตารางการปฏบิตังิาน  ครยูอมรบั

และปรบัตวัไดอ้ย่างรวดเรว็ 

      

 

การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 วธิกีารเก็บข้อมูลการวจิยัน้ี  ผู้วจิยัส่งแบบสอบถามโดยขอความร่วมมอืจากผู้บรหิาร

โรงเรยีนในการขออนุญาตเกบ็ขอ้มลู  เพื่อใหก้ารเกบ็ขอ้มลูดําเนินไปอย่างเรยีบรอ้ยผูว้จิยัไดด้ําเนน

การขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ถึงผู้อํานวยการ

โรงเรยีนเพื่อขออนุญาตและขอความรว่มมอืในการทดสอบแบบวดั และเก็บรวบรวมขอ้มลูโดยเลอืก

กลุ่มตวัอย่างในโรงเรยีนตามทีไ่ดก้ําหนดไวแ้ลว้  นอกจากน้ีผูว้จิยัไดข้อความร่วมมอืในการวจิยั โดย
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ได้มกีารชี้แจงวตัถุประสงค์ให้ทราบ และดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแนวทางที่กําหนดไว้

จากนัน้  จงึดาํเนินการตดิตามผลเกบ็รวบรวมขอ้มลู จนไดข้อ้มลูครบตามทีก่ําหนดไว ้

 

การจดักระทาํข้อมลู 

 ผูว้จิยัมกีารจดักระทําขอ้มลูในการวจิยัโดยตรวจสอบความสมบูรณ์ครบถ้วนของแบบวดัแต่

ละชุดที่ได้จากการเก็บขอ้มูลและคดัเลอืกขอ้มูลที่มคีวามสมบูรณ์มาใช้ในการวเิคราะห ์ จากนัน้จงึ

ตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนของแบบวัดแต่ละแบบวัด  แล้วจงึนําคะแนนที่ได้ไป

วเิคราะหท์างสถติ ิ

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

การวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณในการวจิยัน้ี แบ่งเป็นการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม

ตวัอยา่งและการวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั  โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี  

1. การวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน  โดยใช้สถิติเชงิบรรยาย  ได้แก่  การหาความถี่  รอ้ยละ  

ค่าเฉลีย่  และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

2. การวเิคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตวัแปรในแบบจําลองซึ่งได้จากการเก็บข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม มาวิเคราะห์โดยใช้สถิติการวเิคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ การหาความถี่  รอ้ยละ  

ค่าเฉลีย่  ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ค่าสงูสุด  และค่าตํ่าสุด 

3. การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั โดยการหาความเชื่อมัน่ (Riliability) 

และค่าความเที่ยงเชงิโครงสร้าง (Construct Validity) โดยใช้การวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยนั 

(Confirmatory factor analysis: CFA) ของตวัแปรหลกัในแบบจาํลองดว้ยโปรแกรม Mplus 

4. การวเิคราะห์เพื่อตรวจสอบคุณภาพการวดัตวัแปรพหุระดบั  ได้แก่ การมองเชงิบวก

ทางวชิาการของโรงเรยีนความรบัผดิชอบร่วมบรรยากาศโรงเรยีน  พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดี

ขององคก์ารระดบัโรงเรยีน และประสทิธผิลของโรงเรยีน  เพื่อตรวจสอบว่าคะแนนมคีวามเหมาะสม

ที่จะนําไปวเิคราะห์แบบจําลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์พหุระดบัได้หรอืไม่  โดยมสีถติิที่เกี่ยวขอ้ง  

ได้แก่  ค่าrwg(j) Index (Within-group agreement)  สําหรบัตรวจสอบว่าคะแนนของสมาชกิภายใน

กลุ่มมคีวามสอดคล้องกนัเพียงพอหรอืไม่  โดยมเีกณฑ์ที่นิยมทัว่ไปคอืควรมคี่าตัง้แต่ .70 ขึ้นไป 

(Castro.  2002)  นอกจากน้ี  ยงัมกีารวเิคราะห์ค่า ICC(1)สําหรบัตรวจสอบว่าคะแนนของตวัแปร

ระดบักลุ่มทีจ่ะศกึษานัน้มคีวามแปรปรวนระหว่างกลุ่มเพยีงพอหรอืไม่  โดยความแปรปรวนระหว่าง

กลุ่มของตวัแปรที่เหมาะสมในการวเิคราะห์ระดบักลุ่มนัน้ ค่า ICC(1) ควรมคี่าไม่ตํ่ากว่า .05 (Dyer; 

et al. 2005)  หากคะแนนตวัแปรระดบักลุ่มมคีวามสอดคลอ้งกนัของสมาชกิภายในกลุ่มและมคีวาม

แปรปรวนระหว่างกลุ่มที่ยอมรบัได้  จงึจะสามารถนําคะแนนไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุ

ระดับ (Multilevel confirmatory factor analysis:MCFA) เพื่อตรวจสอบโครงสร้างองค์ประกอบ 

(Factor analysis) ต่อไป  ทัง้น้ี  ประชากรระดบักลุ่มในการวจิยัครัง้น้ีเป็นประชากรที่มขีนาดจํากดั 
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(Finite poulation)  เน่ืองจากตวัอย่างระดบักลุ่มมจีํานวน 20 กลุ่ม  จากประชากรในระดบักลุ่มที่มี

จาํนวนทัง้หมด 157 กลุ่ม  คดิเป็นอตัราส่วนระหว่างจํานวนกลุ่มตวัอย่างต่อจาํนวนประชากรแลว้มี

ค่าเท่ากบั 0.13 ซึง่มคี่ามากกว่าเกณฑข์องการเป็นประชากรที่มขีนาดไม่จํากดัที่กําหนดไว้คอื 0.05 

(Cochran. 1977)  ดังนั ้น  จึงต้องใช้ตัวปรับค่าประชากรที่มีขนาดจํากัด (Finite population 

correction: fpc) เพื่อปรบัแก้ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error: SE) ของคะแนนตวั

แปรในระดบักลุ่มก่อน  จากนัน้จงึไปคาํนวณค่าสถติเิพื่อทดสอบนยัสาํคญัของค่าสมัประสทิธิใ์นระดบั

กลุ่มต่อไป  สาํหรบัตวัปรบัค่าประชากรทีม่ขีนาดจาํกดั  สามารถคาํนวณไดจ้ากสตูรต่อไปน้ี 

 

 
 

 

5. การวเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมตฐิานการวจิยั  โดยการวเิคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพนัธ์

พหุระดบั (Multilevel structural equation modeling: MSEM) ของตัวแปรเชิงเหตุและผลของการ

มองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจงัหวดัชายแดนใต้  ซึง่ประกอบดว้ย

ขัน้ตอนทัง้หมด 4 ขัน้ตอน (Preacher; Zyphur; & Zhang. 2010)  ทัง้น้ีในการทดสอบนัยสาํคญัของ

ค่าสมัประสิทธิอ์ิทธิพลมาตรฐานระหว่างตวัแปรระดับกลุ่มในแบบจําลองนัน้  ต้องใช้ตัวปรบัค่า

ประชากรที่มขีนาดจํากดัเพื่อปรบัแก้ค่าความคลาดเคลื่อนของตวัแปรระดบักลุ่มก่อนการทดสอบ

นยัสาํคญัเช่นเดยีวกนักบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัทีไ่ดนํ้าเสนอไปแลว้ 

 

การวิจยัระยะท่ี 2 (เชิงคณุภาพ) 

แบบแผนการวิจยั 

เมื่อเสรจ็สิ้นขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มูลการวจิยัเชงิปรมิาณในระยะที่ 1 แล้ว  ผู้วจิยัดําเนินการ

เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในระยะที่ 2 โดยอาศัยการศึกษาหลายกรณี (Multiple cases study) เพื่อ

สบืคน้ความรูอ้ย่างลุ่มลกึเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการโรงเรยีนทีส่่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของโรงเรยีน และผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการของครทูีม่ต่ีอผูเ้รยีน 

 

ผูใ้ห้ข้อมลูในการศึกษา 

  กรณีศกึษาในการวจิยัระยะที่ 2 คอืโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามจงัหวดัชายแดน

ใต้จํานวน 2 โรงที่มคีะแนนการมองเชงิบวกทางวชิาการสูงและตํ่า เน่ืองจากการศึกษาวจิยัครัง้น้ี 

เป็นการอาศยัผลการศกึษาเชงิคุณภาพเพื่อทําความเขา้ใจอย่างลุ่มลกึเกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทาง

วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จึงคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive 

n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

N = จาํนวนประชากรในการ

วจิยั 
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sampling) โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปน้ี 1)เป็นโรงเรยีนที่เข้าร่วมการวจิยัในระยะที่ 1 วจิยัเชงิ

ปรมิาณ  2)มคีะแนนการมองเชงิบวกทางวชิาการอยูใ่นกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า  กลุ่มสงูมคีะแนนการมอง

เชงิบวกทางวชิาการมากกว่าหรอืเท่ากบัเปอรเ์ซน็ไทล์ที่ 80  และกลุ่มตํ่ามคีะแนนเท่ากบัหรอืน้อย

กว่าเปอร์เซนไทล์ที่ 20 และ 3)ผู้ให้ข้อมูลต้องเป็นผู้มปีระสบการณ์ตรงกบัเรื่องที่จะศึกษา และมี

ความพรอ้มและสมคัรใจให้ขอ้มูลในฐานะผู้ให้ขอ้มลูสําคญั(Key informants)  เพื่อทําการสมัภาษณ์

เชงิลกึ(In-depth interview)  ซึง่ผูใ้หข้อ้มลูสาํคญัของกรณศีกึษามจีาํนวนทัง้หมด 10 คน  ดงัตาราง 

 

ตาราง 5 ภมูหิลงัผูใ้หข้อ้มลูการวจิยัเชงิคุณภาพ 

 

ท่ี ผู้ให้ข้อมลู ข้อมลูพืน้ฐาน 

 รายกรณีท่ี 1  

1 ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนมธัยมแหง่ที ่1 อาย ุ42 ปี  ประสบการณ์การทาํงาน 13 ปี  

ประสบการณ์ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 7 ปี   

จบการศกึษาระดบัปรญิญาโท 

2 ครโูรงเรยีนแหง่ที ่1 อาย ุ31 ปี  ประสบการณ์การเป็นคร ู6 ปี   

จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรสีาขาวชิาชพีครโูดยตรง  

พืน้เพเป็นคนสามจงัหวดัชายแดนใต ้  

3 นกัเรยีนคนที ่1 อาย ุ17 ปี  ชัน้ ม. 5  ภมูลิาํเนานอกพืน้ทีส่ามจงัหวดั 

4 นกัเรยีนคนที ่2 อาย ุ17 ปี  ชัน้ม.5 ภมูลิาํเนานอกพืน้ทีส่ามจงัหวดั 

 รายกรณีท่ี 2  

5 ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนแหง่ที ่2 อาย ุ37 ปี  ประสบการณ์การทาํงาน 15 ปี  

ประสบการณ์ในตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ 11 ปี  จบ

การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

6 ครโูรงเรยีนแหง่ที ่2 อาย ุ35 ปี ประสบการณ์การเป็นคร ู11 ปี  จบ

การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่มใ่ชส่ายวชิาชพีคร ู แต่

ไดม้าศกึษาต่อจนไดป้ระกาศนียบตัรวชิาชพีคร ูพืน้เพ

เป็นคนสามจงัหวดัชายแดนใต ้

7 นกัเรยีนคนที ่3 อาย ุ18 ปี  เรยีนชัน้ ม.6 ภมูลิาํเนาในพืน้ทีส่ามจงัหวดั 

8 นกัเรยีนคนที ่4 อาย ุ18 ปี  เรยีนชัน้ ม.6 ภมูลิาํเนาในพืน้ทีส่ามจงัหวดั 

9 นกัเรยีนคนที ่5 อาย ุ18 ปี  เรยีนชัน้ ม.6 ภมูลิาํเนาในพืน้ทีส่ามจงัหวดั 

10 นกัเรยีนคนที ่6 อาย ุ19 ปี  กาํลงัเรยีนชัน้ศาสนาระดบัษานะวยีะฮฺ ชัน้

ปีที ่3 (หรอืชัน้ปีที ่10)  จบการศกึษามธัยมศกึษาตอน

ปลาย ภมูลิาํเนาในพืน้ทีส่ามจงัหวดั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

ในการศกึษาครัง้น้ี  ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัต่อไปน้ี  

  1. ขัน้ตอนก่อนการดาํเนินการเกบ็ข้อมูลหลงัจากเสรจ็สิ้นการวจิยัเชงิปรมิาณแล้ว  

ผู้วจิยักําหนดประเด็นข้อค้นพบจากการวิจยัระยะที่ 1 ที่ต้องการจะอธิบายเพิ่มเติมและคดัเลือก

กรณีศกึษาโดยพจิารณาจากคะแนนการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน เบือ้งต้นผูว้จิยัตดิต่อ

ประสานงานไปยงัโรงเรยีนทีอ่ยู่ในเกณฑท์ีต่้องการศกึษาทัง้สิน้ 5 โรงเรยีน โดยแจง้วตัถุประสงคข์อง

การวิจยัรวมถึงขัน้ตอนในการวิจยัเพื่อสรา้งความเข้าใจโดยมโีรงเรยีนที่ตอบรบัเข้าร่วมการวจิยั

จํานวน 2 โรงเรยีน  มผีู้ให้ข้อมูลสําคัญทัง้สิ้น 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ีเป็นแนว

คําถามการสมัภาษณ์เชงิลกึในประเดน็ทีต่้องการศกึษา  ลกัษณะเป็นคําถามปลายเปิดและใชภ้าษา

แบบไมเ่ป็นทางการ   

  2. ขัน้ตอนการเกบ็ข้อมูลภาคสนาม มวีธิกีารเกบ็ 3 วธิหีลกั ไดแ้ก่1)การสมัภาษณ์

เชิงลึก(In-depth interview)ในการเกบ็ขอ้มลู  ผู้วจิยัจะลงพื้นทีเ่กบ็ขอ้มลูด้วยตนเอง โดยวางแผน

และตดิต่อนัดหมายกบัผูใ้หข้อ้มลูแต่ละคนโดยยดึเวลาทีส่ะดวกใหข้อ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูแต่ละคนเป็น

หลกั  การสมัภาษณ์เชงิลกึจะเป็นแบบไมเ่ป็นทางการ โดยมแีนวคาํถาม(Guidline) กวา้งๆ ทีก่ําหนด

ขึน้ตามปัญหาการวจิยัทีก่ําหนดไวก้ารสมัภาษณ์จะเลีย่งภาษาทีเ่ป็นทางการ  ใชภ้าษาไทยเป็นหลกั

ในการสมัภาษณ์และมภีาษามลายทูอ้งถิน่ร่วมดว้ย  ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัสถานการณ์และความสะดวกของ

ผู้ให้ขอ้มูล  เน่ืองจากมผีู้ให้ขอ้มูลจํานวน 8 คนจากทัง้หมด 10 คนที่ใช้ภาษาไทยและภาษามลายู

ทอ้งถิน่เป็นภาษาหลกัในชวีติประจาํวนั  โดยระหว่างการสมัภาษณ์ผูว้จิยัจะสอบถามเรื่องทัว่ไปร่วม

ด้วยเพื่อสรา้งบรรยากาศและความสมัพนัธ์ที่เป็นกนัเอง ทําการสมัภาษณ์ในสถานที่ที่ผู้ให้ข้อมูล

สะดวกในการให้ขอ้มูล  เวลาที่ใช้ในการสมัภาษณ์ยดืหยุ่นตามความเหมาะสมและความพรอ้มของ

ผู้ให้ข้อมูลโดยผู้วิจ ัยจะขออนุญาตทําการบันทึกภาพและเสียงในการสัมภาษณ์แต่ละครัง้ 

2)การสังเกต(Observation)ผู้วจิยัจะทําการสงัเกตแบบไม่ได้มสี่วนร่วมสมบูรณ์ (Observer-as-

participant)   ได้แก่ การสังเกตสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  

สถานทีท่ํางาน หอ้งเรยีน ผลงานทางวชิาการ เป็นต้น  และการสงัเกตบุคคล เช่น บุคลกิภาพ ภาษา  

ท่าทาง ของผู้ให้ข้อมูลระหว่างการให้สัมภาษณ์ 3)ข้อมูลทุติยภูมิ  เช่น เอกสาร  แผ่นพับ

ประชาสมัพนัธ์โรงเรยีน  ขอ้มลูจากเวบ็ไซต์ของโรงเรยีน  Facebook page เป็นต้น  เพื่อประกอบ

ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์และการสงัเกต  เพื่อใหส้ามารถตคีวามไดค้รอบคลุมบรบิทอย่างละเอยีด

ลกึซึง้มากยิง่ขึน้การลงพืน้ทีภ่าคสนามแต่ละครัง้ ผูว้จิยัมกีารจดบนัทกึขอ้มลู (Field note)การสงัเกต

และการสมัภาษณ์ในระหว่างที่สมัภาษณ์ร่วมด้วยทุกครัง้  รวมถึงการจดบนัทึกสภาพแวดล้อมที่

เกี่ยวขอ้งเพื่อป้องกนัการบดิเบอืนหรอืตกหล่นของขอ้มลูสําคญั  โดยจะไม่ใส่ความคดิเหน็ของผูว้จิยั

ลงไปในการบนัทกึขอ้มลูเกีย่วกบัผูส้มัภาษณ์  
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

การเก็บขอ้มูลครัง้น้ีใชว้ธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ(In-depth interview)  โดยขอ้คําถามมาจาก

การประเด็นค้นพบจากผลการวจิยัระยะที่ 1 โดยมแีนวคําถามกว้างๆ สําหรบัการสมัภาษณ์เป็น

เครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ประกอบด้วยประเดน็ต่างๆแบ่งตามประเภทของผูใ้ห้ขอ้มลูของ

กรณศีกึษา  ดงัต่อไปน้ี 

 ตวัอยา่งแนวคาํถามสาํหรบัผูบ้รหิาร เช่น 

1. โรงเรยีนทีม่คีุณภาพ หรอืมปีระสทิธภิาพ  ในมมุมองของอาจารยเ์ป็นอย่างไร 

2. โรงเรยีนในปัจจบุนัน้ีถอืว่าไดร้บัการยอมรบัในระดบัใด  เรือ่งใดบา้ง 

3. สิง่ทีภู่มใิจเกีย่วกบัโรงเรยีน 

4. ผลการเรยีนของนกัเรยีนทีน่ี่เป็นอยา่งไร   

5. คดิว่าอะไรเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหโ้รงเรยีนประสบความเรจ็ 

6. คดิว่าอะไรเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนในโรงเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนด ี

7. โรงเรยีนทีด่มีคีุณภาพ  ควรพจิารณาจากอะไรบา้ง    

8. ผูป้กครองเลอืกส่งบุตรหลานมาโรงเรยีนน้ี  ดว้ยเหตุผลอะไร 

9. ผลการสอบโอเน็ต  ส่งผลอยา่งไรต่ออาจารย/์ครใูนโรงเรยีน/นกัเรยีน 

10. แนวทางการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีน 

11. วสิยัทศัน์ เป้าหมาย ดา้นวชิาการของโรงเรยีน 

12. แนวทางการพฒันาส่งเสรมิคุณภาพคร ู

13. ความสมัพนัธข์องโรงเรยีนกบัผูป้กครองและนกัเรยีน 

14. ปัจจยัทีส่่งผลต่อความเชื่อมัน่ในผูป้กครองและนกัเรยีน 

 ตวัอยา่งแนวคาํถามสาํหรบัครเูช่น 

1. เล่าเรือ่งลกูศษิยข์องครใูหฟั้งหน่อยค่ะ  ส่วนใหญ่เป็นอย่างไร    

2. ลกูศษิยข์องครสูนใจการเรยีนดไีหมคะ เป็นอย่างไรบา้ง    

3. ความตัง้ใจ ความพยายามของลกูศษิยส์่งผลต่อครอูยา่งไร   

4. ครมูวีธิกีารสอนอยา่งไร   

 ตวัอยา่งแนวคาํถามสาํหรบันกัเรยีนเช่น 

1. คุณครสูอนเป็นอย่างไรบา้ง   

2. เล่าบรรยากาศในหอ้งเรยีนใหฟั้งหน่อยไดไ้หมคะ 

3. เวลานกัเรยีนมอีะไรสงสยั  กลา้ยกมอืถามครไูหม  

4. ครเูปิดโอกาสใหน้กัเรยีนซกัถามไหม  

5. นกัเรยีนทีโ่รงเรยีนเป็นอย่างไรบา้ง ความตัง้ใจในการเรยีนเป็นอย่างไร 
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การจดัการและการวิเคราะหข้์อมลู 

ก่อนการวิเคราะห์ข้อมูลภายหลังจากเสร็จสิ้นการเก็บข้อมูลในระยะที่ 2 ด้วยการ

สมัภาษณ์เชงิลกึ  ตามหลกัการของเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพดว้ยการสงัมภาษณ์  ผู้วจิยัจะต้องละวาง

หรอืหลีกเลี่ยงการตัง้สมมติฐานอันเกิดจากความรู้ ประสบการณ์และแนวคิดเดิมของผู้วจิยัเป็น

สิง่จาํเป็น  แมใ้นการศกึษาครัง้น้ี  ผูว้จิยัในฐานะผูส้มัภาษณ์ไม่ไดรู้จ้กัเป็นการส่วนตวัของผูใ้หข้อ้มลู

ของกรณีศกึษาทัง้สองกรณี  แต่ดว้ยประสบการณ์ของผูว้จิยัทีม่ภีูมหิลงัเกี่ยวขอ้งกบับรบิทโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอสิลามมาตัง้แต่ยงัเดก็จนถงึปัจจบุนั  และไดเ้คยผ่านการศกึษาในระบบน้ีมาก่อน  

จงึเป็นเรื่องยากพอสมควรในการพักมูลบท (Bracketing) ก่อนการวเิคราะห์ข้อมูล แต่ผู้วิจยัก็ได้

พยายามสํารวจและแยกแยะว่าประสบการณ์ตามการรบัรู ้(Consciousness) ทีแ่ทจ้รงิของผูใ้หข้อ้มลู

นัน้เป็นอยา่งไร และส่วนใดคอืประสบการณ์ตามการรบัรูข้องผูว้จิยัเอง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจยัดําเนินการดังน้ี1)การจดัระเบียบข้อมูล (Data organizing) 

ผูว้จิยัจะทําการรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการบนัทกึขอ้มลูและการถอดเทปบนัทกึเสยีงมาจดักลุ่มขอ้มลู 

แลว้นํามาจดัพมิพ์รายละเอยีดใหอ้ยู่ในรปูแบบทีเ่หมาะสม 2)การแสดงขอ้มลู (Data display) ผูว้จิยั

ไดนํ้าขอ้มลูทัง้หมดทีอ่ยูใ่นรปูแบบพรรณามาจดัเป็นหมวดหมู่ (Categorizing) โดยใชปั้ญหาการวจิยั

ซี่งได้จากผลการวิจยัระยะที่ 1 วิจยัเชิงปรมิาณเป็นตัวตัง้3)การหาข้อสรุป การตีความ และการ

ตรวจสอบความถูกต้องแม่นยําของผลการวจิยั (Conclusion, interpretation and verification) โดย

นําขอ้มูลทัง้หมดมาสรุปและตคีวามขอ้คน้พบที่ได้มาทําการตรวจสอบว่าขอ้สรุปดงักล่าวนัน้มคีวาม

ถูกต้องแม่นยาํเพยีงใด  โดยนําแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งมาใชป้ระกอบการอธบิายขอ้ค้นพบที่

ไดจ้ากการศกึษา   

 

การตรวจสอบคณุภาพของข้อมลู (Trustworthiness) 

1. ตรวจสอบความเช่ือถือได้  (Credibility) โดยการตรวจสอบแบบสามเส้า มีข ัน้

ดาํเนินการใน 2 ลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1.1 ตรวจสอบสามเสา้ด้านขอ้มูล (Data triangulation) โดยตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนของขอ้มลูดว้ยการใชข้อ้มลูจากผูใ้หข้อ้มลูทีต่่างกนั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร ครแูละนักเรยีน  เพื่อดู

ว่าถา้บุคคลผูใ้หข้อ้มลูเปลีย่นไป ขอ้มลูจะมคีวามคงทีห่รอืไม ่ 

1.2 ตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีการรวบรวมข้อมูล (Methodological trangulation) 

ดว้ยวธิกีารเกบ็ขอ้มลูมากกว่า 1 วธิ ีเพื่อรวบรวมขอ้มลูในเรือ่งเดยีวกนัโดยเกบ็ขอ้มลู  เช่น ขณะทีม่ ี

การสมัภาษณ์เชงิลกึ จะสงัเกตการณ์รว่มกบัการสมัภาษณ์ และศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง  

2. ตรวจสอบความไว้วางใจได้ (Dependability) โดยการอธิบายให้เห็นขัน้ตอน

กระบวนการทําวจิยัและวเิคราะห์ขอ้มูลอย่างชดัเจน  ประเดน็การสมัภาษณ์ที่ได้รบัการตรวจสอบ

จากอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์
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3. ตรวจสอบการยืนยนัผลการวิจยั (Confirmability)  ผูว้จิยัจะทําการเกบ็รวบรวม

ขอ้มลูและบนัทกึไวอ้ยา่งเป็นระบบทีส่ามารถตรวจสอบได ้ โดยจดบนัทกึดว้ยการเขยีน  บนัทกึภาพ

และบนัทกึเสยีง  จดัเก็บเป็นหมวดหมู่ในระบบความจําของคอมพวิเตอร ์ผู้วจิยัจะทําการจดบนัทกึ

ภาคสนาม (Field note)  เกี่ยวกบัอารมณ์ความรูส้กึ เหตุการณ์และสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อนํามา

เป็นข้อมูลสนับสนุนในการแปลความและวิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจรงิ    

มกีารอา้งองิคําพูด(Quotation) ของผูใ้หข้อ้มลูสําคญั  โดยใชน้ามสมมต ิ และสรปุขอ้มลูโดยผ่านการ

ตรวจสอบจากอาจารยท์ีป่รกึษา 

4. ความสามารถในการนําผลการศึกษาไปอธิบายกรณีอ่ืนท่ีมีลกัษณะหรือ

เง่ือนไขท่ีคล้ายคลึงกนั (Transferability)การวจิยัเชงิคุณภาพซึง่ดําเนินการในระยะที่ 2 ของการ

วจิยัครัง้น้ีมจีุดมุ่งหมายเพื่ออธบิายและทําความเขา้ใจขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยัเชงิปรมิาณในระยะ

ที ่1 ให้มคีวามลุ่มลกึมากขึน้  มไิด้มจีุดมุ่งหมายเพื่อนําขอ้สรุปไปอ้างองิยงัประชากร  แต่อาจนําผล

การศกึษาไปปรบัใช้กบักลุ่มที่มบีรบิทใกล้เคยีงกบัผู้ให้ขอ้มลูสําคญัได้  ทัง้น้ี  ขึน้อยู่กบัจุดประสงค์

ของผูนํ้าผลการศกึษาไปใช ้

 

การพิทกัษ์สิทธ์ิผูเ้ข้าร่วมการวิจยัในการวิจยัระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 

 งานวจิยัน้ีไดผ้่านการรบัรองจรยิธรรมโครงการวจิยัในมนุษยจ์ากกรรมการจรยิธรรมสําหรบั

พจิารณาโครงการวจิยัที่ทําในมนุษย ์ตามหมายเลขที่รบัรอง SWUEC/E-202/2559 (ภาคผนวก ก)

และก่อนการทําการเก็บขอ้มูลการวจิยัทัง้การวจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยัเชงิคุณภาพ  โดยในการ

เกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณ  ผูว้จิยัทําการจดัส่งเอกสารขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูการวจิยัจากบณัฑติวทิยาลยั

ถึงโรงเรยีนต้นสงักดัของผู้เข้าร่วมวจิยั ร่วมกบัการโทรศพัท์ติดต่อและเดนิทางพบปะโดยตรงกับ

ผูบ้รหิารหรอืผูป้ระสานงานของโรงเรยีน โดยชีแ้จงใหท้ราบถงึจดุประสงคด์ว้ยวาจารว่มกบัการชีแ้จง

ในแบบสอบถามถึงจุดประสงค์และการป้องกันการละเมิดข้อมูลของผู้เข้าร่วมการวิจยั โดยไม่

นําเสนอชื่อจรงิของตวับุคคลและโรงเรยีนลงในเล่มปรญิญานิพนธ ์  ส่วนการเก็บขอ้มลูเชงิคุณภาพ  

ผูว้จิยัได้โทรศพัท์ตดิต่อโดยตรงกบัผูใ้ห้ขอ้มลูแต่ละรายเพื่อสรา้งสมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างผู้วจิยัและ

ผูใ้ห้ขอ้มูล  และสอบถามความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวจิยั  โดยยนืยนักบัผู้ให้ขอ้มูลที่จะละเว้น

การอ้างองิถงึตวับุคคลอย่างเฉพาะเจาะจงโดยผูว้จิยัใชน้ามสมมตแิทนชื่อโรงเรยีน ผูบ้รหิาร คร ูและ

นกัเรยีน นอกจากน้ี  ในขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ซึง่จะต้องมกีารบนัทกึภาพและเสยีงระหว่าง

การสมัภาษณ์นัน้ ผูว้จิยัจะขออนุญาตผูใ้หข้อ้มลูทุกครัง้ก่อนเริม่ตน้ดําเนินการสมัภาษณ์  และแจง้ให้

ผูใ้หข้อ้มลูทราบว่าถงึสทิธทิีจ่ะตอบหรอืไมต่อบในประเดน็ทีไ่ม่ประสงคจ์ะเปิดเผยไดโ้ดยแจง้ใหผู้ว้จิยั

ทราบ รวมถงึสามารถแจง้ความประสงค์ที่จะงดให้บนัทกึภาพและเสยีงได้  ผู้วจิยัปฏบิตัติามคําขอ

ของผู้ให้ข้อมูลอย่างเคร่งครดั  และจะจดัเก็บข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์และบนัทกึภาพไว้ในที่

ปลอดภยั  เพื่อรกัษาความลบัของขอ้มูล  ทัง้น้ี  ผู้วจิยัเปิดโอกาสให้ผู้ให้ขอ้มูลได้ซกัถามข้อสงสยั

และพจิารณาทบทวนก่อนตดัสนิใจตอบดว้ยความสมคัรใจทุกครัง้ 
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 สาํหรบัขัน้ตอนการออกแบบและดาํเนินการวจิยัแบบผสานวธิเีชงิอธบิายรปูแบบตดิตามผล

ในการวิจยัครัง้น้ี  ซึ่งปรบัจาก Creswell; & Plano Clark (2011)  สามารถสรุปเป็นแผนผังตาม

ภาพประกอบ 10 
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ภาพประกอบ 10 ผงัสรปุขัน้ตอนการออกแบบและดําเนินการวจิยัแบบผสานวธิเีชงิอธบิายรปูแบบ

ตดิตามผลในการวจิยัครัง้น้ี  ปรบัจาก Creswell; & Plano Clark (2011) 

 

 

ขัน้ท่ี 1 

การวิจยัระยะท่ี 1  การออกแบบและดาํเนินการวจิยัเชงิปรมิาณ  

 กาํหนดคาํถามการวจิยัและกระบวนทศัน์การวจิยัเชงิปรมิาณ 

 กาํหนดกลุ่มตวัอย่าง:ระดบักลุ่มn=20 และระดบับุคคลn=404 

 เลอืกเครื่องมอืทีจ่ะใชใ้นการวจิยั: แบบสอบถามทัง้หมด 15 ชุด 

 วเิคราะห์ขอ้มูลเชงิปรมิาณ ดว้ยสถิตเิชงิบรรยาย  วเิคราะหส์มการโครงสรา้งความสมัพนัธพ์หุ

ระดบั เพื่อตอบคาํถามการวจิยัและนําสูแ่นวทางการวจิยัระยะที ่2 

  

ขัน้ท่ี 2 

เลอืกเทคนิควธิทีีจ่ะใชใ้นการอธบิายตดิตามผลการวจิยัเชงิปรมิาณ 

 พิจารณาเลือกผลการวจิยัที่ต้องการอธิบายเพิ่มเติม เช่น ผลการวิจยัที่เป็นไปตามสมมติฐาน  

ผลการวจิยัทีไ่ม่เป็นไปตามสมมตฐิาน   

 นําผลการวจิยัเชงิปรมิาณ  

- กาํหนดคาํถามการวจิยัเชงิคุณภาพ 

- กําหนดเกณฑ์การเลือกผู้เขา้ร่วมวจิยั ได้แก่ โรงเรยีนกรณีศึกษาที่มกีารมองเชิงบวกทาง

วชิาการสงูและตํ่า 

- กาํหนดประเดน็การสมัภาษณ์ 

  

ขัน้ท่ี 3 

การวิจยัระยะท่ี 2 ออกแบบและดาํเนินการวจิยัเชงิคุณภาพ 

 สรา้งคาํถามการวจิยัตามขอ้คน้พบจากการวจิยัเชงิปรมิาณ 

 เลอืกผูเ้ขา้ร่วมในการวจิยัที่สามารถช่วยอธบิายเชงิลกึผลการวจิยัเชงิปรมิาณได้ ได้แก่ ผูบ้รหิาร 

ครแูละนกัเรยีน 

 เลอืกเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั:  แบบสมัภาษณ์แบบกึง่โครงสรา้งสาํหรบัผูบ้รหิาร ครแูละนกัเรยีน 

 วเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพโดยกําหนดแนวเรื่อง (Themes) และหมวดหมู่ (Categories) โดย

อาศยัขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่1 เป็นตวัตัง้ 

  

ขัน้ท่ี 4 

สรปุผลและอภิปรายผลการวิจยั 

 สรุปผลการวจิยัเชงิปรมิาณ 

 สรุปผลการวจิยัเชงิคุณภาพ 

 อภปิรายผลการวจิยัแบบบูรณาการ  โดยใชผ้ลการวจิยัเชงิคุณภาพจากการสมัภาษณ์กรณีศกึษา

เพื่ออธบิายผลการวจิยัเชงิปรมิาณที่ได้จากการวเิคราะห์แบบจําลองโครงสร้างความสมัพนัธ์พหุ

ระดบัของการมองเชงิบวกทางวชิาการระดบัโรงเรยีนและระดบัคร ู
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บทท่ี 4 

ผลการวิจยั 
 

การศึกษาครัง้น้ีเป็นการวิจยัผสานวิธี โดยมีจุดมุ่งหมายใช้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ปรมิาณเป็นหลกัในการตอบคําถามการวิจยั และเก็บข้อมูลเชงิคุณภาพมาประกอบในการขยาย

ความและอธิบายข้อค้นพบที่ได้จากผลการวเิคราะห์เชิงปรมิาณให้ชดัเจนมากยิง่ขึ้นนําไปสู่การ

อภปิรายผลการวจิยัแบบบูรณาการระหว่างขอ้มลูเชงิปรมิาณและคุณภาพ ผูว้จิยัได้นําเสนอผลการ

วเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบั 2 ระยะดงัน้ี 

 ผลการวิจยัระยะท่ี 1เชิงปริมาณนําเสนอตามผลการทดสอบสมมตฐิานของการวจิยัเชงิ

ปรมิาณทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทดสอบแบบจาํลองความสมัพนัธพ์หุระดบัของปัจจยัเชงิเหตุและผลของ

การมองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนใต ้

1. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มตวัอยา่ง 

2. ผลการวเิคราะหเ์พื่อตรวจสอบคุณภาพของการวดัตวัแปรพหุระดบั 

3. ผลการวเิคราะหส์ถติเิชงิบรรยายของตวัแปรสงัเกตทีใ่ชใ้นการวจิยั 

4. ผลการวเิคราะหแ์บบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผลพหุระดบัของตวั

แปรการมองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้

 ผลการวิจยัระยะท่ี 2เชิงคณุภาพนําเสนอผลการศกึษารายกรณีเพื่ออธบิายและทําความ

เขา้ใจขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่1 ในแงป่ระสบการณ์ของผูบ้รหิาร  ประสบการณ์การสอนของคร ู

และประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัเรยีน   
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ผลการวิจยัระยะท่ี 1  วิจยัเชิงปริมาณ 

ในการวจิยัครัง้น้ี  ผู้วจิยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และความหมายของค่าสถติิต่างๆในการการ

วเิคราะห ์ นอกจากน้ี  ผูว้จิยัไดจ้าํแนกตวัแปรออกเป็น 2 กลุ่มตามระดบัการวเิคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่  

ตวัแปรระดบับุคคลและตวัแปรระดบักลุ่ม ซึ่งตวัแปรแต่ละระดบัจะประกอบด้วยตวัแปรแฝงและตวั

แปรสงัเกต  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ผูว้จิยัไดก้ําหนดชื่อตวัแปรและอกัษรย่อทีใ่ชแ้ทนตวัแปร

ดงักล่าว  ไวด้งัน้ี 

 

สญัลกัษณ์หรืออกัษรท่ีใช้แทนค่าสถิติ 

สญัลกัษณ์หรืออกัษร ความหมาย 

 ค่าเฉลีย่ 

SD ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน 

SE ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

𝜒𝜒2 ค่าสถติไิคสแควร ์

df องศาอสิระ 

R2 สมัประสทิธิก์ารทํานาย 

 สมัประสทิธิม์าตรฐาน 

α สมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค 

w 
ระดบับุคคล/คร ู(Individual level/teacher level) หรอืภายในกลุ่ม 

(Within group) 

b 
ระดบักลุ่ม/โรงเรยีน (Group level/school level) หรอืระหว่างกลุ่ม 

(Between group) 
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ช่ือตวัแปร  ตวัแปรสงัเกตและอกัษรย่อท่ีใช้ 
 

ช่ือตวัแปรแฝง อกัษรย่อ ช่ือตวัแปรสงัเกต อกัษรย่อ 

ตวัแปรระดบับคุคล    

การรบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีน  MOT ความพยายาม  MO1 

  การมสี่วนรว่ม  MO2 

มมุมองการจดัการเรยีนการสอน  INS มมุมองการจดัการเรยีนการสอน INS1 

มมุมองเรือ่งเวลา  TIM มมุมองเรือ่งเวลา  TIM1 

การสนับสนุนจากชุมชน  COM การสนับสนุนดา้นอารมณ์ CO1 

  การสนับสนุนช่วยเหลอืดา้นวตัถุ

สิง่ของและขอ้มลูขา่วสาร 

CO2 

  การสนับสนุนกระบวนการคดิ CO3 

การสนับสนุนจากครอบครวั  FAM ความใกลช้ดิระหว่างสมาชกิใน

ครอบครวั 

FA1 

  การรบัรูก้ารสนบัสนุนทางอารมณ์ FA2 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู TAO การรบัรูค้วามสามารถของคร ู SE 

  ความไวว้างใจต่อผูป้กครองและ

นกัเรยีน  

T 

   การมุง่เน้นวชิาการ  AE 

ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู REM ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู RE1 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีคร ู ENG ความกระตอืรอืรน้มพีลงัในการ

ปฏบิตัตินในวชิาชพีคร ู

VI 

  การอุทศิตนใหก้บัวชิาชพีคร ู DE 

  ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบั

วชิาชพีคร ู

AB 

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์าร  

TOCB พฤตกิรรมการใหค้วามช่วยเหลอื OB1 

  พฤตกิรรมการคาํนึงถงึผูอ้ื่น OB2 

  พฤตกิรรมอดทนอดกลัน้ OB3 

  พฤตกิรรมสํานึกในหน้าที ่ OB4 

  พฤตกิรรมการใหค้วามรว่มมอื OB5 

พฤตกิรรมการทํางาน  PER พฤตกิรรมการทํางาน 

 

PE1 
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ช่ือตวัแปรแฝง อกัษรย่อ ช่ือตวัแปรสงัเกต อกัษรย่อ 

ตวัแปรระดบักลุ่ม    

ความรบัผดิชอบรว่ม RES  RES1 

บรรยากาศของโรงเรยีน  CLI ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร CL1 

  ความเป็นมอือาชพีของคร ู CL2 

  อ่อนไหวต่อชุมชน CL3 

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์าร  

SOCB พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์าร 

SOCB1 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของ

โรงเรยีน  

SAO การรบัรูค้วามสามารถกลุ่ม CE 

  ความไวว้างใจของกลุ่มต่อผูป้กครอง

และนกัเรยีน 

FT 

  การมุง่เน้นวชิาการของกลุ่ม SAE 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน  SEF ประสทิธผิลของโรงเรยีน SEF1 

ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบั

โรงเรยีน 

ACH ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบั

โรงเรยีน 

ACH1 

 

 

1. ผลการวิเคราะหข้์อมลูเบือ้งต้นของกลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครัง้น้ี ระดบับุคคล ได้แก่ บุคลากรครูที่ปฏิบตัิงานอยู่ใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนใต ้และ ระดบักลุ่ม ไดแ้ก่ โรงเรยีนเอกชน

ศาสนาอสิลาม โดยขอ้มูลเบื้องต้นของกลุ่มตวัอย่างประกอบด้วย อายุ เพศ ระดบัการศกึษาสามญั  

ระดบัการศึกษาศาสนา  ระยะเวลาที่ปฏบิตังิานวชิาชพีอยู่ในโรงเรยีนปัจจุบนั ระยะเวลาทัง้หมดที่

ปฏบิตังิานในวชิาชพีคร ูจงัหวดัทีต่ ัง้ของโรงเรยีน  และขนาดโรงเรยีน  ดงัตาราง 6 
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ตาราง 6 จาํนวน รอ้ยละ  ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานขอ้มลูส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ข้อมลูส่วนบคุคล จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบับคุคล 

คร ู(n=404) 
    

อาย ุ(ปี)   31.00 7.99 

เพศ     

-หญงิ 324 80.20   

-ชาย 78 19.31   

ภมิูลาํเนาเดิม     

-ปัตตานี 172 42.57   

-ยะลา 86 21.29   

-นราธวิาส 134 33.17   

-อื่นๆ 9 2.23   

ระดบัการศึกษาสามญั     

-ตํ่ากว่าปรญิญาตร ี 16 3.96   

-ปรญิญาตร ี 371 91.83   

-ปรญิญาโท 12 2.97   

-สงูกว่าปรญิญาโท 2 0.50   

ระดบัการศึกษาศาสนา     

-อบิตดิาอยีะฮฺ 18 4.46   

-มตุะวสัสเิฏาะฮฺ 130 32.18   

-ษานะวยีะฮฺ 181 44.80   

-ปรญิญาตร ี 42 10.40   

-ปรญิญาโท 3 0.74   

ระยะเวลาท่ีปฏิบติังานอยู่ใน

โรงเรียนปัจจบุนั 
  6.74 5.27 

ระยะเวลาทัง้หมดท่ีปฏิบติังานใน

วิชาชีพคร ู
  7.31 5.52 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ข้อมลูส่วนบคุคล จาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดบักลุ่ม  

โรงเรียน (n=20) 
    

จงัหวดั     

-ปัตตานี 9 45.00   

-ยะลา 5 25.00   

-นราธวิาส 6 30.00   

ขนาดโรงเรียน     

-ใหญ่พเิศษ 7 35.00   

-ใหญ่ 8 40.00   

-กลาง 3 15.00   

-เลก็ 2 10.00   

 

จากตาราง 6 จะเห็นว่า กลุ่มตัวอย่างระดบับุคคลที่เป็นครูสามญัในโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามทัง้หมดจาํนวน 404 คนนัน้ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ  คดิเป็นรอ้ยละ 80.20 รองลงมา

เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 19.31  มอีายุโดยเฉลี่ย 3ปี  ส่วนใหญ่มภีูมิลําเนาเดิมอยู่ในจงัหวดั

ปัตตานี คดิเป็นรอ้ยละ 42.57  รองลงมาคอืจงัหวดันราธวิาส คดิเป็นรอ้ยละ 33.17  จงัหวดัยะลา  

คดิเป็นรอ้ยละ 21.29 และจงัหวดัอื่นๆ คดิเป็นรอ้ยละ 2.23  ครเูหล่าน้ีส่วนใหญ่จบการศกึษาสามญั

ระดบัปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ยละ 91.83  รองลงมาจบการศกึษาระดบัตํ่ากว่าปรญิญาตร ี คดิเป็นรอ้ย

ละ 3.96   และส่วนใหญ่จบการศกึษาดา้นศาสนาระดบัซานาวยีะฮฺ  คดิเป็นรอ้ยละ 44.80  รองลงมา

คอืระดบัมตูะวซัซเีตาะฮฺ  คดิเป็นรอ้ยละ  32.18   โดยมรีะยะเวลาทีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนปัจจบุนั

โดยเฉลีย่ 6.74 ปี  และมรีะยะเวลาทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานในวชิาชพีครโูดยเฉลีย่ 7.31 ปี   

 สาํหรบักลุ่มตวัอย่างในระดบักลุ่มทีเ่ป็นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จาํนวนทัง้สิน้ 20 

โรงเรยีน  ส่วนใหญ่ตัง้อยู่ในพื้นที่จงัหวดัปัตตานี  คดิเป็นรอ้ยละ 45 รองลงมาคอืจงัหวดันราธวิาส

และจงัหวดัยะลา คดิเป็นจงัหวดัละรอ้ยละ 30 และ 25 ตามลาํดบั 
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2. ผลการวิเคราะหเ์พ่ือตรวจสอบคณุภาพการวดัของตวัแปรพหรุะดบั 

ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัศกึษาตวัแปรในฐานะตวัแปรระดบับุคคลจาํนวน  6 ตวัแปร  จาํแนก

ตามลกัษณะการเกดิขึน้ของตวัแปรกลุ่มได ้2 ลกัษณะ คอื1)ตวัแปรกลุ่มที่เกดิขึน้จากคุณสมบตัขิอง

กลุ่มเอง (Global property) สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ีได้แก่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัโรงเรยีน  

2)ตวัแปรกลุ่มทีม่คีุณสมบตัเิกดิขึน้จากการมปีฏสิมัพนัธแ์ละการรบัรูร้่วมกนัของสมาชกิภายในกลุ่ม 

(Emergence) แบ่งเป็น 2 ลกัษณะยอ่ย ไดแ้ก่  ตวัแปรกลุ่มทีเ่กดิขึน้โดยอาศยัหลกัความเหมอืนกนัมี

การรบัรูพ้ฤตกิรรมที่ความเหมอืนร่วมกนัของสมาชกิกลุ่ม (Sharedness) อาศยักระบวนการเกดิที่

เรยีกว่า Composition process ส่วนอีกหน่ึงลกัษณะย่อยเป็นตัวแปรที่เกิดขึ้นโดยอาศยัหลกัของ

ความแตกต่างในการรบัรู้ ความคิด ความเชื่อของสมาชิก อาศัยกระบวนการเกิดที่เรียกว่า 

Compilation process (นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล. 2560) สําหรบัในการวจิยัครัง้น้ี  มตีวัแปรกลุ่มทีเ่กดิ

จากการรบัรูร้่วมกนัของสมาชกิทัง้หมด 5 ตวัแปร ได้แก่  ตวัแปรความรบัผดิชอบร่วม บรรยากาศ

โรงเรยีน  พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การระดบัโรงเรยีน  การมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของโรงเรยีน  และประสทิธผิลของโรงเรยีน  

ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวดัตวัแปรระดบักลุ่ม  ผู้วจิยัดําเนินการตามขัน้ตอน

ของ เฉิน และคนอื่นๆ (Chen; et al. 2005) ซึ่งประกอบด้วย ขัน้ที่  1 การกําหนดนิยามหรือ

ความหมายของตวัแปร  ขัน้ที ่2 ระบุธรรมชาตแิละวธิกีารวดัของตวัแปร  ขัน้ที ่3 ตรวจสอบคุณภาพ

การวดัในแต่ละระดับ  ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม และขัน้ที่ 5 ตรวจสอบ

ความสมัพนัธ์ของตวัแปรในแต่ละระดบั  ในแต่ละขัน้ตอน  สามารถสรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูลได้

ดงัน้ี  

ขัน้ท่ี 1 การกําหนดนิยามหรอืความหมายของตัวแปรระดบักลุ่มทัง้ 6 ตัวแปร ผู้วจิยัได้

นําเสนอไวใ้นนิยามเชงิปฏบิตักิาร (บทที ่1) 

ขัน้ท่ี 2 เป็นการระบุธรรมชาตแิละวธิกีารวดัของตวัแปร  ซึ่งการวจิยัครัง้น้ี  มตีวัแปรกลุ่มที่

เกดิจากการรบัรูร้่วมกนัของสมาชกิภายในกลุ่ม(Shared properties) ทัง้หมด 5 ตวัแปร ได้แก่  ตวั

แปรความรบัผิดชอบร่วม บรรยากาศโรงเรยีน  พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การระดบั

โรงเรยีน  การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  และประสทิธผิลของโรงเรยีน   ในการเก็บ

ขอ้มลูจงึต้องเกบ็ขอ้มลูจากครใูนระดบับุคคลทีเ่ป็นสมาชกิภายในกลุ่ม(โรงเรยีน)เดยีวกนั ขอ้มลูทีไ่ด้

จงึเป็นการรบัรูห้รอืการประเมนิของครูแต่ละคนเกี่ยวกบัลกัษณะของกลุ่มของตนเองแทนที่จะเป็น

การประเมนิตนเอง  แบบจําลองการวดัน้ีเรยีกว่าแบบจาํลองการวดัที่เปลี่ยนจุดอ้างองิการประเมนิ 

(Referent-shift model) ซึ่งต้องนําข้อมูลที่ได้มาตรวจสอบความสอดคล้องและหาค่าเฉลี่ยเพื่อเป็น

คะแนนของกลุ่ม  นอกจากน้ียงัมตีวัแปรกลุ่มที่เกดิขึน้จากคุณสมบตัขิองกลุ่มเอง (Global property)   

ได้แก่ ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนระดับโรงเรยีน  แบบจําลองการวัดน้ีเรยีกว่าแบบจําลองการวัด

คุณสมบัติของกลุ่ม (Aggregate property model)  ซึ่งผลสมัฤทธิร์ะดับโรงเรยีนที่ได้จากคะแนน 

Onetแต่ละโรงเรยีนแต่ละปีการศกึษาไม่ได้เกดิจากการรบัรูข้องสมาชกิภายในกลุ่ม  จงึไม่ต้องเก็บ
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ข้อมูลจากสมาชกิภายในกลุ่ม  แต่สามารถเก็บขอ้มูลเป็นคะแนนเดยีวได้จากแหล่งเดียว  นัน่คือ 

สถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาติ  จงึไม่มกีารตรวจสอบความสอดคล้องของคะแนนในกลุ่ม  

สามารถนําคะแนนทีไ่ดข้องแต่ละโรงเรยีนมาใชว้เิคราะหข์อ้มลูไดเ้ลย   

ขัน้ท่ี 3 ตรวจสอบคุณภาพการวดัในแต่ละระดบั 

 1) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัการมองเชิงบวกทางวิชาการ

ของโรงเรียน 

 ผูว้จิยันําแบบจาํลองการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนระดบับุคคล (CFA) ทีป่รบัและมี

ความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์แล้ว ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ การรบัรู้

ความสามารถของกลุ่ม  ความไวว้างใจของกลุ่มต่อผู้ปกครองและนักเรยีน และการมุ่งเน้นวชิาการ   

มาเป็นแบบจาํลองสมมตฐิานในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืวดัการมองเชงิบวกทางวชิาการ

ของโรงเรยีนในระดบักลุ่ม(MCFA)ผลการตรวจสอบสามารถสรุปไดว้่า  แบบจาํลองที่ดทีีสุ่ดของการ

มองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนระดบักลุ่มนัน้ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ  ซึ่งไม่สอดคล้อง

ตามทฤษฎแีละแบบจาํลองสมมตฐิาน  โดยองคป์ระกอบ 2 องคป์ระกอบขษงแบบจาํลองการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของโรงเรยีนนัน้  ประกอบด้วย  ความไวว้างใจของกลุ่มต่อผูป้กครองและนักเรยีน 

ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ข้อ และการมุ่งเน้นวชิาการ  ประกอบด้วยข้อคําถาม 4 ข้อ  มคี่าดชันี

ความกลมกลืน𝜒𝜒2= 102.473, df=32,  CFI= 0.945, TLI= 0.904, RMSEA = 0.076ดงัตาราง 4 มี

ความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า Average extracted (AVE)  

ขององค์ประกอบแต่ละดา้น พบว่า ค่า AVE ขององค์ประกอบความไวว้างใจของกลุ่มต่อผู้ปกครอง

และนักเรยีน เท่ากบั .88 และองคป์ระกอบการมุ่งเน้นวชิาการ   เท่ากบั .72  ส่วนค่าความเชื่อมัน่ใน

การวดัตวัแปรแฝงขององค์ประกอบความไวว้างใจของกลุ่มต่อผู้ปกครองและนักเรยีน เท่ากบั  .97 

และองคป์ระกอบการมุง่เน้นวชิาการ  เท่ากบั  .91 

 

ตาราง 7 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีน (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 
𝜒𝜒2=102.473, 

df=32,p<0.001 
ไมก่ลมกลนื 

CFI >0.90 0.945 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.904 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.076 กลมกลนื 
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ตาราง 8 ค่าสถติผิลการวเิคราะหโ์ครงสรา้งองคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีน (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ข้อ

คาํถาม 

Within group Between group 

 SE Z 
P-

value  SE Z 
P-

value 

ความไวว้างใจของกลุ่มต่อผูป้กครองและนกัเรยีน 

12 0.658 0.052 12.594*** <.001 0.902 0.138 6.533*** <.001 

16 0.776 0.053 14.580*** <.001 0.947 0.074 12.861*** <.001 

18 0.738 0.040 18.453*** <.001 0.972 0.068 14.290*** <.001 

19 0.668 0.035 19.057*** <.001 0.936 0.187 5.010*** <.001 

การมุง่เน้นวชิาการ 

23 0.778 0.046 16.842*** <.001 0.986 0.122 8.065*** <.001 

25 0.722 0.046 16.020*** <.001 0.920 0.127 7.231*** <.001 

26 0.664 0.059 11.323*** <.001 0.694 0.183 3.780*** <.001 

27 0.715 0.076 9.370*** <.001 0.770 0.189 4.071*** <.001 

 

 ***p<0.001 

  

2) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัความรบัผิดชอบร่วม 

ผูว้จิยันําแบบจาํลองความรบัผดิชอบของกลุ่มระดบับุคคล(CFA)ทีป่รบัและมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์แล้ว ซึ่งประกอบด้วยข้อคําถาม 5 ข้อ มาเป็นแบบจําลองสมมติฐานในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมอืวดัความรบัผดิชอบของกลุ่มในระดบักลุ่ม(MCFA)  ผลการตรวจสอบสามารถ

สรุปได้ว่าแบบจําลองที่ดทีี่สุดของความรบัผดิชอบระดบักลุ่มนัน้ประกอบด้วย 4  ขอ้คําถาม มคี่า

ดชันีความกลมกลนื𝜒𝜒2=1386.483, df=12, p=0.028, CFI= 0.995, TLI= 0.987, RMSEA = 0.063 

ดงัตาราง8มคีวามเที่ยงตรงเชงิเสมอืน (Convergent validity) โดยพจิารณาค่า Average extracted 

(AVE) พบว่า ค่า AVE ของความรบัผดิชอบร่วมเท่ากบั .79 ส่วนค่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปร

แฝง มคี่าเท่ากบั  .87 
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ตาราง 9 ค่าดชันีในการประเมนิความสอดคลอ้งกลมกลนืของแบบจาํลองการวดัพหุระดบัของความ

รบัผดิชอบรว่ม  (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 
𝜒𝜒2=1386.483, df=12, 

p=0.028 
กลมกลนื 

CFI >0.90 0.995 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.987 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.063 กลมกลนื 

 

ตาราง 10 ค่าสถติผิลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัความรบัผดิชอบรว่ม  

(แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ข้อ

คาํถาม 

Within group Between group 

 SE Z P-value  SE Z P-value 

1 0.749 2.539 0.295 0.768 0.446 1129.410 0.000 1.000 

2 0.736 0.698 1.054 0.292 0.994 669.2525 0.001 0.999 

4 0.814 0.815 0.998 0.318 0.997 18.062 0.055 0.956 

5 0.775 0.216 3.594*** <.001 0.996 413.057 0.002 0.998 

 

***p<0.001 

 

3) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบับรรยากาศของโรงเรียน 

ผูว้จิยันําแบบจําลองบรรยากาศโรงเรยีนระดบับุคคล(CFA)ที่ปรบัและมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ์แล้ว ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ภาวะผู้นําของผู้บรหิาร ความเป็นมอื

อาชีพของครู และความอ่อนไหวต่อแรงกดดันของชุมชนมาเป็นแบบจําลองสมมติฐานในการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวดับรรยากาศโรงเรยีนในระดบักลุ่ม (MCFA) ผลการตรวจสอบ

สามารถสรุปได้ว่า  แบบจําลองที่ดทีี่สุดของบรรยากาศโรงเรยีนระดบักลุ่มนัน้ม ี1 องค์ประกอบ   

ซึ่งไม่สอดคล้องตามทฤษฎีและแบบจําลองสมมติฐาน  ประกอบด้วยข้อคําถาม 7 ข้อ  มคี่าดชันี

ความกลมกลนื𝜒𝜒2=67.964,df=28, CFI= 0.968, TLI= 0.952, RMSEA = 0.061ดงัตาราง 10มคีวาม
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เที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent validity) โดยพิจารณาค่า Average extracted (AVE) พบว่า  

ค่า AVE ของแบบวดับรรยากาศของโรงเรยีนเท่ากบั  .78 และมคี่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง

เท่ากบั .98 

 

ตาราง 11 ค่าดชันีในการประเมนิความสอดคล้องกลมกลืนของแบบจําลองการวดัพหุระดบัของ 

บรรยากาศของโรงเรยีน (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 
𝜒𝜒2=67.964,df=28, 

p<0.001 
ไมก่ลมกลนื 

CFI >0.90 0.968 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.952 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.061 กลมกลนื 

 

 

ตาราง 12 ค่าสถิติผลการวิเคราะห์โครงสร้างองค์ประกอบเชิงยืนยนัพหุระดับบรรยากาศของ

โรงเรยีน (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ข้อ

คาํถาม 

Within group Between group 

 SE Z 
P-

value  SE Z 
P-

value 

1 0.761 0.03 27.98*** <.001 0.421 0.04 10.17*** <.001 

3 0.730 0.04 20.88*** <.001 0.467 0.05 9.15*** <.001 

4 0.770 0.04 21.93*** <.001 0.408 0.05 7.55*** <.001 

5 0.877 0.02 36.36*** <.001 0.231 0.04 5.47*** <.001 

6 0.843 0.02 41.89*** <.001 0.289 0.03 8.53*** <.001 

7 0.719 0.05 13.45*** <.001 0.483 0.08 6.29*** <.001 

11 0.491 0.06 7.76*** <.001 0.759 0.06 12.21*** <.001 

 

***p<0.001 
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4) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ี

ดีขององคก์ารระดบัโรงเรียน 

  ผูว้จิยันําแบบจาํลองการวดัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การระดบัโรงเรยีนระดบั

บุคคลทีป่รบัและมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ (CFA) แลว้ ซึง่ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 9 ขอ้

คําถาม มาเป็นแบบจําลองสมมตฐิานในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวดัพฤตกิรรมการเป็น

สมาชกิที่ดขีององค์การระดบัโรงเรยีนในระดบักลุ่ม (MCFA)  ผลการตรวจสอบสามารถสรุปได้ว่า  

แบบจําลองที่ดทีี่สุดของพฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การระดบัโรงเรยีนในระดบักลุ่มนัน้

ประกอบด้วยขอ้คําถาม 5  ขอ้คําถาม มคี่าดชันีความกลมกลนื𝜒𝜒2= 57.627, df=20, CFI= 0.948, 

TLI= 0.922, RMSEA = 0.070 ดงัตาราง 12มคีวามเทีย่งตรงเชงิเสมอืน (Convergent validity) โดย

พิจารณาค่า Average extracted (AVE) พบว่า ค่า AVE ของพฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีของ

องคก์ารระดบัโรงเรยีน เท่ากบั  .51 และมคี่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวัแปรแฝง(CR) เท่ากบั  .84 

 

ตาราง 13 ค่าดชันีในการประเมนิความสอดคล้องกลมกลืนของแบบจําลองการวดัพหุระดบัของ 

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 
𝜒𝜒2=57.627, df=20, 

p<0.001 
ไมก่ลมกลนื 

CFI >0.90 0.948 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.922 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.070 กลมกลนื 
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ตาราง 14 ค่าสถติผิลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์ารระดบัโรงเรยีน  (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ข้อ

คาํถาม 

Within group Between group 

 SE Z 
P-

value  SE Z 
P-

value 

1 0.645 0.053 12.207*** <.001 0.792 0.266 2.979** 0.003 

6 0.625 0.047 13.232*** <.001 0.701 0.280 2.503** 0.012 

7 0.697 0.035 19.947*** <.001 0.029 0.018 1.665 0.096 

8 0.737 0.026 28.804*** <.001 0.434 0.161 2.695** 0.007 

9 0.675 0.062 10.839*** <.001 0.869 0.200 4.350*** <.001 

10 0.644 0.048 13.382*** <.001 0.699 0.289 2.419* 0.016 

 

*p<.05, **p<.01, ***p<0.001 

 

5) ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัพหรุะดบัประสิทธิผลของโรงเรียน 

 ผูว้จิยันําแบบจาํลองการวดัประสทิธผิลของโรงเรยีนระดบับุคคลที่ปรบัและมคีวามกลมกลนื

กับข้อมูลเชิงประจกัษ์(CFA)แล้ว ซึ่งประกอบด้วยข้อคําถาม 8 ข้อคําถาม มาเป็นแบบจําลอง

สมมตฐิานในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืวดัประสทิธผิลของโรงเรยีนในระดบักลุ่ม (MCFA)  

ผลการตรวจสอบสามารถสรุปไดว้่า  แบบจาํลองที่ดทีี่สุดของประสทิธผิลของโรงเรยีนในระดบักลุ่ม

นัน้ประกอบด้วยขอ้คําถาม  4 ขอ้คําถาม (ขอ้ 2,3,4,7)  มคี่าดชันีความกลมกลนื 𝜒𝜒2= 2.105, df=2, 

p=0.349, CFI= 1.000, TLI= 0.999, RMSEA = 0.012มีความเที่ยงตรงเชิงเสมือน (Convergent 

validity) โดยพจิารณาค่า Average extracted (AVE) เท่ากบั .83 และมคี่าความเชื่อมัน่ในการวดัตวั

แปรแฝง (CR) เท่ากบั .96 
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ตาราง 15 ค่าดชันีในการประเมนิความสอดคล้องกลมกลืนของแบบจําลองการวดัพหุระดบัของ 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน (แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 
𝜒𝜒2= 2.105, df=2, 

p=0.349 
กลมกลนื 

CFI >0.90 1.000 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.999 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.012 กลมกลนื 

 

ตาราง 16 ค่าสถติผิลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุระดบัประสทิธผิลของโรงเรยีน  

(แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ข้อ

คาํถาม 

Within group Between group 

 SE Z 
P-

value  SE Z 
P-

value 

2 0.650 0.07 8.87*** <.001 0.934 0.18 5.22*** 0.009 

3 0.783 0.06 12.06*** <.001 0.967 0.18 5.37*** <.001 

4 0.840 0.06 14.79*** <.001 0.850 0.16 5.22*** <.001 

7 0.557 0.06 8.82*** <.001 0.971 0.16 6.13*** <.001 

 

***p<0.001 

 

 ในการตรวจสอบคุณภาพการวัดตัวแปรระดับกลุ่ม นอกจากการตรวจสอบคุณภาพ

เช่นเดยีวกบัการตรวจสอบคุณภาพการวดัตามปกติ คอื ค่าอํานาจจําแนก  ค่าความเชื่อมัน่ และ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัระดบับุคคลแลว้ สําหรบัตวัแปรทีใ่ชแ้บบจาํลองการวดัแบบฉันทามติ

หรอืเปลี่ยนจุดอ้างองิ  จะต้องมกีารตรวจสอบความสอดคล้องภายในกลุ่มด้วย  โดยใช้ดชันี rwg(j) 

โดยมเีกณฑท์ี่นิยมทัว่ไปคอืควรมคี่าตัง้แต่ .70 ขึน้ไป (Castro. 2002 อ้างถงึใน นําชยั ศุภฤกษ์ชยั

สกุล. 2560) โดยผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่มของตวัแปรระดบัทุกตวัทีใ่ช้

ในการวจิยัครัง้น้ีพบว่ามคีวามสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่มมากพอทีจ่ะนําไปวเิคราะหพ์หุระดบั

ต่อไป  ดงัตาราง 17 
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ตาราง 17 ผลการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของคะแนนภายในกลุ่ม(Within-group agreeement)ของ

ตวัแปรระดบักลุ่มทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

ตวัแปร rwg(j) แปลผล 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 0.940 ผ่านเกณฑ ์

ความรบัผดิชอบของกลุ่ม 0.903 ผ่านเกณฑ ์

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน 0.931 ผ่านเกณฑ ์

บรรยากาศโรงเรยีน 0.903 ผ่านเกณฑ ์

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 0.925 ผ่านเกณฑ ์

  

             ขัน้ท่ี 4  ตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม   

       เป็นขัน้ตอนการตรวจสอบว่าตวัแปรระดบักลุ่มทีจ่ะศกึษานัน้มคีวามแปรปรวนระหว่างกลุ่ม

หรอืไม่  โดยดชันี ICC1เป็นเกณฑ์  ความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตัวแปรที่เหมาะสมในการ

วเิคราะหร์ะดบักลุ่มนัน้ ค่า ICC1ควรมคี่าไมต่ํ่ากว่า .05 (Dyer; et al. 2005)  ผลการตรวจสอบพบว่า

ตวัแปรกลุ่มเกอืบทุกตวัมคีวามแปรปรวนระหว่างกลุ่มมากพอสําหรบัการวเิคราะหพ์หุระดบั ยกเว้น 

ตวัแปรความรบัผดิชอบร่วม ดงัแสดงในตาราง 18  โดยแบบจําลองการวดัของตวัแปรระดบักลุ่ม

ภายหลงัการปรบัแบบจาํลองแลว้มคีวามเชื่อมัน่มคี่าระหว่าง .87-.96 ดงัแสดงในตาราง 19 

 

ตาราง 18 ผลการตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่มของตวัแปรระดบักลุ่มทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 

ตวัแปร ICC1 ICC2 แปลผล 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 0.111 0.711 ผ่านเกณฑ ์

ความรบัผดิชอบของกลุ่ม 0.038 0.444 ไมผ่่านเกณฑ ์

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององค์การระดบั

โรงเรยีน 

0.061 0.563 ผ่านเกณฑ ์

บรรยากาศโรงเรยีน 0.212 0.843 ผ่านเกณฑ ์

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 0.149 0.780 ผ่านเกณฑ ์

 

 

 

 

 



124 

 

ตาราง 19 แสดงค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัตวัแปรระดบักลุ่มทีว่ดัดว้ยสมัประสทิธิแ์อลฟ่าครอนบาค 

ภายหลงัปรบัแบบจาํลอง 

 

ตวัแปร α 
Item-total 

correlation 

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน 0.92 0.62-0.86 

ความรบัผดิชอบของกลุ่ม 0.88 0.53-0.88 

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน 0.87 0.61-0.77 

บรรยากาศโรงเรยีน 0.96 0.68-0.93 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 0.90 0.70-0.91 

 

3. ผลการวิเคราะหค่์าสถิติเชิงบรรยายของตวัแปรสงัเกตท่ีใช้ในการวิจยั 

ตวัแปรในการวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามระดบัการวเิคราะห ์ ไดแ้ก่ 

1.  ตวัแปรระดบัโรงเรยีน  มตีวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาวจิยั  ประกอบดว้ย 

1.1 ตวัแปรเชงิสาเหตุ  ไดแ้ก่  

- ความรบัผดิชอบรว่ม(Collective responsibility)  

- บรรยากาศโรงเรยีน (School climate) 

- พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารระดบัโรงเรยีน (OCB in School) 

1.2 ตวัแปรคัน่กลาง ไดแ้ก่ การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน (School 

academic optimism : SAO) 

1.3 ตวัแปรผล  ไดแ้ก่   

- ประสทิธผิลของโรงเรยีน (School effectiveness)  

- ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบัโรงเรยีน (Students’ achievement of school) 

2. ตวัแปรระดบับุคคล(ครู)  แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม  คอื ตวัแปรเชงิเหตุ  ตวัแปรคัน่กลาง 

และตวัแปรผล 

2.1 ตวัแปรปัจจยัเชงิเหตุ  ประกอบดว้ย  ตวัแปรปัจจยัดา้นจติลกัษณะ  และตวัแปร 

ปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มส่วนบุคคล  

2.1.1 ตวัแปรปัจจยัดา้นจติลกัษณะ  ได้แก่  มุมมองการจดัการเรยีนการสอน  และ

มมุมองเรือ่งเวลา 

2.1.2 ตวัแปรปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมส่วนบุคคล  ได้แก่  การรบัรูแ้รงจูงใจของ

นกัเรยีน  การรบัรูก้ารสนบัสนุนจากครอบครวั และการรบัรูก้ารสนบัสนุนจากชุมชน  

2.2 ตวัแปรคัน่กลาง  ไดแ้ก่  การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู
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2.3 ตวัแปรผล  ประกอบด้วย  ตวัแปรจติลกัษณะด้านการปฏบิตังิาน และตวัแปรการ

ปฏบิตังิาน 

  2.3.1 ตวัแปรจติตวัแปรจติลกัษณะดา้นการปฏบิตังิาน  ได้แก่  ความตัง้ใจคงอยู่ใน

วชิาชพีคร ู และความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีคร ู 

  2.3.2 ตวัแปรการปฏบิตัิงาน  ได้แก่ พฤตกิรรมการทํางานของครู และพฤติกรรม

การเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร 

จากผลการวเิคราะห์ค่าสถิติเชงิบรรยายของตัวแปรสงัเกตที่ใช้ในการวิจยั  สามารถ

แสดงค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าสูงสุด  และค่าตํ่าสุด  ของตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่มและ

ระดบับุคคลไดด้งัตาราง20 และ 21 

 

ตาราง 20 ค่าสถติพิืน้ฐานเชงิบรรยายของตวัแปรสงัเกตระดบับุคคลทีค่รเูป็นผูใ้หข้อ้มลู 

 

ตวัแปร จาํนวน ค่าเฉล่ีย 

ค่า

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ค่า

ตํา่สดุ 
ค่าสงูสดุ 

1. มมุมองการจดัการเรยีนการสอน  404 4.81 0.87 1 6 

2. มมุมองเรือ่งเวลา 404 4.88 0.79 1 6 

3. การรบัรูแ้รงจงูใจของนกัเรยีน       

3.1 ความพยายาม  404 4.57 0.77 1 6 

3.2 การมสี่วนรว่ม  404 4.66 0.73 1 6 

4. การสนับสนุนจากชุมชน      

4.1  การสนบัสนุนดา้นอารมณ์ 404 4.58 0.86 1 6 

4.2 การสนับสนุนช่วยเหลอืดา้น

วตัถุสิง่ของและขอ้มลู

ขา่วสาร 

404 4.41 0.95 1 6 

4.3 การสนับสนุนกระบวนการ

คดิ 

404 4.76 0.89 1 6 

5. การสนับสนุนจากครอบครวั       

5.1 ความใกลช้ดิระหว่างสมาชกิ   

     ในครอบครวั 

404 5.04 0.90 1 6 

5.2 การรบัรูก้ารสนับสนุนทาง 

     อารมณ์ 

 

404 5.20 0.85 1 6 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

ตวัแปร จาํนวน ค่าเฉล่ีย 

ค่า

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ค่า

ตํา่สดุ 
ค่าสงูสดุ 

6. การมองเชงิบวกทางวชิาการ       

6.1 การรบัรูค้วามสามารถของ

ตน  

404 4.80 0.74 1 6 

6.2 ความไวว้างใจต่อผูป้กครอง

และนกัเรยีน  

404 4.69 0.79 1 6 

6.3 การมุง่เน้นวชิาการ  404 4.78 0.81 1 6 

7. ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู 404 3.68 1.44 1 6 

8. ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพีคร ู      

8.1 ความกระตอืรอืรน้มพีลงัใน

การปฏบิตัตินในวชิาชพีคร ู

404 4.89 0.73 1 6 

8.2 การอุทศิตนใหก้บัวชิาชพีคร ู 404 5.02 0.78 1 6 

8.3 ความเป็นอนัหน่ึงอนั

เดยีวกนักบัวชิาชพีคร ู

404 4.97 0.76 1 6 

9.พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์าร  
     

9.1 พฤตกิรรมการใหค้วาม

ช่วยเหลอื 

404 4.59 0.86 1 6 

9.2 พฤตกิรรมการคาํนึงถงึ

ผูอ้ื่น 

404 4.84 0.89 1 6 

9.3 พฤตกิรรมสาํนึกในหน้าที ่ 404 4.82 0.96 1 6 

9.4 พฤตกิรรมการใหค้วาม

รว่มมอื 

404 4.51 1.04 1 6 

10.พฤตกิรรมการทํางาน  404 4.78 0.80 1 6 

 

จากตาราง 20 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสงัเกตระดบับุคคลมคี่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 

3.68-5.20  โดยตวัแปรสงัเกตทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดไดแ้ก่  การสนับสนุนจากครอบครวัทางด้านอารมณ์  

ส่วนตวัแปรสงัเกตทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด ไดแ้ก่  ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู เมื่อพจิารณาตามตวัแปร
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เชงิเหตุระดบับุคคล พบว่ามคี่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.41-5.20 โดยตวัแปรสงัเกตที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื 

การสนบัสนุนจากครอบครวัทางดา้นอารมณ์  ส่วนตวัแปรสงัเกตทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด คอื การสนับสนุน

จากชุมชน ด้านการสนับสนุนช่วยเหลอืด้านวตัถุสิง่ของและขอ้มูลข่าวสาร ส่วนตวัแปรผล พบว่า  

ตวัแปรสงัเกตที่ค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 3.68-4.97 โดยตวัแปรสงัเกตที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดคอื ความยดึมัน่

ผกูพนัในวชิาชพีคร ูดา้นความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัวชิาชพีคร ู ส่วนตวัแปรสงัเกตทีม่คี่าเฉลีย่

ตํ่าสุด คอื ความตัง้ใจคงอยูใ่นวชิาชพีคร ู  
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ตาราง 21 เมตรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตในโมเดลการวจิยัระดบับุคคล 
ตวั

แปร 
SE T AE IN VI DE AB TI PE RE MO1 MO2 FA1 FA2 CO1 CO2 CO3 OB1 OB2 OB4 OB5 RES 

SE 1                      

T .659** 1 
                   

 

AE .577** .593** 1 
                  

 

IN .532** .429** .532** 1 
                 

 

VI .595** .596** .583** .611** 1 
                

 

DE .519** .520** .555** .587** .770** 1 
               

 

AB .527** .449** .516** .524** .654** .729** 1 
              

 

TI .571** .570** .550** .613** .660** .601** .520** 1 
             

 

PE .563** .558** .597** .545** .588** .574** .524** .610** 1 
            

 

RE .097 .106* .063 .181** .208** .286** .220** .180** .043 1 
           

 

MO1 .425** .474** .465** .385** .409** .373** .353** .363** .493** -.021 1 
          

 

MO2 .433** .474** .426** .353** .466** .388** .388** .373** .518** -.031 .741** 1 
         

 

FA1 .328** .290** .313** .408** .404** .372** .384** .395** .428** .185** .318** .351** 1 
        

 

FA2 .359** .299** .343** .403** .394** .467** .448** .379** .454** .227** .298** .317** .677** 1 
       

 

CO1 .524** .477** .413** .394** .465** .430** .407** .382** .481** .104* .452** .454** .361** .380** 1 
      

 

CO2 .372** .388** .364** .297** .338** .272** .245** .295** .353** -.059 .364** .404** .282** .260** .694** 1 
     

 

CO3 .399** .413** .364** .347** .449** .475** .391** .379** .451** .102* .342** .391** .338** .368** .661** .611** 1 
    

 

OB1 .431** .456** .629** .488** .522** .453** .432** .461** .582** -.052 .407** .400** .251** .279** .362** .368** .302** 1 
   

 

OB2 .545** .476** .629** .655** .595** .582** .554** .603** .661** .109* .463** .429** .411** .408** .462** .387** .436** .646** 1 
  

 

OB4 .432** .469** .521** .515** .554** .562** .467** .507** .644** .161** .324** .350** .373** .418** .357** .242** .314** .465** .623** 1 
 

 

OB5 .450** .466** .504** .378** .427** .384** .392** .443** .635** -.044 .368** .395** .231** .211** .388** .415** .343** .527** .564** .505** 1  

RES .432** .397** .414** .468** .485** .424** .404** .465** .450** .115* .346** .289** .348** .336** .350** .250** .281** .333** .432** .380** .292** 1 

*p < 0.05, **p < 0.01

128 
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จากตาราง 21ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตในแบบจาํลองการวจิยัระดบับุคคล  

พบว่า ตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธ์สูงสุดได้แก่ ความกระตอืรอืรน้มพีลงัในการปฏบิตัตินในวชิาชพีครู

(VI) และ การอุทศิตนให้กบัวชิาชพีคร ู(DE)  โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .770 ที่ระดบั

นัยสําคญั .01 รองลงมาคอื ความพยายามของนักเรยีน (MO1) และความสนใจของนักเรยีน (MO2) 

โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .741 ทีร่ะดบันยัสาํคญั .01 

 

ตาราง 22 ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่ม(คดิจากคะแนนรายบุคคล) 

 

ตวัแปร จาํนวน ค่าเฉล่ีย 

ค่า

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ค่า

ตํา่สดุ 
ค่าสงูสดุ 

1. ความรบัผดิชอบรว่ม 404 5.04 0.74 1 6 

2. บรรยากาศของโรงเรยีน       

2.1 ภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร 404 4.43 1.25 1 6 

2.2 ความเป็นมอือาชพีของคร ู 404 4.80 0.90 1 6 

2.3 ความอ่อนไหวต่อแรงกดดนั

จากชุมชน 
404 3.72 1.40 1 6 

3. พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีอง

องคก์ารระดบัโรงเรยีน  
404 4.89 0.78 1 6 

4. การมองเชงิบวกทางวชิาการของ

โรงเรยีน 
     

4.1 การรบัรูค้วามสามารถของ

กลุ่ม 
404 4.64 0.82 1 6 

4.2 ความไวว้างใจต่อผูป้กครอง

และนกัเรยีน 
404 4.65 0.84 1 6 

4.3 การมุง่เน้นวชิาการ 404 4.43 1.00 1 6 

5. ประสทิธผิลของโรงเรยีน  404 4.78 0.86 1 6 

 

จากตาราง 22 พบว่า ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตระดับกลุ่มมีค่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง  

3.72-5.04 โดยตัวแปรสงัเกตที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ความรบัผิดชอบร่วมส่วนตัวแปรสงัเกตที่มี

ค่าเฉลีย่ตํ่าสุด ไดแ้ก่ ความอ่อนไหวต่อแรงกดดนัจากชุมชน   
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ตาราง 23 เมตรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลการวจิยัระดบักลุ่ม (คดิจากคะแนนรายบุคคล) 

 

ตวัแปร CE FT SAE RES SEFF SOCB CL1 CL2 CL3 

CE 1 
        

FT .662** 1 
       

SAE .506** .607** 1 
      

RES .460** .476** .380** 1 
     

SEFF .567** .540** .442** .586** 1 
    

SOCB .635** .595** .508** .579** .648** 1 
   

CL1 .288** .383** .499** .258** .273** .326** 1 
  

CL2 .525** .539** .597** .487** .531** .595** .561** 1 
 

CL3 -.125* -.158** -.189** .037 -.105* -.075 -.234** -.194** 1 

 

*p<.05, **p<0.01, ***p<.001 

  

จากตาราง 23 ค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตในแบบจาํลองการวจิยัระดบักลุ่ม

ทีเ่ป็นคะแนนรายบุคคล พบว่า ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธ์สูงสุดไดแ้ก่ การรบัรูค้วามสามารถของกลุ่ม

(CE) และ ความไวว้างใจของกลุ่มต่อผูป้กครองและนักเรยีน (FT) โดยมคี่าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

เท่ากับ .662 ที่ระดับนัยสําคัญ .01 รองลงมาคือ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การใน

โรงเรยีน (SOCB) และประสทิธผิลของโรงเรยีน (SEFF) โดยมคี่าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั 

.648 ทีร่ะดบันยัสาํคญั .01 
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ตาราง 24 ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่ม (หลงัวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัพหุ

ระดบั: MCFA) 

 

ตวัแปร จาํนวน ค่าเฉล่ีย 

ค่า

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ค่า

ตํา่สดุ 
ค่าสงูสดุ 

1. ความรบัผดิชอบรว่ม 20 5.01 0.18 4.92 5.11 

2. บรรยากาศของโรงเรยีน  20 4.44 0.52 4.20 4.66 

3. พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ ี

ขององคก์ารระดบัโรงเรยีน  
20 4.82 0.21 4.58 4.93 

4. การมองเชงิบวกทางวชิาการของ

โรงเรยีน 
     

4.1 ความไวว้างใจต่อผูป้กครอง

และนกัเรยีน 
20 4.66 0.30 4.50 4.80 

4.2 การมุง่เน้นวชิาการ 20 4.34 0.32 4.20 4.46 

5. ประสทิธผิลของโรงเรยีน  20 4.67 0.27 4.56 4.79 

6. ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีนระดบั

โรงเรยีน 
20 29.04 2.19 25.60 33.06 

   

 จากตาราง 24 พบว่า ค่าสถติพิืน้ฐานของตวัแปรสงัเกตระดบักลุ่มทีว่ดัจากแบบสอบถามการ

วจิยั มคี่าเฉลี่ยอยู่ในช่วง 4.34-5.01 โดยตวัแปรสงัเกตทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุดไดแ้ก่ ความรบัผดิชอบร่วม

ส่วนตวัแปรสงัเกตทีม่คี่าเฉลีย่ตํ่าสุด ไดแ้ก่  การมุ่งเน้นวชิาการ  ส่วนตวัแปรผลสมัฤทธิข์องนักเรยีน

ระดบัโรงเรยีน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 29.04 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



132 

 

ตาราง 25 เมตรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลการวจิยัระดบักลุ่ม (หลงัวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนัพหุระดบั: MCFA) 

 

ตวัแปร FT SAE CL SEF SOCB ACHI RES 

FT 1       

SAE .682** 1      

CL *389** .424** 1     

SEF .600** .522** .314** 1    

SOCB .722** .421** .386** .823** 1   

ACHI -.059 .269** -.008 .265** .046 1 
 

RES .572** .412** .349** .833** .733** -.022 1 

 

*p<.05, **p<0.01, ***p<.001 

 

จากตาราง 25คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตในแบบจาํลองการวจิยัระดบักลุ่มที่

เป็นคะแนนเฉลีย่รายกลุ่ม  พบว่า ตวัแปรที่มคีวามสมัพนัธส์ูงสุดได้แก่ ความรบัผดิชอบร่วม(RES) 

และ ประสิทธิผลของโรงเรยีน (SEF)  โดยมีค่าค่าสมัประสิทธิส์หสัมพันธ์เท่ากับ .833 ที่ระดับ

นัยสําคญั .01 รองลงมาคือ พฤติกรรมการเป็นสมาชิกที่ดีขององค์การในโรงเรยีน (SOCB) และ

ประสทิธผิลของโรงเรยีน (SEFF) โดยมคี่าค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .823 ที่ระดบันัยสาํคญั 

.01 

 

5. ผลการวิเคราะหแ์บบจาํลองโครงสร้างความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบั 

ของการมองเชิงบวกทางวิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จงัหวดั

ชายแดนใต้ 

ผลการวิเคราะหแ์บบจาํลองโครงสร้างความสมัพนัธร์ะดบับคุคล 

การวิเคราะห์แบบจําลองพหุระดับ (MSEM) ตามแนวทางของมิวเทน (Muthen. 1994) 

จาํเป็นต้องวเิคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคล เพื่อตรวจสอบโครงสรา้งความสมัพนัธข์อง

ตวัแปรตามแบบจาํลองสมมตฐิาน ดงัภาพประกอบ 11 และต้องให้แบบจําลองมคีวามกลมกลนืกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ก่อน แลว้จงึทาํการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้สองระดบัพรอ้มกนั การวเิคราะหแ์บบจาํลอง

พหุระดบัในการศกึษาครัง้น้ีจงึเริม่จากการวเิคราะห์แบบจําลองระดบับุคคลที่เป็นครเูพื่อตรวจสอบ

โครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆตามแบบจาํลองสมมตฐิานในภาพประกอบ  โดยใชเ้ทคนิค

การประมาณค่าแบบ Robust xaximumlilkelihood(MLR) เป็นเทคนิคที่ทนทานต่อการละเมิด
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ข้อตกลงเกี่ยวกับการแจกแจงโค้งปกติ  อีกทัง้สามารถประมาณค่าต่างๆได้ครบถ้วน  มีความ

เที่ยงตรงแมก้ลุ่มตวัอย่างจะมขีนาดเลก็กต็าม (ธรีะวฒัน์ สุชสีารและคนอื่นๆ. 2555; Hox; & Mass. 

2004, 2005; Afshartous; & Leeuw. 2005; Snijders; & Bosker.1999)  ทัง้น้ี  ดชันีความกลมกลนื

ของผลการทดสอบดงัตาราง26 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 แบบจาํลองสมมตฐิานโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคลของครโูรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอสิลาม 

 

ผลการวเิคราะหแ์บบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคลของครโูรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามตามสมมตฐิานยงัไม่มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิประจกัษ์  ผูว้จิยัจงึปรบัแบบจาํลอง

โดยพจิารณาจากดชันีการปรบัแบบจาํลองและร่วมกบัพจิารณาความเหมาะสมของแนวคดิทฤษฎจีน

ไดแ้บบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคลของครทูี่มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มูลเชงิ

ประจกัษ์ จากตาราง 26 จะเห็นได้ว่าดชันีความกลมกลนืของแบบจําลองโครงสร้างความสมัพนัธ์

ระดบับุคคล เกอืบทุกตวัผ่านเกณฑ ์ ยกเวน้ดชันีของค่าสถติ𝜒ิ𝜒2 ซึง่เกณฑก์ําหนดว่าแบบจาํลองที่ด ี

ค่าไคแสควรต์้องไม่มนีัยสําคญัทางสถติ ิ แต่อย่างไรกต็าม มขีอ้ยกเวน้ว่าอาจมนีัยสําคญัทางสถติไิด ้ 

เน่ืองจากจํานวนกลุ่มตัวอย่างที่มีจํานวนมาก แม้ว่าแบบจําลองจะมีความกลมกลืนแล้วก็ตาม 

(Schumacker; & Lomax. 2004: 100) แต่เมื่อพจิารณาร่วมกบัดชันีตวัอื่นๆ ที่บ่งบอกว่าผ่านเกณฑ ์ 

จงึสามารถสรปุไดว่าแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคลของครมูคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู

เชิงประจกัษ์  ที่สอดคล้องตามเกณฑ์การพิจารณา   ทัง้น้ีสามารถแสดงรายละเอียดของผลการ

วเิคราะห์แบบจําลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระดบับุคคลของครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 
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ดงัตาราง26  ทําให้ได้แบบจําลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระดบับุคคลของครูโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลามตามภาพประกอบ 12 

 

ตาราง 26 ค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธข์องตวัแปรระดบับุคคคล

ของคร ู(หลงัปรบัแบบจาํลอง) 

 

ดชันีความ

กลมกลืน 
เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 𝜒𝜒2=440, df=183, p<0.001 ไมก่ลมกลนื 

CFI >0.90 0.937 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.920 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.059 กลมกลนื 

SRMR <0.80 0.043 กลมกลนื 

 

 

 
 

p** <.010, p*** < 0.001 

ภาพประกอบ 12 ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานของแบบจาํลองความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งระดบั

ครขูองโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม (แบบจาํลองทีก่ลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์แลว้) 

ผลการวิเคราะหแ์บบจาํลองโครงสร้างความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตแุละผลพหรุะดบั 
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จากการตรวจสอบคุณสมบัติต่างๆ ได้แก่ ความกลมกลืนของแบบจําลองกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์  รวมถงึค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระดบับุคคลแล้ว  

ผู้วิจยัพบว่าแบบจําลองที่สร้างขึ้นและผ่านการปรบัให้กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจกัษ์แล้วนั ้น

เหมาะสมทีจ่ะนําไปทดสอบพหุระดบัต่อไปได ้ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึทําการวเิคราะหแ์บบจาํลองโครงสรา้ง

ความสมัพนัธพ์หุระดบัชองตวัแปรเชงิเหตุและผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการโดยการวเิคราะห์

ทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่มพรอ้มกนั  โดยมแีบบจาํลองสมมตฐิานดงัภาพประกอบ11ประกอบดว้ย

แบบจําลองการวดัตัวแปรแฝงทัง้หมด 16 ตัวแปร  ซึ่งตัวแปรสงัเกตของตัวแปรแฝงทุกตัวมคี่า

น้ําหนักองค์ประกอบที่มนีัยสําคญัที่ระดบั .01 ขึ้นไป  จากแบบจําลองสมมติฐานจะเห็นได้ว่ามตีวั

แปรแฝงระดบักลุ่มทัง้หมด 11 ตัวแปร โดยเป็นตัวแปรระดบักลุ่มตามกรอบการวิจยั 6 ตัวแปร

จําแนกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรกเป็นตัวแปรระดับกลุ่มแบบที่มีคุณสมบัติเกิดขึ้นจากการมี

ปฏสิมัพนัธแ์ละการรบัรูร้่วมกนัของสมาชกิภายในกลุ่ม (Emergence)ไดแ้ก่ตวัแปรความ รบัผดิชอบ

ของกลุ่ม (RES) บรรยากาศโรงเรยีน (CLI)  พฤติกรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การในโรงเรยีน 

(SOCB)  การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน (SAO) ประสทิธผิลของการโรงเรยีน(SEF) ตวั

แปรกลุ่มประเภทน้ีต้องผ่านการตรวจสอบความสอดคลอ้งของคะแนนตวัแปรภายในกลุ่มเพื่อยนืยนั

ความเหมาะสมในการยกระดบัเป็นตวัแปรกลุ่มและตวัแปรระดบักลุ่มอกีประเภทหน่ึงคอืตวัแปรกลุ่ม

ที่เกดิขึน้จากคุณสมบตัขิองกลุ่มเอง (Global property) ได้แก่ ตวัแปรผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนระดบั

โรงเรยีน (ACH)ตวัแปรกลุ่มประเภทน้ีมคีวามเป็นกลุ่มด้วยคุณสมบตัขิองกลุ่มเอง จงึไม่ต้องทําการ

หาคุณภาพเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมในการเป็นตวัแปรระดบักลุ่ม ส่วนตวัแปรอกี 5 ตวัแปรใน

แบบจําลองสมมติฐานที่เพิ่มเติมจากกรอบแนวคิดการวิจยั ได้แก่ ตัวแปรการมองเชิงบวกทาง

วชิาการของคร(ูTAOb)  ความตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชพี (REMb) ความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพี (ENGb)  

พฤตกิรรมการทํางาน (PERb) และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร (TOCBb) เป็นตวัแปร

ระดบับุคคลตามกรอบการวจิยัที่ยกระดบัขึน้ไปเป็นตวัแปรแฝงระดบักลุ่มเพื่อการวเิคราะห์ทดสอบ

อทิธพิลขา้มระดบัของตวัแปรระดบักลุ่มต่อตวัแปรระดบับุคคลเท่านัน้  ดงันัน้  การยกระดบัตวัแปร

แฝงกลุ่มน้ีไม่จําเป็นต้องตรวจสอบความสอดคล้องร่วมกันของคะแนนภายในกลุ่ม  ตัวแปรแฝง

เหล่าน้ีสอดคล้องกบัวธิวีดัตวัแปรระดบักลุ่มประเภท Summary index model ตามแนวคดิของชาน 

โคซโลวสกี้  และไคลน์ (Chen; Mathieu; & Bliese.2004; citing Chan.1998; Kozlowski;&Klein. 

2000) 

สาํหรบัตวัแปรแฝงระดบับุคคล  ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 10 ตวัแปร โดยตวัแปรสงัเกตของ

ตวัแปรแฝงทุกตวัมคี่าน้ําหนักองคป์ระกอบทีม่นีัยสําคญัทางสถติทีร่ะดบั .001 ทุกค่า  ตวัแปรแฝงใน

ระดบับุคคลในแบบจําลองสมมตฐิานประกอบด้วย ตวัแปรมุมมองการจดัการเรยีนการสอน (INS)  

มุมมองเกี่ยวเวลา (TIM) การรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีน (MOT)  การสนับสนุนจากครอบครวั (FAM)  

การสนับสนุนจากชุมชน (COM)  การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร(ูTAOw)  ความตัง้ใจคงอยู่ใน
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วิชาชีพ (REMw) ความยึดมัน่ผูกพันในวิชาชีพ (ENGw)  พฤติกรรมการทํางาน (PERw) และ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร (TOCBw) 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 แบบจาํลองสมมตฐิานโครงสรา้งเชงิสาเหตุและผลพหุระดบัของการมองเชงิบวก

ทางวชิาการของครโูรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้
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 ทัง้น้ี ภายหลงัการปรบัแบบจาํลองแลว้พบว่าแบบจาํลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

ดงัแสดงดชันีความกลมกลนื ตาราง 27 และภาพประกอบ 14  จะเห็นว่าแบบจําลองประกอบด้วย

แบบจําลองการวดัตัวแปรแฝงทัง้หมด 16 ตัวแปร  ซึ่งตัวแปรสงัเกตของตัวแปรแฝงทุกตวัมคี่า

น้ําหนักองคป์ระกอบที่มนีัยสําคญัทีร่ะดบั .001  ขึน้ไป  จากแบบจาํลองที่ปรบัแล้วจะเหน็ไดว้่ามตีวั

แปรแฝงระดบักลุ่มมทีัง้หมด 9 ได้แก่ ตวัแปรความบรรยากาศโรงเรยีน (CLI)  พฤตกิรรมการเป็น

สมาชิกที่ดีขององค์การในโรงเรยีน (SOCB)  การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรยีน (SAO) 

ประสทิธผิลของการโรงเรยีน(SEF) ผลสมัฤทธิข์องนักเรยีนระดบัโรงเรยีน (ACH) การมองเชงิบวก

ทางวชิาการของคร(ูTAOb)  ความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพี (ENGb)  พฤตกิรรมการทํางาน (PERb) 

และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร (TOCBb)  สํ า ห รับ ตั ว แ ป ร แ ฝ ง ร ะ ดั บ บุ ค ค ล  

ประกอบดว้ยตวัแปรแฝง 11 ตวัแปร  ประกอบด้วย ตวัแปรมุมมองการจดัการเรยีนการสอน (INS)  

มุมมองเกี่ยวเวลา (TIM) การรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีน (MOT)  การสนับสนุนจากครอบครวั (FAM)  

การสนับสนุนจากชุมชน (COM)  การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร(ูTAOw)  ความตัง้ใจคงอยู่ใน

วิชาชีพ (REMw) ความยึดมัน่ผูกพันในวิชาชีพ (ENGw)  พฤติกรรมการทํางาน (PERw) และ

พฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การ (TOCBw)  และมหีน่ึงตวัแปรที่เพิม่เติมจากแบบจําลอง

สมมตฐิานคอื ตวัแปรการรบัรูค้วามรบัผดิชอบร่วม(RESw) ซึง่ตามแบบจาํลองสมมตฐิานเดมิตวัแปร

น้ีคอืตวัแปรความรบัผดิชอบรว่ม(RES) แต่หลงัการตรวจสอบความแปรปรวนระหว่างกลุ่มพบว่าค่า

ดชันี ICC1ตํ่ าว่า .05 ซึ่งถือว่าไม่มีความเหมาะสมในการยกระดบัตัวแปรไปวิเคราะห์ระดบักลุ่ม

(Dyer; et al. 2005)ดงันัน้  ตวัแปรดงักล่าวจงึถูกปรบัลดระดบัการวเิคราะห์เป็นระดบับุคคล  โดย

ปรบัคํานิยามจากเดิมที่เป็นการรบัรู้ร่วมกันของสมาชิกกลุ่มเป็นการรบัรู้สภาพแวดล้อมในการ

ปฏบิตังิานของครใูนดา้นความรบัผดิชอบของคร ู

 

ตาราง 27 ค่าดชันีความกลมกลนืของแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผลพหุระดบั

การมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนใต ้

(แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

 

ดชันีความกลมกลืน เกณฑ ์ ค่าสถิติ แปลผล 

𝜒𝜒2 p>0.05 
𝜒𝜒2=679.289, df=295, 

p<0.001 
ไมก่ลมกลนื 

CFI >0.90 0.924 กลมกลนื 

TLI >0.90 0.901 กลมกลนื 

RMSEA <0.80 0.057 กลมกลนื 
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ภาพประกอบ 14 แบบจาํลองสมมตฐิานโครงสรา้งเชงิสาเหตุและผลพหุระดบัของการมองเชงิบวก

ทางวชิาการในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  จงัหวดัชายแดนใต ้(แบบจาํลองทีป่รบัแลว้) 

หมายเหตุ *p<.05, **p<.01, ***p<.001 

              c  แสดงถงึเสน้อทิธพิลขา้มระดบั (Cross level) จากตวัแปรระดบัโรงเรยีนไปยงัตวัแปรระดบัคร ู

ทดสอบตามแบบจาํลองสมมตฐิาน 

               ทดสอบเพิม่เตมิ 
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ตาราง 28 ค่าสมัประสทิธิอ์ทิธพิลมาตรฐานทัง้ระดบับุคคลและระดบักลุ่มของแบบจําลองโครงสรา้ง

ความสมัพนัธ์เชงิเหตุและผลพหุระดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชนสอน

ศาสนาอสิลาม 

 

ตวัแปรผล ตวัแปรสาเหต ุ Estimate SE Z p R2 

TAO MOT 0.237 0.042 5.620*** <0.001  

 TIM 0.476 0.115 4.130*** <0.001  

 INS 0.161 0.099 1.621 0.053  

 FAM 0.011 0.055 0.199 0.421  

 COM 0.198 0.053 3.707*** <0.001  

 RES 0.054 0.063 0.860 0.195  

Within group Residual variance 0.133 0.025 5.256*** <0.001 0.867*** 

ENG TAO 0.568 0.102 5.561*** <0.001  

 TIM 0.136 0.134 1.015 0.155  

 INS 0.211 0.108 1.958* 0.025  

 RES 0.033 0.043 0.766 0.222  

Within group Residual variance 0.212 0.037 5.656*** <0.001 0.788*** 

REM TAO -0.003 0.104 -0.029 0.488  

 FAM 0.263 0.106 2.484** 0.006  

Within group Residual variance 0.932 0.038 24.257*** <0.001 0.068 

PER TAO 0.775 0.068 11.329*** <0.001  

 MOT 0.063 0.062 1.019 0.154  

 RES 0.038 0.066 0.579 0.281  

Within group Residual variance 0.289 0.036 8.116*** <0.001 0.711*** 

TOCB TAO 0.735 0.074 9.928*** <0.001  

 INS 0.244 0.086 2.830** 0.002  

 RES -0.048 0.062 -0.776 0.219  

Within group Residual variance 0.173 0.040 4.293*** <0.001 0.827*** 

SOCB CLI 0.365 0.319 1.146 0.126  

Between group Residual variance 0.867 0.232 3.731*** <0.001 0.133 

SAO CLI 0.087 0.142 0.611 0.271  

 SOCB 0.997 0.079 12.665*** <0.001  

Between group Residual variance -0.066 936.189 0.000 0.500  

SEFF SAO 0.883 0.072 12.237*** <0.001  

Between group Residual variance 0.22 0.128 1.714* 0.043 0.780*** 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

 

ตวัแปรผล ตวัแปรสาเหต ุ Estimate SE Z p R2 

ACH SAO 0.162 0.488 0.332 0.370  

 SEFF -0.062 0.491 -0.126 0.450  

Between group Residual variance 0.988 0.038 25.714*** <0.001 0.012 

TAOb SAO 0.923 0.067 13.872*** <0.001  

Between group Residual variance 0.148 0.123 1.206 0.114 0.825*** 

ENGb SAO 0.852 0.082 10.450*** <0.001  

Between group Residual variance 0.274 0.139 1.976* 0.024 0.726*** 

PERb SAO 0.736 0.115 6.385*** <0.001  

Between group Residual variance 0.458 0.173 2.642** 0.004 0.542** 

TOCBb SAO 0.776 0.147 5.274*** <0.001  

Between group Residual variance 0.398 0.228 1.748* 0.040 0.602* 
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ผลการวิเคราะหอิ์ทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลโดยรวมของแบบจาํลอง

โครงสร้างความสมัพนัธเ์ชิงเหตแุละผลพหรุะดบั 

 

ตาราง 29  ผลการวเิคราะหค์่าอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลโดยรวมของตวัแปรเชงิ

เหตุและผลพหุระดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 

 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

MOT ENG      

Total effect  MOTENG 0.135 0.028 4.802*** <0.001 

Indirect effect  MOTTAOENG 0.135 0.028 4.802*** <0.001 

Direct effect  MOTENG - - - - 

  -Within group-     

MOT REM      

Total effect  MOTREM -0.001 0.024 -0.041 0.484 

Indirect effect  MOTTAOREM -0.001 0.024 -0.041 0.484 

Direct effect  MOTREM - - - - 

  -Within group-     

MOT PER      

Total effect  MOTPER 0.247 0.054 4.544*** <0.001 

Indirect effect  MOTTAOPER 0.184 0.036 5.167*** <0.001 

Direct effect  MOTPER 0.063 0.062 1.019 0.154 

  -Within group-     

MOT TOCB      

Total effect  MOTTOCB 0.174 0.037 4.761*** <0.001 

Indirect effect  MOTTAOTOCB 0.174 0.037 4.761*** <0.001 

Direct effect  MOTTOCB - - - - 

  -Within group-     

TIM ENG      

Total effect  TIM ENG 0.407 0.096 4.258*** <0.001 

Indirect effect  TIMTAOENG 0.270 0.096 2.825** 0.002 

Direct effect  TIM ENG 0.136 0.134 1.015 0.155 

  -Within group-     
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

TIM REM      

Total effect  TIMREM -0.002 0.049 -0.041 0.484 

Indirect effect  TIMTAOREM -0.002 0.049 -0.041 0.484 

Direct effect  TIMREM - - - - 

  -Within group-     

TIM TOCB      

Total effect  TIM TOCB 0.350 0.078 4.500*** <0.001 

Indirect effect  TIMTAOTOCB 0.350 0.078 4.500*** <0.001 

Direct effect  TIM TOCB - - - - 

  -Within group-     

TIM PER      

Total effect  TIMPER 0.369 0.091 4.059*** <0.001 

Indirect effect  TIMTAOPER 0.369 0.091 4.059*** <0.001 

Direct effect  TIMPER - - - - 

  -Within group-     

INS ENG      

Total effect  INS ENG 0.302 0.101 2.984** 0.001 

Indirect effect  INSTAOENG 0.091 0.056 1.618 0.053 

Direct effect  INS ENG 0.211 0.108 1.958* 0.025 

  -Within group-     

INS REM      

Total effect  INS REM -0.001 0.017 -0.059 0.476 

Indirect effect  INSTAOREM -0.001 0.017 -0.059 0.476 

Direct effect  INS REM - - - - 

  -Within group-     

INS PER      

Total effect  INS PER 0.125 0.080 1.569 0.058 

Indirect effect  INSTAOPER 0.125 0.080 1.569 0.058 

Direct effect  INS PER - - - - 

  -Within group-     
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

INS TOCB      

Total effect  INS TOCB 0.362 0.098 3.679*** <0.001 

Indirect effect  INSTAOTOCB 0.118 0.076 1.555 0.060 

Direct effect  INS TOCB 0.244 0.086 2.830** 0.002 

  -Within group-     

FAM ENG      

Total effect  FAMENG 0.006 0.032 0.188 0.425 

Indirect effect  FAMTAOENG 0.006 0.032 0.188 0.425 

Direct effect  FAMENG - - - - 

  -Within group-     

FAM REM      

Total effect  FAMREM 0.263 0.105 2.506** 0.006 

Indirect effect  FAMTAOREM 0.000 0.001 0.000 0.500 

Direct effect  FAMREM 0.263 0.106 2.484** 0.007 

  -Within group-     

FAM PER      

Total effect  FAMPER 0.009 0.043 0.209 0.417 

Indirect effect  FAMTAOPER 0.009 0.043 0.209 0.417 

Direct effect  FAMPER - - - - 

  -Within group-     

FAM TOCB      

Total effect  FAMTOCB 0.008 0.040 0.417 0.338 

Indirect effect  FAMTAOTOCB 0.009 0.043 0.209 0.417 

Direct effect  FAMTOCB - - - - 

  -Within group-     

COM ENG      

Total effect  COM ENG 0.112 0.039 2.846** 0.002 

Indirect effect  COMTAOENG 0.112 0.039 2.846** 0.002 

Direct effect  COM ENG - - - - 

  -Within group-     
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

COM REM      

Total effect  COM REM -0.001 0.021 -0.049 0.481 

Indirect effect  COMTAOREM -0.001 0.021 -0.049 0.481 

Direct effect  COM REM - - - - 

  -Within group-     

COM PER      

Total effect  COM PER 0.154 0.041 3.735*** <0.001 

Indirect effect  COMTAOPER 0.154 0.041 3.735*** <0.001 

Direct effect  COM PER - - - - 

  -Within group-     

COM TOCB      

Total effect  COM TOCB 0.146 0.049 2.996** 0.001 

Indirect effect  COMTAOTOCB 0.146 0.049 2.996** 0.001 

Direct effect  COM TOCB - - - - 

  -Within group-     

RES REM      

Total effect  RESREM 0.000 0.006 0.000 0.500 

Indirect effect  RESTAOREM 0.000 0.006 0.000 0.500 

Direct effect  RESREM - - - - 

  -Within group-     

RES ENG      

Total effect  RESENG 0.000 0.006 0.000 0.500 

Indirect effect  RESTAOENG 0.000 0.006 0.000 0.500 

Direct effect  RESENG     

  -Within group-     

RES PER      

Total effect  RESPER 0.080 0.063 1.274 0.101 

Indirect effect  RESTAOPER 0.042 0.051 0.830 0.203 

Direct effect  RESPER 0.038 0.066 0.579 0.281 

  -Within group-     
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

RES TOCB      

Total effect  RESTOCB -0.009 0.072 -0.125 0.451 

Indirect effect  RESTAOTOCB 0.040 0.047 0.854 0.059 

Direct effect  RESTOCB -0.048 0.062 -0.776 0.219 

  -Within group-     

TAO REM      

Total effect  TAO  REM -0.003 0.104 -0.029 0.489 

Indirect effect   - - - - 

Direct effect  TAO  REM -0.003 0.104 -0.029 0.489 

  -Within group-     

TAO PER      

Total effect  TAOPER 0.775 0.068 11.329*** <0.001 

Indirect effect  - - - - - 

Direct effect  TAOPER 0.775 0.068 11.329*** <0.001 

  -Within group-     

TAO ENG      

Total effect  TAO  ENG 0.568 0.102 5.561*** <0.001 

Indirect effect  - - - - - 

Direct effect  TAO  ENG 0.568 0.102 5.561*** <0.001 

  -Within group-     

TAO TOCB      

Total effect  TAO  OCB 0.735 0.074 9.928*** <0.001 

Indirect effect  - - - - - 

Direct effect  TAO  OCB 0.735 0.074 9.928*** <0.001 

  -Within group-     

SOCB SEFF      

Total effect  SOCBSEFF 0.881 0.106 8.320*** <0.001 

Indirect effect  SOCBSAOSEFF 0.881 0.106 8.320*** <0.001 

Direct effect  SOCBSEFF - - - - 

  -Between group-     
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ตาราง 29 (ต่อ) 
 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

CLI SEFF      

Total effect  CLISEFF 0.398 0.246 1.615 0.053 

Indirect effect  CLISAOSEFF 0.077 0.127 0.609 0.271 

  CLISOCBSAOSEFF 0.321 0.291 1.105 0.135 

Direct effect  CLISEFF - - - - 

  -Between group-     

SAO SEFF      

Total effect  SAOSEFF 0.883 0*072 12.237*** <0.001 

Indirect effect  - - - - - 

Direct effect  SAOSEFF 0.883 0.072 12.237*** <0.001 

  -Between group-     

SAO ACHI      

Total effect  SAOACHI 0.107 0.158 0.676 0.250 

Indirect effect  SAOSEFFACHI -0.055 0.435 -0.126 0.450 

Direct effect  SAOACHI 0.162 0.488 0.332 0.370 

  -Between group-     

SOCB ACHI      

Total effect  SOCBACHI 0.107 0.157 0.680 0.248 

Indirect effect  SOCBSAOACHI 0.161 0.484 0.332 0.370 

  SOCBSAOSEFFACHI -0.055 0.433 -0.127 0.449 

Direct effect  SOCBACHI - - - - 

  -Between group-     

CLI ACHI      

Total effect  CLIACHI 0.048 0.067 0.711 0.238 

Indirect effect  CLISAOACHI 0.014 0.053 0.262 0.397 

  CLISOCBSAOACHI 0.059 0.172 0.342 0.366 

  CLISAOSEFFACHI -0.005 0.040 -0.124 0.451 

  
CLISOCBSAOSEFF 

ACHI 
-0.002 0.157 -0.013 0.451 

Direct effect  SOCBACHI - - - - 

  -Between group-     
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ตาราง 29 (ต่อ) 

 

ตวัแปรเชิงเหตุ ตวัแปรผล เส้นทาง Estimate SE Z p 

SEFF ACHI      

Total effect  SEFFACHI -0.062 0.491 -0.126 0.451 

Indirect effect  - - - - - 

Direct effect  SEFFACHI 0.059 0.491 -0.126 0.451 

  -Between group-     

 

 

ตาราง 30 สรุปผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลทางตรงและอทิธพิลทางอ้อมของตวัแปรเชงิเหตุและผลพหุ

ระดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม 

   

ตวัแปรผล 
ตวัแปรสาเหตุ 

TAO TIM INS MOT FAM COM RES SAO CLI SOCB 

ENG           

Direct effect .568*** - .211* - - - - - - - 

Indirect effect - .270** - .135*** - .112** - - - - 

REM           

Direct effect - - - - .263** - - - - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 

PER           

Direct effect .775*** - - - - - - - - - 

Indirect effect - .350*** - .184*** - .154*** - - - - 

TOCB           

Direct effect .735*** - .244** - - - - - - - 

Indirect effect - .350*** - .174*** - .146***     

TAO           

Direct effect - .476*** - .237*** - .198*** - - - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 

SEF           

Direct effect - - - - - - - .883*** - - 

Indirect effect - - - - - - - - - .881*** 

ACH           

Direct effect - - - - - - - - - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ตวัแปรผล 
ตวัแปรสาเหตุ 

TAO TIM INS MOT FAM COM RES SAO CLI SOCB 

SAO           

Direct effect - - - - - - - - - .997*** 

Indirect effect - - - - - - - - - - 

TAOb           

Direct effect - - - - - - - .923*** - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 

ENGb           

Direct effect - - - - - - - .852*** - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 

PERb           

Direct effect - - - - - - - .736*** - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 

TOCBb           

Direct effect - - - - - - - .776*** - - 

Indirect effect - - - - - - - - - - 
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ผลการวิจยัระยะท่ี 2  การวิจยัเชิงคณุภาพ  

จดุมุ่งหมายของการวจิยัระยะที ่2 เชงิคุณภาพในการศกึษาน้ี  เพื่อสบืคน้ความรูอ้ย่างลุ่มลกึ

มาอธบิายขอ้คน้พบสาํคญัจากการวจิยัในระยะที ่1 เกี่ยวกบัการมองเชงิบวกทางวชิาการในโรงเรยีน

เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จงัหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีความครอบคลุมและเข้าใจมากยิ่งขึ้น   

ว่าลกัษณะโดยทัว่ไปของโรงเรยีนทีม่กีารมองเชงิบวกทางวชิาการระดบัต่างกนัมคีวามสอดคลอ้งกบั

ผลการศกึษาในเชงิปรมิาณหรอืไม่ อยา่งไร โดยกระบวนการวจิยัเชงิคุณภาพจะเริม่หลงัจากเสรจ็สิน้

ขัน้ตอนการเกบ็ขอ้มลูการวจิยัเชงิปรมิาณในระยะที ่1 แลว้ โดยการเกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพในระยะที ่

2 น้ีอาศัยการศึกษาแบบหลายกรณี (Multiple cases study) ที่ผู้ว ิจ ัยพิจารณาจากผลการวิจ ัย 

เชิงปรมิาณเป็นหลัก โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth interview)ร่วมกับการสังเกตการณ์

(Observation)เป็นเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ซึ่งผู้ให้ข้อมูลสําคญัของการศึกษารายกรณี

ครัง้น้ีเป็นผู้บรหิาร ครูและนักเรยีน จํานวนทัง้สิ้น 10 คนที่ผู้วจิยัเลอืกด้วยวธิเีจาะจงจากโรงเรยีน

กรณีศกึษาที่มกีารมองเชงิบวกทางวชิาการสูงและตํ่า โดยมรีายละเอยีดภูมหิลงัของผู้ให้ขอ้มูลการ

วจิยัเชงิคุณภาพดงัตาราง 5 (บทที ่3) 

กระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลระยะน้ี  เริม่จากการนําขอ้มูลที่ได้จากการถอดเทปบนัทกึเสยีง

การสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มลูสําคญัมาทําการจดัระเบยีบขอ้มูล (Data organizing) โดยการรวบรวมและ

จดักลุ่มขอ้มูลให้อยู่ในรูปแบบที่เหมาะสมสําหรบัการวเิคราะห์ข้อมูล จากนัน้ทําการวเิคราะห์แนว

เรือ่ง  เน่ืองจากการวจิยัเชงิคุณภาพในระยะที ่2 มวีตัถุประสงคเ์พื่อขยายความและอธบิายขอ้คน้พบ

ทีไ่ดจ้ากการวจิยัเชงิปรมิาณในระยะที ่1 ดงันัน้ การวเิคราะหแ์นวเรื่อง (Thematic analysis) และจดั

หมวดหมู่ (Categorizing) จงึอาศยัขอ้ค้นพบจากการวจิยัระยะที่ 1 ที่เป็นวจิยัเชงิปรมิาณเป็นตวัตัง้

(รายละเอียดดังตาราง 31) จากนั ้นหาข้อสรุปและตีความ (Conclusion and interpretation)  

ข้อค้นพบที่ได้โดยนําแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้ประกอบการอธบิายข้อค้นพบที่ได้จาก

การศกึษา   
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ตาราง 31 การสรา้งแนวเรือ่งและการจดัหมวดหมูใ่นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ 

 

Themes/ Sub-Themes Categories/ Sub-Categories 

ลกัษณะทางชวีสงัคมของผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั  

 ผูบ้รหิาร 

เพศ,  อายุ,  ระดบัการศกึษา,  ประสบการณ์การ

ทาํงาน 

คร ู

เพศ,  อายุ,  ภมูลิาํเนาเดมิ, ระดบัการศกึษา,  

ประสบการณ์การทาํงาน 

นกัเรยีน 

เพศ,  อายุ,  ภมูลิาํเนาเดมิ, ระดบัการศกึษาศาสนา

และสามญั 

ลกัษณะของโรงเรยีนสง่ผลต่อการเชงิบวกทาง

วชิาการของโรงเรยีน  

 

บรรยากาศของโรงเรยีน ความร่วมมอืร่วมใจ 

ประสบการณ์ของผูบ้รหิาร การบรหิารงาน  

การมสีว่นร่วม/รบัฟังขอ้เสนอแนะ 

เป้าหมายในการทาํงาน 

การเสรมิอาํนาจคร ู

มนุษยสมัพนัธ ์

มุ่งมัน่เปลีย่นแปลง 

ยุตธิรรม โปร่งใส 

สง่เสรมิความกา้วหน้าของคร ู

พฒันาศกัยภาพคร ู

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

สรา้งแรงบนัดาลใจ 

เน้นการปฏบิตัติามหลกัการอสิลาม 

ประสบการณ์ของครทูีส่ง่ผลต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของคร ู

 

 การบรหิารจดัการเวลา 

การจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 

เน้นนกัเรยีนเป็นศนูยก์ลาง 

ตระหนกัถงึความแตกต่างของนกัเรยีน 

 แรงสนบัสนุนทางสงัคม 

ครอบครวั  

ชุมชน  

นกัเรยีน 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

Themes/ Sub-Themes Categories/ Sub-Categories 

ผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการ  

โรงเรยีน 

 

 

 

 

ประสทิธผิลของโรงเรยีน 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

การบรกิาร 

งานวชิาการ 

กจิกรรมพฒันานกัเรยีน 

การยอมรบัจากชมุชนและสงัคม 

ประสบการณ์ดา้นการสอนของคร ู

 

 

 

 

 

 

ความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี 

พลงัในการทาํงาน 

การอุทศิตน 

ความสขุในการสอน 

ความตัง้ใจอยูใ่นวชิาชพีคร ู

พฤตกิรรมการสอน 

พฤตกิรรมการทาํงานทีน่อกเหนือจากบทบาทหน้าที ่

ประสบการณ์การเรยีนรูข้องนกัเรยีน ทศันคตต่ิอโรงเรยีน 

ทศันคตต่ิอคร ู

ทศันคตต่ิอการเรยีนรู ้

แรงจงูใจในการเรยีน 

เป้าหมายในการศกึษา 

 

 

ผลการวิเคราะหก์รณีศึกษา 

 จากโรงเรียนปอเนาะสู่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม : การเปล่ียนผ่านแนวคิด 

ระบบการจดัการศึกษาอิสลาม    

 ก่อนจะมาเป็นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในปัจจบุนั  โรงเรยีนทีเ่ป็นกรณีศกึษาผ่าน

ช่วงของการเปลีย่นผ่านจากโรงเรยีนระบบปอเนาะมาก่อน   “ปอเนาะ” คอืโรงเรยีนที่ดําเนินการจดั

การศกึษาเฉพาะวชิาดา้นศาสนาอสิลามใหแ้ก่นักเรยีน  การเปลีย่นแปลงระบบการจดัการศกึษาจาก

ปอเนาะสู่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามตามนโยบายของรฐันั ้น ลักษณะสําคัญที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไปคอืการเพิม่การจดัการเรยีนการสอนสามญั โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามใน

ปัจจุบนั  จงึเป็นที่รูจ้กักนัในฐานะโรงเรยีนศาสนาที่สอนควบคู่กบัวชิาสามญั  ผู้บรหิารคนปัจจุบนั

ของโรงเรยีนกรณีศกึษาทัง้สองแห่งไม่ใช่ผู้บรหิารรุ่นแรกของโรงเรยีน  แต่เป็นผู้ทีไ่ดร้บัการสบืทอด

กจิการในฐานะทายาทโดยตรงให้เขา้มาบรหิารโรงเรยีน การเปลีย่นผูบ้รหิารจากรุ่นสู่รุ่นประกอบกบั
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การเปลีย่นแปลงของโลกสมยัใหม่  รวมถงึผูบ้รหิารเหล่าน้ีจบการศกึษาสายสามญัในระดบัปรญิญา

โทดา้นการบรหิารการศกึษา มสี่วนทําให้มกีารปรบัแปลี่ยนแนวทางการบรหิารที่ต่างจากเดมิ  เช่น  

การกําหนดเป้าหมายที่ชดัเจนมากขึน้  มกีารกําหนดยุทธศาสตรใ์นการบรหิารโรงเรยีน  มหีลกัการ

บรหิารแบบสมยัใหม่  เป็นต้น ข้อค้นพบจากผลการวจิยัระยะที่ 2  ทําให้เห็นว่ากรณีศึกษาทัง้สอง  

แมจ้ะมรีะดบัของการมองเชงิบวกทางวชิาการต่างกนั  แต่กลบัพบว่ามคีุณลกัษณะร่วมบางประการ  

มคีวามโดดเด่นในเรื่องที่ต่างกนัรวมถึงข้อจํากดัที่ต่างกนับางประการที่อาจเป็นอุปสรรคของการ

พฒันาการมองเชงิบวกทางวชิาการของโรงเรยีน  ซึง่ผูว้จิยัจะไดอ้ธบิายโดยละเอยีดในตอนถดัจากน้ี

ไป  

 

 ลกัษณะของโรงเรียนท่ีส่งเสริมให้เกิดการมองเชิงบวกทางวิชาการเป็นอย่างไร? 

 จากแบบจําลองโครงสรา้งความสมัพนัธ์ระดบัโรงเรยีน ในการวจิยัระยะที่ 1 พบว่า ปัจจยั

เชงิเหตุดา้นสภาพแวดลอ้มทีส่าํคญัทีสุ่ดของการมรีะดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการสูงของโรงเรยีน

คอืพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์ารระดบัโรงเรียน โดยครใูนโรงเรยีนมพีฤตกิรรมการ

ทาํงานทีส่นับสนุนใหโ้รงเรยีนประสบความสาํเรจ็และเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพโดยงานทีป่ฏบิตันิัน้

เป็นสิง่นอกเหนือจากงานที่ไดร้บัมอบหมาย  เป็นงานทีท่ําด้วยสมคัรใจ  ไม่มกีฏเกณฑท์ี่กําหนดไว้

ให้ปฏบิตัแิละไม่มรีางวลัตอบแทนโดยตรง  ดงัรายละเอยีดจากผลการวจิยัระยะที ่2 ที่พบขอ้มูลเชงิ

ลกึของกรณีศกึษาทีม่กีารมองเชงิบวกทางวชิาการสูงว่าครใูนโรงเรยีนมคีวามทุ่มเทช่วยเหลอืและให้

ความร่วมมอืให้กบักิจกรรมต่างๆของโรงเรยีนที่ไม่ใช่ความรบัผดิชอบโดยตรงด้วยความสมคัรใจ  

โดยทีผู่บ้รหิารไม่ไดร้อ้งขอ  ครมูบีทบาทเสนอแนะโครงการต่างๆทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีนและต่อ

การพฒันาการจดัการเรยีนการสอน  เช่น  โครงการเรยีนซ่อม  โครงการเปิดหอ้งภาษา  โครงการทํา

ห้องทดลองวทิยาศาสตร ์เป็นต้น  โครงการต่างๆเหล่าน้ีมาจากครเูสนอขึน้ไปให้ผู้บรหิารพจิารณา  

ซึง่เป็นโครงการที่มาจากความคดิของครทูี่สะท้อนจากประสบการณ์ของครูทัง้ที่เป็นปัญหาทีค่รเูหน็

ว่าควรแกไ้ข  และทัง้ส่วนทีค่รเูหน็ว่าเป็นโอกาสทีน่กัเรยีนควรไดร้บัการส่งเสรมิพฒันา  

 ยกตวัอย่างเหตุการณ์หน่ึง  ช่วงทีโ่รงเรยีนอยูร่ะหว่างรบัการประเมนิจากกรรมการภายนอก

เพื่อคดัเลอืกโรงเรยีนรางวลัพระราชทานในระหว่างทีก่รรมการสมัภาษณ์ผู้บรหิารอยู่ภายในห้องชัน้

บนของอาคารสํานักงาน  ซึ่งเป็นช่วงเวลาหลงัเลิกงานไปแล้ว  ครูนับร้อยชวีิตเฝ้ารอให้กําลงัใจ

ผู้บรหิารและเฝ้าติดตามสถานการณ์อยู่ชัน้ล่างของอาคารโดยไม่กลบับ้านเป็นเวลาหลายชัว่โมง  

ภายหลงัเสรจ็สิ้นการประเมนิของวนันัน้คณะกรรมการประเมนิและผู้บรหิารลงมาเห็นและรบัทราบ

เรื่องดงักล่าว  สรา้งความประทบัใจให้กบัผู้ประเมนิและผู้บรหิารเอง  เหตุการณ์ดงักล่าวส่งผลให้

ผู้บรหิารรบัรูว้่าครใูนโรงเรยีนมคีวามร่วมมอืเสยีสละและทําสิง่ต่างๆด้วยความสมคัรใจเพื่อส่งเสรมิ

สนบัสนุนความสาํเรจ็ของโรงเรยีน  
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  “ผมโชคด ีทีค่รทูีม่าสอนทีนี่ ่เขาเปิดใจในการพฒันาตนเอง ให้ใจกบัโรงเรยีน   คอื..ไม่รูจ้ะ

พูดคําไหน  ว่าครูของผม  แมก้ระทัง่อุสตาซ (คําเรยีกครสูอนอสิลามศกึษา) ถ้าผมขออะไร  ไม่มใีคร

ขดัว่าทําไม่ได ้ เราประเมนิรางวลัพระราชทานของปีน้ี ผมส่งไปทุกสาขา วนันัน้ผูม้าประเมนิ  ถงึสอง

ทุ่ม ครูไม่มใีครกลบั กรรมการลงไปเจอครูสามร้อยคน อ้าว  ยงัไม่มใีครกลบัหรอื  กรรมการแทบ

รอ้งไห ้ ขนลุก  ผมอยูข่า้งบน  กไ็มรู่เ้ร ือ่ง  ขนาดอุสตาซอายหุกสบิกว่าปี  กย็งัรออยู”่  

  

(ผูอ้ํานวยการ 1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ในขณะเดยีวกนั  โรงเรยีนทีม่รีะดบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารตํ่าส่งผลให้มี

การมองเชงิบวกทางวชิาการตํ่าดว้ย  ดงัผลการศกึษาเชงิลกึจากการวจิยัระยะที ่2 ว่า ในภาพรวมครู

และบุคลากรของโรงเรยีนมพีฤตกิรรมการทํางานนอกเหนือจากบทบาทหน้าทีห่ลกัเป็นที่น่าพอใจใน

ระดบัหน่ึง ครูจะให้ความร่วมมอืด ี มคีวามทุ่มเท เข้าร่วมประชุมต่างๆ  แต่ในภาพรวมนัน้ถือว่า

ศกัยภาพของครมูคีวามเหลื่อมลํ้ากนั  ต้องอาศยัการอบรมให้ความรู ้ ฝึกฝนอกีมาก   ซึ่งผู้บรหิาร

ยอมรบัว่าต้องอาศยัเวลาและเป็นหน้าทีข่องโรงเรยีนที่ต้องพยายามพฒันาศกัยภาพของครใูนด้าน

พฤตกิรรมการทาํงาน  

 

    “ศกัยภาพความสามารถแต่ละคนไม่เหมอืนกนั  เราต้องใช้เวลาในการปรบั  ต้องเรยีนรู้

งาน  บางทตี้องมกีารฝึก เป็นหน้าทีข่องโรงเรยีนต้องอบรม ต้องสอน  บางทเีรากไ็ม่รู ้เราก็พยายาม 

ผมก็พยายามรู้จกัครูแต่ละคน อุสตาซแต่ละคน ผ่านการพูดคุย  ว่าคนน้ีเป็นยงัไง เข้าถึงยงัไง 

ลกัษณะนิสยัเป็นยงัไง ควรจะมอบหมายได้แค่ไหน  เราจะได้ไม่คาดหวงัสูง มรีะดบัไว้ในใจเวลาให้

งาน  เขากทุ่็มเท เวลาประชุมอะไรเนีย่ เขากใ็หค้วามรว่มมอื” 

 (ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 นอกจากน้ี  ผลการวจิยัระยะที ่1 ทีพ่บว่าบรรยากาศโรงเรียนไมส่่งผลต่อการมองเชงิบวก

ทางวชิาการของโรงเรยีน  โดยการรบัรูข้องครใูนโรงเรยีนเกี่ยวกบัภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิารในดา้นการ

รบัฟังความคดิเหน็   การบอกความคาดหวงัทีผู่้บรหิารมต่ีอครู  การมมีนุษยสมัพนัธม์มีาตรฐานใน

การทาํงาน  นําขอ้เสนอแนะของบุคลากรไปปรบัปรุงพฒันาโรงเรยีน  มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเปลีย่นแปลง

โรงเรยีนในทางที่ดขี ึน้  รวมถึงปฏสิมัพนัธ์ระหว่างครูในโรงเรยีนนัน้  ไม่มคีวามแตกต่างที่เด่นชดั

ระหว่างโรงเรยีนสองกลุ่ม    ขอ้คน้พบน้ีสามารถยนืยนัไดด้ว้ยผลการศกึษาเชงิลกึในการวจิยัระยะที ่

2  โดยพบว่ามลีกัษณะร่วมบางประการในแนวทางการทํางานของผู้บรหิารของกรณีศึกษาทัง้สอง

กรณ ี

 ผลการศกึษารายกรณีที่ 1 ที่มกีารมองเชงิบวกทางวชิาการสูง  พบว่า รูปแบบการทํางาน

ของผู้บรหิารเน้นการมีส่วนร่วมและรบัฟังความคิดเห็น   มีแนวคิดที่จะลดช่องว่างระหว่าง
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ผู้บรหิารและบุคลากรทุกระดบัให้อาํนาจครเูสนอความคดิเหน็หรอืโครงการต่างๆที่มปีระโยชน์ได ้ 

เหน็ความสําคญัของขอ้เสนอแนะจากครแูละบุคลากรโดยการนําข้อเสนอแนะไปปรบัปรงุพฒันา

โรงเรียน  สรา้งบรรยากาศการทํางานแบบ “ครอบครวั”  ใหค้วามสําคญักบัชวีติความเป็นอยู่ของ

บุคลากร  กระจายอํานาจของการบรหิารแบบ “องค์กรเล็กในองค์กรใหญ่”   บรหิารแบบสามารถ

เข้าถึงได้  บุคลากรคนใดมปัีญหาต้องการพูดคุยหารอืกบัผู้บรหิาร  สามารถเข้าพบผู้บรหิารได้

โดยตรง  อีกทัง้ยงัมีความมุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงพฒันาโรงเรียนให้เจรญิก้าวหน้าทนัการ

เปลีย่นแปลงของโลกทีไ่มเ่คยหยดุน่ิง  

 

 “หลักเลยคือการมีส่วนร่วมของครูทุกระดับ  ต้องให้ความสําคัญกับแนวความคิดคร ู 

โครงการต่างๆทีค่รูเสนอมา  อยากทํากจิกรรมเรยีนซ่อม เปิดห้องภาษา อยากทําห้องยงิจรวดทาง

วทิยาศาสตร.์..  โครงการต่างๆไม่ได้ลงจากขา้งบน  แต่ครสูามารถนําเสนอโครงการได้  มบีทบาท  

พอมสี่วนร่วมตรงน้ี  เขาสามารถพฒันาการเรยีนการสอนชดัเจน  ไม่สัง่   แต่ถ้ามสี่วนร่วม ก็จะมผีล  

เขาจะทาํวจิยัออกมา”  

  “ถอืว่าเป็นความสําเรจ็จากการบรหิารงาน ใหค้รเูป็นฐาน  เรากระจายอํานาจไป   จะบอก

ว่า โรงเรยีนเรามนีักเรยีนสีพ่นัคน บุคลากรศาสนาเก้าสบิกว่าคนสามญัรอ้ยสามสบิกว่าคน ทีไ่ม่ทํา

การสอนอกีประมาณสีส่บิกว่าคน  ยงัไม่รวมพนักงานขบัรถ แม่บ้าน  ฝ่ายสหกรณ์ต่างๆ  ซึง่ตรงน้ี 

ผอ. คงบรหิารจดัการคนเดยีวไม่ได้  เลยใชร้ะบบการบรหิารแบบกระจายอํานาจ  แบบโรงเรยีนเลก็ 

ในโรงเรยีนใหญ่  คอื เราบรหิารแบบระบบตกึ  แต่ละตกึจะมหีวัหน้าตกึบรหิารงาน  ซึง่หวัหน้าตกึทํา

หน้าทีค่ลา้ย ผอ. ดูแลครูและนักเรยีนภายในตกึ  ดูแลความสะอาด สถานที ่การเขา้สอนของคร ู ให้

อํานาจถงึขนาด..ใหแ้ต่ละตกึกําหนดกฏระเบยีบเอง  โดยมตีวัแทนนักเรยีน  ตวัแทนคร ูร่วมกนัออก

กฎ  บางตกึออกกฎว่าตอ้งถอดรองเทา้ก่อนเขา้ บางตกึไมต่อ้ง” 

 “ผมพดูมาสบิปีแลว้ เราเรยีกครเูราว่า ครอบครวั...” 

 “เราเขา้สู่โลกโซเชีย่ล การสือ่สารไรพ้รมแดน  ภาษาสําคญั  วางแผนใหค้รใูชภ้าษาองักฤษ

ได้  สอบวดัความรูด้้านภาษาองักฤษผ่านเสรจ็แล้วจะพฒันาครูให้ได้ภาษาต่อไปเก่งแค่ไหน ไม่ได้

ภาษาอังกฤษ  ไม่ได้ภาษาทีส่อง อาจไม่มีความก้าวหน้าทางอาชีพ  ประสบการณ์ตัวเองไป

ต่างประเทศ  คนทีเ่ป็นผูบ้รหิารระดบัสูงพดูภาษาองักฤษไม่ได้  ตอนดูงานกบัเราทีต่่างประเทศ  อยู่

ไทย ทุกคนต้องฟังเขา  ไปต่างประเทศเขาต้องตามเรา  เลยคดิว่า แมว้่าคนไม่เก่ง แต่ถ้ามภีาษาจะดู

เก่ง  แต่บางคนเก่งระดบัเกยีรตนิิยม  แต่ไปสถานทตู  กจ็บ ถา้พดูไมไ่ด ้  เราเลยจดัโครงการน้ีใหค้ร”ู 

(ผูอ้ํานวยการ 1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 นอกจากน้ี  การบริหารงานยังเน้นความยุติธรรมและโปร่งใส  พิจารณาการขึ้น

ค่าตอบแทนตามผลการปฏบิตังิานทีเ่หน็ไดเ้ชงิประจกัษ์  โดยมหีน่วยกลางตรวจสอบการประเมนิผล

ของหน่วยบรหิารย่อย  ใหค้วามสําคญักบัการพฒันาครแูละส่งเสริมให้ครพูฒันาศกัยภาพตนเอง
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อย่างเสมอภาค เช่น  ผู้บริหารมีแนวคิดที่อยากจะให้ครูศึกษาดูงานระยะสัน้ ณ ต่างประเทศ  

โครงการน้ีผู้บรหิารเปิดโอกาสให้ทัง้ครูสอนสามญัและครูสอนศาสนาที่มคีวามประสงค์และความ

พรอ้มไดไ้ปโดยโรงเรยีนออกทุนให้  รวมถงึโครงการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษแก่ครทุูกคนโดยให้

ครูได้ผ่านการอบรมและทดสอบภาษาองักฤษ  มเีป้าหมายว่าครจูะต้องผ่านเกณฑข์ัน้ตํ่าอย่างน้อย 

80%   ในอนาคตครทุูกวชิาทัง้ศาสนาและสามญัสามารถสอนโดยใชภ้าษาองักฤษได ้ ซึง่โครงการน้ี

ไม่ไดม้ผีลต่อความมัน่คงดา้นหน้าทีก่ารงานกบัคร ู ไม่ไดท้ําใหค้รตู้องถูกกดดนัเพื่อรกัษาหน้าทีก่าร

งานของตนใหค้งอยู่   สิง่น้ีสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความมุง่มัน่ของผูบ้รหิารทีจ่ะพฒันาครดูว้ยหวงัว่าเมื่อครู

พฒันา  นักเรยีนกจ็ะได้พฒันาตามไปด้วย  นอกจากน้ี  ยงัมแีนวคดิการบรหิารอื่นๆที่น่าสนใจของ

ผูบ้รหิารโรงเรยีนเกีย่วกบัการไม่ปิดกัน้แต่สนับสนุนความก้าวหน้าทางอาชีพของคร ู โดยทัว่ไป

แล้วโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจงัหวดัชายแดนใต้ส่วนใหญ่ประสบปัญหาครูลาออก

กลางคนัเน่ืองจากสามารถสอบบรรจุเขา้รบัราชการได ้ ทําให้ขาดแคลนครทูีม่คีวามสามารถ และครู

ทีย่งัทาํงานอยูส่่วนใหญ่กเ็ป็นครทูีไ่มไ่ดจ้บการศกึษาดา้นวชิาชพีครโูดยตรง  ซึง่เป็นปัญหาทีต่่อเน่ือง

มานาน  แต่ละโรงเรยีนมีวิธีการรบัมือและมาตรการจดัการกับปัญหาดังกล่าวแตกต่างกันไป  

โดยมากจะเป็นไปในทางลบ เช่น การพจิารณาหกัเงนิเดอืน ให้ครลูาออกจากโรงเรยีนก่อนไปสอบ

บรรจุ เป็นต้น  สําหรบัโรงเรยีนกรณีศกึษาที่มกีารมองเชงิบวกทางวชิาการสูง  ผูบ้รหิารมวีธิรีบัมอื

กบัสถานการณ์ดงักล่าวในทางบวกทัง้กบัครแูละโรงเรยีน  โดยการไมห่า้มหรอืปิดกัน้โอกาสของครทูี่

ประสงค์จะไปสอบบรรจุ  กรณีที่ครูสอบได้ตําแหน่งสํารองก็มกีารจา้งให้ครสูอนต่อไปจนกว่าจะถูก

เรยีกตวัจากทางการ  บางกรณทีีร่บัครทูีม่คีวามสามารถทางการเรยีนสงู (เกยีรตนิิยม) แต่อยูร่ะหว่าง

รอเรียกตัวจากทางการเพื่อไปรบัราชการ และมีระยะเวลาทํางานให้โรงเรียนเพียง 1-2 เดือน 

ผูบ้รหิารกย็นิดจีา้งสอนจนกว่าครจูะถูกเรยีกตวั  ดว้ยเหตุผลว่าเป็นเรือ่งคุม้ค่าทีท่าํใหค้รแูละนกัเรยีน

ไดซ้มึซบัประสบการณ์ทีด่จีากคนเก่งและมคีวามสามารถ  แมจ้ะเพยีงระยะเวลาอนัสัน้กต็าม 

 

 “..ผอ. เลยบรหิารแบบแนวราบ ไมใ่ช่แนวดิง่” 

 “ภารโรงเขา้มาหาไดเ้ลย  ถา้เขา้ถงึยาก จะเกดิช่องว่าง  ทาํใหเ้ราไมเ่หน็ปัญหาจรงิ”  

 “แมก้ระทัง่สอบตดิอนัดบัสามของจงัหวดั  ผมกย็งัจา้งเขานะ  เขาเกยีรตนิิยมมา เขาบอก จะ

ถูกเรยีกตวัเมือ่ไหรไ่ม่รู ้ อาจจะเดอืน  สองเดอืนหรอืเทอมหน้า  ผมกย็งัรบั  คดิวา่คนเก่งมาอยูก่บัเรา 

1 เดอืน  มนักค็ุม้  เพือ่นครใูนสาระ  มคีนเก่งมา  เพือ่นครไูด ้ เดก็กไ็ด”้    

 “ครจูะสอบบรรจ ุ ผมเคยปิดโรงเรยีนใหค้รไูปสอบ” 

         (ผูอ้ํานวยการ 1 จากกรณศีกึษา 1) 
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 โครงการศกึษาดงูาน ณ ต่างประเทศ 

 “...ของครูไปเรยีนเอาภาษา เอาความรู ้ ไม่จํากดัศาสนา-สามญั ผอ.ให้สมคัรใจไปเลยว่า  

ไม่ไดค้ดั ว่าคนน้ีไป  คนนัน้ไป  ถามทัง้โรงว่าใครสมคัรใจจะไปเรยีนต่างประเทศบ้าง  เขาก็จะใหไ้ป

...”  

               (คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 นโยบายใหค้รทุูกคนสอบผ่านความรูท้างภาษาองักฤษ 

 “แต่ไม่ไดเ้ป็นปัญหาว่าโดนไล่ออก  เพราะเป็นตวัเสรมิเอาไวพ้ฒันา  เพราะเดก็จะพฒันาได ้ 

ครตูอ้งพฒันา” 

 (คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

  

 ขณะเดยีวกนั  ผูว้จิยัพบว่าคุณลกัษณะดา้นการบรหิารทีพ่บในโรงเรยีนกลุ่มทีม่กีารมองเชงิ

บวกทางวชิาการสงูนัน้  มบีางคุณลกัษณะทีส่ามารถพบไดใ้นโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอื่นๆเช่นกนั  

ไดแ้ก่  การบริหารท่ีเน้นการมีส่วนร่วมและรบัฟังความคิดเหน็    

 

 “เนือ่งจากว่าเราเป็นโรงเรยีนขนาดเลก็ คอืการทีใ่หบุ้คลากรทํางาน มนัต้องมหีลายส่วนเป็น

แรงจงูใจในการทํางาน ในเรือ่งของการสนับสนุน  เงนิเดอืนอะไรต่างๆ  ถา้เราไม่ใชก้ารมสี่วนรว่ม ใช้

ระบบบงัคบั กไ็มไ่ด ้ เรือ่งค่าตอบแทนเราทราบอยู่แลว้ว่าโรงเรยีนปอเนาะเนีย่  กบัเงนิเดอืน  หก เจด็ 

แปดพนั มนัน้อย  ดงันัน้ หนึง่คอืการมสี่วนรว่ม...” 

(ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 สิง่สําคญัอีกประการหน่ึงที่ได้จากการวจิยัระยะที่ 2 คอืการบรหิารที่เน้นหลกัคุณธรรม

จริยธรรม  โรงเรยีนมคีวามตระหนักในบทบาทของการเป็นโรงเรยีนศาสนา  ที่มหีน้าที่บ่มเพาะ

เยาวชนมุสลมิให้มคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ตามแนวทางอิสลาม  ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กบั

นกัเรยีนได ้ 

 

 “เริม่จากแนวคดิผู้บรหิารเวลาจะทาํอะไรเขาก็ปรกึษาประชุมครนูะ  แบบน้ีดไีหม  เราจะให้

เดก็ดไีด้  เราต้องเริม่จากตวัเราก่อน  ต้องดูแลจดัการครูก่อน  การแต่งกายควรเรยีบรอ้ยก่อนไหม  

เป็นตน้แบบ..” 

 (คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 “เราเนีย่สอนศาสนาและสามญั  เราอยากใหเ้ดก็เก่งแต่อยูใ่นศาสนาดว้ย” 
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(ผูอ้ํานวยการ 1 จากกรณศีกึษา 1) 

 นอกเหนือจากการบรหิารแบบเน้นการมสี่วนร่วมที่ผู้บรหิารใช้ในการสรา้งแรงจูงใจในการ

ทํางานแลว้  ผูว้จิยัพบว่ามอีกีหน่ึงคุณลกัษณะร่วมที่เหน็ไดช้ดัเจนจากโรงเรยีนกรณีศกึษาทีส่องคอื

การบรหิารที่เน้นหลกัคุณธรรมจริยธรรม  การทําให้บุคลากรตระหนักถงึความสําคญัของหน้าที่

ความรบัผดิชอบที่ถอืเป็นอะมานะฮฺ1(ความซื่อสตัย)์   เพราะด้วยขอ้จํากดัเรื่องค่าตอบแทนของครู

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามโดยทัว่ไปที่ไดม้าจากเงนิอุดหนุนรายหวัจากรฐัที่สนับสนุนใหก้บั

การจดัการศกึษาสามญั  โดยทางโรงเรยีนต้องจดัสรรงบประมาณส่วนน้ีเป็นค่าตอบแทนของครสูาย

ศาสนาดว้ย  โดยเฉพาะโรงเรยีนขนาดเลก็ดว้ยแลว้  จาํนวนนกัเรยีนยิง่น้อย  เงนิสนบัสนุนส่วนทีจ่ะ

จดัสรรเป็นค่าตอบแทนครกูน้็อยตามไปดว้ย  ดงันัน้  หากบุคลากรไม่ไดม้เีจตจาํนงคท์ีจ่ะทํางานดว้ย

ตระหนักว่าเป็นความรบัผดิชอบในระดบัจติวญิญาณแล้ว  ย่อมเป็นเรื่องยากที่สรา้งแรงจงูใจในการ

ทาํงานใหเ้กดิขึน้ได ้  

 

 “ดงันัน้ หนึง่คอืการมสี่วนร่วม  สอง..การทีใ่ห้เขาตระหนักว่าสิง่ทีเ่ขาทําคอือะมานะฮฺ1  ผม

เลยจะถามว่า  ครพูรอ้มจะดูแลเดก็ไหม  ถ้าไม่พรอ้ม กม็าคุยกนั แลว้กไ็ม่ต้องทาํงาน เพราะถ้าเราทํา 

เราต้องเนียต(ตัง้เจตนา)ให้ด ี เพราะการเนียตด ี สิง่ทีเ่ราทํา  เราจะได้  อลัลอฮฺจะตอบแทนเราเอง  

เราต้องตอบคําถามให้ได้ว่า..  อย่างผมเป็นผู้บรหิารโรงเรยีน  จะเปิดโรงเรยีน จะต้องตอบคําถาม

กบัอลัลอฮฺใหไ้ดว้่า  ถ้ามเีดก็คนหนึง่ไปทําซนิา (ผดิประเวณี) เดก็ยงัไม่ละหมาดเนีย่  จะเปิดโรงเรยีน 

ต้องการแค่เงนิอุดหนุนแค่นัน้หรอ  เป็นคําถามทีผ่มต้องถามตัวเองตลอด เป็นผู้บรหิารโรงเรยีน

ปอเนาะ แต่ว่าเดก็มาเรยีน ยงัอ่านกุรอานไม่ได ้ เราจะตอบคําถามกบัอลัลอฮฺยงัไง  สิง่นัน้คอืสิง่ทีเ่รา

ต้องคุยกบัเดก็  ถงึแมเ้รือ่งรซิกี2 (ปัจจยัยงัชพี) เป็นสิง่ทีเ่ราต้องพยายาม  แต่สําคญัคอื เราต้องตอบ

คําถามอลัลอฮฺได้  เราทําเต็มที ่เราได้แค่น้ี ก็อลัลอฮฺให้เราแค่น้ี ถ้ามเีพิม่เมือ่ไหร่  เราค่อยทําเพิม่  

เพราะฉะนัน้  เป็นสิง่ทีพ่ยายามใหบุ้คลากรยดึตรงนัน้” 

(ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 ไม่ใช่เพียงระดบัของการมจีติสํานึกที่ตระหนักถึงหน้าที่รบัผิดชอบที่ผูกโยงโลกน้ีกบัโลก

หน้าเท่านัน้  แต่ครแูละบุคลากรต้องแสดงออกเป็นพฤตกิรรมเชงิประจกัษ์ในการเป็นแบบอย่างที่ดี

ตามหลกัการอิสลามอีกด้วย  เมื่อมแีบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมจงึจะสามารถพัฒนาให้นักเรยีนดีมี

1อะมานะฮฺ(َالأمََانة)เป็นคําในภาษาอาหรบัทีห่มายถงึความซื่อสตัย์  ในทศันะอสิลามหมายถงึความซื่อสตัย์  ไดร้บัความ

ไวว้างใจ  ความรบัผดิชอบในสิง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น เป็นคุณลกัษณะสาํคญัของบรรดาผูศ้รทัธา 
2รซิก(ีرِزْق)เป็นคําในภาษาอาหรบัที่หมายถึงปัจจยัยงัชพี  ในทศันะอิสลามหมายถึงสิง่ที่เป็นประโยชน์และสิง่ดีงาม

ทัง้หลายทีพ่ระเจา้ประทานใหก้บัมนุษย์ทุกคน  ทัง้ทีเ่ป็นวตัถุและไม่ใช่วตัถุ  เช่น อาหาร ทรพัย์สนิ  สตปัิญญา สุขภาพ  ครอบครวั 

หน้าทีก่ารงาน เป็นตน้ 
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คุณธรรมได้  เพื่อนําไปสู่การเป็นโรงเรยีนคุณธรรมตามเป้าหมายของโรงเรยีน  และสิง่ที่จะเป็น

ตวัชีว้ดัความสาํเรจ็คอืเสยีงสะทอ้นจากคนในสงัคม 

 “เป้าหมายเราต้องการทําโรงเรยีนคุณธรรม  คุณธรรมคอือะไร  คุณธรรมของบุคลากรคอื   

ต้องเป็นแบบอย่างทีด่ ี  บุคลากรลกัษณะนิสยัอย่างไรก็แล้วแต่เวลามาโรงเรยีนให้แสดง ต้องเป็น

แบบอย่างทีด่ ี จะกลบับ้านเป็นยงัไงก็แลว้แต่  แต่มาโรงเรยีนต้องเป็นแบบอย่างทีด่ ี ส่วนเดก็ เดก็ดี

เป็นยงัไง  เอาอะไรมาวดั  เราไม่ต้องไปบอกว่าเดก็เราดยีงัไง  ใหส้งัคม  ให้รา้นน้ําชาพูดกนัว่าอย่าง

นัน้  นัน่แหล่ะ คอืสาํเรจ็แลว้ ตวัชี้วดัของเราเป็นอยา่งนัน้แหล่ะ  เรากโ็อเคอลัฮมัดุลลิลาฮฺ3” 

 (ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 ดงันัน้ แนวคดิ นักเรียนต้องมีคณุธรรมจริยธรรม  เป็นสิง่ทีพ่บไดจ้ากการกรณีศกึษาทัง้

สอง  ดงัเหน็ไดจ้ากการกรณีศกึษาแรกทีม่หีลกัสตูร 3 หลกัสูตร  นกัเรยีนทีจ่บการศกึษาจากโรงรยีน

จะไดร้บัประกาศนียบตัรสามญัสงูสุดระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  อสิลามศกึษาสูงสุดชัน้ษานะวยีะฮฺ 

และหลกัสตูรกุรอาน  เช่นเดยีวกนักบัโรงเรยีนกรณีศกึษาอกีแห่งหน่ึง  ซึง่เป็นโรงเรยีนขนาดเลก็  มี

นักเรยีนประมาณสี่รอ้ยถงึห้ารอ้ยคน  จดัการศึกษาแบบสามญัควบคู่ศาสนาเช่นเดยีวกนั  แต่เน้น

ความเขม้ขน้ด้านศาสนาชดัเจนมากกว่าสามญั  โดยมหีลกัสูตรศาสนาที่ต่างออกไปจากกรณีศกึษา

แรก  คือมหีลกัสูตรอิสลามศึกษาในระดบักุลลยีะฮฺ4(หลกัสูตรอิสลามศึกษาที่สูงกว่าระดบัอิสลาม

ศกึษาตอนปลาย)และมกีารเรยีนการสอนศาสนาแบบกตีาบ5(ตําราศาสนา)  โรงเรยีนแห่งน้ีกําหนด

ตวัเองว่าเป็นโรงเรยีนทางเลอืกสาํหรบัผูป้กครองและนกัเรยีนทีต่อ้งการศกึษาศาสนาแบบเขม้ขน้และ

ได้วุฒิการศึกษาทางสามญัควบคู่ไปด้วย  สิ่งที่ผู้ว ิจยัสงัเกตเห็นได้จากการสมัภาษณ์เชิงลึกกับ

ผูบ้รหิารโรงเรยีน  ซึง่เป็นผูบ้รหิารหนุ่มวยัเพยีงสามสบิตอนปลายทีจ่บการศกึษาสายสามญัศกึษาทัง้

ระดบัปรญิญาโทนัน้  ผูบ้รหิารตโีจทยผ์ูป้กครองว่าไมว่่าโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามโดยทัว่ไป

ในพื้นที่จงัหวดัชายแดนใต้มุ่งพฒันาแข่งขนักนัจดัการเรยีนการสอนสามญัให้ได้คุณภาพ  โดยมตีวั

บ่งชี้สําคัญคือจํานวนนักเรียนที่สามารถสอบเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยได้  แต่ก็ยงัมี

ผูป้กครองกลุ่มหน่ึงที่มองหาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามที่ยงัรกัษาความเขม้ขน้ของวชิาการ

3อลัฮมัดุลลิลาฮฺ ( ِ ภาษาอาหรบั  แปลว่า บรรดาการสรรเสรญิทัง้หลายเป็นสทิธิข์องอลัลอฮฺเป็นประโยคที่ (الْحَمْدُ ِ�َّ

มสุลมิกล่าวสรรเสรญิพระผูเ้ป็นเจา้เมือ่พอใจหรอืยนิดกีบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ 
4หลกัสตูรอสิลามศกึษาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในประเทศไทย พ.ศ. 2546  แบ่งเป็น 3 ระดบั  คอื 1)ระดบัอบิ

ตดิาอยีะฮฺ(ตอนตน้หรอืชัน้ 1-5)2)ระดบัมตูะวสัสเิฏาะฮฺ (ตอนกลางหรอืชัน้ 6-7)  และ 3)ระดบัษานะวยีะฮฺ (ตอนปลายหรอืชัน้ 8-10) 

โดยโรงเรยีนสว่นหนึ่งจะกาํหนดแผนการศกึษาใหน้กัเรยีนจบสามญัศกึษาระดบัมธัยมปลายพรอ้มกบัอสิลามศกึษาระดบัษานะวยีะฮฺ 

(ซดิดกิ อาล ีและ ดลมนรรจน์  บากา. 2555) แต่มบีางโรงเรยีนใชห้ลกัสตูรอสิลามศกึษาทีพ่ฒันาขึน้เองและบางส่วนขยายไปถงึระดบั

กุลลยีะฮฺ ซึง่เทยีบเท่ากบัปรญิญา 
5กตีาบ เป็นคาํภาษาอาหรบัหมายถงึหนงัสอืหรอืตํารา  ในบรบิทของการศกึษาอสิลามในพืน้ทีช่ายแดนใต ้ กตีาบ มกัจะ

หมายถงึ ตําราศาสนาทีเ่ขยีนโดยผูรู้เ้พือ่อรรถาธบิายเนื้อหาต่างๆทางศาสนาทีม่าจากอลักุรอานและซุนนะฮฺ (จรยิวตัรทีค่รอบคลมุถงึ

คาํพดู การกระทาํ และการยอมรบัของศาสดามฮูมัมดั ) (อบัดุลลอฮฺหวงัหน.ิ 2554: ออนไลน์: นิเลาะ อุเซง็. 2559) 
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ศาสนาแบบปอเนาะดัง้เดิมไว้ได้  ขณะเดียวกันก็สามารถเรยีนสามญัควบคู่กันไปด้วยเพื่อเป็น

หลกัประกนัพื้นฐานขัน้ตํ่าตามค่านิยมของสงัคม  ไม่ได้มุ่งหวงัชดัเจนถงึการสอบเขา้ศกึษาต่อสาย

สามญัในมหาวทิยาลยัชัน้นํา  แต่มคีวามมุ่งหวงัทีจ่ะให้บุตรหลานมวีชิาศาสนาตดิตวัเป็นอนัดบัแรก  

ส่วนการศึกษาต่อสามัญระดับมหาวิทยาลัยนัน้เป็นเพียงทางเลือก  ผู้วิจยัสังเกตได้ตลอดการ

สมัภาษณ์ว่าสิ่งที่ผู้บรหิารกล่าวถึงบ่อยครัง้ที่สุดในทุกประเด็นการพูดคุยคือสอดแทรกหลกัการ

อิสลามเป็นเงื่อนไขสําคญั  มหีลกัคุณธรรมเป็นเกณฑ์วดัคุณภาพครูและนักเรยีน  ยดึถือว่างาน

การศกึษาอบรมใหค้วามรูข้องคนเป็นครแูละสถาบนัการศกึษาศาสนานัน้เป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ทีม่ต่ีอพระผูเ้ป็นเจา้ (อลัลอฮฺ ซุบฮานะฮวูะตาอาลา)   

 

 “มองในเชงิสายตาของผูป้กครองทีส่่งบุตรหลานมาทีนี่ ่ ในพื้นทีน้ี่มหีลายโรง โซนน้ีม ี4 โรง  

เรากพ็ยายามหาว่าจุดเด่นจุดขายของเราคอือะไร  ทีผู่ป้กครองยอมรบัในระยะยาว ผูป้กครองจะเป็น

คนตดัสนิใจ  เราพบว่า ผู้ปกครองทีส่่งมาเรยีนทีนี่ ่เด็กนัน้ต้องการศาสนา  ศาสนาหมายถึงว่ายงั

ระบบดัง้เดมิแบบปอเนาะเก่า  ในเรือ่งของหลกัสูตร  แบบการเรยีนการสอน  ขณะเดยีวกนั ผูป้กครอง

กอ็ยากให้เดก็ได้สามญัด้วย  ใจเน้นศาสนา  แต่ก็ไม่อยากให้เสยีเปล่า  เขามาทีนี่ ่  เราเลยพยายาม

รกัษา ทีนี่ ร่ะบบเรียนแตกต่างจากทีอ่ืน่คือหยุดวันศุกร์ว ันเดียว เรียนกีตาบ3แต่เรียนในห้อง  

ผูป้กครองเขาบอกว่าเขาเคยเรยีนหนังสอืเล่มน้ี เขาก็มัน่ใจ  เราเลยพยายามจะถอืว่าเป็นอตัลกัษณ์

หรอืเอกลกัษณ์ของทีนี่ ่ ตอ้งพยายามรกัษาตรงน้ี ” 

 

 “เน้นระบบดแูลนกัเรยีน  ผมบอกกบัคร ู.. ใหย้ดึหลกัว่าลกูของท่านคอือมานะฮฺ1ของเรา”   

  (ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 “หนูจบ ม.6 แลว้  ตอนน้ีกเ็รยีนต่อชัน้ 10 เรยีนช่วงเชา้  ช่วงบ่ายกเ็รยีนกตีาบทีนี่ ่(มสัญดิ

ภายในโรงเรยีน) จะมบีาบอ (โต๊ะครหูรอืผูรู้ศ้าสนา) จากปอเนาะอืน่มาสอน....” 

 “หลงัจากน้ีคดิอยากจะเรยีนต่อเหมอืนกนั...  อยากเรยีนต่อศาสนาทีป่ระเทศอยิปิต”์ 

(นกัเรยีน6 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนกบัความสาํเรจ็ของโรงเรียน 

 จากผลการวิจยัระยะที่ 1 ที่พบว่า การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรยีนส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนโรงเรยีนประสบความสําเร็จมีผลงานทัง้ในด้านปรมิาณและคุณภาพ   

มบีรกิารด้านวชิาการแก่นักเรยีนและผู้ปกครอง ครูมปีระสทิธผิลในการปฏบิตังิาน  มคีวามยดืหยุ่น

ต่อสถานการณ์ต่างๆ มกีารปรบัตวั ตื่นตวั มคีวามคดิสรา้งสรรค ์แกปั้ญหาได ้ ดงัรายละเอยีดเชงิลกึ

ทีพ่บในผลการวจิยัระยะที่ 2 ทีว่่า กรณีศกึษาเป็นโรงเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมการประกวดแข่งขนัทัง้

ทกัษะทางวิชาการและกิจกรรมอื่นๆอยู่เสมอ และได้รบัรางวลับ่อยครัง้ เช่น ตวัแทนนักเรยีนได้
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เข้ารอบลกึของโครงการค่ายโอลมิปิค นักเรยีนได้รบัรางวลัจากโครงการผลติสื่อสร้างสรรค์สร้าง

ชื่อเสยีงใหแ้ก่จงัหวดั  และยงัมโีครงการอื่นๆมากมายทีม่ตีวัแทนนักเรยีนของโรงเรยีนเขา้ร่วม  เช่น 

มกีลุ่มชมรมทบูนีมัเบอรว์นัทีส่่งกจิกรรมเขา้ประกวดและไดร้บัรางวลัตดิต่อกนัหลายปี  มโีครงการอา

นาชีด (กลุ่มขบัร้องประสานเสียงเพลงส่งเสริมคุณธรรมอิสลาม)  รางวัลปอเนาะพระราชทาน   

รางวลัระราชทานโรงเรยีนขนาดใหญ่ (ดเีด่น) รางวลัคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนจากเขตพื้นที่

การศกึษา  รางวลัชนะเลศิ อ.ย. น้อย เป็นต้น  นอกจากน้ี โรงเรยีนมกีารจดัทําหลกัสูตร  ครูมกีาร

จดัทําแผนการสอนก่อนทําการสอน มกีารทําวจิยัชัน้เรยีน  โรงเรยีนจดัอบรมเสรมิทกัษะครูในด้าน

ต่างๆ เช่น ภาษาองักฤษ  จดัประชุมสมัมนาผู้ปกครอง  โดยในการประชุมผู้ปกครองจะเปิดโอกาส

ให้ผู้ปกครองพบปะพูดคุยกบัครูที่ปรกึษาของนักเรยีนอย่างใกล้ชดิ  ได้สงัเกตการณ์บรรยากาศชัน้

เรยีนของนักเรยีนในระหว่างที่ครกูําลงัทําการสอน  เพื่อให้ผู้ปกครองได้เหน็ความสําคญัและมสี่วน

ร่วมกบัโรงเรยีนในการพฒันาบุตรหลานของตนอย่างแท้จรงิ  โรงเรยีนมสีิง่อํานวยความสะดวกใน

ดา้นการเรยีนการสอน  เช่น มหีอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์ มหีอ้งปฏบิตักิารทางภาษา   นอกจากน้ี  

ครูในโรงเรยีนสามารถยอมรบัและปรบัตัวกับการเปลี่ยนแปลงด้านการทํางานได้ดี  เน่ืองจาก

โรงเรยีนมีการปรบัเปลี่ยนตารางการสอนเป็นรายปี  ยกตัวอย่าง  จากเดิมสอนคณิตศาสตร์ชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 4  เมื่อขึ้นปีการศึกษาใหม่เปลี่ยนไปสอนคณิตศาสตร์ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5  

แนวทางน้ีอาจทําให้ครูมอุีปสรรคปัญหาเน่ืองจากไม่สามารถวางแผนการจดัการเรยีนการสอนที่

แน่นอนไดล้่วงหน้าในแต่ละปีการศกึษา  แต่ในอกีดา้นหน่ึง  ผูว้จิยัมคีวามคดิเหน็ว่าหากแนวปฏบิตัิ

ดงักล่าวไม่ไดส้่งผลกระทบทางลบต่อคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนแต่กลบัส่งผลให้

คุณภาพดขีึน้  นัน่แสดงให้เหน็ว่า  ครมูคีวามสามารถในการปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกบั

งานของตนไดด้ ี ส่งผลใหค้รมูโีอกาสทบทวนความรูแ้ละพฒันาการสอนของตนอยู่เสมอ  ดงัเช่นทีค่รู

คนหน่ึงมองว่าการต้องปรบัเปลี่ยนชัน้เรยีนที่รบัผดิชอบสอนไปเรือ่ยๆทุกปี  ครตู้องมเีทคนิคในการ

จดัการสถานการณ์ดงักล่าว  ไมถ่อืว่าเป็นปัญหาแต่เป็นความทา้ทายในการทํางาน 

 

  “...แล้วแต่เทคนิคของแต่ละคน  จรงิๆก็ไม่ถือว่าเป็นปัญหา  เรยีกว่าท้าทายมากกว่า เรา

ตอ้งทาํได ้ ถา้เขาใหท้าํ เราตอ้งทาํได”้ 

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 “ความภูมใิจในอาชพีครทูีสุ่ด คอืความสําเรจ็ของลูกศษิย ์ตอนน้ีศษิยเ์ก่าเราเยอะมาก  ทุก

อาชพี  โดยเฉพาะข้าราชาการ  เมือ่ก่อน ไม่มคีนในสามจงัหวดั  ปัจจุบนั ถ้าขึ้นไปอําเภอ ก็เจอลูก

ศษิย”์ 

 “ความสําเรจ็ คุณภาพของนักเรยีนต้องดูจากนักเรยีนทีจ่บไป ไปทําอะไรเพือ่สงัคม  ไป

แสวงหาอาชพีทีสุ่จรติ  คนือะไรทีด่ใีหก้บัสงัคม  ตรงน้ี  ผมมองตรงน้ีมากกว่า  เพราะอยา่ลมืว่าสงัคม 

สามจงัหวดัเป็นสงัคมทีข่าดโอกาส ” 

(ผูอ้ํานวยการ 1 จากกรณศีกึษา 1) 
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 ขณะเดียวกนั  ผลการวจิยัระยะที่ 1 เชิงปรมิาณพบว่าโรงเรยีนที่มกีารมองเชิงบวกทาง

วชิาการตํ่ากม็รีะดบัประสทิธผิลของโรงเรยีนตํ่าดว้ย  ดงัรายละเอยีดเชงิลกึจากผลการวจิยัระยะที ่2 

กรณีศกึษาที ่2 ทีม่จีุดแขง็ดา้นวชิาการศาสนาที่ได้รบัความเชื่อมัน่ไวว้างใจจากผูป้กครองที่ต้องการ

ให้บุตรหลานได้ศึกษาเล่าเรยีนศาสนาแบบเข้มข้น  และมรีะบบการดูแลใส่ใจนักเรยีนที่เชื่อมกับ

ครอบครวัและชุมชน   เพื่อแก้ปัญหาและพฒันานักเรยีนให้มคีุณภาพในกรอบของหลกัการอสิลาม  

แต่ผู้บรหิารก็ยอมรบัว่าโรงเรยีนเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก และยงัมีข้อจํากัดด้านความพร้อมทาง

กายภาพอกีหลายส่วนที่ยงัต้องพฒันา เช่น ห้องปฏบิตักิาร อาคารเรยีน  จํานวนครู  สดัส่วนของ

นักเรยีนที่ศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย   อย่างไรก็ตาม ผู้บรหิารเล็งเห็นความสําคัญและมี

จุดมุ่งหมายทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงโรงเรยีนให้มปีระสทิธผิลยิง่ขึน้ต่อไป  โดยไดเ้ริม่โครงการห้องเรยีน

พเิศษเน้นวทิยาศาสตรข์ึ้นมาได้ไม่นาน  เพื่อสนับสนุนนักเรยีนที่มคีวามสามารถทางวทิยาศาสตร์

สามารถสอบเขา้ศกึษาต่อระดบัมหาวทิยาลยัในสาขาต่างๆ เช่น พยาบาลศาสตร ์เป็นต้น  รวมถึง  

การจดัตัง้ทมีฟุตบอลในระดบัโรงเรยีนสําหรบันักเรยีนชายไปแข่งขนักบัหน่วยงานภายนอกโรงเรยีน  

โดยมเีงื่อนไขสําคญัสําหรบัผู้ร่วมทมีคอืต้องผ่านการพจิารณาความประพฤติทัง้ด้านการเรยีนและ

ดา้นคุณธรรม  ซึง่เป็นกลยุทธท์ีผู่บ้รหิารตอ้งการจงูใจใหน้ักเรยีนกลุ่มทีมุ่่งวชิาการศาสนาเพยีงอย่าง

เดียวหรอืมแีรงจูงใจในการเรยีนตํ่าได้มาเรยีนอย่างสมํ่าเสมอ อีกทัง้เปิดพื้นที่ให้กลุ่มนักเรยีนที่มี

ความสามารถในการเรยีนอ่อนไดแ้สดงศกัยภาพในดา้นอื่นๆทีต่นถนดัอกีดว้ย   

 

 “...ไปแนะแนวก็พบว่า เราไม่รู้จะไปพูดอะไรกบัเขา  เพราะโรงเรยีนอืน่เขามรีถบสัรบัส่ง  

เพราะเวลาแนะแนว ตอ้งพดูกายภาพกบัเดก็ โรงเรยีนมอียา่งน้ีๆ เดก็กอ็ยากมา..” 

 “ส่วนใหญ่ผูป้กครองฐานะยากจน  ถา้ผูป้กครองฐานะด ีเขากส็่งไปโรงเรยีนใหญ่  ผูป้กครอง

มองว่าเด็กมโีอกาสก็ต้องเลือกส่งไปโรงเรยีนดีๆ อยู่แล้ว   ดีของผู้ปกครองมีหลายแบบ  ดีด้าน

กายภาพ  เดก็สอบนู่นนีเ่ยอะแยะ ซึง่โรงเรยีนเราก็ไม่ม ีเพราะเดก็ทีนี่ส่่วนใหญ่จบ ม. 6 จะต่อระดบั

มหา’ลยัน้อยมาก  ถา้หอ้งนึงไปสกัหา้คนกค็อืเดก็ฉลาด  แต่ส่วนใหญ่จะต่อศาสนา” 

 “ทีนี่เ่ราแกปั้ญหาคอื กลุ่มคนเก่ง เราเปิดโครงการพเิศษ วทิยาศาสตร ์ เอาหวักะทมิาปัน้ ถ้า

จะเรยีนพยาบาลเรยีนอะไร  แต่ศาสนาไม่ลด  แต่เราเพิม่ทางเลอืกสําหรบักลุ่มทีจ่ะเน้นสามญั เลย

เปิดหอ้งเรยีนพเิศษ  ม.4 ใหเ้รยีนแคลคูลสั   เราคดัได ้ เพิง่เริม่ปีน้ี   ไดส้กั 10 คน แต่ศาสนาเราก็ไม่

ลด  เหมอืนเดมิ เวลาตอ้งหาเพิม่  เราคุยกบัผูป้กครอง  ผูป้กครองกโ็อเค” 

 “แต่เราไม่มเีงนิ  แต่โรงเรยีนจะเปิดอย่างน้ี พรอ้มไหมผูป้กครอง  ผูป้กครองบอกพรอ้ม  เรา

ก็โอเค  แต่เด็กนีต่้องให้แรงจูงใจตลอด   เพราะครนู้อย  ขณะเดยีวกนักลุ่มไม่อยากเรยีน ส่วนใหญ่

ผูช้าย  เรากท็ําทมีฟุตบอล  แต่มเีงือ่นไขว่า ต้องมาเรยีนทุกวนั  ต้องละหมาดครบ  สามคอืบุหรี ่อย่า

ให้รูว้่าสูบบุหรี ่ถ้ารูต้ดัออกจากทมี  แต่ละครัง้หมดเป็นพนั ชุดอะไรก็ให้เดก็  สิ้นเดอืน จะเชค็  ขาด
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ละหมาดน้อย กพ็จิารณาล่ะ  ใครในทมีละหมาดเยอะ  กใ็หส้นับแขง้ฟร ี เดอืนหน้าใหถุ้งเทา้ฟร ี จงูใจ 

เหน็ไหม เพือ่นได ้ เธอละหมาดไมถ่งึ  แต่ยงัไมใ่หอ้อกจากทมีนะ”  

(ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

“เขาเป็นผู้บรหิารทีเ่ก่งในหลายๆด้าน  สมมตวิ่าถ้าครไูม่พอ  ผู้บรหิารก็ลงมาสอนเอง  สอน

ภาษาองักฤษ คณติ วทิย ์ได”้  

 “ยิง่เอกคณิต วทิย ์ คอืเป็นปัญหาของโรงเรยีน  บางครัง้จดัการเรยีนการสอน ครกู็ไม่ครบ  

เพราะว่าครไูปสอบ  บางทมีาสอนไม่กีเ่ดอืนก็ออก  บางทหีาไม่ได ้ กเ็อาครทูีม่อียู่มาสอน  แลว้ครูที ่

เก่งๆ  พอไปสอบกส็อบตดิ  ครเูก่งๆกไ็ม่ค่อยอยูก่บัเรา... อยา่งตอนเนีย่  ครวูทิย ์คณิต ไม่พอ แต่ครู

สงัคมพอ  เพราะบางท ีวชิาสุข ศลิปะ  สงัคม พวกน้ี  บางคนจบไม่ตรงตามเอก  กส็อนได ้ แต่พอเป็น

เคม ีฟิสิกส์ ชีวะ คณิต ครูศิลปะลงไปสอนไม่ได้   แต่ถ้าวิชาวิทย์  ครูศิลปะไปสอนไม่ได้  ดงันัน้ 

ปัญหาของโรงเรยีนตอนน้ี  คอื  ครพูวกน้ี  ครวูทิย ์คณติ  ไมเ่พยีงพอ”   

 “ในส่วนวชิาการ  ถ้ารูจ้กัทีนี่ ่กจ็ะเน้นศาสนา  โดยส่วนใหญ่ ผูป้กครองทีม่าส่งทีนี่ ่ อยากให้

ลูกได้ศาสนามากกว่า  แต่ทางสามญัก็พยายามสร้างจติสํานึกให้เด็กคดิว่าทัง้สามญั ศาสนานัน้มี

ความสําคญัพอๆกนั กค็อืพยายามใหเ้ดก็มกีจิกรรมส่วนสามญั  เพราะแต่ก่อนเดก็จะเน้นศาสนามาก  

บางครัง้ละเลยสามญัไปเลย  หลงัๆเรากม็กีจิกรรมส่วนสามญัเพิม่ขึน้ เพือ่ตอ้งการใหเ้ดก็รูว้่า สามญัก็

สําคัญกับการประกอบอาชีพ ระบบของเรามีสองระบบ  เช้าศาสนา บ่ายสามญั  แต่ด้วยความที ่

โรงเรยีน เราไม่บูรณาการ   ขณะทีโ่รงเรยีนอืน่บูรณาการ  จบสามญั ม.6 พรอ้มชัน้ 10  แต่ของเรายงั

หลกัสตูรเดมิ  เดก็กจ็บไมพ่รอ้มกนั”   

(คร ู2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 ความสําเรจ็ของโรงเรยีนดงัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ทัง้เชงิคุณภาพและปรมิาณ  อาจเป็นเหตุผลที่

โรงเรยีนได้รบัความนิยมจากผู้ปกครองทัง้ในพื้นที่ใกล้เคยีงและพื้นที่อื่นๆในสามจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้  รวมถึงจงัหวดัอื่นๆในภาคใต้โดยเฉพาะอย่างยิง่ จงัหวดัที่มสีดัส่วนของผู้นับถือศาสนา

อสิลามเป็นจาํนวนมาก เช่น สงขลา กระบี่ ตรงั เป็นต้น  แต่ผูว้จิยัตัง้ขอ้สงัเกตว่า  ด้วยประสทิธผิล

ของโรงเรยีนตามที่กล่าวไว้ข้างต้นเพยีงอย่างเดยีว  ไม่ใช่เหตุผลหลกัทัง้หมดที่ส่งผลให้โรงเรยีน

ได้รบัความนิยม  เพราะมีโรงเรยีนสามัญของรฐัในระดับอําเภอและจงัหวัดหลายโรงเรยีนที่มี

ประสทิธผิลในระดบัใกล้เคียง  เหตุผลสําคญัน่าจะมคีวามเกี่ยวข้องกับการเป็น “โรงเรียนสอน

ศาสนา”ของโรงเรยีนเป็นปัจจยัประกอบที่สําคญั    ปัจจุบนัมโีรงเรยีนสามญัทัว่ไปของรฐัที่กระจาย

อยู่ในพืน้ทีห่นัมาจดัหลกัสูตรใหม้กีารสอนวชิาอสิลามศกึษาทัง้แบบเขม้และไม่เขม้  โรงเรยีนเหล่าน้ี

ไดร้บัการสนับสนุนดา้นการศกึษาจากรฐัอยา่งเตม็ที ่ มคีวามพรอ้มทัง้ทางดา้นกายภาพและบุคลากร

ครทูีม่คีวามเชีย่วชาญเฉพาะในแต่ละสาขาวชิาทีส่อน  แต่ผูป้กครองกย็งัมคีวามนิยมโรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอสิลามมากกว่า   จากการวจิยัในระยะที ่2 ผูว้จิยัไดข้อ้สงัเกตทีน่่าสนใจเกี่ยวกบัประเดน็
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น้ีว่า   ในปัจจุบนัผู้ปกครองมุสลมิที่มบุีตรหลานในวยัเรยีนระดบัมธัยมศึกษาในพื้นที่สามจงัหวดั

ภาคใต้  ส่งบุตรหลานเข้าศกึษาในโรงเรยีนที่มกีารสอนวชิาการอสิลามแบ่งเป็น 3 กลุ่มดงัน้ี  กลุ่ม

แรก  ไดแ้ก่  กลุ่มโรงเรยีนรฐัประเภทสามญัทีม่กีารสอนวชิาอสิลามศกึษาเป็นสาระหรอืรายวชิาหน่ึง

ของหลกัสูตร  โรงเรยีนเหล่าน้ีเป็นโรงเรยีนระบบสามญัเดมิที่จดัการศกึษาวชิาการสามญัล้วนที่ได้

ปรบัหลกัสตูรใหม้กีารจดัการศกึษาอสิลามควบคู่กนั  สอนโดยครทูีจ่บการสอนอสิลามศกึษาโดยตรง  

เกดิขึน้ตามนโยบายของรฐัทีต่้องการจดัการการศกึษาตอบสนองความตอ้งการของคนในพืน้ทีท่ีส่่วน

ใหญ่เป็นมุสลมิส่วนกลุ่มที่ 2ได้แก่ กลุ่มสถาบนัการศกึษาปอเนาะหรอื โรงเรยีนปอเนาะแบบดัง้เดมิ

(เน้นสอนวชิาการศาสนาแบบเข้มข้นอย่างเดียว  บางโรงเรยีนอาจเปิดสอนวิชาการสามญัระบบ

การศกึษานอกโรงเรยีนควบคู่ด้วย) และสถาบนัตะฮฺฟิซ (โรงเรยีนท่องจาํอลักุรอาน)ผู้ปกครองหรอื

นักเรยีนกลุ่มน้ีต้องการให้ได้เน้ือหาศาสนาแบบเข้มขน้เป็นหลกัและหรอืต้องการวชิาการสามญัใน

ระดบัพืน้ฐานและกลุ่มที ่3 ไดแ้ก่  กลุ่มโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  ทีม่กีารจดัการศกึษาวชิา

สามญัหลกัสูตรปกติควบคู่อสิลามศึกษา ซึ่งอาจแบ่งประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่  กลุ่ม ก. 

โรงเรยีนประเภทที่เน้นวชิาสามญัและอสิลามศกึษาแบบเขม้  โรงเรยีนมศีกัยภาพทัง้ในเชงิกายภาพ

และการสรรหาบุคลากรครูที่มคีวามสามารถและจดัการเรยีนการสอนสามญัที่ส่งผลให้ในแต่ละปีมี

นักเรยีนที่สามารถสอบเข้ามหาวิทยาลัยชัน้นําของประเทศได้ปีละหลายคน  ความมุ่งหวงัของ

นักเรยีนและผู้ปกครองในการศึกษาต่อในมหาวทิยาลยัทัง้ไทยและต่างประเทศมสีูง และ กลุ่ม ข. 

โรงเรยีนอีกประเภทหน่ึงที่เน้นศาสนาแบบเขม้มากกว่าสามญั  โรงเรยีนเหล่าน้ีเป็นตวัเลอืกให้กบั

ผูป้กครองทีต่อ้งการใหบุ้ตรหลานเล่าเรยีนวชิาการศาสนาอสิลามแบบเขม้ขน้  โดยเรยีนสามญัศกึษา

หลกัสูตรปกตคิวบคู่กนัไปจนจบการศกึษาระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย  ผูป้กครองและนักเรยีนมี

ความมุง่หวงัในการศกึษาต่อสายสามญัในระดบัมหาวทิยาลยัอยูบ่า้งแต่อาจไมช่ดัเจนเท่ากลุ่มแรก  

 

 “ภมูใิจที ่นกัเรยีนสาํเรจ็ มงีานทีม่ ัน่คง  ทีส่าํคญัทีสุ่ดคอือยูใ่นแนวทางของศาสนา  อนัน้ีคอื

สาํคญัทีสุ่ดของการเปิดโรงเรยีนศาสนา” 

 “เพราะฉะนัน้ โรงเรยีนจะปลกูฝังนักเรยีนว่าจะตอ้งมจีติสาธารณะ  ทีโ่รงเรยีนจะมกีองทุนซะ

กาต6(การจ่ายทานบงัคบั)  จะต้องเก็บจากผู้ปกครองก่อนวนัรายอ7(วนัตรุษอดิิ้ลฟิฏรฺ)  จะคอยฟัง

ประกาศจากจุฬาฯว่าปีน้ีกีบ่าท  จะมอุีสตาซทีร่บัมอบหน้าทีจ่ากวชิาการ ไปเก็บซะกาต ทัง้โรงได้

หลายแสน เพือ่ใหน้ักเรยีนไดม้สี่วนช่วยเหลอืเพือ่นทีม่สีทิธิร์บัซะกาต  มนีักเรยีนสองสามรอ้ยคน ที ่

อยูใ่นเกณฑร์บัซะกาต” 

6การจ่ายซะกาตหรอืการบรจิาคทานภาคบงัคบัซะกาตมาจากคาํในภาษาอาหรบั(زكاة) แปลว่า การทาํใหบ้รสิุทธิแ์ละการ

เจรญิเตบิโต  การจ่ายซะกาตเป็นหนึ่งในห้าหลกัปฏบิตัิของอิสลาม  ซากาตจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ได้แก่ ซะกาตอาหาร

หรอืซะกาตฟิฏเราะฮฺ และ ซะกาตทรพัยส์นิหรอืซะกาตมาล (อสิเรศ มะหะหมดั. มปป: ออนไลน์) 
7วนัรายอหรอืฮารรีายา เป็นคําในภาษามาลายู  ในภาษาอาหรบัใช้คําว่า อีด หมายถึง  วนัแห่งการเฉลมิฉลองหรือ

เทศกาลแห่งความสุข  ในอสิลามมวีนัทีม่สุลมิทัว่โลกมกีารเฉลมิฉลองกนัปีละสองครัง้ คอื อดีิล้ฟิฏรฺ(มขี ึน้หลงัเสรจ็สิ้นสุดการถอืศลีอด

เดอืนรอมฎอน)และอดิิล้อฎัฮา(มขี ึน้หลงัเสรจ็สิน้พธิฮีจัญ์ของผูป้ระกอบพธิฮีจัญ์  ณ นครมกักะฮฺ  ประเทศซาอุดอิาระเบยี) 
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 “..ทําไมโรงเรยีนประถมถงึค่อยๆปิดตวัลง  เพราะขาดความต่อเนือ่งของการดูแล  การเรยีน

การสอน  ผอ.เปลีย่น  แต่ถ้าโรงเรยีนเอกชนเปิดประถมเมือ่ไหร่...  ตอนน้ี...เต็มหมดทุกโรง  

ผูป้กครองอยากไดอ้ะไร  หนึง่  นักเรยีนประถมกลบับา้น  สลาม(การสมัผสัมอืกนั)  จบูมอื  อ่านดุอาอฺ 

(ขอพรจากพระผูเ้ป็นเจา้)  ละหมาด  โรงเรยีนรฐัถงึจะมอีสิลามศกึษา แต่บรบิทมนัไมเ่ขม้แขง็  พอถงึ

เวลาวชิาคณิต  มคีรูใส่สัน้เขา้มา  มนัไม่ใช่บรบิทของศาสนา   ต้องการแบบอย่างทีเ่ป็นศาสนา  ถ้า

เป็นโรงเรยีนรฐั  แม้จะเป็นมุสลมิ การแต่งกายก็ไม่เหมอืน  ใส่เสื้อแขนสัน้  ใส่กางเกงรดัรูป  นีเ่ป็น

เหตุผลว่าทาํไม ผูป้กครองจงึนิยมส่งมาโรงเรยีนเอกชน  ถ้าเราสามารถตอบโจทยใ์หน้กัเรยีนเรยีนต่อ

คณะดีๆ ได ้ แลว้ทาํไมจะตอ้งส่งไปโรงเรยีนรฐัล่ะ..”  

(ผูอ้ํานวยการ 1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

“เราใหส้องคาํถามกบัผูป้กครอง  หนึง่..ทาํไมส่งลูกมาเรยีนทีนี่ ่ กายภาพกไ็มพ่รอ้ม  อาคารก็

ยงัไม่ม ี สอง..ผูป้กครองคาดหวงัอะไรจากเรา ต้องการใหลู้กเป็นยงัไง  ตรงนัน้แหล่ะทีท่ําใหม้ัน่ใจว่า  

ผูป้กครองต้องการให้ลูกไดศ้าสนา สามารถอ่านกุรอานได ้เวลาเขาไม่สบาย ทีจ่รงิกเ็ป็นสิง่พื้นฐานที ่

โรงเรยีนศาสนาต้องทําไดอ้ยู่แลว้  แต่ผมไม่แน่ใจว่าในสภาพปัจจุบนั... อาจมกีารเปรยีบเทยีบ  แมจ้ะ

เป็นโรงเรยีนสอนศาสนาอสิลามกต็าม แต่ผลลพัธ.์..ผูป้กครองตดัสนิเอง  เราไดต้รงนัน้” 

(ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 ดว้ยแนวคดิโดยทัว่ไปของมุสลมิที่ว่า“เรยีนโลกน้ีเพื่อโลกหน้า” “ปลอดภยัทัง้ดุนยา(โลกน้ี)

และอาคเิราะฮฺ(โลกหน้า)8”  ผูป้กครองส่วนหน่ึงตคีวามการเรยีนหรอืการศกึษาว่าหมายถงึการเรยีน

ศาสนา  ส่งผลให้พวกเขามองหาโรงเรยีนที่เน้นวชิาการศาสนาแมจ้ะมปีระสทิธผิลเชงิคุณภาพและ

ปรมิาณด้อยกว่าโรงเรยีนอื่นอกีทัง้  มแีนวโน้มที่จะมองว่าการศกึษาสามญัเป็นสิง่ที่สําคญัรองลงมา

จนเป็นเพยีงทางเลอืกหน่ึง ในขณะทีโ่รงเรยีนอกีกลุ่มทีมุ่่งเน้นสามญัแบบเขม้ มองการศกึษาอสิลาม

เชงิบูรณาการ จงึพยายามจดัการเรยีนการสอนและการบรหิารงานวชิาการสามญัศกึษาและอสิลาม

ศึกษาแบบบูรณาการ จากการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่าผู้บริหารจากกรณีศึกษาที่สองให้

ความเหน็ว่าการมุ่งเน้นวชิาการสามญัให้มากขึน้นัน้ ไม่อาจหลกีเลี่ยงการต้องลดทอนความเขม้ขน้

ของวชิาการศาสนาลงไปได้ และด้วยสภาพสงัคมเช่นปัจจุบนั  หากนักเรยีนทีไ่ด้รบัการศกึษาด้าน

อสิลามศกึษาไม่ดพีอ  อาจส่งผลให้วถิกีารดําเนินชวีติเบี่ยงเบนไปจากหลกัการศาสนา ซึ่งสามารถ

ส่งผลกระทบกลายเป็นปัญหาทัง้ต่อตนเองและสงัคมดา้นต่างๆตามมาเป็นสิง่ทีผู่ป้กครองจาํนวนมาก

ยงัห่วงกงัวลอย่างไรกต็าม  ผูป้กครองยงัมคีวามหวงัว่าการศกึษาอสิลามเป็นสิง่ทีจ่ะปลกูฝังศรทัธาที่

เข้มแข็งนําไปสู่การสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและการกระทําอันจะเป็นเกราะป้องกันปัญหา

8การศรทัธาต่อวนัอาคเิราะฮฺ  เป็นหนึ่งในหลกัศรทัธาของมสุลมิ  เป็นการเชือ่ย่างแน่วแน่ต่อวนัสิน้โลกทีทุ่กสรรพสิง่ตอ้ง

ตาย   การฟ้ืนคนืชพีอกีครัง้จะเกดิขึน้ภายหลงัจากนัน้เพือ่ถูกสอบสวนและตอบแทนความดคีวามชัว่ทีไ่ดท้าํไวใ้นขณะทีม่ชีวีติอยู่บน

โลกนี้(ดุนยา) และเชือ่ว่าโลกหน้า(อาคเิราะฮฺ)เป็นนิรนัดร ์ (มหุมัมดั บนิ อบิรอฮมีอตั-ตุวยัญริยี.์2550: ออนไลน์) 
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เหล่านัน้ได ้ นอกจากน้ี  จากการเกบ็ขอ้มลูการพูดคุยเพิม่เตมิกบับุคลากรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิาร  

ทาํใหท้ราบว่ามหีลายโรงเรยีนทีม่โีครงการหอ้งเรยีนพเิศษมุง่วทิยาศาสตรห์รอืภาษาแบบเขม้ขน้เพื่อ

เป้าหมายการสอบเขา้เรยีนในมหาวทิยาลยัทีม่คีุณภาพ  โดยลดสดัส่วนของเวลาเรยีนอสิลามศกึษา

ลงและเพิม่สดัส่วนเวลาเรยีนสามญัศกึษา   แนวโน้มลกัษณะน้ีในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม

ทีม่ศีกัยภาพสูงอาจขยายตวัไปสู่โรงเรยีนอื่นๆ  เพื่อตอบสนองต่อกระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคม

โลกทีมุ่่งแข่งขนักนัในดา้นต่างๆมากขึน้  ทําใหผู้ป้กครองส่วนหน่ึงมคีวามกงัวลและมทีศันคตเิชงิลบ

ต่อการศกึษาสามญั  ต่อคําถามว่าผลติผลของโรงเรยีนทัง้สองประเภทมคีวามแตกต่างกนัหรอืไม ่ ใน

แงข่องการสามารถคงไวซ้ึง่อตัลกัษณ์ทีส่อดคลอ้งตามหลกัการอสิลามดงัเจตนารมณ์ของการกําเนิด

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ก็เป็นอีกหน่ึงมุมมองจากผู้บรหิารที่รบัรู้จากการสะท้อนของ

ผู้ปกครองส่วนหน่ึง อย่างไรก็ตาม  ผู้วิจยัมองว่าเป็นเรื่องน่าสนใจที่ควรนํามาวิพากษ์กันในวง

วชิาการการจดัการศกึษาอสิลามในโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามต่อไปถงึจุดแขง็และขอ้จํากดั

ของรปูแบบการจดัหลกัสูตรอสิลามศกึษาควบคู่สามญัที่มอียู่อย่างหลากหลายในปัจจุบนัว่าสามารถ

สรา้งคนที่มสีมดุลคุณภาพชวีติที่สอดคลอ้งกบัแนวทางของอสิลามทีเ่น้นการศกึษาเพื่อพฒันาคนให้

สาํเรจ็ทัง้โลกน้ีและโลกหน้าไดม้ากน้อยเพยีงใด  

 

 “ถ้าเราเน้นสามญัอย่างเดยีวไปเรยีน โรงเรยีนอืน่กไ็ดไ้ม่จําเป็นต้องมาเรยีนทีนี่ ่ จุดเด่นเรา

เรารกัษาไว ้ เราไมล่ด  แต่ตอ้งทาํงานหนกักว่าเดมิ” 

(ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 อยา่งไรกต็าม  สิง่ทีส่ามารถสรปุไดจ้ากผลการวจิยัคอืผูป้กครองตอ้งการใหล้กูหลานของตน

ไดศ้าสนาแมจ้ะในระดบัความเขม้ขน้ทีต่่างกนัจากยคุอดตีกต็าม สะทอ้นว่าสงัคมมุสลมิในสามจงัหวดั

ชายแดนใต้ยงัยดึถือเรื่องศาสนาเป็นสิ่งสําคัญที่สุด ดังนัน้ การปรบัตัวของรฐัด้านการจดัระบบ

การศกึษาใหส้อดคลอ้งกบับรบิทความต้องการของคนในพื้นทีจ่งึเป็นสิง่ที่ทําไดง้่ายกว่าการให้คนใน

พืน้ทีป่รบัตวัเขา้กบัการจดัการศกึษาในแบบทีร่ฐัตอ้งการ   

 

 ประสบการณ์การทํางานของครใูนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ีมี

การมองเชิงบวกทางวิชาการสงูเป็นอย่างไร? 

 จากแบบจาํลองโครงสรา้งความสมัพนัธร์ะดบับุคคล(คร)ู ในการวจิยัระยะที ่1 พบว่า ปัจจยั

เชงิเหตุดา้นจติลกัษณะส่วนบุคคลทีส่าํคญัทีสุ่ดของการมรีะดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการสูงของครู

คอืมุมมองเก่ียวกบัเวลาของคร ูโดยครมูมีุมมองการวางแผนและจดัการเวลาทีด่ ีใหค้วามสาํคญักบั

เรือ่งการตรงต่อเวลา  มกีารวางแผนเตรยีมการล่วงหน้า ใหค้วามสําคญักบัการรบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บั

มอบหมายให้เสรจ็ตามเวลาแม้จะมอุีปสรรค   ดงัรายละเอียดที่พบในผลการวจิยัระยะที่ 2 ว่า ครู

สามารถจดัการบรหิารเวลาของตนเองได้ด ี มมีุมมองต่อขอ้จาํกดัของเวลาว่าไม่ใช่ปัญหาที่จะส่งผล
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ใหง้านไม่สาํเรจ็ แต่กลบัเป็นเรื่องของเทคนิคการจดัการบรหิารเวลาของบุคคลทีด่บีวกกบัความตัง้ใจ

เพียรพยายาม  หากบุคคลมคีวามตัง้ใจจรงิ  ปรารถนาให้งานสําเรจ็  ย่อมทําให้งานสําเรจ็ผลได ้ 

เมื่อพจิารณาจากการปรบัเปลีย่นตารางการสอนของครใูนแต่ละปีการศกึษา  ซึ่งโดยทัว่ไปอาจทําให้

ครูเกิดความรู้สึกกดดันที่ต้องเปลี่ยนแผนการสอนแทนที่จะปรบัสื่อและแผนการสอนเดิมเพียง

เลก็น้อย  แต่ครทูี่มวีธิคีดิเกี่ยวกบัการจดัการเวลาที่เป็นบวก  สามารถปรบัมุมมองความยากลําบาก

ในเรื่องต่างๆให้เป็นบวกไปดว้ย  เมือ่ต้องสลบัปรบัเปลีย่นชัน้เรยีนทีส่อนทุกปี  กรณีที่เลื่อนตามขึน้

ไปสอนนักเรยีนที่เคยสอนเมื่อปีการศกึษาที่แลว้  ทําให้ครูได้สอนนักเรยีนกลุ่มเดมิที่ครูคุ้นเคยและ

รู้จกัลกัษณะนิสยัดี  ส่งผลให้ครูเห็นพฒันาการและเข้าใจปัญหาของนักเรยีนได้ดีขึ้น  แก้ปัญหา

นกัเรยีนไดอ้ย่างต่อเน่ือง  ซึง่เป็นเรื่องน่าทา้ทายมากกว่าจะมองว่าเป็นปัญหา อกีทัง้ครแูสดงใหเ้หน็

ว่านอกจากใชเ้วลาเตม็ทีใ่นชัน้เรยีนแลว้ ครยูงัตอ้งใชเ้วลาในการเตรยีมตวัก่อนการสอน 

 

 “ทุกปีสอนไม่เหมอืนกนั  สอนสลบัดไีหมก็... บางทเีจอเดก็คนเดมิ ทําให้รูว้่าเด็กคนน้ีเป็น

ยงัไง  รูล้กัษณะนิสยั  ทําใหเ้ราแก้ปัญหาต่อเนือ่งได ้ แต่ปัญหา บางท ีครบูางคนสะดุด เพราะเตรยีม

สอนของเก่า พอเปิดเทอมก็ตอ้งเตรยีมใหม่ แต่จรงิๆไม่เป็นปัญหา ขึ้นกบัเทคนิคแต่ละคน ปรบัเป็น

รายปี  ปรบัรายเทอมส่วนน้อย  ถ้าสอนต่างช่วงชัน้ อนัน้ีสบัสน บางทเีน้ือหาใกล้เคยีง...ม.ต้นต้อง

ปรบัใหอ่้อนหน่อย… 

 ...แลว้แต่เทคนิคของแต่ละคน  จรงิๆกไ็ม่ถอืว่าเป็นปัญหา  เรยีกว่าทา้ทายมากกว่า เราต้อง

ทาํได ้ ถา้เขาใหท้าํ เราตอ้งทาํได”้ 

 “เวลาไมไ่ดก้ดดนักบัการทาํงาน ถ้าเราทํางานอยา่งเตม็ที ่ไมต่อ้งกงัวลว่าจะทาํไมท่นั  คนไม่

มเีวลา คอืคนไม่ทาํ  เพราะงานบางอย่าง ต้องใชเ้วลาสีส่บินาท ีไม่ใช่สีส่บินาท ีเพราะต้องเตรยีมการ

สอน  ตอ้งทบทวนเน้ือหา ทาํความเขา้ใจเน้ือหาก่อนสอนจรงิ” 

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 การมมีุมมองเกี่ยวกบัเวลาทีด่ ี ยงัครอบคลุมถงึการเหน็ความสําคญัของเตรยีมการและจด

บนัทกึสิง่ที่จะต้องทํา  อดทนทําสิง่ที่ยากและไม่น่าสนใจต่อไปได้ เพื่อให้งานเดนิหน้าไปจนสําเรจ็  

ดงัจะเหน็ไดจ้ากมุมมองของครทูีม่กีารมองเชงิบวกทางวชิาการสูงว่า ตนเองไม่ใช่ครสูอนประจาํวชิา

ภาษาองักฤษ  แต่หากในอนาคตผูบ้รหิารมนีโยบายใหค้รแูต่ละวชิาสอนโดยใชภ้าษาองักฤษ  ตนคดิ

ว่าการเตรยีมตวัและความพยายาม  จะช่วยใหต้นทาํสิง่นัน้ได ้

 

 “เราอยู่นีน่ะ..เรากอ็สิระ แต่บางทกีก็ดดนั แต่เรากท็ําได ้ บางคนคดิไปก่อน วา่น่าจะทาํไมไ่ด ้ 

ทัง้ทีย่งัไมท่ํา  อย่างภาษาองักฤษ เรายงัไมเ่ริม่ แต่ถา้เราเตรยีมตวัก่อนว่าวนัน้ีจะสอนเรือ่งน้ีนะ เราก็

เตรยีมไป  คดิว่าถา้ตวัเองทําอ่ะ น่าจะทําได ้ มนัอยู่ทีค่วามพยายามของเรา  ”  

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 
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 ขณะเดยีวกนัก็จะพบว่า ครูผู้ให้ข้อมูลจากกรณีศกึษาที่สอง ยอมรบัว่าตนมปํีญหาในเรื่อง

การจดัการเวลาที่เกดิจากการให้ความสําคญักบับุคคลอื่น  ทําให้ภาระงานที่รบัมาไม่เหมาะสมกบั

เวลาทีม่ ี   ภาระงานหน่ึงส่งผลใหเ้กดิผลกระทบต่อตารางเวลาของอกีงานหน่ึง  แต่กม็คีวามเหน็ว่า

เรื่องเหล่าน้ียดืหยุ่นได้หากผู้ร่วมงานหรอืผู้บงัคบับญัชามคีวามเข้าใจ  เช่น การมาทํางานสายอนั

เน่ืองจากภาระงานที่มีอยู่มากมายอาจเกิดขึ้นได้  แต่หากผู้บรหิารมีความเข้าใจ ก็ไม่ใช่ปัญหา  

นอกจากน้ี  มคีวามเห็นว่าการบรหิารเวลามคีวามสมัพนัธ์กบัประสทิธภิาพของการสอนเพยีงส่วน

หน่ึงเท่านัน้ ไม่ได้เป็นตวับ่งชี้ครูที่ตระหนักเรื่องเวลามากจะส่งผลให้ครมูปีระสทิธภิาพในการสอน

มากดว้ย   

 “มปัีญหาเรือ่งเวลา  โดยตวัเองจรงิจงัเวลาทํางาน แต่ดว้ยความทีเ่ราแครค์นอืน่ บางครัง้เรา

อยากรบัในส่วนทัง้หมด  พยายามให้เขาทํามากทีสุ่ด บางก็ลมืว่าเราไม่มเีวลามากพอ  คอืเรารบั

หลายงาน ดูแลวชิาการ งานสอน งานครอบครวั คอืถ้าครอบครวัไม่เขา้ใจ กบ็รหิารเวลาไม่ได ้ ดงันัน้ 

ถ้าครูเขา้ใจผู้บรหิารเขา้ใจ นักเรยีนเขา้ใจ  ความกงัวลของเราก็น้อยลง  อย่างเช่น บางวนัเรามาช้า 

เขากเ็ขา้ใจว่าเรางานเยอะ” 

 “แต่ถา้มองว่าเวลากบัประสทิธภิาพในการสอนของคร ู คดิว่าไมน่่าจะเกีย่ว  เพราะครบูาง

คนตรงเวลา  แต่ประสทิธภิาพการสอนไมด่กีม็ ี แต่บางคนเขา้สอนสาย  แต่เขาจดัการการสอนของ

เขาได ้ คดิว่าเป็นเรือ่งความน่าเชือ่ถอืมากกว่า” 

(คร ู2 จากกรณศีกึษาที ่1) 

 

 การรบัรู้แรงจูงใจของนักเรียน  เป็นปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมในการปฏบิตังิานที่สําคญั

ที่สุดของการมรีะดบัการมองเชงิบวกทางวชิาการสูงของครู  กล่าวคอื  ครูรบัรูว้่านักเรยีนมคีวาม

สนใจ  มคีวามพยายามที่จะเรยีนรู้อย่างแท้จรงิ  สามารถเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆได้  และมสี่วนร่วมในชัน้

เรยีนขณะทีค่รสูอน  ทํางานทีค่รมูอบหมายดว้ยความตัง้ใจ  ดงัรายละเอยีดทีพ่บในผลการวจิยัระยะ

ที่ 2 ว่า  ครูที่มกีารมองเชิงบวกทางวชิาการสูงสามารถรบัรู้ได้ถึงความตัง้ใจ ความพยายามของ

นักเรยีนที่ต่างกนัตามระดบัความสามารถทางการเรยีน  ขณะเดยีวกนัก็มคีวามพยายามที่จะปรบั

ทศันคติของนักเรยีนให้ก้าวข้ามเรื่องระดบัความสามารถที่ด้อยกว่าไปแล้วใช้ความมุ่งมัน่พยายาม

เพื่อความสาํเรจ็   

 

 “ความตัง้ใจต่างกัน อย่างห้องต้นๆก็ดหีน่อย ห้อง AB (ชือ่สมมติของห้องเรยีนโครงการ

พเิศษมุ่งเน้นคณิตศาสตร-์วทิยาศาสตร ์เพือ่เตรยีมตวัสู่ค่ายโอลมิปิค) เป็นเดก็เก่ง ไมใ่ช่เก่งหมด  แต่

เป็นเด็กทีอ่ยากจะเก่ง บางคนมองว่า ABเด็กเก่ง ก็ใช่ แต่กว่าเขาจะเก่งล่ะ  เราต้องเจยีระไน  เด็ก

อยากเก่ง เราก็สนับสนุน   ห้องถดัจาก ABจะคละเกรด  เก่ง กลาง อ่อนเกอืบน้อย  แต่ไม่อ่อนมาก 

เดีย๋วเรยีนไม่ได ้ เขาจะไดพ้ฒันา  เพราะมแีรงกระตุ้น  ทุกห้องม ี2-3  คนทีเ่ก่งสุด  เพือ่นๆก็จะถาม
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กลุ่มน้ีความตัง้ใจของหอ้ง AB  สัง่การบา้นกจ็ะไดเ้รว็   ก่อนเวลา   หอ้งทา้ยๆ กท็ยอยๆส่ง แค่อาจส่ง

ชา้ แต่กส็่ง  เรากเ็ขา้ใจ ระดบัสตปัิญญาเขา เขาตามเพือ่นไมท่นั บงัคบัมาก เขาไมส่่งเลย” 

 “อยา่งหอ้งทา้ย เวลาทาํอะไรกจ็ะมองว่า กใ็ช่ส ิเราโงนี่ ่ไมใ่ช่เดก็หอ้ง AB นี ่หนูจะทาํไดย้งัไง  

ไม่ได้นะ  เราไม่ได้โง่นะ  แค่ขี้เกียจหนักไปหน่อย  ทุกคนมีความขี้เกียจในตัวAB  ขี้เกียจไม่ได ้ 

เพราะจะเรยีนไม่ทนั  พอห้องท้ายๆ เดก็กไ็ม่ได้รบีเร่ง แข่งขนัไม่เยอะ ทําให้มองตวัเองตํา่ ว่าโง ไม่

ฉลาด เรากต็อ้งปรบัทศันคต.ิ..” 

 

 “แรกเริม่ต้องปรบัทศันคตเิดก็ก่อน  ให้เขารูก่้อนว่าวิง่ทีเ่ขาเรยียนสําคญั  ถงึครเูก่ง แต่ถ้า

เขาอคต ิเขากไ็มอ่ยากเรยีน” 

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ส่วนนกัเรยีนยอมรบัว่านกัเรยีนส่วนใหญ่ของโรงเรยีนมคีวามตัง้ใจในการเรยีน  โดยเฉพาะ

วชิาสามญั 

 “นักเรยีนส่วนมากจะตัง้ใจเรยีน  ตัง้ใจเรยีนสามญั (เป็นเพราะอะไร?: ผู้สมัภาษณ์)  เพราะ

สนุกกว่า ไดท้ดลองดว้ย” 

(นกัเรยีน 1 จากกรณศีกึษา 1) 

 “มาทีนี่ ่เดก็เรยีนเก่ง ถงึไมไ่ดอ้ยู่กบัหนังสอืตลอดเวลา แต่ตอบคาํถามได ้ เลยรูส้กึว่า ไม่ได้

ล่ะ  กระตุน้ใหเ้ราขยนัขึน้  ไมเ่อาแต่เล่น” 

(นกัเรยีน 2 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ตามผลการวจิยัในระยะที่ 1 โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มกีารมองเชงิบวกทาง

วชิาการตํ่า  นักเรยีนจะมแีรงจงูใจในการเรยีนตํ่าดว้ย  ดงัผลการวจิยัระยะที ่2 ทีส่ามารถอธบิายเชงิ

ลกึได้ว่านักเรยีนมแีรงจูงใจในการเรยีนตํ่า หมายถงึ แรงจูงใจในการเรยีนวชิาสามญัตํ่า  เน่ืองจาก

จุดมุ่งหมายในการเลือกโรงเรียนที่เคร่งครัดในวิชาการศาสนาตัง้แต่ต้น นักเรียนจึงไม่เห็น

ความสําคัญของการเรยีนวิชาสามัญเท่ากับวิชาศาสนา และอาจหมายถึงการที่นักเรยีนไม่ได้

ตัง้เป้าหมายระยะยาวที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนในอนาคต  

เน่ืองจากครอบครวัไม่มคีวามรูท้ี่จะแนะนําในเรื่องการศกึษาต่อ  รวมถงึระดบัเศรษฐานะทางสงัคม

ของผูป้กครองนักเรยีนทีไ่ม่สามารถสรา้งแรงบนัดาลใจในการศกึษาเพื่อยกระดบัคุณภาพชวีติความ

เป็นอยูใ่หส้งูกวา่เดมิ    

 

 “ส่วนรวมแล้ว  เดก็เราก็..ใฝ่เรยีนใฝ่รู ้ ด้วยความทีโ่รงเรยีนน้ีเป็นโรงเรยีนปอเนาะ  ดงันัน้

เดก็จะมคีวามใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนในส่วนของศาสนามากกว่า  ซึง่หลงัๆเราก็พยายามให้เดก็กระตุ้นในด้าน

สามญั  ในส่วนวชิาการ  ถ้ารูจ้กัทีนี่ ่กจ็ะเน้นศาสนา  โดยส่วนใหญ่ผู้ปกครองทีม่าส่งทีนี่ ่ อยากใหลู้ก
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ได้ศาสนามากกว่า  แต่ทางสามญัก็พยายามสร้างจติสํานึกให้เด็กคดิว่าทัง้สามญัและศาสนานัน้มี

ความสําคญัพอๆกนั ก็คอืพยายามใหเ้ดก็นัน้มกีจิกรรมส่วนสามญั  เพราะแต่ก่อนเดก็จะเน้นศาสนา

มาก  บางครัง้ละเลยสามญัไปเลย  หลงัๆเราก็มกีจิกรรมส่วนสามญัเพิม่ขึ้น เพือ่ต้องการให้เดก็รูว้่า 

สามญักส็าํคญั กบัการประกอบอาชพี” 

(คร ู2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 

 

 “ปัญหาของเดก็คอื เดก็ทีไ่มอ่ยากเรยีนหนงัสอื  เนือ่งจากว่าเพือ่นไมเ่รยีน ....”  

 “ในเรือ่งแรงจูงใจมากกว่า จะ motivate อย่างไร  ทําอย่างไรให้เขาเห็นภาพอนาคต  

แรงจูงใจทีจ่ะทําให้เขาทุ่มเท  บางทผีู้ปกครองให้เรยีนอย่างเดยีว  เรยีนทําไมอ่ะ เรยีนจบก็กลบัมา 

มอต็อง(แปลว่า กรดียาง; ภาษามลายูถิน่)แต่งงาน   บางกลุ่มมอีย่างน้ี   เขาเห็นภาพผู้ปกครอง

ทาํงานอย่างน้ีไง  อยา่งน้อยคอื ใหไ้ดศ้าสนา  ถา้มองอาชพี  เขาไม่ไดค้ดิว่าต้องพยายามเรยีนใหด้ขีึ้น  

มหีน้าทีก่ารงานบนโลกน้ี  เนือ่งจากเราเน้นศาสนา ผู้ปกครองเน้นศาสนา  พอเรยีนสามญั เดก็ก็จะ

พูดมาว่า งาญวีะปอซแีย (แปลว่า เรยีนสามญัไปทําไม?; ภาษามลายูถิน่ )   ซึง่เราก็พยายามพูดคุย

นะ ใหอุ้สตาซพดูคุย..” 

(ผูอ้ํานวยการ 2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 สําหรบัผลของการมองเชงิบวกทางวชิาการของครทูี่ส่งผลต่อจติลกัษณะและพฤตกิรรมใน

การปฏบิตังิานของคร ู ทีพ่บจากการวจิยัระยะที ่1 ว่า ครทูีม่กีารมองเชงิบวกทางวชิาการสงูจะส่งผล

ต่อความยึดมัน่ผกูพนัในวิชาชีพคร ู การมคีวามยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีครูนัน้  ประกอบด้วย 1)

การมพีลงัในการปฏบิตังิานในวชิาชพีครสููง  มคีวามเตม็ใจและอดทนต่ออุปสรรคต่างๆ  2)การอุทศิ

ตนใหก้บัวชิาชพีครู  มคีวามเสยีสละ  ภาคภูมใิจ  และรูส้กึว่าการเป็นครเูป็นแรงบนัดาลใจ  รวมถงึ 

3) การเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนักบัวชิาชพีครู  มสีมาธจิดจ่อและรูส้กึมคีวามสุขในขณะที่ปฏบิตักิาร

สอน  ดงัจะเหน็ได้จากผลการวจิยัในระยะที ่2 ว่า ครขูองกรณีศกึษามอีงคป์ระกอบของความยดึมัน่

ผกูพนัในวชิาชพีครคูรอบคลุมทัง้ 3 องคป์ระกอ กล่าวคอืครมูคีวามยนิดมีคีวามเตม็ใจทีจ่ะช่วยเหลอื

นกัเรยีนทุกคนโดยไมแ่บ่งแยกระดบัความสามารถ ครมูคีวามพยายามในการสรา้งสรรคส์ื่อต่างๆทีจ่ะ

ช่วยใหน้กัเรยีนเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ ครอุูทศิเวลาใหก้บัการสอนไมเ่พยีงเฉพาะเวลาตามกําหนดการสอนใน

ชัน้เรยีนมองว่าเวลาของครไูม่ใช่เพยีงหน่ึงคาบทีส่อนแต่หมายรวมถงึเวลาทีต่้องใชใ้นการเตรยีมการ

สอนดว้ย มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นครทูีม่โีอกาสมองเหน็ศษิยเ์ตบิโต มอีาชพีการงานทีด่ ี อกีทัง้

รูส้กึมคีวามสุขในขณะที่สอน  สามารถจดจ่อและมสีมาธกิบัการสอน ไม่นําปัญหาส่วนตวัของตนมา

เป็นอุปสรรคขดัขวางสมาธใินการสอนและบรรยากาศในชัน้เรยีน  
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 “ต้องพัฒนาตลอดเวลา  ปีน้ีเราใช้สือ่น้ีนะ  ต้องคิดว่า มนัครอบคลุมไหม  ต้องปรบัปรุง  

พลาดไม่ผดิ  อย่างเราทําเราคดิว่าสวย ด ีแต่พอไปใช้  มนัไม่พอนะ  ก็ต้องคิดว่าจะปรบัยงัไง  ทํา

ยงัไงทีไ่ม่ต้องแจกเด็กทุกคน แต่เด็กเข้าใจได้  ทําเป็นแผนผงัดไีหม  ขนาดใหญ่ ติดกระดาน  จะ

ชดัเจนกว่าไหม  จะไดไ้มต่อ้งยือ้แยง่บตัรคาํ” 

 “การทีเ่วลาเราสอน อยา่งเราวางแผนการจดัการเรยีนการสอนไว ้ เป๊ะ  เรากจ็ะใช้กบัหอ้งน้ี

ไมไ่ดน้ะ  บางท ีไปปุ๊ บ หอ้งน้ีน่าจะเพอรเ์ฟค แต่ปรากฏใชไ้มไ่ด ้เรากต็อ้งปรบัเปลีย่น”  

 “ครูบางคน ว่าเรากลวัเด็ก  เราไม่กลวันะ  กลวัอะไรก็กลวัไป  แต่ต้องกลวัว่าเด็กจะอคต ิ 

ต่อไปถา้เขาไปคุยกบัเพือ่นล่ะ วนัหนึง่ เพือ่นๆกจ็ะตาม อคตติาม   แค่เราด่าเดก็คนเดยีวว่าโง.่.. มนัก็

ไมใ่ช่” 

“สงัเกตตวัเอง เวลาเครยีดๆ เวลาสอนจะมคีวามสุข   กบัเดก็ไม่มปัีญหา  แต่ปัญหาอาจจะ

มปัีญหาการทํางาน บางคนก็อาจจะมกีบัเพือ่นร่วมงาน แต่สอนมคีวามสุข เวลาเราเครยีด  พอไป

สอนเราจะผ่อนคลาย”  

“แค่รูส้กึว่า เรายงัมคีวามสุขกบัการทํางาน มองเหน็หลายคนเปลีย่นงาน เราอยู่นี ่เหมอืน

ชวีติจะกดดนั แต่เราก็มคีวามสุขนะ เงนิเดอืนไม่เยอะ แต่ก็อยู่ได้  ทัง้เดอืนกอ็ยู่ได้   กําลงัใจมาจาก

เดก็ๆ  ครอบครวัลอ้เล่น  ว่าเวลาไปไหน  กไ็ดย้นิแต่คนเรยีก ครูๆ   โอ๊ยราํคาญคุณคร ูไปไหนกม็คีน

ทกั”   

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

  

 ขณะทีโ่รงเรยีนที่มกีารมองเชงิบวกทางวชิาการสูง  ครจูะมคีวามยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีสูง  

ส่วนโรงเรยีนที่มกีารมองเชงิบวกทางวชิาการตํ่า ผลการศกึษาก็สะท้อนให้เหน็ว่าครูมคีวามยดึมัน่

ผูกพนัในวชิาชพีตํ่ากว่า  โดยสามารถอธบิายรายละเอยีดเชงิลกึเพิม่เตมิไดจ้ากผลการศกึษาว่า  ครู

ส่วนใหญ่ที่มาทํางานในโรงเรยีนขนาดเล็กซึ่งมขี้อจํากดัเรื่องความพรอ้มมากมาย โดยเฉพาะด้าน

ค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่น้อยกว่าโรงเรยีนรฐัและโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามขนาดใหญ่   

ซึง่ครทูีป่ฏบิตังิานอยูใ่นโรงเรยีนเหล่าน้ีมหีลายกลุ่ม  สามารถจดักลุ่มอย่างสงัเขปดงัน้ี 1)ครทูีจ่บสาย

วิชาชีพครูและจบในสาขาตรงกับที่ตนสอนกลุ่มน้ีมักจะเข้ามาทํางานในโรงเรียนขนาดเล็ก

เพยีงชัว่คราว  เพื่อรอเวลาไปสอบหรอืรอเวลาเรยีกตวัเพื่อไปบรรจุรบัราชการครใูนโรงเรยีนของรฐั  

2)ครทูี่ไม่ได้จบสายวชิาชพีครแูละไม่ได้จบตรงสาขาที่สอน  ครูกลุ่มน้ีมกัจะมอีายุการปฏบิตังิานใน

โรงเรยีนขนาดเลก็ยาวนานกว่า ดว้ยเหตุผลว่าตนเองมขีอ้จาํกดัเรื่องวุฒกิารศกึษา ดงันัน้ ไมม่โีอกาส

ทีจ่ะสอบบรรจุรบัราชการคร ู ในขณะทีก่ารสมคัรเขา้ทํางานในโรงเรยีนเอกชนขนาดใหญ่กม็โีอกาส

น้อยที่จะได้รบัเลอืกให้เขา้ทํางาน  เน่ืองจากโรงเรยีนขนาดใหญ่มตีวัเลอืกของผู้สมคัรมากกว่าและ

มกัจะเลอืกครูที่จบสายวชิาชพีครูและสาขาวชิาที่ต้องการโดยตรง  ดงันัน้  การทํางานในโรงเรยีน

ขนาดเลก็  แม้มขีอ้จํากดัเรื่องค่าตอบแทนและสวสัดกิาร  แต่ถอืว่าดกีว่าการตกงาน  อกีทัง้ยงัได้

ทํางานในพืน้ที่ใกลบ้า้น   3) ครทูีไ่ม่มวีุฒวิชิาชพีครทูีม่คีวามตัง้ใจทํางานในโรงเรยีนขนาดเลก็  และ
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พยายามพฒันาตนเองในดา้นทกัษะความรูต่้างๆเกีย่วกบัการการสอนและการเป็นคร ูดว้ยเหตุผลว่า

มใีจทีอ่ยากพฒันานกัเรยีนและโรงเรยีนทีด่อ้ยโอกาสกว่า  สาํคญัคอืมคีวามสุขกบัการสอน  ในกลุ่มที ่

3 น้ี  อาจมคีรูที่จบสายวชิาชพีครูสอนอยู่ในโรงเรยีนขนาดเลก็ได้เช่นเดยีวกนั  แต่ถือว่ามสีดัส่วน

น้อยกว่า เน่ืองจากแมค้รไูม่สามารถสอบบรรจุเพื่อรบัราชการในโรงเรยีนรฐัได ้ แต่ครมูโีอกาสได้รบั

เลอืกจากโรงเรยีนเอกชนขนาดใหญ่ให้ไปสอนในโรงเรยีนเหล่านัน้  โดยได้รบัค่าตอบแทนที่สูงกว่า 

ดงันัน้  ปัญหาของโรงเรยีนขนาดเลก็ส่วนใหญ่นอกจากปัญหาการขาดแคลนครทูี่มปีระสบการณ์ใน

สาขาเฉพาะแล้ว  สิง่ที่ตามมาคอืครูที่ปฏบิตัิงานอยู่ในโรงเรยีนเหล่าน้ี  มจีํานวนไม่น้อยที่ไม่ได้มี

ความตัง้ใจเป็นครตูัง้แต่แรกเริม่  ครจูงึขาดความเชื่อมัน่ในความสามารถทางการสอนของตน  ส่งผล

ต่อบรรยากาศของความสมัพนัธร์ะหว่างครแูละนักเรยีน  รวมถงึการให้ความสําคญักบัความสําเรจ็

ทางวชิาการของนักเรยีน  เน่ืองจากครูขาดความพรอ้ม  ส่งผลให้ครูมแีนวโน้มที่จะมคีวามยดึมัน่

ผกูพนั  ทุ่มเท  เสยีสละ และมคีวามสุขกบัการปฏบิตังิานในอาชพีครตูํ่า   

 

 “ด้วยสญัชาตญาณแล้ว ถ้าโดยรวมแล้ว  ขอแบ่งเป็นครึง่ๆละกนั  ส่วนความคดิทีจ่ะลกึซึ้ง

เหมอืนเรานัน้ รกัทีจ่ะอยู่ตรงน้ีจรงิๆ  มไีม่กีค่น  บางคนเท่าทีเ่ราคุย  อยู่เพราะว่าไม่มทีีจ่ะไป  ด้วย

ความทีฉ่ันก็ไม่ได้จบอะไรมาก ไม่ไดเ้ก่งอะไรมาก  แค่ไดท้ํางานตรงน้ีก็ได้แลว้  หรอืบางคนจบตาม

เอกมาสอน  กร็อทีจ่ะไปสอบบรรจ ุอะไรอยา่งน้ีกม็ ี แต่ทีอ่ยูจ่รงิๆทีไ่มไ่ปสอบทีไ่หนเลย  ก ็2-3 คน” 

 “ห้าสิบๆ คือในส่วนของความรู้สึกทีจ่ะลึกซึ้งทีจ่ะอยู่จรงิๆ   ส่วนอีกห้าสิบคือรอไปสอบ   

ส่วน 2-3 คนนัน้ จะลกึซึ้งเหมอืนเราไหม อมื.. ไม่แน่ใจ  แต่เราเหน็การทํางานของเขา เห็นการดูแล

นกัเรยีน  คดิว่าเขาคงไมไ่ปไหนแลว้ล่ะ  คงอยูท่ีนี่จ่นกว่าจะไมท่าํงาน” 

 “เหตุผลคือครูทีม่าสอนโรงเรยีนขนาดเล็ก  จะเป็นครูทีไ่ม่จบตามเอกเยอะ  ทีน้ีถ้าไป

โรงเรยีนขนาดใหญ่  เขาตอ้งเลอืกครตูามเอกแน่นอน  สมมตไิปโรงเรยีนขนาดใหญ่แลว้ ไปสมคัร ไม่

มวีุฒคิร ู ไม่จบตามเอก  ไปสอนไม่ไดแ้น่  โรงเรยีนขนาดเลก็แต่ก่อน  ไม่ค่อยมคีรจูบตามเอก  ดงันัน้  

โรงเรยีนจงึจาํเป็นต้องเลอืกครทูีม่าสมคัรใหม้าสอนก่อน  ทําใหค้รทูีไ่ม่จบตามเอก  กค็ดิว่า ถ้าฉันไป

สอบ กค็งไมไ่ด ้ดงันัน้ เลอืกทีจ่ะไมไ่ป” 

 “จรงิๆแล้ว ในส่วนครูทีม่าสอน ถ้าไม่อยากให้เกดิปัญหา  ต้องอยู่ทีผู่บ้รหิารแล้วล่ะ  เพราะ

โดยทัว่ไป ครโูรงเรยีนเอกชน  เงนิเดอืนไม่เท่ากบัโรงเรยีนรฐั  พูดง่ายๆกค็อื   ประเดน็เรือ่งเงนิเดอืน  

เพราครูบางคนเลือกจะไปสอนโรงเรยีนใหญ่ เพราะเงนิเดือนมากกว่า  น่าจะป็นประเด็กหลักๆ  

สําคญัคอืการบรหิารมากกว่า  สมมตโิรงเรยีนsupport  เพิม่เงนิเดอืน  หรอืไม่ก็ใหส้วสัดกิารทีด่พีอ  

เหมอืนว่าเป็นกําลงัใจให้ครูผู้สอน  เช่น การรกัษาพยาบาล  หรอืในส่วนของของตอบแทนเพิม่เติม

นอกเหนือจากการสอน”    

 “ปกติแล้ว ครูเอกชนมีทัง้ส่วนทีบ่รรจุและไม่บรรจุ  ครูทีบ่รรจุจะได้ค่ารกัษาพยาบาลได้

ทัง้หมด  โรงเรยีนบรรจใุหไ้มห่มด  เพราะ สช. จดัสรรมา ดตูามจาํนวนนกัเรยีน จาํนวนหอ้ง” 

(คร ู2 จากกรณศีกึษา 2) 
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 จากแบบจาํลองความสมัพนัธเ์ชงิโครงสรา้งในระดบับุคคล (คร)ู  จะเหน็ว่าการมองเชงิบวก

ทางวชิาการส่งผลต่อพฤติกรรมการทาํงานและพฤติกรรมการเป็นสมาชิกท่ีขององค์การ  โดย

ครมูพีฤตกิรรมการทํางานทีก่่อใหเ้กดิความสําเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องโรงเรยีนและไดม้าตรฐานตาม

วชิาชพีคร ู อกีทัง้มพีฤตกิรรมการทํางานทีน่อกเหนือจากบทบาทหน้าทีโ่ดยตรง  แต่ยนิดปีฏบิตัดิว้ย

ความสมคัรใจเพื่อสนับสนุนให้โรงเรยีนประสบผลสําเร็จ  ซึ่งครอบคลุม 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1)พฤตกิรรมการใหค้วามช่วยเหลอื2)พฤตกิรรมการคาํนึงถงึผูอ้ื่น  3) พฤตกิรรมสาํนึกในหน้าที ่และ 

4)พฤตกิรรมการให้ความร่วมมอื ดงัผลการวจิยัระยะที่ 2 ที่พบว่า ครูมคีวามเขา้ใจเน้ือหาวชิาที่ตน

สอนอย่างด ี ซึ่งผู้วจิยัสงัเกตเห็นว่า ครูสามารถยกตวัอย่างเน้ือหาในรายวชิาที่ตนสอนมาอธบิาย

ประกอบระหว่างการให้สมัภาษณ์อย่างคล่องแคล่ว ครจูดัทําแผนการสอนล่วงหน้า  มเีทคนิควธิใีน

การสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสําคญั  ตรวจสอบว่านักเรยีนมคีวามเข้าใจเน้ือหาที่ตนสอนหรอืไม ่      

มกีารวเิคราะหปั์ญหานําไปสู่การทําวจิยัเพื่อพฒันานักเรยีนรายบุคคลอย่างต่อเน่ือง  พฒันาตนเอง

อยู่ เสมอ โดยการทบทวน ปรับ  และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับนักเรียน   

ใชป้ระโยชน์จากสื่อออนไลน์มาประกอบการเรยีนการสอน  เช่น  นักเรยีนไม่สามารถเขา้ถงึตวัอยา่ง

ในหนงัสอืเรยีน  อาจเน่ืองจากบรบิททีไ่กลตวัจากชวีติประจาํวนัของนกัเรยีนมากเกนิไป ครกูเ็ลอืกใช้

ตวัอย่างจากประเดน็ที่กําลงัถูกพูดถงึในสื่อออนไลน์มาปรบัเป็นตวัอย่าง เพื่อให้นักเรยีนเขา้ใจได้ดี

ขึน้  ครสูามารถสรา้งบรรยากาศชัน้เรยีนทีเ่อือ้ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ โดยมคีวามพยายามทีจ่ะให้

นักเรยีนมทีศันคติที่ดต่ีอการเรยีนและระมดัระวงัไม่ให้นักเรยีนเกิดทศันคติทางลบต่อการเรยีนรู ้ 

ส่งผลให้นักเรยีนพึงพอใจวธิกีารจดัการเรยีนการสอนของครู  ยงัผลให้เกิดการเรยีนรู้อย่างเข้าใจ   

ครมูมึุมมองต่อการปฏบิตัิการสอนว่าเป็นงานสรา้งสรรค์อย่างหน่ึง อกีทัง้ครูสามารถปฏบิตัิตนเป็น

แบบอย่างทีด่กีบันักเรยีนได ้ ซึง่ผูว้จิยัสงัเกตเหน็ถงึการปฏบิตัติวั ท่าทาง การพูดจาทีเ่หมาะสม  ไม่

พดูเสยีงสูงเสยีงตํ่าเกนิไป ไม่ใส่อารมณ์ทางลบขณะพดูถงึสิง่ทีเ่ป็นปัญหา หน้าตายิม้แยม้ตลอดเวลา

ขณะให้สมัภาษณ์  สะทอ้นถงึการมมีติรไมตรแีละการมมีนุษยสมัพนัธ ์รวมถงึการแต่งกายของครูที่

สอดคล้องกับหลกัการข้อกําหนดของศาสนาอิสลามเกี่ยวกบัการแต่งกายของสตร ีสอดคล้องกับ

นโยบายของโรงเรยีนที่ต้องการให้นักเรยีนศกึษาเล่าเรยีนในบรรยากาศอสิลาม  โดยมคีรูทัง้สามญั

และศาสนาเป็นแบบอย่างทีด่แีก่นักเรยีน  ซึง่ครยูนิดปีฏบิตัติามด้วยความภาคภูมใิจและคล้อยตาม

ว่าการเป็นครไูม่เพยีงแต่ความรูค้วามสามารถเท่านัน้ทีเ่ป็นสิง่สําคญั  การเป็นแบบอย่างของมสุลมิที่

ดนีัน้สาํคญัไมน้่อยไปกว่ากนั       

 

 “สีส่บินาทขีองตัวเองจะสนุกสนานสอนจนกว่านักเรยีนรูส้กึว่าจะเข้าใจ แต่พอถาม เด็กก็

ตอบไม่มคี่ะ  หนูเขา้ใจหมดเลย  ส่วนใหญ่เดก็จะบอกว่าครสูอนเขา้ใจ  อธบิายเขา้ใจ เวลาเราอธบิาย

สนุกสนาน  สอดแทรกเรือ่งจากขา้งนอก เพราะหนังสอืบางเล่มยกตวัอย่างยาก เช่น วรรณคด ี ภาษา

บาลแีปลความค่อนขา้งยาก เรากจ็ะยกวรรณคดทีีเ่ขารูจ้กั เช่น พระอภยัมณี  หรอืยกตวัอย่างรอบๆ 
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ทีเ่ขารูจ้กั  สมยัน้ี  กท็วี ีสือ่ออนไลน์...  เดก็สมยัน้ีไม่อ่านนิยาย ผูห้ญงิพอม ีแต่ผูช้ายไม่อ่าน  เรือ่งสัน้

ไม่ค่อยอ่าน  แต่ถ้าถามสปอรต์ กพ็อได ้ ละครทีเ่รายกมา กม็าจากนิยายเรือ่งสัน้  ผูช้ายอ่านหนังสอื

น้อย  ต้องมบีงัคบับ้าง นิดนึง ไม่ใช่ให้เกลยีด แต่ในระดบัทีพ่อด ี อ่ะ หาเรือ่งสัน้สกัเรือ่งทีช่อบ แล้ว

สรปุลงสมดุซ ิ ถา้สรปุได ้แสดงว่าผ่านจดุประสงคต์รงนัน้แลว้” 

 “ครตูอ้งใชค้วามคดิสรา้งสรรคน์ะ  ไมใ่ช่แค่ศลิปิน  เพราะตอ้งคดิตลอดว่าสรา้งสือ่แบบไหน 

เดก็จะเขา้ใจ ถ้าไมเ่ป็นคร ูกน่็าจะเป็นครเีอทฟีไดน้ะบางคน” 

 “บางทคีรคูนน้ีเดก็ไมก่ลา้ แต่กบัเรากลา้  อนัน้ีนําไปสู่วจิยัอกี  วจิยัหน้าเดยีว วจิยัตอ้งส่งทุก

เทอม อยา่งน้อยเทอมละเรือ่ง มาจากปัญหาในชัน้เรยีนของเรา  ปัญหาอะไรทีเ่ราแกไ้ด ้กเ็สนอ

ผูบ้รหิาร  บางทเีจอปัญหาเดมิๆ แต่เดก็คนละคน  กแ็ก้ต่างกนั  จะใชว้ธิแีกข้องปีทีแ่ลว้กไ็มไ่ด ้ กต็อ้ง

ปรบัอกี” 

 “คุณตอ้งปัน้ศษิยใ์หไ้ดด้ ี ปั้นยงัไงกไ็ด ้ คอืจากกอ้นดนิ ปัน้รปูบดิๆเบี้ยวๆ ดนิมนัไม่ดตีัง้แต่

ตน้อ่ะ แต่ถา้เราสามารถปั้นใหเ้ป็นรปูร่างทีส่วยงามทีเ่หมาะกบัดนินัน้  กถ็อืว่าเราสาํเรจ็แลว้ ไมต่อ้ง

ปัน้อลงัการ เป็นศลิปะชัน้ยอด” 

 “เดก็จะมองว่าเราเป็นคนใจด ี ถงึเราจะอารมณ์เสยีมา  ใครไมเ่กีย่ว เราไมค่วรเหวีย่ง  เดก็

ไมเ่กีย่ว  เราสอนกส็อนไป อยากเหวีย่งเกบ็ไว”้ 

 “สงัเกตตวัเอง เวลาเครยีดๆ เวลาสอนจะมคีวามสุข” 

 “เวลาไมไ่ดก้ดดนักบัการทาํงาน ถ้าเราทํางานอยา่งเตม็ที ่ไมต่อ้งกงัวลว่าจะทาํไมท่นั  คนไม่

มเีวลา คอืคนไม่ทํา  เพราะงานบางอย่าง ต้องใชเ้วลาสีส่บินาท ีไม่ใช่สีส่บินาท ีเพราะต้องเตรยีมการ

สอน  ตอ้งทบทวนเน้ือหา ทาํความเขา้ใจเน้ือหาก่อนสอนจรงิ” 

 “แค่รูส้กึว่า เรายงัมคีวามสุขกบัการทํางาน มองเหน็หลายคนเปลีย่นงาน เราอยู่นี ่เหมอืน

ชวีติจะกดดนั แต่เรากม็คีวามสุขนะ เงนิเดอืนไมเ่ยอะ แต่กอ็ยูไ่ด ้ ทัง้เดอืนกอ็ยูไ่ด”้ 

 “งานประจําคือสอน บันทึกหลังสอน  สือ่นวัตกรรมเทอมละ 1 ชิ้น เพือ่ให้เห็นว่าครูมี

พฒันาการ…  ครทุูกคนตอ้งมผีลงาน ถา้ไมม่ผีลงาน ยํา่กบัทีคุ่ณไมส่ามารถพฒันาเดก็ได”้ 

 “เรารูส้กึว่าเราสําคญันะ ไม่ใช่แค่กบัโรงเรยีน นอกจากสุขกบังานสอน  แต่สําคญักบัหลาย

ฝ่ายมนัแสดงว่าถา้เราปฏบิตักิบัเดก็ด ี เดก็จะพดูกบัเดก็ในทางทีด่”ี  

 “แรกเริม่ต้องปรบัทศันคตเิดก็ก่อน  ใหเ้ขารูก่้อนว่าสิง่ทีเ่ขาเรยีนสําคญั  ถงึครเูก่งแต่ถ้าเดก็

อคต ิเขากไ็มอ่ยากเรยีน” 

 “เวลาสอน อยา่สกัแต่สอนเน้ือหาอยา่งเดยีว กต็อ้งแทรกคุณธรรมจรยิธรรม...”   

 “บางคนเห็นมาโรงเรยีน  เขาดูภายนอก เขาก็เรยีก อุสตาซะฮฺ  แยกไม่ออก บ่งบอกว่าเรา

แต่งตวัเรยีบรอ้ย  ถา้ตน้แบบด ีลกูแบบกอ็อกมาด ี แต่ตอ้งค่อยๆพฒันา” 

 “เริม่จากแนวคดิผูบ้รหิาร เวลาจะทําอะไร เขากป็รกึษาประชุมครนูะ  แบบน้ีดไีหม  เราจะให้

เดก็ดไีด้  เราต้องเริม่จากตวัเราก่อน  ต้องดูแลจดัการครูก่อน  การแต่งงานควรเรยีบรอ้ยก่อนไหม  

เป็นตน้แบบ” 
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(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ส่วนของพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดขีององค์การของครทูี่ได้รบัอทิธพิลจากการมองเชงิ

บวกทางวชิาการของครนูัน้  พบขอ้ขอ้มลูเชงิลกึจากการวจิยัระยะที ่2  ว่า นอกจากครจูะสอนและให้

คําปรกึษาแก่นกัเรยีนเกี่ยวกบัเน้ือหารายวชิาทีต่นสอนแลว้  ยงัมเีปิดโอกาสใหน้ักเรยีนไดส้อบถาม

และขอคําปรกึษาเกี่ยวกบัเน้ือหาที่นักเรยีนไม่เขา้ใจในรายวชิาอื่นๆที่ไม่ใช่วชิาในความรบัผดิชอบ

ของตนดว้ย ครยูงัใหก้ารรว่มมอืกบัฝ่ายต่างๆในการช่วยเหลอืแกปั้ญหานกัเรยีน   

  “ครตูอ้งรูทุ้กวชิา  เพราะเดก็เรยีนทุกวชิา  เราแม่นของตวัเองอยูแ่ลว้  แต่ถา้เราตอบคาํถาม

ไดท้ีไ่มใ่ช่วชิาตวัเอง  เดก็เขาจะนบัถอืเรา” 

 “แรกเริม่ต้องปรบัทศันคตเิดก็ก่อน  ใหเ้ขารูก่้อนว่าสิง่ทีเ่ขาเรยีนสําคญั  ถงึครเูก่ง แต่ถ้าเดก็

อคต ิเขากไ็ม่อยากเรยีน  จากนัน้ ถ้าไม่ได ้ ก็อาจจะตดิต่อผู้ปกครอง  ถดัจากนัน้ก็ครทูีดู่แลเดก็  ครู

พ่อครแูมค่อืครทูีอ่ยูใ๋นพื้นที ่ซึง่เป็นครทูีส่อนทีโ่รงเรยีน   ครเูหล่าน้ีจะรูจ้กัผูป้กครองของเดก็ดกีว่า ครู

ทีป่รกึษา” 

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ขณะเดยีวกนั ผลการศกึษากรณทีีส่อง กพ็บว่าครปูระสบปัญหาดา้นพฤตกิรรมในการสอน   

 “เรากจ็ะคุยกบัเดก็  นักเรยีนกบ็อกปัญหา  แก้ทีค่รบูา้ง แก้ทีน่ักเรยีนบา้ง  บางทโีทษกนัไป

โทษกนัมา  ครโูทษเดก็วา่ฉันเตม็ทีแ่ลว้นะ  แต่เดก็เองทีไ่มต่ัง้ใจ  พอคุยกบัเดก็  กบ็อกอย่างน้ีๆๆ ไม่

เขา้ใจ...(แสดงสหีน้าเครง่เครยีด)”   

(คร ู2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 จะเห็นได้ว่า  การมองเชงิบวกทางวชิาการของครูและของโรงเรยีนที่เป็นปัจจยัสําคญัต่อ

ความยดึมัน่ผูกพนัในวชิาชพีคร ู พฤตกิรรมการทํางานของครู   และพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที่ดี

ขององคก์าร  สามารถยนืยนัและอธบิายเชงิลกึไดด้ว้ยผลการวจิยัระยะที ่2 

 

 ข้อค้นพบจากการวิจยัระยะท่ี 1 บางส่วนท่ีไม่เป็นไปตามสมมติฐาน ได้แก่ ไม่พบ

นัยสําคญัของอทิธพิลจากการสนับสนุนจากครอบครวัที่มต่ีอการมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู 

และพบว่าปัจจยัเหตุทีส่าํคญัทีสุ่ดทีม่อีทิธพิลต่อความตัง้ใจคงอยู่ในวิชาชีพครคูอืการการสนบัสนุน

จากครอบครวั  นัน่แสดงว่า  ครูที่ได้รบัการสนับสนุนจากครอบครวั  ซึ่งครอบคลุมความใกล้ชิด

ระหว่างสมาชกิภายในครอบครวัและการรบัรูก้ารสนับสนุนทางอารมณ์จากครอบครวั โดยครอบครวั

มคีวามอบอุ่น ช่วยผ่อนคลายความเครยีดจากการทํางานไดน้ัน้ เป็นสิง่สําคญัต่อการคงอยู่ต่อไปใน

วชิาชพีคร ู ขอ้คน้พบน้ีจากผลการวจิยัระยะที ่1 ปรากฏอยูใ่นผลการวจิยัเชงิลกึในระยะที ่2  ทีพ่บว่า  

เหตุผลที่ครูยงัคงอยู่และตัง้ใจคงอยู่ในวชิาชีพครูต่อไปนัน้เน่ืองจากยงัรูส้กึมคีวามสุขกบัการสอน  
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และสว่นสนับสนุนสาํคญัทีม่ผีลต่อความสขุความสบายใจนัน้คอืครอบครวัและนกัเรยีน  โดยส่วนของ

นักเรยีนนัน้  ผลการวจิยัระยะที่ 1 ปรากฏผลว่าเป็นตวัแปรเชงิเหตุที่ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทาง

วชิาการของคร ู ซึ่งผูว้จิยัได้อธบิายไปแล้วในตอนก่อนหน้าในเรื่องการรบัรูแ้รงจงูใจของนักเรยีนว่า

ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการของครอูย่างไร  ส่วนของครอบครวัจะพบว่าครกูรณีศกึษาเหน็

ว่าครอบครวัมสี่วนสาํคญัทาํใหก้ารทาํงานดขีึน้ เน่ืองจากครอูาศยัอยูก่บัพ่อแม ่และมภีาระรบัผดิชอบ

ในการดูแลพ่อแม่และค่าใชจ้่ายในบ้าน  ในช่วงแรกของการทํางาน ระยะทางในการเดนิทางไปกลบั

ระหว่างบา้นและโรงเรยีนเป็นระยะทางร่วม 20 กโิลเมตร  และครตู้องกลบัถงึบา้นหลงัหา้โมงเยน็ทุก

วนั  ครอบครวัจงึมคีวามห่วงกงัวล  คอยโทรศพัท์ติดตามครูทุกวนั  สิง่น้ีผู้วจิยัตัง้ขอ้สงัเกตว่าอาจ

สรา้งความไม่สบายใจใหก้บัคร ู แต่หลงัจากทีค่รอบครวัมคีวามเขา้ใจมากขึน้  ทําใหค้รมูคีวามสบาย

ใจและมองว่าสิง่น้ีเป็นส่วนสนับสนุนการทํางานโดยเฉพาะอย่างยิง่ในการสนับสนุนด้านอารมณ์  ซึ่ง

ผูว้จิยัมองว่ามคีวามเกีย่วขอ้งกบัการคงอยูใ่นวชิาชพีครตู่อไปอย่างสบายใจ ไดท้ํางานทีต่นรกัและกม็ี

รายไดม้าดูแลครอบครวั  ขณะที่เมื่อสงัเกตในบรบิทการทํางานทัว่ไป  เป็นสิง่ที่ได้รบัรูอ้ยู่เสมอว่ามี

บุคลากรต้องลาออกจากงานประจาํเดมิเพื่อเปลีย่นมาทํางานทีต่นสามารถดูแลครอบครวัอยา่งใกลช้ดิ  

เช่น งานที่สามารถทําได้จากที่บ้าน หรืองานใกล้บ้าน เป็นต้น นอกจากน้ี จะเห็นได้ว่าครูมี

ความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างสมาชกิภายในครอบครวั  มกีารพูดคุยหยอกลอ้ในเชงิบวกถงึการเป็นครู

อยู่บ่อยครัง้  ความสมัพนัธอ์นัดแีละการไดร้บัการสนับสนุนทางอารมณ์ทีท่ําใหค้รสูุขสบายใจ  ทําให้

ครยูงัไมม่คีวามคดิทีจ่ะเปลีย่นไปทาํงานสายอาชพีอื่นในขณะน้ี   

 

 “เคยคดิเหมอืนกนัว่าอยากเรยีนภาษาเพิม่  แล้วหางานอืน่ทีไ่ม่ใช่ครู  แต่คดิไปมา เราก็มี

ความสุขกบัอาชพีคร ูยงัไมค่ดิว่าจะกีปี่  คดิว่าเรายงัพฒันาไดอ้กี มหีลายอยา่งทีย่งัไมรู่”้ 

 “ครอบครวัมสี่วนใหก้ารทํางานดขีึ้น  แรกๆทํางานใหม่ๆ จะกลบัเยน็ จากบา้นสบิกโิล  กลบั

ประมาณห้าโมง แรกๆ พ่อแม่โทรทุกวนั  ตอนหลงักลบัห้าโมงทุกวนัเขาก็ไม่โทรแล้ว  เหมอืนว่า

ครอบครวัตอ้งสนบัสนุนดว้ย ..” 

 “ถงึอยู่กบัครอบครวัเดมิ เรากม็ภีาระต้องดูแล ไม่ต่างจากมลีูกมสีาม ีเพราะพ่อแม่เรารายได้

ไมแ่น่นอน  เราตอ้งมภีาระ  ค่าน้ําไฟทุกอยา่ง” 

 “แค่รูส้กึว่า เรายงัมคีวามสุขกบัการทํางาน มองเหน็หลายคนเปลีย่นงาน เราอยู่นี ่เหมอืน

ชวีติจะกดดนั แต่เราก็มคีวามสุขนะ เงนิเดอืนไม่เยอะ แต่ก็อยู่ได้  ทัง้เดอืนก็อยู่ได้  กําลงัใจมาจาก

เดก็ๆ  ครอบครวั  ครอบครวัลอ้เล่นว่าเวลาไปไหน  กไ็ดย้นิแต่คนเรยีก ครูๆ   โอ๊ย! ราํคาญคุณคร ูไป

ไหนกม็คีนทกั...(ยิม้แกมหวัเราะ)”   

  (คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ซึง่สอดคล้องกบัขอ้ค้นพบจากการศกึษารายกรณีที่ 2 ที่แม้จะอยู่ในโรงเรยีนที่มรีะดบัการ

มองเชงิบวกทางวชิาการตํ่า  แต่กลบัพบว่ามกีารสนับสนุนจากครอบครวัในการคงอยูใ่นวชิาชพีครสููง  
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ซึ่งเป็นสิง่ยนืยนัว่า  การสนับสนุนจากครอบครวัไม่ได้ส่งผลต่อการมองเชงิบวกทางวชิาการ  แต่

ส่งผลต่อการคงอยูใ่นวชิาชพีครตู่อไปหรอืไม ่

 

 “การมคีวามครวัทีเ่ข้าใจจะทํางานได้ง่ายมากๆ (เน้นยํ้า)  อย่างตัวเองโชคดทีีค่รอบครวั

เขา้ใจ  ตอนทีป่ฏเิสธงานที ่สสจ ถามครอบครวั เขากเ็คารพการตดัสนิใจของเรา พอเขายอมรบั  พอ

แต่งงานแล้ว  สามกี็เขา้ใจ  เราก็จะบอกเขาว่างานเรามอีะไรบ้าง  เขาก็รูว้่าเราชอบงานแบบน้ี ถนัด

ทางน้ี เขากพ็รอ้มสนบัสนุน กลางคนืมาตวิเดก็ เขากเ็ขา้ใจ เขามาส่ง”   

  (คร ู2 จากกรณศีกึษา 2) 

 

 นอกจากน้ี  ยงัไม่พบนัยสําคญัของอทิธพิลมุมมองการจดัการเรียนการสอนของครตู่อ

การมองเชงิบวกทางวชิาการของคร ู  นัน่แสดงว่า  ความคดิความเชื่อของครทูีม่องว่าการยดึผูเ้รยีน

เป็นศูนยก์ลางเป็นวธิสีอนทีด่สีุด   เช่น  การใหค้วามสําคญักบัความคดิความรูส้กึของผูเ้รยีน  ไม่ได้

เป็นสิ่งที่ทํานายระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู ส่วนผลการศึกษารายกรณีพบว่า  

กรณีศกึษาที ่1 และ 2ต่างกใ็หค้วามสําคญัและตระหนักอย่างชดัเจนว่าการจดัการเรยีนการสอนต้อง

คํานึงถงึความสามารถที่แตกต่างกนัของนักเรยีน  ทําอย่างไรจงึจะให้นักเรยีนทุกคนมคีวามเขา้ใจ

และมคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน 

  

 “สอนจนกว่านักเรยีนรูส้กึว่าจะเขา้ใจ แต่พอถาม เดก็ก็ตอบไม่มคี่ะ  หนูเขา้ใจหมดเลยส่วน

ใหญ่เดก็จะบอกว่าครูสอนเขา้ใจ  อธบิายเขา้ใจ เวลาเราอธบิายสนุกสนาน  สอดแทรกเรือ่งจากขา้ง

นอก เพราะหนังสอืบางเล่มยกตวัอย่างยาก เช่น วรรณคด ี ภาษาบาลแีปลความค่อนขา้งยาก เรากจ็ะ

ยกวรรณคดีทีเ่ขารู้จกั เช่น พระอภัยมณี  หรอืยกตัวอย่างรอบๆ ตัวทีเ่ขารู้จกั สมัยน้ี ก็ทีวี สือ่

ออนไลน์  เด็กสมยัน้ีไม่อ่านนิยาย ผู้หญิงพอม ีแต่ผู้ชายไม่อ่าน  เรือ่งสัน้ไม่ค่อยอ่าน  แต่ถ้าถาม

สปอรต์ กพ็อได้  ละครทีเ่รายกมา ก็มาจากนิยายเรือ่งสัน้  ผูช้ายทีอ่่านหนังสอืน้อย  ต้องมบีงัคบับ้าง 

นิดนึง ไม่ใช่ใหเ้กลยีด แต่ในระดบัทีพ่อด ี อ่ะ หาเรือ่งสัน้สกัเรือ่งทีช่อบ แลว้สรุปลงสมุดซ ิ ถ้าสรุปได ้

แสดงว่าผ่านจดุประสงคต์รงนัน้แลว้” 

(คร ู1 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 “ไม่ได้คดิว่าเด็กเก่งทุกคน  เพราะแต่ละคนความสามารถไม่เท่ากนั  ต้องมาเรยีนฟิสกิส ์ 

เคมชีวีะ  ทัง้ทีต่วัเองไม่รูว้่าชอบหรอืไม่ชอบ คอืโรงเรยีนเปิดแค่สาขาเดยีว วทิย-์คณิต คอืเดก็ถ้ามา

เรยีนกต็้องเรยีนสาขาน้ี  เดก็บางคนไม่มคีวามสามารถดา้นการคํานวณ   เราตอ้งทํายงัไงใหเ้ดก็ชอบ 

รกั  อยา่งน้อยใหผ้า่นจดุนัน้ไปได ้ แค่น้ีกป็ระสบความสาํเรจ็แลว้ล่ะ” 

(คร ู2 จากกรณศีกึษา 2) 
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 ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียนในโรงเรียนท่ีมีการมองเชิงบวกทางวิชาการ

สงูเป็นอย่างไร? 

 ผลจากการเก็บข้อมูลเชิงลึกกับนักเรยีนของกรณีศึกษาสามารถอธิบายได้เพิ่มเติมว่า  

นกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาอยูใ่นโรงเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้กบัการเรยีนสูง   จะเหน็ไดจ้ากตวัผูใ้หข้อ้มลู

ที่สามารถบอกเล่าถึงเป้าหมายของตนได้อย่างชดัเจน  มคีวามมุ่งมัน่ที่จะประสบความสําเรจ็ใน

การศกึษาต่อในคณะและมหาวทิยาลยัทีต่นสนใจ นักเรยีนมทีศันคตทิางบวกต่อคร ู มองครเูป็นผู้ชี้

ทาง  ไม่ใช่เป็นเพียงแค่ครูที่ทําหน้าที่สอนเน้ือหาวชิา แต่ยงัเป็นครูที่ให้ขอ้คดิต่างๆในการดําเนิน

ชวีติ  อีกทัง้ยงัมองครูเป็นแรงบนัดาลใจในการมคีวามสุขกบัสิง่ที่ตนทําอยู่  ความสามารถในการ

ถ่ายทอดความรูต่้างๆให้นักเรยีนเขา้ใจได้ด ีมเีทคนิคการสอน โดยในระหว่างการสมัภาษณ์ ผู้วจิยั

สงัเกตเห็นว่าผู้ให้ขอ้มูลแสดงท่าทางสหีน้ายิม้แยม้บ่งบอกว่ามคีวามยนิดแีละสบายใจในสิง่ที่ได้ให้

ข้อมูล ไม่รู้สึกอึดอัดหรือถูกกดดันให้ตอบไปในทางใดทางหน่ึง ประกอบกับก่อนที่จะเริ่มการ

สมัภาษณ์  ผูว้จิยัไดอ้ธบิายและชีแ้จงโดยละเอยีดถงึการปกป้องสทิธิข์องผูใ้หข้อ้มลู จนมัน่ใจว่าผูใ้ห้

ข้อมูลเข้าใจและมีความสบายใจที่จะให้ข้อมูลด้วยความเต็มใจ  และในระหว่างที่กระบวนการ

สมัภาษณ์ดาํเนินไป  ผูว้จิยัพยายามเลีย่งการใชภ้าษาทีเ่ป็นทางการ  พดูคุยอยา่งเป็นกนัเอง  เพื่อให้

บรรยากาศดําเนินไปอย่างผ่อนคลาย  ดงันัน้  ผูว้จิยัจงึสามารถสรุปไดว้่า  ขอ้มลูทีไ่ด้จากนักเรยีนมี

ความน่าเชื่อถอือกีทัง้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูทีไ่ดจ้ากคร ู 

 นักเรยีน 1 เป็นนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 5 ภูมิลําเนาเดิมจาก จ.พัทลุง ย้ายมาจาก

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาแห่งหน่ึงใน จ.พทัลุง เขา้มาเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่4 เทอม 2 ยา้ยมา

เพราะอยากได้ประสบการณ์ทางภาษา  และมญีาตทิี่เคยเป็นศิษยเ์ก่าโรงเรยีนน้ี  ส่วนนักเรยีน 2  

กําลังศึกษาอยู่ม ัธยมศึกษาปีที่ 5  ย้ายมาจากโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอิสลามแห่งหน่ึงใน  

จ.สงขลา   

 

 “ครูทีนี่เ่วลาสอนเขา้ถงึ นักเรยีนด ี ไม่ได้สนใจแค่ในห้อง  ถ้ามคีนไหนไม่เข้าใจ จะอธบิาย  

นอกเวลาเรยีนกถ็ามได”้  

 “นักเรยีนส่วนมากจะตัง้ใจเรยีน  ตัง้ใจเรยีนสามญั (เป็นเพราะอะไร?: ผู้สภัาษณ์)  เพราะ

สนุกกว่า  ไดท้ดลอง” 

 “ครมูสี่วน ถา้ครสูอนเขา้ใจ  ทาํใหห้นูอยากกลบัไปทบทวนวชิาทีเ่กีย่วกบัคณะทีอ่ยากเรยีน” 

 “ทีบ่้านจะถามว่าเรยีนเขา้ใจไหม  ถ้าไม่เข้าใจ ก็ย้ายกลบัไปเรยีนทีเ่ก่า  หนูบอกว่าเข้าใจ

มากกว่าทีเ่ก่าเยอะ  ทีเ่ก่า พอเรยีนก็กลบัไปเรยีนพิเศษอีก  ทีนี่ ่ถ้าเรยีนก็แค่บางวิชา เสรมิ เช่น 

องักฤษ” 

 “ชอบการถ่ายทอดของอาจารยท์ีนี่ ่ จะไม่เครยีด  ไม่ซเีรยีส ถงึเป็นวชิายาก แต่ทําใหง้่ายได ้ 

มเีทคนิคต่างๆ” 

(นกัเรยีน 1 จากกรณศีกึษา 1) 
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 “ครทูีนี่ไ่มไ่ดเ้น้นการเรยีนอยา่งเดยีว  มกีจิกรรมดว้ย” 

  “มาทีนี่ ่เดก็เรยีนเก่ง ถงึไมไ่ดอ้ยู่กบัหนังสอืตลอดเวลา แต่ตอบคาํถามได ้ เลยรูส้กึว่า ไมไ่ด้

ล่ะ  กระตุน้ใหเ้ราขยนัขึน้  ไมเ่อาแต่เล่น” 

 “ตอนน้ีพยายามอ่านหนังสอื  อะไรทีรู่ส้กึว่าเราดอ้ย กจ็ะเน้นหนัก  เลง็ ม.อ. หาดใหญ่คณะ

แพทยศาสตร ์หนูว่าหนูสอบไดน้ะถา้หนูพยายามแอคทฟีตวัเองขึน้เรือ่ยๆ”    

 “..(อะไรจะช่วยทําให้เราสําเรจ็ตามทีห่วงั ?)  หนึง่..เกรด  สอง..การทีเ่ราหาความรูใ้หม่ๆ  

อาชพีแพทยบ์างอย่างอาจไม่มสีอนในห้อง  กต็้องหาความรูใ้หม่ๆ  ว่าคนเป็นแพทยม์ปีระสบการณ์

อยา่งไร ผ่านการสอบอยา่งไร  เตรยีมตวัอยา่งไร พยายามลอกเลยีนแบบ” 

(นกัเรยีน 2 จากกรณศีกึษา 1) 

 

 ในขณะที่พบว่านักเรยีนในกรณีศึกษาที่สอง  มคีวามแตกต่างชดัเจนในเรื่องเป้าหมาย

ทางด้านการศกึษาและการประกอบอาชพี  สามในสีค่นให้ขอ้มลูว่าต้องการศกึษาต่อด้านศาสนาจน

จบระดบัชัน้ศาสนาตอนปลาย (ษานะวยีะฮฺ) หรอืศาสนาชัน้ 10 และจากนัน้จะเรยีนต่อศาสนาใน

ระดบัชัน้ทีสู่งขึน้ไป  โดยไม่ไดใ้ห้ความชดัเจนว่าวางเป้าหมายเรื่องการประกอบอาชพีภายหลงัจาก

เรยีนจบไวอ้ยา่งไร   

 “จบ ม.6  ต่อทีนี่จ่นจบชัน้ 10แลว้เรยีนกตีาบ” 

 “ (เรยีนกตีาบกีปี่?) .............” 

 “ (แลว้อนาคตเราล่ะ  วางไวอ้ยา่งไร?)   ........ไมรู่.้..........”   

(นกัเรยีน 3 จากกรณศีกึษา 2, ชัน้ ม.6) 

 

 “ต่อจนจบชัน้ 10 ไปต่อศาสนาชัน้กุลลยีะฮฺทีโ่รงเรยีนอืน่”  

 “(จบแลว้ทาํอะไรต่อ?  ออกมาทํางานอะไร? อยากทําอะไร?).................เงยีบ”   (มเีสยีง

แทรกเขา้มาว่า “กลบัมาเป็นอุสตาซ”)  ผูใ้หข้อ้มลูสาํทบัเพิม่เตมิว่า “อมื...กเ็ป็นไปได.้.....” 

(นกัเรยีน 4 จากกรณศีกึษา 2, ชัน้ ม.6) 
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บทที่ 5 

สรุปผล  อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 
  การศึกษาเรื่องการวิจัยผสานวิธีพหุระดับปจจัยเชิงเหตุและผลของการมองเชิงบวกทาง
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดชายแดนใต  เปนการวิจัยผสานวิธีระหวางเชิง
อธิบายรูปแบบติดตามผล (Explanatory sequential mixed method design) ซึ่งกระบวนการวิจัย
แบงเปน 2 ระยะ  ระยะที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อตอบคําถามการวิจัย  และระยะที่
2 เปนวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพื่ออธิบายขยายขอคนที่ไดจากระยะที่ 1 แลวอภิปรายผลการวิจัย
แบบบูรณาการผสานวิธี โดยไดกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยครั้งน้ี  ไวดังน้ี  

1. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของปจจัยเชิงเหตุของการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนและ
ครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนภาคใต 

2. เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการมองเชิงบวกทางวิชาการที่มีตอโรงเรียนและครูโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนภาคใต 

3. เ พ่ืออธิบายขอคนพบจากการวิจัยระยะที่  1 ในแงประสบการณของผูบริหาร  
ประสบการณการสอนของครู และประสบการณการเรียนรูของนักเรียน 

 
กระบวนการวิจัยโดยสรุป  มีดังนี้ 

 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยระยะที่ 1 เปนการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อตอบจุดมุงหมายขอ 1 และ 2 ประชากร คือ 
บุคลากรครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพื้นที่จังหวัดจังหวัดชายแดนใต ไดแก ปตตานี 
ยะลา และนราธิวาส จํานวน 7709  คน จากโรงเรียนทั้งหมด 157 โรงเรียน กลุมตัวอยางที่ใชใน
การศึกษาครั้งนี้  เก็บขอมูลกับบุคลากรครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในพ้ืนที่
จังหวัดจังหวัดชายแดนใต  ไดจากการสุมแบบหลายขั้นตอน กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ี
แบงเปน 2 ระดับ ไดแก ระดับกลุมเปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในพื้นที่ 3 จังหวัด  
จํานวน 20 โรงเรียน และตัวอยางระดับบุคคลเปนครูซึ่งปฏิบัติงานกระจายอยูในโรงเรียนที่เปนกลุม
ตัวอยางระดับกลุม จํานวน 404 คน  
 การวิจัยระยะท่ี 2เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเพ่ือตอบจุดมุงหมายขอที่ 3 เลือกใชรูปแบบ
การศึกษาหลายกรณี (Multiple cases study) กลุมตัวอยางเปนโรงเรียนกรณีศึกษาท่ีคัดเลือกจาก
การวิจัยระยะที่ 1 เปนโรงเรียน 2 โรงเรียน  ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก  ผูบริหาร  ครู  และนักเรียนใน
โรงเรียนกรณีศึกษา รวม 10 คน   
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 การวิจัยระยะที่ 1 เปนแบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน สวนที่ 1เปนแบบสอบถาม
ขอมูลทั่วไปของครู และสวนที่ 2 เปนแบบวัดตัวแปรที่ใชในการศึกษา จํานวน 15 ตัวแปร  
ประกอบดวย แบบวัดตัวแปรระดับกลุม ไดแกความรับผิดชอบรวมบรรยากาศโรงเรียน พฤติกรรม
การเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียน การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน และ
ประสิทธิผลของโรงเรียน และแบบวัดตัวแปรระดับบุคคล ไดแก มุมมองการจัดการเรียนการสอน  
มุมมองเกี่ยวกับเวลา การรับรูแรงจูงใจของนักเรียน  การสนับสนุนจากชุมชน การสนับสนุนจาก
ครอบครัว การสนับสนุนจากครอบครัว ความตั้งใจคงอยูในวิชาชีพครู ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ
ครู  ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครู พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ แบบสอบถาม
ดังกลาวสําหรับเก็บขอมูลกับครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  จังหวัดชายแดนใต  โดยมีคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับตั้งแต 0.72-0.92 
 การวิจัยระยะที่ 2เปนแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก(In-depth interview)  
สําหรับผูใหขอมูล ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน  ครู และนักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษา 
 

 การวิเคราะหขอมูล 

 การวิจัยระยะที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณในการวิจัยนี้ แบงเปนการวิเคราะหขอมูล
พ้ืนฐานของกลุมตัวอยางและการวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย  โดยมีรายละเอียดดังน้ี   
1)การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของกลุมตัวอยางโดยใชสถิติเชิงบรรยาย  ไดแก  การหาความถี่  รอย
ละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  2)การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของตัวแปรในแบบจําลอง
ซึ่งไดจากการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม มาวิเคราะหโดยใชสถิติการวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน 
ไดแก การหาความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาสูงสุด  และคาต่ําสุด  3)การ
วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด โดยการหาความเชื่อม่ัน (Riliability) และคาความเที่ยง
เชิงโครงสราง (Construct Validity) โดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 
factor analysis: CFA) ของตัวแปรหลักในแบบจําลองดวยโปรแกรม Mplus4)การวิเคราะหเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพการวัดตัวแปรพหุระดับ  ไดแก การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน ความ
รับผิดชอบของกลุม บรรยากาศโรงเรียน  พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียน 
และประสิทธิผลของโรงเรียน และ 5)การวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัย  โดยการวิเคราะห
ความสัมพันธโครงสรางพหุระดับ (Multilevel structural equation modeling: MSEM)   
 การวิจัยระยะท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเชงิคุณภาพในการวิจัยครั้งน้ี  ใชการวเิคราะหเน้ือหา
จากบันทึกการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญตามประเด็นที่กําหนด  เพ่ืออธิบายขยายความขอคนพบที่
ไดจากการวิจัยระยะที่ 1 
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 ผูวิจัยขอนําเสนอการสรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัยครั้งตามลาํดับ
ดังน้ี 

1. สรุปผลการวิจัย 
1.1  สรุปผลการวจัิยระยะที่ 1 วิจัยเชิงปริมาณ 
1.2  สรุปผลการวจัิยระยะที่ 2 วิจัยเชิงคุณภาพ 

2. อภิปรายผลการวิจัยผสานวธิ ี
3. ขอเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการวิจัย 

1.1 สรุปผลการวจิัยระยะท่ี 1 ผูวิจัยขอนําเสนอการสรุปผลการวิจัยระยะที่ 1 ดังน้ี  
1. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนใตมีจํานวน  

20 โรงเรียน  สวนใหญตั้งอยูในพื้นที่จังหวัดปตตานี  คิดเปนรอยละ 45 รองลงมาเปนจังหวัด
นราธิวาสและจังหวัดยะลา  คิดเปนรอยละ 30 และ 25 ตามลําดับ โรงเรียนกลุมตัวอยางสวนใหญ
เปนประเภทโรงเรียนขนาดใหญ  คิดเปนรอยละ 40 รองลงมาคือขนาดใหญพิเศษ คิดเปนรอยละ 35  
ที่เหลือเปนโรงเรียนขนาดกลาง  คิดเปนรอยละ 15 และโรงเรียนขนาดเล็กคิดเปนรอยละ 10  ขนาด
กลุมโดยเฉลี่ยเทากับ 20.20 สวนกลุมตัวอยางระดับบุคคลเปนครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม จํานวน 404 คน  สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 80.20 อายุเฉลี่ย 31 ป  
ภูมิลําเนาเดิมจังหวัดปตตานีมากท่ีสุด รอยละ 42.57 รองลงมาคือนราธิวาส ยะลา และอ่ืนๆ คิดเปน
รอยละ 33.1721.29 และ 2.23 ตามลําดับ  สวนใหญจบการศึกษาสามัญระดับปริญญาตรี  คิดเปน
รอยละ 91.83  การศึกษาศาสนาระดับษานะวียะฮฺ  คิดเปนรอยละ 44.80  สวนใหญปฏิบัติงานใน
วิชาชีพครูมาแลวเฉลี่ย 7.31 ป  

2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางในการวัดตัวแปรพหุระดับของตัวแปร
กลุมคือ การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนความรับผิดชอบรวม บรรยากาศโรงเรียน 
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการในโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน พบวา  
1)ตัวแปรภาวะการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนระดับกลุมมี 2 องคประกอบ ไดแก  
องคประกอบดานความไววางใจของกลุมตอผูปกครองและนักเรียน และองคประกอบการมุงเนน
วิชาการ  ผลการตรวจสอบความสอดคลองภายในกลุมดวยคา rwg.j  เทากับ .940 บงบอกวามีความ
สอดคลองกันของคะแนนภายในกลุมมากเพียงพอที่จะสรางเปนตัวแปรระดับกลุมและนําไปวิเคราะห
พหุระดับได  การตรวจสอบความแปรปรวนของตัวแปรระหวางกลุม โดยพิจารณาจากคาIntraclass 
correlation coefficient (ICC1) มีคาเทากับ .111  บงบอกวามีความแปรปรวนของคะแนนระหวาง
กลุมมากเพียงพอที่จะสรางเปนตัวแปรระดับกลุมได 2)ตัวแปรความรับผิดชอบรวมผลการ
ตรวจสอบความสอดคลองภายในกลุมดวยคา rwg.j  เทากับ  .903   บงบอกวามีความสอดคลองกัน
ของคะแนนภายในกลุมมากเพียงพอที่จะสรางเปนตัวแปรระดับกลุมและนําไปวิเคราะหพหุระดับได   
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การตรวจสอบความแปรปรวนของตัวแปรระหวางกลุม โดยพิจารณาจากคาIntraclass correlation 
coefficient (ICC1) มีคาเทากับ  .038   บงบอกวามีความแปรปรวนของคะแนนระหวางกลุมไมมาก
เพียงพอที่จะสรางเปนตัวแปรระดับกลุมได  ผูวิจัยจึงปรับลดระดับการวิเคราะหตัวแปรเปนระดับ
บุคคล  3)ตัวแปรบรรยากาศโรงเรียนระดับกลุมเหลือเพียง 1 องคประกอบ ผลการตรวจสอบ
ความสอดคลองภายในกลุมดวยคา rwg.j  เทากับ .903และความแปรปรวนของตัวแปรระหวางกลุม 
โดยพิจารณาจากคาIntraclass correlation coefficient (ICC1) มีคาเทากับ .212  บงบอกวามีความ
สอดคลองกันของคะแนนภายในกลุมและมีความแปรปรวนของคะแนนระหวางกลุมมากเพียงพอมาก
เพียงพอที่จะสรางเปนตัวแปรระดับกลุมและนําไปวิเคราะหพหุระดับได   4)ตัวแปรพฤติกรรมการ

เปนสมาชิกที่ดีขององคการในโรงเรียนระดับกลุม ผลการตรวจสอบความสอดคลองภายในกลุม
ดวยคา rwgj เทากับ .931   และความแปรปรวนของตัวแปรระหวางกลุม โดยพิจารณาจากคา
Intraclass correlation coefficient (ICC1) มีคาเทากับ 0.061  บงบอกวามีความสอดคลองกันของ
คะแนนภายในกลุมและมีความแปรปรวนของคะแนนระหวางกลุมมากเพียงพอมากเพียงพอที่จะ
สรางเปนตัวแปรระดับกลุมและนําไปวิเคราะหพหุระดับได   5)ตัวแปรประสิทธิผลของโรงเรียนผล
การตรวจสอบความสอดคลองภายในกลุมดวยคา rwgj เทากับ .925  และความแปรปรวนของตัว
แปรระหวางกลุม โดยพิจารณาจากคาIntraclass correlation coefficient (ICC1) มีคาเทากับ .149  
บงบอกวามีความสอดคลองกันของ฀ะแนนภายในกลุมและมีความแปรปรวนของคะแนนระหวางกลุม
มากเพียงพอมากเพียงพอที่จะสรางเปนตัวแปรระดับกลุมและนําไปวิเคราะหพหุระดับได   โดยสรุป  
ผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรพหุระดับของตัวแปรการมองเชิงบวกทางวิชาการ
ของโรงเรียน  ความรับผิดชอบรวม บรรยากาศโรงเรียน  พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ
ระดับโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียน  พบวา  ตัวแปรเกือบทุกตัว  ยกเวน ตัวแปรความ
รับผิดชอบรวม  มีคุณภาพเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหพหุระดับตอไป   

3. ความสัมพันธเชิงโครงสรางพหุระดับตัวแปรเชิงเหตุและผลของการมองเชิงบวกทาง
วิชาการในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดชายแดนใตหลังปรับแบบจําลอง  พบวา  มีคา
ดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองผานเกณฑ ( 2=679.289, df=295, p<0.001,CFI = 0.924, TLI 
= 0.901 , RMSEA = 0.057)โดยอิทธิพลของตัวแปรระดับบุคคล  ระดับกลุมและอิทธิพลขามระดับที่
พบในการวิจัย   มีดังนี้ 
  อิทธิพลของตัวแปรระดับบุคคล   

  ผลการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธเชิงโครงสรางเหตุและผลของการมองเชิงบวก
ทางวิชาการของครูระดับบคุคล  พบความสัมพันธดังน้ี  

1. การมองเชิงบวกทางวชิาการของครูไดรับอิทธิพลจากตวัแปรจิตลักษณะสวนบคุคล
ของครู  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยมีตัวแปรเพียงตัวเดียวที่มีอิทธิพลคือ มุมมองเกี่ยวกับ
เวลา  โดยมีคาสัมประสิทธิอิ์ทธิพลมาตรฐานเทากับ .476 
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2.  การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลจากตัวแปรสภาพแวดลอมดาน
การปฏิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุดคือ การรับรูแรงจูงใจ
ของนักเรียน รองลงมาคือการสนับสนุนจากชุมชน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ  
.237 และ .198 ตามลําดับ ขณะที่พบวาไดรับอิทธิพลการสนับสนุนจากครอบครัว  แตไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ  

3. ตัวแปรดานจิตลักษณะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูที่ไดรับอิทธิพลจากการมอง
เชิงบวกทางวิชาการของครู  มีเพียงตัวแปรเดียวคือความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูโดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ.568 

4. ตัวแปรดานการปฏิบัติงานของครูไดรับอิทธิพลจากการมองเชิงบวกทางวิชาการ
ของครู  โดยพฤติกรรมการทํางานของครูไดรับอิทธิพลสูงสุด รองลงมาคือพฤติกรรมการเปนสมาชิก
ที่ดีขององคการ  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .775 และ .735 ตามลําดับ 

5. ตัวแปรพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 2 ตัว
แปร  โดยไดรับอิทธิพลสูงสุดจากการมองเชิงบวกทางวิชาการ  รองลงมาคือมุมมองการจัดการเรียน
การสอน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ.735 และ .244 ตามลําดับ  

6. ตัวแปรความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูไดรับอิทธิพลจากตัวแปร 2 ตัวแปร  โดย
ไดรับอิทธิพลสูงสุดจากการมองเชิงบวกทางวิชาการ  รองลงมาคือมุมมองการจัดการเรียนการสอน 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .568 และ .211 ตามลําดับ 

7. การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธระหวาง
จิตลักษณะสวนบุคคลและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของครู กับตัวแปรจิตลักษณะที่เก่ียวของ
กับการปฏิบัติงานของครูและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู  ดังนี้ 

7.1 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวาง การรับรูแรงจูงใจของนักเรียนกับการยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
มาตรฐานเทากับ .135 

7.2 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวาง การรับรูแรงจูงใจของนักเรียนกับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของครู   โดยมี
คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .174 

7.3 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวางมุมมองของครูเก่ียวกับเวลากับการยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
มาตรฐานเทากับ.270 

7.4 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวางมุมมองของครูเก่ียวกับเวลากับพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของครู โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .350 
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7.5 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวางมุมมองของครูเก่ียวกับเวลากับพฤติกรรมการทํางานของครู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
มาตรฐานเทากับ .369 

7.6 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวางการสนับสนุนจากชุมชนกับความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครู โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
มาตรฐานเทากับ .112 
 
  อิทธิพลของตัวแปรระดับกลุม 

  ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรระดับกลุม พบ
ความสัมพันธดังน้ี  

1. ตัวแปรพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียน ที่มีอิทธิพลตอการ
มองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .997 

2. ประสิทธิผลของโรงเรียนไดรับอิทธิพลจากการมองเชิงบวกทางวิชาการของ
โรงเรียน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .883 

3. การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนเปนตัวแปรคั่นกลางของความสัมพันธ
ระหวางตัวแปรพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียนและตัวแปรประสิทธิผลของ
โรงเรียน  คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ  .881 

 
  อิทธิพลของตัวแปรขามระดับ 

  ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธพหุระดับ พบความสัมพันธขาม
ระดับ  ดังน้ี  คือ  การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลขามระดับตอการมองเชิงบวก
ทางวิชาการของครู  ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูพฤติกรรมการทํางาน  และพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการของครูอยางมีนัยสําคัญ โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานเทากับ .925   
.852.736และ  .776ตามลําดับ  

 
 ผลการวิจัยระยะที่ 1 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังตาราง 32 
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ตาราง 32 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัยระยะที่ 1 
 

สมมติฐานในการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

1. ตัวแปรเชิงสาเหตุระดับองคการ ไดแก ความรับผิดชอบรวมของ
โรงเรียน  บรรยากาศโรงเรยีน  และพฤตกิรรมการเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการในโรงเรียน  มีอิทธิพลทางตรงตอการมองเชิงบวกทาง
วิชาการของโรงเรียน   

เปนไปตามสมมติฐาน
บางสวน 

SOCB  SAO 

2. การมองทางบวกเชิงวิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลทางตรงตอ
ประสิทธผิลของโรงเรียน และผลสัมฤทธิท์างการเรียนระดับโรงเรียน 

เปนไปตามสมมติฐาน
บางสวน 

SAOSEF 

3. การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนเปนตวัแปรคั่นกลาง
ของความสัมพันธระหวางตัวแปรเชิงสาเหตุระดับองคการ (ความ
รับผิดชอบรวมของโรงเรียน  บรรยากาศโรงเรียน  และพฤติกรรม
การเปนสมาชกิที่ดีขององคการระดับโรงเรียน) และตวัแปรผลระดับ
องคการ (ประสิทธิผลของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับโรงเรียน) 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน
 

4. ตัวแปรจิตลักษณะสวนบุคคลของครู (ความเชื่อของครูเกี่ยวกบั
การจัดการเรียนการสอน  และมุมมองของครูเก่ียวอนาคต) และ
ปจจัยสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานของครู (การรับรูแรงจูงใจของ
นักเรียน  การสนับสนุนจากชุมชน  และการสนับสนุนจาก
ครอบครัว) มีอิทธิพลทางตรงตอการมองเชิงบวกทางวชิาการของครู 

เปนไปตามสมมติฐาน
บางสวน 

TIM TAO 
MOTTAO 
COMTAO 

5. การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร
จิตลักษณะที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของครู (ความตั้งใจคงอยูใน
วิชาชีพ และการยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ)  และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของครู (พฤติกรรมการทํางาน  และพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการของครู)   
 

เปนไปตามสมมติฐาน
บางสวน 

TAOENG 
TAOPER 

TAOTOCB 
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ตาราง 32 (ตอ) 
 

 

สมมติฐานในการวิจัย ผลการทดสอบสมมติฐาน 

6. การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเปนตัวแปรคั่นกลางของ
ความสัมพันธระหวางจิตลักษณะสวนบุคคล (ความเชื่อของครู
เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  และมุมมองของครูเกี่ยวอนาคต) 
และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานของครู (การรับรูแรงจูงใจของ
นักเรียน  การสนับสนุนจากชุมชน  และการสนับสนุนจาก
ครอบครัว)   กับตวัแปรจิตลักษณะที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
ของครู (ความตั้งใจคงอยูในวิชาชีพ และการยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ)  
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู (พฤติกรรมการทํางาน  และ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของครู)    
 
 

เปนไปตามสมมติฐาน
บางสวน 

MOTTAOENG 
MOTTAOPER 

MOTTAOTOCB 
TIMTAOENG 
TIMTAOPER 

TIMTAOTOCB 
COMTAOENG 
COMTAOPER 

COMTAOTOCB 
7. การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลขามระดับตอ
การมองเชิงบวกทางวชิาการของครู  ตัวแปรจิตลักษณะที่เก่ียวของ
กับการปฏิบตังิาน (ความตัง้ใจคงอยูในวชิาชีพ และการยึดม่ันผูกพัน
ในวิชาชีพ)  และพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู (พฤติกรรมการ
ทํางาน  และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของครู)   

เปนไปตามสมมติฐาน
บางสวน 

SAO TAOb 
SAO ENGb 
SAO PERb 

SAO TOCBb 
8. ความรับผดิชอบรวม  พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ
ระดับโรงเรียนและบรรยากาศโรงเรียนมีอิทธิพลขามระดับตอการ
มองเชิงบวกทางวิชาการของครู 

ไมเปนไปตามสมมติฐาน
 

9. การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนเปนตวัแปรคั่นกลาง
ขามระดับของความสัมพันธระหวางความรับผิดชอบรวมและการ
มองเชิงบวกทางวิชาการของครู  

ไมเปนไปตามสมมติฐาน
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             1.2 สรุปผลการวจิัยระยะท่ี 2 วิจัยเชิงคุณภาพ 

 การวิจัยระยะที่ 2 เปนการศึกษาขอมูลเชิงลึกเพ่ืออธบิายขอคนพบจากการวิจัยระยะที่ 1 
สามารถสรุปขอคนพบไดเปน 2 ประเด็น  ดังนี้ 
  1.2.1 ขอคนพบที่ยืนยันตามการวิจัยระยะที่ 1 

  การวิจัยเชิงคุณภาพในระยะที่ 2ถือเปนการตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูลดวย
วิธีการตรวจสอบสามเสาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (Methodological trangulation) รวมกับ
วิธีการเชิงปริมาณ  จากผลการวิจัยระยะที่ 2 พบขอมูลที่ยืนยันผลตามการวิจัยระยะที่ 1 ดังน้ี 
   1) คุณลักษณะของโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงและต่ํา 

    1.1) ขอคนพบจากการวิจัยระยะที่ 1วาพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ
องคการระดับโรงเรียนสงผลตอการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนสอดคลองกับขอ
คนพบในการวิจัยระยะที่ 2 วาการที่ครูในโรงเรียนรับรูวาบุคลากรในโรงเรียนมีความทุมเทชวยเหลือ
และใหความรวมมือกับเพ่ือนครูและโรงเรียนในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนที่ไมใชความรับผิดชอบ
โดยตรงดวยความสมัครใจ  มีการเสนอแนะโครงการตางๆท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียนและตอการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งหลายๆกิจกรรมเหลาน้ันตองอาศัยความรวมมือรวมใจของครู 
นักเรียน และผูปกครอง  เพ่ือพัฒนานักเรียนรวมกัน  สงผลใหครูเหลาน้ีมีระดับการมองเชิงบวกทาง
วิชาการสูง  โดยมีความสัมพันธที่ดีที่เกิดความไววางใจในตัวนักเรียนและผูปกครองที่ใหการ
สนับสนุนโรงเรียนในเรื่องตางๆ รวมถึงมุงเนนวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน เชน 
สนับสนุนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถสูงเขาแขงขันโครงการทางวิชาการตางๆ  
    1.2) ขอคนพบจากการวิจัยระยะที่ 1วาการมองเชิงบวกทางวิชาการของ
โรงเรียนสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  นั้น  สอดคลองกับขอคนพบในการวิจัยระยะที่ 2ดังที่
เห็นไดวา โรงเรียนกรณีที่ 1ที่มีระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการสูง มีผลงานไดรับรางวัลจากการ
ประกวดแขงขันทางวิชาการตางๆมากมาย  โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตร  ครูมีการจัดทําแผนการ
สอนอยางเปนระบบ   มีการทําวิจัยชั้นเรียนทุกภาคการศึกษา  มีกิจกรรมที่สงเสริมทักษะครูในดาน
ตางๆ   ประชุมสัมมนาใหความรูและรับฟงผูปกครองเพ่ือสงเสริมใหมีการดูแลพัฒนานักเรียนอยาง
เปนระบบ  มีสิ่งอํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอนและอ่ืนๆ  อีกทั้ง ครูในโรงเรียนมีระดับ
การยอมรับและปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงดานการทํางานไดดี  ในขณะท่ีโรงเรียนกรณีที่ 2  ยังไม
ปรากฏเห็นเปนเชิงประจักษดานผลงานทางวิชาการ  การกํากับดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนยังไมเปนระบบเทาที่ควร  เน่ืองจากโรงเรียนเนนวิชาการศาสนามากกวาสามัญ 
   2) ประสบการณของครูในโรงเรียนทีมี่การมองเชงิบวกทางวิชาการสูงและต่ํา 

    2.1) ขอคนพบจากการวิจัยระยะที่ 1วาการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู
ไดรับอิทธิพลจากมุมมองเก่ียวกับเวลาของครู  และการรับรูแรงจูงใจของนักเรียนปรากฏผลที่
สอดคลองกันกับผลการศึกษาในระยะที่ 2วา  ครูที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนกรณีที่ 1ที่มีการมองเชิง
บวกทางวิชาการสูง  สามารถครูสามารถจัดการบริหารเวลาของตนเองไดดี  มีมุมมองตอขอจํากัด
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ของเวลาวาไมใชปญหาที่จะสงผลใหงานไมสําเร็จ แตกลับเปนเรื่องของเทคนิคการจัดการบริหาร
เวลาของบุคคลที่ดีบวกกับความตั้งใจเพียรพยายาม  หากบุคคลมีความตั้งใจจริง  ปรารถนาใหงาน
สําเร็จ  ยอมทําใหงานสําเร็จผลได  มองวาขอจํากัดของเวลาเปนสิ่งทาทายมากกวาจะมองวาเปน
ปญหา และครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงสามารถรับรูไดถึงความตั้งใจ ความพยายามของ
นักเรียนที่ตางกันตามระดับความสามารถทางการเรียน  ขณะเดียวกันก็มีความพยายามที่จะปรับ
ทัศนคติของนักเรียนใหกาวขามเร่ืองระดับความสามารถท่ีดอยกวาไปแลวใชความมุงม่ันพยายาม
เพ่ือความสําเร็จ ขณะที่โรงเรียนกรณีที่ 2 นักเรียนสวนใหญมีแนวโนมที่จะความมุงม่ันตั้งใจในการ
เรียนสายศาสนามากกวา  และละเลยวิชาการสามัญ 
    2.2) ขอคนพบจากการวิจัยระยะที่ 1การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูมี
อิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครู  พฤติกรรมการทํางานของครู และพฤติกรรม

การเปนสมาชิกที่ดีขององคการพบผลจากการวิจัยระยะท่ี 2 วาครูที่มีการมองเชิงบวกทาง
วิชาการสูง ครูมีความยินดี  มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือนักเรียนทุกคนโดยไมแบงแยกระดับ
ความสามารถ ครูมีความพยายามในการสรางสรรคสื่อตางๆท่ีจะชวยใหนักเรียนเรียนรูไดดีขึ้น   ครู
อุทิศเวลาใหกับการสอนไมเพียงเฉพาะเวลาตามกําหนดการสอนในชั้นเรียน  ครูมีความภาคภูมิใจใน
ความเปนครู  อีกทั้งรูสึกมีความสุขในขณะที่สอน   ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สะทอนถึงความยึดม่ัน
ผูกพันในวิชาชีพครู   ครูมีความเขาใจเน้ือหาวิชาที่ตนสอนอยางดี  มีจัดทําแผนการสอนลวงหนา  มี
เทคนิควิธีในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ตรวจสอบวานักเรียนมีความเขาใจเนื้อหาท่ีตนสอน
หรือไม มีการวิเคราะหปญหานําไปสูการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักเรียนรายบุคคลอยางตอเนื่อง  พัฒนา
ตนเองอยูเสมอ   โดยการทบทวน  ปรับและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหสอดคลองกับนักเรียน  ใช
ประโยชนจากสื่อออนไลนมาประกอบการเรียนการสอน  ครูสามารถสรางบรรยากาศชั้นเรียนที่เอ้ือ
ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  อีกทั้งครูสามารถปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับนักเรียนได  ซึ่งเปน
ลักษณะที่แสดงถึงพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิผล นอกจากครูจะสอนและใหคําปรึกษาแก
นักเรียนเก่ียวกับเนื้อหารายวิชาที่ตนสอนแลวยังมีเปดโอกาสใหนักเรียนไดสอบถามและขอ
คําปรึกษาเกี่ยวกับเน้ือหาที่นักเรียนไมเขาใจในรายวิชาอ่ืนๆที่ไมใชวิชาในความรับผิดชอบของตน
ดวย ครูยังใหการรวมมือกับฝายตางๆในการชวยเหลือแกปญหานักเรียน  มีความหวงใยใสใจปญหา
ของนักเรียนทั้งนอกและในหองเรียน  ครูมีความยินดีที่จะปฏิบัติตามแนวนโยบายของโรงเรียนในสิ่ง
ที่ไมใชขอบังคับ  แตทําดวยความเต็มใจ  ดวยเห็นวาเปนสิ่งที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตนเองและ
ผูเรียน  โดยเปนการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากบทบาทหนาที่ของครูโดยตรง  ซึ่งเปนลักษณะของ
ครูที่มีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  
    2.3) ขอคนพบจากการวิจัยระยะที่ 1การสนับสนุนจากครอบครัวสงผลตอ
ความตั้งใจคงอยูในวิชาชีพ  จากการวิจัยระยะที่ 2 ทําใหเขาใจวาเหตุผลที่ครูยังคงอยูและตั้งใจคง
อยูในวิชาชีพครูตอไปน้ัน สวนสนับสนุนสําคัญที่มีผลตอความสุขความสบายใจในการคงอยูในอาชีพ
ครูตอไปคือครอบครัวครอบครัวมีสวนสําคัญทําใหการทํางานดีขึ้น  ดวยหนาที่การงานที่ทําใหตอง
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เดินทางไปกลับในระยะทางไกล  เลิกงานลาชาอาจสงผลใหครอบครัวเกิดความหวงกังวลได อีกทั้ง
ภาระหนาที่ของการเปนครูที่มีมากมาย   เม่ือครูรับรูวาครอบครัวมีความเขาใจ ทําใหครูมีความสบาย
ใจและมองวาสิ่งน้ีเปนสวนสนับสนุนการทํางานโดยเฉพาะอยางยิ่งในการสนับสนุนดานอารมณ  
สงผลตอการตัดสินใจคงอยูในวิชาชีพครูตอไป 
 
  1.2.2 ขอคนพบเพิ่มเติม 

  การวิจัยระยะที่ 1  ซึ่งการวิจัยเชิงปริมาณ ขอมูลที่ไดทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุม
เปนการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนครู  แมผลการวิจัยทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธของตัว
แปรตางๆท่ีเก่ียวของกับการมองเชิงบวกทางวิชาการในระดับบุคคลและกลุม  แตก็เปนผลที่มาจาก
การรับรูของครูเพียงกลุมเดียวเทาน้ัน  ซึ่งยังไมครอบคลุมผูมีบทบาทมีสวนไดสวนเสียกับโรงเรียน
อยางแทจริง   ดังน้ัน  เพ่ือใหสามารถเขาใจและอธิบายโครงสรางความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ใน
เชิงกลไกวาทํางานอยางไรตั้งแตการระดับการกํากับควบคุมระบบการศึกษาที่ดําเนินไปของโรงเรียน  
สูระดับผูปฏิบัติการคือครู  จนถึงระดับผลลัพธสุดทายที่จะบงชี้วาโรงเรียนไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว
หรือไม  นั่นคือผลที่เกิดกับนักเรียนจึงนํามาสูการวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาเชิงคุณภาพ  จาก
การศึกษาเชิงลึกในกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูง พบวามีประเด็นที่
นาสนใจในมิติของผูบริหารและนักเรียน ดังน้ี  
   1) ประสบการณการบริหารของผูบริหารโรงเรียนทีมี่การมองเชงิบวกทาง

วิชาการสูงและต่ํา 

    ผลการศึกษาพบวา  ลักษณะทั่วไปของผูบริหารของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงและต่ํา  มีทั้งลักษณะรวมและลักษณะที่ตางกัน  โดย
ผูบริหารท้ังสองกรณีผานการศึกษาในระบบการศึกษาแบบสามัญควบคูศาสนาจนถึงระดับ
มัธยมศึกษา  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและโทสายสามัญดานบริหารการศึกษามีชวงอายุ
ระหวาง 38-42 ป   มีประสบการณการทํางานในชวง11-13 ป  มีประสบการณในฐานะผูบริหาร
โรงเรียนในชวง 9-11 ปซึ่งเปนการรับหนาที่ผูบริหารตอจากบิดา แนวทางการบริหารโรงเรียนที่เปน
ลักษณะรวม คือ การบริหารท่ีเนนการมีสวนรวมและรับฟงความคิดเห็น  เนนบรรยากาศการทํางาน
แบบครอบครัว  บุคลากรทุกระดับในโรงเรียนสามารถเขาถึงผูบริหารได  เนนความยุติธรรมและ
โปรงใสในการพิจารณาความดีความชอบ ใหความสําคัญกับการปฏิบัตตนอยูในหลักคุณธรรม
จริยธรรมตามหลักการศาสนากับบุคลากรและนักเรียน  สวนลักษณะของผูบริหารโรงเรียนที่มีการ
มองเชิงบวกทางวิชาการสูงมีเดนชัดกวาคือ  การมอบอํานาจใหครูเสนอโครงการตางๆ ที่เปน
ประโยชนไดอยางเต็มที่ นําขอเสนอแนะของครูไปปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน  สนับสนุนสงเสริมครูใหมี
ความกาวหนาในอาชีพ  รวมถึงมุงม่ันในการพัฒนาเปลี่ยนแปลงโรงเรียน 
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   2) ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนที่มีระดับการมองเชิงบวก

ทางวชิาการสูงและต่ํา 

    ผลการศึกษาพบวา นักเรียนในโรงเรียนรายกรณีที่ 1 ที่มีระดับการมองเชิงบวก
ทางวิชาการสูง  เปนนักเรียนที่มีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  มีเปาหมายที่จะศึกษาตอในระดับ
มหาวิทยาลัยและการประกอบอาชีพ มีความพึงพอใจบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียน  
เน่ืองจากมีกิจกรรมการเรียนที่หลากหลาย  รับรูวาครูผูสอนมีความสามารถและมีความตั้งใจในการ
ถายทอดความรู  ขณะที่นักเรียนในโรงเรียนรายกรณีที่ 2  มีแรงจูงในการเรียนต่ํากวา โดยเฉพาะใน
รายวิชาสามัญ  นักเรียนไมไดมีเปาหมายชัดเจนที่จะศึกษาตอสายสามัญในระดับมหาวิทยาลัย  สาม
ในสี่คนของนักเรียนที่ใหขอมูลหลักและรองตองการศึกษาตอในดานศาสนาเทาน้ัน  โดยไมมี
เปาหมายชัดเจนวาจะประกอบอาชีพอะไรภายหลังจบการศึกษาแลว 
 
2. การอภิปรายผลการวิจัยผสานวธิี  

 การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเปนการวิจัยผสานวิธีแบบติดตามผล  โดยเร่ิมดวยการวิจัยเชิงปริมาณ
เก็บรวมรวมขอมูล วิเคราะหและสรุปผลเพื่อตอบคําถามการวิจัยแลวตอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ
เก็บรวมรวมขอมูล  วิเคราะหและสรุปผลเพ่ืออธิบายขยายความขอคนพบที่สนใจจากการวิจัยเชิง
ปริมาณ  ในขั้นของการการอภิปรายผลการวิจัยแบบผสานวิธีจะเปนการอภิปรายแบบบูรณาการผล
ของการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเขาดวยกันตามแนวคิดของ (Creswell;  & Plano Clark. 
2011)  ดังแผนผังในภาพประกอบ 14  

2.1 การอภิปรายผลความสัมพันธของตัวแปรระดับบุคคลแบงการอภิปรายเปน
ประเด็นยอย ดังน้ี  

2.1.1 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากตัวแปรจิต
ลักษณะสวนบุคคลของครูเพียงตัวแปรเดียวคือ  มุมมองเกี่ยวกับเวลา   

2.1.2 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากการรับรู
แรงจูงใจของนักเรียน 

2.1.3 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากการ
สนับสนุนจากชุมชน 

2.1.4 ไมพบอิทธิพลของมุมมองการจัดการเรียนการสอนของครูที่สงผลตอการ
มองเชิงบวกทางวิชาการของครู 

2.1.5 ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครู  พฤติกรรมการทํางานของครู  และ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ เปนตัวแปรผลระดับบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากการมองเชิง
บวกทางวิชาการของครู  

 



191 
 

2.2 การอภิปรายผลความสัมพันธของตัวแปรระดับกลุม แบงการอภิปรายเปน
ประเด็นยอย ดังน้ี  

2.2.1 การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมีปจจัยเชิงเหตุระดับกลุมตัวแปร
เดียวที่มีอิทธิพลคือ พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการรในโรงเรียน    

2.2.2 ประสิทธิผลของโรงเรียนเปนตัวแปรผลระดับกลุมตัวแปรเดียวที่ไดรับ
อิทธิพลจากการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน 

2.3 การอภิปรายผลความสัมพันธของอิทธิพลขามระดับการมองเชิงบวกทาง
วิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลขามระดับสูการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู  ความยึดม่ันผูกพัน
ในวิชาชีพ  พฤติกรรมการทํางาน  และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการของครู 

2.4 อภิปรายขอคนพบเพิ่มเติม 
        2.4.1 ประสบการณการบริหารของผูบริหารโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทาง
วิชาการสูงและต่ํา 
        2.4.2 ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนที่มีระดับการมองเชิงบวกสูง
และต่ํา 
 
        โดยมีรายละเอียดการอภิปรายในแตละประเด็น  ดังตอไปน้ี 

2.1 การอภิปรายผลความสัมพันธของตัวแปรระดับบุคคล  แบงการอภิปรายเปน
ประเด็นยอย ดังน้ี  

2.1.1 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากตัวแปรจิต
ลักษณะสวนบุคคลของครูเพียงตัวแปรเดียวคือ  มุมมองเกี่ยวกับเวลา   
 มองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากมุมมองเกี่ยวกับเวลา  แสดงให
เห็นวา ครูที่ใหความสําคัญกับเรื่องเวลา มีการบริหารจัดการเวลาที่ดี  จะสงผลใหครูมีการมองเชิง
บวกทางวิชาการที่ดีดวย ขณะเดียวถาครูมีมุมมองในการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญ รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน  คํานึงถึงความตองการของผูเรียนในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอนในระดับสูงก็จะสงผลใหครูคนดังกลาวมีการมองเชิงบวกทางวิชาการในระดับสูงเชนกัน  
สอดคลองกับซิมบารโด และ บอยด (Zimbardo; & Boyd.1999) ที่เห็นวา การมุงเนนใหความสําคัญ
เรื่องเวลา (ทั้งปจจุบันและอนาคต)  เปนปจจัยสําคัญที่จะอธิบายถึงพฤติกรรมความเพียรพยายาม
และความสําเร็จทางวิชาการได และยังมีผลการศึกษาอ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงใหเห็นถึงความสัมพันธ
ระหวางแนวคิดเร่ืองเวลากับแนวคิดเร่ืองการศึกษา (Bilde; Vansteenkiste; & Lens. 2011;  
De Volder; & Lens. 1982; Malka; & Covington. 2005; Peetsma. 2000; Peetsma; & van der 
Veen. 2011; Simons; et al. 2004) จะเห็นไดวา พฤติกรรมความเพียรพยายามและการมุงเนน
ความสําเร็จทางวิชาการนั้นเปนองคประกอบหนึ่งของการมองเชิงบวกทางวิชาการน่ันเอง เม่ือ
เชื่อมโยงกับการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู ก็สามารถจะอธิบายไดวา ครูที่รับรูถึงความสามารถ
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ของตนในการพัฒนาผูเรียน โดยไววางใจเชื่อม่ันวานักเรียนของตนและผูปกครองของนักเรียนจะให
การสนับสนุนในการปฏิบัติการสอนที่มุงเนนใหนักเรียนไดประสบความสําเร็จในการเรียนนั้น   สิ่งที่
จะทําใหครูบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไวดังกลาว  จะตองเก่ียวของกับการบริหารจัดการและวางแผน
เวลาอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  ยังปรากฏผลที่สอดคลองกันกับผลการศึกษาในระยะท่ี 2 วา
ครูที่มีระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงสามารถจัดการบริหารเวลาของตนไดดี มองวาเวลาท่ี
จํากัดไมไดเปนอุปสรรคที่ทําใหงานไมสําเร็จ แตมองวาความมุงม่ันตั้งใจจริงและเตรียมตัวที่ดีของ
บุคคลตางหากที่มีผลตอความสําเร็จของงาน  ดังผลการสัมภาษณบางตอนที่วา “ถาเราทํางานอยาง
เต็มที่ ไมตองกังวลวาจะทําไมทัน  คนไมมีเวลา คือคนไมทํา  เพราะงานบางอยาง ตองใชเวลา 40 
นาที ไมใช 40 นาที เพราะตองเตรียมการสอน  ตองทบทวนเนื้อหา ทําความเขาใจเนื้อหากอนสอน
จริง”  
        2.1.2การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากการรับรู
แรงจูงใจของนักเรียน 
          จากขอคนพบนี้แสดงใหเห็นวาครูที่มีการรับรูแรงจูงใจของนักเรียนรับรูถึงความ
ใสใจ  สนใจและความเพียรพยายามในการเรียนของนักเรียนในดานการเรียนยิ่งมาก  จะสงผลใหครู
มีการมองเชิงบวกทางวิชาการมากดวย  สําหรับการอธิบายเพื่อใหเกิดความเขาใจวาเหตุใดการรับรู
แรงจูงใจของนักเรียนจึงสงผลทางบวกตอการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูนั้น  เก่ียวของกับความ
สัพมันธทางบวกระหวางแรงจูงใจของนักเรียนกับการรับรูความสามารถของครู  ซึ่ง ดิเอลิชา 
(D’Elisa. 2015)ไดศึกษาพบวาการรับรูถึงแรงจูงใจของนักเรียนน้ันมีความสัมพันธกับการให
ความสําคัญกับการสรางการจูงใจนักเรียน   ครูที่เชื่อวานักเรียนของตนมีแรงจูงใจในการเรียน
สามารถสงผลตอความพยายามและกลวิธีที่ครูจะใชในการจูงใจนักเรียน และการรับรูถึง
ความสามารถของตนในการสรางแรงจูงใจใหเกิดขึ้นกับนักเรียนนั้นเปนส่ิงที่เกิดจากการท่ีครูรูถึง
ความสามารถตน  รูวาจะจูงใจนักเรียนอยางไร (Hadre; et al. 2006) สอดคลองกับมโนทัศนการรับรู
ความสามารถของตน (Self-efficacy) (Bandura.1977 ) เพราะการรับรูความสามารถของตนคือ
ความเช่ือวาตนมีศักยภาพที่จะบรรลุผลในสิ่งที่ตนปรารถนา  ยิ่งมีมากย่ิงไปสงเสริมความสามารถ
ของครูในการคิดริเร่ิม การยืนหยัดและอดทนเพ่ือเปาหมายของตน นอกจากน้ี  มีการศึกษาของ
นักวิชาการมากมายที่แสดงใหเห็นวาการรับรูถึงแรงจูงใจของนักเรียนสัมพันธกับการตอบสนองของ
ครู  ถาครูรับรูถึงแรงจูงใจของนักเรียนในทางบวกมาก  ความเชื่อม่ันในความสามาถของตนและ
ความพยายามในการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนใจการเรียนก็มีมากขึ้นดวย (Zimmerman. 2000; 
Linnebrink; & Pintrich. 2002; Radel, Sarrasin; Legrarin; & Wild. 2010; D’Elisa. 2015) อีกทั้ง 
ยังปรากฏผลสอดคลองกันในการวิจัยระยะที่ 2 วา ครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงรับรูและ
เขาใจถึงระดับแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนที่ตางกันตามระดับความสามารถ  นักเรียนที่รับรูวา
ตนมีความสามารถต่ํากวานักเรียนคนอ่ืนหรือไมไดถูกจัดประเภทใหอยูในกลุมเกงมักจะขาดแรงจูงใจ
ในการเรียน  ซึ่งครูตระหนักวาทัศนคติของนักเรียนเปนเรื่องสําคัญที่จะตองพัฒนาใหเปนไปใน
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ทิศทางที่เหมาะสม  เพราะเม่ือนักเรียนมีทัศนคติที่ดีเห็นคุณคาของการเรียน จะสงผลใหนักเรียนมี
แรงจูงใจในการเรียน  พยายามที่จะปรับทัศนคติของนักเรียนใหกาวขามเรื่องระดับความสามารถท่ี
ดอยกวาไปแลวใชความมุงม่ันพยายามเพื่อความสําเร็จ  ดังผลการสัมภาษณบางตอนที่วา   
“อยางหองทาย เวลาทําอะไรก็จะมองวา ก็ใชสิ เราโงนี่ ไมใชเด็กหอง AB นี่ หนูจะทําไดยังไง  ไมได
นะ  เราไมไดโงนะ  แคขี้เกียจหนักไปหนอย  ทุกคนมีความขี้เกียจในตัว AB  ขี้เกียจไมได  เพราะจะ
เรียนไมทัน  พอหองทายๆ เด็กก็ไมไดรีบเรง แขงขันไมเยอะ ทําใหมองตัวเองต่ํา วาโง ไมฉลาด เราก็
ตองปรับทัศนคติ...” “แรกเร่ิมตองปรับทัศนคติเด็กกอน  ใหเขารูกอนวาวิ่งที่เขาเรียยนสําคัญ  ถึงครู
เกง แตถาเขาอคติ เขาก็ไมอยากเรียน”   ซ่ึงผลการศึกษานี้สามารถอธิบายในเชิงลึกใหเขาใจยิ่งขึ้นได
วาเหตุใดประสบการณและการรับรูของครูเก่ียวกับแรงจูงใจของนักเรียนจึงสงผลตอการมองเชิงบวก
ทางวิชาการของครู   
             2.1.3 การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูไดรับอิทธิพลทางบวกจากการสนับสนุนจาก
ชุมชน 
 การสนับสนุนจากชุมชนสงผลทางบวกโดยตรงตอการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู  
แสดงใหเห็นวา แมวาครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จะปฏิบัติงานทามกลางขอจํากัดหลาย
ดาน  เชน คาตอบแทนต่ํา  การขาดแคลนครูที่มีประสบการณความเชี่ยวชาญ หรือแมแตขาด
ประสบการณในการสอนหรือการฝกสอนมากอน เน่ืองจากสวนหน่ึงไมไดจบการศึกษาทางดาน
วิชาชีพครูมาโดยตรง  แตหากไดรับการสนับสนุนจากคนในชุมชน  เชน  จิตไมตรีที่ดีที่ชาวบานและ
คนในสังคมมีตอครู ทักทายครูเม่ือพบเจอตามสถานที่ตางๆ  การหยิบยื่นแบงปนส่ิงของตางๆแกครู  
คําพูดและการกระทําของชาวบานและคนในสังคมที่เห็นวาการเปนครูเปนอาชีพที่ดี  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในบริบทสังคมมุสลิมที่ยึดถือหลักคําสอนของศาสนาเปนหลักในการดําเนินชีวิตอยางเชน
มุสลิมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนใต  อิสลามใหความสําคัญกับอาชีพครู  เพราะถือวาครูเปนผูรู  
ยกยองใหครูมีสถานภาพที่สูงสง และปรากฏอยูในโองการของคําภีรอัลกุรอานที่เปนหลักฐานบงชี้ถึง
ความสําคัญของความรูและการเปนผูรู (อัตเตาบะฮฺ: 122; อัซซุมัร: 9; อัลมุญาดะละฮฺ; นิเลาะ   
แวอุเซ็ง.2559)  สอดคลองกับแนวคิดที่เสนอวา การรับรูการสนับสนุนจากสังคมคือประสบการณที่
บุคคลไดรับการเห็นคุณคา ใหการเคารพ หวงใย ใสใจจากผู อ่ืนที่มีตอชีวิตของตนในปจจุบัน 
(Gurung. 2006) การไดรับการสนับสนุนอาจเปนไดทั้งดานความคิด อารมณ และวัตถุสิ่งของในยาม
ที่บุคคลตองการ  นอกจากทําใหบุคคลมีความหยุนตัว(Resilience) ยังสงเสริมใหบุคคลรูสึกวาตนมี
คุณคา (Bolstering self-esteem) ทําใหบุคคลมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตน (Self-efficacy) 
ซึ่งเปนปจจัยสําคัญที่ผลักดันสงผลใหสามารถปรับตัว(Adjustment)กับสถานการณตางๆไดดี (King; 
et al. 2006; ณัฐวุฒิ อรินทร. 2555)   เม่ือครูรับรูสิ่งเหลาน้ีจากสังคมและชุมชน  เชน ไดรับคําชม 
ไดรับการปฏิบัติดวยดี  ยอมทําใหครูเชื่อม่ันในความสามารถของตน (Self-efficacy) ในดานการสอน  
ยืนยันไดดวยผลการศึกษาที่ผานมาวาการรับรูถึงแรงสนับสนุนทางสังคมสามารถทํานายการปรับตัว
ทางวิชาการไดดี (Gurung. 2006; Malecki; &Elliott. 1999)  ซึ่งความสามารถในการปรับตัวทาง
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วิชาการไดดีเปนลักษณะของครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการ เน่ืองจากครูที่มีการมองเชิงบวก
ทางวิชาการสูงจะมีพลังในการตอสูกับอุปสรรคตางๆ ที่เผชิญเพ่ือเปาหมายในการพัฒนานักเรียนให
ประสบความสําเร็จในดานวิชาการประกอบกับเม่ือพิจารณาลักษณะโดยทั่วไปของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามที่มีความเปนไดที่ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนเปนกลุมเดียวกันกับผูปกครองของ
นักเรียนในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มีอยูจํานวนมากกระจายอยูทั่วพ้ืนที่ของ
สามจังหวัดชายแดนภาคใตจึงมีลักษณะของการเปนโรงเรียนประจําตําบลหรือชุมชนในทํานอง
เดียวกันกับโรงเรียนระดับประถมศึกษาของรัฐประจําตําบลและชุมชนใหญๆ มากกวาจะเปน
โรงเรียนประจําอําเภอหรือจังหวัดเชนโรงเรียนมัธยมของรัฐทั่วไป ดังน้ัน โอกาสที่ผูปกครองของ
นักเรียนและประชาชนในชุมชนรอบโรงเรียนเปนกลุมคนกลุมเดียวกัน  เม่ือครูรับรูถึงการสนับสนุน
จากชุมชนจึงหมายถึงการที่ครูรับรูถึงการไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวของนักเรียนในโรงเรียน  
สงผลใหครูเกิดความไววางใจในตัวผูปกครองและนักเรียน ซึ่งองคประกอบหนึ่งของการมองเชิงบวก
ทางวิชาการ ดังน้ัน  สามารถสรุปไดวา เม่ือครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามรับรูถึงการยอมรับ
และเห็นคุณคาจากสังคมซ่ึงในการศึกษานี้หมายถึงชุมชนที่เปนกลุมเดียวกันกับครอบครัวของ
ผูปกครองและนักเรียนตอบทบาทหนาที่การเปนครูของตนที่ปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนสอนศาสนา
ยอมสามารถสงผลทําใหครูเหลาน้ีมีการมองเชิงบวกทางวิชาการท่ีดีแมวาผลศึกษาเพิ่มเติมในระยะที่ 
2จะพบวา ผลการศึกษารายกรณีครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงเก่ียวกับการสนับสนุนจาก
ชุมชนยืนยันถึงขอคนพบดังกลาวไมชัดเจนนัก  โดยครูมองวาการที่คนในสังคมเคารพนับถือและยก
ยองครู  เปนผลจากการที่สังคมยอมรับและเชื่อม่ันตอคุณภาพและชื่อเสียงของโรงเรียน  เม่ือชุมชน
สนับสนุนโรงเรียนครูในโรงเรียนก็จะไดรับการสนับสนุนเชนเดียวกันซึ่งขอคนพบเชิงคุณภาพน้ีอาจ
อธิบายไดวาเปนเพราะโรงเรียนกรณีศึกษาที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงเปนโรงเรียนขนาด
ใหญพิเศษและมีชื่อเสียงในระดับจังหวัด ประสบการณของครูในโรงเรียนขนาดใหญอาจแตกตางไป
จากประสบการณของครูในโรงเรียนขนาดเล็กที่อาจสะทอนผลการศึกษาเชิงคุณภาพที่สอดคลองกับ
ผลการวิจัยเชิงปริมาณมากกวา  

2.1.4 ไมพบอิทธิพลของมุมมองการจัดการเรียนการสอนที่สงผลตอการมองเชิง
บวกทางวิชาการของครู 

ระดับการรับรูและเชื่อวาการจัดการเรียนการสอนแบบการเนนผูเรียนเปน
สําคัญวาเปนวิธีสอนที่ดีที่สุดน้ันเปนแนวคิดทางการศึกษาที่ไดยอมรับกันโดยทั่วไป   ไมใชแนวคิด
ใหม  สอดคลองกับสาระสําคัญของแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 ที่กําหนดใหจัดการศึกษาโดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด  
กระบวนการจัดการศึกษาตองส ง เสริมใหผู เ รียนได เ กิดการพัฒนาอยาง เต็มศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) ดังน้ัน ครูโดยท่ัวไปรวมถึงครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามมี
โอกาสไดรับขอมูลขาวสารและมีความรูเก่ียวกับแนวคิดเหลาน้ีมาพอสมควร ขอคําถามจึงเปนความรู
พ้ืนฐานที่ครูเขาใจดีอยูแลว  จึงไมอาจสงตอระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการที่แตกตางกันได    
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อีกทั้งการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูเกิดจากความสัมพันธขององคประกอบทั้งดานความคิด
ความเชื่อ  ความรูสึก และพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมุงเนนวิชาการ  นั่นหมายความวา  เพียงแค
ครูรับรูและเชื่อวาการเนนผูเรียนเปนหลักเปนเรื่องที่สําคัญน้ันไมเพียงพอที่จะทําใหครูเปนผูมีระดับ
การมองเชิงบวกทางวิชาการที่ดี เปนสิ่งที่นาสนใจวามีขอคนพบเพิ่มเติมที่สอดคลองกับประเด็นที่
อภิปรายนี้  นั่นคือมุมมองการจัดการเรียนการสอนกลับมีอิทธิพลทางบวกตอความยึดม่ันผูกพันใน
วิชาชีพครูและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ แตกลับไมพบวามีอิทธิพลตอพฤติกรรม
การสอนของครู  ทําใหสามารถอธิบายไดชัดเจนยิ่งขึ้นวา  ความรูความเขาใจและความเชื่อของครูวา
การควรเนนผูเรียนเปนสําคัญสงผลใหครูยึดม่ันผูกพัน  รักและทุมเทในการเปนครู เม่ือครูรักใน
วิชาชีพน้ี  พฤติกรรมอ่ืนๆนอกเหนือบทบาทครูก็เปนไปในทิศทางที่สอดคลองสนับสนุนกัน  และเมื่อ
พิจารณาถึงประเด็นความแตกตางทางบริบทวัฒนธรรมก็พบวาอาจเปนปจจัยสําคัญที่สงผลให
ผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมติฐาน  การมองเชิงบวกทางวิชาการเปนแนวคิดคอนขางใหมสําหรับ
บริบทการศึกษาไทย การตีความความเปนวิชาการของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยอาจ
แตกตางไปจากบริบทการศึกษาตะวันตก  สอดคลองกับแนวคิดที่มองวาวัฒนธรรมที่ตางกันสงผลตอ
การตีความของบุคคล (Yu. 2014)ซึ่งแบบวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูที่พัฒนาครั้งแรกใน
บริบทการศึกษาตะวันตกและนํามาใชกับกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีโดยแปลจากตนฉบับแบบ
คําตอคําโดยไมไดตีความและสรางขอคําถามใหม  อาจเปนปจจัยสงผลใหไมพบความสัมพันธเชิง
เหตุและผลระหวางมุมมองการจัดการเรียนการสอนและการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูตามที่ได
ตั้งสมมติฐานไวสวนผลการศึกษารายกรณีจากการสัมภาษณเชิงลึกที่ใชภาษาที่ผูใหขอมูลเขาใจได
งาย  พยายามเลี่ยงภาษาที่เปนทางการและเนนคําถามที่สอดคลองกับบริบทของผูใหขอมูลน้ันพบวา
กรณีศึกษาทั้งสองตางมีมุมมองการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน  โดยให
ความสําคัญกับความคิดความรูสึกของผูเรียนในแงมุมที่ตางกันตามบริบทของแตละกรณีศึกษา   ซึ่ง
ผลการศึกษาไมอาจสรุปไดชัดเจนวาสนับสนุนหรือไมสนับสนุนผลการศึกษาเชิงปริมาณ  สอดคลอง
กับขอสังเกตของผูวิจัยในเรื่องอิทธิพลของวัฒนธรรมที่สงผลตอการตีความตามที่ไดอธิบายไวขางตน      

2.1.5 ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครู พฤติกรรมการทํางานของครูและ
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ เปนตัวแปรผลระดับบุคคลที่ไดรับอิทธิพลจากการมองเชิง
บวกทางวิชาการของครู  

   ขอคนพบน้ีเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  การมองเชิงบวกทางวิชาการของ
ครูสงผลทางบวกตอความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูกลาวคือ ครูเชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเอง โดยท่ีมีนักเรียนและผูปกครองเปนแรงสนับสนุนและมุงเนนความสําเร็จทางวิชาการของ
นักเรียนนั้น จะสงผลใหครูเหลาน้ีมีความยึดม่ันผูกพันในการเปนครู แมวาผลการศึกษาที่ผานมายัง
ไมพบการศึกษาผลของการมองเชิงบวกทางวิชาการที่มีตอความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพโดยตรง  
แตมีผลการศึกษาที่เ ก่ียวของกันที่พบวา การมองโลกแงดีหรือการมองเชิงบวก(Optimism)   
การรับรูถึงความสามารถของตน (Self-efficacy)เปนองคประกอบของตนทุนทางจิตวิทยา (PsyCap)  
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ซึ่งมีผลการศึกษาที่ยืนยันวาตนทุนทางจิตวิทยาสามารถสงเสริมใหบุคคลเกิดความยึดม่ันผูกพันใน
งาน (ปญจมาส ทวิชาตานนท. 2555; Schaufeli;&Salanova.2007)ในทํานองเดียวกันกับผลที่พบวา 
การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูสงผลทางบวกตอพฤติกรรมการทํางานและพฤติกรรมการ
เปนสมาชิกที่ดีขององคการแสดงใหเห็นวา เม่ือครูเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง โดยที่มี
นักเรียนและผูปกครองเปนแรงสนับสนุนและมุงเนนความสําเร็จทางวิชาการของนักเรียนนั้น จะ
สงผลตอการปฏิบัติงานของครูทั้งการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เชน การสอน 
การเตรียมการสอน การจัดการชั้นเรียน  การทําสื่อการสอน  ฯลฯ ตามที่โรงเรียนกําหนด และการ
ทํางานในสวนที่นอกเหนือบทบาทหนาที่ของตนโดยตรง  สอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี Social 
cognitive theory ของแบนดูรา (Badura. 1977) ที่วา ปจจัยดานความคิดความเชื่อและความรูสึก
สวนบุคคลรวมถึงสภาพแวดลอมของบุคคลสงผลตอพฤติกรรม   ครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการ 
คือครูที่คิด เชื่อและรูสึกวาตนเองมีความสามารถที่จะทําใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน
ได  โดยรับรูวานักเรียนและผูปกครองเปนแรงสนับสนุนที่ตนจะไววางใจและเชื่อถือไดยอมสงผลให
ครูมีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนโดยตรงในดานการสอน เชน พัฒนาการสอนของ
ตนเองอยูเสมอ สรางสรรคสื่อประกอบการสอนที่ดีมีคุณภาพ หาความรูเทคนิคการสอนท่ีทันสมัย  
เปนตน และยังสงผลตอพฤติกรรมการทํางานที่ไมไดเก่ียวของกับหนาที่ดานการสอนของตน
โดยตรง  แตครูเล็งเห็นวามีผลตอความสําเร็จในการเรียนของนักเรียน เชน  การใหความรวมมือกับ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น เขาสอนแทนในวิชาที่ครูประจําวิชาลา เขาสอนตรงเวลา เปน
ตน สิ่งเหลาน้ีมีสวนในการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนทั้งสิ้นสอดคลองกับผลการศึกษาที่ผานมา
ที่พบวาการรับรูความสามารถของตนสงผลตอพฤติกรรมการทํางานเชน งานของสาลินี (2559) ที่
พบวาครูที่รับรูความสามารถของตนในดานการสอนสงผลตอพฤติกรรมการสอนคณิตศาสตร 
(สมหญิง ลมูลพักตร. 2558; สาลินี จงใจสุธรรม. 2559)สวนผลที่พบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการ
ของครูสงผลทางบวกตอพฤติกรรมเปนสมาชิกที่ดีขององคการครูที่การมองเชิงบวกทางวิชาการสูง
ยอมมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนดวย ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งของตนทุนทางจิตวิทยา
เชิงบวกที่มีผลการศึกษาที่ยืนยันวาทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกสงผลบวกตอพฤติกรรมการเปนสมาชิก
ที่ดีขององคการ (ณัฐวุฒิ อรินทร. 2555; Zeinabadi; &Salehi. 2011) สอดคลองกับผลการศึกษาเชิง
ลึกในการวิจัยระยะที่ 2 พบวา ครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงเปนครูที่มีความยึดม่ันผูกพันใน
วิชาชีพครู โดยครูมีความยินดี  มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือนักเรียนทุกคนโดยไมแบงแยกระดับ
ความสามารถ ครูมีความพยายามในการสรางสรรคสื่อตางๆที่จะชวยใหนักเรียนเรียนรูไดดีขึ้น   ครู
อุทิศเวลาใหกับการสอนไมเพียงเฉพาะเวลาตามกําหนดการสอนในชั้นเรียน  มองวาเวลาของครู
ไมใชเพียงหน่ึงคาบที่สอน  แตหมายรวมถึงเวลาที่ตองใชในการเตรียมการสอนดวย ครูมีความ
ภาคภูมิใจในความเปนครูที่มีโอกาสมองเห็นศิษยเติบโต  มีอาชีพการงานที่ดี  อีกทั้งรูสึกมีความสุข
ในขณะที่สอน สามารถจดจอและมีสมาธิกับการสอน ไมนําปญหาสวนตัวของตนมาเปนอุปสรรค
ขัดขวางสมาธิในการสอนและบรรยากาศในชั้นเรียน  ดังผลการสัมภาษณบางตอนของครู “สังเกต
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ตัวเอง เวลาเครียดๆ เวลาสอนจะมีความสุข   กับเด็กไมมีปญหา  แตปญหาอาจจะมีปญหาการ
ทํางาน บางคนก็อาจจะมีกับเพ่ือนรวมงาน แตสอนมีความสุข เวลาเราเครียด  พอไปสอนเราจะผอน
คลาย”     นอกจากน้ี  ผลการศึกษาเชิงลึกยืนยันดวยวา ครูที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงเปน
ครูที่มีพฤติกรรมการทํางานดานสอนที่มีประสิทธิภาพตามนโยบายของโรงเรียนและมาตรฐาน
วิชาชีพครู โดยพบวาครูมีความรูความเขาใจเน้ือหาในรายวิชาที่ตนสอน  ครูจัดทําแผนการสอน
ลวงหนา  มีเทคนิควิธีในการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการตรวจสอบวาความเขาใจของ
นักเรียน ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  พัฒนาตนเองอยูเสมอ  สามารถสรางบรรยากาศชั้น
เรียนที่เอ้ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรู  อีกทั้งปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีกับนักเรียนตามหลักการ
ขอกําหนดของศาสนาอิสลามและนโยบายของโรงเรียนที่ตองการใหนักเรียนศึกษาในบรรยากาศ
อิสลาม “บางทีครูคนน้ีเด็กไมกลา แตกับเรากลา  อันน้ีนําไปสูวิจัยอีก  วิจัยหนาเดียว วิจัยตองสงทุก
เทอม อยางนอยเทอมละเรื่อง มาจากปญหาในชั้นเรียนของเรา  ปญหาอะไรที่เราแกได ก็เสนอ
ผูบริหาร  บางทีเจอปญหาเดิมๆ แตเด็กคนละคน  ก็แกตางกัน  จะใชวิธีแกของปที่แลวก็ไมได  ก็ตอง
ปรับอีก”   “งานประจําคือสอน บันทึกหลังสอน  สื่อนวัตกรรมเทอมละ 1 ชิ้น เพ่ือใหเห็นวาครูมี
พัฒนาการ…  ครูทุกคนตองมีผลงาน ถาไมมีผลงาน ย่ํากับที่คุณไมสามารถพัฒนาเด็กได”   ครูยังมี
พฤติกรรมทํางานที่สะทอนถึงการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ  โดยเปดโอกาสใหนักเรียนได
สอบถามและขอคําปรึกษาเกี่ยวกับเน้ือหาท่ีนักเรียนไมเขาใจในรายวิชาอ่ืนๆที่ไมใชวิชาในความ
รับผิดชอบของตนดวย และใหการรวมมือกับบุคลากรและเพ่ือนครูในการชวยเหลือแกปญหา
นักเรียน    “ครูตองรูทุกวิชา  เพราะเด็กเรียนทุกวิชา  เราแมนของตัวเองอยูแลว  แตถาเราตอบ
คําถามไดที่ไมใชวิชาตัวเอง  เด็กเขาจะนับถือเรา”   

 
  2.2 การอภิปรายผลความสัมพันธของตัวแปรระดับกลุม 

  ผลการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธเชิงโครงสรางเหตุและผลของการมองเชิงบวก
ทางวิชาการของโรงเรียน  พบความสัมพันธดังน้ี  

2.2.1 การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมีปจจัยเชิงเหตุระดับกลุมที่มี
อิทธิพลคือ พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียน    

    พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียนมีอิทธิพลตอ

การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน  นั่นหมายถึงโรงเรียนที่มีระดับการมองเชิงบวกทาง
วิชาการสูงเกิดจากองคประกอบสําคัญ 3 องคประกอบคือครูในโรงเรียนตองมีการรับรูรวมกันวา
โรงเรียนของตนมีศักยภาพที่จะสงเสริมชวยเหลือใหนักเรียนในโรงเรียนประสบความสําเร็จ   
ครูสามารถเชื่อถือ ไววางใจผูปกครองและนักเรียนไดวาจะใหการสนับสนุนโรงเรียนในการพัฒนา
นักเรียนใหประสบความสําเร็จ อีกทั้งรับรูรวมกันวาโรงเรียนตระหนักวาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการนั้น
เปนเรื่องสําคัญ (McQuigan; &Hoy.2006) จะเห็นไดวาการที่โรงเรียนหนึ่งจะมีระดับการมองเชิงบวก
ทางวิชาการสูงไดนั้น  ตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากครูในโรงเรียนที่มีความสามารถในการ
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ปฏิบัติที่ไมใชแคเพียงหนาที่โดยตรงตามบทบาทเทาน้ัน ไมใชเพียงปฏิบัติหนาที่ดานการสอนในวิชา
ที่ตนรับผิดชอบกับนักเรียนที่ตนสอนเทาน้ัน  แตตองอาศัยความสมัครใจที่จะปฏิบัติงานในสวนอ่ืนๆ 
ที่เห็นวามีสวนที่จะทําใหโรงเรียนมีความกาวหนา  แมไมมีกฏเกณฑที่กําหนดไวในใหปฏิบัติ และไม
มีรางวัลตอบแทนโดยตรง ซึ่งการปฏิบัติงานที่นอกเหนือจากการสอนและเตรียมการสอน  อาจ
ครอบคลุมถึงการสรางความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางครูดวยกัน ครูกับนักเรียน ครูกับ
ผูปกครอง  ในระหวางการทํากิจกรรมทางวิชาการตางๆ  รวมถึงการที่ครูรวมกันแสดงความคิดเห็น
เสนอแนะส่ิงตางๆท่ีเปนประโยชนตอโรงเรียนเพื่อที่โรงเรียนจะนําขอเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุง
ความเขมแข็งทางวิชาการเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน  ซึ่งพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการเม่ือศึกษาในระดับกลุม  ไมใชคุณลักษณะที่วัดระดับพฤติกรรมของครู
รายบุคคล แตเปนการรับรูถึงบรรยากาศในการทํางานที่จะสงผลตอโรงเรียน  สอดคลองกับผล
การศึกษาที่ผานมาที่พบวาพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการระดับโรงเรียนนั้นสงผลให
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองดีขึ้น  โรงเรียนผลิตหลักสูตรและมีการจัดการเรียนการ
สอนที่สรางสรรคมากขึ้นซ่ึงสงผลใหมีนวัตกรรมดานการสอนเพ่ิมขึ้นสะทอนถึงการใหความสําคัญตอ
ความสําเร็จทางวิชาการ (DiPola; & Tschannen-Moran. 2001; King. 2016)  โดยมีผลการศึกษาที่
ยืนยันวาการมองเชิงบวกทางวิชาการและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการในโรงเรียน
สัมพันธกันในระดับสูง (Wagner; &DiPaola. 2011)ซึ่งการวิจัยระยะที่ 2ไดขอมูลที่ยืนยันวาการที่ครู
ในโรงเรียนรับรูวาบุคลากรในโรงเรียนมีความทุมเทชวยเหลือและใหความรวมมือกับเพ่ือนครูและ
โรงเรียนในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนที่ไมใชความรับผิดชอบโดยตรงดวยความสมัครใจ  มีการ
เสนอแนะโครงการตางๆที่เปนประโยชนตอโรงเรียนและตอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึ่ง
หลายๆกิจกรรมเหลาน้ันตองอาศัยความรวมมือรวมใจของครู นักเรียน และผูปกครอง  เพ่ือพัฒนา
นักเรียนรวมกัน  สงผลใหครูเหลาน้ีมีระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการสูง  โดยมีความสัมพันธที่ดีที่
เกิดความไววางใจในตัวนักเรียนและผูปกครองที่ใหการสนับสนุนโรงเรียนในเรื่องตางๆ รวมถึง
มุงเนนวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน เชน สนับสนุนสงเสริมนักเรียนที่มีความสามารถ
สูงเขาแขงขันโครงการทางวิชาการตางๆ   

2.2.2 เหตุใดการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนสงผลทางบวกตอ
ประสิทธิผลของโรงเรียนแตกลับไมสงตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับโรงเรียน  
    การพบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนไมมีอิทธิผลตอผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียนระดับโรงเรียน ขณะเดียวกันก็พบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมี
อิทธิพลตอประสิทธิผลของโรงเรียน  ตามที่ไดอภิปรายไปแลวในขางตนน้ัน  ผลการศึกษาราย
กรณีทําใหเขาใจไดชัดเจนมากขึ้น   วาการไมพบอิทธิพลของการมองเชิงบวกทางวิชาการของ
โรงเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนนั้นสามารถเปนไปได  และไมไดหมายความวา
เปนสิ่งที่ขัดแยงกับแนวคิดทฤษฎีและผลการศึกษาที่ผานมาเสียทีเดียว  เพราะผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนในระดับโรงเรียนในการศึกษาครั้งน้ีวัดจากคะแนนผลสอบ O-NET ที่เปนการวัดผลการ
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เรียนรูของนักเรียนดวยแบบทดสอบมาตรฐานชุดเดียวและวัดคร้ังเดียวในชวงเวลาเดียวกันในกลุม
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6  กลาวคือ  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดังกลาวไมอาจเรียก
ไดวาเปนการวัดผลการเรียนรูที่แทจริงของนักเรียน  เพราะไมไดประเมินจากนักเรียนทุกระดับชั้น
ของโรงเรียน  อีกทั้งไมใชผลการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง(Authentic assessment) ของ
นักเรียน  ดังน้ัน  ผลที่พบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนไมมีอิทธิผลตอผลคะแนนสอบ 
O-NETไมอาจสรุปชัดเจนวาการมองเชิงบวกทางวิชาการไมไดมีอิทธิพลทางบวกตอการเรียนรูของ
นักเรียนตามแนวคิดของการมองเชิงบวกทางวิชาการ สอดคลองกับรองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุ-
ชีวะ นักวิชาการดานการศึกษาจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่ใหความเห็นในบาง
ตอนของรายงานพิเศษเรื่อง  “ชําแหละ ขอสอบระดับชาติ เพ่ิมเด็กดอยโอกาส-ไมสะทอนความรูใน
หองเรียน” (วรรณโชค ไชยสะอาด. 2559: ออนไลน) วา การวัดผลการเรียนรูดวยขอสอบกลาง
ระดับชาติ (O-NET) ไมสอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูจากหองเรียน  ซึ่งตางจากการวัดผลการ
เรียนรูที่จัดสอบขึ้นภายในโรงเรียน  เพราะโรงเรียนแตละแหงสามารถกําหนดเนื้อหาและตําราเรียน
เองได  ดังน้ัน ระดับความลึกซ้ึงของเนื้อหาวิชาแตละชวงชั้นในแตละโรงเรียนจึงแตกตางกันภายใต
กรอบมาตรฐานแกนกลางที่กําหนดไวเพียงกวางๆ  อีกทั้ง ระบบการศึกษาแบบแพคัดออกที่เห็นได
จากระดับความยากของขอสอบกลางระดับชาติที่เพ่ิมขึ้นทุกป สะทอนวานโยบายการศึกษาของ
ประเทศไมมีความชัดเจนวาจะนําไปสูการพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพอยางไร  ดังบทสัมภาษณของ
นายแพทย สุริยเดวทรีปาตี ผูอํานวยการสถาบันแหงชาติเพ่ือพัฒนาเด็กและครอบครัว ที่กลาวใน
บางตอนของรายงานพิเศษเรื่องเดียวกันวา“ขอสอบยากขึ้นทุกปเพ่ือหาผูแพใหได คนออกขอสอบคง
สะใจมากที่เด็กทําขอสอบไมได เห็นไดชัดวาความยากของขอสอบนั้นเปนปญหาทุกป มีสถานะอยาง
นี้มาตอเนื่องจนไมเขาใจวาผูออกขอสอบแกเมาหมัดหรืออยางไร....” “....อยางเชน เด็กคนหนึ่งเกรด
เฉลี่ย4.00 ไดคะแนนโอเน็ตเต็ม 100 แตกลับไมเคยคิดจะทําอะไรเพื่อสวนรวม มีความเห็นแกตัวสูง
กับเด็กอีกคนไดเกรดเฉลี่ย3.00 กวา โอเน็ตได80คะแนน แตเต็มรอยกับกิจกรรมเพ่ือสวนรวม......
เรื่องนี้ยังไมเคยมีเจากระทรวงทานใดบอกวาตกลงจะเลือกเด็กคนไหนขึ้นเปนที่หน่ึงของประเทศ เรา
ไมเคยใหน้ําหนักความสําคัญกับการมีสวนรวมกับสังคม นโยบายลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูจะเปน
ผลไดอยางไร....”  (วรรณโชค ไชยสะอาด. 2559: ออนไลน)  สอดคลองกับผูบริหารโรงเรียนที่มีระดับ
การมองเชิงบวกทางวิชาการสูงที่มองวาผลสอบO-NETไมใชสิ่งสะทอนคุณภาพของโรงเรียนและ
ความสามารถของนักเรียน  “...ไมควรวัดจากโอเน็ตอยางเดียว ตองดูหลายๆบริบท  โรงเรียนบางโรง
เกงกีฬา เกงกิจกรรม  เรานี่สอนศาสนาและสามัญ  เราอยากใหเด็กเกง แตอยูในศาสนาดวยตรงนี้
มากกวา ที่วัดคุณภาพคือตรงนี้มากกวา คือศาสนา...”(ผูบริหารโรงเรียนกรณีศึกษาที่ 1. 2560) 
ดังน้ัน  ขอคบพบในการศึกษาน้ีไมสอดคลองผลการศึกษาของบีเวล (Bevel. 2010) ที่พบวา
องคประกอบแตละองคประกอบของการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนตางมีความสัมพันธ
ทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  โดยพบวามีความสัมพันธทางบวกระหวางการรับรู
ความสามารถของกลุม  ความไววางใจของกลุมตอนักเรียนและผูปกครอง  และการมุงเนนวิชาการ
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กับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (r เทากับ .704, .834 และ .580 ตามลําดับ)  รวมถึงงานวิจัยที่พบวา 
บรรยากาศโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
และงานวิจัยอ่ืนๆที่พบผลในทํานองเดียวกันน้ี (Hoy; Tarter;Woolfolk Hoy. 2006; McGuigan;& 
Hoy. 2006; Smith;& Hoy. 2006)  ซึ่งอาจสะทอนไดถึงมาตรฐานหรือระบบการวัดประเมินผล
ทางการเรียนรูที่แตกตางกันระหวางระบบการศึกษาของประเทศไทยและระบบการศึกษาของ
ประเทศตะวันตก  ซึ่งเปนที่ยอมรับโดยท่ัวไปวาเปนระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ  สอดคลองกับ
ขอเสนอแนะของผูบริหารโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงวาหากตองการใชขอสอบกลาง
ในวัดระดับคุณภาพของโรงเรียน  ระบบการศึกษาของประเทศควรตองปรับใหมีคุณภาพและได
มาตรฐานดวย   และเม่ือพิจารณาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามที่มีลักษณะเฉพาะที่นักเรียนตองเรียนเนื้อหาวิชาทั้งสามัญและศาสนาซึ่งตองใชเวลาเรียน
มากกวานักเรียนในโรงเรียนโดยทั่วไป  ทําใหความเขมขนของแตละเน้ือหาโดยเฉพาะวิชาสามัญมี
ความเหลื่อมล้ํากันเม่ือเทียบกับโรงเรียนทั่วไป  ยิ่งสนับสนุนมุมมองของนักวิชาการและผูบริหาร
โรงเรียนกรณีศึกษาขางตนวา  ขอสอบกลางของประเทศไทยไมไดสะทอนส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูจริง
จากหองเรียน สอดคลองกับบทวิเคราะหขาวการศึกษาที่พบวาผลการประเมิน PISA ตอกย้ําปญหา
ความเหลื่อมล้ําของการศึกษาไทย (ไทยพีบีเอส. 2560: ออนไลน) 

สวนการพบวาโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสงผลตอประสิทธิผลของ
โรงเรียน  ที่บงบอกไดจากผลงานทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ  มีบริการดานวิชาการแกนักเรียน
และผูปกครอง และครูมีประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  มีความยืดหยุนตอสถานการณตางๆ มีการ
ปรับตัว ตื่นตัว มีความคิดสรางสรรค แกปญหาไดนั้นผลการศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของการ
มองโลกแงดีที่เกิดจากการเรียนรู (Learned optimism) ของซาลิกแมน ซึ่งเปนหนึ่งในแนวคิด
พ้ืนฐานของการมองเชิงบวกทางวิชาการวา การมองโลกแงดีนั้นเปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลตอ
ความสําเร็จ ไมใชเพียงในระดับบุคลลเทาน้ันแตสงผลตอความสําเร็จระดับบองคการดวย(Seligman. 
1998)  เม่ือพิจารณาองคประกอบของการมองเชิงบวกทางวิชาการ  องคประกอบดานความไววางใจ
ที่โรงเรียนมีตอผูปกครองและนักเรียนเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหเกิดการรวมมือกันในการพัฒนา
นักเรียนโดยไมรูสึกกังวลวาหากประสบปญหาหรือมีสิ่งที่ไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว  จะถูก
ตําหนิจากอีกฝาย  สิ่งเหลาน้ีจะยิ่งสงเสริมใหเกิดการรวมมือกันมากยิ่งขึ้น  สงผลทําใหโรงเรียนมี
แนวปฏิบัติที่มุงเนนวิชาการตามมา  ครูในโรงเรียนกลาที่จะกําหนดมาตรฐานและสรางสรรคกิจกรรม
ตางๆที่เปนประโยชน  ดวยเพราะมั่นใจวาจะไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองและนักเรียนดวยดี  
และเมื่อองคประกอบทั้งสามองคประกอบทํางานรวมกันสามารถนํามาสูความสําเร็จของโรงเรียนทั้ง
เชิงคุณภาพและปริมาณ  สอดคลองกับหลายผลการศึกษาที่ผานมา   (Bryk; &Schneider. 2002. 
Goddard. 2001; Hoy; Tarter; &Hoy. 2006)สามารถยืนยันเพ่ิมเติมไดจากขอคนพบในการวิจัย
ระยะที่ 2 วา โรงเรียนที่มีระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการสูง มีผลงานไดรับรางวัลจากการ
ประกวดแขงขันทางวิชาการตางๆมากมาย  โรงเรียนมีการจัดทําหลักสูตร  ครูมีการจัดทําแผนการ
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สอนอยางเปนระบบ  มีการทําวิ จัยชั้นเ รียน  มี กิจกรรมที่ส ง เส ริมทักษะครูในดานตางๆ   
ประชุมสัมมนาใหความรูและรับฟงผูปกครองเพ่ือสงเสริมใหมีการดูแลพัฒนานักเรียนอยางเปนระบบ  
มีสิ่งอํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอนและอ่ืนๆ  อีกทั้ง ครูในโรงเรียนมีระดับการยอมรับ
และปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงดานการทํางานไดดี  ในขณะที่โรงเรียนกรณีศึกษาที่ 2 ที่มีระดับการ
มองเชิงบวกทางวิชาการต่ํา ยอมรับวาโรงเรียนยังตองพัฒนาปรับปรุงอีกหลายดาน ทั้งในดาน
ปริมาณและคุณภาพ  โดยเฉพาะประสิทธิผลดานวิชาการสามัญ 
 

2.3 การอภิปรายผลความสัมพันธของตัวแปรระดับกลุมที่สงผลขามระดับตอตัว

แปรระดับบุคคล 

  การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลขามระดับสูการมองเชิงบวกทาง
วิชาการของครู  ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ  พฤติกรรมการทํางาน  และพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการของครู 
   การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลขามระดับตอการมองเชิง

บวกทางวิชาการของครู  ซึ่งโรงเรียนที่มีบรรยากาศของความสัมพันธที่มีความไววางใจกันระหวาง
บุคลากรของโรงเรียนกับครูและผูปกครอง  รวมทั้งมีบรรยากาศของการมุงเนนความสําเร็จทาง
วิชาการของโรงเรียน  เปนปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทํางานที่สงผลใหครูเกิดความเชื่อม่ันใน
ความสามารถของตน  รูสึกวาผูปกครองและลูกศิษยของตนนั้นเปนผูที่ตนเชื่อถือไดวาจะเปนแรง
สนับสนุนใหตนสามารถใชความสามารถของตนในการชวยใหนักเรียนสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนได 
สนับสนุนแนวคิดที่วาโครงสรางขององคการนั้นประกอบดวยระดับตางๆที่มีปฏิสัมพันธกัน โดย
บริบทแวดลอมระดับที่ใหญกวามีแนวโนมสงผลตอบริบทที่เล็กกวา(Top-down mechanism) 
(Kozlowski; & Kline. 2000)  คุณลักษณะของโรงเรียนเปนอยางไรยอมเปนปจจัยบริบท
สภาพแวดลอม(Contexual)ที่มีอิทธิพลตอการรูคิด ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากรครูภายใน
โรงเรียน  ทํานองเดียวกันกับที่พบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนซึ่งเปนตัวแปรระดับ
กลุมที่มีอิทธิพลขามระดับตอพฤติกรรมการทํางาน  และพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ
ของครู  กลาวคือ  โรงเรียนที่มีบรรยากาศของความสัมพันธที่มีความไววางใจกันระหวางโรงเรียน
กับนักเรียนและผูปกครอง  รวมทั้งมีบรรยากาศของการมุงเนนกิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวของกับ
ความสําเร็จทางวิชาการของโรงเรียน   ทําใหครูรับรูไดวาสภาพแวดลอมในการทํางานนั้นเปนโอกาส
ที่เอ้ือใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมถึงเอ้ือตอการ
ปฏิบัติงานอ่ืนๆที่นอกเหนือจากบทบาทหนาที่โดยตรง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดที่กลาววาการมอง
เชิงบวกทางวิชาการถือเปนคุณลักษณะของโรงเรียนที่เอ้ือตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของ
ครู  ซึ่งจะสงผลตอเน่ืองไปยังพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน (Hoy;Tarter;&Woolfolk. 2006)
นอกจากน้ี  เม่ือพิจารณาอิทธิพลของการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนที่สงผลขามระดับตอ
ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูแลว  สะทอนใหเห็นวา การที่ครูปฏิบัติการสอนดวยความยินดีที่
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ตองการชวยเหลือนักเรียนใหเกิดการเรียนรู  อุทิศเวลาทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนเพื่อพัฒนา
นักเรียน  มีความภาคภูมิใจและมีความสุขในขณะที่ปฏิบัติหนาที่ครู เปนผลจากการที่ครูรับรูวา
โรงเรียนมีบรรยากาศของการมองเชิงบวกทางวิชาการ  ยิ่งมีมากยิ่งทําใหครูเกิดความยึดม่ันผูกพัน
ในวิชาชีพครูมากตามไปดวย ประกอบกับครูที่เปนกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีมีระยะเวลาเฉลี่ย
ในการปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนปจจุบัน 6.74 ป โดยมีระยะเวลาเฉลี่ยของการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
ครู 7.31ป  จะเห็นไดวาเวลาสวนใหญที่ครูไดมีประสบการณการปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูเกิดขึ้นใน
ขณะที่ครูทํางานอยูในโรงเรียนปจจุบัน  เม่ือครูปฏิบัติหนาที่ในฐานะครูภายใตบรรยากาศ
สภาพแวดลอมที่เปนบวกตอการปฏิบัติหนาที่ซึ่งเอ้ืออํานวยใหตนไดประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายในการพัฒนานักเรียนใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้นไดนั้น    ยอมสงผลใหครูมีการรับรูทางบวก
ตอวิชาชีพครู  มีความสุข  มีพลัง และพรอมเสียสละในการปฏิบัติหนาที่ครูดวย   ซึ่งก็พบวามี
งานวิจัยพหุระดับที่ผานมาที่พบผลการศึกษาในทํานองเดียวกันวาอิทธิพลของปจจัยระดับกลุม
สามารถสงผลทางบวกขามระดับตอความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพ (สมหญิง ลมูลพักตร. 2558)  และ
พฤติกรรมที่เก่ียวของกับการทํางานของสมาชิกระดับบุคคล (นฤเบศร สายพรหม. 2559 ) 
  

2.4 อภิปรายผลจากการวิจัยระยะที่ 2 ที่พบเพ่ิมเติมจากการวิจัยระยะท่ี 1 

  การวิจัยระยะที่ 1  ซึ่งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ ขอมูลที่ไดทั้งในระดับบุคคลและระดับ
กลุมเปนการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางที่เปนครู  แมผลการวิจัยทําใหเห็นโครงสรางความสัมพันธ
ของตัวแปรตางๆท่ีเก่ียวของกับการมองเชิงบวกทางวิชาการในระดับบุคคลและกลุม  แตก็เปนผล
ที่มาจากการรับรูของครูเพียงกลุมเดียวเณาน้ัน  ซึ่งยังไมครอบคลุมผูมีบทบาทมีสวนไดสวนเสียกับ
โรงเรียนอยางแทจริง   ดังน้ัน  เพื่อใหสามารถเขาใจและอธิบายโครงสรางความสัมพันธของตัวแปร
ตางๆ ในเชิงกลไกวาทํางานอยางไรตั้งแตการระดับการกํากับควบคุมระบบการศึกษาที่ดําเนินไป
ของโรงเรียน  สูระดับผูปฏิบัติการคือครู  จนถึงระดับผลลัพธสุดทายที่จะบงชี้วาโรงเรียนไดบรรลุ
เปาหมายที่ตั้งไวหรือไม  นั่นคือผลที่เกิดกับนักเรียน  จึงนํามาสูการวิจัยระยะที่ 2 การศึกษาเชิง
คุณภาพ  จากการศึกษาเชิงลึกในกรณีศึกษาโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูง พบวามี
ประเด็นที่นาสนใจในมิติของผูบริหารและนักเรียน  ที่ไมไดอยูในการวิจัยระยะที่ 1 ดังน้ี  

2.4.1ประสบการณการบริหารของผูบริหารโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทาง
วิชาการสูงและต่ํา 
  ผลการศึกษาพบวา ลักษณะของผูบริหารของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่มี
การมองเชิงบวกทางวิชาการสูง เปนผูบริหารท่ีผานการศึกษาในระบบการศึกษาแบบสามัญควบคู
ศาสนาจนถึงระดับมัธยมศึกษา  จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีและโทสายสามัญ  มีประสบการณ
การทํางานดานการศึกษา 13 ป  ประสบการณในฐานะผูบริหาร 7 ป แนวทางการบริหารโรงเรียนที่
สงเสริมใหเกิดการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนที่โดดเดนคือการมอบอํานาจใหครูเสนอ
โครงการตางๆ ที่เปนประโยชนไดอยางเต็มที่  นําขอเสนอแนะของครูไปปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน  มี
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ความมุงม่ันไมหยุดน่ิงในการเปลี่ยนแปลงพัฒนาโรงเรียน  เนนความยุติธรรมและโปรงใสในการ
พิจารณาความดีความชอบ สนับสนุนสงเสริมครูใหมีความกาวหนาในอาชีพ นอกจากนี้ยังมี
คุณลักษณะอ่ืนที่เปนลักษณะรวมของกรณีศึกษาทั้งสองกรณีคือ การบริหารที่เนนการมีสวนรวมและ
รับฟงความคิดเห็น  การเขาถึงผูบริหารได และเนนหลักคุณธรรมจริยธรรม เม่ือพิจารณาลักษณะ
ของผูบริหารของกรณีศึกษาที่ 1 บางลักษณะสอดคลองกับแนวคิดภาวะผูนําเชิงการเปลี่ยนแปลง 
(Transformational leadership)(Bass. 1985; อางถึงใน สน่ัน ประจงจิตร และ ศิริรัตน ทองมีศรี.
2556)ที่ประกอบดวยเสนหา (Charisma) คือความสามารถในการมองการณไกล แกปญหาความ
ขัดแยงไดเหมาะสม มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  จูงใจโนมนาวผู อ่ืนได   การสรางแรงดลใจ 
(Inspiration) การกระตุนใหใชปญญา (Intellectual stimulation) และ การมุงความสัมพันธเปน
รายบุคคล (Individualized consideration) จะเห็นวา องคประกอบของภาวะผูนําเชิงการ
เปลี่ยนแปลงที่เห็นไดจากการบริหารโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการสูงคือ การมีอุดมการณ
ที่ตองการพัฒนาและสรางความเปลี่ยนแปลง  ซึ่งอุดมการณดังกลาวน้ันไดรับการปฏิบัติตามจาก
สมาชิกของโรงเรียนดวยความเชื่อม่ันวาส่ิงนั้นเปนสิ่งที่ดี  และอีก 2 ลักษณะที่เดนชัดคือ การกระตุน
ทางปญญาและการมุงความสัมพันธเปนรายบุคคล  จะเห็นไดจากการศึกษารายกรณีวาผูบริหารให
ความสําคัญกับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ  กระตุนและเปดโอกาสใหครูไดคิดริเร่ิม และยังให
ความสําคัญกับผูตามโดยไมแบงแยกบทบาทหนาที่  ปฏิบัติตอผูตามเสมือนคนในครอบครัว 
สอดคลองกับการวิจัยที่ผานมาที่พบวา การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนนั้นมีความสัมพันธ
กับภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Rutledge.2010) 

2.4.2 ประสบการณการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทาง
วิชาการสูงและต่ํา 
    จากการวิจัยระยะที่ 1 พบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนไมมี
อิทธิพลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนระดับโรงเรียน ขณะเดียวกันก็พบวาการมองเชิงบวกทางวิชาการ
ของโรงเรียนมีอิทธิพลตอประสิทธิผลของโรงเรียน ตามที่ไดอภิปรายไปแลวในขางตนน้ัน ผล
การศึกษารายกรณีทําใหเขาใจไดชัดเจนมากขึ้น โดยพบวา นักเรียนในโรงเรียนที่มีบรรยากาศการ
มองเชิงบวกทางวิชาการสูง  เปนนักเรียนที่มีความมุงม่ันตั้งใจในการเรียน  มีเปาหมายที่จะศึกษาตอ
ในระดับมหาวิทยาลัยและการประกอบอาชีพ มีความพึงพอใจบรรยากาศการเรียนรูภายในโรงเรียน  
เน่ืองจากมีกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  รับรูวาครูผูสอนมีความสามารถและมีความตั้งใจในการ
ถายทอดความรู  ขณะที่นักเรียนในโรงเรียนรายกรณีที่ 2  มีแรงจูงในการเรียนต่ํากวา โดยเฉพาะใน
รายวิชาสามัญ  นักเรียนไมไดมีเปาหมายชัดเจนที่จะศึกษาตอสายสามัญในระดับมหาวิทยาลัย   
สามในสี่คนของนักเรียนที่ใหขอมูลหลักและรองตองการศึกษาตอในดานศาสนาเทาน้ัน โดยไมมี
เปาหมายชัดเจนวาจะประกอบอาชีพอะไรภายหลังจบการศึกษาแลว สอดคลองกับแนวคิดของการ
มองเชิงบวกทางวิชาการของครูวาเปนชุดความเชื่อที่ประกอบดวยการเชื่อในความสามารถดานการ
สอนอยางมีประสิทธิผลของตน  รวมถึงรูสึกเชื่อม่ันวานักเรียนและผูปกครองจะใหการสนับสนุน
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ดวยดีดังน้ันจึงทําใหครูกลาที่จะตั้งเปาหมายทางวิชาการในระดับสูงขึ้นได สะทอนออกมาเปน
พฤติกรรมที่มุงเนนวิชาการ  ภายใตความรูสึกสบายใจวาการที่ตนใหความสําคัญมุงเนนวิชการมาก
ขึ้นนั้นไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองดวยดี  ซึ่งองคประกอบทั้งสามนี้มีปฏิสัมพันธตอกันสูง   
เม่ือทํางานรวมกันจะกลายเปนพลังทางบวกที่สามารถสงผลบวกตอการเรียนรูของนักเรียน  
นักเรียนจะไดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมและเอ้ือตอการเกิดทัศนคติและพฤติกรรมการเรียน
ทางบวกตามมา  และเม่ือครูรับรูถึงแรงจูงใจและพฤติกรรมทางบวกของนักเรียนก็สงผลสะทอนกลับ
เปนการเสริมแรงตอการรับรูความสามารถของครูตอไปในทํานองเดียวกันกับการมองเชิงบวกทาง
วิชาการของโรงเรียนซ่ึงจัดเปนตัวแปรระดับองคการหรือบางครั้งเรียกเปนบรรยากาศของโรงเรียน 
(School climate) แบบหนึ่งเม่ือนักเรียนไดรับประสบการณทางบวกทางการเรียนรูภายในโรงเรียน 
สงผลใหนักเรียนมีความรูสึกทางบวกกับการเรียน  มีแรงจูงใจในการเรียนรู  มีความกระตือรือรน   
มีเปาหมายในการเรียน ทําใหเกิดความทุมเทมุงม่ันในการเรียน รวมถึงพฤติกรรมการเรียนใน
ทางบวก  ซึ่งลักษณะดังกลาวของนักเรียนสอดคลองกับแนวคิดความยึดม่ันผูกพันของนักเรียน 
(Student engagement) ที่มี 3 องคประกอบ คือ ความมีพลังในการเรียน (Vigor) การอุทิศใหกับการ
เรียน (Dedication) และความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับการเรียน (Absorption) (Klem; & Connell. 
2004; Salanova; et al. 2010 cited in TiparpaKlincumhom.2014)  ผลการศึกษาที่ผานมาพบวา 
ตัวแปรดานการสอนของครู  ไดแก ความยึดม่ันผูกพันของครู  และพฤติกรรมการสอนของครู   
มีอิทธิพลตอความยึดม่ันผูกพันของนักเรียน (TiparpaKlincumhom. 2014; Appleton; & Lawrenz. 
2011; Bryson; & Hand. 2007; Roorda; et al. 2011; Schroeder; et al. 2011) ซึ่งเม่ือเชื่อมโยงผล
การศึกษาครั้งนี้ในระยะท่ี 1 ที่พบวา การมองเชิงบวกทางวิชาการของครูและการมองเชิงบวกทาง
วิชาการของโรงเรียนมีอิทธิพลทางบวกตอความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพครูและพฤติกรรมการทํางาน
ของครู   จะเห็นความชัดเจนของความสัมพันธระหวางการมองเชิงบวกทางวิชาการกับประสบการณ
การเรียนรูของนักเรียน   วาครูที่มีความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพและมีพฤติกรรมการสอนที่ดีนั้นเปน
ผลจากการมองเชิงบวกทางวิชาการ  ทําใหสามารถขยายความเขาใจของขอคนพบจากการวิจัยระยะ
ที่ 2 ไดวาเหตุใดนักเรียนในโรงเรียนที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการที่ตางกันจึงมีประสบการณการ
เรียนรูที่ตางกัน  
 
  การอภิปรายผลการวิจัยผสานวิธี 

     การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยผสานวิธีระหวางการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพแบบ  
เปนการผสานวิธีเชิงอธิบายแบบติดตามผล (Explanatory sequential mixed method design) โดย
แบงการวิจัยออกเปน 2 ระยะ เร่ิมจากวิจัยเชิงปริมาณระยะที่ 1 เปนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
เพ่ือตอบคําถามการวิจัย  และระยะที่ 2 เปนวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพ่ืออธิบายขยายขอคนพบที่
ไดจากระยะที่ 1  แลวอภิปรายผลการวิจัยแบบบูรณาการผสานวิธี   ผลการวิจัยคร้ังน้ีสามารถยืนยัน
ความนาเชือถือของผลการศึกษาดวยการตรวจสอบสามเสาของการวิจัยดวยวิธีตางกัน
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(Methodological triangualtion)  นั่นคือ  วิธีวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  วิธีการทบทวนเอกสารและ
ทฤษฎีที่เก่ียวของ  และวิธีการศึกษาเชิงลึกจากการศึกษารายกรณี  ทําใหไดผลการวิจัยที่ครอบคลุม
โครงสรางตามธรรมชาติขององคการที่ประกอบดวยปจจัยระดับองคการ(โรงเรียน)และปจจัยระดับ
บุคคล(ครู)  ขณะเดียวกันก็มีความละเอียดล้ําลึกของขอมูลที่ไดจากผูมีสวนไดสวนเสียในบริบทของ
การศึกษา (Educational context) ที่เปนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่ครอบคลุมผูบริหาร ครู 
และนักเรียนที่ไดจากการศึกษารายกรณี  และยังไดรายละเอียดเชิงลึกเก่ียวกับบทบาทของศาสนาที่
เชื่อมโยงอยูในทุกประเด็นในบริบทที่ศึกษาอยางยากท่ีแยกออกจากกันได  ขอคนพบจากผล
การศึกษาคร้ังน้ีจึงถือวาเปนองคความรูใหมที่สําคัญที่สามารถเติมเต็มชองวางของความรูจากผล
การศึกษาที่ผานมา  ในเชิงทฤษฎีที่นอกจากจะเปนการขยายของเขตพื้นที่ของบริบทที่ศึกษาการ
มองเชิงบวกทางวิชาการจากวัฒนธรรมของสังคมการศึกษาแบบตะวันตกสูวัฒนธรรมการศึกษาของ
ไทย  ยังเปนการขยายใหเกิดองคความรูใหมของการศึกษาตัวแปรการมองเชิงบวกทางวิชาการดวย
การวิเคราะหพหุระดับและการวิจัยผสานวิธี  อีกทั้ง  เปนการยกระดับการวิจัยทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สามารถแสดงใหเห็นความสัมพันธเชิงโครงสรางขณะเดียวกันก็
ลุมลึกมากขึ้นของอิทธิพลระดับองคการและผูบริหารที่มีตอครูที่เปนผูปฏิบัติงาน ยังผลตอเน่ืองสู
นักเรียนซ่ึงเปนเปาหมายที่เปนหัวใจสําคัญของเจตนารมณของการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามสามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดที่ไดจากการวิจัยผสานวิธีในคร้ังน้ี ตาม
ภาพประกอบ 15 
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ระดับองคการ (โรงเรียน) 

 

 

 

 

ระดับบุคคล (ครู) 

  

 

  

  

ระยะที่ 1 (เชิงปริมาณ): แบบจําลองโครงสรางพหุระดับ ระยะที่ 2 (เชิงคุณภาพ): กรณีศึกษา 

พฤติกรรมการทํางาน(สมหญิง ลมูล
พักตร. 2558;สาลินี จงใจสุธรรม. 2559)

โรงเรียนที่มีการมองเชิงบวก

ทางวิชาการสูง ประสิทธิผลของโรงเรียน 

(Reeves. 2010; Saligman.1998; 
Bryk&Schneider.2002. 
Goddard..2001; Hoy,Tarter,&Hoy. 

ภาพประกอบ 15 กรอบแนวคิดที่ไดจากการวิจัยผสานวิธี

ความตั้งใจคงอยูในวิชาชีพ 

(สมหญิง ลมูลพักตร. 2558;Gurung. 
2006; Malecki&Elliott. 1999)

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพ  
(สมหญิง ลมูลพักตร. 2558) 
พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการของครู(Kurz. 2007;ณัฐวุฒิ 
อรินทร. 2555; Zeinabadi; &Salehi. 
2011) 

การมองเชิงบวกทาง

วิชาการของครู 

แรงจูงใจในการ

เรียนรูของนักเรียน 

ผูนําเชิงการเปลี่ยนแปลง พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ขององคการในโรงเรียน
206 

School academic optimism (SAO) 

การมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน

(Hoy;Hoy;&Kurz. 2008;Hoy. 2006; 
Hoy;&Smith.  2007; McGuigan;&Hoy.  2006) 

มุมมองเกี่ยวกับเวลา (Eren. 
2012;Zimbardo;& Boyd. 1999) 
การรับรูแรงจูงใจของนักเรียน(Kurz. 

2007, Hoy et al. 2008;D’Elisa.2015) 

การสนับสนุนจากชุมชน (Gurung. 2006; 

Malecki&Elliott. 1999) 

มุมมองการจัดการเรียนการสอน (Kurz. 
2007, Hoy et al. 2008)

การสนับสนุนจากครอบครัว (King; et 

al. 2006; ณัฐวุฒิ อรินทร. 2555) 

พฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ

องคการในโรงเรียน(Messick.2012; 
Wagner.2008 citing in Ali.2013; 
DiPola&Tschannen-Moran. 2001; 
King.2016;Wagner&DiPaola.2011) 

Teacher academic optimism (TAO)  

การมองเชิงบวกทางวิชาการของครู 
(Beard;Hoy;&Woolfolk Hoy. 2010;Fahy 

et al. 2010) 
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3. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

 ขอเสนอแนะเชิงทฤษฎี   

 1. ผลการศึกษาครั้งน้ีสนับสนุนแนวคิดเชิงทฤษฎีวาการมองเชิงบวกทางวิชาการสามารถ
ขยายสูประชากรในบริบทการศึกษาที่แตกตางจากไปบริบทที่เปนแหลงกําเนิดเร่ิมตนของตัวแปรน้ี  
โดยผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของแบบจําลองการวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการของ
ครู  แสดงใหเห็นวาการมองเชิงบวกทางวิชาการของครูในบริบทครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามมีสามองคประกอบเปนไปตามแนวคิดทฤษฎีของฮอยและคณะ (Hoy; et al.  2006)  ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยที่ผานมา  ที่ไดมีการแปลแบบวัดเปนภาษาตางๆ เพ่ือนําไปศึกษาในบริบทที่มี
สังคมวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  เชน งานวิจัยของวู (Wu. 2010)  ที่ศึกษาในประเทศไตหวัน  โดยใช
แบบวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน เปนภาษาจีน  และงานอื่นๆที่ไดศึกษาวิจัยใน
ทํานองเดียวกัน (Hejazieh; Lavasani; & Mazarei. 2011; Moghari; Lavasani; Bagherian; 
&Afshari. 2011;  Yildiz; & Ozer. 2012;Kılınç, AliÇağatay. 2013; Anwar; &Anis-ul-Haque. 
2014; Asgari; & Rahimi. 2014)   สวนผลการวิเคราะหแบบจําลองการมองเชิงบวกทางวิชาการของ
โรงเรียนที่พบวามีเพียงสองประกอบที่สามารถบงชี้หรือวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน
ได  คือ  ความไววางในของกลุมตอผูปกครองและนักเรียน และการมุงเนนวิชาการ โดยไมมี
องคประกอบดานการรับรูความสามารถของกลุม ซึ่งไมสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีตนกําเนิดและผล
การศึกษาที่ผานมา  แตการสรางแบบวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียน ไดผาน
กระบวนการพัฒนาตามหลักวิชาการทางการวิจัยอยางรัดกุมและผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบ
วัดทําใหเชื่อม่ันไดวาแบบวัดมีคุณภาพที่สามารถนําไปใชกับกลุมตัวอยางได  ผลการศึกษาครั้งน้ีจึง
มีความสําคัญเชิงทฤษฎีที่สนับสนุนวาแนวคิดการมองเชิงบวกทางวิชาการวาเปนคุณลักษณะที่ขาม
วัฒนธรรมกันได (Cross-culture)อีกทั้งยืนยันถึงความสําคัญของแนวคิดพหุระดับ  ที่ผลการศึกษา
แสดงใหเห็นถึงบทบาทของปจจัยระดับกลุมที่มีอิทธิพลตอระดับบุคคล     
 2. แมวามโนทัศน “ความเปนวิชาการ” เปนส่ิงสากล  แตการนิยามและการใหความหมาย
ของมโนทัศนอาจมีความตางไปตามบริบทวัฒนธรรมสอดคลองกับแนวคิดที่มองวาภูมิหลังทาง
วัฒนธรรมสงผลตอการตีความของบุคคล (Yu. 2014) ความเปนวิชาการสําหรับผูสอนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยทั่วไปในประเทศไทยมุงเนนการปฏิบัติการสอนและภารกิจอ่ืนๆที่เก่ียวของ
กับการสอนซึ่งอาจไมครอบคลุมพฤติกรรมดานการวิจัยหรือศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนเชนอาจารยผูสอนในระดับมหาวิทยาลัยที่ถือวาการวิจัยเปนภารกิจหน่ึงซ่ึงตางจากบริบท
การศึกษาตะวันตกท่ีผูสอนทุกระดับมีแนวคิดเร่ืองการวิจัยและคนควาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
การนําแนวคิดการมองเชิงบวกทางวิชาการไปใชในบริบทประเทศไทยตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผูสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  อาจตองตีความใหมใหสอดคลองกับบริบทวัฒนธรรมใหมากขึ้น  
การตีความที่ชัดเจนตรงตามบริบทอาจสงผลใหพบความสัมพันธระหวางการมองเชิงบวกทาง
วิชาการกับตัวแปรอ่ืนๆเพิ่มขึ้น  
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 2.  การศึกษาที่ผานมาเก่ียวกับการมองเชิงบวกทางวิชาการ  สําหรับการศึกษาครั้งน้ีได
ขยายผลจากการศึกษาที่ผานมา  ที่มุงศึกษาในฐานะตัวแปรเหตุและตัวแปรผลของการมองเชิงบวก
ทางวิชาการสูการศึกษาตัวแปรนี้ในบทบาทการเปนตัวแปรคั่นกลางที่เชื่อมระหวางตัวแปรเหตุและ
ผลที่สําคัญและผลการศึกษาครั้งนี้ยืนยันวาการมองเชิงบวกทางวิชาการวาเปนตัวกลางที่มี
ประสิทธิภาพที่สามารถดึงอิทธิพลทางบวกจากบรรยากาศการมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีของ
องคการในโรงเรียนทําใหการมองเชิงบวกทางวิชาการของโรงเรียนสามารถสงอิทธิพลตอประสิทธิผล
ของโรงเรียนได  อีกทั้ง  ยังมีศักยภาพในการทําหนาที่เชื่อมปจจัยเหตุดานจิตลักษณะสวนบุคคลของ
ครูและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานสูการเกิดผลลัพททางบวกดานจิตลักษณะและพฤติกรรม
เก่ียวกับการทํางานของครูที่สําคัญไดหลายตัวแปร  ตัวแปรผลตางๆที่เกิดจากอิทธิพลของการมอง
เชิงบวกทางวิชาการเหลาน้ีเปนตัวแปรที่สะทอนถึงประสิทธิผลของโรงเรียนและประสิทธิภาพของครู  
ที่มีผลการศึกษามาแลวมากมายวามีความสัมพันธกับตัวแปรที่เก่ียวกับความสําเร็จดานการเรียน
ของผูเรียน  ซึ่งน่ันเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาในทุกบริบท  ดังน้ัน  การศึกษาเชิง
ทฤษฎีของการมองเชิงบวกทางวิชาการในบริบทโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัด
ชายแดนใตหรือบริบทที่คลายคลึงกัน  ควรมุงสนใจใหมากขึ้นวามีตัวแปรใดบางที่มีอิทธิพลทําใหเกิด
การมองเชิงบวกทางวิชาการได  ซึ่งเปนกลไกสําคัญหลักที่สามารถขับเคลื่อนกระบวนการจัด
การศึกษาไปสูเปาหมายที่กลาวขางตนได 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป   

1. จากผลการวิ จัยผสานวิธีค ร้ัง น้ี  สิ่ งที่ เ ห็นไดชัดเจนจากการศึกษารายกรณีที่
นอกเหนือจากการยืนยันขอคนพบการวิจัยระยะที่ 1 แลวจะเห็นไดวาผลการศึกษามีบริบทของความ
ศรัทธาและศาสนาเขามาเกี่ยวของกับประสบการณของผูใหขอมูลในทุกประเด็นที่ศึกษา  ซ่ึงเปนส่ิงที่
อยูนอกเหนือจากกรอบการวิจัยเดิม  ในการศึกษาวิจัยตอไปในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม
เพ่ือตอยอดจากงานวิจัยน้ีจึงควรเพ่ิมตัวแปรที่เปนบริบทของศาสนาเขามาศึกษาในแบบจําลองดวย 
ทั้งตัวแปรจิตลักษณะและตัวแปรสภาพแวดลอมหรือประสบการณทางสังคม เชน สุขภาวะทางจิต
วิญญาณแบบอิสลาม (Islamic spiritual well-being) หรือตัวแปรอ่ืนๆที่เปนบริบทของศาสนา  
เพราะดวยอิสลามมีความเก่ียวของกับมุสลิมในฐานะเปนวิถีชีวิต(Way of life) ที่ไมอาจแยกออกจาก
สวนใดสวนหนึ่งของชีวิตได  และเปนปจจัยเชิงเหตุสําคัญของความคิด ความเชื่อ ความรูสึกและ
พฤติกรรมตางๆ  ดังน้ัน การศึกษาตัวแปรกลุมน้ีอาจชวยใหเขาใจปรากฏการณและโครงสราง
ความสัมพันธของตัวแปรตางๆ ที่เก่ียวของกับการมองเชิงบวกทางวิชาการของกลุมตัวอยางไดดี
ยิ่งขึ้น    

2. ในการวิจัยคร้ังน้ี  ศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่จัดการศึกษา 2 ระบบ
คือการศึกษาอิสลามและการศึกษาสามัญ   แตกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนครูสอนวิชาการ
สามัญเทาน้ัน เน่ืองจากการศึกษาครั้งน้ีตองการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน  ดวย
เหตุผลดานสภาพปญหาทางดานคุณภาพการศึกษาของกลุมโรงเรียนเอกชนศาสนาอิสลาม จังหวัด
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ชายแดนใต  ที่อาศัยขอมูลเชิงเปรียบเทียบจากคะแนนสอบ O-NET ของวิชาสามัญระหวางโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาทั้งเอกชนและรัฐทั่วประเทศ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนในการศึกษา
คร้ังน้ีจึงวัดจากผลคะแนน O-NET และวัดตัวแปรอ่ืนๆที่กับครูที่สอนวิชาการสามัญเปนการควบคุม
คุณภาพดานความเที่ยงตรงภายใน เพ่ือใหตัวแปรตางๆในแบบจําลองมีความสอดคลองกัน   
อยางไรก็ตาม  การจัดการศึกษาอิสลามมองวาความสําเร็จที่แทจริงคือนักเรียนตองมีทั้งความรูทั้ง
ศาสนาและสามัญเพ่ือสามารถใชชีวิตอยูในโลกนี้อยางสงบสุขโดยไมกลายเปนผูที่ขาดทุนในโลกหนา
กลุมครูที่สอนวิชาการศาสนาจึงถือเปนบุคลากรสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามเชนเดียวกับครูที่สอนวิชาการสามัญ  ดังน้ัน  ในการศึกษาครั้งตอไป  ควร
เพ่ิมเติมการศึกษากับกลุมครูสอนวิชาการศาสนาดวยโดยอาจใชคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติดานอิสลามศึกษา (I-NET) รวมดวยในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียน แต
ทั้งน้ี  ตองคํานึงถึงวาวิชาการอิสลามศึกษาในแตละโรงเรียนมีหลักสูตรและความเขมขนที่
หลากหลาย  อาจจําเปนตองกําหนดขอบเขตของกลุมตัวอยางที่มีระบบการศึกษาอิสลามที่ใกลเคียง
และสอดคลองกับ I-NET นอกจากนี้  ผูวิจัยขอเสนอะแนะใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวคิดการมอง 
เชิงบวกทางวิชาการในมุมมองอิสลาม (Academic optimism in Islamic perspective)  และพัฒนา
แบบวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการอิสลาม (Islamic academic optimism scale - IAOS) โดยอาจ
ทบทวนแนวคิดการจัดการศึกษาตามมุมมองอิสลามรวมกับแนวคิดการมองเชิงบวกทางวิชาการ   
เพ่ือพัฒนาเพื่อใหไดแบบวัดการมองเชิงบวกทางวิชาการอิสลามสําหรับศึกษาการมองเชิงบวกทาง
วิชาการของครูทั้งสามัญและศาสนาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามเพ่ือโอกาสในการพัฒนา
การศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอดคลองกับบริบทอยางแทจริงตอไป 

3. สําหรับความรับผิดชอบรวม (Collective responsibility) ซึ่งกําหนดเปนตัวแปรเชิงเหตุ
ระดับกลุม   แตผลการวิเคราะหพบวาความรับผิดชอบรวมมีความแปรปรวนระหวางกลุมไมมากพอ
สําหรับการวิเคราะหพหุระดับ ซึ่งอาจไมไดสะทอนวาคุณลักษณะดังกลาวไมมีบทบาทสําคัญใน
บริบทการศึกษาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม เพราะสําหรับวัฒนธรรมไทยคุณลักษณะ
ดังกลาวถูกหลอหลอมวาความรับผิดชอบรวมเปนเรื่องดีและมีความสําคัญเชนเดียวกัน   แตอาจเกิด
จากขอคําถามเก่ียวกับความรับผิดชอบรวมที่แปลจากแบบวัดของตางประเทศนั้นเปนการถามความ
คิดเห็นตอความรับผิดชอบรวมของครู  การตีความขอคําถามอาจมีความแตกตางกันตามวัฒนธรรม   
ดังน้ัน  ในการศึกษาครั้งตอไป  การวัดความรับผิดชอบรวมในบริบทของไทยโดยเฉพาะอยางยิ่งกับ
ครูในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ควรปรับขอคําถามที่เจาะจงเชิงการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริง
หรือเปนเชิงปริมาณมากขึ้น  ที่ไมใชคําถามดานความคิดเห็นเพียงกวางๆอาจทําใหพบความสัมพันธ
ของความรับผิดชอบรวมกับตัวแปรอ่ืนๆ มากขึ้น 

4. ผลการศึกษาครั้งนี้ยืนยันวาการวิจัยผสานวีธีเชิงปริมาณผนวกการวิจัยเชิงคุณภาพเปน
วิทยาการวิจัย(Methodology) ที่สามารถอธิบายไดอยางชัดเจนถึงความสัมพันธเชิงเหตุและผลของ
การมองเชิงบวกทางวิชาการทั้งในระดับโรงเรียนและระดับครู รวมถึงอธิบายเชิงคุณภาพในแง
ประสบการณของผูบริหาร  ครูและนักเรียน  สําหรับการศึกษาวิจัยในอนาคตที่จะสามารถตอ
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ยอดจากผลการศึกษาครั้งน้ีคือการศึกษาวิจัยเชิงพัฒนาตอไปวามีแนวปฏิบัติหรือนวัตกรรมเพื่อ
สงเสริมการมองเชิงบวกทางวิชาการในโรงเรียนและครูสูงขึ้นไดอยางไร  ซึ่งผูวิจัยมีความคิดเห็นวา  
วิทยาการวิจัยที่นาสนใจคือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory action research - 
PAR) วิทยาการน้ีผูมีสวนรวมในการวิจัย (Research participants) รวมคิดรวมวางแผน คิฐกลยุทธ  
จัดกิจกรรมและรวมกันประเมินประสิทธิผลของกิจกรรมซ่ึงไมเพียงแตจะทําใหไดองคความรูเกียวกับ
การมองเชิงบวกทางวิชาการที่มีประโยชนตอการปฏิบัติแลวยังเปนการสรางความตระหนักรวมกัน
ของผูรวมวิจัยอีกดวย และการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental research)เปนอีกหนึ่งวิทยาการที่
นาสนใจสามารถศึกษาเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของนวัตกรรมหรือกิจกรรมสงเสริมการมองเชิงบวก
ทางวิชาการที่สรางขึ้น การวิจัยเชิงพัฒนาดังกลาวจะทําใหการมองเชิงบวกทางวิชาการกลายเปน
เคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพสําหรับแกปญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่พิสูจนวาสามารถทําให
เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงประจักษในกลุมเปาหมายไดเหมาะสมกับสภาพปญหาของบริบทน้ันๆอยาง
แทจริง   
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 

จากผลการวิจัยผสานวิธีทั้งแบบจําลองความสัมพันธพหุระดับของตัวแปรเชิงเหตุและผล
ของการมองเชิงบวกทางวิชาการในการวิจัยระยะที่ 1  ผนวกกับผลการศึกษารายกรณีจากการวิจัย
ระยะที่ 2 มีความสอดคลองที่พบวา บริบทสภาพแวดลอมทางสังคมในโรงเรียนสงผลตอการมองเชิง
บวกทางวิชาการ โดยระดับการมองเชิงบวกทางวิชาการจะไดรับอิทธิพลจากบรรยากาศในโรงเรียน
ที่สมาชิกมีพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ (ผลการวิจัยระยะที่ 1และ 2) รวมถึงรูปแบบ
การบริหารของผูนําแบบผูนําการเปลี่ยนแปลง (ผลการวิจัยระยะที่ 2) ดังน้ัน สิ่งที่จะทําใหโรงเรียน
ประสบความสําเร็จในเชิงคุณภาพและปริมาณ  รวมทั้งมีครูที่ปฏิบัติงานดวยใจรักในการเปนครูและมี
ประสิทธิภาพในการสอนที่ดีไดนั้นคือการสงเสริมใหบรรยากาศของการมองเชิงบวกทางวิชาการ
เกิดขึ้นภายในโรงเรียน โดยขอเสนอแนวทางการปฏิบัติสําหรับกลุมที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม  ดังนี้ 

- แนวทางการปฏิบัติสําหรับครู 
  ครูควรสรางความตระหนักตอตนเองเก่ียวกับการบริหารจัดการเวลาที่ดี  โดยปรับแนว
ทางการทํางานใหมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและมุงปฏิบัติใหบรรลุผลตามแผนวางไว  รวมถึงให
ความสําคัญกับการสรางสัมพันธอันดีระหวางครูและผูคนในชุมชน  ซึ่งไมเพียงแตมุงสรางความ
ตระหนักและการปฏิบัติเฉพาะตนเทาน้ัน  แตรวมถึงสรางความตระหนักในกลุมครูดวยกัน  จนเกิด
เปนวัฒนธรรมองคการที่ครูมีการบริหารจัดการเวลาและความสัมพันธกันดีกับชุมชน   ปจจัยเหลาน้ี
จะสงเสริมใหครูมีการมองเชิงบวกทางวิชาการที่ดีและโรงเรียนมีบรรยากาศของการมองเชิงบวกทาง
วิชาการที่ดีขึ้นได 
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- แนวทางการปฏิบัติสําหรับผูบริหารโรงเรียน 
 1) ผูบริหารควรสงเสริมใหโรงเรียนมีบรรยากาศการทํางานที่ดี เชน  สงเสริมใหเกิดความ

ตระหนักและความรวมมือรวมใจในการทํางานของบุคลากรในโรงเรียน   เปนตน 
 2) ปรับแนวทางการบริหารหรือสรรหาผูบริหารที่มีลักษณะของภาวะผูนําเชิงการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อเอ้ือใหเกิดการพัฒนาบรรยากาศการมองเชิงบวกทางวิชาการ   
- แนวทางการปฏิบัติสําหรับผูเก่ียวของกับการกํากับดูแลและกําหนดนโยบายการ

จัดการศึกษาในระบบโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

 1) เผยแพรองคความรูสูโรงเรียนและครูโดยการจัดอบรมใหกับผูบริหารโรงเรียนเพ่ือให
ทราบแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานรวมถึงสงเสริมจิตลักษณะที่เหมาะสมเอ้ือตอ
การพัฒนาการมองเชิงบวกทางวิชาการของครู  นําไปสูการพัฒนาใหเกิดผลเชิงประจักษดานการ
เรียนรูของนักเรียน 

 2) สงเสริมและดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาการสามัญของโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามในกลุมที่มีการมองเชิงบวกทางวิชาการต่ําอยางมีความเขาใจในบริบทและอัต
ลักษณของโรงเรียนมากขึ้น   

 3) พัฒนาการวัดประเมินผลนักเรียนดวยขอสอบมาตรฐานกลางระดับประเทศให
สอดคลองกับสิ่งที่นักเรียนไดเรียนรูจริงในชั้นเรียนอยางแทจริงและสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน
แตละประเภท   

 4) การจัดอันดับคุณภาพโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควรมีมิติ
อ่ืนๆที่ควบคูกับการวัดจากผลคะแนนสอบดวยขอสอบมาตรฐานกลาง เชน นําผลคะแนนสอบวิชา
สามัญเฉลี่ยรวมกับคะแนนสอบวิชาศาสนา  เพ่ือประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน  
หรือพัฒนาขอสอบมาตรฐานกลางที่บูรณาการเน้ือหาวิชาสามัญและศาสนาเขาดวยกัน  เปนตน    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



213 

 

บรรณานุกรม 
 

กอเซม มะแซ. (2556). สภาพปัญหาและแนวทางการพฒันาครใูนโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม  

สงักดัสาํนกังานการศกึษาเอกชนจงัหวดัปัตตานี. วทิยานิพนธ ์ศษ.ม. (การบรหิารและการ

จดัการศกึษาอสิลาม). ปัตตานี: บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร.์ 

ถ่ายเอกสาร. 

เกษตรชยั และหมี. (2550). องคป์ระกอบในการพยากรณ์ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต.้ วารสารสงขลานครนิทร ์ 

ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์ 13(3): 435-453. 

จารวุจัน์ สองเมอืง.(2551). สภาพ ปัญหา ความตอ้งการดา้นสื่อการสอนของครใูนโรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอสิลาม จงัหวดัชายแดนใต.้วารสารสงขลานครนิทร ์ ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละ

มนุษยศาสตร.์ 14(1): 69-84. 

จติรลดา ถนิถาวร. (2552). ความสมัพนัธร์ะหว่างความรูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองของพนกังาน

ราชการทีม่พีื้นฐานมาจากการรบัรูค้วามยตุธิรรมในองคก์ารกบัพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิที ่

ดขีององคก์าร  กรณศีกึษา  กรมบงัคบัคด ี กระทรวงยตุธิรรม. วทิยานิพนธศ์ศ.ม.(จติวทิยา

อุตสาหกรรมและองคก์าร).กรงุเทพ: บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์  

ถ่ายเอกสาร.  

ชุตมิา มาลยั. (2553).3 ปัจจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์ารของอาจารย์

วทิยาลยัพยาบาล  สงักดักระทรวงสาธารณสุข. วทิยานิพนธศ์กึษาศาสตรดุษฎบีณัฑติ 

(การบรหิารการศกึษา). นครปฐม:3บณัฑติวทิยาลยั.3มหาวทิยาลยัศลิปากร.3ถ่ายเอกสาร. 

ชุมศกัดิ ์อนิทรร์กัษ์; และคนอื่นๆ. (2554). การพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาตามวถิอีสิลามใน

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามเพื่อบรูณภาพสงัคมในสามจงัหวดัชายแดนใต.้ วารสาร

สงขลานครนิทร ์ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์ 19(1): 255-280. 

ซดิดกิ อาล ีและ ดลมนรรจน์ บากา. (2555). ววิฒันาการการเรยีนการสอนอสิลามศกึษาของ

โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสามจงัหวดัชายแดนภาคใตข้องไทย. วารสาร AL-

NUR บณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัอสิลามยะลา.7(13): 55-64. 

ณฐัวุฒ ิอรนิทร.์  (2555).  การศกึษาปัจจยัเชงิเหตุและผลของทุนทางจติวทิยาเชงิบวกทีม่ต่ีอสุข

ภาวะทางจติและพฤตกิรรมการปฏบิตังิานภายใตส้ถานการณ์ความไมส่งบของบุคลากร

สาธารณสุขในจงัหวดัชายแดนใต.้ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ปรญิญานิพนธ ์วท.ด. 

(การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

 



214 

 

ทพิอาภา กลิน่คาํหอม. (2557). โมเดลเชงิสาเหตุของความยดึมัน่ผกูพนัของนกัเรยีนและผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนทีเ่กดิจากอทิธพิลของคร.ู วารสารอเิลค็ทรอนิกสท์างการศกึษา. 9(2): 264-

278. 

ไทยพบีเีอส. (2560, 1 มกราคม). ข่าวเด่น 2559 ผลประเมนิ PISA 2015 ตอกยํา้ปัญหาความ

เหลื่อมลํ้าการศกึษาไทย. ไทยพบีเีอส.  สบืคน้เมือ่25 สงิหาคม 2560, 

จาก https://news.thaipbs.or.th/content/259187 

ธรีวฒัน์ สุชสีาร; และคนอื่นๆ. (2555). การศกึษาความเทีย่งตรงของการประมาณค่าในการวเิคราะห์

โมแดลสมการโครงสรา้งพหุระดบัภายใตเ้งือ่นไขวธิกีารประมาณคา่และขนาดตวัอยา่งที่

ต่างกนั. วารสารการวดัผลการศกึษา  มหาวทิยาลยัมหาสารคาม.17(1): 95-106. 

นฤเบศร ์สายพรหม. (2559). อทิธพิลพหุระดบัของภาวะผูนํ้าแบบรบัใชผู้อ้ ืน่กบัปัจจยัเหตุและผล

ของจติวญิญาณในการทํางานทีม่ต่ีอสุขภาวะทางจติวญิญาณ  พฤตกิรรม และเจตคตใินการ

ทาํงานของครใูนโรงเรยีนคาทอลกิ  สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพ. มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รวโิรฒ. ปรญิญานิพนธ ์วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติ

วทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

นิเลาะ แวอุเซง็. (2559). การจดัการศกึษาในอสิลาม: แนวคดิสู่การปฏบิตั.ิ ใน อบิรอฮมี ณรงคร์กัษา

เขต และ ดลมนรรจน์ บากา (บรรณาธกิาร). ปัตตานี: โรงพมิพม์ติรภาพ. 

นิเลาะ แวอุเซง็; และคนอื่น ๆ. (2552). การจดัการศกึษาโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามในสาม

จงัหวดัชายแดนภาคใต.้ วารสารสงขลานครนิทร ์ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์ 

15(5): 471-765. 

บรรจง  ฟ้ารุง่สาง; และคนอื่นๆ. (2554). การปฏริปูการศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต.้ วารสาร

สงขลานครนิทร ์ฉบบัสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์ 17(6): 157-174. 

ปรเมศวร ์ธรรมชาต.ิ (2553). ความขดัแยง้ระหว่างงานกบัครอบครวั ความเหนือ่ยหน่ายในงานและ

ความทุ่มเทในงานของพนกังานกลุ่มปฏบิตักิารและกลุ่มสาํนกังาน โรงงานอุตสาหกรรม

อเิลก็ทรอนิกสใ์นจงัหวดัลําพนู. วทิยานิพนธ ์วท.ม. (จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร). 

เชยีงใหม:่ บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ ถ่ายเอกสาร. 

ปัญจมาส ทวชิาตานนท.์  (2556).  ปัจจยัพหุระดบัทีส่่งผลต่อความยดึมัน่ผกูพนัในงานของ

เจา้หน้าทีอ่งคก์รไมแ่สวงหาผลกําไรทีป่ฏบิตังิานดา้นเอดส.์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

ปรญิญานิพนธ ์วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

 

 

 

https://news.thaipbs.or.th/content/259187


215 

 

ปิยรฐั ธรรมพทิกัษ์.  (2558). โครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุพหุระดบัของตวัแปรเชงิเหตุและ

ภาวะผูน้าเชงิจรยิธรรมของผูบ้รหิารทีม่ผีลต่อจติลกัษณะและพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัการทา

งานของพนกังานในองคก์ารเอกชน. มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ปรญิญานิพนธ ์วท.ด. 

(การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

พศิมยั เพยีรเจรญิ. (2554). ลกัษณะของนกัศกึษาและเหตุผลทีเ่ขา้ศกึษาใน

มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตปัตตานี. วารสารสาํนกัวทิยบรกิาร| Academic 

Services Journal. 22(1). 

มทันา วงัถนอมศกัดิ.์ (2550). แรงจงูใจในการปฏบิตังิานของคร.ู 3วทิยานิพนธศ์กึษาศาสตรดุษฎี

บณัฑติ (การบรหิารการศกึษา). 3นครปฐม: บณัฑติวทิยาลยั. มหาวทิยาลยัศลิปากร.ถ่าย

เอกสาร. 

มหูมัมดั บนิ อบิรอฮมีอตั-ตุวยัญริยี.์ (2550, 17 ตุลาคม). การศรทัธาต่อวนัอาคเิราะฮฺ. 

Islamhouse.com. สบืคน้เมื่อ  24 สงิหาคม 2560, จาก 

https://islamhouse.com/th/articles/57650/ 

รตันะ บวัสนธิ.์ (2554). วธิกีารวจิยัผสานผสานทางการศกึษา Mixed Methods in Educaational 

Research. วารสารศลิปากรศกึษาศาสตรว์จิยั.2(2): 7-20. 

ลาวลัย ์พรอ้มสุข. (2544). ความสมัพนัธร์ะหว่างพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอองคก์ารกบัความ

พงึพอใจในงาน และผลการปฏบิตังิานของพนกังานกลุ่มบรษิทัมนีิแบ (ประเทศไทย). 

วทิยานิพนธว์ท.ม. (สาขาจติวทิยาอุตสาหกรรม).กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั.

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ถ่ายเอกสาร. 

เลขาธกิารสภาการศกึษา สํานกังาน. (2552).แผนพฒันาการศกึษาในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิ

จงัหวดัชายแดนภาคใต ้(พ.ศ.2552-2555). กระทรวงศกึษาธกิาร.   

วรรณโชค ไชยสะอาด. (2559, 10 กุมภาพนัธ)์. ชาํแหละ “ขอ้สอบระดบัชาต”ิ เพิม่เดก็ดอ้ยโอกาส-

ไมส่ะทอ้นความรูใ้นหอ้งเรยีน. โพสตท์เูดย.์ สบืคน้เมือ่25 สงิหาคม 2560, จาก  

https://www.posttoday.com/analysis/report/415386 

วภิาว ีมหารกัขกะ.  (2550).  การศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูบ้รรยากาศองคก์รกบั

พฤตกิรรมการทํางานของพนกังานสายปฏบิตักิาร  โรงเรยีนรว่มฤดวีเิทศศกึษา.  กรุงเทพ: 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  สารนิพนธศ์ษ.ม. (การบรหิารการศกึษา). กรงุเทพฯ: 

บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

สฎาย ุธรีะวณชิตระกูล. (2547). การส่งเสรมิพฤตกิรรมการเป็นสมาชกิทีด่ต่ีอองคก์ารสู่การพฒันา

ทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ารอยา่งยัง่ยนื. (ออนไลน์). สบืคน้ไดเ้มือ่วนัที ่30 กรกฎาคม 

2555 จาก

http://www.edu.buu.ac.th/journal/Journal%20Edu/Link_Jounal%20edu_16_1_2.pdf.  

https://www.posttoday.com/analysis/report/415386
http://www.edu.buu.ac.th/journal/Journal%20Edu/Link_Jounal%20edu_16_1_2.pdf


216 

 

สนัน่ ประจงจติร; และ ศริริตัน์ ทองมศีร.ี (2556). ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะผูบ้รหิาร  ลกัษณะงานของ

ครแูละแรงจงูใจในการทํางานของคร ู ทีส่่งผลต่อคุณภาพการปฏบิตังิานของครโูรงเรยีน

เอกชน. วารสารปัญญาภวิฒัน์.5(1): 41-53. 

สมหญงิ ลมลูพกัตร.์ (2558).  ปัจจยัเชงิเหตุพหุระดบัและผลของความยดึมัน่ผกูพนัในวชิาชพี

พยาบาลทีส่่งผลต่อการปฏบิตังิานและความตัง้ใจลาออกจากวชิาชพีของพยาบาลวชิาชพี

โรงพยาบาลรฐั  กรงุเทพมหานคร. มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ปรญิญานิพนธ ์วท.ด. 

(การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิท

รวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

สรญัญาจนัทรรวง. (2546). ความสมัพนัธร์ะหว่างการรบัรูก้ารมอีคตทิางเพศและการรบัรูค้วาม

ยตุธิรรมของผูบ้งัคบับญัชา กบัความผกูพนัต่อองคก์ารและการเป็นสมาชกิทีด่ขีององคก์าร. 

วทิยานิพนธว์ทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาจติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์าร 

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ 

สาลนีิ จงใจสุรธรรม. (2559). การวจิยัผสานวธิปัีจจยัเชงิเหตุพหุระดบัของการกํากบัตนเองในการ

เรยีนรูค้ณติศาสตรท์ีม่อีทิธพิลต่อผลสมัฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่3.มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ปรญิญานิพนธ ์ปร.ด. (การวจิยั

พฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 

ถ่ายเอกสาร. 

สาํนกัศกึษาธกิารภาค 8. (2559). ขอ้มลูสารสนเทศทางการศกึษาในเขตพืน้ทีต่รวจราชการที ่8 

(นราธวิาส ปัตตานี ยะลา สงขลาและสตูล) ปีการศกึษา 2559. สบืคน้เมือ่ 30 ธนัวาคม 

2559 จาก 

http://coad 3. org/web/index.php?option=com_content&view=article&id= 353:-

58&catid= 9:2013-05-03-05-56-44 &Itemid=24 

สุดารตัน์ ตนัตวิวิทัน์. จติวทิยาเชงิบวก: การพฒันา  การประยกุต ์และความทา้ทาย. วารสาร

พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา. 9(1): 277-290. 

เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์.(2552).รายงานการวจิยั เรือ่ง สภาพการจดัการศกึษาในจงัหวดัชายแดน

ภาคใต.้3.  กรงุเทพ: สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. สบืคน้เมือ่ 12 มกราคม 2558 

จาก http://www.onec.go.th/onec_backoffice/uploads/Book/213-file.pdf 

อรพนิทร ์ชชูม. (2545).เอกสารประกอบการสอนวชิา วป 502 การสรา้งและพฒันาเครือ่งมอืวดัทาง 

พฤตกิรรมศาสตร.์  กรงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.   

ออ้มใจ วงษ์มณฑา; และคนอื่นๆ. (2554). การพฒันาศกัยภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนเอกชน

สอนศาสนาอสิลามในพืน้ทีส่ามจงัหวดัชายแดนภาคใต.้ วารสารสงขลานครนิทร ์ฉบบั

สงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร.์ 19(1): 255-280. 



217 

 

อสิเรศ มะหะหมดั. (มปป). พืน้ฐานเรือ่งซะกาต (การบรจิาคทานบงัคบั). การเงนิอสิลาม. สบืคน้เมือ่ 

25 สงิหาคม 2560, จาก https://islamicfinancethai.com 

อบัดุลลอฮฺหวงัหนิ. (2554, 25 สงิหาคม). “บาบอตาบอด” แห่งปอเนาะบา้นตาแปด. สาํนกัขา่วอศิรา. 

สบืคน้เมือ่ 25 สงิหาคม 2560, จาก  https://www.isranews.org/content-page/67-south-

slide/3295 

Afshartous, D., de Leeuw, J. (2005). Prediction in multilevel models.1Journal of Educational 

and Behavioral Statistics.130(2): 109–139.  

Anwar and Anis-ul-Huque. (2014). Teacher Academic Optimism: A Preliminary Study 

Measuring the Latent Construct. FWU Journal of Sciences.8(1): 10-16. 

Asgari, Ali.;&Rahimi, Shahla. (2014).Teachers’ Academic Optimism:Confirming a New 

Construct. International Journal of Science Management and Development .2 (5): 

105-109. 

Bandura, A..  (1997).  Self-Efficacy: The Exercise of Control.  New York: Freeman.   

Bavel, Raymona King.  (2010).  The Effects of Academic Optimism on Student Academic 

Achievement in Alabama.Alabama: University of Alabama.  from 

http://libcontent1.lib.ua.edu/content/u0015/0000001/0000236/u0015_0000001_0000

236.pdf 

Beard, Karen Stansberry; Hoy, Wayne K.; &Woolfolk Hoy, Anita.  (2010).  Academic 

Optimism of Individual Teachers: Confirming a New Construct.  Teaching and 

Teacher Education.26(5): 1136-1144. 

fromhttp://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X1000017X 

Becker, Henry Jay; & Riel, Margaret M.  (2000).  Teacher Professional Engagement and 

Constructivist-Compatible Computer Use.Behavioral Research.Thousand Oaks CA: 

Sage. 

Bogler, Ronit; &Somech, Anit.  (2004).  Influence of Teacher Empowerment on Teachers’ 

Organizational Commitment, Professional Commitment and Organizational 

Citizenship Behavior in Schools.Teaching and Teacher Education.20(3): 277-289.   

Bryk, A. S.;& Schneider, B. .  (2002).  Trust in Schools: A Core Resource for Improvement.  

New York: Russell Sage Foundation.   

Burke, Ronald J; & El-Kot, Ghada.  (2010).  Work Engagement among Managers and 

Professionals in Egypt: Potential Antecedents and Consequences.  African Journal 

of Economic and Management Studies.1(1): 42-60.   

https://www.isranews.org/content-page/67-south-slide/3295
https://www.isranews.org/content-page/67-south-slide/3295


218 

 

Cameron, Roslyn.  (2009).  A Sequential Mixed Model Research Design: Design, Analytical 

and Display Issues.  International Journal of Multiple Research Approaches.3(2): 

140-152.   

Castelli, Luciana; Ragazzi, Serena; &Cattaneo, Angela.  (2014).  Mixed Methods for 

Research in Education; a Cross-Level Study on Education Systems.  Procedia- 

Social and Behavioral Sciences.112(0): 1207-1216.  

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814013020 

Chan, D. (1998). Functional relations among constructs in the same content domain at 

different levels of analysis: A typology of composition models. Journal of applied 

psychology. 83(2): 234.  

Chen, G., Mathieu, J. E., &Bliese, P. D. (2005).A framework for conducting multi-level 

construct validation.Multi-level issues in organizational behavior and processes 

(273-303): Emerald Group Publishing Limited. 

Choi, Jin Nam; &Sy, Thomas.  (2010).  Group-Level Organizational Citizenship Behavior: 

Effects of Demographic Faultlines and Conflict in Small Work Groups.  Journal of 

Organizational behavior.31(7): 1032-1054.   

Coleman, James S; et al.  (1966).  Equality of Educational Opportunity Washington.DC: US 

Government Printing Office. 1-32. 

Cooper, J Darrell.  (2010).  Collective Efficacy, Organizational Citizenship Behavior, and 

School Effectiveness in Alabama Public High Schools.The University of Alabama 

TUSCALOOSA. 

Creswell, J.W.;& Clark, V.L. (2007). Designing and Conducting Mixed Methods 

Research.Thousand Oaks, Sage Publications Inc. 

deBilde, Jerissa; Vansteenkiste, Maarten; & Lens, Willy.  (2011).  Understanding the 

Association between Future Time Perspective and Self-Regulated Learning 

through the Lens of Self-Determination Theory.Learning and Instruction.21(3): 332-

344. From http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959475210000320 

D'Elisa, Teresa M.  (2015).  Student Motivation: Teacher Perceptions, Beliefs and 

Practices.Philadephia College of Osteophatic Medicine.Doctor of Psychology. 

DiPaola, Michael F; & Hoy, Wayne K.  (2005).  Organizational Citizenship of Faculty and 

Achievement of High School Students.The High School Journal.88(3): 35-44.   

 



219 

 

Djigić, Gordana; Stojiljković, Sneana; &Dosković, Mila.  (2014).  Basic Personality 

Dimensions and Teachers’ Self-Efficacy.Procedia- Social and Behavioral 

Sciences.112(0): 593-602.  From 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042814012233 

Dyer, N. G., Hanges, P. J., & Hall, R. J. (2005).Applying multilevel confirmatory factor 

analysis techniques to the study of leadership.The Leadership Quarterly. 16(1): 

149-167. 

Eren, Altay.  (2012).  Prospective Teachers’ Future Time Perspective and Professional 

Plans About Teaching: The Mediating Role of Academic Optimism.  Teaching and 

Teacher Education.28(1): 111-123.  From 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X11001090 

Fahy, P. F.; Wu, H. C.; & Hoy, W. K.  (2010).  Individual Academic Optimism of Teachers: A 

New Concept and Its Measure.  Greenwich, CN: Information Age. 

Forsyth, P. B.; Adams, C. M.; & Hoy, W. K.  (2011).  Collective Trust: Why Schools Can’t 

Improve without It.  New York: Teachers College Press.   

Goddard, R. D.; Sweetland, S. R.; & Hoy, W. K.  (2000).  Academic Emphasis of Urban 

Elementary Schools and Student Achievement in Reading and Mathematics: A 

Multilevel Analysis.  Educational Administration Quarterly.36(5): 683–702.   

Goddard. R.D. (2001). Collective efficacy: A neglected construct in the study of schools and 

student achievement. Journal of Educational Psychology. 93(3), 467–476. 

Gürol, Mehmet; &Kerimgil, Seda.  (2010).  Academic Optimism.Procedia- Social and 

Behavioral Sciences.9(0): 929-932.  From 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042810023669 

Gurung, R.A.R (2006). Health Psychology: A Cultural Approach. Belmont CA: Thomson 

Wadsworth. 

Hair, Joseph F. et al. (2010).Multivariate Data Analysis: A Global Perspective. 7thed. New 

Jersey: Pearson Prentice Hall. 

Hejazieh, Elaheh; Lavasani, Masoud G.; &Mazarei, Foroogh.  (2011).  Individual 

Characteristics, Identity Styles, Identity Commitment, and Teacher's Academic 

Optimism.Procedia- Social and Behavioral Sciences.15(0): 646-652.  From 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811003363 

 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042810023669
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811003363


220 

 

Hof, Jill Van.  (2012).  Establishment and Maintenance of Academic Optimism in Michigan 

Elementary Schools :Academic Emphasis, Faculty Trust of Students and Parents, 

Collective Efficacy.  Michigan: Western Michigan University. From 

http://scholarworks.wmich.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1007&context=dissertatio

ns 

Hox, J., Mass, M. (2004). 1Robustness issues in multilevel regression analysis. 

1StatisticaNeerlandica. 18(2): pp. 127–137.  

Hoy, Anita Woolfolk; Hoy, Wayne K.; &Kurz, Nan M.  (2008).  Teacher's Academic 

Optimism: The Development and Test of a New Construct.  Teaching and Teacher 

Education.24(4): 821-835. 

fromhttp://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0742051X07001011 

Hoy, W.; andet al. . (1996). Organizational Health and Faculty Trust: A View from the 

Middle Level.  Research in Middle Level Education Quarterly.19(3): 21-39.   

Hoy, W. K. . (2001). The Pupil Control Studies: A Historical,Theoretical, and Empirical 

Analysis.  Journal of Educational Administration.39: 424–441.   

Hoy, W. K.;&Tschannen-Moran, M. . (1999). The Five Faces of Trust: An Empirical 

Confirmation in Urban Elementary Schools.  Journal of School Leadership.9:  

            184-208.   

Hoy, W. K., &Tschannen-Moran, M. . (2001). The Conceptualization and Measurement of 

Faculty Trust in Schools: The Omnibus T-Scale.  www.coe.ohio-

state.edu/whoy/Omnibus%20T-Scale%20Paper.pdf 

Hoy, W. K.; andSweetland, S. R.  (1999). School Bureaucracies That Work: Enabling Not 

Coercive.  Journal of School Leadership.10(6): 525–541.   

Hoy, W. K.; Sweetland, S. R.;& Smith, P. A. . (2002).  Toward Anorganizational Model of 

Achievement in High Schools: The Significance of Collective Efficacy.  Educational 

Administration Quarterly.38: 77–93.   

Hoy, W. K.; &Miskel, C. G. .  (2008). Educational Administration: Theory, Research and 

Practice.  New York: McGraw Hill.   

Hoy, W. K.; & Smith, P. A. . (2007). Influence: A Key to Successful Leadership.  The 

Hoy, W. K.; &Tschannen-Moran, M. . (2003).The Conceptualization and Measurement of 

Faculty Trust in Schools. 

Hoy, W. K.; Tarter, C. J.; &Kottkamp, R. B. (1991). Open Schools/Healthy Schools: 

Measuring Organizational Climate.  Beverly Hills, CA: Sage.   



221 

 

Hoy, W. K.; Tarter, C. J.; &Woolfolk Hoy, A.  (2006a).  Academic Optimism: A Second Order 

Confirmatory Analysis.  Greenwich, CT: Information Age Publishing. 

Hoy, W. K.; Tarter, C. J.; &Woolfolk Hoy, A.. (2006b). Academic Optimism of Schools: A 

Force for Student Achievement. American Educational Research Journal.43: 425–

446.   

Hoy, Wayne K; &DiPaola, Michael F.  (2010). Analyzing School Contexts: Influences of 

Principals and Teachers in the Service of Students.IAP. 

Katz, D. . (1964). The Motivational Basis of Organizational Behavior.Behavioral Science.9: 

131–133.   

Kılınç, Ali Çağatay. (2013). The Relationship between Individual Teacher Academic 

Optimism and School Climate.International Online Journal of Educational 

Sciences.5 (3): 621-634.  http://www.iojes.net/userfiles/Article/IOJES_1209.pdf 

King, G.; Willoughby, C.; Specht, JA.;& Brown, E. (2006). Social support process and the 

adaptation of individuals with chronic disabilities.Qualitative Health 

Reseach.16(7): 902-925. 

Kirby, M. M. ;&DiPaola, M. F. (2011). Academic Optimism and Community Engagement in 

Urban Elementary Schools.Journal of Educational Administration.49(5): 542-562.   

Klassen,Robert M.; Usher, Ellen L.; & Bong, M. (2010). Teachers' Collective Efficacy, Job 

Satisfaction, and Job Stress in Cross-Cultural Context.Journal of experimental 

education.78(4): 464-486. 

Klein, K. J.; & Kozlowski, S. WJ. (2000). From micro to meso: critical steps in 

conceptualizing and conducting multilevel research. Organizational Research 

Methods.3(3): 211-236. 

Klien, KJ.;& Kozlowski, S.WJ. (2000). Multilevel theory, research, and methods in 

organization.San Francisco: Willey. 

Kulophas, Ruengtrakul;&Wongwanich. (2015). The Relationships Among Authentic 

Leadership, Teachers’ Work Engagement, Academic Optimism And School Size 

As Moderator: A Conceptual Model. Procedia- Social and Behavioral Sciences.  

191(2515): 2554-2558.   

LoGerfo, L. F.; & Goddard, R. D.  (2008).  Defining, Measuring, and Validating Teacher and 

Collective Responsibility.  Charlotte, NC: Information Age. 

http://www.iojes.net/userfiles/Article/IOJES_1209.pdf


222 

 

Malecki, C. K., & Elliott, S. N. (1999). Adolescents' ratings of perceived social support and 

its importance: Validation of the Student Social Support Scale. Psychology in the 

Schools.  36: 473-483. 

McGuigan, L.; & Hoy, W. K. .  (2006).  Principal Leadership: Creating a Culture of 

Academic Optimism to Improve Achievement for All Students.  Leadership and 

Policy in Schools.5: 203–229.   

McKinnon, Pamela J.  (2012).  Academic Optimism of Schools and Student 

Achievement.Georgia: Georgia Southern University.  From 

http://digitalcommons.georgiasouthern.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1793&contex

t=etd 

Messick, P. (2012). Examining relationships among enabling school structures, academic 

optimism and organizational citizenship behaviors (Doctoral dissertation). Available 

from ProQuest Dissertations & Theses.(UMI No. 3520487). 

Miles, M.;and Huberman, A. (1994).Qualitative data analysis: An expanded sourcebook, (2nd 

edn).Thousand Oaks CA: Sage. 

Moghari, ElaheHejazi; et al. (2011). Relationship between Perceived Teacher's Academic 

Optimism and English Achievement: Role of Self-Efficacy.  Procedia- Social and 

Behavioral Sciences.15(0): 2329-2333.  From 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811006483 

Morgan, D.(1998).Practical strategies for combining qualitative and quantitative methods: 

Applications to health research. Qualitative Health Research 8: 362-376. 

Morse, J. (2003). ‘Principles of mixed methods and multimethod research design’ in 

Tashakkori, A. &Teddlie, C. (Eds).Handbook of Mixed Methods in Social & 

Narenjithani, Youzbashi, Alami, &Ahmadzadeh.(2015). An Investigation into the Factor 

Structure of Academically Optimistic Culture, Enabling School Structure and School 

Mindfulness Scale (Case: Tehran Primary School). Journal of Buniness 

Administration and Education. 7(2): 158-176. 

Organ, D., W. (1987). Organizational Citizenship Behavior: The Good Soldier Syndrome.  

Massacusetts: Lexinton.   

Plano, Clark V. and Creswel,l J. (Eds). (2007). The Mixed Methods Reader.Thousand Oaks 

CA: Sage. 

http://digitalcommons.georgiasouthern.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1793&context=etd
http://digitalcommons.georgiasouthern.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1793&context=etd


223 

 

Podsakoff, Philip M; Ahearne, Michael; &MacKenzie, Scott B. (1997). Organizational 

Citizenship Behavior and the Quantity and Quality of Work Group 

Performance.Journal of Applied Psychology.82(2): 262.   

Reeves, Jonathan Bart. (2010). Academic Optimism and Organizational Climate: An 

Elementary School Effectiveness Test of Two Measures. The University of Alabama 

TUSCALOOSA. 

Schaufeli, Wilmar B.; Bakker, Arnold B.; &Salanova, Marisa. (2006). The Measurement of 

Work Engagement with a Short Questionnaire: A Cross-National Study. 

Educational and Psychological Measurement.66(4): 701-716. 

Schaufeli, Wilmar; &Salanova, M. (2007). Work Engagement. Managing social and ethical 

issues in organizations.135-177. 

Schnake, Mel E; &Dumler, Michael P. (2003). Levels of Measurement and Analysis Issues 

in Organizational Citizenship Behaviour Research.Journal of Occupational and 

Organizational Psychology.76(3): 283-301.   

Schumacker, Randal.E.;& Lomax, Richaerd G. (2004).A Beginner’s Guid to Structural 

Equation Modeling.2nded. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates.  

Seligman, M. (2002).Positive Psychology, Positive Prevention, and Positive Therapy.In C. 

Synder& S. Lopez (Eds.), Handbook of Positive Psychology.New York: Oxford. 

Seligman, M. . (1998). Positive Social Science.APA Monitor.  29(2): 5.   

Seligman, M. E.;&Csikszentmihalyi, M. . (2000).  Positive Psychology.American 

Psychologist.55(1): 5-14.   

Snijders,T.A.; &Bosker, R.J. (1999). 1Multilevel analysis :An introduction to basic and 

Advanced multilevel modeling. 1Thousand Oaks, CA :Sage. 

Somech, Anit; & Ron, Ifat. (2007). Promoting Organizational Citizenship Behavior in 

Schools: The Impact of Individual and Organizational Characteristics.Educational 

Administration Quarterly.43(1): 38-66.   

Tabachnick, Barbara G.;&Fidell, Linda S. (2007).Using Multivariate Statistics.5thed. New 

York: Pearson. 

Tashakkori, A.;and Teddlie, C. (2003).Handbookof Mixed Methods in Social & Behavioral 

Research.Thousand Oaks CA: Sage. 

Tashakkori, Abbas; &Teddlie, Charles. (2003). Handbook on Mixed Methods in the 

Behavioral and Social Sciences.Thousand Oaks, CA: Sage.  Retrieved  



224 

 

Tashakkori, Abbas; &Teddlie, Charles. (2010). Sage Handbook of Mixed Methods in Social & 

Behavioral Research.Sage. 

Tschannen-Moran, M. . (2003). Fostering Organizational Citizenship: Transformational 

Leadership and Trust. 

Tschannen-Moran, M., &Woolfolk Hoy, A. .  (2001).  Teacher Efficacy: Capturing and 

Elusive Construct.  Teaching and Teacher Education.17: 783–805.   

Tschannen-Moran, M.; & Hoy, W. .  (1998).  Trust in Schools: A Conceptual and Empirical 

Analysis.  Journal of Educational Administration.36(4). 

Tschannen-Moran, M.; Hoy, A.W.; & Hoy, W.K. .  (1998).  Teacher Efficacy: Its Meaning 

and Measure.  Review of Educational Research.68(2): 202-248.   

Van Dyne, Linn; Kossek, Ellen; &Lobel, Sharon.  (2007).  Less Need to Be There: Cross-

Level Effects of Work Practices That Support Work-Life Flexibility and Enhance 

Group Processes and Group-Level Ocb.  Human Relations.60(8): 1123-1154.   

Vigoda-Gadot, Eran; et al.  (2007).  Group-Level Organizational Citizenship Behavior in the 

Education System: A Scale Reconstruction and Validation.  Educational 

Administration Quarterly.43(4): 462-493.   

Vodicka, Devin.  (2008).  The Four Element of Trust.Principle Leadership.7: 27-30.   

Wagner, C. A. (2008). Academic optimism of Virginia high school teachers: Its relationship to 

organizational citizenship behaviors and student achievement(Doctoral dissertation). 

Available from ProQuest Dissertations & Theses.(UMI No. 3302006). 

Wu, Hsin-Chieh.  (2012).  Collective  Responsibility, Academic Optimism, and Student 

Achievement in Taiwan Elementary Schools.  Ohio: The Ohio State University.  

fromhttps://etd.ohiolink.edu/!etd.send_file?accession=osu1332497667&disposition=i

nline 

Yildiz;&Ozer. (2012). Examining of Adaptability of Academic Optimism Scale into Turkish 

Language.Procedia- Social and Behavioral Sciences.47 (2012): 566-571. 

Yu, Qiufen. (2014). Understanding the Impact of Culture on Interpretation: A Relative 

Theoretic Perspective. Intercultural Communication Studies. 3: 83-102 

Zacher, Hannes; &Frese, Michael.  (2009).  Remaining Time and Opportunities at Work: 

Relationships between Age, Work Characteristics, and Occupational Future Time 

Perspective.  Psychology and aging.24(2): 487.   

https://etd.ohiolink.edu/!etd.send_file?accession=osu1332497667&disposition=inline
https://etd.ohiolink.edu/!etd.send_file?accession=osu1332497667&disposition=inline


225 

 

Zeinabadi, H. . (2010). Job Satisfaction and Organizational Commitment as Antecedents of 

Organizational Citizenship Behavior (Ocb) of Teachers.Procedia Social and 

Behavioral Sciences.5: 998-1003.   

Zeinabadi, H.;&Rastegarpour, H. .  (2010).  Factors Affecting Teacher Trust in Principal: 

Testing the Effect of Transformational Leadership and Procedural Justice.  

Procedia Social and Behavioral Sciences.5: 1004-1008.   

Zeinabadi, H.; &Salehi, K..(2011).Role of procedural justice, trust, job satisfaction, and 

organizational commitment in Organizational Citizenship Behavior (OCB) of 

teachers: Proposing a modified social exchange model. Procedia Social and 

Behavioral Sciences.29: 1472-1481.   

Zimbardo, Philip G; & Boyd, John N. (1999). Putting Time in Perspective: A Valid, Reliable 

Individual-Differences Metric.Journal of personality and social psychology.77(6): 

1271.   

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เอกสารรับรองจริยธรรมโครงการวิจยัที่ทําในมนุษย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



227 
 

 
 



228 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เร่ือง  “การวิจัยผสานวิธีพหุระดับปจจัยเชิงเหตุและผลของการมองเชิงบวกทางวิชาการ
ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามจังหวัดชายแดนภาคใต” 

เรียน  ทานผูตอบแบบสอบถาม 
 
 ดวยดิฉันกําลังอยูระหวางการทําปริญญานิพนธประกอบการศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  จึงใครขอความอนุเคราะหและความ
รวมมือจากทานใหความกรุณาตอบแบบสอบถามท่ีแนบมานี้โดยปฏิบัติตามคําชี้แจงในแบบสอบถามแตละตอน  
ซึ่งขอใหทานอานแตละคําถามแตละขอใหเขาใจอยางชัดเจนโดยตอบตามความเปนจริงและครบทุกขอ  
โดยไมตองระบุชื่อ  สกุล ของทาน  อน่ึง  ดิฉันขอรับรองวาขอมูลของทานจะถูกเก็บเปนความลับเพ่ือประโยชนใน
การวิจัยเทานั้น  การวิเคราะหขอมูลจะทําใหเห็นภาพรวมของกลุมผูตอบท้ังหมด  และการตอบแบบสอบถามจะไม
มีผลกระทบใดๆ ท้ังส้ินตอตัวทาน  ท้ังนี้ขอขอบพระคุณท่ีทานสละเวลาอันมีคาแกการวิจัยครั้งนี้ 
 
       นางสาวฮานานมูฮิบบะตุดดีน  นอจิ 
     นิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

 

ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับตัวทาน 

คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในชอง  หรือเติมขอมูลลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

1. เพศ     ชาย   หญิง 
2. อายุ     ..................  ป 
3. ระดับการศึกษาสามัญ 
ต่ํากวา ปวส. หรือ อนุปริญญาปริญญาตรีสูงกวาปริญญาโท 
ปวส. หรือ อนุปริญญา         ปริญญาโท 

    4. ระดับการศึกษาศาสนา   
ฟรฎอีน        ซานาวียะฮฺ ปริญญาโท   
มูตะวัซซีเตาะฮฺ    ปริญญาตรี              สูงกวาปริญญาโท 

    5. ภูมิลําเนาเดิม จังหวัด............................................... 
    6. ปจจุบันทานทํางานท่ีโรงเรียนแหงนี้มาแลว....................ป 
    7. ทานมีประสบการณการเปนครูมาแลวท้ังหมด (รวมโรงเรียนกอนหนา) …………………….ป 
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ขอมูลเก่ียวกับโรงเรียนของทาน 

คําชี้แจงโปรดพิจารณาขอความแตละขอ แลวทําเครือ่งหมาย  ลงในชอง ที่ตรงกับระดบั
ความเปนจริงที่เกิดข้ึนในโรงเรียนของทาน  มากที่สุดเพียงขอเดียว  และโปรดตอบ
คําถามใหครบทุกขอ 
“โรงเรียน”หมายถึง    โรงเรียนที่ทานทํางานอยู 
“ครู”หมายถึงครูในโรงเรียนที่ทานทํางานอยู 
“นักเรียน”  หมายถึง    นักเรียนในโรงเรียนท่ีทานทํางานอยู 

ขอคําถาม ไมจริง
ท่ีสุด 

ไมจริง คอนขา
งไมจริง 

คอนขา
งจริง 

จริง จริง
ท่ีสุด 

1. ครูมีการตั้งเปาหมายในการสอนอยูในระดับสูง       

2. ครูถือวาตนมีความรับผิดชอบในการทําใหมั่นใจวา
นักเรียนทุกคนจะประสบความสําเร็จ 

      

3. ครูรับผิดชอบการเรียนรูของนักเรียนทุกคนดวยความ
เต็มใจ 

      

4. ครูมีความรับผิดชอบในการปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน       

5. ครูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน
อยางดีท่ีสุด 

      

ขอคําถาม 
ไมจริง
ท่ีสุด 

ไมจริง คอนขา
งไมจริง 

คอนขา
งจริง 

จริง จริง
ท่ีสุด 

คําชี้แจง 

มีผลงาน หมายถึงโรงเรียนมีผลงานในดานตางๆ เชน มีแผนการสอน  การจัดทําหลักสูตร รางวัลจากการประกวดวิชาการ 
ผลงานดานกีฬา การเปนตัวแทนเขารวมโครงการตางๆ  โครงการตางๆท่ีรวมชุมชน/สังคม และอ่ืนๆที่เกี่ยวกับการเรียนรูของ
นักเรียน,  
มีการบริการหมายถึง โรงเรียนมีส่ิงอํานวยความสะดวกในดานการเรียนการสอน การใหคําปรึกษา การแนะแนว การจัด
ประชุมสัมมนาหารือกับผูปกครองและอื่นๆ 

1. โรงเรียนมีผลงานและการบริการในดานตางๆที่มี
คุณภาพระดับเปนเลิศ 

      

2. โรงเรียนมีการสรางผลงานและการบริการอยูเปน
จํานวนมาก 

      

3. ครูรับมอืกับสถานการณฉุกเฉินและความยุงยากตางๆ
ไดดี 

      

4. ครูเกือบทุกคนยอมรับและปรับตัวตอการเปล่ียนแปลง
ไดอยางรวดเร็ว 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล            ฮานานมูฮิบบะตุดดีน  นอจิ 
วันเดือนปเกิด      12  กันยายน  พ.ศ. 2524 
สถานที่เกิด            Tripoli, Libya 
สถานที่อยูปจจุบัน      44/1 ม.5 ต.ปตูมุดี  อ.ยะรัง  จ.ปตตานี 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน   อาจารยประจําภาควิชาจิตวทิยาและการแนะแนว     
สถานที่ทํางานปจจุบัน      คณะศึกษาศาสตร   
         มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิทยาเขตปตตาน ี
ประวตัิการศึกษา 
             พ.ศ. 2539             มัธยมศึกษาตอนตนและระดับการศึกษาอิสลามตอนกลาง  
         จาก โรงเรียนศาสนูปถัมภ จังหวัดปตตานี 
              พ.ศ. 2542      มัธยมศึกษาตอนปลายและระดับการศึกษาอิสลามตอนปลาย  
         จาก โรงเรียนธรรมวิทยามูลนิธิจังหวัดยะลา 
              พ.ศ. 2547     วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชวีวทิยา) 
         จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
              พ.ศ. 2550     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต(จิตวทิยาการศกึษา) 
         จาก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
              พ.ศ. 2560      ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(การวจัิยพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 
         จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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