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 การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษา  ระดับวินัย  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัย  
และปจจัยที่สามารถทํานายวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ภาคเรียนที่  2  ป
การศึกษา  2548  จํานวน  350  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย  ตัวแปรที่ศึกษา
ประกอบดวย  ตัวแปรอิสระ  ไดแก  1)  ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  2)  ปจจัยดานครอบครัว  
3)  ปจจัยดานสถานศึกษา  และ 4)  ปจจัยดานครูผูสอน  สวนตัวแปรตาม  ไดแก  วินัยของ
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  เครื่องมือที่ ใชในการรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคิรต  (Likert)  แตละ
คําตอบ  5  ระดับ  โดยหาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  ของแบบสอบถามทั้งฉบับ  ใช
สัมประสิทธิ์แอลฟา (∝ - coefficient)ไดเทากับ  0.89  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับระดับการมี
วินัย  ใชวิธีหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยรวมและเปนรายขอ  การวิเคราะห
ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีวินัย  ใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The  Pearson  
Moment  Correlation  Coefficient)  และวิเคราะหปจจัยที่สามารถทํานายวินัยของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแตละขั้นตอน  (Stepwise  
Multiple  Regression  Analysis) 
 ผลการศึกษา  พบวา 
 1.  วินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ในดาน  ความเปนผูนํา  
ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง     และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม
มีคุณธรรมและจริยธรรม  พบวา  โดยรวม  อยูในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาเกือบทุกขออยูระดับปานกลาง  ยกเวนดานความเปนผูนําอยูในระดับมาก   
 2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   
ดานนักเรียนนักศึกษา  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และดานครูผูสอน  พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปจจัยดานครูผูสอนอยูในระดับสูงมาก  มีความสัมพันธกับวินัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับปานกลางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และปจจัยดานครอบครัวกับปจจัยดานสถานศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา 



 3.  ปจจัยที่ดีที่สุดสามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  ไดแก  ปจจัยดานครูผูสอน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   สามารถทํานายได
รอยละ  65.61                    
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 The purposes of this study were to study the discipline level, factors related 
with disciplines and causes that predict disciplines of Nakhon Pathom Technical 
College,s students. 
 The sample of the study were 350 students, simple randomed from the second 
semester of the Nakhon Pathom Technical College,s students in the academic year 
2005.  The studied variables were : independent variable ; 1)  students  2)  families  3)  
schools  and 4)  teachers.  And dependent variable was the Nakhon Pathom Technical 
College,s student discipline.  Questionnaire of which Likert rating scale with 5 level was 
used in data collecting. ∝ - coefficient was 0.89.  Mean and standard diviation were 
used in data analysis related of the discipline by determining all and separate.  The 
Pearson Moment Correlation Coefficient was used in analysis related discipline factors, 
and Stepwise  Multiple  Regression  Analysis was used in predicting discipline factors. 
 The result revealed that : 
 1.  The discipline by all of the Nakhon Pathom Technical College,s students in 
leadership, responsibility, self – esteem and social behaviors with moral and ethics was 
medium.  And almost of the separates was medium, except leadership was high. 
 2.  The factors related with students, families, schools and teachers of the 
Nakhon Pathom Technical College,s students were that : The correlation coefficient of 
teacher factor was very high with the statistical significant at .01 ; the student and the 
family factors were medium with statistical significant at .05 ; the school factor was low 
with no statistical significant. 
 3.  The best factors could predict the discipline of Nakhon Pathom Technical 
College,s students were teacher factor that the statistical significant at .01;  could 
predict  65.61%   
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ประกาศคุณูปการ

สารนิพนธฉบับนี้  สําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่งจาก  
ศาสตราจารย  ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  เปนอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ผูชวยศาตราจารย
ดร.ไพโรจน กลิ่นกุหลาบและผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัศนาแสวงศักดิ์ เปนคณะกรรมการ
สอบสารนิพนธ  ทานไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการจัดทํางานวิจัยนี้ทุก
ขั้นตอน  ผูศึกษาจึงขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานเปนอยางสูงมาณโอกาสนี้

นอกจากนี้ผูศึกษาขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการบริหารการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทานที่ใหการอบรมสั่งสอน  และประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  
ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ  ประกอบดวย  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.
วีระสุภากิจมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒผูอํานวยการ  สมคิด  อวมเพ็ง  รองผูอํานวยการ  
อํานวยศักดิ์  โปรงแสง  อาจารยสุรพล  สามสาลี  และอาจารยฤกษชัย  ศรีสมบัติ  
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ที่ไดใหขอเสนอแนะในการทําสารนิพนธครั้งนี้  สามารถนําไปใชเปน
แนวทางการปลูกฝง  เสริมสราง  ปองกันและแกไขพฤติกรรมดานวินัย  ของนักเรียนนักศึกษา  
เพื่อเปนประโยชนแกผูอื่นตอ ๆ  ไป

ทายสุดผูศึกษาขอขอบพระคุณ  พอ แม พี่ นอง  ครอบครัว  และเพื่อน  ๆของ
ขาพเจาทุกคนที่ใหทั้งกําลังกาย  และกําลังใจที่ดีเยี่ยมตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย
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บทที่  1 
บทนํา 

 
 
ภูมิหลัง 
 จากสภาพปจจุบันความเปนอยู  และวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไปมากการตอสูด้ินรนเพื่อจะ
ดํารงชีวิต  กอใหเกิดความสับสนหลายรูปแบบโดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาอยูในวัย
ที่ไมม่ันคงในอารมณ ไมชอบการบังคับ ชอบทําอะไรตามใจตนเอง เปนวัยของการกอเกิดปญหา
หลายอยาง  และปญหาของนักเรียน นักศึกษาสวนหนึ่ง  คือขาดระเบียบวินัยทั้งในชั้นเรียน  
และนอกชั้นเรียน     พฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาที่ประพฤติใหพบเห็นในแตละวันนั้น
เบี่ยงเบน  เปนพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  เชน  การหนีเรียน     การแตงกายไมเหมาะสม  การ
กาวราวทะเลาะวิวาท  เปนตน  หลายครั้งหลายคราวที่ปรากฏเปนขาวทางหนาหนังสือพิมพวา  
เด็กอาชีวศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาท  ตีกัน  แลวทําใหผูที่ไมรูเร่ืองตองเดือดรอนไปดวย  เปน
กระแสสังคมที่เอือมระอากับพฤติกรรมไมดีของนักเรียนอาชีวบางสวน    ทําใหนักเรียนอาชีวที่ดี
มีอยูทั่วประเทศตองเสียหายไปดวย   
 ไดปรากฏเปนขาวหนาหนังสือพิมพวา   (อบรมจบ สุภาพบุรุษอาชีวตีกัน.  2548: 6)  
พิธีมอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาอาชีว 354 คน จาก 37 สถาบัน  ที่ผานการฝกอบรมโครงการ
สุภาพบุรุษอาชีวเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ใหเปนผูมีศีลธรรมและจริยธรรม  เกิดความ
สมานฉันทเอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมสถาบันและตางสถาบันเขารับการฝกตั้งแตวันที่ 13 ม.ค.  ถึง 4 
ก.พ.  ปรากฏวาไดเกิดเหตุการณชุลมุลชกตอยกันในหมูนักศึกษา  เจาหนาที่ดูแลความ
ปลอดภัยตองเขาไปยุติศึกอยางโกลาหล  วันตอมาก็มีขาววา  (2  อาชีวเขนฆายิงชาวบานเจ็บ. 
2548: 7)  นักศึกษาเทคนิคตีกับนักศึกษาเทคโนฯตะลุมบอนใกลปายรถเมล   ตางกวางปา
สิ่งของใสกันหัวรางขางแตกพรอมกับมีเสียงปนดังขึ้นหลายนัด  ชาวบานไมรูเร่ืองโดนกระสุน
ลูกหลงอาการปางตาย  ตอมาไมกี่วันก็มีขาววา  (รวบ น.ศ. แกงอาชีว.  2548: 16)      กวนอา
ชีวอันธพาลยิงคูอริ  กระสุนพลาดไปเจาะศีรษะหนุมโปรแกรมเมอรของบริษัทไทยพลาสติก  
จํากัด   ซ่ึงอาชีวอันธพาลกอเหตุสลดทําใหชาวบานรับเคราะห  ตอมาอีกไมนานมีขาววา  (ชาง
กลยิงอริดับฆาสนั่นกรุงเซนเปดเทอมดุ.  2548: 11)  ปญหานักเรียนทะเลาะวิวาทรอนระอุรับ
เปดเทอม   หนุมเทคโนโลยีบางกะปยืนรอรถเมลยกับเพ่ือนถูกมือปนซอนรถจักรยานยนต  ชัก
ปนลูกซองยิงใสตายอนาถ  สวนเพ่ือนเจ็บอีก 2 คน  อีกไมกี่วันก็มีขาวทํานองเดียวกันอีกวา  
(แกง น.ศ. ซากระหน่ํายิงกันชนวนเหตุแยงจีบสาวคนเดียวกัน.  2548: 16)  เที่ยวผับเกิดเขมน
กันเพราะจีบสาวคนเดียวกัน  ขากลับขณะเดินขึ้นรถหลาน ส.จ.  กลับเพ่ือนถูกรุมยําจอยิงอุก
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อาจ           สวนเพื่อนถูกฟนหนาเละ  และยังมีขาวทํานองเดียวกันอีกวา     รวบ 3 อาชีวแกง
โหดปลนฆา น.ศ. ศรีประทุม.  (2548: 19)  รวบไดแลว 3 แกงโจปลนฆานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ศรีประทุม  ขณะชําแหละรถจักยานยนตที่ปลนฆามาขยายผลตามไปจับเพ่ือนรวมแกงชายหญิง
ถึงหองเรียนในโรงเรียนอาชีวชื่อดัง  เปนตน   
 จากพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของเยาวชนดังขาวหนาหนังสือพิมพ  เปนพฤติกรรมที่
ทําใหเกิดการสูญเสียระเบียบตอสังคมและสวนรวม  สอดคลองกับ  กองบังคับการสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชน.  (2540-2543)  ไดสรุปไววา  ครูและผูบริหารโรงเรียนสวนใหญจะประสบ
ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนที่ไมมีระเบียบวินัยปฏิบัติตนตามใจตนเองมุงทําอะไร
เฉพาะที่ตนถูกใจมากกวาถูกตอง  ปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน  ไดแก  ปญหาความประพฤติของ
นักเรียน  ปญหาอาชญากรรม  ปญหานักเรียนทะเลาะวิวาทยกพวกตีกัน  ปญหายาเสพติดและ
อ่ืน ๆ จากขอมูลการจับกุมในป  2540-2543  พบวา  จํานวนนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัยมี
จํานวนเพิ่มขึ้นมากเรื่อย ๆ ลักษณะพฤติกรรมที่พบมีตั้งแตแตงกายไมสุภาพเรียบรอยหลบหนี
การเรียน  กอความเดือดรอนรําคาญ  เที่ยวเตรเกินเวลา  22.00  น.  สูบบุหร่ีม่ัวสุมเลนวีดีโอ
เกมส  พยายามกอเหตุทะเลาะวิวาท  ด่ืมสุราและสูดดมสารระเหย  เปนตน  สอดคลองกับ   
กรมอาชีว-ศึกษา.  (2546:  87)  ไดสรุปไววา  กรมอาชีวเปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนากําลังคนดานอาชีพสูตลาดแรงงาน  ไดตระหนักถึงความสําคัญของวินัยซ่ึง
เปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอาชีวใหสอดคลองกับความตองการของสังคม  
แตอยางไรก็ตามยังมีนักเรียนอาชีวศึกษามีปญหาการกระทําผิดวินัยปรากฎใหเห็นอยูเสมอ  
จากพฤติกรรมดังกลาวนั้นเปนพฤติกรรมที่ทําใหเกิดความสูญเสียระเบียบตอสังคมและสวนรวม  
สอดคลองกับ  วรภรณ  บวรศิริ.  (2532: 56)  ไดเสนอผลงานวิจัยเรื่องความตองการคุณสมบัติ
ของแรงงานภาคอุตสาหกรรม  พบวาผูประกอบการใหความสําคัญตอลักษณะในดานความมี
ระเบียบวินัยในตนเอง  เชน  ความซื่อสัตย  ความอดทน  ความขยันหมั่นเพียร  การตรงตอ
เวลา  สุขภาพแข็ง-แรง  มีความผูกพันกับองคกร    มีนํ้าใจโอบออมอารีย      ชวยเหลือเกื้อกูล       
และมีมนุษย-สัมพันธที่ดีตามลําดับ  ซ่ึงสอดคลองกับการอาชีวศึกษาเรื่องการสงเสริมการ
ดําเนินการความรวมมือระหวางรัฐและเอกชน  ในการจัดการอาชีวศึกษา      ไดกําหนด
คุณภาพผูจบอาชีวศึกษาที่ตลาดแรงงานตองการ  ไดแก  ความมีระเบียบวินัย  มีมนุษยสัมพันธ
ที่ดี  บุคลิกดี  มีความอดทน  ขยันยึดม่ันซ่ือสัตย  สุจริต  รูจักรับผิดชอบ  รอบรูสิ่งที่ทันสมัย  
และริเริ่มสรางสรรค  เปนตน  และสอดคลองกับ  สุดาวรรณ  เครือพานิช.  (2535: 27)  ไดสรุป
ไววา  สภาพสังคมเกิดความวุนวายมีการเปลี่ยนแปลงทั้งการบีบคั้นทางเศรษฐกิจการยั่วยุของ
สภาพแวดลอม  ซ่ึงเปนสาเหตุใหคนมีความเห็นแกตัวมากขึ้นมีความประพฤตินอกรีดนอกรอย
มากยิ่งขึ้นมักจะถูกกลาววา  เด็กและเยาวชนเปนคนขาดวินัยขาดคุณธรรมจริยธรรม  เปนตน    
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  จากขอมูลที่นําเสนอมานั้น  สังคมตองการนักเรียนนักศึกษาที่มีระเบียบวินัย  ซ่ึง
นับวาเปนสิ่งสําคัญอยางมาก  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมก็เปนแหงหน่ึงที่ประสบปญหาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมนักเรียนนักศึกษาสวนหนึ่งเปนพฤติกรรมที่แสดงออกไมปกติ  เชนการแตงกายที่ไม
เหมาะสม  การหนีเรียน  พูดจาไมสุภาพ  การกาวราวทะเลาะวิวาท  ไมเปนผูรักษากาละเทศะ  
ขาดระเบียบปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคม  เปนตน  ดังน้ันในการพัฒนาประเทศจึงควรเริ่มตน
ที่พัฒนาเยาวชนซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคา  และมีความสําคัญมากเนื่องจากเยาวชนจะกลายเปน
ประชากรที่ตองรับภาระของประเทศชาติในอนาคต  ดวยเหตุน้ีผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา  ปจจัยที่
สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยน้ันมีหลายปจจัยและมีวินัยอยู
หลายดานดวยกัน    ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาปจจัยของ  นักเรียนนักศึกษา  ครอบครัว  สถาน-
ศึกษา  และครูผูสอน  เพราะผูวิจัยเห็นวาเปนปจจัยที่สําคัญตอวินัย      สวนวินัยของนักเรียน
นักศึกษามีหลายดานดวยกัน  เชน  ความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  
และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีศีลธรรมและจริยธรรม  เปนตน  จึงเปนเหตุ
ใหผูวิจัยสนใจศึกษาถึงปจจัยที่มีความสัมพันธ   กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตนใหกับตัวนักเรียนนักศึกษา  ผูปกครอง  ครูผูสอน  และผูบริหาร
สถานศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม     ไดใชเปนแนวทางในการสรางเสริมวินัยของนักเรียน
นักศึกษา  ตอไป     
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวิจัยไดตั้งวัตถุประสงคไว  ดังน้ี 
  1   เพ่ือศึกษาระดับวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมใน  4  
ดาน  ไดแก  ความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม   
  2 เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมใน  4  ปจจัย  ไดแก  นักเรียนนักศึกษา   ครอบครัว   สถานศึกษา  
และครูผูสอน   
  3 เพ่ือศึกษาปจจัยที่สามารถทํานายวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี  ชวยใหทราบถึงปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  และเพื่อนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางใหนักเรียนนักศึกษา  
ผูปกครอง  ครูอาจารย  และผูบริหารสถานศึกษา     ที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนนักศึกษาได
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นําขอมูลไปใชเปนแนวทาง  การปลูกฝง  เสริมสราง  ปองกันและแกไขพฤติกรรมดานวินัยใหแก
นักเรียนนักศึกษา  และสามารถนําไปใชเกี่ยวกับการปกครองนักเรียนนักศึกษา  เพ่ือเปนแนว
ทางการลดปญหาดานการผิดวินัยของนักเรียนนักศึกษา  รวมทั้งใชเปนแนวทางการให
คําปรึกษารวมกัน  ระหวางฝายแนะแนวของสถานศึกษา  ครูอาจารย  และผูปกครองนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  เปนตน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ีเปนการศึกษาปจจัยที่สัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมโดยศึกษา  ปจจัยของนักเรียนนักศึกษา    ปจจัยของครอบครัว    
ปจจัยของสถานศึกษา  และปจจัยของครูผูสอน  สวนเรื่องวินัยของนักเรียนนักศึกษามีหลายดาน
ดวยกันจะศึกษาในสวนของ  ความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และการ
ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีศีลธรรมและจริยธรรม  เปนตน 
 ประชากร และ กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย   
 ประชากรไดแก นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)    และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)     ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  
2  ปการศึกษา  2548   จํานวนนักเรียนนักศึกษา  2,823  คน  ประมาณขนาดกลุมตัวอยาง
ทั้งหมดดวยความเชื่อม่ัน  95 %  ( α  =  0.05 )    ใชสูตรคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ของ
ทาโร  ยามาเน  (Yamane.  1967 : 886)    ปรากฏวา  ตองใชกลุมตัวอยาง  350  คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1  ตัวแปรอิสระ ไดแก 
   1.1  ปจจัยดาน  นักเรียน นักศึกษา  
   1.2  ปจจัยดาน  ครอบครัว   
   1.3  ปจจัยดาน  สถานศึกษา   
   1.4  ปจจัยดาน  ครูผูสอน   
  2  ตัวแปรตาม ไดแก วินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมใน  4  
ดาน  ไดแก     
   2.1 ดานความเปนผูนํา 
   2.2  ดานความรับผิดชอบ 
   2.3  ดานความเชื่อม่ันในตนเอง 
   2.4  ดานการปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม     
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 นิยามศัพทเฉพาะ  
 เพ่ือใหเขาใจขอความ  หรือ  ความหมายของคําที่ใชในการศึกษาคนควา  ผูวิจัยไดให
ความหมายที่เกี่ยวของ  ดังน้ี    
  1.  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  หมายถึง  องคประกอบที่มีความเกี่ยวของสัมพันธ  
กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา  ไดแก  นักเรียนนักศึกษา  ครูผูสอน  สถานศึกษา  และ
ครอบครัว   
       1.1  ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  หมายถึง  ความเกี่ยวของกับ
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนนักศึกษาดวยกัน  
   1.2  ปจจัยดานครอบครัว  หมายถึง  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนนักศึกษา
กับผูปกครอง 
   1.3  ปจจัยดานสถานศึกษา   หมายถึง     ความเกี่ยวของกับบรรยากาศ
การเรียนการสอน  
   1.4  ปจจัยดานครูผูสอน  หมายถึง   ความเกี่ยวของกับสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนนักศึกษา  กับครู   
    2.  วินัยของนักเรียนนักศึกษา  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษามีวินัยในตนเอง  
ไดแก  ความความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และการปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   2.1  ความเปนผูนํา  หมายถึง  บุคคลที่สามารถชักจูงใหคนอ่ืนปฏิบัติตาม
ดวยความเต็มใจ  โดยทําใหผูตามมีความเชื่อม่ันในตัวเขา  มีความสามารถชวยคลี่คลายความ
ตึงเครียดตาง ๆ และสามารถนํากลุมใหบรรลุถึงจุดมุงหมายที่ตั้งไว 
   2.2  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  ความมุงม่ันตั้งใจที่จะทําการปฏิบัติหนาที่
ดวยความผูกพันพากเพียร  และละเอียดรอบคอบ  ใหบรรลุผลสําเรจ็ตามความมุงหมาย   และ
สําเร็จตรงตามเวลาที่กําหนด  ทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบตัหินาที่เพ่ือใหงานมีคุณภาพ  
ดูแลรักษาทรพัยสินสวนตวั  และของสวนรวม 
   2.3  ความเชือ่มั่นในตนเอง  หมายถึง  ลักษณะการกระทํา  การตดัสินใจใน
สิ่งที่ไดพิจารณาแลววาดี  วาเหมาะสม  กลาแสดงความคิด  กลาทํา  กลาพูด  กลาแสดงความ
คิดเห็นในงานใด ๆ ดวยทาทางมั่นใจ  องอาจ  ไมลังเล  หรือหวั่นวิตกในความสามารถของตน    
   2.4  การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรม  และ
จริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติใหถูกตองเหมาะสมกับจรรยามารยาท  ขอบังคับ  
คําสั่ง  ระเบียบประเพณี  กฎกติกาตาง ๆ  มีความรูสึกผิดชอบ  การประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดี
งาม ที่กําหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติของผูที่อยูในสังคมนั้น ๆ  เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสังคม  และการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 
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      3.  นักเรียนนักศึกษา  หมายถึง  ผูที่กําลังเรียนอยูในวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทุกคน 
  4.  ครูผูสอน  หมายถึง  ผูที่ทําการสอนในวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  สังกัด
สถาบันการอาชีวศึกษา 
  5.  ผูปกครอง  หมายถึง  บุคคลซึ่งรับนักเรียนนักศึกษาไวในปกครอง  หรือ
อุปการะเลี้ยงดู  หรือบุคคลที่นักเรียนนักศึกษาผูน้ันอาศัยอยู  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 กรอบความคิดในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  แนวคิดเกี่ยวกับตัวแปรตนคือ  ปจจัยที่
สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาประกอบดวย  4  ปจจัย  ไดแก  นักเรียนนักศึกษา  
ครอบครัว  สถานศึกษา  และครูผูสอน  ใชแนวคิดของ  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรม
แหงชาติ.  (2537: 9)  ไดสรุปถึงสถาบันและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวกับปจจัยของวินัยเยาวชน  
ไดแก  บิดามารดา  สมาชิกในครอบครัว  เพ่ือน ๆ  สื่อมวลชน  โรงเรียนหรือสถานศึกษา  และ
สถาบันอาชีพเปนตน  สวนแนวคิดกับตัวแปรตาม  คือ  วินัยของนักเรียนนักศึกษาประกอบดวย  
4  ดาน  ไดแก  ความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อม่ันในตนเอง  และดานการปฏิบัติ
ตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม  ใชแนวคิดของ  ณัฎฐพร  สตา
ภรณ.  (2540: 32)  ไดสรุปคุณลักษณะความมีวินัย  คือ  มีการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม  มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง  มีความรับผิดชอบ  มีความตั้งใจจริง  มีความอดทน  และมีความเปน
ผูนําเปนตน  ผูวิจัยไดประสานแนวคิดโดยกําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย  ดังน้ี  

 

1 
2 
3 
4 

ตัวแปรตาม(วินัยของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนคินครปฐม) 
 

1 ดานความเปนผูนํา 
2 ดานความรบัผิดชอบ 
3 ดานความเชือ่มั่นในตนเอง 

 

ตัวแปรตน(ปจจัย) 
ดานนักเรียนนักศึกษา 
ดานครอบครัว 
ดานสถานศกึษา 
ดานครูผูสอน 
4 ดานการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสงัคม
มีคุณธรรม  และจริยธรรม 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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สมมุติฐานของการวิจัย 
 1.  วินัยของนกัเรียนนักศึกษาวทิยาลยัเทคนิคนครปฐม     ในภาพรวมอยูในระดบั
ปานกลาง 
 2.  ปจจัยดานนักเรียนนักศกึษา  ปจจัยดานครอบครวั  ปจจัยดานสถานศึกษา  และ
ปจจัยดานครูผูสอน  มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
  3.  มีปจจัยอยางนอยหนึ่งปจจัยสามารถทํานายวินัย  ของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
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บทที่  2
เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

การศึกษาคนควาครั้งนี้  มีจุดมุงหมายที่จะศึกษาปจจัยที่สัมพันธ กับ วินัยของนักเรียน 
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และ งานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
1.1 ประวัติการจัดตั้ง  ที่ตั้ง  เนื้อที่
1.2 การจัดการศึกษา
1.3 วัตถุประสงคและปรัชญาของสถานศึกษา
1.4 ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม

2. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับวินัย
2.1 ความหมายของวินัย
2.2 ความสําคัญคุณคา  และประโยชนของวินัย
2.3 คุณลักษณะของผูมีวินัย
2.4 การปองกันและแกไขการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนนักศึกษา

3. วินัยของนักเรียนนักศึกษา
3.1 ความเปนผูนํา
3.2 ความรับผิดชอบ
3.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง
3.4 การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม มีคุณธรรม  และจริยธรรม

4. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับปจจัย
5. ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา

5.1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา
5.2 ปจจัยดานครอบครัว
5.3 ปจจัยดานสถานศึกษา
5.4 ปจจัยดานครูผูสอน
5.5 ความสัมพันธระหวางปจจัยกับวินัย

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
6.1 งานวิจัยในประเทศ
6.2 งานวิจัยตางประเทศ
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1. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม. (2548 : 1–19) ไดอธิบายไววา  สถานศึกษาเปนสถาบัน

ทางสังคมที่มีความสําคัญในการใหการศึกษาอบรมสั่งสอน ปลูกฝงลักษณะนิสัยแกเด็กและ
เยาวชน จึงมีความสําคัญในการปลูกฝง คุณธรรมความดีใหแกเด็ก ตลอดจนความรู 
แนวความคิด ทัศนคติ คานิยม และพฤติกรรมตางๆทั้งในทางที่ดีและไมดี ใหแกกันและกัน
ระหวางนักเรียนนักศึกษาที่เขามาอยูรวมกันในสถานศึกษานั้นๆ พรอมทั้งความสัมพันธซึ่งกัน
และกันในโอกาสตางๆ เชน การเรียนการสอน การปกครอง กิจกรรมพิเศษนอกชั้นเรียนรวมทั้ง
เรื่องสวนตัวดวย สิ่งเหลานี้ยอมจะมีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับวินัยของนักเรียน 
นักศึกษา ซึ่งวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมเปนสถานศึกษาหนึ่งที่มีขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับ
สถานศึกษา   

1.1 ประวัติการจัดตั้ง  ที่ตั้ง  เนื้อที่
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  จัดตั้งขึ้นเมื่อป  พ.ศ. 2481 ในนามโรงเรียนชางไม

นครปฐมไดรับการพัฒนาปรับปรุง  และยกฐานะเปนวิทยาลัยเมื่อป  พ.ศ. 2522 ปจจุบันมีเนื้อ
ที่รวม  35 ไร  ตั้งอยูเลขที่  2 ตําบลพระประโทน  อําเภอเมือง  จังหวัดนครปฐม  
รหัสไปรษณีย  73000 และหางจากกรุงเทพมหานคร  50 กิโลเมตร

1.2 การจัดการศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
ปจจุบันสถานศึกษาเปดทําการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) และ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ไดจัดการศึกษา  ดังนี้
1.2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  (ม.3) หรือเทียบเทาใชเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรประมาณ  3 ป
1.2.2 หลักสูตรระดับประกาศนียบัติรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษา

ระดับประกาศนียบัติวิชาชีพ  (ปวช.) ใชเวลาตลอดหลักสูตรประมาณ  2 ป  
1.2.3 หลักสูตรประกาศนียบัติวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) รับผูสําเร็จการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาปที่  6 (ม.6) ใชเวลาตลอดหลักสูตรประมาณ  2 ½ ป
1.3 วัตถุประสงค  และปรัชญาของสถานศึกษา

วัตถุประสงค  และปรัชญาของสถานศึกษา  คือ  การจัดการศึกษาเพื่อมุงให
ผูสําเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบวิชาชีพไดทั้งรัฐบาล  และเอกชน  มีความเชื่อมั่น
ตนเองในวิชาชีพสามารถสรางงานเพื่อประกอบอาชีพอิสระได  และมีพื้นฐานความรูเพียงพอ
สําหรับการศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  มีปรัชญาของสถานศึกษาวา  “ประพฤติดี  มีวิชา  สามัคคี”
เปนปรัชญาการทํางานของสถานศึกษาที่ใชเปนหลักในการดําเนินงานบริหารสถานศึกษา  
ตลอดจนจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล
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1.4 ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
ไดอธิบายวา  สถาบันการศึกษาจําเปนตองมีระเบียบวินัย  เพื่อเปนเครื่องควบคุม

ความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา วาดวยการตัดคะแนนความประพฤติเพื่อพิจารณาลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา  ดังตอไปนี้ 

1.4.1 ครูในสถานศึกษามีอํานาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษาแต
ละคนที่กระทําความผิดไดไมเกินครั้งละ  5 คะแนน

1.4.2 หัวหนางานปกครอง  ผูชวยหัวหนาสถานศึกษา  หรือหัวหนาสถานศึกษา  
มีอํานาจสั่งตัดคะแนนความประพฤตินักเรียนนักศึกษาแตละคนที่กระทําความผิดไดไมเกินครั้ง
ละ  10 คะแนน

1.4.3 การตัดคะแนนความประพฤติตองรายงานเปนลายลักษณอักษรใหหัวหนา
สถานศึกษาทราบทุกครั้ง

1.4.4 ผลของการตัดคะแนนความประพฤติจากการกระทําความผิดครั้งเดียวหรือ
หลายครั้งรวมกันใหสถานศึกษาลงโทษไดไมเกินระดับโทษดังตอไปนี้

1.4.4.1 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม  10 คะแนนใหวากลาวตักเตือน
เปนลายลักษณอักษร

1.4.4.2 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม  20 คะแนนใหทําทัณฑบน
1.4.4.3 ถูกตัดคะแนนความประพฤติรวม  30 คะแนนใหสั่งพักการเรียน

1.4.5 นักเรียนนักศึกษาที่ไดกระทําความผิดซึ่งควรไดรับโทษสถานหนักกวา
ระดับโทษตามขอ  1.4.4 ไมวาจะเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติมากอนหรือไม  สถานศึกษา
อาจลงโทษใหออกหรือคัดชื่อออกก็ได

1.4.6 การลงโทษตามขอ  1.4.4 หรือ  1.4.5 ใหสถานศึกษาดําเนินตาม
หลักเกณฑ  และวิธีการที่กําหนดไวในระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยการลงโทษนักเรียน
นักศึกษา  และจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการ

1.4.7 ใหหัวหนาสถานศึกษาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตัดคะแนนความ
ประพฤตินักเรียนนักศึกษาขึ้นประกอบดวยผูชวยหัวหนาสถานศึกษาฝายกิจการนักเรียน
นักศึกษา  หรือผูที่หัวหนาสถานศึกษาเห็นสมควรเปนประธานกรรมการ  ครูในสถานศึกษามี
จํานวนตามความเหมาะสมเปนกรรมการ  และหัวหนางานปกครองเปนกรรมการ  และ
เลขานุการโดยใหมีวาระการทํางานตามที่หัวหนาสถานศึกษาเห็นสมควร

1.4.8 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังนี้
1.4.8.1 พิจารณาเสนอตัดคะแนนครั้งละเกินกวา  10 คะแนนขึ้นไป
1.4.8.2 พิจารณาเสนอระดับโทษนักเรียนนักศึกษาที่กระทําความผิด
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1.4.9 การประชุมตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวา  2 ใน  3 ของ
กรรมการทั้งหมดจึงจะถือวาครบองคประชุม  และตองมีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมไว
ทุกครั้ง  โดยใหผูเขารวมประชุมลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

1.4.10 เมื่อไดตัดคะแนนความประพฤติหรือลงโทษนักเรียนนักศึกษาแลวให
สถานศึกษาดําเนินการดังนี้

1.4.10.1 แจงใหนักเรียนนักศึกษาผูนั้นทราบ
1.4.10.2 แจงการถูกตัดคะแนนความประพฤติและ/หรือการลงโทษให

ผูปกครองของนักเรียนหรือนักศึกษาผูนั้นทราบ
1.4.10.3 เก็บหลักฐานการรับทราบของผูปกครองไว
1.4.10.4 บันทึกการตัดคะแนนความประพฤติและ/หรือการลงโทษไวเปน

หลักฐานโดยไมตองบันทึกไวในระเบียน

2. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับวินัย
ความมีวินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอประชาชนทุกระดับในสังคม  ที่จะเปนเครื่องมือในการ

ควบคุม  และกระตุนใหมีการปฏิบัติ  และกระทําในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมตามสภาพแวดลอมของ
แตละสังคม  ความมีวินัยเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  และพฤติกรรม  
ใหอยูในระเบียบ  และขอบังคับ  ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสังคม  ตรงตอเวลาเคารพในสิทธิ
ของผูอื่น  ไมสรางความเดือดรอนใหกับตนเองและผูอื่น  โดยมีหัวขอดังตอไปนี้

2.1 ความหมายของวินัย    
คําวา  “วินัย” ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  หมายถึง  

การอยูในระเบียบแบบแผน  และขอบังคับ  หรือหมายถึง  “ขอปฏิบัติและขอบังคับ”
(พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน. 2522: 836) วินัยจัดวาเปนรากฐานที่สําคัญของบุคคล  
หนวยงาน  องคการสถาบัน  และสังคมระดับตางๆใหคนในสังคมไดปฏิบัติอยางถูกตอง
เหมาะสม  เพื่อความเจริญกาวหนา  และความสงบสุขของสังคม  โดยมีเอกสาร  และนักการ
ศึกษาไดใหความหมายไวดังนี้

พเยาว  เกาทัณฑทอง  (2534: 10) ไดใหความหมายของวินัยไววา  ระเบียบ
กฎเกณฑขอบังคับสําหรับควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  และเพื่อการฝกอบรมคนให
อยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงามเพื่อการอยูรวมกันดวยความเรียบรอย

พระธรรมปฎก  (2539: 8-10) ไดสรุปความหมายของวินัยไววา  เปนระเบียบแบบ
แผนของชีวิต  และคนในสังคม  ซึ่งวินัยตองโยงไปกับธรรม  ธรรมคือ  ความจริงที่มีทั้งเหตุและ
ผลแกกัน  วินัยจึงเปนกฎเกณฑตามธรรมชาติที่นํามาใชในหมูมนุษย  เพื่อความสงบสุข  เปน
ประโยชนสุขของสวนรวม
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กูด  (ณัฐฐพร  สตาภรณ. 2540: 9 ; อางอิงจาก  Good. 1959: 185-186) ไดสรุป
ไววา  วินัยหมายถึง  การควบคุมพฤติกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค  เปนการบังคับความ
ตองการ  ความสนใจทั้งกาย  วาจา  ใจ  และพฤติกรรมทั้งหมด  เพื่อใหเปนไปตามอุดมคติ  
หรือใหไดมาซึ่งพฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพ  หรือมีแบบแผนที่เหมาะสมที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงคนั้น

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2540: 20) ไดใหความหมายของคําวา
วินัยไววา วินัย หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเอง 
และ ปฏิบัติตามระบบระเบียบ เพื่อประโยชนสุขของสวนรวมซึ่งคนสวนมากเห็นวาวินัยเกิดจาก
การดูแล และ ควบคุม การทําตนเปนแบบอยางที่ดีและการแนะนําบอกกลาวดวยเหตุผล โดยไม
รูสึกวาถูกตองนับวาเปนสิ่งจําเปน ทั้งนี้เพื่อสรางความเคยชินที่ดี และ เกิดความเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติตาม สวนมากการใชวินัยภายนอกมักเกิดลักษณะภาวะจํายอม เกรงกลัวอํานาจและการ
ลงโทษ มักถูกควบคลุมใหปฏิบัติหรือเสริมแรง เชน ใหรางวัลหรือการลงโทษ ทําใหเด็กอยูใน
ภาวะจําใจ และ ไมเต็มใจ

กรมวิชาการ  (2541: 39) ไดกําหนดความหมายของวินัยคือ โครงสรางของความเปน
คน ควบคุมสิ่งที่ดีจะไดไมตองเสียหายเพราะความไมดี ซึ่งเปนสิ่งตรงกันขาม รูจักขอบเขตของ
ตนเอง เอาชนะอะไรก็ได แตอยากใหเอาชนะตนเอง และ ของผูอื่น

โชติ  บุญนิธีวนิช  (2541: 18) ไดสรุปไววา  วินัยเปนระเบียบขอบังคับที่วางไวเพื่อ
เปนแนวทางปฏิบัติใหบุคคลใชควบคุมความประพฤติตามแบบแผนขอบังคับ  ฝกฝนอบรมใหอยู
ในระเบียบแบบแผนดีงาม  ดวยความเรียบรอย

อรวรรณ  พาณิชปฐมพงศ  (2542: 10) ไดอธิบายความหมายของวินัยในตนเองไววา  
หมายถึงความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ  และพฤติกรรมของตนใหเปนไปตามที่
ตนมุงหวังไว  โดยเกิดความสํานึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม  ซึ่งจะไมทําการใดๆที่ทําใหเกิดความ
ยุงยากเดือดรอนตอตนเอง  และบุคคลอื่นในอนาคต

วสัน  ปุนผล  (2542: 7) ไดสรุปไววา  วินัยหมายถึง  ระเบียบแบบแผนของชีวิต  
เปนขอบังคับหรือขอกําหนดสําหรับควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  เพื่อเปนประโยชน
กับสังคมสวนรวม   

กรมอาชีวศึกศึกษา  (2542: 14) ไดใหความหมายของวินัยวา เปนการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ และ ขอตกลงตางๆของวิทยาลัย การแตงกายถูกตองตามระเบียบและขอบังคับ
ของวิทยาลัย การตรงตอเวลา การรักษาสาธารณสมบัติ และ รักษาสิ่งแวดลอม การเขารวม
กิจกรรมที่ ครู อาจารยกําหนด การปฏิบัติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม
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จิตกร แกวนุย  (2543: 93) ไดใหนิยามของวินัยไว 3 ประการคือ
1. วินัย หมายถึง การฝกอบรมใหมีการปฏิบัติใหถูกตอง เปนระเบียบเพื่อใหเกิด

ความเปนสงบสุข เชน วินัยของนักเรียนในโรงเรียน
2. วินัย หมายถึงระเบียบขอบังคับเพื่อใหคนในกลุมมีการประพฤติปฏิบัติตาม 

เชน วินัยของพระสงฆที่พระพุทธเจาบัญญัติไว     
3. วินัย หมายถึง การกําหนดบทลงโทษแกผูกระทําผิด เชน วินัยของขาราชการ

พระสมชาย ฐานวุฑโฒ  (2543: 72) ไดอธิบายไววา  วินัยหมายถึงระเบียบกฏเกณฑ  
ขอบังคับ  สําหรับควบคุมความประพฤติทางรางกาย วาจา ของคนในสังคม  ใหเรียบรอยดีงาม
เปนแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันจะไดอยูรวมกันดวยความสุขสบาย  ไมกระทบกระทั่งซึ่งกัน
และกัน  วินัยชวยใหคนในสังคมหางไกลจากความชั่วรายทั้งหลาย

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  วินัยเปนพฤติกรรมที่ทําใหตัวเองอยูในกรอบขอบังคับ
ของฎเกณฑที่ไดมีการกําหนดขึ้น  เปนความคาดหวังของสังคมที่จะใหบุคคลประพฤติปฏิบัติตน
ในสิ่งที่ถูกที่ควร  อันจะสงผลใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเอง  และสังคม  วินัยเปนระเบียบที่
ไมทําใหเกิดความยุงเหยิงสับสน  วินัยเปนสิ่งจําเปนที่องคกรตางๆจะขาดเสียมิได  เหมือน
กฎหมายของสังคมโดยทั่วไป  การมีวินัยไมไดหมายความวา  จะตองปฏิบัติตามระเบียบ  และ
ขอบังคับอยางเครงครัดตายตัว  แตเปนความรวมมือและประพฤติปฏิบัติตนในสภาพที่มีระเบียบ
โดยปกติธรรมดา  ซึ่งบุคคลทั่วไปที่มีเหตุผลพึงปฏิบัติได

2.2 ความสําคัญ  คุณคา  และประโยชนของวินัย
วินัยมีความสําคัญตอประชาชนทุกระดับ  เปนเครื่องมืออยางหนึ่งในการควบคุม

ความประพฤติของคนในสังคม  และความสําคัญของวินัยที่มีตอตนเอง  เปนที่ยอมรับกันวา
ปจจัยสําคัญที่ทําใหคนเราประสบความสําเร็จในการทํางานก็คือ  ความมีวินัย  การปฏิบัติตาม
กฎระเบียบขอบังคับเปนปจจัยสําคัญในการสรางความสําเร็จ  ความเจริญกาวหนาใหกับตนเอง  
คนที่มีวินัยยอมมีประสิทธิภาพในการทํางาน  เด็กนักเรียนเมื่อเติบโตภายหนาก็จะเปนประชากร
ที่มีคุณภาพสูง  และที่สําคัญจะเปนกําลังสําคัญในการสรางสังคมและประเทศชาติ  สังคมก็มี
ความเปนระเบียบเรียบรอย  วินัยทุกประเภทเปนรากฐานของมนุษย  ทั้งในระดับบุคคล  
องคการ  และสังคมเปนขอปฏิบัติเพื่อใหมนุษยอยูรวมกัน  และดํารงชีวิตอยางมีความสุข  เมื่อ
นํามาพิจารณาถึง  ความสําคัญ  คุณคา  และประโยชนของวินัย  สามารถนํามาพิจารณาได
หลายอยางซึ่งมีผูใหคําอธิบายไว  ดังนี้ 

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2537: 5-6) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของวินัยไวดังนี้

ดานครอบครัว  การมีสมาชิกในครอบครัวมีวินัยไมวาจะเปนวินัยภายนอก  หรือ
วินัยในตนเองยอมกอใหเกิดความไววางใจเชื่อมั่นระหวางสมาชิก  ทําใหเกิดสัมพันธภาพที่ดี
ภายในครอบครัว  โดยเฉพาะสมาชิกผูเยาวของครอบครัวเมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัม-
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พันธภาพที่ดียอมเปนผูมีบุคลิกภาพดี  มีความมั่นคงทางจิตใจ  กลาที่จะเรียนรู  และปรับตัวใน
สิ่งใหมๆอันจะเปนกําลังที่สําคัญในการชวยพัฒนาประเทศตอไป

ดานสังคม  เมื่อกลุมคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย  เคารพกฎเกณฑของ
สังคมรวมกัน  เชน  การชวยกันรักษาสาธารณสมบัติ  การเคารพและไมลวงเกินสิทธิของผูอื่น  
การปฏิบัติตามประเพณีแบบแผนปฏิบัติของสังคม  ก็จะทําใหดําเนินชีวิตอยูรวมกันของบุคคล
ในสังคมเปนไปอยางสงบสุข

ดานเศรษฐกิจ  ในสภาพสังคมไทยในปจจุบันที่มีการดําเนินงานทางภาคธุรกิจ
อยางรวดเร็วโดยใชเทคโนโลยีสื่อสารเปนเครื่องมือ  เวลาจึงเปนทรัพยากรที่สําคัญยิ่ง  ซึ่ง
ผูดําเนินการทางธุรกิจจะตองรักษา  และใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด  ดังนั้นการมีวินัยตรงตอ
เวลาจึงเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ  นอกจากนั้นการมีวินัยเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตยในการดําเนินงานทางธุรกิจก็มีสวนสําคัญที่จะทําใหระบบเศรษฐกิจของประเทศมี
ความเจริญเติบโตเปนไปอยางตอเนื่อง

ดานการเมือง  การที่ประชาชนในสังคมไทยมีความเคารพยอมรับความคิดเห็น
ของบุคคลอื่นที่แตกตางไปจากตน  และตระหนักในสิทธิหนาที่ของตนในระบบการปกครองแบบ
ประชาธิปไตยในฐานะประชาชนอยางกวางขวาง  รวมทั้งการบริหารราชการแผนดินดวยความมี
วินัยของนักการเมืองฝายรัฐบาล  และการหมั่นการตรวจสอบการบริหารงานของคณะรัฐบาล
อยางใกลชิดดวยความตระหนักในหนาที่ของพรรคฝายคานอยางแทจริง  สิ่งเหลานี้นับวาเปน
วินัยที่สําคัญที่จะชวยใหการพัฒนาทางการเมืองของประเทศเปนไปไดโดยดีตอไป

สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543: 35) ไดอธิบายไววา  การมีวินัยเปนปจจัยสําคัญที่จะ
ชวยใหประสบความสําเร็จของชีวิต  และชวยใหสมาชิกในสังคมประพฤติปฏิบัติในแนวทางเพื่อ
ความสงบเรียบรอยของสวนรวม  เพราะการมีวินัยเปนรากฐานของการกระทําที่ถูกตองเปน
ระเบียบเรียบรอย  ถาหากปราศจากวินัยแลวการอยูรวมกันของคนในสังคมแตละกลุมก็ยอมจะ
วุนวายสับสน  มนุษยทุกคนจึงควรใสใจ  และประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย  การพัฒนา
วินัยแกเด็กหรือเยาวชนจะชวยใหรูจักดําเนินชีวิตของตนอยางถูกตองมีเหตุผล  สามารถดํารง
ชีพอยูในสังคมอยางเปนสุขไมสรางปญหา  ซึ่งจะเปนประโยชนตอตนเอง  และสังคมตอไป

ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล  (2545: 99-100) ไดอธิบายวา  การมีวินัยของบุคคล  คือการ
ทําใหตัวเองอยูในกรอบขอบังคับของกฎเกณฑที่ไดมีการกําหนดขึ้น  หรือใหมีพฤติกรรมที่
จําเปนสําหรับกิจการหรือภารกิจนั้นๆ  เพื่อนําความสัมฤทธิ์ผลมาสูงาน  การมีวินัยในกรอบของ
การทํางานที่ไดผล  ซึ่งกลาวไดอีกนัยหนึ่งวาการทํางานที่ดีขึ้นนั้น  คือการมีระเบียบวินัยในการ
ทํางาน  ในแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  บุคคลที่มีวินัยก็คือ  “คนมี
ระเบียบ  ไดแกระเบียบในการคิดและในการกระทํา” และรวมทั้งความสําคัญของการมีคุณ-
สมบัติตางๆ  ผูไมฝกระเบียบไว  ถึงจะมีวิชา  มีเรี่ยวแรง  มีความกระตือรือรนอยูเพียงไร  ก็มัก
ทํางานใหสําเร็จดีไมได  เพราะความคิดอานสับสนวาวุน  ทําอะไรก็ไมถูกลําดับขั้นตอน  มีแต
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ความลังเลและขัดแยง  ทั้งในความคิด  ทั้งในการปฏิบัติงาน  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรง
แจกแจกออกคือการมีระเบียบการมีวินัยทางกาย  คือ  การปฏิบัติตัวในกิริยามารยาท  ทําให
ไมมีอุปสรรคตอการขวนขวายหาความรูความสําเร็จ  คือหาสิ่งที่ตัวกําลังมุงปฏิบัติ การมี
ระเบียบการมีวินัยทางใจ  คือ  การทําอะไรตองคิด  มีเหตุมีผล  สิ่งใดที่คิดก็คิดออก

จากเอกสารดังกลาวสรุปไดวา  คนที่มีระเบียบวินัยนั้นเปนผูที่เขมแข็ง  เปนผูที่หวังดี
ตอตนเอง  เปนผูที่จะมีความสําเร็จในอนาคต  คุณคาและประโยชนของวินัยทั่วไป  เปนการ
ฝกอบรม  กาย  วาจา  และจิตใจ  ใหอยูในระเบียบแบบแผนที่ดีงามเพื่อใหการอยูรวมกันของ
คนในสังคมนั้นเปนไปดวยความเรียบรอย  วินัยของแตละสังคมยอมมีความแตกตางกันออกไป
ตามลักษณะความเปนอยูของสังคมนั้นๆ  และวินัยเปนระเบียบขอบังคับใดๆที่กําหนดขึ้นเพื่อใช
ควบคุมความประพฤติของคนในสังคมใหสามารถปฏิบัติไปดวยความเรียบรอย  บรรลุตามวัตถุ
ประสงคจากที่กลาวมาเปนเครื่องชี้วา  วินัยเปนสิ่งที่มาจากพื้นฐานทางจิตใจ  การทําตนใหมี
วินัยตองปรับพฤติกรรม  พัฒนาจิตใจ ที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถควบคุมตนเอง  และปฏิบัติ
ตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคมเพื่อประโยชนสุขของตนเอง  และสวนรวม  ผูที่มีวินัยที่ดี
ก็จะมีพฤติกรรมที่ดีหลายประการ  เชน  ความตั้งใจในการทํางาน  การตรงตอเวลา  การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบยอมรับความคิดเห็นของผูอื่นตามกฎเกณฑของสังคม  เปนตน

2.3 คุณลักษณะของผูมีวินัย
วินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอประชาชนทุกระดับในสังคมที่เปนเครื่องมือในการควบคุม

และกระตุนใหมีการปฏิบัติและกระทําในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมของแตละสังคมวินัยมีลักษณะแตก
ตางออกไปหลายลักษณะซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาไดใหความเห็นไวดังนี้

ฉันทนา  ภาคบงกช  และคนอื่นๆ  (2539: 10) อธิบายวา  ผูมีวินัยประกอบดวย
คุณลักษณะ  ดังตอไปนี้

1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง
2. มีความรับผิดชอบ
3. มีความตั้งใจจริง
4. สามารถควบคุมตนเอง
5. เปนผูนํา
6. เคารพในสิทธิของผูอื่น
7. มีเหตุผล
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ณัฎฐพร สตาภรณ  (2540: 32) ไดกําหนดคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองไว 6
ดาน คือ

1. มีการปฏิบัติตามระเบียบของสังคม 
2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง
3. มีความรับผิดชอบ
4. มีความตั้งใจจริง
5. มีความเปนผูนํา
6. มีความอดทน

จิราพร อรุณพูลทรัพย  (2541: 18) ไดสรุปบุคคลที่มีวินัยควรมีคุณลักษณะดังนี้
1. มีความรับผิดชอบ
2. มีความอดทน
3. เคารพในสิทธิผูอื่น
4. เคารพระเบียบของโรงเรียน
5. ยอมรับการกระทําของตนเอง

ครรชิต  มาลัยวงศ  (2541: 126-130) ไดกลาวถึงคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
นักศึกษาตามแนวพระราชดําริ  ในพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ที่ทรง
ชี้แนะหลักปฏิบัติเพื่อความสําเร็จในการทํางาน  ไววา  “มีฉันทะ  ปณิธาน  และอุดมคติ  มี
เปาหมาย  หลักการ  และแผนงานชัดเจน  มีความรับผิดชอบ  เสียสละ  อดทน  และมีความ
พากเพียรอยางสม่ําเสมอ  มีวินัยในการทํางาน  การทํางานใหสําเร็จราบรื่นผูปฏิบัติงานจะตองมี
วินัยในตนเองสําหรับการปฏิบัติงาน”

วสัน  ปุนผล  (2542: 13) ไดพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ชั้นปที่  1 โรงเรียนบางไทรวิทยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ไดสรุปคุณลักษณะของบุคคลที่มี
วินัยในตนเองดังนี้

1. การตรงตอเวลา
2. ความซื่อสัตย
3. ความรับผิดชอบ
4. ความมีระเบียบ  และปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของโรงเรียนหรือสังคม
5. การเคารพสิทธิของผูอื่น
6. การยอมรับการกระทําของตนเอง  

พระสมชาย  ฐาวุฑโฒ  (2543: 72-73) ไดอธิบายไววา  คุณลักษณะผูมีวินัยใชควบ
คุมคนใหคนเราใชความรูความสามารถไปในทางที่ถูกที่ควร  สามารถแบงไดเปน  2 ลักษณะ
ใหญๆ  คือ
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1. วินัยสําหรับปองกันปญหา  เปนวินัยที่ไดทําการกําหนดขึ้นมาลวงหนาโดยผูที่
มีประสบการณ  และมีหนาที่รับผิดชอบ  เพื่อไมใหเกิดปญหาขึ้นมา  ซึ่งโดยความเปนจริงแลว
ปญหาที่ไดมีการปองกันนั้นอาจเกิดขึ้นจริงหรือไมเกิดขึ้นจริงก็ได  แตเปนการวางแผนไวลวง
หนา  จึงไดมีการกําหนดหรือสรางนิสัย  กฎระเบียบขอบังคับใหมวลสมาชิกในสังคมหรือองค
การไดถือปฏิบัติกัน

2. วินัยสําหรับแกปญหา  เปนวินัยที่สรางขึ้นหรือกําหนดขึ้นภายหลังจากมี
ปญหาหนึ่งปญหาใดเกิดขึ้นมากอนแลวจึงมีการกําหนดขอปฏิบัติขึ้นมา  เพื่อปองกันไมใหมีการ
กระทํา  หรือประพฤติเชนนี้อีก  ในปจจุบันสังคมหรือองคการมีปญหาตางๆมากขึ้น  วินัยบาง
อยางก็มีการแกไขเปลี่ยนแปลง  หรือเพิ่มเติมขึ้นมาใหมบาง  เพื่อใหทันสถานการณของปญหา  
แตวินัยบางอยางก็มิไดมีการแกไขอีกเลย  เชนวินัยของพระสงฆที่พระพุทธเจาไดบัญญัติไว  
ก็ไดมีการประพฤติปฏิบัติกันอยูจนถึงปจจุบัน  โดยที่ไมไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลง

จิตกร  แกวนุย  (2543: 94) ไดอธิบายคุณลักษณะวินัย  แบงออกเปน  2 ประเภท
ใหญๆ  ดังนี้

1. วินัยทางโลก  เปนกฎระเบียบทางการปกครองใชสําหรับควบคุมใหมวล
สมาชิกกระทํา  หรือประพฤติเพื่อความสงบเรียบรอยของสังคม  โดยมีการกําหนดบทลงโทษแก
ผูที่ไมประพฤติตาม  วินัยเหลานี้  ไดแก  พระราชบัญญัติ  พระราชกําหนด  พระราชกฤษฎีกา  
กฎระเบียบขอบังคับตางๆ  เปนตน

2. วินัยทางธรรม  เปนวินัยทางศาสนา  หรือศีลในศาสนาตางๆที่ไดมีการกําหนด
ขึ้น  เพื่อใหศาสนิกชนไดประพฤติปฎิบัติตาม  ในทางพุทธศาสนา  วินัยทางธรรมแบงออกได
เปน  2 ประเภท  คือ  วินัยสําหรับบรรพชิตหรือนักบวช  และวินัยสําหรับผูครองเรือนหรือ
ประชาชนทั่วไป  วินัยทางธรรมทางธรรมนั้นไมไดมีการกําหนดบทลงโทษที่ชัดเจนเหมือนวินัย
ทางโลก  เพราะไมไดมีสภาพการบังคับเปนแตเพียงขอที่ควรประพฤติปฏิบัติ  หากประพฤติ
ปฏิบัติตามแลวก็จะมีความดี  มีความสุข  หากไมไดประพฤติปฏิบัติตามแลวก็จะมีความชั่ว  
หรือความทุกขเปนผล

สินีนาฎ  สุทธจินดา  (2543: 20) ไดสรุปไววา  คุณลักษณะของผูมีวินัยสามารถสราง
หรือทําใหเกิดขึ้นได  ทั้งในตนเอง  และในสังคมตามสภาพแวดลอมของแตละคน  และแตละ
สังคม  มีคุณลักษณะที่สําคัญดังนี้

1. การปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
2. มีความเชื่อมั่นในตนเอง
3. มีความตั้งใจจริง
4. สามารถควบคุมอารมณได
5. มีความอดทน
6. ตรงตอเวลา
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7. มีความรับผิดชอบ
8. มีความเปนผูนํา

สํานักงานกําลังพลกรมตํารวจ  (2547: ออนไลน) ไดแบงลักษณะของวินัยไวดังนี้
1. การควบคุมตนเอง  มุงที่การพัฒนาตนเอง  เพื่อปรับตัวใหสอดคลองกับความ

จําเปนความตองการ
2. เปนเงื่อนไขที่ทําใหมีพฤติกรรมอันเปนระเบียบ  มุงที่การควบคุมตนใหมี

ระเบียบ
3. กระบวนการทางนิติธรรม  มุงที่กระบวนการพิจารณาความผิดทางวินัยตาม

กฎเกณฑ
อาจกลาวโดยสรุปลักษณะของวินัยไววา  วินัยมีลักษณะในทางรูปธรรม  และวินัย

ในทางนามธรรม  กลาวคือ  วินัยในทางรูปธรรมหมายถึง  “ขอปฏิบัติ” หรือ  “แบบแผนที่พึง
ปฏิบัติ” เปนเครื่องชี้วา  วินัยสําหรับคนตางสังคมกันอาจแตกตางกัน  การกระทําที่ผิดวินัยตอง
เปนการกระทําที่ผิดขอปฏิบัติที่กําหนดไว  หรือผิดแบบแผนที่พึงปฏิบัติของสังคมนั้น  โทษอาจ
หนักเบาแตกตางกันตามแบบของสังคม  สวนอีกลักษณะคือ  วินัยในทางนามธรรม  หมายถึง  
ลักษณะเชิงพฤติกรรม  ที่แสดงออกถึง  การควบคุมตนเอง  การมีความเปนระเบียบ    การ
ยอมรับการปฏิบัติตาม  หรืออาจจะพิจารณาลักษณะของวินัย  ได  2 ลักษณะ  คือ  พิจาณาใน
ทางบวก  เปนการเสริมสรางทัศนคติทาที  และบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  และพิจารณา
ในทางลบ  ระเบียบวินัยเปนกรอบ  ผูที่ออกนอกกรอบตองมีบทลงโทษตามที่กําหนดไว  เปนตน

2.4 การปองกัน  และแกไขการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนนักศึกษา
ปญหาความไมสงบที่เกิดขึ้นในโรงเรียนสวนมาก  เกิดจากกลุมนักเรียนที่การเรียนไม

อาจสนองความตองการพื้นฐานของตนเองได  ผลที่ตามมาคือ  นักเรียนไมมีภาพโรงเรียน  การ
เรียน  หรือครู  ที่อยูในโลกคุณภาพของพวกเขา  นักเรียนไมเกิดความรัก  และความศรัทธาใน
โรงเรียน  จึงเปนสาเหตุที่เกิดการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  เปนการแสดงออกของนักเรียน
ที่ไมสมควรปฏิบัติที่ปรากฎอยูทั้งในชั้นเรียน  และนอกชั้นเรียน  อาจจะพิจารณาออกเปน  4
ลักษณะไดแก  การประผิดวินัยในเรื่องการแตงกาย  เกี่ยวกับเรื่องการเรียน  มารยาททั่วไป  
และการประพฤติผิดวินัยเรื่องทั่วๆไป    การปองกันและแกไขการประพฤติผิดวินัยของนักเรียน
นั้นมีผูใหแนวคิด  ดังนี้

เดือนดี  กาญจนัมพะ  (2538: บทคัดยอ) ไดศึกษาการกระทําความผิดของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ในชวงปการศึกษา  2530 – 2534 พบวา  นักศึกษาชายกระทํา
ความผิดมากกวานักศึกษาหญิง  นักศึกษาวิทยาเขตหาดใหญกระทําความผิดมากกวานักศึกษา
วิทยาเขตปตตานี  กลุมสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีกระทําความผิดมากที่สุด  นักศึกษา
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํากระทําความผิดมากกวากลุมอื่น  นักศึกษาชั้นปที่  1
กระทําความผิดมากกวาชั้นปอื่น  ๆ นักศึกษาที่กระทําความผิดสวนใหญบิดามีอาชีพรับราชการ
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หรือรัฐวิสาหกิจ  ในขณะที่มารดามีอาชีพคาขาย  และเกษตรกรรม  นักศึกษาที่กระทําความผิด
สวนใหญบิดาและมารดามีการศึกษาระดับประถมศึกษา  และครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจ
ระดับปานกลาง  ทั้งเปนนักศึกษาที่มีบิดามารดาอยูดวยกัน  แตเมื่อแยกตามประเภทความผิด
ทางดานวิชาการ  ปรากฏวา  นักศึกษาชั้นปที่  3 กระทําความผิดมากที่สุด  นักศึกษาที่บิดา
และมารดามีอาชีพคาขายกระทําความผิดมากที่สุด  สวนประเภทความผิดทางดานความ
ประพฤติ  ปรากฏวา  นักศึกษาชั้นปที่  1 กระทําความผิดมากกวาชั้นปอื่น  ๆ นักศึกษาที่บิดา
มีอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจกระทําความผิดมากที่สุด  นักศึกษาที่มารดามีอาชีพ
เกษตรกรรมกระทําความผิดมากที่สุดในสวนของผลการพิจารณาลงโทษปรากฏวา  โทษที่
นักศึกษากระทําความผิดทางดานวิชาการไดรับโทษมากที่สุดคือ  การใหภาคทัณฑควบคูกับ
การใหไดสัญลักษณ  E ในวิชาที่ทุจริตในการสอบ  รองลงมาคือ  โทษใหสัญลักษณ  E ในวิชา
ที่ทุจริตควบคูกับการพักการศึกษามีกําหนด  1 ภาคการศึกษา  และภาคทัณฑ ผลการ
พิจารณาโทษนักศึกษากระทําความผิดทางดานความประพฤติที่ไดรับมากที่สุดคือ  การให
ภาคทัณฑ  รองลงมาคือ  การตักเตือนเปนลายลักษณอักษรควบคูกับการภาคทัณฑ

ประทีป  ทับอัตตานนท  (2538: 111 – 115) ไดอธิบายเหตุผลที่มีการลงโทษ  และ
วัตถุประสงคของการลงโทษ  ดังนี้การลงโทษเพื่อเปนการทดแทน

1. การลงโทษเพื่อเปนการขมขู
2. การลงโทษเพื่อเปนการปรับปรุงแกไข
3. การลงโทษเพื่อตัดไมใหมีโอกาสกระทําผิดอีก
4. การลงโทษเพื่อคุมครองสังคม

ขนิษฐา  ชัยโชติกุลชัย  (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาการศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับ
พฤติกรรมการลงโทษนักเรียนของครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ใน
กรุงเทพมหานคร  ตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล  ผลการวิจัยพบวา

1. ครูระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  สังกัดกรมสามัญศึกษา  ในกรุงเทพมหานคร  
มีเจตคติดีเล็กนอยตอการลงโทษ  และเชื่อเดนชัดวาการลงโทษมีผลทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมดี
ขึ้น  ทําใหนักเรียนเสียสุขภาพจิต  ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางไมดี  ทําใหครู
ควบคุมชั้นเรียนไดงาย  ทําใหบุคลิกของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป  ทําใหนักเรียนสํานึกผิดและไม
กลาทําผิดและคงเชื่อวาการลงโทษทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้นสูงที่สุด  แตก็เชื่อเพียง
เล็กนอยเทานั้น  ครูคลอยตามกลุมอางอิงเพียงเล็กนอย  และกลุมอางอิงเดนชัดเกี่ยวกับการ
ลงโทษนักเรียน  ไดแก  เพื่อนครูและผูบริหารระดับตาง  ๆนักเรียนในชั้นเรียน  นักเรียนที่มี
พฤติกรรมในชั้นไมเหมาะสมหรือกลุมที่ทําผิดวินัย  พอแมผูปกครอง  และญาติพี่นองของ
นักเรียนในการลงโทษนักเรียนครูทําโทษโดยคลอยตามกลุมอางอิงกลุมตาง ๆ   เล็กนอยทุกกลุม

2. ครูมีความตั้งใจในการลงโทษเพียงเล็กนอย  นอกจากนี้ครูกลุมที่มีความตั้งใจ
จะลงโทษ  และครูกลุมที่มีความตั้งใจจะไมลงโทษมีเจตคติแตกตางกัน  โดยกลุมที่มีความตั้งใจ
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จะลงโทษมีความเชื่อวาเมื่อลงโทษนักเรียนแลวทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมดีขึ้น  ครูควบคุมชั้น
เรียนไดงาย  บุคลิกภาพของนักเรียนเปลี่ยนแปลงไป  นักเรียนสํานึกผิดและไมกลาทําผิดสูงกวา
กลุมที่ตั้งใจจะไมลงโทษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 ครูกลุมที่มีความตั้งใจจะลงโทษ
มีความเชื่อเกี่ยวกับการลงโทษทุกกลุมอางอิง  มีแรงจูงใจที่จะคลอยตามกลุมอางอิง  และมีการ
คลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการลงโทษทุกกลุม  และสูงกวากลุมที่มีความตั้งใจจะไมลงโทษ  
และกลุมอางอิงที่มีอิทธิพลตอครู  ไดแก  เพื่อนครูและผูบริหารระดับตาง  ๆ นักเรียนในชั้นเรียน  
นักเรียนกลุมที่มีพฤติกรรมในชั้นไมเหมาะสมหรือกลุมที่ทําผิดวินัย  พอแมผูปกครองและญาติพี่
นองของนักเรียน

3. เจตคติตอการลงโทษนักเรียนมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการลงโทษ
นักเรียนทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 (r = .5084) การคลอยตามกลุม
อางอิงเกี่ยวกับการลงโทษนักเรียนมีความสัมพันธกับความตั้งใจในการลงโทษทางบวกอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 (r = .6199) เพศและประสบการณการเปนครูมี
ความสัมพันธกับความตั้งใจในการลงโทษอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดหัวขอคุณธรรม  30 ประการ  ที่คาดหวังวาจะ
เสริมสราง  ดานวินัยของนักเรียนใหเปนผูมีความประพฤติดี  ซึ่งไดแก  การไมประทุษรายตอ
ชีวิตและรางกายของบุคคลและสัตว  มีความเมตตากรุณา  การไมโลภและไมขโมย ความ
เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละ  ไมละเมิดของรักของผูอื่น  การรูจักความพอดี  การไมพูดปด  ไม
บิดเบือน  ไมอําพรางความจริง  การมีสัจจะและความจริงใจ  การไมลองและใชยาเสพติด  ความ
เปนผูมีสติรูจักยับยั้งชั่งใจ  ความเปนผูมีเหตุผล  ความละอายและความเกรงกลัวตอการกระทํา
ชั่ว  ความขยันหมั่นเพียร  ความอดทนอดกลั้น  ความกลาหาญ  และมีความเชื่อมั่นในตนเอง  
ความกตัญูกตเวที  ความซื่อสัตยสุจริต  การทําใจใหสงบมีสมาธิและมีอารมณแจมใส  ความ
ไมเห็นแกตัว  ความปราณีตละเอียดถี่ถวน  ความรับผิดชอบ  ความมีน้ําใจเปนธรรม  ไม
ลําเอียง  ความมีระเบียบวินัยและตรงตอเวลา  การยอมรับการเปลี่ยนแปลงมีมารยาทและนิสัย
สวนบุคคลดี  มารยาทในการแสดงความเคารพ  การใหอภัย  ขอบคุณ  การขอความชวยเหลือ  
การปฏิเสธ  การแสดงความยินดี  แสดงความเสียใจ  มีหลักธรรมในการอยูรวมกัน  เปนผูมี
วัฒนธรรม  และปฏิบัติตามระเบียบประเพณีนิยม  ความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  
พระมหากษัตริย  การแกไขขอบกพรอง  การปฏิบัติตามจริยธรรมอันดีงาม  (สมพงษ  จิตระดับ.
2530 : 27-28)

มักจะมีการขัดแยงกันเกี่ยวกับความคิดเห็นของบุคคลในเรื่องการพิจารณาวา
พฤติกรรมในลักษณะใดที่ถือวา  นักเรียนประพฤติผิดวินัย  กลุมบุคคลที่มีความเห็นไมลงรอย
กันก็มักจะมีวิธีการแกไขและวิธีปองกัน  การประพฤติผิดวินัยมักมีกลุมบุคคลที่เกี่ยวของ  ไดแก  
ผูบริหารโรงเรียน  ครูอาจารย  ผูปกครอง  และรวมทั้งประชาชนทั่วไป  กระทรวงศึกษาธิการได
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ออกกฎกระทรวง  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2515) เกี่ยวกับความประพฤติหรือการแตงกายที่ถือวาไม
เหมาะสมแกสภาพนักเรียน  กรมพลศึกษา. (2537: 7-8) ดังนี้

1. นักเรียนชายไวผมยาว  โดยไวขางหนา  กลางศรีษะยาวเกิน  5 เซนติเมตร  
รองศรีษะไมตัดเกรียน  หรือไวหนวดเครา

2. นักเรียนหญิง  ไวผมยาวเกินตนคอ  (ยกเวนระเบียบของเฉพาะโรงเรียนที่
กําหนดไวใหยาวกวานี้ได  แตตองรวบใหเรียบรอย)

3. เที่ยวเรรอนอยูในที่สาธารณะ  หรือทําลายสมบัติของสถานศึกษาหรือ
สาธารณะสมบัติ

4. แสดงกิริยาวาจา  หรือ  กระทําอยางใดอยางหนึ่งไมสุภาพ
5. มั่วสุมและกอความเดือดรอนอยางหนึ่งอยางใดไมสุภาพ
6. เลนการพนันซึ่งตองหามตามกฎหมายการพนัน
7. เที่ยวเตรเวลากลางคืนระหวางเวลา  22.00 น. ถึง  04.00 น. ของวันรุงขึ้น  

เวนแตไปกับผูปกครอง  หรือไดรับอนุญาตจากสถานศึกษา
8. สูบบุหรี่  สูบกัญชา  หรือเสพสุรา  ยาเสพติดของมึนเมาอื่นๆ
9. เขาไปในสถานบริการตามกฎหมายวาดวยสถานบริการ  หรือสถานอื่นที่มี

ลักษณะคลายคลึงกัน  โรงรับจํานําหรือสถานการพนันในระหวางเวลาที่มีการเลนการพนัน  เวน
แตจะเปนผูอาศัย  หรือเยี่ยมญาติ

10. เขาไปในงานหรือรวมสังสรรคและงานนั้นมีการเตนรํา  หรือการแสดงซึ่งไม
สมควรแกสภาพนักเรียน  เวนแตไปกับบิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  หรืองานนั้นบิดามารดา
ผูปกครอง สถานศึกษาของนักเรียนคนหนึ่งคนใดเปนผูจัด

11. เขาไปในสถานคาประเวณี  เวนแตเปนผูอาศัยอยูในนั้น  หรือเขาไปเยี่ยม
ญาติซึ่งอาศัยอยูในสถานที่นั้น

12. คบคาสมาคมกับหญิงที่ประพฤติตนเพื่อการคาประเวณี  เวนแตจะเปนญาติ
ใกลชิด

13. ประพฤติตนทํานองชูสาว
14. มีวัตถุระเบิดหรือมีอาวุธติดตัว  ซอนเรนไวเพื่อประทุษราย
15. หลบหนีโรงเรียน

กลาวโดยสรุปการปองกันการกระทําผิดทางวินัย  มีหลากหลายวิธีดวยกัน  การให
นักเรียนเกิดความรักและความศรัทธาในโรงเรียน  โดยเฉพาะครูจะชวยสรางระเบียบวินัยใหกับ
นักเรียนไดเปนอยางดี  การเสริมสรางวินัยใหเยาวชนจะชวยในการปองกัน  และแกไข
พฤติกรรมผิดวินัยของนักเรียน  ซึ่งควรเปนวินัยที่ตั้งอยูบนรากฐานแหงความเต็มใจมากกวา
วินัยที่มีรากฐานมาจาก  คําสั่ง  การบังคับ  หรือลงโทษ  และควรไดรับการฝกใหมีขึ้นตั้งแตวัย
เยาวเปนตนไป  สอดคลองกับสุโท  เจริญสุข กลาวถึงการสรางระเบียบวินัย  การ
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ปองกันกระทําความผิดทางวินัย  เปนเรื่องที่เกี่ยวกับหลายดานดวยกัน  เชน  เกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดลอมทาง-ดานการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่สงอิทธิพล  ตอพฤติกรรมของ
นักเรียนในทางที่ถูกตอง  โดยขจัดสิ่งยั่วยุตาง  ๆ ที่จะกอใหเกิดความผิดทางวินัย  สิ่งสําคัญคือ  
ผูที่เกี่ยวของกับตัวนักเรียนทุกสวนอยามองปญหาการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนเปนเรื่องคอ
ขาดบาดตาย  แตมองปญหาของเขาสามารถแกไขได  โดยเปลี่ยนพฤติกรรมใหมมองวินัยใน
ทางบวก  เปนการควบคุมและหลอหลอมสรางทัศนคติที่ดีตอสถานศึกษา  และใหนักเรียน  
นักศึกษา  ปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับดวยความเต็มใจ  ความพยายามที่จะแสวงหาปจจัย
ที่มีความสัมพันธเกี่ยวกับเรื่องวินัยของนักเรียนนักศึกษา  เพื่อจะไดทราบถึงรากฐานของการ
ประพฤติดานวินัยของนักเรียนนักศึกษาตอไป  และกระทรวงศึกษาธิการมีหัวขอที่คาดหวังวาจะ
เสริมสรางความมีวินัยของนักเรียนเพื่อเปนผูมีความประพฤติดี ลักษณะของการประพฤติผิด
วินัยของนักเรียน  จะมีขอบเขตเกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกที่ไมปกติ  ทั้งในชั้นเรียนและ
นอกชั้นเรียน  อันแสดงใหเห็นถึงการขาดวินัยซึ่งการแสดงออกในเรื่องการผิดวินัยอาจแบงออก
ไดเปน  4 ลักษณะ  ไดแก  การประพฤติผิดวินัยในเรื่องการแตงกาย  เกี่ยวกับเรื่องการเรียน  
มารยาททั่วไป  และการประพฤติผิดวินัยในเรื่องทั่ว  ๆ  ไป  ซึ่งการลงโทษทางวินัยแกนักเรียน
ตองควรระมัดระวังเรื่องตาง  ๆไดแก  หามลงโทษนักเรียนดวยวิธีรุนแรง  หรือแบบกลั่นแกลง  
หรือลงโทษดวยความโกรธหรือพยาบาท  หามลงโทษนักเรียนที่กําลังเจ็บปวย  การลงโทษให
คํานึงถึงอายุของนักเรียนดวย  การลงโทษทุกครั้งใหโรงเรียนบันทึกเปนหลักฐานในสมุดหมาย
เหตุประจําวันของโรงเรียน  และแจงบิดามารดา  หรือผูปกครองทราบเปนหนังสือดวย  การ
กระทําในทางที่จะขจัดเหตุที่ทําใหกระทําผิดวินัย  และปกปองคุมกันใหพนจากเหตุที่ทําให
กระทําผิดวินัย  ไดแก  ใหความรูเกี่ยวกับระเบียบแบบแผนใหครบถวนและทั่วถึง  ปกปองคุม
กันใหพนจากอิทธิพลที่บีบบังคับใหกระทําผิดวินัย  ดูแลระมัดระวังและชวยเหลือใหพนจากสิ่ง
ชักนําใหทําผิดวินัย  และใหมีทางระบายความรูสึกความตองการ  หรือความคับของใจโดยไม
กระทําผิดวินัย  ทุกสังคมยอมมีระเบียบกฎเกณฑเพื่อใหสมาชิกอยูดวยกันดวยความสงบสุขเมื่อ
มีผูละเมิดกฎก็ควรไดรับโทษ  เมื่อนักเรียนทําผิดระเบียบกฎเกณฑควรตองไดรับโทษตาม
ความผิดที่นักเรียนไดกอขึ้น  การลงโทษนักเรียนไมใชเรื่องที่เสียหาย  แตวิธีการลงโทษควร
เหมาะสมกับการกระทําความผิดของนักเรียนและถูกตองตามที่ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
ไดกําหนดไว

3. วินัยของนักเรียนนักศึกษา
วินัยเปนการควบคุมตนเองใหปฏิบัติตามกฏหมายขอบังคับระเบียบแบบแผน  และ

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  เพื่อความสงบสุขในชีวิตของตน  และความเปนระเบียบ
เรียบรอยของสังคม  วินัยนักเรียนนักศึกษาเปนการปฏิบัติตามคําสั่ง  หรือระเบียบขอบังคับที่ใช
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ควบคุมความประพฤติ  ใหอยูในระเบียบ  สถาบันการศึกษาจําเปนตองมีระเบียบวินัย  เพื่อเปน
เครื่องควบคุมความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  วินัยเปนสิ่งจําเปนและสําคัญสําหรับ
นักเรียนนักศึกษาทุกคนเพื่อจะอยูรวมกันในสถานศึกษา  เมื่อประพฤติตนเปนผูมีวินัยก็ยอมจะมี
ผลทําใหสมาชิกทุกคนในสถานศึกษาอยูกันดวยความสุข  นักเรียนนักศึกษาประพฤติปฏิบัติตน
จนเปนผูมีวินัยในตนเอง  สามารถควบคุมตนเองทั้งดานอารมณและพฤติกรรมใหปฏิบัติตน
ในทางที่ถูกตองโดยไมไดเกิดจากกฏเกณฑ  ขอบังคับของสังคม  แตเกิดจากการเห็นคุณคาใน
สิ่งที่ทําและไมกอความเดือดรอนใหตนเองและสังคม  สอดคลองกับนักการศึกษาหลายทานดังนี้

เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ  (2520: 6-8) ไดกลาวถึงวินัยวา  วินัยเปนกระบวนการอยาง
หนึ่งของการศึกษา  ในการที่จะปรับปรุงและสงเสริมความประพฤติของนักเรียน  แมวาวินัย
อาจจะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหรือขอบังคับของโรงเรียน  แตไมใชการขูเข็ญบังคับ  แตวินัย
มุงที่จะใหนักเรียนควบคุมตนเอง  มีวินัยในตนเอง  และรูจักปกครองตนเอง  การปองกันการ
กระทําผิดวินัย  มีหลากหลายวิธีดวยกัน  การใหนักเรียนเกิดความรักและความศรัทธาใน
โรงเรียน  โดยเฉพาะกิจกรรมก็มีสวนสรางระเบียบวินัยใหกับนักเรียนได  ดังนี้

1. ในสังคมมีสถาบันหลายอยางที่เปนตัวกําหนดความตองการ  และบทบาทของ
บุคคล  เชน  ครอบครัว  โรงเรียน  ศาสนา  ฯลฯ  โรงเรียนมีบทบาททั้งสงเสริมและควบคุม
บุคลากรตางๆ  นักเรียนมาโรงเรียนมิใชมาเพื่อเรียนหนังสืออยางเดียว  แตมาเรียนรูเพื่อที่จะอยู
ในสังคมที่สลับซับซอนไดอยางมีความสุข  ฉะนั้นโรงเรียนจําเปนตองจัดกิจกรรม  หรือชวยเหลือ
สนับสนุนนักเรียนใหสามารถดํารงคชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

2. กระบวนการเรียนรูมิไดเกิดขึ้นในหองเรียนอยางเดียว  แตเกิดขึ้นโดยการ
เรียนรูจากคนอื่น  เรียนรูซึ่งกันและกันจากภายนอกหองเรียนอีกดวย  กิจกรรมนักเรียนชวยให
เรียนรูไดกวางขวางขึ้น

3. กิจกรรมนอกหองเรียน  ชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวได  และมีประสบการ
ในชีวิตมากขึ้น

4. กิจกรรมนักเรียน  ชวยใหมีการใชพลังสวนเกิน  และควบคุมพลังสวนเกินของ
นักเรียนใหเปนไปในทางสรางสรรค  และมีประโยชนตอตนเองตลอดทั้งชุมชน

5. เปาหมายของการศึกษา  ก็เพื่อพัฒนาเด็กใหเจริญในทุกๆ  ดาน  การศึกษา
ในหองเรียนอาจชวยสงเสริมสติปญญา  การศึกษานอกหองเรียนมีสวนใหเด็กไดเจริญงอกงาม
เปนคนที่สมบูรณได

6. การใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  เปนการแสดงใหเห็นวาเขา
มีสวนเปนเจาของ  ทําใหเกิดความผูกพัน  หวงแหน  และชวยกันบํารุงรักษาในสวนที่ตนมีสวน
เปนเจาของ
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7. การศึกษาในหองเรียนสวนใหญเปนการนําไปสูอาชีพหลัก  กิจกรรมนักเรียน
หลายอยางเปนการสงเสริมอาชีพรอง และมีหลายคนที่ประสบความสําเร็จมีชื่อเสียงจากอาชีพ
รอง

ออซูเบล  (สินีนาฏ  สุทธจินดา. 2543 : 16 ; อางอิงจาก  Ausubel. 1968 : 459)
กลาวถึงการมีวินัยในตนเองวา  หมายถึง  พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตสํานึกของ
ตนซึ่งจะมีหนาที่คือ

1 เปนการอบรมนิสัยและฝกคนใหมีพฤติกรรมที่เปนมาตรฐาน
2 ทําใหบุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน  คือ  สามารถ

ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม  เชื่อมั่นในตนเอง  พึ่งตนเองได  รูจักควบคุมอารมณและมี
ความอดทน 

3 เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสมประสบการณและมีการ
พัฒนาการมาเปนลําดับ 

4 สรางความมั่นคงทางอารมณใหแกผูปฏิบัติ  เพราะกฎเกณฑตาง ๆ  ที่สังคม
ยอมรับจะเปนกรอบแนวความคิดที่บุคคลนั้นใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตนใหเหมาะสมและ
แนวความคิดนี้ก็จะพัฒนาจนกลายเปนวินัยในตนเอง

ธิติมา  จักรเพชร  (2544: 15-16) ไดอธิบายถึงทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเอง  
โดยยึดแนวทฤษฎีที่สําคัญ  2 ทฤษฎีคือ  ทฤษฎีของเมาเรอร  (Mowrer) ซึ่งวาดวยการกําเนิด
ของการควบคุมตนเองหรือการมีวินัยในตนเอง  และทฤษฎีของเพคและแฮวิคเฮิสต  (Peck &
Havighurst) ซึ่งวาดวยพัฒนาการของแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวินัยในตนเอง  โดยยึด
การควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกเปนหลัก  ซึ่งมีหลักการสําคัญดังตอไปนี้  คือ

1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร  (Mowrer) การเกิดวินัยในตนเอง
ของบุคคลนั้น  นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อวาจะตองมีพื้นฐานมาตั้งแตระยะแรกเกิดจนกระทั่ง
เติบโตขึ้นมา  สิ่งสําคัญคือความสัมพันธระหวาทารกกับบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูอันจะเปนทาง
นําไปสูความสามารถในการใหรางวัลตนเอง  หรือความสามารถในการควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น     
ซึ่งเมาเรอรไดอธิบายวา  ทารกหรือเด็กจะตองเรียนรูจากผูที่เลี้ยงดูตน  โดยการเรียนรูนี้จะเกิด
ในสภาพอันเหมาะสมเทานั้น  การเรียนรูของทารกหรือเด็กนี้จะเกิดขึ้นหลายระดับและมีขั้นตอน
ดังตอไปนี้

บุคคลที่สําคัญตอการเรียนรูของทารกหรือเด็กคือบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูซึ่งเปนผูที่
บําบัดความตองการของทารก  เชน  หิวก็ไดดื่มนม  รอนก็ไดอาบน้ํา  ฯลฯ  เมื่อทารกไดรับการ
บําบัดความตองการก็จะรูสึกสบาย  พอใจและมีความสุขความรูสึกของทารกนี้จะติดตรึงอยูใน
สํานึกของทารกไปจนเติบโตขึ้น  การที่ทารกไดรับการบําบัดความตองการจนรูสึกสบาย  พอใจ
และมีความสุขนั้น  สิ่งที่เกิดควบคูกับเหตุการณนี้อยูเสมอทุกครั้งก็คือการปรากฏตัวของบิดา
มารดาหรือผูเลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก  การบําบัดความตองการของเด็กกับบิดามารดา
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หรือผูเลี้ยงดูเปนสิ่งควบคูกันเสมอในการรับรูของเด็กจึงถายทอดมายังบิดามารดา  ทําใหการ
ปรากฏตัวของบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูกอใหเกิดความพอใจและความสุขแกเด็กได  เด็กจึงเกิด
ความรักและความพอใจในบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูตน  ซึ่งเมาเรอรเชื่อวาการรักและพอใจบิดา
มารดานั้นจะตองเกิดจากการเรียนรูเชนนี้โดยมีความสุข  ความพอใจที่ไดรับการบําบัดตองมา
กอน  ถาไมมีเหตุการณเชนนี้ในเด็ก  เชน  เมื่อหิวก็ไมไดกิน  หรือไดกินยามเมื่อไมหิว  เด็กก็จะ
ไมเกิดความพอใจ  เด็กก็จะไมมีรากฐานในการที่จะเรียนรูที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรือผู
เลี้ยงดูตน  นั่นก็คือบุคคลสําคัญตอการเรียนรูเริ่มแรกของทารกหรือเด็กก็คือผูที่เลี้ยงเด็กซึ่ง
อาจจะเปนบิดามารดาหรือผูอื่นก็ได

ความรักและความผูกพันของเด็กก็นําไปสูการปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอน  หรือการ
เลียนแบบผูที่ตนรักและพอใจ  กลาวคือ  จากความรักและพอใจของเด็กที่มีตอบิดามารดาหรือผู
เลี้ยงดู  จึงทําใหเมื่อบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูมีการอบรมสั่งสอนเด็กหรือมีการกระทําหรือพูดจา
อยางไรเด็กก็จะเกิดการทําตามหรือเลียนแบบคําพูด  หรือการกระทําตามที่บิดามารดาหรือผู
เลี้ยงดูสั่งสอน  ซึ่งการกระทําของเด็กเชนนี้จะทําใหเขาเกิดความสุขความพอใจไดเอง  ลักษณะ
การใหรางวัลและชมเชยตนเองโดยบุคคลไมไดหวังผลจากภายนอก  การเลียนแบบผูเลี้ยงดูตน
ของเด็กจะทําทั้งทางที่ดีและทางที่ไมดีเทาๆกันตราบที่ลักษณะนั้นเปนลักษณะของผูที่ตนรักและ
พอใจ  เชน  ถาเด็กเห็นผูเลี้ยงดูสูบบุหรี่เสมอเมื่อเด็กสูบบุหรี่บางก็จะมีความสุขและพอใจเพราะ
เปนลักษณะของผูที่ตนรักตนพอใจมากอน  ความสามารถในการใหรางวัลตนเองนี้  เมาเรอรเชื่อ
วาเปนลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุนิติภาวะทางจิตของบุคคลนั้น  โดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่
อายุประมาณ  8-10 ขวบ  และจะพัฒนาตอไปจนสมบูรณเมื่อเติบโตเปนผูใหญ  ฉะนั้นผูที่บรรลุ
นิติภาวะทางจิตอยางสมบูรณจึงเปนผูที่มีความสามารถที่จะควบคุมตมใหปฏิบัติตนอยางมี
เหตุผลในสถานการณตาง   ๆ เชน  ในการโตตอบเมื่อเกิดความคับของใจ  เมื่อเกิดความกลัว  
ในการมีความรักและในการมีอารมณตาง   ๆ ฯลฯ  สวนผูที่ขาดวินัยในตนเองหรือขาดการ
ควบคุมตนเองก็เพราะไมไดผานการเรียนรูตั้งแตวัยทารก  จึงกลายเปนบุคคลที่ขาดความยับยั้ง
ชั่งใจในการกระทําและกลายเปนผูทําผิด  กฎเกณฑและกฎหมายของบานเมืองอยูเสมอ  ในราย
ที่รุนแรงอาจจะกลายเปนอาชญากรเรื้อรังหมดโอกาสที่จะแกไข

ดังนั้น  จากทฤษฎีของเมาเรอรการเกิดวินัยในตนเองนั้น  พื้นฐานที่ดีคือความสัมพันธ
ระหวางทารกกับมารดา  โดยมีความรัก  ความหวงใยซึ่งกันและกัน  ตลอดจนการอบรมเลี้ยงดู
สั่งสอนเพื่อเติบโตขึ้นและพัฒนาเมื่อเติบโตเปนผูใหญซึ่งจิตสํานึกนั้นจะแสดงพฤติกรรมที่ดีงาม
สืบไป

2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรือการมีวินัยในตนเองของเพคและแฮวิคเฮิสต  
(Peck & Havighurst) เชื่อวาการควบคุมของอีโก  (Ego-Control) และการควบคุมของ
ซุปเปอรอีโก  (Super Ego-Control) รวมกันชวยใหเกิดความตองการแสดงพฤติกรรมเพื่อผูอื่น
อยางสมเหตุสมผล  นักทฤษฎีทั้งสองเห็นวาพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในบุคคลจะมี
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มากหรือนอยก็ได  และบุคคลแตละคนจะมีพลังควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกในระดับที่ไม
เทากัน  อันเนื่องมาจากการไดรับความรูทางจริยศึกษาที่ทําใหทราบถึงผลที่จะเกิดจากการแสดง
พฤติกรรมตางๆ  ในแตละบุคคลจะมีระดับไมเทากัน  ซึ่งจะสงผลไปยังการมีวินัยในตนเอง  หรือ
การควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกที่ตางระดับกัน  ดังนั้นนักทฤษฎีทั้งสองจึงไดจําแนก
ลักษณะของบุคคลออกเปน  5 ประเภทดังนี้คือ

2.1 พวกปราศจากจริยธรรม  (Amoral Person) หมายถึง  บุคคลที่มีพลัง
ควบคุมอีโกและซุปเปอรอีโกที่นอยมาก  โดยบุคคลจะเปนผูที่ยึดตนเองเปนศูนยกลางและเห็น
แกตัวฝายเดียว  โดยที่ไมเรียนรูที่จะใหแกผูอื่น  เปนผูที่ไมสามารถควบคุมตนเองได  และจะ
กระทําการตาง   ๆ อยางไมไตรตรอง  บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดยความเห็นแกตัวของ
ตนเอง  และเปนผูที่ขาดวินัยในตนเองหรือมีนอยมาก  

2.2 พวกเอาแตได  (Expedient Person) หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุม
ของอีโกนอยแตพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมีมากขึ้น  แตก็ยังจัดอยูในประเภทปานกลาง
คอนขางนอยบุคคลประเภทนี้จะยังยึดตนเองเปนศูนยกลาง  และกระทําทุกอยางเพื่อความพอใจ
และผลไดของตนเอง  เปนคนที่ไมจริงใจจะยอมอยูใตการควบคุมของผูมีอํานาจถาจะทําใหเขา
ไดรับผลที่ตองการได  เปนผูที่มีวินัยในตนเองนอย  ลักษณะนี้จะปรากฏขึ้นตั้งแตวัยเด็กตอนตน
และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวิต

2.3 พวกคลอยตาม  (Conforming Person) หมายถึง  บุคคลที่มีพลัง
ควบคุมของอีโกนอยเหมือนคน  2 ประเภทแรก  แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมากกวา  
คืออยูในระดับปานกลางคอนขางมาก  คนพวกนี้จะยึดพวกพองเปนหลัก  และคลอยตามผูอื่น
โดยไมตองไตรตรอง  บุคคลประเภทนี้อยูภายใตการควบคุมของสังคมและกลุม  เปนผูที่มีวินัย
ในตนเองระดับปานกลางแตไมแนนอน

2.4 พวกตั้งใจจริงแตขาดเหตุผล  (Irrational Conscientious Person)
หมายถึง  บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกระดับปานกลาง  แตมีพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกมาก  จน
เปนผูที่ยอมรับกฎเกณฑและคานิยมทางสังคมเขาไปเปนลักษณะของตนเองจะเปนผูที่ทําตาม
กฎเกณฑและกฎหมายอยางยึดมั่นและมีศรัทธา  เปนผูที่ถูกควบคุมโดยคานิยมและปทัสถาน
ของสังคมเปนผูที่มีวินัยในตนเองคอนขางมากแตยังไมสมบูรณบุคคลประเภทนี้จะทําตามกฎ
อยางเครงครัดโดยเห็นวากฎเกณฑนั้นเปนของศักดิ์สิทธิ์  แมจะกอใหเกิดผลเสียหายแกผูอื่นก็
ไมสนใจ  บุคคลประเภทนี้จะเปนหลักของชุมชน  เพราะมีความมั่นคงในความเชื่อและการ
กระทํา  คนอื่นเห็นไดงาย  แตการขาดความยืดหยุนอยางมีเหตุผลของคนประเภทนี้จึงยังเปน
คนประเภทที่ไมสมบูรณทางจริยธรรม

2.5 พวกเห็นแกผูอื่นอยางมีเหตุผล  (Rational Altruistic Person) คือ  
บุคคลที่มีพลังควบคุมอีโกมากและพลังควบคุมของซุปเปอรอีโกก็มากดวย  จนเกิดสมดุลระหวาง
การปฏิบัติตามกฎเกณฑของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแกผูอื่นทั่วไปเปนหลัก  
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บุคคลประเภทนี้มีความสามารถควบคุมตนเองอยางมีเหตุผลมิไดตกอยูในอิทธิพลของกลุมใน
สังคม  หรืออยูใตอิทธิพลของกฎเกณฑอยางปราศจากเหตุผล  เปนผูที่มีวินัยในตนเองสูงมากจะ
เปนผูที่ตระหนักถึงผลของการกระทําของตนตอผูอื่น  กอนจะทําอะไรตองพิจารณาอยางมี
เหตุผลเพื่อผูอื่น  พรอมที่จะรวมมือกับสังคม  มีความรับผิดชอบและใหความเคารพเพื่อนมนุษย
โดยทั่วไป  มีความตองการที่จะเสียสละและเห็นแกประโยชนสวนรวม  บุคคลประเภทนี้มีไมมาก
นักในแตละสังคมแตนักทฤษฎีทั้งสองเชื่อวาเปนบุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสุดของมนุษย

จากความหมายที่กลาวมาแลวนั้น  สามารถสรุปไดวาทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรม
หรือการมีวินัยในตนเองของเพคและแฮวิคเฮิสต  ทําใหสามารถแยกบุคคลออกมาแตละประเภท
ไดซึ่งทําใหรูวาในแตละบุคคลจะมีระดับไมเทากัน  ซึ่งจะสงผลไปยังการมีวินัยในตนเองหรือการ
ควบคุมของอีโกและซุปเปอรอีโกที่ตางระดับกัน  โดยทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมของเพคและ
แฮวิคเฮิสตไดสานตอพัฒนาการของวินัยแหงตน  จนเปนผูปฏิบัติตนตามกฎเกณฑกติกาของ
สังคมเพื่อประโยชนสุขของตนเอง  และสวนรวมเปนบุคคลที่สามารถควบคุมตนเองไดนั่นคือ
วินัยในตนเอง

ธํารงคอุดมไพจิตรกุล  (2544: 100) ไดอธิบายไววา  การมีวินัยคือการทําใหตัวเอง
อยูในกรอบขอบังคับของกฎเกณฑที่มีการกําหนดขึ้นในสถานศึกษา  วินัยที่กลาวถึงนี้คือการมี
ระเบียบ  คนที่มีระเบียบมีวินัยนั้นเปนผูที่เขมแข็ง  เปนผูที่หวังดีตอตนเอง  เปนผูที่จะมี
ความสําเร็จในอนาคต  ซึ่งแบงออกเปน  การมีระเบียบวินัยทางกาย  คือการปฏิบัติตัวในกริยา
มารยาททําใหไมมีอุปสรรคตอการขวนขวายหาความรูความสําเร็จ  คือหาสิ่งที่ตัวกําลังปฏิบัติ  
และการมีระเบียบวินัยทางใจ  คือการทําอะไรตองมีเหตุผล  ทั้งความคิดและการกระทํา

การมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาคือการมีวินัยในตนเองเปนลักษณะของการนําตนเอง  
การควบคุมหรือการบังคับตนเองโดยอาศัยแรงจูงใจที่สัมพันธกับอุดมคติ  ที่บุคคลสรางขึ้น
สําหรับตนเอง  หรือเปนการควบคุมตนเองรูจักบังคับ  หรือควบคุมพฤติกรรมตางๆ  ที่เปนแรง
กระตุน  หรือเปนการเสริมแรงใหเกิดพฤติกรรมที่มีเปาหมายดีกวาเดิม  เปนพฤติกรรมที่บุคคล
นั้นแสดงออกมาตามจิตสํานึกของตน  การเสริมสรางวินัยในตนเองใหกับนักเรียนนักศึกษาควร
เปนวินัยที่ตั้งอยูบนรากฐานแหงความเต็มใจมากกวาวินัยที่มีรากฐานมาจากคําสั่งการบังคับหรือ
การลงโทษ  และควรไดรับการฝกใหมีขึ้นตั้งแตวัยเยาวเปนตนไป  การฝกระเบียบวินัยยอม
สอดแทรกเขาไปไดเสมอในเกือบทุกวิชาขึ้นอยูกับ  การอบรมเปนสําคัญตองใชเวลาและคอย
เปนคอยไป      และควรใชการจูงใจมากกวาที่จะใชกําลังบังคับจนกวาจะเกิดเปนความเคยชิน  
ซึ่งวินัยของนักเรียนนักศึกษานั้นมีหลายดานดวยกันผูวิจัยสนใจที่จะศึกษา  ดานความเปนผูนํา  
ดานความรับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของ
สังคมมีคุณธรรม  และจริยธรรม  ดังนี้
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3.1 ความเปนผูนํา
ผูนําเปนปจจัยอยางหนึ่งของชีวิตในองคการทุกองคการจะมีผูนําซึ่งเปนผูที่จะนํา

องคการไปสูความสําเร็จตามจุดหมาย  และมีความสัมพันธกับภาวะผูนําซึ่งเปนลักษณะของสิ่งที่
มีอยูในตัวของสมาชิกทุกคนที่เกิดขึ้นจากการปฎิสัมพันธกับผูอื่นเปนสําคัญ  สอดคลองกับนัก
การศึกษาหลายทาน  ดังนี้

แบส  (เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ. 2540 : 8-10 ; อางอิงจาก Bass.1981) ไดรวบรวม
ความหมายของภาวะผูนําตามที่มีผูให และ ไดจําแนกความหมายของภาวะผูนําออกเปน 11
กลุม คือ

1) ภาวะผูนําในฐานะที่เนนกระบวนการของกลุม  (Group Process) ภาวะผูนํา
เปนผลของการเปลี่ยนแปลงของกลุม และ กิจกรรมของกลุม

2) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนบุคลิกภาพ และ ผลของบุคลิกภาพ ภาวะผูนําเปนการ
ผสมผสานคุณลักษณะตางๆ  (traits) ที่ชวยใหสามารถจูงใจบุคคลอื่นใหปฏิบัติภาระกิจ ที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จ

3) ภาวะผูนําในฐานะเปนศิลปะ ที่กอใหเกิดการยินยอมตาม  (compliance)
ภาวะผูนําเปนการใชอํานาจทั้งทางตรงและทางออม หรือ มีอิทธิพลตอสมาชิกของกลุม ที่จะทํา
ใหสมาชิกของกลุมทําตามที่ผูนําตองการ

4) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนการใชอิทธิพล การที่ผูนํามีอิทธิพลตอพฤติกรรมตางๆ
ของสมาชิก ของกลุม ความสัมพันธระหวางผูนํากับผูตาม เปนไปตามความสมัครใจมิใชการขู
เข็ญบังคับ

5) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนพฤติกรรม ภาวะผูนํา เปนพฤติกรรมของบุคคลที่
เกี่ยวของกับการควบคุม สั่งการกิจกรรมของกลุม

6) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนรูปแบบของการจูงใจ  (persuasion) ภาวะผูนําเปน
ศิลปะในการ เกลี้ยกลอม จูงใจ หรือ ดลใจ สมาชิกของกลุมใหรวมมือในการปฏิบัติภารกิจ 
เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค เปนการจูงใจใหบุคคลอื่นทําตาม มิใชการบังคับขูเข็ญ หรือ ใชอํานาจ

7) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนความสัมพันธของอํานาจ  (power relation) ภาวะ
ผูนําเปนความแตกตาง ระหวาง อํานาจของผูนํา กับ ผูตาม ผูนํายอมใชอํานาจทางหนึ่งทางใด 
ให ผูตามปฏิบัติตาม

8) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนเครื่องมือในการบรรลุเปาหมาย ตามแนวคิดนี้ ภาวะ
ผูนําเปนเครื่องมือที่สําคัญ และ จําเปนเพื่อการบรรลุเปาหมายของกลุม ผูนํามุงสนใจงาน
มากกวาบุคคล

9) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนผลของการปฏิสัมพันธ ภาวะผูนําเปนผลของการ
กระทําของกลุม ซึ่งเกิดจากปฏิสัมพันธ ระหวาง ผูนํากับผูตาม และ ปฏิสัมพันธระหวางผูตาม
ดวยกันเอง
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10) ภาวะผูนําในฐานะที่เปนความแตกตางของบทบาท บทบาทของผูนําแตกตาง
จากบทบาทของผูตาม บทบาทของภาวะผูนําเปนการประสานสัมพันธบทบาทตางๆในกลุม และ 
ควบคุมชี้นํากิจกรรมของกลุม เพื่อการบรรลุเปาหมาย

11) ภาวะผูนําในฐานะที่สงเสริมความสัมพันธ ระหวางบุคคลกําหนดชองทาง 
และ เครือขายของการติดตอสื่อสาร ตลอดจนกระบวนการของการติดตอสื่อสารระหวางบุคคล 
ภาวะผูนําเปนผลของปฏิสัมพันธภายในกลุม ผูนํามุงสนใจบุคคลมากกวางาน

จากที่กลาวภาวะผูนําเปนการใชอิทธิพลของบุคคล หรือ ของตําแหนง ใหผูอื่นยินยอม
ปฏิบัติตาม เพื่อที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของกลุม ตามที่กําหนดไว หรือ อาจสรุปไดวา 
ภาวะผูนําคือ รูปแบบของอิทธิพลระหวางบุคคล

สอดคลองกับ สตอกดิลล  (ทัศนา แสวงศักดิ์. 2542 : 49-50 ; อางอิงจาก  Stogdill.
1974.) ไดวิเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูนํา หรือ การเปนผูนํา และ ไดสรุปทฤษฎีภาวะผูนํา
ไว 6 ทฤษฎีดังนี้

1) ทฤษฎีผูยิ่งใหญ (Great man theories) หรือ ทฤษฎีคุณลักษณะ  (trait
theory) นักทฤษฎีกลุมนี้อธิบายวา การเปนผูนําเปนผลมาจาก พันธุกรรม นั่นคือ เปนผูนํามา
โดยกําเหนิด เกิดมาก็มีลักษณะบางประการที่จะสงเสริม และ สนับสนุน ใหเปนผูนําเชน ความ
เฉลียวฉลาด ความสามารถพิเศษในการสื่อสาร และโนมนาวใหผูอื่นเห็นคลอยตามเปนตน

2) ทฤษฎีสิ่งแวดลอม  (environmental theories) นักทฤษฎีกลุมนี้มีความเห็นวา 
ผูนําเปนผลมาจาก เวลา สถานที่ และ สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอมเปนองคประกอบที่สําคัญ ที่
กอใหเกิดความเปนผูนํา ความเปนผูนําจะขึ้นอยูกับกาลเวลาใดเวลาหนึ่ง และสถานที่ใดสถานที่
หนึ่ง เมื่อเวลาและสถานที่เปลี่ยนไป ความเปนผูนําจะเปลี่ยนแปลงไปดวย วิกฤตการณตางๆ 
เปดโอกาสใหคนเปนผูนําได

3) ทฤษฎีบุคคล และ สถานการณ  (personal situation theories) ทฤษฎีผู
ยิ่งใหญ และ ทฤษฎีสิ่งแวดลอม อธิบายแหลงที่เกิดของภาวะผูนําเพียงอยางเดียว แตทฤษฎีนี้
อธิบายภาวะผูนําเปนผลมาจาก ปฏิสัมพันธ ระหวาง บุคคลกับสถานการณ นักทฤษฎีกลุมนี้เชื่อ
วา ผูนําเปนผลของลักษณะทางบุคลิกภาพของผูนํา ธรรมชาติของกลุม สมาชิกของกลุม และ 
เหตุการณ หรือ ปญหาที่กลุมเผชิญอยู หนาที่สําคัญของผูนําก็คือ ชวยเหลือกลุมในการกําหนด
เปาหมายของผูนํา ความเปนผูนําจะเกิดขึ้นเมื่อสถานการณเอื้ออํานวย เชน เมื่อเกิดภาวะคับขัน
ก็จะมีบุคคลเขามาชวยแกไข ผูที่เขามาชวยแกไข ก็คือผูนํานั่นเอง ความเปนผูนําจึงขึ้นกับ
สถานการณเปนสําคัญ

4) ทฤษฎีปฏิสัมพันธ และ ความคาดหวัง  (interaction – expectation theories)
นักทฤษฎีกลุมนี้อธิบายวา ภาวะผูนําก็คือ การสรางปฏิสัมพันธ ผูนําจะมีคุณคามากยิ่งขึ้น หาก 
ปฏิสัมพันธนั้น เปนไปตามความคาดหวังของกลุม แรงจูงใจในการทํางานของสมาชิกจะ
เปลี่ยนไปตามความเปลี่ยนแปลงความคาดหวัง ในเรื่องของรางวัล และ การลงโทษ ถาผูนํา
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กระทํากิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ และ ความคาดหวังของสมาชิก ไดมากเพียงใด 
ความเปนผูนําก็จะเพิ่มมากขึ้นเทานั้น ในทางตรงกันขาม ถาการกระทําของผูนําขัดตอความรูสึก 
ความตองการ และ ความคาดหวังของสังคม ยอมไมไดรับการยอมรับจากสังคมนั้น เปนผลให
ภาวะความเปนผูนําเสื่อมลง

5) ทฤษฎีมนุษยนิยม  (humanistic theories) ทฤษฎีนี้เนนความเปนมนุษย เชื่อ
วาโดยธรรมชาติแลว มนุษยตองการแรงจูงใจ จึงพัฒนาแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ และ 
ความกลมเกลียวของหนวยงาน ผูนําจําเปนจะตองหาทางสงเสริม ควบคุม หรือ จูงใจในลักษณะ
ที่เหมาะสม เพื่อใหสมาชิกของกลุมปฏิบัติภาระกิจเพื่อการบรรลุเปาหมายของกลุม และ ทําให
จุดมุงหมายขององคการไดรับความสําเร็จไปดวย ทั้งนี้ความสําเร็จ หรือ ความลมเหลวของ
องคการ ขึ้นกับความสามารถในการนํา หรือ ความเปนผูนําของแตละคน ถาผูนํามีความเปน
ผูนําสูงก็ยอมสรุปไดวา ความสําเร็จขององคการ จะสูงตามเชนเดียวกัน

6) ทฤษฎีการแลกเปลี่ยน  (exchange theories) ทฤษฎีนี้มีสวนคลายกับทฤษฎี
ปฏิสัมพันธ ตั้งอยูบนสมมุติฐานที่วา ปฏิสัมพันธทางสังคมจะปรากฏในรูปของการแลกเปลี่ยน 
ระหวาง สมาชิกในกลุม ปฏิสัมพันธจะดําเนินตอไป ถาสมาชิกยังไดรับประโยชน จากการ
แลกเปลี่ยนทางสังคม สมาชิกของกลุมมอบ เกียรติ ศักดิ์ศรี ใหกับผูนํา เพื่อแลกกับการที่ผูนํา
ชวยใหกลุมบรรลุเปาหมายได

ผูนําเปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับวามีบทบาทหนาที่ หรือ คุณสมบัติเหนือกวาผูอื่น 
สวนภาวะผูนํา เปนการใชบทบาทหนาที่ หรือ คุณสมบัติของผูนํานั้นๆ ในการทําใหผูอื่นยินดี
ปฏิบัติตาม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว และ สอดคลองกับ  สุดา ทัพสุวรรณ  (2541:
27-28) วาในการทํางานเปนกลุมหรือหมูคณะ ยอมเปนที่รูกันอยูวา นอกจากจะตองมีผูนําที่มี
ความรูความสามารถแลว สิ่งที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากันก็คือบุคลากรทั้งหมดในกลุม
นั้นๆ เปนผูจะบันดาลใหงานสําเร็จออกมาไดทันเวลา และมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผูนําทั้งหลาย
จึงพยายามที่จะศึกษาคนควาวิจัยวา ทําอยางไรจึงจะทําใหลูกนองมีขวัญกําลังใจ และ ใหความ
รวมมือในการทํางาน และ ผลสําเร็จของงานจะชวยชูเชิดใหผูนําเปนผูที่ประสบความสําเร็จ ผูนํา
ที่ฉลาดยอมจะตองศึกษา พฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงานของตนวามีความตองการอะไร 
และ คนในหนวยงานมีสภาพอยางไร ตามหลักจิตวิทยาเชื่อกันวา มนุษยนั้นมีความแตกตางกัน
หลายประการ ทั้งทางดานรางกาย และ จิตใจ ความแตกตางที่กลาวมานี้จะสรางผลดี หรือ 
ผลเสีย ใหแกหนวยงานได ถาผูนําไมรูจักแยกแยะและวิธีการที่ดี ในการปกครองบังคับบัญชา 

จากแนวคิดในเรื่องนี้  แมกเกรเกอร  (สุดา ทัพสุวรรณ. 2541 : 27-28 ; อางอิงจาก  
Mc.Gregor. 1960) ไดเขียนหนังสือ “Human Side of Enterprise” ไดตั้งขอสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ธรรมชาติของมนุษยขึ้นเรียกวา ทฤษฎี X และ ทฤษฎี Y (Theory X and Theory Y) เพื่อให
ผูนําไดแนวความคิด และ ใชเปนแนวทางในการจูงใจบุคลากรใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานไวดังนี้
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ทฤษฎี X
แมกเกรเกอร  (Mc.Gregor) ตั้งสมมุติฐานไววา ลูกนองตามทฤษฎี X จะมีลักษณะ

ดังตอไปนี้
1) โดยธรรมชาติแลวมนุษยไมชอบทํางานอยูเฉยๆ ฉนั้นจึงเปนธรรมดาที่ลูกนอง

ในหนวยงานมักจะหลีกเลี่ยงการทํางานเทาที่จะทําได
2) เนื่องจากลักษณะนิสัยไมชอบทํางานนี้เอง มนุษยจึงมักขาดความกระตือรือรน 

ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรคที่จะผลิตงานที่ดีจึงมักจะทํางานตามที่นายสั่งเทานั้น
3) มนุษยไมมีความรับผิดชอบในงาน ทํางานเพียงเพื่อใหเสร็จเทานั้น
4) มนุษยชอบใหมีคนคอยบังคับ และสั่งใหทํางาน

ทฤษฎี Y
แมกเกรเกอร  (Mc.Gregor) ตั้งสมมุติฐานไววา ลูกนองตามทฤษฎี Y จะมีลักษณะ

ดังตอไปนี้
1) โดยธรรมชาติแลวมนุษยชอบทํางาน และ มีความสุขที่จะไดทํางาน ไมมีใคร

อยากจะอยูเฉยๆ
2) มนุษยมีความคิดเปนของตนเอง ตองการที่จะคิดริเริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ ซึ่ง

ผลงานของบุคคลเหลานั้น ก็จะแตกตางกันออกไป ตามความถนัดและความสามารถ
3) มนุษยทุกคนมีความรับผิดชอบ ในสิ่งที่ตนเองกระทํา
4) มนุษยชอบที่จะทํางานดวยความสมัครใจ มากกวาที่จะทํางานเพราะถูกขูเข็ญ

บังคับ
ลักษณะธรรมชาติของมนุษยตามสมมุติฐานของ แมกเกรเกอร แยกเปนทฤษฎี X และ 

ทฤษฎี Y นั้นจะสามารถชวยใหผูนําเกิดความคิด ในการไปบริหารงานบุคคล ผูนําที่มีความเชื่อ
ตามทฤษฎี X ซึ่งเปนแนวทางสมัยเกา ก็มักจะตองเอาใจใสดูแลกวดขัน และ ควบคุมลูกนอง
อยางใกลชิด ทั้งนี้เพราะมีความเชื่อวาลูกนองจะทํางานใหสําเร็จไดตามลําพัง โดยปราศจากการ
ควบคุม ฉนั้นจึงเปนหนาที่ของผูนํา ที่จะตองสั่งการดวยตนเอง จึงจะทําใหงานดําเดินไปได สวน
ผูนําที่มีแนวคิดตามทฤษฎี Y ซึ่งเปนแนวทางสมัยใหม ก็มักจะใชวิธีการปกครองลูกนอง 
แตกตางออกไปจากผูมีความเชื่อตามทฤษฎี X เพราะผูนําที่เชื่อตามทฤษฎี Y จะเปนผูคอย
สนับสนุนสงเสริม และ กระตุนลูกนองใหทํางานแทนการกวดขัน และ ควบคุม เพราะเปนผูนําที่
มีความมั่นใจวาลูกนองของตนเองมีความสามารถ และ มีความรับผิดชอบเพียงพอ จึงไม
จําเปนตองออกกฏระเบียบออกมาควบคุมลูกนอง อยางเขมงวดกวดขัน นอกจากนั้นยังมีผูให
นิยามไวมากมาย เชน ฮาลปน  (วรินธร กาญจนระวีกุล. 2541 : 7 ; อางอิงจาก Halpin.
1966.) สรุปไววา  ผูนําคือผูที่มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งใน 5 อยางคือ

1 ความเปนผูนําหมายถึงบุคคลที่มีบทบาท หรือ อิทธิพลตอคนในหนวยงาน
มากกวาผูอื่น
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2  ความเปนผูนําหมายถึงบุคคลที่มีบทบาทสําคัญที่สุด ในการอํานวยการให
หนวยงานดําเนินงานไปสูเปาหมายที่ตองการ

3  ความเปนผูนําหมายถึงบุคคลที่มีบทบาทเหนือผูอื่น
4 ความเปนผูนําคือบุคคลที่ไดรับคัดเลือกจากคนอื่นใหเปนหัวหนา
5 ความเปนผูนําคือผูซึ่งดํารงตําแหนงผูนํา หรือ หัวหนาในหนวยงาน

จากความหมายของความเปนผูนําที่กลาวมา อาจสรุปไดวา ความเปนผูนําคือบุคคลที่
ไดรับมอบหมาย ซึ่งอาจโดยการเลือกตั้ง หรือ แตงตั้ง และ เปนที่ยอมรับของสมาชิกใหมีอิทธิพล 
และ บทบาทเหนือกลุม สามารถที่จะจูงใจชักนํา หรือ ชี้นําใหสมาชิกของกลุมรวมพลังเพื่อปฏิบัติ
ภาระกิจตางๆของกลุมใหสําเร็จ สวนภาวะผูนําอาจสรุปไดวาเปนการใชอิทธิพลของบุคคล หรือ 
ของตําแหนงใหผูอื่นยินยอมปฏิบัติตาม เพื่อที่จะนําไปสูการบรรลุเปาหมายของกลุมตามที่ได
กําหนดไว  ความเปนผูนํานั้นเปนดานหนึ่งของความมีวินัยในตนเอง  เพื่อใหนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมเปนผูมีพฤติกรรมความเปนผูนําเปนพฤติกรรมแสดงออกที่มีความโดด
เดนจากบุคคลอื่น  สามารถเอาชนะใจผูอื่น  และสามารถชักจูงใหเขารวมกิจกรรมดวยความเต็ม
ใจ

3.2 ความรับผิดชอบ
เปนความมุงมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายใหบรรลุสําเร็จตามเปาหมาย 

ดวยความละเอียดรอบคอบ และ กระทําดวยความเต็มใจ กลาแสดงออกถึงความรับผิด และ 
ชอบ ในการกระทําของตน โดยมีนักการศึกษาไดใหความหมายไว ดังนี้

กรมสามัญศึกษา  (2526: 68-92) ใหความหมาย ความรับผิดชอบ ในการศึกษาเลา
เรียนวาหมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียนจนประสบความสําเร็จตามความมุงหมายดวย
ความขยันหมั่นเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย 
เมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษาคนควา ซักถามครู อาจารยใหเขาใจ เมื่อทํา
แบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไขปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองอยูเสมอ มีผล
การเรียนผานทุกวิชาในทุกภาคเรียน และจําแนกความรับผิดชอบไดเปน 4 ดาน ดังนี้

1. ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียน หมายถึง  การที่นักเรียนศึกษาเลาเรียน
จนประสบความสําเร็จตามที่มุงหมาย ดวยความขยันหมั่นเพียร อดทน เขาหองเรียน และสงงาน
ที่ไดรับมอบหมายตรงตามเวลาที่นัดหมาย เมื่อมีปญหาหรือไมเขาใจบทเรียนก็พยายามศึกษา
คนควา ซักถามครู อาจารยใหเขาใจ เมื่อทําแบบฝกหัดผิดก็ยอมรับวาทําผิด แลวพยายามแกไข
ปรับปรุงใหถูกตองดวยตนเองอยูเสมอ มีผลการเรียนผานทุกวิชาในทุกภาคเรียน

2. ความรับผิดชอบตอสถานศึกษา  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมใน
กิจกรรมตางๆของสถานศึกษา รักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชื่อเสียงของสถานศึกษา ชวยกัน
รักษาความสะอาดของสถานศึกษา ไมขีดเขียนโตะเรียน ผนังหองเรียน หองน้ํา แตงเครื่องแบบ
นักเรียนเรียบรอย ไมทะเลาะวิวาทกับนักเรียนโรงเรียนอื่น คอยตักเตือนเพื่อนนักเรียนที่จะหลง
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ผิด อันจะทําใหโรงเรียนเสียชื่อเสียง เมื่อโรงเรียนตองการความรวมมือหรือความชวยเหลือก็เต็ม
ใจใหความรวมมืออยางเต็มที่ เขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียนตามความสนใจ และ
ความสามารถของตน เพื่อสรางชื่อเสียงใหแกโรงเรียน เชน เปนนักกีฬา นักแตงคําขวัญ 
เรียงความ และอื่นๆ

3. ความรับผิดชอบตอครอบครัว  หมายถึง  การที่นักเรียนมีความตั้งใจชวยเหลือ
งานตางๆภายในบาน เพื่อแบงเบาภาระซึ่งกันและกันตามความสามารถของตน และรูจักแสดง
ความคิดเห็น และปฏิบัติตนเพื่อความสุขและชื่อเสียงของครอบครัว ชวยแกปญหาการที่สมาชิก
ในครอบครัวไมเขาใจกัน เมื่อมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแมทราบปญหาของตนทุกเรื่อง ชวย
ครอบครัวประหยัด ไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใชภายในบาน

4. ความรับผิดชอบตอสังคม  หมายถึง  การที่นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม
ตางๆของชุมชนและสังคม บําเพ็ญประโยชนและสรางสรรคความเจริญใหชุมชนอยางเต็ม
ความสามารถ ชวยสอดสองพฤติกรรมของบุคคลที่จะเปนภัยตอสังคม ใหความรู ความสนุก
เพลิดเพลินแกประชาชนตามความสามารถของตน ชวยคิดแกปญหาตางๆของสังคม เชน ความ
สกปรก การรักษาสาธารณสมบัติ การเสียภาษี และการรับบริการจากสถานีบริการตางๆ ของรัฐ

นภดล ภวนะวิเชียร  (2540: 70-71) กลาวถึง ลักษณะพฤติกรรมหลักที่แสดงถึงความ
รับผิดชอบวา ประกอบดวยพฤติกรรมหลัก5 ประการ คือ

1. ตระหนักถึงความสําคัญของหนาที่ ประกอบดวยพฤติกรรมตางๆ คือ
1.1 รับรูตอสิ่งที่กระทํา
1.2 ยอมรับวาหนาที่เปนสิ่งที่ตนตองทํา
1.3 รูสึกชอบตอการกระทําหนาที่
1.4 รูสึกวาหนาที่ของตนเปนสิ่งสําคัญ

2. ทําหนาที่ดวยความเต็มใจโดยไมตองมีการบังคับ มีพฤติกรรมดังนี้
2.1 สมัครใจทําหนาที่
2.2 ควบคุมตนเองได

3. ทําหนาที่ดวยความตั้งใจ เอาใจใสพฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริมคือ
3.1 วางแผนในการทําหนาที่ของตน
3.2 มีระเบียบวินัย
3.3 มีความซื่อสัตย
3.4 มีความละเอียดรอบคอบ
3.5 มีสติ

4. ทําหนาที่อยางตอเนื่องจนงานสําเร็จ พฤติกรรมสวนนี้มีพฤติกรรมเสริมคือ
4.1 มีความอดทน
4.2 มีความเพียร
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4.3 มีการเตรียมการ และแกไขปญหาที่เกิดขึ้น
4.4 มีมนุษยสัมพันธ
4.5 รักษาสุขภาพใหแข็งแรง

5. ยอมรับผลการกระทําของตน ประกอบดวยพฤติกรรม ดังนี้
5.1 ติดตามผลการกระทําของตน
5.2 มีเหตุผล
5.3 ปรับปรุงการกระทําของตน

กรมอาชีวศึกษา  (2542: 15) ไดใหความหมายความรับผิดชอบวา เปนการเตรียม
ความพรอมในการเรียน และ การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่วางไว การปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบละเอียดรอบคอบ การปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตาม
เวลาที่กําหนด มีความเพียรพยายามในการเรียน และ การปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนเอง การ
ยอมรับการกระทําของตนเอง การปฏิบัติงานโดยการคํานึงถึงความปลอดภัยตอผูอื่น การ
ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตอสวนรวม

สมบูรณ สิงหคําปอง  (2542: 42) สรุปวา ความรับผิดชอบเปนการยอมรับในการ
กระทําของตนเอง การยอมรับการกระทําดวยความเต็มใจ ไมวาจะผลดีหรือผลราย ไมวาจะถูก
หรือผิด ไมปดความรับผิดชอบไปใหผูอื่น และ พรอมที่จะปรับปรุงแกไขเพื่อใหเกิดผลดีขึ้นความ
รับผิดชอบทําใหบุคคลปฏิบัติตามหนาที่

พรรณี ทองทับ  (2545: 30) สรุปวา การปลูกฝงความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน 
บุคคลควรฝกใหมีนิสัยรับผิดชอบตั้งแตในวัยเด็ก ทั้งที่บาน และ ที่โรงเรียน โดยเริ่มใหทํางาน
งายๆเหมาะสมกับวัย และ ความสามารถของแตละบุคคลเมื่อมอบหมายใหทํางานแลวก็ควรให
เด็กรับผิดชอบอยางเต็มที่ มีประสบการณทํางานดวยตนเอง เพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อมั่น หัด
ไมใหปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนใหแกผูอื่น ใหทํางานเสร็จเปนชิ้นเปนอัน โดย
ไมไปกาวกายงานของผูอื่น และ ตองมีความซื่อสัตยตอตนเองและผูอื่น ซึ่งจะทําใหเด็กเติบโต
เปนผูใหญที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่การงาน

จากเอกสารดังกลาว สรุปไดวา ความรับผิดชอบ เปนคุณลักษณะพื้นฐานที่สําคัญที่ทํา
ใหบุคคลประสบความสําเร็จในการเรียน และ การทํางาน บุคคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความ
ตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความเพียรพยายาม อดทน ไมยอทอตออุปสรรค มีความปารถนาที่จะ
ทํางานใหดีขึ้น มีการวางแผนในการทํางาน มีความละเอียดรอบคอบ รูจักตั้งจุดมุงหมายในการ
ทํางาน และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดตามเปาหมายที่ตั้งไว ซึ่งเปนลักษณะพฤติกรรม
ที่แสดงถึงมีความเอาใจใส มีการปฏิบัติงานดวยความตั้งใจจริง  โดยที่มุงมั่นจะผลักดันให
ประกอบกิจกรรมดวยความสนใจ เต็มใจทําอยางสม่ําเสมอ มีจุดหมายปลายทาง มีใจจดจอมี
สมาธิเพื่อใหงานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอย ติดตามงาน ไมละเลยทอดทิ้ง หรือ
หลีกเลี่ยง และหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสื่อมเสียในงานที่ตนรับผิดชอบอยู รวมทั้ง
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มีความละเอียดรอบคอบ รูจักใครครวญในงานที่ทํา และเมื่อทํางานเสร็จแลวตองตรวจทานดูวา
ถูกตองเรียบรอยหรือยัง และมีความขยันหมั่นเพียร พยายามอยางสม่ําเสมอเพื่อใหไดรับ
ผลสําเร็จในงานที่ทํา มีความอดทนตอการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ พรอมทั้งมีความตรงตอเวลา 
ยอมรับผลการกระทําของตนเองที่ตนไดกระทําลงไป และการปรับปรุงงานของตนใหดียิ่งขึ้น 
นับวาความรับผิดชอบเปนลักษณะที่แสดงออกมาดวยการปฏิบัติหนาที่การงานของตนดวย
ความเอาใจใส ไมหลีกเลี่ยง มีความพากเพียร เพื่อสูเปาหมาย มีความละเอียดรอบคอบ ตรงตอ
เวลา และพยายามปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี ยอมรับผลการกระทําของตนเองดวย
ความเต็มใจทั้งในดานดี และดานเสีย

3.3 ความเชื่อมั่นในตนเอง
คุณลักษณะที่บุคคลควรมีความเชื่อมั่นในตนเองซึ่งเปนลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่

แสดงออกดวยการกระทําที่เหมาะสม  และกลาแสดงความคิดเห็นในสถานการณตาง  ๆทั้งใน
และนอกชั้นเรียน  มีความคิดความอานเปนของตนเองไมตกเปนทาสความคิดของผูอื่น  มีความ
กลาหาญ  ไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ  สอดคลองกับ  นักการศึกษาใหความหมายความ
เชื่อมั่นในตนเองไวหลายทาน  สนธยาพรรษ  ยาทวม. (2538: 48) ไดใหความหมาย  ความ
เชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ความสามารถในการกระทําสิ่งตาง  ๆใหสําเร็จ  ในดานการกลา
แสดงออก  เปนตัวของตัวเอง  พึ่งตนเอง  รับผิดชอบ  มีความคิดสรางสรรค  และปรับตัวเขากับ
สิ่งแวดลอมไดโดยไมวิตกกังวล ชิดชนก  รุงแสง. (2541: 22) ไดใหความหมายวา  
ความเชื่อมั่นในตนเองเปนคูณลักษณะที่บุคคลพึงมี  เพราะทําใหมีกําลังใจในการทํางานสามารถ
เอาชนะตออุปสรรคที่จะนําไปสูการประสบความสําเร็จในชีวิต  เยาวเรศ  สุมน. (2542: 23)
ไดใหความหมายวา  ความเชื่อมั่นในตนเอง  หมายถึง  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มี
ความมั่นใจ  ภูมิใจในตนเอง  มีความคิดเปนของตนเอง  พึ่งตนเอง  กลาแสดงออกดวยการ
กระทํา  และคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ  ตลอดจนยอมรับสถานการณใหม  ๆที่ตน
ประสบโดยปราศจากความกลัวความลมเหลวไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ  และปรับตัวเขา
กับสิ่งแวดลอมไดโดยไมวิตกกังวล  ลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
ประกอบดวยที่มีจิตใจมั่นคงเปนตัวของตัวเอง  พึ่งพาตนเอง  มีความเปนผูนํากลาแสดงออก  
กลาตัดสินใจ กลาเผชิญความจริง  มีความรับผิดชอบ  มีความเพียรพยายามเพื่อสูเปาหมาย  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  สามารถแกปญหาได  และสามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  

นักเรียนนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาตองสรางความเชื่อมั่นในตนเองเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการแสดงออกในดานความเชื่อมั่นในตนเองใหมากขึ้น  สอดคลองกับ  
สมิต  อาชวนิจกุล. (2533: 93) ไดเสนอวิธีฝกฝนตนใหตนเองมีความเชื่อมั่นในตนเองคือ  ตอง
รูวาตนเองเปนที่พึ่งแหงตนเองและหมั่นชวยตนเองใหมากที่สุด  ตองรูจักนับถือตนเองเชื่อใน
ความสามารถของตนเอง  และไมดูถูกเหยียดหยามตนเอง  ตองฝกใหมีความคิดอานเปนของ
ตนเองไมตกเปนทาสความคิดของผูอื่น  อยาคิดวาทําไมไดจงคิดเสมอวาเราทําได  ตองฝกหัด
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ปลูกฝงอุปนิสัยที่ดี  ไดแก  ความเปนผูไมรูจักหมดหวัง  ความไมหวาดหวั่นตอความลําบาก  
ความเปนผูมีหัวใจเขมแข็ง  ความกลาหาญและไมทอถอยเมื่อทําอะไรไมสําเร็จ  การหาเหตุผล
ใหถูกตอง  สอดคลองกับ  มาลินี  จุฑารพ. (2537: 300-301) ไดเสนอวิธีฝกใหมีความเชื่อมั่น
ในตนเอง  วา  แสดงความรูสึกออกทางวาจา  แสดงอารมณออกทางสีหนาตามความเหมาะสม  
เชน  ยิ้ม  หัวเราะหรือหนาบึ้ง  ใหแสดงความรูสึกวาเห็นดวยกับการที่คนอื่นแสดงความชื่นชม  
แสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงตนใหมีชีวิตชีวาขึ้นในขณะนั้น  คือ  พยายามยิ้ม  หัวเราะ
ฯลฯ  จัดกิจกรรมฝกความจําเพื่อฝกความกลาจนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง

นักเรียนนักศึกษาควรที่จะมีลักษณะ  และพฤติกรรมที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง
ประกอบดวย  การมีจิตใจมั่นคง  เปนตัวของตัวเอง  พึ่งพาตนเอง  มีความเปนผูนํากลา
แสดงออก  กลาตัดสินใจ  กลาเผชิญความจริง  มีความรับผิดชอบ  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
มีความเพียรพยายามเพื่อสูเปาหมายในอนาคต  สอดคลองกับทัณฑิมา  ระเบียบดี. (2529: 5)
ไดเสนอลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง  ดังนี้  มีจิตใจมั่นคง  กลา
แสดงออก  มีความเปนผูนํา  กลาตัดสินใจ  กลาเผชิญความจริง  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
การไมคลอยตามผูอื่นโดยไรเหตุผล  ความรับผิดชอบในการใหความรวมมือกับผูอื่นในการ
ทํางาน  และความเพียรพยามเพื่อสูเปาหมาย  เปนตน  สอดคลองกับ  อัจฉรา  เนตรลอมวงศ.
(2531: 4) ไดเสนอลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความเชื่อมั่นในตนเองไว  ดังนี้  กลา
แสดงออก  การพึ่งตนเอง  การเปนตัวของตัวเอง  การมีความรับผิดชอบ  และการมี
ความสามารถในการปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดดีเปนตน

จากความหมายที่กลาวมาแลวนั้น  สามารถสรุปไดวา  ความเชื่อมั่นในตนเองหมายถึง  
ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกดวยการกระทําที่เหมาะสม  ซึ่งเปนคุณลักษณะที่
บุคคลควรมีและเปนความสามารถของบุคคลในการทํางานตาง  ๆใหสําเร็จ  กลาแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องตาง  ๆพึ่งพาตนเองได  มีความคิดเปนของตนเอง  มีความคิดสรางสรรค  
สามารถเอาชนะตออุปสรรค  มีความเปนผูนําและมีความภาคภูมิใจตนเอง  เชื่อมั่นในตนเองทุก 
 ๆเรื่อง  ควรสรางความเชื่อมั่นในตนเองใหกับนักเรียนนักศึกษาซึ่งสามารถทําไดโดยการฝกฝน

ตนเองใหเปนผูที่มีความเชื่อมั่นในความคิดและความสามารถของตนเอง  เปนผูที่มีลักษณะ
พฤติกรรมในการแสดงออก  ที่มีความเชื่อมั่นในตนเอง

3.4 การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  
การทําใหตัวเองอยูในกรอบของขอบังคับของกฎเกณฑที่ไดมีการกําหนดขึ้นเปนบุคคล

ที่รูจักกาลเทศะสนใจและเอาใจใสตอสังคม  เปนผูที่มีระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม  
ระเบียบขอบังคับเปนสิ่งที่จําเปนในหมูคณะ เปนกฎเกณฑควบคุมมิใหมีการกระทําตามอําเภอ
น้ําใจดังนั้นคนในสังคมตองรูระเบียบขอบังคับของสังคม  สอดคลองกับ  ธํารงคอุดมไพจิตรกุล.
(2544: 99-100) ไดนําแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  วา  “คนมีระเบียบ
ไดแกระเบียบในการคิดและในการทําผูไมยึดระเบียบไวถึงจะมีวิชามีเรี่ยวแรงมีความ
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กระตือรือรนอยูเพียงไร  ก็มักทํางานใหสําเร็จดีไมไดเพราะความคิดอานสับสนวาวุนทําอะไรก็ไม
ถูกลําดับขั้นตอน  มีแตความลังเลและขัดแยงทั้งในความคิดทั้งในการปฏิบัติงาน  การมีระเบียบ
แยกออกเปน  2 ลักษณะ  ไดแก  การมีระเบียบทางกาย  คือ  การปฏิบัติตัวในกริยามารยาท
ทําใหไมมีอุปสรรคตอการขวนขวายหาความรูความสําเร็จคือหาสิ่งที่ตัวกําลังมุงปฏิบัติ  และการ
มีระเบียบทางใจ  คือ  การทําอะไรตองคิดมีเหตุมีผลคนที่มีระเบียบวินัยนั้นเปนผูที่เขมแข็งเปนผู
ที่หวังดีตอตนเอง  และเปนผูที่มีความสําเร็จในอนาคต  กฎระเบียบมีความสําคัญตอพฤติกรรม
ของคนในสังคมที่อยูรวมกันเปนจํานวนมาก  เพราะเปนแบบแผนของคนในกลุมนั้นใหอยู
รวมกันอยางเปนระเบียบและในทิศทางเดียวกัน  สอดคลองกับ  สุชา  จันทรเอม. (2533: 213)
ไดกลาววา  ระเบียบวินัยเปนแบบแผนของพฤติกรรมที่วางไวโดยตัวเอง  หรือหมูคณะเพื่อเปน
แนวทางในตัวเองและหมูคณะปฏิบัติเพื่อบรรลุจุดหมายปลายทางที่วางไว  สอดคลองกับ  ดุสิต  
น้ําฝน. (2529: 25) ไดกลาววา  กฎระเบียบการลงโทษอยางเขมงวดและการควบคุมจะเปน
การเปลี่ยนนิสัย  และพัฒนาเปนผูมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตอสังคม  ตอไป  ในการพัฒนาคน
ไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณที่มีระเบียบกฎเกณฑโดยบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมและคานิยม
ใหเหมาะสม  สังคมใดที่มีสมาชิกของสังคมที่ไรคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมนั้น  จะมีความ
สับสนวุนวายยากแกการพัฒนามีผูรู  และนักการศึกษาไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมดังแนวคิดตอไปนี้  สมพร  เทพสิทธา. (2542: 1) ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมวา  เปน
กุศลธรรมเปนธรรมที่กอใหเกิดประโยชนและความสุข  เปนธรรมอันพึงเจริญ  คือ  ทําใหเกิดมี
ขึ้นตรงกันขามกับอกุศลธรรมซึ่งเปนธรรมฝายชั่วทําใหเกิดความทุกข  ความเดือดรอนทั้งแก
ตนเองและผูอื่นเปนธรรมที่ควรละ  และระวังอยาใหเกิดขึ้น  สวนแนวคิดของ  จินตนา  บุญบง
การ. (2544: 13) ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณธรรม  วา  เปนคุณสมบัติที่ดี  หรือคุณสมบัติที่เปน
ธรรมของบุคคลอันอาจเกิดจากการสั่งสอนของบิดามารดา  ครู  หรือเกิดจากขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ถายทอดกันมา  สอดคลองกับ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. (2544: 115-116) ได
อธิบายเกี่ยวกับคุณธรรมวา  คือสิ่งที่บุคคลยอมรับวาเปนสิ่งที่ดีงาม  มีประโยชนมากกวามีโทษ  
คุณธรรมแตละสังคมอาจจะแตกตางกันเพราะการเห็นสิ่งใดสิ่งหนึ่งวาเปนสิ่งที่ดีหรือไมดีนั้น
ขึ้นอยูกับ  วัฒนธรรม  เศรษฐกิจ  และศาสนา  ตลอดจนการศึกษาของคนในสังคม  สวนในดาน
จริยธรรมเปนความประพฤติการกระทํา  และความคิดที่ถูกตองเหมาะสมกับการทําหนาที่ของ
คนอยางสมบูรณ  สอดคลองกับ  พระมหาอดิศร  ถิรสีโล. (2540: 55) ไดอธิบายเกี่ยวกับ
จริยธรรมวา  เปนความประพฤติ  การกระทํา  ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอันถูกตองดีงาม  ที่ควร
ประพฤติปฏิบัติเพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเองและบุคคลทั่วไป  สอดคลองกับ สุนทร  
โคตรบรรเทา. (2544: 106) ไดอธิบายเกี่ยวกับจริยธรรมวา  เปนความประพฤติปฏิบัติ
เปนศีลธรรม  และเปนคุณธรรมอีกประการหนึ่งประกอบดวย  การละเวนการฆา  การ
เบียดเบียน  เปนศีลธรรม  หรือเรียกวาศีล 
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จากแนวคิดดังกลาวพอสรุปไดวา  คุณธรรมเปนความดีอันสูงสุดที่ปลูกฝงอยูใน
อุปนิสัยอันดีงามของคนทั่วไป  ซึ่งอาจอยูในจิตสํานึก  ความรูสึกรับผิดชอบของบุคคลนั้น  
อันเปนเครื่องควบคุมความประพฤติของบุคคลใหแสดงออกมาตามที่ตนปรารถนา สวน
จริยธรรมเปนความประพฤติปฏิบัติและการกระทําของบุคคล  ตลอดจนความรูสึกนึกคิดอัน
ถูกตองดีงาม  ที่ควรประพฤติปฏิบัติในสิ่งนั้น ๆ   เพื่อใหเกิดความเจริญรุงเรืองแกตนเอง  และ
บุคคลอื่นโดยทั่วไปในสังคม 

จากเอกสารดังกลาวสรุปความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  คือ  ความมีวินัยในตนเอง  
วินัยเปนสิ่งสําคัญยิ่งตอประชาชนทุกระดับในสังคม ที่จะเปนเครื่องมือในการควบคุม และกระตุน
ใหมีการปฏิบัติ และกระทําในสิ่งที่ถูกตองเหมาะสมตามสภาพแวดลอมของแตละสังคม ความมี
วินัยเปนความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ และ พฤติกรรม ใหอยูในระเบียบ และ 
ขอบังคับ ปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสังคม ตรงตอเวลาเคารพในสิทธิของผูอื่น ไมสรางความ
เดือดรอนใหกับตนเองและผูอื่น นอกจากวินัยแลวยังมีขอกําหนดอื่นๆที่แตละสังคมกําหนดไว 
เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติ เมื่อกลาวโดยรวม     คําวา วินัย หมายถึง 
การวางระเบียบปฏิบัติเพื่อฝกฝนอบรมคนในสังคมใหปฏิบัติใหถูกตอง เหมาะสมเพื่อความเปน
ระเบียบและความสงบสุขของสังคมวินัยเปนจริยธรรมขั้นพื้นฐานของทุกสังคมที่จะชวยใหสังคม
มีการพัฒนา มีความสงบรมเย็น และ เปนสังคมที่นาอยู วินัยนั้นจําเปนที่จะตองมีการฝกฝน
อบรมใหเกิดมีขึ้นแกสมาชิกในสังคม ทั้งโดยทางตรง คือการใหการศึกษาเลาเรียน และ ทางออม
คือ การที่สมาชิกในสังคมมีการปฏิบัติที่ถูกตองดีงามเหมาะสมเปนระเบียบวินัย การสรางวินัยใน
ชีวิตเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น เพราะการมีวินัยเปน
รากฐานการกระทําที่ถูกตอง เปนระเบียบเรียบรอย ดังนั้นสถาบันทางการศึกษานับวามี
ความสําคัญในการเสริมสรางวินัยใหแก นักเรียนนักศึกษา ใหมีวินัยในตนเอง ซึ่งความมีวินัยใน
ตนเองมีหลายดานดวยกันผูวิจัยไดศึกษาคนควาในดาน  ความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  
ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑของสังคม  ดังกลาวมาแลว

4. หลักการแนวคิดเกี่ยวกับปจจัย
การเรียนรูและคุณลักษณะของมนุษยนั้นจะแตกตางออกไปตามสภาพแวดลอม  และ

ประสบการณที่แตละคนไดรับรูมาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ผูเรียนตอการประพฤติวินัยของนักเรียนนักศึกษานั้น        มีองคประกอบอยูหลายประการ  
โดยเกี่ยวของกับ  ตัวบุคคล  หลักสูตร  สภาพแวดลอม  ครอบครัว  โรงเรียน  ครูผูสอน  และ
เกี่ยวกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนนักศึกษากับเพื่อน  เปนตน  นับวามีปจจัยที่สัมพันธกับ
วินัยของนักเรียนนักศึกษาอยูมาก  ดังตอไปนี้  
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สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ  (2537: 9) ไดสรุปถึงสถาบัน  หรือ
บุคคลที่มีสวนเกี่ยวกับปจจัยวินัยของเยาวชนไว  ดังนี้

1. บิดา  มารดา  บานหรือสถาบันครอบครัว  เปนสถาบันที่สําคัญที่สุดและเปน
แหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝง  และหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและ
จริยธรรม  รวมทั้งเรื่องระเบียบวินัยแกสมาชิกในครอบครัวทั้งทางตรงโดยการอบรมสั่งสอน  
และทางออมซึ่งเด็กจะเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําตางๆของผูเลี้ยงดูเพื่อเลียนแบบการ
กระทํานั้น  และบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูยังตองทําหนาที่นี้ตอ  แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษา
อบรมในโรงเรียนระดับตางๆแลวก็ตาม

2. ญาติผูใหญและสมาชิกอื่นๆในครอบครัว  เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝง  และ
หลอหลอมจริยธรรมดานตางๆใหแกเด็กในครอบครัวเชนกัน  โดยปกติเด็กจะเรียนรูเจตคติเชิง
จริยธรรมจากผูใหญ  ดวยการสังเกตและเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคําสั่งของผูใหญ
โดยตรง  ดังนั้นถาหากผูใหญมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก  เด็กก็จะมีแนวโนมที่
จะเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทานั้น  

3. เพื่อนๆของเด็กเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางจริยธรรมดาน
ตางๆ  เชนกัน  โดยเฉพาะวัยรุนเวลาจะทําอะไรก็มักจะคลอยตามเพื่อนๆ  การเรียนรูพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากการรับจากเพื่อนแตเพียงฝายเดียว  แตยังไดมาจากการไดทํา
กิจกรรมตางๆ  รวมกัน  การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กในวัยเดียวกันเองดวย  ซึ่งเพื่อนๆ  
ดังกลาวนี้รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดวย

4. พระสงฆหรือผูนําทางจริยธรรมและคุณธรรมในหมูบาน  ตําบลหรืออําเภอ
หรือทองถิ่นที่เด็กอยู  ซึ่งเปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น  และไดรับมอบหมายใหเปน
ผูอบรมสั่งสอนดานจริยธรรมแกประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ  การปฏิบัติธรรมของพระสงฆหรือ
ผูนําทางศาสนาในทองถิ่นนั้นจะมีอิทธิพลตอการปลูกฝงจริยธรรมดานตางๆ  แกเด็กในทองถิ่น
นั้นดวย

5. สื่อสารมวลชนทุกรูปแบบ  ไดแก  หนังสือพิมพ  วิทยุโทรทัศน  ภาพยนตร  
บทเพลง  และหนังสือตางๆ  เปนตน  ตางก็มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงหรือเปลี่ยนแปลง
เจตคติ  ตลอดจนรูปแบบพฤติกรรมของเด็กโดยเฉพาะวินัย  ซึ่งถาสื่อมวลชนเหลานี้ไมสนใจ
หรือรับผิดชอบในการปลูกฝงจริยธรรมที่ดีแกเด็ก  ก็จะเปนเครื่องทําลายหรือขวางกั้นการ
ปลูกฝงหลอหลอมใหเด็กเปนผูมีจริยธรรมที่ดีงามโดยเฉพาะวินัยในตนเองดวย

6. โรงเรียนหรือสถานศึกษา  ซึ่งรวมถึงการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาการ
บริหารและการใหบริการตางๆ  ในสถานศึกษา  การเปนตัวอยางอันดีงามของครูอาจารย
การเรียนการสอนวิชาตางๆ  ตามหลักสูตร  การเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมใน
สถานศึกษาก็มีอิทธิพลตอการปลูกฝงสรางเสริมจริยธรรมที่ดีโดยเฉพาะดานวินัย
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7. สถาบันอาชีพ  การเขาสูอาชีพใดๆ  ของบุคคลก็ยอมมีกฎเกณฑระเบียบแบบ
แผนปฏิบัติสําหรับกลุมอาชีพนั้นๆ  กฎเกณฑระเบียบดังกลาวนี้จะชวยใหบุคคลเกิดการเรียนรู
ปรับตัวอยูรวมในกลุมอาชีพดังกลาวไดในที่สุด  ดังนั้นสถาบันอาชีพแตละอาชีพก็มีสวนที่สําคัญ
ตอการเสริมสรางวินัยใหกับผูประกอบอาชีพดังกลาว

8. สถาบันการเมือง  สถาบันการเมืองที่หมายถึงคณะรัฐบาลและพรรคการเมืองมี
สวนสําคัญในฐานะเปนองคกรกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารประเทศ  ตลอดจนการ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานราชการของขาราชการประจําใหตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  
ดังนั้นการดําเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสรางวินัยของคนในชาติจึงเปนสิ่งที่สถาบันการเมืองควร
เขามามีบทบาท  โดยการนํามากําหนดเปนแนวทางนโยบายการดําเนินงาน  และพฤติกรรมตัว
แบบของนักการเมืองที่มีการรักษาวินัยอยางจริงจังก็จะชวยใหประชาชนทั่วๆ  ไปในสังคมไทย
ยอมรับปฏิบัติตามไดเชนกัน

จากที่กลาวขางตนสามารถสรุปไดวา  ปจจัยที่นาจะมีผลตอมีวินัย  คือ  ปจจัยเกี่ยวกับ
สภาพของนักเรียนนักศึกษา  ไดแกสภาพรางกาย  จิตใจ  สังคม  ครอบครัว  และปจจัยทางดาน
สภาพแวดลอม  เชน  ทางบาน  โรงเรียน  และสังคมทั่วไปเปนตน  ซึ่งสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนเปนปจจัยทําใหเกิดบรรยากาศตางๆอาจกลาวไดวาบรรยากาศของโรงเรียนเปนตัวแปร
อิสระที่สําคัญอีกตัวแปรหนึ่งที่มีผลตอความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา

บัณฑิต  แทนพิทักษ  (2540: 54) ไดอธิบายวา  สภาพแวดลอมทั้งหมดที่มีอยูใน
อาคารเรียนและในโรงเรียนมีความเกี่ยวของกับบรรยากาศของโรงเรียน  แบงเปน  4 ดานคือ

1. ดานนิเวศวิทยา  (Ecology) หมายถึง  คุณลักษณะทางดานกายภาพที่มีอยูใน
โรงเรียนและชั้นเรียน  เชน  ขนาดของโรงเรียน  ขนาดของหองเรียน  อายุ  และลักษณะของ
อาคารเรียน  รวมถึงเทคโนโลยีและอุปกรณตางๆ  ที่ใชในอาคารเรียนและโรงเรียน  อุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอน  และการจัดหองเรียน

2. ดานสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม(Milieu) หมายถึง  คุณลักษณะของสิ่ง
ตางๆ  ที่ดํารงอยูและเกิดขึ้นในโรงเรียน  รวมทั้งมีความสัมพันธกับบุคคลที่อยูในโรงเรียน  
ไดแก  ลักษณะของแตละบุคคล  แรงจูงใจ  ความพึงพอใจในงานที่รับผิดชอบ  ขวัญและกําลังใจ  
คุณภาพของหลักสูตร  บุคลิกภาพของผูบริหาร  บุคลิกภาพของครู  และกลุมเพื่อน  เปนตน

3. ดานระบบทางสังคม  (Social System) หมายถึง  คุณลักษณะของระบบการ
จัดการองคกร  โครงสรางของการบริหารองคกร  การบริหารโรงเรียน  รูปแบบการสื่อสาร  การ
ตัดสินใจ  และโครงการฝกอบรม

4. ดานประเพณีวัฒนธรรม  (Culture) หมายถึง  คุณลักษณะคานิยมและเจตคติ
เฉลา  ประเสริฐสังข  (2539: 314) ไดสรุปไววา  พฤติกรรมของเด็กเปนผล

เนื่องมาจากอิทธิพลในดานตาง  ๆที่มีตอตัวเด็กโดยตรง  เริ่มตั้งแตการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนของ
บิดามารดา  และผูเลี้ยงดูอื่น  ๆตั้งแตเกิดจนกระทั่งโตกอนไปโรงเรียน  เด็กในระยะนี้ยังเปนผู
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บริสุทธิ์ตามธรรมชาติหรืออาจเรียกวาเปนมนุษยดิบ  ซึ่งยังมีจิตใจที่เปนสันดานเดิม  ซึ่งตางคน
ก็ตางจิตใจตอมาเมื่อเด็กอยูในวัยศึกษาเลาเรียนก็จะไดรับการอบรมสั่งสอนจากสถานศึกษานั้นๆ 
โดยมีผูปกครองพอแมเปนผูดูแลพฤติกรรมของเด็กก็จะเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของการอบรม
สั่งสอนและสิ่งแวดลอมที่ไดรับ  จนกระทั่งจบการศึกษา  สามารถประกอบสัมมาอาชีวได  นั่นคือ
มนุษยดิบไดรับการพัฒนาอบรมบมนิสัยใหเปนมนุษยสุก  ซึ่งมีสันดานสุกที่ดี  นอกเหนือจาก
ชาติกําเหนิดหรือพันธุกรรมแลว  การศึกษาอบรมจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญมาก  เด็กที่มีพอแมดี
มีชาติตระกูล  แตไดรับการอบรมสั่งสอนไมดีก็อาจจะเปนคนไมดีไปได  ในทางตรงกันขาม  เด็ก
ที่มีชาติตระกูลไมดี  แตไดรับการอบรมสั่งสอน  เลี้ยงดูจากคนดี  เด็กคนนั้นก็จะเปนคนดีได  
แสดงใหเห็นวาการอบรมสั่งสอน และการศึกษามีอิทธิพลมากสามารถปนหรือปรุงแตงใหมนุษย
มีสันดานสุกที่ดี  หรือสันดานสุกที่ไมดีได  สอดคลองกับ  (กันยา  สุวรรณแสง. 2532: 100) ได
ใหความเห็นสอดคลองกับที่กลาวมาขางตนวา  การอบรมและสิ่งแวดลอมมีอิทธิพลตอมนุษย
มากที่สุด  เพราะสามารถทําใหบุคคลแตละคนมีพฤติกรรมตาง ๆ  ที่แตกตางกันไป

จากที่กลาวมาแลวขางตน  พอสรุปไดวา  ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยนักเรียนนักศึกษา
ไดแก ปจจัยจากตัวนักเรียนนักศึกษา  และปจจัยจากสภาพแวดลอมที่มีผลตอวินัยนักเรียน
นักศึกษาทั้งโดยตรงและทางออมทั้งที่เปนรูปธรรมและนามธรรมซึ่งมีปจจัยที่สัมพันธอยูมาก  
อาจเปนปจจัยได  2 ประการ  คือ  ปจจัยจากตัวนักเรียนนักศึกษา  และปจจัยจาก
สภาพแวดลอมที่มีผลตอวินัยนักเรียนนักศึกษาทั้งโดยตรงและทางออมทั้งที่เปนรูปธรรมและ
นามธรรม  สภาพแวดลอมที่เปนรูปธรรม  คือ  สภาพแวดลอมทางกาย  ไดแก  สภาพตางๆที่
มนุษยจัดทําขึ้นมา  เชน  อาคาร  สถานที่  ภูมิประเทศ  เปนตน  สิ่งเหลานี้สามารถมองเห็นและ
จับตองได  สวนสภาพแวดลอมที่เปนนามธรรม  คือ  ระบบคุณคาที่ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวของกับ
กลุม  สังคม  ความรู  ความคิด  ฯลฯ  สวนสภาพแวดลอมในสถานศึกษาเปนการผสมผสานกัน  
ระหวาง  หลักสูตร  เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน  ครู  กฎระเบียบขอบังคับ  การปกครอง  และ
เพื่อนรวมชั้นเรียนรวมสถานศึกษา  ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนองคประกอบที่สัมพันธกัน      ทั้งในดาน
การพัฒนาความคิด  การสรางเสริมประสบการณ  การปรับตัว  และบุคลิกภาพ  ใหสอดคลอง
กับสภาพและการดํารงชีวิตในสังคม  ปจจัยสัมพันธที่เอื้อตอการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  
บรรยากาศ  และสิ่งแวดลอมตางๆ  เปนตน  ดังนั้นในการศึกษาคนควาครั้งนี้ผูวิจัยจึงไดทําการ
วิจัย  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  โดยศึกษา
ปจจัยตาง  ๆไดแก  นักเรียนนักศึกษา  ครอบครัว  สถานศึกษา  และครูผูสอน  ซึ่งขอกลาว
ตามลําดับตอไปนี้
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5. ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษายอมมีความสัมพันธหลาย

ประการทั้งตัวนักเรียนนักศึกษาเอง  และสิ่งแวดลอมไมวาจะเปน  ครอบครัว  โรงเรียน  สังคม
ทั่วไป  ผูวิจัยพิจารณาปจจัยที่ศึกษาดังตอไปนี้

5.1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา 
5.2 ปจจัยดานครอบครัว  
5.3 ปจจัยดานสถานศึกษา 
5.4 ปจจัยดานครูผูสอน 
5.5 ความสัมพันธระหวางปจจัยกับวินัย

5.1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา
ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  เกี่ยวกับวินัยนักเรียนนักศึกษา  เปนการอยูในระเบียบ

แบบแผน  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  เพื่อความสงบสุขในชีวิตแหงตน  และความ
เปนระเบียบเรียบรอยของสังคม  ซึ่งเปนพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาที่มีวินัยเกี่ยวกับการ
แตงกาย  ความประพฤติและวินัยดานความรับผิดชอบ     มีผูสรุปปจจัยดานวินัยของนักเรียน
นักศึกษาไวดังนี้  วินัยดานการแตงกาย  การแตงกายของนักเรียนอาชีวศึกษา  ใชหลักเกณฑ
และแนว  ปฏิบัติการจากกฎกระทรวง  ฉบับที่  1 พ.ศ. 2515 ออกตามความในประกาศของ
คณะปฏิวัติ  ฉบับที่  132 ลงวันที่  22 เมษายน  2515 ขอ  2(1) การแตงกายถือวาไม
เหมาะสมกับสภาพของนักศึกษา  คือ  นักเรียนชายตัดผมหรือไวผมยาวจนดานขางและ
ดานหลังยาวเลยตีนผมหรือไวเครา  นักเรียนหญิงนุงกระโปรงสั้นจนชายกระโปรงสูงกวา
กึ่งกลางสะบาหัวเขาเกิน  5 ซ.ม. ขอบกระโปรงต่ํากวาระดับสะดือ  คาดเข็มขัดหลวมต่ํากวา
ระดับขอบกระโปรงหรือแตงกายไมเหมาะสมกับสภาพกุลสตรีไทย  และนักศึกษาใช
เครื่องสําอางหรือสิ่งปลอมเพื่อการเสริมสวย  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดกําหนดเครื่องแบบ
นักเรียนและนักศึกษาอาชีวศึกษา  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2527 ขอ  5(5.6)
ไวคือ

1. เสื้อชาย-หญิง  ผาสีขาว  แบบคอเชิ้ต  แขนสั้น
2. กางเกง  ผาสีกรมทา  แบบสุภาพ  ขายาว
3. กระโปรง  ผาสีดําหรือสีกรมทา  แบบสุภาพ  ยาวเพียงใตเขา
4. เข็มขัด หนังสีดํา  หัวเข็มขัดเปนโลหะตราของสถานศึกษา
5. รองเทา  ถุงเทาชาย  รองเทาหนังหรือผาใบสีดํา  แบบหุมสน  ถุงเทาสั้นสีดํา

หญิง  รองเทาหนังสีดําแบบหุมสน  หุมปลายเทา  มีสนสูงไมเกิน  2 นิ้ว
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การแตงกายเปนการเสริมสรางบุคลิกภาพ  และวินัยดานความประพฤติ
พิจารณาตามความเห็นของ  ธํารงศักดิ์  หมื่นจักร  และวัชรี  ทรัพยมี. (2527: 42–43) และ
วิจิตร  อาชวะกุล. (2528: 123 –134) การแตงกายเพื่อใหเปนการพัฒนาบุคลิกภาพนั้น  ควร
แตงกายใหสะอาดถูกกาลเทศะและเหมาะสมกับฐานะเปนสิ่งสําคัญ  การแตงกายที่มีรสนิยมดีคือ
การแตงกายที่มีความเหมาะสมกับรูปราง  สถานที่และกาลเทศะ  บางคนเขาใจผิดคิดวาการเปน
คนมีรสนิยมดีในการแตงกายเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเอง  ซึ่งแทจริงแลวเปนเรื่องที่ตองศึกษา  ปจจุบันมี
นิตยสารเปนจํานวนมากที่มีรายการแนะนําเรื่องการแตงกายอยางเหมาะสม  ควรเลือกแบบที่
เหมาะสมกับรูปราง  วัย  อาชีพ  ตําแหนงหนาที่การงาน  สถานที่  และที่สําคัญคือควรแตงกาย
อยางประณีตทั้งเสื้อผา  รองเทา  ถุงเทา  กระเปา  การแตงกายดีไมไดหมายความวาจะตอง
สวมแตงดวยอาภรณหรูหราราคาแพง  ทางที่ดีควรคิดจํานวนงบประมาณในการแตงกายของตน
ใหเหมาะสมกับฐานะ  การแตงกายดีไมจําเปนตองมีเสื้อผาหลายชุดแตควรมีชุดที่ใชไดหลาย
โอกาส  และรูจักสลับสับเปลี่ยน  ตกแตงใหดูแปลกตา  และผูที่แตงกายดียอมดึงดูดความสนใจ
ใหผูคนอยากคบหาพูดจาดวย  เครื่องแตงกายชวยเสริมสราง  และสามารถเปลี่ยนบุคลิกภาพ
ของตนได  การแตงกายดีทําใหมีเสนห  ไมจําเปนตองใชของที่มีราคาแพงหรือหรูหราแบบ
ทันสมัย  ไมตองถึงนําสมัย  เปนการสิ้นเปลือง  สิ่งที่สําคัญคือการแตงกายใหเหมาะสมกับ
รูปรางของตน  การแตงกายของคนเรายอมบงบอกอะไรหลายอยางวาผูแตงนั้นมีรสนิยม  นิสัย  
ฐานะ  ความรูสึกนึกคิด  การศึกษา  อารมณ  จิตใจ  ฯลฯ  วาเปนอยางไร  ผูที่แตงกายเปนจะ
ชวยเสริมสรางบุคลิกใหเดน  เหมาะสมกับวัย  โอกาส  สถานที่  สถานการณหรือเหตุการณ  
และสวนผูที่แตงกายดี  ประพฤติดี  มีเสนห  ผูคนอยากใกลชิดสนิทสนมดวย  การมีวินัยในดาน
การแตงกาย  มีความจําเปนและสําคัญในการเสริมสรางบุคลิกภาพ  จนมีการออกกฎและ
ระเบียบกระทรวง  มาเพื่อถือเปนแนวปฏิบัติในโรงเรียนและสถานศึกษา  สวนปญหาความมี
วินัยดานความประพฤติของนักเรียนนักศึกษามีรายงานสรุปปญหาที่นักเรียนนักศึกษากอความ
ไมสงบ  ของกองควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน
เสนอตอกระทรวงศึกษาธิการ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (2530: 1-3) ไดสรุปไววา
1 การแตกความสามัคคี  โดยการทะเลาะวิวาท  เนื่องจากสาเหตุตาง  ๆ เชน

1.1 เนื่องนักศึกษาอยูในวัยคะนอง  เพียงแคมองหนากันก็ทําใหเกิดเหตุ
วิวาทกันขึ้น

1.2 เคยมีสาเหตุโกรธเคืองกันมากอน  เมื่อไปพบกันเขาก็จะยกพวกหรือแอบ
ทํารายรางกายกัน

1.3 การเพิ่มจํานวนอยางรวดเร็วของประชากร  ทําใหสถานศึกษาตองรับ
นักเรียนเพิ่มเปนจํานวนมากขึ้นและจัดสอนสองรอบ  ทําใหนักเรียนมีเวลาวางมาก  และมักจะ
ไปมั่วสุมตามแหลงตาง ๆ   และจะกอเหตุวิวาทกัน
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1.4 การจัดงานรื่นเริง  มีดนตรี  หรือการแสดงตาง  ๆ ที่โรงเรียนหรือโรง
ภาพยนตร  และมีการจําหนายบัตรใหกับนักเรียนโรงเรียนอื่นหลายโรงเรียนมาพบกันและกอ
เหตุวิวาท

1.5 เนื่องจากนักเรียนที่ถูกไลออกไปจากโรงเรียนแลว  และเมื่อไปเรียนที่อื่น
ก็จะชักจูงเพื่อนโรงเรียนใหมไปกอเหตุที่โรงเรียนเดิมอีก  เพื่อกลั่นแกลงเจาของโรงเรียนหรือ
การแกแคนกันที่มาจากการยุยงของครูที่ออกไปจากโรงเรียนแลว

1.6 เนื่องจากสาเหตุชูสาวระหวางสถาบัน
1.7 วัยรุนบางกลุมปลอมตัวเปนนักเรียนไปกอกวนนักเรียนโรงเรียนหนึ่ง

เพื่อใหเขาใจผิดกันหรือขูกรรโชกทรัพย
1.8 เนื่องจากทะเลาะวิวาทหรือถูกทํารายรางกายแลว  คิดวาเจาหนาที่

บานเมือง  หรือครู  อาจารย  ไมอาจชวยเหลือไดจึงทําการแกแคนดวยตนเอง
1.9 เนื่องจากติดยาเสพยติด  เครื่องดองของเมา  สุรา  ทําใหครองสติไมอยู

เกิดการกาวราวและทํารายผูอื่น
1.10 นักเรียนมีเวลาวางจากการเรียนมาก  ทั้งนี้เนื่องจากบางโรงเรียน

จัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามหลักสูตร  อุปกรณการเรียนการสอนไมครบตามจํานวน
นักเรียน  มรครูที่สอนไมครบตามวิชาที่ทําการเปดสอน

1.11 อุปกรณการเรียนการสอนที่ใชเปนอาวุธได  เชน  คัทเตอร  ไมที  ไม
บรรทัดเหล็ก  สิ่ว  คอน  ฯลฯ  มักจะนําติดตัวกลับบาน  แลวนําไปกอเหตุวิวาทกันภายนอก
สถานศึกษา

2. การกอเหตุชุมนุมเรียกรอง  ประทวง
2.1 อุปกรณการเรียนการสอนและสวัสดิการไมเพียงพอกับจํานวนนักเรียน
2.2 โรงเรียนเขมงวดกวดขันกับนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนมาก

เกินไป  จนทําใหนักเรียนสวนมากเกิดความเครียดทางสมอง
2.3 การบริหารงานภายในสถานศึกษา  มีความขัดแยงกัน  โดยเฉพาะเรื่อง

ผลประโยชนภายในองคกร
2.4 ขาดครู  อาจารย  และผูสอนในบางรายวิชาซึ่งไมชํานาญการสอนเพียงพอ  

ทําใหนักเรียนเบื่อหนายการเรียน  หรือมีครูสอนไมครบชั้นเรียน  จึงเปนสาเหตุใหนักเรียน
หลบหนีการเรียนและไปกอเหตุวิวาทตามที่สาธารณะสถานที่ตาง ๆ

2.5 ครู  อาจารย  และบุคลากรมีความขัดแยงกับผูบริหาร  บางแหงมีกลุม
อิทธิพลทางการเมืองหนุนหลังบุคคลภายนอกเขาไปแทรกแซงในสถานศึกษา

3. ปญหาและสาเหตุสวนตัว  สาเหตุสวนตัวไมวาจะเกิดขึ้นกับนักเรียนนักศึกษา  
หรือกลุมบุคคลภายนอกสถานศึกษา  อาจกอเหตุวิวาทลุกลามตามมาจนไมสามารถแกปญหา
ตอไปได
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3.1 ปญหาทางดานครอบครัว  รวมทั้งของครู  อาจารย  นักเรียน  นักศึกษา  
เกี่ยวกับทางดานเศรษฐกิจไมมั่นคง  ขาดความอบอุน  ถูกทอดทิ้งจากฝายหนึ่งฝายใดดังกลาว
แลวการแตกแยกภายในครอบครัว  จากปญหาเล็ก ๆ   อาจจะเกิดปญหาใหญทั้งในและนอก
สถาบันจนกลายเปนสายเกินแกไข

3.2 ความคึกคะนองของเด็ก  อยากเดนอยากดังในทางที่ไมถูกไมควร
3.3 ความผิดหวังจากพอแมที่รักลูกไมเทากัน  จึงแสดงออกในลักษณะกาวราว

ตอสังคม
3.4 เสพสุรา  ดมทินเนอร  ยาเสพยติด  ไมสามารถปกครองสติได  กอชนวน

วิวาททํารายรางกายกัน  หรือกออาชญากรรม
3.5 ความผิดปกติทางดานรางกายและจิตใจ
3.6 การชิงดีชิงเดนเกี่ยวกับเรื่องชูสาว
3.7 ปญหาทางดานขาดสติยับยั้ง  อารมณรอนและวูวาม
3.8 ถูกกดขี่ขมเหงจากบุคคลอื่น  หาทางออกไมได  จึงรวมพวกกับกลุมอันธพาล

หาทางแกแคนกัน
3.9 ถูกยั่วยุทางอารมณจากบุคคลอื่น
3.10 ความเครียดแคนสวนตัวของนักเรียนนักศึกษาที่ตอครูอาจารย  เกี่ยวกับ

ไมไดรับความเปนธรรมทางดานการศึกษาและสวัสดิการ
3.11 ถูกยุยงสงเสริมจากศิษยเกาหรือกลุมบุคคลภายนอกพาพรรคพวกมากอ

เหตุวิวาทกันระหวางนักเรียนตางสถาบัน
สวนดานการกระทําผิดวินัยของนักเรียนนักศึกษานั้นยอมเกิดจากสาเหตุหลาย

ประการ  และสาเหตุจากตัวเด็กนักเรียนเองนั้น  มีผูใหรายละเอียดไว  ดังนี้
ณรงค  เส็งประชา  (2538: 166) ไดอธิบายแนวคิดเกี่ยวกับกลุมเพื่อนไววา  กลุม

เพื่อนจะชวยใหไดเรียนรูสิ่งใหมๆ  ที่อาจไมไดรับจากครอบครัว  หรือผูใหญ  เชน  เพศศึกษา  
ความเสมอภาค เด็กจะเปนตัวของตัวเองมากขึ้น  จะเลือกคบเพื่อนที่ถูกใจ  และนําเอา
พฤติกรรมของเพื่อนมาใชเปนแนวปฏิบัติของตนเอง  กลุมเพื่อนจะชวยใหสมาชิกไดเรียนรูสิ่ง
ตางๆ  ดังตอไปนี้

1. สรางคานิยม  และความรูใหมๆเพิ่มมากขึ้น
2. สอนใหรูจักแบบแผนของการอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น  เชนการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑของกลุม  เปนตน
3. สอนใหมีประสบการเสมอภาคเทาเทียมกัน
4. สงเสริมการพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง  ความคิดเห็นตางๆ และมี

ประสบการณที่ดีขึ้น
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สมพร  พรหมจรรย  (2540: 9) กลาววาสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  
หมายถึง  พฤติกรรมที่นักเรียน  และเพื่อนปฏิบัติตอกันในหองเรียนทั้งในและนอกหองเรียน  
ไดแก  การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  ความหวงใยใกลชิด
สนิทสนมซึ่งกันและกัน  การทํากิจกรรมตางๆ  รวมกันในกลุมเพื่อน  เปนตน 

พะยอม  ธัญรส  (2540: 8) ใหความหมายไววา  ความสัมพันธในกลุมเพื่อนเปน
พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตอกันซึ่ง  ไดแก  การชวยเหลือซึ่งกันและกัน  การใหกําลังใจ  การ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และการรวมมือดานตางๆ
ทั่วไป

ชมนุช  บุญสิทธิ์   (2541: 5) ไดสรุปวา  สัมพันธภาพกับเพื่อน  หมายถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความสามารถของนักเรียนทั้งดานการใชวาจา  การแสดงกิริยาทาทางอัน
ประกอบดวยลักษณะของการใหความชวยเหลือ  รูจักเคารพในสิทธิ์ผูอื่น  รูจักและเขาใจตนเอง  
สนใจในความรูสึกของเพื่อน  ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  รับฟงความคิดเห็นของเพื่อน
เพื่อกอใหเกิดความสัมพันธอันดีกับเพื่อน  ซึ่งจะมีผลใหการทํางานกลุมและการปฏิบัติกับเพื่อน
เปนไปอยางเหมาะสม

จากที่กลาวมาแลวพอสรุปไดวา  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา  
ซึ่งจะสงผลถึงการปฏิบัติตนดวยความเรียบรอยอยูในระเบียบแบบแผน  ขอบังคับ  และขอ
ปฏิบัติที่โรงเรียนไดบัญญัติขึ้นใชในโรงเรียน  เปนการใหนักเรียนอยูในระเบียบแบบแผน  และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  เพื่อความสงบสุขและความเรียบรอยของสังคม  ที่มี
เปาหมายสําคัญโดยมุงหวังใหมีวินัยในตนเอง  ใหควบคุมอารมณและพฤติกรรมของตน  เพื่อ
เกิดความสํานึกและคานิยมที่ดีงามอันจะไมกระทําการใด  ๆอันเปนผลที่จะทําใหเกิดความ
ยุงยากแกตนและบุคคลอื่น  โดยไมขัดตอกฎระเบียบของสังคมและสิทธิผูอื่น  สามารถดําเนิน
ชีวิตของตนใหอยูรวมกับผูอื่นอยางสงบสุข  และยังชวยพัฒนาสังคมใหดีตอไป 

5.2 ปจจัยดานครอบครัว
ครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญของสังคม  ที่มีความสําคัญเบื้องตน  ที่จะสรางความมี

วินัยของนักเรียนนักศึกษา  โดยผูปกครองเอาใจใสอุปการะเลี้ยงดู  และพยายามอบรมบมนิสัย
ความมีวินัยใหแกบุตร  โดยครอบครัวมีความรักความสามัคคี  และบิดามารดาทําตัวเปน
แบบอยางที่ดีก็จะเปนแนวทางที่ถูกตองแกเด็ก ซึ่งจะเจริญเติบโตที่มีวินัยในตัวเอง  ซึ่งมีนักการ
ศึกษาไดใหความเห็นไว  ดังนี้

จรรจา  สุวรรณทัต  (2529: 54-56) ไดอธิบายวา  ความสัมพันธที่ราบรื่นในครอบครัว
จะเปนเครื่องมือในการปองกันปญหาตางๆ  ที่เกิดขึ้นกับเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดสรุป
ถึงปจจัยที่มีสวนในการสรางความสัมพันธในครอบครัวไวดังนี้

1. สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สังคมของครอบครัว  กลาวคือ  ครอบครัวใดที่มี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ไมขัดสน  ยอมนํามาซึ่งความสุขของครอบครัว
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2. การรูจักบทบาทและหนาที่ของสมาชิกในครอบครัว  ตลอดจนสามารถ
ปฏิบัติการสอดคลองกับบทบาทและหนาที่ของตนเอง  พอแมมีหนาที่อบรมสั่งสอนบุตร  ก็ควร
กระทําโดยมีรากฐานจากเหตุและผล  ไมกระทําดวยอารมณ

3. การรูจักลักษณะธรรมชาติ  และความตองการมูลฐานของเด็ก  พอแมที่เขาใจ
ลักษณะธรรมชาติของการเจริญเติบโต  และมีความพรอมที่จะชวยเหลือเด็กเมื่อเกิดปญหายอม
มีสวนชวยสรางเสริมความสัมพันธอันดี

4. ความคงเสนคงวาของพอแมในการวางระเบียบวินัย  ปจจัยนี้นับวามีอิทธิพล
มากตอบรรยากาศในครอบครัว  โดยเฉพาะวัยรุนซึ่งมีความอดทนนอยตอการไมคงเสนคงวา
ของพอแม  ซึ่งเปนตนเหตุใหเกิดความคลอนแคลนในการสรางสัมพันธภาพระหวางพอแมลูก

สวนสุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม  (2529: 156-157) ใหความเห็นวา เด็กที่
เติบโตมาจากครอบครัวที่ขาดความสมบูรณ ซึ่งเปนผลมาจาก การตาย การหยาราง พอแม
แยกกันอยู และสภาวะอื่นๆ ที่ทําใหสูญเสียพอแม จะทําใหเด็กขาดความรัก และความอบอุนที่
ควรจะไดรับเปนคนมีปมดอยในตัวเอง เมื่อโตขึ้นอาจเปนปญหาในการปรับตัว และการสราง
ความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น

วิทยา  นาควัชระ  (2537: 258-259) ไดสรุปลักษณะของความสัมพันธที่ดีระหวาง
บุคคลในครอบครัวไววา  ตองประกอบไปดวยการมีความสัมพันธกันอยางมั่นคงมีความศรัทธา
ตอกัน  มีความรัก  มีวินัย  รูจักบทบาท  และหนาที่ของแตละคน  มีความปรารถนาดีตอกัน  
และสามารถแสดงความรูสึกทั้งหมดนี้ออกมาในปริมาณที่พอเหมาะ  สัมพันธภาพที่ดีระหวาง
นักเรียน  กับผูปกครองเกิดจากที่ผูปกครองใหความรัก  ความหวงใย  และเปนแบบอยางที่ดี
ใหกับเด็ก  สิ่งเหลานี้เปนแรงกระตุนใหเด็กมีความตั้งใจเอาใจใสในการเรียน  มีวินัยมากขึ้น  
เปนตน

ดวงกมล  วงษศรีหัส  (2541: บทคัดยอ) ไดสรุปวา  ครอบครัวมีความสําคัญตอการ
ปรับตัวของเด็กมาก  การที่เด็กจะปรับตัวไดดีในครอบครัวเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ 
เชน  ความสัมพันธภายในครอบครัว  ความเขาใจกันของสมาชิกในครอบครัว  การอบรมเลี้ยงดู
ของพอแม  ขนาดของครอบครัว  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และสภาพของครอบครัว  บุคคลจะ
ดํารงชีวิตอยูในครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ  จะตองพยายามพัฒนาตนเองใหปรับตัวเขา
กับครอบครัวของตนเองใหได

ผดุง  อารยะวิญู  (2542: 13) ไดกลาวถึงสาเหตุของพฤติกรรมทางสภาพครอบครัว
วา  สภาพของครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดู  มีความสําคัญตอพฤติกรรมของเด็กมาก  เชน  
เด็กที่มาจากครอบครัวที่บิดามารดาหยารางกัน  หรือแยกกันอยูอาจจะขาดความอบอุนรูสึก
วาเหวขาดที่พึ่ง  อันมีผลตอปญหาทางอารมณโดยตรง  และทําใหผลการเรียนต่ํา  หรือเด็กที่มา
จากครอบครัวที่บิดามารดามีอารมณราย  ซึ่งอาจแสดงออกมาในลักษณะของการฉุนเฉียวทาง
อารมณ  โกรธจัด  กาวราว  ดาทอ ตางๆนานาอาจทําใหเด็กมีพฤติกรรมไปในทํานองเดียวกัน
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เปนตน  ปญหาเหลานี้ลวนมีผลอันสําคัญยิ่งตอพฤติกรรมของเด็ก  ครูควรมีบทบาทในการให
คําแนะนําแกเด็ก  และผูปกครอง  ในการแกปญหาดังกลาวเทาที่จะทําได  ปญหาบางอยางก็
เปนปญหาใหญและสลับซับซอน  ผูปกครองของเด็กจะตองรวมมือกับหลายฝายในการหาแนว
ทางแกไขเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเด็ก  

อัฉรา  สุขารมณ  (2542: 1-2) ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่สงผล
ตอพัฒนาการทางอารมณของเด็ก  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ  บิดามารดาจะตั้ง
กฎเกณฑขอบังคับที่เขมงวดและเผด็จการ  มีแตคําสั่งวา  “อยา” กับลูก  มีความคาดหวังในตัว
ลูกสูง  เด็กจะมีความกดดันสูง  ไมไววางใจใคร  มองโลกในแงราย  ชอบตําหนิวิพากษวิจารณ  
และไมสามารถปรับตัวเขากับสังคมได  สวนความคาดหวังและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  
บิดามารดาจะยืดหยุน  ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเองหรือปลอยจนเสียเด็ก  จะให
คําแนะนําเมื่อมีปญหา  ไมควบคุมหรือออกคําสั่ง  เมื่อทําผิดจะชี้แจงเหตุผล เด็กจะมีลักษณะ
เปนผูนําและผูตามที่ดี  รูจักใชความคิดอยางมีเหตุผล  มีความมั่นคงทางอารมณ  หนักแนน  
ควบคุมอารมณและปรับตัวไดดี

จุไรรักษ  แสนวัง  (2543: 36) ไดสรุปแนวคิด  ดานสภาพแวดลอมทางครอบครัว  วา
ความสัมพันธภายในครอบครัว  ความสามัคคี  บิดามารดาใหความรักความหวงใยในตัวลูก ให
การดูแลเอาใจใสอบรมสั่งสอน  ชี้แนะแนวทางที่ดีที่ถูกตองแกบุตรเปนตัวอยางที่ดียอมกอใหเกิด
ความสัมพันธอันดีภายในครอบครัว  ทําใหลูกเกิดความรักเคารพบิดามารดามีแตความสุขในการ
ดํารงคชีวิต  เด็กยอมเจริญเติบโตขึ้นดวยความเชื่อมั่นมองโลกในแงดี  ในทางตรงกันขาม
ครอบครัวที่บิดามารดาทะเลาะเบาะแวงขาดความสามัคคี  ไมรูจักเสียสละ  และการใหอภัยซึ่ง
กันและกัน  เด็กจะมีนิสัยกาวราว  พูดจาหยาบคาย  ชอบการตอสูเพื่อเอาชนะ  หรือเด็กที่อยูใน
ครอบครัวที่บิดามารดาเปนโรคจิต  โรคประสาท  จูจี้ขี้บน  เด็กจะขาดความเชื่อมั่นในตัวเอง 
เปนโรคหวาดระแวง  ในครอบครัวที่มีพอแมเลนการพนันหรือดื่มสุรา  เด็กจะเลียนแบบและติด
เปนนิสัยตอไป  ครอบครัวที่หยารางแตกแยกไมไดอยูรวมกัน  เด็กจะมีนิสัยแข็งกระดาง  เปน
นักเลง  หรืออันธพาล  เพื่อชดเชยในสวนที่ตนเองตองการ  เด็กกําพราจะเปนเด็กที่ขาดความรัก
ความอบอุนความมั่นคงในชีวิต  เด็กกับผูใหญที่เกิดชองวางระหวางวัย  ไมมีความเขาใจซึ่งกัน
และกัน  ผูใหญที่ชอบออกคําสั่งบังคับวาตองทําอยางนั้น  ตองทําอยางนี้  ชี้ชะตาชีวิตของเด็ก
หรือครอบครัวมีสภาพแตกแยกหรือบานแตก  จะเปนผลตอสภาพจิตใจของเด็กซึ่งขาดที่พึ่งทาง
ใจ  ทําใหไมมีความสุข  เปนผลทําใหเด็กประพฤติผิดไดงาย 

กลาวโดยสรุปไดวา  ครอบครัวเปนสถาบันสังคมที่มีความสําคัญอันดับแรก ในการที่
จะสรางวินัย  ที่อยูในระเบียบแบบแผน  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามเพื่อความสงบสุข
ในชีวิตแหงตน  และความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม  ถาภายในบานหรือครอบครัวมี
ความสุข  ทุกคนมีความสามัคคีกลมเกลียวกันเปนอยางดี  บิดามารดามีความหวงใยในตัวลูก
โดยเอาใจใส  อุปการะเลี้ยงดู และ พยายามอบรมบมนิสัยในทางที่ดีงามใหแกบุตร  ยอมทําให
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บุตรเกิดความรักพอแม  มีความอบอุนและมีความสุข  รวมทั้งรับแตสิ่งดีงามเขามาในชีวิตทําให
เด็กเจริญเติบโตดวยดี  แตในทางตรงขามครอบครัวที่ไมมีความสามัคคีเสียสละ  และใหอภัยซึ่ง
กันและกัน  มีการทะเลาะวิวาทกันบอยๆ เด็กก็ยอมรับนิสัยกาวราว  พูดจาหยาบคาย  ชอบ
วิวาท  ดังนั้นครอบครัวมีความสําคัญตออนาคตของเด็กอยางมากมาย  ซึ่งจะตองชวยกันทําให
บานนาอยู  เพื่อใหทุกคนในบานมีความรักกัน เอื้อเฟอเผื่อแผ  มีความเขาใจกัน  ตลอดจนสราง
ความสัมพันธกับเพื่อนบานเปนไปอยางดี  และครอบครัวควรตั้งอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี  เปนตน

5.3 ปจจัยดานสถานศึกษา
สถานศึกษาเปนสถาบันที่สําคัญตอการเรียนรู  และสรางคุณลักษณะความมีวินัยใหกับ

นักเรียน  เปนสถานที่อบรมสั่งสอนใหวิชาความรู  ความคิด  ทักษะ  และเจตคติ  ที่จะนําไปสู
การมีวินัยของตนเอง  สภาพแวดลอมในโรงเรียนเปนการผสมผสานกัน  ระหวางหลักสูตร  
เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน  ครู  กฎระเบียบขอบังคับ  การปกครอง  และเพื่อนรวมชั้นเรียน
รวมโรงเรียน  โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่มีบทบาทในการสรางเสริมพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตอการมี
วินัยของนักเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาที่เปนเด็กวัยรุน  ซึ่งฮอล   
และลินซี่  (Hall  Lindse. 1970: 297) ไดใหความเห็นวาวัยรุนที่มีอารมณรุนแรง  ใจรอน  
ตัดสินใจรวดเร็วและฉับพลัน  การที่เราเห็นวัยรุนแสดงอาการแปลก  ๆ นั้น  แทจริงเปน
ปรากฏการณธรรมชาติ  และวัยรุนที่มีลักษณะเชนนี้สวนมากกําลังศึกษาอยูในโรงเรียน  
โรงเรียนและครูจึงมีบทบาทสําคัญในการศึกษาใหเขาใจถึงบุคลิกภาพของเด็กเหลานั้น  และโบ
แมน  (Baughman. 1972: 27 –32) ไดกลาววาเด็กตองการเรียนรูและมีประสบการณที่เปน
ประโยชนตอชีวิต  ตองการความรื่นรมย  สนุกสนาน  ตองการเพื่อนและคําแนะนําตาง  ๆ 
ตองการความสําเร็จ  ความสมหวัง  ระเบียบวินัย  จึงเปนเรื่องที่ผูจัดการศึกษาควรปลูกฝงใหมี
ขึ้นในตัวนักเรียน  ในโรงเรียน  และสอดคลองกับนักการศึกษาไดใหความคิดเห็นไวดังนี้

อิคอรน  (สุชา  จันทนเอม. 2544: 146 ; อางอิงจาก  Eichorn. 1965 : 299) ได
กลาววา  การจัดการศึกษาโรงเรียนมีบทบาทสําคัญยิ่งตอชีวิตและอนาคตของเด็กและวัยรุน  
เพราะโรงเรียนอาจจะเปนสถาบันที่ผลิตเด็กกระทําผิด  โรงเรียนอาจจะชวยปองกันเด็กกระทํา
ผิด  และโรงเรียนอาจจะชวยเด็กที่กระทําผิดแลวใหกลับตนเปนคนดีได  ปจจัยที่โรงเรียนมีสวน
ผลักดันใหเด็กกลายสภาพเปนผูกระทําผิดอาจสรุปไดคือ

1 เด็กขาดครูที่ดี
2 เด็กไมไดรับความสนใจและขาดการปฏิบัติใกลชิดเปนรายบุคคล
3 โรงเรียนขาดหลักการและการบริการดานนันทนาการ
4 โรงเรียนมีอุปกรณการสอนตาง  ๆไมเพียงพอ
5 เกิดการแบงแยกในกลุมนักเรียนนักศึกษาเพราะความแตกตางทางฐานะ

เศรษฐกิจ
6 เด็กขาดการปรึกษาและแนะแนว
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7 โรงเรียนขาดนักวิชาชีพในสาขาอื่นที่เกี่ยวของและวิทยาการ
สภาพในโรงเรียนมีบทบาทสําคัญในการหลอมและพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคใน

ตัวนักเรียนนักศึกษา  โรงเรียนเปนแหลงรวบรวมของเด็กและเยวชนที่มีภูมิหลังตางกัน  ดังนั้น
อาจจะถายทอดความรูแนวความคิด  ทัศนคติ  คานิยม  ตลอดจนพฤติกรรมตาง  ๆ ทั้งในทางที่
ดีและไมดีใหแกกันในระหวางนักเรียนนักศึกษาที่เขามาอยูรวมกันในโรงเรียนไดเปนอยางดี

กอรตัน  (ศักดิ์สิทธิ์  บุญรังศรี. 2547 : 64 ; อางอิงจาก  Gorton. 1983 : 326 – 327)
กลาววา  โรงเรียนตาง  ๆ ประสบปญหาดานวินัยซึ่งแบงออกเปน  4 ลักษณะ  คือ

1 ปญหาการผิดวินัยในชั้นเรียน  ไดแก  การตอบโตกับครู  การไมตั้งใจเรียน  
การรบกวนคนอื่น  ๆ การกินขนมในชั้น  การชอบทําลายของ  การพูดหยาบคาย  การพูดปด  
และการทํารายคนอื่น

2 ความประพฤติผิดนอกชั้นเรียน  (แตอยูภายในบริเวณโรงเรียน) ไดแก  การ
ตอสูกัน  การทําลายสิ่งของ  การสูบบุหรี่  การใชยาเสพยติด  การแตงกายผิดระเบียบ  การ
ขโมย  การเลนการพนัน  การทําบริเวณโรงเรียนสกปรก  การตอตานครู-โรงเรียน  และการเขา
ไปในบริเวณที่หวงหาม

3 การหนีโรงเรียน  ไดแก  การไมเขาชั้นเรียน  การขาดโรงเรียน
4 ความเฉื่อยชา  ไดแก การเขาชั้นเรียนชาบอยๆ และการมาโรงเรียนสายบอยๆ

โรงเรียนเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหนักเรียนนักศึกษาเกิดวินัยในตนเองขึ้นได  โรงเรียน
จะตองมีสวนประกอบ  การใชกฎระเบียบ  การจัดกิจกรรมเสริมสรางวินัย  การปลูกฝงคุณธรรม
และจริยธรรม  การควบคุมความประพฤติ  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหเอื้อตอการ
เรียนรู  สถานที่ตั้งและอาคารอยูในสภาพที่ดีและมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม

ขวัญจิต คัมภิรานนท  (2541: บทคัดยอ) ศึกษาสภาพแวดลอมทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนสาธิต  “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา  ผลการศึกษาพบวา

1 ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอสภาพแวดลอมทางการเรียนโดยภาพรวม อยู
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาในแตละดานปรากฏผลดังนี้เจริญงอกงามของผูถูกลงโทษ  และ
ทําใหผูถูกลงโทษขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  การแกปญหาทางวินัยควรจะแกปญหาทางวินัย
ดวยวิธีการแนะแนวและใหคําปรึกษา  โดยอาศัยผูแนะแนว  ที่มีความรู  ความสามารถ  ผาน
การฝกอบรมอยางดี  จะชวยใหนักเรียนผูกระทําไดรูจักบังคับและควบคุมตนเอง  มีวินัยใน
ตนเอง  สามารถนําตนเองไปในทางที่เหมาะสม  ซึ่งจะชวยใหนักเรียนแตละคนไดเจริญงอกงาม
และมีพัฒนาการสูงสุด  การใหคําปรึกษา  (Counseling) เปนวิธีการอยางหนึ่งที่จะชวยให
ผูกระทําผิดระเบียบตาง  ๆ สามารถกลับตัวไดโดยไมตองถูกลงโทษ  ซึ่งนับวาเปนวิธีการที่
กอใหเกิดการเรียนรูที่มีคาอยางสูง

1.1 ดานพฤติกรรมของครู อาจารยผูสอนโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง 
เมื่อพิจารณาเปนรายขออยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอยสามอันดับ



51

แรก คือ แตงกายเรียบรอย มีบุคลิกลักษณะดี มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับนักเรียน และเตรียมการ
สอนทุกครั้ง

1.2 ดานพฤติกรรมของผูเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอยสามอันดับแรก 
คือ พอแม พี่นอง ไมสนับสนุนใหเรียน ผูปกครองบังคับใหมาเรียน และตองการเรียนเพื่อใหจบ
เทานั้น

1.3 ดานพฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้นโดยภาพรวม อยูในระดับปานกลาง เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก เรียงตามลําดับคะแนนเฉลี่ยมากไปหานอยสามอันดับแรก 
คือ โตเถียงครูอยางไรเหตุผล มาเรียนสม่ําเสมอและทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนๆได

1.4 ดานอาคารสถานที่ หองเรียน สื่อการเรียนการสอน โดยภาพรวม อยูใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอ อยูในระดับมาก และปานกลางเรียงตามลําดับคะแนน
เฉลี่ยมากไปหานอยสามอันดับแรก คือ มีที่นั่งของนักเรียนในหองครบตามจํานวน หองเรียนมี
แสงสวางเพียงพอ และมีหองปฏิบัติการหองสมุด ใหนักเรียนไดใชศึกษาคนควา

2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอสภาพแวดลอมทางการเรียน 
จําแนกตามเพศ ระหวางนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง ดานพฤติกรรมของผูเรียน มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานพฤติกรรมครู อาจารยที่สอน 
พฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้น และอาคารสถานที่ หองเรียน สื่อการเรียนการสอน แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

สภาพแวดลอมทางการเรียนของนักเรียน จําแนกตามลําดับชั้น โดยภาพรวม ดาน
พฤติกรรมของครู อาจารยผูสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวน
ดานพฤติกรรมของผูเรียนพฤติกรรมของเพื่อนรวมชั้น แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

อาจกลาวโดยสรุปไดวา  สถานศึกษามีความสําคัญในการหลอม  และพัฒนา
พฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียนนักศึกษา ซึ่งนับวาสถานศึกษามีอิทธิพลอยางยิ่ง
ในการใหความรู ทักษะ ทัศนคติ ตลอดจนอุปนิสัยอันจะสงผลตอพฤติกรรม และ โรงเรียนเปน
สถาบันที่มีความสําคัญในการเสริมสรางความมีวินัย และ รูจักควบคุมตนเอง อดทน มีความ
รับผิดชอบ เคารพสิทธิผูอื่น ซื่อสัตย ตรงตอเวลา เหลานี้เปนตน การจัดการศึกษาอยูภายใต
ความรับผิดชอบของโรงเรียน โรงเรียนจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งตอชีวิต และ อนาคตของเด็กและ
วัยรุน เพราะโรงเรียนอาจจะเปนสถาบันที่จะชวยปองกันเด็กกระทําผิด และ โรงเรียนอาจจะชวย
เด็กที่กระทําผิดแลวใหกลับตนเปนคนดีได อาจกลาวไดวา โรงเรียนจะชวยแกปญหาในชั้นเรียน  
และ ปญหานอกชั้นเรียน ซึ่งปจจัยดานสถานศึกษา จะชวยหลอหลอม          และสงเสริมให
นักเรียนนักศึกษา  ปรับตัวเพื่อเตรียมความพรอมในการอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข พัฒนา
ตนเองไปสูเปาหมายเพื่อเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ซึ่งเปนปจจัยหนึ่งที่สัมพันธ  กับวินัย
ของนักเรียนนักศึกษา 
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5.4 ปจจัยดานครูผูสอน
ครูที่อยูใกลชิดศิษยมีการพัฒนาสู  ครูคุณภาพ  กอปรดวยความรู  ความสามารถ  มี

คุณธรรม  มีความรัก  ความเมตตา  ปรารถนาใหศิษยไดมีความรู มีความดี  มีความสุขในการใช
ชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสันติ  ก็จะสงผลใหเกิดความสงบสุขในสังคมสวนรวมตอไป  
สาระสําคัญในการจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ  การ
จัดการศึกษาตองเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูผูสอนพึงระลึกอยูเสมอวา อะไรที่เปนหรือกอ
ประโยชนสูงสุด  ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอน  ครูตองคํานึงถึงการพัฒนาของผูเรียน  ซึ่ง
จะตองอาศัยปจจัยเกื้อหนุนในทุกๆดาน  เชน  สิ่งแวดลอม  อาคารสถานที่  กิจกรรมการเรียน
การสอน  กิจกรรมเสริมหลักสูตร  เปนตน  มุงปลูกฝงและสรางลักษณะที่พึงประสงคใหผูเรียน  
ครูมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะมุงสอนใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม  มีคานิยมที่ดีงาม  และบูรณา
การความรูเรื่องตางๆอยางสมดุล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการเผชิญสถานการณ  
และการประยุกตใชความรู  ทั้งในและนอกหองเรียน  กระบวนการเรียนรูตองคํานึงถึงความ
แตกตางระหวางบุคคล  ครูจะตองรูวิธีการในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะตางๆจาก
ประสบการณจริง  การรูจักจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรู  การรูจักประสานความรวมมือกับทุกฝายในการพัฒนาผูเรียน โดยการคํานึงถึง
ความแตกตาง  และศักยภาพของแตละคน  การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเปนหนาที่รวมกัน
ของทุกฝาย  ครูตองเขาใจวา  การสงเสริมศักยภาพของผูเรียนนั้น  จะตองมีปจจัยเกื้อหนุน  
ดานการจัดกิจกรรม  ประสบการณที่หลากหลาย  โดยความรวมมือของทุกฝาย  ทั้งใน
สถานศึกษา ครอบครัว  ชุมชน  องคกรตางๆ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  จะชวยสงเสริมให
นักเรียนไดรับประสบการณตรง  และเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางและถองแท  ครูจะตองมี
ทักษะในการประสานความรวมมือในการจัดหาและใชแหลงความรูจากชุมชนอยางมี
ประสิทธิภาพ  เชน  การศึกษานอกสถานที่  การเชิญวิทยากรมาใหความรูในสถานศึกษา  การ
ประเมินผลการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  ครูจะตองประเมินพัฒนาการของผูเรียน
ในทุกดาน  ทั้งในดานความรู  ความประพฤติ  โดยใชวิธีการตางๆ  ในการรวบรวมขอมูลเพื่อ
นํามาประเมิน  ใชกระบวนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  การรวมกิจกรรมและการ
ทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสมของแตละระดับและหลักสูตร
วิชา  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่ตางกันไป  และครูกระตุนใหผูเรียนไดแสดงออกพรอมครูยอมรับฟง
ความคิดเห็นการกระทําของผูเรียน  ครูมีความกระตือรือรนที่จะสอนและใหผูเรียนไดมีสวนรวม
ในการวางแผนกิจกรรมการเรียนและการประเมินผล  (สมจิตร วัฒนคุลัง. 2545: 4) สอดคลอง
กับบทบาทของครูเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนใหมีวินัย

ประหยัด ทองมาก  (2526: 13) กลาวถึงความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียนวา ครูมีความสําคัญที่สุด เมื่อเด็กอยูในโรงเรียน ครูจะเปนผูอยูใกลชิดเด็กมากที่สุดรอง
ไปจากพอแม และไดศึกษาความเจริญเติบโตของเด็กอยางใกลชิดเกี่ยวกับธรรมชาติจิตใจ และ
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ความตองการของเด็ก ครูจึงมีอิทธิพลตอจิตใจและความประพฤติของเด็ก มีผูกลาววา ครูเปน
พอแมคนที่สองของเด็ก กลาวคือ ครูมิใชเพียงแตใหความรูในหองเรียนอยางเดียว แตเปนผู
อบรมกลอมเกลานิสัยใจคอและความประพฤติของเด็ก ดังนั้นการที่เด็กจะมีความสุขและเรียน
หนังสือไดดีนั้น จึงอยูที่วิถีทางที่ครูจะปฏิบัติตอเด็ก ชวยเหลือเด็กในดานการเรียน การแสดง
ความรักความอบอุนตอเด็ก การชวยใหเด็กปรับตัวไดดี และการเสริมสรางความสมบูรณทาง
จิตใจใหแกเด็ก

วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2527: 130-142) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับนิสิต 
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยของรัฐ 10 แหง พบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ความสําเร็จในการเรียนการสอน คือ ความสนใจในวิชาที่เรียน ผูสอนมีความเปนกันเอง และ
วิธีการสอนของอาจารย สวนปจจัยที่มีผลใหนักศึกษาสนใจเรียนมากที่สุด 3 ปจจัย คือ ผูสอน
เตรียมการสอนอยางดี มีความเปนกันเอง และกระตือรือรนในการสอน สวนปญหาดานการเรียน
การสอน พบวา ปญหาดานอาจารยผูสอนใชวิธีการสอนไมดี บรรยายไมถูกวิธี ทําใหชั้นเรียนนา
เบื่อ ปญหาของนักเรียนนักศึกษา คือ เกียจคราน งวงนอน เบื่อ และขาดสมาธิ

ธเนศ  ขําเกิด  (2533: 7) ไดอธิบายวา  ความผูกพันและเปนกันเองระหวางครูกับ
นักเรียนวา  ครูควรแสดงพฤติกรรมทั้งในดานคําพูด  กิริยา  ทาทาง  สีหนาที่ยิ้มแยมแจมใส  ให
ความรัก  ความเมตตาอยางจริงใจ  และมีเหตุผลดวยความสม่ําเสมอ  นักเรียนจะรูและเขาใจดี
วาครูของเขามีความรักและความจริงใจตอเขาเพียงใด  สิ่งเหลานี้จะเปนแมแบบของนักเรียน  
และมีผลทางดานจิตใจตอการแสดงความเคารพรัก  ความศรัทธาในครูของเขาดวยความจริงใจ  
หากครูสามารถครองหัวใจของนักเรียนไดแลว  ความรูสึกที่ดีตอกันจะสรางสรรคบรรยากาศใน
การเรียนการสอนที่สดชื่น  มีความรัก  ความผูกพัน  เอื้ออาทร  และใหอภัยตอกัน

ประทีป  แสงเปยมสุข  (2533: 2) ไดกลาวถึงความสําคัญของสัมพันธภาพระหวางครู
กับนักเรียนวา  ความสําเร็จในดานการสอน  สวนหนึ่งขึ้นอยูกับสัมพันธภาพที่ดีของครูกับ
นักเรียน  ภายใตบรรยากาศที่อบอุน  ปราศจากการขมขู  เด็กนักเรียนตองเรียนอยูในโรงเรียน
เด็กจึงมีชีวิตผูกพันอยูกับครู  การแสดงออก  นิสัยใจคอ  และทุกสิ่งทุกอยางที่ครูปฏิบัติตอ
นักเรียนยอมมีอิทธิพลตอผลการเรียนและสภาพจิตใจของเด็ก

พรเพ็ญ  สุวรรณเดชา  (2533: 15) กลาววา  ถามีการเสริมสรางปฎิสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียนในทางที่ดีแลว  จะชวยใหนักเรียนมีพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไป
ตามจุดมุงหมาย  ซึ่งการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันไดมุงเนนใหนักเรียนแสดงออกในทางที่
ถูกตอง  และสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมได  ดังนั้นการใหความสําคัญตอปฏิสัมพันธระหวาง
ครูกับนักเรียน  จึงเปนแนวทางในการจัดสภาพการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับสภาพ
การศึกษาในปจจุบันมากที่สุด

นารี  โนภิระ  (2536: 9) กลาววาสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนถือวาสําคัญที่สุด  
นอกจากดานการเรียนการสอน  และการใหการอบรมแกนักเรียนแลว  ครูยังตองมีสัมพันธภาพ
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ที่ดีกับนักเรียน  สงเสริมใหกําลังใจ  ใหคําแนะนํา  มีความเมตตากรุณา  มีเหตุผล  มีบุคลิกภาพ
ดี  ใหความรัก  ความอบอุน  เพื่อชวยใหเด็กปรับตัวไดดี  และเสริมสรางความสมบูรณทางจิตใจ
ใหแกเด็ก

พรรณี  ช. เจนจิต  (2538: 253) ไดกลาวถึงสัมพันธภาพระหวางครูประจําชั้นกับ
นักเรียนวา  ครูมีหนาที่สรางบรรยากาศที่ดีขึ้นในชั้นเรียน  บรรยากาศในชั้นเรียนควรมีลักษณะ
ผอนปรน  ไมตึงเครียด  ใหเด็กรูสึกวาเปนสถานที่ปลอดภัยสําหรับเขา  พยายามมอง
สถานการณตาง  ๆ ตามที่เด็กมอง  อยาเห็นวาความกลัว  ความวิตกกังวลของเด็กเปนเรื่องไร
สาระ  การสอนจึงไมควรบังคับใหเด็กตองทํา  แตควรใหมีบรรยากาศแหงความอบอุน  
ปลอดภัย  ซึ่งจะทําใหเด็กตั้งใจเรียน

กูด และ โบรพี  (Good Brophy. 1974: 226-228) ไดเสนอแนะทัศนคติของครูที่ดี
นั้นมีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ไดแก

1. ครูตองมีความรักเด็ก เปนความรูสึกพื้นฐานที่ครูทุกคนควรตองมีประจําใจ 
ความรักเปนพื้นฐานของความหวงใย ความเอาใจใสจะตามมา ซึ่งยอมเปนผลดีในการประกอบ
อาชีพครู

2. ครูตองสรางความศรัทธาใหเกิดขึ้นแกเด็ก ศรัทธาที่เด็กจะมีตอครูนั้น ไดแก 
ความรู ความถนัดในการถายทอดเนื้อหาวิชาตางๆ ครูที่สอนเกงมีมนุษยสัมพันธในการ
ติดตอสื่อสาร ถือวาเปนคุณสมบัติสําคัญของครู 

3. มีความรับผิดชอบหนาที่การสอน ครูจะตองเตรียมการสอนอยางจริงใจ และ
ตอเนื่อง การตรงตอเวลา การตรวจการบาน เปนลักษณะบางประการของความรับผิดชอบ

4. ครูตองมีจิตใจรักการสอน และ ตองกระตุนใหเด็กรักการเรียน การสราง
แรงจูงใจในบทเรียนเปนยุทธศาสตรการสอนที่สําคัญ ที่จะปลูกฝง และ เสริมทัศนคติที่ดีงามให
เกิดขึ้นแกเด็ก ในเรื่องนี้ครูจะตองใชความอดทนเปนอยางดี

5. มีความพยายาม หรือ วิริยะอุตสาหะที่จะปลูกฝงเสริมสรางทัศนคติที่ดีงามให
เกิดขึ้นแกเด็กซึ่งครูจะตองใชความพยายามเปนอยางยิ่ง

ครูมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  ในฐานะที่เปนผู
ชวยเหลือดําเนินการใหเด็กประพฤติเปนไปตามระเบียบ  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูทุกคนใน
โรงเรียนก็ควรที่จะมีสวนรับรู  เขาใจ  และพิจารณาระเบียบของโรงเรียนรวมกัน  ครูควรกระตุน
ใหผูเรียนไดแสดงออกพรอมทั้งยอมรับฟงความคิดเห็นและการกระทําของผูเรียน  ครูมีความ
กระตือรือรนที่จะสอนและใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนและการ
ประเมินผล  เปนตน

5.5 ความสัมพันธระหวางปจจัยกับวินัย
มนุษยสวนใหญจะพยายามเรียนรูสังคมเพื่อจะไดเขาใจวาสังคมคืออะไร  อดีตและ

ปจจุบันตางกันอยางไร  อนาคตจะเปนอยางไร  เขาจะกําหนดความคาดหวังไวตาง ๆ  นานา
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มนุษยพยายามแยกประเภทพฤติกรรมของบุคคล  แยกประเภทปรากฎการณทางสังคม  
นอกจากนั้นยังไดพยายามคนหากฎเกณฑพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหควบคุมพฤติกรรมของ
บุคคลได  ปจจัยพื้นฐานสิ่งแวดลอมทางสังคมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของมนุษย  สอดคลองกับ  
ลัดดาวัลย  เกษมเนตร. (2539: 97) ไดสรุปไววา  พฤติกรรมการมีวินัยประกอบดวย  1)
ปจจัยภายใน  ไดแก  ตัวแปรลักษณะทางจิตใจของผูกระทําประกอบดวยตัวแปร  8 ตัว  คือ  
เหตุผลเชิงจริยธรรม  ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  ความเชื่ออํานาจในตน  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ทัศนคติตอพฤติกรรมการมีวินัย  สติปญญา  การรวมรูสึก  และสุขภาพจิต  2) ปจจัย
ภายนอก  ไดแก  กลุมตัวแปรสภาพแวดลอมทางสังคมประกอบดวยตัวแปร  12 ตัว  คือ  การ 
อบรมเลี้ยงดู  การเปนแบบอยางของบิดามารดาดานพฤติกรรมการมีวินัย  การอบรมสั่งสอน  
การเปนแบบอยางของครูดานพฤติกรรมการมีวินัย  การใหการสนับสนุน  การแสดงพฤติกรรม
การมีวินัยของนักเรียนจากครู  การใหการสนับสนุนการแสดงพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน
จากเพื่อนนักเรียน  การรับรูกฎเกณฑและคานิยมของโรงเรียน  เปนตน  สอดคลองกับทฤษฎี
ตนไมจริยธรรม  ศึกษาลักษณะทางจิตใจเยาวชนและประชาชนไทย  ดวงเดือน  พันธุม-นาวิน.
(2538: 2-4) ไดสรุปไววา  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแบงเปน  3 สวน  คือ  สวนที่เปนดอกผล  
สวนลําตน และสวนที่เปนราก  ในสวนแรกคือ  ดอกผล  ซึ่งแสดงพฤติกรรมการทําดีและ
พฤติกรรมการทํางานอยางขยันขันแข็งเพื่อสวนรวม  สวนแรกนี้เปนประเภทพฤติกรรมตาง  ๆที่
รวมเขาเปนพฤติกรรมของพลเมืองดี  พฤติกรรมที่เอื้อตอการพัฒนาประเทศ  และพฤติกรรม
การทํางานอาชีพอยางขยันขันแข็ง  ผลที่ออกมาเปนพฤติกรรมตาง ๆ  ที่นาปรารถนานี้มีสาเหตุ
อยู  2 กลุมแรกคือ  สาเหตุทางจิตใจที่เปนสวนลําตนอันประกอบดวยลักษณะทางจิตใจ  5
ดาน  คือ  1) เหตุผลเชิงจริยธรรม  2) ลักษณะมุงอนาคตและควบคุมตน  3) ความเชื่ออํานาจ
ในตน  4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์5) ทัศนคติตอพฤติกรรมนั้นๆสวนที่  3 ของตนไมจริยธรรม  
คือ  รากของตนไม  ซึ่งเปนลักษณะทางจิตใจพื้นฐาน  3 ดาน  คือ  1) สติปญญา  2)
ประสบการณทางสังคม  3)สุขภาพจิต  เปฯตน

สภาพแวดลอมทางสังคมเปนอีกปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัย  
ทั้งนี้เพราะนักจิตวิทยามีความเชื่อวา  มนุษยเรานั้นเปฯสัตวสังคม  ดังนั้น  มนุษยจึงตองมีปฎิ
สัมพันธซึ่งกันและกันในสังคม  ผลจากการปฎิสัมพันธนี้เองทําใหมนุษยเราพยายามปรับตัว
เพื่อที่จะสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  สอดคลองกับ  สงวน  สุทธิเลิศอรุณ. (2546:
39) ไดสรุปไววา  ปจจัยพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย  ไดแก  ปจจัยพื้นฐานทางชีววิทยา
ประกอบดวยระบบตาง  ๆของรางกายอันจะสงผลพฤติกรรมของมนุษยทุกดาน  ถาระบบราง-
กายและจิตใจดีจะสงผลดีตอพฤติกรรม  ถาระบบของรางกายและจิตใจไมดีจะสงผลรายตอพฤติ-
กรรม  ปจจัยพื้นฐานสิ่งแวดลอมทางกายภาพ  เชนสภาพภูมิอากาศ  และสภาพแวดลอมในถิ่น
ที่อยูถาเปนบวกจะสงผลดีตอพฤติกรรม  ในทางตรงขามถาเปนลบจะสงผลรายตอพฤติกรรม  
ปจจัยพื้นฐานสิ่งแวดลอมทางสังคม  เชน  ครอบครัว  โรงเรียน  กลุมเพื่อน  กลุมอาชีพ  
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สื่อมวลชน  สถาบันทางศาสนา  และหนวยสังคมอื่น  ๆถาเปนบวกจะสงผลดีตอพฤติกรรม  
ในทางตรงขามถาเปนลบจะสงผลรายตอพฤติกรรม  ปจจัยพื้นฐานทางจิตวิทยาและจริยธรรมถา
เปนบวกจะสงผลดีตอพฤติกรรมในทางตรงขามถาเปนลบจะสงผลรายตอพฤติกรรม  เปนตน

พระราชดํารัสในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  ความวา  “การ-
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการลงทุนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศ  ในบรรดาปจจัยตาง  ๆ
ที่มีความสําคัญตอประสิทธิผลในการพัฒนาซึ่งมีหลายปจจัยนั้น  ทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยที่
สําคัญที่สุดแมเราจะมีปจจัยอื่น  ๆอยางสมบูรณ  แตดานทรัพยากรมนุษยไมมีคุณภาพแลวการ
พัฒนาก็ไมอาจประสบความสําเร็จสูงสุดได” จากพระราชดํารัสดังกลาว  แสดงใหเห็นวา  การ-
พัฒนาประเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนการลงทุนที่สําคัญที่สุด  เนื่องจากทรัพยากร
มนุษยเปนปจจัยที่สําคัญที่สุด  ดังนั้นในการพัฒนาประเทศจึงควรเริ่มตนที่การพัฒนาเยาวชน
เนื่องจากเยาชนจะกลายเปนประชากรที่ตองรับภาระของประเทศชาติในอนาคต  ตอไป  (สํานัก-
งานคณะกรรมการการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ. 2539: ก-ฉ)

จากที่กลาวมาแลวขางตน  พอสรุปไดวา  ความสัมพันธระหวาปจจัยกับวินัย  
ปจจัยพื้นฐานสิ่งแวดลอมทางสังคมมีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัย  ซึ่งเปนพฤติกรรมมาจาก
ปจจัยภายในตัวเด็กและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมที่เกี่ยวของกับตัวเด็ก  ซึ่งปจจัยลักษณะ
ทางจิตใจและปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคม  มีอิทธิพลตอพฤติกรรมการมีวินัย  จาก
นักจิตวิทยามีความเชื่อวามนุษยเรานั้นเปนสัตวสังคม  ดังนั้นมนุษยจึงตองมีปฎิสัมพันธซึ่งกัน
และกันในสังคม  ผลจากการมีปฎิสัมพันธทําใหมนุษยเราพยายามปรับตัวเพื่อที่จะสามารถอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข  หรืออาจกลาววาปจจัยที่สัมพันธและมีอิทธิพลตอการมีวินัย  ไดแก  
ปจจัยภายในที่เปนลักษณะทางจิตใจของผูกระทํา  และปจจัยภายนอกที่เปนสภาพแวดลอมทาง
สังคม  เปนตน

6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ
6.1 งานวิจัยในประเทศ
กัลยา  สุวรรณรอด  (2537: บทคัดยอ) ไดวิเคราะหองคประกอบความมีวินัยในตน-

เองของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่  6 โรงเรียนสังกัดประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
พบวา  เมื่อวิเคราะหองคประกอบจากกลุมตัวอยางทั้งหมดไดองคประกอบ  6 ดาน  คือ  ความ
รับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความซื่อสัตย  การตรงตอเวลา  ความเปนผูนํา  และความ
อดทน  เมื่อวิเคราะหองคประกอบจําแนกกลุมตัวอยางเฉพาะเพศชาย  ไดองคประกอบ  5
องคประกอบ  คือ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  ความเปนผูนํา  
และความอดทน  เมื่อวิเคราะหองคประกอบจําแนกกลุมตัวอยางเฉพาะเพศหญิง  ได
องคประกอบ  3 องคประกอบ  คือ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความรับผิดชอบ  และความ
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ซื่อสัตย  โดยมีคาความแปรปรวนสะสม  เทากับ  44.5, 43.8, และ  47.9 เปอเซ็นต  
ตามลําดับ

อัญชลี  หนักแนน  (2537: 52-55) ไดศึกษาเกี่ยวกับการเปรียบเทียบมโนภาพแหง
ตน  การอบรมเลี้ยงดู และสภาพแวดลอมของโรงเรียน  ระหวางนักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย
และนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูในวินัย  ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในเขตเทศบาลอําเภอ
เมืองขอนแกน  จังหวัดขอนแกน  ผลการวิจัยสรุปไดวา

1. นักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  มีมโนภาพแหงตนอยูในระดับปานกลาง  สวน
นักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูในวินัย  มีมโนภาพแหงตนอยูในระดับปานกลาง  ผลการเปรียบเทียบ
การมีมโนภาพแหงตน  พบวา  แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 โดยนักเรียนที่มี
พฤติกรรมอยูในวินัยมีมโนภาพแหงตนสูงกวานักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย

2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  มีพฤติกรรมผิดวินัยโดยสวนรวม     ดานการ 
อบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และดานการอบรมเลี้ยงดูแบบคุมครองมากเกินไป  อยูในระดับ
นอย  แตไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  มีพฤติกรรมผิดวินัยอยูในระดับมากสวน
นักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติทั่วไป  มีพฤติกรรมผิดวินัยโดยสวนรวม  และดานการอบรมเลี้ยงดู
แบบประชาธิปไตย  อยูในระดับนอย  แตนักเรียนที่มีพฤติกรรมปกติทั่วไป  มีพฤติกรรมผิดวินัย
ดานการอบรมเลี้ยงดูแบบคุมครองมากเกินไป  และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย  อยู
ในระดับปานกลาง  ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมผิดวินัย  พบวา  นักเรียนที่มีพฤติกรรมผิด
วินัยและนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลยมี
พฤติกรรมผิดวินัยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  .01 สวนการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย  และแบบคุมครองมากเกินไป  
นักเรียนทั้งสองกลุม  มีพฤติกรรมผิดวินัยไมแตกตางกัน

3. นักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัย  และนักเรียนที่มีพฤติกรรมอยูในวินัยมีความ
คิดเห็นตอสภาพแวดลอมของโรงเรียนทั้งโดยสวนรวม  และดานพฤติกรรมครู  นักเรียนที่มี
พฤติกรรมอยูในวินัยเห็นวา  สภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก  สวน
นักเรียนที่มีพฤติกรรมผิดวินัยเห็นวา  สภาพแวดลอมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับ
ปานกลาง  สวนผลการเปรียบเทียบโดยสวนรวม  และดานพฤติกรรมครู  พบวา  นักเรียนที่มี
พฤติกรรมผิดวินัย  เห็นวาสภาพแวดลอมโรงเรียนมีความเหมาะสมมากกวานักเรียนที่มี
พฤติกรรมอยูในวินัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีระดับ  .01 แตดานสภาพแวดลอมดานกลุม
เพื่อน  ไมแตกตางกัน

สุนันท  พรมดี  (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเปรียบเทียบพฤติกรรมผิดระเบียบ
วินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดขอนแกน  ที่ไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูและมีสิ่งแวดลอมแตกตางกัน  พบวา



58

1. นักเรียนที่ไดรับวิธีการอบรมเลี้ยงดูแตกตางกัน  มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัย
ไมแตกตางกัน

2. นักเรียนที่มีสิ่งแวดลอมดานพฤติกรรมครูที่ไมเหมาะสม  มีพฤติกรรมผิด
ระเบียบวินัยมากกวานักเรียนที่มีสิ่งแวดลอมดานพฤติกรรมครูที่เหมาะสม  อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .05 สวนนักเรียนที่มีสิ่งแวดลอมในโรงเรียนดานกลุมเพื่อนและดานสภาพการณ
ทั่วไปแตกตางกัน  มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยไมแตกตางกัน

3. นักเรียนที่มีระดับชั้นเรียนตางกัน  มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยแตกตางกัน  
โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 มีพฤติกรรมผิดระเบียบ
วินัยมากกวานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 สวน
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  6 มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัย
ไมแตกตางกัน  นักเรียนที่มีเพศตางกัน  มีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยแตกตางกัน  โดยนักเรียน
เพศชายมีพฤติกรรมผิดระเบียบวินัยมากกวานักเรียนเพศหญิง  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05

ธนู  วุฒิเกียรติไพบูลย  (2542: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา  การศึกษาการประพฤติ
ผิดวินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ตามทัศนะของครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา  ผลการศึกษาคนควา  พบวา  

1. ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีทัศนะเกี่ยวกับการประพฤติผิด
วินัยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา  ในจังหวัด
นครราชสีมา  โดยรวมและรายดาน  4 ดาน  มีจํานวนปานกลาง  คือ  ดานการแตงกาย  ดาน
การเรียน  ดานกิริยามารยาท  และดานการเสพสิ่งเสพยติด  แตในดานความประพฤติเสื่อมเสีย  
และดานการกอความไมสงบในสังคมมีการประพฤติผิดวินัยจํานวนนอย

2. ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีทัศนะเกี่ยวกับจํานวนนักเรียน
ประพฤติผิดวินัยของนักเรียน  โดยรวมและเปนรายดาน  4 ดาน  ไมแตกตางกัน  แตนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีทัศนะตอจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ประพฤติผิด
วินัยของนักเรียนในดานประพฤติเสื่อมเสีย  และดานการกอความไมสงบในสังคมมากกวาทัศนะ
ของครูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนอยูในระดับชั้นตางกันมีทัศนะ
เกี่ยวกับจํานวนนักเรียนที่ประพฤติผิดวินัย  โดยรวมและเปนรายดาน  5 ดาน  ไมแตกตางกัน  
แตนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 มีทัศนะตอจํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่
ประพฤติผิดวินัยดานการเสพสิ่งเสพยติดมีจํานวนมากกวาทัศนะของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
4 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

ธิติมา  จักรเพชร  (2544: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษา  ผลของการใชชุดการแนะแนว
ที่มีตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 โรงเรียนสุเหราแสนแสบ  
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กรุงเทพมหานคร  พบวา  โรงเรียนสุเหราแสนแสบ  กรุงเทพมหานคร  ที่มีวินัยในตนเอง  ต่ํา
กวาเปอรเซนตไทลที่  25 และสมัครใจเขารวมการทดลองจํานวน  20 คน  แลวสุมอยางงาย
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุม ๆ  ละ  10 คน  กลุมทดลองไดรับการใชชุดการแนะแนว  
กลุมควบคุมไดรับขอสนเทศแบบแผนการทดลองครั้งนี้เปนแบบ  Randomized Control
Group Pretest - Posttest Design เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบประเมินวินัยในตนเอง  
โปรแกรมพัฒนาความมีวินัยตนเอง  โดยใชชุดการแนะแนว  และการใชขอสนเทศ  สถิติที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลคือ  การทดสอบของวิลคอกชันและแมน  - วิทนีย  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้

1. นักเรียนมีวินัยในตนเองสูงขึ้นหลังจากใชชุดการแนะแนวอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01

2. นักเรียนที่มีวินัยในตนเองสูงขึ้นหลังจากไดรับขอสนเทศอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ  .01

3. นักเรียนที่ไดรับการใชชุดการแนะแนวกับนักเรียนที่ไดรับการใหสนเทศมีวินัย
ในตนเองสูงขึ้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05

จากงานวิจัยที่กลาวมาอาจจะสรุปไดวา  วินัยนั้นเปนเครื่องมืออยางหนึ่งใน
การควบคุมความประพฤติของคนในสังคม นอกจากวินัยแลวยังมีขอกําหนดอื่นๆที่แตละสังคม
กําหนดไว เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติ เมื่อกลาวโดยรวม คําวา วินัย 
หมายถึง การวางระเบียบปฏิบัติเพื่อฝกฝนอบรมคนในสังคมใหปฏิบัติใหถูกตอง เหมาะสมเพื่อ
ความเปนระเบียบและความสงบสุขของสังคมวินัยเปนจริยธรรมขั้นพื้นฐานของทุกสังคมที่จะชวย
ใหสังคมมีการพัฒนา มีความสงบรมเย็น และ เปนสังคมที่นาอยู วินัยนั้นจําเปนที่จะตองมีการ
ฝกฝนอบรมใหเกิดมีขึ้นแกสมาชิกในสังคม ทั้งโดยทางตรง คือการใหการศึกษาเลาเรียน และ 
ทางออมคือ การที่สมาชิกในสังคมมีการปฏิบัติที่ถูกตองดีงามเหมาะสมเปนระเบียบวินัย การ
สรางวินัยในชีวิตเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น เพราะการมี
วินัยเปนรากฐานการกระทําที่ถูกตอง เปนระเบียบเรียบรอย ดังนั้นสถาบันทางการศึกษานับวามี
ความสําคัญในการเสริมสรางวินัยใหแก นักเรียน นักศึกษา ใหมีวินัยในตนเอง รูจักควบคุม
ตนเอง มีความอดทน เคารพสิทธิผูอื่น ซื่อสัตย ตรงตอเวลา  เสริมสราง  พรอมกับพัฒนา  
ทัศนคติ  จิตสํานึก  และพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาใหมีวินัยตอไป

6.2 งานวิจัยตางประเทศ
เชเวียคอฟ  (Sheviskov. 1985: 8-14) ไดศึกษาถึงประเภทของวินัยที่ดี  พบวา  

การปลูกฝงวินัยที่ดีใหแกเด็ก  ควรเปนเรื่องของความจริงใจมิใชการทําตามคําสั่ง
เอ็ดดี้  (Eddy. 1988: 136) ไดศึกษาวินัยของนักเรียน  และทัศนะคติของครูและ

นักเรียนที่มีตอสิ่งแวดลอมในโรงเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ทัศนะคติของครูและนักเรียนมีตอ
สิ่งแวดลอมพรอมทั้งวินัยของนักเรียนโดยแยกตาม  เพศ  หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  
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ประสบการณ  และทัศนะคติที่มีตอสิ่งแวดลอม  มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญกันระหวาง
ทัศนะคติของครูและนักเรียนมีตอสิ่งแวดลอม  และวินัยของนักเรียนที่เปนกฎระเบียบ  มีทัศนะ
คติในเชิงบวกตอสิ่งแวดลอม  และกฎระเบียบของโรงเรียน

สครูปป  (Schrupp. 1993: 124) ไดศึกษาเปรียบเทียบการรับรูตอระเบียบวินัยของ
โรงเรียนของครูที่สอนเกรด 7 และเกรด 8 ในโรงเรียนของรัฐและโรงเรียนเอกชน  โดยศึกษา
ปญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของโรงเรียน 4 เรื่อง  คือ  องคประกอบปญหาระเบียบวินัย  สาเหตุ
สวนใหญของปญหาระเบียบวินัย  การแกปญหาระเบียบวินัย  และการรับรูปญหาการลงโทษ
ทางรางกาย  กลุมตัวอยางเปนครูในสหรัฐ  จํานวน  346 คน  ตอบแบบสํารวจ  ผลปรากฎวา  
ครูโรงเรียนของรัฐมีความพึงพอใจที่จะใชวิธีการลงโทษทางรางกายมากกวาครูโรงเรียนเอกชน

คิลไลออน  (Killion. 1997: 265) ไดศึกษาวิธีการและเครื่องมือที่ผูบริหารในโรงเรียน
มัธยมศึกษาในอินเดียนาใชในการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน  การศึกษามี
วัตถุประสงคเพื่อสํารวจวิธีการและเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเกี่ยวกับนักเรียนที่
ประพฤติผิดวินัย  จากการศึกษาพบวา  วิธีการมี่ใชไดผลคือ  การพูดคุยทางโทรศัพท  วิธีที่
ไดผลนอยที่สุดคือ  การกักขังหนวงเหนี่ยว  และสาเหตุเบื้องตนของปญหานี้คือ  ผูปกครองขาด
ความเอาใจใส  และปญหาที่สําคัญอันดับหนึ่งของการประพฤติผิดระเบียบวินัย  คือ  ความเมิน
เฉยไมเอาใจใสนักเรียน  และเมื่อเปรียบเทียบตามขนาดของโรงเรียน  พบวา  โรงเรียนขนาด
ใหญมักมีปญหาดานการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมากกวาโรงเรียนขนาดเล็ก

ไฮนส  (Hines. 1997: 156 ) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพสิ่งแวดลอมดานอาคาร
สถานที่กับผลสัมฤทธิ์และพฤติกรรมของนักเรียน  โดยสํารวจความสัมพันธระหวางสภาพของสิ่ง
อํานวยความสะดวกของโรงเรียนและผลสัมฤทธิ์พฤติกรรมการทําผิดวินัยของนักเรียน  จาก
การศึกษาพบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียนที่มีสภาพอาคาร
สถานที่ดีกวาจะมีคะแนนสูงกวา  และการทําผิดวินัยของนักเรียนในโรงเรียนที่มีสภาพอาคาร
สถานที่ดีกวาก็มีอัตราสูงกวาอีกดวย  โรงเรียนที่มีสภาพอาคารที่ดี  มีหองทดลองวิทยาศาสตรที่
ดี      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงกวา  นอกจากนี้สถานที่ตั้งของ
โรงเรียนที่เก็บอุปกรณและปจจัยอื่น ๆ  ลวนมีผลตอคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ฟรีเซน  (Friesen. 1997: 159) ไดศึกษาเจตคติและความคิดเห็นของผูปกครองที่มี
ตอระเบียบวินัยของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา  การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบ
เจตคติของผูปกครองที่มีตอระเบียบวินัยของนักเรียน  ผลการศึกษาพบวา  ผูปกครองตองการมี
สวนรวมในการออกกฎระเบียบของโรงเรียนสําหรับบุตรหลานของตน  และตองการใหทาง
โรงเรียนแจงทางโทรศัพทใหทราบเปนการเบื้องตนเกี่ยวกับพฤติกรรมหรือความสามารถในการ
เรียน  สําหรับนักเรียนที่ประพฤติผิดดานการตอตานสังคม  ความสัมพันธทางเพศ  การละเมิด
สิทธิของผูอื่น  ทางโรงเรียนควรแจงใหผูปกครองทราบ
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จอหนสัน  (Johnson. 1997: 102) ไดศึกษาการใชทีมงานรวมกันรักษาระเบียบวินัย
ดานตาง  ๆของโรงเรียน  พบวา  ทีมงานรวมกันรักษาระเบียบวินัย  และการจัดกลุมให
คําปรึกษาของครูชวยลดปญหาการทําผิดระเบียบวินัย  และชวยปรับปรุงพฤติกรรมพรอมทั้ง
การลดเลิกพฤติกรรมการทําผิดระเบียบวินัยของนักเรียน

บูล  (Bull. 1998 : 269) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีตอ
ระดับการสนับสนุนในการใชกฎระเบียบและการทําตามกฎระเบียบเพื่อรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียน  โดยมุงศึกษากฎระเบียบของโรงเรียนใน  4 ดาน  คือ  การรักษาสิ่งแวดลอมของ
โรงเรียน  สิทธิเสรีภาพของนักเรียน  การลวงเกินทางเพศ  และกฎระเบียบสําหรับนักเรียนที่
ชอบกอกวน  นอกจากนี้ยังสํารวจความสัมพันธระหวางระดับการสนับสนุนและความถี่ของ
พฤติกรรมทําผิดวินัยระเบียบของโรงเรียน  การศึกษาพบวา  มีความสัมพันธระหวางระยะเวลา
ของประสบการณในการทํางาน  และระดับการสงเสริมรักษาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนและสิทธิ
เสรีภาพของนักเรียน  ซึ่งระยะเวลาของประสบการณในการบริหารไมมีความสัมพันธตอการ
สงเสริมการมีระเบียบวินัยของนักเรียนที่เผชิญปญหาการลวงเกินทางเพศ

เดด (Dade. 1998: 144) ไดศึกษาและวิเคราะหความคิดเห็นของนักเรียนใน
โปรแกรมพฤติกรรมหมูพวก  ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนที่อยูในโปรแกรมนี้เห็นดวยวามีการลด
พฤติกรรมการกระทําผิดที่รานแรงลดลง  นักเรียนที่เปนวัยรุนมักกอปญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัย
บอย ๆ   และปญหานี้สงผลเสียตองานวิชาการและดานสังคมในโรงเรียน

จากที่นําเสนอมาแลว  มีปจจัยหลายสวนที่มีความสําคัญยิ่งเกี่ยวกับวินัยอันจะสงผลให
นักเรียนนักศึกษาเปนผูมีวินัยในตนเองในที่สุด  จากงานวิจัยดังกลาว  พอสรุปไดวา  วินัยเปน
ความสามารถอันเกิดจากตัวบุคคลนั่นเอง  ในการควบคุมอารมณ  และพฤติกรรมของตน  ให
เปนไปตามที่มุงหวัง  ซึ่งสวนใหญแลวสังคมมุงหวังใหพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกมานั้นมี
ความสอดคลองกับระเบียบของสังคมที่วางไว  หรืออาจกลาวไดวาวินัยที่ไดนําเสนอมานั้น  เปน
การปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม  อันเกิดจากแรงจูงใจภายในตัวบุคคล  และมี
ความสัมพันธกับองคประกอบหลายอยาง  เชน  ความสามารถดานสติปญญา  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  การงานการสังคม  มีวินัยในตนเอง  มีความมั่นใจในตนเอง  มีความรวมมือและ
ปรับตัวเขากับกลุมไดดี  และมีปจจัยความสัมพันธที่สรางวินัยของนักเรียนนักศึกษา คือ  
บรรยากาศที่ดีในการเรียน การสอน  ความรวมมือในการทํางานของนักเรียนนักศึกษา  การจัด
กิจกรรมกลุมที่ฝกใหนักเรียนนักศึกษามีความกระตือรือรน  มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  
และเปนผูที่ไววางใจได  มีความคิดริเริ่มไมยอทอตออุปสรรค  ตั้งใจที่จะทําใหดีมีความซื่อสัตย
สุจริต  และตรงตอเวลา  เปนตน  ซึ่งนับวาเปนปจจัยที่สัมพันธเกี่ยวกับวินัยในตัวเองของ
นักเรียนนักศึกษาอยูหลายดานดวยกัน  แตผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาปจจัยเปนตัวแปรตน  ดังนี้  
ปจจัยดานนักเรียน
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นักศึกษา    ปจจัยดานครอบครัว  ปจจัยดานสถานศึกษา  และปจจัยดานครูผูสอน  และตัวแปร
ตามเปนวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ดังนี้  ดานความเปนผูนํา  ดาน-
ความรับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และดานการประพฤติปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ
ของสังคมมีศีลธรรมและจริยธรรม  เปนตนจึงจําเปนตองศึกษาปจจัยแตละดานที่มีความสําคัญ
ยิ่งในการปลูกฝงลักษณะนิสัย  ซึ่งปจจัยที่มีความสัมพันธดานตาง  ๆเหลานี้ยอมจะมีอิทธิพลตอ
การแสดงพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนนักศึกษามีวินัย
ในตนเอง  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดีคนเกง  และมีความสุข  เพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงค  ใชเปนแนวทางใหกับนักเรียนนักศึกษา  ผูปกครอง  ครู  ผูบริหารสถานศึกษา  
และผูที่มีความเกี่ยวของกับนักเรียนนักศึกษา  เพื่อการปลูกฝง  เสริมสราง  ปองกันและแกไข
พฤติกรรมดานวินัยในตนเองเพื่อลดปญหาดานการผิดวินัยของนักเรียนนักศึกษา  รวมทั้งใชเปน
แนวทางการใหคําปรึกษารวมกัน  ระหวางฝายแนะแนว  ครู  ผูบริหาร  และผูปกครองนักเรียน
นักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ตอไป 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาคนควาปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  มุงจะศึกษาระดับความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  และ
ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  การวิจัยครั้งน้ีใช
ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ  ผูวิจัยไดกําหนดลักษณะของแหลงขอมูลและกลุมตัวอยาง  ตัว
แปรที่ศึกษา  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  และสถิติที่ใช  
โดยมีรายละเอียดของการศึกษาคนควาดังน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 2.  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งน้ี  ดังนี้ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ที่
กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  จํานวน  2,823  คน  ซึ่งจําแนกออกเปน  
11  สาขาวิชา  ไดแก  สาขาวิชาชางกอสรางจํานวน  123  คน  สาขาวิชาชางยนตจํานวน  686  
คน  สาขาวิชาชางไฟฟากําลังจํานวน  575  คน  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกสจํานวน  525  คน  
สาขาวิชาชางกลโรงงานจํานวน  195  คน  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะจํานวน  171  คน  
สาขาวิชาชางเทคนิคสถาปตยกรรมจํานวน  95  คน  สาขาวิชาชางซอมบํารุงจํานวน  165  คน  
สาขาวิชาชางเทคนิคการผลิตจํานวน  92  คน  สาขาชางเทคนิคโลหะจํานวน  55  คน  และ
สาขาชางเทคนิคอุตสาหกรรมจํานวน  83  คน  รวมจํานวนนักเรียนนักศึกษาทั้งสิ้น  2,823  คน   
 
  
          
  



                                                                                                                                                               64 
 

 
 
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี  จากนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม    
ที่กําลังศึกษาอยูในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2548  จํานวน  2,823  คน  โดยจัดเรียงลําดับ
สาขาวิชาชีพดังตารางประชากร ไดกลุมตัวอยาง  ประมาณขนาดกลุมตัวอยางแตละสาขา
วิชาชีพดวยความเชื่อม่ัน  95 %  ( α  =  0.05 )    ใชสูตรคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ของ
ทาโร  ยามาเน  (Yamane.  1967 : 886)  ไดกลุมตัวอยาง  350  คน  และเลือกสุมตัวอยาง
แบบงาย  (วัญญา  วิศาลาภรณ.  2540 : 84)  ซ่ึงมีประชากรและกลุมตัวอยางดังตาราง 1   
                                                         
ตาราง  1   จํานวนประชากรและกลุมตวัอยาง 

 
สาขาวิชาชีพ ประชากร กลุมตวัอยาง 

ชางกอสราง 
ชางยนต 
ชางไฟฟากําลัง 
ชางอิเล็กทรอนิกส 
ชางกลโรงงาน                
ชางเชื่อมโลหะ 
ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
ชางซอมบํารุง 
ชางเทคนิคการผลิต 
ชางเทคนิคโลหะ 
ชางเทคนิคอุตสาหกรรม 
 

123 
686 
575 
525 
195 
171 
95 
165 
92 
55 
83 

20 
77 
66 
52 
29 
30 
18 
22 
13 
8 
15 

รวมทั้งหมด 2,823 350 
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การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา
สรางขึ้น  โดยศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัย
ของนักเรียนนักศึกษา  ไดแก  กฎกระทรวงฉบับที่  1  (พ.ศ.  2515)  วาดวยการแตงกายและ
ความประพฤติไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน  วิเชียร  เกตุสิงห.  (2538 : 9)  ประสพสุข   
บุญเดช.  (2539: 138)  จิรพร  ปทมะสุคนธ.  (2543 : 57 – 76)  ผะดากุล  ปนลายนาค.  
(2544: 99-101)  และกมลวัทน  วันวิชัย  (2545: 116 - 12)  นํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามครั้งน้ี   แบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอน  ดังนี้   
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมไดแบงออกเปน  4  สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1  ปจจัยดาน
ครอบครัว  สวนที่  2  ปจจัยดานสถานศึกษา  สวนที่  3  ปจจัยดานครูผูสอน  และสวนที่  4  
ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ลักษณะของแบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ  
เปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  คือ   
  5  หมายถึง  จริงมากที่สุด 
  4  หมายถึง  จริงมาก 
  3  หมายถึง  ปานกลาง 
  2  หมายถึง  จริงนอย 
  1  หมายถึง  จริงนอยที่สุด 
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาไดแบงออกเปน  
4  สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1  ดานความเปนผูนํา  สวนที่  2  ความรับผิดชอบ  สวนที่  3  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  และสวนที่  4  การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรม  
และจริยธรรม  ลักษณะของแบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  
5  ระดับ  คือ 
  5  หมายถึง  จริงมากที่สุด 
  4  หมายถึง  จริงมาก 
  3  หมายถึง  จริงปานกลาง 
  2  หมายถึง  จริงนอย 
  1  หมายถึง  จริงนอยที่สุด   
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 การหาคุณภาพของแบบสอบถามประกอบดวย  การหาความเที่ยงตรง  และการหา
ความเชื่อม่ัน  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 1.  ความเที่ยงตรง  (Validity)  การหาความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม  ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามไปเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ตรวจสอบความถูกตองดานโครงสรางเน้ือหา
และภาษา  เพ่ือใหมีความสมบูรณสามารถวัดไดตรงกับเรื่องที่ตองการศึกษา  แลวนํามา
ปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม  นําไปใหผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  พิจารณาความเที่ยงตรงตาม
โครงสราง  ซึ่งผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  ไดปรับปรุงดานภาษา  และเนื้อหาใหครอบคลุม  นิยาม
ศัพทใหสมบูรณขึ้นกอนไปใชเก็บขอมูลและขอคําแนะนําในการปรับปรุงดานภาษา  และเนื้อหา
ใหครอบคลุม  นิยามศัพทใหสมบูรณขึ้น  แลวนําแบบสอบถามปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาสาร
นิพนธกอนนําไปใชเก็บขอมูล     
 2.  หาความเชื่อม่ัน  (Reliability)  การหาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม  ผูวิจัยนํา
แบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  จํานวน  30  คน
ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ในการวิจัย  แลวนํามาคํานวณหาความเชื่อม่ัน  โดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(α - coefficient)  ตามวิธีของครอนบาค  (Cronbach.  1984 : 160)   ไดคาความเชื่อม่ัน  แยก
เปนตัวแปรตนได  α  = .81   และไดคาความเชื่อม่ันตัวแปรตาม  ได  α  = .76    
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยไดทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัย  จากบัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ถึงผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   
 2.  ผูวิจัยขออนุมัติตอวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมเพื่อขอความรวมมือในการแจก
แบบสอบถามในวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
 3.  จัดแบบสอบถามไปใหนักเรียนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและขออนุญาตผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  เพ่ือขอความอนุเคราะหใหนักเรียนนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามที่
ผูวิจัยไดนําไปแจก  และไดรับคืนดวยตนเองตามวันที่กําหนดภายใน  1  สัปดาห  ผูวิจัยไดแจก
แบบสอบถามจํานวน  350  ฉบับ  และไดรับคืนจํานวน  350  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100   
 
       
    



                                                                                                                                                               67 
 

 
 
การจัดทําขอมูล  และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 1.  การจัดกระทําขอมูล  
  1.1  นําแบบสอบถามตอนที่ 1  มาจัดลําดับคะแนน  หาคาเฉลี่ย  หาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  และระดับความคิดเห็นตามเกณฑของ  วิเชียร  เกตุ-สิงห.  (2538: 9)   
  1.2  นําแบบสอบถามตอนที่ 2 มาจัดลําดับคะแนน  หาคาเฉลี่ย  หาความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  เพ่ือหาระดับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมตามเกณฑ
ของ  วิเชียร  เกตุสิงห.  (2538: 9)   
 2.  การวิเคราะหขอมูล     

2.1  วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC+  โดย 
กําหนดโปรแกรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานในการวิจัย     
  2.2  นําคะแนนระดับความเห็นของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมกับ
คะแนนความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มาหาความสัมพันธโดยใช
สถิติสหสัมพันธอยางงาย  และคนหาตัวพยากรณความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  โดยใชสถิติการถดถอยพหุคูณแตละขั้นตอน  (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  1.  การวิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่  1  หาคาเฉลี่ย  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
หาระดับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม      
      2.  การวิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่  2  หาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  หาปจจัยที่
มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
  3  การวิเคราะหตามวัตถุประสงคขอที่  3  หาการถดถอยพหุคูณแตละขั้นตอน  
(Stepwise Multiple Regression Analysis)  คนหาตัวพยากรณการมีวินัยของนักเรียนนัก-
ศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
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บทที่  4
ผลการวิเคราะหขอมูล

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเรื่อง  “ปจจัยที่สัมพันธ  กับวินัยของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม” ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
2. ผลการวิเคราะหขอมูล

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
n แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง
X แทน คาเฉลี่ย  (Mean)
S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard Diviation)
R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
R2 แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
X1 แทนปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา
X2 แทนปจจัยดานครอบครัว
X3 แทนปจจัยดานสถานศึกษา
X4 แทน ปจจัยดานครูผูสอน
Y แทนการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาปจจัยที่สัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  แบงออกเปน  4 ตอนดังนี้
ตอนที่  1 การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  เกี่ยวกับปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ไดแบงออกเปน  4 สวน
ดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา สวนที่  2 ปจจัยดานครอบครัว   สวน
ที่  3 ปจจัยดานสถานศึกษา และปจจัยที่  4 ปจจัยดานครูผูสอน  โดยคํานวณคาคะแนนเฉลี่ย  
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตอนที่  2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ไดแบงออกเปน  4 สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1 ความเปนผูนํา  
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สวนที่  2 ความรับผิดชอบ  สวนที่  3 ความเชื่อมั่นในตนเอง  และสวนที่  4 การปฏิบัติตน
ตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรม  และจริยธรรม  

ตอนที่  3 วิเคราะหความสัมพันธปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดานครอบครัว    
ปจจัยดานสถานศึกษา  และ ปจจัยดานครูผูสอน ที่มีตอการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  

ตอนที่ 4 วิเคราะหตัวแปรพยากรณปจจัยการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  

ผลการวิเคราะหขอมูล
ผลการวิเคราะหขอมูล  ไดแบงการนําเสนอออกเปน 4 ตอน ดังนี้
ตอนที่  1 ปจจัยดานความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

นครปฐม   
ตอนที่ 2 ปจจัยดานการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
ตอนที่  3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดาน

ครอบครัว    ปจจัยดานสถานศึกษา  และ ปจจัยดานครูผูสอน กับการมีวินัยของนักเรียนนัก-
ศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม

ตอนที่ 4 ปจจัยที่สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม
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ตอนที่ 1 ปจจัยดานความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม   

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ได
แบงออกเปน  4 สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  สวนที่  2 ปจจัย
ดานครอบครัวสวนที่  3 ปจจัยดานสถานศึกษา  และปจจัยที่  4 ปจจัยดานครูผูสอนโดย
คํานวณคาคะแนนเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานโดยรวมและเปนรายขอ  ดังตาราง2

ตาราง  2 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ดานครอบครัว
ดานสถานศึกษา และดานครูผูสอนของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมโดยรวม

n = 350ปจจัย X S.D. ระดับ
1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา
2 ปจจัยดานครอบครัว
3 ปจจัยดานสถานศึกษา
4 ปจจัยดานครูผูสอน

3.38
3.68
3.77
3.80

0.84
0.81
0.88
0.92

ปานกลาง
มาก
มาก
มาก

รวม 3.65 0.86 มาก

จากตาราง 2 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีความเห็นดวยตอ
ปจจัยโดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.65) และเมื่อพิจารณาเปนรายปจจัยพบวาเกือบทุกปจจัยมี
ความเห็นดวยอยูในระดับมาก      ยกเวนขอที่เกี่ยวกับปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับ
ปานกลาง ( X = 3.38)
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ตาราง 3 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม โดยรวมและเปนรายขอ

n = 350ปจจัย X S.D. ระดับ
      ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา
1 ขาพเจาแสวงหาประสบการณคนหาความรูใหม

กับเพื่อนๆ อยูเสมอ
2 ขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็นผูอื่น
3 ขาพเจาทํากิจกรรมรวมกับเพื่อนๆ อยูเสมอ
4 เมื่อขาพเจาทํางานรวมกับเพื่อนๆ ขาพเจาชวย

ทํางานดวยความตั้งใจ
5 ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน  และชอบทํา

ความรูจักกับเพื่อนๆ
6 ขาพเจาจะปลอบใจ เวลาเพื่อนมาระบายความทุกขใหฟง
7 ขาพเจาไมชอบแสดงกริยาที่ไมสุภาพกับเพื่อน ๆ
8 ขาพเจาไมชอบพูดเท็จหรือคําหยาบกับทุกคน
9 เมื่อเพื่อนคนใดเรียนออนวิชาที่ขาพเจาถนัด

ขาพเจาจะชวยติวให
10 ขาพเจาไมชอบคุยกันขณะเรียน

3.43

3.43
3.70
3.26

3.34

3.31
3.42
3.29
3.08

3.31

0.78

0.72
0.87
0.79

0.99

1.02
0.70
0.82
0.91

0.86

มาก

ปานกลาง
มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

ปานกลาง
รวม 3.38 0.84 ปานกลาง

จากตาราง 3 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีความเห็นดวยตอ
ปจจัยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง( X = 3.38) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเกือบทุกขอ
มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอที่เกี่ยวกับปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา ไดแก 
การแสวงหาประสบการณคนหาความรูใหมๆ กับเพื่อนๆ อยูเสมอ และการทํากิจกรรมรวมกับ
เพื่อนๆ อยูเสมอ  อยูในระดับ มาก ( X = 3.74 และX = 3.70 ตามลําดับ)
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ตาราง 4 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานครอบครัวของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม โดยรวมและเปนรายขอ

n = 350ปจจัย X S.D. ระดับ
ปจจัยดานครอบครัว

1 ผูปกครองอบรมสั่งสอนขาพเจาใหอยูในระเบียบวินัยที่ดี
2 ผูปกครองใหความรัก ความเอาใจใสกับขาพเจาเสมอ
3 ครอบครัวขาพเจามีความอบอุนดี
4 ผูปกครองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตอขาพเจา
5 ครอบครัวของขาพเจาไดรวมทํากิจกรรมตางๆ

ดวยกันเสมอ
6 ครอบครัวของขาพเจายอมรับในความคิดเห็นตอกันเสมอ
7 ผูปกครองใหคําแนะนําเมื่อขาพเจาทํางานผิดพลาด
8 ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจาชี้แจงเหตุผลเสมอ
9 ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหาตาง  ๆกับผูปกครอง

ไดทุกเรื่อง
10  ขาพเจาปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ผูปกครองกําหนด
     ดวยความเต็มใจ

3.74
3.63
3.87
3.69
3.44

3.82
4.00
3.74
3.41

3.53

0.89
0.85
0.93
1.01
0.74

0.85
0.79
0.78
0.77

0.79

มาก
มาก
มาก
มาก

ปานกลาง

มาก
มาก
มาก

ปานกลาง

มาก

รวม 3.68 0.81 มาก

จากตาราง  4 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีความเห็นดวยตอ
ปจจัยดานครอบครัว  โดยรวมอยูในระดับมาก (X = 3.68) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
เกือบทุกขอมีความเห็นดวยอยูในระดับมาก ยกเวนขอที่เกี่ยวกับครอบครัวของนักศึกษาไดรวม
ทํากิจกรรมตางๆดวยกันเสมอ และสามารถปรึกษาปญหาตาง  ๆ กับผูปกครอง ไดทุกเรื่อง   
มีความเห็นดวยอยูในระดับปานกลาง (X = 3.44 และX = 3.41 ตามลําดับ)
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ตาราง5 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานสถานศึกษา โดยรวมและเปน
รายขอ

n = 350ปจจัย X S.D. ระดับ
ปจจัยดานสถานศึกษา

1 เมื่อมาสถานศึกษาขาพเจารูสึกมีความสุข
2 วิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอนที่ดี
3 วิทยาลัยสงเสริมการทํากิจกรรมใหเปนคนดีและคนเกง
4 วิทยาลัยมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอยดี
5 วิทยาลัยกวดขันเรื่องระเบียบวินัยของนักเรียนนักศึกษา
6 วิทยาลัยตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ดี
7 วิทยาลัยจัดเพื่อพัฒนาการมีวินัยใหกับนักเรียนนักศึกษา

เสมอ
8 วิทยาลัยประชาสัมพันธในขณะเขาแถวเพื่อสงเสริมให
     นักเรียนนักศึกษามีวินัย
9 วิทยาลัยปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียน

 นักศึกษาเสมอ
10  อาคารเรียนและอาคารโรงฝกงานอยูในสภาพที่
     สงเสริมการเรียนรู 

3.86
3.79
3.79
3.64
4.22
3.58
3.72

3.85

3.74

3.60

0.74
1.05
0.87
0.99
0.78
0.82
0.84

0.96

0.78

0.99

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

มาก

มาก

มาก

รวม 3.77 0.88 มาก

จากตาราง  5 พบวา  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีความเห็นดวย
ตอปจจัยดานสถานศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก(X = 3.77) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
พบวาทุกขอมีความเห็นดวยอยูในระดับมาก
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานปจจัยดานครูผูสอน   โดยรวมและเปนรายขอ

n = 350ปจจัย X S.D. ระดับ
ปจจัยดานครูผูสอน

1 ครูผูสอนเอาใจใสในการเรียนของนักเรียนนักศึกษา
2 ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนนักศึกษา
3 ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนดี
4   ครูเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษาไดมีสวนรวมในการ
    แสดงความคิดเห็น
5 ครูกวดขันการเรียนพอเหมาะทําใหบรรยากาศการเรียน

 การสอนไมตึงเครียด
6 ครูผูสอนใชกฎระเบียบกับนักเรียนนักศึกษาอยางเหมาะสม
7   ครูผูสอนใชคําพูดที่สุภาพกับนักเรียนนักศึกษา
8 ครูผูสอนมีบุคลิกที่ดี
9 ครูผูสอนควบคุมอารมณไดดีขณะทําการสอน
10 ครูผูสอนเขาสอนตรงเวลาและเต็มเวลา

3.82
3.80
4.00
3.83

3.68

3.62
3.72
3.87
3.80
3.87

0.85
0.97
0.79
1.02

1.10

0.83
0.86
0.71
1.04
1.06

มาก
มาก
มาก
มาก

มาก

มาก
มาก
มาก
มาก
มาก

รวม 3.80 0.92 มาก

จากตาราง  6 พบวา  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีความเห็นดวย
ตอปจจัยดานครูผูสอน  โดยรวมอยูในระดับมาก (X = 3.80) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา
ทุกขอมีความเห็นดวยอยูในระดับมาก
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ตอนที่ 2 ปจจัยดานการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม    
ปจจัยมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม    ในดานความเปนผูนํา  

ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมี
คุณธรรมและจริยธรรม  โดยรวมและเปนรายขอ  ปรากฏผลดังตาราง7

ตาราง  7 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ในดานความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  
และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยรวม

ระดับการมีวินัย
n = 350การมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา

X S.D. ระดับ
1 ความเปนผูนํา
2 ความรับผิดชอบ
3 ความเชื่อมั่นในตนเอง
4 การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมี
   คุณธรรมและจริยธรรม

3.60
3.33
3.34
3.39

0.76
0.84
0.84
0.87

มาก
ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

รวม 3.41 0.82 ปานกลาง

จากตาราง 7 พบวา ในภาพรวมนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยอยู
ในระดับปานกลาง (X = 3.41) และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเกือบทุกดานนักเรียน
นักศึกษามีวินัยในระดับปานกลาง   ยกเวนดานความเปนผูนํา อยูในระดับมาก (X = 3.60)
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ตาราง  8 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ในดานความเปนผูนํา       โดยรวมและเปนรายขอ

ระดับการมีวินัย
n = 350วินัยดานความเปนผูนํา

X S.D. ระดับ

1 ขาพเจาชอบมีความคิดริเริ่มสรางสรรคเสมอ
2 ขาพเจาทํางานมักไดรับความรวมมือจากเพื่อนเสมอ
3 ขาพเจาสรางศรัทธา  ความเชื่อและสามารถชักจูงคนอื่น

ใหคลอยตามได
4 ขาพเจามักถูกเรียกรองจากกลุมใหเปนผูนําในการเลน

เกมหรือทํากิจกรรมตาง ๆ
5 ขาพเจาพรอมที่จะรับความคิดใหม ๆ  และคําวิพากษ 

วิจารณ
6 ขาพเจาชอบความยุติธรรม
7 ขาพเจาเปนคนที่ไมเห็นแกตัว
8 ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็นในที่ชุมชน
9 ขาพเจาเปนคนที่มีความอดทน
10 ขาพเจาเปนคนชอบความซื่อสัตยสุจริต

3.33
3.78
3.38

3.62

3.41

4.02
3.88
3.73
3.25
3.64

0.82
0.85
0.75

0.68

0.71

0.78
0.69
0.78
0.79
0.82

ปานกลาง
มาก

ปานกลาง

มาก

ปานกลาง

มาก
มาก
มาก

ปานกลาง
มาก

รวม 3.60 0.76 มาก

จากตาราง  8 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยดานความเปน
ผูนํา  โดยรวมอยูในระดับมาก  (X = 3.60) และ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเกือบทุกขอมีวินัย
อยูในระดับมาก ยกเวนขอที่เกี่ยวกับ  ขาพเจาพรอมที่จะรับความคิดใหม  ๆและคํา
วิพากษวิจารณ  ขาพเจาสรางศรัทธาความเชื่อและสามารถชักจูงคนอื่นใหคลอยตามได  
ขาพเจามีความคิดริเริ่มสรางสรรคเสมอ  และขาพเจาเปนคนที่มีความอดทน  มีในระดับปานกลาง
(X = 3.41, X = 3.38, X = 3.33 , X = 3.25 ตามลําดับ)
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ตาราง  9 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ในดานความรับผิดชอบ  โดยรวมและเปนรายขอ

ระดับการมีวินัย
n = 350วินัยดานความรับผิดชอบ

X S.D. ระดับ

1 ขาพเจาทําตารางการทํางาน  หรือทําตารางการศึกษา            
     และสามารถปฏิบัติไดตามที่กําหนดไว
2 ขาพเจาปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามกําหนด
3 ขาพเจามีความรับผิดชอบสูงเอาใจใสในงานและตั้งใจ

ทําใหดีที่สุด
3 ขาพเจารูสึกทนไมไดถาตองทํางานรวมกับคนที่ไมรับ

ผิดชอบ
4 ขาพเจาเอาใจใสในการทํางานอยางพิถีพิถันเพื่อ

ประสิทธิภาพทุกครั้ง
6 ขาพเจารับผิดชอบผลการกระทําที่กอใหเกิดความเสียหาย

  ตอผูอื่น
7 ขาพเจาทํางานใหสําเร็จตามที่ตั้งใจไวไมวาจะลําบาก
     เพียงใด
8 ขาพเจาสงงานที่ครูมอบหมายใหทันกําหนดเวลาเสมอ
9 ขาพเจารักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม
10 ขาพเจามีการเตรียมความพรอมในการเรียนและ
     การปฏิบัติงาน

3.25

3.64
3.63

3.18

3.33

3.35

3.32

3.27
3.04
3.31

0.83

0.86
0.85

0.79

0.82

0.85

0.88

0.86
0.90
0.85

ปานกลาง

มาก
มาก

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

รวม 3.33 0.84 ปานกลาง

จากตาราง 9 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยในดานความ
รับผิดชอบ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.33) และ เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา
เกือบทุกขอมีวินัยอยูในระดับปานกลาง ยกเวนการมีความรับผิดชอบสูงเอาใจใสในงานและตั้งใจ
ทําใหดีที่สุด และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามกําหนด   มีวินัยอยูในระดับมาก  
(X = 3.63 ,X = 3.64 ตามลําดับ)
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ตาราง10 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมในดานความเชื่อมั่นในตนเองโดยรวมและเปนรายขอ

ระดับการมีวินัย
n = 350วินัยดานความเชื่อมั่นในตนเอง

X S.D. ระดับ

1 ขาพเจาไมถือโกรธ  เมื่อถูกตําหนิหรือวิพากษวิจารณ
2 ขาพเจาควบคุมอารมณไดในขณะที่เกิดความขัดแยง 

ระหวางเพื่อนในวัยเดียวกัน
3 เมื่อขาพเจาทําผิดและถูกลงโทษขาพเจาจะไมโกรธ
4 ขาพเจามักเตือนตนเองใหเอาใจใสในการเรียนเสมอ
5 ขาพเจามีความอดทนตอความกาวราวของเพื่อน
6 ขาพเจาจะหลีกเลี่ยงการทะเลาะวิวาทกับผูอื่น
7 เมื่อขาพเจาถูกกลาวหาขาพเจาจะชี้แจงขอเท็จจริง

ดวยเหตุผล
8 ขาพเจามีสมาธิในการเรียนทุกครั้ง
9 ขาพเจาควบคุมสติอารมณไดทุกครั้งในเวลาโกรธ
10 ขาพเจามีความเชื่อมั่นในตนเองไมวาจะอยูในกลุมเพื่อน

หรืออยูในกลุมผูใหญ

2.96
3.11

3.79
3.85
3.27
3.20
3.86

3.01
3.26
3.13

0.86
0.99

1.03
1.00
1.00
0.93
1.06

0.85
0.80
0.90

ปานกลาง
ปานกลาง

มาก
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

รวม 3.34 0.84 ปานกลาง

จากตาราง 10 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยดานความ
เชื่อมั่นในตนเองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.34) และ เมื่อพิจารณารายขอ  พบวา
เกือบทุกขอมีวินัยอยูในระดับปานกลาง ยกเวนขอที่เกี่ยวกับ เมื่อขาพเจาทําผิดและถูกลงโทษ
ขาพเจาจะไมโกรธ  ขาพเจามักเตือนตนเองใหเอาใจใสในการเรียนเสมอ และเมื่อขาพเจา ถูก
กลาวหาขาพเจาจะชี้แจงขอเท็จจริงดวยเหตุผล มีวินัยอยูในระดับมาก (X = 3.79, X = 3.85,
X = 3.86 ตามลําดับ)
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ตาราง  11 คาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานที่เกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียน
นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ในดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม
มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยรวมและเปนรายขอ

ระดับการมีวินัย
n = 350วินัยดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม

มีคุณธรรมและจริยธรรม X S.D. ระดับ

1 ขาพเจาเปนผูมีความประพฤติการกระทํา  และความคิด 
ที่ถูกตองเหมาะสมกับการทําหนาที่ของตนอยางสมบูรณ

2 ขาพเจาวางตนเปนกลางเสมอโดยไมลําเอียงเมื่อเพื่อน ๆ
 ใหความคิดเห็นไมตรงกัน

3   ขาพเจาประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม
4 ขาพเจามีสัมมาคารวะตอครูอยางสม่ําเสมอ
5 ขาพเจามีความซื่อสัตยสุจริตไมลักขโมย
6 ขาพเจาแสดงกริยาทาทางสุภาพตอผูอื่น
7 ขาพเจากลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดอยางเหมาะสม

ตามสถานการณ
8 ขาพเจาหลีกเลี่ยงในการเขาไปอยูในสถานที่มีอบายมุข
9 ขาพเจาไมสูบบุหรี่หรือดื่มสุรา  และของมึนเมา
10 ขาพเจาไมทะเลาะวิวาทกัน

3.33

3.43

3.27
3.67
3.36
3.42
3.76

3.30
3.15
3.28

0.91

0.89

0.90
1.00
0.90
0.71
0.89

0.85
0.83
0.87

ปานกลาง

ปานกลาง

ปานกลาง
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
มาก

ปานกลาง
ปานกลาง
ปานกลาง

รวม 3.39 0.87 ปานกลาง

จากตาราง 11 พบวา นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยดานการ
ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
(X = 3.39) และ เมื่อพิจารณารายขอ  พบวาเกือบทุกขอมีวินัยอยูในระดับปานกลาง ยกเวนขอ
ที่เกี่ยวกับ ขาพเจามีสัมมาคารวะตอครูอยางสม่ําเสมอ และขาพเจากลาวคําขอบคุณหรือขอโทษ
ไดอยางเหตามสถาน การณ มีวินัยอยูในระดับมาก (X = 3.67, X = 3.76 ตามลําดับ)
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ตอนที่  3 วิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัย
ดานครอบครัว    ปจจัยดานสถานศึกษา  และ ปจจัยดานครูผูสอน กับการมีวินัยของ
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  

ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา ปจจัยดานครูผูสอน ปจจัยดานสถานศึกษา และปจจัย
ดานครอบครัว มีความสัมพันธกับวินัยของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ดังตาราง 12

ตาราง  12 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ดานครูผูสอน  ดาน
สถานศึกษา  และดานครอบครัว  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  

ตัวแปร  X1 X2 X3 X4 Y ระดับ
X1 1.000 0.777** 0.169 0.216 0.552* ปานกลาง
X2 1.000 0.401 0.157 0.530 ปานกลาง
X3 1.000 0.139 0.381 นอย
X4 1.000 0.811** สูง
Y 1.000

* มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05
** มีนัยสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01

จากตาราง 12 พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ของปจจัยทางดานครูผูสอน (X4)
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 กับความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
ไดแก  ปจจัยทางดานนักเรียนนักศึกษา(X1) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

ปจจัยทางดานครอบครัว  (X2) และดานสถานศึกษา (X3) ไมมีความสัมพันธกับ
วินัยของนักเรียนนักศึกษา
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ตอนที่ 4 ปจจัยที่สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม 

ปจจัยที่สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
ปรากฎดังตาราง  13

ตาราง  13 ปจจัยที่สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  

 ตัวทํานาย R R2

X4 = ปจจัยดานครูผูสอน .81 65.61

จากตาราง  13 แสดงวาปจจัยดานครูผูสอนสามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ไดดีที่สุด  โดย  R = .81 สามารถทํานายไดรอยละ  
65.61
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บทที่  5
สรุปผล  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

การศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยที่สัมพันธ  กับการมีวินัยของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีสาระโดยสรุป  ดังนี้

ในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยมีวัตถุประสงค  ดังนี้
1. เพื่อศึกษาระดับวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมใน  4 ดาน  

ไดแก  ความเปนผูนํา  ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการปฏิบัติตนตามระเบียบ
กฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม

2. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐมใน  4 ดาน  ไดแก  ดานนักเรียนนักศึกษา  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และ
ครูผูสอน

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่สามารถทํานายวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม

สมมุติฐานในการวิจัย
ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานของการศึกษาคนควา ไวดังนี้
1. วินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  อยูในระดับปานกลาง
2. ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดานครอบครัว  ปจจัยดานสถานศึกษา  และ

ปจจัยดานครูผูสอน  มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
3. มีปจจัยอยางนอยหนึ่งปจจัย สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม
ประชากรและกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตัวอยางในการศึกษาคนควาครั้งนี้  ดังนี้
1. ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ไดแก นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

นครปฐม  ที่กําลังศึกษาอยูภาคเรียนที่  2 ปการศึกษา  2548 จํานวน  2,823 คน
2. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  จากนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค

นครปฐม ประมาณขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมดดวยความเชื่อมั่น  95% (= 0.05) ใชสูตร
คํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง  ของทาโร  ยามาเน  (Yamane. 1967 : 886) ปรากฎวากลุม
ตัวอยาง  350 คน  
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เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล
เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา

สรางขึ้นโดยศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  ปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียน
นักศึกษา  ไดแก  กฎกระทรวงฉบับที่ 1. (พ.ศ. 2515) วาดวยการแตงกายและความประพฤติ
ที่ไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน  วิเชียร  เกตุสิงห. (2538: 9) ประสพสุข  บุญเดช. (2539:
138) จิรพร  ปทมะสุคนธ. (2543: 57-76) ผะดากุล  ปนลายนาค. (2544: 99-101) กมลวัทน
วันวิชัย. (2545: 116-120) เปนแนวทางการสรางแบบสอบถามครั้งนี้  แบงแบบสอบถามเปน 
2 ตอน ดังนี้

ตอนที่  1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ไดแบงออกเปน  4 สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1 ปจจัยดาน
นักเรียนนักศึกษา  สวนที่  2 ปจจัยดานครอบครัวสวนที่  3 ปจจัยดานสถานศึกษา  และสวน
ที่  4 ปจจัยดานครูผูสอน  จํานวน  40  ขอ

ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐมไดแบงออกเปน  4 สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1 ดานความเปนผูนํา  สวนที่  2
ดานความรับผิดชอบ  สวนที่  3 ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และสวนที่  4 ดานการปฏิบัติตน
ตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม  จํานวน  40  ขอ

ในการสรางเครื่องมือสําหรับการศึกษาคนควาครั้งนี้  ผูวิจัยไดนําเครื่องมือใหอาจารย
ที่ปรึกษาสารนิพนธ  และผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบแลนํามาแกไขปรับปรุง  จากนั้นผูวิจัยจึงนํา
แบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 คนจึงนํา
ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  ไดคาความเชื่อมั่นแบบสอบถาม
ตอนที่  1 = .81 และไดคาความเชื่อมั่นแบบสอบถามตอนที่  2 = .76

การวิเคราะหขอมูล
1. ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดานครอบครัว  ปจจัยดาน

สถานศึกษา  และปจจัยดานครูผูสอน  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีหาคาเฉลี่ย  และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยรวมและเปนราย
ปจจัย

2. ขอมูลเกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ในดาน
ความเปนผูนํา  ดานความรับผิดชอบ  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง  และดานการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรม  วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีหาคาเฉลี่ยและ
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยรวมและเปนรายดาน
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3. ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดานครอบครัว  ปจจัยดานสถานศึกษา  และ
ปจจัยดานครูผูสอน  มีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐม  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  (The Pearson
Product Moment Correlation Coefficient)

4. วิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแตละขั้นตอน  (Stepwise
Multiple Regression Analysis)

สรุปผลการวิจัย
จากผลการศึกษาคนควาปจจัยที่สัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมสรุปผลได  ดังนี้
1. วินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ในดานความเปนผูนํา  ความ

รับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมี
คุณธรรมและจริยธรรม  พบวา  นักเรียนนักศึกษาโดยรวมอยูระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณา
เปนรายดาน  พบวา  เกือบทุกดานอยูระดับปานกลาง  ยกเวนดานความเปนผูนําอยูในระดับ
มาก

2.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ใน
ดานนักเรียนนักศึกษา  ดานครอบครัว  ดานสถานศึกษา  และดานครูผูสอน  พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ปจจัยดานครูผูสอนอยูในระดับสูงมีความสัมพันธกับวินัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  .811 สวนปจจัยดาน
ครอบครัว  พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธปจจัยดานครอบครัวอยูในระดับปานกลางอยางไม
มีนัยสําคัญทางสถิติมีคาสหสัมพันธ เทากับ  .530 ปจจัยดานสถานศึกษา  พบวา  คา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับนอยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ
มีคาสหสัมพันธพหุคูณ  เทากับ  .381 และปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  พบวา  คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง  มีความสัมพันธกับวินัยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  เทากับ  .552

3. ตัวแปรที่สามารถพยากรณ  การมีวินัยของนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
ไดแก  ปจจัยดานครูผูสอน  โดยมีอํานาจพยากรณไดรอยละ  65.61 (R = .81)

อภิปรายผล
จากผลการศึกษาคนควาสามารถนํามาอภิปรายผล  ตามสมมุติฐาน  ไดดังนี้
1. การมีวินัยของนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม ในดานความเปนผูนํา  

ความรับผิดชอบ  ความเชื่อมั่นในตนเอง  และการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมี
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คุณธรรมและจริยธรรม  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา  ทุกดานมีวินัยอยูระดับปานกลาง
อภิปรายผล  ไดดังนี้

1.1 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีความเห็นดวยตอวินัยดานความ
เปนผูนํา  โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.60) และเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเกือบทุกขอมี
ความเห็นดวยอยูในระดับมาก   ยกเวนขอที่เกี่ยวกับขาพเจาพรอมที่จะรับความคิดใหม ๆ  และคํา
วิพากวิจารณ  ขาพเจาสรางศรัทธาความเชื่อและสามารถชักจูงคนอื่นใหคลอยตามได  ขาพเจา
ชอบมีความคิดริเริ่มสรางสรรคเสมอ  และขาพเจาเปนคนที่มีความอดทน  มีความเห็นดวยอยูใน
ระดับปานกลาง  ( X = 3.41, X = 3.38, X = 3.33, X = 3.25 ตามลําดับ)  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมดานความเปนผูนําซึ่งเปนการเรียนสายอาชีพจะตอง
เปนผูรูจริงและทําได  รวมทั้งการทํากิจกรรมประกอบการเรียนการสอนอยางตอเนื่องจึงถูกปลูกฝง
ใหเปนผูมีลักษณะความเปนผูนํา  ซึ่งสอดคลองกับ  วรินธร  กาญจนระวีกุล. (2541: 7) ไดสรุป
ไววา  ความเปนผูนําหมายถึงบุคคลที่มีบทบาทเหนือผูอื่น  หรือความเปนผูนําคือบุคคลที่ไดรับ
คัดเลือกจากคนอื่นใหเปนหัวหนา  ซึ่งเปนบุคคลที่ไดรับมอบหมายโดยการเลือกตั้งหรือแตงตั้ง  
และเปนที่ยอมรับของสมาชิกสามารถที่จะจูงใจชักนําหรือชี้นําใหสมาชิกของกลุมรวมพลังเพื่อ
ปฏิบัติภารกิจ ๆ  ของกลุมใหสําเร็จ

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวานักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม มีความเห็น
ดวยกับวินัยดานความเปนผูนําโดยรวมและรายขออยูในระดับมาก  เพราะการเรียนการสอนสาย
อาชีพจะเนนการเรียนเปนกลุม  และจัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนอยางตอเนื่องจึงทํา
ใหเกิดทักษะดานนี้มาก

1.2 ผลการศึกษาคนพบวา  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยใน
ดานความรับผิดชอบ  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  (X = 3.33)  และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ  
พบวา  เกือบทุกขอมีวินัยอยูระดับปานกลางยกเวนการมีความรับผิดชอบสูงเอาใจใสในงานและ
ตั้งใจทําใหดีที่สุด    และการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตามกําหนด   มีวินัยอยูในระดับมาก 
(X = 3.63 , X = 3.64ตามลําดับ) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา  วินัยในดานความรับผิดชอบของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมไมมากเทาที่ควรเนื่องจากนักเรียนนักศึกษาอยูในวัยรุน  และสวน
หนึ่งขาดการปลูกฝงพรอมทั้งการฝกฝนที่ดีเพื่อใหมีทักษะและประสบการณโดยตรง  ซึ่งสอดคลอง
กับ กมลวัทน  วันชัย. (2545: 19) สรุปไววา  การปลูกฝงความรับผิดชอบใหกับนักศึกษาเปน
สิ่งสําคัญที่ตองเสริมตั้งแตวัยเด็กทั้งที่บานและที่โรงเรียน โดยเริ่มใหทํางานบอยที่เหมาะสมกับ
วัยและความสามารถของแตละบุคคลเมื่อมอบหมายงานใหทําแลวก็ควรใหเด็กรับผิดชอบอยาง
เต็มที่เพื่อใหมีประสบการณในการทํางานดวยตนเองซึ่งจะเปนพื้นฐานในการพัฒนาตนเองให
มีความรับผิดชอบทั้งในดานการเรียนและการทํางานเปนตน
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ดังนั้นจึงพอสรุปไดวานักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   มีความเห็น
ดวยกับปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ยกเวนสวนที่หาประสบการณ
ใหมและการมีกลุมสัมพันธจะมีมาก     เพราะทําใหเกิดความภาคภูมิใจความอบอุนรูสึกตนเองมี
คุณคา  เปนตน

1.3 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  มีวินัยดานความเชื่อมั่นในตน-
เองโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.34) และเมื่อพิจารณารายขอ  พบวาเกือบทุกขอมี
วินัยอยูในระดับปานกลาง    ยกเวนขอที่เกี่ยวกับ    เมื่อขาพเจาทําผิดและถูกลงโทษขาพเจาจะ
ไมโกรธ ขาพเจามักเตือนตนเองใหเอาใจใสในการเรียนเสมอ และเมื่อขาพเจาถูกกลาวหา
ขาพเจาจะชี้แจงขอเท็จจริงดวยเหตุผล  มีวินัยอยูในระดับมาก (X = 3.79, X = 3.85, X = 3.86
ตามลําดับ) ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา นักเรียนนักศึกษามีความคิดความกลาในการตัดสินใจในเรื่อง
ตางๆ ดวยตนเองไมคอยดีแตชอบความมีเหตุผล  เนื่องจากอยูในชวงของวัยรุนและยังขาด
ประสบการณในการทํางานพรอมทั้งวิธีฝกฝนใหตนเองมีความเชื่อมั่นจึงทําใหความเชื่อมั่นใน
ตนเองลดนอยลง  ซึ่งถาหากนักเรียนนักศึกษาฝกการสรางความเชื่อมั่นในตนเองก็จะสูงขึ้น  ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ  สมิต  อาชวนิจกุล. (2533: 93) ไดเสนอวิธีฝกฝนใหตนเองมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง ไดแก ตองรูวาตนเองเปนที่พึ่งแหงตนเอง และหมั่นชวยตนเองใหมากที่สุด  
อยาคิดวาทําไมได จงคิดเสมอวาเราทําได และตองฝกหัด ปลูกฝงอุปนิสัยที่ดี    และไมทอถอย
เมื่อทําอะไรไมสําเร็จเปนตน

ดังนั้นจึงพอสรุปไดวานักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมมีความเห็น
ดวยกับวินัยดานความเชื่อมั่นในตนเองโดยรวมละรายขออยูในระดับปานกลางความเชื่อมั่นใน
ตนเองเปนลักษณะและพฤติกรรมของบุคคลที่มีความมั่นใจและภูมิใจในตนเอง มีความคิดเปน
ของตนเองกลาแสดงออกดวยการกระทําและคําพูดที่เหมาะสมในสถานการณตางๆเปนตน

1.4 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมมีวินัยดานการปฏิบัติตนตาม
ระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง (X = 3.39)
และ เมื่อพิจารณารายขอ  พบวาเกือบทุกขอมีวินัยอยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอที่เกี่ยวกับ 
ขาพเจามีสัมมาคารวะตอครูอยางสม่ําเสมอ และขาพเจากลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดอยาง
เหมาะสมตามสถานการณ มีวินัยอยูในระดับมาก (X = 3.67, X = 3.76 ตามลําดับ) ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวา  การปลูกฝงการมีระเบียบวินัย การมีคุณธรรมจริยธรรม ตองอาศัยการดูแลของ
ครอบครัว ครูผูสอน และตัวนักเรียนนักศึกษาเอง ตองรวมสรางความเคยชินในการปฏิบัติตน  
อยูในกรอบของขอบังคับกฎเกณฑ  รูจักกาละเทสะ  และเอาใจใสตองสังคมตองรูระเบียบ
ขอบังคับตองสังคม ซึ่งสอดคลองกับ ธํารงค  อุดมไพจิตรกุล. (2544: 99- 100) ไดนําแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  วา  “คนมีระเบียบไดแกระเบียบในการคิดและใน
การทําผูไมยึดระเบียบไวถึงจะมีวิชามีเรี่ยวแรงมีความกระตือรือรนอยูเพียงไร  ก็มักทํางานให
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สําเร็จดีไมไดเพราะความคิดอานสับสนวาวุนทําอะไรก็ไมถูกลําดับขั้นตอน  มีแตความลังเลและ
ขัดแยงทั้งในความคิดทั้งในการปฏิบัติงาน  เปนตน

ดังนั้น จึงพอสรุปไดวานักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม   มีความเห็นดวย
กับวินัยดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคม  มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยู
ในระดับปานกลาง  กฎระเบียบมีความสําคัญตอพฤติกรรมของคนในสังคมที่อยูรวมกันเปน
จํานวนมาก เพราะเปนแบบแผนของคนในกลุมนั้นใหอยูรวมกันอยางเปนระเบียบและทิศทาง
เดียวกัน  เปนตน

จากผลการศึกษาจึงพอสรุปไดวา  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมมีวินัย
อยูระดับปานกลาง  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานของการวิจัยครั้งนี้

2 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดานครอบครัว  ปจจัยดานสถานศึกษา  และ
ปจจัยดานครูผูสอน  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  เมื่อพิจารณาเปนราย
ปจจัย  พบวา  นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมมีความเห็นดวยตอปจจัยโดยรวมอยู
ระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย  พบวา  เกือบทุกปจจัยมีความเห็นดวยอยูในระดับ
มาก  ยกเวนปจจัยดานนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง  อภิปรายผลได  ดังนี้

2.1 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษามีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมอยูในระดับปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดย
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.552 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวานักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมอยูในชวงของวัยรุนเปนวัยที่มีความแปรปรวนของอารมณไมชอบ
การบังคับชอบทําอะไรตามใจตนเองขาดการปลูกฝงที่ดีทั้งที่บานสถานศึกษาและสังคมอีก
ประการหนึ่งก็คือการเรียนสายอาชีพนั้นผูปกครองสวนใหญจะคิดวาเปนคนที่มีคุณภาพนอย
ทั้งดานการเรียนและพฤติกรรมใหมาเรียนทางสายอาชีพ ซึ่งเปนคานิยมอยางหนึ่งของ
ผูปกครอง จึงเปนการยากตอการปลูกฝง และขัดเกลาใหเปนผูมีระเบียบวินัยที่ดีไดจึงเปน
เหตุผลหนึ่งที่ทําใหผลการศึกษาอยูในระดับปานกลาง

2.2 ปจจัยดานครอบครัวมีความสัมพันธกับวินัยของนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิค
นครปฐมอยูในระดับปานกลาง อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ0.530 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครอบครัวของนักเรียนนักศึกษามีฐานะทางเศรษฐกิจไม
คอยดีมีรายไดไมเพียงพอกับการใชจายในครอบครัวซึ่งไดรับผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจใน
ปจจุบันและสภาพแวดลอมทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงทําใหการอบรมดูแลและความสัมพันธ
ใกลชิดกับครอบครัวนอยลงไปไมมีเวลาใหกับนักเรียนนักศึกษาเทาที่ควร ซึ่งสงผลใหมี
ความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาปานกลาง ซึ่งสอดคลองกับ  สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ. (2537: 9) ไดสรุปถึงสถาบัน หรือบุคคลที่มีสวนเกี่ยวกับ
ปจจัยวินัยของเยาวชนคือ บิดามารดาบานหรือสถาบันครอบครัวเปนสถาบันที่สําคัญ
ที่สุดและเปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝง  และหลอหลอมตลอดจนถายทอดลักษณะอันทรง
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คุณธรรมและจริยธรรม  รวมทั้งเรื่องระเบียบวินัยแกสมาชิกในครอบครัวทั้งทางตรงโดยการ
อบรมสั่งสอน  และทางออมซึ่งเด็กจะเฝาสังเกตลักษณะและการกระทําตางๆของผูเลี้ยงดูเพื่อ
เลียนแบบการกระทํานั้น และบิดามารดาหรือผูเลี้ยงดูยังตองทําหนาที่นี้ตอแมเด็กจะเขาไปรับ
การศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆแลวก็ตามนอกจากนี้ยังสอดคลองกับ อัฉราสุขารมณ.
(2542: 1-2) ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่สงผลตอพัฒนาการทางอารมณ
ของเด็ก  พบวา  การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจ  บิดามารดาจะตั้งกฎเกณฑขอบังคับที่เขมงวด
และเผด็จการ  มีแตคําสั่งวา  “อยา” กับลูก  มีความคาดหวังในตัวลูกสูง  เด็กจะมีความกดดัน
สูง  ไมไววางใจใคร  มองโลกในแงรายชอบตําหนิวิพากษวิจารณ  และไมสามารถปรับตัวเขา
กับสังคมได    สวนความคาดหวังและการอบรมเลี้ยงดูแบบใชเหตุผล  บิดามารดาจะยืดหยุน  
ไมเขมงวดจนเด็กขาดศักยภาพในตนเองหรือปลอยจนเสียเด็ก   จะใหคําแนะนําเมื่อมีปญหา  
ไมควบคุมหรือออกคําสั่ง  เมื่อทําผิดจะชี้แจงเหตุผล เด็กจะมีลักษณะเปนผูนําและผูตามที่ดี  
รูจักใชความคิดอยางมีเหตุผล  มีความมั่งคงทางอารมณ  หนักแนน  ควบคุมอารมณและปรับตัว
ไดดี   ดังนั้น อาจกลาวไดวา ครอบครัวมีความสําคัญตอการปรับตัวของนักเรียนนักศึกษามาก 
การที่นักเรียนนักศึกษาจะปรับตัวไดดีในครอบครัวเพียงใด ขึ้นอยูกับความสัมพันธภายใน
ครอบครัว ความเขาใจกันของสมาชิกในครอบครัว ตลอกจนสรางความสัมพันธกับเพื่อนบาน
เปนไปอยางดี และครอบครัวควรตั้งอยูในสิ่งแวดลอมที่ดี เปนตน

2.3 ปจจัยดานสถานศึกษา มีความสัมพันธกับวินัยของนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม อยูในระดับนอย  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เทากับ 0.381 ทั้งนี้อาจเปนเพราะวา ระเบียบวินัยขอบังคับของสถานศึกษา หรือ
กระทรวงศึกษาธิการ  ไมเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันจึงกอใหเกิดความขัดแยงระหวาง
การปฏิบัติตามระเบียบกับการปฏิบัติตามสภาพสังคมในปจจุบัน  ซึ่งสอดคลองกับ  สุชา  จันทร
เอม. (2544: 146) ไดกลาววา  การจัดการศึกษาโรงเรียนมีบทบาทสําคัญยิ่งตอชีวิต และ
อนาคตของเด็กและวัยรุน  เพราะโรงเรียนอาจจะเปนสถาบันที่ผลิตเด็กกระทําผิด โรงเรียน
อาจจะชวยปองกันเด็กกระทําผิด  และโรงเรียนอาจจะชวยเด็กที่กระทําผิดแลวใหกลับตนเปนคน
ดีไดปจจัยที่โรงเรียนมีสวนผลักดันใหเด็กกลายสภาพเปนผูกระทําผิดอาจสรุปไดคือเด็กขาดครู
ที่ดี  เด็กไมไดรับความสนใจและขาดการปฏิบัติใกลชิดเปนรายบุคคล โรงเรียนขาดหลักการและ
การบริการดานนันทนาการ  โรงเรียนมีอุปกรณการสอนตาง ๆ  ไมเพียงพอเกิดการแบงแยกใน
กลุมนักเรียนนักศึกษาเพราะความแตกตางทางฐานะเศรษฐกิจ เด็กขาดการปรึกษาและแนะแนว
รวมถึงโรงเรียนขาดนักวิทยาการมืออาชีพ เปนตน  จึงอาจกลาวไดวา สภาพในสถานศึกษามี
บทบาทสําคัญในการหลอม และพัฒนาพฤติกรรมที่พึงประสงคในตัวนักเรียนนักศึกษา 
สถานศึกษาเปนแหลงรวบรวมของเด็กและเยาวชนที่มีภูมิหลังตางกัน ดังนั้นอาจจะถายทอด
ความรู  แนวความคิด ทัศนคติ คานิยม ตลอดจนพฤติกรรมตางๆ   ทั้งในทางที่ดีและไมดี ในแก
กันในระหวางนักเรียนนักศึกษาที่เขามาอยูรวมกันในสถานศึกษา เปนตน
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2.4 ปจจัยดานครูผูสอน มีความสัมพันธกับวินัยของนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมอยูในระดับสูงมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ0.81 ทั้งนี้อาจเรียนการสอนเปนเพราะวา ครูจะตองรูวิธีการ
ในการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะตางๆจากประสบการณจริง การรูจักจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอม สื่อการที่ใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับ (สมจิตร วัฒนคุลัง.
2545: 4) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเปนหนาที่รวมกันของทุกฝาย  ครูตองเขาใจวา  การ
สงเสริมศักยภาพของผูเรียนนั้นจะตองมีปจจัยเกื้อหนุน  ดานการจัดกิจกรรม  ประสบการณที่
หลากหลาย  โดยความรวมมือของทุกฝาย  ทั้งในสถานศึกษา  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรตางๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน  จะชวยสงเสริมใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง  และเกิดการเรียนรู
อยางกวางขวางและถองแท  ครูจะตองมีทักษะในการประสานความรวมมือในการจัดหาและใช
แหลงความรูจากชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  เชน  การศึกษานอกสถานที่  การเชิญวิทยากรมา
ใหความรูในสถานศึกษา  การประเมินผลการเรียนรูโดยใชวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย  ครูจะตอง
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนในทุกดานทั้งในดานความรู  ความประพฤติ  โดยใชวิธีการตางๆ  
ในการรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาประเมิน  ใชกระบวนการสังเกตพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  
การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ตามความเหมาะสม
ของแตละระดับและหลักสูตรวิชา  ซึ่งมีลักษณะเฉพาะที่ตางกันไป  และครูกระตุนใหผูเรียนได
แสดงออกพรอมครูยอมรับฟงความคิดเห็นการกระทําของผูเรียน  ครูมีความกระตือรือรนที่จะ
สอนและใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการเรียนและการประเมินผล นอกจากนี้
สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียนวา ครูมีความสําคัญที่สุด เมื่อเด็กอยูในโรงเรียน ครูจะเปนผู
อยูใกลชิดเด็กมากที่สุดรองไปจากพอแม และไดศึกษาความเจริญเติบโตของเด็กอยางใกลชิด
เกี่ยวกับธรรมชาติจิตใจ และความตองการของเด็ก ครูจึงมีอิทธิพลตอจิตใจและความประพฤติ
ของเด็ก มีผูกลาววา ครูเปนพอแมคนที่สองของเด็ก กลาวคือ ครูมิใชเพียงแตใหความรูใน
หองเรียนอยางเดียว แตเปนผูอบรมกลอมเกลานิสัยใจคอและความประพฤติของเด็ก ดังนั้นการ
ที่เด็กจะมีความสุขและเรียนหนังสือไดดีนั้น จึงอยูที่วิถีทางที่ครูจะปฏิบัติตอเด็ก ชวยเหลือเด็กใน
ดานการเรียน การแสดงความรักความอบอุนตอเด็ก การชวยใหเด็กปรับตัวไดดี และการ
เสริมสรางความสมบูรณทางจิตใจใหแกเด็ก

จากผลการศึกษาจึงพอสรุปไดวา  ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ปจจัยดานครอบครัว  
ปจจัยดานสถานศึกษา และปจจัยดานครูผูสอน  มีความสัมพันธกับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม    ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานของการวิจัยครั้งนี้

3. ปจจัยที่สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม    
ไดแก    ปจจัยดานครูผูสอน  โดยปจจัยดานครูผูสอนเปนปจจัยสามารถทํานายการมีวินัยของ
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐมไดดีที่สุด ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาครูสายการสอน
ดานวิชาชีพมีความผูกพันและเปนกันเองกับนักเรียนนักศึกษารวมถึงการแสดงพฤติกรรมทั้งใน
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ดานการพูดกริยาทาทางสีหนาที่ยิ้มแยมแจมใสใหความรักความเมตตาอยางจริง-ใจและมี
เหตุผลดวยความสม่ําเสมอจึงทําใหมีความรูสึกที่ดีตอกันสรางบรรยากาศที่สดชื่นมีความรัก
ความผูกพันและใหอภัยตอกันทุกสิ่งทุกอยางที่ครูปฏิบัติตอนักเรียนนักศึกษายอมมีอิทธิพล
กับพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสําคัญตอปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน
นักศึกษา จึงเปนแนวทางในการจัดสภาพการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมกับสภาพ
การศึกษาในปจจุบันหากพิจารณาจากตัวนักเรียนนักศึกษาที่เริ่มเขามาศึกษาในสถานศึกษา
จะมีสภาพในดานวินัยที่แตกตางกันแตเมื่อผานกระบวนการเรียนรูในสถานศึกษาก็จะมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานวินัยในทางที่ดีขึ้นจนสามารถที่จะใชชีวิตรวมกับสังคมไดตอไป

จากผลการศึกษาจึงพอสรุปไดวา  ปจจัยที่สามารถทํานายการมีวินัยของนักเรียน
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ไดแก  ปจจัยดานครูผูสอน  ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานของ
การวิจัยครั้งนี้

ขอเสนอแนะ
จากการศึกษาคนควาในเรื่องนี้มีขอเสนอแนะ ดังนี้
1. ขอเสนอแนะทั่วไป

เพื่อนําไปใชเปนแนวทางในสรางเสริมวินัยของนักเรียนนักศึกษา  ผูวิจัยจึงขอ
เสนอแนะ  ดังนี้

1.1 ปจจัยดานครูผูสอนมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา
มากกวาปจจัยดานอื่น ดๆังนั้นครูมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  ตอง
มุงปลูกฝงและสรางลักษณะที่พึงประสงคใหผูเรียนมีวินัย  และพัฒนาทางความคิด  ทางสังคม  
ทางอารมณ  สรางบรรยากาศใหมีวินัย  สรางสภาพแวดลอมที่ดีและเหมาะสมใหกับนักเรียน
นักศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะอยางยิ่งครูทุกคนในสถานศึกษาก็ควรที่จะมีสวนรับรู  เขาใจ  
และพิจารณาระเบียบของสถานศึกษารวมกันเปนตน

1.2 ปจจัยดานครอบครัวมีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาอยู
ระดับปานกลาง  ดังนั้นครอบครัวมีความสําคัญเบื้องตนที่จะสรางความมีวินัยของนักเรียน
นักศึกษาโดยผูปกครองเอาใจใสอุปการะเลี้ยงดู  และพยายามอบรมบมนิสัยความมีวินัยใหแก
บุตรโดยครอบครัวมีความรักความสามัคคี  และบิดามารดาทําตัวเปนแบบอยางที่ดีก็จะเปน
แนวทางที่ถูกตองแกนักเรียนนักศึกษาที่เปนทรัพยากรที่มีคาและมีความสําคัญมาก  เพราะจะ
กลายเปนประชากรที่ตองรับภาระของประเทศชาติในอนาคต  ตอไป



91

1.3 ปจจัยดานสถานศึกษามีความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาอยู
ระดับนอย  ดังนั้นสถานศึกษามีบทบาทในการสรางเสริมพฤติกรรมที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของ
นักเรียนนักศึกษา  สถานศึกษาตองเปนที่ผสมผสานที่ดีกับสภาพแวดลอมในสถานศึกษา  
ระหวางหลักสูตรเนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน  ครู  กฎระเบียบขอบังคับการปกครอง  เพื่อนรวม
ชั้นเรียนรวมสถานศึกษา  นักเรียนตองการที่จะเรียนรูมีประสบการณที่เปนประโยชนตอชีวิต  
ตองการความรื่นรมยสนุกสนาน  ตองการเพื่อนและคําแนะนําตาง  ๆตองการความสําเร็จความ
สมหวังระเบียบวินัยจึงเปนเรื่องที่ผูจัดการศึกษาควรปลูกฝงใหมีเกิดขึ้นในตัวนักเรียนนักศึกษา  
และในสถานศึกษา  เปนตน

1.4 ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษามีความสัมพันธกับการมีวินัยปานกลาง  ดังนั้น
นักเรียนนักศึกษาควรมีกิจกรรมกลุมที่ฝกใหนักเรียนนักศึกษามีความกระตือรือรน  มีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน  และจัดสภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอนใหอยูในสภาพที่
สงอิทธิพล  ตอพฤติกรรมในทางที่ถูกตอง  โดยขจัดสิ่งยั่วยุตาง  ๆที่จะกอใหเกิดความผิดทาง
วินัย  สิ่งสําคัญคือการใหนักเรียนนักศึกษาเกิดความรักและความศรัทธาในสถานศึกษา  การ
เสริมสรางวินัยจะชวยปองกันและแกไขพฤติกรรมผิดวินัยของนักเรียนนักศึกษา  และควรเปน
วินัยที่ตั้งอยูบนรากฐานแหงความเต็มใจ  มากกวาวินัยที่มีรากฐานมาจาก  คําสั่ง  การบังคับ  
หรือการลงโทษ  และควรไดรับการฝกฝนเสริมสรางความมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  เพื่อเปน
ผูมีความประพฤติดี  ใหมีขึ้นอยางตอเนื่อง  เปนตน

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป
2.1 ควรศึกษาความสัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษากับตัวแปรอื่น ๆ    

เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วุฒิภาวะทางอารมณ
2.2  ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษา  ระหวางนักเรียน

ระดับ ปวช. และนักศึกษาระดับ ปวส.
2.3  ควรมีการวิจัยปจจัยที่สัมพันธกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษากับกลุม

ตัวอยางอื่น  ๆเชนตางสถาบันกัน  เปนตน
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 แบบสอบถามงานวิจัย 
ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควา  เปนแบบสอบถามที่ผูศึกษา
สรางขึ้น  โดยศึกษาตําราเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัย
ของนักเรียนนักศึกษา  ไดแก  กฎกระทรวงฉบับที่  1  (พ.ศ.  2515)  วาดวยการแตงกายและ
ความประพฤติไมเหมาะสมกับสภาพนักเรียน  วิเชียร  เกตุสิงห  (2538 : 9)  ประสพสุข  บุญ
เดช  (2539 : 138)  จิรพร  ปทมะสุคนธ  (2543 : 57 – 76)  ผะดากุล  ปนลายนาค  (2544 : 
99-101)  และกมลวัทน  วันวิชัย  (2545 : 116 - 12)  นํามาเปนแนวทางในการสราง
แบบสอบถามครั้งน้ี   แบงแบบสอบถามออกเปน  2  ตอน  ดังน้ี   
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่มีความสัมพันธกับนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐมไดแบงออกเปน  4  สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1  ปจจัยดาน
ครอบครัว  สวนที่  2  ปจจัยดานสถานศึกษา  สวนที่  3  ปจจัยดานครูผูสอน  และสวนที่  4  
ปจจัยดานนักเรียนนักศึกษา  ลักษณะของแบบสอบถามมีลักษณะเปนคําถามแบบเลือกตอบ  
เปนมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scales)  5  ระดับ  นักเรียนนักศึกษาเห็นดวยดังน้ี   
  5  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาเห็นจริงกับขอความนั้นอยูในระดับจริงมากที่สุด 
  4  หมายถึง   นักเรียนนักศึกษาเห็นจริงกับขอความนั้นอยูในระดับจริงมาก 
  3  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาเห็นจริงกับขอความนั้นอยูในระดับจริงปานกลาง 
  2  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาเห็นจริงกับขอความนั้นอยูในระดับจริงนอย 
  1  หมายถึง  นักเรียนนักศึกษาเห็นจริงกับขอความนั้นอยูในระดับจริงนอยที่สุด   
 ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีวินัยของนักเรียนนักศึกษาไดแบงออกเปน  
4  สวนดวยกัน  ไดแก  สวนที่  1  ดานความเปนผูนํา  สวนที่  2  ความรับผิดชอบ  สวนที่  3  
ความเชื่อม่ันในตนเอง  และสวนที่  4  การปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรม  
และจริยธรรม  ลักษณะของแบบสอบถามเปนชนิดมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มี  
5  ระดับ  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษา  ดังน้ี 
  5  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับจริงมากที่สุด 
  4  หมายถึง   การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับจริงมาก 
  3  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับจริงปานกลาง 
  2  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับจริงนอย 
  1  หมายถึง  การแสดงพฤติกรรมของนักเรียนนักศึกษาอยูในระดับจริงนอยที่สุด 
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ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ซ่ึงไดแบงออกเปน  4  ดาน  คือ  ดานตัวนักเรียนนักศึกษา  ดาน
ครูผูสอน  ดานสถานศึกษา  และดานครอบครัว  แบบสอบถามใชมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  ตามแบบของลิเคิรต  (Likert)  แตละขอมีคําตอบ  5  ระดับ 
ตอนที่  1 สวนที่  1  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ดานนักเรียนนักศึกษา  เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมที่บงชี้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ขาพเจา แสวงหาประสบการณคนหา

ความรูใหม กับเพ่ือนๆ อยูเสมอ 
     

2 ขาพเจา ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      
3 ขาพเจาทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือน ๆ 

อยูเสมอ 
     

4 เม่ือขาพเจาทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ 
ขาพเจาชวยทํางานดวยความตั้งใจ 

     

5 ขาพเจามีมนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน 
และชอบทําความรูจักกับเพ่ือนๆ 

     

6 ขาพเจาจะปลอบใจ เวลาเพื่อนมา
ระบายความทุกขใหฟง 

     

7 ขาพเจาไมชอบแสดงกริยาที่ไมสุภาพ 
กับเพ่ือน ๆ 

     

8 ขาพเจาไมชอบพูดเท็จหรือคําหยาบ 
กับทุกคน 

     

9 เ ม่ือ เ พ่ือนคนใดเรี ยนอ อนวิชาที่
ขาพเจาถนัดขาพเจาจะชวยติวให 

     

10 ขาพเจาไมชอบคุยกันขณะเรียน      
 

  



 106

ตอนที ่ 1  สวนที ่ 2  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยในตนเองของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ดานครูผูสอน  เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
ครูผูสอน 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   
   

ระดับความเห็นดวย  
ขอที่ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ครูผูสอนเอาใจใสในการเรียนของ

นักเรียน นักศึกษา 
     

2 ครูผูสอนเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียน นักศึกษา 

     

3 ครูผูสอนมีการเตรียมการสอนที่ดี      
4 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนนักศึกษา

ไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็น 

     

5 ครูกวดขันการเรียนพอเหมาะทํา
ใหบรรยากาศการเรียนการสอนไม
ตึงเครียด 

     

6 ครูผูสอนใชกฎระเบียบกับนักเรียน
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

     

7 ครู ผู สอนใชคํ าพูดที่ สุ ภาพกับ
นักเรียนนักศึกษา 

     

8 ครูผูสอนมีบุคลิกภาพที่ดี      
9 ครูผูสอนควบคุมอารมณไดดีขณะ

ทําการสอน 
     

10 ครูผูสอนเขาสอนตรงเวลาและเต็ม
เวลา 
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ตอนที ่ 1  สวนที ่ 3  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยในตนเองของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ดานสถานศึกษา  เกี่ยวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน  
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   
   

ระดับความเห็นดวย  
ขอที่ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 เม่ือมาสถานศึกษาขาพเจารูสึกมี

ความสุข 
     

2 วิทยาลัยมีการจัดบรรยากาศการ
เรียนการสอนที่ดี 

     

3 วิทยาลัยสงเสริมการทํากิจกรรมให
เปนคนดีและคนเกง 

     

4 วิทยาลัยมีความสะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 

     

5 วิทยาลัยกวดขันเรื่องระเบียบวินัย
ของนักเรียนนักศึกษา 

     

6 วิทยาลัยตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่
ดี 

     

7 วิ ท ย า ลั ย จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
พัฒนาการมีวินัยใหกับนักเรียน
นักศึกษาเสมอ 

     

8 วิทยาลัยประชาสัมพันธในขณะเขา
แถว เพื่ อ ส ง เ ส ริ ม ให นั ก เ รี ย น
นักศึกษามีวินัย 

     

9 วิทยาลัยปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมใหนักเรียนนักศึกษา
เสมอ 

     

10 อาคารเรียนและอาคารโรงฝกงาน
อยูในสภาพทีส่งเสริมการเรยีนรู 
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ตอนที ่ 1  สวนที ่ 4  ปจจัยที่มีความสัมพันธ  กับวินัยในตนเองของนักเรียนนักศึกษา
วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ดานครอบครัว  เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
นักศึกษากบัผูปกครอง  
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง    
 

ระดับความเห็นดวย  
ขอที่ 

 
ขอความ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ผูปกครองอบรมสั่งสอนขาพเจาให

อยูในระเบียบวินัยที่ดี 
     

2 ผูปกครองใหความรัก ความเอาใจ
ใสกับขาพเจาเสมอ 

     

3 ครอบครวัขาพเจามีความอบอุนดี      
4 ผูปกครองปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

ที่ดีตอขาพเจา 
     

5 ครอบครัวของขาพเจาไดรวมทํา
กิจกรรมตาง ๆ ดวยกันเสมอ 

     

6 ครอบครัวของขาพเจายอมรับใน
ความคิดเห็นตอกันเสมอ 

     

7 ผูปกครองใหคําแนะนําเม่ือขาพเจา
ทํางานผิดพลาด 

     

8 ผูปกครองเปดโอกาสใหขาพเจา
ชี้แจงเหตุผลเสมอ 

     

9 ขาพเจาสามารถปรึกษาปญหา
ตางๆกับผูปกครองไดทุกเรื่อง 

     

10 ขาพเจาปฏิบตัิตามกฎระเบยีบที่
ผูปกครองกําหนดดวยความเต็มใจ 
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ตอนที่  2  ความมีวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
สวนที่  1  ดานความเปนผูนํา 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมที่บงชี้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ขาพเจาชอบมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคเสมอ      
2 ขาพเจาทํางานมักไดรับความรวมมือจากเพ่ือน

เสมอ 
     

3 ขาพเจาสรางศรัทธา  ความเชื่อและสามารถชักจูง
คนอ่ืนใหคลอยตามได 

     

4 ขาพเจามักถูกเรียกรองจากกลุมใหเปนผูนําในการ
เลนเกมหรือทํากิจกรรมตาง ๆ  

     

5 ขาพเจาพรอมที่จะรับความคิดใหม ๆ และคํา
วิพากษ  วิจารณ 

     

6 ขาพเจาชอบความยุติธรรม      
7 ขาพเจาเปนคนที่ไมเห็นแกตัว      
8 ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็นในที่ชุมชน      
9 ขาพเจาเปนคนที่มีความอดทน      
10 ขาพเจาเปนคนชอบความซื่อสัตยสุจริต      
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ตอนที่  2  ความมีวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
สวนที่  2  ดานความรับผิดชอบ   
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมที่บงชี้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ขาพเจาทําตารางการทํางาน  หรือทําตาราง

การศึกษา  และสามารถปฏิบัติไดตามที่กําหนดไว 
     

2 ขาพเจาปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จตาม
กําหนด 

     

3 ขาพเจามีความรับผิดชอบสูง  เอาใจใสในงานและ
ตั้งใจทําใหดีที่สุด 

     

4 ขาพเจารูสึกทนไมไดถาตองทํางานรวมกับคนที่ไม
รับผิดชอบ 

     

5 ขาพเจาเอาใจใสในการทํางานอยางพิถีพิถันเพ่ือ
ประสิทธิภาพทุกครั้ง 

     

6 ขาพเจารับผิดชอบผลการกระทําที่กอใหเกิดความ
เสียหายตอผูอ่ืน 

     

7 ขาพเจาทํางานใหสําเร็จตามที่ตั้งใจไวไมวาจะ
ลําบากเพียงใด 

     

8 ขาพเจาสงงานที่ครูมอบหมายใหทันกําหนดเวลา
เสมอ 

     

9 ขาพเจารักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอม      
10 ขาพเจามีการเตรียมความพรอมในการเรียนและ

การปฏิบัติงาน 
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ตอนที่  2  ความมีวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
สวนที่  3  ดานความเชื่อมั่นในตนเอง 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมที่บงชี้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ขาพเจากลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง      
2 ขาพเจาทํางานตาง ๆ ดวยตนเอง  กอนที่จะขอ

ความชวยเหลือจากคนอื่น 
     

3 ขาพเจาตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง      
4 ขาพเจาภูมิใจเม่ือทํางานตาง ๆ ไดสําเร็จดวย

ตนเอง 
     

5 ขาพเจามีความเชื่อม่ันในตนเองในสิ่งที่กระทําลง
ไปทุกเรื่อง 

     

6 ขาพเจาเสนอตัวเขาแขงขันหรือการทํางานทาทาย      
7 ขาพเจากลายอมรับความจริง      
8 ขาพเจาชอบคิดคนและประดิษฐผลงานใหม ๆ       
9 ขาพเจามีจิตใจแนวแนในการทํางานใหสําเร็จ      
10 ขาพเจามีความเชื่อม่ันในตนเอง  ไมวาจะอยูใน

กลุมเพ่ือนหรืออยูในกลุมผูใหญ 
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ตอนที่  2  ความมีวินัย  ของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  
สวนที่  4  ดานการปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑของสังคมมีคุณธรรม  และจริยธรรม 
คําชี้แจง  โปรดพิจารณาขอความตอไปน้ีวาขอความใด  ตรงกับความเปนจริงของทาน  แลวทํา
เครื่องหมาย    ที่ตรงกับระดับความเปนจริง   
 

ระดับการปฏบิัต ิ 
ขอที่ 

 
พฤติกรรมที่บงชี้ มาก 

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย 

ที่สุด 
1 ขาพเจาเปนผูมีความประพฤติ การกระทํา และ

ความคิด ที่ถูกตองเหมาะสมกับการทําหนาที่ของ
ตนอยางสมบูรณ 

     

2 ขาพเจาวางตนเปนกลางเสมอโดยไมลําเอียงเม่ือ
เพ่ือน ๆ ใหความคิดเห็นไมตรงกัน 

     

3 ขาพเจาประพฤติตนถูกตองตามศีลธรรมอันดีงาม      
4 ขาพเจามีสัมมาคารวะตอครูอยางสม่ําเสมอ      
5 ขาพเจามีความซื่อสัตยสุจริตไมลักขโมย      
6 ขาพเจาแสดงกริยาทาทางสุภาพตอผูอ่ืน      
7 ขาพเจากลาวคําขอบคุณหรือขอโทษไดอยาง

เหมาะสมตามสถานการณ 
     

8 ขาพเจาหลีกเลี่ยงในการเขาไปอยูในสถานที่ ที่มี  
อบายมุข 

     

9 ขาพเจาไมสูบบุหร่ีหรือด่ืมสุราและของมึนเมา      
10 ขาพเจาไมทะเลาะวิวาทกัน      
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ชื่อ    นายกฤษจา  ดอนทอง 
วัน  เดือน  ปเกิด  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ.  2501 
สถานที่เกิด   อําเภอเมืองนครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
สถานที่อยูปจจุบัน 18/4  บานพักครูวิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  ตําบลพระประโทน  อําเภอ

เมือง  จังหวัดนครปฐม  73000 
ตําแหนง    ครู  (ค.ศ.  2) 
สถานที่ทํางาน  วิทยาลัยเทคนิคนครปฐม  สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ.  2520 มัธยมศึกษาปที่  3  จากโรงเรียนบํารุงวิทยา  จังหวัดนครปฐม 
 พ.ศ.  2523 ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)  ชางสํารวจ  จากโรงเรียนชางกลเพชร

เกษม  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.  2526 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ชางสํารวจ  จากโรงเรียน

เทคโนโลยีหมูบานครู  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.  2530 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  (ค.บ.)  จากวิทยาลัยครูบานสมเด็จ

เจาพระยา  กรุงเทพฯ 
 พ.ศ.  2549 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  การบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ  กรุงเทพฯ  
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