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 The purposes of research was to comparing the post-test science learning 

achievement, scientific creativity and teamwork skills of students participating in the 5E 

modified learning model with cooperative learning with students who received traditional 

learning . The research samples by using the cluster random sampling technique consisted 

of 60 fifth grade students at Ongkharak Demonstration School Srinakharinwirot University, 

in the second semester of the 2016 academic year. They were divided into 2 groups; 5E 

modified learning model with cooperative learning (experimental group) and traditional 

learning (control group) with 30 students each. The research instruments were 1) lesson 

plans on 5E modified learning model with cooperative learning on materials properties and 

their uses, 2) a science learning achievement test, 3) a scientific creativity test and 4) a 

teamwork skills observation. The statistics used for hypothesis included a t-test for 

independent samples. The research findings indicate that: The experimental group had a 

higher science learning achievement, scientific creativity and teamwork skills than those of 

the control group at the statistical significance of .05 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิ่ง จาก 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรทิพย  ศิริภัทราชัย อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่ใหคําแนะนํา 
ขอเสนอแนะ ตลอดจนปรับปรุงแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําปริญญานิพนธทุกขั้นตอนจนสําเร็จ
ลุลวงไปดวยดี ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้     
 กราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.สุนีย เหมะประสิทธิ์ ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตร และอาจารย ดร.ชนะวัฒน บุนนาค ประธานกรรมการสอบปากเปลา ที่มาเปนกรรมการ
สอบปากเปลาปริญญานิพนธครั้งนี้ ที่ไดใหขอแนะนําเพิ่มเติมที่เปนประโยชนและทําใหปริญญา
นิพนธฉบับน้ีมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น                                                                        
 กราบขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารย อัจฉรา จายเจริญ 
อาจารย ดร.วันเพ็ญ ประทุมทอง อาจารย ดร.สุธาวัลย หาญขจรสุข อาจารยลัดดาวัลย แสงสําลี และ
อาจารยฤทัย เพลงวัฒนา ที่กรุณาตรวจสอบและใหขอแนะนําที่เปนประโยชนในการสรางเครื่องมือ
วิจัยครั้งน้ี 
 กราบขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ     
ที่ใหความอนุเคราะหในการทําวิจัยจนสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
 ขอขอบคุณพี ่ๆ เพื ่อนๆ สาขาวิชาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเร ียนรู 
ทุกๆ คน ที่คอยชวยเหลือและคอยใหคําแนะนําที่ดีเสมอมา  
 ขอขอบใจนักเรียนทุกๆ คน ที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยในครั้งนี้จนสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี 
 สุดทายขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพ่ีนองและทุกๆ ทานที่ไมไดกลาวนาม            
ที่ กรุณาใหความชวยเหลือ สนับสนุนและเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ีจนสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ที่จัดโดยสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) พบวาคะแนนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษา   
ปที่ 6  ปพ.ศ.2557 และ 2558 อยูที่รอยละ 37.40 และ 42.59 คะแนน ตามลําดับจะเห็นไดวาคะแนน
เฉลี่ยสูงขึ้นเพียงเล็กนอย (สํานักทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ. 2558: online) จากผลการประเมิน
ดังกลาวผลที่ไดยังไมเปนที่นาพอใจ ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนการสอนที่ผูเรียนสวนใหญ
เรียนแบบทองจํา และแขงขันกันภายในหองเรียนทําใหเกิดความเบื่อหนายและไมสามารถนําความรู
ที่ไดมาประยุกตใชไดจริงในชีวิตประจําวัน ซึ่งขัดแยงกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(2544: 25) มนุษยเปนสัตวสังคมที่มีการรวมกันเปนกลุมมาเปนเวลาชานาน การดํารงอยูเปนกลุม 
จึงเปนวิถีชีวิตและเปนไปตามธรรมชาติของมนุษย แมสังคมมนุษยจะเริ่มมีปญหามากขึ้นตาม
กาลเวลาและจํานวนของมนุษยที่เพ่ิมมากขึ้น ทําใหมีเง่ือนไขทางสังคมสลับซับซอนเกิดขึ้น
หลากหลายมากมายเปนทวีคูณ มนุษยก็จําเปนตองมีหนาที่ปรับเปลี่ยนตนเองและสังคมใหดีเพ่ือให
เหมาะสมกับการดํารงชีวิตในกลุม กลุมจึงมีอิทธิพลอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของมนุษย ไมนอยไป
กวาปจจัย 4 ที่มนุษยตองการ สอดคลองกับพงษพันธ พงษโสภา (2542: 3) ที่กลาววา การทํางาน
เปนกลุมตองมีการพึ่งพาอาศัย และมีปฏิสัมพันธตอกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจ มี
การยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของ
กลุม ซึ่งตรงกับลักษณะของเยาวชนไทยในปจจุบันที่กําลังกาวเขาสูศตวรรษที่ 21 โดยพิมพพันธ 
เดชะคุปตและพเยาว ยินดีสุข (2558: 1) กลาววา เด็กดี เด็กเกง เด็กมีสุข นั้นเปนลักษณะของเด็กไทย
ที่ชาติตองการเมื่อเติบโตเปนเยาวชนไทย เด็กไทยยุคนี้ตองเปนพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน และ
พลโลกที่มีคุณภาพ และตองมีทักษะสําคัญที่จะสามารถดํารงชีวิตอยูในโลกปจจุบันอยางมีความสุข
ดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรม ทักษะที่จําเปนคือทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรค ทักษะการ
ทํางานรวมกัน และทักษะการสื่อสาร เปนตน และคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149) ไดกลาวถึงความสําคัญ
ของการทํางานกลุม ดังน้ีคือ เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง สรางความเขาใจในบุคคลอื่น 
มนุษยมีความตองการจะอยูรวมกันอยางมีความสุข ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือความเขาใจใน
สมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนยอมทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา 
และเพ่ือสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก 
นอกจากจะอาศัยความรู ความสามารถ และประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว สิ่งที่สําคัญและมี
ความหมายตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางยิ่งก็คือ “ความรวมมือ”  
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 ทิศนา แขมมณี (2545: 12) กลาววา การทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมของกลุมใดกลุมหนึ่ง
จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสมบูรณของปจจัยตางๆ เชน 
ความเขาในในจุดมุงหมายของการทํางาน บทบาทของผูรวมกลุมในการทํางาน การสื่อความหมาย 
การประสานงาน และการจัดสรรผลประโยชนรวมกัน เปนตน ปจจัยเหลานี้ถือไดวาเปนองคประกอบ
ที่สงผลตอการทํางานรวมกัน องคประกอบที่สําคัญน้ีมีเปนจํานวนมาก แตองคประกอบที่ถือวาเปน
หัวใจของการทํางานรวมกัน ซึ่งขาดไมไดมี 3 องคประกอบหลักดังน้ี องคประกอบดานผูนํากลุม  
องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม และองคประกอบดานกระบวนการทํางาน ดังน้ันการจัดการ
เรียนการสอน ครูควรจัดในรูปของกระบวนการกลุม เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงที่
คนเราอยูรวมกันเปนกลุมเพ่ือเปนการเริ่มตนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งรูปแบบการเรียน
การสอนที่นาสนใจ คือ การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative learning) สุคนธ สินธพานนทและคนอื่นๆ 
(2545: 30) กลาววาการเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการสอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริม
ใหผูเรียนรวมมือกันในกลุมยอยๆ เนนการสอนปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอนควรจะไดมีการ
เตรียมการแบงกลุมผูเรียนในแตละกลุมใหมีสมาชิกจํานวนที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน 
โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกันมีทั้งผูเรียนที่เกง ปานกลาง(คอนขางเกง) ปานกลาง
(คอนขางออน) และออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมือในการ
เรียนรูรวมกันมีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใหกําลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เกงกวาจะ
ชวยคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุม จะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนใน
กลุม เพราะยึดถือแนวที่คิดวาความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเร็จของกลุม 
สอดคลองกับสุนีย เหมะประสิทธิ์ (2553: 8) ที่กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมโดย
ใชกระบวนการกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 4 คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน ทั้งผูเรียนที่เกง กลาง
และออน ในอัตราสวน 1:2:1 โดยอาจคละเพศ บุคลิกภาพ ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดการรวมพลังในการรวมกัน
คิด รวมทํา รวมแกปญหา เพ่ือใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
 อารี สัณหฉวี (2542: 18) กลาวถึงขอดีของการเรียนแบบรวมมือ ดังน้ีคือ ทําใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทําใหนักเรียนมีความทรงจําดีขึ้น ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจภายในมาก
ขึ้น ทําใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมเพิ่มขึ้น ทําใหนักเรียนชอบเรียนวิชาตางๆ มากขึ้น ทําใหนักเรียน
มีเจตคติที่ดีตอครู ทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอเพ่ือนนักเรียนดวยกันมากขึ้น ทําใหนักเรียนรูสึกวา
ตนเปนที่ยอมรับและไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน และทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง      
(มีความภูมิใจในตนเอง) สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 58) ที่
กลาววาการเรียนแบบรวมมือชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เปนกันเองและเปดเผย สมาชิกในกลุมทุกคน
กลาถามคําถามที่ตนเองไมเขาใจ ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของทั้งชั้น   
การที่นักเรียนเกงชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา และสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค 
ไดศึกษาคนควา ทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง 
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  รูปแบบการเรียนการสอนที่สงเสริมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ มีหลายรูปแบบซึ่งแตละ
รูปแบบมีวิธีการดําเนินการหลักๆ ซึ่งไดแก การจัดกลุม การศึกษาเนื้อหาสาระ การทดสอบ การคิด
คะแนน และระบบการใหรางวัล แตกตางกันออกไป เพ่ือสนองวัตถุประสงคเฉพาะ แตไมวาจะเปน
รูปแบบใดตางก็ใชหลักการเดียวกัน คือหลักการเรียนรูแบบรวมมือ 5 ประการ และมีวัตถุประสงคที่
มุงตรงไปในทิศทางเดียวกัน คือเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในเรื่องที่ศึกษาอยางมากที่สุดโดย
อาศัยการรวมมือกัน ชวยเหลือกันและแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางกลุมผูเรียนดวยกัน ความแตกตาง
ของรูปแบบแตละรูปแบบจะอยูที่เทคนิคในการศึกษาเนื้อหาสาระ และวิธีการเสริมแรงและการให
รางวัล เปนประการสําคัญ (ทิศนา แขมมณี.  2556: 65) 
  จากที่กลาวมาในขางตนสอดคลองกับ ปวีณา ตระหนี่และศุภชัย ทวี (2557: 146) ไดศึกษา     
ผลการสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูดวยเทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 มีจํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 80.95 ของนักเรียนทั้งหมด 
มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และนักเรียนมีเจตคติตอการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 และสอดคลองกับ วีรวิชญ วงศโรจน (2556: 42) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียน
แบบรวมมือที่มีตอทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา 
นักเรียนมีทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียน เฉลี่ยรอยละ 82.60 สูงกวากอนเรียนเฉลี่ย
รอยละ 66.20 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1 
  จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรและทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ืองสมบัติของ
วัสดุกับการนําไปใชเนื่องจากเปนสาระการเรียนรูที่เกี่ยวกับและใกลเคียงกับชีวิตประจําวันของผูเรียน
เปนอยางมาก ทําใหผูวิจัยตระหนักถึงความสําคัญและสนใจที่จะศึกษาการจัดกิจกรรมแบบรวมมือ
เพ่ือพัฒนาเด็กใหเกิดความรูความเขาใจในการเรียน ความสรางสรรคและทักษะการทํางานเปนทีม
ในการเรียน อีกทั้งเพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของผูสอนตอไป 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
และทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติ 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูในดานตางๆ อันไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และทักษะการทํางานเปนทีม โดยใชการจัดการ
เรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือแบบเปนทางการ   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2559 จํานวนทั้งสิ้น 91 คน ซึ่งจัดนักเรียนแบบคละความสามารถ 
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียน             
สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จํานวน 2 หองเรียน      
ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากจากหองเรียน 
3 หอง มา 2 หอง โดยมีหองเปนหนวยในการสุมเปนกลุมทดลอง 1 หอง สวนอีกหองเปนกลุมควบคุม 
 กลุ่มทดลองทีÉ1 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ  
 กลุ่มทดลองทีÉ 2 ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ  
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
  เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเน้ือหาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 สาระที่ 3 สารและ
สมบัติของสาร 
  ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัย 
  การศึกษาครั้งน้ีดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ซึ่งใชเวลาในการ
ทดลอง 20 คาบ คาบละ 50 นาที  
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก  
  1.1  การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  1.2  การจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก  
  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร  
  2.2  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
  2.3  ทักษะการทํางานเปนทีม 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง หมายถึง การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการ
แสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใช
รูปแบบการสอนตามแนวทฏษฏีสรรคนิยม แบบ 5E ดัดแปลง ของสุนีย เหมะประสิทธิ์ (2543: 91-96) 
ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) เปนขั้นที่ครูกระตุนเพ่ือสรางความสนใจ
และความอยากรูอยากเห็นแกนักเรียน 
  ขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration phase) เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหนักเรียนเกิดหรือคนพบมโนทัศนดวยตนเอง 
  ขั้นที่ 3 อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) เปนขั้นที่ครูกระตุนใหนักเรียนชวยกัน
อธิบายมโนทัศนที่คนพบดวยตนเอง  
  ขั้นที่ 4 ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) เปนขั้นที่นักเรียนใชทักษะ
การคิดขั้นสูง เชน ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ หรือการ
แกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือสืบคนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ตนสนใจ 
  ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition phase) เปนขั้นที่นักเรียนไดแสดงผลจากการศึกษา
หรือผลจากการปฏิบัติกิจกรรมในขั้นที่ 4 ดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 2.  การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่มีลักษณะดังนี้ 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้ใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative 
Learning) เปนการเรียนโดยใชการเรียนรูแบบรวมมือแบบใดแบบหน่ึงตลอดคาบเรียนหรือตลอด
กิจกรรมการเรียนการสอนในแตละคาบ 
  2.1  เกิดจากผูเรียนทํางานรวมกันและชวยเหลือกันภายในกลุมยอย ประมาณกลุมละ 
4-5 คน โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกันมีทั้งผูเรียนที่เกง ปานกลาง (คอนขางเกง) 
ปานกลาง (คอนขางออน) และออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน  
  2.3 เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมือในการเรียนรู 
มีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สมาชิกในกลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรู
ของเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม เพราะยึดหลักการที่วาความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปน
ความสําเร็จของกลุม 
 3.  การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง 
การจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ 
ดวยตนเอง ในการวิจัยครั้งน้ีใชรูปแบบการสอนตามแนวทฏษฏีสรรคนิยม แบบ 5E ดัดแปลง ของ         
สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2543: 91-96) รวมกันการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปน
ทางการ (Formal Cooperative Learning) มีขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังน้ี 
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  ขั้นที่ 1 นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) เปนขั้นที่ครูกระตุนเพ่ือสรางความ
สนใจและความอยากรูอยากเห็นแกนักเรียน 
  ขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration phase) เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหนักเรียนเกิดหรือคนพบมโนทัศนดวยตนเอง  
  ขั้นที่ 3 อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) เปนขั้นที่ครูกระตุนใหนักเรียนชวยกัน
อธิบายมโนทัศนที่คนพบดวยตนเอง 
  ขั้นที่ 4 ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) เปนขั้นที่นักเรียนใชทักษะ
การคิดขั้นสูง เชน ความคิดสรางสรรค ความสามารถในการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ หรือการ
แกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือสืบคนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ตนสนใจ 
  ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition phase) เปนขั้นที่นักเรียนไดแสดงผลจากการศึกษา
หรือผลจากการปฏิบัติกิจกรรมในขั้นที่ 4 
 ซึ่งในขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพื่อการคนพบ (Exploration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการ
เรียนรวมกัน (LT) การตอเรื่องราว (Jigsaw) และการสืบคนเปนกลุม (GI) มาใชในขั้นตอนการ
จัดการเรียนรูเพราะเปนเทคนิคที่จะทําใหผูเรียนมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหนักเรียนคนพบขอความรู
ดวยตนเองเปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม ฝกทักษะทางสังคม เปนตน และในขั้นที่ 4 
ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวย
เกม (TGT) และการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) เพราะเปนเทคนิคที่นักเรียนสามารถนําความรูมา
ประยุกตใชมโนทัศนในสถานการณใหมได โดยใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมหรือใหนักเรียนแสดง
ความคิดของตนเพื่อยืนยันความคิดและความเชื่อของตนโดยการใชคําถามหรือตอบคําถามที่ครูเปน
ผูตั้งขึ้นเปนตน 
 4.  การจัดการเรียนรูแบบปกติ หมายถึง การสอนที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูที่
จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง กระบวนการสอนแบบการจัดการเรียนรูแบบ 
5E มีนักการศึกษาหลายทานไดแก กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดชและคนอื่นๆ (2550: 36) และ วีณา 
ประชากูลประสาท เนืองเฉลิม (2553: 228) ไดกลาวสอดคลองกันเกี่ยวกับการเรียนการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังตอไปน้ี  
  1.  ขั้นการสรางความสนใจ (Engagement) เปนการแนะนําบทเรียน กระตุนใหเกิด
ความสนใจโดยการซักถาม ทบทวนความรูเดิม การสํารวจ หรือการทดลอง เพ่ือกระตุนใหผูเรียน
เกิดความสนใจใฝรู 
  2.  ขั้นการสํารวจและคนควา (Exploration) ผูเรียนไดใชขอมูลที่ไดมาอภิปรายรวมกัน 
ผูสอนกระตุนใหเกิดการเรียนรูใหม จากการอภิปรายรวมกันจนผูเรียนเกิดปญหา และออกแบบ
การศึกษาดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรจนไดขอมูลที่ตองการ 
  3.  ขั้นการอภิปรายและลงขอสรุป (Explanation) เปนการนําขอมูลที่รวบรวมไดมา
นําเสนออภิปรายรวมกัน เพ่ือการสรุปผลของการสํารวจคนหา 
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  4.  ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการอภิบายเพิ่มเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติม
ตลอดจนการมองเห็นประโยชน การนําไปใช ผูเรียนอาจทําไดโดยการสืบคนเพ่ิมเติมและนํามาเสนอ 
อภิปรายอีกครั้งและผูสอนเปนผูใหความรูเพ่ิมเติม 
  5.  ขั้นการประเมิน (Evaluation) เปนการตรวจสอบแนวความคิดที่ไดสรุปไวแลว โดย
การอภิปราย การยกตัวอยาง การนําหลักการที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน เปนการประเมินการ
เรียนรูของผูเรียนวามีสิ่งใดที่ควรจะปรับแกไข เพ่ือจะนําความรูไปประยุกตในเรื่องอ่ืนตอไปและทําให
เกิดวงจรการเรียนรูใหม 
 5.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร เร่ืองสมบัติของวัสดุกับการนําไปใช ซึ่งวัดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ โดยเลือกตอบ คําตอบที่
ถูกตองเพียงคําตอบเดียวเทานั้น ซึ่งในการออกขอสอบปรนัย ผูวิจัยไดวัดดานพุทธิพิสัยตามแนวคิด
ของบลูม ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกําหนดระดับความรูไว 6 ระดับ 
ไดแก  
  ระดับที่ 1 ความรู-ความจํา คือ ความสามารถในการจําไดหรือระลึกได 
  ระดับที่ 2 ความเขาใจ คือ เม่ือจบการแนะนําอบรมใหความรูแลว สามารถแปลความ 
อธิบายความ หรือขยายความดวยคําพูดของตนเองได 
  ระดับที่ 3 การนําไปใช คือ การนําความรูที่ไดรับจากการแนะนําถายทอดของผูสอนไป
ใชในสถานการณใหมที่แตกตางออกไป 
  ระดับที่ 4 การวิเคราะห คือ ความสามารถในการแยกสิ่งที่สับสนปนเปออกจากกัน
อยางมีความหมายและเห็นถึงความสัมพันธของสวนยอยเหลานั้นไดดวย 
  ระดับที่ 5 การสังเคราะห คือ ความสามารถในการรวบรวมความรู ขอมูลตางๆ เขาดวยกัน 
อันเปนระบบเพื่อใหไดแนวทางใหมที่จะนําไปสูการแกปญหาได 
  ระดับที่ 6 การประเมินคา คือ ความสามารถขั้นสูง ที่ผูเรียนสามารถตัดสินคุณคาของ
สิ่งของหรือเลือกทางเลือกโดยเปรียบกับมาตรฐานที่กําหนดไวไดอยางมีคุณภาพ 
 6.  ทักษะการทํางานเปนทีม หมายถึง พฤติกรรมในการทํางานรวมกับสมาชิกในทีม   
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยประเมินทักษะการทํางานเปนทีมโดยใชแบบสังเกต บันทึกบรรยากาศโดยรวม
ของทีม ที่มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric Scoring) ประเมินแบบแยกสวน 
(Analytic Rubric) โดยผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดของปริณดา เลิศศรีมงคล (2554: 16) โดยมีพฤติกรรม
ที่ประเมินดังนี้ 
  1. การรวมกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและแบงหนาที่กันทํางาน 
  2.  การตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
  3.  การมีปฏิสัมพันธที่ดี พึ่งพาอาศัยและชวยเหลือกัน 
  4.  การรักษาบรรยากาศในการทํางานและปรับตัวหากัน 
  5.  การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษาและแกไขปญหารวมกัน 
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 7.  ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใช
หลักการทางวิทยาศาสตรมาคิดไดกวางไกลหลายทิศทาง ดัดแปลง ปรุงแตง ผสมผสานเปนความคิดแปลก
ใหมและมีคุณคา ผูวิจัยประยุกตใชการประเมินของสมจิต สวธรไพบูลย (ณัฐณิชา เติมสินวาณิช. 2550: 
244; อางอิงจาก สมจิต สวธรไพบูลย. 2527. สมรรถภาพการสอนของครู: การพัฒนาความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตร.  หนา 3)  โดยวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 3 ดานคือ  
  1.  ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการ
ทางวิทยาศาสตรในการคิดตอบสนองตอปญหาหรือเหตุการณไดจํานวนมากที่สุดในเวลาจํากัด 
  2. ความคิดยืดหยุนทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใช
หลักการทางวิทยาศาสตรมาปรับสภาพความคิดโดยการนําความคิดคลองแคลวทางวิทยาศาสตรมา
จัดเปนหมวดหมูโดยใชหลักเกณฑไดหลากหลายมากที่สุด 
  3. ความริเร่ิมทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการ
ทางวิทยาศาสตรคิดตอบสนองตอเหตุการณหรือปญหาโดยเปนความคิดแปลกใหมแตกตางไปจาก
ความคิดของคนอื่น ไมซ้ํากับคนสวนใหญเปนความคิดที่คนอ่ืนคาดไมถึง 
 ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีวัดโดยใชเปนคําถามแบบปลายเปด เปนประเภทการเขียนตอบ โดยมี
คําถาม 5 ขอ วัดความคิดสรางสรรค 3 ดาน  
  

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 ตัวแปรอิสระ         ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและทักษะการ
ทํางานเปนทีมหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
วิชาวทิยาศาสตร 

- ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 

- ทักษะการทาํงานเปนทีม 

- การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง
รวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

- การจัดการเรียนรูแบบปกติ 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยตองการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับ
การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตร และทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผูวิจัยไดศึกษา
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปน้ี 
 1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบทฤษฏีสรรคนิยม 
         1.1 หลักการของทฤษฏีสรรคนิยม          
  1.2 คุณลักษณะของทฤษฎีสรรคนิยม          
  1.3 บทบาทของครูกับการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม         
   1.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยม           
  1.5 คุณคาหรือประโยชนของการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม  
 2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูแบบ 5E 
    2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ 5E 
  2.2 กระบวนการสอนแบบการจัดการเรียนรูแบบ 5E 
  2.3 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบ 5E      
          2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบ 5E     
 3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง 
  3.1 ที่มาและความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.3 หลักการจัดกลุมในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.4 รูปแบบของการจัดการเรียนในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.5 บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.6 เทคนิคการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.7 ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.8 ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.9 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับทักษะการทํางานเปนทีม 
  5.1 ความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
          5.2 องคประกอบของการทํางานเปนทีม 
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  5.3 ความหมายของทักษะการทํางานเปนทีม 
     5.4 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียน 
     5.5 การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม  
 6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  6.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
   6.2 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
   6.3 แนวทางการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
  6.4 ประโยชนของความคิดสรางสรรค 
     6.5 การวัดความคิดสรางสรรค 
 7.  เอกสารที่เกี่ยวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
  7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
  7.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 

1.  เอกสารที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบทฤษฏีสรรคนิยม 

           1.1 หลักการของทฤษฏีสรรคนิยม 
 หลักการของทฤษฏีสรรคนิยม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ (2540: 42) กลาววา ความรูเปนสิ่งที่ไมถาวร สามารถพัฒนา
เปนปรนัยและเปลี่ยนไปเปนสิ่งที่ฝงลึกอยูภายในความคิดของบุคคลได ความรูจะเกิดขึ้นเม่ือผูเรียน
ไดรับโอกาสเปดกวางทางการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณกับคนอื่นๆ หรือไดประสบพบเจอสิ่ง
ใหมๆ แลวนําความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยงเขาดวยกัน สอดคลองกับ เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540: 48) ที่
กลาววาการเรียนรูตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากความสามารถในการ
ควบคุมระหวางความรูเดิมกับความรูใหม การสรางความรู ความจริงเปนสิ่งที่มีความหมายเฉพาะตัว
ของบุคคลนั้นๆ โดยการนําขอมูลจากภายนอกมาผสมผสานกับสิ่งที่รูอยูแลวแตเดิม สรางความรูใหม
ใหมีความหมายยิ่งขึ้น และสอดคลองกับสุนีย เหมะประสิทธิ์ (2551: 2) ที่กลาวถึงหลักการของ
ทฤษฏีสรรคนิยมไว 3 ประการดังนี้  
 1.  คนเราจะไมรูอยางแทจริงวาโลกเปนอยางไร คนแตละคนจะสรางความเชื่อเกี่ยวกับโลก
หรือสิ่งตางๆ ขึ้นนั่นคือความจริง (reality) 
 2.  คนเรามีความเชื่อเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยูแลว หากไดรับขอมูลหรือสถานการณใหม
เพ่ิมเติม เขาอาจเปลี่ยนแปลงความเชื่อที่มีอยูเดิมได 
 3.  คนเราสรางความจริงบนพ้ืนฐานของ 
  1.  ความเชื่อที่มีอยูกอนแลว 
  2.  ความสามารถในการใหเหตุผล และ 
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  3.  ความปรารถนาที่จะประสาน ความเชื่อกับสิ่งที่ตนสังเกตไดเชิงประจักษ จากหลักการ
พ้ืนฐานทางทฤษฎี 3 ประการดังกลาว นักทฤษฎีสรรคนิยมจึงถือวา ประสบการณใหมที่สัมพันธกับ
การเรียนรูที่มีอยูเดิมเปนกุญแจสําคัญของการใหผูเรียนสรางความเขาใจเกี่ยวกับโลกที่เขาอยู นั่นคือ 
ผูเรียนจะเปนผูสรางความรูโดยอาศัยการเชื่อมตอระหวางการเรียนรู ความรู และประสบการณเดิมที่
มีอยูแลว กับการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหม โดยผูเรียนปรับสารสนเทศใหมกับความเขาใจที่มีอยูเดิม จนใน
ที่สุดจึงเกิดความเขาใจใหม  
 จากหลักการของทฤษฏีสรรคนิยมขางตน สรุปไดวา ความรูเปนสิ่งที่ไมถาวร สามารถพัฒนา
เปนปรนัยและเปลี่ยนไปเปนสิ่งที่ฝงลึกอยูภายในความคิดของบุคคลได เปนกระบวนการเรียนรูที่เกิด
จากความสามารถในการควบคุมระหวางความรูเดิมกับความรูใหม การสรางความรู ความจริงเปนสิ่ง
ที่มีความหมายเฉพาะตัวของบุคคลนั้นๆ โดยการนําขอมูลจากภายนอกมาผสมผสานกับสิ่งที่รูอยู
แลวแตเดิม สรางความรูใหมใหมีความหมายยิ่งขึ้น โดยผูเรียนจะเปนผูสรางความรูโดยอาศัยการ
เชื่อมตอระหวางการเรียนรู ความรู และประสบการณเดิมที่มีอยูแลว กับการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหม  
โดยผูเรียนปรับสารสนเทศใหมกับความเขาใจที่มีอยูเดิม จนในที่สุดจึงเกิดความเขาใจใหม 
 
           1.2 คุณลักษณะของทฤษฎีสรรคนิยม 
 คุณลักษณะของทฤษฎีสรรคนิยม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังนี้                  
 จิราภรณ ศิริทวี (2541: 40) กลาววา ผูเรียนมีบทบาทเปนมากกวาผูรับขอมูลขาวสารหรือ
ซึมซับขอมูล การสื่อสารของผูสอนจะเปนไปในลักษณะกระตุนใหผูเรียนคิด โดยจะไมบอกหรือตอบ
คําถามผูเรียนโดยตรง ผูเรียนจะตองรูวิธีการแปลความหมายสิ่งที่ผูสอนพูด เพ่ือนํามาใชในการหา
คําตอบตามที่ผูเรียนตองการ ผูเรียนตองเรียนรูดวยความเขาใจในสิ่งที่ผูเรียนสรางขึ้น ไมใชการ
ลอกเลียนแบบแนวคิดหรือการโคลนนิ่งความรูจากครูผูสอน สิ่งที่เรียนและวิธีเรียนมีผลกระทบจาก
บริบทของสังคม และสภาพแวดลอมของการเรียนรู สอดคลองกับ สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2551: 2) ที่
กลาวถึงคุณลักษณะของทฤษฎีสรรคนิยม วาคุณลักษณะของทฤษฎีสรรคนิยม มีขอตกลงรวมกัน         
4 ประการ ดังน้ี 
 1.  ผูเรียนเปนผูสรางและคนพบหรือแสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนอาศัยสัมผัสทั้งหา 
คือ การดู ฟง อาน เขียนและปฏิบตัิ/ทํา 
 2.  การเรียนรูใหมจะเกิดขึ้นยอมขึ้นกับความเขาใจในบทเรียนปจจุบัน ผูเรียนอาจมีความรู
ความเขาใจและประสบการณเดิมที่ชวยสงเสริม/สนับสนุนหรืออาจขัดขวาง/เปนอุปสรรคตอการ
เรียนรูใหม ดังน้ันครูตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดประสบการณและสรางความเขาใจในบทเรียน 
 3.  การเรียนรูจะเกิดไดสะดวกเมื่อมีปฏิสัมพันธทางสังคม ผูเรียนตองรวมกันคิด ปฏิบัติ
และสื่อสารซึ่งกันและกัน ดังน้ันจึงจําเปนตองอาศัยกระบวนการกลุมหรือการเรียนแบบรวมมือ 
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 4.  การเรียนรูอยางมีความหมาย จะตองดําเนินการภายใตการปฏิบัติในสภาพจริงหรือ
ใกลเคียงกับสภาพจริงมากที่สุด การจัดการเรียนการสอนภายใตสภาพจริงหรือใกลเคียง จะสงผลทํา
ใหผูเรียนคนพบความรูที่เกิดจากความเขาใจอยางแทจริง มากกวาความรูที่เกิดจากความจํา นั่นคือ
ตองใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง โดยการปฏิบัติและโดยการคิดทางจิต 
 จากคุณลักษณะของทฤษฎีสรรคนิยมขางตน สรุปไดวาผูเรียนเปนผูสรางและคนพบหรือ
แสวงหาความรูดวยตนเอง ผูเรียนอาจมีความรูความเขาใจและประสบการณเดิมที่ชวยสงเสริม/
สนับสนุนหรืออาจขัดขวาง/เปนอุปสรรคตอการเรียนรูใหม ดังนั้นครูตองจัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิด
ประสบการณและสรางความเขาใจในบทเรียน การเรียนรูจะเกิดไดสะดวกเมื่อมีปฏิสัมพันธทางสังคม 
ผูเรียนตองรวมกันคิด ปฏิบัติและสื่อสารซึ่งกันและกัน ดังน้ันจึงจําเปนตองอาศัยกระบวนการกลุม
หรือการเรียนแบบรวมมือ 
 
        1.3 บทบาทของครูกับการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 11) และ สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2551: 7) 
ไดกลาวถึงบทบาทของครูกับการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม ไวดังนี้คือ ครูที่นําทฤษฎีสรรคนิยม
จะตองมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกเพื่อใหนักเรียนสามารถสรางความรู ดังน้ันครูควรมีบทบาท
ดังน้ี 
 1. ผูนําเสนอกิจกรรม (Presenter) คือครูลดการบรรยาย แตเปนผูสาธิตและเสนอกิจกรรม
กลุมใหนักเรียนพรอมทั้งสรางทางเลือกใหนักเรียนแตละคนไดรับประสบการณตรง กระตุนและยอมรับ
ในความคิดริเริ่มสรางสรรคของผูเรียน 
 2.  ผูสังเกต (Observer) คือเปนผูสังเกตการณปฏิบัติงานของนักเรียน ซึ่งสะทอนถึงความคิด
ของนักเรียน สังเกตปฏิสัมพันธของนักเรียน และนักเรียนกับครู เพ่ือที่จะจัดทางเลือกในการเรียนรู
ใหกับนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน 
 3.  ผูตั้งคําถามและผูเสนอปญหา (Question Asker and Problem Poser) คือเปนผูกระตุน
การเรียนรูโดยการตั้งคําถามเพื่อตรวจสอบความคิดของผูเรียน และนําเสนอขอมูลเพ่ือใหผูเรียน
พัฒนามโนทัศน กระตุนใหผูเรียนสืบสวนสอบสวนโดยใชการตั้งคําถามปลายเปดใหคิด และกระตุน
ใหผูเรียนตั้งคําถามเพื่อถามเพ่ือน 
 4.  ผูจัดสภาพแวดลอมในการเรียนรู (Environment Organizer) คือ เปนผูอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู โดยสรางบรรยากาศ จัดกิจกรรมที่เหมาะสม และใหอิสระแกนักเรียนในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 
 5.  ผูประสานการประชาสัมพันธ (Public Relations Coordinator) คือเปนผูกระตุนและ
สนับสนุนการรวมกลุมของนักเรียนและยอมรับความหลากหลายของนักเรียนภายในหองเรียนเพ่ือให
นักเรียนไดพัฒนาสัมพันธภาพในหมูเพ่ือน พรอมทั้งชี้แจงและใหความรูความเขาใจแกบุคคลอื่นๆ 
เกี่ยวกับผลประโยชนที่นักเรียนจะไดรับจากการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม 
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 6.  ผูรวบรวมขอมูลทางการเรียนรู (Document of Learning) คือผูตรวจสอบและวัดผลการ
เรียนรูของนักเรียน 
 7.  ผูสรางทฤษฎี (Theory Builder) คือเปนผูชวยใหนักเรียนไดเชื่อมโยงความคิดตางๆ 
และไดสรางความรูดวยแบบแผนอยางมีความหมายดวยตัวนักเรียนเอง 
 จากบทบาทของครูกับการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยมขางตน สรุปไดวา การสอนตาม
ทฤษฎีสรรคนิยมผูสอนเปรียบเสมือนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูและมอบอํานาจใหกับผูเรยีน
ในการสรางความเขาใจในเนื้อหาดวยตนเอง การนําแนวคิดการสรางความรูดวยตัวเองไปใชในการ
จัดการเรียนรู ผูสอนจําเปนตองพิจารณาถึงขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับการคิดของผูเรียนใหมวา
ผูเรียนมีความรูเดิมอยางไร แลวผูสอนเริ่มตนบทเรียนใหตอเนื่องจากความรูเดิมที่ผูเรียนมีอยูเดิม 
กระตุนใหผูเรียนไดแสดงความคิดเห็นของตนเองใหปรากฏออกมาโดยผานการนําเสนอเหตุการณที่
ทาทายความคิดของผูเรียน ไดมีโอกาสสํารวจทางเลือกที่หลากหลายดวยวิธีการตางๆ ผานการ
อภิปรายในกลุมยอย ผูเรียนมีโอกาสที่จะใชความคิดใหมๆ ในสถานการณที่ตางออกไปได 
 
 1.4 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยม  
 จากการศึกษาจากนักวิชาการหลายทาน (เฉิดศักดิ์ ชุมนุม. 2540: 101-103; บุญเชิด 
ภิญโญอนันตพงษ. 2540; 42; จิราภรณ ศิริทวี. 2541: 5 และสุนีย เหมะประสิทธิ์. 2551: 7) ไดกลาวถึง
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยมไวสอดคลองกันดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามทฤษฎีสรรคนิยม ครูควรออกแบบใหมีลักษณะดังนี้ 
 1.  ผูเรียนตองเปนผูปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือสรางความเขาในดวยตนเองจนคนพบหรือสราง
ความรูดวยตนเอง โดยครูตองออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดใชประสาทสัมผัสทั้งหาอยางผสมผสาน
กัน จนกอใหเกิดการลงมือปฏิบัติ 
 2.  ผูสอนชวยผูเรียนสรางความรูความเขาใจใหม ชวยผูเรียนสรางความรู มโนทัศนที่ยังไม
สมบูรณใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 3.  กิจกรรมการเรียนรูควรเชื่อมโยงกับประสบการณหรือพ้ืนความรูเดิมของนักเรียนที่มี
ลักษณะเหมาะสมสอดคลองกับสภาพวิถีชีวิตจริง กระตุนใหผูเรียนไดใชความคิด ทําใหเกิดความ
เขาใจแจมชัดสามารถประยุกตใชความรูไดอยางเหมาะสมและเปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต 
 4.  กิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมกลุมเล็ก เพ่ือใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรู 
ความคิด และทัศนคติ ตลอดจนทักษะทางสังคม การจัดกิจกรรมกลุมควรมีนักเรียนกลุมละ 2 – 6 คน 
โดยกิจกรรมกลุมไมจําเปนตองเหมือนกันทุกกลุม ทั้งน้ีเพราะ 
  -  นักเรียนแตละกลุมอาจมีความรูพ้ืนฐานไมเทาเทียมกัน 
  -  นักเรียนแตละกลุมอาจมีกลุมใดกลุมหนึ่งมีความสามารถ ความถนัด และความสนใจ
ไมเทากัน 
  -  ครูตองการใชเวลากับกลุมใดกลุมหน่ึงเปนพิเศษ 
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  -  ครูตองการใหนักเรียนแตละกลุมนําเสนอผลงาน (ที่เกิดจากการปฏิบัติกิจกรรมกลุม
ซึ่งไมเหมือนกัน) มาแลกเปลี่ยนกัน 
  -  สื่ออุปกรณมีนอย หรือหายาก หรือราคาแพง 
 5.  ผูสอนตั้งคําถามประเภทปลายเปดและทิ้งชวงเวลาใหผูเรียนตอบ เพราะความคิดลึกซึ้ง
ตองใชเวลา และมักเกิดขึ้นจากที่ไดฟงความคิดเห็นของคนอื่นมาแลว ลักษณะคําตอบของผูเรียนจะ
มีสวนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
 6.  ตองจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูใหมีทางเลือก ผูสอนใชคําถามอยางสอดคลองกับการที่จะ
ดึงความรูทําใหเกิดความกระจาง และการตรวจสอบความสัมพันธระหวางความรูเดิมของผูเรียนและ
ประสบการณใหม 
 จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยมขางตน สรุปไดวา การจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามทฤษฎีสรรคนิยม ครูควรออกแบบใหมีลักษณะดังน้ี ผูเรียนตองเปนผูปฏิบัติ
กิจกรรม เพ่ือสรางความเขาในดวยตนเองจนคนพบหรือสรางความรูดวยตนเอง กิจกรรมการเรียนรู
ควรเชื่อมโยงกับประสบการณหรือพ้ืนความรูเดิมของนักเรียนที่มีลักษณะเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพวิถีชีวิตจริง กิจกรรมการเรียนรูควรเปนกิจกรรมกลุมเล็ก ตองจัดสิ่งแวดลอมการเรียนรูใหมี
ทางเลือก ผูสอนใชคําถามอยางสอดคลองกับการที่จะดึงความรูทําใหเกิดความกระจาง และการ
ตรวจสอบความสัมพันธระหวางความรูเดิมของผูเรียนและประสบการณใหม 
 
           1.5 คุณคาหรือประโยชนของการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม  
 สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2544: 103-111) ไดนําวัฏจักรการเรียนรูแบบ 5E มาปรับใชในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร โดยรวมกับนิสิตปริญญาโทวิชาเอกการประถมศึกษา
ชั้นปที่ 2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดทําแผนการสอนวิชาวิทยาศาสตรในระดับชั้นประถมศึกษา
ปที่ 1 เพ่ือฝกอบรมครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน 48 โรง 
ในโครงการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบดวยขั้นตอน
การสอนวิทยาศาสตรที่มีลักษณะบูรณาการทางการเรียนรู โดยเนนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให
นักเรียนไดฟง ดู วาด อาน ทํา/ผลิตชิ้นงาน และพูด สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2551: 7) ไดกลาวถึงประโยชน
ของการสอนตามทฤษฎีสรรคนิยม สามารถชวยพัฒนานักเรียนไดในดานตอไปน้ี 
 1.  ดานความสามารถทางวิชาการ ซึ่งไดแก 
  1.1 ความรู นักเรียนจะเกิดความเขาใจอยางแทจริงในองคความรูที่ตนคนพบหรือ
สรางขึ้น 
  1.2  ทักษะ นักเรียนจะไดรับการพัฒนาทั้งทักษะกระบวนการแสวงหาองคความรูตาม
สาระการเรียนรูในรายวิชาตางๆ และยังไดพัฒนาทักษะทางการคิดระดับสูงอีกดวย เชน คิดแกปญหา 
คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง และคิดสรางสรรค 
  1.3 ทัศนคติ นักเรียนมีทัศนคติทางบวกตอการเรียนและตอวิชาที่เรียน 
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 2.  ดานลักษณะทางจิตพิสัย นักเรียนจะมีพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสม เชน ความรับผิดชอบ 
ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับและเคารพความคิดเห็นผูอื่น และความเอื้อเฟอเผื่อแผ 
เปนตน 
 สรุปไดวาการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมเปนการสอนที่มีลักษณะบูรณาการทางการ
เรียนรู โดยเนนกิจกรรมใหผูเรียนไดฟง ดู วาด อาน ทํา/ผลิตชิ้นงาน และพูด ประโยชนของการสอน
ตามทฤษฎีสรรคนิยม สามารถชวยพัฒนานักเรียนไดในดานตางๆ ไดแก ความรู ทักษะ ทัศนคติ 
และพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสมอีกดวย 
 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบ 5E 

           2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ 5E 
 การเรียนรูแบบ 5E มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 ภพ เลาหไพบูลย (2542: 123) กลาววา การสอนแบบสืบเสาะหาความรู เปนการสอนที่เนน
กระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง ใหนักเรียนได
มีประสบการณตรงในการเรียนรูเน้ือหาวิชา โดยกุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคนอื่นๆ (2550: 36) ได
กลาวเพิ่มเติมวา เปนวิธีการสอนคลายกับวิธีสอนแบบแกปญหาโดยผูสอนเปนผูจัดสถานการณ    
ทําใหเกิดปญหา ทําใหผูเรียนคิดแสวงหาคําตอบดวยตนเองโดยการตั้งคําถาม ตั้งปญหา กําหนด
สมมติฐาน ตรวจสอบสมมติฐาน วิเคราะหผลและสรุป วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม 
(2553: 228) กลาววา เปนการเรียนที่ใหผูเรียนไดใชกระบวนการทางความคิด หาเหตุผลจนคนพบ
ความรูหรือแนวทางในการแกปญหาที่ถูกตองดวยตนเอง แลวสรุปออกมาเปนหลักการหรือวิธีการใน
การแกปญหาและสามารถนําไปประยุกตใชประโยชน และประสาท เนืองเฉลิม (2557: 131) กลาววา 
การเรียนแบบสืบเสาะหาความรูเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด ไดจินตนาการ ไดแกปญหา และลงมือ
ตรวจสอบความคิดตนเองผานการใชประสาทสัมผัสกับกระบวนการทางสมอง ผูเรียนไดรวมกันคิด
และตั้งคําถามรวมกับเพ่ือน มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน เขาใจผูอ่ืนและพัฒนาจิตวิญญาณ
ความเปนมนุษย พัฒนาเจตคติทางวิทยาศาสตร และคานิยมที่ดีตอวิทยาศาสตร 
 จากความหมายของการจัดการเรียนรูแบบ 5E สรุปไดวาการจัดการเรียนรูแบบ 5E เปน
การสอนที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบความจริงตางๆ ดวยตนเอง 
มีวิธีการสอนคลายกับวิธีสอนแบบแกปญหาโดยผูสอนเปนผูจัดสถานการณ ทําใหเกิดปญหา ทําให
ผูเรียนคิดแสวงหาคําตอบดวยตนเองโดยการตั้งคําถาม ตั้งปญหา กําหนดสมมติฐาน ตรวจสอบ
สมมติฐาน วิเคราะหผลและสรุป เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิด ไดจินตนาการ ไดแกปญหา และ
ลงมือตรวจสอบความคิดตนเองผานการใชประสาทสัมผัสกับกระบวนการทางสมอง ผูเรียนได
รวมกันคิดและตั้งคําถามรวมกับเพ่ือน มีสวนรวมในกระบวนการเรียนการสอน 
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          2.2 กระบวนการสอนแบบการจัดการเรียนรูแบบ 5E 
 จากการศึกษาจากนักวิชาการหลายทาน (กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช; และคนอื่นๆ. 2550: 36 
และวีณา ประชากูล; และประสาท เนืองเฉลิม. 2553: 228) ไดกลาวสอดคลองกันเกี่ยวกับการเรียน
การสอนแบบสืบเสาะหาความรูที่มีขั้นตอนการจัดกิจกรรมดังตอไปน้ี 
 1. ขั้นการสรางความสนใจ (Engagement) เปนการแนะนําบทเรียน กระตุนใหเกิดความ
สนใจโดยการซักถาม ทบทวนความรูเดิม การสํารวจ หรือการทดลอง เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
ความสนใจใฝรู 
 2.  ขั้นการสํารวจและคนควา (Exploration) ผูเรียนไดใชขอมูลที่ไดมาอภิปรายรวมกัน 
ผูสอนกระตุนใหเกิดการเรียนรูใหม จากการอภิปรายรวมกันจนผูเรียนเกิดปญหา และออกแบบ
การศึกษาดวยตนเอง โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรจนไดขอมูลที่ตองการ 
 3.  ขั้นการอภิปรายและลงขอสรุป (Explanation) เปนการนําขอมูลที่รวบรวมไดมานําเสนอ
อภิปรายรวมกัน เพ่ือการสรุปผลของการสํารวจคนหา 
 4.  ขั้นขยายความรู (Elaboration) เปนการอภิบายเพิ่มเพ่ือใหเกิดการเรียนรูเพ่ิมเติม
ตลอดจนการมองเห็นประโยชน การนําไปใช ผูเรียนอาจทําไดโดยการสืบคนเพ่ิมเติมและนํามาเสนอ 
อภิปรายอีกครั้งและผูสอนเปนผูใหความรูเพ่ิมเติม 
 5.  ขั้นการประเมิน (Evaluation) เปนการตรวจสอบแนวความคิดที่ไดสรุปไวแลว โดยการ
อภิปราย การยกตัวอยาง การนําหลักการที่เรียนรูไปใชในชีวิตประจําวัน เปนการประเมินการเรียนรู
ของผูเรียนวามีสิ่งใดที่ควรจะปรับแกไข เพ่ือจะนําความรูไปประยุกตในเรื่องอ่ืนตอไปและทําใหเกิด
วงจรการเรียนรูใหม 
 
          2.3 ขอดีและขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบ 5E   
 ขอดีของจัดการเรียนรูแบบ 5E  
 มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี ภพ เลาหไพบูลย (2542: 156) กลาววา 
ขอดีของการจัดการเรียนรูแบบ 5E มีดังน้ี 
 1.  นักเรียนมีโอกาสไดพัฒนาความคิดอยางเต็มที่ ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง จึงมีความ
อยากเรียนรูอยูตลอดเวลา 
 2.  นักเรียนมีโอกาสไดฝกความคิดและฝกการกระทํา ทําใหไดเรียนรูวิธีจัดระบบความคิด
และวิธีเสาะแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหความรูคงทนและถายโยงการเรียนรูไดกลาวคือ ทําให
สามารถจดจําไดนานและนําไปใชในสถานการณใหมอีกดวย 
 3.  นักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน 
 4.  นักเรียนสามารถเรียนรูมโนมติ และหลักการทางวิทยาศาสตรไดเร็วขึ้น 
 5.  นักเรียนจะเปนผูมีเจตคติที่ดีตอการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
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 ขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบ 5E 

 ขอจํากัดของการเรียนรูแบบ 5E มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 

 ภพ เลาหไพบูลย (2542: 157) การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีขอจํากัด ดังน้ี 

 1.  ใชเวลามากในการสอนแตละครั้ง  

 2.  ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและ

ถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวิธีนี้ มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป จะทําให

นักเรียนไมมีโอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง 

 3.  นักเรียนที่มีระดับสติปญญาต่ํา และเนื้อหาวิชาคอนขางยาก นักเรียนอาจจะไมสามารถ

ศึกษาความรูดวยตนเองได 

 4.  นักเรียนบางคนที่ยังไมเปนผูใหญพอ ทําใหขาดแรงจูงใจที่จะศึกษาปญหา และนักเรียน

ที่ตองการแรงกระตุนเพ่ือใหเกิดความกระตือรือรนในการเรียนมากๆ อาจจะพอตอบคําถามได แต

นักเรียนจะไมประสบความสําเร็จในการเรียนดวยวิธีนี้เทาที่ควร 

 5.  ถาใชการสอนแบบนี้อยูเสมออาจทําใหความสนใจของนักเรียนในการศึกษาคนควา

ลดลงสอดคลองกับ ประสาท เนืองเฉลิม (2557: 131) กลาววา การเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมี

ขอจํากัด ดังน้ี 

  1.  ผูสอนตองใชระยะเวลาเตรียมการสอนนานมากกวาการสอนปกติ 

  2.  การเรียนแบบนี้ตองใชเวลามากขึ้น อาจสงผลกระทบตอการเรียนของวิชาอ่ืน 

  3.  ผูเรียนไดทํางานเพิ่มมากขึ้น อาจจําทําใหคุณภาพการทํางานลดลง 

  4.  การเรียนการสอนมีคาใชจายเพิ่มขึ้นเม่ือไปปฏิบัตินอกหองเรียนหรือมีการทดลอง 

 จากขอจํากัดของการจัดการเรียนรูแบบ 5E สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบ 5E มีขอจํากัด

ดังน้ีคือ ผูสอนตองใชระยะเวลาเตรียมการสอนนานมากกวาการสอนปกติ ถาสถานการณที่ครูสราง

ขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอน

วิธีนี้ มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป จะทําใหนักเรียนไมมีโอกาสไดสืบเสาะหาความรู

ดวยตนเอง ถาสถานการณที่ครูสรางขึ้นไมทําใหนาสงสัยแปลกใจ จะทําใหนักเรียนเบื่อหนายและ  

ถาครูไมเขาใจบทบาทหนาที่ในการสอนวิธีนี้ มุงควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนมากเกินไป จะทําให

นักเรียนไมมีโอกาสไดสืบเสาะหาความรูดวยตนเอง และผูเรียนไดทํางานเพิ่มมากขึ้น แตอาจจําทํา

ใหคุณภาพการทํางานลดลง เปนตน 
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      2.4 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบ 5E     
 มยุรี แกวโวหาร (2552: 85) ไดพัฒนาทักษะการคิดพ้ืนฐานและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเร่ืองนํ้าและอากาศ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยใชการ
จัดกิจกรรมแบบวัฏจักรการสืบเสาะหาความรู 5 ขั้น (5 Es) ผลการศึกษาพบวา นักเรียนไดคะแนน
จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 16.33 ของคะแนนเต็ม 
คิดเปนรอยละ 81.67 และจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑดังกลาวมีจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 90.48 
ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดไสรอยละ 70  
 สุพลา ทองแปน และคนอื่นๆ (2552: 58) ไดศึกษาผลการใชวิธีสอบแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับเทคนิคการใชคําถาม ที่มีตอความสามารถดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ผลการศึกษาพบวา ความสามารถ
ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีสอนแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับเทคนิคการใชคําถาม กอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวิธีสอนแบบ
สืบเสาะหาความรูรวมกับเทคนิคการใชคําถาม กอนเรียนและหลังเรียนมีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 พนมพร ค่ําคูณ (2556: 98) ไดศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรเรื่อง การดํารงชีวิตของพืช เพื่อพัฒนาทักษะการคิดโดยใชรูปแบบการสอน
แบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรม
วิทยาศาสตรเร่ืองการดํารงชีวิตของพืช กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด
โดยใชรูปแบบการสอนแบบวัฏจักรสืบเสาะหาความรู ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 พบวา 
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาเกณฑรอยละ 80 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 วันดี จูเปยม (2557: 51) ไดศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดยการ
จัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ผลการศึกษาพบวานักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
สูงขึ้นมากกวารอยละ 80 หลังการใชการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการสืบเสาะหาความรูแบบ 5E 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 สุจิตรา ไกรศรีวรรธนะ และบัญญัติ ชํานาญกิจ (2558: 1559) ไดศึกษาผลการสอนแบบสืบ
เสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรู
รวมกับการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 ของ
คะแนนเต็ม มีจํานวนรอยละ 77.78 ซึ่งไมแตกตางกับเกณฑรอยละ 75 ของนักเรียนทั้งหมด และ
นักเรียนที่ไดรับการสอนแบบสืบเสาะหาความรูรวมกับการเรียนแบบรวมมือ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากผลการวิจัยดังกลาวผูวิจัยจึงเลือกที่จะศึกษาผลของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง
รวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร และทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนในดานตางๆ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร และทักษะการทํางานเปนทีม 
 

3. การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง 
           3.1 ที่มาและความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง 
 สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2551: 5) ไดกลาวถึงที่มาและความสําคัญของการจัดการเรียนรูแบบ 
5E ดัดแปลง ไวดังน้ีในป พ.ศ. 2544 จากการฝกอบรมครูและการสอนนิสิต สุนีย เหมะประสิทธิ์ 
(2544: 103-111) พบวา ครูและนิสิตมักเขียนขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผล เปนการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูของนักเรียน เชน ใชการสังเกต ใชแบบทดสอบ เปนตน จึงไดปรับขั้นที่ 5 จากขั้นประเมินผล 
(Evaluation phase) เปนขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition phase) ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาส
นําเสนอผลงานของตน และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนๆ และครู ดังนั้น วัฏจักรการเรียนรูหรือ
รูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยมแบบ 5E ที่ดัดแปลงดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 รูปแบบการสอนตามแนวทฤษฎีสรรคนิยม แบบ 5E ดัดแปลง 

 
กิจกรรมการเรียนรู หลักฐานการเรียนรู/หรือรองรอยการเรียนรู

ขั้นที่ 1   นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) 
เปนขั้นที่ครกูระตุนเพื่อสรางความสนใจและความอยากรู
อยากเห็นแกนกัเรียน หรอืเพือ่ตรวจสอบ/ทบทวนมโนทัศน
และประสบการณเดิมของนักเรียนที่เอื้อตอการเรียนมโนทัศน
ใหม ซึ่งเปนการนําเขาสูบทเรียนใหม ครูอาจใชการสนทนา
ต้ังคําถามและ/หรือใชเทคนิควิธีและสื่อประกอบ เชน รูปภาพ 
นิทาน เพลง บทกลอน และเกม เปนตน

• การตอบคําถาม 
• การต้ังคําถาม 
• การแสดงความคิดเห็น 
• ความรูความเขาใจเดิม ฯลฯ 

 

ขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration phase) 
เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหนักเรียนเกิดหรือคนพบ
มโนทัศนดวยตนเอง โดยการปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุม คูหรือ
รายบุคคลที่ใชทักษะกระบวนการทางวิชาการและทักษะ
ขามกลุมสาระ และใชความรูและประสบการณเดิมมาสัมพันธ
กับความรูใหมที่ไดจากการปฏิบัติ พรอมทั้งเปนการฝกให
นักเรียนเกิดทกัษะการทํางานกลุม ทักษะทางสังคม และฝก
กินนิสัยในการทํางานดวยความกระตือรือรน รอบคอบ 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย รักษาเวลา และใชเหตุผล ครูจึงทําหนาที่
เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู คือเปนผูกระตุน
สงเสริมและชี้แนะแนวทางใหแกนักเรียน

• ทักษะการคิด 
• ทักษะการทํางานกลุม 
• ทักษะการสืบคน 
• ทักษะการสื่อสาร 
• ความรับผิดชอบ 
• ความซื่อสัตย 
• ความมุงมั่น 

การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ฯลฯ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

กิจกรรมการเรียนรู หลักฐานการเรียนรู/หรือรองรอยการเรียนรู
ขั้นที ่3 อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) อธิบาย
มโนทัศน (Explanation phase) เปนขั้นที่ครูกระตุนใหนักเรียน
ชวยกันอธิบายมโนทัศนที่คนพบดวยตนเอง โดยครูต้ังคําถาม
ชักจูง/กระตุน เพื่อใหนักเรียนอางอิงถึงสิ่งทีเ่ปนพยานหลักฐาน
ความคิดและความเชื่อเกี่ยวกับมโนทัศนนั้นๆ หรือใหนักเรียน
ใชความรูและประสบการณเดิมเปนฐานของการอธิบาย  
มโนทัศนใหม นอกจากนี้ครูสามารถชวยอธิบายขยายความ
เขาใจของนักเรียนมากยิ่งขึ้น อนึ่งครูจะเปนผูใหคําสําคัญ 
(keyword) นิยามศัพท 

• ทักษะการสื่อสาร/การอธิบาย 

• ทักษะการนําเสนอ 

• ทักษะการคิด 

• การรับฟง ยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอื่น ฯลฯ 

• การตรงตอเวลา ฯลฯ 

ขั้นที่ 4 ขยายและประยุกตใชมโนทศัน  (Elaboration phase) 
ขยายและประยุกตใชมโนทัศน  (Elaboration phase) เปน
ขั้นที่นกัเรียนใชทักษะการคิดขั้นสูง เชน ความคิดสรางสรรค 
ความสามารถในการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ หรือการ
แกปญหาอยางสรางสรรค เพือ่สืบคนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่
ตนสนใจ ซึ่งอาจเปนการขยายมโนทัศนใหกวางและลึกขึ้น 
จนกอใหเกิดความรูที่ลึกซึ้ง (deep knowledge) หรือเปน
การปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวกับการประยุกตใชมโนทัศนใน
สถานการณใหมหรือในสภาพจริง ดังนั้นครูมบีทบาทเปนผู
กระตุนโดยใชการต้ังถามใหมหรือเปดโอกาสใหนักเรียน
แสดงความคิดของตนเพื่อยนืยันความคิดและความเชื่อหรือ
ความอยากรูของตน หรือใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหม
ตามความสนใจของตน 

 

• ทักษะการคิด 

• ทักษะการทํางานกลุม 

• ทักษะการสืบคน 
ความมุงมั่น/ความใฝรู ฯลฯ 

ขั้นที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู  (Exhibition phase) เปนขัน้
ที่นักเรียนไดแสดงผลจากการศึกษาหรือผลจากการปฏิบัติ
กิจกรรมในขัน้ที่ 4 ดวยวิธีการที่หลากหลาย ครูมีบทบาท
เปนผูตรวจสอบและสะทอนกลับ โดยอาจใชเทคนิคการ
สังเกตพฤติกรรมหรอืต้ังคําถามปลายเปดหรือใชแบบฝก
เพื่อหาตรวจสอบวานักเรียนเกิดการพัฒนามโนทัศน/ทักษะ
ทางวิชาการและทักษะขามกลุมสาระ หรืออาจใหนักเรียน
ประเมินการเรยีนรูและทักษะการทํางานกลุมของตนเองและ
เพื่อนๆ 

• ทักษะการสื่อสาร/การอธิบาย 

• ทักษะการนําเสนอผลงาน 

• ทักษะการคิด 

• ความตรงตอเวลา 

• การรับฟง/ยอมรับความคิดเห็นผูอื่น 
การชื่นชมผลงานของผูอื่น ฯลฯ 
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4.เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนรูแบบรวมมือ 
 4.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 การเรียนรูแบบรวมมือ มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 อารี สัณหฉวี (2542: 13) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่ใหนักเรียนทํางาน
ดวยกันเปนกลุมเล็กๆ เพ่ือใหเกิดผลการเรียนรูทั้งดานความรูและทางดานจิตใจชวยใหนักเรียนเห็น
คุณคาในความแตกตางระหวางบุคคลของเพื่อนๆ เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืนที่
แตกตางจากตน ตลอดจนรูจักชวยเหลือและสนับสนุนเพื่อนๆ    
 ชนาธิป พรกุล (2543: 71) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนคําที่ใชในการจัดการเรียน     
การสอนที่ออกแบบมาเพื่อสงเสริมความรวมมือกันในกลุม และสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน   
เปนการเรียนรูที่เกิดจากผูเรียนทํางานรวมกันและชวยเหลือกันภายในกลุมยอย   
 พิมพพันธ เดชะคุปต (2544: 6) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง วิธีสอนแบบ
หน่ึงโดยกําหนดใหนักเรียนที่มีความสามารถตางกันทํางานพรอมกันเปนกลุมขนาดเล็กโดยทุกคนมี
ความรับผิดชอบงานของตนเอง และงานสวนรวมรวมกันมีปฏิสัมพันธกันและกันมีทักษะการทํางาน
กลุมเพ่ือใหงานบรรลุเปาหมาย สงผลใหเกิดความพอใจอันเปนลักษณะเฉพาะของกลุมรวมมือ 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 56) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ
เปนวิธีการเรียนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ 
แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมอยาง
แทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุม ทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบงปน
ทรัพยากรการเรียนรูรวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน คนที่เรียนเกงจะชวยคนที่เรียนออนกวา 
สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานั้น แตจะตองรับผิดชอบตอการ
เรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความสําเร็จของแตละบุคคลคือความสําเร็จของกลุม  
 วัฒนพร ระงับทุกข (2545: 174) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกันเปนทีมเล็กๆ 
แตละทีมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน โดยแตละคนมีสวนรวมในการ
เรียนรูและความสําเร็จของทีม รวมทั้งเปนกําลังใจใหกันและกัน คนที่เกงจะชวยเหลือคนที่ออนกวา 
สมาชิกในกลุมตองรวมรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในทีม ความสําเร็จของแตละบุคคล
คือความสําเร็จของทีม 
 สุคนธ สินธพานนท และคนอ่ืนๆ (2545: 30) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง
วิธีการสอนที่ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยสงเสริมใหผูเรียนรวมมือกันในกลุมยอยๆ เนนการสอน
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน ผูสอนควรจะไดมีการเตรียมการแบงกลุมผูเรียนในแตละกลุมใหมีสมาชิก
จํานวนที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกันมีทั้ง
ผูเรียนที่เกง ปานกลาง (คอนขางเกง) ปานกลาง (คอนขางออน) และออน โดยมีจํานวนชายหญิง
ใกลเคียงกัน ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมือในการเรียนรูรวมกันมีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความ
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คิดเห็นใหกําลังใจซึ่งกันและกัน คนที่เกงกวาจะชวยคนที่ออนกวา สมาชิกในกลุม จะตองรวมกัน
รับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม เพราะยึดถือแนวที่คิดวาความสําเร็จของ
สมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเร็จของกลุม 
 สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2553: 8) กลาววา การเรียนแบบรวมมือเปนการจัดกิจกรรมโดยใช
กระบวนการกลุมขนาดเล็ก ประมาณ 4 คน ที่มีความสามารถแตกตางกัน ทั้งผูเรียนที่เกง กลางและ
ออน ในอัตราสวน 1:2:1 โดยอาจคละเพศ บุคลิกภาพ ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดการรวมพลังในการรวมกันคิด 
รวมทํารวมแกปญหา เพื่อใหประสบความสําเร็จในการเรียนรู  
 ทิศนา แขมมณี (2558: 265-266) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือ เปนกระบวนการเรียน      
การสอนที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานเนื้อหาสาระตางๆ ไดกวางขวางและลึกซึ้ง โดยอาศัย       
การรวมมือกัน ชวยเหลือกัน และแลกเปลี่ยนความรูกันระหวางกลุมผูเรียนดวยกัน รวมทั้งไดพัฒนา
ทักษะทางสังคมตางๆ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการสรางความสัมพันธ 
รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิด การแกปญหาและอ่ืนๆ 
 จอหนสัน และจอหนสัน (Johnson; & Johnson. 1994: 1) กลาววา การดํารงชีวิตและ
ธรรมชาติของมนุษยจะมีสวนรวมกัน ซึ่งเปนหัวใจของการติดตอสื่อสารระหวางบนโลกอันกวางใหญ 
นับวาพฤติกรรมความรวมมือเปนพฤติกรรมที่สรางขอบเขต คุณคาและความกาวหนาใหมนุษย  
เปนสวนหน่ึงของชีวิตที่ไมอาจหลีกเลี่ยง ทั้งน้ีเพราะพฤติกรรมของคนลวนแตเปนพฤติกรรมความ
รวมมือทั้งสิ้น 
 จากความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เกิดจากผูเรียนทํางานรวมกันและ
ชวยเหลือกันภายในกลุมยอย ในแตละกลุมใหมีสมาชิกจํานวนที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4-5 คน 
โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกันมีทั้งผูเรียนที่เกง ปานกลาง(คอนขางเกง) ปานกลาง
(คอนขางออน) และออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน เนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 
ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมือในการเรียนรู มีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สมาชิกใน
กลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม เพราะยึดหลักการที่วา
ความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเร็จของกลุม 
 
 4.2 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 ชนาธิป พรกุล (2543: 72) กลาววา ในการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรูแบบรวมมือ 
ตองมีองคประกอบที่สําคัญ 5 ประการดังนี้  
 1. การพึ่งพาอาศัยในทางบวก (Positive interdependence) เปนการรับรูวาไมมีใครสําเร็จ
ไดถาคนอื่นในกลุมไมสําเร็จ  
 2.  ปฏิสัมพันธแบบเผชิญหนา (Face-to-face interaction) เกิดขึ้นเม่ือผูเรียนอธิบายวิธีการ
แกปญหาหรือความคิดรวบยอด และชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจในการเรียน  
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 3.  ทุกคนรับผิดชอบในการเรียนรู (Individual accountability) โดยทําการทดสอบและประเมิน
เปนรายบุคคล และสุมเรียกบางคนใหเปนตัวแทนรายงานการทํางานของกลุม  
 4.  ทักษะความรวมมือ (Collaborative skills) ที่ชวยใหผูเรียนทํางานรวมกันอยางไดผล 
ไดแก ทักษะผูนํา ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสรางความไวใจ ทักษะการสื่อสารและทักษะการ
จัดการความขัดแยง และ 
 5.  กระบวนการกลุม (Group processing) เปนการใหกลุมอภิปรายวิธีที่ทํางานบรรลุ
เปาหมาย และยังคงความสัมพันธการทํางานอยางมีประสิทธิภาพระหวางสมาชิก 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 59) กลาววา การเรียนแบบรวมมือมี
ลักษณะคือ การเรียนแบบรวมมือชวยเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี นักเรียนในกลุมทุกคนจะ
ชวยเหลือกัน แลกเปลี่ยนและใหความรวมมือซ่ึงกันและกันในบรรยากาศที่เปนกันเองและเปดเผย 
สมาชิกในกลุมทุกคนกลาถามคําถามที่ตนเองไมเขาใจทําใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย คนที่เรียนไว
สามารถชวยเหลือคนที่เรียนชาเพื่อใหตามเพื่อนไดทัน ทุกคนในหองเรียนเรียนแบบรวมแรงรวมใจ
จะใหกําลังใจ ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกจึงจําเปนตองรวมมือกันพัฒนา
เสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม นักเรียนไดพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค         
ไดศึกษาคนควา ทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะทําใหผูเรียนมี
ทักษะในการบริหาร จัดการ การเปนผูนํา การแกปญหา มนุษยสัมพันธ และการสื่อความหมาย  
เปนเทคนิคที่ชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริง ซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัย
ความรวมแรงรวมใจมากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา 
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 30) กลาววา ในการเรียนรูแบบรวมมือนั้นมีลักษณะ
สําคัญคือ สมาชิกของกลุมมีความแตกตางกันในความสามารถทางการเรียน เพศ และอายุ สมาชิก
ทุกคนในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการพ่ึงพา
อาศัยกัน และสมาชิกทุกคนจะตองมีความตระหนักรวมกันวางานของกลุมจะเสร็จไดตอเม่ือสมาชิก
ทุกคนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จึงตองรวมมือกันอยางแทจริงภายในกลุมผูเรียน
ตองรวมมือกันกําหนดเปาหมายของการเรียนรู การแกปญหารวมกัน การเชื่อมโยงความรูเดิมที่
ตองการศึกษา ชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจระหวางเรียน ผูเรียนจะตองใชทักษะในการทํางาน
รวมกันจนสําเร็จ เชน ทักษะผูนํา ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแกปญหาการ
ขัดแยง และการสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จอยาง
มีประสิทธิภาพได ยอมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนตองยึดถือแนวปฏิบัติตามวิธีการทํางานแบบกระบวนการ
กลุมการเรียนรูแบบรวมมือน้ันจะเปนฐานของวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตย ซึ่งไมวาจะเปนสังคม
ขนาดเล็กในกลุมเพ่ือน สังคมในหองเรียน สังคมในโรงเรียน ตลอดจนสังคมทั่วไป เม่ือสมาชิกใน
กลุมทุกคนมีความสําคัญเทาเทียมกันไดรับมอบหมายงานไปแลว ตองมีความรับผิดชอบในงานนั้น 
สมาชิกจะมีความภูมิใจในความสําคัญของตนเองวาเปนสวนสําคัญสวนหนึ่งของกลุมเทาเทียมกับ
สมาชิกคนอื่น 
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 จากความหมายของลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา ในการเรียนรู
แบบรวมมือน้ันมีลักษณะสําคัญคือ สมาชิกของกลุมมีความแตกตางกันในความสามารถทางการ
เรียน เพศ และอายุ สมาชิกทุกคนในกลุมจะมีปฏิสัมพันธตอกัน มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นซึ่งกันและกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน และสมาชิกทุกคนจะตองมีความตระหนักรวมกันวางาน
ของงกลุมจะเสร็จไดตอเม่ือสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จึงตองรวมมือ
กันอยางแทจริงภายในกลุมผูเรียนตองรวมมือกันกําหนดเปาหมายของการเรียนรู การแกปญหา
รวมกัน การเชื่อมโยงความรูเดิมที่ตองการศึกษา ชวยเหลือสนับสนุนใหกําลังใจระหวางเรียน ผูเรียน
จะตองใชทักษะในการทํางานรวมกันจนสําเร็จ เชน ทักษะผูนํา ทักษะการตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร 
ทักษะการแกปญหาการขัดแยง และการสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน การเรียนรูแบบรวมมือจะ
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพได ยอมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคนตองยึดถือแนวปฏิบัติตาม
วิธีการทํางานแบบกระบวนการกลุม เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะทําใหผูเรียนมีทักษะในการ
บริหาร จัดการ การเปนผูนํา การแกปญหา มนุษยสัมพันธ และการสื่อความหมาย เปนเทคนิคที่ชวย
เตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริง ซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมแรงรวมใจ
มากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา 
 
 4.3 หลักการจัดกลุมผูเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ 
 อารี สัณหฉวี  (2542: 13) กลาววา การจัดกลุมผูเรียนในการเรียนแบบรวมมือ จะจัดเปน
กลุมยอยในการเรียนจะมีจํานวนสมาชิกระหวาง 2-6 คน สอดคลองกับ ชนาธิป พรกุล (2543: 74) ที่
กลาววา การจัดผูเรียนเขากลุม ใหคนในกลุมมีความสามารถคละกันหรือใชวิธีสุม ระยะเวลาในการ
ทํางานดวยกัน อาจเปน 2-3 สัปดาหหรือตลอดภาคเรียน การมอบหมายหนาที่ของสมาชิกในกลุม 
เชน ผูสรุป ผูตรวจสอบ ผูบันทึก ผูตรวจงาน และสุคนธ สินธพานนทและคนอื่นๆ (2545: 32) กลาว
วา การจัดกลุมผูเรียนใหสามารถเรียนรูรวมกันและทํางานรวมกันใหไดผลดีมีประสิทธิภาพบรรลุผล
ตามจุดประสงคนั้น ผูสอนควรจะไดมีการเตรียมการแบงกลุมผูเรียนในแตละกลุมใหมีสมาชิกจํานวน
ที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกันมีทั้งผูเรียนที่
เกง ปานกลาง (คอนขางเกง) ปานกลาง (คอนขางออน) และออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน 
ผูสอนจะตองรูความสามารถของผูเรียน เพ่ือจะไดเตรียมแบงกลุมไดถูกตอง (ผูสอนจะตองเตรียม
แบงกลุมผูเรียนไวลวงหนา) ผูเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันน้ันจะเปนกลุมถาวรเปนระยะเวลาประมาณ 
6 สัปดาห หรือประมาณ 20 เปอรเซ็นตของคาบเรียนทั้งหมดของแตละรายวิชา 
 จากหลักการจัดกลุมผูเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ ขางตน สรุปไดวา ผูสอนควรจะไดมี
การเตรียมการแบงกลุมผูเรียนในแตละกลุมใหมีสมาชิกจํานวนที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน 
โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกันมีทั้งผูเรียนที่เกง ปานกลาง(คอนขางเกง) ปานกลาง
(คอนขางออน) และออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกันเนนการสรางปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน 
ในแตละกลุมจะมีสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน ผูเรียนแตละคนจะตองรวมมือใน       
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การเรียนรู มีการชวยเหลือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น คนที่เกงกวาจะชวยคนที่ออนกวา สมาชิกใน
กลุมจะตองรวมกันรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม เพราะยึดหลักการที่วา
ความสําเร็จของสมาชิกทุกคนจะรวมเปนความสําเร็จของกลุม 
 
 4.4 รูปแบบของการจัดการเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือ 
 จากการศึกษาจากนักวิชาการหลายทาน (ทิศนา แขมมณี. 2545: 199; สุนีย เหมะประสิทธิ์. 
2558: 8; จอหนสันและจอหนสัน (สถาพร ดียิ่ง. 2548: 40-44; อางอิงจาก Johnson; & Johnson.  
1994. Learning Together and Alone: Cooperative, Competitive and Individualistic Learning) 
ไดกลาวถึงรูปแบบการเรียนแบบรวมมือไว 3 ประเภท คือ 
 1. การเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal Cooperative Learning) เปนการเรียน
โดยใชการเรียนรูแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่งตลอดคาบเรียนหรือตลอดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในแตละคาบ เทคนิคการเรียนที่เหมาะสมตองเปนวิธีที่ใชเวลาศึกษารวมกันตั้งแตหน่ึงคาบเรียนขึ้นไป 
ตัวอยางของเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ ไดแก เทคนิคการแขงขันระหวางกลุม
ดวยเกม (TGT) เทคนิคการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (TAI) เทคนิคการรวมมืออานและเขียน 
(CIRC) เทคนิคการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) เทคนิคการเรียนรวมกัน (LT) เทคนิคการตอภาพ 
(Jigsaw) เทคนิคการเรียนแบบรวมแรง (Co-op-Co-op) และเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (GI) 
 2.  การเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning) เปน
การเรียนโดยใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือแบบใดแบบหนึ่ง เฉพาะขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง เชน 
อาจจะใชในขั้นนํา สอดแทรกในขั้นตอนใดก็ได หรือขั้นสรุป ขั้นทบทวนหรือขั้นวัดผล การเรียนการ
สอนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการมีลักษณะที่สําคัญ คือ เปนวิธีที่ใชชวงเวลาสั้นๆ ในการศึกษา
รวมกันเพียง 5-10 นาที จนถึง 1 คาบเรียน ตัวอยางของเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปน
ทางการ ไดแก เทคนิคการพูดรอบวง (Round robin) เทคนิคการเขียนรอบวง (Round table) 
เทคนิคการเขียนพรอมกันรอบวง (Simultaneous roundtable) เทคนิคการพูดเปนคู (Rally robin) 
เทคนิคการเขียนเปนคู (Rally table) เทคนิคการแกปญหาดวยการตอภาพ (Jigsaw problem solving) 
เทคนิคการคิดเดี่ยว คิดคู รวมกันคิด (Think pair share) เทคนิคการอภิปรายเปนคู (Pair Discussion) 
เทคนิคการอภิปรายเปนทีม (Team discussion) และเทคนิคการทําเปนกลุม ทําเปนคูและทําคน
เดียว (Team-pair-solo)และ  
 3.  กลุมฐาน (Base group) เปนการจัดกลุมเพ่ือนสนิทใหกับนักเรียน โดยครูตองแนะนํา
วาเม่ือนักเรียนพบกันตองทําอะไรบาง เชน ดูแลกันเรื่องการเรียน งานที่ไดรับมอบหมาย ทํางานให
เสร็จตามเวลา การทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมตัวสอบ การเปนคูคิด ใหคําปรึกษา ใหกําลังใจ รับฟง
ปญหาอ่ืนๆ นอกเหนือจากการเรียน การจัดการเรียนรูแบบกลุมฐานมีคุณคาดานการจัดประสบการณ
การอยูรวมกันกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี ฝกการเปนผูนํา การมีมนุษยสัมพันธ เอ้ือเฟอเผ่ือแผตอผูอ่ืน 
และแบงเบาภาระเรื่องการปกครองของครู 
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 จากรูปแบบของการจัดการเรียนในการเรียนรูแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา รูปแบบการ

เรียนรูแบบรวมมือแบงออกเปน 3 ประเภท คือ 1.กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการ 

(Formal Cooperative Learning Groups) กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นโดยการวางแผน จัดระเบียบ 

กฎเกณฑ วิธีการและเทคนิคตางๆ เพ่ือใหผูเรียนไดรวมมือกันเรียนรูสาระตางๆ อยางตอเน่ือง ซึ่ง

อาจเปนหลายๆ ชั่วโมงติดตอกันหรือหลายสัปดาหสมาชิกรวมกันปฏิบัติงานกลุมจนสําเร็จ จํานวน

สมาชิกประมาณ 5 คน สมาชิกอาจคละหรือไมคละความสามารถ ความถนัด และความสนใจ ประโยชน

ของการจัดการเรียนรูแบบน้ี คือ ใชกระบวนการกลุมรวมปฏิบัติงานทดลอง เขียนรายงาน และทํา

โครงงาน 2.กลุมการเรียนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal Cooperative Learning Groups) 

กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นเฉพาะกิจเปนครั้งคราว โดยสอดแทรกอยูในการสอนปกติอ่ืนๆ โดยเฉพาะ

การสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุมผูเรียนแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหผูเรียนมุง

ความสนใจหรือใชความคิดเปนพิเศษในสาระบางจุด ลักษะการจัดการเรียนรูคือ ใชเวลาสั้น ไมมี

โครงสรางของกลุมกลับไปเขากลุมเดิม ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบน้ี คือ ไมจํากัดขนาดชั้น

เรียน ใชในขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นสอน ขั้นตรวจสอบความเขาใจ และขั้นสรุปบทเรียน และ 3.กลุม

การเรียนรูแบบรวมมืออยางถาวร (Cooperative Base Groups) กลุมประเภทนี้เปนกลุมการเรียนรูที่

สมาชิกกลุมมีประสบการณการทํางาน การเรียนรูรวมกันมานานจนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แนน

แฟน สมาชิกกลุมมีความผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกันและกันอยางตอเนื่อง ลักษะการจัดการเรียนรู

คือ ใชระยะเวลานาน สงเสริมการสรางกลุมเพ่ือนสนิท สมาชิกอาจคละความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจ ประโยชนของการจัดการเรียนรูแบบนี้ คือ ใชพัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการ 

ใชสงเสริมการฟงแบบใจกวาง และใชสรางความเชื่อใจ เชื่อม่ัน 

 ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมืออยางเปนทางการโดยใช 

เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) เทคนิคการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) เทคนิคการ

เรียนรวมกัน (LT) เทคนิคการตอภาพ (Jigsaw) และเทคนิคการสืบคนเปนกลุม (GI) ดังตารางตอไปน้ี 
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ตาราง 2  แสดงการใชรูปแบบการสอนตามแนวทฏษฏสีรรคนิยม แบบ 5E ดัดแปลง ของ             
 สุนีย เหมะประสิทธิ์ (2543: 91-96) รวมกันการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยาง 
 เปนทางการ (Formal Cooperative Learning) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู ดังตาราง 2  
 ตารางแสดงการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกบัการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 
 
ตาราง 2 ตารางแสดงการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 

กิจกรรมการเรียนรู
การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลง 

การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ    
อยางเปนทางการ 

 

ข้ันที่ 1   นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) 
เปนขั้นที่ครูกระตุนเพื่อสรางความสนใจและความอยากรูอยาก
เห็นแกนักเรียน  

 

 

ข้ันที่ 2   สํารวจขอมูลเพื่อการคนพบ (Exploration phase) 
เปนขั้นที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูใหนักเรียนเกิดหรือคนพบ 
มโนทัศนดวยตนเอง 

 

การเรียนรวมกัน (LT) 
การตอเรื่องราว (Jigsaw) 
การสืบคนเปนกลุม (GI) 

 

ข้ันที่ 3   อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) 
เปนขั้นที่ครูกระตุนใหนักเรยีนชวยกันอธบิายมโนทัศนที่คนพบ
ดวยตนเอง 

 

 

ข้ันที่ 4   ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) 
เปนขั้นที่นักเรียนใชทักษะการคิดขั้นสูง เชน ความคิดสรางสรรค 
ความสามารถในการแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ หรือการ
แกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือสืบคนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ตน
สนใจ 

 

การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
(TGT)  
การแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) 

 

ข้ันที่ 5  แลกเปลี่ยนเรียนรู  (Exhibition phase) 
เปนขั้นที่นักเรียนไดแสดงผลจากการศกึษาหรือผลจากการ
ปฏิบัติกิจกรรมในขั้นที่ 4 
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 จากตาราง 2 ในขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพื่อการคนพบ (Exploration phase) ผูวิจัยเลือก
เทคนิคการเรียนรวมกัน (LT) การตอเร่ืองราว (Jigsaw) และการสืบคนเปนกลุม (GI) มาใชในขั้นตอน
การจัดการเรียนรูเพราะเปนเทคนิคที่จะทําใหผูเรียนมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหนักเรียนคนพบ
ขอความรูดวยตนเองเปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม ฝกทักษะทางสังคม เปนตน และ
ในขั้นที่ 4 ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม (TGT) และการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) เพราะเปนเทคนิคที่นักเรียนสามารถ
นําความรูมาประยุกตใชมโนทัศนในสถานการณใหมได โดยใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมหรือให
นักเรียนแสดงความคิดของตนเพื่อยืนยันความคิดและความเชื่อของตนโดยการใชคําถามหรือตอบ
คําถามที่ครูเปนผูตั้งขึ้นเปนตน 
 
 4.5 บทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ชนาธิป พรกุล (2543: 73) กลาววา บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สําคัญมี         
2 ประการ คือ ผูเชี่ยวชาญดานวิชาการและผูจัดการชั้นเรียน โดยผูสอนจะตองเตรียมการในการจัด
กิจกรรมที่มีจุดประสงคการเรียนรูที่เหมาะกับระดับผูเรียน สอดคลองกับการเรียนการสอนและมีการ
ใชทักษะการรวมมือระหวางเรียน มีการตัดสอนใจในการจัดกลุมผูเรียนใหเหมาะสม การจัดชั้นเรียน 
การเตรียมสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับการทํากิจกรรม การมอบหมายหนาที่ของสมาชิก
ในกลุม เชน ผูสรุป ผูตรวจสอบ ผูบันทึก ผูตรวจงาน มีการอธิบายการทํางานเพื่อ อธิบายจุดประสงค
และงานใหชัดเจน อาจตองสอนความคิดรวบยอด หลักการ หรือวิธีการและตอบคําถามเพื่อใหผูเรียน
นําไปใชในบทเรียน อธิบายเปาหมายของกลุมและความจําเปนที่ตองรวมมือกันทํางานจัดโครงสราง
ใหแตละคนไดเรียนรู โดยทําการทดสอบรายบุคคลหรือสุมบางคนใหเปนตัวแทนกลุมแสดงผลงาน 
จัดใหมีการรวมมือระหวางกลุม โดยสงเสริมใหกลุมที่ทํางานเสร็จกอนไปชวยกลุมอ่ืน อธิบายเกณฑ
ของความสําเร็จ โดยอธิบายใหผูเรียนทราบกอนเร่ิมบทเรียน กําหนดพฤติกรรมที่ตองการใหเกิด เชน 
ตอนตนบทเรียนตองการใหผูเรียนมีพฤติกรรมนั่งอยูในกลุม ใชเสียงเบาๆ และผลัดกันพูดหรือทํา 
เม่ือกลุมทําหนาที่ไดดีแลวควรแสดงพฤติกรรม เชน แตละคนอธิบายวิธีไดคําตอบ และใหชวยกัน
เชื่อมโยงสิ่งที่กําลังเรียนกับสิ่งที่เคยเรียนไปแลว จากนั้นผูสอนจะตองดูแลประสิทธิภาพของการ
ทํางานกลุมและขัดจังหวะเพ่ือใหการชวยเหลือ สังเกตการทํางานของผูเรียนใหความชวยเหลือเม่ือ
เกิดปญหา และสรุปบทเรียนภายหลังที่ผูเรียนสรุปสิ่งที่เขาเรียนรูแลว สุดทายคือการประเมินผลการ
เรียนรู โดยเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินทั้งดานปริมาณและคุณภาพ ประเมินผลการทํางานกลุม 
โดยใหผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกับความรวมมือในการทํางาน และการวางแผนปรับปรุงการทํางานใน
อนาคต 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 59) กลาววา บทบาทของครูในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ดังน้ีคือ 
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 1.  ครูควรแบงนักเรียนใหออกเปนกลุมยอย ซึ่งอาจประกอบดวยสมาชิกกลุมละ 2-6 คน 
แตละกลุมควรประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถ เพศ ฐานะครอบครัว และเชื้อชาติคละกัน 
 2.  ควรเลือกใชเกาอ้ีที่มีน้ําหนักเบาเพื่อความสะดวกในการจัดกลุม การเลื่อนเขาหากัน
เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อุปกรณ และวัสดุกับสมาชิกคนอื่นๆ ของกลุม นอกจากนั้นการจัด
เกาอ้ีของกลุมก็ควรใหครูสะดวกในการที่จะสังเกตและติดตามความกาวหนาการทํางานของกลุม 
 3.  ครูควรชี้แนะกรอบกิจกรรมใหนักเรียนแตละกลุมและชวยใหนักเรียนทุกคนเขาใจ
ขอกําหนดเกี่ยวกับวิธีการเรียนแบบรวมมือ 
 4.  ครูตองสรางบรรยากาศที่เสริมสรางการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น อุปกรณและวัสดุการ
เรียน และสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแบงหนาที่รับผิดชอบใหแกสมาชิกในกลุม 
 5.  ครูควรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอยและคอยติดตามความกาวหนาในการ
เรียนรูของกลุมและสมาชิกของแตละกลุมยอย ครูตองเคลื่อนไหวไปรอบๆ ชั้นเรียนเพื่อใหสามารถ
สังเกตความกาวหนาของกลุมไดอยางทั่วถึง 
 6.  ครูควรยกยองเม่ือเห็นนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม รางวัลและคําชมเชยที่ใหแก
นักเรียนควรตั้งอยูบนพื้นฐานของความสําเร็จของกลุม 
 7.  ครูเปนผูกําหนดวานักเรียนควรทํางานรวมกันเปนกลุมนานเพียงใด งานวิจัยสวนใหญ
ชี้ใหเห็นวา นักเรียนควรทํางานและเรียนรวมกันในกลุมเดิมติดตอกันอยางนอยหน่ึงภาคเรียนจึงจะ
เกิดผลดี ทั้งน้ีเพ่ือใหสมาชิกในกลุมการเรียนรูสรางความไววางใจซึ่งกันและกัน 
 8.  ครูควรรวมกันเปนทีมในการนําเทคนิคการเรียนแบบรวมมือมาใชในโรงเรียน ครูในทีม
ควรชวยเหลือ รวมมือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอุปกรณซึ่งกันและกัน ในการพัฒนาสื่อการ
สอนและการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการนําเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือมาใชในโรงเรียน 
 9.  ครูที่ใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือตองตระหนักเสมอวาเราสามารถสรางบรรยากาศที่
สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูได แตไมสามารถเรียนแทนนักเรียน 
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 31) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือน้ัน ผูสอน
ตองศึกษารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือที่มีเทคนิคอยางหลากหลาย นักจิตวิทยาการศึกษาหลายทาน
ไดนําเสนอไว ไดแก Kagen, Slavin. David and Roger Johnson, Nancy Madden and Marshall 
Leavcy, Shlomo and Yael Sharan แตละทานไดใหแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ  
โดยใชเทคนิคตางๆ ซึ่งผูสอนในแตละรายวิชาจะไดพิจารณาวาเทคนิคใดจะเหมาะสมกับการนําไปใช
กิจกรรมในเรื่องที่สอนไดจนบรรลุผลการเรียนรู โดยภาพรวมแลวในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ
รวมมือนั้น ผูสอนจะตองมีการเตรียมการสอนที่ดี สรางบรรยากาศของความรวมมือใหเกิดขึ้น 
ผูสอนจะตองมีการเตรียมการและดําเนินการตามกิจกรรมในแตละขั้นตอนดังนี้ 
 1.  การจัดกลุมผูเรียน  ในการจัดกลุมผูเรียนใหสามารถเรียนรูรวมกันและทํางานรวมกัน
ใหไดมีผลดีมีประสิทธิภาพบรรลุผลตามจุดประสงคนั้น ผูสอนควรจะมีการเตรียมการแบงกลุมผูเรียน
ในแคละกลุมใหมีสมาชิกจํานวนที่เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยใหผูเรียนแตละกลุมมี
ความสามารถคละกัน มีทั้งเรียนเกง ปานกลาง (คอนขางเกง) ปานกลาง(คอนขางออน) ละออน  
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โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน ผูสอนจะตองรูขอมูลความสามารถของผูเรียน เพ่ือจะไดเตรียมการ
แบงกลุมไดถูกตอง (ผูสอนจะตองเตรียมแบงกลุมผูเรียนไวลวงหนา) ผูเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันน้ัน
จะเปนกลุมถาวรเปนระยะเวลาประมาณ 6 สัปดาห หรือประมาณ 20 เปอรเซ็นต ของคาบเรียน
ทั้งหมดของแตละรายวิชา 
           2.  การสรางความมุงม่ันและอุดมการณของผูเรียนที่จะทํางานรวมกัน โดยผูสอนจะตอง
รูจักจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือกระตุนและเสริมทักษะดานความคิดแกผูเรียน โดยใชแหลงขอมูลตางๆ 
และสื่อการสอนเพื่อใหสมาชิกแตละกลุมมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจที่จะทํางานรวมกันให
ประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ สมาชิกทุกคนในแตละกลุมมีความตั้งใจมุงม่ันที่จะชวยเหลือกัน 
และผูสอนจะตองรูจักกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน และมีการจัด
กิจกรรมที่คนเดียวไมสามารถทําไดสําเร็จ แตตองอาศัยการทํางานรวมกัน 
 3.  การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญในกติกาของการเรียนรูแบบ
รวมมือผูสอนควรชี้แจงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน ใหแรงเสริมบวกกับผูเรียน 
ใหความชวยเหลือและแนะนําวิธีการงานที่ถูกตอง ผูสอนจะตองมีวิธีการที่จะทําใหผูเรียนเขาใจกติกา
ของการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งประกอบดวย 
  (1)  การชวยเหลือกัน 
  (2)  ความสามารถที่แตกตางกันของสมาชิกในแตละกลุม จะทําใหงานสําเร็จไดดวยดี
นั้นขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน 
  (3)  สมาชิกทุกคนมีบทบาทเทาเทียมกัน 
  (4)  สมาชิกทุกคนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันอยางตอเน่ือง 
  (5)  ผูสอนจะตองมีการจัดการที่ดีเพ่ือใหการทํางานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   
 ผูสอนควรมีวิธีการจัดการเพื่อการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือไปตามขั้นตอน 
และบรรลุจุดประสงคที่กําหนด คือ มีการสรางกฎของหองเรียน กฎของกลุม มีการจัดที่นั่งของ
สมาชิกแตละกลุมใหเปนระเบียบ รวดเร็ว การแจกแบบฝกหัด วัสดุ อุปกรณ ใหแกหัวหนากลุมหรือ
ตัวแทนกลุม มีการแบงงานระหวางสมาชิกในกลุม การใหสัญญาณทํากิจกรรมของแตละกลุม การจัด
บรรยากาศการเยนรู ซึ่งบางครั้งตองใชความเงียบ บางครั้งตองระดมความคิด การสนทนา ฯลฯ 
นอกจากนั้น ผูสอนจะตองมีวิธีการที่จะใหคําแนะนําแกผูเรียน ในขอบกพรองที่ตองแกไขและชวยเหลือ
ผูเรียนบางคนที่มีปญหาใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และสามารถเชื่อมความสัมพันธระหวาง
สมาชิกภายในกลุม ระหวางกลุม สรางขวัญและกําลังใจใหแกผูเรียน เสริมสรางใหผูเรียนรูจักยอมรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนโดยใชเหตุผลซึ่งเปนหลักสําคัญของวิถีประชาธิปไตย ผูสอนควรไดเผยแพร
ขอเขียนและผลงานของผูเรียนใหเปนที่ปรากฏในสังคมตามความเหมาะสม 
 จากบทบาทของผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา ในการ
เรียนรูแบบรวมมือนั้นผูสอนมีบทบาทที่สําคัญเปนอยางยิ่ง โดยมีบทบาทดังน้ีคือ การจัดกลุมผูเรียน   
ในการจัดกลุมผูเรียนใหสามารถเรียนรูรวมกันและทํางานรวมกันใหไดมีผลดี มีประสิทธิภาพบรรลุผล
ตามจุดประสงคนั้น  ผูสอนควรจะมีการเตรียมการแบงกลุมผูเรียนในแคละกลุมใหมีสมาชิกจํานวนที่
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เหมาะสม คือ ประมาณกลุมละ 4 คน โดยใหผูเรียนแตละกลุมมีความสามารถคละกัน มีทั้งเรียนเกง  
ปานกลาง (คอนขางเกง) ปานกลาง (คอนขางออน) ละออน โดยมีจํานวนชายหญิงใกลเคียงกัน 
ผูสอนจะตองรูขอมูลความสามรถของผูเรียน เพ่ือจะไดเตรียมการแบงกลุมไดถูกตอง (ผูสอนจะตอง
เตรียมแบงกลุมผูเรียนไวลวงหนา) ผูเรียนที่อยูในกลุมเดียวกันน้ันจะเปนกลุมถาวรเปนระยะเวลา
ประมาณ 6 สัปดาห หรือประมาณ 20 เปอรเซ็นต ของคาบเรียนทั้งหมดของแตละรายวิชา การสราง
ความมุงม่ันและอุดมการณของผูเรียนที่จะทํางานรวมกัน โดยผูสอนจะตองรูจักจัดกิจกรรมตางๆ 
เพ่ือกระตุนและเสริมทักษะดานความคิดแกผูเรียน ครูควรทําหนาที่เปนที่ปรึกษาของทุกกลุมยอย
และคอยติดตามความกาวหนาในการเรียนรูของกลุมและสมาชิกของแตละกลุมยอย ครูตองเคลื่อนไหว
ไปรอบๆ ชั้นเรียนเพ่ือใหสามารถสังเกตความกาวหนาของกลุมไดอยางทั่วถึง มีการใชแหลงขอมูล
ตางๆ และส่ือการสอนเพื่อใหสมาชิกแตละกลุมมีความกระตือรือรน และมีความตั้งใจที่จะทํางาน
รวมกันใหประสบความสําเร็จอยางมีคุณภาพ และผูสอนจะตองรูจักกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดเห็น
ความสําคัญของการทํางานรวมกัน และมีการจัดกิจกรรมที่คนเดียวไมสามารถทําไดสําเร็จ แตตอง
อาศัยการทํางานรวมกันผูสอนจะตองดูแลประสิทธิภาพของการทํางานกลุมและขัดจังหวะเพื่อใหการ
ชวยเหลือ สังเกตการทํางานของผูเรียนใหความชวยเหลือเม่ือเกิดปญหา และสรุปบทเรียนภายหลัง
ที่ผูเรียนสรุปสิ่งที่เขาเรียนรูแลว การปลูกฝงใหผูเรียนมีความเขาใจและเห็นความสําคัญในกติกาของ
การเรียนรูแบบรวมมือ ผูสอนควรชี้แจงใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกัน ครูควรยกยอง
เม่ือเห็นนักเรียนทํางานรวมกันเปนกลุม รางวัลและคําชมเชยที่ใหแกนักเรียนควรตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของความสําเร็จของกลุม ใหแรงเสริมบวกกับผูเรียน ใหความชวยเหลือและแนะนําวิธีการงานที่
ถูกตอง ผูสอนจะตองมีวิธีการที่จะทําใหผูเรียนเขาใจกติกาของการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งประกอบดวย 
การชวยเหลือกัน ความสามารถที่แตกตางกันของสมาชิกในแตละกลุม จะทําใหงานสําเร็จไดดวยดี
นั้นขึ้นอยูกับความรับผิดชอบของสมาชิกทุกคน สมาชิกทุกคนมีบทบาทเทาเทียมกัน สมาชิกทุกคน
มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันอยางตอเน่ือง และผูสอนจะตองมีการจัดการที่ดีเพ่ือใหการทํางานกลุมเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และการประเมินผลการเรียนรู โดยเปรียบเทียบกับเกณฑประเมินทั้งดานปริมาณ
และคุณภาพ ประเมินผลการทํางานกลุม โดยใหผูเรียนอภิปรายเกี่ยวกับความรวมมือในการทํางาน 
และการวางแผนปรับปรุงการทํางานในอนาคต 
 
 4.6  เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.6.1 เทคนิคการตอเร่ืองราว (Jigsaw II) 
  อารี สัณหฉวี (2542: 17) กลาววา เทคนิคการตอเร่ืองราว เปนการจัดกิจกรรมที่ครูจะ
มอบหมายใหแตละคนในกลุมศึกษาแตละเรื่อง โดยจัดเปนผูเชี่ยวชาญในเรื่องน้ัน สมาชิกแตละคน
หรือผูเชี่ยวชาญจะศึกษาเรื่องราวนั้นๆ แลวไปพบกับสมาชิกในกลุมอ่ืนซึ่งศึกษาเรื่องเดียวกัน เพ่ือ
อภิปรายและปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรูในเรื่องนั้นจนมั่นใจแลวก็กลับมาที่กลุมเดิมและสอน
เร่ืองน้ันในแกเพ่ือนสมาชิกในกลุม ขณะเดียวกันก็ไดเรียนรูเร่ืองที่เหลือจากเพื่อนในกลุมเชนกัน แต
การทดสอบจะทดสอบเปนรายบุคคลโดยคําถามจะครอบคลุมเน้ือหาทั้งหมด 
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  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 69) กลาววา เทคนิคการตอเร่ืองราว 
เปนการจัดกิจกรรมที่ครูมอบหมายใหสมาชิกในกลุมยอยแตละกลุมศึกษาเนื้อหาในบทเรียนหรือ
เอกสารที่กําหนดให สมาชิกแตละคนจะถูกกําหนดใหศึกษาเนื้อหาคนละตอนแตกตางกัน คนเรียน
เร็วและอานเร็วอาจจัดใหศึกษาเนื้อหามากกวาคนเรียนชา อานชา นักเรียนที่ศึกษาหัวขอเดียวกัน
จากทุกๆ กลุมจะรวมกันเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ หลังจากที่ทุกคนศึกษาเนื้อหาจนเขาใจและรวมกันคิด
หาวิธีอธิบายใหเพ่ือนนักเรียนในกลุมประจําของตนฟง นักเรียนแตละคนจะกลับมาที่กลุมประจําของ
ตน สมาชิกที่ไดรับมอบหมายใหศึกษาหนาตนๆ หรือโจทยขอแรกจะเปนคนเลาเรื่องที่ตนศึกษาให
สมาชิกคนอื่นๆ ในกลุมฟง ทําเชนเดียวกันน้ีโดยการเรียงลําดับไปจนถึงหนาสุดทายหรือโจทยขอ
สุดทาย จึงขอใหสมาชิกในกลุมคนใดคนหนึ่งสรุปเน้ือหาของสมาชิกทุกคนเขาดวยกัน ครูควรทดสอบ
ความเขาใจเนื้อหาที่เรียนในชวงสุดทายของการเรียนและใหรางวัล สอดคลองกับ วัฒนพร ระงับทุกข 
(2545: 176) ที่กลาววา เปนเทคนิคที่พัฒนาขึ้นจากเทคนิคเดิม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมใหผูเรียน
ไดมีสวนชวยเหลือกันและพ่ึงพากันในกลุมมากขึ้น กระบวนการของ Jigsaw II เหมือนเดิมทุกประการ
เพียงแตในชวงของการประเมินผล ครูจะนําคะแนนทุกคนในกลุมมารวมเปนคะแนนกลุม กลุมที่ได
คะแนนรวมหรือคาเฉลี่ยสูงสุด จะติดประกาศไวที่ปายประกาศของหอง สอดคลองกับ สุคนธ สินธพา
นนทและคนอื่นๆ (2545: 33) ที่กลาววา เปนเทคนิคที่ใชในการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหมีการรวมมือ
ระหวางสมาชิกในกลุม และมีการถายทอดความรูกันระหวางกลุม เทคนิคนี้เหมาะสําหรับการเรียน
การสอนในเนื้อหาจากตําราซึ่งไมยากเกินไปนัก ผูเรียนสามารถรวมมือกันศึกษา และสอดคลองกับ
ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552: 188) ที่กลาววา เปนการเรียนแบบรวมมือ โดยที่ผูเรียนแตละคน ตองไป
ศึกษาคนควาในสวนที่ไดรับมอบหมาย แลวนํากลับมาสอนใหแกสมาชิกกลุมไดเรียนรูภาพรวมทั้งหมด 
  จากความหมายของเทคนิคการตอเร่ืองราวขางตน สรุปไดวา เปนเทคนิคการเรียน
แบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมการรวมมือระหวางสมาชิกในกลุมใหผูเรียนไดมีสวน
ชวยเหลือและพึ่งพากัน โดยที่ผูเรียนแตละคนตองไปศึกษาคนควาในสวนที่ไดรับมอบหมายเพื่อ
สรางความเปนผูเชี่ยวชาญในเนื้อหานั้นๆ ซึ่งจะไปรวมกลุมกันใหมกับสมาชิกผูเชี่ยวชาญจากกลุมอ่ืน
เพ่ือศึกษาเรื่องเดียวกันที่ไดรับมอบหมายมา จากนั้นนําความรูที่ไดกลับมาสอนใหแกสมาชิกกลุมเดิม
ของตน เร่ิมโจทยขอแรกจะเปนคนเลาเรื่องที่ตนศึกษาใหสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุมฟง ทําเชนเดียวกัน
นี้โดยการเรียงลําดับไปจนถึงโจทยขอสุดทาย จึงขอใหสมาชิกในกลุมคนใดคนหนึ่งสรุปเน้ือหาของ
สมาชิกทุกคนเขาดวยกัน ครูควรทดสอบความเขาใจเนื้อหาที่เรียนในชวงสุดทายของการเรียนและ
ใหรางวัล นาตยา ปลันนานนท (2543: 17) กลาววา เทคนิคการตอเรื่องราว ใชควบคูกับกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบอื่นๆ หรือกรณีที่ครูกําลังสอนผูเรียนทั้งชั้น แลวตองการใหผูเรียนทํางานเปน
กลุมเพ่ือศึกษาหัวขอที่สืบเน่ืองจากสิ่งที่ครูไดสอนไป โดยหนวยที่จะนํามาสอนอาจใชเวลาเรียนให
เสร็จใน 1 คาบ หรือใชเวลา 2-3 คาบก็ได ขึ้นอยูกับการแบงหัวขอหรือเร่ืองที่จะใหผูเรียนเรียน ใน
กรณีที่เปนหัวขอหรือเรื่องที่มีสาระมาก อาจใหผูเรียนไปอานเปนการบานมากอน แลวคอยมารวมกลุม
กับเพื่อนที่ศึกษาหัวขอหรือเรื่องเดียวกันในคาบตอไป และ เอกสาร ใบความรูที่จะใหผูเรียนศึกษาใน
แตละหัวขอหรือแตละเรื่อง ควรบอกกรอบ ประเด็นที่สําคัญๆ ของหัวขอหรือเรื่องน้ันๆ ที่ผูเรียนจะตอง
ใหความสนใจ หรือแนวทางที่กลุมจะตองศึกษาวามีอะไรบาง เพ่ือผูเรียนจะไดนําไปอธิบายใหเพ่ือน
ในกลุมเขาใจตรงกัน 
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  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 33) และชนาธิป พรกุล (2543: 136) ไดแบง
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูไว 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ผูสอนกําหนดหัวเร่ืองที่จะศึกษาเปนหัวขอยอยๆ โดยมีเนื้อหาเรื่องราวที่จะศึกษา
เทาๆ กัน และชี้แจงผูเรียนวาจะมีการแบงกลุมตามจํานวนหัวขอที่กําหนดให และแนะวิธีการศึกษา 
  2.  ผูสอนกําหนดผูเรียนออกมาเปนกลุมละ เทากับจํานวนหัวขอเร่ืองที่จะศึกษา ซึ่ง
สมมติวาถามี 4 หัวขอ สมาชิกจะตองมีกลุมละ 4 คน สมาชิก 4 คนนี้จะมีความสามารถคละกันทั้ง
เกง ปานกลาง ออน เม่ือมาอยูรวมกันเรียกวา กลุมบาน (Home Group) ใหสมาชิกแตละคนเลือก
หมายเลขประจําตัวตามความสมัครใจตั้งแตหมายเลข 1 2 3 4 และตั้งชื่อกลุมของตน พรอมเขียนชื่อ
บนปายนิเทศหนาชั้นเรียนผูสอน แจงกติกาวาหามสมาชิกออกจากกลุมจนกวาจะทํางานที่ไดรับ
มอบหมายเสร็จสิ้น ถาคนใดสงสัยไมเขาใจเรื่องใดจะตองขอความชวยเหลือจากเพื่อนในกลุม 
  3.  ผูเรียนที่มีหมายเลขเดียวกันจากกลุมบานมานั่งรวมกัน เพ่ือศึกษาความรู และ
ทํางานรวมกันตามประเด็นในใบงานที่ผูสอนกําหนดมาให ดังนั้น กลุมหมายเลข 1 ก็จะนั่งรวมกัน         
4 คน หรือตามที่ผูสอนกําหนดหมายเลข 2 หมายเลข 3 หมายเลข 4 ก็ไปน่ังรวมกัน 4 คน หรือ
ตามที่ผูสอนกําหนดเชนเดียวกัน ดังน้ัน แตละหมายเลขอาจจะมีหลายกลุมก็ได ถาผูเรียนในหองนั้น
มีจํานวนมาก ตัวอยางเชนกลุมหมายเลข 1 อาจจะมี 3-4 กลุม กลุมหมายเลข 3 อาจจะมี 3-4 กลุม 
กลุมหมายเลข 4อาจจะมี 3-4 กลุม เปนตน ผูเรียนในแตละหมายเลขจะศึกษาหัวขอเรื่องเดียวกัน 
รวมกันอภิปรายและตอบคําถามตามประเด็นที่ผูสอนกําหนด ผูสอนอาจจะจัดทําใบงานใหผูเรียน  
โดยกําหนดประเด็นใหผูเรียนตอบจนกระทั่งทุกคนมีความกระจางชัดในหัวขอเร่ืองที่ศึกษาเปนอยาง
ดี เราเรียก กลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Groups) 
  4.  ใหสมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับไปยังกลุมเดิมของตนที่เรียกวากลุมบานและผลัด
กันอภิปรายเพื่อถายทอดความรูที่ตนศึกษามา หรือตามที่ตนไดรวมกันตอบคําถามตามหัวขอในใบ
งานที่ผูสอนกําหนดโดยเริ่มจาก หมายเลข 1 2 3 4 ตามลําดับ หรืออาจจะใหถายทอดความรูตาม
ความสมัครใจโดยไมตองเรียงตามหมายเลขก็ได แตทุกคนตองถายทอดความรูจนครบ 
  5.  ผูสอนทดสอบความรูตามที่เน้ือหากําหนด และใหคะแนนเปนรายบุคคลหมายเหตุ: 
ในกรณีที่ผูสอนบงหัวขอเรื่องเปน 5 หัวขอ สมาชิกในกลุมบานแตละกลุมจะตองมีจํานวน 5 คน       
ถาแบงหัวขอเปน 3 หัวขอ สมาชิกในแตละกลุมจะตองมีจํานวนกลุมละ 3 คน และเมื่อแยกเปนกลุม
ผูเชี่ยวชาญนั้น อาจจะแบงออกเปนกลุมตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะมีจํานวนตั้งแต 4-6 คน ทั้งน้ี
ขึ้นอยูกับจํานวนผูเรียนในหองเรียนแตไมควรเปนกลุมใหญเกินไป เพราะอาจเปนอุปสรรคตอการ
ทํางานรวมกัน 
  เทคนิคแบบ Jigsaw II นี้ มีการพัฒนาจากเทคนิค Jigsaw โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียน
ไดมีสวนชวยเหลือและพ่ึงพากันในกลุม มีกระบวนการเหมือน Jigsaw เดิมทุกประการ แตในชวง
ประเมินผล ผูสอนจะนําคะแนนของทุกคนในกลุมมารวมกันแลวหาคาเฉลี่ย กลุมใดไดคาเฉลี่ยสูงสุด
ถือไดวามีการรวมมือกันชวยกันเปนอยางดี ผูสอนอาจจะมีการติดปานประกาศผลไวเพ่ือเปนกําลังใจ 
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  4.6.2. เทคนิคการจัดทีมแขงขัน (TGT: Team Games Tournament) 
  นาตยา ปลันนานนท (2543: 24) กลาววา เทคนิคการจัดทีมแขงขัน ใชหลังจากที่
อาจารยไดสอนเรื่องใดเรื่องหนึ่งเสร็จเรียบรอยแลว ใชไดกับทุกวิชาที่อาจารยมีจุดประสงคตองการ
ใหผูเรียนไดทบทวน หรือฝกฝนในสิ่งที่เรียนไป โดยใชบรรยากาศการแขงขัน เพ่ือเพ่ิมความสนใจ 
ความสนุกสนานใหกับผูเรียนสิ่งที่ใหผูเรียนทบทวนในรูปแบบของการแขงขัน เปนเร่ืองที่เกี่ยวกับ
ขอมูลขอเท็จจริง ที่มีคําตอบที่ถูกตองชัดเจน คําตอบเดียว โจทยคําถามจึงมักเปนปรนัยหรืออัตนัย 
ที่มีคําตอบสั้นๆ สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 71) ที่กลาววา 
เทคนิคการเรียนแบบรวมมือกันแขงขันกระทําโดยแบงนักเรียนเปนกลุม 3 กลุม ใหมีความรู เพศ 
และความสามารถคละกัน กลุมที่ 1 และกลุมที่ 2 เปนกลุมแขงขัน ซึ่งจะมีสมาชิกกลุมจํานวนเทากัน 
สวนกลุมที่ 3 เปนกลุมผูเชี่ยวชาญ  
  ชนาธิป พรกุล (2543: 137) กลาววาเทคนิคการจัดทีมแขงขัน เหมาะที่จะใชสอน
วัตถุประสงคที่มีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียว เม่ือผูเรียนไดมีโอกาสชวยกันเรียนและมีการแขงขัน
ทางวิชาการจะทําใหบรรยากาศการเรียนเปลี่ยนไปซ่ึงสอดคลองกับ วัฒนพร ระงับทุกข (2545: 178) 
ที่กลาววา เทคนิคการจัดทีมแขงขัน เปนกิจกรรมที่เหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงคที่ตองการ
ใหกลุมผูเรียนไดศึกษาประเด็น หรือปญหาที่มีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียวหรือมีคําตอบที่ถูกตอง
ชัดเจน ซึ่งสอดคลองกับสุคนธ สินธพานนทและคนอื่นๆ (2545: 35) ที่กลาววา การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใชเทคนิคการจัดทีมแขงขัน เหมาะสําหรับการเรียนการสอนที่ตองการใหกลุมผูเรียน
ไดศึกษาประเด็น หรือปญหาที่มีคําตอบที่ถูกตองเพียงคําตอบเดียว ซึ่งเปนคําตอบที่ชัดเจนเชน 
คณิตศาสตร การใชภาษา ภูมิศาสตร แผนที่ ความคิดรวบยอดทางภูมิศาสตร ผูเรียนมีโอกาสได
ชวยกันศึกษาหาคําตอบ เปนการแบงปนความรูรวมกัน  
  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552: 208) กลาววาเทคนิคการจัดทีมแขงขัน เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรวมกลุม เพ่ือทํางานรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกใน
แตละทีมจะประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน คือ ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ํา
มารวมกลุมกันในอัตราสวน 1:2:1 ซึ่งสมาชิกของทีมจะไดแขงขันกันในเกมเชิงวิชาการ โดยความสําเร็จ
ของทีมจะขึ้นอยูกับความสามารถของแตละบุคคลเปนสําคัญ  
  จากความหมายของเทคนิคการจัดทีมแขงขันขางตน สรุปไดวาเทคนิคการจัดทีมแขงขัน 
เปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนสนใจมากขึ้น เปนกิจกรรมที่เหมาะกับการเรียนการสอนในจุดประสงค 
ที่ตองการใหกลุมผูเรียนไดศึกษาประเด็น หรือปญหาที่มีคําตอบถูกตองเพียงคําตอบเดียวหรือมี
คําตอบที่ถูกตองชัดเจน มีองคประกอบ 3 ประการ คือ ทีม (Teams) แบงนักเรียนออกเปน 4-5 ทีม 
แตละทีมจะมีนักเรียนหลากหลาย คือ จะมีนักเรียนที่มีทั้งผลสัมฤทธิ์สูง ปานกลาง ต่ํา และเพศคละ
กัน สมาชิกจะอยูในทีมอยางถาวร แตละทีมจะไดรับการฝกฝนเหมือนกัน และในทีมจะชวยเหลือ   
ซึ่งกันและกันในการทบทวนสิ่งที่ครูสอน เกม (Games) เกมที่ใชเปนการฝกทักษะ ซึ่งเนนที่เน้ือหา 
หลักสูตร นักเรียนจะไดตอบปญหา เกมบัตรคํา ซึ่งเนนกฎเกณฑพ้ืนฐานลําดับกอน – หลัง การแขงขัน
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ที่ยึดเนื้อหาวิชาเปนหลัก และแขงขัน (Tournaments) การฝกในทีมจะมีการแขงขัน อาจมีอาทิตยละ 
1-2 ครั้ง โดยดูจากผลงาน นักเรียนจะไดเปรียบเทียบคะแนนของแตละทีม วาทีมใดคะแนนสูงสุด 
ปานกลาง ต่ํา คะแนนนี้จะแยกเปนคะแนนสมาชิกแตละคนดวย 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 35) และวัฒนพร ระงับทุกข (2545: 178) ได
แบงขั้นตอน การจัดการเรียนรูไว 5 ขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ผูสอนในเนื้อหาใหม โดยอาจนําเสนอดวยสื่อการสอน หรือในกรณีที่เปนวิชา
คณิตศาสตร ผูสอนอาจจะใชกฎการคํานวณและยกตัวอยางประกอบเพื่อใหเกิดความเขาใจ ในกรณี
ที่เปนวิชาที่มีเน้ือเรื่องคอนขางยาก ผูสอนก็ควรมีตัวอยางประกอบหรือมีสื่อการสอนที่ชวยใหเกิด
ความเขาใจที่กระจางชัดเจนขึ้น ผูสอนอาจจะใชวิธีการอภิปรายรวมกันหรือชวยกันคิด ฝกคนหา
คําตอบ ในกรณีที่เปนเรื่องเก่ียวกับการฝกทักษะการคิด โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมละ 4 คน 
  2.  สมาชิกแตละกลุมเริ่มทํางานแบบฝกหัดจากคําถามขอที่ 1 โดยสมาชิกคนที่ 1 เร่ิม
ปฏิบัติหนาที่อานคําถามและแยกแยะประเด็นที่โจทยกําหนด หรือสิ่งที่เปนประเด็นของคําถาม เม่ือ
ถึงคําถามหรือโจทยขอที่ 2 ก็ใหสมาชิกคนที่ 2 เลื่อนมาทําหนาที่แทนคนที่ 1 สมาชิกคนที่ 3 เลื่อน
ขึ้นมาทําหนาที่แทนคนที่ 2 สมาชิกคนที่ 4 เลื่อนขึ้นมาทําหนาที่แทนคนที่ 3 สมาชิกคนที่ 1 กลับมา
ทําหนาที่แทนคนที่ 4 จะหมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่กันไปเรื่อยๆ จนครบคําถาม ซึ่งรวมแลวสมาชิกทุก
คนจะไดทําหนาที่ทุกบทบาท 
  3.  ผูสอนแจกแบบฝกหัดหรือใบงานใหแตละกลุมตามที่แบงไวแลวน้ัน สมาชิกแตละ
กลุมจะแบงหนาที่และปฏิบัติหนาที่เวียนไป ดังน้ี  
   สมาชิกคนที่ 1 มีหนาที่อานคําถามและแยกแยะประเด็นที่โจทยกําหนด หรือสิ่งที่
เปนประเด็นสําคัญของคําถาม 
     สมาชิกคนที่ 2 วิเคราะหหาแนวทางตอบคําถามอธิบายใหไดมาซึ่งแนวคําตอบ 
หรืออธิบายใหไดซึ่งคําตอบที่โจทยถาม 
     สมาชิกคนที่ 3 รวบรวมขอมูลและเขียนคําตอบ 
    สมาชิกคนที่ 4 สรุปขั้นตอนทั้งหมด ตรวจคําตอบ 
   สมาชิกทุกคนรวมมือกันทําแบบฝกหัด หรือตอบคําถามที่กําหนดไวจนเสร็จเรียบรอย 
มีการพึ่งพาอาศัยกัน ชวยเหลือกัน และมีการอธิบายใหกันจนเขาใจ จนสมาชิกทุกคนสามารถทํา
แบบฝกหัดไดครบทุกขอแลวจะมีการดําเนินกิจกรรมขั้นตอไป คือ มีการแขงขันการตอบปญหา 
 4.  การจัดการแขงขัน มีการจัดโตะแขงขันที่มีตัวแทน แตละกลุมในขอ 2 มีทั้งเกง ปานกลาง 
(คอนขางเกง) ปานกลาง (คอนขางออน)  ออน ครูจะจัดโตะแขงขันโดยกําหนดใหผูเรียนแตละกลุม 
ซึ่งมีความสามารถแตกตางกันไปแยกยายกันไปแขงขันในโตะที่ จัดไวตามความสามารถ 
ตัวอยางเชน ผูเรียนที่เกงของแตละกลุมจะมาแขงขันกันในโตะที่จัดไวสําหรับคนเกง ผูเรียนที่มี
ความสามารถอยูในระดับปานกลาง (คอนขางเกง) ของแตละกลุมก็จะมาแขงขันกันในโตะที่จัดไว
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สําหรับคนมีความสามารถปานกลาง (คอนขางเกง) ผูเรียนที่มีความสามารถอยูในระดับปานกลาง
(คอนขางออน) ของแตละกลุมก็จะมาแขงขันกันในโตะที่จัดไวสําหรับคนมีความสามารถปานกลาง
(คอนขางออน) ผูเรียนที่มีความสามรถอยูในระดับออนของแตละกลุมก็จะเขาไปแขงขันกันในโตะที่
จัดไวสําหรับผูเรียนที่อยูในระดับออน 
  ทีมแขงขันจะมีแผนผัง ดังน้ี 
   โตะหมายเลข 1 เปนโตะแขงขันสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดับเกง 
   โตะหมายเลข 2 เปนโตะแขงขันสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดับปานกลาง
(คอนขางเกง) 
    โตะหมายเลข 3 เปนโตะแขงขันสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดับปานกลาง  
(คอนขางออน) 
   โตะหมายเลข 4 เปนโตะแขงขันสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถในระดับออน 
  ในกรณีที่มีผูเรียนจํานวนมาก โตะหมายเลข 1,2,3,4 อาจจะซ้ํากันหลายโตะ เพ่ือให
ผูเรียนทุกคนไดมีโอกาสแขงขันกัน 
  5.  การดําเนินการแขงขันตามขั้นตอน 
   1. ผูสอนแจกซองคําถามใหทุกโตะ ซึ่งมีคําถามเทากับผูเรียน ซึ่งถามีเวลามาก
อาจจะมีคําถามเปน 2 หรือ 3 เทาของจํานวนผูเรียน โดยตอบเปน 2 หรือ 3 รอบก็ได ผูสอนควร
ชี้แจงใหผูเรียนทราบวาทุกคนจะผลัดกันเปนผูอานคําถาม ขอใหอานชาๆ ชัดๆ ผูอานคําถามจะมี
หนาที่อานคําเฉลย และใหคะแนนผูที่ตอบถูกตามลําดับ ดังน้ัน ผูสอนจะตองมีคําเฉลยที่ชัดเจนใส
ซองใหผูเรียนควบคู ไปกับคําถาม อาจจะเริ่มขึ้นจากคําถามงายๆ ไปถึงยากก็ได คําถามแตละขอน้ัน
ผูสอนอาจจะเปนผูกําหนดเวลาตอขอก็ได 
   2. เริ่มการแขงขัน 
   ผูเรียนคนที่ 1 หยิบซองคําถาม 1 ซอง เปดอานคําถาม แลววางลงกลางโตะ 
   ผูเรียนอีก 3 คน แขงขันกันตอบคําถาม โดยเขียนคําตอบลงในกระดาษคําตอบ
ของตนสงใหคนอานคนที่ 1 คนที่อานคําถามทําหนาที่ใหคะแนนตามลําดับคนที่สงกอนหลัง 
   ผูที่ถูกคนแรกได         2 คะแนน 
   ผูที่ตอบถูกตอมาได     1 คะแนน 
   ผูที่ตอบผิดได            0 คะแนน 
  สมาชิกในทีมแขงขันจะผลัดกันทําหนาที่อานคําถามจนคําถามหมดโดยใหทุกคนได
ตอบคําถามจํานวนเทากันใหทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดนมีสมาชิกทุกคนในกลุมรับรองรวมกัน
วาถูกตองอาจจะใหเซนชื่อรับรองดวยก็ได  และอาจจะมีการคิดคะแนนในรูปของโบนัสได เชน 
   ผูที่ไดคะแนนสูงสุดในแตละโตะจะไดโบนัส     10 คะแนน 
   ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 1 ไดโบนัส  8 คะแนน 
   ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 2 ไดโบนัส  6 คะแนน 
   ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 3 ไดโบนัส  4 คะแนน 
   (ผูสอนอาจจะออกแบบการแขงขันเปนอยางอ่ืน) 
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  3. การใหคะแนนทีมผูชนะ ผูที่ไปทําการแขงขันจะกลับเขากลุมเดิม นําคะแนนการ
แขงขันแตลําคนมารวมกันเปนคะแนนของทีม ทีมที่ไดคะแนนสูงสุดจะไดรับรางวัล คือคําชมเชย 
หรือการประกาศชมเชยบนปายนิเทศ 
  ในการแขงขันอาจจะจัดการแขงขันครั้งละ 3 คน โดยคนที่มีคะแนนสูงสุดแตละกลุมจะ
ทําการแขงขันเปนรอบที่ 1 และใหผูที่ไดรับคะแนนรองของแตละกลุมมาแขงขันเปนรอบที่ 2 และผูที่
ไดคะแนนรองตอไปเขาแขงกันเปนรอบที่ 3 ทําเชนน้ีเร่ือยๆ ผูสอนอาจจะจัดใหมีการแขงขันสัปดาห
ละ 1 ครั้ง ทําการแขงขันกันจบครบรอบตามจํานวนสมาชิกที่ไดจัดไว การแขงขันจะใชเนื้อหาที่ผูสอน
ไดสอนไปแลวผูเรียนแตละคนจะตองทําคะแนนใหดีที่สุด เพราะจะตองนําคะแนนไปรวมกันเปน
คะแนนรวมของกลุม หลังจากเสร็จสิ้นการแขงขันแลว ผูสอนจะประกาศผลคะแนนของกลุมที่ได
คะแนนรวมหรือคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เปนอันดับแรก หรือคะแนนรองตามความเหมาะสม 
  4.6.3 เทคนิคแบงปนความสําเร็จ (STAD: Student Teams Achievement Division) 
  นาตยา ปลันนานนท (2543: 13) กลาววาเทคนิคแบงปนความสําเร็จ ใชรวมกับกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบอื่นๆ หรือหลังจากที่ครูไดสอนผูเรียนทั้งชั้นไปแลว และตองการใหผูเรียนได
คนควา ศึกษารวมกันเองภายในกลุมสืบเนื่องจากสิ่งที่ครูไดสอนไป ใชไดกับทุกวิชา ที่ตองการให
ผูเรียนมีความรูความเขาใจในสิ่งที่เปนขอเท็จจริง เกิดความคิดรวบยอด คนหาสิ่งที่มีคําตอบแนนอน 
ชัดเจน สอดคลองกับชนาธิป พรกุล (2543: 139) ที่กลาววา เปนเทคนิคที่ถูกพัฒนาขึ้นมาดวยสาเหตุที่
ผูสอนไมสะดวกใจในการใหคะแนนของ TGT ดังน้ันการแขงขันจึงเปลี่ยนเปนการทดสอบ และตาม
ดวยการศึกษาเปนกลุมและการฝกฝน สอดคลองกับ วัฒนพร ระงับทุกข (2545: 179) กลาววา เทคนิค
แบงปนความสําเร็จ เปนเทคนิคที่เพ่ิมเติมมาจากเทคนิค TGT แตจะใชการทดสอบรายบุคคลแทน
การแขงขัน สอดคลองกับ สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 38) กลาววา เทคนิคแบงปน
ความสําเร็จ มีการพัฒนามากจากเทคนิคการจัดทีมแขงขัน (TGT) แตจะเปนการรวมมือกันระหวาง
สมาชิกในกลุม โดนทุกคนจะตองพัฒนาความรูของตนเองในเรื่องที่ผูสอนกําหนด ซึ่งจะมีการชวยเหลือ
ติวความรูใหแกกัน มีการทดสอบความรูเปนรายบุคคลแทนการแขงขัน และรวมคะแนนเปนกลุม
กลุมที่ไดคะแนนมากที่สุดจะเปนฝายชนะ  
  ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552: 197) กลาววา เทคนิคแบงปนความสําเร็จ เปนเทคนิคการ
สอนที่ครบวงจร ผูเรียนเรียนรูไดโดยการลงมือปฏิบัติสิ่งตางๆ ดวยตนเอง โดยแบงผูเรียนออกเปน
กลุมๆ ละ 4-5 คน เนนใหมีการแบงงานกันทํา ชวยเหลือกันรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ในกลุมๆ 
หน่ึงประกอบดวย ผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่แตกตางกัน ในขณะเรียนสมาชิกในกลุม
สามารถชวยเหลือกันในการทํางานในเนื้อหาน้ันๆ แตเม่ือจบบทเรียนจะทดสอบเปนรายบุคคลแลว
นําคะแนนมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม มีการประกาศคะแนนของกลุม กลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยถึง
เกณฑที่กําหนดไวจะไดรับรางวัลและเม่ือเรียนครบ 5-6 สัปดาหแลวผูเรียนสามารถเปลี่ยนกลุมได 
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  จากความหมายของเทคนิคแบงปนความสําเร็จขางตน สรุปไดวา เทคนิคแบงปน
ความสําเร็จ เปนเทคนิคที่เพ่ิมเติมมาจากเทคนิค TGT โดยแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ ละ 4-5 คน 
เนนใหมีการแบงงานกันทํา ชวยเหลือกันรวมกันทํางานที่ไดรับมอบหมาย ในกลุมๆ หน่ึงประกอบดวย 
ผูเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนที่แตกตางกัน จะเปนการรวมมือกันระหวางสมาชิกในกลุม 
โดยทุกคนจะตองพัฒนาความรูของตนเองในเรื่องที่ผูสอนกําหนด ซึ่งจะมีการชวยเหลือเสริมความรู
ใหแกกัน เม่ือจบบทเรียนจะทดสอบเปนรายบุคคลแลวนําคะแนนมาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม มีการ
ประกาศคะแนนของกลุม กลุมใดมีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑที่กําหนดไวจะไดรับรางวัลและเม่ือเรียน
ครบ 5-6 สัปดาหแลวผูเรียนสามารถเปลี่ยนกลุมได 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สุคนธ สินธพานนทและคนอื่นๆ (2545: 38) และวัฒนพร ระงับทุกข (2545: 178) ได
แบงขั้นตอน การจัดการเรียนรูไว 5 ขั้นตอนดังนี้ 
       1. ขั้นเสนอประเด็นความรูใหมหรือเนื้อหาใหม  ผูสอนจะนําเรื่องใหมเน้ือหาใหมมา
เสนอแกผูเรียนซ่ึงอาจจะนําเสนอดวยการใชสื่อการสอนประเภทตางๆ  หรืออาจจะใหผูเรียนศึกษา
เน้ือหาและผูสอนตั้งประเด็นคําถามใหผูเรียนอภิปราย 
       2. จัดกลุมผูเรียนออกเปนกลุม มีจํานวนสมาชิกจํานวนเหมาะสม ซึ่งอาจจะมีจํานวน
ระหวาง 4-5 คน โดนสมาชิกแตละกลุมจะมีความสามารถตั้งแตเกง ปานกลาง และออน มีทั้งเพศหญิง - 
ชาย คละกันไป 
       สมาชิกในกลุมรวมกันศึกษาเนื้อหาที่ผูสอนนําเสนอจนมีความเขาใจ ผูสอนจะตอง
ชี้แจงใหผูเรียนทราบวาความสําเร็จของกลุมน้ันจะตองอาศัยผลจากการรวมมือกัน ชวยเหลือกัน ผูที่
เกงกวาจะตองชวยแนะนําผูที่ออนกวา หรือเรียนไดชากวา ซึ่งในขั้นน้ีผูสอนควรมีใบความรูที่ผูเรียน
สามารถศึกษาและเขาใจงายตลอดจนมีใบงานหรือแบบฝกหัดที่มีคําถามซึ่งสามารถสรางความ
กระจางชัดใหผูเรียนมากขึ้น 
       3. ใหผูเรียนทุกคนในแตละกลุมทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล ซึ่งแบบทดสอบจะตรง
ตามเนื้อหาที่เรียน 
       4. ตรวจคําตอบจากแบบทดสอบ นําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุมมารวมกันเปน
คะแนนกลุม 
       5. ประกาศชมเชยกลุมที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด และรองลงมาเรียงตามลําดับ ซึ่งอาจจะ
ติดประกาศคะแนนไวที่ปายนิเทศของหองเรียน (อาจจะมีการสัมภาษณการทํากิจกรรมรวมกันของ
กลุมผูประสบความสําเร็จ เพ่ือเปนตัวอยางการทํางาน) 
  4.6.4 เทคนิคกลุมสืบคน (GI: Group Investigation) 
  วัฒนพร ระงับทุกข (2545: 185) กลาววา เทคนิคกลุมสืบคน เปนเทคนิคการเรียน
แบบรวมมือที่สําคัญอีกเทคนิคหนึ่ง เปนการจัดกลุมผูเรียนเพื่อเตรียมการทําโครงงานกลุมหรือทํางาน
ที่ครูมอบหมาย กอนใชเทคนิคนี้ครูควรฝกทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมใหแกผูเรียนกอน 
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เทคนิคนี้เหมาะสําหรับการสืบคนความรูหรือแกปญหาเพื่อหาคําตอบในประเด็นหรือหัวขอที่สนใจ 
สอดคลองกับ สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 39) ที่กลาววา เทคนิคกลุมสืบคน เปน
เทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือที่จัดผูเรียนออกเปนกลุม เพ่ือเตรียมทํางานหรือทําโครงงานที่ผูสอน
มอบหมาย เทคนิคนี้เหมาะสําหรับการฝกผูเรียนใหรูจักสืบคนความรูการวางแผนสืบสวนเพื่อแกปญหา 
หรือการหาคําตอบในประเด็นที่สนใจ กอนการดําเนินกิจกรรมผูสอนควรฝกทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การคิด ตลอดจนทักษะทางสังคมใหแกผูเรียนกอน และทิศนา แขมมณี (2558: 269) ไดกลาววา 
เทคนิคกลุมสืบคน ใชเม่ือใหผูเรียนชวยกันไปสืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรูรวมกัน 
  จากความหมายของเทคนิคกลุมสืบคนขางตน สรุปไดวา เทคนิคกลุมสืบคน เปนเทคนิค
การเรียนแบบรวมมือที่สําคัญอีกเทคนิคหนึ่ง เปนการจัดกลุมผูเรียนเพื่อเตรียมการทําโครงงานกลุม
หรือทํางานที่ครูมอบหมาย เหมาะสําหรับการฝกผูเรียนใหรูจักสืบคนความรูการวางแผนสืบสวน   
เพื่อแกปญหา หรือการหาคําตอบในประเด็นที่สนใจ กอนการดําเนินกิจกรรมผูสอนควรฝกทักษะ 
การสื่อสาร ทักษะการคิด ตลอดจนทักษะทางสังคมใหแกผูเรียนกอน 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สุคนธ สินธพานนท ละคนอ่ืนๆ (2545: 39) และวัฒนพร ระงับทุกข (2545: 185) ได
แบงขั้นตอน การจัดการเรียนรูไว 6 ขั้นตอนดังนี้ 
       1. ผูสอนและผูเรียนรวมกันอภิปรายบทเรียนใหม หรือทบทวนความรูเดิมหรืออภิปราย
ประเด็นที่กําหนด 
       2. แบงผูเรียนเปนกลุมเล็กประมาณกลุมละ 4 คน โดนคละกันตามความสามารถ
ประกอบดวยเกง ปานกลาง(คอนขางเกง) ปานกลาง(คอนขางออน) ออน โดยจัดลุมไวลวงหนา 
       3. ผูสอนแบงเรื่องที่จะสอนออกเปนเร่ืองยอยหรือหัวขอยอย โดยอาจจะจัดเปนใบ
ความรูพรอมแบบฝกหัด (หรือใบงาน) ที่ 1, 2, 3, 4 ซึ่งรวมแลวเรียกวา 1 เรื่อง 
       4. ผูเรียนแตละกลุมรับเรื่องที่ผูสอนกําหนดใหในขอ (3) ประกอบดวยเร่ืองยอย ซึ่ง
อาจเปนใบความรูพรอมแบบฝกหัด (หรือใบงาน) มาแบงใหสมาชิกในกลุม เพ่ือใหโอกาสผูที่เรียน
ออนไดเลือกหัวขอยอยหรือใบงานกอน หรือจะเลือกหัวขอตามความสนใจก็ได 
       5. สมาชิกแตละคนจะศึกษาสืบคนความรูเพ่ือเปนคําตอบตามหัวขอยอยที่ตนรับผิดชอบ 
แลวนําคําตอบมาอภิปรายรวมกันในกลุมจนไดคําตอบที่สมบูรณ และมีความเขาใจกันทุกคน 
       6. สมาชิกแตละกลุมนําเสนอผลงานหนาชั้นเรียนตั้งแตใบงานที่ 1 พรอมแบบฝกหัดที่ 1 
(หรือใบงาน) จนถึงใบความรูและใบงาน หรือแบบฝกหัดชุดสุดทาย ครูใหกําลังใจโดยการยกยอง
หรือชมเชยแกกลุม 
  4.6.5 เทคนิคการเรียนรวมกัน (Leaning Together) 
  อารี สัณหฉวี (2542: 16-17) กลาววา เทคนิคการเรียนรวมกันเปนวิธีที่ใชไดในหลาย
วิชา ใชมากในชั้นประถมศึกษาปที่ 2-6 โดยครูสอนทั้งชั้นกอน แลวมอบแผนงานใหนักเรียนแตละ
กลุมทํา นักเรียนในกลุมชวยกันทํางาน คะแนนที่ไดจะเปนคะแนนของกลุม สอดคลองกับ 
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นาตยา ปลันนานนท (2543: 47) ที่กลาววา เทคนิคการเรียนรวมกัน ใชในกรณีที่ตองการใหผูเรียน
ฝกทักษะการทํางานกลุม โครงงานที่จะใหผูเรียนทําในการเรียนรวมกันจะเกี่ยวของกับสิ่งที่ผูเรียนได
เรียนมากอน เปนโครงงานที่อาจารยกําหนดใหทํา วาจะใหผูเรียนทํางานเกี่ยวกับอะไร แตรายละเอียด
ของงานที่ทําจะไมกําหนด ตองการใหผูเรียนคิดสรางสรรคเอง งานที่ใหผูเรียนทํา เปนงานที่ทาทาย
ความสามารถ ตองมีการแบงงานกันทําในสวนตางๆ แลวนํามารวมกัน ผูเรียนทุกคนจะตองรับรูกับ
งานสวนอ่ืนๆ ที่เพ่ือนทําดวย การประเมินผลคอนขางใหความสําคัญกับเรื่องกระบวนการทํางาน
กลุมมาก การประเมินผลจึงมักเปนการสุมถาม แลวใหคะแนนเปนภาพรวมของกลุม สอดคลองกับ 
วัฒนพร ระงับทุกข (2545: 187) ที่กลาววา เปนเทคนิคที่เหมาะสมกับการสอนวิชาที่มีโจทยปญหา
การคํานวณหรือการฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ  และสอดคลองกับ สุคนธ สินธพานนทและคนอื่นๆ   
(2545: 44) ที่กลาววา เทคนิคการเรียนรวมกันเปนเทคนิคที่ผูเรียนชวยกันทํางานโดยมีการแบง
หนาที่กันตัวอยางเชน เมื่อผูสอนมอบหมายใหทําแบบฝกหัดหรือใบงาน สมาชิกจะตอบคําถามหรือ
แกโจทยปญหาจากแบบฝกแตละขอโดยแบงหนาที่กันเปนคนอานคําถามหรือโจทย ฟงขั้นตอนและ
รวบรวมขอมูลหรือหาแนวคิดเพื่อนเสนอแนะตอบคําถามหรือคํานวณหาคําตอบ ตรวจคําตอบ         
โดยแตละคนจะมีโอกาสไดทําหนาที่ที่แบงกันนั้นทุกหนาที่เปนจํานวนเทาๆ กัน เมื่อเสร็จแลวสง
กระดาษคําตอบเพียงชุดเดียวตอผูสอน ถือวาผลงานที่ทํารวมกันน้ันสมาชิกทุกคนยอมรับและเขาใจ
แบบฝกหรืองานชิ้นน้ัน หลังจากนั้นก็มีการตรวจคําตอบ ซึ่งผูสอนจะเปนคนตรวจคําตอบหรืออาจจะ
ใหกลุมอ่ืนเปนผูตรวจ โดนผลัดกันตรวจหรืออาจจะหมุนเวียนกัน เชน กลุม 1 ตรวจ กลุม 2 กลุม 2 
ตรวจ กลุม 3 กลุม 3 ตรวจ กลุม 4 กลุม 4 ตรวจกลุม 1 เปนตน  ซึ่งผูสอนจะมีแนวเฉลยคําตอบให
สมาชิกกลุมผูตรวจ 
  จากความหมายของเทคนิคการเรียนรวมกัน สรุปไดวา เทคนิคการเรียนรวมกันเปน
เทคนิคที่ผูเรียนชวยกันทํางานโดยมีการแบงหนาที่กันตัวอยางเชน เมื่อผูสอนมอบหมายใหทํา
แบบฝกหัดหรือใบงาน สมาชิกจะตอบคําถามหรือแกโจทยปญหาจากแบบฝกแตละขอโดยแบงหนาที่
กันเปนคนอานคําถามหรือโจทย ฟงขั้นตอนและรวบรวมขอมูลหรือหาแนวคิดเพื่อนเสนอแนะตอบ
คําถามหรือคํานวณหาคําตอบ ตรวจคําตอบ โดยแตละคนจะมีโอกาสไดทําหนาที่ที่แบงกันน้ันทุก
หนาที่เปนจํานวนเทาๆ กัน ใชในกรณีที่ตองการใหผูเรียนฝกทักษะการทํางานกลุม ตองการให
ผูเรียนคิดสรางสรรคเอง งานที่ใหผูเรียนทํา เปนงานที่ทาทายความสามารถ ตองมีการแบงงานกันทํา
ในสวนตางๆ แลวนํามารวมกัน ผูเรียนทุกคนจะตองรับรูกับงานสวนอ่ืนๆ ที่เพ่ือนทําดวย การประเมินผล
คอนขางใหความสําคัญกับเร่ืองกระบวนการทํางานกลุมมาก การประเมินผลจึงมักเปนการสุมถาม 
แลวใหคะแนนเปนภาพรวมของกลุม 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 44) และวัฒนพร ระงับทุกข (2545: 187) ได
แบงขั้นตอน การจัดการเรียนรูไว 6 ขั้นตอนดังนี้ 
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  ผูสอนเตรียมแบงกลุมผูเรียนไวลวงหนากลุมละ 4 คน แตละกลุมประกอบดวยเกง 
ปานกลาง (คอนขางเกง) ปานกลาง (คอนขางออน) ออน   
  1. ผูสอนและผูเรียนอภิปรายบทเรียนหรือเรื่องที่เรียน มีการซักถามจนเขาใจกระจาง
ชัดเจนหรืออาจจะเปนการทบทวนบทเรียนที่เรียนไปแลว 
       2. ผูสอนแจกแบบฝกหรือใบงานแกผูเรียนแตละกลุม กลุมละ 1 ชุด ผูเรียนแตละกลุม
จะแบงงาน ดังน้ี 
   สมาชิกคนที่ 1 มีหนาที่อานคําสั่ง โจทยปญหา หรือ คําตอบ แยกแยะใหชัดเจน 
   สมาชิกคนที่ 2 ฟงขั้นตอน รวบรวมขอมูล หาแนวทางเสนอแนะ การตอบคําถาม
หรือคํานวณหาคําตอบ 
      สมาชิกคนที่ 3 ตอบคําถาม หรือตอบปญหา หรือคํานวณหาคําตอบ 
           สมาชิกคนที่ 4 ตอบคําถาม หรือตอบปญหา หรือคํานวณหาคําตอบ 
       3. สมาชิกแตละคนในกลุมหมุนเวียนเปลี่ยนหนาที่กันในการตอบคําถาม หรือตอบ
ปญหา หรือทําโจทยขอตอไปจนเสร็จทุกขอ 
       4. แตละกลุมสงกระดาษคําตอบตอผูสอน 
       5. ผูสอนตรวจคําตอบดวยตนเอง หรืออาจจะใหแตละกลุมผลัดกันตรวจคําตอบ โดยมี
แนวเฉลยคําตอบให 
       6. ประกาศผลกลุมที่ไดคะแนนสูงสุด 
 
 4.7 ขอดีของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 อารี สัณหฉวี (2542: 18) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ มีขอดีดังน้ีคือ ทําใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ทําใหนักเรียนมีความทรงจําดีขึ้น ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจภายในมากขึ้น 
ทําใหนักเรียนมีทักษะทางสังคมเพิ่มขึ้น ทําใหนักเรียนชอบเรียนวิชาตางๆ มากขึ้น ทําใหนักเรียนมี    
เจตคติที่ดีตอครู ทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอเพื่อนนักเรียนดวยกันมากขึ้น ทําใหนักเรียนรูสึกวา
ตนเปนที่ยอมรับและไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน และทําใหนักเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเอง      
(มีความภูมิใจในตนเอง) 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 58) กลาววา การเรียนแบบรวมมือ
ชี้ใหเห็นตรงกันวา  
 1. การเรียนแบบรวมมือชวยเสริมสรางบรรยากาศที่เปนกันเองและเปดเผย สมาชิกใน
กลุมทุกคนกลาถามคําถามที่ตนเองไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้จะนําไปสูการอภิปรายซักถามทั้งใน
ชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน อันจะนําไปสูการเรียนรูแบบไรพรมแดน 
 2.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะทําใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การทําความเขาใจใน
ความคิดรวบยอดหรือหลักการที่สําคัญนั้น ครูอาจแบงนักเรียนเปนกลุมยอยเพ่ือเปดโอกาสให
นักเรียนไดพูดคุย อภิปราย และซักถามจนเกิดความเขาใจอยางแจมชัด คนที่เรียนไวสามารถ
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ชวยเหลือคนที่เรียนชาเพื่อใหตามเพื่อนไดทัน ในบางโอกาสครูอาจทํางานอยางใกลชิดกับนักเรียน
บางคนหรือบางกลุม ในขณะที่มอบหมายงานใหสมาชิกคนอื่นๆ ในชั้นทํางานกับโครงการพิเศษของ
ตน หรืออาจมอบหมายใหอานตําราหรือทําแบบฝกหัด 
 3.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือชวยลดปญหาวินัยในชั้นเรียน ทุกคนในหองเรียนแบบ
รวมมือจะใหกําลังใจ ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบ
ในความสําเร็จของกลุม จึงจําเปนตองรวมมือกันพัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้น
ในกลุม การขาดเรียน พฤติกรรมกาวราวรุนแรงและการโตเถียงในชั้นเรียนจึงไมปรากฏใหเห็น 
 4.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือจะชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของ
ทั้งชั้น การที่นักเรียนเกงชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา นักเรียนเกงจะเรียนรูความคิดรวบยอดของ
หัวขอที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้น ในขณะเดียวกันนักเรียนที่เรียนชายอมจะเรียนรูความคิดรวบยอด 
จากเพื่อนซ่ึงใชภาษาใกลเคียงกันไดงายขึ้นกวาการเรียนจากครู ซึ่งอาจใชภาษาวิชาการขั้นสูงและ
เขาใจยาก 
 5.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค            
ไดศึกษาคนควา ทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกยุทธศาสตรการเรียนรูของ
ตนเอง ซึ่งจะทําใหผูเรียนมีอิสระในการตัดสินใจดวยตนเอง 
 6.  นักเรียนที่มีประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ สวนใหญมีทักษะในการบริหาร 
จัดการการเปนผูนํา การแกปญหา มนุษยสัมพันธ และการสื่อความหมายดีกวานักเรียนที่ไมมี
ประสบการณในการเรียนแบบรวมมือ ทักษะดังกลาวถูกพัฒนาขึ้นจากการที่นักเรียนไดทํางาน 
อภิปราย ซักถาม ชวยเหลือ แลกเปลี่ยน และใหความรวมมือซ่ึงกันและกัน 
 7.  เทคนิคการเรียนแบบรวมมือชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปน
จริง ซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา หองเรียนแบบรวมมือ
จะสะทอนใหเห็นสภาพชีวิตจริงในอนาคตของผูเรียนภายหลังการสําเร็จการศึกษา 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 198) กลาววา การเรียนรูแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนในดานตางๆ 
ดังน้ี 
 1.  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากขึ้น การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมี
ความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีผลงาน
มากขึ้น การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลา
อยางมีประสิทธิภาพ ใชเหตุผลดีขึ้น และคิดอยางมีวิจารณญาณมากขึ้น 
 2.  มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีขึ้น การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีน้ําใจนักกีฬา
มากขึ้น ใสใจในผูอ่ืนมากขึ้น เห็นคุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ
และการรวมกลุม 
 3.  มีสุขภาพจิตดีขึ้น การเรียนรูแบบรวมมือ มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อม่ัน
ในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับ
ความเครียดและความแปรผันตางๆ  
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 จากขอดีของเทคนิคการเรียนแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา การเรียนแบบรวมมือชวย
เสริมสรางบรรยากาศที่เปนกันเองและเปดเผย สมาชิกในกลุมทุกคนกลาถามคําถามที่ตนเองไมเขาใจ 
ทําใหเกิดการเรียนรูในกลุมยอย การทําความเขาใจในความคิดรวบยอดหรือหลักการที่สําคัญนั้น   
ครูอาจแบงนักเรียนเปนกลุมยอยเพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนไดพูดคุย อภิปราย และซักถามจนเกิด
ความเขาใจอยางแจมชัด คนที่เรียนไวสามารถชวยเหลือคนที่เรียนชาเพื่อใหตามเพ่ือนไดทัน ชวยลด
ปญหาวินัยในชั้นเรียน ทุกคนในหองเรียนแบบรวมมือจะใหกําลังใจ ยอมรับ รวมมือ และชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม จึงจําเปนตองรวมมือกัน
พัฒนาเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นในกลุม ชวยยกระดับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยของทั้งชั้น การที่นักเรียนเกงชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา นักเรียนเกงจะเรียนรูความคิด
รวบยอดของหัวขอที่กําลังเรียนไดชัดเจนขึ้น ในขณะเดียวกันนักเรียนที่เรียนชายอมจะเรียนรู
ความคิดรวบยอดจากเพื่อนซ่ึงใชภาษาใกลเคียงกันไดงายขึ้นกวาการเรียนจากครู ซึ่งอาจใชภาษา
วิชาการขั้นสูงและเขาใจยาก สงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาความคิดเชิงสรางสรรค ไดศึกษาคนควา 
ทํางาน และแกปญหาดวยตนเอง ชวยเตรียมผูเรียนใหออกไปใชชีวิตในโลกของความเปนจริง          
ซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมือมากกวาการแขงขันแบบเผชิญหนา หองเรียนแบบรวมมือจะ
สะทอนใหเห็นสภาพชีวิตจริงในอนาคตของผูเรียนภายหลังการสําเร็จการศึกษา 
 
 4.8 ขอจํากัดของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2545: 46) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมี
ขอจํากัดคือ จํานวนสมาชิกในกลุมไมควรมีจํานวนมากเกินไปและสมาชิกในกลุมทุกคนจะตองมี
ความมุงม่ันที่จะทํางานรวมกัน ตลอดระยะเวลาที่ทํางานกลุมเดียวกัน ซึ่งผูสอนควรจัดใหอยูในกลุม
เดียวกันประมาณ 5-6 สัปดาห ผูสอนจะตองรูจักจัดการควบคุมการรวมกิจกรรมใหอยูภายในเวลาที่
เหมาะสม 
 ชนาธิป พรกุล (2554: 118) กลาววา ขอจํากัดของการเรียนรูแบบรวมมือ ขึ้นอยูกับหลาย
สถานการณ เชน  
 1.  ความสําเร็จของการเรียนรูแบบรวมมือ ไมไดอยูที่การชวยกันหาคําตอบของกลุม แตสิ่ง
ที่สําคัญอยูที่การอธิบายที่มาของคําตอบ หรือเหตุผลสนับสนุนคําตอบ ถาผูเรียนอธิบายไมได แสดง
วายังไมเขาใจ ไมสามารถนําความรูนั้นไปใชภายหลังได ดังน้ันภายในกลุมจะตองมีคนที่สามารถ
สอนผูอ่ืนได ซึ่งไดแก ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ทําหนาที่ดูแลชวยเหลือผูมีความสามารถนอยกวา 
 2.  การเรียนรูแบบรวมมือตองอาศัยความรับผิดชอบตอกลุมของสมาชิกแตละคน                 
ซึ่งผูเรียนยังไมคุนเคยกับสิ่งนี้ 
 3.  การทํางานกลุมเปนการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนตองทํางานดวยกันตลอดเวลา ถาครู
ไมอยูในชั้นเรียน ผูเรียนมักจะออกจากกลุม ครูจึงตองดูแลทั้งรายบุคคลและงานกลุม 
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 4.  ในชั้นเรียนปกติ การใหทํางานดวยกันเปนเรื่องยาก บางคนไมทําหรือทํานอยทําให
กลุมมีปญหา ครูตองมีวิธีจัดการกับปญหาเหลานี้ 
 จากขอจํากัดของการเรียนรูแบบรวมมือขางตน สรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบรวมมือมี
ขอจํากัดคือ จํานวนสมาชิกในกลุมไมควรมีจํานวนมากเกินไปและสมาชิกในกลุมทุกคนจะตองมี
ความมุงม่ันที่จะทํางานรวมกัน ตลอดระยะเวลาที่ทํางานกลุมเดียวกัน ซึ่งผูสอนควรจัดใหอยูในกลุม
เดียวกันประมาณ 5-6 สัปดาห ผูสอนจะตองรูจักจัดการควบคุมการรวมกิจกรรมใหอยูภายในเวลาที่
เหมาะสมภายในกลุมจะตองมีคนที่สามารถสอนผูอ่ืนได ซึ่งไดแก ผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง ทําหนาที่
ดูแลชวยเหลือผูมีความสามารถนอยกวา 
 
 4.9 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
  4.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
  ศิริพร ทุกขเครือ (2544: 66) ไดศึกษาผลการเรียนแบบรวมมือโดยใชแผนผังโนทัศนที่
มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนรู กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผลการศึกษาพบวา 1.นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือโดยใช
แผนผังมโนทัศนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความคงทนในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการ
สอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือโดยใช
แผนผังมโนทัศน มีความคงทนในการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 
  พรรณี ทองทับ (2545: 44) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือที่มีผลตอความ
รับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ผลการศึกษาพบวา 1. นักเรียนมีความ
รับผิดชอบดานการเรียนดีขึ้น หลังจากไดรับการเรียนแบบรวมมืออยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีขึ้น หลังจากไมไดรับการเรียนแบบรวมมือ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 3. นักเรียนที่ไดรับการเรียนแบบรวมมือ มีความรับผิดชอบดานการ
เรียนดีกวานักเรียนที่ไมไดรับการเรียนแบบรวมมือ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  ณัฐณิชา เติมสินวาณิช (2550: 64) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับ
การสอนแบบรวมมือ พบวา ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ กอนเรียนและหลังเรียน พบวา ความสามารถดาน
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  ธัญญา จากศรี (2551: 42) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือโดย
การแบงกลุมผลสัมฤทธิ์(STAD) ที่มีตอการพัฒนาคําศัพทภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปที่ 6 ผลการศึกษาพบวา 1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ที่ใชการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ
แบงกลุมผลสัมฤทธิ์ที่มีตอการพัฒนาคําศัพทภาษาอังกฤษ หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 2.นักเรียนมีการพัฒนาพฤติกรรมการรวมมือในการเรียน
เพ่ิมขึ้นโดยลําดับ จากการประเมินพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนของนักเรียนโดยรวมทุกดานใน
ครั้งแรก ผลการประเมินอยูในระดับนอย แตพัฒนาขึ้นเปนระดับดีในการประเมินครั้งสุดทาย 3.นักเรียน
มีความคิดเห็นวาการเรียนแบบรวมมือโดยการแบงกลุมผลสัมฤทธิ์มีประโยชนตอการเรียนในระดับมาก 
  วีรวิชญ วงศโรจน (2556: 42) ไดศึกษาผลการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนแบบรวมมือ
ที่มีตอทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนมี
ทักษะการแกปญหาทางวิทยาศาสตรหลังเรียน (เฉลี่ยรอยละ 82.60) สูงกวากอนเรียน (เฉลี่ยรอยละ 
66.20) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.1  
  ปวีณา ตระหนี่และศุภชัย ทวี (2557: 145-146) ไดศึกษาผลการสอนโดยใชวัฏจักร
การเรียนรูดวยเทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา 1.นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูดวย
เทคนิคการเรียนแบบรวมมือมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
มีจํานวนนักเรียนผานเกณฑ 17 คน คิดเปนรอยละ 80.95 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด 2.นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูดวยเทคนิคการเรียนแบบรวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ 3.นักเรียนที่
ไดรับการสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูดวยเทคนิคการเรียนแบบรวมมือมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตร
หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
  จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือดังที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา 
การนําเทคนิคการเรียนแบบรวมมือมาใชในการจัดการเรียนการสอนสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน นักเรียนมีความคงทนในการเรียนสูงกวา
นักเรียนที่ไดรับการสอนตามปกติ นักเรียนมีความรับผิดชอบดานการเรียนดีขึ้น นักเรียนมีการ
พัฒนาพฤติกรรมการรวมมือในการเรียนเพ่ิมขึ้น นักเรียนมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และ
นักเรียนมีเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
  4.9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  กอกเคิธ และคณะ (Gokkurt; et al. 2012: 3431) ไดทําการศึกษาผลของวิธีการเรียนรู
แบบมีสวนรวม และเทคนิคการเรียนรูรวมกัน โดยใบงานที่พัฒนามาใช ในการศึกษานี้จะถูกนําไปใช
กับนักเรียนเกรด9 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา ในภาคเรียนที่ 2 เปนเวลา 4 ชั่วโมง ในการศึกษาจะมี
การทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งแบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะประกอบไปดวยคําถาม 10 คําถาม เพื่อเปนเครื่องมือในการเก็บ
รวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหผลคะแนนที่ไดดวยวิธี t-test แบบ independent ในโปรมแกรม 
SPSS ซึ่งในการศึกษานี้จะเห็นไดจากความแตกตางของระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้นเรียนวิชา
คณิตศาสตรของกลุมทดลองจํานวน 25 คน ที่ใชรูปแบบการเรียนรูแบบดั้งเดิมของนักเรียนเกรด 9 
ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
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  คิลิกและมาคิก (Kirik; & Markic. 2012: 5005) ไดทําการศึกษาวิจัยเพ่ือทดสอบการ
รับรูความสามารถของตัวเองในการเรียนรูแบบรวมมือในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักศึกษา
วิชาชีพครู ซึ่งมีนักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรที่เขารวมในการทดสอบนี้จํานวน 363 คน โดยแบงเปน
ระดับประถมศึกษาจํานวน 288 คน ทดสอบในเกรด 1-5 อายุ 6-11ป และในระดับมัธยมศึกษา
จํานวน 75 คน ทดสอบในเกรด 6-8 อายุ 12-15 ป โดยทั่วไปสวนใหญของผูที่เขารวมเชื่อวา การ
เรียนรูแบบรวมมือเปนไดที่จะประสบความสําเร็จในสภาพแวดลอมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
การทดสอบนี้จึงเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามการศึกษาวิชา วิทยาศาสตร (CLSEQ) เม่ือ
นําขอมูลมาวิเคราะหความถี่ เพ่ือใหเห็นแนวโนมของการใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ และกลยุทธ 
ในการสอน วิชาวิทยาศาสตรและพิจารณาผูที่ผานการฝกอบรมการเรียนรูแบบรวมมือ ของนักศึกษา
วิชาชีพครูในการสอนวิทยาศาสตรพบวาในระดับมัธยมศึกษาจะไดผลที่ดี 
  จากงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนแบบรวมมือดังที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา 
การนําเทคนิคการเรียนแบบรวมมือมาใชในการจัดการเรียนการสอนสงผลให เกิดความแตกตางของ
ระดับสัมฤทธิ์ทางการเรียนในชั้นเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมทดลองกับกลุมควบคุมอยางชัดเจน 
การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จในสภาพแวดลอมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
นักเรียนที่ไดรับการฝกใหใชวิธีการตั้งคําถามจะไดคะแนนการใหเหตุผลสูงขึ้นกวาเพื่อนๆ ที่ไมไดรับ
การฝก การบรรยายแบบกลุมทําใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมดังนี้ พฤติกรรมปฏิสัมพันธ พฤติกรรม
การชวย พฤติกรรมการตั้งคําถาม และพฤติกรรมการแกปญหา นักเรียนที่ไดรับการฝกมีสวนรวม   
ในพฤติกรรมแบบมีปฏิสัมพันธมากขึ้น ใหการชวยเหลือมากขึ้น ถามคําถามมากขึ้น และแสดงถึง
พฤติกรรมการแกปญหามากขึ้นกวาเพื่อนนักเรียนที่ไมไดรับการฝก 
 

5. เอกสารที่เก่ียวของกับทักษะการทํางานเปนทีม 
 5.1 ความสําคัญของการทํางานเปนทีม 
 ความสําคัญของการทํางานเปนทีม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 3) กลาววา การทํางานเปนทีมประกอบดวยบุคคลตั้งแตสอง
คนขึ้นไปมารวมกันมีการพึ่งพาอาศัย และมีปฏิสัมพันธตอกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจ 
มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 11) กลาววา การทํางานเปนทีมมีความสําคัญมาชานานแลว เปน
เร่ืองที่เห็นไดทั่วไป แตเพ่ือใหเห็นถึงถึงความสําคัญจําเปนอยางเดนชัด จะขอประมวลเหตุผลมา
กลาวใหเห็นอยางชัดเจนดังนี้ 
 1. มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเรื่องพลัง การทํางานใดๆ แตเพียงคนเดียวใหสําเร็จนั้น
ยอมเปนการยากโดยเฉพาะงานใหญแลว กําลังเพียงคนเดียวน้ันคงทําไมได จําเปนตองพ่ึงกําลัง  
พ่ึงแรงผูอ่ืน ดังคําสุภาษิตโบราณกลาวไววา “งานใดหากเหลือกําลังลาก ใหออกปากบอกแขกชวย
แบกหาม” ดังน้ัน การทํางานรวมกันเปนกลุมจึงเปนเรื่องที่จําเปน โดยเฉพาะในการทํางานใหญๆ 
หรือการทํางานที่สลับซับซอน 
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 2.  มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเรื่องสติปญญาความสามารถ การคิดจะ
ทําการงานใดๆ หัวเดียวยอมสูหลายหัวไมได เพราะหลายคนสามารถชวยกันคิดชวยกันดูได
กวางขวางขึ้น รอบคอบขึ้น 
 3.  มนุษยเปนสัตวสังคม ที่อยูอยางโดดเดี่ยวเพียงลําพังไมได จําเปนตองพ่ึงพาอาศัยซึ่ง
กันและกัน การที่มนุษยไดชื่อวาเปนสัตวสังคมนี้ ก็เพราะมนุษยมีความตองการที่จะมีปฏิสัมพันธทาง
สังคมกับผูอ่ืน การที่มนุษยมีโอกาสที่จะอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน จึงเปนการตอบสนองความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานที่จําเปนของมนุษย 
 4.  ลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมที่มีการทํางานรวมกันในทุกระดับและทุกองคกร 
หากเราไมมีความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมแลว ก็จะเกิดปญหาในทุกระดับและทุก
องคกร ซึ่งเปนอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ 
 5.  การทํางานรวมกันเปนทีม ใหผลงานที่ดีกวาการทํางานคนเดียว เนื่องจากการรวมตัวกัน
เปนกลุมหรือเปนทีมน้ัน มีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน เน่ืองจากสวนรวม
ไมไดหมายถึงผลรวมของสวนยอย แตมากกวาผลรวมของสวนยอย ดังตัวอยางที่ทดลองในประเทศ
ญี่ปุน คนงาน 1 คน ประกอบรองเทาได 3 คูตอวัน ดังน้ันคนงาน 10 คน ถาทํางานเดี่ยว ผลงานของ
เขาจะไดเทากับ 30 คูตอวัน แตหากปรับการทํางานใหมีลักษณะของการทํางานเปนกลุมหรือเปนทีม
แลว คนงาน 10 คนทํางานรวมกันอาจประกอบรองเทาไดถึง 80 คูตอวัน 
 6.  การที่บุคคลมีโอกาสมารวมกลุมกันทํางานเปนทีมน้ีชวยใหบุคคลนั้นไดเรียนรูจากผูอ่ืน 
เกิดเปนความเจริญงอกงามแหงตนขึ้น ในขณะเดียวกันความเจริญสวนบุคคลก็จะสงผลใหกลุมเจริญ
งอกงามตามไปดวย 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 149) กลาววา การใชกิจกรรมกลุมเพ่ือนําไปพัฒนาบุคคลและ
กลุมน้ันมีความสําคัญดังตอไปน้ี 
 1.  เพ่ือสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง โดยปกติบุคคลทั่วไปอาจจะคิดวาตนเองมี
ความเขาใจในตัวเอง ไมจําเปนที่จะตองใหคนอ่ืนชวยชี้แจงวาตนเปนคนอยางไร ในทางจิตวิทยาแลว
มนุษยยอมเขาใจตนเอง แตในบางดานก็อาจจะไมเขาใจตนเองไดดีเทาที่ควร ดวยเหตุนี้กิจกรรมก็
อาจจะชวยมนุษยได โดยเปนกระจกเงาสะทอนใหเห็นภาพของตนเองทุกๆ ดาน 
 2.  เพ่ือสรางความเขาใจในบุคคลอ่ืน มนุษยมีความตองการจะอยูรวมกันอยางมีความสุข 
ปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งคือความเขาใจในสมาชิกของกลุม ความเขาใจในบุคคลอ่ืนยอมทําใหเกิด
การยอมรับพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิก จะเปด
โอกาสใหสมาชิกเกิดการเรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี  
 3.  เพ่ือสรางความสามารถในการทํางานรวมกันระหวางสมาชิก ในการทํางานรวมกัน
ระหวางสมาชิก นอกจากจะอาศัยความรู ความสามารถ และประสบการณของสมาชิกแตละคนแลว 
สิ่งที่สําคัญและมีความหมายตอความสําเร็จของกลุมเปนอยางยิ่งก็คือ “ความรวมมือ” ถึงแมวาสมาชิก
ทุกคนจะมีความสามารถเปนเลิศในดานตางๆ ก็ตาม แตถาขาดการรวมมือที่ดีจะทําใหการทํางาน
ของกลุมไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร ในบางกลุมอาจจะทําใหการทํางานลมเหลวไปเลย ดังน้ันใน
การทํากิจกรรมกลุมจึงมีจุดมุงหมายที่จะสงเสริมคุณลักษณะที่ดีใหแกสมาชิกกลุม ใหมีทักษะที่จําเปน
ในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 5) กลาววา การทํางานเปนทีมทําใหเกิดพลังความสามารถ
ในการทํางานมากขึ้น ความสําคัญของการทํางานเปนทีมไวหลายประการ เชน เปนการกระตุนกัน
และกัน ชวยกันตรวจสอบความกาวหนา และความผิดพลาดของการทํางาน มีความกลาเสี่ยง หรือ
เพ่ิมความมั่นคงมากขึ้น มีปฏิสัมพันธระหวางผูนําและผูตาม  
 จากความสําคัญของการทํางานเปนทีมขางตน สรุปไดวา การทํางานเปนทีมมีความสําคัญ
มาชานานแลว การทํางานเปนทีมประกอบดวยบุคคลตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมกันมีการพึ่งพาอาศัย 
และมีปฏิสัมพันธตอกัน มีผลประโยชนรวมกัน มีความพึงพอใจ มีการยอมรับและเคารพในความคิดเห็น
ซึ่งกันและกัน มีความรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม การทํางานใดๆ เพียงคนเดียวใหสําเร็จน้ัน
ยอมเปนการยากโดยเฉพาะงานใหญ กําลังเพียงคนเดียวน้ันคงทําไมได จําเปนตองพ่ึงกําลัง พ่ึงแรง
ผูอ่ืน มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเรื่องสติปญญาความสามารถ หลายคนสามารถ
ชวยกันคิดชวยกันดูไดกวางขวางขึ้น รอบคอบขึ้น เปนการสรางความเขาใจในตนเองอยางถูกตอง 
และสรางความเขาใจในบุคคลอื่น ความเขาใจในบุคคลอื่นยอมทําใหเกิดการยอมรับพฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออกมาดังน้ันในการทํากิจกรรมกลุมรวมกันของสมาชิก จะเปดโอกาสใหสมาชิกเกิดการ
เรียนรูลักษณะตางๆ ของแตละคนไดเปนอยางดี และเปนการสรางความสามารถในการทํางานรวมกัน
ระหวางสมาชิก ซึ่งลักษณะของสังคมปจจุบันเปนสังคมที่มีการทํางานรวมกันในทุกระดับและทุกองคกร 
หากเราไมมีความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมแลว ก็จะเกิดปญหาในทุกระดับและทุกองคกร 
ซึ่งเปนอุปสรรคตอความเปนอยูและความเจริญกาวหนาของสถาบันและของประเทศ การทํางาน
รวมกันเปนกลุมใหผลงานที่ดีกวาการทํางานคนเดียว เนื่องจากการรวมตัวกันเปนกลุมหรือเปนทีม
นั้นมีพลังมากกวาการนําพลังของแตละบุคคลมารวมกัน หากสมาชิกกลุมมีความเขาใจและฝกฝน
ปฏิบัติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพแลว ก็จะเปนประโยชนทั้งตอตนเอง
และสังคมโดยสวนรวม 
 
 5.2 องคประกอบของการทํางานเปนทีม 
 องคประกอบของการทํางานเปนทีม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 42) กลาววา องคประกอบของการทํางานเปนทีมที่จะทําให
งานของกลุมสําเร็จลงดวยดี และบรรลุตามเปาหมายของกลุมนั้น จะตองประกอบดวยปจจัยสําคัญ  
2 ประการ คือ  
 1. การแบงงานและการมอบหมายงาน หมายถึง การกําหนดหนาที่การทํางานใหสมาชิก
ในกลุมไดปฏิบัติตามความจําเปนและเหมาะสม เพ่ือใหงานน้ันสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ได
กําหนดไว การทํางานกลุมจะสําเร็จไดดวยดี จําเปนตองมีการแบงงานใหละเอียดตามความ
เหมาะสมของรูปงานกอนที่จะทําการมอบหมายใหแตละฝายนําไปปฏิบัติ หลังจากนั้นจึงเอาผลงาน
กลับมารวมกันเปนผลงานของกลุม ดังน้ันกอนที่สมาชิกจะลงมือปฏิบัติงาน จึงจําเปนตองมีการ
วิเคราะหงานใหเห็นชัดเจนถึงสวนประกอบของงานนั้นวามีอะไรบาง งานน้ันมีลักษณะอยางไร เพ่ือ
ปองกันไมใหเกิดความสับสนขึ้นในภายหลัง ในการแบงงานก็จะตองแบงใหเหมาะสมดวยเชนกัน 
จากนั้นจึงทําการมอบหมายงานตอไป 
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 หลักในการมอบหมายงาน คือ มอบหมายงานใหตรงกับความรูความสามารถของผูปฏิบัติงาน 
กําหนดรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขตของงานที่มอบหมายใหชัดเจน ผูปฏิบัติตองเขาใจถึงขั้นตอน
และวิธีการปฏิบัติงานอยางถองแท ผูปฏิบัติจะตองมองเห็นการเชื่อมโยงระหวางงานที่ตนรับผิดชอบ 
กับงานของเพื่อนสมาชิกในกลุมวามีความสัมพันธกันอยางไร และการมอบหมายงาน ควรกระทํา
อยางเปนทางการ โดยการประกาศใหเพ่ือนสมาชิกในกลุม ไดรับทราบถึงหนาที่ของความรับผิดชอบ
ในงานนั้นโดยทั่วกัน 
 2. การจัดสรรผลประโยชน หมายถึง การจัดสรรสิ่งจูงใจเพื่อเปนการกระตุนใหสมาชิกใน
กลุมไดรวมกันปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ หลักสําคัญในการจัดสรร
ผลประโยชนสําหรับการทํางานกลุมก็คือ จะตองพยายามจัดสรรผลประโยชนของสวนตัว ใหสอดคลอง
กับผลประโยชนของกลุมน่ันก็คือ จะตองมีระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะกระตุนใหทุกคนอยากทํางาน
รวมกัน และรวมมือกันทํางานจนงานนั้นสําเร็จอีกประการหนึ่ง การจัดสรรผลประโยชนนั้นจะตอง
กระทําอยางทั่วถึง และมีความเปนธรรม 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 12) กลาววา การทํางานเปนกลุมหรือเปนทีมของกลุมใดกลุมหนึ่ง
จะมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด ขึ้นอยูกับความเหมาะสมและความสมบูรณของปจจัยตางๆ เชน 
ความเขาในในจุดมุงหมายของการทํางาน บทบาทของผูรวมกลุมในการทํางาน การสื่อความหมาย 
การประสานงาน และการจัดสรรผลประโยชนรวมกัน เปนตน ปจจัยเหลานี้ถือไดวาเปนองคประกอบ
ที่สงผลตอการทํางานรวมกัน องคประกอบที่สําคัญน้ีมีเปนจํานวนมาก แตองคประกอบที่ถือวาเปน
หัวใจของการทํางานรวมกัน ซึ่งขาดไมไดมี 3 องคประกอบหลักดังนี้ 
 1.  องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนํานับเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดําเนินงานของกลุม 
กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองใน
การชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลุมใดที่มีผูนําที่มีคุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน 
และมีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่นั้นแลว ก็นับไดวากลุมน้ันมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จ
สูง โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากผูนํานั้นมีลักษณะผูนําที่ดี และสามารถใชภาวะผูนําไดเหมาะสมกับ
สถานการณแลว กลุมน้ันก็ยอมบรรลุเปาหมายไดอยางราบรื่นและรวดเร็ว 
 2.  องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ในการทํางานเปนกลุมใดๆ ก็ตาม หากกลุมมี
ผูนําที่ถึงแมวาจะดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาดความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และ  
ไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมนั้นจะทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะ
การทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงานทุกคนเปนสําคัญ ดังน้ันสมาชิกกลุม
จึงเปนองคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหการทํางานเปนกลุมบรรลุเปาหมาย หากสมาชิก
กลุมทุกคนตระหนักในความสําคัญของตน และพยายามปฏิบัติตนในการทํางานในฐานะสมาชิกที่ดี
ของกลุม การดําเนินงานของกลุมก็จะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 
 3. องคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตาม หากมีผูนําดี มีสมาชิกกลุมที่เขาใจ
และชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มใจแลว กลุมนั้นก็มีแนวโนมที่จะดําเนินไปไดดี 
อยางไรก็ตามถึงแมคนจะดีสักเพียงใด แตกระบวนการดําเนินงานไมเหมาะสม ผลงานของกลุมก็อาจ
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ไมดีเทาที่ควร ตัวอยางงายๆ เห็นกันทั่วๆ ไป เชน กลุมที่ทํางานโดยขาดการวางแผนงานรวมกัน 
ความไมเขาใจในแผนงานและขั้นตอนการทํางาน อาจเปนสาเหตุทําใหการดําเนินงานของสมาชิก
เปนไปคนละทิศคนละทาง เปนปญหาตอการบรรลุเปาหมายของกลุม อีกประการหนึ่งกระบวนการ
ทํางานที่ไมดีพออาจกอใหเกิดปญหาระหวางบุคคลขึ้นมา ทําใหสมาชิกในกลุมเกิดความแตกแยกกัน
ได ดังน้ัน กระบวนการทํางานจึงนับเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลยิ่งตอการทํางานรวมกัน กลุมใดมี
ความเขาใจในกระบวนการทํางานที่ดี และสามารถปฏิบัติไดอยางเหมาะสม กลุมนั้นก็มักจะประสบ
ผลสําเร็จในการทํางาน 
 องคประกอบทั้ง 3 ดาน ดังไดกลาวขางตนนับเปนองคประกอบหลักในการทํางานของทุก
กลุมกลุมที่ทํางานเปนทีมอาจเปนกลุมใหญหรือเล็กก็ไดไมจํากัดขนาด หากกลุมใดมีผูนําและสมาชิก
ที่ดีและมีกระบวนการทํางานที่ดี กลุมน้ันยอมมีแนวโนมที่จะประสบความสําเร็จสูง 
 วราภรณ ตระกูลสฤษดิ์ (2549: 9) กลาววาองคประกอบสําคัญในการทํางานเปนทีม ไดแก 
 1.  มีเปาหมายรวมกัน การทํางานเปนทีมจะเกิดผลดี สมาชิกทุกคนตองมีเปาหมายใน
เร่ืองเดียวกัน คือการมุงใหทุกคนในทีมชวยกัน รวมมือ รวมแรงรวมใจกันดําเนินกิจกรรมตางๆ ให
ประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมาย หรือ บรรลุตามวัตถุประสงคของทีม 
 2.  การยอมรับนับถือกัน สมาชิกทุกคนในทีมจะตองยอมรับนับถือกันในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
คนแตละคนมีความรู ความสามารถไมเหมือนกัน ตองยอมรับในความแตกตางของมนุษย ไดแก
ความแตกตางทางความคิด อารมณ ความรูสึก ความเขาใจ ฯลฯ ยอมรับในศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย ที่ตองการการเอาใจใส การยกยอง การยอมรับ การใหเกียรติซึ่งกันและกัน  
 3.  ความรวมมือ พรอมใจในการทํางาน กลาวคือ งานกลุมของเรามิอาจทําสําเร็จไดเพียง
ลําพังแคความสามารถของคนๆ เดียวเทานั้น หากตองการความรวมมือรวมใจของสมาชิกทุกๆ คน
ในการระดมความคิด อันจะเปนประโยชนในการวางแนวทางชวยกันวิเคราะหวางแผนการทํางาน
และละเอียดลึกซึ้งไปจนถึงการรวมกันปฏิบัติงานตามแผนงานที่กลุมไดชวยกันวางแผนเอาไว ให
บรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว 
 4.  การแบงงานกันทําตามความรูความสามารถ กลาวคือ การจะมอบหมายใหใครทํางาน
อะไร มากนอยเพียงใด ยอมขึ้นกับความรูความสามารถที่บุคคลนั้นๆ มีอยู ทุกคนภายในทีม ควรได
ชวยกันเปดเผยตัวเองใหผูอ่ืนไดรูจัก และทราบวาตัวเรานั้นมีความรู ความสามารถ ความถนัดและ
พอใจในการทํางานแบบใด เพ่ือจะไดเปนการงายสําหรับการมอบหมายงาน เพ่ือชวยกระจายงาน
และความรับผิดชอบไปสูสมาชิกทุกคนอยางทั่วถึง 
 5.  ความรับผิดชอบ สมาชิกในทีมจะตองรูจักบทบาทหนาที่ของตนเองตอกลุมสมาชิก
โดยรวมและยังตองมีความรับผิดชอบตอตนเอง จึงจะชวยใหการทํางานเปนทีมประสบความสําเร็จ 
และ 
 6.  ความเขาใจซ่ึงกันและกัน ความผูกพันตอกัน ความเขาใจซึ่งกันและกัน ชวยใหสมาชิก
ในทีมมีความผูกพันกัน เขาใจกัน เรียนรูความแตกตางกันและกัน จะชวยใหการทํางานรวมกันมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 จากองคประกอบของการทํางานกลุมขางตน สรุปไดวา องคประกอบของการทํางานกลุมที่
จะทําใหงานของกลุมสําเร็จลงดวยดี และบรรลุตามเปาหมายของกลุมนั้น จะตองประกอบดวยการ
แบงงานและการมอบหมายงาน  หมายถึง การกําหนดหนาที่การทํางานใหสมาชิกในกลุมไดปฏิบัติ
ตามความจําเปนและเหมาะสม เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว การทํางาน
กลุมจะสําเร็จไดดวยดี จําเปนตองมีการแบงงานใหละเอียดตามความเหมาะสมของรูปงานกอนที่จะ
ทําการมอบหมายใหแตละฝายนําไปปฏิบัติ การจัดสรรผลประโยชน หมายถึง การจัดสรรสิ่งจูงใจเพื่อ
เปนการกระตุนใหสมาชิกในกลุมไดรวมกันปฏิบัติงานในหนาที่ที่รับผิดชอบอยางเต็มความสามารถ 
หลักสําคัญในการจัดสรรผลประโยชนสําหรับการทํางานกลุมก็คือ จะตองพยายามจัดสรรผลประโยชน
ของสวนตัว ใหสอดคลองกับผลประโยชนของกลุมน่ันก็คือ จะตองมีระบบการจัดสรรสิ่งจูงใจที่จะกระตุน
ใหทุกคนอยากทํางานรวมกัน และรวมมือกันทํางานจนงานนั้นสําเร็จอีกประการหนึ่ง การจัดสรร
ผลประโยชนนั้นจะตองกระทําอยางทั่วถึง และมีความเปนธรรม องคประกอบดานผูนํากลุม ผูนํา
นับเปนบุคคลที่สําคัญมากในการดําเนินงานของกลุม กลุมใดขาดผูนําก็ยากที่จะทํางานใหเปนผลสําเร็จ 
เพราะขาดแกนกลางที่สําคัญที่จะเปนฟนเฟองในการชวยใหกลุมดําเนินงาน หากกลุมใดที่มีผูนําที่มี
คุณสมบัติที่ดี รูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และมีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่นั้น
แลว ก็นับไดวากลุมน้ันมีแนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม ใน
การทํางานเปนกลุมใดๆ ก็ตาม หากกลุมมีผูนําที่ถึงแมวาจะดีเพียงใดก็ตาม แตถาสมาชิกกลุมขาด
ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน และไมปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสมาชิกกลุมที่ดี กลุมน้ันจะ
ทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดยาก เพราะการทํางานเปนกลุมตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมงาน
ทุกคนเปนสําคัญ และองคประกอบดานกระบวนการทํางาน กลุมใดก็ตาม หากมีผูนําดี มีสมาชิกกลุม
ที่เขาใจและชวยกลุมตามบทบาทหนาที่ของตนอยางเต็มใจแลว กลุมน้ันก็มีแนวโนมที่จะดําเนินไปได
ดี 
 
 5.3 ความหมายของทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียน 
 ความหมายของทักษะการทํางานเปนทีม มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว
ดังน้ี 
 ทิศนา แขมมณี (2545: 10) กลาววา ทักษะการทํางานเปนทีม หมายถึง การที่กลุมบุคคล
เขามารวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ การรวมกลุมที่มีลักษณะ
ของการทํางานเปนทีม จําเปนตองประกอบไปดวย 
 1.  การมีเปาหมายรวมกัน กลาวคือ บุคคลที่มารวมกันนั้นจะตองมีวัตถุประสงคในการ
มารวมกัน คือตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกันวา จะทําอะไรใหเปนผลสําเร็จ 
 2.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน กลาวคือ บุคคลที่มารวมกลุมตองมีบทบาทหนาที่ใน
การดําเนินงานเพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมายในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
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 3.  การติดตอสื่อสารกันในกลุม กลาวคือ บุคคลรวมกลุมน้ันจะตองมีการสื่อความหมายกัน 
เพ่ือชวยใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน 
 4.  การประสานงานกันในกลุม กลาวคือ กลุมจําเปนตองมีระบบการประสานงานเพื่อให
งานของกลุมสําเร็จ 
 5.  การตัดสินใจรวมกัน กลาวคือ บุคคลที่รวมกลุมตองมีโอกาสตัดสินใจในงานที่ทํารวมกัน
ในระดับใดระดับหน่ึง 
 6.  การมีผลประโยชนรวมกัน กลาวคือ สมาชิกกลุมตองมีโอกาสไดรับการจัดสรรผลตอบแทน
ที่กลุมจะไดรับจากการทํางานรวมกัน 
 คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546: 17) กลาววา มนุษยเปนสัตวสังคม (Social Animals) ซึ่งจะตอง
มีชีวิตอยูรวมกับบุคคลอ่ืนๆ จึงจะดี ดังน้ัน ธรรมชาติของมนุษยจึงตองสงเสริมเรื่องการทํางานเปน
ทีมไดเปนอยางดี ทั้งนี้เปนเพราะวา การอยากอยูรวมกันจะทําใหคนเกิดความรูสึกที่ดี แตอยางไร   
ก็ตาม ถึงแมวาบุคคลจะอยากอยูรวมกันก็ตามไมไดแปลวาจะสามารถอยูรวมกันไดดีเสมอไป หรือ
บางครั้งก็มีปญหากันระหวางสมาชิกในกลุม แตก็ยังดีที่จะมีธรรมชาติของการไมอยากอยูรวมกัน
ดังน้ันขอใหถือวาธรรมชาติของมนุษยไดสงเสริมการทํางานเปนทีมอยูบางแลว 
 นอกจากจะอธิบายเรื่องดังกลาวแลว ก็ยังจะสามารถอธิบายไดอีกวามนุษยมีความตองการ
การยอมรับจากสังคมจึงตองพยายามทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนๆ ใหได รวมไปถึงความตองการความสําเร็จ
ในการทํางาน จึงมีขอเสนอแนะในการทํางานรวมกัน ดังน้ี 
 1.  สมาชิกรูจัก คุนเคยมีความสัมพันธที่ดีตอกัน 
 2.  มอบหมายและกระจายงานอยางเหมาะสม 
 3.  ไววางใจ รักนับถือ และศรัทธาตอกัน 
 4.  สรางระบบการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
 5.  ชวยเหลือกันทั้งในดานการทํางานและอื่นๆ 
 6.  หมุนเวียนการทํางาน เพ่ือเรียนรูงาน 
 7.  ไดรับโอกาสในดานตางๆ ทัดเทียมกัน  
 จากความหมายของการทักษะการทํางานเปนทีมขางตน สรุปไดวา ทักษะการทํางานเปน
ทีม หมายถึง ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนที่มารวมกลุมตั้งแต 2 คนขึ้นไป ที่มีปฏิสัมพันธ
ระหวางกันเพ่ือชวยกันทํางานใหบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคที่ตั้งไวรวมกัน ซึ่งตองอาศัยทักษะ
การทํางานที่ดี มีการชวยเหลือพ่ึงพาอาศัย มีการติดตอสื่อสารและทักษะในการแกปญหาที่ดี  
 
 5.4 แนวคิดเก่ียวกับทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียน 
 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียน มีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายไวดังน้ี 
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 พงษพันธ พงษโสภา (2542: 46) กลาววาการทํางานเปนทีม เปนเรื่องที่นักจิตวิทยา

พยายามศึกษาคิดคนหาหลักวิธีในการทํางานรวมกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในงาน และ

สมาชิกในทีมเกิดความรูสึกพึงพอใจที่ไดมารวมกิจกรรม ตลอดจนมองหาวิธีการสรางแรงจูงใจ 

เพื่อใหเกิดการรวมมือ รวมแรงรวมใจในการทํางานรวมกันเปนอยางดี จอรจ โฮแมน ไดพัฒนา

แนวคิดเกี่ยวกับการทํางานรวมกันแลวตั้งเปนทฤษฎีขึ้น โดยอธิบายถึงหลักการสําคัญของทฤษฎีนี้

ไววา การทํางานรวมกันเปนทีมจะตองประกอบดวยสิ่งสําคัญอันเปนพ้ืนฐาน 3 ประการ คือ  

 1.  กิจกรรม 

 2.  การกระทํา 

 3.  ความรูสึก 

 โฮแมน เชื่อวาองคประกอบทั้งสามนี้ จะเกี่ยวโยงซึ่งกันและกันอยูเสมอถาสมาชิกมีสวนรวม

ในกิจกรรมกลุมมากเทาไร พฤติกรรมและความรูสึกรวมกันของสมาชิกก็จะมีมากขึ้นตามมาดวย 

เพราะสมาชิกในกลุมไมใชเพียงแคทํางานใกลชิดกันเทานั้น แตยังมีการพูดจาติดตอสื่อสารกัน

ปรึกษาหารือกัน ประสานงานกัน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ตัดสินใจรวมกันและมุงความสําเร็จในงาน 

โดยมีเปาหมายเดียวกัน ดังน้ันความเกี่ยวพันของสมาชิกในกลุมเม่ือรวมกันแลวจึงมีพลังงานสูงมาก 

 สุรางค โควตระกูล (2556: 161) กลาววา นักจิตวิทยามนุษยนิยมเชื่อวา คนทุกคนมี

แรงจูงใจที่จะประกอบกิจกรรมอยูเสมอ ถือวาแรงจูงใจเปนแรงขับที่ใหมนุษยเจริญเติบโตและพัฒนา 

มาสโลวไดแบงความตองการพื้นฐาน (Basic Needs) ออกเปน 5 ประเภท คือ 

 1. ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) หมายถึง ความตองการพื้นฐานของ

รางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความตองการทางเพศและการพักผอน เปนตน ความตองการ

เหลานี้เปนความตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอ

จะขาดเสียไมได ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรม ขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

 2.  ความตองการความมั่งคงปลอดภัยหรือสวัสดิการ (Safety Needs) หมายถึง ความ

ตองการความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัว ขูเข็ญ บังคับ 

จากผูอ่ืนและสิ่งแวดลอม เปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้เร่ิม

ตั้งแตวัยทารกจนกระทั่งวันชรา ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพื่อ

สวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 

 3.  ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู (Love and Belonging Needs) มนุษย

ทุกคนมีความปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่ง

ของหมู ทราบวาทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกวาเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตไมสมบูรณ เปนผูที่

ตองซอมความตองการประเภทนี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สมปรารถนา

ในความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู 
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 4.  ความตองการที่จะรูวาตนเองมีคา (Esteem Needs) ความตองการนี้ประกอบดวย
ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ 
มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่มีความสมปรารถนาในความ
ตองการนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและมีคาตรงขามกับผูที่ขาดความ
ตองการประเภทนี้ จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 
 5.  ความตองการที่จะรูจักตนเอง ตามสภาพที่แทจริงและพัฒนาตามศักยภาพของตน 
(Need for Self Actualization) มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา “Self Actualization” วาเปน
ความตองการที่จะรูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน จะกลาที่จะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต 
รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถ
ทําได ทั้งทางดานสติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวนดีสวนเสียของตน ที่
สําคัญที่สุดก็คือการมีสติที่จะยอมรับวาตนใชกลไกในการปองกันตนในการปรับตัวและพยายามที่จะ
เลิกใช เปดโอกาสใหตนเองเผชิญกับความจริงของชีวิต เผชิญกับสิ่งแวดลอมใหมๆ โดยคิดวาเปนสิ่ง
ที่ “ทาทาย” “นาตื่นเตน” และมีความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนาตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของ
ตน เปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบ ตลอดเวลาที่มีชีวิตอยูมนุษยทุกคนมีความตองการที่จะพัฒนา
ตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตน เพราะมีนอยคนที่จะไดถึงขั้น “Self Actualization”  
 สุคนธ สินธพานนท (2558: 9) กลาววา นักการศึกษาในปจจุบันตางก็มีแนวคิดเกี่ยวกับ
ทักษะสําคัญที่เด็กและเยาวชนพึงมีในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะมีความสอดคลองกันโดยเนนใหผูเรียนได
มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา ทักษะการคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม ทักษะความรวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา ทักษะความเขาใจตางวัฒนธรรม
ตางกระบวนทัศน ทักษะการสื่อสารขอมูลสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ ทักษะดานคอมพิวเตอรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู และมีทักษะในการอาน การ
เขียนและการคิดคํานวณ ซึ่งถาบุคคลทางการศึกษาโดยเฉพาะครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูให
ผูเรียนมีทักษะสําคัญดังกลาวยอมสงผลดีตอผูเรียน ซึ่งครูมีบทบาทที่สําคัญอยางยิ่งเพื่อเตรียมความ
พรอมใหผูเรียนมีทักษะสําคัญของคนในศตวรรษที่ 21 คือ ใหผูเรียนมีทักษะดานการทํางานและอยู
รวมกันในสังคม 
 การที่พลเมืองของประเทศจะเปนบุคคลที่มีคุณภาพ มีความสามารถในการทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพนั้นจะตองไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตตั้งแตวันเด็ก เร่ิมจากพอแมเม่ือเด็กเขาโรงเรียน
ครูผูสอนทุกคนจะมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ฝกประสบการณใหแกผูเรียน ไดแก 
 1.  ฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ในการดําเนินชีวิตของผูเรียนนั้น
ยอมมีโอกาสในการทํางานรวมกันกับบุคคลที่หลากหลาย ซึ่งผูเรียนจะตองรูจักทํากิจกรรมกับบุคคล
ที่มีความแตกตางกันไป ดังนั้นครูจึงตองฝกใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุมที่มีการแบงกลุม
หลายลักษณะ สมาชิกกลุมจะเปลี่ยนไปเสมอ เปนการฝกผูเรียนใหรูจักปรับตัวไดอยางดี นอกจาก
การทํางานรวมกันเปนกลุมแลวทุกคนจะตองฝกความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายมีการ
ปฏิบัติตามกฎ กติกา ขอบังคับของกลุม หองเรียนและโรงเรียน 
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 2.  ฝกการทํางานในบรรยากาศที่หลากหลายเปลี่ยนแปลงไป โดยมีการฝกใหผูเรียนไดทํา
กิจกรรมทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน มีโอกาสไปศึกษาดูงาน ทํางานรวมกันกับผูอ่ืนนอกสถานที่ 
ในแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู ตลอดทั้งมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง 
จากกิจกรรมที่ตนเลือกตามความพอใจ 
 3.  ฝกใหเปนผูที่รูจักยืดหยุนและผอนปรน การทํางานรวมกันนั้นทุกคนจะตองปฏิบัติตน
ตามกฎ กติกา หรือขอตกลงระหวางสมาชิกในกลุมก็จริง แตบางครั้งก็ตองรูจักยืดหยุนและผอนปรน
กันบาง จะเปนการถนอมน้ําใจกัน นอกจากนั้นยังตองรูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ถึงแมวาจะ
มีความหลากหลายทางความคิดแตก็สามารถหลอมรวมความคิดเปนหน่ึงเดียวได 
 4. ฝกฝนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ทําการงานสิ่งใดอยางมีเปาหมาย โดยฝกให
ผูเรียนรูจักกําหนดจุดหมายปลายทางในชีวิต การทํางาน การทํากิจกรรม โดยมีทั้งจัดหมายระยะสั้น
และระยะยาวใหมีความสมดุลกัน และดําเนินการไดตามกําหนดเวลา รูจักตรวจสอบการทํางาน       
เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด และหมั่นฝกฝนการทํางานเพื่อเพิ่มพูนความชํานาญดวยตนเอง    
หม่ันแสวงหาความรูตลอดเวลา และมีความเชื่อม่ันถึงความจําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต มีการนํา
ประสบการณเดิมมาประยุกตใชไดอยางเหมาะสม  
 จากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียนขางตน สรุปไดวา ทักษะการ
ทํางานเปนทีมที่ดีเกิดมาจากทฤษฎีมนุษยนิยมของมาสโลว เชื่อวา คนทุกคนมีแรงจูงใจที่จะประกอบ
กิจกรรมอยูเสมอ ถือวาแรงจูงใจเปนแรงขับที่ใหมนุษยเจริญเติบโตและพัฒนา มนุษยทุกคนมีความ
ปรารถนาจะใหเปนที่รักของผูอ่ืน และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมู คนที่
รูสึกวาเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตไมสมบูรณ เปนผูที่ตองซอมความตองการประเภทนี้ คนที่รูสึกวาตน
เปนที่รักและยอมรับของหมูจะเปนผูที่สมปรารถนาในความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของ
หมู ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวาตนมีความสามารถ 
มีคุณคาและมีเกียรติ ตองการไดรับความยกยองนับถือจากผูอ่ืน นักการศึกษาในปจจุบันตางก็มี
แนวคิดเกี่ยวกับทักษะสําคัญที่เด็กและเยาวชนพึงมีในศตวรรษที่ 21 ซึ่งทักษะความรวมมือ การทํางาน
เปนทีมและภาวะผูนํา เปนทักษะที่สําคัญของคนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะดานการทํางาน
และอยูรวมกันในสังคม เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ในการ
ดําเนินชีวิตของผูเรียนน้ันยอมมีโอกาสในการทํางานรวมกันกับบุคคลที่หลากหลาย ซึ่งผูเรียนจะตอง
รูจักทํากิจกรรมกับบุคคลที่มีความแตกตางกันไป ฝกการทํางานในบรรยากาศที่หลากหลายเปลี่ยนแปลง
ไป โดยมีการฝกใหผูเรียนไดทํากิจกรรมทั้งในหองเรียน และนอกหองเรียน มีโอกาสไปศึกษาดูงาน 
ทํางานรวมกันกับผูอื่นนอกสถานที่ ในแหลงเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู ตลอดทั้งมีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหผูเรียนไดมีประสบการณตรง จากกิจกรรมที่ตนเลือกตามความพอใจ ฝกฝนใหผูเรียนมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค ทําการงานสิ่งใดอยางมีเปาหมาย โดยฝกใหผูเรียนรูจักกําหนดจุดหมาย
ปลายทางในชีวิต การทํางาน การทํากิจกรรม โดยมีทั้งจัดหมายระยะสั้นและระยะยาวใหมีความ
สมดุลกัน และดําเนินการไดตามกําหนดเวลา รูจักตรวจสอบการทํางาน เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาด 
และหม่ันฝกฝนการทํางานเพื่อเพ่ิมพูนความชํานาญดวยตนเอง หม่ันแสวงหาความรูตลอดเวลา และ
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มีความเชื่อม่ันถึงความจําเปนในการเรียนรูตลอดชีวิต มีการนําประสบการณเดิมมาประยุกตใชได
อยางเหมาะสม ฝกใหเปนผูที่รูจักยืดหยุนและผอนปรน การทํางานรวมกันน้ันทุกคนจะตองปฏิบัติตน
ตามกฎ กติกา หรือขอตกลงระหวางสมาชิกในกลุมก็จริง แตบางครั้งก็ตองรูจักยืดหยุนและผอนปรน
กันบาง จะเปนการถนอมน้ําใจกัน นอกจากนั้นยังตองรูจักยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ถึงแมวาจะ
มีความหลากหลายทางความคิดแตก็สามารถหลอมรวมความคิดเปนหน่ึงเดียวได 
 
 5.5 การวัดและประเมินทักษะดานกระบวนการกลุม 
 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียน มีนักการศึกษาได
ใหความหมายไวดังน้ี ทิศนา แขมมณี (2545: 224) กลาววา การวัดและประเมินดานทักษะหรือ
พฤติกรรมการทํางานกลุมนับเปนดานที่วัดไดยาก เนื่องจากมีกระบวนการคอนขางซับซอนและใช
เวลามาก และการวัดตองอาศัยการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนรวมทั้งการวิเคราะหและประเมิน
พฤติกรรมแตละพฤติกรรมซึ่งผูประเมินจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางาน
กลุมของผูเรียน วิธีการวัดและประเมินทักษะหรือพฤติกรรมการทํางานกลุม วิธีหน่ึงซ่ึงครูสามารถ
ดําเนินการได มีดังน้ี 
 1. กําหนดสถานการณการทํางานกลุมใหผูเรียนรวมกันทํางาน สถานการณนั้นควรเปน
สถานการณที่เอ้ือใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมที่ตองการวัด 
 2.  ใหผูเรียนดําเนินงานรวมกัน โดยกําหนดใหสมาชิกแตละคนติดหมายเลขประจําตัวไว
เพ่ือความสะดวกในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกตามลําดับและตามความเปน
จริง ทั้งน้ีควรมีการอัดเทปการพูดสื่อสารของกลุมไว เพ่ือใชในการตรวจสอบขอมูล 
 3.  กําหนดหรือระบุรายการพฤติกรรมการทํางานกลุมที่ตองการวัด พรอมทั้งกําหนด
น้ําหนักคะแนนของแตละพฤติกรรม 
 4.  นําบันทึกพฤติกรรมของผูเรียนที่บันทึกได มาวิเคราะหวาพฤติกรรมนั้นๆ ตรงกับ
รายการพฤติกรรมที่ตองการวัดอะไรบางและไดน้ําหนักคะแนนเทาไร ตอไปจึงประเมินคุณภาพของ
พฤติกรรมหรือทักษะนั้นๆ แลวนําน้ําหนักคะแนน x คะแนนคุณภาพ ไดเปนคะแนนรวมของแตละ
พฤติกรรม เม่ือนําคะแนนทั้งหมดมารวมกัน ก็จะไดเปนคะแนนรวมของกลุม การประเมินในลักษณะ
ดังกลาว เปนการประเมินทักษะการทํางานเปนทีมเปนกลุม คะแนนที่ไดจะเปนคะแนนของกลุมใน
ภาพรวม หากตองการวัดและประเมินเปนรายบุคคลอาจจําเปนตองมีผูสังเกตพฤติกรรมเปน
รายบุคคล ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยประเมินทักษะการทํางานเปนทีมโดยใชแบบสังเกต บันทึก
บรรยากาศโดยรวมของทีม ที่มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric Scoring) โดย
ผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดของปริณดา เลิศศรีมงคล (2554: 16) โดยมีพฤติกรรมที่ประเมินดังนี้ 
  1. การรวมกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและแบงหนาที่กันทํางาน 
  2. การตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
  3. การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและชวยเหลือกัน 
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  4. การรักษาบรรยากาศในการทํางานและปรับตัวหากัน 
  5. การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษาและแกไขปญหารวมกัน 
 จากองคประกอบที่ปริณดา เลิศศรีมงคล (2554: 17) ไดกลาวมานั้นสามารถสรุปเปน
พฤติกรรมที่นักเรียนพึงมีเพ่ือใหเกิดการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนองคประกอบ
ของพฤติกรรมที่ตองการวัดทักษะการทํางานเปนทีม รายละเอียดมีดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 พฤติกรรมของทักษะการทํางานเปนทีม 
 

ทักษะการทาํงานเปนทีม พฤติกรรม
1. การรวมกําหนดเปาหมาย วัตถปุระสงคและ
แบงหนาที่กันทํางาน 

รวมกับคนอื่นๆ ในการกําหนดเปาหมายของงาน 
วัตถุประสงค วางแผนการทาํงาน ใหมีความ
เขาใจตรงกันเพ่ือใหเกิดการแบงหนาที่ตามความ
ถนัดและเหมาะสม 

2. การตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเอง รูและเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองเมื่อ
ทํางานในทีม มีการทํางานตามหนาที่ที่ไดรับ
อยางเต็มที ่

3. การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและ
ชวยเหลือกัน 

มีการสรางความสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนรวมทีม มี
การประสานงานตามหนาที่ที่ไดรับอยางเต็มที ่

4. การรักษาบรรยากาศในการทํางานและ
ปรับตวัหากัน 

มีการสรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการทํางานอยาง
เหมาะสม ไมเครงเครียด หรือปลอยปละ
จนเกินไป มีความยืดหยุนและรวมสรางอารมณ
และกําลังใจใหทีมทํางานรวมกันอยางเตม็ที่และ
มีประสิทธิภาพ 

5. การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษาและแกไข
ปญหารวมกัน 

มีความสามารถในการสื่อสารที่ดี มีการเสนอแนะ 
รับฟง และปรกึษากันเพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน ใชทักษะการแกปญหา กลาโตแยงและ
ยอมรับผลตอบกลับเพื่อใหเกิดขอสรุปและ
ผลลัพธในการทํางาน 

 
 จากองคประกอบดังกลาว ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนพฤติกรรมที่นักเรียนพึงมีเพ่ือใหเกิดการ
ทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียด ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 พฤติกรรมสําหรับการสังเกตในแตละทักษะยอยของการทํางานเปนทีม 
 

ทักษะการทาํงานเปนทีม พฤติกรรมทีส่ังเกต 
ดานที่ 1 การรวมกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค
และแบงหนาที่กันทํางาน 

1. วางแผนและปรึกษากันในทีม 
2. กําหนดหนาที่ของสมาชิก 
3. แบงงานใหสมาชิกในกลุมอยางทั่วถึง โดย
คํานึงถึงความสามารถ ความถนัด หรือความ
ตองการอยางเหมาะสม  

ดานที่ 2 การตระหนักในบทบาทหนาทีข่อง
ตนเอง 

1. ชวยทีมระดมสมอง
2. ทําตามหนาที่ตนเอง เปนคนเขียนหรอื
นําเสนอหนาชั้น 
3. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

ดานที่ 3 การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและ
ชวยเหลือกัน 

1. ชวยอํานวยความสะดวก สงของใหเพ่ือน
2. อาสาทําหนาที่ในทีม 
3. เม่ือมีเพ่ือนในกลุมไมเขาใจนักเรียนจะชวยกัน
อธิบายใหฟงอยางเต็มใจ 

ดานที่ 4 การรักษาบรรยากาศในการทํางานและ
ปรับตวัหากัน 

1. บอกเพื่อนใหชวยกันทํางาน 
2. อยูรวมในทีม ไมแยกตัวออกไป 
3. ปรับความเขาใจกับสมาชกิอ่ืนๆ เม่ือมีการ
เขาใจผิดหรือเขาใจไมตรงกนั 

ดานที่ 5 การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษาและ
แกไขปญหารวมกัน 

1. เสนอความคิดเห็นตนเอง รับฟง สนับสนุน
เพ่ือน 
2. ใชภาษาเหมาะสม รวมแกปญหาในทีม 
3. ใหเหตุผลประกอบการแสดงความคดิเห็น 

 
 จากพฤติกรรมของทักษะการทํางานเปนทีมดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นวาหากมีการพัฒนา
ทักษะองคประกอบของทีมโดยการปลูกฝงทักษะและคุณลักษณะตามโครงสรางดังกลาว จะเปนการ
สงเสริมประสิทธิภาพในการทํางานเปนทีมที่สงผลถึงความสําเร็จในการทํางาน และตอผลลัพธอ่ืนๆ 
ตามมา 
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6. เอกสารที่เก่ียวของกับความคิดสรางสรรค 
 6.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 ความหมายของความคิดสรางสรรค  มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 ชาญณรงค พรรุงโรจน (2546: 2) กลาววา ความคิดสรางสรรคเกิดจากการประสาน
ความสามารถตามธรรมชาติของมนุษย จากสวนประกอบ 2 สวน คือ “ความสามารถในการคิด” และ 
“ความสามารถในการสรางสรรค” ซึ่งอาจจะมีอยูในบุคคลเดียวกัน หรือบางคนมีความสามารถเพียง
สวนใดสวนหนึ่ง ความคิดเปนผลผลิตจากกระบวนการทํางานของสมอง ความสามารถในการสรางสรรค 
หมายถึง ความสามารถของสมองที่คิดแปลกใหมแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งรอบๆ ตัว เกิดการเรียนรู เขาใจ จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิง
จินตนาการ ซึ่งเปนลักษณะสําคัญของความคิดสรางสรรคอันจะนําไปสูการประดิษฐหรือคิดคนสิ่ง
แปลกใหม หรือเพื่อการแกไขปญหา ซึ่งจะตองอาศัยการบูรณาการจากประสบการณและความรู
ทั้งหมดที่ผานมา 
 สุวิทย มูลคํา (2550: 9) กลาววา ความคิดสรางสรรคหมายถึง กระบวนการทางปญญาที่
สามารถขยายขอบเขตความคิดที่มีอยูเดิมสูความคิดที่แปลกใหม แตกตางไปจากความคิดที่ใชประโยชน
ไดอยางเหมาะสม 
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2551: 30) กลาววา ความคิดสรางสรรคหมายถึง ความสามารถ
ของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแงหลายมุม คิดไดกวางไกล โดยนําประสบการณที่
ผานมาเปนพื้นฐานที่ทําใหเกิดความคิดใหม อันนําไปสูการประดิษฐคิดคนพบส่ิงตางๆ ที่แปลกใหม 
ความคิดสรางสรรคประกอบดวย ความคิดริเร่ิม ความคลองในการคิด ความยืดหยุนในการคิด และ
ความละเอียดลออ  
 อุษณีย อนุรุทธวงศ (2553: 149) กลาววา ความคิดสรางสรรคคือกระบวนการทางความคิดที่
มีจุดเริ่มตนจากการมองเห็นประเด็นปญหา หรือสิ่งที่ยังเปนชองวางที่ทําใหเกิดการแกปญหา
ในรูปแบบใหม หรือความคิดใหมๆ ที่เปนประโยชน เหมาะสมและสามารถใชไดจริง จากการใชกล
ยุทธทางความคิดที่หลากหลายทั้งการวิเคราะหประเด็น การนําเอาความรูที่มีอยูมาเชื่อมโยง การใช
จินตนาการ การมองหาชองทางที่แตกตางจนสามารถตอบโจทยที่ตั้งใจไวได   
 คณะกรรมการวิชาการคิดสรางสรรคเพ่ือการจัดการคุณคา (2555: 4) กลาววา ความคิด
สรางสรรคหมายถึง ความสามารถของมนุษยที่จะนําไปสูสิ่งใหมๆ เกิดผลผลิตใหมๆ ทางเทคโนโลยี 
รวมทั้งความสามารถในการประดิษฐคิดคนสิ่งใหมที่เหมาะสมและใชการไดดี  
 อารี พันธมณี (2557: 7) กลาววา ความคิดสรางสรรคจึงนับเปนกระบวนการทางสมองที่
คิดในลักษณะอเนกนัยอันนําไปสูการคิดคนพบสิ่งแปลกใหมดวยการคิดดัดแปลงปรุงแตงจาก
ความคิดเดิมผสมผสานกันใหเกิดสิ่งใหม ซึ่งรวมทั้งการประดิษฐคิดคนพบสิ่งตางๆ ตลอดจนวิธีการ
คิดทฤษฎีหลักการไดสําเร็จ ความคิดสรางสรรคจะเกิดขึ้นไดมิใชเพียงแตคิดในสิ่งที่เปนไปไดหรือ
เปนสิ่งที่เปนเหตุเปนผลเพียงอยางเดียวเทานั้น หากแตความคิดจินตนาการก็เปนสิ่งสําคัญย่ิงที่จะ
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กอใหเกิดความแปลกใหม แตตองควบคูกันไปกับความพยายามที่จะสรางความคิดฝนหรือ
จินตนาการใหเปนไปได หรือที่เรียกวาเปนจินตนาการประยุกตนั้นเอง จึงจะทําใหเกิดผลงานจาก
ความคิดสรางสรรคขึ้น  
 จากความหมายของความคิดสรางสรรคขางตน สรุปไดวา ความคิดสรางสรรค หมายถึง 
ความสามารถของสมองที่คิดแปลกใหมแตกตางไปจากเดิม เปนความสามารถในการมองเห็น
ความสัมพันธของสิ่งรอบๆ ตัว เกิดการเรียนรู เขาใจ จนเกิดปฏิกิริยาตอบสนองใหเกิดความคิดเชิง
จินตนาการ เปนความสามารถของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแงหลายมุม คิดได
กวางไกล โดยนําประสบการณที่ผานมาเปนพ้ืนฐานที่ทําใหเกิดความคิดใหม อันนําไปสูการประดิษฐ
คิดคนพบสิ่งตางๆ ที่แปลกใหม ความคิดสรางสรรคประกอบดวย ความคิดริเริ่ม ความคลองในการ
คิด ความยืดหยุนในการคิด และความละเอียดลออ 
 
 6.2 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว
คลายคลึงกันดังนี้ กิลฟอรด (สุคนธ สินธพานนท; และคนอื่นๆ. 2551: 32; อางอิงจาก Guilford.  1967. 
The Nature of Human Intelligence. pp.145-151) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถ
ทางสมองที่คิดไดอยางซับซอน กวางไกล หลายทิศทางหรือเรียกวาความคิดอเนกนัย ประกอบดวย
ความคิดริเริ่ม ความคิดคลองแคลว ความคิดยืดหยุน ความคิดละเอียดลออ ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
องคประกอบของความคิดสรางสรรคดังน้ี 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม ไมซ้ํากับความคิดของคนอื่น
และแตกตางจากธรรมดา อาจเกิดความคิดเดิมที่มีอยูแลวมาดัดแปลงประยุกตเปนสิ่งใหม และเปน
ความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  
 2.  ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความคลองตัวในการคิดตอบสนองสิ่งเราให
ไดมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือความสามารถในการคิดหาคําตอบไดรวดเร็วและไดปริมาณมากใน
เวลาที่จํากัด โดยเนนปริมาณความคิด ซึ่งสอดคลองกับ คณะกรรมการวิชาการคิดสรางสรรคเพ่ือ
การจัดการคุณคา (2555: 4) ที่กลาววาความคิดคลองแคลวแบงเปน 4 ประเภท  
  2.1 ความคิดดานถอยคํา (Word Fluency) สามารถใชถอยคําจากความคิดไดเหมาะสม
เขาใจถูกตอง 
  2.2 ความคิดดานความสัมพันธ (Associational Fluency) สามารถแสดงความสัมพันธ
จากสิ่งที่ริเร่ิมออกมาไดอยางเหมาะสม 
  2.3 ความคิดดานการแสดงออก (Expressional Fluency) สามารถนําความคิดริเร่ิมน้ัน
มาแสดงออกใหรับรูหรือเขาใจไดอยางรวดเร็ว 
  2.4 ความคิดคลองเชิงสรางสรรค (Creative Fluency) เปนการสรางความคิดใหมให
เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว แกปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบ
ไดหลายประเภท หลายทิศทาง ความคิดยืดหยุนมีความยืดหยุนทั้งความคิดและการกระทํา เปน
ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดในสถานการณตางๆ ได ซึ่งสอดคลองกับชาญณรงค 
พรรุงโรจน (2546: 22) ที่กลาววา ความยืดหยุนมีสวนสัมพันธกับความคิดในการดัดแปลงสูงยอม
แสดงถึงความสามารถในการยืดหยุนสูงดวย และผูที่มีอิสระในการคิด กลาวคือ ผูมีความสามารถใน
การคิดดัดแปลงสูงยอมแสดงถึงความสามารถในการยืดหยุนสูงดวย และผูที่มีอิสระในการคิดและ
การกระทํามักจะมีปฏิกิริยาแปลกใหมในการตอบสนองตอสิ่งเรา จึงเปนประโยชนตอการสงเสริม
ความยืดหยุนดังกลาว 
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียด เพื่อขยาย
ความคิดหลัก หรือความคิดครั้งแรกใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น สามารถอธิบายใหเห็นภาพ
ชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณยิ่งขึ้น ความคิดละเอียดลออเปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการ
สรางผลงานที่มีความแปลกใหมใหสําเร็จ    
 จากองคประกอบของความคิดสรางสรรคขางตน สรุปไดวา ความคิดสรางสรรคเปน
ความสามารถทางสมองที่คิดไดอยางซับซอน กวางไกล หลายทิศทางหรือเรียกวาความคิดอเนกนัย 
ประกอบดวย 
 1.  ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหม ไมซ้ํากับความคิดของคนอื่น
และแตกตางจากธรรมดา อาจเกิดความคิดเดิมที่มีอยูแลวมาดัดแปลงประยุกตเปนสิ่งใหม และเปน
ความคิดที่เปนประโยชนตอตนเองและสังคม  
 2.  ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ความคลองตัวในการคิดตอบสนองสิ่งเราให
ไดมากที่สุดเทาที่จะทําได หรือความสามารถในการคิดหาคําตอบไดรวดเร็วและไดปริมาณมากใน
เวลาที่จํากัด โดยเนนปริมาณความคิด  
 3.  ความคิดยืดหยุน (Flexibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคําตอบ
ไดหลายประเภท หลายทิศทาง ความคิดยืดหยุนมีความยืดหยุนทั้งความคิดและการกระทํา เปน
ความสามารถในการปรับสภาพของความคิดในสถานการณตางๆ ได   
 4.  ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอียด เพ่ือขยาย
ความคิดหลัก หรือความคิดครั้งแรกใหไดความหมายสมบูรณยิ่งขึ้น สามารถอธิบายใหเห็นภาพ
ชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณยิ่งขึ้น 
 
 6.3 แนวทางการสงเสริมความคิดสรางสรรค 
 แนวทางการสงเสริมความคิดสรางสรรค มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวดังน้ี 
 สุวิทย มูลคํา (2550: 30) กลาววา ในการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการคิดสรางสรรคของเด็ก 
ครูผูสอน ควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
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 1. กระบวนการคิด เปนการสอนที่เพ่ิมทักษะความคิดดานตางๆ เชน ความคิดจินตนาการ 
ความคิดเอกนัย ความคิดอเนกนัย ความคิดวิจารณญาณ ความคิดวิเคราะห ความคิดสังเคราะห 
ความคิดแปลกใหม ความคิดหลากหลาย ความคิดยืดหยุน ความคิดเห็นที่แตกตางและการประเมินผล 
 2.  ผลิตผล เปนสิ่งที่ชี้ใหเราเห็นหลายสิ่งหลายอยางของการคิด เชน วิธีคิด ประสิทธิภาพ
ทางความคิด การนําความรูไปสูการนําไปใช จุดสําคัญในการสอนวาจะพิจารณาเกณฑของผลผลิต
อยางไรนั้น ควรจะกําหนดใหเด็กรูจักระบุจุดประสงคของการทํางาน รูจักประเมินการทํางานของ
ตนเองอยางใชเหตุผล มีความพยายามและสามารถนําไปปรับใชไดในชีวิตจริง 
 3.  องคความรูพ้ืนฐาน เปนการใหโอกาสเด็กไดรับความรูผานสื่อและทักษะหลายดาน โดย
ใชประสาทสัมผัสหรือความรูที่มาจากประสบการณที่หลากหลาย และมีแหลงขอมูลที่ตางกันทั้ง
หนังสือ ผูเชี่ยวชาญ การทดสอบดวยตนเองและที่สําคัญคือใหเด็กไดสรางความรูจากตัวของเขาเอง 
 4.  สิ่งที่ทาทาย การหางานที่สรางสรรคและมีมาตรฐานใหเด็กไดทํา 
 5.  บรรยากาศในชั้นเรียน การใหอิสรเสรี ความยุติธรรม ความเคารพในความคิดเห็นของ
เด็ก ใหเด็กม่ันใจวาจะไมถูกลงโทษหากมีความคิดที่แตกตางจากครู หรือคิดวาครูไมถูกตอง ยอมให
เด็กลมเหลวหรือผิดพลาด แตตองฝกใหเรียนรูจากขอผิดพลาดที่ผานมา 
 6.  ตัวเด็ก การสนับสนุนใหเด็กมีความเชื่อม่ันตนเอง ความเคารพตนเอง ความกระหาย
ใครรู 
 7.  การใชคําถาม สนับสนุนใหเด็กถามคําถามของเขาหรือครูผูสอนใชคําถามนํากระตุนให
เด็กคิด 
 8.  การประเมินผล หลีกเลี่ยงการประเมินที่ซ้ําซากหรือเปนทางการอยูตลอด สนับสนุนให
เด็กประเมินการเรียนรูดวยตนเองและประเมินรวมกับครู 
 9. การสอนและการจัดหลักสูตร การผสมผสานกับวิชาการตางๆ เพราะสามารถใชไดกับ
ทุกวิชา ลองใหเด็กไดเรียนรูในสิ่งที่ไมมีคําตอบที่ดีที่สุด หรือคําตอบที่ตายแลว คําตอบที่คลุมเครือ
หรือเปลี่ยนแปลงไดงายๆ ครูเปนผูใหการสนับสนุนและชวยเหลือเด็กไมใชเปนผูสั่งการ 
 10. การจัดระบบในชั้นเรียน ใหเด็กไดคนควาความรูดวยตนเองใหมากขึ้น ปรับระบบ
ตารางเรียนใหยืดหยุนเพ่ือตอบสนองความตองการและความสามารถที่หลากหลาย จัดกลุมการสอน
หลายๆ แบบ เชน จับคู กลุมเล็ก กลุมใหญและสอนแบบเดี่ยว 
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2551: 34) กลาววา การสงเสริมความคิดสรางสรรคสามารถ
ทําไดหลายทาง ทั้งทางตรงและทางออม วิธีการสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรคสามารถทํา
ได ดังน้ี 
 1.  จัดบรรยากาศในหองเรียนใหนักเรียนรูสึกเปนอิสระ ไมถูกควบคุมดวยระเบียบวินัย 
นักเรียนสามารถแสดงความคิดใหมๆ แปลกๆ ของตนเอง เม่ือนักเรียนมีอิสระในการคิด การตัดสินใจ 
ยอมทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 
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 2.  สงเสริมใหนักเรียนถาม และใหความสนใจตอคําถามแปลกๆ ของนักเรียน ดวยการ
ตอบคําถามอยางมีชีวิตชีวา ครูไมเนนคําตอบที่ถูกตองเพียงอยางเดียว เพราะในการแกปญหานั้น
แมนักเรียนจะใชวิธีเดาบางก็ควรยอม และควรกระตุนใหนักเรียนไดวิเคราะห คนหา และพิสูจนคําตอบ
โดยการใชวิธีชี้แนะใหนักเรียนหาคําตอบจากแหลงตางๆ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับการคิดวิเคราะห       
ซึ่งจะนําไปสูการคิดสรางสรรค 
 3.  สงเสริมใหนักเรียนตอบคําถามชนิดปลายเปดที่มีความหมาย ไมมีคําตอบที่แนนอน
ตายตัว คําถามลักษณะนี้จะสนับสนุนใหนักเรียนคนควาหาความรูหาขอมูลจากแหลงตางๆ มากขึ้น 
 4.  สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูมากขึ้น โดยใหขอมูลขาวสารที่จะกระตุนใหนักเรียนมีความ
สนใจที่จะเรียนรูเพ่ิมขึ้นดวยตนเอง ชื่นชมนักเรียนที่พยายามเรียนรูดวยตนเอง เปนการใหกําลังใจ
แกนักเรียนและเปนสวนผลักดันใหนักเรียนริเร่ิมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ และคิด
หาวิธีการแปลกใหมที่จะทําใหบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมาย 
 5.  สงเสริมใหนักเรียนใช จินตนาการของตนเองและยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนมี
จินตนาการที่แปลกกวาผูอ่ืน ซึ่งเปนการแสดงออกถึงการมีความริเร่ิมสรางสรรค หรือชื่นชมผลงาน
ของนักเรียนที่มีการพัฒนาชิ้นงานที่แปลกใหมและเปนประโยชนตอสังคม 
 6.  สงเสริมกระบวนการคิดสรางสรรค โดยยั่วยุใหนักเรียนหาความสัมพันธระหวางขอมูล 
ในรูปแบบที่แปลกใหมจากเดิม สงเสริมใหคิดวิธีแกปญหาใหมๆ และมีความกลาเสี่ยงทางสติปญญา
 จากแนวทางการสงเสริมความคิดสรางสรรคขางตน สรุปไดวา การสงเสริมความคิดสรางสรรค
สามารถทําไดหลายทาง ทั้งทางตรงและทางออม วิธีการสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค
สามารถทําได ดังน้ี  
 1.  การจัดบรรยากาศในหองเรียนใหนักเรียนรูสึกเปนอิสระ ไมถูกควบคุมดวยระเบียบวินัย 
นักเรียนสามารถแสดงความคิดใหมๆ แปลกๆ ของตนเอง เม่ือนักเรียนมีอิสระในการคิด การตัดสินใจ 
ยอมทําใหเกิดความคิดสรางสรรค 
 2.  การสอนที่เพ่ิมทักษะความคิดดานตางๆ โดยการใชคําถาม สนับสนุนใหเด็กถามคําถาม
ของเขาหรือครูผูสอนใชคําถามนํากระตุนใหเด็กคิด ใหนักเรียนถาม และใหความสนใจตอคําถามแปลกๆ 
ของนักเรียน ดวยการตอบคําถามอยางมีชีวิตชีวา ครูไมเนนคําตอบที่ถูกตองเพียงอยางเดียว เพราะ
ในการแกปญหานั้นแมนักเรียนจะใชวิธีเดาบางก็ควรยอม และควรกระตุนใหนักเรียนไดวิเคราะห 
คนหา และพิสูจนคําตอบโดยการใชวิธีชี้แนะใหนักเรียนหาคําตอบจากแหลงตางๆ 
 3.  สนับสนุนใหนักเรียนเรียนรูมากขึ้น โดยใหขอมูลขาวสารที่จะกระตุนใหนักเรียนมีความ
สนใจที่จะเรียนรูเพ่ิมขึ้นดวยตนเอง ชื่นชมนักเรียนที่พยายามเรียนรูดวยตนเอง เปนการใหกําลังใจ
แกนักเรียนและเปนสวนผลักดันใหนักเรียนริเร่ิมในกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองอยางอิสระ และคิด
หาวิธีการแปลกใหมที่จะทําใหบรรลุผลการเรียนรูตามเปาหมาย 
 4. สงเสริมใหนักเรียนใช จินตนาการของตนเองและยกยองชมเชยเมื่อนักเรียนมี
จินตนาการที่แปลกกวาผูอ่ืน ซึ่งเปนการแสดงออกถึงการมีความริเร่ิมสรางสรรค หรือชื่นชมผลงาน
ของนักเรียนที่มีการพัฒนาชิ้นงานที่แปลกใหมและเปนประโยชนตอสังคม 
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 6.4 ประโยชนของความคิดสรางสรรค 
 นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายเกี่ยวกับประโยชนของความคิดสรางสรรค ไว
ดังน้ี   
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2551: 31) กลาววา ความคิดสรางสรรคมีประโยชนตอ
ตนเองและสังคม ดังน้ี คือ 
 ประโยชนตอตนเอง 
 1.  เปนการผอนคลายอารมณ ลดความเครียด ความคับของใจ ความกาวราว เพราะได
แสดงออกอยางอิสระทั้งดานความคิดและการปฏิบัติ 
 2.  มีความสนุก ความสุข ความเพลิดเพลิน และความภูมิใจในการไดคิด ไดทํางาน หรือ
ผลิตชิ้นงานที่แปลกใหมจากความสามารถของตนจนประสบความสําเร็จ 
 3.  สรางนิสัยในการทํางานที่ดี ผูที่มีความคิดสรางสรรคจะเปนผูที่มีความพยายาม ไม
ทอถอย มีความอุตสาหะ ขวนขวายในการสรางสรรคตนเองและสิ่งแวดลอมใหอยูในลักษณะที่
เหมาะสม 
 ประโยชนตอสังคม 
 1.  ทําใหการดําเนินชีวิตของตนมีความสะดวกสบายมากขึ้น เพราะมีผลงานสรางสรรค
ของมนุษยอยูตลอดเวลา มีสิ่งประดิษฐอันเกิดจากความคิดสรางสรรคของมนุษย เชน รถยนต 
เครื่องบิน เครื่องจักร รถแทรกเตอร เครื่องพิมพ ฯลฯ 
 2.  มีคุณภาพชีวิตที่ดี จากการคนพบในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหไดผลผลิต
สิ่งที่เปนประโยชนตอการมีชีวิตอยู เชน ดานการแพทย การศึกษา การเกษตร ฯลฯ 
 3.  ชวยแกปญหาสังคม การที่สภาพสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปอยูตลอดเวลาทําใหเกิด
ปญหาตางๆ ตามมา เชน สภาพแวดลอมเปนพิษ ปญหาขาดที่อยูอาศัย ความยากจน การผลิต
เครื่องมืออุปกรณเครื่องใชตางๆ ความคิดสรางสรรคเปนสวนหนึ่งในการชวยแกปญหา 
 4.  ทําใหสังคมมีความกาวหนาในดานตางๆ อาทิ ดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง
การปกครอง ดานสังคมและวัฒนธรรม ฯลฯ ซึ่งสอดคลองกับคณะกรรมการวิชาการคิดสรางสรรค
เพ่ือการจัดการคุณคา (2555: 11) ที่กลาววา ที่กลาววา ความคิดสรางสรรคชวยใหเราแกปญหาได
อยางลงตัว และกอใหเกิดนวัตกรรมที่ไมหยุดยั้งอีกดวย 
 จากประโยชนของความคิดสรางสรรคขางตน สรุปไดวาความคิดสรางสรรคมีประโยชนตอ
ตนเองและสังคม ดังนี้ คือ เปนการผอนคลายอารมณ ลดความเครียด เพิ่มความสนุก ความสุข 
ความเพลิดเพลิน และความภูมิใจในการไดคิด ไดทํางาน ทําใหการดําเนินชีวิตของตนมีความ
สะดวกสบายมากขึ้น เพราะมีผลงานสรางสรรคของมนุษยอยูตลอดเวลา ชวยแกปญหาสังคม ทําให
สังคมมีความกาวหนาในดานตางๆ ความคิดสรางสรรคชวยใหเราแกปญหาไดอยางลงตัว และ
กอใหเกิดนวัตกรรมที่ไมหยุดยั้งอีกดวย 
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 6.5 การวัดความคิดสรางสรรค 
 อารี พันธมณี (อังศินันท อินทรกําแหง. 2552: 244; อางอิงจาก อารี พันธมณี. 2543. การ
พัฒนาความคิดสรางสรรคสูความเปนเลิศ. หนา 199-202) ไดสรุปวิธีการวัดความคิดสรางสรรคไว
ดังน้ี 
 1.  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอื่นที่แสดงออกเชิงสรางสรรค  
การวัดความคิดสรางสรรคดวยการสังเกตนั้นอาจวัดโดยการสังเกตจากพฤติกรรมการเลียนแบบ  
การทดลอง การปรับปรุงและตกแตงสิ่งตางๆ การแสดงละคร การใชคําอธิบายและบรรยายใหเกิด
ภาพพจนชัดเจน การเลานิทาน การแตงเรื่องใหม การเลนและคิดเกมใหมๆ การตั้งชื่อแปลกๆ 
ลักษณะการเปนผูนํา การสรางหรือตอไมบล็อกของเด็ก การสังเกตการณใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนของเด็ก เปนตน การสังเกตพฤติกรรมนั้น เปนวิธีการที่พอแม ครูและผูปกครอง สามารถ
ใชการสังเกตนี้ใหเปนประโยชนได เพราะบุคคลดังกลาวอยูใกลชิดและรูจักเด็กดีกวาบุคคลอื่น แตยัง
ตองทําความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมความคิดสรางสรรคที่เด็กแสดงออกมาไดถูกตอง มิฉะน้ันจะ
สังเกตผิดพลาดไป 
 2.  การวาดภาพ หมายถึง การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการถายทอด
ความคิดสรางสรรคออกมาเปนรูปนามธรรม และสามารถสื่อความหมายได สิ่งเราที่กําหนดใหอาจ
เปนวงกลม สี่เหลี่ยม แลวใหเด็กวาดภาพตอเติมใหเปนภาพใหม 
 3.  รอยหยดหมึก หมายถึง การใหเด็กดูภาพรอยหยดหมึกแลวคิดตอบจากภาพที่เด็กเห็น 
มักใชกับเด็กวัยประถมศึกษาเพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี คําตอบของเด็กพิจารณาจาก
ความสามารถในการคิดประดิษฐ อารมณขัน ลักษณะจินตนาการความรูสึก และความสามารถใน
การรับรูที่ดีตอรอยหยดหมึก 
 4.  การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การใหเด็กเขียนเรียงความจากหัวขอที่
กําหนด และการประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความคิดเห็นสอดคลองกันวาเด็ก
ในวัยประถมศึกษาจัดเปนชวงวิกฤตของการพัฒนาความคิดสรางสรรค เด็กจะมีความสนใจในการ
เขียนสรางสรรคและแสดงออกเชิงสรางสรรคในงานศิลปะจากการศึกษาประวัติบุคคลสําคัญ นัก
ประดิษฐ นักวิทยาศาสตรเอกของโลก เชน นิวตัน เจมส และปาสคาล พบวาบุคคลเหลานี้ไดแสดง
แววสรางสรรคดวยการประดิษฐและสรางผลงานชิ้นแรกเมื่ออยูในวัยประถมศึกษาสวนใหญ และเด็ก
ในชวงนี้จะมีพัฒนาการทางภาษาดีการเขียนบรรยายหรือแสดงความรูสึกจินตนาการจึงเปนที่สนใจ
ของเด็ก 
 5.  แบบทดสอบ หมายถึง การใหเด็กทําแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคมาตรฐาน ซึ่ง
เปนผลมาจากธรรมชาติของความคิดสรางสรรค แบบทดสอบนี้มีทั้งใชภาษาเปนสื่อและใชภาพเปน
สื่อ เพ่ือเราใหเด็กไดแสดงความคิดสรางสรรคออกมาแบบทดสอบจะมีการกําหนดเวลาดวย ซึ่ง
แบบทดสอบที่นิยมใชมากไดแกแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด แบบทดสอบวัด
ความคิดสรางสรรคของ ทอแรนซ เปนตน 
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 อุษณีย อนุรุทธวงศ (2553: 191) กลาววา การประเมินพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค
หลังการสอน หรือหลังจากกิจกรรมนั้น ควรใชการพิจารณาจากขอมูลหลายดานประกอบกัน เชน 
การใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรครวมกับการสังเกตผลงานของผูเรียน แบบประเมินผลงานโดย
ผูสอน ขอมูลการประเมินจากตัวเด็กเองแลวนําขอมูลทุกดานมาวิเคราะหหาขอสรุปอยางเที่ยงธรรม 
การประเมินความคิดสรางสรรคตองอาศัยการใชหลักฐานที่เปนผลผลิตของความคิดที่ปรากฏออกมา
ไมวาจะเปนรูปแบบใด เชน การแสดงออกทางวาจา ผลผลิต ผลงาน ในการประเมินความสรางสรรค
โดยทั่วไปตองใชขอมูลมากกวาการประเมินความสามารถเรื่องอ่ืนๆ จากขอจํากัดที่ไดอภิปราย
มาแลว และความสรางสรรคก็มีคุณลักษณะบางอยางที่แตกตางจากความแปลกใหมแตเพียงอยาง
เดียว ดังน้ันมักปรากฏในทางปฏิบัติวา เม่ือมีการประเมินความสรางสรรคในแตละครั้ง ผูประเมินก็
ตองกําหนดกรอบและจุดตัดการประเมินความสรางสรรคแตละระดับ ตามลักษณะความสามารถ
เฉพาะสาขาใหชัดเจน และกําหนดเกณฑที่จะตองใชวาจะมีความเปนไปไดกี่ประการ เชน อาจ
กําหนดเกณฑในเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
 1.  ผูเรียนไดแสดงถึงการใชจินตนาการจากการอภิปรายผลงานหรือการแสดงออกใดๆ  
 2.  มีผลงานหรือการแสดงออกใหเห็นถึงความคิดแปลกใหม 
 3.  ระดับการใชความคิดในการวิเคราะหงาน 
 4.  ความสามารถในการสะทอนความคิดหรือความมุงหมายในใจ 
 5.  ความสามารถในการบูรณาการสิ่งตางๆ เขาดวยกัน เชน การบูรณาการขามเนื้อหา 
ขามศาสตร หรือการใชวัสดุที่หลากหลาย 
 6.  การแกโจทยที่มีระดับความซับซอน 
 7.  ประโยชนของงาน ความมีคุณคาตอสังคม ความมีคุณคาตองานที่ทําอยู 
 8.  ความเต็มใจที่จะแลกเปลี่ยนทัศนะกับคนอื่น รับฟงขอคิดเห็นจากคนอื่น 
 นอกจากนี้ควรมีการนําการประเมินนั้นมาประเมินระดับความคิดวานาจะเปนความคิด
สรางสรรคระดับใด ในทางปฏิบัติเรามักจะพบวาผลงานที่เปนผลผลิตใหมมักอยูในระดับตนๆ เทานั้น 
เชน การปรับเปลี่ยนรูปแบบ เพ่ิมเติมรายละเอียด ตอยอดจากของเดิม มีนอยชิ้นที่เปนความคิดเชิง
สังเคราะหหรือนวัตกรรมที่ฉีกกรอบจากเดิมโดยสิ้นเชิง 
 การประเมินพฤติกรรมความคิดสรางสรรคของผูเรียน ผูสอนควรเขาใจวาความสรางสรรค
ที่บังเกิด ในตัวผูเรียนอาจยังไมปรากฏใหเห็นทันทีหลังจากที่มีการเรียนโดยใชการสอนที่สรางสรรค 
หรือการสอนที่มุงพัฒนาความคิดสรางสรรค เนื่องจากความสรางสรรคไมใชทักษะประเภทความรู
ความจํา แตเปนลักษณะทางปญญาที่มีผลผลิตทางปญญาเม่ือมีองคประกอบที่ดี มีแรงจูงใจที่ดี มี
โจทยที่ทาทาย ถาผูสอนสรางบรรยากาศในการเรียนรูที่เหมาะสมก็จะทําใหพฤติกรรมสรางสรรค
เกิดขึ้นไดงาย และพัฒนาจนเปนโครงสรางความคิดภายในที่ถาวร ดังน้ันการประเมินพฤติกรรม
ความสรางสรรคอาจพิจารณาวาผูเรียนไดแสดงพฤติกรรมดังกลาวหรือไม 
 ชนาธิป พรกุล (2554: 221) กลาววา วิธีวัดและประเมินความสามารถในการคิด มีวิธีหลัก
อยู 2 วิธี คือ การทดสอบและการสังเกต 
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 1.  การทดสอบ สามารถใชไดทั้งแบบสอบปรนัย (แบบมีตัวเลือก จับคู หรือเติมคํา) และ
แบบสอบอัตนัยใหตอบคําถาม โดยทดสอบทักษะการคิด ถามเกี่ยวกับความหมาย ยกตัวอยางการ
ใชทักษะ นําทักษะไปใช อธิบายปฏิบัติการคิด ทดสอบทักษะการคิดรวมกับเน้ือหา เปนการทดสอบ
หลายทักษะพรอมกัน การคิดเปนกระบวนการที่มีความซับซอน ประกอบดวยหลายทักษะการคิด 
และหลายปฏิบัติการคิด เชน กระบวนการแกปญหา เร่ิมจากการแปล (ขอมูล) จัดกลุมขอมูล 
เปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืนและสรุปอางอิงไปยังเรื่องหรือปรากฏการณ การวัดความชํานาญในการใช
หลายทักษะเหลานี้ ครูสามารถเลือกแบบสอบชนิดเลือกตอบได 
 2.  การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนที่บงชี้การมีทักษะการคิดการ
สังเกตเปนวิธีที่ครูจะไดขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการของวิธีตอบคําถามของผูเรียน ขอสําคัญครูตองรูจัก
ตัวบงชี้การมีทักษะจึงจะประเมินการคิดได นักการศึกษาชื่อ Arthur L. Costa ไดเสนอรายการ
พฤติกรรมที่เชื่อวาจะเปนตัวบงชี้ของการเปนนักคิดที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งครูสามารถใชคนหาความ
ชํานาญในการคิดของผูเรียน ผูเปนนักคิดจะตองมีพฤติกรรม ดังน้ี 
  2.1 พยายามทํางานที่ตองใชความคิดโดยเลือกวิธีคิดแบบตางๆ มาใชจนกระทั่งงาน
สําเร็จ 
  2.2  วางแผนการทํางานอยางรอบคอบ โดยทําความเขาใจเปาหมายใหชัดเจน สํารวจ
และระบุขอมูลที่มี และคัดเลือกขอมูล และวิธีการอยางระมัดระวัง 
  2.3  มีความยืดหยุนในการคิด ใชวิธีคิดจากหลายมุมมอง 
  2.4  บอกขั้นตอนการปฏิบัติการคิดทักษะหรือวิธีการที่ใชได 
  2.5  ในการแกปญหาบอกไดวามีขอมูลใดขาดหายไป และบอกไดวาจะหาขอมูลน้ันได
อยางไร 
  2.6  มีความสามารถเกินกวาแบบสอบที่วัดความถูกตอง ความสมบูรณ และความชัดเจน
ในการคิด 
  2.7  มองเห็นความขัดแยง หรือสิ่งผิดปกติที่มีอยูรอบตัว แลวนํามาตั้งประเด็นคําถาม 
  2.8  ตั้งคําถามถามตนเองเกี่ยวกับสาเหตุ ความสัมพันธ สถานการณที่เปนสมมติฐาน
และตัวกระตุน 
  2.9  หาหลักฐาน หรือใชเหตุผลเพื่อสนับสนุนการวินิจฉัย 
  2.10 ใชประสบการณและความรูของตน รวมทั้งความรูของผูอ่ืน 
  2.11 นําความรูและทักษะที่เรียนมาไปประยุกตใชกับสถานการณอ่ืน 
  2.12 ยืนยันที่จะใชภาษาอยางถูกตอง 
  2.13 มีความสนุกสนานในการคิด 
  2.14 มีความภูมิใจในสิ่งที่คิด และผลที่ไดรับ  
 สุคนธ สินธพานนท และคนอื่นๆ (2555: 98) กลาววา การวัดความคิดสรางสรรคของนักเรียน
สามารถทําไดหลายรูปแบบ ดังน้ี คือ  
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 1.  แบบการตั้งคําถาม แบบทดสอบแบบการตั้งคําถามนี้จะฝกนักเรียนใหคิดหาคําถามให
มากที่สุดจากสถานการณที่กําหนดใหไดแปลกๆ ใหมๆ หลายแงมุม และไดคําตอบไมซ้ํา หรืออาจจะ
นําภาพมาใหนักเรียนคิดหาคําตอบจากภาพก็ได 
 2.  แบบการเดาสาเหตุ แบบทดสอบแบบนี้จะใหอานขอความจากสถานการณที่กําหนด
แลวคิดทํานาย หรือคาดคะเนถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดเหตุการณนี้ขึ้น โดยพยายามคิดใหไดมากที่สุดใน
แงมุมตางๆ ไมใหซ้ํากับคนอื่น 
 3.  แบบเดาผลที่เกิดตามมา แบบทดสอบแบบนี้จะใหอานขอความที่กําหนดให แลวให
นักเรียนทํานายหรือคาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นตามมาใหมากที่สุด ซึ่งจะไดคําตอบหลายแงมุม 
 4.  แบบการแกปญหา แบบทดสอบแกปญหาจะมีลักษณะใหหาวิธีการหรือแนวทางแกปญหา
ใหหลายแนวทางมากที่สุดเทาที่จะทําได 
 5.  แบบการสมมติอยางมีเหตุผล แบบทดสอบแบบการสมมติอยางมีเหตุผลจะเปนการให
นักเรียนอานขอความจากสถานการณที่กําหนด และพิจารณาวาถานักเรียนเปนบุคคลในสถานการณ
ดังกลาวควรจะพูดอยางไร ใหเขียนคําพูดที่แปลกๆ ในหลายๆ แงมุม  
 6.  แบบการใชประโยชน ลักษณะขอสอบแบบนี้จะใหนักเรียนคิดประโยชนจากสิ่งตางๆ 
ในภาพ ซึ่งเปนวิธีแปลกๆ ใหมๆ มาใหมากที่สุดเทาที่จะคิดได 
 จากการวัดความคิดสรางสรรคขางตน สรุปไดวา การประเมินพัฒนาการทางความคิด
สรางสรรคหลังการสอน หรือหลังจากกิจกรรมนั้น ควรใชการพิจารณาจากขอมูลหลายดานประกอบกัน 
เชน การใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรครวมกับการสังเกตผลงานของผูเรียน นอกจากนี้ควรมี
การนําการประเมินน้ันมาประเมินระดับความคิดวานาจะเปนความคิดสรางสรรคระดับใด ในทางปฏิบัติ
เรามักจะพบวาผลงานที่เปนผลผลิตใหมมักอยูในระดับตนๆ เทานั้น เชน การปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
เพ่ิมเติมรายละเอียด ตอยอดจากของเดิม มีนอยชิ้นที่เปนความคิดเชิงสังเคราะหหรือนวัตกรรมที่ฉีก
กรอบจากเดิมโดยสิ้นเชิง 
 ผูวิจัยประยุกตใชการประเมินของสมจิต สวธรไพบูลย (ณัฐณิชา เติมสินวาณิช. 2550: 244; 
อางอิงจาก สมจิต สวธรไพบูลย. 2527. สมรรถภาพการสอนของครู: การพัฒนาความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตร. หนา 3)  โดยวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 3 ดานคือ  
 1.  ความคิดคลองทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการ
ทางวิทยาศาสตรในการคิดตอบสนองตอปญหาหรือเหตุการณไดจํานวนมากที่สุดในเวลาจํากัด 
 2.  ความคิดยืดหยุนทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการ
ทางวิทยาศาสตรมาปรับสภาพความคิดโดยการนําความคิดคลองแคลวทางวิทยาศาสตรมาจัดเปน
หมวดหมูโดยใชหลักเกณฑไดหลากหลายมากที่สุด 
 3.  ความริเริ่มทางวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการใชหลักการทาง
วิทยาศาสตรคิดตอบสนองตอเหตุการณหรือปญหาโดยเปนความคิดแปลกใหมแตกตางไปจากความคดิ
ของคนอ่ืน ไมซ้ํากับคนสวนใหญเปนความคิดที่คนอ่ืนคาดไมถึง 
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 ในการวิจัยครั้งนี้วัดโดยใชแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรคําถามแบบปลายเปด 
เปนประเภทการเขียนตอบ โดยมีคําถาม 5 ขอ เปนคําถามแบบปลายเปด วัดความคิดสรางสรรค    
3 ดาน ดังน้ี 
 ขอที่ 1 วัดความคิดยืดหยุน  
 ขอที่ 2 วัดความคิดริเริ่ม  
 ขอที่ 3 วัดความคิดคลองแคลว 
 ขอที่ 4 วัดความคิดคลองแคลว 
 ขอที่ 5 วัดความคิดยืดหยุน 
 โดยพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแตละขอ ใชเวลาทําแบบวัดขอละ 10 นาที รวมทั้งสิ้น 
50 นาที แตละขอไมมีคะแนนเต็ม แตจํากัดเวลาโดยมีรายละเอียด ดังน้ี และกําหนดเกณฑการตรวจ
ใหคะแนน โดยประยุกตจาก ณัฐณิชา เติมสินวาณิช (2550: 51) และ กนกวรรณ เหลืองทอง (2549: 
47) ดังน้ี 
 1.  คะแนนความคิดคลองแคลว ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนนโดยนับจากคําตอบที่นักเรียน
ตอบได ไมวาคําตอบนั้นจะซํ้ากับคนอื่นหรือไม 
 2.  คะแนนความคิดยืดหยุน ใหคะแนนโดยนับจํานวนกลุมหรือจํานวนประเภทของคําตอบ
โดยนําคําตอบจากการใหคะแนนความคิดคลองแคลวไปจัดกลุมหรือประเภทใหม คําตอบใดเปน
คําตอบทิศทางเดียวกันหรือความหมายเดียวกันจัดเปนกลุมเดียวกัน แลวนับจํานวนกลุมและให
คะแนนตามจํานวนกลุมหรือประเภทของคําตอบที่จัดไวนั้น โดยกลุมละ 1 คะแนน 
 3.  คะแนนความคิดริเริ่ม ใหคะแนนเฉพาะคําตอบที่แปลกใหมไมซ้ํากับนักเรียนคนอ่ืนที่
เขาสอบโดยมีเกณฑการใหคะแนนริเริ่ม ดังน้ี 
  คําตอบที่ซ้ํากันเกิน 5 คนขึ้นไป  ให 0 คะแนน 
  คําตอบที่ซ้ํากัน 5 คน   ให 1 คะแนน 
  คําตอบที่ซ้ํากัน 4 คน   ให 2 คะแนน 
  คําตอบที่ซ้ํากัน 3 คน   ให 3 คะแนน 
  คําตอบที่ซ้ํากัน 2 คน   ให 4 คะแนน 
  คําตอบที่ซ้ํากัน 1 คน   ให 5 คะแนน 
 คะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนแตละคน ไดจากผลบวกของคะแนนความคิด
สรางสรรคในแตละดาน ไดแก ความคิดคลองแคลว ความยืดหยุน และความคิดริเร่ิม จากทั้ง 5 ขอ
มารวมกัน 
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7. เอกสารที่เก่ียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนคุณลักษณะเกี่ยวกับความรูความสามารถของบุคคลที่
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดานตางๆ จากการไดรับมวลประสบการณ ซึ่งเปนผลจากการเรียนการสอน 
มีผูกลาวถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไวแตกตางกัน ดังน้ี 
 กูด (Good. 1973: 7) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง การเขาถึงความรู (Knowledge 
Attained) หรือการพัฒนาทักษะในการเรียน ซึ่งอาจพิจารณาจากคะแนนสอบที่กําหนดให คะแนนที่
ไดจากงานที่ผูสอนมอบหมายให หรือทั้งสองอยาง 
 ดํารงศักดิ์ มีวรรณ (2552: 28) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คุณลักษณะ
ดานความรู ความเขาใจ ความสามารถในการนํามวลประสบการณที่ไดรับจากการเรียนการสอน และ
การทํากิจกรรมตางๆ ไปใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน 
 สุภาพร เกติยะ (2558: 65) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของการสะสม
ความรู ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการเรียนการสอน หรือจากประสบการณที่ไดรับ ทําให
นักเรียนเกิดเปลี่ยนพฤติกรรมในดานตางๆ อันไดแก ดานความรู-ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา 
 จากความหมายที่แตกตางกันของนักวิชาการสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร หมายถึงการพัฒนาทักษะในการเรียน ซึ่งพิจารณาจากคะแนนสอบ เปนผลของการ
สะสมความรู ความสามารถของบุคคลที่เกิดจากการเรียนการสอน หรือจากประสบการณที่ไดรับ ทํา
ใหนักเรียนเกิดเปลี่ยนพฤติกรรมในดานตางๆ อันไดแก ดานความรู-ความจํา ความเขาใจ การ
นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคา 
 
 7.2 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเปนการวัดความเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของนักเรียนที่เปนผลมาจากการไดรับประสบการณจากการเรียนการจัดการเรียนรู หรือ
การสืบเสาะแสวงหาความรู โดยสามารถวัดและประเมินออกมาได โดยใชแบบวัดผลการเรียนดาน
ความรู  
 ไพศาล หวังพานิช (2526: 79) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถวัดได      
2 แบบ ตามจุดมุงหมายและลักษณะวิชาที่สอน คือ 
 1.  การวัดดานการปฏิบัติ เปนการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติหรือทักษะ
ของผูเรียน โดยมุงเนนใหผูเรียนไดแสดงความสามารถออกมาในรูปแบบกระทําจริง เชน วิชาศิลปะ 
พละ หรืองานชาง เปนตน 
 2.  การวัดดานเนื้อหา เปนการตรวจสอบความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอันเปน
ประสบการณการเรียนรูของผูเรียน สามารถวัดไดโดยใชแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test)  
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 ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2538: 146-147) กลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการ
เรียนเปนการวัดความรูที่ผูเรียนไดเรียนไปแลว ซึ่งมักจะเปนขอคําถามใหผูเรียนตอบดวยกระดาษ
และดินสอ กับใหผูเรียนปฏิบัติ 
 บลูม (สุภาพร เกติยะ. 2558: 66; อางอิงจาก Bloom. 1956. Taxonomy of Education 
Objective Handbook: Cognitive Domain.) ไดอธิบายการเรียนรูของบุคคลวา ดานความรูและ
ความคิด บลูม อธิบายวา ผูเรียนควรเรียนรูอะไรมากนอยเพียงใดควรเขาใจเรื่องใดมากนอยเพียงใด 
เปนเรื่องที่เนนเกี่ยวกับความรูกับสติปญญา ซึ่งกําหนดระดับความรูไว 6 ระดับ จากระดับต่ําสุดไปสู
ระดับสูงสุด ดังน้ี 
 ระดับที่ 1  ความรู-ความจํา คือ ความสามารถในการจําไดหรือระลึกได 
 ระดับที่ 2  ความเขาใจ คือ เม่ือจบการแนะนําอบรมใหความรูแลว สามารถแปลความ 
อธิบายความ หรือขยายความดวยคําพูดของตนเองได 
 ระดับที่ 3  การนําไปใช คือ การนําความรูที่ไดรับจากการแนะนําถายทอดของผูสอนไปใช
ในสถานการณใหมที่แตกตางออกไป 
 ระดับที่ 4  การวิเคราะห คือ ความสามารถในการแยกสิ่งที่สับสนปนเปออกจากกันอยางมี
ความหมายและเห็นถึงความสัมพันธของสวนยอยเหลานั้นไดดวย 
 ระดับที่ 5  การสังเคราะห คือ ความสามารถในการรวบรวมความรู ขอมูลตางๆ เขาดวยกัน 
อันเปนระบบเพื่อใหไดแนวทางใหมที่จะนําไปสูการแกปญหาได 
 ระดับที่ 6  การประเมินคา คือ ความสามารถขั้นสูง ที่ผูเรียนสามารถตัดสินคุณคาของ
สิ่งของหรือเลือกทางเลือกโดยเปรียบกับมาตรฐานที่กําหนดไวไดอยางมีคุณภาพ 
 จากการศึกษาการวัดสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ การวัดความรูที่ผูเรียนไดเรียนไปแลว ซึ่ง
สามารถวัดไดทั้งในดานทฤษฎีและการปฏิบัติจริง ซึ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะตองสอดคลอง
กับจุดประสงคและเนื้อหาที่จะวัด ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยกําหนด
ระดับความรูไว 6 ระดับ ไดแก ความรู-ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห 
และการประเมินคา 
 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi - experimental Method) ผูวิจัย
ทําการศึกษา ผลของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่มี
ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และทักษะการ
ทํางานเปนทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 1. การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 4. การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2559 จํานวนทั้งสิ้น 91 คน ซึ่งจัดนักเรียนแบบคละความสามารถ 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จํานวน 2 หองเรียน      
ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากจาก
หองเรียน 3 หอง มา 2 หอง โดยมีหองเปนหนวยในการสุม เปนกลุมทดลอง 1 หอง สวนอีกหองเปน
กลุมควบคุม 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัย 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเน้ือหาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 แผนการจัดการเรียนการสอนใชขั้นการจัดการเรียนรูของครูเปนรูปแบบการสอนตาม
แนวทฏษฏีสรรคนิยม แบบ 5E ดัดแปลงของสุนีย เหมะประสิทธิ์ (2543: 91-96) ไดกลาววากิจกรรม
การเรียนรูประกอบไปดวย 
 ขั้นที่ 1   นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) 
 ขั้นที่ 2   สํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration phase) 
 ขั้นที่ 3   อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) 
 ขั้นที่ 4   ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) 
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 ขั้นที่ 5  แลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition phase) 
 ประกอบดวยหัวขอดังตอไปน้ี 
 หนวยที่ 1 ประเภทของวัสดุ 
   แผนที่ 1 ประเภทของวัสดุ   จํานวน 2 คาบ  
 หนวยที่ 2 สมบัติของวัสดุ 
   แผนที่ 1 ความยืดหยุนของวัสดุ   จํานวน 2 คาบ   
   แผนที่ 2 ความแข็งของวัสดุ   จํานวน 2 คาบ 
   แผนที่ 3 ความเหนียวของวัสดุ   จํานวน 2 คาบ 
   แผนที่ 4 การนําความรอนของวัสดุ  จํานวน 2 คาบ 
   แผนที่ 5 การนําไฟฟาของวัสดุ   จํานวน 2 คาบ 
   แผนที่ 6 ความหนาแนนของวัสดุ   จํานวน 2 คาบ 
 หนวยที่ 3 การเลือกใชวัสดุ 
   แผนที่ 1 การเลือกใชวัสดุ   จํานวน 4 คาบ 
      รวม   จํานวน 18 คาบ 
 ระยะเวลาที่ใชในการทําวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ีดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ซึ่งใชเวลาในการ
ทดลอง 20 คาบ คาบละ 50 นาที โดยแบงเปนทดสอบกอนเรียน 1 คาบ ดําเนินการสอน 18 คาบ 
และทดสอบหลังเรียน 1 คาบ 
 

การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชเครื่องมือในการวิจัยดังน้ี 
 1. แผนการจัดการเรียนรูเรื่องสมบัติของวัสดุกับการนําไปใช 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 3. แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม  
 4. แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 ข้ันตอนในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรูเร่ืองสมบัติของวัสดุกับการนําไปใช  
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรู วิชาวิทยาศาสตร เร่ืองสมบัติของวัสดุกับการ
นําไปใช ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุมสาระ
การเรียนรูวิทยาศาสตร 
  2.  ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 สาระที่ 3 สารและสมบัติของสาร 
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  3.  ศึกษาเอกสาร ตํารา ทฤษฎีการเรียนแบบรวมมือ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู 
  4.  วิเคราะหเน้ือหา สาระการเรียนรูเพ่ือนํามาสรางแผนการจัดการเรียนรูที่มีขั้นตอน
การจัดการเรียนแบบรวมมือ 
  5.  ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ 5E 
ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ เร่ือง สมบัติของวัสดุกับการนําไปใช ซึ่งกิจกรรมการ
เรียนการสอนประกอบดวยขั้นตอนตอไปน้ี 
   ขั้นที่ 1   นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) 
   ขั้นที่ 2   สํารวจขอมูลเพื่อการคนพบ (Exploration phase) 
   ขั้นที่ 3   อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) 
   ขั้นที่ 4   ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) 
   ขั้นที่ 5  แลกเปลี่ยนเรียนรู (Exhibition phase) 
 ในขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการเรียน
รวมกัน (LT) การตอเรื่องราว (Jigsaw) และการสืบคนเปนกลุม (GI) มาใชในขั้นตอนการจัดการเรียนรู
เพราะเปนเทคนิคที่จะทําใหผูเรียนมีการทํางานรวมกันเพ่ือใหนักเรียนคนพบขอความรูดวยตนเอง
เปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม ฝกทักษะทางสังคม เปนตน และในขั้นที่ 4 ขยายและ
ประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) 
และการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) เพราะเปนเทคนิคที่นักเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใชมโน
ทัศนในสถานการณใหมได โดยใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมหรือใหนักเรียนแสดงความคิดของตน
เพ่ือยืนยันความคิดและความเชื่อของตนโดยการใชคําถามหรือตอบคําถามที่ครูเปนผูตั้งขึ้นเปนตน 
  6.  นําแผนการจัดการเรียนรูที่สรางเสร็จแลว เสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจความเหมาะสม
และความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของจุดประสงคกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมตามรูปแบบและความถูกตองของภาษาที่ใช  
  7.  นําแผนการจัดการเรียนรู ใหผูเชี่ยวชาญทางการสอนวิทยาศาสตร จํานวน 5 คน 
ตรวจความเหมาะสมและความสอดคลอง (IOC) ของเนื้อหา ความสอดคลองของจุดประสงคกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมตามรูปแบบและความถูกตองของภาษาที่ใช พบวาได
คา IOC เทากับ 1.00 
  8.  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู ตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเร่ืองสมบัติของวัสดุกับการนําไปใช 
เปนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ กําหนดการใหคาคะแนน คือ ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบ
ผิดหรือไมตอบได 0 คะแนน ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบทดสอบ ตามขั้นตอนดังนี้ 



75 
 
  1.  ศึกษาวิธีการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสาร และงานวิจัย
ที่เกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล 
  2.  ศึกษาจุดประสงคการเรียนรู และเนื้อหาวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เร่ือง
สมบัติของวัสดุกับการนําไปใช เพ่ือสรางตารางวิเคราะหขอสอบ โดยแบงพฤติกรรมการวัด 6 ดาน 
ไดแก ความรู ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช ดานการวิเคราะห ดานการสังเคราะห และดานการ
ประเมินคา สรางตารางวิเคราะหขอสอบตามระดับพฤติกรรมการวัด 
  3.  สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรแบบปรนัย ชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก โดยมีสัดสวนจํานวนขอในแตละจุดประสงคตรงตามตารางวิเคราะหหลักสูตร
จํานวน 30 ขอ 2 ชุด 
  4.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเสนอตออาจารยที่
ปรึกษาตรวจสอบลักษณะการใชคําถามตัวเลือก ภาษาที่ใชเพ่ือนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไข 
  5.  นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรไปใหผูเชี่ยวชาญ
ทางการสอนวิทยาศาสตรและทางการวัดผลจํานวน 5 คน ตรวจสอบลักษณะการใชคําถามตัวเลือก 
ภาษาที่ใชโดยพิจารณาจากคาความเที่ยงตรง (IOC) ของขอสอบทั้ง 2 ชุด 
  ชุดที่ 1 มีคา IOC  ระหวาง 0.60-1.00 ขอที่ใชไดมีทั้งหมด 23 ขอ และขอที่ใชไมไดมี
ทั้งหมด 7 ขอ  
  ชุดที่ 2 มีคา IOC ระหวาง 0.60-1.00 ขอที่ใชไดมีทั้งหมด 27 ขอ และขอที่ใชไมไดมี
ทั้งหมด 3 ขอ 
  6.  นําแบบทดสอบชุดที่ 1 ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุม
ตัวอยางที่เคยเรียนเรื่องสมบัติของวัสดุกับการนําไปใช จํานวน 30 คน  
  7.  เวนระยะเวลา 2-3 วัน แลวจึงนําแบบทดสอบชุดที่ 2 ที่ปรับปรุงแกไขแลวไปใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 กลุมเดิม 
  8.  นําผลการทดลองมาวิเคราะหรายขอเพ่ือหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยตรวจสอบ
หาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป พบวา  
 ชุดที่ 1 มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.23-0.87 และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.22-
0.78 
 ชุดที่ 2 มีคาความยากงาย (p) ระหวาง 0.23-0.87 และคาอํานาจจําแนก (r) ระหวาง 0.22-
0.67 
  9.  คัดเลือกขอสอบที่ตรงตามจุดประสงคและมีคุณภาพทั้ง 2 ชุด คัดเลือกไว 30 ขอ เพ่ือ
นํามาเปนแบบทดสอบในการวิจัย ซึ่งมีคาความยากงายอยูระหวาง 0.27 – 0.87 และมีคาอํานาจ
จําแนกตั้งแต 0.22 ขึ้นไป  
 10. วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ทั้งฉบับ โดยใช KR20 ของคูเดอร ริชารดสัน 
พบวาไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.81  
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 3.  แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม 
 แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม เปนแบบสังเกตพฤติกรรมความสามารถในการทํางาน
เปนทีมในการเรียน โดยใหบันทึกบรรยากาศโดยรวมของกลุม ดูพฤติกรรมการทํางานโดยรวมและ
การแสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนกลุม  
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม ตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  วิเคราะหความมุงหมายในการวิจัย 
 2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยประเมินทักษะการทํางานเปนทีมโดยใชแบบสังเกต 
บันทึกบรรยากาศโดยรวมของทีม ที่มีการกําหนดเกณฑการใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric Scoring) 
แบบแยกสวน (Analytic Rubric) โดยผูวิจัยไดประยุกตแนวคิดของปริณดา เลิศศรีมงคล (2554: 16) 
โดยมีพฤติกรรมที่ประเมินดังนี้ 
  1. การรวมกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงคและแบงหนาที่กันทํางาน 
  2. การตระหนักในบทบาทหนาที่ของตนเอง 
  3. การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและชวยเหลือกัน 
  4. การรักษาบรรยากาศในการทํางานและปรับตัวหากัน 
  5. การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษาและแกไขปญหารวมกัน 
 มีระดับการใหคะแนน 3 ระดับ แปลคะแนนตามเกณฑการประเมินระดับคุณภาพ ดังน้ี 
    ชวงคะแนน               ระดับคุณภาพ 
       11-15   3 หมายถึง ดี 
       6-10    2 หมายถึง พอใช 
       1-5    1 หมายถึง ปรับปรุง 
 3.  นําขอมูลจากแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมเสนอตออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบ
ความเหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของจุดประสงค
กับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมตามรูปแบบและความถูกตองของภาษาที่ใช
 4. นําขอมูลจากแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมเสนอผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและ
จิตวิทยา 5 คน ตรวจความเหมาะสมและความสอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความ
สอดคลองของจุดประสงคกับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมตามรูปแบบและความ
ถูกตองของภาษาที่ใช 
 5. นําแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมที่ผูวิจัยสรางขึ้นและปรับปรุงตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับ
จุดประสงคการเรียนรูโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวาไดคา IOC เทากับ 1.00 
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 4.  แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร ตามขั้นตอนดังนี้ 
  1.  ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค และเนื้อหาวิชา
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบวัดความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร 
  2.  สรางแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ
และเนื้อหาวิชาวิทยาศาสตร ผูวิจัยประยุกตใชการประเมินของสมจิต สวธรไพบูลย (ณัฐณิชา เติมสินวาณิช.  
2550: 244; อางอิงจาก สมจิต สวธรไพบูลย. 2527. สมรรถภาพการสอนของครู: การพัฒนาความคิด 
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร. หนา 3) โดยวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 3 ดานคือ ความคิด
คลองแคลว ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอียดลออ ในการวิจัยครั้งน้ีวัดโดยใชแบบวัดความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตร เปนคําถามแบบปลายเปด ประเภทการเขียนตอบ โดยมีคําถาม 5 ขอ 
เปนคําถามแบบปลายเปด วัดความคิดสรางสรรค 3 ดาน ดังน้ี 
  ขอที่ 1 วัดความคิดยืดหยุน  
  ขอที่ 2 วัดความคิดริเริ่ม  
  ขอที่ 3 วัดความคิดคลองแคลว 
  ขอที่ 4 วัดความคิดคลองแคลว 
  ขอที่ 5 วัดความคิดยืดหยุน 
  โดยพิจารณาคําตอบของนักเรียนในแตละขอ ใชเวลาทําแบบวัดขอละ 10 นาที รวม
ทั้งสิ้น 50 นาที แตละขอไมมีคะแนนเต็ม แตจํากัดเวลาโดยมีรายละเอียด ดังน้ี และกําหนดเกณฑ
การตรวจใหคะแนน โดยประยุกตจาก ณัฐณิชา เติมสินวาณิช (2550: 51) และ กนกวรรณ เหลือง
ทอง (2549: 47) ดังน้ี 
   1.  คะแนนความคิดคลองแคลว ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนนโดยนับจากคําตอบที่
นักเรียนตอบได ไมวาคําตอบนั้นจะซํ้ากับคนอื่นหรือไม 
   2.  คะแนนความคิดยืดหยุน ใหคะแนนโดยนับจํานวนกลุมหรือจํานวนประเภทของ
คําตอบโดยนําคําตอบจากการใหคะแนนความคิดคลองแคลวไปจัดกลุมหรือประเภทใหม คําตอบใด
เปนคําตอบทิศทางเดียวกันหรือความหมายเดียวกันจัดเปนกลุมเดียวกัน แลวนับจํานวนกลุมและให
คะแนนตามจํานวนกลุมหรือประเภทของคําตอบที่จัดไวนั้น โดยกลุมละ 1 คะแนน 
   3.  คะแนนความคิดริเร่ิม ใหคะแนนเฉพาะคําตอบที่แปลกใหมไมซ้ํากับนักเรียนคน
อ่ืนที่เขาสอบโดยมีเกณฑการใหคะแนนริเริ่ม ดังน้ี 
   คําตอบที่ซ้ํากันเกิน 5 คนขึ้นไป  ให 0 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากัน 5 คน   ให 1 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากัน 4 คน   ให 2 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากัน 3 คน   ให 3 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากัน 2 คน   ให 4 คะแนน 
   คําตอบที่ซ้ํากัน 1 คน   ให 5 คะแนน 
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  คะแนนความคิดสรางสรรคของนักเรียนแตละคน ไดจากผลบวกของคะแนนความคิด
สรางสรรคในแตละดาน ไดแก ความคิดคลองแคลว ความยืดหยุน และความคิดริเร่ิม จากทั้ง 5 ขอ
มารวมกัน 
  3.  นําแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา 
หลังจากนั้นเสนอตอผูเชี่ยวชาญทางการศึกษาและจิตวิทยา 5 คน ตรวจความเหมาะสมและความ
สอดคลองดานความเหมาะสมของเนื้อหา ความสอดคลองของจุดประสงคกับกระบวนการจัดการ
เรียนรู ดานการจัดกิจกรรมตามรูปแบบและความถูกตองของภาษาที่ใช 
  4  นําแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรที่ผูวิจัยสรางขึ้นและปรับปรุงตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ มาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรูโดยการหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) พบวาไดคา IOC ระหวาง 0.60-
1.00 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 แบบแผนการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง โดยใชแผนการทดลองแบบ Randomized 
control group pretest-posttest design ซึ่งมีรูปแบบการวิจัย ดังน้ี 
 
 

ตาราง 5  แบบแผนการวิจัย 
 

กลุม ทดสอบกอนเรียน การทดลอง ทดสอบหลังเรียน
(R)E 
(R)C 

T1E

T1C 
X
~X 

T2E 
T2C 

 
สญัลกัษณ์ทีÉใช้ในแบบแผนการวิจยั 
 (R) E แทน กลุมทดลอง ซึ่งไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการ 
   จัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
 (R) C แทน กลุมควบคุมซึง่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
 T1E แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมทดลอง 

 T1C แทน การทดสอบกอนการทดลองของกลุมควบคุม 
 T2E แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมทดลอง 

 T2C แทน การทดสอบหลังการทดลองของกลุมควบคุม 
 X แทน การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
         ~X แทน การจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
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การดําเนินการทดลอง 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 1.  สุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random 
Sampling) 2 หองเรียน โดยมีหองเปนหนวยในการสุม และสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
1 หองเรียนเปนหองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
และอีก 1 หองเปนหองที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 2. ผูวิจัยสังเกตทักษะการทํางานกลุม กอนทําการทดลอง 1 สัปดาห โดยใหบันทึกบรรยากาศ
โดยรวมของทีม ดูทักษะการทํางานโดยรวมและการแสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการทํางาน
เปนกลุม ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนเรียน 5 ครั้ง  
 3.  ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดย
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใชเวลา 1 คาบ และแบบวัดความคิดสรางสรรค
ทางวิทยาศาสตรใชเวลา 1 คาบ 
 4.  ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง ใชระยะเวลา
ทดลอง 3 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที รวม 20 คาบ เปนเวลา 7 สัปดาห  
 5.  ผูวิจัยสังเกตทักษะการทํางานกลุม โดยเริ่มบันทึกตั้งแตสัปดาหที่ 5 เปนตนไปจนครบ 
5 ครั้งโดยใหบันทึกบรรยากาศโดยรวมของทีม ดูทักษะการทํางานโดยรวมและการแสดงออกพฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนกลุมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 6.  เมื่อสิ้นสุดตามกําหนด ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการทดสอบ
หลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใชเวลา 1 คาบ 
และแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรใชเวลา 1 คาบ 
 7.  นําผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบ
วัดทักษะการทํางานเปนทีม และแบบวัดความคิดสรางสรรค มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติเพ่ือ
ทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและทักษะการ
ทํางานเปนทีมหลังเรียนของนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการ
เรียนรูแบบรวมมือ กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ โดยผูวิจัยทําการวิเคราะหคะแนน
จากการทําแบบทดสอบกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยทดสอบ t-test 
independent พบวาไมมีความแตกตาง จากนั้นจึงนําคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียน
ทั้งสองกลุมมาวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบ t- test independent  
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการทดลองครั้งนี้ผูวิจัยไดใชสถิติวิเคราะหผลการทดลองดังตอไปน้ี 
 1.  สถิติพ้ืนฐาน 
  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) 
  1.2 รอยละ (Percentage) 
  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1 การหาคาความเที่ยงตรง โดยใชดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
  2.2 หาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) 
  2.3 หาคาความยากงาย (Difficulty) 
  2.4 หาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยใช KR20 ของคูเดอร ริชารดสัน 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N   แทน จํานวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 
  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 k   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
          S.D.   แทน   คาเฉลี่ยมาตรฐาน 
 t        แทน คาวิกฤติทีใ่ชในการพิจารณาการแจกแจงของคา t 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ผลวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และแปรผลการวิเคราะหขอมูลในครั้งน้ี  ผูวิจัยไดนําเสนอ
ตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี 
 1.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
 2.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม  
 3.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 
 1.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
 
ตาราง 6  เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม 
 ทดลองและกลุมควบคุม  
 

การทดสอบ N k S.D. t

กลุมทดลอง 30 30 15.70 3.73 
1.62 กลุมควบคุม 30 30 14.30 2.93 
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 ผลการวิเคราะหจากตาราง 6 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 15.70 คะแนน และ 3.73 
ตามลําดับ และนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.30 คะแนน 
และ 2.93 ตามลําดับ  
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย
ทดสอบ t-test independent พบวาแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จากนั้นจึงสามารถนํา
คะแนนจากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมมาวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดย
ทดสอบ t- test independent ดังปรากฏในตาราง 7 
 
ตาราง 7  เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลังเรียนวชิาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม 
 ทดลองและกลุมควบคุม  
 

ระดับพฤติกรรมการวัด กลุมตวัอยาง    N k S.D. t

ความรู-ความจํา ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

2
2 

1.77 
1.63 

0.43 
0.49 

1.12* 

ความเขาใจ
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

4
4 

3.30 
3.30 

0.84 
0.70 

0.00* 

การนําไปใช
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

7
7 

4.97 
3.60 

1.19 
1.54 

3.84* 

การวิเคราะห
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

8
8 

7.77 
5.77 

0.43 
1.65 

6.41* 

การสังเคราะห 
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

6
6 

5.50 
3.37 

0.82 
1.16 

8.23* 

การประเมินคา 
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

3
3 

1.80 
1.10 

0.81 
0.87 

3.69* 

รวม 
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

30
30 

25.30 
18.60 

2.14 
3.77 

8.46* 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 7 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 25.30 คะแนน และ 2.14 ตามลําดับ  
และนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 18.60 คะแนน และ 3.77 
ตามลําดับ  
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 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 
 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม 
  
ตาราง 8  เปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนเรียนของนักเรียนกลุม 
 ทดลองและกลุมควบคุม  
 

การทดสอบ N S.D. t 

กลุมทดลอง 30 29.17 8.48
1.56 กลุมควบคุม 30 34.13 15.21

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 8 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 29.17 คะแนน และ 
8.48 ตามลําดับ และนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 34.13 
คะแนน และ 15.21 ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย
ทดสอบ t-test independent พบวาแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จากนั้นจึงสามารถนํา
คะแนนจากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมมาวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดย
ทดสอบ t- test Independent ดังปรากฏในตาราง 9 
 
ตาราง 9 เปรียบเทียบคะแนนความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง 
 และกลุมควบคุม 
 

ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร  

กลุมตวัอยาง    N  S.D. t

วัดความคิดยดืหยุน  
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

9.63
10.93 

3.01 
2.99 

1.67* 

วัดความคิดริเริ่ม  
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

1.20
0.83 

2.04 
1.29 

0.83* 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร  

กลุมตวัอยาง    N  S.D. t

วัดความคิดคลองแคลว 
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

61.00
43.77 

25.95 
23.09 

2.72* 

รวม 
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

71.83
55.53 

25.99 
23.40 

2.55* 

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 9 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 71.83 คะแนน และ 25.99 
ตามลําดับ และนักเรียนกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 55.53 คะแนน 
และ 23.39 ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไป
ตามสมมติฐาน 
  
 3.  ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
 
ตาราง 10 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการทํางานเปนทีม กอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและ       
 กลุมควบคุม   
 

การทดสอบ N k S.D. t

กลุมทดลอง 30 15 6.40 1.04 
0.69 กลุมควบคุม 30 15 6.20 1.19 

 
 ผลการวิเคราะหจากตาราง 10 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ทักษะการทํางานเปนทีมกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 6.40 คะแนน และ 1.04 ตามลําดับ 
และนักเรียนกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.20 คะแนน และ 1.19 
ตามลําดับ 
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 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย
ทดสอบ t-test independent พบวาแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จากนั้นจึงสามารถนํา
คะแนนจากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมมาวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดย
ทดสอบ t- test Independent ดังปรากฏในตาราง 11 
 
ตาราง 11 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและ               
 กลุมควบคุม   
 

พฤติกรรมการประเมิน กลุมตวัอยาง    N k S.D. t

การรวมกําหนดเปาหมาย 
วัตถุประสงคและแบงหนาที่กัน
ทํางาน 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

3
3 
 

2.60 
1.80 

0.49 
0.41 

 
6.81* 

การตระหนักในบทบาทหนาที่
ของตนเอง 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

3
3 

2.60 
2.60 

0.49 
0.41 

3.41* 

การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพา
อาศัยและชวยเหลือกัน 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

3
3 

2.80 
2.80 

0.41 
0.41 

5.71* 

การรักษาบรรยากาศในการ
ทํางานและปรบัตวัหากัน 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

3
3 

2.47 
2.00 

0.51 
0.00 

5.01 

การสื่อสารแบบเปด มีการ
ปรึกษาและแกไขปญหา
รวมกัน 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

3
3 

2.80 
1.80 

0.41 
0.41 

 
9.52* 

รวม 
 

ทดลอง
ควบคุม 

30
30 

15
15 

13.80 
10.37 

0.41 
0.77 

21.71*

 
* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

 

 ผลการวิเคราะหจากตาราง 11 พบวา คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
ทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 13.80 คะแนน และ 0.41 ตามลําดับ และ
นักเรียนกลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 10.37 คะแนน และ 0.77 ตามลําดับ 
 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะการทํางานเปนทีม
หลังเรียนสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน 



  

บทที่ 5 
สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยแบบกึ่งทดลอง (Quasi- experimental Method) ผูวิจัยทําการศึกษา
ผลของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และทักษะการทํางานเปนทีม
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 

เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและทักษะ
การทํางานเปนทีมหลังเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E 
ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ กับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1. ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก ภาคเรียนที่ 2 ป
การศึกษา 2559 จํานวนทั้งสิ้น 91 คน  
 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก จํานวน 2 หองเรียน 
ไดมาจากการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลากจาก
หองเรียน 3 หอง มา 2 หอง โดยมีหองเปนหนวยในการสุม เปนกลุมทดลอง 1 หอง สวนอีกหองเปน
กลุมควบคุม  
 3. ระยะเวลาในการทําวิจัย 
 การวิจัยใชเวลาดําเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2559 ซึ่งใชเวลาในการ
ทดลอง 20 คาบ คาบละ 50 นาที โดยแบงเปนทดสอบกอนเรียน (Pretest) 1 คาบ ดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 18 คาบ และทดสอบหลังเรียน (Posttest) 1 คาบ 
 4. ขอบเขตดานเน้ือหา 
 เน้ือหาที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนเน้ือหาสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 สาระที่ 3 เรื่องสารและสมบัติของสาร ซึ่งเกี่ยวของกับ มาตรฐานคือ มาตรฐาน   
ว 3.1: เขาใจสมบัติของสารความสัมพันธระหวางสมบัติของสารกับโครงสรางและแรง ยึดเหนี่ยว
ระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร สื่อสาร สิ่งที่เรียนรู นําความรู
ไปใชประโยชน 
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 5.  ตัวแปรในการวิจัย 
   5.1 ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ และการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
   5.2 ตัวแปรตาม คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตร ทักษะการทํางานเปนทีม  
 

สมมติฐานการวิจัย 

 นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรและทักษะการทํางาน
เปนทีมหลังเรียนสูงกวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามลําดับ ดังน้ี 
 1. สุมนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster 
Random Sampling) 2 หองเรียน  
 2. ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการทดสอบกอนเรียน (Pretest) โดย
ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร
 3.  ผูวิจัยดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูโดยผูวิจัยเปนผูสอนเอง ใชระยะเวลา
ทดลอง 3 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที รวม 20 คาบ เปนเวลา 7 สัปดาห  
 4.  ผูวิจัยประเมินทักษะการทํางานกลุม โดยใหบันทึกบรรยากาศโดยรวมของทีม ดูทักษะ
การทํางานโดยรวมและการแสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนกลุม ของนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม กอนเรียน 5 ครั้ง และหลังเรียน 5 ครั้ง 
 5.  เม่ือสิ้นสุดตามกําหนด ผูวิจัยใหนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการทดสอบ
หลังเรียน (Posttest) โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และแบบวัด
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร  
 6.  นําผลคะแนนจากการตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร                
แบบวัดทักษะการทํางานเปนทีม และแบบวัดความคิดสรางสรรค มาวิเคราะหโดยวิธีการทางสถิติ
เพ่ือทดสอบสมมติฐานตอไป 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรู
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 2.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือมีความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3.  นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือมี
ทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียนสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 

อภิปรายผล 

 จากการศึกษา ผลของการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือ ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร และ
ทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 อภิปรายผลการศึกษาตามตัวแปรตาม
ดังน้ี 
 ประการที่หนึ่ง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร พบวานักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรู
แบบรวมมือ เปนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียนไดคนพบ
ความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง โดยในขั้นที่ 2 สํารวจขอมูลเพ่ือการคนพบ (Exploration phase) ผูวิจัย
เลือกเทคนิคการเรียนรวมกัน (LT) การตอเรื่องราว (Jigsaw) และการสืบคนเปนกลุม (GI) มาใชใน
ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเพราะเปนเทคนิคที่จะทําใหผูเรียนมีการทํางานรวมกันเพื่อใหนักเรียน
คนพบขอความรูดวยตนเองเปนการฝกใหผูเรียนรูจักการทํางานเปนทีม ฝกทักษะทางสังคม เปนตน 
และในขั้นที่ 4 ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม (TGT) และการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) ดังที่สุคนธ สินธพานนท (2545: 38) 
กลาวไววาเปนเทคนิคที่นักเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใชมโนทัศนในสถานการณใหมได โดย
ใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมใหมหรือใหนักเรียนแสดงความคิดของตนเพื่อยืนยันความคิดและความเชื่อ
ของตนโดยการใชคําถามหรือตอบคําถามที่ครูเปนผูตั้งขึ้นเปนตน ดังที่ วีณา ตระหนี่และศุภชัย ทวี 
(2557: 146) ไดศึกษาผลการสอนโดยใชวัฏจักรการเรียนรูดวยเทคนิคการเรียนแบบรวมมือที่มีตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรผานเกณฑรอยละ 70 มีจํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 80.95 
ของนักเรียนทั้งหมด มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้กอนทําการวิจัยผูวิจัยไดทําการทดสอบกอนเรียนนักเรียน
ทั้งสองกลุม คือ นักเรียนกลุมทดลอง และนักเรียนกลุมควบคุม จากนั้นนําผลคะแนนจากการทํา
แบบทดสอบมาวิเคราะหสถิติเพ่ือเปรียบเทียบและนําคะแนนสอบกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง
และนักเรียนกลุมควบคุม พบวาคะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
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วิชาวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 15.70 คะแนน และ 3.73 ตามลําดับ และนักเรียน
กลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 14.30 คะแนน และ 2.93 ตามลําดับ  
เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบวา นักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนที่ใกลเคียงกัน ผูวิจัยทําการวิเคราะห
คะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยทดสอบ t-test 
independent พบวาไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากนั้นจึงสามารถนําคะแนน
จากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมมาวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบ    
t- test independent พบวานักเรียนทั้งสองกลุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรที่แตกตางกัน
โดยนักเรียนกลุมทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 84 และนักเรียนกลุมควบคุม มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยรอยละ 62  
 ประการที่สอง ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร หลังเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
โดยในขั้นที่ 4 ขยายและประยุกตใชมโนทัศน (Elaboration phase) ผูวิจัยเลือกเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม (TGT) โดยชัยวัฒน สุทธิรัตน (2552: 208) กลาวไววาเทคนิคการจัดทีม
แขงขัน เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรวมกลุม เพ่ือทํางานรวมกันและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และการแบงกลุมสัมฤทธิ์ (STAD) ดังที่นาตยา ปลันนานนท (2543: 13) 
กลาวไววาเทคนิคแบงปนความสําเร็จ เปนการจัดกิจกรรมที่ใหผูเรียนไดคนควา ศึกษารวมกันเอง
ภายในกลุมสืบเน่ืองจากสิ่งที่ครูไดสอนไป ใชไดกับทุกวิชา ที่ตองการใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ
ในสิ่งที่เปนขอเท็จจริง เกิดความคิดรวบยอด คนหาสิ่งที่มีคําตอบแนนอน ชัดเจน เปนการจัดการ
เรียนรูที่ทําใหผูเรียนมีการใชทักษะการคิดขั้นสูง เชนความคิดสรางสรรค ความสามารถในการ
แกปญหาอยางมีวิจารณญาณ หรือแกปญหาอยางสรางสรรค เพ่ือสืบคนหรือปฏิบัติกิจกรรมที่ตน
สนใจ ซึ่งในแผนการจัดการเรียนรูผูวิจัยเนนตั้งคําถามอยางสรางสรรค เพ่ือใหนักเรียนในกลุมรวมกัน
อภิปรายและแกไขสถานการณตามปญหาน้ันๆ เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใช  
มโนทัศนในสถานการณใหมได นอกจากนี้ผูวิจัยไดประเมินความคิดสรางสรรคของนักเรียนโดยใช
แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรซึ่งเปนคําถามปลายเปดที่ใหนักเรียนแกไขปญหาตาม
สถานการณนั้นๆ ซึ่งเปนปญหาที่แตกตางจากการเรียนการสอนทําใหผูเรียนสามารถอภิปรายและ
แกไขปญหาดังกลาวไดเน่ืองจากไดรับการฝกฝนและแกไขปญหารวมกันกับเพ่ือนภายในกลุมมาแลว 
นอกจากนี้ผูวิจัยไดศึกษาความคิดสรางสรรคทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการทําแบบทดสอบของ
นักเรียนโดยวิเคราะหขอสอบที่มีระดับพฤติกรรมในขั้นการวิเคราะหและการสังเคราะห ซึ่งเทียบได
กับการวัดความคิดสรางสรรคดังที่โชติกา ภาษีเจริญ และคนอื่นๆ (2558: 9) กลาวไววาเปนไปตาม
ตามทฤษฏีของบลูมใหม พบวาเปอรเซ็นตของนักเรียนที่ตอบถูก กลุมทดลองและกลุมควบคุมคิด
เปนรอยละ 95 และ 66 ตามลําดับ สอดคลองกับ ณัฐณิชา เติมสินวาณิช (2550: 64) ไดศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของ



90 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ พบวา ความสามารถดานความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่ไดรับการสอนแบบรวมมือ กอนเรียน
และหลังเรียน พบวา ความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้กอนทําการวิจัยผูวิจัยไดทําการทดสอบกอนเรียน
นักเรียนทั้งสองกลุม คือ นักเรียนกลุมทดลอง และนักเรียนกลุมควบคุม จากนั้นนําผลคะแนนจาก
การทําแบบทดสอบมาวิเคราะหสถิติเพ่ือเปรียบเทียบและนําคะแนนสอบกอนเรียนของนักเรียน  
กลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความคิด
สรางสรรคทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 29.17 คะแนน และ 8.48 ตามลําดับ  
และนักเรียนกลุมควบคุมมีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 34.13 คะแนน และ 15.21 
ตามลําดับเม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบวา นักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนที่ใกลเคียงกัน ผูวิจัยทํา
การวิเคราะหคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเรียนของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
โดยทดสอบ t-test independent พบวาไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากนั้น   
จึงสามารถนําคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมมาวิเคราะหเพื่อทดสอบ
สมมติฐานโดยทดสอบ t- test independent 
 ประการที่สาม ทักษะการทํางานเปนทีม พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะการ
ทํางานเปนทีมหลังเรียนสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจาก
การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ดังที่ทิศนา แขมมณี 
(2545: 198) กลาวไววาเปนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการแสวงหาความรูที่จะชวยใหนักเรียน
ไดคนพบความจริงตาง ๆ ดวยตนเอง โดยในขั้นของการจัดกิจกรรมการเรียนรูผูเรียนตองมีกิจกรรม
กลุมเพ่ือชวยกันคิดและแกปญหาตามสถานการณนั้น ๆ ซึ่งเปนกิจกรรมที่เหมาะสําหรับเด็กในวัยน้ี 
เพราะการทํางานรวมกันกับเพ่ือน จะทําใหผูเรียนมีความกลาแสดงออกและทํางานรวมกับเพ่ือนไดดี 
สอดคลองกับณัฐภร อินทุยศ (2556: 121) ที่กลาววาวัยเด็กตอนปลายหรือวัยแรกรุน (อายุประมาณ 
10-12 ป) จะเปนชวงที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายทุกระบบโดยเฉพาะพัฒนาการทางสังคม 
เพื่อนและกลุมมีอิทธิพลอยางยิ่งกับเด็กวัยน้ี โดยเด็กตองการทํากิจกรรมรวมกับกลุม ชอบการแขงขัน
ที่เปนกลุม รักกลุม การไดเลน ไดทํางานเปนกลุมจะทําใหเด็กไดเรียนรูการใหความรวมมือ ทําตาม
กฎเกณฑ มีความกลา รูจักใชความคิด รูจักรับผิดชอบ รูจักเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และมีทักษะในการ
สรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืนไดดีขึ้น โดยเด็กที่ไดรับการยอมรับจากกลุมจะมีความอบอุน ม่ันคงทางใจ 
พัฒนาความเขาใจตนเองไดถูกตองขึ้น ดังที่ภวรรณ เล็กวิไล (2539: 85-88) ไดพัฒนารูปแบบการสอน
อยางมีวิจารณญาณดวยกลวิธีการเรียนภาษาโดยใชหลักการเรียนรูแบบรวมมือสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน พบวา ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รูปแบบการสอนกับระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไมมีปฏิสัมพันธตอ
ความสามารถในการอานอยางมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุมทดลอง นักเรียนกลุมทดลองมีพฤติกรรม
การรวมมือหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ นักเรียนกลุมทดลองมี
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ความเห็นวาการเรียนแบบรวมมือใหประโยชนมากและนักเรียนสวนใหญชอบ นอกจากนี้กอนทําการ
วิจัยผูวิจัยไดทําการสังเกตพฤติกรรมและบันทึกคะแนนทักษะการทํางานเปนทีมกอนเรียนนักเรียน
ทั้งสองกลุม คือ นักเรียนกลุมทดลอง และนักเรียนกลุมควบคุม จากนั้นนําผลคะแนนจากแบบสังเกต
ทักษะการทํางานเปนทีมมาวิเคราะหสถิติเพ่ือเปรียบเทียบและนําคะแนนสอบกอนเรียนของนักเรียน
กลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม คะแนนเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะ
การทํางานเปนทีมของนักเรียนกลุมทดลองเทากับ 6.40 คะแนน และ 1.04 ตามลําดับ และนักเรียน
กลุมควบคุม มีคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 6.20 คะแนน และ 1.19 ตามลําดับเม่ือ
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย พบวา นักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนที่ใกลเคียงกัน ผูวิจัยทําการวิเคราะห
คะแนนจากแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยทดสอบ 
t-test independent พบวาไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากนั้นจึงสามารถนํา
คะแนนจากแบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีมหลังเรียนของนักเรียนทั้งสองกลุมมาวิเคราะห          
เพ่ือทดสอบสมมติฐานโดยทดสอบ t- test independent 
 
ขอเสนอแนะ 

 จากการวิจัยในครั้งนี้ มีขอเสนอแนะ ดังตอไปน้ี 
 1.  ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.1 การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทีมในการเรียน เปนปจจัยสําคัญตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสําหรับนักเรียนในรูปแบบของกระบวนการกลุม ซึ่งนักเรียนที่ไมเคยมีประสบการณ
การทํางานกลุมหรือใชกระบวนการกลุม ครูควรแนะแนวทางและเสริมแรงดวยการใหกําลังใจและให
คําแนะนําเพื่อใหนักเรียนเกิดความมุงม่ันและมีกําลังใจเพื่อที่จะมีสวนรวมกับกลุมอยางเต็มความสามารถ 
  1.2 การพัฒนาความคิดสรางสรรคทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร สวนสําคัญอยางยิ่ง
คือการบริหารจัดการเวลา เน่ืองจากกิจกรรมแตละกิจกรรมตองใชเวลาในการอภิปรายรวมกันภายใน
กลุม ดังน้ันเวลาที่เหมาะสมมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่ทําใหนักเรียนเกิดกําลังใจ มีประสบการณที่ดีใน
การเรียน ทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพราะสามารถทํางานไดสําเร็จ เปน
การฝกใหนักเรียนรูจักการวางแผนในการทํางาน จึงสามารถพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียน
ไดดียิ่งขึ้น 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรศึกษาผลระยะยาวตลอดปการศึกษาและวัดประเมินผลเปนระยะยาวเพื่อดู
พัฒนาการของนักเรียนในระยะเวลาตางๆ  
  2.2 ควรมีการศึกษาตัวแปรอ่ืนๆ จากการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ เชน เจตคติตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตร เปนตน 
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     ภาคผนวก ก  

รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญตรวจเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 
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รายชืÉอผูเ้ชีÉยวชาญ 

 

1) ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา จายเจริญ อาจารยสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝายประถม) จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2) ดร.สุธาวัลย หาญขจรสุข อาจารยประจําสถาบันวิจัยและพัฒนาการศึกษาพิเศษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 3) ดร.วันเพ็ญ ประทุมทอง อาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 4) อาจารยลัดดาวัลย แสงสาํลี ผูชํานาญการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 5) อาจารยฤทัย เพลงวัฒนา ผูชํานาญการ สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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   ภาคผนวก ข 
การวิเคราะหค์วามสอดคล้องของเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

- การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

(ชุดที่ 1) 

- การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิทยาศาสตร  

(ชุดที่ 2) 

- การวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร ชุดที่ 1 

- การวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร ชุดที่ 2 

- การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

- การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม 

- การประเมินความสอดคลอง (IOC) แผนการจัดการเรียนรู 
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การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์                                      
ทางการเรียนวิทยาศาสตร (ชุดที่ 1) 

 

ตาราง 12 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร                
 (ชุดที่ 1) 
 

 

ขอที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC 

 

หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชได

2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

8 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชได

9 +1 +1 0 -1 +1 2 0.40 ใชไมได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

11 0 0 +1 -1 +1 1 0.20 ใชไมได

12 0 +1 +1 -1 +1 2 0.40 ใชไมได

13 +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชได

14 +1 -1 +1 0 0 1 0.20 ใชไมได

15 0 0 0 0 +1 1 0.20 ใชไมได
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

ขอที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC 

 

หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

21 +1 0 0 0 +1 2 0.40 ใชไมได

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได

25 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได

26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได

27 0 -1 0 +1 +1 2 0.20 ใชไมได

28 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได

29 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได

30 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได

 
ขอที่ใชไดมีทัง้หมด 23 ขอ ไดแก ขอ1,2,3,4,5,6,7,8,10,13,16,17,18,19,20,22,23,24,25,26,28,29 
และ 30 ขอที่ใชไมไดมีทั้งหมด 7 ขอ ไดแกขอ 9,11,12,14,15,21 และ 27 
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การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร (ชุดที่ 2) 

 
ตาราง 13 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวทิยาศาสตร           
 (ชุดที่ 2) 
 

ขอที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC 

 

หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชได

2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

4 -1 0 +1 +1 +1 2 0.40 ใชไมได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

6 -1 -1 +1 +1 +1 1 0.20 ใชไมได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

15 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

ขอที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC 

 

หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

16 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

18 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได

19 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชได

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

26 0 0 +1 0 +1 2 0.40 ใชไมได

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

28 +1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใชได

29 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชได

30 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได

 
ขอที่ใชไดมีทัง้หมด 27 ขอ ไดแก ขอ1,2,3,5,7,8,9,10,11,12,13,14.15,16,17,18,19,20,,21,22,23, 
24, 25,27,28,29 และ 30  
ขอที่ใชไมไดมีทั้งหมด 3 ขอ ไดแกขอ 4,6 และ 26 
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การวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ชุดที่ 1 
 
ตาราง 14 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของ 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร ชุดที่ 1 
 

ขอที่ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) ขอที่ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 

1 0.53 0.67 16 0.33 0.67

2 0.30 0.33 17 0.87 0.22

3 0.77 0.11 18 0.40 0.11

4 0.40 0.78 19 0.37 0.22

5 0.27 0.67 20 0.53 0.44

6 0.23 0.78 21 0.40 0.56

7 0.27 0.56 22 0.33 0.00

8 0.47 0.56 23 0.80 0.22

9 0.50 0.78 24 0.27 0.44

10 0.63 0.33 25 0.47 0.44

11 0.47 0.22 26 0.30 0.78

12 0.53 0.33 27 0.43 0.22

13 0.33 0.67 28 0.50 0.44

14 0.40 0.56 29 0.27 0.00

15 0.27 0.33 30 0.27 0.44

 
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีคาเทากับ 0.80 
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การวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ชุดที่ 2 
 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะหคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเชื่อม่ันของ 
 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิาวิทยาศาสตร ชุดที่ 2 
 

ขอที่ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) ขอที่ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r)

1 0.37 0.33 16 0.43 0.56

2 0.27 0.22 17 0.87 0.22

3 0.40 0.33 18 0.30 0.44

4 0.60 0.67 19 0.40 0.33

5 0.63 0.33 20 0.33 0.33

6 0.20 0.56 21 0.40 0.11

7 0.70 0.44 22 0.80 0.44

8 0.83 0.22 23 0.77 0.44

9 0.33 0.56 24 0.27 0.44

10 0.27 0.44 25 0.37 0.44

11 0.37 0.22 26 0.50 0.56

12 0.40 0.56 27 0.27 0.33

13 0.47 0.33 28 0.23 0.33

14 0.43 0.22 29 0.43 0.22

15 0.53 0.22 30 0.30 0.56

 
คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาวิทยาศาสตร มีคาเทากับ 0.75 
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การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 
ตาราง 16 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

 

ขอที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

2 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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การประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม 
 
ตาราง 17 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) แบบวัดทักษะการทํางานเปนทมี 
 

ขอที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC 

 

หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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การประเมินความสอดคลอง (IOC) แผนการจัดการเรียนรู 
 
ตาราง 18 ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) แผนการจัดการเรียนรู 
 

แผนที่ 

 

ดัชนีความสอดคลอง รวม 
 

IOC หมายเหตุ 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได
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ภาคผนวก ค 
ตวัอย่างเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

 
- ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจัดการเรียนรู              
แบบรวมมือ เรื่องสมบัติของวัสดุกับการนําไปใช 
- ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูแบบปกต ิ
- ตัวอยางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

 - ตัวอยางแบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
- แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม 
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  ตวัอย่าง แผนการจัดการเรียนรู 
(การจัดการเรียนรูแบบ 5E ดัดแปลงรวมกับการจดัการเรียนรูแบบรวมมือ) 

 
กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร     ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 
หนวยการเรยีนรูเร่ือง สมบัติของวัสดกัุบการนําไปใช   จํานวน 18 คาบ 
เร่ือง  ประเภทของวัสด ุ        จํานวน 2 คาบ  
ผูสอน อาจารยนิรชา อํ่าประเวทย     (100 นาที)  
 
1.  มาตรฐานการเรียนรูและตวัชีว้ัด 
สาระที่ 3:  สารและสมบตัิของสาร 
มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบตัิของสาร   ความสัมพันธระหวางสมบัตขิองสารกับโครงสรางและแรง  
   ยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร  
   สื่อสารสิ่งที่เรียนรู นําความรูไปใชประโยชน 
ตัวชี้วัด  ป.5/1 ทดลองและอธิบายสมบตัิของวัสดุชนิดตางๆ เกี่ยวกับความยืดหยุน ความแข็ง  
   ความเหนียว การนําความรอน การนําไฟฟา และความหนาแนน 
 

2.  จุดประสงคการเรียนรู นักเรียนสามารถ 
 1.สังเกตและจาํแนกประเภทของวัสดุได  
 2.ยกตัวอยางวัตถุที่ใชในชวีิตประจําวันที่ทํามาจากวสัดุประเภทตาง ๆ ได 
 3.ออกแบบและนําเสนอผลงานเกี่ยวกับวตัถุที่สนใจพรอมระบุเหตุผล 
 4.ทํางานรวมกับสมาชิกในกลุมได 
 

3. สาระสําคัญ  
 สิ่งของแตละชนิด ทํามาจากวัสดุที่แตกตางกัน ซึ่งวัสดุเหลานี้สามารถจําแนกไดเปนวัสดุ
ประเภทโลหะ วัสดุประเภทเซรามิก วัสดุประเภทพอลิเมอร วัสดุประเภทไม วัสดุประเภทผา และ
วัสดุประเภทกระดาษ 
 

4.สาระการเรียนรู 
 สมบัติของสาร  หมายถึง  ลักษณะประจําตัวของสารแตละชนิดที่สามารถบงบอกวาสาร
ชนิดนั้นคืออะไร  ซึ่งสมบัติของสารแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. สมบัติทางกายภาพ หมายถึง สมบัติของสารที่สามารถสังเกตไดจากลักษณะภายนอก 
หรือจากการทดลอง โดยไมเกี่ยวของกบัการเกิดปฏกิิริยาเคมี เชน สถานะ รูปราง สี กลิ่น รส           
การละลาย จุดเดือด จุดหลอมเหลว ความหนาแนน การนําความรอน การนําไฟฟา เปนตน 
 2. สมบัติทางเคมี หมายถึง สมบัติของสารที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงจากสารหนึ่งไป
เปนสารอื่นๆ เชน การเผาไหม การระเบิด และการเกดิสนิมของโลหะ เปนตน 
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5.  กิจกรรมการเรียนรู 
พฤติกรรมครู

 

ข้ันที่ 1   นําเขาสูบทเรียน (Engagement phase) 
สื่อการเรียนรู: - ชุดกิจกรรมเกมส “ เปดแผนปาย  ทายสิ่งของ ” 
1. ครูเปดแผนปายภาพสิ่งของและใหนักเรียนรวมกันทายสิ่งของแตละชนิดที่ทํามาจากวัสดุที่แตกตางกัน 
โดยครูตั้งคําถามดังนี้ 
- จากภาพนักเรียนคิดวาเปนสิ่งของชนิดใด และทํามาจากวัสดุชนิดใด 
- นักเรียนคิดวาวัสดุที่ใชทําสิ่งของในภาพ มีลักษณะเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร 
- นักเรียนสามารถแบงกลุมสิ่งของตาง ๆ ตามประเภทของวัสดุไดอยางไร 
 

ข้ันที่ 2   สํารวจขอมูลเพื่อการคนพบ  
(Exploration phase) 
เทคนิคการตอเร่ืองราว (Jigsaw ) 
สื่อการเรียนรู: - ใบความรู เรื่องประเภทของวัสดุ 
                  - ใบกิจกรรมที่ 1 เรื่องประเภทของวัสด ุ
                  - หนังสือเรียนวิทยาศาสตรป.5 
1. ครูแบงนักเรียนเปนกลุม โดยคละความสามารถ (เกง กลาง ออน) กลุมละ 4-5 คน และใหสมาชิกแตละคน
จับฉลากเลือกหมายเลข ตั้งแตเลข 1-5 เรียกกลุมน้ีวา กลุมบาน (Home group) 
2. ครูแบงหัวขอประเภทวัสดุใหสมาชิกแตละคนในกลุมบานศึกษาหาความรูตามหัวขอที่ตวัเองจับฉลาก
หมายเลขไดดังนี้  
    1. โลหะ 
    2. เซรามิก 
    3. พอลิเมอร 
    4. กระดาษ 
    5. ไม + ผา 
3. สมาชิกกลุมบานแตละกลุมที่ไดศึกษาเรื่องเดียวกัน ยายไปนั่งรวมกัน เพ่ือศึกษาความรู และทํางาน
รวมกันตามประเด็นในใบกิจกรรมที่1 ที่ผูสอนกําหนดมาให จนกระทั่งทุกคนมีความกระจางชัดในหัวขอ
เรื่องที่ศึกษาเปนอยางดี เราเรียก กลุมผูเชี่ยวชาญ (Expert Groups) 
4. สมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญกลับไปยังกลุมเดิมของตนที่เรียกวากลุมบาน แตละกลุมชวยสอนเพื่อนใน
กลุมใหเขาสาระที่ตนเองไดศึกษารวมกับกลุมผูเชี่ยวชาญมา สมาชิกทุกคนจะไดเรียนรูภาพรวมของสาระ
ทั้งหมด 
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ข้ันที่ 3   อธิบายมโนทัศน (Explanation phase) 

สื่อการเรียนรู: -  ใบกิจกรรมที่ 1.1 เรื่องตัวฉันน้ันทํามาจากอะไร 

1.ครูและนักเรยีนรวมกันอภิปราย ดังน้ี 

- เพราะเหตุใดวัตถุแตละชนิดถึงทํามาจากวัสดุที่แตกตางกัน 

- นักเรียนสามารถนําความแตกตางของวัสดุตางๆ นีไ้ปใชประโยชนไดอยางไร 

2.นักเรียนแตละกลุมชวยกนัยกตัวอยางสิ่งของตางๆ ที่รูจักและใชประโยชนในชวีติประจําวันซ่ึงทํามา 

จากวัสดุตางๆ เชน โลหะ เซรามิก พอลิเมอร กระดาษ ไมและผามาใหมากที่สุดภายในเวลา 10 นาที       

ในใบกิจกรรมที่ 1.1 (พัฒนาความคิดสรางสรรคดานความคิดคลอง) 
 

ข้ันที่ 4   ขยายและประยุกตใชมโนทัศน  (Elaboration phase) 

เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม (TGT) 

สื่อการเรียนรู: -  ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่องนักออกแบบรุนจ๋ิว 

1. ครูใหนักเรยีนแตละกลุมชวยกันออกแบบเกาอ้ีทีมีความแข็งแรงและแปลกใหมที่สุด นักเรียนจะใชวสัดุใด 
เพราะเหตใุดในใบกิจกรรมที่ 1.2 (พัฒนาความคิดสรางสรรคดานความคิดริเริ่ม) 

 ผูที่ไดคะแนนสูงสุด       จะไดโบนัส                  10 คะแนน 

 ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 1 ไดโบนัส                    8 คะแนน 

 ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 2 ไดโบนัส                    6 คะแนน 

 ผูที่ไดคะแนนรองอันดับ 3 ไดโบนัส                   4 คะแนน         
3. รวมคะแนนของแตละกลุม 
 

ข้ันที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู  (Exhibition phase) 

สื่อการเรียนรู:   - ใบกิจกรรมที่ 1.2 เรื่องนักออกแบบรุนจ๋ิว 

ครูใหนักเรียนแตละกลุมออกมานําเสนอการออกแบบเกาอ้ีของกลุมตนเองตามใบกิจกรรมที่ 1.2 

โดยครเูตรียมฉลากหมายเลขของทุกกลุมไว เพ่ือใหนกัเรียนทีเ่ปนผูฟงไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

กับเพื่อนกลุมที่ตนเองจับฉลากได (หนึ่งกลุมตองมีโอกาสเปนผูตั้งคําถามเพื่อน 2 กลุม) 
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7.  สื่อการเรียนการสอน 
 1.ใบกิจกรรมที่ 1-1.2 

 2.เกมส “เปดแผนปาย ทายสิ่งของ” 

 3.หนังสือเรียนวิทยาศาสตรป.5 

 4.ใบความรู เรื่องประเภทของวัสดุ 

8. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑการ
ประเมินผล 

1.สังเกตและจาํแนกประเภท

ของวัสดุได 

- ตรวจใบกิจกรรม -แบบประเมิน           

ใบกิจกรรม 

ผานเกณฑที่

ระดับคุณภาพดี 

2.ยกตัวอยางวัตถุที่ใชใน

ชีวติประจําวันที่ทํามาจากวสัดุ

ประเภทตาง ๆ ได 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 1.1 -แบบประเมิน

ความคิดสรางสรรค

ทางวิทยาศาสตร 

ผานเกณฑรอยละ 

80 

3.ออกแบบและนําเสนอผลงาน

เกี่ยวกับวตัถทุี่สนใจพรอมระบุ

เหตุผล 

- ตรวจใบกิจกรรมที่ 1.2 -แบบประเมิน

ความคิดสรางสรรค

ทางวิทยาศาสตร 

ผานเกณฑรอยละ 

80 

4.ทํางานรวมกับสมาชิกในกลุม

ได 

-สังเกตการทาํงาน -แบบวัดทักษะการ

ทํางานเปนทมี 

ผานเกณฑที่

ระดับคุณภาพดี 

9. บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

9.1 ความรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
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9.2 การสอนตามแผนนี้เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม ถาไมเปนไปตาม ผูสอนไดแกปญหาอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

9.3 มีขอเสนอแนะ/สิ่งที่ไดเรียนรู/มีขอบกพรองอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ...................................................ผูสอน 

        (อาจารยนิรชา อํ่าประเวทย) 

(............./................/.................ที่ทําการสอน) 
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แบบประเมนิใบกิจกรรม 

 
เกณฑการตดัสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 
   9-12    ดี 
   5-8     พอใช 
   1-4     ควรปรบัปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง)
ความถูกตอง

ชัดเจน 
ความถูกตองของ
เน้ือหาถูกตอง
สมบูรณชัดเจน
ทั้งหมด 
 

ความถูกตองของ
เน้ือหาถูกตอง
สมบูรณถูกตอง 
ชัดเจนบางสวน 

ความถูกตองของ
เน้ือหาถูกตองแต 
ไมชัดเจน  

เน้ือหาไมถูกตอง

การใชภาษา สื่อความหมาย 
ถูกตอง เขาใจ 
ชัดเจน ไมวกวน 

ภาษาคอนขาง
เปนทางการ ถูกตอง
ชัดเจน   ไมฉีกคํา 
สะกดถูก 

ภาษาไมเปน
ทางการไมฉีกคํา 
สะกดผิดบาง 

ภาษาไมเปน
ทางการฉีกคํา 
สะกดผิดมาก 

เวลา 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
สมบูรณ อยางเต็ม
ความสามารถ  
และสงงานตรง
กําหนดเวลา   

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
สมบูรณเปนสวนใหญ 
และสงงานตรง
กําหนดเวลาเปน
สวนใหญ   

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
สมบูรณบางสวน  
และสงงานไมตรง
กําหนดเวลา   

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหไม
เสร็จ และสงงาน 
ไมตรงกําหนดเวลา  
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เกณฑการวดัและการประเมินผล 

  แบบประเมนิความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การประเมิน 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.1 
ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนนโดยนับจากคําตอบที่นักเรียนตอบได ไมวาคําตอบนั้น
จะซํ้ากับคนอื่นหรือไม 

ใบกิจกรรมที่ 1.2 

ใหคะแนนเฉพาะคําตอบที่แปลกใหมไมซ้ํากับนักเรียนคนอ่ืนที่เขาสอบโดยมีเกณฑ
การใหคะแนนริเริ่ม ดังน้ี 

 คําตอบที่ซ้ํากันเกิน 5 คนขึ้นไป  ให 0 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 5 คน   ให 1 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 4 คน   ให 2 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 3 คน   ให 3 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 2 คน   ให 4 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 1 คน   ให 5 คะแนน 
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แบบสงัเกตทักษะการทาํงานเปนทีม 
ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 

คําชี้แจง 

1. แบบสังเกตทักษะการทาํงานเปนทีม ใชประเมินทกัษะการทํางานกลุม โดยใหบันทึกบรรยากาศ

โดยรวมของทีม ดูพฤติกรรมการทํางานโดยรวมและการแสดงออกพฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นระหวางการ

ทํางานเปนกลุม 

2. ใหขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการปฏิบัตทิี่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนกลุม 

3. โดยพฤติกรรมแตละทักษะ มีรายละเอียดดังนี้ 

ทักษะการทาํงานเปนทีม พฤติกรรมทีส่ังเกต 
ดานที่ 1 การรวมกําหนดเปาหมาย 
วัตถุประสงคและแบงหนาที่กันทํางาน 

1. วางแผนและปรึกษากันในทีม 
2. ชวยกันกําหนดหนาที่ภายในกลุม 
3. แบงงานใหสมาชิกในกลุมอยางทั่วถึง โดยคํานึงถึง
ความสามารถ ความถนัด หรือความตองการอยางเหมาะสม 

ดานที่ 2 การตระหนักในบทบาทหนาทีข่อง
ตนเอง 

1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม
2. ทําตามหนาที่ตนเอง  
3. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

ดานที่ 3 การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและ
ชวยเหลือกัน 

1. ชวยเพื่อนในกลุมทํางาน
2. กระตุนผูอ่ืนใหแสดงความคิดเห็น และชวยกลุม 
3. อธิบายใหเพ่ือนในกลุมฟงเม่ือเพ่ือนไมเขาใจ 

ดานที่ 4 การรักษาบรรยากาศในการทํางาน
และปรับตวัหากัน 

1. กระตุนเพื่อนใหชวยกันทาํงาน 
2. ไมแยกตัวออกจากกลุมของตนเอง 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

ดานที่ 5 การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษา
และแกไขปญหารวมกัน 

1. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุม 
2. ใชถอยคําที่สุภาพในการสื่อสาร 
3. ใหเหตุผลประกอบการแสดงความคดิเห็น 
 
 
 
 
 

 

 

 



122 

3. รวมคะแนนของทักษะแตละทักษะ และนําไปเทียบกับเกณฑคะแนน 

4. เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

 

 

  

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
11-15 
6-10 
1-5 

3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช 

1 หมายถึง ปรับปรุง 
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แบบสงัเกตทักษะการทาํงานเปนทีม 
ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5  

วันที่............................................................. 
กิจกรรมครั้งที่............................. กลุมที่................ ผูประเมิน........................................................ 
คําชี้แจง : 1. ใหบันทึกบรรยากาศโดยรวมของทีม ดูพฤติกรรมการทํางานโดยรวมและการ 

แสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนทมี 
     2. ใหขีดเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏบิัติทีเ่กิดขึ้นระหวางการทํางานเปนทีม 
 

ชื่อ
นักเรียน 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน จํานวนรวม หมาย
เหต ุ1. การรวม

กําหนด
เปาหมาย 

2. การ
ตระหนัก
ในบทบาท
หนาที่ของ
ตนเอง 

3. การมี
ปฏิสัมพันธ

ที่ดี 

4. การรักษา
บรรยากาศ 

5. การ
สื่อสาร 

1.
 ว
าง
แผ

นแ
ละ
ปร

ึกษ
าก
ันใ
นท

ีม 
2.

 ก
ําห

นด
หน

าท
ี่ขอ

งส
มา

ชกิ
 

3.
 แ
บง

งา
นใ
หส

มา
ชิก

ใน
กล

ุมอ
ยา
งท

ั่วถ
ึง 

 
1.

 เส
นอ

คว
าม

คิด
เห็
นต

อก
ลุม

 
2.

 ท
ําต
าม

หน
าท

ี่ตน
เอ
ง 

 

3.
 ร
ับผ

ิดช
อบ

งา
นท

ี่ได
รับ

มอ
บห

มา
ยจ

นส
าํเ
ร็จ

 
1.

 ช
วย

เพ
ือ่น

ใน
กล

ุมท
ําง
าน

 
2.

 ก
ระ
ตุน

ผูอ
ืน่ใ
หแ

สด
งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

 แ
ละ
ชว

ยก
ลุม

 
3.

 อ
ธิบ

าย
ให
เพื่
อน

ใน
กล

ุมฟ
งเ
มื่อ

เพื่
อน

ไม
เข
าใ
จ 

1.
 ก
ระ
ตุน

เพ
ื่อน

ให
ชว

ยก
ันท

าํง
าน

 

2.
 ไม

แย
กต

ัวอ
อก

จา
กก

ลุม
ขอ

งต
นเ
อง

 
3.

 แ
ลก

เป
ลี่ย

นค
วา
มค

ิดเ
ห็น

กัน
 

1.
 ร
ับฟ

งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

ขอ
งเ
พื่อ

นใ
นก

ลุม
 

2.
 ใช

ถอ
ยค

ําท
ี่สุภ

าพ
ใน
กา
รส
ื่อส

าร
 

3.
 ให

เห
ตุผ

ลป
ระ
กอ

บก
าร
แส

ดง
คว

าม
คดิ

เห็
น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
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วัสดุตางๆ ทีใ่ชในชวีิตประจําวันมีทั้งวัสดธุรรมชาติและวัสดุสังเคราะห อาจนํามาใชโดยตรง

หรือแปรรูปเพ่ือใหเหมาะกับการใชงาน วัสดุธรรมชาตแิละวัสดุสังเคราะหนั้นมีอะไรบาง 
1. วัสดุธรรมชาต ิเปนวัสดุที่ไดมาจากสิ่งมีชีวิต เชน ไม ขนสัตว ใยไหม เสนใยพืช         

เปลือกหอย และสิ่งไมมีชีวติ เชน ดินเหนียว หิน ทราย เหล็ก เปนตน 
2. วัสดุสังเคราะห เปนวัสดุที่เกิดจากกระบวนสังเคราะหหรือทําขึ้นมาผานสารเคมี เชน 

พลาสติก ใยสงัเคราะห ยางสังเคราะห โฟม กระเบื้องยาง เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งของตางๆ ที่พบเห็นและใชประโยชนในชีวิตประจําวันทํามาจากวัสดุตางๆ เชน ยาง 
พลาสตกิ โลหะ แกว ไม กระดาษ เปนตน วัสดุเหลานี้แบงไดเปน 6 ประเภท ดังน้ี 

1. โลหะ 
เปนสารอนินทรียที่นํามาใชในชีวิตประจําวัน เชน เหล็ก ตะกั่ว ทองแดง สังกะสี เงิน  

เปนตน โลหะเปนวัสดุที่มีความแข็งและมีความเหนียวสูง  
 

 

 

 

 

ใบความรู เรื่องประเภทของวัสดุ 

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/C2p3Gt

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/p288rv

ภาพวัตถุท่ีทําจากวัสดุชนิดตางๆ

ภาพวัตถุตางๆ ท่ีทําจากโลหะ
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2. เซรามิก 

เปนวัสดุที่ไดจากการนําเอาวัตถุดิบตางๆ เชน หินเขี้ยวหนุมาน หินฟนมา ดิน เปนตน 

มาขึ้นรูปและผานความรอนสูง เพ่ือใหเกิดความแข็งแรง เซรามิกเปนวัสดุที่มีความแข็งแตเปราะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. พอลิเมอร 
เปนวัสดุที่ไดจากธรรมชาติ เชน ฝาย ไม ยางพารา เสนใยธรรมชาติและไดจากการ

สังเคราะห เชน ยางสังเคราะห เสนใยสังเคราะห พลาสติก เปนตน พอลิเมอรเปนวัสดุที่มีน้ําหนักเบา 

ทําใหมีสีสันไดงาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/XznjHd, http://goo.gl/MS8CvL

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/UPHPYF, http://goo.gl/eFz5jL

ภาพของใชท่ีทําจากเซรามิก

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากพอลิเมอร



126 

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากกระดาษ

4. กระดาษ 
   กระดาษ เปนวัสดุที่ทําจากตนไม โดยนํามาผานกระบวนการทําใหเปนชิ้นเล็กๆ  แลว

นํามาตมและเติมสารเคมีใหเปนสายใย จากนั้นจึงนํามาทําเปนแผนกระดาษ กระดาษเปนวัสดุที่มี
น้ําหนักเบา ไมทนทาน ฉีกขาดงาย ไมกันน้ํา เม่ือถูกน้ําแลวจะเปอยยุยและฉีกขาดงาย และสามารถ
นํามาพับเปนรูปตางๆได 

 

 

 

 

 

 
 
5. ไม 
 ไม  เปนวัสดุที่ไดจากธรรมชาติ  คือ  ตนไมขนาดใหญ  แลวนํามาแปรรูปเปนไมอัด 

หรือไมแผน เพ่ือนํามาใชประโยชนในดานตางๆ ไมเปนวัสดุที่มีความแข็งแรง ทนทาน ไมเปนสนิม 
มีรูปรางคงตัว และมีพ้ืนผิวเรียบ เม่ือไดรับความชื้นนานจะผุได มีความแข็งแรง ทนทาน มีรูปรางคงตัว 
ไมเปนสนิม เม่ือไดรับความชื้นนานจะผุได 
 

 

 

 

 
 

6. ผา 
  ผาเปนวัสดุที่ไดจากการทอเสนใยจากธรรมชาติ เชน ไหม ฝาย  หรือขนสัตวบางชนดิ
เปนตน หรือเสนใยที่ไดจากการสังเคราะห  เชนโพลีเอสเตอร เปนตน มีความออนนุม มีน้ําหนักเบา 
ดูดซับน้ําได  แตไมกันน้ํา ไมนําไฟฟา 
 

 

 

 

 

ที่มา: รูปภาพ https://goo.gl/2zNiH1, http://goo.gl/6u7EwK

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/VYeZue, https://goo.gl/cN0jsj

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากไม

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/n3XLCE, http://goo.gl/SD89dS

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากผา
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ประเภทของวัสด ุ

 

คําชี้แจง ใหนักเรียนศึกษารวบรวมขอมูล แลวบันทึกผลการศึกษาลงในตาราง 

 

ประเภทของวัสด ุ ลักษณะทางกายภาพ

โลหะ  

 

เซรามิก  

 

พอลิเมอร  

 

กระดาษ  

 

ไม  

 

ผา  

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1

ต้ังใจทํานะนักเรียน 
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“ตัวฉันนั้นทํามาจากอะไร” 

คําชี้แจง ใหนกัเรียนแตละกลุมชวยกันยกตวัอยางสิ่งของตางๆ  ทีพ่บเห็นและใชประโยชนในชีวติประจําวนั 
              ซึ่งทํามาจากวสัดุตางๆ เชน โลหะ เซรามกิ พอลิเมอร กระดาษ ไมและผามาใหมากที่สุดภายใน 
            เวลา 10 นาที 
วัสด ุ สิ่งของตาง ๆ
โลหะ 

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

เซรามิก 
 

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

พอลิเมอร  

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

ใบกิจกรรมที่ 1.1
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กระดาษ  

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

ไม  

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

ผา  

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 
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“นักออกแบบรุนจ๋ิว” 

คําชี้แจง ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกนัออกแบบเกาอ้ีทีมีความแข็งแรงและแปลกใหมที่สุด  

  นักเรียนจะใชวัสดุใด เพราะเหตุใด 

1. วัสดุที่ใชคอื................................................................................................................................ 

2. เหตุผลที่เลอืกใช........................................................................................................................ 

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  ตวัอย่าง แผนการจัดการเรียนรู 
  (การจัดการเรียนรูแบบปกติ) 

 

ใบกิจกรรมที่ 1.2

วาดภาพการออกแบบเกาอี้ 
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กลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร     ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 
หนวยการเรยีนรูเร่ือง สมบัติของวัสดกัุบการนําไปใช   จํานวน 18 คาบ 
เร่ือง  ประเภทของวัสด ุ        จํานวน 2 คาบ  
ผูสอน อาจารยนิรชา อํ่าประเวทย     (100 นาที)  
 
1.  มาตรฐานการเรียนรูและตวัชีว้ัด 
สาระที่ 3:  สารและสมบตัิของสาร 
มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจสมบตัิของสาร   ความสัมพันธระหวางสมบัตขิองสารกับโครงสรางและแรง  
   ยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรูและจิตวิทยาศาสตร  
   สื่อสารสิ่งที่เรียนรู นําความรูไปใชประโยชน 
ตัวชี้วัด  ป.5/1 ทดลองและอธิบายสมบตัิของวัสดุชนิดตางๆ เกี่ยวกับความยืดหยุน ความแข็ง  
   ความเหนียว การนําความรอน การนําไฟฟา และความหนาแนน 
2.  จุดประสงคการเรียนรู นักเรียนสามารถ 
 1.สังเกตและจาํแนกประเภทของวัสดุได  
 2.ยกตัวอยางวัตถุที่ใชในชวีิตประจําวันที่ทํามาจากวสัดุประเภทตาง ๆ ได 
 3.ทํางานรวมกับสมาชิกในกลุมได 
3. สาระสําคัญ  
 สิ่งของแตละชนิด ทํามาจากวัสดุที่แตกตางกัน ซึ่งวัสดุเหลานี้สามารถจําแนก  ไดเปน วัสดุ
ประเภทโลหะ วัสดุประเภทเซรามิก วัสดุประเภทพอลิเมอร วัสดุประเภทไม วัสดุประเภทผา และ
วัสดุประเภทกระดาษ 
4.สาระการเรียนรู 
 สมบัติของสาร  หมายถึง  ลักษณะประจําตัวของสารแตละชนิดที่สามารถบงบอกวาสาร
ชนิดนั้นคืออะไร  ซึ่งสมบัติของสารแบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
 1. สมบัติทางกายภาพ หมายถึง สมบัติของสารที่สามารถสังเกตไดจากลักษณะภายนอก 
หรือจากการทดลอง โดยไมเกี่ยวของกบัการเกิดปฏกิิริยาเคมี เชน สถานะ รูปราง สี กลิ่น รส     
การละลาย จุดเดือด จุดหลอมเหลว ความหนาแนน การนําความรอน การนําไฟฟา เปนตน 
 2. สมบัติทางเคมี หมายถึง สมบัติของสารที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงจากสารหนึ่งไป
เปนสารอื่นๆ เชน การเผาไหม การระเบิด และการเกดิสนิมของโลหะ เปนตน 
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5.  กิจกรรมการเรียนรู 
พฤติกรรมครู

 

ข้ันที่ 1   ข้ันการสรางความสนใจ (Engagement) 

สื่อการเรียนรู: - ชุดกิจกรรมเกมส “ เปดแผนปาย  ทายสิ่งของ ” 

1. ครูเปดแผนปายภาพสิ่งของและใหนักเรียนรวมกันทายสิ่งของแตละชนิดที่ทํามาจากวัสดุที่แตกตางกัน 

โดยครูตั้งคําถามดังนี้ 

- จากภาพนักเรียนคิดวาเปนสิ่งของชนิดใด และทํามาจากวัสดุชนิดใด                                                

- นักเรียนคิดวาวัสดุทีใ่ชทําสิ่งของในภาพ มีลักษณะเหมือนกันหรือแตกตางกันอยางไร                           

- นักเรียนสามารถแบงกลุมสิ่งของตาง ๆ ตามประเภทของวัสดุไดอยางไร 

 

ข้ันที่ 2   ข้ันการสํารวจและคนควา (Exploration)  

สื่อการเรียนรู: - ใบความรู เรื่องประเภทของวัสดุ 

                  - ใบกิจกรรมที่ 1-1.1 

                  - หนังสือเรียนวิทยาศาสตรป.5 

1. ครูใหนักเรียนแตละคนสาํรวจสิ่งของในบานของตนเองวา มีสิ่งของใดบางที่ทําจากวัสดุที่กําหนด (ทํามา

ลวงหนา) แลวบันทึกขอมูลลงในใบกิจกรรมที่ 1  

2. นักเรียนรวมกลุมกัน กลุมละ 4 คน ตามความสมัครใจ แลวใหแตละคนผลัดกันอธิบายคําตอบในใบงานที่ 

1 ใหสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุมฟง เพ่ือเปรียบเทียบคําตอบ 

3. นักเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาความรูเรื่อง ประเภทของวัสดุ จากหนังสือเรียนแลวบันทึกขอมูลลงในใบ

กิจกรรมที่ 1.1 
 

ข้ันที่ 3 ข้ันการอภิปรายและลงขอสรุป (Explanation) 

สื่อการเรียนรู: -  ใบกิจกรรมที่ 1 

สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายผลการทดลองเกี่ยวกับประเภทของวสัดุ และสงตวัแทนกลุมนําเสนอใบ

กิจกรรมหนาชั้นเรียน 
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ข้ันที่ 4 ข้ันขยายความรู (Elaboration) 

1. ครูสนทนากับนักเรียนเกีย่วกับประเภทของวัสดุวาวสัดุแตละประเภทมีลักษณะทางกายภาพที่แตกตาง

กันอยางไร  

2.นักเรียนตอบคําถามกระตุนความคิด 

วัสดุประเภทเซรามิก นิยมนํามาใชทําสิ่งของ ชนิดใด เพราะเหตุใด 

 (พิจารณาตามคําตอบของนักเรียน โดยใหอยูใน   ดุลยพินิจของครูผูสอน) 
 

ข้ันที่ 5 ข้ันการประเมิน (Evaluation) 

สื่อการเรียนรู:   - ใบกิจกรรมที่ 1-1.1 

ครูสุมนักเรียน 5-6 กลุม นําเสนอใบงานที่ 1-1.1 หนาชั้นเรียน เสร็จแลวเกบ็รวบรวมใบงานสงครู 

7.  สื่อการเรียนการสอน 
 1.ใบกิจกรรมที่ 1-1.1 

 2.เกมส “เปดแผนปาย ทายสิ่งของ” 

 3.หนังสือเรียนวิทยาศาสตรป.5 

 4.ใบความรู เรื่องประเภทของวัสดุ 

8. การวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงคการเรียนรู วิธีวัดผล เครื่องมือวัด เกณฑการ
ประเมินผล 

1.สังเกตและจําแนกประเภทของ

วัสดุได 

- ตรวจใบกิจกรรม -แบบประเมินใบกิจกรรม ผานเกณฑที่ระดับ

คุณภาพดี 

2.ย ก ตั ว อ ย า ง วั ต ถุ ที่ ใ ช ใ น

ชีวิตประจําวันที่ทํามาจากวัสดุ

ประเภทตาง ๆ ได 

- ตรวจใบกิจกรรม -แบบประเมินใบกิจกรรม ผานเกณฑที่ระดับ

คุณภาพดี 

3.ทํางานรวมกับสมาชิกในกลุมได -สังเกตการทาํงาน -แบบวัดทักษะการทํางาน

เปนทีม 

ผานเกณฑที่ระดับ

คุณภาพดี 
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9. บันทึกผลการจัดการเรียนรู 

9.1 ความรูที่เกิดขึ้นกับผูเรียน 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

9.2 การสอนตามแผนนี้เปนไปตามแผนที่วางไวหรือไม ถาไมเปนไปตาม ผูสอนไดแกปญหาอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

9.3 มีขอเสนอแนะ/สิ่งที่ไดเรียนรู/มีขอบกพรองอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงชื่อ...................................................ผูสอน 

       (อาจารยนิรชา อํ่าประเวทย) 

(............./................/.................ที่ทําการสอน) 
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แบบประเมนิใบกิจกรรม 

 
เกณฑการตดัสินคุณภาพ 
  ชวงคะแนน   ระดับคุณภาพ 
   9-12    ดี 
   5-8     พอใช 
   1-4     ควรปรบัปรุง 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑการใหคะแนน 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง)
ความถูกตองชัดเจน ความถูกตองของ

เน้ือหาถูกตอง
สมบูรณชัดเจน
ทั้งหมด 
 

ความถูกตองของ
เน้ือหาถูกตอง
สมบูรณถูกตอง 
ชัดเจนบางสวน 

ความถูกตองของ
เน้ือหาถูกตองแต
ไมชัดเจน  

เน้ือหาไมถูกตอง

การใชภาษา สื่อความหมาย 
ถูกตอง เขาใจ 
ชัดเจน ไมวกวน 

ภาษาคอนขางเปน
ทางการถูกตอง
ชัดเจน ไมฉีกคํา 
สะกดถูก 

ภาษาไมเปน
ทางการ ไมฉีกคํา 
สะกดผิดบาง 

ภาษาไมเปน
ทางการ ฉีกคํา 
สะกดผิดมาก 

เวลา 

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
สมบูรณ อยางเต็ม
ความสามารถ  และ
สงงานตรง
กําหนดเวลา   

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
สมบูรณเปนสวน
ใหญ และสงงาน
ตรงกําหนดเวลา
เปนสวนใหญ   

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายใหเสร็จ 
สมบูรณบางสวน  
และสงงานไมตรง
กําหนดเวลา   

ทํางานที่ไดรับ
มอบหมายให    
ไมเสร็จ และสง
งานไมตรง
กําหนดเวลา   
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แบบสงัเกตทักษะการทาํงานเปนทีม 
ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 

คําชี้แจง 

1. แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม ใชประเมินทักษะการทํางานกลุม โดยใหบันทึกบรรยากาศ

โดยรวมของทีม ดูพฤติกรรมการทํางานโดยรวมและการแสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการ

ทํางานเปนกลุม 

2. ใหขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนกลุม 

3. โดยพฤติกรรมแตละทักษะ มีรายละเอียดดังนี้ 

ทักษะการทาํงานเปนทีม พฤติกรรมทีส่ังเกต 
ดานที่ 1 การรวมกําหนดเปาหมาย 
วัตถุประสงคและแบงหนาที่กันทํางาน 

1. วางแผนและปรึกษากันในทีม 
2. ชวยกันกําหนดหนาที่ภายในกลุม 
3. แบงงานใหสมาชิกในกลุมอยางทั่วถึง โดยคํานึงถึง
ความสามารถ ความถนัด หรือความตองการอยางเหมาะสม 

ดานที่ 2 การตระหนักในบทบาทหนาทีข่อง
ตนเอง 

1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม
2. ทําตามหนาที่ตนเอง  
3. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

ดานที่ 3 การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและ
ชวยเหลือกัน 

1. ชวยเพื่อนในกลุมทํางาน
2. กระตุนผูอ่ืนใหแสดงความคิดเห็น และชวยกลุม 
3. อธิบายใหเพ่ือนในกลุมฟงเม่ือเพ่ือนไมเขาใจ 

ดานที่ 4 การรักษาบรรยากาศในการทํางาน
และปรับตวัหากัน 

1. กระตุนเพื่อนใหชวยกันทาํงาน 
2. ไมแยกตัวออกจากกลุมของตนเอง 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

ดานที่ 5 การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษา
และแกไขปญหารวมกัน 

1. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุม 
2. ใชถอยคําที่สุภาพในการสื่อสาร 
3. ใหเหตุผลประกอบการแสดงความคดิเห็น 
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3. รวมคะแนนของทักษะแตละทักษะ และนําไปเทียบกับเกณฑคะแนน 

 

4. เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

  

    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
11-15 
6-10 
1-5 

3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช 

1 หมายถึง ปรับปรุง 
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แบบสงัเกตทักษะการทาํงานเปนทีม 
ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5  

วันที่............................................................. 
กิจกรรมครั้งที่............................. กลุมที่................ ผูประเมิน........................................................ 
คําชี้แจง : 1. ใหบันทึกบรรยากาศโดยรวมของทีม ดูพฤติกรรมการทํางานโดยรวมและการ 

แสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนทมี 
     2. ใหขีดเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏบิัติทีเ่กิดขึ้นระหวางการทํางานเปนทีม 
 

ชื่อ
นักเรียน 

พฤติกรรมทีป่ระเมิน จํานวนรวม หมาย
เหต ุ1. การรวม

กําหนด
เปาหมาย 

2. การ
ตระหนัก
ในบทบาท
หนาที่ของ
ตนเอง 

3. การมี
ปฏิสัมพันธ

ที่ดี 

4. การรักษา
บรรยากาศ 

5. การ
สื่อสาร 

1.
 ว
าง
แผ

นแ
ละ
ปร

ึกษ
าก
ันใ
นท

ีม 
2.

 ก
ําห

นด
หน

าท
ี่ขอ

งส
มา

ชกิ
 

3.
 แ
บง

งา
นใ
หส

มา
ชิก

ใน
กล
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ยา
งท

ั่วถ
ึง 

 
1.

 เส
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คว
าม
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เห็
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อก
ลุม

 
2.
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ําต
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ง 
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1.

 ช
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1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
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วัสดุตางๆ ทีใ่ชในชวีิตประจําวันมีทั้งวัสดธุรรมชาติและวัสดุสังเคราะห อาจนํามาใชโดยตรง
หรือแปรรูปเพ่ือใหเหมาะกับการใชงาน วัสดุธรรมชาตแิละวัสดุสังเคราะหนั้นมีอะไรบาง 

3. วัสดุธรรมชาติ เปนวัสดุที่ไดมาจากสิ่งมีชีวิต เชน ไม ขนสัตว ใยไหม เสนใยพืช เปลือก
หอย และสิ่งไมมีชีวิต เชน ดินเหนียว หิน ทราย เหล็ก เปนตน 

4. วัสดุสังเคราะห เปนวัสดุที่เกิดจากกระบวนสังเคราะหหรือทําขึ้นมาผานสารเคมี เชน 
พลาสติก ใยสงัเคราะห ยางสังเคราะห โฟม กระเบื้องยาง เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งของตางๆ ที่พบเห็นและใชประโยชนในชีวิตประจําวันทํามาจากวัสดุตางๆ เชน ยาง 
พลาสติก โลหะ แกว ไม กระดาษ เปนตน วัสดุเหลานี้แบงไดเปน 6 ประเภท ดังน้ี 

4. โลหะ 
เปนสารอนินทรียที่นํามาใชในชีวิตประจําวัน เชน เหล็ก ตะกั่ว ทองแดง สังกะสี เงิน  

เปนตน โลหะเปนวัสดุที่มีความแข็งและมีความเหนียวสูง  
 

 

 

 

 

 

ใบความรู เรื่องประเภทของวัสดุ 

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/C2p3Gt

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/p288rv

ภาพวัตถุท่ีทําจากวัสดุชนิดตางๆ

ภาพวัตถุตางๆ ท่ีทําจากโลหะ
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5. เซรามิก 

เปนวัสดุที่ไดจากการนําเอาวัตถุดิบตางๆ เชน หินเขี้ยวหนุมาน หินฟนมา ดิน เปนตน 

มาขึ้นรูปและผานความรอนสูง เพ่ือใหเกิดความแข็งแรง เซรามิกเปนวัสดุที่มีความแข็งแตเปราะ  

 

 

 

 

6. พอลิเมอร 
เปนวัสดุที่ไดจากธรรมชาติ เชน ฝาย ไม ยางพารา เสนใยธรรมชาติและไดจากการ

สังเคราะห เชน ยางสังเคราะห เสนใยสังเคราะห พลาสติก เปนตน พอลิเมอรเปนวัสดุที่มีน้ําหนักเบา 

ทําใหมีสีสันไดงาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/XznjHd, http://goo.gl/MS8CvL

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/UPHPYF, http://goo.gl/eFz5jL

ภาพของใชท่ีทําจากเซรามิก

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากพอลิเมอร
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ภาพของเลนของใชท่ีทําจากกระดาษ

4. กระดาษ 
   กระดาษ  เปนวัสดุที่ทําจากตนไม  โดยนํามาผานกระบวนการทําใหเปนชิ้นเล็กๆ  

แลวนํามาตมและเติมสารเคมีใหเปนสายใย  จากนั้นจึงนํามาทําเปนแผนกระดาษ กระดาษเปนวัสดุที่
มีน้ําหนักเบา  ไมทนทาน  ฉีกขาดงาย  ไมกันนํ้า  เม่ือถูกน้ําแลวจะเปอยยุยและฉีกขาดงาย และ
สามารถนํามาพับเปนรูปตางๆได 

 

 

 

 

 

 

5. ไม 
 ไม  เปนวัสดุที่ไดจากธรรมชาติ คือ ตนไมขนาดใหญ แลวนํามาแปรรูปเปนไมอัด 

หรือไมแผน เพ่ือนํามาใชประโยชนในดานตางๆ ไมเปนวัสดุที่มีความแข็งแรง ทนทาน ไมเปนสนิม 
มีรูปรางคงตัว และมีพ้ืนผิวเรียบ เม่ือไดรับความชื้นนานจะผุได มีความแข็งแรง ทนทาน มีรูปรางคงตัว 
ไมเปนสนิม เม่ือไดรับความชื้นนานจะผุได 
 

 

 

 

 

 
6. ผา 

  ผาเปนวัสดุที่ไดจากการทอเสนใยจากธรรมชาติ เชน ไหม ฝาย  หรือขนสัตวบางชนดิ
เปนตน หรือเสนใยที่ไดจากการสังเคราะห เชนโพลีเอสเตอร เปนตน มีความออนนุม มีน้ําหนักเบา 
ดูดซับน้ําได แตไมกันน้ํา ไมนําไฟฟา 
 
 

 

 

ที่มา: รูปภาพ https://goo.gl/2zNiH1, http://goo.gl/6u7EwK

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/VYeZue, https://goo.gl/cN0jsj

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากไม

ที่มา: รูปภาพ http://goo.gl/n3XLCE, http://goo.gl/SD89dS

ภาพของเลนของใชท่ีทําจากผา
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ประเภทของวัสด ุ
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนสํารวจสิ่งของในบาน แลวบันทึกลงในตารางตามชนิดของวัสดุ 

 

ชนิดของวัสดุ สิ่งของที่สํารวจพบ 

โลหะ  

 

เซรามิก  

 

พอลิเมอร  

 

กระดาษ  

 

ไม  

 

ผา  

 

 

 

 

 

ใบกิจกรรมที่ 1
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ประเภทของวัสด ุ
 

คําชี้แจง ใหนักเรียนศึกษารวบรวมขอมูล แลวบันทึกผลการศึกษาลงในตาราง 

 

ประเภทของวัสด ุ ลักษณะทางกายภาพ 

โลหะ  

 

เซรามิก  

 

พอลิเมอร  

 

กระดาษ  

 

ไม  

 

ผา  

 

 

 
 

ใบกิจกรรมที่ 1.1

ต้ังใจทํานะนักเรียน 
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ตัวอยาง  
แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

เร่ือง สมบัติของวัสดกัุบการนําไปใช กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จงเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

1. “วัตถุ A แข็งกวา วตัถุ B” จากขอความดังกลาวนักเรียนจะออกแบบการทดลองไดอยางไร  
 นําวัตถุ A และ วัตถุ B มาขูดกัน 
  นําวัตถุ A และ วัตถุ B ไปลอยในน้ํา 
 นําวัตถุ A และ วัตถุ B ไปตอเขากับวงจรไฟฟา    

4  วัตถุ A และ วตัถุ B ไปรับนํ้าหนักของถุงทรายเปรียบเทียบกัน 
 
 

2. การทดลองโดยใชนิ้วมือกดปลายดานหนึ่งของเสนยาง แลวใชมือดึงปลายเสนยางอีกดานหนึ่งให
ตึง แลวใหเพ่ือนวัดความยาวของเสนยางขณะดึง คอยๆ ปลอยมือที่ดึงเสนยาง จากนั้นวัดความยาว
ของเสนยางอีกครั้ง และบันทึกขอมูล เปนการทดสอบสมบัติใดของวัสดุ 

 ความแข็ง    
  ความเหนียว 
 ความยืดหยุน   

4  ความหนาแนน 
 

3. แทงเหล็กเปนวัสดุที่จมน้าํ แตเรือที่ทําดวยเหล็กไมจมนํ้าเพราะเหตุใด    
 เรือมีความแขง็แรงมาก    
  เรือมีมวลมากกวาแทงเหล็ก 
 เรือมีความหนาแนนนอยกวาน้ํา 

4  เรือมีความหนาแนนมากกวาเหล็ก 
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4. การทดสอบสมบัตขิองวสัดุโดยการออกแรงกระทําตอวัสดุนั้น ถือเปนการทดสอบสมบัตใิดของ
วัสด ุ

 1. ความแข็ง 
 2. ความเหนียว 
 3. ความยืดหยุน 
 4. ความหนาแนน 
 

 ข้อ 1 2 3       ข้อ 2 3 4 
 ข้อ 4 3 1      4 ข้อ 1 4 2  

 
5. วัสดุในขอใดไมมีสมบัติความเหนียว      

 เชือก  
  เสนเอ็น  
 ไหมพรม 

4  ยางมัดของ 
 

6. จากขอมูลที่กําหนดให พบวาวัสดุ D มีคุณภาพดีที่สุด จากตารางผลการทดลองเปนการทดสอบ    
สมบัติใดของวัสด ุ

ตาราง เวลาที่ใชในการทาํใหนํ้าเดือดเม่ือตมนํ้าในบีกเกอรที่ทําดวยวัสดุตางกัน 

วัสดุที่ใชทําบกีเกอร เวลาที่ใชในการทําใหน้ําเดือด (นาที) 

A 

B 

C 

D 

9

8 

7 

6 

 การนําไฟฟา   
  ความเหนียว 
 ความหนาแนน  

4  การนําความรอน 
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7. จากขอมูลในขอ 6 นักเรียนคิดวาวัสดุ D ควรเปนอะไร      
 แกว   
  โลหะ 
 เซรามิก   

4  กระเบื้อง 
 

8. ทําการทดลองโดยตอวัสดุตาง ๆ เขากบัวงจรไฟฟา ไดผลการทดลองดังตาราง 
 

วัสด ุ ผลการทดลอง
A หลอดไฟสวาง

B หลอดไฟไมสวาง

C หลอดไฟสวาง

D หลอดไฟไมสวาง

 
จากขอมูลที่กําหนดใหขอใดสรุปไดถูกตอง 

1. วัสดุ A เปนตัวนําไฟฟา 
2. วัสดุ B อาจจะเปนตะปหูรือเข็มเย็บผา 
3. วัสดุ C เปนฉนวนไฟฟา 
4. วัสดุ D อาจจะเปนเชือกฟางหรือดินสอ 
 

 ข้อ 1, 2      ข้อ 2, 3 
 ข้อ 2, 4     4 ข้อ 1, 4 

 
9. วัสดุในขอใดที่ไมยอมใหกระแสไฟฟาไหลผาน หรือผานไดนอย  
  1. ยาง พลาสติก 
  2. แกว ดินสอไม  
  3. ทองแดง เหรียญ 
  4. คลิปหนีบกระดาษ ฟอยล 

 ขอ 1, 2      ขอ 2, 3 
 ขอ 2, 4     4 ขอ 1, 4 
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10. ขอใดกลาวถูกตอง     
 ของเลนสวนใหญมีคุณสมบัติดานความแข็ง 
  ของใชในครวัทํามาจากพลาสติกที่มีความแข็ง 
 ของใชในหองน้ําทํามาจากโลหะเพื่อความทนทาน 

4  ของใชที่เปนเคร่ืองใชไฟฟาสวนใหญจะทาํมาจากโลหะเพื่อการนําไฟฟาที่ดี 
 

 
11. เม่ือลอยวัตถุ A และวัตถุ B ในของเหลว ไดผลดังภาพ      
  
 
 
  
 
ถาวัตถุ A และ B มีมวลและปริมาตรเทากัน ของเหลวชนิดใดที่ทําใหวัตถุ B ลอยเหนือของเหลวได
ดีกวาวตัถุ A เพราะเหตใุด 

 น้ําโซดา เพราะมีปริมาตรคงที่  
  น้ําอัดลม เพราะมีปริมาณแกสมาก 
 น้ํามัน เพราะมีความหนาแนนนอยกวาน้ํา 

4  น้ําเปลา เพราะมีความหนาแนนมากกวาน้ํามัน 
 

12. จากขอ 11 ถาของเหลวเปนของเหลวชนิดเดียวกนั เม่ือนําวัตถ ุC ไปลอยพบวาลอยเหนือผิวน้ํา
ไดพอดีดังรูป ขอใดกลาวผดิ  
 
 
 
 

 ถาวัตถุมีความหนาแนนมากกวาของเหลวจะจมน้ํา 
  ถาวัตถุมีความหนาแนนนอยกวาของเหลวจะลอย  
 ถาวัตถุมีความหนาแนนเทากับของเหลวจะลอยปริ่มนํ้า 

4  ถาวัตถุมีความหนาแนนใกลเคียงกับของเหลวจะลอยเหนือนํ้า 
 
 
 

  A 
B 

 

C 
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ตัวอยาง 
แบบวัดความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 

คําชี้แจงสําหรับนักเรียน 

 ใหนักเรียนอานขอความตอไปนี้อยางละเอียดใหเขาใจ กอนที่จะทําแบบทดสอบวัดความสามารถ

ดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

 1. แบบทดสอบวัดความสามารถดานความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตรชุดนี้มีจํานวน 5 

ขอ ใชเวลาทําขอละ 10 นาที 

 2. เขียนชื่อ-นามสกุล และเลขทีใ่หเสร็จกอนลงมือทําแบบทดสอบ 

ขอใหนักเรียนทําแบบทดสอบใหเต็มความสามารถ สนุกกบัความคิดสรางสรรคอยางเต็มที ่
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ขอที่  1 “ชวยจัดกลุมใหฉันท”ี 
 

คําชี้แจง  จากสิ่งของที่กําหนดให นักเรียนสามารถแบงกลุมตามวสัดุที่ใชไดอยางไรบาง พรอมทั้ง
บอกเกณฑในการจัดกลุม 

 

 

 

 

 

1. ถุงใสของ (กระดาษ) 

 

 

2. แกวกาแฟ (กระเบื้อง) 

 

 

 

 

3. ตุกตาหมี 

4. เสื้อ 

 

 

 

 

5. คอน 

 

 

 

 

6. เกาอ้ี(พลาสติก) 

 

 

 

 

 

7. ชอน สอม (โลหะ) 

 

 

 

8. หมอน 
 

9. เลื่อย 

 
 
 
 
 
 

10. หนังสือ 

 
 
 
 
 

 

11.ลูกฟุตบอล (ยาง) 

 
 

12. เหยือกนํ้า (กระเบื้อง) 

 

คะแนน…………

 

ชื่อ-นามสกุล………….……………………………….ชั้น……………เลขที…่……….. 
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กลุมที ่ เกณฑ การแบงกลุม 
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ขอที่  2 “ชวยคิด ชวยทํา ล้ําไอเดีย” 

คําชี้แจง ถานักเรียนเปนพนักงานบริษัทรับออกแบบชิงชาเด็กเลน ซึ่งขณะนี้บริษัทไดรับการ 

  รองเรียนจากลูกคา ดังน้ี 

 
 

  นักเรียนจะแกไขปญหานี้ไดอยางไร 

1. วิธีการแกปญหา........................................................................................................................ 

2. วัสดุที่เลือกใช............................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

3. เหตุผลที่เลอืกใช........................................................................................................................ 

..................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชิงชาที่ซื้อไปชํารุดบอย เนื่องจากหขูองชิงชาและที่นั่งขาดไดงาย 

วาดภาพการออกแบบ 

 

คะแนน…………

 

ชื่อ-นามสกุล………….……………………………….ชั้น……………เลขที…่……….. 
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ขอที่  3 “ตัวฉันน้ันทําอะไรไดบาง” 

คําชี้แจง ใหนักเรียนยกตัวอยางสิ่งของตางๆ ที่พบเห็นและใชประโยชนในชวีิตประจําวันซ่ึง

ทํามาจากวัสดุตางๆ เชน ไม แกว เหล็ก หิน มาใหมากที่สุดภายในเวลา 10 นาที 

 

วัสด ุ สิ่งของตาง ๆ

ไม 

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

แกว 

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

 

 

 

 

คะแนน…………

 

ชื่อ-นามสกุล………….……………………………….ชั้น……………เลขที…่……….. 
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วัสด ุ สิ่งของตาง ๆ

เหล็ก 

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 

หิน 

1…………………. 2………………………3……………………..4…………………… 

5…………………. 6………………………7……………………..8…………………… 

9…………………. 10……………….……11……………….…..12…………………… 

13………..………. 14……………….……15……………….…..16…………………… 

17………..………. 18……………….……19……………….…..20…………………… 
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เกณฑการวดัและการประเมินผล 

  แบบประเมนิความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

การประเมิน 

 

ขอที่ 1 

ใหคะแนนโดยนับจํานวนกลุมหรือจํานวนประเภทของคําตอบโดยนําคําตอบจากการใหคะแนน
ความคิดคลองแคลวไปจัดกลุมหรือประเภทใหม คําตอบใดเปนคําตอบทิศทางเดียวกันหรือ
ความหมายเดียวกันจัดเปนกลุมเดียวกัน แลวนับจํานวนกลุมและใหคะแนนตามจํานวนกลุมหรือ
ประเภทของคําตอบที่จัดไวนั้น โดยกลุมละ 1 คะแนน 

ขอที่ 2 

ใหคะแนนเฉพาะคําตอบที่แปลกใหมไมซ้ํากับนักเรียนคนอ่ืนที่เขาสอบโดยมีเกณฑการใหคะแนน
ริเร่ิม ดังน้ี 

 คําตอบที่ซ้ํากันเกิน 5 คนขึ้นไป  ให 0 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 5 คน   ให 1 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 4 คน   ให 2 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 3 คน   ให 3 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 2 คน   ให 4 คะแนน 

 คําตอบที่ซ้ํากัน 1 คน   ให 5 คะแนน 

ขอที่ 3 
 

ใหคะแนนคําตอบละ 1 คะแนนโดยนับจากคําตอบที่นักเรียนตอบได ไมวาคําตอบนั้นจะซํ้ากับคน
อ่ืนหรือไม 
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แบบสงัเกตทักษะการทาํงานเปนทีม 
ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 

คําชี้แจง 

1. แบบสังเกตทักษะการทํางานเปนทีม ใชประเมินทักษะการทํางานกลุม โดยใหบันทึกบรรยากาศ

โดยรวมของทีม ดูพฤติกรรมการทํางานโดยรวมและการแสดงออกพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการ

ทํางานเปนกลุม 

2. ใหขีดเครื่องหมาย   ลงในชองระดับการปฏิบัติที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนกลุม 

3. โดยพฤติกรรมแตละทักษะ มีรายละเอียดดังนี้ 

ทักษะการทาํงานเปนทีม พฤติกรรมทีส่ังเกต 
ดานที่ 1 การรวมกําหนดเปาหมาย วัตถุประสงค
และแบงหนาที่กันทํางาน 

1. วางแผนและปรึกษากันในทีม 
2. ชวยกันกําหนดหนาที่ภายในกลุม 
3. แบงงานใหสมาชิกในกลุมอยางทั่วถึง โดยคํานึงถึง
ความสามารถ ความถนัด หรือความตองการอยางเหมาะสม 

ดานที่ 2 การตระหนักในบทบาทหนาทีข่อง
ตนเอง 

1. เสนอความคิดเห็นตอกลุม
2. ทําตามหนาที่ตนเอง  
3. รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 

ดานที่ 3 การมีปฏิสัมพันธที่ดี พ่ึงพาอาศัยและ
ชวยเหลือกัน 

1. ชวยเพื่อนในกลุมทํางาน
2. กระตุนผูอ่ืนใหแสดงความคิดเห็น และชวยกลุม 
3. อธิบายใหเพ่ือนในกลุมฟงเม่ือเพ่ือนไมเขาใจ 

ดานที่ 4 การรักษาบรรยากาศในการทํางาน
และปรับตวัหากัน 

1. กระตุนเพื่อนใหชวยกันทาํงาน 
2. ไมแยกตัวออกจากกลุมของตนเอง 
3. แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

ดานที่ 5 การสื่อสารแบบเปด มีการปรึกษา
และแกไขปญหารวมกัน 

1. รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุม 
2. ใชถอยคําที่สุภาพในการสื่อสาร 
3. ใหเหตุผลประกอบการแสดงความคดิเห็น 
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3. รวมคะแนนของทักษะแตละทักษะ และนําไปเทียบกับเกณฑคะแนน 

4. เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 

  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
11-15 
6-10 
1-5 

3 หมายถึง ดี 
2 หมายถึง พอใช 

1 หมายถึง ปรับปรุง 
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แบบสงัเกตทักษะการทาํงานเปนทีม 
ในการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 5  

วันที่............................................................. 
กิจกรรมครั้งที่....................................  กลุมที่.............. ผูประเมิน.............................................. 
คําชี้แจง : 1. ใหบันทึกบรรยากาศโดยรวมของทีม ดูทักษะการทํางานโดยรวมและการแสดงออก 
        พฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางการทํางานเปนทีม 
     2. ใหขีดเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการปฏบิัติทีเ่กิดขึ้นระหวางการทํางานเปนทีม 
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ภาคผนวก ง 
ภาพกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้
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ภาพกิจกรรมการจดัการเรียนรู ้
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นักเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง การนําไฟฟาของวัสด ุ

นักเรียนรวมกันปฏิบัติกิจกรรม เร่ือง การนําไฟฟาของวัสด ุ
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นักเรียนระดมความคิดและพิจารณาหาทางเลือกในการแกปญหา 

นักเรียนรวมกันอภิปรายและวางแผนแกปญหา



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



163 

 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
         
ชื่อ ชื่อสกุล       นางสาวนิรชา อํ่าประเวทย 
วันเดือนปเกิด       8 สิงหาคม 2532 
สถานที่เกิด       จ.นครนายก 
สถานที่อยูปจจุบัน     71/1 หมู 2 ต.ชุมพล อ.องครักษ 
        จ.นครนายก 26120 
ตําแหนงหนาที่การทํางานในปจจุบัน นักวิชาการศกึษา (ปฏิบตักิารสอน) 
        โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  
        อําเภอองครกัษ จังหวัดนครนายก 26120 
สถานที่ทํางานปจจุบัน     โรงเรียนสาธติมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  

         องครักษ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก  
         26120 

ประวตัิการศึกษา  
 พ.ศ.2545     มัธยมศึกษาตอนตน 

        จาก โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ                                      
        สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
 พ.ศ.2550     มัธยมศึกษาตอนปลาย 
        จาก โรงเรียนนวมินทราชินทูศิ                                      

        สวนกุหลาบวทิยาลัย ปทุมธานี จ.ปทุมธานี 
 พ.ศ.2551     วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
        วิชาเอกเคม ี
        จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
        กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.2560     การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
        สาขาวิทยาการทางการศึกษาและจัดการเรียนรู 
        แขนงวิชาวิทยาศาสตร 
        จาก มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
        กรุงเทพมหานคร 


	Cover
	Abstract
	Chapter 1
	Chapter 3
	Chapter 2
	Chapter 4
	Chapter 5
	Bibliography
	Appendix
	Vitae

