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 การวิจัยครั้งนีมี้ความมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาศึกษาสภาพการดําเนินงานการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ในดานการบริหารหลักสูตร    
ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 2) เพ่ือเปรียบเทยีบการ 
ดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลใีนดานการบรหิารหลักสูตร ดานการจัดการ
เรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตามความคิดเห็นของอาจารยจําแนกตามอายุ  
วิทยฐานะซึ่งแบงเปนทางโลกและทางธรรม ประสบการณในการสอน และระดับชัน้ที่สอน 3) เพ่ือ
ศึกษารูปแบบในการดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนดีเดนใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ผูใหขอมูลหลักในการสัมภาษณเปนอาจารยใหญสํานักเรียนดีเดน 4 สํานัก
เรียน จํานวน 4 รูป และผูตอบแบบสอบถามเปนอาจารยผูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จํานวน 
196 รูป เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ ซึ่งมีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.95 สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลีย่  
คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t - test) 
 
 ผลการวิจัยพบวา 
  1. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูใน
ระดับปานกลางทุกดาน โดยดานที่มีคาเฉลี่ยอันดับแรก ไดแก ดานการวัดผลและประเมินผล 
รองลงมาไดแก ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการบริหารหลกัสตูร  
  2. ผลการเปรยีบเทียบระดบัการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีของ
สํานักเรียน ปรากฏผลดังนี ้
   2.1 การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีทีมี่อายุ วิทยฐานะทางโลก วทิยฐานะทางธรรม ระดับชั้นที่
สอนตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
   2.2 การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลตีามความคิดเห็นของ
อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีทีมี่ประสบการณในการสอนตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน 
แตเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการบริหารหลักสูตรและดานการจัดการเรียนการสอนไม



แตกตางกัน สวนดานการวดัผลและประเมินผล พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 
.05    
  3. ผูวิจัยไดสรปุผลการสัมภาษณอาจารยใหญของสํานกัเรียนดีเดน ใน 3 ดาน ไดแก  

   ดานการบริหารหลักสูตร มีประเด็นเกี่ยวกับ การเตรยีมบุคลากร การคัดเลือก การ
แตงตั้ง การเตรียมความพรอมของบุคลากร ซึ่งทางสํานักเรียนจัดขึน้ การปฐมนิเทศนักเรยีน การ
ชี้แจงใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับการเรียนการสอน ระเบยีบปฏบิัติการในสํานักเรียนกอนเปดการเรียน
การสอน การจัดทําคูมือครู การจัดทําเอกสารเพิ่มเติมเพ่ือใหความรูแกอาจารยสอนเกี่ยวกบัการจัด
เรียนการสอนในแตละชั้นเรียน การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การจดัหาวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่อง 
ใชในการเรียนการสอน สถานที่พักอาศัย สถานที่เรียน ตลอดถึงแหลงศึกษาคนควาแกครูและ
นักเรียน  

   ดานการจัดการเรยีนการสอน มีประเด็นเกี่ยวกับการดาํเนินการเพื่อจัดตารางเวลา
ในการเรียนการสอนแตละวชิาแตละระดับชั้น การจัดชั้นเรียน การจัดกลุมนักเรียนตามความรู
ความสามารถ โดยพิจารณาจากผลการเรยีนของนักเรียน การจัดครูเขาสอน กระบวนการแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบสอนแตละวิชาแตละชัน้ ตลอดถึงการจัดอาจารยเขาสอนแทน การจัดการเรียนการ
สอน การเตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสรางบรรยากาศใน
สํานักเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆ  

   ดานการวัดผลและประเมินผล มีประเด็นเกี่ยวกบัการดําเนินการทดสอบความรู 
ความเขาใจ และความสามารถของนักเรียนที่ผานการเรยีนการสอนซึ่งทางสํานักเรยีนจัดขึ้น  
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 The purposes of this research were: 1) to study the implementation of Buddhist 
education management: Pali Section Phrapariyatidham Schools in Bangkok in the aspects 
of curriculum administration, learning and instruction management, and assessment and 
evaluation; 2) to compare the implementation of Buddhist education management: Pali 
Section Phrapariyatidham in the aspects of curriculum administration, learning and 
instruction management, and assessment and evaluation by teachers’ age, academic status 
(worldly education, religious education), teaching experiences, and teaching class levels;   
3) to study the implementation format of outstanding schools on Buddhist education 
management: Pali Section Phrapariyatidham in Bangkok. Key informant interviewees were 
4 school principals of 4 outstanding schools, and questionnaire respondents were 196 Pali 
Section Phrapariyatidham teachers. The instrument used in data collection was a 5-level 
rating scale questionnaire with an alpha reliability of 0.95 The statistics use for data 
analysis were percentage, mean, standard deviation, and t-test. 
 The research findings were as follows. 
  1. The implementation of Buddhist education management: Pali Section 
Phrapariyatidham Schools in Bangkok as a whole was at the moderate level. When 
considered individual aspects, they were at the moderate level; the 1st rank of mean was 
that of the assessment and evaluation aspect, followed by the aspects of instruction 
management and  curriculum administration respectively. 
  2. The comparisons of the implementation of Buddhist education management: 
Pali Section Phrapariyatidham were as follows. 
   2.1 The implementation of Buddhist education management: Pali Section 
Phrapariyatidham considered by the Pali Section Phrapariyatidham teachers having different 
age, worldly education or religious education, teaching class levels did not have difference 
as a whole and individual aspects. 
   2.2 The implementation of Buddhist education management: Pali Section 
Phrapariyatidham considered by the Pali Section Phrapariyatidham teachers having different  
teaching experiences did not have difference as a whole. When considered as a individual 
aspects, the aspects of curriculum administration, learning and instruction management did 



not have difference, while the assessment and evaluation aspect were significantly different 
at .05 level. 
  3. The researcher summarized the results of interviews of 4 school principals of 
4 outstanding schools in 3 aspects as follows.  
   Curriculum administration.  Issues identified were personnel preparation, 
selection, placement, and personnel readiness preparation provided by schools; student 
orientation, provided instructions for learners on learning and instructions and rules and 
regulations of schools before class openings; making teacher handbook, making 
supplement document for teachers on knowledge regarding classroom management; 
providing facilities, materials and equipment for learning and instruction; place of residence, 
learning place, as well as supplementary learning sources for teachers and students.  

   Learning and instruction management. Issues identified were timetable 
management for each subject and each class, classroom management, student placement 
group based on their knowledge, performance and learning achievement, teacher  
placement, appointment of teachers responsible for each subject and each class as well as 
appointment of spare teacher, learning and instruction management, teaching preparation, 
acquisition of materials, equipment, and learning and instruction media, building school 
atmosphere to support learning and instruction activities, utilization of various techniques 
and teaching methods 

   Assessment and evaluation. Issues identified were the implementations of 
knowledge, understanding, and performance of students who passed the learning and 
instruction provided by the schools. 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาและความอนุเคราะห
อยางยิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  กลิ่นกุหลาบ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานพินธ 
และจากอาจารยพันตรีหญิง ดร. วรรณรัตน ใจซ่ือกุล กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสอง
ไดเสียสละเวลา ที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ในการจัดทํางานวิจัยฉบับน้ีทุกขั้นตอน อีกทั้งทําใหผูวิจัย
ไดรับประสบการณ และรูถึงคุณคาของงานวิจัย ทานทั้งสองยังทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการ
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 ขออนุโมทนาขอบคุณอาจารยแมชีรัฏฏิการ  หาญทรงกณิฏฐ คุณวรรณารัตน หาญทรงกณิฏฐ      
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ความดีแดบุพการีไดแกคุณพอคํา คุณแมลาน จูแวน บุรพาจารย และคณาจารยทุกทาน ที่อบรม   
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การศึกษาเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและแกไข
ปญหาตางๆ ในสังคมได เนื่องจากการศกึษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพฒันาตนเองในดานตางๆ 
ตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการของชวีติตั้งแตแรกเกิด การพัฒนาศกัยภาพและขดีความสามารถใน
ดานตางๆ ทีจ่ะดํารงชีพและประกอบอาชพีไดอยางมีความสุข รูเทาทันการเปลีย่นแปลง รวมเปนพลัง
สรางสรรคการพฒันาประเทศอยางยั่งยนืได (กรมวชิาการ. 2540: 1) จากประวตักิารศึกษาไทยจารึกไว
วาการศึกษาของไทยเดิมนัน้เร่ิมตนท่ีวัด โดยเปนการศกึษาของสงฆซึ่งเปนสถาบนัศาสนา คือ วัดไดมี
บทบาทในการจัดการศึกษามาตั้งแตโบราณ วัดมีบทบาทในการจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบการ 
ศึกษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย ตามรูปแบบท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหง 
ชาต ิพ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 15 (สํานักงานเลขาธิการสภาการ 
ศึกษา. 2548: บทนํา) ท้ังนี้สถาบันการศึกษาเปนแหลงทีผ่ลิตคนท่ีมีความรูออกไปรับใชสังคม การจัดการ
ศึกษาเพือ่พฒันาคนใหมีคุณภาพเปนเร่ืองจําเปนท่ีรัฐจะตองดําเนินการ โดยจะตองใหการศึกษาท่ีมี
คุณภาพแกประชาชน เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพัฒนาอยางเต็มที่ ทําใหเปนคนที่รูจัก
คิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเองและสามารถปรับตัวใหทัน
กับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว มีจริยธรรม คุณธรรม รูจักพึ่งตนเองและสามารถดํารงชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางเปนสุข (อภัย ประกอบผล. 2544. ออนไลน) การศึกษาในแตละรูปแบบและในแตละสถาบัน
นั้น ยอมมีจุด หมาย กลาวคือ หลักการศึกษาเปนสวนเฉพาะตน การผลิตบุคลากรออกมาเพ่ือรับใชสังคม
หรือหนวยงานนั้นๆ ยอมขึน้อยูกับความจําเปนของแตละสวนงาน งานการศึกษาของคณะสงฆมุงใหผู
ศึกษาทําความเขาใจใหกระจางชัดในหลักธรรมคําสอน เพือ่รักษาตนได พฒันาตนเปน พรอมท้ังเกื้อกูล
ผูอื่นใหมีสวนไดรับรูหลักธรรมคําสอนทีถ่กูตอง (สนามหลวงแผนกบาลี.  2540: สัมปสาทนียกถา)  
 การจัดใหพระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยเปนภารกิจหลักท่ีสําคัญประการ
หน่ึงของคณะสงฆ เพราะผูทีบ่วชเขามาในพระพุทธศาสนานั้นบวชเขามาเพื่อศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย 
เรียกวา �บวชเรียน� (กิตต ิธีรศานต.  2539: คํานํา) พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 6 ไดกลาวเอาไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพือ่
พฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ท้ังรางกาย จิตใจ และสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม
และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอืน่ไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาต.ิ  2545: 5) ซึ่งสอดคลองกับกฏมหาเถรสมาคม ฉบับท่ี 23 พ.ศ. 2541 โดยกําหนดให
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มีการดําเนินงานจัดการศึกษาเปนภารกจิท่ีสําคญัของคณะสงฆ (สมเด็จพระญาณสังวร. 2541. ออนไลน) 
ในการจัดการศึกษาสําหรบัพระภิกษุและสามเณรในสถาบันสงฆน้ัน แบงตามโครงสรางหลักๆ มี 4 
แผนกไดแก พระปริยตัิธรรมแผนกธรรม พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา 
และแผนกอุดมศึกษา (กองศาสนศึกษา.  2527: 61)  
 การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีคอืการศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย โดยเฉพาะหมาย
เอาพระบาลคีอืพระไตรปฎก (พระธรรมปฎก.  2543: 154) มีความสําคัญอยางมากตอการธํารงรักษา
พระพทุธศาสนา กอนท่ีพระพทุธเจาจะปรินิพพาน ไมไดทรงตั้งพระภิกษุรูปใดรูปหนึ่งเปนศาสดาแทน
พระองค แตพระองคไดทรงมอบหมายใหชาวพุทธไดรูกันวา พระธรรมวินัยนั้นแหละเปนพระศาสดาแทน
พระองค ชาวพุทธจํานวนมาก ถึงกับจําพทุธพจนภาษาบาลีไดวา �โย โว อานนฺท มยา ธมโฺม จ วินโย 
จ เทสิโต ปฺญตฺโต โส โว มมจฺจเยน สตฺถา� แปลวา ดูกอนอานนท ธรรมและวนัิยใด ท่ีเราไดแสดง
แลว และบัญญัติแลว แกเธอท้ังหลาย ธรรมและวินัยนัน้ จะเปนศาสดาของเธอทั้งหลายโดยกาลที่เราลวง 
ลับไป นี้คือพทุธพจนท่ีพระองคตรัสไวกอนจะปรินพิพาน พระธรรมวนัิยเปนศาสดาแทนพระพุทธเจา 
และเปนตวัแทนพระพุทธศาสนา พระธรรมวินัยนี้ก็ประมวลอยูในพระไตรปฎก เม่ือรักษาพระไตรปฎกไว 
จึงเทากับดํารงรักษาพระพทุธเจาไว และรักษาพระพุทธศาสนาดวย ใหมีความเจรญิรุงเรืองในอนาคต
กาล (พระพรหมคุณาภรณ. (ประยุทธ ปยุตฺโต). 2550. ออนไลน) ฉะนั้น ภาษาบาลี เปนภาษาท่ีใชจารึกคํา
สอนในพระพทุธศาสนามีบทวิเคราะหวา �พุทธฺวจนํ ปาเลตตี ิปาล ี(ภาสา)� อันวาภาษาใด ยอมรักษาไว 
ซึ่งพระพทุธวจนะ เพราะเหตุน้ัน อันวาภาษานั้น ชือ่วา บาลีๆ แปลวา ภาษาที่รักษาไวซึ่งพระพุทธวจนะ 
(พระมหาปรีดา สกฺกธมฺโม.  2550: ออนไลน) หลักธรรมคําสอนที่ปรากฏอยูในพระไตรปฎก เปนหลัก
ความจริงทนตอการพสูิจนตลอดมาเม่ือสองพันกวาปแลวเปนความจริงอยางไร ปจจุบันก็ยังเปนความ
จริงอยูอยางน้ัน ส่ิงที่สําคัญที่จะเขาถึงพทุธธรรมจะตองไดรับการศึกษาที่ถูกตองและนํามาประพฤติ
ปฏิบตั ิดวยเหตุนี ้ระบบการเรียนการสอนหลักธรรมคําสอนจึงเกิดมีขึ้นในสังคมไทย (ระว ีภาวิไล.  
2536: 14) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ีเปนการศึกษาท่ีสําคัญของคณะสงฆ เพราะศกึษาถึง
ภาษาท่ีมาจากหลักคําสอนซ่ึงปรากฏในพระไตรปฎก บุคลากรของพระพทุธศาสนาจึงมีความจาํเปนที่
จะตองเรียนรูและเขาใจภาษาบาลีเปนอยางดี คณะสงฆไทยเล็งเห็นความสําคัญเชนนี้ จึงไดจัดหลักสูตร
การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไวเปนแผนกหนึ่ง เพือ่เตรียมบุคลากรทางพระพุทธศาสนาไวรับ
มรดกธรรม เพราะเม่ือผูศึกษามีความรูภาษาบาลีดีแลว จะไดเผยแผคําสอนและแนะนําส่ังสอนประชาชน
สืบตอไป (พระธรรมโมล ี(สมศักด์ิ อุปสโม).  2547: คําอนุโมทนา) และการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนก
บาล ีเปนการศึกษาวิชาการในพระพุทธศาสนาใหมีความรูความเขาใจลึกซึ้งถึงสารธรรมใหถองแท จะได
นําไปเปนหลกัในการประกาศศาสนธรรมใหเขาถึงประชาชนอยางแทจริง การศึกษาดานนี้จึงจดัเปนการ 
ศึกษาระดับสงูสําหรับพระภิกษุสามเณรตามหลักสูตรการศึกษาของคณะสงฆ โดยคณะสงฆผูเปน  
ศาสนทายาทไดสืบสานนโยบายสนบัสนุนการศึกษาดานนี้ตลอดมา เจริญม่ันคงแพรหลายตราบถึง
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ปจจุบันนี ้ท้ังผูสําเร็จการศึกษาสวนนี้ไดมีบทบาทสําคัญยิ่ง ในการสืบตอพระพุทธศาสนาใหมีความเจริญ
ม่ันคง และพัฒนาประเทศชาติใหประชาชนดํารงอยูในศีลธรรมอันดี (พนม พงษไพบูลย.  2538: คํานํา) 
การศึกษาของคณะสงฆท่ียงัสามารถดําเนินไปไดดวยดี ก็เพราะไดอาศัยความตัง้ใจศึกษาเลาเรียนของ
พระภิกษุและสามเณรผูมีสัทธาปสาทิคุณอันม่ันคงแนวแนอยูในพระธรรมวินัย หวงัความเจริญงอกงาม
ไพบูลยของพระศาสนาเปนท่ีตั้ง บวชอุทศิตนเพื่อจรรโลงพระศาสนา สืบสานความเปนศาสนทายาทและ 
ความตั้งใจจริงในการยกยองเชิดชพูระศาสนาของพระเถรานุเถระ เจาคณะพระสังฆาธิการทุกระดับช้ัน 
เจาสํานักเรียน เจาสํานักศาสนศึกษา ตลอดถึงคณะครูอาจารย และกรรมการทุกรูปท่ีไดรวมกันบริหาร
การศึกษา สนับสนุนสงเสรมิใหการศึกษาพระปริยตัิธรรมของคณะสงฆแผนกน้ีดํารงอยูไดและดําเนินไป
ดวยดี (สนามหลวงแผนกบาลี.  2549: 10)  
 การจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี จึงมีรูปแบบและความเปนไปโดยเฉพาะ มีระบบ
การบริหารจัดการแผนกหน่ึงที่มีเอกลักษณเปนสวนเฉพาะ มีความรบัผิดชอบรวมกัน มีการดําเนินการ
เปนอิสระภายใตจุดหมายเดียวกัน (สนามหลวงแผนกบาลี.  2546: ข) ซึ่งมีกองบาลสีนามหลวงเปนผู 
รับผิดชอบ ดําเนินงานการจัดการสอบพรอมกันทั่วประเทศ สวนการเรียนการสอนนั้น จะอยูที่ผูเรียนหรือ
แตละสํานักเรยีนจะดําเนนิการ โดยมีเจาสํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการทั้งการเรียนการสอน 
การจัดการสถานที่เรียน อปุกรณการเรียนการสอน ครูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ  
(สมชาย ไมตรี.  2539: บทคัดยอ) การบริหารจัดการของสํานักเรียนมีรูปแบบท่ีหลากหลาย ขึ้นอยูกับ
ขนาดของความพรอมของแตละสํานักเรยีน การจัดการเรียนการสอน การบริหาร มีกําหนดกฏเกณฑ
ระเบียบตางๆ ในการดําเนนิงานการศึกษาขึ้นอยูกับผูบริหารแตละสาํนัก (กรมการศาสนา.  2542: บท 
คัดยอ) การจดัการศึกษาของคณะสงฆ ที่จัดในรูปแบบของโรงเรียนพระปริยตัิธรรม โดยเฉพาะแผนก
ธรรม และแผนกบาล ีซ่ึงมหาเถรสมาคมเปนผูดําเนินการจัดการศึกษาเองนั้นยังคงรูปแบบหลักสูตร
การศึกษาโดยยึดแนวทางเดิมๆ ที่ไดมีการจัดการศึกษามาตั้งแตสมัยรัชกาลท่ี 5 ซ่ึงยากตอการเรียนรู 
เพราะในแตละปจะมีผูสอบผานนักธรรมและบาลีไมถึงครึ่งของผูเขาสอบทั้งหมด ดังน้ัน เม่ือการศึกษา
ยากเกินไปจึงทําใหสามเณรบางสวนเกิดความทอถอย ลาสิกขาไปแสวงหาความรูทางโลก ทีต่นคิดวา
งายกวา (สํานักงานแมกองธรรมสนามหลวง. 2550. ออนไลน) ในดานคุณภาพและสัมฤทธิ์ผลนั้น เน่ืองจาก
พระภิกษุสามเณรที่ศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี แมวาจะอยูในวัยใด พื้นฐานการศึกษาและประสบการณ
จะตางกันอยางไร ก็ตองเรียนในชั้นเดียวกัน วชิาและเนือ้หาตามหลักสูตรเดียวกนั โดยไมคํานึงถึงความแตก 
ตางระหวางผูเรียน การเรียนการสอน การวัดผล สวนใหญเนนความจําและหลักภาษา ขาดระบบการนิเทศ
การศึกษาและเทคโนโลยี การวัดผลแยกกันเปนแตละวิชา เม่ือสอบตกวิชาใด วิชาอื่นท่ีสอบผานก็ถือวาไมผาน
ท้ังหมดตองสอบใหม  (กรมการศาสนา. 2541: 2) ถึงแมวาแมกองบาลีสนามหลวงไดเปดโอกาสใหนักเรียนได
สอบ 2 ครั้ง ใน 1 ป เริ่มตั้งแตป พ.ศ. 2548 เปนตนไป สําหรับชั้นประโยค 1-2 ถึงประโยค ป.ธ. 5 เพื่อเปนการ
ขยายโอกาสทางแกนักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี เพื่อเปนปจจัยตอผลสัมฤทธิท์างการศึกษาในดานสถิติ
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ขอมูลที่เพิ่มขึน้ ครั้งแรก สอบตามปกติ ตามวัน เวลาที่สอบในปจจบัุน คร้ังที่ 2 สอบซอมสําหรับนักเรียนที่
ผานแลว 1 วิชา (ยกเวนวิชาบุรพภาค ป.ธ. 3) ในชั้นประโยคนั้น ในปนั้นเม่ือสอบคร้ังที่ 2 แลวผลปรากฏวา
สอบไมผานในวิชาท่ีเหลือใหถือวาสอบไมผานทั้งหมดในปนั้น ในปตอไป ตองสอบใหมครบทุกวิชา หรือ
นักเรียนที่สอบครั้งที่ 1 ผานมาแลว 1 วิชา ไมเขาสอบในการสอบครั้งท่ี 2 ในปน้ัน ก็ใหถือวาสอบไมผาน
ท้ังหมด ไมอาจจะเรียกรองสิทธิ์ใดๆ ได (สนามหลวงแผนกบาลี. 2550: 109-110) และจากการสรุปผลการสอบ
ผานในแตละระดับของแตละปการศึกษาพบวา การสอบพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีท้ังสวนกลางและสวน
ภูมิภาครวมกันทุกชั้นทุกป มีการสงพระภิกษุสามเณรเขาสอบเปนจาํนวนมาก และมีผูขาดสอบเปน    
จํา นวนมากเชนเดียวกัน ในการประกาศผลสอบในแตละป มีผูสอบไดนอยมาก จะเห็นไดจากสถิติผลการ
สอบพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี 3 ป ยอนหลัง รวมประโยค 1-2 ถึง ป.ธ. 9 ครั้งท่ี 1 รวมทัง้สวนกลางและสวน
ภูมิภาค พบวา พระที่เขาสอบไดในป พ.ศ. 2548 คิดเปนรอยละ 24.87% ป พ.ศ. 2549 คิดเปนรอยละ 
19.77% ป พ.ศ. 2550 คิดเปนรอยละ 17.85% และผลการสอบพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 3 ป ยอนหลัง 
รวมประโยค 1-2 ถึง ป.ธ. 9 คร้ังที่ 2 รวม ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค พบวา พระที่เขาสอบไดในป พ.ศ. 
2548 คิดเปนรอยละ 43.43% ป พ.ศ. 2549 คิดเปนรอยละ 47.45% ป พ.ศ. 2550 คิดเปนรอยละ 35.97% 
และเม่ือพิจารณาผลการสอบผานในแตละชั้นแลว มีการสอบผานนอยมาก ซึ่งแสดงใหเห็นอยางชัดเจน
วา นักเรียนไมมีความพรอมในการเขาสอบ ซึ่งอาจจะมาจากปญหาหลายๆ ประการท่ีเกิดขึ้นในการจัด 
การเรียนการสอน (สนามหลวงแผนกบาลี. 2550: 288-289)  
 เก่ียวกบัการจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาต ิ(2542: 92�95) ศึกษาเรือ่งแนวทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม ตามพระราชบัญญัติการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พบวา การจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีมีปญหาอุปสรรค 3 ดาน
ใหญๆ ดวยกันคือ ดานหลกัสูตร ดานการวัดผลประเมนิผล และดานกระบวนการจดัการเรียนการสอน 
เชน บุคลากรที่ไมเพียงพอ หนังสือ ตําราประกอบการเรียน ส่ืออุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ 
และอาคารสถานท่ีไมเพียงพอ ไมถูกสุขลักษณะ ไมเอือ้ตอการเรยีนรู ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ 
ทว ีบุญมี (2535. 32) ที่ศึกษาการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมของคณะสงฆ พบวา ระบบการเรยีนการ
สอนพระปริยติัธรรมของพระสงฆ ไมมีการพฒันา เดิมเคยมีอยูอยางไร ก็ยังสอนกันแบบเดิม ครูผูสอน
ไมไดรับการฝกใหทําหนาทีค่รูสอนกันแตประการใด ใครท่ีเรียนจบชัน้สูงก็จะไดรบัการมอบหมายหรือ
แตงตั้งจากพระอุปชฌายหรืออาจารยใหทําการสอน ครูก็จะสอนไปตามอยางที่ตนไดเคยศึกษามา และ
เปนอยางนี้ตลอด ครูบางรูปอาจไมประสงคที่จะสอน แตดวยความเคารพท่ีมีตอพระผูใหญ อปุชฌายและ
อาจารย จึงตองทําหนาท่ีสอน ดังนั้น การเสาะแสวงหาแนวทางพฒันาการเรียนการสอนยอมมีนอย ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวจิัยเรือ่งการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ ของสุภาพร มากแจง; และ
สมปอง มากแจง (2542: บทคัดยอ) พบวา การบริหารการศึกษาของคณะสงฆทีเ่ปนอยูในปจจบุันนี้แยก
สวนออกจากระบบการบรหิารการศึกษาของชาต ิซึ่งทําใหเกิดปญหาทั้งดานการจัดการ งบประมาณ 
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การบริหารหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมนิผล คุณภาพการศึกษา คณุภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษาทั้งผูบริหารและผูสอน ตลอดจนถึงสวัสดิการและความมั่นคงในอาชพี และ
สอดคลองกับผลการวจิัยเรือ่งการศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย กรณีศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนก
บาล ีของสมชาย ไมตรี (2539: บทคัดยอ) พบวา เม่ือสอบถามความคิดเห็น ในการปรับปรุงระบบการ 
ศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีแลวกลบัพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหรอืรอยละ 83.4 มีความ 
เห็นดวยท่ีจะใหมีการปรับปรุงระบบการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี
 จากสภาพปญหาดังกลาว นบัไดวาเปนอปุสรรคสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินการจดัการศึกษา
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีผูวจิัยจึงไดสนใจศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี
ของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร เพือ่ใหผูมีหนาที่ในการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
ในดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตลอดถึงผู
ท่ีเก่ียวของไดนําขอมูลท่ีไดจากการวิจัยครั้งน้ี ไปใชเปนแนวทางในการพฒันาปรบัปรุงการดําเนินจัดการ
เรียนการสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การศึกษาคนควาครั้งน้ี ผูวจิัยไดกําหนดวัตถุประสงคไวดังนี้   
 1. เพือ่ศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาล ี3 ดาน คอืดานการบริหาร
หลักสูตร ดานการจัดการเรยีนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 
 2. เพือ่เปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในดานการบริหาร
หลักสูตร ดานการจัดการเรยีนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตามความคิดเห็นของอาจารย
จําแนกตามอายุ วิทยฐานะซึ่งแบงเปนทางโลกและทางธรรม ประสบการณในการสอน และระดับชั้นท่ี
สอน   
 3. เพือ่ศึกษารูปแบบในการดําเนินการจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลขีองสํานักเรียน
ดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 
  
ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลของการศกึษาคนควาครั้งนี้ จะทําใหทราบถึงการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรม
แผนกบาล ี3 ดาน คอืดานการบริหารหลกัสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล สํานักเรียนทุกสํานักสามารถนําขอมูลมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารหลักสูตร 
จัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล ทั้งน้ีเพือ่พฒันาการดําเนินการจัดการเรียนการสอน
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพตอไป   
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัย  
  ประชากรท่ีใชในการวจิัย แบงเปน 2 สวน ไดแก ประชากรที่ใชในการสัมภาษณไดแก
อาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 4 สํานัก จํานวน 4 รปู และประชากรที่ตอบ
แบบสอบถามไดแก อาจารยท่ีทําการสอนในสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานคร 40 สํานักเรียน จํานวน 408 รูป  
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ แบงเปน 2 สวน ไดแก ผูใหขอมูลหลักในการสมัภาษณ 
ไดแก อาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 4 สํานัก จํานวน 4 รูป และกลุม
ตัวอยางทีต่อบแบบสอบถามไดแก อาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานครจํานวน 196 รูป โดยวิธกีารสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) กําหนดจํานวน
กลุมตวัอยางตามตารางของ เครจซ;ี และมอรแกน (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 43; อางอิงจาก Krejcie; 
& Morgan. 1970: 608) โดยวิธีการจบัฉลาก 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพของอาจารย มีดังนี้ 
   1.1 อาย ุไดแก 
         1.1.1 ต่ํากวา 30 ป   
         1.1.2 ตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 
   1.2 วิทยฐานะทางโลก ไดแก 

  1.2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
  1.2.2. ต้ังแตปริญญาตรีขึน้ไป 

   1.3 วิทยฐานะทางธรรม ไดแก 
    1.3.1 เปรียญโท (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6) 
    1.3.2 เปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. 7 ถึง ประโยคป.ธ. 9) 
   1.4 ประสบการณในการสอน ไดแก 
    1.4.1 ต่ํากวา 5 ป   
    1.4.2 ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป  
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    1.5 ระดับชั้นท่ีสอน ไดแก 
    1.5.1 เปรียญตร ี(ประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3) 
    1.5.2 เปรียญโท ขึน้ไป (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 9)  
 2. ตัวแปรตาม ไดแก การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีซึ่งประกอบไป
ดวย 3 ดาน ไดแก 
  2.1 ดานการบริหารหลักสตูร 
  2.2 ดานการจดัการเรียนการสอน 
  2.3 ดานการวัดผลและประเมินผล 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. การดาํเนนิการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี หมายถึง การจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 3 ดาน ไดแก 
  1.1 ดานการบริหารหลักสูตร หมายถงึ การดําเนินการในดานตาง ๆ ดังตอไปน้ี คอื 
   1.1.1 การเตรียมบุคลากร หมายถึง กระบวนการการสรรหา การคัดเลือก การแตงต้ัง 
การเตรียมความพรอมของบุคลากร ซึ่งทางสํานักเรียนจัดขึ้น  
   1.1.2 การปฐมนิเทศนักเรียน หมายถึง การชี้แจงใหผูเรียนทราบเก่ียวกับการเรียน
การสอน ระเบียบปฏิบตัิการในสํานักเรียนกอนเปดการเรียนการสอน  

   1.1.3 การจัดทําคูมือคร ูหมายถึง การจดัทําเอกสารเพิ่มเติมเพือ่ใหความรูแกอาจารย
สอนเกี่ยวกบัการจัดเรียนการสอนในแตละชั้นเรียน  
   1.1.4 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง การจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเครือ่ง 
ใชในการเรียนการสอน สถานที่พักอาศัย สถานท่ีเรียน ตลอดถึงแหลงศึกษาคนควาแกครูและนกัเรียน 
  1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินการของครูพระสอนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีในดานตาง ๆ ดังนี ้คือ 
   1.2.1 การจัดตารางสอน หมายถึง การดําเนินการเพื่อจัดตารางเวลาในการเรียนการ
สอนแตละวิชา แตละระดับชั้น 
   1.2.2 การจัดชั้นเรียน หมายถึง การจัดกลุมนักเรียนตามความรูความสามารถ โดย
พจิารณาจากผลการเรียนของนักเรียน  
   1.1.3 การจัดครูเขาสอน หมายถึง กระบวนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบสอนแตละ
วิชาแตละชั้น ตลอดถึงการจัดอาจารยเขาสอนแทน  
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   1.1.4 การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณ 
และส่ือการเรียนการสอน ตลอดจนสรางบรรยากาศในสํานักเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอน การใชเทคนิคและวิธีการสอนแบบตางๆ 

1.3 การวดัผลและประเมนิผล หมายถงึ การดําเนินการทดสอบความรู ความเขาใจ และ 
ความสามารถของนักเรียนที่ผานการเรียนการสอนซ่ึงทางสํานักเรียนจัดขึ้น  
 2. พระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีหมายถึง ระบบการศกึษาของพระสงฆในปจจุบันที่เนน
การศึกษาบาลีเปนหลัก แบงเปน 3 ระดับ 8 ชั้น คือ เปรียญตร ี(ประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3), 
เปรียญโท (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6), และเปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. 7 ถึง ประโยค ป.ธ. 9) 
 3. อายุ หมายถึง จํานวนเวลานับเปนปเริม่ตั้งแตป พ.ศ.ท่ีเกิดมาจนถงึปจจุบันของอาจารยซึ่ง
แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 30 ป และตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 
 4. อาจารย หมายถึง พระภกิษุที่ทําการสอนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีในสํานักเรยีนในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 5. วิทยฐานะ หมายถึง ระดับการศึกษาของอาจารยสอนพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก  
  5.1 วิทยฐานะทางโลก หมายถึง ระดับการศึกษาสามัญสูงสุดท่ีอาจารยสอนบาลีสําเร็จ ซึ่ง
แบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก  ต่ํากวาปริญญาตรี และตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป  
  5.2 วิทยฐานะทางธรรม หมายถึง ระดับการศึกษาที่คณะสงฆไทยจัดขึ้นซึ่งอาจารยสอน
บาลีสําเรจ็สูงสุด ซึ่งออกแบงเปน 2 ระดับ ไดแก เปรยีญโท (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6), และ
เปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. 7 ถึง ประโยค ป.ธ. 9) 
 6. ประสบการณในการสอน หมายถึง ระยะเวลาที่อาจารยไดทําการสอน นับต้ังแตไดรับการ
บรรจุแตงต้ังเปนอาจารยสอนจนถึงปจจบัุน ซึ่งแบงออกเปน 2 ระดับ ไดแก ตํ่ากวา 5 ป และตัง้แต 5 ป 
ขึ้นไป 
 7. ระดบัชัน้ทีส่อน หมายถึง ระดับชั้นเรียนที่อาจารยทําการสอน ซึง่จําแนกออกเปน 2 ระดับ 
ไดแก เปรียญตร ี(ประโยค ป.ธ. 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3) และเปรียญโทขึ้นไป (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง 
ประโยค ป.ธ. 9)  
 8. สํานักเรียน หมายถึง วดัซึ่งจัดการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรมธรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานคร  
 9. สํานักเรียนดเีดน หมายถึง วัดซ่ึงจัดการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งไดรบัการพจิารณาโดยแมกองบาลีสนามหลวงใหเปนสํานักเรยีนยอดเยีย่ม โดยใช
เกณฑท่ีแมกองบาลสีนามหลวงเปนผูกําหนด 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวจิัยฉบบัน้ี ผูวจิัยมุงศึกษาการดําเนินการจัดศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีของ  
สํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งไดศึกษาการดําเนินงานการจัดศึกษา 3 ดาน ไดแก ดานการ
บริหารหลักสูตร ดานการจดัการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผล ซึ่งไดแนวคิดมาจาก
ประเทอืง สังขนาค (2545: 9) ซึ่งไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารวทิยาลัยเทคนคินครนา ยก 
4 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน ดานนิเทศการศึกษา และดานการ
วัดผลประเมินผล ผูวจิัยไดศกึษาแนวคิดจากสมเกียรต ิรัตนจันทร (2544: 4) ซึ่งไดศึกษาการดําเนินงาน
วิชาการโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาเขตการศึกษา 9 มี 6 ดาน ไดแก ดานการวางแผน
งานวิชาการ ดานการบริหารงานวิชาการ ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการพฒันาและสงเสริมทาง 
ดานวิชาการ ดานวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน และดานประเมินผลการจัด 
การงานวิชาการ ผูวิจัยไดศกึษาแนวคิดจากสุณี ทรัพยประเสริฐ (2547: 8) ไดศึกษาการประเมิน
คุณลักษณะดานความรูความสามารถในการบริหารงานวิชาการของผูบริหารสถานศึกษา สํานักงานเขต
พื้นที่การ ศึกษาราชบุรี 5 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน 
ดานการนิเทศภายใน ดานการวัดและการประเมินผลการศึกษา และดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
อีกท้ังไดแนวคิดมาจากสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(2542: 92�95) ซ่ึงไดศึกษาแนว
ทางการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมตามพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 พบวา สภาพ
ปญหา อุปสรรคในการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีมี 3 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดาน
กระบวนการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมินผล ซึ่งพระมหารัชพล ฐานตฺุตโม (2546: 33) ได
ศึกษาปญหาและอุปสรรคในการศึกษาภาษาบาลีของพระสงฆในประเทศไทย ศกึษาเฉพาะกรณีเขต 
ปอมปราบศตัรูพาย กรุงเทพมหานคร โดยไดกําหนดตัวแปรไว 7 ดาน ไดแก ดานหลัก สูตรดานการ
บริหารการศึกษา ดานบุคลากร ดานสถานที่เรียน ดานสือ่และการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ
การประเมินผล 
 สําหรับการศึกษาคนควาคร้ังนี้ ผูวจิัยไดแนวคิดดังกลาวมาเปนแนวทางประกอบการศึกษาโดย
พจิารณาศึกษาเฉพาะการบริหารงานวิชาการ 4 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจดัการ
เรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ซึ่งผูวิจัยเห็นวาเกี่ยวของกับการดําเนินงานการจัดการ 
ศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี 
จากหลายๆ ทานดังนี้ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 47-49) ไดกลาวถึงการบริหารหลักสูตรไววาเปนการดําเนิน 
งานเกี่ยวกบัหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ต้ังไวโดยมีการประชุมครแูละบคุลากรท่ีเก่ียวของ
กับหลักสูตร การปฐมนิเทศนักเรียน การจัดทําคูมือครู การจัดส่ิงอาํนวยความสะดวก ในขณะเดียวกัน  
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รุจิร ภูสาระ (2545: 154-159) ไดกลาวถงึงานการบริหารหลักสูตรในดานการบริหารงานวิชาการ ไววา 
ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคญัยิ่งในการจดัการใชหลักสูตร มีการนําหลักสูตรไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพในดานการบรหิารงานวิชาการ ซ่ึงมี 2 ประการ ไดแก 1) ตองจัดชั้นเรยีนหรือการจดักลุม
ผูเรียน โดยจดักลุมผูเรียนเปนชั้น จัดกลุมผูเรียนตามความสามารถและจัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ  
2) การจัดครูเขาสอน อาจแบงไดเปนการจัดครูประจําชัน้ การจัดครูแนะแนว การจดัครูประจํากลุมสาระ
การเรียนรู และการจัดครูสอนเปนคณะ ซ่ึงสอดคลองกบัสงัด อุทรานนัท (2532: 263-264) ไดกลาวถึง
การบริหารและการบริหารหลักสูตร ไววา โรงเรียนควรดําเนินการในเรื่อง การเตรียมบุคลากร การจัดครู
เขาสอน การบริการวัสดุหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน  
 การจัดการเรียนการสอนซึง่ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 153-160) กลาวถึงการจัดการ
เรียนการสอนซ่ึงเริ่มตั้งแตการจัดตารางสอน การจัดชัน้เรียน การจัดครูอาจารยเขาสอน และคูมือครูใน
งานวิชาการ ซึ่งสอดคลองกับ กิติมา ปรดีีดิลก (2532: 61) ไดวาการจัดการเรียนการสอน เปนหนาที่โดย 
ตรงของผูบรหิารท่ีจะตองจดัความรูและคณุสมบัติทีต่องการใหแกนักเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัต ิยืดหยุนตามทองถิ่นและความสนใจของผู 
เรียน โดยการจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การจัดทําคูมือครู  
 การวัดผลและประเมินผลซึ่งปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546: 166) ไดกลาวถึงการวดัผลและ
ประเมินซ่ึงเริม่ตั้งแตคะแนนสอบ การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ ซึ่งสอดคลองกับกิติมา 
ปรีดีดิลก (2532:  72-73) ไดกลาวถึงการวัดและประเมินผลเปนกระบวนการตอเนือ่งมาจากการเรียน
การสอน การวัดผลและประเมินผลแบงเปนการประเมินกอนเรียน การประเมินผลระหวางเรียน และการ
ประเมินผลหลังเรียน 
 ตัวแปรอิสระ ผูวจิัยไดกําหนดออกเปน 5 ดาน ไดแก อายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทาง
ธรรม ประสบการณในการสอน ระดับชัน้ท่ีสอน โดยอาศัยแนวคิดจากนักวชิาการตางๆ ดังนี้ 

อายุของครอูาจารยนบัเปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญท่ีสงผลตอการดําเนินงานการจัดการศึกษา   
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลตีอครูอาจารย หากครูมีการสอนที่ดี ยอมทําใหครูสามารถดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและสงผลใหพฒันาการของเด็กดียิ่งขึ้นตามไปดวย 
(ยุทธนา ปฐมวรชาติ. 2540: 6) จากงานวจิัยของสิริรตัน สวยสม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรท่ี
เก่ียวของกบัประสิทธิภาพในการปฏิบตังิานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย พบวา ตัวแปรดาน
อายุมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิท่ีระดับ .01 สอดคลองกบัวงเดือน จงไพบูลย (2543: บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาตวั
แปรที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการ ในสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา
เอกชน กระทรวงศึกษาธิการ พบวา ตวัแปรดานอายุมีความสัมพันธทางบวกกบัประสิทธิภาพในการ
ทํางานของขาราชการ สอดคลองกับเยาวมาลย วิเศษ (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาและความตอง 



 11

การการพฒันาของครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตสังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา ครูปฐมวัย
มีความตองการพัฒนาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน เม่ือจําแนกตามอายุ พบวา ครูมี
ปญหาและความตองการโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอด 
คลองกับผลการวิจยัของเสนห วบิูลรังสรรค (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี ตามทศันะของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกดักรมสามัญศึกษา พบ 
วา ครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีอายุตางกัน มีทัศนะตอปญหาปญหาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวชิาชพีแตกตางกัน  
 วิทยฐานะทางโลก นบัเปนปจจัยหน่ึงที่สําคัญที่สงผลตอการดําเนินงานการจัดการศกึษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองครูอาจารย ซึง่ผลการวจิัยของจอหนสตัน (Johnston. 1979: 6488-A-6489-A) 
ท่ีศึกษาสภาพการเรียนการสอนของครูผูสอนในโรงเรียน พบวา อาจารยที่มีวฒุิการศึกษาระดับปริญญา
เอกทําการสอนไดดีกวาอาจารยท่ีมีวฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท ซึง่สอดคลองกบัผลการวจิัยของจงกล 
งาเนียม (2536: ข) ซึ่งไดศกึษาสมรรถภาพครวูิทยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา วุฒิการศกึษาท่ี
ตางกันสงผลใหสมรรถภาพดานทักษากระบวนการทางวิทยาศาสตร และดานวชิาชพีครูแตกตางกัน ใน
ขณะเดียวกัน มรกต อศิรานวุัฒน (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการความรูเพือ่พฒันาคณุภาพ
การสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ พบวา ครู
ท่ีมีวฒิุการศึกษาตางกัน มีความตองการความรูเพือ่พฒันาคุณภาพการสอนโดยรวมและรายดาน แตก 
ตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
 วิทยฐานะทางธรรม เปนตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงานของครู ซึ่งจาก
ผลการวจิัยของพระราชรตันมงคล (มนตรี ยางธสิาร) (2547: บทคัดยอ) ซึ่งไดศึกษาความคิดเห็นของครู
พระสอนศีลธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครพบวา ครูพระที่มีวฒุิการ 
ศึกษาแตกตางกัน มีความคดิเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียนแตกตางกัน  
 ประสบการณการสอน ก็จัดวาเปนตัวแปรที่สําคัญอีกตวัแปรหน่ึงของครูผูสอนทีจ่ะปฏิบติังาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีตัง้ไว ซึ่งจากงานวจิัยของสพุจน เต็มแยม (2541: บทคัดยอ) ได
ศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการสอนของครู พบวา ครูที่มีประสบการณ
การสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถภาพการสอนโดยรวมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลอง 
กับผลการวจิยัของสมจติร กองสุข (2536: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครูการศึกษา
นอกโรงเรียนสายสามัญระดับมัธยมศึกษาตอนตนประเภทชั้นเรียน พบวา ครูผูสอนที่มีคุณลักษณะม ี
ประสบการณการสอนมานาน มีสมรรถภาพการสอนสงูกวากลุมอื่น และแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตท่ีิระดับความคลาดเคลือ่นนอยกวาหรือเทากับ .05 
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 ระดับชั้นท่ีสอน จัดวาเปนตวัแปรที่สําคัญอีกตวัแปรหนึง่ของครูผูสอนท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ จากงานวิจัยของมณธิรา ปนดี (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการใชหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของครูชัน้ประถม 
ศึกษาปที ่1 และประถมศึกษาปที ่4 พบวา ครูท่ีสอนในระดับชั้นตางกัน มีความพึงพอใจในการใชหลัก 
สูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิยัของพระราชรัตนมงคล (มนตรี ยางธิสาร) (2547: บทคัดยอ) ได
ศึกษาความคดิเห็นของครพูระสอนศีลธรรมเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา ครพูระสอนศลีธรรมท่ีมีระดับท่ีสอนตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียน
แตกตางกัน 
 ผลจากการวจิยัดังกลาว ผูวจิัยไดนําเสนอเปนกรอบแนวคิด ดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13

                  ตัวแปรอิสระ               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

 
สมมติฐานในการวิจัย   
 1. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีมี
อายุตางกัน  แตกตางกัน 
 2. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีมี
วิทยฐานะทางโลกตางกัน แตกตางกัน 

1. อาย ุ
     1.1 ต่ํากวา 30 ป   
     1.2 ตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 
2. วิทยฐานะทางโลก  
     2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
     2.2. ต้ังแตปริญญาตรีขึน้ไป 
3. วิทยฐานะทางธรรม  
     3.1 เปรียญโท (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง  
 ประโยค ป.ธ. 6) 
     3.2 เปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. 7 ถึง  
        ประโยค ป.ธ. 9) 
4. ประสบการณในการสอน 
     4.1 ต่ํากวา 5 ป   
     4.2 ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป 
5. ระดับช้ันทีส่อน 
     5.1 เปรียญตร ี(ประโยค ป.ธ.1-2 ถึงป.ธ. 3) 
     5.2 เปรียญโท ขึ้นไป (ป.ธ. 4 ถึง ป.ธ. 9)  

  
การดําเนินงานการจัดการศกึษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนกบาล ี3 ดาน ไดแก 
       1. ดานการบริหารหลกัสูตร 
       2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
       3. ดานการวัดผลและประเมินผล 
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 3. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีมี
วิทยฐานะทางธรรมตางกัน แตกตางกัน 
 4. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีมี
ประสบการณในการสอนตางกัน แตกตางกัน 
 5. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของอาจารยท่ีมี
ระดับชั้นทีส่อนตางกัน แตกตางกัน 
  
 
 
 
 
 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการวจิัยครัง้น้ี ผูวิจยัไดศกึษาการดําเนินการจัดการศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลีของ
สํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยไดนําเสนอเอกสารตามลําดับ ดังตอไปน้ี 
  1. ความหมายและความสําคัญของการศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาล ี
  2. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี
  3. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ซ่ึงจําแนกเปน 3 ดาน ไดแก 
   3.1 การบริหารหลักสูตร 
   3.2 การจดัการเรียนการสอน 
   3.3 การวัดผลและประเมินผล 
  4. เอกสารที่เก่ียวของกับตวัแปรอิสระ 
   4.1 อาย ุ
   4.2 วิทยฐานะ 
   4.3 ประสบการณในการสอน 
   4.4 ระดับชั้นที่สอน  
  5. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   5.1 งานวิจยัในประเทศ 
   5.2 งานวิจยัตางประเทศ 
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1.  ความหมายของการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 ในอดีตกาลประมาณ 2,500 ปมาแลว ภาษาถิ่นเปนภาษาหนึ่งที่ใชพูดกันในแถบแควนมคธ 

เรียกวา มาคธภาสา ตามชือ่แควน เม่ือพระพทุธเจาทรงอุบตัิขึ้น พระองคไดทรงใชภาษามคธในการ
ประกาศพระพุทธศาสนา เม่ือเปนเชนนี ้ภาษามคธ จึงไดรับเกียรติและไดรับการยกยองวาเปน  
�สัมพุทธโวหารภาสา� (ภาษาอันเปนโวหารของพระพุทธเจา) �อริยโวหารภาสา� (ภาษาอันเปนโวหาร
ของพระอริยะ) �ยถาภุจจพรหมโวหารภาสา� (ภาษาบนัทึกสภาวธรรม) ภาษาบาลีน้ี มีความหมายวา 
�ภาษาที่เปนระเบียบแบบแผน� หรือ �ภาษาที่รักษาพุทธพจน� (พระธรรมโมล ี(สมศักด์ิ อุปสโม).  
2544: คํานํา)   
 พระมหาปฐมพงษ งามลวน. (2534: 7) ไดใหความหมายคําวา �ภาษาบาล�ี ไว 3 ประการ  
ไดแก  
  1. ภาษาบาล ีหมายถึง เคร่ืองรักษาพระสทัธรรมซึ่งตองเรียนเพือ่ใหรูและปฏบิัตติาม  
  2. ภาษาบาล ีหมายถึง ขอบสระ คือ เคร่ืองก้ันนํ้าไมใหไหลไปทีอ่ื่น  
  3. ภาษาบาล ีหมายถึง บรรทัดหรือแนว คือ พระพทุธพจนน้ันไดรับการ �รอย� หรือ
เขียนเปนแนวบรรทัดในยคุแรกๆ ผูกเปนคาถาเพือ่สะดวกแกการสวดหรือทองจําอยางเปนระเบียบ  
 มหามกุฏราชวิทยาลัย. (2535: 13) ไดใหความหมายคาํวา �ภาษาบาลี� ไววา เปนภาษาที่
รักษาไวซ่ึงพระพุทธพจน มีวิเคราะหวา อตฺถ ํปาติ รกฺขตีต ิปาลิ แปลความวา เรียกวาเปนบาลี เพราะ
คงไว คือรักษาไวซ่ึงเนือ้ความ (พุทธพจน)  
 พระมหาปรีดา สกฺกธมฺโม. (2550: ออนไลน) ไดใหความหมายคําวา �ภาษาบาลี� ไววา เปน
ภาษาที่รักษาไวซ่ึงพระพทุธวจนะ มีวิเคราะหวา พุทธฺวจน ํปาเลตตี ิปาลี (ภาสา) แปลวา อันวา
ภาษาใด ยอมรักษาไวซ่ึงพระพทุธวจนะ เพราะเหตุน้ัน อันวาภาษาน้ัน ชื่อวาบาลีๆ  แปลวา ภาษาที่
รักษาไวซ่ึงพระพทุธวจนะ  
 กรุณา-เรืองอุไร กุศลาสัย (2532: 23) ไดใหความหมายของภาษาบาลีวา เปนภาษาที่บันทึก
ธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงรวมอยูในคัมภีรพระไตรปฎก และเปนภาษาทีพ่ระพทุธเจาทรง
ใชประกาศคําสั่งสอนของพระองคในระหวางที่ยังทรงพระชนมอยู  
 สมชาต ิสมปตตะ (2537: 43) ไดใหความหมายของภาษาบาลีดังน้ี 
  1. บาล ีหมายถึง พระพทุธวจนะ คือคําส่ังสอนของพระพุทธเจา 
  2. บาล ีหมายถึง พระไตรปฎกที่เปนคัมภีรด้ังเดิมที่ยกขึ้นสูการสังคายนา 
  3. บาล ีหมายถึง แถวหรอืแนวแหงพระไตรปฎก  
 พระศรีสทิธิมุนี (2548: 171) ไดใหความหมายของภาษาบาลีวา เปนภาษาทีพ่ระพุทธเจา
ทรงใชเทศนาสั่งสอนเวไนยสัตวทั้งหลาย เปนภาษาทีพ่ระพทุธเจาทรงใชเปนสือ่กลางในการประกาศ
พระพทุธศาสนา 
 พระพพิฒันปริยัติสุนทร (2548: อนุโมทนากถา) ไดใหความหมายของภาษาบาลีวา เปน
ภาษาที่รองรับคําสอนของพระพุทธเจาทัง้ในสวนของพระธรรมทั้งในสวนของพระวนัิย 
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พระพุทธศาสนาจะแพรหลายขยายตัวออกไปได เพราะอาศยัผูทีศ่กึษาเลาเรียนพระธรรมวินัย และ
ประพฤติปฏบิตัิตาม 
 พระสุธธีรรมานุวัตร (2548: 166) ไดใหความหมายของภาษาบาลวีา เปนภาษาทีใ่ชบันทึก
พระไตรปฎกเปนลายลักษณอักษร 
 รังษ ีสุทนต (2548: 166) ไดใหความหมายของภาษาบาลวีา เปนภาษาที่ทรงไวซ่ึงคําส่ัง
สอนของพระพุทธเจาทีพ่ระสาวกทั้งหลายรวบรวมไวปรากฏเปนพระไตรปฎกของคณะสงฆ และเปน
ภาษาทีพ่ระพทุธเจาทรงใชแสดงพระธรรมเทศนา 
 พระครูปลัดสุวัฒนจริยคุณ (2546: คําปรารภ) ไดกลาวถึงความหมายของภาษาบาลี ไววา 
เปนภาษาทีใ่ชจารึกพระพทุธพจนหรือพระธรรมวินัยในคัมภีรพระไตรปฎก และเปนการสืบตออายุ
พระพทุธศาสนา 
 สรุปไดวา ความหมายของภาษาบาล ีซ่ึงเปนภาษาบันทึกพระธรรมคําสอนขององคสมเด็จ 
พระสัมมาสัมพุทธเจา เปนภาษาที่เปนระเบียบแบบแผน หรือเปนภาษาที่รักษาพุทธพจนเอาไวไมให
คลาดเคลื่อนจากคําสอนของพระพทุธเจาซ่ึงรวมอยูในคมัภีรพระไตรปฎก 
 
 ความสําคัญของภาษาบาล ี

ภาษาบาลเีปนภาษาที่บันทึกธรรมคําส่ังสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจา ซ่ึงรวมอยูในคัมภีร
พระไตรปฎกมีความสําคัญอยางมากตอการธํารงรักษาพระพทุธศาสนา กอนทีพ่ระพทุธเจาจะ
ปรินิพพาน ไมไดทรงตั้งพระภิกษุรูปใดรูปหน่ึงเปนศาสดาแทนพระองค แตพระองคไดทรง
มอบหมายใหชาวพุทธไดรูกันวา พระธรรมวินัยน้ันแหละเปนพระศาสดาแทนพระองค ชาวพุทธ
จํานวนมาก ถงึกับจําพุทธพจนภาษาบาลไีดวา �โย โว อานนฺท มยา ธมฺโม จ วินโย จ เทสิโต 
ปฺญตฺโต โส  โว มมจฺจเยน สตฺถา� แปลวา ดูกอนอานนท ธรรมและวินัยใด ที่เราไดแสดงแลว 
และบัญญัติแลว แกเธอท้ังหลาย ธรรมและวินัยน้ัน จะเปนศาสดาของเธอทั้งหลายโดยกาลที่เรา
ลวงลับไป น้ีคอืพุทธพจนทีต่รัสไวกอนปรนิิพพาน พระธรรมวินัยเปนศาสดาแทนพระพุทธเจา และ
เปนตัวแทนพระพุทธศาสนา พระธรรมวนัิยน้ีก็ประมวลอยูในพระไตรปฎก เม่ือรักษาพระไตรปฎกไว 
จึงเทากับเปนการดํารงรักษาพระพทุธเจาไว และรักษาพระพทุธศาสนาดวย (พระพรหมคุณาภรณ. 
(ประยุทธ ปยุตฺโต). 2549. ออนไลน) 
 สนามหลวงแผนกบาลี  (2548: 7-8) ไดกลาวถึงความสําคัญของภาษาบาลีไววา เปนภาษา 
ที่ใชจารึกพระไตรปฎก ผูประสงคจะเขาใจในพระไตรปฎกตองมีความรูบาลีดี คณะสงฆไทยไดรูซ้ึง
ถึงความจําเปนในขอน้ี จึงไดกําหนดใหมีการศึกษาบาลีตั้งแตอดีตกาล เพือ่จะใชภาษาบาลีเปนกุญแจ 
ไขตูคือพระไตรปฎกอันเปนหลักธรรมคําสอนในพระพทุธศาสนา นํามาใชใหเกิดประโยชนแกตน 
และนํามาชี้แจงแสดงแกประชาชนผูสนใจในหลักคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสมัพุทธเจา ดังน้ัน 
การศึกษาบาล ีจึงมีความจาํเปนอยางยิ่งที่พระภิกษสุามเณรทุกรูปจะตองศึกษา จึงมีคําพดูที่กลาว
กันโดยทั่วไปวา บวชเรียน ศึกษา สืบอายุพระพุทธศาสนา   
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 พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปญฺาวชิโร (2548: 36) 
ไดกลาวถึงความสําคัญของภาษาบาล ีไววา การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีเปนหัวใจของการ 
ศึกษาของคณะสงฆ นอกจากจะเปนการศกึษาหลักธรรมคําส่ังสอนแลว ยังไดชือ่วาเปนการสืบตอ
อายพุระพทุธศาสนาไวอีกดวย โดยเฉพาะการศึกษาภาษาบาลี เพราะถาไมรูภาษาบาลีแลว ก็จะไม
มีผูใดสามารถรูและเขาใจพระพทุธพจนในพระไตรปฎก ถาขาดความรูในพระไตรปฎก และไมมีการ 
ศึกษาคนควาพระไตรปฎกแลว พระพทุธศาสนาก็จะตองมีอันเสือ่มสูญไปดวย  
 วิระ รมยะรปู (2544: 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของภาษาบาลี ดังตอไปน้ี 
  1. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลศีึง่ถือเปนรากฐานสําคัญของการดํารงอยูแหง
พระพทุธศาสนา เพราะเปนที่รวมพระพทุธพจน คือ คําสั่งสอนของพระพทุธองค ตราบใดที่ภิกษุ
สามเณรยังศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมและนําไปปฏิบัตอิยู ความม่ันคง และความรุงเรืองแหง
พระพุทธศาสนาก็ยังดํารงอยูตราบนัน้ แตถาตราบใดภิกษุสามเณร ไมสนใจศึกษาพระปริยตัิธรรม
และไมปฏบิัตติามพระพุทธพจน คอื พระธรรมวินัย ตราบน้ัน ความมั่นคงและความรุงเรืองแหง    
พระพทุธศาสนาก็จักเสือ่มสลายไป พระภกิษุสามเณรทีส่ําเร็จการศึกษาพระปรยิัตธิรรมจึงถือวาเปน
ศาสนาทายาท สามารถธํารงรักษาศาสนวงศใหเจริญสถาพรสืบไป ควรแกการยกยอง 
  2. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีเปนการพฒันาบุคลากรใหมีศักยภาพอํานวย
ประโยชนเก้ือกูลแกตนเองดวย เก้ือกูลประโยชนแกบคุคลอื่นดวย สามารถกลาวไดวาการศึกษาพระ
ปริยัตธิรรม เปนการศึกษาเพือ่สรางสรรคชีวติ และสรางสรรคสังคม เปนรากฐานของการสรางตน
และคนอื่นใหดีงาม ซ่ึงเปนบุคคลท่ีประเทศชาติปรารถนา เปนบคุคลท่ีศาสนาพงึประสงค 
  3. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ เปนการศึกษาเพือ่คัดเลือก
บุคลากรที่มีคณุภาพพรั่งพรอมดวยวิชาและจรณะไวสนองงานพระศาสนา  
 ประสิทธิ์ กาญจนวัฒน (2539: 1) ไดกลาวถึงความสําคัญของภาษาบาล ีดังตอไปน้ี 
  1. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีสามารถธํารงรักษาศาสนวงศขององคสมเด็จ
พระสัมมาสัมพุทธเจาใหเจริญยิ่งขึ้นไป 
  2. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีสามารถผลติบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ เปน
นักเผยแผธรรมะท่ีมีคุณภาพ และจักเปนนักบริหารที่มีสมรรถภาพ 
  3. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีเปนธุระคือหนาที่หลักอันสําคัญอยางหนึ่งใน
พระศาสนา  
 นาวิน ขันธหิรัญ (2547: 5) ไดกลาวถึงความสําคัญของภาษาบาล ีไววา ภาษาบาลเีปน
ภาษาที่ขลัง สรางความเชือ่ม่ันใหบังเกิดในจติใจของผูฟง และที่สําคญัภาษาบาลีถอืเปนหัวใจของ
พระพทุธศาสนา  
 สรุปไดวา ความสําคัญของการศกึษาบาล ีมีความสําคญัตอคณะสงฆมากและถือเปนปจจัย
สําคัญของพระศาสนาเปนอยางยิ่ง ซ่ึงเปนการศึกษาถงึภาษาที่มาจากหลักคําสอนซึ่งปรากฏในพระ 
ไตรปฎก เม่ือรักษาพระไตรปฎกไว จึงเทากับดํารงรักษาพระพุทธเจาไว และรักษาพระพุทธศาสนา
ดวยใหมีความม่ันคงสือตอไป  
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 ความหมายของ �เปรียญ� 
 �เปรียญ� เปนคําที่ใชอยูของคณะสงฆในปจจุบันซ่ึงเปนคูกับวา �พระมหา�  
(พระธรรมปรยิัติโสภณ.  2547: 32-33) มีดังน้ี 
  1. �เปรียญ� เปนชือ่ประเภทแหงสมณศักด์ิซ่ึงโปรดพระราชทานแกผูสอบความรูบาลี
ได แตไมใชเปนเคร่ืองหมายสมณศักด์ิ ดังคําวา �พระราชาคณะ� เปนชื่อแหงประเภทสมณศักด์ิ
ชั้นสูง ไมใชคาํที่จะนําไปใชนําหนาราชทนินาม คํานําหนาเปรียญใชวา �พระมหา� เหมือนคาํนํา 
หนาราชทินนามของพระราชาคณะวา �พระ� เปรียญตามนัยน้ีมีขึ้นเพราะการทรงตั้ง 
  2. �เปรียญ� เปนชือ่ของวทิยฐานะทางปริยัตธิรรมดังปริญญาเปนชือ่ของวฒุทิางโลก 
เปรียญตามนัยน้ีมี 2 แบบ คือ แบบเดิม เปนวิทยฐานะของผูสอบไดบาลีอยางเดียว ไมใชสอบ
นักธรรมดวย ไดแก เปรียญสมัยกอนเรียกกันวา �เปรียญ� (ป.) หรือ �เปรียญบาล�ี (ปบ.) แบบ
ปจจุบัน เปนวิทยฐานะของผูสอบนักธรรมเปนพื้นฐานแลวจึงสอบไดบาล ีเรียกวา �เปรียญธรรม� 
(ป.ธ.) เปรียญธรรมตามความหมายนี้ ใชลงตอทายราชทินนามหรือนามเดิมของผูสอบไดเพื่อแสดง
วิทยฐานะ เชน พระศรีกิตตเิวท ีป.ธ. 9 อานเต็มวา �พระศรีกิตตเิวที เปรียญธรรม 9 ประโยค� หรือ 
พระมหาอุดม อตุตฺโม ป.ธ. 8� อานเต็มวา �พระมหาอุดม อตุตฺโม เปรียญธรรม 8 ประโยค� และ
เปรียญธรรมตามนัยน้ีมาพรอมกับการสอบไดบาล ี3 ประโยคขึน้ไป 
  3. �พระมหา� เปนคําทีพ่ระราชทานใหใชนําหนานามเดิมของผูสอบไดบาล ี3 
ประโยคขึน้ไปซึ่งไดรับการทรงตั้งเปรียญแลว จึงเปนเคร่ืองหมายของเปรียญที่ทรงตัง้แลวน่ันเอง 
เวลาทรงตั้งเรยีกวา �ทรงตัง้เปรียญ� พศัยศเรียกวา �พัดยศเปรยีญ� ซ่ึงเปนเครื่องหมายของ
สมณศักด์ิใชวา �พระมหา� และคําวา �พระมหา� โบราณเคยใชนําหนาผูที่ทรงโปรดพิเศษก็มี เชน 
�พระมหาโต พฺรหฺมรํสี� วดัระฆังโฆสิตาราม โปรดในรชักาลที ่1 เพราะเทศนไดไพเราะและโปรด
ใหอุปสมบทเปนนาคหลวง แตในปจจุบนันี้ โปรดพระราชทานเฉพาะผูสอบบาลีได 3 ประโยคขึ้นไป
อยางเดียว รูปใดไดรับการทรงตั้งเปรยีญเปน �พระมหา� แลว ถาไดรับการตั้งเปนดํารงสมณศักด์ิ
อื่น ความเปนพระมหายอมสิ้นสภาพไป ถาลาออกจากสมณศักด์ิแลว จะใชคําวา �พระมหา� อกีไม 
ได หรือลาสิกขาแลวกลบัอปุสมบทใหม จะใชคําวา �พระมหา� อกีก็ไมได แตเพราะเปรียญธรรมซึ่ง
เปนวทิยฐานะยังคงอยู มีสิทธิสอบบาลีประโยคสูงตอได 
  4. คําวา �เปรียญ� น้ัน ตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยาเปนลาํดับมา เรียกวา �บาเรียน� 
แบงเปน 3 ชัน้ คอื บาเรียนตร ีบาเรียนโท บาเรียนเอก ในรชักาลที ่2 ทรงปรบัปรุงเปน �บาเรียน 3 
ประโยค� ถึง �บาเรียน 9 ประโยค� และเทียบกันได บาเรียน 3 เทยีบกับบาเรียนตร ีบาเรียน 4-5-
6 เทียบกับบาเรียนโท บาเรียน 7-8-9 เทยีบกับบาเรียนเอก ตอมาถงึปลายรัชกาลที่ 5 เปลี่ยนคาํวา 
�บาเรียน� เปน �เปรียญ� คงจัดชั้นดังที่ปรับปรุงในรชักาลที ่2 และไดใชสบืมาจนถึงในปจจุบนั 
   บาเรียน เปนชื่อคน หมายถึง ผูสามารถเปนครูสอน เปนชื่อวิทยฐานะ หมายถึง 
ความรูชั้นครสูอน เปนชื่อสมณศักด์ิ หมายถึงสมณศักด์ิชั้นผูเปนครสูอน คําน้ีมีความหมายถึงความรู
และความสามารถ 
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   เปรียญ เปนชื่อคน หมายถึง ผูรูรอบ เปนชื่อวิทยฐานะ หมายถึง ความรูรอบ เปน
ชื่อสมณศักด์ิ หมายถึง สมณศักด์ิชั้นผูมีความรูรอบ   
  5. การทรงตัง้เปรียญ ในปจจุบันน้ี เฉพาะผูสอบไดบาล ี3 ประโยค ทรงพระราชทาน
ใหสมเด็จพระสังฆราชทรงตัง้ โดยประทานประกาศนียบัตรพัดยศช่ือวาทรงตั้งแลว ผูไดรับการทรง
ตั้งเปรียญแลวใชคาํวา �พระมหา� นําหนานามเดิม เคยทรงตั้งในวันแรม 7 ค่ํา เดือน 6 แตไมได
กําหนดแนนอน สวนผูสอบไดบาลี 6 ประโยค และ 9 ประโยค พระบาทสัมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงเสด็จ
พระราชทานประกาศนียบัตรพัดยศ และไตรจีวรดวยพระองคเอง ในวันขึ้น 14 ค่ํา เดือน 6 ของทุกๆ 
ป ณ พระอุโบสถวัดพระศรีรัตนศาสดาราม (วัดพระแกว) 
 สรุปไดวา เปรียญ หมายถึง เปนชือ่ของวทิยฐานะทางปริยัตธิรรม เปรียญตามนัยน้ีมี 2 
แบบ คือ แบบเดิม เปนวิทยฐานะของผูสอบไดบาลีอยางเดียว ไมใชสอบนักธรรมดวย ไดแก เปรียญ
สมัยกอนเรียกกันวา �เปรียญ� (ป.) หรือ �เปรียญบาล�ี (ปบ.) แบบปจจุบัน เปนวิทยฐานะของ
ผูสอบนักธรรมเปนพื้นฐานแลวจึงสอบไดบาล ีเรียกวา �เปรียญธรรม� (ป.ธ.) เปรียญธรรมตาม
ความหมายนี ้ใชลงตอทายราชทินนามหรือนามเดิมของผูสอบไดเพือ่แสดงวิทยฐานะผูสอบไดบาลี 3 
ประโยค ทรงพระราชทานใหสมเด็จพระสังฆราชทรงตัง้ โดยประทานประกาศนียบัตรพัดยศช่ือวา
ทรงตั้งแลว ผูไดรับการทรงตั้งเปรียญแลวใชคําวา �พระมหา� นําหนานามเดิม 
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2.  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 ภาษาบาลน้ัีน เปนรากศพัท เปนรากภาษาของภาษาไทยเรา ภาษาไทยเราสวนใหญเปน
ศัพทที่ออกมาจากภาษาบาลี เม่ือศึกษาภาษาบาลีเปนอยางดีแลว เรียกวา ยอมรูจักภาษาไทยไดเปน
อยางดีเชนเดียวกัน (สนามหลวงแผนกบาลี.  2545: โอวาทกถา) การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก
บาลีของคณะสงฆไทย มีประวตัิมาตั้งแตสมัยกรุงศรีอยุธยา เวลาทีผ่านมาแยกการศึกษาเปนชั้น  
ตั้งแตชั้นประโยค 1-2 ถึงชั้นประโยค ป.ธ.9 เรียกวาเปรียญตรี เปรียญโท และเปรยีญเอก การศกึษา
แผนกบาลีน้ี เปนการจัดใหการศึกษาในระดับที่สูงกวาแผนกธรรม มุงใหผูศึกษามีโอกาสเลาเรียนคํา
สอนในพระพทุธศาสนายิ่งขึ้น จนสามารถศึกษาพระพทุธศาสนาไดในระดับสูงขึ้นไป ซ่ึงมีสวนในการ
พฒันาชวยแกไขปญหาของบานเมืองไดระดับหน่ึง ทั้งเปนปจจัยสงเสริมศีลธรรม และวัฒนธรรมได
อีกสวนหนึ่ง คณะสงฆไทยจึงมีนโยบายสงเสริมการศกึษาบาลีมาโดยตลอด (พระธรรมกติตวิงศ 
(ทองดี สุรเตโช).  2536: คํานํา) คณะสงฆไทยไดใหความสําคัญตอการศึกษาบาลีน้ีอยางยิ่งถึงกับระบุ
ไววาเปนแผนกหนึ่งแหงการศึกษาของคณะสงฆ เพราะถือวาการเรียนบาลีเปนการจัดระดับบคุคล 
เพือ่ใหมีความรูเปนประหนึ่งกุญแจใขตูคือพระไตรปฎกหรือคัมภีรทีอ่ธิบายพระไตรปฎก ซ่ึงอยูในรูป
ของบาลีใหผูศึกษาไดศึกษากําหนดเปนชั้นภูมิ เพือ่การศึกษาคนควาการศึกษา พรอมทั้งยกยองผู
ผานกระบวนการศึกษาในชั้นนั้นๆ ใหมีเกียรติคุณเปนที่แพรหลายโดยยิ่งขึ้นไป (สนามหลวงแผนก
บาล.ี  2550: คํานํา) การศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลีน้ี เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวาศึกษาได
ยากตองใชเวลา และใชความวิริยะอุตสาหะเปนอยางมาก เน่ืองมาจากภาษาบาลไีมใชภาษาของตน 
อีกทั้งยังเปนภาษาที่มีระเบียบแบบแผนเปนหลักของตนโดย เฉพาะผูศึกษาตองศึกษาใหเขาใจใน
ระเบียบแบบแผนที่เปนหลกัของภาษาบาลีกอน แลวจงึศึกษาเน้ือความตอไปภายหลังความชํานาญ
ในแบบแผนของภาษาบาลีเทาน้ันจึงจะสามารถถายทอดพระพทุธวจนะที่ปรากฏอยูในภาษาบาลี
ออกมาเปนภาษาไทยไดอยางถูกตองครบถวน ตรงตามพุทธบัญญัต ิ(พระพพิฒันปริยัติสุนทร.  
2548: อนุโมทนากถา) การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในแตละชั้นภูมิ ยอมไดรับการยอมรับ
โดยทั่วไปวามีความยากในระดับหนึ่ง แตก็ไมเหลือวิสัยที่จะสอบใหผานพนไปได ถาผูศึกษามีความ
สนใจอยางแทจริงและอยางตอเน่ือง (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2550: คํานํา) ดังน้ันการศึกษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนกบาลจีึงมีคุณคาแหงความสําคัญที่คูควรแกความสนใจ เพราะนอกจากจะไดความรู
ความเขาใจในหลักธรรมคาํสอนอนัเปนการจรรโลงพระพทุธศาสนาแลว ยังมีผลพลอยไดที่สงผลถึง
วงศตระกลูของผูศึกษาอีกดวย แมปจจบุนัผลที่เกิดขึ้นอาจจะไมชัดเจนเหมือนกอนเกา แตคุณคาอนั
เกิด ขึ้นแกผูศกึษาในดานชือ่เสียงเกียรตคิุณ และพระมหากรุณาธิคุณ โดยพระบรมราชูปถัมภที่ทรง
พระราชทานแกผูศึกษา เปนสิ่งที่ผูศึกษาทุกรูปทราบชดัประจักษแจงแกใจอยูตลอดเวลา 
(สนามหลวงแผนกบาล.ี  2548: คํานํา) การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีซ่ึงถอืวาเปนประโยชน
อยางยิ่งตอพระพทุธศาสนา โดยเฉพาะเปนการศึกษาทาํใหพระภิกษสุามเณรจบการศึกษา และมี
คณุวฒุิทางพระพทุธศาสนาสูงสุด ประกอบกับการเรียนภาษาบาลีเก่ียวเนือ่งกับการแปลศพัทตีความ 
พระธรรมวินัยตามไวยากรณ เปนการรักษาหลักการเดิมหรือความหมายของพระพุทธวจนะตามท่ีมี



  22

อยูในพระไตรปฎก และการเรียนภาษาบาลีน้ันตองใชความอตุสาหะวริิยะและแรงจงูใจเปนอยางมาก 
จึงถอืไดวาการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชวยพฒันาทรพัยากรมนุษยใหมีคณุภาพสูงขึ้น 
(กรมการศาสนา.  2542: 2)  
 ในการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน ผูวิจยัสนใจศึกษาเก่ียวกบัการจัดการศกึษา 3 
สมัย ไดแก การจัดการศึกษาในสมัยพทุธกาล การจัดการศึกษาในสมัยหลังพทุธกาล และการจัด
การศึกษาในสมัยปจจุบนั ดังน้ี 
 
 การจัดการศกึษาในสมัยพุทธกาล   

 ผูที่เขามาศึกษาพระปรยิัตธิรรมนี ้สวนใหญเปนพระภกิษุสามเณรผูมีศรัทธาที่ไดเขามา
บรรพชาอุปสมบทในพระพทุธศาสนา บคุคลทีเ่ขามาบวชในพระพทุธศาสนาแลวมีภารกิจที่ตองทํา
สองประการ คือ ประการแรก ไดแก คันถธุระ การศึกษาพระธรรมวนัิยซ่ึงพระพุทธเจาไดทรงสัง่สอน
ไว การศึกษาชนิดน้ีเนนภาคทฤษฎี และประการที่สอง คือ วิปสสนาธุระ การเรียนพระกรรมฐานโดย
เนนลงไปที่การปฏิบตัิทางกายวาจาและใจ  

สําหรับการศกึษาที่เรยีกวา �คันถธุระ� น้ัน ในสมัยทีพ่ระพทุธเจายังทรงพระชนมอยูน้ัน 
พระพทุธเจาทรงสั่งสอนสาวกเปนประจําทุกวันดวยการแสดงพระธรรมเทศนา คําส่ังคําสอนที่
พระพทุธเจาทรงแสดงนั้น ทรงแสดงพระสัทธรรมเทศนาแกพุทธบริษัทซ่ึงมีเปนประจําทุกวัน ผูที่ฟง
ก็มีทั้งพระภิกษุสงฆและคฤหัสถ สําหรับพระภิกษุสงฆน้ัน เม่ือไดฟงพระสัทธรรมเทศนาของ
พระพทุธเจาแลวก็นํามาถายทอดแกสัทธวิิหาริกและอนัเตวาสิกตอกันไป การศึกษาคําสอนของ
พระพทุธเจาน้ีเรียกวา คันถธุระ หรือการศึกษาพระปริยัติธรรมนี ้พระพทุธเจาทรงแสดงดวยภาษา
บาล ี(พระมหาปรีดา สกฺกธมฺโม.  2550. ออนไลน) 
 พระธรรมคําสอนขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา ซ่ึงเปนบรมครูของเทวดาและ
มนุษยทั้งหลาย ที่ทรงประทานแกชาวโลกนั้น ในทางพระพทุธศาสนาเรียกกันวา �สตัถศุาสน� ซ่ึงมี
ความละเอียดลึกซ้ึงคัมภีรภาพ ดังในปฐมสมโพธิกถาแสดงพระพทุธประวตัิไวตอนหนึ่งวา หลังจาก
ตรัสรูแลว สัปดาหที่ 5 เม่ือคร้ังประทบั ณ ภายในตนอชปาลนิโครธหรือตนไทร พระพทุธองคทรง
พจิารณาถึงธรรมที่ไดตรัสรูมา ทรงเห็นวาเปนธรรมที่มีความหมายสขุุมละเอียด ก็ทรงบังเกิดความ
ทอพระทัยวา จะมีสักก่ีคนทีฟ่งธรรมของพระองคที่รูเรือ่ง พระทัยหน่ึงก็เกิดความมักนอยวา จะไม
แสดงธรรมแกใครเลย แตดวยอาศัยพระมหากรุณาธิคุณและพจิารณาถึงอัธยาศัยของคนในโลกแลว
ทรงเห็นความแตกตางระดับสติปญญาของคน 4 กลุม เปรียบเหมือนบัว 4 เหลา พระพทุธองคจึง
ทรงแสดงธรรมโปรดเหลาเวไนยนิกรเหลาน้ันใหรูถึงหลักธรรม แลวนําไปประพฤติปฏบิัต ิ 
(พระธรรมโมล ี(สมศักด์ิ อุปสโม).  2545: คํานํา)  
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจาทรงจัดการศึกษาไว 2 อยางคอื 
คันถธุระ เปนการศึกษาพระธรรมวินัยอนัเปนคําส่ังสอนของพระพุทธเจาซ่ึงเปนตวัแทนของพระองค 
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และวิปสสนาธุระ ซ่ึงเปนการศึกษาพระกัมมัฏฐาน เปนอุบายฝกหัดจิตใจของคนใหสะอาดผองแผว
ปราศจากกิเลส ทําใหจติใจสะอาด สงบ และสวาง 
 

 การจัดการศกึษาในสมัยหลังพุทธกาล 
 หลังจากพระพุทธเจาเสด็จดับขันธปรินิพพาน พระสงฆพุทธสาวกซึง่มีพระมหากสัสปะเปน
ประธาน ไดทําการสังคายนารวบรวมพระธรรมและพระวินัยซ่ึงเปนคาํส่ังสอนของพระพทุธเจาไวเปน
หมวดหมู รวมเรียกวา �พระไตรปฎก� ซ่ึงมีทั้งหมด 84,000 พระธรรมขันธ จัดไวเปน 3 หมวด คือ
หมวดพระสูตร หมวดพระวนัิย และหมวดพระอภิธรรม (มาณพ พลไพรินทร.  2526: 8) ซ่ึงมีคํา 
อธบิายดังตอไปน้ี คือ (กรมการศาสนา.  2526: 453)    
 หมวดที่ 1 คือพระสูตร มี 21,000 พระธรรมขันธ เรียกวา �พระสตุตนัตปฎก� วาดวยเรือ่ง 
ราวนิทาน ประวตัิศาสตร ที่พระพทุธองคทรงสั่งสอนและทรงสนทนากับบุคคลท้ังหลายอันเก่ียวกับ
ชาดกตางๆ ที่ทรงสอนเปรียบเทียบเปนอปุมาอุปมัยเปนตน  
 หมวดที่ 2 คือพระวินัย มี 21,000 พระธรรมขันธ เรียกวา �พระวินัยปฎก� วาดวยเรื่อง
ระเบียบ กฎขอบังคบัควบคมุกิริยามารยาท ของภิกษุสงฆมีทั้งขอหามและขออนุญาต ทั้งน้ีเพือ่ความ
เปนระเบียบเรียบรอยในหมูสงฆ   

หมวดที่ 3 คือพระอภิธรรมหรือปรมัตถ มี 42,000 พระธรรมขันธ เรยีกวา �พระอภิธรรม
ปฎก� วาดวยเรื่องเฉพาะคําสอนที่เปนแกน เปนปรมัตถ ในรูปปรัชญาลวนๆ ทั้งหมดน้ีรวมเรียกวา 
พระธรรมวินัย  

ในคร้ังแรกยังคงทรงจําสบืตอกันมาดวยวธิี �มุขปาฐะ� คือทองจําดวยปากเปลา จนถึงการ
สังคายนาคร้ังที่ 5 จึงมีการจารึกลงในใบลานไวเปนหลกัฐานดวยภาษาบาลีหรือภาษามคธ ทั้งน้ี ดวย
เล็งเห็นวาในภายหนา บคุคลจะทรงจําพระไตรปฎกไวไมไดทั้งหมด และจากการทีพ่ระไตรปฎกได
ถูกจารึกไวดวยภาษาบาลี ภิกษุสงฆสาวกโดยเฉพาะอยางยิ่งฝายเถรวาท จึงหันมาศึกษาภาษาบาลี
ใหเปนความรูพื้นฐานกอน จากนั้นจงึศึกษาพระไตรปฎกตอไป ทั้งน้ีเพือ่รักษาพระธรรมวินัยด้ังเดิม
ของพระพทุธองค ไมใหคลาดเคลื่อนหรือวิปลาสไปตามยุคตามสมัย ตอมาเม่ือพระพทุธศาสนาได
เจริญแพรหลายไปยังนานาประเทศจึงการคัดลอกพระไตรปฎกไวเปนภาษาของตน (พระมหาทองดี 
ปฺญาวชิโร.  2545: 36) 
 การเรียนพระไตรปฎกยังคงเปนไปแบบเดียวกันกับสมัยพทุธกาล หากแตมีพระธรรมวินัย
เปนศูนยรวมแทนพระบรมศาสดา พระภิกษุสามเณรศกึษาอยูกับพระอุปชฌายอาจารยซ่ึงเปนผูแตก 
ฉานในพระไตรปฎก เปนที่เคารพนบัถอืของคณะสงฆและสาธชุนทัว่ไป เปนตนแบบของพระอาจารย
อุปชฌายอื่นๆ วิธีการเรียนก็จะเปนไปตามแบบฉบบัของทาน มีพระคณาจารยหลายรูปที่เปนหลัก
คือพระมหากสัสปะ พระอานนท พระอบุาลีเปนตน สวนการศึกษาเลาเรียนในเวลาตอมานั้น มีการ
วางระบบรัดกุมขึ้น ถาผูศึกษาเปนพระภกิษุก็เรียนพระไตรปฎกโดยตรง ถาหากเปนสามเณร ทานจะ
ใหเรียนเฉพาะพระสตุตนัตปฎกและพระอภิธรรมปฎกพรอมอรรถกถา ยังไมใหเรยีนพระวินัยปฎก 
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เม่ืออปุสมบทแลวจึงใหเรียนพระวินัยปฎก ดังหลักฐานซึ่งมีอยูตอนหนึ่งในคัมภีรอรรถกถาพระวนัิย
สมันตปาสาทกิา เรื่องตติยสังคายนา กลาวถึงการเรียนพระพทุธพจนของสามเณรติสสะ �ติสสะท้ังที่
ยังเปนสามเณรศึกษาเลาเรยีนพระพุทธพจนทั้งหมด พรอมทั้งอรรถกถาเวนพระวนัิยปฎก ก็ในเวลา
อุปสมบทแลวยังไมไดพรรษาเลย ไดเปนติปฎกธร (ผูทรงไตรปฎก) (มหามกุฏราชวิทยาลัย.  2536: 
77) ในพุทธศาสนา พระพทุธเจาทรงวางแผนการศึกษาไวเปน 3 ขั้น คือปริยตั ิปฏิบัต ิและปฏเิวธ 
ปริยัต ิเปรียบเหมือนแผนทีช่ี้ทางทีจ่ะใหถงึแหลงขุมทรัพยทางปญญา ปฏิบัต ิเปรียบเหมือนการออก
เดินทางคนหาขุมทรพัยน้ันตามแผนที่ทีช่ีท้างให ปฏิเวธ เปรียบเหมือนการเดินทางถึงจุดหมายขาด
หลักใดหลักหน่ึง ความสําเรจ็ยอมเกิดขึ้นไดยาก (เสถียร โพธินันทะ.  2541: 3) ซ่ึงมีคําอธบิายดังน้ี 
คือ (ถวลิ สมัครรัฐกิจ.  2539: 4) 
 1. ขั้นปริยัต ิไดแก การศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัย นับเปนองคประกอบสําคัญโดยความ
เปนพื้นฐานของการปฏิบัติ และการศึกษาเลาเรียนปริยัติธรรมนั้นเปนการศึกษาภาคทฤษฎีซ่ึงหมาย 
ถึงการศึกษาพระธรรมวินัยใหมีความรูเปนพื้นฐานโดยแจมแจง เพือ่ใหเกิดความกระจางแจงวา    
คําสอนของพระพทุธองคทีจ่ดัเปนธรรมบทนั้นบทน้ีวาดวยเรือ่งอะไร ถาผูเรียนจะนอมนําเอาธรรม
คําสั่งสอนมาปฏิบตัิเพือ่เปนแนวทางหรอืแสงประทีปแหงชีวิต จะทาํอยางไรและเมื่อปฏิบตัติามแลว
จะไดผลอยางไรเปนตน           
 2. ขั้นปฏิบตั ิไดแก การนอมนําเอาหลักธรรมคําสอนทีไ่ดเรียนรูในทางภาคทฤษฎีน้ันมาสู
ภาคปฏิบตัิคอืนํามาประพฤติปฏบิัตจิริงๆ เพือ่เปนการอบรมกาย วาจาและใจ กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ
นําเอาหลักธรรมที่เรียนรูแลวน้ันมาเปนแนวทางหรอืปทัฏฐานแหงชวีิตใหเหมาะสมกับฐานะของตน    
 3. ขั้นปฏิเวธ ไดแก ผลของการปฏิบตัิธรรมน้ัน เชน พระพทุธเจา พระปจเจกพุทธเจา   
พระอรหันตสาวก และพระอริยบคุคลเปนตน ผูใดรับผลแหงการปฏิบัต ิซ่ึงทําใหยกฐานะจากปุถุชน
ธรรมดาขึ้นมาเปนพระอริยบุคคล การบรรลุธรรมชัน้นัน้ๆ ตามภูมิธรรมที่ตนปฏบิตัิน้ันไมมีใครมา 
ยกยองหรอืแตงตั้งให แตการยกฐานะดังกลาวเปนไปโดยอัตโนมตัิหรือกลาวอีกนัยหนึ่งก็คือฐานะ
หรือตําแหนงแหงอริยเจาน้ันไมมีการแตงตั้งให จะรูไดดวยตนเองคอืเปนปจจตัตัง  
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาหลังพทุธกาล เปนการทําสังคายนาพระธรรมวินัยไวเปนหมวด 
หมู รวมเรยีกวา �พระไตรปฎก� จําแนกเปน 84,000 พระธรรมขันธ มี 3 หมวด ไดแก พระวินัยปฎก 
พระสุตตันตปฎก และพระอภิธรรมปฎก ทรงจําสืบตอกันมาดวยวธิ ี�มุขปาฐะ� คือทองจําดวยปาก
เปลา 
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 การจัดการศกึษาในปจจุบัน 
 การศึกษาภาษาบาล ีในยุคสุโขทัยเปนราชธานีน้ัน เปนยุคเร่ิมกาวหนา เพราะทานผูเปน
ประมุขของประเทศในบางรัชกาลถึงกับทรงศึกษาภาษาบาลีและทรงมีความรูจนถึงระดับแตกฉานใน
ระยะกาลสืบๆ มาจนถึงกรงุศรีอยธุยาเปนราชธานีก็ดี กรุงรัตนโกสินทรเปนราชธานีก็ดี การศึกษา
ภาษาบาลีมีความกาวหนายิ่งขึ้น เพราะพระราชาธบิดีผูเปนประมุขในยุคน้ันๆ ทรงเปนพระราชธุระ
ทรงทํานุบํารุงยกยองเชิดช ูเพราะทรงถอืวา พระพุทธศาสนาเปนประธานของประเทศ การศึกษา
ภาษาบาล ีจึงเปนกุญแจสําหรับไขซ่ึงพระศาสนธรรมอนับรรจอุยูในภาษาบาล ีจนสามารถนําออก
แสดงไดเปนภาษาของตน จึงเปนกรณียะที่สําคัญประการหนึ่งของพระพทุธบุตรในพระพุทธศาสนา
ทั้งในทางสั่งสอนและศึกษาเลาเรียน ในอดีตกาลฉันใด ในปจจบุันกาลก็ฉันนั้น (สนามหลวงแผนก
บาล.ี  2536: สัมปสาทนียกถา) ดวยเหตน้ีุพระมหากษตัริยไทย ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน ผูทรงเปน
อุปถัมภกทรงทํานุบํารุงสนบัสนุนการศึกษาเลาเรียนพระปริยตัิธรรม และทรงยกยองพระภิกษุ
สามเณรที่เรียนรูพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี ใหมีฐานันดรตามฐานานุรูป รวมทั้งการพระราชทานพระ
บรมราชูปถัมภในดานตางๆ เชน การอุปสมบทนาคหลวง การถวายนิตยภัต และพระราชทานทุน
ทรัพยสวนพระองคแกพระภิกษุสามเณร และสํานักเรียนที่ดีเดนเปนตน (พระธรรมปญญาภรณ  
(สุชาต ิธมฺมรตโน); และ พระมหาทองด ีปฺญาวชิโร.  2548: 34- 36) 
 การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆน้ัน ซ่ึงเปนการศึกษาที่มุงเนนเพือ่ผลติ
บุคคลากรที่มีคุณภาพพร่ังพรอมไปดวยคุณธรรม เพื่อสนองงานพระศาสนา ดังน้ัน หลักเกณฑของ
การคัดเลอืกในแตละชั้นภูมิ จึงมีความเขมขนทั้งในเนือ้หา รูปแบบและวิธีการ ทั้งน้ีเพือ่ใหไดบคุลากร
ที่มีคุณภาพเพียบพรอมดวยคุณธรรมจริงๆ ไวรับใชงานพระศาสนา ซ่ึงการศึกษาพระปริยตัิธรรม
แผนกบาล ีถือกันวาเปนบญุกุศลของผูศกึษาที่ไดใชความวิริยะอตุสาหะของตนเลาเรียนจนถึงสอบ
ไดในชั้นประโยคน้ันๆ จึงใหการยกยองรับโดยทั่วไป กอรปทั้งผูสอบผานในชั้นภูมิน้ันๆ ไดแสดงภูมิรู 
ภูมิธรรม สมกับชั้นภูมิ สมฐานะ ทําใหศักด์ิศรีและคุณคาของผูใครตอการศึกษายังคงอยูแมใน
ปจจุบัน และเปนความภาคภูมิใจของครบูาอาจารยและญาติโยมทั้งหลายท่ีเห็นพระภิกษุสามเณร
ศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ี(สนามหลวงแผนกบาลี.  2543: 5) 
 สังฆมณฑลแหงประเทศไทย ไดจัดใหมีการศึกษาเลาเรยีนภาษาบาลสีืบตอกันมาตัง้แต
สมัยกรุงสุโขทัยเปนราชธานี จนถึงปจจบุันซึ่งมีสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย (ชวง วรปุฺโญ ป.ธ.
9) วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ กรุงเทพฯ ดํารงตําแหนงเปนแมกองบาลีสนามหลวง ปฏบิัติหนาที่เปน
ประธานในการบริหารงานดานการจัดการศึกษาปรยิัตธิรรมแผนกบาลี โดยอยูภายใตการกํากับดูแล
ของมหาเถรสมาคม มีฝายอาณาจักรคอืรัฐบาลถวายการสนับสนุนสงเสริมโดยผานทางสํานักงาน
พระพทุธศาสนาแหงชาต ิรวมถึงพุทธบริษัทโดยทัว่ไปไดถวายการอปุถัมภค้ําจุนตลอดมา ชือ่วาได
รวมกันสืบตออายพุระพทุธศาสนาใหเจริญรุงเรืองสบืตอไป (พระพพิฒันปริยตัิสุนทร.  2548: 
อนุโมทนากถา)  
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 ในป พ.ศ. 2547 เปนลําดับมา มีเรื่องที่ควรแกการชื่นชมโสมนัสเปนอยางยิ่ง และนับเปน
พระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนตอการศึกษาของคณะสงฆไทย ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
องคเอกอคัรศาสนูปถัมภก ผูทรงพระคุณอันประเสริฐไดทรงโปรดฯ พระราชทานแกนัก เรียนผูสอบ
ได ประโยค ป.ธ. 5, ป.ธ.6, ป.ธ.7, และ ป.ธ.8 เพือ่เรียนในประโยคชั้นสูงขึ้นไป และไดเพิ่มโครงการ
ถวายทุนบริหารการศึกษาแกสํานัก ศาสนศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเดนในแตละหน และอีก 1 ทุน 
ใหแกสวนกลาง ไดแก กรุงเทพมหานคร รวมเปนทนุบริหารการศึกษา 5 ทุนดวยกัน ซ่ึงถอืวาเปน
พระมหากรุณาธิคุณเปนลนพนที่มีตอการศึกษาประปรยิัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆอยางทีสุ่ด 
(สนามหลวงแผนกบาล.ี  2550: 10) 
 การจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ของคณะสงฆไทยในอดีต โดยเฉพาะอยางยิ่ง
สมัยแปลดวยปากเปลา เปนไปในลักษณะของการศึกษานอกระบบโรงเรียน ซ่ึงไมมีโรงเรียนหรือ
สถานใหการศกึษาเปนการเฉพาะ ไดอาศยัสถานที่แหงใดแหงหน่ึงพระราชวังบาง วัดพระแกว  
(วัดพระศรีรัตนศาสดาราม) บาง วัดแหงอื่นๆ บาง เปนสถานใหการศึกษาอบรม ตอมาภายหลงั 
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระราชทานพระราชกรณียกิจดานการจัดการศกึษา
พระปริยัติธรรมใหคณะสงฆซ่ึงมีสมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส เปนผูดําเนิน 
การรวมทั้งการสอบบาลีไดเปลี่ยนจากการสอบดวยปากเปลา มาเปนการสอบดวยขอเขียนแลว การ
จัดการศึกษาของคณะสงฆก็ไดพฒันารูปแบบเปนลําดับมา จนกระทัง้ถึงการเกิดเปนระบบโรงเรียน 
ที่มีชื่อเรียกกันในนาม �โรงเรียนพระปรยิตัิธรรม� ในสมัยปจจุบันนี ้(พระธรรมปญญาภรณ  
(สุชาต ิธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร.  2548: 101)   
 ตามกฎกระทรวงวาดวยสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสถาบันพระพุทธศาสนา 
พ.ศ. 2548 ไดใหความหมายของโรงเรยีนพระปริยตัิธรรม ดังน้ี 

  โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาทีจ่ัดการศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา 
  สํานักศาสนศกึษา หมายถงึ สถานศึกษาที่วัดจัดการศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกธรรม 

หรือพระปรยิตัิธรรมแผนกบาล ีตามที่มหาเถรสมาคมประกาศกําหนด  
 สํานักเรียน หมายถึง สถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกธรรมหรือ 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีซ่ึงเปนสํานักเรียนในเขตกรงุเทพมหานคร และสํานักเรียนคณะจังหวดั 
ตามที่มหาเถรสมาคมประกาศกําหนด 
 มาตรา 12 แหงพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 บญัญัติใหสถาบันศาสนามี
สิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามทีกํ่าหนดในกฏกระทรวง ซ่ึงสถาบันพระพทุธศาสนาถอืเปน
สถาบันศาสนา ดังน้ัน เพื่อใหสถาบันพระพุทธศาสนาสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหสอดคลอง
กับนโยบายการจัดการศึกษาสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และมหาเถรสมาคมได 
โดยรัฐจะสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถาบันพระพทุธศาสนา เพือ่ใหผูเรียนซึ่งเปน
พระภิกษุสามเณรไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพเทาเทียมกับการศึกษาในรูปแบบอืน่ (สนามหลวง
แผนกบาล.ี  2549: 96-98) ดังรายละเอยีดตามแผนภาพดังน้ี 
 



  27

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 การจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 
 

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 

คณะกรรมการการศึกษา 
มหาเถรสมาคม 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พ.ศ. 2550 

พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2545 

พระปริยตัิธรรม 

แผนกธรรม 

พ.ร.บ.กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการ 
พระพุทธศาสนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2540 

ชั้นโท 

ชั้นตร ี

มหาเถรสมาคม

พ.ร.บ. คณะสงฆ พ.ศ. 2505
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535

กฏกระทรวงวาดวยสิทธิในการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสถาบัน
พระพุทธศาสนา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2548

แผนกบาล ี

ประโยค ป.ธ.4 

ชั้นเอก 

ประโยค 1-2 

ประโยค ป.ธ.3 

ประโยค ป.ธ.5 

ประโยค ป.ธ.6 

ประโยค ป.ธ.7 

ประโยค ป.ธ.8 

ประโยค ป.ธ.9 

ที่มา: สนามหลวงแผนกบาล.ี  (2550). เรื่องสอบบาล.ี หนา 90-100. 
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 คณะสงฆไดวางระเบียบ จดัระบบการศกึษาไวอยางรดักุม มีความเขมขนในระบบ มีความ
ม่ันคงในระเบยีบ มีความยดึหยุนในรูปแบบการดําเนินงาน ทั้งน้ีเพือ่ใหไดบคุลากรที่มีความรูมีความ 
สามารถ มีความพรอมทั้งกายและใจที่จะรับใชสนองงานพระศาสนาโดยไดกระจายความรับผิดชอบ
รวมกันในการจัดการ (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2547: สัมปสาทนียกถา) ทั้งน้ีเพือ่ใหพระเถรานุเถระ 
เจาคณะพระสังฆาธิการ ทุกระดับชั้น เจาสํานักเรียน เจาสํานักศาสนศึกษา ตลอดถึงคณะครูอาจารย 
และกรรมการทุกรูปที่ไดรวมกันบริหารการศึกษา สนับสนุนสงเสริมใหการศึกษาพระปริยตัิธรรม
แผนกบาลีน้ี ดํารงอยูไดและดําเนินไปดวยดี (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2550: สัมปสาทนียกถา)  การ
จัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีจึงมีรูปแบบและความเปนไปโดยเฉพาะ มีระบบการบริหาร
จัดการแผนกหนึ่งที่มีเอกลกัษณเปนสวนเฉพาะ มีความรับผิดชอบรวมกัน มีการดําเนินการเปนอิสระ
ภายใตจุดหมายเดียวกัน (สนามหลวงแผนกบาลี.  2546: ข) ซ่ึงมีกองบาลีสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ 
ดําเนินงานการจัดการสอบพรอมกันทัว่ประเทศ สวนการเรียนการสอนนั้น จะอยูที่ผูเรียนหรอืแตละ
สํานักเรียนจะดําเนินการ โดยมีเจาสํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการทั้งการเรียนการสอน การ
จัดการสถานที่เรียน อปุกรณการเรียนการสอน ครูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ 
(สมชาย ไมตรี.  2539: บทคัดยอ) การบริหารจัดการของสํานักเรียนมีรูปแบบที่หลากหลายขึ้นอยูกับ
ขนาดของความพรอมของแตละสํานักเรียน การจัดการเรียนการสอน การบริหาร มีกําหนดกฏเกณฑ
ระเบียบตางๆ ในการดําเนินงานการศึกษาขึ้นอยูกับผูบริหารแตละสาํนัก (กรมการศาสนา.  2541: 
บทคัดยอ) ซ่ึงสอดคลองกับ กีรต ิศรีวิเชยีร (2528. 131) ไดกลาวถึง การบริหารสํานักเรียนวา การ
บริหารสํานักเรียนเปนเรือ่งของวัดหรือทองถิ่นทีจ่ะเนินการกันเอง การจัดการศึกษาขึ้นอยูกับความ
พรอมของสํานักทางดานบุคลากร ทุนทรพัย และผูเรยีนเปนสําคัญ บางปก็ไมไดจดัเพราะขาดความ
พรอมในดานตางๆ วัดทีเ่ปดเปนสํานักเรียนแลว มีกฎระเบียบเก่ียวกับการศึกษาพระปริยตัิธรรมไม
เหมือนกัน การดําเนินงานและการจัดการศึกษาเลาเรียนเปนไปอยางไรขึ้นอยูกับแตละสํานักเรียนจะ
จัดการตามความเหมาะสม สภาพการจัดการศึกษาภายในสํานักเรียนโดยทั่วไปแลวซ่ึงขึ้นอยูกับ  
เจาสํานักเรียนเปนสําคัญ 
 สรุปไดวา การจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลใีนปจจบุัน มีแมกองบาลีสนามหลวง
เปนผูรับผิดชอบ ดําเนินงานการจัดการสอบพรอมกันทัว่ประเทศ สวนการเรียนการสอนนั้นจะอยูที่
ผูเรียนหรือแตละสํานักเรียนจะดําเนินการ โดยมีเจาสํานักเรียนเปนผูรับผิดชอบดําเนินการทั้งการ
เรียนการสอน การจัดการสถานที่เรียน อปุกรณการเรียนการสอน ครูสอน ตลอดถึงงบประมาณใน
การดําเนินการการจัดการศกึษา 
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 การจัดตั้งสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 สถานที่ที่ดําเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอนภาษาบาลีแกพระภิกษุสามเณร เพือ่เปน
การเตรียมความรูในการสอบนั้น เรียกวา สํานักศึกษา สํานักเรียน หรือโรงเรียนพระปริยตัิธรรม ซ่ึง
แตละสํานักเรียนจะมีเจาอาวาสที่สํานักเรียนนั้นๆ เปนผูบริหารสูงสดุ เรียกวา เจาสํานักเรียน สวน 
มากแลวจะมีครูใหญ หรืออาจารยใหญ ทาํหนาที่ชวยดูแลเก่ียวกับการศึกษาโดยตรง (สมชาย ไมตรี.  
2539: 31) ในการจัดตั้งสํานักเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีน้ัน ผูจดัตั้งสํานักเรียน จําตองอาศยัผูมี
กําลังเพียงพอจึงจะสามารถดําเนินการได เพราะผูจัดตัง้สํานักเรียนจาํตองมีความพรอมทั้งอาคาร 
สถานที ่วัสดุ อุปกรณการศกึษา อาจารย และนกัเรียนในแตละสวนเปนคาใชจายทั้งน้ัน การใหความ 
สนับสนุน สงเสริมคงไดรับจากกําลังศรัทธาปสาทะของประชาชนเปนสวนมาก งบประมาณสนับสนุน
จากทางราชการก็มีอยูบาง แตไมเพียงพอตอคาใชจายที่มีอยู ภาระตางๆ น้ันเปนสิง่ที่เจาสํานักเรียน
จะตองรับผิดชอบโดยประการทั้งปวง ดังน้ัน จะเห็นไดวา เม่ือเปลีย่นยุคเปลี่ยนสมัยในสํานักเรียน
น้ันๆ การศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีก็มีแตลดนอยลงไป เน่ืองจากผูเขามารับภาระใหมเปนผู
ไมสันทัดในการบริหารจัดการ หรือมีบารมีไมเพียงพอที่จะรักษาสถานะของสํานักเรียนไวได 
(พระเทพมุนี.  2540?: 7) 
 ในกรณีที่วัดใดวัดหน่ึงที่มีความประสงคจะจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะอยางยิ่งในดาน
พระปริยตัิธรรรมแผนบาล ีก็สามารถดําเนินการไดตามความเหมาะสม โดยเบื้องตนการบริหารจดั 
การในดานการจัดการเรียนการสอน วัดซ่ึงจะตองเปนผูดําเนินการเองทั้งหมด ไดแก  
(พระธรรมปญญาภรณ (สุชาต ิธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปญฺาวชิโร.  2548: 109-110) 
  1. ตองมีสถานศึกษาหรอืสถานที่ทีจ่ะใชทําการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะไมจําเปนตอง
สรางอาคารเรยีนหรือโรงเรยีนก็ได อาจจะใชศาสนสถานภายในวัด เชน ศาลาการเปรียญ หรือศาลา
บําเพ็ญบุญอยางใดอยางหนึ่ง เพือ่ใชจัดการเรียนการสอนก็ได  
  2. ตองมีอาจารย และนักเรียนพอสมควร 
  3. ตองเตรียมวัสดุ อุปกรณการเรียนการสอน เชน กระดาน โตะ เกาอี ้คอมพวิเตอร  
ปร้ินเตอร เคร่ืองถายเอกสาร กระดาษพิมพ เปนตน ซ่ึงในปแรกของการเปดการเรียนการสอนตอง
ลงทุนในการนี้พอสมควร แตปถัดไปอุปกรณบางอยางก็ไมจําเปนตองจัดหาอีก 
  4. ตองอํานวยวัสดุการเรียนแกนักเรียน เชน ตําราเรยีน สมุด ปากกา  
  5. งบประมาณดําเนินการ เชน นิตยภัตครู จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ รางวัลหรือทุนทาง
การศึกษา เปนตน 
 การเปดสอนในปแรกอาจจะจัดใหมีการเรยีนการสอนในบางชั้น เชน บาลีไวยากรณ 
ประโยค 1-2 หรือประโยค ป.ธ. 3 ก็ได โดยใชคําวา �สาํนักศาสนศึกษา�� นําหนาชื่อวัดน้ันๆ กอน 
หลังจากน้ัน เม่ือมีการดําเนินการตอเน่ืองอยางนอยเปนเวลา 3-5 ป ขึ้นไปและมจีํานวนนักเรียน
สมัครเรียนสมัครสอบ และสอบไดติดตอเปนจํานวนทีพ่อควรอาจจะทาํเรื่องขออนุมัติใหจัดตั้งเปน 
�สํานักเรียน� หรือ �โรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีประจําจังหวดั� ได โดยอาจจะอาศัย �ระเบียบ
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มหาเถรสมาคมวาดวยการจดัตั้งโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีประจําจังหวัด พ.ศ. 2541� เพือ่
นําเสนอเรื่องตาม ลําดับชัน้เพือ่ขออนุมัติตอไป ซ่ึงมีกรอบแนวคิดหรือเง่ือนไขทีส่ํานักศาสนศกึษา
น้ันๆ จะตองดําเนินการโดยสังเขป ดังน้ี  
  1. เปนสํานักศาสนศึกษา ที่มีการเรียนการสอนพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ีมีนักเรียน
สงเขาสอบและสอบไดประโยคบาลสีนามหลวงติดตอกัน 3 พ.ศ. ขึ้นไป 
  2. เปนสํานักศาสนศึกษาทีมี่การเรียนการสอนพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ีตั้งแตชัน้
บาลีไวยากรณถึงชั้นเปรียญธรรม 4 ประโยค 
  3. มีอาจารย ผูดําเนินการสอนครบทุกชั้นทุกประโยค 
  4. มีนักเรียนเขาสอบประโยคบาลีสนามหลวงตั้งแตชั้นประโยค 1�2 ถึงชั้นเปรียญ
ธรรม 4 ประโยค ไมนอยกวา 20 รูป มีผลการสอบไดของนักเรียนมากพอสมควร 
  5. มีอาคารเรียนสัปปายะ 
  6. มีบุคลากรทางการศึกษา คอื ผูจัดการ อาจารยใหญ อาจารย นักเรียน   
 สรุปไดวา การจัดตั้งสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน หมายถึง เจาสํานักเรียนเปน
ผูดําเนินการเอง ตองอาศัยความพรอมในดานบุคลากร ทุนทรพัย อาคารสถานที ่และผูเรยีนเปน
สําคัญ  
 
 สํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลใีนเขตกรุงเทพมหานคร 
  สํานักเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลใีนเขตกรุงเทพมหานคร เปนสถานที่ดําเนินการเก่ียว 
กับการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีแกพระภิกษุและสามเณร ซ่ึงมีเจาสํานักเรียนเปนผู 
รับผิดชอบดําเนินการทั้งการเรียนการสอน การจัดการสถานที่เรียน อุปกรณการเรยีนการสอน     
ครูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการการจัดการศึกษา สวนกองบาลสีนามหลวงเปน
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินงานการจัดการสอบพรอมกันทัว่ประเทศ ซ่ึงพระธรรมปริยตัิโสภณ 
(2547: 18-19) ไดกลาวถึงสาํนักเรียนไววา หมายถึง วดัที่มีการจัดการศาสนศึกษาของคณะสงฆ
โดยตรง และการรวมวัดทีจ่ดัการการศาสนศึกษาในเขตปกครองเขาดวยกัน 
 สํานักเรียนทีมี่การสอนพระปริยัตธิรรมแผนกธรรมและแผนกบาลีตามหลักสูตรของคณะ
สงฆ ในสวนกลางคือกรุงเทพมหานคร (เดิมคือจังหวัดพระนครและจงัหวัดธนบุรี) จัดเปนสํานักเรียน
พระปริยตัิธรรม ตั้งขึ้นในวัดใด เปนสํานักเรียนวัดน้ัน และเจาอาวาสตองเปนเจาสํานักเรียน และ
แตงตั้งครอูาจารยและบริหารกันเอง ซ่ึงสนามหลวงแผนกบาล ี(2550: 98) ไดใหความหมายเก่ียวกับ
สํานักเรียน ตามกฏกระทรวงวาดวยสิทธใินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสถาบนัพระพทุธศาสนา 
พ.ศ. 2548 ไววา สํานักเรียน หมายถึง สถานศึกษาทีจ่ัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกธรรม หรือ
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี 
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ตาราง 3 แสดงจํานวนสํานักเรียน 
 

 
 

ลําดับ สํานักเรียน ลําดับ สํานักเรียน 
1 วัดจักรวรรดิราชาวาส 21 วัดหัวลําโพง 
2 วัดชนะสงคราม 22 วัดอาวุธวิกสิตาราม 
3 วัดไตรมิตรวทิยาราม  23 วัดกัลยาณมิตร 
4 วัดเทพธิดาราม  24 วัดกาญจนสิงหาสน 
5 วัดบพติรพิมุข 25 วัดคฤหบดี 
6 วัดเบญจมบพติร 26 วัดดาวดึงษาราม 
7 วัดบางนาใน 27 วัดทองธรรมชาต ิ
8 วัดปทุมคงคา 28 วัดทองนพคณุ 
9 วัดปทุมวนาราม 29 วัดนิมานรดี 
10 วัดพรหมวงศาราม 30 วัดบุณยประดิษฐ 
11 วัดพระเชตพุล 31 วัดประยุรวงศาวาส 
12 วัดมหาธาต ุ 32 วัดโมลีโลกยาราม 
13 วัดยานนาวา 33 วัดระฆังโฆสิตาราม 
14 วัดราชบพติร 34 วัดราชสิทธาราม 
15 วัดราชบูรณะ 35 วัดราชโอรสาราม 
16 วัดราชสิงขร 36 วัดอรุณราชวราราม 
17 วัดสรอยทอง 37 วัดพระพิเรนทร 
18 วัดสระเกศ 38 วัดโสมนัส 
19 วัดสามพระยา 39 วัดบรมวาส 
20 วัดสุทัศนเทพวราราม 40 วัดอนงคาราม 

 

  
 ที่มา : สนามหลวงแผนกบาลี. (2550). เรื่องสอบบาล.ี หนา 17-22. 
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 รูปแบบแหงการบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 การศึกษาเปนการพฒันาคณุภาพทรัพยากรบุคคล เพือ่ใหเกิดประสทิธิภาพสูงสุดในการ
ปฏิบตัิงานอันจะเปนเหตุนํามาซ่ึงประโยชนเก้ือกูลตอหนวยงาน ดังน้ัน การพฒันาการศึกษาเพือ่
เสริมสรางและปลูกฝงทรพัยากรบุคคลใหมีความพรอมในการสืบทอดเจตนารมณจึงเปนความจําเปน
อยางยิ่งของหนวยงาน คณะสงฆไดวางรูปแบบทางการศึกษาและระบบแหงการจดัการ เพือ่พฒันา
บุคคลากรของศาสนาใหสามารถที่จะรักษาและสืบทอดพระพทุธศาสนาไวใหคงอยูตลอดไปดวยวิธี
การศึกษาที่มุงเนนใหผูศึกษาไดทําความเขาใจในหลกัธรรมคําสอนและระเบียบปฏิบตัิอันเปนสวน
เฉพาะของสงฆ เพื่อรักษาตนใหแคลวคลาดปลอดภัยและม่ันคงอยูในพระธรรมวนัิยอันเปนแบบแผน
ตลอดไป ในระบบการศึกษาที่คณะสงฆไดจัดทําและไดดําเนินการเปนลําดับมาไดอาศัยความเสียสละ
ของพระเถรานุเถระเจาคณะพระสังฆาธิการทุกระดับชัน้ชวยกันดําเนินการรับผิดชอบทั้งในเรื่องของ
การบริหารและการจดัการ ทั้งในเรือ่งของการเรียนการสอน และการสนับสนุนสงเสริมการศึกษา
รวมทั้งการจัดการสอบและอืน่ๆ ซ่ึงลวนแตเปนความเสยีสละเพือ่ความดํารงม่ันแหงพระศาสนา
ทั้งน้ัน ดวยการเอาใจใสอยางจริงจังและการทุมเทเสียสละอยางจริงใจน้ี ซ่ึงเปนผลใหการศึกษา   
พระปริยตัิธรรมของคณะสงฆมีความเจรญิกาวหนา และมีผลแหงการศึกษาเปนที่ยอมรบัของ
ประชาชนโดยทั่วไปถึงปจจบุัน แตเม่ือกลาวโดยรวบยอดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่เกิดขึ้นยอมชี้ ให
เห็นถึงประสทิธิภาพและประสิทธผิลของการศึกษาที่เกิดจากการวัดผลดวยความเขมขน มีเกณฑ
กําหนดที่แนนอน ถือคุณภาพเปนสําคัญยิง่กวาการกําหนดปริมาณเปนใหญ (สนามหลวงแผนกบาลี.  
2544: 5-6)   
 สถานที่ที่ดําเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอนภาษาบาลีแกพระภิกษุสามเณร เพือ่เปน
การเตรียมความรูในการสอบนั้น เรียกวา สํานักศึกษา สํานักเรียน หรือโรงเรียนพระปริยตัิธรรม   
แตละสํานักเรียนจะมีเจาอาวาสที่สํานักเรียนน้ันๆ ตั้งอยูเปนผูบริหารสูงสุด เรียกวา เจาสํานักเรียน 
ซ่ึงสวนมากแลวจะมีครูใหญ หรืออาจารยใหญ ทําหนาที่ชวยดูแลเก่ียวกับการศึกษาโดยตรงอีกคร้ัง
หน่ึง การบริหารและการดําเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอนในแตละละสํานักเรียนนั้น จะเปนอิสระ
และไมไดขึ้นตรงตอกองบาลีสนามหลวง สํานักเรียนแตละแหงและกองบาลีสนามหลวง จะมี
ความสัมพันธกันโดยผานการสอบบาลีสนามหลวง (สมชาย ไมตรี.  2539: 31)  
 สํานักเรียนหรอืสํานักศาสนศึกษาแตละแหงมีการจัดรูปแบบการบรหิารงานในรูปของคณะ 
กรรมการ ทั้งน้ี เพือ่ใหการจัดการเปนไปอยางถูกตองเหมาะสม และบรรลุผลสําเรจ็ในดานการเรียน
การสอน และการสอน รูปแบบการบริหารสํานักเรียนมีโครงสรางดังน้ี 
 
 
 
 
 



  33

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 3 รูปแบบการบริหารสํานักเรียนพระปรยิตัิธรรม 

 
 ที่มา: พระธรรมปญญาภรณ (สุชาต ิธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร.  
(2548).  การศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาล.ี หนา 110. 
 
 ลักษณะโครงสรางของสํานักเรียนแตละแหง ยอมแตกตางกันไป ทั้งขึ้นอยูกับนโยบาย 
ลักษณะงาน แตโดยภาพรวมสํานักเรียนสวนใหญจะมีโครงสรางคลายๆ กัน นํามาประยุกตใชใน
สํานักเรียนภายในได ในรายงานการวจิัยเรื่องการพฒันารูปแบบการจัดการศกึษาพระปริยตัิธรรม
ของมนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง. 2542: 31-34; อางองิจากมนัส ภาคภูมิ. 
2541: 39-42). พบวาโครงสรางการบริหารสํานักเรียน / สํานักศาสนศกึษา จะมีรูปแบบแตกตางกัน
ไปตามขนาดหรือความพรอมของแตละสํานักถึง 7 แบบ ดังตอไปน้ี 

ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ ผูชวยอาจารยใหญฝายปกครอง

หัวหนาแผนกบาล ี หัวหนาแผนกธรรม หัวหนาแผนกธรรม

คณะครูแผนกบาล ี คณะครูแผนกธรรม คณะครูแผนกธรรมศึกษา

นักเรียนแผนกบาล ี นักเรียนแผนกธรรม นักเรียนแผนกธรรมศึกษา

ผูชวยเจาอาวาส 

อาจารยใหญ

คณะกรรมการวัด 

เลขานุการสํานักเรียน

 

เจาสํานักเรียน 
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รูปแบบการบริหารสํานักเรียนพระปริยัติธรรม 
 

แบบที ่1 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลแีบบที ่1  

  
 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 31;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 39) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เจาสํานักเรียน 
(เจาอาวาส) 

 
ครู 

 
ครู 

 
ครู 
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แบบที ่2 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลแีบบที ่2 
  
 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 32;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 39) 
 

 
เจาสํานักเรียน 
(เจาอาวาส) 

 
ครูใหญ 

 
ผูชวยครูใหญ 

 
เลขานุการสํานักเรียน 

 
ครู 

 
ครู 

 
ครู 
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แบบที ่3 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 6 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลแีบบที ่3 
  
 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 32;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 40) 
 

 
เจาสํานักเรียน 
(เจาอาวาส) 

 
ผูชวย 

 
ผูชวย 

 
ผูชวย 

 
อาจารยใหญ 

 
เลขานุการสํานักเรียน 

 
      ครู 

 
     ครู 

 
     ครู 
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แบบที ่4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลแีบบที ่4 
  
 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 32;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 40) 
 
 
 
 
 
 

 
เจาสํานัก / ผอ.สํานักเรียน 

(เจาอาวาส) 

 
ครูใหญ 

 
ครูประจําชั้น 

 
ครูประจําชั้น 

 
ครูประจําชั้น 
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แบบที ่5 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลแีบบที ่5 
 

 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 33;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 41) 
 

 
เจาสํานักเรียน 
(เจาอาวาส) 

 
ผูชวยเจาสํานักเรียน 

 
อาจารยใหญ 

 
ผูชวยอาจารยใหญ 

 

 เลขานุการสํานักเรียน 

อาจารยประจําชั้น 

อาจารยประจําวิชา

อาจารยประจําชั้น

อาจารยประจําวิชา 
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     แบบที ่6 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 9 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลแีบบที ่6 
 

 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 33;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 41) 
 
 

 
อาจารยใหญ 

(เจาคณะภาค) 

 

อาจารยฝายปกครอง 
(เจาคณะจังหวัด) 

 

เลขานุการโรงเรียน 
(เจาอาวาส) 

 
ครู 

ผูอุปถัมภ 
เจาอาวาสทุกวัดในจังหวัด 
และญาติโยมผูมีจิตศรัทธา 

 

คณะกรรมการ 
มูลนิธีของวัด 

 
ครู 

 
ครู 

 
ครู 

 
ครู 

 
ครู 
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              แบบที ่7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ครู/อาจารย   ครู/อาจารย              ครู/อาจารย           ครู/อาจารย           ครู/อาจารย 
 

 
ภาพประกอบ 10 รูปแบบการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีแบบที ่7 

  
 ที่มา: มนัส ภาคภูมิ (สุภาพร มากแจง; และ สมปอง มากแจง.  2542 : 34;  อางองิจาก
มนัส ภาคภูมิ.  2541 : 42) 
 
 
 
 
 

 
ผูอํานวยการ / ผูจัดการ / อาจารยใหญ 

(เจาอาวาส) 

 
ฝายแผนงาน 
งบประมาณ 

 
ฝายบริหาร 
ทั่วไป 

 
ฝายบุคลากร 

 
ฝายวชิาการ 

 
ฝายอาจารย 

 

งาน 
 

งาน 
 

งาน 
 

งาน 
 

งาน 
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 ในการจัดการศึกษาของคณะสงฆในระดับสํานักเรียนนัน้ ขึ้นอยูกับความพรอมของแตละ
สํานักเรียน ทางดานบุคลากร ทุนทรัพย และผูเรียนเปนสิ่งสําคัญ วัดที่เปดเปนสํานักเรียนแลว มี   
กฏระเบียบเกี่ยวของกับการศึกษาพระปริยัติธรรมไมเหมือนกัน การดําเนินงานและการจัดการศึกษา
เลาเรียนจะเปนไปอยางไรขึน้อยูกับแตละสํานักเรียนจะจัดการตามความเหมาะสม สภาพการจัด
การศึกษาภายในสํานักเรียนโดยทั่วไปขึน้อยูกับเจาสํานักเรียนเปนสาํคัญ (กีรต ิศรีวิเชยีร.  2528: 
131)  
 สรุปไดวา รูปแบบแหงการบริหารสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน ขึ้นอยูกับ    
เจาสํานักเรียนแตละสํานักเปนผูวางรูปแบบในการบรหิาร แตโดยภาพรวมแลวสํานักเรียนสวนใหญ
จะมีโครงสรางคลายๆ กัน นําไปประยุกตใชกับสํานักเรียนของตนเองได 
  
 สํานักเรียนดีเดน 
 สํานักเรียนดีเดน หมายถึง วัดไดจัดการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีใหแกพระ 
ภิกษุสามเณร ภายในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีนักเรียนสอบประโยคบาลสีนามหลวงทุกประโยค
รวมกันไดมากที่สุด โดยมีแมกองบาลีสนามหลวงเปนผูพจิารณา  
 สํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร ในป พ.ศ. 2550 น้ี ซ่ึงแมกองบาลไีดจัดอนัดับที่ 
1-4 ตามตาราง ดังน้ี 
 
ตาราง 4 แสดงสํานักเรียนดีเดน ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 

 

ประโยค 
ลําดับ สํานักเรียน จังหวัด 

1-2 ป.ธ
3 
ป.ธ
4 
ป.ธ
5 
ป.ธ
6 
ป.ธ 
7 
ป.ธ 
8 
ป.ธ 
9 
รวม 

1 วัดโมลีโลกยาราม กรุงเทพฯ 13 15 15 14 8 9 5 4 83 
2 วัดปากนํ้า กรุงเทพฯ 14 16 13 9 10 4 3 - 69 
3 วัดบางนาใน กรุงเทพฯ 23 10 9 8 5 1 3 1 60 
4 วัดเทพลีลา กรุงเทพฯ 2 3 6 11 13 6 7 6 54 

 

 
ที่มา : สนามหลวงแผนกบาลี. (2550). สํานักเรียนดีเดน. หนา 1. 
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 1. สํานักเรียนดีเดนลําดบัที่ 1 สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม 
 สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม ในยคุตนแหงกรุงรัตนโกสินทร เคยเปนสํานักเรียนที่มีการ
เรียนพระปรยิตัิธรรมแผนก แบบสอบดวยปากเปลามาแลว ปรากฏวามีผูสอบไดหลายรูป เปนสํานัก
จัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาล ีตั้งอยู ณ วัดโมลีโลกยาราม แขวงอรุณ 
เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร ตั้งเปนสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมตามมติมหาเถรสมาคม คร้ังที ่
20/2534 วนัที่ 9 สิงหาคม 2534 ปจจบุนัมีพระเดชพระคุณหลวงพอพระธรรมปรยิัติโสภณ ซ่ึงเปน
เจาสํานักเรียน มีพระศรีสุธรรมโมลี เปนผูชวยเจาสํานักเรียน มีพระมหาสุทัศน วรทสฺส ีเปนอาจารย
ใหญ (พระธรรมปริยัติโสภณ.  2547: 18-23) ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 
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รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 

 ภาพประกอบ 11 รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม 
 
 ที่มา: สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม.  (2547).  วันฉลองเปรียญธรรม. หนา 75-76. 

 
 

เจาสํานักเรียน 

 

 

อาจารยใหญ 

ครูอาวุโส คณะครูแผนกธรรม

นักเรียนแผนกธรรม
1. นักธรรมตรี 
2. นักธรรมโท 
3. นักธรรมเอก 

คณะครูแผนกบาลี

นักเรียนแผนกบาลี
1. ประโยค 1-2 
2. ประโยค ป.ธ. 3 
3. ประโยค ป.ธ. 4 
4. ประโยค ป.ธ. 5 
5. ประโยค ป.ธ. 6 
6. ประโยค ป.ธ. 7 
7. ประโยค ป.ธ. 8 
8. ประโยค ป.ธ. 9 

 

เลขานุการ 

 

ผูชวยเจาสํานักเรียน 

 

ผูชวยเลขานุการ 

 

 

รองอาจารยใหญ 
 

 

 

รองอาจารยใหญ 
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 2. สํานักเรียนดีเดนลําดบัที่ 2 สํานักเรียนวัดปากนํ้า 
 สํานักเรียนวัดปากน้ํา เปนสาํนักจัดการศกึษาพระปรยิตัิธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาล ี
ตั้งอยู ณ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร อันเปนการดําเนินการตามปณิธานของพระมงคลเทพมุนี 
(สด จนฺทสโร) หลวงพอวัดปากนํ้า ที่มีความปรารถนาอยางแรงกลาทีจ่ะใหการศึกษาพระปริยตัิธรรม
แพรหลายโดยทั่วไป ไดเปดใหมีการเรียนการสอนพระปริยัตธิรรมมาตั้งแต ป พ.ศ. 2482 ตอมาได
ขอจัดตั้งเปนสํานักเรียนและไดรับการอนมัุติป พ.ศ. 2489 (สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย.  2549: 
คํานํา) ปจจุบนัน้ีมีพระเดชพระคุณเจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย เปนเจาสํานักเรียน 
โดยมีพระวิสทุธวิงศาจารย (เจาคณะรอง) เปนอาจารยใหญ ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการศึกษา ดังตอไปนี ้
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รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดปากนํ้า 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 
 
 

ภาพประกอบ 12 รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดปากนํ้า 
 

 ที่มา: สํานักเรียนวัดปากนํ้า.  (2549).  การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี. หนา 81-94. 
 

 

 
เจาสํานักเรียน 

 

 

อาจารยใหญ 

 

นักเรียนชั้นนวกภูมิ 

 

คณะครูชั้นนวกภูมิ 
 

คณะครูแผนกธรรม คณะครูแผนกธรรม

นักเรียนแผนกธรรม 
1. นักธรรมตรี 
2. นักธรรมโท 
3. นักธรรมเอก 
 

นักเรียนแผนกธรรม
ศึกษา 

1. ธรรมศึกษาตร ี
2. ธรรมศึกษาโท 
3. ธรรมศึกษาเอก 
 

 

คณะครูแผนกบาล ี

นักเรียนแผนกบาลี
1. ประโยค 1-2 
2. ประโยค ป.ธ. 3 
3. ประโยค ป.ธ. 4 
4. ประโยค ป.ธ. 5 
5. ประโยค ป.ธ. 6 
6. ประโยค ป.ธ. 7 
7. ประโยค ป.ธ. 8 
8. ประโยค ป.ธ. 9 

 

 

เลขานุการ 
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 3. สํานักเรียนดีเดนลําดบัที่ 3 สํานักเรียนวัดบางนาใน 
 สํานักเรียนวัดบางนาใน เดิมชื่อ �วัดสวางอารมณ� ตั้งอยูถนนสรรพาวุธ แขวงบางนา เขต
บางนา กรุงเทพมหานคร ไดดําเนินการศึกษาพระปรยิัติธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลีมาตั้งแต 
พ.ศ. 2542 ไดรับมติมหาเถรสมาคม จัดตั้งเปนสํานักเรียนจัดใหมีการศึกษาพระปริยัตธิรรม ซ่ึงมี
พระพพิฒันปริยัตวิิมล เปนเจาสํานักเรียน และอาจารยใหญ มีพระปลัดอดิศกัด์ิ ปยภาณี เลขานุการ
สํานักเรียน ปจจุบันไดมีพระภิกษุสามเณร ไดเขามาพกัอาศัยเพื่อศกึษาพระปรยิตัิธรรมเปนจํานวน
มาก ทางสํานักเรียนจัดใหมีการสอนโรงเรยีนพทุธศาสนาวันอาทิตยและไดจัดสงพระที่มีความรูความ 
สามารถเขาสอนในโรงเรยีนสายปริยตัสามัญในเขตบางนาในและใกลเคียง (พระพพิฒันปริยตัวิิมล. 
2550. 1-2) ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการศึกษา ดังตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  47

รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดบางนาใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 

 
 

ภาพประกอบ 13 รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดบางนาใน 
 

 ที่มา: พระปลดัอดิศักด์ิ ปยภาณี.  2550: สัมภาษณ. 
 
 
 
 
 

 

 
เจาสํานักเรียน/อาจารยใหญ 

นักเรียนแผนกบาล ี
1. ประโยค 1-2 
2. ประโยค ป.ธ. 3 
3. ประโยค ป.ธ. 4 
4. ประโยค ป.ธ. 5 
5. ประโยค ป.ธ. 6 
6. ประโยค ป.ธ. 7 

 

เลขานุการเจาอาวาส 
 

เลขานุการสํานักเรียน 
 

 

คณะครูแผนกบาล ี
 

คณะครูแผนกธรรม คณะครูแผนกธรรมศึกษา

นักเรียนแผนกธรรม
1. นักธรรมตรี 
2. นักธรรมโท 
3. นักธรรมเอก 
 

นักเรียนแผนกธรรม
ศึกษา 

1. ธรรมศึกษาตร ี
2. ธรรมศึกษาโท 
3. ธรรมศึกษาเอก 
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 4. สํานักเรียนดีเดนลําดบัที่ 4 สํานักเรียนวัดเทพลีลา 
 สํานักเรียนวัดเทพลลีา เปนสํานักจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนก
บาล ีตั้งอยู ณ วัดเทพลลีา แขวงหัวหมาก เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ไดจัดการศึกษามาตั้งแต 
พ.ศ. 2540 โดยครั้งแรกนั้นยังใชชือ่วา �สํานักศาสนศกึษา� อยู ตอมาเม่ือป พ.ศ. 2545 ซ่ึงทาง    
วัดเทพลีลา ไดรับอนุมัติจากมหาเถรสมาคม ใหจัดตั้งเปนโรงเรียนพระปริยตัิธรรม วนัที ่28 
มิถุนายน 2545 (พระพพิัฒนปริยัติสุนทร.  2548: ข) มีพระพพิฒันปริยัติสุนทร (ประสาร เตชสีโล) 
เปนเจาสํานักเรียน มีพระครูวินัยธรสมพร วรวฑฺุโฒ (ปจจุบันเปนพระอาทรปริยตักิิจ) เปนอาจารย
ใหญ และประธานในการบรหิารการศึกษา ซ่ึงมีรูปแบบการจัดการศึกษา ดังตอไปน้ี 
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รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดเทพลีลา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    
 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 รูปแบบการจัดการศึกษาของสํานักเรียนวัดเทพลลีา 
 

 ที่มา: พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร.  (2550).  สมโพชพระอารามหลวง. หนา 105. 
 

 

 
เจาสํานักเรียน 

 

อาจารยใหญ 

นักเรียนแผนกบาล ี
1. ประโยค 1-2 
2. ประโยค ป.ธ. 3 
3. ประโยค ป.ธ. 4 
4. ประโยค ป.ธ. 5 
5. ประโยค ป.ธ. 6 
6. ประโยค ป.ธ. 7 
7. ประโยค ป.ธ. 8 
8. ประโยค ป.ธ. 9 

 

ผูชวยเจาอาวาส 
 

คณะกรรมการวัด 

 

เลขานุการ 

 

คณะครูแผนกบาล ี
 

คณะครูแผนกธรรม คณะครูแผนกธรรมศึกษา

นักเรียนแผนกธรรม
1. นักธรรมตรี 
2. นักธรรมโท 
3. นักธรรมเอก 
 

นักเรียนแผนกธรรม
ศึกษา 

1. ธรรมศึกษาตร ี
2. ธรรมศึกษาโท 
3. ธรรมศึกษาเอก 
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 ในการศึกษการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีคร้ังน้ี ผูวิจยัสนใจศึกษา
ใน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล ซ่ึงมีดังตอไปนี ้
 
3.  การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 หลักสูตร 
 หลักสูตร เปนสิ่งที่บงชี้ถึงคณุภาพของผลผลิตทางการศึกษา นับวาเปนหัวใจหลักของ
สถาบันศึกษา เพราะเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาจะประสพ
ความสําเรจ็หรือไมน้ันขึ้นอยูกับหลักสูตร ดังที่สงัด อุทรานันท (2532: 8-16) ไดใหความหมายของ
หลักสูตรไว ดังน้ี 
  1. หลักสูตร คือ รายวชิาหรอืเน้ือหาสาระที่ใชสอน 
  2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณที่โรงเรียนจัดใหเด็ก 
  3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน 
  4. หลักสูตร คือ สื่อกลางหรอืวถิีทางทีจ่ะนําเด็กไปสูจุดหมายปลายทาง 
  5. หลักสูตร คือ ขอผูกพันระหวางนักเรียนกับครู และสิง่แวดลอมในโรงเรียน 
  6. หลักสูตร คือ สิ่งที่สังคมคาดหมายหรือมุงหวังจะใหเด็กไดรับ 
  7. หลักสูตร คือ กระบวนการปฏสิัมพนัธระหวางนักเรียน ครู และสิ่งแวดลอมทางการ
เรียน 
  8. หลักสูตร คือ จะรวมไปถงึกิจกรรมทั้งนอกหองเรียน หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร 
 กิติมา ปรีดิลก (2532: 60) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง เอกสารที่กําหนด
โครงการศึกษาของผูสอน โดยกําหนดความมุงหมายของการศึกษา เน้ือหาความรูและประสบการณ
ที่จะจัดใหกับผูเรียน 
 ประจักษ ศรีวฒันพงศ (2532: 60) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง เปนแนว 
ทางในจัดเน้ือหาสาระที่นํามาไวในหลักสูตรไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ียังเปนแนวทางในการบริหาร
ของสถาบันศกึษาวาควรจะพฒันาผูเรยีนใหเปนไปในลกัษณะใด 

ธวชัชัย ชัยจิรฉายากุล (2532: 10) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง กิจกรรม
หรือประสบการณทั้งหลายที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียน 

ปทีป เมธาคุณวุฒ ิ(2532: 1) ไดใหความหมายของหลกัสูตรไววา หมายถงึ แผนการเรียน
ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของการศึกษา วธิีการเพือ่บรรลจุุดมุงหมาย ซ่ึงหมายถึงการพจิารณา
คัดเลือก จัดรวบรวมเรียบเรียงเน้ือหาวิชาและประสบการณ ตลอดจนการประเมินผล 

กาญจนา คุณารักษ (2535: 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คอื โครงการ
หรือแผนอันประกอบดวยหลักการ จุดหมาย โครงสราง กิจกรรม และวัสดุอุปกรณตางๆ ในการจัด 
การเรียนการสอน ทีจ่ะพฒันาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ ตามจุดหมายที่วางไว 
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สุรทิน นาราภิรมย (2536: 6) ไดใหความหมายของหลกัสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง 
ประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน ทั้งประสบการณในและนอกหองเรียน ทั้งน้ีเพือ่ให
นักเรียนไดรับความรู ทัศนคติและทักษะที่สําคัญแกชวีติ ความหมายของหลักสูตรนี้มีนัยอันลึกซ้ึง
กวางขวาง คอื การที่ครูสอนหนังสือ การใหเด็กคนควา การใหเด็กไปทัศนศึกษา ใหเด็กรวมกลุม
อภิปราย คิดคนแกปญหาหรือทํางานรวมกันตลอดจนใหเด็กฝกงาน ก็เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

อุทัย บญุประเสริฐ (2540: 7-8) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนสิ่งที่
ผูเรียนพึงไดรับและไดเรียนรูจากการจัดมวลประสบการณและกิจกรรมใหแกนักเรียนใหมีความรู
พฒันาสติปญญา ความสามารถ โดยจัดอยางมีกระบวนการที่เหมาะสมจนผูเรียนพฒันาตนเองใหมี
คุณสมบัตติามที่สังคมตองการ 

อมรา เล็กเริงสินธุ (2540: 7) ไดใหความหมายของหลกัสูตรไววา หลักสูตรคือ เอกสารที่
บรรจุแผนงานหรือโครงการและเนือ้หากจิกรรมตางๆ ที่จัดใหแกผูเรยีน เพือ่พฒันาผูเรียนทั้งในดาน
ความรู ทัศนคติและพฤติกรรมตางๆ อันพึงปรารถนาของสังคมนั้นๆ อันจะทําใหผูเรียนสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยมีแผนงานหรือโครงการนัน้ๆ จะตองมีองคประกอบที่
สมบูรณ คอื มีจุดมุงหมายที่ชัดเจน มีการกําหนดเน้ือหาสาระประสบการณที่มีคณุคาตอผูเรียนมีแนว
ทางการดําเนิน 

ธํารง บัวศร ี(2540: 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึงประสบการณ
ทุกๆ อยางที่โรงเรียนจัดใหแกนักเรียน 

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542: 64) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คอื มวล
ประสบการณที่จัดใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรูและพฒันาเพือ่ใหมีความรูความสามารถ ทักษะ เจตคต ิ
และพฤติกรรมตามจุดหมายที่กําหนดไว 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 25) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คอื 
  1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎี หลักการและการนําไปใชในการจดัการเรียน การ
สอนตามที่มุงหมายไว 
  2. หลักสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจยันําเขา ไดแก ครู นักเรียน วัสดุ 
อุปกรณ อาคารสถานที ่กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต ไดแก 
ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 
  3. หลักสูตรเปนแผนการจกัการเรียนการสอน ที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรยีนให
เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 
 สมพงษ สิงหะพล (2547: 153-154) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร คอื 
แผนการจัดการศึกษาหรอืโปรแกรมการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่กําหนดไวเปนทางการใน
แผนจะระบถุึงเปาหมายของผลผลติทีต่องการ โครงสรางของเนือ้หาสาระและการวดัเน้ือหาสาระ 
แนวการจัดประสบการณและกจิกรรมเรียนรูตาง ๆ รวมถึงแนวทางทั้งหมดเก่ียวกับการนําแผนไปสู
การปฏิบตั ิ
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 อนุศักด์ิ สมิตสันต (2540: 37) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง รายวิชาหรอื
ชื่อวิชาตางๆ ที่ไดกําหนดไว เพื่อใหสถานศึกษาหรือโรงเรียนและสถาบันการศึกษาระดับตางๆ ไดแก 
วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย ไดใชเปนเอกสารสําคญัหรือแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และเม่ือผูเรียนไดศึกษาเลาเรียนจนครบรายการวิชาตางๆ ที่กําหนดไวครบถวนแลว จะถือวาผูน้ันได
เรียนสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรแลว 
 วัฒนาพร ระงับทุกข (2545: 2) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หมายถึง เปนแผนหรือ
แนวทางหรอืขอกําหนดของการจัดการศกึษาทีจ่ะพฒันาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสง 
เสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน และมวลประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหแก
ผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่นน้ันๆ 
 Bellock และ Kleibard (1977: 5) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง 
ประสบการณเรียนรูที่ไดวางแผนไวอยางดีและขึ้นอยูกับการสอน เพราะประสบการณที่จะเกิดขึน้ได
ก็ตอเม่ือมีปฏสิัมพันธระหวางผูเรียนกับสิง่แวดลอม 
 Good (1977: 149) ไดใหความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการดวยกัน คอื 
  1. หลักสูตร คอื เน้ือหาวิชาที่จัดไวเปนระบบใหผูเรียนไดศึกษาเพือ่ใหจบชัน้ หรือ รับ
ประกาศนียบตัรในหมวดวชิาที่สําคัญ เชน หลักสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรพลานามัย หลักสูตร
ศิลปศึกษา เปนตน 
  2. หลักสูตร คอื เคาโครงทัว่ไปของเน้ือหาหรือส่ิงเฉพาะที่โรงเรียนจะตองสอนและจัด
ใหกับเด็ก เพือ่ใหเด็กมีความรูจนจบชั้นหรือไดรับประกาศนียบตัรเพือ่ใหสามารถเขาเรียนตอในทาง
อาชพีตอไป 
  3. หลักสูตร คอื กลุมวิชาและการจัดประสบการณที่กําหนดไว ซ่ึงนักเรียนไดเรียน
ภายใตการแนะแนวของโรงเรียนหรือสถานศึกษา ความหมายขอน้ีหมายถึงหลักสูตรทั้งฉบับ ซ่ึง
ประกอบดวยเนื้อหาวชิาสวนหนึ่ง และการจัดประสบการณใหอีกสวนหนึ่ง 
 Taba (1978: 12) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง ประมวล
ประสบการณตางๆ ที่โรงเรยีนและครูผูสอนจัดขึ้น เพือ่ใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ตามลักษณะที่ตองการและใหถึงจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 
 Tanner (1995: 191) ไดใหความหมายของหลักสูตรไววา หลักสูตร หมายถึง การรวมมือ
กันในการสรางสรรคความรูที่สัมพันธกับความสามารถของผูเรยีนในการเพิ่มพลูความรูและ
ประสบการณของตนเอง 
 สรุปไดวา หลักสูตร ถือเปนหัวใจหลักของสถาบันการศึกษา เปนเครื่องกําหนดแนวทางใน
การจัดการศึกษา เพื่อใหสถาบันหรือโรงเรียน และสถาบันการศึกษาระดับตางๆ ไดใชเปนเอกสาร
สําคัญหรือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน  
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 หลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี 
  หลักสูตรพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีตั้งแตประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 9 ที่ทําการ
เรียนการสอนอยูในปจจบุัน มีดังน้ี (สนามหลวงแผนกบาลี.  2548: 117-118) 
   1. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นประโยค 1-2  
มี 2 วิชา ไดแก 
    1.1 วิชาแปลมคธเปนไทย ทั้งการแปลโดยพยัญชนะและแปลโดยอรรถ ใช
หลักสูตร หนังสือธัมมปทัฏฐกถา ภาค 1-4 
    1.2 วิชาบาลีไวยากรณ ใชหลักสูตรหนังสอืบาลีไวยากรณ จํานวน 4 เลม 
ไดแก 1. นาม�อพัยยศพัท 2. อาขยาต�กิตก  3. สมาส�ตัทธติ 4. สมัญญาภิธาน-สนธ ิประเภท
คําถามจะเนนความจําเปนหลัก 
   2. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีบาลีชัน้ประโยค 3  
มี 4 วิชา ไดแก 
    2.1 วิชาแปลมคธเปนไทย ทั้งการแปลโดยพยัญชนะและแปลโดยอรรถใช
หลักสูตร หนังสือธัมมปทฏัฐกถา ภาค 5-8 
    2.2 วิชาสัมพนัธไทย ใชหลกัสูตรหนังสอืธัมมปทัฏฐกถา ภาค 5-8 
    2.3. วิชาบาลไีวยากรณ ใชหลักสูตรหนังสือบาลีไวยากรณ จํานวน 4 เลม 
ไดแก 1. นาม-อพัยยศพัท 2. อาขยาต-กิตก  3. สมาส-ตัทธิต 4. สมัญญาภิธาน-สนธ ิประเภท
คําถามจะเนนความจําเปนหลัก 
    2.4. วิชาบุรพภาค ขอเขียนภาษาไทย โดยแกไขใหถูกตองตามระเบยีบ 
ลักษณะวรรคตอน การยอหนา และหลักภาษาไทย ตามสมัยนิยม หลักสูตรใหหนังสือที่ควรรู เชน 
จดหมายทางราชการ ประกาศ เปนตน 
   3. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีบาลีชัน้ประโยค 4  
มี 2 วิชา ไดแก 
    3.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือธัมมปทฏัฐกถา ภาค 1  
    3.2 วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหลักสูตรหนังสือมังคลตัถทีปนี ภาค 1 
   4. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นประโยค 5  
มี 2 วิชา ไดแก 
    4.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือธัมมปทฏัฐกถา ภาค 2 - 4  
    4.2 วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหลักสูตรหนังสือมังคลตัถทีปนี ภาค 2 
   5. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นประโยค 6  
มี 2 วิชา ไดแก 
    5.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือธัมมปทฏัฐกถา ภาค 5 - 8  
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     แตในการสอบ กรรมการจะแปลประโยคที่ออกสอบเปนความไทยโดย
สันทัด หรืออาจจะดัดแปลงสํานวนทองเรือ่ง หรือตัดตอนที่ตางๆ มาเรียงติดตอกันเปนประโยค  
สอบไลก็ได 
    5.2 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรสมันตปาสาทิกา ภาค 3 
   6. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นประโยค 7  
มี 2 วิชา ไดแก 
    6.1 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือมังคลตัถทีปนี ภาคที ่1 
    6.2 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือสมันตปาสาทิกา ภาคที่ 1-2 
   7. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นประโยค 8  
มี 3 วิชา ไดแก 
    7.1 วิชาแตงฉนัทภาษามคธ แตงฉันทเปนภาษามคธ 3 ฉันทในจํานวน 6 
ฉันท ไดแก 
     7.1.1 ปฐยาวตัร  7.1.2  อินทรวิเชียร 
     7.1.3 อุเปนทรวิเชยีร   7.1.4  อินทรวงศ 
     7.1.5 วังสัฏฐะ  7.1.6 วสันตดิลก 
      ขอความหรือขอสอบ แลวแตกรรมการจะกําหนดให 
    7.2 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือสมันตปาสาทิกา ภาค 1 
    7.3 วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหลักสูตรหนังสือวสิุทธิมรรค 
   8. หลักสูตรการเรียนการสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาลีชั้นประโยค 9  
มี 3 วิชา ไดแก 
    8.1 วิชาแตงไทยเปนมคธ แตงมคธจากภาษาไทยลวน ขอความแลวแต
กรรมการจะกําหนดให 
    8.2 วิชาแปลไทยเปนมคธ ใชหลักสูตรหนงัสือวิสทุธิมรรค 
    8.3 วิชาแปลมคธเปนไทย ใชหลักสูตรหนังสือภิธัมมัตถวิภาวินี 
 หลักสูตรการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ีตั้งแตประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 9 ที่ทํา
การเรียนการสอนอยูในปจจุบันนั้น ประกอบดวยรายวิชาและแบบเรียน (สนามหลวงแผนกบาล.ี  
2550: 119-120) ดังตาราง 5 ดังน้ี  
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ตาราง 5 แสดงหลักสูตรการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีในปจจบุัน 
 

 

หลักสูตร รายวิชา แบบเรียน 
ประโยค 1-2 1. แปลมคธเปนไทย ทั้งการแปลโดย  

   พยัญชนะ และแปลโดยอรรถ 
2. บาลีไวยากรณ 

1. ธัมมปทฏัฐกถา ภาค 1-4 
2. บาลีไวยากรณ จํานวน 4 เลม คือ   
    2.1 นาม � อัพยยศพัท  
    2.2 อาขยาต � กิตก   
    2.3 สมาส � ตัทธิต  
    2.4 สมัญญาภิธาน - สนธ ิ

ประโยค ป.ธ. 3 
 
 

1. แปลมคธเปนไทย ทั้งการแปลโดย 
   พยัญชนะและแปลโดยอรรถ 
2. วชิาสัมพันธไทย ใช 
3. วิชาบาลีไวยากรณ  
 

1. ธัมมปทฏัฐกถา ภาค 5-8 
2. ธัมมปทฏัฐกถา ภาค 5-8 
3. บาลีไวยากรณ จํานวน 4 เลม คือ   
    2.1 นาม � อัพยยศพัท  
    2.2 อาขยาต � กิตก   
    2.3 สมาส � ตัทธิต  
    2.4 สมัญญาภิธาน  - สนธิ  

ประโยค ป.ธ. 4 1. แปลไทยเปนมคธ  
2. แปลมคธเปนไทย 

1. ธัมมปทฏัฐกถา ภาค 1 
2. มังคลตัถทปีนี ภาค 1 

ประโยค ป.ธ. 5 1. แปลไทยเปนมคธ  
2. แปลมคธเปนไทย 

1. ธัมมปทฏัฐกถา ภาค 2-4 
2. มังคลตัถทปีนี ภาค 2 

ประโยค ป.ธ. 6 1. แปลไทยเปนมคธ  
2. แปลมคธเปนไทย 

1. ธัมมปทฏัฐกถา ภาค 5-4 
2. สมันตปาสาทิกา ภาค 3 

ประโยค ป.ธ. 7 1. แปลไทยเปนมคธ  
2. แปลมคธเปนไทย 

1. มังคลตัถทปีนี ภาค 1 
2. สมันตปาสาทิกา ภาค 1-2 

ประโยค ป.ธ. 8 
 

1. แตงฉันทภาษามคธ แตงฉันทเปน 
   ภาษามคธ 3 ฉันทในจํานวน 6 ฉันท 
   คือ 
   1.1 ปฐยาวตัร       1.2 อนิทรวิเชียร 
   1.3 อุเปนทรวิเชยีร  1.4 อินทรวงศ 
   1.5 วังสัฏฐะ          1.6 วสันตดิลก 
2. แปลไทยเปนมคธ  
3. แปลมคธเปนไทย 

1. ขอความหรือขอสอบแลวแต 
   กรรมการจะกําหนดให 
2. สมันตปาสาทิกา ภาค 1 
3. วสิุทธิมรรค 
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ตาราง 5 (ตอ) แสดงหลักสูตรการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในปจจุบัน 
 

 

หลักสูตร รายวิชา แบบเรียน 
ประโยค ป.ธ. 9 1. แตงไทยเปนมคธ  

2. แปลไทยเปนมคธ  
3. แปลมคธเปนไทย  

1. แตงมคธจากภาษาไทยลวน  
   ขอความแลวแตกรรมการจะ 
   กําหนดให 
2. วสิุทธิมรรค 
3. อภิธัมมัตถวิภาวินี 

 

 
 ที่มา: สนามหลวงแผนกบาล.ี  (2550). เรื่องสอบบาล.ี หนา 119-120. 
 
 ความสําคัญของหลักสูตร 

การใหการศึกษาและการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท สิ่งสําคัญนอกเหนือไปจาก
ครู อาจารยผูสอน สือ่และอปุกรณการสอนแลว หลักสูตรเปนสวนทีมี่ความสําคัญตอการจัดการเรียน
การสอนเปนอยางยิ่ง หากไมมีหลักสูตรแลวก็เหมือนกับครูผูสอนขาดทิศทางในการจัดการเรียนการ
สอน ซ่ึงเปนจดุหมายปลายทางของการจดัการศึกษาทีต่องการผลติคนใหมีคุณภาพตามความตอง 
การของประเทศ ดังน้ัน การใหการศึกษาไมวาจะเปนการใหการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบ
โรงเรียนจําเปนจะตองกําหนดใหมีหลักสูตรขึ้น หลักสูตรจึงเปนทั้งขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร 
ผูสอนจะสอนอะไรและอยางไร และการทีจ่ะทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามวัตถปุระสงคไดน้ันจะตองใช
ตัวกําหนดหรอืเกณฑอะไรเปนเคร่ืองมือในการวัดในบทน้ีจึงจะเปนบทที่เก่ียวของกับเรื่องราวของ
หลักสูตรที่จะเปนแนวทางในการทําความเขาใจในบทตอๆ ไป (ชูศรี สวุรรณโชต.ิ  2542: 39) 
หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการศึกษาซึ่งเก่ียวของกับบุคคลหลายฝายหลายระดับเชน อาจารย 
นักศึกษา นักบริหารการศึกษา หลักสูตรเปรียบเสมือนเครื่องชี้นําแนวทางการจัดการศึกษา        
(ชมพันธุ กุญชร ณ อยุธยา.  2530: 1) และหลักสูตรเปนหลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน 
เพือ่นําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความเขาใจในเรื่องหลักสูตรและการเรียนการสอนจะทําใหการ
จัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีทั้งแกผูเรียนเอง และชวยใหครูไดมีทศิทางและสิ่งกําหนดในการสอน 
(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535: 23)  

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542: 23-24) ไดใหความสําคัญตอหลักสูตรไววา หลักสูตรเปน
หลักและหัวใจของการเรยีนการสอน เพือ่นําไปสูเปาหมายของการศึกษาตามทีว่างไว หลักสูตรจึงมี
ความสําคัญเพราะเปนแนวทางในการปฏบิัติงานของผูสอนทีจ่ะจัดประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู 
ทักษะ ความประพฤต ิมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 
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ใจทพิย เชื้อรัตนพงษ (2539: 11) ไดใหความสําคัญตอหลักสูตรไววา หลักสูตรจึงเปนหัวใจ
ของการศึกษาและเปนเคร่ืองชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียนซึ่งผูสอนจะตอง
ปฏิบตัิตามเพือ่ใหผูเรยีนไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน 
 อดุลย วิริยเวชกุล (2546: 27) ไดใหความสําคัญตอหลกัสูตรไววา เปนองคประกอบสําคัญ
ในการจัดการศกึษา เน่ืองจากเปนเครื่องมือชี้แนวทางหรือทิศทางในการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิต 
ใหไดตามวตัถุประสงค เพือ่พัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรูความสามารถตามศักยภาพของ
แตละบุคคลจนสําเร็จการศกึษาและออกไปทํางานในสถานประกอบการ จึงเปนเรือ่งที่สถาบันศกึษา
ตองรับผิดชอบ ใหมีการกํากับดูแล ประกันคุณภาพใหครบวงจรโดยมีหลักสูตรเปนจุดรวม 
 ทัศนีย ศุภเมธ ี(2533: 43) ไดใหความสําคัญของหลักสูตรดังตอไปนี ้
  1. หลักสูตรเปนแนวทางใหบุคคลผูทําหนาที่รับผิดชอบและเกี่ยวของกับการศึกษา
นําไปปฏิบตั ิ
  2. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา ใชควบคุมระบบการเรียนการสอนใน
สถาบันการศกึษาในระดับตาง ๆ 
  3. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศกึษาทีจ่ะตองอํานวยการใหการ
ดําเน ินงานดานการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการ 
ศึกษาของรฐั 
  4. หลักสูตรเปนแนวทางไปสูทางปฏิบตัขิองคร ูเพราะหลักสูตรจะเสนอแนะจุดหมาย 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลใหเปนไปตามนโยบายในการจัดการศึกษาของ
รัฐ 
  5. หลักสูตรเปนเคร่ืองมือของรัฐในอันทีจ่ะพฒันาคน 
  6. หลักสูตรชีบ้งบอกถึงความเจริญของชาติ ชาตทิี่มีหลักสูตรเหมาะสมสอดคลองกับ
ความตองการของสังคม ประเทศชาติก็จะไดคนที่มีคุณภาพ 
  7. หลักสูตรเปนตวักําหนดแนวทางการใหความรู ทักษะ เจตคติ ตลอดจนความ 
สามารถของผูเรียนทีจ่ะเปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพฒันากําลังคนไปสูการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติใหไดผลดี 
 สุรทิน นาราภิรมย (2536: 10-11) ไดใหความสําคัญตอหลักสูตรไววา หลักสูตรมีความ 
สําคัญอยางยิง่ในการจัดการศึกษา และหลักสูตรเปรียบเสมือนแบบแปลนของการจัดการเรียนการ
สอน เพราะหลักสูตรบอกไดวาวตัถุประสงคตองมีอะไรบาง จะใชอะไรเปนวตัถใุนการจัดการศึกษา 
ทั้งทางดานวตัถุและความรูใหบรรลตุามวตัถุประสงค จะจัดเตรียมอะไรบางทีจ่ะชวยในการเรียนการ
สอน เหลาน้ีจะสัมพันธกันในลักษณะใด หลักสูตรจึงมีความสําคัญเปนแผนยุทธศาสตรของการศึกษา
ที่จะไปสูความสําเร็จทีต่องการ หลักสูตรเปนแมบทสําคัญในการจัดการศึกษา รัฐตองรับผิดชอบและ
ควบคุมอยางใกลชิด โดยมอบหมายใหกระทรวงศึกษาธกิารเปนผูจัดทําและกําหนดหลักการโดยจัด
คลอยตามแผนการศึกษาแหงชาติซ่ึงพอสรุปความสําคัญของหลักสูตรดังน้ี 
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  1. เปนหลักและแนวปฏบิัตขิองครวูาจะสอนอยางไร สอนอะไรและในเวลาเทาใด 
  2. เปนสิ่งที่กําหนดวาผูเรียนควรจะไดรับประสบการณอะไรบางที่เปนประโยชนแกตัว
ผูเรียนและสังคม 
  3. เปนสิ่งกําหนดวาผูเรียนควรจะไดรับความรูเก่ียวกับวชิาอะไรบางทีมี่ประโยชนแก
ตนเองสังคมและประเทศชาต ิ
  4. เปนสิ่งกําหนดแนวทางความเจริญงอกงามของเด็กตามความมุงหมายของการศึกษา 
  5. เปนสิ่งกําหนดลักษณะของสังคมในอนาคตวาเปนไปในรูปแบบใด 
  6. หลักสูตรยอมกําหนดชีวติของเด็กใหเปนไปดวยดี มีความสุข ราบร่ืน และเปน
ประโยชนตอสังคม 
  7. หลักสูตรยอมวางแนวความประพฤต ิและความสามารถของเด็กเปนสวนรวม 
  8. หลักสูตรยอมวางแนวทางใหเกิดความรูอันเปนประโยชน การปฏบิัติงานใหเกิด
ทักษะและทัศนคติที่ดีตอชุมชน  
 อมรา เล็กเริงสินธุ (2540: 20-21) ไดใหความสําคัญตอหลักสูตรดังตอไปน้ี คอื 
  1. หลักสูตรเปนแผนปฏบิตัิงาน หรือเคร่ืองชี้แนวทางการปฏิบตัิงานของครเูพราะ
หลักสูตรกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไว
เปนแนวทาง 
  2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศเพือ่
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาชาต ิ
  3. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัตขิองรัฐบาล เพือ่ใหบคุคลทีท่ําการ
เก่ียวกบัการศกึษาปฏบิัตติาม 
  4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา เพื่อควบคมุการเรียนการสอนใน
สถาบันการศกึษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ
บุคลากร อาคารสถานที ่วสัดุอุปกรณ ฯลฯ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 
  5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศกึษา เพื่อจะอาํนวยความ
สะดวก และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรฐับาลดวย 
  6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
  7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนไปในรปูใด 
  8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติทีจ่ะ
เปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพฒันากําลัง ซ่ึงจะนาํไปสูการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ที่ไดผล 
  9. หลักสูตรจะเปนสิ่งบงชี้ถงึความเจริญของประเทศเพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือใน
การพฒันาคน ประเทศใดจดัการศึกษาทีมี่หลักสูตรเหมาะสมทันสมัยมีประสิทธิภาพทันตอเหตกุารณ
และการเปลี่ยนแปลงยอมไดคนที่มีประสิทธิภาพสูง 
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 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543: 23-24) ไดใหความสําคัญตอหลักสูตรไววา หลักสูตร เปน
หลักและหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เพือ่นําไปสูเปาหมายของการศึกษา ความเขาใจในเรือ่ง
ของหลักสูตรและการเรียนการสอนจะทําใหการจัดการศึกษาดําเนินไปดวยดีทั้งแกตัวผูเรียนเอง และ
ชวยใหครูมีทศิทางและสิ่งกําหนดในการสอน ซ่ึงความสําคัญของหลกัสูตรมีดังน้ี คอื 
  1. งานดานหลกัสูตรและการสอนทําใหการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายท่ีวางไว 
  2. งานดานหลักสูตรทําใหการศึกษามีประสิทธิภาพและมีประสิทธผิลตามเปาหมาย 
  3. หลักสูตรเปรียบเหมือนแบบแปลน การจัดการเรียนการสอน การพฒันาหลักสูตร
บอกไดวา วตัถุประสงคที่ตองการมีอะไรบาง เพือ่ชวยในการเรียนการสอน หลักสูตรจึงมีความสาํคัญ
เปนแผนยุทธศาสตรทีจ่ะนําไปสูความสําเร็จทีต่องการ เปนแนวทางในการปฏิบตัิงานของครูทีจ่ะจัด
ประสบการณใหผูเรียนไดมีความรู ทักษะ ความประพฤติ มีเจตคติที่ดีตอวิชาชพี 
 ทัศนีย ตรีธาน (2544: 27) ไดใหความสาํคัญตอหลักสูตรดังตอไปนี ้
  1. หลักสูตร เปนแผนปฏิบตัิงานหรือเคร่ืองชี้แจงแนวทางปฏิบตัิของครูเพราะหลกัสูตร
จะกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผลไวเปนแนว 
ทางปฏิบตั ิ
  2. หลักสูตร เปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวมของประเทศ เพือ่
นําไปสูความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาต ิ
  3. หลักสูตร เปนเอกสารของราชการเปนบัญญัตขิองรัฐบาลเพือ่ใหบคุคลทีท่ําการ
เก่ียวของกับการศึกษาปฏิบตัิตาม 
  4. หลักสูตร เปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพือ่ควบคมุการเรียนการสอนในสถาบัน
ศึกษาระดับตางๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ บุคลากร อาคาร
สถานที ่วัสดุอุปกรณ ของสถานศึกษา 
  5. หลักสูตร เปนแผนการกําเนินงานของผูบริหารสถานศึกษา ที่จะอาํนวยความสะดวก
และควบคุมดูแลติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาลอีกดวย 
  6. หลักสูตร จะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพฒันาการของ
เด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 
  7. หลักสูตร จะกําหนดลักษณะรูปรางของสังคมอนาคตไดวาจะเปนไปในรูปใด 
  8. หลักสูตร จะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติทีจ่ะ
เปนประโยชนตอสังคม อันเปนการพฒันากําลังคนซึ่งจะเปนการนําไปสูการพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแหงชาติอยางไดผล 
  9. หลักสูตร จะเปนสิ่งบงชี้ถงึความเจริญของประเทศเพราะการศึกษาเปนเคร่ืองมือ 
ในการพฒันาคน ประเทศใดจัดการศึกษาโดยมีหลักสูตรเหมาะสมทนัสมัย มีประสิทธิภาพ ทันตอ
เหตุการณ และการเปลีย่นแปลงยอมไดกําลังคนที่มีประสิทธิภาพสูง 
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สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการจัดการศึกษาซ่ึงถือเปนหลกัและเปนหัวใจของการ
เรียนการสอน เพือ่พฒันาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีความรูความสามารถตามศักยภาพของแตละ
บุคคลจนสําเรจ็การศึกษาตามที่วางไว  
 
 การบริหารหลักสูตร 
 การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ประกอบดวยงานหลายอยาง สิ่งสําคัญของงานดาน
วิชาการ คอื หลักสูตรเปนตัวกํากับงานของวิชาการ แมวาหลักสูตรปจจุบันจะใชหลักสูตรระดับชาตทิี่
เปนแบบเดียวกันก็ตาม แตความสามารถในการนําหลักสูตรไปใชในแตละสถานศึกษา จะแตกตาง
กันไป การจัดโปรแกรมการศึกษาของแตละสถานศึกษา ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยางของสถานศกึษา
น้ัน เชน บุคลากร งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ แมกระทั่งผูเรียนก็มีสวนที่จะทําใหการดําเนินการเก่ียว 
กับการจัดโปรแกรมการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลาการในสถานศึกษาก็ตองรูจกั และเขา 
ใจการบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ความรับผิดชอบของผูบริหารมีตั้งแต
การสนับสนุนสงเสริมและการกํากับดูแลในดานหลักสูตร การสนับสนุนในดานบุคลากร งบประมาณ 
อุปกรณ สวนในดานการดูแลก็คือการมุงพัฒนาคุณภาพของงานเปนสําคัญ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  
2535: 42) ในการจัดการศึกษานั้น ผูบริหารโรงเรียนตองรับผิดชอบในหลายอยางดวยกันและในดาน
การรับผิดชอบน้ันสิ่งสําคัญมากที่ผูบริหารจะมองขามไมไดเลย สิ่งน้ันคือหลักสูตร เพราะหลักสูตรนั้น
เปนสิ่งสําคัญที่จะกําหนดทศิทางและความมุงหวังที่จะใหผูเรียนไปตามทิศทางโรงเรียนไดกําหนดไว 
ในการใหการศึกษาและการจัดการศึกษาในทุกระดับ สิ่งสําคัญนอกเหนือไปจากครู อาจารยผูสอน 
สื่อและอปุกรณการสอนแลว หลักสูตรเปนสวนที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนการสอน หากไมมี
หลักสูตรแลวก็เหมือนกับครูผูสอนขาดทศิทางในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดหมายปลายทาง
ของการจัดการศึกษาที่ตองการผลิตคนใหมีคุณภาพตามความตองการของประเทศ ดังน้ัน การให
การศึกษาไมวาจะเปนการใหการศึกษาในระบบโรงเรยีนหรือนอกระบบโรงเรียนจําเปนจะตอง
กําหนดใหมีหลักสูตรขึ้น หลักสูตรจึงเปนทั้งขอกําหนดวาผูเรียนจะเรียนอะไร ผูสอนจะสอนอะไรและ
อยางไร และการที่จะทําใหผูเรียนมีคุณภาพตามวตัถุประสงคไดน้ันจะตองใชตัวกําหนดหรือเกณฑ
อะไรเปนเคร่ืองมือในการวดัในบทน้ีจึงจะเปนบทที่เก่ียวของกับเรื่องราวของหลักสูตรทีจ่ะเปน
แนวทางในการทําความเขาใจในบทตอๆ ไป (ชูศรี สวุรรณโชติ.  2530: 39) หลักสูตรเปนหัวใจสาํคัญ
ของการศึกษาซ่ึงเก่ียวของกับบุคคลหลายฝายหลาย เชน อาจารย นักศึกษา นักบริหารการศึกษา 
หลักสูตรเปรียบเสมือนเคร่ืองชี้นําแนวทางการจัดการศึกษา (ชมพันธุ กุญชร ณ อยธุยา.  2530: 1)  
 ชูศรี สวุรรณโชต ิ(2542: 226-229) ไดกลาวถึง งานการบริหารหลกัสูตรวา บุคคลที่มีความ
เก่ียวของกับการใชหลักสูตร ประกอบดวยบุคคล 5 กลุม ไดแก นักวชิาการและนักพฒันาหลักสูตร 
ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝาย หัวหนาหมวดวิชาหรอืหัวหนาสายวชิา ครูผูสอนและบคุลากรอืน่ โดย
บทบาทหนาที่ของบุคคล 5 กลุมน้ี มีความแตกตางกัน ดังน้ี  
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  1. นักวชิาการและนักพฒันาหลักสูตรเปนผูใชหลักสูตรทางออม คอื ทําหนาที่ฝกอบรม
ใหความรูแกผูบริหาร ศึกษานิเทศกหัวหนาหนวยงานยอยในโรงเรียนและคร ูทําหนาที่นิเทศกและ
ติดตามผลการใชหลักสูตรในสถานศึกษาและมีบทบาทสงเสริมสนับสนุนการใชหลกัสูตร รวมทั้งการ
บริการเก่ียวกับสื่อตางๆ และวัสดุหลักสูตร  
  2. ผูบริหารโรงเรียนเปนผูมีความรับผิดชอบตอการใชหลักสูตรในสถานศึกษาจึงตองมี
ความเขาใจสามารถใหความรูแกครูผูสอนและถอืเปนหนาที่ในการจัดวัสดุหลักสูตร สื่อ พรอมกับการ
ติดตามประเมินผล ประสานงานดานหลักสูตรที่นําไปใช  
  3. หัวหนาฝาย หัวหนาหมวดวิชาหรอืหัวหนาวชิา บุคคลกลุมน้ีมีความใกลชิดกับหลัก 
สูตรทีใ่ชในสถานศึกษามากขึ้น ตองทําการศึกษาหลักสูตรใดแตละหมวดวิชา พฒันาครูในหมวดวิชา
น้ันๆ กํากับดูแลใหครูใชหลกัสูตรตามที่กําหนด วางแผนและจัดทําแผนการเรียน จัดหาส่ือและวัสดุ
หลักสูตร 
  4. ครูผูสอน ถอืวาเปนบคุคลสําคัญทีสุ่ดทีจ่ะนําหลักสูตรไปใชใหเกิดผลสูงสุด ครูจงึ
ตองรับการจัดเตรียมใหพรอม เพือ่การใชหลักสูตรใหบรรลุเปาหมายสูงสุด  
  5. บุคลากรอืน่ๆ หมายถึง ผูปกครองนักเรียน วิทยากรประจําทองถิน่และภูมิปญญา
ทองถิ่น ก็มีสวนเกี่ยวของในการนําหลักสูตรไปใชในมุมมองของงานบริหารและบริการหลักสูตร 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 2) ไดกลาวถึง งานการบริหารหลักสูตรในดานการบริหาร 
งานวิชาการ ไววา การบริหารงานวิชาการ เปนงานที่สาํคัญสําหรับผูบริหารสถานศึกษา เน่ืองจาก
การบริหารงานวิชาการ เก่ียวของกับกิจกรรมทกุชนิดในสถานศึกษา โดยเฉพาะเกี่ยวกับการปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเปนจุดมุงหมายหลักของสถานศึกษา และเปนเคร่ืองชี้ความสําเรจ็และ
ความสามารถของผูบริหาร  
 การบริหารงานวิชาการ ถามองในดานกระบวนการดําเนินงานแลว หมายถึง กระบวนการ
บริหารกิจกรรมทุกอยางที่เก่ียวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น ตั้งแตการกําหนด
นโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อให
เปนไปตามจดุมุงหมายของหลักสูตรและจุดมุงหมายของการศึกษา เพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสดุกับ
ผูเรียน 
 หากมองการบริหารงานวิชาการในดานงานสถานศึกษา งานบริหารวิชาการ ไดแก งาน
การควบคุมดูแลหลักสูตรการสอน อปุกรณการสอน การจัดแบบเรียน คูมือครู การจัดชั้นเรยีน การ
จัดครูเขาสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การฝกอบรมคร ูการนิเทศการศึกษา การเผยแพรงาน
วิชาการ การวัดผลการศึกษา การศึกษาวิจัย การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพือ่ปรับปรุงคุณภาพ
และประสิทธภิาพของสถานศึกษา เปนตน 
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 สงัด อทุรานันท (2532: 263-264) ไดกลาวถึง การบรหิารและการบริหารหลักสูตร ไววา 
โรงเรียนควรดําเนินการในเร่ือง การเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน การบริการวัสดุหลักสูตร การ
บริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ดังน้ี 
  1. การเตรียมบุคลากร เปนงานที่มีความสําคัญมากตอการนําหลักสูตรไปใชกอนที่จะ
นําหลักสูตรไปใชควรจะมีการใหความรูหรือชี้แจงใหผูทีจ่ะใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดหมาย หลัก 
การโครงสราง แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผล ซ่ึงการเตรียม
บุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรอาจจะดําเนินการไดหลายวิธ ีเชน ประชุมชี้แจง อบรม ประชุม สมัมนา 
การเผยแพรเอกสารและสือ่มวลชนชนิดตางๆ 
  2. การจัดครูเขาสอนตามหลักสูตร ซ่ึงจําเปนตองคํานึงถึงความรูความสามารถ ตลอด 
จนความสมัครใจของครูแตละคน เพือ่ใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปน
ประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากที่สดุ 
  3. การบริการวัสดุหลักสูตร ซ่ึงวัสดุหลักสูตร ไดแก หลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร 
เปนตน ทีจ่ัดทําขึ้นเพือ่ใหความสะดวกและชวยเหลือครูใหสามารถใชหลักสูตรไดอยางถูกตอง เปน
หนาที่ของหนวยงานสวนกลางจะตองดําเนินการบริการหลักสูตรใหถึงผูที่อยูในโรงเรียนแตละแหงได
ครบและทันตามกําหนดเวลา 
  4. การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน ไดแก การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ ให 
แกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหองสมุด บริการหองสือ่ บริการวัสดุอุปกรณ บริการเก่ียวกบัเครื่อง 
มือในการวัดผลประเมินผล เปนตน 
 รุจิร ภูสาระ (2545: 154-159) ไดกลาวถงึ งานการบริหารหลักสูตรในดานการบริหารงาน
วิชาการ ไววา ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการใชหลักสูตรมีการนําหลัก 
สูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพในดานการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงมี 2 ประการ ไดแก 
  1. ตองจัดชั้นเรียนหรือการจดักลุมผูเรียน โดยจัดกลุมผูเรียนเปนชั้น จดักลุมผูเรียน
ตามความสามารถและจัดกลุมผูเรียนตามความสนใจ 
  2. การจัดครูเขาสอน อาจแบงไดเปนการจัดครูประจําชัน้ การจัดครูแนะแนว การจดัครู
ประจํากลุมสาระการเรียนรูและการจัดครูสอนเปนคณะ  
 การบริหารงานหลักสูตรที่ใชในสถานศึกษา ตองคํานึงถึงความเหมาะสมของกลุมผูเรียน
และครูผูสอนที่สอดคลองกับจํานวนคุณภาพและปริมาณของตัวหลกัสูตร ที่มีสภาพแวดลอมของ
สถานศึกษาตามที่ไดดําเนินการวางแผนการทําหลักสูตรตั้งแตเริ่มแรก 
 สันต ธรรมบํารุง (2527: 157) ไดใหความหมายไววา งานการบริหารหลักสูตร หมายถึง 
การนําหลักสูตรไปใชในการปรับปรุงและพฒันาการเรียนการสอนใหเกิดผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด 
โดยผูบริหารทําหนาที่กระตุน ชวยเหลอื แนะนํา ใหกําลังใจ ควบคุม ดูแล สนับสนุน ประสานใหครู
ไดทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพในดานการสอน 
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 นพพงษ บุญจิตราดุลย (2529: 159) ไดใหความหมายไววา งานการบริหารหลักสูตร 
หมายถึง กระบวนการหรอืกิจกรรมทีบุ่คคลรวมมือดําเนินการ โดยมีเคร่ืองมือคอืหลักสูตร ซ่ึงเปน
เคร่ืองมืออยางหนึ่งของโรงเรียนในอันทีจ่ะเตรยีมเด็กหรือเยาวชนใหเกิดความรู ทกัษะ ทศันคต ิและ
ประสบการณที่ดี ในการดําเนินและดํารงชีวติในสังคมของตนเองไดอยางถูกตองและเปนสมาชกิที่มี
ประสิทธิภาพ 
 วิชัย วงษใหญ (2538: 174) ไดใหความหมายไววา งานการบริหารหลักสูตร หมายถึง การ
วางแผนการควบคุมการกํากับดูแล การจดัระบบขอมูลเก่ียวกับการจดักระบวนการเรียนการสอน 
โครงการวิชาการที่สถานศกึษาจัดขึ้นเพือ่สงเสริมการใชหลักสูตรการสอนโดยสอดคลองกับการ
พฒันาผูเรยีนตามลักษณะธรรมชาติการเรียนรูและสนองเจตนารมณของหลักสูตร หลักการบริหาร
หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 
  1. เอกสารหลกัสูตร มีความชัดเจน สมบรูณทันสมัย ชี้แนวทางในการวางแผน การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
  2. ผูสอนมีคณุภาพ คอื มีความรู ความเขาใจ และเจตนาที่ดีตอหลกัสูตร สามารถ 
  3. ดําเนินการจัดการเรียนการสอนไดตามเปาหมายของหลักสูตร 
  4. ผูเรียนมีความพรอมเก่ียวกับความรูทักษะพื้นฐานพรอมทีจ่ะเรยีนหลักสูตรนีไ้ด 
  5. มีบริหารสนับสนุนสงเสริมการใชหลักสูตรที่ดีและเพียงพอที่เอือ้ตอการใชหลกัสูตร 
  6. ระบบการบริหารหลักสูตรที่ดีและมีประสิทธิภาพในการจัดดําเนินการใชหลักสูตร 
  7. ระบบอาจารยที่ปรึกษามีคุณภาพ พรอมที่จะชวยเหลือแนะนําการใชหลักสูตรการ
เรียนการสอนกับผูเรียน 
  8. มีบรรยากาศทางวชิาการที่เอือ้อํานวยตอการแสวงหาความรูและบรรยากาศทาง
สังคม เพือ่พฒันาทักษาะทางสังคมกับผูเรียน 
  9. ระบบการควบคุมขอมูลเก่ียวกับการใชหลักสูตร การติดตามผลการใชหลักสูตร
อยางมีประสทิธิภาพ 

วัชรี บูรณสิงห (2543: 17) ไดใหความหมายไววา งานการบริหารหลักสูตร หมายถึง การ
จัดการและการดําเนินการ การควบคุมดูแล สงเสริมและสนบัสนุนใหการจัดกิจกรรมตางๆ ใน
สถานศึกษาใหตอบสนองตอจุดหมายหรอืจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยใชทรัพยากรการบริหารที่มี
อยูอยางจํากัดในสถานศึกษาน้ันใหเกิดประโยชนและมีประสิทธิภาพสูง 
 สรุปไดวา การบริหารหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานเก่ียวกบัหลกัสูตรเพือ่ใหเปนไป
ตามวตัถุประสงคที่ตั้งไวโดยมีการเตรียมการเก่ียวกบัหลักสูตร ของนกัวิชาการและนักพฒันาหลกั 
สูตร ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาฝาย หัวหนาหมวดวิชาหรือหัวหนาสายวิชา ครูผูสอนและบุคลากรอื่น  
 ในการบริหารหลักสูตร ผูวจิยัสนใจศึกษาใน 4 ดาน ไดแก การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของ
กับหลกัสูตร การปฐมนิเทศนักเรียน การจัดทําคูมือครู และการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก ดังน้ี 
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 การเตรียมบุคลากรทีเ่ก่ียวของกับหลกัสูตร 
 สถานศึกษาควรจัดเตรียมความพรอมในการจัดทําหลกัสูตรทุกระดับ เรงปฏิรูปหลักสูตร
และกระบวนการเรียนการสอน เพือ่ยกระดับคุณภาพการศึกษา และกําหนดแบบเรียนใหเหมาะสม
และสอดคลองกับสภาพและความตองการของแตละทองถิ่น (กองบรรณาธิการ.  2539: 24) การเตรยีม 
บุคลากรนั้น ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมในการพฒันาหลักสูตร
ในระดับโรงเรยีน พฒันาหลกัสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาในทองถิ่น ผูบริหารตองเตรียม
บุคลากรใหมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดกระบวนการ
เรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือปฏิบัต ิฝกประสบการณจริง ดังน้ัน บุคลากรและหนวยงานตางๆ ที่เก่ียว 
ของในทองถิน่เปนผูมีบทบาทสําคัญในการพฒันาหลักสูตร ผูมีสวนรวมในการพฒันาหลักสูตรสถาน 
ศึกษา ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู ศึกษานิเทศก ผูชวยฝายวชิาการในโรงเรียน (กลา ทองขาว.  
2538: 115) ดังน้ี 
  1. ผูบริหารโรงเรียน ในฐานะผูนําทางวชิาการ ควรเปนผูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ
หลักสูตร และจัดอบรมในหความรูและทกัษะตามความตองการของครู จัดสงครูรวมโครงการอบรม
ตามสถาบันตางๆ (แรมสมร อยูสถาพร.  2536: 261) เพือ่ทีจ่ะเปนผูริเริ่มความคิดในการปรับปรงุ
พฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับทองถิ่น นักเรียนเปนผูที่ไดรับผลกระทบโดยตรง หลักสูตรที่ดีจึงตอง
สนองความตองการของผูเรียน หรือประชาชนในทองถิ่น บุคคลเหลาน้ีมีประสบการณชีวติจรงิมีภูมิ
ปญญาหลากหลาย จําเปนอยางยิ่งทีจ่ะตองใหเขามามีสวนรวมกันจดัหลักสูตรเพือ่ชุมชน 
(วิรัตน บวัขาว.  2535: 66) การนําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใด
ขึ้นอยูกับการบริหารหลักสูตรของผูบริหาร ผูบริหารมีบทบาทสําคญัในการนําหลักสูตรไปใชโดยผาน
การดําเนินงานในรูปของคณะกรรมการสถานศึกษา (วิชัย ดิสสระ.  2535: 99) คณะกรรมการสถาน 
ศึกษามีสวนรวมในการจัดทาํธรรมนูญสถานศึกษา ทั้งน้ี เพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาของสถาน 
ศึกษาสงเสริม และสนับสนุน กํากับ ดูแล การจัดการศกึษาของสถานศึกษา (กรมวิชาการ.  2542: 
29) 
  2. ครู เปนบุคคลสําคัญที่สุดที่จะนําหลักสูตรไปใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ครูจะมีคุณภาพหรอืไม สวนหนึ่งเนื่องมาจากกระบวนการผลิตของสถาบันราชภัฏ ซ่ึงหลักสูตรและ
กระบวนการผลิตครูในปจจุบันตางก็คํานึงถึงสมรรถภาพดานความรู ดานเทคนิควิธ ีดานคุณลักษณะ
และเจตคติ โดยเนนการปฏิบัตจิริง การที่ครูจะนําหลกัสูตรไปใชในหองเรียนไดอยางมีประสิทธภิาพ
น้ัน ครูจําเปนตองทําแผนการเรียนการสอน โดยรวบรวมขอมูลตางๆ ในคูมือหลกัสูตรของโรงเรียน 
และประสบการณในการสอนของครเูปนเคร่ืองกําหนดใหมีทางเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนหลาย 
ทาง (วิชัย ดิสสระ.  2535: 100) 
 การเตรียมครูอาจทําไดหลายวิธ ีเชน การจัดประชุมสัมมนาเพือ่สรางความเขาใจในเรื่อง
นโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดหมายของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และขอกําหนดตางๆ 
ของหลักสูตร การอบรมเพื่อใหเกิดความรูความเขาใจเฉพาะเรื่อง การประชุมปฏิบัตกิารเพื่อฝกทกัษะ 
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ที่จําเปน เชน การจัดทําหนวยการเรียนรู วิธีสอน การใชสื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมิน 
ผลการเรียนรู (ธํารง บัวศร.ี  2542: 306) ครูตองวางแผนการจัดการเรียนการสอนในกลุมสาระการ
เรียนรู แนะนาํชวยกระตุนใหผูเรียนแสวงหาความรู ชวยพฒันาผูเรียนใหเรียนอยางมีความสุข มี
อิสรภาพ ใหความรัก ความมั่นคง ใหขอมูลยอนกลบัทางทรัพยากรการเรียนรูและสรางสรรคสิ่งแวด 
ลอมทางการเรียนรู (กรมวชิาการ.  2542: 29) ปจจัยที่สําคัญ คอื ครูจะตองพฒันาความรู ความ 
สามารถและมีความกระตือรือรนทีจ่ะจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะตอง
มีการเตรียมการจัดทําแผนการสอน ซ่ึงจะทําใหครูเกิดความเขาใจในการทํางานทั้งระบบ เพราะครู
ตองคิดวิเคราะหเพือ่วางแผน หาวธิีการจดัการเรียนการสอน ทํางานคามแผนที่กําหนด บันทกึ
ประเมินผลตามหลักวิชาการ และนําผลไปปรับปรุงเพือ่วางแผนใหมในระยะตอไป การทําแผนการ
สอนจะเปนประโยชนอยางยิง่ตอทั้งครูและผูเรียน  
 สําหรับครู การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการปฏิบัตติามขั้นตอนจนถึงการประเมิน 
ผลนั้น จะเปนเสมือนการทําวิจยัในหองเรยีนที่ครูทุกคนสามารถเก็บและวิเคราะหได โดยไมจําเปน 
ตองใชสถิตทิียุ่งยากนัก เปนการปรับปรุงการเรียนการสอนและสามารถนําไปใชเปนผลงานทางวิชา 
การในโอกาสตอไปได อยางไรก็ตาม คณะผูเชี่ยวชาญของโครงการชวยเหลอืทางวิชาการดานการ 
ศึกษาจากธนาคารพฒันาเอเชีย ไดนําเสนอแนวทางการพฒันาครใูน 4 ดาน ไดแก การพฒันาความ 
สามารถในการคิด การใชสือ่ในการเรียนการสอน ทักษะในการสื่อสาร การเรียนรูโดยประสบการณ 
(ชุมพล ศรีทองกุล.  2544: 4) และโรงเรียนสวนใหญรับรูเก่ียวกบัการใชหลักสูตร โรงเรียนสวนใหญ
กวารอยละ 96 เตรียมการใชหลักสูตรโดยการประชาสมัพันธใหครูอาจารยทราบ วางแผนการจดัการ
เรียนการสอน พฒันาบุคลากร อาคารสถานที่ และประมาณรอยละ 89 ไดพฒันาสือ่การเรียนการ
สอน สําหรับปญหาการดําเนินงานที่สําคญั ไดแก เวลาเตรียมความพรอม อาคารสถานที่ วัสดุและ
อุปกรณ โดยภาพรวม โรงเรียนสวนใหญกวารอยละ 80 มีความพรอมในการใชหลักสูตร รอยละ 19 มี
ปญหาเรื่องการขาดแคลนวสัดุอุปกรณ บคุลากร อาคารสถานที ่รอยละ 29 ควรใชหลกั สตูรปละชั้น 
(ธํารง ชูทพั.  2535: 66-67) 
  3. ศึกษานิเทศกในทองถิ่น อาจเปนศึกษานิเทศกระดับเขตการศึกษา ระดับจังหวัด
และระดับอําเภอ มีบทบาทในการพฒันาหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลาง ใหมีความเหมาะสม และ
สอดคลองกับสภาพทองถิ่นยิ่งขึ้น โดยเฉพาะสิ่งที่เปนเอกสารประกอบหลักสูตร 
  4. ผูชวยฝายวิชาการในโรงเรียน เปนบคุลากรที่สําคัญตอการบริหารหลักสูตร โดย
ดําเนินการที่เก่ียวของกับการใชหลักสูตรดวยวธิีการดังน้ี 
   4.1 การใชกระบวนการทางการบริหารการศึกษา 
   4.2 การใชกระบวนการทางการจัดการ 
   4.3 การใชกระบวนการทางการจัดตามหลักการศึกษา 
 ผูชวยฝายวิชาการของแตละโรงเรียน มีบทบาทในการประสานงาน เปนผูดําเนินการ
พฒันาหลักสูตร เพือ่ใหหลกัสูตรแกนมีความเหมาะสมกับสภาพชุมชนรอบๆ โรงเรยีน หรืออาจจะ
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พฒันาหลักสูตรยอยของทองถิ่นขึน้มาเสริมหลักสูตรแกนกลาง โดยเฉพาะรายวิชาเลือกเสรี      
(วิชัย ประสิทธิ์วฒุิเวชช.  2542: 17) 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 2) ไดกลาวถึง การเตรียมความพรอมดานบุคลากรไว
ดังน้ี 
  1. การเตรียมความพรอมของครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญตอหลักสูตร การ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรประสบความสําเรจ็หรือไมขึ้นอยูกับผูสอน เพราะเปนผูทีนํ่าหลักสูตรไปใชใน
หองเรียนกบัผูเรียน สิ่งที่ควรทําในการเตรียมความพรอมทางดานครูผูสอนกค็ือ การสํารวจจํานวน
ครูผูสอน ความพรอมในการสอน โดยเฉพาะความเขาใจในวตัถปุระสงคของหลักสูตร การจัดเตรียม
เน้ือหาหลักสูตร รวมทั้งทักษะในการสอน การประเมินผลการเรียน รวมทั้งการใหความเขาใจกับผู 
สอนใหมีเจตคติที่ดีตอหลักสูตร 
  2. การเตรียมผูนิเทศการสอนและนักแนะแนวการศึกษา บุคลากรเหลาน้ี มีสวนสงเสริม
ใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซ่ึงโดยทั่วไปบุคลากรที่เก่ียวของเหลาน้ี มีความเขาใจเรื่องหลกัสูตร 
ก็จะชวยครูในดานการเรียนการสอนไดดีในการพฒันาคณุภาพการสอน 
  3. การเตรียมผูบริหาร โดยทั่วไปผูบริหารมีหลายระดับ หากเปนผูบริหารสถานศึกษา
ก็มีผูอํานวยการ หัวหนาคณะวิชา และหัวหนาแผนกวชิา ตลอดจนหัวหนางานอืน่ๆ ผูบริหารมีความ 
สําคัญตอการพฒันาหลักสูตรไมยิ่งหยอนกวาครูและผูนิเทศการสอน เพราะเปนผูกํากับดูแลหลักสูตร
ใหดําเนินการไปอยางตอเน่ือง ผูบริหารควรสํารวจสภาพและปญหาของสถานศึกษา ในความดูแล
ของตนเพือ่จะไดพฒันาและแกไขไดถูกตอง การประชมุสัมมนาผูบริหารเรื่องบทบาทและหนาทีใ่น
การสงเสริมการพฒันาหลักสูตร จึงเปนสิง่จําเปน รวมทั้งแนวคิดและเทคนิคของานบริหารหลักสูตร  
 สรุปไดวา การเตรียมบุคลากรที่เก่ียวของกับหลักสูตร หมายถึง การเตรียมบุคลากรใหมี
ความพรอมในการพฒันาหลักสูตรในระดับโรงเรียน พฒันาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาใน
ทองถิ่น ผูบรหิารตองเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมในดานการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่งการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใหผูเรียนลงมือปฏบิตั ิฝกประสบการณจริง  
 
 การเตรียมบุคลากรเกี่ยวของกับหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 คณะสงฆไทย ไดวางรูปแบบทางการศึกษาและระบบแหงการจัดการ เพือ่พฒันาบุคลากร
ใหมีความรูความสามารถในหลักธรรมคําสอน และระเบียบปฏิบตัิอนัเปนสวนเฉพาะของสงฆ ซ่ึงได
อาศัยความเสยีสละของพระเถรานุเถระ เจาคณะพระสังฆาธิการทุกระดับชั้น ชวยกันดําเนินการรับ 
ผิดชอบทั้งในเรื่องของการบริหารและการจัดการ ทั้งในเรื่องของการเรียนการสอน เปนการพฒันา
คุณภาพทรัพยากรบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2544: 5) ซ่ึงคณะสงฆ
ไดวางเปาหมายไวเพื่อผลิตบุคลากร จึงมีความเขมงวดในทุกกระบวนการ เพื่อใหไดบุคลากรที่มีความ
พรอมทั้งในดานวิชาการ (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2546: 6-7) ตราบใดที่บุคลากรของพระศาสนา 
ไดแกพระภิกษุสามเณรยังเลาเรียนศึกษา ยังปฏบิัตอิยู ความม่ันคงและความเจริญรุงเรืองแหงพระ
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ศาสนาก็เปนสิ่งที่ยังคงอยู แตถาเม่ือใด บุคลากรของพระศาสนา ขาดการศึกษาอบรมในหลักแหง
พระธรรมวินัย ใหความสนใจในปริยัตศิึกษานอย เม่ือน้ัน ความเส่ือมถอยกเ็กิดมี ทัง้น้ีและทั้งน้ัน 
การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองคณะสงฆ เปนการศึกษาทีมุ่งเนนเพือ่ผลติบุคลากรที่มี
คุณภาพ ซ่ึงหลักเกณฑของการคัดเลอืกในแตละชั้นภูมิ จึงมีความเขมขนทั้งในเนือ้หา รูปแบบและ
วิธีการ ทั้งน้ีเพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพเพียบพรอมไปดวยคุณธรรมจริงๆ (สนามหลวงแผนกบาลี.  
2543: 5-6) คณะสงฆไทย ไดจัดการศึกษามาตั้งแตอดีต ไดมีการพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน
อยางตอเน่ือง ในอดีตการจดัการศึกษาเพือ่ใหพระภิกษุ สามเณรมีความรูสืบทอดพระพทุธศาสนา 
และเปลี่ยนแปลงมาเปนการศึกษาเพือ่รับใชราชสํานัก โดยมีลูกหลานชาวบานมาศึกษาเลาเรียนอยู
กับพระ ตอมามีการจัดตั้งโรงเรียนสําหรับประชาชนขึ้นในสมัยรัชกาลที่ 5 พระก็ยังทําหนาที่เปนครู
สอน และในระยะเวลาตอมาการศึกษาก็ไดแยกออกจากวัดไป วัดยังเหลือแตการจดัการศึกษาใหแก
พระภิกษุสามเณรเปนหลัก (สุจติรา ออนคอม; ธงชัย สีโสโภณ; และ สรณา อนุสรณทรางกูร.  2547: 
5)  
 สรุปไดวา การเตรียมบุคลากรเกี่ยวกบัหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนกบาล ีหมายถึง 
กระบวนการการสรรหา การคัดเลือก การแตงตั้ง การเตรียมความพรอมของบุคลากร ซ่ึงทางสํานัก
เรียนจัดขึ้น  
 
 การปฐมนิเทศนักเรียน  
 การปฐมนิเทศนักเรียนนั้น เปนการชี้แจงเกี่ยวกบัการเรียนการสอน ซ่ึงควรจะไดชีแ้จงให
นักศึกษาทราบถึงวตัถุประสงคของหลักสูตร ลักษณะเนื้อหาวชิา โครงสราง จํานวนหนวยกติ วชิา
เลือก วิชาบังคับตลอดจนวธิีการลงทะเบยีน เพือ่ใหผูเรียนไดมีความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร และ
สามารถปรับตัวเก่ียวกับการศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535: 48) ซ่ึงมีนักวิชาการไดอธบิาย
เก่ียวกบัการปฐมนิเทศไวดังน้ี 
 วิจติร อาวะกุล (2537: 32) ไดกลาวถึงการปฐมนิเทศไววา จะชวยใหพนักงานใหมนอกจาก 
จะไดทราบเก่ียวกับนโยบาย วัตถุประสงคและประวตัิความเปนมาของหนวยงานแลวยังจะชวยให
พนักงานใหมไดรูจักคุนเคยกับหนวยงาน เกิดความอบอุนไมใชคนแปลกหนาหรือเปนสวนเกินของ
องคการ ทําใหรูสึกม่ันคงเชื่อม่ันในการทํางานและรูอนาคตของงาน มีขวัญและกําลังใจในการทํางาน
สงูขึ้น รูสึกเกิดความเปนเจาขององคการและทําใหสามารถปรับตวัเขากับสภาพแวดลอม สรางความ 
คุนเคยกบัองคการไดอยางรวดเรว็ 
 เสนาะ ตเิยาว (2543: 12) ไดกลาวถึงการปฐมนิเทศ หมายถึง การแนะนําคนเขาทํางาน
ใหมใหไดรับทราบเรื่องราวตางๆ ของบริษทั เชน ประวตัิความเปนมาของบริษทั นโยบาย หนาที่
งานหนวยงานที่ทําเง่ือนไขของการจางทาํงาน คาจาง บุคคลช้ันผูบรหิาร เพือ่นรวมงาน และสภาพ 
แวดลอมในการทํางาน การปฐมนิเทศเปนเคร่ืองมือประการแรกทีจ่ะปรับทาทขีองพนักงานเขาใหม
ใหคุนเคยกบัองคการ วตัถปุระสงคที่สําคัญคือ เพือ่สรางทัศนคติทีดี่ของคนงานตอองคการใหเขาใจ
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ถึงนโยบายและการบังคับบัญชา ชวยใหคนงานรูสึกวา ตนเองเปนสวนหนึ่งขององคการ สงเสริม
ขวัญและความกระตอืรือรนในการทํางานเพราะกอนทีค่นงานจะเขาทํางานในองคการ บคุคลเหลาน้ี
อาจไมมีความรูเก่ียวของกับองคการหรือไดยินไดฟงมาจากสังคมในทางที่ไมถูกตองจึงจําเปนทีจ่ะ 
ตองจัดใหมีการปฐมนิเทศ ซ่ึงเปนการทําใหคนงานใหมเริ่มตนทีถู่กตอง 
 กรมการฝกหัดครู (2530ก: 70) ไดกลาวถึงการปฐมนิเทศไววาเปนการปฐมนิเทศนักศึกษา
กอนออกฝกสอนทุกขั้นตอนเปนสิ่งจําเปนและเปนงานที่ตองรวมมือกันทุกฝายอยางพรอมเพรียงและ
จริงจังโดยมุงหมายเพือ่ใหนักศึกษาไดเขาใจในประเด็นสําคัญเก่ียวกับการฝกประสบการณวิชาชีพ
เก่ียวกบัจุดประสงคของการฝกประสบการณวิชาชพีแตละขั้นตอน การปฏิบตัิตนของนักศึกษากระ 
บวนการ และขั้นตอนการดําเนินงาน บทบาทของผูทีเ่ก่ียวของทุกฝาย และการวดัประเมินผลของ
การฝกปฏิบตั ิ
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2530: 9) ไดใหความสําคัญของการปฐมนิเทศวาเปนการจัด
อบรมชี้แจงสําหรับอาจารยนิเทศ อาจารยพี่เลี้ยง ผูบรหิารของโรงเรยีนฝกสอนและนักศึกษาฝกสอน 
เพือ่ใหทุกฝายเขาใจนโยบาย จุดมุงหมายของการฝกสอนตรงกัน  
 สรุปการปฐมนิเทศนักเรียน หมายถึง เปนการชี้แจงเก่ียวกับการเรียนการสอน ซ่ึงเปนการ
ชี้แจงใหนักศกึษาทราบถึงวัตถุประสงคของหลกัสูตร ลักษณะเน้ือหาวิชา โครงสราง การเรียนการ
สอน ระเบียบปฏิบตัิการในสํานักเรียนกอนเปดการเรียนการสอน 
 
 การจัดทําคูมือครู 
 คูมือครูในงานวิชาการ เปนเคร่ืองมือชวยครูอาจารยทีจ่ะไดเปนแนวทางในการปฏิบตัิงาน
ดานวิชาการในสถานศึกษา เปนการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ เพือ่จะไดทําใหการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษามีคุณภาพและประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ เปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซ่ึงฝาย
บริหารหรือฝายนิเทศภายในสถานศึกษาสามารถจัดทําไดโดยการรวบรวมเอกสารตางๆ ทางวิชาการ 
ที่ครูตองรูและไดคําแนะตําในการจัดการเรียนการสอน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535: 159-160) 
คูมือเปนเคร่ืองที่คนใหความสนใจและสามารถเรียนรูและฝกฝนไดดวยตนเอง โดยมุงที่การใหผูใช 
ผูอานเขาใจและสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง ดังน้ัน ผูเขียนคูมือควรจะเปนผูทีมี่ประสบการณใน
เรื่องที่เขียนมากพอสมควร ซ่ึงจะชวยใหรูวาในการดําเนินการในเรือ่งนั้นๆ มักจะเกิดปญหาอะไรขึ้น 
และจุดออนในเร่ืองน้ันมีอะไรบาง การเปนผูมีประสบการณและสามารถนําเอาประสบการณเหลาน้ัน
มาชวยผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทําส่ิงน้ันๆ ไดอยางราบรื่น ไมเกิดอุปสรรคปญหา นับวาเปน
จุดเดนของคูมือ (เอกวฒุ ิไกรมาก.  2541: 54) มีนักวชิาการไดใหความหมายของคูมือไวดังน้ี 
 ศักรินทร สวุรรณโรจน; และคนอื่นๆ (2535: 77) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง 
เอกสารหรอืหนังสือทีจ่ัดทําขึ้นเพื่อใหผูสอนใชในการจดัการเรียนการสอน ใหผูสอนสามารถสอนเปน 
ไปตามแนวทางของการจัดหลักสูตร หรืออาจเปนคูมือครูในการใชหนังสือเลมใดเลมหน่ึง 
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 พริ้มเพรา คงธนะ (2537: 9) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง คูมือครูเปนสิ่งที่
สําคัญและจําเปนสําหรับผูสอนมากที่สุด เพราะจะทําใหทราบถึงจุดประสงค วธิีการจัดกิจกรรม ขอ 
เสนอแนะ ความรูสําหรับครู หนังสืออางองิ ซ่ึงถอืเปนแนวทางสําคัญสําหรับครูในอนัที่จะนําไปให
นักเรียนปฏบิตัิ คูมือครูจะมีรายละเอียดเพือ่ชวยใหครูดําเนินการสอนตรงตามจุดประสงคที่กําหนด
เอาไว 
 พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน (2538: 126) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง 
สมุดหรือหนังสือที่แตงขึ้นเพื่อใชประกอบหรืออํานวยความสะดวกเก่ียวกับการศึกษาเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง 
 ปรีชา ชางขวญัยืน; และคนอื่นๆ (2539: 27) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง 
หนังสือที่ใชควบคูไปกับการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซ่ึงเปนหนงัสือที่ใชเปนแนวทางการปฏิบัต ิใหกับผูใช
สามารถกระทาํสิ่งน้ันๆ ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 ปยพันธ แสนทวีสขุ (2540: 242) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง เอกสารที่รวบ 
รวมเนือ้หาทั้งทฤษฎีและแบบฝกปฏบิัต ิ
 อํานวย เถาตระกูล (2541: 8) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง เปนเอกสารที่มี
รายละเอียดเสนอแนะแกผูใชสามารถเขาใจแนวทางการใชและขอพงึปฏิบัตทิีจ่ะชวยใหการนําเร่ือง
น้ันไปใชตรงตามเจตนารมณได 
 ฉลอง นุยฉิม (2542: 27) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง หนังสือเลมเลก็ที่ให
ความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยมีรายละเอียดที่งายตอการรับรูเขาใจ และมักมีภาพ 
ประกอบดวยเสมอ 
 มงคล ชื่นชม (2545: 53) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง คูมือเปนหนังสือที่เขียน
เพือ่ใหผูใชคูมือไดศึกษาทําความเขาใจแนวทางการปฏิบัตติามในการทํากิจกรรมอยางใดอยางหน่ึง 
เพือ่ใหสามารถกระทําสิ่งน้ันไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายและมีมาตรฐานใกลเคียงกันมากที่สุด 
 สมมารถ ปรุงสุวรรณ (2545: 76) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง คูมือเปนตํารา
หนังสือ เอกสารแนะนํา หรือเปนสื่อที่ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติควบคูไปกับการกระทําส่ิงใดสิ่งหน่ึง 
ที่มีเน้ือหาสั้นๆ ที่ผูอานสามารถนําไปปฏิบัติไดทันท ีจนบรรลุผลสาํเร็จตามเปาหมาย 
 ศิริพันธ เกตุไชโย (2546: 10) ไดใหความหมายของคูมือไววา หมายถึง เอกสารที่เปน
เคร่ืองมือสื่อความหมาย ที่ระบุแนวทางในการปฏิบตัิงาน เพือ่ผูที่นําไปใชปฏบิตัิงานไดตรงตามจดุ 
ประสงคที่กําหนดไว 
 สรุปไดวา คูมือครูเปนเอกสารหรือหนังสือที่จัดทําขึ้นเพือ่ใหผูสอนใชในการจัดการเรียนการ
สอน ใหผูสอนสามารถสอนเปนไปตามแนวทางของการจัดหลักสูตร เปนคูมือครูในการใชหนังสือเลม
ใดเลมหน่ึง สามารถชวยใหครูดําเนินการสอนตรงตามจุดประสงคทีกํ่าหนดเอาไว  
 
 
 
 



  70

 องคประกอบการจัดทําคูมือครู  
 การจัดทําคูมือครูน้ัน จุดประสงคเพือ่จะเปนการใหครูไดมีคูมือในการศึกษาเก่ียวกบัหลัก 
สูตร และการเรียนการสอน การจัดทําคูมือครูจัดทําไดโดยการมีโครงการคณะกรรมการเฉพาะกจิ
จากครูในแผนกตางๆ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535: 48) ซ่ึงการจัดทําคูมือการจัดการเรียนการ
สอนนั้น มีองคประกอบทีส่าํคัญอยูหลายสวน สามารถนําไปใชปฏิบตัิงานได โดยไดมีนักวิชาการ
หลายทานไดอธบิายเกี่ยวกับองคประกอบของคูมือไวดังน้ี  
 ปรีชา ชางขวญัยืน; และคนอื่นๆ (2539: 129) ไดอธิบายเกี่ยวกบัองคประกอบของคูมือไว
ดังน้ี 
  1. คําชี้แจงการใชคูมือ 
  2. คําชี้แจงเกีย่วกับการเตรยีมการที่จําเปนตางๆ เชน วัสดุอุปกรณ สื่อ เปนตน 
  3. เน้ือหาสาระและกระบวนการหรือขั้นตอนในการดําเนินการ 
  4. ความรูเสรมิหรือแบบฝกหัดหรือแบบฝกปฏิบตัิเพือ่ชวยในการฝกฝน 
  5. ปญหาและคําแนะนําเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา 
  6. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตางๆ 
 เอกวุฒ ิไกรมาก (2541: 54) ไดอธบิายเกีย่วกับองคประกอบของคูมือไวดังน้ี 
  1. คําชี้แจงการใชคูมือ โดยปกตจิะครอบคลุมถึง 
   1.1 วัตถุประสงคของคูมือ 
   1.2 ความรูพืน้ฐานทีจ่ําเปนในการใชคูมือ 
   1.3 วิธีการใช 
   1.4 คําแนะนํา 
  2. เน้ือหาสาระที่จะสอน ปกติจะมีการใหเน้ือหาสาระทีส่อน โดยมีคําชี้แจงหรอืคํา 
อธบิายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเน้ือหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจท่ีจะอาน 
  3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียดดังน้ี 
   3.1 การเตรียมสถานที ่วัสดุ สื่อ อุปกรณ และเครือ่งมือทีจ่ําเปน 
   3.2 การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัดและแบบปฏิบัต ิขอสอบ 
คําเฉลย ฯลฯ 
   3.3 การติดตอประสานงานที่จําเปน ฯลฯ 
  4. การบวนการ วธิีการ กิจกรรมการเรียนการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญของ
คูมือ คูมือครูจาํเปนตองใหขอมูลหรอืรายละเอียดตางๆ ดังตอไปนี ้
   4.1 คําแนะนําเก่ียวกับขั้นตอนและวธิีดําเนินการสอน 
   4.2 คําแนะนําและตัวอยางเกี่ยวกับกิจกรรมการสอนทีจ่ะชวยใหการสอนบรรลุผล 
   4.3 คําถาม ตวัอยาง แบบฝกหัด และสือ่ตางๆ ที่ใชในการสอน 
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   4.4 ขอเสนอแนะเก่ียวกับสิ่งควรทํา ไมควรทํา ซ่ึงมักจะมาจากประสบการณของ
ผูเขียน  
  5. การวัดและประเมินผล คูมือที่ดีควรจะใหคําแนะนําที่เก่ียวของกับการสอนอยางครบ 
ถวน การวัดและประเมินผลการสอนนับเปนองคประกอบสําคญัของการสอนอีกองคประกอบหนึ่งที่คู 
มือจําเปนตองใหรายละเอยีดตางๆ เชน 
   5.1 เคร่ืองมือวัด 
   5.2 วิธวีัดผล 
   5.3 เกณฑการประเมินผล 
  6. ความรูเสรมิ คูมือครูที่ดีจะตองคํานึงถงึความตองการของผูใชและสามารถคาดคะเน
ไดวาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใดและจัดหาหรือจดัทําขอมูลทีจ่ะชวยสงเสริมความรูของคร ูอนั
จะทําใหการสอนมีประสทิธภิาพย่ิงขึน้ 
  7. ปญหาและคําแนะนําเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหา ผูเขียนคูมือควรจะเปนผู
ที่มีประสบการณในเรื่องที่เขียนมามากพอสมควร ซ่ึงจะชวยใหรูวาในการดําเนินการในเรือ่งน้ันๆ มัก 
จะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดออนในเรือ่งน้ันมีอะไรบาง การเปนผูมีประสบการณและสามารถนํา 
เอาประสบการณเหลาน้ันมาชวยผูใชหรือผูอานใหสามารถกระทําสิง่นัน้ๆ ไดอยางราบร่ืนไมเกิดปญหา 
อุปสรรค นับวาเปนจุดเดนของคูมือ ผูเขียนคูมือครูที่สามารถใหคําแนะนําเก่ียวกับการปองกันและ
แกไขปญหาทีอ่าจจะเกิดขึ้นกับผูอานหรอืผูใชคูมือ จึงถอืไดวาไดทําหนาที่ของผูเขียนหนังสือที่ดี 
  8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตางๆ หนังสือที่ดีไมควรขาดการใหแหลงอางอิงหรอื
แหลงขอมูล ซ่ึงจะเปนประโยชนตอผูอานในการศึกษาคนควาตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่งคูมือครูน้ัน
เปนหนังสือทีใ่ชเปนแนวทางในการสอน หากครูไดรับขอมูลเก่ียวกับแหลงขอมูลตางๆ น้ันก็จะเปน
ประโยชนแกการเรียนการสอน  
      สรุปไดวา องคประกอบของการจัดทําครูมือครูน้ัน ซ่ึงประกอบไปดวยคําชี้แจงการใช
คูมือ เน้ือหาสาระที่จะสอน การเตรียมการสอน การบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน การ
วัดและประเมินผล 
 
 ข้ันตอนการจัดทําคูมือครู 
 ในการจัดทําคูมือครูเพือ่ใชเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนนั้น ซ่ึงมีนักวชิาการได
อธบิายขั้นตอนในการจัดทําคูมือครูไวดังน้ี 
 อาทติยา โลพฒันานนท (2535: 33-35) ไดกําหนดการจัดทําคูมือไว 3 ขั้นตอน ไดแก 

  1. การวางแผนรางค ูมือ 
  2. การเตรียมขอมูลในการจดัทําคูมือ 
  3. การทดสอบคูมือ 
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 ยุพเรศ วังยายฉิม (2535: 33-35) ไดเสนอแนวทางในการจัดคูมือและพฒันาคูมือไววา 
ตองศึกษาขอมูลเบือ้งตน เพือ่วเิคราะหเน้ือหาและรูปแบบของคูมือ รวมถึงการวเิคราะหลักษณะผูใช
คูมือ จากนั้นก็กําหนดวัตถปุระสงคขอบขายเน้ือหา ความคิดรวบยอดในการใหความรู สํารวจราย 
ละเอียดกําหนดจุดในการใหความรู เขยีนเนื้อหาของคูมือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม 
และออกแบบลักษณะรูปเลม ภาพประกอบ จัดพิมพตามกระบวนการผลิต สุดทายก็นําไป ใชทดลอง
กับกลุมเปาหมาย เพือ่พฒันาคุณภาพของคูมือ จึงกําหนดเปนขั้นตอนในการพฒันาคูมือเปน 3 
ขั้นตอน ดังน้ี 
  1. การวางแผนรางคูมือ ซ่ึงกําหนดเปนขอมูลในการตัดสินใจ 
   1.1 จุดหมายของคูมือคืออะไร เชนตองการใหผูใชเปนอยางไร ใชคูมือกับการปฏิบัติ
หรือกอนการปฏิบัต ิ
   1.2 ใครเปนผูใชค ูมือเหลาน้ี ในการกําหนดผูใชคูมือเราจะทราบถึงความตองการ
เฉพาะบางประการของผูใชทันท ีในการสรางคูมือถอืวาผูใชเปนประเภทเดียวกัน จะทําใหคูมือน้ันมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
   1.3 สอบถามผูใชในความตองการของคูมือ เชน ตองการรูปภาพประกอบ ไมตอง 
การเน้ือหา ตองการใหภาพมีความแตกตางกัน เปนตน 
   1.4 คูมือทีจ่ัดทําใชทีไ่หน 
   1.5 คูมือทีจ่ัดทําใชอยางไร 
   1.6 การนําขอมูลมาใชคูมือ กอนอื่นผูสรางคูมือจะตองทราบส่ิงทีต่องการใชของผู 
ใชปฏบิัต ิจากน้ันก็มาพจิารณาความถนัดและความรูที่ใชตอการปฏบิตัิในการใชคูมือ 
   1.7 กําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   1.8 กําหนดขอมูลในแตละขั้นตอน 
   1.9 กําหนดลาํดับเนื้อหาในการเขียนคูมือ 
  2. การเตรียมขอมูลในการพฒันาคูมือ 
   2.1 การเขียนหัวขอใหญ และหัวขอยอย 
   2.2 การจัดลําดับหัวขอแตละเร่ือง 
   2.3 การวางแผนนําขอมูลใสในแตละหัวขอ 
   2.4 การเริ่มตนเขียนเน้ือหา โดยการใชคํางายๆ สั้นๆ 
   2.5 การวางแผนในการสาธติตวัอยางประกอบคูมือ 
  3. การทดสอบคูมือ เราจะทดสอบค ูมือในเรื่องดังน้ี 
   3.1 เน้ือหาคูมือ 
   3.2 รูปแบบ 
   3.3 ผลกระทบ 
 ในการทดสอบคูมือ ควรกําหนดผูทําการทดสอบ และวธิีการทดสอบ หลังจากน้ันนาํคูมือ
ไปตรวจสอบ และนําผลท่ีไดไปแกไขตอไป 
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 สกุณา ยวงทอง (2542: 29) กําหนดขั้นตอนในการจัดทําและพฒันาคูมือไวดังน้ี 
  1. ศึกษาขอมูลเบือ้งตนที่เก่ียวของกับงานวจิัยจากเอกสาร ตําราหลกัสูตร งานวจิยั
ตางๆ 
  2. วเิคราะหผูใชคูมือ 
  3. กําหนดวตัถุประสงค และกําหนดขอบขายเน้ือหากวางๆ ของคูมือ 
  4. สํารวจรายละเอียดขอกําหนดจุดศึกษาในคูมือ 
  5. เขยีนเน้ือหาของคูมือตามวัตถุประสงค และขอบขายเน้ือหากวางๆ ของคูมือ 
  6. ออกแบบรปูเลมภาพประกอบ จัดพิมพ ทดลองใชตามกระบวนการพฒันาคุณภาพ
คูมือ 
  7. นําไปใชกับกลุมทดลอง เพือ่การเก็บรวบรวมขอมูล 

 สรุปไดวา ขั้นตอนในการจดัทําคูมือครู ประกอบไปดวยการวางแผนรางค ูมือ การเตรียม
ขอมูลในการจดัทําคูมือ การทดสอบคูมือ จากนั้นก็นํามาใชจริง 
  
 การจัดทําคูมือครูพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
  ปจจุบันน้ี นับไดวามีความเจริญกาวหนา และพฒันาสบืตอกันเปนลาํดับเรื่อยมา มีการ
ผลิตคูมือ ตําราเรียนตางๆ ออกมาประกอบการเรียนการสอนอยางมากมาย ทําใหพระภิกษุสามเณร
สามารถศึกษาเลาเรียนไดเขาและจดจําไดดีมากย่ิงขึ้น (สนามหลวงแผนกบาลี.  2542: อนุโมทนา) 
ซ่ึงหลักสูตรการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีที่สํานักเรียนทุกสํานักเรียนนยิมใชกันในปจจุบันนี ้
ซ่ึงใชหลักสูตรของแมกองบาลีสนามหลวง บางสํานักเรียนที่มีศักยภาพมากจะนาํหลักสูตรมาปรับ
ประยุกตใหมเพือ่ใหการเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น เปนการสรางความสนใจแกผูเรียนและมี
ความเขาใจงายขึ้น (สุจิตรา ออนคอม; ธงชัย สีโสภณ; และ สรณา อนุสรณทรางกูร.  2547: 23) 
การศึกษาเลาเรียนพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน มีแพรหลายทัว่ราชอาณาจักร ซ่ึงทางสํานักเรียน 
วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ กรุงเทพฯ ไดดําเนินการศึกษาพระปริยตัิธรรมทั้งแผนกธรรมและแผนกบาลีมา
ตั้งแตสมัยพระเดชพระคุณหลวงพอพระมงคลเทพมุนี (สุด จนฺทสโร) ผูกอตั้งสํานักเรียนวัดปากนํ้า 
จนถึงปจจุบนัก็ยังคงสานตอเจตนาของทานผูกอตั้งสํานักเรียน สํานักเรียนถอืเปนหนาที่สําคัญอยาง
หน่ึงที่จะตองดําเนินการเพือ่อํานวยความสะดวกแกการเรียนการสอน และสงเสรมิการศึกษาบาลีให
ดําเนินตอไปดวยดี และสัมฤทธิ์ผลตามวตัถุประสงคขัน้แรก จึงไดจดัหาตํารับตําราท่ีเห็นวาเหมาะสม
ตอการศึกษา (พระธรรมกติติวงศ (ทองดี สุรเตโช).  2535: คํานํา) ในการจัดทําคูมือการศึกษา      
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีแตละสํานักเรียนนั้นแตกตางกัน ขึ้นอยูกับเจาสํานักเรียนที่มีความมุงม่ันใน
การบริหาร เชน สํานักเรียนวัดปากนํ้า ภาษีเจริญ ไดจัดทําคูมือในการเรียนการสอนมากพอสมควร 
และมีสํานักเรียนหลายแหงที่จัดทําคูมือการเรียนการสอนขึ้นมาเอง เพือ่เปนการศกึษาแนวใหม ทํา
ใหนักเรียนมีความสนใจในการศึกษาเลาเรียนมากยิ่งขึน้ (พระมหามนตรี ขนฺติสาโร.  2548: 
สัมภาษณ) ซ่ึงพระมหาทองดี ปฺญาวชิโร  (2545: อารัมภกถา) ไดใหเหตุผลในการจัดทําคูมือ
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การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีไวดังน้ี 
  1. เพือ่ธํารงรกัษาไวซ่ึงการศึกษาภาษามคธหรือภาษาบาล ีอนัเปนภาษาทีจ่ารึก     
คําสอนของพระพทุธองค 
  2. เพือ่ใหนักเรียนสามารถที่จะเรียนภาษาบาลีไดงายหรือดีขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่ง
นักเรียนในสวนภูมิภาคที่ตองศึกษาดวยตนเองจะไดมีแนวทางในการศึกษาบางตามสมควร 
  3. เพือ่เพิ่มโอกาสในการสอบผานประโยคความรูบาลสีนามหลวง 
  4. เพือ่กระตุนใหพระภิกษุสามเณรหันมาสนใจเรียนภาษาบาลีเพิ่มมากขึ้น 
  5. เม่ือมีพระภิกษุสามเณรสนใจเรียนบาลีมากขึ้น คําสอนของพระพทุธองคทีพ่ระมหา
เถระในอดีตไดจารึกไวในพระไตรปฎกดวยภาษาบาลี ก็จะยังคงมีศาสนทายาททีจ่ะศึกษาและ
ประกาศคําสอนของพระพุทธองคอยูตลอดไป 
 
 คูมือครูประกอบการเรียนการสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนชั้นประโยค 1�2 มีดังน้ี  
(พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร.  2545: 122-127) 
  1. หลักการแปลมคธเปนไทย, หนังสือธรรมบทวจิารณ, คูมือศพัทยาก 
  2. หนังสือแปลโดยพยัญชนะ ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 1-4  
  3. หนังสือแปลยกศพัท ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 1-4  
  4. เทปเสียงแปลโดยพยัญชนะ ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 1-4  
  5. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทย 
  6. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วชิาบาลีไวยากรณ 
  7. คูมือบาลไีวยากรณ (ประยุกต), ปทานุกรมกิริยาอาขยาต, ปทานุกรมกิริยากิตก 
 
 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่นักเรียนประโยค ป.ธ. 3 มีดังน้ี 
  1. หนังสือแปลโดยพยัญชนะ ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 5-8 
  2. หนังสือแปลยกศพัท ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 5-8 
  3. เทปเสียงแปลโดยพยัญชนะ ธัมมปทัฏฐกถา ภาค 5-8 
  4. หนังสือธรรมบทวจิารณ, คูมือศพัทยาก, ธัมมปทัฏฐกถาคาถาโยชนา 
  5. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทย 
  6. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาสัมพันธไทย   
  7. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาบาลีไวยากรณ 
  8. คูมือบาลไีวยากรณ (ประยุกต), คูมือหลักสัมพันธ, คูมือวชิาบุรพภาค 
   ปทานุกรมกิริยาอาขยาต, พจนานุกรมกริิยากิตก, คัณฐ ี
 



  75

 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่นักเรียนประโยค ป.ธ. 4 มีดังน้ี 
  1. หลักการแปลไทยเปนมคธ, คูมือศพัทและสํานวน หรือคูมือประโยค ป.ธ. 4 
  2. คูมือคาถาธรรมบท ภาคที่ 1 คูมือแนะแนวการแปลมังคลัตถทีปนี ภาค 1 

  3. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทย ชั้นประโยค ป.ธ. 4 
  4. เทปเสียงวชิาแปลมคธเปนไทย มังคลัตถทีปนี ภาค 1 
  5. สถิติขอสอบบาลสีนามหลวงของทั้ง 2 วิชา, ประโยคโบราณ 
 
 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่นักเรียนประโยค ป.ธ. 5 มีดังน้ี 
  1. หลักการแปลไทยเปนมคธ, คูมือคาถาธรรมบท ภาค 2 - 4 
  2. คูมือศพัทและสํานวนหรอืคูมือประโยค ป.ธ. 5 
  3. คูมือการเรียนการสอนวชิาแปลไทยเปนมคธ สําหรับประโยค ป.ธ. 5 
  4. คูมือแนะแนวการแปลมังคลัตถทีปนี สถิตขิอสอบบาลีสนามหลวงของทั้ง 2 วิชา 
  5. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทย ชั้นประโยค ป.ธ. 5 
  6. เทปเสียงวชิาแปลมคธเปนไทย มังคลัตถทีปนี ภาค 2 
 
 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่นักเรียนประโยค ป.ธ. 6 มีดังน้ี 
  1. หลักการแปลไทยเปนมคธ 
  2. คูมือศึกษาบาล,ี คูมือคาถาธรรมบท ภาค 5 - 8  
  3. คูมือศพัทและสํานวน หรือคูมือประโยค ป.ธ. 6 

  4. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทย ชั้นประโยค ป.ธ. 6 
  5. เทปเสียงวชิาแปลมคธเปนไทย สมันตปาสาทิกา ภาค 3 
  6. สถิติปญหาบาลีสนามหลวงของทั้ง 2 วิชา, โยชนา 
 
 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่นักเรียนประโยค ป.ธ. 7 มีดังน้ี 
  1. หลักการแปลไทยเปนมคธ, คูมือศึกษาบาล ี
  2. คูมือศพัทและสํานวน หรือคูมือประโยค ป.ธ. 7 

  3. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทย ชั้นประโยค ป.ธ. 7 
  4. เทปเสียงวชิาแปลมคธเปนไทย สมันตปาสาทิกา ภาค 1-2 
  5. สถิติปญหาบาลีสนามหลวงของทั้ง 2 วิชา, โยชนา 
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 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนที่นักเรียนประโยค ป.ธ. 8 มีดังน้ี 
  1. คูมือศึกษาบาล,ี คูมือแตงฉันทมคธ 
  2. คูมือศพัทและสํานวน ชั้นประโยค ป.ธ. 8 
  3. เอกสารตัวอยางแตงฉันทมคธ ซ่ึงทานผูรูไดแตงไวเปนตวัอยาง 
  4. หนังสือปญหาเฉลยบาลีสนามหลวง วิชาแปลมคธเปนไทยและแตงฉันทภาษามคธ 
  5. เอกสารตัวอยางศพัทและสํานวนสําหรับแตงฉันทมคธ 
  6. เทปเสียงวชิาแปลมคธเปนไทย วิสุทธิมรรค 
  7. สถิติปญหาบาลีสนามหลวง โดยเฉพาะวิชาแปลไทยเปนมคธและแปลมคธเปนไทย 
  8. ฎีกา, อภิธานัปปทีปกา, ธาตุปปทีปกา 
 
 คูมือ, ตําราและอุปกรณประกอบการเรียนการสอนประโยค ป.ธ. 9 มีดังน้ี 
  1. คูมือศึกษาบาล,ี สถติิปญหาสนามหลวง ของทั้ง 3 วิชา, ฎีกา 
  2. ตัวอยางสํานวนแตงไทยเปนมคธ ป.ธ. 9 และสํานวนสนามหลวง 
  3. คูมือศพัทและสํานวน วิชาแปลไทยเปนมคธ ชั้นประโยค ป.ธ. 9 
  4. หนังสือปญหาและเฉลยบาลีสนามหลวง 
  5. เทปเสียงวชิาแปลมคธเปนไทย อภิธมัมัตถวิภาวินี  

 สรุป การจัดทาํคูมือครูพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีหมายถึง การจัดทําเอกสารเพิม่เติมเพือ่ 
ใหความรูแกอาจารยสอนเกีย่วกับการจัดเรียนการสอนในแตละชั้นแตละสํานักเรียน เพือ่ใหนักเรียนมี
ความรูความเขามากยิ่งขึ้น 
 
 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกนั้น ผูบริหารมีบทบาทสําคัญในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
ตางๆ ใหแกผูใชหลักสูตร เชน การบริการหองหลักสูตร หองสอนวิชาเฉพาะ หองฝกงานตามลักษณะ
อาชพีในแตละจังหวัด หองสมุดส่ือการเรียนการสอน การบริการเก่ียวกับเคร่ืองมือในการวัดผลและ
ประเมินผล และการบริการแนะแนว (ชศูรี สวุรรณโชต.ิ  2542: 241)  
 อุทัย บญุประเสริฐ  (2540: 40) ไดกลาวถงึ การเตรียมพรอมสิ่งอํานวยความสะดวก ไววา
จัดการดานการบริการใชหลกัสูตรแกครูในโรงเรียน โดยจัดใหมีฝายบริการหลักสูตร เชน หองโสต
ทัศนศึกษา หองสมุด การแนะแนว สนับสนุนการใชหลักสูตร จัดหาวัสดุและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ตลอดจนสถานที่ทีจ่ะใชประกอบการเรียนการสอน  
 สมชาย เทพแสง (2543: 19) ไดกลาวถึง การเตรียมพรอมสิ่งอํานวยความสะดวก ไววา
สถานศึกษาตองจัดระบบสารสนเทศใหครบถวน ทั้งดานการศกึษา ทรัพยากรตางๆ จากชุมชนตลอด 
จนภูมิปญญาทองถิ่น สถานประกอบการ แหลงความรู สามารถเปนแหลงขอมูลใหความชวยเหลือ
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ทางวิชาการ สถานที ่สือ่อปุกรณ รวมทัง้งบประมาณ โดยจัดระบบใหสามารถคนควาตรวจสอบเชือ่ม 
โยงกันไดทั้งหนวยงาน  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 46-47) ไดกลาวถึง การเตรียมพรอมสิ่งอํานวยความ
สะดวก ไดแก วสัดุฝก สื่อการสอน หองสมุด อาคารสถานที่ งบประมาณ สถานที่ฝกงาน การจัดทํา
คูมือเก่ียวกับหลักสูตร ดังน้ี 
  1. การเตรียมความพรอมเก่ียวกับวัสดุ ในการสอนดานทักษะปฏิบตัิ โดยเฉพาะดาน
วิชาชพี วัสดุฝกในโรงประลองและหองปฏิบัต ิการเปนสิ่งจําเปนที่จะตองเตรียมจัดซ้ือ และจัดการไว
ลวงหนากอนการสอน มิฉะนั้นอาจเกิดการจัดซ้ือและขาดแคลนในเวลาสอน จึงควรจะไดวางแผนการ
ไวลวงหนาเก่ียวกับการจัดซ้ือวสัดุ 
  2. การเตรียมความพรอมเก่ียวกับสื่อการสอนหลักสูตรใหม ยอมตองการส่ิงใหมๆ การ
จัดหาไวพรอมเก่ียวกบัสื่อการสอน เชน แผนใส เทป ตลอดจนอุปกรณในการใชสือ่จึงเปนสิ่งจําเปน 
แตทั้งน้ีก็ตองคํานึงถึงสภาพของสถานศึกษา เชน หองที่จะใชสื่อ ความสามารถของครูผูสอน เจาหนา 
ที่ ชางเทคนิคที่จะชวยบริการการใชสือ่ดวย 
  3. การเตรียมอาคารสถานที่ อาคารสถานที่เปนหองเรยีนบรรยาย หองปฏิบตัิการ หอง 
ทดลอง โรงประลอง ควรจดัหาใหพรอม ถาจําเปนตองมีการปรับปรงุอาคารสถานที่เหลาน้ัน เชน 
หองปฏิบตัิก็ตองจัดทําลวงหนากอนนําหลักสูตรไปใช 
  4. การเตรียมงบประมาณ คาใชจายเก่ียวกับการดําเนินงานหลักสูตรเปนสิ่งจําเปนมาก 
งบประมาณจะเปนตัวบงชีท้ี่จะทําใหหลกัสูตรประสบความสําเรจ็หรือไม นอกจากจะใชในดานคาจาง
คาตอบแทน และยังเปนคาใชสอยในการพฒันาวสัดุ หลักสูตร คูมือครู คูมือนักเรียน เอกสาร และ
อุปกรณการสอน สิ่งเหลาน้ีเปนสวนสนับสนุนตอการสอน 
  5. การเตรียมหองสมุด เปนสวนที่จะสนับสนุนการสอนใหไดผลดียิ่งขึ้น ครูและนักเรียน 
มีแหลงคนควา สามารถศึกษาเพิ่มเติมจากหองสมุด จึงจําเปนตองจัดหาเอกสารตางๆ ทีจ่ําเปน
สําหรับการเรียนการสอนไวในหองสมุด 
  6. การเตรียมสถานที่ฝกงาน การเรียนในดานวิชาชพี จําเปนตองมีสถานศึกษาเพือ่
เปนการฝกทกัษะปฏบิตัิ และการนําสิ่งทีไ่ดเรียนรูไปปฏิบัตจิริง การเตรียมสถานที่ฝกงานไวพรอมจะ
ชวยใหการดําเนินการเก่ียวกับหลักสูตรไดสะดวกและมีคุณภาพ 
 สรุปไดวา การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกนั้น หมายถึง การจัดใหมีหองปฏิบตัิการตามหลัก 
สูตรวิชา การจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเครือ่งใชใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา การจัด 
บริการหองสมุดส่ือการเรียนการสอนและการจัดบริการหองแนะแนวในสถานศึกษา 
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 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกเกี่ยวกบัการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีน้ัน ซ่ึงสํานัก
เรียนเปนผูสรรหาในการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกใหกับอาจารยและนักเรียนทุกระดับชั้น มีดังน้ี 
(พระธรรมปรยิัติโสภณ.  2547: 40) 
  1. จัดหาและรบันักเรียนตามความหมาะสม  
  2. จัดหาที่พักอาศัยใหเพียงพอแกจํานวนนักเรียน 
  3. จัดหาสถานที่เรียนใหเพยีงพอแกชั้นเรียน 
  4. จัดหาอุปกรณสํานักเรียนใหเหมาะสมแกการบริหาร 
  5. จัดหาทุนใชจายประจําปใหเพียงพอแกการบริหาร 
  6. จัดตั้งกองทุนการศึกษาขึ้น 
  7. ใหสวัสดิการแกนักเรียนตามความเหมาะสม 
  8. จัดนิตยภัตถวายแกบุคลากร ตามที่กําหนดในแผนงาน 
  9. จัดงานฉลองเปรียญธรรม และมอบทนุการศึกษาแกผูสอบไดบาลีชั้นตางๆ  
 สรุปไดวา การจัดส่ิงอํานวยความสะดวกของการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลน้ัีน  
หมายถึง การจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการเรียนการสอน สถานที่พักอาศัย สถานที่
เรียน ตลอดถึงแหลงศึกษาคนควาแกครูและนักเรียน 
 
 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอน ถือวาเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สดุของการนําหลักสูตรไปใช โดย
หลักสูตรจะมีสัมฤทธิ์ผลตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไมน้ัน ขึ้นอยูกับหนาที่ของสถาบัน การ 
ศึกษาทีจ่ะสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดประสบการณทั้งหลายใหกับผูเรียนไดอยาง 
เหมาะสม ดังที่ ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 151) ไดกลาวเอาไววา จุดมุงหมายหลักของสถาน 
ศึกษา อยูที่การจัดการเรียนสอนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจัดและการดําเนินการดานการ
เรียนการสอนจะเปนไปดวยดี ก็ดวยการวางแผนการบรหิารงานดวยความรวมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา โดยเฉพาะครูอาจารยซ่ึงเปนตัวจักรสําคัญ ทีจ่ะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ   
 สุมิตร คุณานุกร (2540: 137) ใหความหมายของการจดัการเรียนการสอนไววา การจัด 
การเรียนการสอน คือกระบวนการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธตีางๆ เพือ่ชวย
ใหผูเรียนเกิดการพฒันาไปตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ การจัดการเรียนการสอนแตละคร้ังน้ัน 
จําเปนตองเริม่จากการพิจารณาถึงจุดหมายของหลักสูตรที่กําหนดไวในแผนการสอนวามีจุดหมาย
หรือจุดประสงคที่สําคัญอยางไร จะกอใหเกิดความรูหรือมีประสบการณ และสามารถทําใหไดบรรลุ
จุดหมายหรือจุดประสงคน้ันๆ ไดงายที่สดุ ประหยัดทั้งเวลา แรงงาน และคาใชจายมากที่สุด 
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 กิติมา ปรีดีดิลก (2532: 48) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา เปนหัวใจ
สําคัญของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนักศึกษาจะประสบความสําเร็จหรือไมน้ันขึ้นอยู
กับการจัดการเรียนการสอนทั้งสิ้น ผูบริหารจําเปนตองมีหลักการในการบริหารอยางมีประสิทธภิาพ 
 อภิชัย กุลชา (2536: 3) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา เปนกระบวนการ 
ที่อาจารยถายทอดความรู ความคิด ความสามารถเพื่อใหนักศึกษาเกิดการเรียนรู รวมทั้งการจัด
กิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนการสอนการเสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษาในดานวิชาการ 
 วิภาภรณ บุญทา (2541: 19) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา เปนการ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวรของผูเรียน โดยมีการจัดประสบการณการเรียนรู เพือ่ใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยมีผูสอนเปนผูกระทําหรือเปนผูชักจูงผูเรียนไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
ซ่ึงเปนการสอนที่อยูในรูปของปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนที่ตองมีความรับผิดรวมกัน 
 ปญญา ผิวเกลี้ยง (2538: 68) ใหความหมายของการจดัการเรียนการสอนไววา เปนการ
ดําเนินการหรือการบริหารในสวนทีเ่ก่ียวกับเนื้อหาวิชาตามหลักสูตร ผูเรียนและการจัดชั้นเรยีน 
ผูสอนและวิธสีอน สื่อและอปุกรณการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
 สุพศิ ทองมาก (2536: 6) ใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไววา เปนการนํา
หลักสูตรไปสูการสอน มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรม และกําหนดแผนงานสง 
เสริมการเรียนการสอนโดยมีผูสอนและผูเรียน 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การเตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอปุกรณ 
และสือ่การเรียนการสอน ตลอดจนสรางบรรยากาศในสํานักเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การใชเทคนิคและวธิีการสอนแบบตางๆ 
 ในการจัดการเรียนการสอน ผูวิจยัสนใจศกึษาใน 3 ดาน ไดแก การจัดตารางสอน การจัด
ชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน ดังน้ี 
 
 การจัดตารางสอน  

การจัดตารางสอนเปนหนาที่ของผูบริหารศึกษาหรอืผูชวยผูบริหารฝายวชิาการ จัดทําขึ้น 
โดยใหสัมพันธกันกับเวลาในหลักสูตรและหลักสูตรพัฒนาผูเรียน การดําเนินงานวชิาการจะบรรลุผล
สําเร็จมากนอยเพยีงใดขึ้นอยูกับการจัดตารางสอนดวย เพราะถาตารางสอนไมถูกจัดใหถูกตองครบ 
ถวน เน้ือหาในหลักสูตรในเวลาจํากัด ผลเสียยอมตกแกผูเรียน ดังน้ันในการจัดตารางสอน ฝาย
บริหารควรคํานึงถึงหลักในการจัดดังน้ี (อุทัย เจริญธรรม. 2542: 41) 
  1. จะตองบรรจุวชิาเรียนและเวลาเรียนใหครบตามหลักสูตรที่กําหนดไว 
  2. กําหนดเวลาเรียน โดยแบงเปนจํานวนคาบอสิระทองถิ่น แตละคาบวิชา และแตละ
ระดับ 
  3. กําหนดวิชาเรียนลงในแตละคาบวิชา โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละวชิา 
เชน คณิตศาสตร ควรอยูตอนเชาหรือคาบแรกในตอนเชาหรือบาย วชิาชพีควรอยูคาบสุดทาย ใน
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ตอนเชาหรือบาย 
  4. วชิาที่ใชความคิดมาก ไมควรอยูซอนกันหลายคาบในวันเดียวกัน 
  5. วชิาที่มีการปฏิบตัิมากๆ ควรจัดเปนสองคาบติดตอกัน เชน การงานอาชพี 
วิทยาศาสตร 
  6. ควรจัดจํานวนคาบในตอนเชามากกวาในตอนบาย เพราะตอนบายอากาศอาจจะ
รอน หรือเครงเครียดมากในภาคเชาแลว 
  7. การจัดวิชาในแตละคาบ แตละวัน ตองสัมพันธกับเวลาผูสอนดวย 
  8. ควรเฉลี่ยปริมาณชั่วโมงสอนของครูผูสอนใหทัดเทยีมกัน เชน ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน ในสัญญาวาจางครูไววาชัว่โมงของ
ครูระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไมเกิน 22 ชั่วโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมเกิน 22 ชัว่โมง และ
ครูตองใชชั่วโมงวางเพือ่เตรียมการสอน ตรวจงานและทํางานอื่นๆ ที่เก่ียวของกับนักเรียน 
 กรมสามัญศึกษา (2527: 2-4) ไดใหหลักการการจัดตารางสอนไวดังน้ี 
  1. ควรสนองความตองการของนักเรียนมากที่สุดคือใหไดเรียนตามทีเ่ลือก 
  2. ควรเริ่มจัดจากขั้นที่ยากที่สุด และจัดจากวิชาที่ยากที่สุดหรือวิชาที่มีความยืดหยุน
ในการจัดนอย 
  3. ควรจัดวิชาที่มีนักเรียนเลอืกเรียนนอยที่สุดกอน เพราะนักเรียนทีเ่ลือกเรียนวิชาน้ัน 
จะตองเรียนในเวลาเดียวกนั วิชาทีจุ่ดสุดทายคือวิชาที่มีจํานวนกลุมมาก สามารถสับเปลี่ยนนกัเรียน
กลุมหน่ึงได 
  4. จัดวิชาบังคับเปนอันดับสุดทาย โดยใชชั่วโมงวิชาเลือกทุกสาขาตรงกันหมด 
 กรมสามัญศึกษา (2532: 40) ไดกําหนดงานดานการจัดตารางสอนตามเกณฑมาตรฐาน
โรงเรียนมัธยมศึกษา 2532 วาดวยการจดัตารางสอน ใหจัดตารางสอนประเภทตางๆ คอื 
  1. ตารางสอนรวม 
  2. ตารางสอนประจําวัน 
  3. ตารางสอนประจําหมวดวิชา 
  4. ตารางการใชหองเรียน 
  5. คณะกรรมการการจัดตารางสอน 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 48) ไดกลาวถึงการจัดตารางสอน ไววา ผูรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการจดัตารางสอน จะตองศึกษาองคประกอบดังน้ี 
  1. รายวิชาในหลักสูตร ไดแก รายวิชาทีเ่ปดสอนในโปรแกรมการศึกษา ทั้งรายวิชา
ทฤษฎีและปฏิบัต ิรวมทั้งวชิาบังคับ วิชาเลือก ตลอดจนการแบงกลุมผูเรียนตามลักษณะวิชา 
  2. หองเรียน ไดแก หองทีจ่ดัเพือ่เรียนทั้งวิชาทฤษฎีและปฏิบตั ิตามวันเวลาใน
ตารางสอน 
  3. เวลาเรียน ไดแก เวลาเรียนตามหลักสูตร จํานวนภาคเรียนในแตละปการศึกษา   
จํานวนสัปดาหในแตละภาคเรียน จํานวนวันในแตละสัปดาห จํานวนคาบชัว่โมงในแตละวัน และ
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จํานวนความถี่ของแตละวชิา ในการแบงเปนกลุม 
  4. ผูเรียน ไดแก กลุมนักเรียนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนในแตละภาคการศึกษา แบง 
เปนรายวชิาทีเ่รียน 
  5. ผูสอน ไดแก ผูสอนในแตละวิชาตามตารางสอน 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 153-155) ไดใหหลักการในการจัดตารางสอนไววา 
ตารางสอนเปนการกําหนดวิชา และเวลาที่จะเรียนโดยละเอียดประจาํวันตลอดสัปดาห ดังน้ี 
  1. สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการจดัตารางสอน 
   1.1 เคาโครงของหลักสูตร การแบงหมวดวิชา วชิาบังคับ วชิาเลอืก วชิาเลือกเสรี 
แตละวชิาตองใหหองเรียนและอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักรในลักษณะใดบาง 
   1.2 จํานวนนกัเรียนนักศึกษา ทีจ่ะลงทะเบียนในวชิาแตละวชิา และจัดเปนก่ีหอง 
ที่กลุม 
   1.3 ระยะเวลาหรือคาบชั่วโมงในการสอนแบงเปนก่ีคาบ คาบละก่ีนาที ในหนึ่งวัน
จะจัดไดก่ีคาบ 
   1.4 จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียน รวมทั้งลกัษณะหองเรยีนที่ใช 
   1.5 จํานวนครูอาจารยทีจ่ะรบัผิดชอบในแตละวชิา 
   1.6 วิทยากรพิเศษ และความสะดวกในการเชิญมาสอน 
   1.7 ภาระงานสอนของครูแตละคน 
  2. ประโยชนจากการนําขอมูลมาใชในการจัดตารางสอน 
   2.1 ครูอาจารยสามารถสอนวิชาทีต่นเองถนัด โดยการถามความสมัครใจและ
ความตองการที่จะสอนของครูอาจารย 
   2.2 ภาระของงานสอนของครูอาจารยไมเหลื่อมล้ํากัน หากครูอาจารยมีหนาที่ใน
ดานอื่น ก็จะไดมอบหมายงานสอนใหลดลง 
   2.3 นักเรียนนักศึกษาไดเลือกวิชาที่ตนเองถนัด และเหมาะสม 
   2.4 วิทยากรพิเศษไดมาสอนตามเวลาทีต่องการ 
   2.5 สือ่การสอนสามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสม และท่ัวถึง 
   2.6 หองเรียนไดรับการหมุนเวียนในการใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3. หลักในการจัดตารางสอน มีดังน้ี 
   3.1 จัดใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพือ่ใหนักเรียนนักศึกษาไดลงทะเบียน
และเรียนไดตามหลักสูตร 
   3.2 มีการพจิารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาตขิองแตละรายวชิา เพือ่เอือ้ 
อํานวยตอการเรียนของนักเรียนนักศึกษา ไมใหเกิดความเครียดหรอืเหนือ่ยเกินไป และไมใหผลของ
วิชาหนึ่งกระทบกับอีกวิชาหน่ึง เชน วิชาภาคปฏิบตัิ ควรจะจัดควบคูกับทฤษฎีของวชิาน้ัน และไม
ควรเปน 2 รายวิชาหนึ่งวัน 
   3.3 จัดใหมีเวลาที่นักเรียนนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาดวยตนเอง 
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   3.4 จัดวชิาที่เปนทฤษฎีและมีการคํานวณไวในภาคเชามากกวาภาคบาย 
   3.5 ควรพจิารณาถึงครูอาจารย เชน ความสะดวกทีจ่ะสอน การมีเวลาวางตรงกัน 
เพือ่การประชมุหารือในภาควิชาหรอืแผนกวิชา 
  4. ความสัมพนัธระหวางตารางสอนกับการบริหารงานของสถานศึกษา 
   4.1 การบริหารงานดานครูอาจารย การจดัตารางสอน มีความสัมพนัธกับภาระ
งานของครอูาจารย โดยทัว่ไปควรจะไดพจิารณาถึงภาระงานของครูอาจารย 
    4.1.1 เวลาทีค่รูอาจารยใชในการทํางานอื่น นอกเหนอืจากงานสอน การมีงาน
ดานบริหารหรืองานพิเศษอื่น 
    4.1.2 เวลาทีค่รูอาจารยตองใชในการเตรียมการสอน ครูอาจารยใหมตองใช
เวลาเตรยีมการสอนมาก หรือครูอาจารยที่สอนหลายวชิาที่แตกตางกัน ตองใชเวลาในการเตรียมการ
สอน 
    4.1.3 ธรรมชาติของวชิาทีส่อน เชน วิชาทฤษฎีหรือวชิาปฏิบตั ิการศึกษา  
คนควาดวยตนเองหรอืการฝกงาน 
    4.1.4 ภาระงานอื่นของครู เชน การตองไปศึกษาตอหรือฝกอบรมในบางเวลา 
   4.2 การจัดอาคารสถานที่เรียน ตารางสอนมีสวนในการกําหนดหองเรียนลักษณะ
ตางๆ ในอาคารเพือ่ใชในการเรียนการสอน การใชอาคารเรียนควรคํานึงความสามารถ และความ
เหมาะสม จํานวนนักเรียนนักศึกษา ลักษณะวิชา และพยายามใชหองเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   4.3 การจัดอุปกรณ เครื่องมือ และสื่อการสอน ตารางสอนจะเปนตัวกําหนดวาใคร 
จะเปนผูใช ใชเม่ือใด และใชอยางใด 
   4.4 การจัดอํานวยความสะดวกใหนักเรียนนักศึกษาและครูอาจารย ตารางสอนจะ
กําหนดเวลาพักในแตละคาบชั่วโมง เวลาอาหารกลางวัน ตลอดจนการจัดกิจกรรมอื่นๆ  
   4.5 ผูบริหารสถานศึกษา สามารถจะนําตารางสอนมาเปนตวักําหนดแผนการ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา เชน เวลาวางของนักเรียนนักศึกษา เวลาวางของครูอาจารย ภาระงานสอน
ของครอูาจารย การจัดประชุมครู รวมทั้งการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในสถานศึกษา 
 วัชรี บูรณสิงห (2543: 70-75) ไดใหหลกัการในการจดัตารางสอนไววา การจัดตารางเรียน
น้ี เปนหนาทีข่องผูบริหารหรือผูชวยฝายวิชาการ เพราะการบริหารหลักสูตรจะบรรลุผลสําเรจ็มาก
นอยเพียงใดขึน้อยูกับตารางเรียนทีจ่ัดขึ้นดวย ตารางเรยีนไมถูกตองหรือไมครบถวนตามหลักสูตร 
หรือวธิีการจัดไมถูกตอง เชน นําวิชาที่มีความสําคัญทีต่องใชสมาธใินการเรียนไปจัดในชวงทายของ
วันหรือหลังจากวิชาเรียนทีต่องใชพละกําลังมาแลว เปนตน ผลเสียยอมตกแกผูเรยีนทําใหผลการ
เรียนไมดีเทาที่ควร 
 พฒันา เหลาวศิาลสุวรรณ (2543: 97-108) ไดใหหลักการในการจัดตารางสอนไววา 
ตารางการสอน คอื การกําหนดและเวลาที่จะใหเรียนโดยละเอียดประจําวันตลอดสัปดาห เปนการ
กําหนดนัดหมายระหวางครูผูสอนกบันักเรียน ชวยใหครูผูสอนเตรียมการลวงหนาและผูเรยีนมีความ
สะดวกในการเตรียมการมาเรียน ซ่ึงการจัดตารางนั้นผูจดัจะตองมีขอมูลที่ควรทราบกอนในการจัด
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ตารางสอน คอื จะตองทราบวาเวลาเรียนตลอดหลักสูตรมีเวลาเทาไร ก่ีชัว่โมง จํานวนนักเรียน 
จํานวนชั้น จํานวนหองเรียน และจํานวนครูตอนักเรียนเทาไร เปนตน 

สรุปไดวา การจัดตารางสอน หมายถึง การจัดชวงเวลาที่เหมาะสมแตละรายวชิา ความ 
เหมาะสมของครูและนักเรียนในการจัดตารางสอน ตารางเรียน จัดทาํขึ้นโดยใหสมัพันธกันกับเวลา
ในหลักสูตรและหลักสูตรพฒันาผูเรยีน 
 
 การจัดตารางสอนของพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 ทางคณะสงฆไดจัดตารางสอนหรือระบบการเรียนการสอน โดยไดกําหนดเวลาการเปด
และปด โดยแบงภาคเรียนออกเปน 3 ภาค ไดแก 
  1. ภาควิสาขะ เริ่มตั้งแต ขึ้น 1 ค่ํา เดือน 6 จนถึง ขึ้น 9 ค่ํา เดือน 8 
  2. ภาคพรรษา เริ่มตั้งแตแรม 9 ค่ํา เดือน 8 จนถึง ขึ้น 13 ค่ํา เดือน 11 
  3. ภาคปวารณา เริ่มตั้งแตขึ้น 1 ค่ํา เดือน 12 จนถึง แรม 13 ค่ํา เดือน ยี่  
 การเรียนในแตละสัปดาห จะถือเอาวันขางขึ้น-แรม/เดือน ทางจันทรคต ิเปนเกณฑ คือ 
เรียนตั้งแต 1-6 ค่ํา และตั้งแต 9-13 ค่ํา ปดเรียนประจําสัปดาห คือ วนัโกน-วันพระ (7-8 ค่ํา, 14 -15 
ค่ํา) และมีการปดเรียนในชวงเทศกาลสําคญั เชน วันสําคัญทางพระพทุธศาสนา เขาพรรษา      
ออกพรรษา วนัสอบธรรมสนามหลวง วันสําคัญของชาต ิเชน วันพอแหงชาต ิวันแมแหงชาต ิทั้งน้ี 
อาจจะปดเรียนในเทศกาลสาํคัญของทางวัด เชน วันเทศนมหาชาต ิวันรับกฐิน เปนตน 
 ระยะเวลาการเขา-เลิกเรียนในแตละวัน และแตละแผนก เชน สํานักเรียนวัดปากนํ้า  
ภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร มีรูปแบบการดําเนินการดังน้ี 
  1. ภาคเชา เวลา 08.00-10.00 น. แผนกบาล ี
  2. ภาคบาย เวลา 13.00-15.00 น. แผนกนักธรรม 
  3. ภาคค่ํา เวลา 18.00-20.00 น. แผนกบาล ี
 บางสํานักเรียน อาจจะปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจดัการเรียนการสอนตามสุริยคต ิ
ทั้งน้ี เพือ่ใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชนอยางเต็มที่และทัว่ถึง คือ เปดเรียนวันจันทร-วัน
ศุกร หยุดเรียน วันเสาร-วันอาทติย และ ภาคเชา-ภาคบาย-ภาคค่ํา เรียนแผนกบาลีหรือแผนกธรรม
อยางใดอยางหน่ึง สวนวันเสาร-อาทติย จัดการสอนใหแกกุลบตุร-กุลธิดา เชน ธรรมศึกษา โรงเรียน
พระพทุธศาสนาวันอาทิตย เปนตน ในสวนของการเปดใหมีการจัดการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรม
แผนกบาลีน้ัน อาจจะไมเปดใหมีการจัดการเรียนการสอนครบทุกชัน้ก็ได โดยเฉพาะเปรียญเอก มี
เปดสอนนอย ทั้งน้ี สาเหตอุาจเน่ืองมาจากนักเรียนไมมีบาง นักเรียนมีนอยบาง ไมมีครูสอนบาง จะ
มีเพียงสํานักเรียนใหญๆ บางสํานักเทาน้ัน ที่จะจัดใหมีการเรียนการสอนครบทุกชัน้ สวนใหญจะสง
มาเรียนยังสํานักเรียนของคณะสงฆสวนกลางวัดสามพระยา ที่จัดใหมีการเรียนการสอนในเปรียญเอก 
คือ ป.ธ. 7-9 อยางเปนทางการ โดยมีคณาจารยซ่ึงมีความรู ความชํานาญ มีประสบการณทั้งทาง 
ดานการสอน การแตงตําราเปนการเฉพาะมาสอน (พระธรรมปญญาภรณ (สุชาต ิธมฺมรตโน); และ 
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พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร.  2548: 163 - 164)  
 สําหรับระยะเวลาในการเรียน ตั้งแตประโยค ป.ธ. 1�2 ถึงประโยค ป.ธ. 9 ซ่ึงถือวาเปนชั้น
สูงสุดน้ัน ไมสามารถจะกําหนดไดวาตองใชเวลาเทาไร ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสามารถของนักเรียน บาง
รูปอาจใชเวลาสอบเพยีง 8�9 ป ก็สามารถจบชั้นประโยค ป.ธ. 9 ได แตบางรูปอาจจะใชเวลานาน
กวาจะสอบผานแตละชั้น (กรมการศาสนา.  2526: 28) 
 สรุปไดวา การจัดตารางสอนของพระปรยิตัิธรรมแผนกบาล ีหมายถึง การดําเนินการของ
สํานักเรียนแตละสํานักจัดขึน้ เพ่ือใหอาจารยผูสอนเตรียมการลวงหนา และนักเรียนมีความสะดวกใน
การเตรียมการมาเรียน จะไดทราบเวลาเรียนตลอดหลกัสูตรมีเวลาเทาไร ก่ีชั่วโมง จํานวนนักเรียน 
จํานวนชั้น จํานวนหองเรียน และจํานวนครูตอนักเรียนเทาไร เปนตน 
 
 การจัดชั้นเรยีน 
 การจัดชั้นเรยีนมีความสําคญัไมนอยตอการเรียนการสอน ในการจัดงานวิชาการผูบริหาร
โรงเรียนจําเปนที่จะตองทราบถึงจํานวนชั้นเรียนทีจ่ะทําการสอน จะแบงอยางไร เปนก่ีชั้น แตละชั้น
จะยึดถอืวิธีการคัดเลอืกอยางไร สิ่งน้ีจะตองทราบกอนเพือ่การประสานงานกับฝายอาคารสถานที่
ของโรงเรียน และฝายที่เก่ียวของ ในการจัดชั้นเรยีนนีข้ึ้นอยูกับจุดมุงหมายของหลักสูตร เน้ือหาวิชา 
แนวดําเนินการ และปรัชญาของโรงเรียน แตหลักทีน่าจะคํานึงถึงคอื การพฒันาความสามารถของ
ผูเรียนแตละคนใหเจริญเติบโตอยางเต็มขดีความสามารถ  
 การจัดชั้นเรียน สามารถจัดกระทําไดหลายวิธ ี(อนุศักด์ิ สมิตสันต.  2540: 137-138) ดังน้ี 
  1. จัดแบงตามความสามารถ (Ability Grouping) คือ พจิารณาดูความสามารถของผู 
เรียนแตละคนจากผลการสอบ แลวคัดผูมีความสามารถสูงใหอยูชั้นเดียวกัน หรือหากจะตองการ
ละเอียดยิ่งกวาน้ัน อาจดูผลการสอบเปนรายหมวดวิชาดวย และจัดแบงตามความสามารถของแตละ
หมวดวิชาน้ันๆ ก็ได การจดัแบงชั้นเรียนจะทําใหการเรียนของผูเรยีนเปนไปอยางเต็มที ่เพราะผู 
เรียนมีความสามารถอยูในระดับเดียวกัน 
  2. จัดแบงแบบคละ (Heterogeneous Grouping) การจัดแบงแบบนี ้เปนการแบงโดย 
รวมผูเรียนเขาดวยกัน อาจจะเรียงตามบญัชีนักเรียน และแบงกันไปในจํานวนที่เทากันในแตละชั้น
เรียน โดยไมคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนแตละคน ซ่ึงการจัดแบงลักษณะนีอ้าจจะมีทั้งเด็กเรียน
เกงและเรยีนไมเกงปะปนกนัอยู การเรียนการสอน การจัดชั้นเรยีนลกัษณะนีอ้าจจะมีปญหาอยูบาง 
คือ เด็กเรียนเร็วตองคอยเด็กเรียนชา เด็กเรียนชาก็รูสกึลําบากใจเพราะตามเด็กเรียนเร็วไมทัน สวน
ขอดีก็คอื การจดัแบบน้ีจะสะทอนสภาพทีแ่ทจริงของสังคมทั่วไป ที่ประกอบไปดวยผูคนมากมาย
หลายประเภทตางระดับ ตางฐานะกันไป ทําใหผูเรียนไดเรียนรูทีจ่ะเขาใจผูอื่น เรยีนรูถึงเรือ่งความ
แตกตางระหวางบุคคล ตลอดจนสมรรถภาพในการปรบัตวัใหเขากับผูอื่นและสังคมรอบดาน 
  3. จัดแบงตามเอกัตภาพ (Indivdual Grouping) เปนการจัดชั้นเรยีนพิเศษโดยคํานึง 
ถึงลักษณะของผูเรียนเปนประการสําคัญ เปนการชวยเหลือเด็กที่มีลกัษณะแตกตางไปจากปกต ิที่
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เรียกวา Exceptional Child เด็กพวกน้ี ไดแก 
   3.1 พวกที่มีความบกพรองทางรางกาย อาจบกพรองทางดานใดดานหนึ่ง เชน 
บกพรองทางการไดยิน หรืออานชากวาผูอื่น บกพรองทางสายตา เปนตน ควรจดัใหผูมีความ
บกพรองเหลาน้ีไดรวมอยูในพวกเดียวกัน และจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมแตละหมู แตละพวก 
มีการสอนซอมเสริมใหตามความจําเปน 
   3.2 พวกที่มีความเฉลียวฉลาดเปนพเิศษ ถาเด็กจัดไวในพวกเดียวกัน จะชวยสง 
เสริมเด็กไดกาวหนาทางวชิาการมากขึ้น 
   3.3 พวกที่มีความสนใจพิเศษเปนบางเรือ่ง ก็จัดเขาไวเปนพวกเดียวกัน อาจจัด
ชั้นเรียนใหในรูปแบบของการมีวิชาเลือกให 
  อยางไรก็ตาม ในการจัดชั้นเรียน ผูบริหารอาจจัดแบงใหมีทั้ง 3 ประเภทในเวลาเดยีว 
กัน หรืออาจจดัชั้นเรียนเปนแบบเดียวกันทั้งโรงเรียนกย็อมจะทําได ทั้งน้ี ยอมขึ้นอยูกับจุดมุงหมาย
ของแตละโรงเรียนเปนประการสําคัญ แตไมวาจะจัดในรปูแบบใดก็ตาม การจัดชั้นเรียนที่ถูกตอง
เหมาะสม ตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและครูผูสอนยอมจะชวยใหเกิดประสิทธิภาพในการ
เรียนการสอนมากกวา 
 พนัส หันนาคนิทร (2524: 213-214) ไดแบงการจัดชัน้เรียน ไวดังน้ี 
  1. การจัดนักเรียนแบบคละ (Heterogeneous Grouping) การจัดแบบน้ีไมนาจะเรียก 
วาการจัด เพราะไมไดคํานึงถึงองคประกอบตางๆ เพียงแตนับจํานวนนักเรียนใหครบชั้นเทาน้ันเชน 
เลขประจําตวั 1-35 อยูหอง ก. เลขประจาํตัว 36-70 อยูหอง ข. หรือจัดตามลําดับตัวอักษร เปนตน  
   การจัดแบบน้ีเปนการคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคลนอยทีสุ่ด เด็กเกงก็ตอง
คอยเด็กไมเกงๆ ก็ลําบากใจทีต่องตามเด็กเกง แทนที่ตางฝายตางเรียนไปตามความสามารถของ
ตัวเอง 
   ในแงดีของการจัดแบบน้ีดูเหมือนจะอยูทีว่าไมเปนการแบงนักเรียนออกเปนพวก
เกงหรือพวกไมเกงอยางเดนชัด เชน หอง ก. เปนเด็กเกง หอง ข. เปนหองเด็กไมเกง ความดูแคลน
ยอมเกิดขึ้นระหวางหอง ก. กับหอง ข. แตถาเราคละเด็กเกงและไมเกงไวในหองเดียวกัน ความรูสึก
เชนนี้ก็หมดไป อาจจะมีบางก็เพียงความรูสึกสวนตัวระหวางเด็กเกงกับเด็กไมเกงในหองน้ัน ซ่ึง
ตามปกติก็ไมแสดงออกโดยเดนชัด 
   ขอดีอีกประการหนึ่งดูเหมือนจะอยูทีค่วามรูสึกของครผููสอนประจําชั้น ซ่ึงนอกจาก
จะตองทํางานหนักผิดกันแลว บางทีครูเองก็อดนอยใจไมไดที่จะไดยนิวาลูกศิษยของตวัสอบตกเกือบ
คร่ึงหอง ในเม่ืออีกหองหนึ่งสอบไดทั้งหมด แตถาทั้งสองหองนักเรียนมีความสามารถไลเลี่ยกัน 
ความรูสึกเชนน้ีก็ไมคอยเกดิขึ้น ในสวนครูใหญ การประเมินผลจากการสอนครูสองคน คนหนึ่งสอน
เด็กเกง อีกคนหน่ึงสอนเด็กไมเกง ก็จะทําการเปรียบเทียบไดยากกวาใครทําการสอนไดผลกวาใคร 
  2. การจัดนักเรียนตามความสามารถ (Ability Grouping) การจัดแบบนี้เปนการจัดแบง
นักเรียนตามความสามารถทางสติปญญา ซ่ึงอาจแสดงออกโดยการสอบ โดยการพจิารณาจากครู 
หรือจากการทดสอบสติปญญา เชน บางโรงเรียนแยกนักเรียนที่สอบไดรอยละ 75 หรือระดับ 3 ขึ้น
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ไปไวหองหนึ่ง ผูที่ไดต่ําลงไปไวอีกหองหน่ึง เปนตน 
   การจัดแบงนักเรียนแบบน้ี ถาจะใหสมบูรณตามความหมายอันแทจริงแลวจะตอง
มีการแบงเปนรายวิชา เชน นักเรียนคนหนึ่งเรียนวชิาภาษาไทยอยูในระดับดีก็จัดใหอยูหอง ก. แต
นักเรียนคนนี้เรียนคณิตศาสตรออนก็ใหไปเรียนคณิตศาสตรหอง ค. การจัดแบบน้ีจะเปนไปไดดวยดี
ก็ตอเม่ือเราสอนเปนรายวชิา (Course) ดังที่เรากําลังจดัอยูในระดับมัธยมในเวลานี้ แตถาจัดการ
สอนเปนชั้นแบบโรงเรียนประถมก็คงจะจดัไดยาก 
   การจัดแบงนักเรียนตามความสามารถเชนนี้ ทําใหการเรียนของนักเรียนเปนไปได
เต็มทีต่ามความสามารถของนักเรียน เพราะเม่ือเราเลอืกนักเรียนทีมี่ความสามารถปนๆ กันมาอยูใน
หมูเดียวกัน ก็หมายความวาระดับสตปิญญาไมตางกันมาก การสอนของครไูมกอใหเกิดความเบือ่
หนายสําหรับเด็กที่เกงที่สุด และก็ไมกอใหเกิดความไมรูเรื่องแกเด็กทีอ่อนที่สุด การจัดแบงนักเรียน
ตามแบบน้ีเพงเล็งความเจริญทางดานวิชาการเปนสวนใหญ จึงนิยมจัดกันมากในระดับชั้นมัธยม 
ศึกษา โดยเหตุที่การจัดแบบน้ีเราใหนักเรียนที่มีความสามารถและความสนใจคลายคลึงกันมาไวใน
หมูเดียว บางที่เราจึงเรียกการจัดแบบน้ีวาการจัดแบบเอกพันธ (Homogeneous Grouping) 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 155-156) ไดกลาวถึง การจัดชั้นเรยีน ไววา การจัดชั้น
เรียนในระดับการศึกษาชั้นตน จะแบงกลุมนักเรียนไดดังน้ี 
  1. การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน โดยพจิารณาจากผลการเรยีน
ของนักเรียน โดยจัดเปนกลุมนักเรียนที่มีคะแนนสูง การดูผลการเรียนของนักเรียนจะพจิารณาจาก
แตละวชิาหรือคะแนนเฉลี่ยรวมทุกวชิา 
  2. การจัดแบงตามรายชือ่ จดัโดยการคละกันไปตามบัญชีรายชือ่ บางครั้งก็เปนการ
เรียนตามลําดับตวัอักษรของชื่อนักเรียน โดยไมคํานึงถึงความสามารถพเิศษของนกัเรียน 
  3. จัดตามวชิาที่เปนความสามารถพเิศษท่ีนักเรียนลงทะเบียนเรียน เชน นักเรียน
ประเภทกีฬา นักเรียนประเภทดนตร ีนักเรียนเกษตรกรรม นักเรียนอุตสาหกรรมศิลป เปนตน 
  4. จัดแบบผสมผสาน กลาวคือ บทเรียนกลุมเดียวกันบางคร้ังก็เรียนวิชาเดียวกัน แต
ถาเปนวิชาเลอืกก็จะไปเรียนรวมกับผูที่เรียนวิชาเลอืกน้ันๆ 
 การจัดชั้นเรยีนสําหรับนักศกึษาในระดับอาชวีศึกษา รวมทั้งระดับอดุมศึกษาจะจดัดังน้ี 
  1. จัดตามที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชาน้ัน 
  2. หากมีจํานวนทีล่งทะเบยีนมากก็อาจแยกเปนกลุมยอย โดยเฉพาะวิชาที่มีภาค 
ปฏิบตัิหรือฝกงานในโรงประลอง 
 สรุปไดวา การจัดชั้นเรยีน หมายถึง การจัดกลุมตามความรูความสามารถของนักเรียน 
จัดแบงแบบคละเปนการแบงโดยรวมผูเรยีนเขาดวยกนั จัดแบงตามเอกตัภาพเปนการจัดชั้นเรยีน
พิเศษโดยคํานึงถึงลักษณะของผูเรยีนเปนประการสําคญั 
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 การจัดชั้นเรยีนพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 การจัดชั้นเรยีนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน มีการแบงออกเปน 3 เปรียญ รวมทั้งหมด 9 
ชั้น หรือ 9 ประโยค ดังภาพประกอบ 15 ดังน้ี  
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 15  แสดงการแบงชั้นเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี
 
 ที่มา: การศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี.  (2548).  การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนก
บาลี.หนา 118. 
 ยังมีชั้น บาลีไวยากรณ ที่เปดสอนกันโดยปกติทัว่ไปแทบทุกสํานักเรียน นับไดวาเปนวิชา
ที่สําคัญ เพราะจะตองใชเปนพื้นฐานสําคญัของการศึกษาภาษาบาลตีั้งแตประโยค 1-2 ถึง ประโยค 
ป.ธ.9 อยางไรก็ตาม ชั้นบาลีไวยากรณไมไดจัดแบงตามโครงสรางของชั้นเรียน โดยใชเวลาในการ
เรียนการสอน 6 เดือนบาง 1 ปบาง และในบางชวงการศึกษา เชน ในการเรียนนามตน อาจฝกหัดให
นักเรียนแปลนาม+คุณนาม หรือนาม+นาม เปนตน หรือเม่ือเรียนจบอาขยาตอาจจะทดลองใหนัก 
เรียนแปลอุภัยพากยปริวฒัน และเขาสูการแปลธรรมบท (ประโยค 1-2) เปนลําดับไป ทั้งน้ีการเรียน
การสอนจะกาวหนาไปไดดวยดี ขึ้นอยูกับครูกับนักเรียนเปนสําคัญ นักเรียนจะตองทองหลัก

เปรียญตร ี เปรียญโท 

ประโยค ป.ธ.4 

เปรียญเอก 

ประโยค 1-2 ประโยค ป.ธ.7 

ประโยค ป.ธ.5 ประโยค ป.ธ.8 ประโยค ป.ธ.3 

ประโยค ป.ธ.6 ประโยค ป.ธ.9 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆไทย 
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ไวยากรณใหไดมากเลม จําไดแมนยํา ถูกตอง มีความตัง้ใจในการเรียน สามารถเรยีนรูและเขาใจได
ดี สวนครูก็ตองมีความชํานาญในเรือ่งที่สอน และสามารถถายทอดใหนักเรียนเขาใจงาย เปนตน 
 การแบงชั้นเรยีนพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี มีขอสังเกตอยางหนึ่งในการแบงชั้นโดยเฉพาะ
ในเรื่องของอายุนักเรียน โดยเฉพาะการเรียนวิชาการทางโลกที่อาจแบงอายตุามหลักของพัฒนาการ 
กลาวคอื ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 นักเรียนสวนใหญจะมีอายุประมาณ 7 ป เปนตน ซ่ึงตรงกันขามกับ
นักเรียนบาลี ที่ไมมีขอจํากัดในเรื่องของอายพุรรษา บางรูปบวชเรียนเม่ือเปนสามเณรมาเรียนกมี็ 
บางรูปบวชเรียนเม่ืออายุครบ 20 ป ก็มี บางรูปอายุเกิน 20 ป ก็มี ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความสนใจและ
ความพรอมมากกวา 
 บางกรณี ถานักเรียนในชั้นใดชั้นหนึ่งมีมาก เชน 30-40 รูป เปนตน การเรียนการสอนก็
อาจจะเปนปญหาบาง ทั้งในสวนของครแูละนักเรียน ผูบริหารแบงนักเรียนออกเปน 2 หอง เชน หอง 
ก และ หอง ข เปนตน โดยอาจจะแบงนักเรียนเกง ฉลาด สามารถเรยีนรูและเขาใจไดเรว็เอาไวหอง
หน่ึง สวนนักเรียนที่เรียนไมคอยเกงนักก็อาจจะเอาไวอีกหองหนึ่ง ทั้งน้ี เพือ่ทีจ่ะจัดการเรียนการสอน
ใหแกนักเรียนที่มีลักษณะแตกตางกันเหลาน้ีไดอยางถกูตองเหมาะสม เชน นักเรียนที่เกงก็อาจจะ
พจิารณาใหแปลมากขึ้น สวนนักเรียนทีไ่มเกงก็อาจจะกําหนดการแปลใหนอยลงและหาวธิีการตางๆ 
เชน การอธิบาย การทบทวนหรือทดสอบ เพือ่ใหนักเรียนเหลาน้ีไดพฒันาตนขึ้นมาเปนนักเรียนที่
เกงขึ้นก็ได (พระธรรมปญญาภรณ (สุชาต ิธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปญฺาวชิโร.  2548: 
118-119) 
 สรุปไดวา การจัดชั้นเรยีนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน หมายถึง สาํนักเรียนเปนผู 
ดําเนินการจัดกลุมนักเรียน ไมมีขอจํากัดในเรื่องของอายุพรรษา ขึ้นอยูกับความสนใจและความ
พรอมความสามารถของนกัเรียนเปนหลกั 
 
 การจัดครูเขาสอน 
 การจัดครูเขาสอน เปนงานของฝายวชิาการที่พจิารณาความเหมาะสม ความสามารถ และ 
ความถนัดของผูสอน ซ่ึงปรยีาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 156-157) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไว
วา เปนงานของฝายวิชาการที่พจิารณาความเหมาะสมและถูกตองจึงเปนสิ่งจําเปน การดําเนินงาน
ของการจัดครูเขาสอนมีดังน้ี 
  1. การสํารวจความพรอมของบุคลากรดานครูอาจารย กอนเปดหลักสูตรใหมหรือเปด
การสอนเพิ่ม 
  2. สํารวจภาระงานของครูอาจารย 
  3. สํารวจคุณสมบัตขิองครอูาจารย เชย วุฒ ิประสบการณ ความชํานาญในดานการ
สอนของแตละวิชา 
  4. จัดตามความพรอมของครูผูสอน เชน ความถนัด และความตองการในการสอนไดแก 
   4.1 จัดตามวฒุิทางการศึกษา 
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   4.2 จัดตามความสนใจและความถนัด 
   4.3 จัดตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ 
  5. การแกไขปญหาการขาดครูอาจารย 
   5.1 ใหครูอาจารยไดไปฝกอบรมในบางรายวิชาทีข่าดแคลนครอูาจารยที่จะสอน 
   5.2 จัดบุคลากรฝายอื่นใหชวยสอน เชน บคุลากรฝายสนับสนุนการสอน 
   5.3 จัดรวมกลุมนักเรียนนกัศึกษา 
   5.4 จัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
  6. จัดครูอาจารยเขาสอนแทน เม่ือครูอาจารยไมมาสอน 
 สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการจัดครูอาจารยเขาสอน ควรจะไดคํานึงถึงภาระงานของครูอาจารย 
โดยทั่วไปสถานศึกษานั้นจะมอบหมายงานอื่นใหอาจารยรับผิดชอบ เชน งานธุรการ งานเปน
กรรมการเฉพาะกิจ และงานอื่นๆ ตามที่ผูบริหารสถานศึกษาจะมอบหมายใหผูบริหาร จึงจําเปนตอง
พิจารณาจัดแบงงานใหสมดุลกัน โดยมีขอพิจารณา ดังนี้ 
  1. เวลาที่ครูตองเสียไปในการเตรียมการสอน โดยเฉพาะถาเปนงานสอนในวิชาใหมที่
ยังไมเคยสอนมากอน 
  2. ลักษณะของวิชาที่สอน หมายถึง วิชาที่เปนทฤษฎีแบบเปนภาคปฏิบัติการใชเวลาใน
การตรวจงาน ตรวจแบบรางหรือโครงงาน 
  3. ลักษณะของนักเรียนนักศึกษาที่เรียน หากเปนผูเรียนที่ออน มีพื้นฐานการเรียนที่แตก 
ตางกัน ก็จะตองใชเวลาเพิ่มหรือสอนซอมเสริม 
  4. งานและกิจกรรมอื่นพิเศษนอกเหนือการสอน เชน การจัดนิทรรศการ การจัดทําโครงการ
อื่นๆ เปนตน 
  5. ความชํานาญ และประสบการณการสอนของครูอาจารย ครูอาจารยทีมี่ความรู และมี
ประสบการณการสอนมากจะเตรียมการสอนนอย และมีความม่ันใจในการสอน  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2526: 338) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไว 2 แบบ ไดแก 
  1. การจัดผูสอนตามแนวตั้ง ไดแก การจัดผูสอนในวิชาหนึ่งๆ หลายระดับชั้น การจัดแบบน้ี
มีผลดีคือ ผูเรียนไดเรียนกับผูสอนหลายคน ผูสอนแตละคนอาจจะมีวธิกีารสอนที่แตกตางกันทําใหไมนา
เบื่อ ผูสอนมีโอกาสไดสอนผูเรียนหลายระดับ ไมจําเจและอาจนําวิธีการที่ไดผลจากการสอนระดับหนึ่งไป
ใชกับอีกระดับหน่ึง เม่ือมีผูสอนไมทําการสอน ก็สามารถจัดผูสอนแทนไดงาย ผลเสียคือ ผูสอนตอง
เตรียมการสอนหลายวิชา ทําใหมีเวลาไมพอเพียงในการเตรียมสอน เตรียมหนังสือและอุปกรณการสอน 
ทําใหผูสอนไมชํานาญในการสอนผูเรียนระดับใดระดับหนึ่งโดยเฉพาะ 
  2. การจัดผูสอนตามแนวนอน คือ จัดผูสอนคนหนึ่งสอนวิชาหนึ่งในระดับเดียว มีผลดี
คือ ผูสอนจะสอนวชิาเดียว ระดับเดียว เสยีเวลาในการเตรียมการสอนนอย เพราะเตรียมการสอน
คร้ังเดียว สอนไดหลายกลุม ผูสอนมีทักษะในการสอนวิชาใดวิชาหนึง่มาก ผูเรียนทุกหองไดเรียนกับ
ผูสอนคนเดียว ทําใหเรยีนรูในแนวเดียวกัน การวัดประเมินผลการเรยีนทําโดยผูสอนคนเดียว ทาํให
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เกิดความเสมอภาคกัน แตผลเสียคือ ผูสอนทําการสอนในระดับเดียว อาจรูสึกจําเจ ผูเรียนอาจเบื่อ
หนาย และจัดผูสอนไมสะดวกเทาวิธีแรก 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2526: 346) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไวอีก 5 แบบ 
ไดแก 
  1. จัดตามวชิาเอก ผูที่เรียนวิชาเอกมาในวิชาหรอืกลุมวิชาใด ยอมเปนผูที่มีความรู
ความสามารถ หรือมีความถนัดในวิชาหรอืสาขาวิชาน้ันเพยีงพอ ถอืวาเปนการจัดผูสอนทีเ่หมาะสม
ที่สุด จริงอยูวชิาที่เรียนเปนวิชาเอกในระดับมหาวิทยาลัย หรือในวทิยาลัย มีเน้ือหาที่แตกตาง หรือ
สูงกวาเน้ือหาท่ีจะสอนในระดับประถมหรือมัธยมศึกษา แตดวยพื้นฐาน หลักการและความกวางขวาง
ของความรูในขอบเขตของวชิาน้ัน ยอมจะทําใหผูสอนทีมี่วิชาเอกน้ันๆ สอนไดดี เพียงแตทําความ
เขาใจกับหลักการ จุดหมาย โครงสราง และเน้ือหาวชิาในหลักสูตรอกีไมมากนักก็จะสามารถนํา
เทคนิคใหมๆ ที่เคยศึกษามาทําการถายทอดใหแกผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. จัดตามวชิาโท ในกรณีทีไ่มผูสอนเพียงพอ การจัดผูสอนที่ไดเรยีนสาชาวิชาที่จะทํา
การสอนนั้น เปนวิชาโทก็อาจจะทําได การจัดผูสอนแบบนี้ใชสําหรับเวลาที่มีผูสอนขาดในหมวดวิชา
หน่ึง แตมีผูสอนเกิน หรือมีผูสอนที่มีคาบสอนนอยในอกีหมวดวิชาหน่ึง ถาหากมีและเปนผูที่เคยเรียน
วิชาโทมา ก็อาจจะจัดใหผูสอนดังกลาวเขาสอนในรายวชิาที่ขาดผูสอนน้ันๆ โดยใหเวลาไดเตรยีมตัว 
ใหศึกษาหลักสูตร คูมือการสอน หรือคนควาเพิ่มเติม ก็อาจจะทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพได 
  3. จัดตามความถนัดและความสนใจ ผูสอนบางคนที่เคยเรียนวิชาเอก หรือวิชาโท
สาขาใดสาขาหนึ่งมาไดทําการสอนทีเ่รียนมาเปนวิชาเอก หรือวิชาโทน้ันๆ มาแลว แตดวยสาเหตุใด
ก็ตาม ในภายหลังมีความสนใจในอีกวิชาหน่ึง ก็อาจจัดใหสอนได เชน ผูสอนที่สอนวิชาภาษาไทย
หรือสังคมศึกษามีความสนใจภาษาอังกฤษ ไดทําการศกึษาคนความา จนมีความรูความชํานาญเปน
พิเศษ 
  4. จัดผูสอนเขาสอนในรายวิชาที่มีประสบการณ ผูสอนบางคนอาจมีประสบการณหรือ
ความชํานาญในวิชาชพีแขนงใดแขนงหนึ่ง อาจจะเปนเพราะครอบครัวมีอาชพีน้ัน หรือมีความสนใจ
คนควา ทดลอง ในกรณีที่เหมาะสม ก็อาจจัดใหสอนในวิชาชพีที่มีความชํานาญ หรือมีประสบการณ
น้ันๆ 
  5. จัดผูสอนเขาสอนตามความจําเปนของสถานศึกษา ในบางที่ที่มีผูสอนเกินในหมวด
วิชาหนึ่ง แตมีผูสอนขาดในหมวดวิชาหนึง่ แตผูสอนที่เกินไมไดเรียนเปนวชิาเอกหรือวชิาโทหรอืไม
มีความถนัดในวิชาทีข่าดนัน้ ถาเปนผูสอนเกินในหมวดวิชาชพี แตผูสอนขาดในหมวดวิชาพื้นฐานก็
อาจจัดใหสอนได เพราะอยางนอยผูสอนทุกคนก็เคยผานการเรียนวิชาพื้นฐานมากอน เพียงแตให
ศึกษาหลกัสูตร คูมือการสอน แบบเรียน แผนการสอน แผนการประเมินผลที่ไดจัดทําไว ก็จะทําการ
สอนได แมในตอนตนอาจจะไมไดผลดีนักก็ตาม 
 กรมสามัญศึกษา (2526: 8-17) ไดกลาวถงึหลักในการจดัครูเขาสอนไวดังน้ี 
  1. สํารวจความพรอมของโรงเรียนกอนเปดแผนการเรียน 
  2. กําหนดคณุสมบัติผูสอนรายวิชาในแผนการเรียน 
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  3. จัดตามความถนัดของครูผูสอน คอื จดัตามวิชาเอก วชิาโททีเ่รียนมา จัดตามวชิาที่
ครูมีประสบการณมากอน 
  4. การแกไขปญหาการขาดแคลนคร ูโดยจัดครูคนเดียวใหสามารถสอนไดหลายวชิา
และจัดครูฝายสนับสนุนการสอนชวยฝายปฏิบตัิการ และจัดคาบเรียนใหตรงกัน 
  5. จัดหาบุคลากรภายนอกมาชวยสอนในโรงเรียน 
  6. การจัดครูสอนแทนเม่ือครูไมมาทําการสอน 
  7. การใชเงินบํารุงการศึกษา จางครูสอน เพือ่แกปญหาการขาดแคลนครู 
  หลังจากทีไ่ดคัดเลือกครูเขาสอนในแตละวิชา แตละชั้นเรียนแลว ผูบริหารควรจะจดั
ประชุมเพือ่ชีแ้จงแนวปฏิบตัิ แผนดําเนินการ และรวมทั้งทบทวนงานที่ครูจะตองทําการสอน ในกรณี
ที่เปนครใูหม ยังไมมีประสบการณในการสอน หรือครทูี่โอนยายมาจากทีอ่ื่น ควรจะไดมีการ
ปฐมนิเทศ ชี้แจง แนะนํา แนวปฏบิัติหรือแนวทางดําเนินการตางๆ ตลอดจนเปดโอกาสใหไดดูการ
สอนของครูคนอื่นๆ เพือ่จะไดเขาใจสภาพหองเรียนทีแ่ทจริง จัดครูพี่เลี้ยงไวคอยแนะนําชวยเหลือ
เม่ือประสบกบัปญหา และเปดโอกาสใหเขามาปรึกษาหารือได ในระยะแรกๆ ควรทํางานเปนทมี 
เชนการสอนเปนทีมจะชวยและเสริมสรางทักษะในการสอนขึ้น 
 สงัด อทุรานันท (2527: 264) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไววา โดยท่ัวไปจะเปนงานของ
หัวหนาสถานศึกษาในแตละแหง การจัดครูเขาสอนจําเปนจะตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ 
ตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย ทั้งน้ีเพือ่ทีจ่ะใหผูใชหลักสูตรแตละคนมีโอกาสไดใช
ศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรใหมากที่สุด 
  ธงชัย สุวฒันเมฆินทร (2532: 4-5) ไดกลาวไววา การจัดครูเขาสอนเปนเรือ่งของสถาน 
ศึกษาหรอืฝายวิชาการจําเปนตองคํานึงถึงความรู ความสามารถ ตลอดจนความสมัครใจของครแูต
ละคนดวย จํานวนครูเพยีงพอหรือไม เพือ่ใหอาจารยไดใชศักยาภาพของเขาที่มีอยูใหเปนประโยชน
มากที่สุด การจัดครูอาจารยเขาสอน ผูบริหารสถานศึกษามีหนาที่รับผิดชอบการจดัครูอาจารยเขา
สอนโดยตรง ผูบริหารจะตองสามารถจัดครูอาจารยเขาสอนใหเหมาะสมกับความรูความสามารถ
ความสนใจและประสบการณ ในการจัดครูอาจารยเขาสอนผูบริหารจะตองมีขอมูลเก่ียวกับครูอาจารย 
วาครูแตละคนมีความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณเปนอยางไร เพือ่จะ
ไดจัดใหเขาสอนในแตละชัน้แตละวชิาไดเหมาะสมและเกิดประโยชนในการเรียนการสอนมากทีสุ่ด 
วิธีการที่จะใหไดขอมูลเก่ียวกับตวัครูแตละคนภายในโรงเรียนอาจทําไดโดยวิธีดังตอไปนี ้
  1. สํารวจความพรอมครู มีหลายวธิีที่เหมาะสมและไดผลรวดเร็ว ไดแก แบบสอบถาม 
หรือสํารวจความพรอมของครู ซ่ึงโรงเรียนอาจสรางขึ้นเองโดยคํานึงถึงจุดมุงหมายของการสํารวจ
ดานความพรอมของคร ูกับการเปดแผนการเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงศึกษาไดจากประวัติการศึกษา 
ประวตัิการทํางาน รวมทั้งบคุลิกภาพ อุปนิสัย เปนตน เม่ือไดขอมูลมาแลวก็นําขอมูลไปประกอบการ
พจิารณาจัดแผนการเรียนแลว จัดครูเขาสอนใหสอดคลองกับความพรอมดานอื่นๆ ดวย 
  2. การจัดครูเขาสอนตามรายวิชาในแผนการเรียน ซ่ึงอาศัยขอมูลจากการสํารวจความ
พรอมของคร ูดังน้ี เลขา คมเศวต (2537: 22-23) 
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   2.1 จัดตามวชิาเอกที่เรียนมา 
   2.2 จัดตามวชิาโทที่เรียนมา 
   2.3 จัดใหสอนตามรายวชิาที่สนใจ 
   2.4 จัดใหสอนตามรายวชิาที่มีประสบการณ 
 วิชัย วงษใหญ (2523: 181-191) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไววา การจัดครูเขาสอนเปน
สิ่งที่จะตองพจิารณาอยางรอบคอบ เพราะครูจะเปนผูทีมี่บทบาทอยางมากในการจดัประสบการณ
การเรียนรูของเด็ก ดังน้ัน ตัวครูจะตองมองเห็นความสาํคัญของการเปลี่ยนแปลงในสงัคม ครูจะตอง
กาวใหทันกับเหตุการณและการแปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เพราะครจูะเปนผูที่ทําใหนักเรียนทุกคนมี
โอกาสและมีสวนรวมในชวีติสังคมปจจุบนัมากที่สุด ฉะน้ัน การคัดเลือกและจัดครูเขาสอนจะตองมี
การระมัดระวงัแมวาครูจะผานการฝกอบกรมการใชหลกัสูตรมาแลวก็ตาม 
 สุภางค ศรอินทร (2538) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนไววา การจัดครูเขาสอนตาม
หลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) มีรายวิชาประกอบดวยวิชาสามัญและวชิาชพี การจัดครูเขา
สอนควรพจิารณาผูที่มีคุณวุฒิและความสามารถตรงตามรายวิชาทีจ่ดัตามแผนการเรียน ไดแก 
  1. หมวดวิชาพื้นฐาน ซ่ึงประกอบดวย วชิาภาษาไทย สังคม สขุศึกษา พลศึกษา 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ใหจัดครูในหมวดนั้นๆ เขาสอน เชน กลุมวิชาภาษาไทย ใหจัดครูภาษา 
ไทยเขาสอน กลุมวิทยาศาสตรก็จัดครูวทิยาศาสตรเขาสอน เปนตน 
  2. หมวดวิชาชีพ ในแตละประเภทวิชาจะประกอบดวย กลุมวิชาชพีหรือสาขาหลาก 
หลาย การจัดครูเขาสอนในกลุมวิชาชพีหรือสาขาใด ตองจัดครูที่มีคณุวุฒิและทักษะตรงตามราย 
วิชาหรอืสาขาน้ัน เขน กลุมชางกลโรงงาน ใหจัดครูที่มีคุณวฒุิความรูทางดานชางกลโรงงานเขาสอน 
เปนตน 
  3. หมวดวชิาชีพเลอืก ถานักเรียนเลอืกรายวิชาในกลุมวิชาชพีใดๆ ก็ใหจัดครูผูสอนที่
มีวุฒใินรายวชิาชพีน้ันๆ เขาสอน เชน นักเรียนพาณิชยกรรมกลุมวิชาการบญัชเีลือกเรียนรายวิชา
ภาษาญี่ปุน จากกลุมวิชาการส่ือสารธุรกิจ ใหจัดครูที่มีความรูทางดานภาษาญี่ปุนเขาสอน เปนตน 
  4. หมวดวิชาเลือกเสรี เปนกลุมวิชาที่นักเรียนจะเลือกเรียนจากรายวชิาชพีหรือวิชาใด
นอกจากวชิาชีพ ไดตามความสนใจและความตองการ การจัดครูเขาสอนจะตองจดัครูที่มีความรูและ
ประสบการณเขาสอน เชน รายวิชาพระพทุธศาสนา อาจนิมนตพระมาชวยสอนก็ได 
 สรุปไดวา การจัดครูเขาสอน หมายถึง การที่พจิารณาความเหมาะสมความพรอมของ
บุคลากรดานครูอาจารย สาํรวจคุณสมบตัิ ความสามารถ และความถนัดความสนใจของผูสอน และ
จัดครูอาจารยเขาสอนแทน เม่ือครูอาจารยไมมาสอน 
 
 
 
 



  93

 การจัดครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี 
 การจัดครูสอนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีน้ัน สํานักเรียนมีการกําหนดเพียงวาตองมีวฒุิ
ประโยค ป.ธ. 3 ขึ้นไป สวนการเขามาเปนครูน้ัน คอนขางไมสลับซับซอน เพยีงแตสํานักเรียนทํา
เรื่องถึงเจาคณะจังหวัด เพือ่เสนอแตงตั้งเทาน้ัน ในสํานักเรียนใหญๆ  เชน สํานักเรียนในกรุงเทพฯ 
ครูสวนมากจะมีวุฒเิปรียญสงู เน่ืองจากมีพระภิกษุสามเณรที่เปนเปรียญจํานวนมาก สามารถเลอืกที่
จะเปนอาจารยได แตในตางจังหวัด สํานักเรียนหลายแหงจะขาดแคลนอาจารย บางสํานักตองใช
ระบบแบบ �พีส่อนนอง� เชน ผูที่กําลังเรยีนประโยค ป.ธ. 3 ก็เปนครสูอนประโยค 1-2 เปนตน หาก
พจิารณาจากลักษณะการเรียนการสอนที่อาจารยทําหนาที่ควบคุมการแปลเพียงอยางเดียวแลว 
อาจารยอาจไมจําเปนตองอาศัยทักษะในการสอนมากนัก แตความเปนจริงแลว ความรู และทักษะใน
การสอนของอาจารย นับวาเปนสิ่งสําคัญทีจ่ะทําใหการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น (สมชาย 
ไมตรี.  2539: 36)  

การจัดครูอาจารยเขาสอน เพือ่จะทําหนาที่เปนครอูาจารยสอนนั้นในชั้นไหน วิชาอะไร   
เจาสํานักเรียนหรืออาจารยใหญอาจจะพจิารณารวมกัน โดยคัดเลือกจากพระภิกษุสามเณรภายใน
สํานักเรียนผูทรงคุณวฒุ ิและวัยวฒุเิปนเกณฑ และครอูาจารยรูปน้ัน อาจจะสอนรูปละวิชาก็ได รูปละ
ชั้น สอนทั้งสองวชิาก็ได ชัน้นี้สอนวิชาหน่ึง แลวสอนอกีชั้นหนึ่งอีกวชิาหนึ่งก็ได ขึ้นอยูกับนโยบาย
ของแตละสํานักเรียน และความพรอมของครูอาจารยผูทําหนาที่สอนก็ได  
 ปจจุบัน สนามหลวงแผนกบาล ีโดยเจาประคุณสมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย แมกองบาลี
สนามหลวง (พ.ศ. 2538�ปจจุบัน) มีความประสงคทีจ่ะพฒันาอาจารยสอนศักยภาพครูผูสอนใหมี
ความแกรงกลาในดานวิชาการ และมีกระบวนการเรียนการสอนที่สามารถจะตอบสนององคความรู
ของผูศึกษาใหกวางขวาง กวางไกล และชัดเจนยิ่งขึ้น จึงไดจัดใหมีโครงการ �การประชุมอบรม
อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาล�ี ขึ้น ดวยความอุปถัมภในดานงบประมาณจากสํานักงาน
พระพทุธศาสนาแหงชาต ิทั้งน้ีดวยมีวตัถปุระสงค 
  1. เพือ่พฒันาคุณภาพของอาจารยผูสอนและเสริมสรางทักษะประสบการณ ในดาน
การเรียนการสอนใหดียิ่งขึน้ 
  2. เพือ่เปนการเตรียมความพรอมในระบบแหงการจัดการ ซ่ึงสอดรับกับความเปนไป
ในปจจบุัน  
  3. เพือ่รวมกันสรางเอกภาพในการจัดการศึกษา 
  4. เพือ่รวมกันรับรูและถายทอดประสบการณ ในดานการเรียนการสอนกันและกัน 
 ในการประชุมอบรม ไดจัดตารางแหงการบรรยายทีเ่นนในเรื่องเนื้อหาสาระแหงวิชาการ
กระบวนการเรียนการสอน หนทางวิธีแหงการนําเสนอ และขั้นตอนการดําเนินงาน โดยไดรับความ
อนุเคราะหจากวิทยากรผูทรงความรูในดานตางๆ ทั้งฝายบรรพชติและคฤหัสถ ซ่ึงวิชาการตางๆ น้ัน 
ไดเปนอุปการะอยางสําคญัในการนําไปใชประโยชนในกระบวนการสอนงานศาสนศกึษา โดยมี
ลักษณะแหงการบรรยาย 3 ประการ คือ 
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  1. เปนการบรรยายถึงหลักการสอนในวิชาที่ใชเปนวชิาการศึกษาพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลขีองคณะสงฆ 
  2. เปนการบรรยายถายทอดความคิดเห็น ถายทอดประสบการณของพระเถระทั้งหลาย
ผูทรงคุณวฒุ ิ
  3. เปนการบรรยายถึงหลักการสอนและวชิาอันเก่ียวของกับความเปนครู ซ่ึงเปนวชิาที่
ใชสอนอยูในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาโดยทัว่ไป โดยนักวิชาการ 
 การอบรมเชนน้ี เปนเชนกับการอบรมกึ่งเขาชั้นเรียน ซ่ึงจะทําใหผูศึกษาไดรับความรู
ความเขาใจอยางชัดเจน และสามารถนําไปประยุกตใชในกระบวนการเรียนการสอนที่เปนปจจุบนัอัน
จะเปนประโยชนอยางสําคญัตองานพฒันาการเรียนการสอนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีของคณะสงฆ 
(พระธรรมปญญาภรณ (สุชาต ิธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปญฺาวชิโร.  2548: 168-170) 
 สรุปไดวา การจัดครูเขาสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี หมายถึง เจาสํานักเรียนเปนผู  
ดําเนินการสรรหาแตงตั้งอาจารยทําหนาที่ในการสอนแตละวิชาแตละชั้น โดยการพิจารณาคัดเลือก
ตามคุณวุฒิและวัยวฒุ ิ  
 
 ดานการวัดผลและประเมินผล 
 การวัดผลประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองของการเรียนการสอน ทําใหทราบถึงการ
พฒันาการของผูเรียนวาเปนอยางไร มีจดุบกพรองตรงไหน มากนอยเพยีงไร รวมทั้งตวัผูสอนดวย 
เพือ่จะไดปรับปรุงแกไขใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังน้ี  
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535: 199) ไดอธบิายความหมายของคําวา การวัดและการ
ประเมินผลวา 
 การวัดผล (Measurement) เปนกระบวนการที่กําหนดจาํนวนตวัเลขใหกับวตัถุสิ่งของหรอื
บุคคลตามความมุงหมาย และเปรยีบเทียบลักษณะความแตกตางทีป่รากฏอยูในสิ่งที่จะวัดน้ันๆ เชน 
การวัดความสามารถทางสมองในดานตางๆ การวัดคุณสมบัติทางกายภาพ เชน นํ้าหนักขนาดของ
วัตถ ุผลที่ไดจากการวัดจะเปนจํานวนตัวเลข 
 การประเมินผล (Evaluation) เปนการพจิารณาตัดสินเก่ียวกบัคุณภาพคุณคาความจริง
และการกระทาํ บางทขีึ้นอยูกับการวัดเพยีงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ แตโดยทั่วไปจะเปนการ
รวมการวัดหลายๆ ทาง โดยอาศยัขอมูลหรือรายละเอยีดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การ
สัมภาษณ หรือการทดสอบประกอบการพจิารณา การประเมินแตละคร้ังจะประกอบดวยผลการวัดที่
ไดจากกระบวนการตางๆ เกณฑการพจิารณา และการตัดสินใจ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 21) ไดกลาวถึงการวัดผลการเรียนรูซ่ึงเปนแนวใหมตาม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 วาเปนการวัดผลประเมินผลเพือ่จะทราบกิจกรรมการ
เรียนการสอนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหรือไม เพียงใด ในอดีตการวัดผลประเมินผลสวนใหญให
ความสําคัญกับการใชขอสอบซึ่งไมสามารถสนองเจตนารมณการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนคิด 
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ลงมือปฏบิัต ิดวยกระบวนการหลากหลาย เพือ่สรางองคความรู ผูสอนตองตระหนักวาการเรียนการ
สอนและการวดัผลประเมินผลเปนกระบวนเดียวกัน และจะตองวางแผนไปพรอมๆ กัน  
 กรมวิชาการ (2535 ก: 2-4) กลาวไววา การวัดผลและประเมินผลการเรียนเปนกระบวน 
การหน่ึงของการจัดการเรียนการสอนทีใ่ชเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบความสามารถของผูเรียน
และเปนตวับงชึ้ความสําเรจ็ของการดําเนินการตามแนวทางของหลกัส ูตร ซ่ึงผูบรหิารและครูมีหนาที่
โดยตรงที่ตองทําการทดสอบตามลักษณะการจัดประสบการณและเนื้อหาวชิาอยางตอเน่ืองเปน
ระยะๆ แลวนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสูงขึน้ ทั้งน้ีจะตองเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
พุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2533) ซ่ึงการวดัผลประเมินเปนกระบวนการตอเน่ืองของ
การเรียนการสอน สามารถแบงออกเปน 3 ขัน้ตอน ดังน้ี 
  1. การประเมินผลการเรียน เพือ่ชวยใหครูไดทราบความสามารถของแตละคน เพือ่
เปนขอมูลในการพจิารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม หากไมดีพอ
อาจทําการปรับปรุงแกไขใหดีขึ้นได 
  2. การประเมินผลระหวางเรียนเม่ือมีการสอนไประยะหนึ่ง ควรจะไดมีการประเมินผล
นักเรียนตามจดุประสงคของรายวิชาเหลาน้ัน เพือ่จะไดทราบวามีความพรอมหรือไมควรจะไดกาว
ไปขางหนาไดหรือยัง 
  3. การประเมินผลหลังการเรียนเปนการประเมินผลรอบคอบครอบคลมุจุดประสงค
ตางๆ หลายจดุประสงค เปนการประเมินผลเพือ่ตัดสินความสามารถ เพือ่ดูวาตั้งแตตนจนบัดน้ี 
นักเรียนมีความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตางๆ มากนอยเพยีงใด 
 สุพิน บญุชวูงศ (2531: 223) ไดอธบิายความหมายของคําวา การวดัและการประเมินผลไว
วา 
 การวัดผล หมายถึง กระบวนการที่ไดมาซ่ึงตัวเลข จํานวน หรือปริมาณใดปริมาณหนึ่ง โดย
อาศัยเคร่ืองมือหรือวธิีการตางๆ เชน การตรวจผลงาน การสังเกต การสอบถาม หรือการสัมภาษณ 
และการใชแบบทดสอบ 
 การประเมินผล หมายถึง กระบวนการทีนํ่าเอาผลของการวัดมาพจิารณาเปรียบเทยีบ
เกณฑมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่ง แลวตดัสินออกมาวา สูง- ต่ํากวาเกณฑ หรือ เกง-ออน-ปานกลาง 
การประเมินผลจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึน้ภายหลังการวัดผล กลาวคือเม่ือวัดไดปริมาณแลว ซ่ึงมัก 
จะอยูในรูปของคะแนนก็นําปริมาณหรือคะแนนนั้นมาพิจารณา ตีความแลวสรุปออกมาในเชิงคุณภาพ
วานักเรียนคนนั้นมีความรูและทักษะเพียงใด มีจุดออน จุดดอยในดานใดบาง มีสัมฤทธิ์ผลในการ
เรียนอยูในระดับใด การประเมินผลที่ดีขึน้อยูกับการวดัผลที่มีประสิทธิภาพท่ีถูกตองของผูประเมิน 
 สําลี รักสุทธ;ี และคนอื่นๆ (2545: 123-126) ไดอธบิายความหมายของคําวา การวัดและ
การประเมินผลวา เปนการดูผลลพัธของการวดักระบวนการเรียนรูตัง้แตเริ่มตนจนจบวาผูเรยีนได
ความรู เกิดทกัษะ เจตคติ มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามทีพ่ึงประสงคหรือไม การวัดผลและ
ประเมินผลจะใหคําตอบที่ชดัเจนในกระบวนการเรียนรูที่ผานมา 
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 การประเมินผลจะตองมีหลกัการขั้นตอนที่ชัดเจน ตองใหบุคคลหลายฝายมีสวนรวมในการ
ประเมินผลรวมทั้งนักเรียนดวย ตองใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน เพือ่จะไดนําไปสูการพฒันาความ 
กาวหนาของผูเรียนตอไป เพราะแทจริงแลวการประเมินผลน้ันเพือ่เปนเคร่ืองมือวัดคุณภาพของผู 
เรียนเปนสําคญั ผลการประเมินจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพฒันาการความกาวหนา และ
ความสําเรจ็ทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลทั้งมวลทีจ่ะเปนประโยชนตอการเสริมใหผูเรียน
เกิดการพฒันา และเรียนรูอยางเต็มตามศกัยภาพ ผูมีหนาที่รับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับเรือ่งน้ีคอื
สถานศึกษา ดังน้ัน สถานศึกษาจะตองทําหลักเกณฑและแนวปฏบิตัิเอง โดยมีหลักการกระบวนการ
และขั้นตอนทีเ่ปนมาตรฐานสามารถสอบวัดไดทุกทักษะกระบวนการ การวัดผลประเมินผลมีหลาย
วิธ ีสถานศึกษาครูผูสอนสามารถเลือกใชใหสอดคลองกับมาตรฐานสาระการเรียนรู และแผนการจัด 
การเรียนรูที่ดําเนินการจัดการเรียนรูแตละคร้ัง โดยเลอืกวิธีประเมินไดหลายวธิี ดังน้ี 
  1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
  2. การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) 
  3. การประเมินตนเอง (Self Assessment) 
  4. การประเมินกระบวนการกลุม (Group Assessment) 
  5. การประเมินโดยกลุมเพือ่น (Peer Assessment) 
  6. การสังเกต (Observe) 
  7. การสัมภาษณ (Lnterview) 
  8. การเขียนรายงาน (Self Report) 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532:  72-73) ไดกลาวถึง การวัดและการประเมินผลไววา เปนหนาที่
ของครทูีจ่ะตองวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนของนักเรียนวาไดผลแคไหนเพียงไร หรือจะตอง
ปรับปรุงแกไขอยางไร การวัดและประเมินผลเปนกระบวนการตอเน่ืองมาจากการเรียนการสอน การ
วัดผลและประเมินผลแบงเปนการประเมินกอนเรียน การประเมินผลระหวางเรียน และการประเมิน 
ผลหลังเรยีน 
 สรุปไดวา การวัดผลประเมินผล หมายถงึ เปนหนาทีข่องครูทีจ่ะตองวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนของนักเรียนวาไดผลแคไหนเพยีงไร หรือจะตองปรบัปรุงแกไขอยางไร การวัดผลและ
ประเมินผลซึ่งแบงเปนการประเมินกอนเรยีน การประเมินผลระหวางเรียน และการประเมินผลหลัง
เรียน 
 
 การวัดผลประเมินผลพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี 
 การวัดผลประเมินผลพระปริยัติธรรมแผนกบาล ีเปนที่ยอมรบักันวา มีความเขมขนทั้งใน
เรื่องของหลักวิชาการและการวัดผล เปนกระบวนการที่พระโบราณกมหาเถระทั้งหลายไดวางไวเปน
รูปแบบ ซ่ึงในแตละขั้นตอนสามารถจะพสิจูนทราบไดเปนรูปธรรมทีช่ดัเจน เปนที่ยกยองนับถือของ
ประชาชนและสถาบันการศกึษาทั้งหลายอยูถึงปจจุบนั เปนเกียรติยศ เปนเกียรตศิักด์ิ ที่เราทั้งหลาย
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ควรจักไดภาคภูมิใจรวมกันและชวยกันธํารงรักษาไวเพือ่ใหทรงคุณคาและความศกัด์ิสิทธิ์ตลอดไป 
(สนามหลวงแผนกบาล.ี  2541: สัมปสาทนียกถา) การสอบไมวาเปนของสถาบันใดก็ตามลวนมี
จุดมุงหมายเพือ่คัดเลือกบคุลากรที่มีคุณภาพเพือ่จะไดยกยองและนําไปใชงาน ขอสอบจึงเปน ไป
ตามเจตนจํานงอันมุงม่ันของสถาบันน้ันๆ วาจะวัดหรือคัดเลือกบุคลากรเชนใด (สนามหลวงแผนก
บาล.ี  2546: 106) 
 การสอบ เปนการวัดผลการศึกษาทีไ่ดศึกษาเลาเรียนเปนลําดับมา ทั้งเปนการคัดเลือก
บุคคลผูมีความรูความสามารถผานเกณฑที่กําหนดแลวยกยองตามสถานะแหงชั้นภูมิของประโยค
น้ันๆ ความยากงายของขอสอบ นอกจากไดกําหนดเปนเกณฑมาตรฐานแหงการวัดคุณภาพแลว 
ยอมขึ้นอยูกับความวิริยะอุตสาหะของแตละบคุคลดวย ในที่บางแหง ถึงแมจะมีบุคลากรทางการ 
ศึกษาคร ูอาจารย ตลอดถึงผูบริหารการศกึษามีความพรอม มีสภาพแวดลอมเอือ้อาํนวยตอสภาพ
การเรียน การสอน แตถาผูศึกษาขาดการเอาใจใสอยางจริงจังและอยางตอเน่ืองแลว ก็ไมอาจหวังได
ถึงความสําเรจ็ในการศึกษาของผูน้ัน ซ่ึงการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีเปนที่ยอมรบักันโดย 
ทั่วไปวามีความยากอยูในระดับสูง แตเม่ือไดพจิารณาโดยเหตุผลแลว ก็จะเห็นไดวาไมเหลอืวิสยัที่จะ
เปนไปได เพราะมีรูปธรรมที่ปรากฏใหเห็นอยางชัดเจนทุกป ไดแก มีทั้งผูสอบไดและสอบตก การที่
ผูสอบสามารถผานเกณฑที่กําหนดคือสอบได ยอมเปนเคร่ืองยนืยนัไดประการหนึ่งวาการศึกษา
แผนกนี้ไมยากจนเกินไป ซ่ึงไมเหลือวิสัยที่จะดําเนินการใหเปนไปจนปรากฏผลเปนที่นาชื่นใจ
สําหรับผูอยากไดใครรู และมีผูสอบไมผานเกณฑที่กําหนดเทากับเปนเคร่ืองชี้ชัดวา ถาผูศึกษามีขั้น
แหงความรูความเขาใจไมหนักแนนพอ ก็ยากที่จะผานชั้นภูมิน้ันๆ ได (สนามหลวงแผนกบาล.ี  
2540: อนุโมทนา)   
 การสอบบาลสีนามหลวง ถอืเปนงานมีเกียรติและสําคญัสวนหนึ่งของคณะสงฆเปนความ
รวมมือ รวมแรง รวมใจ ของเจาคณะพระสังฆาธิการทกุระดับชั้นชวยกันจัดการสอบ โดยมีแมกอง
บาลีสนามหลวง เจาคณะภาค และเจาคณะจังหวัดเปนกําลังหลักในการจัดการสอบ 
 ใน 1 ป เดิมทีมีการสอบเพยีงคร้ังเดียวแต 2 วาระ ตอมาภายหลัง สนามหลวงแผนกบาล ี
โดยอนุมัตขิองมหาเถรสมาคมไดกําหนดใหมีการสอบคร้ังที่ 2 สําหรับผูสอบผานแลว 1 วิชา ตาม
เง่ือนไขที่ไดระบุไวสําหรับชัน้ประโยค 1-2 และประโยค ป.ธ. 3, ป.ธ. 4, และป.ธ. 5, ทั้งน้ีเพือ่ตองการ
ที่จะใหโอกาสแกผูผิดพลาดบกพรองเพยีงเล็กนอยในการสอบคร้ังแรก ไดมีโอกาสแกตัวในการสอบ
คร้ังที่ 2 ตามกฏเกณฑและเง่ือนไขที่ไดกําหนดไว อันเปนผลใหสถิตผิลการสอบประจําปมีผลเปนไป
ในทางบวกเพิม่ขึ้น (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2550: 4)   
 เกณฑแหงการประเมินผลดวยการสอบของคณะสงฆ ไดรับการยอมรับวามีความเขมขนใน
วิธีการ คงจะเปนคํากลาวทีไ่มเกินเลยจากความเปนจรงิ ทั้งน้ี เพราะจุดเนนอยูทีต่องการบุคลากรท่ีรู
จริง มีความเขมในวชิาการสูง มีความซ่ือสัตยสจุริต ตั้งใจจริง ทั้งน้ีเพราะสถาบันสงฆตองการบคุคล
ที่มีคุณภาพไวสนองงานพระศาสนา ถาหลักเกณฑและวธิีการในการคัดเลอืกมีความไมเหมาะสม 
สังคมคงไมใหการยอมรับบคุลากรที่ผานการทดสอบดวยหลักเกณฑและวิธีการเชนนี้แตอยางใด ใน 
ทางตรงกันขาม เม่ือมองภาพยอนหลังจากอดีตจนถึงปจจุบัน ก็จะเห็นไดวาสถานะของผูสอบผาน
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ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะสงฆไดกําหนดไว มิไดมีศักด์ิและศรีดอยคาลงแตอยางใด สังคมยัง 
ใหการยอมรบัไมแปรเปลี่ยน ประชาชนยังใหการอุปถัมภค้ําชูอยางม่ันคงด่ังเดิม แตจะอยางไรก็ตาม 
ความเปลี่ยนแปลงเปนสิ่งที่อยูคูโลกมาทุกยุคทุกสมัย การกาวไปขางหนาถือเปนการพฒันาอยาง
หน่ึง การหยุดอยูกับที ่ก็ถือวาเปนความลาหลังอยางหนึ่งเชนกัน (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2542:  
สัมปสาทนียกถา) การวัดผลประเมินผลการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีซ่ึงมีความแตกตางจาก
การวัดผลประเมินผลของวิชาการทางโลกอยางชัดเจน คือ ไมมีคะแนนเก็บ เชน คะแนนความ
ประพฤต ิคะแนนจากสมุดหรือจากการทดสอบระหวางภาคเรียน (พระมหาทองด ีปฺญาวชิโร.  
2545: 126) ในแตละสํานักเรียนนั้นสวนมากเม่ือถึงวันสดุสัปดาหจะมีการออกขอสอบ ใหนักเรียนได
ตอบ เพือ่เปนการวัดความเขาใจของนักเรียนที่เรียนในสัปดาหน้ัน หรือบางสํานักครู อาจารย จะออก
ขอสอบ (ปญหา) ใหนักเรียนตอบประจําวันก็มีอยู เม่ือครู อาจารย ไดตรวจแบบทดสอบแลว ก็จะได
แกไขปรับปรงุในสวนบกพรองของนักเรียนเปนรายบคุคล (พระเทพมุนี.  2540: 4) 
 การสอบบาลสีนามหลวง นับวาเปนเรือ่งสําคัญที่สุดของการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนก
บาล ีมีแมกองบาลีสนามหลวง รับผิดชอบดําเนินการสอบวัดผลการศกึษาทุกระดับชั้นทั่วประเทศ 
กอนสอบประมาณ 1 เดือน ถือวาเปนชวงเวลาที่ผูเขาสอบ จะตองดูหนังสือเตรียมสอบเขมเปนพิเศษ 
ตลอดถึงสํานักเรียนตางๆ ก็จะพยายามกวดขันนักเรียนใหดูหนังสือใหพรอม บางสํานักเรียนจะจัดให
มีการ �สอบสนามวัด� เพือ่วัดความรูนักเรียนกอนสงรายชื่อเขาสอบสนามหลวง หากนักเรียนรูปไหน
สอบสนามวัดไมผาน สํานักเรียนอาจไมสงชื่อเขาสอบ หรือตองกวดขันนักเรียนรปูน้ันเปนพิเศษใน 
ชวงกอนสอบนี้ การดูหนังสือหรือการสอนนักเรียนในสาํนักเรียนตางๆ มักจะดูหรือสอนเฉพาะ
ประโยคทีค่าดวาจะออกขอสอบ เรียกวา �ประโยคเก็ง� ซ่ึงนอกจากจะเปนขอสอบบาลีสนามหลวงที่
เคยออกในปกอนๆ แลว ยังมีประโยคเกง็โดยสํานักเรียนที่มีชื่อเสียง อาจารยผูสอนหรือพระเถระที่มี
ความชํานาญและเก่ียวของกับการศึกษาภาษาบาล ีเปนตน 
 บางสํานักเรียน จะเปดอบรมกอนสอบใหแกผูสมัครสอบ เพื่อเปนการอบรมและแนะแนว 
ทาง ในการสอบแกผูสมัครเขาสอบ โดยสํานักเรียนเหลาน้ัน จะเปนผูอุปถัมภในเรื่องทีพ่ักอาศยั 
อาหาร ตลอดถึงอุปกรณการเรียนการสอนใหทั้งหมด และหากผูเขาอบรมรูปไหน สามารถสอบบาลี
สนามหลวงได บางสํานักเรียนอาจมีรางวัลใหอีกดวย การอบรมจะใชระยะเวลาประมาณ 15 � 20 
วัน รูปแบบนอกจากจะเปนการแนะแนว เทคนิคและวิธกีารสอบ การเปดเทปแปลภาษาบาลเีปน
ภาษาไทย ทําใหดูหนังสือไดรวดเร็วขึ้น และการใหผูเขาอบรมฝกทาํขอสอบเปนตน ซ่ึงเนื้อหาที่
อบรมกจ็ะอาศัยประโยคเกง็เปนหลัก (สมชาย ไมตรี.  2539: 49) 
 
 สถานที่สอบ 
 สําหรับสถานที่สอบน้ัน ประโยค ป.ธ. 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 4 จะมีสนามสอบกระจายไป
ตามจังหวัดตางๆ ทั่วประเทศ แตประโยค ป.ธ. 5 ป.ธ. 9 สนามสอบจะมีเฉพาะในสวนกลางเทาน้ัน ผู
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เขาสอบทุกรูปจะตองเดินทางมาสอบทีก่รุงเทพฯ โดยมีสนามสอบดังน้ี (สนามหลวงแผนกบาล.ี  
2550: 39-67) 
  1. ประโยค ป.ธ. 1-2 มีสนามสอบ 6 แหง คือ 
   1.1 วัดมกุฏกษัตรยิาราม 
   1.2 วัดไตรมิตรวิทยาราม 
   1.3 วัดมหาพฤฒาราม 
   1.4 วัดราชสทิธาราม 
   1.5 วัดสุวรรณาราม 
   1.6 วัดทองนพคุณ 
  2. ประโยค ป.ธ. 3 มีสนามสอบ 3 แหง คือ 
   2.1 วัดประยุรวงศาวาส 
   2.2 วัดสุทัศนเทพวราราม 
   2.3 วัดอนงคาราม 
  3. ประโยค ป.ธ. 4 มีสนามสอบ 3 แหง คือ 
   3.1 วัดบวรนิเวศวิหาร 
   3.2 วัดเทพธดิาราม 
   3.3 วัดบพติรพิมุข 
  4. ประโยค ป.ธ. 5 มีสนามสอบ 8 แหง คือ 
   4.1 วัดสามพระยา 
   4.2 วัดชนะสงคราม 
   4.3 วัดจักรวรรดิราชาวาส 
   4.5 วัดมหาธาต ุ
   4.6 วัดพระเชตพุนฯ 
   4.7 วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ 
   4.8 วัดราชโอรสาราม  
  5. ประโยค ป.ธ. 6 มีสนามสอบ 4 แหง คือ 
   2.1 วัดเบญจมบพติร 
   2.2 วัดปากนํ้า ภาษีเจริญ 
   2.3 วัดพระเชตพุนฯ 
   2.4 วัดสระเกศ 
  6. ประโยค ป.ธ. 7 ป.ธ. 9 ทุกสํานักเรียนสอบทีว่ัดสามพระยา 
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 การออกขอสอบบาลีสนามหลวง 
 กระบวนการในการออกขอสอบในสมัยปจจุบัน เปนหนาที่โดยตรงของแมกองบาลีสนาม 
หลวง ซ่ึงพจิารณารวมกับรองแมกองบาลีสนามหลวง โดยมีเลขานุการ ตลอดถึงรองเลขานุการ    
แมกองบาลีสนามหลวงบางรูปโดยความเห็นชอบจากแมกองบาลีสนามหลวง เปนผูชวยในการอัด
สําเนา และบรรจุปญหาเขาใสซองเพือ่มอบหมายใหผูนําประโยคผานทางเจาคณะภาคไปเปดสอบ
ตามสนามสอบตางๆ ทั่วสังฆมณฑล 
 ขอสอบประโยคบาลีสนามหลวงทุกชั้นทุกประโยคจะออกจากสวนกลาง จากสํานักงานแม
กองบาลสีนามหลวงทั้งหมด กลาวคอื ขอสอบทั้งของสวนกลางและสวนภูมิภาคในทุกๆ สนามสอบ
จะเปนฉบบัเดียวกันทั้งหมด แตจะแตกตางกันไปตามเนือ้หาของหลักสูตรในแตละชัน้ โดยมีแนวทาง
ในการออกขอสอบตามลําดับวิชา ดังน้ี 
  1.วิชาบาลีไวยากรณ มีเฉพาะในชั้นประโยค 1-2 และประโยค ป.ธ. 3 จะมีทั้งหมดรวม 
7 ขอ และในแตละขออาจจะมีขอยอยแยกออกไปเปน ก.ข.ค.ง. อีกก็ได โดยมีเกณฑใหคะแนนขอละ 
10 คะแนน 
  2. วชิาแปลมคธเปนไทย มีในทุกชั้นคือ ตั้งแตประโยค 1-2 ถึงประโยค ป.ธ. 9 ขอสอบ
จะมีทั้งหมด 2 ขอๆ ละประมาณ 15-20 บรรทัดของหลักสูตร 
  3. วชิาสัมพันธไทย มีเฉพาะชั้นประโยค ป.ธ. 3 ขอสอบจะมีขอเดียว (ตอนเดียว) 
ประมาณ 10-20 บรรทัดของหลักสูตร 
  4. วชิาบุรพภาค มีเฉพาะของประโยค ป.ธ. 3 จะเปนขอความของหนังสือราชการ เชน 
จดหมาย หรือ ประกาศ เปนตน ฉบบัหนึง่ซ่ึงจะสั้นหรอืยาวขึ้นอยูกับเนื้อหาของหนังสือน้ันๆ เปน
สําคัญ 
  5. วชิาแปลไทยเปนมคธ มีตั้งแตประโยค ป.ธ. 4 ถึง ป.ธ. 9 ขอสอบจะมี 2 ขอๆ ละ
ประมาณ 15-20 บรรทัดของหลักสูตร 
  6. วชิาแตงฉนัทภาษามคธ มีเฉพาะประโยค ป.ธ. 8 ขอความจะเปนเนื้อหาในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง เชน ประวตัพิระสาวก พระราชประวตัิของพระมหากษัตรยิ ประวตัพิระพุทธเจา เน้ือเร่ือง
เก่ียวกบัธรรมะเปนตน ซ่ึงสดุแลวแตพระมหาเถระผูออกขอสอบจะเปนผูกําหนดให 
  7. วชิาแตงไทยเปนมคธ มีเฉพาะประโยค ป.ธ. 9 ขอความจะเปนเนื้อหาในเรื่องใด
เรื่องหนึ่ง เชน เรือ่งในพงศาวดารพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริย พระพุทธคุณ หรือเน้ือเร่ือง
เก่ียวกบัธรรมะ เปนตน ซ่ึงสุดแลวแตพระมหาเถระผูออกขอสอบจะเปนผูกําหนดให 
 รูแบบของขอสอบเปนไปในลักษณะ �อตันัย� ทั้งสิ้น เนนทักษะในเรือ่งของความจํา และ
ความเขาใจเปนหลัก สวนการจัดพิมพขอสอบจะใชกระดาษยาว (Legal) ในทุกชั้นทุกวิชา 
(พระธรรมปญญาภรณ (สุชาติ ธมฺมรตโน); และ พระมหาทองดี ปญฺาวชิโร.  2548: 236-237) 
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 การตรวจขอสอบบาลีสนามหลวง 
 ในการตรวจขอสอบบาลีสนามหลวงในหลายปที่ผานมาตลอดจนถึงปจจุบัน สนามหลวง
แผนกบาลีไดมีความประสงคอยางแรงกลาที่จะยกยองครู-อาจารย ซ่ึงเปนบุคลากรทางการศึกษาที่
สําคัญ ไดมีสวนรวมดวยการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจขอสอบรวมกับกรรมการผูทรงคุณวฒุ ิถึงแม
จะไมอาจแตงตั้งไดทั้งหมด แตก็ไดพยายามเฉลี่ยคัดเลอืกครู-อาจารยผูมีคุณสมบตัิตามเกณฑที่
กําหนดอยางนอยสํานักละ 1 รูป ใหไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจขอสอบประโยคบาลีสนาม 
หลวงประจําป (สนามหลวงแผนกบาล.ี  2543: 6) 
 การตรวจขอสอบประโยคบาลีสนามหลวง จัดเปนขั้นตอนสุดทายกอนที่จะประกาศผลสอบ 
ซ่ึงทางแมกองบาลีสนามหลวงจักไดอาราธนากรรมการมาตรวจเปนการเฉพาะ ทัง้น้ี เพือ่กลั่นกรอง
ใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพเปนศรีแกพระพุทธศาสนาโดยตรง การตรวจน้ัน มีหลกัที่ทางกองบาลี
สนามหลวงไดวางไวถอืปฏิบัติรวมกัน ดังน้ี คือ (พระธรรมปญญาภรณ (สุชาต ิธมฺมรตโน); และ  
พระมหาทองดี ปฺญาวชิโร.  2548: 327-337) 
  1. ตรวจบริบท คือ สวนขางเคียงคําตอบที่ผูสอบทําไวในกระดาษคําตอบ เชน ความ
สะอาด การเวนวรรคตอน การทําเคร่ืองหมาย ความตั้งใจในการตอบ ดูจากการเขยีนและอื่นๆ ที่ไม
เก่ียวกบัคําตอบของผูตอบ คือ ถาคําตอบสวนใหญไมถูก อยูในเกณฑเกือบจะตกแตถาพจิารณา
บริบทดูแลวเห็นวาไมเรียบรอย ยังไมสมควรใหผานจะตรวจใหละเอยีด อีกคร้ังเพือ่เก็บคะแนนให
เปนตกก็ไมนาเกลียดอะไร 
  2. ตรวจภูมิ คอื ความรูที่ผูสอบในแตละระดับชั้นจะตองรู ภูมิจะสูงหรอืต่ําอยูที่ระดับ 
ชั้น เชน ภูมิ ป.ธ. 6 ยอมต่าํกวาภูมิ ป.ธ. 7 เปนตน ภูมิน้ีสําคัญมาก สมควรที่ผูตรวจจะตองพิถพีิถัน
ละเอียดละออใหมาก เปนการกลั่นกรองผูที่เหมาะสมจะเปนอาจารยและเปนผูสืบตอพระพุทธศาสนา
ตอไปในอนาคตสวนหนึ่งดวย 
 ตรวจภูมิน้ัน คือ ตรวจหลักตางๆ เชน หลักการแปลไทยเปนมคธ หรือหลักการเรียงหลัก
ไวยากรณ หลกัการเขียนหนังสือ หลักการสะกดการันต หลักภาษา เปนตน 
  3. ตรวจเนือ้หา คือ คําตอบที่เปนตัวหนังสือ ซ่ึงถือวาเปนสวนสําคัญในการตรวจ การ
สอบไดหรือสอบตกอยูที่เน้ือหาคําตอบนี ้ถาผูสอบทําไดเหมือนแบบหรือตรวจโดยละเอียดแลวไมพบ
ขอผิดพลาดมากเกินไปอยูในเกณฑทีจ่ะใหผานไดก็ตองใหผาน แมวาบางรายจะมีบริบทไมดี แตเน้ือ 
หาใชได ก็ตองยกผลประโยชนใหผูสอบน้ันไป 
 

หลักเกณฑความผิด 
ในเนื้อหาสําหรับวชิาแปลไทยเปนมคธมีเกณฑความผดิอยู 3 อยาง คือ 

  1. ผิดศัพท หมายถึง ความผิดในกรณีตอไปน้ี 
   1.1 ใชศพัทผดิหรือใชศพัทที่มีความหมายตางไปจากความหมายที่ตองการใน 
ภาษาไทย  



  102

   1.2 การเขียนบาลีผิด   
   1.3 ใชศพัททีแ่มจะแปลเปนไทยไดเหมือนกัน แตมีความหมายไปคนละอยาง เชน 
   1.4 การตกศพัท คือ ไมเขยีนศพัทที่ตองใชไวในกระดาษใบตอบ จะเปนเพราะลืม
หรือ จําศพัทไมไดก็ตาม ทําใหเน้ือความไมชัดเจน เสียความไป ในกรณีเชนนี้ใหเก็บทุกศพัททีต่ก  
  2. ผิดสัมพนัธ ความผิดในกรณีตอไปน้ี คือ 
   2.1 ผิดกาล  
   2.2 ใชวิภัตตผิิด   
   2.3 ใชวจนะผดิ  
   2.4 ใชศพัทผดิลิงค  
     2.5 เรียงศพัทไวผิดที ่ 
  3. ผิดประโยค หมายถึง ความผิดในกรณีตอไปน้ี 
   3.1 เรียงเลขนอกเลขในผิด คือ นําความในเลขในไปไวขางนอก นําความขางนอก
เขามาไวในเลขใน 
   3.2 ใชประธานกับกิริยาผิดบุรุษกัน  
   3.3 ใชประธานกิริยาผิดวจนะกัน  
   3.4 ผิดศัพทหรือผิดสัมพันธมากแหงในประโยคเดียวกัน จนไมเปนประโยคจนจบั
ใจความไมได 
   3.5 แตงผิดจนไมอาจจบัใจความไดทั้งประโยค ความผิดตางๆ น้ี บางอยางชัดแจง 
บางอยางไมชดัแจงจึงตองใชดุลยพินิจใหมาก หรืออาจปรึกษากันในกรรมการที่ตรวจดวยกัน เพือ่
เปนแนวทางในการตัดคะแนนเปนอยางเดียวกัน  

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  1. ผิดศัพท 1 ศพัท เก็บ 1 คะแนน โดยขีดเสนใตคําที่ผดิแลวเขียนตวั � ศ �ไวบนศพัท
น้ัน เพือ่เปนเคร่ืองหมายใหรูวาผิดอะไร 
  2. ผิดสัมพันธ 1 แหง เก็บ 2 คะแนน โดยขีดเสนใตศพัทที่ผิดเขยีนตัว � ส �ไวบนศพัท
น้ัน 
  3. ผิดประโยค 1 ประโยค เก็บ 6 คะแนน โดยขีดเสนใตทั้งประโยคหรือเฉพาะสวนแลว
เขียนตัว � ป � ไวดานบนประโยคนั้น  
 ในกรณีที่แตงผิดจนไมอาจจับใจความไดทั้งประโยค แมจะมีเน้ือความเพียงประโยคเดียว 
แตมีขอความยาวหลายบรรทัด มีเกณฑการเก็บคะแนนพิเศษ คือ 
  1. ถาประโยคยาวเกิน 3  บรรทัด ใหนับเปนผิดเกิน   18  
  2. ถาประโยคยาวไมเกิน 3  บรรทัด ใหนับเปนผิด 18 
  3. ถาประโยคยาวไมเกิน 2  บรรทัด ใหนับเปนผิด 12 
  4. ถาประโยคยาวไมเกิน 1  บรรทัด ใหนับเปนผิด  6 
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 เกณฑการปรับคะแนน 
 ในการสอบบาลีน้ัน ทานกําหนดใหสอบไดหรือไมไดดวยการนับคะแนนที่ปรับเปน �ให� 
โดยมีเกณฑการปรับ ดังน้ี 
  1. ผิด 1 ถึง 6  ให 3 ให 
  2. ผิด 7 ถึง 12  ให 2 ให 
  3. ผิด 13 ถึง 18  ให 1 ให 
  4. ผิดเกิน 18  ลง 0 ทั้งหมด 
 
 วิธีตรวจประโยคบาลีสนามหลวง 
 วิชาแปลมคธเปนไทย-สัมพนัธ-บาลไีวยากรณ 
  1. แปลผิดศพัท หรือเรียกชือ่สัมพันธผิด ในวิภัตตเิดียวกัน เชน สัตตมีวิภัตต ิมีชื่อ
เรียก อาธาร หลายอยาง ศพัทที่สัมพันธที่ถูกเปน อุปสิเลสิกาธาร แตเรียกผิดเปน วิสยาธาร ดังน้ีชื่อ
วา �ผิดศัพท�  
  2. แปลเสียสมัพันธ หรือเรียกชื่อสัมพันธผิดตางวิภัตตกัิน เชน เรียก สัตตมีวิภัตต ิที่
เปน อาธาร แตเรียกผิดเปน ฉัฏฐวีิภัตต ิวา สามีสัมพันธะ หรือสัมพนัธเขาผิดที่ในประโยคเดียวกัน
ชื่อวา �ผิดสัมพันธ� 
  3. แปลสับ (สลับ) ประโยค เชน เอาประโยคเลขนอกกบัเลขในปนกนัก็ดี ใชประธาน
กับกิริยาผิดบรุุษกันก็ดี แปลหรือสัมพันธผิดจนไมเปนรูปก็ดีเหลาน้ี ชื่อวา �ผิดประโยค� 
 

 การเก็บคะแนนมีวิธีดังน้ี 
  1. ผิด 1 ศพัท   เก็บ 1 คะแนน 
  2. ผิดสัมพันธ 1 แหง  เก็บ 2 คะแนน 
  3. ผิดประโยค 1 ประโยค  เก็บ 6 คะแนน 
 

 การปรับ นับคะแนนทีเ่ก็บแลวน้ันๆ รวมกันเขามีวิธีดังน้ี 
  1. ผิด 1 ถึง 6  ให 3 ให 
  2. ผิด 7 ถึง 12  ให 2 ให 
  3. ผิด 13 ถึง 18  ให 1 ให 
  4. ผิดเกิน 18  ลง 0 ทั้งหมด 
 
 แปลหรือสัมพันธผิดจนไมเปนรูปน้ัน มีหลักปฏิบัต ิดังน้ี 
  1. ถาประโยคยาวเกิน 3 บรรทัด   นับเปนผิดเกิน 18 
  2. ถาประโยคยาวไมเกิน 3 บรรทัด   นับเปนผดิ 18 
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  3. ถาประโยคยาวไมเกิน 2 บรรทัด   นับเปนผิด 12 
  4. ถาประโยคยาวไมเกิน 1 บรรทัด   นับเปนผิด 6 
 

 วิธีตรวจวิชาบุรพภาค ประโยค ป.ธ. 3 
 การปรับและการเก็บคะแนนวางรูปจดหมายราชการผิดหมดเปนตกและมีวธิีดังน้ี 
  1. ผิดยอหนา 1 แหง    เก็บ     2    คะแนน 
  2. ผิดวรรคตอนถึงเสยีรูปหรือเสียความ 1 แหง   เก็บ     1    คะแนน 
  3. ผิดอักษร 1 ตัว    เก็บ     1    คะแนน 
  4. เม่ือรวมคะแนนความผิดทั้งหมดไดเกิน 12 ปรับเปนตก 
 
 วิธีตรวจวิชาบาลีไวยากรณ 
 การตรวจวิชาบาลีไวยากรณใชกรรมการตรวจ จํานวนกองละ 3 รูป เทากับจํานวนของการ
ตรวจวิชาอื่นๆ ขอสอบมีจาํนวน 7 ขอๆ ละ 10 คะแนน 
 การเก็บคะแนนก็ถือคะแนนเต็มคอื 10 คะแนนเปนหลัก สมมติวา ปญหาขอ 1 นักเรียน
ตอบถูกคร่ึงหน่ึง ก็จะได 5 คะแนน ผิดคร่ึงหน่ึง ก็จะถกูเก็บคะแนน ใหเขียนคะแนนที่ถูกเก็บไวภาย 
ในขอน้ัน ดานขวามอื เขียนถูกไมไดเขียน พจิารณาตรวจไปอยางน้ีทกุขอ 
 เม่ือตรวจครบทั้ง 7 ขอแลว ใหรวมคะแนนที่ถูกเก็บทุกขอ รวม 7 ขอ ไดเทาไร ใหเขียนไว
ตรงมุมดานขวาของกระดาษใบตอบ แลวใหคะแนน (ใหเปน �ให�) ดานซายมือของกระดาษใบตอบ
ถือคติเดียวกับการตรวจวชิาอื่นๆ   
 
 วิธีรวมคะแนนวิชาไวยากรณ 
  1. ผิด 1 ถึง 15   ให 3 ให 
  2. ผิด 16 ถึง 20   ให 2 ให 
  3. ผิด 21 ถึง 25   ให 1 ให 
  4. ผิดเกิน 25   ลงศูนย 0  คือตก 
 

 กําหนดชั้นและวิชาที่สอบไดประโยค ป.ธ. 3 มี 3 วิชา ดังน้ี 
  1. 3, 3, 3  ไดชั้นเอก 
  2. 3, 3, 2  ไดชั้นโท 
  3. 3, 2, 2  ไดชั้นตร ี
  4. 2, 2, 2  ไดชั้นตร ี
  5. 3, 3, 1  ไดนอกชั้น 
  6. 3, 2, 1  ไดนอกชั้น 
  7. 2, 3, 1  ไดนอกชั้น (เฉพาะวชิาแปลมมคธเปนไทย ตองได 2 หรือ 3 ให) 
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 วิชาบุรพภาค เปนวชิาที่นักเรียนตองสอบผานอยูแลว ถึงจะไดรับการพจิารณาวาไดชั้น 
เอก,โท,ตรี หรือ นอกชั้น ทั้งน้ี เพราะเกณฑการปรับคะแนนของวชิาน้ี จะมีเพยีง 0 ให หรือไมก็ 3 
ให เทาน้ัน ไมมี 1 หรือ 2 ให เหมือนวิชาอื่นๆ ดังน้ัน วิชาบุรพภาค นักเรียนตองสอบใหได 3 ให
อยางเดียวเทาน้ัน จึงจะถอืวาสอบผาน แตหากได 0 ใหแลว ถึงแมอกี 3 วิชา จะได 3 ใหทั้งหมด ก็
ถือวาสอบตก 
  วิชาบาลีไวยากรณ การที่ใบตอบของนักเรียนบางรูปที่ได 1 ให ยังถือวามีคา (ไมเหมือนใน
ประโยค 1-2 ที่ตองได 2 ใหขึ้นไป) กลาวคอื เม่ือนําไปรวมกับ วิชา แปลมคธเปนไทย ซ่ึงอาจจะได 3 
กับ 2 ให โดยจะเปน 3,2,1 หรือ 2,3,1 รวมทั้ง 3 วิชาเปน 6 ให จึงถอืวาสอบได แตถาเปน 2,2,1 
รวมเปน 5 ใหอยางน้ีไมได ถือวาสอบตก 
 คําวา �ไดนอกชั้น� ในที่น้ี หมายความวา �สอบได� (สอบได-ผาน ประโยค ป.ธ. 3) 
เชนเดียวกันแตเปนการสอบไดนอกชัน้ ทั้งน้ี ชั้นปกตจิะมีเพียง 3 ชั้น คือ ชั้นเอก ชั้นโทและชั้นตร ี 
 
 กําหนดชั้นและวิชาที่สอบไดประโยค 1-2 และประโยค ป.ธ. 4, ป.ธ.5, ป.ธ.6, ป.ธ.7  
มี 2 วิชา มีดังน้ี 
  1. 3, 3  ไดชั้นเอก 
  2. 3, 2  ไดชั้นโท  
  3. 2, 2  ไดชั้นตร ี(นอกน้ีตก) 
 
 กําหนดชั้นและวิชาที่สอบไดประโยค ป.ธ. 8, และ ประโยค ป.ธ. 9  มี 3 วิชา มีดังน้ี 
  1. 3, 3, 3  ไดชั้นเอก 
  2. 3, 3, 2  ไดชั้นโท 
  3. 3, 2, 2  ไดชั้นตร ี
  4. 2, 2, 2  ไดชั้นตร ี(นอกน้ีตก) 
 
 ขอแตกตางของการตรวจขอสอบบาลีและการตรวจในหองเรียน 
 การตรวจขอสอบบาลีสนามหลวง และการตรวจสมุด หรือใบตอบของนักเรียนทุกชัน้และ
ทุกวิชาน้ัน ในหองเรียนตามปกติน้ัน มีความเหมือนกันบาง แตกตางกันบาง ซ่ึงมี 2 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. ความเหมือนกัน คือ เกณฑการปรับใหคะแนนถอืปฏบิัติเหมือนกันทุกอยาง และ
เม่ือตรวจเสรจ็เรียบรอยแลวใหรวมคะแนนเสียทั้งหมดแลวเขียนไวมุมบนดานขวาของกระดาษใบ
ตอบโดยเขยีนเปนเลขอารบิค หรือเลขไทยไดตามถนดั แตถานับเกิน 18 ก็ไมตองนับตอ เชน 19, 
20 ฯลฯ แตใหเขียนลงไปวา ผิดเกิน 18 
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  2. ความแตกตางกัน มี 2 ลกัษณะ คือ 
   2.1 การตรวจในหองเรียนตามปกติน้ัน จะเปน �การตรวจโดยครูผูสอนเพยีงรูป
เดียว� ดังน้ัน ครูจึงมีสิทธิ์ในการตรวจทุกอยาง เชน ใบตอบของนักเรียนจะถูกหัก 6, 10, หรือเกิน 
18 นักเรียนจะได 3,2,1, หรือ 0 ให ครูผูสอน หรือครูประจําวิชาก็จะตรวจใหคะแนนและเซ็นชื่อกํา 
กับแตเพยีงผูเดียว  
   2.1 การตรวจขอสอบบาลสีนามหลวงนั้น จะเปนไปในรูปของคณะกรรมการ คือจะ
มีกรรมการตรวจกองหนึ่ง จํานวน 3 รูป ดังน้ัน จึงใหสิทธิ์กรรมการทั้ง 3 รูป จะพจิารณารวมกัน   
ทั้งน้ี เพือ่ใหการตรวจเปนไปดวยความบริสุทธิ ์ยุติธรรมและกลั่นกรองบุคลากรที่มีคุณภาพของศาสนา 
ซ่ึงมีลําดับการดําเนินการตรวจ ดังน้ี 
   กรรมการรูปที ่1 เม่ือไดรับใบปญหา (ปกหน่ึงอาจจะมี 10-15-20 ฉบบั) จาก    
เจาหนาที่กองบาลีสนามหลวงแลว ก็ใหตรวจทีละฉบับ เชน การตรวจฉบับแรก (วชิาแปลมคธเปน
ไทย) ไมวาจะอยูในเกณฑทีจ่ะได 3,2,1 หรือ 0 ใหก็ตาม กรรมการรูปแรกจะมีสทิธิ์ใหคะแนนได
เพียง หน่ึง �ให� หรือ หน่ึง �0� เทาน้ัน เชน ใบตอบของนักเรียนฉบบัหน่ึง ถูกเก็บ 5 คะแนน ก็อยูใน
เกณฑทีจ่ะได 3 ให กรรมการรูปดังกลาวจะรวมคะแนนที่ถูกเก็บ 5 คะแนนนี ้ไวดานมุมขวามือ
ดานบนของ  กระดาษใบตอบ และเขียนคําวา �ให�� (เพยีงใหเดียว) ไวที่มุมดานซาย แลวเซ็นชื่อ
กํากับไว จากน้ัน ก็ตรวจฉบับอื่นๆ ตอไป เม่ือกรรมการรูปแรกตรวจเสรจ็หมดทั้งปกแลว สงตอ
กรรมการรูปที ่2 เพือ่พจิารณาตอไป 
   กรรมการรูปที ่2 เม่ือรับปกใบตอบมาจากกรรมการรูปที ่1 ก็พจิารณาวาใบตอบที่
ถกูเก็บ 5 คะแนนนั้น ทานเห็นดวยกับกรรมการรูปที ่1 หรือไม หากเห็นดวย ก็ใหเขียนเพิ่มคาํวา 
�ให ให�� เขาไป (รวมเปน ให ที่สอง) เรียงลําดับลดหลั่นลงมาตอจากกรรมการรูปที่ 1 หากไมเห็น
พองตองกันก็แกไขไดตามความเหมาะสม โดยอาศัยเกณฑการตรวจของสนามหลวง ซ่ึงกรรมการรูป
ที่ 2 น้ีอาจจะมีความเห็นแตกตางกรรมการรูปที ่1 เชน อาจจะปรับลดจากถูกเก็บ 5 คะแนน มาเหลือ 
1 คะแนนก็ได หรือเก็บเพิ่มจาก 5 คะแนน เปน 8-9-10 ฯลฯ คะแนน ก็มีสิทธิ์ทําได เม่ือตรวจเสร็จ
ทั้งปกแลว สงตอกรรมการรปูที ่3 เพื่อพจิารณาตอไป 
   กรรมการรูปที ่3 ใหถือปฏิบตัิเหมือนกรรมการรูปที่ 2 หากเห็นดวยก็เขียนเพิ่มคํา
วา �ให ให ให� เขาไป (รวมเปน ให ที่สาม ซ่ึงก็ครบตามเกณฑ) โดยเรียงลดหลั่นลงมาตามลําดับตอ
จากกรรมการรูปที ่2 แลวเซ็นชื่อกํากับไว หากไมเห็นดวยก็แกไขได แตอาจจะปรึกษากันทั้ง 3 รูปก็
ได  
 กรรมการในแตละกองทั้ง 3 รูป จะไดรับใบตอบของนักเรียนรูป 1 ปก ดังน้ัน ทุกรูปก็จะ
เปนผูลงนามเก็บหรือใหคะแนนเปนรูปแรกในปกของตนเอง และเปนผูลงนามรูปที่ 2 และรูปที ่3 ใน
ปกของกรรมการรูปอื่นๆ ในกองเดียวกัน ซ่ึงจะเปนอยางน้ีทุกรูปทกุวิชา 
 สรุปไดวา การวัดผลประเมินผลพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลีน้ัน หมายถึง การดําเนินการทด 
สอบความรู ความเขาใจ และความสามารถของนักเรียนที่ผานการเรียนการสอนซึ่งทางสํานักเรียน
จัดขึ้น 
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4. แนวคิดเก่ียวกับตัวแปรที่ศึกษา 
 ในงานวจิัยเรือ่งน้ีผูวจิัยมุงศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ผูวจิัยไดกําหนดตัวแปรสถานภาพของครูเปนตวัแปรที่ศึกษา 
ดังน้ี 
 1. อายุ เปนปจจัยสําคัญประการหน่ึงที่จะใชใหเห็นถึงความพรอมทางดานรางกาย อารมณ 
สังคมและสติปญญา นอกจากน้ี อายุอาจแสดงใหเห็นถึงความเพิ่มพูนประสบการณที่จะเปนประโยชน
ตอการทํางาน ทั้งน้ีเพราะความเจริญกาวหนาทางวุฒิภาวะจะแตกตางกันในแตละบุคคลและแตละชวง
อาย ุ(วชิิต วงศสายตา. 2544:45) จากการศึกษาคุณภาพของครปูระถมศึกษาของศรีสมร พุมสะอาด 
(2530 : 78 - 80) พบวา ปจจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพครูประถมศึกษาดานสถานภาพสวนตวัครูไดแก 
อาย ุซ่ึงมีนักวชิาการไดศึกษาดังน้ี 
  เฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งปจจัยที่สามารถจําแนกตาม
สมรรถภาพการสอนของครสูอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา พบวา ปจจยัดานอายุ
สามารถทํานายระดับสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมาก 
  ยุทธนา ปฐมวรชาต ิ(2540: บทคัดยอ) ซ่ึงไดศึกษาสมรรถภาพการสอนของครผููสอน
ระดับกอนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา ครูที่มีอายุ
แตกตางมีสมรรถภาพในการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
  วงเดือน จงไพบลูย (2543: บทคัดยอ) ทีไ่ดศึกษาตัวแปรที่เก่ียวของกับประสทิธิภาพ
ในการทํางานของขาราชการ ในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ 
พบวา ตัวแปรดานอายุมีความสัมพันธทางบวกกับประสิทธิภาพในการทํางานของขาราชการ  
  นิสสากร พิมพทอง (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการการฝกอบรมของครู
โรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตจังหวัดชลบุรี พบวา ครูที่มีอายตุางกันมีความตองการรับการฝกอบรม
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 เม่ือพจิารณาเปนรายดานพบวา ดาน
หลักสูตรและดานการผลิตสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  สิริรัตน สวยสม (2546 : บทคัดยอ) ไดศกึษาตวัแปรทีเ่ก่ียวของกับประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย  พบวา ตวัแปรดานอายุมีความสัมพันธทาง 
บวกกบัประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานของพนักงานการกีฬาแหงประเทศไทย อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิตทิี่ระดับ .01  
  กษมา แพรภิญโญ (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการเก่ียวกับวธิีการในการ
พฒันาทางวิชาการ ของขาราชการครูโรงเรียนประถมศกึษา กลุมโรงเรียนทวาราวดี สังกัดสํานักงาน
การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการครูที่มีอายุแตกตางกันมีความตองการเก่ียวกับ
วิธีการในการพฒันาทางวิชาการโดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน 
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  เยาวมาลย วิเศษ (2548: บทคัดยอ) ไดศกึษาปญหาและความตองการการพัฒนาของ
ครูปฐมวัยโรงเรียนในสังกัดคณะนักบวชในเขตอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ พบวา ครูปฐมวยัมีความ
ตองการพฒันาโดยรวมและรายดานอยูในระดับมากทุกดาน เม่ือจําแนกตามอาย ุพบวา ครูมีปญหา
และความตองการโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01  
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัดังกลาวขางตนสามารถสรุปไดเปน 2 กลุม คอื กลุมหนึ่ง
พบวา อายุทีแ่ตกตางกันสงผลใหการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน และอายุยงัมีความสัมพนัธกับ
ประสิทธิภาพในการสอนของครูดวย สวนอีกกลุมหน่ึงพบวา อายุที่แตกตางกันไมสงผลใหการจัดการ
เรียนการสอนแตกตางกัน จากผลการวจิัยของทั้งสองกลุมไมสามารถที่จะสรุปเปนแนวทางเดียวกัน
ทางใดทางหนึ่งได ทั้งน้ีอาจจะขึ้นอยูกับลกัษณะของงานที่ครูจะตองทํามีลักษณะแตกตางกัน งาน
บางอยางอาจจะตองการความแข็งแรงของรางกายซ่ึงครทูี่มีอายุมากอาจจะปฏิบตัไิดไมดีเทากับครูที่
มีอายุนอย งานบางอยางอาจตองการความเปนผูรอบคอบเฉลียวฉลาดมีประสบการณในการทํางาน
มาก ดังน้ันครทูี่มีอายุมากกวาจึงอาจจะปฏิบัติงานไดดีกวาได  
 2. วทิยฐานะเปนตวัแปรหนึง่ซ่ึงผูวิจยัไดนํามาศึกษาในงานวิจยัเรือ่งน้ี เน่ืองจากเปนการ 
ศึกษากบัอาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีซ่ึงมีวิทยฐานะทัง้ทางโลกและทางธรรม วิทยฐานะ
ทั้งสองประเภทน้ันตางก็เปนตัวแสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถของอาจารยสอนพระปรยิัตธิรรม
แผนกบาล ีซ่ึงเปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนไดทั้งสิ้น ดังน้ัน จึงไดนําเอาวิทยฐานะทั้ง
สองประเภทมาเปนตวัแปรที่ศึกษา โดยผูวจิัยมีแนวคดิวาอาจารยทีมี่วิทยฐานะตางกัน ยอมจะไดรับ
ประสบการณการศึกษาที่แตกตางกัน อาจารยที่มีประสบการณการศกึษาที่แตกตางกันยอมจะมี
ความรูความสามารถที่แตกตางกัน ซ่ึงผลแหงการที่อาจารยมีความรูความสามารถที่แตกตางกันจะ
ทําใหอาจารยมีความตองการในการพัฒนาตนเองแตกตางกันได ดังน้ี 
  เฉลิมพล สวัสดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งปจจัยที่สามารถจําแนกตาม
สมรรถภาพการสอนของครสูอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา พบวา ปจจยัดานวุฒทิางการ 
ศึกษาสามารถทํานายระดับสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมาก  
  จงกล งาเนียม (2536: ข) ไดศึกษาสมรรถภาพครูวทิยาศาสตรระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สงักัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
พบวา วุฒิการศึกษาที่ตางกันสงผลใหสมรรถภาพดานทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และดาน
วิชาชพีครูแตกตางกัน  
  ธานี อําภาวงษ  (2537: 65-66) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤตกิรรมการจัด
ประสบการณของครูกับพฒันาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา พบวา พฒันาการของเด็กมีความ
แตกตางกันเม่ือจําแนกตามสถานภาพของครูผูสอนในดานวุฒิการศกึษาอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่
ระดับ .05  
  มาลัย จันทรเทศ (2540:  179-180) ไดศกึษาปญหาในการปฏิบตัิงานของเจาหนาที่
ฝกอบรม สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด พบวา เจาหนาที่ฝกอบรมที่มีวุฒิการศึกษาแตก 
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ตางกัน มีปญหาในการปฏบิัติงานดานหลักสูตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  มรกต อศิรานวุัฒน (2541:  บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการความรูเพือ่พฒันา
คุณภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีความตองการความรูเพือ่พฒันาคุณภาพการสอนโดยรวมและ
รายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ 
  ธีรยล แสงอํานาจเจริญ (2541:  89-90) ไดศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานของ
ขาราชการและครูอาสาสมัครศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ ในภาคตะวันออก พบวา 
ขาราชการและครูอาสาสมัคร ที่มีวฒุิการศึกษาแตกตางกัน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน โดยรวม
และดานปจจยัค้ําจุน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
  กรองทอง จิรเดชากุล (2541:  166) ไดศึกษาความตองการการนิเทศการสอนพลศึกษา
ของครผููสอนพลศึกษา ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดันาน พบวา ครู 
ผูสอนพลศึกษา ที่มีวฒุิการศึกษาแตกตางกัน มีความตองการการนิเทศการสอนพลศึกษา แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  อํานวยพร ทรัพยคง (2542:  96) ไดศึกษาบทบาทของคณะกรรมการโรงเรียนปฏรูิป
ประถมศึกษาดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนในจังหวัดปราจีนบุรี พบวา คณะกรรมการ
โรงเรียนปฏิรูปประถมศึกษาที่มีวฒุิการศกึษาแตกตางกัน มีบทบาทเรื่องความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชมุชน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
  สัญญา บุญสง (2542:  121) ไดศึกษาความตองการพฒันาความรูความสามารถใน
การทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูกรุงเทพมหานคร พบวา ขาราชการครูที่มีวฒุิการศึกษา
แตกตางกัน มีความตองการพฒันาความรูความสามารถในการทําผลงานทางวิชาการ โดยรวมแตก 
ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  เสาวภาคย แหลมเพช็ร (2545:  บทคัดยอ) ไดศึกษาความพรอมของสถานศึกษาและ
ศักยภาพของบุคลากรในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา จังหวัดนนทบรีุ 
เม่ือจําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา ดานการจัดทําสาระของหลักสูตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  พระราชรตันมงคล (มนตรี ยางธสิาร) (2547: บทคัดยอ) ซ่ึงไดศึกษาความคิดเห็นของ
ครูพระสอนศลีธรรมเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานสอนในโรงเรียนเขตกรุงเทพมหานครพบวา ครูพระที่มี
วุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนแตกตางกัน 
  มัลลิกา โกยสนิ (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการการฝกอบรมของครูสอน
ภาษาอังกฤษ ชวงชั้น ป. 4-6 ระดับตน ในเขตการศึกษา 4  พบวา ความตองการการฝกอบรมของ
ครูสอนภาษาอังกฤษเม่ือจําแนกตามวฒุิการศึกษาไมแตกตางกันซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  
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จากผลการวจิยัดังกลาวแลวขางตนทําใหคาดวา อาจารยที่มีวิทยฐานะทั้งทางโลกและทาง
ธรรมแตกตางกัน นาจะมีความคิดเห็นตอการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี
แตกตางกัน ผูวิจยัจึงไดเลอืกเอาวิทยฐานะทางโลกและทางธรรมมาเปนตวัแปรหนึง่ในการศึกษาใน
คร้ังน้ี 

3. ประสบการณในการสอนเปนปจจยัหนึง่ซ่ึงผูวิจยัไดนํามาศึกษาในงานวิจยัเรือ่งน้ี ดังน้ี 
  เฉลิมพล สวสัดิพงษ (2533: บทคัดยอ) ทีไ่ดศึกษาเรือ่งปจจัยทีส่ามารถจําแนกตาม
สมรรถภาพการสอนของครสูอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนมัธยมศึกษา พบวา ปจจยัในดาน    
ประสบการณการสอน สามารถทํานายระดับสมรรถภาพการสอนอยูในระดับมาก 
  ธานี อําภาวงษ  (2537: 65-66)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมการจัด
ประสบการณของครูกับพฒันาการของเด็กระดับกอนประถมศึกษา พบวา พฒันาการของเด็กมีความ
แตกตางกันเม่ือจําแนกตามสถานภาพของครูผูสอนในดานประสบการณการสอนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05  
  เทียมจนัทร ธวุสินธุ (2539: 72) ไดศึกษาปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนสังกัดสํานัก 
งานการประถมศึกษา จังหวดัฉะเชิงเทรา พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณสอนแตกตางกัน มีทัศนะ
ตอปญหาการนิเทศภายในโรงเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
  นงเยาว อุทุมพร (2540: 60) ไดศึกษาความตองการการนิเทศการสอนของครูธรุกิจใน
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ครูธุรกิจที่มีประสบการณ 
การสอนตางกัน มีความตองการการนิเทศการสอน โดยรวมทุกดานและรายดานทั้ง 5 ดาน แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05       
  วิลาวัลย ไพโรจน (2540: 94) ไดศึกษาการบริหารโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนมัธยม 
ศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดพระนครศรอียธุยา พบวา อาจารยที่มีประสบการณการทาํงาน
ตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารโรงเรียนของผูบรหิารโรงเรียน โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัย 
สําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
   สุพจน เต็มแยม (2541:  บทคัดยอ) ไดศกึษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกับการพฒันา
สมรรถภาพดานการสอนของครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา 
ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาสมรรถภาพดานการสอน 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
  มรกต อศิรานวุัฒน (2541:  บทคัดยอ) ไดศึกษาความตองการความรูเพือ่พฒันา
คุณภาพการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ 
พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอนตางกัน มีความตองการความรูเพือ่พฒันาคณุภาพการสอน 
โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
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  เกษสุดา สองหองนอก (2542:  129) ไดศึกษาปญหาและวิธีแกปญหาในการปฏบิัต ิ
งานของอาจารยที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบตัรครเูทคนิคชั้นสูง (ปกส) วิทยาลยัชาง
กลปทุมวัน พบวา อาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน ประสบปญหาและมีวิธีการแกปญหา
ในการปฏิบตังิานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  ศิริวรางค ปทมุมาศ (2543:  68) ไดศึกษาการปฏิบัติงานสอนของอาจารยในสถาบัน
ราชภัฎกลุมภาคเหนือ ตามความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา พบวา อาจารยที่มีประสบการณ
การสอนตางกัน มีความคิดเห็นตอการปฏบิัติงานสอนของอาจารยในสถาบันราชภัฎกลุมภาคเหนือ 
โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  ศลษิา ผลาจันทร (2544: บทคัดยอ) ไดศกึษาความตองการเพิ่มสมรรถภาพการสอน
ของครสูอนวทิยาศาสตร ในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดนครพนม 
พบวา ครูสอนวิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิทยาศาสตรตางกัน มีความตองการเพิม่
สมรรถภาพการสอนจํานวน 2 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 โดยครูสอน
วิทยาศาสตรที่มีประสบการณในการสอน 1-5 ป มีความตองการเพิม่สมรรถภาพการสอน ดานการ
วินิจฉัยและประเมินผลนักเรียน และดานการจัดการการเรียนการสอนวิทยาศาสตร มากกวาครูที่มี
ประสบการณในการสอน 6-10 ป และมีความตองการเพิ่มสมรรถภาพดานการจัดการการเรียนการ
สอน มากกวาครูที่มีประสบการณในการสอนมากกวา 10 ป  
  พระสุทธพิร ปญญาผาบ (2544:  51) ไดศึกษาการบริหารงานโรงเรียนพระปริยตัิธรรม
แผนกสามัญศกึษา จังหวัดลาํปาง พบวา ผูบริหารและครูผูสอนที่มีประสบการณตางกัน มีความคิด 
เห็นในเรือ่งของการบริหารงานธุรการ และความสัมพนัธระหวางโรงเรียนกับชุมชน มีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
  พินิจ รัตนะสขุจติต (2544:  83) ไดศึกษาศักยภาพในการปฏิบตัิงานของนักวิชาการ
ศึกษา สํานักงานศึกษาธิการอําเภอ เขตการศึกษา 12 พบวา นักวิชาการ สํานักงานศึกษาการอําเภอ 
เขตการศึกษา 12 ที่มีประสบการณแตกตางกัน มีศักยภาพในการปฏิบัตงาน โดยรวมและดานความ 
สามารถในการแกปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  เมธาวดี จันทรโชต ิ(2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ในดานความรูความเขาใจ
หลักสูตรและดานความสามารถในการจดักิจกรรมการสอน พบวา ครูที่มีประสบการณในการสอน
กลุมสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่มีเวลาตางกัน มีความรูความเขาใจในหลักสูตรกลุมสงัคม
ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรมแตกตางกัน  

จากผลการวจิยัดังกลาวแลวแสดงใหเห็นวา ประสบการณในการสอนเปนปจจยัตวัหน่ึงที่มี
ความสัมพันธในทางบวก ดังน้ัน ผูวิจยัจึงไดเลือกเอาประสบการณในการสอนมาเปนตวัแปรหนึง่ใน
การศึกษาในครั้งน้ี 
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 4. ชวงชั้นทีส่อนหรือระดับชั้นที่สอนเปนตัวแปรหนึ่งทีผู่วจิัยไดนํามาศึกษาในการวิจยัเรือ่ง
น้ี ดังน้ี 
  พระราชรตันมงคล (มนตรี ยางธสิาร) (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นของ
ครูพระสอนศลีธรรมพบวา ระดับชั้นทีส่อนแตกตางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิงานสอนใน
โรงเรียนแตกตางกัน  
  บุษราภรณ ทบัทิมงาม (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาความตองการและวธิีการ
พฒันาสมรรถภาพการสอนวิชาภาษาอังกฤษของครูประถมศึกษาในเขตการศึกษา 5 พบวา ครูสอน
ภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที ่1 และครูพระสอนภาษาอังกฤษชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ตองการ
พฒันาสมรรถภาพดานการใชสือ่การเรียนการสอนมากที่สุดทั้ง 2 ระดับ เม่ือเปรียบเทียบความ
ตองการเกี่ยวกับวธิีที่ใชในการพฒันาสมรรถภาพทางการสอนภาษาอังกฤษของครูทั้ง 2 ระดับ 
พบวาอยูในระดับมากเกือบทุกวธิี  
  มณธิรา ปนดี (2547 : บทคดัยอ) ไดศึกษาผลการใชหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของครชูั้นประถมศึกษาป
ที่ 1 และประถมศึกษาปที ่4 พบวา ครูทีส่อนในระดับชั้นตางกัน มีความพึงพอใจในการใชหลกั สตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
แตกตางกัน  

จากผลการศกึษาวจิัยดังกลาวทําใหคาดวา ระดับชั้นทีส่อนก็ยังสามารถท่ีจะสงผลตอความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการจัดการศกึษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนใหแตกตางกันได ดังน้ัน 
ผูวจิัยจึงไดนําตัวแปรชวงชัน้ที่สอนมาเปนตัวแปรหนึ่งในการวจิัยในเรื่องน้ี 
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5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 ในการวจิัยครัง้น้ี ผูวิจยัไดศกึษางานวจิัยที่เก่ียวของทั้งในประเทศและตางประเทศเกี่ยวกับ
การดําเนินการจัดการศึกษา ดังไดรวบรวมนําเสนอ ดังตอไปน้ี  
 5.1 งานวิจัยในประเทศ  
  พระมหาแผน พูนพัด (2534: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง รูปแบบเชิงระบบการบริหาร 
งานทางวิชาการที่มีประสิทธิภาพของโรงเรียนพระปรยิตัิธรรมแผนกบาล ีโดยมีวตัถุประสงคเพื่อ
ศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานทางวิชาการผูบริหารโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีที่มีระดับ
สัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนสูง กับโรงเรียนที่มีระดับสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนต่ํา ความ 
สัมพันธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานทางวิชาการของผูบริหารในดานตางๆ กับระดับสัมฤทธิผล
ทางการเรียนการสอนของโรงเรียนสูงหรอืต่ํา และหารปูแบบเชิงระบบการบริหารงานทางวิชาการที่มี
ประสิทธิผลของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลใีนประเทศไทย ผลการวจิัยพบวา สภาพการ
บริหารงานทางวิชาการของโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีเทาที่ผานมายังไมมีระบบ ซ่ึงไมมี
โครงสรางการบริหารงานทางวิชาการที่แนนอน ไมมีแนวปฏบิัตทิี่ชัดเจน สงผลใหระดับสัมฤทธิผล
ทางการเรียนการสอนอยูในระดับต่ํา นับวายังไมบรรลุผลสําเรจ็ตามเจตนารมยเทาที่ควร ซ่ึงมี
ผลสัมฤทธิ์ดังน้ี  
   1. พฤติกรรมการบริหารงานทางวิชาการของผูบริหารโรงเรียนของโรงเรียนพระ
ปริยัตธิรรมแผนกบาล ีที่มีระดับสัมฤทธผิลทางการเรียนการสอน สวนใหญมีระดับพฤติกรรมอยู
ระดับปานกลาง แตโรงเรยีนที่มีระดับสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนต่ํามีระดับพฤติกรรมอยูใน
ระดับปานกลางทุกตวัแปร โรงเรียนที่มีระดับสัมฤทธิผลทางการเรียนการสอนสูง มีระดับพฤติกรรม
อยูในระดับดี ในตวัแปรดานการส่ือเปาหมายของโรงเรยีน การพฒันาและใชเกณฑมาตรฐานทาง
วิชาการ และการปกปองเวลาการเรียนการสอน  
   2. ความสัมพนัธระหวางพฤติกรรมการบริหารงานทางวิชาการ กับระดับ
สัมฤทธิผลทางการเรียนการสอน ปรากฏวา ในสมการการถดถอยพหุคุณมีพารามิเตอรสัมประสทิธิ์
การถดถอยของแตละตัวแปรทั้ง 11 ตัวแปร ของพฤติกรรมการบรหิารงานทางวชิาการ มีคาต่าํมาก 
และพบวา ตวัแปรดานการใหสิ่งเสริมกําลงัใจแกครู การใหสิ่งเสริมกําลังใจแกนักเรียน การบริหาร
หลักสูตร การนิเทศและการประเมินงานวชิาการ และกรอบขอบขายเปาหมายของโรงเรียน มี
พารามิเตอรสมัประสิทธิ์การถดถอยเปนบวก สวนตัวแปรดานการสื่อเปาหมายของโรงเรียน การ
เสริมสรางพฒันาวิชาชพี การกํากับดูแลความกาวหนาของนักเรียน การพฒันาและใชเกณฑ
มาตรฐานวิชาการ การปกปองเวลาการเรยีนการสอน และการรักษาภาพที่ปรากฏเดนชัดของ
โรงเรียน มีพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยเปนลบ 
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   3. ฟงกชันอํานาจจําแนกกลุมโรงเรียนของโรงเรียนทั้งสองประเภท พบวา มี
ลักษณะความสัมพันธที่สอดคลองในทศิทางเดียวกันเปนสวนใหญ คอื ตวัแปรที่มีพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์ของอํานาจจําแนกเปนบวก ไดแก กรอบขอบขายเปาหมายของโรงเรยีน การส่ือ
เปาหมายของโรงเรียน การรักษาภาพที่ปรากฏเดนชัดของโรงเรียน การปกปองเวลาการเรียนการ
สอน การกํากับดูแลความกาวหนาของนกัเรียนและการใหสิ่งเสริมกําลังใจแกนักเรียน สวนตัวแปรที่
มีพารามิเตอรสัมประสิทธิ์อาํนาจจําแนกเปนลบ ไดแก การบริหารหลกัสูตร การใหสิ่งเสริมกําลังใจ
แกครู การนิเทศและการประเมินงานวิชาการ การเสริมสรางพฒันาวิชาชพี ตัวแปรที่มีพารามิเตอร
ในทางตรงกันขาม ไดแก การพฒันาและใชเกณฑมาตรฐานวชิาการ 
  พระมหามณเฑียร ธีรานนฺโท (จารังกิจ) (2534: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการ
ศึกษาของคณะสงฆไทย พ.ศ. 2489-2530 โดยมีวัตถปุระสงค เพื่อใหทราบถึงปจจัยตางๆ ที่เปนผล
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในดานบวกและดานลบ ผลการวิจยัพบวา สถานภาพของพระภิกษุ
สามเณรที่บวชเรียนตามประเพณีเดิมของไทยและอยูครองเพศบรรพชิตเปนเวลานานนั้น สวนใหญ
มาจากครอบครัวกสิกรที่ยากจนในทองถิ่นชนบทที่หางไกล และเปนบุคคลท่ีมาจากกลุมชนที่
เสียเปรียบในสังคมในดานโอกาสทางการศึกษาในระบบการศึกษาของรัฐ ดานการดําเนินงานการจัด
การศึกษาของพระภิกษุสามเณรพบวา มีปญหาและอปุสรรคเปนอยางมาก โดยเฉพาะระบบการ 
ศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกธรรม และแผนกบาล ีทั้งในดานการบริหารหลักสูตร การเรียนการสอน 
และการวัดผล รวมถึงในดานคุณภาพและสัมฤทธิผลทางการศึกษา อันเปนผลมาจากการไมไดรับ
การเอาใจใส หรือใสใจอยางจริงจังจากรฐัและคณะสงฆอยางจริงจัง 
  อภิรดี ธเนศวร (2536: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยั เรือ่งการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษาจังหวัดปราจีนบรีุ การศึกษาวจิัยครั้งน้ี ศึกษาองคประกอบ 5 
ดาน คอื การวางแผนงานวชิาการ การจดัการเรียนการสอน การนิเทศการศึกษา การวัดผลและ
ประเมินผล และการจัดกิจกรรมทางวิชาการ พบวา ผูบริหาร อาจารยมีความคิดเห็นตอการ
บริหารงานวิชาการของผูบรหิารอยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทยีบการบริหารงานวิชาการของ
ผูบริหารตามความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย พบวา มีความแตกตางกันทุกดานอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถติทิี่ระดับ .05 
  สํานักพฒันาการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม เขตการศึกษา 11 (2537: บทคัดยอ) ได
ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของสงฆในโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาเขตการศกึษา 
11 พบวา สภาพการดําเนินงานดานตางๆ ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางนอย เม่ือ
พจิารณาเปนรายดาน พบวา ไดดําเนินการดานบุคลากรมากที่สุด รองลงมาไดแก ดานการบริหาร 
งานดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการสงเสริมสนับสนุน และดานอาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ 
ตามลําดับ นอกจากนี ้งานวิจยัน้ียังพบดวยวา ปญหาและอุปสรรคในการจัดการศกึษาของโรงเรียน
ตามความเห็นของผูจัดการ ผูบริหารและครูผูสอน ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง สวนแตละดาน
ประสบปญหาและอุปสรรคมากที่สุดดานบุคลากร รองลงมาไดแก ดานการบริหารงาน ดานอาคาร
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สถานที่และวสัดุครุภัณฑ ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานการสงเสริมและสนับสนุน 
ตามลําดับ 
  สมศักด์ิ วรอนิทร (2537: บทคัดยอ) ไดศึกษาแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครสวรรค ใน
ทัศนะของผูบริหารโรงเรียน ผลการวจิัยพบวา 
   1. ความคิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอแนวทางการปรับปรงุประสิทธิภาพการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศกึษา โดยสวนใหญมีความเห็นวาในการปฏิบตัิในแนวเดียวกัน 
   2. ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอแนวทางปรบัปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการโรงเรียนประถมศกึษาตามตัวแปร พบวา 
    2.1 ผูบริหารโรงเรียนขนาดตางกัน มีความคิดเห็นสวนใหญแตกตางกัน    
โดยพจิารณาจากคารอยละของความคิดเห็น 
    2.2 ผูที่มีวฒุิการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็นสวนใหญแตกตางกัน 
  กุศล อิสดุลย (2537: บทคัดยอ) ไดวิจัยเรือ่งการศึกษาการจัดการทางการศึกษาและ
ลักษณะทรพัยากรการเรียนวิชาพระพทุธศาสนาของโรงเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน และเพือ่
เปรียบเทียบลกัษณะการจัดการทางการศกึษา และลักษณะทรพัยากรการเรียนวชิาพระพุทธศาสนา
ของโรงเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีสถานภาพแตกตางกันของโรงเรียนแตกตางกัน ผลสรุป
ลักษณะการจดัการทางการศึกษาวิชาพระพทุธศาสนา 7 ดาน จากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
พบวา 1) โรงเรียนควรมีการวางแผนทางดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานสถานที่และดาน
วิชาการ 2) โรงเรียนควรมีการจัดตามสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเรียงตามลาํดับจากผูบรหิาร
สูครูผูสอน 3) โรงเรียนควรมีการเลือกครูผูสอนที่มีความสนใจ มีประสบการณ มีทกัษะในการสอน
วิชาพระพทุธศาสนา และสามารถเปนตวัอยางที่ดีแกนักเรียน 4) โรงเรียนควรมีการจัดประชุม
บุคลากรเพื่อการตัดสินใจในการทํางานรวมกัน 5) โรงเรียนควรเชิญผูเชี่ยวชาญมานิเทศการสอน
ภายในโรงเรียนและควรมีการประสานกับทางวัดในการจัดกิจกรรมทางพระพทุธศาสนา 6) ครูผูสอน
ควรเสนอปญหาในการปฏบิัติงานแกผูบริหารตามสายการบังคับบัญชา 7) โรงเรียนควรจัดหางบ  
ประมาณใหสอดคลองกับการวางแผนในดานตางๆ และสอดคลองกับวตัถุประสงคของการจัดการทาง
การศึกษาวิชาพระพทุธศาสนา ผลสรุปลกัษณะทรพัยากรการเรียนวิชาพระพทุธศาสนา 6 ดาน จาก
กลุมตวัอยางเดียวกันพบวา 1) ครูผูสอนควรเปนผูกําหนดเน้ือหาและจุดมุงหมายในการสอนตาม
หลักสูตรวิชาพระพทุธศาสนา 2) ครูควรมีการเลือการใชวสัดุและอุปกรณใหตรงตามที่ระบุไวในคูมือ
หลักสูตรวิชาพระพทุธศาสนา 3) ครูควรใชเทคนิคการสอนหลายวธิีเพือ่ใหผูเรยีนไดรับความรูความ
เขาใจและการปฏิบตัิ 4) ครูควรมีการจัดเตรียมหองเรียนวิชาพระพทุธศาสนาโดยเฉพาะ และภายใน
หองเรียนมีการเตรียมวัสดุอปุกรณทางการเรียนการสอน มีการจัดสภาพบรรยากาศทางดาน      
แสงเสียง อุณหภูมิ ความสะอาด และความเปนระเบยีบ 5) ครูควรมีการประเมินผลนักเรียนทั้งใน
ดานความรูความเขาใจและการปฏิบตัิ 6) บคุลากรหรือครูผูสอนควรเปนผูมีความรู ทักษะ มีความ



  116

ประพฤติและการปฏิบตัิตนที่ดีที่สามารถเปนตวัอยางแกนักเรียนได ผลการเปรียบเทียบลักษณะการ
จัดการทางการศึกษาวิชาพระพทุธศาสนาจากกลุมผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรยีนที่ไดรับการ
คัดเลือกเปนสถานทีจ่ัดจริยศึกษาดีเดน มีลักษณะการวางแผนดานบุคลากรและลักษณะการ
ดําเนินการดานสถานที่ดีกวาโรงเรียนที่ไมไดรับการคดัเลือกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
สวนดานอื่นๆ ไมแตกตางกัน ผลการเปรยีบเทียบลักษณะทรัพยากรการเรียนวชิาพระพทุธศาสนา
จากกลุมครผููสอน พบวา โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลอืกเปนสถานทีจ่ดัจริยศึกษาดีเดน มีการใชสือ่การ
สอน การใชเทคนิคหรือวธิสีอน การจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน และการประเมินผลการเรียน
ดีกวาโรงเรียนที่ไมไดรับการคัดเลอืกอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 สวนเรื่องอื่นๆ ไมแตก 
ตางกัน 
  พงษศักด์ิ อทิธิศิริเวทย (2538: บทคัดยอ) ไดทําการวจิยั เรือ่งการบรหิารงานวิชาการ
ของวิทยาลัยเทคนิค โดยศกึษาความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยผูสอนวิชาพื้นฐาน และอาจารย
ผูสอนวิชาชพี ทั้ง 4 ดาน พบวา ความคิดเห็นของผูบรหิาร อาจารยผูสอนวิชาพื้นฐาน และอาจารย
ผูสอนวิชาชพี ที่มีตอการบรหิารงานวิชาการของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิค 4 ดาน ไดแก ดานหลัก 
สูตรการสอน ดานงานสื่อการเรียนการสอน ดานงานวดัผลและประเมินผล และดานงานหองสมุด 
แตกตางกัน 
  ประทวน เกาะแกว (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่งการบริหารงานวชิาการของผู 
บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร พบวา การบริหาร 
งานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทศันะของผูบริหารโรงเรียนและครอูยูในระดับ 
กลาง ผูบริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนที่มีขนาดตางกัน มีทศันะตอการบริหารงานวิชาการ
ไมแตกตางกัน ยกเวนดานการเรียนการสอนมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิผูบรหิาร
โรงเรียนที่มีประสบการณตางกัน มีทัศนะตอการบริหารงานวิชาการไมแตกตางกัน ยกเวนดานการ
ประเมินการใชหลักสูตรดวยตนเองมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  โกศล เดชเด่ียว; และคนอืน่ๆ (2540: บทคัดยอ) ไดศกึษาบทบาทในการบริหารงาน
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในทัศนะของครูผูสอนกรณีศกึษา
จังหวัดนครสวรรค ผลการวิจยัพบวา 
   1. บทบาทในการบริหารงานของผูบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษา ตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ในดานอาคารสถานที ่ดานบุคลากร ดานหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน
อยูในการปฏบิัติมาก นอกจากการจัดประกวดหองดีเดนภายในโรงเรียน การขอความรวมมือจาก 
โรงเรียนตางๆ หรือหนวยงานอื่นๆ เพือ่แกปญหาการขาดแคลนบุคลากร การแสวงหาความรูใน
ทองถิ่น และภูมิปญญาชาวบานในการจดัการเรียนการสอน และปรบัปรุงการเรียนการสอนใหมีความ
ยืดหยุน และเปดโอกาสใหผูเรียนหารายไดระหวางเรียนอยูในระดับปานกลาง 
   2. ผลการเปรียบเทียบบทบาทในการบริหารงานของผูบริหารโรงเรียนประถม 
ศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา โดยจําแนกตามขนาดของโรงเรียน ในดานอาคารสถานที่ ดาน
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หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนโรงเรียนที่มีขนาดใหญ มีระดับปฏิบตัิมากกวาโรงเรียน
ขนาดเล็กและขนาดกลาง ดานบุคลากร โดยเฉลี่ยโรงเรียนที่มีขนาดใหญมีระดับปฏิบัติมากกวา
ขนาดเล็กและขนาดกลาง ดานการบริหารโรงเรียน โดยเฉลี่ยโรงเรียนขนาดเล็กมีระดับปฏิบตัิมาก 
กวาโรงเรียนขนาดใหญและโรงเรียนขนาดกลาง ตามลําดับ 
  สุดาพร ปานกลิ่น (2540: 75) ไดทําการศึกษาการบริหารงานในโรงเรียนประถมศึกษา
ที่ผานการรับรองมาตรฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดปราจีนบุรี พบวา ในดานวชิา 
การมีการใชหลักสูตรแกนกลางและพฒันาหลักสูตรไดสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและ
ทองถิ่น สงเสริมใหครูไดเตรียมการสอน และจัดการเรียนการสอนตามแผนการสอนอยางมี        
ประสิทธิภาพ มีการจัดหาแหลงความรูและส่ือที่มีคุณภาพ ดําเนินการวัดผลตามระเบียบและนําผล
ไปใชพฒันาการเรียนการสอน มีการจัดหองสมุดไวใหครูไดศึกษาคนควา มีการดําเนินการนิเทศ
อยางสมํ่าเสมอ จัดสงบุคลากรเขารับการอบรมและนําผลมาใชพฒันาการเรียนการสอน 
  มลิวลัย โอฬาริกพันธุ (2540: บทคัดยอ) ไดศึกษาทศันะของผูบริหารและครูที่มีปญหา
การบริหารงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษา โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดพระนครศรอียุธยา ซ่ึงมี 4 ดาน ไดแก ดานแนวการจดัการประสบการณ (หลักสูตร) 
ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายในโรงเรียน และดานการวัดผลและประเมินผล    
ผลการศึกษาพบวา ทัศนะของผูบริหารและครูที่มีตอปญหาบริหารงานวิชาการระดับกอนประถมศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดพระนครศรอียธุยา โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลางและแตละดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน และทัศนะของผูบริหารท่ีมีประสบการณ
นอยกวา 10 ป และตั้งแต 10 ปขึ้นไป มีทัศนะตอปญหาการบริหารงานวิชาการระดับกอนประถม 
ศึกษา โดยสวนรวมและแตละดานไมมีความแตกตาง 
  สุนทร วิไลลักษณ (2540: บทคัดยอ) ไดศกึษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษาในกรุงเทพมหานคร ตามทัศนะของครู 4 ดาน ไดแก 
การบริหารหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมสงเสรมิวิชาการและการวัดผลและ
ประเมินผล และเพือ่เปรยีบเทียบทัศนะของครูที่มีตอการบริหารงานวิชาการดังกลาว ผลการศึกษา
พบวา ครูผูสอนที่มีวฒุิการศกึษา มีประสบการณในการทํางานและมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอ
การบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาอยูในระดับปานกลางทุกดาน และครูผูสอน
ที่มีวฒุิการศึกษา มีประสบการณในการทํางานและมีเพศตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาไมแตกตางกัน 
  ผุสดี ตรงตอการ (2540: 69-70) ทําการวจิัยการศึกษาการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนนานาชาติในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวจิัยพบวา มีระบบบริหารวิชาการอยู 2 
ระบบ คอื ระบบการศกึษาแบบของประเทศสหรฐัอเมริกาและอังกฤษ โดยพบวา ระบบของประเทศ
อเมริกาจะเนนพฒันาการในการเรียนของผูเรียน มุงเตรียมเยาวชนใหเปนผูมีทักษะในกระบวนการ
เรียนรูเปนอยางดีและมีความสามารถในการสื่อสารในระดับสูง สงเสริมใหนักเรียนเปนผูรูจักคิดและ
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วิเคราะห อยางสมดุล ฝกใหนักเรียนเปนผูมีมนุษยสัมพนัธที่ดี มีความรับผิดชอบสงู และรูจักเสียสละ
ตอสังคมสวนรวม เห็นในคณุคาของมนษุยและวฒันธรรมของประเทศเจาบาน 
  กองแผนงานกรมการศาสนา (2541: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ 
ศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาล ีผลการวิจยัในสวนของการบริหารจัดการสํานักเรียน พบวา การ
บริหารจัดการของสํานักเรียนมีรูปแบบหลากหลายขึ้นอยูกับความสามารถของผูบริหารสํานักเรียน 
ทําใหสํานักเรียนขาดความม่ันคง เพราะยึดติดกับตัวบคุคล นอกจากน้ีสํานักเรียนในภูมิภาคสวนใหญ
จะขาดแคลนในแทบทุกดาน พระภิกษุสามเณรตองศึกษาดวยตนเอง เพราะวัดไมไดจัดการเรียนการ
สอนเปนประจาํ จึงตองหลั่งไหลเขามาศึกษาในเมอืงหรอืกรุงเทพมหานคร เพือ่แสวงหาที่เลาเรยีน 
ทําใหชนบทขาดแคลนพระสงฆที่มีการศกึษาในระดับสูง ทีจ่ะทําประโยชนแกพระศาสนา ชุมชน และ
สังคม สวนปญหาอุปสรรคการดําเนินงานการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีมีเร่ืองควรแกไขเรียง 
ลําดับความสาํคัญดังตอไปน้ี 
   1. งบประมาณ ไมเพียงพอตอการดําเนินงาน โดยเฉพาะวิธีการจัดสรรงบประมาณ 
ควรใหเปนตามจํานวนผูเรียน มิใชตามจํานวนผูเขาสอบหรือสอบได รวมไปถึงคาตอบแทนครูผูสอน
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีไดนอยไมทัดเทียมกับแผนกสามัญศึกษา 
   2. บุคลากร ครูผูสอนในระดับชั้นสูง จะคอนขางขาดแคลน โดยเฉพาะในภูมิภาค 
   3. เอกสาร ตํารา คูมือครู วัสดุการเรียนการสอน หองสมุดแหลงคนควาไมเพียงพอ 
   4. การวัดผลการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีคอนขางเปนปญหาสําหรับผู 
เรียน เพราะหากตกวชิาใดวชิาหนึ่ง ถอืเปนสอบตกทั้งหมด ไมมีการสอบแกตวั ทําใหผูสอบเสียเวลา
สอบใหม ซ่ึงเปนสวนหนึ่งทีท่ําใหผูเรียนเกดิความทอถอย 
   5. การเรียนการสอน ตองปรับปรุงเทคนคิการสอนของครู หรือใชสือ่เทคโนโลยี
เขามาชวยประกอบการเรียนการสอน 
   6. การตรวจเยี่ยมจากคณะสงฆผูปกครองมีนอยมาก 
   7. ความรวมมือชวยเหลอืระหวางสํานักเรียนในพื้นที ่สวนใหญดําเนินงานเปน
เอกเทศ ขาดการประสานสมัพันธเทาทีค่วร 
  สมชาย ไมตรี (2541: บทคดัยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย  
กรณีศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีโดยมีวัตถปุระสงคเพื่อศึกษาระบบการศึกษาพระปริยตัิธรรม
แผนกบาลใีนปจจุบัน และเพือ่ศึกษาความเห็นของนักเรียนบาล ีตอระบบการศึกษาและการปรบัปรุง
ระบบการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี  ผลการวจิยัพบวา  การศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี
ในปจจบุัน มีรูปแบบและพื้นฐานการจัดการศึกษามาตั้งแตสมัยรัชกาลที ่2 คือ เปนการศึกษาที่เนน
การสอบวัดผลความรู หรือที่เรียกวาสอบบาลีสนามหลวง เปนหลัก โดยมีแมกองบาลีสนามหลวงเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดการสอบพรอมกันทั่วประเทศ  สวนการเรยีนการสอนนัน้ จะอยูที่ผูเรยีน 
หรือแตละสํานักเรียนจะดําเนินการโดยมีเจาสํานักเรียน เปนผูรับผดิชอบดําเนินการทั้งการเรียน  
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การสอน การจัดการเร่ืองสถานที ่อุปกรณการเรียนการสอน ครูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการ
ดําเนินการ 
   สําหรับการศกึษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามนั้น ประเด็นที่วาดวยความ
คิดเห็นตอระบบการศกึษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีพบวา โดยภาพรวมแลว ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญหรือรอยละ 68.9 ตอบวา ระบบการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีปจจุบันยังมีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือสอบถามความคิดเห็น ในการปรับปรงุระบบการศึกษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนกบาลีแลว กลับพบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ หรือรอยละ 83.4 มีความเห็น
ดวยทีจ่ะใหมีการปรับปรุงระบบการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีซ่ึงการที่ความคิดเห็นทั้ง 2 
ประเด็นดังกลาว ไมคอยมีความสอดคลองกันเทาไรน้ัน อาจจะเปนเพราะความรูสกึที่ขัดแยงกันของ
ความเชือ่ในเรื่องศาสนาและประเพณีซ่ึงเปนความเชื่อในเชิงอนุรักษ กับความตองการในการ
เปลี่ยนแปลง 
  สุภาพร มากแจง; และสมปอง มากแจง (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่อง การศึกษา
สภาพการจัดการศึกษาของคณะสงฆ โดยมีวัตถุประสงค เพือ่ 1. ศกึษาวเิคราะหโครงสรางการ
บริหารการศึกษาของคณะสงฆ 2. ศึกษาสภาพของสงฆทีอ่ยูในระบบการศึกษาของคณะสงฆใน
ปจจุบัน 3. ศึกษาความตองการดานการศึกษาของคณะสงฆในปจจบุัน 4. ศึกษาแนวทางพฒันาการ 
ศึกษาของคณะสงฆ ผลการวิจยัพบวา การบริหารการศกึษาของคณะสงฆที่เปนอยูในปจจบุัน แยก
สวนออกจากระบบการบรหิารการศึกษาของชาต ิทําใหเกิดปญหาทั้งดานการจดัการงบประมาณ 
การบริหารหลกัสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล คุณภาพการศึกษา 
คุณภาพของบุคลากรทางการศึกษาทั้งผูบริหารและผูสอน ตลอดจนสวัสดิการและความม่ันคงใน
อาชพี หลักสูตรการศึกษาไมตอบสนองความตองการของผูเรียน ซ่ึงจําแนกออกเปน 3 กลุม ไดแก  
ผูตองการขยายโอกาสทางการศึกษา ผูประสงคจะเปนศาสนทายาทและผูบวชตามประเพณ ี
  อรทัย บุญชวย (2542: บทคัดยอ) ไดวจิยัเร่ืองการบรหิารวิชาการของมหาวิทยาลัย
รามคําแหง จากความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารยและนักศึกษา ที่มีตอสภาพการบริหารวิชาการ
ของมหาวทิยาลัยรามคําแหง โดยทั้ง 5 ดาน พบวา  
   1.ดานหลักสูตร ควรปรบัปรงุหลักสูตรใหทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน   
   2. ดานการจดัการเรียนการสอน ควรสรรหาอาจารยทีมี่คุณวุฒิและประสบการณที่
เหมาะสมในการสอน ควรปรับปรุงวธิีการสอนใหทันสมัยและสนบัสนุนสื่อตางๆ ประกอบการสอนให
พอเพียงและทั่วถึงและควรใหมีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารยดวย 
   3. ดานการวัดและประเมินผล ควรปรับปรงุและสํารวจความตองการของอาจารย
ในการจัดอบรมในเรื่องการวัดผลและประเมินผล สงเสรมิใหครูมีการวเิคราะหขอสอบ ควรทําคลังขอ 
สอบปรับปรุงขอสอบจากผลการวิเคราะหและการจัดใหมีการสรางขอสอบมาตรฐานที่เที่ยงตรงและ
เชื่อถือได 
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   4. ดานการบริการวิชาการ ควรจัดบริหารการวิชาแกนักศึกษา และจัดอาจารยที่
ปรึกษาแกนักศึกษาในดานวิชาการใหมากขึ้น ควรเพิ่มจุดบริการการลงทะเบียน อบรมเจาหนาที่ผูให 
บริการใหใชวาจาและกริยาที่สุภาพแกนักศึกษา 
   5. ดานการพฒันาอาจารย ควรเชิญวทิยากรหรือผูเชีย่วชาญมาใหความรูดาน
ตางๆ และสงเสริมใหเขารับการฝกอบรมหรือดูงานทั้งในและตางประเทศ และควรสนับสนุนใหมีการ
ทําวจิัยและเขยีนตําราที่มีคณุภาพ 
  ศักดา ทรัพยขวัญเมือง (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารงานการจัดการเรียน
การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศนูยกลางในโรงเรียนมัธยมศกึษา กรมสามัญศึกษา จังหวัดปทุมธาน ี
ผลการวจิัยพบวา สภาพการบริหารมีการวางแผนโครงการเพือ่พฒันาการจัดการเรียนการสอนและ
บุคลากรตลอดจนมีการสนับสนุนใหผูสอนและผูเรยีนมีสวนรวมในการเตรียมแผนการสอ สื่อการสอน
และการวัดผลประเมินผล เพือ่วเิคราะหพฒันา การของผูเรียนในระดับมาก สวนการบริหารงานใน
ดานการอบรมใหความรู การสนับสนุน การนิเทศติดตาม และการประเมินผลเพือ่ใหเกิดการปรับปรุง
แกไขการสอนยังอยูในระดับนอย 
  อนันต สริุยาศรีสกุล (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการ
ของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดราชบุรี ผลการวจิยั
พบวา พฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของผูบรหิารโรงเรียนประถมศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูง อยูในระดับดี พฤตกิรรมการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนประถม 
ศึกษาที่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนต่ําอยูในระดับปานกลาง พฤติกรรมการบริหารงาน
วิชาการของผูบริหารโรงเรียนประศึกษาทีมี่ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนสูงและต่ํา มีพฤติกรรมการบรหิาร
งานวิชาการทัง้ 9 ดานตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 
  พระมหาจําเรญิ ปะการะโพธิ์ (2543: 117) ซ่ึงไดศึกษาการดําเนินงานโรงเรียน     
พระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดขอนแกน พบวา การจัดองคกรในโรงเรียนไมชัดเจนมี
ความยุงยากซับซอน บุคลากรไมเขาใจในระเบียบปฏิบัต ิงบประมาณมีนอย บุคลากรขาดความรูและ
ประสบการณ ขอบขายของงานไมชัดเจน ทําใหมีปญหาในการปฏิบตัิในทุกดาน รวมทั้งการจัดการ
เรียนการสอนที่ตองขาดทั้งงบประมาณในการสนับสนุน และขาดบคุลากรที่มีความรูความเขาใจใน
การผลิตและการนําไปใชอยางชาญฉลาด 
  สมเกียรต ิรัตนจันทร (2544: บทคัดยอ) ไดวิจยัเรือ่ง การดําเนินงานวิชาการโรงเรยีน
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 ตามความคิดเห็นของขาราชการคร ูผูบรหิาร
โรงเรียน จํานวน 6 ดาน ไดแก การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียน
การสอน การพฒันาและสงเสริมทางดานวิชาการ การวัดผลและประเมินผลและงานทะเบยีนนักเรียน 
การประเมินผลการจัดการงานวิชาการ พบวา 
   1. ขาราชการครูโดยรวม และจําแนกตามสถานภาพและจังหวัดทีต่ัง้ของโรงเรียน
เห็นวา มีการดําเนินงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 โดย 
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รวมและรายดานทั้ง 6 ดานอยูในระดับมาก ยกเวนขาราชการครูในโรงเรียนทีต่ั้งในจังหวัดตางกัน
เห็นวา มีการดําเนินงานโดยรวมและเปนรายดาน 4 ดาน อยูในระดับปานกลางและมีการดําเนินงาน
ดานการบริหารงานวิชาการ และดานการประเมินผลการจัดการงานวิชาการอยูในระดับมาก 
   2. ผูบริหารโรงเรียน เห็นวาโรงเรียนมีการดําเนินงานวชิาการ โดยรวมและราย
ดานทั้ง 6 ดาน มากกวาครูผูสอนอยูมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
   3. ขาราชการครใูนจังหวัดที่ตั้งของโรงเรยีนตางกัน เห็นวาโรงเรียนมีการดําเนิน 
งานวิชาการโดยรวมและเปนรายดาน 4 ดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
โดยขาราชการครูในจังหวัดอุดรธานี ซ่ึงมีความเห็นวาโรงเรียนมีการดําเนินงานวิชาการในรายดาน
การวางแผนงานวิชาการ การบริหารงานวิชาการ และการจัดการเรียนการสอน มากกวาขาราชการ
ครูในจังหวัดเลย สกลนคร และขอนแกน และเห็นวามีการดําเนินงานดานการวัดผลและประเมินผล
การเรียนและงานทะเบยีนนักเรียน มากกวาขาราชการครูในจังหวัดอื่นๆ 
  ไพรชั หงสเทยีบ (2544: บทคัดยอ) ไดศกึษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ีสงผลตอการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางใน     
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจยัพบวา 
   1. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาโดยภาพ
รวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพจิารณาเปนรายมาตรฐาน พบวามาตรฐานที ่4 และมาตรฐานที ่6  
อยูในระดับมาก 
   2. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาโดยภาพ 
รวมและมาตรฐานที ่3 และมาตรฐานที ่4 และมาตรฐานที่ 6 มีความสัมพันธกับการจัดการเรียนการ
สอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   3. การบริหารงานวิชาการของผูบริหารตามมาตรฐานคณุภาพการศึกษาสงผลตอ
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนศูนยกลางโดภาพรวม เม่ือพิจารณาเปนรายมาตรฐานพบ 
วา มาตรฐานที่ 3 และมาตรฐานที ่4 สงผลตอดานพฤตกิรรมการเรยีนของนักเรียนและพฤติกรรม
การสอน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดวย 
  สุรพงษ หงษแพง (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาวจิัยเรือ่ง การดําเนินงานและปญหาการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมอาชีพอิสระของวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษาเขต
การศึกษา 9 จาํนวน 4 ดาน ไดแก ดานการสงเสริมใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญในการ
ประกอบอาชพีอิสระ ดานการสงเสริมใหมีการรวมกลุมของนักศึกษาในการประกอบอาชพีอิสระ  
ดานการสงเสริมดานการลงทุนเพื่อการประกอบอาชพีอิสระ และดานการติดตามใหความชวยเหลือผู 
สําเร็จการศึกษาประกอบอาชีพอิสระ ตามความคิดเห็นของบุคลการประกอบไปดวย ผูบริหาร 
หัวหนาคณะ/หัวหนาแผนก และครอูาจารย ผลการวจิัยพบวา 
   1. บุคลากรโดยรวมเห็นวา วิทยาลัยเทคนิคมีการดําเนินงานการจัดการศึกษา 
เพือ่สงเสริมอาชีพอิสระ โดยรวมและเปนรายดาน 2 ดาน อยูในระดับปานกลาง และมีการดําเนิน 
งานอีก 2 ดาน อยูในระดับนอย คอื ดานการสงเสริมใหมีการรวมกลุมของนักศึกษาในการประกอบ
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อาชพีอิสระ และดานการสงเสริมดานการลงทุนเพือ่การประกอบอาชพีอิสระ ผูบริหาร หัวหนาคณะ
หัวหนาแผนก เห็นวามีการดําเนินงานโดยรวมและเปนรายดาน 4 ดาน อยูในระดับนอยและมีการ
ดําเนินการดานการสงเสริมใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ อยูใน
ระดับปานกลาง 
   2. บุคลากรทีมี่สถานภาพตางกันเห็นวาวทิยาลัยมีการดําเนินงานการจัดการศึกษา
เพือ่สงเสริมอาชีพอิสระ โดยรวมและเปนรายดานทั้ง 4 ดาน ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.05 โดยผูบริหารเห็นวาการดําเนินการมากกวาครูอาจารย เห็นวามีการดําเนินงานในดานการสงเสริม
ใหมีความสนใจและเห็นความสําคัญในการประกอบอาชีพอิสระ และดานการสงเสริมใหมีการรวม 
กลุมของนักศกึษาในการประกอบอาชพีอสิระมากกวาหัวหนาคณะ/หัวหนาแผนก 
   3. ผลประมวลผลปญหางานการจัดการศกึษาเพือ่สงเสริมอาชพีอิสระ สรุปไดดังน้ี 
นักศึกษาไมมีความสนใจและไมใหความสําคัญในการประกอบอาชพีอิสระ นโยบายไมเอือ้ตอการ
ประกอบอาชพีอิสระ และการลงทุน ครูอาจารยไมมีเวลาในการติดตามและใหความชวยเหลือผูสําเร็จ
การศึกษาที่จะประกอบอาชีพอิสระ 
  ปรเมศวร ภูมุลเมือง (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง การจัดการศึกษาของคณะสงฆ
จังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2505-2542 โดยมีวัตถุประสงค คอื เพือ่ศึกษาการจัดการศึกษาของคณะ
สงฆจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2505-2542 ทั้ง 3 แผนก คอื การศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี 
แผนกบาล ีและแผนกสามญัศึกษา และศึกษาสภาพปญหาและอุปสรรคของการจดัการศึกษาทัง้ 3 
แผนก ผลการวิจยัพบวา  
   1. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีดานนโยบาย หลักสูตร การเรียนการสอน
ยึดตามกรอบของแมกองบาลีสนามหลวง โดยมีการปรับปรุงเล็กนอย สวนบคุลากรและงบประมาณ
สวนใหญขาดแคลน คณะสงฆแตละสํานักเรียนตองชวยเหลือตนเอง จากสภาพดังกลาว ทําใหจาํนวน
ผูเรียน ผูสอบได และสํานักเรียนลดลงเร่ือยๆ ปจจุบันสํานักเรียนที่เหลืออยูตองอาศัยการศึกษา  
พระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา  
   2. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกธรรม คณะสงฆจังหวัดมหาสารคามไดจัดรวม
วัดตางๆ ในแตละอําเภอใหเปนสํานักเรียนรวม โดยแตละอําเภอจะมีสํานักเรียนรวม 1 แหง การ
จัดการศึกษาแผนกนี้ดําเนินการตามความสามารถของคณะสงฆแตละอําเภอ การจดัการอยูใน
ลักษณะลาหลงัทั้งดานหลักสูตรและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ทําใหผูเรียนผูสอบไดและการ
สนับสนุนจากชุมชนลดลง สภาพทัว่ไปจาํตองอาศยัการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา  
   3. การศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา การจัดการในชวงแรก พ.ศ. 
2514-2533 แตละโรงเรียนประสบปญหาดานบุคลากรและงบประมาณ ไดรับเงินอดุหนุนจากกรม 
การศาสนานอย และคณะสงฆระดับสูงมองวาเปนเดรัจฉานวิชา แตภายหลัง พ.ศ. 2534-2542    
โรงเรียนตางๆ ไดรับเงินอดุหนุนจากกรมการศาสนาเพียงพอสําหรับการจัดการ ในสวนของการ
ดําเนินการนั้นสวนใหญอยูในลักษณะปานกลาง ยังจะตองปรบัปรุงและพฒันาตอไป สําหรับปญหา



  123

และอุปสรรคในการจัดการน้ัน สํานักเรียนและโรงเรียนสวนใหญขาดแคลนครูที่มีความรูความเขาใจ
ความสามารถ นักเรียนที่บวชเขามาในพระพทุธศาสนามี 2 ลักษณะ คือ ยากจนทีสุ่ด และถูกคัดชื่อ
ออกจาโรงเรียนของรัฐ สวนงบประมาณการจัดการศึกษาทั้ง 3 แผนก ยังตองไดรับการอุดหนุนอีก
จํานวนมากจงึจะทําใหการศึกษามีคุณภาพ เพือ่พฒันาสถาบันอันเปนหลักยึดเหนี่ยวของสังคมไทย
ใหดํารงอยูสืบไป 
  บํารุง สขุพรรณ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง การศกึษาสภาพการจัดการศึกษา
ของคณะสงฆ โดยมีวตัถุประสงค เพื่อศึกษาโครงสรางระบบการบรหิารการศึกษาของสงฆ สํารวจ
ขอมูลเก่ียวกับสภาพการศกึษาของสงฆในปจจบุัน สํารวจความตองการดานการศึกษาของคณะสงฆ
และพระภิกษ ุสามเณร และทราบแนวทางการพฒันาการศึกษาของสงฆ อีกทั้งศกึษาถึงความแตก 
ตางระหวางนักเรียน ที่อยูในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคใต กับการ
ไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการนําความรูที่ไดรับไปใชไดตรงตามความตองการให
หลักสูตรพระปริยัตธิรรมแผนกธรรม สวนหลักสูตรพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีแผนกสามัญศึกษา 
และอุดมศึกษามหาวิทยาสงฆ ศึกษาถึงความแตกตางระหวางนักเรียน นิสตินักศึกษาทีอ่ยูในภาค
กลาง ภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคใต กับการมีความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอม
ในการจัดการเรียนการสอน การนําความรูที่ไดรับไปใชไดตรงตามความตองการ รวมทั้งศึกษาความ
แตกตางระหวางความพรอมในการจัดการเรียนการสอนกับการนําความรูที่ไดรับไปใชไดตรงตาม
ความตองการตลอดจนศึกษาถึงความแตกตางระหวางนิสิตนักศึกษาที่อยูในสถาบนัที่แตกตางกับ
ความคิดเห็นเก่ียวกับความพรอมในการจดัการเรียนการสอน และการนําความรูที่ไดรับไปใชตรง
ตามความตองการ ซ่ึงผลการวิจยักลุมตัวอยางผูสอนหรือผูทรงคุณวฒุพิบวา โครงสรางหลักสูตร 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีพบวา ควรกําหนดวัตถปุระสงคของหลักสูตรใหชัดเจนเพือ่ใหผูเรียน
เขาใจและเห็นความสําคัญของการเรียนหลักสูตรบาล ีและควรเพิ่มเน้ือหาวิชาที่เปนประโยชนตอการ
เผยแผพระพทุธศาสนาและการดําเนินในชีวติประจําวนั พรอมทั้งควรจัดทําคูมือเพือ่เปนแนวทาง
สําหรับผูสอน และควรใชเทคโนโลย่ีใหมๆ  มาชวยสอน การวัดผลควรออกขอสอบใหหลากหลายทั้ง
อัตนยัและปรนัย 
   ผลการวจิัยกลุมตวัอยางพระภิกษุสามเณรที่ศึกษาหลักสูตรพระปริยัติธรรมแผนก
บาล ีพบวา สามเณร อายุไมเกิน 15 ป และอายุไมเกิน 20 ป เปนพระภิกษุมีจํานวนพรรษาไมเกิน 5 
พรรษา และตัง้แต 3 พรรษาขึ้นไป มีระยะในการบวชไมเกิน 5 ป ระดับการศึกษาประถมศึกษา กําลัง
ศึกษาระดับประโยค ป.ธ. 1-2 
   สภาพการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาล ีพบวา มีครูผูสอนที่มีความ
เชี่ยวชาญ มีนักเรียนในชั้นเรียน จํานวน 11-20 รูป วิธกีารสอนใหผูเรียนทองและแปลใหฟง กิจกรรม
การสอนคอื การแปลบาล ีมีการประเมินผลความกาวหนาในการเรียน และขอสอบท่ีใชวัดผลยาก/
เหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรที่เรียน มีสภาพแวดลอมและระยะเวลาในการจดัสอบทีเ่หมาะสม 
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   ความตองการใหปรับปรุงพฒันาการจัดการศึกษาดานหลักสูตรพระปริยัตธิรรม
แผนกบาล ีพบวา ควรปรบัปรุงเนื้อหาวิชาใหผูเรียนมีความรูกวางขวางมากขึ้น การสอนควรเนน
ความเขาใจและสอนใหรูจักคิดวิเคราะหเปน ควรใชสือ่ประกอบการสอนใหมากขึน้ การวัดผลควร
ปรับปรุงขอสอบใหเหมาะสมสอดคลองกับหลักสูตร 
  ปริญญา ไมยะปน (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรือ่ง การดําเนินงานการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถม 
ศึกษาจังหวัดอุดรธานี ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการโรงเรียนใน 2 ดาน 
ไดแก ดานการบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนรู ผลการวจิัยพบวา  
   1. ผูบริหารและครวูิชาการในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู เห็นวา
การดําเนินงานการจัดการศกึษาของโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนประถม 
ศึกษา โดยรวมและเปนรายดานอยูในระดับมากทุกดาน โดยผูบริหารเห็นวามีการดําเนินงานสูงสุด
ในดานการบรหิารจัดการ และครวูิชาการโรงเรียนเห็นวามีการดําเนินงานสูงสุดในดานการจัดการ
เรียนรู 
   2. ผูบริหารและครวูิชาการ เห็นวามีการดําเนินงานการจัดการศึกษาโดยรวมและ
เปนรายดานทุกดานไมแตกตางกัน 
   3. บุคลากรในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่มีขนาดตางกัน เห็นวามี
การดําเนินงานการจัดการศกึษาของโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนประถม 
ศึกษาโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยบุคลากรใน
โรงเรียนขนาดกลางเห็นวามีการดําเนินงานมากกวาบคุลากรในโรงเรียนขนาดใหญ 
   4. ผูบริหารในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่มีขนาดตางกัน เห็นวามี
การดําเนินงานการจัดการศกึษาของโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนประถม 
ศึกษาโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน 
   5. ครูวิชาการในโรงเรียนแกนนําปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูที่มีขนาดตางกัน เห็นวา
มีการดําเนินงานโดยรวมและเปนรายดาน 2 ดาน คือ ดานบริหารจัดการ และดานการจัดการเรียนรู 
แตกกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยครูวชิาการในโรงเรียนขนาดกลางเห็นวามี
การดําเนินงานมากกวาครูวิชาการในโรงเรียนขนาดใหญ 
  ประทิน วิเศษสุวรรณ (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยการบริหารการศึกษาที่สัมพนัธ
กับประสทิธิผลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 ผล 
การวิจยัพบวา ปจจัยการบริหารการศกึษา ซ่ึงไดแก พฤติกรรมผูนําทางการบริหาร พฤติกรรมการ
เปนผูนําทางวชิาการ พฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลง ปจจยัดานวฒันธรรมโรงเรียน และปจจยั
ดานขนาดโรงเรียน มีความสัมพันธกับประสิทธผิลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษา เขตการศึกษา 1 อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยท้ังปจจัยดานพฤติกรรม
ทางการบริหาร ปจจัยดานวฒันธรรมโรงเรียนและปจจยัดานขนาดโรงเรียน มีอํานาจในการพยากรณ
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ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาของผูบริหารโรงเรียนเอกชน สวนปจจัยที่มีอํานาจพยากรณที่ดีที่สุด
คือ ปจจัยดานวฒันธรรมโรงเรียน และปจจัยดานพฤตกิรรมทางการบริหาร ไดแก พฤติกรรมการ
เปนผูนําทางวชิาการ พฤติกรรมผูนําทางการเปลี่ยนแปลง ตามลําดับ 
  สมาน แกวคําไสย (2545: 139-140) ไดศกึษาบทบาทของผูบริหารโรงเรียน ตอการ
เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง ในโรงเรยีนประถมศึกษา สงักัดสํานักงานการประถมศึกษา 
จังหวัดรอยเอด็ ผลการวจิัยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการปฏิบตัิตามบทบาทโดยรวมอยูในระดับมาก 
และมีปญหาการปฏิบตัิตามบทบาทโดยรวมอยูในระดับกลาง เม่ือเปรยีบเทียบระดับการปฏิบตัติาม
บทบาทและระดับปญหาการปฏิบตัิตามบทบาท จําแนกตามอาย ุประสบการณ ขนาดโรงเรียน วุฒิ
การศึกษา และการไดรับการฝกอบรม พบวา ผูบริหารโรงเรียนที่มีอายุตางกัน มีระดับการปฏิบตัิ
ตามบทบาท และระดับปญหาการปฏิบัตติามบทบาทโดยรวมไมแตกตางกัน ผูบรหิารโรงเรียนที่มี
ประสบการณการดํารงตําแหนงตางกัน มีระดับการปฏบิัตติามบทบาท และระดับปญหาการปฏิบตัิ
ตามบทบาทโดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบตัิตามบทบาทและระดบัปญหา
การปฏิบตัิตามบทบาทของผูบริหารโรงเรียนจําแนกตามขนาดโรงเรียนพบวา ผูบริหารโรงเรียนใน
ขนาดของโรงเรียนที่แตกตางกัน มีการปฏิบัตติามบทบาท และมีปญหาการปฏิบตัิตามบทบาทโดย 
รวมอยูในระดับที่ไมแตกตางกัน สวนผูบรหิารโรงเรียนที่มีวฒุิการศึกษาตางกัน มีระดับการปฏิบตัิ
ตามบทบาทโดยรวมไมแตกตางกัน แตมีระดับปญหาการปฏิบตัิตามบทบาท โดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิที่ระดับ .05 และเม่ือเปรียบเทียบระดับการปฏิบตัติามบทบาทและระดับ
ปญหาการปฏิบัตติามบทบาทของผูบริหารโรงเรียน จําแนกตามการไดรับการฝกอบรม พบวา ผู 
บริหารโรงเรียนที่ไดรับการฝกอบรมแตกตางกัน มีระดับการปฏิบตัติามบทบาทโดยรวม อยูในระดับ
ที่ไมแตกตางกัน แตมีระดับปญหาการปฏิบัตติามบทบาทโดยรวมอยูในระดับทีต่างกันอยางมีนัย   
สําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
  พระมหารัชพล ฐานุตฺตโม (2546: บทคัดยอ) ไดศกึษาเรื่อง ปญหาและอุปสรรคในการ 
ศึกษาภาษาบาลีของพระสงฆในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค คือ เพื่อศึกษาถึงปญหาและอุปสรรค
ในการศึกษาบาลีของพระสงฆในประเทศไทย ผลการวิจยัพบวา ในการศึกษาภาษาบาลีของพระสงฆ
มีปญหาและอปุสรรค ในดานตางๆ เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังน้ี คือ (1) ดานหลักสูตรมีผล
อยูในระดับสูง (2) ดานบริหารการศึกษามีผลอยูในระดับกลาง (3) ดานบุคลากรซึง่แยกเปน 2 ดาน 
คือ ดานบุคลากรท่ีทําการสอนและดานบคุลากรที่เรียนภาษาบาลีมีผลอยูในระดับปานกลาง (4) ดาน
สถานที่เรียนที่ศึกษามีผลอยูในระดับปานกลาง (5) ดานสื่อและการเรียนการสอนแยกเปน 2 ดาน 
คือ ดานสื่อและดานการเรียนการสอนมีผลอยูในระดับปานกลาง (6) ดานการวัดผลและการประเมิน 
ผลมีผลอยูในระดับปานกลาง (7) ดานงบประมาณมีผลอยูในระดับปานกลาง และในดานความคิด 
เห็นสวนใหญผูตอบแบบสอบถามอยากใหคณะสงฆจัดการสอบบาลสีนามหลวง ปละ 2 คร้ัง และจัด
หลักสูตรใหเหมาะสมรวมทั้งการจัดสงครูสอนภาษาบาลทีี่จบแลวออกไปตามสํานักเรียนที่ตางๆ   
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 5.2 งานวิจัยตางประเทศ 
  ครัก (Krug. 1990: 46) ไดศกึษาการเรียนการสอนและความเปนผูนํา โดยมีวตัถ ุ  
ประสงคเพือ่ตองการทราบวาเปนผูนําของผูบริหารมีผลตอการเรียนของนักเรียนอยางไร และผู 
บริหารที่มีประสิทธิภาพจะตองทําอะไรบาง วธิีการทีใ่ชในการศึกษา ใชการวัดการมีประสิทธิภาพ
และพฒันาการของการเปนผูนําของผูบริหาร ผลการศกึษา พบวา การกําหนดนโยบายโรงเรียน การ
จดัการดานหลักสูตร การนิเทศการสอน และการจัดบรรยากาศการเรียนการสอนโดยผูบริหาร
โรงเรียน จะมีผลตอการเรียนของนักเรียน นอกจากนีย้ังพบวา บทบาทของผูบรหิารจะมีผลกระทบ
ตอบุคลิก ลักษณะของครใูนโรงเรียนและชุมชนเฉพาะอยาง และสามารถนําไปใชอยางไดผล สวน
กลุมผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับการสงเสรมิใหศึกษาสาระของการอบรมดวยตนเองมีแนวโนมที่จะไดรับ
ความรู เปลี่ยนแปลงทศันคติ และมีทักษะการปฏิบตัิเฉพาะอยางนอยกวาผูบรหิารท่ีผานการ
ฝกอบรม 
  บรูคส (Brooks. 1994: Abstract) ไดทําการวิจัยเรื่อง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรประถม 
ศึกษาใน British Columbia เพือ่ศึกษาความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัการติดตามการใชหลักสูตร
ประถมศึกษาในป ค.ศ. 2000 จากมหาวิทยาลัยเทกซัส ในเมืองออสตนิ บรูคส กลาววา หลักสูตร
ประถมศึกษาที่ไดปรับปรุงใหมจะครอบคลุมการศึกษา 4 ป ซ่ึงเนนหนัก 4 ประการ ดังน้ี 1) การจัด
กิจกรรมแบบมีสวนรวมและการศึกษาดวยตนเอง 2) การรายงานแบบไมมีการเปรียบเทยีบใน
บรรยากาศแบบไมมีชั้นเรยีน 3) มีการรวมมือกันทํากิจกรรมระหวางผูปกครองและนักเรียน 4) การ 
บูรณาการหลกัสูตรทางดานมานุษยวทิยา วทิยาศาสตร ความงามทางศิลปและศิลปประดิษฐ บรูคส 
ไดสัมภาษณบุคคล 22 คน ซ่ึงประกอบไปดวยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ผูบริหารโรงเรียน 
และบคุคลอื่นๆ ที่มีสวนเกีย่วของกับการศึกษาในระบบ 
  โธมัส (Thomas. 1994: 301) ศึกษาเรื่องความเขาใจของครูผูสอนในการเปลี่ยนวธิกีาร
สอนจากการปฏิบตัิในการวัดผลสภาพจริงของครูผูสอน โดยใชแบบสอบถามไปสอบถามครูผูสอนที่
นําวิธีการวัดผลสภาพจริงทีค่รูปฏิบตัิและแนะนําไปใชในโรงเรียน ผลปรากฏวา เม่ือใชวธิีการวัดผล
สภาพจริงจากการจัดสอนที่ในโรงเรียนแลวพบวาในการจัดการเรียนการสอนก็เปลี่ยนแปลงไปดวย 
การวัดและประเมินเปรียบไดกับกุญแจทีช่วยใหครูไดรูเก่ียวกบัผูเรียนในทุกๆ ดาน ซ่ึงเปนเสนทาง
ใหมที่ทําใหครูรูวา ผูเรียนสามารถทําอะไรไดบาง ตลอดจนผูเรียนมีความสนใจกระตอืรือรนในการ
เรียนและจัดไดวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนทีค่รบวงจร 
  แอทโจเนน (Atjonen. 1994: 329-A) ไดศึกษาเรือ่งหลกัสูตรทองถิ่นเคร่ืองมือการ
บริหารและพฒันาครใูนระบบโรงเรียน ประสบการณและความคิดเห็นของครูโรงเรียนประถมศกึษา
โดยประเมินผลจากผูบริหาร พบวา โรงเรยีนรับภาระเรือ่งหลักสูตรมากเกินไป โรงเรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรลาชา ผลกระทบทีส่ําคัญคือ ครูผูเชี่ยวชาญการสอนไมสามารถออกแบบ
หลักสูตรไดและปญหาหลักที่พบคอื ยังขาดแหลงออกแบบหลักสูตร 
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  ริกสไบ (Rigsby. 1994: 1161-A) ไดวจิัยการบริหารงานแบบ TQM ในโรงเรียน
ประถมศึกษา งานวจิัยเฉพาะกรณีน้ีไดบรูณาการรูปแบบในโรงเรียนประถมศึกษาไดมีการออกแบบ
รูปแบบการบริหารงานแบบ TQM ซ่ึงเปนรูปแบบการบริหารงานทั้งหนวยงานที่เปนศูนยกลางและ
หนวยงานที่เปนสาขา ไดศกึษาใน 12 หัวขอ ไดแก คณะกรรมการดําเนินงานการตัดสินใจ ครูและ
นักเรียน การคิดอยางเปนระบบ จุดเนนของวรรณกรรม การเรียนรูของผูใหญ การสรางทีมงาน การ
ใชเทคโนโลย ีเคร่ืองมือที่คณุภาพ กระบวนการฝกสอน สิ่งแวดลอม และบรรยากาศการตอบสนอง
ของลูกคาทั้งภายในและภายนอก ผลการวิจยัชี้ใหเห็นวา คณะกรรมการที่มีความเขมแข็งสนับสนุน
การพฒันาใหมีคุณภาพในระดับชุมชน โรงเรียน ครู ผูใหญบาน และนักเรียน ซ่ึงถอืไดวามีสวนรวม
ในการจัดการ การสรางทีมงาน ซ่ึงเปนการเคลือ่นไหวในการพฒันาคุณภาพ 
  เมนเดซ (Mendez. 1997: Abstract) ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอเจตคติของครูเก่ียวกับ
การจัดการศึกษา โดยปจจัยที่เปนตัวแปรประกอบดวยความตระหนักในกฎระเบยีบขอบังคบัของการ
สอน ความตระหนักรูในศักยภาพการสอนสวนตน และพฤติกรรมการสอนที่ปรากฏจริง ผลการวจิัย
พบวา ความตระหนักในกฎระเบียบขอบังคับของการสอน และความตระหนักรูในศักยภาพการสอน
สวนตน ไมสงผลโดยตรงตอเจตคติของครเูก่ียวกบัการจดัการศึกษา แตปจจยัที่สงผลโดยตรงตอ 
เจตคติของนัน้คือพฤตกิรรมการสอนที่ปรากฏจริง 
  วอรเนอร (Worner. 1997: 56-A) ไดศึกษารูปแบบการตอบสนองทีห่ลากหลายของ
โรงเรียนในทองถิ่นทีไ่ดรับอํานาจใหปฏิรูปโรงเรียน พบวา ใน 10 ปที่ผานมา หลายรัฐพยายาม
ปฏิรูปโรงเรียนดวยการจัดใหมีหลักสูตรทองถิ่นทีเ่ปนระบบ และมีขั้นตอนการประเมินซ่ึงสอดคลอง
กับเปาหมายการเรียนรูของรัฐ วตัถุประสงคเพื่อเพิ่มผลการบรรลุความสําเร็จของนักเรียน 
  เบิรก (Burke. 1997: 784-A) ไดศึกษาเรือ่ง การศกึษาแนวโนมกระบวนการพฒันา
หลักสูตรคณิตศาสตรในเกรด 12 ตามการรับรูของผูบริหารสถานศกึษาในโรงเรียนของรัฐนิวเจอรซ่ี 
พบวา ทองถิน่ตองการมีการแกไขหลักสูตรจากแหลงภายในและตองการพัฒนาหลักสูตร 59% ให
ทองถิ่นประเมินความตองการกอนปรบัปรุง 83% จัดเตรียมเชิงปฏบิัติการหรือหลักสูตรนํารองกอน
ไปใช 40% พฒันาปรัชญาการศึกษากอนการแกไขมีเปนสวนนอย 
  โกรฟ (Grove. 1997: 2289) ไดศึกษาผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงองคการใหมี
ขนาดเล็กลง และแนวทางในการบริหารการเปลี่ยนแปลงภายหลังการลดรูปขององคการของผูบริหาร
มืออาชพี จาก 10 บริษทัชั้นนํา โดยใชแบบสอบถามปลายเปดเปนเครื่องมือ ผลการวจิัยพบวา การ
ลดรูปหรือการทําใหองคการมีขนาดเล็กลงน้ัน สงผลกระทบในทางลบตอองคการ ดังน้ี ผลผลติและ
ผลงานมีคุณภาพตกต่ําลง สมาชิกในองคการขาดขวัญกําลังใจ เกิดการละเวนหนาที่ของสมาชิก และ
เกิดความขัดแขงระหวางสมาชิกในองคการ และผลการการสํารวจความคิดเห็นของผูบริหารมืออาชีพ 
ที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา การบริหารการเปลี่ยนแปลงภายหลังการลดรูปขององคการ ไมใชเรื่องยาก
ที่จะทําใหสําเร็จได เพียงแตตองทําอยางเขาใจและมีหลักการ โดยคาํนึงถึงความตองการของสมาชิก
ในองคการ โดยแนวทางทีช่วยใหการบรหิารการเปลี่ยนแปลงบรรลผุลนั้นมี ดังน้ี พฒันาระบบการติด 
ตอสือ่สารภายนใน พัฒนาการทํางานเปนทีม พฒันาทักษะใหแกสมาชิก กระตุนและทาทาย
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ความสามารถของสมาชิก สรางบรรยากาศใหมีความสุขและสนุกกับงาน และการกําหนดทิศทางของ
การเปลี่ยนแปลงหรือวิสัยทัศนตลอดจนตัวบงชีข้องการเปลี่ยนแปลงใหชัดเจน 
  คารลอน (Kallon. 1997: 2004-A) ไดวจิัยเรื่อง การนําเสนอแนวทางการปรับปรุงการ
วางแผนการศกึษาในเซยีรา เลโอน ของโรงเรียนประถมศึกษาและบคุคลทีเ่ก่ียวของทางการศึกษา 
เพือ่เปนการวางแผนศึกษาแนวทางประกอบการตัดสินใจในการปรบัปรุงการจัดการศึกษาใน      
เซียราเลโอน ผลการวจิัยพบวา การพยายามในการพฒันาดํารงรักษาวฒันธรรมและสิ่งแวดลอมมีผล
โดยรวมตอการพฒันาหลักสูตร โครงการที่เปนนโยบายของรฐัที่กําหนดขึ้นใหมเปนอีกแนวทางหนึ่ง
ในการแกปญหา 
  โปรสเซอร (Prosser. 1997: 3470-A) ไดศึกษาเรือ่งการพฒันาระบบการทํางานอยาง
เปนรูปธรรมทีไ่ดรับเงินอุดหนุนจากรฐั ซ่ึงจุดมุงหมายของการศึกษาเพือ่ใหทราบวาอะไรเปน
องคประกอบ จากการศึกษาพบวา 1) เคร่ืองมือการประเมินผลที่เชือ่ถือไดควรจะเริ่มในชั้นตนและ
ทุกระดับขัน้เรยีน 2) การพฒันาคณะทํางาน ไดแก การหาขอผิดพลาดใหระบบของโรงเรียน  
ประสบผลสําเร็จ 3) ระบบการพฒันางานในโรงเรียนควรจะพฒันาและถูกจัดทําการในระดับทองถิน่ 
4) การฝกหัดและใหประกาศแกครูควรจะทํา และมีพื้นฐานมาจากความสามารถ 5) เงินทุน กฎหมาย 
ประเพณีและการแขงขันในหลายๆ โรงเรยีนเปนอุปสรรคสําคัญทีจ่ะตองนําไปพัฒนาระบบการ
ทํางานโรงเรียน 6) ผูอํานวยการศูนยถูกมองวามีความสําคัญนอยในระดับรัฐ แตมีความสําคัญสงูใน
ระดับทองถิ่น 7) ระบบมหาวิทยาลัย ควรจะพฒันาและรักษามาตรฐานใหสังคมยอมรับ 8) นักเรียน
ทั้งหมด ควรจะมีแผนการการศึกษาของตนเองในระดับทั่วไปและมีกลยุทธวาจะพบความสําเร็จได
อยางไร 9) การศึกษาบางวชิาชพีและทางวิชาการควรจะใหความสามารถเปนพื้นฐานการศษึาเพือ่
ปรับปรุงคุณภาพดีขึ้น 
  อบอลคาเซมิ (Abolghasemi. 1997: 3879) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางโครงสราง
การบริหารและวฒันธรรมโรงเรียน กับแรงสนับสนุนของครูที่มีตอวสิยัทัศนของผูบริหารโรงเรียน 
ผลการวจิัยพบวา โครงสรางการบริหารงานในลักษณะการมีสวนรวมและวฒันธรรมโรงเรียนใน
ลักษณะการมีปฏิสัมพันธทีดี่ตอกัน มีความผูกพันกัน หัวหนาหมวดและผูบริหารโรงเรียนมีวิสัยทัศน
ที่สอดคลองกัน ตลอดจนการประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัตติามวสิัยทัศนของผูบรหิาร
โรงเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงสนับสนุนของครู ที่มีตอวิสยัทัศนของผูบริหารโรงเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
  เฮมมิ้งค (Hemming. 1998: 119) ไดศึกษาบทบาทของครูในการคิดวิเคราะหเพื่อ
พฒันาหลักสูตรในลักษณะยึดผูเรียนเปนสําคัญ ผลการวิจยัพบวา ครูที่แสดงบทบาทในการคิด
วิเคราะหหลักสูตรไดดีน้ัน ตองเปนผูที่มีคุณลักษณะและคุณภาพในดานตางๆ ดังน้ี มีลักษณะตรงไป 
ตรงมาเปดเผย มีความสามารถในการอํานวยการ มีความเสมอภาคเปนประชาธิปไตย เปนนักคดิ 
นักวิเคราะห ไหวพริบดีมีการรับรูเรว็ มีความรอบคอบไตรตรอง มีความเชี่ยวชาญเปนแหลงขอมูลที่
เชื่อถือได และมีลักษณะกลาคิดกลาทํา 
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  มินิกซ (Menix. 1998: 5329) ไดศึกษาการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียนการสอน
ระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร ตามความเห็นของหัวหนาพยาบาล และนักการศึกษา สาขา
การพยาบาล ผลการวจิัยพบวา นอกเหนอืจากเรื่องระบบประสาทและเรือ่งความผิดปกติทางจติ ที่
ควรจัดเพิ่มเตมิใหมีในหลักสูตรแลว การเรียนรูเก่ียวกับทฤษฎีองคการ ก็ถอืเปนเรือ่งที่สําคัญและ  
จําเปนตองเพิม่เติมเขาไปในหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่ง ศาสตรแหงการบริหารเปลี่ยนแปลง ซ่ึง 
หัวหนาพยาบาลและนักการศึกษาสาขาพยาบาล มีความเห็นวา ในการสอนเรือ่งการบริหารการ
เปลี่ยนแปลงนั้น ควรสอนในเน้ือหาตอไปน้ี ธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลง กระบวนการของการ
เปลี่ยนแปลง การจัดเตรียมสิ่งแวดลอมเพือ่รับการเปลี่ยนแปลง การกําหนดทิศทางการเปลี่ยนแปลง 
การวางแผนเพือ่บริหารการเปลี่ยนแปลง กลยุทธในการบริหารการเปลี่ยนแปลง และผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลง 
  เฮยเด็น (Hayden. 1999: 4211) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารการเปลี่ยน 
แปลงกับการฟนฟอูงคการของผูบริหารองคการมหาชน และองคการสวนบคุคล โดยศึกษาการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงใน 4 องค ประกอบไปดวยการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การกําหนด
วิสัยทศันของการเปลี่ยนแปลง การเตรียมสภาพแวดลอมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และการรักษา
ระดับแรงผลักดันของการเปลี่ยนแปลง ผลการวิจยัพบวา ผูบริหารองคการมหาชน และผูบริหาร
องคการสวนบุคคล มีความสามารถในการฟนฟอูงคการในระดับสูง เม่ือเปรยีบเทยีบพบวา ผูบริหาร
องคการมหาชน มีความสามารถในการฟนฟูองคการ ในระดับสูงกวาผูบริหารองคการสวนบุคคล
นอกจากน้ัน ผลการวจิัยยังชี้ชัดวา องคประกอบทั้ง 4 ดานของการบริหารการเปลี่ยนแปลง มีความ 
สัมพันธเชิงบวกกับความสามารถในการฟนฟอูงคการของผูบริหารองคการ ทั้ง 2 ประเภทอยางมี
นัยสําคัญทางสถิต ิสวนองคประกอบของการบริหารการเปลี่ยนแปลงที่สามารถทํานายความสามารถ
ในการฟนฟูองคการไดดีน้ันมี 3 ดาน คอื การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การกําหนดวสิัยทัศน
ของการเปลี่ยนแปลง และการรักษาระดับแรงผลักดันของการเปลี่ยนแปลง 
 โค จีสิค (Cho, Teasik. 2001: Abstract) ไดวิจยัในเรือ่งการใชหลักสูตรเปนการเสริม
ประสบการณของคร ูกรณีศึกษาจากครู 2 คน ในมหาวิทยาลัยโอไฮโอ พบวา ครูทั้งสองคน มีความ
คิดเห็นตอคุณคาของหลักสูตรแตกตางกัน ซ่ึงเปนการอธิบายถึงความแตกตางของครูตามลักษณะ
ความเปนจริงตอการเสริมสรางประสบการณในชั้นเรียนในกรณีศึกษาในคร้ังน้ี ครูท่ีไดรับการบรรจุ
ใหมจะมีความศรัทธาความเชื่อตอการใชหลักสูตรมาเปนพื้นฐานในการพฒันาหลกัสูตร โดยกําหนด
วา จะทําการสอนนักเรียนในสิ่งที่ถูกตอง เหมาะสมกับเวลา และมีลักษณะการบูรณาการ ซ่ึง
กระบวนการใชหลักสูตรมีคาสูงในดานความจําเปนเก่ียวกับทักษะและความรูเพือ่การสอน ครูอีกคน
หน่ึงมีความคดิ เห็นวาหลักสูตรที่นํามาใช เปนเคร่ืองมือที่มีผลตอการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการ
พฒันาหลักสูตร ตองใชตัดสินปญหาเฉพาะหนาตอการแสดงออกของความตองการของนักเรียน
ตามที่คาดหวงัไว 
 จากแนวคิดและผลงานการวิจยัที่เก่ียวของกับการดําเนินการจัดการศกึษาทั้งตางประเทศ
และในประเทศที่นํามาเสนอตามลําดับน้ัน ในการจัดการศึกษานั้น การบริหารงานวิชาการ ถามองใน
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ดานกระบวนการดําเนินงานแลว หมายถึง กระบวนการบริหารกิจกรรมทุกอยางที่เก่ียวของกับการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น ตั้งแตการกําหนดนโยบาย การวางแผน การปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน ตลอดจนการประเมินผลการสอน เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและจุด 
มุงหมายของการศึกษา เพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน แตถาหากมองการบริหารงานวิชาการ
ในดานงานสถานศึกษา งานบริหารวิชาการ ไดแก งานการควบคุมดูแลหลักสูตรการสอน อปุกรณ
การสอน การจัดแบบเรียน คูมือครู การจดัชั้นเรียน การจัดครูเขาสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน 
การฝกอบรมครู การนิเทศการศึกษา การเผยแพรงานวิชาการ การวัดผลการศึกษา การศึกษาวิจัย 
การประเมินมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อปรบัปรุงคุณภาพและประสิทธภิาพของสถานศึกษา เปนตน 
 ดังน้ัน ผูวจิัยมีความสนใจศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ
สํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ดังน้ี 1) เพือ่ศึกษาสภาพการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการ
วัดผลและประเมินผล 2) เพือ่เปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลใีน
ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตามความ
คิดเห็นของอาจารยซ่ึงจําแนกตามอาย ุวิทยฐานะ ประสบการณในการสอน และระดับชั้นที่สอน     
3) เพือ่ศึกษารูปแบบในการดําเนินการจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลขีองสํานักเรียนดีเดน
ในเขตกรุงเทพมหานคร 
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บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยคร้ังน้ี เพ่ือมุงศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลขีอง
สํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2550 ซ่ึงแบงขั้นตอนการวิจัยออกเปน 2 ขั้นตอน
ดังน้ี 
  1. ศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานักเรียนในเขต
กรุงเทพมหานคร  
  2. ศึกษารูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสาํนัก
เรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร  

 
 ตอนที่ 1. ศกึษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนใน
เขตกรุงเทพมหานคร  
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัยครัง้น้ี ไดแก อาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียน            
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขตกรุงเทพมหานคร 40 สํานักเรียน จํานวน 408 รูป  
 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก อาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียน        
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 196 รูป การกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางใชตารางของ เครจซี; และมอรแกน  (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 43; อางอิงจาก Krejcie; & 
Morgan. 1970: 608) สวนการสุมใชวธิีการสุมอยางงาย  (Simple Random Sampling)  ดวยวธิีการ
จับฉลาก 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นมาจากเน้ือหา 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของเพ่ือศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีใน 3 
ดาน ของสํานักเรียน แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก 
  ตอนที ่1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check List)  
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  ตอนที ่2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิธรรมแผนกบาลี
ใน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
และนอยที่สุด 
  ตอนที ่3 แบบสอบถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดการศึกษา
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีใน 3 ดาน ไดแก ดานการบริหารหลกัสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน 
และดานการวดัผลและประเมินผล 
 
 ข้ันตอนในการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
  การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการ ดังน้ี   
   1. ศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของตางๆ 
ตามแนวทางการดําเนินการศึกษาบาลีของสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีเพ่ือใชเปนแนวทาง
ในการสรางแบบสอบถามและพัฒนาปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลุมตรงตามเนื้อหาที่ทําการวิจัย  
   2. กําหนดโครงสรางของเครื่องมือและขอบเขตเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการ
วิจัยที่ไดศึกษา และรางคําถามตามนิยามศัพท รวมทั้งการศึกษาจากคําถามในแบบสอบถามทีมี่ผู 
พัฒนาและใชในการวิจัยมาแลว 
   3. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกับการดําเนินการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี 
และนําไปเสนออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณา
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) และความถูกตองของภาษา แลวนํามา
ปรับปรุงแกไข    
   4. นําแบบสอบถามที่ไดตรวจสอบและปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเชี่ยวชาญ ไปเสนอตออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบแกไขอีกคร้ังหน่ึง แลวนําไป
ทดลองใช (Try out) กับอาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 30 รูป และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยรวมและ
รายดาน โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  
2543: อางอิงจาก Cronbach.1951) ซ่ึงดานการบริหารหลักสูตรมีคาความเชื่อม่ัน 0.93  ดานการ
จัดการเรียนการสอนมีคาความเชื่อม่ัน 0.85 ดานการวดัผลและประเมินผลมีคาความเชื่อม่ัน 0.87 
รวมทุกดานมีคาความเชื่อม่ัน 0.95 
     5. นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพแลวไปใชในการวิจัยตอไป  
 
 
 
 



 133

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสาํหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี   
  1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงอาจารยใหญ
สํานักเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลใีนเขตกรุงเทพมหานคร และขอความอนุเคราะหรองแมกอง
บาลีสนามหลวงทําหนังสือ ถึงเจาสํานักเรียนพระปริยตัธิรรมแผนกบาลี เพ่ือขอความรวมมือในการ
เก็บขอมูลจากอาจารยผูสอนที่เปนกลุมตวัอยาง  
   2. ผูวิจัยนําหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยและของรองแมกองบาลีสนามหลวง และ
แบบสอบถามสงถึงอาจารยใหญและเจาสํานักเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจาก
อาจารยผูสอนที่เปนกลุมตวัอยางจํานวน 196 รูป โดยบางสวนสงไปและใหสงกลับทางไปรษณีย 
บางสวนนําไปและรบัคืนดวยตนเอง 
 
การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การจัดกระทาํขอมูล 
  ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
   1. นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนมาทั้งหมดมาคัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ ได
แบบสอบถามที่สมบูรณ จํานวน 196 ฉบบั  
   2. กําหนดคะแนนของแบบสอบถามที่เก่ียวกับการดําเนินการจัดการศึกษา     
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี ดังน้ี 
    ระดับการปฏบิัติไดนอยที่สดุ/การดําเนินงานนอยที่สุด ให 1 คะแนน 
    ระดับการปฏบิัตไิดนอย/การดําเนินงานนอย  ให 2 คะแนน 
    ระดับการปฏบิัติไดปานกลาง/การดําเนินงานปานกลาง ให 3 คะแนน 
    ระดับการปฏบิัติไดมาก/การดําเนินงานมาก  ให 4 คะแนน 
    ระดับการปฏบิัติไดมากที่สดุ/การดําเนินงานมากที่สุด ให 5 คะแนน 

 3. นําคะแนนที่ไดไปวเิคราะหดวยโปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร SPSS for  
windows เพ่ือใชวเิคราะหหาคาสถิตติามจุดมุงหมาย และสมมตฐิานที่ตั้งไว 
 
  การวิเคราะหขอมูล 
   ในการวิเคราะหขอมูลน้ี ผูวจัิยไดดําเนินการ ดังน้ี 
    1. หาคารอยละของตวัแปรสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

  2. หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)   
เปนรายขอ รายดานและโดยรวม และแปลความหมายของการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิ
ธรรมแผนกบาลี ในดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ
ประเมินผล โดยใชเกณฑของวิเชียร เกตสุิงห (2543: 9) ดังน้ี 
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     คาเฉลีย่ 1.00 � 1.49 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิไดนอยที่สุด/ 
                   มีการดําเนินงานในระดับนอยทีสุ่ด 
     คาเฉลีย่ 1.50 � 2.49 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิไดนอยที่สุด/ 
                   มีการดําเนินงานในระดับนอย 
     คาเฉลีย่ 2.50 � 3.49 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิไดปานกลาง/ 
                   มีการดําเนินงานในระดับปานกลาง 

     คาเฉลีย่ 3.50 � 4.49 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิไดมาก/ 
                   มีการดําเนินงานในระดับมาก 

     คาเฉลีย่ 4.50 � 5.00 หมายถึง ระดับการปฏิบตัิไดมากที่สุด/ 
                   มีการดําเนินงานในระดับมากทีสุ่ด 
    3. เปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีจําแนก
ตามอายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณในการสอน และระดับชั้นที่สอน โดย
ใช t�test แบบ Independent 
    4. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด ใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) และนาํเสนอเปนแบบพรรณนาความ 
 
  สถิติที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
   สถิติเพ่ือทําการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสําเรจ็รูปคอมพิวเตอร ดังน้ี 
    1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก 
     1.1 คารอยละ (Percentage) 
     1.2 คาเฉลี่ย (Mean) 
     1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
    2. สถิติทีใ่ชในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     การวิเคราะหหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชวิธี 
การหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2543: อางอิงจาก  
Cronbach.1951)    
    3. สถิติทีใ่ชในการทดสอบสมมติฐาน ใชการทดสอบคาที (t�test แบบ 
Independent) 
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 ตอนที่ 2. ศกึษารูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีของ
สํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
 บุคลากรที่ใชในการสัมภาษณ 
   บุคลากรที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก อาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดนในเขต
กรุงเทพมหานคร 4 สํานักเรียน จํานวน 4 รูป 
 
 การสรางเครือ่งมือ 
  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสัมภาษณเก่ียวกับการดําเนินการจัด
การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงผูวิจัยไดสราง
ตามขั้นตอน ดังน้ี 
  1. ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการสรางแบบสัมภาษณ 
  2. เขียนแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
  3. นําแบบสัมภาษณเสนอตออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
แกไข     
  4. ปรับปรุงและแกไขแบบสัมภาษณแลวนําไปเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
   ในขั้นตอนนี้ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
    1. ขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และหนังสือจาก
รองแมกองบาลีสนามหลวงสงถึงอาจารยใหญสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีดีเดนในเขต
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความรวมมือในการสัมภาษณ  
    2. ผูวิจัยทําการสัมภาษณ พรอมทั้งบันทกึเสียงและจดบันทึกลงในแบบสัมภาษณ 
 
 การจัดกระทาํขอมูล 
   ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดถอดความจากการจดบันทึกในแบบสัมภาษณและถอดความจาก
เทปบันทึกเสยีง โดยใชวธิกีารวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และนําเสนอเปนแบบพรรณนา
ความ 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 เพ่ือความสะดวกในการเสนอผล แปลผล และเขาใจตรงกันในการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยจึง
ใชสัญลักษณและอักษรยอดังตอไปน้ี 
 n   แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
           X   แทน คาคะแนนเฉลีย่ (Mean) 
 S.D. แทน  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 t  แทน คาสถิตทิี่ใชทดสอบสมมติฐาน (t-test Independent Sample) 
 *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 
  
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 วเิคราะหสถานภาพของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 วเิคราะหการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสาํนักเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของอาจารย  
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานัก
เรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของอาจารย  
 ตอนที่ 4 วเิคราะหขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  
 ตอนที่ 5 วเิคราะหรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีของ
สํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร ซ่ึงไดจากการสัมภาษณ 
  
ผลการวเิคราะหขอมูล 
 ตอนที่ 1 วิเคราะหสถานภาพของอาจารยผูตอบแบบสอบถาม 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหสถานภาพของอาจารยสอน           
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี จําแนกตามอายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณใน
การสอน และระดับชั้นทีส่อน โดยหาคาความถี่และคารอยละ ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนและรอยละของอาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี จําแนกตามอายุ วิทยฐานะ 
   ทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณในการสอน และระดับชัน้ที่สอน 
 
 

สถานภาพของอาจารย จํานวน รอยละ 
1. อายุ ไดแก 
     1.1 ต่ํากวา 30 ป   
     1.2 ตั้งแต  30 ป ขึ้นไป 

 
92 
104 

 
46.9 
53.1 

2. วิทยฐานะทางโลก ไดแก 
      2.1 ต่ํากวาปริญญาตรี 
      2.2 ตั้งแตปริญญาตรีขึน้ไป 

 
59 
137 

 
30.1 
69.9 

3. วิทยฐานะทางธรรม ไดแก 
      3.1 เปรียญโท (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6) 
      3.2 เปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. 7 ถึง ประโยคป.ธ. 9) 

 
51 
145 

 
26.0 
74.0 

4. ประสบการณในการสอน ไดแก 
      4.1 ต่ํากวา 5 ป 
      4.2 ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป   

 
76 
120 

 
38.8 
61.2 

5. ระดับชั้นทีส่อน ไดแก  
     5.1 เปรียญตร ี(ประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3) 
     5.2 เปรียญโท ขึ้นไป (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 9) 

 
91 
105 

 
46.4 
53.6 

รวม 196 100 
 
 

 
 จากตาราง 1 พบวา อาจารยสอนพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีจากกลุมตัวอยาง 196 รูป ที่มี
อายุต่ํากวา 30 ป มีจํานวน 92 รูป คิดเปนรอยละ 46.9 และอายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป มีจํานวน 104 รูป 
คิดเปนรอยละ 53.1 
 ดานวิทยฐานะทางโลก พบวา อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่จบการศกึษาระดับ 
ต่ํากวาปริญญาตร ีมีจํานวน 59 รูป คิดเปนรอยละ 30.1 และตั้งแตปริญญาตรีขึน้ไป มี 137 รูป คิด
เปนรอยละ 69.9 
 ดานวิทยฐานะทางธรรม พบวา อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีที่จบเปรยีญโท 
(ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6) มีจํานวน 51 รูป คิดเปนรอยละ 26.0 และที่จบเปรียญเอก 
(ประโยค ป.ธ. 7 ถึง ประโยคป.ธ. 9) มีจํานวน 145 รูป คิดเปนรอยละ 74.0 
 ดานประสบการณในการสอน พบวา อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลทีี่มี
ประสบการณในการสอนต่ํากวา 5 ป มีจํานวน 76 รูป คิดเปนรอยละ 38.8 และที่มีประสบการณการ
สอนตั้งแต 5 ป ขึ้นไป มีจํานวน 120 รูป คิดเปนรอยละ 61.2 
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 ดานระดับชั้นที่สอน พบวา อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีทีส่อนระดับชั้นเปรียญ
ตร ี(ประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3) มีจํานวน 91 รูป คิดเปนรอยละ 46.4 และที่สอนระดับเปรียญ
โท ขึ้นไป (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 9) มีจํานวน 105 รูป คดิเปนรอยละ 53.6 
 
 ตอนที่ 2 วิเคราะหการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีของสาํนักเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของอาจารย 
  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรงุเทพมหานคร ตามความคดิเห็นของอาจารย โดยใช
คาเฉลีย่ ( X ) และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายดาน และรายขอ ดังปรากฏใน
ตาราง 2-8 
 

ตาราง 2 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก 
    บาลีของสํานักเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 
 

ลําดับ การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
1 ดานการบริหารหลักสูตร 3.12 0.56 ปานกลาง 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.16 0.46 ปานกลาง 
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.29 0.60 ปานกลาง 

 รวม 3.19 0.48 ปานกลาง 
 

  
 จากตาราง 2 แสดงวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานัก
เรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.19  ) เม่ือพิจารณา
เปนรายดาน พบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี มีการปฏิบตัิอยูในระดับ
ปานกลางเชนกัน โดยดานที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ ดานการวัดผลและประเมินผล ( X = 3.29 ) 
รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการสอน ( X = 3.16 ) และดานการบรหิารหลักสูตร ( X =3.12)  
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ตาราง 3 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก 
    บาลีของสํานักเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ดานการบริหารหลักสูตร โดยรวม รายดาน  
    และรายขอ 
    

 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
1 ดานการบริหารหลักสูตร 
การเตรียมบุคลากร 
สํานักเรียนมีการจัดประชุมสัมมนาเพื่อสรางความ
เขาใจในเรื่องนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา 
จุดหมายของหลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และขอ 
กําหนดตางๆ ของหลักสูตร  

 
 
 
 
 

3.33 

 
 
 
 
 

0.88 

 
 
 
 
 

ปานกลาง 
2 สํานักเรียนมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถในหลักธรรมคําสอน และระเบียบปฏิบัติ
ของสงฆ 3.29 0.81 ปานกลาง 

3 ผูบริหารสํานักเรียนกระตุน ชวยเหลือ แนะนํา ใหกําลงั 
ใจอาจารยไดทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพใน
ดานการสอน 3.23 0.89 ปานกลาง 

4 สํานักเรียนไดสํารวจและรวบรวมขอมูลสาํหรับการคัด 
เลือกอาจารยผูที่จะทําหนาที่ในการสอนในแตละชั้นภูมิ 
อยางเขมขนทัง้ในเนื้อหา รูปแบบและวิธกีาร  3.28 0.86 ปานกลาง 

5 สํานักเรียนมีการสํารวจสภาพและปญหาของ
สถานศึกษา เพ่ือจะไดพัฒนาและแกไขไดถูกตอง 2.96 0.77 ปานกลาง 

รวม 3.22 0.65 ปานกลาง 
6 การปฐมนิเทศนักเรียน 
สํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับการ
เรียนการสอน เชน วตัถุประสงค โครงสรางของ
หลักสูตร ลักษณะเน้ือหาวชิา การวัดและประเมินผล
การเรียน 3.45 0.83 ปานกลาง 

7 สํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับ
ระเบียบปฏิบตัิในสํานักเรียน เชน การปฏิบัตตินของ
นักเรียน ขั้นตอนการดําเนินงาน บทบาทของผูที่
เก่ียวของทกุฝาย 3.76 0.79 มาก 
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ตาราง 3 (ตอ)  
 

 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
8 สํานักเรียนไดมีการแนะนําใหนักเรียนรับรูเรื่องราวตางๆ 
ของสํานักเรียน  เชน ประวตัิความเปนมา นโยบาย 
หนาที่ของหนวยงานตาง ๆ และสภาพแวดลอมในการ
เรียน  3.60 0.87 มาก 

9 สํานักเรียนมีการเสริมสรางใหนักเรียนรูสึกวาตนเองเปน
สวนหนึ่งของสํานักเรียน ทาํใหรูสึกม่ันคง เชื่อม่ัน  
มีขวัญและกําลังใจในการเรยีน 3.43 0.74 ปานกลาง 

10 สํานักเรียนจัดใหมีการสรางความคุนเคยระหวางบุคคล
ชั้นผูบริหาร อาจารย และเพ่ือนนักเรียน  3.40 0.72 มาก 

รวม 3.53 0.57 มาก 
11 การจัดทําคูมือครู 
สํานักเรียนไดจัดใหมีการรวบรวมเอกสารตางๆ หรือ
เอกสารเพ่ิมเติมที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอน
ใหแกอาจารย 2.88 1.04 ปานกลาง 

12 สํานักเรียนสงเสริม รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณให
อาจารยจัดทําคูมือเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนการ
สอน  2.56 1.01 ปานกลาง 

13 สํานักเรียนสงเสริมใหอาจารยหาความรูเก่ียวกับขั้นตอน
ในการจัดทําคูมือการศึกษาบาลีเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 2.51 0.98 ปานกลาง 

14 สํานักเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลติคูมือ ตํารา
เรียนตางๆ ใชประกอบการเรียนการสอน 2.82 1.03 ปานกลาง 

15 สํานักเรียนสนับสนุนสงเสริมการจัดทําคูมือการเรียน
การสอนขึ้นมาเอง  2.30 1.05 ปานกลาง 

รวม 2.61 0.88 ปานกลาง 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 
 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
16 การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
สํานักเรียนจัดเตรียมอาคารสถานที่/หองเรียนให
พรอมสําหรับการเรียนการสอน 3.84 0.70 มาก 

17 สํานักเรียนจัดใหมีฝายบริการสนับสนุนหลักสูตร 
เชน หองโสตทัศนศึกษา หองสมุด มุมอานหนังสือ 
การแนะแนว ไวบริการแกอาจารยและนักเรียน 2.72 0.83 ปานกลาง 

18 สํานักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชใน
การเรียนการสอนแกอาจารย 3.42 0.93 ปานกลาง 

19 สํานักเรียนจัดใหมีหนังสือเรียน และแหลงความรูให
นักเรียนคนควาเพ่ิมเติมนอกเวลาเรียน  2.62 0.90 ปานกลาง 

20 สํานักเรียนจัดหาทุนหรือมีกองทุนการศึกษาให
สวัสดิการแกนักเรียนเหมาะสม  3.04 1.00 ปานกลาง 

รวม 3.13 0.62 ปานกลาง 
รวม 3.12 0.56 ปานกลาง 

 

  
 จากตาราง 3 แสดงวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานัก
เรียน ในเขตกรุงเทพมหานครดานการบรหิารหลักสูตร โดยรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง 
( X =  3.12) โดยขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คือ สํานักเรียนจัดเตรียมอาคารสถานที่/หองเรียนใหพรอม
สําหรับการเรียนการสอน ( X = 3.84)  รองลงมาคือสํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับ
ระเบียบปฏิบตัิในสํานักเรียน เชน การปฏิบัตตินของนักเรียน ขั้นตอนการดําเนินงาน บทบาทของผู
ที่เก่ียวของทกุฝาย ( X = 3.76) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ สํานักเรียนสนับสนุนสงเสริมการ
จัดทําคูมือการเรียนการสอนขึ้นมาเอง ( X = 2.30)   
 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการเตรียมบุคลากรโดยรวมมีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัด
การศึกษาอยูในการปฏิบตัิระดับปานกลาง ( X = 3.22) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี
คาเฉลีย่สูงสุด ไดแก สํานักเรียนมีการจัดประชุมสัมมนาเพ่ือสรางความเขาใจในเรือ่งนโยบาย  
จุดมุงหมายของการศึกษา  จุดหมายของหลักสูตร โครงสราง  รูปแบบ และขอ กําหนดตางๆ ของ
หลักสูตร (X = 3.33)  รองลงมาคือสํานักเรียนมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ สามารถใน
หลักธรรมคําสอน และระเบียบปฏิบตัิของสงฆ ( X = 3.29) สวนขอที่มีคาเฉลีย่ต่ําทีส่ดุ ไดแก สํานัก
เรียนมีการสํารวจสภาพและปญหาของสถานศึกษา เพ่ือจะไดพัฒนาและแกไขไดถกูตอง ( X = 2.96)   
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 ดานการปฐมนิเทศนักเรียน โดยรวมมีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดการศึกษาอยูในระดับการ
ปฏิบตัิมาก ( X = 3.53)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่วาสํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียน
รับรูเก่ียวกับระเบียบปฏิบัตใินสํานักเรียน เชน การปฏบิัตตินของนักเรียน ขั้นตอนการดําเนินงาน 
บทบาทของผูที่เก่ียว ของทกุฝายมีคาเฉลีย่สูงสุด ( X = 3.76) รองลงมาคือสํานักเรียนไดมีการ
แนะนําใหนักเรียนรับรูเรื่องราวตางๆ ของสํานักเรียน  เชน ประวัตคิวามเปนมา นโยบาย หนาทีข่อง
หนวยงานตางๆ และสภาพแวดลอมในการเรียน ( X = 3.60) สวนขอทีมี่คาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก 
สํานักเรียนจัดใหมีการสรางความคุนเคยระหวางบุคคลชั้นผูบริหาร อาจารย และเพือ่นนักเรียน ( X = 
3.40)   
 ดานการจัดทําคูมือครูโดยรวมมีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดการศึกษาอยูในระดับการปฏิบตัิ
ปานกลาง ( X = 2.61) เพ่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก สํานักเรียนไดจัด
ใหมีการรวบรวมเอกสารตางๆ หรือเอกสารเพิ่มเติมที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอนใหแก
อาจารย ( X = 2.88)  รองลงมาคือสํานักเรียนสนับสนุนงบประมาณเพื่อผลิตคูมือ ตําราเรียนตางๆ ใช
ประกอบการเรียนการสอน ( X = 2.82) สวนขอที่มีคาเฉลีย่ตําสุด ไดแก สํานักเรียนสนับสนุนสงเสริม
การจัดทําคูมือการเรียนการสอนขึ้นมาเอง ( X = 2.30)   
 ดานการจัดส่ิงอํานวยความสะดวกโดยรวมมีคาเฉลี่ยการดําเนินการจัดการศึกษาอยูใน
ระดับการปฏบิัติปานกลาง ( X = 3.12) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก 
สํานักเรียนจัดเตรียมอาคารสถานที่/หองเรียนใหพรอมสําหรับการเรียนการสอน ( X = 3.84)  รองลง 
มาคือสํานักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใชในการเรียนการสอนแกอาจารย ( X = 3.42) 
สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ไดแก สํานักเรียนจัดใหมีหนังสือเรียน และแหลงความรูใหนักเรียน
คนควาเพ่ิมเตมินอกเวลาเรยีน  ( X = 2.62)   
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ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก 
    บาลีของสํานักเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ดานการจัดการเรียนการสอนโดยรวม รายดานและ    
    รายขอ  
      
 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดตารางสอน 
การจัดเวลาหรือคาบชั่วโมงในการเรียนการสอนของ
อาจารย ไดอยางเหมาะสม 3.57 0.75 มาก 

2 การบรรจุวิชาเรียนเหมาะสมกับเวลาเรียนตามที่
หลักสูตรกําหนดไว 3.53 0.73 มาก 

3 มีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละ
วิชา เพ่ือไมใหนักเรียนเกิดความเครยีดหรือเหนื่อย
เกินไป และไมใหผลของวชิาหนึ่งกระทบกับอีกวชิาหนึ่ง 3.23 0.74 ปานกลาง 

4 มีการกําหนดระยะเวลาการเขา-เลิกเรียน  
การปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจัดการเรียนการสอน
ไดเหมาะสม 3.53 0.74 มาก 

5 มีการจัดเวลาใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 3.23 0.92 ปานกลาง 
 รวม 2.80 0.60 ปานกลาง 

6 การจัดชั้นเรยีน 

สํานักเรียนจัดแบงชั้นบาลีไวยากรณโดยใชเวลาในการ
เรียนการสอน 6 เดือนบาง 1 ปบาง และในบางชวง
การศึกษามีการฝกหัดนักเรียนตามลําดับเนื้อหา 3.52 0.87 มาก 

7 สํานักเรียนจัดใหนักเรียนไดเรียนรวมกัน  ไมมีขอจํากัด
ในเรื่องของอายุ พรรษา ขึ้นอยูกับความสนใจและความ
พรอม 3.65 0.94 มาก 

8 จํานวนนักเรียนเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน 3.08 0.76 ปานกลาง 
9 การจัดชั้นเรียนคํานึงถึงการพัฒนาความสามารถของ
ผูเรียนแตละคนใหเจริญเติบโตอยางเต็มขดีความ 
สามารถ  2.90 0.85 ปานกลาง 
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ตาราง 4 ตอ  
 
 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
10 มีการจัดชั้นเรียนใหความสะดวกแกอาจารยและนักเรียน 
เชน จัดชั้นเรยีนแยกเปนกลุมเกง ปานกลาง และไมเกง 2.48 0.97 นอย 

 รวม 3.13 0.58 ปานกลาง 
11 การจัดครูเขาสอน 
มีการจัดใหอาจารยที่มีความชํานาญในเรือ่งที่สอน และ
สามารถถายทอดใหนักเรียนเขาใจงายไดสอนในรายวชิา
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 3.61 0.78 มาก 

12 มีการพิจารณาคัดเลือกอาจารย เขาสอนในชั้นไหน วิชา
อะไร จากพระภิกษุสามเณรภายในสํานักเรียนตามคณุวุฒิ 
และวัยวุฒิ  3.51 0.83 มาก 

13 มีการจัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอนในสํานักเรียน 1.89 0.96 นอย 
14 มีการใชอาจารยแบบ �พ่ีสอนนอง�  เพ่ือแกปญหาการขาด
แคลนอาจารย 2.39 1.10 นอย 

15 มีการสงเสริมใหอาจารยเขารวมการประชุมอบรมอาจารย
สอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีเพ่ือไดรับความรูความ
เขาใจอยางชดัเจน  2.60 1.01 ปานกลาง 

 รวม 2.80 0.60 ปานกลาง 
16 การจัดการเรียนการสอน 

อาจารยในสํานักเรียนใหความรวมมือในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน 3.14 0.69 ปานกลาง 

17 อาจารยมีการเตรียมตัว เตรยีมเน้ือหา อุปกรณการสอน 
และสื่อการเรียนเพ่ือชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู พัฒนา
ไปตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ 3.27 0.77 ปานกลาง 

18 อาจารยใชเทคนิคและวธิีการสอนหลายๆ วิธี รวมทั้งการ
อธิบาย การทบทวนหรือทดสอบ เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนา
ตนขึ้นมาเปนนักเรียนที่เกงขึ้น 3.32 0.78 ปานกลาง 

19 มีการจัดบรรยากาศในสํานักเรียนใหเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนใฝรูอยางตอเน่ือง 3.05 0.85 ปานกลาง 
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ตาราง 4 ตอ  
 
 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับการปฏบิัต ิ
20 อาจารยมีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในการเรียนการสอน 3.67 0.76 มาก 
 รวม 3.29 0.53 ปานกลาง 
 รวม 3.16 0.46 ปานกลาง 

 

 

 จากตาราง 4 แสดงวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานัก
เรียน ในเขตกรุงเทพมหานครดานการจัดการเรียนการสอน โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง ( X =  3.16) โดยขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก อาจารยมีปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในการเรียนการ
สอน  ( X =  3.67)  รองลงมาคือสํานักเรียนจัดใหนักเรียนไดเรียนรวมกัน  ไมมีขอจํากัดในเรื่องของ
อายุ พรรษา ขึ้นอยูกับความสนใจและความพรอม ( X =  3.65) สวนขอที่มีคาเฉลีย่ต่าํที่สุด ไดแก มี
การจัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอนในสํานักเรียน  ( X = 1.89) 

 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดานการจัดตารางสอน มีการดําเนินการจัดการศึกษาอยูใน
ระดับการปฏบิัติปานกลาง ( X = 3.42) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก 
การจัดเวลาหรือคาบชั่วโมงในการเรียนการสอนของอาจารย ไดอยางเหมาะสม ( X = 3.57) รองลง 
มาคือมีการกําหนดระยะเวลาการเขา-เลกิเรียน การปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจัดการเรียนการ
สอนไดเหมาะสม ( X = 3.53) และมีการพิจารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละวชิา เพ่ือ
ไมใหนักเรียนเกิดความเครียดหรือเหนื่อยเกินไป และไมใหผลของวชิาหนึ่งกระทบกับอีกวชิาหนึ่ง 
เปนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ( X = 3.23)   
 ดานการจัดชั้นเรียน พบวา มีการดําเนินการจัดการศึกษาอยูในระดับการปฏิบตัิปานกลาง 
( X = 3.13)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่วา สํานักเรียนจัดใหนักเรียนไดเรียนรวมกัน  ไมมี
ขอ จํากัดในเรื่องของอายุ พรรษา ขึ้นอยูกับความสนใจและความพรอม เปนขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสดุ 
( X = 3.65) รองลงมาคือสํานักเรียนจัดแบงชัน้บาลีไวยากรณโดยใชเวลาในการเรียนการสอน 6 
เดือนบาง 1 ปบาง และในบางชวงการศกึษามีการฝกหัดนักเรียนตามลําดับเนื้อหา ( X = 3.52) สวน
ขอที่วา มีการจัดชั้นเรียนใหความสะดวกแกอาจารยและนักเรียน เชน จัดชั้นเรียนแยกเปนกลุมเกง 
ปานกลาง และไมเกง เปนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ( X = 2.48)   
 ดานการจักครูเขาสอน พบวา มีการดําเนินการจัดการศึกษาอยูในระดับการปฏิบตัิปาน
กลาง ( X = 2.80)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก การจัดใหอาจารยที่
มีความชํานาญในเรื่องที่สอน และสามารถถายทอดใหนักเรียนเขาใจงายไดสอนในรายวิชาเหมาะสม
กับความรูความสามารถ ( X = 3.61) รองลงมาคือ มีการพิจารณาคัดเลือกอาจารย เขาสอนในชั้น
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ไหน วิชาอะไร จากพระภิกษุสามเณรภายในสํานักเรียนตามคุณวุฒิ และวัยวุฒิ (X = 3.51) สวนขอ
ที่วามีการจัดหาวิทยากรภายนอกมาชวยสอนในสํานักเรียน เปนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด ( X = 1.89)   
 ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มีการดําเนินการจัดการศึกษาอยูในระดับการปฏิบตัิ
ปานกลาง ( X = 3.3.29)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก อาจารยมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับนักเรียนในการเรียนการสอน  ( X = 3.67) รองลงมาคือ อาจารยใชเทคนิคและวิธีการ
สอนหลายๆ วิธี รวมทั้งการอธิบาย การทบทวนหรือทดสอบ เพ่ือใหนักเรียนไดพัฒนาตนขึ้นมาเปน
นักเรียนที่เกงขึ้น ( X = 3.32) สวนขอที่มีคาเฉล่ียต่ําที่สุด ไดแก การจัดบรรยากาศในสํานักเรียนใหเอ้ือตอ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนใฝรูอยางตอเน่ือง ( X = 3.05)   
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก 
    บาลีของสํานักเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร ดานการวัดผลแลประเมินผลโดยรวม และรายขอ 
 
 

 การดําเนินการจัดการศึกษา X  S.D. ระดับกาปฏิบตัิ
1 ดานการวัดผลประเมินผล 
มีการทดสอบความรูพ้ืนฐานเดิมของนักเรียนที่เรียนมา เพ่ือ
แกไขปรับปรงุในสวนบกพรองของนักเรียน 3.08 0.89 ปานกลาง 

2 อาจารยมีการแจงใหนักเรียนไดทราบผลการสอบในแตละคร้ัง 3.35 0.86 ปานกลาง 
3 มีการจัดใหมีการ �สอบสนามวัด� เพ่ือวัดความรูนักเรียนกอนสง
รายชื่อเขาสอบสนามหลวง  3.35 1.15 ปานกลาง 

4 มีการทดสอบความรูระหวางเรียนเปนประจําทุกสัปดาห 3.28 0.92 ปานกลาง 
5 ใหความรู ความเขาใจกับบุคลากรในการเลือกเน้ือหาเพ่ือทดสอบความรู 
ความเขาใจในกระบวนการเรียนภาษาบาลีของนักเรียน 2.94 0.90 ปานกลาง 

6 มีการจัดแนะแนวเทคนิควธิีการสอบใหแกนักเรียนกอนเขาสอบ 3.57 0.79 มาก 
7 การเลือกเน้ือหาในการออกขอสอบหลากหลาย สามารถวัด
ความรูความเขาใจในกระบวนการเรียนภาษาบาลีของนักเรียน
ได 3.24 0.83 ปานกลาง 

8 มีการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลในแต
ละชั้น 3.08 0.83 ปานกลาง 

9 มีการตรวจปญหาโดยละเอียดและใชเกณฑในการหักคะแนน
อยางเครงครดัสอดคลองกับเกณฑของสนามหลวง 3.64 0.68 มาก 

10 ใชวธิีการที่หลากหลายในการวัดผลและประเมินผล 3.17 0.85 ปานกลาง 
11 มีการดําเนินการเฉลยขอสอบใหนักเรียนทราบทุกคร้ังพรอมทั้ง
เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามในสวนการหักคะแนน 3.53 0.77 มาก 

 รวม 3.29 0.60 ปานกลาง 
 

 

จากตาราง 5 แสดงวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานัก
เรียน ในเขตกรุงเทพมหานครดานการวัดผลและประเมินผล โดยรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปาน
กลาง ( X =  3.29) โดยขอที่มีคาเฉลีย่สูงสุด ไดแก การตรวจปญหาโดยละเอียดและใชเกณฑในการ
หักคะแนนอยางเครงครัดสอดคลองกับเกณฑของสนามหลวง ( X =  3.64) รองลงมาคือ มีการ
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ดําเนินการเฉลยขอสอบใหนักเรียนทราบทุกคร้ังพรอมทั้งเปดโอกาสใหนักเรียนซกัถามในสวนการ
หักคะแนน ( X =  3.53) สวนขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด ไดแก การใหความรูความเขาใจกับบุคลากรในการเลือก
เน้ือหาเพ่ือทดสอบความรู ความเขาใจในกระบวนการเรียนภาษาบาลีของนักเรียน ( X =  2.94) 

 
 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลขีองสํานัก
เรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของอาจารย  
 ในขั้นตอนนี้ เปนการเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร ตามความคิดเห็นของอาจารย จําแนกตามอายุ วิทยฐานะ
ทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณในการสอน และระดับชั้นที่สอน ดังปรากฏในตาราง 7-10 
 
ตาราง 6 การเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนใน 
    เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ 
 

 

อายุ 
ต่ํากวา 30 ป 

(n=92) 
ตั้งแต 30 ปขึน้ไป

(n=104) 
 

การดําเนินการจัดการศึกษา
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของ

สํานักเรียน 
X  S.D. X  S.D. 

t p 

1 ดานการบริหารหลักสูตร  3.22 0.55 3.04 0.56 2.15 0.52 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.20 0.44 3.13 0.48 1.01 0.26 
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.30 0.56 3.29 0.65 0.09 0.08 

รวม 3.24 0.47 3.16 0.50 1.18 0.16 
 

 
 จากตาราง 6 พบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตามความ
คิดเห็นของอาจารยที่มีอายุตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 149

ตาราง 7 การเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนใน  
    เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวทิยฐานะทางโลก 
 

 

วิทยฐานะทางโลก 
ต่ํากวาปริญญาตร ี

(n=59)  
ตั้งแตปริญญาตรีขึ้นไป 

(n=137) 
 

การดําเนินการจัดการศึกษา       
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี         
ของสํานักเรียน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1 ดานการบริหารหลักสูตร  3.14 0.65 3.11 0.52 0.33 0.05 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.16 0.51 3.16 0.44 -0.11 0.08 
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.34 0.66 3.28 0.59 0.70 0.08 
 รวม 3.21 0.55 3.19 0.46 0.38 0.05 

 

  
จากตาราง 7 พบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตามความคิด 

เห็นของอาจารยที่มีวิทยฐานะทางโลกตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนใน 
    เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามวทิยฐานะทางธรรม 
  

 

วิทยฐานะทางธรรม 
เปรียญโท 
(n=51) 

เปรียญเอก 
(n=145) 

 
การดําเนินการจัดการศึกษา       
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี         
ของสํานักเรียน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1 ดานการบริหารหลักสูตร  3.10 0.64 3.13 0.54 -0.35 0.63 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.07 0.49 3.19 0.45 -1.56 0.98 
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.19 0.61 3.33 0.61 -1.46 0.86 
 รวม 3.12 0.52 3.22 0.48 -1.23 0.88 

 

 
 จากตาราง 8 พบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตามความคิด 
เห็นของอาจารยที่มีวิทยฐานะทางธรรมตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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ตาราง 9 การเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนใน 
    เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามประสบการณในการสอน 
 

 

ประสบการณในการสอน 
ต่ํากวา 5 ป 

(N=76) 
ตั้งแต 5 ปขึ้นไป

(N=120) 
 

การดําเนินการจัดการศึกษา   
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี      
ของสํานักเรียน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1 ดานการบริหารหลักสูตร  3.21 0.59 3.07 0.54 1.62 0.56 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.18 0.44 3.15 0.48 0.42 0.15 
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.24 0.56 3.33 0.64 -1.05 0.04* 
 รวม 3.21 0.49 3.19 0.49 0.33 0.57 

   

 * มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 
 จากตาราง 9 พบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ตามความ
คิดเห็นของอาจารยที่มีประสบการณในการสอนตางกัน โดยรวมไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนราย
ดานพบวา ดานการบริหารหลักสูตรและดานการจัดการเรียนการสอนไมแตกตางกัน สวนดานการ
วัดผลและประเมินผล พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 
 

ตาราง 10 การเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลขีองสํานักเรียนใน 
    เขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามระดับชั้นที่สอน 
 

 

ระดับชั้นทีส่อน 
เปรียญตรี
(n=91) 

เปรียญโทขึ้นไป
(n=105) 

 
การดําเนินการจัดการศึกษา       
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี         
ของสํานักเรียน 

X  S.D. X  S.D. 

t p 

1 ดานการบริหารหลักสูตร  3.08 0.61 3.16 0.52 -1.05 0.33 
2 ดานการจัดการเรียนการสอน 3.11 0.47 3.20 0.45 -1.36 0.79 
3 ดานการวัดผลและประเมินผล 3.24 0.57 3.35 0.63 -1.21 0.60 
 รวม 3.14 0.50 3.24 0.48 -1.34 0.86 

 

 

 จากตาราง 10 พบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี ตามความ
คิดเห็นของอาจารยที่สอนในระดับชั้นตางกัน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกัน  
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 ตอนที่ 4 วิเคราะหขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามซึ่งไดจากแบบสอบ 
ถามปลายเปด 
 ในตอนนี้ เปนการวิเคราะหความตองการและแนวทางในการดําเนินการจัดการศึกษา     
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลี จากแบบสอบถามปลายเปด ซ่ึงเปนขอเสนอแนะของอาจารยสอน     
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีซ่ึงเปนกลุมตวัอยาง โดยผูวิจัยไดใชการวเิคราะหเน้ือหา (content 
analysis) สรุปและนําเสนอไวเปนดานๆ ตามลําดับดังน้ี 
 ดานการบริหารหลักสูตร 
  1. สํานักเรียนทุกสํานักควรมีการสัมมนาวิชาการเก่ียวกับการบริหารหลักสูตรรวมกัน 
เพ่ือสรางความเขาใจขอกําหนดตางๆ ของหลักสูตร  
  2. ผูบริหารสํานักเรียนควรมาใหกําลังใจแกอาจารยและนักเรียนในขณะทําการเรียน
การสอน และถามความตองการของอาจารยในเรื่องตางๆ 
  3. ควรปรบัปรุงรูปแบบของหนังสือหรือหลักสูตรการเรียนการสอนใหดูนาเรียน นา
สอนมากกวาที่เปนอยู 
  4. สํานักเรียนควรสงเสริมสนับสนุนงบประมาณใหอาจารยจัดทําคูมือเก่ียวกับการ
เรียนการสอน ของแตละชั้นเพ่ือใหการเรยีนการสอนเปนเปนในแนวทางเดียวกัน และควรจัดงบ 
ประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับชัน้เรียนหรือหลักสูตรของนกัเรียนทุกชั้นทุกประโยคทีมี่การ
เปดสอน 
  5.  สํานักเรียนควรสงเสริมใหอาจารยศึกษาวธิีขั้นตอนในการจัดทําคูมือการศึกษาบาลี
เพ่ือใชเปนแนวทางในการจดัการเรียนการสอน และควรผลิตคูมือเก่ียวกับหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอนใหมากขึ้น เพ่ือสะดวกกับการสอน และทําใหนักเรียนเขาใจงาย 
  6. ควรเพ่ิมคูมือสําหรับนักเรียนในชัน้ คอื หลักไวยากรณ และประโยค 1-2 ใหไดเริ่ม
แปลจากงายไปหายาก จากประโยคงายๆ จนถึงประโยคที่มีความซับซอน นักเรียนจะมีพ้ืนฐาน
ความเขาใจภาษาบาลีเปนอยางดี 
  7. ควรใหมีการบริหารจัดการใหมีความสมัพันธกันระหวางสํานักเรียนกับหนวยงาน
กลาง 
  8. ควรปรบัปรุงใหสอดคลองกับความเปนจริงในโลกปจจุบัน คือ ควรมีรูปแบบของ
หลกัสูตรอยางนอย 2 แบบ ไดแก แบบเดิมที่ใชอยู และแบบประยุกตเขากับทางโลกใหนักเรียนเลือก
เรียนตามอัธยาศัย 
  9. ควรจัดใหมีเทคโนโลยีการส่ือสารที่ทันสมัยไดใชในสาํนักเรียนใหมากย่ิงขึ้น เพ่ือให
นักเรียนไดรับรูสิ่งใหมๆ  
  10. ควรมีกองทุนการศึกษาใหสวัสดิการแกนักเรียนที่สาํเร็จการศึกษาแตละชั้นนั้นๆ 
เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหกับนักเรียนในการที่จะศึกษาเลาเรียนพระปริยตัิธรรมมากยิ่งขึ้น 
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 ดานการจัดการเรียนการสอน 
  1. ควรเนนการใหเขียนตอบปญหาใหมาก เพ่ือใหนักเรียนไดปรับปรงุและจดจําในขอที่
ผิดพลาด 
  2. ควรกําหนดวันเวลาที่จะมีการสอนทุกๆ วิชา ใหชัดเจนของอาจารยที่จะตองสอน 
ใหความรูทีเ่ปนหลักวชิาที่มีการเรียนการสอนทุกๆ ชั้นเรียน 
  3. ควรจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลาและการจัดเน้ือหาวิชาใหเหมาะสมกับ
เวลาที่เรียนทกุคร้ัง มีการจัดเตรียมการสอนอยางสมํ่าเสมอทุกคร้ัง 
  4. สํานักเรียนควรหาอุปกรณ สื่อ เคร่ืองมือในการเรียนการสอน เชน โปรเจคเตอร 
คอมพิวเตอร เปนตน 
  5. ควรเพ่ิมชัว่โมง เวลาในการสอน เพราะนักเรียนไมสนใจที่จะคนควาเอง 
  6. กองบาลีสนามหลวงควรจัดงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนให
เหมาะสม เพราะงบประมาณแตละสํานักเรียนไดรับในปจจุบันไมเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
  7. ควรจัดชั้นเรียนใหสะดวกแกอาจารยและนักเรียนโดยจัดชั้นเรียนแยกเปนกลุมเกง 
ปานกลาง และไมเกง 
  8. อาจารยควรใชเทคนิคและวธิกีารสอนหลายๆ วธิ ีผสมผสานกัน 
  9. อาจารยควรไดรับการฝกหัดอบรมดานเทคนิคและจิตวทิยาในการเรียนการสอน 
  10. แมกองบาลีสนามหลวงควรเขามาชวยในการจัดแนวทางการเรียนการสอนเพ่ือจะ
ไดนําปฏิบัตเิปนแนวทางเดียวกัน 
  11. ควรมอบรางวัลเพ่ือเปนแรงจูงใจผูที่เรียนดี สอบผานในวิชาน้ันๆ 
  12. ควรแบงคาบเวลาเรียนใหเปนระบบ 
  13. ควรใหมีกิจกรรมเชน การวิเคราะหศพัทตางๆ เพ่ือเพ่ิมความเขาใจและความ
แตกฉานของนักเรียน 
  14. ควรจัดใหมีการเปดภาคการศึกษาพรอมกันทั่วประเทศ 
  15. ควรใหมีการอบรมครูอาจารยที่สอนจากหนวยงานกลาง เพ่ือจะไดสอนไปใน
แนวทางเดียวกัน โดยใชหลกัในการสอนที่ใกลเคียงกัน และควรใหเปนระบบ 
  16. ควรมีการเขมงวดใหนักเรียนแปลหนงัสือ ดูหนังสือ อยางสมํ่าเสมอ ตลอดทั้งป 
 
 ดานการวัดผลและประเมินผล 
  1. ควรใหมีการสอบสนามหลวงมีการสอบซอมปละ 1 คร้ัง ทุกประโยค 
  2. คณะครูผูสอนตองหม่ันออกแบบทดสอบ อยางหลากหลายมีการสอบสนามวัด
กอนๆ ที่จะสงสอบสนามหลวง เพ่ือตองการวัดผลของผูเรียน  
  3. ควรใชวัดผล 2 แบบ คือแบบด้ังเดิม และแบบประยกุตใชเกณฑเดียวกันกับทางโลก 
  4. ควรมีการวดัผลและประเมินผลทุกคร้ัง หลังจากสอนเสร็จแลว หรือควรมีการวัดผล
สัปดาหละหนึง่ครั้ง 
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  5. ควรเปลี่ยนเปนรูปแบบอัตนัย 
  6. ควรดําเนินการทดสอบความรูความเขาใจอยางสมํ่าเสมอและสอดคลองกับเนื้อหา 
วิชาในการเรยีนการสอนในแตละชั้นทุกคร้ัง และใหมีการทดสอบความรูค่ํากับการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสม 
  7. ควรใหอาจารยทุกรูปมีสวนรวมในการประเมินผลและแกไขปญหาของนักเรียน 
  9. ควรใหมีการสอบวัดผล เปนภาคการศกึษาเหมือนกับทางโลก และเม่ือสอบวัดผลไม
ผาน ควรใหมีการสอบซอมทุกชั้น 
  8. ควรปรบัเกณฑการใหคะแนน โดยปรับคะแนนออกเปน ผิด 1-10 ได 3 ให        
ผิด 11-18 ได 2 ให เปนตน 
  10. ควรจัดใหมีการอบรมกอนสอบสนามหลวงทุกสํานักเรียน 
        
 ตอนที่ 5 วิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ 
  ขอมูลการสัมภาษณอาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดน 4 สํานักเรียน จํานวน 4 รูป 
ไดแก สํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม สํานักเรียนวัดปากนํ้า สํานักเรียนวัดบางนาใน สํานักเรียนวดั
เทพลลีา ในเรือ่งการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีในเขตกรุงเทพมหานคร 3 
ดาน ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและ สรุปได
ดังน้ี 
 
1. สํานักเรียนวัดโมลโีลกยาราม 
 ดานการบริหารหลักสูตร  
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
บริหารหลักสูตร ดังน้ี 
   1. การเตรียมบุคลากร  
    1.1 พิจารณาอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญแตละวชิาน้ันๆ   
    1.2 มีการนิเทศอาจารยสอนกอน 
    1.3 สํานักเรียนมีการคัดผูที่สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรม 9 ประโยคเปนหลัก
ในการสอน 
   2. การปฐมนิเทศนักเรียน  
    2.1 มีการชี้แจงเก่ียวกบัการเรียนการสอนใหแกนักเรียน เวลามาเรยีนแลว ไม
รูจักเปาหมายของตัวเองวา จะดําเนินวิธีการอยางไร หรือวาทิศทางของการศึกษาบาลีจะไปทางไหน  
โดยสวนมากนักเรียนเม่ือไมรูเปาหมายทําใหมีความเบื่อหนายในการศึกษาบาลี  
    2.2 ใหนักเรียนคุนเคยกบัหลักสูตรเปนหลัก โดยการทีจ่ะใหดูตวันักเรียนกอน
เสร็จแลวเม่ือไดนักเรียนครบแลว เราก็จะพูดถึงแนวการดําเนินงานของสํานักเรียนวา สํานักเรียนมี
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เปาหมายอยางไร เสร็จแลวเราก็จะพูดวานักเรียน ณ ทีน้ี่แตละชั้นเรยีนอะไรบาง เสร็จแลวเม่ือเรยีน
จริงน้ันๆ แลว จะจบที่ตรงไหน มีเปาหมายอยางไรในหลักสูตรนี้ และเปนการนิเทศเบื้องตนสําหรับ
นักเรียน 
    2.2 สํานักเรียนไดจัดตั้งความคุนเคยระหวางบุคลากรชัน้ผูบริหาร อาจารย 
และนักเรียนเอง ทําใหพระภิกษุสามเณรไดมีความคุนเคยกันในแตละชั้น และรูจักกันหมดทั้งครูและ
นักเรียน 
   3. การจัดทําคูมือครู  
    3.1. มีการจัดทําคูมือหลักสูตรเสริมประจําชั้นตางๆ เชน ประโยค 1-2 คือวิชา
บาลีไวยากรณ และหลักสัมพัมธที่ทํากันไวแลว เพราะวาเปนการเสริมสรางนักเรียนใหสามารถที่จะ
เรียนรูเองได  
    3.2 มีการรวบรวมเอกสารตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิชาน้ันๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น 
   4. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  
    4.1 ไดจัดเตรียมอาคารสถานที่ หองเรียน สําหรับการเรียนการสอนไวอยาง
เต็มที่ เต็มความสามารถ ไมไดขาดตกบกพรอง ไดอํานวยความสะดวกในเรื่องถายเอกสาร ได
อํานวยความสะดวกเกี่ยวกับเรื่องหองน้ําหองสวม ไดอํานวยความสะดวกเกี่ยวกับนํ้าด่ืมนํ้าปานะ 
เปนการอํานวยความสะดวกการเรียนการสอน ในชวงเวลาเรยีน 
    4.2 จัดหาวัตถุ อุปกรณการเรียนการสอน เชนสมุด ปากกา ไม ฯลฯ 
 
 ดานการจัดการเรียนการสอน  
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
   1. การจัดตารางสอน  
    1.1 มีการจัดเวลาคาบชัว่โมงในการเรียนการสอนของอาจารยไดอยาง
เหมาะสมคือ ในชวงเชา สําหรับผูที่ไมไดไปเรียนขางนอก ก็จะสอนนักธรรม ในชวงบาย อาจารยที่
ติดการเรียนภาคบาย เขาจะสอนภาคเย็น พระภิกษุสามเณรที่เรียนในชั้นตางๆ ไดเรียนวันละ 1 
คาบ วันละ 1 เวลา เวลาละ 2 คาบบาง 3 คาบบาง วนัละ 1 เวลา ใหยดืหยุนตอการเรียนของ
อาจารยดวยแลวก็ตอความพรอมของนักเรียน  
    1.2 การจัดเวลาใหนักเรียนดูหนังสือดวยตนเอง สวนมากจะเนนตวันักเรียน 
หรือตัวผูเรยีนเอง ไมใชครูสอนเปนหลัก ดังน้ัน จึงเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนเอง โดยสวนมาก 
จะเรียนภาษาบาลวีันละ 1 เวลาเทาน้ัน ไมไดเรียนวันละ 2 เวลา เรียนเชาบาง บายบาง เย็นบาง 
ยืดหยุนตามอาจารยสอน แตเวลานอกนัน้เปนเวลาทีเ่หลือ ใหนักเรียนไดคนควาศึกษาดวยตนเอง  
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   2. การจัดชั้นเรียน  
    2.1 จัดใหมีนักเรียนเรียนรวมกัน ไมมีขอจํากัด ในเรื่องอายุพรรษา ขึ้นอยู
ความสนใจของนักเรียน   
    2.2 มีการแบงนักเรียนที่เรยีนเกงและไมเกง เพ่ือใหคนที่เรียนเกงไดไปรวดเรว็ 
คนที่เรียนไมเกงก็ไปอยางชาๆ ตามความสามารถของแตละรูป  
   3. การจัดครูเขาสอน  
    3.1 เนนเรื่องคุณวุฒิตองมากอน ถาเปนเปรียญธรรม 9 ประโยค จะไดเขา
สอนกอน 
    3.2 มีความเชีย่วชาญในแตละวิชาน้ันๆ แมได 9 ประโยคกอน แตไมมีความ
เชี่ยวชาญในประโยคที่จะสอนก็ไมจัดใหสอน ตองถามความเชีย่วชาญของแตละรปูวาสามารถสอน
อะไรไดบาง และสอนอะไรดบีาง ปกติสอนไดทุกวิชา แตวาวิชาไหนเชี่ยวชาญพิเศษ ก็จะจัดรูปน้ันลง
ในวิชาที่เชีย่วชาญพิเศษ เพ่ือจะไดสอนไดเต็มที่ และก็สามารถสรางองคความรูใหกับนักเรียนไดใน
แตละวชิา 
 
 ดานการวัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน 
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
วัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน ดังน้ี 
   1. มีทําการวดัผลและประเมินผลการเรียนทุกเดือน เพ่ือที่จะใหนักเรียนแตละชั้น
น้ัน รูความบกพรองตนเองและอีกประการหนึ่งเพ่ือใหครูไดแกไขนักเรียนนั้นๆ  
   2. สํานักเรียนจัดใหมีการสอบสนามวัด และมีการอบรมบาลีกอนสอบนามหลวง  
 
2. สํานักเรียนวัดปากนํ้า   
 ดานการบริหารหลักสูตร 
    อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
บริหารหลักสูตร ดังน้ี 
   1. การเตรียมบุคลากร  
    1.1 มีการคัดเลือกอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในแตละประโยคนั้นๆ ในวิชา
น้ันๆ 
    1.2 สํานักเรียนมีการคัดเลือกอาจารยผูที่สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรมสูงเปน
หลัก 
   2. การปฐมนิเทศนักเรียน  
     2.1 กอนที่จะเปดเรียนนั้นครูอาจารยตองประชุมกันกอนมีอาจารยใหญเปน
ประธาน ก็ไดประมวลเหตุการณตางๆ ผลของการเรียนการสอนปทีผ่านมาวาเปนอยางไรบาง เม่ือ
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ไดรูไดทราบเหตุผลแลวก็มาปรับปรุงในการประชุมคณะครูอาจารย และใหยึดถืออันไหนยึดถือเปน
กฎเปนเกณฑ ก็ถือเอาเปนกฎเปนเกณฑมาปฏิบัติ ครูอาจารยก็เอากฏเกณฑอันนั้นมาใช  
    2.2 ทางสํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนทุกรูปทราบวาเน้ือหาแตละวชิา 
แตละประโยคนั้นประกอบดวยอะไรบาง ไดแนะนําครูอาจารยใหนักเรียนทราบ ตลอดถึงไดแจง
กฎระเบียบของสํานักเรียนเก่ียวกบัการปฏิบัตตินใหเหมาะสมกับเปนนักเรียน  
   3. การจัดทําคูคือครู  
    3.1 สํานักเรียนไดยึดถือใชหลักสูตรของคณะสงฆเปนหลัก และสํานักเรียนได
จัดทําคูมือครูเปนรูปเลมขึ้นมาเพื่อใหอาจารยตลอดถึงนักเรียนไดใชเพ่ือใหมีความรูมีความเขาใจใน
ประโยคนั้นๆ มากย่ิงขึ้น  
    3.2 ไดจัดรวบรวมเอกสารตางๆ เพ่ือแจกใหอาจารยและนักเรียน   
   4. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  
    สํานักเรียนก็ไดจัดเตรียมอาคารสถานที่/หอง เรยีน อุปกรณการเรียนการสอน
ทางสํานักเรียนเปนผูจัดให เพียงพอตอจํานวนนักเรียนแตละป ตลอดถึงจัดใหมีหองสมุดสําหรับ
คนควาสําหรับนักเรียน  
 
 ดานการจัดการเรียนการสอน  
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
   1. การจัดตารางสอน  
    1.1 มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี แผนก
ธรรมและธรรมศึกษาตร-ีโท-เอก แบงเวลาออกเปนวันละ 3 ภาคเรียน ภาคเชา ภาคบาย และ 
ภาคค่ํา ทําการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ชั่วโมง  
    1.2 การจัดเวลาใหนักเรียนดูหนังสือดวยตนเอง สวนมากจะเนนตวันักเรียน  
   2. การจัดชั้นเรยีน  
    2.1 จัดใหมีนักเรียนเรียนรวมกัน ไมมีขอจํากัด ในเรื่องอายุพรรษา ขึ้นอยู
ความสนใจของนักเรียน   
    2.2 มีการแบงนักเรียนที่เรยีนเกงและไมเกง เพ่ือใหคนที่เรียนเกงไดไปรวดเรว็ 
คนที่เรียนไมเกงก็ไปอยางชาๆ ตามความสามารถของแตละรูป  
   3. การจัดครูเขาสอน  
    3.1 เนนเรื่องคุณวุฒิตองมากอน ถาเปนเปรียญธรรมสงูจะไดเขาสอน 
    3.2 มีความเชีย่วชาญในแตละวิชาน้ันๆ  
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 ดานการวัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน 
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
วัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน ดังน้ี  
   ทางสํานักเรียนไดมีการทดสอบความรูความเขาใจของนักเรียนทายวิกทุกวิก 
หมายถึงวากอนที่จะถึงวันโกน 1 วัน ไดใหนักเรียนทําแบบฝกหัด 1 คร้ัง สําหรับประโยคไวยากรณ 
ประโยค 1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3 สวนประโยค ป.ธ. 4 ขึ้นไป ถาเปนวิชาแปลไทยเปนมคธ ใหทํา
แบบฝกหัดทกุวัน ซ่ึงจะทําใหทราบผลวา รูปไหนออนวิชาอะไร ก็สามารถแนะนําใหมีความเขาใจ
มากย่ิงขึ้น ทกุคร้ังที่เฉลยแบบฝกหัดใหนักเรียนมีสวนรวมในการซักถามครูอาจารยวาตนเองผิด
ตรงไหนบาง  
 
3. สํานักเรียนวัดบางนาใน 
 ดานการบริหารหลักสูตร   
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
บริหารหลักสูตร ดังน้ี 
   1. การเตรียมบุคลากร  
    1.1 มีการคัดเลือกอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในแตละประโยคนั้นๆ ในวิชา
น้ันๆ 
    1.2 สํานักเรียนมีการคัดเลือกอาจารยผูที่สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรมสูงเปน
หลัก 
   2. การปฐมนิเทศนักเรียน  
     สํานักเรียนไดชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับระเบียบปฏิบัตใินสํานักเรียน 
ตองปฏิบตัิตนใหเครงตามเวลาเรียน ทั้งเวลาเตรียมการสอนการเรียน ระเบียบการเขาหองเรียน  
   3. การจัดทําคูมือครู  
    3.1. มีการรวบรวมประมวลปญหาตางๆ ที่ทางสํานักแมกองบาลีสนามหลวง 
เคยออกรวมหลายๆ พ.ศ. เขาดวยกันแลวนํามารวมรวมเปนรูปเลม  
    3.2 มีการรวบรวมเอกสารตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวิชาน้ันๆ เพ่ิมมาก
ขึ้น 
   4. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  
    ไดจัดเตรียมอาคารสถานที่ หองเรียน สําหรับการเรียนการสอน มีการจัดหา
วัตถุ อุปกรณการเรียนการสอน เชนสมุด ปากกา เปนตน มาแจกใหนักเรียน 
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 ดานการจัดการเรียนการสอน  
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
   1. การจัดตารางสอน  
    1.1 มีการจัดเวลาคาบชัว่โมงในการเรียนการสอนของอาจารยไดอยาง
เหมาะสม  
    1.2 มีการจัดเวลาใหนักเรียนดูหนังสือดวยตนเอง  
   2. การจัดชั้นเรียน  
    2.1 จัดใหมีนักเรียนเรียนรวมกัน ไมมีขอจํากัด ในเรื่องอายุพรรษา ขึ้นอยู
ความสนใจของนักเรียน   
    2.2 มีการแบงนักเรียนที่เรยีนเกงและไมเกง เพ่ือใหคนที่เรียนเกงไดไปรวดเรว็ 
คนที่เรียนไมเกงก็ไปอยางชาๆ ตามความสามารถของแตละรูป  
   3. การจัดครูเขาสอน  
    3.1 เนนในเรือ่งมีประสบการณในการสอน  และมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ
นักเรียน คือเขากับครูนักเรียนได รักนักเรียน  
    3.2 พิจารณาอาจารยตองมีคุณวุฒิเปรียญธรรมสูงในการที่จะสอนประโยคนั้น  ๆ
 
 ดานการวัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน 
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
วัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน ดังน้ี 
   1. มีทําการวดัผลและประเมินผลการเรียนทุกเดือน เพ่ือที่จะใหนักเรียนแตละชั้น
น้ัน รูความบกพรองตนเองและอีกประการหนึ่งเพ่ือใหครูไดแกไขนักเรียนนั้นๆ  
   2. สํานักเรียนจัดใหมีการสอบสนามวัด และมีการอบรมบาลีกอนสอบนามหลวง  
 
4. สํานักเรียนวัดเทพลลีา 
 ดานบริหารหลักสูตร 
    อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
บริหารหลักสูตร ดังน้ี 
   1. การเตรียมบุคลากร  
    1.1 มีการคัดเลือกอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในแตละประโยคนั้นๆ ในวิชา
น้ันๆ 
    1.2 สํานักเรียนมีการคัดเลือกอาจารยผูที่สําเร็จการศึกษาเปรียญธรรมสูงเปน
หลัก 
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   2. การปฐมนิเทศนักเรียน   
    ทางสํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนทุกรูปทราบวาเน้ือหาแตละวิชา     
แตละประโยคนั้นประกอบดวยอะไรบาง ไดแนะนําครูอาจารยใหนักเรียนทราบ ตลอดถึงไดแจง
กฎระเบียบของสํานักเรียนเก่ียวกบัการปฏิบัตตินใหเหมาะสมกับเปนนักเรียน  
   3. การจัดทําคูคือครู  
    3.1 สํานักเรียนไดจัดทําคูมือครูเปนรูปเลมเพ่ิมเติมขึ้นมา เพ่ือใหอาจารย
ตลอดถึงนักเรียนไดใชเพ่ือใหมีความรูมีความเขาใจในประโยคนั้นๆ มากย่ิงขึ้น  
    3.2 ไดจัดรวบรวมเอกสารตางๆ เพ่ือแจกใหอาจารยและนักเรียน   
   4. การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก  
    4.1 สํานักเรียนก็ไดจัดเตรียมอาคารสถานที่/หอง เรียน อุปกรณการเรียนการ
สอนใหเพียงพอตอจํานวนนักเรียนแตละป  
    4.2 จัดหาอุปกรณตางๆ อํานวยความสะดวกแกอาจารยในการสอน เชน เทป 
เคร่ืองฉายวีดีโอ เคร่ืองโปรเจ็คเตอร  
 
 ดานการจัดการเรียนการสอน  
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
จัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
   1. การจัดตารางสอน  
    1.1 มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี แผนก
ธรรมและธรรมศึกษาตร-ีโท-เอก แบงเวลาออกเปนวันละ 3 ภาคเรียน ภาคเชา ภาคบาย และภาคค่ํา 
ทําการเรียนการสอนภาคเรียนละ 2 ชัว่โมงคร่ึง  
    1.2 การจัดเวลาใหนักเรียนดูหนังสือดวยตนเอง สวนมากจะเนนตวันักเรียน  
   2. การจัดชั้นเรียน  
    2.1 จัดใหมีนักเรียนเรียนรวมกัน ไมมีขอจํากัด ในเรื่องอายุพรรษา ขึ้นอยู
ความสนใจของนักเรียน   
    2.2 มีการแบงนักเรียนที่เรยีนเกงและไมเกง เพ่ือใหคนที่เรียนเกงไดไปรวดเรว็ 
คนที่เรียนไมเกงก็ไปอยางชาๆ ตามความสามารถของแตละรูป  
   3. การจัดครูเขาสอน  
    3.1 เนนเรื่องคุณวุฒิตองมากอน ถาเปนเปรียญธรรมสงูจะไดเขาสอน 
    3.2 มีความเชีย่วชาญในแตละวิชาน้ันๆ  
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 ดานการวัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน 
  อาจารยใหญมีรูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในการ
วัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน ดังน้ี  
   1. มีทําการวดัผลและประเมินผลการเรียนทุกสัปดาห เพ่ือที่จะใหนักเรียนแตละชั้น
น้ัน รูความบกพรองตนเองและอีกประการหนึ่งเพ่ือใหครูไดแกไขนักเรียนนั้นๆ  
   2. สํานักเรียนจัดใหมีการสอบสนามวัด และมีการอบรมบาลีกอนสอบนามหลวง  
 
  
  
     
 
 
  
 
 



บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายในการศึกษาคนควาไว ดังน้ี 
  1. เพ่ือศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลี 3 ดาน คือดาน
การบริหารหลกัสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล 
  2. เพ่ือเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีในดานการ
บริหารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตามความคิดเห็น
ของอาจารยจําแนกตามอายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะทางธรรม ประสบการณในการสอน และ
ระดับชั้นทีส่อน   
  3. เพ่ือศึกษารูปแบบในการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลขีอง
สํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานในการวิจัย   
 ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดตัง้สมมติฐานไวดังน้ี 
  1. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยที่มีอายุตางกัน  แตกตางกัน 
  2. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยที่มีวิทยฐานะทางโลกตางกัน แตกตางกัน 
  3. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยที่มีวิทยฐานะทางธรรมตางกัน แตกตางกัน 
  4. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยที่มีประสบการณในการสอนตางกัน แตกตางกัน 
  5. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ตามความคิดเห็นของ
อาจารยที่มีระดับชั้นที่สอนตางกัน แตกตางกัน 
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ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรทีใ่ชในการวิจัย แบงเปน 2 สวน ไดแก ประชากรที่ใชในการสัมภาษณไดแก
อาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 4 สํานัก จํานวน 4 รูป และประชากรที่
ตอบแบบสอบถามไดแก อาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขต
กรุงเทพมหานคร 40 สํานักเรียน จํานวน 408 รูป  
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย  
  กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงเปน 2 สวน ไดแก ผูใหขอมูลหลักในการ
สัมภาษณ ไดแก อาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 4 สํานัก จํานวน 4 รูป 
และกลุมตวัอยางที่ตอบแบบสอบถามไดแก อาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียนพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลใีนเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 196 รูป โดยวิธีการสุมอยางงาย  (Simple Random 
Sampling)  กําหนดจํานวนกลุมตวัอยางตามตารางของ เครจซี; และมอรแกน  (บญุชม ศรีสะอาด.  
2545: 43; อางอิงจาก Krejcie; & Morgan. 1970: 608) โดยวิธีการจับฉลาก 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย     
 ในขั้นตอนการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร ตํารา แนวคิด ทฤษฎี 
บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวของตางๆ ตามแนวทางการดําเนินการศึกษาบาลีของสํานักเรียน     
พระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีรวมทั้งแบบสอบถามที่มีผูพัฒนาและใชในการวิจัย แลวนํามาสรางแบบ 
สอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลี และไดนําไปเสนออาจารยผู
ควบคุมปริญญานิพนธ และผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และความถูกตองของภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไข  หลังจากนั้นได
นําไปเสนอตออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือตรวจสอบแกไขอีกคร้ังหน่ึง แลวนําไปทดลองใช 
(Try out) กับอาจารยที่ทําการสอนในสํานักเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลใีนเขตกรุงเทพมหานคร 
ที่ไมใชกลุมตวัอยางจํานวน 30 รูป และหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟา ของครอนบัค  (ลวน สายยศ; และ อังคณา สายยศ.  2543: อางอิงจาก Cronbach.1951) 
ซ่ึงแบบสอบถามทั้งฉบับมีคาความเชื่อม่ัน 0.95 
 สําหรับเครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณ ผูวจัิยไดศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการสรางแบบ
สัมภาษณ และเขียนแบบสมัภาษณใหครอบคลุมวตัถุประสงคของการวิจัย หลังจากน้ันไดนําเสนอ
ตออาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแกไข และปรับปรุงแกไขตามขอเสนอ 
แนะของอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอมูลสาํหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการ 2 ขั้นตอน ดังน้ี  
  ในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับดังน้ี 
   1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงถึงอาจารย
ใหญสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขตกรุงเทพมหานคร และขอความอนุเคราะหจาก   
รองแมกองบาลีสนามหลวงทําหนังสือถึงเจาสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีเพ่ือขอความ
รวมมือในการเก็บขอมูลจากอาจารยผูสอนที่เปนกลุมตวัอยาง  
    2. ผูวิจัยนําหนังสือของบัณฑิตวิทยาลัยและของรองแมกองบาลีสนามหลวง และ
แบบสอบถามสงถึงอาจารยใหญและเจาสํานักเรียน เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจาก
อาจารยผูสอนที่เปนกลุมตวัอยางจํานวน 196 รูป โดยบางสวนสงไปและใหสงกลับทางไปรษณีย 
บางสวนนําไปและรบัคืนดวยตนเอง 
  สําหรับการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณ ผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 
   1. นําหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และหนังสือจาก
รองแมกองบาลีสนามหลวงสงถึงอาจารยใหญสํานักเรียนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีดีเดนในเขต
กรุงเทพมหานคร เพ่ือขอความรวมมือในการสัมภาษณ  
    2. ผูวิจัยทําการสัมภาษณ พรอมทั้งบันทกึเสียงและจดบันทึกลงในแบบสัมภาษณ 
 
การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 ในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับกลบัคืนมา และ
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด และไดคํานวณดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS for 
windows เพ่ือหาคาสถิติพ้ืนฐาน คือ คารอยละ คาเฉลีย่ และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรยีบเทียบ
ความตองการในการพัฒนาสมรรถภาพการสอนของครูพระสอนศีลธรรมโดยใช t-test  แบบ 
Independent พรอมทั้งวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด โดยใชการวเิคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) และนาํเสนอเปนแบบพรรณนาความ 
 สวนขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ ผูวิจัยไดถอดความจากสัมภาษณและถอดเทปบันทึก 
เสียง โดยใชวธิีการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) แลวนําเสนอผลการวิเคราะหเปนความเรียง 
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สรุปผล 
 ผลการศึกษาคนความีดังตอไปน้ี 
  การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม พบวา 
   1. ขอมูลทั่วไปในการตอบแบบสอบถามของอาจารยผูสอน พบวา สถานภาพของ 
อาจารยผูสอนจํานวน 196 รูป  มีอายุ แบงเปน 2 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 30 ป จํานวน 92 รูป คิดเปน
รอยละ 46.9 และตั้งแต  30 ป ขึ้นไป จํานวน 104 รูป คิดเปนรอยละ   53.1 มีวิทยฐานะทางโลก 
แบงเปน 2 ระดับ ไดแกต่ํากวาปริญญาตรี จํานวน 59 รูป คิดเปนรอยละ 30.1 และตั้งแตปริญญาตรี
ขึ้นไป จํานวน 137 คิดเปนรอยละ 69.9 วิทยฐานะทางธรรม แบงเปน 2 ระดับ ไดแก เปรียญโท 
(ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6) จํานวน 51 รูป คิดเปนรอยละ 26.0 และเปรยีญเอก (ประโยค 
ป.ธ. 7 ถึง ประโยคป.ธ. 9) จํานวน 145 รูป คิดเปนรอยละ 74.0 มีประสบการณในการสอน แบงเปน 
2 ระดับ ไดแก ต่ํากวา 5 ป จํานวน 76 รูป คิดเปนรอยละ 38.8 และตั้งแต 5 ป ขึน้ไป จํานวน 120 
รูป คิดเปนรอยละ 61.2 และมีระดับชั้นทีส่อน แบงเปน 2 ระดับ ไดแก เปรียญตรี (ประโยค 1-2 ถึง 
ประโยค ป.ธ. 3) จํานวน 91 รูป คิดเปนรอยละ 46.4 และเปรยีญโท ขึ้นไป (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง 
ประโยค ป.ธ. 9) จํานวน 105 รูป คิดเปนรอยละ 53.6 
   2. การดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี โดยรวม พบวา อยูใน
ระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุกดาน โดยเรียงลําดับ
ดานการวัดผลและประเมินผล มีระดับการปฏิบตัิมากสูงสุด รองลงมาคือ ดานการจัดการเรียนการ
สอน และลําดับสุดทายคือ ดานการบริหารหลักสูตร   
    3. ผลการเปรยีบเทียบระดับการปฏิบตัิการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกบาลี จําแนกตามสถานภาพของอาจารย แตกตางกัน ไดแก อายุ วิทยฐานะทางโลก วิทยฐานะ
ทางธรรม ประสบการณในการสอน และการจัดชั้นที่สอน มีความคิดเห็นตอการปฏิบตัิการดําเนิน 
การจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีไมแตกตางกัน ทั้งโดยรวมและรายดาน 
   4. สรุปผลจากการสมัภาษณ 
    จากการสัมภาษณอาจารยใหญสํานักเรียนดีเดนในการดําเนินการจัดการ 
ศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลี จํานวน 4 สํานัก 4 รูป ไดแก สํานักเรียนวัดโมลโีลกยาราม สํานัก
เรียนวัดปากนํ้า สํานักเรียนวัดบางนาใน สํานักเรียนวดัเทพลีลา อาจารยใหญสํานักเรียนดีเดน 
มีการปฏิบัตใินการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ดังน้ี 
    4.1 ดานการบริหารหลักสูตร  
     4.1.1 มีการเตรียมบุคลากร พิจารณาอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญแตละ
วิชาน้ันๆ มีการคัดเลือกผูทีส่ําเร็จการศึกษาเปรียญธรรมชั้นสูงๆ เปนหลักในการสอน 
     4.1.2 มีการปฐมนิเทศนักเรียน ซ่ึงเปนการชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับ
การเรียนการสอน เชน วตัถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร ลักษณะเน้ือหาวิชา การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนเก่ียวกับระเบียบปฏิบัตใินสํานักเรียน เชน การปฏิบตัิตนของนักเรียน ขั้นตอน
การดําเนินงาน บทบาทของผูที่เก่ียวของทุกฝายการเรยีนการสอนใหแกนักเรียน  
     4.1.3 มีการจัดทําคูมือครูเสริมแตละชั้น แตละประโยค มีการรวบรวม
เอกสารตางๆ เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวชิาน้ันๆ เพ่ิมมากขึ้น 
     4.1.4 มีการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก จัดเตรียมอาคารสถานที่ หองเรียน 
จัดหาวัตถุ อุปกรณการเรียนการสอน เชนสมุด ปากกา เปนตน 
    4.2 ดานการจัดการเรียนการสอน  
     4.2.1 มีการจัดตารางสอน จัดเวลาคาบชัว่โมงในการเรยีนการสอนได
อยางเหมาะสม มีการจัดเวลาใหนักเรียนดูหนังสือดวยตนเอง 
     4.2.2 มีการจัดชั้นเรียน จัดใหมีนักเรียนเรียนรวมกัน ไมมีขอจํากัด ใน
เรื่องอายุพรรษา ขึ้นอยูความสนใจของนักเรียน มีการแบงนักเรียนที่เรียนเกงและไมเกง เพ่ือใหคนที่
เรียนเกงไดไปรวดเรว็ คนที่เรียนไมเกงก็ไปอยางชาๆ ตามความสามารถของแตละรูป  
     4.2.3 มีการจัดครูเขาสอน  เนนเรื่องคุณวฒิุคือมีวิทยฐานะสูงๆ เขาสอน 
มีความเชี่ยวชาญในแตละวชิาน้ันๆ  
    4.3 การวัดผลและการประเมินผลของสํานักเรียน มีทําการวัดผลและประเมิน 
ผลการเรียนทกุเดือน เพ่ือที่จะใหนักเรียนแตละชั้นน้ัน รูความบกพรองตนเองและอกีประการหน่ึง
เพ่ือใหครูไดแกไขนักเรียนนั้นๆ จัดใหมีการสอบสนามวัด และมีการอบรมบาลีกอนสอบนามหลวง  
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญดังน้ี 
  1. จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี 
โดยรวม พบวา อยูในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเปนรานดาน พบวา อยูในระดับปานกลางทุก
ดาน โดยเรียงลําดับดานการวัดผลและประเมินผล มีระดับการปฏิบตัมิากสูงสุด รองลงมาคือ ดาน
การจัดการเรียนการสอน และลําดับสุดทายคือ ดานการบริหารหลักสูตร โดยจะนํามาอภิปรายเปน
รายดาน ตามลําดับดังน้ี 
   ดานการวัดผลและประเมินผล จากการศกึษาพบวา การเรียนการสอนพระปริยัติ
ธรรมแผนกบาลี มีการวัดผลและประเมินผลทั้งในระหวางการเรียนและการวัดผลและประเมินผล
ประจําป ซ่ึงการวัดผลและประเมินผลในระหวางเรียนมีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัตขิอง
ผูเรียนวามีความรูความเขาใจอยูในระดับใดมากนอยเพียงใด ประสบความสําเร็จหรือลมเหลว โดย
อาจารยสอนเปนผูสรางแบบทดสอบเอง และแบบทดสอบเปนอัตนัยทั้งหมด ใหนักเรียนเขยีนตอบที่
ไดเรยีนมา แลวนําผลท่ีไดจากการวัดผลและประเมินผล มาปรับปรุงแกไขพัฒนาการเรียนการสอน 



 

 

166

   สวนการวัดผลและประเมินผลประจําป ซ่ึงแมกองบาลีสนามหลวงเปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการจัดทําขอสอบ และมอบหมายใหคณะสงฆทัว่ประเทศดําเนินการสอบวนัและเวลาเดียวกัน 
เพ่ือวัดผลและประเมินผลวาสอบผานหรือไมผาน ซ่ึงสมชาย ไมตรี (2539: 128) กลาวไววา เม่ือ
พิจารณาถึงการออกขอสอบ และเกณฑในการตรวจขอสอบบาลีสนามหลวงแลว ก็คงตองยอมรับวา 
หากไมมีการเตรียมตวัสอบที่ดีพอแลว การท่ีจะสอบผานนั้นก็ไมใชเรือ่งงายนกั ซ่ึงก็ถือเปนการ    
ทดแทนกระบวนการเรียนการสอนที่ขาดไปไดสวนหนึ่ง ในระบบการศกึษาที่มุงคัดเลือกคนเชนน้ี  
แตเกณฑการตรวจดังกลาว (แตง - แปล) ก็ใชกับทุกระดับชั้นไมมีการแบงแยก แมวาในประโยคสูงๆ 
โดยเฉพาะในเปรียญเอก จะเปดโอกาสใหมีการตรวจภูมิของผูสอบจากขอสอบดวยกต็าม ประกอบ
กับวิชาที่เรียนหลักๆ ก็มีเพียงแตง � แปล เทาน้ัน ทาํใหการศึกษาแตละชั้นไมแตก ตางกันเทาไรนัก
ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของพระมหารัชพล ฐานุตฺตโม (2546: บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาปญหาและ
อุปสรรคในการศึกษาภาษาบาลีของพระสงฆในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวา ดานการวัดและการ
ประเมินผลอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับงานวิจัยของสมชาย ไมตรี (2539: 124) ที่ได
ศึกษาการศึกษาของพระสงฆในประเทศไทย : กรณีศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี ผลการวิจัย
พบวา การสอบบาลสีนามหลวง มีความเหมาะสมปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ           
พระมหาธรรมรัตน สุขสําราญ (กิตฺติภทโฺท) (2549: 63) ที่ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของภิกษุสามเณรในสํานักเรียนพระปริยตัธิรรมเขตพระนคร ผลการวจัิย
พบวา ดานการวัดและการประเมินผลอยูในระดับปานกลาง 
   ดานการจัดการเรียนการสอน จากการศึกษาพบวา อาจารยผูสอนพระปริยัตธิรรม
แผนกบาลใีนสํานักเรียน ในภาพรวมมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง แตละสํานักเรียนจะดําเนิน 
การโดยมีเจาสํานักเรียน เปนผูรับผิดชอบดําเนินการทั้งการเรียนการสอน การจัดการเร่ืองสถานที่ 
อุปกรณการเรียนการสอน ครูสอน ตลอดถึงงบประมาณในการดําเนินการ (สมชาย ไมตรี. 2539: 
บทคัดยอ) ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของวฒันา ไกรสูรย (2538: บทคดัยอ) ที่ไดศึกษาปญหาการ
ปฏิบตัิงานวิชาการของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
พบวา การปฏิบัติงานวิชาการดานการเรียนการสอน มีปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับ
งานวิจัยของพระมหาสํารวย อัดวิชา (2543: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอน
ของครูผูสอนโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดรอยเอ็ด พบวา โดยภาพรวมและ
รายดานมีการปฏิบตัิอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของเสนห เจริญศักด์ิ (2547: 
บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการดําเนินการตามมาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน      
พระปริยตัิธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุมโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา กลุมที่ 5 พบวา 
โดยภาพรวมและรายดานมีการปฏิบตัอิยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ          
พระกิตติ ราชแกว (2547: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาปญหาการจัดการเรียนการสอนของครูอาจารย
โรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา จังหวัดอุบลราชธานี พบวา ครูอาจารยโรงเรียน       
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พระปริยตัิธรรม โดยสวนรวมมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและเปนรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง 
   ดานการบริหารหลักสูตร จากการศึกษาพบวา การดําเนินการจัดการศึกษา    
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงสอด 
คลองกับงานวิจัยของธชัชยั นาจําปา (2542: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาการใชหลักสูตรในโรงเรยีนมัธยม 
ศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดอุทัยธานี ผลการวจัิยพบวา ดานการบริหารหลักสูตรและบริการ
หลักสูตรมีการเตรียมบุคลากร โดยการจัดประชุมอบรม หรือสัมมนาเกี่ยวกบัหลกัสูตร จัดครูเขาสอน
ตามวุฒิการศกึษาและความเหมาะสม สอดคลองกับงานวิจัยของยพิุน ศรีสุวรรณ (2537: 204) ที่ได
ศึกษาสภาพการใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ.2533) โดยผูบรหิาร
โรงเรียนและครูผูสอนมีการปฏิบตัิอยูในระดับมากในเรื่องการประชมุครูใหการดําเนิน งานเปนไป
ตามเจตนารมณของหลักสูตร นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของนิติพร อินทรสิทธิ์ (2546: 111) 
ที่ไดศึกษาสภาพและปญหาในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ของโรงเรียนนํา
รองและโรงเรียนเครือขาย สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดสกลนคร พบวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูผูสอนตอสภาพการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร โดยภาพรวมอยูในระดับ
มาก และมีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนเขารับการอบรม สัมมนา หรือฝกปฏิบตัิในการ
เตรียมความพรอมในการใชหลักสูตร  
  2. จากการศึกษาเปรียบเทยีบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี
ในดานการบรหิารหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลและประเมินผล ตาม
ความคิดเห็นของอาจารย จําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษาทางโลก วฒิุการศึกษาทางธรรม 
ประสบการณการสอน ระดับชั้นที่สอน พบวา ไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเนื่องจากสาเหตุตางๆ ดังน้ี 
คือ จําแนกตามอาย ุไมแตกตางกัน ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากสาเหตตุาง ๆ ดังน้ี คือ 
   2.1 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่มีอายุที่แตกตางกัน ไมใชตวับงชีว้า
อาจารยสอนจะไดรับความรูและประสบการณในการสอนที่แตกตางกัน 
   2.2 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่มีอายุที่แตกตางกัน ตางก็ไดรับการ
พัฒนาดวยวธิกีารเดียวกัน อยูในสภาพแวดลอมการปฏิบัติงานที่เหมือนๆ กัน ดังน้ัน จึงมีการ
ดําเนินงานการจัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีไมแตกตางกัน   
   2.3 วุฒิการศกึษาทางโลกและวุฒิการศึกษาทางธรรมเปนเคร่ืองบงชีว้าอาจารย
สอนเปนผูมีความรู แตการสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลตีองการทั้งความรู และทักษะความ
ชํานาญในการถายทอดความรู ดังน้ัน อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี มีการดําเนินงานการ
จัดการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีไมแตกตางกัน 
   2.4 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่มีวุฒิการศึกษาทางโลกและวุฒิ
การศึกษาทางธรรมที่แตกตางกัน ไมใชตัวบงชีว้าอาจารยมีการดําเนินงานการจัดการศึกษา      
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พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีแตกตางกัน ดังน้ัน อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลี มีการดําเนิน 
การจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีไมแตกตางกัน   
   2.5 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่มีประสบการณในการสอนแตกตาง
กัน มีการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีไมแตกตางกัน ทั้งน้ีเน่ืองจากอาจารย
สอนเดิมเคยศกึษามาอยางไรก็สอนไปอยางน้ัน   
   2.6 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่มีประสบการณในการสอน ที่แตก 
ตางกัน ไมใชตัวบงชีว้าการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีแตกตางกัน   
   2.7 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่สอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน ไมทํา
ใหอาจารยสอนประสบกบัปญหาในการสอนที่แตกตางกัน ดังน้ัน ครูพระสอนศีลธรรมจึงยังตองการ
ที่จะพัฒนาไมแตกตางกัน 
   2.8 อาจารยสอนพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีที่สอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน ตางก็
ไดรับการพัฒนาที่เหมือนๆ กัน ดังน้ัน จึงทําใหทานมีความตองการดําเนินการจัดการศึกษาพระ
ปริยัตธิรรมแผนกบาลทีี่จะพัฒนาการสอนไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียน
ในเขตกรุงเทพมหานคร ใน 3 ดาน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1 หนวยงานที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีในระดับ
นโยบาย ควรนําขอคนพบจากงานวิจัยในขั้นตอนแรกไปพิจารณาวางแผนสําหรับการจัดการศึกษา
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีในเขตกรุงเทพมหานครตอไป 
   1.2 เจาสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร และเจาสํานักเรียนในจังหวัดตาง ๆ 
สามารถนําผลการวิจัยที่คนพบจากการสัมภาษณอาจารยใหญของสํานักเรียนดีเดนไปพัฒนาการ
ดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลใีนสาํนักเรียนของตนได 
  2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1 ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษา 
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร โดยการสัมภาษณจากอาจารย
ใหญ อาจารยสอน และเจาสํานักเรียนของสํานักเรียนทีมี่ผลการสอบผานของนักเรียนอยูในระดับสูง 
   2.2 ควรมีการศึกษาแนวคิดและเทคนิคเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน       
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีโดยการสัมภาษณจากอาจารยสอนของสํานักเรียนที่มีผลการสอบผานของ
นักเรียนอยูในระดับสูง ทั้งในกรุงเทพมหานครและตางจังหวัด  
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   2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิตัิธรรม
แผนกบาลขีองสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร จําแนกตามขนาดของสํานักเรียน โดยใชวธิีการ
สัมภาษณจากอาจารยใหญ อาจารยสอน และเจาสํานักเรียน 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถาม 

เร่ือง ศึกษาการดาํเนินการจัดการศึกษาพระปริยติัธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

(ฉบบัอาจารย) 
 

คําช้ีแจง   
 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถปุระสงคเพือ่ศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนก
บาลีในเขตกรงุเทพมหานคร 
    2. แบบสอบถามทั้งหมดจํานวน 3 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที ่1 สถานภาพของอาจารย  
  ตอนที ่2 การดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
    ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมนิผล โดย 
    การใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Likert�s scale) คือมากที่สุด มาก  
    ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 
  ตอนที ่3 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติม   
 3. แบบสอบถามชุดนี้จัดทําขึ้นโดยมีวตัถุประสงคเพือ่ศกึษาการดําเนินการจัดการศกึษา    
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร คําตอบของพระอาจารยทุกขอ มี
ความสําคัญยิง่ตอความสมบูรณของการวิจยั และจะไมมีผลกระทบตอการดําเนินการจัดการศึกษา    
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนแตประการใด จึงใครขอความเมตตาอนุเคราะหจากพระอาจารย
ไดโปรดตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงเพือ่ประโยชนการพัฒนาการดําเนินการจัดการศึกษา   
พระปริยตัิธรรมแผนกบาลตีอไป 
 ผูวจิัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความเมตตาอนุเคราะหจากพระอาจารยดวยดี และขอขอบ 
พระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 
 

พระมหาบุญชยั  ปภสฺสรเมธ ี(จูแวน) 
         นิสิตปริญญาโท การบริหารการศึกษา 
             มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที ่1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบ 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย  !  ลงในชองวาง  (    )  ท่ีตรงกบัความเปนจริง 
 
  1. อายุ  
        (   ) ต่ํากวา 30 ป   
         (   ) ตั้งแต 30 ป ขึ้นไป 
  2. วิทยฐานะทางโลก  
        (   ) ต่ํากวาปริญญาตร ี
        (   ) ตั้งแตปรญิญาตรีขึน้ไป 
  3. วิทยฐานะทางธรรม  
        (   ) เปรียญโท (ประโยค ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 6) 
        (   ) เปรียญเอก (ประโยค ป.ธ. 7 ถึง ประโยค ป.ธ. 9) 
  4. ประสบการณในการสอน 
        (   ) ต่ํากวา 5 ป   
        (   ) ตั้งแต 5 ป ขึ้นไป 
  5. ระดับชั้นท่ีสอน 
        (   ) เปรียญตรี (ประโยค ป.ธ.1-2 ถึง ประโยค ป.ธ. 3) 
        (   ) เปรียญโท ขึ้นไป (ป.ธ. 4 ถึง ประโยค ป.ธ. 9)  
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามการดําเนินการจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีดานการบริหารหลักสูตร  
  ดานการจัดการเรียนการสอน และดานการวัดผลประเมนิผล 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย !ลงในชองระดับการปฏิบติั ท่ีทานเห็นวาตรงกับความเปนจริงท่ีสุด  
 
 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอที ่ การดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 
 
 
 

 

มาก 
ที่สุด

มาก 
 

ปาน 
กลาง 
 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด
 

1 ดานการบริหารหลักสตูร 
การเตรียมบคุลากร 
สํานักเรียนมีการจัดประชุมสัมมนาเพือ่สรางความเขาใจ
ในเรื่องนโยบาย จุดมุงหมายของการศึกษา จุดหมายของ
หลักสูตร โครงสราง รูปแบบ และขอกําหนดตางๆ ของ
หลักสูตร  

     

2 สํานักเรียนมีการพฒันาบคุลากรใหมีความรู
ความสามารถในหลักธรรมคําสอน และระเบียบปฏบิัติ
ของสงฆ 

     

3 ผูบริหารสํานกัเรียนกระตุน ชวยเหลือ แนะนํา ใหกําลงัใจ 
อาจารยไดทํางานรวมกันอยางมีประสิทธภิาพในดานการ
สอน 

     

4 สํานักเรียนไดสํารวจและรวบรวมขอมูลสําหรับการ
คัดเลือกอาจารยผูทีจ่ะทําหนาท่ีในการสอนในแตละชัน้
ภูมิ อยางเขมขนท้ังในเนื้อหา รูปแบบและวิธีการ  

     

5 สํานักเรียนมีการสํารวจสภาพและปญหาของสถานศึกษา 
เพือ่จะไดพฒันาและแกไขไดถูกตอง 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอที ่ การดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 
 
 
 

 

มาก 
ที่สุด

มาก 
 

ปาน 
กลาง 
 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด
 

6 การปฐมนิเทศนักเรียน 
สํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับการ
เรียนการสอน เชน วตัถุประสงค โครงสรางของหลักสูตร 
ลักษณะเนื้อหาวิชา การวัดและประเมินผลการเรียน 

     

7 สํานักเรียนไดมีการชี้แจงใหนักเรียนรับรูเก่ียวกับระเบียบ
ปฏิบตัิในสํานกัเรียน เชน การปฏิบัติตนของนักเรียน 
ขั้นตอนการดาํเนินงาน บทบาทของผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

     

8 สํานักเรียนไดมีการแนะนําใหนักเรียนรับรูเร่ืองราวตางๆ 
ของสํานักเรียน  เชน ประวัติความเปนมา นโยบาย 
หนาท่ีของหนวยงานตาง ๆ และสภาพแวดลอมในการ
เรียน  

     

9 สํานักเรียนมีการเสริมสรางใหนักเรียนรูสึกวาตนเองเปน
สวนหน่ึงของสํานักเรียน ทาํใหรูสึกม่ันคง เชือ่ม่ัน มีขวญั
และกําลังใจในการเรียน 

     

10 สํานักเรียนจัดใหมีการสรางความคุนเคยระหวางบุคคล
ชั้นผูบริหาร อาจารย และเพือ่นนักเรียน  

     

11 การจัดทําคูมือครู 
สํานักเรียนไดจัดใหมีการรวบรวมเอกสารตางๆ หรือ
เอกสารเพิ่มเติมทีจ่ําเปนในการจัดการเรียนการสอน
ใหแกอาจารย 

     

12 สํานักเรียนสงเสริม รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณให
อาจารย จัดทําคูมือเก่ียวกับหลักสูตรและการเรียนการสอน  

     

13 สํานักเรียนสงเสริมใหอาจารยหาความรูเก่ียวกับขั้นตอน
ในการจัดทําคูมือการศึกษาบาลีเพือ่ใชเปนแนวทางใน
การจัดการเรียนการสอน 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอที ่ การดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 
 
 

 

มาก 
ที่สุด

มาก 
 

ปาน 
กลาง 
 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด
 

14 สํานักเรียนสนับสนุนงบประมาณเพือ่ผลติคูมือ ตํารา
เรียนตางๆ ใชประกอบการเรียนการสอน 

     

15 สํานักเรียนสนับสนุนสงเสริมการจัดทําคูมือการเรียนการ
สอนขึ้นมาเอง  

     

16 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
สํานักเรียนจัดเตรียมอาคารสถานท่ี/หองเรียนใหพรอม
สําหรับการเรียนการสอน 

     

17 สํานักเรียนจัดใหมีฝายบริการสนับสนุนหลักสูตร เชน 
หองโสตทศันศึกษา หองสมุด มุมอานหนังสือ การแนะ
แนว ไวบริการแกอาจารยและนักเรยีน 

     

18 สํานักเรียนจัดหาวัสดุอุปกรณเคร่ืองมือเครื่องใชในการ
เรียนการสอนแกอาจารย 

     

19 สํานักเรียนจัดใหมีหนังสือเรยีน และแหลงความรูให
นักเรียนคนควาเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน  

     

20 สํานักเรียนจัดหาทุนหรือมีกองทุนการศึกษาใหสวัสดิการ
แกนักเรียนเหมาะสม  

     

21 ดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดตารางสอน 
การจัดเวลาหรือคาบชั่วโมงในการเรียนการสอนของ
อาจารย ไดอยางเหมาะสม 

     

22 การบรรจวุิชาเรียนเหมาะสมกบัเวลาเรียนตามท่ีหลักสูตร
กําหนดไว 

     

23 มีการพจิารณาการจัดตารางสอนตามธรรมชาติของแตละ
วิชา เพือ่ไมใหนักเรียนเกิดความเครียดหรือเหน่ือย
เกินไป และไมใหผลของวชิาหนึ่งกระทบกับอีกวชิาหนึ่ง 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอที ่ การดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
 
 
 

 

มาก 
ที่สุด

มาก 
 

ปาน 
กลาง 
 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด
 

24 มีการกําหนดระยะเวลาการเขา-เลิกเรียน  
การปรับเปลี่ยนวันและเวลาในการจัดการเรียนการสอน
ไดเหมาะสม 

     

25 มีการจัดเวลาใหนักเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      
26 การจัดช้ันเรียน 

สํานักเรียนจัดแบงชั้นบาลีไวยากรณโดยใชเวลาในการ
เรียนการสอน 6 เดือนบาง 1 ปบาง และในบางชวง
การศึกษามีการฝกหัดนักเรียนตามลําดับเนื้อหา 

     

27 สํานักเรียนจัดใหนักเรียนไดเรียนรวมกัน  ไมมีขอจํากัด
ในเรื่องของอายุ พรรษา ขึ้นอยูกับความสนใจและความ
พรอม 

     

28 จํานวนนักเรียนเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน      
29 การจัดชั้นเรยีนคํานึงถึงการพฒันาความสามารถของ

ผูเรียนแตละคนใหเจรญิเติบโตอยางเต็มขดี
ความสามารถ  

     

30 มีการจัดชั้นเรยีนใหความสะดวกแกอาจารยและนักเรียน 
เชน จัดชั้นเรยีนแยกเปนกลุมเกง ปานกลาง และไมเกง 

     

31 การจัดครูเขาสอน 
มีการจัดใหอาจารยท่ีมีความชํานาญในเร่ืองที่สอน และ
สามารถถายทอดใหนักเรยีนเขาใจงายไดสอนในรายวชิา
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

     

32 มีการพจิารณาคัดเลือกอาจารย เขาสอนในชั้นไหน    
วิชาอะไร จากพระภิกษุสามเณรภายในสํานักเรียนตาม
คุณวฒุ ิและวยัวฒุิ  
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอที ่ การดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี
มาก 
ที่สุด

มาก 
 

ปาน 
กลาง 
 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด
 

33 มีการจัดหาวทิยากรภายนอกมาชวยสอนในสํานักเรียน      
34 มีการใชอาจารยแบบ �พี่สอนนอง�  เพื่อแกปญหาการ

ขาดแคลนอาจารย 
     

35 มีการสงเสริมใหอาจารยเขารวมการประชุมอบรม
อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีเพือ่ไดรับความรู
ความเขาใจอยางชัดเจน  

     

36 การจัดการเรียนการสอน 
อาจารยในสํานักเรียนใหความรวมมือในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอน 

     

37 อาจารยมีการเตรียมตัว เตรยีมเนื้อหา อปุกรณการสอน 
และส่ือการเรยีนเพื่อชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
พฒันาไปตามเปาหมายท่ีหลักสูตรตองการ 

     

38 อาจารยใชเทคนิคและวธิีการสอนหลายๆ วิธ ีรวมทั้งการ
อธบิาย การทบทวนหรือทดสอบ เพือ่ใหนักเรียนได
พฒันาตนขึ้นมาเปนนักเรียนที่เกงขึ้น 

     

39 มีการจัดบรรยากาศในสํานักเรียนใหเอือ้ตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สงเสริมใหนักเรียนใฝรูอยาง
ตอเนื่อง 

     

40 อาจารยมีปฏสัิมพันธที่ดีกับนักเรียนในการเรียนการสอน      
41 ดานการวัดผลประเมินผล 

มีการทดสอบความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียนที่เรียนมา 
เพือ่แกไขปรบัปรุงในสวนบกพรองของนักเรียน 

     

42 อาจารยมีการแจงใหนักเรียนไดทราบผลการสอบในแต
ละคร้ัง 
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ระดับการปฏบิัต ิ

ขอที ่
 
การดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ี

 

มาก 
ที่สุด

มาก 
 

ปาน 
กลาง 
 

นอย 
 
 

นอย 
ที่สุด
 

43 มีการจัดใหมีการ �สอบสนามวัด� เพือ่วดัความรูนักเรียน
กอนสงรายชือ่เขาสอบสนามหลวง  

     

44 มีการทดสอบความรูระหวางเรียนเปนประจําทุกสัปดาห      
45 ใหความรู ความเขาใจกับบุคลากรในการเลือกเนือ้หา

เพือ่ทดสอบความรู ความเขาใจในกระบวนการเรียน
ภาษาบาลขีองนักเรียน 

     

46 มีการจัดแนะแนวเทคนิควธิีการสอบใหแกนักเรียนกอน
เขาสอบ 

     

47 การเลือกเนือ้หาในการออกขอสอบหลากหลาย สามารถ
วัดความรู ความเขาใจในกระบวนการเรียนภาษาบาลี
ของนักเรียนได 

     

48 มีการเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลในแตละชั้น 

     

49 มีการตรวจปญหาโดยละเอยีดและใชเกณฑในการหัก
คะแนนอยางเครงครัดสอดคลองกบัเกณฑของ
สนามหลวง 

     

50 ใชวธิีการท่ีหลากหลายในการวัดผลและประเมินผล      
51 มีการดําเนินการเฉลยขอสอบใหนักเรียนทราบทุกครั้ง

พรอมท้ังเปดโอกาสใหนักเรยีนซักถามในสวนการหัก
คะแนน 
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ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการดําเนินจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลี 
คําช้ีแจง โปรดแสดงขอเสนอแนะเพิ่มเติมในการดําเนินการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาล ีโดยเขียน 

  ลงในชองวางตอไปนี ้
 
 1. ดานการบริหารหลักสูตร 
 ��������������������������������������
������������������������������������������� 
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
 2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
 ��������������������������������������
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
 3. ดานการวัดผลและประเมนิผล 
 ��������������������������������������
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 
������������������������������������������� 

 
จบแบบสอบถาม ขอขอบพระคุณที่ใหความอนุเคราะห 
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แบบบนัทกึการสัมภาษณอาจารยใหญสํานักเรียนดีเดนในเขตกรุงเทพมหานคร 
เร่ือง 

ศึกษาการดําเนินการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของสํานักเรียนในเขตกรุงเทพมหานคร 
���������������������� 

 ชื่อผูรับการสัมภาษณ..................................................... ฉายา............................................. 
ตําแหนง..........................................................................สํานักเรียน................................................... 
สัมภาษณเม่ือวันที่....................เดือน................................พ.ศ. 2550    เวลา...................ถึง............... 

หัวขอในการสมัภาษณ 
 1. สํานักเรียนของพระอาจารยไดดําเนินจดัการศึกษาพระปริยตัิธรรมแผนกบาลีเก่ียวกับการ
บริหารหลักสูตรอยางไรบาง ซึ่งไดแก 
  1.1 การเตรียมบุคลากรทีเ่ก่ียวของกับหลักสูตร
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
  1.2 การปฐมนิเทศนักเรียน 
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
  1.3 การจัดทําคูมือครู 
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
  1.4 การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก 
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
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 2. สํานักเรียนของพระอาจารยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนดานเหลาน้ีอยางไรบาง ซึ่ง
ไดแก 
  2.1 การจัดตารางสอน 
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
  2.2 การจัดชัน้เรียน   
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
  2.3 การจัดครูเขาสอน 
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
  2.4 การจัดการเรียนการสอน 
................................................................�������������������������
�������������������������������������������
������������������������������������������� 
 
 3. สํานักเรียนของพระอาจารยไดดําเนินการจัดการศึกษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีดานการ
วัดผลและประเมินผลอยางไรบาง ? 
   
................................................................��������������������������������
������������������������������������������������� 
................................................................�������������������������
������������������������������������������� 
   

ผูสัมภาษณ  พระมหาบุญชยั ปภสฺสรเมธ ี(จูแวน) 
นิสิตปริญญาโท ภาคปกต ิสาขาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูใหการสัมภาษณ 
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รายนามผูใหการสัมภาษณ  

 
1. พระวิสุทธวิงศาจารย    อาจารยใหญสํานักเรียนวัดปากน้ํา 
      เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 
2. พระพพิฒันปริยัตวิิมล    อาจารยใหญสํานักเรียนวัดบางนาใน 
        เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 
3. พระอาทรปริยัติกิจ    อาจารยใหญสํานักเรียนวัดเทพลลีา 

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
4. พระมหาสทัุศน  วรทสฺสี   อาจารยใหญสํานักเรียนวัดโมลีโลกยาราม 

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 
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ภาคผนวก ค 
รายนามผูเชี่ยวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ  
 
 
1. พระวิสุทธวิงศาจารย (วเิชียร อโนมคโุณ ป.ธ. 9)  (เจาคณะรอง) เจาคณะภาค 7, รองแมกอง 
         บาลีสนามหลวง, กรรมการมหาเถรสมาคม   
         อาจารยใหญสํานักเรียนวัดปากน้ํา,      
         อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ีป.ธ.9  
         สวนกลางคณะสงฆสวนกลางวัดสามพระยา   
         กรุงเทพมหานคร 
2. พระมหามนตร ี ขนฺติสาโร  ป.ธ. 9     อาจารยสอนพระปริยตัิธรรมแผนกบาล ี  
         สํานักเรียนวัดปากนํ้า ภาษีเจริญ  
         กรุงเทพมหานคร 
3. นาวาอากาศเอกหญิง รองศาสตราจารย ดร. ทิพยรัตน  สีเพชรเหลือง  
         หัวหนาภาควิชาสังคมศาสตร   
         โรงเรียนนายเรืออากาศ   
4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วีระ สุภากจิ   กรรมการการบริหารหลักสูตร สาขาวิชาการ  
         บริหารการศึกษา   
         มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
5. อาจารย ดร.ชวลติ ชูกําแพง    อาจารยภาควชิาหลักสูตรและการสอน   
         มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ภาคผนวก  ง 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเชีย่วชาญ หนังสือขอความอนุเคราะหการ

สัมภาษณ และหนังสอืขอความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ � ฉายา � สกุล พระมหาบุญชยั ปภสฺสรเมธ ี(จูแวน) 
วัน เดือน ปเกิด 25 ตุลาคม 2516 
สถานที่เกิด อําเภอฮอด จงัหวัดเชียงใหม 
สถานทีอ่ยูปจจุบัน วัดพทุธมงคลภาวนา เมืองฮิวเบอรไฮท รัฐโอไฮโอ   

ประเทศสหรัฐอเมริกา 45424-3636 
สถานที่ปฏบิตัิศาสนกิจปจจุบัน วัดพทุธมงคลภาวนา เมืองฮิวเบอรไฮท รัฐโอไฮโอ   

ประเทศสหรัฐอเมริกา 45424-3636 
 
ประวตัิการศึกษาทางธรรม 

 

 พ.ศ. 2528 นักธรรมชั้นตรี จากสํานักเรียนวัดบอพะแวน อําเภอฮอด   
จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ. 2529 นักธรรมชั้นโท จากสํานักเรียนวัดพวกหงษ จังหวัดเชยีงใหม 
 พ.ศ. 2530 นักธรรมชั้นเอก จากสํานักเรียนวัดพวกหงษ จังหวัดเชยีงใหม 
 พ.ศ. 2533 ประโยค 1-2 จากสํานักเรียนวัดชางเคี่ยน จังหวัดเชยีงใหม 
 พ.ศ. 2534 ประโยค ป.ธ. 3 จากสํานักเรียนวัดชางเคีย่น จังหวัด เชยีงใหม 
 พ.ศ. 2535 ประโยค ป.ธ. 4 จากสํานักเรียนวัดชางเคีย่น จังหวัด เชียงใหม 
 พ.ศ. 2536 ประโยค ป.ธ. 5 จากสํานักเรียนวัดคลองโพธิ์ จังหวัดอตุรดิตถ 
 พ.ศ. 2541 ประโยค ป.ธ. 6 จากสํานักเรียนวัดปากนํ้า กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2542 ประโยค ป.ธ. 7 จากสํานักเรียนวัดปากนํ้า กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2544 ประโยค ป.ธ. 8 จากสํานักเรียนวัดปากนํ้า กรุงเทพมหานคร 
 
ประวตัิการศึกษาทางโลก 

 

 พ.ศ. 2528 ประถมศึกษา จากโรงเรียนบานบอหลวง อําเภอฮอด   
จังหวัดเชียงใหม  

 พ.ศ. 2540 พุทธศาสตรบณัฑิต พธ.บ.(การสอนสังคมศึกษา)   
จากมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลัย   
จังหวัดเชียงใหม 

 พ.ศ. 2551 การศึกษามหาบัณฑิต กศ.ม.(การบริหารการศึกษา)  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร   
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