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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  

และทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน และ

ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหางองคประกอบความสุขในชีวิตสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

ตางกัน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรที่ทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนักงานของรัฐ  ลูกจาง  ซึ่งมีสถานภาพคู  ในป  2549  

จํานวน  90  คู  ซึ่งไดมาโดยวิธีสุมแบบเจาะจง  (Purposive  Random  Sampling)  ดังนี้  คูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก จํานวน  30  คู  และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  

จํานวน  32  คู  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  จํานวน  28  คู 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ  แบบวัดทัศนคติ

ตอความเปนประชาธิปไตย และแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 

 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานคือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  และ

สหสัมพันธพหูคูณถดถอยแบบลําดับข้ัน 

 ผลการวิจัยพบวา 

 1. บุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  มี  2 

องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว  และบุคลิกภาพแสดงตัว มีสหสัมพันธเชิงบวก อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ  .643 และ .493 สวน

ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

มีสหสัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ 

.610  สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบมีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  ไดแก บุคลิกภาพออนโยน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ .503  

 2. บุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง และ

ความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส  



ปานกลาง ไมมีความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบมี

ความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

ปานกลาง  ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธคือ -.407 

 3. บุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ไมมี

ความสัมพันธกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สวนความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดย

มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ .516 สวนบุคลิกภาพหาองคประกอบมีความสัมพันธทางบวกกับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ไดแก บุคลิกภาพมี

สติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคือ .464 
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 The purposes of this research were to study the relationship between five-

factor model of personality,  the relationship  of democratic attitudes and the relationship  

of five-factor model of personality and democratic attitudes  of married couples at 

different levels of marital happiness. 

 The sample of this research consisted of 90 spouses, drawn by purposive 

random sampling from a group of married couples whose spouses were employees of 

Navaseun university in the year 2006: 30 couples from the families at the most 

happiness level, 32 couples from the families at the most happiness level, 32 couples 

from the families at the medium happiness level, and 28 couples from the families at the 

least happiness level. 

 The instruments for collecting research data were 1) a five-factor model 

personality test,  2) a democratic attitude test, and  3) a test of married life happiness. 

 The findings indicated that the two components-neuroticism and extraversion-

in a five-factor model personality of the married couples at the married couples at the 

most happiness level, were positively correlated (r = .643, .493) at the .01 level of 

significance.  The democratic attitude was significantly correlated (r = .610)  with their 

happiness in married life at the .01 level, and a sensitivity component in a five-factor 

model of personality and the democratic attitude of married couples at the most 

happiness level were positively correlated (r = .503)  at the .05 level of significance. 

 For the married couples at the medium happiness level, the five factors of 

personality and their democratic attitudes were not found to be significantly created, 

where’s there was a negative correlation between the sensitivity component and the 

democratic attitude (r = -.407) at the .01 level of significance. 



 For the married couples at the least happiness level of married life, no 

significant correlation was found in the the five-factor model of personality; a significant 

correlation (r = 516) at the .01 level was found between their least happiness in married 

life and their democratic attitude.  Consciousness in the five-factor model of personality 

was found to be correlated with the democratic attitude (r = .464)  of those with the least 

happiness in married life at the .01 level of significance. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการ
สอบ ไดพิจารณา เรื่อง บุคลิกภาพหาองคประกอบ  และทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน ของ ธนาคม  พึ่งบางแกว  เห็นสมควรรับเปนสวนหนึ่งของ

การศึกษาตามหลักสูตรปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ  ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได 
 

 อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 

  ......................................................................................   

                                     (รองศาสตราจารย ดร.นวลละออ  สุภาผล) 
 

 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

  .......................................................................................   

                                     (ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม) 
 

 คณะกรรมการสอบ 

                 .......................................................................................  ประธาน 

                                     (ผูชวยศาสตราจารยประณต  เคาฉิม) 
 

                .......................................................................................  กรรมการสอบสารนิพนธ 

                                     (รองศาสตราจารย ดร.นวลละออ  สุภาผล) 
 

                .......................................................................................  กรรมการสอบสารนิพนธ 

                                     (ผูชวยศาสตราจารยวัฒนา  ศรีสัตยวาจา) 

 

 อนุมัติใหรับสารนิพนธฉบับนี้เปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร ปริญญาการศึกษา

มหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาพฒันาการ ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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                                       (รองศาสตราจารย เฉลียวศรี  พิบูลชล) 

                                     วนัที…่……เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2550 



ประกาศคุณูปการ 
 

 สารนิพนธฉบับนี้สําเร็จลงดวยความกรุณาและความเมตตาจากรองศาสตราจารย                

ดร.นวลละออ  สุภาผล  อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ  ที่กรุณาใหคําปรึกษาขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น  

ตลอดจนแกไขขอบกพรองตางๆ ในการทําสารนิพนธ  อีกทั้งชวยเหลือและใหกําลังใจดวยดีตลอด

มา  ขาพเจาขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงและรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาที่ทานอาจารยดูแล

งานวิจัยครั้งอยางใกลชิด  ต้ังแตเร่ิมตนการวิจัยจนเสร็จส้ิน  ทําใหงานวิจัยชิ้นนี้เสร็จสมบูรณ  จึงขอ

กราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ประณต  เคาฉิม  และผูชวยศาสตราจารย 

วัฒนา  ศรีสัตยวาจา  ที่กรุณาเปนกรรมการสอบปากเปลา  อีกทั้งศาสตราจารย นายแพทย.  

ดร.ศุภสิทธิ์  พรรณารุโณทัย  รองศาสตราจารย ทิพวรรณ  กิตติพร  และรองศาสตราจารย   

ฤกษชัย  คุณูปการ ที่กรุณาเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบแบบสอบถาม  รวมทั้งคณาจารยทุกทานที่

ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูตางๆ ใหผูวิจัยไดนํามาใชเพื่อการวิจัยจนทําใหสารนิพนธฉบับนี้

สําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ 

 ขอกราบขอบคณุ คณบดีทกุคณะและผูอํานวยการกองทกุกองของมหาวทิยาลยันเรศวร ที่

ชวยอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลและใหการสนับสนุนดวยดีตลอดมา  ตลอดจนคณาจารย  

ขาราชการ  พนักงานของรัฐ  ลูกจางประจาํ  ลูกจางชัว่คราว  และคูสมรส  ทีก่รุณาเปนกลุมตัวอยาง

ทําใหการวิจัยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยด ี ผูวิจัยจงึขอกราบขอบพระคณุดวยความซาบซึ้งยิ่ง 

 ทายสุด ผูวิจัยขอขอบพระคุณ บิดามารดา พี่สาว นองสาว พี่ชายคุณแทนคุณ จิตตอิสระ  

รวมทั้งเพื่อนๆ ทุกคนที่คอยใหความชวยเหลือตลอดระยะเวลาที่ทํางานวิจัยเรื่องนี้  และคอยให

กําลังใจ  ซึ่งเปนสิ่งสําคัญสําหรับผูวิจัยอยางมาก  จนทําใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในการศึกษา

คร้ังนี้ 

 คุณคาและประโยชนจากสารนิพนธฉบับนี้ขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของคุณพอคุณ

แม  คุณครู อาจารยและผูมีพระคุณทุกทานที่ใหการศึกษาอบรมและชวยเหลือจนผูวิจัยประสบ

ความสําเร็จในการศึกษาตราบเทาทุกวันนี้ 

 

 

   ธนาคม  พึ่งบางแกว 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 มนุษยเมื่อเกิดมาในสังคมแลว  คร้ันถึงวัยอันสมควรก็จะมีครอบครัวดวยการสมรสและ

ครองชีวิตรวมกัน  ฉันทสามีภรรยา  อันเปนวิธีการที่จะนําไปสูการสืบเผาพันธุ  การถายทอด

วัฒนธรรมทางสังคม  ตลอดจนเปนการตอบสนองความตองการทางเพศอยางถูกตองตาม

กฎหมาย  และประเพณีวัฒนธรรมของตน  การที่ฝายหญิงและฝายชายตกลงปลงใจรักหรือ

ยินยอมที่จะเปนคูครองกันแลวทั้งสองฝายตางก็ตองการใหชีวิตคูของตนประสบความสําเร็จ  ซึ่ง

เปนการสะทอนใหเห็นคุณภาพชีวิตสมรส  คุณภาพชีวิตสมรสเปนการแสดงถึงคุณคาและการ

ประเมินความสัมพันธของการสมรส  ที่แสดงถึงลักษณะตาง ๆ ของการปฏิสัมพันธและการทํา

หนาที่ของคูสมรสที่เกี่ยวกับการปรับตัวในชีวิตสมรส  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ความสุขในชีวิต

สมรส  ความขัดแยงในชีวิตสมรส 

 ชีวิตสมรสที่ประสบความสําเร็จ  หมายถึง  สามีภรรยาตางมีความรัก  ความอบอุน  

ความรับผิดชอบ  การเสียสละ  ความอดทน  ความมานะพยายามตอกัน  นอกจากนี้ยังรวมถึงการ

ปรับสภาพจิตใจทางเพศใหเขากันไดดี  ชีวิตสมรสที่ไดรับความสําเร็จยอมจะตองประกอบดวย

ความคิด  ความรูสึกสรางสรรครวมกัน  ไมลืมที่จะระลึกถึงความสัมพันธที่นับจากวันที่รูกันใหม ๆ 

ซึ่งเริ่มทําความเขาใจ  ศึกษานิสัย  จนเกิดความรัก  ความผูกพันทางจิตใจ  เมื่อแตงงานแลวก็เร่ิม

เรียนรูส่ิงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในครอบครัว  เรียนรูนิสัยที่แทจริงของแตละฝายเพื่อรับทราบความ

ตองการ  ยอมรับความรูสึกซึ่งกันและกันเพื่อปรับปรุงและพัฒนาความสัมพันธใหมีความหมายตอ

ชีวิตใหมากยิ่งขึ้น  เมื่อมีบุตรแลว  คูสมรสก็จะรูสึกเกิดความเปลี่ยนแปลงรวมกัน  นั่นคือ  

ความรูสึกที่เปนการกระตุนทาทายใหเกิดความรับผิดชอบที่จะเตรียมตัวเปนพอและแมที่ดีของลูก  

คูสมรสจะตองทะนุถนอมสายสัมพันธในชีวิตครอบครัวใหเหนียวแนนและมั่นคง 

 ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมหนวยที่เล็กที่สุด  ซึ่งกอกําเนิดมาจากการที่หญิงและ

ชายคูหนึ่งทําการสมรสกันครองชีวิตรวมกันฉันทสามีภรรยา  ซึ่งมีความผูกพันกันอยางแนนแฟนใน

ระหวางสมาชิก  ปจจุบันครอบครัวถือไดวาเปนสถาบันแรกของวิวัฒนาการของมนุษย  เปนสถาบัน

เดียวที่ใหกําเนิดและทําหนาที่วางรากฐานอันสําคัญใหแกสถาบันอื่น ๆ ครอบครัวจึงไดปฏิบัติ

หนาที่อันสําคัญหลายอยางเพื่อสังคม  เปนตนวา  เปนผูกําหนดบุคลิกลักษณะเฉพาะใหกับสมาชิก

ในครอบครัว  สรางความรูสึกรักและผูกพันระหวางสมาชิก  ถายทอดความรูเร่ืองขนบธรรมเนียม
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ประเพณี  การนับถือศาสนา  การมีคานิยมที่เหมาะสม  ความรับผิดชอบ  รูจักการทํางานอันเปน

พื้นฐานอาชีพ  (นิยม บุญมี.  2534: 3)  ส่ิงเหลานี้มีความสําคัญตอการสรางบุคลากรที่ดีมีคุณภาพ

เพื่อการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาตอไป 

 ครอบครัวมีความสุข  จึงเปนสายใยที่จะถักทอความรัก  ความเขาใจ  ความอบอุนและ

ความผูกพันที่แนบแนนภายในครอบครัว  ครอบครัวมีความสุขจึงเปนเปาหมายที่สําคัญที่สุดใน

ชีวิตครอบครัว 

 มีนักปรัชญาหลายทานไดใหภาพพจนเกี่ยวกับสถาบันครอบครัวไวแตกตางกัน เชน   

มารติน   ลูเธอร  (Martin  Luther)  มองวาชีวิตครอบครัวเปนชีวิตที่หวานชื่น นารักและ

ละเอียดลออ  นุมนวล  ในทางตรงกันขาม  สตีเวนซัน  (Stevenson)  มีความเห็นวาชีวิตครอบครัว  

เปรียบเหมือนเวทีของการตอสูหรือสมรภูมิ  หาใชทางที่ประดับดวยกลีบกุหลาบไม  ยอมประสพทั้ง

ความสุขและความทุกขประปนกัน  (อุบลรัตน  พิชญชยานนท . 2531: 1; อางอิงจาก  Luther  and  

Stevenson. 1881)  หญิงและชาย  เมื่อตัดสินใจเขาสูชีวิตสมรสทั้งคูยอมคาดหวังและปรารถนา

ชีวิตสมรสมที่ประสบแตความสุข  ความเขาใจกัน  กลาวไดวา  ไมมีคูสมรสใดตองการชีวิตสมรสที่

ตองประสบกับความลมเหลวจนกระทั่งตองลงเอยดวยการหยารางอยางแนนอน  ซึ่งผลงานวิจัย

ของ  เกล็นและวีเวอร  (Glenn  and  Weaver  1981 :  161 – 168)  พบวาความสุขในชีวิตสมรสมี

ความสัมพันธกับความสุขสวนรวมของชีวิตสูงกวาปจจัยสําคัญอื่น ๆ และความสุขในชีวิตสมรสยัง

สงผลใหคูสมรสเปนผูที่มีสุขภาพจิตที่ดีดวย  นอกจากนี้คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส  ยังเปนตัว

บงชี้ตัวหนึ่งของการมีคุณภาพชีวิตสมรสที่ดี  (อุบลรัตน  พิชญชยานนท . 2531: 4 ; อางอิงมาจาก  

Lewis  and  Spainer  1973)   

 เนื่องจากมีปจจัยสําคัญหลายประการ  ที่เขามามีบทบาทตอคูสมรส  ซึ่งคือบุคคล  2  

คน  ที่จะใชชีวิตคูรวมกัน  โดยมีงานวิจัยของ  คาวาน (Cavan. 1965: 137)  แสดงใหเห็นวาบุคคล

ที่แตงงานแลวมีแนวโนมจะมีความเหมือนกันในดานตาง ๆ ที่หลากหลายของบุคลิกลักษณะ  

ตัวอยางเชน  ลําดับข้ันทางสังคม  ภูมิหลังทางจริยธรรม  ระดับทางการศึกษา  ศาสนา  อาชีพ  

และที่พักอาศัย  และตอมา  วิลเลียมสัน (Williamson. 1966 :  50 - 52)  โดยศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวของกับตัวแปรอื่น ๆ  อีก  เชน  ชาติพันธุ  ลําดับชั้นทางสังคม  อายุ  อาชีพ  ลักษณะทาง

กายภาพ  จิตใจ  และบุคลิกภาพ 

 จะเห็นไดวาบุคลิกภาพเปนสิ่งที่มีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิต   ความสุข  

ความสําเร็จและความลมเหลวในดานตาง ๆ ข้ึนอยูกับบุคลิกภาพของบุคคลนั้นเปนสําคัญ  (เดโช  

สวนานนท.  2523 :  22)  จากการศึกษาคนควาของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานที่ใช
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เวลาในการศึกษาถึงองคประกอบและการจัดกลุมบุคลิกภาพ  ดังเชน  เซปลินและบัคเนอร 

(Chaplin  and  Buknor.  1988 :  528)  ไดพยายามจัดระบบบุคลิกภาพจากลักษณะตาง ๆ 50  

ลักษณะออกเปน  5  มิติ ไดแก  ความสุขความออนโยน  (agreeableness)  วัฒนธรรม  (culture)  

ความซื่อตรงตอหนาที่  (conscientiousness)  ความมั่นคงทางอารมณ  (emotional  stability)  

และการแสดงตัว  (extraversion)  สวนดิกแมน  (วิมลพร  พันธุมนตรี.  2534 :  1  ;  อางอิงจาก  

Digman.  1989 :  195 – 214)  ไดศึกษาองคประกอบของบุคลิกภาพจากผลงานเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพของบุคคลที่มีชื่อเสียงจํานวนมากในชวง   40  ปที่ผานมาแลวนํามาวิเคราะห

องคประกอบ  พบวา  โครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพของบุคคลไมวาจะเปนผูใหญหรือเด็ก  

ตางชาติหรือตางภาษายอมมีองคประกอบที่สําคัญ  5  องคประกอบเสมอ  คือ  การแสดงตัว / การ

เก็บตัว  (Extraversion / Introversion)  ความสุภาพออนโยน  (Agreeablaness)  ความซื่อตรงตอ

หนาที่  (conscientiousness)  ความมั่นคงทางอารมณ  (Emotional  Stability)  และสติปญญา  

(Intellect) 

 สวน  คอสตา  และ แมคเคร  ไดแบงบุคลิกภาพออกเปนหาองคประกอบ  ดังนี้  (วัลภา  

สบายยิ่ง.  2542)  1.  บุคลิกภาพหวั่นไหว  (Neuroticism)  2.  บุคลิกภาพแสดงตัว(Extraversion)  

3.  บุคลิกภาพเปดกวาง  (Openness) 4.  บุคลิกภาพออนโยน  (Agreeableness)  5.  บุคลิกภาพ

มีสติ  (Conscientiousness) 

 เนื่องจากมีปจจัยสําคัญหลายประการที่เขามามีบทบาทตอคูสมรส  ซึ่งคือบุคคลสองคน

ที่จะใชชีวิตคูรวมกัน  แสดงใหเห็นวาบุคคลที่แตงงานแลวมีแนวโนมจะมีความเหมือนกันในดาน

ตาง ๆ ที่หลากหลายของบุคลิกลักษณะตัวอยางเชน  ลําดับชั้นทางสังคม  ภูมิหลังทางจริยธรรม  

ระดับทางการศึกษา  ศาสนา  อาชีพ  และที่พักอาศัย 

 ในการครองคูชีวิตเพื่อใหประสบความสําเร็จนั้นยังตองมีการปรับตัวเขาหากันอีกหลาย

ดานเพื่อลดความแตกตาง  ทัศนคติก็เปนอีกปจจัยหนึ่ง  ซึ่งประกอบไปดวยหลายดานแตในที่นี้

เลือกศึกษาเฉพาะทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย 

 การที่ครอบครัวจะมีความสุขไดนั้น มีปจจัยหลาย ๆ ประการ  แตปจจัยที่สําคัญตาม

หลักจิตวิทยาสังคม  จะตองมีบุคลิกภาพ  และทัศนคติของคูสมรสที่มีความสุขมากและคูสมรสที่มี

ความสุขนอย  เราจึงสนใจตามหลักจิตวิทยาสังคม  ดูความคลายคลึงกันของบุคลิกภาพหา

องคประกอบและทัศนคติความเปนประชาธิปไตย 

 จากสภาพปญหาและความสําคัญดังกลาว  จะจึงสนใจที่จะศึกษาวา  ในสภาพ

สังคมไทย  รูปแบบพฤติกรรม  บุคลิกภาพ  แบบใดที่กอใหเกิดปญหาความขัดแยงในชีวิตสมรส    
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คูสมรส  รูปแบบใดกอใหเกิดความสุขในชีวิตสมรส  โดยทําการศึกษาวิจัยในการหาความสัมพันธ

ระหวางบุคลิกภาพและทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสกับคูสมรสที่มีความสุขใน

ชีวิตสมรส  ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากและนอย  โดยคาดวาความสัมพันธนาจะเปนไปตาม

หลักการดําเนินชีวิตคูดังกลาวขางตน  คือ  คูสมรสที่มีความสุขมากมีบุคลิกภาพและทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตย   ของคูสมรสเปนไปในทางบวก   สวนคูสมรสที่มีความสุขนอย

ความสัมพันธดังกลาวเปนไปในทางลบ 

 

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  ในแตละ

องคประกอบระหวางคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  ในแตละ

องคประกอบระหวางคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  ในแตละ

องคประกอบระหวางคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสมาก 

 5.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

 6.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 7.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ

หวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  กับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

 8.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ

หวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  กับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 
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 9.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ

หวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  กับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้คาดวาจะไดรับ  ขอคนพบที่นาเชื่อถือ  ซึ่งสามารถนําไปใชใหเกิด

ประโยชนทั้งทางดานวิชาการและดานปฏิบัติดังตอไปนี้ 

 1.  ทําใหทราบวาคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากมีบุคลิกภาพ  เหมือนกันสวนคู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยมีบุคลิกภาพแตกตางกันจริงหรือไม  ซึ่งผลการวิจัยจะเปน

ประโยชนและเปนเครื่องชี้แนะสําหรับผูที่สมรสแลวและผูที่กําลังจะทําการสมรส  ในการปรับปรุง

บุคลิกภาพใหเหมาะสมเพื่อกอใหเกิดความผาสุกในชีวิตสมรสตอไป 

 2.  ทําใหทราบวาคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากมีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกันสวนคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยมีทัศนคติดังกลาว

แตกตางกันหรือไม  ซึ่งผลการวิจัยจะเปนประโยชนและเปนเครื่องชี้แนะสําหรับผูที่สมรสแลวและผู

ที่กําลังจะทําการสมรส  ในการปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะสมเพื่อกอใหเกิดความผาสุกในชีวิต

สมรสตอไป 

 3.  การวิจัยเรื่องนี้ไดศึกษาความสําคัญของปจจัยทางดานบุคลิกภาพและทัศนคติของคู

สมรสที่เกี่ยวของกับความสุขในชีวิตสมรส  นับเปนการตั้งประเด็นใหมทางดานการครองชีวิตคูของ

สามีภรรยา  โดยกลุมตัวอยางเปนคนไทยซึ่งยังไมมีผูใดวิจัยมากอน  จึงเปนการวิจัยเรื่องแรกที่จะ

ชี้ใหเห็นความสําคัญของตัวแปรทางจิตวิทยาที่มีตอความมั่นคงของสถาบันครอบครัว 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ  บุคลากรที่ทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัด

พิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนักงาน  ลูกจาง  ที่มีสถานภาพคู  ในป  2549 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  บุคลากรที่ทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร  

จังหวัดพิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนักงาน  ลูกจาง  ที่มีสถานภาพคู  ในป  2549  ซึ่ง

ไดมาโดยวิธีสุมแบบเจาะจง  ดังนี้  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  จํานวน  30  คู  คูสมรสที่

มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  จํานวน  32  คู  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  จํานวน  

28  คู 
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 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ  (Independent  Variable) 

  1.1 ความสุขในชีวิตสมรส  แบงเปน 

       1.1.1 มาก 

       1.1.2  ปานกลาง 

       1.1.3 นอย 

 2. ตัวแปรตาม  (Dependent  Variables) 

  2.1 บุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก 

       2.2.1  บุคลิกภาพหวั่นไหว 

       2.1.2  บุคลิกภาพแสดงตัว 

       2.1.3  บุคลิกภาพเปดกวาง 

       2.1.4  บุคลิกภาพออนโยน 

       2.1.5  บุคลิกภาพมีสติ 

  2.2 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส 
 

นิยามศํพทเฉพาะ 
 1.  บุคลิกภาพหาองคประกอบ  หมายถึง  ลักษณะเฉพาะตัวของบุคคลซึ่งมีผลตอการ

กําหนดแบบแผนวิธีการคิดและพฤติกรรมตามการรับรูของตนเองในลักษณะตาง ๆ 5  ลักษณะ  ซึ่ง

สามารถวัดไดดวยแบบวัดบุคลิกภาพ  NEO-FFI  ขององคอสตาและเมคเคร  ซึ่งแบงบุคลิกภาพ

เปน  5  องคประกอบคือ 

  1.1 บุคลิกภาพหวั่นไหว  (Neuroticism)  หมายถึง  เปนผูที่มีความวิตกกังวล  

(Anxiety)  ความรูสึกเปนศัตรูอยางโกรธเคือง  (Angry  Hostility)  ความรูสึกซึมเศรา  

(Depression)  การคํานึงถึงแตตนเอง  (Self-Consciousness)  การมีแรงกระตุนในตนเองสูง  

(Impulsiveness)  และมีอารมณเปราะบาง  (Vulnerability) 

   บางคนที่ไดคะแนนต่ํา  มีลักษณะวิตกกังวล  ต่ืนเตนงาย  มีความรูสึกไม

ปลอดภัย  มีแรงกระตุนในตนเองสูง  ไมรูจักพอเพียง  การอุปปาทานวาเจ็บปวย 

   บุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีลักษณะเงียบสงบ  ไมหวั่นไหวงาย  รูสึกผอนคลาย  

กลาหาญ  รูสึกปลอดภัย พึงพอใจในตนเอง 

  1.2 บุคลิกภาพแสดงตัว  (Extraversion)  หมายถึง  การเปนผูมีความอบอุน  

(Warmth)  ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน  (Gregariousness)  การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา  
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(Assertiveness)  การชอบมีกิจกรรม  (Activity)  ชอบแสวงหาความตื่นเตน  (Excitement – 

Seeking)  การมีอารมณดานบวก  (Positive  Emotions) 

   บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีลักษณะสํารวม  สงบเสงี่ยม  ใจเย็น  พูดนอย  ชอบอยู

ลําพังคนเดียว  เนนการทํางานมากกวาสัมพันธภาพระหวางบุคคล 

   บุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีอัธยาศัยนาคบ  ต่ืนตัว  ชางคุย  มองโลกในแงดี  ชอบ

อยูรวมกับคนอ่ืน  สนุกสนานและมีความรักใหกับคนอ่ืน  ตลอดจนเปนที่รักใครชอบพอของคนอื่น 

  1.3   บุคลิกภาพเปดกวาง  (Openness)  หมายถึง  การเปนคนชางฝน (Fantasy)  

ความสุนทรีย  (Aesthetics)  การเปดเผยความรูสึก  (Feelings)  การปฏิบัติ  (Actionx)  การมี

ความคิด  (Ideas)  การยอมรับคานิยม  (Values) 

   บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีลักษณะชอบทําตามประเพณีนิยม  มีความสนใจใน

เร่ืองตาง ๆ นอย  ไมชอบงานศิลปะ  ไมชอบการวิเคราะห  ไมสนใจความเปนไปของโลก 

   บุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีความสนใจในเรื่องตาง ๆ อยางกวางขวาง  อยากเรียนรู

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  มีจินตนาการ  ไมชอบทําตามประเพณีนิยม 

  1.4  บุคลิกภาพออนโยน  (Agreeableness)  หมายถึง  การเปนผูไววางใจผูอ่ืน  

(Trust)  ความตรงไปตรงมา  (Straightforwardness)  ความรูสึกเอื้อเฟอ  (Altruism)  การยอม

ตามผูอ่ืน  (Compliance)  การถอมตน  (Modesty)  และความมีจิตใจออนโยน  (Tender – 

Mindedness) 

   บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  มีลักษณะพูดจาหยาบคาย  ชอบเยาะเยยผูอ่ืน  ระแวง  

สงสัย  ไมใหความรวมมือ  มีความอาฆาตพยาบาท  เหี้ยมโหด  โกรธงาย 

   บุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีจิตใจเปนธรรมชาติ  ไววางใจผูอ่ืน  ใหความชวยเหลือ  

ใหอภัย  ตรงไปตรงมา  ถูกหลอกลวงงาย 

  1.5 บุคลิกภาพมีสติ  (Conscientiousness)  หมายถึง  การมีความสามารถ  

(Competence)  ความเปนระเบียบ  (order)  การมีความรับผิดชอบในหนาที่  (Dutifulness)  การ

มีความตองการสัมฤทธิ์ผล  (Achievement  Striving)  ความมีวินัยตอตนเอง  (Self  Discipline)  

และความคิดที่สามารถปฏิบัติได  (Deliberation)   

   บุคคลที่ไดคะแนนต่ํา  เปนบุคคลที่ไมมีจุดมุงหมาย  ไวใจไมได  ข้ีเกียจ  สะเพรา  

ไมเอาใจใสตองาน  ละเลยหนาที่  จิตใจออนแอ 

   บุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีระเบียบไวใจได  ขยันทํางาน  มีวินัยตอตนเอง  ตรงตอ

เวลา  รอบคอบ  ประณีต  ทะเยอทะยาน  มานะบากบั่น 
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 ลักษณะของแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบซึ่ง  วัลภา  สบายยิ่ง  (2542)  แปลมา

จากแบบวัดบุคลิกภาพ  NEO – FFI  ของคอสตา  และแมคเคร  (1992)  โดยผูวิจัยนํามาปรับปรุง

เพียงเล็กนอย  เปนประโยคประกอบดวยมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  จาก  

“จริงมากที่สุด”  ถึง  “ไมจริงเลย”  ประกอบเปนจํานวน  60  ประโยค  บุคลิกภาพแตละดาน

ประกอบดวย  12  ประโยค  ซึ่งมีทั้งขอความทางบวกและทางลบ  คะแนนบุคลิกภาพในแตละดาน

ของแตละคนจะมีพิสัยอยูระหวาง  12 – 60 คะแนน  ผูที่ตอบ  “จริงมากที่สุด”  ในขอความทางบวก  

หรือผูที่ตอบ  “ไมจริงเลย”  ในขอความทางลบ  จะไดคะแนนสูง  สวนผูที่ตอบ  “ไมจริงเลย”  ใน

ขอความทางบวก  หรือผูที่ตอบ  “จริงมากที่สุด”  ในขอความทางลบจะไดคะแนนนอย  ในกรณีแบง

ผูตอบเปนกลุมสูงและกลุมตํ่า  สําหรับบุคลิกภาพแตละดานใชคะแนนเฉลี่ยของแบบวัด  ผูที่ได

คะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยจัดเปนผูมีบุคลิกภาพแบบนั้นสูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ย 

 2.  คูสมรสที่มีความสุข  หมายถึง  คูสมรสที่มีความรักซึ่งกันและกัน  มีความรูสึกเปน

เพื่อนคูชีวิต  มีความพอใจและมีความสุขจากการมีความสัมพันธทางเพศ  มีพฤติกรรมที่สดคลอง

กับบทบาทของตน  มีการสื่อสารในทางที่ดี  มีวุฒิภาวะทางอารมณ  คือ  สามารถควบคุมอารมณ

ในทางที่ไมเหมาะสม  มีความศรัทธาในศาสนาเหมือนกัน  รวมทั้งมีการเอื้อประโยชนตอกัน  และมี

พฤติกรรมที่เปดเผยตนเองไมปดบังและมีความลับตอกัน  และประการสุดทายก็คือ  มีการ

สนับสนุนทางอารมณ  คือ  มีความรัก  ผูกพัน  และรวมทุกขรวมสุขซึ่งกันและกัน  พฤติกรรมและ

ความรูสึกดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1  ความรัก  หมายถึง  การมีความรักเสนหา  และตองการการผูกพันทางรางกาย

และอารมณ  มีความปรารถนาที่จะใกลชิดกันและกัน  ยอมที่จะเสียสละใหกับอีกฝาย  เปนความ

รักที่บุคคลเปนฝายใหมากกวาฝายรับ  โดยคิดถึงความสุขและผลประโยชนของคูสมรสโดยไม

คํานึงถึงความตองการของตนเองเปนใหญ 

  2.2  ความเปนเพื่อนคูชีวิต  หมายถึง  การที่คูสมรสมีพฤติกรรมเคียงคูกันอยูเสมอ  

เชน  ทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันยามวาง  ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกบาน  เชน  การทํา

กิจกรรมนอกบานรวมกัน  มีเวลาพูดคุยปรึกษาหารือเร่ืองตาง ๆ รวมกัน  การเดินทางไปเยี่ยมเพื่อน 

ๆ และญาติรวมกัน 

  2.3  ความสัมพันธทางเพศ  หมายถึง  คูสมรสที่สามารถปรับตัวเขาหากันไดในเรื่อง

เพศสัมพันธ  คือ  ไมปรารถนาที่จะรวมเพศกับบุคคลอื่นซึ่งไมใชคูสมรสของตน  และมีความ

ปรารถนาทางเพศเทาเทียมกัน  ไมเคยแสดงความไมพอใจเมื่อมีเพศสัมพันธกับคูสมรสของตน 
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  2.4  ความสอดคลองทางบทบาท  หมายถึง  ความเชื่อและความคิดเห็นของคูสมรส

วาพฤติกรรมใดเหมาะสมกับแตละฝาย  และพฤติกรรมใดควรทําหรือไมควรทํา  เชน  มีความคิด

ตรงกันในบทบาทดานการเปนผูนําและจัดการการเงินของครอบครัว  มีความคิดตรงกันในดานการ

ตัดสินใจ  การคิดตรงกันในดานบทบาทการเปนสามีหรือภรรยาที่ดี 

  2.5  การสื่อสารที่ดี  หมายถึง  การเปนผูฟงที่ดีมีความเห็นอกเห็นใจและเปดเผยตอ

กันโดยเมื่อเกิดปญหาใด ๆ  มีการปรึกษาหารือกัน  รับฟงและทําความเขาใจในความรูสึกของอีก

ฝายหนึ่ง  ใชคําพูดระหวางกันที่ทําใหเกิดความพึงพอใจ 

  2.6  วุฒิภาวะทางอารมณ  หมายถึง  ความสามารถควบคุมอารมณที่แสดงตอกันได

ดี  มีความสามารถปรับตัวใหเขากับความตองการและความคาดหวังของอีกฝายไดดี  มี

ความสามารถในการยืดหยุนหรือผอนปรนซึ่งกันและกันและปรับตัวตอสถานการณตาง ๆ ไดดี 

  2.7  การมีศรัทธาตอศาสนา  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติทางกาย  วาจา  ใจ  หรือ

การกระทําใด ๆ ในการดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักศาสนา  หากเปนศาสนาพุทธก็หมายถึง  การ

ปฏิบัติตามหลักธรรม  เปนตน  คูสมรสมีการปฏิบัติทางศาสนาเสมอกัน  สามารถนําศาสนามาปรบั

ใชในชีวิตไดเปนอยางดี  สนับสนุนซึ่งกันและกันในการปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา 

  2.8  การเอื้อประโยชนตอกัน  หมายถึง  มีความคิดที่จะมีความเสียสละตอกันและ

ปรารถนาใหอีกฝายไดรับประโยชน  ตางฝายเปนทั้งฝายรับ  และผูให  มีความเต็มใจที่จะชวยเหลือ

เกื้อกูลตอกันเมื่อรูวาอีกฝายตองการความชวยเหลือ 

  2.9  การเปดเผยตนเอง  หมายถึง  การไมมีความลับตอกัน  เปดเผยความเปนตัวตน

ที่แทจริงอยางตรงไปตรงมา  เปดใจกวางในการรับฟงขอขัดแยงของกันและกัน 

  2.10  การรับรูถึงความหวงใยจากคูสมรส  หมายถึง  การไมทอดทิ้งกันในยามที่อีก

ฝายมีปญหา  หรือปวยไข  แสดงความรักใคร  ผูกพันกัน  แสดงความหวงใยในทุกขสุขของอีกฝาย  

นิยามปฏิบัติการดังกลาวขางตน  วัดไดดวยแบบวัด  ความสุขในชีวิตสมรส  ซึ่งเปนแบบวัดที่ผูวิจัย

สรางมีจํานวน  40  ขอ  แตละขอประกอบดวยขอความเพื่อใหผูตอบแสดงความรูสึก  ความคิดเห็น  

หรือการกระทํา  แลวเลือกตอบในคําตอบที่ใหไว  ซึ่งเปนมาตราสวนประมาณคาจาก  “จริงมาก

ที่สุด”  ถึง  “ไมจริงมากที่สุด”  ในการตอบแบบวัดนี้ผูตอบแตละคนจะไดคะแนนแตละขอจาก   1 – 

5  คะแนน  และคะแนนรวมจาก  40 – 200  คะแนน  คูที่ไดคะแนนสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมทั้ง

คูแสดงถึงมีความสุขในชีวิตสมรสมาก  สวนคูที่ฝายหนึ่งฝายใดไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของ

กลุม  แสดงวา  มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  และ  คูที่ไดคะแนนต่ํากวาคะแนนเฉลีย่ของกลุม

ทั้งคู  แสดงวา  มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 
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 3.  ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส 

  ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส  คือ  ความรูสึกนึกคิด  ความเชื่อ  

ความนิยมชมชอบของคูสมรสเกี่ยวกับความพรอมในการกระทําเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือลักษณะ

นิสัย  ของสัมพันธภาพระหวางบุคคลหรือน้ําใจที่บุคคลแสดงออกตอกัน  (อาจารยสาโรจน  บัวศรี.  

2503 :  5 – 6)  มีลักษณะประชาธิปไตยในครอบครัวที่สําคัญ  คือ  การแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล  การรับฟง  และยอมรับขอคิดเห็นของผูอ่ืนและตัดสินใจ  และแกปญหาโดยใชเหตุผล 

  ตัวแปรนี้วัดไดโดยแบบวัด  “ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย”  ซึ่งเปนแบบวัดที่

ผูวิจัยไดสรางขึ้น  จํานวน  30  ขอ  มีขอคําถามครอบคลุมทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ดังกลาวขางตน  แตละขอประกอบดวยมาตราสวนประเมินคา  5  หนวย  จาก  “จริงมากที่สุด”  ถึง  

”ไมจริงมากที่สุด”  ในการตอบแบบวัดนี้  ผูตอบแตละคนจะไดคะแนนแตละขอจาก  1-5  คะแนน  

พิสัยของคะแนนอยูระหวาง  30-150  คะแนน  ผูที่ไดคะแนนสูงในคําถามเชิงบวกจะไดคะแนน

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยสูง  และผูที่ไดคะแนนสูงในคําถามเชิงลบจะมีทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยต่ํา 

 

กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
 จากจุดมุงหมายในการทําวิจัยซึ่ง  ผูวิจัยมุงศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหา

องคประกอบในแตละองคประกอบ  รวมทั้งทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส  ฉะนั้น  

จึงกําหนดกรอบการวิจัย  ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 

สมมติฐานของการศึกษาคนควา 
 1.  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบ

ในแตละองคประกอบ  คือ บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง 

บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ เหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

 
 
 
ความสุขในชวีติสมรส 

- มาก 

- ปานกลาง 
- นอย 2. ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส 

-   ความรูความเขาใจเชิงประเมินคาตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรส 

-   ความรูสึกพอใจหรือไมพอใจตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรส 

 -  ความพรอมทางจิตใจตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรส 
 

1. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

-   บุคลิกภาพหวัน่ไหว 

-   บุคลิกภาพแสดงตัว 

-   บุคลิกภาพเปดกวาง 

-   บุคลิกภาพออนโยน 

-   บุคลิกภาพมีสติ 
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 2. คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบ  ในแตละองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพ

เปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ   เหมือนกัน  คือ  มีสหสัมพันธเชิงบวก 

 3.  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบ

ในแตละองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  

บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  แตกตางกัน  คือ  มีสหสัมพันธเชิงลบ 

 4.  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากสามีและภรรยามีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกัน  คือ  มีสหสัมพันธเชิงบวก 

 5.  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลางสามีและภรรยามีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกัน  คือ  มีสหสัมพันธเชิงบวก 

 6.  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยสามีและภรรยามีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสแตกตางกัน  คือ  มีสหสัมพันธเชิงลบ 

 7.  บุคลิกภาพ  5  องคประกอบตอไปนี้  ไดแก  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปด

กวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  มีสัมพันธเชิงบวก  สวนบุคลิกภาพดานหวั่นไหว มี

สหสัมพันธเชิงลบ  กับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

 8.  บุคลิกภาพหาองคประกอบแตละองคประกอบตอไปนี้  ไดแก  บุคลิกภาพแสดงตัว  

บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  มีสหสัมพันธเชิงบวกสวนบุคลิกภาพ

ดานหวั่นไหว มีสหสัมพันธเชิงลบกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขใน

ชีวิตสมรสปานกลาง 

 9.  บุคลิกภาพหาองคประกอบแตละองคประกอบตอไปนี้  ไดแก  บุคลิกภาพหวั่นไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  มีสหสัมพันธเชิง

ลบกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 

 



บทที่  2 
เอกสารและงานที่เกี่ยวของ 

 

 เพื่อใหการศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบในคูสมรสที่มี

ความสุขและไมมีความสุขไดบรรลุตามจุดมุงหมาย  และเพื่อใหครอบคลุมตัวแปรที่ศึกษา  ผูวิจัยได

รวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เร่ิมจากความหมายของบุคลิกภาพ  ความสําคัญของ

บุคลิกภาพ  ทฤษฎีของบุคลิกภาพ  ความหมายของบุคลิกภาพหาองคประกอบ  แนวคิดเกี่ยวกับ

บุคลิกภาพหาองคประกอบ  และตัวแปรของคูสมรสที่มีความสุข  และคูสมรสที่ไมมีความสุข  การ

ดูแลชีวิตคูใหมีความสุข  วงจรชีวิตสมรส  ซึงผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อ

ประกอบการศึกษา เรียงลําดับดังนี้  

 1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคูสมรสที่มีความสุข 

  1.1 การสมรส 

  1.2 ชีวิตสมรส 

  1.3 การเลือกคูครอง 

  1.4 องคประกอบที่ทําใหชีวิตสมรสที่มีความสุข 

  1.5 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล 

 2. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

  2.1  ความหมายของบุคลิกภาพ 

  2.2  ความสําคัญของบุคลิกภาพ 

  2.3  ลักษณะสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

  2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบกับความสุขในชีวิตสมรส 

 3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส 

  3.1  ความหมายของทัศนคติ 

  3.2  ลักษณะของทัศนคติ 

  3.3  องคประกอบของทัศนคติ 

  3.4  บุคลิกภาพประชาธิปไตยของคูสมรส 

  3.5  ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสกับความสุขในชีวิตสมรส 

  3.6  งานวิจัยเกี่ยวของกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสกับความสุข

ในชีวิตสมรส 
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1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคูสมรสที่มีความสุข 
 1.1 การสมรส 
 ความหมายของการสมรส 
 การสมรส หรือที่ภาษาชาวบานเรียกวา “แตงงาน” นั้นก็คือ การที่ชายหญิง  2 คน  ตกลง

ปลงใจที่จะใชชีวิตคูรวมกันฉันสามีภริยา  ซึ่งตาม  กฎหมายปจจุบันนั้น  กําหนดวา การสมรสตองมี

การจดทะเบียนสมรส  จึงจะมีผลตามกฎหมาย  ดังนั้น  ถาไมมีการจดทะเบียนสมรส  แมจะมีการจัด

งาน  พิธีมงคลสมรสใหญโตเพียงใด  กฎหมายก็ไมถือวา  ชายหญิงคูนั้นไดทําการสมรสกันเลย

(http//law.tu.ac.th/law_document/book1/p11.html) 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (2525:  319) การสมรสหมายถึง การเปลี่ยนสภาพจากชีวิต

เดี่ยวมาเปนชีวิตคู 

 ทวีศักดิ์   ถิระบัญชาศักดิ์   ร.ต.อ. (2543:  23 ) สรุปวาการสมรสมีความหมายหลายระดับ

ต้ังแต การสมรสเปนกระบวนการที่ทําใหกรมีเพศสัมพันธของมนุษยเปนเรื่องที่ถูกตองเหมาะสมและดี

งาม เปนวิธีการที่ทําใหมนุษยไดมีชีวิตอยูรวมกับคนรัก  ซึ่งจะทําใหมนุษยรูสึกอบอุน 

 อานนท  อาภาภิรา (2515:  128) กลาววาการสมรส คือ การที่ชายคนหนึ่งกับหญิงคนหนึง่

แสดงตนใหสังคมไดประจักษวา  เขาทั้งสองจะรวมความเปนอยูโดยปฏิบัติตามวิธีการของกฎหมาย

และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ใชอยูในทองถิ่นนั้น  และโดยผลแหงการนี้ ทั้งสองฝายยอมเกิดสิทธิ

และหนาที่ตอกัน 

 ดังนั้นผูวิจัยสรุป ความหมายของ การสมรสวา บุคคลสองคนมีความสมัครใจใชชีวิต

รวมกัน มีความสัมพันธทางเพศในรูปแบบที่สังคมยอมรับเพื่อการอยูรวมกันเปนครอบครัวโดยผลแหง

การนี้ทั้งสองฝายยอมเกดิสิทธิและหนาที่ตอกัน 

 

 1.2 ชีวิตสมรส 
 ดิก (Dicks. 1967: 2) ไดใหคํานิยามของชีวิตสมรส (Marriage) วา “เปนความสัมพันธทาง

สังคมที่แนนอน คือ เร่ิมจากการเปนคูสมรสและตามดวยการเปนพอแม) ในลักษณะนี้เขาไมเพียงแต

ทําใหเกิดความพึงพอใจในการสนองตอบรางกายและอารมณของกันและกันและของตนเองเทานั้น 

แตยังรวมถึงการทําใหเกิดความสมบูรณในระดับที่พอเปนไปได ของความตองการและพื้นฐานทาง

วัฒนธรรมซึ่งเขาแตละคนเติบโตมาและของสังคมที่เปลี่ยนแปลงที่เขาทั้งสองเปนสวนประกอบอยู

ดวย” 
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 สําหรับสังคมไทย  คณะอนุกรรมการดานครอบครัวในคณะกรรมการสงเสริมและ

ประสานงานสตรีแหงชาติ (กสส.) ไดใหนิยามครอบครัววาเปน “กลุมบุคคลที่มีความผูกพันทาง

อารมณและจิตใจมีการดําเนินชีวิตรวมกันทั้งมีการพึ่งพากันทางสังคมและเศรษฐกิจ มีความสัมพันธ

กันทางกฏหมายหรือทางสายโลหิตและบางครั้งอาจมีสัดสวนเปนขอยกเวนบางประการจากที่กลาว

มา” (อุมาพร  ตรังคสมบัติ. 2540: 2; อางอิงจาก  คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรี

แหงชาติ  2537)  สรุปไดวา  ชีวิตสมรส  หมายถึง  การที่คนสองคนตกลงใจที่จะกาวสูบทบาทใหมใน

สังคม คือ กาวสูชีวิตคู มีความผูกพันทางรางกาย  อารมณ  จิตใจ  และการดําเนินชีวิตรวมกัน  

รวมทั้งมีการพึ่งพึงทางสังคมและเศรษฐกิจ  ตลอดจนมีการปรับตัวใหเขากับความแตกตาง  ความคิด

หรือความตองการของอีกฝายหนึ่งได  บนพื้นฐานทางวัฒนธรรมที่แตละฝายเติบโตมาโดยใช ขันติ

ธรรม  สามัคคีธรรม  และเมตตาธรรม  เปนหลัก  เพื่อทําใหชีวิตสมรสประสบความสําเร็จ  พรอมกับ

ปรับตัวในสังคมที่เปลี่ยนแปลงในฐานะที่เขาทั้งสองเปนสวนประกอบของสังคมดวย 
  
 วงจรชีวิตสมรส  (Marital life cycle) 
 (จัสมิน   สุวรรณชีพ. 2544)  ชีวิตสมรสจะมีการเปลี่ยนแปลงเปนขั้นตอนที่เราเรียกวา 

วงจรชีวิตสมรส  ซึ่งมีภารกิจหลายอยางที่คูสมรสตองปฏิบัติใหครบถวนเพื่อใหชีวิตสมรสเติบโตและ

พัฒนาไปไดอยางเหมาะสม  โดยวงจรนี้สามารถแบงไดเปน 4 ระยะ   (อุมาพร  ตรังคสมบัติ. 2540: 

2;  อางอิงจาก  Nichols.1988)  ดังนี้  

 1. ระยะเริ่มสรางครอบครัว(Formation  stage) เปนเวลาที่หญิงชายเริ่มสรางความผูกพัน

ตอกัน  มีการเลือกคู การแตงงาน  และครอบครัวใหมเกิดขึ้น  เปนชวงเวลาที่คูสมรสตองทําความรูจัก

กันและปรับตัวเขาหากัน  คูสมรสดูแลเอาใจใสกัน  สามารสสื่อสารความตองการและความคิดเห็น

ของกันไดดี  รูจักการแกไขความขัดแยง  ประนีประนอมและปรับความคาดหวังที่มีตอกนัใหเหมาะสม  

ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีตอกับครอบครัวเดิมของแตละฝาย 

 2. ระยะมีลูก (Expansion  stage) เปนระยะที่ครอบครัวมีสมาชิกใหมข้ึนมา  นั้นคือ ลูก 

ซึ่ง ความสัมพันธระหวางสามีภรรยา และบทบาทหนาที่ของแตละคนจะเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  ซึ่ง

ในระยะนี้อาจเกิดปญหาขัดแยงระหวางหนาที่การงานและชีวิตครอบครัวไดมาก และความสัมพันธ

ระหวางคูสมรสอาจแยลง  หากไมสามารถปรับตัวรับกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได 

 3. ระยะทีลูกโตและแยกจากครอบครัว (Conteaction  stage) เปนระยะที่ลูกเติบโตและ

แยกจากไป  การเลี้ยงดูลูกที่เปนวัยรุนเปนภาระที่หนัก  พฤติกรรมของลูกอาจนํามาซึงความขัดแยง

ระหวางสมีและภรรยา  และบอยครั้งที่ปญหาของลูกทําใหเกิดความขัดแยงรุนแรงในชีวิตสมรส  

ในชวงที่ลูกกําลังเติบโตนั้น  พอ แม ก็กําลังอยูในชวงที่เกิดปญหาทางอารมณ  และในความสัมพันธ
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ระหวางกันกันไดงาย  ที่เรียกวา”ชวงวิกฤติวัยกลางคน”  ขอบเขตสวนบุคคลที่เหมาะสมจะทําให

ความสัมพันธดําเนินไปดวยดี 

 4. ระยะหลังการเลี้ยงลูก (Postparental stage) ระยะนี้ภาระในการเลี้ยงลูกสิ้นสุดลง 

ครอบครัวจะกลับมาเหลือเพียงสามีและภรรยาเทานั้น  คูสมรสตองปรับความสัมพันธใหมอีกครั้ง  

การที่ลูกจากไปอาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงได  2  ทาง  คือ  คูสมรสที่มีความขัดแยง  และเหินหาง

กันมากขึ้นหรือคูสมรสกลับมาใกลชิดสนิทสนมและมีความพึงพอใจกันมากขึ้น 

 จากวงจรชีวิตสมรสในแตละระยะ  จะเห็นวา ความสัมพันธระหวางคูสมรสระหวางคูสมรส

จะตองเปลี่ยนแปลงไปไมมากก็นอย  ดังนั้น  คูสมรสตองเตรียมพรอมที่จะปรับตัว  และปรับ

ความสัมพันธระหวางกันใหเหมาะสม  เพื่อชีวิตสมรสนั้นคงอยูดวยดีตอไป 

  

 1.3 การเลือกคูครอง 
 การเลือกคูครองเปนกระบวนการทางสังคม (social  process) ในหลายๆวัฒนธรรมได

ยอมรับวาเปนสิ่งสําคัญมาก  เปนกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญที่สุดของชีวิต  โดยเริ่มตนจากการที่

หนุมสาวมาปฏิสัมพันธกัน  และฝายหนึ่งฝายใดไดใชรูปแบบวิธีการเกี้ยวพาราสี (courtship)  ซึ่ง

อาจจะเกิดขึ้นในหลายๆ ลักษณะที่จะนําพวกเขาทั้งสองมาสูความชอบพอใจ โดยมคีวามรกัเปนพืน้ฐาน

ในการเลือกคู 

 เบล (Bell)  ไดเสนอวา การเลือกคูครองเปนกระบวนการตอเนื่องในการเลือกคูครองที่จะ

แตงงาน โดยเริ่มพิจารณาแตเฉพาะคนในกลุมเดียวกัน(endogamy) คนที่คุณสมบัติคลายกัน 

(homogamy) และคนที่มีบุคลิกที่ผูเลือกตองการ (personality need) (ทวีรัมมิ์  ธนาคม. 2518: 103;

อางอิงจาก  Bell. 1971) 

กาเรตต (Garret. 1982: 113)  กลาววา  การเลือกคูครองเปนกระบวนการตัดสินใจที่สําคัญ

ของชีวิตคนหนุมสาว  ในหลายๆวัฒนธรรม นั้นไดรับการยอมรับวาเปนสิ่งที่สําคัญมาก  เปนลักษณะ

การเลือกจากบุคคลที่เหมาะสมโดยเปรียบเทียบภูมิหลังที่คลายคลึงกัน,ลําดับชั้น,การสืบทอดศาสนา  

และความเขากันไดทางอายุ 

 สรุปไดวา  ความหมายของมโนทัศนการเลือกคูครองในความหมายที่ศึกษานี้ เปน

กระบวนการทางสังคมที่ปจเจกบุคคลไดตัดสินใจเลือกบุคคล  โดยใชหลักเกณฑตางๆ ที่คิดวา

เหมาะสมกับตนมากที่สุดเพื่อที่จะเลือกบุคคลนั้นมาเปนคูสมรส 
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 ทฤษฏีการเลือกคูครอง 
 1. ทฤษฎีความคลายคลึง (homogamy theory) 

  การเลือกคูครองนั้น  บุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกผูที่มีความคลายคลึงกันกับตนเองหรือ

มีความเหมือนกันในลักษณะตางๆ โดยแบงออกเปน  ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคล(personal  

homogamy) และความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (social  homogamy) (Kirkpatrick: 302-303) 

ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคลแบงออกเปน  4  ชนิด ไดแก  

  1.1 ความคลายคลึงทางกายภาพ (physical  traits)  ไดแก  สวนสูง,น้ําหนัก,ความ

งามทางกายและสุขภาพ  ตัวอยางเชน  ชายและหญิงที่มีความสูงใกลเคียงกันมีแนวโนมที่จะแตงงาน

กันมากกวาคูที่มีความสูงแตกตางกันมาก 

  1.2 ความคลายคลึงทางสติปญญา (intellectual  ability ) ปจเจกบุคคลมีแนวโนมที่

จะเลือกคูสมรสที่มีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน  การศึกษาที่มีพื้นฐานของคะแนนทดสอบเชาวน

ปญญา  ไดแสดงแนวโนมที่คลายคลึงกันกับความคลายคลึงทางเชาวปญญา 

  1.3 ความคลายคลึงทางทัศนคติ (attitudes) เปนลักษณะความคลายคลึงระหวางคู

สมรสที่มีตอเร่ืองตางๆ เชน  ศาสนา  เศรษฐกิจ  ความคิดในเรื่องการแตงงาน  เด็ก  การมีสวนรวมใน

สังคม  เปนตน 

  1.4 ความคลายคลึงทางบุคลิกภาพและอารมณ (temperament  and  personality 

characteristics ) ความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม (social homogamy) ไดแก ความคลายคลึงทาง

ชาติพันธุ (ethnic  homogamy) ,ความคลายคลึงทางถิ่นที่อยูอาศัย(locality  homogamy)  ,ความ

คลายคลึงทางสถานภาพการสมรส(marital  status homogamy) ความคลายคลึงทางอาชีพ

(occupational  homogamy) ความคลายคลึงทางการศึกษา(education  homogamy) และความ

คลายคลึงทางสถานภาพทางสังคม  (Kirkpatrick. 1955: 382-385) 

 2.  ทฤษฏีความใกลชิด (propinquity theory) 

  ทฤษฎีความใกลชิดสันนิษฐานวา  บุคคลมีแนวโนมที่จะแตงงานกับคนที่อยูใกลชิดกับ

เขา  คนซึ่งเปนเพื่อนเลนกับเขา  คนที่ไปโรงเรียนดวยกัน  และคนซึ่งทํางานรวมกัน  ทฤษฎีนี้ยืนยันวา  

การที่บุคคล  2  คน  มีโอกาสพบปะซึ่งกันและกัน  ความใกลชิดจะเปนสวนใหพวกเขาไดตกหลุมรัก

กัน (fall in love) นําไปสูการแตงงานตามลําดับ  (Burgess  and  Locke. 1950: 362) 

 3.  ทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ  (ideal mate theory) 

  ปจเจกบุคคลมีแนวโมที่จะเลือกคูครองที่มีลักษณะการสรางภาพพจนเกี่ยวกับ

บุคลิกลักษณะและคานิยมตางๆ ของผูที่ปรารถนาจะไดคูสมรส  เปนการแสดงจินตนาการคาดหวังไว

ลวงหนาในการเลือกคูครองของแตละบุคคล  (ศิริสุข   ยืนหาญ.  2534)  
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 4.  ทฤษฎีภาพพจนของบิดามารดา (parental  image  theory)  

  บุคคลมีแนวโนมที่จะรักเพศตรงขามที่มีลักษณะบางอยางคลายกับบิดามารดา ซึ่งเปน

เพศตรงขามกับตนอยางไมรูสึกตัว  เพราะในฐานะที่ครอบครัวเปนตัวแทนการอบรมขัดเกลาทาง

สังคม  บิดา มารดา และเด็ก จึงถือคานิยม อยางเดียวกันซึ่งเปนพื้นฐานของการเลือกบุคคลที่มี

บุคลิกลักษณะและคานิยมคลายๆบิดา  หรือ มารดา  ของตนมาเปนคูครอง (Coombs. 1961) 

 5. ทฤษฎีการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ (complementary  need  theory) 

  ปจเจกบุคคลมีแนวโนมที่จะเลือกคูครองที่มีลักษณะตรงกันขามกับเขาเพื่อที่จะชวย

เสริมโครงสรางบุคลิกภาพและอารมณในสวนที่เขายังขาดอยูใหสมบูรณยิ่งขึ้น   หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง

ไดวา  เปนการชดเชยสิ่งที่ขาดไปใหสมบูรณ (ศิริสุข   ยืนหาญ.  2543)  จะเห็นไดวา  บุคคลมีเหตุผล

ในการเลือกคูครองที่แตกตางกัน  แลวแตพื้นฐานทางครอบครัว  สังคมบุคลิกภาพเฉพาะตน  และ

ส่ิงแวดลอมที่ตนไดประสบมาอยางยาวนาน  เพราะฉะนั้นจึงทําใหเหตุผลในการเลือกคูครองที่เปนสิ่ง

ที่สําคัญที่สุดในชีวิตนั้น  จึงเปนสิ่งที่ทุกคนตองตระหนักวา  ภายหลังจากการตัดสินใจในครั้งนี้  จะ

สงผลใหชีวิตสมรสมีความสุขหรือไมมีความสุข 
 
 ความสุขในชีวิตสมรส 
 ความหมายของความสุขในชีวิตสมรส (Marital Happiness)   

 เบอร (อุบลรัตน   พิชญชยะนนท. 2531:  6; อางอิงจาก Burr.1976) กลาววา นักทฤษฎี 

มักใชความสุขในชีวิตสมรส  ในความหมายใกลเคียงคําวา  ความพึงพอใจในชีวิตสมรส โดยเฉพาะ 

Landis (1963) 

 ฮอลคินท  (บุญประคอง   ภาณุรัตน.  2531: 11; อางอิงจาก Hawkins.1968) กลาววา

ความพึงพอใจชีวิตสมรส  หมายถึง  ความรูสึกเชิงอัตวิสัย  (Subjective  Feeling) ในลักษณะของ

ความพึงพอใจ  และความเพลิดเพลิน  ซึ่งคูสมรสไดรับโดยพิจารณาจากชีวิตสมรสในแงตางๆ ใน

หลายๆ ดาน  โดยเนนที่การรับรูเกี่ยวกับชีวิตสมรสของบุคคลฝายใดฝายหนึ่ง 

 โดเนลลี่ (พิมพรรณ สุรนันท. 2535:  6 ; อางอิงจาก Donnelly. n.d.) ไดใหความหมายของ

ความพึงพอใจ วาหมายถึง ปรากฏการณในแงนามธรรมเกี่ยวกับความเพลิดเพลินหรือความสบายใจ 

หรือความสุขที่ไดประสบมา  

 สุภาวดี เดชาเกรียงศักดิ์ (2534) ไดใหความหมายของความพึงพอใจในชีวิตสมรสไววา

เปนระดับที่บุคคลรูสึกพึงพอใจในชีวิตสมรส สัมพันธภาพในครอบครัว และสภาพชีวิตสมรสโดย

สวนรวม ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดชวงชีวิตของบุคคลหรือครอบครัวนั้น 
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 จันทรเพ็ญ    คุปตกาญจนากุล (2526: บทคัดยอ) ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความ

ปรารถนาที่ไดรับการตอบสนองจากคูสมรสที่มีตอสถานการณในชีวิตสมรสของตนเองในแงตางๆ 

 สําหรับงานวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใหความหมายของความสุขในชีวิตสมรสวาหมายถึง  

ความรูสึกพอใจ  หรือเปนสุข  ของสตรีที่สมรสแลว   ที่มีตอสถานการณในชีวิตสมรสของตนเองในแง

ตางๆ  คือ  ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และจิตวิทยา  และผูวิจัยใชความพึงพอใจในชีวิตสมรส  ใน

ความหมายเดียวกับความสุขในชีวิตสมรสดวย 

 คูสมรสที่มีความสุข  ความพึงพอใจหรือเปนสุขชองคูสมรสที่มีตอสถานการณในชีวิตสมรส

ของตนเอง  ในแงตางๆ คือ ดานเศรษฐกิจ  สังคม  และจิตวิทยา 

 1. ดานเศรษฐกิจ  ไดแก  การเงิน และการใชจายภายในครอบครัว ฯลฯ 

 2. ดานสังคม  เมื่อคูสมรสใชชีวิตอยูเปนครอบครัว  เขาปฏิบัติกันอยางไร  เชน ใหเกียรติ

และยกยองซึ่งกันและกัน  ใหโอกาสแกกันในการแสดงความคิดเห็นตางๆ 

 3. ดานจิตวิทยา  ซึ่งเกี่ยวกับความรูสึกในสวนลึกของจิตใจของคูสมรส  เมื่อเปลี่ยน

สถานภาพจากโสด  มาเปนสถานภาพการสมรส  เขารูสึกวาชีวิตของเขาเปนอยางไร  รวมทั้ง

ความรูสึกที่มีตอความสัมพันธทางเพศ 

 

 1.4 องคประกอบที่ทําใหชีวิตสมรสมีความสุข 
 มีผูวิเคราะหวา  ลักษณะและบุคลิกภาพของคูสมรสที่จะชวยใหการครองชีวิตคูมีความสุข

และอยูรวมกันไดตลอดยืนยาว  มีลักษณะดังตอไปนี้ (นิยม   บุญมี.  2537: 77) 

 1. เปนใหความรวมมือกับบุคคลอื่นเปนอยางดี 

 2. มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นๆเปนอยางดี 

 3. มีความเกรงใจและรูจักยกยองใหเกียรติผูอ่ืน 

 4. รูจักสังเกตและเขาใจในปฏิกิริยาหรือพฤติกรรมที่ผูอ่ืนแสดงออกมา และสามารถ

ปรับตัวใหเขากับสถานการณนั้นๆไดเปนอยางดี 

 5. รูจักมีความโอบออมอารี  เอื้อเฟอแบงปนสิ่งของที่ตนเองตองการใหบุคคลอื่น

เชนเดียวกับความตองการของตน  มิใชวาจะเปนผูเสาะแสวงหา หรืออยากไดทุกสิ่งทุกอยางจาก

บุคคลอื่นจนขาดความละอาย  รูจักละในเรื่อง  โลภะ  สรางนิสัยในเรื่อง  จาคะ  ใหบังเกิดขึ้น 

 6. ตองเปนบุคคลที่อดทนและสามารถขมใจตนเองไดเมื่อเกิดสถานการณรุนแรงโดยไม

คาดฝน 



 20 

 7. จะตองเปนบุคคลที่ทีความรับผิดชอบในหนาที่และขยันหมั่นเพียรในกิจการงานเปน

อยางดี โดยสม่ําเสมอ 

 8. ตองมีบุคลิกลักษณะที่เปดเผยและมีความซื่อสัตยซึ่งกันและกัน 

 9. ตองเปนผูที่มีสุขภาพจิตดีและมีอารมณอันมั่นคง 

 จากที่กลาวมาขางตนบุคลิกภาพของคูสมรสที่มีความสุขสอดคลองกับบุคลิกภาพหา

องคประกอบ  ซึ่งในการที่คน  2  คน  จะเลือกมาใชชีวิตคูรวมกันตองผานกระบวนการเลือกคูครอง

มาอยางดีเพื่อใหสอดคลองกับบุคลิกลักษณะที่ตนตองการมากที่สุด 

 

 1.5 กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล 
 พรรณทิพย เทอดพิทักษพงษ   ไดศึกษาเกี่ยวกับลักษณะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

เสนอเปนทฤษฎี ชื่อวา “ทฤษฎีความสัมพันธระหวางบุคคล (Fundamental  Intrpersonal 

Relationship  Orientation” มีความวา”การที่บุคคลจะมีความสัมพันธระหวางกันในลักษณะใดนั้น

ข้ึนอยูกับความตองการพื้นฐาน  3  ประการ  คือ  การรวมประชาสัมพันธ (Inclusion) การควบคุม

(Control) และความรักใครผูกพัน (Affection) ซึ่ง Schutz ไดอธิบายความหมายของความตองการ

พื้นฐานแตละประการดังนี้  (พรรณทิพย เทอดพิทักษพงษ. 2529;  อางอิงจาก Schutz.1979)   

 1.  การรวมประสานสัมพันธ  เปนพฤติกรรมที่แสดงออกอันเนื่องมาจากความตองการ

เกี่ยวกับการรวมตัวของบุคคล หรือทําตนใหเปนที่ ดึงดูดความสนใจของผู อ่ืน  ลักษณะของ

ความสัมพันธจะเปนไปในรูปของการอยูรวมกัน  การพบปะหารือ  ซึ่งความสัมพันธลักษณะนี้จะแบง

บุคคลเปน  3 ประเภท  คือ 

  1.1 บุคคลที่มีพฤติกรรมรวมประสานสัมพันธนอย  หรือไมชอบสังคม (The  under  

social) จะมีแนวโนมในการเก็บตัว (Introverted)  และถอยหนี  (Withdraw) บุคคลประเภทนี้จะระวัง

ความสัมพันธกับบุคลคลอื่นและไมชอบหรือไมยอมรับการชักชวนใหรวมสัมพันธกับผูอ่ืน  พยายาม

ออกหางจากบุคคลอื่น  แตภายใตจิตสํานึกตองการใหผูอ่ืนสนใจตนเอง  กลัวการถูกทอดทิ้ง  ส่ิงที่

พวกนี้กลัวมากที่สุด คือ  การปฎิเสธจากบุคคลอื่น  ดังนั้นการดําเนินชีวิตหรือทํากิจกรรมตางๆ ของ

คนประเภทนี้ จึงเปนไปในลักษณะที่ปลีกตัว  หรือไมพยายามเกี่ยวของกับผูอ่ืน 

  1.2 บุคคลทีมีพฤติกรรมการรวมประสานสัมพันธสูงเปนพิเศษ  หรือบุคคลที่สังคมจัด 

(The oversocial) มีแนวโมเปนคนเปดเผย  ชอบคบคาสามคม  และในขณะเดียวกัน  ก็มีความ

ประสงคใหผูอ่ืนสนใจคบคาสมาคมตนดวย  ในความรูสึกใตสํานึก  บุคคลระเภทนี้กลัวการถูกทอดทิง้

เชนเดียวกันกับพวกไมชอบสังคม  เพียงแตการแสดงออกเทานั้นที่ตรงกันขาม 
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  1.3 บุคคลที่มีพฤติกรรมในการรวมประสานสัมพันธอยางราบรื่น (The social)  

สามารถอยูกับบุคคลอื่น  และอยูคนเดียวอยางสบายใจ  สามารถรวมงานทั้งในระดังสูง หรือ ตํ่า  

หรือสามารถ ปฏิบัติบทบาทของตนโดยปราศจากความวิตกกังวล  บุคคลประเภทนี้ ยอมรับการตก

ลงเมื่อเห็นวาเหมาะสม  และไมยอมรับเมื่อเห็นวาไมเหมาะสม  ทั้งนี้เพราะจิตใตสํานึก เขาตระหนัก

วาตนเองมีคาและมีความสําคัญ 

 2. การควบคุม  เปนพฤติกรรม  เปนพฤติกรรมที่เกี่ยวกับกระบวนการตัดสินใจระหวาง

กลุมแสดงออกอันเนื่องมาจากความตองการ เกี่ยวกับอํานาจ (Power) อํานาจหนาที่  (Authority) 

และการใชอิทธิพลเหนือผูอ่ืน  (Control  over  other) พฤติกรรมการควบคุมมักเกิดเปนปญหาขึ้น

ภายหลังการรวมตัวกันแลว  เพราะบุคคลตางก็แสดงบทบาทของตนออกมามีการดิ้นรนแสวงหา

อํานาจ  การแขงขัน  การใชอิทธิพลผลักดัน  พฤติกรรมดานการควบคุมแบงบุคคลเปน 3 ลักษณะ  

คือ   

  2.1 บุคคลที่มีความประพฤติการควบคุมตํ่าเกินไป  (The abdicrat) มีแนวโนมที่จะ

ยอมจํานนและยอมสละอํานาจความรับผิดชอบ  มักอยูในตําแหนงที่ไมตองการใชการตัดสินใจ  และ

ไมยอมตัดสินใจ หากมีผูอ่ืนตัดสินใจแทนได  ไมยอมใชอํานาจของตนในการควบคุมผูอ่ืนทั้งๆที่ควร

กระทํา  ทั้งนี้เพราะกลัววาผูอ่ืนจะไมชวยเหลือตนเมื่อตนตองการ  บุคคลประเภทนี้จึงมีลักษณะผู

ตามมากกวาผูนํา  มักจะหลีกเลี่ยงสภาพการณที่คิดวาจะไมไดรับความชวยเหลือ 

  2.2  บุคคลที่มีพฤติกรรมการควบคุมมาก (The autocrat)  มีแนวโนมเปนผูใชอํานาจ

เหนือบุคคลอื่น  และมีความประสงคอยางแรงกลาที่จะมีอํานาจปกครองในระดับสูง  พวกนี้มีความ

กลัววาบุคคลอื่นจะไมยอมอยูภายใตอิทธิพลหรือภายใตการควบคุมของตน  ความคิดในจิตใตสํานึก

ของบุคคลประเภทนี้สรุปไดวา   บุคคลอื่นไมเชื่อวาตนตัดสินใจได  ดังนั้นเขาจึงตองแสวง

ความสามารถในการตัดสินใจแทนทุกๆคนได 

  2.3 บุคคลที่มีพฤติกรรมการควบคุมแบบประชาธิปไตย  (The democrat) เปนบุคคล

ที่ประสบความสําเร็จในการควบคุมผูอ่ืน  การใชอํานาจและการควบคุมเปนไปอยางไมมีปญหา  

บุคคลประเภทนี้จะไมรูสึกอะไรจากการสั่งหรือไมส่ัง  และการรับหรือการไมรับคําสั่ง  ถาสิ่งเหลานั้น

เหมาะสมกับสถานการณ  ความรูสึกในจิตใตสํานึกวาเขาเปนคนที่มีความสามารถ  เปนคน

รับผิดชอบ  ดังนั้นเขาจึงไมตองการผลักภาระ  หรือรอใหผูอ่ืนมาพิสูจนความสามารถและมีความรูสึก

วาบุคคลอื่น ยอมรับความสามารถและเชื่อถือไดในการตัดสินของตนอยางแทจริง 

 3.  ความรักใครผูกพัน  เปนพฤติกรรมภายในหรือภายนอก  อันเนื่องมาจากความตองการ

ทางอารมณ  ไดแก   ความใกลชิดสนิมสนม  ความรักและความเกลียด  การแสดงออกซึ่งความ     
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รักใคร  ผูกพันอยูบนพื้นฐานแหงอารมณ  พฤติกรรม ดานความรักใครผูกพันของบุคคลแบงออกเปน  

3  ลักษณะคือ  

  3.1 บุคคลที่มีความผูกพันรักใครนอย (The  underpersonal)   ประเภทนี้มีแนวโนม

ในการหลีกเลี่ยงการผูกพันใกลชิดกับผูอ่ืน  พยายามรักษาความสัมพันธใหอยูในระดับผิวเผิน  แตจิต

ใตสํานึกเขาพยายามเสาะแสวงหาความรักใครผูกพัน  กลัววาจะไมมีใครรักเขาจริง  แมกระทั่งในการ

ทํางานรวมกันเขาก็กลัววาไมมีใครชอบตน  และคิดวาพฤติกรรมที่ผูอ่ืนแสดงตอตนนั้นไมจริงใจ  

บุคคลพวกนี้มักคิดวา  ความรักใครผูกพันเปนเรื่องของความเจ็บปวด  จึงตองตอตอนและไมสนิท

สนมกับใคร 

  3.2  บุคคลที่มีความรักใครผูกพันมากเกินไป (The overpersonal)  บุคคลประเภทนี้ 

พยายามที่จะทําใหความสนิทสนมกับผูอ่ืนมากกวาปกติ  และเขาตองการใหผูอ่ืนปฎิบัติเชนเดียวกับ

ตน  ในความรูสึกเขาจะคิดสา  แมวาประสบการณเกี่ยวกับความรักใครผูกพันครั้งแรกของเขาจะไม

ประสบความสําเร็จ  แตเขาจะพยายามอีกครั้ง   ซึ่งคิดวาจะไดผลดีกวาเดิม   ดังนั้นเขาจึงพยายาม

ใหความสัมพันธข้ันตนเปนไปอยางดี   ดวยความรูสึกเชนนี้  เขาจะไมคิดถึงการปฏิเสธจากบุคคลอื่น

และความไมนารักของตน   พฤติกรรมการแสดงออกของเขามี  2  ทาง  คือ  ทางตรงและทางออม  

ในทางตรงเขาจะแสดงออกอยางเปดเผยเพื่อนการยอมรับ  การประจบและการแสดงความสนิทสนม  

สวนในทางออม  เขาจะทําใหมิตรภาพของผู อ่ืนแตกแยก   เพื่อจะใหหันมาสนิทสนมกับตน   

ความรูสึกสวนลึกของบุคคลประเภทนี้ก็คลายกับพวกที่มีความรักใครผูกพันนอย  คือ  ตองการความ

รักใครผูกพันมาก 

  3.3  บุคคลที่มีพฤติกรรมความรักใครผูกพันอยางเหมาะสม (The personal) พฤติกรรม

ดานความรักใคร ผูกพันของบุคคลประเภทนี้ เปนไปอยางไรปญหา  เขาจะมีความสุขในการ

ความสัมพันธกับผูอ่ืน  เขามีความรูสึกวาการที่ผูอ่ืนไมชอบพอตนนั้นเปนเรื่องเกี่ยวกับความสัมพันธ

ของตนกับคนคนนั้น  มิใชเกิดจากความไมนารักของตน  ในจิตใตสํานึกของเขาคิดวาตนเองเปนคน

นารัก ใครก็ตามที่รูสึกสนิทสนมกับตนดีก็จะตองรักใครชอบพอตน  และตนเองก็จะสามารถใหความ

รักใครชอบพอที่แทจริงแกคนอื่นได 

 
 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส 

 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส (Merital  relationship)  เปนความสัมพันธระหวางบุคคลสอง

คนที่มีความสนิทสนม  ลึกซึ้ง  และคุนเคยกันเปนพิเศษ  จึงเปนความผูกพันที่เกิดขึ้นโดยความสมัคร

ใจของทั้งสองฝาย  ซึ่งประกอบดวยความพึงพอใจและการปฏิบัติตอกันระหวางสามีและภรรยา   จึง
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เกี่ยวของถึงความสัมพันธทางเพศดวย  ดังนั้นสัมพันธภาพระหวางคูสมรสจึงเปนความสัมพันธที่

ผูกพันกันมากที่สุดอยางหนึ่ง เมื่อเปรียบเทียบกับความสัมพันธอ่ืนๆ 

 สัมพันธภาพระหวางคูสมรส   หมายถึง   การที่คูสมรสพยายามปรับตัวเขาหากันภายหลัง

การแตงงาน โดยพยายามหลีกเลี่ยงหรือแกปญหาตางๆ ที่ทําใหคูสมรสไมเขาใจกันแตกลับมีความ

พึงพอใจซึ่งกันและกัน  มีความสนใจและปฏิบัติกิจกรรมตางๆรวมกัน  พยายามปฏิบัติตนตาม

ความหวังทั้งสองฝาย  การปรับตัวของคูสมรสเปนการโอนออนผอนตามซึ่งกันและกันระหวางสามี

ภรรยา  การปรับตัวเปนกระบวนการและการประเมินผลของการทําหนาที่ของคนสองคน  ซึ่งแตงงาน

กัน  เปนปรากฏการณที่มีหลายองคประกอบที่สะทอนใหเห็นการประเมินผลของคูสมรสที่มีตอ

ปฏิสัมพันธและหนาที่ของคูสมรส  ซึ่งแตงงานกันและใชชีวิตอยูรวมกัน 

 คูสมรสที่มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันจะมีความรัก  ความเขาใจ  สนใจ  และเห็นอกเห็นใจซึ่ง

กันและกัน  มีทั้งการใหและการยอมรับ  รูจุกผอนหนักผอนเบา  อดทนใหอภัยซึ่งกันและกัน  มีการสือ่

ความหมายชัดเจน  ความรูสึกดังกลาวนี้จะชวยขจัดความขัดแยงตางๆ  ที่เกอิดขึ้นระหวางกันได

โดยงาย  นอกจากนี้ยังทําใหทั้งสองฝายไดมีสวนรวมในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  สงผลใหเกิด

ความภาคภูมิใจและความรูสึกมีคุณคาในตนเองของคูสมรสที่มีโอกาสใหความชวยเหลือแกบุคคลที่

ตนรัก 

 ศรีทับทิม  (เอมอร   มณีวัฒนา.  2538: 19-20;  อางอิงจาก  ศรีทับทิม. ม.ป.ป.) กลาวถึง

วิธีการสรางสัมพันธภาพที่ดีตอกันของสามีภรรยาดังนี้ 

 1. การมีความรักและความเขาใจซึ่งกันและกัน  เชน  เขาใจในความตองการของแตละ

ฝาย  เขาใจในความออนแอ  ความเขมแข็ง  ความบกพรอง  และความสามารถแตละฝายในบทบาท

หนาที่ของตนเองและคูสมรส  เปนตน  ทั้งความรักความเขาใจจะสามารถแตละฝายในบทบาทหนาที่

ของตนเองและคูสมรส เปนตน  ทั้งความรักความเขาใจจะสามารถชวยกันแกไขหรือปดเปาอุปสรรค

และปญหาตางๆที่บังเกิดขึ้นในครอบครัวไดโดยสันตวิธี 

 2. การแสดงความเขาใจตอกัน  มีความเสื่อมใสศรัทธา  ความเชื่อถือและไววางใจ

ตลอดจนความเชื่อมั่นในกันและกัน  ตางฝายตองมีความซื่อสัตยและจริงใจตอกัน  ซึ่งทั้งคูควร

หลีกเลี่ยงการแสดงพฤติกรรมในทางที่จะสอใหเห็นความนอกใจ  หรือไมจริงใจตอกัน 

 3. ความอดทนและการใหอภัย  ไมมีสามีภรรยาคูใดที่จะไมประสบขอขัดแยง  หรือปญหา

ยุงยากกังวลใจในชีวิตสมรส  ถาทานรูสึกไดเชนนี้แลวในฐานะสามีภรรยาที่ดีทานควรจะพยายาม

มองขามขอบกพรองเล็กๆนอยๆ ของกันและกัน  และเมื่อมีอะไรเกิดขึ้น  ควรจะไดหันหนาเขามากัน

รวมปรึกษาหารือถึงปญหาและชวยกันแกไขตอไป 
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 4. การปรับตัวในเร่ืองเพศ สามีภรรยาบางคูอาจมีปญหาในเรื่องเพศเนื่องจากขาดความรู   

ความเขาใจในเรื่องเพศ  หรือความไมสมบูรณ  หรือความออนแอ  หรือเสื่อมสมรรถภาพของคูสมรส

ในดานกามารมณ  แตละฝายควรไดสํารวจตนเองเกี่ยวกับการปรับตนเองใหเปนที่พึงพอใจตอกัน

และกัน  เมื่อทั้งสองฝายมีความเขาใจและสามารถตอบสนองทางเพศตอกันและกันไดดวยดีแลว  

สัมพันธภาพของคูสมรสจะกระชับแนนแฟนยิ่งขึ้น 

 5. การมีประชาธิปไตยในครอบครัว  เชน  การไมกาวลวงไปในสิทธิของแตละฝายมาก

เกินไป  ควรมีการยกยองนับถือ  ความเกรงอกเกรงใจ  ไมลวงเกินอีกฝายหนึ่ง 

 

2.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 
 บุคลิกภาพ หมายถึง ส่ิงที่ทําใหสามารถทํานายไดวาบุคคลจะทําอยางไรในสถานการณที่

กําหนดให (นวลลออ  สุภาผล. 2527;  อางอิงจาก Cattell. 1950. The main personality Factors 

in Questionnaire)  

 บุคลิกภาพเปนองคประกอบที่สําคัญภายในตัวบุคคล ซึ่งเปนตัวกําหนดการแสดงอุปนิสัย

และความนึกคิดของบุคคลนั้น ในการที่จะปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม (Allport. 1961)  

 บุคลิกภาพคือ ความคงที่ เชน บุคคลประเภทแสดงตัวจะถูกคาดหวังวาจะแสดงพฤติกรรม

สอดคลองกับคุณลักษณะหรืออุปนิสัยภายใตสถานการณ และเวลาที่แตกตางกัน (Suls. et al. 

1996) 

 บุคลิกภาพคือ ลักษณะประจําตัวของแตละบุคคล ซึ่งมีผลตอบุคคลนั้นๆ ในดานการ

เกี่ยวของสัมพันธกบับุคคลอื่น และตอการแสดงพฤติกรรม (โสภา  ชปลมันน.  2539) 

 สรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ผลรวมของคุณลักษณะตางๆ  ของบุคคล ซึ่งเปนลักษณะ

เฉพาะตัว ทั้งที่ปรากฏภายนอกและลักษณะภายใน เชน รูปรางหนาตา แรงจูงใจ ทัศนคติ ความคิด 

และสติปญญา เปนตน ซึ่งมีผลตอการกําหนดแบบแผนวิธีการคิดพฤติกรรมของบุคคล ในการ

เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน และสถานการณตางๆ เพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับส่ิงแวดลอม 

(ร.ต.อ.หญิง สีนวล  จําคํา) 

 นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดใหความหมายของคําวา “บุคลิกภาพ” (Personality) ไว

แตกตางกันดังนี้คือ 

 แอลพอรท (Allport. 1961:  28) กลาววา บุคลิกภาพเปนระบบการเคลื่อนไหวของอินทรีย

ที่อยูภายในจิตใจของบุคคล ซึ่งจะเปนตัวกําหนดคุณลักษณะประจําตัวของบุคคลนั้นทั้งหมด 
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 แคทเทล (Hall and Lindzey. 1970:  396-411 citing Cattell. N.d.) ใหความหมายของ

บุคลิกภาพวา คือ ส่ิงที่ชวยใหเราทํานายไดวา บุคคลจะทําอะไรในสถานการณที่กําหนดให

บุคลิกภาพเปนเรื่องของพฤติกรรมทั้งหมดของบุคคล ทั้งพฤติกรรมที่เปดเผยและซอนเรนอยูภายใน

ดังนั้นการศึกษาบุคลิกภาพจะตองศึกษาทั้งหมด มิใชศึกษาเพียงอยางเดียว 

 แมคแคนแบลล (McCannall. 1974:  610) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะที่

บุคคลคิดและแสดงเปนแบบแผนพฤติกรรมเพื่อใชในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม คุณลักษณะที่

กลาวนี้หมายถึง คานิยม แรงจูงใจ ทัศนคติ อารมณ ความสามารถตางๆ มโนภาพแหงตน (Self-

Concept) และเชาวปญญา 

 มอริส ( Morris. 1979:  618) กลาววา บุคลิกภาพ หมายถึงรูปแบบของคุณลักษณะตางๆ 

(Traits) ประจําตัวของบุคคลที่เกี่ยวกับพฤติกรรม อารมณ แรงจูงใจ ความคิดและทัศนคติ 

 ตุย ชุมสาย (2508:  348) กลาววาบุคลิกภาพ คือกระสวนแหงการรวมหนวยอันหนึ่ง ซึ่ง

ประกอบดวยรูปราง ลักษณะ และพฤติกรรมที่เปนเครื่องสอนิสัยของคนๆ หนึ่ง ซึ่งทําใหคนอืน่กาํหนด

คุณคาของคนๆ นั้นดวยอารมณ และไมใชดวยพุทธิปญญาหรือเชาว 

 บังอร ภูวภิรมยขวัญ (2524:  41) ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไววาคือทุกสิ่งทุก

อยาง ไดแก ลักษณะทาทีการแสดงออก รูปรางหนาตา ความรูสึก ฯลฯ และพฤติกรรมตางๆ ที่

แสดงออกตองมีความคงตัว สําหรับเปนพฤติกรรมเฉพาะของบุคคล อาจมีการเปลี่ยนแปลงไดบาง 

แตตองใชเวลาพอสมควร 

 เชิดศักดิ์ โฆวาสินธุ (2520:  3) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพวาเปนลักษณะนิสัย 

(Traits) ที่รวมกันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคลและเปนสิ่งที่ย้ําใหเห็นถึงความแตกตาง

ระหวางบุคคล ซึ่งพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่แสดงออก หรือตอบสนอง 

(Interaction) ตอส่ิงแวดลอม 

 จากความหมายของบุคลิกภาพขางตน พอสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลักษณะ

เฉพาะของแตละบุคคล อันไดแก คุณลักษณะทางดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา รวมทั้ง

พฤติกรรมตางๆ ที่แสดงออกทางดานการปรับตัวและการตอนสนองของบุคคลตอส่ิงแวดลอม 

(เครื่องมือวัดบุคลิกภาพหญิงชาย) 

 “บุคลิกภาพ” นักจิตวิทยาหลายทานไดใหความหมายไวแตกตางกัน เชน 

 กอรดอน (Gordon. 1963:  462) กลาววาบุคลิกภาพเปนผลรวมทั้งหมดของพฤติกรรมใน

แตละบุคคล 
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 ฮิลการด (Hillgard. 1967:  462) ใหความหมายวา บุคลิกภาพเปนแบบแหงลักษณะของ

บุคคลและมีวิธีการแสดงออกซึ่งกําหนดการปรับตัวตามแบบฉบับของแตละบุคคล 

 อนาสตาซี (Anastasi. 1968:  111) กลาววาบุคลิกภาพของบุคคลเกิดจากปฏิสัมพันธ

ระหวางพันธุกรรมกับส่ิงแวดลอม พันธุกรรมเดียวกันแตอยูในสภาพแวดลอมตางกันอาจกอใหเกิด

บุคลิกภาพตางกันหรือแมแตสภาพแวดลอม และพันธุกรรมเดียวกันก็อาจทําใหบุคลิกภาพตางกันได 

 เวอรนอน (บังอร ภูวภิรมยขวัญ. 2526:  25; อางอิงจาก Vernon. 1980:  569) ไดให

ความหมายวา บุคลิกภาพหมายถึงโครงสรางสมมติ (Hypothetical Structure) ภายใตพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นบอยๆ หลายๆ พฤติกรรมและเปนแบบแผนคุณลักษณะ (Characteristic patterns) ของการ

กระทําตางๆ ของแตละบุคคล 

 วารุณี ธนวราพิช (2534:  26) กลาวไววา บุคลิกภาพหมายถึงลักษณะปรากฏภายนอก

และลักษณะภายในของบุคคล นับต้ังแตรูปรางหนาตา กิริยาทาทาง เจตคติ แรงจูงใจ สติปญญา 

ความคิดเห็น ความสามารถ ปฏิกิริยาตอบสนองทางอารมณ ลักษณะประจําตัวตางๆ ความรูสึกที่

บุคคลนั้นมีตอตนเอง ประสบการณและสวนที่เหลือคางจากประสบการณ 

 จากความหมายดังกลาวขางตน พอสรุปไดวา บุคลิกภาพหมายถึงคุณลักษณะที่รวมกัน

เปนแบบฉบับเฉพาะของแตละบุคคล  ซึ่งพิจารณาไดจากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ ที่

แสดงออกหรือตอบสนองตอส่ิงแวดลอม  

 

 2.2 ความสําคัญของบุคลิกภาพ  
 จากผลสรุปของนักจิตวิทยาและนักการศึกษากลุมหนึ่ง ซึ่งวาดวยองคประกอบที่สําคัญ

ของบุคลิกภาพของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับโครงสรางพื้นฐานทางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ซึ่งผลสรุปนี้

ไดพิมพลงในหนังสือ Journal of Personality ในป ค.ศ. 1988-1989 โดยเชบลิน และบัคเนอร 

(Chaplin and Buckner. 1988:  528) ไดเสนอโครงสรางพื้นฐานที่สําคัญของบุคลิกภาพตาม

ลักษณะนิสัยตางๆ รวม 50 ลักษณะ ซึ่งจัดเปนกลุมองคประกอบที่สําคัญของบุคลิกภาพได 5 

องคประกอบ ในแตละองคประกอบจะมีลักษณะทั้งในทางบวกและลบ ดังนี้ 
 1. ความสุภาพออนโยน (Agreeableness) แบงเปน 
  ลักษณะทางบวก (Positive)   ลักษณะทางลบ (Negative) 

  - เปนมิตร (Friendly)   - ขัดแยง   (Critical) 

  - รวมมือกับผูอ่ืน (Coorperative)  - ฉุนเฉียวงาย (Irritable) 

  - สุภาพเรียบรอย (Gentle)   - ไมสุภาพ (Disagreeable) 
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  - อบอุน (Warm)    - เฉยเมย  (Cold) 

  - ออนโยน (Agreeable)    - ไมเปนมิตร (Unfriendly) 
 2. ความซื่อตรงตอหนาที่  (Conscientiousness) แบงเปน 
  ลักษณะทางบวก (Positive)   ลักษณะทางลบ (Negative) 

     - พึ่งพาได (Dependable)   - หลงลืม (Forgotful) 

     - ไวใจได (Reliable)   - เลินเลอ (Careless) 

     - ซื่อสัตย (Honest)    - เหลวไหล (Negligent) 

     - รับผิดชอบ (Responsible)   - ไวใจไมได (Undependable) 

     - ยุติธรรม (Conscientious)   - ไมซื่อสัตย (Dishonest) 
 3. วัฒนธรรม (Culture) แบงเปน 
  ลักษณะทางบวก (Positive)   ลักษณะทางลบ (Negative) 

     - จินตนาการ (Imaginative)    - ทําตามสั่ง (Direct) 

     - ไมดางพรอย (Polished)   - ตรงไปตรงมา (Down-to-earth) 

     - หลักแหลม (Intellectual)   - ซื่อ ๆ (Simple) 

     - มีประสบการณมาก (Sophisticated) - ทําหยาบ (Coarse) 

     - หยิ่งจองหอง (Snobbish)   - หยาบกระดาง (Crude) 
 4. ความมั่นคงทางอารมณ (Emotional Stability) แบงเปน 
  ลักษณะทางบวก (Positive)   ลักษณะทางลบ (Negative) 

     -  พอเหมาะ (Relased)   - ต่ืนเตน (Excitable) 

     - สุขุมเยือกเย็น (Calm)   - หงุดหงิด (Restless) 

     - หนักแนน (Secure)   - วิตกกังวล (Nervores) 

     - มั่นคง (Poised)    - เครียด (Tense) 

     - อารมณเย็น (Composed)   - โลเล (Tnsecure) 
 5. ชอบแสดงตัว (Extraversion) แบงเปน 
  ลักษณะทางบวก (Positive)   ลักษณะทางลบ (Negative) 

    -  ผจญภัย (Adventurous)    - ระมัดระวังตัว (Caretions) 

     - ชอบออกสังคม (Outgoing)  - สงวนตัว (Reserved) 

     - เปดเผย (Open)    - เงียบ (Silent) 

     - ชางพูด (Talkative)   - หางเหิน (Distant) 

     - พูดตรงไปตรงมา (Outspoken)  - คอยหนี (Withdrawn) 
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  แนวคิดในการสรางบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 การศึกษาบุคลิกภาพเปนที่ยอมรับกันมากในปจจุบัน  คือ  แนวคิดบุคลิกภาพหา

องคประกอบ (The Big Five หรือ Five Factor Model; FFM) ดวยเหตุที่สามารถประยุกตไดกับ

วัฒนธรรมตางๆ  

 อยางไรก็ตาม ระหวางป ค.ศ. 1960-1970 ความสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบยัง

ไมไดรับการยอมรับ แตเร่ิมกลับมามีบทบาทอีกครั้งในชวงป ค.ศ. 1980 ซึ่งนักวิจัยในสาขาตางๆ 

สรุปวารูปแบบของบุคลิกภาพเหลานี้ เปนองคประกอบพื้นฐานของบุคลิกภาพที่สามารถพบไดจาก

การรายงานดวยตนเอง และการประเมินในกลุมบุคคลวัยตางๆ (McCrae&John. 1992:  citing 

John. 1990a The “Big Five” Factor Taxonomy; Dimensions of personality in the Natural 

Language and in Questionnaires.) 

 การศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบมีจุดเริ่มตนมาจากการศึกษาลักษณะบุคลิกภาพโดย

การวิเคราะหองคประกอบของแคทเทล ซึ่งตอมา ทิวและคริสตัล (Tupes 7 Christal. 1961) ไดนําแบบ

วัดบุคลิกภาพ 16 องคประกอบ (16PF) ของแคทเทลไปใหกลุมตัวอยางประมาณคา แลวนํามา

วิเคราะหองคประกอบ ปรากฏวาคนพบตัวแปรบุคลิกภาพหาองคประกอบ หลังจากนั้นไดมี

นักจิตวิทยาอีกหลายคนไดทําการศึกษาเกี่ยวกับบุคลิกภาพหาองคประกอบ โดยตั้งชื่อแตละ

องคประกอบแตกตางกันไป 

 
 2.3 ลักษณะสําคัญของบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 คอสตา และแมคเคร ไดแบงบุคลิกภาพออกเปนหาองคประกอบ โดยแตละองคประกอบ

จะมีลักษณะสําคัญดังนี้ (วัลภา สบายยิ่ง.2542 ; อางอิงจาก Licbert & Spiegle. 1995 Personality 

Strategies and Issue; citing Costa & McCrae. 1992 Recisrd NEO Persinality Inventory 

(NEO PI-R) and NEO Five Factor Inventory (NEO-FFI) 

 1.  บุคลิกภาพหวั่นไหว (Neuroticism) หมายถึง เปนผูที่มีความวิตกกังวล (Anxiety) 

ความรูสึกเปนศัตรูอยางโกรธเคือง (Self Consciousness) การมีแรงกระตุนในตนเองสูง 

(Impulsiveness) มีอารมณเปราะบาง (Vulnerability) 

  1.1 มีความวิตกกังวล (Anxiety) หมายถึง บุคคลที่ความวาวุน หวาดกลัวมีแนวโนมที่

จะวิตกตื่นกลัว ตึงเครียด กระสับกระสาย 

  1.2 ความรูสึกเปนศัตรูอยางโกรธเคือง (Angry Hostility) เปนลักษณะที่บงชี้แนวโนม

ของความโกรธ และภาวะที่เกี่ยวของ เชน ความหงุดหงิดและความขุนเคือง 
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  1.3 ความรูสึกซึมเศรา (Depression) เปนผูที่มีความรูสึกผิด เศรา ส้ินหวังและวาเหว 

เปนผูที่มีความทอแทงาย 

  1.4 การคํานึงถึงแตตนเอง (Self Consciousness) เปนลักษณะผูที่มีอารมณ

ความรูสึกเต็มไปดวยความละอาย รูสึกไมสบายใจที่จะมีผูอ่ืนอยูแวดลอม ไวตอการแสดงออกที่ผูอ่ืน

มีตอตน และมีแนวโนมที่จะรูสึกต่ําตอย เปนลักษณะที่รูสึกอาย หรือรูสึกกังวลกับการเขาสังคม 

  1.5 การมีแรงกระตุนในตัวเองสูง (Impulsiveness) หมายถึง การไมสามารถจะ

ควบคุมแรงกระตุน และความตองการของตนเอง 

  1.6 มีอารมณเปราะบาง (Vulnerability) หมายถึง ความออนแอตอความเครียด      

ไมสามารถเผชิญกับความเครียดได เปนผูที่ตองพึ่งพาผูอ่ืน เปนคนสิ้นหวัง ต่ืนตระหนกเมื่อประสบ

กับสถานการณฉุกเฉิน 

 2.  บุคลิกภาพแสดงตัว (Extraversion) หมายถึง การเปนผูมีความอบอุน (Warmth) 

ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness) การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา (Assertiveness)  

การชอบมีกิจกรรม (Activity)  ชอบแสวงหาความตื่นเตน (Excitement - Seeking )  การมีอารมณ

ดานบวก ( Positive Emotions) 

  2.1 การเปนผูมีความอบอุน (Warm) หมายถึง การเปนผูที่มีความรักและเปนมิตรตอ

ผูอ่ืน เปนผูที่มีความรักผูอ่ืนอยางแทจริง 

  2.2 ความชอบอยูรวมกับผูอ่ืน (Gregariousness) หมายถึง ความชอบที่จะอยูรวมกับ

ผูอ่ืนเปนหมูคณะ 

  2.3 การแสดงออกแบบตรงไปตรงมา (Assertiveness) หมายถึง ผูที่กลาที่จะแสดง

ความเปนผูนํา หรือเปนผูที่มีอิทธิพลในสังคม 

  2.4 การชอบมีกิจกรรม (Activity) หมายถึง ผูที่มีความวองไว ต่ืนตัว มีความตองการ

ทํากิจกรรมอยูเสมอ 

  2.5 ชอบแสวงหาความตื่นเตน (Excitement – Seeking) หมายถึง ผูที่ชอบ

ส่ิงแวดลอมที่มีสีสันสดใส 

  2.6 การมีอารมณดานบวก ( Positive Emotions ) หมายถึง ผูที่มีความสนุกสนาน มี

ความสุข มีความหวัง และมองโลกในแงดี 

 3. บุคลิกภาพเปดกวาง (Openness) หมายถึง การเปนคนชางฝน (Fantacy) ความ

สุนทรีย (Aesthetics) การเปดเผยความรูสึก (Feelings) การปฏิบัติ (Actions)  การมีความคิด 

(Ideas) การยอมรับคานิยม (Values) 
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  3.1 การเปนคนชางฝน (Fantacy) หมายถึง ผูที่มีชีวิตเต็มไปดวยจินตนาการและ

ความฝน มีความคิดสรางสรรคภายในตนเอง 

  3.2 ความสุนทรีย (Aesthetics) หมายถึง ผูที่หวั่นไหวกับงานและความงดงามในงาน

ศีลปะบทกวี 

  3.3 การเปดเผยความรูสึก (Feelings) หมายถึง การเปนผูที่รับรูอารมณและความรูสึก

ภายในตนเอง 

  3.4 การปฏิบัติ (Actions) หมายถึง ผูที่พรอมที่จะลองทํากิจกรรมใหม ๆ เชน 

รับประทานอาหารใหม ๆ ชอบความแปลกใหมหลากหลายกวาความเคยชินที่ปฏิบัติอยู 

  3.5 การมีความคิด (Ideas) หมายถึง การมีความคิดที่จะเปดรับเหตุการณหรือเร่ือง

ใหม ๆ  

  3.6 การยอมรับคานิยม (Values) หมายถึง การมีความพรอมที่จะตรวจสอบคานิยม

ตางๆ เชน คานิยมทางสังคม การเมือง และศาสนา 

 4. บุคลิกภาพออนโยน (Agreeableness) หมายถึง การเปนผูไววางใจผูอ่ืน (Trust) 

ความตรงไปตรงมา ( Straight Forwardness) ความรูสึกเอื้อเฟอ (Altruism) การยอมตามผูอ่ืน 

(Compliance)  การถอมตน (Modesty) และความมีจิตใจออนโยน (Tender-Mindedness)  

  4.1 การเปนผูไววางใจผูอ่ืน (Trust) หมายถึง การที่เชื่อวาผูอ่ืนมีความซื่อสัตยและ

เจตนาดี 

  4.2 ความตรงไปตรงมา (Straight Forwardness) หมายถึง การมีความจริงใจที่จะ

ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางตรงไปตรงมา 

  4.3 ความรูสึกเอื้อเฟอ (Altruism) หมายถึง ผูที่มีความหวงใยในสวัสดิภาพของผูอ่ืน  

  4.4 การยอมตามผูอ่ืน (Compliance) หมายถึง ผูที่มีลักษณะออนโยนตอบสนองการ

กระทําของผูอ่ืนอยางสุขุม 

  4.5 การถอมตน (Modesty) หมายถึง ผูที่ถอมตนไมขมวาตนเองเหนือผูอ่ืน 

  4.6 ความมีจิตใจออนโยน (Tender-Mindedness)  หมายถึง ผูที่ใหความสําคัญตอ

ความเปนมนุษยของผูอ่ืน มีความหวั่นไหวตอความตองการของผูอ่ืน 

 5. บุคลิกภาพมีสติ (Conscientiousness) หมายถึง  การมีความสามารถ 

(Competence)  ความเปนระเบียบ (Order) การมีความรับผิดชอบในหนาที่ (Dutifulness) การมี

ความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Striving)  ความมีวินัยตอตนเอง (Self-Discipline) และ

ความคิดที่สามารถปฏิบัติได (Deliberation) 
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  5.1 การมีความสามารถ (Competence) หมายถึง ผูที่สามารถจัดการกับชีวิตตนเอง

ได มีความเปนเหตุเปนผล และมีประสิทธิภาพในตนเอง 

  5.2 ความเปนระเบียบ (Order) หมายถึง ผูที่มีความเปนระเบียบเรียบรอย 

  5.3 การมีความรับผิดชอบในหนาที่ (Dutifulness)  หมายถึง ผูที่ยึดมั่นในหลักการทาง

จริยธรรมและปฏิบัติตามคํามั่นที่ใหไว 

  5.4 การมีความตองการใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Striving) หมายถึง การทํางาน

หนักเพื่อประสบความสําเร็จในงานตามเปาหมาย 

  5.5 ความมีวินัยตอตนเอง (Self- Discipline) หมายถึง ความสามารถที่จะเริ่มและ

ปฏิบัติงานใหสําเร็จ แมวาเต็มไปดวยความเบื่อหนายหรืออุปสรรคก็ตาม 

  5.6 ความคิดที่สามารถปฏิบัติได (Deliberation) หมายถึง การมีความคิดที่สามารถ

ปฏิบัติได มีความระมัดระวังในการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย  

 

 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพหาองคประกอบกับความสุขในชีวิตสมรส 
 ในการศึกษาบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่มีความสุขกับไมมีความสุขในเขต

กรุงเทพมหานคร มีผลงานวิจัยที่เกี่ยวของตางๆ ดังตอไปนี้คือ 

 ฮิว รูบิล และเพียวลอร (Bahr. 1989: 80-81; citing  Hill, Rubin and Peplau.1979)     

ไดศึกษาจากกลุมตัวอยางจํานวน 220 คู ในภาคตะวันออก เฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา โดย 103 คู

หยารางและ 117 คูอยูดวยกัน พวกเขาพบวา คูที่อยูดวยกันจะมีความคลายคลึงกันทางดาน อายุ 

การศึกษา และสติปญญาแตความแตกตางทางดาน ความสนใจ ภูมิหลัง ทัศนคติทางเพศ และ

ความคิดเกี่ยวกับการแตงงานจะเปนเหตุใหเกิดความแตกแยกของคูครอง   

 สเตินเบิก (Sternberg. 1986) พบวา ความคลายคลึงเปนองคประกอบที่สําคัญที่

กอใหเกิดการพัฒนาดานความรัก คูที่มีลักษณะการพัฒนาดานความรักดังกลาว พวกเขาจะมี

ความสุขมากกวาคูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลึงกัน (ศิริสุข ยืนหาญ:  2543;  อางอิงจาก  

Sternberg. 1986) 

 ครอคอฟ (Bahr. 1989:  130; citing  Krokoff. 1987) ศึกษาความสัมพันธของอารมณใน

เชิงลบของชีวิตสมรส พบวา การโตตอบกันและกันในเชิงลบเปนสิ่งที่พบไดเปนปกติของความขัดแยง

ในชีวิตสมรส เมื่อคนๆ หนึ่งถูกคูสมรสของตนบน ผูถูกบนมักจะโตตอบกลับดวยการบนเชนเดียวกัน

มากกวาจะพยายามเขาใจในสิ่งที่ตนเองถูกบน การโตตอบกันและกันในเชิงลบในระดับสูงจะทําให

ระดับความพึงพอใจในชีวิตสมรสลดลง 
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 จากผลงานวิจัยหลายชิ้นที่ศึกษาเปรียบเทียบคูสมรสที่มีความสุขกับคูสมรสที่ไมมีความสขุ 

พบวามีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญของแบบแผนการติดตอส่ือสารของคูสมรส โดยคูสมรสที่มี

ความสุขมักจะเปนผูที่มีทักษะของการสื่อสารในเชิงบวกมากกวามีการยอมรับมากกวา ตําหนิกลาว

รายกันนอยกวา มีปฏิกิริยาตอขอความในเชิงลบนอยกวา แสดงความรูสึก ใหการสนับสนุนและให

กําลังใจมากกวาคูสมรสที่ไมมีความสุข สวนคูสมรสที่ไมมีความสุขจะแสดงอารมณในเชิงบวกนอย

กวา  แสดงอารมณในเชิงลบนอยกวา และแสดงอารมณในเชิงลบซึ่งกันและกันมากกวา มีการ

เปดเผยตนเองนอยกวาและมักเปดเผยในแงอารมณในเชิงลบ (Bahr.1989:  107-109; citing 

fowers and olsono 1989; Levenson and Gottman. 1983; Margolin and Wampold. 1981; 

Jacobson and other. 1980; Fiore and Swesen. 1977; Levingen snd Senn) 

 นอกจากนี้ จากผลการศึกษาจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปรียบเทียบพฤติกรรมของคูสมรสที่มี

ความสุขและคูสมรสที่ไมมีความสุข พบวา คูสมรสที่มีความสุขมักจะใชคําพูดที่กอใหเกิดความพึง

พอใจมากกวา และใชคําพูดในแงลบหรือทําใหเกดิความไมพึงพอใจนอยกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ตําหนิวากลาวกัน (Criticisms) ซึ่งคูสมรสที่ไมมีความสุขมักจะมีการโตตอบดวยการแสดงออกในเชิง

ลบซ่ึงกันและกัน และคูสมรสที่มีความสุขมักจะใชกิริยาทาทางที่กอใหเกิดความพึงพอใจแกคูสมรส 

เชน การกอดจูบ การใหของขวัญ ใหความรวมมือกัน มีเพศสัมพันธที่ดี ใชเวลารวมกัน ทํากิจกรรม

ตางๆ มีความสอดคลองกันในดานการใชจายเงิน มากกวาคูสมรสที่ไมมีความสุข (Argyle. 1987:  

17)  

 มิสเซอร และแวกซเลอร (Bahr. 1989; citing Mischrt and Waxler. 1968; Rishin and 

Faunce. 1970) พบวาคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส มีอารมณขัน หัวเราะเกื้อกูลกันมากกวาและ

ใชกลวิธีปองกันตนเองนอยกวาคูสมรสที่ไมมีความสุข 

 อารกิล และเฟรนแฮม (Argyle and Furnham. 1982:  481-492) พบวาในชีวิตสมรสมี

ปจจัยที่เปนแหลงของความพึงพอใจในชีวิตสมรส 3 ปจจัย คือ การใหส่ิงของเปนรางวัลแกกัน 

(Instrumental reward) การสนับสนุนทางอารมณ และการเอาใจใสกัน สวนปจจัยที่เปนแหลงของ

ความขัดแยงในชีวิตสมรสคือ ความขัดแยงทางดานอารมณและการตําหนิติเตียน กลาวรายกัน 

 กอลวิน และบรอมเมล (Bahr. 1989:  129 ; citing Galvin and Brommel. 1986) กลาว

วากลไกการจัดการความขัดแยงแบบไมเปดเผย เชน การปฏิเสธการเบี่ยงเบน และการไมเขาไป

เกี่ยวของ มีแนวโนมที่จะทําใหความพึงพอใจ ในชีวิตสมรสต่ําลงทั้งนี้เปนเพราะความขัดแยงไมไดรับ

การแกไขโดยตรง จนกระทั่งความขัดแยงถูกสะสมจนถึงระดับที่สูงระดับหนึ่ง และระเบิดออกมาในรูป

ความขัดแยงแบบเปดเผย กลวิธีการจัดการความขัดแยงที่มีแนวโนมในการปรับปรุงความพึงพอใจใน
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ชีวิตสมรส ที่สําคัญที่สุดวิธีหนึ่ง คือ การฟงเพื่อทําความเขาใจมากกวา ฟงเพื่อตัดสินวาดีหรือไมดี อีก

วิธีหนึ่งคือการสื่อสารซึ่งแสดงถึงความเขาใจ และมีแนวโนมที่จะลดธรรมชาติการแขงขันของ

ปฏิสัมพันธ(Bahr. 1989:  130 ; citing Galvin and Brommel. 1989 ; Mandersheid and others. 

1982) 

 ในการวิจัยเกี่ยวกับ แบบแผนการสื่อสารของคูสมรสของ Narvan พบวาความพึงพอใจใน

ชีวิตสมรสและการสื่อสารที่ดีนั้นมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.80 โดยระบุวาคูสมรส

ที่มีการปรับตัวเขาหากันไดดีนั้นจะมีการโตแยงกันในประเด็นที่สําคัญ อีกทั้งมีการพูดคุยเรื่องที่เปน

สวนตัวระหวางคูสมรสอยูเสมอ มีการใชสัญลักษณที่เขาใจรวมกันมากกวา มีการขัดจังหวะการ

ส่ือสารของคูสมรสอีกฝายนอยกวา และมักจะใชการสื่อสารในเชิงอวัจนภาษาตอกันเสมอ (จัสมิน 

สุวรรณชีพ  2544: 1;  อางอิงจาก Dindia and Fitzpatrick.  1967: 138-139) 

 ก็อตแมน (Gottman, et al. 1977) ระบุวา ความแตกตางประการสําคัญคือ รูปแบบของ

พฤติกรรมระหวางคูสมรสที่มีความทุกขกับคูที่ไมมีความทุกขโดยคูสมรสที่มีความทุกขจะมีรูปแบบ

และโครงสรางของปฏิสัมพันธที่ซับซอนมากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่ง คูสมรสที่มีความทุกขมักมี

พฤติกรรมในเชิงลบ ตอบสนองซึ่งกันและกันมากกวาคูสมรสที่ไมมีความทุกข นอกจากนี้ คูสมรสที่มี

ความทุกขจะมีความสามารถที่ไมเทากันอยางมาก ในการคาดเดาพฤติกรรมของแตละฝาย และใน

ชีวิตที่เปนทุกขนั้นสังเกตไดวาฝายใดฝายหนึ่งมักจะแสดงอํานาจเหนืออีกฝายหนึ่ง (Dindia and 

Fitzpatrick.  1967: 139)  

 สเปนเนอร (Spanier. 1976:  15; citing Spanier and Lewis. 1980:  825) กลาววาคู

สมรสที่มีสัมพันธภาพที่ดีตอกันจะมีความรัก ความเขาใจ สนใจและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน มีทั้ง

การใหและการรับ รูจักผอนหนักผอนเบา อดทนใหอภัยซึ่งกันและกัน มีการสื่อความหมายกันชัดเจน 

ความรูสึกดังกลาวนี้จะชวยขจัดความขัดแยงตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางกันไดโดยงาย นอกจากนี้ยัง     

ทําใหทั้งสองฝายไดมีสวนรวมในการชวยเหลือซึ่งกันและกัน สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ และ

ความรูสึกมีคุณคาในตนเองของคูสมรสที่มีโอกาสไดใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ตนรัก (จารุวรรณ 

ชุปวา:  2541: 24) 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ ที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา มีบุคลิกภาพหา

องคประกอบไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว ความซื่อตรงตอหนาที่ ความมั่นคงทางอารมณ และ

ดานสติปญญา ของคูสมรสนั้น มีความสัมพันธกันอยางนอยหนึ่งองคประกอบ หรือมากกวาโดยที่แต

ละองคประกอบนาจะมีความสัมพันธเชิงบวกกับพฤติกรรมทางบวก และนาจะมีความสัมพันธทาง

ลบกับพฤติกรรมเชิงลบ จนนําไปสูการทํานายไดวา คูสมรสคูนี้มีความสุขหรือไมมีความสุข ดังนั้น
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ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่องนี้ ซึ่งจะเปนประโยชนตอคูสมรส ผูที่เกี่ยวของ หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ในการพัฒนา แกไข และปองกัน ปญหาครอบครัวใหลดลง เพื่อธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันครอบครัว ซึ่ง

เปนสถาบันแรกและสถาบันเดียวที่มีความสําคัญในการทําหนาที่หลอหลอมบุคลิกภาพของเยาวชนผู

ซึ่งจะเติบโตเปนผูใหญที่ ดี และมีคุณภาพในวันขางหนาและจะเปนผูพัฒนาประเทศชาติให

เจริญกาวหนาตอไป 

 

3.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคู
สมรส 

 3.1 ความหมายของทัศนคติ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2525:  389) ไดใหความหมายของคําวาทัศนคติวา 

หมายถึง ความรูสึกที่เห็นดวย หรือไมเห็นดวยตอเร่ืองใดเรื่องหนึ่ง หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เปน

คําสมาสระหวางคําวา ทัศนะ ซึ่งแปลวา ความเห็น กับ คติ ซึ่งแปลวา แบบอยาง หรือลักษณะ เมื่อ

รวมกันเขาจึงแปลวา ลักษณะของความเห็น 

 ดวงเดือน พันธุนาวิน (2518:  4) ใหความหมายวา ทัศนคติ คือความพรอมในการกระทํา

ของบุคคลตอส่ิงใด บุคคลใด ความพรอมดังกลาวของบุคคลเห็นไดจากพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดง

ตอส่ิงนั้นวา ชอบหรือไม เห็นดวยหรือไม 

 สุรศักดิ์ เอื้อมเก็บ (2541:  12) ใหความหมายของคําวา ทัศนคติวา คือความเอียง

ความรูสึกนึกคิด ที่เกิดขึ้นตอบุคคล หรือสถานการณหนึ่งๆ ซึ่งอาจจะเปนกลาง บวก หรือลบก็ได 

 สุรา จัทรเอม (2536:  242) ใหความหมายในทางจิตวิทยาวา ความเชื่อและทัศนคติเปน

พฤติกรรมอยางหนึ่งที่ฝงอยูในจิตใจของบุคคล หากมีส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับความ

เชื่อและทัศนคติของเขาแลว บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาอยางเดียวกันเสมอไป จึงพอสรุปไดวา 

ทัศนคติเปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรู หรือประสบการณในชีวิติของบุคคล และทัศนคติมี

ความสําคัญตอการตอบสนองทางสังคมของบุคคลเปนอยางมาก นั่นคือ บุคคลมีพฤติกรรมอยางไร 

หรือทําสิ่งใดลงไปทัศนคติจะเปนเครื่องกําหนด ทัศนคติจึงเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพของบุคคล 

และบุคคลมีทัศนคติตอส่ิงแวดลอมตางๆ ในลักษณะที่แตกตางกันออกไป 

 ศักดิ์ สุนทรเสณี (2528:  1) ทัศนคติ (Attitude) มาจากคํา ภาษาลาติน ซึ่งตรงกับคําวา

ความเหมาะเจาะ หรือการปรุงแตง ทัศนคติ เปนพฤติกรรมการเตรียมพรอมทางสมอง ในการที่จะ

กระทําซึ่งจะบงบอกถึงหนาที่ของสภาวะจิตใจ หรือสภาพของอารมณที่ซับซอน กอนที่คนเราจะ

ตัดสินในอยางใดอยางหนึ่งในการแกปญหา โดยสวนใหญแลวจะขึ้นอยูกับทัศนคติที่จะคงไวซึ่งสิ่งที่
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ตนเองมีประสบการณมา เพื่อที่จะรักษาทัศนคติที่ถูกตองไวจากประสบการณที่ผานมาวา ความ

ถูกตองหรือไมถูกตองอยางไร ตามลําดับความเชื่อถือหรือระดับความรูสึกที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง จะเห็น

ไดวาทัศนคติเปนนามธรรมที่เปนพฤติกรรมภายในของคนเรา 

 ฟชไบน (Fishbien. 1967:  8) ใหความหมายวา ทัศนคติ หมายถึง สภาพความพรอมของ

สมองและประสาท การจัดระบบมวลประสบการณ อิทธิพลภายนอกหรือภายในที่มีตอบุคคลในการที่

จะตอบสนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งตอสภาวการณที่เกี่ยวของกับส่ิงนั้นๆ 

 กูด (Good. 1960:  241) ใหความหมายวาทัศนคติ หมายถึง ความรูสึกของคนเราที่มีตอ

ความคิดเห็นตอส่ิงตางๆ รอบๆ ตัวในดานความรูสึกชอบหรือไมชอบ เห็นหรือไมเห็นดวยตอส่ิงตางๆ 

 การลสมิท (Garlsmith. 1960:  246) ใหความหมายวา ทัศนคติ หมายถึง สภาวะทางจิตใจ

และประสาทเกี่ยวกับความพรอม ซึ่งเกิดขึ้นโดยอาศัยประสบการณเปนตัวนํา หรือมีอิทธิพลเหนือการ

ตอบสนองของแตละบุคคลที่มีตอวัตถุและสถานการณตางๆ ที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 

 โสภา ชูพิกุลชัย (2518:  26) ทัศนคติ เปนระบบที่ตอเนื่องกัน ซึ่งรวมถึงสวนของการรับ

ความรูสึกและของแนวโนมที่เกี่ยวของกับการกระทําพฤติกรรม สวนของการรับรูนี้จะประกอบไปดวย

ความเชื่อ ความคิดเห็นเกี่ยวกับส่ิงของหรือความคิดเห็นตางๆ และความรูสึกอาจเกี่ยวกับอารมณซึ่ง

มีความสัมพันธกับความเชื่อและแนวโนมดวย 

 ศักดิ์ สุนทรเสณี (2528:  2-3) สรุปความหมายไวดังนี้ 

 1. ทัศนคติ หมายถึง ความสลับซับซอนของความรูสึก ความอยาก ความกลัว ความ

เชื่อมั่น ความลําเอียง หรือการมีอคติของบุคคลในการที่จะสรางความพรอมที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ตามประสบการณของบุคคลนั้นที่ไดรับมา 

 2. ทัศนคติ หมายถึง ความโนมเอียงที่จะมีปฏิกิริยาตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งในทางที่ดี หรือตอตาน

สภาพแวดลอมที่จะมาทางใดทางหนึ่ง 

 3. ในดานพฤติกรรมของคนเรา ทัศนคติ หมายถึง การเตรียมตัวหรือความพรอมในการ

ตอบสนองกลาวคือ 

  3.1  เปนการบงแสดงถึงการตอบสนองที่จะเกิดขึ้นภายในบุคคลนั้น ซึ่งจะยังไมเกิดขึ้น

ทันทีทันใด แสะสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมภายนอก การบงแสดงถึงการตอบสนองอาจจะแสดง

ออกมาอยางรูสึกตัวหรือไมรูสึกตัว ทางดานวาจา หรือจากสิ่งเราภายในรางกาย ส่ิงที่แสดงออกมาแต

ละอยางเปนสวนหนึ่งของการตอบสนองทางทัศนคติ และแนวโนมเอียงอื่นๆ ภายในตัวบุคคล 

  3.2  การตอบสนองทั้งหมด เปนการแสดงออกโดยการกระตุนใหแสดงออกซึ่งทัศนคติ

อาจจะกระทําภายในหรือภายนอกบุคคลนั้น การกระตุนดวยการพูดหรือวิธีอ่ืนๆ  
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  3.3 การตอบสนองทั้งหมดเปนผลของวิถีชีวิต แรงขับที่เกี่ยวของกับคานิยมที่จะทําให

เกิดการตอบสนอง เปนการสรางภาพพจนตางๆ ตามนิสัยของคนๆ นั้น ทัศนคติ จึงเปนการรวบรวม

เกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความคิดเห็น ความเชื่อ และความจริง (ซึ่งไดแก ความรูตางๆ) รวมทั้ง

ความรูสึก ซึ่งอาจเปนการประเมินทั้งหมดที่เกี่ยวพันกันแลวบรรยายใหรูถึงจุดแกนกลางของวัตถุนั้น 

ความรูสึกเหลานี้มีแนวโนมจะกอใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่งขึ้นตอไป 

 อัลพอรท (Alport. 1985) กลาววา ทัศนคติ หมายถึง สภาวะความพรอมทางจิต ซึ่งเกิด

จากประสบการณ สภาวะความพรอมนี้จะเปนแรงกําหนดทิศทางปฏิกิริยาของบุคคล ที่จะมีตอบุคคล

หรือส่ิงของ หรือสถานการณที่เกี่ยวของ 

 เธอรสโตน (ประภาพรรณ สุวรรณ. 2520:  1; อางอิงจาก Thurstone. 1946) กลาววา

ทัศนคติเปนระดับของความรูสึกมากนอยในดานบวกและลบที่มีตอส่ิงหนึ่ง (Phychological Object) 

ซึ่งอาจจะเปนอะไรไดหลายอยาง เชน ส่ิงของ บุคคล องคการ บทความ ความคิด ฯลฯ ความรูสึก

เหลานี้ ผูรูสามารถบอกความแตกตางวาเห็นดวยหรือไม 

 โรเซนเบิรก (วีระชัย บัวผัน. 2534:  12;  อางอิงจาก  Rcsenberg. 1956) กลาววาทัศนคติ 

คือ การตอบสนองดานความรูสึกที่บุคคลมีตอสรรพส่ิงตางๆ ซึ่งความรูสึกเหลานั้นเกี่ยวของกับ

ความคิดและความเขาใจของบุคคลนั้น 

 กิลฟอรด (Guilford. 1930:  336) กลาววา ทัศนคติเปนอารมณที่ซับซอนของบุคคลที่จะ

ยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบเกี่ยวกับส่ิงตางๆ เชน บุคคล สถาบันหรือเร่ืองราวตางๆ ทาง

สังคม 

 อนาตาชิ (Anastasi:  1968: 479-480) กลาววาทัศนคติเปนความโนมเอียงที่แสดงออก

ในทางที่ชอบหรือไมชอบส่ิงตางๆ เชน เชื้อชาติ ประเพณี หรือสถาบันตางๆ ทัศนคติไมสามารถสังเกต

ไดโดยตรง แตอางอิงไดจากพฤติกรรมภายนอกที่แสดงออกทางภาษาและไมใชภาษา 

 นิวคอมบ (ณัฐวดี วิธีธรรม. 2539; อางอิงมาจาก Newcomb. 1954:  128) กลาววา 

ทัศนคติเปนความโนมเอียงทางจิตใจที่มีตอประสบการณที่ไดรับ อาจจะมากหรือนอยในทางที่       

พึงพอใจ เห็นดวยหรือชอบ ซึ่งเรียกไดวาเห็นไปในทางบวก ถาไมพึงพอใจไมเห็นดวย หรือไมชอบก็

เรียกวาเปนทัศนคติทางลบ ถารูสึกเฉยๆ ไมชอบ ไมเกลียด เรียกวา เปนทัศนคติในทางกลางๆ 
 

 3.2 ลักษณะของทัศนคติ 
 ทิตยา สุวรรณชฏ (2520:  602-603) กลาวถึงลักษณะที่สําคัญของทัศนคติ 4 ประการ คือ 

 1. ทัศนคติเปนสภาวะกอนพฤติกรรมกอนพฤติกรรมตอบโตตอเหตุการณหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง

โดยเฉพาะ เปนสภาวะที่พรอมจะมีพฤติกรรมจริง 
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 2. ทัศนคติมีความคงตัวอยู ในชั่ วระยะเวลา  คือ  มีความมั่นคงถาวรพอสมควร 

เปลี่ยนแปลงไดยาก แตมิใชวาจะไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 3. ทัศนคติเปนตัวแปรที่นําไปสูความสอดคลองระหวางพฤติกรรมกับความรูสึกนึกคิดไม

วาจะเปนในรูปของการแสดงออกโดยวาจา หรือความรูสึกตลอดจนการที่จะตองเผชิญหรือหลีกเลี่ยง

ส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

 4. ทัศนคติมีคุณสมบัติของแรงจูงใจในอันที่จะทําใหบุคคลประเมินและเลือกสิ่งหนึ่งสิ่งใด

ซึ่งรวมถึงกําหนดทิศทางของพฤติกรรมจริงดวย 

 

 3.3 องคประกอบของทัศนคติ 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2523) ไดอธิบายถึง องคประกอบของทัศนคติวามี 3 องคประกอบ

ดังนี้ 

 1. องคประกอบทางดานความรูหรือความคิด (Cognitive Component) หมายถึง 

ทัศนคติของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งนั้นจะตองประกอบดวยความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นเปนอันดับแรก 

และความรูเกี่ยวกับส่ิงนั้นในดานที่วา ส่ิงนั้นมีคุณหรือโทษมากนอยเพียงใด เปนความรูหรือความ

เชื่อถือที่ใชประเมินสิ่งนั้น 

 2. องคประกอบดานความรูสึก (Effective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไม

ชอบ พอใจหรือไมพอใจ ความรูสึกนั้นจะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติเมื่อบุคคลมีความรูเกี่ยวกับคุณหรือโทษ

ของสิ่งนั้นแลว 

 3. องคประกอบดานความพรอมที่จะกระทํา (Action-Tendency Component) หมายถึง 

ความพรอมหรือความโนมเอียงที่บุคคลนั้นจะประพฤติปฏิบัติเมื่อบุคคลมีความรูเชิงประเมินคาและมี

ความรูสึกชอบ ไมชอบในสิ่งนั้นแลว ส่ิงที่ตามมาก็คือ  ความพรอมในการกระทํา การที่สอดคลองกับ

ความรูสึกของตนตอส่ิงนั้น 

 
 การเกิดทัศนคติ 
 ฟอสเตอร (Foster. 1952) ไดสรุปแนวความคิดเกี่ยวกับการเกิดทัศนคติวา ข้ึนอยูกับ

สาเหตุ 2 ประการคือ 

 1. ประสบการณที่บุคคลมีตอบุคคล หรือสถานการณ ทัศนคติจึงเกิดจากการไดพบเห็น 

คุนเคย สัมผัส ไดทดลองเปนตน ถือเปนประสบการณตรง (Direct Experience) และการไดยิน ไดฟง 

ไดเห็นรูปภาพ หรือไดอานจากสิ่งตางๆ และไมไดพบเห็น หรือสัมผัสโดยตรงดวยตัวเองถือเปน

ประสบการณออม (Indirect Experience)  
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 2. คานิยมและการตัดสินคานิยม เนื่องจากกลุมคนแตละกลุมมีพื้นฐานแตกตางกัน 

คานิยมและการตัดสินคานิยมจึงไมเหมือนกัน คานิยมของกลุมส่ิงเดียวกันอาจแตกตางกัน 

 ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณของบุคคล อัลพอรท (Allport. 1985:  8) 

เสนอความคิดเห็นวา ทัศนคติตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งของคนเกิดขึ้นได ตามเงื่อนไข 4 ประการ คือ 

 1. กระบวนการเรียนรูที่ไดจากการเพิ่มพูนและบูรณาการของการตอบสนองแนวความคิด

ตางๆ เชน ทัศนคติจากครอบครัว โรงเรียน ครู การเรียนการสอน และอื่นๆ 

 2. ประสบการณสวนตัวขึ้นอยูกับความแตกตางของบุคคล ซึ่งมีประสบการณที่แตกตาง

กันไป นอกจากประสบการณของคนจะสะสมขึ้นเรื่อยๆ แลวยังทําใหมีกระแสวน (Pattern) เปนของ

ตัวเองดวย ดังนั้นทัศนคติบางอยางจึงเปนเรื่องเฉพาะของแตละบุคคลแลวแตพัฒนาการและความ

เจริญเติบโตของคนๆ นั้น 

 3. การเลียนแบบ การถายทอดทัศนคติของคนบางคนไดมาจากการเลียนแบบทัศนคติ

ของคนอื่นที่ตนพอใจ เชน พอ-แม พี่นอง และบุคคลอื่นๆ 

 4. อิทธิพลของกลุมสังคม คนยอมมีทัศนคติคลอยตามกลุมสังคมที่ตนอาศัยอยูตาม

สภาพแวดลอม เชน ทัศนคติตอศาสนา สถาบันตางๆ เปนตน 

 

 3.4 บุคลิกภาพประชาธิปไตยของคูสมรส 
 บุคลิกภาพประชาธิปไตย 
 ไมเคิลลิส (สมพงษ พวงคํา. 2528:  23;  อางอิงจาก Michaelis. 1950:  36-42) ไดกําหนด

ไววา บุคลิกภาพประชาธิปไตย หมายถึง พฤติกรรมตางของบุคคลตอไปนี้ คือ การมีสวนรวมการนํา

ตนเอง ความรับผิดชอบ ความเกรงใจ ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การคํานึงถึงผูอ่ืน การเคารพกติกา

ของสังคม 

 ซไนดแมน (Schnidema. 1965:  14-27) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพประชาธิปไตย

วา หมายถึง การมีความซื่อสัตย มีความอดกลั้น มีความเปนพลเมืองดี มีความรูสึกรับผิดชอบ มีวินัย

ในตนเอง มีความกรุณาปรานี มีความเคารพนับถือ มีความยุติธรรมตอผูอ่ืน 

 ธงชัย ลักคณสุวรรณ (2527:  18) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพประชาธิปไตยวา 

หมายถึงบุคลิกภาพรูปแบบหนึ่ง ซึ่งประกอบดวยลักษณะนิสัยกลุมหนึ่งซึ่งเหมาะกับอุดมการณ

ประชาธิปไตย ลักษณะนิสัยกลุมนี้ไดแก ความรับผิดชอบ ความใจกวาง การคํานึงถึงผูอ่ืน การมี

สามัคคีธรรม ความมีเอกสิทธิ์แหงตน ความริเร่ิมสรางสรรค และเปนพลเมืองดีในดานสังคม

ประชาธิปไตยลักษณะนิสัยเหลานี้เปนตัวกําหนดวิถีการดําเนินชีวิต หรือกําหนดแนวทางในการ

ตอบสนองตอเหตุการณตางๆ ในชีวิตของบุคคล 
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 สันติ สุขทรัพย (2528:  6) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพประชาธิปไตยวา หมายถึง 

ลักษณะของบุคคลที่เกิดจากลักษณะ 3 ประการ คือ การเคารพซึ่งกันและกัน การแบงปนกัน การ

รวมมือและประสานงานนั้น การมีความเชื่อมั่นในวิธีการแหงปญญา 

 ทิศนา แขมมณี (2536:  7) ไดสรุปคุณลักษณะของผูที่มีความเปนประชาธิปไตย มีดังนี้ 

 1. เคารพในความเปนบุคคล และการตัดสินใจของผูอ่ืน 

 2. ใชสิทธิเสรีภาพและเปดโอกาสใหผูอ่ืน ไดใชความคิดของเขาในการตัดสินใจ 

 3. มีใจกวาง รูจักรับฟงผูอ่ืนเพื่อสวนรวม 

 4. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนเพื่อสวนรวม มีขันติธรรม 

 5. ยึดหลักในการตัดสินใจ 

 6. รูจักแกปญหาโดยสันติวิธี 

 7. การเปนพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย หมายถึง การเคารพในกติกาของสังคมการ

ปฏิบัติตอหนาที่ของตนอยางสมบูรณ การใชสิทธิของตนอยางเต็มที่ การใฝสันติภาพในสังคมการใช

ทักษะกระบวนการประชาธิปไตยในการแกปญหา การสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 
 ประชาธิปไตยในครอบครัว 
 ครอบครัว ประกอบดวย สามี ภรรยา หรือ พอ แม ลูก หรือกลุมวงศาคณาญาติ การ

ดํารงชีวิต รวมกันในวิถีชีวิตประชาธิปไตยจึงตองคํานึงถึงคุณลักษณะประชาธิปไตยในครอบครัวที่

สําคัญ คือ การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล การรับฟงและยอมรับขอคิดเห็นของผูอ่ืน ตัดสินใจ

และแกปญหาโดยใชเหตุผล เปนตน (ชุดการศึกษานอกโรงเรียน หมวดวิชา พัฒนาสังคมและชุมชน 

ตอนที่ 2 หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม กระบวนการประชาธิปไตย) 

 สรุป บุคลิกภาพประชาธิปไตยของคูสมรส คือ คุณลักษณะหรือลักษณะนิสัยของคูสมรสที่

สําคัญๆ ที่แสดงถึงความเปนประชาธิปไตยในครอบครัวที่สําคัญ คือ การแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล การรับฟงและยอมรับขอคิดเห็นของผูอ่ืน ตัดสินใจ และแกปญหาโดยใชเหตุผล 

 

 3.5 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสกับความสุขในชีวิตสมรส 
 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส 
 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส คือ ความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ ความนิยม 

ชมชอบของคูสมรส มีความพรอมในการกระทําเกี่ยวกับคุณลักษณะประชาธิปไตยในครอบครัว

ของสัมพันธภาพระหวางบุคคลที่บุคคลแสดงออกตอกัน คือ การแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

การรับฟงและยอมรับขอคิดเห็นของผูอ่ืน ตัดสินใจและแกปญหาโดยใชเหตุผล 
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 3.6 งานวิจัยเกี่ยวของกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสกับ
ความสุขในชีวิตสมรส 

 ลักกี้  (วรรลภา ลําเจียกเทศ. 2530:  64; อางอิงจาก Lucky.1997) ไดทําการศึกษาคูสมรส 

80 คูพบวาคูสมรสที่มีความสุขจะมองกันในแงบวกและลักษณะที่เปนกลาง เชนเห็นวาคูสมรสมี

ความรับผิดชอบมีระเบียบแบบแผน เอื้อเฟอเผื่อแผ ใหความรวมมือ ไมนิ่งเฉยจนเกินไป และไมชาง

จัดการจนเกินไปในขณะที่คูสมรสที่ไมมีความสุขจะมองกันในแงลบ เชน เห็นวาคูสมรสกาวราว ไมนา

ไววางใจ ไมเฉียบแหลม และนิ่งเฉยมากเกินไป หรือเผด็จการมากเกินไป 

 กระบี่ ชลวิทย (2543) ศึกษาเรื่อง ครอบครัว ที่มีคุณภาพในทรรศนะของพนักงานธนาคาร

ทหารไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา ทัศนะดานความรักใครกลมเกลียว สมานฉันท 

ชวยเหลือเกื้อกูล เอื้ออาทร มีการพูดใหเกิดความเขาใจซึ่งกันและกันแกปญหาจนสําเร็จลุลวง เมื่อ

ผูใดประสบปญหาการใหกําลังใจ และเมื่อผูใดในครอบครัวมีความขัดแยงตองมีการใหอภัยซึ่งกัน

และกัน มีความเห็นดวยมากที่สุด ซึ่งในภาพรวมมีทัศนะอยูในระดับสูง 

 นัฏฐกาน จิตตสงวน (2546) ศึกษาปจจัยดานปฏิบัติเพื่อการเสริมสรางครอบครัวไทยให

เขมแข็ง ผลการวิจัยพบวา การสรางครอบครัวไทยใหเขมแข็งมีองคประกอบที่มีความสําคัญ คือ 

ปจจัยดานปฏิบัติ 6 ดาน ไดแก 1) การปฏิบัติหนาที่ของครอบครัว 2) การปฏิบัติการสรางชีวิตที่ดี

ใหแกครอบครัว 3) การปฏิบัติการแบงเวลาเพื่อครอบครัวและใชเวลาเพื่อการทํากิจกรรมรวมกัน     

4) การปฏิบัติการใหและแสดงความรักความผูกผันที่ดีตอครอบครัว 5) การปฏิบัติที่ดีของสมาชิกใน

ครอบครัวเมื่อครอบครัวตองเผชิญปญหาวิกฤตการณและความเครียด 6) การปฏิบัติการมี

ปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและกันภายในครอบครัวและตอสังคมภายนอก 

 จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพประชาธิปไตยของคูสมรส กลาวไววา

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส มีความสัมพันธกับความสุขในชีวิตสมรส นั่นคือการที่

คูสมรสมีความรูสึกเชิงประเมินคาวาบุคลิกภาพประชาธิปไตยของคูสมรสเปนสิ่งที่ดี และมีความรูสึก

พอใจ ยินดีพรอมที่จะแสดงออกตอคูสมรสของตน 

 

 

 

 

 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครั้งนี ้ เปนการศึกษาความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพ  5  องคประกอบ  และ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกนั  ของบุคคลที่เปน

สามีและภรรยา  มีสถานภาพคู  ซึง่ประกอบดวย  อาจารย  พนกังานของรัฐ  ลูกจาง  ของ

มหาวิทยาลยันเรศวร  จังหวดัพิษณุโลก  โดยมีวิธีดําเนนิการวิจยั  ดังตอไปนี้ 

 1.  การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

 2.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
การกาํหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ  บุคลากรทีท่ํางานในมหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวัด

พิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนกังานของรัฐ  ลูกจาง  ซึง่มีสถานภาพคู  ในป  2549 

 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  คือ  บุคลากรที่ทาํงานในมหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดั

พิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนกังานของรัฐ  ลูกจาง  ซึง่มีสถานภาพคู  ในป  2549  

จํานวน  90  คู  ซึง่ไดมาโดยวิธีสุมแบบเจาะจง  (Purposive  Random  Sampling)   
 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  เปนแบบสอบถามแบงออกเปน  4  ตอน  ดังนี ้
 ตอนที่  1 
 เปนแบบสอบถามขอมูลรายละเอียดสวนตัวของกลุมตัวอยางที่ผูวจิัยสรางขึ้น  โดย

สอบถามเกี่ยวกับ  เพศ  อาย ุ ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  อาชพี  รายได  ระยะเวลาในการ

แตงงาน 
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ตัวอยางแบบสอบถาม 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 
คําชี้แจง  :  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้  โดยทาํเครื่องหมาย    ในชองทีเ่ปนคําตอบของ

ทานหรือกรอกขอความลงในชองวางที่เวนไวให 

  1.   เพศ 

    ชาย   หญิง 

  2. อาย ุ

  20-30  ป   31-40  ป 

  41-60  ป   60  ปข้ึนไป 

  3.  ระดับการศึกษา 

    ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาตอนตน 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

    ปวช.   ปวส. 

    ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

    สูงกวาปริญญาโท 

  4.   สถานภาพสมรส 

  คู   หยา    

  โสด 

  5.   อาชีพ 

    ขาราชการ   พนกังาน 

    ลูกจาง   ลูกจางชั่วคราว 

  6.   รายไดทั้งสิน้ของครอบครัวของขาพเจาประมาณเดือนละ 

    ไมเกิน  8,000  บาท   8,001 – 13,000   บาท 

    สูงกวา  13,000   บาท 

  7.   ระยะเวลาในการแตงงาน 

    1-3  ป   4-6  ป    

    6  ปข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลกิภาพหาองคประกอบ 
 ลักษณะเครื่องมือ  เปนแบบวัดบุคลิกภาพ  5  ลักษณะ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  และบุคลิกภาพมีสติ  แบบวัดนีม้ี

ลักษณะใหเลอืกตอบ  ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  5  ระดบั  ใหผูตอบ

เลือกตอบเพียงระดับเดียว  จาก  “จริงมากที่สุด”  ถงึ  “ไมจริงมากที่สุด”  โดยครอบคลุม  5  ตัวแปร  

แตละตัวแปรประกอบดวยขอคําถาม  12  ขอ  รวมทัง้สิน้จํานวน  60  ขอ 

 การสรางเครื่องมือ  แบบวัดนี้ผูวิจยันาํมาจากแบบวัดบคุลิกภาพหาองคประกอบ  ของ 

วัลภา  สบายยิ่ง  (2542)  ซึง่แปลมาจากแบบวัดบุคลิกภาพ  NEO-FFI  ของคอสตา  และแมคเคร  

(Costa & McCrae. 1992)  มาปรับปรุงเพยีงเล็กนอย  ไดขอคําถามทัง้หมด  60  ขอ  แบบวัดนี้มี

ลักษณะใหเลอืกตอบ  ประกอบดวย  ขอความและมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีระดับ

ความเชื่อมัน่  (Reliability)  ในแตละดานดังนี้  คือ 

 1.  บุคลิกภาพหวั่นไหว   จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.77 

 2.  บุคลิกภาพแสดงตัว   จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.75 

 3.  บุคลิกภาพเปดกวาง  จํานวน 12 ขอ   มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.84 

 4.  บุคลิกภาพออนโยน    จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.80 

 5.  บุคลิกภาพมีสติ         จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.75 

 
 การใหคะแนนแบบวัด 
 กรณีที่ขอความเปนบวก 

 ไมจริงมากที่สุด ให 1 คะแนน 

 ไมจริง    ให  2 คะแนน 

 จริงปานกลาง   ให  3 คะแนน 

 จริงมาก    ให  4 คะแนน 

 จริงมากที่สุด   ให  5 คะแนน 

 

 กรณีขอความทางลบ  ผูวิจยัใหคะแนนกลบักนั 

 การรวมคะแนน  ผูวิจัยรวมคะแนนเปนรายดาน  โดยแตละดานมีคะแนนระหวาง  12-60  

คะแนน  คะแนนเฉลีย่ของแบบวัดแตละดานเทากับ  36  คะแนน   

 ความหมายของคะแนน  สําหรับบุคลิกภาพแตละดาน ผูที่ไดคะแนนสงูกวาคะแนนเฉลี่ย

ในแตละดาน  หมายความวาบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพดานนั้นสงูกวาผูทีม่ีคะแนนต่าํกวาคะแนนเฉลีย่ 
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ตัวอยางแบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 
 
คําชี้แจง :  โปรดพิจารณาขอความแตละขอตอไปนี้วาเปนจริงสําหรับทานเพยีงไร  แลวทาํ

เครื่องหมาย     ในชองวางหลังขอความทีต่รงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด  โดย

ในแตละขอมีเพียงคาํตอบเดยีว  และกรุณาตอบทุกขอ 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

1. ขาพเจาเปนคนไมวิตกกังวล      

2. ขาพเจาชอบทีจ่ะมีคนอยูรอบขาง      

3. ขาพเจาไมชอบเสียเวลาที่จะเพอฝน      

 
ตอนที่ 3 แบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 
 แบบวัดความสุขในชีวิตสมรส  เปนแบบสอบถามใหขีดตอบมีจํานวน  40  ขอ  แตละขอ

ประกอบดวยประโยคคําถาม  1  ประโยค  และมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  

จาก  จริงมากที่สุด  ถึง  ไมจริงมากที่สุด  โดยมีเนื้อหาเกีย่วกับ  ความรกั  ความเปนเพื่อนคูชวีิต  

ความสัมพันธทางเพศ  ความสอดคลองทางบทบาท  การสื่อสารที่ดี  วุฒิภาวะทางอารมณ  การมี

ศรัทธาตอศาสนา  การเอื้อประโยชนตอกนั  การเปดเผยตนเอง  แบบวดัความสุขในชวีิตสมรสนี้

เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางขึ้นเองเปนจํานวน  40  ขอ  แตละขอประกอบดวยขอความเพื่อใหผูตอบ

แสดงความรูสึกหรือความคิดเห็นหรือการกระทาํ  ในการตอบแบบวัดนี้ผูตอบแตละคนจะได

คะแนนแตละขอจาก  1-5  และคะแนนรวมจาก  40-200  คะแนน  คูสมรสที่ไดคะแนนสงูกวา

คะแนนเฉลีย่ของกลุมรวม  แสดงถึงมีความสุขในชีวิตสมรสมากสวนคูสมรสที่ฝายหนึง่ฝายใดได

คะแนนต่ําหรอืสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมแสดงวามีความสุขในชวีิตสมรสปานกลาง  และคูสมรส

ที่ไดคะแนนต่าํกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวมทัง้คู  แสดงถึงมีความสุขในชีวิตสมรสนอย 
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ตัวอยางแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

1. ทานเห็นวาความรักซึ่งกันและกันเปนสิง่ทีม่ี

คุณคาในชีวิตสมรส 
     

2. ทานคิดถึงคูสมรสของทานเสมอเมื่อตองอยู

หางไกลกนั 
     

3. ทานยนิยอมเสียสละความสุขของทานเพือ่ใหคู

สมรสมีความสุข 
     

 

 การสรางเครื่องมือ  แบบวัดนี้ผูวิจยัสรางขึน้เองจากทฤษฎีที่เกี่ยวกับความสุขในชวีิต

สมรส  จํานวน  40  ขอ  มลัีกษณะใหเลอืกตอบ  ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณ

คา  5  ระดับ  มีระดับความเชื่อมั่น  (Reliability)  0.95 

 เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดความสขุในชีวิตสมรส  จะใหคะแนนการตอบ

แบบสอบถามรายขอ  ดังนี ้

 1.  สําหรับขอความทางบวก  ใหคะแนนดังนี ้

  จริงมากที่สุด ให 5 คะแนน    

  จริงมาก   ให 4 คะแนน 

  จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

  ไมจริงมาก   ให 2 คะแนน 

  ไมจริงมากที่สุด ให 1 คะแนน 

 2.  สําหรับขอความทางลบจะใหคะแนนที่มีลักษณะตรงกนัขามกับขอความทางบวก ดังนี ้

  จริงมากที่สุด ให 1 คะแนน    

  จริงมาก   ให 2 คะแนน 

  จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

  ไมจริงมาก   ให 4 คะแนน 

  ไมจริงมากที่สุด ให 5 คะแนน 
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 ข้ันตอนในการสรางแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 

 1.  ผูวิจัยศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับความสุขในชวีติสมรส  นอกจากนี้ยังได

ศึกษาจากนิตยสาร  เอกสารวิชาการตาง ๆ และขอมูลทางอนิเตอรเนต็ (Internet)  เพื่อประกอบ

การศึกษา 

 2.  การกาํหนดนิยามปฏิบัติการของความสุขในชีวิตสมรส 

 3.  ผูวิจัยนําแบบวัดความสขุในชีวิตสมรสไปหาความเทีย่งตรงเชงิประจักษ (Face 

Validity)  ตรวจหาความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหา  ขอคําถามและภาษาที่ใช  แลวนาํมาปรับปรุง

แกไขกอนนาํไปใช 

 4.  หาคาอํานาจจําแนกรายขอ  (Discrimination)  โดยใช  Item-total  Correlation  ที่

ระดับนัยสําคญัทางสถิติ  0.05 

 5.  นําแบบวัดที่ไดคัดเลือกแลวในขอ  4  มาหาคาความเชื่อมั่นโดยหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (α – Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach) มีระดับความเชื่อมั่น  (Reliability)  0.95 

 
ตอนที่ 4  แบบวัดทัศนคติตอความเปนประชาธปิไตยของคูสมรส 
 ลักษณะแบบวัดทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส  เปนแบบสอบถามใหขีด

ตอบมี จํานวน  30  ขอ  แตละขอประกอบดวยประโยคคาํถาม  1  ประโยค  และมาตราสวน

ประเมินคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  จาก  “จริงมากที่สุด”  ถึง  “ไมจริงมากที่สุด”  โดยมเีนื้อหา

เกี่ยวกับ  ความรู  ความเขาใจเชิงประเมนิคาตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส  ความรูสึก

พอใจและไมพอใจตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสและความพรอมทางจิตใจตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรส  
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ตัวอยางแบบวัดทัศนคติตอบุคลิกประชาธิปไตยของคูสมรส 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

1. การกลาพูดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลใน

เร่ืองตางๆในครอบครัว ทําใหชีวิตสมรสมี

ความสุข 

     

2. การใชเวลาพดูคุยกับคูสมรสปรึกษาปญหา

ระหวางกันทําใหทานมีความสุขในชีวิตสมรส 
     

3. การชื่นชมยนิดีกับความสาํเร็จบางประการของคู

สมรสเปนสิ่งทีส่มควรกระทาํ 
     

 

 การสรางเครื่องมือ  แบบวัดนี้ผูวิจยัสรางขึน้เองจากทฤษฎีที่เกี่ยวกับความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรส  จาํนวน  30  ขอ  มีลักษณะใหเลือกตอบ  ประกอบดวยขอความและ

มาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  มีระดบัความเชื่อมั่น  (Reliability)  0.97 

เกณฑการใหคะแนนของแบบวัดทัศนคตติอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส  จะให

คะแนนการตอบแบบสอบถามรายขอ  ดังนี ้

 1.  สําหรับขอความทางบวก  ใหคะแนนดงันี ้

  จริงมากที่สุด ให 5 คะแนน    

  จริงมาก   ให 4 คะแนน 

  จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

  ไมจริงมาก   ให 2 คะแนน 

  ไมจริงมากที่สุด ให 1 คะแนน 

 2.  สําหรับขอความทางลบจะใหคะแนนที่มีลักษณะตรงกนัขามกับขอความทางบวก ดังนี ้

  จริงมากที่สุด ให 1 คะแนน    

  จริงมาก   ให 2 คะแนน 

  จริงปานกลาง ให 3 คะแนน 

  ไมจริงมาก   ให 4 คะแนน 

  ไมจริงมากที่สุด ให 5 คะแนน 
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 การหาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้ผูวิจยัไดสรางขึ้นเองและไดรับการแกไขปรับปรุงใหสมบูรณโดย     

รองศาสตราจารย ดร. นวลลออ สุภาผล และไดเชิญผูเชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถามเพื่อใหสมบูรณ 

ยิ่งขึ้นโดย ศาสตราจารย นายแพทย ดร.ศุภสิทธิ์ พรรณารุโณทัย,   รองศาสตราจารย ดร.ทิพยวรรณ 

กิตติพร รองศาสตราจารย ฤกษชัย คุณูปการ และผูวิจยัไดนําไปหาคาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับโดยมคีาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเทากับ 0.97 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้

 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกดวยตัวเอง กับกลุมตัวอยางกลุมตัวอยางที่เปนสามี

ภรรยาที่มีสถานภาพเปนอาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก จาํนวน 

90 คู และขอความรวมมือใหกลุมตัวอยางดังกลาวไดนําแบบสอบถามอีกชุดหนึง่ไปใหสาม ีหรือ

ภรรยาของตนตอบ โดยผูวิจยัจะนัดหมายมารับแบบสอบถามทั้งสองชุดตอไป 

 2. ผูวิจยัตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทัง้หมดที่ไดรับ เพื่อนาํไปตรวจใหคะแนน

ตามเกณฑทีก่าํหนดไวในแตละสวน 

 3. นําคะแนนมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถติิที่กําหนดไวตอไป 

 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล เร่ิมตนดวยการตรวจใหคะแนนแบบสอบถามโดยใชเกณฑการให

คะแนนตามทีก่ําหนดจากนัน้นาํไปวิเคราะหโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวจิัยทาง

สังคมศาสตร SPSS มีข้ันตอนดังนี ้

 1. วิเคราะหขอมลูทั่วไป นําแบบสอบถามมาวิเคราะหโดยหาคารอยละ คาเฉลี่ย แลว

นําเสนอในรูปของตารางประกอบความเรยีง 

 2. สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 หาคาอาํนาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใช Item – total Correlation 

  2.3 หาคาความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม โดยการหา สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - 

Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 

 3. สถิติสําหรับทดสอบสมมุติฐาน  หาคาสมัประสิทธสหสมัพันธแบบเพยีรสัน 

(Pearson‘ Product Moment Correlation Coefficient) ในการทดสอบสมมุติฐาน ขอ 1 ถึง 9   
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 4. ทํานายความสุขในชีวิตสมรส จากตวัแปรทํานาย บุคลิกภาพหาองคประกอบ 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย และ ปจจัยทางชวีสังคม  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ รายได ระยะเวลาในการแตงงาน โดยใชวิธีการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis) แบบเพิ่มตัวแปรทีละตัวแปร (Stepwise) การวิเคราะหขอมูลสวนนี้เปนการเพิม่เติมจาก

วัตถุประสงคและสมมติฐานในการวิจัย 

                                                                                               

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูลและแปลความผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาคนควาครั้งนี้  

เพื่อจะใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใช

ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ดังตอไปนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

 F  แทน คาสถิติที่ใชพิจารณาใน F-Distribution 

 b  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย ซึ่งทํานายในรูปคะแนนดิบ 

 β  แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวทํานาย  ซึ่งทํานายในรูปคะแนน

มาตรฐาน 

 r  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

 R  แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2  แทน  คาสัมประสิทธิ์ของการทํานาย 

 R2
change แทน  คาสัมประสิทธิ์ของการทํานายที่เปลี่ยนไปเมื่อตัวทํานายทีละตัว 

 p  แทน  คานัยสําคัญทางสถิติ 

 *  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  โดยการหาคารอยละ 

 2. วิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

การเสนอผลการศึกษาคนควา 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคารอยละ 

 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ และทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน เพื่อทดสอบตามสมมติฐาน  
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โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment  Correlation  

Coefficient) 

 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหองคประกอบไดแก บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ  ทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตย  และลักษณะทางชีวสังคม สงผลตอความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส  

โดยใชวิธีการวิเคราะหสหสัมพันธถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยเสนอผลการศึกษาคนควาตามลําดับ ดังนี้ 

 ตอนที่ 1  ขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 1 
 

ตาราง 1  แสดงจํานวนรอยละของกลุมตัวอยางจําแนกตามตัวแปรขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง 
 

องคประกอบ ระดับองคประกอบ จํานวน รอยละ 

1. เพศ เพศชาย 

เพศหญิง 

90 

90 

50.0 

50.0 

 รวม 180 100.0 

2. อายุ 20-30 ป 

31-40 ป 

41-60 ป 

60 ปข้ึนไป 

40 

56 

84 

- 

22.2 

31.1 

46.7 

- 

 รวม 180 100.0 

3. ระดับการศึกษา ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

ปวช. 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

สูงกวาปริญญาโท 

14 

14 

8 

6 

10 

6 

76 

46 

- 

7.8 

7.8 

4.4 

3.3 

5.6 

3.3 

42.2 

25.6 

- 

 รวม 180 100.0 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบ ระดับองคประกอบ จํานวน รอยละ 

4. สถานภาพสมรส คู 180 100.0 

 รวม 180 100.0 

5. อาชีพ ขาราชการ 

พนักงาน 

ลูกจาง 

ลูกจางชั่วคราว 

72 

56 

26 

26 

40.0 

31.1 

14.4 

14.4 

 รวม 180 100.0 

6. รายไดของครอบครัว ไมเกิน 8,000 บาท 

8,001-13,000 บาท 

สูงกวา13,000 บาท 

18 

34 

128 

10.0 

18.9 

71.1 

 รวม 180 100.0 

7. ระยะเวลาในการแตงงาน 1-3 ป 

4-6 ป 

6 ปข้ึนไป 

44 

16 

120 

24.4 

8.9 

66.7 

 รวม 180 100.0 

 

 จากตาราง 1 ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยาง สรุปไดดังนี้ 

 สวนใหญกลุมตัวอยางที่เปนเพศชายเทากับเพศหญิง มีจํานวน 90 คน คิดเปนรอยละ 

50.0 มีอายุ 41-60 ป จํานวน 84 คน คิดเปนรอยละ 46.7 ระดับการศึกษาปริญญาตรี จํานวน 76 

คน คิดเปนรอยละ 42.2 ขาราชการ จํานวน 72 คน คิดเปนรอยละ 40.0 รายไดสูงกวา 13,000 บาท 

จํานวน 128 คน คิดเปนรอยละ 71.1 ระยะเวลาในการแตงงาน 6 ปข้ึนไป จํานวน 120 คน คิดเปน

รอยละ 66.7 และมีสถานภาพสมรสคู 
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 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ และทัศนคติ

ตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน เพื่อทดสอบตาม

สมมติฐาน  โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson  Product  Moment  

Correlation  Coefficient) 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชกลุมตัวอยางซึ่งมีสถานภาพเปนคูสมรส  จํานวน 90 คู ซึ่ง

ฝายหนึ่งฝายใดเปนบุคลากรที่ทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย 

อาจารย  พนักงาน ลูกจาง เมื่อไดมาแลวผูวิจัยไดแบงกลุมเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีความสุขมาก 

ซึ่งทั้งสามีและภรรยาไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 30 

คู กลุมที่มีความสุขปานกลางไดแก คูสามีและภรรยา ซึ่งสามีและภรรยาฝายหนึ่งฝายใดไดคะแนน

เฉลี่ยของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 32 คู  และกลุมที่มีความสุขนอย 

ไดแก คูสามีและภรรยา ไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยขงกลุมรวม  จํานวน  

28 คู 

 

ตาราง 2  แสดงกลุมคูสมรสที่มีความสุข (N = 90 คู) 

 

คูสมรสที่มีความสุข จํานวน รอยละ 

คูสมรสที่มีความสุขมาก 

คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง 

คูสมรสที่มีความสุขนอย 

30 

32 

28 

33.3 

35.6 

31.1 

รวม 90 100.0 

 

 จากตาราง 2 พบวา กลุมตัวอยางซึ่งมีสถานภาพเปนคูสมรส  ซึ่งฝายหนึ่งฝายใดเปน

บุคลากรที่ทํางานในมหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก ประกอบดวย อาจารย  พนักงาน 

ลูกจาง เมื่อไดมาแลวผูวิจัยไดแบงกลุมเปน 3 กลุม ไดแก กลุมที่มีความสุขมาก ซึ่งทั้งสามีและ

ภรรยาไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 30 คู คิดเปนรอย

ละ 31.1 กลุมที่มีความสุขปานกลางไดแก คูสามีและภรรยา ซึ่งสามีและภรรยาฝายหนึ่งฝายใดได

คะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยของกลุมรวม จํานวน 32 คู  คิดเปนรอยละ 35.6 

และกลุมที่มีความสุขนอย ไดแก คูสามีและภรรยา ไดคะแนนเฉลี่ยของแตละบุคคลต่ํากวาคะแนน

เฉลี่ยขงกลุมรวม จํานวน 28 คู คิดเปนรอยละ 33.3 
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 สมมติฐานขอที่ 1 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีบุคลิกภาพ 5 

องคประกอบในแตละองคประกอบคือ บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปด

กวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก 

 

ตาราง 3 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามีและ

ภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N = 30 คู) 

 

บุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ

หวัน่ไหวของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

แสดงตัวของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

เปดกวางของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

ออนโยนของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ 

มีสติของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

หวัน่ไหวของ

สาม ี

.643** -.059 -.149 .084 -.036 

บุคลิกภาพ

แสดงตัวของ

สาม ี

-.185 .493** .201 -.168 -.109 

บุคลิกภาพ

เปดกวางของ

สาม ี

.052 -.073 -.228 -.028 -.247 

บุคลิกภาพ

ออนโยนของ

สาม ี

.104 -.144 .225 .034 .186 

บุคลิกภาพ 

มีสติของ 

สาม ี

.075 .169 -.099 -.447* .109 

 

 จากตาราง 3 พบวา บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิต

สมรสมาก มีความสัมพันธทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตาม

สมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .643  
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 บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  มี

ความสัมพันธทางบวก  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .493 

 บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.228 

 บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .034 

 บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก  ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .109 

 และปรากฏวาบุคลิกภาพมีสติของสามีมีความสัมพันธเชิงลบกับบุคลิกภาพออนโยนของ

ภรรยาซึ่งเปนผลปรากฏนอกเหนือจากสมมติฐาน 
 
สมมติฐานขอที่ 2 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามีและภรรยามี

บุคลิกภาพ 5 องคประกอบในแตละองคประกอบคือ บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก 
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ตาราง 4 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามีและ

ภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N = 32 คู) 

 

บุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ

หวัน่ไหวของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

แสดงตัวของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

เปดกวางของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

ออนโยนของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ 

มีสติของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

หวัน่ไหวของ

สาม ี

-.351* .134 -.100 -.087 .084 

บุคลิกภาพ

แสดงตัวของ

สาม ี

.266 .139 .032 -.337 .263 

บุคลิกภาพ

เปดกวางของ

สาม ี

-.250 .181 -.052 -.005 .268 

บุคลิกภาพ

ออนโยนของ

สาม ี

.372* -.028 -.204 .028 .087 

บุคลิกภาพ 

มีสติของ 

สาม ี

-.023 -.031 -.239 .262 -.042 

 

 จากตาราง 4 พบวา บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิต

สมรสปานกลาง มีความสัมพันธทางลบ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตาม

สมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .351 

 บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง  ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .139 

 บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.052 
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 บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .028 

 บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.042 
 

 สมมติฐานขอที่ 3 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีบุคลิกภาพ 5 

องคประกอบในแตละองคประกอบคือ บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปด

กวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงลบ 
 

ตาราง 5 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบของคูสมรสที่สามีและ

ภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N = 28 คู) 

 

บุคลิกภาพ 

บุคลิกภาพ

หวัน่ไหวของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

แสดงตัวของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

เปดกวางของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

ออนโยนของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ 

มีสติของ

ภรรยา 

บุคลิกภาพ

หวัน่ไหวของ

สาม ี

-.162 .239 -.001 -.120 .224 

บุคลิกภาพ

แสดงตัวของ

สาม ี

-.190 .229 -.326 -.086 .001 

บุคลิกภาพ

เปดกวางของ

สาม ี

-.301 .049 .078 .155 .071 

บุคลิกภาพ

ออนโยนของ

สาม ี

-.158 .340 .353 .219 .286 

บุคลิกภาพ 

มีสติของ 

สาม ี

-.134 .223 -.262 -.405* .057 
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 จากตาราง 5 พบวา บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิต

สมรสนอย ไมมีความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

เทากับ -.162 

 บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .229 

 บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .078 

 บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .219 

 บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .057 

 แตปรากฏวาบุคลิกภาพมีสติของสามีมีความสัมพันธเชิงลบกับบุคลิกภาพออนโยนของ

ภรรยา ซึ่งเปนผลที่ปรากฏนอกเหนือจากสมมติฐาน 
 

สมมติฐานขอที่ 4 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก     

 

ตาราง 6 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่

สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N = 30 คู) 

 

ตัวแปร 

ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่

สามีมีความสขุในชีวิต

สมรสมาก 

ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่

ภรรยามีความสุขในชีวิต

สมรสมาก 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรสทีส่ามีมีความสขุในชีวิต

สมรสมาก 

1.000 .610** 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรสทีภ่รรยามีความสุขใน

ชีวิตสมรสมาก 

 1.000 
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 จากตาราง 6 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีความสัมพันธกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 

.610 

 

สมมติฐานขอที่ 5 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามีและภรรยามีทัศนคติ

ตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก     

 

ตาราง 7 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่

สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N = 32 คู) 

 

ตัวแปร ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่

สามีมีความสขุในชีวิตสมรส

ปานกลาง 

 ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่

ภรรยามีความสุขในชีวิต

สมรสปานกลาง  

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรสทีส่ามีมีความสขุในชีวิต

สมรสปานกลาง 

1.000 .016 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรสทีภ่รรยามีความสุขใน

ชีวิตสมรสปานกลาง 

 1.000 

 

 จากตาราง 7 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมีความสัมพันธกัน 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  .016 
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 สมมติฐานขอที่ 6 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสตางกัน คือ มีสหสัมพันธเชิงลบ     

 

ตาราง 8 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่

สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N = 28 คู) 

 

ตัวแปร 

ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่

สามีมีความสขุในชีวิต

สมรสนอย 

ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่

ภรรยามีความสุขในชีวิต

สมรสนอย 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรสทีส่าม ี

มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

1.000 .516** 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย

ของคูสมรสทีภ่รรยามีความสุขใน

ชีวิตสมรสนอย 

 1.000 

 
 จากตาราง 8 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรสนอย มีความสัมพันธกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 

.516 โดยมีผลกลับกับสมมติฐาน 

 

 สมมติฐานขอที่ 7 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน มีสหสัมพันธเชิงบวก สวน

บุคลิกภาพหวั่นไหว มีสหสัมพันธเชิงลบ กับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสมาก 
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ตาราง 9 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ กับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก (N = 32 คู) 

 

องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคู

สมรสที่มีความสุขในชีวติสมรสมาก 

บุคลิกภาพหวั่นไหว -.029 

บุคลิกภาพแสดงตัว  .161 

บุคลิกภาพเปดกวาง  .245 

บุคลิกภาพออนโยน    .503** 

บุคลิกภาพมีสติ -.097 

 
 จากตาราง 9 พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ดาน

บุคลิกภาพออนโยน  มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสมาก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .503 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง และบุคลิกภาพมีสติ ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐาน 
 

สมมติฐานขอที่ 8 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน มีสหสัมพันธเชิงบวก สวน

บุคลิกภาพหวั่นไหว มีสหสัมพันธเชิงลบ กับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 
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ตาราง 10 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ กับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง (N = 30 คู) 

 

องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

บุคลิกภาพหวั่นไหว -.407** 

บุคลิกภาพแสดงตัว .202 

บุคลิกภาพเปดกวาง .152 

บุคลิกภาพออนโยน -.078 

บุคลิกภาพมีสติ .183 

 

 จากตาราง 10  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

ดานบุคลิกภาพหวั่นไหว  มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิาน  

โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .407 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง และบุคลิกภาพมีสติ ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐาน 
 

 สมมติฐานขอที่ 9 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน มีสหสัมพันธเชิงบวก สวน

บุคลิกภาพหวั่นไหว มีสหสัมพันธเชิงลบ กับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชีวิตสมรสนอย 
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ตาราง 11 แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ กับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย (N = 28 คู) 

 

องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

บุคลิกภาพหวั่นไหว -.226 

บุคลิกภาพแสดงตัว  .112 

บุคลิกภาพเปดกวาง -.031 

บุคลิกภาพออนโยน .210 

บุคลิกภาพมีสติ .464** 

 
 จากตาราง 11  พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

ดาน บุคลิกภาพมีสติ  มีความสัมพันธทางบวกกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่

มีความสุขในชีวิตสมรสนอย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ .464 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ที่ไมมีความสัมพันธกับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก 

บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพแสดงตัว และบุคลิกภาพเปดกวาง ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐาน 

 

วิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมติฐาน 

 ตอนที่ 3 ผลวิเคราะหตัวแปรบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตย และลักษณะทางชีวสังคมคือเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดของ

ครอบครัว อายุการแตงงาน ที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส  โดยใชวิธีการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย และลักษณะทางชีว

สังคม ที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสไดอยางนอย 1 ตัวแปร 
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ตาราง 12  วิเคราะหตัวแปรบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย และ

ลักษณะทางชีวสังคมคือเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายไดของครอบครัว อายุ

การแตงงาน ที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสในกลุมรวม (N = 90 คู) 

 

ตัวทํานาย b β R R2 R2
change F p 

ทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตย 

บุคลิกภาพมีสติ 

บุคลิกภาพเปดกวาง 

รายไดของครอบครัว 

.387 

 

.574 

-.229 

-.087 

.522 

 

.399 

-.155 

-.134 

.669 

 

.753 

.774 

.785 

.448 

 

.567 

.599 

.616 

.448 

 

.119 

.033 

.017 

144.367** 

 

115.703** 

  87.725** 

  70.263** 

.00 

 

.00 

.00 

.00 

** มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 12 พบวา ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรบุคลิกภาพ 5 

องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย และลักษณะทางชีวสังคม ที่สามารถทํานาย

ความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส พบวา มีตัวแปรทํานาย 4 ตัวแปร ที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 คือ 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย  บุคลิกภาพมีสติ  บุคลิกภาพเปดกวาง  และรายไดของ

ครอบครัว  ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุด อันดับที่ 1 คือ รายไดของครอบครัว สามารถทํานายความสุข

ในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 61.6  คาการ

เปลี่ยนแปลงจากตัวแปรอื่นๆ ที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 1.70  อันดับที่ 2 คือ  บุคลิกภาพเปดกวาง สามารถทํานายความสุขใน

ชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 59.9 คาการเปลี่ยนแปลง

จากตัวแปรอื่นๆ ที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ไดรอยละ 3.30 และอันดับที่ 3 คือ บุคลิกภาพมีสติ สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคู

สมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 56.7 คาการเปลี่ยนแปลงจากตัวแปร

อ่ืนๆ ที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอย

ละ 11.9 และตัวแปรที่มีอิทธิพลนอยที่สุด คือ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย สามารถทํานาย

ความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 44.80 คาการ

เปลี่ยนแปลงจากตัวแปรอื่นๆ ที่ทําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 44.80  
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 สรุป จากการวิเคราะหเพิ่มเติมจากสมมุติฐาน ที่คาดวาเพศ สถานภาพ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายไดของครอบครัว อายุการแตงงาน  บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ไดแก 

บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพ

แสดงตัว บุคลิกภาพมีสติ และทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย สามารถรวมกันทัศนคติดาน

ความรักทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสไดนั้น จากการวิเคราะหพบวามีตัวแปรที่สามารถ

นํามาทํานายไดเพียง 4 ตัวแปรเทานั้น ไดแก  ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย  บุคลิกภาพมีสติ  

บุคลิกภาพเปดกวาง  และรายไดของครอบครัว  สวนเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ  

อายุการแตงงาน  บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพหวั่นไหว บุคลิกภาพแสดงตัว  

บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพแสดงตัว ไมสามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส

ได 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 

 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

และทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกัน  ของบุคคลที่

เปนสามีและภรรยา มีสถานภาพคู  ซึ่งประกอบดวย อาจารย พนักงานของรัฐ ลูกจาง ของ

มหาวทิยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก  โดยเริ่มต้ังแตการศึกษาขอมูลและงานวิจัยที่เกี่ยวของ การ

วางแผนการวิจัย การดําเนินการ การเก็บขอมูล อันนํามาสูบทสรุปของการศึกษาที่สามารถ

อภิปรายผลและใหขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชและสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป ดังนี้ 

 

จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา 
 1.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  ในแตละ

องคประกอบระหวางคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

 2.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  ในแตละ

องคประกอบระหวางคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  ในแตละ

องคประกอบระหวางคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 4.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสมาก 

 5.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสปานกลาง 

 6.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสนอย 

 7.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ

หวัน่ไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  กับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 
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 8.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ

หวัน่ไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  กับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

 9.  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบ  ไดแก  บุคลิกภาพ

หวัน่ไหว  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลกิภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  กับ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา  
 การศึกษาครั้งนี้มุงศกึษาในขอบเขตดังตอไปนี้ 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ  บุคลากรทีท่ํางานในมหาวทิยาลยันเรศวร จงัหวัด

พิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนกังานของรัฐ  ลูกจาง  ซึง่มีสถานภาพคู  ในป  2549 
  

 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยั  คือ  บุคลากรที่ทาํงานในมหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดั

พิษณุโลก  ประกอบดวย  อาจารย  พนกังานของรัฐ  ลูกจาง  ซึง่มีสถานภาพคู  ในป  2549  

จํานวน  90  คู  ซึง่ไดมาโดยวิธีสุมแบบเจาะจง  (Purposive  Random  Sampling)  ดังนี้  คูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก จาํนวน  30  คู  และคูสมรสที่มีความสุขในชีวติสมรสปานกลาง  

จํานวน  32  คู  คูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสนอย  จาํนวน  28  คู 
 

สมมุติฐานของการศึกษาคนควา 
 จากเอกสารและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ ผูวิจยัไดนํามาเปนกรอบแนวคิดในการตัง้เปน

สมมุติฐานไดดังนี ้

   1.  คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก สามแีละภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบ

ในแตละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง 

บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ เหมือนกนั คือ มีสหสัมพันธเชงิบวก 

 2.  คูสมรสที่มคีวามสุขในชวีติสมรสปานกลาง สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบ  ในแตละองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  บุคลกิภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพ

เปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  เหมือนกนั  คือ  มีสหสัมพนัธเชิงบวก 
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 3.  คูสมรสที่มคีวามสุขในชวีติสมรสนอย สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหาองคประกอบ

ในแตละองคประกอบ  คือ  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  บุคลกิภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  

บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติ  แตกตางกนั  คือ  มีสหสมัพนัธเชิงลบ 

 4.  คูสมรสที่มคีวามสุขในชวีติสมรสมากสามีและภรรยามีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกนั  คือ  มีสหสัมพันธเชิงบวก 

 5.  คูสมรสที่มคีวามสุขในชวีติสมรสปานกลางสามีและภรรยามีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกนั  คือ  มีสหสัมพันธเชิงบวก 

 6.  คูสมรสที่มคีวามสุขในชวีติสมรสนอยสามีและภรรยามีทัศนคติตอความเปน

ประชาธิปไตยของคูสมรสแตกตางกนั  คือ  มีสหสมัพนัธเชิงลบ 

 7.  บุคลิกภาพ  5  องคประกอบตอไปนี้  ไดแก  บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปด

กวาง  บุคลกิภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ มีสัมพนัธเชงิบวก สวนบคุลิกภาพดานหวั่นไหว มี

สหสมัพนัธเชงิลบ  กับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

 8.  บุคลิกภาพหาองคประกอบแตละองคประกอบตอไปนี้  ไดแก  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลกิภาพมีสติ  มสีหสัมพนัธเชิง

บวกสวนบุคลกิภาพดานหวัน่ไหว มีสหสมัพันธเชงิลบ  กบัทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง 

 9.  บุคลิกภาพหาองคประกอบแตละองคประกอบตอไปนี้  ไดแก  บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

บุคลิกภาพแสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  บุคลกิภาพมีสติ  มสีหสัมพนัธเชิง

ลบกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสนอย 

 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี ้

 ตอนที่ 1   เปนแบบสอบถามขอมูลรายละเอยีดสวนตัวของกลุมตัวอยางที่ผูวิจยัสรางขึ้น  

โดยสอบถามเกี่ยวกบั  เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส  อาชีพ  รายได  ระยะเวลาใน

การแตงงาน 

 ตอนที่ 2  เปนแบบวัดบุคลิกภาพ  5  ลักษณะ  คือ  บุคลิกภาพหวั่นไหว  บุคลิกภาพ

แสดงตัว  บุคลิกภาพเปดกวาง  บุคลิกภาพออนโยน  และบุคลิกภาพมีสติ  แบบวัดนี้มีลักษณะให

เลือกตอบ  ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  ใหผูตอบเลือกตอบเพียง

ระดับเดียว จาก  “จริงมากที่สุด”  ถึง  “ไมจริงมากที่สุด”  โดยครอบคลุม  5  ตัวแปร  แตละตัวแปร



 

 

69 

ประกอบดวยขอคําถาม  12  ขอ  รวมทั้งสิ้นจํานวน  60  ขอ มีคาความเชื่อมั่น (Reliability) ในแต

ละดานดังนี้ คือ 

 1. บุคลิกภาพหวัน่ไหว  จํานวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ  0.77 

 2. บุคลิกภาพแสดงตัว  จาํนวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ 0.75 

 3. บุคลิกภาพเปดกวาง จาํนวน 12 ขอ   มคีาความเชื่อมัน่เทากับ 0.84 

 4. บุคลิกภาพออนโยน   จาํนวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.80 

 5. บุคลิกภาพมีสติ         จาํนวน 12 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากบั 0.75 

 ตอนที่ 3  เปนแบบวัดความสุขในชีวิตสมรส  มีจาํนวน  40  ขอ  แตละขอประกอบดวย

ประโยคคําถาม  1  ประโยค  และมาตราสวนประเมินคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  จาก  จริง

มากที่สุด  ถึง  ไมจริงมากทีสุ่ด  โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกับ  ความรัก  ความเปนเพื่อนคูชีวติ  

ความสัมพันธทางเพศ  ความสอดคลองทางบทบาท  การสื่อสารที่ดี  วุฒิภาวะทางอารมณ  การมี

ศรัทธาตอศาสนา  การเอื้อประโยชนตอกนั  การเปดเผยตนเอง  แบบวดัความสุขในชวีิตสมรสนี้

เปนแบบวัดทีผู่วิจัยสรางขึ้นเองเปนจํานวน  40  ขอ มีคาความเชื่อมัน่  (Reliability) เทากับ 0.94 

 ตอนที่ 4  เปนแบบวัดทัศนคติตอบุคลิกประชาธิปไตยของคูสมรส  เปนแบบสอบถามให

ขีดตอบมี จํานวน  30  ขอ  แตละขอประกอบดวยประโยคคําถาม  1  ประโยค  และมาตราสวน

ประเมินคา  5  ระดับ  (Rating  Scale)  จาก  “จริงมากที่สุด”  ถึง  “ไมจริงมากที่สุด”  โดยมีเนื้อหา

เกี่ยวกับ  ความรู  ความเขาใจเชิงประเมนิคาตอบุคลิกประชาธิปไตยของคูสมรส  ความรูสึกพอใจ

และไมพอใจบคุลิกประชาธปิไตยของคูสมรส    และความพรอมทางจิตใจตอบุคลิกประชาธิปไตย

ของคูสมรส มคีาความเชื่อมัน่  (Reliability) เทากับ 0.97 

 

การเก็บรวบรวมขอมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ไดดําเนินการตามขัน้ตอนดังนี ้

 1. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปแจกดวยตัวเอง กับกลุมตัวอยางกลุมตัวอยางที่เปนสามี

ภรรยาที่มีสถานภาพเปนอาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก จาํนวน 

90 คู และขอความรวมมือใหกลุมตัวอยางดังกลาวไดนําแบบสอบถามอีกชุดหนึง่ไปใหสาม ีหรือ

ภรรยาของตนตอบ โดยผูวิจยัจะนัดหมายมารับแบบสอบถามทั้งสองชุดตอไป 

 2. ผูวจิัยตรวจสอบความสมบูรณของขอมูลทัง้หมดที่ไดรับ เพื่อนาํไปตรวจใหคะแนน

ตามเกณฑที่กาํหนดไวในแตละสวน 

 3. นําคะแนนมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถติิที่กําหนดไวตอไป 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับงานวิจยัทางสงัคมศาสตร SPSS  

(Stataisstical Package for  Social Science) ซึ่งวิเคราะหผลดังนี ้

  1.1 วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน โดยการหาคารอยละ คาเฉลีย่ 

  1.2 หาคาสมัประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน (Peason’Product Moment  

Correlation Coeffcient) ในการทดสอบสมมติฐาน ขอที่ 1  - 9  

  1.3  ทดสอบการพยากรณคะแนนความสขุในชีวิตสมรสโดยใชตัวแปร บุคลิกภาพหา

องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย และ ปจจัยทางชวีสังคม  ไดแก เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา อาชีพ รายได ระยะเวลาในการแตงงาน โดยใชวิธีการถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) แบบเพิ่มตัวแปรทีละตัวแปร (Stepwise) 

 

สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 สมมติฐานขอ 1 คูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีบุคลิกภาพหา

องคประกอบในแตละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปด

กวาง บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชงิบวก ผลการวิเคราะห

ขอมูลปรากฏดังนี ้

 1. บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มี

ความสัมพันธทางบวก  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .643  

 2. บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มี

ความสัมพันธทางบวก  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .493 

 3. บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสมาก ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ -.228 

 4. บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .034 

 5. บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสุขในชวีิตสมรสมาก ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .109 
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 สมมติฐานขอที่ 2 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามแีละภรรยามี

บุคลิกภาพหาองคประกอบ ในแตละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมสีติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพันธเชิงบวก 

ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี ้

  1. บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง      

มีความสมัพนัธทางลบ  อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมี

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .351 

 2. บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง     

ไมมีความสมัพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสมัพนัธเทากับ .139 

 3. บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสปานกลาง    

ไมมีความสมัพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ -.052 

 4. บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง     

ไมมีความสมัพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .028 

 5. บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ -.042 

 สมมติฐานขอที่ 3 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีบุคลิกภาพ

หาองคประกอบในแตละองคประกอบ คือ บุคลิกภาพหวัน่ไหว,บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปด

กวาง บุคลิกภาพออนโยน  บุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน คือมีคาสหสัมพนัธเชงิลบ ผลการวิเคราะห

ขอมูลปรากฏดังนี ้

 1. บุคลิกภาพดานหวั่นไหวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ -.162 

 2. บุคลิกภาพดานแสดงตัวของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย  ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .229 

 3. บุคลิกภาพดานเปดกวางของสามีและภรรยาทีม่ีความสขุในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .078 

 4. บุคลิกภาพดานออนโยนของสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .219 

 5. บุคลิกภาพดานมีสติของสามีและภรรยาทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสนอย ไมมี

ความสัมพันธกัน  ซึง่ไมเปนไปตามสมมตฐิาน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .057 
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 สมมติฐานขอที่ 4 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก สามีและภรรยามีทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกนั คือ มีสหสัมพันธเชงิบวก   ผลการวิเคราะหขอมูล

ปรากฏดังนี ้  

 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรส

มาก มีความสมัพันธกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .610 

 สมมติฐานขอที่ 5 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง สามแีละภรรยามี

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกนั คือ มีสหสัมพันธเชิงบวก ผลการ

วิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี ้

 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรส

ปานกลาง ไมมีความสมัพนัธกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

เทากับ  .016 

 สมมติฐานขอที่ 6 คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย สามีและภรรยามีทัศนคติตอ

ความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสเหมือนกนั คือ มีสหสัมพันธเชงิลบ  ผลการวิเคราะหขอมูล

ปรากฏดังนี ้  

 ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิตสมรส

นอย มีความสมัพันธกนั อยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งไมเปนไปตามสมมตฐิาน มีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธเทากับ .516 โดยผลกลับกับสมมติฐาน  

 สมมติฐานขอที่ 7 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพแสดงตวั 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน มีสหสมัพนัธเชงิบวก สวน

บุคลิกภาพหวัน่ไหว มีสหสัมพันธเชิงลบ กบัทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสมาก ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี ้

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบ ดานบคุลิกภาพออนโยน  

มีความสมัพนัธทางบวกกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสมาก อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสมัประสทิธิ์

สหสัมพนัธเทากับ .503 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก มีจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก  
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บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง และบุคลิกภาพมีสติ ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐาน 

 สมมติฐานขอที่ 8 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตอไปนี้ ไดแก บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน มีสหสมัพนัธเชงิบวก สวน

บุคลิกภาพหวัน่ไหว มีสหสัมพันธเชิงลบ กบัทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสปานกลาง ผลการวเิคราะหขอมูลปรากฏดังนี ้

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบ ดาน บุคลิกภาพหวัน่ไหว  

มีความสมัพนัธทางลบกับทศันคติตอความเปนประชาธปิไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

ปานกลาง อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิาน  โดยมีคาสมัประสิทธิ์

สหสัมพนัธ -.407 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง มีจาํนวน 4 องคประกอบ ไดแก 

บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติ ซึ่งไมเปนไป

ตามสมมติฐาน 

 สมมติฐานขอที่ 9 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ตอไปนี้ ไดแก บุคลกิภาพแสดงตวั 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน และบุคลิกภาพมีสติเหมือนกัน มีสหสมัพนัธเชงิบวก สวน

บุคลิกภาพหวัน่ไหว มีสหสัมพันธเชิงลบ กบัทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสนอย ผลการวิเคราะหขอมูลปรากฏดังนี ้

 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบ ดาน บุคลิกภาพมีสติ  มี

ความสัมพันธทางบวกกับทศันคติตอความเปนประชาธปิไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

นอย อยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธ .464 

 นอกจากนี้ไดพบวา บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ที่ไมมคีวามสัมพันธกับทัศนคติตอ

บุคลิกภาพหวัน่ไหว  บุคลกิภาพออนโยน  บุคลิกภาพแสดงตัว และบคุลิกภาพเปดกวาง ซึง่ไม

เปนไปตามสมมติฐาน 
 

 วิเคราะหเพิม่เติมจากสมมติฐาน 
 บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย และลกัษณะทางชีว

สังคมคือเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายไดของครอบครัว อายกุารแตงงาน ที่

สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสไดอยางนอย 1 ตัวแปร 
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 พบวา  ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ทัศนคติ

ตอความเปนประชาธิปไตย และลักษณะทางชีวสงัคมคอืเพศ สถานภาพ อาย ุระดับการศึกษา 

อาชีพ รายไดของครอบครัว อายกุารแตงงาน ที่สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส 

พบวา มีตัวแปรทํานาย 4 ตัวแปร ที่มนีัยสําคัญที่ระดับ .01 คือ ทัศนคตติอความเปนประชาธิปไตย  

บุคลิกภาพมีสติ  บุคลิกภาพเปดกวาง  และรายไดของครอบครัว  ตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุด อันดับที ่

1 คือ รายไดของครอบครัว สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติที่ระดบั .01 ไดรอยละ 61.6  คาการเปลี่ยนแปลงจากตวัแปรอื่นๆ ทีท่าํใหเกดิความสุขใน

ชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ไดรอยละ 1.70  อันดบัที่ 2 คือ  

บุคลิกภาพเปดกวาง สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 59.9 คาการเปลี่ยนแปลงจากตัวแปรอื่นๆ ทีท่ําใหเกิดความสุขในชีวิต

สมรสของคูสมรส ไดอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 3.30 และอันดบัที่ 3 คือ 

บุคลิกภาพมีสติ สามารถทาํนายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ไดรอยละ 56.7 คาการเปลีย่นแปลงจากตัวแปรอื่นๆ ทีท่ําใหเกิดความสุขในชีวิตสมรส

ของคูสมรส ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 11.9 และตัวแปรทีม่ีอิทธพิลนอย

ที่สุด คือ ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย สามารถทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรส ได

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบั .01 ไดรอยละ 44.80 คาการเปลี่ยนแปลงจากตวัแปรอื่นๆ ทีท่ํา

ใหเกิดความสขุในชีวิตสมรสของคูสมรส ไดอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดรอยละ 44.80  

 สรุป จากที่คาดวาเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชพี รายไดของครอบครัว 

อายุการแตงงาน  บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว 

บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพมีสติ และทศันคติตอ

ความเปนประชาธิปไตย สามารถรวมกันทศันคติดานความรักทาํนายความสุขในชวีติสมรสของคู

สมรสไดนั้น จากการวิเคราะหพบวามีตัวแปรที่สามารถนํามาทาํนายไดเพียง 4 ตัวแปรเทานั้น 

ไดแก  ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย  บุคลกิภาพมีสติ  บุคลิกภาพเปดกวาง  และรายไดของ

ครอบครัว  สวนเพศ สถานภาพ อาย ุระดับการศึกษา อาชีพ  อายกุารแตงงาน  บุคลกิภาพ 5 

องคประกอบ ไดแก บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพออนโยน และบุคลกิภาพแสดงตวั ไมสามารถ

ทํานายความสุขในชีวิตสมรสของคูสมรสได 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจยัเรื่องบุคลิกภาพ  5  องคประกอบ  และ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกนั  ตัวแปรที่ศึกษา

คร้ังนี้  ไดแก ตัวแปรตน คือ ความสุขในชวีิตสมรส ซึ่งแบงเปน  3  กลุม คือ คูสมรสที่มีความสุขใน

ชีวิตสมรสมาก คูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสปานกลาง และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรส

นอย  ตัวแปรตามที่ศึกษาไดแก บุคลิกภาพหาองคประกอบ ซึ่งองคประกอบในแตละดานคือ  

บุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลกิภาพออนโยน และบุคลิกภาพ

มีสติ  และตัวแปรทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยตอคูสมรส  ซึ่งจะศึกษาหาความสัมพนัธซึง่จะ

ศึกษาหาความสัมพนัธที่มีความสุขในชีวิตสมรส คือ กลุมที่มีความสุขมาก คูสมรสทีม่ีความสุขนอย 

คูสมรสที่มีความสุขปานกลาง กับบุคลิกภาพ 5 องคประกอบในแตละดาน คือ ดานบุคลิกภาพ

หวัน่ไหว บุคลกิภาพดานแสดงตัว บุคลิกภาพเปดกวาง บุคลิกภาพออนโยน บุคลิกภาพมีสติ และ

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย ของคูสมรส 

 1.  คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก สามแีละภรรยา มบุีคลิกภาพ 2 องคประกอบ 

ไดแก ดานบุคลิกภาพหวัน่ไหว บุคลิกภาพดานแสดงตัว  ของสามีและภรรยามีบุคลิกภาพ

เหมือนกนั คือ มีสหสมัพนัธเชิงบวก ซึง่เปนไปตามสมมติฐาน ซึ่งแบบวัดบุคลิกภาพ  NEO-FFI  

ของคอสตาและเมคเคร ไดอธิบายวา บุคลิกภาพหวัน่ไหวนอย เปนบคุคลที่มีลักษณะเงียบสงบ  ไม

หวัน่ไหวงาย  รูสึกผอนคลาย  กลาหาญ  รูสึกปลอดภัย พึงพอใจในตนเอง และบุคลิกภาพแสดงตัว 

เปนบุคคลที่มมีีอัธยาศัยนาคบ  ต่ืนตวั  ชางคุย  มองโลกในแงดี  ชอบอยูรวมกับคนอื่น  สนุกสนาน

และมีความรักใหกับคนอ่ืน  ตลอดจนเปนที่รักใครชอบพอของคนอื่น ซึง่ตรงกับผลวิจยัในครั้งนี้  

ดังที่ สติมเบิก(Stemberg) ไดกลาววา ความคลายคลงึเปนองคประกอบที่สําคัญทีก่อใหเกิดการ

พัฒนาดานความรัก คูที่มีลักษณะการพัฒนาดานความรกัดังกลาว พวกเขาจะมีความสุขมากกวา

คูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลงึกัน (ศิริสุข ยืนหาญ.  2543;  อางอิงจาก  Stemberg. 1986) 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เพ็ญนภา  แพทยพันธ (2539 : 135) ไดศึกษาเปรียบเทียบความ   

พึงพอใจในชวีติสมรสของคูสมรสที่มีลักษณะบุคลิกภาพคลายคลงึกนัและคูสมรสที่มีลักษณะ

บุคลิกภาพแตกตางกนั ผลการวิจัยพบวา คูสมรสที่มีความพงึพอใจในชีวิตสมรสสูงกวากลุมอ่ืน 

เมื่อมีคะแนนบุคลิกภาพในองคประกอบตอไปนี้ สูงทั้งสองคนมีดังนี ้ชอบออกสังคม มหีิริโอตะปะ 

ชอบทดลอง ใชอํานาจ กลาเสี่ยงภัย ซึ่งเปนบุคลิกภาพแสดงตัว 

 2.  คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสปานกลางสามีและภรรยาไมมีบุคลิกภาพเหมือนกนั 

ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน อาจเนื่องมาจากคูสมรสทีม่วีามสุขในชีวิตสมรสปานกลาง จะมี
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ลักษณะทีจ่ะสนใจเรื่องตาง ๆ รอบตัวอยูเสมอ มีการเรียนรูอยูตลอด มคีวามริเร่ิมริเร่ิมสรางสรรค มี

จินตนาการ มคีวามเปนอิสระ ดังที่ กอตแมน (Gottman. 1977) ไดกลาววา ความแตกตางประการ

สําคัญคือ รูปแบบของพฤตกิรรมระหวางคูสมรสที่มีความทกุขกับคูทีไ่มมีความทุกขโดยคูสมรสทีม่ี

ความทุกขจะมีรูปแบบและโครงสรางของปฏิสัมพันธที่ซบัซอนมากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่ง คูสมรส

ที่มีความทุกขมักมีพฤติกรรมในเชงิลบ ตอบสนองซึง่กนัและกนัมากกวาคูสมรสที่ไมมีความทกุข 

นอกจากนี ้คูสมรสที่มีความทุกขจะมีความสามารถที่ไมเทากันอยางมาก ในการคาดเดาพฤติกรรม

ของแตละฝาย และในชวีิตที่เปนทกุขนัน้สังเกตไดวาฝายใดฝายหนึ่งมักจะแสดงอํานาจเหนืออีก

ฝายหนึง่ (Dindia and Fitzpatrick. 139)   

 3.  คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยสามีและภรรยาไมมีบุคลิกภาพเหมือนกัน ซึ่งไม

เปนไปตามสมมติฐาน อาจเปนเพราะวา คูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยไมจําเปนจะตองมี

บุคลิกภาพทุก ๆ ดานตางกันเสมอไป อาจมีบางดานที่มีความคลายกัน และคูสมรสที่มีความสุขใน

ชีวิตสมรสนอยมีบุคลิกภาพดานออนโยน เหมือนกัน และมีสหสัมพันธเชิงบวกนั้น ซึ่งตรงขามกบัสม

ติฐานที่ต้ังไวเปนเปนเพราะสามีและภรรยาที่มีความสุขนอยทั้งคูนั้น มีบุคลิกภาพดานออนโยนสูง

เหมือนกัน คือมีลักษณะเปนคนที่มีจิตใจออนโยน มีความเปนตัวของตัวเอง ไววางใจผู อ่ืน 

ชวยเหลือผูอ่ืน ใหอภัย ตรงไปตรงมา แตจะถูกหลอกลวงงาย ดังนั้น คูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสนอยนั้น ไมจําเปนตองมีบุคลิกภาพทุก ๆ ดานตางกันเสมอไป อาจมีบางดานที่มีความ

คลายคลึงกัน  สรุปวา การที่คูสมรสจะมีความสุขในชีวิตสมรสมากหรือนอยนั้น จะตองมีความ

คลายคลึงกัน ในภาพรวมหลาย ๆ ดานโดยเฉพาะดานบุคลิกภาพก็เปนปจจัยที่สําคัญอยางยิ่ง

ประการหนึ่ง ที่จะบอกไดวาคูสมรสที่มีบุคลิกภาพเหมือนกันจะทําใหมีความสุขในชีวิตสมรสมาก 

และการที่คูสมรสมีบุคลิกภาพแตกตางกัน ก็มีผลทําใหคูสมรสมีมีความสุขนอย ตางกันออกไป ดังที ่

อนุลักษ นิติรัช (ทวีศักดิ์ ถิรบรรชาศักดิ์  ร.ต.อ.  2543: 20-22;  อางอิงจาก อนุลักษณ  นิติรัช.  

2525 : 10-13)  ยังไดสรุปเกณฑในการพิจารณาการเลือกคูครองไววา การพิจารณาบุคลิกภาพ

ชีวิตสมรสที่ราบร่ืนมีความสุขเกิดจากบุคลิกภาพที่กลมกลืนกันได ในการพิจารณาบุคลิกภาพนี้ 

วุฒิภาวะเปนเรื่องที่สําคัญที่สุด เพราะจะทําใหชีวิตสมรสประสบความสําเร็จอยางดี วุฒิภาวะนี้

รวมถึงทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และอารมณดวย และมีผูวิเคราะหวา ลักษณะของบุคลิกภาพ

ของคูสมรสที่จะชวยใหคูครองมีความสุขและอยูรวมกันไดตลอดยืนยาวมีลักษณะ ดังตอไปน้ี เปน

ผูใหความรวมมือกับบุคคลอ่ืนเปนอยางดี  มีมนุษยสัมพันธกับบุคคลอื่นเปนอยางดี  มีความ

เกรงใจและรูจักยกยองใหเกียรติผูอ่ืน  รูจักสังเกตและเขาใจในปฏิกิริยาหรือพฤติกรมที่ผูอ่ืนแสดง

ออกมา  รูจักมีความโอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผแบงปน ส่ิงของที่ตนตองการใหบุคคลอื่น 
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เชนเดียวกันกับความตองการของตน มิใชวาจะเปนผูเสาะแสวงหาหรืออยากไดทุกสิ่งทุกอยางจาก

บุคคลอื่น จนขาดความละอาย รูจักในเรื่องโลภะ สรางนิสัยในเรื่องจาคะ ใหบังเกิดขึ้น ตองเปนบคุล

ที่อดทนและสามารถขมใจตนเองไดเมื่อเกิดสถานการณรุนแรงโดยไมคาดฝน  จะตองเปนบุคคลที่มี

ความรับผิดชอบตอหนาที่และขยันหมั่นเพียรในกิจการงานเปนอยางดี โดยสม่ําเสมอ  ตองเปนผูที่

มีบุคลิกภาพที่เปดเผยและมีความซื่อสัตยซึ่งกันและกัน  ตองเปนผูที่มีสุขภาพจิตดีและอารมณ

มั่นคงดังนั้น ชีวิตสมรสที่ดีนอกจากมีความคลายคลึงกันแลว มีความเปนเพื่อนคูชีวิต และมีการเอื้อ

ประโยชนตอกันในเรื่องตาง ๆ เชน บุคลิกภาพและทัศนคติในเรื่องตาง ๆ และยังตองมีการปรับตัวที่

ดี มีการสื่อสารระหวางคูสมรสที่ดี มีความพึงพอใจซึ่งกันและกัน มีความขัดแยงต่ํา มีการ

ประสานกันระหวางคูสมรสเปนอยางดี ซึ่งคูสมรสคูใดมีลักษณะดังกลาวก็มีแนวโนมที่จะเปนคู

สมรสที่มีความสุข ในทางกลับกัน คูสมรสที่มีลักษณะตรงกันขามกับดังที่กลาวมาขางตนนั้นก็มี

แนวโนมที่จะมีความสุขที่แตกตางกันกับคูสมรสดังกลาวขางตน 

 4. ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิต

สมรสมาก มีความสมัพนัธกนั อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึง่เปนไปตามสมมติฐาน ซึง่

อธิบายไดดังนี ้คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมาก จะมสัีมพันธภาพทีดี่ตอกัน มีความรัก ความ

เขาใจกัน และเห็นอกเหน็ใจซึ่งกนัและกนั มีทั้งการใหและการรับรู รูจักผอนหนักผอนเบา อดทน ให

อภัยซึ่งกนัและกัน มีการสื่อความหมายกนัชัดเจน ดังที่ สปนเนอร (Spanier and Lewis 1980: 

825; citing Spanner. 1976 : 15) ไดกลาววาคูสมรสทีม่ีสัมพนัธภาพที่ดีตอกันจะมคีวามรัก ความ

เขาใจ สนใจและเหน็อกเห็นใจซึ่งกนัและกนั มทีัง้การใหและการรับ รูจกัผอนหนักผอนเบา อดทนให

อภัยซึ่งกนัและกัน มีการสื่อความหมายกนัชัดเจน ความรูสึกดังกลาวนี้จะชวยขจัดความขัดแยง

ตางๆ ที่เกิดขึน้ระหวางกนัไดโดยงาย นอกจากนี้ยงัทาํใหทัง้สองฝายไดมีสวนรวมในการชวยเหลือ

ซึ่งกนัและกนั สงผลใหเกิดความภาคภูมิใจ และความรูสึกมีคุณคาในตนเองของคูสมรสที่มีโอกาส

ไดใหความชวยเหลือแกบุคคลที่ตนรัก และงานวจิัยของ Shineda  (ไชยยันต  สุขบาล.  2538 : 33;  

อางอิงจาก Shineda.  1993) ศึกษาวาความสัมพันธระหวางบทบาทของคูสมรสในดานตาง ๆ กบั

ความพึงพอใจในชีวิตสมรส ผลการศึกษาพบวา ความพงึพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาขึ้นอยูกับ

การไดรับความรักความหวงใย (Emotional support) จากสาม ีและยังพบอีกวา สามมีีการแสดง

ความรักความหวงใย ตอภรรยานอยกวาทีภ่รรยาตองการและที่สามีตองการดวย กคื็อ ภรรยา

ตองการใหสามีแสดงความรกั ความหวงใย ตอเธอมากกวาที่เปนอยูและสามีเองก็ยงัหวังวา ตัวเขา

เองกน็าจะแสดงความรัก ความหวงใยตอภรรยาไดมากกวานี้ดวย และงานวจิัยของ ไชยยนัต   

สุขบาล (2538 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องการรับรู ความรักความหวงใยจากสามี กับความพงึพอใจใน
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ชีวิตสมรสของภรรยาในสังคมชนบท อําเภอหนองบอก จงัหวัดรอยเอ็ด พบวา ความรบัรูถึงความรู

ถึงความรัก ความหวงใยจากสาม ีบุคลิกภาพของภรรยา ความคลายคลึงของปจจัยทางสังคม และ

รายไดของครอบครัว มีความสัมพนัธกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาอยางมีนยัสําคัญ

ทางสถิติ  และงานวิจยัของนติยา  รุงสถิต (2544 : 64) ศึกษาพบวา ดาราวัยรุนไทยมคีานิยม

เกี่ยวกับการสมรสสวนใหญ คาดหวงัที่จะแตงงานในอนาคต โดยเนนความรัก ความเขาใจ เปน

อันดับแรก ดังนั้น ผูวิจยัจึงมคีวามคิดเหน็วา ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย ที่สามี และภรรยา

แสดงตัวมีความรักไปในทิศทางเดียวกนั จะสงผลตอความสุขในชีวิตสมรสของสามีและภรรยา 

 5. ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิต

สมรสปานกลาง ไมมีความสัมพันธกนั ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน  ซึง่อธิบายไดดังนี้ คูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสปานกลาง คือ คูสามีและภรรยาทีฝ่ายใดฝายหนึ่งไดคะแนนเฉลี่ยของ

แบบสอบถามความสุขในชวีติสมรสต่ํากวาเกณฑ ซึ่งอาจมีผลวา ฝายหนึ่งมีความสุขในชีวิตสมรส

มาก และฝายหนึง่มีความสขุในชีวิตสมรสนอย ซึง่สงผลให ทัศนคติดานตาง ๆ แตกตางกนั ซึง่

สงผลใหความคิดเห็นไมตรงกัน เกิดความขัดแยงทางความคิด ไมมีความเขาใจใหแกกันและกัน ซึง่

สงผลถึงทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย ของทั้งสองฝายแตกตางกนั  ซึ่งสอดคลอง  ฮิว รูบิล

และเพียวลอร  (Bahr. 1989 :80-81;Hill Rubin and Peplau.1979) ไดศึกษาจากกลุมตัวอยาง

จํานวน 220 คู ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนอืของสหรัฐอเมริกา โดย 103 คูหยาราง และ 117 คู อยู

ดวยกนั พวกเขาพบวาคูที่อยูดวยกนัจะมคีวามคลายคลึงทางดาน อายุ การศกึษา และสติปญญา 

แตความแตกตางทางดานความสนใจภูมหิลัง  ทัศนคตทิางเพศ และความคิดเกี่ยวกับการแตงงาน

จะเปนเหตุใหเกิดความแตกแยกของคูครอง   

 6. ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่สามีและภรรยามีความสุขในชีวิต

สมรสนอย มีความสมัพนัธกนั อยางมีนยัสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึง่ไมเปนไปตามสมมติฐาน 

ซึ่งอธิบายไดดังนี ้คูสามีและภรรยาที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอยนั้นไดคะแนนเฉลีย่ของ

แบบสอบถามความสุขในชวีติสมรสต่ํากวาเกณฑทั้งคู  ซึง่เปนผลให คูสมรสมีทัศนคติดานตาง ๆ 

แตกตางกนั มคีวามคิดเหน็ไมตรงกัน เกิดความขัดแยงทางความคิด ไมมีความเขาใจใหแกกนัและ

กัน ซึ่งสงผลถงึทัศนคติดานความรักของทัง้สองฝายแตกตางกนั ซึง่สอดคลองกับ กิตติพัฒน   

สุขประสิทธิ์ (2548 : 87) ศึกษาวิจยัเรื่อง บุคลิกภาพหาองคประกอบและทัศนคติดานความรักของ

คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสตางกนั ผลการวิจยัพบวา ทัศนคติดานความรักของคูสมรสที่มี

ความสุขในชวีติสมรสนอย มคีวามสัมพันธกัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิระดับ .01 และสอดคลอง

กับ พชัรินทร วินัยกุลพงษ(2520 ) ไดกลาววา ทัศนคติทางดานเพศสัมพันธ เปนความคิดเห็น หรือ
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ความรูสึกนึกคิดที่กลุมตัวอยางมีตอการมเีพศสัมพนัธ ทัง้ในลักษณะเชิงบวก (Positive) ซึ่งไดแก 

การยอมรับ ชอบ พอใจ หรือสนับสนนุตอการมีเพศสัมพันธ สวนลักษณะเชิงลบ (Negative) ไดแก 

การไมยอมรับ การไมชอบ ไมพอใจ หรือคัดคานตอการมีเพศสัมพันธ  

 7. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ดานบุคลิกภาพออนโยน  

มีความสมัพนัธทางบวกกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิต

สมรสมาก อยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน ซึ่งอธบิายไดดังนี้ 

บุคลิกภาพหวัน่ไหว และบุคลิกภาพมีสติ มีความสมัพนัธกับทัศนคติทางดานเพศสัมพันธของคู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก เปนเพราะคูสมรสที่มีความสุขมาก จะมีลักษณะของการมี

ความรัก และเปนมิตรตอผูอ่ืน เปนผูที่มีความรักผูอ่ืนอยางแทจริง ชอบที่จะอยูแบบเปนหมูคณะ 

เปนผูทีก่ลาทีจ่ะแสดงความเปนผูนาํ ต่ืนตวัอยูเสมอ มีความตองการ ที่จะทํากจิกรรมอยูตลอด และ

ชอบสภาพแวดลอมที่ดี สดใส และเปนผูทีม่ีความสุขสนกุสนาน มีความสุข มีความหวังมองโลกใน

แงดี และทางดานบุคลิกภาพมีสติของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมาก ก็จะมีลักษณะของผูที่

สามารถที่จะจดัการกับชีวิตของตนเองไดอยางมีระบบ มเีหตุผลในเรื่องตาง ๆ มีประสิทธิภาพใน

ตนเอง เปนผูที่ยึดมัน่ในหลกัการทางจริยธรรมและปฏิบัติตามคํามัน่สัญญาที่ใหไวทั้งกบัตนเองและ

ผูอ่ืน มีความตองการความสาํเร็จเปนที่ต้ัง แมวาบางครั้งจะมีอุปสรรคก็จะไมยอทอ และมีความคดิ

ที่สามารถปฏบัิติได โดยมีความระมัดระวงัทุก ๆ อยางโดยละเอียด ซึง่ลักษณะดงักลาวนี้ ของคู

สมรสที่มีความสุขมากนั้น กจ็ะมีความสอดคลองกันและมีผลทาํให ทศันคติตอความเปน

ประชาธิปไตย ของทัง้คูเปนไปในทิศทางเดยีวกนัดวยกลาวคือ ลักษณะความคลายคลึงกันของ

บุคลิกภาพของคูสมรสนัน้ทาํใหทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย  ซึง่มีองคประกอบอยู 3 ดาน

ดวยกนั คือ ดานความรูสึก ความคิด และการกระทํา ซึ่งทั้ง 3 ดานนี้เปนองคประกอบของทัศนคติ

ตอความเปนประชาธิปไตย  ยอมตองสอดคลองกันไปดวย ซึง่สอดคลองกับงานของ White Jason 

Kunt (2003) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสมัพนัธระหวางบุคลิกภาพ 5 องคประกอบกับความโรแมนติก 

ดานตาง ๆ เชน รูปแบบความรัก ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ ความผูกพนั และความ

มั่นคงระยะสัน้ ซึง่ทดลองในเพศหญิงและเพศชาย พบวา บุคลกิภาพแสดงตัว และบุคลิกภาพ

ออนโยน ไดมคีวามสัมพันธทางบวกกับตัวแปร 3-4 ตัว จากการวิเคราะหคาการถดถอยและหาคา

สหสัมพนัธ พบวา บุคลิกภาพหวั่นไหวมีความสมัพนัธทางลบกบัความพึงพอใจและความผกูพนั 

บุคลิกภาพแสดงตัวและบุคลิกภาพออนโยนมีความสมัพันธทางบวกกับความผกูพนั ในเพศชาย

เทานั้น บุคลิกภาพเปดกวางกับบุคลิกภาพมีสติไมมีความสัมพนัธกับตัวแปรใดเลย 

 8.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางบุคลกิภาพ 5 องคประกอบ ดาน บุคลิกภาพ
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หวัน่ไหว  มีความสัมพันธทางลบกับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขใน

ชีวิตสมรสปานกลาง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน อธิบายไดวา 

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสปานกลางมคีวามสัมพันธ

บุคลิกภาพหวัน่ไหว ซึง่แบบวัดบุคลิกภาพ  NEO-FFI  ของคอสตาและเมคเคร ไดอธิบายวา 

บุคลิกภาพหวัน่ไหวของบุคคลที่ไดคะแนนสูง  มีลักษณะเงียบสงบ  ไมหวัน่ไหวงาย  รูสึกผอนคลาย  

กลาหาญ  รูสึกปลอดภัย พงึพอใจในตนเอง ซึง่ตรงกับผลการวิจยัในครั้งนี้   ซึง่สอดคลองกับ

งานวิจยัของ ไชยยันต สุขบาล (2538 : บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการรับรูถึงความรักความหวงใย

จากสามีกับความพึงพอใจในชีวิตสมรสของภรรยาในสงัคมชนบทอําเภอ หนอกพอก จังหวัด

รอยเอ็ด ก็ไดกลาววา การรับรูความรัก ความหวงใยจากสามี บุคลิกภาพของภรรยา ความ

คลายคลึงของปจจัยทางสงัคมและรายไดของครอบครัว มีความสมัพนัธกับความพงึพอใจในชวีิต

สมรสของภรรยา อยางมีนยัสําคัญทางสถติิ และงานวจิยัของ Sternberg (1986) พบวา ความ

คลายคลึงเปนองคประกอบที่สําคัญทีก่อใหเกิดการพัฒนาดานเพศสัมพันธคูที่มีลักษณะการ

พัฒนาดานเพศสัมพันธดังกลาว พวกเขาจะมีความสุขมากกวาคูที่ไมคอยมีองคประกอบคลายคลงึ

กัน และกระบี ่ชลวทิย (2543 : บทคัดยอ) ศึกษาเรื่องครอบครัวที่มีคุณภาพในทรรศนะของ

พนักงานธนาคารทหารไทยในเขตกรุงเทพมหานคร ตอครอบครัวที่มีคุณภาพ พบวา ทัศนะดาน

เพศสัมพนัธใคร กลมเกลียวสมานฉันท ชวยเหลือเกื้อกลู เอื้ออาทร มกีารพูดใหเกิดความเขาใจ    

ซึ่งกนัและกนั แกปญหาจนสาํเร็จลุลวง เมือ่ผูใดประสบปญหามกีารใหกําลงัใจ และเมื่อผูใดใน

ครอบครัวมีความขัดแยงตองมีการใหอภัยซึง่กันและกัน มคีวามเห็นดวยมากที่สุด ซึง่ในภาพรวมมี

ทัศนะอยูในระดับสูง และสอดคลองกับงานวิจยัของ อุไรวรรณ  เหลาเรอืง (2547 : บทคัดยอ) ได

ศึกษาเรื่องความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบกับความพึงพอใจในชวีติของตํารวจ  

ในเขตกองบงัคับการตํารวจนครบาล 7 พบวา มีบุคลิกภาพอยางนอย 3 องคประกอบ ที่สามารถ

ทํานายความพึงพอใจในชวีติของตํารวจทัง้ในกลุมรวมและกลุมยอยตามตัวแปรจัดกลุมชั้นยศ คือ 

บุคลิกภาพแบบมั่นคงทางอารมณ บุคลิกภาพแบบมีสติรูผิดชอบและบุคลิกภาพแบบออนโยน โดย

มีเปอรเซ็นตการทํานายอยูระหวาง 41.2 – 49.8 

 9. บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ ดาน บุคลิกภาพมีสติ  มีความสมัพนัธทางบวกกบั

ทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสนอย อยางมีนัยสาํคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน อธิบายไดวา คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสนอยนั้น มี

บุคลิกภาพมีสติระดับคะแนนต่ําเหมือนกนั คือ เปนคนที่ไมมีจุดมุงหมาย ไวใจไมได ข้ีเกียจ สะเพรา 

ไมเอาใจใสตองาน ละเลยหนาที ่จิตใจออนแอ  และอาจกลาวไดวา ทุกคูสมรสจะตองมีความรูสึก
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นึกคิด ความเชื่อ ความนยิม ชมชอบของคูสมรสตางกัน ไมมีความพรอมในการกระทําเกี่ยวกบั

คุณลักษณะประชาธิปไตยในครอบครัวของสัมพนัธภาพระหวางบุคคลที่บุคคลแสดงออกตอกัน คือ 

การแสดงความคิดเห็นอยางไมมีเหตุผล การไมรับฟงและไมยอมรับขอคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้ง

ตัดสินใจและแกปญหาโดยขาดเหตุผล  ในการสรางความสุข ความสัมพันธที่ดีภายในครอบครัว

ของตนเอง  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอในการนําผลจากการวิจัยครั้งนี้ไปใชใหเกิดประโยชน 

 1.  ในการวิจัยครัง้นี ้ผลการวิจยั พบวา คูสมรสที่มีความสขุมากในชวีิตสมรสมี

บุคลิกภาพหาองคประกอบ ไดแก ดานบุคลิกภาพหวัน่ไหว และดานบคุลิกภาพแสดงตัว มีความ

เหมือนกนั คือ มีสหสมัพนัธทางบวก อยางมีนยัสําคัญทางสถิติ ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ต้ังไว ซึ่ง

หมายความวา คูสมรสทีม่ีความสุขในชีวิตสมรสมาก ยอมตองมีความคลายคลึงกนั ทางดาน

บุคลิกภาพ ถึงผลของการวิจยัที่ไดผลออกมา ซึง่คูสมรสคูไหน มีความคลายคลึงกนัทางดาน

บุคลิกภาพมากเทาใด ยอมหมายถงึวาคูสมรสคูนั้นนาจะมีความสุขในชีวิตสมรสมาก   ตางไปจาก

คูสมรสที่มีความสุขปานกลางและนอยมบุีคลิกภาพดานตางๆ แตกตางกนั และในขณะเดียวกนั คู

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากก็มทีัศคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรสมากเหมือนกันดงัผล

จากงานวิจยัในครั้งนี ้และคูสมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสมากนั้น บุคลิกภาพบางดานกม็ีความ

สอดคลองไปในทางเดยีวกนักับทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย  ซึ่งจากผลการวิจยัจะเหน็ไดวา

คูสมรสที่มีความสุขในชวีิตสมรสมากนั้น จะมีลักษณะทางดานบุคลิกภาพและทัศนคติตอความ

เปนประชาธิปไตย สอดคลองกันดวย ฉะนัน้ ทั้งบุคลิกภาพและทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย 

ที่สอดคลองกนั มีความจําเปนตอความสขุในชีวิตของคูสมรสทุกๆ คู รวมทัง้ควรมีความพยามยาม

ที่จะตองสาํรวจตัวเองอยางสม่ําเสมอ และมีการปรับปรุงพัฒนาบุคลิกภาพและทัศนคติของตน 

เพื่อที่จะไดมีความสุขในชีวิตสมรสตลอดไป 

 2. ในทางกลบักนั คูสมรสที่มคีวามสุขปานกลาง และมีความสุขนอยนัน้ และก็ควรทีจ่ะ

หมั่นสาํรวจตวัเองอยูเสมอและพยายามทีจ่ะปรับตัวเขาหากนัและกนั สําหรับคูสมรสที่มีความสุข

มากอยูแลวนัน้ก็ควรที่จะรักษามาตรฐานที่ดีที่มีอยูตอไป 

 3.  สําหรับบุคคลที่กําลงัศึกษาดูใจกันและกนัอยู และผูที่กาํลังจะสมรส ควรที่จะให

ความสาํคัญ และพิจารณาคุณสมบัติของกันและกนัทางดานบุคลิกภาพหลายๆ ดาน และทัศนคติ

ตอความเปนประชาธิปไตย เปนพื้นฐานในการที่จะมชีีวติสมรสที่มีความสุขตอไป 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1. ควรจะศึกษาบุคลิกภาพ หาองคประกอบ และทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตย ใน

ระดับที่กวางขึน้ คือ มีกลุมตัวอยางใหมากที่สุด เพื่อเปนเครื่องยืนยนัในผลของการวิจยั และทาํใหมี

ความนาเชื่อมากขึ้นกวาเดิม 

 2.  ควรจะศึกษาบุคลิกภาพ หาองคประกอบ และความสุขในชีวิตสมรสกบัทัศนคติดาน

อ่ืนๆ เชน ทัศนคติดานความรับผิดชอบในครอบครัว  ทัศนคติดานการปลูกฝงคานยิมประชาธิปไตย 

เปนตน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บรรณานุกรม 
 

กองสุขภาพกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข.  สุขภาพจิต 11.  กรุงเทพฯ : กองสขุภาพกรมการ

แพทย กระทรวงสาธารณสุข.   

กฎหมายสําหรับประชาชน, โครงการเผยแพรวิชานิติศาสตร.  ศูนยวิชานิติศาสตร  มหาวิทยาลยั 

มธรรมศาสตร. สืบคนเมื่อ 10 ตุลาคม 2547, จาก 

http://www.law.tu.ac.th/law_center/law document/book1/ 

กรมสุขภาพจติกระทรวงสาธารณสุข.  (2546).  คูมือการสงเสริมคุณภาพชีวิตสมรสในครอบครัว

สําหรับประชาชน.  กรุงเทพฯ : กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข.  กระทรวง

สาธารณสุข. 

กรรณิกา  คําทราย.  (2548).  บุคลิกภาพหาองคประกอบและทัศนคตกิารจัดการดานการเงนิของคู

สมรสที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกนั. สารนิพนธ กศ.ม (จิตวทิยาพฒันาการ).  

กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ.  ถายเอกสาร. 

กระบี่  ชลวทิย. (2543). ครอบครัวที่มีคุณภาพในทัศนของพนักงาน ธนาคารทหารไทยในเขต

กรุงเทพมหานคร. วทิยานพินธ ศศ.ม. (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม). 

กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. ถายเอกสาร. 

กฤติกา  หลอวัฒนาวงค. ( 2547).  การศกึษาเปรียบเทยีบบุคลิกภาพ ตามแนวคิดหาองคประกอบ 

เชาวนอารมณตามแนวคิดโกลแมนและความพงึพอใจในลักษณะงานของผูปฏิบัติงาน

ฝายขายของโรงแรมในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ สศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม

และองคกร).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  ถายเอกสาร. 

กนิษฐา  บุญยัง. (2540). ศึกษาความพึงพอใจในชวีิตสมรส : กรณีศึกษาประชาชนในจงัหวัด

สมุทรปราการ.  วิทยานิพนธ กศ.ม. (การจดัการโครงการสวัสดิการสังคม). กรุงเทพฯ : 

คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวทิยาลยัหัวเฉียวเฉลมิพระเกยีรติ.  ถายเอกสาร. 

กิตติพัฒน  สุขประสทิธิ์. (2548).  บุคลิกภาพหาองคประกอบและทศันคติดานความรักของคูสมรส

ที่มีความสุขในชีวิตสมรสตางกนั. สารนิพนธ กศ.ม (จิตวิทยาพัฒนาการ).  กรุงเทพฯ:             

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

 

 

 



 85 

เกสรี  โปรดธนสาร.  (2546). ปจจัยทางชวีสังคม โอกาสในการสรางมิตรภาพและสุขภาพจิตที่มตีอ

ทัศนคติในการมีคูครองของพนกังานการสือ่สารแหงประเทศไทย.  สารนิพนธ กศ.ม. 

(จิตวิทยาพฒันาการ).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  

ถายเอกสาร. 

ขวัญชัย  มโนแกว.  (2544).  ปจจยัที่สัมพนัธกับความมัน่คงในชีวิตสมรสของขาราชการตํารวจชัน้

ประทวน ในสงักัดกองบังคบัการตาํรวจนครบาล 2 . วทิยานพินธ. ศศ.ม. (สังคมวทิยา

ประยุกต).  กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 

คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ.   ครอบครัว. กรุงเทพฯ: คณะกรรมการ

สงเสริมและประสานงานสตรีแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 

งามตา วนทิานนท  และคณะ.  (2545). การวิจัยเพื่อสรางระบบดัชนคุีณภาพชีวิตสมรสใน

ครอบครัวไทย.  กรุงเทพฯ: สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทร 

วิโรฒ. 

จันทรเพ็ญ  คุปตกาญจนากลุ. (2526).  ตัวแบบสมุฎิฐานความพงึพอใจในชีวิตสมรส : การ

ทดสอบเฉพาะกรณี ขาราชการกระทรวงอุตสาหกรรม. วิทยานิพนธ สค.ม. (แผนกอสิระ

สังคมวทิยาและมานุษยวิทยา).  กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร.    

ถายเอกสาร 

จัสมิน สุวรรณชีพ.  (2544).  การศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารเพื่อลดความขัดแยงของคูสมรส.  

 วิทยานิพนธ นศ.ม.(วาทวิทยาและการสื่อสารการแสดง). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  ถายเอกสาร. 

จารุวรรณ  ชุปวา. (2541).  ความรูสึกมีคุณคาในตนเอง สัมพนัธภาพระหวางคูสมรสและการแสดง

บทบาทการเปนบิดาของคูสมรสมารดาวยัรุน.  วทิยานพินธ พย.ม.(การพยาบาลแมและ

เด็ก).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล. ถายเอกสาร. 

จุฑานาฎ  ผดุงเจริญ. (2543).  อิทธิพลของรูปแบบการสื่อสารภายในครอบครัวที่มีตอทัศนคติใน

การเลือกคูครองและการสมรส : ศึกษาเฉพาะนักศกึษา ปริญญาโทของมหาวทิยาลัยใน

เขตกรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ วศ.ม. (ส่ือสารมวลชน) .กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. ถายเอกสาร. 

ทิฆัมพร  ศรีสังข.  (2539) . ความพึงพอใจในชีวิตสมรสของขาราชการตํารวจในเมืองพทัยา. 

วิทยานิพนธ ศศ.ม.(สังคมวิทยาประยกุต). กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 



 86 

ดวงเดือน  พันธุมนาวนิ. (2523).  พฤติกรรมศาสตร 1. กรุงเทพฯ: สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. 

นวลละออ  สุภาผล.  (2527).  ทฤษฏีบุคลกิภาพ. กรุงเทพฯ:  โรงพิมพประมวลศิลป. 

________.  (2534).  ผลการฝกทักษะในการรับวัฒนธรรมที่มีตอคุณลกัษณะของนักเรียนนายรอย

ตํารวจ.  ปริญญานพินธ กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร). กรุงเทพฯ:  บัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

นันทกานต  วงษปญญา.  (2542). ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในชีวิตสมรสกับความ

ไววางใจคูสมรส . วิทยานิพนธ ค.ม. (จิตวทิยาพฒันาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร. 

นันทนา  วฒุิไกรจํารัส. (2544).  การศึกษาปจจัยกอนสมรส ปจจัยการเลือกคูครองและทัศนคติตอ

การสมรสระหวางแรงงานทีจ่ดทะเบียนสมรสและไมจดทะเบยีนสมรส  ศึกษากรณี

แรงงานในนคิมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ (การจัดการโครงการ

สวัสดิการสังคม). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลยัหัวเฉยีวเฉลมิพระเกียรต.ิ ถายเอกสาร. 

บุญประคอง  ภานุรัตน.  (2531).  ปจจัยที่มีผลกระทบตอความไมมัน่คงในชีวิตสมรส: ศึกษากรณีที่

สมรสแลว ภาครัฐบาล,รัฐวสิาหกจิ และเอกชน. วทิยานิพนธ.ศศ.ม . กรุงเทพฯ: บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร.  ถายเอกสาร. 

เพ็ญศรี  พิชัยสนิธ.  ( 2535).  ความผกูพนัรักใครในครอบครัว สมาคมคหเศรษฐศาสตร.  บทความ

จากการสัมมนาคหกรรมศาสตรแหงชาติ คร้ังที่ 8.  กรุงเทพฯ: สมาคมคหเศรษฐศาสตร

แหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ. 

ไพฑูรย  เครือแกว. (2518).  ลักษณะและสังคมไทย .พมิพคร้ังที่ 3 . กรุงเทพฯ : โรงพิมพบพิธ 

จํากัด. 

รสนา  กุลรัตน  และคณะ.  คูมือการใหการปรึกษาแบบกลุมสําหรับสตรีที่มีปญหาชวีิตสมรส.  

ชลบุรี: รายงานภาคสังคมวทิยา (สังคมวทิยาเบื้องตน) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา สืบคนเมื่อ 10 ตุลาคม 2547 จาก 

http://www.huso.buu.ac.th/cai/sociolog/225101/lesson10/การสมรส.html 

 

 

 



 87 

รุจิเรข  แพทยคุณ.  (2546).  ปจจัยทางชีวสังคม และสัมพันธภาพของพอกับแม และพอแมลูก ที่

เกี่ยวของกับทศันคติในการมีคูครองของพนักงานบริษัทไทย แอรพอรท กราวด เซอรวิส 

จํากัด.  สารนพินธ กศ.ม. (จติวิทยาพฒันาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย                             

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วรรภา  ลําเจียกเทศ.(2530). แนวทางการพัฒนาความสมัพันธในครอบครัวในทัศนะของสตรีที่

สมรสแลว : ศึกษาเฉพาะกรณีสตรีที่มารับบริการจากศนูยวิจัยการวางแผนครอบครัว 

โรงพยาบาลศริิราช. วทิยานพินธ สศ.ม. (คณะสังคมสงเคราะหศาสตร) . กรุงเทพฯ: 

บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ถายเอกสาร. 

วรารัตน  กิติรักษนนท.  (2536). ความสมัพันธระหวางความสุขในชีวิตสมรส พฤติกรรมเผชิญ

ความเครียด ปจจัยบางประการทางชวีสังคมสิ่งแวดลอม และบุคลิกภาพของสตรีที่

สมรสแลว.  ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (จิตวทิยาพฒันาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย                     

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

วันทนยี  วาสกิะสิน. (2526) . ปญหาพฤติกรรมทางเพศของมนุษยกบังานสังคมสงเคราะห.  

กรุงเทพฯ: โครงการสงเสริมการสรางตํารา  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร . 

วัลภา  สบายยิ่ง.  (2542). ปจจัยดานการตั้งเปาหมายการรับรูความสามารถของตนเองและ

บุคลิกภาพที่สงผลตอการปฏิบัติงานของผูจําหนายตรง. ปริญญานิพนธ วท.ด. (การวิจัย

พฤติกรรมศาสตรประยุกต). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ. 

ถายเอกสาร. 

วิภาดา  สําราญทรัพยสิน.  (2546).  ปจจัยทางชีวสงัคมและบุคลิกภาพเก็บตัว แสดงตัวกับทัศนคติ

ในการมีคูครอง ของพนกังานเอกชนดานสือ่สารเทคโนโลยี.  สารนพินธ กศ.ม. (จิตวทิยา

พฒันาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

วิโรจน  ตัดโส.  (2544). การศึกษาสัมพันธภาพระหวางบคุลิกภาพ ลักษณะครอบครัว ปฏิสัมพนัธ

ในครอบครัวและความสาํเรจ็ในชีวตสมรสของขาราชการตํารวจชั้นประทวน ฝายปองกนั

การปราบปราม ตํารวจภูธร จังหวัดสมุทรปราการ.  วิทยานพินธ ศศ.ม. (พฒันาสังคม).

กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 

ศิริสุข  ยืนหาญ. (2534).  แบบแผนการเลอืกคูครอง : ศึกษาเฉพาะประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร. 

วิทยานิพนธ สศ.ม.  (สังคมวทิยาและมานษุยวทิยา). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย  

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  ถายเอกสาร. 

 



 88 

สีนวล  จาํคํา . (2544). ความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพหาองคประกอบกับวธิีเผชญิความเครียด.

ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาพัฒนาการ). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 

สุภาพร  วิวฒันอัศวิน.  (2546) . ปจจัยทางชวีสังคม อัตมโนทัศนและความแตกตางทางอารมณ 

กับทัศนคติในการมีคูครองของบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิม

พระเกียรติ.  สารนิพนธ กศ.ม. (จิตวทิยาพฒันาการ). กรุงเทพฯ: บัณฑติวิทยาลัย                             

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชนิูปถัมภ.  ครอบครัวสัมพนัธ.  กรุงเทพฯ: 

สมาคมคหเศรษฐศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชนิูปถัมภ.   

สุกมล   วิภาวพีลกุล.  นิตยสาร HelthTosay.   สืบคนเมื่อ  9  ตุลาคม  2547.  จาก 

http://women.siam2you.com/helth/sex 

อุบลรัตน  พิชญชยะนนัท.  (2531). คุณภาพชวีิตสมรส : ศึกษากรณีขาราชการสังกดักรุงเทพมหานคร.

วิทยานิพนธ สศ.ม. (สังคมวทิยาและมานษุยวทิยา). กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวทิยาลยั

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร.  ถายเอกสาร. 

อุมาพร  ตรังคสมบัติ.  (2545). จิตวทิยาชวีิตคูและการบาํบัดคูสมรส.   กรุงเทพฯ: ศูนยวจิัยและ

พัฒนาครอบครัว. 

เอมอร  มณีวฒันา.  (2538).   สัมพันธภาพกับคุณภาพขีวิตของคูสมรส.  วิทยานิพนธ วท.ม. 

กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร.  ถายเอกสาร. 

Erickson. R.J. (1993, November). Reconceptualizing Family Work : The Effect of Emotion 

Work on Perception of Marital Quality.  Journal of Marriage and the Family.      

55 (9) : 204-214. 

Hawkinx. J.L. (1968, July) . Assoclation Between Companisonship,hostlllty and Marltal 

Satisfaction.   Marriage and Family.  30(11) : 254. 

Lewis,R.A. and F.B. Spanier. (1979). Contemporary Theories about the Family.  New 

York: The Free Press. 

McAdam. (1992).  The Five Factor Model personality : Acritical Apraisal.  New York: 

Journal of Psychology. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก 

 
แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 91 

แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัว 

คําชี้แจง  :  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้  โดยทาํเครื่องหมาย    ในชองทีเ่ปนคําตอบของ

ทานหรือกรอกขอความลงในชองวางที่เวนไวให 

  1.   เพศ 

    ชาย   หญิง 

  2. อาย ุ

  20-30  ป   31-40  ป 

  41-60  ป   60  ปข้ึนไป 

  3.  ระดับการศึกษา 

    ประถมศึกษา   มธัยมศึกษาตอนตน 

    มัธยมศึกษาตอนปลาย   อนุปริญญาหรือเทียบเทา 

    ปวช.   ปวส. 

    ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

    สูงกวาปริญญาโท 

  4.   สถานภาพสมรส 

  คู   หยา    

  โสด 

  5.   อาชีพ 

    ขาราชการ   พนกังาน 

    ลูกจาง   ลูกจางชั่วคราว 

  6.   รายไดทั้งสิน้ของครอบครัวของขาพเจาประมาณเดือนละ 

    ไมเกิน  8,000  บาท   8,001 – 13,000   บาท 

    สูงกวา  13,000   บาท 

  7.   ระยะเวลาในการแตงงาน 

    1-3  ป   4-6  ป    

    6  ปข้ึนไป 
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ตอนที่ 2 แบบวัดบุคลิกภาพหาองคประกอบ 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความแตละขอความตอไปนี้วาเปนจริงสาํหรับทานเพยีงไร  แลวทํา

เครื่องหมาย     ในชองวางหลงัขอความที่ตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด  

โดยในแตละขอมีเพียงคําตอบเดียวและกรณุาตอบทุกขอ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

1. ขาพเจาเปนคนไมวิตกกังวล      

2. ขาพเจาชอบทีจ่ะมีคนอยูรอบขาง      

3. ขาพเจาไมชอบเสียเวลาที่จะเพอฝน      

4. ขาพเจาพยายามใหเกียรติตอทุกคนที่ขาพเจา

พบ 

     

5. ขาพเจาเก็บรักษาของสวนตัวใหสะอาด

เรียบรอย 

     

6. บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกวาตนเองต่าํตอยกวาผูอ่ืน      

7. ขาพเจาหวัเราะไดงาย      

8. เมื่อขาพเจาพบวิธีทีจ่ะทําบางสิง่บางอยาง

ถูกตองขาพเจาจะยึดวิธีนัน้ไวตลอด 

     

9. บอยครั้งที่ขาพเจาโตแยงกบัคนในครอบครัว

และเพื่อนรวมงาน 

     

10. ขาพเจาสามารถกําหนดความกาวหนาของการ

ทํางาน และทาํงานนั้นเสร็จตามเวลาไดเปน

อยางด ี

     

11. บางครั้งเมื่อตกอยูในภาวะเครียดมาก ๆ 

ขาพเจารูสึกวาตัวเองจะแยกออกเปนเสี่ยง ๆ 

     

12. ขาพเจาเปนคนที่มีความสุขและไมเครงเครียด      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

13. ขาพเจามีความซาบซึง้ในงานศิลปะและ

ธรรมชาติ 

     

14. บางคนคิดวาขาพเจาเปนคนเหน็แกตัวและถือ

ตัวเองเปนใหญ 

     

15. ขาพเจาไมใชเปนคนละเอียดถี่ถวน      

16. ขาพเจาแทบจะไมเคยรูสึกโดดเดี่ยวหรืออางวาง      

17. ขาพเจาชอบทีจ่ะคุยกับคนทัว่ไป      

18. การใหผูเรียนฟงขอความทีม่ีขอโตแยงกนั จะทาํ

ใหเกิดความสบัสน และเขาใจผิดได 

     

19. ขาพเจาชอบความรวมมือกบัผูอ่ืนมากกวาการ

แขงขัน 

     

20. ขาพเจาพยายามปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย

อยางตัง้ใจ 

     

21. บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกตงึเครียดและตื่นเตน      

22. ขาพเจาชอบทีจ่ะอยูในที่ทีม่กีิจกรรมทาํ      

23. บทกวีมีอิทธิพลตอขาพเจาเล็กนอยหรือไมมีเลย      

24. ขาพเจามีแนวโนมที่จะเยาะเยยและสงสยัใน

เจตนาของผูอ่ืน 

     

25. ขาพเจามีเปาหมายชัดเจนและมีการปฏิบัติสู

เปาหมายอยางเปนขัน้เปนตอน 

     

26. บางครั้งขาพเจารูสึกไรคุณคาอยางสิ้นเชิง      

27. ปกติแลวขาพเจาชอบทาํงานตามลําพัง      

28. บอยครั้งที่ขาพเจาชอบลองอาหารใหม ๆ หรือ

อาหารตางชาติ  
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

29. ขาพเจาเชื่อวาคนสวนมากจะเอาเปรียบถาเปด

โอกาสใหเขา 

     

30. ขาพเจามักเสยีเวลานานกวาจะเริ่มงานไดอยาง

จริงจัง 

     

31. ขาพเจาแทบไมเคยรูสึกกลวัหรือต่ืนเตน      

32. บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกวาตนเองเต็มไปดวยพลงั

มากจนอยากแสดงออกมา 

     

33. ขาพเจามักจะไมสังเกตอารมณหรือความรูสึกที่

เกิดขึ้นจากสถานการณ 

ตาง ๆ 

     

34. คนสวนมากทีข่าพเจารูจักชอบขาพเจา      

35. ขาพเจาทาํงานหนักเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย      

36. บอยครั้งที่ขาพเจารูสึกโกรธกับการปฏิบัติของ

ผูอ่ืนที่มีตอขาพเจา 

     

37. ขาพเจาเปนคนราเริงและสดชื่นแจมใส      

38. ขาพเจาเชื่อวาเราควรจะรับฟงผูนําทางศาสนา

ในการตัดสินใจเร่ืองศีลธรรมโดยไมมีขอโตแยง 

     

39. บางคนคิดวาขาพเจาเปนคนเยน็ชา และคิด

เกี่ยวกับผลไดผลเสีย 

     

40. เมื่อขาพเจามขีอผูกพันเรื่องใด ขาพเจาก็จะ

ยึดถือตลอดไป 

     

41. บอยครั้งเมื่อมส่ิีงใดไมเปนไปตามความ

คาดหมายขาพเจารูสึกทอแทและอยากยอมแพ 

     

42. ขาพเจาไมใชเปนคนที่มองโลกในแงดี มี

ความสุข 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

43. บางครั้งเมื่อขาพเจากาํลังอานบทกวี หรือดูงาน

ศิลปะ ขาพเจาจะรูสึกสะทานหรือต่ืนเตน 

     

44. ขาพเจาเปนคนหวัแข็งและมีทัศนคตทิี่มั่นคง      

45. บางครั้งขาพเจาไมใชคนที่นาพึง่พา หรือไวใจได

อยางที่ควรจะเปน 

     

46. ขาพเจาไมคอยมีความรูสึกเศราโศกหรือซมึเศรา      

47. ชีวิตของขาพเจาเต็มไปดวยกิจกรรม      

48. ขาพเจามีความสนใจเรื่องธรรมชาติของจักรวาล

และมนุษยนอยมาก 

     

49. ขาพเจามักจะคํานึงถึงความรูสึกของผูอ่ืน      

50. ขาพเจาเปนคนที่มีผลงาน และทํางานใหเสร็จ

เสมอ 

     

51. บอยครั้งที่ขาพเจาแกปญหาตนเองไมได และ

ตองการใหผูอ่ืนมาชวย 

     

52. ขาพเจาเปนคนทีก่ระตือรือรนอยางมาก      

53. ขาพเจามีความอยากรูอยากเห็นในเรื่องที่

ประเทืองปญญา 

     

54. ถาขาพเจาไมชอบใคร ขาพเจาจะแสดงใหคน

นั้นรู 

     

55. ดูเหมือนวาขาพเจาจะไมเคยสามารถจัด

ระเบียบใหตนเองไดเลย 

     

56. ในบางครั้งขาพเจารูสึกอับอายมาก จนอยาก

หลบหนาผูคน 

     

57. ขาพเจาชอบทีจ่ะดําเนนิชวีิตตามแนวทางของ

ตนเองมากกวาที่จะนาํผูอ่ืน 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

58. บอยครั้งที่ขาพเจาสนุกกับทฤษฎหีรือความคิดที่

เปนนามธรรม 

     

59. 

 

ขาพเจาจะจัดการใหผูอ่ืนทาํตามความตองการ

ของขาพเจาเมือ่มีความจาํเปน 

     

60. ขาพเจามุงสูความเปนเลิศในทกุสิ่งที่ตนเองทาํ      
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ตอนที่ 3 แบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 
คําชี้แจง ขอความแตละขอตอไปนี้เปนเรื่องตาง ๆ ที่เกีย่วของกับคูสมรส ขอใหทานพิจารณาวา

ตรงกับ ความรูสึก ความคิดเห็น หรือ การกระทาํของทานเพยีงใด  จากคําตอบที่มีให

เลือก 5 คําตอบคือ จริงมากที่สุด จริงมาก จริงปานกลาง ไมจริงมาก ไมจริงมากที่สุด  

เพื่อทานเลือกคําตอบที่เหมาะสมไดแลว ใหขีดเครื่องหมาย (  ) ในขอที่ตรงกับคําตอบ

ที่ทานเลือกเพยีงแหงเดียว  แบบสํารวจนีม้ี 40 ขอ กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยเลอืก

คําตอบที่ตรงกับการกระทาํของทานมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

1. ทานเห็นวาความรักซึ่งกันและกันเปนสิง่ทีม่ี

คุณคาในชีวิตสมรส 

     

2. ทานคิดถึงคูสมรสของทานเสมอเมื่อตองอยู

หางไกลกนั 

     

3. ทานยนิยอมเสียสละความสุขของทานเพือ่ใหคู

สมรสมีความสุข 

     

4. ทานมีความรูสึกผูกพกักับคูสมรสตลอดเวลา      

5. ทานและคูสมรสมีกิจกรรมรวมกนัอยูเสมอ เชน 

รับประทานอาหาร เลนกฬีา ทองเที่ยว 

     

6. ทานและคูสมรสมีความสุขที่จะพูดคุยเรื่องตางๆ 

รวมกัน 

     

7. ทานและคูสมรสมักจะไปเยีย่มญาติผูใหญทั้ง

สองฝายดวยกนัเสมอในโอกาสตาง ๆ เชนวันป

ใหม ฯลฯ 

     

8. ทานพรอมที่จะอยูเคียงขางกับคูสมรสไมวาจะ

สุขหรือทุกข 

     

9. ทานมีความพอใจที่จะมีเพศสัมพันธกับคูสมรส

ของทานเทานัน้ 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

10. ทานรูสึกไมสบายใจเมื่อทราบวาคูสมรสของ

ทานไมมีความสุขในการมีเพศสัมพนัธ 

     

11. ทานและคูสมรสมีความปรารถนาทางเพศใน

ระดับใกลเคียงกนั 

     

12. ทานมีความสขุทั้งทางกายและ 

จิตใจที่มีเพศสมัพันธกับคูสมรสของทาน 

     

13. ทานคิดวาสามีควรเปนผูนําของครอบครัว      

14. ทานคิดวาภรรยาควรมีลักษณะเอื้ออาทรตอ

ความทุกขและความตองการของสาม ี

     

15. ทานคิดวาการตัดสินใจบางเรื่อง เชน การเงิน 

การอบรมสั่งสอนบุตร การจดักิจกรรมบาง

ประการนัน้  บางเรื่องเปนหนาที่ของสามี      

บางเรื่องเปนหนาที่ของภรรยา 

     

16. ทานมีความพงึพอใจในบทบาทและหนาที่ของ

ทานทีม่ีตอคูสมรส 

     

17. ทานใชคําพูดตรงไปตรงมากับคูสมรสซึ่งสวน

ใหญใหประโยชนมากกวาโทษ 

     

18. ทานพูดคุยและทําความเขาใจกับคูสมรสเมื่อมี

ปญหาเกิดขึ้น 

     

19. ทานยนิดีรับฟงปญหาของคูสมรส      

20. ทานพูดคุยกับคูสมรสดวยคําพูดทีท่าํใหคูสมรส

พึงพอใจ 

     

21. ทานจะสงบอารมณโกรธเสยีกอนแลวจึงทํา

ความเขาใจในปญหากับคูสมรส 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

22. ทานไมนาํปญหาเลก็ๆ นอย ๆ มาใหคูสมรสเปน

กังวล 

     

23. ทานอารมณเสียงายกับคูสมรสแมเปนเรือ่ง

เล็กนอย 

     

24. ทานสามารถควบคุมความไมพอใจในคูสมรส

ของทานได 

     

25. ทานและคูสมรสสนใจในหลกัธรรมคําสอนของ

ศาสนา 

     

26. ทานและคูสมรสทําบุญในวนัสําคัญทางศาสนา      

27. ทานและคูสมรสใชหลักธรรมทางศาสนาในการ

ดําเนนิชีวิตรวมกัน 

     

28. ทานสนับสนนุคูสมรสในการปฏิบัติกิจกรรมทาง

ศาสนา 

     

29. ทานและคูสมรสใหประโยชนตางๆ ซึ่งกันและ

กัน 

     

30. ทานไมลืมวนัสําคัญของคูสมรสและแสดง

พฤติกรรมที่ดี เชนมอบของขวัญ เปนตน 

     

31. ทานเต็มใจชวยเหลือในส่ิงทีคู่สมรสรองขอ      

32. ทานคิดวาการเสียสละผลประโยชนบางประการ

ใหกับคูสมรสเปนการเสียเปรียบ 

     

33. ทานไมมีความลับกับคูสมรส ซึ่งทําใหเกิดผลดี

มากกวาผลเสยี 

     

34. ทานมักบอกถงึความรูสึกบางประการของทาน

ตอคูสมรส 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

35. ทานเปดโอกาสใหคูสมรสของทานแสดงความ

คิดเห็นที่ขัดแยงกับทานได 

     

36. ทานเขาใจภาษาทาทางที่แสดงอารมณของคู

สมรสของทาน 

     

37. ทานเอาใจใสดูแลเมื่อคูสมรสของทานเจ็บปวย      

38. ทานแสดงกิริยาตาง ๆ ที่เปดเผยถึงความรกั 

ความผูกพนัทีม่ีตอคูสมรส 

     

39. ทานเอาใจใสหวงใยในทุกขสุขของคูสมรสทาน

อยางสม่ําเสมอ 

     

40. ทานดูแลสุขภาพคูสมรสของทานเสมอ      
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ตอนที่ 4 แบบวัดทัศนคติตอความเปนประชาธิปไตยของคูสมรส 

คําชี้แจง ขอความแตละขอตอไปนี้เปนเรื่องตาง ๆ ที่เกีย่วของกับคูสมรส  ขอใหทานพิจารณาวา

ตรงกับ  ความรูสึก  ความคดิเห็น  หรือ  การกระทาํของทานเพยีงใด  ในคําตอบที่มใีห

เลือก  5  คําตอบ  คือ  จริงมากที่สุด  จริงมาก  จริงปานกลาง  ไมจริงมาก  ไมจริงมาก

ที่สุด  เมื่อทานเลือกคําตอบที่เหมาะสมไดแลว  ใหขีดเครื่องหมาย  ในขอที่ตรงกับ

คําตอบที่ทานเลือกเพยีงแหงเดียว  แบบสาํรวจนีม้ี  40  ขอ  กรุณาตอบใหครบทุกขอ 

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

1. การกลาพูดแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผลใน

เร่ืองตางๆในครอบครัวทําใหชีวิตสมรสมี

ความสุข 

     

2. การใหคําปรึกษาเกีย่วกับปญหาตางๆซึ่งกันและ

กันทําใหชีวิตการสมรสมั่นคงมากขึน้ 

     

3. การแสดงความคิดเห็นเพื่อโตแยงอยางมีเหตุผล

เปนสิ่งที่ใหประโยชนมากกวาโทษ 

     

4. การรับฟงความคิดเห็นของคูสมรสเพื่อนาํมา

แกไขความผิดพลาดเปนสิ่งที่ควรกระทํา 

     

5. เมื่อมีปญหาชวีิตคูควรยอมรับเพื่อหาทางแกไข

ในปญหานัน้ 

     

6. มีปญหาเกี่ยวกับความสุขทางเพศการปรกึษาซึง่

กันและกนัชวยใหสถานการณดีข้ึน 

     

7. การตัดสินใจรวมกนัระหวางคูสมรสยอมดีกวา

การตัดสินใจตามลําพัง 

     

8. การแกปญหาตางๆในครอบครัวจะประสบ

ความสาํเร็จมากถาไดรวมมอืกันระหวางคูสมรส 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

9. การตัดสินใจเพื่อการกาํหนดจํานวนบุตรรวมกนั

ของคูสมรสยอมลดความขดัแยงที่จะเกิดขึ้น 

     

10. การตัดสินใจเกี่ยวกับการกระทํากิจกรรมตางๆ

ทางสังคมรวมกันของคูสมรสยอมทาํใหการทํา

กิจกรรมนัน้ดาํเนนิไปดวยความเรียบรอย 

     

11. ทานพอใจที่สามารถแสดงความคิดเห็นอยางมี

เหตุผล 

     

12. ทานพอใจที่มกีารปรึกษาปญหาเรื่องตางๆใน

ครอบครับเกี่ยวกับคูสมรส 

     

13. ทานพอใจในการแสดงความคิดเห็นโตแยงอยาง

มีเหตุผลกับคูสมรส 

     

14. ทานพอใจเมื่อไดรับฟงความคิดเห็นของคูสมรส

เพื่อนาํมาแกไขความผิดพลาดในชีวิตสมรส 

     

15. ทานไมพอใจเมื่อคูสมรสไมยอมรับในปญหาที่

เกิดขึ้นของชวีติคู 

     

16. ทานยนิดีที่จะปรึกษาปญหาเกี่ยวกับความสุข

ทางเพศกับคูสมรส 

     

17. ทานพอใจที่คูสมรสมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่อง

ตางๆ 

     

18. ทานพอใจที่คูสมรสมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่อง

ของการใชจายรายวนัภายในบาน 

     

19. ทานพอใจที่มสีวนรวมตัดสินใจกับคูสมรสทําให

เร่ืองตางๆประสบความสาํเร็จมากขึน้ 

     

20. ทานพอใจที่ไดทํากจิกรรมตางๆทางสังคม

รวมกับคูสมรส 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอ

ที ่
ขอความ จริง

มาก 

ที่สุด 

จริง

มาก 

จริง

ปาน

กลาง 

ไมจริง 

ไมจริง

มาก

ที่สุด 

21. ทานกลาพูดแสดงความคิดเห็นในเรื่องตางๆใน

ครอบครัวอยางมีเหตุผลกับคูสมรส 

     

22. ทานพรอมที่จะปรึกษาปญหาตางๆกับคูสมรส      

23. ทานพรอมที่จะแสดงความคดิเห็นโตแยงอยางมี

เหตุผลกับคูสมรส 

     

24. ทานพรอมรับฟงความคิดเหน็ของคูสมรสเพื่อ

นํามาแกไขความผดิพลาดในชีวิตสมรส 

     

25. ทานไมพรอมใหคูสมรสนาํปญหาชวีิตคูมา

ปรึกษาหาทางแกไขปญหา 

     

26. ทานยนิดีที่จะขอคําปรึกษาปญหาเกี่ยวกบั

ความสุขทางเพศกับคูสมรส 

     

27. ทานพรอมใหคูสมรสมีสวนรวมตัดสินใจในการ

แกปญหาบางประการ 

     

28. ทานพรอมใหคูสมรสมีสวนรวมตัดสินใจในเรื่อง

ตางๆที่เกี่ยวกบัการดําเนินชวีิตรวมกนั 

     

29. ทานพรอมใหคูสมรสมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับ

การกําหนดจํานวนบุตร 

     

30. ทานพรอมใหคูสมรสมีสวนรวมตัดสินใจในการ

ทํากจิกรรมตางๆ ทางสงัคม 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ข 

 
คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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Reliability  บุคลิกภาพหวั่นไหว 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

Item-total Statistics 
 
 Scale 

Mean 
If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 

 
 A1            31.4000         31.5586         .3978            .7618 
 A6             31.5667         31.7023         .2774            .7699 
 A11            31.5333        27.0161         .5523            .7399 
 A16            31.6333         30.0333         .3622            .7628 
 A21            31.0333         27.8954         .6688            .7316 
 A26            31.9667         28.3092         .5132            .7459 
 A31            31.2333         31.4264         .2497            .7734 
 A36            31.2333         30.2540         .3156            .7683 
 A41            31.4667         28.3954         .5530            .7423 
 A46            31.2667         30.6161         .2546            .7761 
 A51            31.4667         30.3954         .3552            .7633 
 A56            31.8667         27.4989         .4794            .7499 
 
 
 Reliability Coefficients 
 
 N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
 Alpha =    .7734 
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Reliability บุคลิกภาพแสดงตัว 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 
 
 Scale 

Mean 
If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 

 
 A2             33.6333         28.2402         .6641            .7070 
 A7             34.2667         29.7885         .3602            .7381 
 A12            33.7000         29.7345         .4280            .7307 
 A17            33.3667         27.8954         .5495            .7145 
 A22            33.7667         27.9782         .4838            .7222 
 A27            34.0333         30.3092         .3714            .7369 
 A32            34.1000         29.4034         .4050            .7327 
 A37            34.3667         30.5161         .2132            .7600 
 A42            33.3667         30.7920         .2709            .7483 
 A47            33.9000         30.3690         .2824            .7479 
 A52            33.4667         29.4299         .4343            .7296 
 A57            34.3000         31.0448         .2664            .7482 
 
 
 Reliability Coefficients 
 
 N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
 Alpha =    .7517 
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Reliability  บุคลิกภาพเปดกวาง 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 
 
 Scale 

Mean 
If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 

 
 A3             30.5667         44.5989         .6057            .8279 
 A8             30.4000         46.2483         .3778            .8432 
 A13            30.5667         40.6678         .6490            .8221 
 A18            30.3000         42.9759         .6985            .8206 
 A23            30.1667         44.3506         .4365            .8404 
 A28            30.3333         43.1264         .5695            .8291 
 A33            30.2000         43.4759         .5095            .8342 
 A38            30.4667         46.0506         .4518            .8377 
 A43            30.5000         49.8448         .2099            .8503 
 A48            30.1667         42.6954         .6466            .8233 
 A53            30.0000         45.6552         .4207            .8402 
 A58            30.4333         45.0816         .5739            .8302 
 
 
 Reliability Coefficients 
  
 N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
 Alpha =    .8454 
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Reliability บุคลิกภาพออนโยน 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 
 Scale 

Mean 
If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 

 
 A4             37.4000         36.1793         .5488            .7841 
 A9             38.1000         34.2310         .5954            .7763 
 A14            37.5667         35.9782         .3392            .8001 
 A19            37.8667         37.3609         .2800            .8036 
 A24            37.7333         33.8575         .5137            .7827 
 A29            38.5667         34.5989         .3892            .7969 
 A34            37.8333         37.6609         .2536            .8057 
 A39            38.0000         34.2759         .5265            .7817 
 A44            38.5333         32.5333         .5469            .7791 
 A49            37.8667         36.2575         .5551            .7841 
 A54            38.2333         35.7023         .4157            .7921 
 A59            38.4333         34.4609         .5417            .7806 
 
 
 Reliability Coefficients 
 
 N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
 Alpha =    .8033 
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Reliability  บุคลิกภาพมีสติ 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 
 Scale 

Mean 
If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 

 
 A5             38.6333         27.3437         .5023            .7250 
 A10            38.9333         26.7540         .5876            .7172 
 A15            39.0667         26.3402         .4331            .7271 
 A20            39.0333         26.5161         .2862            .7494 
 A25            39.3333         27.0575         .3202            .7411 
 A30            38.9667         24.9989         .6427            .7030 
 A35            39.8000         26.5793         .2614            .7545 
 A40            39.2667         25.8575         .5269            .7166 
 A45            39.0333         26.8609         .3526            .7369 
 A50            38.8333         28.2816         .3086            .7412 
 A55            38.9000         26.9207         .3026            .7443 
 A60            39.1667         27.5920         .3339            .7387 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     30.0                    N of Items = 12 
 
Alpha =    .7499 
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Reliability  แบบวัดความสุขในชีวิตสมรส 
****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 

Item-total Statistics 
 

 Scale 
Mean 

If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 
 

 B1            157.9000        326.7828         .4138           .9387 
 B2            158.2000        318.7172         .5829           .9374 
 B3            158.5667        320.2540         .5033           .9379 
 B4            158.2667        316.9609         .6242           .9370 
 B5            158.3333        322.0920         .3895           .9388 
 B6            158.4000        312.1103         .8156           .9356 
 B7           158.4333        316.5989         .4298           .9388 
 B8            157.9667        312.8609         .7609           .9360 
 B9            158.0000        322.4828         .4273           .9384 
 B10           158.4667               319.9126         .4535           .9383 
 B12           158.5000        313.3621         .6227           .9369 
 B13           158.4667        324.3954         .2826           .9398 
 B14           158.5667        317.9782         .5547           .9375 
 B15           158.3333        316.2989         .5350           .9376 
 B16           158.5000        318.6034         .5042           .9379 
 B17           158.5667        321.0816         .3597           .9392 
 B18           158.2333        314.6678         .7535           .9362 
 B19           158.2333        316.1851         .7473           .9364 
 B20           158.5333        309.5678         .8421           .9352 
 B21           158.9000        310.7138         .6957           .9362 
 B22           158.3667        322.8609         .3928           .9387 
 B23           159.1333        326.2575         .2196           .9403 
 B24           159.2667        321.5126        .3605           .9392 
 B25           158.8333        316.6264        .6462           .9369 
 B26           158.6333        317.3437        .5200           .9378 
 B27           158.5667        305.7713        .7697           .9353 
 B28           158.6333        317.7575        .4825           .9381 
 B29           158.6667        310.8506        .6624           .9365 
 B30           158.6667        321.8851        .3457           .9393 
 B31           158.4000        317.0759        .6225           .9370 
 B32           158.8667        324.6713        .2398           .9405 
 B33           158.9000        322.3000        .3185           .9396 
 B34           158.8667        321.8437        .3878           .9388 
 B35           158.6667        325.8851        .2640           .9397 
 B36           158.7333        321.7195        .3251           .9396 
 B37           157.9333        319.5126        .6502           .9371 
 B38           158.4333        317.3575        .6262           .9370 
 B39           158.1333        314.3954        .6993           .9364 
 B40           158.1667        314.1437        .6719           .9365 
 
 Reliability Coefficients 
 

 N of Cases =     30.0                    N of Items = 40 
 

 Alpha =    .9393 
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Reliability แบบวัดทัศนคติตอบุคลิกภาพประชาธิปไตยของคูสมรส 
 
 

****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 
 
 

R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 

Item-total Statistics 
 
 Scale 

Mean 
If Itern 
Deleted 

Scale 
Variance 
If Item 

Deletred 

Corrected 
Item – Total 
Conelation 

Alpha 
If Item 

Reletred 

 
 C1            112.5333        288.8092         .7076            .9696 
 C2            112.4333        286.2540         .7021            .9697 
 C3            112.6000        294.1793         .4880            .9708 
 C4            112.3667        288.4471         .6659            .9699 
 C5            112.4000        289.4897         .7405            .9695 
 C6            112.3333        286.2299         .8408            .9690 
 C7            112.4667        288.6023        .7726            .9694 
 C8            112.3000        291.6655         .6388            .9700 
 C9            112.4667        288.1885         .7914            .9693 
 C10           112.6333        284.3092         .7429            .9694 
 C11           112.3667        286.2402         .7525            .9694 
 C12           112.5333        285.6368         .8422            .9689 
 C13           112.7000        292.1483         .5710            .9704 
 C14           112.6667        289.1954         .7712            .9694 
 C15           113.0667        294.8230         .3116            .9727 
 C16           112.6667        288.6437         .5788            .9705 
 C17           112.7000        282.2862         .8293            .9689 
 C18           112.7000        281.9414         .8419            .9688 
 C19           112.6333        282.0333         .8685            .9686 
 C20           112.7667        283.9782         .7473            .9694 
 C21           112.5000        284.0517         .8258            .9689 
 C22           112.5667        280.4609         .7982            .9691 
 C23           112.6333        285.2057         .7109            .9696 
 C24           112.6333        285.4816         .8343            .9689 
 C25           113.1000        290.5069         .4411            .9718 
 C26           113.0000        284.4138         .7780            .9692 
 C27           112.7000        285.0448         .8163            .9690 
 C28           112.6667        284.2299         .8149            .9690 
 C29           112.6333        285.8264         .7688            .9693 
 C30           112.7333        285.5126         .7395            .9694 
 
 
 Reliability Coefficients 
 
 N of Cases =     30.0                    N of Items = 30 
 
 Alpha =    .9706 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล   ธนาคม  พึ่งบางแกว 

วัน เดือน ปเกดิ   3  กรกฎาคม  2522 

สถานที่อยูปจจุบัน   238/27 ซอยมเีจริญ ถนนแสนพลพาย  

อําเภอเมือง จงัหวัดพิษณุโลก 65000 

Akom_ac@hotmail.com 

ประวัติการทํางาน 

 พ.ศ. 2549  ผูชวยนักวจิัย (การคํานวณตนทนุของโรงพยาบาล) 

ศูนยวิจยัและติดตามความเปนธรรมทางสขุภาพ 

    คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 

พ.ศ. 2550  เจาหนาทีว่ิเคราะหนโยบายและแผน (ตนทนุของมหาวิทยาลัย)  

                                                 หนวยตนทุน กองแผนงาน สํานักอธกิารบดี  

            มหาวทิยาลยันเรศวร จังหวัดพษิณุโลก 

ไดรับเชิญเปนวิทยากร บรรยายรายวิชาจติวิทยาพฒันาการ 

เร่ือง “ จิตวิทยาพัฒนาการมคีวามสาํคัญตอวัยรุนอยางไร ” 

มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพิษณุโลก 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2536  มัธยมศึกษาตอนตน  

จาก  โรงเรยีน ภปร. ราชวิทยาลัยฯ จงัหวดันครปฐม 

 พ.ศ. 2539  มัธยมศึกษาตอนปลาย  

จาก  โรงเรยีนพิษณุโลกพทิยาคม  จังหวดัพิษณุโลก 

 พ.ศ. 2544  บัญชีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 

จาก  มหาวิทยาลัยนเรศวร  จังหวัดพิษณุโลก 

 พ.ศ.2550  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ 

จาก  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 
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