
มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อ�ำเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก

114 ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ เเขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  โทรสาร 0 - 2258 - 4007

63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อ�ำเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 
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สารอธิกิารบดีี

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็็นปีีแรกของการขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััย 

ศรีนีครินิทรวิโิรฒ ไปสู่่�การปฏิบัิัติอิย่่างเป็็นรููปธรรมภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่ ยุทุธศาสตร์์ที่่� 1 การเป็็นผู้้�นำ 

ทางการศึึกษา (Educational Leader) ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล 

(High Performance and Good Governance Organization) และยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม 

(Social Engagement) เพื่่�อการนี้้�มหาวิทิยาลัยัได้้ดำเนินิการจัดัทำแผนแม่่บทเฉพาะด้้านหลายฉบัับเพื่่�อให้้ส่่วนงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถนำไปปฏิิบััติิและวััดผลได้้จริิง อาทิิ แผนแม่่บททรััพยากรบุุคคล แผนกลยุุทธ์์ทางการเงิิน 

แผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยอััจฉริิยะ (Smart University) แผนแม่่บทมหาวิิทยาลััยเพื่่�อสัังคม
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(รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยศรีนีครินิทรวิิโรฒ

	 ในปีีนี้้�มหาวิิทยาลััยได้้ปรับปรุงและพััฒนาหลัักสููตรโดยมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์  (Outcome-Based 

Education: OBE) และเน้้นระบบการศึึกษาฐานสมรรถนะ (Competency-Based Education) การสร้้าง 

และพััฒนาชุุดวิิชา (Module) การเปิิด 175 ชุุดวิิชาเลืือกเสรีี เพื่่�อให้้นิิสิิตได้้เรีียนรู้้�ข้ามศาสตร์์ตามความสนใจ 

เปิิดหลักัสููตรระยะสั้้�น (Short Course) จัดทำชุดุวิชิาเพ่ื่�อ Re-skill และ Up-skill สำหรับัคนทุกุช่่วงวัยั การส่่งเสริมิ 

และพััฒนาอาจารย์์ให้้มีีสมรรถนะและประสิิทธิิภาพการจััดการเรีียนการสอนตามกรอบและแนวทางมาตรฐาน 

ของสหราชอาณาจักัร (UK Professional Standard Framework: UKPSF) การพัฒันาศักัยภาพนิสิิติและเสริมิสร้้าง 

อััตลัักษณ์์นิิสิิตให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ (SWU SMART STUDENT) และการเป็็นพลเมืืองโลก มหาวิิทยาลััย 

สนัับสนุุนให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััยทำการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมที่่�ตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ 

และส่่งเสริิมการพััฒนางานวิิจััยและนวััตกรรมไปจดทะเบีียนทรััพย์์สิินทางปััญญา มหาวิิทยาลััยให้้ความสำคััญ 

กัับพัันธกิิจสััมพัันธ์์เพื่่�อสัังคม ด้้วยการจััดทำโครงการบููรณาการหลััก 2 โครง	การ ได้้แก่่ โครงการอโศกโมเดล 

และโครงการองครัักษ์์โมเดลที่่�มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างสุุขภาวะองค์์รวมให้้กัับชุุมชนในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

	 มหาวิทิยาลััยขับัเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

โดยประกาศจุุดเน้้นใน SDG3 (Good Health and Well-Being) SDG4 (Quality Education) SDG5 

(Gender Equality) และ SDG2 (Zero Hunger) มหาวิิทยาลััยได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินโครงการขัับเคลื่่�อน 

เศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for BCG) ตามนโยบายของกระทรวง 

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม โดยรัับผิิดชอบ 10 จัังหวััด 107 ตำบล

	 ถึงึแม้้ว่่าปีีนี้้�ยังัเป็็นปีีที่่�ยังัคงต้้องปรับตัวัในการบริหิารจัดัการ และดำเนินิงานภายใต้้การแพร่่ระบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา (COVID-19) แต่่ก็็ได้้รัับความร่่วมมืือ ร่่วมแรงร่่วมใจจากทุุกภาคส่่วนในการสานพลััง 

ร่่วมกัันเพ่ื่�อให้้การพััฒนามหาวิิทยาลััยมีีความก้้าวหน้้า ในการสร้้างสรรค์์สัังคมให้้บรรลุุสู่่�วิิสััยทััศน์์การเป็็น 

มหาวิิทยาลััยแห่่งการเรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม (Learning University for Society) ต่่อไป ขอขอบคุุณมา ณ โอกาสนี้้�
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สารบััญสารบััญ

สารสนเทศ มศว
	 งบประมาณ			   95
	จำ ำ�นวนบุุคลากร		  98
	จำ ำ�นวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน	 99
	จำ ำ�นวนนิิสิิต			   100

ประวัติัิมหาวิทิยาลััย
	 ปรัชัญา ปณิิธาน ค่่านิิยม วัฒันธรรมองค์์กร วิสัิัยทัศน์์ สมรรถนะหลััก พัันธกิจ	 12

	 ตราสััญลัักษณ์์มหาวิทิยาลััย สีีประจำำ�มหาวิทิยาลััย
	ต้ นไม้้ประจำำ�มหาวิทิยาลััย ที่่�ตั้้�งมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ	 13

	ช่ อ่งทางการติิดต่อทาง Social Network

2
5

25

94

กรอบแผนยุุทธศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ (พ.ศ. 2565 - 2580)
ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1	 การเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา (Educational Leader)	 31
		  	 สรุปุผลการดำำ�เนิินการจากคณะทำำ�งานขับัเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1
		  	 ผลการจััดอันัดัับมหาวิทิยาลััย 	 72
		  	 การประกัันคุณุภาพการศึึกษา	 75
ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2	 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล	 83
		  (High Performance and Good Governance Organization)
		  	 สรุปุผลการดำำ�เนิินการจากคณะทำำ�งานขับัเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2
ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3	 พัันธกิจสััมพัันธ์เ์พ่ื่�อสัังคม (Social Engagement)	 89
		  	 สรุปุผลการดำำ�เนิินการจากคณะทำำ�งานขับัเคล่ื่�อนยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3

14
16

โครงสร้า้งองค์์กร

คณะผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััย

สารอธิกิารบดีี

101 ผลงานดีีเด่่นของบุุคลากรและนิิสิิต

118 บริกิารของมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

124 รายงานผลการดำำ�เนิินงานคณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

คณะกรรมการอำำ�นวยการและคณะกรรมการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี 2565
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

130 งบการเงินิประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

134
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พ.ศ. 2 4 9 8
พ.ศ. 2 4 9 9

พ.ศ. 2 4 9 7

พ.ศ. 2 4 9 5
พ.ศ. 2 4 9 6

2 4 92พ.ศ. 

	 เปิิดสอน 4 คณะแรก และ 1 สำำ�นักงาน คืือ
	 	 คณะวิชิาการศึึกษา
	 	 คณะวิชิาวิจัิัยการศึึกษา
	 	 คณะวิชิามนุุษยธรรมศึึกษา
และสัังคมศาสตร์์
	 	 คณะวิชิาวิทิยาศาสตร์์
และคณิิตศาสตร์์
	 	 สำำ�นักงานอธิกิารวิทิยาลััย
บััณฑิิตที่่�จบการศึึกษาจะได้้รับั
วุุฒิิการศึึกษาบััณฑิิต (กศ.บ.)

	 โอนหน่่วยสาธิติ แผนกฝึึกหััดครูมัูัธยม
โรงเรียีนเตรียีมอุุดมศึึกษา และจััดตั้้�งเป็็น
วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาปทุุมวันั

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา บางแสน

	 รับัโอนสถาบันัระหว่า่งชาติิสำำ�หรับัการค้้นคว้า้
เรื่่�องของเด็็ก (International Institute
for Child Study) จากองค์์การการศึึกษา
วิทิยาศาสตร์ ์และวัฒันธรรมแห่่งสหประชาชาติิ
หรืือยููเนสโก (UNESCO) และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
สถาบัันสำำ�หรับัการค้้นคว้า้เรื่่�องเด็็กกรุงุเทพฯ
(Bangkok Institute For Child Study: BICS)

	 จััดตั้้�งโรงเรียีนประถมสาธิติ
วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
ปััจจุุบัันคืือ “โรงเรียีนสาธิติ
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)”

	 ก่่อตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
ในบริเิวณเดีียวกับโรงเรียีนฝึึกหััดครูชูั้้�นสููง
และให้้รวมสถาบัันทั้้�งสองแห่่ง
เป็็นสถาบัันเดีียวกันเพ่ื่�อเปิิดสอนวิชิา
ทางการศึึกษาในระดัับปริญิญา
ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บัวัศรีี
เป็็นผู้้�อำำ�นวยการ

	 จััดตั้้�งหน่่วยสาธิติ แผนกฝึึกหััด
ครูมัูัธยม โรงเรียีนเตรียีมอุุดมศึึกษา

	 จััดตั้้�งโรงเรียีนประสานมิิตร
ปััจจุุบัันคืือ “โรงเรียีนสาธิติ
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ประสานมิิตร (ฝ่่ายมัธยม)”

	 ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่� น มาลากุุล
ก่่อตั้้�งโรงเรียีนฝึึกหััดครูชูั้้�นสููง
และหลวงสวัสัดิิสารศาสตรพุุทธิิ
เป็็นผู้้�อำำ�นวยการคนแรก

พััฒนาจากโรงเรียีนฝึึกหััดครูชูั้้�นสููงและวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
โรงเรียีนฝึึกหััดครูชูั้้�นสููง สถาปนาเม่ื่�อพุุทธศักราช 2492
ยกฐานะเป็็นวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา เม่ื่�อพุุทธศักราช 2496
และยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
เม่ื่�อพุุทธศักราช 2517

มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
(ชื่่�อภาษาอังักฤษ: Srinakharinwirot University
ชื่่�อย่่อ: มศว - SWU)
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พ.ศ. 2 5 1 3
พ.ศ. 2 5 1 5

พ.ศ. 2 5 1 2
	 จััดตั้้�งวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา พระนคร

ศาสตราจารย์ ์ดร.สุุดใจ เหล่่าสุุนทร
เป็็นอธิกิารบดีี

	 วิทิยาลััยพลศึึกษา เข้้ามาสมทบ
และเรียีกชื่่�อว่า่ วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา พลศึึกษา

	 กระทรวงศึึกษาธิกิารระบุุในแผน
พััฒนาการศึึกษาแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 3
ให้้วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา
เปิิดสอนหลัักสููตรการศึึกษาขั้้�นดุุษฎีีบััณฑิิต

พ.ศ. 2 5 02 	 จััดตั้้�งสำำ�นักงาน
ทดสอบทางการศึึกษา
และจิิตวิทิยา

	จั ดตั้้�งวิทิยาลััย
วิชิาการศึึกษา พิิษณุุโลก

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััย
วิชิาการศึึกษา มหาสารคาม

	 จััดตั้้�งวิทิยาลััย
วิชิาการศึึกษา สงขลา

	 พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทรมหาภููมิิพล
อดุลุยเดช เสด็็จพระราชดำำ�เนิินพร้อ้มด้้วย
สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ
มาพระราชทานปริญิญาบัตัร
แก่่นิิสิิตวิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาเป็็นครั้้�งแรก

พ.ศ. 2504
พ.ศ. 2510

พ.ศ. 2511
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	 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาได้้รับัการยกฐานะเป็็น
มหาวิทิยาลััย พระบาทสมเด็็จพระปรมิินทร
มหาภููมิิพลอดุุลยเดช ทรงพระกรุณุา
โปรดเกล้้าฯ พระราชทานนามว่า่
“มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ”

	 วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาทั้้�ง 8 แห่่ง
ยกฐานะเป็็นมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
ต่่อท้้ายด้วยชื่่�อวิทิยาเขตที่่�ตั้้�ง

	 สำำ�นักงานทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิทิยา
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นสำำ�นักทดสอบทางการศึึกษา
และจิิตวิทิยา (Educational and
Psychological Test Bureau)

	 จััดตั้้�งคณะมนุุษยศาสตร์์
	 จััดตั้้�งคณะวิทิยาศาสตร์์
	 จััดตั้้�งคณะสัังคมศาสตร์์
	 จััดตั้้�งคณะพลศึึกษา

(5 คณะแรกเริ่่�มของมหาวิทิยาลััย
รวมคณะศึึกษาศาสตร์)์
	 จััดตั้้�งบัณัฑิิตวิทิยาลััย
	 สถาบันัระหว่า่งชาติิสำำ�หรับัค้้นคว้า้เรื่่�องเด็็ก

เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “สถาบันัวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์”์
(Behavioral Science Research Institute)

	 จััดตั้้�งสถาบัันทัักษิิณคดีีศึึกษา
ณ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
วิทิยาเขตสงขลา

	 จััดตั้้�งคณะแพทยศาสตร์์

	 สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
สยามบรมราชกุุมารีี
ทรงสำำ�เร็จ็การศึึกษาปริญิญา
การศึึกษาดุุษฎีีบััณฑิิต
สาขาพััฒนศึึกษาศาสตร์์

	สำ ำ�นักหอสมุุดกลาง
ย้้ายมายัังอาคารสมเด็็จพระเทพ
รัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
	 ยุุบมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

วิทิยาเขตพลศึึกษามารวมกัับ
คณะพลศึึกษา ที่่�วิทิยาเขต
ประสานมิิตร

	 สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
สยามบรมราชกุุมารี ีทรงเข้้าศึึกษาต่่อ
ในระดัับปริญิญาเอก

2528พ.ศ.

พ.ศ. 2529
พ.ศ. 2532

2 5 1 7

2 5 2 4

2 5 1 8
2 5 2 3
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	 จััดตั้้�งคณะศิิลปกรรมศาสตร์์
	 จััดตั้้�งสำำ�นักคอมพิิวเตอร์์
	 ยุุบมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

วิทิยาเขตปทุุมวันั และวิทิยาเขตบางเขน
มารวมกัับวิทิยาเขตประสานมิิตร
เป็็นวิทิยาเขตกลาง

	 จััดตั้้�งคณะวิศิวกรรมศาสตร์์
	 เริ่่�มก่่อสร้า้งศููนย์์การแพทย์์สมเด็็จพระเทพ

รัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

วิทิยาเขตบางแสน แยกตััวและยกฐานะเป็็น
มหาวิทิยาลััยบูรพา
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

วิทิยาเขตพิิษณุุโลก แยกตััวและยกฐานะเป็็น
มหาวิทิยาลััยนเรศวร

	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ วิทิยาเขต
มหาสารคาม แยกตััวและยกฐานะเป็็น
มหาวิทิยาลััยมหาสารคาม
	 จััดตั้้�งสถาบัันพััฒนาการท่่องเที่่�ยว

เพ่ื่�ออนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม
	 จััดตั้้�งคณะทัันตแพทยศาสตร์์

	 จััดตั้้�งสำำ�นักส่ื่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษา

	 จััดตั้้�งคณะเภสััชศาสตร์์
	 จััดตั้้�งคณะสหเวชศาสตร์์
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

วิทิยาเขตสงขลา แยกตััวและยกฐานะเป็็น
มหาวิทิยาลััยทักษิิณ

2 5 3 5
2 5 3 6

2 5 3 9
2 5 3 8

2 5 3 7

2 5 3 3
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	จั ดตั้้�งสถาบัันวิจัิัย
ศิิลปวัฒันธรรม
	จั ดตั้้�งศููนย์์วิทิยาศาสตร

ศึึกษา

	จั ดตั้้�งศููนย์์การแพทย์์
สมเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ
สยามบรมราชกุุมารีี

	จั ดตั้้�งศููนย์์บริกิารวิชิาการ
	จั ดตั้้�งสำำ�นักงานบริหิาร

กิิจการหอพััก

	จั ดตั้้�งคณะพยาบาลศาสตร์์
	จั ดตั้้�งสถาบันัสิ่่�งแวดล้อม

และทรัพัยากร

2543พ.ศ.

2544พ.ศ.

2 5 4 6 	จั ดตั้้�งวิทิยาลััยนานาชาติิ
เพ่ื่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน
	จั ดตั้้�งศููนย์์กีีฬา มศว

	จั ดตั้้�งวิทิยาลััยนวัตักรรม
ส่ื่�อสารสัังคม

	 รับัโอนโรงพยาบาลชลประทาน
กระทรวงสาธารณสุุข
และเรียีกชื่่�อว่า่ศููนย์์การแพทย์์
ปััญญานัันภิิกขุุ ชลประทาน 
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	 สถาบันัวิจัิัยศิลปวัฒันธรรม
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นสถาบันัวัฒันธรรมและศิิลปะ

2547พ.ศ.

2550

2 5 4 2

2545

2549
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	จั ดตั้้�งคณะเทคโนโลยีี
และนวัตักรรมผลิิตภััณฑ์์
การเกษตร

	จั ดตั้้�งสำำ�นักนวัตักรรม
การเรียีนรู้้�

	จั ดตั้้�งสถาบัันวิจัิัยและพััฒนาการศึึกษาพิิเศษ
	จั ดตั้้�งสถาบันัยุุทธศาสตร์ท์างปััญญาและวิจัิัย
	จั ดตั้้�งคณะวัฒันธรรมสิ่่�งแวดล้อม

และการท่่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศ
(รวมสถาบัันสิ่่�งแวดล้อมและทรัพัยากร
กัับสถาบัันพััฒนาการท่่องเที่่�ยวเพ่ื่�ออนุุรักัษ์์
สิ่่�งแวดล้อมเข้้าด้้วยกัน)

2552พ.ศ.

2553พ.ศ.

2 5 5 4

	จั ดตั้้�งวิทิยาลััยโพธิวิิชิชาลััย
	จั ดตั้้�งสำำ�นักวิชิาเศรษฐศาสตร์์

และนโยบายสาธารณะ
	จั ดตั้้�งสถาบันัวิจัิัย พััฒนา 

และสาธิติการศึึกษา

2555พ.ศ.
	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

เปลี่่�ยนสถานภาพเป็็นมหาวิทิยาลััยในกำำ�กับของรัฐั
	สำ ำ�นักวิชิาเศรษฐศาสตร์แ์ละนโยบาย

สาธารณะ เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นคณะเศรษฐศาสตร์์
	 คณะสหเวชศาสตร์ ์เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น

คณะกายภาพบำำ�บััด
	 โอนศููนย์์วิทิยาศาสตรศึึกษาไปสัังกััด

คณะวิทิยาศาสตร์์
	จั ดตั้้�งศููนย์์พััฒนาการศึึกษาพิิเศษ

สัังกััดคณะศึึกษาศาสตร์ ์(รวมสถาบัันวิจัิัย
และพััฒนาการศึึกษาพิิเศษและภาควิชิา
การศึึกษาพิิเศษเข้้าด้้วยกัน)
	สำ ำ�นักงานบริหิารกิิจการหอพััก เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น

ศููนย์์บริหิารกิิจการหอพััก สัังกััดสำำ�นักงาน
อธิกิารบดีี
	จั ดตั้้�งสำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย

	 โรงพยาบาลชลประทาน
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นศููนย์์การแพทย์์
ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน
	จั ดตั้้�งคณะบริหิารธุรุกิิจ

เพ่ื่�อสัังคม
	จั ดตั้้�งวิทิยาลััยอุตสาหกรรม

สร้า้งสรรค์์
  จััดตั้้�งสถาบันัวิจัิัย พััฒนา

และสาธิติการศึึกษา
(โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััย
ศรีนีครินิทรวิโิรฒ องครักัษ์์)

2 5 5 9

	 ศููนย์์บริหิารกิิจการหอพััก
เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น
ส่่วนกิิจการหอพัักนิิสิิต

2 5 5 1

2563
2560

11 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565

present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   11present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   11 24/2/2566 BE   17:0724/2/2566 BE   17:07



ตราสัญลักษณ์ประจำ�มหาวทิยาลัยได้มาจากกราฟ
ท่ีเขียนแทนสมการทางคณิตศาสตร ์y = ex 
หมายถึง การเพ่ิมหรอืการงอกงาม
ตรงกับปรชัญาของมหาวทิยาลัยท่ีวา่
“การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม”
(สิกฺขา วริฬฺุหิ สมฺปตฺตา)

พันธกิจ (Mission)

สีประจำ�มหาวทิยาลัย

สีเทา	 คือ สีของสมอง
	 หมายถึง ความคิด หรอืสติปัญญา
สีแดง	 คือ สีของเลือด
	 หมายถึง ความกล้าหาญ
สีเทาแดง	 หมายถึง มีความกล้าหาญท่ีจะคิด
	 หรอืมีความคิดอย่างกล้าหาญ

1.	 ผลิตและพัฒนาคนทุกชว่งวยัให้มีลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ
	 โดยผ่านกระบวนการเรยีนรูท่ี้มีคุณภาพ
2.	 สรา้งสรรค์งานวจัิยและนวตักรรมท่ีมีคุณภาพ มีประโยชน์ในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน
3.	 บรกิารวชิาการท่ีมีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อสังคม
4.	 ศึกษา สืบสาน และทำ�นุบำ�รงุศิลปวฒันธรรม
5.	พ ฒนาระบบบรหิารท่ีมีคุณภาพและธรรมาภิบาล

ตราสัญลักษณ์มหาวทิยาลัย

การศึกษาคือความเจรญิงอกงาม
สิกฺขา วริฬฺุหิ สมฺปตฺตา

		  Social Responsibility
		  (มีความรบัผิดชอบต่อสังคม)

		  Work Smart
		  (ทำ�งานอย่างชาญฉลาด)

		  Unity
		  (เป็นน้ำ�หน่ึงใจเดียวกัน)

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
เป็นมหาวทิยาลัยแห่งการเรยีนรู้
เพื่อสังคม (Learning University 
for Society)

ปรชัญา (Philosophy)

ค่านิยม (Core Values)

วสัิยทัศน์ (Vision)

วฒันธรรมองค์กร (Organizational Culture)

ปณิธาน (Pledge)

สมรรถนะหลัก (Core Competency)

S

W

U

1.	 มีความเป็นสุภาพชนและออ่นน้อม
2.	 มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
3.	 รกัการเรยีนรู ้คู่คุณธรรม

1.	 ความเชีย่วชาญด้านการจัดการเรยีนรูใ้นศาสตรท่ี์นำ�สมัย
	 และมีคุณภาพมาตรฐานเทียบเท่าสากล
2.	 การบรกิารวชิาการอย่างมีส่วนรว่มเพื่อให้สังคมเข้มแข็ง
	 และยั่งยืน

ประชาคมวชิาการแห่งผู้มีความรูป้ระดุจนักปราชญ์
และมีความประพฤติประดุจผู้ทรงศีล สมฐานะของ
ผู้นำ�ทางปัญญา
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ชือ่สามัญ Golden Shower, Indian Laburnum,
Pudding - pine Tree
ชือ่วทิยาศาสตร ์Cassia fistula linn
วงศ์ Leguminosae หรอื Fabaceae
มีชือ่เรยีกอย่างอืน่ เชน่ คูน, ชยัพฤกษ์ หรอืลมแล้ง

ชอ่งทางการติดต่อทาง Social Network

ท่ีต้ังมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
1.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
	 เลขท่ี 114 สุขุมวทิ 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพมหานคร 10110
	 โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000 โทรสาร 0 - 2258 - 4007 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย
	 มี 3 เส้นทาง คือ (1) ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ  (2) ถนนอโศกมนตร ี (3) ถนนเพชรบุรี

2.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก
	 เลขท่ี 63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อำ�เภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
	 โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000 และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9
	 เส้นทางติดต่อกับมหาวทิยาลัย คือ ถนนรงัสิต - นครนายก

3.	 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน
	 เลขท่ี 222 หมู่ท่ี 1 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกรด็ จังหวดันนทบุร ี11120
	 โทรศัพท์ 0 - 2502 - 2345

4.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัตาก วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 209 หมู่ท่ี 6 ตำ�บลแม่ปะ อำ�เภอแม่สอด จังหวดัตาก 63110
	 โทรศัพท์/โทรสาร 0-5550-8975

5.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ จังหวดัสระแก้ว วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 9 หมู่ท่ี 3 ตำ�บลหนองหมากฝ้าย อำ�เภอวฒันานคร จังหวดัสระแก้ว 27160

6.	 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ แม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่
	 โรงเรยีนสาธติชุมชนการเรยีนรูส้มเด็จย่า วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
	 เลขท่ี 100 หมู่ท่ี 17 ตำ�บลบ้านสันเก๋ียง อำ�เภอแม่แจ่ม จังหวดัเชยีงใหม่ 50270

1.	 Website: https://www.swu.ac.th/
2.	 Line: @prswu
3.	 Facebook: PRswu
4.	 Instagram: pr_swu

5.	 Twitter: @prswunews
6.	 Youtube: PRSWU
7.	 TikTok: Prswu
8.	 Website: unity.swu.ac.th

ต้นราชพฤกษ์

ต้นไม้ประจำ�มหาวทิยาลัย
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มหาวิทิยาลััย

สภามหาวิทิยาลััย

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการผลิิตบััณฑิิต

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการวิจัิัย/สนัับสนุุนการวิจัิัย

ส่่วนงานที่่�มีีภารกิิจหลััก
ด้้านการให้้บริกิาร

สำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย สำำ�นักงานอธิกิารบดีี

	 คณะศึึกษาศาสตร์์
	 คณะมนุุษยศาสตร์์
	 คณะวิทิยาศาสตร์์
	 คณะสัังคมศาสตร์์
	บั ัณฑิิตวิทิยาลััย
	 คณะแพทยศาสตร์์
	 คณะพลศึึกษา
	 คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
	 คณะทัันตแพทยศาสตร์์
	 คณะเภสััชศาสตร์์
	 คณะกายภาพบำำ�บััด
	 คณะพยาบาลศาสตร์์
	วิ ทิยาลััยนานาชาติิ

	 เพ่ื่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน
	วิ ทิยาลััยนวัตักรรมส่ื่�อสารสัังคม
	วิ ทิยาลััยโพธิวิิชิชาลััย
	 คณะเศรษฐศาสตร์์
	 คณะเทคโนโลยีีและนวัตักรรม

	 ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร
	 คณะวัฒันธรรมสิ่่�งแวดล้อม

	 และการท่่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศ
	 คณะบริหิารธุรุกิิจเพ่ื่�อสัังคม
	วิ ทิยาลััยอุตสาหกรรมสร้า้งสรรค์์

	 สถาบัันวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์์
	 สถาบัันวัฒันธรรมและศิิลปะ
	 สถาบัันวิจัิัย พััฒนา และสาธิติ

	 การศึึกษา
	 สถาบัันยุุทธศาสตร์ท์างปััญญา

	 และวิจัิัย

	สำ ำ�นักทดสอบทางการศึึกษา
	 และจิิตวิทิยา
	สำ ำ�นักหอสมุุดกลาง
	สำ ำ�นักคอมพิิวเตอร์์
	สำ ำ�นักส่ื่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษา
	ศู นย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ

	 ชลประทาน
	สำ ำ�นักนวัตักรรมการเรียีนรู้้�

* เรียีงลำำ�ดับตามปีีที่่�ก่่อตั้้�ง
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สภามหาวิทิยาลััย

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ข้้อมููล ณ เดืือนกัันยายน 2565

ศาสตราจารย์์ ดร.เกษม สุุวรรณกุุล
นายกสภามหาวิิทยาลััย

นายชุุมพล พรประภา
อุุปนายกสภามหาวิิทยาลััย

คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์มนตรีี ตู้้�จิินดา

ดร.พศวััจณ์์ กนกนาก

นายสำำ�ราญ ถาวรายุุศม์์

ศาสตราจารย์์พิิเศษเข็็มชััย ชุุติิวงศ์์

พลตำำ�รวจตรีี พีีรพัันธุ์์� เปรมภููติิ

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์ประเวศ วะสีี

นายแพทย์์วิิชััย โชควิิวััฒน

ศาสตราจารย์์ ดร.ณรงค์์ สาริิสุุต

ดร.รวีีพร คููหิิรััญ

นายพิินิิจ จารุุสมบััติิ

นายโสภณ สุุภาพงษ์์

พลเรืือเอก อภิิวััฒน์์ ศรีีวรรธนะ
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present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   17present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   17 24/2/2566 BE   17:0724/2/2566 BE   17:07



อธิกิารบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล
อธิิการบดีี

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย (คณบดีี ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัก หรืือหััวหน้้าส่่วนงานที่่�เรียีกชื่่�ออย่่างอื่่�น 
ที่่�มีีฐานะเทีียบเท่่าสถาบัันหรืือสำำ�นัก)

ประธานสภาคณาจารย์์และพนักงาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรุุษา เชาวนลิิขิิต
ประธานสภาคณาจารย์์และพนัักงาน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิกรณ์์ นพอุุดมพัันธุ์์�
คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งทิิวา แย้้มรุ่่�ง
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์
คณบดีีวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

อาจารย์์ ดร.ปรารถนา คงสำำ�ราญ
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย (กรรมการสภาวิชิาการ)

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย (รองอธิกิารบดีี)

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฤทธิิชััย อ่่อนมิ่่�ง
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิินััยและกฎหมาย
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรุุษา เชาวนลิิขิิต
ประธานสภาคณาจารย์์และพนัักงาน

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฤทธิิชััย อ่่อนมิ่่�ง
รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิินััยและกฎหมาย

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย (คณาจารย์์ประจำำ�)

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย

(ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงาน หรืือหััวหน้้าหน่่วยงานภายใน)

เลขานุุการสภามหาวิทิยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ศรีีรััฐ ภัักดีีรณชิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขวัญหญิิง ศรีีประเสริิฐภาพ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปกรณ์์ เมฆแสงสวย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ เมธีี พัันธุ์์�วราทร

นายวรวุุธ เหล็็กหมื่่�นไวย
ผู้้�อำนวยการส่่วนทรััพยากรบุุคคล
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ผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััย

อธิกิารบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.สมชาย สัันติิวััฒนกุุล

อธิิการบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายบริิหารและทรััพยากรบุุคคล

รองอธิกิารบดีี

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รองอธิิการบดีี
ฝ่่ายวิิชาการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชลวิิทย์์ เจีียรจิิตต์์
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.กิิตติิคุุณ รุ่่�งเรืือง
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายองครัักษ์์และพััฒนากายภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ระวิิวรรณ วรรณวิิไชย
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

รองศาสตราจารย์์พฤทธิ์์� ศุุภเศรษฐศิิริิ
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์และสื่่�อสารองค์์กร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฤทธิิชััย อ่่อนมิ่่�ง
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายวิินััยและกฎหมาย

รองศาสตราจารย์์ ดร.วััลยา ธเนศพงศ์์ธรรม
รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน
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ผู้้�ช่ว่ยอธิกิารบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.ธีีรยุุทธ ลิ่่�วพรเจริิญวงศ์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.เบญจมาส วงศ์์สััตยนนท์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ชััยวััชร พรหมจิิตติิพงศ์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายแผน
และยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุรีีรััตน์์ จีีนพงษ์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ แพทย์์หญิิงดุุจเดืือน สีีละมาด
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์

และพััฒนากายภาพ

อาจารย์์ นพ.สุุริิยา ผ่่องสวััสดิ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

รองศาสตราจารย์์ ดร.จันัทนา เมฆสีีประหลาด
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สัันติิ เติิมประเสริิฐสกุุล
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

อาจารย์์ ดร.รััฐสภา จุุรีีมาศ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

อาจารย์์ ดร.เสฎฐา ศาสนนัันทน์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์

และพััฒนากายภาพ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กัังวาน ยอดวิิศิิษฏ์์ศัักดิ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายบริิหาร

รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีรีัตัน์์ พีีระพันัธุ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุวิิมล เฮงพััฒนา
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายการคลัังและทรััพย์์สิิน

รองศาสตราจารย์์ ดร.นิิตต์์อลิิน พัันธุ์์�อภััย
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

อาจารย์์ ดร.ยุุคลวััชร์์ ภัักดีีจัักริิวุุฒิ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์

และสื่่�อสารองค์์กร

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ

รองศาสตราจารย์์ ดร. ทัันตแพทย์์สรสัณัห์์ รังัสิยิานนท์์
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายแผนและยุุทธศาสตร์์เพื่่�อสัังคม

อาจารย์์วิิไลกุุล หนููแก้้ว
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาศัักยภาพนิิสิิต

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วรพล อร่่ามรััศมีีกุุล
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายองครัักษ์์และพััฒนากายภาพ

อาจารย์์ ดร.วริินทรา ศิิริิสุุทธิิกุุล
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์์

และสื่่�อสารองค์์กร
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รุ่่�งทิิวา แย้้มรุ่่�ง
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์์

คณบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อััญชลีี จัันทร์์เสม
คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์์

ศาสตราจารย์์ ดร.ปริินทร์์ ชััยวิิสุุทธางกููร
คณบดีีคณะวิิทยาศาสตร์์

ศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ ดร.ปานสิิริิ พัันธุ์์�สุุวรรณ
รัักษาการแทนคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กิิตติิกรณ์์ นพอุุดมพัันธุ์์�
คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิมล พัันธุุเวทย์์
คณบดีีคณะเภสััชศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ฉััตรชััย เอกปััญญาสกุุล
คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สมภพ รอดอััมพร
คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ทัันตแพทย์์ณััฐวุุธ แก้้วสุุทธา
คณบดีีคณะทัันตแพทยศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ภููมิิ มููลศิิลป์์
คณบดีีคณะสัังคมศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.สนธยา สีีละมาด
คณบดีีคณะพลศึึกษา
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ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นิิตยา วิิริิยะธารากิิจ
คณบดีีคณะกายภาพบำบััด

คณบดีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วนิิดา วิิสุุทธิิพานิิช
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์

อาจารย์์ ดร.ธนากร ทองประยููร
คณบดีีวิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อดุุลย์์ ศุุภนััท
คณบดีีคณะเศรษฐศาสตร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.ชลวิิทย์์ เจีียรจิิตต์์
รัักษาการแทนคณบดีี

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อารมย์์ จัันทะสอน
คณบดีีวิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิชชากร จารุุศิิริิ
คณบดีีคณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อม

และการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขจีีพร วงศ์์ปรีีดีี
คณบดีีวิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นพดล อิินทร์์จัันทร์์
คณบดีีวิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อรััญญา มิ่่�งเมืือง
คณบดีีคณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร
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รองศาสตราจารย์์ ดร.อัังศิินัันท์์ อิินทรกำำ�แหง
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน/สำำ�นัก/ศููนย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เรืืองเดช ศิิริิกิิจ
ผู้้�อำนวยการสำนัักทดสอบทางการศึึกษาและจิิตวิิทยา

รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์วิิศาล มหาสิิทธิิวััฒน์์
ผู้้�อำนวยการสำนัักหอสมุุดกลาง

อาจารย์์ ดร.ปรารถนา คงสำำ�ราญ
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ระวิิวรรณ วรรณวิิไชย
รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการ

สำนัักสื่่�อและเทคโนโลยีีการศึึกษา

รองศาสตราจารย์์ ดร.วุุฒิิพล ธาราธีีรเศรษฐ์์
ผู้้�อำนวยการสำนัักคอมพิิวเตอร์์

รองศาสตราจารย์์ ดร.จิิตต์์ภิิญญา ชุุมสาย ณ อยุุธยา
ผู้้�อำนวยการสำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

อาจารย์์ ดร.นวทรััพย์์ พิิชััยสามารถ
ผู้้�อำนวยการสถาบัันวิิจััย พััฒนา

และสาธิิตการศึึกษา

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุรสิิทธิ์์� ตั้้�งสกุุลวััฒนา
ผู้้�อำนวยการศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน

รองศาสตราจารย์์ ดร.ลััดดาวััลย์์ ผิิวทองงาม
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�อำนวยการสำนัักงานอธิิการบดีี

รองศาสตราจารย์์ ดร.อุุดมศรีี โชว์์พิิทธพรชััย
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานสภามหาวิิทยาลััย

รองศาสตราจารย์์ ดร.รััมภา บุุญสิินสุุข
ผู้้�อำนวยการสถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย
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กรอบแผนยุทธศาสตร ์มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ
(พ.ศ. 2565 - 2580)
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  กรอบแผนยุุทธศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ (พ.ศ. 2565 - 2580)

	 การขัับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ไปสู่่�การปฏิิบััติิ

	 	 ตามที่่�สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้อนุุมััติิกรอบแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี ในการประชุุม 

ครั้้�งที่่� 7/2564 เมื่่�อวัันที่่� 13 กรกฎาคม 2564 โดยกรอบแผนยุทุธศาสตร์์ดัังกล่่าว ประกอบด้้วย ยุทุธศาสตร์์ 3 ด้้าน ได้้แก่่

		  ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1	 การเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา (Educational Leader)

		ยุ  ทธศาสตร์ท์ี่่� 2	 การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล (High Performance and 

Good Governance Organization)

		ยุ  ทธศาสตร์ท์ี่่� 3	 พัันธกิจสััมพัันธ์เ์พ่ื่�อสัังคม (Social Engagement)

Educational
Leader

High Performance
and Good

Governance
Organization

Learning University for Society

3 Main SWU Strategies

Social
Engagement
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	 สำหรัับการขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ไปสู่�การปฏิิบััติิ มหาวิิทยาลััย 

ได้้ดำเนิินการจััดทำแผนปฏิิบััติิการภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ในการจััดทำ 

แผนปฏิบิัตัิกิารฯ ได้้กำหนดเป็็นการจัดัทำเป็็นแผนระยะ 1 ปีี ในปีี พ.ศ. 2565 (ปีีแรกในการนำแผนไปสู่่�การปฏิบิัตัิ)ิ 

และแผนระยะ 5 ปีี 3 ฉบัับ ในปีี พ.ศ. 2566-2570, พ.ศ. 2571-2575 และ พ.ศ. 2576-2580 ตามลำดัับ 

ซึ่่�งแผนปฏิิบััติิการปีี 2565 และ 2566-2570 มีความสอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี และกำหนดตัวชี้้�วััด 

ที่่�นำไปสู่�การบรรลุเุป้้าหมายตามที่่�แผนยุทุธศาสตร์์กำหนดไว้้ ในการนี้้�เพื่่�อให้้แผนปฏิบิัตัิกิารฯ บรรลุตุามเป้้าหมาย 

รวมถึึงแผนยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการของส่่วนงานมีีความสอดคล้้องเชื่่�อมโยงกัับแผนของมหาวิิทยาลััย 

คณะกรรมการขัับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตร์์จึึงจััดกิิจกรรมถ่่ายทอดและขัับเคลื่่�อนแผน ตลอดทั้้�งปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในการนำแผนปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

	 1.	 กิิจกรรมถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี และแผนปฏิิบััติิการ  (พ.ศ. 2565, 2566-2570) 

โดยอธิิการบดีีและประธานขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ ทั้้�ง 3 ยุุทธศาสตร์์ ทางออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom Meeting 

มีีผู้้�เข้้าร่่วมประมาณ 700 คน เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2564

	 2.	 กิจิกรรมถ่่ายทอดและขัับเคลื่่�อนแผนยุทุธศาสตร์์และแผนปฏิบัิัติิการแก่่ส่่วนงานตามกลุ่่�มสาขาวิชิา ได้้แก่่

	 	 ครั้้�งที่่� 1 ส่่วนงานในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ณ ห้องประชุุม ชั้้�น 5 (วศ.51) 

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มศว องครัักษ์์ และออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom Meeting เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 2 ส่่วนงานในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ณ ห้องประชุุมอาคารวิิจััย 

และการศึกึษาต่่อเนื่่�อง ชั้้�น 2 มศว ประสานมิติร และออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom Meeting เมื่่�อวันัที่่� 27 มกราคม 2565

	 	 ครั้้�งที่่� 3 ส่่วนงานในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ ณ ห้้อง Convention Room ชั้้�น 3 

อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการ คณะแพทยศาสตร์์ มศว องครัักษ์์ และออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom Meeting 

เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565

	 3.	 โครงการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคล่ื่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

เมื่่�อวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ณ โรงแรมอวานีี เอเทรีียม กรุุงเทพฯ โดยในการประชุุมดัังกล่่าว อธิิการบดีี 

และรองอธิิการบดีีที่่�กำกัับดููแลขับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์ ทั้้�ง 3 ยุุทธศาสตร์์ ได้้ให้้กรอบแนวทางการขัับเคลื่่�อน 

แผนยุทุธศาสตร์์สู่่�การปฏิบัิัติแิละผู้้�บริิหารส่่วนงานได้้นำเสนอการวิเิคราะห์์สภาพแวดล้อมองค์์กร (SWOT Analysis) 

ของส่่วนงาน

	 4.	 โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565, 2566-2570 วันที่่� 5-6 พฤษภาคม 2565 ณ เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์์ท จัังหวััด 

สมุุทรสงคราม โดยมีีกิิจกรรมที่่�สำคััญ ดังนี้้� ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยถ่่ายทอดแผน สร้้างความเข้้าใจและชี้้�ให้้เห็็น 

ถึึงจุุดเน้้นในแต่่ละยุุทธศาสตร์์ตลอดจนให้้กำลัังใจในการร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย 

ผู้้�บริิหารส่่วนงานนำเสนอแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมสำคััญของส่่วนงานที่่�ขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 

มหาวิทิยาลัยัแบบมุ่่�งเป้้า และผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัและผู้้�บริหิารส่่วนงานร่่วมระดมความคิดิเห็น็เพื่่�อการขับัเคลื่่�อน 

แผนยุุทธศาสตร์์ตามศัักยภาพและจุุดเน้้นของส่่วนงาน โดยแบ่่งตามกลุ่่�มสาขาวิิชาและตามประเด็็นยุุทธศาสตร์ ์

และได้้มีกีารนำเสนอผลการระดมความคิิดเห็น็ ซึ่่�งการจััดกิจิกรรมดังักล่่าวจะช่่วยให้้ส่่วนงานเข้้าใจในเนื้้�อหาสาระ 

ของแผนยุทุธศาสตร์์และแผนปฏิบัิัติกิารของมหาวิทิยาลััย และเป็็นการให้้ข้้อเสนอแนะกัับส่่วนงานในการวางแผน 

และกำหนดตััวชี้้�วััดเพื่่�อส่่งเสริิมให้้มหาวิิทยาลััยบรรลุุเป้้าหมายยุุทธศาสตร์์ได้้จริิง

27 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565
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	 	 เมื่่�อวัันที่่� 7 กันยายน 2564 ได้้จััดกิิจกรรมถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััย 
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ผ่่านช่่องทาง Zoom Meeting และ Facebook Live

ภาพกิิจกรรมถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ผ่่านช่่องทาง Zoom Meeting และ Facebook Live เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2564

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2565 ได้้จััดประชุุมชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์ ์
20 ปีี ครั้้�งที่่� 1 กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี เพื่่�อให้้การนำแผนยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิมีีประสิิทธิิภาพ 
ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 วศ.51 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มศว องครัักษ์์

ภาพบรรยากาศการจััดประชุุมชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี ครั้้�งที่่� 1 กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
ณ ห้้องประชุุม ชั้้�น 5 วศ.51 คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มศว องครัักษ์์ เมื่่�อวัันที่่� 21 มกราคม 2565

28 Srinakharinwirot UniversityAnnual Report 2022

present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   28present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   28 24/2/2566 BE   17:0824/2/2566 BE   17:08



	 	 เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2565 ได้้จััดประชุุมชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์ ์

20 ปีี ครั้้�งที่่� 2 กลุ่่�มมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ เพื่่�อให้้การนำแผนยุุทธศาสตร์์ไปสู่่�การปฏิิบััติิมีีประสิิทธิิภาพ 

ณ ห้้องประชุุมอาคารวิิจััยและการศึึกษาต่่อเนื่่�อง ชั้้�น 2 มศว ประสานมิิตร

ภาพบรรยากาศการประชุุมชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี
ครั้้�งที่่� 2 กลุ่่�มมนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์

ณ ห้้องประชุุมอาคารวิิจััยและการศึึกษาต่่อเนื่่�อง ชั้้�น 2 มศว ประสานมิิตร เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2565

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ได้้จััดประชุุมชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์ ์

20 ปีี ครั้้�งที่่� 3 กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ เพื่่�อให้้การนำแผนยุุทธศาสตร์์ไปสู่�การปฏิิบััติิมีีประสิิทธิิภาพ 

ณ ห้้อง Convention Room ชั้้�น 3 อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการ คณะแพทยศาสตร์์ มศว องครัักษ์์

ภาพบรรยากาศการประชุุมชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อนและถ่่ายทอดแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี

ครั้้�งที่่� 3 กลุ่่�มวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ

ณ ห้้อง Convention Room ชั้้�น 3 อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการ คณะแพทยศาสตร์์ มศว องครัักษ์์ เมื่่�อวัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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	 	 เมื่่�อวันัที่่� 17 กุมภาพันัธ์์ 2565 ได้้จััดโครงการประชุมุเชิงิปฏิบิัติัิการขัับเคล่ื่�อนแผนยุทุธศาสตร์์ 20 ปีี 

มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ เพื่่�อนำเสนอการวิเิคราะห์์สภาพแวดล้อมองค์์กร (SWOT Analysis) ของส่่วนงาน 

ในมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ณ โรงแรมอวานีี เอเทรีียม กรุุงเทพฯ

ภาพบรรยากาศการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ณ โรงแรมอวานีี เอเทรีียม กรุุงเทพฯ วัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2565

	 	 เมื่่�อวัันที่่� 5-6 พฤษภาคม 2565 ได้้จััดโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์  

20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565, 2566-2570 เพื่่�อนำเสนอแผนงาน/โครงการ/ 

กิิจกรรมมุ่่�งเป้้าของแต่่ละส่่วนงาน ตามประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ณ โรงแรม เดอะเกรซ อััมพวา รีีสอร์์ท จัังหวััด 

สมุุทรสงคราม

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565, 2566 - 2570

ณ โรงแรม เดอะเกรซ อััมพวา รีีสอร์์ท จัังหวััดสมุุทรสงคราม เมื่่�อวัันที่่� 5 - 6 พฤษภาคม 2565
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ประเด็็นที่่� 1

  ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 1
  การเป็็นผู้้�นำำ�ทางการศึึกษา (Educational Leader)

	 มหาวิิทยาลััยดำเนิินการด้้านการศึึกษา โดยเฉพาะการสร้้างองค์์ความรู้้�และการพััฒนาคุุณภาพ 

การจััดการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนเพื่่�อให้้มีีความเข้้มแข็็งทางวิิชาการทั้้�งระดัับปริิญญาตรีีและบััณฑิิตศึึกษา เพื่่�อมุ่่�งสู่่� 

การเป็็นผู้้�นำทางการศึึกษาโดยมีีสาระสำคััญ ดัังนี้้�

				    ความเป็็นเลิิศด้้านหลัักสููตรและการสอน
				    (Excellent Curriculum & Teaching Expert)

1. การพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ

	 ตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ  20 ปีี   (พ.ศ.  2561-2580)  ด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพ 

ทรััพยากรมนุุษย์์ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายสำคััญในการพััฒนาคนในทุุกมิิติิ และในทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี เก่่ง และมีีคุุณภาพ 

มีหีลัักคิิดที่่�ถููกต้้อง มีทักัษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 มีทักัษะสููง เป็็นนัักคิิด และเป็็นผู้้�ประกอบการ เพ่ื่�อตอบสนอง 

ยุทุธศาสตร์์นี้้� มหาวิทิยาลัยัได้้กำหนดนโยบายการพัฒันาหลักัสููตรที่่�หลากหลายสอดคล้้องกับัความต้้องการของสังัคม 

ผลิิตบััณฑิิตพร้้อมสู่่�ตลาดแรงงาน และตอบสนองทิิศทางการพััฒนาประเทศ โดยผลัักดัันให้้คณะ/หน่่วยงาน 

มีีการออกแบบหลัักสููตรที่่�มุ่่�งเน้้นผลลัพธ์์การเรีียนรู้้� (Outcome-Based Education: OBE) มีการจััดโครงสร้้าง 

หลัักสููตรและการเรีียนการสอนในลัักษณะชุุดวิิชา (Module) ที่่�รวมวิิชาที่่�ตอบผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�เฉพาะ 

เข้้าไว้้ด้้วยกันั ซึ่่�งสามารถรองรัับการศึกึษาตลอดชีวิติ และมีกีารมุ่่�งเน้้นการศึกึษาเชิงิบููรณาการร่่วมกัับการทำงาน 

(ภาครัฐั เอกชน ชุมุชน) เพื่่�อให้้นิสิิติได้้ฝึึกปฏิบัิัติกิารทำงานในสถานการณ์์จริงิในรููปแบบสหกิจิศึกึษาและการฝึึกงาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) นอกจากนี้้� ยังกำหนดให้้ทุุกหลัักสููตรเพิ่่�มจำนวน 

หน่่วยกิตในหมวดวิิชาเลืือกเสรีีเป็็น 10-20 หน่่วยกิิต เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้นิิสิิตได้้เลืือกเรีียนตามความถนััดหรืือ 

ความสนใจได้้โดยอิสิระ ส่่งเสริมิให้้นิสิิติมีผีลลัพัธ์์การเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย ข้ามศาสตร์์ เพิ่่�มโอกาสในการประกอบอาชีพี 

หรืือเป็็นแนวทางในการศึึกษาต่่อในศาสตร์์สาขาที่่�สนใจได้้

	 ทั้้�งนี้้�  เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ตามเป้้าประสงค์์มหาวิิทยาลััยจึงได้้จััดกิจกรรมอบรมให้้ความรู้้�และกระตุ้้�น 

ให้้ทุกุหลัักสููตรจััดทำหลัักสููตรตามแนวคิด OBE และจััดกิจกรรมการเรียีนการสอนเพ่ื่�อรองรัับการขอรับัรองคุุณภาพ 

หลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ที่่�เป็็นเกณฑ์์มาตรฐานระดัับอาเซีียน ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยได้้กำหนดให้้ AUN-QA 

เป็็นเกณฑ์์ในการประเมินิคุณุภาพหลักัสููตรของมหาวิทิยาลัยั และได้้จัดัตั้้�งคณะกรรมการสร้้างเครื่่�องมืือวัดัประเมินิ 

ผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�เพ่ื่�อสร้้างเคร่ื่�องวััดประเมิินนิิสิิตทั้้�งมหาวิิทยาลััยในแต่่ละช่่วงชั้้�นปีี ซึ่่�งจะทำให้้กระบวนการ 

ปรัับปรุุงพััฒนาหลัักสููตรและกระบวนการประเมิินหลัักสููตรเป็็นกระบวนการที่่�สอดคล้้องกััน จึึงเกิิดวงจร 

การพััฒนาหลัักสููตรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การจััดกิิจกรรมการดำเนิินงานต่่างๆ
	 1)	 รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการและผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ ได้้อบรมให้้ความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

โดยได้้เดิินสายให้้ความรู้้�ในการจััดทำหลัักสููตรที่่�เน้้นผลลัพธ์์การเรีียนรู้้� แนวคิดการทำรายวิิชาแบบโมดููล 

ให้้แก่่คณะต่่างๆ ซึ่่�งจะเริ่่�มใช้้นโยบายนี้้�กัับหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรับปรุงในปีีการศึึกษา 2564 เพื่่�อใช้้กัับนิิสิิต 

ปีีการศึึกษา 2565
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	 2)	 เม่ื่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565 ได้้จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การจััดทำตารางสอน 

แบบชุุดวิิชา ประจำปีีการศึึกษา 2565 ณ ห้้องประชุุม 402W และ 403W อาคาร Learning Tower

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การจััดทำตารางสอนแบบชุุดวิิชา ประจำปีีการศึึกษา 2565
เมื่่�อวัันที่่� 19 เมษายน 2565

	 3)	 เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดการประชาสััมพัันธ์์แนะนำชุุดวิิชาเลืือกเสรีียุุคใหม่่ ณ หอดนตรี ี
และการแสดงอโศกมนตรีี 1 (หอประชุุมใหญ่่) ชั้้�น 4 อาคารนวััตกรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี 
ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 350 คน

ภาพบรรยากาศการจััดการประชาสััมพัันธ์์แนะนำชุุดวิิชาเลืือกเสรีียุุคใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 16 มิิถุุนายน 2565

	 นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้เน้้นกระบวนการพััฒนาหลัักสููตรใหม่่ และหลัักสููตรที่่�ครบรอบปรัับปรุุง 
ให้้ตอบสนองกับัความต้้องการของตลาดแรงงาน โดยได้้กำหนดให้้ทุกุหลัักสููตรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการในการพัฒันา 
และวิิพากษ์์หลัักสููตร ซึ่่�งต้้องมีีตััวแทนจากสถานประกอบการ อย่่างน้้อย 1 คน และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอก 
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในสาขานั้้�นๆ อย่่างน้้อย 2 คน ร่่วมเป็็นกรรมการในคณะกรรมการพััฒนาและวิิพากษ์์หลัักสููตร 
ที่่�แต่่งตั้้�งโดยมหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้�ได้้กำหนดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินการของหลัักสููตร ผลการวิิพากษ์์ 
ของหลัักสููตร รายละเอีียดการออกแบบผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� และการกระจายโครงสร้้างรายวิิชาที่่�รองรัับการบรรลุุ 
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ตามแนวทาง OBE และ เกณฑ์์ AUN-QA ตลอดจนการกำกัับติิดตามภาวะการได้้งานทำหรืือ 
การเข้้าสู่่�อาชีพีของบััณฑิติ ภายใน 1 ปีีหลังัจากสำเร็จ็การศึกึษา และผลการประเมิินความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิติ 
มาใช้้เป็็นข้้อมููลสำคััญประกอบการพััฒนาและปรับปรุงหลัักสููตรให้้ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน 
และทิิศทางการพััฒนาของประเทศ

ผลการดำำ�เนิินงาน ในปีีการศึึกษา 2564 มีหลัักสููตรที่่�ได้้ดำำ�เนิินการพััฒนาปรับัปรุงุตามนโยบาย ดัังนี้้�
		  1)	มี หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีีและบััณฑิติศึึกษาที่่�ได้้ดำเนิินการพััฒนาปรัับปรุุงหลักัสูตูรไปแล้้ว 

จำนวน 78 หลัักสููตร

		  2)	มี หลัักสููตรระดับัปริิญญาตรีีที่่�ได้้พัฒันาจัดัโครงสร้างหลักัสูตูรและการเรียีนการสอนในลักัษณะ 

ชุุดวิิชา (Module) จำนวน 39 หลัักสููตร
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หลักสูตรระดับปรญิญาตรท่ีีได้พัฒนาจัดโครงสรา้งหลักสูตรและการเรยีนการสอน
ในลักษณะชุดวชิา (Module) ในปีการศึกษา 2564

หลักสูตรท้ังหมด หลักสูตรท่ีมีการจัดการเรยีนการสอนในลักษณะชุดวชิา (Module)
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คณะ/หน่่วยงาน ลำำ�ดับ หลัักสููตร

คณะกายภาพบำบััด 1 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชากิิจกรรมบำบััด

2 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการส่่งเสริิมสุุขภาพ

คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 3 	หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาทัันตสาธารณสุุข (ต่่อเนื่่�อง)

คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
ผลิิตภััณฑ์์การเกษตร

4 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การอาหารและโภชนาการ

วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 5 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม

6 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 7 	หลัักสููตรบััญชีีบััณฑิิต

8 	หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

9 	หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการท่่องเที่่�ยวและการโรงแรม

คณะพยาบาลศาสตร์์ 10 	หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต

วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย 11 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชานวััตกรรมเกษตรและการจััดการลุ่่�มน้้ำ
	 อย่่างยั่่�งยืืน

คณะมนุุษยศาสตร์์ 12 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจิิตวิิทยา

13 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย

14 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวรรณกรรมสำหรัับเด็็ก

15 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาอัังกฤษ

16 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร

17 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสารสนเทศศึึกษา

18 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาตะวัันออก

19 	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาและวััฒนธรรมอาเซีียน

คณะวิิทยาศาสตร์์ 20 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์

21 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการคอมพิิวเตอร์์

22 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสถิิติิ

23 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์

24 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีววิิทยา

25 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจุุลชีีววิิทยา

26 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี

27 	หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมข้้อมููล

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 28 	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมไฟฟ้้า

29 	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล

30 	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเคมีี

31 	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโยธา

32 	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมอุุตสาหการ

33 	หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์

34  หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์

35  หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์

คณะสัังคมศาสตร์์ 36  หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภููมิิศาสตร์์และภููมิิสารสนเทศ

37  หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาประวััติิศาสตร์์

38  หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสัังคมวิิทยาเพื่่�อการพััฒนา

39  หลัักสููตรรััฐศาสตรบััณฑิิต
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		  3)	มี คณะ/หน่่วยงานได้้ร่่วมจัดัทำชุดุวิชิาเลืือกเสรีแล้้วกว่่า 175 ชุดุวิิชา เพื่่�อเปิิดสอนให้้กัับนิสิิติ 

ในปีีการศึึกษา 2565

คณะ/หน่่วยงาน ลำำ�ดับ ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย

คณะกายภาพบำบััด 1 	การสื่่�อสารสุุขภาพเพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาวะ

2 	สููงวััยแบบพฤฒิิพลัังในยุุคดิิจิิทััล

3 	การจััดการอาการปวดจากออฟฟิิศซิินโดรมและการทรงท่่าที่่�ผิิด

4 	คนรุ่่�นใหม่่ใส่่ใจผู้้�สููงวััยกลุ่่�มเปราะบาง

คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 5 	สุุขภาพและสุุขภาวะช่่องปาก

6 	ยิ้้�มสเน่่ห์์

7 	การเสริิมคุุณค่่าและพััฒนาบุุคลิิกภาพตนเองในศตวรรษที่่� 21

คณะเทคโนโลยีแีละนวัตักรรม
ผลิติภัณัฑ์์การเกษตร

8 	ผู้้�บริิโภคอาหารมืืออาชีีพ

9 	รสชาติิแห่่งสวรรค์์

10 	พลาสติิกและการยกระดัับพลาสติิกรีีไซเคิิลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

11 	มััดย้้อม DIY

12 	งานประดิิษฐ์์จากยาง

13 	สููตรลัับแห่่งความสำเร็็จในธุุรกิิจอาหาร

สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 14 	การจััดการงานและการเงิินส่่วนบุุคคลเพื่่�อเสริิมความมั่่�นคงในชีีวิิต

15 	ออกแบบความรััก

16 	การจััดการความขััดแย้้งและการเจรจาต่่อรองอย่่างมืืออาชีีพ

17 	โลกศึึกษา

18 	การบริิหารโครงการ

19 	การพััฒนานวััตกรรมสู่่�วิิสาหกิิจเริ่่�มต้้น

20 	การศึึกษาทางสัังคมด้้วยกระบวนการวิิจััย

21 	ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งความสำเร็็จ

วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 22 	สื่่�อในชีีวิิตประจำวััน

23 	ภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล

24 	พููดเด่่นให้้เป็็นดาว

25 	การพััฒนาภาพลัักษณ์์ส่่วนบุุคคล

26 	การออกแบบเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล

27 	แนวคิิดเพื่่�อธุุรกิิจดิิจิิทััล

วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน 28 	ทััวร์์อร่่อยย่่อยให้้ทััน

29 	การสื่่�อสารระหว่่างวััฒนธรรมอย่่างมีีสไตล์์

คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 30 	ถอดรหััส Start-up

31 	รู้้�กำไร รู้้�ขาดทุุน ธุุรกิิจอยู่่�รอด

32 	ตรวจสุุขภาพธุุรกิิจ

33 	ขายยัังไงไม่่ให้้เจ๊๊ง

34 	เครื่่�องจัักรการตลาด

35 	ปั้้�นพอร์์ตให้้สวยด้้วยการลงทุุน

36 	การบริิการที่่�เป็็นเลิิศสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าระดัับบน

37 	ธุุรกิิจไทยก้้าวไกลระดัับโลก

38 	ธุุรกิิจสร้้างสุุข

35 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565
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คณะ/หน่่วยงาน ลำำ�ดับ ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย

39 	การสื่่�อสารภาษาจีีนเพื่่�อการเอาตััวรอด

40 	ภาษาจีีนเพื่่�ออุุตสาหกรรมการบริิการ

41 	ภาษาญี่่�ปุ่่�นเพื่่�ออุุตสาหกรรมการบริิการ

คณะแพทยศาสตร์์ 42 	สุุขภาพดีี ชีีวีีสดใส

43 	โรคฮิิตติิดชาร์์ต

44 	การสร้้างเสริิมสุุขภาพเด็็ก

45 	การสร้้างเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ

คณะพยาบาลศาสตร์์ 46 	ความสุุขของผู้้�สููงอายุุในศตวรรษที่่� 21

47 	ธุุรกิิจการดููแลผู้้�สููงอายุุ

คณะพลศึึกษา 48 	ชีีวิิตและครอบครััวสุุขสัันต์์

49 	การจััดการสุุขภาพผู้้�สููงอายุุเชิิงบููรณาการ

50 	การจััดการเรีียนรู้้�สุุขศึึกษาเพื่่�อชีีวิิต

51 	การสื่่�อสารและสร้้างสรรค์์สื่่�อสุุขภาพ

52 	ทัักษะชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาวะ

53 	สุุข พลิิก ผััน กัับนัันทนาการ

54 	การจััดการปััญหาสุุขภาพทางสาธารณสุุข

55 	การออกแบบโปรแกรมการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพด้้วยตนเอง

56 	กีีฬาแห่่งความสุุข

วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย 57 	แนวพระราชดำริิกัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

58 	ชุุมชนและโลกที่่�ยั่่�งยืืน

59 	ชาติิพัันธุ์์�และสัังคมพหุุวััฒนธรรม

60 	ป่่าเศรษฐกิิจ

61 	เกษตรสมััยใหม่่

62 	ภููมิิสารสนเทศเพื่่�อการพััฒนาชุุมชน

63 	สื่่�อและนวััตกรรมการสื่่�อสารเพื่่�อพััฒนาชุุมชน

คณะเภสััชศาสตร์์ 64 	กููรูู กููรู้้� ยาและสมุุนไพร

65 	อโรมาและสปาที่่�บ้้าน

66 	การเดิินทางของกััญชา กััญชง กระท่่อมทางการแพทย์์และเภสััชกรรม

คณะมนุุษยศาสตร์์ 67 	ภาษาจีีนเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

68 	ภาษาฝรั่่�งเศสเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

69 	ภาษาเยอรมัันเพื่่�อการสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

70 	ภาษาจีีนเพื่่�อการเอาตััวรอด

71 	ทัักษะการสื่่�อสารภาษาไทยเพื่่�อการศึึกษาและอาชีีพ

72 	พื้้�นฐานการสอนภาษาอัังกฤษในฐานะภาษาต่่างประเทศ

73 	จิิตวิิทยาเพื่่�อการตระหนัักรู้้�ตนเองและผู้้�อื่่�น

74 	คิิดเชิิงวิิพากษ์์เพื่่�อตััดสิินใจด้้วยตรรกะและภููมิิปััญญาตะวัันออก 

75 	รู้้�จัักกััมพููชา

76 	มหััศจรรย์์กััมพููชา

77 	ลััดเลาะรอบเวีียดนาม

78 	ศิิลปะการเขีียนสารคดีีและการพููดเพื่่�ออาชีีพ

79 	ภาษาจีีนในชีีวิิตประจำวััน
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คณะ/หน่่วยงาน ลำำ�ดับ ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย

80 	ภาษาเกาหลีีในชีีวิิตประจำวััน

81 	เจาะลึึกญี่่�ปุ่่�น

82 	ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการบริิการทางสุุขภาพ

83 	สร้้างสรรค์์เรื่่�องเล่่าเอาใจเด็็ก

84 	ย้้อนวััยเข้้าใจเด็็ก

85 	ข้้อมููลและการค้้นพบสารสนเทศ

86 	เสีียงและระบบเสีียงในภาษา

87 	เราเข้้าใจและตีีความภาษาอย่่างไร

88 	ภาษาและวััฒนธรรมทำงานร่่วมกัันอย่่างไร

89 	เรารู้้�อะไรเมื่่�อเราบอกว่่ารู้้�ภาษา

คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อม
และการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ

90 	การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อการดำรงชีีวิิตวิิถีีใหม่่

คณะวิิทยาศาสตร์์ 91 	สร้้างสรรค์์เครื่่�องดื่่�มแนวใหม่่โดยใช้้จุุลิินทรีีย์์

92 	จุุลิินทรีีย์์ในชีีวิิตประจำวััน: กิิน-อยู่่�ถููกสุุขลัักษณะ

93 	การโปรแกรมสำหรัับบุุคคลทั่่�วไป

94 	สีีสัันของสิ่่�งทอ

95 	วรรณกรรมและการแสดงวิิทยาศาสตร์์

96 	เคมีียา

97 	มืือใหม่่เข้้าครััว

98 	เคมีีและความบัันเทิิง

99 	การเดิินทางของข้้อมููล: จากข้้อมููลสู่่�ปััญญา

100 	คณิิตศาสตร์์เพื่่�อการตััดสิินใจ

101 	เคมีีดีีมีีสุุข

102 	วััสดุุรัักษ์์โลก

103 	จากขยะสู่่�วััสดุุชีีวฐาน

104 	โลหะในชีีวิิตประจำวััน

105 	ประเภทวััสดุุและการใช้้งาน

106 	วััสดุุนาโนรอบตััวกัับแนวโน้้มเทคโนโลยีีนาโนในอนาคต

107 	ผลิิตภััณฑ์์เซรามิิก

108 	การชุุบโลหะด้้วยไฟฟ้้า

109 	ดวงดาวกัับการท่่องเที่่�ยว

110 	คณิิตศาสตร์์สำหรัับทัักษะชีีวิิต

111 	สนุุกคณิิต ผ่่านการสร้้างสื่่�อการเรีียนรู้้�และเกม

112 	สถิิติิและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางธุุรกิิจด้้วย MS Excel

113 	กลยุุทธ์์ของเกมและวิิธีีการตััดสิินใจอย่่างนัักสถิิติิ

114 	เทคนิิคทางวิิทยาศาสตร์์ในการถ่่ายภาพ

115 	วััสดุุเพื่่�อการกีีฬาและเพื่่�อสััตว์์เลี้้�ยง

116 	วิิทยาศาสตร์์ในบัันเทิิงคดีี

117 	อยู่่�ดีีมีีสุุขกัับเทคโนโลยีีชีีวภาพ

118 	ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งพืืชพรรณในชีีวิิตดิิจิิทััล

119 	พฤกษาในขวดแก้้วและในตลาดออนไลน์์
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คณะ/หน่่วยงาน ลำำ�ดับ ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย

120 	ดีีเอ็็นเอความลัับแห่่งชีีวิิต

121 	สััตว์์ในเมืืองและการดููนก

122 	ชีีววิิทยาหลัังบ้้านและการอนุุรัักษ์์

123 	ฟิิสิิกส์์สมััยใหม่่ ในภาพยนตร์์และสื่่�อ กัับความเชื่่�อ

124 	การสื่่�อสารทางวิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

125 	ศาสตร์์พระราชาเพื่่�อชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน

126 	Microsoft Excel สำหรัับมืืออาชีีพ

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 127 	ระบบลีีนเพื่่�อการปรัับปรุุงงาน

128 	ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมพลาสติิกรุ่่�นเยาว์์ในยุุคดิิจิิทััล

129 	อิินเทอร์์เน็็ตทุุกสรรพสิ่่�งสำหรัับเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ

130 	การพััฒนาและประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมดููแลสุุขภาพและความปลอดภััย
	 สำหรัับทุุกช่่วงวััย

131 	การประมวลผลภาพและสััญญาณสำหรัับวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์

132 	หลักัการวิศิวกรรมฟ้ื้�นฟููและการวิเิคราะห์์ไฟไนต์์เอลิิเมนต์์
	 สำหรัับปััญหาทางชีวีกลศาสตร์์

133 	เทคโนโลยีีการเงิินและการลงทุุนในยุุคดิิจิิทััล

134 	ก้้าวแรกสู่่�การคิิดเชิิงคำนวณและโค้้ดดิ้้�ง

135 	ระบบเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์สำหรัับบุุคลากรทางการแพทย์์
	 ในสถานบริิการสุุขภาพ

136 	พื้้�นฐานการสร้้างนวััตกรรมทางการแพทย์์

137 	เรีียนสนุุกกัับเซรามิิกและขนม

138 	บรรจุุภััณฑ์์ดิินเผา รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

139 	การคิิดเชิิงออกแบบและการขายสำหรัับธุุรกิิจสตาร์์ทอััพ

คณะเศรษฐศาสตร์์ 140 	รู้้�รอบเศรษฐกิิจ

141 	นัักลงทุุนรุ่่�นเยาว์์

คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 142 	ศิิลปะสร้้างสรรค์์และนวััตกรรมเพื่่�องานศิิลปะ

143 	การบรรเลงไวโอลิินขั้้�นพื้้�นฐาน

144 	การออกแบบสื่่�อสารที่่�จำเป็็น

145 	เสน่่ห์์ลููกทุ่่�งไทย

146 	การแต่่งหน้้า แต่่งกายนาฏศิิลป์์ไทย

147 	การสร้้างสรรค์์ละครเวทีีในการศึึกษา

148 	การเต้้นแจ๊๊ส

149 	การเต้้นเพื่่�อการออกกำลัังกายสำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น

150 	ดนตรีีไทยปรีีดิ์์�เปรม

151 	ศิิลปศึึกษาสััมพัันธ์์

152 	ศิิลปะรัับใช้้สัังคม

คณะศึึกษาศาสตร์์ 153 	จิิตวิิทยาแห่่งความสมดุุลในชีีวิิต

154 	นัักสร้้างเกมกระดาน

155 	การจััดการเรีียนรู้้�ทางการศึึกษาพิิเศษ

156 	นันัทนาการ เกม และการบำบัดัทางเลืือกสำหรับัผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ

157 	การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และสัังคม

158 	นวััตกรรมหลัักสููตรเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

159 	การจััดการเรีียนรู้้�โลกยุุคดิิจิิทััล
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คณะ/หน่่วยงาน ลำำ�ดับ ชื่่�อชุุดวิชิา - ภาษาไทย

160 	การศึึกษาตลอดชีีวิิตเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

161 	การออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ

คณะสัังคมศาสตร์์ 162 	นโยบายและการจััดการสาธารณะในยุุคดิิจิิทััล

163 	ความมั่่�นคงผ่่านวรรณกรรมและวััฒนธรรมสมััยนิิยม

164 	รััฐศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน

165 	กฎหมายกัับสัังคม

166 	ผู้้�คนและสัังคมในศตวรรษที่่� 21

167 	ประวััติิศาสตร์์สื่่�อสร้้างสรรค์์สมััยนิิยม

168 	เรากัับสิ่่�งแวดล้้อม

169 	ภููมิิศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน

170 	สัังคมศาสตร์์การศึึกษา

วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 171 	เริ่่�มต้้นธุุรกิิจแฟชั่่�นสำหรัับมืือใหม่่

172 	การออกแบบเครื่่�องตกแต่่งแฟชั่่�น

173 	การออกแบบและงานไม้้สำหรัับผลิิตภััณฑ์์แต่่งบ้้าน

174 	การทำธุรุกิจิอัญัมณีแีละเครื่่�องประดับัสำหรับัผู้้�ประกอบการใหม่่ในยุคุดิจิิทิัลั

175 	เทคนิิคอย่่างง่่ายการดููเพชรพลอย

		  4)	มี หลัักสููตรการบููรณาการร่่วมกัับการทำงาน โดยมีีการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึกษา 
จำนวน 13 หลัักสููตร มีีนิิสิิตเข้้าร่่วมสหกิิจศึึกษา จำนวน 258 คน มีีอาจารย์์ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อาจารย์์นิิเทศ 
สหกิิจศึกษา จำนวน 132 คน และมีีสถานประกอบการที่่�สอดคล้้องวิิชาเอก วิชาชีีพ ที่่�นิิสิิตไปปฏิิบััติิงาน 
จำนวน 243 แห่่ง

39 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565
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หลัักสููตร/สาขาวิชิา จำำ�นวนนิิสิิตที่่�มีีการจััดการเรียีน
การสอนสหกิิจศึึกษา

1.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาอััญมณีีและเครื่่�องประดัับ 23

2.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์การอาหารและโภชนาการ 6

3.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีวััสดุุพอลิิเมอร์์ 10

4.	 หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมโลจิิสติิกส์์ 31

5.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี 24

6.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาจุุลชีีววิิทยา 10

7.	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวััสดุุศาสตร์์ 4

8.	 หลัักสููตรเศรษฐศาสตรบััณฑิิต 9

9.	 หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสารสนเทศศึึกษา 47

10.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 44

11.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาตะวัันออก วิิชาเอกภาษาจีีน 3

12.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวรรณกรรมสำหรัับเด็็ก 10

13.	หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาษาไทย 37

รวม 258

	 	 ในปีีการศึึกษา 2564 มีีการดำเนิินงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนแต่่ละหลัักสููตรให้้มีีการจััดการเรีียน 
การสอนในรููปแบบ CWIE โดยมีผลการดำเนินิงาน ดังนี้้�
		  	การจััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาการจัดัการเรียีนการสอนสหกิิจศึกึษาร่่วมกัับสถานประกอบการ 
			   มีีการดำเนิินการจััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษาร่่วมกัับ 
สถานประกอบการ หัวข้อ “แนวทางการจัดัการเรียีนการสอนสหกิิจศึกึษาร่่วมกัับสถานประกอบการ” โดยจัดัขึ้้�น 
ในวัันที่่� 7 กุมภาพัันธ์์ 2565 ซึ่่�งเป็็นการอบรมออนไลน์ผ่่าน Application ZOOM เพื่่�อให้้คณาจารย์์มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจในการจัดัการจัดัสหกิจิศึกึษาร่่วมกับัสถานประกอบการ ส่่งเสริิมและสนับัสนุนุให้้ คณาจารย์์จัดัการเรียีน 
การสอนสหกิจิศึกึษา โดยมี ีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริิฐ ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิชิาการ เป็็นวิทิยากร

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการฝึึกอบรมพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษาร่่วมกัับสถานประกอบการ
หััวข้้อ “แนวทางการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษาร่่วมกัับสถานประกอบการ” วัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2565

		  	การจัดัโครงการฝึึกอบรมเตรียีมความพร้้อมนิสิิติก่่อนไปสหกิจิศึกึษา
	 	 	 มีีการดำเนิินการจััดโครงการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตก่่อนไปสหกิิจศึึกษา 
ประจำปีีงบประมาณ 2565 โดยจัดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 26-27 และ 30-31 พฤษภาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นการอบรม 
ออนไลน์ผ่่าน Application ZOOM เพื่่�อให้้นิิสิิตมีีความรู้้� ความเข้้าใจ เตรีียมพร้้อมก่่อนไปสหกิิจศึึกษา 
ณ สถานประกอบการ มีหัวัข้อการอบรม ได้้แก่่ 1) การเลืือกงานให้้เหมาะสมกัับตนเองพร้้อมเทคนิิคการสััมภาษณ์์ 
โดยมีี อาจารย์์ ดร.สิิริิรััตน์์ จรรยารััตน์์  เป็็นวิิทยากร 2) การพััฒนาบุุคลิิกภาพในสัังคมการทำงาน โดยมี 
อาจารย์์ ดร.สิิริิรััตน์์ จรรยารััตน์์  เป็็นวิิทยากร 3) ภาษาอัังกฤษเพ่ื่�อการส่ื่�อสารในการทำงาน โดยมี 
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อาจารย์์ ดร.อาภาพรรษ์์ เรืืองกุุล เป็็นวิิทยากร 4) การเขีียนจดหมายสมััครงานและ resume แบบมืืออาชีีพ 
โดยมีี อาจารย์์ ดร.อาภาพรรษ์์ เรืืองกุุล เป็็นวิิทยากร 5) ระบบบริิหารคุุณภาพและการปรับตััวเข้้ากัับองค์์กร 
โดยมี ีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.กังัวาน ยอดวิศิิิษฎ์์ศักัดิ์์� เป็็นวิทิยากร 6) เทคโนโลยีสีารสนเทศเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
การทำงาน โดยมี ีอาจารย์์ ดร.สุนุทรี ีสกุลุพราหมณ์์ เป็็นวิทิยากร 7) ทักัษะการคิดิเชิงิสร้้างสรรค์์สู่่�การพัฒันาอาชีพี 
โดยมีี อาจารย์์ภััทรนัันท์์ ไวทยะสิิน และ อาจารย์์อธิิป เตชะพงศธร เป็็นวิิทยากร 8) ทัักษะการสื่่�อสาร 
และการนำเสนอผลงานเพื่่�อความสำเร็็จ โดยมีี อาจารย์์ ดร.รณยุุทธ เอื้้�อไตรรััตน์์ เป็็นวิิทยากร และมีีนิิสิิต 
เข้้าร่่วมโครงการทั้้�งสิ้้�น 314 คน จากหลากหลายคณะวิิชา ได้้แก่่ คณะวิิทยาศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์ ์
คณะเทคโนโลยีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ 
วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการฝึึกอบรมเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตก่่อนไปสหกิิจศึึกษา
ระหว่่างวัันที่่� 26 - 27 และ 30 - 31 พฤษภาคม 2565

		  	ผลการดำเนิินงานสหกิิจศึึกษาที่่�มีีการจััดการเรีียนการสอน
	 	 	 มีีการจััดการเรีียนการสอนสหกิิจศึึกษา จำนวน 13 หลัักสููตร และมีีนิิสิิตเข้้าร่่วมสหกิิจศึึกษา 
จำนวน 258 คน สำหรัับด้้านบุุคลากรสหกิิจศึึกษามีีอาจารย์์ที่่�ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษา 
จำนวน 132 คน เป็็นอาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์์การสอน ไม่่น้้อยกว่่า 1 ภาคการศึึกษา ผ่่านการอบรมหลัักสููตร 
คณาจารย์์นิิเทศสหกิิจศึึกษาจากหน่่วยงานที่่�ได้้รัับการรัับรองฯ และเป็็นอาจารย์์ประจำสาขาวิิชาที่่�นิิสิิตสัังกััด 
ด้้านสถานประกอบการ มีีสถานประกอบการที่่�สอดคล้้องวิิชาเอก วิิชาชีีพ ที่่�นิิสิิตไปปฏิิบััติิงาน จำนวน 243 แห่่ง
		  	จำนวนนิิสิิตที่่�เข้้าร่่วมสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน (CWIE) 
ในแต่่ละประเภท
	 	 	 มีีหลัักสููตรดำเนิินการจััดการเรีียนการสอนในรููปแบบ CWIE รวมทั้้�งสิ้้�น 187 หลัักสููตร ซึ่่�งได้้แก่่ 
หลักัสููตรปริญิญาตรี ี89 หลักัสููตร หลักัสููตรประกาศนียีบัตัรบัณัฑิติ จำนวน 1 หลักัสููตร หลักัสููตรระดัับปริญิญาโท 
จำนวน 61 หลักัสููตร และหลักัสููตรระดัับปริญิญาเอก จำนวน 36 หลักัสููตร โดยมีนีิสิิติเข้้าร่่วมในแต่่ละประเภท ดังันี้้�

ประเภท CWIE จำำ�นวนนิิสิิตที่่�เข้้าร่ว่ม

1.	Pre-course Experience 719

2.	Cognitive Apprenticeship or Job Shadowing 1,439

3.	New Traineeship or Apprenticeship 1,245

4.	Post-course Internship 1,495

5.	Fieldwork 257

6.	Placement or Practicum 943

7.	Cooperative Education 258

8.	Joint Industry University Course 7

9.	Sandwich Course 7
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		  	รางวััลที่่�ได้้รัับจากโครงการประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 
กัับการทำงานดีีเด่่น ประจำปีี 2564
	 	 	 นิิสิิตของมหาวิิทยาลััยได้้เข้้าร่่วมประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 
กับัการทำงานดีเีด่่น ประจำปีี 2564 เมื่่�อวันัที่่� 28 เมษายน 2564 โดยมี ีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ณััฐพงษ์์ คงประเสริฐิ 
ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ ร่่วมเป็็นกรรมการตััดสิินโครงการประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา 
เชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่น ประจำปีี 2564 สำหรัับสถาบัันการศึึกษาในเครืือข่่ายพัฒนาสหกิิจศึึกษา 
ของเครืือข่่ายอุดมศึึกษาภาคกลางตอนบน ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยนิสิิตของมหาวิิทยาลััย 
ได้้รัับรางวััล จำนวน 2 รางวััล ดัังนี้้�
			   รางวััลที่่� 3 ประเภทนวััตกรรมดีีเด่่น  ได้้แก่่ นางสาวชญานิิศ รัังสีีเลิิศ นิิสิิตหลัักสููตร 
วิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาอัญัมณีแีละเครื่่�องประดัับ วิทิยาลัยัอุตุสาหกรรมสร้้างสรรค์์ ในผลงาน “การวิเิคราะห์์ 
Trend spring summer 2021 เพื่่�อนำมาออกแบบเครื่่�องประดัับ” ควบคุมุโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ดวงแข บุตรกููล
			   รางวัลัชมเชย ประเภทสังัคมศาสตร์์ มนุษุยศาสตร์์และการจัดัการดีเีด่่น ได้้แก่่ นางสาวทิพิธัญัญา 
สินิเพ็ง็ นิสิิติหลักัสููตรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิานวัตักรรมการจัดัการการท่่องเที่่�ยวแบบบููรณาการ คณะวัฒันธรรม 
สิ่่�งแวดล้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิงินิเิวศ ในผลงาน “แนวทางการพััฒนาข้้อความแจ้้งเตืือนก่่อนการเดิินทางของผู้้�โดยสาร 
สายการบิินโอมานแอร์์” ควบคุุมโดย อาจารย์์ ดร.กิ่่�งกนก เสาวภาวงศ์์

ภาพบรรยากาศการเข้้าร่่วมนำเสนอผลงานสหกิิจศึึกษาในโครงการประกวดแข่่งขัันสหกิิจศึึกษา
และการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงานดีีเด่่น ประจำปีี 2564

	 	 นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลัยัยังัมีนีโยบายสนับัสนุุนและส่่งเสริมิให้้คณะ/วิทิยาลัยั/หลัักสููตร จัดัทำหลักัสููตร 
ระยะสั้้�น สำหรับับุคุคลภายนอกเพื่่�อต่่อยอดการบริกิารวิชิาการต่่อสังัคม เน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ประสงค์์จะพัฒันาทัักษะ 
เพิ่่�มพููนทัักษะพื้้�นฐาน และทัักษะที่่�จำเป็็นสำหรัับการประกอบอาชีีพ ปัจจุุบัันมหาวิิทยาลััยมีหลัักสููตรระยะสั้้�น 
(Short Course) เพื่่�อรองรับัการศึกึษาทุกุช่่วงวัยั จำนวน 36 หลักัสููตร รวมถึงึมีนีโยบายส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ 
ให้้กัับสัังคม เริ่่�มจากการจััดให้้มีีการพััฒนาและต่่อยอดองค์์ความรู้้�โดยมีความร่่วมมืือกัับสำนัักงานปลัดกระทรวง 
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) จััดทำชุุดวิิชา Re-skill, Up-skill เพื่่�อเปิิดสอน 
ให้้กัับบุุคคลภายนอกที่่�สนใจ ซึ่่�งมีีคณะ/วิิทยาลััยส่่งชุุดวิิชาเข้้าร่่วม จำนวน 60 ชุุดวิิชา และขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่าง 
การดำเนิินการประสานงานกัับ สป.อว. และจััดทำระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

2.	 การพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�และระบบสนับสนุนุ เพื่่�อส่่งเสริมทักัษะในศตวรรษที่่� 21
	 ตลอดจนมีนีโยบายในการส่่งเสริมิการจััดการเรียีนรู้้�และระบบสนับัสนุนุการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้ผู้้�เรียีน 
ได้้รัับการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 โดยกำหนดให้้มีีการปรับปรุงหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป โดยออกแบบ 
ให้้มีีการจััดการเรีียนรู้้�ในลัักษณะของชุุดวิิชา ที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สะท้้อน 
อัตัลักัษณ์์นิสิิติ มศว ตลอดจนพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็็นในการเรียีนรู้้� การทำงาน และการประกอบอาชีพี ในศตวรรษที่่� 21 
โดยชุุดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปที่่�ได้้ออกแบบใหม่่ จำนวน 5 ชุุดวิิชาๆ ละ 6 หน่่วยกิิต รวม 30 หน่่วยกิิต ดัังนี้้�
	 	 1.	 ชุุดวิิชาการเรีียนรู้้�และการสื่่�อสารในศตวรรษที่่� 21
	 	 2.	 ชุุดวิิชาศิิลปะการใช้้ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารนานาชาติิ
	 	 3.	 ชุุดวิิชามศว เพื่่�อสัังคม
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	 	 4.	 ชุุดวิิชาการพััฒนาทัักษะการทำงานและการเป็็นผู้้�ประกอบการ
	 	 5.	 ชุุดวิิถีีชีีวิิตที่่�ชาญฉลาด
	 	 ทั้้�งมีีกิิจกรรมปฐมนิิเทศนิิสิิตใหม่่  และค่่ายเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์นิิสิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อพััฒนานิิสิิต 
ให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีอััตลัักษณ์์ตามที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนดไว้้

3.	 การพััฒนาคณาจารย์์ให้้มีีความเป็็นเลิิศในการจััดการเรีียนการสอน ภายใต้้โครงการ SWU-BEST 
	 (SWU-Building Excellent Staffs in Teaching) ประกอบด้้วย
	 3.1	โครงการอบรมเพื่่�อพััฒนาอาจารย์์ (SWU-BEST)
	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของคุุณภาพอาจารย์์ในการผลิิตบััณฑิิต 
ที่่�มีีคุุณภาพ มีีทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�สามารถรัับใช้้สัังคมได้้ จึึงได้้มีีการวางระบบกลไกสนัับสนุุน และส่่งเสริิม 
ให้้หน่่วยงานที่่�มีกีารจัดัการเรียีนการสอนสามารถจััดการเรียีนการสอนที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ บุคลากรมีสีมรรถนะด้้านการสอน 
สููงขึ้้�น มหาวิทิยาลััยจึงึได้้จัดัโครงการอบรมให้้ความรู้้�กับคณาจารย์์ (SWU-BEST) อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะ 
และประสิทิธิภิาพในการจัดัการเรียีนการสอนให้้กับัอาจารย์์ เพื่่�อให้้สามารถนำความรู้้�ไปประยุกุต์์ใช้้ในการจัดัการเรียีน 
ให้้มีปีระสิทิธิภิาพดีขีึ้้�น เพิ่่�มทักัษะความเป็็นครูู สามารถให้้คำปรึกึษานิสิิติได้้ดี ีเมื่่�ออาจารย์์ที่่�มีผีลการจััดการเรียีน 
การสอนที่่�ดีปีระสบความสำเร็จ็ในการจัดัการเรียีนการสอนมีีสมรรถนะ พร้้อมสามารถนำประสบการณ์์การจััดการเรียีนรู้้� 
ที่่�ดีีไปใช้้ในการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน อาจารย์์ของสหราชอาณาจัักร (United Kingdom 
Professional Standard Framework: UKPSF) ได้้
	 	 ซ่ึ่�งในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยได้้จััดอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�เพ่ื่�อสนัับสนุุนการจััดการเรีียน 
การสอนให้้กับัคณาจารย์์ในหลากหลายหัวข้อ โดยจัดขึ้้�นสองรอบในช่่วงปิิดภาคการศึึกษาต้้นและปลาย ซึ่่�งคาดว่่า 
เป็็นช่่วงที่่�อาจารย์์พ้้นจากภารกิจิการจัดัการเรียีนการสอน มีช่่วงเวลามาเพิ่่�มพููนความรู้้� ระยะเวลาที่่�จัดัแต่่ละรอบ 
7-10 วััน โดยมีีหััวข้อที่่�อบรมเป็็นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาหลัักสููตรตามผลลัพธ์์การเรีียนรู้้� การอบรม 
การเขียีนขอรับัรองสมรรถนะ UKPSF เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีที่่�ใช้้ในการเรียีนการสอน Learning Management 
System (LMS) เทคนิิคหรืือวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ทำให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะในศตวรรษที่่� 21 การวััดประเมิิน 
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�
	 	 โดยการจััดอบรม SWU-BEST ในช่่วงปิิดภาคการศึึกษา เดืือนมิิถุุนายน 2565 ภายใต้้โครงการ 
Academic Development Training in June 2022 มีีหััวข้้อการอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 45 หััวข้้อ ดัังนี้้�
		  	 ระหว่่างวัันที่่� 1 มิถุุนายน - 15 สิงหาคม 2565 ได้้จััดโครงการอบรมออนไลน์ตามอััธยาศััย 
ผ่่าน SWU-Moodle Platform ในหลัักสููตร SWU-BEST: Effective Online Teaching
		  ระดัับ พื้้�นฐาน รุ่่�นที่่� 7 หลัักสููตร B1 - B7 (มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 5 คน)
	 	 B1:	 Online learning approaches
	 	 B2:	 Designing online learning course
	 	 B3:	 การผลิิตและการสร้้างสรรค์์  Infographic อย่่างง่่าย และการออกแบบ PowerPoint 
	 	 	 เพื่่�อช่่วยในการเรีียนการสอน
	 	 B4:	 เทคนิิคการผลิิตสื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อสร้้างความน่่าสนใจและดึึงดููดผู้้�เรีียน
	 	 B5:	 Develop online learning Course on LMS
	 	 B6:	 Active learning in online classes: stimulate student’s interaction, group discussion
	 	 B7:	 Authentic assessment technique promotes online learning
		  ระดัับ Advance รุ่่�นที่่� 3 หลัักสููตร A1 (มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 6 คน)
	 	 A1:	 การผลิิตสื่่�อวิิดีีโอด้้วยโทรศััพท์์มืือถืือและแอปพลิิเคชััน สำหรัับการตััดต่่ออย่่างง่่าย
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		  	 วันัที่่� 1 มิถิุนุายน 2565 ได้้จัดัอบรมเช�งปฏิบัิัติกิาร ในหัวัข้อ “การจััดการเรียีนรู้้�แบบชุุดวิชิา” 
ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีรีัตัน์์ พีรีะพันัธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่ี่ายวิชิาการ 
เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 117 คน
		  	 วันัที่่� 2 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรม ในหัวัข้อ “การวิจิัยัพัฒันาการเรียีนการสอน” ในรููปแบบ 
ออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ ดร.อิทิธิพิัทัธ์์ สุวทันัพรกููล อาจารย์์คณะศึกึษาศาสตร์์ เป็็นวิทิยากร 
ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 74 คน
		  	 วันัที่่� 6 มิถิุนุายน 2565 ได้้จัดัอบรม ในหัวัข้อ “จากทฤษฎีกีารเรียีนรู้้�สู่่�การปฏิบิัตัิ”ิ ในรููปแบบ 
ออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์์ พีีระพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ และ 
อาจารย์์ ดร.นิิพาดา ไตรรััตน์์ อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 21 คน
		  	 วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2565 จััดอบรม ในหััวข้อ “เทคนิิคการตั้้�งคำถามในการจััดการเรีียน 
การสอน (Questioning technique for Learning)” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี 
รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีรีัตัน์์ พีรีะพันัธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่ี่ายวิชิาการ และ อาจารย์์ ดร.อดิิสรณ์์ เรืืองกิจิจานันัท์์ 
อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 43 คน
		  	 วัันที่่� 6 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “ทัักษะการฟัังและตั้้�งคำถาม 
เพื่่�อให้้คำปรึึกษานิิสิิต” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.จิิตรา ดุุษฎีีเมธา 
อาจารย์์บััณฑิิตวิิทยาลััย เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 21 คน
		  	 วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรม ในหััวข้้อ “การใช้้ Portfolio เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียน” 
ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีรีัตัน์์ พีรีะพันัธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีฝ่ี่ายวิชิาการ 
และ อาจารย์์ภััทรนัันท์์ ไวทยะสิิน อาจารย์์วิิทยาลััยนวััตกรรมส่ื่�อสารสัังคม เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
จำนวน 16 คน
		  	 วันัที่่� 7 มิถุุนายน 2565 ได้้จัดัอบรม ในหััวข้อ “การจััดการเรียีนรู้้�ด้้วยการชี้้�แนะ (Coaching): 
จากครููนักับรรยายสู่่�โค้้ชผู้้�ชี้้�แนะ” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฐาศุุกร์์ จันประเสริฐิ 
และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นริิสรา พึ่่�งโพธิ์์�สภ อาจารย์์สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วม 
อบรม จำนวน 56 คน
		  	 วัันที่่� 7 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  ในหััวข้อ “เครื่่�องมืือสำหรัับเกม 
การเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรีียน” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี อาจารย์์ ดร.นิิพาดา ไตรรััตน์์ และ 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััฐพล ประดัับเวทย์์ อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 
จำนวน 26 คน
		  	 วัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “การผลิิตสื่่�อช่่วยสอนด้้วยภาพ 
(Infographic)” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี อาจารย์์ ดร.อภิิชญา อัังคะวิิภาต อาจารย์์วิิทยาลััย 
นวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 33 คน
		  	 วัันที่่� 8 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “การผลิิตส่ื่�อช่่วยสอน 
ด้้วยภาพ (VDO)” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี อาจารย์์อธิิป เตชะพงศธร อาจารย์์วิิทยาลััย 
นวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 23 คน
		  	 วันัที่่� 9 มิถิุนุายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร ในหัวัข้อ “เทคนิคิการจััดการเรียีนรู้้�ผ่่าน Zoom 
และ Microsoft Teams” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีอาจารย์์ ดร.นิพิาดา ไตรรัตัน์์ และผู้้�ช่่วย 
ศาสตราจารย์์ ดร.รัฐัพล ประดัับเวทย์์ อาจารย์์คณะศึกึษาศาสตร์์ เป็็นวิทิยากร ซึ่่�งมีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 13 คน
		  	 วัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้้อ “เครื่่�องมืือจััดการเรีียนรู้้� 
แบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยใช้้ Google Classroom และ Edmodo” ในรููปแบบออนไลน์ 
ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.รััฐพล ประดัับเวทย์์ และ อาจารย์์ ดร.นิิพาดา ไตรรััตน์์ 
อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 16 คน
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		  	 วัันที่่� 9 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรม ในหััวข้อ “เคร่ื่�องมืือจััดการเรีียนรู้้�แบบผสมผสาน 
(Blended Learning) โดยใช้้ Moodle” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีรองศาสตราจารย์์ ดร.ชนัตัถ์์ พููนเดช 
อาจารย์์สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 34 คน
		  	 วัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “เครื่่�องมืือสำหรัับระดมสมอง 
และแผนผังัความคิดิ ในชั้้�นเรียีน” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. แจ่่มจันัทร์์ 
ศรีีอรุุณรััศมีี อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 21 คน
		  	 วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรม ในหััวข้อ “การสร้้างเครื่่�องมืือวััดประเมิิน การเรีียนรู้้� 
ด้้านทัักษะพิิสััย” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนตา ตุลย์เมธากร 
อาจารย์์คณะศึึกษาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 21 คน
		  	 ว�นที่่� 13 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้้อ “การใช้้แนวคิด Design 
thinking ในการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันานวัตักรรม” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีอาจารย์์ ดร.อรรถศิษิฐ์์ 
พััฒนะสิิริิ และอาจารย์์ภููมิิพััฒน์์ ตัันสุุวรรณรััตน์์ อาจารย์์วิิทยาลััยนวััตกรรมส่ื่�อสารสัังคม เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมี ี
ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 16 คน
		  	 วัันที่่� 13 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “Inquiry-based Learning” 
ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุรุศักัดิ์์� ละลอกน้้ำ อาจารย์์คณะวิทิยาศาสตร์์ 
เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 26 คน
		  	 วัันที่่� 13 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “Project-based Learning” 
ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี ีอาจารย์์ ดร.เมทิินี ีทนงกิจิ และ อาจารย์์ ดร.ณภััทรรัตัน์์ ไชยอัครกััลป์ 
อาจารย์์สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 20 คน
		  	 วันัที่่� 14 มิถุนุายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร ในหัวัข้อ “Problem Based Learning (PBL)” 
ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี อาจารย์์อาย์์ต อาดำ และ คณะอาจารย์์แพทยศาสตร์์ เป็็นวิทิยากร 
ซึ่่�งมีผีู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 19 คน
		  	 วัันที่่�   14 มิถุุนายน 2565  ได้้ จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  ในหััวข้้อ  “Gamification: 
เปลี่่�ยนห้้องเรีียนเป็็นเกม” ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านระบบ Zoom โดยมี รองศาสตราจารย์์ ดร.ชนัตถ์์ พููนเดช 
อาจารย์์สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 27 คน
		  	 วัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้้อ “Jigsaw Technique: 
สร้้างการเรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือกััน” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนิิตา 
เลิิศพรกุุลรััตน์์ อาจารย์์สำนัักนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 17 คน
		  	 วัันที่่� 14 มิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “Team Based Learning 
(TBL)” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี อาจารย์์ ดร.อนิิรุุทธิ์์� ลิ้้�มตระกููล และ อาจารย์์ ดร.สุุรศัักดิ์์� 
อยู่่�ยงสะถิิต อาจารย์์คณะแพทยศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 9 คน

	 3.2	การจััดประกวดการจััดการเรีียนการสอนของคณาจารย์์
	 	 นอกจากการจััดอบรมเพ่ื่�อพััฒนาความรู้้�แก่่อาจารย์์ในด้้านเทคนิิค เครื่่�องมืือการสอนต่่างๆ แล้้ว  
มหาวิิทยาลััยยังได้้จััดการประกวดการจััดการเรีียนการสอนของอาจารย์์ที่่�ได้้นำกระบวนการเรีียนการสอนเชิิงรุุก 
หรืือนวััตกรรมการเรีียนการสอนใหม่่ๆ มาใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ในโครงการ “Dare to Change”
เพื่่�อเป็็นเวทีีให้้คณาจารย์์ได้้แสดงสมรรถนะในการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ดีี และประสบความสำเร็็จในการจััดการเรีียนรู้้� 
ทั้้�งนี้้�คณาจารย์์ที่่�ได้้รัับรางวััลสามารถนำผลงาน การได้้รัับรางวััลไปใช้้เขีียนขอสมััครขอรัับรองสมรรถนะ UKPSF 
ดัังนั้้�นอาจารย์์ที่่�ได้้รัับรางวััลในโครงการ Dare to Change จะได้้รัับการคััดเลืือกให้้สมััครขอรัับรองสมรรถนะ 
UKPSF อีีกทางหนึ่่�ง
	 	 โดยในปีีการศึึกษา 2564 มีีผู้้� ได้้ รัับรางวััล ผลงานระดัับดีีเด่่น รางวััลละ 10,000 บาท 
จำนวน 13 รางวััล รางวััลผลงานระดัับดีี รางวััลละ 5,000 บาท จำนวน 14 รางวััล
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ภาพบรรยากาศการจััด “โครงการ Dare to Change” เมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน 2565

	 3.3	โครงการส่่งเสริิมให้้อาจารย์์ขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF

	 	 มหาวิิทยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ มีการจัดัอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับั UKPSF และการเขียีนเพื่่�อขอรับัรอง 
สมรรถนะฯ UKPSF ให้้กับัอาจารย์์ของมหาวิทิยาลััยที่่�มีคีวามสนใจที่่�จะรัับรองสมรรถนะอาจารย์์ฯ ตามแนวทาง UKPSF 
เพื่่�อให้้อาจารย์์มีีความเข้้าใจและนำไปพัฒนาการจััดการเรีียนการสอนให้้เข้้ากัับเกณฑ์์ และสำหรัับผู้้�ที่่�สามารถ 
จััดการเรีียนการสอนมีีประสิิทธิิภาพดีี สามารถสมััครขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF ได้ ้
โดยมหาวิิทยาลััยให้้การสนัับสนุุนทั้้�งระบบกลไก และงบประมาณในการสมััคร
			   3.3.1	 กิิจกรรมส่่งเสริิมการขอรัับรองสมรรถนะ
	 	 	 	 วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2565 ได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ในหััวข้อ “เกณฑ์์และการเขีียน 
ขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF” ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom โดยมีี รองศาสตราจารย์์ 
ดร.เบญจมาส วงศ์์สััตยนนท์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.จัันทนา เมฆสีีประหลาด และ รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีีรััตน์ ์
พีีระพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 78 คน

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
ในหััวข้้อ “เกณฑ์์และการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน UKPSF” วัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2565

			   3.3.2	 โครงการพััฒนาอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (Mentor) การเขียีนเพื่่�อขอรัับรองสมรรถนะฯ UKPSF
	 	 	 	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ มีนีโยบายให้้อาจารย์์ผู้้�ที่่�ได้้รัับการรับัรองสมรรถนะอาจารย์์ 
ตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ UKPSF แล้้ว ที่่�เป็็นอาจารย์์ที่่�อยู่่�ตามคณะ/วิิทยาลััยต่่างๆ ให้้มาเป็็นพี่่�เลี้้�ยง 
ช่่วยให้้คำแนะนำในการเขียีน Application ให้้กับัอาจารย์์ผู้้�ขอรัับรองสมรรถนะฯ ที่่�สมัคัรเข้้ามาใหม่่ โดยให้้คณะ/ 
วิิทยาลััยทำการพิิจารณาความเหมาะสมของอาจารย์์ผู้้�สมััครในสัังกััด และระดัับสมรรถนะที่่�เหมาะสม ในการขอ 

สมัคัรรับัรอง (Fellow/Senior Fellow) พร้้อมทั้้�งมีสี่่วนร่่วมในการกำหนดชื่่�ออาจารย์์ในหน่่วยงาน เพ่ื่�อเป็็นพี่่�เลี้้�ยง 
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สำหรัับอาจารย์์ท่่านนั้้�น หรืือหากไม่่สามารถกำหนดได้้ ทางมหาวิิทยาลััยจะทำการคััดเลืือกอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงให้้ 
รวมทั้้�งขอให้้คณะ/วิทิยาลัยัช่่วยกระตุ้้�นให้้อาจารย์์ในคณะขอรับัรองสมรรถนะฯ และติิดตาม ให้้อาจารย์์ดำเนินิการ 
ให้้จบขั้้�นตอนโดยเร็็ว เพื่่�อมหาวิิทยาลััยจะได้้มีีอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองสมรรถนะอาจารย์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยในวัันที่่� 
17 มิถุุนายน 2565 มหาวิิทยาลััยได้้จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการให้้ความรู้้�เพ่ื่�อเพิ่่�มทัักษะในการตั้้�งข้้อสัังเกต 
และให้้คำปรึึกษาแก่่อาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงของคณะต่่างๆ รุ่่�นที่่� 2 ณ ห้้อง 402W ชั้้�น 4 อาคาร Learning Tower 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 52 คน (เข้้าร่่วมอบรมช่่วงเช้้าสำหรัับระดัับ Senior Fellow และ Fellow มีีผู้้�เข้้าร่่วม 
จำนวน 48 คน และ ช่่วงบ่่ายสำหรัับระดัับ Senior Fellow มีีผู้้�เข้้าร่่วมจำนวน 4 คน)

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การเป็็นพี่่�เลี้้�ยงในการเขีียนขอรัับรองสมรรถนะวิิชาชีีพอาจารย์์
ตามเกณฑ์์มาตรฐาน UKPSF” รุ่่�นที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2565

	 	 	 โดยในปีีการศึึกษา 2564 มีอาจารย์์ผู้้�ผ่่านการรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพ 
ของสหราชอาณาจัักร (UKPSF) แล้้ว จำนวน 68 คน แบ่่งเป็็นระดัับ ดัังนี้้�
				     ระดัับ Senior Fellow จำนวน 3 คน
				     ระดัับ Fellow จำนวน 65 คน

	 	 	 ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยมีอาจารย์์ผู้้�ผ่่านการรัับรองสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิิชาชีีพของ 
สหราชอาณาจัักร (UKPSF) รวมทั้้�งสิ้้�น 179 คน แบ่่งเป็็นระดัับ ดัังนี้้�

47 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565

present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   47present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   47 24/2/2566 BE   17:0924/2/2566 BE   17:09



4.	พั  ฒนามหาวิิทยาลัยัเป็็นต้้นแบบในการจัดัการเรียีนรู้้�/และหรืือการพัฒันาวิชิาชีพีอาจารย์์ในระดับัอุดุมศึกึษา

 ระดัับอาจารย์์
	 จากการที่่�มุ่่�งเน้้นให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นต้้นแบบในการจััดการเรีียนการสอน จึงสนัับสนุุนให้้อาจารย์์ที่่�มี ี

ความเชี่่�ยวชาญในด้้านนี้้� ไปเป็็นวิทิยากรให้้แก่่หน่่วยงานภายนอกต่่างๆ ทั้้�งสมาคมและสถาบันัอุดุมศึกึษาอื่่�นๆ ดังันี้้�

1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อิทิธิพัิัทธ์ ์สุุวทันพรกููล
ได้้รับัเชิญิเป็็นวิทิยากรให้้กับัสมาคมเครืือข่่ายการพััฒนาวิชิาชีีพอาจารย์์และองค์์กร 
ระดัับอุุดมศึึกษาแห่่งประเทศไทย (สมาคม ควอท)
	 	 การอบรมออนไลน์ เรื่่�อง การวิจิัยัเพื่่�อพัฒันาการเรียีนการสอนไปสู่่�การขอกำหนด 
ตำแหน่่งทางวิิชาการ ในวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2564

2.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนิตา เลิิศพรกุุลรัตัน์์
ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับสถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหาร 
ลาดกระบังั ในการอบรม Active learning / Problem or project based learning 
โดยจััดเป็็น 2 รุ่่�น ดัังนี้้�
	 	 รุ่่�นที่่� 1 จััดในวัันที่่� 25 สิิงหาคม 2564
	 	 รุ่่�นที่่� 2 จััดในวัันที่่� 1 กัันยายน 2564

3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นััทธีรีัตัน์์ พีีระพัันธุ์์�
	ผู้้�ช่ ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.มนตา ตุุลย์์เมธาการ
	ผู้้�ช่ ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พนิตา ศกุุนตนาค และ
	ผู้้�ช่ ว่ยศาสตราจาย์์ ดร.นิิพาดา ไตรรัตัน์์
ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับ ควอท ในการอบรมออนไลน์์ เรื่่�อง Assessment for 
Online Teaching ระหว่่างวัันที่่� 25 - 26 พฤศจิิกายน 2564

4.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.ธนิตา เลิิศพรกุุลรัตัน์์
	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อิทิธิพัิัทธ์ ์สุุวทันพรกููล และ
	 รองศาสตราจารย์์ชนััตถ์์ พููนเดช
ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับ ควอท ในการเสวนา SHARE AND LEARN เรื่่�อง 
“การพััฒนาการเรีียนการสอนในสถาบัันอุุดมศึึกษาเพ่ื่�อตอบรัับการเปลี่่�ยนแปลง 
แบบพลิิกผัันในสัังคมยุุค NEW NORMAL และ NEXT NORMAL” ในวัันที่่� 
4 สิิงหาคม 2565

5.	ผู้้�ช่ ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.มนตา ตุุลย์์เมธาการ
	ผู้้�ช่ ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.พนิตา ศกุุนตนาค และ
	ผู้้�ช่ ว่ยศาสตราจารย์์ ดร.ทวิกิา ตั้้�งประภา
ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรให้้กัับ ควอท ในการอบรมออนไลน์ ชุุดการอบรมเรื่่�อง 
การวััดประเมิินการเรีียนรู้้� ระหว่่างวัันที่่� 18 - 27 ตุุลาคม 2565
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 ระดัับสถาบััน
	 มหาวิิทยาลััยเป็็นสถาบัันต้้นแบบ เป็็นพี่่�เลี้้�ยงให้้ความช่่วยเหลืือกัับสถาบัันอ่ื่�น คืือ มหาวิิทยาลััย 
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุุรีี ในการอบรมพััฒนาอาจารย์์ และเป็็นอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงชี้้�แนะในการเขีียนขอรัับรอง 
สมรรถนะ UKPSF ให้้กับัอาจารย์์ของมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีรีาชมงคลธัญับุรุี ีโดยได้้มีกีารลงนามบันัทึกึความเข้้าใจ 
ว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านบริกิารวิชิาการ (MOU) ระหว่่างมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ กับัมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยี ี
ราชมงคลธััญบุุรีี ในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565

ภาพการลงนามบัันทึึกความเข้้าใจว่่าด้้วยความร่่วมมืือด้้านบริิการวิิชาการ (MOU) ระหว่่างมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

กัับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี ในวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565

	 ในการนี้้� ได้้มีกีิจิกรรมส่่งเสริมิการพััฒนาสมรรถนะแก่่อาจารย์์ของมหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรุีี 
โดยในวันัที่่� 10 กุมุภาพันัธ์์ 2565 รองอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิชิาการ ได้้บรรยายแนวคิดิการพัฒันาหลักัสููตรการจัดัการเรียีน 
การสอน และเกณฑ์์การขอรัับรองสมรรถนะวิิชาชีีพอาจารย์์ของประเทศไทย (Thailand PSF) และของประเทศ 
สหราชอาณาจักัร (UKPSF) และในวันัที่่� 27 พฤษภาคม 2565 ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีฝ่ี่ายวิชิาการ ได้้ไปจัดอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร 
ให้้ความรู้้�เรื่่�องเกณฑ์์และการเขียีนขอรับัรองสมรรถนะ และให้้ความช่่วยเหลืือ ในการเป็็นอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยงแก่่อาจารย์์ 
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี ที่่�ต้้องการเขีียนสมััครขอรัับรองสมรรถนะ UKPSF
	 นอกจากนี้้� ฝ่ายวิิชาการยัังได้้ให้้ความสนัับสนุุน ช่่วยเหลืือแก่่มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช
ในการสร้้างเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพอาจารย์์ของสถาบััน โดยรองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิชาการ และผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี 
ฝ่่ายวิชิาการ ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการในคณะกรรมการพัฒันาเกณฑ์์มาตรฐานวิชิาชีพีอาจารย์์ของมหาวิทิยาลัยั 
นวมิินทราธิิราช ซึ่่�งได้้ให้้ข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะในการพััฒนาปรับปรุงเกณฑ์์มาตรฐานวิิชาชีีพอาจารย์์ 
ของสถาบัันฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง
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ประเด็็นที่่� 2				    ความเป็็นเลิิศด้้านการวิจัิัยและนวัตักรรม
				    (Excellent Research & Innovation Expert)

	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒให้้ความสำคััญกัับการผลิิตผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ตอบสนอง 
ต่่อความต้้องการของประเทศ ยุทุธศาสตร์์ของชาติิ แผนพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติิ แผนด้้านวิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตกรรม (ววน.) เป้้าหมายของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goal: SDG) 
และแผนยุทุธศาสตร์์ระยะยาวของมหาวิทิยาลััย โดยผลการดำเนิินการด้้านการวิจัิัยของมหาวิทิยาลััยศรีีนคริินทรวิโิรฒ 
สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1. จำนวนโครงการวิิจััย
	 ในปีีงบประมาณ 2565 มหาวิทิยาลััยศรีีนคริินทรวิโิรฒมีกีารสนับัสนุนุให้้คณาจารย์์และนัักวิจัิัยทำการวิจิัยั 
และนวััตกรรม โดยมีีจำนวนโครงการวิิจััยทั้้�งสิ้้�น 755 โครงการ ภายใต้้งบประมาณวิิจััยรวม 227,401,952 บาท 
(สองร้้อยยี่่�สิบิเจ็ด็ล้านสี่่�แสนหนึ่่�งพันัเก้้าร้้อยห้าสิิบสองบาทถ้้วน) โดยมีแีหล่่งทุุนที่่�สำคัญั ได้้แก่่ แหล่่งทุนุภายนอก 
แหล่่งทุุนเงินิรายได้้มหาวิทิยาลัยั แหล่่งทุนุเงิินรายได้้หน่่วยงาน และแหล่่งทุนุกองทุุนวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม 
ดัังแสดงในตารางที่่� 1 และตารางที่่� 2

ตารางที่่� 1	จ ำนวนโครงการวิิจััยและงบประมาณการวิิจััย จำแนกตามแหล่่งทุุนและกลุ่่�มสาขาการวิิจััย

แหล่่งเงิินทุุนวิจัิัย

กลุ่่�มสาขาการวิจัิัย

วิทิยาศาสตร์์
สุุขภาพ

วิทิยาศาสตร์์
และ

เทคโนโลยีี

มนุุษยศาสตร์์
และ

สัังคมศาสตร์์

หน่่วย
(โครงการ/บาท)

1. กองทุนุส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม 12 27 22 61 โครงการ

13,700,000 17,050,000 8,650,000 39,400,000 บาท

2. งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้
ของมหาวิิทยาลััย

22 44 58 124 โครงการ

6,045,000 9,172,000 7,085,000 22,302,000 บาท

3. งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้
ของหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย
(คณะ สถาบััน สำนััก ศููนย์์ วิิทยาลััย)

177 42 244 463 โครงการ

19,671,821 6,305,900 25,749,230 51,726,951 บาท

4. แหล่่งอื่่�นๆ (องค์์กรภายนอก) 17 42 48 107 โครงการ

24,653,680 50,596,692 38,722,629 113,973,001 บาท

รวมทั้้�ง 4 แหล่่ง
228 155 372 755 โครงการ

64,070,501 83,124,592 80,206,859 227,401,952 บาท

50 Srinakharinwirot UniversityAnnual Report 2022

present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   50present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   50 24/2/2566 BE   17:0924/2/2566 BE   17:09



ตารางที่่� 2	จ ำนวนโครงการวิิจััยและงบประมาณการวิิจััย จำแนกตามแหล่่งทุุนและประเภทการวิิจััย

แหล่่งเงิินทุุนวิจัิัย
ประเภทการวิจัิัย

วิจัิัยเพ่ื่�อสร้า้ง
องค์์ความรู้้�

วิจัิัยเพ่ื่�อถ่่ายทอด
เทคโนโลยีี รวม 2 ประเภท หน่่วย

(โครงการ/บาท)

1. กองทุุนส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์
วิิจััยและนวััตกรรม

0 61 61 โครงการ

0 39,400,000 39,400,000 บาท

2. งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้
ของมหาวิิทยาลััย

39 85 124 โครงการ

2,746,500 19,555,500 22,302,000 บาท

3. งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้
ของหน่่วยงานภายในมหาวิิทยาลััย
(คณะ สถาบันั สำนักั ศููนย์์ วิทิยาลััย)

301 162 463 โครงการ

31,603,414 20,123,537 51,726,951 บาท

4. แหล่่งอื่่�น ๆ (องค์์กรภายนอก) 0 107 107 โครงการ

0 113,973,001 113,973,001 บาท

รวมทั้้�ง 4 แหล่่ง 340 415 755 โครงการ
34,349,914 193,052,038 227,401,952 บาท

	 มหาวิทิยาลัยัมีกีารวางแผนและพัฒันาระบบสนับัสนุนุการวิจิัยัเพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุอย่่างต่่อเนื่่�อง 
แบบครบวงจร โดยมีีการพััฒนาระบบ URMS ขึ้้�นมาเพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการด้้านการวิิจััยของมหาวิิทยาลััย 
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ และมีีระบบการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาเรื่่�องของการวิิจััยและสร้้างนวััตกรรมเริ่่�มตั้้�งแต่่ 
ระยะต้้นน้้ำ ระยะกลางน้้ำ ไปจนถึึงระยะปลายน้้ำ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ภาพระบบ URMS สำหรัับบริิหารจััดการวิิจััยของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

	 การพัฒันาระบบสนับัสนุนุการวิจิัยัในระยะต้้นน้้ำ ได้้แก่่ การให้้ทุุนสนับัสนุนุการวิจัิัยให้้กัับอาจารย์์ นักวิจิัยั 
บุุคลากร และนิิสิิตของมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นและเป็็นแรงผลัักดัันในการสร้้างงานวิิจััยและนวััตกรรม 
ที่่�มีคีุณุภาพโดยสามารถแข่่งขันักับัภายนอกได้้ โครงการพัฒันาอาจารย์์ นักวิจิัยั บุคลากร และนิิสิติของมหาวิิทยาลัยั 
ในด้้านต่่างๆ เช่่น โครงการพััฒนานักัวิจิัยัเรื่่�องการเขียีนข้้อเสนอโครงการวิจิัยัที่่�ตอบโจทย์์ต่่อความต้้องการของประเทศ 
ในยุุคปััจจุุบัันจนถึึงอนาคต โครงการพััฒนานัักวิิจััยเรื่่�องการเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการ 
ระดัับนานาชาติิ โครงการพััฒนานัักวิิจััยให้้มีีความรู้้�ในเรื่่�องของหลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ด้้านต่่างๆ 
โครงการพัฒันานักัวิจิัยัให้้มีคีวามรู้้�ในด้้านทรัพัย์์สินิทางปััญญาต่่างๆ โครงการพัฒันานักัวิจิัยัให้้ความรู้้�ในเรื่่�องของ 
การสร้้างคุุณค่่างานวิิจััยเพื่่�อส่่งเสริิมการนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ เป็็นต้้น
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ภาพการอบรมหลัักสููตรแนวทางการปฏิิบััติิการวิิจััยทางคลิินิิกที่่�ดีี (Good Clinical Practice: ICH GCP)
รููปแบบออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 24-25 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย ประจำปีีงบประมาณ 2565 รุ่่�น 4
เรื่่�อง “การเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารระดัับนานาชาติิ (Manuscript)” ภาคปฏิิบััติิ

เมื่่�อวัันที่่� 15-17 มิิถุุนายน 2565

	 การพััฒนาระบบสนัับสนุุนการวิิจััยในระยะกลางน้้ำ ได้้แก่่ การจััดการประชุุมวิิชาการระดัับชาติ ิ
เพื่่�อเป็็นเวทีีในการนำเสนอผลงานวิิจััยของอาจารย์์ นักวิิจััย บุุคลากร และนิิสิิตของ มศว การนำผลงานวิิจััย 
ของอาจารย์์ นักัวิจัิัย และนิิสิติไปเผยแพร่่ในเวทีต่่างๆ เช่่น งาน Thailand Research Expo และงานประชุุม จปร 
วิิชาการ เป็็นต้้น การให้้ทุุนสนัับสนุุนการเผยแพร่่งานวิิจััยในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การให้้ทุุนสนัับสนุุนการตีีพิิมพ์์ 
ผลงานวิจิัยัในวารสารวิชิาการระดับันานาชาติ ิการให้้ทุนุสนับัสนุนุเพ่ื่�อเดิินทางไปเผยแพร่่ผลงานวิจัิัยในการประชุุม 
ทางวิิชาการในระดัับนานาชาติิ เป็็นต้้น
	 	 แสดงผลงานวิจัิัยในงาน University PR Network Expo 2022 ระหว่่างวันัที่่� 24-25 มิถิุนุายน 2565 
ณ อาคารนวััตกรรม ศ.ดร.สาโรช บััวศรีี จำนวน 2 ผลงาน ได้้แก่่
	 	 1.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศทางวิิจััยด้้านโพรไบโอติิก โดย รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ 
สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์ และทีีมวิิจััย

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย
ประจำปีีงบประมาณ 2565 รุ่่�น 3

เรื่่�อง “พััฒนาข้้อเสนอโครงการวิิจััยอย่่างไร
ให้้ได้้รัับทุุนวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก”

เมื่่�อวัันที่่� 19-20 พฤษภาคม 2565

ภาพบรรยากาศการจััดโครงการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย
ประจำปีีงบประมาณ 2565 รุ่่�น 4

เรื่่�อง “การเขีียนบทความวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์เผยแพร่่
ในวารสารระดัับนานาชาติิ (Manuscript)” ภาคทฤษฎีี

เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤษภาคม 2565
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	 	 2.	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิศิทางวิจิัยัด้้านนวััตกรรมพืืชและสมุนุไพร โดย อาจารย์์ ดร.ภััทรวิทิย์์ รักษ์์ทอง 

สัังกััดคณะเภสััชศาสตร์์ และทีีมวิิจััย

ภาพบรรยากาศงาน University PR Network Expo 2022 เมื่่�อวัันที่่� 24 -25 มิิถุุนายน 2565

	 	 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ นำเสนอผลงานวิจัิัย เรื่่�อง “นวัตักรรมผลิิตภัณัฑ์์โพรไบโอติิกสายพันัธุ์์�ไทย 
เพื่่�อสุุขภาพและเป็็นอาหารฟัังก์์ชััน” ของ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ จากคณะแพทยศาสตร์์ 
ในงานมหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565 Thailand Research Expo 2022 ระหว่่างวัันที่่� 1-5 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมเซ็็นทาราแกรนด์์และบางกอกคอนเวนชัันเซ็็นเตอร์์ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ กรุุงเทพมหานคร

ภาพบรรยากาศงาน มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565 Thailand Research Expo 2022 เมื่่�อวัันที่่� 1 - 5 สิิงหาคม 2565

	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ นำผลงานนวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์โพรไบโอติิก วิิจััยและพััฒนา 
ภายใต้้ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิศิทางวิจิัยัด้้านโพรไบโอติกิ มศว ของ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลัยั ทวีโีชติภิัทัร์์ สังักัดั 
คณะแพทยศาสตร์์ เข้้าร่่วมนำเสนอในงาน “เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมของไทย ประจำปีี 2565: TechnoMart 2565” 
ระหว่่างวันัที่่� 29 กัันยายน ถึึง 2 ตุุลาคม 2565 ณ พาร์์ค พารากอน ชั้้�น 3 ศููนย์์การค้้าสยามพารากอน

ภาพบรรยากาศงาน มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565 Thailand Research Expo 2022
เมื่่�อวัันที่่� 29 กัันยายน - 2 ตุุลาคม 2565

	 การพััฒนาระบบสนัับสนุุนการวิิจััยในระยะปลายน้้ำ ได้้แก่่ การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้อาจารย์ ์
และนัักวิิจััยที่่�ทำงานวิิจััยหรืือสร้้างนวััตกรรมสำเร็็จแล้้ว ได้้ดำเนิินการเขีียนคำขอเพื่่�อขอรัับการจดทะเบีียน 
ทรัพัย์์สินิทางปััญญาทั้้�งในด้้านการประดิษิฐ์์และการออกแบบ นอกจากนี้้�ยังัมีกีารให้้รางวััลกับัอาจารย์์และนัักวิจัิัย 
ที่่�สามารถได้้รัับการจดทะเบีียนทรััพย์์สิินทางปััญญาได้้เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้อาจารย์์ 
และนัักวิิจััยสามารถนำผลงานการประดิิษฐ์์หรืือการออกแบบออกไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์และเชิิงสัังคมได้้
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2. ผลงานการตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิฐานข้้อมููล SCOPUS
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒให้้ความสำคััญกัับการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิจััยในวารสารวิิชาการ 
ระดับันานาชาติฐิานข้้อมููล SCOPUS เป็็นอย่่างมากเนื่่�องจากจะเป็็นการเพิ่่�ม World University Ranking ให้้กับั 
มหาวิทิยาลัยั ดั งันั้้�น มหาวิทิยาลัยัจึงึมีกีลยุทุธ์์เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้คณาจารย์์และนักัวิจัิัยเร่่งการตีพิีิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิจิัยั 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2565 มหาวิทิยาลัยัมีผีลงานตีีพิมิพ์์ในวารสารวิชิาการระดัับนานาชาติฐิานข้้อมููล SCOPUS 
จำนวน 509 บทความ โดยสามารถแยกออกตามส่่วนงานได้้ดัังแสดงในตารางที่่� 3

ตารางที่่� 3	จ ำนวนผลงานการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิฐานข้้อมููล SCOPUS
		  แยกตามส่่วนงาน

ลำ�ดบ คณะ จำ�นวนบทความ

1 คณะแพทยศาสตร์ 132

2 คณะวิทยาศาสตร์ 121

3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 76

4 คณะเภสัชศาสตร์ 20

5 คณะทันตแพทยศาสตร์ 19

6 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน 12

7 คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร 12

8 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 12

9 คณะกายภาพบำ�บัด 12

10 คณะวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 11

11 คณะบริหารธุรกิจเพื่อสังคม 11

12 คณะเศรษฐศาสตร์ 8

13 คณะมนุษยศาสตร์ 8

14 บัณฑิตวิทยาลัย 8

15 สำ�นักนวัตกรรมการเรียนรู้ 7

16 คณะสังคมศาสตร์ 6

17 คณะพลศึกษา 6

18 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 5

19 คณะพยาบาลศาสตร์ 4

20 วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน 4

21 คณะศึกษาศาสตร์ 4

22 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร (ฝ่ายประถม) 2

23 วิทยาลัยอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 2

24 สำ�นักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 2

25 สาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน 2

26 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2

27 สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศึกษา 1

รวมท้ังส้ิน 509
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ตารางที่่� 4	จ ำนวนผลงานตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ ในสาขาวิิชาหลััก Competency Area
		ปี  ี พ.ศ. 2561 - 2565 จากฐานข้้อมููล SCOPUS ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10/10/2565

สาขาวิชิาหลััก Competency Area
จำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์์

จากฐานข้้อมููล SCOPUS
(ครั้้�ง)

	Medicine 549

	Engineering 380

	Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 232

	Materials Science 231

	Physics and Astronomy 231

	Computer Science 215

	Agricultural and Biological Sciences 209

	Chemistry 205

	Social Sciences 168

	Chemical Engineering 150

	Environmental Science 132

	Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 124

	Multidisciplinary 94

	Mathematics 84

	Energy 79

	 Immunology and Microbiology 78

	Business, Management and Accounting 51

	Decision Sciences 48

	Dentistry 48

	Earth and Planetary Sciences 47

	Arts and Humanities 37

	Economics, Econometrics and Finance 37

	Nursing 33

	Psychology 32

	Health Professions 27

	Neuroscience 18

	Veterinary 17
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ตารางที่่� 5	 ผลงานที่่�ได้้รัับการอ้้างอิิง (Citation) 10 อัันดัับแรก ปีี พ.ศ. 2565 จากฐานข้้อมููล SCOPUS
		ปี  ี พ.ศ. 2561 - 2565 จากฐานข้้อมููล SCOPUS ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10/10/2565

 จากฐานข้้อมููล SCOPUS ปีี พ.ศ. 2565

ลำำ�ดับ ผลงานที่่�ได้้รับัการอ้า้งอิงิ (Citation) 10 อันัดัับแรก

1. Compressive strength prediction of fly ash-based geopolymer concrete via advanced machine learning techniques
Ahmad, A., Ahmad, W., Aslam, F., Joyklad, P.
Case Studies in Construction Materials
16,e00840

2. A systematic review of waste materials in cement-based composites for construction applications
Li, X., Qin, D., Hu, Y., (...), Aslam, F., Joyklad, P.
Journal of Building Engineering
45,103447

3. Whole-genome sequencing reveals host factors underlying critical COVID-19
Kousathanas, A., Pairo-Castineira, E., Rawlik, K., (...), Caulfield, M.J., Baillie, J.K.
Nature
607(7917), pp. 97-103

4. A comprehensive overview of geopolymer composites: A bibliometric analysis and literature review
Yang, H., Liu, L., Yang, W., (...), Aslam, F., Joyklad, P.
Case Studies in Construction Materials
16,e00830

5. A scientometric analysis approach to analyze the present research on recycled aggregate concrete
Zhang, B., Ahmad, W., Ahmad, A., Aslam, F., Joyklad, P.
Journal of Building Engineering
46,103679

6. Predicting the Mechanical Properties of RCA-Based Concrete Using Supervised Machine Learning Algorithms
Shang, M., Li, H., Ahmad, A., (...), Joyklad, P., Majka, T.M.
Materials
15(2),647

7. Economic development and construction safety research: A bibliometrics approach
Luo, F., Li, R.Y.M., Crabbe, M.J.C., Pu, R.
Safety Science
145,105519

8. A novel L-cysteine sensor using in-situ electropolymerization of L-cysteine: Potential to simple
and selective detection
Khamcharoen, W., Henry, C.S., Siangproh, W.
Talanta 237,122983

9. Extracting Travelers’ Preferences toward Electric Vehicles Using the Theory of Planned Behavior in 
Lahore, Pakistan
Javid, M.A., Abdullah, M., Ali, N., (...), Hussain, Q., Chaiyasarn, K.
Sustainability (Switzerland)
14(3),1909

10. Hydrothermal pretreatment optimization and deep eutectic solvent pretreatment of lignocellulosic biomass:
An integrated approach
Gundupalli, M.P., Tantayotai, P., Panakkal, E.J., (...), Sharma, B.K., Sriariyanun, M.
Bioresource Technology Reports
17,100957
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ตารางที่่� 6	ส าขาที่่�มีีผลงานการตีีพิิมพ์์มากที่่�สุุด 20 อัันดัับแรก ปีี พ.ศ. 2565 จากฐานข้้อมููล SCOPUS
		ปี  ี พ.ศ. 2561 - 2565 จากฐานข้้อมููล SCOPUS ข้้อมููล ณ วัันที่่� 10/10/2565

จากฐานข้อมูล SCOPUS ปี พ.ศ. 2565

ลำ�ดบ สาขาท่ีมีผลงานการตีพิมพ์มากท่ีสุด 20 อนัดับแรก ผลงาน

1. Medicine 126

2. Engineering 66

3. Agricultural and Biological Sciences 48

4. Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 47

5. Chemistry 47

6. Materials Science 47

7. Social Sciences 44

8. Physics and Astronomy 42

9. Computer Science 39

10. Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 37

11. Chemical Engineering 25

12. Environmental Science 23

13. Mathematics 22

14. Multidisciplinary 22

15. Dentistry 19

16. Energy 17

17. Immunology and Microbiology 11

18. Psychology 11

19. Arts and Humanities 10

20. Nursing 10

3. ผลงานด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา
	 เป้้าหมายการวิิจััยที่่�มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒให้้ความสำคััญอีีกด้้านหนึ่่�งคืือการสร้้างนวััตกรรม 
ดัังนั้้�นมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒจึึงมีีระบบในการกระตุ้้�นให้้คณาจารย์์และนัักวิิจััยสร้้างสรรค์์งานนวััตกรรม 
และนำไปจดทะเบียีนทรัพัย์์สินิทางปััญญา โดยในปีีงบประมาณ 2565 มีกีารยื่่�นคำขอจดสิทิธิบิัตัร จำนวน 70 ผลงาน 
อนุสุิทิธิบิัตัร จำนวน 47 ผลงาน และลิขิสิทิธิ์์� จำนวน 3 ผลงาน และมหาวิทิยาลััยได้้รัับการจดทะเบียีนในประเภท 
สิิทธิิบััตร จำนวน 3 ผลงาน ประเภทอนุุสิิทธิิบััตร จำนวน 24 ผลงาน และลิิขสิิทธิ์์� จำนวน 2 ผลงาน
	 เมื่่�อสิ้้�นสุุดปีีงบประมาณ 2565 มหาวิิทยาลััยมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนแล้้วทั้้�งสิ้้�น 
132 ผลงาน แบ่่งออกเป็็นสิิทธิิบััตรการประดิิษฐ์์ จำนวน 4 ผลงาน สิิทธิิบััตรการออกแบบ จำนวน 27 ผลงาน 
และอนุุสิิทธิิบััตร จำนวน 101 ผลงาน นอกจากนี้้�แล้้วยังมีีทรััพย์์สิินทางปััญญาของมหาวิิทยาลััยที่่�อยู่่�ระหว่่าง 
การจดทะเบียีนของกรมทรัพัย์์สินิทางปััญญาอีกี 412 ผลงาน แบ่่งออกเป็็นสิทิธิบิัตัรการประดิษิฐ์์ จำนวน 51 ผลงาน 
สิิทธิิบััตรการออกแบบ จำนวน 208 ผลงาน และอนุุสิิทธิิบััตร จำนวน 153 ผลงาน ดัังแสดงในตารางที่่� 7
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ตารางที่่� 7	 ผลการดำเนิินการด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา

ประเภท จำ�นวนท่ียื่นคำ�ขอ กรมทรพัย์สิน
รบัจดทะเบียน

อยู่ระหวา่งการดำ�เนินการ
ของกรมฯ

	 สิทธิบัตรการประดิษฐ์ 55 4 51

	 อนุสิทธิบัตร 254 101 153

	 สิทธิบัตรการออกแบบ 235 27 208

รวม 544 132 412

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2565

4. การอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิเทคโนโลยีี
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒได้้ให้้ความสำคััญกัับการแสวงหารายได้้จากทรััพย์์สิินทางปััญญา 
จึึงได้้มีีการอนุุญาตให้้ภาคเอกชนใช้้สิิทธิิในเทคโนโลยีี  (Technology Licensing Office: TLO) โดยใน 
ปีีงบประมาณ 2565 มหาวิิทยาลััยได้้มีีการอนุุญาตให้้นำทรััพย์์สิินทางปััญญาไปใช้้ประโยชน์เชิิงพาณิิชย์ 
จำนวน 130 ผลงาน สามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับมหาวิิทยาลััยเป็็นจำนวนเงิิน 2,248,446 บาท รายละเอีียดตาม 
ตารางที่่� 8

ตารางที่่� 8	 การอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา

 ประเภททรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

อนุุญาตให้ใ้ช้สิ้ิทธิแิล้้ว
อนุุสิิทธิบิััตร 1.	ชื่ ่�อเรื่่�อง เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ Lactobacillus paracasei MSMC 39-1

	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหาร ซีีพีีเอฟ จำกััด

2.	ชื่ ่�อเรื่่�อง เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ Bifidobacterium animalis TA-1
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหาร ซีีพีีเอฟ จำกััด

3.	ชื่ ่�อเรื่่�อง เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ Lactobacillus reuteri TF7
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหาร ซีีพีีเอฟ จำกััด

4.	ชื่ ่�อเรื่่�อง เชื้้�อจุุลิินทรีีย์์ Bifidobacterium animalis MSMC83
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท ศููนย์์วิิจััยและพััฒนาอาหาร ซีีพีีเอฟ จำกััด

5.	ชื่ ่�อเรื่่�อง อุุปกรณ์์ช่่วยอ้้าปาก
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์หญิิง พรสวรรค์์ ธนธรวงศ์์
	 สัังกััดคณะทัันตแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต รองศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์หญิิง พรสวรรค์์ ธนธรวงศ์์

6.	ชื่ ่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 10 สายพัันธุ์์�
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
	 โดย ศููนย์์พัันธุุวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีชีีวภาพแห่่งชาติิ
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 ประเภททรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

7.	ชื่ ่�อเรื่่�อง โมโนโคลแอนติิบอดีีที่่�จำเพาะต่่อไวรััสและแบคทีีเรีียก่่อโรคและโมโนโคลแอนติิบอดีี
	ที่่ �จำเพาะต่่ออิิมมููโนโกลบููลิินของปลา
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ศิิวาพร ลงยัันต์์ สัังกััดคณะวิิทยาศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท มารีีน ลีีดเดอร์์ จำกััด

8.	ชื่ ่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 1 สายพัันธุ์์�
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท นิิเคโอะ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

9.	ชื่ ่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 2 สายพัันธุ์์�
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท เชีียงใหม่่ไบโอเวกกี้้� จำกััด

10.	ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 3 สายพัันธุ์์�
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท สยามอะกริิ ซััพพลาย จำกััด

11.	ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์ โพรไบโอติิก 1 สายพัันธุ์์�
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท วิิโนน่่า คอสเมติิกส์์ จำกััด 

12.	ชื่�อเรื่่�อง การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์โพรไบโอติกิสายพันัธุ์์�ไทยในรูปูแบบซินิไบโอติกิ
	ร่ วมกัับผักัอินิทรีย์ี์เพื่่�อป้้องกัันกลุ่่�มโรคเมแทบอลิิก
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต สำนัักงานพััฒนาการวิิจััยการเกษตร (องค์์การมหาชน)

13.	ชื่่�อเรื่่�อง การเตรีียมสารสกััดมัังคุุดที่่�มีีปริิมาณสารแซนโทนสููง
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุนิิตย์์ สุุขสำราญ
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท ทิิปโก้้ไบโอเท็็ค จำกััด

14.	ชื่่�อเรื่่�อง แท่่งยาถมดำปราศจากตะกั่่�ว
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ขจีีพร วงศ์์ปรีีดีี สัังกััดวิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท สยาม วอเตอร์์ เฟลม

15.	ชื่่�อเรื่่�อง หมากฝรั่่�งเลิิกบุุหรี่่�
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ยงยุุทธ ตััณฑุุลเวสส
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท มิิลลิิเมด จำกััด

16.	ชื่่�อเรื่่�อง ชุุดตรวจไวรััสในกุ้้�ง
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ ศาสตราจารย์์ ดร.ไพศาล สิิทธิิกรกุุล
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท แปซิิฟิิคไบโอเทค จำกััด

17.	ชื่่�อเรื่่�อง กรรมวิิธีีการตรวจสอบเชื้้�อไวรััสโควิิด-19
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.ธงชัยั แก้้วพินิิจิ สังักัดัสำนักันวัตักรรมการเรียีนรู้้�
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท ไบโอแอดแวนเทค จำกััด

18.	ชื่่�อเรื่่�อง จุุลิินทรีีย์์โพรไบโอติิก 1 สายพัันธุ์์� คืือ Lactobacillus paracasei MSMC39-1
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์
	ผู้้�รั ับอนุุญาต บริิษััท วิิโนน่่า คอสเมติิกส์์ จำกััด
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 ประเภททรัพัย์สิ์ินทางปััญญา ชื่่�อเรื่่�อง/รายละเอียีดการใช้สิ้ิทธิิ

19.	ชื่่�อเรื่่�อง The COVID-19 GenStrip Test
	 รายละเอีียดการใช้้สิิทธิิ
	ผู้้� ประดิิษฐ์์ ศาสตราจารย์์ ดร.โกสุุม จัันทร์์ศิิริิ
	ผู้้�รั ับอนุุญาต AurumBio Pte.Ltd. (Singapore)

5. ผลงานวิิจััยและนวััตกรรมที่่�ได้้รัับรางวััล
	 ในปีีงบประมาณ 2565 คณาจารย์์ นัักวิิจััย และนิิสิิตของมหาวิิทยาลััยได้้รัับรางวััลผลงานวิิจััยดีีเด่่น 
และนวััตกรรม ดัังนี้้�
	 1.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.วิิไลลัักษณ์์ ลัังกา สัังกััดคณะศึึกษาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลนัักวิิจััยดีีเด่่นแห่่งชาติิ 
ทางครุุศาสตร์์ / ศึึกษาศาสตร์์ ประจำปีี 2564 จากสภาคณบดีีคณะครุุศาสตร์์ / ศึึกษาศาสตร์์แห่่งประเทศไทย
	 2.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.อิทิธิพิัทัธ์์ สุวทันัพรกููล สังกัดัคณะศึกึษาศาสตร์์ ได้้รัับรางวัลัอาจารย์์ดีเีด่่นแห่่งชาติิ 
ทางครุุศาสตร์์ / ศึึกษาศาสตร์์ ประจำปีี 2564 จากสภาคณบดีีคณะครุุศาสตร์์ / ศึึกษาศาสตร์์แห่่งประเทศไทย
	 3.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.มาลััย ทวีีโชติิภััทร์์ สัังกััดคณะแพทยศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล Platinum Award 
ถ้้วยพระราชทานจากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ี
จากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ ในงาน “มหกรรมงานวิิจััยแห่่งชาติิ 2565 Thailand Research Expo 2022” 
ผลงานวิิจััยเรื่่�อง “นวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์โพรไบโอติิกสายพัันธุ์์�ไทยเพื่่�อสุุขภาพและเป็็นอาหารฟัังก์์ชััน”
	 4.	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ฐาปนา ชลธนานารถ สัังกััดคณะวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศ 
อัันดัับ 2 จากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ ในงานการประกวดสิ่่�งประดิิษฐ์์และนวััตกรรม Thailand New Gen 
Inventors Award I-New Gen Award 2021 วัันนัักประดิิษฐ์์ 2564 - 2565 ผลงานวิิจััยเรื่่�อง “ชุุดตรวจสอบ 
พยาธิิตััวตืืดสกุุล Raillietina ในสััตว์์ปีีกเศรษฐกิิจ”
	 5.	 รองศาสตราจารย์์ ดร.พรสวรรค์์ ธนธรวงศ์์ สัังกััดคณะทัันตแพทยศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล Silver 
Medal Award และ รางวััลพิเศษ WIIPA special award ในงานประกวดนวััตกรรม TAIWAN INNOTECH 
EXPO 2022 ที่่�ประเทศไต้้หวััน ผลงานวิิจััยเรื่่�อง “A special oral hygiene set for special patient”

	 นอกจากนี้้�แล้้วนิิสิิตของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รัับรางวััลการประกวดผลงานนวััตกรรม 
สายอุุดมศึึกษา ประจำปีี 2565 ดัังนี้้�

	รางวัลัการเขียีนข้้อเสนอผลงานด้้านการพัฒันาเทคโนโลยี ีปััญญาประดิษิฐ์์ อุปุกรณ์์อัจัฉริิยะ (ระดัับปริญิญาตรี)ี
	 1.	 นวััตกรรมส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ระบบทางเดิินหายใจเพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะสำหรับัแพทย์์ในศตวรรษที่่� 21 
รางวััลระดัับดีีเด่่น
	 2.	 นวััตกรรมอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�สููงวััยในชุุมชนไทยโดยใช้้เทคโนโลยีีวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์และดิิจิิตอล 
รางวััลระดัับดีีมาก

	รางวััลการเขีียนข้้อเสนอผลงานด้้านการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (ระดัับปริิญญาตรีี)
	 1.	 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์รููปแบบออนไลน์์ เรื่่�อง หมอน้้อยสู้้�ภััยโควิิด-19 รางวััลระดัับดีี

	รางวััลผลงานนวััตกรรมด้้านการพััฒนาเทคโนโลยีี ปััญญาประดิิษฐ์์ อุุปกรณ์์อััจฉริิยะ (ระดัับปริิญญาตรีี)
	 1.	 นวััตกรรมส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ระบบทางเดิินหายใจเพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะสำหรับัแพทย์์ในศตวรรษที่่� 21 
รางวััลระดัับดีีเด่่น
	 2.	 เซลล์ผลิติพลัังงานไฟฟ้าขนาดเล็็กไทรโบอิิเล็ก็ทริิกจากผ้้าคอตตอนกัับการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการส่่งออก 
ทางไฟฟ้้าด้้วยสีีย้้อม รางวััลระดัับดีี
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	รางวััลเหรีียญทอง

	 1.	 ต้้นแบบชุุดตรวจสอบประสิิทธิิภาพสููงสำหรัับการตรวจหาการติิดพยาธิิใบไม้้ลำไส้้ขนาดเล็็กชนิด 

Haplorchis pumilio ในปลาน้้ำจืืดที่่�มีีความสำคััญทางเศรษฐกิิจโดยเทคนิิค LAMP-LFD Biosensor

	 2.	 นวััตกรรมส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ระบบทางเดินิหายใจเพื่่�อเสริิมสร้้างทักัษะสำหรับัแพทย์์ในศตวรรษที่่� 21

	 3.	 เซลล์ผลิติพลัังงานไฟฟ้าขนาดเล็็กไทรโบอิิเล็ก็ทริิกจากผ้้าคอตตอนกัับการเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการส่่งออก 

ทางไฟฟ้้าด้้วยสีีย้้อม

	 4.	 แผ่่นไม้้ปาร์์ติิเคิิลไร้้ฟอร์์มััลดีีไฮด์์โดยใช้้กาวชีีวภาพจากใบหููกวาง

	รางวััลเหรีียญเงิิน

	 1.	 นวััตกรรมสุุขภาพและความปลอดภััยสำหรัับบ้้านผู้้�สููงอายุุ

	 2.	 นวััตกรรมอััจฉริิยะสำหรัับผู้้�สููงวััยในชุุมชนไทยโดยใช้้เทคโนโลยีีวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์และ 

ดิิจิิตอล

	 3.	 วิิเคราะห์์แนวโน้้มการเกิิดน้้ำท่่วมพื้้�นที่่�ลุ่่�มแม่่น้้ำเจ้้าพระยาตอนล่่าง

	 4.	 นวััตกรรมการควบคุุมอุุปกรณ์์สำหรัับการบริิหารจััดการสวนอััจฉริิยะขนาดย่่อม

	 5.	 ไอโซเคม: การพััฒนาเว็็บแอปพลิิเคชัันในรููปแบบของเกม 3 มิติิ และเออาร์์เพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

ของนัักเรีียนในวิิชาเคมีี เรื่่�อง ไอโซเมอร์์ของสารประกอบอิินทรีีย์์

	 6.	 การสัังเคราะห์์อนุุภาคคาร์์บอนดอทจากเปลืือกมัังคุุดเพื่่�อใช้้เป็็นเซ็็นเซอร์์ฟลููออเรสเซนต์์ สำหรัับ 

การตรวจวััดไอออนเหล็็ก

	รางวััลเหรีียญทองแดง

	 1.	 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์รููปแบบออนไลน์์ เรื่่�อง หมอน้้อยสู้้�ภััยโควิิด-19

	 2.	 บทเรียีนออนไลน์เพื่่�อฝึึกทักัษะการสื่่�อสารวิทิยาศาสตร์์ เรื่่�อง ชั นัโรง สำหรับันักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึึกษา 

ตอนต้้น

	 3.	 การพััฒนาแบบจำลองโปรแกรมประยุุกต์์แจ้้งเหตุุอาชญากรรม

	 4.	 บทเรียีนออนไลน์เพื่่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้อมศึกึษา เรื่่�อง วงจรกระดาษจากขยะสู่่�ประโยชน์

	 5.	 นวััตกรรมการออกแบบเครื่่�องประดัับจากอััตลัักษณ์์ฆ้้องวงใหญ่่ที่่�ผสมผสานแนวคิิดมิินิิมอลลิิสต์์ 

แนวคิิดดีีคอนสตรัักชััน และคิิเนติิก

61 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565

present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   61present_SWU_2565_SI_send008_final.indd   61 24/2/2566 BE   17:0924/2/2566 BE   17:09



6. มาตรฐานจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์
	 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย ดำเนิินงานโครงการที่่�ขอรัับการพิิจารณาจริิยธรรมการทำวิิจััย 
ในมนุุษย์์ ประจำปีี 2565 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 849 โครงการ ดัังแสดงในตารางที่่� 9

ตารางที่่� 9	 การยื่่�นขอ EC ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ที่่� รายการ รวม ใบรับัรอง ดำำ�เนิินการ

1. Exemption 77 69 8

2. Expedited 750 581 169

3. Full Board 22 7 15

รวม 849 657 192

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565

7. วารสารวิิชาการ
	 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััย ได้้ดำเนิินการจััดทำวารสาร จำนวน 2 ฉบัับ ซึ่่�งอยู่่� TCI กลุ่่�ม 1 
โดยถึงึปััจจุบุันัได้้มีกีารตีพีิมิพ์์เป็็นปีีที่่� 14 ฉบับัที่่� 27 ประจำเดืือนมกราคม ถึงึเดืือนมิถิุนุายน 2565 และฉบัับที่่� 28 
ประจำเดืือนกรกฎาคม ถึึงเดืือนธัันวาคม 2565 มีีบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ จำนวน 61 บทความ รายละเอีียดตามตาราง 
ดัังนี้้�

ที่่� วารสาร จำำ�นวน

1. วารสารศรีีนคริินทรวิิโรฒวิิจััยและพััฒนา (สาขามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์) 29

ปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 27 ประจำเดืือนมกราคม ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2565 15

ปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 28 ประจำเดืือนกรกฎาคม ถึึงเดืือนธัันวาคม 2565 14

2. วารสารมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี) 32

ปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 27 ประจำเดืือนมกราคม ถึึงเดืือนมิิถุุนายน 2565 16

ปีีที่่� 14 ฉบัับที่่� 28 ประจำเดืือนกรกฎาคม ถึึงเดืือนธัันวาคม 2565 16

รวม 61

8. การจััดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิ
	 ในปีีงบประมาณ 2565 สถาบัันยุุทธศาสตร์์ทางปััญญาและวิิจััยได้้จััดการประชุุมวิิชาการระดัับชาติ ิ
จำนวน 1 การประชุุม ได้้แก่่
	 ประชุุมวิิชาการระดัับชาติิเครืือข่่ายวิิจััยสถาบัันอุุดมศึึกษาทั่่�วประเทศ ครั้้�งที่่� 15 ซึ่่�งสำนัักงาน 
ปลัดักระทรวงอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวัตักรรม (สป.อว.) ได้้มอบหมายให้้มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 
ในฐานะประธานเครืือข่่ายวิจิัยัเครืือข่่ายอุดุมศึกึษาภาคกลางตอนบน เป็็นผู้้�จัดั ในระหว่่างวันัที่่� 27-28 เมษายน 2565 
ณ โรงแรมแกรนด์์ ฟอร์์จููน กรุุงเทพฯ โดยมีีผลงานวิิจััยเข้้าร่่วมนำเสนอ จำนวน 90 บทความ
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9. การทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ

	 ในปีีงบประมาณ 2565 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้มีีการลงนามบัันทึึกความร่่วมมืือกัับ 

หน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย โดยมีีรายละเอีียดดัังแสดงในตารางที่่� 10

ตารางที่่� 10	 การทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย

ลำำ�ดับ เรื่่�อง หน่่วยงาน

1. ความร่่วมมืือระหว่่างรััฐบาลไทยกัับองค์์การอนามััยโลก
ด้้านการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ CCS AMR

มููลนิิธิิเพื่่�อการประเมิินเทคโนโลยีีและนโยบายด้้านสุุขภาพ
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

2. บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมดำเนิินการวิิจััย
โครงการ ผลิิตภััณฑ์์เนื้้�อทางเลืือกจากพืืช

สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

3. บัันทึึกข้้อตกลงร่่วมดำเนิินการวิิจััย
โครงการ การประยุุกต์์ใช้้ระบบสารสนเทศทางภููมิิศาสตร์์
ในการวิิเคราะห์์พื้้�นที่่�ไฟป่่าอย่่างมีีส่่วนร่่วมใน จ.เชีียงราย

สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

4. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ โครงการพััฒนาศัักยภาพ
ผู้้�ประกอบการ SMEs ไทย ภายใต้้โครงการ
Transforming Systems through Partnerships (TSP)

สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

5. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการและวิิจััย
ในการพััฒนาศัักยภาพงานวิิจััย

บริิษััท เฟรช บอดี้้� จำกััด และ บริิษััท สตาร์์ริิช 2018 จำกััด
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

6. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ มศว ให้้ PIM ใช้้ระบบ urms มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ และ สถาบัันปััญญาภิิวััฒน์์

7. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการดำเนิินงานโครงการ
พััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ SMEs มุ่่�งสู่่�ผู้้�ประกอบการ
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม (IDE) หััวหน้้าโครงการ
อ.ดร.เภสััชกร ภััทรวิิทย์์ รัักษ์์ทอง

สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์
วิิจััยและนวััตกรรม
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

8. บัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการดำเนิินงานโครงการ
พััฒนาศัักยภาพผู้้�ประกอบการ SMEs มุ่่�งสู่่�ผู้้�ประกอบการ
ที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยนวััตกรรม (IDE) หััวหน้้าโครงการ
อ.ดร.รััฐจัักร รัังสิิวิิวััฒน์์

สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์
วิิจััยและนวััตกรรม
กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

9. บัันทึึกความเข้้าใจ ความร่่วมมืือทางวิิชาการและวิิจััย
ในการพััฒนาศัักยภาพการวิิจััย

เทศบาลนครภููเก็็ต กัับ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
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				    การมุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยระดัับโลก
				    (World Class University)

	 มหาวิทิยาลััยมีนโยบายสนัับสนุุนการศึึกษาให้้เป็็นสากลและการก้้าวสู่�ความเป็็นนานาชาติิมีคีวามร่่วมมืือ 
กัับสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศในการเปิิดหลัักสููตรนานาชาติิ การแลกเปลี่่�ยนและพััฒนานิิสิิตร่่วมกัับ 
สถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศ การดำเนิินการเชิิงรุุกในการประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรในต่่างประเทศ โดยเฉพาะ 
ประเทศในแถบอาเซีียน มีหน่่วยงานกลางในการติิดต่่อประสานงานของบุุคลากรและนิิสิิตต่่างชาติิ การดููแล 
นิสิิติต่่างชาติ ิดำเนินิการปรับัปรุงุเอกสาร กระบวนการขั้้�นตอนต่่างๆ ให้้เป็็นภาษาอังักฤษ กำหนดเกณฑ์์มาตรฐาน 
และแนวปฏิบิัตัิกิารสอบวัดัความรู้้�ภาษาอังักฤษเพ่ื่�อสำเร็จ็การศึกึษาของนิิสิิตหลัักสููตรระดับัปริญญาตรี ีการยกระดับั 
การรัับรองคุุณภาพมาตรฐานทางการศึึกษาให้้เป็็นสากล  การลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ 
กัับสถาบัันการศึึกษาและองค์์กรในต่่างประเทศ ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยมีีความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสถาบัันการศึึกษา 
ในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีีกิิจกรรมความร่่วมมืือทางวิิชาการ ดัังนี้้�

ประเด็็นที่่� 3

	 Jiuquan Vocational and Technical College (JVTC)		 Jiuquan Vocational and Technical College (JVTC)	 	 Guangxi College for Preschool Education (GCPE)	 Guangxi College for Preschool Education (GCPE)
	 Guizhou Normal University (GZNU)		 Guizhou Normal University (GZNU)	 	 Wuhan Business University (WBU)	 Wuhan Business University (WBU)
	 Universitas Gadjah Mada		 Universitas Gadjah Mada	 	 Sichuan International Studies University	 Sichuan International Studies University
	 Chongqing University of Education (CQUE)		 Chongqing University of Education (CQUE)	 	 International Education Exchange Working Committee	 International Education Exchange Working Committee
	 Soochow University	 	 of China Marketing Association (IEEC)	 Soochow University	 	 of China Marketing Association (IEEC)
	 Naruto University of Education		 Naruto University of Education	 	 Meji University	 Meji University
	 Kanda University of International Studies University		 Kanda University of International Studies University	 	 Tokyo Woman’s Christian University	 Tokyo Woman’s Christian University
	 Toyo University		 Toyo University	 	 Shizuoka University	 Shizuoka University
	 Osaka City University Graduate School of Nursing		 Osaka City University Graduate School of Nursing	 	 Gifu University	 Gifu University

	 and School of Nursing (Faculty of Medicine)		 and School of Nursing (Faculty of Medicine)	 	 Universitas Pendidikan Indonesia	 Universitas Pendidikan Indonesia
	 Hankuk University of Foreign Studies (HUFS)		 Hankuk University of Foreign Studies (HUFS)	 	 Chungbuk National University	 Chungbuk National University
	 Busan University of Foreign Studies (BUFS)		 Busan University of Foreign Studies (BUFS)	 	 Mariano Marcos State University	 Mariano Marcos State University
	 Universitas Negeri Padang (UNP)		 Universitas Negeri Padang (UNP)	 	 Hanoi University	 Hanoi University

ทวีปีอเมริกิาและแคนาดา

	 The International School Network	 The International School Network

ทวีปียุุโรป

	 Paracelsus Medical University	 Paracelsus Medical University
	 University of Vienna (Wien)	 University of Vienna (Wien)
	 VIA University College (VIA)	 VIA University College (VIA)
	 Bixtex.dk APS	 Bixtex.dk APS
	 De Montfort University Leicester	 De Montfort University Leicester
	 The Neu-Ulm University of Applied Sciences (HNU)	 The Neu-Ulm University of Applied Sciences (HNU)

	 The JPTIS6 Sustainable Development Consortium (JPTI6 SDC) ณ Mariano Marcos State University ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ร่่วมกัับ 	 The JPTIS6 Sustainable Development Consortium (JPTI6 SDC) ณ Mariano Marcos State University ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ร่่วมกัับ 
	 Shizuoka University ประเทศญี่่�ปุ่่�น Mariano Marcos State University ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ Universitas Pendidikan Indonesia 	 Shizuoka University ประเทศญี่่�ปุ่่�น Mariano Marcos State University ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ Universitas Pendidikan Indonesia 
	 Universitas Gadjah Mada ประเทศอิินโดนีีเซีีย และ ม.บููรพา	 Universitas Gadjah Mada ประเทศอิินโดนีีเซีีย และ ม.บููรพา

ทวีปีเอเชียีและโอเชียีเนีีย

ลงนามสััญญาผ่่าน Zoom Meeting

ลงนามสััญญากัับต่่างประเทศ 29 ฉบัับ (31 สถาบััน)
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ทวีปีเอเชียีและโอเชียีเนีีย 
24 สถาบััน

ทวีปียุุโรป
6 สถาบััน ทวีปีอเมริกิาและแคนาดา

1 สถาบััน
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		 Zen Gate Global LTD		 Zen Gate Global LTD
		 Excelia Tourism and Hospitality School (EXCELIA)		 Excelia Tourism and Hospitality School (EXCELIA)

		 The Board of Regents of The University System		 The Board of Regents of The University System
	 	 of Georgia	 	 of Georgia

	 Xi’An Global New Ideas Education Technology Co. LTD	 Xi’An Global New Ideas Education Technology Co. LTD
	 Kobe University	 Kobe University
	 University of HKBP Nommensen Pematangsiantar	 University of HKBP Nommensen Pematangsiantar

	 Illinois State University (ISU)	 Illinois State University (ISU)
	 Juniata College	 Juniata College
	 Medicine Hat College	 Medicine Hat College

ทวีปีเอเชียีและโอเชียีเนีีย

ทวีปีอเมริกิาและแคนาดา

ทวีปียุุโรป ทวีปีอเมริกิาและแคนาดา

ระหว่า่งการจััดทำำ�ร่า่งสััญญา 6 ฉบัับ

ระหว่า่งการต่่ออายุุสััญญา 3 ฉบัับ
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1

0

ทวีปีเอเชียีและโอเชียีเนีีย 
3 สถาบััน

ทวีปียุุโรป
2 สถาบััน

ทวีปีอเมริกิาและแคนาดา
1 สถาบััน

5

4

2

3

1

0

ทวีปีอเมริกิาและแคนาดา
3 สถาบััน
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	 การเจรจาความร่่วมมืือทางวิิชาการ (รวมรููปแบบออนไลน์ Zoom Meeting) กับต่่างประเทศ 
จำนวน 21 กิิจกรรม ดัังนี้้�

การเจรจาความร่่วมมืือทางวิิชาการ

วันั เดืือน ปีี สถาบัันการศึึกษา

27 ต.ค. 2564 University of California, สหรััฐอเมริิกา

18 พ.ย. 2564 University of Victoria, ประเทศแคนาดา

23 พ.ย. 2564 ประชุุมจััดงาน THAI-JAPAN-ASEAN BRIDGES ครั้้�งที่่� 1

30 พ.ย. 2564 The Swinburne University of Technology, ประเทศออสเตรเลีีย

14 ม.ค. 2565 Birmingham City University, สหราชอาณาจัักร

23 มีี.ค. 2565 ประชุุมจััดงาน THAI-JAPAN-ASEAN BRIDGES ครั้้�งที่่� 2

19 เม.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ University of Creative Arts และ University of Essex สหราชอาณาจัักร
(เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

20 เม.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ The Engineering and Design Institute London และ University of Cambridge
สหราชอาณาจัักร (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

13 พ.ค. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ LASALLE College of the Arts ประเทศสิิงคโปร์์ (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

23 พ.ค. 2565 University of Applied Sciences Neu-Ulm (HNU), ประเทศเยอรมััน

6 มิิ.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ University of Victory ประเทศแคนาดา (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

7 มิิ.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ Emily Carr University of Art and Design ประเทศแคนาดา
(เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

8 มิิ.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ Langara College ประเทศแคนาดา (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

9 มิิ.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ Vancouver Film School ประเทศแคนาดา (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

27 มิิ.ย. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ Hanoi University ประเทศเวีียดนาม (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

15 ก.ค. 2565 โครงการประชาสัมัพันัธ์์หลักัสููตรเชิงิรุกุแบบสัญัจร และเจรจาความร่่วมมืือ ณ Royal University of Phnom Penh
ประเทศกััมพููชา (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

18 ก.ค. 2565 โครงการประชาสััมพัันธ์์หลัักสููตรเชิิงรุุกแบบสััญจร และเจรจาความร่่วมมืือ
ณ National University of Battambang ประเทศกััมพููชา (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

28 ก.ค. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ SOAS University of London สหราชอาณาจัักร (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

29 ก.ค. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ Times Higher Education (THE) สหราชอาณาจัักร (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

30 ก.ค. 2565 เจรจาความร่่วมมืือ ณ University of Nottingham สหราชอาณาจัักร (เดิินทางไปเยืือนต่่างประเทศ)

24 ส.ค. 2565 Asia Excluding China, Education New Zealand, สถานทููตนิิวซีีแลนด์์

รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 21 กิิจกรรม
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รวมทั้้�งสิ้้�น
269 คน

นิิสิิตจากสถาบัันต่่างประเทศที่่�มาศึึกษา/อบรม/วิจัิัยใน มศว
(Inbound exchange student)

นิิสิิตต่่างชาติิ
เต็็มหลัักสููตร

226 คน

นิิสิิตแลกเปลี่่�ยนต่่างชาติิ
43 คน

ปริญิญาเอก

103 คน

ปริญิญาตรีี

43 คน

ปริญิญาโท

102 คน

ปริญิญาตรีี

21 คน

ทุุนอื่่�นๆ
50 คน

โครงการทุุน
แลกเปลี่่�ยนนิิสิิต 

(Outbound)
90 คน ประเทศญี่่�ปุ่่�น

5	 Aoyama Gakuin University	 3	 Daito Bunka University	 4	Kanazawa University
2	 Kanda University of International Studies	3	 Meiji University	 6	Naruto University of Education
2	 Ryukoku University	 1	 Shizuoka University	 5	Tokyo University of Foreign Studies
8	 Yamaguchi University

ประเทศเกาหลีีใต้้

10	 Busan University of Foreign Studies 7 Hankuk University of Foreign Studies 14 Chungbuk National University

สหรัฐัอเมริกิา

1	Juniata College

ประเทศจีีน

5	Beijing Union University

ประเทศเยอรมนีี

14  Neu-Ulm University of Applied Sciences

ทุุนมููลนิิธิหิอการค้้าอเมริกัิันในประเทศไทย จำำ�นวน 5 คน

 บััณฑิิตศึึกษา คนละ 25,000 บาท (500,000 บาท) จำำ�นวน 20 คน

 ปริญิญาตรี ีคนละ 20,000 บาท (500,000 บาท) จำำ�นวน 25 คน

เงิินสนัับสนุุนค่่าใช้จ่้่ายจากผลกระทบ COVID-19 ให้้แก่่นิิสิิตต่่างชาติิ

นิิสิิตจาก มศว ที่่�ไปศึึกษา/อบรม/วิจัิัยในต่่างประเทศ
(Outbound exchange student)

รวมทั้้�งสิ้้�น
140 คน

	 ปีีการศึึกษา 2564 มีีนิิสิิตจากสถาบัันต่่างประเทศที่่�มาศึึกษา/อบรม/วิิจััยใน มศว (Inbound exchange 
student) จำนวน 269 คน นิสิิตจาก มศว ที่่�ไปศึกษา/อบรม/วิิจััยในต่่างประเทศ (Outbound exchange 
student) จำนวน 140 คน
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ประเด็็นที่่� 4				    การพััฒนานิิสิิตสำำ�หรับัการเป็็นพลเมืืองโลก
				    (Students and Alumni Development for Global Citizen)

	 มีีการดำเนิินงานตามพัันธกิิจที่่�สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
พ.ศ. 2565-2580 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อีีกทั้้�งพััฒนาระบบและสนัับสนุุนการสร้้างเครืือข่่ายศิษย์์เก่่า 
สมาคมศิิษย์์เก่่าที่่�เข้้มแข็็ง โดยจัดกิจกรรมส่่งเสริิมให้้ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการพััฒนาทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ 
(SWU Alumni Development Program: SWU-ADP) (Up-skill/Re-skill/New-skill) มีการส่ื่�อสาร 
ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับศิิษย์์เก่่าให้้มีีช่่องทางหลากหลาย จัดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสััมพัันธภาพ 
อัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่ากัับมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนานิิสิิตปััจจุุบัันและมหาวิิทยาลััย ยกย่่อง 
และมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างชื่่�อเสีียง
	 นอกจากนี้้� ได้้ มีีการพััฒนาและปรับรููปแบบในการดำเนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ 
การเปลี่่�ยนแปลงในปััจจุุบัันทั้้�งจากสถานการณ์์ COVID-19 หรืือสถานการณ์์ของโลกมีีการพััฒนารููปแบบ 
ของการดำเนิินงานการให้้บริิการด้้านต่่างๆ และการจััดกิิจกรรมพััฒนาทั้้�งนิิสิิตและศิิษย์์เก่่าในรููปแบบออนไลน์ 
เพื่่�อสามารถสนองความต้้องการและให้้บริิการนิิสิิตและศิิษย์์เก่่าได้้อย่่างหลากหลาย โดยคำนึึงถึึงบริิการ 
สวัสัดิิการและสิิทธิิประโยชน์ของนิิสิติเป็็นสำคััญ การจัดักิจกรรมจึึงตระหนัักถึึงการพััฒนาศัักยภาพและตอบสนอง 
ความต้้องการที่่�หลากหลายของนิิสิิต ศิิษย์์เก่่าในทุุกกลุ่่�มให้้เกิิดการเรีียนรู้้� และพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องให้้สามารถ 
ทำงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ รู้้� เท่่าทัันโลกที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุขและสร้้างสรรค์์โลก 
ให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้จััดโครงการทั้้�งสิ้้�น 46 โครงการ งบประมาณทั้้�งสิ้้�น 2,614,347 บาท โดยกิิจกรรม 
ที่่�จััดแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน ดัังนี้้�

1. พััฒนาศัักยภาพและเสริิมสร้้างอััตลัักษณ์์นิิสิิตให้้เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ
	 1.1	ส่ งเสริิมการพััฒนาอััตลัักษณ์์นิิสิิต มศว มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ และสมรรถนะที่่�จำเป็็น 
ในศตวรรษที่่� 21 (SWU SMART STUDENT)
	 	 มีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการพััฒนาอััตลัักษณ์์นิิสิิต มศว มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์ 
และสมรรถนะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 (SWU SMART STUDENT) เพ่ื่�อช่่วยให้้นิิสิติได้้สามารถดููแลตนเองให้้ดีขีึ้้�น 
จำนวน 9 กิจกรรม ได้้แก่่ 1) โครงการใช้้สื่่�ออย่่างสร้้างสรรค์์และปลอดภัยั รู้้�เท่่าทัันและป้้องกันัภัยัอาชญากรรมไซเบอร์์ 
2) โครงการอาสาเพื่่�อนใจ ห่่างไกล นิโิคตินิ รุ่่�นที่่� 2 3) โครงการประกวดแนวปฏิบัิัติทิี่่�ดี ี(Best Practice) ด้้านการมีวีินิัยั 
และการเป็็นพลเมืืองดีี ปีีการศึึกษา 2564 4) โครงการ มศว ปลอดบุหรี่่� ต้อนรัับนิิสิิตใหม่่ห่่างไกลยาเสพติิด 
5) โครงการ PDPA คืืออะไร ทำไมเราต้้องรู้้� 6) โครงการจิิตอาสาออนไลน์์ Love & Share ปัันรัักแชร์์ความรู้้� ปีี 2 
7) โครงการ Volunteer Children’s stories จิตอาสาสร้้างสนุกุนิทิานวิเิศษเพื่่�อคนพิเิศษ 8) โครงการหว่่านเมล็ด็พันัธุ์์� 
จิิตอาสา 9) โครงการ มศว ใส่่ใจ ห่่วงใยวััย สว
	 1.2	ส่ งเสริมให้้นิิสิิตเข้้าร่่วมประกวด/นำเสนองาน/แข่่งขัันทางศัักยภาพทางวิิชาการและวิิชาชีีพ 
ในเวทีีระดัับชาติิและนานาชาติิ
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้จััดสรรงบประมาณเพ่ื่�อสนัับสนุุนนิิสิิตในการเข้้าร่่วมประกวด นำเสนอผลงาน 
หรืือการแข่่งขัันทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ โดยร่่วมมืือกัับคณะ วิิทยาลััยต่่างๆ ในการส่่งนิิสิิตเข้้าร่่วมและเสนอ 
ขอรัับการสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้นิิสิิตเข้้าร่่วมโครงการ/กิิจกรรมที่่�จััดโดยองค์์กรภายนอก และจะมีีการมอบรางวััล 
เพื่่�อยกย่่องเชิิดชููเกีียรติินิิสิิตที่่�ได้้รัับรางวััลระดัับชาติิและนานาชาติิเป็็นประจำทุุกปีี
	 1.3	ส่ ่งเสริิมให้้นิิสิิตได้้ร่่วมประกวด/นำเสนองาน/แข่่งขัันทางศัักยภาพทางด้้านศิิลปวััฒนธรรม
	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการจััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนนิิสิิต และจััดกิิจกรรมเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
แก่่นิิสิิตในการเข้้าร่่วมประกวด นำเสนอผลงาน และแข่่งขัันทางศัักยภาพด้้านศิิลปวััฒนธรรม โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อส่่งเสริมิและเพิ่่�มศักัยภาพให้้แก่่นิสิติให้้สามารถเข้้าร่่วมการแข่่งขันัได้้อย่่างเต็ม็ความสามารถ และมีกีารประชาสััมพันัธ์์ 
ผลงานของนิิสิิตผ่่านช่่องทางต่่างๆ ของมหาวิิทยาลััย  เช่่น โครงการคััดเลืือกและเตรีียมความพร้้อมนิิสิิตเข้้าร่่วม 
การประกวดสุุนทรพจน์์อุุดมศึึกษาเฉลิิมพระเกีียรติิ เป็็นต้้น
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2. พัฒันาและจัดับริกิาร สวัสัดิกิาร ที่่�ส่่งเสริมบรรยากาศการเรียีนรู้้� การดําํเนิินชีวีิติของนิสิิติอย่่างมีคีวามสุขุ
	 2.1	พั ฒนาระบบการจััดการหอพัักและปรัับปรุุงหอพัักนิิสิิตมหาวิิทยาลััยให้้มีีความเหมาะสม 
เพียีงพอและจัดัสิ่่�งอำนวยความสะดวกในหอพักัตามความต้้องการที่่�เสริมสร้างสุขุภาวะและคุณุภาพชีวิีิตที่่�ดีี 
ให้้กัับนิิสิิต
	 	 มหาวิทิยาลััยได้้จััดบริิการหอพัักสำหรัับนิิสิิตที่่�เรียีนอยู่่�ที่่�องครัักษ์์ ภายใต้้การดููแลของส่่วนกิิจการนิิสิติ 
หอพัักนิิสิิตจะเป็็นหน่่วยงานที่่�ดููแล คอยอำนวยความสะดวกให้้นิิสิิต นอกจากจะให้้บริิการห้้องพััก 
สำหรัับนิิสิิตแล้้ว ยัังดููแลให้้บริิการด้้านอื่่�นเพื่่�อให้้นิิสิิตสามารถดำเนิินชีีวิิตได้้อย่่างมีีความสุุข
	 2.2	สร้ างภููมิิคุ้้�มกัันให้้นิิสิิตมีีสุุขภาพร่่างกายและสุุขภาพจิิตใจที่่�แข็็งแรง สามารถดำรงตนในสัังคม 
ได้้อย่่างมีีความสุุข (SWU HAPPY Space)
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสร้้างภููมิคุ้้�มกัันให้้นิิสิิตมีีสุุขภาพร่่างกายและสุุขภาพจิิตใจ 
ที่่�แข็ง็แรง สามารถดำรงตนในสังัคมได้้อย่่างมีคีวามสุขุ เช่่น โครงการ “SWU Health Balance สุขภาวะสร้้างได้้” 
โครงการส่่งเสริิมสุขุภาวะนิิสิติ ปีีการศึึกษา 2564 เรียีนออนไลน์สบายสบาย โครงการดููแลหัวใจในบริิบทออนไลน์ 
เพื่่�อเป็็นแนวทางการจััดการความเครีียดและนำไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับตนเอง เป็็นต้้น
	 2.3	พั ัฒนาช่่องทางในการให้้บริิการส่่งเสริิมสุุขภาวะแก่่นิิสิิต
	 	 นอกจากการให้้บริิการให้้คำปรึึกษาจากสถานที่่�ทำงานแล้้ว ยังให้้บริิการผ่่านทางโทรศััพท์์และ 
จััดบริิการส่่งเสริิมสุุขภาวะนิิสิิตผ่่านช่่องทางออนไลน์ ทั้้�งระบบ Google Meet หรืือรัับบริิการผ่่านแพลตฟอร์์ม 
สุุขภาพจิิต หรืือแอปพลิิเคชััน “อููก้้า (OOCA)” ซึ่่�งนิิสิิตสามารถวีีดีีโอคอลนััดหมายเพื่่�อพููดคุุยปรึึกษากัับจิิตแพทย์์ 
หรืือนัักจิิตวิิทยาที่่�มีีประสบการณ์์ในการให้้คำปรึึกษาได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลาตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยไม่่ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย 
ใดๆ ทั้้�งสิ้้�น ทำให้้นิิสิิตสามารถรัับบริิการได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และไม่่จำกััดจำนวนครั้้�ง นิิสิิตสามารถใช้้บริิการ 
ได้้ตลอดเท่่าที่่�นิิสิิตต้้องการ
	 2.4	 จััดกิจิกรรมดูแูลและส่่งเสริมิการพัฒันานิสิิติที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษให้้มีคีวามสุขุกับัการใช้้ชีวีิติ 
ในมหาวิิทยาลััย
	 	 มหาวิิทยาลััยมีีการจััดกิิจกรรมดููแลและส่่งเสริิมการพััฒนานิิสิิตที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ โดยมี 
ศููนย์์บริกิารสนัับสนุนุนิสิิติพิกิาร หรืือ  Disability Support Services Center: DSS CENTER เพ่ื่�อส่่งเสริิมสนับัสนุนุ 
ดููแลนิิสิิตพิิการและนิิสิิตที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ ให้้ได้้พััฒนาศัักยภาพทางด้้านวิิชาการเท่่าเทีียมกัับนิิสิิตปกติิ 
และให้้บริิการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการจำเป็็นของนิิสิิตพิิการแต่่ละบุุคคล จัดให้้มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก 
เทคโนโลยีสิ่่�งอำนวยความสะดวก สื่�อ บริิการ บริิการแนะนำให้้คำปรึกษาด้้านการศึึกษา รวมถึึงการส่่งเสริิม 
ให้้นิิสิิตพิิการเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ ตามความเหมาะสม
	 2.5	พั ฒนาระบบและช่่องทางการส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับนิิสิิต เพื่่�อสร้าง 
ความเข้้าใจและสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อมหาวิิทยาลััย
	 	 มหาวิิทยาลััยสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับนิิสิิตผ่่านทางช่่องทางการส่ื่�อสาร 
แบบออนไลน์ เช่่น เว็บ็ไซต์มหาวิทิยาลัยั เว็บ็ไซต์หน่่วยงาน สื่�อสัังคมออนไลน์ เช่่น เฟซบุ๊๊�ก ไลน์ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
ยัังมีีช่่องทางการสื่่�อสารข้้อมููลและรัับฟัังความคิิดเห็็นของนิิสิิต ผ่่านผู้้�แทนนิิสิิต เช่่น องค์์กรนิิสิิต ทั้้�งสภานิิสิิต 
องค์์การนิิสิิต หรืือผู้้�แทนนิิสิิตองค์์กรอื่่�นๆ เพื่่�อเข้้าถึึงนิิสิิตและเกิิดความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างนิิสิิตและมหาวิิทยาลััย
	 2.6	 จััดกิิจกรรมความรู้้�บุุคลากรด้้านการให้้คำปรึึกษามีีส่่วนร่่วมในการดููแลสุขภาพร่่างกาย 
และสุุขภาวะทางจิิตใจของนิิสิิต
	 	 มีีการจััดกิจกรรมให้้ความรู้้�บุคลากรด้้านการให้้คำปรึกษา เพ่ื่�อการมีีส่่วนร่่วมในการดููแล 
สุุขภาพร่่างกายและสุุขภาวะทางจิิตใจของนิิสิิต โดยมีีคณะกรรมการการให้้คำปรึึกษาแก่่นิิสิิต ซึ่่�งได้้เชิิญอาจารย์์ 
และบุุคลากรที่่�มีีทัักษะและประสบการณ์์ด้้านการให้้การปรึกษานิิสิิตจากคณะ/วิิทยาลััยต่่างๆ เข้้าร่่วมเป็็น 
คณะกรรมการฯ ทำหน้้าที่่�วางแผนดำเนินิงาน และประสานงานการดููแลและช่่วยเหลืือนิสิิติด้้านการให้้การปรึกึษา 
จััดให้้มีีเครืือข่่ายการให้้คำปรึึกษาแก่่นิิสิิต และจััดอบรม/พััฒนาบุุคลากรด้้านการให้้การปรึึกษา และได้้แต่่งตั้้�ง 
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คณะทำงานเครืือข่่ายผู้้�ให้้คำปรึกึษานิสิิติ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย อาจารย์์ บุคลากรจากคณะ วิทิยาลัยั และส่่วนกิิจการ 
หอพัักนิิสิิต รวมถึึงอาสาสมััครนิิสิิตร่่วมเป็็นกรรมการ โดยคณะทำงานฯ และผู้้�สนใจร่่วมเป็็นเครืือข่่าย จะได้้รัับ 
การพััฒนาเทคนิิคการให้้คำปรึึกษาเบื้้�องต้้นจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 2.7	 จััดระบบการช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิิน สวัสดิการ และทุุนการศึึกษา เพื่่�อสนับสนุนให้้นิิสิิต 
มีีความพร้้อมในการศึึกษาและใช้้ชีีวิิตในมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างมีีความสุุข
	 	 มหาวิิทยาลััยมีีระบบการช่่วยเหลืือนิิสิิตประสบปััญหาด้้านการเงิิน โดยประสานความร่่วมมืือ 
ไปยังแต่่ละคณะ/วิทิยาลัยั มีกีองทุุนเงินิให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา (กยศ.) และมีกีารจัดัสรรทุุนการศึกึษาประเภทต่่างๆ 
เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อนแก่่นิสิิตและครอบครััว เพื่่�อให้้นิิสิิตมีีความพร้้อมในการศึึกษา และสามารถใช้้ชีีวิิต 
ในมหาวิิทยาลััยได้้อย่่างมีีความสุุข เช่่น ทุนการศึึกษาประเภทขาดแคลนทุุนทรััพย์์อย่่างแท้้จริิง ทุนฉุุกเฉิิน 
ทุุนการศึึกษาจากหน่่วยงานหรืือองค์์กรภายนอก ทุุนสนัับสนุุนนิิสิิตเข้้าร่่วมการแข่่งขัันด้้านต่่างๆ เป็็นต้้น

3. ยกระดับัการส่่งเสริมิการประกอบอาชีพี/การได้้งานทําํ และการพัฒันาสู่่�การเป็็น Startup ของนิสิิติ
	 3.1.	พััฒนารููปแบบจััดกิิจกรรมแนะแนว/การประกอบอาชีีพของนิิสิิต
	 	 มีีการปรัับรููปแบบของการจััดกิิจกรรมแนะแนวการประกอบอาชีีพให้้กัับนิิสิิต ในรููปแบบออนไลน์ 
ให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ปััจจุบุันั เพื่่�อให้้นิสิิติสามารถมีแีนวทางในการเตรียีมตัวั เตรีียมความพร้้อมในการประกอบ 
อาชีีพ
	 3.2.	พััฒนาเครืือข่่ายกัับสถานประกอบการ/หน่่วยงานรััฐเอกชน
	 	 มีีเครืือข่่ายในการส่่งเสริิมประสบการณ์์การเป็็นผู้้�ประกอบการแก่่นิสิิต โดยร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
ของเอกชน และจััดตั้้�งโครงการร้้านค้้านิิสิิต มศว (SWU MART) ปีีการศึึกษา 2565 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้นิิสิิต 
ได้้พัฒันาทัักษะ ความรู้้� และเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ด้้านวิชิาการ วิชิาชีพี ส่่งเสริมิให้้นิิสิิตมีรีายได้้ระหว่่างศึึกษาเล่่าเรียีน 
และรู้้�จัักใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ แบ่่งเบาภาระค่่าใช้้จ่่ายของครอบครััว และส่่งเสริิมให้้นิิสิิตมีีแนวทาง 
ด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบการ ซึ่่�งร้้านค้้านิสิิติ มศว (SWU MART) จะตั้้�งอยู่่�ที่่�บริิเวณ SWU LOBBY ชั้้�น 1 อาคารเรียีนรวม 
มศว องครัักษ์์
	 3.3	 จััดกิิจกรรมแนะแนวเพื่่�อความพร้้อมในการประกอบอาชีีพของนิิสิิต
	 	 มีีการจััดกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อการทำงานแก่่นิิสิิต ทั้้�งในระหว่่างเรีียนและเมื่่�อใกล้้สำเร็็จ 
การศึึกษา โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้นิสิิติได้้รับัความรู้้� พัฒันาศักัยภาพ ทักัษะ และได้้รัับประสบการณ์์จริิงในการทำงาน 
รู้้�จักัรับัผิดิชอบต่่อหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมาย ฝึึกทักัษะการทำงานร่่วมกับัผู้้�อื่่�น สามารถนำเทคโนโลยีภีายในหน่่วยงาน 
มาใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิผลต่่อการปฏิิบััติิงาน ช่่วยส่่งเสริิมให้้นิิสิิตได้้มองเห็็นแนวทางในการประกอบอาชีีพอิิสระ 
ฝึึกฝนทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้นิิสิิตที่่�ใกล้้สำเร็็จการศึึกษาได้้มีีงานทำ โดยจััดกิจกรรม 
ในรููปแบบออนไลน์์และประสานความร่่วมมืือกัับบริิษััทจััดหางานโดยตรง ซึ่่�งจากเหตุุผลดัังกล่่าว งานแนะแนว 
ให้้คำปรึึกษา ส่่วนกิิจการนิิสิิตจึึงได้้จััดกิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อการทำงานให้้แก่่นิิสิิต ทั้้�งในระหว่่างเรีียน 
และเมื่่�อใกล้้สำเร็็จการศึึกษา
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4. พััฒนาระบบและสนัับสนุุนการสร้้างเครืือข่่ายศิิษย์์เก่่า/สมาคมศิิษย์์เก่่าที่่�เข้้มแข็็ง เพ่ื่�อร่่วมพััฒนานิิสิิต 
และมหาวิิทยาลััยอย่่างยั่่�งยืืน
	 มหาวิิทยาลััยมีการประสานความร่่วมมืือกัับสมาคมศิิษย์์เก่่า และเครืือข่่ายศิษย์์เก่่าของทุุกคณะ/ 
วิิทยาลััยเพื่่�อร่่วมพััฒนานิิสิิต และสร้้างเครืือข่่ายศิษย์์เก่่าให้้มีีความเข้้มแข็็ง ในปีีที่่�ผ่่านมาได้้มีีการดำเนิินการ 
ในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
	 4.1	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริมให้้ศิิษย์์เก่่าได้้รัับการพััฒนาทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพ SWU ADP 
(Up-skill/Re-skill/New-skill)
	 	 มีีการสำรวจความต้้องการของศิิษย์์เก่่าเพ่ื่�อนำมาเป็็นข้้อมููลในการจััดกิิจกรรมให้้เหมาะสม 
กัับความต้้องการทั้้�งทางด้้านวิิชาการและวิิชาชีีพมากที่่�สุุด
	 4.2	พั ฒนาระบบการส่ื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับศิิษย์์เก่่าให้้มีีช่่องทางหลากหลาย 
และมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 มหาวิิทยาลััยสื่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับศิิษย์์เก่่าผ่่านทางช่่องทางการสื่่�อสาร 
แบบออนไลน์์ เช่่น เว็็บไซต์์มหาวิิทยาลััย เว็็บไซต์์หน่่วยงาน โซเซีียลมีีเดีีย เช่่น เฟซบุ๊๊�ก ไลน์์ นอกจากนี้้�ยัังวางแผน 
ในการพััฒนาจััดทำแอปพลิิเคชัันบนมืือถืือ “SWU ALUMNI” เพื่่�อให้้ศิิษย์์เก่่าเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสารประชาสััมพัันธ์์ 
ได้้ง่่ายและสะดวกขึ้้�น และในปีีงบประมาณ 2565 ได้้พััฒนาเพิ่่�มเติมิอีกี 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ พัฒันา SWU Mobile App 
สำหรับัศิษิย์์เก่่า และตั้้�งกลุ่่�มไลน์ SWU_ADP&ARN ในเดืือนมกราคม-สิงิหาคม 2565 เพ่ื่�อพััฒนาระบบการสื่่�อสาร 
ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลข่่าวสารให้้กัับศิิษย์์เก่่าให้้มีีช่่องทางหลากหลายและมีีประสิิทธิิภาพ
	 4.3	 จััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสััมพัันธภาพอัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่ากัับมหาวิิทยาลััย ตลอดจนมีีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนานิิสิิตปััจจุุบัันและมหาวิิทยาลััย
	 	 ในการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ภายใต้้การดำเนิินงานของส่่วนกิิจการนิิสิิต ได้้ให้้ความสำคััญกัับ 
การเปิิดโอกาสให้้ศิษิย์์เก่่าได้้เข้้ามามีสี่่วนร่่วมในกิจิกรรมต่่างๆ ของมหาวิทิยาลััย หรืือส่่วนงาน เพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์์ 
อัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่ากัับมหาวิิทยาลััย พร้้อมทั้้�งได้้มีีบทบาทหรืือส่่วนร่่วมในการพััฒนานิิสิิตปััจจุุบััน เช่่น 
การเป็็นวิิทยากร แขกรัับเชิิญ เป็็นต้้น
	 4.4	 ยกย่่องและมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างชื่่�อเสีียง
	 	 มหาวิิทยาลััยได้้มีีการยกย่่องและมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างชื่่�อเสีียง 
ให้้กัับมหาวิิทยาลััย ดัังนี้้�
	 	 1.	 กิิจกรรมมอบโล่่รางวััลเชิิดชููเกีียรติิแก่่ศิษย์์เก่่า  ในโครงการเชิิดชููเกีียรติิมหาวิิทยาลััย 
ศรีีนคริินทรวิิโรฒ ปีีการศึึกษา 2564 เพื่่�อยกย่่องและมอบรางวััลให้้กัับศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์์และสร้้างชื่่�อเสีียง 
และเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีศิิษย์์เก่่าได้้รัับการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ เชิิงปริิมาณ ผล: ศิิษย์์เก่่าได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ 
จำนวน 23 คน
	 	 2.	 ยกย่่องศิิษย์์เก่่าที่่�ทำประโยชน์และสร้้างช่ื่�อเสีียงให้้แก่่มหาวิิทยาลััยผ่่านทางช่่องทาง 
ประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ ของมหาวิิทยาลััย
	 	 3.	 วางแผนดำเนิินการจััดทำคลิิปแนะนำและสััมภาษณ์์ศิิษย์์เก่่าที่่�สร้้างช่ื่�อเสีียงให้้แก่่ 
มหาวิทิยาลัยัจากการได้้รับัรางวัลัต่่างๆ ทั้้�งในระดับัชาติิและนานาชาติิ ตลอดจนศิษิย์์เก่่าที่่�สร้้างแรงบันัดาลใจแก่่ผู้้�อื่�น 
และคุุณประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม
	 	 นอกจากนี้้� ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการพััฒนาศัักยภาพศิิษย์์เก่่าและส่่งเสริิมเครืือข่่ายศิษย์์เก่่าสััมพันัธ์์ 
เพื่่�อกำหนดนโยบายและยุุทธศาสตร์์ การดำเนิินงานของคณะกรรมการจััดทำแผนการดำเนิินงาน/กิิจกรรม/ 
โครงการ ประจำปีี จัดกิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนาศิิษย์์เก่่าและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างศิิษย์์เก่่า ศิษย์์ปััจจุุบััน 
และมหาวิิทยาลััย สนัับสนุุนการดำเนิินงาน/กิิจกรรมของมหาวิิทยาลััย โดยมีีผู้้�แทนศิิษย์์เก่่าจาก 20 คณะ/ 
วิิทยาลััย  เข้้าร่่วมเป็็นคณะกรรมการฯ ได้้ร่่วมกัันวางแนวทางในการดำเนิินงานและร่่วมกัันสร้้างองค์์กรศิิษย์์เก่่า 
ของมหาวิิทยาลััยศรีีคริินทรวิิโรฒ ให้้มีีความเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
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	 	 Time Higher Education (World University Rankings) เป็็นการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััย 
โดยมุ่่�งเน้้นด้้านการเรีียนการสอนและงานวิิจััย โดยในปีี 2023 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ถููกจััดอัันดัับ 
อยู่่�ที่่� 1501+ ของโลก และถููกจัดัอยู่่�ในอันัดับัที่่� 11 จากทั้้�งหมด 18 มหาวิทิยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วมการจััดอันัดับั 
ดัังรููปที่่� 2

รููปที่่� 2 ผลการจััดอัันดัับ THE World University Rankings

  ผลการจััดอันัดัับมหาวิทิยาลััย

	 ในปีี 2018-2023 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รัับการจััดอัันดัับจากสถาบัันการจััดอัันดัับต่่างๆ 
โดยมีีผลการจััดอัันดัับ ดัังรููปที่่� 1

รููปที่่� 1 ผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย ปีี 2018-2023
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	 	 Time Higher Education (University Impact Rankings) เป็็นการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย 
โดยพิจารณาจากผลกระทบจากการดำเนิินงานของมหาวิทิยาลััยที่่�สอดคล้้องกัับ 17 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ของ UN โดยในปีี 2022 ในผลงานภาพรวม (Overall) 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒถููกจััดอัันดัับอยู่่�ที่่� 401-600 ของโลก และถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 11 จากทั้้�งหมด 25 
มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วมการจััดอันดัับ ผลการดำเนิินการ SDGs ที่่�โดดเด่่น 3 อันดัับแรกของ 
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้แก่่ SDG 5: Gender equality, SDG 4: Quality education และ SDG 3: 
Good health and Well-being ดัังรููปที่่� 4

รููปที่่� 4 ผลการจััดอัันดัับ Time Higher Education (University Impact Rankings)

	 	 THE World University Rankings 2023 by subject ได้้ประกาศผลการจััดอัันดัับ World 
University Rankings by Subject 2023 ซึ่่�งมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้รัับการจััดอัันดัับ จำนวน 3 สาขา 
ได้้แก่่ Clinical and Health อยู่่�ในอัันดัับที่่� 801+ ของโลก, Physical sciences อยู่่�ในอัันดัับที่่� 1001+ ของโลก 
และ Engineering อยู่่�ในอัันดัับที่่� 801-1000 ของโลก จากการจััดอัันดัับทั้้�งหมด 11 สาขา ดัังรููปที่่� 3

รููปที่่� 3 ผลการจััดอัันดัับ THE World University Rankings 2023 by subject

	 	 QS Asian University Rankings  เป็็นการจััดอัันดัับ 
มหาวิิทยาลััยในกลุ่่�มมหาวิิทยาลััยในทวีีปเอเชีีย โดยมุ่่�งเน้้นด้้านการเรีียน 
การสอนและงานวิิจััย โดยในปีี 2023 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
ถููกจััดอันดัับอยู่่�ที่่� 451-500 ของเอเชีีย และถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 13 
จากทั้้�งหมด 25 มหาวิิทยาลััยของประเทศไทยที่่�เข้้าร่่วมการจััดอันดัับ 
ดัังรููปที่่� 5

รููปที่่� 5 ผลการจััดอัันดัับ QS Asian University Rankings
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	 	 U-M ultirank เป็็นการจัดัอันัดับัมหาวิทิยาลัยัโดยใช้้เกณฑ์์การประเมินิที่่�เรียีกว่่า Rating โดยให้้คะแนน 
เป็็นเกรด A-E เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย โดยในปีี 2022 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
มีีผลการดำเนิินงานที่่�อยู่่�ในระดัับเกรด A ดัังต่่อไปนี้้�
		  	 ด้้าน	Teaching & Learning: Bachelor graduation rate
		  	 ด้้าน	Research: Female authors และ Professional publications
		  	 ด้้าน	Knowledge Transfer: Publications cited in patents
		  	 ด้้าน	Regional Engagement: Bachelor graduates working in the region, Master graduates 
working in the region และ Regional joint publications

	 	 SCIMAGO Institutions Rankings (University Rankings) เป็็นการจััดอันดัับมหาวิทิยาลััย โดยใช้้ 
เกณฑ์์ประเมินิจากผลงานวิิจัยัและนวัตักรรม ปีี 2022 ในผลงานภาพรวม (Overall) มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 
ถููกจััดอัันดัับอยู่่�ที่่� 708 ของโลก และถููกจััดอยู่่�ในอัันดัับที่่� 15 ของประเทศไทย ดัังรููปที่่� 6
		  	 ด้้าน	Innovation มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒถููกจัดัอันัดัับอยู่่�ที่่� 405 ของโลก และถููกจัดัอยู่่�ใน 
อัันดัับที่่� 9 ของประเทศไทย
		  	 ด้้าน	Research มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒถููกจััดอัันดัับอยู่่�ที่่� 443 ของโลก และถููกจััดอยู่่�ใน 
อัันดัับที่่� 16 ของประเทศไทย
		  	 ด้้าน	Societal มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒถููกจััดอันดัับอยู่่�ที่่� 243 ของโลก และถููกจััดอยู่่�ใน 
อัันดัับที่่� 12 ของประเทศไทย

รููปที่่� 6 ผลการจััดอัันดัับ SCIMAGO Institutions Rankings (University Rankings)
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ปีีการศึึกษา รายชื่่�อหลัักสููตร

2562 1) หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์์ 
2) หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์การกีฬีาและการออกกำลังักาย คณะพลศึกึษา 
3) หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาอัญัมณีแีละเครื่่�องประดับั วิทิยาลัยัอุุตสาหกรรมสร้างสรรค์์ 
4) หลักัสูตูรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการวิจิัยัพฤติกิรรมศาสตร์์ประยุกุต์์ สถาบันัวิจิัยัพฤติกิรรมศาสตร์์

2564 1) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชากายภาพบำบััด คณะกายภาพบำบััด 
2) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการช่่องปากและแม็็กซิิลโลเฟเชีียล คณะทัันตแพทยศาสตร์์
3) หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวรรณกรรมสำหรัับเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์ 
4) หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาพยนตร์์และสื่่�อดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม
5) หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ คณะพลศึึกษา

  การประกัันคุุณภาพการศึึกษา

1. กลไกและกระบวนการในการทำำ�งานด้้านการประกัันคุณุภาพการศึึกษาของมหาวิทิยาลััยให้ไ้ด้้มาตรฐาน
		  มหาวิิทยาลััยมีีคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการประกัันคุุณภาพ
ของมหาวิทิยาลัยั โดยในระดับัหลักัสูตูรมีีนโยบายในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาคุุณภาพการศึกึษาและการดำเนินิงาน 
ของหลัักสููตร ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ซึ่่�งให้้ความสำคััญในการพััฒนาบััณฑิิต 
ให้้มีีผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�พึึงประสงค์์ สอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงานและสัังคม และกำหนดให้้ใช้้
เกณฑ์์การประกันัคุณุภาพการศึกึษาระดัับหลัักสููตรของเครืือข่่ายการประกันัคุณุภาพมหาวิทิยาลััยอาเซียีน (Asian 
University Network Quality Assurance: AUN-QA) เกณฑ์์ของสภาวิิชาชีีพหรืือเกณฑ์์ ในระดัับนานาชาติิ
อื่่�นๆ เข้้ามาเป็็นกลไกในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาหลัักสููตรให้้ได้้มาตรฐาน ในระดัับนานาชาติิโดย
เริ่่�มปรัับกระบวนการดำเนิินงานของหลัักสููตรตามนโยบายที่่�กำหนดมาตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2559 จนมาถึึงปััจจุุบััน
		  ในระดับัส่่วนงาน/มหาวิทิยาลััย กำหนดให้้ใช้้เกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ  
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) โดยมีีเป้้าหมายและแผนการดำเนิินงาน 
ให้้ทุกุส่่วนงานปรับัระบบคุุณภาพเข้้าสู่่�เกณฑ์์ EdPEx ภายในปีีการศึกึษา 2562 โดยสภามหาวิทิยาลัยัมีมีติเิห็น็ชอบ

แนวทางดังักล่่าว เมื่่�อการประชุุมครั้้�งที่่� 11/2559 วันัที่่� 14 กันัยายน 2559

	 	 ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นดัังน้ี้� 
		  1.1	การประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายในระดัับหลัักสููตร 	
		  ในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยมีีหลัักสููตรที่่�เข้้ารัับการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน 
ระดัับหลัักสููตรทั้้�งหมด จำนวน 187 หลัักสููตร โดยมีีหลัักสููตรที่่�ใช้้เกณฑ์์ ASEAN University Network 
Quality Assurance: AUN-QA จำนวน 183 หลัักสููตร หลัักสููตรที่่�ใช้้เกณฑ์์ของ World Federation for Medical 
Education: WFME จำนวน 2 หลัักสููตร และเกณฑ์์สภาวิิชาชีีพ จำนวน 2 หลัักสููตร ทั้้�งนี้้� มหาวิิทยาลััย 
มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรองคุณุภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดับัอาเซียีน จำนวน 9 หลักัสูตูร ดังันี้้�

หลัักสููตรที่่�ได้้รับัการรับัรองคุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซีียน
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	 	 1.2	ระดัับคณะ/มหาวิิทยาลััย 
	 	 มหาวิิทยาลััยให้้การสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจให้้กัับบุุคลากรของมหาวิิทยาลััย 
โดยในปีีการศึึกษา 2564 ประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx ทุุกคณะ จำนวน 23 คณะ/ส่่วนงาน และระดัับมหาวิิทยาลััย 
มีกีารจัดักิจิกรรมเพื่่�อผลักัดันัคณะเข้้าสู่่�การประเมิิน EdPEx200 ของสำนัักงานปลัดักระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ 
วิิจััยและนวััตรกรรม (สป.อว.) มีีการจััดผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้คำปรึึกษาคณะ/ส่่วนงาน ในการพัฒันาการดำเนินิงาน
ให้้มีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล ผ่่านเครื่่�องมืือคุณุภาพต่่างๆ เพ่ื่�อให้้คณะ/ส่่วนงาน มีคีวามพร้้อมในการยื่่�นสมัคัร
เข้้ารัับการประเมิิน EdPEx200 ของ สป.อว. ดัังรููปที่่� 7

		  โดยในปีี 2563-2564 มหาวิิทยาลััย มีีคณะ/ส่่วนงาน ที่่�ผ่่านการประเมิินระดัับ 200 คะแนน 
จำนวน 4 คณะ ได้้แก่่ คณะแพทยศาสตร์์ คณะเภสััชศาสตร์์ คณะวิทิยาศาสตร์์ และ คณะกายภาพบำบััด ดังัรูปูที่่� 8

 

รููปที่่� 8 คณะที่่�ผ่่านการประเมิินระดัับ 200 คะแนน

	 	
	 	 สำหรัับส่่วนงานสนัับสนุุนวิิชาการ มหาวิิทยาลััยกำหนดให้้ส่่วนงานรายงานผลการดำเนิินงาน 
ตามแผนพััฒนาคุุณภาพของส่่วนงาน โดยใช้้เครื่่�องมืือคุุณภาพ One Page Report

2. กิิจกรรมส่่งเสริมิและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�และความเข้้าใจในการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษา
		  ฝ่่ายพััฒนาคุุณภาพดำเนิินการจััดกิิจกรรมเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และการให้้คำปรึึกษา 
แก่่คณะ/หน่่วยงาน/หลัักสููตร อย่่างต่่อเนื่่�องโดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
	 	 2.1	การพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA
		  	 1)	การประชุุมชี้้�แจงแนวทางการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร 
ประจำปีีการศึึกษา 2564 เพื่่�อชี้้�แจงให้้หลักัสูตูรได้้รัับทราบรูปูแบบ ขั้้�นตอน และรายละเอีียดต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับ 
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คณะ/วิทยาลัยที่ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx GOOD
และได้รับการประเมิน EdPEx200

คณะ/วิทยาลัยที่ประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx GOOD
และได้รับการประเมิน EdPEx200

6

คณะ/วิทิยาลััยที่่�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ EdPEx  GOOD
และได้้รับัการประเมิิน EdPEx200

ประเมิินด้้วยเกณฑ์์ EdPEx ผ่่านการรับัรองเกณฑ์์ EdPEx200

รููปที่่� 7 รายงานแสดงการใช้้เกณฑ์์ EdPEx ระดัับคณะ
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การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับหลัักสููตร ประจำปีีการศึึกษา 2564 การกำกัับติิดตามมาตรฐาน
หลัักสููตรในองค์์ประกอบที่่� 1 ผ่่านระบบออนไลน์์ ที่่�มหาวิิทยาลััยกำหนด การรายงานข้้อมููลผลการดำเนิินงาน 
และข้้อมููลพื้้�นฐาน Common Data Set: CDS ผ่่านระบบ CHE QA Online ของ สป.อว. รวมถึึงการวางแผน 
การพััฒนาคุุณภาพหลัักสููตร โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ในรููปแบบออนไลน์์ 
ผ่่านโปรแกรม Zoom
		  	 2)	กิิจกรรมการพััฒนาผู้้�ประเมิินภายในของมหาวิิทยาลััยตามเกณฑ์์ AUN-QA เพื่่�อพััฒนา
ผู้้� ประเมิินให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจในเกณฑ์์คุุณภาพ AUN-QA ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงจาก Version 3.0 
เป็็น Version 4.0 และเพื่่�อทบทวนสร้้างความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวทาง เป้้าหมาย และรููปแบบของการประเมิิน
คุณุภาพหลักัสููตรตามนโยบายของมหาวิิทยาลัยั รวมถึงึการพัฒันาผู้้�ประเมินิเพื่่�อเข้้าสู่่�การเป็็นผู้้�ประเมินิ AUN-QA 
ระดัับอาเซีียน โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิิทยาลััยมีีการจััดอบรมผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน 
ระดัับหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0 ไปเมื่่�อวัันที่่� 22 และ 30 พฤศจิิกายน 2565 ในรููปแบบออนไลน์์
ผ่่านโปรแกรม Zoom ผลการดำเนิินงานในภาพรวมพบว่่ามีีผู้้� เข้้าร่่วมการอบรมรวมทั้้�งสิ้้�น 21 คน ทั้้�งนี้้� 
ในปีีการศึึกษา 2564 มีีอาจารย์์ที่่�ผ่่านการฝึึกประสบการณ์์การประเมิินเพื่่�อเป็็นผู้้�ประเมิินใหม่่ จำนวน 4 คน 
นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยยัังสนัับสนุุนอาจารย์์เข้้ารัับการอบรม AUN-QA Tier 1 จำนวน 5 คน
			   3)	กิิจกรรมการสร้้างความเข้้าใจในการประเมิินตนเองตามเกณฑ์์ AUN-QA เป็็นกิิจกรรม
ที่่�จัดัขึ้้�นเพื่่�อให้้หลักัสููตรที่่�เริ่่�มเข้้าสู่่�กระบวนการดำเนิินงานตามเกณฑ์์ AUN-QA ได้้เกิิดความเข้้าใจในการดำเนินิงาน
และสามารถเขีียนรายงานประเมิินตนเอง (SAR) ได้้ โดยมีีกิิจกรรมอบรมการเขีียนรายงานการประเมิินตนเอง 
SAR Writing ตามเกณฑ์์ AUN-QA Version 4.0 จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20-21 ธัันวาคม 2564 วิิทยากร คืือ 
รองศาสตราจารย์์ ดร.ชวลิิต วงษ์์เอก และกิิจกรรม Share and Learn การเขีียน SAR Writing Version 3.0 
จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 มิิถุุนายน 2565 วิิทยากรคืือ ผู้้�แทนหลัักสููตรที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพการศึึกษาตามเกณฑ์์ 
AUN-QA ระดัับอาเซีียน ในปีี 2021-2022 จำนวน 5 หลักัสูตูร ซึ่่�งได้้นำประสบการณ์์การดำเนินิงานและเขียีน
รายงานการประเมิินตนเอง เทคนิิควิธิีกีารเขียีน และการเตรีียมเอกสารหลัักฐานมาให้้ความรู้้�กับัผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรม 
ผลการดำเนินิงานพบว่่า มีผีู้้�เข้้ารับัการอบรมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 274 คน   
		  	 4)	กิจิกรรม Pre Assessment AUN-QA (Mock Up) เป็็นกิจิกรรมที่่�จัดัขึ้้�นเพื่่�อเตรียีมพร้้อม
ให้้กัับหลัักสููตรที่่�ขอเข้้ารัับการประเมิินคุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซีียน โดยมีีผู้้�ประเมิิน AUN-QA 
ระดัับอาเซีียนในประเทศไทย มาร่่วมเป็็นประธานในการประเมิินให้้กัับหลัักสููตร เพื่่�อให้้หลัักสููตรได้้ทราบจุุดแข็็ง 
จุุดอ่่อน และข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุงพััฒนาการดำเนิินงานของหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ AUN-QA 
ตลอดจนเป็็นการจำลองสถานการณ์์เพื่่�อให้้หลัักสููตรได้้เตรีียมพร้้อมรัับการประเมิินในระดัับอาเซีียนต่่อไป 
โดยการประเมิิน Pre Assessment จัดัขึ้้�นในลักัษณะออนไลน์ มีหีลักัสูตูร จำนวน 1 หลักัสูตูร ที่่�เข้้ารับัการประเมิิน 
คืือ หลักัสูตูรวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาสาธารณสุุขศาสตร์์ คณะพลศึกึษา จััดขึ้้�นเม่ื่�อวันัที่่� 18-20 พฤศจิิกายน 
2564 ในรูปูแบบออนไลน์ผ่่านโปรแกรม Zoom
		  	 5)	กิิจกรรมเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ Accreditation AUN-QA เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 
ในการจััดทำรายงานการประเมิินตนเอง ให้้กัับหลัักสููตรที่่�ขอเข้้ารัับการประเมิินคุุณภาพตามเกณฑ์์ AUN-QA 
ระดัับอาเซีียน โดยเป็็นกิิจกรรมในลัักษณะการให้้คำปรึึกษาการเขีียนรายงานการประเมิินตนเอง SAR และ 
การจััดเตรีียมเอกสารหลัักฐาน เพื่่�อขอรัับการประเมิินในเดืือนมีีนาคม 2565 ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2564 มีีกิิจกรรม 
ให้้คำปรึึกษาในลัักษณะออนไลน์์ จำนวน 3 ครั้้�ง  
			   6)	กิิจกรรมการนำเสนอสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�ในระดัับมหาวิิทยาลััย เพ่ื่�อรวบรวมและ 
นำเสนอสิ่่�งสนับสนุนการเรีียนรู้้�ของมหาวิิทยาลััยให้้กัับหลัักสููตรสามารถนำไปปรัับใช้้ในการเขีียนรายงาน 
การประเมินิตนเอง SAR ของหลัักสููตร สำหรัับการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ประจำปีีการศึึกษา 2564 
โดยจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 5 พฤษภาคม 2565
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	 		  7)	การประเมิินคุุณภาพหลัักสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ระดัับอาเซีียน เป็็นกิิจกรรม 
การประเมิินคุุณภาพหลัักสููตร เพื่่�อขอรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน AUN-QA ระดัับอาเซีียน โดยผู้้�ประเมิิน 
AUN-QA Assessor จากต่่างประเทศ ซึ่่�งในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยรัับการประเมิิน 2 ครั้้�ง 
				    ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 1-5 พฤศจิกิายน 2564 จำนวน 2 หลักัสูตูร ได้้แก่่ หลักัสูตูรวิทิยาศาสตรบัณัฑิติ 
สาขาวิิชากายภาพบำบััด คณะกายภาพบำบััด และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการ 
ช่่องปากและแม็็กซิิลโลเฟเชีียล คณะทัันตแพทยศาสตร์์
				    ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 7-11 มีนีาคม 2565 จำนวน 3 หลักัสูตูร ได้้แก่่ หลักัสูตูรศิิลปศาสตรบัณัฑิติ 
สาขาวิิชาวรรณกรรมสำหรัับเด็็ก คณะมนุุษยศาสตร์์ หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาภาพยนตร์์และ 
สื่่�อดิิจิิทััล วิิทยาลััยนวััตกรรมส่ื่�อสารสัังคม และหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาสาธารณสุุขศาสตร์์ 
คณะพลศึึกษา

     

	 	 2.2	การพััฒนาคุุณภาพตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ  (EdPEx) 
การพัฒันาคุณุภาพระดับัมหาวิทิยาลัยั คณะ/ส่่วนงาน ตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ 
มหาวิิทยาลััยมีีนโยบายสนัับสนุุนให้้มหาวิิทยาลััย คณะ/ส่่วนงาน เข้้าสู่่� EdPEx200 ตามโครงการของ สป.อว. 
โดยมีีกิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน ดัังนี้้�
		  	 1)	กิิจกรรมการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) หััวข้้อ 
การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพ ระดัับมหาวิิทยาลััย ตามเกณฑ์์ EdPEx ระหว่่างวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์์ - 25 
สิิงหาคม 2565 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้้องประชุุม 70 ปีี ศรีีสง่่ามหานคร ชั้้�น 18 อาคารนวััตกรรม 
ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี เพื่่�อวิิเคราะห์์และปรัับปรุุงการดำเนิินการตามข้้อเสนอแนะจากการประเมิิน
คุุณภาพการศึึกษาภายใน ปีีการศึึกษา 2563 และการเขีียนรายงานการประเมิินตนเอง (SAR) ตามเกณฑ์์ EdPEx 
ประจำปีีการศึึกษา 2564 ซึ่่�งมีีอธิิการบดีี รองอธิิการบดีี ผู้้�ช่่วยอธิิการบดีี และผู้้�บริิหาร คณะ/ส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััยเข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยมีี คุุณกิิตติิพงศ์์ เตมีียะประดิิษฐ์์ เป็็นวิิทยากร จำนวน 6 ครั้้�ง
			   2) กิ จกรรม EdPEx300 เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดให้้กัับคณะ/ส่่วนงาน ที่่�ผ่่านการประเมิินระดัับ 
200 คะแนน เพื่่�อเตรีียมพร้้อมขอรัับการประเมิินในระดัับ 300 คะแนน ประกอบด้้วย คณะแพทยศาสตร์์ และ 
คณะเภสััชศาสตร์์ จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2564 ถึึง 21 กัันยายน 2565 โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.พณาสััณฑ์์ เกาะสุุวรรณ์์ เป็็นวิิทยากร
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		  	 3)	กิิจกรรม EdPEx200 เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดให้้กัับคณะ/ส่่วนงาน ที่่�สนใจสมััครเข้้าร่่วมโครงการ
พััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสู่่� ความเป็็นเลิิศ: EdPEx200 ของ สป.อว. โดยมีี คุุณกิิตติิพงศ์์ เตมีียะประดิิษฐ์์ 
รองศาสตราจารย์์ นพ.วิศิาล มหาสิทิธิวิัฒัน์์ และ อาจารย์์ ดร.อรุณุี ีไพศาลพาณิชิย์์กุลุ เป็็นวิทิยากร กิจิกรรม แบ่่งออกเป็็น
				    	หั ัวข้้อการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�สู่่� เกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษา ระดัับคณะสู่่� ความเป็็นเลิิศ 
(EdPEx200) เป็็นกิจิกรรมที่่�จัดัให้้กับัคณะ/ส่่วนงาน จัดัเมื่่�อวันัที่่� 4 พฤศจิกิายน 2564 มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเป็็นการ
แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�เกณฑ์์คุณุภาพการศึกึษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ (EdPEx200) ระหว่่างส่่วนงานที่่�ผ่่านการประเมิินระดับั 
200 คะแนน กัับคณะที่่�มีีความสนใจสมััครเข้้าร่่วมโครงการ
				     	หััวข้้อการเขีียนรายงานการประเมิินตนเองตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิิน
การที่่�เป็็นเลิิศ (SAR Writing EdPEx200) จััดเมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2564–1 มีีนาคม 2565 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ให้้คณะที่่�เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ EdPEx200 รุ่่�นที่่� 9 พ.ศ. 2564 ได้้มีคีวามรู้้�/ 
ความเข้้าใจในการเขีียนรายงานการประเมิินตนเองตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ 
ตามเงื่่�อนไขข้้อกำหนดการรัับประเมิินระดัับ 200 คะแนน
				     	หััวข้้อ EdPEx Gap Analysis จััดเมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม–4 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คณะ/ส่่วนงานที่่�ได้้นำเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ไปใช้้
ในการพััฒนาส่่วนงานได้้มีีการทบทวนการดำเนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ต้้องการ
				     	หััวข้้อ Student/Customer Centered Excellence เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดให้้กัับคณะ/ 
ส่่วนงานจััดเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน-2 มิิถุุนายน 2565 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้คณะส่่วนงานได้้ทบทวนกระบวนการ
ในหมวดลููกค้้าเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนยุุทธศาสตร์์และแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อส่่งผลให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น
				     	หัวัข้อ การเตรียีมความพร้้อมเพื่่�อส่่งใบสมัคัรคัดัเลืือกเบื้้�องต้้น (Screening) ระหว่่างวันัที่่� 
2-30 พฤศจิิกายน และ ระหว่่างวัันที่่� 4-14 ธัันวาคม 2564 
				     	หัวัข้อ การเตรียีมความพร้้อมการเขียีนรายงานการประเมินิตนเองฉบับัสมบูรูณ์์ (Full SAR) 
ให้้กับัคณะ/ส่่วนงาน ที่่�ผ่่านการคัดัเลืือกเบื้้�องต้้น (Screening) ระหว่่างวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2564–1 มีีนาคม 2565 
				     	หััวข้้อ การเตรีียมความพร้้อมให้้กัับคณะ/ส่่วนงาน ที่่�ได้้รัับการ Site Visit เม่ื่�อวัันที่่� 
20 กรกฎาคม และวัันที่่� 5 สิิงหาคม 2565
					     โดยในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยมีีคณะที่่�ผ่่านการประเมิินระดัับ 200 คะแนน 
จำนวน 2 คณะ ได้้แก่่ คณะวิิทยาศาสตร์์ และคณะกายภาพบำบััด 
			       	หั ัวข้้อ การเตรีียมความพร้้อมมุ่่�งสู่่� EdPEx200 รุ่่�นที่่� 10 พ.ศ. 2565 เป็็นกิิจกรรมที่่� 
จััดให้้กัับคณะ/ส่่วนงาน ที่่�สนใจสมััครเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสู่่�ความเป็็นเลิิศ EdPEx200 รุ่่�นที่่� 
10 พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. จััดระหว่่างวัันที่่� 24 พฤษภาคม–10 มิิถุุนายน 2565 และ 21 กรกฎาคม–5 กัันยายน 
2565 โดยในปีี 2565 มหาวิิทยาลััยมีีคณะ/ส่่วนงาน สมััครเข้้าร่่วมโครงการพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาสู่่�ความ 
เป็็นเลิิศ EdPEx200 รุ่่�นที่่� 10 พ.ศ. 2565 ของ สป.อว. จำนวน 10 คณะ/ส่่วนงาน
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	 	 	 4)	กิิจกรรมการเชื่่�อมโยงผลลััพธ์์หมวด 7 กับกระบวนการหมวด 1-6 และโครงร่่างองค์์กร
จัดัเมื่่�อวันัที่่� 1 สิงิหาคม 2565 มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้คณะ/ส่่วนงาน มีคีวามเข้้าใจในการเชื่่�อมโยงของการนำเกณฑ์์
คุณุภาพการศึกึษาระดับัคณะสู่่�ความเป็็นเลิิศ (EdPEx) มาใช้้และสามารถเชื่่�อมโยงผลลััพธ์์หมวด 7 กับักระบวนการ
หมวด 1-6 และโครงร่่างองค์์กรได้้

   

		  	 5)	กิจิกรรม One Page Report จัดัเมื่่�อวันัที่่� 11 กุมุภาพันัธ์์–2 พฤษภาคม 2565 มีวีัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อให้้คณะ/ส่่วนงาน สามารถวิเิคราะห์์และแก้้ปััญหาในการดำเนิินงานภายในหน่่วยงานได้้
		  	 6)	กิิจกรรมการพััฒนาผู้้�ประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx (SWU EdPEx Assessor Course)
จัดัเมื่่�อวันัที่่� 6-29 มิถิุนุายน 2565 ซึ่่�งในปีีนี้้�มหาวิทิยาลััยมีผีู้้�ประเมินิคุณุภาพการศึกึษาภายใน ระดับัคณะ/ส่่วนงาน 
ที่่�ผ่่านอบรมการเป็็นผู้้�ประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน จำนวน 14 คน โดยเป็็นผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย และ 
ผู้้�บริหิารคณะ/ส่่วนงาน
			   7)	การอบรม TQA Training Program (TQA Criteria) ของสถาบัันเพิ่่�มผลผลิตแห่่งชาติิ 
มีีผู้้�สมััครเข้้าร่่วมอบรม จำนวน 6 คน เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์–12 พฤษภาคม 2565
				    โดยในปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยมีีผู้้�ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเป็็นผู้้�ตรวจประเมิินรางวััล
คุุณภาพแห่่งชาติิ ประจำปีี 2564 จำนวน 4 คน และ ปีี 2565 จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 6 คน	

 

	 	 	 8)	การประชุุมชี้้�แจงการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน ประจำปีี
การศึกึษา 2564 เพื่่�อชี้้�แจงให้้คณะ/ส่่วนงาน ทราบแนวทาง ขั้้�นตอน และรายละเอีียดต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการประเมินิ
คุุณภาพการศึึกษาภายใน ระดัับคณะ/ส่่วนงาน ประจำปีีการศึึกษา 2564 โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเม่ื่�อวัันที่่� 
15 มีีนาคม 2565 ในรููปแบบออนไลน์ผ่่านโปรแกรม Zoom
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	 	 2.3	การพััฒนามหาวิทิยาลัยัสู่่�การจััดอันัดับัมหาวิิทยาลัยัโลก (Ranking) 
		  	 1) 	หัวัข้้อ Sustainable Development Goals - SDGs การพัฒันามหาวิทิยาลัยัอย่่างยั่่�งยืืน 
เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในเป้้าหมาย SDGs ของมหาวิิทยาลััยในประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 รวมทั้้�งตััวชี้้�วััดต่่างๆ 
และแนวทางการรายงานข้้อมูลู ผลการดำเนิินงานโครงการ/กิิจกรรมของคณะ/ส่่วนงาน ที่่�สอดคล้้องกับัเป้้าหมาย
และตััวชี้้�วััดของ SDGs ผ่่านระบบ SWU supports the Sustainable Development Goals จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 
8 ตุุลาคม 2564 ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม Zoom และ เม่ื่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2565 ณ ห้้องประชุุม 
สถาบันัยุทุธศาสตร์์ทางปััญญาและวิจิัยั ชั้้�น 19 อาคารนวัตักรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บัวัศรีี

	 	 	 2)	การประชุมุหารืือแนวทางการจัดัการเรีียนการสอนด้้วยแพลตฟอร์์ม Coursera สำหรัับ 
หน่่วยงานที่่�จััดการเรีียนการสอน จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2565 ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม Zoom 
และวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2565 ณ ห้้องประชุุมสภามหาวิิทยาลััย ชั้้�น 2

			   3)	กิิจกรรมแลกเปลี่่�ยนแนวทางการพััฒนาผลการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััย Times Higher 
Education (THE) เพ่ื่�อให้้มหาวิิทยาลััยทราบแนวทางการพััฒนาการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลกของ Times 
Higher Education (THE) ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ Rankings Objective, Global Reputation, 
International Student Engagement and Faculty Recruitment จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565 
ณ ห้้องประชุุม 70 ปีี ศรีีสง่่ามหานคร ชั้้�น 18 อาคารนวััตกรรม ศาสตราจารย์์ ดร.สาโรช บััวศรีี
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รูปูแบบ ลัักษณะการประเมิิน จำำ�นวน 
(หลัักสููตร)

รููปแบบที่่� 1 
(สำหรัับหลัักสููตรใหม่่ที่่�ยัังไม่่มีีนิิสิิตจบ)

 เป็็นการประเมิินแบบกลุ่่�ม (Group Assessment)
 กรรมการให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตร

29

รููปแบบที่่� 2
(สำหรัับหลัักสููตรปรัับปรุุงที่่�ผ่่านการประเมิิน
แบบเดี่่�ยวมาแล้้ว)

 เป็็นการนำเสนอผลการดำเนิินงานตามแผนพััฒนาคุุณภาพ 
  แบบกลุ่่�ม (Group Assessment)
 ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยและกรรมการให้้ข้้อเสนอแนะ

  เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตร

96

รููปแบบที่่� 3
(สำหรับัหลักัสูตูรที่่�ครบรอบปรัับปรุุง/หลักัสูตูรใหม่่
ที่่�มีีนิิสิิตจบแล้้ว 1 รุ่่�น)

 เป็็นการประเมิินแบบเดี่่�ยว (Individual Assessment)
 มีีการสััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
 กรรมการให้้คะแนนและให้้ข้้อเสนอแนะ

  เพื่่�อการพััฒนาหลัักสููตร

62

รวม 187

	 	 2.4	การพัฒันาระบบสนับัสนุนุเพ่ื่�อการตอบสนองต่่อการพัฒันาคุณุภาพการศึกึษา ด้วยเทคโนโลยีี 
และระบบฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิทิธิผิล
			   ฝ่่ายพัฒันาคุณุภาพ ได้้มีีการพัฒันาระบบสารสนเทศเพื่่�อการประกันัคุณุภาพและการดำเนินิงาน 
ด้้านการพััฒนาคุุณภาพอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 
			   	 บริกิารข้้อมูลูข่าวสารที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์และทัันสมัยัผ่่าน website: http://qd.swu.ac.th,  
  				    https://www.facebook.com/QDSWU 
			   	 ระบบรายงานผลการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�ใช้้บััณฑิิต Online 
			   	 ระบบประเมิินองค์์ประกอบที่่� 1 การบริิหารจััดการหลัักสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตร 
			   	 ระบบสนัับสนุุนการดำเนิินงานด้้าน Sustainable Development Goals (SDGs) ของ 
      				   มหาวิิทยาลััย SWU supports the Sustainable Development Goals

	 	 2.5	ผลการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาภายใน
		  	 ระดับัหลักัสูตูร ปีีการศึกึษา 2564 มหาวิทิยาลััยจััดให้้มีีการประเมินิขึ้้�นตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 มิิถุุนายน 
– วัันที่่� 15 กัันยายน 2565 มีีหลัักสููตรเข้้ารัับการประเมิินทั้้�งหมด 187 หลัักสููตร แบ่่งเป็็น 3 รููปแบบ ดัังต่่อไปนี้้�

 

		  	 ระดัับคณะ/ส่่วนงาน ปีีการศึึกษา 2564 มหาวิิทยาลััยจััดให้้มีีการประเมิินขึ้้�นตั้้�งแต่่เดืือน 
กรกฎาคม - กัันยายน 2565 จำนวน 23 คณะ/ส่่วนงาน โดยประเมิินตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการ
ดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) ซึ่่�งเป็็นการประเมิินแบบให้้คะแนนพร้้อมข้้อเสนอแนะเพื่่�อพััฒนา/ปรัับปรุุงคณะ/ 
ส่่วนงาน
		  	 ระดัับมหาวิิทยาลััย ปีีการศึึกษา 2564 จััดให้้มีีการประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 11 และ 15-16 กัันยายน 
2565 และหลังัการประเมินิฯ มหาวิทิยาลัยัได้้นำข้้อเสนอแนะของผู้้�ประเมินิไปจัดัทำแผนพัฒันาคุณุภาพ (Strategic 
Improvement Plan (SIP)) ประจำปีีการศึึกษา 2565 และจะรายงานข้้อมููลพื้้�นฐาน Common Data Set: CDS 
พร้้อมแผนพัฒันาคุณุภาพ ต่่อสำนักังานปลััดกระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวััตกรรม (สป.อว.) 
ภายในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2565 ต่่อไป

82 Srinakharinwirot UniversityAnnual Report 2022

FINALP75-100 RIP 4.indd   82FINALP75-100 RIP 4.indd   82 23/2/2566 BE   16:5423/2/2566 BE   16:54



ประเด็็นที่่� 1

ประเด็็นที่่� 2

  ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2
  การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููงและมีีธรรมาภิิบาล
  (High Performance and Good Governance Organization) 

				    มหาวิทิยาลััยบริหิารงานโดยใช้ห้ลัักธรรมาภิิบาล 
				    (Good Governance )  

	 มหาวิิทยาลััยได้้รัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity and transparency Assessment; ITA) โดยในรอบการประเมิินที่่�ผ่่านมา มีีผลการประเมิินสููงกว่่า
เป้้าหมาย และได้้รับัผลการประเมิินอยู่่�ในระดับั A

				    มหาวิทิยาลััยมีีการบริหิารจััดการทางการเงิินเพ่ื่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 
				    (Finance for Sustainable Development)  

	 การบริหิารงานด้้านการคลังัและทรัพัย์์สินิในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เน้้นการปรับัปรุงุระบบการทำงาน
ให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมากขึ้้�น เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงในโลกยุุคดิิจิิทััล โดยวางเป้้าหมาย
ของการเป็็น cashless and paperless society และการบริิหารงานแบบ smart off ice ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 
2565 มีีการพััฒนาระบบต่่างๆ เพื่่�อการบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย และรวดเร็็วมากขึ้้�น ได้้แก่่ ระบบเงิินกู้้�
พนัักงาน ระบบการเบิิกเงิินสวััสดิิการ-ค่่ารัักษาพยาบาล ระบบการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมด้้วยบััตรเครดิิต เป็็นต้้น  
นอกจากนั้้�นยังัมีกีารพัฒันาบุคุลากรทางการเงิิน การคลัังและพััสดุทุั้้�งในส่่วนงานเองและคณะ สถาบันั สำนักัต่่างๆ 
โดยจัดัให้้มีกีารจัดักิจิกรรม KM และการสััมมนาบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งหมดทุกุส่่วนงานในมหาวิทิยาลัยัเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
เรียีนรู้้� ยังัผลให้้ได้้รับัผลประเมินิความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัที่่�ดีขีึ้้�น สำหรับังานในเชิงินโยบายที่่�มุ่่�งเน้้นการพัฒันากำลังัคน 
ให้้มีสีมรรถนะที่่�พร้้อมในสายงาน ได้้ผลักัดัันให้้มีีบุคุลากรที่่�ได้้รัับตำแหน่่งชำนาญการเพิ่่�มมากขึ้้�นโดยในปีี พ.ศ. 2565 
มีบีุคุลากรส่่วนการคลังัได้้รับัตำแหน่่งชำนาญการจำนวน 4 คน ในส่่วนของการดำเนิินการด้้านการวางแผนกลยุทธ์์ 
การเงิินของมหาวิิทยาลััย ได้้จััดทำแผนกลยุุทธ์์ทางการเงิินโดยอยู่่�ระหว่่างเตรีียมการเพื่่�อเสนอสภามหาวิิทยาลััย
ต่่อไป สำหรับังานด้้านการจัดัการทรัพัย์์สินิได้้ร่่วมมืือกัับส่่วนพัฒันาความยั่่�งยืืนและส่่วนพััฒนากายภาพปรับัระบบ
การบันัทึกึข้้อมูลูค่าน้้ำ ค่่าไฟฟ้้าใหม่่ เพื่่�อการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูค่าใช้้จ่่ายของมหาวิทิยาลัยั มีกีารพัฒันาระบบบริหิารสัญัญา
ของผู้้�ประกอบการ การสร้าง line off ice เพื่่�อให้้ผู้้�ประกอบการมีคีวามสะดวกในการติดิต่อกัับมหาวิทิยาลััย รวมถึงึ
เสนอโครงการจัดัตั้้�งสำนักัจัดัหารายได้้และทรัพัย์์สินิเพื่่�อเป็็นหน่่วยงานสำหรับัการหารายได้้ของมหาวิทิยาลััย 

ผลการดำเนิินงานของฝ่่ายคลัังและทรััพย์์สิิน 
		  ฝ่่ายการคลังัและทรััพย์์สินิ มีผีลการดำเนินิงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดัังนี้้�
		  1.	 การจัดัทำแผนกลยุทุธ์์การเงิินมหาวิทิยาลััย 
		  2.	 การจัดัตั้้�งกองทุนุ และกำกับัการบริิหารกองทุุนต่่างๆ ของมหาวิทิยาลััย
		  3.	 การปรัับปรุุงระบบงานคลัังให้้มีีความสะดวกต่่อผู้้�รัับบริิการมากขึ้้�น รวมถึึงการนำเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลมาปรัับใช้้ ได้้แก่่ ระบบเงิินกู้้�พนัักงาน ระบบการเบิิกเงิินสวััสดิิการ-ค่่ารัักษาพยาบาล ระบบบริิหารสััญญา 
ของผู้้�ประกอบการ ระบบการจ่่ายค่่าธรรมเนียีมด้้วยบััตรเครดิติ เป็็นต้้น
		  4.	 ปรัับปรุุง TOR การจััดซื้้�อจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีเป็็นแบบเกณฑ์์คุุณภาพ และกำกัับการดำเนิินงาน
การตรวจสอบงบการเงิิน
		  5.	 ปรัับปรุุงระบบการจััดซื้้�อจััดจ้้างของงานส่่วนกลางเพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน ได้้แก่่ การซื้้�อกระดาษ 
ชุุด ATK และ ZOOM
		  6.	 จััดโครงการ KM จำนวน 5 ครั้้�ง ผ่่านระบบ ZOOM เพ่ื่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  
ของบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเงิิน การคลััง และพััสดุุ โดยมีีหััวเรื่่�อง ต่่อไปนี้้�
			   6.1	 การเงิินคล่่องตััวเมื่่�อเข้้าใจระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์การจ่่าย เมื่่�อวัันที่่� 3 มีีนาคม 2565 
			   6.2	 ใช้้เงิินรองจ่่ายช่่วยเพิ่่�มสภาพคล่่องให้้ส่่วนงาน เมื่่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2565

83 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565

FINALP75-100 RIP 4.indd   83FINALP75-100 RIP 4.indd   83 23/2/2566 BE   16:5423/2/2566 BE   16:54



ประเด็็นที่่� 3

			   6.3	 แนวทางเพิ่่�มรายได้้ให้้ส่่วนงานโดยใช้้ระเบีียบการจััดโครงการบริิการวิิชาการ เมื่่�อวัันที่่� 
5 พฤษภาคม 2565
			   6.4	 การเบิิกจ่่ายค่่าตอบแทนประจำเดืือนให้้กัับบุุคลากรในสัังกััดผ่่านระบบ SWU-ERP 
เมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2565
			   6.5	 เข้้าใจหลัักเกณฑ์์การจ่่าย อนุุมััติิโครงการได้้รวดเร็็ว เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2565
		  7.	ติ ิดตามและกำกัับการลงทุุนของกองทุุนส่่วนบุุคคลของมหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการ 
รายงานต่่อคณะกรรมการนโยบายการเงินิและทรััพย์์สินิทุกุรอบ 3 เดืือน และต่่อสภามหาวิิทยาลัยัทุกุรอบ 6 เดืือน
		  8.	 ปรับัปรุงุหลักัเกณฑ์์การจ่่ายต่่างๆ ให้้เกิดิความคล่่องตััว เช่่น การยกเลิกิการใช้้ boarding pass  
การกำหนดอััตราเรีียกเก็็บการใช้้พื้้�นที่่�ต่่างๆ การกำหนดอัตราค่่าตอบแทนของเจ้้าหน้้าที่่�ให้้บริิการข้้อมููลออนไลน์ 
เป็็นต้้น
		  9.	ส่ ่งเสริิมให้้เจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนการคลัังพััฒนาวิิชาชีีพมากขึ้้�น โดยมีีเจ้้าหน้้าที่่�ส่่วนการคลัังได้้สมััคร
ขอชำนาญการจำนวน 6 คน และยื่่�นขอชำนาญการพิิเศษอีีก 2 คน 
		  10.	จััดทำระบบบริิหารสััญญาของงานจััดการทรััพย์์สิิน เชื่่�อมโยงข้้อมููลการตั้้�งหนี้้�กัับระบบ SAP 
และการแนบใบเสร็็จรัับเงิินดิิจิิทััลเพื่่�อให้้การทำงานเป็็นระบบ ลดเวลา และลดขั้้�นตอน
		  11.	จััดทำโครงการจััดตั้้�งสำนัักจััดหารายได้้และทรััพย์์สิิน โดยอยู่่�ระหว่่างการปรัับโครงสร้้างและ
ร่่างระเบีียบสำนัักเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการตามลำดัับ
		  12	 เตรีียมระบบการบัันทึึกข้้อมููลค่่าน้้ำ ค่่าไฟฟ้้า รููปแบบใหม่่ของมหาวิิทยาลััยร่่วมกัับส่่วนพััฒนา
กายภาพและส่่วนพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้านรายจ่่ายของมหาวิิทยาลััย
		  13.	จัดัทำระบบ SWU learning center เพ่ื่�อเป็็นศูนูย์์กลางในการทดสอบสมรรถนะของเจ้้าหน้้าที่่�
พร้้อมทั้้�งการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
		  14.	พัฒันาระบบ SWU dashboard – power BI ร่่วมกับัสำนักัคอมพิิวเตอร์์ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมูลูในการตัดัสินิใจ
ของการบริิหารองค์์กร

				บุ    คลากรของมหาวิทิยาลััยมีีศักยภาพและสมรรถนะ
				    (Human Capacity & Human Competency)

	 มหาวิิทยาลััยได้้นำหลัักการด้้านการบริิหารจััดการและพััฒนาทรััพยากรบุุคลตามแนวสากล (Human 
Resource Management and Development) เข้้ามาบริิหารจััดการ ปรัับปรุุงและพััฒนา ระบบการบริิหาร
และการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลในหลายมิิติิเพื่่�อให้้สอดรัับกัับการบริิหารในการเป็็นมหาวิิทยาลััยในกำกัับของรััฐ 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายทางยุุทธศาสตร์์ที่่�วางไว้้ และได้้ดำเนิินการจััดทำแผนแม่่บท
ทรัพัยากรบุุคคลมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทริวิโรฒ ประกอบด้้วย 4 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ คืือ 1. การมุ่่�งเน้้นด้้านวััฒนธรรม
องค์์กร 2. การมุ่่�งเน้้นด้้านสภาพแวดล้้อมทรััพยากรบุุคคล 3. การมุ่่�งเน้้นด้้านระบบและกระบวนการทรััพยากร 
4. การมุ่่�งเน้้นด้้านความผููกพัันของบุุคลากร
		  มหาวิทิยาลัยัได้้ปรัับปรุงุกระบวนการทำงาน เพื่่�อให้้ผลการดำเนินิการมีปีระสิทิธิผิลและประสิทิธิภิาพ ดังันี้้�
		  1.	 ทบทวน ปรัับปรุุงข้้อบัังคัับ ประกาศ แนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ ให้้เป็็นปััจจุุบััน เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับ 
พ.ร.บ. ยุุทธศาสตร์์ ประกาศ ของชาติิและกระทรวง 
		  2.	 ปรัับปรุุงคู่่�มืือสมรรถนะ (Competency appraisal) และแนวปฏิิบััติิสำหรัับการประเมิินผล
การปฏิิบััติิงานของพนัักงาน ฉบัับปรัับปรุุงปีี 2565 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามค่่านิิยมองค์์กร (Core value) สมรรถนะ
ตามสายงาน, สมรรถนะการบริิหาร เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััย
		  3.	ด ำเนิินการวิิเคราะห์์อััตรากำลัังบุุคลากรระยะ 5 ปีี
		  4.	 วิิเคราะห์์และปรัับโครงสร้้างองค์์กรเป็็นระยะให้้สอดคล้้องกัับบริิบทปััจจุุบััน รวมทั้้�งวิิเคราะห์์
อััตรากำลัังให้้สอดคล้้องกัับโครงสร้้าง
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ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัที่่�จััด รูปูแบบ

1. การพััฒนาบุุคลากรใหม่่ (ปฐมนิิเทศ)

1 โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนัักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 1

2 พฤศจิิกายน 2564 บรรยายออนไลน์์

2 โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนัักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 2

11 มกราคม 2565 บรรยายออนไลน์์

3 โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนัักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 3

28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

4 โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนัักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 4

28 เมษายน 2565 บรรยายออนไลน์์

5  โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
“ก้้าวแรกการเป็็นพนัักงาน มศว” ครั้้�งที่่� 5

26 พฤษภาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

6 โครงการปฐมนิิเทศบุุคลากรใหม่่ สายวิิชาการ กลุ่่�มคณาจารย์์ 
ประจำปีี พ.ศ. 2565 ในรููปแบบ Online

21, 30 มิิถุนุายน 2565 บรรยายออนไลน์์

2. การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร

     2.1 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร สายวิชิาการ

1 โครงการอบรม เรื่่�อง การจัดัทำเอกสารประกอบเพ่ื่�อการประเมินิผลการสอน
กลุ่่�มอาจารย์์สาธิิต ณ โรงเรีียนสาธิิต ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

4, 6 ธัันวาคม 2564 บรรยาย ฝึึกปฏิิบััติิ

2 โครงการสััมมนาหลัักเกณฑ์์และการกำหนดตำแหน่่งทางวิิชาการ
พ.ศ. 2564 (เกณฑ์์ใหม่่)

2 มีีนาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

3 โครงการอบรม เรื่่�อง การจัดัทำเอกสารประกอบเพ่ื่�อการประเมินิผลการสอน
กลุ่่�มอาจารย์์สาธิิต ณ โรงเรีียนสาธิิต ปทุุมวััน

27, 29 เมษายน 2565 บรรยาย ฝึึกปฏิิบััติิ

		  5.	 ปรับับัญัชีเีงินิเดืือนตามประกาศ ปรัับอัตัราค่่าจ้้างแรกบรรจุ ุและอััตราค่่าจ้้างขั้้�นสูงูของพนักังาน
มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒอยู่่�ในอััตราที่่�ไม่่ต่่ำกว่่า percentile ที่่� 60 ของมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในประเทศ
		  6.	 ประเมิินความผููกพัันของบุุคลากรโดยแบบสอบถามที่่� ได้้พััฒนาจากผลการวิิจััยของ 
รองศาสตราจารย์์ ดร.อังัศินิันัท์์ อินิทรกำแหง ของสถาบันัวิจิัยัพฤติิกรรมศาสตร์์ที่่�พัฒันาขึ้้�น ซึ่่�งนำมาสู่่�การปรับัปรุงุ
สวัสัดิกิารของบุคุลากรในด้้านต่่างๆ อาทิิ การจัดัสวัสดิกิารประกันัสุขุภาพ และประกัันอุบุัตัิเิหตุุกลุ่่�มให้้กับัพนักังาน
มหาวิทิยาลัยัและประกันัเสริมิให้้แก่่บุคุคลในครอบครัวัของพนัักงานมหาวิิทยาลัยั ปรัับปรุงุข้้อบังัคับักองทุนุสำรอง
เลี้้�ยงชีีพ ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการจ่่ายเงิินชดเชย และเตรีียมการรองรัับต่่อไปในอนาคต 
		  7.	 เพิ่่�มสวัสดิกิารค่่าสร้างเสริมสุขุภาพ ได้้แก่่ รายการอุปุกรณ์์ออกกำลังักาย 41 รายการ ค่่าสมาชิกิ
ฟิิตเนส ค่่าแว่่นสายตา และทำเลสิิก เป็็นต้้น
		  8.	 จัดัทำความก้้าวหน้้าในสายอาชีพี (Career Path) ของบุุคลากรสายปฏิบัิัติิการและสายวิชิาการ
กลุ่่�มอาจารย์์โรงเรีียนสาธิิต และนัักวิิจััย
		  9.	 จััดหลัักสููตรอบรมและพััฒนาผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกระดัับของมหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยผ่่านระบบออนไลน์์
		  10.	ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรเป็็นสมาชิิกกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพเพิ่่�มมากขึ้้�นเพื่่�อความมั่่�นคงของบุุคลากร 
(มหาวิิทยาลััยสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพในอััตราร้้อยละที่่�สููงเป็็นอัันดัับสองของประเทศ)

โครงการพััฒนาบุุคลากร ปีีงบประมาณ 2565

85 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565
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ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัที่่�จััด รูปูแบบ

     2.2 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร สายปฏิิบััติิการ

1 การวิิจััยจากงานประจำ สำหรัับสายสนัับสนุุนในระบบการศึึกษาไทย 21 เมษายน 2565 บรรยายออนไลน์์

2 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง หลัักการเขีียนหนัังสืือราชการ
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

9 มีีนาคม 2565 บรรยาย อภิิปราย
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็

3 โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง เทคนิคิการจัดับันัทึกึเสนอในที่่�ประชุมุ
และการจััดทำรายงานการประชุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

24, 31 มีีนาคม 2565 บรรยาย แลกเปลี่่�ยน
ความคิดิเห็น็ ฝึึกปฏิบัิัติิ

3. การพััฒนาศัักยภาพทางการบริหิาร (ผู้้�บริหิาร)

     3.1 ผู้้�บริหิารระดัับสููง มหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ

1 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อ ภาวะผู้้�นำและธรรมาภิิบาล 19 พฤศจิิกายน 2564 บรรยายออนไลน์์

2 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้อ บทบาทและความร่่วมมืือระหว่่าง
มหาวิิทยาลััยกัับภาคธุุรกิิจเอกชนในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศ

26 พฤศจิิกายน 2564 บรรยายออนไลน์์

3 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้อ การจัดัการความขัดัแย้้ง: เครื่่�องมืือ
ในการบริิหารจััดการและกรณีีศึึกษา

3 ธัันวาคม 2564 บรรยายออนไลน์์

4 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อการบริิหารวิิชาการและ
บริิหารหลัักสููตรเพ่ื่�อตอบโจทย์์ชีีวิิตวิิถีีใหม่่

24 ธัันวาคม 2564 บรรยายออนไลน์์

5 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อ ความรู้้�เรื่่�องกฎหมายที่่�สำคััญ
สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับหััวหน้้าส่่วนงาน

28 มกราคม 2565 บรรยายออนไลน์์

6 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อ Digital Transformation 4 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

7 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อ การบริิหารการวิิจััย
ในยุุคกติิกาใหม่่ภายใต้้กระทรวง อว.

11 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

8 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อ ความท้้าทายในการบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลในยุุค Disruption

18 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

9 หลักัสูตูรผู้้�บริหิารระดัับสูงู รุ่่�นที่่� 1 หัวัข้อ การสื่่�อสารองค์์กรและการสร้างแบรนด์์ 25 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

10 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 หััวข้้อ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� หลัักการ
และเคล็็ดลัับการบริิหารความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์และการกำหนด
ตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยง (KRI) : เปลี่่�ยนความเสี่่�ยงเป็็นโอกาส

25 มีีนาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

11 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การบริิหารส่่วนงานและสร้้างเสริิมประสบการณ์์ในต่่างประเทศ กลุ่่�มที่่� 1

3 กรกฎาคม 2565 ศึกึษาดูงูาน ฟัังบรรยาย
เจรจาความร่่วมมืือ

12 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การบริิหารส่่วนงานและสร้้างเสริิมประสบการณ์์ในต่่างประเทศ กลุ่่�มที่่� 2

14 สิิงหาคม 2565 ศึกึษาดูงูาน ฟัังบรรยาย
เจรจาความร่่วมมืือ

13 โครงการจััดทำ (ร่่าง) แผนแม่่บททรััพยากรบุุคคล ระยะ 5 ปีี
(พ.ศ. 2566-2570) มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

1 เมษายน 2565 ประชุมุชี้้�แจงเป้้าหมาย
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็

14 โครงการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อติิดตามและทบทวน
แผนการบริิหารและพััฒนามหาวิิทยาลััย

25 มิิถุุนายน 2565 บรรยาย อภิปิราย
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็

     3.2 ผู้้�บริหิารสายปฏิิบัติัิการ ระดัับผู้้�อำำ�นวยการ หััวหน้้าฝ่่ายในสำำ�นักงานอธิกิารบดีีและผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักงานส่่วนงาน

1 โครงการจััดประชุุมสััมมนา เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็็นและรวบรวมข้้อมููล
ประกอบการจััดทำแผนยุุทธศาสตร์์ สำนัักงานอธิิการบดีี 

8 เมษายน 2565 ประชุมุชี้้�แจงเป้้าหมาย
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็

2 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ หััวข้้อ ภาวะผู้้�นำ
การเปลี่่�ยนแปลงและการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร

29 สิิงหาคม 2565 บรรยาย อภิปิราย
แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็
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ลำำ�ดับ ชื่่�อโครงการ/กิิจกรรม วันัที่่�จััด รูปูแบบ

     3.3 ผู้้�บริหิารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน

1 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ นโยบายและแผนการบริิหารอุุดมศึึกษา ทิิศทางการบริิหารงาน
ของมหาวิิทยาลััย

27 มกราคม 2565 บรรยายออนไลน์์

2 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ ภาวะผู้้�นำและการบริิหารทีีมงานในบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลง

28 มกราคม 2565 บรรยายออนไลน์์

3 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ การดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านทรััพยากรบุุคคล

31 มกราคม 2565 บรรยายออนไลน์์

4 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ หลัักการแนวทางบริิหารการเงิิน การคลััง การพััสดุุภาครััฐ

1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

5 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ บทบาทหน้้าที่่�ของหััวหน้้างานยุุคใหม่่

3 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

6 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ เทคนิิคการมอบหมายงาน ควบคุุมติิดตามงาน

4 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

7 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารสายปฏิิบััติิการ ระดัับหััวหน้้างาน
หััวข้้อ กฎหมายน่่ารู้้�และหลัักธรรมาภิิบาล

22 มีีนาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

4. โครงการประชุุม/อบรม/สััมมนา 

     4.1 เครืือข่่ายผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านทรัพัยากรบุุคคล

1 โครงการประชุุมชี้้�แจง เรื่่�อง การปฏิิบััติิงานด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่� 1

2 มิิถุุนายน 2565 บรรยาย

2 โครงการประชุุมชี้้�แจง เรื่่�อง การปฏิิบััติิงานด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้้�งที่่� 2

30 สิิงหาคม 2565 บรรยาย

     4.2 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร มหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ

1 หััวข้้อ เทคนิิคการฟัังเพื่่�อจัับประเด็็นและการเขีียนรายงานการประชุุม 20 ตุุลาคม 2564 บรรยายออนไลน์์

2 หััวข้้อ Design Thinking การคิิดเชิิงออกแบบ 29 พฤศจิิกายน 2564 บรรยายออนไลน์์

3 หัวัข้อ กระบวนการจัดัซื้้�อจัดัจ้างตามกฎกระทรวงกำหนดพัสัดุทุี่่�รัฐัส่่งเสริมิ 22 ธัันวาคม 2564 บรรยายออนไลน์์

4 หััวข้้อ ประสานความต่่างสร้้างความสำเร็็จร่่วมกัันด้้วยเทคนิิค DiSC 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 บรรยายออนไลน์์

5 หััวข้้อ กฎหมายพื้้�นฐานทั่่�วไป 19 พฤษภาคม 2565 บรรยายออนไลน์์

6 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ
เรื่่�อง “หลัักจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์”

29 มิิถุุนายน 2565 บรรยายออนไลน์์

7 โครงการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสายสนัับสนุุนวิิชาการ
หััวข้้อ พ.ร.บ. ระเบีียบกฎกระทรวงประกาศและ
หนัังสืือเวีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ จััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุ

6 กรกฎาคม 2565 บรรยายออนไลน์์
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UI Green Metrix Ranking

2019 2020 2021

Total Score 5,875 7,157 7,125

Ranking by Country 14 8 13

Overall Ranking 236 141 209

				    มหาวิทิยาลััยยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม
				    (Sustainable Green University)

	 ตามแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มุ่่�งเน้้นการพััฒนามหาวิิทยาลััยโดยอาศััย
กรอบของการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) โดยมีีการวางนโยบายในการใช้้พลังังานบริิสุทุธิ์์�และเป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
รวมทั้้�งการผลัักดัันการจััดทำผัังแม่่บทกายภาพมหาวิิทยาลััยเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนและการเข้้าสู่่� Green university 
ranking โดยตั้้�งเป้้าที่่�ท้้าทายไว้้ที่่�ปีี 2565 จะเป็็นลำดัับที่่� 150 ของ UI Green Metrix Ranking 
		ซึ่่  �งในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมามหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ได้้รับัการจัดัอันัดับัของ UI Green Metrix Ranking 
ในลำดัับที่่� 209 ของโลกและลำดัับที่่� 13 ของประเทศไทย ซึ่่�งในปีี 2565 กำลัังอยู่่�ในกระบวนการการจัดัอันัดับั 
และได้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการจััดทำแผนแม่่บททางกายภาพของมหาวิิทยาลััยโดยมีีการสััมมนาของผู้้�บริิหาร
มหาวิทิยาลัยั ในการสัมัมนาโครงการจัดัทำ (ร่่าง) กรอบแนวคิดแผนแม่่บททางกายภาพเมื่่�อวันัพุธุที่่� 19 ตุลุาคม 2565 

 

 

เป้้าหมาย
ในปีี 2022
Top 150
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  ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3
   พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม (Social Engagement) 

				    การบริกิารเพ่ื่�อสัังคมที่่�สอดคล้องกัับยุุทธศาสตร์ช์าติิ นโยบายและแผนที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
				    และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ได้้รับันโยบายจากกระทรวงการอุดุมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์ วิจัิัยและนวัตักรรม 
ให้้ดำเนิินโครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for BCG) 
ซึ่่�งมหาวิทิยาลัยัดำเนินิโครงการ 241 โครงการ 10 จังัหวััด 107 ตำบล กลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่� 838 คน (จำแนกเป็็น 
บััณฑิิต 414 คน ประชาชน 424 คน) ดำเนิินกิิจกรรมส่่งเสริมทัักษะและขีีดความสามารถ สร้้างเครืือข่่าย 
สร้้างสรรค์์เทคโนโลยีีและนวััตกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น 1,508 กิิจกรรม นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยได้้ผลัักดััน ขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานของมหาวิทิยาลัยัและส่่วนงานเพ่ื่�อสนับัสนุนุการบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยมีีการ 
จััดโครงการสััมมนาวิิชาการเรื่่�อง “ทิิศทางการขัับเคล่ื่�อนมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ตามแผนยุุทธศาสตร์์ 
20 ปีี สู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)” ขึ้้�น เมื่่�อวัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2565 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจถึึงแนวทาง
และจุดุเน้้นการดำเนินิงานของมหาวิทิยาลัยัแก่่ส่่วนงาน รวมถึึงเพ่ื่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และแนวทางการดำเนิินงาน
ด้้าน SDGs  ซึ่่�งการขัับเคลื่่�อน SDGs ที่่�มหาวิิทยาลััยมุ่่�งเน้้น ได้้แก่่ SDG3 Good health and well-being, 
SDG4 Quality Education, SDG5 Gender Equality, SDG2 Zero Hunger  

				    การบริกิารเพ่ื่�อสัังคมแบบบููรณาการ
				    (Integrated social services)

	 	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์ของมหาวิิทยาลััยเป็็น “มหาวิิทยาลััยแห่่งการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อสัังคม” ผ่่านแผนยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี ของมหาวิิทยาลััย 3 ด้้าน คืือ 1) เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� วิิจััย 
และนวััตกรรม 2) ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง และมีีธรรมาภิิบาล 3) เป็็นมหาวิิทยาลััยที่่� 
มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสังัคม มีแีนวทางการบริิการวิชิาการสังัคมร่่วมกับังานวิจิัยั เพ่ื่�อพัฒันาสังัคมสู่่�ความยั่่�งยืืน อีกีทั้้�ง 
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ได้้มีีการจััดกลุ่่�มสถาบัันการอุุดมศึึกษาเชิิงยุุทธศาสตร์์ 

โดยมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒจัดัอยู่่�ในกลุ่่�มยุทุธศาสตร์์การพัฒันาชุมุชนเชิงิพื้้�นที่่� (Area Based and Community 
Engagement) โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาชุุมชนเชิิงพื้้�นที่่�ในระดัับท้้องถิ่่�น ผ่่านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
เทคโนโลยีี และนวััตกรรม เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ประชาชน ชุุมชน และสัังคม “ส่่วนกิิจการเพื่่�อสัังคม” 
ในบทบาทของแผนยุทุธศาสตร์์ 20 ปีี ของมหาวิทิยาลัยั มีส่ี่วนเกี่่�ยวข้องในการดำเนิินการขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์์ที่่� 3 
พัันธกิิจสััมพัันธ์์เพ่ื่�อสัังคม ซึ่่�งดำเนิินโครงการในพื้้�นที่่�บริิการวิิชาการตามนโยบาย เป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับ 
เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) และยุุทธศาสตร์์ชาติิ โดยมีแีนวทางการบริิหารและพัฒันา คืือ ส่่งเสริมิและ
สนับัสนุนุการบริกิารเพื่่�อสังัคมที่่�ตอบสนองเป้้าหมายยุทุธศาสตร์์ชาติิ (National Strategy) และแผนแม่่บทภายใต้้
ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิรวมถึึงการบริกิารเพื่่�อสังัคมที่่�ตอบสนองเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) โดยในปีี 2565 ส่่วนกิจิการเพ่ื่�อสัังคมได้้ดำเนินิการพัฒันา SWU Project Based 2 โครงการหลััก 
คืือ 1) โครงการบููรณาการพััฒนาเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะ (อโศกโมเดล) เป็็นการสร้้างพื้้�นที่่�สุุขภาวะ 
ในชุุมชนเมืืองให้้แก่่นิิสิิต บุุคลากร และบุุคคลทั่่�วไป โดยมีีมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒเป็็นศููนย์์กลางด้้านการ
ส่่งเสริมสุุขภาวะ และการให้้บริิการพื้้�นที่่�การดำเนิินกิิจกรรมด้้านสุุขภาวะต่่างๆ 2) โครงการบููรณาการพััฒนา
ต้้นแบบเพื่่�อการจัดัการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม (องครักัษ์์โมเดล) เป็็นการสร้างเครืือข่่ายสุขุภาวะ ซึ่่�งเน้้นการทำงาน
ร่่วมกัันระหว่่างเครืือข่่ายภายในมหาวิิทยาลััยและเครืือข่่ายในชุุมชน โดยกำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย บ ว ร (บ้้าน วัดั 
โรงเรีียน) เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ พระสงฆ์์ นัักเรีียน และชาวบ้้านในชุุมชน  โดยกำหนดให้้ SWU 
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Project Based เป็็นฐานในการร่่วมบููรณาการกัับเครืือข่่ายภายในมหาวิิทยาลััยที่่�จะร่่วมพััฒนาโครงการบริกิาร
วิชิาการตามพัันธกิิจของหน่่วยงาน พร้้อมทั้้�งยัังมีีโครงการด้้านสมาคมพัันธกิิจสััมพัันธ์์กัับสัังคม (Engagement 
Thailand) โดยมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒปฏิิบััติิหน้้าที่่�ฝ่่ายเลขาธิิการสมาคมฯ ขัับเคลื่่�อนพัันธกิิจสััมพัันธ์์
เพื่่�อสัังคมร่่วมกัับสมาคมพัันธกิิจสััมพัันธ์์กัับสัังคม (Engagement Thailand) ในระดัับมหาวิิทยาลััยทั้้�งภายใน 
ประเทศและต่่างประเทศ และในปีี 2565 ได้้ร่่วมดำเนิินโครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานราก 
หลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for BCG) ตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์์ วิจิัยัและนวัตักรรม
		  แนวทางการบริิหารและพััฒนาการบริิการวิิชาการ โดยยึึดหลัักสำคััญ 4 ประการของ “พัันธกิิจ
สัมัพันัธ์์มหาวิทิยาลัยักับัสังัคม” (University Social Engagement) ดัังนี้้� คืือ 1) การร่่วมคิิดร่วมทำแบบพันัธมิิตร
และหุ้้�นส่่วน (Partnership) ที่่�จะเน้้นให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินงานบริิการวิิชาการใน
ขั้้�นตอนการดำเนิินโครงการเชิิงบููรณาการ 2) มุ่่�งเน้้นให้้เกิิดประโยชน์์ร่่วมกัันแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย (Mutual 
Benefits) “ชุมุชนได้้ มหาวิทิยาลัยัได้้” ชุมุชนได้้ประโยชน์์ กระตุ้้�นการเรียีนรู้้� และพัฒันาชุมุชนตามบริบิท และ
เงื่่�อนไขของชุุมชน มหาวิิทยาลััยได้้องค์์ความรู้้�ใหม่่ ผลงานบริิการวิิชาการและวิิจััย รวมทั้้�งการขอตำแหน่่งทาง
วิิชาการ 3) กระบวนการให้้ความรู้้�และกระตุ้้�นให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกััน (Scholarship) โดยใช้้หลััก “ระเบิิดจาก
ข้้างใน” สร้้างกระบวนการเรีียนรู้้� ความเข้้าใจ สาเหตุุของปััญหาชุุมชน และการมีีส่่วนร่่วมในการร่่วมคิิด 
ร่่วมวางแผน ร่่วมดำเนิินการ และร่่วมรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นในชุุมชนร่่วมกััน 4) การบริิการวิิชาการ 
ที่่�เกิิดผลกระทบต่่อสัังคมที่่�ประเมิินค่่าได้้ (Measurable Social Impact) งานบริิการวิิชาการของมหาวิิทยาลััย 
เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชนที่่�สามารถวััดผล ประเมิินผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในด้้านเศรษฐกิิจ 
ด้้านสังัคม และด้้านนโยบาย ที่่�วััดผลได้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม 

      

ภาพกิิจกรรมโครงการอโศกโมเดล กิิจกรรมแอโรบิิกเพื่่�อสุุขภาพ กิิจกรรมโยคะเพื่่�อสุุขภาพ
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ภาพกิิจกรรมโครงการองครัักษ์์โมเดล โครงการบููรณาการพััฒนาต้้นแบบเพื่่�อการจััดการด้้านสุุขภาวะองค์์รวม
กลุ่่�มพระภิิกษุุสงฆ์์ ผู้้�สููงอายุุ นัักเรีียน

 

 

ภาพประชุุมคณะกรรมการบริิหารโครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและสัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG (U2T for BCG)
ครั้้�งที่่� 1/2565 (ผ่่านระบบ Zoom) เมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม 2565

  

ภาพกิิจกรรมนำเสนอ พร้้อมทั้้�งจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน จากทีีมตำบล SWU-U2T for BCG ภายใต้้โครงการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจและ
สัังคมฐานรากหลัังโควิิดด้้วยเศรษฐกิิจ BCG มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ (SWU-U2T for BCG)
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				    วััฒนธรรมและศิิลปะเพ่ื่�อชุุมชน
				    (Art and culture for community)

	 มหาวิิทยาลััยมีีการดำเนิินงานด้้านการทำนุุบำรุุงวััฒนธรรมและศิิลปะ โดยมีีสถาบัันวััฒนธรรมและ 
ศิิลปะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก สร้้างเครืือข่่ายร่่วมกัับส่่วนงานและหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย 
โดยมุ่่�งหวัังที่่�จะปลููกฝัังจิิตสำนึึกรัักษ์์ สร้้างความภาคภููมิิใจในวััฒนธรรมไทย และเสริิมสร้้างความตระหนัักต่่อ
สถาบันัหลักัของชาติ ิศาสนา พระมหากษััตริย์ิ์ และทำนุุบำรุงุศาสนา ศิลิปะและวัฒันธรรม ให้้มีีการรักัษา สืืบทอด
และพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยกอปรกัับความเข้้าใจในบริิบททางสัังคมและวััฒนธรรม ซึ่่�งมีีการจััดโครงการต่่าง ๆ 
ตามประเพณีีในวัันสำคััญของพระมหากษััตริิย์์ และวัันสำคััญทางศาสนา เช่่น โครงการงานวัันสำคััญของ 
พระมหากษัตัริย์ิ์ โครงการวันัสำคัญัทางศาสนา โครงการอนุรุักัษ์์สืืบสานและสร้างสรรค์์วัฒันธรรมและศิลิปะ โครงการ
ลอยกระทง โครงการแต่่งกายผ้้าไทย เป็็นต้้น โดยมีีการประชาสััมพัันธ์์ต่่อสาธารณชนผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ นอกจากนี้้�
ยัังมีีความร่่วมมืือกัับสถาบัันจากต่่างประเทศ เพื่่�อทำการแลกเปลี่่�ยนศิิลปวััฒนธรรม ซึ่่�งที่่�ผ่่านมามีีหลายกิิจกรรม
ที่่�สร้างความโดดเด่่นให้้กับัมหาวิทิยาลัยั ได้้แก่่ การยกระดับัให้้มหาวิิทยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒเป็็นหนึ่่�งในศูนูย์์กลาง
ของกิิจกรรมทางด้้านประเพณีี วััฒนธรรมและศิิลปะ
		  ในปีีงบประมาณ 2565 มหาวิิทยาลัยัดำเนิินการจัดักิจิกรรมโครงการอนุรุักัษ์์ สืืบสาน และสร้างสรรค์์
วััฒนธรรมและศิิลปะ เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจในวััฒนธรรมที่่�หลากหลายและสร้้างการมีีส่่วนร่่วมทางวััฒนธรรม 
เพื่่�อให้้เกิิดความสามััคคีีและลดความหลากหลายทางวััฒนธรรม โดยจำนวนโครงการศิิลปวััฒนธรรมที่่�บููรณาการ
ร่่วมกัับพัันธกิิจของมหาวิิทยาลััย (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565) จำนวน 17 โครงการ โดยแบ่่งเป็็น
	 	 1.	 โครงการเกี่่�ยวกัับสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ 
			   1.1	 โครงการบรมราชบพิิตรรำลึึก เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคตพระบาทสมเด็็จพระบรม 
ชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร
			   1.2	 โครงการวัันคล้้ายวัันพระราชสมภพ/วัันชาติิ/วัันพ่่อแห่่งชาติิ “เทิิดพระเกีียรติิองค์์ 
นวมิินทร์์ วัันดิินโลกเพื่่�อปวงประชา”
			   1.3		กิ จกรรมงานถวายพระพรเฉลิมิพระเกียีรติพิระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาสวันัฉัตัรมงคล
			   1.4		 โครงการงานเฉลิมิพระเกียีรติ ิสมเด็็จพระนางเจ้้าสุทุิดิา พัชัรสุุธาพิมิลลักัษณ พระบรมราชินิีี
			   1.5		 โครงการงานถวายพระพรเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 
ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสเจริิญพระชนมพรรษา 70 พรรษา
			   1.6	 โครงการถวายพระพรสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีี
พัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสเจริิญพระชนมพรรษา 90 พรรษา และวัันแม่่แห่่งชาติิ
		  2.	 โครงการเกี่่�ยวกัับพระพุุทธศาสนา 
			   2.1	 โครงการวััฒนธรรมกัับศาสนา: วัันมาฆบููชา 
			   2.2	 โครงการวััฒนธรรมกัับศาสนา: วัันวิิสาขบููชา 
			   2.3	 โครงการวััฒนธรรมกัับศาสนา: วัันอาสาฬหบููชา
	 	 3.	 โครงการบริิการวิิชาการด้้านวััฒนธรรมและศิิลปะ 
			   3.1	 โครงการแต่่งผ้้าไทยอย่่างไรให้้ทัันสมัยั ครั้้�งที่่� 11 “พััฒนาและยกระดับัผลิตภัณัฑ์์ผ้้าไทย” 
กิิจกรรมที่่� 1- 4
			   3.2	 โครงการมหกรรมวัฒันธรรมและศิลิปะนานาชาติิ: Galleries Night 2022 (Street Arts: 
SWU Unique) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
			   3.3	 โครงการนำเสนอผลงานวิิชาการด้้านงานสร้างสรรค์์ศิิลปะการแสดงร่่วมสมัยระดัับชาติิ 
ครั้้�งที่่� 2  The 2nd National Contemporary Creative Performing Arts Conference
			   3.4	 โครงการสร้้างเครืือข่่ายการบููรณาการความร่่วมมืือทางด้้านวััฒนธรรมและศิิลปะ 
อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เรีียนรู้้�ภููมิิปััญญาพื้้�นบ้้าน กลิ่่�นอายวิิถีีชีีวิิต อนุุรัักษ์์วััฒนธรรมชุุมชน” 
			   3.5	 โครงการจััดทำวารสารวิิชาการสถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ
			   3.6	 โครงการมรดกภููมิิปััญญาผ้้าไทยน้้อมใจเทิิดพระเกีียรติิ 90 พรรษา พระพัันปีีหลวง 
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 	

ประเด็็นที่่� 3
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	 	 4.	 โครงการด้้านวััฒนธรรมและประเพณีีไทย 
			   4.1	 โครงการลอยกระทง สานงานศิิลป์์ ศรีีนคริินทร์์ ถิ่่�นวััฒนธรรม “ลอยกระทงวิิถีีใหม่่ ใส่่ใจ
ประเพณีี มหานทีีศรีีนคริินทร” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จััดดำเนิินการนำเสนอในรููปแบบออนไลน์์
			   4.2	 โครงการลานวััฒนธรรมเครืือข่่ายสััมพัันธ์์ ครั้้�งที่่� 2 “ออนซอนฟ้้อนรำวััฒนธรรมศิิลป์์ 
ถิ่่�นอีีสาน” ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จััดดำเนิินการนำเสนอในรููปแบบออนไลน์์
			   นอกจากนี้้� สถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะยัังดำเนิินการผลิตสื่่�อวีีดิิทััศน์์ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�
วััฒนธรรมและศิิลปะร่่วมสมััย ในชื่่�อรายการ “วัันนี้้�มีีเหตุุ นานาสาระกัับวััฒนธรรมและศิิลปะ” โดยเผยแพร่่ผ่่าน
ช่่องทางออนไลน์์ช่่อง Youtube “สถาบัันวััฒนธรรมและศิิลปะ” เพ่ื่�อนำเสนอมุุมมองวััฒนธรรมที่่�มีีความ 
ร่่วมสมััย และมีีความหลากหลายทั้้�งในด้้านศาสนา ประเพณีี คติิชน และการเปลี่่�ยนแปลงทางวััฒนธรรม 
ตามพลวััติิของสัังคมให้้กัับคณาจารย์์ บุุคลากร นิิสิิต และบุุคคลที่่�สนใจสามารถเข้้ามารัับชมสื่่�อได้้อย่่างสะดวก 
และสอดคล้้องกัับมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 โดยในปีีที่่�ผ่่านมามีีผู้้�รัับชมส่ื่�อวีีดิิทััศน์์มากกว่่า 
25,000 คน/ครั้้�ง โดยมีีการจััดทำสื่่�อวีีดิิทััศน์์ รายการ “วัันนี้้�มีีเหตุุ นานาสาระกัับวััฒนธรรมและศิิลปะ” จำนวน 
12 เรื่่�อง/ปีี และมีีการจััดทำ Exhibition ที่่�เกี่่�ยวกัับวััฒนธรรมและศิิลปะ จำนวน 6 เรื่่�อง/ปีี

  โครงการงานถวายพระพรเฉลิิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี

ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว
เนื่่�องในโอกาสเจริิญพระชนมพรรษา 70 พรรษา

โครงการวััฒนธรรมกัับศาสนา: วัันอาสาฬหบููชา

โครงการงานเฉลิิมพระเกีียรติิ
สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี

โครงการมหกรรมวััฒนธรรมและศิิลปะนานาชาติิ: 
Galleries Night 2022 (Street Arts: SWU Unique) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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แผนงาน งบประมาณรายจ่่าย 
(เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั)

งบประมาณรายจ่่าย
จากเงิินรายได้้ รวม

แผนงานบุุคลากรภาครััฐ 2,458.5938 - 2,458.5938

แผนงานพื้้�นฐานด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์

626.2655 2,990.6678 3,616.9333

แผนงานยุุทธศาสตร์์พััฒนาศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต 64.4863 - 64.4863

แผนงานยุุทธศาสตร์์เสริิมสร้้างให้้คนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 604.1184 2,547.4181 3,151.5365

แผนงานยุุทธศาสตร์์สร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา 58.6286 - 58.6286

แผนงานยุุทธศาสตร์์การวิิจััยและพััฒนานวััตกรรม - 99.0780 99.0780

รวม 3,812.0926 5,637.1639 9,449.2565

  งบประมาณ	
	 	 งบประมาณของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้้รัับจััดสรร
ทั้้�งหมดเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 9,449.2565 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นงบประมาณรายจ่่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรััฐ) เป็็นเงิิน 
3,812.0926 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 40.34 ของงบประมาณทั้้�งหมด และงบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้
เป็็นเงิิน 5,637.1639 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 59.66 ของงบประมาณทั้้�งหมด ตามลำดัับ

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำำ�แนกตามแหล่่งงบประมาณ

	

 

งบประมาณรายจ่่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั)
40.34%

เงินิงบประมาณรายจ่่าย
(เงินิอุุดหนุุนจากรัฐั)

เงิินงบประมาณรายจ่่าย
จากเงิินรายได้้

งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้
59.66%

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จำำ�แนกตามแหล่่งงบประมาณ

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำำ�แนกตามแผนงาน

											                  

 

งบประมาณมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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พััฒนาศัักยภาพคน

ตลอดช่ว่งชีวีิติ

แผนงานยุุทธศาสตร์์
สร้า้งความเสมอภาค

ทางการศึึกษา

แผนงานยุุทธศาสตร์์
การวิจัิัยและพััฒนา

นวัตักรรม

แผนงานยุุทธศาสตร์์
เสริมิสร้า้ง

ให้้คนมีีสุุขภาวะที่่�ดีี

แผนงานพ้ื้�นฐาน
ด้้านการพััฒนาและ
เสริมิสร้า้งศัักยภาพ

ทรัพัยากรมนุุษย์์
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งบเงิินอุุดหนุุนจากรัฐั งบเงิินรายได้้

หน่่วย : ล้้านบาทหน่่วย : ล้้านบาท
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ปีีงบประมาณ งบบุุคลากร
งบเงิินอุุดหนุุน

รวม
งบบุุคลากร งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน งบเงิินอุุดหนุุน

2561    203.0962 2,301.6139 261.5676 809.7665 667.7224 4,243.7666 

2562 138.8690 2,324.6461 208.9723 856.8026 440.4113 3,969.7013

2563 128.8386 2,521.9453 162.7000 701.3761 301.5916 3,816.4516

2564 124.3549 2,233.2047 164.3639 1,053.8510 303.8005 3,879.5750

2565 115.0567 2,269.9353 130.8382 1,019.6524 276.6100 3,812.0926

งบประมาณรายจ่่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
จำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย

	 หน่่วย : ล้้านบาทหน่่วย : ล้้านบาท
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งบประมาณรายจ่่าย (เงิินอุุดหนุุนจากรัฐั) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

งบบุุคลากร

พ.ศ. 2561

2,504.71012,504.7101 2,463.51512,463.5151
2,650.78392,650.7839

2,357.55962,357.5596 2,384.99202,384.9920
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667.7224667.7224
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พ.ศ. 2563พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน งบเงิินอุุดหนุุน
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ปีีงบประมาณ งบบุุคลากร งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน งบเงิินอุุดหนุุน งบรายจ่่ายอื่่�น งบกลาง รวม

2561 431.3596 2,170.4564 226.8748 897.7195 185.4608 48.6733 3,960.5444

2562 448.3295 2,227.0939 283.9961 967.8714 222.2883 50.4721 4,200.0513

2563 440.0340 2,639.3016 340.9205 1,138.1424 256.3247 50.9904 4,865.7136

2564 442.1903 2,723.5727 663.1171 1,505.8176 265.8084 53.5851 5,654.0912

2565 537.5062 2,906.1456 726.5448 865.4944 543.0685 58.4044 5,637.1639

งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
จำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย

	    หน่่วย : ล้้านบาทหน่่วย : ล้้านบาท

 

 

หมายเหตุ:ุ งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565 ในรายงานประจำปีีฉบัับนี้้� 
ได้้รวมงบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้ที่่�ได้้รัับจััดสรรเพิ่่�มเติิมระหว่่างปีีแล้้ว โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ได้้รับัจัดัสรรงบประมาณเพิ่่�มเติมิระหว่่างปีี จำนวน 11,697,000 บาท
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งบประมาณรายจ่่ายจากเงิินรายได้้ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

งบบุุคลากร งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุุน งบเงิินอุุดหนุุน งบรายจ่่ายอื่่�น งบกลาง

พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2563พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

431.3596431.3596 448.3295448.3295 440.0340440.0340 442.1903442.1903
537.5062537.5062

226.8748226.8748 283.9961283.9961 340.9205340.9205

663.1171663.1171
726.5448726.5448

897.7195897.7195 967.8714967.8714
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ประเภทบุคลากร
จำำ�นวนคน (อัตัราคนครอง)

เงิินแผ่่นดิิน เงิินรายได้้ งบจััดสรรรัฐับาล งบรายได้้ของหน่่วยงาน รวมทั้้�งสิ้้�น

1. ข้้าราชการ 123 - - - 123

 สายวิิชาการ  97 - - - 97

 สายปฏิิบััติิการ  26 - - - 26

2. พนัักงานมหาวิิทยาลััย   4,420 1,196 - - 5,616

 สายวิิชาการ 1,696 164 - - 1,860

 สายปฏิิบััติิการ 2,724 1,032 - - 3,756

3. ลููกจ้้าง 74 - - - 74

 ลููกจ้้างประจำ 74 - - - 74

4. ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย 160 28 25 9 222

 ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััย 160 28 25 9 222

  รวมทั้้�งสิ้้�น 4,777 1,224 25 9 6,035

วุุฒิิการศึึกษา

บุุคลากรสายวิชิาการ

รวม
ข้้าราชการ สาย ก          

พนัักงานมหาวิทิยาลััย

งบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณเงิินรายได้้

ปริิญญาเอก 66 1,240 25 1,331

ปริิญญาโท 27 359 89 475

ปริิญญาตรีี 4 97 50 151

รวมทั้้�งหมด 97 1,696 164 1,957

ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ

บุุคลากรสายวิชิาการ

รวม
ข้้าราชการ สาย ก          

พนัักงานมหาวิทิยาลััย

งบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณเงิินรายได้้

ศาสตราจารย์์ 1 7 3 11

รองศาสตราจารย์์ 17 129 7 153

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 30 449 6 485

อาจารย์์ 49 896 19 964

อาจารย์์สาธิิต - 209 129 338

นัักวิิจััย - 6 - 6

รวมทั้้�งสิ้้�น 97 1,696 164 1,957

ที่่�มา:  ส่่วนทรััพยากรบุคุคล  สำรวจ ณ วันัที่่� 16 กันัยายน 2565

  จำำ�นวนบุุคลากร
1. จำนวนบุุคลากร  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามประเภทบุุคลากร

หน่่วย :  คน

หน่่วย :  คน

หน่่วย :  คน

2.  บุคุลากรสายวิชิาการมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามตำแหน่่งทางวิชิาการ

3. บุุคลากรสายวิิชาการมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จำแนกตามวุุฒิิการศึึกษา
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คณะ/หน่่วยงาน
ระดัับการศึึกษา

ปริญิญาตรีี ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

  คณะกายภาพบำบััด 3 - 1 1

  คณะทัันตแพทยศาสตร์์ 2 - 4 -

  คณะเทคโนโลยีีและนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์การเกษตร 4 - 1 -

  วิิทยาลััยนวััตกรรมสื่่�อสารสัังคม 3 - 2 -

  วิิทยาลััยนานาชาติิเพื่่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน 2  - -  - 

  คณะบริิหารธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม 4 - 1 -

  บััณฑิิตวิิทยาลััย - 1 2 3

  คณะพยาบาลศาสตร์์ 1 - 2 -

  คณะพลศึึกษา 6 - 3 3

  คณะแพทยศาสตร์์ 2 - 2 2

  วิิทยาลััยโพธิิวิิชชาลััย 2  -  - - 

  คณะเภสััชศาสตร์์ 2 - 1 1

  คณะมนุุษยศาสตร์์ 12 - 5 2

  คณะวิิทยาศาสตร์์ 14 - 12 7

  สถาบัันวิิจััยพฤติิกรรมศาสตร์์ - - 1 2

  คณะวััฒนธรรมสิ่่�งแวดล้้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิิงนิิเวศ 2 - 2  -

  คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ 12 - 4 2

  คณะศึึกษาศาสตร์์ 1 - 7 7

  คณะศิิลปกรรมศาสตร์์ 10 - 2 3

  คณะเศรษฐศาสตร์์ 2 - 2 1

  คณะสัังคมศาสตร์์ 6 - 6 3

  วิิทยาลััยอุุตสาหกรรมสร้้างสรรค์์ 3 - 3 -

รวม 93 1 63 37

ระดัับการศึึกษา จำำ�นวนสาขาวิชิา
หลัักสููตรปกติิ

จำำ�นวนสาขาวิชิา
หลัักสููตรสองภาษา

จำำ�นวนสาขาวิชิา
หลัักสููตรนานาชาติิ

  ปริิญญาตรีี 74 11 8

  ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต 1 - -

  ปริิญญาโท 60 1 2

  ปริิญญาเอก 35 - 2

รวมทั้้�งหมด 170 12 12

  จำำ�นวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอนปีีการศึึกษา 2565

		  ในปีีการศึึกษา 2565 มีีจำนวนหลัักสููตรที่่�เปิิดสอน ระดัับปริิญญาตรีี (จำนวน 93 หลัักสููตร) และ 
หลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา (จำนวน 101 หลัักสููตร) รวมทั้้�งสิ้้�น 194 หลัักสููตร

1.	จ ำนวนหลัักสูตูรที่่�เปิิดสอน จำแนกตามระดับัการศึกึษา 
 

 2.	สรุ ปุหลักัสูตูรและสาขาวิชิาที่่�เปิิดสอน ปีีการศึกึษา 2565 จำแนกตามระดับัการศึกึษา
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สรุปุจำำ�นวนการรับันิิสิิตมหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2565

ปีีการศึึกษา จำนวนประกาศ
รัับตามแผน

จำนวน
ผู้้�สมััคร

จำนวน
ผู้้�สอบได้้

จำนวนผู้้�รายงานตััว จำนวนรายงานตััว
คิิดจากจำนวนรัับตามแผน (ร้้อยละ)

2565 7,630 90,071 9,050 6,956 91.17

ระดัับการศึึกษา นิิสิิตใหม่่ นิิสิิตทั้้�งหมด ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา

  ปริิญญาตรีี 6,956 26,029 4,956

  ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต - 88 -

  ปริิญญาโท 449 2,054 473

  ปริิญญาเอก 194 903 112

รวมทั้้�งหมด 7,599 29,074 5,541

  การรับันิิสิิตใหม่่
	 มหาวิทิยาลัยัได้้เข้้าร่่วมการคัดัเลืือกรับับุคุคลเพื่่�อเข้้าศึกึษาในสถาบันัอุดุมศึกึษา ระบบ TCAS ประจำปีีการศึกึษา 
2565 โดยมีจีำนวนประกาศรับัทั้้�งสิ้้�น 7,630 คน มีผีู้้�สมัคัรเข้้ารับัการคัดัเลืือก จำนวน 90,071 คน และมีีผู้้�ผ่่านการ
คััดเลืือกมารายงานตััวเข้้าเป็็นนิิสิิตทั้้�งสิ้้�น 6,956 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.17 ของจำนวนรัับ

  จำำ�นวนนิิสิิต
	จ ำนวนนิิสิิตใหม่่ นิิสิิตทั้้�งหมด ประจำปีีการศึึกษา 2565 และผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ประจำปีีการศึึกษา 2564

ปีีการศึึกษา จำำ�นวนรับั (คน) จำำ�นวนผู้้�สมัคร (คน) จำำ�นวนผู้้�สอบได้้ (คน) จำำ�นวนผู้้�รายงานตััว (คน)

2561 (TCAS) 6,085 10,502.80 (X5) 52,514 9,491 5,756 (94.59 %)

2562 (TCAS) 6,706 14,464.20 (X5) 72,321 8,569 6,341 (94.56 %)

2563 (TCAS) 7,120 15,267.20 (X5) 76,336 7,162 6,644 (93.31 %)

2564 (TCAS) 7,240 14,816.00 (X5) 74,083 7,653 6,370 (87.98 %)

2565 (TCAS) 7,630 18,014.20 (X5) 90,071 9,050 6,956 (91.17 %)

จำำ�นวนหลัักสููตร/สาขาวิชิา/วิชิาเอกที่่�มีีผู้้�มารายงานตััว คิิดเป็็นร้อ้ยละ

สรุปุผลการคััดเลืือกเข้้าเป็็นนิิสิิตระดัับปริญิญาตรีี มหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2561 - 2565

จากกราฟด้้านซ้้ายแสดงให้้เห็็นจำนวนหลัักสููตร/สาขาวิิชา/

วิิชาเอกที่่�มีีผู้้�มารายงานตััว คิิดเป็็นจำนวนร้้อยละ

โดยมีีผู้้�รายงานตััวมากกว่่า 90% มากถึึง 104 จาก

143 หลัักสููตร/สาขาวิิชา/วิิชาเอกที่่�มีีการเปิิดรัับ

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2565
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หน่่วยงานได้้รับัรางวัลั

ระดัับนานาชาติิ

ระดัับชาติิ

	 คณะแพทยศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ สถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ดีเด่นปี 2565  

กลุ่มมหาวิทยาลัยในกำ�กับของรัฐ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

รางวัลเพชรนครา

	 คณะแพทยศาสตร์
ได้รับรางวัล Platinum Award ถ้วยรางวัลพระราชทานจาก สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 

ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 2022)”

	 บัณฑิตวทิยาลัย
ได้รับรางวัลหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนและความร่วมมือการขับเคล่ือน

งานด้านการจัดการศึกษาพิเศษเพื่อพัฒนาเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 

จากกระทรวงศึกษาธิการ

	 คณะพลศึกษา
ได้รับรางวัล ASEAN UNIVERSITY NETWORK  QUALITY 

ASSURANCE STANDARD 

จากเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน

	 คณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัลสถานศึกษาและผู้สนับสนุนหลักที่เข้าร่วมโครงการแต้มสี 

เติมฝันต่อต้านการทุจริต ปี 2564 จัดโดย กรุงเทพมหานคร
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	 คณะกายภาพบำ�บดั
ได้รับรางวัลสถาบันการศึกษาช้ีนำ�สังคมไทยปลอดบุหร่ี “รางวัลผู้นำ�องค์กร

ท่ีมีวิสัยทัศน์ด้านสุขภาวะ” จัดโดย งานประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็น

จากคณบดีองค์กรวิชาชีพสุขภาพ

	 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน
ได้รับรางวัล Center of Excellence (COE) Bronze “Qualifier” จาก

สมาคมศูนย์กลางงานปราศจากเช้ือแห่งประเทศไทย ร่วมกับ บรษิัท 3 เอ็ม 

ประเทศไทย จำ�กัด และ องค์การอนามัยโลก (WHO)

	 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั
ได้รับการประกาศเกียรติคุณรางวัลองค์กรดีเด่นแห่งปี ประจำ�ปีพุทธศักราช  

2564 สาขา “บริหารและพัฒนาองค์กร” โครงการล้านกล้าความดีแทนคุณ

แผ่นดิน จัดโดย มูลนิธิเพื่อสังคมไทย

ระดัับนานาชาติิ

	 อาจารย์ ดร.นราธปิ  ธรรมวงศา
	 คณะมนุษยศาสตร์
ได้รับรางวัล Best Paper ชื่อผลงาน  บทความ A Corpus-Based Study of English 

Human Resources Management Vacabuary Used in Job Advertisement: A Case 

Study of Thai Owner Job Portal in Thailand จาก  National and International 

Conference on Education 2022 (NICE)

	 รองศาสตราจารย์ ดร.วณีา  เสียงเพราะ 
	 คณะวทิยาศาสตร์
ได้รับการจัดอันดับใน TOP 2% แรกของโลก โดย มหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด สหรัฐอเมริกา 

(Stanford University, USA) ปี 2021 และได้รับการจัดอันดับนักวิจัยที่มีการอ้างอิงในปี  

ค.ศ. 2020 สูงท่ีสุด (Single Year Citation Impact 2020)

บุุคลากรได้้รับัรางวัลั
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	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพล  อภิรติกุล 
	 อาจารย์ ดร.กุลวดี  ดลโสภณ 
	 รองศาสตราจารย์ ดร.สิรธิร  สโมสร 
	 คณะวทิยาศาสตร์
ได้รับการคัดเลือกจาก Editor ให้เป็นผลงานวิจัยเรื่องเด่นของ Issue 6, Volume 70   

ผลงานวิจัย เรื่อง Enhancing Anticancer Potency of a 13-Substituted Berberine 

Derivative with Cationic Liposomes ตีพิมพ์ลงในวารสาร Chemical and Pharmaceutical 

Bulletin ปี 2022

	 อาจารย์ ดร.ธนัวา  ธรีะกาญจน์
	 คณะวทิยาศาสตร์
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงคัดเลือก 

ในขั้นตอนสุดท้ายเพื่อเป็นผู้แทนประเทศไทย เข้าร่วมการประชุม “Global Young 

Scienctists Summit ประจำ�ปี 2565 (GYSS2022)” (กลุ่ม Viewers กิจกรรม Plenary 

Lectures และ Panel Discussion)

	 ศาสตราจารย์ ดร. ไพศาล นาผล 
	 คณะวศิวกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล World’s Top 2% Scientists by Stanford University ปี 2022  

ประเภท Career-Long Citation Impact 2021 และ Single Year Citation Impact 2021 

และถกูจัดอันดับนักวิทยาศาสตร์ท่ีได้รับการอ้างอิงสูงท่ีสุดใน 2% ของโลก 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.สงกรานต์ วริยิะศาสตร์
	 คณะวศิวกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล World’s Top 2% Scientists by Stanford University ปี 2022 ประเภท 

Single Year Citation Impact 2021  และถูกจัดอันดับนักวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการอ้างอิง

สูงที่สุดใน 2% ของโลก

	 อาจารย์ ดร. ภัทรนิ  โมรา 
	 คณะวศิวกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล Best Oral Presentation Award ในงานประชุมวิชาการ The 31st Thai Institute 

of Chemical Engineering and Applied Chemistry Conference (31st TIChE 2022) 

“Challenges towards Sustainable Technology” จัดโดย สมาคมวิศวกรรมเคม ี

และเคมีประยุกต์แห่งประเทศไทย

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นัฏฐกิา สุนทรธนผล 
	 คณะศิลปกรรมศาสตร ์
ได้รับรางวัล The Best Teaching Award 2021 จาก The London College of Music 

Examinations
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	 แพทย์หญิงมัลลิกา เก่งสกุล 
	 ศูนย์การแพทย์ปัญญานันทภิกขุ ชลประทาน  
ได้รับรางวัล Best Abstract Awards 2021

ชื่อผลงาน  Factors predicting postoperative morbidity in advanced stage ovarian 

cancer patients who underwent cytoreductive surgery: A systematic review 

and META-Analysis

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศุภนันทา รม่ประเสรฐิ 
	 คณะเศรษฐศาสตร ์ 
ได้รับรางวัล 

  Best Presenter Award ผลงาน Biodiesel Renewable Energy and Transportation 

   Consumption จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติด้านเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 12 

   ประจำ�ปี 2564 12th GCBSS Parkroyal (5 Star Resort), Penang, Malaysia

  รางวัลเหรียญทอง ในชุดโครงการวิจัย: การพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ

   ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผ่านการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและการฝึกปฏิบัติจริง นวัตกรรม Djung Laboratory จากงานประกวด

   นวัตกรรม Japan Design Idea and Innovation Expo 2022

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ดวงแข บุตรกูล
	 อาจารย์ ดร.พสุ เรอืงปัญญาโรจน์  
	 วทิยาลัยอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์   
ได้รับรางวัล Iron award จำ�นวน 2 รางวัล และ รางวัล Runner-up award จำ�นวน 4 รางวัล 

จาก A’ DESIGN AWARD & COMPETITION ณ เมืองมิลาน ประเทศอิตาลี

ระดัับชาติิ

	 อาจารย์ ดร.สมบูรณ์ บูรศิรริกัษ์
	 คณะศึกษาศาสตร์
ได้รับรางวัล “อาจารย์ผู้สอนทางการบริหารการศึกษาดีเด่น” ในโครงการประชุมสัมมนา 

ทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 จาก สมาคมพัฒนาวิชาชีพการบริหาร 

การศึกษาแห่งประเทศไทย

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สมปรารถนา วงศ์บุญหนัก
	 คณะวทิยาศาสตร ์

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้ทำ�คุณประโยชน์ต่อกระทรวงวัฒนธรรม ประจำ�ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ประเภทบุคคล)  จากกระทรวงวัฒนธรรม 
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	 อาจารย์ ดร.ภิญญ์ธนินท์ พิจิตรพลากาศ
	 คณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล แบบอย่าง 1 ใน 20 แบบอย่าง จาก 179 แบบอย่าง การพัฒนาเทคโนโลยี

การเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ DIPROM Agro - Machinery Award 2022 จากกรมส่งเสริม 

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

	 รองศาสตราจารย์ ดร.มาลัย ทวโีชติภัทร์
	 คณะแพทยศาสตร์
ได้รับรางวัลพระราชทานจาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research 

Expo 2022)” ผลงานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมผลิตภัณฑ์โพรไบโอติกสายพันธุ์ไทยเพื่อสุขภาพ 

และเป็นอาหารฟังก์ชัน” จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สำ�นักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ประพันธศั์กด์ิ พุ่มอนิทร์
	 คณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล Asean Leading Achievement Award 2022 รางวัลผู้นำ�แห่งความสำ�เร็จสู่อาเซียน 

“สาขา ผู้นำ�แห่งความสำ�เร็จด้านการให้บริการสื่อการเรียนการสอนตัวอย่างดีเด่น” จาก AEA

	 อาจารย์ ดร.สุทธพิงศ์ วรอุไร
	 อาจารย์ ดร.จิตสุภา กิติผดุง
	ส ำ�นักนวตักรรมการเรยีนรู้
ได้รับรางวัล บทความนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนดีเด่น สำ�นักงานปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ร่วมกับสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 

และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ มยุรฉัตร กันยะมี
	 คณะพยาบาลศาสตร์์
ได้รับโล่เกียรติคุณบําเพ็ญความดีใน “โครงการธนาคารความดี: สร้างสมคุณค่าพยาบาล” 

ประเภทการช่วยเหลือประชาชนในภาวะวิกฤตโดยใช้ความรู้เชิงวิชาชีพ ประจําปี 2565  

จากประชุมวิชาการประจําปี ด้านจริยธรรมวิชาชีพการพยาบาล ครั้งที่ 8

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ สุวชิาน พัฒนาไพรวลัย์
	 วทิยาลัยโพธวิชิชาลัย
ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน ชิ สุวิชาน พัฒนาไพรวัลย์ 

ศิลปินท้องถิ่นปกาเกอะญอ
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	 รองศาสตราจารย์ ดร.วชิชากร จารศิุริ
	 คณะวฒันธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชงินิเวศ
ได้รับรางวัล ผลงานวิจัยได้รับการคัดเลือกให้อยู่ใน Technology Catalog ของหน่วยบริหาร 

และจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) สำ�นักงาน

สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ ผลงานวิจัยเรื่อง  

“นวัตกรรมพลังงานสะอาดจากชีวมวลและของเสีย” จาก หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 นายโชติวทิย์ ธรรมสุจิตร
	 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ ปทุมวนั
ได้รับการประกาศเกียรติคุณรางวัลนักบริหารดีเด่นแห่งปี ประจำ�ปีพุทธศักราช 2564 สาขา 

“บริหารการศึกษา” จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

ระดัับนานาชาติิ
	 นางสาวณัฐพร ถาวรกุล
	 นิสิตปรญิญาโท คณะมนุษยศาสตร์
ได้รับรางวัล Best Paper ชื่อผลงาน  บทความ A Corpus-Based Study of English Human  

Resources Management Vacabuary Used in Job Advertisement: A Case Study of 

Thai Owner Job Portal in Thailand จาก National and International Conference on  

Education 2022 (NICE)

	 นางสาวสรลัรตัน์ จิตต์กระจายแสง
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล  

  เหรียญทอง ประเภท Junior Double Hip-hop จากการแข่งขันรายการ 26th   

   Cheerleading Thailand Championships 2022

  เหรียญทอง ประเภท Junior Double Hip-hop จากการแข่งขันรายการ   

   International Cheer Challenge 2022

	 นายวศิวะ  เอนกลาภถาวร
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล  

  เหรียญทอง ประเภท Senior Team Cheer Hip-hop จากการแข่งขันรายการ 

   26th Cheerleading Thailand Championships 2022

  เหรียญทอง ประเภท Senior Team Cheer Hip-hop จากการแข่งขันรายการ 

   International Cheer Challenge 2022

  เหรียญทอง ประเภท Senior Team Cheer Hip-hop จากรายการแข่งขัน

   รายการ ICU Asian Cheerleading Championships 2022

	 นางสาวพรมิา สุพรรณพงศ์
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ  First Prize IYMC Atlanta, USA 

นิิสิิตได้้รับัรางวัลั
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	 นางสาวธติิมา วงศ์จิตราภรณ์
	 นิสิตปรญิญาโท คณะเภสัชศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ลำ�ดับ 1  ผลงาน Outstanding poster presentation award - First prize: 

เรื่อง Development of quersetin-loaded hyaluronic  acid nanoparticles for 

enhancing anticancer activity by using polymer-drug conjugation. จากที่ประชุม

วิชาการ The PST 2022 conference will award monetary prizes and certificates to the 

outstanding oral and poster presenters in each subject area. 

	 นางสาวธนัชนันท์ ชูสัตยานนท์
	 นิสิตปรญิญาตร ีวทิยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคม
ได้รับรางวัล 1 เหรียญทอง และ 1 เหรียญทองแดง จากการแข่งขันเทเบิลเทนนิส รุ่นไม่เกิน 

19 ปี ช่ือผลงาน  26th South East Asian Junior & Cadet Table Tennis Championship 

2022 จาก Asian Table Tennis Union

ระดัับชาติิ
	 นายวนัอบิรอเฮม เฮงดาดา
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะมนุษยศาสตร์
ได้รับรางวัลผลงานด้านการใช้ภาษาไทยดีเด่น และได้รับโล่รางวัล “วัฒนคุณาธร” ประจำ�ปี 2564  

ปลอดภัยจากควันบุหรี่” จากกระทรวงวัฒนธรรม

	 นายบัญชา เกตุแก้ว
	 ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต บัณฑิตวทิยาลัย
ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ผู้อำ�นวยการยอดเยี่ยม ประเภทโรงเรียนการศึกษาพิเศษ/

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน จากสำ�นักงาน 

การศึกษาพิเศษ

	 นางสาวรนิรดา แสงหิรญั
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะแพทยศาสตร์
ได้รับรางวัล The Winner for Poster Presentation on the Basic Science Research Track 

จากวิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้าและกลุ่มสถาบันแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย

	 นางสาวณัฐกานต์ ท้าวพันวงค์
	 นายเลอสรร ศิรปิาลกะ
	 นิสิตปรญิญาโท คณะวทิยาศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงาน Dashboard สถานการณ์ไก่ไข่และไข่ไก่ในประเทศไทย  

จากสำ�นักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สพร. หรือ DGA ร่วมกับ สถาบันนวัตกรรม 

และธรรมาภิบาลข้อมูล (Data Innovation and Governance Institute: DIGI) และ Tableau

	 นายสรวชิญ์ รตัน​ลือชา​กุล​
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะพลศึกษา
ได้รับรางวัลชนะเลิศกีฬายิงธนู การแข่งขันกีฬายิงธนูชิงแชมป์ประเทศไทย ประจำ�ปี 2564  

ในประเภท บุคคลชาย อุดมศึกษาหรือเทียบเท่า จากการกีฬาแห่งประเทศไทย
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	 นายกฤติน วจิิตรสุนทรกุล
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะกายภาพบำ�บัด
ได้รับรางวัล ด้านคุณธรรม จริยธรรม ประจำ�ปีการศึกษา 2564 จากสภาสถาบันการศึกษา

กายภาพบำ�บัดแห่งประเทศไทย

	 นายพัชรพล  สมพ้ืน
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ Extreme Disruptive Award sponsored by Electronics Extreme 

จาก สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์เกมไทย (Thai Game Software Industry Association: TGA)

	 นายภูมิพิชญ์ พิไลวงศ์
	 นายชนิกฤติ ทามาศ
	 นางสาวศิรวิรรณ เงินงอก
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงาน  A Color Shade Matching System for Dental Restoratio 

สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทยและสหพันธ์นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตร์

แห่งประเทศไทย (สนวท.)

	 นางสาวธญัรตัน์ สุวรรณชูชติ
	 นายปรมี ธรรมปรชีาไว
	 นางสาวนันท์นภัส นาคเสวี
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะทันตแพทยศาสตร์
ได้รับรางวัล Winner 2021 DAT-oral science research award ประสิทธิภาพของสารสกัด 

แก้วมังกรขาวในการยับยั้ง Biofilm ของเชื้อ Streptococcus mutans ในห้องปฏิบัติการ  

จากทันตแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยฯ

	 นางสาวชมพูนุช แก้วน้อย
	 นางสาวชนิกานต์ อนิมณี
	 นางสาวณัฐธภรณ์ บานเย็น
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัล 1 เหรียญทอง และ 2 รางวัลดีเด่น จากการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 

ประจำ�ปี 2565 ผลงาน “นวัตกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ระบบทางเดินหายใจ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ

สำ�หรับแพทย์ในศตวรรษที่ 21 มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research Expo 

2022)” ครั้งที่ 17

	 นายธรีทัศน์ เจียรธรีะกุล 
	 นายสมศักด์ิ บุตรสอน
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะศิลปกรรมศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงาน Boon Thieng การแข่งขันในโครงการพัฒนาศักยภาพ 

นักออกแบบรุ่นใหม่ ในรายการ ชนช้างกราฟิกปีที่ 7 จากสำ�นักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย 

กระทรวงวัฒนธรรม
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	 นายนิธวิตั พรประสิทธิ์
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะเศรษฐศาสตร์
ได้รับรางวัลชนะเลิศ Extreme Disruptive Award sponsored By Electronics Extreme 

จากรายการ Game Talent Showcase Presented by Bitkub

	 นายกัณฐศั สุวรรณชืน่
	 นิสิตปรญิญาตร ีวทิยาลัยนานาชาติเพ่ือศึกษาความยั่งยืน
ได้รับรางวัล เพชรรัตนชาติ สาขาต้นแบบเยาวชนดีเด่น จากสภาองค์กรวัฒนธรรมไทย อาเซียน

	 นางสาวฐติาภา เปล่ียนกลาง
	 นางสาวกมลชนก ผาดจันทึก
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยีและนวตักรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ผลงาน “คลุกคลิก” (ผงปรุงรสจากจิ้งหรีด) จาก Food ingredients Asia

	 นางสาวชนกสุดา สรรพธนาวตั 
	 นางสาวศิรประภา แก้วสอนดี 
	 นางสาวปาณนาด ชนะรชัชรกัษ์ 
	 นางสาวกายทิพย์ บุญเพ็ชร
	 นิสิตปรญิญาตร ีวทิยาลัยนวตักรรมส่ือสารสังคม
ได้รับรางวัลชนะเลิศ พร้อมเงินรางวัล 25,000 บาท ช่ือผลงาน โครงการ “ส่ือสารต่างวัย สร้างพ้ืนท่ี

ปลอดภัยให้กันและกัน Mental Health Media Contest” จาก innowhale และศูนย์สุขภาวะ

ทางจิต คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และได้รับการสนับสนุน โดยสำ�นักงานกองทุน

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

	 นายเตชติ ปัญญนราพร
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะวฒันธรรมส่ิงแวดล้อมและการท่องเท่ียวเชงินิเวศ
ได้รับรางวัลคนไทยตัวอย่าง ครั้งที่ 9 สาขานักแสดงตัวอย่างดีเด่น ปี 2565 ซีรีส์ครั้งหนึ่ง 

เราเคยรักกัน (Love Area The Series Part 1-2) จากสมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์

หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย

	 นางสาวจิรวรรณ บุญเล้ียง         นางสาวชดิชนก แชม่ศักด์ิสิทธิ์
	 นางสาวณัฐณิชา หวงัสม            นางสาวณัฐธดิา คงสิพัฒิ
	 นายวรศิ ม่ิงขวญั                          นายวศิน ม่ิงขวญั
	 นิสิตปรญิญาตร ีคณะบรหิารธรุกิจเพ่ือสังคม
ได้รับรางวัลชนะเลิศ IMC PLAN นักการตลาดรุ่นใหม่ โครงการแข่งขัน IMC Contest ครั้งที่ 3 

จาก บริษัท มาซาแลบ จำ�กัด

	 นายศักด์ิสิทธิ ์ภัทรประกฤต
	 นิสิตปรญิญาโท วทิยาลัยอุตสาหกรรมสรา้งสรรค์
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ประเภทสิ่งทอสร้างสรรค์ ชื่อผลงาน NEO-ZENKON NAKHON  

จากกรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม
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ระดัับนานาชาติิ

ระดัับชาติิ

	ด ร.สวา่งจิต  แซ่โง้ว
	ศิ ษย์์เก่่าคณะพลศึึกษา
ได้รับรางวัล เข้าเส้นชัย PTL 2022 “โอลิมปิกเทรล” รายการ PTL = Ultra Trail du Mont 

Blanc 2022 ระยะทางทั้งหมด 302.9 กม. Elevation gain 27,649 m 152 ชั่วโมง 30 นาที 

จบด้วยอันดับ 42 ผู้หญิงคนไทยคนแรกที่สามารถพิชิตรายการนี้

	 รองศาสตราจารย์ ดร.รตัติกรณ์ จงวศิาล
	ศิ ษย์์เก่่าสถาบัันวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์์
ได้รับรางวัล อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ประจำ�ปี พ.ศ. 2565 “สาขาสังคมศาสตร์” จากที่ประชุม

ประธานสภาอาจารย์์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)

	 นายณัชพล ตรสุีธน
	ศิ ษย์์เก่่าคณะวัฒันธรรมสิ่่�งแวดล้อมและการท่่องเที่่�ยวเชิงินิิเวศ
ได้รับรางวัลชนะเลิศ

	  ประเภท Quad Over 18

	  ประเภท Ultimate Advanced ในนามทีม Planet Lock

	  ประเภท Supercrew ในนามทีม G-Dat Boogie

	  ประเภท Solo Over 18 Beginner (แข่งเดี่ยว)

การแข่งขันเต้นสตรีทแดนซ์ชิงแชมป์โลก จากงาน UDO WORLD STREET DANCE 

CHAMPIONSHIP 2022 การแข่งขันเต้นสตรีทแดนซ์ ชิงแชมป์โลก ณ ประเทศอังกฤษ

	ด ร.รสสคนธ ์  แก้วป้องปก
	ศิ ษย์์เก่่าสถาบัันวิจัิัยพฤติิกรรมศาสตร์์
ได้รับรางวัล อาจารย์พยาบาลและพยาบาลดีเด่น สาขาผู้บริหารการพยาบาล ในระบบ

บริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ/ชุมชน จากสมาคมศิษย์เก่าพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข

	 นายอุกฤษณ์  สงวนให้
	ศิ ษย์์เก่่าวิทิยาลััยนวัตักรรมสื่่�อสารสัังคม
ผู้ชนะรางวัล “Most Promising Project” โครงการ Southeast Asian Film Lab Singapore 

International Film Festival - SGIFF

	 รองศาสตราจารย์ พ.ต.ท. ดร.สุขอรณุ วงษ์ทิม
	ศิ ษย์์เก่่าคณะศึึกษาศาสตร์์
ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ “สตรีตัวอย่างแห่งปี” ประจำ�ปี 2564 สาขาการวิจัยและพัฒนา 

จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย

ศิิษย์์เก่่าสร้า้งชื่่�อเสีียงให้้กัับมหาวิทิยาลััย

	 นางสาวปัทมาพร นพรตัน์
	ศิ ษย์์เก่่าคณะศึึกษาศาสตร์์
ได้รับโล่รางวัล “ผู้เสียสละเพื่อสังคม” ด้านสตรีและครอบครัว ในฐานะเป็นบุคคลผู้เสียสละ 

เพ่ือสังคม และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับประชาชนและสังคม จากกรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว
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	 รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ ศรชียัสวสัด
	ศิ ษย์์เก่่าคณะพลศึึกษา
 ได้รับรางวัล “ปูชนียบุคคลกีฬามวยดีเด่น”

 ได้รับรางวัล “บุคลากรผู้ทรงคุณค่าในวงการกีฬา ประจำ�ปี 2564” สมาคมกีฬามวยสากลสมัครเล่น

	 นางสาวอรศิรา พันธลุาภ
	ศิ ษย์์เก่่าคณะพลศึึกษา
ได้รับรางวัล 2 เหรียญทอง ในการแข่งขันเรือพาย ประเภท 10 ฝีพาย จากการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ 

“ศรีสะเกษเกมส์” ครั้งที่ 47

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ศุภนันทา รม่ประเสรฐิ
	ศิ ษย์์เก่่าคณะมนุุษยศาสตร์์
ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชุดโครงการวิจัย: การพัฒนาศักยภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผ่านการเรียนการสอนแบบบูรณาการด้วยเทคโนโลยี

ดิจิทัลและการฝึกปฏิบัติจริง นวัตกรรม Djung Laboratory จากงานประกวดนวัตกรรม 

Japan Design Idea and Innovation Expo 2022

	 นางสุกัลยา วงค์ใหญ่
	ศิ ษย์์เก่่าคณะวิทิยาศาสตร์์
ได้รับรางวัล Prime Minister’s Science Teacher Award 2021 

	 รองศาสตราจารย์ ดร.ประวติ เอราวรรณ์
	ศิ ษย์์เก่่าบััณฑิิตวิทิยาลััย
ดำ�รงตำ�แหน่งเลขาธิการ สำ�นักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ

	 แพทย์หญิง ปัณฑิตา คงประเสรฐิ
	ศิ ษย์์เก่่าคณะแพทยศาสตร์์
ได้รับรางวัลความประพฤติดี ประจำ�ปี 2565 จากพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ 

	 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุรนิทร ์เมทะนี
	ศิ ษย์์เก่่าคณะศิิลปกรรมศาสตร์์
ได้รับรางวัลตรีคเณชาบารมี ครั้งที่ 8 ประจำ�ปี 2565 สาขาครูตัวอย่างต้นแบบ จากองค์กร 

ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรมแห่งประเทศไทย และองค์กรส่งเสริมธุรกิจ

	 นางสาวณัฏฐา  เกียรติศิรกิุล
	ศิ ษย์์เก่่าคณะศิิลปกรรมศาสตร์์
ได้รับรางวัล เพชรรัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 1 สาขาครูผู้สอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะ ด้านดนตรี 

จาก สภาองค์กรเยาวชนคนสร้างชาติ
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	 นายภาณุรกัษ์  แก้วน้อย
	ศิ ษย์์เก่่าคณะทัันตแพทยศาสตร์์
ได้รับรางวัล การนำ�เสนอโปสเตอร์ดีเด่น สาขาสุขภาพช่องปาก จาก นพ.เกียรติภูมิ วงศ์รจิต 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 นางสาวพิมพ์ชนก  ลือวเิศษไพบูลย์
	 ศิษย์เก่าคณะศิลปกรรมศาสตร์
 ได้รับรางวัล นักแสดงนำ�หญิงยอดเย่ียมในรายการทีวี และ “Best LGBTQ+ Programme Made 

In Asia” จากเร่ือง สร้อยสะบันงา “A Tale of Ylang Ylang” จาก Content Asia Award 2022

 ได้รับรางวัล Best Entertainment Performance on Social Media สาขานักแสดงหญิง 

Thailand Zocial Award ครั้งที่ 10 จาก TRUE

 ได้รับรางวัล POPULAR VOTE สาขานักแสดงหญิงยอดเย่ียม จาก คม ชัด ลึก อวอร์ด ครั้งที่ 18

 ได้รับรางวัล SUPERSTAR AWARDS จากเวที KASS AWARDS 2022 ครั้งที่ 16

 ได้รับรางวัล ซุปตาร์หญิงมหาชน จาก TVpool Stars party Retire&Reborn

	 เภสััชกร อาณััติิ  ฉ่ำำ�กระมล
	ศิ ษย์์เก่่าคณะเภสััชศาสตร์์
ได้รับรางวัล เภสัชกรดีเด่นรุ่นเยาว์ ประจำ�ปี 2565 จากสมาคมเภสัชกรรม โรงพยาบาล 

(ประเทศไทย)

	 นายชวนิโรจน์ ลิขิตเจรญิสกุล
	ศิ ษย์์เก่่าวิทิยาลััยนวัตักรรมสื่่�อสารสัังคม
ได้้รัับรางวััลกิินรีีทอง มหาชน ครั้้�งที่่� 7 ประจำปีี 2564 สาขานัักแสดงวััยรุ่่�นดาวรุ่่�งแห่่งปีี  

ในงานประกาศเกียีรติคิุณุรางวัลัคุณุค่่าแห่่งบุคุคลและความสำเร็จ็ จาก ชมรม ปัันน้ำ้ใจ อุ่่�นไอรักั

	 นางสาวชลันธร อนันต์ไวทยะกิจ
	ศิ ษย์์เก่่าคณะเศรษฐศาสตร์์
ได้รับรางวัล ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วยความซื่อสัตย์สุจริต กระทรวงการคลัง

โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายประถม)

ระดัับนานาชาติิ
	 เด็กหญิงอรยิ กิตติกาญจนกุล
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง จากการแข่่งขัันดนตรีี

GLOBAL GENIUS MUSIC COMPETITION (Piano) จััดโดย GLOBAL GENIUS MUSIC 

	 เด็กหญิงจิรชัญา ต้ังสันติกุล
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ จากการแข่่งขัันศิิลปะ ASIA Students Arts Festival

นัักเรียีนโรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒได้้รับัรางวัลั
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ระดัับชาติิ
	 เด็กชายชุติพนธ ์สนแก้ว
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง (ภาษาอัังกฤษ)

การแข่่งขันัสอบวััดทักัษะวิชิาการระดับัชาติิ (สวช.) ประจำปีี พ.ศ. 2564 จาก สำนักังานโครงการ

สอบวััดทัักษะวิิชาการระดัับชาติิ (สวช.)

	 เด็กชายอคิระ จิตพุทธิ
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง Kangaroo Math Thailand 2022 จาก Kangaroo Math Thailand

	 เด็กหญิงสมนต์วฤณ น่ิมเนติพันธ์
ได้้รับัรางวัลัเหรียีญทอง การแข่่งขันัออมสิินยิมินาสติกิลีลีาชิงิชนะเลิิศแห่่งประเทศไทย จากธนาคาร

ออมสิิน

	 เด็กชายกฤษฎ์ิลภณ สันสน
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง โครงการประเมิินและพััฒนาสู่่�ความเป็็นเลิิศทางคณิิตศาสตร์์และ

วิิทยาศาสตร์์ (TEDED)

	 เด็กหญิงวรนิทรล์ดา น่ิมเนติพันธ์
ได้้รับัรางวัลัชนะเลิศิ การแข่่งขันัออมสินิยิมินาสติกิลีลีาชิงิชนะเลิศิแห่่งประเทศไทย จากธนาคาร

ออมสิิน

	 เด็กชายนภัทร วงศ์พานิช	

ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขัันกอล์์ฟ CGA & Chang Short-Game Challenge 2022  

จาก CGA & Chang

	 เด็กหญิงปานฝัน ฉิมวารี
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขัันลีีลาศ จากกีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37 พััทลุุงเกมส์์

	 เด็กชายปุณณธ ีอรณุนารา
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง  การแข่่งขัันคณิิตศาสตร์์ประเทศไทย

โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม)

ระดัับนานาชาติิ
	 นายจิรโรจน์  ชวนะสุนทรพจน์  
ได้้รัับรางวััลเหรีียญเงิิน จากการแข่่งขัันเคมีีโอลิิมปิิกระหว่่างประเทศ ครั้้�งที่่� 54 IChO 2022   

ณ ประเทศจีีน

	 เด็กหญิงปิยธดิา สุทิน  
ได้้รัับรางวััล 5 เหรีียญทอง 4 เหรีียญทองแดง จากการแข่่งขัันลีีลาส ณ ประเทศมาเลเซีีย 

รายการ Negeri Sembilan international dance championship 2022

	 นายพลวรรธน์ บิลสะเล็ม  
ได้้รัับรางวััล 3 เหรีียญทอง จากการแข่่งขัันลีีลาส ณ ประเทศมาเลเซีีย รายการ Negeri 

Sembilan international dance championship 2022
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	 เด็กหญิงนัทธช์นัน สุนทรทิพย์
ได้้รับัรางวัลั Winner รายการ North Begay Arizona Reginal (girl) จาก Whirlwind Golf Club 

Arizona USA

	 นางสาวกวศิรา สุมามาลย์ 
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง ประเภททีีมผลััดหญิิง Surface 4 x 100 เมตร  

ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขันักีฬีาดำน้้ำฟิินสวิมิมิ่่�ง รายการ Finswimming Phuket World Cup 2022 

จาก สมาคมดำน้้ำแห่่งประเทศไทย

	 เด็กหญิงแก้วทิพย์ แกล้วทนงค์ 
ได้้รัับรางวััล 
 รางวััลชนะเลิิศ จากการแข่่งขัันรายการ “ International Dance Competition 2022  

   ณ ประเทศอัังกฤษ

 รางวัลัชนะเลิศิ จากการแข่่งขันัรายการ “Gulnar International Dance Competition 2022  

   ประเทศคาซััคสถาน

 รางวััลชนะเลิิศจากการแข่่งขัันรายการ V International Competition Culture and Art  

   “ Moscow star” ประเทศรััสเซีีย

	 เด็กหญิงภัทรวดี อจัฉรารจิุ  

ได้้รัับรางวััล ชนะเลิิศ Contemporary Dance จากการแข่่งขััน London Star Dance 

Competition 2022 ณ ประเทศอัังกฤษ

	 เด็กชายตรยัย์ ไตรประคอง 

ได้้รับัรางวัลัชนะเลิศิ จากการเข้้าร่่วมแข่่งขันัฟุตุบอล JSSL Singapore Professional Academy 

7s ในนามทีีม Bangkok FC U13

ระดัับชาติิ

	 เด็กหญิงภัทรมล บุญญฤทธวิงษ์
	 เด็็กชายณััทพงศ์์ ตรีวีัฒันา
ได้้รัับรางวััล Science Communication Award พร้้อมทุนุการศึกึษา 10,000 บาท และโล่่เกียีรติคิุณุ

จากรายการ “Water Rocket Design Challenge” การแข่่งขันัจรวดขวดน้ำ้ ระดัับประเทศ ครั้้�งที่่� 21 

องค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ (อพวช.) จากกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์

วิิจััยและนวััตกรรม

	 นางสาวณัฐวรา บวรสุขเสรี
ได้้รับัรางวัลั 6 เหรียีญทอง กีฬีาว่่ายน้ำ้ การแข่่งขันักีฬีาเยาวชนแห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 37 พััทลุุงเกมส์์  

จากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

	 นายศิวณัฏฐ ์อุย้ตยะกุล
ได้้รับัรางวัลั เหรีียญทอง กีฬีาเทนนิสิ ประเภททีีมชาย การแข่่งขันักีฬีาเยาวชนแห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 37 

พััทลุุงเกมส์์ จากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย

	 นางสาวปทิดา ศรสีวสัด
ได้้รัับรางวััล 3 เหรีียญทอง กีีฬาแบดมิินตััน ประเภททีีม ประเภทคู่่�ผสม และประเภทหญิิงคู่่� 

การแข่่งขัันกีีฬาเยาวชนแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 37 พััทลุุงเกมส์์ จากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
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	 เด็กชายปัญวรรธน์ ศรปีระจิตติชยั
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ อัันดัับ 1 เหรีียญทอง ของรุ่่�นอายุุไม่่เกิิน 14 ปีี การแข่่งขัันฮอกกี้้�น้้ำแข็็ง  

ชิิงแชมป์์เยาวชนแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 4 จากสมาคมฮอกกี้้�น้้ำแข็็งแห่่งประเทศไทย

	 เด็กชายวภิาสพงษ์  ศรปีระจิตติชยั
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ อัันดัับ 1 เหรีียญทอง และรางวััลผู้้�เล่่นกองหลัังที่่�ทำผลงานดีีที่่�สุุด (Best 

Defenseman) ของรุ่่�นอายุไุม่่เกินิ 14 ปีี การแข่่งขันัฮอกกี้้�น้ำ้แข็ง็ ชิงิแชมป์์เยาวชนแห่่งประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 4 จากสมาคมฮอกกี้้�น้ำ้แข็ง็แห่่งประเทศไทย

	 เด็กชายวรีวชิญ์ วฒันาเศลารตัน์
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขัันหมากล้้อมไทยแลนด์์ โกะ ลีีก 2022 ประเภททีีม Division C  

จากสมาคมหมากล้้อมแห่่งประเทศไทย 

	 เด็กชายพงศกร วรพงศ์กิติพันธ์
ได้้รับัรางวัลัชนะเลิศิ อันัดับั 1 กีฬีาวิ่่�ง ในรุ่่�น 14 ปีี ระยะ 1,500 เมตร เวลา 4.37 นาทีี จากการกีีฬา

แห่่งประเทศไทย 

	 เด็กหญิงพฤกษ์สิร ิพฤกษไพบูลย์
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ Class B Girl การแข่่งขัันกอล์์ฟรายการ GAD Thailand Championship 

จากสมาคมกอล์์ฟแห่่งประเทศไทย 

	 เด็กชายพศุตม์ วอ่งไวกิจไพศาล
ได้้รับัรางวััลชนะเลิิศ อันัดับั 1 ประเภทคู่่� การแข่่งขันัแบดมินิตันั โครงการจัดัการแข่่งขันัชิงิชนะเลิศิ 

แห่่งจัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ประจำปีีงบประมาณ 2565 จากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย
	 เด็กหญิงปุญชรสัม์ิ อจัฉรยิะหิรญัชัย้
ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง การเต้้นนานาชาติิ ATOD จาก กระทรวงวััฒนธรรม

	 นางสาวนทธมล รุง่อรณุ
ได้้รัับรางวััลความเป็็นเลิิศสู่่�สากล Asean Excellence International Award 2022  

สาขาผู้้�มีคีวามเป็็นเลิศิด้้านสื่่�อสารมวลชน พิิธีกีร นักัข่่าว นักัประชาสัมัพันัธ์์ จากกระทรวงศึกึษาธิกิาร

	 นางสาวกันยาวรี ์ชุติพันธเ์จรญิ
ได้้รัับรางวััลความเป็็นเลิิศสู่่� สากล Asean Excellence International Award 2022  

สาขาผู้้�มีีความเป็็นเลิิศด้้านดนตรีีสากล นาฏศิิลป์์ จากกระทรวงศึึกษาธิิการ

	 นางสาวปุณยนุช คุ้มดี
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขััน Thailand Dance Grand Prix ครั้้�งที่่� 9

	  1st Modern Championship (16Y&Over)

	  1st Lyrical [A] Solo (17Y&Under)

	  1st Contemporary Trio (Open Age)

จาก เวทีีการแข่่งขัันศิิลปะการเต้้นมาตรฐานสากล

	 นางสาวธมลวรรณต์ ระววีงศ์วสุ
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ การแข่่งขััน Thailand Dance Grand Prix ครั้้�งที่่� 9

	  1st Place: Hip Hop Duo/Trio (15&Under)

	  1st Place: Modern/Lyrical Troupe (17&Under)

จาก เวทีีการแข่่งขัันศิิลปะการเต้้นมาตรฐานสากล
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	 เด็กหญิงศิรกิุลวดี ประเสรฐิวทิย์ 
ได้้รับัรางวัลัเหรียีญทอง ระดับั “GOLD MEDAL” MERIT CLASS จากการประกวดวาดภาพศิิลปะ

เด็็กนานาชาติิ ณ ประเทศโรมาเนีีย 5th International Art competition for Children 

Piatra Neamt Creativ, 2021 Romania

	 นางสาวอมินตา  เพ่ิมพูนววิฒัน์  
ได้้รับัรางวัลัชนะเลิศิ จากการประกวดคลิปิสั้้�นระดับันานาชาติ ิเกี่่�ยวกับัเรื่่�อง “ปััญหาการเข้้าถึงึน้ำ้

ของคนที่่�อยู่่�ใกล้้ธรรมชาติิ” รายการ “5th Human Rights Challenge” จััดโดยองค์์การ

สหประชาชาติิ  ณ ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์

โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ปทุุมวันั

ระดัับนานาชาติิ

ระดัับชาติิ
	 นางสาวอสิรยี์ ฉัตรดอกไม้ไพร 
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ จากการประกวดคลิิปวิิดีีโอระดัับชาติิ หััวข้้อ “โลกหลัังโควิิด” 

จััดโดยสถานเอกอััครราชทููตฝรั่่�งเศสประจำประเทศไทย

	 นางสาวนารา ผลประเสรฐิ   
ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ  จากการแข่่งขััน AEON English Speech Contest 2021 

จััดโดยสถานเอกอััครราชทููตฝรั่่�งเศสประจำประเทศไทย

	 นางสาวรณิดา ยี่รอ่สา 
ได้้รับัการคัดัเลือืกผลงานระดับัอาเซียีน (TOP 10) ในกิจิกรรมสุนุทรพจน์์ “Speed contest 

Good Balance, Better World พอเพีียง ยั่่�งยืืน เพื่่�อโลก”

	 นายพีรณัฐ  ฟักทองอยู่
ได้้รัับรางวััล แชมป์์เวคบอร์์ด รุ่่�นโอเพ่่นชาย จากรายการ สิิงห์์ เคเบิิล เวคบอร์์ด & เวคสเก็็ต 

ไทยแลนด์์  แชมเปี้้�ยนชิิพ 2022

โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ องครักัษ์์

โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประสานมิิตร (ฝ่่ายมััธยม)

ระดัับนานาชาติิ

ระดัับนานาชาติิ

ศิิษย์์เก่่าสร้า้งชื่่�อเสีียงให้้กัับโรงเรียีน
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บริกิารของมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

	 มหาวิทิยาลัยัศรีนีคริินทรวิโิรฒ มีการจัดับริกิารสาธารณะหรือืบริกิารส่วนรวมที่่�หลากหลาย นับได้้ว่่าเป็็นบทบาทหน้้าที่่� 

การดำเนิินงานที่่�สำคััญอีีกประการหน่ึ่�ง ซ่ึ่�งจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�มหาวิิทยาลััยต้้องให้้ความสำคััญในเรื่่�องของประสิิทธิิภาพและมุ่่�งเน้้น

คุุณภาพการให้้บริิการประชาชนที่่�เป็็นผู้้�มารัับบริิการ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ มีีหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการ ดัังนี้้� 

  บริกิารของมหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

1. ศููนย์ก์ารแพทย์ส์มเด็็จพระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุมุารีี
การให้บรกิาร  เป็นโรงพยาบาลระดับตตยภูมิ ขนาด 386 เตียง ท่ีมีมาตรฐานระดับนานาชาติ

และเป็นฐานการผลิตแพทย์ของคณะแพทยศาสตร์ มศว

สถานท่ีต้ัง  62 หมู่ 7 ถนนรังสิต-นครนายก ตำ�บลองครักษ์ อำ�เภอองครักษ์ จงหวัดนครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-3739-5085

2. ศููนย์ก์ารแพทย์ปั์ัญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน
การให้บริการ  เป็นโรงพยาบาลตติยภูมิขนาด 400 เตียง ซึ่งมีแผนกที่เปิดให้บริการ 

ตรวจรกษา ได้แก่ 1.แผนกอายุรกรรม 2.แผนกศัลยกรรมกระดูก 3.แผนกศัลยกรรมทั่วไป 

4.แผนกกุมารเวชกรรม 5.แผนกสูตกรรม 6.แผนกนรีเวชกรรม 7.แผนกจักษุ (ตา)  8.แผนกโสต  

ศอ นาสิก (หู คอ จมูก) 9.แผนกตรวจโรคทั่วไป 10. ห้องตรวจพิเศษหน่วยหัวใจ 11. แผนกจิตเวช 12. แผนกทันตกรรม  

13. แผนกเวชกรรมฟ้ืนฟู 14. แผนกไตเทียม 15. ศูนย์ปัญญารักษ์สุขภาพ (แผนกตรวจสุขภาพประจำ�ป) 16. ตรวจประกันสังคม  

17. คลินิกผิวหนังและเลเซอร์ 18. คลินิกประสานใจ (บริการผูป่้วยระยะท้ายแบบประคับประคอง) และการให้บริการใน 4 ศูนย์ 

ความเป็นเลิศ และ 4 ศูนย์เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย

ศูนย์ความเป็นเลิศ
1. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการบาดเจ็บหลายอวัยวะ

2. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านทารกแรกเกิด

3. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านมะเร็ง

4. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการเปลี่ยนถ่ายกระจกตา

ศูนย์เชีย่วชาญ
1. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการผ่าตัดผ่านกล้อง 

2. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการเปลี่ยนข้อเข่า 

3. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านการนอนกรน 

4. ศูนย์เชี่ยวชาญด้านโรคตาครบวงจร

สถานท่ีต้ัง  222 หมู่ 1 ถนนติวานนท์ ตำ�บลบางตลาด อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2502-2345

3. โรงพยาบาลทันตกรรม คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์
การให้้บริกิาร  มุ่่�งให้้บริิการทางทันัตกรรมตั้้�งแต่่ระดัับทุุติยภููมิจินถึึงตติยภููมิใินสาขาวิชิาต่่างๆ  

ตั้้�งแต่่ทัันตกรรมทั่่�วไปจนถึึงทัันตกรรมเฉพาะทางในหลายสาขาวิิชาให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป 

ในเขตกรุุงเทพมหานครและปริมิณฑล รวมทั้้�งมีกีารออกหน่่วยทันัตกรรมเคลื่่�อนที่่� ให้้บริกิาร 

งานทัันตกรรมแก่่ผู้้�ด้้อยโอกาสและประชาชนทั่่�วไปในชุุมชนใกล้้เคีียง และผู้้�ด้้อยโอกาสในถิ่่�นทุุรกัันดารที่่�อยู่่�ห่่างไกล 

ให้้การรักัษาผู้้�ป่วยแบบองค์์รวมและสหสาขา โดยมีีคณาจารย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทางในงานทางทันัตกรรมในแต่่ละสาขาวิชิา 

และให้้บริิการตรวจรัักษาทางทัันตกรรมอย่่างครบวงจรเป็็นลัักษณะ  One-Stop Service แก่่ประชาชนทั่่�วไป

  คลิินิิกทัันตกรรมพิิเศษ
สถานที่่�ตั้้�ง  อาคารคณะทัันตแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 15252, 15253 

  คลิินิิกทัันตกรรมอโศกมนตรี ี
สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 5 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 11234, 11212
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4. โครงการจัดกิจกรรมสถานบริกิารทางการแพทย์ ์มศว คลิินิิก
การให้้บริกิาร  ให้้บริิการตรวจรัักษาและวิิเคราะห์์โรคที่่�ได้้มาตรฐานตรวจรัักษาผู้้�ป่่วย 

โดยอาจารย์์แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งโรคทั่่�วไปและเฉพาะทาง สููติ-นรีีเวชกรรม, ศัลยกรรม, 

อายุุรกรรม, กุุมารเวชกรรม, กระดููกและข้้อ, จัักษุุ, โรคหััวใจ, โรคไต, จิิตเวช, ฝัังเข็็ม, บริิการ

เจาะเลืือดลงตรวจ  LAB บริิการฉีีดยา, ฉี ดวััคซีีน, ทำแผล, ออกใบรัับรองแพทย์์ทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ, 

ตรวจสุุขภาพประจำปีี เผยแพร่่ความรู้้�ทางการแพทย์์แก่่ประชาชนทั่่�วไปในรููปแบบของโครงการบริิการวิชิาการทางการแพทย์์ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง และจัดัทำแผ่่นพับัเผยแพร่่ความรู้้�ด้านสุุขภาพ และโรคต่่างๆ แก่่บุุคลากรมหาวิทิยาลัยัและประชาชนทั่่�วไป

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 3 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่อ  0-2649-5923, 0-2649-5000 ต่่อ 15686 
5. โครงการจัดกิจกรรมสถานบริกิารทางการแพทย์ ์ศููนย์ผิ์ิวหนััง มศว
การให้้บริกิาร  ให้้บริิการตรวจรัักษาโรค ผิิวหนััง ผม เล็็บ และการดููแลผิิวพรรณมานานกว่่า 

15 ปี ี มี ีอาจารย์์แพทย์์ และแพทย์์เฉพาะทางผิิวหนััง ด้ ้านต่่างๆ เช่่น โรคของผม โรคของ

ผิิวหนัังเด็็ก โรคมะเร็็งผิิวหนััง โรคผื่่�นแพ้้สััมผััส และโรคของเล็็บ เป็็นต้้น รวมถึึง มีีแพทย์์ที่่�มีี

ความเชี่่�ยวชาญในการดููแลผิิวหนััง และความงาม ให้้การรัักษา และใช้้เครื่่�องมืือที่่�มีีมาตรฐาน ผ่ ่าน อย. แล้้วทุุกชนิิด  

ศููนย์์ผิิวหนััง มศว เปิิดให้้บริิการแก่่ บุุคลากรของมหาวิิทยาลััยและ บุุคคลทั่่�วไป

สถานที่่�ตั้้�ง  ชั้้�น 4 อาคารบริิการ ศาสตราจารย์์ ม.ล.ปิ่่�น มาลากุุล 

114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 

วันัและเวลาให้้บริกิาร  ในเวลาทำการ จัันทร์์ ถึึง ศุุกร์์ เวลา 09.00-15.00 น. 

นอกเวลาทำการ จัันทร์์ ถึึง ศุุกร์์ เวลา 16:30 - 19:30 น. และ เสาร์์ 09.00 – 16.00 น.

หมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่อ  0-2259-4260

6. สถานปฏิิบัติัิการเภสัชกรรมชุุมชน (ร้า้นยา มศว)
การให้บรกิาร  ให้บริการให้คำ�ปรึกษาด้านยาและผลตภัณฑ์สุขภาพและเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติงาน

ของนิสิตเภสัชศาสตร์ มศว รว มทั้งเผยแพร่ความรู้ด้านยา ผล ิตภัณฑ์สุขภาพและการดูแล

สุขภาพให้กับประชาชน

สถานท่ีต้ัง  ชั้น 2 อาคารพลาซ่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์

63 หมู่ 7 ถนนรังสิต-นครนายก คลอง 16 ตำ�บลองครักษ์ อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-3739-5094

7. คลิินิิกกายภาพบำำ�บัดั มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
การให้บรกิาร  รกษาทางกายภาพบำ�บัด ในผูป่้วยระบบกระดูก กล้ามเน้ือ ข้อต่อ ออกกำ�ลงกาย 

เพื่อรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพทางร่างกาย ฟื้นฟูผู้ป่วยระบบประสาท อัมพาต และการทรงตัว 

รักษา ฟื้นฟู การบาดเจ็บจากการเลน่กีฬาและออกกำ�ลงักายรกัษาฟืน้ฟูผู้ป่วยเด็กสมองพิการ  

และพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว

สถานท่ีต้ัง  ช้ัน 6 อาคารบริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.ป่ิน มาลากุล มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒ ประสานมิตร 

ชั้น 1 คณะกายภาพบำ�บัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ์

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  มศว ประสานมิตร 0-2261-5759 และ 08-5685-6276

                                   มศว องครักษ์ 0-2649-5000 ต่อ 27315
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121 มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒรายงานประจำำ�ปี 2565

8. แหล่่งเรียีนรู้้�พฤกษศาสตร์ ์วิถีิีธรรมชาติิ ชุุมชน มศว (มศว องครักัษ์์)
การให้้บริกิาร  ให้้บริิการองค์์ความรู้้�ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ให้้บริิการสถานที่่� อุุป กรณ์์และ

เครื่่�องมืือตรวจวิิเคราะห์์ ให้้บริิการตรวจคุุณภาพน้้ำทางเคมีีและกายภาพ เบื้้�องต้้น

สถานที่่�ตั้้�ง  170 หมู่่� 4 ตำบลองครัักษ์์ อำเภอองครัักษ์์ จัังหวััดนครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่อ  0-2649-5000 ต่่อ 27811

 9. ศููนย์บ์ริกิารวิชิาการ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
การให้บรกิาร  รับจัดอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานรับเป็นที่ปรึกษาในงานโครงการต่าง ๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชน รับบริหารงานและเป็นที่ปรึกษาวิจัยด้านการศึกษา ให้เช่าห้องประชุม 

สัมมนา ตามมาตรฐาน MICE Thailand

สถานท่ีต้ัง  ชั้น 15 อาคารบริการ ศาสตราจารย์ ม.ล.ปิ่น มาลากุล 

114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2259-5511

10. ศููนย์กี์ีฬาสิิรินิธร คณะพลศึกษา มศว
การให้บรกิาร  ให้บริการสนามและอาคารกีฬาสำ�หรับกิจกรรมกีฬา การออกกำ�ลังกาย  

นันทนาการ  และการสร้างเสริมสุขภาพ รว มไปถึงการให้คำ�ปรึกษา แนะนำ�โปรแกรม 

การฝึกซ้อมกีฬาหรือการออกกำ�ลังกาย การเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบ 

โครงการบริการวิชาการทางด้านการกีฬาและการออกกำ�ลังกาย รวมไปถึงภารกิจพิเศษอื่น ๆ เพื่อสังคม

สถานท่ีต้ัง  ศูนย์กีฬาสิรินธร คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์
63 หมู่ 7 ถนนรังสิต-นครนายก ตำ�บลองครักษ์ อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 26120

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  02-649-5000 ต่อ 22555

11. หอศิิลป์ g23 ศููนย์ศิ์ิลปกรรมแห่่งประเทศไทย 
การให้บรกิาร  จัดแสดงนิทรรศการ  นำ�เสนอผลงานศิลปะ หรือกิจกรรมทางศิลปะอื่นๆ 

เปิดให้เช่าพื้นที่ทำ�กิจกรรมทางศิลปะ หรือกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ

สถานท่ีต้ัง  ชัน้ 2 - 3 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2261-2096 0-2649-5000 ต่อ 12060, 15651, 15002, 15625

12. หอดนตรีแีละการแสดง อโศกมนตรี ี1 - 2 (หอประชุุมใหญ่่-หอประชุุมเล็็ก) 
การให้บริการ  จัดประชุมสัมมนา จดการแสดงละครเวที ดนตร ถ่ายละคร ถ่ายภาพยนตร ฯลฯ  

เปิดให้เช่าพื้นที่ทำ�กิจกรรมทางศิลปะ หรือกิจกรรมนันทนาการอื่นๆ

สถานท่ีต้ัง  ชั้น 4 อาคารนวัตกรรม ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2261-2096  0-2649-5000 ต่อ 12060, 15651, 15002, 15625
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14. SWU SHOP 
การให้บรกิาร  จำ�หน่ายสินค้าหมุนเวียนตามเทศกาล  สินค้าฝากขายจากคณะ สินค้า

จากโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน สินค้าตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย และเครื่องหมาย

นิสิตชายและหญิง อาทิ เข็มติดหน้าอก ตุ ้งติ้ง กระดุม หัวเข็มขัด สายเข็มขัด และเนกไท  

อีกทั้งยังจัดจำ�หน่ายสินค้าที่ระลึกตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อาทิ เครื่องแต่งกาย สินค้าพรีเมียม 

กระเช้าของขวัญ เป็นต้น เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

สถานท่ีต้ัง  ชั้น 1 อาคารประสานมิตร 114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2260-3558

15. ศููนย์์ให้้คำำ�ปรึกึษา WELL Center คณะศึึกษาศาสตร์ ์
การให้บรกิาร  บริการให้คำ�ปรึกษาฟรี สำ�หรับนิสิต มศว นักเรียนในเครือ มศว และบุคลากร 

ภายนอก ให้บริการโดยนักจิตวทยาการปรึกษาฝึกหัด ปรญญาโท จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สถานท่ีต้ัง  คณะศึกษาศาสตร์ มศว ห้อง 408 และคณะมนุษยศาสตร์ ห้อง 266/1 

114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  09-8454-3796

16. โครงการบริกิารวิชิาการ คณะเทคโนโลยีและนวัตักรรมผลิตภััณฑ์์การเกษตร
การให้บรกิาร  1. ให้บริการการตรวจสอบและวิเคราะห์คุณภาพผลตภัณฑ์ 2. ให้บริการแปรรูป 

ผลตภัณฑ์ 3. ให้บริการพัฒนาผลตภัณฑ์และการทดสอบผลตภัณฑ์โดยผูบ้ริโภค 4. ให้บริการ 

ให้คำ�ปรึกษาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งบุคคลทั่วไป

สถานท่ีต้ัง
	 1. ห้องปฏิบัติการบริการวิชาการ                2. ห้องปฏิบัติการเคมีและวิเคราะห์อาหาร

	 3. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพ             4. ห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม

	 5. ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีชีวภาพ

คณะเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลิตภัณฑ์การเกษตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 63 หมู่ 7 ถนนรังสิต  – นครนายก 

คลอง 16 ตำ�บลองครักษ์  อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก 

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2649-5000 ต่อ 27181
17. โครงการคลิินิิกพััฒนาศัักยภาพและดูแูลเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิเศษ
การให้้บริกิาร 1. การค้้นหาคััดกรองเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

2. การประเมิินความสามารถเบื้้�องต้้นของเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

3. การพััฒนาดููแลช่่วยเหลืือเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ 

4. การให้้คำปรึึกษาแก่่ผู้้�ปกครองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ

สถานที่่�ตั้้�ง  บััณฑิิตวิิทยาลััย 114 ซอยสุุขุุมวิิท 23 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์์ติิดต่อ  อาจารย์์ ดร.บััณฑิิตา ลิิขสิิทธิ์์� โทรศััพท์์ 08-4094-9495

13. ศููนย์์แห่่งความยอดเยี่่�ยมทางวิศิวกรรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 
คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
การให้บรกิาร  ให้บริการวชาการแก่ชุมชนผ่านโครงการตางๆ ในหลายสาขาวิชาชีพทางด้าน 

วิศวกรรม เช่น การรับทดสอบ วิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย ออกแบบ และอบรมให้ความรู้ 

ที่เกี่ยวข้องกับงานสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

สถานท่ีต้ัง  ศูนย์แห่งความยอดเย่ียมทางวิศวกรรมเพ่ือความย่ังยืน  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโรฒ   

ตำ�บลองครักษ์ อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2649-5000 ต่อ 27110
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18. ศููนย์์ภาษาและบริกิารวิชิาการ วิทิยาลััยนานาชาติิเพ่ื่�อศึึกษาความยั่่�งยืืน
การให้บรกิาร  1. บริการแปลและเรียบเรียงภาษา (อังกฤษ-ไทย และไทย-อังกฤษ) ให้แก่ นิสิต  

คณาจารย์หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และบุคคล  หน่วยงานองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย  

รวมท้ังให้คำ�ปรึกษาด้านการตรวจแก้ภาษาอังกฤษสำ�หรับงานวิชาการ

2. จัดสอบเพื่อวัดระดับและสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษแก่ นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวโรฒ และบุคคลทั่วไป  ท้ังนี้ผลการสอบของแบบทดสอบ SWU-SET สามารถระบุ

ความสามารถของผูท้ดสอบได้ตามมาตรฐานสากลตามระบบ Common European Framework 

of References (CEFR)  

3. อบรมภาษาอังกฤษ ในรูปแบบการสอน 2 แบบ คือ (1) SWUIC Business English program และ (2) SWUIC 

Academic English program 

4. จัดสอบ IELTS IDP สำ�หรับบุคคลทั่วไป โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ IDP Education 

Services Co., Ltd.

สถานท่ีต้ัง  ชั้น 11 อาคาร Learning Tower ศูนย์ภาษาและบริการวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติเพื่อศึกษาความยั่งยืน  

114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  0-2649-5000 ต่อ 12151, 12152 

19. ศููนย์์พััฒนาศัักยภาพมนุุษย์์
การให้บรกิาร  ให้คำ�ปรึกษาจิตวิทยา ให้คำ�ปรึกษาการศึกษาและการดูแลแก่บุคคลทั่วไป

สถานท่ีต้ัง  ชั้น 3 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย 114 ซอยสุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  08-8190-7912 (ตามนัดหมาย)

20. ศููนย์์ผู้้�สูงวัยัเฉลิิมพระเกีียรติสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรัตันราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ีณ วัดัประสิิทธิเิวช
การให้้บริกิาร
ศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี เปิดให้บริการ ดูแลผูสู้งวัย  

ณ ศูนย์ผู้สูงวัยเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

เม่ือเดือน พฤษภาคม 2565 เพ่ือเป็นทางเลือกหนึ่งสำ�หรับผูสู้งอายุที่ตองการได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด ดูแลโดยทีมแพทย์ 

ทีมสหสาขาวิชาชีพ และทีมงานมืออาชีพในการบริการช่วยเหลือกิจวัตรประจำ�วัน พร้อมสังเกตและดูแลสภาพจิตใจ  

ซึ่ งตรวจเยี ่ยมโดยแพทย์และดูแลขั้นพื้นฐานตลอด 24 ชั ่วโมง มีการบริการทางทันตกรรมตรวจสุขภาพช่องปาก  

มีทีมนักโภชนาการดูแลเรื่องอาหารให้กับผู้สูงอายุทุก ๆ ท่าน ให้ได้รับสารอาหารที่จำ�เป็นครบถ้วน มีทีมนักกายภาพ 

และนักกิจกรรมบำ�บัด คอยออกแบบกิจกรรมให้เป็นรายบุคคล รว มท้ังมีกิจกรรมทางศาสนา และพ้ืนท่ีให้บริการปลอดภัย  

ดีไซน์เรียบหรู ดูแลอย่างอบอุ่น สถานที่ที่สวยงาม บรรยากาศร่มรื่น ปราศจากมลพิษ

สถานท่ีต้ัง  วัดประสิทธิเวช ตำ�บลบางปลากด อำ�เภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ  โทร 08-6111-5256 หรือ 06-2226-1428
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รายงานผลการดำำ�เนิินงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

	 ตามอนุสนธิคำ�สั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 9/2564 ลงวันที่ 19 มกราคม 2564  

ที่ 19/2564 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2564 และ ที่ 4/2565 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565   เรื่อง แต่งตั้ง 

กรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 13 (9)  

รายงานผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ประกอบด้วย การรายงาน

ต่อสภามหาวิทยาลัยและการรายงานต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้รายงานใน

รายงานประจำ�ปีของหน่วยงานของรัฐหรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานของรัฐโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว 

	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจำ�ปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ดำ�เนินการตามอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายในสำ�หรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

โดยมุ่งเน้นเสนอแนะแนวทางที่จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงได้จัดทำ�รายงานผลการดำ�เนินงาน 

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอก ซึ่งครอบคลุมผลการ

ประชุม ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการ 

เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการท่ีจะทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำ�หนด  

และการดำ�เนินงานตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตลอดจน 

ผลการดำ�เนินงาน ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเป็นข้อมูลสำ�หรับการกำ�กับดูแลการบริหารงานของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒต่อไป

  รายงานผลการดำำ�เนิินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(นายชุมพล  พรประภา)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

นายชุุมพล  พรประภา
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ดร.ประวิิตร  นิิลสุุวรรณากุุล
กรรมการตรวจสอบ

นายสมยศ  ศรีีวาณิิชย์์
กรรมการตรวจสอบ

นางมาเรีียม  ศิิลธรรม
หััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายใน

เลขานุุการ

รศ.ดร.กมเลศน์์  สัันติิเวชชกุุล
กรรมการตรวจสอบ

ดร.รวีีพร  คููหิิรััญ
กรรมการตรวจสอบ
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ได้้ปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�ตามกฎบัตัรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee Charter) ที่่� ได้้รัับอนุุมััติิจากสภามหาวิิทยาลััย ซึ่่� งสอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์

กระทรวงการคลังั ว่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิบิัตัิกิารตรวจสอบภายในสำหรับัหน่่วยงานของรัฐั รวมถึงึที่่�แก้้ไข

ฉบับัที่่� 3 พ.ศ. 2564 โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมัดัระวังั รอบคอบ เพื่่�อมุ่่�งเน้้นการเป็็นองค์์กรโปร่่งใส 

มีีกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง

การป้้องกัันการทุจุริติ เพื่่�อให้้มหาวิทิยาลัยัศรีีนคริินทรวิโิรฒ ดำเนินิงานได้้บรรลุุวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายที่่�กำหนด

และการดำเนิินงานตามกฎหมาย ระเบียีบข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการเข้้าร่่วมประชุมุประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 (ตั้้�งแต่่เดือืนตุลุาคม 2564 – เดืือนกันัยายน 2565)  ทั้้�งสิ้้�นรวม 12 ครั้้�ง  โดยมีกีารหารือืร่่วมกับัฝ่่ายบริหิาร 

หน่่วยตรวจสอบภายใน รวมถึึงการร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อหารืือในข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญในการจััดทำ 

งบการเงิิน กรรมการตรวจสอบเข้้าประชุุม มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการจัดัทำกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

พ.ศ. 2565  โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากสภามหาวิิทยาลััย เมื่่�อวัันที่่� 12 เมษายน 2565

	 2.	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน ปีีงบประมาณ 2564

	 	 - จากที่่�พบว่่ามีหีลายส่่วนงานที่่�มีความเสี่่�ยง เรื่่�องการรับันิสิิติระดับับัณัฑิติศึกึษาไม่่เป็็นไปตามแผนการ

รัับนิิสิิตอยู่่�ในระดัับสููง และระดัับสููงมาก มหาวิิทยาลััยได้้มีีการกำหนดการปรัับปรุุงการควบคุุมความเสี่่�ยง

เพื่่�อลดความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นว่่าต้้องมีีการติิดตามประเมิินผลของการปรัับปรุุง 

การควบคุุมความเสี่่�ยงต่่อไป เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวลดลงจนเป็็นที่่�ยอมรัับได้้

	 3.	 กระบวนการบริิหารจัดัการ สอบทานความเสี่่�ยงและกระบวนการกำกับัดูแูลที่่�ดี รวมถึงึระบบบริิหาร

จัดัการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของมหาวิิทยาลััย และระบบรัับแจ้้งเบาะแส

	 	 -	 ติิดตามระบบช่่องทางการร้้องเรีียน และมาตรการจััดการเรื่่�องร้้องเรีียนของมหาวิิทยาลััย

	 	 -	 ให้้หน่่วยตรวจสอบภายในวิิเคราะห์์หาสาเหตุ ุประเด็น็ที่่�เกิดิการทุจุริติ เพื่่�อหาแนวทางป้้องกันัแก้้ไข

	 	 -	 จัดัให้้มีกีารแลกเปลี่่�ยนข้้อมูลูที่่�สำคัญัในการประชุมุของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

บริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริิยธรรม

	 4.	 สอบทานงบการเงิินมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  30 กั ันยายน 2564 

เพื่่�อให้้มหาวิทิยาลัยัมีกีารรายงานการเงินิอย่่างถูกูต้้องและน่่าเชื่่�อถือืตามหลักัการบัญัชีทีี่่�รับรองทั่่�วไป และมาตรฐาน 

การบััญชีีภาครััฐและนโยบายการบััญชีีภาครััฐ และหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเอเอ็็นเอส ออดิิท จำกััด 

เกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบและเรื่่�องอื่่�นๆ เพื่่�อหาแนวทางร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาในรายงานผลการตรวจสอบ

	 5.	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการติิดตามผลการดำเนิินงานตามข้้อเสนอแนะ

ของหน่่วยตรวจสอบภายใน ในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ ดัังนี้้�

	 	 1)	 รายงานผลการตรวจสอบเงิินสำรองจ่่ายเบิิกจากส่่วนการคลััง

	 	 2)	 รายงานผลการตรวจสอบงบการเงิินกองทุุนสวััสดิิการมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ประจำปีี 

งบประมาณ 2564

  รายงานผลการดำำ�เนิินงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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	 	 3)	 รายงานผลการตรวจสอบการบริิหารจััดการคลัังยาและเวชภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่ยาของ 2 หน่่วยงาน 

คือื โครงการจัดักิจิกรรมสถานบริิการทางการแพทย์์ ศูนูย์์ผิวิหนังั และศูนูย์์การแพทย์์ปััญญานันัทภิกิขุ ุชลประทาน

	 	 4)	 การตรวจสอบระบบความรัับผิิดทางละเมิิดและแพ่่ง ทั้้�ง 4 ระบบงาน ของกรมบััญชีีกลาง

	 	 5)	 รายงานการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ของมหาวิิทยาลััย

	 6.	 กำกัับดูแูลระบบงานตรวจสอบภายในของมหาวิทิยาลััย ให้้มีคีวามเป็็นอิสิระ เพื่่�อพััฒนาการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�

	 	 1)	 สอบทานบทบาท โครงสร้้าง สายการบัังคัับบััญชาของหน่่วยตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

มีีความเป็็นอิิสระเพีียงพอ

	 	 2)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบระเบีียบมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ ว่่าด้้วยการตรวจสอบภายใน 

พ.ศ. 2564 

	 	 3)	 พิจิารณาให้้ข้้อเสนอแนะในการจัดัทำกฎบัตัรหน่่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ 

	 	 4)	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบแผนการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

	 7.	 ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาประเมิินผลงานของหััวหน้้าหน่่วยตรวจสอบภายในต่่อสภา

มหาวิิทยาลััย

	 8.	 ประชุุมหารือืร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชี ีของบริษิัทัธรรมนิติิิ ในการสอบบัญัชีแีละการเงินิของมหาวิทิยาลัยั  

สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ดัังนี้้�	

	 	 -	 สอบทานแผนการตรวจสอบบััญชีีและการเงิินของมหาวิิทยาลััย 

	 	 -	 การติิดตามการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบบััญชีีและการเงิินของมหาวิิทยาลััย 

	 	 -	 สอบทานรายงานผลการสอบบััญชีีและการเงิินของมหาวิิทยาลััย ก่่อนเสนอสภามหาวิิทยาลััย

	 9.	 ประเมิินผลการดำเนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของหน่่วยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนว

ทางการพััฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศัักยภาพของนัักตรวจสอบภายใน

	 	 1)	 ให้้มีีการตรวจสอบการดำเนิินงาน ให้้เป็็นไปตามแผนปฏิิบััติิงานและบรรลุุผลสำเร็็จตาม

วััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล ประสิิทธิิภาพ ประหยััดและคุ้้�มค่่า

	 	 2)	 ให้้นัักตรวจสอบภายใน ศึ ึกษา เรีียนรู้้� ขั้้� นตอน วิ ิธีีการปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ต้้นจนจบกระบวนการ 

จากผู้้�สอบบััญชีีภายนอก ในการตรวจสอบบััญชีีและการเงิิน ของมหาวิิทยาลััย ณ วัันที่่�  30 กัันยายน 2565  

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ และประสบการณ์์ในการตรวจสอบ

	 	 3)	ให้้กำหนดแนวทางการฝึึกอบรมของนัักตรวจสอบภายในให้้เหมาะสมกัับการปฏิิบััติิงาน

	 	 4)	ให้้มีีการจััดสรรบุุคลากรให้้เต็็มอััตราของหน่่วยตรวจสอบภายในโดยเร็็ว 

	 	 5)	 ให้้มีีการวางแผนการทำงานร่่วมกัันผ่่านระบบออนไลน์์ 

	 	 6)	 ให้้มีีการศึึกษาดููงานตรวจสอบภายใน ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 

	 10.	เชิิญผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ข้้อมููลและชี้้�แจง จำนวน 2 เรื่่�อง

	 	 1)	 รายงานผลการตรวจสอบ - งบการเงิินกองทุุนสวััสดิิการมหาวิิทยาลััย

	 	 2)	 การประกวดราคาจ้้างผู้้�สอบบััญชีีมหาวิิทยาลััย ปีีงบประมาณ 2565 และ 2566

	 	 เชิิญรองอธิิการบดีี และผู้้�อำนวยการกอง/ส่่วน รัับทราบบทบาท อำนาจหน้้าที่่� ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 
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	 11.	พิิจารณาให้้ข้้อเสนอแนะ ปรัับร่่างขอบเขตงาน (Term of Reference) การจ้้างตรวจสอบบััญชีี

ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 	 11.1	 การจ้้างผู้้�สอบบััญชีี มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 

2565 และวัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2566

	 	 	 -	 ให้้มีีการทบทวนการจ้้างผู้้�สอบบััญชีขีองมหาวิทิยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ ไม่่ควรจ้้างต่่อเนื่่�อง 

2 ปีงบประมาณ ไม่่ถืือเป็็นเกณฑ์์ปฏิิบััติิการจ้้างผู้้�สอบบััญชีีโดยทั่่�วไปตามหลัักสากลที่่�มีีการต่่อสััญญาจ้้างทุุก 1 ปีี 

ควรพิิจารณาผลงานของปีีงบประมาณ 2565 ก่่อนจ้้างต่่อในปีีงบประมาณ 2566

	 	 11.2	 ร่่างขอบเขตงาน (Term of Reference) การจ้้างตรวจสอบบััญชีี ปีีงบประมาณ 2565 

	 	 	 1)	 ให้้ระบุุจำนวนและคุุณสมบััติิแต่่ละด้้านของผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 2)	 ควรระบุุกรอบเวลาการจ่่ายเงิินค่่าจ้้างในแต่่ละงวด

	 	 	 3)	 ให้้ปรัับแก้้ “ข้้อเสนอทางด้้านเทคนิิค” เป็็น “ข้้อเสนอแนะทางด้้านคุุณภาพ” และให้้ระบุุ

เกณฑ์์ในการพิิจารณาการให้้คะแนน 

	 	 	 4)	 ให้้ระบุุเงื่่�อนไขสัญัญา กรณีทีี่่�ผู้้�รับัจ้้างไม่่สามารถส่่งมอบงานได้้ทันัตามระยะเวลาที่่�กำหนด

ไว้้ในสััญญาต้้องระบุุบทลงโทษให้้ชััดเจน เช่่น ค่่าปรัับ หลัักประกัันสััญญา 

	 	 	 5)	 ระบุุเกณฑ์์การพิิจารณาหลัักเกณฑ์์ราคาเพิ่่�มเติิมและให้้มีีความชััดเจน

	 12.	กำกัับดููแลการจััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีีของหน่่วยตรวจสอบภายใน ดัังนี้้�

	 	 1.	 ให้้ข้้อเสนอแนะ นโยบาย แนวทางการจััดทำแผนการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ 2566 

โดยให้้มีีการจััดทำแผนเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการตรวจ

สอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 

	 	 2.	 ให้้ปฏิิบััติิงานครอบคลุุมในเรื่่�องสำคััญ มี ีความเสี่่�ยงสููง หรืือมีีสััญญาณบอกเหตุุว่่าอาจมีีโอกาส

เกิิดความเสีียหายเกิิดขึ้้�น

	 	 3.	 ให้้มุ่่�งเน้้นตรวจสอบการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััย
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131 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 
 

สินทรัพย์ 
  บาท 
  2565  2564 
สินทรัพย์หมุนเวียน     
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  6,374,803,021.89  6,377,036,333.61 

ลูกหนี้การค้า  540,891,697.41  390,132,823.92 
 ลูกหนี้อื่นระยะสั้น  184,028,189.06  80,824,921.07 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  2,401,101.50  1,864,559.00 
เงินลงทุนระยะสั้น  1,777,458,512.69  1,069,314,036.53 

 สินค้าคงเหลือ  228,339,890.00  263,846,949.02 
 วัสดุคงเหลือ  32,002,700.80  30,137,002.50 
 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  24,164,067.41  25,028,301.45 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน                                                9,164,089,180.76  8,238,184,927.10 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     

ลูกหนี้อื่นระยะยาว  -  2,857,994.17 
 เงินลงทุนระยะยาว  4,162,977,600.59  4,182,928,160.39 
 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  8,715,048,406.74  8,609,823,009.44 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ  45,290,771.00  57,192,429.70 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  12,923,316,778.33  12,852,801,593.70 

รวมสินทรัพย ์                                                      22,087,405,959.09  21,090,986,520.80 
   

ขอรับรองว่าเป็นรายการอันถูกต้องและเป็นจริง 
 
 
 

(นางสาวสุพล นวนนุกุล)  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาการแทน

ผู้อ านวยการส่วนการคลัง 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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132 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 
 หนี้สินและส่วนของทุน 

  บาท 
  2565  2564 
หนี้สินหมุนเวียน     
 เจ้าหนี้การค้า  498,893,243.21  528,907,765.63 
 เจ้าหนี้กระทรวงการคลัง  989,606,097.51  989,606,097.51 
 เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น  463,496,596.11  392,598,836.83 
 เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น  180,617,451.72  62,644,758.75 

เงินรับฝากระยะสั้น  302,779,632.74  199,525,447.73 
 หนี้สินหมุนเวียนอื่น    78,994,883.82  22,958,051.08 

รวมหนี้สินหมุนเวียน                                                  2,514,387,905.11  2,196,240,957.53 
หนี้สินไม่หมุนเวียน     
    เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว  569,987,629.89  633,687,369.99 
 เงินรับฝากระยะยาว  5,827,927.24  5,303,634.16 
 ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  1,119,902,482.79  960,977,211.56 
 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  2,204,179,169.67  2,384,653,633.73 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  3,899,897,209.59  3,984,621,849.44 
รวมหนี้สิน                                                          6,414,285,114.70  6,180,862,806.97 
สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน                               
 ทุนหน่วยงาน  6,286,599,760.11  6,302,590,954.57 
 ทุนคงยอดเงินต้น - จากเงินบริจาค  83,398,692.73  83,125,042.73 

ทุนคงยอดเงินต้น - จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย  212,102,453.91  212,102,453.91 
 รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม  8,948,233,925.32  8,146,974,443.15 

องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  142,786,012.32  165,330,819.47 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน                                           15,673,120,844.39  14,910,123,713.83 
รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  22,087,405,959.09  21,090,986,520.80 
 

ขอรับรองว่าเป็นรายการอันถูกต้องและเป็นจริง 
 
 
 

(นางสาวสุพล นวนนุกุล)  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาการแทน

ผู้อ านวยการส่วนการคลัง 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

133 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 

 
  บาท 
  2565  2564 
รายได ้     

รายได้จากงบประมาณ                                                872,073,033.35  843,871,028.00 
รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  5,032,425,336.19  4,360,605,003.16 
รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานของรัฐ  3,697,035,900.00  3,737,592,100.00 
รายได้จากการรับบริจาค  258,675,981.12  278,985,564.04 
รายได้อ่ืน  137,705,276.91  126,759,310.59 

รวมรายได ้  9,997,915,527.57  9,347,813,005.79 
ค่าใช้จ่าย                                    

ค่าใช้จ่ายบุคลากร  2,859,854,100.75  2,715,706,793.53 
ค่าบ าเหน็จบ านาญ  710,151,390.77  734,603,426.52 
ค่าตอบแทน  777,164,115.84  710,784,872.73 
ค่าใช้สอย  1,876,458,115.43  1,487,242,473.67 
ค่าวัสดุ  679,149,726.08  226,312,375.71 
ค่าสาธารณูปโภค  235,388,134.41  218,232,788.25 
ซื้อสินค้า  745,435,828.38  1,045,601,723.03 
การเปลี่ยนแปลงในสินค้า (เพ่ิมข้ึน) ลดลง  (56,721.67)  (5,525,589.46) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  1,202,658,115.06  1,053,239,208.50 
ค่าใช้จ่ายอื่น  54,212,595.28  61,782,616.90 

 รวมค่าใช้จ่าย                                                 9,140,415,400.33  8,247,980,689.38 
รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ  857,500,127.24  1,099,832,316.41 
 

ขอรับรองว่าเป็นรายการอันถูกต้องและเป็นจริง 
 
 
 

(นางสาวสุพล นวนนุกุล)  (รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย สันติวัฒนกุล) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ รักษาการแทน

ผู้อ านวยการส่วนการคลัง 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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คณะกรรมการอำำ�นวยการ
และคณะกรรมการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี  2565
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ
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คณะกรรมการอำำ�นวยการ
และคณะกรรมการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี  2565
มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ ประธานกรรมการ

	 อธิการบดี

กรรมการ
	 รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ

	 รองอธิการบดีฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล

	 รองอธิการบดีฝ่ายการคลังและทรัพย์สิน

	 รองอธิการบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร

	 รองอธิการบดีฝ่ายองครักษ์และพัฒนากายภาพ

	 รองอธิการบดีฝ่ายวินัยและกฎหมาย

	 รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

กรรมการและเลขานุุการ
	 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม

กรรมการและผู้้�ช่ว่ยเลขานุุการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์สรสัณห์ รังสิยานนท์

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัชร พรหมจิตติพงศ์

  คณะกรรมการอำำ�นวยการและคณะกรรมการจััดทำำ�รายงานประจำำ�ปี  2565
  มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ

คณะกรรมการอำำ�นวยการ
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ประธานกรรมการ
	 รองอธิการบดีฝ่ายแผนและยุทธศาสตร์เพื่อสังคม

	

รองประธานกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สรสัณห์ รังสิยานนท์	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยวัชร พรหมจิตติพงศ์

กรรมการ
	 ผู้อำ�นวยการสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สันติ เติมประเสริฐสกุล

	 ผู้อำ�นวยการส่วนแผนและยุทธศาสตร	์ 	 	 ผู้อำ�นวยการส่วนส่งเสริมและบริการการศึกษา

	 ผู้อำ�นวยการส่วนทรัพยากรบุคคล	 	 	 ผู้อำ�นวยการส่วนกิจการเพื่อสังคม

	 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จารุวัส หนูทอง		 	 นายธนิสร ศิริรธัญญู

	 นายสุรชัย ทุหมัด	 	 	 	 	 นางมานิตา ภัยวิมุติ

	 นางสาวศักดิ์ศิรินทร์ สุโพธิ์ภาค	 	 	 นายกฤชสุวัชร์ ประโยชน์พิบูลผล

	 นายนพรัตน์ นาชาสิงห์

กรรมการและเลขานุการ
	 นางสาวขวัญธิดา แฉล้มวารี

กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ
	 นายดำ�รงค์เกียรติ เพ็ชรด	ี 	 	 	 นางสาวเกศกมล ประสานรมย์

คณะกรรมการจััดทำำ�
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มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อ�ำเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก

114 ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ เเขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  โทรสาร 0 - 2258 - 4007

63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อ�ำเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 

Learning University for Society

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY

รายงานประจ�ำปี 2565   มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ
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