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 การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ 2) เปรยีบเทยีบ        

อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงั ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ และ 3) เปรยีบเทยีบ     

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่กั บนกัเรยีนวยัรุน่ทีไ่มไ่ดร้บัการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม  การศกึษาแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี ตอนที ่ 1 การศกึษาอตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน

วยัรุ่น กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชเ้ป็นนกัเรยีนวยัรุน่ ทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้มั ธยมศกึษาปีที ่4 สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต  3 ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุรี  จาํนวน 420 คน ตอนที ่ 2 การ

พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษา แบบกลุ่ม กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ ไดม้าจากการ

เลอืก แบบเจาะ จงจากกลุม่ตวัอยา่ง ในตอนที ่ 1 โดยพจิารณาจากกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนเฉลีย่ของ       

อตัมโนทศัน์ตั ้ งแต่เปอรเ์ซ็ นไทลท์ี ่ 25 ลงมา จาํนวน 16 คน จากนัน้กส็ุม่อ ยา่งงา่ย เป็นกลุ่มทดลอง 

จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุม  จาํนวน 8  คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ วจิยั คอื แบบวดัอตัมโนทศัน์ ของ

นกัเรยีนวยัรุ่น และโปรแกรมการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยั รุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

วเิคราะหข์อ้มลูโดยใช ้คา่เฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ทแีบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test 

for dependent sample) และการทดสอบคา่ทแีบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test for independent sample) 

 ผลการวจิยัพบว่า   

 1.  นกัเรยีนวยัรุ่นมี ระดบัของอตัมโนทศัน์โดย ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 

3.00 เมือ่วเิคราะหร์ายดา้นพบวา่ ดา้นการยอมรบัตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.18 ดา้น รองลงมาดา้น

ความพอใจในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.07 ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.95 ดา้น

การยอมรบัจากสงัคม มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.93 และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.87 

ตามลาํดบั 

 2.  นกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มรีะดบัอตัมโนทศัน์สงูขึน้หลงัไดร้บัการให้

คาํปรกึษาแบบกลุม่อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05    

 3.  นกัเรยีนวยัรุ่นที่ ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ มรีะดบัอตัมโนทศัน์สงูกวา่นกัเรยีนวยัรุ่น

ทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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The purposes of this research were; 1) to study the self-concept of adolescent students, 

2) to compare the self-concept of adolescent students between before and after participating in 

the group counseling. And 3) to compare the self-concept of adolescent students the 

participated in the group counseling and control group. The study was divided into two steps; 

Step 1: The samples in this research were 420 students of the secondary educational area 3 of 

Nonthaburi province. Step 2: The sample is this step were 16 students who had lower than 25 

percentile level in self-concept score (8 students of experimental group and 8 students of 

control group) The research instruments in this study were 1) The self-concept of adolescent 

students questionnaire. 2) The program of development a positive self-concept of adolescent 

students through group counseling. The data were analyzed by mean, standard deviation, t-test 

for dependent sample, and t-test for independent sample. 

 

The results of the study were as follows: 

1) The self-concept of adolescent students in overall was a high level with mean at 

3.00. A specific factor analysis indicated that Self-acceptance was at about 3.18, followed by 

Self-satisfaction at about 3.07 , Self-esteem at about2.95 , Social-acceptance and Self-

confidence were at 2.93 and 2.87, respectively. 

2) Adolescent students in experimental group of self-concept before and after 

attending group counseling shown a difference with a significant figure of .05 level in statistic. 

3) Adolescent students which signed to the experimental group of self-concept 

before and after attended group counseling shown a divergence from control group with a 

significant figure of .05 level in statistic. 

  

 

 

 

 

 



ประกาศคณูุปการ 
 

ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ ได้ดว้ยด ี เน่ืองจาก ผูว้จิยัไดร้บัความเมตตากรณุาอยา่งสงูจาก

อาจารย ์ดร .ครรชติ  แสนอุบล  และอาจารย ์ดร .วไิลลกัษณ์  ลงักา อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์         

ทีไ่ด้กรณุา ถ่ายทอดวชิาความรู ้ พรอ้มทัง้ ใหค้าํแนะนํา และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ  เพือ่ให้       

ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีเสรจ็สมบรูณ์  ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุดว้ยความเคารพอยา่งสงูมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคณุ อาจารย ์ดร .พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ ์อาจารย ์ดร .มณฑริา จารเุพง็   

อาจารย ์ดร.สกล วรเจรญิศร ี อาจารย ์ดร .รณดิา  เชยชุ่ม และอาจารยส์ุดารตัน์  ลิ้ มเสร ีทีก่รณุาเสยีสละ

ใหค้วามอนุเคราะหเ์ป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืวจิยั ตลอดจนใหข้อ้เสนอแนะ

อนัเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรงุและพฒันาเครือ่งมอืในการวจิยัครัง้น้ี 

ขอกราบขอบพระคณุ ผูช่้วยศาสตร าจารยพ์นัตาํรวจโทหญงิ ดร . สุขอรณุ วงษ์ทมิ ประธาน 

ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกมหาวทิยาลยั  และอาจารย ์ดร . สกล  วรเจรญิศร ีกรรมการบรหิารหลกัสตูรทีไ่ด้

กรณุาเสยีสละเวลาอนัมคีา่เพือ่เป็นคณะกรรมการสอบ ปากเปลา่ปรญิญานิพนธใ์นครัง้น้ี รวมทัง้ให้

คาํแนะนําเพิม่เตมิเกีย่วกบัปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีใหม้คีวามถูกตอ้งและสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ 

ขอกราบขอบพระคณุในความเมตตากรณุาของคณาจารยค์ณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั     

ศรนีครนิทรวโิรฒทุกท่าน ทีไ่ดป้ระสทิธิป์ระสาทวชิาความรู ้คณุธรรมและจรยิธรรมอนัมคีา่ยิง่แก่ผูว้จิยั  

ขอขอบพระคณุผูบ้รหิาร  ครู  และนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ทัง้ 7 โรงเรยีน ทีใ่หค้ว ามรว่มมอืใ น 

การเกบ็รวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัระลกึเสมอวา่ ความสาํเรจ็ของการวจิยัครัง้น้ี เป็ นผลมาจากความรกั ความ

ไวว้างใจและความปรารถนาดจีากทุกท่าน 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อประพติร- คุณแมนิ่ตยา สกุลดาํรงเกยีรต ิทีร่กัยิง่ และ คุณพนิดา 

สกุลดาํรงเกยีรต ิและ สมาชกิทุกท่านในครอบครวั สาํ หรบัความรกั ความห่วงใย ความช่วยเหลอืและ

กาํลงัใจทีม่ต่ีอผูว้จิยัตลอดชวีติทีผ่า่นมา รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนดา้นการศกึษา การทาํปรญิญานิพนธ์

ของผูว้จิยัใหส้าํเรจ็ลุล่วงไปดว้ยด ี

ขอขอบคณุพี่ๆ  น้องๆ และเพื่อนๆ นิสติรว่มรุน่ทุกคน  สาํหรบัมติรภาพทีม่ใีหก้นัเสมอมา 

ขอกราบขอบพระคณุนกัวชิาการทัง้ในและต่างประเทศทีป่รากฏนามในปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี 

แมว้า่ผูว้จิยัจะไมไ่ดร้บัการถ่ายทอดวชิาความรูจ้ากท่านโดยตรง แต่กไ็ดร้บัความรูจ้ากผลงานวชิาการ

ของท่าน 

ทา้ยสดุน้ี คณุงามความดแีละประโยชน์อนัพงึเกดิจากปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอม อบเป็น

เครือ่งบชูาพระคณุ แก่บดิามารดา ครอูาจารย ์และผูม้พีระคณุทุกท่านดว้ยความเคารพรกั  ทีท่าํใหผู้ว้จิยั

ประสบความสาํเรจ็ในวนัน้ี 
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บทท่ี  1 

บทนํา 
 

ภมิูหลงั 

 การพฒันาประเทศไปสูค่วามเจรญิอยา่งสมดลุและยัง่ยนืใหไ้ดต้อ้งอาศยัการศกึษาเป็น

เครือ่งมอืสาํคญัในการสรา้งและพฒันาคนใหม้กีาํลงักาย กาํลงัใจ และกําลงัสตปิญัญาเพิม่ขึน้ เพือ่ให้

บุคคลสามารถนําปญัญาทีก่ลา้แกรง่ไปพฒันาประเทศทัง้ในดา้นสงัคม เศรษฐกิ จ การเมอืงและ

วฒันธรรม รวมทัง้สามารถปรบัตวัและ แกไ้ขปญัหาทีม่คีวามหลากหลายในสภาพการณ์ทีม่กีาร

เปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ และสามารถรเิริม่พฒันาตนเอง ครอบครวั ชุมชน ตลอดจนประเทศชาติ

ใหพ้ฒันาและกา้วหน้าไปไดอ้ยา่งมหีลกัการบนพืน้ฐานของความเขา้ใจในเหตุผล คว ามถูกตอ้ง 

ความดงีาม  และความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางสงัคม (แผนพฒันาการศกึษาแหง่ชาติ . 2556: 

5) สิง่ทีค่วรคาํนึงถงึมากทีส่ดุ คอืการพฒันาเยาวชนในฐานะเป็นทรพัยากรมนุษยท์ีม่คีวามสาํคญั และ

มคีา่ ดว้ยการจดัการศกึษาแก่เยาวชนอยา่งรอบดา้นมใิช่เป็นเพยีงความรูท้างวชิาการเท่านัน้แต่ ควร

เสรมิสรา้งและพฒันาบุคลกิภาพควบคูก่นัไป (พรพมิพ ์สารกัษ์ . 2556: 1) ซึง่สอดคลอ้งวตัถุประสงค์

ของการจดัการศกึษาทีเ่ปลีย่นไปจากเดมิแทนทีจ่ะเน้นความสาํเรจ็ทางวชิาการกลบัใหค้วามสาํคญั

กบัผูเ้รยีนเพิม่มากขึน้ โดยมุง่พฒันา “คนทัง้ตวั ” เน้นการพฒันา ครบทุกๆ ดา้น ดงัเช่นที ่เบิรน์ส์ 

(พรรณ ีชทูยั เจนจติ. 2533: 181; อา้งองิจาก Burns. 1979) กลา่ววา่จดุเน้นของการศกึษาในปจัจบุนัมุง่

ทีจ่ะเสรมิสรา้งคนทีม่ลีกัษณะพรอ้มจะอาํนวยประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม  และพยายามช่วยใหค้นสามารถ

เผชญิไ ดก้บัความเครยีดและความกดดนัต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง  โดยการเตรยีมคนให้ มคีวาม

พรอ้มทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ  ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนจงึควรมุง่ไปทีก่ารจดัประสบการณ์

การเรยีนรูท้ีจ่ะนําไปสู่กระบวนการพฒันาคนทีม่คีณุภาพ เพือ่เป็นการเสรมิสรา้งภมูคิุม้กนัความรูส้กึ

ทีไ่มม่ ัน่คงปลอดภยั ความรูส้กึดอ้ยคา่ ไรค้วามสามารถ และมคีวามรูส้กึวติกกงัวล โดยการพยายาม

เสรมิสรา้งใหเ้กดิอตัมโนทศัน์เชงิบวก (Positive Self-Concept)  

 อตัมโนทศัน์ เป็นการรบัรูข้องบุคคล เกีย่วกบัการประเมนิตนเองทัง้ดา้นรา่งกาย  อารมณ์ 

ความสามารถ และสตปิญัญา เป็นการรบัรูอ้ยา่งเป็นระบบจากการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลกั บ

สภาพแวดลอ้ม ตัง้แต่อดตีจนปจัจบุนั ลกัษณะของผลรวมดงักล่าวจะสรา้งใหบุ้คคลมคีวามเชื่อและ

อธบิายเกีย่วกบัตวัตนของเขา  (สุขอรณุ วงษ์ทมิ . 2557: 4) สจ๊วรต์และซนัดนี (Stuart; & Sundeen. 

1983: 243) อธบิายวา่อตัมโนทศัน์เป็นความรูส้กึนึกคดิ ความเชือ่หรอืเป็นการรบัรู้ทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบั

ตนเองเป็นการรบัรูค้ณุลกัษณะ คา่นิยม เจตคต ิ ความสามารถ ของตนเอง รวมทัง้การมีปฏสิมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคลอื่นๆ ในสงัคม นอกจากน้ีกู๊ด (Good. 1973: 254) ได้กล่าวว่าอตัมโนทศัน์เป็นลกัษณะ

สาํคญัทีส่ดุของบุคลกิภาพหรอืเป็นหวัใจของบุคลกิภาพ ของบุคคล  ประกอบดว้ยความคดิและ

ความรูส้กึทีท่าํใหบุ้คคลมคีวามตระหนกัในความเป็นจรงิทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเอง และก่อใหเ้กดิการมอง

ตนเองทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ  
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 บุคคลทีม่กีารรบัรูไ้ปในทางทีด่ ี มคีวามพงึพอใจในตนเอง เกดิการยอมรบัสภาพทีเ่ป็นจรงิ

ของตนเอง มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองและไมช่ืน่ชมกบัตนเองมากเกนิไป จะมคีวามคงที่ ในอตัมโนทศัน์

ต่อตนเอง ขณะเดยีวกนัก็ สามารถเปลีย่นแปลงได ้เมือ่ ไดร้บัขอ้มลูใหม่ๆ  สามารถยอมรบัความ

แตกต่างกนัของอตัมโนทศัน์ดว้ยการเปิดใจรบั รู้ขอ้มลูใหม่ ๆ เกีย่วกบัตนเอง ดว้ยปญัญาและ

ประสบการณ์  บุคคลเหลา่น้ีจะมคีวามอดทน ต่อตนเองและตอบสนองต่อผูอ้ื่นดว้ยความรกั  ความ

เขา้ใจ เคารพในสทิธิ ความเป็นมนุษยด์ว้ยกนัของบุคคลอื่น ๆรวมทัง้มกีารแสดงออกทางพฤตกิรรม

อยา่งเหมาะสม มีการมองเหน็คุณค่า และเกดิความรูส้กึภาคภมูใิจในชวีติ ของตนเอง ในทางตรงกนั

หากบุคคลมกีารรบัรูต้นเองในทางทีไ่มด่ ีมี การรบัรูต้นเองไมก่ระจา่งชดั ไมส่า มารถเขา้ใจตนเองได้

อยา่งถ่องแท ้วา่อะไรเป็นจดุยนืของตนทาํให้ เกดิความรูส้กึสบัสนต่อตนเอง สบัสนต่อวถิทีางดาํเนิน

ชวีติ มลีกัษณะทีไ่มย่ดืหยุน่ของตนเอง สรา้งภาพของตนขึน้มาและยดึไวเ้ป็นสิง่ที่ ตายตวัไมส่ามารถ

เปลีย่นแปลงได ้ บุคคลกลุ่มน้ีคดิว่าสิ่ งนัน้คอืสิง่ทีด่แีละถูกตอ้ง ทาํให้พวกเขาประสบปญัหากบัการ

ดาํเนินชวีติ (Calhoun. 1990: 71-75) อตัมโนทศัน์จงึมคีวามสาํคญัต่อบุคคลและสงัคม ผูท้ีม่อีตัมโนทศัน์

เชงิบวกจะสง่ผลใหม้บุีคลกิภาพทีเ่หมาะสม มคีวามภาคภู มใิจในตนเอง สามารถปรบัตวัได้ ด ีและ

ประสบความสาํเรจ็ทัง้ใ นดา้นการศกึษาและการเลอืกอาชพี นําไปสูก่ารอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมี

ความสุข (สุขอรณุ วงษ์ทมิ. 2557: 4) 

 ผูว้จิยัได้ ลงพืน้ทีส่มัภาษณ์ และไดฝึ้กประสบการณ์ในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่กบั

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาพบวา่ การแสดงออกทางพฤตกิรรมของนกัเรยีนมี ลกัษณะขาดความเชื่อ มัน่

ในตนเอง ไมก่ลา้แสดงออก ขาดความเขา้ใจในตวัตนทีถ่่องแทข้องตนเอง นกัเรยีนบางคนยงัไมรู่้

ความตอ้งการในการเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิ  เกดิการตัง้คาํถามกบัตวัเองวา่ “ทาํไมถงึเรยีนไมเ่ก่งเหมอืนคน

อื่น” เมือ่นกัเรยีนเกดิความสบัสนในตนเองยอ่มส่งผลต่ อความตัง้ใจในการเรยีนลดน้อ ยลง ทาํใหผ้ล

การเรยีนตกตํ่า  มคีวามรูส้กึไมส่บายใจ และเกดิความรูส้กึกดดนัภายใตค้วามคาดหวงัของบุคคลใน

สงัคม  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ครอบครวัทีม่อีทิธพิลต่อการรบัรูต้นเองของนกัเรยีน เน่ืองจากครอบครวั

เป็นจดุเริม่ตน้ในการสัง่สมประสบการณ์และการเรยีนรู ้ ถา้สภาพแวดลอ้มทางครอบครวัดพีรอ้มทีจ่ะ

เอือ้อาํนวยต่อการรบัรูท้ ีเ่กดิขึน้ตรงตามสภาพความเป็นจรงิกท็าํใหน้กัเรยีนจะเป็นคนทีม่บุีคลกิภาพ

ทีเ่หมาะสม มกีารปรบัทีด่ ีมองเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองและสรา้งความน่าเชือ่ถอื

ใหเ้ป็นทีย่อมรบัของสงัคม และทาํใหเ้กดิความเขา้ใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล   

 นอกจากน้ี การรบัรูเ้กี่ ยวกบัตนเองของนกัเรยีนในดา้นต่าง ๆ ทัง้ดา้นสตปิญัญา ค วามคดิ  

ความสามารถหรอืทกัษะต่าง ๆ รวมทัง้ รา่งกายเกดิขึน้ทัง้ทางบวกและทางลบขึน้อยูก่บัแต่ละบุคคล   

ซึง่เป็นผลมาจากการปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นในสงัคมทีม่คีวามสาํคญัต่อ นกัเรยีน เช่น พ่อแม ่ญาตพิีน้่อง  

ครอูาจารย ์และเพือ่น เป็นตน้ นกัเรยีนจะมหีน้าทีป่ระเมนิวา่ตนเองนัน้ดหีรอืไมด่อียา่งไร และผลของ

การประเมนินัน้สง่ผลใหไ้ดร้บัรูห้รอืไดย้นิวา่คนอื่นทีต่นมปีฏสิมัพนัธน์ัน้ไดป้ระเมนิตนวา่อยา่งไร  

นกัเรยีนทีม่อีตัมโนทศัน์วา่ตนเป็ นคน “เก่ง ” หรอื “ไมเ่ก่ง ” กเ็น่ืองจากการรบัรูว้า่ ครแูละเพือ่น ๆ 

ประเมนิวา่เป็นคน “เก่ง” หรอื “ไมเ่ก่ง” ซึง่ลกัษณะของนกัเรยีนทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวกมกัจะเป็นผู้

ประสบความสาํเรจ็ทัง้ในดา้นการเรยีนและการปรบัตวัทางสงัคม ขณะเดยีวกนัเดก็ทีม่อีตัมโนทศัน์

เชงิลบ มกัจะเป็นผูป้ระสบความลม้เหลวทัง้ในเรือ่งการเรยีนและการปรบัตวัทางสงัคมเช่นกนั   
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 เบริน์ส ์(พรรณ ีชทูยั เจนจติ. 2533: 185; อา้งองิจาก Burns. 1982) ไดศ้กึษางานวจิยัทีท่าํ

อยูใ่นระหวา่งปี 1990 และสรปุลกัษณะของ นกัเรยีนทีป่ระสบความสาํเรจ็และไมป่ระสบความสาํเรจ็

ในดา้นการเ รยีนไวว้า่ ลกัษณะของเดก็ทีป่ระสบความสาํเรจ็ในดา้นการเรยีนจะ มลีกัษณะมัน่ใจใน

ตนเอง ยอมรบัตนเอง เขา้ใจในความสามารถขอ งตนเองและมองเหน็คุณค่าในตนเอง ส่วนเดก็ทีไ่ม่

ประสบความสาํเรจ็ในดา้นการเรยีนจะ มคีวามรูส้กึวา่ตนเองไมม่คีวามสามารถ ขาดความมัน่ใจใน

ตนเอง มองตนเองอยา่งไรคุ้ณค่า เป็นตน้ ผลงานการวจิยัสอดคลอ้งกบัแนวคดิของโทเลอรแ์ละเคลลี ่

(พรรณ ีชทูยั เจนจติ. 2533: 186; อา้งองิจาก Tolor; & Kelly. 1976) ทีก่ล่าวว่า ถา้บุคคลมอีตัมโนทศัน์

ต่อตนเอง เชงิบวกจะมองเหน็คุณค่าใ นตนเอง  มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง เกดิความยอมรบันั บถอื

ตนเอง มี ความพอใจในตนเอง เขาจะแสดงพฤตกิรรมหรอืปฏบิตัต่ิอผูอ้ื่นอยา่งเท่าเทยีมกบัตน มี

ความรูส้กึ เหน็คณุคา่ในผู้ อื่น ในทางตรงกนัขา้มถา้บุคคล ที่มอีตัมโนทศัน์ต่อตนเองเชงิลบกจ็ะมอง

ตนเองตํ่าตอ้ยดอ้ยคณุคา่ มคีวามวติกกงัวลสงู มปีญัหาในการปรบัตวัและขาดความเชือ่มัน่ในตนเอง  

 ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาอตัมโนทศัน์ทีม่ ีผลต่อการรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง

ของนกัเรยีนวยัรุ่นให้ เพิม่มากขึน้  เพราะเป็นทีย่อมรบัว่าเดก็ที่ มผีลการเรยีนตํ่ามแีรงจงูใจตํ่า มี

พฤตกิรรมเกเรนัน้ จะเป็นผูม้เีจตคตต่ิอตนเองหรอืก ารรบัรูต้นเองในเชงิลบ เดก็หล ายๆ คนทีไ่ม่

ประสบความสาํเรจ็ในการเรยีน มใิช่เน่ืองจากสตปิญัญาตํ่าหรอืมรีา่งกายพกิารเท่านัน้แต่เกดิจากการ

ทีเ่ขารบัรูต้นเองวา่เขาไมม่คีวามสามารถ สว่นเดก็ทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวก จะ รบัรูก้ารยอมรบัจาก

บุคคลอื่นๆ ในสงัคมรบัรูว้่าตนเองมคีุณค่าและมคีวามสามารถ ซึง่จะนําไปสูค่วามสขุและความสาํเรจ็

ในการดาํเนินชวีติต่อไป 

 จากการศกึษาวจิยัทีผ่า่นมาพบวา่ตัง้แต่อดตีจนถงึปจัจบุนัไดใ้หค้วามสนใจในเรือ่งอตัมโนทศัน์

ของมนุษยเ์ป็นจาํนวนมาก และมนีกัวจิยัหลายท่านไดนํ้าเอาเครือ่งมอืและวธิกีารวจิยัทีห่ลากหลาย

มาใชเ้พือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ อาทเิช่ น การใชก้จิกรรมกลุ่ม (Group Work) (สนุทร ีธาํรงโสตถสิกุล . 

2550; จริตุถ ์ภูเ่จรญิ. 2551; ประภสัสร ศรวีรกุล. 2552) การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ (Group Counseling) 

(อาดมันีละไพจติร. 2548; พระบุญเตมิ วฒันพรหม. 2553; สายสมร  เฉลยกติต.ิ 2554; Hyun; Chung; 

& Lee. 2005: 160; อา้งองิจาก วรางคณา รชัตะวรรณ . 2554; Chang. 1995: 1706; อา้งองิจาก 

ภทัรพร จาํรสัเลศิสมัฤทธิ ์. 2555) และการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เป็นตน้ ในการ

วจิยัครัง้น้ีผูว้จิยันําวธิกีารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มาพฒันาอตัมโนทศัน์ทัง้น้ีเพราะวา่การใหค้าํปรกึษา

แบบกลุ่มเป็นใหก้ารช่วยเหลอืใหบุ้คคลทีม่ลีกัษณะปญัหาทีเ่หมอืนกนัหรอืคลา้ยคลงึกนั เพือ่ใหม้ี

ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม โดยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มมเีป้าหมายในการช่วยเหลอื

สมาชกิกลุ่มในการจดัการแกไ้ขปญัหาไดด้ว้ยตนเอง และใหส้มา ชกิในกลุ่ม มโีอกาสแสดง ความ

คดิเห็นไดร้ะบายความรูส้กึขดัแยง้ในใจ ไดส้าํรวจตรวจสอบตนเอง ฝึกการยอมรบัตนเอง กลา้ทีจ่ะ

เผชญิปญัหา และไดใ้ชค้วามคดิในการแกป้ญัหาหรอืปรบัปรงุตนเอง พรอ้มทัง้รบัฟงัความรูส้กึนึกคดิ

ของผูอ้ื่น  และไดต้ระหนกัว่าผูอ้ื่นกม็ปีญัหาเช่นเดยีวกนัไมใ่ช่เขาคนเดยีวทีม่ปีญัหา ซึง่ลกัษณะของ

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มจะเกดิขึน้ ภายใตบ้รรยากาศทีอ่บอุ่นและปลอดภยั ยงัช่วยใหผู้ท้ ีม่ปีญัหา

สามารถเรยีนรูท้ีจ่ะนําความคดิหรอืประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากกลุม่มาประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนั ได้ 
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(Corey. 2012: 7-10; วชัร ีทรพัยม์.ี 2556: 113; อา้งองิจาก Ohlsen. 1988: 44) การใหค้าํปรกึษาทีม่ ี

ประสทิธภิาพยอ่มช่วยใหบุ้คคลไดเ้ขา้ใจถงึความรูส้กึทีต่นกาํลงัเป็นอยูใ่นปจัจุ บนั สามารถเรยีน รู้

ทกัษะ และแสวงหาคาํตอบทีต่อ้งการเพือ่แกไ้ขปญัหาของตนเอง เป็นการพฒันาสมรรถภาพที่

จาํเป็นต่อการปฏบิตักิารแกป้ญัหานัน้ๆ ดว้ยตนเอง และเปลีย่นแปลงพฤตกิ รรมไปในทางทีด่ขี ึน้จน

สามารถดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งมคีวามสขุ เป็นผูท้ีม่คีวามสามารถ รวมทัง้รูจ้กัการตดัสนิใจดว้ยตนเอง  

(ลกัขณา สรวิฒัน์. 2551: 299) จากการศกึษาผูว้จิยัสามารถเลอืกใชเ้ทคนิคและวธิกีารใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งตามความมุง่หมายของการวจิยัและตามแนวคดิทฤษฎขีองการให้

คาํปรกึษาแบบกลุม่ 

 วยัรุ่นเป็นช่วงวยัทีค่วรไดร้บัการพฒันาอตัมโนทศัน์ให้ เกดิขึน้ ตามทฤษฎพีฒันาการของ   

อรีคิสนั (Erik Erikson) พบว่า ช่วงวยัรุน่เป็นวยัแห่งการรูจ้กัตนเองหรอื ไมก่ส็บัสนในบทบาทของ

ตนเอง (Identity Versus Role Confusion) เป็นระยะของการเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ  

วยัรุน่เป็นวยัทีก่าํลั งคน้หาตนเองทัง้ภายในและภายนอก จะมกีารสาํรวจทัง้ความคดิ และความรูส้กึ  

คน้พบคณุสมบตัต่ิางๆ เพื่อคน้หาเอกลกัษณ์ของตนเอง  (Sense of Ego Identity) ทาํใหเ้ขาสามารถ

ปรบัพฤตกิรรมตนเองใหส้อดคลอ้งกบั ความเป็นจรงิและการยอมรบัจากสงัคม นอกจากน้ีการรูจ้กั

และการเขา้ใจตนเองยงัช่วยใหเ้ขาสามารถตอบสนอง ความตอ้งการและความปรารถนาของตน หาก

เขาไมส่ามารถรวบรวมประสบการณ์ต่างๆ ทีเ่คยไดร้บัมาในตอนตน้ เขาก็จะไมส่ามารถพฒันาการ

รูจ้กัตนเอง และเกดิความขดัแยง้หรอืสบัสนในบทบาททีเ่ขาควรจะเป็น มกีารรบัรูส้ภาพตนเองไมต่รง

กบัความเป็นจรงิ และมปีญัหาในการจดัการชวีติ  (จริาภรณ์ ตัง้กติตภิาภรณ์ . 2556: 72; อา้งองิจาก 

Erik Erikson. 1902–1994; citing Harder. 2002) ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกนกัเรยีน วยัรุ่นเพราะเป็นช่วง

วยัทีก่าํลงัคน้ หาเอกลั กษณ์และเป้าหมายในชวีติของตนเอง และเป็น วยัทีเ่หมาะสมสาํหรบัการ

ส่งเสรมิและพฒันาหรอืเปลีย่นแปลงอตัมโนทศัน์ใหพ้วกเขามอีตัมโนทศัน์เชงิบวกเพิม่มากขึน้เพื่อให้

เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีด่มีคีุณภาพเอือ้ต่อการพฒันาประเทศชาตต่ิอไป 

 จากสภาพปญัหาและแนวคดิดงักลา่ว จงึทาํใหผู้ว้จิยัสนใจที่ ศกึษาและพฒันาอตัมโนทศัน์

ของนกัเรยีน วยัรุ่นดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ เพือ่ เป็นแนวทางเพือ่ใหผู้ป้กครอง ครอูาจารย ์ 

และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งไดเ้ขา้ ใจและเขา้ถงึอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น  และเพื่อได้ นําองคค์วามรู้

ไปเป็นแนวทางในการเสรมิสรา้ งหรอืแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน วยัรุ่น ใหม้กีารพฒันา                   

อตัมโนทศัน์ไดอ้ยา่งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพฒันาการตามช่วงวยั 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.  เพื่อศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่น ก่อนและหลงั ไดร้บัการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ 
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 3. เพื่อเปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่นที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ กบั

นกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 ผลการวจิยัครัง้น้ีจะก่อใหเ้กดิประโยชน์ในสองประเดน็ดงัน้ี 

 1. ประโยชน์เชงิวชิาการ   
การวจิยัครัง้น้ีเป็น การศกึษาและพฒันา อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุน่ดว้ยการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม  ผลของการวจิยัครัง้น้ีจงึทาํใหไ้ดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบัการพฒันาอตัมโนทศัน์       

โดยใชก้ารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทีม่กีารบรูณาการทฤษฎแีละเทคนิคของการให้ คาํปรกึษาแบบกลุม่     

ซึง่จะทาํใหท้ราบวา่ องคป์ระกอบของ อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่นสามารถพฒันาไดด้ว้ย การให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม 

 2. ประโยชน์เชงิปฏบิตั ิ  

ผลการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ครัง้น้ีจะทาํ

ใหน้กัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองเกดิการตระหนกัเหน็คณุคา่ในตนเอง  มกีารยอมรบัตนเองมากขึน้ เกดิ

ความรูส้กึพอใจในตนเอง ตลอดจนไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม และมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง   

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตของการวจิยัเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนั กเรยีนวยัรุน่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ในเขตอําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี
 ตอนท่ี 2  พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 
 ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนทีก่ําลงั ศกึษาอยูใ่นชัน้มั ธยมศกึษาปีที ่ 4 

ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ในเขตอาํเภอ

เมอืง จงัหวดันนทบุร ีซึง่มทีัง้หมด 7 แหง่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุรี  

โรงเรยีนนนทบุรพีทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ โรงเรยีนรตันาธเิบศร์ โรงเรยีนศรบุีณยานนท์  

โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน 2,663 คน (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2557: ออนไลน์) 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

1.  กลุ่มตวัอยา่งที่ ใช้ในการศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่  เป็น นักเรยีนทีก่ําลงั

ศกึษาอยูใ่นชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาเขต 3 ในเขตอําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีจาํนวน 420 คน ซึง่ขนาดกลุม่ตวัอยา่ง ไดม้า
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จากตา รางกา รสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ และใชว้ธิกีารสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม ในระดบัความ

เชือ่ มัน่ 95% และความคลาดเคลื่อนทีย่อมรบัไดไ้มน้่อยกว่า 5% (ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 64; อา้งองิ

จาก Taro Yamane) (รายละเอยีดการเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแสดงในบทที่ 3) 

2. กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการพฒันาอตัมโนทศัน์ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ไดม้าจาก

การเลอืกแบบเจาะจ ง (Purposive Sampling) จากกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาตอนที ่ 1 โดย

พจิารณาจากกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนเฉลีย่ของอตัมโนทศัน์ตัง้แต่เปอรเ์ซ็ นไทลท์ี ่25 ลงมา ทีม่คีวาม

สมคัรใจเขา้รว่มวจิยัจาํนวน 16 คน แลว้สุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง

ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

จาํนวน 8 คน   

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั 

1. ตวัแปรจดักระทาํ  ไดแ้ก่  การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  อตัมโนทศัน์ 

  

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนิ้ยามศพัทเ์พือ่ความเขา้ใจเฉพาะสาํหรบังานวจิยัในครัง้น้ี มดีงัน้ี 

 1.  อตัมโนทศัน์ หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิทีเ่ป็นการรบัรู้ เชงิประเมนิตนเองของนกัเรยีน

วยัรุ่นเกีย่วกบัรปูรา่งหน้าตา ความสามารถ และคุณค่าของตนเองทีแ่สดงถงึการยอมรบันบัถอืตนเอง 

เชือ่มัน่ในตนเอง มองเหน็คณุคา่ในตนเอง พงึพอใจในตนเอง และรบัรูถ้งึการยอมรบัจากบุคคลอื่นใน

สงัคม จนสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มบุีคลกิภาพและการปรบัตวัทีด่ ีมกีาร

แสดงออกทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ ซึง่องคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์

ประกอบไปดว้ย 5 ดา้น คอื 

  1.1 ด้านการเหน็คณุค่าในตนเอง  หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของ นกัเรยีนวยัรุ่นทีม่ ี

ต่อตนเอง เกีย่วกบั การ เหน็คณุคา่ในความเป็นมนุษยข์องตน เอง รบัรูใ้นความรูค้วามสามารถ 

ความสาํเรจ็  ควา มมคีุณค่า และมคีวามหมายในตวัเอง  ตลอดจนมกีารดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุ  

และมองว่าตนเองมปีระโยชน์และมคีุณค่าทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นในสงัคม 

  1.2  ด้านความพอใจในตนเอง  หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของ นกัเรยีนวยัรุ่น ทีม่ต่ีอ

ตนเองเกีย่วกบัความพอใจในตวัเอง มคีวามสุขเมือ่ ประสบความสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย พอใจใน

ความรูค้วามสามารถของตนเอง พอใจในความคดิหรอืการกระทาํของตนเอง และรบัรูถ้งึความพอเพยีง

ในความตอ้งการของตนเอง และมคีวามรูส้กึพอใจในความสมัพนัธท์ีต่นเองมกีบับุคคลอื่นในสงัคม 

  1.3 ด้านการยอมรบัตนเอง  หมายถงึ  ความรูส้กึนึกคดิของ นกัเรยีนวยัรุ่น ทีม่ต่ีอ

ตนเองเกีย่วกบัการยอมรบัภาพลกัษณ์ของตนเอง  มคีวามเขา้ใจ ในตนเองจนสามารถรบัรูจ้ดุด ีจดุ

ดอ้ยของตนเอง เชื่อและยอมรบัในการตดัสนิใจของตนเอง  พรอ้มทีจ่ะรบั ยอมรบัคาํยกยอ่ง  ชืน่ชม 

และคาํวพิากษ์วจิารณ์จากผูอ้ื่น   
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  1.4 ด้านการยอมรบัจากสงัคม  หมายถึง ความรูส้กึนึกคดิของ นกัเรยีนวยัรุ่นทีม่ต่ีอ

ตนเอง เกีย่วกบั การไดร้บัการยอม รบัจากบุคคลอื่น ๆ ในสงัคม เช่น เพือ่น  คร ู พ่อแม ่ เป็นตน้ 

ประกอบดว้ยการไดร้บัความไวว้างใจ การไดร้บัการยอมรบัในการแสดงความคดิเหน็ การไดร้บัการ

ยกยอ่งชมเชยจากสงัคม และการใหค้วามรว่มมอืและช่วยเหลอืกจิกรรมต่างๆ ของสงัคม  

  1.5  ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของนกัเรยีนวยัรุ่นทีม่ต่ีอ

ตนเองเกีย่วกบัการยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้หรอื สภาพการณ์ใหม่ ๆ ทีต่นเองประสบโดยปราศจากความ

กลวั มคีวามมัน่ใจในตนเอง ไมเ่กดิความทอ้ถอยกบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ รูส้กึเชื่อมัน่และกลา้รบัผดิชอบ

ในการกระทาํสิง่ต่าง ๆ ให้สาํเรจ็ลุล่วงตามทีต่นตัง้ใจไว ้ และมลีกัษณะที่ กลา้คดิ กลา้แสดงออก  กลา้

ตดัสนิใจ 

 2.   การให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือพฒันาอตัมโนทศัน์  หมายถงึ กระบวนการให้

คาํปรกึษาแบบกลุม่ทีผ่สมผสานทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางและทฤษฎี

การใหค้าํปรกึษากลุม่แบบอตัถภิวนิยม รวมทัง้เทคนิคและทกัษะพืน้ฐานในการใหค้าํปรกึษ าแบบ

กลุ่ม ซึง่ประกอบดว้ย เทคนิคการเสรมิแรง เทคนิคการใหก้ารบา้น เทคนิคการเชือ่มโยงอยา่งอสิระ 

ทกัษะการตคีวาม ทกัษะการสะทอ้นความรูส้กึ ทกัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจ ทกัษะการตัง้คาํถาม ทกัษะ

การทวนความ ทกัษะการทาํใหเ้กดิความกระจา่ง ทกัษะการสรปุความ และทกัษะการใหก้าํลงัใจ 

เป็นตน้ โดยมเีป้าหมายเพือ่พฒันาอตัมโน ทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น โดยการกระตุน้ใหน้กัเรยีนวยัรุน่

ซึง่เป็นผูร้บัคาํปรกึษา เป็นกลุ่มไดส้าํรวจความรูส้กึ ความคิ ด ทศันคต ิ คา่นิยม ตลอดจนพฤตกิรรม

ของตน และปรบัเปลีย่น เจตคตแิล ะพฤตกิรรมของผูร้บัคาํปรกึษา จนมอีตัมโนทศัน์เพิม่สงูขึน้  ใน

งานวจิยัน้ีผูว้จิยัทาํหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดักลุม่และเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาแบบกลุม่แก่นกัเรยีนวยัรุน่ โดยกาํหนด

แผนการพฒันาอตัมโนทศัน์ และองคป์ระกอบทัง้ 5 ดา้น มกีารจดัการใหค้าํปรกึษา แบบกลุม่ทัง้หมด 

8 ครัง้ ครัง้ละ1.00-1.30 ชัง่โมง กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ม ี3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

  2.1  ขัน้เริม่ตน้การใหค้าํปรกึษา  เป็นขัน้ทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาสร้ างสมัพนัธภาพกบัผูร้บั

คาํปรกึษา ทาํความรูจ้กัคุน้เคย และสรา้งบรรยากาศที่อบอุ่นเป็นกนัเอง และเป็นขัน้ทีผู่ใ้หค้าํปรกึษา

ชีแ้จงวตัถุประ สงค ์รายละเอยีด และกฎเกณฑต่์าง ๆ ของการใหค้าํปรึ กษาแบบกลุ่มเพื่อให้ ผูร้บั

คาํปรกึษาทราบ โดยผูใ้หค้าํปรกึษามบีทบาทในการเอือ้ ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดเ้ปิดเผยเรือ่งราว ต่าง ๆ 

ของตน  

  2.2  ขัน้ดาํเนินการใหค้าํปรึกษา เป็นขัน้ทีผู่ใ้หค้าํปรกึษา เป็นผูส้งัเกตการณ์ สนบัสนุน 

และเอือ้ ใหผู้ร้บัคาํปรกึษานําปญัหาและเรือ่ งราวของตนเองมาเล่าใหก้ลุ่มฟงั โดยผูร้บัคาํปรกึษา

สามารถพดูและระบายความคดิความรูส้กึเ กีย่วกบัปญัหาของตนอยา่งเปิดเผย ซึง่ความสาํคญัและ

ความมุง่หมายของขัน้ต อนน้ีคอื ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเขา้ใจปญัหาของตนเองและเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหา

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยตนเองจากกลุ่ม แล ะสามารถช่วยเหลอืสมาชกิกลุม่  ในขัน้น้ีเป็นขัน้ทีผู่ว้จิยั

นําทฤษฎแีละเทคนิคการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ รวมทัง้ทกัษะพืน้ฐานของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่

มาใชเ้พือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 
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  2.3  ขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษา เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยข องกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่ม โดยผูใ้หค้าํปรกึษาสนบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มได้ ประเมนิพฒันาการของตนเอ ง และเปิดโอกาสให้

ผูร้บัคาํปรกึษาไดท้บทวนเรือ่งราวหรอื เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่ และสามารถสรปุใจความ

สาํคญัของการพดูคยุกนัในแต่ละครัง้ได ้มกีารบอกเล่าความรู้สกึผา่นการได้รบัการให้คาํปรกึษาแบบ

กลุ่มและใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั   

 3.  นักเรียนวยัรุ่น หมายถงึ นกัเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้มัธยมศกึษาปีที ่4 สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในเขตอําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีซึง่มทีัง้หมด 7 แห่ง ไดแ้ก่ 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ีโรงเรยีนนนทบุรพีทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ 

โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์และโรงเรยีน สตรนีนทบุร ี 

 

กรอบแนวคิดการวิจยั 

 ผูว้จิยักําหนดกรอบแนวคดิเพื่อ พฒันาอตัมโนทศัน์ของ นกัเรยีนวยัรุ่น  ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็

คณุคา่ในตนเอง ดา้นความพอใจในตนเอง ดา้นการยอมรบัตนเอง ดา้นการยอมรบัจากสงัคม และ

ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มที่ ผสมผสานทฤษฎีการใหค้าํปรกึษากลุ่ม

แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางและทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบอตัถภิวนิยม รวมทัง้เทคนิคและ

ทกัษะพืน้ฐานในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ โดยใหน้กัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองทีม่คีวามสมคัรใจได้รบั

คาํปรกึษาแบบกลุม่ จาํนวน  8 คน และใชร้ะยะเวลาในการคาํปรกึษาแบบกลุม่ครัง้ละ 1.00-1.30 ชัง่

โมง สปัดาหล์ะ 1 ครัง้  รวมจาํนวน 8 ครัง้ ดงัแสดงในภาพประกอบ 1 

 

ตวัแปรจดักระทาํ       ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 

สมมติุฐานของการวิจยั 

 1. หลงัการได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  นกัเรยีนวยัรุ่นที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่มมอีตัมโนทศัน์สงูขึน้ 
 2. หลงัการได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  นกัเรยีนวยัรุ่นที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่มมอีตัมโนทศัน์สงูกว่านกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 

อตัมโนทศัน์ 

 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 



 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาอตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบ กลุ่ม

ผูว้จิยัไดศ้กึษาคน้ควา้ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากแหล่งความรูห้ลากหลาย  อาท ิตาํราและ

เอกสาร บทความทางวชิาการ และผลงานวจิยั เป็นตน้ เพื่อกาํหนดกรอบแนวคดิทีจ่ะใชใ้นการวจิยั

ครัง้น้ีดงัน้ี 

  1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ ประกอบดว้ย 

1.1  ความหมายของอตัมโนทศัน์ 

1.2  ความสาํคญัของอตัมโนทศัน์ 

1.3  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ 

1.4  องคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ 

1.5  ลกัษณะของบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวก 

1.6  ลกัษณะของบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิลบ 

1.7  รปูแบบการวดัอตัมโนทศัน์ 

1.8  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ 

 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  ประกอบดว้ย 

2.1  ความหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.2  จดุมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

2.3  หลกัการสรา้งกลุ่มเพื่อใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

2.4  กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.5  ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่ที่ใชใ้นการพฒันาอตัมโนทศัน์ 

2.6  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีนวยัรุน่  ประกอบดว้ย 

3.1  ความหมายของวยัรุน่ 

3.2  ธรรมชาตขิองวยัรุน่ 

3.3  การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ 

3.4  ลกัษณะทีส่าํคญัของวยัรุน่ 

3.5  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวยัรุ่น 
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1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอตัมโนทศัน์ 

 1.1 ความหมายของอตัมโนทศัน์ 

 อตัมโนทศัน์ (Self-Concept) หรอืมโนภาพแห่งตน เป็นความรูส้กึนึกคดิทีม่ต่ีอ ตนเอง ซึง่มี

นกัจติวทิยาและนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายแตกต่างกนัไป ดงัน้ี 

 สจว๊รต์และซนัดนี (Stuart; & Sundeen. 1983: 243) กล่าวว่า อตัมโนทศัน์เป็นความคดิเหน็ 

หรอืความเชื่อ ซึง่เป็นองคป์ระกอบของความรูส้กึ ทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัตนเองและมอีทิธพิลต่อการสรา้ง

สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น รวมทัง้เป็นการรบัรูเ้กีย่วกบัคณุลกัษณะความสามารถของบุคคล การมปีฏสิมัพนัธ์

ระหวา่ง บุคคลอื่นและสิง่แวดลอ้ม เป็นค่านิยมของบุคคลที่ มเีกีย่วกบัประสบการณ์  และรวมทัง้เป็น

เป้าหมายและอุดมการณ์ของบุคคล 

 วลิเลีย่ม เจมส ์(William James. 1996: 291) อธบิายเกีย่วกบัอตัมโนทศัน์วา่เป็นความรูส้กึ 

นึกคดิของบุคคลทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัตนเอง เป็ นความเขา้ใจในพฤตกิรรมของบุคคล รวมทัง้การรบัรู้

และการแสดงออกทางพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้นัน้อาจจะตรงหรอืไมต่รงกบัความเป็นจรงิกไ็ด ้ นอ กจากน้ี

ไดก้ล่าวถงึตนหรอือตัตาใน 2 ลกัษณะ คอื ตนในฐานะผูร้บัรู ้ (The self is regarded as a knower) 

และตนในฐานะผูถ้กูรบัรู ้ (The self is regarded as an object of what is known) 

 วทิยากร เชยีงกูล (2552: 209) ไดอ้ธบิายความหมายของอตัโนทศัน์ว่าคอืแนวคดิรวบยอด

เกีย่วกบัตนเอง เป็นความเขา้ใจทัง้หมดเ กีย่วกบัตนเองทัง้รปูรา่ง หน้าตา  ความสามารถทางกาย  

และความสามารถอื่นๆ และคณุคา่ของตนเอง รวมทัง้การมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ ทางสงัคม 

 สุขอรณุ วงษ์ทมิ (2557: 7) กล่าวว่า อตัมโนทศัน์เป็นการรบัรูข้องบุคคลทีเ่กีย่วกบัตนเอง

ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ ความสามารถ และสตปิญัญา เป็นการรบัรูอ้ยา่งเป็นระบบจากการปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลกบัสภาพแวดลอ้ม ตัง้แต่อดตีจนปจัจบุนั ซึง่ลกัษณะของผลรวมดงักล่าวจะสรา้งให้

บุคคลมคีวามเชื่อและอธบิายเกีย่วกบัตวัตนของเขาได ้

 จากแนวคดิดงักล่าวขา้งตน้ สรปุไดว้่า อตัมโนทศัน์ หมายถงึ การรบัรูเ้ชงิประเมนิ ทีบุ่คคล

มต่ีอตนเอง ในดา้นรา่งกาย อารมณ์ ความสามารถ และสตปิญัญา ซึง่อาจจะตรงหรอืไมต่รงกบัความ

จรงิกไ็ด ้ทัง้น้ีอตัมโนทศัน์สามารถ เกดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง และมกีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอด เวลาขึน้อยู่

กบัสภาพการณ์เรยีนรูแ้ละจากประสบการณ์ทีบุ่คคลไดม้ปีฏสิมัพนัธก์บัสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 1.2  ความสาํคญัของอตัมโนทศัน์ 

 อตัมโนทศัน์มคีวามสาํคญัต่อการกาํหนดพฤตกิรรมของบุคคล รวมทัง้เป็นสิง่ทีช่่วยพยากรณ์ 

ทาํนาย พฤตกิรรมของบุคคลทีจ่ะเกดิขึน้ หากบุคคลมอีตัม โนทศัน์เกีย่วกบัตนเ องไดถู้กตอ้งตาม

ความเป็นจรงิและสอดคลอ้งกบัตวัตนในอุดมคตทิีอ่ยากจะเป็น กจ็ะทาํใหบุ้คคลมพีฤตกิรรมการ

แสดงออกอยา่งสรา้งสรรค ์มบุีคลกิภาพทีด่ไีมม่ปีญัหา  หากบุคคลมอีตัมโนทศัน์เกีย่วกบัตนเองดว้ย

การรบัรูท้ ีไ่มต่รงตามสภาพทีเ่ป็นอยูจ่รงิ ประกอบกบัไม่สอดคลอ้งกบัตวัตนทีอ่ยากจะเป็นในอุดมคต ิ

กจ็ะทาํใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหา ดงันัน้ อตัมโนทศัน์จงึเป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัของ

บุคลกิภาพ และเป็นปจัจยัหน่ึงทีส่าํคญัต่อการแสดงออกทางพฤตกิรรมของบุคคล 
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 สถติ วงศส์วรรค ์(สขุอรณุ วงษ์ทมิ. 2557: 8; อา้งองิจาก สถติ วงศส์วรรค์. 2540: 116) ได้

อธบิายความสาํคญัของอตัมโนทศัน์ ดงัน้ี 

 1.  อตัมโนทศัน์มผีลต่ อพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออก มาหรอืปฏบิตัิจากผลการวจิยัพบวา่

บุคคลทีม่ ีอตัมโนทศัน์เชงิบวกมกัมองผูอ้ื่นในแงด่ี  สว่นคนทีม่อีตัมโนทศัน์ เชงิลบกม็กัจะมองผูอ้ื่นใน

แงร่า้ย มอีคตต่ิอผูอ้ื่น ถา้ตวัตนความเป็นจรงิ (Real Self) ของคนไมส่อดคลอ้งกบัตวัตนตามอุดมคต ิ

(Ideal Self) แลว้คนมกัจะเกดิป ัญหาหรอืการคบัขอ้งใจนัน้ เช่น บางคนคดิวา่ตนเองฉลาดแต่ใน

ความจรงิแลว้เป็นคนโงท่าํอะไรผดิพลาด บุคคลเหลา่น้ีอาจ จะเกดิความเครยีดและมปีญัหาในการ

ดาํเนินชวีติ 

 2.  ช่วยใหเ้ขา้ใจ พยากรณ์ และเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูอ้ื่น ซึง่เป็นประโยชน์อยา่งยิง่

ต่อคร ูผูป้กครอง  จติแพทย ์นกัจติวทิยา นกัแนะแนว ฯลฯ ทีจ่ะนําความรูเ้รือ่งน้ีไปใชใ้นการ

ช่วยเหลอืเดก็ในวงการศกึษา ถอืวา่ครมูสีว่นใหเ้ดก็ปรบัตวั ดา้นการเรยีน ดา้นสงัคมและอื่น ๆ  

 3.  การวดัและประเมนิผลของบุคคล คนทุกคนจะวัดและประเมนิผลตนเองอยูต่ลอดเวลา 

บุคคลมกีารมองตนเองวา่เป็นอยา่งไร ตวัเราดเีด่นหรอืดอ้ยกว่าคนอื่นเพยีงไร ถา้รูส้กึวา่ตนดกีวา่ก็

เป็นสุขใจ  ถา้รูส้กึดอ้ยกว่ากพ็ยายามหาสิง่ทีด่มีาเป็นเครือ่งช่วยทาํใหเ้กดิปมเด่นขึน้และรูส้กึเป็ น   

สุขใจ 

 จากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ สรปุไดว้า่ อตัมโนทศัน์เป็นความคดิเหน็หรอืความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอ

ตนเองและส่งผลต่อ การแสดงออกทาง พฤตกิรรม อตัมโนทศัน์มคีวามสาํคญัอยา่งยิง่เพราะเป็น

ตวักาํหนดพฤตกิรรมของบุคคล  ท่าทางบุคลกิภาพ ตลอดจนสามารถพยากรณ์พฤตกิรรมของบุคคล

นัน้ๆ ได ้บุคคล ทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิ บวกทีส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ จะมแีนวโน้มทีจ่ะแสดง

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ซึง่ต่างจากบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิ

ลบทีจ่ะมแีนวโน้มพฤตกิรรมไปในทางทีไ่มเ่หมาะสมหรอืไมส่อดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิของ

บุคคลและก่อใหเ้กดิปญัหาในการดาํเนินชวีติ 

 1.3  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัอตัมโนทศัน์ 

 แนวคดิหรอืทฤษ ฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอตั มโนทศัน์ ไดม้ผีูส้นใจศกึษาและรวมรวบไวม้ากมาย  

โดยเฉพาะนกัจติวทิยาทีเ่ชื่อว่าพฤตกิรรมทุกอยา่งทีบุ่คคลแสดงออกเป็นผลจากความ รูส้กึนึกคดิ

เกีย่วกับตนหรอือตัมโนทศัน์ ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นการพฒันาอตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น ดงันัน้

ผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งนํามาอธบิายเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการวจิยั ดงัน้ี 

  1.3.1  แนวคิดและทฤษฎีของโรเจอรส์  (Rogers) 

  โรเจอร์ส (สขุอรณุ วงษ์ทมิ. 2557: 17-18; อา้งองิจาก Rogers. 1951: 134-136) ไดใ้ห้

ความสาํคัญของโลกภายในตวับุคคล  ซึง่มผีลต่อการกระทาํมากกวา่อทิธพิลจากสิง่เรา้ภายนอกและ

เน้นการแสดงออกทางพฤตกิรรมวา่ เป็นผลเน่ืองมาจากการรบัรูต้นเอง  ตลอดจ นประสบการณ์และ

การตคีวามสิง่ต่าง ๆ ทีอ่ยูร่อบตวั  โรเจอรส์ เชือ่วา่ คนเกดิมาพรอ้มกบัความด ีความสามาร ถ และมี

แนวโน้มทีเ่ขา้ใจสิง่ต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเ อง มกีารยอมรบัในตนเอง  ตลอดจนมแีรงจงูใจภายในทีจ่ะ
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พฒันาไปขา้งหน้าเพื่อไปสูก่ารรูจ้กัตนเองตามสภาพ จรงิ ก่อนทีจ่ะพฒันาไปถงึจดุนัน้บุคคลจะตอ้งมี

ความเพยีงพอในการยอมรบัในตนเองและ ได้รบัการยอมรบัจากผูอ้ื่น คนเราจะยอมรบัตนเองไดม้าก

เพยีงใดขึน้อยูก่บัท่าทกีารยอมรบัจากผูอ้ื่น บุคคลจะไดร้บัการยอมรบัหรอืไมข่ึน้อ ยูก่บัสถานการณ์ที่

อบอุ่น ท่าที ใหเ้กยีรต ิใหก้ารยอมรบันบัถอื และความเหน็อกเหน็ใจ โรเจอรส์ไดอ้ธบิายการแสดง

พฤตกิรรมอนัเน่ืองมาจากอตัมโนทศัน์ 2 ลกัษณะ คอื 

  1. อตัมโนทศัน์ทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้ (Perceived Self–Concept) เป็นความรูส้กึวา่ 

ตวัเองคอืใคร เป็นอยา่งไร เป็นอตัมโนทศัน์ทีเ่กดิจากการเรยีนรู้จากปฏกิริยิาของผูอ้ื่นมากกวา่ทีเ่ป็น

จรงิ (Real Self–Concept) เป็นความรูส้กึนึกคดิทีบุ่คคลรบัรู้ ตนเองอยา่งตรงตามสภาพความเป็น

จรงิ คอื เป็นลกัษณะของบุคคลทีป่รากฏออกมาตรงตามความเขา้ใจของตน  ความรูส้กึว่าตนเองคอื

ใคร เป็นอยา่งไร การรบัรูต้นเองเช่นน้ีเกดิจากการประเมนิความคดิเหน็ของบุคคลอื่นทีม่ต่ีอตนเอง 

และเกดิจากการประเมนิจากการกระทาํของตนเอง หากบุคคลไดต้ร วจสอบแลว้สอดคลอ้งกนั บุคคล

จะสรปุไดว้า่การรบัรูข้องตนเอง ตรงกบัสภาพความเป็นจรงิ  อตัมโนทศัน์มทีศิทางของความรูส้กึต่อ

ตนเองใน 2 ลกัษณะ คอื อตัมโนทศัน์เชงิบวกเป็นความรูส้กึต่อตนเองในทางทีด่ ีและอตัมโนทศัน์เชงิ

ลบเป็นความรูส้กึต่อตนเองในทางทีไ่มด่ ี

  2. อตัมโนทศัน์ทีต่อ้งการจะเป็น (Ideal Self–Concept) เป็นความรูส้กึนึกคดิที่ บุคคล

ปรารถนาจะเป็นตามอุดมคต ิ รวมทัง้เป็นความรูส้กึทีอ่ยากจะปรบัปรงุเ ปลีย่นแปลงตามความ

ตอ้งการของตนเอง 

  จากแนวคดิสรปุไดว้า่ โรเจอรส์แบ่งอตัโนทศัน์ เป็น 2 ลกัษณะ คอื 1) อตัมโนทศัน์ที่

บุคคลรบัรูต้น เองตามสภาพความเป็นจรงิ เป็นการรบัรูต้นเองทีเ่กดิจากการประเมนิความคดิเหน็

ของบุคคลอื่นทีม่ต่ีอตนเอง  และเกดิจากการประเมนิการกระทาํของตนเอง 2) อตัมโนทศัน์ทีบุ่คคล

ตอ้งการทีจ่ะเป็นเป็นความรูส้กึนึกคดิของบุคคลทีป่รารถนาและอยากเป็นตามความตอ้งการ 

  1.3.2 แนวคิดของเบิรน์ส ์(Burns) 

  เบริน์ส ์(สุขอรณุ วงษ์ทมิ. 2557: 19; อา้งองิจาก Burns. 1982: 211-214) ไดเ้สนอทฤษฎ ี     

อตัมโนทศัน์ทีม่หีลกัการสว่นใหญ่คลา้ยกบัทฤษฎอีตัมโนทศัน์ของโรเจอรส์ แต่เบริน์สแ์บ่งอตัมโนทศัน์

ออกเป็น 3 ส่วน คอื 

  1. อตัมโนทศัน์ทีค่ดิว่าตนเป็น (Congnised-Self) 

  2. อตัมโนทศัน์ทีค่นอื่นมอง (Others-Self) 

  3. อตัมโนทศัน์ทีค่ดิอยากจะเป็น (Ideal-Self) 

  เบริน์ส์ เชื่อว่า มนุษยทุ์กคนจะมโีลกแห่งตน (Global-Self) ของเขาอยูใ่นตวั โลกแห่ง

ตนของบุคคลน้ีจะทาํหน้าทีร่บัรูบุ้คลกิภาพของแต่ละบุคคล ซึง่ทาํใหบุ้คคลมนิีสยัใจคอและพฤตกิรรม

ทีแ่ตกต่างกนั  โลกแห่งตนของบุคคลจะแบ่งออกเป็นสองส่วน  คอืส่วนทีเ่ป็นผูก้ระทาํ  (I) และส่วนที่

รบัการประเมนิจากผล (Me) หรอืฉนัเมือ่ถกูประเมนิและเขา้สูก่ระบวนการจติสงัคมทีป่ระกอบดว้ย

ประสบการณ์ทางวฒันธรรม วตัถุนิยม  คา่นิยมทางสงัคมและจติวทิยาระหวา่ งอยูใ่นกระบวนการจะ
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เกดิภาพพจน์ต่อตนเอง (Self-Image or Picture Structure) และการประเมนิตนเอง (Self-Evaluation) 

หลงัจากเขา้กระบวนการแลว้จะเกดิเป็นอตัมโนทศัน์ (Self–Concept) หรอืเจตคตสิ่วนบุคคล (Self-

Attitude) อตัมโนทศัน์ประกอบดว้ยการรบัรู ้3 สว่น ดงัน้ีคอื อตัมโนทศัน์ทีค่ดิว่าตนเป็น  (Congnised-

Self) อตัมโนทศัน์ทีค่นอื่นมอง (Others-Self) และอตัมโนทศัน์ทีค่ดิอยากจะเป็น (Ideal-Self) ถา้ทัง้ 

3 ส่วนมกีารรบัรูท้ ีถู่กตอ้งและสอดคลอ้งกนัอตัมโนทศัน์กม็กีารสอดคลอ้งทีถ่กูตอ้งดว้ย ดงัภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 โลกแห่งตนตามแนวคดิของเบริน์ส์ 

 

 ทีม่า: Burns (สุขอรณุ  วงษ์ทมิ. 2557: 19; อา้งองิจาก Burns. 1982: 211-214). 

 

  จากแนวคดิ ของเบริน์ส์  สรปุไดว้า่ อตัมโนทศัน์เป็นการรบัรูข้องบุคคลทีเ่กดิขึน้กบั

ตนเองอาจจะตรงหรอืไมต่รงตามสภาพความเป็นจรงิกไ็ด ้ขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้มและประสบการณ์

การเรยีนรูท้ีไ่ดร้บั เบริน์สแ์บ่งอตัมโนทศัน์ออกเป็น 3 ส่วน คอื อตัมโนทศัน์ทีค่ดิว่า เป็น อตัมโนทศัน์

ทีค่นอื่นมอง และอตัมโนทศัน์ทีค่ดิอยากจะเป็น  

 

โลกแห่งตน (Global-Self) 

ตนในฐานะผูรู้ห้รอืฉนั 

(The Self as a Knower or I) 

ตนในฐานะผูถู้กประเมนิ 

(The Self as a Known or Me) 

ภาพพจน์ต่อตนเอง (โครงสรา้ง) 

(Self-Image or Picture Structure) 

การประเมนิตนเองหรอืการเหน็คณุคา่ในตนเองเอง 

หรอืการยอมรบัตน 

(Self-Evaluation or Self-Esteem or Self-Acceptance) 

เจตคตสิว่นตนเองหรอือตัมโนทศัน์ 

(Self-Attitude or Self-Concept) 

ตนทีค่ดิวา่เป็นตน 

(Congnised-Self) 

ตนทีค่ดิวา่คนอืน่มองตนเชน่นัน้ 

(Other-Self) 

ตนทีค่ดิอยากจะเป็น 

(Ideal-Self) 
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  1.3.3 แนวคิดของโคมบส์และสนิกก ์ (Combs  and snygg) 

  โคมบส์ และ สนิกก ์(สุขอรณุ วงษ์ทมิ . 2557: 20; Combs; & snygg. 1959: 171–180) 

กล่าวว่า การแสดงพฤตกิรรมของบุคคล เกดิขึน้อยา่งรูต้วั บุคคลแต่ละคนจะเป็นผูก้าํหนดชะตาชวีติ

ดว้ยตนเอง  มใิช่ตกอยูภ่ายใตอ้ทิธพิ ลของสิง่แวดลอ้มหรอืการกระทาํต่าง ๆ อนัเน่ืองมาจากแรงขบั  

ซึง่เป็นไปโดยไม่ รูส้กึตวัการ ทีบุ่คคลจะแสดงพฤตกิรรม เช่นใดนัน้เป็นผลมาจา กการทีบุ่คคลรบัรู้

สภาพการณ์ต่างๆ ตลอดจนการรบัรูต้นเองว่าคนเป็นอยา่งไร มลีกัษณะเฉพาะอะไร โดย ถอืวา่ความ

รูส้กึตวัและความมเีหตุ มผีลเป็นสาเหตุของการแสดงพฤติ กรรมของบุคคลนัน้  โคมบส์และสนิกก์ได้

อธบิายเกีย่วกบั ตนโดยแยกกนัเป็น 2 ลกัษณะ คอื 1)ตนในฐานะผูก้ระทาํ เพราะประกอบดว้ย

ประสบการณ์เฉพาะตวั  เป็นประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  2) ตนในฐานะเป็น

กระบวนการ บ่มเพาะประสบการณ์ต่างๆ ทีแ่ต่ละคนรบัรู้ ซึง่จะ เป็นตวักาํหนดพฤตกิรรม และเป็น

ตวัการสาํคญัในการทาํใหบุ้คคลแต่ละคนแสดงออกทางพฤตกิรรมทีแ่ตกต่างกนั 

 โคมบส์และ สนิกก์  (พรรณี  ชทูยั เจนจติ . 2533: 194) อธบิายการแสดงพฤตกิรรมวา่ มี

สาเหตุมาจากการรบัรูส้ ิง่แวดลอ้มประกอบดว้ยประสบการณ์ทีเ่ป็นเรือ่งเฉพาะตวั และการรบัรูต้นเอง

จากปฏกิริยิาของผูอ้ื่น (Perceived Self) ตลอดจนการรบัรูต้นเ องอยา่งทีเ่ป็นอยูจ่รงิ (Real Self) ซึง่

เชื่อว่าบุคคลพยายามทีจ่ะไปสูค่วามสาํเรจ็ในการปรบัอตัมโนทศัน์เกีย่วกบัตนเพือ่คงไวซ้ึง่สขุภาพจติ

ทีส่มบรูณ์บนพืน้ ฐานของความรูส้กึนึกคดิของบุคคล และควบคมุการรบัรูข้องแต่ละบุคคล                  

ตามภาพประกอบ 3 ดงัน้ี 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 กระบวนการรบัรูเ้กีย่วกบัตนหรอือตัมโนทศัน์ 

 

 ทีม่า: Combs and Snygg. (พรรณ ีชทูยั เจนจติ. 2533: 194; อา้งองิจาก Combs; & 

Snygg. 1949) 

        C 
 

             B 

A 

การรบัรูต้นเองจากปฏกิริยิาของผูอ้ื่น 
 

อตัมโนทศัน์ – การรบัรูต้นเอง 

อยา่งทีเ่ป็นอยูจ่รงิ 

ประสบการณ์ 
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 วงกลม A เป็นบรเิวณการรบัรูใ้นสิง่ทีส่าํคญัและเป็นแก่นแทข้องตน เช่น “ฉนัเป็นแม่”  “ฉนั

เป็นนายกรฐัมนตร”ี  เป็นตน้ 

 วงกลม B รวมบรเิวณวงกลม A เขา้ไวด้ว้ย เป็นบรเิวณการรบัรูป้รากฏการณ์ทัง้สิน้เกีย่ว

ตน (Phenomenal Self) หรอืเป็นการรบัรูเ้กีย่ว กบัรา่งกาย (Physical Self) เช่น “ฉนัเป็นคนผูห้ญงิ

สวย” “ฉนัสงูหรอืเตีย้” เป็นตน้ 

 วงกลม C เป็นการรบัรูใ้นภาพรวมทัง้หมดเกีย่วกบัตน ทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ ความรูส้กึนึก

คดิ โดยเอาการรบัรูข้องวงกลม A และ B เขา้ไวด้ว้ย เช่น บุคคลรบัรูว้า่ตนเองมคีวามรูส้ามารถสงู 

เป็นคนมีบุคลกิภาพทีเ่ป็นมติร เป็นตน้ นอกจากน้ีการรบัรูใ้นสว่นน้ียงัรวมถงึการรบัรูท้ ีบุ่คคลอื่นทีม่ ี

ต่อตนเองดว้ย  

 จากแนวคดิ ดงักล่าว สรปุไดว้า่ อตัมโนทศัน์เป็น การแสดงออกทางพฤตกิรรมของบุคคล

เกดิขึน้จากการรบัรูจ้ากสภาพการณ์ ต่างๆ ทีแ่ตกต่างกนั  รวมทัง้เกดิจาก การสัง่สม ประสบการณ์   

การเรยีนรูแ้ละสิง่แวดลอ้มรอบตวั 

 1.4  องคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ 

 ไวลี (สุขอรณุ วงษ์ทมิ . 2557: 11; อา้งองิจาก Wylie. 1968: 741) ไดแ้บ่งอตัมโนทศัน์  

(General Self-Concept) ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

 1. อตัมโนทศัน์ตามอตัภาพ (Actual Self-Concept) คอื เจตคตหิรอืความรูส้กึนึกคดิทีม่อง

ตนเองวา่ ในความเป็นจรงิแลว้ตนเป็นคนอยา่งไร แบ่งออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 

  1.1 อตัมโนทศัน์ทีร่บัรูท้างสงัคม (Social Self-Concept) คอื ความรูส้กึนึกคดิหรอืเจตคติ

ของบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง เกีย่วกบัการรบัรูท้างสงัคม  เช่น (ขา้พเจ้ารูส้กึวา่ ) คนอื่นๆ เหน็วา่ขา้พเจา้

เป็นคนมเีหตุผล…เพยีงใด (ขา้พเจา้รูส้กึวา่ ) คนอื่นๆ เหน็ขา้พเจา้เป็นคนฉลาด …เพยีงใด เป็นตน้ 

ซึ่งเป็นลกัษณะของความตอ้ งการไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลอื่นๆ ในสงัคม หรอืเป็นสิง่ทีส่งัคม

คาดหวงัในตวับุคคล 

  1.2  อตัมโนทศัน์ทีร่บั รูจ้ากตนเอง  (Private Self-Concept) คอื ความรูส้กึนึกคดิ หรอื

เจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอตนเองเกีย่วกบัการรบัรูคุ้ณสมบตัขิองตนเอง  เช่น (ขา้พเจา้รูส้กึวา่ ) ขา้พเจา้

เป็นคนมเีหตุผล.. เพยีงใด (ขา้พเจา้รูส้กึวา่) ขา้พเจา้เป็นคนฉลาด… เพยีงใด เป็นตน้ซึง่เป็นการรบัรู้

ของบุคคลทีม่องตนเองวา่เป็นคนอยา่งไร มกีารยอมรบัตนเอง และสรา้งความพอใจในตนเองหรอืไม ่

มองเหน็คุณค่าของตนเองมากแค่ไหน สิง่เหลา่น้ีจะสะทอ้นออกดว้ยการแสดงพฤตกิรรมของบุคคล 

 2. อตัมโนทศัน์ตามปณธิาน (Ideal Self-Concept) คอื เจตคตหิรอืความรูส้กึนึกคดิเกีย่วกบั

ตนเองวา่อยากเป็นตามอุดมคตอิยา่งไร แบ่งออกเป็น2 ชนิด ไดแ้ก่ 

  2.1 อตัมโนทศัน์ตามปณธิานของตน (Own Ideal Self-Concept) คอื ความรูส้กึนึกคดิ

หรอืเจคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง  ในลกัษณะของความคดิที่ ว่าบุคคลอยากเป็นตามอุดมคตอิยา่งไร 

เช่น (ขา้พเจา้รูส้กึวา่ ) ขา้พเจา้อยากเป็นคนมเีหตุผล …เพยีงใด (ขา้พเจา้รูส้กึวา่ ) ขา้พเจา้อยากเป็น

คนฉลาดเพยีงใด  เป็นตน้ อตัมโนทศัน์ตามปณธิานของบุคคลเกดิขึน้จากการรบัรูด้า้นความเชื่ อมัน่

ในตนเอง ก่อใหเ้กดิความตัง้ใจจรงิทีจ่ะบรรลตุามปณธิานของตน 
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      2.2 อตัมโนทศัน์ตามปณธิานของสงัคม (Concept of others’ for one) คอื ความรูส้กึ

นึกคดิหรอืเจตคตขิองบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง ซึง่เกดิจากปจัจยัแวดลอ้มทางสงัคมและการปฏสิมัพนัธก์บั

บุคคลในสงัคม บุคคล คดิวา่คนอื่นในสงัคมตัง้อุดมคตไิวส้าํหรบัตวัเราอยา่งไร หรอืเป็นมมุมองของ

คนอื่นทีม่องตวัเราวา่เป็นคน อยา่งไร เช่น (ขา้พเจา้รูส้กึ ว่า) คนอื่นๆ เหน็วา่ขา้พเจา้ เป็นคนทีม่ ี

เหตุผลมากกว่าทีเ่ป็นอยู ่… เพยีงใด เป็นตน้ 

 ฟิทท ์(Fitts. 1988: 212-216) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ไวเ้ป็น 2 องคป์ระกอบ  

ดงัน้ี 

 1.  องคป์ระกอบทีพ่จิารณาโดยใชต้นเองเป็นเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

  1.1 อัตมโนทศัน์ดา้นความเป็นเอกลกัษณ์ (Identity) หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิ

เกีย่วกบัตนเองวา่เป็นอยา่งไร มลีกัษณะรปูลกัษณ์อะไร เป็นการพจิารณาอตัมโนทศัน์ทีเ่กี่ ยวกับ

คาํถามทีว่า่ “ฉนัเป็นอะไร” และ “มกีารยอมรบัตนเองอยา่งไร” 

  1.2  อตัมโนทศัน์ดา้นความพงึพอใจ ในตนเอง (Self-Satisfaction) หมายถงึ ความรูส้กึ

ทีเ่กีย่วกบัการยอมรบัในตนเอง เป็นเกณฑก์ารพจิารณาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองวา่ “ฉนัรูส้กึเกีย่วกบั

ตนเองอยา่งไร” 

  1.3  อตัมโนทศัน์ดา้นพฤตกิรรม (Behavior) หมายถงึ การรบัรูแ้ละความคดิเหน็ทีม่ต่ีอ

ตนเองในเรือ่งเกีย่วกบัการปฏบิตัแิละการแสดงออกต่างๆ  

 2.  องคป์ระกอบทีพ่จิารณาโดยใชผู้อ้ ื่นเป็นเกณฑ ์ประกอบดว้ย 

  2.1 อตัมโนทศัน์ดา้นรา่งกาย (Physical self) หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของบุคค ลที่มี

ต่อตนเองเกีย่วกบัรปูรา่ง หน้าตา เพศ ความสามารถ และทกัษะ 

  2.2  อตัมโนทศัน์ดา้นคณุธรรมจรยิธรรม  (Moral-Ethical Self) หมายถงึ ความคดิเหน็

ของบุคคลทีม่ต่ีอ ตนเองเกีย่วกบัคณุคา่ทางศลีธรรม ความรูส้ ึ กเกีย่วกบัการเป็นคนดหีรอืคนเลว 

ความพงึพอใจในศาสนาของตน รวมทัง้ความสมัพนัธท์ีม่ต่ีอศาสนา 

  2.3  อตัมโนทศัน์ดา้นสว่นตวั (Personal Self) หมายถงึ ความคดิเหน็ของบุคคลทีม่ต่ีอ

ตนเองเกีย่วกบัการเหน็คณุคา่ในตนเอง ความรูส้กึมัน่ใจในตนเอง และการประเมนิคา่บุคลกิภาพ ของตน 

  2.4  อตัมโนทศัน์ดา้นครอบครวั (Family Self) หมายถงึ ความรูส้กึในการมองเหน็คณุคา่

และความพอใจในฐานะทีต่นเองเป็นสมาชกิคนหน่ึงของครอบครวั 

  2.5  อตัมโนทศัน์ดา้นสงัคม (Social Self) หมายถงึ ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอตนเองเกีย่วกบั

ความมัน่ใจและความเชือ่มัน่ในการมสีมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 

 เฮอรล์อค (Hurlock. 1978: 22) กล่าวถงึองคป์ระกอบทีส่าํคญัของอตัมโนทศัน์ 3 ดา้น คอื  

 1.  องคป์ระกอบดา้นการรบัรู ้ (Perceptual Component) คอื ความรูส้ ึกนึกคดิของบุคคลที่

มต่ีอรปูรา่ง ลกัษณะท่าทางของตนเองมกีารยอมรบัและเกดิความพงึพอใจในรปูลกัษณ์ภายนอกของ

ตนเอง รวมทัง้ความประทบัใจทีต่นมต่ีอบุคคลอื่น ดว้ย ซึง่การรบัรูใ้นลกัษณะน้ีเกดิขึน้เพือ่ใหบุ้คคล

ในสงัคมรบัรูแ้ละใหก้ารยอมรบั องคป์ระกอบดา้นน้ีเรยีกวา่ “อตัมโนทศัน์ทางดา้นรา่งกาย ” (Physical 

Self-concept) 



17 

 2. องคป์ระกอบดา้นความคดิ (Conceptual Component) คอื ความรูส้กึนึกคดิของบุคคล

ทีม่ต่ีอเอกลกัษณ์แห่งตน ความคิ ด ความสามารถ ตลอดจนพืน้เพดัง้เดมิ วงศต์ระกูลและความคดิ

เกีย่วกบัอนาคต องคป์ระกอบดา้นน้ีเรยีกวา่  “อตัมโนทศัน์ทางดา้นจติ วทิยา” (Psychological Self-

concept) เช่น ลกัษณะนิสยั  ความกระตอืรอืรน้ ความสามารถ  ความเชือ่มัน่ในตนเอง ความมอีิสระ 

เป็นตน้ รวมถงึความสามารถในการปรบัตวัในชวีติดา้นต่างๆ 

 3. องคป์ระกอบดา้นทศันคตหิรอืความคดิเ หน็ (Attitudinal Component) คอื ความรูส้กึ

นึกคดิของบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง เกีย่วกบั ความรูส้กึทีม่ต่ีอ สถานะ ในปจัจบุนัและอนาคตของตน 

องคป์ระกอบดา้นน้ีรวมทัง้ดา้นความเชือ่ คา่นิยม คุณค่าภายในตน ความภาคภมูใิจ และศกัดิศ์รขีอง

ตนผสมผสานเขา้เป็นปรชัญาชวีติของบุคคลนัน้ต่อไป 

 จากแนวคดิเกีย่วองคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ทีก่ ลา่วมาขา้งตน้ สรปุไดว้า่ อตัมโนทศัน์

สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื 1)อตัมโนทศัน์ตามทีบุ่คคลเขา้ใจตนเอง หมายถงึ ความคดิ

ความเชือ่ ทีบุ่คคลมองต นเองและประเมนิ ตนเองตามทีต่นเหน็ 2)อตัมโนทศัน์ตามทีบุ่คคลรบัรูจ้าก

สงัคม หมายถงึ  สิง่ทีบุ่คคลเชื่อว่าคนอื่นๆ มองตวัเขาและประเมนิตวัเขาวา่เป็นอยา่งไร 

 1.5  ลกัษณะของบคุคลท่ีมีอตัมโนทศัน์เชิงบวก 

 เฮอรล์อค (Hurlock. 1978: 525) อธบิายไวว้า่ อตัมโนทศัน์เป็นองคป์ ระกอบทีส่าํคญัทีส่ดุ

ของบุคลกิภาพ  และมอีทิธพิลต่อลกัษณะนิสยัและการแสดงออกทางพฤตกิรรมของบุคคลทีแ่ตกต่าง  

บุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวกจะแสดงออกในลกัษณะต่างที่ๆ  ปรากฏเดน่ชดัดงัน้ี 

 1.  มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองและรูส้กึมัน่ใจในการกระทาํ 

 2.  เหน็คุณค่าและใหค้วามสาํคญัในตนเอง   

 3.  รูจ้กัและเขา้ใจตนเองมองเหน็ตนเองทีแ่ทจ้รงิ 

 4.  ยอมรบัในความเป็นตวัของตวัเอง ทัง้รปูรา่ง หน้าตา ความสามารถ และสตปิญัญา 

 5.  ยอมรบัในความแตกต่างระหวา่งบุคคล ทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ 

 6.  รูจ้กัและเขา้ใจผูอ้ื่น 

 7.  สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี   

 8.  มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่กีบับุคคลรอบขา้ง 

 9.  ตระหนกัเหน็คณุคา่ในตนเอง 

 10. ไมม่คีวามรูส้กึเป็นปมดอ้ย 

 11. ตอ้งการปรบัปรงุตนเอง 

 12. มเีจตคตทิีด่ต่ีอตนเอง 

 13. สามารถปรบัตวัเขา้กบัสงัคมไดด้ ี

 คาลฮอนน์ (Calhoun. 1990: 71-75) ไดอ้ธบิายไวว้่าบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวกจะมกีาร

แสดงออกทางพฤตกิรรมทีเ่ด่นชดั ซึง่อตัมโนทศัน์เชงิบวกเป็นลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามพงึพอใจ และ

ยอมรบัสภาพความเป็นจรงิของตนเอง ไมห่ลงใหลหรอืชืน่ชมกบัตนเองมากเกนิไป บุคคลกลุม่น้ี จะมี
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ความคงทีใ่นอตัมโนทศัน์  แต่กส็ามารถเปลีย่นแปล งได ้เมือ่เขาไดร้บัขอ้มลูใหม่ๆ  พวกเขาสามารถ

ยอมรบัความแตกต่างกนัมากมายของอตัมโนทศัน์เพร าะการเปิดใจกวา้งทีจ่ะรบัขอ้มลู ประมวล     

สิง่เหล่าน้ี ดว้ยปญัญาและประสบก ารณ์ บุคคลเหลา่น้ีจะมคีวามอดทน  และตอบสนองต่อผูอ้ื่นดว้ย

ความรกั ความเขา้ใจ เคารพในสทิธขิองผูอ้ื่น มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม และมคีวามพงึพอใจในชวีติ 

 นอกจากน้ี พรรณี  ชูทยั เจนจติ (2533: 185) ไดก้ล่าวถงึผูท้ีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวก จะมี

ลกัษณะทีป่รากฏเดน่ชดัดงัน้ี 

 1. ประเมนิตนเองในทางบวก 

 2. เป็นผูม้องเหน็ศกัดิศ์รคีณุคา่ในตนเอง 

 3. นบัถอืตนเอง 

 4. ยอมรบัตนเอง 

 5. มคีวามพงึพอใจในตนเอง 

 6. มคีวามเชือ่มัน่ในความสามารถของตนเอง 

 จากขอ้ความขา้งตน้ สรปุไดว้า่  บุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวก จะมีความรูส้กึนึกคดิที่

เกดิขึน้การรบัรูต้นเองของบุคคลในทางบวก ทัง้ดา้นรปูรา่ง หน้าตา ความสามารถ และคณุคา่ของ

ตนเองทีเ่กดิขึน้ ตลอดจนจนสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มบุีคลกิภาพและการ

ปรบัตวัทีด่ ีมกีารแสดงออกทางพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมสอด คลอ้งกบัตามความเป็นจรงิของตนเอง         

มกีารรบัรูแ้ละยอมรบันบัถอืตนเอง มคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง มองเหน็คณุคา่ในตนเอง เกดิความพงึ

พอใจในตนเอง และรบัรูถ้งึการยอมรบัจากบุคคลอื่นในสงัคม    

 1.6  ลกัษณะของบคุคลท่ีมีอตัมโนทศัน์เชิงลบ 

 คาลฮอนน์ (Calhoun. 1990: 71-75) ไดอ้ธบิายลกัษณะของบุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิลบ

จะรบัรูว้า่ตนเ องในทางทีไ่มด่ ีไมก่ระจา่งชดั และสามารถแบ่ง บุคคลที่มอีตัมโนทศัน์เชงิลบออกเป็น  

2 ลกัษณะดงัน้ี 

 1.  เป็นคนขาดความมัน่คง ไมส่ามารถเขา้ใจตนเองไดอ้ยา่งถ่องแท้ วา่อะไรเป็นจดุยนืของ

ตนทาํใหบุ้คคลรูส้กึสบัสนต่อตนเองและสบัสนต่อวถิทีางดาํเนินชวีติ 

 2.  เป็นคนที่มลีกัษณะทีไ่มย่ดืหยุน่  เป็นลกัษณะทีบุ่คคลสรา้งภาพของตนขึน้มาและยดึไว้

เป็นสิง่ทีต่ายตวั ไมส่ามารถเปลีย่นแปลงได ้ซึง่บุคคลคดิว่า สิง่นัน้คอืสิง่ทีด่แีละถูกตอ้งแลว้ ทาํใหเ้ขา

ประสบปญัหากบัการดาํเนินชวีติ เน่ืองจากความไมย่ดืหยุน่ต่อสภาพการณ์นัน้ 

 นอกจากน้ี พรรณ ีชทูยั เจนจติ (2533: 185) ไดก้ลา่วถงึผูท้ีม่อีตัมโนทศัน์เชงิลบ ไวด้งัน้ี 

 1.  ประเมนิตนเองในทางลบมองโลกในแงร่า้ย 

 2.  มองตนเองตอ้ยตํ่าไรค้า่ (ไมเ่หน็คณุคา่ในตนเอง) 

 3.  ไมย่อมรบัตนเอง มองตนเองไมม่คีวามสามารถ 

 4.  อารมณ์น้อยเน้ือตํ่าใจ เหงา วา้เหวม่คีวามรูส้กึวติกกงัวล 

 5.  ไมม่คีวามเชือ่มัน่ในตนเอง 



19 

 สรปุไดว้่า อตัมโนทศัน์เชงิลบ เป็นลกัษณะของบุคคลที่มกีารรบัรู้ตนเองในทางลบหรอืมอง

ตนเองไปในทางทีไ่มด่ ี ปรากฏลกัษณะทีไ่มต่รงกบัสภาพความเป็นจรงิ คอื บุคคลมกีารประเมนิ

ตนเองตํ่า มคีวามรูส้กึดอ้ยคุณค่า มองต นเองวา่เป็นบุคคลไรค้วามสามารถ มองโลกในแงร่า้ย และ

ทาํใหม้ปีญัหาในการดาํเนินชวีติ 

 จากการศกึษาเกีย่วกบั นิยามควา มหมาย ความสาํคญั แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบั         

อตัมโนทศัน์ องคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์  จากนกัจติวทิยา และนกัวชิาการ ผูว้จิยัจงึได้ นิยาม

ความหมายของอตัมโนทศัน์และสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 อตัมโนทศัน์ หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิทีเ่ป็นการรบัรูต้นเองของ บุคคลดา้นรปูรา่งหน้าตา 

ดา้นความสามารถ และดา้นคณุคา่ของตนเองทีแ่สดงถงึการยอมรบันบัถอืตนเอง เชือ่มัน่ในตนเอง 

มองเหน็คณุคา่ในตนเอง พงึพอใจในตนเอง และรบัรูถ้งึการยอมรบัจากบุคคลอื่นในสงัคม จนสามารถ

อยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  มบุีคลกิภาพและการปรบัตวัทีด่ ีมกีารแสดงออกทาง

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ  ซึง่องคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ ประกอบไป

ดว้ย 5 ดา้น  คอื 

 1.  ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลทีม่ต่ีอตนเองเกีย่วกบั

ความรูส้กึเหน็คุณค่าในความเป็นมนุษยข์องตนเอง รบัรูใ้นความรูค้วามสามารถ ความสาํเรจ็  ความมี

คณุคา่และมคีวามหมายในตวัเอง ตลอดจนมกีารดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุ และมองวา่ตนเองมี

ประโยชน์และมคีุณค่าทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นในสงัคม 

 2.  ดา้นความพอใจในตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของ บุคคลทีม่ต่ีอตนเองเกีย่ว กบั

ความ พอใจในตวัเอง มคีวามสุขเมือ่ ประสบความสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย พอใจในความรู้

ความสามารถของตนเอง พอใจในความคดิหรอืการกระทาํของตนเอง และรบัรูถ้งึความพอเพยีงใน

ความตอ้งการของตนเอง และมคีวามรูส้กึพอใจในความสมัพนัธท์ีต่นเองมกีบับุคคลอื่นในสงัคม 

 3.  ดา้นการยอมรบัตนเอง หมายถงึ  ความรูส้กึนึกคดิของ บุคคลทีม่ต่ีอตนเองเกีย่วกบัการ

ยอมรบัภาพลกัษณ์ของตนเองมคีวามเขา้ใจ ในตนเองจนสามารถรบัรูจ้ดุด ีจดุ ดอ้ยของตนเอง เชื่อ

และยอมรบัในการตดัสนิใจของตนเองพรอ้มทีจ่ะรบั ยอมรบัคาํยกยอ่ง  ชืน่ชม และคาํวพิากษ์ วจิารณ์

จากผูอ้ื่น   

 4.  ดา้นการยอมรบัจากสงัคม หมายถงึ ความรูส้กึ นึกคดิของบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง เกีย่วกบั

การไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลอื่นๆ ในสงัคม เช่น เพื่อน คร ูพ่อแม ่เป็นตน้ ประกอบดว้ยการไดร้บั

ความไวว้างใจ การไดร้บัการยอมรบัในการแสดงความคดิเหน็ การไดร้บัการยกยอ่งชมเชยจากสงัคม  

และการใหค้วามรว่มมอืและช่วยเหลอืกจิกรรมต่างๆ ของสงัคม  

 5.  ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลทีม่ต่ีอตนเอง เกีย่วกบั

การยอมรบัผลทีเ่กดิขึน้หรอืสภาพการณ์ใหม่ๆ  ทีต่นเองประสบโดยปราศจากความกลวัมคีวาม มัน่ใจ

ในตนเอง ไมเ่กดิความทอ้ถอยกบั เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ รูส้กึเชื่อมัน่และกลา้ รบัผดิชอบในการกระทาํ    

สิง่ต่าง ๆ ใหส้าํเรจ็ลุล่วงตามทีต่นตัง้ใจไว ้และมลีกัษณะทีก่ลา้คดิ กลา้แสดงออกกลา้ตดัสนิใจ 
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ตาราง 1 การสงัเคราะหอ์งคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ตามแนวคดินกัทฤษฎแีละนกัวชิาการ 

 

 

 1.7 รปูแบบการวดัอตัมโนทศัน์ 

 ยงั ฮอฟแมน และเคมเป้ิล (สุขอรณุ วงษ์ทมิ. 2557: 43–45; อา้งองิจาก Young, Hoffman; 

& Kemple. 2013: 2-25) ไดก้ําหนดรปูแบบของเครือ่งมอืและวธิกีารประเมนิอตัมโนทศัน์ 2 วธิ ีคอื 

การรายงานตวัเอง (Self–Report) และการสงัเกต (Observation) ดงัน้ี 

 1.   การรายงานตวัเอง(Self–Report) ทาํไดท้ัง้รายบุคคลและกลุ่มมอียู ่6 วธิ ี

1.1 การใชม้าตรประมาณคา่ แบบลเิกริต์  (Likert’ s Rating scale) คอื การให้ บุคคล

สาํรวจตนเองโดยอาจจะใชแ้บบสอบถามหรอืแบบสาํรวจทีใ่ชม้าตรประมาณคา่ ซึง่อาจจะเป็น 3 มาตร  

4 มาตร และ  5 มาตร  เป็นตน้ 

  1.2 แบบตรวจสอบตามรายการ  (Check list) คอื การวดัอตัมโนทศัน์ ที่สามารถ ให้

ผูต้อบเลอืกตอบวธิน้ีีจะไดข้อ้มลูน้อยกวา่การใชม้าตรประมาณคา่แบบลเิกริต์ 

นักทฤษฎีและนักวิชาการ 
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1. ดา้นการเหน็คุณค่าในตนเอง   

(Self-Esteem) 

 

2. ดา้นการยอมรบัตนเอง   

(Self-Acceptance) 

 

3. ดา้นความพอใจในตนเอง   

(Self-Satisfaction) 

 

4. ดา้นการยอมรบัจากสงัคม   

(Social-Acceptance) 

 

5. ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง   

(Self-Confidence) 
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  1.3 การใชเ้ทคนิคควิซอรต์  (Q-sort) การรายงานเกีย่วกบัตนเองโดยวธิน้ีีใชไ้ดง้า่ย  

น่าสนใจและใชจ้งูใจเดก็ไดด้ ี

  1.4 การเตมิประโยคใหส้มบรูณ์ ในการวดัอตัมโนทศัน์ดว้ยวธิน้ีีจะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั

ตนเองโดยการเตมิประโยคใหส้มบรูณ์ หรอืเขยีนเรยีงความซึง่เป็นการตอบอยา่งอสิระและไมม่ี

โครงสรา้ง 

  1.5 การใชเ้ทคนิคการฉายภาพจติ (Projective Technique) เป็นการวดัโดยใหด้ภูาพ  

พรอ้มทัง้ใหพ้ดูเกี่ยวกบัความรูส้กึทีม่ต่ีอภาพนัน้ๆ ซึง่นกัจติวทิยาจะตคีวามหมายจากการตอบของ

ผูร้บัการทดสอบอกีต่อหน่ึง 

  1.6 การสมัภาษณ์ (Interviews) วธิกีารน้ีสว่นใหญ่จะใชใ้นการใหค้าํปรกึษาหรอื           

จติบาํบดั เพื่อศกึษาเกีย่วกบัอตัมโนทศัน์ ซึง่โรเจอรส์ผูเ้ป็นเจ้าของทฤษฎ ี “การใหค้าํปรกึษาแบบยดึ

บุคคลเป็นศนูยก์ลาง” (Client-Centered) ใชเ้ป็นส่วนใหญ่ 

 2.   การสงัเกต (Observation) เป็นอกีวธิกีารหน่ึงทีใ่ชเ้ป็นเครือ่งมอืสาํหรบัวดัอตัมโนทัศน์  

นอกเหนือจากการรายงาน ตนเอง การสงัเกตจะกร ะทาํโดยไมใ่หผู้ถู้กสงัเกตรูต้วั เพื่อป้องกนัมใิหผู้้

ถูกสงัเกตแสดงพฤตกิรรมทีไ่มต่รงกบัความเป็นจรงิ ผูส้งัเกตอาจจะกําหนดหรอืไมก่ําหนดลกัษณะที่

จะสงัเกตเพื่อความสะดวก โดยใหผู้ส้งัเกตประเมนิลกัษณะทีก่ําหนดไวน้ัน้ 

 สิง่ทีค่วรคาํนึงในการสงัเกต ผูส้งัเกตควรสงัเกตสภาพทัว่ ๆ ไป เช่น ส่วนสงู น้ําหนกั ท่าทาง  

ความสะอาด ความพกิารหรอืไมพ่กิาร เสือ้ผา้การแต่งกาย สงัเกตจงัหวะการพดู การเคลื่อนไหว  

ลกัษณะนิสยัการแสดงออกทาง สหีน้า กริยิามารยาท เป็นตน้ และตอ้งสงัเกตสิง่ทีเ่ขาหลกีเลีย่งไม่

พยายามพดูถงึและสิง่ทีเ่ขาแสวงหา สงัเกตปฏกิริยิาทีม่ต่ีอความสาํเรจ็หรอืความลม้เหลว การยอมรบั

และการไมย่อมรบัสิง่ต่าง ๆ เหลา่น้ีเป็นขอ้มลูดบิทีเ่ราจะนํามาใชก้ารอนุมานและทาํความเขา้ใจ

เกีย่วกบัอตัมโนทศัน์ 

 ความเชื่อถอืไดข้องการวดัอตัมโนทศัน์แบบน้ี ขึน้อยูก่บัความละเอยีดอ่อน ความไวและ

ทกัษะของผูส้งัเกตซึง่จะตอ้งไดร้บัการฝึกฝนมาอยา่งด ีการวดัอตัมโนทศัน์โดยการอนุมานคอ่นขา้งที่

จะเทีย่งตรงมากกวา่การรายงานตนเอง แต่การใชแ้บบรายงาน ตนเองงา่ยกว่าและสะดวกกว่า คนจงึ

นิยมใชแ้บบน้ีมากกวา่ 

 จากขอ้ความขา้งตน้ สรปุไดว้า่ การวดัและประเมนิอตัมโนทศัน์ม ี2 วธิกีารคอื การรายงาน

ตวัเอง (Self–Report) และการสงัเกต  (Observation) วธิกีารวดัและประเมนิอตัมโนทศัน์ให้ เกดิ

ประสทิธผิล ไดน้ัน้ ตอ้งพจิารณาความ สอดคลอ้ง ของวตัถุประสงคข์อ งการนําไปใชป้ระโยชน์ใน           

เรือ่งนัน้ๆ  และตอ้งพจิารณาถงึขอ้จาํกดัของ การวดัและประเมนิ และผู้ที่นําการวดัและการประเมนิ   

อตัมโนทศัน์ไปใชต้อ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในลกัษณะของแบบวดัหรอืเรือ่งทีจ่ะวดัเป็นอยา่งด ี
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 1.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัอตัมโนทศัน์ 

1.8.1 งานวิจยัในประเทศ 

นภาภรณ์ จนัทรศพัท ์(2551) ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย ์ 

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื นกัศกึษามหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑิ ตย ์ในภาคการศกึษาที ่ 2 ปี

การศกึษา 2549 จาํนวน 1,166 คน ผลการวจิยั พบว่า อตัมโนทศัน์ทัง้ 5 ดา้น ซึง่ประกอบดว้ย  

ดา้นลกัษณะทางกาย ดา้นความสามารถของตนเอง ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ดา้นจติใจ และ

ดา้นวชิาการ มคีา่เฉลีย่อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยอตัมโนทศัน์ดา้นทีม่คี่าเฉลีย่งสงูสุด คอื อตัมโนทศัน์

ดา้นลกัษณะทางกาย และจากการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งอตัมโนทศัน์ในแต่ละดา้นกบัผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนของนกัศกึษามหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย ์พบวา่ อตัมโนทศัน์ทัง้ 5 ดา้นมคีวามสมัพนัธ์

กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัศกึษา 

สจัจา ประเสริฐกุล (2551: 103) ศกึษาเชงิเปรยีบเทยีบคุณละลกัษณะการคดิเชงิบวก

ของนกัเรยีนวยัรุน่ช่วงชัน้ที ่ 4 สาํนกัเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 7 ทีม่รีะดบัอตัมโนทศัน์

และประสบการณ์ชวีติทีแ่ตกต่างกนั พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มคีวามคดิเชงิบวกคอ่นขา้งสงู นกัเรยีน

ชายและนกัเรยีนหญงิมคีวามคดิเชงิบวกค่อนขา้งสงู ส่วนนกัเรยีนมรีะดบัอตัมโนทศัน์ในกลุ่มสงูและ

กลุ่มปานกลางมคีวามคดิเชงิบวกค่อนขา้งสงู และนกัเรยีนทีม่อีตัมโนทศัน์ในกลุ่มสงูมคีวามคดิเชงิ

บวกสงูกว่านกัเรยีนทีม่รีะดบัอตัมโนทศัน์ในกลุ่มปานกลาง และกลุ่มตํ่า 

1.8.2  งานวิจยัต่างประเทศ 

มาแตร ์(จริตุถ ์ภูเ่จรญิ. 2551: 29; อา้งองิจาก Martel. 1990: 1979-1980) ทาํการศกึษา

เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนั กเรยีนผวิดาํในโรงเรยีนระดบักลาง โดย

ใชก้ลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนผวิดาํจาํนวน 224 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีม่คีะแนนอตัมโนทศัน์

ปานกลางและนกัเรยีนทีม่ ี คะแนน อตัมโนทศัน์สงู จะมคีะแนนคาํศพัท์ สงูกว่านกัเรยีนทีม่คีะแนน       

อตัมโนทศัน์ตํ่า และนกัเรยีนทีม่คีะแนนอตัมโนทศัน์สงูจะมคีะแนนการอ่าน คณติศาสตร,์ วทิยาศาสตร,์ 

ภาษาศาสตร ์และสงัคมศาสตรส์งูกว่านกัเรยีนทีม่คีะแนนอตัมโนทศัน์ตํ่า    

  จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สรปุ

ไดว้า่  องคป์ระกอบของ อตัมโนทศัน์ทีศ่กึษา ในแต่ละงานวจิยัมแีตกต่างกนัขึน้อยูก่บับรบิทของ

งานวจิยันัน้ๆ เช่น อตัมโนทศัน์ทีศ่กึษาในกลุ่มนกัศกึษาประกอบดว้ย 5 ดา้น คอื ดา้นลกัษณะทางกาย  

ดา้นความสามารถของตนเอง ดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ดา้นจติใจและดา้นวชิาการ นอกจากน้ี

ยงัมกีารศกึษาอตัมโนทศัน์ในกลุม่นกัศกึษาซึง่เป็นวยัรุน่ทีอ่ยูใ่นบรบิททางการศกึษา สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัน้ีจะศกึษาอตัมโนทศัน์ในกลุม่นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเช่นเดยีวกนั  ในงานวจิยั

ครัง้น้ีไดผู้ว้จิยัไดส้งัเคราะหอ์งคป์ระกอบของอตัมโนทศัน์ออกเป็น 5 องคป์ระกอบคอื ดา้นการเหน็

คณุคา่ในตนเอง ดา้นการยอมรบัตนเอง ดา้นความพงึพอใจในตนเอง ดา้นการรบัรูก้ารยอมรบัจาก

สงัคม และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง จะเหน็ไดว้า่ อตัมโนทศัน์เป็นเรือ่งทีม่สีาํคั ญและควรไดร้บัการ

พฒันาอยา่งต่อเน่ืองใหก้บับุคคลไดเ้กดิการรบัรูท้ ีต่รงตามสภาพความเป็นจรงิ  และสอดคลอ้งกบั

ประสบการณ์และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ซึง่บุคคลจะแสดงออกทางพฤตกิรรมเกีย่วกบัอตัมโนทศัน์
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ไดท้ัง้ทางบวกและลบ บุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวกจะ รูจ้กัและเขา้ใจในตนเอง  มคีวามเป็นตวัของ

ตวัเอง เกดิการยอมรบัและพอใจในตนเอง มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ตระหนกัและเหน็ในคุณค่าใน

ตนเอง ตลอดจน การไดร้บัการยอมรบั บุคคลอื่นในสงัคม และทางตรงกนัขา้ม บุคคลทีม่อีตัมโนทศัน์

เชงิลบ จะมกีารประเมนิตนเองตํ่า มองโลกในแงร่า้ย มคีวามรูส้กึไมม่ ัน่คงปลอดภั ย เกดิความวติก

กงัวล และนําไปสูป่ญัหาในการดาํเนินชวีติ 

 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 2.1  ความหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม  

 กาซดา (Gazda. 1989: 12) ได้ใหค้วามหมายของ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ว่าเป็น

กระบวนการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่ง บุคคลทีมุ่ง่ใหเ้กดิการรูส้าํนึก เกดิการเรยีนรูแ้ละเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรม ประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง สมาชกิกลุ่ม ภายในกลุม่ ทาํใหเ้กดิ

บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการพฒันาทางจติใจ รวมถงึเปิดโอกาสใหบุ้คคลไ ดร้ะบายความรูส้กึในใจของ

ตนเอง พรอ้ม เปิดโอกาสใหบุ้คคลป รบัตวัเขา้กบัสภาพความเป็นจรงิ เกดิความเขา้ใ จและมกีาร

ยอมรบัตนเองและผูอ้ื่น การปฏสิมัพนัธภ์ายในกลุม่ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งเขา้ใจตนเองมากขึน้

และมคีวามไวว้างใจซึง่กนัและกนั 

 ทรอทเซอร์  (Trotzer. 1999: 23) ไดใ้หค้วามหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มไวว้่า  

เป็นการพฒันาลกัษณะภายในบุคคล โดยเริม่จากการสรา้งความไวว้างใจ การยอมรบั การใหเ้กยีรติ

ซึง่กนัและกนั ความอบอุ่น ก ารตดิต่อสือ่สาร และความเขา้ใจ โดยใหผู้ใ้หค้าํปรกึษาและผู้ รบั

คาํปรกึษาจาํนวนหลายคนมารวมกลุม่กนัเพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในการเผชญิหน้ากบัสิง่

ทีท่าํให้ เกดิความไมส่บายใจหรอืมปีญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติของผู้ รบัคาํปรกึษา  และทาํใหเ้กดิการ

คน้พบ ทาํความเขา้ใจกบัปญัหาและสนบัสนุนคน้หาแนวทางในการแกไ้ขปญัหาต่างๆ   

 คอเรย ์(Corey. 2012: 28-29) กลา่ววา่ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นกระบวนการสรา้ง

สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลทีเ่น้ นในเรือ่งความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมการแสดงออก โดยการ

ใหค้าํปรกึษามจีดุมุง่หมายเพือ่ใหก้ารช่วยเหลอืและการบาํบดัรกัษาผูม้ารบับรกิารในการแกไ้ขปญัหา

ในชวีติและจดัการกบัสิ่งทีว่ติ กกงัวลเกีย่วกบัตนเอง โดยทัว่ไปจะเกีย่วขอ้งกบัปญัหาดา้นการศกึษา 

การทาํงาน บุคลกิภาพ  และสงัคม  ภายในกลุม่นัน้จะตอ้งวางกตกิา รว่มกนั  บรรยากาศเตม็ไปดว้ย

ความไวว้างใจและเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั อนัจะนําไปสูก่ารเปิดเผยตนเอง ทาํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิ

การเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเอง และสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง 

 กาญจนา ไชยพนัธุ ์ (2549: 2) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นกระบวนการทีผู่ใ้ห้

คาํปรกึษาจดัขึน้เพือ่ใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูม้ารบัคาํปรกึษาที่ มปีญัหาคลา้ยคลงึกนัเพื่อใหผู้้ รบั

คาํปรกึษาไดส้าํรวจและปรบัปรงุตนเอง โดยผูใ้ห้ คาํปรกึษาจะคอยเอือ้อาํนวยใหผู้้ รบัคาํปรกึษาได้

คน้พบตนเอง กลา้เผชญิความจรงิ และยอมรบัฟงัควา มคดิเหน็ของผูอ้ื่น ภายใตบ้รรยากาศทีอ่บอุ่น   

จรงิใจ มคีวามไวว้างใจและความเขา้ใจซึง่กนัและกนั 
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 ลกัขณา สรวิฒัน์ (2551: 299) ไดใ้หค้วามหมายของ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นการ

ช่วยใหบุ้คคลไดรู้จ้กัแสวงหาประสบการณ์ทางสงัคม เป็นการเพิม่พนูความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการ

เป็นสมาชกิกลุ่ม  ซึง่จะช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาความสามารถในการเขา้ไปมปี ฏสิมัพนัธก์ลุ่มเพื่อเป็น

การใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารพฒันาการหยัง่เหน็ปญัหาและความรูส้กึต่าง ๆ  สามารถเรยีนรูแ้ละเขา้ใจ

สาเหตุของปญัหานัน้ๆ ไดด้ว้ย รวมทัง้พฒันาสมรรถภาพทีจ่าํเป็นต่อการปฏบิตักิารแกไ้ขปญัหา 

 มาลณิี  จโุฑปะมา (2552: 130) กลา่วว่า การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นกระบวนการให้

ความช่วยเหลอืสาํหรบับุคคลทีม่คีวามตอ้งการคลา้ย ๆ กนั เขา้รบัคาํปรกึษาหารอืรว่มกนั  โดยผูใ้ห้

คาํปรกึษาทาํหน้าทีเ่อือ้อาํนวยใหก้ระบวนการกลุม่ดาํเนินไปตามวตัถุประสงค ์และเปิดโอกาสให้ผูร้บั

คาํปรกึษาไดแ้สดงความคดิ ความรูส้กึ แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์รว่มกนั และก่อเกดิการ

พฒันาดา้นความรูส้กึนึกคดิและพฤตกิรรมต่างๆ ไป จนนําไปสู่การแกป้ญัหาไดด้ว้ยตนเอง 

 วชัร ีทรพัยม์ ี(2556: 113) ไดใ้หค้วามหมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่วา่เป็นกระบวนการ

ทีบุ่คคลซึง่มคีวามตอ้งการตรงกนัทีจ่ะปรบัปรงุหรอืแกไ้ขปญัหาของตนเองมาปรกึษาหารอืซึง่กนัและ

กนัเป็นกลุม่ โดยมผีูใ้หค้าํปรกึษารว่มอยูด่้ วย สมาชกิกลุ่มในกลุ่มจะมโีอกาสแสดงความคดิเหน็  ได้

ระบายความรูส้กึขดัแยง้ในใจ ไดส้าํรวจตนเอง ฝึกการยอมรบัตนเอง กลา้ทีจ่ะเผชญิปญัหา และไดใ้ช้

ความคดิในการแกป้ญัหาหรอืปรบัปรงุตนเอง พรอ้มทัง้รบัฟงัความรูส้กึนึกคดิของผูอ้ื่น และได้

ตระหนกัว่าผูอ้ื่นกม็ปีญัหาเช่นเดยีวกนัไมใ่ช่เขาคนเดยีวทีม่ปีญัหา 

 จากขอ้มลูขา้งตน้  สรปุไดว้า่ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ (Group Counseling) หมายถงึ 

กระบวนการช่วยเหลอื กลุ่มบุคคลทีม่าปรกึษาหารอืกนัเป็นกลุ่ม เพื่อรว่มกนัแกไ้ขปญัหาหรอืพฒันา

ตนเองทัง้ทางดา้นความคดิ ความรูส้ ึก และพฤตกิรรมในการดาํเนินชวีติ การทาํงาน การศกึษา และ

การอยูร่ว่มในสงัคม เป็นการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไป โดยมผีูใ้ห้

คาํปรกึษาเอือ้อาํนวยใ หก้ระบวนการกลุม่ดาํเนินไป สมาชกิกลุ่มแต่ละคนภายในกลุม่มโีอ กาสแสดง

ความคดิ ความรูส้กึ เจตคต ิตลอดจนไดส้าํรวจตนเอง ยอ มรบัตนเอง กลา้ทีจ่ะเผชญิปญัหา  และได้

ใชค้วามคดิในการแกป้ญัหาปรบัปรงุตนเอง นอกจากน้ีการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ยงัช่วยพฒันาให้

บุคคลในกลุม่เกดิการเรยีนรู้สิง่ต่างๆ เกีย่วกบัตนเองและผูอ้ื่ นภายใตบ้รรยากาศทีอ่บอุ่นปลอดภยั  มี

การไวว้างใจซึง่กนัและกนัและรูจ้กัปรบัตวัเพือ่การดาํเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุและมคีณุคา่ 

 2.2  จดุมุ่งหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 ผูท้ีม่บีทบาทสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษา แบบกลุม่ หลายท่ านไดเ้สนอแนวคดิ

เกีย่วกบัจดุมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ไวน่้าสนใจ ดงัน้ี 

 คอเรย ์(Corey. 2004: 5–6) กล่าวว่า จดุมุง่หมายของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม มดีงัน้ี 

 1.  เพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีไ่วว้างใจตนเองและไวว้างใจผูอ้ื่น 

 2.  เพื่อเพิม่การตระหนกัรูแ้ละความเขา้ใจในตนเอง  และพฒันาการรบัรูใ้นเอกลกัษณ์ของ

ตนเอง 

 3.  เพื่อใหย้อมรบัในปญัหาของสมาชกิกลุ่ม 
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 4.  เพือ่เพิม่พนูการยอมรบั ความเชือ่มัน่ในตนเอง การนบัถอืตนเอง และมมุมองใหมข่อง

ตนเองและผูอ้ื่น  

 5.  เพือ่พฒันาความใสใ่จและมคีวามเมตตาทีม่ต่ีอผูอ้ื่น 

 6. เพือ่คน้หาแนวทางในการพฒันาตนเอง และการแกป้ญัหาทีเ่ป็นความขดัแยง้กบัผูอ้ื่น 

 7.  เพือ่ นําไปสูก่ารกาํหนดทศิทางของตนเอง และมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและผูอ้ื่น

ไดม้ากยิง่ขึน้ 

 8.  เพือ่พฒันาการตระหนกัรูต่้อทางเลอืกของตนเอง และเลอืกทางเลอืกอยา่งชาญฉลาด 

 9.  เพือ่กําหนดแผนการในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม และกําหนดขอ้ตกลง

กบัตนเองทีจ่ะดาํเนินการตามแผนนัน้ๆ ใหบ้รรลวุตัถุประสงค ์

 10.  เพือ่เรยีนรูท้กัษะทางสงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

 11.  เพือ่พฒันาการตอบสนองความตอ้งการและความรูส้กึของตนเองและผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้ 

 12.  เพื่อหลกีเลีย่งกา รกระทาํตามความคาดหวงัของผูอ้ื่น และเรยีนรูท้ีจ่ะดาํเนินชวีติอยู่

โดยการปฏบิตัติามความคาดหวงัของตนเองมากยิง่ขึน้ 

 13.  เพือ่สร้างความชดัเจนในคา่นิยมของตนเอง และสามารถตดัสนิใจไดว้า่คา่นิยมนัน้ๆ 

เหมาะสมกบัตนเองอยา่งไร 

 วชัร ีทรพัยม์ ี(2556: 114) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มจีดุประสงคด์งัน้ี 

 1.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มเปิดเผย ไมเ่กบ็กดและไมเ่สแสรง้ 

 2. ส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มมทีศันคตทิีด่ต่ีอบุคคลอื่น 

 3.  ช่วยให้สมาชกิกลุ่ม รูจ้กัตนเอง เกดิการยอมรบัตนเองเพิม่ขึน้  และไมไ่ดมุ้ง่หวงัว่าตน

จะตอ้งดเีลศิไปหมดทุกวนั 

 4.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัผูอ้ื่นเพิม่ขึน้ 

 5.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมสีมัพนัธภาพอนัดกีบัผูอ้ื่น ไมห่นีการเขา้สงัคม 

 6.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มเขา้สู่โลกของความเป็นจรงิเพิม่ขึน้ ลดการใชก้ลไกป้องกนัตนเอง 

 7.  พฒันาทักษะในการสือ่ความหมายของ สมาชกิกลุ่ม เช่น ตัง้คาํถามไดต้รงเป้าหมาย 

นุ่มนวล 

 8.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไมด่่วนตดัสนิใจก่อนพจิารณาสิง่ต่างๆ อยา่งรอบคอบ 

 9.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรบัรูไ้ดว้า่ ตนไมไ่ดม้ปีญัหาแต่เพยีงลาํพงัผูเ้ดยีว ตระหนกัวา่ผูอ้ื่นก็

เผชญิปญัหาและหาทางแกป้ญัหาแต่เพยีงลาํพงัผูเ้ดยีว 

 10.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดม้โีอกาสพจิารณาวา่คา่นิยมของตนเหมาะสมหรอืไม ่

 11.  ส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มสามารถตดัสนิใจไดด้ว้ยความมัน่คงทางจติใจแมจ้ะมอีตัราเสีย่ง

อยูบ่า้งกต็าม 

 12.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มตระหนกัว่าวธิแีกป้ญัหาไมไ่ดม้อียูว่ธิเีดยีว 

 13.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มรูส้กึวา่เขาเป็นสว่นหน่ึงของกลุม่และมคีวามจรงิใจในการช่วยเหลอื

กลุ่ม 
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 14.  ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มมโีอกาสสาํรวจศกัยภาพและความคดิสรา้งสรรคข์องตนทีแ่ฝงอยู ่

 15.  ฝึกใหส้มาชกิกลุ่มไวต่อความรูส้กึและความตอ้งการของผูอ้ื่น 

 16.  ช่วยให้สมาชกิกลุ่ม ไดม้โีอกาสรับและใหค้วามช่ว ยเหลอืแก่ผูอ้ื่น เกดิความภมูใิจวา่ได้

แสดงความคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์แก่ผูอ้ื่น 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2547: 90) ไดก้ล่าวถงึการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ว่ามจีดุมุง่หมายที่

ควรเขา้ใจ 3 ประการ ดงัน้ี 

 1.  ขอ้แตกต่างระหวา่งการใหค้าํป รกึษาเป็นรายบุคคลกบัการใหค้าํปรึ กษากลุ่มข้ อหน่ึง 

คอื การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่นัน้ สมาชกิกลุ่มทุกคนมปีญัหานําปญัหามาอภปิราย หรอืหนทางแกไ้ข

ปญัหาและมีการแสดงความคดิเหน็รว่มกนัดว้ย มคีวามเหน็อกเห็ นใจกนั  แต่การใหค้าํปรกึษาแบบ

รายบุคคลนัน้จะไมไ่ดร้บัความคดิอยา่งกวา้งขวาง ผูม้ปีญัหาจะตอ้งใชค้วามคดิความเขา้ใจอย่างมาก  

เพราะจะตอ้งแกไ้ขดว้ยตนเอง ดงันัน้อาจจะช่วยใหแ้กป้ญัหาไดย้ากในบางกรณ ี

 2.  การใหค้าํปรกึษากลุม่มุง่ช่วยเหลอืปญัหาทีป่กต ิเช่น การปรบัตวักบัเพือ่น เพศตรงขา้ม 

การเรยีน การทาํกจิกรรม เป็นตน้ ความจรงิแลว้การใหค้าํปรกึษาโดยทัว่ไปกเ็ป็นการแกไ้ขปญัหา

ปกตอิยูแ่ลว้และไมเ่กีย่วกบัการแกไ้ขปญัหาโรคประสาท โรคจติ เพราะถอืวา่ไมอ่ยูใ่นขอบเขตการให้

ความช่วยเหลอืไดโ้ดยผูใ้หค้าํปรกึษาแต่ควรจะเป็นหน้าทีข่องผูเ้ชีย่วชาญ 

 3.  การใหค้าํปรกึษากลุม่มุง่จะ ช่วยเหลอืทีม่สีภาพปกติ จะไมค่รอบคลมุถงึผู้ ทีม่คีวาม

ผดิปกตทิางดา้นจติใจ ถา้หาก สมาชกิกลุ่ม คนใดกต็ามมคีวามผดิปกตเิกดิขึน้ กไ็มค่วรนํามาเป็น

สมาชกิกลุ่มในกลุ่มทีจ่ะแกไ้ขปญัหารว่มกนัเพราะอาจจะมกีารรบัรู้  มคีวามคดิผดิปกตไิป  การสื่อสาร

ในกลุม่กจ็ะมปีญัหา เน่ืองจากพดูหรอือภปิรายแลว้สมาชกิกลุ่มไมส่ามารถเขา้ใจรว่มกนัได ้

จากขอ้ความขา้งตน้ สรปุไดว้่ า กา รใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มเีป้าหมาย เพือ่ ช่วยใหผู้้ รบั

คาํปรกึษาไดส้าํรวจและกลา้เผชญิหน้ากบัปญัหาหรอืสิง่ทีท่าํใหเ้กดิความวติกกงัวล ดว้ยการทาํ

ความเขา้ใจและคน้หาวถิทีางในการแกไ้ขปญัหาและช่วยเสรมิสรา้งใหก้บั สมาชกิกลุ่มไดม้กีารพฒันา

ความสามารถของตนเอง มคีวามเขา้ใจ ในตนเอง มองโลกในแงด่ ีเกดิการยอมรบัตนเอง สรา้งความ

เชือ่มัน่ในตนเอง มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง มคีวามมัน่คงทางจติใจ มคีวามรูส้กึพอใจในตนเอง  

และสามารถ ตดัสนิใจไดด้ว้ยตนเอง ตลอดจน มแีนวทางการปฏิ บตัทิีเ่ป็นทีย่อมรบัของสงัคม รูจ้กั

ปรบัตวัในการดาํเนินชวีติอยา่งมคีณุคา่ และอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดม้อียา่งสขุ 

 2.3 หลกัการสร้างกลุ่มเพ่ือการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 การดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่หรอืจดักลุม่ใหค้าํปรกึษาทีจ่ะประสบความสาํเรจ็นัน้  

ไมเ่พยีงขึน้อยูก่บัการดาํเนินการภายในกลุม่เท่านัน้ แต่ยงัขึน้อยูก่บัหลกัการทีต่อ้งพิ จารณา โดยมี

รายละเอยีดดงัน้ี 
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1. การเลือกสมาชิกกลุ่ม 

 คอเรย ์(Corey. 2004: 84–85) ไดก้ลา่ววา่ การเลอืก สมาชกิกลุ่มเขา้รว่มกระบวนการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่มตอ้งพจิารณาจากวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกลุม่ วา่ควรพจิารณาจดัตัง้

กลุม่ทีม่สีมาชกิกลุ่มทีค่ลา้ยคลงึกนัหรอืแตกต่างกนั (Homogeneous Versus  Heterogeneous Group) 

 วชัร ีทรพัยม์ี  (2556: 125) ไดอ้ธบิายเกีย่วกบัการเลอืก สมาชกิกลุ่ม ในการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุ่ม ไวว้่า ในการเลอืกสรร สมาชกิกลุ่ม นัน้ตอ้งคาํนึงองคป์ระกอบทีส่าํคญัๆ ไดแ้ก่ เพศของ

ผูเ้ขา้รว่มกลุ่ม อายขุอง สมาชกิกลุ่ม ทีม่คีวามใกลเ้คยีงกนั บุคลกิภาพ ขนาดกลุ่ม ช่วงเวลาและ

ความถีใ่นการดาํเนินการกลุ่ม และการเลอืกสมาชกิกลุ่มทีม่ปีญัหาหรอืความตอ้งการเดยีวกนั 

 สรปุไดว้า่ การเลอืกสมาชกิกลุ่มในการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ตอ้งพจิารณาจาก

เพศ อาย ุวตัถุประสงค ์ระยะเวลา และการเลอืกสมาชกิกลุ่มทีม่ปีญัหาทีค่ลา้ยคลงึกนั  เพือ่ก่อใหเ้กดิ

ประโยชน์ต่อผูใ้หค้าํปรกึษาและผูร้บัคาํปรกึษา 

 2. บทบาทของผูนํ้ากลุ่ม 

 การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่จะดาํเนินไปสูเ่ป้าหมายไดส้าํเรจ็นัน้ ผูนํ้ากลุม่ หรอืผูใ้ห้

คาํปรกึษากลุม่ ตอ้งพยายามให้ สมาชกิกลุ่มมกีารปฏสิมัพนัธก์นั โดยผูนํ้ากลุ่มหรอืผูใ้หค้าํปรกึษาจะ

เป็นผูเ้อื้ออาํนวยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ ภายในกลุม่  คอเรย ์(Corey. 2004: 127-128) ไดใ้ห้

ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบับทบาทของผูนํ้ากลุม่หรอืผูใ้หค้าํปรกึษานัน้มดีงัน้ี 

 1.  พฒันาใหเ้กดิความกระจา่งชดัขึน้ภายในกลุ่ม 

 2.  เป็นผูนํ้าในการเริม่ตน้การสนทนากลุม่ 

 3.  ใหส้มาชกิกลุ่มมศีกัยภาพในการตดัสนิใจเลอืก 

 4.  ให้สมาชกิกลุ่ม ไดพ้ดูถงึสิง่ทีต่นเ องรูส้กึวติกกงัวลหรอืเป็นปญัหา และมคีวามรูส้กึว่า

ตนเองเป็นสมาชกิกลุ่มคนหน่ึงของกลุ่ม 

 5.  การดาํเนินการใหค้าํปรกึษา หรอืการฝึกฝนทีจ่าํเป็น เพือ่ทีจ่ะให้ สมาชกิกลุ่ม ประสบ

ความสาํเรจ็ 

 6.  บางครัง้อาจเปิดโอกาสใหค้รอบครวัเขา้มาอยูใ่นกลุม่ถา้เหน็วา่มคีวามจาํเป็น 

 7.  จดัระเบยีบกลุ่มในเรือ่งต่างๆ เช่น ใหส้มาชกิกลุ่มรูจ้กัคุน้เคยซึง่กนัและกนั ใหข้อ้เสนอแนะ 

กฎระเบยีบของกลุ่ม และเตรยีมสมาชกิกลุ่มทีจ่ะไดร้บัความสาํเรจ็จากการมปีระสบการณ์ในกลุม่ 

 สรปุไดว้า่ บทบาทของผูนํ้ากลุม่ในฐานะของผูใ้หค้าํปรกึษาแบบกลุม่ จะเป็นผูเ้อือ้อาํนวยให้

เกดิการเปลีย่นแปลงขึน้ภายในกลุม่ เอือ้อาํนวย ใหบ้รรยากาศในกลุม่มคีวามอบอุ่ นเป็นกนัเอง  

สมาชกิ รูส้กึปลอดภยั จนทาํให้ สมาชกิกลุ่ม เกดิค วามรูส้กึไวว้างใจซึง่ กนัและกนั และนําไปสู่การ

เปิดเผยตนเอง เพื่อช่วยให้ สมาชกิกลุ่ม ไดส้าํรวจและเผชญิหน้ากบัปญัหาหรอืสิง่ทีท่าํใหเ้กดิความ

วติกกงัวล ดว้ยการทาํความเขา้ใจและคน้หาวธิทีางในการแกไ้ขปญัหา และส่งเสรมิให้สมาชกิกลุ่มได้

พฒันาความสามารถของตนเอง มแีนวทางในการจดัการปญัหาทีเ่กดิขึน้ และรูจ้กัปรบัตวัไดด้ ี
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 3. ทกัษะของผูนํ้ากลุ่ม 

 คอเรย ์(Corey. 2012: 47–55) ไดก้ลา่วถงึทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัผูนํ้ากลุ่มในการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ ดงัน้ี 

 1.  การฟงัอยา่งตัง้ใจ (Active Listening) เป็นการแสดงความใส่ใจในคาํพดู ความรูส้กึของ

สมาชกิกลุ่มทีแ่สดงออกม าดว้ยคาํพดูหรอืท่าทาง น้ําเสยีง และพฤตกิรรมต่างๆ เป็นการใหค้วาม

สนใจเอาใจใส่ผูพ้ดู ดว้ยการแ สดงออกท่าททีีอ่บอุ่นเป็นกนัเอง มกีารประสานสายตา และรบัรูส้ ิง่ทีผู่้

พดูกําลงัถ่ายทอดออกมาดว้ยความใส่ใจ 

 2.  การทวนซํา้ (Restating) เป็นการพดูทวนซํา้ในคาํพดูของ สมาชกิกลุ่มโดยไมม่กีารเพิม่

ขอ้ความใหมเ่ขา้ไปวั ตถุประสงคเ์พือ่ตอ้งการให้ สมาชกิกลุ่มไดฟ้งัและเกดิความเขา้ใจความหมายที่

ชดัเจนขึน้ในปญัหาทียุ่ง่ยาก  ซึง่เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึและความคดิของเขา  ขณะเดยีวกนักเ็ป็นสื่อ

ใหส้มาชกิกลุ่มทราบวา่ผูนํ้ากลุม่มคีวามเขา้ใจในสิง่ทีส่มาชกิกลุ่มพดู 

 3.  การทาํใหเ้กดิความกระจ่ าง (Clarifying) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุ่มพยายามดงึเอา ปญัหาที่

ซ่อนอยู ่ทัง้ความคดิ ความรูส้กึ ความขดัแยง้ต่างๆ ของสมาชกิกลุ่มออกมาเปิดเผยเพื่อใหเ้กดิความ

กระจา่งชดัในสิง่ สมาชกิ กลุ่มยงัสบัสนอยู่  ซึง่เป็นการช่วยให้ สมาชกิ กลุ่มไดส้าํรวจปญัหาไดอ้ยา่ง

ชดัเจนยิง่ขึน้ 

 4.  การสรปุความ  (Summarizing) เป็นการรวบรวมความคิ ดและเน้ือหาทีเ่ป็นประเดน็

สาํคญัๆ ของสมาชกิกลุ่มใหม้กีารเชื่อมโยงกนั โดยใชค้าํพดูทีก่ระชบัและไดใ้จความ  ผูนํ้ากลุม่อาจจะ

เป็นผูส้รปุเองหรอืให้ สมาชกิกลุ่ม แต่ละคนเป็นผูส้รปุถึ งสิง่ทีไ่ดอ้ภปิรายในกลุม่กไ็ด ้การสรปุจะ

นํามาใชเ้มือ่ตอ้งการยตุกิารสนทนา หรอืตอ้งการเปลีย่นความคดิความสนใจจาก สมาชกิกลุ่มคนหน่ึง

ไปสู่สมาชกิกลุ่มอกีคนหน่ึง 

 5.  การถาม (Questioning) เป็นการช่วยให้ สมาชกิกลุ่ม มกีารแลกเปลีย่นความคิ ดทีเ่ป็น

ประโยชน์ซึง่กนัและกนั และเปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มพดูถงึความตอ้งการ อารมณ์ ความรูส้กึเพือ่ให้

สมาชกิกลุ่ม ไดเ้กดิความกระจา่งและนําไปสูก่ารสาํรวจตนเอง คาํถามทีเ่หมาะสมควรเป็นคาํถาม

ปลายเปิดมากกวา่คาํถามปลายปิด และควรหลกีเลีย่งการใชค้าํถามมากเกนิไป เพราะจะทาํให้

สมาชกิกลุ่ม รูส้กึอดึอดัใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่คาํถามที่ สมาชกิกลุ่ม เกดิความรูส้กึว่าถูกคุกคาม และ

อาจมผีลต่อบรรยากาศความปลอดภยัในกลุม่ 

 6.  การตคีวาม (Interpretation) เป็นทกัษะทีใ่ชใ้นการอธบิายถงึสาเหตุ ของพฤตกิรรมโดย

มกีารตคีวามในเชงิวนิิจฉยั การ คาดคะเนถงึสาเหตุของปญัหานัน้ ๆ เพื่อช่วยให้ สมาชกิ กลุ่ม ได้

พจิารณาตนเองในแงม่มุทีแ่ตกต่างไปจากเดมิและพจิารณาทางเลอืกใหม่ๆ  ใหแ้ก่ตนเอง ผูนํ้ากลุ่ม

ควรใชท้กัษะน้ีหลงัจากทีไ่ดท้าํความรูจ้กั สมาชกิกลุ่ม เป็นอยา่งดแีลว้ และควรเปิดโอกาสให้ สมาชกิ

กลุ่มแสดงปฏกิริยิาต่อการตคีวามนัน้ๆ ดว้ย 
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 7.  การเผชญิหน้า (Confronting) เป็นทกัษะทีช่ีใ้หเ้หน็การกระทาํของ สมาชกิกลุ่ม อยา่ง

เปิดเผย มคีวามจรงิใจและตรงไปตรงมา ผูนํ้ากลุ่มจาํเป็นตอ้งใชท้กัษะน้ีเพื่อช่วยให้ สมาชกิกลุ่ม ได้

มองเหน็ความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ ในใจของ สมาชกิกลุ่ม  หรอืความไมส่อดคลอ้ งกนัระหวา่งความคดิ  

ความรูส้กึ และการกระทาํของเขา ซึง่จะทาํให้ สมาชกิกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบต่อปญัหาของตนเอง 

ทกัษะการเผชญิหน้าควรใชเ้มือ่กลุ่มมคีวามไวว้างใจและยอมรบัซึง่กนัและกนัแล้ ว และจะตอ้ง

ระมดัระวงัในการใชท้กัษะน้ีต่อการกระทาํของ สมาชกิกลุ่มทีไ่มใ่ช่ตวัเขา รวมทัง้มเีป้าหมายเพือ่การ

ใหค้วามช่วยเหลอืหรอืสรา้งสรรคม์ากกวา่ทาํลาย 

 8.  การสะทอ้นความรูส้กึ (Reflection Feeling) เป็นการสือ่ให้ สมาชกิกลุ่มทราบวา่ ผูนํ้า

กลุม่มคีวามเขา้ใจความรูส้กึของ สมาชกิกลุ่มจากการฟงัสิง่ที่สมาชกิกลุ่มพดู และสะทอ้นออกมาเป็น

คาํพดูทีช่ดัเจนให้ สมาชกิกลุ่ม ทราบถงึอารมณ์และความรูส้กึของตนเอง ผู้ นํากลุ่มเปรยีบไดก้บั

กระจกสะทอ้นให้ สมาชกิกลุ่ม มองเหน็เขาเอง มองเหน็ความรูส้กึที่ ซ่อนเรน้อยูภ่ายใน และการ

สะทอ้นความรูส้กึยงัเป็นการแสดงถงึความเอาใจใส่ ความสนใจ ความเขา้ใจทุก ๆ สิง่ที่สมาชกิกลุ่ม

พดูหรอืแสดงท่าทางในขณะพดูของสมาชกิกลุ่ม 

 9. การสนบัสนุน (Supporting) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุ่มใหก้ารเสรมิแรงแก่ สมาชกิกลุ่ม ที่

พยายามเขา้มามสีว่นรว่มในกลุม่ เช่น การเปิดเผยถงึอารมณ์ของตนเอง เรือ่งราวสว่นตวั การแสดง

ความคดิเหน็ต่อสิง่ทีม่กีารอภปิรายในกลุม่ โดยผูนํ้ากลุม่ตอ้งมกีารตอบสนองดว้ยการฟงัอยา่งตัง้ใจ  

แสดงท่าทเีอาใจใส่ มี การประสานสายตา แสดงการยอมรบัและมคีวามกระตอืรอืรน้ ทกัษะน้ีจะช่ วย

ใหส้มาชกิกลุ่มทีไ่มม่ ัน่ใจในตนเอง สามารถแสดงความรูส้กึของตนเองออกมาได ้

 10. การเหน็อกเหน็ ใจ (Empathizing) เป็นทกัษะสาํคญัทีผู่นํ้ากลุม่ไวต่อความรูส้กึในโลก

ของสมาชกิกลุ่มการเหน็อกเหน็ใจอยา่งมปีระสทิธภิาพของผูนํ้ากลุ่มตอ้งมคีวามใส่ใจและใหค้วามนบั

ถอืกบัสมาชกิกลุ่ม 

 11. การเอือ้อาํนวย ใหม้ปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิกลุม่  (Facilitating Interaction) เป็น

ทกัษะทีช่่วยทาํใหเ้กดิปฏสิมัพนัธข์ึน้ภายในกลุม่ โดยการสรา้งบรรยากาศของความปลอดภยั ความ

ไวว้างใจ การยอมรบัซึง่กนัและกนัภายในกลุม่ เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิกลุ่มมกีารเปิดเผยตนเอง

ตรงไปตรงมา ในสิง่ทีย่งัมคีวามขดัแยง้กนัอยูช่่วยให้ สมาชกิกลุ่ม เอาชนะปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ 

รวมทัง้ช่วยใหส้มาชกิกลุ่มผสมผสานสิง่ทีเ่ขาไดเ้รยีนรูใ้นกลุม่ลงมอืไปปฏบิตัจิรงิในชวีติประจาํวนั 

 12. การรเิริ่ม (Initiating) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุม่มบีทบาทชดัเจนในการนํากลุม่ เช่น กาํหนด

วา่กลุม่จะดาํเนินไปในทศิทางใด หรอืจะมปีฏสิมัพนัธก์นัอยา่งไร กรณน้ีีจะช่วยลดความวติกกงัวล

ของสมาชกิกลุ่ม ในการเขา้กลุม่ในระยะแรก ๆ ผูนํ้ากลุม่ควรใชท้กัษะน้ีใหเ้หมาะสมกบัสถานการ ณ์

ของกลุ่มโดยเปิดโอกาสให้ สมาชกิกลุ่ม ไดก้ําหนดแนวทางดว้ยตวัเอง  เมือ่กลุม่พฒันาไปช่วง

ระยะเวลาหน่ึง เพือ่สนบัสนุนให้สมาชกิกลุ่มไดค้น้หาความตอ้งการของตนเอง และมสีว่นรว่มในการ

กําหนดทศิทางของกลุ่ม 
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 13. การกาํหนดเป้าหมาย (Setting Goal) การกาํหนดเป้าหมายเป็นสิง่สาํคญั มากในการ

ใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม ผูนํ้ากลุ่มไมไ่ดเ้ป็นผูก้ําหนด แต่ สมาชกิกลุ่ม จะรว่มกนัทาํความชดัเจนใน

เป้าหมายทีเ่ฉพาะของพวกเขาเอง แมว้่าการกําหนดเป้าหมายจะเป็นสิง่ทีส่าํคญัในช่วงเริม่ตน้ของ

กลุ่ม ตลอดการดาํเนินกลุ่มผูนํ้ากลุ่มตอ้งใหก้ําลงัใจสมาชกิกลุ่มในการคน้หาเป้าหมายอื่นๆ ของตนเอง 

ซึง่อาจจะมกีารปรบัเปลีย่นถา้มคีวามจาํเป็น ดงันัน้ผูนํ้ากลุม่ ที่ไมม่ทีกัษะในการทา้ทาย สมาชกิกลุ่ม

ใหก้าํหนดเป้าหมายทีเ่ป็นรปูธรรมจะทาํใหก้ารดาํเนินกลุม่ไมม่จีดุหมายปลายทาง 

 14. การใหข้อ้มลูยอ้นกลบั (Giving Feedback) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุม่ แสดงความคิดเหน็

อยา่งตรงไปตรงมา และเฉพาะเจาะจงในสิง่ทีผู่นํ้ากลุ่มสงัเกตเหน็หรอืมคีวามรูส้ ึ กต่อเหตุการณ์ต่างๆ 

อย่างไรกแ็สดงขอ้มลูเหลา่นัน้ออกมา ขณะเดยีวกนัผูนํ้ากลุม่กค็วรสนบัสนุนให้ สมาชกิกลุ่มมกีารให้

ขอ้มลูยอ้นกลบัซึง่กนัและกนั โดยแสดงออกอยา่งเปิดเผย ตรงไปตรงมาในสิง่ทีเ่ขาสงัเกตได ้ทกัษะน้ี

จะช่วยใหส้มาชกิกลุ่มไดท้ราบถงึความคดิทีผู่อ้ ื่นมต่ีอตนเอง 

 15. การใหค้าํแนะนํา (Suggesting) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุม่ใหค้าํแนะนําหรอืขอ้เสนอแนะ

แก่สมาชกิกลุ่ม เพือ่ให้ สมาชกิกลุ่ม ไดพ้ฒันาทางเลอืกในการแกไ้ขปญัหา ซึง่อาจกระทาํไดห้ลา ย

รปูแบบ เช่น การใหข้อ้สนเทศ การใหข้อ้มลู การกาํหนดงานใหไ้ปเป็นการบา้น การใหค้าํแนะนํา

อาจจะมาจากเพือ่น สมาชกิกลุ่ม ภายในกลุม่ วธิกีารน้ีจะช่วยให้ สมาชกิกลุ่ม พฒันาตนเองไดอ้ยา่ง

รวดเรว็แต่ขณะเดยีวกนักอ็าจทาํให้ สมาชกิกลุ่ม มกีารพึ่งพามากขึน้ ผูนํ้ากลุม่จงึควรพจิารณาถงึ

ความเหมาะสมของกา รใหค้าํแนะนํา ควรใหข้อ้เสนอแนะโดยปราศจากอคต ิ ให้ขอ้มลูทีถ่กูตอ้ง  

เฉพาะเจาะจง ตรงไปตรงมา พรอ้มทัง้เปิดโอกาสใหส้มาชกิกลุ่มไดแ้สดงความคดิเหน็ 

 16. การปกป้อง  (Protecting) ในขณะทีก่ลุม่กาํลงัพฒันา สมาชกิกลุ่ม กลุ่มอาจ จะมกีาร

วพิากษว์จิารณ์กนัอยา่งเกนิขอบเขตดว้ยความรุ นแรงหรอืมกีารโยนความผดิใหผู้อ้ ื่น มกีารทาํรา้ย

จติใจกนั ปฏสิมัพนัธใ์นลกัษณะน้ีจะมผีลทาํให้ สมาชกิกลุ่ม คนใดคนหน่ึงไ ดร้บัการปฏบิตัอิยา่งไม่

เหมาะสม ผูนํ้ากลุม่ตอ้งใชท้กัษะน้ีมาสอดแทรก เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากความเสีย่ง

ทางดา้นจติใจ หรอืทางรา่งกาย จาก การปฏบิตัทิีไ่มเ่หมาะสมของกลุ่ม การใชท้กัษะน้ีจงึควรมกีา ร

ระมดัระวงัใหม้าก เน่ืองจากถา้ใชม้ากเกนิไปจะมผีลต่อการจาํกดัการแสดงออกของ สมาชกิกลุ่ม ได ้ 

ซึง่จะทาํใหส้มาชกิกลุ่มเกดิความรูส้กึอดึอดัใจ และมผีลต่อบรรยากาศภายในกลุม่ 

 17. การเปิดเผยตนเอง (Disclosing Oneself) เมือ่ผูนํ้ากลุ่มมกีารเปิดเผยเรือ่งส่วนตวัให้

สมาชกิกลุ่ม ทราบ  ซึง่เป็นการแสดงถงึความจรงิใจ เปิดเผย และเป็นแบบอยา่งให้ สมาชกิกลุ่ม ได้

เปิดเผยตนเองดว้ยความเตม็ใจ ผูนํ้ากลุม่ตอ้งมคีวามระมดัระวงัในก ารเปิดเผยตนเองใหม้คีวาม

เหมาะสม ตอ้งพจิารณาว่างสิง่ใดค วรนํามาเปิดเผย จะเปิดเผยอยา่งไร  และมรีะดบัความลกึซึง้มาก

แคไ่หน ดงันัน้ถา้ผูนํ้ากลุ่ มเปิดเผยตนเองมากและเรว็เกนิไป สมาชกิกลุ่มจะมคีวามรูส้กึวา่ผูนํ้ากลุม่

เป็นผูท้ีไ่ดร้บัประโยชน์จากกลุ่มมากกว่าจะใหค้วามช่วยเหลอื สมาชกิกลุ่ม แต่ถา้เปิดเผยน้อยเกนิไป

กเ็ป็นการแสดงถงึความไมจ่ริ งใจต่อกลุม่และอาจจะมผีลกระทบต่อสมัพนัธภาพระหวา่ง สมาชกิกลุ่ม

กบัผูนํ้ากลุ่มได ้
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 18. การเป็นตวัแบบ (Modeling) เป็นทกัษะทีผู่นํ้ากลุ่มแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมภายใน

กลุ่ม เช่น การเอือ้อาํนวยกลุม่  การยอมรบัสมาชกิกลุ่มลุ่ม การใหค้วามสนใจสมาชกิกลุ่ม การแสดง

ความเหน็อกเหน็ใจอยา่งแทจ้รงิ การฟงัดว้ยความตัง้ใจ ตลอดจนทศันคตแิละค่านิยมของผูนํ้ากลุ่มที่

แสดงออกมาโดยการเปิดเผยตนเอง จะทาํให้ สมาชกิกลุ่มไดส้งัเกตท่าทางและพฤตกิรรมต่าง ๆ ของ

ผูนํ้ากลุม่ทัง้ทางตรงและออ้ม เพือ่ประโยชน์ในการดาํเนินงานของกลุม่ 

 19. การเชื่อมโยง (Linking) เป็นทกัษะหน่ึงทีใ่ชใ้นการส่งเสรมิปฏสิมัพนัธใ์นกลุม่  เป็นการ

มองทศิทางทีเ่กดิขึน้ในกลุ่ม และเชือ่มการทาํงานของ สมาชกิกลุ่ม กบัทศิทางเหลา่น้ี  โดยผูนํ้ากลุ่ม

ตอ้งพฒันาปฏสิมัพนัธโ์ดยให้ สมาชกิกลุ่มไดม้ปีฏสิมัพนัธก์นั มากกวา่ทีผู่นํ้ากลุม่จะมปีฏสิมัพนัธก์บั

สมาชกิกลุ่มเอง 

จากขอ้ความขา้งตน้ สรปุไดว้า่ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทีส่ามารถสง่เสรมิประสทิธภิาพได้

นัน้ขึน้อยูก่บัความรู ้ความเขา้ใจ และความสามารถของผูใ้หค้าํปรกึษา หรอืผูนํ้ากลุ่ม ทีส่ามารถ

เลอืกใช้ทกัษะในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ และบรูณาการ ได้อยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมกบัสถานการณ์

นัน้ๆ ได้ด ีเพือ่ เอือ้อาํนวยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาเกดิความเขา้ใจในตวัเอง และจดัการกบัปญัหาทีเ่กดิ

ขึน้กบัตนเองได ้

 4. บทบาทของสมาชิกกลุ่ม 

 คอเรย ์(Corey. 2004: 127-128) ใหข้อ้เสนอแนะบทบาทของสมาชกิกลุ่มไวด้งัน้ี 

 1.  มคีวามรูใ้นธรรมชาตขิองกลุ่มอยา่งพอเพยีง และเขา้ใจผลกระทบทีจ่ะมต่ีอกลุม่ 

 2.  เปิดเผยในสิง่ตนเองคาดหวงั หรอืสิง่ทีก่งัวลใจในกลุ่ม เพื่อทีก่ลุ่มจะไดใ้หค้วามช่วยเหลอื

ในโอกาสทีเ่หมาะสม 

 3. สมาชกิกลุ่มตอ้งมสีว่นรว่มในการอภปิรายหรอืแสดงความคดิเหน็ในกลุม่ มคีวามสนใจ

ในคาํพดูและเรือ่งราวของสมาชกิกลุ่มดว้ยความตัง้ใจ 

 4.  สมาชกิกลุ่มควรเตรยีมตวัสาํหรั บการเขา้กลุม่ในครัง้ต่ อๆ ไป และสามารถคาด หวงัได้

ว่าเขาจะไดอ้ะไรจากกลุ่ม และจะบรรลเุป้าหมายไดอ้ยา่งไร 

 5.  สมาชกิกลุ่มตอ้งเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการเป็นสมาชกิกลุ่ม 

 จากแนวคดิดงักลา่ว จะเหน็ไดว้่า สมาชกิกลุ่ม มไิดม้บีทบาทแต่เพยีง รบัคาํปรึกษาเพื่อให้

เกดิความเขา้ใจตนเองและปญัหาของตนเองตลอดจนทราบถึ งวธิแีกไ้ขและปรบัปรงุตนเท่านัน้  แต่

สมาชกิกลุ่มยงัมบีทบาทเป็นผูใ้หค้าํปรึ กษาต่อสมาชกิกลุ่มคนอื่นในกลุม่ดว้ย กล่าวคอืจะตอ้งรบัฟงั

อยา่งตัง้ใจ และใหค้วามสนใจเมือ่กลุ่มพดูถงึปญัหาของ สมาชกิกลุ่มคนอื่น และ ใหข้อ้คดิเหน็แก่กนั

และกนั ส่งเสรมิให้ สมาชกิกลุ่มคนอื่นไดแ้สดงออกเพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจปญัหาและพบแนวทางใน

การแกป้ญัหาตลอดจนบรรลวุตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
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 5. ชนิดของกลุ่ม 

 ทรอทเซอร ์(Trotzer. 1999: 359) ไดจ้าํแนกชนิดของกลุ่มออกเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

 1.  กลุ่มแบบปิด (Closed Group) หมายถงึ กลุม่ทีป่ระกอบดว้ยสมาชกิกลุ่มเดยีวกนัตัง้แต่

เริ่มตน้จนกระทัง่ยตุกิารเขา้กลุม่ เพือ่ใหก้ระบวนการข องกลุม่ดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง และทาํให้

สมาชกิกลุ่มรูส้กึเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั และมพีลงัขบัเคลือ่นไปในทศิทางเดยีวกนั 

 2. กลุ่มแบบเปิ ด (Opened Group) หมายถงึ กลุ่มทีม่ ี สมาชกิกลุ่ม บางคนออกไปแลว้มี

การรบัสมาชกิกลุ่มใหมเ่ขา้มาแทนทีเ่ป็นระยะ ๆ ตลอดการเขา้กลุม่ ซึง่จะส่งผลทาํให้สมาชกิกลุ่มใหม่

มผีลกระทบต่อการพฒันาความไวว้างใจในกลุม่ เกดิการปกป้องและปิดกัน้ตนเองในการแกไ้ขปญัหา 

 ราว (Rao. 1981: 177) มคีวามเหน็ว่า ชนิดของกลุ่มควรเป็นกลุ่มปิดคอืไมม่กีารรบัสมาชกิ

กลุ่มใหมอ่กีในระหวา่งใหค้าํปรกึษา แมจ้ะมี สมาชกิกลุ่มลาออกไปแลว้กต็ามเพราะการจดัเป็นกลุ่ม

เปิดจะทาํใหส้มาชกิกลุ่มมปีญัหาเรือ่งความไวว้างใจและสนิทสนม 

 สรปุไดว้า่ ชนิดของกลุม่ในการใหค้าํปรกึษาม ี 2 ลกัษณะคอื กลุ่มแบบเปิดและกลุ่มปิด  

การเลอืกใชล้กัษณะของกลุ่มนัน้ขึน้อยูก่บับ รบิทของสภาพปญัหาของสมาชกิกลุม่ โดยในการวจิยั

ครัง้น้ีกระบวน การใหป้รกึษาแบบกลุ่ม จะเป็นไปใน ลกัษณะของกลุ่มปิด เพื่อให้ สมาชกิกลุ่ม ไดเ้กดิ

เรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองจากกลุม่ เกดิความรูส้กึไวว้างใจซึง่กนั และรว่มกนัแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิขึน้รว่มกนั 

 6. ขนาดของกลุ่ม (Group  size)  

 จาคอปส; แมนสสนัและฮารว์ลิ (Jacobb; Masson; & Harvill. 2002: 40) กล่าวว่า ขนาด

ของสมาชกิกลุ่มในการใหค้าํปรกึษาทีไ่ดผ้ลควรมจีาํนวนสมาชกิกลุ่ม 5–8 คน 

 คอเรย ์(Corey. 2004: 117) มคีวามเหน็เกีย่วกบัขนาดของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ว่า 

ถา้เป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาควรมีสมาชกิกลุ่ม 3-4 คน ถา้เป็นเดก็วยัรุน่ควรอยูร่ะหวา่ง 6–8 คน 

ผูใ้หญ่อยูท่ีป่ระมาณ 8 คน แต่ถา้มกีารแนะแนวกลุม่สมาชกิกลุ่มอาจมปีระมาณ 20–30 คน  

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2547: 94) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทีด่แีละมปีระสทิธภิาพ 

ตอ้งมจีาํนวนสมาชกิกลุ่มไมม่ากเกนิไป ควรมปีระมาณ 6-10 คน  

 วชัร ีทรพัยม์ ี (2550: 115) ไดใ้หค้วามเหน็วา่ ขนาดของกลุม่ของการใหค้าํปรกึษาควรมี

สมาชกิกลุ่มประมาณ 6–8 คนแต่ถา้เป็นเดก็เลก็ควรมี สมาชกิกลุ่มน้อยกวา่น้ีการที่มสีมาชกิกลุ่มใน

กลุม่มากเกนิไปจะทาํใหผู้ร้บับรกิารแต่ละคนไมม่โีอกาสคน้หาปญัหาของตน เองอยา่งพอเพยีง และ

ผูใ้หค้าํปรกึษาไมส่ามารถสงัเกตพฤตกิรรมและใหค้วามช่วยเหลอืสมาชกิกลุ่มแต่ละคนไดอ้ยา่งทัว่ถงึ 

 จากแนวคดิขา้งตน้สรปุไดว้า่ ขนาดของกลุม่ควรมจีาํนวนสมาชกิกลุ่มอยู่ระหวา่ง 6–10 คน 

และไมค่วรมมีากกว่า 12 คน เพือ่ใหก้ระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ดาํเนินไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

ทัง้น้ีตอ้งพจิารณาปจัจยัดา้นอายขุองสมาชกิกลุม่ดว้ย 
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 7. ความถ่ีและระยะเวลาในการพบกลุ่ม (Frequency and  Length  of Meetings) 

 คอรเ์รย ์(Corey. 2004: 85) กลา่ววา่ ความถีแ่ละระยะเวลาในการใหค้าํปรึกษานัน้ ในกลุม่

เดก็และวยัรุน่ ผูใ้หค้าํปรกึษาควรจดัใหค้าํปรกึษากลุม่มากกวา่  1 ครัง้ต่อสปัดาห ์และใชเ้วลาแต่ละ

ครัง้สัน้ลงกว่าเดมิ สว่นการใหค้าํปรกึษากลุม่สาํหรบัผู้ ใหญ่ควรจดัสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ต่อสปัดาห ์ โดย

ใชเ้วลาครัง้ละ 2 ชัว่โมงเพราะถา้ใชเ้วลามากกว่าน้ีจะทาํใหเ้กดิความเบือ่หน่าย 

 คมเพชร ฉตัรศุภกุล (2547: 182) ไดใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความถีแ่ละระยะ เวลาในการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่มว่าควรมรีะยะเวลาทีเ่หมาะสมกบัสมาชกิกลุ่ม ควรใชร้ะยะเวลาประมาณ 1 ชัว่โมง  

แต่ไมค่วรเกนิ 2 ชัง่โมง เพราะถา้ใชเ้วลานานเกนิไปอาจจะทาํให้สมาชกิกลุ่มรูส้กึเบื่อหน่าย  และควร

กาํหนดจาํนวนการพบกลุม่ไวป้ระมาณ 6–7 ครัง้   

 วชัร ี ทรพัยม์ ี(2556: 126) ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัระยะเวลา และความถีข่องการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ ว่าขึน้อยูก่บัอายขุองผูร้บับรกิาร เดก็เลก็มช่ีวงแห่ง ความสนใจสัน้จงึควรใชเ้วลาไมเ่กนิ     

30 นาท ีในการใหค้าํปรกึษาแต่ละครัง้และควรจดัใหถ้ีข่ ึน้ เช่น สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ แต่ถา้เป็นวยัรุน่อาจ

ใชเ้วลาประมาณ 1 ชัว่โมงในแต่ละครัง้กลุ่มสาํหรบัผูใ้หญ่อาจจะใชเ้วลามากกว่านั ้ นได ้หรอือาจจดั

กลุม่ในวนัเสารแ์ละอาทติยต่์อเน่ืองกนั 

 จากแนวคิดขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ระยะเวลา และความถีข่องการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ผูใ้ห้

คาํปรกึษาควรพจิารณาจากช่วงวยัของสมาชกิกลุ่มเป็นสาํคญั โดยเฉพาะช่วงวยัรุน่ควรใชร้ะยะเวลา

ประมาณ 1 ชัง่โมง แต่ไมค่วรเกนิ 2 ชัว่โมง และมกีารพบกลุม่อยา่งน้อยสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ เพื่อให้

กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ดาํเนินไปตามขัน้ตอนและเกดิประโยชน์สงูสดุต่อผูร้บัคาํปรกึษา 

 8. อาย ุและวฒิุภาวะของสมาชิกกลุ่ม 

 โอลเซน (Ohlsen. 1988: 29) ไดอ้ธบิายวา่ สิง่ทีค่วรพจิารณาเกีย่วกบัอายุของสมาชกิกลุ่ม

สว่นมากจะเลอืกสมาชกิกลุม่ทีม่อียูใ่นระดบัเดยีวกั น เพือ่ให้สมาชกิกลุ่มมคีวามสบายใจในการสรา้ง

สมัพนัธภาพภายในกลุม่ สว่นวฒุภิาวะทางสงัคมจะมคีวามสาํคญัมากกวา่อายตุามปฏทินิ และระดบั

ของความสามารถทางปญัญาไมค่วรแตกต่างกนัมาก เพือ่จะไดไ้มม่ปีญัหาในการสือ่สารความหมาย

สมาชกิกลุ่มทีม่คีวามสามารถน้อยกวา่จะถกูขม่โดยสมาชกิกลุ่มทีม่คีวามสามารถมากกวา่ 

 วชัร ีทรพัยม์ ี(2556: 125) ไดใ้หค้วามเหน็วา่ อายมุคีวามสาํคญัในการจดักลุม่ ผูใ้หค้าํปรกึษา

ควรเลอืกผู้ รบับรกิารทีม่อีายใุกลเ้คยีงกนั  โดยเฉพาะอยา่งยิง่มคีวามสามารถในการสือ่สารภาษา

ใกลเ้คยีงกนัจะไดพ้ดูกนัรูเ้ร ือ่ง 

 สรปุไดว้า่ อาย ุ และวุฒภิาวะของ สมาชกิกลุ่ม  เป็นหลกัการสาํคญัทีใ่ชใ้นการพจิารณาใน

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่จะดาํเนินไปอยา่งราบรืน่ถา้ สมาชกิกลุ่ม มอีายทุีใ่กลเ้คยีงกนั มทีกัษะใน

การสือ่สารทีส่ามารถเขา้ใจซึง่กนัและกนัได ้  
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 9. เพศ (Sex) 

 วชัร ีทรพัยม์ ี (2556: 125) ไดใ้หค้วามเหน็ว่ า การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่จะตอ้งพจิารณา

เรือ่งเพศของผูร้บัคาํปรกึษา เพราะการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม จะเหมาะสาํหรบัคนเพศเดยีวกนัหรอื

ต่างเพศนัน้แลว้แต่ปญัหาหรอืเรือ่งทีอ่ภปิรายกนั เป็นตน้วา่ถา้เป็นเรือ่งของการปรบัตวักบัเพือ่นต่าง

เพศ สมาชกิกลุ่ม ในกลุม่อาจตอ้งการความคดิ เหน็จาก สมาชกิกลุ่ม ต่างเพศเกีย่วกบัการประพฤติ

ปฏบิตัตินของเพือ่นหญงิและชาย ดงันัน้จงึควรนําหญงิและชายมาดาํเนินการใหก้ารปรกึษาแบบกลุม่ 

 ดงันัน้ การจดัตัง้กลุม่ใหค้าํปรกึษาทีม่สีมาชกิกลุ่มทัง้เพศชายและเพศหญงิ  เพื่อส่งเสรมิให้

สมาชกิกลุ่มไดเ้ปิดโอกาสแลกเปลีย่นเรยี นรูร้ว่มกนัระหว่างเพศชายกบัเพศหญงิ ทาํให้สมาชกิกลุ่ม

ไดเ้รยีนรูจ้ากเจตคตหิรอืความคดิของบุคคลทัง้เพศชายและเพศหญงิ 

 10. สถานท่ีในการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 วชัร ีทรพัยม์ ี (2556: 125) ไดใ้หค้วามเหน็วา่ สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ควร

เป็นหอ้งทีม่ลีกัษณะเป็นสดัส่ วน และมขีนาด พอเหมาะกบัจาํนวน  เกา้อีค้วรมลีกัษณะทีน่ัง่ไดส้บาย

และจดัเป็นวงกลมเพื่อให้ สมาชกิกลุ่ม ไดม้องเหน็อยา่งทัว่ ถงึกบัจาํนวน พืน้หอ้งควรสะอาด และ

พรอ้มทีจ่ะใหส้มาชกิกลุ่มนัง่กบัพืน้ได ้ถา้สมาชกิกลุ่มตอ้งการทีจ่ะเปลีย่นอริยิาบถบา้ง 

  สรปุไดว้า่ หลกัการของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่นัน้ตอ้งคาํนึง องคป์ระกอบทีส่าํคญัของ

กลุ่มทัง้คุณลกัษณะของสมาชกิกลุ่ม  อาย ุเพศ วฒุภิาวะ ขนาดและจาํนวนผูเ้ขา้รว่มกลุม่  ระยะเวลา

และความถีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ และ สถานที ่ โดยผูใ้หค้าํปรกึษาทาํหน้าทีพ่จิารณาความ

เหมาะสมของสภาพปญัหาของสมาชกิกลุ่มเป็นสาํคญั พจิารณาเป้าหมายของการจดัตัง้กลุม่ เพือ่ให้

การใหค้าํปรกึษาในแต่ละครัง้ประสบผลสาํเรจ็ และช่วยเหลอื สมาชกิกลุ่มใหพ้บหนทางในการแกไ้ข

ปญัหาทีเ่กดิขึน้ของตนเองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งดี และสามารถทาํให้ สมาชกิกลุ่ม เกดิการ

เรยีนรูจ้ากประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ภายในกลุ่ม 

 2.4 กระบวนการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 วชัร ี ทรพัยม์ ี(2556: 125-134) ไดก้ลา่วถงึการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มขี ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี 

ขัน้ที ่1 ขัน้เตรียมการ 

ผูใ้หป้รกึษาจะตอ้งกําหนดว่าในการจดักลุ่มแต่ละกลุ่มนัน้จดุประสงคข์องกลุ่มคอือะไร  

สมาชกิกลุ่มจะไดร้บัประโยชน์อะไรจากการเขา้กลุม่ กระบวนการขัน้ตอนในการคดัเลอืก สมาชกิกลุ่ม

เป็นอยา่งไร กาํหนดจาํนวน สมาชกิกลุ่มกีค่น จะพบกนัเมือ่ใด  ความถีใ่นการเขา้กลุม่ จาํนวนครัง้ใน

การดาํเนินกจิกรรมกลุม่ทัง้หมด และระยะเวลาในการดาํเนินการใหก้ารปรกึษาแต่ละครัง้  กฎเกณฑ์

ของกลุ่มมอียา่งไรบา้ง บทบาทของผูใ้หบ้รกิารปรกึษาและสมาชกิกลุ่มในกลุ่มจะเป็นเช่นใด กลวธิใีน

การดาํเนินกจิกรรมกลุม่ ตลอดจนการประเมนิผลและตดิตามผล เป็นสิง่ทีจ่ะตอ้งจดัเตรยีมใหพ้รอ้ม 
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ขัน้ที ่2 ขัน้การเลือกสมาชิกกลุ่ม 

ในการเลอืกสมาชกิกลุ่มนัน้จะตอ้งคาํนึงถงึองคป์ระกอบเกีย่วกบัอายุ และเพศของผูร้บั

คาํปรกึษา ขนาดของกลุ่ม ช่วงเวลาและความถีข่องกา รดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ โดยผูใ้ห้

คาํปรกึษาตอ้งตระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัผู้ รบัคาํปรกึษา เลอืกสมาชกิกลุ่มทีม่ปีญัหาและความ

ตอ้งการตรงกนั 

ขัน้ที ่3 ขัน้การสมัภาษณ์เป็นรายบคุคลก่อนเข้ากลุ่ม 

ผูใ้หค้าํปรกึษาควรพบผูร้บัคาํปรกึษาเป็นรายบุคคลเพื่ออธบิายใหผู้ร้บั คาํปรกึษาเขา้ใจ

วา่การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มคอือะไร แต่ละคนจะไดร้บัประโยชน์อะไรจากการเขา้กลุ่มน้ี และแต่ละ

คนมบีทบาทหน้าทีอ่ยา่งไร ความแตกต่างระหวา่งการ ใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มกบัการปรบัทุกขก์นัเอง

ในหมู่ เพือ่นฝู งเป็นอยา่งไรผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดโอกาสใหผู้ร้บั คาํปรกึษา ทราบถงึกระบวนการ และ

ขัน้ตอนของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ รวมถงึประเดน็เกีย่วกบัการรกัษาความลบั ของสมาชกิกลุ่ม   

ช่วงเวลาของการจดัแต่ละครัง้ จาํนวนครัง้  และให้ความสาํคัญของการเขา้ รว่มกลุ่มอยา่งสมํ่าเสมอ 

และถามความสมคัรใจของผูร้บัคาํปรกึษาก่อนทีจ่ะเขา้รว่มกลุม่ 

ขัน้ที ่4 ขัน้การเข้ากลุ่มครัง้แรก 

ขัน้น้ีเป็น การสรา้งสมัพนัธภาพอนัดต่ีอกนัระหวา่ง สมาชกิกลุ่ม ในกลุ่ม เพื่อใหเ้กดิ

ความคุน้เคยกนั ทาํใหเ้กดิบรรยากาศแหง่การไวว้างใจซึง่กนัและกนั อนัจะทาํให้ สมาชกิกลุ่มกลา้พดู

กลา้แสดงความคดิเหน็หรอืความรูส้กึของแต่ละคน ผูใ้หค้าํปรกึษาควรอธบิายให้ สมาชกิกลุ่ม เขา้ใจ

วตัถุประสงคแ์ละบทบาทของตนเอง เช่น ชีแ้จงว่า “การเขา้กลุม่เช่นน้ีมจีดุมุง่หมายคอืตอ้ง การใหแ้ต่

ละคนไดแ้สดงความรูส้กึ แสดงความคดิเห็ น ซึง่นอกจากจะทาํใหส้บายใจขึน้ ยงัทาํใหรู้จ้กัวธิกีา ร

แกป้ญัหาหรอืปรบัปรงุตนเอง อกีประการหน่ึงสิง่ทีพ่ดูกนัในกลุม่ของเราน้ีจะเป็นความลบั  ฉะนัน้

ผูใ้ดอยากพดูอะไร หรอืพดูกบัผูใ้ดไดโ้ดยเสร”ีในขัน้น้ีสมาชกิกลุ่มบางคนอาจแสดงความไมแ่น่ใจหรอื

ความเครยีด เมือ่รูถ้งึบทบาทหน้าทีข่องตน ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งใชเ้ทคนิคของตนอยา่งถูกกาลเทศะ

คอืรูจ้งัหวะใดตนเองควรทาํหรอืพดูอยา่งไร และจะตอ้งสามารถประเมนิบรรยากาศของกลุม่และ

สงัเกตท่าทขีอง สมาชกิกลุ่ม แต่ละคนไดอ้ยา่งแมน่ตรง สมาชกิกลุ่ม แต่ละคนจะไดพ้ฒันา ความรูส้กึ

ไว้วางใจและสรา้งสมัพนัธภาพอนัดต่ีอกนั ผูร้บั คาํปรกึษาไดก้ําหนดจดุมุง่หมายส่วน ตวั และความ

คาดหวงัสิง่ทีจ่ะไดร้บัจากการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่

ในขัน้น้ีควรเกีย่วขอ้งกบัการสาํรวจแนวความคดิและความรูส้กึ แต่ยงัไมค่วรเริม่แกป้ญัหา 

ขัน้ที ่5 ขัน้ดาํเนินการปรึกษาแบบกลุ่ม 

เป็นขัน้ที่สมาชกิกลุ่มจะนําปญัหาและเ รือ่งราวของตนมาเล่าใหก้ลุ่มฟงั และเปิดโอกาส

ให้สมาชกิกลุ่ม อื่นแสดงความคดิเหน็หรอืช่วยตนแกป้ญัหา ถา้เป็นกลุม่ทีม่ปีระสทิธภิาพ ในขัน้

ดาํเนินการน้ีสมาชกิกลุ่มจะมคีวามรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงของกลุม่ในระดบัสงู ซึง่จะนําไปสูก่ารเตม็ใจและ

มุง่มัน่ทีจ่ะช่วยแกป้ญัหาในกลุ่ม ผูใ้หค้าํปรกึษาจะมโีอกาสเป็นผูส้งัเกตการณ์และสนบัสนุนให้สมาชกิ

กลุ่มมสีว่นรว่มแกป้ญัหาเพิม่ขึน้ การดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ จะเริม่เมือ่ สมาชกิกลุ่ม

สามารถแสดงความรูส้กึและความคดิเหน็โดยเสร ีบทบาทของผูใ้หค้าํปรกึษา แบบกลุม่ คอืกระตุน้ให้
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สมาชกิกลุ่มแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั นําประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากกลุ่มไปใชใ้นชวีติจรงิ รวมทัง้ใหค้วาม

ช่วยเหลอื และใหก้ําลงัใจ สมาชกิกลุ่ม คนอื่นๆ ในขัน้น้ีจะใชเ้วลาในการพบกลุม่หลายครัง้จนกวา่

กระบวนการกลุม่จะไดผ้ล โดยทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาจะสามารถทาํให้ สมาชกิกลุ่ม แต่ละคนไดพ้ดูถงึ

เรือ่งราวและความรูส้กึของตนเอง กลา้เผชญิปญัหา ยอมรบัความจรงิ ยอมรบัฟงัคาํวจิารณ์ของผูอ้ื่น

ทีม่ต่ีอตน รูจ้กัตนเองยิง่ขึน้ และสามารถเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่นตลอดจนรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  

และเหน็แนวทางในการแกป้ญัหาหรอืปรบัปรงุตนเอง 

ขัน้ที ่6 ขัน้ยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ในขณะทีก่ลุม่กาํลงัใกลจ้ะยตุกิารดาํเนินการ ผูใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งเตรยีม สมาชกิกลุ่ม

ใหพ้รอ้มกบัการยตุกิลุ่ม โดยใหส้มาชกิกลุ่มทบทวนเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่ และให้ สมาชกิกลุ่ม

สรปุใจความสาํคญัของการพดูคยุในแต่ละครัง้ของการเขา้ร่ วมรบัคาํปรกึษา  และผูใ้ห้ คาํปรกึษา   

แบบกลุ่มมหีน้าทีส่นบัสนุนให้ สมาชกิกลุ่มประเมนิพฒันาการของตนระหวา่งประสบการณ์กลุม่และ

นําไปใชป้ระโยชน์ต่อไปในอนาคต 

ขัน้ที ่7 ขัน้ประเมินผลการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

หลงัจากยตุกิารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ผูใ้ห้คาํปรกึษาจะตอ้งทาํการประเมนิผลกิ จกรรม

นัน้ๆ โดยใชก้ลวธิกีารต่างๆ เป็นตน้วา่ การสมัภาษณ์ผูร้บัคาํปรกึษาเป็นรายบุคคล การสมัภาษณ์ผู้

ใกลช้ดิผูร้บั คาํปรกึษา  การใชก้ลวธิสีงัคมมติ ิ การสงัเกตพฤตกิรรมผูร้บั คาํปรกึษา  หรอืการใช้

แบบสอบถาม 

 สรปุไดว้า่ กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ มขี ัน้ตอนสาํคญั 3 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 1.  ขัน้เริม่ตน้กา รใหค้าํปรกึษา เป็นขัน้ทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาสรา้งสมัพนัธภาพกบั สมาชกิกลุ่ม

ทาํความรูจ้กัคุน้เคย และสร้ างบรรยากาศทีอ่บอุ่นเป็นกนัเอง และเป็นขัน้ทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาชีแ้จง

วตัถุประสงค ์รายละเอยีด  และกฎเกณฑต่์างๆ  ของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มเพื่อให้ สมาชกิกลุ่ม

ทราบ โดยผูใ้หค้าํปรกึษามบีทบาทในการเอือ้อาํนวยใหส้มาชกิกลุ่มไดเ้ปิดเผยเรือ่งราวต่างๆ ของตน  

 2.  ขัน้ดาํเนินการใหค้าํปรกึษา เป็นขัน้ทีผู่้ ใหค้าํปรกึษาจะเป็นผูส้งัเกตการณ์  สนบัสนุน 

และเอือ้อาํนวยให้ สมาชกิกลุ่ม นําปญัหาและเรือ่ งราวของตนเองมาเลา่ ใหก้ลุ่มฟงั โดยสมาชกิกลุ่ม

สามารถพดูแ ละระบายความคดิความรูส้กึเกีย่วกบัปญัหาของตนอยา่งเปิดเผย ซึง่ความสาํคญัแล ะ

ความมุง่หมายของขัน้ตอนน้ีคอืใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจปญัหาของตนเองและเรยีนรูว้ธิแีกป้ญัหาอยา่งมี

ประสทิธภิาพดว้ยตนเองจากกลุ่ม และสามารถช่วยเหลอืสมาชกิกลุ่มในการ 

 3.  ขัน้ยตุกิารใหค้าํปรกึษา เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ โดย

ผูใ้หค้าํปรกึษามหีน้าทีส่นบัสนุนใหส้มาชกิกลุ่มไดม้กีารประเมนิพฒันาการของตนเอง และเปิดโอกาส

ใหส้มาชกิกลุ่มไดท้บทวนเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่ และสามารถสรปุใจความสาํคญั

ของการพดูคยุกนัในแต่ละครัง้ ได้มกีารเล่าบอกความรูส้กึผา่นการเขา้รว่ม กลุ่มใหค้าํปรกึษา  และให้

กาํลงัใจซึง่กนัและกนั   
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 2.5 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มท่ีใช้ในการพฒันาอตัมโนทศัน์ 

 ในการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัใชก้ารใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทีบ่รูณาการทฤษฎี เทคนิคและทกัษะ

ของการใหค้าํปรกึษา  โดยเลอืกใช้ให้เหมาะสมกบัการพฒันาอตัมโนทศัน์ของ นกัเรยีนวยัรุ่น  ทฤษฎี

ในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม ประกอบดว้ย 

  2.5.1  ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบ อตัถิภวนิยม (Existential Approach to 

Groups) 

  การใหค้าํปรกึษากลุม่แบบอตัถภิวนิยม (Existential Approach to Groups) เป็นทฤษฏี

ทีไ่มส่ามารถทีจ่ะระบุไดว้า่นกัจติวทิยาคนใดคนหน่ึงเป็นเจา้ของทฤษฎน้ีี เพราะนกัทฤษฏหีลายท่าน

ไดใ้หค้วามสนใจทีนํ่าแนวคดิทฤษฏอีตัถภิวนิยมมาใชแ้ละพฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

  วคิเตอรแ์ฟรงเคลิ (Victor Frankl) เป็นตวัแทนของกลุม่การบาํบดัทางจติแบบ อตัถภิว

นิยม เพราะเขาเป็นผูพ้ฒันาการบาํบดัแนวอตัถภิวนิยม ประวตัสิว่นตวัทีน่่าสนใจของ แฟรงเคลิเกดิที่

ประเทศออสเตรยี ใน ค.ศ.1906 จบการศกึษาจากมหาวทิยาลยัเวยีนนา (University of Vienna) 

เป็นจติแพทยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญทางดา้นประสาทวทิยา แฟรงเคลิสรา้งปรชัญาชวีติใหแ้ก่ตนเองใน 

ค.ศ.1949 (ขณะอยู่ในคา่ยกกักนัสมยัฮติเลอร์) วา่ “มนุษยต์อ้งมคีวามรบัผดิชอบในการดาํเนินชวีติ

ของตนและสามารถทาํใหช้วีติมคีวามหมายในปจัจบุนั ไมว่า่วนัรุง่ขึน้จะเกดิอะไรขึน้กต็าม” เมือ่เคา้พน้

จากคา่ยกกักนั แฟรงเคลิ ไดป้ระยกุตป์รชัญาชวีติของเขามาใชใ้นการบาํบดัทางจติ โดยมุง่ใหผู้ร้ ั บ

คาํปรกึษาแสวงหาความหมายในชวีติ (ลกัขณา สรวิฒัน์. 2551: 122) 

   2.5.1.1 ธรรมชาติของมนุษย ์

   คอเรย์ (Corey. 2004: 145) ไดก้ลา่วถงึธรรมชาติ ของมนุษย์ตามทฤษฎกีารให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบอตัถภิวนิยมไวด้งัน้ี 

   1.  มนุษยม์ศีกัยภาพทีจ่ะตระหนกัรูต้นเอง (Capacity for Self-awareness) 

   2.  มนุษยม์ีเสรภีาพในการเลอืกและตดัสิ นใจชะตาชวีติของตนเอง และมคีวาม

รบัผดิชอบต่อการกระทาํและสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัตน 

   3.  มนุษยค์น้หาความหมายของชวีติ (Meaning) มจีดุมุง่หมาย (Purpose) มคีุณค่า 

(Values) และมเีป้าหมายในการดาํเนินชวีติ 

   2.5.2.2 เป้าหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

   วชัร ีทรพัยม์ี  (2556: 53) ไดก้ลา่วถงึเป้าหมายของการใหค้าํปรกึษ ากลุ่มแบบ  

อตัถภิวนิยม มดีงัต่อไปน้ี 

   1. เพือ่ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาคน้หาความหมายในการมชีวีติอยูข่องตนเองชวีติ

เลอืก 

   2.  เพื่อช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาตระหนกัรู้ ในศกัยภาพของตนเองสามารถปรบัตวั

และสรา้งสมัพนัธภาพกบับุคคลอื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

   3.  เพื่อช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษากลา้เผชญิกบัปญัหาและสามารถตดัสนิใจเลอืกได ้
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   2.5.2.3  เทคนิคการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

   คอเรย ์(Coray. 2012: 249) กล่าวว่า การใหค้าํปรกึษากลุ่ มแบบอตัถภิวนิยมมี

ความแตกต่างจากแบบอื่นๆ ตรงทีไ่มเ่น้นเทคนิค และไมม่กีารนิยามไวอ้ยา่งชดัเจน ผูใ้หค้าํปรกึษามี

อสิระเลอืกทีจ่ะบรูณาการและเลอืกเ ทคนิคต่าง ๆ มาใชใ้นการใหค้าํปรกึษาตามความเหมาะสมซึง่

มุง่เน้นถงึสมัพนัธภาพและคณุภาพของการใหค้าํปรกึษา  โดยใหค้วามสาํคญัและเ น้นถงึความเขา้ใจ

เป็นอนัดบัแรก สว่นเทคนิคนัน้เป็นอนัดบัรองลงมา แวน ดนัเซน (Coray. 2012: 250; อา้งองิจาก 

Van Deurzan. 2010) กล่าวว่าควร ใหค้วามสาํคญักบัการทาํความเขา้ใจ ตนเอง และการเปิดเผย

เรือ่งราวชวีติของตนเอง เพือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษากลา้เขา้ไปโลกส่วนตวัของตนเอง โดยไมส่ญูเสยีความ

เป็นส่วนตวัของตวัเอง  และกระตุน้ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดส้าํรวจและสะทอ้นใหเ้หน็รปูแบบชวีติและ

บุคลกิภาพของตนเอง  แต่ยงัคงมคีวามยดืหยุน่ในสมัพนัธภาพ ในสิง่ทีผู่ร้บัคาํปรกึษาตอ้งการ แวน

กลา่ววา่ ความเงยีบเป็นวธิกีารบาํบดัทีด่ทีีส่ดุ ซึง่จะช่วยใหผู้นํ้ากลุ่ มจาํเป็นตอ้งมพีืน้ทีว่า่ง ในการจดั

กระบวนการทางความคดิ หรอืเรยีบเรยีงเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ ระหวา่งการสนทนา ขณะเดยีวกนัผูใ้ห้

คาํปรกึษามกีารใชท้กัษะการฟงัเพือ่ช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษากา้วไปขา้งหน้าในทศิทางของพวกเขาทีไ่ด้

เลอืกเอง คาํถามทีใ่ชใ้นการคาํปรกึษาต้ องเน้นให้สมาชกิกลุ่มไดพ้ดูมากกวา่การใหร้ายละเอยีดของ

ขอ้มลูนัน้ๆ ควรถามคาํถามปลายเปิดทีม่นียัในคาํพดูของ สมาชกิกลุ่ม และในนยัของขอ้ความ  

เทคนิคการตคีวาม ใชใ้นการตคีวามหมายของคาํพดูของสมาชกิกลุ่ม 

   นอกจากน้ี ผูใ้หค้าํปรกึษาสามารถเลอืกใชเ้ทคนิคการใหค้าํ ปรกึษากลุ่มต่าง ๆ 

มาใช้ไดต้ามความเหมาะสมเพือ่ช่วยให้ สมาชกิกลุ่ม ตระหนกัรูใ้นการเลอืก การตดัสนิใจ และช่วย

กระตุน้ให้ สมาชกิกลุ่ม ยอมรบัความรบัผดิชอบทีเ่ขามสีว่นรว่มอยา่งอสิระ ซึง่เทคนิคทีส่าํคญั ๆ มี

ดงัน้ี  

   1. ใชว้ธิเีผชญิกบัความเป็นจรงิ ใหย้อมรบัความจรงิ 

   2.  ใชว้ธิอีธบิายสิ่งที่ ผูร้บัคาํปรกึษาเล่ าใหฟ้งั และใชว้ธิกีารชกัชวน จงูใจใหเ้ขา

เขา้ใจเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง 

   3.  ใชว้ธิกีารใหเ้ขาเรยีนรู้ วธิเีลอืกตดัสนิใจอยา่งถูกตอ้ง มคีวามรบัผดิชอบต่อสิง่

ทีต่นเลอืก เน้นว่าพวกเขามอีสิระพอทีจ่ะเลอืก ยอมรบัหรอืไมย่อมรบักไ็ด ้เปิดโอกาสให้ เขาถกเถยีง

ไดอ้ยา่งอสิระ 

   4.  ใชว้ธิใีหค้วามสนใจตนต่อสิง่ทีค่วรจะเป็น และพยายามอธบิายดว้ยเหตุและผล

ใหส้มาชกิกลุ่มเขา้ใจปญัหาของตน สนบัสนุนใหก้าํลงัใจเขาจนเขาเตม็ใจอยูส่ภาพการณ์นัน้ๆ เพือ่ให้

เขาพรอ้มทีจ่ะ เปลีย่นเจตคตใิหมต่่ อสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัเขา  เทคนิคน้ีจะช่ วยใหเ้ขาอดทนต่อสิง่ทีค่วร

อดทน คอื เสนอใหอ้ดทนต่อสิง่ทีถู่กตอ้งแทนการอดทนต่อสิง่ทีผ่ดิ 
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  2.5.2 ทฤษฎีการให้คาํปรึกษากลุ่มแบบยึดบคุคลเป็นศนูยก์ลาง (The Person-

Centered Approach to Groups) 

  โรเจอรส์ (Carl Rogers) เป็นผูร้เิริม่การใหค้าํปรกึษาแบบไมนํ่าทาง  โดยมคีวามเชื่อว่า

การมสีมัพนัธภาพทีด่จีะทาํใหผู้ร้บัคาํปรกึษาสามารถเขา้ใจถงึสิง่ทีอ่ยูภ่ายในทีเ่ป็นปญัหาของตนเอง 

และสามารถทาํในสิง่ทีส่รา้งสรรค์ ทีอ่ยู่บนพืน้ฐานการเขา้ใจตนเอง  โรเจอรส์ไดพ้ฒันาทฤษฎกีารให้

คาํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person  Centered Group Counseling Theory) จาก

ความคดิหลายดา้นดว้ยกนั  เช่น ดา้นพฒันาการทางบุคลกิภาพ ความสมั พนัธร์ะหวา่งบุคคล การ

เรยีนรู ้และความคดิรเิริ่ม จากนัน้นํามาประยกุตใ์ชใ้นการใหค้าํปรกึษา โดยกระบวนการใหค้าํปรกึษา

จะเป็นไปในรปูแบบทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาพยาย ามจะช่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาใ ห้พยายามใชค้วามสามารถ

ของตนเองเพือ่ทีจ่ะได้ เรยีนรู ้และรูจ้กัเขา้ใจตนเองไดด้ขีึน้ ตลอดจนสามารถตดัสนิใจดว้ยตนเองได้  

(ลกัขณา  สรวิฒัน์. 2551: 128-129) 

   2.5.2.1 ธรรมชาติของมนุษย ์

   ชารฟ์,พรทูแ์ละบราวน์ (Sharf. 2000: 214–216, Prout; & Brown. 1983: 228-

229) ไดก้ล่าวถงึธรรมชาตขิองมนุษยข์องการใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลางไวด้งัน้ี 

   1.  มนุษยเ์ป็นคนด ีมคีณุคา่ มคีวามสามารถ มศีกัดิศ์ร ีเหตุผล และไวว้างใจได ้

   2.  มนุษยม์คีวามเป็นอสิระ มคีวามเป็นตวัของตวัเอง 

   3.  มนุษยต์อ้งการการยอมรบั ความรกั และคว ามเอือ้อาทรจากบุคคลอื่นที่

ตอ้งการไดร้บัการนบัถอืยกยอ่ง 

   4.  มนุษยส์ามารถพึง่พาตนเองได้พรอ้มจะนําตนเองไปสู่การเปลีย่นแปลงตนเอ ง

อยา่งสรา้งสรรค ์สามารถดาํรงชวีติในสงัคมอยา่งอสิระ 

   2.5.2.2 เป้าหมายของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

   วชัร ีทรพัยม์ี  (2547: 98 - 99) ได้กลา่วถงึเป้าหมายของของ การให้คาํปรกึษา

กลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางไวด้งัน้ี 

   1.  เพือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดส้าํรวจ คน้พบตนเองไดอ้ยา่งเตม็ที ่ ทัง้ความรูส้กึและ

ความตอ้งการของตนเอง 

   2.  เพื่อช่วยผูร้บัคาํปรกึษาไดเ้ขา้ใจ ยอมรบั และเป็นตวัของตวัเองโดยไมข่ึน้อยู่

กบัความคาดหวงัของผูอ้ื่น 

   3.  เพือ่ช่วยผูร้บัคาํปรกึษาไดพ้ฒันาตนเองอยา่งเตม็ทีต่ามความสามารถ มคีวาม

เชือ่มัน่ในตนเองเพิม่ขึน้ 

   4.  เพือ่ช่วยผูร้บัคาํปรกึษาสามารถแกไ้ขปญัหาดว้ยตนเองและสามารถตดัสนิใจ

ไดด้ว้ยตนเอง 
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   2.5.2.3  เทคนิคสาํคญัของการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

   ผ่องพรรณ เกดิพทิกัษ์  (2545: 207) กล่าวถงึเทคนิคสาํคญัในการ ใหค้าํปรกึษา

กลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลางมดีงัน้ี  

   1.  การฟงัอยา่งใสใ่จ (Active Listening) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาจะตัง้ใจฟงั

สิ่งทีผู่ข้อรบัคาํปรกึษาไดเ้ลา่ออกมา เป็นการแสดงออกถงึความใส่ ใจและรบัรูถ้งึความคดิ ความรูส้กึ

อารมณ์ของผูร้บัคาํปรกึษา 

   2.  การยอมรบัสภาพของผูร้บัคาํปรกึษาอยา่งไมม่เีงือ่นไข (Unconditional Positive 

Regard) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาใหก้ารยอมรบัผู้ รบัคาํปรกึษาอยา่งทีเ่ขาเป็น โดยไมม่เีงือ่นไข

หรอืขอ้โตแ้ยง้ในใจ 

   3.  การตัง้คาํถาม (Questioning) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาจะใชว้ธิกีารทีจ่ะให้

ผูร้บัคาํปรึกษาไดเ้ลา่เรือ่งราวความทุกขใ์จ ความไมส่บายใจ โดยทีผู่้รบัคาํปรกึษายนิดแีละเตม็ใจที่

จะเลา่ ในการตัง้คาํถามนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาจะใชค้าํถามทีช่่วยใหผู้ร้บัคาํปรกึษาไดส้าํรวจและรูจ้กั

ตนเองมากขึน้ 

   4.  การสะทอ้น (Reflection) เป็นเทคนิคทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาสือ่สารใหก้บัผูร้บัคาํปรกึษา 

ไดต้ระหนกัว่า ผูใ้หค้าํปรกึษาไดเ้ขา้ใจและรบัรูใ้นโลกของผูร้บัคาํปรกึษา การรบัรูอ้ยา่งแทจ้รงิจะเป็น

การสะทอ้นใน 3 ดา้น คอื สะทอ้นความรูส้กึ สะทอ้นเน้ือหาสาระ และสะทอ้นประสบการณ์ 

   5.  การยอมรบัทางบวกอย่ างไมม่เีงือ่นไข (Unconditional positive regard) เป็น

การยอมรบัสมาชกิกลุ่มโดยไมต่ดัสนิพฤตกิรรมหรอืค วามรูส้กึของสมาชกิกลุ่มว่าดหีรอืเลว ดว้ยการ

สือ่สารทางบวกกบัสมาชกิกลุ่ม 

   6.  การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง (Clarification) เป็น ทกัษะ ทีจ่ะช่วยใหผู้ร้บั

คาํปรกึษาเกดิความกระจา่งมากขึน้  นําไปสูค่วามเขา้ใจตนเองและคอ่ย ๆ ยอมรบัในสิง่ทีเ่คยปฏเิสธ

หรอืไมย่อมรบัมาก่อน ทัง้น้ีอาจจะเป็นเพราะวา่ผูร้บัคาํปรกึษาในช่วงเวลานัน้อาจจะสบัสนไมเ่ขา้ใจ

ตนเอง การรบัรูอ้าจจะบดิเบอืนจากความเป็นจรงิ 

 2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

  2.8.1 งานวิจยัในประเทศ 

  สจุริา วชิยัดษิฐ (2543) ศกึษาการประยกุตห์ลกัธรรมะทางพระพทุธศาสนาและการให้

คาํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอมัโนทศัน์ของเยาวชนกระทาํผดิชายในสถานฝึกและอบรมเดก็และ

เยาวชน จงัหวดัสรุาษฎรธ์านี ผลการวจิยัพบวา่เยาวชนกระทาํผดิกลุม่ทีไ่ดร้บัการพฒันาอตัมโนทศัน์

โดยการนําหลกัธรรมะทางพระพทุธศาสนามาประยกุตใ์ช ้พรอ้มกบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มี    

อตัมโนทศัน์สงูกวา่เยาวชนกระทาํผดิทีไ่ดร้บัการหลกัธรรมะทางพทุธศาสนามาประยกุตใ์ชเ้พยีง

อยา่งเดยีวอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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  จริตุถ ์ภูเ่จรญิ (2551) ศกึษาผลการใชก้จิกรรมกลุม่ทีม่ต่ีออตัมโนทศัน์ของนกัศกึษาทีม่ ี

ความบกพรอ่งทางการไดย้นิในมหาวทิยาลยัราชภั ฏ โดยคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งจากนกัศกึษาทีม่ ี

ความบกพรอ่งทางการไดย้นิในมหาวทิยาลยัราชภั ฏพบิูลสงคราม จงัหวดัพษิณุโลก ปีการศึ กษา 

2550 จาํนวน 16 คน ไดม้าโดยวธิเีลอืกแบบเจาะจง  เครือ่งมอืทีใ่ช้ ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ 

แผนการจดักจิกรรมกลุม่และแบบวดัอตัมโนทศัน์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ นําไปทดสอบก่อนและหลงัการ

ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง ผลการวจิยัพบว่า แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัศกึษาทีม่คีวามบ กพรอ่ง

ทางการไดย้นิในมหาวทิยาลยัราชภฎัพบิลูสงคราม โดยใชก้จิกรรมกลุม่ มอีตัมโนทศัน์อยูใ่นระดบัมาก 

และนกัศกึษาทีไ่ดร้บัการทดลองใชก้จิกรรมกลุ่มมอีตัมโนทศัน์ก่อนและหลงัการทดลองแตกต่างกนั 

โดยหลงัการทดลอง นกัศกึษาทีม่คีวามบกพรอ่งทางการไดย้นิมอีตัมโนทศัน์มากกวา่ก่ อนทดลอง

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

ประภาส ณ พกุิล (2551) ศกึษาความภาคภมูใิจในตนเอง ของนกัเรยีนวยัรุน่ภาคเหนือ   

และสรา้งโมเดลการใหค้าํปรกึษากลุม่เพือ่พฒันาความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนวยัรุน่ภาคเหนือ  

กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี คอื  นกัเรยีนวยัรุน่ภาคเหนือทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นช่วงชัน้  

ที ่4 โรงเรยีนมธัยมศกึษา สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มตวัอยา่งกลุ่มแรกทีใ่ชใ้นการศกึษ าองคป์ระกอบความภาคภมูใิจในตนเอง  

เป็นนกัเรยีนวยัรุน่ทีก่ําลงัศกึษาในช่วงชัน้ที ่4 จาํนวน 1,380 คน ส่วนกลุ่มตัวอยา่งทีส่องทีไ่ดร้บัการ

ใหค้าํปรกึษากลุม่เป็นนกัเรยีนวยัรุน่ของโรงเรยีนดาํรงราษฎรส์งเคราะห ์จงัหวดัเชยีงราย จาํนวน   

8 คน ผลการวจิยั พบว่า  การพฒันาความภาคภมูใิจในตนเอง ดว้ยการใหค้าํปรกึษา กลุ่มของกลุ่ม

ทดลองทีไ่ดร้บัโปรแกรมการใหค้าํปรกึษากลุม่ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  และระยะตดิตามผล

มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 แสดงวา่ การใหค้าํปรกึษากลุม่มผีลให้

ความภาคภมูใิจในตนเองของนกัเรยีนวยัรุน่เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ 

2.8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

เบริด์เฮาเซอร ์(พระบุญเตมิ วฒันพรหม. 2553: 40; อา้งองิจาก Birkhauser. 1985: 103)  

ศกึษาผลของกระบวนการกลุม่สมัพนัธท์ีม่ต่ีออตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา โดยทาํ

การเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มนกัเรยีนเกรด  3 เกรด 4 และเกรด 5 มจีาํนวน 77 คน และมนีกัเรยีน

สองกลุ่ม คอืนกัเรยีนที่ อยูใ่นชัน้เรยีนปกต ิและนกัเรยีนซึง่อยูใ่นชัน้เรยีนไมเ่กนิ 6 สปัดาห ์จาํนวน  

75 คน ผลการวจิยัพบวา่ทัง้สองกลุม่มอีตัมโนทศัน์แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

ฮุนชุง และล ี (วรางคณา รชัตะวรรณ . 2554: 150; อา้งองิจาก Hyun; Chung; & Lee. 

2005: 160) ศกึษาผลขอ งการให้คาํปรกึษากลุ่มแบบพฤตกิรรม –ปญัญานิยมต่อการเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง ความซมึเศรา้ และการรบัรูค้วามสามารถของตนเองของวยัรุน่ทีห่นีออกจากบา้นในสถาน

สงเคราะห ์ผลการศกึษาพบวา่ หลงัจากเขา้รบัก ารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรม –ปญัญานิยม  

พบว่า การใหค้าํปรกึษากลุม่แบบพฤตกิรรม –ปญัญานิยมสามารถพฒันาการรบัรูค้วามสามารถของ

ตนเอง และลดความซมึเศรา้ของวยัรุน่ทีอ่าศยัอยูใ่นสถานสงเคราะหไ์ด ้
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บารนิ์ส (พรรณพร วรรณลกัษณ์ . 2548: 131; อา้งองิจาก Barnes. 1977: 5920-A)

ศกึษาผลของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มทีม่ต่ีออตัมโนทศัน์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเ รยีน

ชัน้ประถมศกึษาตอนตน้ชาวเมก็ซกินัและชาวอเมรกินั จาํนวน 58 คน ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีน

ทีไ่ดร้บัการใหก้ารปรกึษาแบบกลุ่มมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้กว่า นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มรบั

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใหค้าํปรกึษา แบบกลุ่มทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ สรปุไดว้า่ บุคคลที่ ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มส่งผลให้ เกดิการเปลีย่นแปลงขึน้

ภายในกระบวนการรบัรูข้องตนเอง ของวยัรุน่ทีอ่ยูใ่นบรบิทการศกึษาทัง้นกัเรยีนและทัง้นกัศกึษา  

และวยัรุน่ทีอ่ยูใ่นสถานสงเคราะหแ์ละ ในสถานฝึกและอบรมเดก็แล ะเยาวชน  ดงันัน้  การนําเอา

กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มาใชเ้พือ่พฒันาอตัมโนทศัน์นัน้สามารถสง่เสรมิและพฒันาให้

บุคคลเกดิการเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจในตวัตนทีแ่ทจ้รงิของตนเองได ้

 

3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบันักเรียนวยัรุ่น  

 3.1  ความหมายของวยัรุ่น 

 วยัรุ่น (Adolescence) เป็นช่วงวยัของการเปลีย่นแปลงหรอืเตบิโตไปสู่วยัผูใ้หญ่ มนีกัการ

ศกึษาหลายท่านไดศ้กึษาและใหค้วามหมายไว ้ดงัน้ี 

 คาํวา่ “วยัรุ่น ” (Adolescence)  มาจากคาํในภาษาละตนิวา่ (Adolescere) ซึง่หมายถงึ  

“เตบิโตเขา้สูว่ฒุภิาวะ ” (To grow to maturity) หรอื “เตบิโตเป็นผูใ้หญ่ ” (To grow to adulthood) 

เมือ่พจิารณาจากความหมายน้ี วยัรุน่จงึเป็นเสมอืนสะพานทางเชื่อมระหว่างวยัเดก็กบัวยัผูใ้หญ่ เป็น

วยัหวัเลีย้วหวัต่อ (Period of transition) ของบุคคลทีจ่ะเจรญิเตบิโตและมกีารเปลีย่นแปลงในทุกดา้น 

ทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ สงัค ม และสตปิญัญา (จตุรพร ลิม้มัน่จรงิ . 2549: 5; ประณต เคา้ฉมิ . 2549: 

1; ปรางคส์ุทพิย ์ทรงคุณวุฒศิลี. 2553: 219) 

 ศรเีรอืน แกว้กงัวาน (2549: 329) กล่าวว่า วยัรุน่เป็นช่วงเวลาของการเปลีย่นแปลงช่วงวยั

ของชวีติ ทางดา้นรา่งกาย การเปลีย่นแปลงทางกายของ วยัรุน่เป็นตน้เหตุใหม้กีารเปลีย่นแปลงดา้น

อื่นๆ ตามมา เช่น ดา้นอารม ณ์ ลกัษณะสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น สมรรถภาพทางสมอง  คา่นิยม  

ทศันคต ิความนึกคดิความรูส้กึทีม่ต่ีอตนเอง    

 จากขอ้ความขา้งตน้ สรปุไดว้า่ วยัรุน่เป็นช่วงวยัของการเปลีย่นแปลงหรอื เจรญิเตบิโตเพือ่

กา้วไปสู่วยัผูใ้หญ่ เป็นวยัทีเ่กดิกระบวนการเปลีย่นแปลงและมกีารพฒันาตนเองมากทีส่ดุ ทัง้ดา้น

ทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญา 

 3.2  การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุ่น 

 วยัรุน่เป็นช่วงวยัระยะหน่ึงในชวีติของมนุษยท์ีเ่กดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง และ ไมส่ามารถตดั

ออกจากชวีติได ้ พฒันาการของวยัรุน่ จะเกดิขึน้และมกีารเปลี่ ยนแปลงไปตามอายขุองแต่ละบุคคล 

ซึง่ไดม้กีารแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่แตกต่างกนัตามแนวคดิและทศันะของนกัวชิาการ ดงัน้ี 
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 ลอเรนซ์ สไตรเ์บริก์ (จตุรพร ลิม้มัน่จรงิ . 2549: 7–8; อา้งองิจาก Laurence Steinberg. 

1993) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ไวด้งัน้ี 

1. วยัรุน่ตอนตน้ (Early Adolescence)  ช่วงอายปุระมาณอาย ุ11–14 ปี 

2. วยัรุน่ตอนกลาง (Middle Adolescence)  ช่วงอายปุระมาณอาย ุ15–18 ปี 

3. วยัรุน่ตอนปลาย (Late Adolescence)  ช่วงอายปุระมาณอาย ุ18–21 ปี 

 ศรเีรอืน  แกว้กงัวาน (2553: 329) ไดแ้บ่งช่วงอายขุองวยัรุน่ออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะที ่1 ช่วงอาย ุ12-15 ปี เป็นช่วงวยัรุน่ตอนตน้ ทีเ่พิง่เริม่เปลีย่นแปลงเขา้สู่วยัรุน่  

จงึทาํใหย้งัมพีฤตกิรรมคอ่นไปทางเป็นเดก็ รา่งกายจะมกีารเจรญิเตบิโตทางเพศอยา่งสมบรูณ์ทัง้

เพศชายและเพศหญงิ 

ระยะที ่2 ช่วงอาย ุ 16–17 ปี เป็นระ ยะวยัรุน่ตอนกลาง เป็นช่วงทีเ่ดก็มพีฤตกิรรม

กํ้ากึง่ระหวา่งควา มเป็นเดก็ –ผูใ้หญ่ มกีารพฒันาการทางดา้นรา่งกาย จติใจและความรูส้กึนึกคดิ

ลกัษณะแบบค่อยเป็นค่อยไปจดัเป็นช่วงอายขุองวยัรุน่ทีแ่ทจ้รงิ 

ระยะที ่3 ช่วงอาย ุ18–25 ปี เป็นระยะวยัรุน่ตอนปลาย ในระยะน้ีมกีารพฒัน าการของ

วยัรุน่ทีเ่ร ิม่เขา้สูส่ภาวะสมบรูณ์และเริม่เขา้สู่วยัผูใ้หญ่ ทัง้ทางรา่งกาย อารมณ์ สงัคมและสตปิญัญา 

 สชุา จนัทรเ์อม (2549: 46) กลา่ววา่ วยัรุน่มลีาํดบัขัน้ในการพฒันาซึง่แบ่งไดเ้ป็น 3 ระยะ 

ดงัน้ี 

 1.  วยัรุน่ตอนตน้ (Early Adolescence) อาย ุ13–15 ปี เป็นระยะที่สภาพรา่งกายเริม่มกีาร

เจรญิเตบิโตทางเพศอยา่งสมบรูณ์ทัง้ในเดก็หญงิและเดก็ชาย สาํหรบัเดก็หญงินัน้แสดงใหเ้หน็ค วาม

เจรญิของรา่งกายเตม็ทีก่ค็อื การมปีระจาํเดอืนครัง้แรก  และสดัสว่นต่างๆ เริม่เปลีย่นแปลงไป ส่วน

เดก็ชายนัน้ไม่มลีกัษณะบ่งชดัเจนเช่นเดก็หญงิ แต่สามารถสงัเกตไดจ้ากการหลัง่น้ําอสจุใิ นครัง้แรก  

การมขีนตามอวยัวะเพศน้ําเสยีงทีพ่ดูเปลีย่นแปลงไป 

 2.  วยัรุน่ตอนกลาง (Middle Adolescence) อาย ุ15–18 ปี เป็นช่วงวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ทัง้ในดา้นรา่งกาย จติใจ การเจรญิเตบิโตในระยะน้ีมลีกัษณะคอ่ยเป็นคอ่ยไป ในรา่งกายมี การ

เปลีย่นแปลงอยา่งมาก ในดา้นจติใจเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จงึทาํใหแ้ต่ละบุคคล

มคีวามแตกต่างกนัทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ 

 3.  วยัรุน่ตอนปลาย (Late Adolescence) อาย ุ18–21 ปี ในระยะน้ีพฒันาการของวยัรุน่

เริม่เขา้สู่วุฒิภาวะอยา่งสมบรูณ์ และ มพีฒันาการทางดา้นจติใจมากกวา่ดา้นรา่งกายโดยเฉพาะดา้น

เกีย่วกบัความรูส้กึนึกคดิ การเปลีย่นแปลงและพฒันาไปสูค่วามเป็นผูใ้หญ่ 

 จากเอกสารขา้งตน้ สรปุไดว้า่ การแบ่งช่วงอายขุองวยัรุน่  แบ่งได้เป็น3 ระยะ คอื  วยัรุ่น

ตอนตน้ วยัรุน่ตอนกลาง และวยัรุน่ตอนปลาย ซึง่การเปลีย่นแปลงและ พฒันาของวยัรุน่จะเกดิขึน้ไป

ตามช่วงวยัของแต่ละบุคคล  
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 3.3  ลกัษณะท่ีสาํคญัของวยัรุ่น 

 เฟอรม์นัน์ (ศรเีรอืน แกว้กงัวาล. 2553: 337–340; อา้งองิจาก Fuhrmann. 1990) กล่าวถงึ 

ลกัษณะของวยัรุ่น ไวด้งัน้ี 

 1.  เป็นช่วงวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลง เป็นระยะหวัเลีย้วหวัต่อ ของชวีติ มกีารเปลีย่นบทบาท

ความรบัผดิ ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม การแสดงออก มคีวามรู้ สกึนึกคดิเกีย่วกบัตนเองมากขึน้ มคีวาม

ปรารถนาในชวีติ  เป็นตน้ 

 2.  รา่งกายจะมกีารเจริญเตบิโตเป็นหนุ่มสาวอยา่งเตม็ที่ มกีารวางตวัและบทบาทในสั งคม  

มปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ ในสงัคม อาท ิเพื่อนรว่มวยั เพื่อนต่างเพศ เป็นตน้ ซึง่ลกัษณะทีเ่กดิขึน้

ตอ้งไปเป็นอยา่งถูกตอ้งแ ละสอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิ การวางตวัและการปรบัตวั อยา่ง

ถกูตอ้งนัน้กระทาํไมไ่ดง้า่ย ๆ ตอ้งอาศยัเวลา ในระยะทีป่รบัตวัไมไ่ดเ้ดก็จงึมคีวามรูส้กึสบัสนในใจ

เมือ่ยา่งเขา้สูว่ยัรุน่ 

 3.  ตอ้งเลอืกอาชพีเพื่อเตรยีมตวัสาํหรบัประก อบอาชพีต่อไป การเลอืกอาชพีเป็นเรือ่งที่

สาํคญัต่อชวีติ จติใจ อารมณ์ และความตอ้งการ และ บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้งในชวีติ  ดงันัน้ความ

สบัสนใจจะเกดิขึน้งา่ยเพ ราะเดก็อยูภ่ายใตค้วามบบีบงัคบั ความกดดนั หรอืขอ้จาํกดัทางการศกึ ษา  

สตปิญัญา ฐานะทางเศรษฐกจิของครอบครวั ตลอดจนความนิยมของทอ้งถิน่และสงัคม 

 4.  สภาพปจัจบุนัในสงัคมทีเ่ป็นสาเหตุใหญ่ทาํใหว้ยัรุน่เกดิการเปลีย่นแปลงและส่ งผลต่อ

การพฒันาตนเองของวยัรุน่ ไมว่า่จะเป็นสภาพสงัคมของการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยา่งรวดเรว็  

สภาพเศรษฐกจิ การเมอืงการปกครอง รวมทัง้ครอบครวัทีเ่ป็นจดุเริม่ตน้ของการเปลีย่นแปลงที่

เกดิขึน้อยา่งชดัเจนทีสุ่ด 

 สรปุไดว้า่ ลกัษณะของวยัรุน่เป็นระยะของการเปลีย่นแปลงและพฒันาไปสูค่วามเป็นผูใ้หญ่  

เป็นระยะหวัเลีย้วหวัต่อของชวีติ  มเีปลีย่นแปลงทัง้ดา้นรา่งกายและจติใจ ทีพ่รอ้ม จะเจรญิเตบิโต           

มปีรบัเปลีย่นบทบาท ความรบัผดิชอบ ภาระหน้าทีแ่ละการปรบัตวั 

 3.4 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัวยัรุ่น 

 3.4.1 งานวิจยัในประเทศ 

 สรนิยา จนัทรส์วา่ง (2545: 93) ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ตอนตน้ (โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษ า) สงักดักรงุเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ จาํนวน 968 คนโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สงักดั

กรงุเทพมหานครเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิ ั ยเป็นแบบวดัอตัมโนทศัน์หลายมติิ  ผลการวจิยัพบวา่  

นกัเรยีนมอีตัมโนทศัน์ทางดา้นสงัคม ดา้นความสามารถ ดา้นความรู้สกึ ดา้นวชิาการ ดา้นครอบครั ว

และอตัมโนทศัน์โดยรวมแตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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3.4.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

ฮาเมด (กลิน่ชบา คาํรศ . 2550: 70; อา้งองิจาก Hamed. 1967: 225 -229)  ศกึษาถงึ

ความสมัพนัธร์ะหวา่งอตัมโนทศัน์และโค รงสรา้งของบุคลกิภาพ  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็น

เดก็วยัรุน่ จาํนวน 170 คน เครือ่งใชท้ีใ่นการศกึษา คอื แบบทดสอบวดัอตัมโนทศัน์ของเทนเนสซ ี

(Tennessee Self - Concept Scale) ผลการวจิยัพบวา่ เดก็วยัรุน่ทีม่อีตัมโนทศัน์เชงิบวกจะมกีาร

ปรบัตวัไดเ้หมาะสมกว่าเดก็ วยัรุ่นทีม่อีตัมโนทั ศน์เชงิลบ และแบบทดสอบ มารต์เินค ไซโควส์กี ้

(MartinekSchicowski) และ เคอรต์สิ (Curtis) ผลการวจิยัพบวา่ เดก็วยัรุน่ที่ มอีตัมโนทัศน์เชงิบวก

จะมกีารพฒันาความรูข้องตนเองดขีึน้ 

อดมั (ประภาส ณ พกุิล . 2551: 34; อา้งองิจาก Adams. 2003: online) ศกึษาความ

ภาคภมูใิจของนกัเรยีนวยัรุน่หญงิผวิดาํ โดยทาํการศกึษาเปรยีบเทยีบในเรือ่งของการเหน็คณุคา่ใน

ตนเองและการตาํหนิตนเอง  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนกัเรยีนวยัรุน่หญงิทีศ่กึษาในระดบั 

high school จาํนวน 2,355 คน โดยแยกเป็นวยัรุน่ผวิดาํ จาํนวน 253 คนและผวิขาว จาํนวน 1,902 คน 

ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่หญงิผวิดาํทีม่คีวามภาคภมูใิจในตนเองสงูจะมกีารมองเหน็คณุคา่

ในตนเองสงูกวา่นกัเรยีนหญงิผวิขาว ในขณะเดยีวกนักม็กีารตาํหนิตนเองสงูกวา่นกัเรยีนหญงิผวิขาว 

 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัวยัรุ่น สรปุไดว้า่ วยัรุ่นเป็นกลุ่มตัวอยา่งทีใ่ชใ้นการ

วจิยัมากทีส่ดุ ทัง้น้ีเป็นเพราะวยัรุน่เป็นช่วงวยัทีม่คีวามเหมาะสมมากทีส่ดุสาํหรบัการพฒันา

กระบวนการต่างๆ ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ และพฤตกิรรม จะเหน็ไดจ้ากงานวจิยัทีก่ลา่วมาขา้งตน้ 

ส่วนใหญ่งานวจิยัในกลุ่มสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตรจ์ะเลื อกใชก้ลุม่ประชากรทีท่าํการศกึษาเป็น

วยัรุน่ นอกจากน้ีตอ้งพจิารณาจากตวัแปรทีศ่กึษาและความเหมาะสมสอดคลอ้งกบังานวจิยัทีศ่กึษา

กบักลุม่ประชากรวยัรุน่ หากวยัรุน่ไดร้บัการศกึษาและพฒันาดว้ยกระบวนการต่างๆ ทีส่ามารถช่วย

สง่เสรมิและพฒันาวยัรุน่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทิ ศทางทีด่ขี ึน้ ยอ่มสง่ผลใหว้ยัรุ่นรบัรูแ้ละรูจ้กั

ตวัตนของตนเองมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ีเป็นเพราะวยัรุน่เป็นช่วงวยัทีม่คีวามเหมาะสมมากทีส่ดุสาํหรบัการ

พฒันากระบวนการต่างๆ ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ และพฤตกิรรม  

 

 
 



 

 

บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การวจิยัเรือ่ง การพฒันาอตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ใน

ครัง้น้ี เป็น การศกึษาและพฒันา อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โดยผูว้จิยัได้

ดาํเนินการตามขัน้ตอนดงัน้ี 

1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

3.  วธิกีารดาํเนินการวจิยั 

4.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

5.  การจดักระทาํขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

6.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1.  การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตของการศกึษาเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี  1 ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 สงักดัสาํนกังาน  เขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี

  ประชากร 

  ประชากร ทีใ่ช้เป็นนักเรยีนทีก่าํลงัศกึษาอยูใ่นชัน้มั ธยมศึกษาปีที ่ 4 ภาคเรยีนที ่ 1 ปี

การศกึษา 2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต 3 ในเขตอําเภอเมอืง จงัหวดั

นนทบุร ีซึง่มทีัง้หมด 7 แหง่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ีโรงเรยีนนนทบุรี

พทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราช านุสรณ์ โรงเรยีนรตันาธเิบศร์  โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์ โรงเรยีนวดั      

เขมาภริตาราม และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน  2,663 คน (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน. 2557: ออนไลน์) 

  กลุ่มตวัอย่าง 

  1. กลุ่มตวัอยา่งที่ ใช้ในการศกึษาอตั มโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น  เป็นนักเรยีนทีก่ําลงั

ศกึษาอยูใ่นชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษา  เขต 3 ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีจาํนวน 420 คน ซึง่ไดม้าจากตารางการสุม่

กลุ่มตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) ในระดบัความเชือ่มัน่ 95% และความคลาดเคลือ่นที่

ยอมรบัไดไ้มน้่อยกว่า 5% (ชศูร ีวงศร์ตันะ . 2553: 64; อา้งองิจาก Taro Yamane) ซึง่ไดม้าจากการ

สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster or Area Sampling) โดยมหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยในการสุม่ (Sampling Unit) 

ดงัแสดงตามตาราง 2 

 



47 
 

ตาราง 2 ประชากรและกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

 

 ตอนท่ี  2 พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้น การพฒันาอตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษ าแบบ

กลุ่มไดม้าจากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  จากกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาใน

ตอนที ่1 โดยพจิารณาจากกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนเฉลีย่ของอตัมโนทศัน์ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา 

จาํนวน 16 คนจากนัน้ก็สุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลองที่ ไดร้บัการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่มจาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม จาํนวน 8  คน  

โดยผูว้จิยัมขี ัน้ตอนเลอืกกลุ่มตวัอยา่งเขา้รว่มการทดลอง ดงัน้ี 

 1.  ผูว้จิยั เลอืก แบบเจาะจง กลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนเฉลีย่ของ อตัมโนทศัน์ ของนั กเรยีน

โดยรวม  ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมา จาํนวน 16 คน 

 2.  ผูว้จิยันดัหมายนกัเรยีนทีม่คีะแนนเฉลีย่ของ อตัมโนทศัน์ตัง้แต่เปอร์เซน็ไทลท์ี ่ 25  ลง

มา จาํนวน 16 คน  เพื่อสอบถามความสมคัรใจ   จากนัน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งทัง้ 16 คน เซน็ต์ใบยนิยอม

ในการเขา้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม  

 

 

โรงเรียน 

  ประชากร (Population) กลุ่มตวัอย่าง (Sample) 

ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

จาํนวนนักเรียน จาํนวนห้องเรียน จาํนวนนักเรียน จาํนวนห้องเรียน 

โรงเรยีนเตรยีม

อดุมศกึษาพฒันาการ 

นนทบุร ี 

463 10 80 2 

โรงเรยีน 

นนทบุรพีทิยาคม   

178 7 25 1 

โรงเรยีน 

เบญจมราชานุสรณ์   

385 10 76 2 

โรงเรยีน 

รตันาธเิบศร ์

251 9 32 1 

โรงเรยีน 

วดัเขมาภริตาราม 

513 14 99 3 

โรงเรยีน 

สตรนีนทบุร ี

465 12 68 2 

โรงเรยีน 

ศรบีุณยานนท ์  

408 9 40 1 

รวม 2,663 71 420 12 
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 3.  ผูว้จิยัสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จากนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  4 ใน

ขอ้ 2 โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 8 คน คอื กลุ่มทดลอง 1 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่ งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย แบบวดั อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน วยัรุ่นและ

โปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่   ซึง่ผูว้จิยั ได้

ดาํเนินการสรา้งเครือ่งมอืทัง้ 2 ดงักล่าว ดงัน้ี 

 2.1  แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

 ขัน้ตอนในการสรา้งแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น  ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 ศกึษาเอกสาร ตาํรา และงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัอตัมโนทศัน์ (Self-Concept) ทัง้

ในและต่างประเทศ เพือ่ใหท้ราบแน วคดิ ความหมายและองคป์ระกอบ ของอตัมโนทศัน์และประมวล

สาระทีไ่ดร้บัจากการสมัภาษณ์กลุม่เป้าหมา ย ซึง่ประกอบดว้ยนกัเรยีน คร ู แลว้ดาํเนินการสรปุ เป็น

นิยามศพัทเ์ฉพาะของอตัมโนทศัน์ 

  ขัน้ที ่2 กําหนดขอบเขตและประเดน็หลกัขององคป์ระกอบของ อตัมโนทั ศน์ของ

นกัเรยีนวยัรุ่นแลว้นํามาดาํเนินการสรา้ง ขอ้คาํถามตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ และกําหนด เป็นแบบวดั

แบบมาตรประมาณคา่ (Rating Scale) 4 ระดบัคอื จรงิมากทีส่ดุ จรงิมาก จรงิน้อย และจรงิน้อยทีส่ดุ 

  ขัน้ที ่3 หาค่าความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยผูว้จิยันําแบ บวดั          

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุดิา้นการวดัและประเมนิผลทางสถติ ิ

ดา้นการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  และดา้นการสรา้งเครือ่งมอืวดัทางจติวทิยา รวมทัง้สิน้จาํนวน 3 ท่าน 

ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร .มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์ดร .รณดิา เ ชยชุ่ม  และอาจารยส์ดุารตัน์ ลิม้เสรี  

พจิารณาตรวจสอบความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะในแต่ละดา้นเป็นรายขอ้  

โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัความคดิเหน็ของผูท้รงวฒุ ิ ดงัน้ี 

+1    เมือ่แนใจวา่ขอ้คาํถามนัน้เป็นตวับ่งชีถ้งึการอตัมโนทศัน์ 

 0   เมือ่ไมแ่นใจว่าขอ้คาํถามนัน้เป็นตวับ่งชีถ้งึการอตัมโนทศัน์ 

-1  เมือ่แนใจวา่ขอ้คาํถามนัน้ไมเ่ป็นตวับ่งชีถ้งึการอตัมโนทศัน์ 

 

  จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of consistency) ซึง่ขอ้

คาํถามทีใ่ชไ้ดต้อ้งมคีา่ IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป ซึง่พบวา่ขอ้คาํถามทัง้หมดมคีา่ IOC ตัง้แต่ 0.67 ถงึ 

1.00 และผูว้จิยันําแบบวดั อตัมโนทศัน์ มาปรบัปรงุ และแกไ้ขใหเ้หมาะสม ในรายขอ้ทีผู่ท้รงคณุวฒุิ

เสนอแนะใหป้รบัแก ้

  ขัน้ที ่4 หาคา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination) เพือ่ตรวจสอบและจาํแนกใหเ้หน็ความ

แตกต่างของขอ้คาํถามรายขอ้  จะมคีา่ ตัง้แต่ -1 ถงึ +1 ซึ่งคา่อาํนาจจาํแนกทีด่ี ควรมคีา่ตัง้แต่ 0.2 

ขึน้ไปโดยผูว้จิยันําแบบวดั อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน วยัรุ่น ไปทดลองใช ้ (Try Out) กบันกัเรยีน
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มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม จงัหวดันนทบุร ีตัง้แต่วนัที ่ 10-17 กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 

2557 ซึง่เป็นนกัเรยีนทีม่ลีกัษณ ะใกลเ้คยีงกนักบักลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 40 คน แลว้นํามาตรวจให้

คะแนนตามทีเ่กณฑก์าํหนด  เพือ่วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ จาก 40 ขอ้ ไดค้า่อาํนาจ

จาํแนกระหวา่ง 0.23-0.62 

  ขัน้ที ่5 หาคา่ความเชือ่มัน่  (Reliability) โดย ผูว้จิยั นําแบบ วดั อตัมโนทศัน์ ของ

นกัเรยีนวยัรุน่ทัง้ฉบบัมาวเิคราะหห์าคา่ความเชือ่มัน่ โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแ์อลฟา ของครอนบา ค 

(α-Coefficient) ไดค้า่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.926 

  ขัน้ที ่6 ผูว้จิยันําแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนทีห่าคา่อาํนาจจาํแนกและคา่ความ

เชื่อมัน่ตามเกณฑท์ีก่ําหนดแลว้ไปใชใ้นการวจิยั ต่อไปโดยผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู วจิยัช่วงเดอืน

กรกฎาคม พ.ศ. 2557  

 แบบวดัอตัโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นมลีกัษณะเป็นแบบมาตราประมาณคา่ 4 ระดบั  จาํนวน 

40 ขอ้ แต่ละขอ้ความเขยีนเป็นประโยคบอกเลา่ที่ แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัตนเอง ทัง้ทางบวกและ

ทางลบ โดยแต่ละองคป์ระกอบทัง้ 5 ดา้น ของอตัมโนทศัน์ มขีอ้ความดงัน้ีคอื 

1.  ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง   (Self-esteem)   จาํนวน  8 ขอ้ 

2.  ดา้นการยอมรบัตนเอง     (Self-acceptance)  จาํนวน  8 ขอ้ 

3.  ดา้นความพอใจในตนเอง   (Self-satisfaction)  จาํนวน  8 ขอ้ 

4.  ดา้นการยอมรบัจากสงัคม   (Social-acceptance)  จาํนวน  8 ขอ้ 

5.  ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง   (Self-confidence)  จาํนวน  8 ขอ้ 
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ตวัอย่างแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

คาํช้ีแจง 

 1.  แบบวดัฉบนัน้ีจดัทาํขึน้เพือ่วดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นซึง่ไมม่ขีอ้ถูกหรอืผดิ เป็น

เพยีงการประเมนิตนเองของนกัเรยีนเท่านัน้ จงึขอใหน้กัเรยีนตอบแบบวดัน้ีตามความเป็นจรงิ 

 2.  แบบวดัน้ี แต่ละขอ้ความประเมนิระดบัความคดิความรูส้กึ  ใหน้กัเรยีนพจิาร ณาวา่

ขอ้ความใดตรงกบัระดบัความคดิความรูส้กึของนกัเรยีนมากทีสุ่ด แลว้ทาํเครือ่งหมาย √ ลงในช่องที่

ตรงกบัตนเองมากทีส่ดุ 

 

จรงิมากทีสุ่ด    หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีส่ดุ 

จรงิมาก    หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมาก 

จรงิน้อย    หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนน้อย 

จรงิน้อยทีส่ดุ   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนน้อยทีส่ดุ 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดความรูส้ึก 

จริงมาก

ท่ีสดุ 

จริงมาก จริงน้อย จริงน้อย

ท่ีสดุ 

1.ดา้นการยอมรบัตนเอง 

0.ฉนัยอมรบัในรปูลกัษณ์ภายนอกของตวัเองได ้

00.ฉนัไมย่อมรบัจดุบกพรอ่งของตนเอง 

    

2.ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง 

0. เมื่อฉนัพบปญัหาทุกครัง้ ฉนัเชือ่มัน่วา่ ตอ้งผา่น

พน้ไปได ้

00.ฉนัเป็นคนกลา้คดิ กลา้แสดงออก 

    

3.ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง 

0.ฉนัรบัรูใ้นความสามารถทางการเรยีนของตนเอง 

00.ฉนัรูส้กึว่าชวีติของฉนัคุณค่า 

    

4.ดา้นความพอใจในตนเอง 

0.ฉนัพงึพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ่ 

00.ฉนัเสยีใจกบัผลการเรยีนในภาคเรยีนทีผ่า่นมา 

    

5.ดา้นการยอมรบัจากสงัคม 

0.เพือ่นๆ ยอมรบัในตวัฉนั 

00.ฉนัไดร้บัความไวว้างใจจากคร ู
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 การกาํหนดการ ให้คะแนนขอ้ความในแบบวดัม ี 2 ลกัษณะ คอื ขอ้ความทีม่คีวามหมาย

ดา้นบวกและขอ้ความทีม่คีวามหมายดา้นลบ   

 ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางดา้นบวก   มกีารใหค้ะแนนดงัน้ี 

จรงิมากทีสุ่ด    เท่ากบั  4 คะแนน 

จรงิมาก   เท่ากบั  3 คะแนน 

จรงิน้อย  เท่ากบั  2 คะแนน 

จรงิน้อยทีส่ดุ  เท่ากบั  1 คะแนน 

 ขอ้ความทีม่คีวามหมายทางดา้นลบ   มกีารใหค้ะแนนดงัน้ี 

จรงิมากทีสุ่ด    เท่ากบั  1 คะแนน 

จรงิมาก   เท่ากบั  2 คะแนน 

จรงิน้อย  เท่ากบั  3 คะแนน 

จรงิน้อยทีส่ดุ  เท่ากบั  4 คะแนน 

 

การแปลผลคะแนน 

 การแปลผลคะแนนไดม้าจากเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบวดั อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยี นวยัรุ่น

ซึง่ไดม้าจากคะแนนดา้นบวก และดา้นลบ โดยผูว้จิยัแปลผลคะแนน ดงัน้ี 

 คะแนนเฉลีย่ 3.50 – 4.00  แสดงว่าผูต้อบแบบวดัมอีตัมโนทศัน์ในตนเองสงูมาก 

 คะแนนเฉลีย่ 2.50 – 3.49  แสดงว่าผูต้อบแบบวดัมอีตัมโนทศัน์ในตนเองสงู 

 คะแนนเฉลีย่ 1.50 – 2.49 แสดงว่าผูต้อบแบบวดัมอีตัมโนทศัน์ในตนเองตํ่า 

 คะแนนเฉลีย่ 1.00 – 1.49 แสดงว่าผูต้อบแบบวดัมอีตัมโนทศัน์ในตนเองตํ่ามาก 

 

 2.2 โปรแกรมการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่นด้วยการให้คาํปรึกษาแบบ

กลุ่ม   

 ผูว้จิยัสรา้งโปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่ม โดยเลอืกใช้ ทฤษฎี  เทคนิคแล ะทกัษะการ ใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม ทีส่อดคลอ้งกบั การพฒันา     

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นในแต่ละดา้น โดยมลีาํดบัการสรา้ง ดงัน้ี 

  ขัน้ที ่1 ศกึษาเอกสาร ตาํราและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ

เกีย่วกบัทฤษฎี เป้าหมาย องคป์ระกอบ  เทคนิค ทกัษะของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม บทบาทของ

ผูนํ้ากลุ่ม และลกัษณะต่างๆ บทบาทของสมาชกิกลุม่ โดยคาํนึงถงึจดุมุง่หมายเพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์

ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

  ขัน้ที ่2 เลอืกทฤษฎ ี เทคนิค และทกัษะ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มา สรา้งเป็น

โปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทีม่เีหมาะสมกบัการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 
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  ขัน้ที ่3 สรา้ง โปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่มใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความมุง่หมายในการวจิยัครัง้น้ี 

  ขัน้ที ่4 นําโปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคณุวฒุ ิ จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ อาจารย ์ดร .มณฑริา จารเุพง็ อาจารย ์

ดร.พชัภาภรณ์ ศรสีวสัดิ ์และอาจารย ์ดร .สกล วรเจรญิศร ี ตรวจสอบและพจิารณาความสอดคลอ้ง

ระหวา่งทฤษฎ ีเทคนิค ทกัษะ และกระบวนการ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ กบัจดุมุง่หมายของการ

วจิยั  โดยผูว้จิยักาํหนดระดบัความคดิเหน็ของผูท้รงวฒุ ิ ดงัน้ี 

+1    เมือ่แน่ใจวา่รปูแบบและกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่นัน้ๆ เป็นตวับ่งชีถ้งึ

การพฒันาอตัมโนทศัน์ 

 0   เมือ่ไมแ่น่ใจวา่รปูแบบและกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่นัน้ๆ เป็นตวับ่งชีถ้งึ

การพฒันาอตัมโนทศัน์ 

-1 เมือ่แน่ใจวา่รปูแบบและกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มนัน้ๆ ไมเ่ป็นตวับ่งชีถ้งึ

การพฒันาอตัมโนทศัน์ 

 

  จากนัน้จงึนํามาวเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง  (Index of consistency) ซึง่รปูแบบ

และกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ทีใ่ชไ้ดต้อ้งมคีา่  IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบวา่ รปูแบบและ

กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มคีา่ IOC ตัง้แต่ 0.67 ถงึ 1.00 

  ขัน้ที ่5 นําโปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแกไ้ขไปทดลองใช ้ (Try Out)  กบันกัเรยีนวยัรุ่นชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 

โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม นนทบุร ีทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งและมคีวามใกลเ้คียงกบักลุม่ตวัอยา่งจาํนวน  

8 คน ตัง้แต่วนัที ่ 10-17 กุมภาพนัธ ์ 2557 เพือ่ ตรวจสอบความเหมาะสมเกีย่วกบัลาํดบัขัน้ตอน  

ระยะเวลา ขัน้ตอน และเน้ือหาต่าง ๆ ของโปรแกรม หลงัจากทาํการทดลองใช้ผูว้จิยัได้นํามาปรบัปรงุ  

โดยพจิารณาแกไ้ขรายละเอยีดขัน้ตอน และเทคนิคทีใ่ชใ้นการ ใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม ในแต่ละครัง้ 

เพื่อใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์ องการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่  

จากนัน้นําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

  ขัน้ที ่6  นําโปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ทีป่รบัปรงุแลว้ไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นกลุ่มทดลอง 

  ระยะเวลาการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

  ผูว้จิยัดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มสปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมงถงึ 1 ชัว่โมง 

30 นาท ีตัง้แต่ช่วงเดอืนสงิหาคม ถงึ กนัยายน พ.ศ. 2557 เวลา 15.30 น. ถงึ 17.00 น ณ หอ้งแนะ

แนวโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม 
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 2.3  แบบแผนการทดลอง 

 การทดลองครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัแบบกึง่การทดลองแบบ Control Group Pretest–

Posttest Design (Creswell. 2003: 170) ตามตาราง 3 

 

ตาราง 3 แบบแผนการทดลอง  Control Group Pretest–Posttest  Design 

 

กลุ่ม วดัก่อน ทดลอง วดัหลงั 

E T X1 T1 2 

C T - 1 T2 

 

 

ความหมายของสญัลกัษณ์  มดีงัน้ี 

E  คอื กลุ่มทดลอง (Experimental  Group) 
C  คอื กลุ่มควบคุม (Control  Group) 

T1

T

  คอื การวดัอตัมโนทศัน์ก่อนจดักระทาํทดลอง (Pretest) 

2  

X

คอื  การวดัอตัมโนทศัน์หลงัจดักระทาํทดลอง (Posttest) 

1

  

  คอื การจดักระทาํ (Treatment) ดว้ยโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

3.  วิธีการดาํเนินการวิจยั 

 การดาํเนินการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินงานตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ที ่ 1  ก่อนการทดลอง 

  1. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น จาํนวน 420 ฉบบั 

มาพจิารณานกัเรยีนวยัรุ่นทีม่คีะแนนของอตัมโนทศัน์ตัง้แต่เปอรเ์ซ็นไทลท์ี ่25 ลงมา ซึง่ไดน้กัเรยีน

วยัรุน่จาํนวน 89 คน 

  2. เลอืกเจาะจงกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนของ อตัมโนทศัน์โดยรวมตัง้แต่ เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่

25 ลงมา จาํนวน 16 คน พรอ้มเกบ็คะแนนไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

  3.  นดัหมายกลุม่ตวัอยา่งเพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดและวตัถุประสงคข์องการพฒันา               

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

  4.  เตรยีมความ พรอ้ม สาํหรบั การดาํเนินการทดลอง โดยจดัเตรยีมวสัดุอุปกรณ์ให้

เหมาะสม 
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 ขัน้ที ่ 2  ดาํเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลอง  โดยแบ่งเป็น  3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

  1. สอบถามความสมคัรใจของ นกัเรยีนวยัรุ่นกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนของ อตัมโนทศัน์

โดยรวมตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่25 ลงมาจาํนวน 16 คน ในการเขา้รว่มการทดลอง จากนัน้สุม่อยา่งงา่ย  

เป็นกลุ่มทดลอง จาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 8 คน ดาํเนินการตดิต่อกลุ่มทดลองและกลุ่ม

ควบคุมเขา้รว่มประชุมเพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆ ในการปฏบิตัขิองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

  2.  ดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ตาม โปรแกรม ที่ผูว้จิยัสรา้งขึน้กบักลุ่มทดลอง  

โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการทดลอง ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ดว้ยตนเอง  ดาํเนินการสปัดาหล์ะ  

1 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมงถงึ 1 ชัว่โมง 30 นาท ีตัง้แต่ช่วงเดอืนสงิหาคม ถงึ กนัยายน พ.ศ.2557 เวลา 

15.30 น. ถงึ 17.00 น.ณ หอ้งแนะแนวโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สาํหรบักลุ่มควบคุม ไมม่กีารให้

คาํปรกึษาใดๆ เพื่อเ ป็นกลุ่มเปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ากการทดลอง ในกลุ่มทดลอง  พรอ้มกนัน้ีผูว้จิยัมี

การบนัทกึเสยีงการพดูคยุตลอดจนระยะเวลาในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทุกครัง้ 

 ขัน้ท่ี 3  หลงัการทดลอง 

  1.  ผูว้จิยัให้ กลุ่มตวัอยา่งทัง้ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํแบบวดั อตัมโนทศัน์             

เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

  2.  จากนัน้ผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปทาํการวเิคราะหผ์ลทางสถติต่ิอไป 

 

4.  การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 

 1.  ขอหนงัสอืขอความรว่มมอืจากบณัฑติวทิยาลยั  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร วโิรฒเพือ่ขอ

ความอนุเคราะหใ์นการเป็นผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ แบบวดั อตัมโนทศัน์ของ

นกัเรยีนวยัรุ่น และโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มเพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

 2.  ขอหนงัสอื ขอความรว่มมอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร วโิรฒไปยงั

ผูอ้าํนวยการโรงเรยี นวดัเขมาภริตาราม จงัหวดันนทบุร ี เพือ่ขอความอนุเคราะห์ ในการพฒันา

เครือ่งมอืวจิยั โดยใหน้กัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ตอบแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ และ

เขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น  

 3.  ขอหนงัสือขอความรว่มมอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทร วโิรฒไปยงั

ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนทัง้ 7 แหง่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุรี  โรงเรยีน

นนทบุรพีทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์โรงเรยีนศรบุีณยานนท์   

โรงเรยีนวัดเขมาภริตารามและโรงเรยีนสตรนี นทบุรเีพือ่ขอความอนุเคราะห์ เกบ็รวบรวมขอ้มลู  โดย

ใหน้กัเรยีนชัน้มั ธยมศกึษาปีที ่ 4 ทาํแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ และเขา้รว่ม โปรแกรม

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น  

 4.  ผูว้จิยันําคะแนนก่อนและหลงัการทดลองทีไ่ดไ้ปวเิคราะหต์ามวธิกีารทางสถติต่ิอไป 
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5.  การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการจดักระทาํขอ้มลูและวเิคราะหข์อ้มลูตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

 1.  เพือ่ เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงั ได้รบัการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม 

 2.  เพือ่เปรยีบเทยีบ อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน วยัรุ่นกลุ่มทดลอง ที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่กบันกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 

6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิดงัน้ี 

 1.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

  1.1  คา่เฉลีย่ (Mean) 

  1.2  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 

 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหห์าคุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 

  2.1 วเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) ของแบบวดัอตัมโนทศัน์

ของนกัเรยีนวยัรุ่น  และโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ โดยหาคา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง IOC (Index of Consistency) ของผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ระหวา่ง

ขอ้คาํถามกบันิยามศพัทท์ีก่าํหนดไว ้(ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 73) 

  2.2  วเิคราะหค์่าอํานาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

  2.3  วเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัโดยการหาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของครอนบาค 

(α-Correlation)  

 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 เปรยีบเทยีบ อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน วยัรุ่น ก่อนและหลงั ไดร้บัการให้คาํปรกึษา

แบบกลุ่ม โดยใช ้t-test แบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test Dependent Samples) 

  3.2 เปรยีบเทยีบ อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน วยัรุ่นกลุ่มทดลอง ที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่และอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ โดยใช ้    

t-test แบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test Independent Samples) 

 4. วเิคราะหค์า่ขนาดอทิธพิล (Effect Size) ของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันา            

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

 

 



บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 

สญัลกัษณ์ในการวิเคราะหข้์อมลูและการแปลผล 

 การวเิคราะหข์อ้มลูและการแปลผลการวเิคราะหข์อ้มลู  ผูว้จิยักําหนดสญัลกัษณ์และอกัษร

ยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

 n แทน จาํนวนนกัเรยีนวยัรุน่ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

  แทน คา่คะแนนเฉลีย่ 

 SD แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 MD แทน ความแตกต่างของคา่เฉลีย่ 

 t แทน คา่สถติทิีใ่ชท้ดสอบความแตกต่างระหวา่งคะแนนเฉลีย่ 2 กลุ่ม (t-test) 

 ES  แทน  ขนาดอทิธพิล (Effect Size) 

 p-value แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถติ ิ

 * แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูเป็นลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนที ่1 ผลการ ศกึษา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในอําเภอเมอืง  จงัหวดันนทบุร ีปีการศกึษา 2557 

 ตอนที ่2  ผลการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.1  ผลการ เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่น  ก่อนและหลงั ไดร้บั การให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม 

2.2  ผลการ เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่ นที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่มกบันกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

  ตอนท่ี  1 ผลการศึกษาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

 การศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ เป็นนกัเรยีนวยัรุน่ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 

สงักดัสาํนกั งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในเขต อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุรี  ปี

การศกึษา 2557 ซึง่มทีัง้หมด 7 แหง่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ีโรงเรยีน

นนทบุรพีทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์ โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  

โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีผลการวเิคราะหข์อ้มลู ปรากฏดงัน้ี 
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  1.1  ขอ้มลูพืน้ฐาน ของนกัเรยีนวยัรุ่น ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 สงักดัสาํนกังาน

เขตพื้ นทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3 ในเขต อําเภอเมอืง  จงัหวดันนทบุรี  ปีการศกึษา  2557 

รายละเอยีดตามตาราง 4 

 

ตาราง 4  ขอ้มลูพืน้ฐานของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน 

 วยัรุ่น (n = 420) 

 

ข้อมลูทัว่ไป จาํนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 

หญงิ 

รวม 

 

159 

261 

420 

 

37.90 

62.10 

100.00 

โรงเรียน 

เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ี

นนทบุรพีทิยาคม 

เบญจมราชานุสรณ์ 

รตันาธเิบศร ์

วดัเขมาภริตาราม 

สตรนีนทบุร ี

ศรบุีณยานนท ์  

รวม 

 

80 

25 

76 

32 

99 

68 

40 

420 

 

19.04 

5.95 

18.09 

7.61 

23.60 

16.19 

9.52 

100.00 

 

 จากตาราง 4 พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่ทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน  261 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 62.10 และเพศชาย จาํนวน 159 คน คดิเป็นรอ้ยละ 37.90 และเป็นนกัเรยีนวยัรุน่ที่

เป็นกลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่อยูใ่นโรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม จาํนวน 99 คน คดิเป็นรอ้ยละ 23.60 

รองลงมาคอืนกัเรยีนวยัรุน่โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุรี จาํนวน 80 คน คดิเป็นรอ้ย

ละ 19.04 นกัเรยีนวยัรุ่ นโรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์  จาํนวน 76 คน คดิเป็นรอ้ยละ 18.09 นกัเรยีน

วยัรุน่โรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน 68 คน คดิเป็นรอ้ยละ 16.19 นกัเรยีนวยัรุน่โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์

จาํนวน 40 คน คดิเป็นรอ้ยละ 9.52 นกัเรยีนวยัรุน่โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์จาํนวน 32 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

7.61 และนกัเรยีนวยัรุน่โรงเรยีนนนทบุรพีทิยาคม  จาํนวน 25 คน  คดิเป็นรอ้ยละ 5.95  ตามลาํดบั 
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  1.2 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

  การวเิคราะห์ ขอ้มลู ในขัน้น้ี  ผูว้จิยัไดนํ้าคะแนนแบบวดั อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีน

วยัรุ่นมาหา คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ดงัแสดงในตาราง 5 

 

ตาราง 5 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานระดบัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นโดยรวมและ 

 รายดา้น  (n = 420) 

 

อตัมโนทศัน์ 

รายด้าน  SD 
ระดบั 

อตัมโนทศัน์ 

1. ดา้นการเหน็คณุคา่

ในตนเอง 

 

2.95 

 

.37 

 

สงู 

2. ดา้นการยอมรบั

ตนเอง 

 

3.18 

 

.40 

 

สงู 

3. ดา้นความพอใจใน

ตนเอง 

 

3.07 

 

.47 

 

สงู 

4. ดา้นการยอมรบั

จากสงัคม 

 

2.93 

 

.48 

 

สงู 

5. ดา้นความเชือ่ มัน่

ในตนเอง 

 

2.87 

 

.41 

 

สงู 

โดยรวม 
 

3.00 

 

.33 

 

สงู 

 

 จากตาราง 5 พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มี อตัมโนทศัน์โดยรวมอยูใ่นระดับสงู ( =3.00) เมือ่

พจิารณาแต่ละองคป์ระกอบพบวา่องคป์ระกอบดา้นการยอมรบัตนเอง (Self-Acceptance) อยูใ่น

ระดบัสงู ( = 3.18) องคป์ระกอบดา้นความพอใจในตนเอง  (Self-Satisfaction) อยูใ่นระดบัสงู ( = 

3.07) องคป์ระกอบดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง (Self-Esteem) อยูใ่นระดบัสงู ( = 2.95) องคป์ระกอบ

ดา้นการยอมรบัจากสงัคม (Social-Acceptance) อยูใ่นระดบั สงู ( = 2.93) และองคป์ระกอบดา้น

ความเชือ่มัน่ในตนเอง (Self-Confidence) อยูใ่นระดบัสงู ( = 2.87) ตามลาํดบั 
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 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่นด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

  2.1 ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ(Test of Normality) 

  ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดว้ยวธิกีารแจกแจงแบบปกต ิ(Test of Normality) 

ดว้ยสถติิ Shapiro-Wilk Test พบวา่ คะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ ในกลุม่ทดลองก่อนให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม ไดค้่า Sig. เท่ากบั .216 คะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ ในกลุม่ทดลอง

หลงัจากการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม ไดค้่า Sig. เท่ากบั .102  คะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ 

ในกลุ่มควบคุมก่อนใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ไดค้า่ Sig. เท่ากบั .823 คะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน

วยัรุน่ ในกลุม่ควบคมุหลงัจากการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ไดค้า่ Sig. เท่ากบั .448 ทีไ่ดม้คีา่มากกวา่ 

.05 แสดงใหเ้หน็ว่า คะแนนอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทัง้ก่อน

และหลงัจากการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มมกีารแจกแจงแบบปกต ิซึง่ไมเ่ป็นการฝา่ฝืนขอ้ตกลง เบือ้งตน้

ของสถติ ิt-test ดงันัน้ผูว้จิยัจงึใช ้ t-test แบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test Dependent Samples) และ    

t-test แบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test Independent Samples) ในการทดสอบสมมตฐิาน 

  2.2 เปรยีบเทยีบ ระดบั อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น ก่อนและหลงั ไดร้บั การให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม  โดยผูว้จิยัเปรยีบเทยีบ อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง ก่อนและ

หลงัจากไดร้บัการใหค้าํปรกึษากลุม่โดยใช้  t-test แบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั  (t–test for Dependent 

Samples) ซึง่มรีายละเอยีดตามตาราง 6  

 

ตาราง 6 ผลการเปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัไดร้บัการให ้

 คาํปรกึษาแบบกลุ่ม 

 

กลุ่มทดลอง 

อตัมโนทศัน์ 

เชิงบวก 

ก่อนทดลอง 

(n=8) 

หลงัทดลอง

(n=8) MD t p-value ES 

 SD  SD 

1. ดา้นการเหน็คุณค่าใน

ตนเอง 

 

2.70 

 

.52 

 

2.85 

 

.34 

 

.15 

 

1.25 

 

.250 

 

.35 

2. ดา้นการยอมรบัตนเอง 2.56 .32 3.09 .18 .53 3.66* .008 1.99 

3. ดา้นความพอใจในตนเอง 2.56 .25 2.93 .26 .37 3.64* .008 1.42 

4. ดา้นการยอมรบัจากสงัคม 2.23 .26 2.75 .28 .51 4.50* .003 1.92 

5. ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง 2.23 .25 2.95 .26 .71 5.99* .001 2.38 

โดยรวม 2.45 .21 2.91 .18 .45 8.24* .000 2.35 
 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 จากตาราง 6 พบวา่ อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง โดยรวมก่อนและหลงัการ

ทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่พจิารณารายดา้นพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่

กลุม่ทดลองมอีตัมโนทศัน์ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเองไมแ่ตกต่างกนั สว่น ดา้นการยอมรบัตนเอง 

ความพอใจในตนเองดา้นการยอมรบัจากสงัคมและดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง  พบวา่ แตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ดงัภาพประกอบ 4 

 

 

0

0.5

1

1.5

2

2.5

3

3.5

ก่อนทดลอง

หลงัทดลอง

 

ภาพประกอบ 4 เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัไดร้บัการการ 

  ใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

 

 เมือ่วเิคราะหห์าคา่ขนาดอทิธพิล (Effect Size) ของอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่ดร้บั

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม พบวา่ คา่ขนาดอทิธพิลของ อตัมโนทศัน์โดยรวมอยู่ ในระดบัสงู โดยมคี่า

ขนาดอทิธพิลเท่ากบั 2.35 เมือ่พจิารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีา่เท่ากบั 

.35 ดา้นการยอมรบัตนเอง มคีา่เท่ากบั 1.99 ดา้นความพอใจในตนเอง มคีา่เท่ากบั 1.42 ดา้นการ

ยอมรบัจากสงัคม มี คา่เท่ากบั 1.92 และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีา่เท่ากบั 2.38 จงึสรปุไดว้่า 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มอีทิธผิลต่ออตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลอง 
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  2.3 เปรยีบเทยีบ อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่มทดลอง กบันกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่ม

ควบคุม 

   ผูว้จิยัเปรยีบเทียบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยใช้ t-test แบบเป็นอสิระต่อกนั   

(t–test for Independent Samples) ซึง่มรีายละเอยีดดงัแสดงในตาราง 7 

 

ตาราง 7 ผลการเปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 

 จากตาราง 7 พบวา่ อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยรวม

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 เมือ่พจิาณารายดา้น พบว่ า อตัมโนทศัน์ดา้นการ

เหน็คณุคา่ในตนเองของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไมแ่ตกต่างกนั  ส่วนอตัมโนทศัน์

ดา้นการยอมรบัตนเอง  ดา้นความพอใจในตนเองดา้นการยอมรบัจากสงัคมแล ะดา้นความเชือ่มัน่ใน

ตนเองของนกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  

.05 ดงัภาพประกอบ 5 

 

 

 

อตัมโนทศัน์ กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคมุ  

t 

 

p-value รายด้าน  SD  SD 

1. ดา้นการเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง 

2.85 .34 2.62 .25 1.52 .150 

2. ดา้นการยอมรบัตนเอง 3.09 .18 2.75 .28 2.86* .012 

3. ดา้นความพอใจใน

ตนเอง 

2.93 .26 2.48 .36 2.81* .014 

4. ดา้นการยอมรบัจาก

สงัคม 

2.75 .28 2.20 .41 3.09* .008 

5. ดา้นความเชือ่มัน่ใน

ตนเอง 

2.95 .26 2.34 .46 3.20* .006 

โดยรวม 2.91 .18 2.47 .10 5.87* .000 
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ภาพประกอบ 5 เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์นกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมหลงัการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี  5 

สรปุ  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1.  เพื่อศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 2.  เพื่อเปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่น ก่อนและหลงั ไดร้บัการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ 

 3.  เพื่อเปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่นที่ได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ กบั

นกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

 

สมมติุฐานของการวิจยั 

 1. หลงัการได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  นกัเรยีนวยัรุ่นที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่มมอีตัมโนทศัน์สงูขึน้ 
 2. หลงัการได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  นกัเรยีนวยัรุ่นที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่มมอีตัมโนทศัน์สงูกว่านกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 
 

ขอบเขตของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยักาํหนดขอบเขตของการวจิยัเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ชัน้มธัยมศกึษาปีที่  4 สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 3  ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ี

 ตอนท่ี 2 พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

  ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

  ประชากร ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนทีก่ําลงั ศกึษาอยูใ่นชัน้มั ธยมศกึษาปีที ่ 4 

ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต 3 ในเขต

อําเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีซึง่มทีัง้หมด 7 แหง่ ไดแ้ก่ โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ี

โรงเรยีนนนทบุรพีทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราชานุสรณ์  โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์

โรงเรยีนวดัเขมาภริตารามและโรงเรยีนสตรนีนทบุร ีจาํนวน 2,663 คน (สาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2557: ออนไลน์) 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  1.  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ช้ ในการศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ เป็น นกัเรยีนทีก่ําลงั

ศกึษาอยูใ่นชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาเขต 3 ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีจาํนวน 420 คน ซึง่ขนาดกลุ่มตวัอยา่งไดม้า
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จากตารางการสุม่กลุม่ตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ และใชว้ธิกีารสุม่แบบแบ่งกลุ่ ม ในระดบัความ

เชือ่ มัน่ 95% และความคลาดเคลื่อนทีย่อมรบัไดไ้มน้่อยกว่า 5% (ชศูร ีวงศร์ตันะ . 2553: 64; อา้งองิ

จาก Taro Yamane) (รายละเอยีดการเลอืกกลุม่ตวัอยา่งแสดงในบทที่ 3) 

  2. กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้น การพฒันาอตัมโนทศัน์ ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ไดม้า

จากการเลอืกแบบเจาะจ ง (Purposive Sampling) จากกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาตอนที ่ 1โดย

พจิารณาจากกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนเฉลีย่ของอตัมโนทศัน์ตัง้แต่เปอรเ์ซ็ นไทลท์ี ่25 ลงมา ทีม่คีวาม

สมคัรใจเขา้รว่มวจิยัจาํนวน 16 คน แลว้สุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) เป็นกลุ่มทดลอง

ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  จาํนวน 8 คน  และกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่ม จาํนวน 8  คน   

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ครือ่งมอืในการวจิยัครัง้น้ี ดงัน้ี 

 1.  แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

 2.  โปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ 

 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 การดาํเนินการวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัไดด้าํเนินงานตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 ขัน้ที ่ 1  ก่อนการทดลอง 

  1. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตอบแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น จาํนวน 420 ฉบบั 

มาพจิารณานกัเรยีนวยัรุ่นทีม่คีะแนนของอตัมโนทศัน์ตัง้แต่เปอรเ์ซนไทลท์ี ่ 25 ลงมา ซึง่ไดน้กัเรยีน

วยัรุน่จาํนวน 89 คน 

  2. เลอืกเจาะจงกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนของ อตัมโนทศัน์โดยรวมตัง้แต่ เปอรเ์ซน็ไทลท์ี ่

25 ลงมา จาํนวน 16 คน พรอ้มเกบ็คะแนนไวเ้ป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pretest) 

  3. นดัหมายกลุม่ตวัอยา่งเพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดและวตัถุประสงคข์องการพฒันา       

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

  4. ดาํเนินการจดัเตรยีมวสัดอุุปกรณ์ใหเ้หมาะสมและ เตรยีมความ พรอ้มสาํหรบั การ

ดาํเนินการทดลอง 

 ขัน้ที ่ 2  ดาํเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลอง โดยแบ่งเป็น 3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

  1. สอบถามความสมคัรใจของ นกัเรยีนวยัรุ่นกลุม่ตวัอยา่งทีม่คีะแนนของ อตัมโนทศัน์

โดยรวม ตัง้แต่เปอรเ์ซน็ไทล์ที ่25 ลงมา ในการเขา้รว่มการทดลอง จาํนวน 16 คน จากนัน้สุม่อยา่ง

งา่ย เป็นกลุม่ทดลองจาํนวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จาํนวน 8 คน ดาํเนินการตดิต่อกลุม่ทดลองและ

กลุ่มควบคุมเขา้รว่มประชุมเพื่อชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆ ในการปฏบิตัขิองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
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  2. ดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ตาม โปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มเพื่อ

พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ตามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้กบักลุ่มทดลอง โดยผูว้จิยัเป็นผูด้าํเนินการ

ทดลองดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ดว้ยตนเองดาํเนินการ สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ ครัง้ละ 1 ชัว่โมงถงึ  

1 ชัว่โมง 30 นาท ีตัง้แต่ช่วงเดอืนสงิหาคมถงึกนัยายน พ.ศ. 2557 เวลา 15.30 น. ถงึ 17.00 น. ณ 

หอ้งแนะแนว โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม สาํหรบักลุ่มควบคุมไมม่กีารใหค้าํปรกึษาใดๆ เพื่อเป็นกลุ่ม

เปรยีบเทยีบผลทีไ่ดจ้ากการทดลอง  ในการทดลองผูว้จิยัมกีารบนัทกึเสยีงการพดูคยุตลอดจน

ระยะเวลาในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทุกครัง้ 

 ขัน้ท่ี 3  หลงัการทดลอง 

  1. ผูว้จิยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งทัง้ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทาํ แบบวดั อตัมโนทศัน์        

เป็นคะแนนหลงัการทดลอง (Posttest) 

  2.  ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่ง จากนัน้นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปทาํการวเิคราะห์

ผลทางสถติต่ิอไป 

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห ์

 ผูว้จิยัดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิดงัน้ี 

 1.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูพืน้ฐาน ไดแ้ก่ 

  1.1 คา่เฉลีย่ (Mean) 

  1.2 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 

 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหห์าคุณภาพเครือ่งมอื ไดแ้ก่ 

  2.1 วเิคราะหค์วามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) ของแบบวดัอตัมโนทศัน์

ของนกัเรยีนวยัรุ่น  และโปรแกรมการ ใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ โดยหาคา่ดชันี

ความสอดคลอ้ง IOC (Index of Consistency) ของผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ระหว่าง

ขอ้คาํถามกบันิยามศพัทท์ีก่าํหนดไว ้(ชศูร ีวงศร์ตันะ. 2553: 73) 

  2.2 วเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

  2.3 วเิคราะหค์า่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัโดยการหาคา่สมัประสทิธิอ์ลัฟ่าของครอนบาค 

(α-Correlation)  

 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่น ก่อนและหลงั ไดร้บัการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุ่ม โดยใช ้t-test แบบไมเ่ป็นอสิระต่อกนั (t-test Dependent Samples) 

  3.2 เปรยีบเทยีบอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีน วยัรุ่นกลุ่มทดลอง ที่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่และอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ โดยใช ้    

t-test แบบเป็นอสิระต่อกนั (t-test Independent Samples)  

 4. วเิคราะหค์า่ขนาดอทิธพิล (Effect Size) ของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันา            

อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 
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สรปุผลการวิจยั 

 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการศกึษาและการพฒันา สรปุไดต้ามลาํดบั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ศึกษาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่นชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 สงักดัสาํนักงาน

เขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 3  ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันนทบรีุ 

 ผลการศกึษา พบวา่ นกัเรยีนวยัรุ่นมีอตัมโนทศัน์โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสงู

โดยมคี่าเฉลีย่เท่ากบั 3.00  เมือ่วเิคราะหร์ายดา้นพบวา่ดา้นการยอมรับตนเอง (Self-Acceptance) 

มคีา่เฉลีย่ 3.18 ดา้นความพอใจในตนเอง  (Self-Satisfaction) มคีา่เฉลีย่ 3.07ดา้นการเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง (Self-Esteem) มคีา่เฉลีย่ 2.95 ดา้นการยอมรบัจากสงัคม (Social-Acceptance) มคีา่เฉลีย่ 

2.93 และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง (Self-Confidence) มคีา่เฉลีย่ 2.87) ตามลาํดบั 

 ตอนท่ี 2 พฒันาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่นด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 ผลการทดลอง  พบว่า 

 1.  นกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมอีตัมโนทศัน์ก่อนไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ โดยรวมมี

คา่เฉลีย่เท่ากบั 2.45 และหลงัไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ กลุ่มมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.91 เมือ่พจิารณา

รายดา้นพบวา่ นกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่มทดลอง มอีตัมโนทศัน์ ก่อนไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ดา้น

การเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีา่เฉลี่ ยเท่ากบั 2.70 ดา้นการยอมรบัตนเอง คา่เฉลีย่เท่ากบั  2.56  ดา้น

ความพอใจในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั  2.56 ดา้นการยอมรบัจากสงัคม มคีา่เฉลีย่ 2.23 และดา้น

ความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.23 และนกัเรยีนวยัรุ่นกลุ่มทดลองมอีตัมโนทศัน์หลงัไดร้บั

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.85 ดา้นการยอมรบั

ตนเอง คา่เฉลีย่เท่ากบั 3.09 ดา้นความพอใจในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.93 ดา้นการยอมรบัจาก

สงัคม มคี่าเฉลีย่ 2.75 และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.95 ซึง่แตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05โดยหลงัไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ นกัเรยีนวยัรุน่มอีตัมโนทศัน์

สงูขึน้ก่อนไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้

 2.  เมือ่เปรยีบเทยีบ อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่มทดลอง กบันกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่ม

ควบคุมหลงัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม โดยรวมพบวา่ นกัเรยีนวยัรุ่น กลุ่มทดลอง  มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 

2.91 และนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 2.48 เมือ่พจิารณารายดา้นของนกัเรยีนวยัรุน่

กลุม่ทดลองพบวา่ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.85 ดา้นการยอมรบัตนเอง 

คา่เฉลีย่เท่ากบั 3.09 ดา้นความพอใจในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.93 ดา้นการยอมรบัจากสงัคม มี

คา่เฉลีย่ 2.75 และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.95 และนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุม 

ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.62 ดา้นการยอมรบัตนเอง คา่เฉลีย่เท่ากบั 2.75 

ดา้นความพอใจในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.48 ดา้นการยอมรบัจากสงัคม มี คา่เฉลีย่ 2.20 และ

ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.34 ซึง่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 

.05 โดยหลงั ไดร้บั การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม นกัเรยีนวยัรุน่ กลุ่มทดลอง มีอตัมโนทศัน์ สงูกว่า

นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุมซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตุฐิานทีต่ ัง้ไว ้
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อภิปรายผล 
 จากผลการวจิยัขา้งตน้ผูว้จิยัสามารถอภปิรายผลไดด้งัต่อไปน้ี 

 1.  อตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น  

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวจิยัเพือ่ศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ ซึง่ เป็นนกัเรยีนทีก่ําลงั

ศกึษาอยูใ่นชัน้มยัธมศกึษาปีที ่ 4 ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา  2557 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาเขต 3 ในเขตอาํเภอเมอืง จงัหวดันนทบุร ีซึง่มทีัง้หมด7 แห่ง ไดแ้ก่  โรงเรยีน

เตรยีมอุดมศกึษาพฒันาการ นนทบุร ีโรงเรยีนนนทบุรพีทิยาคม โรงเรยีนเบญจมราช านุสรณ์  

โรงเรยีนรตันาธเิบศร ์ โรงเรยีนศรบุีณยานนท ์โรงเรยีนวดัเข มาภริตาราม  และโรงเรยีนสตรนีนทบุร ี

จาํนวน 2,663 คน (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน . 2557: ออนไลน์) ผูว้จิยัไดศ้กึษา

แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัมโนทศัน์ จากนัน้จงึสรา้งแบบวั ดอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่  

ซึง่มทีัง้หมด 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คณุค่ าในตนเอง ดา้นการยอมรบัตนเอง ดา้นความพอใจใน

ตนเอง ดา้นการยอมรบัจากสงัคม และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง โดยแบบวดัอตัมโนทศัน์ทีส่รา้งขึน้

ผา่นการตรวจสอบความถกูตอ้งเชงิเน้ือหาจากผูเ้ชีย่วชาญ จากนัน้ผูว้จิยันํามาปรบัปรงุแกไ้ขตาม

ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ แลว้นําไปทดลอ งใชก้บักลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง และ

นํามาปรบัปรงุแกไ้ขอกีครัง้ก่อนจะไปใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูจรงิกบักลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 จากการศกึษาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น พบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มรีะดบัคะแนนอตัมโนทศัน์

โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัสงู เป็นเพราะวยัรุน่เป็นวยัของการเปลีย่นแปลงทัง้ดา้นรา่งกายและ

จติใจ วยัรุ่นเป็นวยัทีก่าํ ลงัคน้หาตนเองทัง้ภายในและภายนอก โดยวยัรุน่จะมกีารสาํรวจทัง้ความคดิ  

และความรูส้กึ คน้พบคุณสมบตัิต่าง ๆ เพื่อคน้หาเอกลกัษณ์ หรอืคน้หาตวัตนของตนเอง (Sense of 

Ego Identity) ทาํให้วยัรุ่ นเกดิกา รเรยีนรูแ้ละมคีวามเขา้ใจในตนเอง และสามารถปรบัพฤตกิรรม

ตนเองใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิและไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมซึง่การรูจ้กัและการเขา้ใจตนเอง

ยงัช่วยใหเ้ขาสามารถตอบสนองความตอ้งการและความปรารถนาของตน หากเ ขาไมส่ามารถ

รวบรวมประสบการณ์ต่าง ๆ ทีเ่คยไดร้บั และเรยีนรู้มาในตอนตน้ เขากจ็ะไมส่ามารถพฒันาการรูจ้กั

ตนเองไดแ้ละอาจจะ เกดิความขดัแยง้สบัสนในบทบาททีเ่ขาควรจะเป็น รบัรูส้ภาพตนเองไมต่รงกบั

ความเป็นจรงิ และมปีญัหาในการจดัการชวีติ ในทีส่ดุ  (จริาภรณ์ ตัง้กติตภิาภรณ์ . 2556: 72) ดงัที่   

นิวแมน  (กลญั� ูเพชราภรณ์ . 2555: 18; อา้งองิจาก Newman. 1986: 282) กลา่ววา่ เดก็ทีเ่ขา้

โรงเรยีนดว้ยความคาดหวงัวา่จะตอ้งเป็นผูท้ีป่ระสบความสาํเรจ็  มคีวามสขุ  มกัจะเป็นผูอ้าสางาน

รบัผดิชอบ  ซึง่ความคาดหวงัของเขาสอดคลอ้งกบัความรูส้กึนึกคดิทีด่ทีีม่ต่ีอตนเอง ซึง่จะช่วยใหเ้ขา

เป็นผูท้ีป่ระสบ ความสาํเรจ็ในชัน้เรยีนทั ้ งในดา้นการเรยีนและดา้นสงัคม สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

สจัจา ประเสรฐิกุล (2551: 101-103) ทีศ่กึษาเชงิเปรยีบเทยีบคุณลกัษณะการคดิเชงิบวกของนกัเรยีน

วยัรุน่ช่วงชัน้ที ่4 สาํนกัเขตพืน้ทีก่ารศกึษานครราชสมีา เขต 7 ทีม่รีะดบัอตัมโนทศัน์และประสบการณ์

ชวีติทีแ่ตกต่างกนั พบวา่ นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่4 ทัง้นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมคีวามคดิเชงิบวก

คอ่นขา้งสงูนกัเรยีนทีม่รีะดบัอตัมโนทศัน์ในกลุ่มสงูและกลุ่มปานกลางมคีวามคดิเชงิบวกค่อนขา้งสงู 

สว่นนกัเรยีนทีม่รีะดบัอตัมโนทศัน์ในกลุม่ตํ่ามคีวามคดิเชงิบวกปานกลาง   



68 
 

 2. การเปรียบเทียบอตั มโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น  ก่อนและหลงั ได้รบั การให้

คาํปรึกษากลุ่ม 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตาม โปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒัน าอตัมโนทศัน์ของ

นกัเรยีนวยัรุ่น ดว้ยการนําเอาทฤษฎี  เทคนิคและทกัษะ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มาใชส้าํหรบั

พฒันา อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น โดยพฒันาตามองคป์ระกอบ ของอตัมโนทศัน์ ทีไ่ดจ้ากการ

สงัเคราะหจ์ากแนวคดิ และทฤษฎขีอง นกัจติวทิยา  ซึง่ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง ดา้นการ

ยอมรบัตนเอง ดา้นความพอใจในตนเอง ดา้นการยอมรบัจากสงั คม และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง 

โดยโปรแกรมการให้ คาํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ ทีส่รา้งขึน้นัน้ได้

ผา่นกระบวนการตรวจสอบ ปรบัปรงุและพฒันาดว้ยการใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความถูกตอ้งเชงิ

เน้ือหา ทัง้รายละเอยีด ขัน้ตอนและกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ จากนัน้ผูว้จิยั นําไปทดลองใช้

กบักลุม่ทีม่ ี ลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง แล ะนํามาปรบัปรงุแกไ้ข อกีครัง้หน่ึง แลว้จงึนํามาใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่ง เมือ่ทาํการทดลองเสรจ็สิน้ผูว้จิยัไดใ้หน้กัเรยีนวยัรุน่ทาํแบบวดัอตัมโนทศัน์หลงัไดร้บั

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  แลว้นําคะแนน อตัมโนทศัน์ก่อนและหลงัเขา้ไดร้บัการใหค้าํปรกึษ าแบบ

กลุ่มมาเปรยีบเทยีบความแตกต่าง เพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ที ่2 

 จากผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนวยัรุ่น ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม มอีตัมโนทศัน์หลงั

ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม สงูกวา่ก่อนไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็ว่า โปรแกรม การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ เพือ่ พฒันาอตัมโนทศัน์

สามารถพฒันา  อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ได้ ผลจรงิเพราะกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่

สามารถทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่เกดิ การรบัรูเ้กีย่วกบัตนเอง ไดต้รงตามสภาพความเป็นจรงิ เกดิการ

ปรบัเปลีย่น มมุมองที่ มต่ีอตนเองใหเ้กดิขึน้ และเกดิการเปลีย่นแปลงไปทศิทางทีด่ขี ึน้  โดยผูว้จิยั

นําเอาทฤษฎี การใหค้าํปรกึษากลุม่ แบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง และ ทฤษฎีการใหค้าํปรกึษา กลุ่ม

แบบอตัถภิวนิยม  รวมถงึ เทคนิคและทกัษะพืน้ฐาน การใหค้าํปรกึษา แบบกลุม่ มาใชใ้นการพฒันา      

อตัมโนทศัน์ทัง้ 5 ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง ดา้นความพอใจในตนเอง ดา้นการยอมรบั

ตนเอง ดา้นการยอมรบัจากสงัคม และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง ทัง้น้ีโปรแกรมการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ ทีส่รา้งขึน้ไดม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขและพฒันาเพื่ อใหต้อบวตัถุประสงคข์องการวจิยั  และ

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม พรอ้มทัง้ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความ

ถูกตอ้งเชงิเน้ือหา และมกีารนําไปทดลองใชก้บักลุ่มทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุ่มตวัอยา่ง  แลว้จงึนํามา

ปรบัแกไ้ขอกีครัง้ ก่อนนํามาใชก้บักลุม่ตวัอยา่งเพือ่เกบ็รวบรวมขอ้มลูวจิยั ในการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่มเพื่ อพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่  ผูว้จิยัเริม่ตน้ตัง้แต่การพดูคุยและ สมัภาษณ์เพื่ อ

สอบถามความสมคัรใจในการเขา้ รว่มการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  และใหน้กัเรยีนวยัรุน่กลุ่มตั วอยา่ง

เซน็ตย์นิยอมลงในใบสมคัรเขา้รว่ม การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ขณะเดยีวกนัผูว้จิยัทาํหน้าที่เป็นผูใ้ห้

คาํปรกึษาแบบกลุม่โดยเอือ้อาํนวยใหน้กัเรยีนวยัรุน่เกดิการรบัรูเ้ กีย่วกบัตนเองทีต่รงความเป็นจรงิ  

ซึง่สอดคลอ้งกบั มารเ์ลอร ์(นิรนัดร ์จลุทรพัย.์ 2554: 242; อา้งองิจาก Mahler. 1969: 11) ทีก่ลา่วไว้
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วา่ การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นกระบวนการสรา้งปฏสิมัพนัธภ์ ายในกลุม่ เพือ่ใหผู้ร้บัคาํปรกึษา

เกดิความเขา้ใจตนเอง และยอมรบัพฤตกิรรมของตนเองและผูอ้ื่น ภายใตบ้รรยากาศแหง่ความ

ไวว้างใจซึง่กนัและกนั อนัจะนําไปสูก่ารสาํรวจตนเอง ความเขา้ใจตนเองและสามารถเปลีย่นแปลง

หรอืปรบัปรงุพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนามากยิง่ขึน้  ทัง้น้ีผูว้จิยัใช้ ทกัษะพืน้ฐาน ตามทฤษฎกีารให้

คาํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง ซึง่ประกอบดว้ย  การฟงัอยา่งตัง้ใจ การตัง้คาํถาม         

การทวนความ การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง การสรปุความ เป็นพืน้ฐานของการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุ่ม  รวมทัง้ใชเ้ทคนิคตามแนวคดิทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ซึง่ในแต่ละดา้นสามารถอธบิาย

ไดด้งัน้ี 

  2.1 ดา้นความพอใจในตนเอง (Self-Satisfaction) 

  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มี อตัมโนทศัน์ดา้นความพอใจในตนเองก่อนและหลงั

ไดร้บัคาํปรกึษาแบบกลุม่มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็วา่ 

นกัเรยีนวั ยรุน่มีอตัมโนทศัน์ ดา้นความพอใจในตนเอง สงูขึน้หลงั ได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

ทัง้น้ี เป็น เพราะ ผูว้จิยั เอือ้อํานวยใหน้กัเรยีนวยัรุน่ไดเ้กดิการเรยีนรูแ้ละ ชีช้วนใหน้กัเรยีน วยัรุ่น

แลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ทีผ่า่นมา ทบทวน และพจิารณาเรือ่งราวในอดตี วา่เรือ่งรา วหรอื

เหตุการณ์ใดทีท่าํใหต้นเองรูส้กึพอใจในตนเองมากทีสุ่ด ในช่วงเริ่มตน้การใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม  

ผูว้จิยัใชท้กัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจและสะทอ้นความรูส้กึของนกัเรยีนทีถ่่ายทอดออกมาเป็นเรือ่งราวให้

กลายเป็นพลงัใจเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีน วยัรุ่นเกดิความรูส้กึพอใจในตนเอ งมากทีสุ่ด  และใช้เทคนิค

การเสรมิแรง (Reinforcement Technique) ใหก้ําลงัใจแก่นกัเรยีนวยัรุ่นและกระตุน้ใหน้กัเรยีนวยัรุ่น

เกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปในทางบวก จากนัน้ผูว้จิยันํากจิกรรม “ขอบคณุ 5 สิ่ง” มาประยกุตใ์ช้

ในกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ เพือ่พฒันาความพอใ จในตนเอง ซึง่ใหน้กัเรยีนไดท้บทวน 

พจิารณาและ สาํรวจสิง่ทีม่อียูใ่นตนเอง และเป็นสิง่ทีน่กัเรยีนรูส้กึว่าอยากจะ “ขอบคณุ ” มากทีส่ดุ   

โดยใหน้กัเรยีนเลา่เรือ่งราวทีเ่กีย่วกบัตวัตนของตนเอง ขณะเดยีวกนัผูว้จิยัทาํหน้าทีเ่อือ้อาํนวยให้

นกัเรยีนไดเ้กดิความรูส้กึพอใจในตนเอง มากขึน้ดว้ยการพดูคยุ และอธบิายให้ กบัสมาชกิ พรอ้ม

สอดแทรกขอ้คดิทีไ่ดร้บัจากเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่เพือ่ให้ นกัเรยีนวยัรุ่น เกดิความกระจา่งชดั

มากขึน้  และมคีวามเขา้ใจในตนเองเพิม่มากขึน้ รวมทัง้ เอาใจใส่ถงึความรูส้กึและแสดง ออกถงึ

ความเหน็อกเหน็ ใจอยา่งลกึซึง้ทีผู่ว้จิยัไดร้บัรูจ้ากความรูส้กึและความหมายของประสบการณ์ของ

นกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่ดถ่้ายทอดเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้กบัตวัเองใหส้มาชกิอื่นๆ ไดร้บัรู้ และเรยีนรู้ไปดว้ยกัน 

ซึง่สอดคลอ้งแนวคดิของคอเรย ์ (2012: 267-268) ทีก่ล่าวว่ากระบวนการใหค้าํปรกึษา กลุม่แบบยดึ

บุคคลเป็นศูนยก์ลาง (Person-Centered Approach to Groups) เชื่อว่าบุคคลจะมีการรบัรูแ้ละมี

ความเขา้ใจ เกีย่วกบั ตวัเองและ สามารถเกดิ การเปลีย่นแปลงทีส่รา้งสรรคไ์ด้   พรอ้มทัง้ นําตนไปสู่

ตวัตนทีแ่ทจ้รงิหรอืมคีวามเป็นอสิระแห่งตน  ช่วงทา้ย ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั   

เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิกาํลงัใจทีจ่ะพฒันาตนเองใหเ้กดิความรูส้กึพอใจในตนเองมากยิง่ขึน้เพราะ การ

เรยีนรูท้ีจ่ะ0“พอใจในตนเอง”เป็นกระบวนการทางจติวทิยาเพือ่พฒันาตนเองและยงัเป็นขัน้ตอนสาํคญั

ทีจ่ะนําไปสูก่าร เหน็คณุคา่ในตนเอง 0 (Self-Esteem) และความเชื่อมัน่ ในตนเอง ตราบใดที่สามารถมี
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ความรูส้กึพงึพอใจในตนเองอยา่งแทจ้รงิได้ ก็จะสามารถดาํเนินชวีติอยูไ่ดอ้ยา่งมคีวามสขุและ เกดิ

ความรูส้กึอิม่เอมใจมากยิง่ขึน้ไมว่า่จะตอ้งประสบกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งไรกต็ามดงั

พระราชดาํรสัของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทีต่รสัเรือ่งของ “ความพอเพยีง ” ไวอ้ยูเ่สมอๆและ

สอดคลอ้งกบัทศันะของโรเจอรส์ทีอ่ธบิาย เกีย่วกบัธรรมชาตมินุษยข์อง ตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา

กลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง  (Person-Centered Approach to Groups) ว่า มนุษยม์แีนวโน้มที่

จะพฒันาตนเองถา้จดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้อาํนวยต่อการเจรญิงอ กงามใหม้นุษยย์อ่มสามารถทีจ่ะ

พฒันาตนเองได ้เพือ่ใหไ้ดม้าในสิง่ทีพ่อใจหรอืพงึปรารถนาสาํหรบั ชวีติ (เจยีรนยั ทรงชยักุล . 2557: 

21; อา้งองิจาก Rogers. 1951) 

  2.2 ดา้นการยอมรบัตนเอง (Self-Acceptance) 

  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มี อตัมโนทศัน์ ดา้นการยอมรบัตนเอ งก่อนและหลงั

ไดร้บัคาํปรกึษาแบบกลุม่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็ว่า นกัเรยีน

วยัรุ่นมอีตัมโนทศัน์ดา้นการยอมรบัตนเองสงูขึน้หลงัไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ทัง้น้ีเป็นเพราะ

ผูว้จิยัไดท้าํความเขา้ใจและอธบิายคว ามหมายของคาํวา่ “การยอมรบัตนเอง” ว่าเป็นจดุเริม่ตน้ของ

การเคารพและนบัถอืตนเอง ซึง่สามารถเกดิขึน้ดว้ยใจทีม่คีวามรูส้กึภาคภมูิ ใจและตระหนกัเหน็

คณุคา่ในตนเอง โดยการปรบัโครง สรา้งทางความคดิ  เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม และ

ปรบัเปลีย่นอารมณ์ ทางลบเพื่อใหเ้กดิการยอมรบัตนเองและปรบัทศันคตทิี่ มต่ีอตนเองใหเ้ป็นไปใน

ทางบวก ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบพจิารณาเหตุผลอารมณ์  

พฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Therapy in Groups) ทีว่า่ดว้ยเรือ่งการยอมรบัตนเองและ /

หรอืผูอ้ื่น (Self/Other-Acceptance) กล่าวว่า เมือ่บุคคลยอมรบัในตนเ องและ /หรอืผูอ้ื่น เขาจะ

ยอมรบัในขอ้ด-ีขอ้เสยี และความผดิพลาดของตนเอง และ/หรอืผูอ้ื่นได ้ การยอมรบัตนเองและ /หรอื

ผูอ้ื่น จะช่วยใหบุ้คคลมกีารกระทาํทีม่ปีระสทิธภิาพหากเผชญิเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในทางลบและ

สามารถเปลีย่นแปลงได ้และจะช่วยใหบุ้คคลปรบัตวัไดอ้ยา่งเหมาะสมห ากเหตุการณ์นัน้ไมส่ามารถ

เปลีย่นแปลงได้  (เจยีรนยั ทรงชยักุล ; และโกศล มคีุณ . 2554: 11-12) โดยผูว้จิยัชีช้วนใหน้กัเรยีน

รว่มแบ่งปนัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัตนเอง และใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจพจิารณาตนเองวา่มขีอ้ด ี(จดุเด่น) 

และขอ้จาํกดั (จดุดอ้ย ) อะไรบา้ง และมคีวา มรูส้กึยนิดแีละยอมรบัสิง่เหล่าน้ีไดม้ากน้อยแค่ไหน  

จากนัน้ใหน้กัเรยีนคน้หาวธิกีารพฒันาตนเองทีน่กัเรยีนเคยปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัตนเองมาก

ขึน้ นกัเรยีนมแีนวทางในการพฒันาตนเองอยา่งไร และพจิารณาขอ้ความเรือ่ง “การยอมรบัตนเอง ”  

จากนัน้ใหน้กัเรยีนทาํความเขา้ใ จและสะทอ้นสิง่ทีไ่ดร้บัจากขอ้ความนัน้วา่เป็นอยา่งไร  และสดุทา้ย

ใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูร้ว่มกนัและใหก้าํลงัใจซึง่กนัและ กนั  สิง่หน่ึงทีผู่ว้จิยัไดร้บัรู้ ภาย

หลงัจากการยตุกิลุ่มครัง้น้ี นกัเรยีนเกดิความรูส้กึทีเ่ขา้ใจและเปิดใจพรอ้มทีจ่ะ เปลีย่นแปลงตนเองไป

ในทางดขีึน้ นกัเรยีนเกดิการรบัรูแ้ละยอมรบัตนเองเพิม่ขึน้ ซึง่การรูจ้กัเขา้ใจและยอมรบัตนเองเป็น

การเรยีนรูเ้กีย่วกบัตวัเองเพื่อทีจ่ะไดร้บัรูข้อ้ดขีองตนเองและขอ้ทีต่นเองควรปรบัปรงุ โดยปกติบุคคล

มกัจะมองว่าตวัเองเป็นคนด ีหรอืทาํถูกแลว้ และคดิว่ารูจ้กัตวัเองดแีลว้ แต่จรงิแลว้ความคดิเหล่านัน้

เป็นเพยีงความคดิเหน็ของตนเองคนเดยีว และอาจไมต่รงกบัความคดิเหน็ของบุคคลอื่นทีเ่ขา้มามี
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ปฏสิมัพนัธแ์ละเกดิความขดัแยง้ซึง่ปญัหาทีเ่กดิขึน้ยอ่มสง่ผลกระทบต่อการเสรมิสรา้งมนุษยสมัพนัธ์

ระหวา่งกนั การจะแกป้ญัหานัน้บุคคลไมส่ามารถแกท้ีผู่อ้ ื่นไดแ้ต่แกไ้ขทีต่นเองได ้ดงันัน้การรูจ้กัและ

เขา้ใจยอมรบัตนเองจะทาํใหบุ้คคลรบัรูว้า่ถงึสาเหตุของพฤตกิรรม เพราะเหตุใดอารมณ์และความรูส้กึ

ของบุคคลจงึเปลีย่นแปลงไป เป็นตน้ และ ควรพยายามฝึกฝนอบรมจติใจ อารมณ์ของตนเองและ

พฒันาตนเองอยา่งไรเพือ่ใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่นได ้

  2.3 ดา้นการยอมรบัจากสงัคม (Social-Acceptance) 

  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มี อตัมโนทศัน์ดา้นการยอมรบัจากสงัคมก่อนและหลงั

ไดร้บัคาํปรกึษาแบบกลุม่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้หน็ว่า นกัเรยีน

วยัรุ่นมี อตัมโนทศัน์ดา้นการยอมรบัจากสงัคมสงูขึน้หลงัเขา้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ทัง้น้ีเป็น

เพราะผูว้จิยัไดท้าํความเขา้ใจและอธบิายใหน้กัเรยีนวยัรุน่ไดร้บัรูว้า่ การเรยีนรูแ้ละเขา้ใจตนเองของ

บุคคลยอ่มเกดิไดท้ัง้จากตวัตนของตนเองและบุคคลอื่นในสงัคม การได้รบัการยอมรบัจากสงัคมจะ

เกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่บุคคลนัน้เกดิการยอมรบัในตนเองไดเ้สยีก่อน โดยเริม่จากการตระหนกัรูใ้นตนเอง 

และตระหนกัรูท้างสงัคม มกีารมองเหน็หรอืรบัรูจ้ากบุคคลอื่นใน สงัคมทีม่ต่ีอตนเอง ทาํใหบุ้คคลเกดิ

การเปลีย่นแปลงและพฒันาไปในทางทีด่ขี ึน้ ทัง้ความคดิ ความรูส้กึ และพฤตกิรรม รวมทัง้มอีิสรภาพ

ในการเลอืกและรบัผดิชอบในการกาํกบัชวีติของ ตนเอง เพือ่ใหส้ามารถดาํรงอยูไ่ดใ้นสงัคมอยา่งมี

ความสุข ซึง่กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เริม่ตน้จาก ผูว้จิยันําเทคนิคและทกัษะพืน้ฐานในการ

ใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มาใช ้เช่น การตัง้คาํถาม  การฟงัอยา่งตัง้ใจ การสะทอ้นความรูส้ ึ ก การแสดง

ความเหน็อกเหน็ใจการยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข  เป็นตน้ การพฒันา อตัมโนทศัน์ ดา้นการยอมรบั

จากสงัคม (Social-Acceptance) ผูว้จิยันําแนวคดิตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบอตัถภิวนิยม 

(Existential Group Counseling Theory) วา่ดว้ยเรือ่งของการตระหนกัรูใ้นตนเอง (Self-Awareness) 

เพราะศกัยภาพในการตระหนกัรูใ้นตนเองของมนุษยเ์ป็นสิง่ทีท่าํใหม้นุษยแ์ตกต่างจากสิง่มชีวีติอื่นๆ 

และเมือ่มนุษยม์คีวามสามารถในการตระหนกัรูใ้นตน จงึทาํใหนํ้าสูก่ารมี ความรบัผดิชอบ ต่อตนเอง

และรบัผดิชอบต่อสงัคม มอีสิระและเสรภีาพในการเลอืกและการกระทาํภาย ใตข้อ้จาํกดัของสงัคม

และสิง่แวดลอ้ม (Corey. 2012: 235) ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจและพจิารณาคณุลกัษณะของตนเ อง  

ว่าตนเองมคีุณลกัษณะอยา่งไร และมคีณุลกัษณะดา้นใดบา้งทีต่อ้งการพฒันาเพือ่ใหไ้ดร้บัการยอมรบั

จากสงัคม โดยพจิารณา ออกเป็นสองส่วนดงัน้ี คอื สว่นทีห่น่ึง คื อ ตวัฉนั (สาํรวจ คน้หา ทบทวน 

ตนเอง ) และส่วนทีส่อง คอื ความคาดหวงัของสั งคม จากนัน้นกัเรยีนรว่มกนัแบ่งปนัเรือ่งราว และ

มมุมองทีน่กัเรยีนวยัรุน่รบัรู้ และรว่มกนัสรปุ  พรอ้มทัง้ชีช้วนใหน้กัเรยีน วยัรุ่นมองคุณลกัษณะดา้นที่

อยากพฒันามากทีส่ดุ และ ใหน้กัเรยีนวยัรุน่คน้หาแนวทางหรอืวธิปีฏบิตัตินอยา่งไรทีจ่ะทาํใหไ้ดร้บั

การยอมรบัจากผูอ้ื่นในสงัคมมากขึน้ จากนัน้ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนวยัรุน่รว่มกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้าก

กลุ่ม และใหน้กัเรยีนวยัรุน่บอกเล่าความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ภายหลงัการใหค้าํปรกึษาแบกลุ่มซึง่สิง่ทีท่าํให้

นกัเรยีนวยั รุน่เกดิการเปลีย่นแปลงนัน่คอื กระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทีเ่กดิขึน้และทาํให้

นกัเรยีนวยัรุน่ไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ทัง้ของตนเองและสมาชกิคอื การรูจ้กัและเหน็คุณค่า

ในตนเอง และสามารถปฏบิตัตินใหเ้ป็นทีย่อมรบัของสงัคมได ้และ สามารถดาํเนินชวีติอยูไ่ดด้ว้ย

ความสขุทีเ่กดิขึน้จากตวัเองและคนรอบขา้งภายในสงัคม 
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  2.4 ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง (Self–Confidence) 

  ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนวยัรุน่มีอตัมโนทศัน์ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเองก่อนและหลงั

ไดร้บัคาํปรกึษาแบบกลุม่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงใหเ้ห็นว่า นกัเรยีน

วยัรุ่นมีอตัมโนทศัน์ดา้นความเชือ่มัน่ในตนเองสงูขึน้หลงั ได้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ทัง้น้ีเป็น

เพราะผูว้จิยัไดอ้ธบิายและทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัความเชือ่มัน่ในตนเองเป็นบุคลกิภาพสว่นหน่ึงของ

บุคคล ทีจ่ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความรูส้กึนึกคดิทีด่ต่ีอตนเอง  ตระหนกัและศรทัธาในความมคีุณค่า  

ความสาํคญัของตน รูส้กึภาคภมูใิจในตนเอง มจีติใจทีม่ ัน่คง กลา้เผชญิความจรงิ กลา้แสดงออก

อยา่งสรา้งสรรคใ์นสิง่ทีถ่กูทีค่วรและรูส้กึวา่ตนเองเป็นที่ ชืน่ชอบของผูอ้ื่น ยอมรบัทุกสิง่ ทีป่ระกอบ

เป็นตนเอง กระทาํสิง่ต่างๆ ดว้ยความมัน่ใจ แน่ ใจ กลา้หาญไมห่วัน่ไหวต่อคาํวพิากษ์วจิารณ์ มี

ความพยายามในสิง่ทีต่นตัง้ใจไว้  ทาํสิง่ทีก่ระทาํอยูใ่หส้าํเรจ็ลุล่วงไปโดยไมท่อ้ต่ออุปสรรค มุง่มัน่ทาํ

และกลา้ในการทีจ่ะเผชญิเหตุการณ์ต่าง ๆ มคีวามเป็นผูนํ้า  เป็นทีเ่ชือ่ถอืและไวว้างใจของผูอ้ื่น มี

ความมัน่คงทางจติใจ ยอม รบัในความสามารถ และการกระทาํของตนเอง ตลอดจนสามารถปรบัตวั

ใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม (จดิาภา พงษ์ชุบ . 2549: 37) ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวเิคราะห์

ตนเองเพือ่พฒันาความเชือ่มัน่ในตนเอง (Self-Analysis) ไดด้ดัแปลงมาจากแบบวเิคราะห ์ You are 

Unique (สกล วรเจรญิศรี . 2556: 119; อา้งองิจาก Palladino. 1994: 16-17) โดยใหน้กัเรยีนสาํรวจ

และวเิคราะหค์ุณลกัษณะของนกัเรยีนทีเ่ชื่อว่าตนเองมอียูแ่ละเป็นคุณลกัษณะทีน่กัเรยีนรบัรูต้าม

ความเป็นจรงิ ซึง่คุณลกัษณะเหล่าน้ีจะสามารถอธบิายถงึลกัษณะตวัตนของนกัเรยีน เพื่อใหน้กัเรยีน

รบัรูล้ ักษณะทีบ่่งบอกถงึความเป็นตวัตนทีแ่ทจ้รงิของตนเอง และสะทอ้นใหน้กัเรยีนวยัรุน่เหน็วา่

คุณลกัษณะของตนเองทีร่บัรูเ้ป็นอยา่งไร และนํากจิกรรม “Blind Walk” มาประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการ

ใหค้าํปรกึษากลุ่มเพื่อใหน้กัเรยีนเผชญิกบัเรือ่งราวหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยใจทีม่คีว ามรูส้กึ

เชื่อมัน่ในตนเอง ผูว้จิยัและนกัเรยีนทุกคน ทาํหน้าที่ สงัเกตลกัษณะท่าทาง ของรา่งกายและการ

แสดงออกทางพฤตกิรรม โดยใชท้กัษะและเทคนิคการใหค้าํปรกึษาพืน้ฐานในการคาํปรกึษากลุม่เพือ่

สง่เสรมิและพฒันาใหน้กัเรยีนเกดิการพฒันาตนเองใหเ้กดิความมัน่ใจในตนเองมากขึน้ ซึง่ส อดคลอ้ง

กบังานวจิยัของ ศวิพร ภมูสิริวิฒัน์ (2545) ศกึษาผลของการใชก้ระบวนการกลุม่เพือ่พฒันาความ

เชือ่มัน่ในตนเองของนกัศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ ศนูยบ์รกิารการศกึษานอกโรงเรยีน อาํเภอพล 

จงัหวดัขอนแก่น พบวา่ นกัศกึษาทีเ่ขา้รว่มกระบวนการกลุม่ มคีวามเชือ่มัน่ในตนเ องสงูขึน้หลงัเขา้

รว่มกระบวนการกลุม่ 

  2.5 ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 

 ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนวยัรุ่นมี อตัมโนทศัน์ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเองก่อนและ

หลงัการเขา้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ไม่แตกต่างกนัแมว้า่คา่เฉลีย่ของคะแนน อตัมโนทศัน์ดา้น

การเหน็คณุค่าในตนเองของนกัเรยีนวยัรุน่หลงัเขา้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  ( = 2.85) สงูกว่า

ก่อนเขา้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  ( = 2.70) เป็นเพราะองคป์ ระกอบดา้นการเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง เป็นองคป์ระกอบทีม่ลีกัษณะของกระบวนการทางความคดิและความรูส้กึทีอ่ยูล่กึลงไปภายใน

จติใจผูว้จิยั อาจจะตอ้งใชร้ะยะเวลาพอสมควรทีจ่ะทาํใหเ้กดิการ เปลีย่นแปลงทีช่ดัเจนมากยิง่ขึน้    
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง บางครัง้ผูว้จิยัตอ้งใหน้กัเรยีนวยัรุ่น ไดม้ีการลง

มอืทาํหรอืปฏบิตักิจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึงในช่วงระยะเวลาหน่ึง  เพื่อเป็นการทดสอบใหเ้หน็ถงึการ

เปลีย่นแปลง และ ใหผ้ลกจิกรรมทีไ่ดล้งมอืปฏบิตัิ นัน้เป็นตวัสะทอ้นใหน้กัเรยีนวยัรุน่รบัรูว้า่ตนเองมี

คุณค่าอยา่งไร ในช่วงแรกของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มเพื่อ อตัมโนทศัน์ ดา้นการเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง นกัเรยีนบางคนมกีารแสดงอาการถงึความไมม่ัน่ใจในตนเอง ไมก่ลา้พดู กลวัว่าเวลาพดูจะทาํ

ใหผู้ว้จิยัและสมาชกิคนอื่นไมเ่ขา้ใจจงึทาํใหน้กัเรยีนบางคนพดูน้อย และยงัไมค่อ่ยกลา้แสดงความ

คดิเหน็มากนกั ผูว้จิยัจงึจาํเป็นใหค้วามสาํคญักบัสมาชกิกลุม่อยา่งมาก โดยเริม่ตน้จากการสรา้ง

สมัพนัธภาพทีต่อ้งใชร้ะยะเวลาคอ่นขา้งมากเพื่ อตอ้งการให้ นกัเรยีน เกดิการ ปรบัตวั และ สรา้ง

ความรูส้กึไวว้างใจและมัน่ใจในกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มากยิง่ขึน้จากนัน้ผูว้จิยัจงึเกริน่นํา

และอธบิายใหน้กัเรยีนเขา้ใจในเรือ่งการเหน็คณุคา่ในตนเอง โดยผูว้จิยั ให้นกัเรยีนวยัรุ่น คน้หา  

พจิารณา ตวัเองของ ตวัเอง เป็นการใ หน้กัเรยีน วยัรุ่น ไดค้ดิ พจิารณา ตามจากสิง่ทีผู่ว้จิยัไดพ้ดู  

หลงัจากกลุ่มดาํเนินการไปไดร้ะยะหน่ึงพบว่า นกัเรยีนเริม่ทีจ่ะกลา้แสดงออกทางความคดิ กลา้พดู

มาก และกลา้ทีจ่ะเปิดเผยเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัตนเองใหส้มาชกิคนอื่นๆ ไดเ้รยีนรูไ้ปพรอ้มๆ 

กนัผูว้จิยัใช้ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุ่มแบบยดึบุคคลเป็นศูนยก์ลาง โดยใชท้กัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจ  

การตัง้คาํถาม  การแสดงความจรงิใจ และ การยอมรบัอยา่งไมม่เีงือ่นไข และผูว้จิยันําแนวคดิตาม

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบ อตัถภิวนิยมมาพฒันา อตัมโนทศัน์ ดา้นการเหน็ คณุคา่ในตนเอง 

(Self-Esteem) วา่ดว้ยเรือ่งการคน้หาความหมาย (The search for meaning) สอดคลอ้งกบัแนวคดิ

ของ แฟรงเคลิ (ชศูร ีเลศิรตัน์เดชากุล . 2554: 16-17; อา้งองิจาก  Frankl. 1955,1961) ทีก่ล่าวว่า 

ชวีติมนุษยต์อ้งมคีวาม รูส้กึวา่มคีวามหมาย  มคีุณค่า ถงึแมใ้นสถานการณ์ทีเ่ป็นทุกข ์หากมนุษย์

คน้พบความหมายในตนเอง และสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้กจ็ะทาํใหม้นุษยส์ามารถเผชญิกบัความทุกขท์ี่

เกดิขึน้ได ้จะเหน็ไดว้า่ทศันคตใินการคน้หาความหมายเป็นแรงจงูใจใหบุ้คคลเผชญิกบัปญัหาโดยไม่

ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค เน่ืองจากบุคคลจะเหน็คณุคา่ในในตนเอง และเหน็คณุคา่ในการกระทาํของตนเ อง  

โดยผูว้จิยั ใช้ทกัษะการตัง้คาํถามเพือ่ชีช้วนใหน้กัเรยีนใหน้กัเรยีนพจิารณาและคน้หาตนเองวา่

นกัเรยีนมสีิง่ทีท่าํใหเ้กดิความรูส้กึมคีุณค่าในตนเอง  โดยใหน้กัเรยีนแบ่งปนัเรือ่งราวทีเ่กีย่วกบั

ตวัเอง  จากนัน้ใหน้กัเรยีนพจิารณาจดัลาํดบัสิง่ทีม่คีณุคา่มากทีส่ดุไวใ้น ลาํดบัที่1 ลาํดบัที ่2 และ

ลาํดบัที ่3พรอ้มใหน้กัเรยีนบอกเหตุผลว่าเพราะอะไรสิง่น้ีจงึทาํใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึมคีุณค่าใน

ตนเองมากทีสุ่ด และจะเพิม่คุณค่าในตนเองไดอ้ยา่งไร เพื่อชีช้วนใหน้กัเรยีนตระหนกัรูคุ้ณค่าใน

ตนเองมากขึน้ตามเทคนิคการตระหนกัรู ้ (Awareness) เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความคดิความเขา้ใจใน

ตนเองอนันําไปสูก่ารพฒันาตนเอง จากนัน้ใหน้กัเรยีนมองและพจิารณาถา้นกัเรยีนคดิวา่ตนเองไมม่ี

คุณค่าหรอืรบัรูต้นเองไปในทางลบ นกัเรยีนจะเกดิความรูส้กึอยา่งไร โดยใหน้กัเรยีนรว่มกนัแบ่งปนั

เรือ่งราวและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัภายในกลุ่ม  โดยใชเ้ทคนิคการสะทอ้นความรูส้กึ  สะทอ้นเรือ่งราว

และคาํพดูของสมาชกิ เพื่อใหท้ัง้ผูว้จิยัและสมาชกิให้ เกดิความกระจา่ง ในประเดน็ทีก่ลา่วมา สดุทา้ย

ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิกําลงัใจและมพีลงัใจทีจ่ะพฒันาตนเอง

ใหม้องเหน็คุณค่ามากยิง่ขึน้ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลา่ววา่  
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 “ การไดม้องเหน็คุณค่าหรอืการเปลีย่นแปลงความคดิของตวัเองหลงัจากการเขา้กลุ่ม ก่อน

จะเขา้กลุม่ตอนแรก คดิวา่ตวั เองมขีอ้บกพรอ่ง  ควรปรบัเปลีย่นอะไรอกี มากมายพอเราไดเ้ขา้กลุ่ม

เหมอืนไดเ้รยีนรู้ ทีจ่ะนําขอ้บกพรอ่ง ของเรามาเป็ นจดุเริม่ตน้ใหเ้ราไดเ้ปลีย่นแปลงและกลาย มาเป็น

จดุเดน่ของตวัเอง กอ็ยา่งเช่น เรามสีผีวิ  เรามรีปูรา่งหน้าตาทีแ่ตกต่างจากคนอืน่ ๆ ในสงัคม แต่เรา

ควรหยบิสิง่ทีเ่รามมีาเป็นจดุเดน่หรอืเป็นเอกลกัษณ์ประจาํตวัของเรา ใหทุ้กคนจดจาํและกเ็ป็นเรือ่ง

ของความคดิ เป็นคนทีก่ลา้คดิ แต่จะเป็นคนทีไ่มก่ลา้ใชค้วามคดิของตวัเองมาแสดงออกในพืน้ทีข่อง

สงัคม  เพราะกลวัว่าการแสดงออกทางความคดิจะถูกสะทอ้นกลบัหรอืไมถู่กการยอมรบั แต่พอ

หลงัจากการเขา้กลุ่ม ทาํใหเ้ป็นคนกลา้คดิ กลา้ทีจ่ะเสนอกลา้ทีจ่ะพดู กลา้ทีจ่ะเดนิตามความคดิของ

ตวัเอง กลา้ทีจ่ะแลกเปลี ่ ยนความคดิกบัผูอ้ืน่  เหมอืนมั นสรา้งมัน่ใจใหก้บัตวัเองและรูส้กึวา่เรากม็ี

คุณคา่เหมอืนกนั”  

 3. การเปรียบเทียบอตัมโนทศัน์ของนักเรียน วยัรุ่น ท่ีได้รบัการให้คาํปรึกษาแบบ

กลุ่มกบันักเรียนวยัรุ่นท่ีไม่ได้รบัการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 จากผลการวจิยัพบว่า นกัเรยีนวยัรุ่นทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ กบันกัเรยีนวยัรุ่นที่

ไมไ่ด้ รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ มีระดบัคะแนนของ อตัมโนทศัน์ ทัง้โดยรวมและรายดา้น  

แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 ซึง่ยอมรบัสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้ ทัง้น้ีเป็นเพราะ

นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลองไดม้โีอกาสเขา้รว่มโปรแกรมการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์

ของนกัเรยีนวยัรุ่น  ซึง่นกัเรยีนกลุ่มทดลอง ทีเ่ขา้รว่มกลุม่ทัง้หมดมคีวามตอ้งการทีจ่ะ คน้หาตวัตนที่

แทจ้รงิของตนเองและอยากจะพฒันาตนเองใหด้ขีึน้ โดยผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทีม่คีวามตอ้งการจะเขา้รว่ม

โปรแกรมในการพฒันาอตัมโนทศัน์ในครัง้น้ีกรอกใบสมคัรเขา้รว่มทัง้บอกสาเหตุและความตอ้งการที่

เขา้รว่มกลุ่มเมือ่นกัเรยีนวยัรุน่ไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในแต่ละครัง้และไดร้บัการพฒันาตาม

องคป์ระกอบของ อตัมโนทศัน์ทัง้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง ดา้นการยอมรบัตนเอ ง 

ดา้นความพอใจในตนเอง ดา้นการยอมรบัจากสงัคม และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง จงึมโีอกาสได้

สาํรวจและคน้หา พจิารณา ทัง้ตวัตน ความคดิ อารมณ์ ความรูส้กึ และพฤตกิรรมของตนเอง สาํรวจ

สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้กบัตนเองและสมาชกิกุล่ม และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนัจากประสบการณ์

ทัง้ของตนเองและ สมาชกิกลุ่ม รวมทัง้แลกเปลีย่นแนวทางในการจดัการแกไ้ขปญัหา  สอดคลอ้งกบั 

คอเรย ์(Corey. 2012: 28-29) ทีก่ล่าวว่าการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มมจีดุมุง่หมายเพื่อใหก้ารช่วยเหลอื

แก่ผูร้บัคาํปรกึษาในการแกไ้ขปญัหาในชวีติและจดัการกบัสิง่ทีว่ติ กกงัวลเกีย่วกบัตนเอง  โดยทัว่ไป

จะเกีย่วขอ้งกบัปญัหาดา้นการศกึษา การทาํงาน บุคลกิภาพ และสงัคม ภายในกลุม่นัน้จะตอ้งวาง

กตกิารว่มกนั   บรรยากาศเตม็ไปดว้ยความไวว้างใจและเหน็อกเหน็ใจซึง่กนัและกนั อนัจะนําไปสู่

การเปิดเผยตนเอง  ทาํให้ สมาชกิกลุ่มเกดิการเรยีนรูแ้ละการพฒันาตนเอง และสามารถตดั สนิใจได้

ดว้ยตนเองนอกจากนัน้ผูว้จิยัไดใ้ชเ้ทคนิคและทกัษะพืน้ฐานในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม ไดแ้ก่ การฟงั

อยา่งตัง้ใจ ทกัษะการตัง้คาํถาม การทวนความ การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง การเชือ่มโยงอยา่งอสิระ 

การสะทอ้นความรูส้กึ  การเสรมิแรง เทคนิคการตคีวาม การใหก้าํลงัใจ และการสรปุความ เป็นตน้ 

ขณะเดยีวกนันกัเรยีนวยัรุน่กลุม่ควบคมุไมไ่ดร้บัการพฒันาแต่อยา่งใด จงึทาํใหน้กัเรยีนวยัรุน่กลุม่
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ทดลองเกดิการเปลีย่นแปลงและมพีฒันา อตัมโนทศัน์เพิม่ขึน้และดขีึน้กว่านกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มควบคุม  

จนทาํใหน้กัเรยีน วยัรุน่กลุ่มทดลอง แต่ละคนเกดิการ รูจ้กัและเขา้ใจตวัเอง รูจ้กัปรบัตวั รบัรูเ้กีย่วกบั

ตนเองในทางบวก รบัรูใ้นความคดิหรอืความตอ้งการของตนเอง ตลอดจนตระหนกัเหน็คณุในตนเอง 

และสามารถนําประโยชน์ทีไ่ดร้บัจาก กลุม่ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติ ประจาํวนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ

บารนิ์ส (พรรณพร วรรณลกัษณ์ . 2548: 131; อา้งอิงจาก Barnes. 1977: 5920-A) ทีศ่กึษาผลของ

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ทีม่ต่ีออตัมโนทศัน์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาตอนตน้

ชาวเมก็ซกินัและชาวอเมรกินั จาํนวน 58 คน  ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการใหก้ารปรกึษา

แบบกลุม่มี อตัมโนทศัน์และ ผลสมัฤท ธิท์างการเรยีนสงูขึน้กวา่ นกัเรยีนทีไ่มไ่ดเ้ ขา้รว่มรบัการให้

คาํปรกึษาแบบกลุม่ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจยัไปใช้  

 ผลการวจิยัในครัง้น้ี  สามารถนําไปปรบัใชไ้ดด้งัน้ี 

  1.1  ผูท้ีค่วามสนใจนําการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษา

แบบกลุม่ทีไ่ปใชใ้นครัง้ต่อไป ควรเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละความเขา้ใจวธิกีารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษา ขัน้ตอน หลกัการ เป้าหมาย เทคนิค และวธิกีารดาํเนินการใหถ้กูตอ้งชดัเจน  

รวมทัง้มปีระสบการณ์ในการฝึกปฏบิตักิารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่มาเป็นอยา่งดเีพือ่จะช่ว ยเหลอืหรอื

พฒันาใหก้บัผูร้บัคาํปรกึษาไดบ้รรลวุตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 

  1.2  นกัเรยีนวยัรุ่นแต่ละคนมอีตัมโ นทศัน์ทีแ่ตกต่างกนั ควรทาํความเขา้ใจพืน้ฐาน

ของมนุษย ์และเขา้ใจถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

  2.1 ควรศกึษาอตัมโนทศัน์กบักลุ่มตวัอยา่ง อื่น ๆ อาท ิกลุ่มเดก็เลก็ กลุ่มเดก็ในสถาน

พนิิจ กลุ่มนกัเรยีน นกัศกึษา เป็นตน้  

  2.2 ควรศกึษา ผลการพฒันา อตัมโนทศัน์ ดว้ยวธิกีาร อื่นๆ เช่น การใหค้าํปรกึษา

รายบุคคล  การฝึกอบรมเชงิจติวทิยา การเรยีนรูแ้บบมสีว่นรว่ม เป็นตน้   

  2.3 การพฒันาอตัมโนทศัน์ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง ควรใชร้ะยะในการพฒันาให้

มากขึน้ เพื่อใหก้ลุ่มตวัอยา่งเกดิการเปลีย่นแปลงไปทางทีช่ดัเจนขึ้ น เน่ืองจากการพฒันาดา้นการ

เหน็คุณค่า ในตนเองเป็นการพฒันาในระดบัความคดิ และความรูส้กึทีร่บัรูเ้กีย่วกบัตนเองทีล่กึลงไป

ภายในจติใจ  ผูท้ีส่นใจทาํการศกึษา ในดา้นน้ี ควรศกึษาองคป์ระกอบดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง

อยา่งเขา้ใจ 

  2.4 ควรศกึษาบรบิทของกลุม่ตวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษา และรายละเอยีดของเรือ่งทีว่จิยั

อยา่งเขา้ใจ เพือ่จะช่วยใหก้ารปรบัเปลีย่นและตัง้ขอ้คาํถามทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์

ของการวจิยั นิยามศพัท ์และกลุม่ทีส่นใจดว้ย 
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ภาคผนวก   ก 

1. รายชื่อผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญ

2. หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอื

3. หนงัสอืขอความอนุเคราะหเ์พื่อพฒันาเครือ่งมอื (Try out)

4. หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั
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รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุและผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจพิจารณาแบบวดัอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น

1. อาจารย ์ดร.มณฑริา  จารเุพง็ 

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารย ์ดร.รณดิา  เชยชุ่ม

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. อาจารยส์ุดารตัน์  ลิม้เสรี

หวัหน้างานแนะแนว 

โรงเรยีนวดัเขมาภริตาราม  จงัหวดันนทบุร ี
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รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุและผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจพิจารณาโปรแกรมการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือพฒันาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

1. อาจารย ์ดร.มณฑริา  จารเุพง็ 

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

2. อาจารย ์ดร.สกล  วรเจรญิศร ี 

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

3. อาจารย ์ดร.พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ ์

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ต้นฉบบัไม่มข้ีอมูล  

ภาคผนวก ก  (ไม่มหีน้า 86 ถงึ หน้า 104) 
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ภาคผนวก   ข 

 

1. ค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ของผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่าน 

2. ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของ 

แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

3.  แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

4.  รายละเอยีดโปรแกรมการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 

 ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

  5.  การสมัภาษณ์เชงิลกึนกัเรยีนวยัรุน่ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  
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1. ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

 

ตาราง 8 ค่าความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัทเ์ฉพาะของแบบวดัอตัมโนทศัน์ของ 

 นกัเรยีนวยัรุ่น 

 

ข้อ ข้อคาํถาม ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 1 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 2 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 3 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

การ

พิจารณา 

1. ฉนัมองวา่ชวีติของตนเองมคุีณค่า +1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

2. ฉนัรบัรูใ้นความสามารถในการดา้น

การเรยีนของตนเอง 

+1 0 +1 0.6 คดัเลอืกไว ้

3 ฉนัมองเหน็วา่ตนเองมคีุณค่าต่อ

ผูอ้ืน่ในสงัคม 

+1 0 +1 0.6 คดัเลอืกไว ้

4. เวลาลงมอืทาํอะไรสกัอยา่งกเ็พือ่

ตอ้งการเรยีกรอ้งใหผู้อ้ืน่เหน็คุณค่า

ในตวัของฉนั 

+1 0 +1 0.6 คดัเลอืกไว ้

5. ฉนัรูส้กึไมแ่น่ใจวา่จะสามารถทาํสิง่

ต่างๆ ไดด้เีทา่กบัเพือ่นๆ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

6. ฉนัเชือ่ วา่ตนเองมคีวามสามารถ

หลากหลายดา้น 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

7. เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นคนอืน่  

ฉนัรูส้กึน้อยใจทีต่นเองดอ้ยคุณค่า 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

8. ฉนัเป็นคนมองโลกในแงด่แีละมอง

ทุกสิง่ต่างๆ รอบตวัเป็นสิง่ทีม่คีุณค่า 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

9. ฉนัยอมรบัภาพลกัษณ์ (รปูร่าง

หน้าตา/นิสยัใจคอ) ของตวัเองได ้

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

10. ฉนัยอมรบัในความคดิและความ 

รูส้กึของตนเองเมือ่แสดงออก 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

11. ฉนัยอมรบัคาํวพิากษว์จิารณ์ของ

ตนเองจากบคุคลอืน่ดว้ยใจทีพ่รอ้ม

จะปรบัปรุงแกไ้ข 

 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

12. ฉนัไมส่ามารถยอมรบัจดุบกพร่อง

ของตนเอง 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 8  (ต่อ) 

 

 

ข้อ ข้อคาํถาม ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 1 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 2 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 3 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

การ

พิจารณา 

13. ฉนัยอมรบัผลลพัธท์ีต่ามมาในการ

ตดัสนิใจของตนเองอยา่งภาคภมู ิ 

ไม่วา่ผลจะออกมาอยา่งไร 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

14. ฉนัไมย่อมรบัสภาพความเป็นอยู่

ของตนเอง 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

15. เมือ่ฉนัตดัสนิใจทาํสิง่ใดๆ แลว้ฉนั

จะตัง้ใจทาํอยา่งสดุความสามารถ 

+1 +1 0 0.6 คดัเลอืกไว ้

16. ฉนัรบัรูแ้ละมองเหน็ขอ้ดขีองตนเอง +1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

17. ฉนัรูส้กึไมพ่อใจเพือ่นทีม่คีวาม

คดิเหน็ไมต่รงกบัความคดิของฉนั 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

18. ฉนัพอใจความรูข้องตนเอง +1 -1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

19. ฉนัรูส้กึมคีวามสขุ เมือ่ลงมอืทาํสิง่ใด

สิง่หน่ึงจนประสบความสาํเรจ็ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

20. ฉนัพอใจในความสมัพนัธท์ีม่กีบั

บุคคลอื่นๆ ในสงัคม 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

21. ฉนัไมพ่อใจตวัเองเพราะรูส้กึวา่

ตนเองมปีมดอ้ย ไรค้วามสามารถ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

22. ฉนัรูส้กึพงึพอใจทีส่ามารถทาํสิง่

ต่างๆ ไดด้ดีว้ยความสามารถของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

23. ฉนัรูส้กึพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียูใ่น

ปจัจุบนั 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

24. ฉนัไมพ่อใจอยา่งมาก เมือ่โดนผูอ้ืน่

นินทา 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

25. ฉนัไดร้บัความไวว้างใจจากครู

หลายๆทา่นในการมอบหมายงาน

พเิศษใหร้บัผดิชอบ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

26. ฉนัไดร้บัการยอมรบัจากบคุคลใน

ครอบครวั (พ่อ แม่ และญาต)ิ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

27. เพือ่น ๆ ในหอ้งยอมรบัในความรู้

ความสามารถของฉนั 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ ข้อคาํถาม ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 1 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 2 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

คนท่ี 3 

ค่าความ

สอดคลอ้ง 

การ

พิจารณา 

28. เพื่อน ๆ ไม่ค่อยไวว้างใจในตวัฉนั 

เพราะเหน็วา่ฉนัเป็นคนทีเ่รยีน

หนงัสอืไมเ่ก่ง 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

29. ฉนัใหค้วามร่วมมอืในการจดั

กจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ 

เชน่ การจดัแขง่ขนักฬีาส ี การ

แขง่ขนัวชิาการ  กจิกรรมบาํเพญ็

ประโยชน์ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

30. ฉนัมกัถูกเพือ่นๆ ทีไ่มช่อบกลัน่

แกลง้ฉนั 

0 +1 +1 0.6 คดัเลอืกไว ้

31. เพือ่นๆ เปิดโอกาสใหฉ้นัไดแ้สดง

ความคดิเหน็อยา่งเตม็ที ่

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

32. ฉนัตอ้งการใหผู้อ้ืน่ยอมรบัในตวัฉนั 

ดว้ยการแสดงพฤตกิรรมแปลกๆ 

ใหเ้ป็นจดุสนใจ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

33. ฉนัยอมรบัประสบการณ์ใหม่ๆ  ที่

ตนเองไดพ้บเจอ โดยไมห่วาดกลวั

ความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

34. ฉนัมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองมาก

เกนิไปจนบางครัง้ไม่รบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

35. ฉนัเป็นคนกลา้คดิ  กลา้แสดงออก +1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

36. ฉนัเชือ่วา่ เพือ่น ๆ ในชัน้เรยีน มอง

วา่ฉนัเป็นคนเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ 

+1 0 +1 0.6  คดัเลอืกไว ้

37. ฉนัมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ในสิง่ที่

ตนเองไดล้งมอืทาํ 

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

38. ฉนัรูส้กึทอ้แทใ้จเป็นอยา่งมากที่

ผดิหวงัหรอืประสบความลม้เหลว 

+1 0 +1 0.6 คดัเลอืกไว ้

39. ฉนัเชือ่วา่ การลองผดิลองถกูทาํ

อะไรสกัอยา่ง จะทาํใหฉ้นัไดเ้รยีนรู้

กบัสิ่งต่างๆไดด้ ี

+1 +1 +1 1 คดัเลอืกไว ้

40. เมือ่ฉนัพบปญัหาทกุครัง้ ฉนัเชือ่มัน่

ว่า ฉนัตอ้งผ่านพน้ไปได ้

+1 +1 0 0.6 คดัเลอืกไว ้
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2. ผลการวิเคราะหค่์าอาํนาจจาํแนกและค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัอตัมโนทศัน์

ของนักเรียนวยัรุ่น 

 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกและคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัอตัมโนทศัน์ของ 

 นกัเรยีนวยัรุ่น 

 

ข้อ

ท่ี 

ข้อคาํถาม ค่าอาํนาจ

จาํแนก 

หมายเหตุ 

1. ฉนัมองว่าชวีติของตนเองมคีุณค่า 0.53 คดัเลอืกไว ้

2. ฉนัรบัรูใ้นความสามารถในการดา้นการเรยีนของตนเอง 0.41 คดัเลอืกไว ้

3 ฉนัมองเหน็วา่ตนเองมคีณุคา่ต่อผูอ้ื่นในสงัคม 0.33 คดัเลอืกไว ้

4. เวลาลงมอืทาํอะไรสกัอยา่งกเ็พื่อตอ้งการเรยีกรอ้งใหผู้อ้ ื่นเหน็

คุณค่าในตวัของฉนั 

0.43 คดัเลอืกไว ้

5. ฉนัรูส้กึไมแ่น่ใจวา่จะสามารถทาํสิง่ต่างๆ ไดด้เีท่ากบัเพื่อนๆ 0.41 คดัเลอืกไว ้

6. ฉนัเชือ่วา่ตนเองมคีวามสามารถหลากหลายดา้น 0.65 คดัเลอืกไว ้

7. เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพื่อนคนอื่น  ฉนัรูส้กึน้อยใจทีต่นเองดอ้ยคุณค่า 0.48 คดัเลอืกไว ้

8. ฉนัเป็นคนมองโลกในแงด่แีละมองทุกสิง่ต่างๆ รอบตวัเป็นสิง่ทีม่ ี

คุณค่า 

0.51 คดัเลอืกไว ้

9. ฉนัยอมรบัภาพลกัษณ์ (รปูรา่งหน้าตา/นิสยัใจคอ) ของตวัเองได ้ 0.53 คดัเลอืกไว ้

10. ฉนัยอมรบัในความคดิและความรูส้กึของตนเองเมือ่แสดงออก 0.48 คดัเลอืกไว ้

11. ฉนัยอมรบัคาํวพิากษว์จิารณ์ของตนเองจากบุคคลอื่นดว้ยใจที่

พรอ้มจะปรบัปรงุแกไ้ข 

0.37 คดัเลอืกไว ้

12. ฉนัไมส่ามารถยอมรบัจดุบกพรอ่งของตนเอง 0.42 คดัเลอืกไว ้

13. ฉนัยอมรบัผลลพัธท์ีต่ามมาในการตดัสนิใจของตนเองอยา่งภาคภมู ิ 

ไมว่า่ผลจะออกมาอยา่งไร 

0.57 คดัเลอืกไว ้

14. ฉนัไมย่อมรบัสภาพความเป็นอยูข่องตนเอง 0.45 คดัเลอืกไว ้

15. เมือ่ฉนัตดัสนิใจทาํสิ่งใดๆ แลว้ฉันจะตัง้ใจทาํอยา่งสดุความสามารถ 0.50 คดัเลอืกไว ้

16. ฉนัรบัรูแ้ละมองเหน็ขอ้ดขีองตนเอง 0.53 คดัเลอืกไว ้

17. ฉนัรูส้กึไมพ่อใจเพือ่นทีม่คีวามคดิเหน็ไมต่รงกบัความคดิของฉนั 0.48 คดัเลอืกไว ้

18. ฉนัพอใจความรูข้องตนเอง 0.57 คดัเลอืกไว ้

19. ฉนัรูส้กึมคีวามสุข เมือ่ลงมอืทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงจนประสบความสาํเรจ็ 0.52 คดัเลอืกไว ้

20. ฉนัพอใจในความสมัพนัธท์ีม่กีบับุคคลอื่นๆ ในสงัคม 0.49 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ

ท่ี 

ข้อคาํถาม ค่าอาํนาจ

จาํแนก 

หมายเหตุ 

21. ฉนัไมพ่อใจตวัเองเพราะรูส้กึวา่ตนเองมปีมดอ้ย ไรค้วามสามารถ 0.62 คดัเลอืกไว ้

22. ฉนัรูส้กึพงึพอใจทีส่ามารถทาํสิง่ต่างๆ ไดด้ดีว้ยความสามารถของ
ตนเอง 

0.45 คดัเลอืกไว ้

23. ฉนัรูส้กึพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียูใ่นปจัจบุนั 0.54 คดัเลอืกไว ้

24. ฉนัไมพ่อใจอยา่งมาก เมือ่โดนผูอ้ื่นนินทา 0.40 คดัเลอืกไว ้

25. ฉนัไดร้บัความไวว้างใจจากครูหลายๆท่านในการมอบหมายงาน
พเิศษใหร้บัผดิชอบ 

0.49 คดัเลอืกไว ้

26. ฉนัไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลในครอบครวั (พ่อ แม ่และญาต)ิ 0.27 คดัเลอืกไว ้

27. เพือ่น ๆ ในหอ้งยอมรบัในความรูค้วามสามารถของฉนั 0.23 คดัเลอืกไว ้

28. เพือ่น ๆ ไมค่อ่ยไวว้างใจในตวัฉนั เพราะเหน็วา่ฉนัเป็นคนทีเ่รยีน
หนงัสอืไมเ่ก่ง 

0.48 คดัเลอืกไว ้

29. ฉนัใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ดว้ยความเตม็ใจ เช่น 
การจดัแขง่ขนักฬีาส ีการแขง่ขนัวชิาการ กจิกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์ เป็นตน้ 

0.43 คดัเลอืกไว ้

30. ฉนัมกัถูกเพื่อนๆ ทีไ่มช่อบกลัน่แกลง้ฉนั 0.36 คดัเลอืกไว ้

31. เพื่อนๆ เปิดโอกาสใหฉ้นัไดแ้สดงความคดิเหน็อยา่งเตม็ที ่ 0.60 คดัเลอืกไว ้

32. ฉนัตอ้งการใหผู้อ้ ื่นยอมรบัในตวัฉนั ดว้ยการแสดงพฤตกิรรม
แปลกๆ ใหเ้ป็นจดุสนใจ 

0.56 คดัเลอืกไว ้

33. ฉนัยอมรบัประสบการณ์ใหม่ๆ  ทีต่นเองไดพ้บเจอ โดยไมห่วาดกลวั
ความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 

0.46 คดัเลอืกไว ้

34. ฉนัมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองมากเกนิไปจนบางครัง้ไมร่บัฟงัความ
คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

0.47 คดัเลอืกไว ้

35. ฉนัเป็นคนกลา้คดิ  กลา้แสดงออก 0.40 คดัเลอืกไว ้

36. ฉนัเชือ่วา่ เพือ่น ๆ ในชัน้เรยีน มองวา่ฉนัเป็นคนเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่ 0.43 คดัเลอืกไว ้

37 ฉนัมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ในสิง่ทีต่นเองไดล้งมอืทาํ 0.42 คดัเลอืกไว ้

38. ฉนัรูส้กึทอ้แทใ้จเป็นอยา่งมากทีผ่ดิหวงัหรอืประสบความลม้เหลว 0.58 คดัเลอืกไว ้

39. ฉนัเชือ่วา่ การลองผดิลองถกูทาํอะไรสกัอยา่ง จะทาํใหฉ้นัไดเ้รยีนรู้
กบัสิง่ต่างๆไดด้ ี

0.34 คดัเลอืกไว ้

40. เมือ่ฉนัพบปญัหาทุกครัง้ ฉนัเชือ่มัน่วา่ ฉนัตอ้งผา่นพน้ไปได ้ 0.54 คดัเลอืกไว ้

หมายเหตุ คา่ความเชือ่มัน่เท่ากบั  .926 
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3.แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

 

แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูส่วนตวั 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย √ ลงใน ( )  และตอบคาํถามลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความเป็น

จรงิของนกัเรยีน 

 1. ชือ่………………………………นามสกุล………………………………….เลขที…่…….. 

 2. เพศ   ( ) 1. ชาย 

    ( ) 2. หญงิ 

 

 

ตอนท่ี 2 แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่น 

คาํช้ีแจง ขอใหน้กัเรยีนระบุระดบัความคดิเ หน็และความรูส้กึว่านกัเรยีนเหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็

ดว้ยต่อขอ้ความ  โดยพจิารณา วา่ขอ้ความ ใดตรงกบัความคดิ  ความรูส้กึหรอืการกระทาํของ

นกัเรยีนทีต่รงตามความเป็นจรงิมากทีส่ดุ  แลว้ทาํเครือ่งหมาย √  ลงในช่องนัน้  

 

จรงิมากทีสุ่ด   หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

จรงิมาก  หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนคอ่นขา้งมาก 

จรงิน้อย หมายถงึ ขอ้ความนัน้ตรงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนคอ่นขา้งไมเ่ป็นจรงิ 

จรงิน้อยทีส่ดุ หมายถงึ ขอ้ความนัน้ไมต่รงกบัความเป็นจรงิของนกัเรยีนเลย 
 

 

 

คาํช้ีแจง แบบสอบถามฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น

ดว้ยการใชโ้ปรแกรมการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

แบบสอบถามชุดน้ีมทีัง้หมด 2 ตอน คอื 

 ตอนที ่1  แบบสอบถามขอ้มลูสว่นตวั 

 ตอนที ่2  แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น 
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ข้อท่ี 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็และความรูสึ้ก 

จริงมาก

ท่ีสดุ 

จริงมาก จริงน้อย จริงน้อย

ท่ีสดุ 

1 ฉนัมองว่าชวีติของตนเองมคีุณค่า     

2 ฉนัรบัรูใ้นความสามารถในการดา้นการเรยีน
ของตนเอง 

    

3 ฉนัมองเหน็วา่ตนเองมคีณุคา่ต่อผูอ้ื่นในสงัคม     

4 เวลาลงมอืทาํอะไรสกัอยา่งกเ็พือ่ต้องการ
เรยีกรอ้งใหผู้อ้ ื่นเหน็คณุคา่ในตวัของฉนั 

    

5 ฉนัรูส้กึไมแ่น่ใจวา่จะสามารถทาํสิง่ต่าง ๆ ไดด้ี
เท่ากบัเพือ่นๆ 

    

6 ฉนัเชือ่วา่ตนเองมคีวามสามารถหลากหลาย
ดา้น 

    

7 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัเพือ่นคนอื่น  ฉนัรูส้กึ
น้อยใจทีต่นเองดอ้ยคณุคา่ 

    

8 ฉนัเป็นคนมองโลกในแงด่แีละมองทุกสิง่ต่างๆ 
รอบตวัเป็นสิง่ทีม่คีุณค่า 

    

9 ฉนัยอมรบัภาพลกัษณ์ (รปูรา่งหน้าตา/นิสยัใจ
คอ) ของตวัเองได ้

    

10 ฉนัเขา้ใจในความคดิและความรูส้กึของตนเอง
เมือ่แสดงออก 

    

11 ฉนัยอมรบัคาํวพิากษว์จิารณ์ของตนเองจาก
บุคคลอื่นดว้ยใจทีพ่รอ้มจะปรบัปรุงแกไ้ข 

    

12 ฉนัไมส่ามารถยอมรบัจดุบกพรอ่งของตนเอง     

13 ฉนัยอมรบัผลลพัธท์ีต่ามมาในการตดัสนิใจ
ของตนเองอยา่งภาคภมู ิ ไมว่่าผลจะออกมา
อยา่งไร 

    

14 ฉนัไมย่อมรบัสภาพความเป็นอยูข่องตนเอง     

15 เมือ่ฉนัตดัสนิใจทาํสิง่ใดๆ แลว้ ฉนัจะตัง้ใจทาํ
อยา่งสดุความสามารถ 

    

16 ฉนัรบัรูแ้ละมองเหน็ขอ้ดขีองตนเอง     

17 ฉนัรูส้กึไมพ่อใจเพื่อนทีม่คีวามคดิเหน็ไมต่รง
กบัความคดิของฉนั 
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ข้อท่ี 

 
 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็และความรูสึ้ก 

จริงมาก
ท่ีสดุ 

จริงมาก จริงน้อย จริงน้อย
ท่ีสดุ 

18 ฉนัพอใจความรูข้องตนเอง     

19 ฉนัรูส้กึมคีวามสุข เมือ่ลงมอืทาํสิง่ใดสิง่หน่ึงจน
ประสบผลสาํเรจ็ 

    

20 ฉนัพอใจในความสมัพนัธท์ีม่กีบับุคคลอื่นๆใน
สงัคม 

    

21 ฉนัไมพ่อใจตวัเองเพราะรูส้กึว่าตนเองมปีม
ดอ้ย ไรค้วามสามารถ 

    

22 ฉนัรูส้กึพงึพอใจทีส่ามารถทาํสิง่ต่างๆ ไดด้ี
ดว้ยความสามารถของตนเอง 

    

23 ฉนัรูส้กึพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียูใ่นปจัจบุนั     

24 ฉนัไมพ่อใจอยา่งมาก เมือ่โดนผูอ้ื่นนินทา     

25 ฉนัไดร้บัความไวว้างใจจากครหูลายๆท่านใน
การมอบหมายงานพเิศษใหร้บัผดิชอบ 

    

26 ฉนัไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลในครอบครวั 
(พ่อ แม ่และญาต)ิ 

    

27 เพื่อน ๆ ในหอ้งยอมรบัในความรู้
ความสามารถของฉนั 

    

28 เพือ่น ๆ ไมค่อ่ยไวว้างใจในตวัฉนั เพราะเหน็
วา่ฉนัเป็นคนทีเ่รยีนหนงัสอืไมเ่ก่ง 

    

29 ฉนัใหค้วามรว่มมอืในการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
ดว้ยความเตม็ใจ เช่น การจดัแขง่ขนักฬีาส ี 
การแขง่ขนัวชิาการ  กจิกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์ เป็นตน้ 

    

30 ฉนัมกัถูกเพื่อนๆ ทีไ่มช่อบกลัน่แกลง้ฉนั     

31 เพื่อนๆ เปิดโอกาสใหฉ้นัไดแ้สดงความคดิเหน็
อยา่งเตม็ที ่

    

32 ฉนัตอ้งการใหผู้อ้ ื่นยอมรบัในตวัฉนั ดว้ยการ
แสดงพฤตกิรรมแปลกๆ ใหเ้ป็นจดุสนใจ 

    

33 ฉนัยอมรบัประสบการณ์ใหม่ๆ  ทีต่นเองไดพ้บ
เจอ โดยไมห่วาดกลวัความลม้เหลวทีเ่กดิขึน้ 

    

34 ฉนัมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองมากเกนิไปจน
บางครัง้ไมร่บัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

    

มีต่อด้านหลัง 
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ข้อท่ี 

 

 

ข้อความ 

ระดบัความคิดเหน็และความรูสึ้ก 

จริงมาก

ท่ีสดุ 

จริงมาก จริงน้อย จริงน้อย

ท่ีสดุ 

35 ฉนัเป็นคนกลา้คดิ  กลา้แสดงออก     

36 ฉนัเชือ่วา่ เพือ่น ๆ ในชัน้เรยีน มองวา่ฉนัเป็นคน

เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ 

    

37 ฉนัมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ในสิง่ทีต่นเองไดล้งมอืทาํ     

38 ฉนัรูส้กึทอ้แทใ้จเป็นอยา่งมากทีผ่ดิหวงัหรอืประสบ

ความลม้เหลว 

    

39 ฉนัเชือ่วา่ การลองผดิลองถกูทาํอะไรสกัอยา่ง จะ

ทาํใหฉ้นัไดเ้รยีนรูก้บัสิง่ต่างๆไดด้ ี

    

40 เมือ่ฉนัพบปญัหาทุกครัง้ ฉนัเชือ่มัน่วา่ ฉนัตอ้งผา่น

พน้ไปได ้

    

 

ขอขอบคุณผูใ้หข้อ้มลูทีไ่ดส้ละเวลาอนัมคีา่ในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ีเป็นอยา่งสงู 
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4. รายละเอียดโปรแกรมการพฒันาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่นด้วยการให้

คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

 

การพฒันาอตัมโนทศัน์ของนักเรียนวยัรุ่นด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   1 

หวัเร่ือง การปฐมนิเทศ   

จดุมุ่งหมาย  

1. เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ใหค้าํปรกึษากบันกัเรยีน และระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีน   

และสรา้งบรรยากาศในการใหค้าํปรกึษา แบบกลุ่มเพื่อใหน้กัเรยีนรูส้กึอบอุ่น เกดิความรูส้กึยอมรบั

และไวว้างใจต่อกนั 

2. เพือ่ชีแ้จงใหน้กัเรยีนทราบ รายละเอยีดของ วตัถุประสงคข์องการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  

บทบาทหน้าทีข่องผู้ ใหค้าํปรกึษา และผูร้บัคาํปรกึษา ตลอดจนกระบวนการ  ระยะเวลา จาํนวนครัง้ 

สถานทีใ่นการใหค้าํ ปรกึษาแบบกลุม่  รวมทัง้ใหน้กัเรยีนสรา้งขอ้ตกลงในการปฏบิตัริว่มกนัภายใน

กลุ่ม  

3. เพือ่ใหน้กัเรยีนทราบถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการเขา้รว่มการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่

เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ 

ระยะเวลา 1 ชัว่โมง 30 นาท ี 

อปุกรณ์  

1. ใบบนัทกึกจิกรรมในครัง้ที ่ 1  จาํนวน 8 แผ่น 

  2. ดนิสอ    จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ  

แนวคิด 

 กระบวนการเริม่ตน้ของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานความไวว้างใจและ

ตระหนกัถงึศกัยภาพของสมาชกิทุกคน  โดยเริม่ตน้จากการสรา้งสมัพนัธภาพภายในกลุม่ใหเ้กดิ

ความคุน้เคยกนั ซึง่ใชก้จิกรรมเพือ่นําไปสูบ่รรยา กาศแห่งความอบอุ่นและปลอดภยั ทาํใหน้กัเรยีน

ทุกคนไดรู้จ้กักนั เป็นการ สรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ใหค้าํปรกึษากบันกัเรยีน และระหว่างนกัเรยีน

กบันกัเรยีน  นอกจากน้ีการทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัจดุมุง่หมายของกระบวนการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่  

บทบาทหน้าทีข่องผู้ใหค้าํปรกึษาและนักเรยีน เพื่อจะช่วยสมาชกิเปิดเผยลกัษณะของตวัเอง สมาชกิ

เกดิการยอมรบัและไวว้างใจกลุ่ม และทาํใหก้ารดาํเนินการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นไปไดด้ว้ยด ี

ทกัษะท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที ่ 1 ผูใ้หค้าํปรกึษาใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึ

บุคคลเป็นศนูยก์ลาง (Person-Centered Approach to Groups) โดยใชท้กัษะการใหค้าํปรกึษาพืน้ฐาน มี

ดงัน้ี การฟงัอยา่งตัง้ใจ การตัง้คาํถาม การทวนความ การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง และการสรปุความ 
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วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1  การเร่ิมต้น 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษากลา่วตอ้นรบันกัเรยีนดว้ยความยนิด ี และแนะนําตั ว “สวสัดคีรบันกัเรยีน

ทุกคน ผมชือ่ ณรงคเ์ดช  สกุลดาํรงเกยีรต ิกาํลงัศกึษาในหลกัสตูรการศกึษามหาบณัฑติ สาขาการ

วจิยัและการพฒันาศกัยภาพมนุษย ์และทาํวจิยัเรือ่ง การพฒันา อตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนของวยัรุน่

ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม และเพื่อเป็นการสรา้งความรูจ้กัและคุ้นเคยกนัมากขึน้ ขอใหน้กัเรยีน

ทุกคนแนะนําตวัโดยบอกชื่อจรงิ และชื่อเล่น  โดยจะเริม่ตน้ทีใ่ครก่อนกไ็ดค้รบั? ”  

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษาชีแ้จงใหท้ราบถงึวตัถุประสงคข์อง การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ อธบิาย

บทบาทหน้าทีข่องผูใ้หค้าํปรกึษา และชีแ้จงรายละเอยีดของกระบวนการใหค้าํปรกึษาแ บบกลุม่ให้

นกัเรยีนทราบวา่ตัง้แต่วนัน้ีเป็นตน้ไปเราจะไดม้าพบกนัเป็นเวลา 8 ครัง้ โดยในแต่ละครัง้จะมกีจิกรรม

การพดูคยุ การแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ซึง่กนัและกนั การใหข้อ้คดิเหน็ต่อกนั รวมทัง้การให้

กาํลงัใจต่อกนัจงึขอความรว่มมอืจากนกัเรยีนทุกคนใหเ้ขา้รว่ม รบัปรกึษากลุ่มใหต้รงเวลา และขอให้

มาเขา้รว่มกลุ่มทุกครัง้ทีม่กีารนดัหมาย   

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ทีว่า่ “ขอ้ตกลงและแนวทาง

ปฏบิตัริว่มกนัในกลุม่ควรมอีะไรบา้ง” 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผูใ้หค้าํปรกึษาดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสรา้งความคุน้เคยและสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งผู้ใหค้าํปรกึษากบันกัเรยีน  

และระหว่างนกัเรยีนกบันกัเรยีนดงัน้ี 

1.1 ผูใ้หค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนทุกคนแนะนําตนเองเกีย่วกบัชือ่ นามสกุล และ ให้

เขยีนในสิง่ทีเ่กีย่วกบัตนเองลงในกระดาษตามหวัขอ้ดงัน้ี 

- วชิาทีช่อบเรยีน   -  ความสามารถของฉนั  

- อาหารจานโปรด  -  กฬีาทีช่อบ  

- สตัวท์ีช่อบ    -  สทีีช่อบ    

- อาชพีในฝนั 

1.2  ผู้ใหค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนจบัคูก่นัเพือ่พดูคยุทาํความรูจ้กักนัและจดจาํรายะ

ละเอยีดของคู่ตวัเองใหม้ากทีส่ดุ  โดยใหเ้วลาประมาณ3 นาท ี 

1.3  ใหน้กัเรยีนแต่ละคูผ่ลดักนัแนะนําเพือ่ นทีเ่ป็นคูข่องตนใหส้มาชกิคนอื่ นๆ ไดท้าํ

ความรูจ้กัไปดว้ยซึง่ผูใ้หค้าํปรกึษาใชท้กัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจ เพื่อใหน้กัเรยีนรบัรูว้่า ผูใ้หค้าํปรกึษามี

ความตัง้ใจ ใส่ใจในการรบัฟงัในสิง่ทีน่กัเรยีนไดพ้ดูและถ่ายทอดใหก้บัสมาชกิในกลุ่ม 

1.4  ผู้ให้คาํปรกึษา ชีใ้หเ้หน็ถงึความสามารถในการจดจาํรายละเอยีดของนกัเรยีน

แต่ละคน และอธบิายถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล ดงันัน้จงึเป็นโอกาสดขีองการมาเขา้กลุม่เพือ่จะ

ไดม้โีอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

1.5  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุขอ้คดิทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรมขา้งตน้  
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2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําโดยการเชื่อมโยงความรูส้กึทีเ่กีย่วกบัตวัตนของนกัเรยีนทีไ่ดท้าํใน

กจิกรรมในขอ้ 1 โดยยกตวัอยา่งของผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนไดเ้หน็วา่ การจดจาํรายละเอยีดของ

ผูอ้ื่นเป็นจดุเริม่ตน้ของการสรา้งสมัพนัธภาพระหวา่งกลุม่ได ้จากนัน้ผูใ้ หค้าํปรกึษาใชท้กัษะการ ตัง้

คาํถาม เพื่อใหน้กัเรยีนไดเ้ปิดเผยตนเองมากขึน้ดว้ยคาํ ถามที่วา่ “นกัเรยีนมองเหน็อะไรเกีย่วกบั

ตนเองบา้ง โดยชีช้วนนกัเรยีนใหนึ้กถงึตวัตนของแต่ละคนโดยมองเหน็ตนเองเป็นคนยงัไง ซึง่ ให้

เวลาพจิารณา  ทบทวนเกีย่วตวัเอง ประมาณ5 นาท ีจากนัน้ใหน้กัเรียนแสดงมมุมองเกีย่วกบัตนเอง

ตามความสมคัรใจจะเริม่ตน้ทีใ่ครก่อนกไ็ดจ้นครบทุกคน 

3.  ระหวา่งการพดูคยุกนัภายในกลุม่ผูใ้หค้าํปรกึษากระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้น้หาตวัตนของ

ตนเองทัง้จากภายนอกและภายใน โดยอธบิายและสรปุความจากขอ้มลูของนกัเรยีนทลีะคนภายหลงั

ทีม่กีารพดูคยุกนัเรยีบรอ้ยเพื่อตอ้งการชีใ้หน้กัเรยีนเหน็มมุมองทีม่ต่ีอตนเอง 

4.  จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหไ้ด้ แสดงความคดิเหน็แลกเปลีย่นกนั โดยผู้ใหค้าํปรกึษา ใช้

ทกัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจ เพือ่ใหน้กัเรยีนรบัรูว้า่ผู้ ใหค้าํปรกึษารบัฟงัสิง่ทีน่กัเรยีนไดพ้ดู ดว้ยการให้

ความสนใจในตวัผูพ้ดู มกีารสงัเกตจากสายตา ท่าทาง การเคลือ่นไหว และการโตต้อบในการสนทนากนั

ของสมาชกิในกลุ่ม และเพื่อใหส้มาชกิเกดิความไวว้างใจ และเปิดเผยตนเองมากขึน้และใชท้กัษะการ

ทวนความเพือ่เป็นการทบทวนเรือ่งราวในสิง่ทีน่กัเรยีนพดูวา่เขา้ใจตรงกนัหรอืไม ่และทาํใหน้กัเรยีน

ไดท้บทวนตนเอง เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจความคดิ ความรูส้กึ และอารมณ์ต่างๆ ของตนเอง 

ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษา และนกัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากกจิกรรมน้ี   รวมทัง้ชวนให้

นกัเรยีนไดนึ้กถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัจากการเขา้รว่มในกา รใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ ครัง้น้ีเพื่อเป็นการ

กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการแลกเปลีย่นความคดิเหน็  สรา้งขอ้สงสยั  และเปิดประเดน็ในการสนทนา  

จากนัน้ผู้ใหค้าํปรกึษาตัง้คาํถามถามนกัเรยีนใหบ้อกถงึประโยชน์ในการเขา้กลุม่ครัง้ ที ่1ว่านกัเรยีน

ไดร้บัอะไรบา้งหรอืคาดหวงัอะไรจากกลุ่ ม โดยใช้ ทกัษะการทาํใหเ้กดิความกระจา่ง เพือ่ช่วยให้

นกัเรยีนเขา้ใจและเกดิความกระจา่งมากขึน้ของประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิในการเขา้กลุม่ และ เพื่อใหเ้กดิ

การยอมรบัตวัตนทีแ่ทจ้รงิของตนเองใหไ้ดผ้า่นกระบวนการเขา้รว่มใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษา เปิดโอกาสใหน้ั กเรียนซกัถามขอ้สงสยั (ถา้มี) และนดัหมายวนั เวลา 

สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการตอบคาํถามและการรว่มแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

3.  ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกต ความสนใจและการแสดงออกดว้ยสหีน้า ท่าทาง รวมทัง้ความ

กระตอืรอืรน้ของนกัเรยีนแต่ละคน 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี   1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฉันคือใคร ? 

ฉนัชือ่…………………………………………………………………(ชื่อเล่น)………………………… 

           วชิาทีช่อบมากคอื…………………………………………………………………. 

ความสามารถของฉนัคอื……………………………..……………………………………… 

…………………………………………………….………………………………………… 

อาหารจานโปรดคอื………………………………..………………………………………… 

กฬีาทีช่อบคอื………………………………………………………………………………… 

สตัวท์ีช่อบคอื………………………………………………………………………………… 

สทีีช่อบคอื……………………………………………………………..…………………….. 

อาชพีในฝนัคอื……………………………………………………………..………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   2 

 

หวัเร่ือง อตัมโนทศัน์ (ตวัตนของฉนั) 

จดุมุ่งหมาย  

1. เพือ่ใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจตนเองมากขึน้ 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในการรบัรูเ้กีย่วกบัตนเองมากขึน้ 

เวลา  1 ชัว่โมง 30นาท ี 

อปุกรณ์  

1. แบบฝึกหดั “การรบัรูต้นเอง” (Self-Awareness)  จาํนวน 8 แผ่น  

  2. ดนิสอ       จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ 

แนวคิด 

 อตัมโนทศัน์ คอื ภาพของตนเองซึง่เกดิความเชื่อ ความรูส้กึ เจตคต ิการรบัรู ้การตคีวาม 

เกีย่วกบัรปูรา่งลกัษณะ  ความสามารถ และคณุคา่ของตนเอง เพือ่ใหเ้กดิการรบัรูท้ ีต่รงตามสภาพ

ความเป็นจรงิของตนเอง 

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรึกษาแบบกลุ่มในครัง้ที่ 2 ผูใ้หค้าํปรกึษาใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึ

บุคคลเป็นศนูยก์ลาง  (Person-Centered Approach to Groups) โดยใชท้กัษะการใหค้าํปรกึษา

พืน้ฐาน มดีงัน้ี การฟงัอยา่งตัง้ใจ การตัง้คาํถาม การสะทอ้นความรูส้กึ การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง

การใหก้าํลงัใจการสรปุความ และเทคนิคการใหก้ารบา้น 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1  การเร่ิมต้น 

 1.  ผู้ใหค้าํปรกึษากลา่วทกัทายนกัเรยีนดว้ยความยนิดแีละสรา้งสมัพนัธภาพ พรอ้มทัง้

ซกัถามความรูส้กึและประสบการณ์จากการเขา้กลุม่ครัง้ที ่ 1 ภายใตบ้รรยากาศทีอ่บอุ่น ผอ่นคลาย 

เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิความไวว้างใจและกลา้ทีจ่ะเปิดเผยตนเองกบักลุ่ม 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษาบอกถงึวตัถุประสงคข์องเขา้กลุม่ในครัง้น้ี เพือ่นกัเรยีนไดพ้ฒันาความ

เขา้ใจในการรบัรูเ้กีย่วกบัตนเองมากขึน้ 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจตนเองเพือ่พฒันาความเข้ าใจในการรบัรูเ้กีย่วกบั ตนเอง 

ดาํเนินการดงัน้ี 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําเกีย่วกบัการรบัรูต้นเองวา่ “การรบัรูต้นเองเป็นสิง่ทีน่กัเรยีน

สามารถเรยีนรูเ้พือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในตนเองไดจ้าก ความเชือ่ เจตคต ิการตคีวามเกีย่วกบัรปูรา่ง 
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ลกัษณะ ความสามารถ และคณุคา่ของตนเอง” จากนัน้ขอใหน้กัเรยีนแต่ละคนคน้หาสิง่ต่างๆ รอบตวั

ทีส่ามารถนํามาเปรยีบเทยีบแทนตวัตนของตนเองได ้ซึง่สิง่นั ้ นอาจจะเป็น คน  สตัว ์สิง่ของ หรอื

อะไรกไ็ด ้ โดยใหเ้วลาประมาณ  5 นาท ีไดส้าํรวจ ทบทวนตนเอง และคน้หาสญัลกัษณ์แทนตน 

ผูใ้หค้าํปรกึษายกตวัอยา่งเช่น 

 “ นายกติไดเ้ลอืกกอ้นหนิ มาเป็นสญัลกัษณ์แห่งตน  โดยใหเ้หตุผลว่า  กอ้นหนิเป็นวตัถุทีม่ ี

ความแขง็แรงและอดทน  อดทนในทีนี่ ่คอื อดทนต่อความรอ้น ความเยน็ อดทนต่อการเปลีย่นแปลง 

บางครัง้หนิกอ้นน้ีอาจจะเปลีย่นไปสบีา้งแต่กท็าํไปเพือ่ความอยูร่อด  ซึง่ไมต่่างกบัชวีติของผมทีเ่ ป็น

อดทนและเขม้แขง็ ชวีติกเ็หมอืนการเดนิทางมทีัง้รอ้น ฝน และหนาวทีผ่า่นมาเขา้ทาํใหผ้มไดเ้รยีนรู้

วา่ต่อสูแ้ละใชช้วีติอยา่งไร สว่นตวัผมเป็นคนพดูน้อย พดูไมเ่ก่ง จงึคดิวา่กอ้นหนิกอ้นน้ีน่าจะแทน

ความเป็นตวัตนของผมไดอ้ยา่งด ี” 

2.  จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนแต่ละคนนําเสนอสญัลกัษณ์แทนตนทีไ่ดเ้ลอืกมา พรอ้ม

บอกเลา่ใหส้มาชกิภายในกลุม่ไดร้บัรูแ้ละเรยีนรูร้ว่มกนัวา่สญัลกัษณ์น้ีแทนตวัเราอยา่งไร ซึง่ผูใ้ห้

คาํปรกึษาใชท้กัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจ เพื่อรบัฟงัสิง่ทีน่กัเรี ยนไดถ่้ายทอดใหส้มาชกิไดร้บัรู้ และนํา

เทคนิคการสะทอ้นความรูส้ ึ กมาช่วยใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ถงึความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของเหตุผลในสิง่ของที่

ตนเองเลอืกอยา่งเขา้ใจ ทาํใหเ้กดิความกระจา่งชดัและเขา้ใจตนเองมากยิง่ขึน้ 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษากระตุน้นกัเรยีนใหเ้กดิความเข้ าใจมากขึน้ดว้ยการตัง้คาํถามวา่ “กจิกรรม

ขา้งตน้นกัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรู้ ไดอ้ยา่งไรบา้ง ” ในขณะเดยีวกนัเป็นช่วงทีผู่ใ้หค้าํปรกึษาจะตอ้งใช้

ทกัษะการทาํใหเ้กดิความกระจา่งเพือ่อธบิายใหน้กัเรยีนไดเ้ขา้ใจในตวัตนของตนเองมากยิง่ขึน้ และ

ใชท้กัษะการใหก้ําลงัใจเพื่อสนบัสนุนหรอืชื่นชมในสิง่ทีน่กัเรยีนคดิและรูส้กึ รวมทัง้ทกัษะการสรปุ

ความเพือ่สรปุสาระสาํคญัของการสนทนาเพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้กดิความเขา้ใจในตนเองมากขึน้ 

4. ผูใ้หค้าํปรกึษา ชวนให้ นกัเรยีนรว่มกั นแบ่งปนัเรือ่งราว ทีเ่กดิขึน้กบัตนเอง หรอื

ประสบการณ์แหง่ชวีติทีผ่า่นมาพรอ้มทัง้ใหบ้อกเลา่ความรูส้กึและทศันะของตนเองต่อ เหตุการณ์

นัน้ๆ กระตุน้ใหเ้หน็อั ตมโนทศัน์ (การรบัรูอ้ยา่งเขา้ใจในตนเอง ) โดยผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดโอกาสให้

นกัเรยีนทีพ่รอ้มจะเปิดเผยเรือ่งราว และแบ่งปนัประสบการณ์ใหส้มาชกิไดเ้รยีนรูร้ว่มกนั 

5.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนทบทวนและชวนใหนึ้กถงึเรือ่งราวต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ทัง้จากตวัเอง

และสมาชกิ  โดยใหว้เิคราะหว์า่เหตุการณ์นัน้ๆ สง่ผลอยา่งไรกบัตวัเราบา้ง 

6.  จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนทีพ่รอ้มจะแสดงความคดิเหน็ก่อนไดพ้ดูใน

สิง่ทีต่นเองคดิ พดูจากความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ จากการประสบพบเจอเรือ่งราวนัน้ๆ ในระหวา่งทีม่กีาร

พดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ของสมาชกิ ผูใ้หค้าํปรกึษากระตุน้ใหน้กัเรยีนใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั  

เพือ่ทาํใหบ้รรยากาศภายในกลุม่มทีศิทางไปในทางบวกมากขึน้   

7.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหก้ารบา้น (Homework assignment) เป็นแบบฝึกหดั “การรบัรูต้นเอง ” 

(Self-Awareness) เพื่อใหน้กัเรยีนไดรู้จ้กัใหค้วามสาํคั ญของการรบัรูใ้นตนเอง ถา้มสีิง่เหลา่น้ีในตวั

นกัเรยีนกนํ็าไปสูก่ารสรา้งทางเลอืกในชวีติมากขึน้ โดยใหน้กัเรยีนไปสาํรวจและพจิารณาการรบัรู้

ตนเอง  
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ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผู้ให้คาํปรกึษา ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษ ากลุ่มครัง้ที่ 2 

จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาเป็นผูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจมากขึน้ 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษา เปิดโอกาสใหน้ั กเรียนซกัถามขอ้สงสยั (ถา้มี) และนดัหมายวนั เวลา  

สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกตจากการ มสีว่น ร่วมในการ แสดงความคดิเหน็ และความรูส้กึตาม

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนอยา่งอสิระของนกัเรยีนแต่ละคน 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตความสนใจและการแสดงออกดว้ยสหีน้า ท่าทาง ความกระตอืรอืรน้

ของนกัเรยีนแต่ละคนรวมทัง้สมัพนัธภาพและปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนภายในกลุม่ 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี   2 

 

 

 

 

ด้าน 

 

คนอ่ืนรบัรู้ฉันว่า 

 

ฉันรบัรู้ตนเองว่า 

 

ส่ิงท่ีฉันอยากจะเป็น 

 

การเรยีน 

 

   

 

การทาํงาน 

 

   

 

การมปีฏสิมัพนัธ์ 

กบัผูอ้ื่น 

 

   

 

การมสีว่นร่วม 

กบัสงัคม 

 

   

 

 
………………………………… 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

แบบฝึกหดั “การรบัรู้ตนเอง” 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   3 

 

หวัเร่ือง การพฒันาดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 

จดุมุ่งหมาย เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนเหน็คณุคา่ในตนเองมากขึน้ 

เวลา  1  ชัง่โมง  30 นาท ี

อปุกรณ์  

1. ใบบนัทกึกจิกรรมในครัง้ที ่3   จาํนวน 8 แผ่น 

  2. ดนิสอ    จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ 

แนวคิด 

 การเหน็คณุคา่ในตนเองเป็นความรูส้กึทีบุ่คคลมต่ีอตนเองทัง้ทางบวกและทางลบ เกดิขึน้

การประเมนิคณุคา่ของตนเองจากลกัษณะทางกายภา พ จติใจ ความเชื่อ ทศันคต ิค่านิยม และ

ความสามารถในดา้นต่าง ๆ โดยการตระหนกัเหน็คณุคา่ในตนเอง ดว้ยการคน้หาความหมายในชวีติ  

มอีสิระในการเลอืกและรบัผดิชอบในการกาํกบัชวีติของตนเอง   

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที3่ การพฒันาดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง (Self-Esteem) 

ผู้ใหค้าํปรกึษา ใช้ทกัษะและเทคนิค ตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบ อตัถภิวนิยม (Existential 

Approach to Group) มดีงัน้ี การฟงัอยา่งตัง้ใจ การตัง้คาํถาม การสะทอ้นความรูส้กึ การทาํใหเ้กดิ

ความกระจา่ง การใหก้าํลงัใจ การเชือ่มโยงอยา่งอสิระ และการสรปุความ 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1   การเร่ิมต้น 

1. ผูใ้หค้าํปรกึษาทกัทายพดูคุยนกัเรยีนดว้ยความยนิดเีพือ่สรา้งความเป็นกนัเอง และขอให้

นกัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นครัง้ทีผ่า่นมา 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนนําการบา้น (Homework assignment) แบบฝึกหดั “การรบัรู้

ตนเอง”  ครัง้ทีแ่ลว้มาพดูคุยและแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  และตัง้คาํถามว่า “จากการทาํแบบฝึกหดั

ทีผ่า่นมานกัเรยีนไดเ้กดิการรบัรูต้นเองอยา่งไรบา้ง” 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผูใ้หค้าํปรกึษาดาํเนินการพฒันาอตัมโนทศัน์ตามวตัถุประสงค ์คอืเพือ่พฒันาใหน้กัเรียนเหน็

คณุคา่ในตนเองมากขึน้ ดงัน้ี 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําเกีย่วการตระหนกัเหน็คณุคา่ในตนเองวา่ “คณุคา่ในตนเองที่

แทจ้รงิของคนเราคอื การนบัถอืตนเอง  ซึง่บุคคลทีม่คีวามนบัถอืตนเอง จะมองเหน็คณุคา่ในตนเอง

สงูแลว้จะทาํใหบุ้คคลนัน้เกดิความยอมรบัและพอใจในชวีติทีเ่ ป็นอยู ่กลา้เผชญิโลกไดอ้ยา่งมัน่ใจ  
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สามารถทาํสิง่ต่าง ๆ ใหป้ระสบความสาํเรจ็และไดร้บัการยอมรบัจากคนอื่นๆ ในสงัคม ” จากนัน้เปิด

ประเดน็การสนทนากบันกัเรยีนเกีย่วกบัการเหน็คณุคา่ในตนเอง โดยใหพ้จิารณารว่มกนัถงึแนวทาง  

การพฒันาการเหน็คณุคา่ในตนเอง นกัเรยีนจะทาํอยา่งไร โดยใหทุ้กคนรว่มกนัแบ่งปนัประสบการณ์

และเรือ่งราวภายในกลุ่ม 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษานําแนวคดิตาม ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบ อตัถภิวนิยมว่าดว้ยเรือ่ง

การคน้หาความหมาย (The search for meaning) โดยใหน้กัเรยีนคน้หาคณุคา่ในตนเอง  ซึง่ให้

นกัเรยีนพจิารณาในประเดน็ ดงัน้ี 

2.1  ใหน้กัเรยีนคน้หาตนเองวา่นกัเรยีนมสีิง่ทีท่าํใหเ้กดิความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเอง

อะไรบา้ง  สิง่นัน้อาจจะเป็นรปูธรรมหรอืนามธรรมกไ็ดแ้ลว้แต่ โดยใหเ้วลาประมาณ 5 นาท ี 

พจิารณา คน้หา ตลอดจนสาํรวจตวัเอง พรอ้มทัง้ใหเ้ขยีนสิง่ทีท่าํใหเ้กดิความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเอง

ลงในกระดาษ A4 ทีแ่จกให ้  

2.2  ใหน้กัเรยีนพจิารณาสิง่ทีต่นเองไดเ้ขยีนลงในกระดาษ A4 โดยใหพ้จิารณาจดัลาํดบัสิ่ง

ทีม่คีณุคา่มากทีส่ดุไวใ้นลาํดบัที่ 1 ลาํดบัที ่2 และลาํดบัที ่ 3 พรอ้มใหน้กัเรยีนบอกเหตุผลว่าเพราะ

อะไรสิง่น้ีจงึทาํใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึมคีณุคา่ในตนเองมากที่ สุดโดยผูใ้หค้าํปรกึษาใชท้กัษะการ

ใหค้าํปรกึษาพืน้ฐาน เพือ่ชีช้วนใหน้กัเรยีนตระหนกัรูค้ณุคา่ในตนเองทีน่กัเรยีนรบัรูม้ากยิง่ขึน้  

2.3  จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาใชค้าํถามปลายเปิด เพือ่ชีช้วนใหน้กัเรยีนไดแ้ชรเ์รือ่งราว

และประสบการณ์ของตนเองดว้ยคาํถามทีว่า่ นกัเรยีนจะทาํอยา่งไรทีจ่ะเพิม่คณุคา่ใหก้บัตนเอง 

2.4  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนรว่มกนัพดูคยุในหวัขอ้ดงักลา่ว และช่วยกนัสรปุวธิกีารที่

จะช่วยเพิม่คุณค่าใหก้บัตนเอง 

2.5  ผูใ้หค้าํปรกึษาชีช้วนใหม้องยอ้นกลบักนัในประเดน็ทีว่า่ ถา้นกัเรยีนมองเหน็คณุคา่

หรอืรบัรูต้นเองไปในทางบวก  นกัเรยีนจะเกดิความรูส้กึอยา่งไร โดยใหน้กัเรยีนรว่มกนัพดูคุย

แลกเปลีย่นประสบการณ์ซึง่กนัและกนั 

2.6  ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหน้กัเรยีนมองและพจิารณาในประเดน็ต่อไปวา่ ถา้นกัเรยีนคดิ

ว่าตนเองไมม่คีุณค่าหรอืรบัรูต้นเองไปในทางลบ นกัเรยีนจะเกดิความรูส้กึอยา่งไร โดยใหน้ั กเรยีน

รว่มกนัแบ่งปนัเรือ่งราวและแลกเปลีย่นเรยีนรูก้นัภายในกลุม่จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษารว่มกบันกัเรยีน

สรปุสิง่ทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่จากประเดน็ดงักลา่ว 

 3.  ผูใ้ห้คาํปรกึษาใหน้กัเรยีนทาํแบบฝึกหดัเรือ่ง มมุมองของการเหน็คุณค่าในตนเอง เพื่อ

ฝึกใหน้กัเรยีนไดว้เิคราะหต์นเองและตระหนกัรูข้องผลการรบัรูท้างดา้นบวกและดา้นลบของตนเอง 

 4.  หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแชรเ์รือ่งราวและประสบการณ์ทีผ่า่นมาทีไ่ดเ้ขยีนลงใน

แบบฝึกหดั โดยใหน้กัเรยีนทุกคนบอกเลา่เรือ่งราวทลีะคนจนครบ ซึง่ระหวา่งการพดูคยุผูใ้ห้

คาํปรกึษาใชท้กัษะการฟงัอยา่งตัง้ใจเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งและนําเทคนิคการสะทอ้นความรูส้กึมา

ใชเ้พื่อใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึเขา้ใจในตนเองและเป็นการทบทวนความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ 
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ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่3 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนบอกถงึคณุคา่ของการมองเหน็คณุคา่ในตนเอง 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษานดัหมายวนั เวลา สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกตจากการ มสีว่น ร่วมในการ แสดงความคดิเหน็ และความรูส้กึตาม

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนอยา่งอสิระของนกัเรยีนแต่ละคน 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตความสนใจและการแสดงออกดว้ยสหีน้า ท่าทาง ความกระตอืรอืรน้

ของนกัเรยีนแต่ละคนรวมทัง้การมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนภายในกลุม่ 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   3 

 

 

 

 

 

 

เหตกุารณ์ 

หรือเร่ืองราว 

ท่ีผา่นมา 

การรบัรู ้

 

ด้าน

บวก 

ผลท่ีเกิดขึ้น 

 

ด้าน

ลบ 

ผลท่ีเกิดขึ้น 

เร่ืองท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

เร่ืองท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

แบบฝึกหดั  

“มมุมองของการเหน็คณุค่าในตนเอง” 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   4 

 

หวัเร่ือง การพฒันาดา้นความพอใจในตนเอง (Self-Satisfaction) 

จดุมุ่งหมาย เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนเกดิความพอใจในตนเองมากขึน้ 

เวลา  1 ชัง่โมง  30  นาท ี

อปุกรณ์  

1. ใบบนัทกึกจิกรรมในครัง้ที ่4  จาํนวน 8 แผ่น 

  2. ดนิสอ    จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ 

แนวคิด 

 การสรา้งความพอใจใหเ้กดิขึน้ ไดด้ว้ยตนเอง ดว้ยการรูจ้กัยนิดแีละขอบคุณในสิง่ทีต่นเองมี

อยู ่โดยการเปลีย่นแปลงความคดิ ความรูส้กึและปรบัแปลงพฤตกิรรมใหเ้หมาะสม ยอ่มจะทาํใหเ้ป็น

ผูต้ระหนกัรูใ้นตนเอง เกดิความรูส้กึพอใจในตนเอง รวมทัง้สามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที ่ 4 การพฒันาดา้นความพอใจในตนเอง(Self-Satisfaction) 

ผู้ใหค้าํปรกึษา ใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึบุคคลเป็นศนูยก์ลาง  (Person-Centered 

Approach to Groups) ดงัน้ี การฟงัอยา่งตัง้ใจ การตัง้คาํถาม การทาํใหเ้กดิความกระจา่งการ ให้

กาํลงัใจ เทคนิคการสะทอ้น  เทคนิคการเสรมิแรง และการสรปุความ 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1   การเร่ิมต้น 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษากลา่วทกัทายนกัเรยีนและสนทนากบันกัเรยีนในเรือ่งถงึประสบการณ์จาก

การเขา้กลุม่ครัง้ทีผ่า่นมา 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดการสนทนาดว้ยประเดน็ทีว่า่ “พฒันาต นอยา่งไรใหรู้จ้กั พอใจใน

ตนเอง” โดยใหน้กัเรยีนวเิคราะหต์นเองและรว่มกนัแบ่งปนัเรือ่งราวหรอืประสบการณ์ภายในกลุม่ 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผูใ้หค้าํปรกึษาดาํเนินการพฒันาอตัมโนทศัน์ตามวตัถุประสงค์ คอืเพือ่พฒันาใหน้กัเรยีน เกดิ

ความพงึพอใจในตนเองมากขึน้ ดงัน้ี 

1. ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําวา่ “การเรยีนรูท้ีจ่ะ “พอใจในตนเอง” เป็นกระบวนการทางจติวทิยา

เพือ่พฒันาตนเองและยงัเป็นขัน้ตอนสาํคบัทีนํ่าไปสูก่ารรูจ้กั “นบัถอืตนเอง และความเชือ่มัน่ เพราะ

ตราบใดทีเ่ราสามารถรูส้กึพอใจในตนเองอยา่งแทจ้รงิได ้เราจะสามารถดาํเนินชวีติอยูไ่ดอ้ย่ างมี

ความสขุและรูส้กึเตม็ยิง่ขึน้ไมว่า่จะตอ้งประสบกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปอยา่งไร ”จากนัน้ผูใ้ห้

คาํปรกึษาชีช้วนใหน้กัเรยีนไดย้อ้นมองตนเอง ณ ปจัจบุนั ลองใชส้ตปิญัญาและประสบการณ์ทีผ่า่น

มา ทบทวน และพจิารณาเรือ่งราวในอดตี วา่เรือ่งราวใดหรอืเหตุการณ์ไหนทีท่าํใ หต้นเองรูส้กึพอใจ

ในตนเองมากทีส่ดุ 
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2. ผูใ้หค้าํปรกึษาชวนใหน้กัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณรว่มกนั  โดยใหน้กัเรยีนที่

มคีวามพรอ้มทีจ่ะถ่ายทอดเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้กบัตนเองใหเ้พือ่นสมาชกิไดฟ้งัก่อน โดยผลดัเปลีย่น

หมนุเวยีนไปทลีะคนจนกวา่จะครบทุกคนโดยผูใ้หค้าํปรึ กษาใช้ทกัษะในการฟงัอยา่งตัง้ใจเพือ่ใหไ้ด้

ขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์สาํหรบันกัเรยีน  และสะทอ้นความคดิของนกัเรยีนทีถ่่ายทอดออกมาเป็น

เรือ่งราวใหก้ลายเป็นพลงัใจเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึพอใจในตนเองมากทีสุ่ด และใช้

เทคนิคการเสรมิแรง (Reinforcement  Technique) เพือ่เป็นการใหก้าํลงัใจแก่นกัเรยีน 

3.  จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาสรปุสาระสาํคญัออกเป็นประเดน็ๆ ของแต่ละเรือ่งทีน่กัเรยีนได้

ถ่ายทอด เพือ่สะทอ้นใหแ้งม่มุชวีติ ความคดิของเพือ่นสมาชกิของแต่ละคน โดยอธบิายจาก

เหตุการณ์หรอืเรือ่งราวทีน่กัเรยีนไดเ้ล่ามานัน้ เป็นเพยีงมุ มหน่ึงของชวีติทีเ่กดิขึน้ และนกัเรยีนทุก

คนต่างกห็ยบิยกเรือ่งราวดีๆ  มาเลา่สูก่นัฟงั เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ภายในชวีติของทุกๆ คน ยอ่มมคีวาม

แตกต่างกนัออกไป ซึง่ในความแตกต่างกนักม็คีวามเหมอืนกนัอยูบ่า้งนัน่คอื ความรูส้กึทีด่ ีจงึปฏเิสธ

ไมไ่ดเ้ลยว่าคนทุกคนจะไมร่บัรู้ อารมณ์และความรูส้กึทีเ่กดิขึน้ของตนเอง บางครัง้ความสขุทีเ่กดิขึน้

รอบตวัเราไม่ ไดม้าดว้ยเหตุการณ์ทีจ่ะตอ้งประสบความสาํเรจ็หรอืสมหวงัเสมอไป ความทุกขก์็

เช่นเดยีวกนั  จงึอยากจะบอกกบันกัเรยีนทุกคนว่าไมว่า่อะไรจะเกดิขึน้กต็ามเราจงตัง้สตแิละยอมรบั

กบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ดว้ยความรูส้กึทีพ่อใจใหไ้ดเ้ป็นพอ กจ็ะทาํใหช้วีติเรารูส้กึมคีวามสุขไมว่่าเหตุการณ์

ครัง้นัน้จะดหีรอืเลวรา้ยกแ็ค่ไหนตามเมือ่เรารูส้กึพอใจในตนเองมากขึน้เท่าไรเ่รากร็ูจ้กัขอบคุณตวั

เรามากขึน้เช่นกนั 

4.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใชท้กัษะการตัง้คาํถามเพือ่ใหน้กัเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการทางความคดิ

สาํรวจตนเองเพือ่พฒันาความพอใจในตนเอง (ขอบคณุ 5 สิ่ง) 

4.1  ใหน้กัเรยีนไดท้บทวน พจิารณ าและสาํรวจสิง่ทีม่อียูใ่นตนเอง ซึง่เป็นสิง่ทีน่กัเรยีน

รูส้กึวา่อยากจะ “ขอบคณุ” มากทีส่ดุ 

4.2  ใหน้กัเรยีนเขยีนขอบคุณ 5 สิง่ ลงในกระดาษ A4 ทีแ่จกให ้หลงัจากนัน้ใหน้กัเรยีน

แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั  พรอ้มทัง้บอกเล่าเรือ่งราวหรอืทีม่าของสิง่ ๆ นัน้ทีน่กัเรยีนขอบคุณ  

ขณะเดยีวกนัผูใ้หค้าํปรกึษาทาํหน้าทีเ่อือ้อํานวยใหน้กัเรยีนไดเ้กดิความรูส้กึพอใจในตนเองม ากขึน้

ดว้ยการพดูคยุกบัสมาชกิและสอดแทรกขอ้คดิทีไ่ดร้บัจากเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่เพือ่ให้

สมาชกิเกดิความกระจา่งชดัมากขึน้ 

4.3  ผูใ้หค้าํปรกึษาเสรมิใหน้กัเรยีนมองเหน็วา่การกลา่วคาํ “ขอบคณุ” เป็นจดุเริม่ตน้    

ด ีๆ ทีท่าํใหต้วัเรามคีวามสุข สุขเกดิขึน้ไดด้ว้ย ความพอใจในสิง่ทีต่นเองมอียู ่พอใจสิง่ทีต่นเองเป็น

หรอืไดร้บั 
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ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่ 4

จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเป็นผูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเกดิ ความเขา้ใจมากขึน้และนดัหมายวนั เวลา  

สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกตจากการ มสีว่น ร่วมในการ แสดงความคดิเหน็ และความรูส้กึตาม

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนอยา่งอสิระของนกัเรยีนแต่ละคน 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตความสนใจและการแสดงออกดว้ยสหีน้า ท่าทาง ความกระตอืรอืรน้

ของนกัเรยีนแต่ละคนรวมทัง้การมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนภายในกลุม่ 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   5 

 

หวัเร่ือง การพฒันาดา้นการยอมรบัตนเอง (Self–Acceptance) 

จดุมุ่งหมาย เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนเกดิการยอมรบัตนเองมากขึน้ 

เวลา  1 ชัว่โมง 30 นาท ี 

อปุกรณ์  

1. ใบบนัทกึกจิกรรมในครัง้ที ่5  จาํนวน 8 แผ่น 

  2. ดนิสอ    จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ 

แนวคิด 

 การยอมรบัตนเอง เป็นจดุเริม่ตน้ของการเคารพและนบัถอืตนเอง  ซึง่สามารถเกดิขึน้ดว้ยใจ

ทีม่คีวามรูส้กึภาคภมูใิจและตระหนกัเหน็คณุคา่ในตนเอง โดยการปรบัโครงทางความคดิ  

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม และปรบัเปลีย่นอารมณ์ทีไ่มส่มเหตุสมผล เพื่อใหเ้กดิการ

ยอมรบัตนเองและปรบัทศันคตทิีม่ต่ีอตนเองใหเ้ป็นไปในทางบวก 

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที่ 5 การพฒันาดา้นการยอมรบัตนเอง (Self–Acceptance) 

ผู้ใหค้าํปรกึษา ใช้ทกัษะและเทคนิค ตามทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบพจิารณาเหตุผลอารมณ์  

พฤตกิรรม (Rational Emotive Behavior Group Counseling Theory) มดีงัน้ี การฟงัอยา่งตัง้ใจ  

การตัง้คาํถาม การทาํใหเ้กดิความกระจา่งการใหก้าํลงัใจ และการสรปุความ  

วิธีดาํเนินการ 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การเร่ิมต้น 

1. ผู้ใหค้าํปรกึษาทกัทายนกัเรยีนและสรา้งความคุน้เคยต่อกนั พรอ้มทัง้ซกัถามถงึ

ประสบการณ์จากการเขา้กลุ่มครัง้ทีผ่่านมา 

2. ผูใ้หค้าํปรกึษ าเปิดการสนทนาดว้ยประเดน็ทีว่า่ “คนเราถา้รูจ้กัการยอมรบัตนเองนัน้จะ

ทาํใหเ้กดิความรูส้กึและมกีารแสดงออกอยา่งไร ” โดยใหน้กัเรยีนรว่มกนัแลกเปลีย่นเรยีนรู้

ประสบการณ์กบัเพือ่นนกัเรยีนภายในกลุม่ 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผูใ้ห้คาํปรกึษาดาํเนินการพฒันา อตัมโนทศัน์ ตามวตัถุประสงค ์คอื เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีน

เกดิการยอมรบัตนเองมากขึน้ ดงัน้ี 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําวา่ “การยอมรบัตนเองและนบัถอืตนเอง คอื กุญแจทีจ่ะนําไปสู่การ

เปลีย่นแปลงในทางบวกและจดุเริม่ตน้ทีส่าํคญัของการพฒันาตนเอง เพราะมนุ ษยทุ์กคนตอ้งการได้

การยอมรบั (Acceptance) ซึง่การไดร้บัการยอมรบัอาจจะเกดิขึน้ไดจ้ากตนเองหรอืภายนอกตนเอง
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กไ็ดแ้ต่สิง่สาํคญัก่อนทีจ่ะใหไ้ดก้ารยอมรบัจากผูอ้ื่น กค็วรไดร้บัการยอมรบัจากตนเองเสยีก่อน

เพือ่ใหเ้กดิความรูส้กึภาคภมูใิจในตนเองเมือ่คนเราเกดิความรูส้กึยอม รบัตนเองมากขึน้กจ็ะสง่ผลให้

บุคคลสามารถดาํรงชวีติในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาชีช้วนใหน้กัเรยีนรว่มแบ่งปนัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัตนเอง โดยให้

นกัเรยีนไดส้าํรวจคน้หาตนเองวา่มขีอ้ด ี (จดุเด่น) และขอ้จาํกดั (จดุดอ้ย) อะไรบา้ง และมคีวามรูส้กึ

ยนิดีและยอมรบัสิง่เหล่าน้ี ไดม้ากน้อยแค่ไหน โดยใหร้ะยะเวลาในช่วงน้ี ประมาณ 5 นาท ีโดยให้

นกัเรยีนเริม่ตน้ดว้ยการเขยีนจดุดขีองตนเอง ลงในกระดาษ A4 ทีแ่จกให ้  

2.1  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนแบ่งปนัเรือ่งราวทีเ่ป็นขอ้ดหีรอืจดุดทีีต่นเองไดเ้ขยีนไว้

ใหเ้พื่อนสมาชกิไดฟ้งัเพื่อเป็นการแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 

2.2  ผูใ้หค้าํปรกึษาชีช้วนใหส้มาชกิกลุม่ไดช้ืน่ชมกบัจดุดขีองตนเองและเพือ่นๆ  

รวมทัง้ส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดย้นิดแีละยอมรบักบัจดุดทีีต่นเองมอียู ่

2.3  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนไดย้อ้นมองจดุดอ้ยในตนเอง เพือ่เป็นทบทวนความคิ ด 

ความรูส้กึ และพฤตกิรรมเหล่านัน้ว่าเป็นอยา่งไรบา้ง พรอ้มทัง้ใหน้กัเรยีนเขยีนขอ้พรอ่งของตนเอง

ลงในกระดาษ A4 ทีแ่จกให ้และใหน้กัเรยีนรว่มกนัพดูคยุและแบ่งปนัเรือ่งราวกนัภายในกลุม่ 

2.4  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีน คน้หาและสาํรวจวธิกีารพฒันาตนเองทีน่กัเรยีนเคย

ปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิการยอมรบัตนเองมากขึน้ นกัเรยีนมแีนวทางในการพฒันาตนเองอยา่งไร  

2.5  ผูใ้หค้าํปรกึษารว่มกนัแชรป์ระสบการณ์รว่มกนัในกลุม่ 

 3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาแจกขอ้ความเรือ่ง “การยอมรบัตนเอง ” ใหก้บันกัเรยีนคนละ 1 แผน่ ซึง่ใน

ภายในจะมขีอ้ความดงัต่อไปน้ี 

“ มนุษยม์ดีวงตาคูห่นึง่ทีส่ามารถมองโลกสรรพสิง่  มองผูอ้ืน่  แต่มองไมเ่หน็ตวัเอง  

มนุษยม์จีติวญิญาณทีรู่จ้กัแยกแยะ  รูจ้กัผูอ้ืน่  รูจ้กัสรรพสิง่  รูจ้กัโลก  แต่ไมรู่จ้กัตนเอง   

มนุษยเ์หน็ขอ้ผดิพลาดของผูอ้ืน่  แต่ไมเ่หน็ขอ้ผดิพลาดของตนเอง  

มองเหน็ความโลภของผูอ้ืน่  แต่มองไมเ่หน็ความตระหนีข่องตนเอง   

มองเหน็ความผดิของผูอ้ืน่  แต่มองไมเ่หน็ความหลงของตนเอง   

มนุษยส์ามารถรูจ้กัโลก  รูจ้กัประวตัศิาสตร ์ รูจ้กัสงัคม  รูจ้กัญาตมิติร  แต่ไมรู่จ้กัตนเอง ” 

       (ทีม่า : หนงัสอืธรรมะนําชวีติ) 

3.1 จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาชีช้วนใหน้ั กเรยีนไดพ้จิารณาและทบทวนขอ้ความขา้งตน้วา่

นกัเรยีนมองเหน็หรอืไดร้บัรูอ้ะไรบา้ง 

3.2 ผูใ้หค้าํปรกึษาเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้ลกเ ปลีย่นพดุคยุในประเดน็ดงักลา่ว ซึง่

ผูใ้หค้าํปรกึษาใชเ้ทคนิคการสอนเพือ่ใหน้กัเรยีนไดว้เิคราะหข์อ้ความและทาํความเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง

ของความหมา ยจากขอ้ความดงักลา่ว อกีทัง้อธบิายเพือ่ใหเ้กดิความกระจา่งชดัมากขึน้ใหก้บั

นกัเรยีน และใหน้กัเรยีนรว่มกนัสรปุสาระสาํคญัของการยอมรบัตนเอง 
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ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุ่ มครัง้ที ่ 5 

จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเป็นผูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจมากขึน้ 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษานดัหมายวนั เวลา  สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2. ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกตจากการ มสีว่น ร่วมในการ แสดงความคดิเหน็ และความรูส้กึตาม

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนอยา่งอสิระของนกัเรยีนแต่ละคน 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตความสนใจและการแสดงออกดว้ยสหีน้า ท่าทาง ความกระตอืรอืรน้

ของนกัเรยีนแต่ละคนรวมทัง้สมัพนัธภาพและปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนภายในกลุม่ 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“การยอมรบัตนเอง” 
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ข้อดีของฉัน ข้อพร่องของฉัน 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   6 

 

หวัเร่ือง การพฒันาดา้นการยอมรบัจากสงัคม (Social-Acceptance) 

จดุมุ่งหมาย เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมมากขึน้ 

เวลา  1 ชัง่โมง  30  นาท ี

อปุกรณ์  

1. ใบบนัทกึกจิกรรมในครัง้ที ่6  จาํนวน 8 แผ่น 

  2. ดนิสอ    จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ 

แนวคิด 

 การไดก้ารยอมรบัจากสงัคมจะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่บุคคล นัน้เกดิการยอมรบัในตนเองได ้โดย

การตระหนกัรูใ้นตนเอง และตระหนกัรูท้างสงัคม มองเหน็หรอืรบัรูจ้า กบุคคลอื่นในสงัคมทีม่ต่ีอ

ตนเอง ทาํใหบุ้คคลมกีารเปลีย่นแปลงและพฒันาไปในทางทีด่ขี ึน้ ทัง้ความคดิ ความรูส้กึ และ

พฤตกิรรม รวมทัง้มอีสิรภาพในการเลอืกและรบัผดิชอบในการกาํกบัชวีติขอ งเราเพือ่ใหส้ามารถ

ดาํรงอยูไ่ดใ้นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที่ 6  การพฒันาในดา้นน้ี ใชท้ฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่

แบบอตัถภิวนิยม (Existential Group Counseling Theory) มดีงัน้ี การตัง้คาํถาม การฟงัอยา่งตัง้ใจ  

เทคนิคการตคีวาม เทคนิคการเชือ่งโยงอยา่งอสิระ การสะทอ้นความรูส้กึการใหก้าํลงัใจ และการสรปุ

ความ 

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1   การเร่ิมต้น 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษาทกัทายและสนทนากบันกัเรยีนในเรือ่งทัว่ๆ ไป พรอ้มทัง้ซกัถามถงึ

ประสบการณ์จากการเขา้กลุม่ครัง้ที ่5 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษากลา่วทบทวนลกัษณะและวธิกีารใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ตามทีไ่ดส้นทนาใน

ครัง้ทีแ่ลว้  ใหน้กัเรยีนช่วยกนัทบทวนขอ้ตกลงเบือ้งตน้ตามทีไ่ดก้าํหนดไวอ้กีครัง้หน่ึง 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผู้ใหค้าํปรกึษา ดาํเนินการพฒันา อตัมโนทศัน์ ตามวตัถุประสงค ์คอื เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีน

ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมมากขึน้ดงัน้ี 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําเกีย่วกบั การยอมรบัจากสงัคม วา่ “มนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมทีช่อบอยู่

รว่มกนัเป็นกลุม่ และมกีารสรา้งปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลภายในสงัคม มรีะเบยีบแบบแผนทีถ่กูสรา้ง

ขึน้เพื่อใหเ้กดิความสงบสุขและปลอดภยั ซึง่การดาํรงชวีติในสงัคมมสีิง่ทีห่น่ึงทีส่าํคญักค็อื การไดร้บั

การยอมรบัจากบุคคลอื่นในสงัคม จงึเป็นสาเหตุทาํใหม้นุษยทุ์กคนพยายามคน้หา สาํรวจและสรา้ง

ตวัตนทีส่งัคมใหก้ารยอมรบัได”้ 
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2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเชือ่มโยงดว้ยเปิดประเดน็ในการสนทนาทีว่า่ “นกัเรยีนมวีธิปีฏบิตัติน

อยา่งไรที่ จะทาํใหไ้ดร้บัการย อมรบัจากผูอ้ื่นในสงัคมมากขึน้ ” โดยใหน้กัเรยีนทุกคนภายในกลุม่

รว่มกนัแบ่งปนัและแชรป์ระสบการณ์การเรยีนรูท้ีผ่า่นมาจากประเดน็ดงักลา่ว 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษารว่มกบันกัเรยีนสรปุวธิกีารทีน่กัเรยีนปฏบิตัทิีต่นเพือ่ใหไ้ดร้บัการยอมรบั

จากผูอ้ื่นในสงัคม  

4.  ผูใ้หค้าํปรกึษาชีช้วนใหน้กัเรยีนทบทวนและพจิารณาคณุลกัษณะของตนเอง วา่ตนเองมี

คุณลกัษณะอยา่งไร และมคีุณลกัษณะดา้นใดบา้งทีจ่ะพฒันาเพื่อใหไ้ดร้บัการยอมรบัจากสงัคม โดย

ใชก้ารวเิคราะหต์นเอง “ตวัฉนั และ คนอื่น” ใหน้กัเรยีนพจิารณาสองสว่น คอื 

ส่วนทีห่น่ึง คอื ตวัฉนั  (สาํรวจ คน้หา  ทบทวน ตนเอง) 

ส่วนทีส่อง คอื ความคาดหวงัของสงัคม (คนอื่น ๆ ในสงัคม)  

4.1  ใหน้กัเรยีนพจิารณา “ตวัฉนั” คอื การเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนสาํรวจทัง้รา่งกายและ

จติใจ เป็นการพจิาณาความคดิ ความรูส้กึ อารมณ์ และการแสดงออก ฯลฯ โดยใหเ้วลาประมาณ    

5 นาท ี

4.2 ใหน้กัเรยีนรว่มกนัพดูคุยและแบ่งปนัเรือ่งราวของตวัเอง 

4.3 ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนหลบัตาและชีช้วนใหพ้จิารณาและสาํรวจความคาดหวงั

ของบุคคลอื่นในสงัคม   โดยสาํรวจว่าครอบครวั โรงเรยีนหรอืสงัคมรอบขา้งมคีาดหวงัหรอืตอ้งการ

ใหน้กัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะอยา่งไร  โดยใหเ้วลาประมาณ5 นาท ี

4.4 จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนเลา่เรือ่งราวเกีย่วกบัตนเอง พรอ้มทัง้ชีช้วนให้

นกัเรยีนมองคณุลกัษณะดา้นทีอ่ยากพฒันามากทีส่ดุ 

ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํ ปรกึษากลุ่มครัง้ที ่ 6 

จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเป็นผูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจมากขึน้ 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษานดัหมายวนั เวลา  สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2. ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการตอบคาํถามและการรว่มแสดงความคดิเหน็ของนกัเรยีน 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตการณ์สรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากการเขา้ใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม  
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มของ 

ครัง้ท่ี   7 

 

หวัเร่ือง การพฒันาดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง (Self-Confidence)   

จดุมุ่งหมาย เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีนเกดิความเชือ่มัน่ในตนเองมากขึน้ 

เวลา  1 ชัง่โมง  30  นาท ี

อปุกรณ์  

  1. แบบสาํรวจและวเิคราะหต์นเอง  จาํนวน 8 แผ่น 

  2. ดนิสอ     จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ      

  4. ผา้ปิดตา     จาํนวน 8 ผนื 

แนวคิด 

 การพฒันาความเชือ่มัน่ในตนเองใหก้ลายเป็นพลงัทางบวก และเชือ่วา่ความเชือ่มัน่ในตนเอง

เป็นคณุสมบตัทิีส่าํคญัอยา่งหน่ึงทีท่าํใหบุ้คคลประสบความสาํเรจ็ โดยจะมกีารแสดงพฤตกิรรมอยา่ง

มัน่ใจ ทัง้กลา้คดิ กลา้แสดงออก กลา้พดู กลา้ทีจ่ะลงมอื และชอบรเิริม่สรา้งสรรคส์ิง่แปลกๆ ใหม่ๆ    

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที่  7 ผูใ้หค้าํปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึ

บุคคลเป็นศนูยก์ลาง (Person-Centered Approach to Groups) โดยใชท้กัษะการใหค้าํปรกึษา

พืน้ฐาน มดีงัน้ี ก ารฟงัอยา่งตัง้ใจ การตัง้คาํถาม การสะทอ้นความรูส้กึ การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง 

การใหก้าํลงัใจ และการสรปุความ   

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1   การเร่ิมต้น 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษาทกัทายนกัเรยีนดว้ยความยนิด ี และสนทนากบันกัเรยีนในเรือ่งทัว่ ๆ ไป  

เพือ่ใหเ้กดิบรรยากาศอบอุ่น  รูส้กึผอ่นคลาย  ไวว้างใจ  กลา้ทีจ่ะเปิดเผยตนเองกบักลุ่ม    

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาซกัถามถงึประสบการณ์จากการเขา้กลุม่ครัง้ทีผ่า่นมา 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

ผูใ้หค้าํปรกึษา ดาํเนินการพฒันา อตัมโนทศัน์ ตามวตัถุประสงค ์คอื เพือ่พฒันาใหน้กัเรยีน

เกดิความเชือ่มัน่ในตนเองมากขึน้  ดงัน้ี 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริ่ นนําถงึเรือ่งความเชือ่มัน่ในตนเอง เป็นจดุเริม่ตน้ทีท่าํใหค้นเรามพีลงั

ทางบวกในตนเองมากขึน้   เป็นพลงัทีส่ามารถขบัเคลือ่นใหค้นเรามคีวามมัน่ใจในตนเอง กลา้

ตดัสนิใจดว้ยตนเอง มคีวามรบัผดิชอบ มองเหน็คุณค่าในตนเองและรบัรูต้นเองในทางบวก ตลอดจน

สามารถดาํรงชวีติอยูไ่ดใ้นสงัคมอยา่งมคีวามสขุ 
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2.  ผูใ้หค้าํปรกึษานําแบบสาํรวจและวเิคราะหต์นเอง เพือ่พฒันาความเชือ่มัน่ในตนเอง  โดย

ใหน้กัเรยีนสาํรวจและพจิารณาตวัตนทีแ่ทข้องนกัเรยีน  โดยการใหส้าํรวจคณุลกัษณะของนกัเรยีนที่

เชื่อว่าตนเองมอียูแ่ละเป็นคุณลกัษณะทีน่กัเรยีนรบัรูต้ามความเป็นจรงิ ซึง่คุณลกัษณะเหล่าน้ีจะ

สามารถอธบิายถงึลกัษณะของนกัเรยีน และเป็นการเสรมิสรา้งใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึเชื่อมัน่ใน

ตนเองไดม้ากทีส่ดุ  

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนพจิารณาเป็นระยะเวลา 3-5 นาท ีจากนัน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนั

แบ่งปนัเรือ่งราวและบอกเล่าคุณลกัษณะทีอ่ยากจะพฒันาใหเ้กดิความเชือ่มัน่ในตนเองใหเ้พิม่ขึน้ 

4.  ผูใ้หค้าํปรกึษารว่มกบันกัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ทีไ่ดเ้กดิขึน้ภายในกลุม่ 

5.  ผูใ้หค้าํปรกึษาไดป้ระยกุตนํ์ากจิกรรม “Blind Walk” มาใชเ้พื่อใหน้กัเรยีนเผชญิกบั

เรือ่งราวหรอืเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยใจทีม่คีวามรูส้กึเ ชื่อมัน่ในตนเอง   ซึง่ทัง้ผูใ้หค้าํปรกึษาและ

นกัเรยีนทุกคนสงัเกตลกัษณะท่าทางของรา่งกายและการแสดงออกทางพฤตกิกรม  โดยมขีัน้ตอน 

ดงัน้ี 

5.1  ใหน้กัเรยีนจบัคูก่นั ซึง่จะไดท้ัง้หมด 4 คู ่โดยใหแ้ต่ละคูใ่ชผ้า้ปิดตาทีแ่จกใหปิ้ดตาคู่

ของตวัเองเพยีงคนเดยีวเท่านัน้ 

5.2  ใหน้กัเรยีนทีถู่กปิดตาลุกขึน้แลว้หมนุรอบตวัเอง 3 รอบ แลว้เดนิไปขา้งหน้าเพื่อ

คน้หาเป้าหมายตามโจทยท์ีก่าํหนดให ้ซึง่ใหเ้วลาประมาณ 3 นาทใีนการคน้หา โดยไมใ่หเ้พือ่น

นกัเรยีนทีไ่มถู่กปิดตาส่งเสยีงบอกทางเดนิ และทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้งัเกตพฤตกิรรมของคู่ตนเอง  

5.3  ใหน้ักเรยีนทีถู่กปิดตาแกะผา้ปิดตาออกแลว้บอกเล่าความรูส้กึขณะอยูใ่นโลกไมท่ี่

คุน้ชนิ ขณะเดยีวกนัใหเ้พื่อนนกัเรยีนทีเ่ป็นคู่ของตนเองบอกเล่าลกัษณะอาการของเพื่อนทีถู่กปิดตา

มลีกัษณะอยา่งไร    

5.4  ผูใ้หค้าํปรกึษาชีใ้หน้กัเรยีนมองว่า เมือ่นกัเรยีนมคีวามรูส้กึไมม่ ัน่คงป ลอดภยัจะทาํ

ใหรู้ส้กึขาดความเชือ่มัน่ในตนเองได ้และชวนใหค้น้หาแนวทางใหจ้ดัการกบัปญัหาเหลา่นัน้ไดด้ว้ย

วธิกีารทีเ่หมาะสมและถูกตอ้ง 

5.5  หลงัจากใหน้กัเรยีนปิดตาหมนุรอบตวัเอง 3 รอบ แต่ครัง้น้ีใหคู้ข่องนกัเรยีนทีเ่ปิดตา

เป็นคนหน้าทีเ่ป็นดวงตาแทนทีแ่ละสามารถบอกทางเดนิได ้ต่อจากนัน้ใหค้อ่ยๆ พากนัเดนิไปคน้หา

เป้าหมายตามโจทยท์ีก่าํหนดภายในระยะเวลาเวลา 5 นาท ี

5.6  ใหน้กัเรยีนทัง้ 4 คู่ แลกเปลีย่นความคดิเหน็รว่มกนั และผูใ้หค้าํปรกึษาชวนให้

นกัเรยีนมองเหน็พลงัทีส่ามารถขบัเคลื่อนตนเองใหเ้กดิความเชื่อมัน่ในตนเองได ้พลงัเหล่านั ้ นมทีีม่า

จากตวัเราเองและบุคคลรอบขา้งทีค่อยเกือ้กูลซึง่กนัและกนั 

6.  หลงัจากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนสรปุกจิกรรมและใหเ้พือ่นสมาชกิรว่มกนั

แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ว่มกนั 
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ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษา ใหน้กัเรยีนช่วยกนัสรปุสิง่ที่ ไดเ้รยีนรูจ้ากการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ที ่ 7

จากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาจะเป็นผูส้รปุเพิม่เตมิใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจมากขึน้ 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษานดัหมายวนั เวลา สถานทีใ่นการใหค้าํปรกึษากลุม่ครัง้ต่อไป 

 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกตจากการ มสีว่น ร่วมในการ แสดงความคดิเหน็ และความรูส้กึตาม

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนอยา่งอสิระของนกัเรยีนแต่ละคน 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตความสนใจและการแสดงออกดว้ยสหีน้า ท่าทาง ความกระตอืรอืรน้

ของนกัเรยีนแต่ละคนรวมทัง้สมัพนัธภาพและปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนภายในกลุม่ 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่มครัง้ท่ี  7 

 

 

 

คาํช้ีแจง    ใหน้กัเรยีนวงกลมในคาํทีเ่ชื่อว่าอธบิายเกีย่วกบัลกัษณะของนกัเรยีนไดม้ากทีสุ่ด  โดย 

 นกัเรยีนสามารถเลอืกตอบไดม้ากกว่า 1 คาํ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีอยากพฒันามากท่ีสดุ คือ 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสาํรวจและวิเคราะหต์นเอง 

กลา้คดิ   พรสวรรค ์ รบัผดิชอบ มวีฒุภิาวะ 

เป็นผูนํ้า   ชอบชว่ยเหลอื  เป็นผูนํ้า  มคีวามมัน่ใจ 

กลา้แสดงออก  มคีวามตัง้ใจ  บรหิารจดัการ สรา้งสรรค ์

กลา้เผชญิปญัหา  สรา้งสรรค ์ จติใจมัง่คง มแีรงจงูใจ 

กลา้ตดัสนิใจ  มเีหตุมผีล  มคีวามรอบคอบ มคีวามเกรงใจ

ตัง้จุดมุ่งหมายไวส้งู การยอมรบัการเปลีย่นแปลงใหม่ๆ  รกัอสิระ 
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การพฒันาอตัมโนทศัน์ด้วยการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

ครัง้ท่ี   8 

 

หวัเร่ือง ปจัฉมินิเทศ  

จดุมุ่งหมาย  

  1. เพื่อสรปุถงึสิง่ทีน่กัเรยีนไดเ้รยีนรูแ้ละไดร้บัจากการเขา้รว่มในการใหค้าํปรกึษา 

2. เพือ่ยตุกิระบวนการใหค้าํปรกึษา 

  3. เพือ่ประเมนิผลของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม 

เวลา  1 ชัง่โมง  30 นาท ี

อปุกรณ์  

1. แบบวดัอตัมโนทศัน์ของนกัเรยีนวยัรุ่น  จาํนวน 8 ฉบบั 

  2. ดนิสอ     จาํนวน 8 แท่ง 

  3. ยางลบ       

ทกัษะและเทคนิคท่ีใช้ 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ในครัง้ที่ 8 ผูใ้หค้าํปรกึษาใช้ทฤษฎกีารใหค้าํปรกึษากลุม่แบบยดึ

บุคคลเป็นศนูยก์ลาง  โดยใชท้กัษะการใหค้าํปรกึษาพืน้ฐาน ดงัน้ี การฟงัอยา่งตัง้ใจ  การตัง้คาํถาม  

การสะทอ้นความรูส้กึ การทาํใหเ้กดิความกระจา่ง การใหก้าํลงัใจ และการสรปุ   

วิธีดาํเนินการ 

ขัน้ตอนท่ี 1   การเร่ิมต้น 

1.  ผู้ใหค้าํปรกึษาทกัทายนกัเรยีนดว้ยความยนิด ี และซกัถามถงึการเขา้ร่ วมการให้

คาํปรกึษาครัง้ทีผ่า่นมา 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาบอกถงึวตัถุประสงคข์องเขา้กลุม่ในครัง้สดุทา้ย คอื การยตุกิระบวนการให้

คาํปรกึษากลุม่ และเป็นการประเมนิพฒันาของตนเอง ประเมนิประสทิธผิลของการใหค้าํปรกึษา  

ตลอดจนใหส้มาชกิสรปุถงึสิง่ไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มในการใหค้าํปรกึษา 

ขัน้ตอนท่ี 2  การดาํเนินการ 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาเกริน่นําถงึกระบวนการใหค้าํปรกึษาในครัง้สดุทา้ย เป็นขัน้ตอนการยตุิ

การใหค้าํปรกึษา ซึง่ผูใ้หค้าํปรกึษาแนะนําใหน้กัเรยีนนําสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูภ้ายในกลุม่ไปเชือ่มโยงหรอื

ประยกุตใ์ชไ้ปสูก่ารดาํรงชวีติจรงิได ้

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษาชีช้วนใหน้กัเรยีนไดส้าํรวจและทบทวนตนเองในระยะเวลาทีผ่า่นมาในการ

เขา้รว่มการใหค้าํปรกึษาในประเดน็ทีว่า่ “ตวัตนทีเ่ปลีย่น” นกัเรยีนมองตนเองทีเ่ปลีย่นไปอยา่งไร 

3.  จากนัน้ใหน้กัเรยีนแบ่งปนัเรือ่งราว (ตวัตนทีเ่ปลีย่น) ของแต่ละคน รวมทัง้ใหแ้ลกเปลีย่น

เรยีนรูร้ว่มกนั 
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4.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีน เขยีนความรูส้กึจากการไดเ้ขา้กลุม่ ความรูส้กึ ทีม่ต่ีอเพือ่น ต่อ

ผูใ้หค้าํปรกึษา  และกระบวนการใหค้าํปรกึษา 

5.  หลงัจากนัน้ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนพดูความรูส้กึทีม่ต่ีอเพื่อนๆ ภายในกลุ่ม เพื่อใหน้กัเรยีน

ไดข้อบคุณและใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั 

6.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนประมวลผลของการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มและสรปุสิง่ทีไ่ดร้บั

จากกลุม่เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในกระบวนการใหค้าํปรกึษามากยิง่ขึน้ 

7.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนสรปุภาพรวมของอตัมโนทศัน์ 

8.  ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรี ยนพดูถงึสิง่ทีค่า้งคาในใจหรอืจะอยากบอกความรูส้กึอยา่งไรต่อ

กลุ่ม 

ขัน้ตอนท่ี 3  การยติุการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม 

1. ผูใ้หค้าํปรกึษาใหน้กัเรยีนทาํแบบวดัอตัมโนทศัน์ 

2.  ผูใ้หค้าํปรกึษากล่าวขอบคุณ และใหก้ําลงัใจแก่นกัเรยีนทีใ่หค้วามรว่มมอืในการเขา้กลุ่ม 

การประเมินผล 

1.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตจากการใหค้วามรว่มมอืของนกัเรยีนในการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

2.  ผู้ใหค้าํปรกึษา สงัเกตจากการ มสีว่น ร่วมในการ แสดงความคดิเหน็ และความรูส้กึตาม

ความเป็นจรงิของนกัเรยีนอยา่งอสิระของนกัเรยีนแต่ละคน 

3.  ผูใ้หค้าํปรกึษาสงัเกตการสรปุถงึประโยชน์จากการเขา้รว่มในการใหค้าํปรกึษากลุม่   
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5. การสมัภาษณ์เชิงลึกนักเรียนวยัรุ่นท่ีได้รบัการให้คาํปรึกษาแบบกลุ่ม  

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้ใช้วธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) เป็นวธิกีารรวบรวม

ขอ้มลูโดยอาศยัการสนทนา ซกัถาม และโตต้อบระหวา่งผูร้วบรวมขอ้มลูหรอืผูส้มัภาษณ์ (Interviewer) 

กบัผูใ้หข้อ้มลูหรอืผูถ้กูสมัภาษณ์ (Interviewee) เพื่อเป็นตดิตามผลการ ไดร้บัโปรแกรมการพฒันา  

อตัมโนทศัน์ ของนกัเรยีนวยัรุน่ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม และเพื่อยนืยนั ว่าอตัมโนทศัน์ ของ

นกัเรยีนวยัรุน่ว่าเกดิการเปลีย่นแปลงไปทศิทางใด   

ผูว้จิยัเกบ็รวบรวมขอ้มลู จากนกัเรยีนวยัรุน่ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่ม และเป็น

นกัเรยีนวยัรุน่ทีม่รีะดบัคะแนนของอตัมโนทศัน์ก่อนและหลงัไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่สงูขึน้

อยา่งชดัเจน และมคีวามสมคัรใจทีจ่ะใหข้อ้มลูกบัผูว้จิยัในการสมัภาษณ์ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดข้อความ

รว่มมอืจากนกัเรยีนวยัรุ่น ในการบนัทกึเสยีงการสมัภาษณ์ดว้ย โดยผูว้จิยัใชใ้หค้าํถามปลายเปิดเพือ่

ตอ้งการใหผู้ใ้หข้อ้มลูสะทอ้นทศันคตหิรอืแสดงความคดิของตนเอง  ซึง่การสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่ง

ทาํขึน้ภายหลงัจากการ ไดร้บั โปรแกรมการพฒันา อตัมโนทศัน์ ของนกัเรี ยนวยั รุน่ดว้ยการให้

คาํปรกึษาแบบกลุ่ม กระบวนการสมัภาษณ์ผูว้จิยัทาํหน้าทีเ่ป็นผูส้มัภาษณ์ดว้ยตนเอง เมือ่ทาํการ

สมัภาษณ์เสรจ็สิน้เรยีบรอ้ยจงึ นําการเสยีงทีบ่นัทกึไวม้าถอดเทปแลว้ ทาํการวเิคราะหข์อ้มลู  เพือ่

ยนืยนัใหเ้หน็วา่นกัเรยีนวยัรุน่มกีารรบัรูเ้กีย่วกบัตนเองทีเ่ปลี่ ยนแปลงไปในทศิทางทีด่อียา่งไร และ

ประโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการเขา้รบัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่ 

ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึ นําเสนอผลการรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูจากการสมัภาษณ์ นกัเรยีนวยัรุ่น   

ในองคป์ระกอบของอตั มโนทศัน์  ทัง้ 5 ดา้น คอื ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง ดา้นความพอใจใน

ตนเอง  ดา้นการยอมรบัตนเอง ดา้นการไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม และดา้นความเชือ่มัน่ในตนเอง 

ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

1. ด้านการเหน็คณุค่าในตนเอง 

อตัมโนทศัน์ดา้นการเหน็คณุคา่ในตนเอง เป็นความรูส้กึนึกคดิทีเ่กีย่วกบัตนเองทางบวกทีด่ ี 

รบัรูส้ภาพความเป็นจรงิของตน รบัรูแ้ละ ตระหนกัเหน็คณุคา่ ความสาํคญัในตนเองนัน้ ผูใ้ห้

คาํปรกึษาทาํหน้าทีเ่อือ้อาํนวยในการพฒันากระบวนการทางความคดิ การบัรูข้องสมาชกิ และ

กระตุน้ใหส้มาชกิเกดิการตระหนกัรูค้ณุคา่  ความสาํคญัของตนเอง สมาชกิรบัรูว้า่ตนเองมปีระโยชน์

และมคีุณค่าทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่นในสงัคม  ใน ช่วงแรกของการใหค้าํปรกึษากลุม่ นกัเรยีนวยัรุน่ยงั

ไมก่ลา้เปิดเผยเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้กบัตวัเองมากนกั เพราะเกรงว่าสิง่ทีต่นเองเล่านัน้จะส่งผลกระทบ

ใหก้บัตวัเอง ไมม่ัน่ใจวา่สมาชกิจะเกบ็เรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ภายในกลุม่เป็นความลบัหรอืไม ่ซึง่หลงัจาก

การเขา้รว่มโปรแกร มพฒันา อตัมโนทศัน์ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มนกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง

เริม่มกีารเปลีย่นแปลงไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ นกัเรยีนวยัรุน่มคีวามไวว้างใจทัง้ผูใ้หค้าํปรกึษาและ

สมาชกิมากขึ้ น มกีารรบัรูต้นเองไปในทางบวก ตระหนกัเหน็คุณค่าของตวัเอง ยอมรบัและรบัรู้

ความรูส้กึนึก คดิทีม่ต่ีอตนเองไดอ้ยา่งภาคภมูใิจ โดยเริม่จากทาํความเขา้ใจในตวัตนทีแ่ทจ้รงิของ

ตวัเอง พจิารณาคุณค่าและความสาํคญัของตวัเอง เกดิเรยีนรูจ้ากจดุดจีดุบกพรอ่งของตวัเอง เรยีนรู้

จากประสบการณ์จากตวัเองและประสบการณ์จากสมาชกิ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลา่ววา่ 
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“ การไดม้องเห็นคุณค่าหรอืการเปลีย่นแปลงความคดิของตวัเองหลงัจากการเขา้กลุ่ม ก่อน

จะเขา้กลุม่ตอนแรก คดิวา่ตวั เองมขีอ้บกพรอ่ง  ควรปรบัเปลีย่นอะไรอกี มากมายพอเราไดเ้ขา้กลุ่ม

เหมอืนไดเ้รยีนรู้ ทีจ่ะนําขอ้บกพรอ่ง ของเรามาเป็นจดุเริม่ตน้ใหเ้ราไดเ้ปลีย่นแปลงและกลาย มาเป็น

จดุเด่นของตวั เอง กอ็ยา่งเช่น เรามสีผีวิ  เรามรีปูรา่งหน้าตาทีแ่ตกต่างจากคนอืน่ ๆ ในสงัคม แต่เรา

ควรหยบิสิง่ทีเ่รามมีาเป็นจดุเดน่หรอืเป็นเอกลกัษณ์ประจาํตวัของเรา ใหทุ้กคนจดจาํและกเ็ป็นเรือ่ง

ของความคดิ เป็นคนทีก่ลา้คดิ แต่จะเป็นคนทีไ่มก่ลา้ใชค้วามคดิของตวัเองมาแสดงออกในพืน้ที ่ ของ

สงัคม  เพราะกลวัว่าการแสดงออกทางความคดิจะถูกสะทอ้นกลบัหรอืไมถู่กการยอมรบั แต่พอ

หลงัจากการเขา้กลุ่ม ทาํใหเ้ป็นคนกลา้คดิ กลา้ทีจ่ะเสนอกลา้ทีจ่ะพดู กลา้ทีจ่ะเดนิตามความคดิของ

ตวัเอง กลา้ทีจ่ะแลกเปลีย่นความคดิกบัผูอ้ืน่  เหมอืนมั นสรา้งมัน่ใจใหก้บัตวัเองและรู้ สกึวา่เรากม็ี

คุณคา่เหมอืนกนั”  

“สิง่ทีเ่ปลีย่นแปลงไป กค็อื มมุมอง การมองคน แบบใหม้องเคา้ทีด่กีวา่เดมิ อยา่งตวัเราเองก็

เหมอืนกนักค็วรเริม่จากมองหาคณุคา่ในตวัเองเสยีก่อน คนเรากม็หีลายๆดา้น ทัง้ดา้นบวกและดา้น

ลบ อยูท่ีว่า่รบัยอมรบัดา้นไหนของคนๆ นัน้มากกวา่  แ ละขึน้อยูว่า่เราจะยอมรบัและรบัรูค้ณุคา่ของ

ตนเองไดม้ากน้อยแค่ไหน”   

“คา่ของคนเรานัน้เกดิขึน้ไดท้ีใ่จ ของเราเองใจทีม่องไปในทางบวก อนัเกดิขึน้จากการมอง

ตวัเองวา่เป็นคนอยา่งไร มคีณุคา่หรอืสรา้งประโยชน์อะไรบา้ง ” 

2. ด้านความพอใจในตนเอง   

ความพอใจในตนเองเป็นจดุเริ่ มตน้ทีท่าํใหน้กัเรยีนวยัรุน่เกดิการเรยีนรู ้และรบัรูค้วามรูส้กึ

พอใจในสิง่ที่ ตนเองมอียูน่ัน้ไดอ้ยา่งไร  ผู้ วจิยัสงัเกตจากพฤตกิรรมการแสดงออกจากสหีน้าท่าทาง 

คาํพดู ในขณะทีส่มาชกิถกูสมัภาษณ์  และภายหลงัจากการเขา้รว่มโปรแกรมพฒันา อตัมโนทศัน์

ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบก ลุ่มแลว้นกัเรยีนวยัรุน่กลุ่มทดลอง  นกัเรยีนวยัรุน่เกดิเปลีย่นแปลงไป

ในทางดขีึน้  รบัรูแ้ละมคีวามรูส้กึพอใจสิง่ทีต่นเองมอียู ่ พอใจความคดิ ความสามารถของตนเอง 

พรอ้มทัง้เรยีนรูท้ีจ่ะพฒันาตนเองใหเ้กดิความพอใจในตนเองมากยิง่ขึน้  ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลา่ววา่ 

“ ความพอใจ ในเมือ่ก่อนเคยมองวา่สถาบนัครอบครวัเกดิความแตกต่าง รวย จน ลาํบาก

หรอืตอ้งดิน้รน แต่หลงัการเปลีย่นแปลงจากการเขา้กลุม่ พอใจทีต่นเองมคีรอบครวัแบบน้ี เพราะเรา

มคีรอบครวัถงึแมจ้ะมฐีานะไมไ่ดร้ํา่รวยมาก แต่เรามคีวามสขุ คนในครอบครวัใสใ่จกนั  อาจจะ

ต่างกนัคนทีม่ ี ทุกสิง่ทุกอยา่ง เพราะเคา้อาจจะขาดความสขุหรอืขาดความอบอุ่นในครอบครวั สิง่ที ่

อยากจะพฒันาคอื เราอาจจะตัง้ใจเรยีน ทาํใหค้นในครอบครวัสบายมากกวา่น้ี  ถงึวา่ทุกวนัน้ีจะไม่

ลาํบาก แต่วา่เราอยากเตมิเตม็ความสขุใหก้บัคนในครอบครวัมากกวา่น้ี คอือยากพฒันาตวัเราให้

เรยีนใหด้ีมากกวา่น้ี  เพือ่ใหค้นครอบครวัสบาย เพือ่อนาคตของเรามคีนอกีมากมายทีห่วงัในตวัเรา

อยูค่ะ ” 

“ พอใจในตวัเอง ถงึจะอว้น จะดาํหรอืไมส่วยอยา่งไร กแ็ต่คนชอบทีนิ่สยัคะ ไมเ่คยมใีคร

รงัเกยีจ และกอ็ยากจะพฒันากค็อื ความสามารถคะ อยากทาํอะไรไดห้ลายๆ อยา่ง ” 
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3.ด้านการยอมรบัตนเอง 

การใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เพือ่พฒันาอตัมโนทศัน์ดา้นการยอมรบัตนเอง นกัเรยีนวยัรุน่บอก

เลา่วา่ การยอมรบัตนเองจะเกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร ถา้เราไมรู่จ้กัเคารพตวัเองเสยีก่อน ซึง่ผูใ้หค้าํปรกึษา

พยายามอธบิายใหน้กัเรยีนวยัรุน่เขา้ใจก่อนวา่ การยอมรบัตนเองเป็นกุญแจดอกสาํคญั ทีจ่ะทาํให้

นกัเรยีนวยัรุน่ไปสูก่ารนบัถอืตนเองและเคารพ ตราบใดทีเ่รายอมรบัในตนเองไดเ้มือ่ไหร ่เรากจ็ะ

สามารถกก็ารเคารพในความตวัตนของเราอยา่งแทจ้รงิ ซึง่ผลปรากฏวา่หลงัจากการเขา้รว่ม

โปรแกรมพฒันาอตัมโนทศัน์ดว้ยการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มแลว้นกัเรยีนวยัรุน่ พบว่า นกัเรี ยนวยัรุน่

เกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ มคีวามรูส้กึยอมรบัในตนเองมากขึน้ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลา่ว

ว่า 

“เรายอมรบัตนเองทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่และพอไดท้าํจนจบกจิกรรมก ็ทาํใหเ้ราเกดิการยอมรบั 

วา่เราเกดิการเปลีย่นแปลงอะไรบา้ง สิง่ทีท่าํน้ีจะนําไปใชห้รอืปฏบิตัอิยา่งไร” 

“ แต่การทีเ่ราเชือ่มัน่ในความคดิของตวัเองกเ็หมอืนเราสรา้งความเชือ่มัน่และยอมรบัใน

ตนเอง วา่ยอมรบัในความคดิทีค่ดิออกมา ไมว่า่จะถกูหรอืผดิ มนักค็อืสิง่ทีเ่รายอมรบัในมนัสมองทีม่ ี

กลา้ทีจ่ะแสดงออกออกมา เมือ่ก่อนความคดิ กลา้คดิ แต่พอกลุ่มเพือ่น /สงัคม มี ความคดิออกมา

มากมายเรากม็กัจะไขวเ้ขวห้รอืหวัน่ไหนตามไปกบัความคดิของคนอืน่ จนทาํใหเ้ราขาดความเป็น

ตวัเอง แต่พอหลงัจากการทาํกจิกรรมกท็าํใหเ้ราคนัพอตวัเองวา่ คนมคีวามคดิทีแ่ตกต่างกนัมทีัง้แง่

บวกและแงล่บในเรือ่งต่างๆตรงขา้มกนั  กท็าํใหเ้ราหาจดุดแีละจดุดอ้ยของตวัเองเ พือ่จะพฒันาและก็

ยอมรบัในตนเอง พอตวัเองยอมรบัและเปิดใจเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ๆ ” 

4.ด้านการได้รบัการยอมรบัจากสงัคม 

ในการใหค้าํปรกึษากลุม่ เมือ่นกัเรยีนวยัรุน่เรยีนรูท้ีจ่ะปรบัตวัใหก้บัสภาพแวดลอ้มทาง

สงัคม เริม่ตน้จากการปรบัความคดิ มมุมอง และการรบัรูแ้ละเขา้ใจในตนเอง และสงัคมมากขึน้ และ

สรา้งยอมรบัใหเ้กดิขึน้กบัตวัเอง นกัเรยีนวยัรุน่พยายามปรบัพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม เรยีนรูจ้าก

ประสบการณ์จากเพือ่นสมาชกิ เรยีนรูก้ระบวนการกลุม่ทีเ่กดิขึน้ดว้ยความตัง้ใจ ผูใ้หค้าํปรกึษา

กระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิความรูส้กึทีด่ทีีม่ต่ีอตนเองเกีย่วกบั การไดร้บัการยอมรบัจากบุคคลอื่น ๆ ใน

สงัคม เช่น เพือ่น คร ูพอ่แม ่เป็นตน้ ซึง่การเปลีย่นแปลงในดา้นการไดร้บัการยอมรบัจากสงัคมของ

นกัเรยีนวยัรุน่เป็นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ ดงัทีน่กัเรยีนวยัรุน่กลา่ววา่  

“ ถา้วนัใดถกูเมนิหรอืเป็นจดุบอดของสงัคม เรากก็ลบัมานึกคดิวา่ ตวัเองผดิพลาดอะไร และ

ตอ้งปรบัเปลีย่นใหเ้ขา้หรอืกลมกลนืกบัคนในสงัคม เพราะคนในสงัคมกย็อ่มมคีวามแตกต่างกนั ” 

“ การยอมรบัจากคนในสงัคม มองวา่ตนเองอยูใ่นสงัคมทีเ่ป็นหา้เหลีย่ม รอบขา้งเป็นเหมอืน

กระจกสะทอ้นตวัเรากลบัมา  สิง่ทีส่ะทอ้นคอื สิง่ทีเ่ราแสดงออก แลว้มโีต้ ตอบกบัเราคนืมา แสดงวา่

เคา้มคีวามรูส้กึกบัเราอยา่งไร ” 

“  ในความคดิ คนเราในสงัคมมหีลายมมุมองอยูท่ีว่า่เราจะใชด้า้นไหนแสดงออกมากกวา่ จะ

ยอมรบัหรอืไมก่ข็ ึน้อยูว่่านัน้ไดย้อมรบัตนเองแลว้หรอืยงั  ” 

 



145 
 

5. ด้านความเช่ือมัน่ในตนเอง 

ความเชือ่มัน่ในตนเอง เป็นปจัจยัเสริ มสรา้งพลงัและกําลงัใจใหน้กัเรยีนวยัรุน่รบัรูแ้ละเขา้ใจ

เกีย่วกบัตวัตนทีแ่ทจ้รงิของตนเองได ้และสรา้งเป็นความมัน่ใจทีท่าํใหน้กัเรยีนวยัรุน่รูส้กึเชือ่มัน่ใน

ตนเอง ในกระบวนการการพฒันา อตัมโนทศัน์ดว้ยการใหค้าํปรกึษากลุม่  ช่วงแรกนกัเรยีนวยัรุ่นจะ

ลกัษณะกลา้ๆ กลวัๆ ไม่กลา้แสดงออก ขาด ความมัน่ใจ ในตวัเอง ไมม่ัน่ใจในเรือ่งทีจ่ะสือ่สารกบั

สมาชกิ จนบางครัง้ในบรรยากาศของกลุม่อยูใ่นสภาพเงยีบ ต่างคนต่างไมก่ลา้พดูแสดงความคดิเหน็

หรอืแลกประสบการณ์ และภายหลงัจากการเขา้รว่มกจิกรรมของกระบวนการใหค้าํปรกึษากลุม่ สิง่ที่

ปรากฏเดน่ชดัทีท่าํใ หผู้ใ้หค้าํปรกึษารบัรู ้คอื การมสีว่นรว่มของสมาชกิ กลา้พดู กลา้คดิ กลา้

แสดงออก พรอ้มทัง้กลา้ทีจ่ะแบ่งปนัเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้กบัตวัเองใหเ้พื่อนสมาชกิไดเ้รยีนรูไ้ปดว้ยกนั  

และสิง่สาํคญั นกัเรยีนวยัรุน่กลา้ทีจ่ะเปิดใจเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้อยา่งมัน่ใจ  ดงัทีก่ล่าวว่า 

“เมือ่ก่อนเป็นคนขาดความเชือ่มัน่ ไมม่ ัน่ใจในตวัเอง แต่พอเขา้กลุม่ มคีวามรูส้กึวา่ตวัเรามี

การเปลีย่นแปลงรบัรูถ้งึความมัน่ใจทีเ่กดิขึน้  เมือ่เรามเีชือ่มัน่ในตวัเอง มนักจ็ะสะทอ้นใหค้นอืน่เหน็

วา่ เราเป็นบุคคลทีน่่าเชือ่ถอื น่าเขา้ใกล ้เป็นคนทีม่ ี ความคดิ เป็นคนทีทุ่กคนอยากเรยีนรู ้อยาก

พดูคยุ กเ็หมอืนเรา เชือ่มัน่ในตวัเอง ” 

“ ความเชือ่มัน่ไมใ่ช่เป็นเพยีงลกัษณะภายนอกรา่งกายทีแ่สดงออกมา แต่มนัตอ้งเกดิจาก

ความเชือ่มัน่ในจติใจก่อน” 

“จากเมือ่ก่อนกเ็ชือ่มัน่ในตวัแองอยูแ่ลว้  และหลงัจากการเขา้กลุ่ม มคีวามเชื ่ อมัน่มากขึน้

กวา่เดมิ อยา่งเช่น เชือ่มัน่ในการทาํงาน  กลา้แสดงออกมากขึน้  พยายามหารายไดเ้ลีย้งตวัเอง ” 

 

จะเหน็ไดว้่าผลของการสมัภาษณ์เชงิลกึกบันกัเรยีนวยัรุน่ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรึ กษาแบบกลุ่ม

พบว่า นกัเรยีนวยัรุน่ ทีไ่ดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบกลุ่มเกดิการเปลีย่นแป ลงไปในทศิทางทีด่ขี ึน้ 

สงัเกตไดจ้ากการผลของการสมัภาษณ์สะทอ้นใหมุ้ มมองทีเ่ปลีย่นไปทีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีนวยัรุ่น  

นกัเรยีนเกดิการรบัรู้ เกีย่วกบัตนเองทีถู่กตอ้ง อาท ิรบัรู้ในความรู ้ความสามารถ หรอืความตอ้งการ

ของตนเอง เกดิความเขา้ใจในประสบการณ์หรอืเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้ เขา้ใจความคดิและความรูส้กึ ผา่น

กระบวนการใหค้าํปรกึษาซึง่จะเป็นจดุเริม่ตน้ใหน้กัเรยีนวยัรุน่ทีม่โีอกาสไดร้บัการใหค้าํปรกึษาแบบ

กลุม่ในครัง้น้ี ไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัตวัตนทีแ่ทจ้รงิของตนเอง คน้หาและสาํรวจหาตวัตนทีป่รารถนา  

นกัเรยีนวยัรุน่ไดใ้ชร้ะยะเวลา ของช่ วงการใหค้าํปรกึษาแบบกลุม่เป็นการทบทวนชวีติ ทบทวน

ประสบการณ์ พรอ้มทัง้แลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัสมาชกิภายในกลุม่ จงึทาํใหน้กัเรยีนมองเหน็คณุคา่และ

เขา้ใจในตวัตนทีเ่ป็นอยู ่เกดิการยอมรบัและพอใจในตนเอง  สรา้งการยอมรบัใหเ้กดิขึน้จากสงัคม 

และมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองในที่ สุด การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ยอ่มส่งผลใหน้กัเรยีนวยัรุน่มี

ความรูส้กึมัน่คงในตนเอง และกลา้ทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ตลอดเวลา  
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