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 การวิจยันีมี้วตัถปุระสงค์หลกัเพื่อพฒันาเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการศกึษาด้านผู้ เรียน

มาตรฐานที่  2  ของนกัเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี  3  ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  ตําบลพลวงทอง  

อําเภอบอ่ทอง  จงัหวดัชลบรีุ  ท่ีมีคณุภาพและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงหรือบริบทของ

โรงเรียน  จํานวน  3  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์  โรงเรียนบ้านคลองตาเพชร  โรงเรียน

บ้านเขาใหญ่  วธีิการดําเนินการวจิยั  ผู้วจิยัใช้ระเบียบวิธีการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพใน

การศกึษา  ซึง่การวิจยัแบง่ออกเป็น  3  ขัน้ตอนคือ  ขัน้ตอนที่  1  การศกึษาสภาพการณ์และกําหนด

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน  ขัน้ตอนที่  2  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมนิ  และขัน้ตอนท่ี  3  

การประเมนิคณุภาพของเคร่ืองมือประเมินท่ีสร้างขึน้  กลุม่ตวัอย่างประกอบด้วย  ผู้บริหารโรงเรียน  

ครูผู้สอน  ศกึษานิเทศก์  นกัเรียนระดบัชว่งชัน้ท่ี  3  (ม.1 – ม.3)  ผู้ปกครองนกัเรียนและผู้ นําชมุชน  

จํานวนทัง้หมด  658  คน 

 ผลการวจิยัครัง้นี ้ ได้เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการศกึษาด้านผู้ เรียนมาตรฐานท่ี  2  รายตวั

บง่ชี ้  จํานวน  5  ชดุ  คือ  แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียน  

แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้าน

คารวะธรรม   แบบบนัทึกการร่วมกิจกรรม  และแบบสอบถามการใช้เวลาวา่ง   ผลการตรวจสอบ

คณุภาพของเคร่ืองมือประเมินพบวา่  เคร่ืองมือประเมินในแต่ละชดุ  มีคณุภาพด้านความเที่ยงตรงและ

ความเช่ือมัน่ ผลการประเมนิคณุภาพเคร่ืองมือประเมนิตามมาตรฐานการประเมนิด้านความเป็นประโยชน์  

ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  และความถกูต้องพบวา่  แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรม  แบบบนัทึกการร่วมกิจกรรมและแบบสอบถามการใช้เวลาว่าง  มีความเป็นประโยชน์  

ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  และความถกูต้องอยูใ่นระดบัมาก  แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบั

พฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียน  มีความเป็นประโยชน์และความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก  

สว่นความเป็นไปได้และความถกูต้องอยูใ่นระดบัปานกลาง  แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้าน

คารวะธรรม  มีความเป็นประโยชน์  ความเหมาะสม  และความถกูต้องอยูใ่นระดบัมาก  สว่นความ

เป็นไปได้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 



THE DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL STANDARDS ASSESSMENT TEST ON LEARNER 

FOR LEVEL ΙΙΙ  STUDENTS : A CASE STUDY OF THE EXTENSION SCHOOLS 

 IN TAMBOL PAUENGTHONG, AMPHOE BAW THONG, CHONBURI PROVINCE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AN ABSTRACT 

BY 

SINEENIT CHANTARASAMAI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presented in partial fulfillment of the requirements 

for the Master  of  Education  degree  in  Educational  Measurement 

at Srinakharinwirot  University 

  May 2006 



Sineenit  Chantarasamai.  (2006).  The Development of Educational Standard Assessment 

Test on Learner for Level III : A Case Study of The  Extension Schools in Tambol 

PaungThong, Amphoe BawThong, Chonburi Province. Master thesis. M.Ed.  

(Educational Measurement). Bangkok: Graduate School, Srinakharinwirot University.  

Advisor  Committee: Assist. Prof. Ong – Art  Naiyapatana, Mr. Chawalit  Reuy–ajin.   

 

This study aimed to develop educational standard assessment test on learner as 2 nd  

standard for level  III student of extension schools in Tambol PaungThong, Amphoe 

BawThong, Chonburi  Province which suitable quality and concordant with the context of 3 

schools, namely, Cha-ang Hill Forest School, Ban Klong Ta Peth School, and Ban Kao Yai 

School. This was a quantitative and qualitative research diving into 3 stages as follows: 

stage I: studying situation and set the instrument, stage II: contributing and developing 

assessment test, and stage III: assessing the test. The subjects comprised 658 school 

administrators, teacher, supervisors, level III students (Mathayom Suksa  I – III), parents, 

and community leaders. 

The results revealed that educational standard assessment test on learner as 2 nd  

included 5 sets, namely, parents’ questionnaire concerning student respectful behavior, 

observation scale of democratic behavior on Dharma respectfulness, test of democratic 

behavior on Dharma respectfulness, activity note, and questionnaire concerning leisure time 

utilization. According to investigation of quality test, it was found that each tests gained 

validity and reliability. When Considered utility, feasibility, propriety, and accuracy, it 

illustrated that test of democratic behavior on Dharma respectfulness, activity note, and 

questionnaire concerning leisure time utilization were at a high level as a whole where as 

parents’ questionnaire concerning student respectful behavior was at a high level on utility 

and propriety and at a moderate level on feasibility and accuracy, and observation scale of 

democratic behavior on Dharma respectfulness was at a high level on utility, propriety and 

accuracy while it was at a moderate level on feasibility. 
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ประกาศคุณปการู  
 

 ปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้  ได้รับความอนเุคราะห์จาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.องอาจ  นยัพฒัน์  

ประธานควบคมุปริญญานิพนธ์  และอาจารย์ชวลิต  รวยอาจิณ  กรรมการควบคมุปริญญานิพนธ์  ท่ีได้

กรุณาให้ความรู้  คําปรึกษา  ข้อเสนอแนะ  และการแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ  ให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีมี้

ความสมบรูณ์มากท่ีสดุ  อีกทัง้ยงัรับความกรุณาให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอนัเป็นประโยชน์ในการ

ปรับปรุงปริญญานิพนธ์ฉบบันีใ้ห้สมบรูณ์ย่ิงขึน้จาก  รองศาสตราจารย์  ชศูรี  วงศ์รัตนะ  และ    

อาจารย์  ดร.สวุพร  เซม็เฮง  คณะกรรมการการสอบปริญญานิพนธ์ท่ีแตง่ตัง้เพิม่เติม ผู้วจิยัจงึขอกราบ

ขอบพระคณุอยา่งสงูมา  ณ  ท่ีนี ้

 ขอกราบขอบพระคณุคณาจารย์  ภาควิชาการวดัผลและวจิยัการศกึษาทกุท่าน  ท่ีได้อบรมสัง่

สอน  ให้วชิาความรู้เก่ียวกบัการวดัผลและประเมินผล  ซึง่เป็นประโยชน์ให้ปริญญานิพนธ์ฉบบันีสํ้าเร็จ

ลลุว่งไปด้วยดี 

 ขอขอบพระคณุผู้ เช่ียวชาญทกุท่าน  ท่ีกรุณาสละเวลาให้ข้อเสนอแนะ  คําแนะนํา  เพ่ือเป็น

ประโยชน์ในการแก้ไขข้อบกพร่องของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้

 ขอขอบคณุ  ผู้บริหารโรงเรียน   คณะครู   ผู้ปกครอง  และนกัเรียน  โรงเรียนบ้านคลองตาเพชร  

โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์  และโรงเรียนบ้านเขาใหญ่  อีกทัง้ผู้ นําชมุชนตําบลพลวงทอง  ท่ีให้ความ

ร่วมมือและความช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ  ในระหวา่งการเก็บข้อมลูเป็นอยา่งดี  ผู้วิจยัขอขอบพระคณุ

อยา่งยิ่ง 

 ขอขอบคณุเพ่ือน  พ่ีน้อง  ชาววดัผลทกุท่าน  ท่ีคอยเป็นกําลงัใจและช่วยเหลือในการเรียน 

ตลอดมา  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  ขอบคณุ  คณุจารึก  สกลุเจริญโชค  ท่ีคอยช่วยเหลือ  ให้คําปรึกษา  

และเป็นกําลงัใจในการทําปริญญานิพนธ์ให้สําเร็จลลุว่ง  ขอบคณุ  คณุเกรียงศกัด ิ เพชรศรีเงิน  ท่ีเป็นÍ

ผู้ช่วยผู้ วิจยัคอยให้ความช่วยเหลือในการทําปริญญานิพนธ์ 

 ขอกราบขอบพระคณุ  คณุพอ่สกัขี – คณุแมส่วา่งจิต  จนัทรสมยั  ท่ีสนบัสนนุการศกึษาของ

ผู้วจิยัและคอยเป็นแรงใจให้ตลอดมา  ขอบคณุพ่ีสาวท่ีคอยเป็นห่วงและให้กําลงัใจตลอดการศกึษาเลา่

เรียนของผู้ วิจยั  

 คณุคา่และประโยชน์อนัพงึบงัเกิดขึน้จากปริญญานิพนธ์ฉบบันี ้  ขอมอบแดค่ณุพอ่  คณุแม ่ 

คณุปู่   คณุยา่  คณุตา  คณุยาย  บรูพคณาจารย์  ท่ีได้อบรมสัง่สอนตัง้แตว่ยัเยาว์จนถงึปัจจบุนั  

ตลอดจนผู้ ท่ีมีพระ คณุทกุท่าน 

  

สินีนิตย์  จนัทรสมยั 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 

 สังคมโลกในยคุปจจุบันนีม้ีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  อันเปนผลมาจากความกาวหนา

ทางเทคโนโลยี  การพัฒนาประเทศเขาสูสังคมยุคอตุสาหกรรมและการรับวัฒนธรรมของตางชาติเขา

มามากโดยทีค่นสวนใหญไมรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง  จึงสงผลกระทบโดยตรงตอวิถีชีวิตของคนทั่วไป  

การแขงขันเพือ่ความอยูรอดของประเทศตาง ๆ  มีอัตราสูงขึ้นทุกขณะ  ความสาํคัญในการพัฒนาประเทศ

จึงขึ้นอยูกับศักยภาพและคุณภาพของคนเปนสําคัญ  จะเหน็ไดวาปจจุบันทกุฝายทีเ่กี่ยวของกับการจัด

การศึกษาไดตระหนกัถงึความสําคัญและความจาํเปนในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของคนเปนอยาง

ยิ่งเพราะเหน็วาคนเปนปจจัยและเปนผลลพัธที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ (สํานกังานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ : 2542)  ดังนัน้การศึกษาจงึเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคนใหมีศักยภาพและ

คุณภาพสูงขึ้น  เพื่อจะเปนพลังในการพฒันาประเทศใหมีความเจรญิกาวหนาทัดเทียมชาติอ่ืน ๆ  ใน

อนาคต  ดังนัน้การจัดการศึกษาที่จะพัฒนาคนใหมีคุณภาพนัน้ตองเปนการศึกษาที่มีคุณภาพและ

เปนไปตามมาตรฐาน  เพื่อทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวคนไดรับการพฒันาอยางเตม็ที่  ทาํใหเปนคน

รูจักคิดวิเคราะห  รูจักแกปญหา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  สามารถปรับตัวใหทนักับการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  มีจริยธรรม  คุณธรรม  รูจักพึง่ตนเอง  และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมได

อยางมีความสขุ  จึงมีการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาไทย  โดยเริ่มจากสถานศึกษาทุกแหง

ดําเนนิการพฒันาคุณภาพของตนเอง  โดยในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษานัน้  จะตองมีการ

ประกันคุณภาพภายในผสมผสานอยูในกระบวนการบริหารและการจัดการเรียนการสอนตามปกติของ

สถานศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่องตลอดเวลา  อันจะเปนการสรางความมัน่ใจวา

สถานศกึษาจะจัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน  เพื่อทาํใหเด็กไทยเปนคนดีมีความสามารถ

และมีความสขุ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2545ก : 1-2 ) 

 จากพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.  2542  กําหนดสาระบัญญัติใน  หมวด 6  วา

ดวยมาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา  ใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั  ประกอบดวย  ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบ

การประกนัคุณภาพภายนอก  ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมรีะบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาซึง่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษาทีต่องดําเนนิการอยางตอเนื่อง  มี
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การจัดทาํรายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสงักัด  หนวยงานที่เกีย่วของ  และเปดเผยตอ

สาธารณชนและใหมีการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศกึษาทกุแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทกุหาป

นับตั้งแตการประเมินคร้ังสุดทายโดยสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ข : 28-29)  จึงเปนสิ่งที่สถานศึกษาทุกแหงจะตอง

นําไปปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเจตนารมณในการพัฒนาคณุภาพของสถานศึกษา  ซึง่การประกันคณุภาพ

ภายในจะทาํใหสถานศึกษามีระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ  มีการทํางานที่มเีปาหมายและ

แผนการดําเนนิงานที่ชัดเจน  โดยในการดาํเนนิการตามแผน  เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายนัน้  จะตอง

มีการประเมนิคุณภาพภายในหรือการประเมินตนเอง  เพื่อตรวจสอบและพัฒนาปรบัปรุงใหเปนไปตาม

เปาหมายอยูตลอดเวลา 

 ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดจัดทํามาตรฐานการศึกษา เพื่อการ

ประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่เปนมาตรฐานหลักที่ใชในการประเมิน

คุณภาพภายนอก  โดยหนวยงานตนสังกดัและสถานศกึษานั้นสามารถนํามาพัฒนาใหเปนมาตรฐานที่

เหมาะสมกับบริบทของตนเองเพื่อใชในการประเมินคุณภาพภายในและใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การศึกษา เพือ่การประเมนิคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (สํานักงานคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาต.ิ  2543 : 43)  โดยมีทัง้หมด  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี้  แบงออกเปน  3  

ดานคือ  มาตรฐานดานผูเรียน  12  มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้  มาตรฐานดานกระบวนการ  6  มาตรฐาน  

29  ตัวบงชี้  และมาตรฐานดานปจจัย  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เพื่อใชเปนกรอบในการประเมิน

คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทกุแหงอยูบนบรรทดัฐานเดียวกนัและเปนแนวทางใหหนวยงานและ

สถานศกึษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมคีุณภาพตามมาตรฐานตาง ๆ เพิม่ข้ึน  มาตรฐานและตวับงชี้

เหลานี้เปนกรอบการประเมินที่สถานศึกษาควรใชเปนเกณฑการตรวจสอบการดําเนินงานของตนเอง

ดวย  แตในชวงการเริ่มตนของการประเมินตนเองสถานศึกษาจะทําการประเมนิผลการดําเนินงานของ

ตนเองกอนตามมาตรฐานทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติรอบแรกกอนจาํนวน  14  มาตรฐาน  53  ตัวบงชี ้ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2546)  และใหเสร็จส้ินภายในปการศึกษา  2548 

 การประเมนิผลภายในหรือการประเมินตนเองเปนกิจกรรมหนึง่ในกระบวนการประกันคณุภาพ

การศึกษาที่ตองประเมนิตนเองอยางตอเนือ่ง  ซึ่งจะทําใหไดสารสนเทศที่สะทอนการปฏิบัติงานของ

สถานศกึษา  อันจะนาํไปสูการพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการศกึษาที่

กําหนดและพรอมที่จะรับการตรวจสอบจากการประเมนิภายนอกอกีดวย  ดังนัน้หากสถานศึกษามีการ

ประเมินตนเองครบทุกมาตรฐานก็จะไดขอมูลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานของตนเองวายังมีจุดที่ตองแกไข

ปรับปรุงตนเองในดานใดบาง  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2544 : 6-10)  ซึ่งขอมูล

หรือสารสนเทศที่ไดจากการประเมินตนเองจึงเปนหลักฐานสาํคัญที่จะนําไปสูการรับรองคุณภาพตาม
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มาตรฐานการศึกษา  ดังนัน้หากออกแบบกระบวนการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยางถกูตองและ

เหมาะสมแลวก็จะไดผลการประเมินตนเองทีถู่กตองและเชื่อถือได  จากงานวิจัยเพือ่พัฒนาระบบการ

ประเมินผลภายในของ  สุวมิล  วองวานิช  (2543)  พบวาการดําเนนิการประเมินภายในยงัทาํใน

วงจาํกัด  ความพรอมของบุคลากรที่เกี่ยวของไมเหน็คณุคาของการประเมิน  มีทศันคติตอการประเมิน

เปนการจับผิด  อีกทั้งไมมคีวามรูและทกัษะในการประเมิน  และไมนําผลการประเมินไปใช  หรือ

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของโรงเรียน  และปญหาหนึง่ที่สําคญัในการทําการประเมินผลภายใน

คือการสรางเครื่องมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล   ซึ่งพบวามีเพยีงรอยละ  11  เทานั้นที่บุคลากร

ในสถานศึกษาสามารถสรางเครื่องมือได  นอกจากนี ้  จงดี  แซตั้น  (2544)  ไดวิเคราะหความ

เหมาะสมของวิธีการประเมนิตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาในการประเมินผลภายในโรงเรียนในประเด็น

ของเครื่องมือที่ใชในการประเมิน  พบวา  โรงเรียนสวนใหญมีเครื่องมอืในการประเมินซึง่มีลักษณะเปน

แบบมาตรประมาณคาและมีสถานศึกษาบางแหงไมมีเครื่องมือในการประเมินกน็ิยมเก็บขอมูลดวย

การระดมความคิดและตัดสินดวยความรูสึกสวนตวั  จึงทาํใหผลการประเมินเชื่อถือไดนอย  อีกทั้ง

สถานศกึษาทีม่ีเครื่องมือใชในการประเมินนั้นยังมกีารแยกชุดตามตัวบงชี้มากกวาการหลอมรวมหลาย

มาตรฐานและตัวบงชี้อยูในชดุเดียวกนั  ทาํใหเสียเวลาและคาใชจาย 

 จากเหตุผลดังกลาวทําใหผูวจิัยตระหนักถงึความสาํคัญของเครื่องมือทีใ่ชในการประเมินผล

ภายในนั้นมีความจาํเปนอยางยิง่ที่จะนํามาใชเก็บขอมูล  เพือ่สรุปเปนขอสนเทศที่สะทอนการ

ปฏิบัติงานของสถานศึกษา  เพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองใหบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา

และพรอมรับการประเมนิคณุภาพภายนอกตอไป  และเนื่องจากการปฏิรูปการศึกษาของไทยตาม    

พระราชบัญญตัิการศึกษา พ.ศ. 2542  นั้นเนนใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู  พฒันา

ตนเองได  และมีความสมดลุทั้งรางกาย  ปญญา  จิตใจ  และสังคม  ดังนั้นคุณภาพของนกัเรียนจึงเปน

สวนที่สําคัญสวนแรกที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการใหมีคุณภาพ  ผูวิจยัจึงมีความสนใจทีจ่ะพัฒนา

เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาเฉพาะดานผูเรียน    ในมาตรฐานที่  2  : ผูเรียนเปนสมาชกิที่ดี

ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย   ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อ

การประเมนิคณุภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ซึ่งเปนมาตรฐานที่มีการจดัอันดับความสําคัญ

ของมาตรฐานการศึกษาแลวมีความสาํคัญอยูในลําดับตน ๆ  (สุวิมล  วองวานิช. 2543 : 115 – 118)  

แตยังไมไดนํามาใชประเมนิสถานศกึษาในรอบแรกและเปนมาตรฐานการศึกษาที่จะใชในการประเมิน

คุณภาพภายนอกเพิ่มเติมในระยะตอไป  หลังจากการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกเสร็จส้ินใน

ป  พ.ศ.  2548   ผูวิจยัจงึไดสรางและพฒันาเครื่องมือประเมนิสาํหรับโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

จังหวัดชลบุรี  ใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรยีน  และเปนแนวทางใหโรงเรียน

นําไปใชในการประเมินคุณภาพของผูเรียนในทิศทางทีถู่กตองเหมาะสม  อีกทั้งนําผลการประเมนิทีไ่ดมา
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ปรับปรุง  แกไข  และพัฒนานักเรียนใหมี     คุณภาพและไดมาตรฐานและพรอมรองรับกับการประเมิน

คุณภาพภายนอกในระยะตอไป   

 
คําถามการวจิัย 
 การพัฒนาเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนครั้งนี้  มีคาํถามการวิจัย  คือ 

1. สภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบมีความคิด  หรือแงมุม  ทีม่ีตอมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียน  มาตรฐานที่  2  ตามการรับรูและความตองการของผูที่เกีย่วของอยางไรบาง 

2. เครื่องมือที่ใชในการประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2  ที่สอดคลอง

กับความตองการของผูทีเ่กีย่วของและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของโรงเรียน  มอีะไรบาง 

3. กระบวนการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  

มาตรฐานที่  2  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา  

มีลักษณะอยางไร 

4. เครื่องมือประเมินทีพ่ัฒนาขึน้มีคุณภาพและไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการ
ประเมินหรือไม  อยางไร 

 
จุดมุงหมายของการวิจยั 
 การวิจยัครั้งนี ้  เปนการพฒันาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มาตรฐานที่  2

โดยยึดหลกัการสรางและพฒันาเครื่องมอืบนพืน้ฐานสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียน  โดย

มีจุดมุงหมายการวิจยัดังนี ้

1. เพื่อศึกษาสภาพการณและกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินมาตรฐานการศึกษา
ดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2   รายตัวบงชี้ที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรยีน 

2. เพื่อสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2
ที่เหมาะสมและสอดคลองกบับริบทของโรงเรียน 

3. เพื่อประเมนิคณุภาพของเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
 
ความสาํคัญของการวิจยั 
 การวิจยัครั้งนีท้ําใหไดเครื่องมือที่ใชในการประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนของ      

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษากรณีศึกษาที่มีคุณภาพ  และไดมาตรฐานตามเกณฑการประเมิน  

ไดแก  ดานความเปนประโยชน  ดานความเปนไปได  ดานความเหมาะสม  และดานความถูกตอง  

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา  อีกทัง้เปนประโยชน

สําหรับโรงเรียนกรณีศึกษามเีครื่องมือประเมิน  นักเรยีนของตนเองทีเ่หมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  
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และสามารถนาํผลการประเมินที่ไดจากการทดลองใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาใน

สถานการณจริงไปใชในการปรับปรุง แกไข  และพฒันานักเรียนใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานที่กาํหนด  

พรอมทัง้รองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอกในระยะตอไป  นอกจากนีย้ังเปนแนวทางใหกับโรงเรียน

อ่ืนนาํเครื่องมอืประเมินนี้ไปประยุกตและปรับใชใหเขากับบริบทของโรงเรียนตนเองได 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยกาํหนดขอบเขตการวจิัยไวดังนี ้
 ประชากรที่ใชในการวิจยั 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นกัเรียนระดับชวงชัน้ที่  3  

ผูปกครองและผูนําชุมชน  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ชลบุรี เขต 2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จาํนวนโรงเรียนทั้งสิน้  32  โรงเรียน 
 กลุมตวัอยางที่ใชในการวจิัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรยีนระดับชวงชัน้

ที่  3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ผูปกครองและผูนาํชุมชน   ในตําบลพลวงทอง   อําเภอ

บอทอง  จังหวัดชลบุรี  จํานวน  3    โรงเรียน  คือ  โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  โรงเรียนบานเขาใหญ  

และโรงเรียนบานคลองตาเพชร 
 ขอบเขตเนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
  1.  การวิจยัครั้งนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน โดย

ดําเนนิการพฒันาเครื่องมอืตามตัวบงชี ้ โดยยึดตามกรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมนิภายนอก : 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ของสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สกศ.)  ในมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียน  มาตรฐานที่  2 : ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติ

ตนตามระบอบประชาธิปไตย  จาํนวน  5  ตัวบงชี้  คือ 

 ตัวบงชี ้  1.1 เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติ และผูใหญ 

1.2 รักษาสทิธิและเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

1.3 มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย  ไมเปนปญหาของสังคม  และอยูใน

สังคมอยางมคีวามสุข 

1.4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศกึษาและทองถิ่น 

1.5 รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
2.  การประเมนิคุณภาพของเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน มาตรฐาน

ที่  2  โดยพจิารณาตามมาตรฐานการประเมินที่พฒันาโดย คณะกรรมการรวมวาดวยเรื่องมาตรฐาน

สําหรับการประเมิน  (The  Joint  Committee  on  Standards  for  Educational  Evaluation.  1994)  

5



          6 

ไดแก  ดานการใชประโยชน  (Utility  standard)  ดานความเปนไปได  (Feasibility  standard)  ดาน

ความเหมาะสม  (Propriety  standard)  และดานความถูกตอง  (Accuracy  standard) 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถงึ  ขอกําหนดเกี่ยวกับ   

คุณลักษณะ  คุณภาพทีพ่ึงประสงคที่ตองการใหเกิดกับสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานเปนมาตรฐานขัน้ต่ําเพื่อ

ใชเปนหลกัในการเทยีบเคียงสําหรับสงเสริมและกํากับดูแล  การตรวจสอบ  การประเมินผลและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาและเปนมาตรฐานที่ใชในการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  การวิจยัครั้งนี้ผูวิจยักําหนดที่จะศึกษาเฉพาะมาตรฐานดาน

ผูเรียน  มาตรฐานที่  2  :  ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตาม

ระบอบประชาธิปไตย  จาํนวน  5  ตัวบงชี ้ คือ 

  ตัวบงชีท้ี่  1  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติ  และผูใหญ  หมายถึง  นักเรียน

แสดงความเคารพนับถือ  รับฟงและเชื่อฟงคําสั่งสอน  คาํตักเตือน  ของพอแมญาติผูใหญ  และครูอาจารย 

  ตัวบงชีท้ี่  2 รักษาสทิธิและเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน หมายถงึ 

นักเรียนรูจักและรักษาสทิธแิละหนาที่ของตนเองที่จะทาํสิ่งใดๆ ไดอยางอิสระเพือ่ประโยชนแกตนเอง 

และเคารพสิทธิเสรีภาพและหนาที่ เคารพความคิดเหน็ เคารพความเปนเจาของของผูอ่ืน โดยไมกาว

กายสอเสยีดและทําความเดือดรอนใหกับผูอ่ืน    

  ตัวบงชีท้ี่  3 มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย   ไมเปนปญหาของสังคมและอยูใน

สังคมอยางมคีวามสุข หมายถึง นักเรียนมีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคบัของ

โรงเรียน เปนพลเมืองที่ดีไมทําความเดือนรอนเสียหายใหกับสังคม เพื่อใชชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

  ตัวบงชีท้ี่  4 รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศกึษาและทองถิ่น หมายถึง นกัเรียนมีสวน

รวมในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ที่ทางโรงเรียนและชุมชนจัดขึ้น เพื่อทาํประโยชนและความเจริญใหกับ

โรงเรียนและชมุชน 

  ตัวบงชีท้ี่  5  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน หมายถึง นกัเรียนรูจักใชเวลาอนัเปนอิสระ

ของตนเองหลงัจากปฏิบัติกิจกรรมที่จําเปนและวางจากการเรียน ทาํกิจกรรมตางๆ ตามความพอใจ

และกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสงัคม 

2. การพัฒนาเครื่องมือประเมิน  หมายถงึ  กระบวนการสรางและพฒันาเครื่องมอืที่ใช

ประเมินนักเรยีนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มาตรฐานที ่ 2  รายตัวบงชี้  เพื่อใหมีคุณภาพและ

ไดมาตรฐาน  และสอดคลองกับสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา  เร่ิมต้ังแต  

6



          7 

การลงภาคสนามศึกษาสภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชน  การสรางและพฒันาเครื่องมือประเมิน  

และการประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน 

3. เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศกึษา  หมายถงึ  เครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ  ที่ใช

ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของนักเรยีนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มาตรฐานที่ 2  ที่ผูวิจัย

สรางขึ้นและพฒันาขึน้จากการสังเคราะหขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสารตางๆและการลงภาคสนาม  

สําหรับใชในการประเมินคณุภาพนกัเรียน  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีนและ

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอกในระยะตอไป   

4. เครื่องมือวัดพฤติกรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรม  หมายถึง  เครื่องมือที่ใชใน

การวัดและประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมของนักเรยีน  ซึง่ครอบคลุมการวดัและ

ประเมินตัวบงชี้ที่  1, 2 และ 3  ไดแก  แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมและ

แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  โดยแตละเครื่องมือที่ใชวัดและประเมิน

พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมประกอบดวย  5  ดานยอย  คอื 

4.1 ดานการเคารพทางกาย  คือ  การแสดงความเคารพแกบคุคลซึ่งอาวุโสกวาทุกครั้ง

ที่พบ  เชื่อฟงคําสั่งสอน  ตกัเตือน  มีสัมมาคารวะ  ไมแสดงกิริยาทาทางหยาบคาย  มีความเคารพนอบ

นอมตอบุคคลทุกคน 

4.2 ดานการเคารพทางวาจา  คือ  การพดูกับเพื่อน  ครู  พอแม  ญาติผูใหญ  ดวย

ถอยคําที่ไพเราะออนหวาน  ใหเหมาะสมกับกาลเทศะและฐานะของบุคคล  รูจักใชคําพูด  ขอบใจ  

ขอบคุณ  ขอโทษ  ใชคาํแทนชื่อตนเองทีเ่หมาะสม  ไมพูดในส่ิงทีท่าํใหผูอ่ืนเกิดความเดือดรอนหรือ

เสียหาย  พูดในส่ิงที่เปนจริงไมโกหกหลอกลวง  สรรเสริญผูอ่ืนดวยความจริงใจ 

4.3 ดานการเคารพในความคดิเห็น คือ  การยอมรับฟงความคิดเหน็ของบุคคลอื่น  

เมื่อมีผูพูดเสนอความคิดเหน็ควรฟงดวยความตั้งใจ  และใครครวญดวยวิจารณญาณ  ถาหากเห็นวาผู

พูดมีความคิดเห็นไมตรงกับความคิดเหน็ของตนเองควรฟงใหจบกอนแสดงความเหน็โตแยง 

4.4 ดานการเคารพในสิทธ ิ  คือ  ไมทําความรําคาญใหผูอ่ืน  ไมหยิบของผูอ่ืนและ

ลวงล้าํสถานทีข่องบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต  ไมทาํใหสมบัติของผูอ่ืนเสียหาย  รูจักเคารพในสิทธิ

ของผูมากอนหลัง  ไมทาํใหผูอ่ืนเจ็บกายและอับอาย  และรูจักรักษาสทิธิและหนาทีข่องตนเอง  ไมกาว

กายหรือละเมดิสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

4.5 ดานการเคารพกฎเกณฑ  คือ  ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม  กฎระเบยีบของ

หองเรียน  กฎระเบียบของโรงเรียน  กฎจราจร  กฎหมายของประเทศ  และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม  

ประเพณ ี
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5. คุณภาพของเครื่องมือประเมิน  หมายถึง  วิธีการและกระบวนการในการดําเนนิการ

สรางและพฒันาเครื่องมือประเมินที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทัง้คุณภาพของเครื่องมือ

ประเมินรายขอและทั้งฉบับ  ในการวิจัยครัง้นีพ้ิจารณาคณุภาพเครื่องมือดังนี ้

5.1 ความเทีย่งตรงในเชิงคุณภาพ  หมายถงึ  ขอมูลที่ไดมาจากวธิีการและ

กระบวนการในการดําเนนิสรางและพฒันาเครื่องมือประเมินนัน้มีความสอดคลองกบัความตองการ

ของผูที่เกีย่วของและตรงตามสภาพบริบทที่เปนจริงของโรงเรียนกรณีศึกษา  และครอบคลุมตามตัว

บงชี้ที่ประเมิน  โดยพจิารณาจากการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลจากการมีสวนรวมของผูที่

เกี่ยวของของโรงเรียนกรณีศึกษาในกระบวนการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมนิ 

5.2 ความเทีย่งตรงในเชิงปริมาณ  หมายถงึ  คุณภาพของเครื่องมือประเมนิที่สามารถ

วัดไดตรงตามคุณลักษณะทีต่องการวัดไดอยางถูกตอง  ในการวิจยัครั้งนี้ผูวิจยัหาความเทีย่งตรงโดยวิธี

ใหผูเชี่ยวชาญเปนผูประเมนิรายขอและตรวจสอบโดยวธิวีิเคราะหคาความสอดคลองภายใน 

5.3 ความเชื่อมั่นในเชิงคุณภาพ  หมายถึง  วิธีการและกระบวนการในการดําเนินสราง

และพัฒนาเครื่องมือประเมินทําใหไดมาซึง่ขอมูลที่มีความเชื่อถือได  ครบถวนสมบูรณตรงตามสภาพที่

เปนจริง  โดยพิจารณาจากความคงที่และความสอดคลองของขอมูลระหวางผูใหขอมูลแตละแหลง 

5.4 ความเชื่อมั่นในเชิงปริมาณ  หมายถึง  คุณภาพของเครื่องมือประเมินที่สามารถ

สะทอนคะแนนจริงได  ในการวิจัยครั้งนี้ตรวจสอบโดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา  (α - coefficient)  

และหาคาความเชื่อมั่นของผูสังเกตโดยวิธวีิเคราะหความแปรปรวน 

6. เกณฑการประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน  หมายถงึ  เกณฑที่ใชในการ

พิจารณา  ตัดสิน  หรือประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา  โดยพิจารณาตาม

มาตรฐานการประเมินของ คณะกรรมการรวมวาดวยเรือ่งมาตรฐานสาํหรับการประเมิน  (The  Joint  

Committee  on  Standards  for  Educational  Evaluation.  1994)  มี  4  ประการ  ไดแก 

6.1 ความเปนประโยชน  (Utility)  หมายถงึ  ขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือประเมนิ 

เปนขอมูลที่ตรงตามตองการของผูใชผลการประเมิน  (เชน  ผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูปกครอง  นกัเรยีน)  

และเปนประโยชนตอการพฒันาปรับปรุงคุณภาพนักเรียนไดจริง 

6.2 ความเปนไปได  (Feasibility)  หมายถงึ  เครื่องมือประเมินสามารถนําไปใชไดใน

จริงในสถานการณที่เปนจริง  ประหยัดเวลา  ประหยัดทรัพยากรและสะดวกตอการใช  ภายใตเวลาที่

กําหนดและลกัษณะตางๆ  ที่ระบุไวในเครือ่งมือ 

6.3 ความเหมาะสม  (Propriety)  หมายถงึ  เครื่องมือประเมินมีความสอดคลองและ

เหมาะสมกับหลักการ  วธิกีาร  และจุดมุงหมายการดาํเนนิการประเมินคุณภาพภายใน  เหมาะสมใน
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แงของวัฒนธรรม  และสภาพบริบทของโรงเรียน  ทั้งในดานเวลา  ลักษณะขอมูล  แหลงผูใหขอมูล  

และไมสงผลตอผูใหขอมูลหรือผูประเมินไดรับความเสียหาย 

6.4 ความถูกตอง  (Accuracy)  หมายถึง  เครื่องมือประเมินมีความถูกตอง  สามารถ

วัดและประเมนิตัวบงชี้ที่ตองการวัดไดจริง  ใหขอมูลครบถวนสมบูรณ  และครอบคลุมตามตัวบงชี้ที่

ตองการวัด  แหลงผูใหขอมูลเชื่อถือไดและใหขอมูลตามความเปนจริง  อีกทัง้วิธวีเิคราะหขอมูล  การ

แปลผลของคะแนน  และเกณฑการตัดสินถูกตองมีความเปนปรนยั 

7. โรงเรียนกรณีศกึษา  หมายถงึ  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ในตําบลพลวงทอง

อําเภอบอทอง  จงัหวัดชลบุรี 

8. ผูที่เกี่ยวของ  หมายถงึ บุคคลที่มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนกรณีศึกษา

ซึ่งประกอบไปดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน 

9. ครู  หมายถงึ  บุคลากรวิชาชพีที่ปฏิบตัิหนาทีห่ลักทางดานการเรียนการสอนและการ

สงเสริมการเรียนรูของนักเรยีนในโรงเรียนกรณีศึกษา 

10. นักเรียน  หมายถงึ  นักเรียนชายและหญงิทีก่ําลงัศึกษาอยูในชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1 - 3

ปการศึกษา  พ.ศ.  2548  ของโรงเรียนกรณีศึกษา 

11. ผูปกครอง  หมายถงึ  บิดา  มารดา  หรือผูใหความอปุการะ  ดูแลปกครองนักเรียนใน

โรงเรียนกรณีศึกษา 
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กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 ผูวิจัยไดทาํการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของและขอมูลจากการลงภาคสนามทําให

ไดแนวคิดหลักที่วาการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินใหสอดคลองกบัความตองการของผูที่เกี่ยวของ

และตรงตามสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียนมีความสําคญัมาก  เพราะแตละโรงเรียนมี

ความหลากหลายแตกตางกนัทัง้เปาหมายและบริบทของสังคมนั้น  ดังนัน้จึงตองสรางและพฒันาโดย

อาศัยขอมูลเชงิประจักษและการมีสวนรวมของผูที่เกีย่วของภายใตบริบทที่เปนจริง  เพื่อใหเหมาะสม

และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  ทาํใหผูวจิัยสนใจที่จะทําการศกึษาวิจัยเรื่องนี ้  โดยไดกําหนด

กรอบแนวคิดในการวิจัยดงัแสดงในภาพประกอบ  1 
 
 

บริบทของชมุชนและโรงเรียน 

 

การม ี
สวนรวม 

ผูบริหาร/ครู 
นักเรียน 

ผูวิจัย 

มาตรฐานการศึกษาที่ 2  ผูปกครอง/ชุมชน 

 

 
เครื่องมือที่

คาดวาจะไดรับ 
จากการพัฒนา 

กระบวนการพัฒนาเครื่องมือ 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของ และนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 

ตอนที่  1  การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1.1 ความหมาย  และแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.2 ระบบ  กระบวนการและวิธีดาํเนนิการประกันคุณภาพการศึกษา 

1.3 มาตรฐานการศึกษา/ตัวบงชีท้ี่ใชในการประเมินสถานศึกษา 

  ตอนที่  2  การประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

2.1 ความหมายของการประเมนิผลภายใน 

2.2 ระบบ  รูปแบบ  และข้ันตอนการประเมินผลภายใน 

2.3 กิจกรรมการตรวจสอบประเมินผลภายใน 

2.4 มาตรฐานของการประเมนิผลภายใน 

  ตอนที่  3  เครื่องมือและเทคนิคประเมนิผลทางการศึกษา 

3.1 ลักษณะและขัน้ตอนการสรางเครื่องมือ 

3.2 ประเภทของเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพ 

  ตอนที่  4  มโนทัศนเกีย่วกบัมาตรฐานการศึกษา 

4.1 มโนทัศนเกี่ยวกับการเปนพลเมืองที่ด ี

4.2 มโนทัศนเกี่ยวกับพฤตกิรรมประชาธิปไตย 

4.3 มโนทัศนเกี่ยวกับพฤตกิรรมการใชเวลาวาง 
  ตอนที่  5  งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

5.1 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา 

5.2 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมิน 
 

ตอนที่  1  การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พทุธศักราช  2542  (มปป. : 28 – 29)  กําหนดสาระบัญญัติ

ในหมวดที ่  6  “มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศกึษา”  กลาววาใหมีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ประกอบดวย  ระบบการประกนัคณุภาพ

ภายใน  และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก  โดยใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดาํเนนิการอยางตอเนื่อง  สถานศกึษาจะตองจัดทาํรายงาน
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ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของ  และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนาํไปสู

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อีกทัง้เปนการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  และ

กําหนดใหมีสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  ทําหนาทีพ่ัฒนาเกณฑ

และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกทาํการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อใหมกีารตรวจสอบคุณภาพ

ของสถานศึกษา  โดยคํานึงถึง  ความมุงหมาย  หลักการ  และแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ  

โดยกําหนดใหมีการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทกุแหงอยางนอยหนึ่งครั้งในทกุ  5  ป

นับต้ังแตการประเมนิครั้งสุดทาย  และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานทีเ่กีย่วของและสาธารณชนดวย 

 
 1.1 ความหมาย  แนวคิด  และหลักการการประกันคณุภาพการศึกษา 
  ความหมายของการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2545 : 7)  ไดใหความหมายของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การบรหิารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตามภารกิจของ

สถานศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่องซึ่งจะเปนการสรางความมัน่ใจใหผูรับบริการ

โดยตรง  ไดแก  ผูเรียนและผูปกครอง และผูรับบริการทางออมไดแก สถานประกอบการ  ประชาชน

และสังคมโดยรวมวาการดําเนินงานของสถานศึกษาจะมปีระสิทธิภาพและทําใหผูเรียนมีคุณภาพหรือ             

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนด 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2542 : 2)  การประกันคุณภาพ

การศึกษา  หมายถงึ  การดําเนินงานของสถานศกึษาตามพนัธะกิจที่ไดรวมกนักําหนดไวนัน้จะให

ผลผลิตของการศึกษาที่มีคณุภาพอันพึงประสงคตามความคาดหวงัของผูปกครอง  ชุมชน  และสังคม 

   กรมสามัญศึกษา  (2542 : 8)  ไดใหความหมายวา  การประกันคุณภาพการศึกษา

เปนกระบวนการพัฒนาการศึกษาเพื่อสรางความมั่นใจและเปนหลักประกันตอผูเรียน  ผูปกครอง     

ชุมชน  และสังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนทีจ่บการศึกษามี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและเปนทีย่อมรับของสังคม 

   สมคิด  พรมจุย  และสุพกัตร  พบิลูย  (2544 : 4)  การประกนัคุณภาพการศึกษา  

หมายถงึ  กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติเพื่อควบคุมคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาทกุระดับ  ประกอบดวย  การประกันคุณภาพภายใน  และการประกันคุณภาพภายนอก 

   สตีเฟน  และคอนลิน  (พฤทธิ ์  ศิริบรรณพิทกัษและสุชาติ กจิพทิักษ.  2545 : 2 ; 

อางอิงจาก  Stephen and Colin. 1994 : 45)  ใหความหมายการประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถงึ  

การดําเนินการเกี่ยวกบัการกําหนดมาตรฐาน  คุณภาพการศึกษาและกระบวนการตรวจสอบ  หรือการ

ประเมินวาเปนไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษามากนอยเพียงไร 
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   จากความหมายทีน่ักวิชาการตาง ๆ  ที่ไดนิยามดังกลาว  สรุปไดวา  การประกนั  

คุณภาพการศกึษา  หมายถึง  เปนกระบวนการดําเนินงานเพื่อควบคุมคุณภาพ  ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูเรียน  

ผูปกครอง  และชุมชน  วาการจัดการศึกษาเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาทีก่ําหนด 
  แนวคิดในการประกันคณุภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา 
   สถานศกึษาจะตองพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการการบริหารและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักการและกระบวนการดังตอไปนี้ (สํานกังาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2545 : 7-11) 
   1. แนวคิดเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพทางการศกึษา 
    ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษาที่ไดมแีนวคิดเพื่อสงเสริมและเสนอแนวทาง

เกี่ยวกับการพฒันาคุณภาพทางการศึกษา  โดยมีการดําเนินงาน  3  ข้ันตอนดังนี ้

1.1 การควบคุมคุณภาพ  เปนการกาํหนดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของ

สถานศกึษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเขาสูมาตรฐาน 

1.2 การตรวจสอบคุณภาพ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ

สถานศกึษาใหเปนไปตามมาตรฐานที่กาํหนด 

1.3 การประเมนิคณุภาพ  เปนการประเมนิคุณภาพของสถานศกึษา  โดย

สถานศกึษาและหนวยงานตนสังกัดในระดับเขตพื้นทีก่ารศึกษาฯ และระดับกระทรวง 

   2. แนวคิดตามหลักการบริหาร 
    ตามหลกัการบริหารนัน้  การประกันคุณภาพภายใน  เปนกระบวนการการบริหาร

จัดการเพื่อใหบรรลุเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด  กระบวนการบริหาร

ดังกลาวเปนทีรู่จักในชื่อที่เรียกวาระบบครบวงจร  PDCA  เปนวงจรที่สรางขึ้นจากแนวคดิของ    Walter  A.  

Schwart  และ  W.  Edwards  Deming  นํามาเผยแพรในญี่ปุนเปนที่รูจกักันอยางแพรหลายในชื่อที่

เรียกวาวงจรเดมิ่ง  (Deming  Cycle)  ประกอบดวย  4  ข้ันตอน  คือ  (วรภัทร  ภูเจริญ.  2542) 

1. การวางแผน  (Plan) 

2. การปฏิบัติ  (Do) 

3. การตรวจสอบ  (Check) 

4. การดําเนินการปรับปรุงแกไข  (Action) 

    การประกนัคุณภาพภาพในสถานศกึษา  จึงเปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายใน

สถานศกึษารวมกนัวางแผน  กาํหนดเปาหมายและวธิกีาร  ลงมือทาํตามแผนในทุกขั้นตอน  มีการ

บันทกึขอมูลเพื่อรวมกนัตรวจสอบผลงาน  หาจุดเดน  จดุที่ตองปรับปรุง  แลวรวมกนัปรับปรุงแผนงาน
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นั้น ๆ  โดยมุงหวังใหมีประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการสถานศึกษาที่เนนคณุภาพของผูเรียนเปน

สําคัญ  แนวคิดการทาํงานที่เปนระบบเชนนี้จะชวยสรางความเปนน้าํหนึ่งใจเดยีวกนัภายในสถานศึกษา  

เกิดความรูสึกวาเปนงานปกติ  เปนการมองตนเองและประเมินตนเอง  ซึง่จะทําใหสถานศกึษามี

ฐานขอมูลที่มัน่คงเปนจริง  พรอมเสนอตอการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอก  

    เมื่อพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกบัระบบการประกันคุณภาพภายในที่ประกอบดวยการ

ควบคุมและการตรวจสอบคุณภาพ  กับแนวคิดหลกัการบริหารแบบครบวงจร  (PDCA)  จะเหน็วามี

ความสอดคลองกัน  ดังนี ้

 

รวมกันวางแผน 

รวมกันปฏิบัติ 

รวมกันตรวจสอบ 

รวมกันปรับปรุง 

C

P

DA 

การตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ 

         
การควบคุมคุณภาพ              

                                                                                   
 

                                                 

             
                                                

                    

 

 

ภาพประกอบ  2  แสดงความสัมพนัธของแนวคิดตามระบบการประกนัคุณภาพ 

และแนวคิดตามการบริหารแบบครบวงจร 

     

จากภาพประกอบ  2  การควบคุมคุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพก็คือกระบวนการ

บริหารเพื่อพฒันาคุณภาพตามหลกัการบริหารนัน่เอง  โดยการควบคุมคุณภาพ  คือ  การที่

สถานศกึษาตองรวมกนัวางแผนและดําเนนิการตามแผน  เพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม

เปาหมายและมาตรฐานการศึกษา  สวนการตรวจสอบคุณภาพ  คือการที่สถานศึกษาตองรวมกนั

ตรวจสอบ  เพือ่พัฒนาปรับปรุงคุณภาพใหเปนไปตามเปาหมายและมาตรฐานการศกึษา  เมื่อสถานศกึษา

มีการตรวจสอบตนเองแลว  หนวยงานในเขตพื้นที่และตนสังกัดก็เขามาชวยติดตาม  และประเมิน
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คุณภาพเพื่อใหความชวยเหลือในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา  ซึง่จะทําใหสถานศึกษามีความอุน

ใจและเกิดความตื่นตัวในการพัฒนาคุณภาพอยูเสมอ 

 
 1.2  ระบบและกระบวนการการดําเนนิงานตามกระบวนการประกันคุณภาพ 
  กระทรวงศกึษาธกิารไดจัดใหมีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

ไทยใหมีมาตรฐานเปนเลิศโดยมกีระบวนการดําเนนิงานทีเ่ปนกลไกสาํคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษาประกอบดวยการดาํเนนิงาน  3  ประการ  คือ  (สํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาต.ิ  2542 : 3) 

   1.  การควบคุมคุณภาพการศึกษา  คือ  กระบวนการหรือแนวปฏิบัติทีน่าํการศึกษา

เขาสูคุณภาพประกอบดวย 

    1.1 การกําหนดมาตรฐานดานผลผลติ  ปจจัยและกระบวนการ 

    1.2 การพัฒนาเขาสูมาตรฐาน  หมายถงึ  การพัฒนาปจจัยทางการศึกษาตาง ๆ  

ไดแก  พัฒนาครูผูสอน  ผูบริหารสถานศึกษา  ศกึษานิเทศก  และผูบริหารทางการศึกษาและการ

สนับสนนุปจจัยที่สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   2. การตรวจสอบและการแทรกแซงคุณภาพการศึกษา  คือกระบวนการหรือแนว

ปฏิบัติในการดําเนนิงานเพือ่การปรับปรุงคุณภาพการศกึษา  ประกอบดวย 

    2.1 การประเมนิความกาวหนาของโรงเรียนและการจัดทาํรายงานของโรงเรียนตอ

ประชาชนและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  มีลักษณะเปนการติดตามและตรวจสอบของโรงเรียน 

    2.2 การติดตามและการตรวจสอบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

    2.3 มาตรการปรับปรุงคุณภาพโรงเรียนที่มีคุณภาพไมถงึเกณฑมาตรฐานของ

หนวยงานทีเ่กีย่วของ 

   3. การประเมนิคณุภาพการศึกษา  คือกระบวนการหรือแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานที่กําหนด  ประกอบดวย 

    3.1 การทบทวนคณุภาพการศึกษาของโรงเรียน 

    3.2 การประเมนิเพื่อรับรองมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

    3.3 การประเมนิผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมหรือการประเมิน

คุณภาพการศกึษา 

  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาต ิ  (2545 : 12 – 49)  ไดกลาวถึง  การดําเนนิการ

ประกันคุณภาพภายในตามกระบวนการทีก่ลาวมาแลว  มีแนวทางและขั้นตอนการดําเนนิงานดังนี ้
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   1. ข้ันการเตรียมการ  การพฒันาระบบการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารและจัดการเรียนการสอน  ควรมีการเตรียมการในเรือ่งตาง ๆ  โดยการเตรียมการที่

มีความสาํคัญมากที่สุด  คือ 

    1.1 การเตรียมความพรอมของบุคลากร  ไดแก  การสรางความตระหนกัถึงคุณคา

ของการประกนัคุณภาพภายในและการทาํงานเปนทีมการพัฒนาความรูและทักษะเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพภายใน 

    1.2 การแตงคณะกรรมการ  ถึงแมวาการประกันคุณภาพภายในจะเปนภารกิจ

ของบุคลากรทกุคนมนสถานศึกษา  แตการดําเนินงานจาํเปนตองมีผูรับผิดชอบในการประสาน  กาํกับ  

ดูแล  ชวยเหลอื  สนับสนนุ  ใหทุกฝายทํางานรวมกนัและเชื่อมโยงกนัเปนทมี  ผูบริหารสถานศึกษาควร

ดําเนนิการรวมกับบุคลากรหลักที่ไดรับมอบหมายในรปูของคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 

   2. ข้ันการดําเนนิการประกนัคุณภาพภายใน  ประกอบดวยขั้นตอนหลัก  4  ข้ันตอน  

คือ  การวางแผน  การปฏิบัติตามแผน  การตรวจสอบประเมินผล  และการพฒันาปรับปรุง  ซึ่งทุกฝาย

จะตองดําเนินการรวมกนัในทุกขั้นตอนดังนี ้

    2.1 การวางแผน  จะตองมกีารกําหนดเปาหมาย  แนวทางการดําเนินงาน  

ผูรับผิดชอบงาน  ระยะเวลาและทรัพยากรที่ตองใช  สําหรับแผนตาง ๆ  ที่ควรจัดทาํคือ  แผนพฒันา

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  แผนการจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรซึ่ง

สอดคลองกับเปาหมายของสถานศกึษา  แผนการประเมินคุณภาพและแผนงบประมาณ  เปนตน 

    2.2  การปฏิบัติตามแผน  ซึง่ในขณะดําเนินการตองมีการเรียนรูเพิ่มเติมตลอดเวลา

และผูบริหารควรใหการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนทํางานอยางมีความสุข  จัดสิ่งอํานวย

ความสะดวก  สนับสนุนทรพัยากรเพื่อการปฏิบัติ  กํากบั  ติดตามการทํางานทัง้ระดับบุคลากรรายกลุม  

รายหมวด  และใหการนิเทศ 

    2.3 การตรวจสอบประเมินผล  ซึ่งเปนกลไกสําคัญที่จะกระตุนใหเกิดการพัฒนา

เพราะจะทาํใหไดขอมูลยอนกลับที่แสดงวาการดําเนินงานที่ผานมาบรรลุเปาหมายเพียงใด  โดยการ

ประเมินตองจดัวางกรอบการประเมิน  จดัหาหรือจัดทาํเครื่องมือ  จัดเก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะห

ขอมูล  แปลความขอมูล  และการตรวจสอบปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

    2.4 การนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงงาน  เมือ่แตละฝายประเมินผลเสร็จแลวจะ

สงผลใหคณะกรรมการรับผิดชอบนําไปวเิคราะห  สังเคราะหและแปลผลแลวนาํเสนอผลตอผูที่เกีย่วของ

เพื่อนาํไปปรับปรุงการปฏิบตัิงานของผูบริหารและบุคลากร  นาํไปวางแผนในระยะตอไป  และจดัทํา

เปนขอมูลสารสนเทศหรือการเขียนรายงายประเมินตนเอง 

   3. ข้ันการจัดทาํรายงานประเมนิตนเองหรือรายงานประจําป 
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    เมื่อสถานศึกษาดําเนินการประเมินผลภายในเสร็จแลวจะจัดทํารายงาน  โดยเริ่ม

จากรวบรวมผลการดําเนินงานและผลการประเมินมาวเิคราะหจาํแนกตามมาตรฐานการศึกษาและ

เขียนรายงาน 
 
  1.3  มาตรฐานการศึกษา/ตัวบงชี้ที่ใชในการประเมนิสถานศึกษา 
   พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ไดบัญญัติคําวา  มาตรฐาน

การศึกษา  หมายถงึ  ขอกาํหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ  คุณภาพทีพ่ึงประสงคและมาตรฐานที่เกิดข้ึนใน 

สถานศกึษาทกุแหง  และเพื่อเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับสงเสริม  กํากับดูแล  การตรวจสอบ  

การประเมนิผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาและในสถานศกึษาแตละสงักัดตางกม็ีมาตรฐาน

การศึกษาของหนวยงานตนสังกัดที่จะใชเปนเกณฑในการประเมิน  เชน  มาตรฐานโรงเรยีนสังกัด 

สํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ  มาตรฐานคุณภาพการศึกษาสงักัดกรมสามญัศึกษา  มาตรฐาน

โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสงักัดเทศบาลและเมืองพทัยา  ปจจัย  

เกณฑและตัวชี้คุณภาพการศึกษา  สถานศึกษา  ของสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  และ

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  เปนตน  

แตในการวิจยัครั้งนี้ไดยึดมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ      
   มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานเปนมาตรฐานหลกัในการประเมนิ

คุณภาพภายนอกซึง่หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาสามารถพฒันามาตรฐานที่เหมาะสมกบับริบท

ของตนเองเพือ่ใชในการประเมินคุณภาพภายในใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา

ข้ันพืน้ฐานและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  ดังนัน้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  จึง

ไดพัฒนามาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใชเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก

และเปนแนวทางใหหนวยงานและสถานศกึษามุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน

ตางๆ เพิม่ข้ึน  เพื่อใหบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.  2542  

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ : 2546) 

    1. มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  ม ี 12  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี ้ เนนพฒันาการ

ดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณและสังคม  โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี  มีความสามารถตาม

ศักยภาพและมีความสุข 

    2. มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  ม ี 6  มาตรฐาน  29  ตัวบงชี ้ เนนดาน

กระบวนการบริหารจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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    3. มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย  ม ี  9  มาตรฐาน  24  ตัวบงชี้  เนนการ

กําหนดคุณลกัษณะหรือสภาพความพรอมของผูบริหาร  ครู  หลักสูตร  อาคารสถานที่และชุมชน 

    มาตรฐานการศึกษาทั้ง  27  มาตรฐาน  91  ตัวบงชี ้ เปนทิศทางใหสถานศกึษาที่

มีศักยภาพและมีความพรอมไดมุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพยิ่งขึ้นและเพื่อรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกในระยะตอไป  ภายใตเงื่อนไขขอจํากดัของแตละสถานศกึษาไมวาจะมาจากปจจัยใด

ก็ตาม  สถานศึกษาอาจทาํการประเมนิตนเองไดไมครบทุก  27  มาตรฐาน  จงึทาํการประเมนิภายนอก

รอบแรกสําหรับการศึกษาขั้นพืน้ฐานจะทาํการประเมินเพียง  14  มาตรฐาน  53  ตัวบงชี้กอน       

มาตรฐานและตัวบงชี้เหลานีถ้ือเปนกรอบการประเมินที่สถานศกึษาควรใชเปนเกณฑการตรวจสอบ

การดําเนินงานของตนเองดวย โดยผูวิจยันําเสนอเฉพาะมาตรฐานดานผูเรียน  ซึง่มรีายละเอียดดงันี ้
  

มาตรฐานดานผูเรียน 

   มาตรฐานที่  1**  มีคุณธรรม  จริยธรรมและคานยิมทีพ่งึประสงค 

  ตัวบงชี ้

1. มีวินยั  มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของ

แตละศาสนา 

2. ซื่อสัตยสุจริต  (มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ  สําหรับระดับอาชีวศึกษา) 

3. มีความเมตตากรุณา  เอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวม 

4. ประหยัด(ใชส่ิงของและทรพัยสินของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดคุมคา) 

  มาตรฐานที่  2  เปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคมและปฏิบัติตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

  ตัวบงชี ้

1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ 
2. รักษาสทิธิและเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมายไมเปนปญหาของสงัคมและอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 

4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศกึษาและทองถิ่น 

5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
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  มาตรฐานที่  3  มีจิตสํานึกที่เหน็แกประโยชนสวนรวม  อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอม 

  ตัวบงชี ้

1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสงัคม  ที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม  และมีสวนอนุรักษส่ิงแวดลอม 

3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 

  มาตรฐานที่  4**  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  

มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

  ตัวบงชี ้

1. สามารถจาํแนกประเภทขอมลู  เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 

2. สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล  รูจักพิจารณาขอดี  ขอเสีย  

ความถกูผิด  ระบุ  สาเหตุ  ผล  คนหาคาํตอบ  เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการ

แกปญหาและตัดสินใจไดอยางสนัติและมคีวามถกูตองเหมาะสม 

3. มีความคิดริเร่ิม  มีจนิตนาการ  สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
  มาตรฐานที ่ 5**  มีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร 

  ตัวบงชี ้

1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา/หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํา

กวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  (คณิตศาสตร  วทิยาศาสตร  ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  

สังคมศาสตร  คอมพิวเตอร  และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) 

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
  มาตรฐานที ่ 6**  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนและพฒันา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

  ตัวบงชี ้

1. มีความกระตือรือรนสนใจในการเรียนรูจากแหลงตาง ๆรูจกัตั้งคําถามเพือ่หาเหตุผล 

2. รักการอาน  สามารถใชหองสมุด  แหลงความรูและส่ือตาง ๆ  ทั้งในและนอก

สถานศกึษา 

3. สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
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  มาตรฐานที่  7  เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย  ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดี

งามของไทย 

  ตัวบงชี ้

1. รูจักทองถิ่น  รักและรวมพฒันาทองถิ่นของตนเอง 

2. มีความรู  ความเขาใจภูมปิญญาไทย  โดยเฉพาะภมูิปญญาของทองถิน่และ

นํามาใชได 

3. ชื่นชมและสืบสาน  วฒันธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิน่และของไทย 

  มาตรฐานที่  8  รูจักตนเอง  พึง่ตนเองได  มีบุคลิกภาพทีด่ี 

  ตัวบงชี ้

1. รูถึงความถนัด  ความสามารถ  ความสนใจ  ขอดีขอดอยของตนเอง  และ

พยายามปรับปรุงตนเอง 

2. เปนตัวของตนเอง  มีความมั่นใจ  กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกยีรติผูอ่ืน 

3. รูกาลเทศะในการใชคําพูด  กิริยามารยาทและการแตงกาย 

  มาตรฐานที่  9**  มีทักษะในการทํางาน  รักการทาํงาน  สามารถทาํงานรวมกับผูอ่ืน

ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  ตัวบงชี ้

1 สามารถทํางานตามลาํดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธภิาพ 

2 ขยัน  อดทน  ละเอียดรอบคอบในการทาํงาน  พัฒนางาน  สามารถทํางานได

อยางมีความสขุและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

3 สามารถทํางานเปนทีม  (ชวยเหลือผูอ่ืน  ไมเอาเปรียบ  ใหความรวมมอื  ยอมรับ

ฟงความคิดเหน็และความสามารถของผูอ่ืน  รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 

4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

  มาตรฐานที่  10**  มีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ด ี

  ตัวบงชี ้

1. มีน้ําหนัก  สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2. มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ราเริงแจมใส  มีมนุษยสัมพนัธที่ดีตอครู  เพื่อน  และบุคคลทั่วไป 

4. รูจักดูแลสุขภาพและปองกนัตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
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  มาตรฐานที่  11  ปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 

  ตัวบงชี ้

1.  มีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา 

2.  ไมเสพส่ิงเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา  และไมแสวงหาผลประโยชน 

  มาตรฐานที่  12**  มีสุนทรยีภาพและลกัษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 

  ตัวบงชี ้

1. มีความชืน่ชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรีและกีฬา 

**หมายเหตุ  มาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมินรอบแรก 

  จากการวิจยัครั้งนี้ผูวิจยัไดเลือกทําการวจิยัเฉพาะมาตรฐานการศึกษาที่ยงัไมได

ประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกและมีลําดับความสาํคญัที่จะใชประเมินผลสถานศกึษาในลําดับตน ๆ  

ซึ่งจากงานวิจยัของ  สุวิมล  วองวานชิ  (2543)  ไดทําการจัดลําดับความสาํคัญของมาตรฐาน

การศึกษา  พบวา  มาตรฐานที่  2  นี้มคีวามสาํคัญทีจ่ะตองใชประเมินผลสถานศกึษาในลําดับตน ๆ  

แตยังไมไดใชในการประเมินรอบแรก ผูวิจัยจงึไดทําการสรางและพฒันาเครื่องมอืประเมินมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียน  ใน มาตรฐานที่  2  ผูเรียนเปนสมาชิกทีดี่ของครอบครัว  ชุมชน  สังคม

และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  มีจํานวน  5  ตัวบงชี ้ ดงันี ้

1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ 
2. รักษาสทิธิและเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธิเสรีภาพของผูอ่ืน 

3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมายไมเปนปญหาของสงัคมและอยูในสังคมได
อยางมีความสขุ 

4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศกึษาและทองถิ่น 

5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 มาตรฐานการศึกษานี้จะเปนมาตรฐานการศึกษาที่จะใชเปนเกณฑในการประเมิน

คุณภาพภายนอกในระยะตอไปหลังจากการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรกเสร็จในป  พ.ศ.  2548   

 

ตอนที่  2  การประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 การประกนัคณุภาพภายในเปนการประเมนิผลและการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา

โดยใชการประเมินผลภายใน  (Internal  Evaluation)  เปนกระบวนการตรวจสอบคุณภาพการ

ดําเนนิงานของสถานศึกษาที่กระทําโดยบคุคลภายในสถานศกึษาหรอืผูเกี่ยวของอยางตอเนื่อง  เพื่อให
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ไดขอมูลสําหรับการปรับปรุงการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่กาํหนดและรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก  ถือเปนกระบวนการตรวจสอบการทาํงานของตนเอง  (self – evaluation) 

 
 2.1  ความหมายของการประเมินผลภายใน 
  ความหมายของการประเมินผลภายใน 
   นักวชิาการไดใหความหมายของคําวา  “การประเมนิผลภายใน”  ไว  ดังนี ้  

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  (2543 : 2)  การประเมินผล

ภายใน  หรือการประเมนิตนเอง  หมายถงึ  กระบวนการในการบริหารจัดการศึกษาที่ใชควบคุม

ตรวจสอบคุณภาพภายในโรงเรียน  โดยมุงใหทกุคนไดประเมินการทํางานของตนเองในลักษณะของ

การตรวจสอบที่ผูปฏิบัติงานเปนผูประเมนิตามภารกิจของตนเอง  ซึง่จะทาํใหไดขอมูลสารสนเทศที่จะ

สะทอนการปฏิบัติงานของโรงเรียนนําไปสูการปรับปรุงพฒันาการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายตาม

มาตรฐานการศึกษา 

   สุวิมล  วองวานิช  (2544 : 10)  ไดใหความหมายของการประเมินผลภายในคือ  

กระบวนการประเมินผลการดําเนนิงานของหนวยงานที่กระทําโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูที่

เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  เพือ่ใหไดขอมูลที่ชวยในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายที่

ตามกําหนด  ถือเปนกระบวนการตรวจสอบการทาํงานของตนเอง  (self – evaluation)  และควรทํา

เปน   กจิกรรมหนึง่ในขัน้ตอนการปฏิบัตงิานอยางตอเนื่อง  ดงันัน้  ลักษณะสําคญัของการประเมินผล

ภายในของสถานศึกษา  คอื  สถานศึกษาประเมนิตนเองอยางตอเนื่องเพื่อใหไดขอมูลที่นาํไปสูการ

พัฒนา  ปรับปรุงตนเอง  และพรอมทีจ่ะไดรับการตรวจสอบจากการประเมินภายนอกอีกดวย 

   สมคิด  พรมจุยและสุพักตร  พิบูลย  (2544 : 12)  การประเมินผลภายใน  (Internal  

evaluation)  หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการดาํเนนิงานเพื่อตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาของหนวยงานทีก่ระทําโดยบุคลากรในหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง  เพื่อใหได

ขอมูลมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด  ถือเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการดําเนนิงานและควรทําเปนกิจกรรมหนึง่ในข้ันตอนและการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

และตอเนื่อง 

   ดังนัน้  พอสรุปไดวา  การประเมินผลภายใน  หมายถึง  กระบวนการประเมินผลการ

ดาํเนนิงานภายในโรงเรยีน  โดยบุคลากรภายในโรงเรียนหรือผูที่เกีย่วของเพื่อตรวจสอบผลการ

ดําเนนิงาน  ใหไดขอมูลนําไปสูการปรับปรุง  แกไข  และพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุเปาตามที่

กําหนดไว  และพรอมรองรับการประเมนิภายนอก 
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 2.2  ระบบ  รูปแบบ  และขั้นตอนการประเมินผลภายใน 
  สุวิมล  วองวานิช  (2543)  ไดเสนอระบบการประเมนิผลภายในของสถานศึกษาโดยมี

แนวคิดหลักของการประเมนิที่เปนสวนหนึ่งของการทํางานปกติ  การดําเนินการอยางตอเนื่องและการ

มีสวนรวมของทุกฝายทีเ่กี่ยวของวาประกอบดวยระบบยอย  5  ระบบ  ดังภาพประกอบที ่  3  ซึ่งมี

รายละเอียดดงันี ้

   1. ระบบการวางแผนและปฏิบัติ  (Design of  Operation  Plan  and  Evaluation  

Frame) มีการวางแผนพฒันาบุคลากรภายในสถานศึกษาใหมีความตระหนักและเหน็คุณคาของการ

ประเมินผลภายใน  มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินผลภายในมีการสรางการทํางานแบบมี

สวนรวม  และมกีารประเมินสภาพและผลการดําเนินงานที่เปนอยูอันนาํไปสูกําหนดเปาหมายของ

สถานศกึษาทีต่องการบรรลุรวมกัน  มีการลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่กําหนด  นอกจากนี้ยงัมกีารวาง

แผนการประเมินทีเ่ปนระบบ  ระบบยอยในสวนนี้ใชในขั้นการวางแผน  (plan)  และการปฏิบัติ  (do)  

ของวงจร  PDCA 

   2. ระบบขอมูลและประมวลผล  (Database  and  Information  Processing)  

คณะทํางานกาํหนดขอมูลทีต่องการจัดเกบ็เพื่อตอบคําถามการประเมิน  การสรางเครื่องมือประเมนิ  

การกําหนดแหลงขอมูลและวิธีการจัดเกบ็ขอมูลตามแผนงาน  การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล  

และการวางแผนระบบฐานขอมูล  ระบบยอยในสวนนี้ใชในขั้นการวางปรับปรุงแกไข  (check)  ของ    

วงจร  PDCA 

   3. ระบบการตรวจสอบการประเมิน    (Detection  of  Evaluation  Standards)  ทํา

การตรวจสอบความถกูตอง  ความนาเชื่อถือของผลการประเมินและวธิีการประเมนิที่ใช  ถือเปนขัน้ของ

การประเมนิงานประเมิน  (meta-evaluation)  และทําการปรับแกวิธกีารประเมินใหเหมาะสมยิ่งขึน้  

ระบบยอยในสวนนี้ใชในขัน้การวางปรับปรุงแกไข  (check)  ของวงจร  PDCA 

   4. ระบบการรายงานผลการประเมิน  (Dissemination  of  Evaluation  Result)  

คณะทํางานทาํการแปลความหมายผลการประเมิน  กําหนดกลุมผูใชผลการประเมิน  กาํหนด

สารสนเทศที่ตองการเสนอในรายงานผลการประเมินตนเอง กาํหนดรูปแบบการนาํเสนอผลการ

ประเมิน  รูปแบบการเผยแพรและการจัดทาํรายงานผลการประเมิน  โดยการเผยแพรผลการประเมินให

ทุกฝายทราบ ระบบยอยในสวนนี้ใชในขัน้การประเมนิ  (check)  ของ วงจร  PDCA 

   5. ระบบการใชผลการประเมนิ  (Development  of  the  Achievement  of  

education  Standards)  สถานศึกษานําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในสวนที่ยงั

ดําเนนิการไมไดตามเปาหมาย  วิเคราะหจุดแขง็จุดออนของตนเอง  หาสาเหตุของปญหาหาวธิแีกไข  

นําวิธีการแกไขไปปฏิบัติจริง  แลวตรวจสอบผลการดําเนนิงานอกีครั้ง 
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การทํางานเปนทีม 

แบบมีสวนรวม 

การพัฒนาปรับปรุง 

การทํางานอยางตอเนื่อง 

การกํากับติดตามการทํางาน

ตามแผนอยางมีระบบ 

ระบบขอมูลและประมวลผล 

ระบบการรายงานผลการประเมิน 

ระบบการใชผลการประเมิน 

ระบบการตรวจสอบการประเมิน 

มาตรฐาน 

การศึกษา 

- ผูเรียน 

- กระบวนการ 

- ปจจัย 

ระบบการวางแผนและปฏิบัติ 

ความตระหนักเห็นคุณคา

ของการประเมินตนเอง 

 

ภาพประกอบ  3  ระบบการประเมินผลภายในตามแนวคิดสุวิมล  วองวานิช  (2543 : 388-390) 
 

  สําหรับข้ันตอนการดาํเนนิงานประเมนิผลภายในสถานศึกษา  สุวิมล  วองวานิช  (2544 : 13)  

สรุปไวดังนี ้

   1. ศึกษาหรือกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา  เพื่อใชเปน

เปาหมายของการประเมนิผล 

   2. ตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานดานการประเมินผลภายใน  ซึง่ประกอบดวย

บุคคลที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  ไดแก  ชุมชนบริเวณโรงเรียน  ผูบริหาร  บุคลากรในสถานศึกษา  ทัง้

ครูอาจารย  และเจาหนาที ่ นักเรียน  และกําหนดบทบาทหนาที่ของแตละคน 

   3. วางแผนการประเมินผลภายใน 

   4. ลงมือทาํการประเมินผล 

   5. กระตุนกาํกับการประเมนิผลใหเปนไปตามแผนทีว่างไว 

   6. รายงานผลการประเมิน  สรุปจุดแข็งและจุดออนของสถานศึกษา  และเผยแพรให

ผูเกี่ยวของทราบ  เชน  ผูบริหาร  ครูอาจารย  ชุมชนบริเวณบาน  นักเรียน  เปนตน 

   7. วางแผนการแกไขปรับปรุงการดําเนนิงานของสถานศึกษาในสวนที่เปนจุดออน 

   8. ดําเนนิการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางที่เลือกใช 

   9. ตรวจสอบผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายทีต่องการบรรลุหรือไม  ซึง่

เปนการยอนกลับไปทํางานตามขั้นตอนที ่ 3 – 9  ใหม   
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  วรภัทร  ภูเจรญิ  (2544 : 9)  ไดอธิบายขั้นตอนของการประเมินผลภายในโดยใชดัชนีไว

วา  ข้ันตอนแรกตองแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลภายใน  ประกอบดวย  ผูบริหาร  และผูมสีวน

เกี่ยวของกับโรงเรียน  (stakeholder)  พรอมทัง้กําหนดบทบาทหนาที่  ความรบัผิดชอบใหชดัเจน

รวมกันศกึษาทําความเขาใจวิธีการประเมินผลภายใน  ศกึษาดัชนทีี่จะใช  กําหนดเกณฑใหสามารถ

วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม  แลวจัดลําดบัความสาํคัญของดัชนีที่จะนํามาดําเนนิการ  และทาํการ

ประเมิน เบื้องตนในจุดแข็งแตละจุดที่ตองพัฒนาของแตละดัชนีที่จะนํามาใช  จากนัน้รวมกนักาํหนด

โครงการหรือแผนงานรองรับการพัฒนาแตละดัชนี พรอมระบุผูรับผิดชอบและผลที่คาดหวังคณะกรรมการ

การประเมนิผลภายในจะทาํการประเมนิเปนระยะในขณะดําเนนิการตามโครงการหรือแผนงานเพื่อ

กําหนดโครงการแกไขปรับปรุงตอไป  ดังภาพประกอบ  4 

แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลภายใน 

ประเมินผลภายใน  PDCA  (รอบแรก) 

พิจารณาจุดออนขุดแข็งและดัชน ี

คัดเลือกดัชนีที่สําคัญ  (priority) 

รายงานการประเมินผลภายใน 

เปรียบเทียบ 

รายงานการประเมินผลภายนอก 

Benchmarking 

ประเมินผลภายใน  PDCA  (รอบตอๆไป) 

กําหนดโครงการหรือแผน  (action  plan) 

 

ภาพประกอบ  4  ข้ันตอนการประเมินผลภายในตามแนวคิดของวรภัทร  ภูเจริญ  (2544 : 9) 

 

  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2543ข : 32 - 40)  ไดใหแนวทางใน

การประเมนิตนเองของโรงเรยีนไววา  ตองสรางความตระหนักและพัฒนาความรูและทักษะดานการ

ประเมินตนเองใหแกบุคลากร  ตั้งคณะทํางานประเมนิผลภายในทําหนาที่ประสานงานและดําเนนิการ

ตามลําดับข้ันตอน  ดงันี ้

   1. การวางแผน  ประกอบดวย  การเตรียมระบบขอมูลสารสนเทศ  การจัดทํา

ธรรมนูญโรงเรยีนและแผนพฒันาคุณภาพของโรงเรียน  จัดลําดับความสําคัญของเปาหมาย  การ

กําหนดแนวทางการดําเนินงาน  ระยะเวลา  งบประมาณและผูรับผิดชอบ 

   2. การปฏิบัติตามแผน  โดยกาํกับติดตามและนิเทศการดําเนินการอยางตอเนื่อง 
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   3. การตรวจสอบการประเมนิผล  โดยกาํหนดกรอบการประเมิน  เก็บขอมูล  

วิเคราะหขอมลู  แปลความหมายและตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  โดยถือเปนสวนหนึ่งใน

การดําเนินงานตามปกติ 

   4. การนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงการปฏบิัติงานของบคุลากร  การวางแผนการ

ดําเนนิงานในระยะตอไป  และจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 

  จากการศึกษาขั้นตอนและกระบวนการการประเมินผลภายในของสถานศึกษาพบวา  มี

ข้ันตอนที่คลายคลึงกนั  คือ  มีการวางแผนการประเมิน  โดยตั้งคณะกรรมการประเมินผลภายใน  การ

กําหนดพนัธะกิจ  จุดหมาย  แผนงานและขอบเขตการประเมิน  การดําเนนิการประเมินและเก็บ

รวบรวมขอมูล  การวเิคราะหขอมูล  การแปลความหมายของผลการประเมนิ  ตรวจสอบผลการ

ประเมิน  และการนาํผลทีไ่ดรับมาใชในการปรับปรุงแผนและวางแผนการดําเนนิการตอไป  ข้ันตอน

เหลานี้สอดคลองกับวงจร  PDCA  ที่เร่ิมตนดวยการวางแผน  (plan) การลงมอืทํา  (do)  การ

ตรวจสอบหรือประเมิน  (check)  และการลงมือแกไข  ปรับปรุง   (action)  และพัฒนาตอดวยการ

กลับไปวางแผนใหม  หมนุวนเปนวงจร 
 2.3  กิจกรรมการตรวจสอบประเมินผลภายใน 
  ในระหวางสถานศึกษาดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการ  ควรมีการตรวจสอบประเมินผล

เปนระยะ ๆ  และเมื่อส้ินภาคเรียนหรือส้ินปการศึกษาก็จะตองมีการประเมินสรุปรวม  เพื่อนาํผลมา

พิจารณาแกไข  ปรับปรุงการดําเนินการในระยะตอไป  

  จากการสรุปสังเคราะหกิจกรรมการตรวจสอบประเมินผลภายในตามพื้นฐานแนวคดิของ

การประเมนิทีใ่ชโรงเรียนเปนฐาน  (School  Base  Evaluation)  จากรายงานการวิจัยการพัฒนาระบบ

ประเมินผลภายในของ  รศ.ดร.สุวิมล  วองวานิช  พบวากิจกรรมที่ตองดําเนินการประกอบดวย  การ

วางกรอบการประเมิน  การจัดหา/จัดทําเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  การ

แปลความหมาย  และการตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน  ดงัภาพประกอบ  5 
 

ตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพ

จัดหา / จัดทํา

เครื่องมือ 
เก็บรวบรวมขอมูล 

แปลความหมายขอมูล วิเคราะหขอมูล 

วางกรอบการประเมิน 
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  5  กิจกรรมการตรวจสอบประเมินผลภายใน 
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 โดยมีรายละเอียดในการดําเนินงานดังนี ้  (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  

2543 : 30-44) 

   1. การวางกรอบการประเมนิ 

    คณะกรรมการควรประชุมคณะกรรมการควรประชุมรวมกันกับผูเกีย่วของในการ

วางกรอบการประเมิน  เพือ่กําหนดแนวทางในการประเมินวา  จะประเมินอะไร  ใครเปนผูประเมิน  

และมีรูปแบบในการประเมนิเปนอยางไร  โดยในการกําหนดกรอบการประเมินอาจจะพิจารณาประเด็น

ตาง ๆ  ดังที่นาํเสนอใน   ตาราง  1 

ตาราง  1  การกําหนดกรอบการประเมนิ 
 

เปาหมาย/

มาตรฐาน 
ตัวบงชี้ เครื่องมือ 

แหลงขอมูล/

ผูใหขอมูล 

การวิเคราะห

ขอมูล 

เกณฑการ

ประเมิน 

ชวงเวลาที่

ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ

ประเมิน 
……….. 

……….. 

…….. 

…….. 

……….. 

……….. 

…………. 

…………. 

………….. 

………….. 

……….. 

……….. 

………... 

………... 

………… 

………… 

     
    กรอบการประเมินควรจะตองเชื่อมโยงกับเปาหมายคุณภาพหรือมาตรฐานการศึกษา

ที่ระบุในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ  เพื่อกาํหนดวาควรจะประเมนิอะไร  เรื่องใด  มีอะไรเปนตัวบงชี้

ความสาํเร็จของการดําเนนิงานตามเปาหมายตอจากนัน้จึงพิจารณาตอไปวาตัวบงชี้นั้นจะตองใชขอมูล

อะไร  แลวสาํรวจดูวาสถานศึกษามีขอมูลนั้นแลวหรือยงั  จะนาํมาใชไดหรือไม  ถามีขอมูลอยูแลวก็ไม

ตองเก็บใหม  ถายงัไมมขีอมูลหรือมีแตเปนขอมูลทีล่าสมัยก็ตองเก็บใหม  โดยพิจารณาวาขอมูลที่

ตองการนัน้จะใชเครื่องมือชนิดใด  จะเกบ็ขอมูลจากใคร  จะวิเคราะหขอมูลอยางไร  รวมทัง้กาํหนด

เกณฑการประเมิน  ชวงเวลาและผูรับผิดชอบในการประเมินเพื่อสะดวกในการกาํกับ ติดตามงานของ

คณะกรรมการและผูบริหาร  

   2. การจัดหา/จัดทําเครื่องมือ 

    คณะกรรมการควรประชุมรวมกนักับผูที่เกี่ยวของ  เพื่อกําหนดเครื่องมือที่จะใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลวาจะใชเครื่องมือชนดิใด  หลังจากนัน้ก็จัดหา/จัดทําเครื่องมือโดยมีข้ันตอน      

ดังภาพประกอบ  6 

 

 

 

 

 

27



 28 

 

ไดมาตรฐาน 

มีอยูแลว 

    

กําหนดเครื่องมือที่จะใช 

สํารวจเครื่องมือ ยังไมมี 

สรางเครื่องมือใหม ปรับปรุง/พัฒนา 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

เหมาะสมกับกลุมผูตอบ 

ส้ันเขาใจงาย 

มีความเที่ยงตรง  ความเชื่อม่ัน 

นําไปใช 

ไมไดมาตรฐาน 

ภาพประกอบ  6    การจัดหา / จัดทําเครื่องมือ 
 

    การประเมนิผลภายในอาจใชเครื่องมือไดหลากหลาย  การกําหนดเครื่องมือที่

จะตองใชเหมาะสมกับลักษณะตัวบงชีท้ี่จะวัด  เครื่องมือที่กาํหนดสาํหรับใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

นั้น  ไมจาํเปนตองจัดทาํใหมทั้งหมด  ใหสํารวจดูวามีเครื่องมือดังกลาวแลวหรือยัง  ถามีอยูแลวและ

เปนเครื่องมือที่ไดมาตรฐานก็สามารถนาํมาใชไดเลย  แตถายังไมไดมาตรฐานก็ตองพฒันาและ

ปรับปรุงใหมีคณุภาพ  โดยการนําไปทดลองและปรับปรุงกอนนําไปใชจริง 

    ในกรณีที่เคร่ืองมือวัดเรื่องเดียวกนัมหีลายชุดเพราะมหีลายคนทํา  ก็รวมกนันาํ

เครื่องมือเหลานั้นมาปรับปรุง/พัฒนาใหเปนเครื่องมือชุดเดียวกนั  แลวนาํไปใชรวมกันไมใชวาตางคน

ตางมีเครื่องมอืที่ใชกันไปคนละทิศคนละทาง  ในกรณีที่สถานศกึษาสาํรวจพบวายงัไมมีเครื่องมือ      

จําเปนตองสรางเครื่องมือใหมแลวจึงนําเครื่องมือที่สรางไปทดลองใชและนําผลมาปรับปรุงกอนใชจริง 

    การสรางและปรับปรุงเครื่องมือจะตองคาํนึงถึงความสามารถในการวดัไดตรงกับ

ส่ิงที่ตองการวดัโดยอาจนาํเครื่องมือไปทดลองใช  แลวนําผลที่ไดมาวเิคราะหวาไดผลตรงกับความเปน

จริงตามการสงัเกตของครูหรือไม  นอกจากนัน้  ควรพิจารณาความเหมาะสมทีจ่ะใชเครื่องมอืนั้นกับ

กลุมคนที่จะเก็บรวบรวมขอมูล  เชนถาเปนเด็กเล็กไมสามารถตอบคาํถามยาว ๆ ได  ก็ควรใชวิธพีูดคุย
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ตั้งคําถามงาย ๆ ส้ัน ๆ  หรือถาเก็บขอมูลจากผูปกครองกค็วรดูระดับการศึกษาและประเด็นที่จะถามใน

เครื่องมือดวย  เพื่อสรางเครื่องมือใหเหมาะสม  ถาผูตอบเปนกลุมที่อานหนงัสือไดก็อาจใช

แบบสอบถามที่เขาใจงาย  ไมใชภาษาวิชาการ  ถาเปนกลุมที่อานหนงัสือไมไดก็ใชวิธีสัมภาษณ  เปนตน  

นอกจากนัน้  ประเด็นคําถามควรเปนเรื่องที่ผูปกครองมสีวนเกี่ยวของและสามารถใหขอมูลได 

    เครื่องมือที่ใชตองงายในการตอบ  ไมรบกวนและไมเปนภาระกับผูใหขอมูลตอง

พยายามหลอมรวมเครื่องมอืใหสามารถวดัสิ่งที่เกีย่วของกนัดวยเครื่องมือชุดเดียวกนั   หากเปนขอ      

คําถามก็พยายามใชขอคําถามใหนอยเทาที่จําเปน  การใชเครื่องมือมากเกินไปจะทําใหเกิดปญหาผูให

ขอมูลไมอยากตอบและเปนการเพิ่มภาระใหผูเก็บขอมลู 

    นอกจากนี ้ ควรคํานึงอยูเสมอวาผลงานของผูเรียนไมวาจะเปนการเขียนเรียงความ  

ภาพวาด  ตลอดจนการแสดง  การตอบโต  พฤตกิรรมของเด็ก  เปนสิ่งที่สะทอนใหเหน็ความสามารถ

และพัฒนาการของผูเรียนไดเปนอยางด ี  ควรใชส่ิงเหลานีใ้หเปนประโยชนตอการประเมินโดยเครื่องมือ

ที่สําคัญก็คือตัวครูผูสอน  ซึง่เปนผูที่อยูใกลชิดและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกบัผูเรียน  ครูควร

เปนคนชางสงัเกต  รูจักผูเรียนทกุคน  และรูจักวิเคราะหพฤติกรรมและผลงานของผูเรียนใหเชื่อมโยงกับ

เปาหมายคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาไดตลอดเวลา  โดยครูควรมีเครื่องมือ  เชน  แบบสังเกต  

แบบบันทกึพฤติกรรม  หรือประเด็นหลกัในการวิเคราะหผลงานหรือพัฒนาการของผูเรียนเพื่อชวยการ

สังเกตและการวิเคราะห 

    เครื่องมือที่ใชในการประเมิน  ควรมีการพจิารณาเลือกแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือมา

ใชในการใหขอมูล  ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  ไดแก  แบบฟอรมบันทกึขอมูลพืน้ฐาน  

การสํารวจขอมูลจากผูปกครอง  การสํารวจขอมูลจากนักเรียน  การสํารวจขอมูลจากครู  การสํารวจ

ขอมูลจากสภาพแวดลอมในโรงเรียน  เครื่องมือทีส่รางขึ้นเพื่อเกบ็ขอมูลหลายตัวบงชีท้ําใหมคีวาม

กระชับและมีไมกี่ชุด 

   3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ในการเก็บรวบรวมขอมูลนัน้  หากขอมูลใดมีอยูแลวในสถานศกึษาไมควรจัดเก็บ

ใหม  ใหนําขอมูลที่มีอยูแลวมาประมวลผล  วเิคราะห  แลวนาํไปใชไดเลย  เชน  คะแนนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็ใชผลการสอบปลายภาคเรียนซึ่งจะลดภาระงานได 

    สถานศกึษาควรวางแผนการจัดเก็บขอมูลใหสอดคลองกับการทํางานปกติของ

สถานศกึษาใหมากที่สุด  เชนขอมูลเกีย่วกับอาชพีและรายไดของผูปกครองอาจจะใหผูปกครองกรอก

แบบสอบถามในวนัที่เชิญมาประชุม  หรือน้ําหนกัและสวนสงูใหครูประจําชั้นจัดเกบ็  เปนตน  ส่ิงที่ไม

ควรทํา  คือ  ระดมเก็บขอมลูทุกอยางในชวงเวลาเดยีวกันจาํนวนมาก  จนเปนภาระของผูเก็บขอมูล

และผูใหขอมูล 
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    การเก็บขอมูลในสวนที่ครูสังเกตพฤติกรรม  ครูทุกคนสามารถทําไดตลอดเวลา

และในระหวางที่สังเกตและวิเคราะหก็บนัทึกขอมูลไปเร่ือย ๆ  โดยอาจจะสรุปเพือ่รายงานขอมลูตาม

ระยะเวลาที่ตกลงหรือที่กาํหนดในแผนรวมกนั  เมื่อพบส่ิงที่เปนจุดออนหรือเปนปญหาของผูเรียน  จะ

ไดปรับปรุงแกไขและใหการชวยเหลือไดทนัที  ทัง้นี้ครูทีส่อนผูเรียนกลุมเดียวกนั  ควรพบปะแลกเปลี่ยน

ขอมูล  เพื่อหาทางแกไขชวยเหลือ   ผูเรียนรวมกนั  สวนการเก็บขอมลูจากแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  

หรือการสัมภาษณอยางเปนทางการอยางดี  เพื่อใหไดขอมูลที่ถกูตอง  เชื่อถือได  เกบ็ไดเร็วประหยดัเวลา

และคาใชจาย 

    การเก็บขอมูลควรเก็บจากหลาย ๆ  แหลง  เพื่อเปนการตรวจสอบความนาเชื่อถือ

ไดของขอมูลและทําใหไดสารสนเทศในมุมมองตาง ๆ แหลงขอมูล  ผูใหขอมูลอาจเปนผูบริหาร  ครู 

ผูเรียน  ผูปกครอง  เชนการประเมนิพฤติกรรมของผูเรียนก็สามารถเก็บขอมูลจากครูและผูปกครอง  

เพื่อดูความสอดคลองของขอมูล 

    การจัดเก็บขอมูลจะครอบคลุมกลุมผูใหขอมูลมากนอยเพียงใด  ข้ึนอยูกบั

วัตถุประสงคของการประเมนิ   ถาตองการประเมนิเพื่อใหไดขอมูลที่สะทองถงึผูเรียนหรือคร ู  เพื่อ

ประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงเปนรายบคุคลก็ควรจะเก็บขอมูลของทุกคนแลวประเมินเปนรายบุคคล

แตถาตองการประเมินในภาพรวม  หรือเกบ็ขอมูลจากผูปกครองหรือชุมชน  ในเรื่องเกี่ยวกับการบรหิาร  

การจัดการเรียนการสอนทัว่ ๆไป  ก็สามารถใชวิธีสุมตวัอยางได 

    อนึ่ง  สถานศกึษาควรวางระบบการเก็บขอมูลใหดี  ทัง้ขอมูลที่มีอยูแลวและขอมูลที่

เก็บใหม  เพื่องายตอการนําไปใช  การเก็บรวบรวมขอมูลอาจยุงยากในปแรก ๆ  แตปตอ ๆ  ไปจะสะดวกขึ้น 

   4. การวิเคราะหขอมูล 

    ในการวิเคราะหขอมูลของสถานศกึษานัน้  ผูรับผิดชอบควรรวมกันพิจารณา

กรอบการวิเคราะหวาขอมูลแตละประเด็นจะวิเคราะหในระดับใด  ระดับบุคคล  ระดับหองเรยีน  หรือ

ระดับภาพรวมของสถานศกึษา  ใครเปนผูวิเคราะห  วิเคราะหในชวงเวลาใด  เพื่อจะไดนําผลมาใช  ดงั

ตัวอยางขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน  ซึ่งอาจมีกรอบการวิเคราะหดังที่นาํเสนอในตาราง  2 
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ตาราง  2  ตัวอยางกรอบการวิเคราะหขอมูลของผูเรียน 
 

ระดับการวิเคราะห ผูวิเคราะห ชวงเวลาที่วิเคราะห 

ระดับบุคคล ครูประจําชั้น ตลอดเวลา เพื่อปรับปรุงเปนรายบุคคล 

ระดับชั้น/หมวดวิชา 

กลุมประสบการณ 

หัวหนาระดับชั้น/หมวดวิชา 

นําผลการวิเคราะหของครู

ประจําชั้น/ครูประจําวิชามา

วิเคราะหรวม   

ภาคเรียนละครั้งเปนอยางนอยหรือ

แลวแตจะกําหนด 

ระดับภาพรวม 

ของสถานศึกษา 

คณะกรรมการ/คณะทํางาน 

ที่รับผิดชอบ 

ตามที่คณะกรรมการคณะทํางาน

กําหนดอาจจะภาคเรียนละครั้งหรือป

ละครั้ง 

 
    การวิเคราะหขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล  ครูผูสอนจะเปนผูรับผิดชอบวิเคราะห

ขอมูลจากการสังเกต  และการตรวจวิเคราะหผลงานหรือพฤติกรรม  เพื่อดูจุดเดน  จุดที่ตองปรบัปรุง

ของผูเรียนเปนประจําอยูแลว  ซึง่ผลที่ไดจากขอมลูดังกลาวครูสามารถนํามาใชเพื่อปรับปรุงแกไขขอ 

บกพรองของผูเรียนเปนรายบุคคลไดตลอดเวลา  และเมื่อปดภาคเรียนหรือเมือ่ถึงกาํหนดเวลาที่จะ

ประเมินหรือรายงานขอมูลในภาพรวม  ครูก็นําขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการประเมนิหลาย ๆ  ครั้ง  มา

สรุปเพื่อแสดงใหเหน็จุดเดน  จุดที่ตองปรับปรุงของผูเรียนแตละคนตามมาตรฐานและตัวบงชี้แตละตัว 

    การวิเคราะหขอมูลผูเรียนในภาพรวมซึง่อาจจะวิเคราะหระดับหองเรยีน  ระดับ

หมวดวิชา  ระดับสถานศึกษา  ผูรับผิดชอบจะตองศกึษาลกัษณะของขอมูลเพื่อหาวิธีการที่เหมาะสม

เชนฐานนิยม   คารอยละ  และคาเฉลี่ย  เปนตน 

    สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพอาจใชการวิเคราะหเนื้อหา  เชน  การบรรยายลักษณะ

ของพฤติกรรมการสอนของครูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และในการประเมินก็อาจจะเปรียบเทียบผลการ

ดําเนนิงานที่ผานมากับปจจบุัน  เพื่อดูความกาวหนาและความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ได 

    การวิเคราะหขอมูลสามารถวเิคราะหดวยมอืหรือดวยเครือ่งคิดเลขธรรมดา

สําหรับสถานศึกษาที่มีขอมลูจํานวนมากและมีเครื่องคอมพิวเตอร  ก็สามารถใชวิเคราะหไดสะดวก

และรวดเรว็  เพราะปจจุบนัมีโปรแกรมชวยงานวิเคราะหขอมูลอยางดี 

   5. การแปลความหมาย 

    ขอมูลที่ไดจากการวเิคราะหจะนํามาใชประโยชนไดก็ตอเมื่อสถานศึกษาไดแปล

ความหมายของขอมูล  โดยมีการเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด  ดงัขั้นตอนในภาพประกอบ  7 
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ผลการดําเนินงานที่ผานมาของสถานศึกษา 

เกณฑอื่นๆ 

กําหนดเกณฑการประเมิน 
ระดับบุคคล 

ระดับหองเรียน/ระดับชั้น/ระดับหมวดวิชา 

ระดับสถานศึกษา 

เปรียบเทียบผลการประเมินกับเกณฑ 

แปลความหมายขอมูล 

พิจารณา 

 

               ภาพประกอบ  7  ข้ันตอนการแปลความหมาย 

 

    กอนที่คณะกรรมการจะแปลความหมายของผลการประเมิน ตองกําหนดเกณฑ

การตัดสิน  โดยคณะกรรมการจะตองรวมกันกําหนดใหเหมาะสมกบัสภาพบริบทของสถานศึกษาดวย

การพิจารณาขอมูลผลการดําเนนิการที่ผานมาของสถานศึกษาประกอบกับเกณฑของที่อ่ืนวาเปน

อยางไร  เพือ่กําหนดเกณฑในการตัดสินและเนื่องจากการประเมนิตนเองเปนการประเมินเพื่อพัฒนา  

ดังนัน้เกณฑการประเมินควรจะดูพัฒนาการของสถานศกึษาดวย  ในชวงแรกอาจจะกําหนดเกณฑที่

คิดวาสถานศกึษา  สามารถทําไดไปกอนเพื่อใหมกีําลงัใจในการทํางาน  แลวคอย ๆ  ปรับใหสูง 

    การกําหนดเกณฑการประเมินตนเองของสถานศกึษา  กาํหนดเปนระดับ  ไดแก  

เกณฑระดับบุคคล  เกณฑระดับหองเรยีน  ระดับช้ัน  ระดับหมวดวิชา  และเกณฑระดับสถานศกึษา  

ตัวอยางเชน 

    เกณฑระดบับุคคล  อาจกําหนดวาผูเรียนจะตองสอบไดคะแนนรอยละ  50  

จึงจะถือวาผานเกณฑ 

    เกณฑระดบัหองเรียน ระดับชั้น ระดับหมวดวิชา ระดับสถานศึกษาอาจจะกาํหนด 

     ผูเรียนมากกวารอยละ  80  ไดคะแนนผานเกณฑ อยูในระดับ  ดี 
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     ผูเรียนรอยละ  70 - 80       ไดคะแนนผานเกณฑ อยูในระดับ  พอใช 

     ผูเรียนนอยกวารอยละ  70  ไดคะแนนผานเกณฑ อยูในระดับ  ตองปรับปรุง 

    เมื่อสถานศึกษาไดกําหนดเกณฑการตัดสินผลการประเมินแลว  สถานศกึษาก็

สามารถแปลความหมายของขอมูลไดวาเรื่องใดมีผลการประเมินเปนอยางไร 

   6. การตรวจสอบ/ปรับปรุงคุณภาพการประเมิน 

    เมื่อสถานศึกษาไดดําเนนิการประเมินตามแผนทีก่ําหนดไวแลวก็จะตองมีการ

ตรวจสอบกระบวนการและผลการประเมนิวา  มีความเหมาะสม  ถกูตองและนาเชื่อถือเพียงใด  ซึ่ง

ผูเกี่ยวของควรมีการประชุมรวมกันเปนระยะ ๆ  โดยผูบริหารควรมีการติดตามตรวจสอบในระหวางการ

นิเทศ  และประชุมรมกับคณะกรรมการเพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการปรับปรุงและพฒันากระบวนการการ

ประเมินคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ  มีความถูกตองและเชื่อถือได 

 
 2.4  มาตรฐานการประเมนิผลภายใน 
  การดําเนินการประเมินผลภายในจะตองมกีระบวนการดาํเนนิงานที่ไดมาตรฐาน  ซึ่งผู

ประเมินตองออกแบบการประเมินใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการรวมวา

ดวยเรื่องมาตรฐานสําหรับการประเมิน  (The  Joint  Committee  on  Standards  for  Educational  

Evaluation.  1994)  ดังตอไปนี้   

   1. มาตรฐานดานการใชประโยชน  (Utility  Standard) มาตรฐานดานนีถู้กกาํหนด

ข้ึนเพื่อเปนหลกัประกันวา  การประเมนิจะใหสารสนเทศที่มีสารประโยชน  (information)  ทันเวลา  

(timely)  และบังเกิดผล  (influential)  ตอผูที่คาดวาจะนําสารสนเทศของการประเมินไปใชในภายหนา  

(intended  user)  มาตรฐานดานการใชประโยชนประกอบดวยมาตรฐานยอยจํานวน  7  รายการ  คือ 

     U1 : การระบุผูมีสวนไดสวนเสยีกบัการประเมนิ 

     U2 : ความนาเชื่อถอืของนักประเมิน 

     U3 : การกําหนดขอบขายและการคัดเลือกสารสนเทศการประเมิน 

     U4 : การระบุคุณคาที่ใชในการตดัสิน 

     U5 : การรายงานผลการประเมนิอยางชัดเจน 

     U6 : การเผยแพรและการรายงานผลการประเมินไดทนัตอเหตุการณ 

     U7 : ความมีอิทธพิลหรือผลกระทบของการประเมิน 

   2. มาตรฐานดานความเปนไปได  (Feasibility  Standard)  มาตรฐานดานนี้ถูก

กําหนดขึ้นเพือ่เปนหลกัประกันวา  การดําเนินกิจกรรมตางๆ  ทางการประเมินจะตองอยูบนพืน้ฐานของ
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ความเปนจริง  ความฉลาดรอบคอบ  ความมีศิลปะในการติดตอส่ือสาร  และความประหยัดเวลาและ

ทรัพยากร  มาตรฐานดานความเปนไปได  ประกอบดวยมาตรฐานยอย  3  รายการ  ดังนี ้

     F1 : วิธีดําเนินงานการประเมนิสามารถปฏิบัติไดจริง 

     F2 : ความสามารถในการดําเนนิงานตอไปไดจนสําเร็จทามกลางความ 

หลากหลายทางการเมือง  (political  viability) 

     F3 : การใหประสิทธิภาพผลคุมคากับการลงทุน 

   3. มาตรฐานดานความเหมาะสม  (Propriety  Standard)  มาตรฐานดานความ

เหมาะสมมีจดุเนนเกี่ยวของกับจริยธรรมทางดานการประเมิน  เพื่อเปนหลักประกันวาการดําเนนิ

กิจกรรมการประเมินซึง่สงผลตอบุคคลหรือกลุมบุคคลหลายฝายและในหลายวิถทีาง  จะไมทําให

บุคคลหรือกลุมบุคคลเหลานั้นไดรับความเสียหายหรืออันตราย  และจะตองตระหนักถงึความเปน

สวนตัว  ความมีอิสระในการรับสารสนเทศการประเมนิและการไดรับปกปองสทิธขิองบุคคลหรือกลุม

บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ  มาตรฐานทางดานความเหมาะสม  ประกอบดวยมาตรฐานยอย  8  รายการ  ดังนี ้

     P1 : การมีลักษณะชี้แนะการบริการ 

     P2 : การตกลงอยางเปนทางการ 

     P3 : การยอมรับในสิทธิมนุษยชน 

     P4 : การปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล 

     P5 : การประเมนิอยางครอบคลมุและยุติธรรม 

     P6 : การเปดเผยผลการประเมนิ 

     P7 : การดําเนินการประเมินบนความขัดแยงในผลประโยชน 

     P8 : การมีความรับผิดชอบตองบประมาณดําเนินงานการประเมิน 

   4. มาตรฐานดานความถกูตอง  (Accuracy  Standard)  มาตรฐานดานนีถู้กกําหนดขึ้น

โดยเจตนารมณที่จะทําใหเกดิความแนใจวา  การดําเนนิงานทางดานการประเมินจะทาํใหไดสารสนเทศที่มี

ความสมบูรณเชื่อถือได  นัน่คือจะตองมีการดําเนินงานการประเมินอยางครอบคลุม  มกีารรวบรวมขอมูล

ตามลักษณะเฉพาะของสิ่งทีต่องการประเมนิ  และสารสนเทศที่ไดจากการประเมนิจะตองมีความเพยีงพอ

ทางเทคนิค  วธิีดําเนนิงานและการตดัสินทีไ่ดกระทําลงไปจะตองสอดคลองสมเหตุสมผลกับขอมูลของการ

ประเมิน  มาตรฐานดานความถูกตองประกอบดวยมาตรฐานยอย  12  รายการ  ดังนี ้

     A1 : การบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่ตองการประเมิน 

     A2 : การวิเคราะหบริบทแวดลอมส่ิงที่ตองประเมิน 

     A3 : การอธิบายวธิดีําเนนิงานและจุดมุงหมายการประเมนิอยางเพียงพอ 

     A4 : การมีแหลงขอมูลสารสนเทศที่เหมาะสมและพอเพียง 
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     A5 : การมีขอมูลสารสนเทศที่เทีย่งตรง 

     A6 : การมีขอมูลทีเ่ชื่อถือได 

     A7 : การมีขอมูลสารสนเทศภายใตการดําเนนิงานที่เปนระบบ 

     A8 : การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเชิงปริมาณ 

     A9 : การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเชิงคุณภาพ 

     A10 : การสรุปขอคนพออยางสมเหตุสมผล 

     A11 : การรายงานผลของการประเมินอยางยุติธรรม 

     A12 : การประเมนิคณุภาพของงานประเมนิ  (metaevaluation) 

  นอกจากนี ้ Divorski  and  Scheirer  (Divorski  and  Scheirer. 2001)  ไดใหแนวคิดใน

การวิเคราะหคุณภาพของขอมูลจากการวดัการปฏิบัติวามี  6  ดานคอื 

1. ความตรง  หมายถงึ  ขอมูลที่ไดแสดงถึงการปฏิบัติจริง 
2. ความครบถวน  หมายถงึ  องคประกอบของขอมูลที่เก็บรวบรวมขอมูล  เปน

สัดสวนที่เพยีงพอกับประชากรหรือกลุมตัวอยาง 

3. ความถกูตอง  หมายถงึ  ขอมูลที่ไดปราศจากความคลาดเคลื่อน 

4. ความคงที่  หมายถงึ  ขอมูลที่ไดมาจากการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยวิธกีารและ

การใหความหมายเหมือนกนัดวยผูเก็บรวบรวมขอมูลและชวงเวลาเดยีวกนั 

5. ความทันกาล  หมายถงึ  ขอมูลจากการปฏิบัติสามารถหาไดทนัท ี  เมื่อตองการ

ปรับปรุงและรายงานผล 

6. ความงายตอการปฏิบัติ  หมายถงึ  ความพรอมในการเขาถึงขอมูล  คําจํากัด

ความชัดเจน  ใชไดงาย  และมีวิธกีารที่สามารถทาํตามไดงาย 

  จากการวิจยัครั้งนี้  ในการประเมินคณุภาพของเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศึกษา  

มาตรฐานที ่ 2  ไดยึดเกณฑมาตรฐานการประเมินของคณะกรรมการรวมวาดวยเรื่องมาตรฐานสําหรับ

การประเมนิ  (The  Joint  Committee  on  Standards  for  Educational  Evaluation.  1994)       

มาปรับใชเปนเกณฑในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินดงันี ้

   1. การใชประโยชน  (Utility)  หมายถึง  ขอมูลหรือสารสนเทศที่ไดจากการใช

เครื่องมือประเมิน เปนขอมูลหรือสารสนเทศที่ตอบสนองความตองการของผูใชผลการประเมิน และเกิด

ประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนไดจริง 

   2. ความเปนไปได  (Feasibility)  หมายถงึ  เครื่องมอืประเมินสามารถนาํไปใชประเมิน

ไดในสภาพการณที่เปนจริง  ประหยดั  สะดวก  และคุมคา  ภายใตทรัพยากรและเงื่อนไขที่กาํหนด 
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   3. ความเหมาะสม  (Propriety)  หมายถึง  เครื่องมือประเมินสามารถนําไปใชในการ

ประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนไดอยางสอดคลองและเหมาะสมกับตัวบงชี้แตละตัวและผูใหขอมูล 

   4. ความถกูตอง  (Accuracy)  หมายถงึ  การทีน่ําเครื่องมือประเมนิไปประเมิน

นักเรียนแลวใหขอมูลหรือสารสนเทศมีความถูกตอง  เชือ่ถือได  และครบถวนสมบูรณ 

 

ตอนที่  3  เครื่องมือและเทคนิคประเมินทางการศึกษา 
 3.1  ลักษณะและขั้นตอนการสรางเครือ่งมือประเมนิ 
  ลักษณะของเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภาพ 
  ในการวัดผลและประเมินทางการศึกษานัน้  ตองอาศัยเครื่องมือทีม่ีคุณภาพในการเก็บ

รวบรวมขอมูล  เพื่อใหไดขอมูลถูกตองตรงตามความตองการ  และมีความนาเชื่อถือ  สามารถนําไปใช

ในการประเมนิและตัดสินใจ  คุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินจงึเปนสิ่งสําคัญและจําเปนยิง่     

ดังนัน้ในการสรางและพฒันาเครื่องมือวัดและประเมิน ผูสรางจะตองสรางและพฒันาเครื่องมอืแตละ

ชนิดใหมีคุณภาพที่ดี ซึ่งเครือ่งมือวัดและประเมินที่ดีควรมีลักษณะที่สําคัญโดยทัว่ไปดังนี้   (อรพินทร  

ชูชม. 2545 : 8 – 9 ; บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ.์ 2542 : 17 – 20 ; รังสรรค  มณีเลก็. 2545 : 29 – 31) 

   1. ความเที่ยงตรง  (validity)  เครื่องมือวัดและประเมนิที่ดีตองมีความเที่ยงตรง  

หมายความวา  เครื่องมือนั้นตองมีคุณสมบัติวัดในส่ิงที่ตองการวัดได  ในการพจิารณาวาเครื่องมือวัด

นั้นมีความเทีย่งตรงหรือไม  จะตองมีเกณฑที่ใชเปรียบเทียบวาจะใหตรงกับอะไรในส่ิงที่ตองการวัด     

ดังนัน้ความเทีย่งตรงของเครือ่งมือวัดและประเมินใด ๆ  จึงขึน้อยูกบัเกณฑเฉพาะทีน่ํามาใชพจิารณา

คุณภาพของความเที่ยงตรงของเครื่องมือนั้น 

   2. ความเชื่อมัน่  (reliability)  เครื่องมือวัดและประเมินตองมีคุณสมบัติที่สามารถ

ใหผลการวัดและประเมินที่มคีวามคงเสนคงวาคงที่แนนอน  ไมเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา  ไมวาเปนการวัดกี่

คร้ังก็ตาม  ถากลุมตัวอยางนัน้มีสภาพการณเหมอืนเดิมและไมไดเรียนรูเพิ่มเติม  ผลทีไ่ดก็ควร

เหมือนเดิมหรือใกลเคียงกับของเดิม   

   3. อํานาจจําแนก  (discrimination)  เครื่องมือวัดตองมอํีานาจจําแนก  หมายถึง  

เครื่องมือวัดนัน้จะตองมีคุณสมบัติที่สามารถจําแนก  แยกแยะสิ่งที่มีลักษณะตางกนัออกจากกันได  

เครื่องมือวัดทีม่ีอํานาจจําแนกสามารถบอกไดวาใครเปนอยางไรตามลักษณะทีว่ัด  และเปนไปตาม

สภาพความเปนจริง   

   4. ความยากงาย  (difficult)  เครื่องมือวัดที่ดีจะตองมคีวามยกงายพอเหมาะกับ   

ผูตอบ  ทั้งความยกงายในดานเนื้อหาและภาษาที่ใช  ถายากมากเกนิไปหรืองายเกนิไปจนทุกคนตอบ

ถูกหมด  เครื่องมือนัน้ก็ไมสามารถใชวัดสิง่ที่ตองการวัดได   
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   5. ความเปนปรนยั  (objectivity)  เครื่องมือวัดตองมีความเปนปรนัยหมายถึง  เครื่องมือ

วัดนัน้มีการดําเนินการใช  การใหคะแนน  และแปลความหมายคะแนนโดยไมข้ึนอยูกับความคิดเห็น  

ทัศนะหรือดุลยพนิิจสวนตัว  (subjective  judgment)  ของบุคคลใดบุคคลหนึง่            ความเปนปรนัยจงึ

ประกอบดวยลกัษณะที่สําคญัดังนี ้

    5.1 ขอคําถามทีความชัดเจน  ทกุคนเขาใจรับรูตรงกันในความหมายของคําถาม 

    5.2  การตรวจใหคะแนนชัดเจน  ไมวาใครตรวจก็ใหคะแนนตรงกนั 

    5.3 การแปลความหมายคะแนนตรงกัน  กลาวคือคะแนนที่ไดนั้น  ทุกคนสามารถ

บอกความหมายของคะแนนไดตรงกัน 

   6. ความมีประสิทธิภาพ  (efficiency)  เครื่องมือวดัตองมีประสิทธิภาพในการ

ประหยัด  ใชงานและสะดวกในการใช  กลาวคือ  ถาเครื่องมือหลายชุดทีว่ัดในเรื่องเดียวกนัและมี

คุณภาพในดานอื่น ๆ  ของเครื่องมือวัดดีเหมือนกัน  กค็วรเลือกเครื่องมือวัดที่มีจํานวนขอคําถามนอย

ขอกวา  ใชเวลาไมมากนกั  งายตอการนําไปใชและการตรวจใหคะแนน  เครื่องมือวัดนัน้ก็จะมี

ประสิทธิภาพกวาเครื่องมืออ่ืน ๆ  

   7. ความหมายในการวัด  (meaningfulness)  เครื่องมือวัดที่ดี  ขอคําถามที่ใชวัด

เมื่อวัดแลวจะตองมีความหมายสอดคลองกับความเปนจริงใหมากที่สุดเทาที่จะมากได  เชน  การถาม

อาชีพ  ลักษณะของอาชพีนอกจากจะแตกตางกนัในตัวอาชีพแลว  แมอาชพีเดียวกันก็ยงัแตกตางกนั  

อาชีพราชการบางคนเปน  ปลัดกระทรวง  แตบางคนเปนธุรการ  ตํารวจมีทัง้ตั้งแตพลตํารวจถึงนายพล

ตํารวจเอก  การถามจะตองพิจารณาใหดวีาตองการศึกษาประเด็นอะไร  ถาตองการดูฐานะทางสงัคม

หรือเศรษฐกิจ  การแบงอาชพีเปนตาํรวจเปนขาราชการจะไมมีความหมายอะไรเลย  เพราะจะไมทําให

เห็นความแตกตางตามที่ตองการวัดอยางชดัเจน  (บุญธรรม  ปรีดากิจบริสุทธิ.์ 2542 : 19) 

   8. ความยุตธิรรม  (justice)  เครื่องมือที่ดีตองไมลําเอียง  ผูตอบแบบสอบถามหรือ

ผูใหขอมูลตองไมไดเปรียบเสียเปรียบกนัเนื่องมาจากสภาพหรือบริบทที่เปลีย่นแปลงไป  เชน  เพศ  วัย  

สภาพสังคมและวัฒนธรรม  เปนตน  เครือ่งมือที่ดีตองไมลําเอียงใหผูชายหรือผูหญงิ  วัยรุนหรือผูใหญ  

อยูในเมืองหรอืนอกเมือง  ไดคะแนนดีกวากันอนัเนื่องมาจาก  เพศ  วัย  สภาพสังคมและวัฒนธรรม  

ดังกลาว (รังสรรค  มณีเล็ก. 2545 : 31) 

   ดังนัน้เครื่องมอืวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะตองมีคุณภาพและลักษณะ   

ตางๆ ที่เปนลกัษณะรวมที่สําคัญของเครื่องมือวัดและประเมินที่ดีเพื่อจะทําใหไดผลการวัดและประเมิน

ถูกตองและเชือ่ถือได  แตเครื่องมือวัดและประเมินบางชนิดอาจไมมลัีกษณะรวมดงักลาวทกุประการ

ข้ึนอยูกับประเภทของเครื่องมือแตละประเภทวาควรมีคุณภาพในลักษณะใดบาง 
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  ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืสําหรับการประเมินทางการศึกษา 
   เครื่องมือที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนัน้หากตองการใหเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพ

แลวผูสรางและพัฒนาเครื่องมือตองพิถีพถิันตั้งแตข้ันตอนการสราง  มีหลายคนเขาใจผิดคิดวาในชวง

การสรางเครื่องมือนัน้ไมคอยสําคัญเทาไร  แตตอนวิเคราะหเพื่อหาคณุภาพของเครื่องมือ  ไดพยายาม

หาวิธีวเิคราะหที่ใชสถิติชั้นสูง  เพื่อที่จะทําใหเกิดความนาเชื่อถือในเครื่องมือที่สรางขึ้น  ซึ่งเปนเรื่องที่

ไมถูกตอง  เพราะหาเครื่องมือมีคุณภาพไมดีตั้งแตแรกแลว  ถงึแมวาจะใชคาสถิติทีด่ีสักเพียงไรก็ไมได

ทําใหเครื่องมอืมีคุณภาพดีข้ึน  (รังสรรค  มณีเล็ก. 2545 : 32 – 33) 

   จากการศึกษาเอกสารบทความและงานวิจัยที่ไดกลาวถึงขั้นตอนและวิธีการสรางเครื่องมือ

ประเมินประเภทตาง ๆ  สามารถพอสรุปถึงขั้นตอนในการสรางเครื่องมือสําหรับการประเมิน  มีดงันี ้  

    1. กําหนดสิ่งที่ตองการวัด  ผูสรางเครื่องมือตองระบวุัตถุประสงคในการสราง

เครื่องมือวาตองการขอมูลอะไรบาง  มีขอบเขตกวางเพยีงไร  อยูในสเกลการวัดระดับใด  ส่ิงที่ตองการจะไป

เก็บขอมูลหรือส่ิงที่ตองการวดัวาคืออะไร   นับวาเปนประโยชนอยางมากในการวางแผนสรางเครื่องมอื 

    2. นิยามสิ่งที่ตองการวัด  เมื่อกําหนดสิง่ที่ตองการวัดไดแลว  จะตองให

ความหมายหรือนิยามสิง่นัน้ใหชัดเจนวาคืออะไร  หากนยิามใหรายละเอียดสิ่งที่จะวัดไดมากและ

ชัดเจนเพียงไรแลวก็จะทําใหสรางเครื่องมือไดตรงและครอบคลุมส่ิงที่ตองการวัด 

    3. เลือกชนิดของเครื่องมือ  เนื่องจากเครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินมี

หลายชนิดดวยกัน  แตละชนิดก็มีลักษณะและจุดเดนแตกตางกนัออกไป  ดังนัน้  จึงตองมกีารเลือกใช

เครื่องมือใหเหมาะสมกับส่ิงที่ตองการวัด  เพราะหากเลอืกใชเครื่องมอืที่ไมเหมาะสมแลวก็อาจทาํใหได

ขอมูลที่ไมครบถวนหรือไมตรงกับความตองการได 

    4. การสรางเครื่องมือ  เมื่อเลอืกเครื่องมือไดแลว  ก็สรางเครื่องมือดังกลาวตาม

วิธีการและขั้นตอนของเครื่องมือชนิดนัน้ๆเพราะเครื่องมือแตละชนิดมีรูปแบบและวิธีการสรางที่แตกตางกนั 

    5. การทดลองใชเครื่องมือ  เมื่อไดรางเครื่องมือวัดแลวผูสรางเครื่องมือตองนํา

รางเครื่องมือไปทดลองใชกบักลุมตวัอยางที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางทีจ่ะไปเก็บขอมูลจริง  

ก็เพื่อจะไดเทยีบเคียงไดวาเมื่อนําเครื่องมอืไปใชในสภาพจริงแลวจะเกิดปญหาใดบางและเปนการ

ยืนยนัวาเครื่องมือที่สรางขึ้นนั้นมีคุณภาพดีจริง 

    6. การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ เปนการจัดกระทาํกบัขอมูลที่ไดมาจากการ

เก็บขอมูลโดยใชเครื่องมือทีส่รางขึ้น  โดยใชสถิติที่แตกตางกันไปตามธรรมชาติของขอมูล  เครื่องมือ

ตางชนิดกันกจ็ะใชคาสถิติทีแ่ตกตางกนัไป 
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    7. การปรับปรุงเครื่องมือ  ขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหเพื่อหาคุณภาพของ

เครื่องมือนัน้จะเปนประโยชนอยางมากในการที่จะนาํมาใชประกอบการตัดสินใจที่จะเลือกใชเครื่องมือ  

หรือปรับปรุงเครื่องมือดังกลาวเปนบางสวนทีย่ังบกพรอง  หรือมีคุณภาพไมด ี

    8. การจัดทาํคูมอืการใชเครื่องมือ  เพื่อใหการใชเครื่องมือเปนไปอยางถูกตอง  

จึงควรมีคูมือที่ระบุอยางชัดเจนเกีย่วกับขอบเขตของการวัด  ลักษณะของเครื่องมือวิธีการใชเครื่องมือ

และวิธีการใหคะแนน  วธิีการแปลผลคะแนน 

 
 3.2  ประเภทของเครื่องมอืและการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ 
  ปจจุบันไดมีการพัฒนาเครื่องมือหลายประเภท  ทัง้นี้ก็เพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะและ

ธรรมชาติของขอมูลที่ไดมา  ตลอดจนใหเหมาะสมกบัผูที่จะนําเครือ่งมือไปใชและผูใหขอมูล  ดังนัน้

การเลือกใชเครื่องมือชนิดใดนั้น  ตองคํานึงถึงวัตถุประสงคและขอมูลที่ตองการที่จะนําเครื่องมือนั้นไป

เก็บ  เพราะไมมีเครื่องมือชนิดใดที่ดีที่สุดและสามารถใชเก็บรวบรวมขอมูลไดทุกอยาง  เครื่องมอืที่ใช

ในการวัดและประเมินผลทางการศึกษา  มดีังนี ้

 
  3.2.1  การสมัภาษณ   
   การสัมภาษณเปนเทคนิควธิกีารรวบรวมขอมูลแบบหนึง่สําหรับใชในการประเมินทาง

การศึกษาที่อาศัยการเก็บขอมูลโดยมีผูสัมภาษณเปนผูถามและจดบนัทกึคําตอบ และมีผูถูกสัมภาษณ

เปนผูใหขอมูล  รายการคําถามหรือชุดคําถามที่ผูสัมภาษณใชถามจะเรียกวา  “แบบสัมภาษณ”   ซึ่ง

เปนเครื่องมือที่ใชรวบรวมขอมูลสําหรับการวัดผลการประเมินผลและการวิจยั  
   ประเภทของการสัมภาษณ 
   การสัมภาษณที่นยิมใชกนันัน้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการสัมภาษณ  และข้ึนอยูกบั

ประเภทของการสัมภาษณ  ซึ่งโดยทั่ว ๆ ไปจะแบงลักษณะของการสมัภาษณออกเปน  2  ลักษณะ  คือ  

    1. การสัมภาษณแบบมีโครงสราง  หมายถงึ  การสัมภาษณที่มีผูสัมภาษณใช

แบบสัมภาษณซึ่งเปนชุดของคําถามทีจ่ดัเรียงลําดับการถามไวอยางดี  อาจมทีัง้คําถามปลายปดและ

ปลายเปด  และมีชุดของคําตอบจัดเตรียมไวลวงหนาคลายกับแบบสอบถาม  โดยเนนการสัมภาษณ

ตามลักษณะของคําถามและคําตอบจากแบบสัมภาษณ   

    ลักษณะของแบบสัมภาษณของการสัมภาษณลักษณะนีม้ี  2  ประเภทคือ                    

(สมบูรณ  ตันยะ. 2545 : 120 – 121) 

    1.1 แบบสัมภาษณแบบปลายปด เปนลกัษณะของแบบสัมภาษณทีก่าํหนดตัว

คําถามและคาํตอบไวใหเลอืก  ดงัตัวอยาง 
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     คําถาม  :  ทานไดเขารวม – ชม  การประกวดตาง ๆ  หรือไม 

     คําตอบ  :  � รวมประกวด 

        � ชมการประกวด 

         � ไมไดทําทัง้สองอยาง 

    1.2 แบบสัมภาษณปลายเปด  เปนลักษณะของแบบสัมภาษณทีก่ําหนดแตตัว

คําถามอยางเดียว  แลวเวนทีว่างไวสําหรับบันทึกคาํตอบของผูถูกสมัภาษณ  ซึง่สามารถตอบแสดง

ความคิดเหน็ของตนเองไดอยางกวางขวาง  ดงัตัวอยาง 

     คําถาม  :  รายการประกวดที่เขาชมหรือรวมประกวดชื่ออะไร 

     คําตอบ  :  ชื่อรายการประกวดที่เขาชมหรอืเขารวมประกวด  คือ................... 

      ……………………………………………………………………… 

   2.  การสัมภาษณแบบมีไมมีโครงสราง  หมายถงึ  การสัมภาษณทีผู่สัมภาษณไมใช

แบบสัมภาษณหรือชุดของคําถาม  แตผูสัมภาษณมีอิสระที่จะถามตามความคิด  จึงมีความยืดหยุนสูง

ในการถาม  ทําใหบรรยากาศการสัมภาษณมีความเปนกนัเอง  ไมตองเปนทางการจงึเหมาะสาํหรับ

การสัมภาษณแบบเจาะลึกแบบกลุม  แบบไมมีทิศทาง  สุภางค  จันทวานิช  (2546 : 76 – 80)  กลาว

วาการสัมภาษณแบบนี้เปนวิธทีี่ใชในการวิจัยเชงิคุณภาพ  และเปนแบบที่มักจะควบคูไปกับการสังเกต

แบบมีสวนรวม   
   ขอดีและขอจํากัดของการสัมภาษณ 
   ขอดีของการสัมภาษณ 

1. เหมาะสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลแบบเจาะลึก  เพราะมีความยืดหยุนผูถกู

สัมภาษณสามารถซักถามขอสงสัยเกีย่วกบัขอคําถามของการสัมภาษณได 

2. ผูสัมภาษณมีโอกาสไดสังเกตปฏิกิริยาของผูตอบไดทุกระยะ โดยสามารถ

สังเกตทาทางสีหนา  อารมณ  และความรูสึกอื่น ๆ ที่ผูถูกสัมภาษณแสดงออกตอขอคําถามหรือแสดง

ทัศนะตอเหตุการณที่ถามได 

3. สามารถใชไดกับกลุมบุคคลหรือกลุมบุคคลพิเศษที่ไมสามารถอานเขียนได   
   ขอจํากัดของการสัมภาษณ 

1. มีความสิน้เปลืองเวลา  แรงงาน  และคาใชจายมากกวาวิธีอ่ืน  ๆ 

2. การสรุปขอมูลจากการสัมภาษณ  จะเชื่อถอืไดมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับ
ความสามารถประสบการณของผูสัมภาษณและการตัดสินใจทนัททีนัใดและความจาํของผูสัมภาษณ 

ซึ่งผูสัมภาษณตองผานการเรียนรู  อบรม  เทคนิคการสัมภาษณมาอยางดี 
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3. ขอมูลที่ไดข้ึนอยูกับความรวมมือของผูถูกสัมภาษณ  ถาผูถูกสัมภาษณไมให
ขอมูลตามความเปนจริง ขอมูลที่ไดจะขาดความเชื่อมัน่  (พวงรัตน  ทวรัีตน. 2543 : 106) 

4. สภาวะแวดลอมมีผลตอคําตอบที่ไดรับ  หากผูถูกสัมภาษณมีความวิตกกังวล 

มีความเครียด  หรือตกอยูในภาวะหวาดกลวั  อาจทําใหขอมูลบิดเบือนไปได 

5. การสัมภาษณบางครั้งขึน้อยูกับ ทาํใหขอมลูอาจจะผิดพลาดได  (สุภางค    

จันทวานิช. 2546 : 102) 
   การตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ 
   คุณภาพที่สําคัญของการสัมภาษณที่ตองการตรวจสอบไดแก  ความเที่ยงตรงตาม

เนื้อหาและความเชื่อมัน่  (อรพินทร  ชูชม. 2545 : 120)  ซึ่งมีรายละเอยีดดังนี ้

1. ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ซึ่งพิจารณาดวูาการสัมภาษณนั้นคาํถามที่ใชถาม

นั้นสอดคลองตรงตามวัตถปุระสงคของการสัมภาษณครอบคลุมประเด็นตางๆ  ที่ตองการรูหรือไม  ถา

ในเรื่องผูตอบสามารถใหขอมูลไดอยางถกูตองหรือไม  ตลอดจนพิจารณาวาคาํถามถามไดชัดเจนตรง

จุดที่ตองการหรือไม  โดยใหผูเชี่ยวชาญหรอืผูทรงคุณวุฒดิานเนื้อหาชวยตัดสินคุณภาพ  โดยคาํนวณ

จากสูตรดัชนคีวามสอดคลอง  (IOC)  ของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน   

2. ความเชื่อมัน่  จะตรวจสอบโดยหาความสอดคลองของการตอบ  ซึง่วิธกีารหา

ความเชื่อมัน่ไดหลายวิธีดังนี้  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ.์ 2542 : 66-70) 

2.1 ใชการสัมภาษณซ้ํา  วิธนีี้เปนการหาคาสมัประสิทธิ์ความคงที่  

(Coefficient  of  stability)  เพื่อดูความคงที่แนนอนของผลการสัมภาษณเมื่อใชผูสัมภาษณคน

เดียวกนัสัมภาษณซ้ํากับบุคคลเดิมในเวลาตางกัน  แลวนําขอมูลจากการสัมภาษณซ้ํา  2  คร้ัง  มา

คํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางผลการสัมภาษณทัง้  2  คร้ัง  โดยใชสูตรของ เพียรสัน 

หรือ  สเปยรแมน  ข้ึนอยูกับผลการสัมภาษณอยูบนขอมูลระดับใด 

2.2 ใชผูสัมภาษณหลายคนสัมภาษณผูถูกสมัภาษณคนเดียวกัน  แลวนาํมา

หาคาสมัประสิทธิ์ของความสอดคลองกันระหวางขอมูลที่ไดจากการสมัภาษณเหลานั้น  ซึง่สามารถ

คํานวณหาได  2  วิธี  คือ  1.  วิธีหาคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง  โดยใชสูตร  Kendall   2.  วิธีวิเคราะห

ความแปรปรวนตามวิธีของฮอยล  (วิเชียร  เกตุสิงห. 2530 : 122 – 124)  

 
  3.2.2.  การสงัเกต 
   การสังเกต  (observation)  เปนกระบวนการที่ผูสังเกตทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดย

การบนัทกึพฤติกรรมหรือกลุมหรือการกฎการณในสถานการณใดสถานการณหนึง่ที่เกี่ยวของกับประเด็น

ที่ศึกษา  โดยอาศัยประสาทสัมผัสของผูสังเกตเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูหรือขอมูลเพื่อใชใน
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การศึกษา  นอกจากนี้ขอมลูที่ไดยังขึ้นอยูกับการรับรู  ทัศนคติตลอดจนประสบการณของผูสังเกตดวย

ดังนัน้ขอมูลทีไ่ดจากการสงัเกตจะถูกตองเชื่อถือไดหรือไมเพียงใดจึงขึน้อยูกับตัวผูสังเกตเปนสําคญั 
   ประเภทของการสังเกต 
    พวงรัตน  ทวีรัตน  (2543 : 109 – 110)  และ  อรพนิทร  ชูชม  (2545 : 127)  ได

กลาวถึงการแบงประเภทของการสงัเกตซึง่แบงออกเปน  2  ประเภทใหญ  คือ 

    1. การสังเกตโดยตรง  (direct  observation)  เปนการสังเกตที่ผูสังเกตเฝาดู

พฤติกรรมทีเ่กดิขึ้นดวยตนเอง  ซึ่งแบงออกเปน  2  ประเภทคือ 

1.1 การสังเกตแบบมีสวนรวม  (participant observation) เปนการทีผู่

สังเกตเขาไปรวมอยูในหมูผูที่ถูกสงัเกต ทาํตนเปนเสมือนสมาชกิคนหนึ่งของกลุมนัน้ทาํกิจกรรมรวมกับ

กลุม  มีบทบาทรวมกับกลุมและแสดงพฤติกรรมเชนเดียวกับสมาชกิคนอื่น ๆ  ของกลุมแลวทําการ

สังเกตพฤติกรรมเหลานี้ไปพรอมๆกัน  ตามเรื่องที่ตนตองการสงัเกตโดยผูถูกสงัเกตไมรูตัวเลย   สุภางค  

จันทวานิช  (2545 : 46)  กลาววาการสงัเกตแบบนี้บางครั้งเรียกกันวา  การสังเกตภาคสนาม  (field  

observation)  หรือการสังเกตเชิงคุณภาพ  (qualitative  observation)  ขอดีของการสังเกตแบบนี้  คือ  

จะไดขอมูลที่แทจริง  เนือ่งจากผูที่ถกูศึกษาไมทราบวาตนถูกสงัเกตพฤติกรรมที่แสดงออกจะเปนไป

ตามธรรมชาต ิ  แตการสังเกตแบบนี้ขอเสียคือ  กอใหเกิดความผกูพนัทางอารมณ  ระหวางผูวิจยักับผู

ถูกวิจยั  อาจเปนเหตุใหเกิดมีอคติเขาขางกลุมที่ตนศึกษาอยู  ขอมูลที่ไดอาจจะขาดความเที่ยงตรง 

1.2 การสังเกตโดยไมเขาไปมีสวนรวม  (non - participant observation)  

เปนการสังเกตที่ผูสังเกตอยูวงนอกของผูถกูสังเกต  กระทําตนเปนบคุคลภายนอก  โดยไมเขาไปรวม

กิจกรรมของกลุม  การสังเกตอาจใหผูถกูสังเกตรูตัวหรือไมรูตัวก็ได 

    กลาวโดยสรุปแลว  วิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม  สามารถเก็บรวบรวมขอมูล

ในระยะเวลาที่ส้ันกวาและเปลืองทนุทรพัยนอยกวาการสังเกตแบบมสีวนรวม  แตไมอาจเก็บรวบรวม

ขอมูลไดละเอียดสมบูรณเทาการสงัเกตแบบมีสวนรวม  การไมแสดงตนของนักวจิัยในการสังเกต

โดยตรงชวยใหนกัวิจยัเก็บรวบรวมขอมูลอยูในสนามไดโดยไมมีใครสังเกต  โดยเฉพาะในสังคม

สมัยใหมและชุมชนเมือง  แตในสังคมชนบทที่คนรูจกักันทั่วการสงัเกตแบบไมมสีวนรวมโดยผูวจิัยไม

แสดงตัววาเปนผูวิจยัจะทําไดยาก  การใชวิธีสังเกตโดยตรงขึ้นอยูกับเนื้อหาและสถานที่ของการวิจัย  

ดังนัน้นกัวิจยัอาจจะใชวธิีการสังเกตแบบไมมีสวนรวมในระยะแรกของการวิจัย  แลวจึงตัดสินใจใช

วิธีการสังเกตแบบมีสวนรวมในภายหลัง  (สุภางค  จันทวานิช. 2545 : 48) 

    2. การสังเกตโดยออม  (indirect  observation)  เปนการสังเกตที่ผูสังเกตไมได

เฝาดูพฤตกิรรมตาง ๆ  ที่เกดิขึ้นดวยตนเองอาศัยการถายทอดจากผูอ่ืนเลาพฤติกรรมของผูถูกสงัเกตให
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ผูสังเกตฟงหรือเปนการสังเกตที่ไมสามารถมองเห็นเหตกุารณที่มุงสังเกตดวยตา  ตองอาศัยการ

ถายทอดพฤตกิรรมของผูถูกสังเกตจากผูอ่ืน  หรือเครื่องมืออีกทหีนึง่ 

   รูปแบบการสังเกตและบนัทึกพฤตกิรรม  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545 : 

53 –60) 

    1. แบบสังเกตและบันทึกแบบระเบียนพฤตกิารณ  (Anecdotal  Records)  การ

สังเกตและบนัทึกพฤติกรรมแบบระเบียนพฤติการณเปนการเขียนบนัทึกจากการสังเกตแบบสั้น ๆ  โดย

บรรยายเหตุการณพฤติกรรมของผูถกูสงัเกตในทางการศึกษา  สวนมากเปนพฤติกรรมที่ครูพยายามทํา

ความเขาใจนกัเรยีนและเปนพฤติกรรมทีส่ามารถวัดไดโดยตรง  เปนการสังเกตที่ไมไดกําหนดพฤติกรรมที่

สังเกตอยางเฉพาะเจาะจง  ดังตัวอยาง 

แบบสังเกตและบันทึกแบบระเบียนพฤตกิารณ 

ชื่อผูสังเกต  :  ครูสมชาย         การสังเกต  ครั้งที่  1 

ชื่อผูถูกสังเกตชื่อ  :  เด็กชาย  ภิญญรัช        อายุ  8  ขวบ        ชั้น  ป.2 

สถานที่สังเกต  :  หองเรยีนคณิตศาสตร       

วันเวลาสงัเกต  :  วันที่  28  ธันวาคม  2544  เวลา  08.30 – 09.30 น. 

พฤติกรรม  :  ความรับผิดชอบ 

 

การบรรยายพฤติกรรม/เหตุการณ ความคิดเหน็/ขอเสนอแนะ 

ด.ช.ภิญญรัช กับเพื่อนๆในชัน้นัง่ทาํแบบฝกหัดที่

ครูมอบหมายใหทาํ 3 ขอ แตเขาทําไดเพยีงขอ

เดียวก็ลุกไปหาเพื่อนและพดูคุย ครูบอกให

กลับมาทํางานที่โตะ  ภิญญรัชก็กลับมานั่งได

สักครูก็ลุกไปพูดคุยอีก เมื่อหมดเวลาปรากฏวาทํา

แบบฝกหัดไดเพียงครึง่ขอครูจึงสั่งใหไปพบตอน

พักกลางวันเพือ่ทําเลขที่คางอยูใหเสร็จ 

ความคิดเห็น 
ด.ช.ภิญญรัช ไมทําแบบฝกหัดที่มอบหมายให

เสร็จไมมีสมาธิและขาดความรับผิดชอบในการ

ทํางาน 
ขอเสนอแนะ 
จากการสังเกตเพิ่มเติมตอนกลางวันพบวา ด.ช.

ภิญญรัชทําแบบฝกหัดที่เหลืออยูเสร็จเรียบรอย

และถูกตอง แตขณะทํามักจะวอกแวก ขาดสมาธิ 

ควรแกปญหาดานสมาธิในการทาํงาน 

     

    2.  แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบสุมเหตุการณ  (Event  Sampling)  

เปนการสังเกตเฉพาะพฤตกิรรมที่ตองการในชวงเวลาหนึ่งเทานัน้  ดวยการบนัทกึจํานวนครั้งหรือ

ความถี่ของพฤติกรรมที่ตองการวาเกิดขึ้นมากนอยเพียงใดตามเวลาทีก่ําหนด  ซึง่ขึน้อยูกับจุดมุงหมาย
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ของการประเมินอาจเปนชวงเวลาสั้น ๆ  เชน  3  วินาท ี  5  วินาท ี  หรือ  1  ชั่วโมงก็ได  แตเพื่อใหการ

สังเกตมีความเชื่อถือไดมากควรมีการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ตองการเปนหลาย ๆ  ชวงเวลา  

เชน  การสังเกตพฤติกรรมการพูดคุยกับคนอ่ืนที่สังเกตทุก ๆ  ชวงเวลา  5  นาที  ดวยการบันทึกรอยขีด

และรวมจํานวนครั้งของพฤตกิรรม 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบสุมเหตุการณ 

ชื่อผูถกูสังเกตชื่อ………………………………………………..….  อาย…ุ……………ชั้น…………… 

ชื่อผูสังเกต……………………………………………………วันเดือนปที่สังเกต………………………. 

สถานที่สังเกต…………………………………………………………………………………………… 

พฤติกรรม  :  พฤติกรรมการพูดคุยกับคนอ่ืน 

 

ชวงเวลาที่  1 จํานวนครั้งของพฤตกิรรมทีสั่งเกต รวม หมายเหต ุ

1 (5 นาท)ี 

2 (5 นาท)ี 

3 (5 นาท)ี 

4 (5 นาท)ี 

   

 
    3. แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบสุมเวลา  (Time  Sampling)  เปนการ

สังเกตที่ผูสังเกตแบงเวลาออกเปนชวง ๆ  แลวนับเฉพาะจาํนวนชวงเวลาที่เกิดพฤติกรรมที่ตองการ  

การสังเกตแบบนี้สามารถสงัเกตพฤติกรรมไดหลายประเภทพรอมกนั  โดยแยกพฤตกิรรมที่เกิดขึ้นในแต

ละชวงเวลาวาเปนพฤติกรรมใดบางและควรกําหนดรหัสของพฤตกิรรมในแตละประเภท  ดังตัวอยาง 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบสุมเวลา 

ชื่อผูถูกสังเกตชื่อ  :  เด็กชาย  ภิญญรัช     อายุ  8  ขวบ          

ชื่อผูสังเกต  :  ครูสมชาย    ครูประจําชั้น 

สถานที่สังเกต  :  หองเรยีนชัน้ป.2      วันเวลาสงัเกต  :  วันที…่……..เดือน………..ชวงเวลา………… 

พฤติกรรม  :  การชวยเหลือเพื่อน 

รหัสพฤติกรรม ชวยทํากจิกรรมแทนดวย  ช.  หยิบวัสดุอุปกรณแทนดวย  ย. 

 พูดแกปญหาแทนดวย  พ. 

คําชี้แจง     ใหบันทกึอักษรยอตัวใดตัวหนึง่ใน  3  ตัวในแบบสงัเกต  ณ  เวลาทีก่ําหนดทุก ๆ  10  วนิาที

แรกของครึ่งชั่วโมง 
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จุดเวลาบนัทกึ พฤติกรรม จุดเวลาบนัทกึ พฤติกรรม 

8.30 

9.00 

9.30 

10.00 

10.30 

ช 

พ 

พ 

ย 

ย 

11.00 

11.30 

12.00 

12.30 

13.00 

พ 

ช 

- 

ย 

พ 
 

    4. แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมดวยแบบตรวจสอบรายการ เปนการสังเกต

และบันทกึพฤติกรรมที่มีจํานวนหลายรายการดวยการจดบันทึกหรือตรวจสอบรายการพฤติกรรมที่

กําหนดไว  ตามลําดับข้ันพัฒนาการหรอืความกาวหนาของพฤติกรรมนั้น  จึงเหมาะสําหรับใชเก็บ

รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเด็กเพื่อนาํมาวางแผนการเรียนการสอนใหเปนลําดับข้ัน  ดังตัวอยาง 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมชวยตนเองของเด็กปฐมวัย 

ดวยแบบตรวจสอบรายการ 

ชื่อผูถูกสังเกตชื่อ  :  เด็กชาย  แชมป      อายุ  4  ขวบ          

ชื่อผูสังเกต  :  ครูสมศรี    ครปูระจําชั้น 

สถานที่สังเกต  :  หองเรยีนชัน้อนุบาล    วนัเวลาสังเกต  :  วันที่  9  พฤศจิกายน  2544  เวลา  9.30  น. 

พฤติกรรม  :  การเขาสงัคม 

คําชี้แจง  :  ใหกา   ในชองระดับพฤตกิรรมที่เด็กแสดงออก 

                 ใหกา    ในชองระดับพฤตกิรรมที่เด็กไมไดแสดง 
 

รายการตรวจสอบ วันที ่

1.  ใชชอนตักอาหารไดโดยไมหก  

2.  ถือแกวมือเดียวได  

3.  ใสเสื้อผาดวยตนเอง  

4.  ลางมือและเช็ดมือได    

5.  เก็บของเลนเมื่อเลนเสร็จ    
   
    5. แบบสงัเกตและบนัทกึพฤติกรรมดวยมาตรสวนประเมนิคาหรือมาตรประมาณ

คา เปนการสังเกตและบนัทึกพฤติกรรมตาง ๆ  พรอมทั้งคุณภาพของระดับพฤติกรรมที่แสดงออก
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เหมาะสําหรับการสังเกตพฤติกรรมที่ไมสามารถบรรยายหรือพรรณนาไดชัดเจน  การสังเกตและบนัทึก

พฤติกรรมดวยแบบตรวจสอบรายการหรือมาตรประเมนิคาจะไมบอกสาเหตุของพฤติกรรมที่สังเกต  ดัง

ตัวอยางการสงัเกตและบนัทกึพฤติกรรมความกาวราว 

แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมความกาวราว 

ดวยมาตรประเมินคา 

ชื่อผูถูกสังเกตชื่อ………………………………………………..….  อาย…ุ……………ชั้น…………… 

ชื่อผูสังเกต………………………………………………… วันเดือนปที่สังเกต………………………… 

สถานที่สังเกต……………………………………………………………………………………………. 

พฤติกรรม  :  ความกาวราว 

คาํชี้แจง  :  ใหกา   ในชองระดับพฤตกิรรมที่เกิดขึ้น 

 

รายการพฤติกรรม บอยครั้ง มีบางบางครัง้ ไมมีเลย 

1.  ดุดาคนอื่น    

2.  แสดงหนาตาดุดัน    

3.  แหยเพื่อน    

4.  รังแกเพื่อน    

 
   ขอดีและขอจํากัดของการสังเกต   
   ขอดีของการสังเกต 

1. ชวยใหไดขอเท็จจริงของเหตุการณหรือปรากฏนัน้อยางแทจริง  ทาํใหขอมูลมี

ความเชื่อถือไดสูงและมีความหมายลึกซึง้กวาขอมูลที่ไดโดยใชวิธีอ่ืน 

2. ชวยใหไดขอมลูที่เปนขอมูลที่เปนขอเท็จจริงที่เชื่อถือไดและมีความ   สมบูรณ

ไดมากกวาเพราะเปนขอมูลที่ไดโดยที่บุคคลหรือส่ิงนัน้ยังไมมีโอกาสที่นกึคิดเปลี่ยนแปลง  และถาใชวธิี

อ่ืนอาจลืมหรือบิดเบือนจากความเปนจริงได 

3. มีความยืดหยุน  (flexibility)  ดีกวาวิธีอ่ืน  เชน  สามารถชวยใหไดขอเท็จจริง

บางอยางที่เปนผลพลอยไดที่อาจเกิดขึ้นระหวางการสงัเกต  ซึ่งมีความสําคัญตอการศึกษา  นอกจากนี้

วิธีการนี้ยงัชวยใหไดขอมูลทีผู่ถูกศึกษาไมไดบอกเลาใหฟงเพราะนกึวาไมสําคัญเปนของธรรมดา  หรือ

ขอมูลที่ผูถูกศกึษาบอกไมไดเพราะอธบิายไมถูก  เปนตน 

4. การสังเกตมีลักษณะโดดเดนทางการวัด  คือสามารถนําไปใชในการวดัซ้ํา  ซึ่ง

เครื่องมือวัดชนิดอื่น ๆ  เชน  แบบทดสอบ  แบบสอบถาม  หรือการสัมภาษณทําไมได  แตการสังเกต
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สามารถเฝาสงัเกตซ้ําไดหลาย ๆ  คร้ัง  ทาํใหไดขอมูลทีเ่ชื่อถือไดและถูกตองตรงตามที่ตองการไดดีกวา

และเปนการวดัทางตรง  ซึ่งเครื่องมือวัดชนดิอื่น ๆ  เปนการวัดทางออม   

5. การเก็บขอมูลโดยใชเทคนิคการสังเกต  ทําใหผูสังเกตไดเห็นทัง้กระบวนการ   

และผลลัพธ  สามารถไดละเอียดตาง ๆ  อยางลกึซึ้งไมสามารถหาไดดวยเครื่องมือชนิดอื่น 

6. การสังเกตเปนวิธกีารที่ชวยใหไดขอมูลที่ผูถูกศึกษาไมเตม็ใจใหขอมูล  เพราะ

ไมแนใจ  หรือกลัววาการบอกเลาขอเทจ็จริงนัน้จะเปนภัยตอตนเอง  หรือเปนการผิดกฎหมายขอบังคับ  

หรือเปนการเสื่อมเสียบุคลกิลักษณะของตนเอง 

7. การสังเกตเปนวิธกีารที่ชวยใหไดขอมูลที่ผูถูกศึกษาไมสามารถใหขอมลูได  
เชน  คนใบ  คนหหูนวก  เดก็  และทารก 

8. การสังเกตมีระบบ  ในการเก็บรวบรวมขอมูลไดเร็วและงายและสามารถ

บันทกึที่ผูประเมินสนใจเปนพิเศษไดทนัท ี

9. การสังเกตเปนวิธกีารที่มีลักษณะตอเนื่อง  เพราะผูสังเกตตองใชเวลานาน   

เชนเปนปเปนเดือนในการสังเกต  จึงพอทีจ่ะกลาวไดวาอะไรมากอนมาหลัง  สามารถศึกษาแนวโนมได   

(สุภางค  จนัทวานิช. 2546 : 61) 
   ขอจํากัดของการสังเกต 

1. นิยามพฤติกรรมที่มุงสงัเกตไมชัดเจน  ทาํใหผูสังเกตประสบปญหาในการ

สังเกต  ไมทราบวาจะสังเกตพฤติกรรมอะไรแนและมีปญหาในการแปลความหมายของพฤติกรรม  ทํา

ใหผลของการสังเกตนัน้ไมแนนอน  เชื่อถือไดนอยและไมครบถวนสมบรูณ 

2. การสังเกตอาจมีความเชื่อถอืไดต่ําเนื่องจากผูสังเกตมีอคติทําใหผูสังเกตแต
ละคนแปลความหมายเหตกุารณเดียวกนัแตกตางกัน 

3. การสังเกตไมสามารถเก็บขอมูลในสถานการณที่ตองการบางอยาง  เชน        

พฤติกรรมการแสดงออกในการแขงขันกฬีา  จําเปนตองรอเวลาเฉพาะในโอกาสแขงขันเทานั้น 

4. การสังเกตไมสามารถเก็บขอมูลไดครบถวนมุกแงทุกมุมของเหตุการณ  
เพราะผูสังเกตไมสามารถสงัเกตหลาย ๆ  เหตุการณหรือหลาย ๆ  คนพรอมกันในเวลาเดียวกัน 

5. การสังเกตที่ผูถูกสังเกตรูตัววาถกูสังเกต  อาจทําใหผูถูกสังเกตเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมไปจากความจริง  อาจมีการบิดเบือน  เสแสรงแสดงออก 

6. การสังเกตสวนใหญตองการขอมูลเชิงลักษณะที่ตองการเขียนพรรณนาอยาง
ละเอียด  ทาํใหยากตอการประเมินเปนตวัเลขและการแปลความหมาย 

7. เสียเวลามาก  เพราะพฤติกรรมบางอยางที่ตองการสังเกตอาจไมเกดิขึ้นใน

ระยะเวลาอันสั้น  แตตองรอเวลาระยะหนึง่จึงเกิดพฤตกิรรมหรือปรากฏการณนั้น 
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8. ผลของการสังเกตขึ้นอยูกับความรูความสามารถและประสบการณของผู
สังเกตเปนสําคัญ ถาผูสังเกตไมมีความรูเร่ืองที่จะสงัเกตดีพอหรือไมมีความเขาใจในวิธกีารสังเกตการ

สังเกตจะไดผลนอย 
   การตรวจสอบคุณภาพของการสังเกต 
   ความเทีย่งตรง 
    บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 66)  ไดกลาวถึงการตรวจสอบหาความ

เที่ยงตรงของแบบสังเกตนั้นโดยแยกพิจารณาเปนสองสวน  ดังนี ้

     1. การวิเคราะหรายขอของแบบสังเกต  แยกพิจารณาความกํากวมของ

ภาษาที่ใชและคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบสังเกต 

      ในการสรางแบบสังเกตขึ้นใชใหมควรนาํแบบสังเกตไปใหผูเชี่ยวชาญทาง

ภาษาและการวัดทบทวนตรวจทานเกี่ยวกบัการใชภาษาของแบบสังเกตใหถูกตองกอน ซึง่อาจใช

วิธีการเสนอแนะแกไขปรับปรุงหรือใชการพิจารณาความสอดคลองระหวางขอความรายการกับ

จุดมุงหมายของการสงัเกต  โดยคํานวณจากสูตร  การหาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)   

      การวิเคราะหคาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบสังเกตโดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธแบบเพียรสัน  (rxy)  แลว  หรืออาจใชสูตร  t – test  ทําการทดสอบคะแนนกลุม

สูงกับคะแนนกลุมตํ่าก็ไดเชนกนั 

     2. การวิเคราะหความเที่ยงตรงทัง้ฉบับสามารถพิจารณาการตรวจสอบคือ 

      ความเที่ยงตรงตามโครงสราง  เปนการวิเคราะหหาความเที่ยงตรงที่

เกี่ยวของกับการวัดคุณภาพทางจิตวทิยาวา  แบบสังเกตนั้นสามารถใชสังเกต  ขอบเขตความหมาย

หรือคุณลักษณะประจําตามโครงสรางทีก่ําหนดขึ้นเปนสมมติฐานไดเพียงใด  ซึ่งสามารถหาจากกลุม

ตัวอยางที่รูแจงชัดวางตางกนัสองกลุม  กลุมหนึง่มีคุณลักษณะในสิง่ที่ตองการสังเกต  เชน  พฤติกรรม

กาวราว  อีกกลุมหนึง่ไมมีคุณลักษณะที่ตองการสังเกตคือไมมีพฤติกรรมกาวราว  จากนั้นนําแบบ

สังเกตพฤติกรรมความกาวราวใหผูสังเกตทําการสังเกตเด็กทั้งสองกลุมดังกลาวแลวนําผลมาวิเคราะห

เปรียบเทยีบโดยใช  t – test  ทดสอบ  ถาผลการทดสอบ  พบวา  มีคาแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทาง

สถิติ  แสดงวา  แบบสังเกตทีส่รางขึ้นมีความเที่ยงตรงตามโครงสรางของความกาวราว 
   ความเชื่อมั่น 
    ความเชื่อมัน่ของการสงัเกต  เปนความสอดคลองของการสังเกต  ซึง่อาจสังเกต

คนเดียวกันในเวลาตางกนั  หรือสังเกตพรอมกันหลายคนในเวลาเดยีวกนัก็ได  การตรวจสอบความ

เชื่อมั่นจากการสังเกตทาํไดหลายวิธ ี เชน  (บุญธรรม  กจิปรีดาบริสุทธิ.์ 2542 : 50) 
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    1. วิธีใหผูสังเกตคนเดียวสงัเกตตางเวลากนั  วิธนีี้ใชผูสังเกตคนเดยีวไปสังเกต

ส่ิงเดียวกัน  2  คร้ัง  แลวนาํผลที่ไดจากการสังเกตไปหาคาสหสัมพันธระหวางขอมูลคร้ังแรกกับคร้ัง

หลัง หรือหาคารอยละของความคงที่ของขอมูลที่ไดระหวางครั้งแรกและครั้งหลงั ถาไดคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธหรือรอยละของความคงที่สูงก็แสดงวา  การสงัเกตนัน้มีความเที่ยงสงู 

    2. ใชผูสังเกตหลายคนสงัเกตพฤติกรรมเดียวกันในกลุมเดียวกัน  วิธีนี้ใชผูสังเกต

หลายคน  (ตั้งแต  2  คนขึ้นไป)  สังเกตพฤติกรรมหรือขอมูลที่ตองการในกลุมตัวอยางคนเดียวกันแลว

นําผลที่ไดไปหาสัมประสิทธิข์องความสอดคลองกัน  (Keppa)  ดวยสตูร  Scott   

    บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (2545 : 72)  ยังไดกลาวอกีการหาความเชื่อมั่นของ

แบบสังเกตทีเ่ปนแบบตรวจสอบรายการและมาตรประเมินคาวา แบบตรวจสอบรายการและมาตรา

ประเมินคาสามารถนาํไปสังเกตนักเรยีนจาํนวนหลายคนไดสะดวก  จะให  1  เมื่อนักเรียนแสดง

พฤติกรรมที่ตองการสงัเกตและให  0   เมื่อนักเรียนไมแสดงพฤติกรรมที่ตองการสังเกต  สวนมาตรา

ประเมินคาสามารถใหคะแนนไดตามระดับพฤติกรรมที่ปรากฏเปน  2, 1, 0  ดังนัน้จึงสามารถ

คํานวณหาคาความเชื่อมัน่ของการสงัเกตจากผูสังเกตคนเดียวจากสูตร  KR – 20  หรือสูตรแอลฟา  ถา

มีผูสังเกตหลายคนสามารถหาความเชื่อมัน่  โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน  (ANOVA)  และสูตร

ความเชื่อมัน่ของผูสังเกตเฉลี่ย 
 
  3.2.3.  แบบสอบถาม   
   แบบสอบถาม  (questionnaire)  เปนชุดของขอคําถามหรือขอความที่สรางและจดั

เรียงลําดับไวอยางเปนระบบ  เพื่อใชรวบรวมขอมูลเกีย่วกับ  ขอเท็จจริง  ความคิดเหน็  ความเชื่อ  และ

ความสนใจตางๆ   
   โครงสรางของแบบสอบถาม 
    แบบสอบถามที่ใชเปนเครื่องมือสําหรับการประเมินทางการศึกษามโีครงสรางที่

ประกอบดวย  3  สวน  คือ  (องอาจ  นยัพฒัน.  2548 : 163) 

    1. คําชี้แจงรายละเอียด  เปนสวนแรกของแบบสอบถามที่เขยีนบรรยายรายละเอียด

ในลักษณะชี้แจงจุดมุงหมายการเกบ็รวบรวมขอมูล  ตองการขอมูลไปทําอะไร  รายละเอียดโดยสังเขป

เกี่ยวกับลักษณะโครงสรางเนื้อหาสาระของขอคําถามในแบบสอบถามวาประกอบดวยกี่ตอน  แตละตอนมี

ลักษณะอยางไร  ประกอบดวยรายการของขอคําถามกี่ขอ  และการตอบขอคําถามแตละขอกระทําอยางไร  

    2. ขอมูลสวนตัวของตัวอยางผูใหขอมูล  เปนสวนที่  2  ของแบบสอบถามที่สราง

ข้ึนเพื่อตองการขอมูลแสดงรายละเอยีดเกีย่วกับประวัตหิรือภูมิหลังสวนตัวของตัวอยางผูใหขอมูล  เชน  
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เพศ  อายุ  อาชีพ  ภูมิลําเนา  ระดับการศึกษา  สถานภาพการศึกษา  และสถานภาพทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

    3. ขอมูลเกี่ยวของกับประเดน็ทีส่นใจ  สวนสุดทายของแบบสอบถามเปน

รายการของขอคําถามที่เกีย่วของกับประเด็นที่สนใจศึกษาตามหัวขอปญหาหรือโจทยการวิจยั  รูปแบบ

ของขอคําถามอาจเปนปลายปด  แบบปลายเปด  หรือแบบผสมทั้ง  2  รูปแบบก็ได 
   ขอดีและขอจํากัดของแบบสอบถาม 
    ขอดีของแบบสอบถาม 

1. ประหยัดเวลา  แรงงาน  คาใชจาย  และสะดวกเมื่อใชกลุมตัวอยางจํานวน

มากที่มีลักษณะกระจัดกระจายหรือมารวมกนัชั่วขณะ 

2. ผูตอบมีอิสระในการตอบ  เนื่องจากผูตอบไมตองลงชื่อ  กลาตอบตามความ

เปนจริงของตน  และเลือกเวลาที่ตอบได 

3. ผูตอบมีเวลามากพอที่จะใครครวญหาคําตอบที่ตนแนใจจริง ๆ  จงึชวยให

ขอมูลที่ไดมีความถูกตองขึน้ 
   ขอจํากัดของแบบสอบถาม   

1. ข้ึนอยูกับความจริงใจของผูตอบเพราะการสงแบบสอบถามทางไปรษณียทํา
ใหไมเหน็กระบวนการตอบแบบสอบถามไมรูวาใครตอบแนไมสามารถยืนยันไดวาเปนการตอบของ

กลุมเปาหมายที่แทจริง  ขอมูลจะเชื่อถือไดหรือไมข้ึนอยูกับความซื่อสัตยและจริงใจของผูตอบ 

2. มีลักษณะยืดหยุนนอย  ถาผูตอบไมเขาใจคําถามหรือเขาใจผิด  อาจทาํให

ตอบผิดวัตถุประสงค  ทําใหการแปลความหมายขอมูลผิด  ขอมูลเชื่อถอืไมได 

3. ในกรณีที่สงแบบสอบถามทางไปรษณียอาจไดแบบสอบถามกลับคืนมานอย  

และเสียเวลาในการทวงถาม 

4. ใชไดกับบุคคลที่อานออกเขยีนไดเทานัน้ 

5. ผูตอบบางทีไมเหน็ความสําคัญ  อาจจะละเลยไมตอบหรือขาดการพจิารณา

ในการตอบใหรอบคอบทําใหขาดความเชือ่ถือได 
   การตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  
    1. อํานาจจาํแนก   
     เปนการหาคุณภาพรายขอของแบบสอบถาม  แบบสอบถามทั่วไปที่ถาม

เกี่ยวกับขอเทจ็จริง  ถามพฤติกรรมการปฏิบัติและถามความคิดเหน็ในลักษณะทัว่ ๆ  ไปไมสามารถ

ตรวจสอบอํานาจจาํแนกของขอคําถามโดยอาศัยการวเิคราะหทางสถิติได  ฉะนั้นการตรวจสอบอํานาจ

จําแนกจงึตองกระทาํดวยการวิเคราะหเชิงเหตุผล  อาศัยความเหน็ของผูเชี่ยวชาญทางดานการสราง

แบบสอบถามเปนเกณฑ  แตถาเปนแบบสอบถามที่มีรูปแบบคําถามเปนแบบประเมินคา  (rating  scale)  
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ซึ่งสามารถใหคะแนนไดมากนอยตามลําดับ  จึงจะตรวจสอบโดยอาศัยการวิเคราะหเชิงสถิติได  ซึ่งมี

หลายวิธ ี ไดแก  (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ.์ 2542 : 112 – 113) 

     1.1 การใชเทคนิค  25 %  วิธกีารนี้เปนการวิเคราะหคุณภาพของขอความราย

ขอ  ซึ่งกระทาํโดยการนาํแบบสอบถามไปทดลองใชกบักลุมตัวอยางประมาณ  40  คน  แลวนาํมา

ตรวจใหคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนด  แบงคะแนนเปนกลุมสูง  25 % และกลุมตํ่า  25 %  จากนัน้นาํผล

การตอบแตละขอของกลุมสูงและกลุมตํ่าไปทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยรายขอดวยการทดสอบ  

t – test  ถาขอใดมีคา  t  ทีค่ํานวณไดมากกวา  t  ในตารางที่ระดับนยัสําคัญอยางนอย  0.05  แสดงวา  

เปนขอที่มีคาอํานาจจําแนกใชได 

     1.2 การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธดวยวธิีการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ

ระหวางคะแนนแตละขอกับคะแนนรวมดวนสูตรของ  Pearson  Procuct  Moment  (rxy) 
    2. ความเทีย่งตรง   
     คุณภาพของแบบสอบถามทีสํ่าคัญคือ  ตองมีความเทีย่งตรง  โดยเฉพาะ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  คําถามแตละขอในแบบสอบถามจะตองวดัไดตรงตามเนือ้หาและพฤติกรรมที่

ตองการใหวัด  การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบสอบถามจะอาศัยความเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหาเปนสําคัญ  โดยนาํคําถามแตละขอไปตรวจสอบดูความสอดคลองกับ

เนื้อหาตามวัตถุประสงคของการวิจยัวาสอดคลองตรงตามขอมูลและตัวชี้วัดที่กําหนดหรือไม  ดวยการ

ทําแบบสํารวจใหผูเชี่ยวชาญซึ่งไมนอยกวา  3  คนตอบ  แลวนําคะแนนของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหา

คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC) 
    3. ความเชื่อมั่น   
     แบบสอบถามโดยทัว่ไปที่ถามเกี่ยวกับขอเท็จจริง  ถามพฤติกรรมการปฏิบัติ

และถามความคิดเห็นในลกัษณะทัว่ ๆ  ไปจะไมมีไมการตรวจสอบความเชื่อมั่นโดยอาศัยการวิเคราะห

ทางสถิติได  แตจะตรวจสอบความเชื่อมัน่โดยอาศัยความเหน็ของผูเชี่ยวชาญเปนสาํคัญ ถา

ผูเชี่ยวชาญเหน็วาการใชคําถามนั้นแลวจะไดขอมูลที่เชือ่ถือไดก็แสดงวาแบบสอบถามนัน้มีความ

เชื่อมั่นแลว แตถาเปนแบบสอบถามที่มีรูปแบบคําถามเปนแบบประเมินคา  (rating  scale)  ก็จะ

ตรวจสอบความเชื่อมั่นไดโดยวิธกีารสอบซ้าํ  (Test –retest)   วิธีแบงครึ่ง   (Split – half)  หรือวิธีหา

ความสอดคลองภายใน  (Internal  consistency)  เชน  สูตร  KR –20 , KR – 21 , วิเคราะหความ

แปรปรวนของฮอยล  และสัมประสิทธิ์แอลฟา     
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  3.2.4 แบบทดสอบ 
   แบบทดสอบ  (Test)  เปนชุดของขอคําถามหรือกลุมภาระงานใดๆ  ที่สรางหรือ

กําหนดขึ้น  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใดๆ  แสดงปฏิกิริยาตอบสนองออกมาในรูป

ตัวเลขหรือคะแนนที่บงชี้ระดับคุณสมบัติหรือลักษณะเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง 
   ประเภทของแบบทดสอบ 
   การแบงประเภทของแบบทดสอบมีหลายแบบแตกตางกันไปตามเกณฑที่ใชแบงดงันี ้

1. การแบงประเภทตามจุดมุงหมายของการสอบ   

     สุนันท  ศลโกสุม  (2525  : 128 -132)  ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ  

(2538  : 171 - 179)  บุญธรรม  ปรีดากิจบริสุทธิ์  (2542  : 72 - 74)  ไดแบงออกเปน  3  ประเภท  ดังนี ้

     1.1 แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์ (Achievement  test) 

      1.1.1  แบบทดสอบของครู  (Teacher – made  test) 

      1.1.2  แบบทดสอบมาตรฐาน  (Standardized  test) 

     1.2 แบบทดสอบความถนัด  (Aptitude  test) 

      1.2.1  แบบทดสอบความถนัดในการเรียน  (Scholastic  Aptitude  test) 

      1.2.2  แบบทดสอบความถนัดจําเพาะ  (Specific  Aptitude  test) 

     1.3 แบบทดสอบบุคคลกับสังคม  (Personal – social  test) 

      1.3.1  แบบทดสอบเจตคติ  (Attitude  test) 

      1.3.2  แบบทดสอบความสนใจ  (Interest  test) 

       3.3  แบบทดสอบบุคลิกภาพ  (Personality  test) 

    2. แบงตามลักษณะเกณฑที่ใชวัด  แบงไดเปน  2  ประเภท  ไดแก 

     2.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ  (Criterion – Reference  Test)  เปนแบบทดสอบ

ที่สอบวัดจุดประสงคของการเรียนรูหรือตามเกณฑภายนอกซึ่งเปนเนื้อหาของวิชาการเปนหลกั 

     2.2 แบบทดสอบอิงกลุม  (Norm – Reference  Test)  เปนแบบทดสอบที่

เปรียบเทยีบผลระหวางกลุมที่สอบดวยกัน 

    3. แบงตามการดําเนนิการสอบ  แบงไดเปน  3  ประเภท  ดงันี ้

     3.1  แบบทดสอบเปนรายบคุคล  (Individual  Test)  เปนแบบทดสอบที่ใช

กันมากกบัการสอบครั้งละไมเกิน  1  คน  สวนมากเปนการสอบที่ตองการใหเด็กไดปฏิบัติหรือการ

กระทาํที่ตองการผลงาน 

     3.2   แบบทดสอบเปนกลุม  (Group  Test)  เปนแบบทดสอบที่สามารถใชสอบ

ไดกับหลายๆ  คนในเวลาเดียวกัน  ซึง่เปนวธิีการสอบที่ใชกันอยูมากมาย  โดยเฉพาะแบบทดสอบขอเขียน 
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     3.3  แบบทดสอบที่ใชคอมพิวเตอร  (Computer – based  Test)  เปน

แบบทดสอบทีใ่ชคอมพิวเตอรดําเนินการสอบโดยคอมพวิเตอรจะมีโปรแกรมที่บอกคาํชี้แจงในการสอบ

ตั้งแตเร่ิมตนและมีรายการชวยที่ใหคําแนะนําเพิ่มเติมระหวางทําการทดสอบ  (อรพินทร  ชูชม.  2545 : 31) 

    4. แบงตามความเร็วในการทาํแบบทดสอบ  แบงไดเปน  2  ประเภท  ไดแก 

     4.1  แบบทดสอบที่วัดความเร็ว  (Speed  Test)  เปนแบบทดสอบที่วัด

ความเร็วในการทําแบบขอสอบ ซึ่งมกัจะใชขอสอบที่คอนขางงายเปนจํานวนมากใหทาํในเวลาจาํกัด 

     4.2  แบบทดสอบที่ไมคํานงึถึงความเร็ว  (Power  Test)  เปนแบบทดสอบที่

ใชวัดความสามารถของผูสอบแตละคนวามีความสามารถระดับใด  ขอสอบมีระดับยากงายปนกันอยู  

ผูสอบมีเวลาเพียงพอที่จะทาํขอสอบไดครบทุกขอ 
   การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ 
    ในที่นีจ้ะกลาวการตรวจสอบคุณภาพเฉพาะแบบทดสอบที่วัดความรูความสามารถ

หรือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เทานั้น  ซึง่มีการหาคุณภาพของแบบทดสอบดังนี้      (วิรัช  วรรณรัตน.  

2532 :  62 – 133)   
    1. คาอํานาจจาํแนก 
     สําหรับวธิีการคิดคํานวณหาคาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบ  (r)  นั้น

จําเปนตองแบงคนตอบออกเปนสองกลุม  คือกลุมสูงและกลุมตํ่าโดยใชเทคนิค  27%  หรือเทคนิค  

50%  ซึ่งมวีิธกีารหาคาอํานาจจําแนกดังนี ้

     1.1 คํานวณโดยสตูรอยางงาย  คือ  ผลตางระหวางสัดสวนจาํนวนคนตอบถูก

ในกลุมสูงกับสัดสวนจาํนวนคนตอบถกูในกลุมตํ่า  

     1.2 คาสหสัมพันธแบบพอยทไบซีเรียล  (Point  Biserial  Correlation : rp.bis)  

โดยมีขอตกลงเบื้องตนวาขอสอบแตละขอจะตองใหคะแนนโดยทาํถูกได  1  และทําผดิได  0  เทานัน้  

     1.3 คาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  (Biserial  Correlation : rbis)  ขอมูลจะตอง

แจกแจงเปนโคงปกติ  และสามารถนําไปใชกับการตรวจคะแนนแตละขอมากกวา  1  คะแนน 

1.4 เปดตารางสาํเร็จของจุง – เตห – ฟาน  (Chung – Teh – Fan)  
2. ความยากงาย 

     คาความยากงายของขอสอบ  (p)  เปนรายขอหาไดจากสัดสวนระหวาง

จํานวน ผูตอบขอนั้นถกูกับจํานวนผูตอบทัง้หมด  คาที่ไดจะแสดงใหทราบวาคาํถามขอนั้นมีผูตอบถูกกี่

เปอรเซ็นตนัน่เอง   
3. ความเทีย่งตรง 

     ในการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและตามโครงสรางของขอสอบวัดผล

สัมฤทธิ์จะตรวจสอบถึงความเหมาะสมของขอสอบกับตัวหลักสูตรที่ระบุถึงเนื้อหาและจุดมุงหมายโดย
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พิจารณาเปนหลักวา  ขอสอบนั้นสามารถวัดไดตรงตามเนื้อหาหรือพฤติกรรมตามที่หลกัสูตรกําหนดไว

หรือไมหรือที่เรียกกันวา  การวิเคราะหหลักสูตร  หรือการวิเคราะหรายวิชา  ซึ่งถาสามารถออกขอสอบ

ไดตามเกณฑและตรงกับลักษณะที่กาํหนดไวในตารางก็แสดงวาขอสอบมีความเทีย่งตรงตามเนือ้หา

และโครงสรางได  โดยการพจิารณาจากผูเชี่ยวชาญ 

     สวนความเที่ยงตรงตามสภาพและความเทีย่งตรงตรงเชงิพยากรณนัน้มกัจะ

ใชวิธีการหาความสัมพนัธกบัตัวเกณฑ  เชน  คะแนนทีไ่ดจากผลการเรียน  ผลการปฏิบัติ  ขอสอบวัด

ความถนัด  เกรดเฉลี่ย  หรือใหครูผูสอนจดัอันดับ 
4. ความเชื่อมั่น 

     การคํานวณหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบจะคํานวณในรูปของการ

ประมาณคาซึง่หาในรูปของคาสัมประสิทธิ์ของความเชือ่มั่นมวีิธีคํานวณหาความเชื่อมั่นอยู  3  วิธี  

(ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  2542 :  209 - 245)  ดังนี ้

     4.1 ความเชื่อมัน่แบบความคงทีข่องคะแนน  (Stability  reliability)  โดย

พิจารณาจากคะแนนที่ไดจากการทดสอบ  2  คร้ังในเครื่องมือวัดชุดเดียวกนั  ซึ่งเรียกวา  วิธกีารสอบ

ซ้ํา  (test – retest  method)  โดยใชสูตรคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธของเพียรสัน  (Pearson  

product – moment  coefficient  correlation) 

     4.2 ความเชื่อมัน่โดยใชแบบทดสอบที่เหมือนกันสองฉบบั  (Equivalent – 

form  reliability)  โดยการใชแบบทดสอบที่มีลักษณะวดัสิ่งเดียวกันหรือคูขนานไปทดสอบกับนักเรียน

กลุมเดียวกันแลวนาํมาหาคาสัมประสิทธิส์หสัมพนัธของเพยีรสัน 

     4.3 ความเชื่อมัน่โดยใชความสอดคลองภายใน  (Internal  consistency 

reliability)  เปนการใชแบบทดสอบฉบับเดียวทาํการทดสอบเพยีงครัง้เดียว  แลวนํามาหาคาความ  

เชื่อมั่นโดยดงันี้  วิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ(Split – half  method)  โดยใชสูตรของเพียรสันแลวนาํไปใช

สูตรขยายของสเปยรแมนบราวน   (Spearman – Brown  formular)  วิธีของคเูดอรและริชารดสัน

คํานวณโดยใชสูตร  KR – 20  และ  KR – 21  วิธีของครอนบัคโดยคํานวณในรูปสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α - Coefficient)  วิธีของฮอยทโดยการวเิคราะหความแปรปรวน  (Hoyt’s  ANOVA  procedure)เปน

ตน  โดยการเลือกใชวิธีการหาความเชื่อมัน่ตองขึ้นอยูกบัขอตกลงของแตละสูตรดวย 

 

ตอนที่  4  มโนทัศนที่เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษา 
 4.1  มโนทัศนที่เกี่ยวกับการเปนพลเมอืงที่ดี 
  ความเปนพลเมืองที่ดีเปนคณุลักษณะที่สําคัญประการหนึง่ของบุคคลที่จะทําใหสามารถ

ดํารงชีวิตอยูอยางมีประสิทธภิาพ  ซึง่มีผลทั้งทางตรงและทางออมตอสภาพเศรษฐกจิและสังคม  ดังนัน้
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ความหมายของ  “พลเมืองดี”  จึงยอมแตกตางกนักนัไปตามสภาพแวดลอมและความมุงหมายของ

สังคมแตละแหง   

  จากการที่ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของที่เกีย่วของกับการเปนพลเมอืงที่

ดีของสังคม  จงึสรุปไดวา  การเปนพลเมืองที่ดี  หมายถงึ  การเปนบุคคลที่มีคุณภาพเปนทีพ่ึงปรารถนา

ของสังคม  อันไดแก  การรูสึกวาตนเปนสวนหนึง่ของสงัคม  มีความรบัผิดชอบ  มีคณุธรรม  จริยธรรม  

มีเหตุผล  รูจกัใชสิทธิ  รูหนาที่ตางๆ  มคีวามเคารพเชื่อฟงตอผูใหญ  ปฏิบัติตามกฎหมายของสังคม  

จงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  รูจักปรับตัวใหเขากบัส่ิงแวดลอมตอประเทศชาติ  ตอ

บุคคลอื่นและตอตนเอง  รวมทั้งสาํนกึในความสําคญัของการอยูรวมกนัและปฏบิัติตอกันเพื่อใหเกิด

ความสงบสุขตอตนเองและสังคม 

  ลักษณะความเปนพลเมืองด ี

   ลักษณะความเปนพลเมืองทีด่ีของสังคมยอมแตกตางกนักนัไปตามสภาพแวดลอม

และความมุงหมายของสังคมแตละแหง  ควรจะไดคํานงึถงึองคประกอบตางๆดงันี้  ลักษณะของ

วัฒนธรรม  ลักษณะของโครงสรางของสงัคม  ลักษณะนิสัยของคนในชาติ  ปญหาและความตองการ

ของสังคม  โดยที่สังคมประเทศไทยเราเปนสงัคมประชาธิปไตย  จึงไดมีบุคคลหรือสถาบนัตางๆ

กลาวถึงลกัษณะความเปนพลเมืองที่ดีของสังคมไทยไวหลายทาน  ดงันี ้

   พนัส  หนันาคินทร  (2520 : 106-113)  เหน็วาคุณลักษณะทีน่าจะปลูกฝงใหกบั

นักเรียนคือ  

1. ความยึดมัน่ในวัฒนธรรมและคานยิมของไทย  เปนผูมรีะเบียบ  รูจกัสิทธิและ

หนาที ่ มีความสามัคคี  มีความกตัญูกตเวทีตอผูมพีระคุณ 

2. การพัฒนาสมรรถภาพสวนบุคคล  คือ  มรีางกายสุขภาพแข็งแรง  มีความคิด

สรางสรรค  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  มีความซือ่สัตยสุจริต  รูจักพึ่งตนเอง  ขยัน  ไมยอทอตอ

อุปสรรค มีความสามารถในการฟง  พูด  อาน  เขียน 

3. ความสามารถในเชิงเศรษฐกจิคือ  รูจกัประหยัดอดออม  รูจกัสงวน

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ไมรังเกียจการทาํงานที่สุจริต 

4. ความเปนผูตั้งมั่นในจรยิธรรมคือ  ความมีน้ําใจเปนนักกีฬา  เสียสละเพื่อ

สวนรวม  รักษาเกยีรติภูมิของประเทศชาติ  รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

อยางมีประสิทธิภาพ  รูจักละอายใจตอการหลีกเลี่ยงหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

5. ความรูสึกในเรื่องชาตินยิม  มีความรักชาติ  ยึดมัน่ในอุดมการณแหงชาติ  

จงรักภักดีตอองคพระมหากษัตริย 
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   สํานักงานคณะกรรมการแหงชาติ  (2523 : 6-7)  ไดกําหนดคานิยมทีสํ่าคัญที่จะตอง

ปลูกฝง  สงเสริมและเผยแพรแกเยาวชนและประชาชน  เรียกวา  “คานิยมเพื่อชีวิตและสังคมไทย”  คือ 

1. การประหยัดและประมาณตนเพื่อการดํารงชีวิตที่เรียบงาย 

2. การรักความจริง  และกลากระทําเพื่อความจริง 
3. ความมุงหมายเพื่องาน 

4. การเคารพตนเอง  พึ่งตนเอง  และไมยอทอตอปญหาชีวิต 

5. การใฝหาความรูและใชสติปญญาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 

6. การตระหนักในคุณคาของธรรมชาติและส่ิงแวดลอมทีม่ผีลตอการดํารงชีวิตที่
สงบสุข 

7. ความรับผิดชอบในหนาที่ของตน  เคารพสิทธิและความคิดเห็นของผูอ่ืน 

8. ความรับผิดชอบในหนาที่ของตนที่มีตอสังคมโดยการกระทําตนใหเปนประโยชน   
กับหมูคณะและไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน 

9. การตระหนักในความสําคัญของการทาํงนรวมกันดวยความสามัคคี   
10. การเหน็ความสําคัญของครอบครัวในฐานะที่เปนรากฐานสําคัญของการ

พัฒนาเยาวชนและสังคม 

11. ความมุงมัน่ทีจ่ะชวยกันรักษาและเสริมสรางความเปนธรรม  เสรีภาพ  และ

ภราดรภาพในสังคม 

12. การตระหนักในความสําคัญของการพฒันาชีวิตและสังคมที่เกีย่วของกบั
จิตใจ  คุณธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณอัีนดีงาม 

13. การรักษาความเปนเอกราชของชาต ิ ภูมิใจในความเปนไทย  รักไทย  นยิมไทย   

14. การยึดมัน่ในศาสนธรรม  เปนแนวทางประพฤติ  ปฏิบัติในการดํารงชีวิต 

15. การยึดมัน่ในหลักการประชาธิปไตย 

16. การเทิดทนูองคพระมหากษตัริยเปนองคประมุขเปนมิง่ขวัญและศนูยรวมน้าํใจ 

17.  การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบงัคับ  กฎเกณฑ  และระเบียบแบบ

แผนโดยเครงครัดเพื่อความสงบสุขของสังคม 

18. การชวยรักษาหวงแหนสาธารณสมบัติและมรดกทางวฒันธรรมของชาติ 
19. การปลูกฝงสุขนิสัยและรักษาสงเสริมสุขภาพของตน  ครอบครัวและชุมชน 

20. การยกยองสรรเสริญผูกระทาํความดี  ตอตานการกระทาํความชั่ว 
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   กลาวโดยสรุปแลวลักษณะความเปนพลเมอืงดีก็คือ  ลักษณะทีป่ระชาชนพึงมีและ

เปนทีพ่งึประสงคของสังคมอนัไดแก  การมคีวามรับผิดชอบ  มีความซือ่สัตย  มีสติสัมปชัญญะ  รักษา

ระเบียบวนิัย  มีความขยนัหมั่นเพียร  ประหยัดมนี้ําใจเปนนกักฬีา  มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ใชเวลา

วางใหเปนประโยชน  ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและปรับตัว  มีความเคารพและเชือ่ฟงผูอาวุโสกวา  มี

ความเมตตากรุณา  กตัญกูตเวท ี  มีจิตใจเปนประชาธปิไตย  รูจักเคารพในสทิธิเสรีภาพและบทบาท

หนาที่ของตนเองและผูอ่ืน  มีความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายของสังคม  รักษาและสงเสริม

ขนบธรรมเนยีมประเพณี  สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  เปนตน 

 
 4.2  มโนทัศนที่เกี่ยวกับพฤติกรรมประชาธปิไตย 
  ความหมายของประชาธปิไตย 
  คําวา  “ประชาธิปไตย”  ไดมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไว 

   เดวิด  บีมแธม  และเควนิ  บอยล  (2541 : 1 – 2)  ใหนยิามคาํวา  ประชาธิปไตย  

คือ  หลักการที่วาการตัดสินของหมูคณะอยูภายใตการควบคุมของปวงประชาและหลักการของสิทธิ

เสมอภาคในการดําเนนิการควบคุม 

   สาโรช  บวัศรี  (2520 : 66 – 68)  ไดใหความหมายของประชาธิปไตยเปน  3  

ประการดวยกนัคือ 

1. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนอุดมคติ  ซึ่งหมายถงึ  การมีศรัทธาและความ

เชื่อมั่นในสติปญญา  เหตุผล  และความสามารถของมนษุย  เทิดทูนอสิรภาพ  และเสรีภาพของมนุษย 

2. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนระบบการเมืองและวิธกีารจดัการระเบียบการ
ปกครอง  หมายถงึ  ระบบการเมืองที่ถือวา  อํานาจเปนของประชาชนหรือมาจากประชาชน  รัฐบาล

เพียงไดรับมอบอํานาจใหทําหนาที่ปกครองแทนประชาชนเทานั้น  และประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลง

ผูใชอํานาจแทนตนไดโดยการเลือกตั้งที่มกีาํหนดวาระ ถือวาเปนการปกครองของประชาชนเพื่อประชาชน 

3. ประชาธิปไตยในฐานะที่เปนวิถีชีวิต  และการดําเนนิชีวิตประจําวนั  

หมายถงึ  การอยูรวมกัน  ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพทัง้กายและวาจา  ไมกาวกายในสิทธิของผูอ่ืน

และเคารพกฎเกณฑของสงัคม  รวมกันรับผิดชอบและทําประโยชนเพื่อความผาสุกของสวนรวม  

ตลอดจนใชสติปญญาและความเฉลยีวฉลาดในการแกปญหาทั้งมวล 

   พจนานกุรมฉบับบัณฑิตยสถาน  พ.ศ.  2542  (2542 : 656)  ใหความหมาย

ประชาธิปไตยหมายถงึ  ระบอบการปกครองที่ถือมติปวงชนเปนใหญ  การถือเสยีงขางมากเปนใหญ 

   ปรีดี  พนมยงค  (2543 : 6)  กลาววา  ความหมายของคาํวา  ”ประชาธิปไตย”  

ประกอบดวยคาํวา  ”ประชา”  หมายถงึหมูคนหรือปวงชน  กับคําวา  ”อธิปไตย”  หมายถงึความเปนใหญ   
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”ประชาธิปไตย”  จึงหมายถึง  ความเปนใหญของปวงชน  การที่ปวงชนจะเปนใหญในการแสดงมติได      

ก็จําเปนทีทุ่กคนซึ่งรวมกนัเปนปวงชนนัน้ตองมี  ”สิทธิและหนาที่ของมนุษยชน”  อันเปนสทิธิและหนาที่

ตามธรรมชาตขิองทุกคนที่เกดิมาเปนมนษุย  คือ  สิทธเิสรีภาพและความเสมอภาคซึ่งมนุษยจะตองใช

พรอมกันกับหนาที่มิใหเกิดความเสยีหายแกเพื่อนมนุษยอ่ืนและหมูคนอื่นหรือปวงชนเปนสวนรวม 

   ป.มหาขันธ  (2544 : 31 – 32)  กลาววา  ประชาธิปไตยหมายถงึ  ระบบการเมือง

หรือรูปแบบการปกครองอยางหนึง่ที่ผูปกครองตองไดรับการยนิยอมจากผูที่ถูกปกครอง  ซึง่ผูทีถู่ก

ปกครองตองมสิีทธิเปลี่ยนตวัผูปกครองไดในโอกาสอนัควร  บุคคลแตละคนทีถู่กปกครองจะตองไดรับ

การคุมครอง  หรือมีสิทธมินุษยชนขั้นพืน้ฐาน  อันไดแก  สิทธิในรางกาย  สิทธิในที่อยูอาศัย  สิทธิใน

การประกอบอาชีพ  และสิทธิในการพูด  การเขียน  และการพิมพโฆษณา  และยังหมายถงึ

ความสัมพันธในระดับตาง ๆ  ของบุคคล  ซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ 

1. การเคารพสทิธิของกันและกนั  จะตองเคารพในสทิธิของกนัและกนั  การ

เคารพใน  สาธารณสมบัติ  เคารพกฎหมาย 

2. การตกลงกันโดยสันติวิธ ี  เมื่อเกิดความขัดแยงขึ้นยอมมีวิธกีารแกไขความ

ขัดแยงโดยสนัติวิธี  อันไดแก  การใชเหตุผล  ใชสติปญญา  ไมใชวิธกีารตดัสินดวยกาํลังหรือความรนุแรง 

3. ความยุตธิรรมในสังคม  หมายถงึ  การปราศจากความไมเทาเทียมกัน  

ปราศจากความเหลื่อมลํ้ากนัของบุคคลในสังคม  เชน  ความแตกตางกนัในสถานภาพทางเศรษฐกิจ  

สังคม  ความแตกตางกนัในทางการศึกษาความแตกตางกันในเรื่องเชื้อชาติ  สีผิว 

   จากความหมายของประชาธิปไตยตามทศันะของบุคคลตาง ๆ  ดังกลาวมาขางตน  

พอสรุปไดวา  ประชาธิปไตยมีความหมายในลักษณะ  2  แงมุม  คือ  ความหมายในแงของระบอบการ

ปกครองประเทศ  และความหมายในแงของวิถีชวีิตมนษุยซึ่งมีความสัมพันธในระดับตาง ๆ  ของบุคคล  

โดยยึดหลกัการมีสิทธหินาที่และเสรีภาพในการดํารงชวีิต  เคารพซึง่กันและกนั  และรับผิดชอบในการ

ปกครองประเทศรวมกนัอยางเสมอภาค 
  พฤติกรรมประชาธปิไตย 
   พฤติกรรมประชาธิปไตย  เปนสิ่งที่มนุษยพงึปฏิบัติใหเกิดขึ้นซึ่งอาจจะเปนทัง้ในดาน

รูปธรรมและนามธรรม  มีนกัวิชาการไดกลาวถงึพฤติกรรมประชาธิปไตยไวดังนี ้

   ทิศนา  แขมณ ี (2536 : 7)  ไดสรุปคุณลักษณะของผูมีความเปนประชาธิปไตยดังนี ้

1. เคารพในความเปนบุคคล  และการตัดสินใจของผูอ่ืน 

2. ใชสิทธิและเสรีภาพและเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดใชความคิดของเขาในการตัดสินใจ 

3. มีใจกวาง  รูจกัรับฟงผูอ่ืนพจิารณาความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางเปนธรรม 

4. สามารถทํางานรวมกบัผูอ่ืนเพื่อสวนรวม  มีขันติธรรม 
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5. ยึดหลักในการตัดสินใจ 

6. รูจักแกปญหาโดยสันติวธิ ี

7. การเปนพลเมอืงดีในสังคมประชาธิปไตย  หมายถงึ  การเคารพในกติกาของ

สังคม  การปฏิบัติตอหนาทีข่องตนอยางสมบูรณ  การใชสิทธิของตนอยางเตม็ที ่  การใฝสันติภาพใน

สังคม  การใชทักษะกระบวนการประชาธิปไตยในการแกปญหา  การสนับสนุนการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย 

   สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต(ิ2540)  พฤติกรรมประชาธิปไตย

ของนักเรียนระดับประถมศกึษาและระดบัมัธยมศึกษาควรประกอบดวยลักษณะดังนี้  คือ 

    1.  คารวะธรรม   พฤตกิรรมที่แสดงออกควรมีดังนี ้

1.1 เคารพซึ่งกันและกันทางกาย  ไดแก  การแสดงความเคารพซึ่งกันและ

กัน  เชน  ทกัทาย  การใหเกียรติผูอ่ืน  การแสดงเคารพแกบุคคลซึ่งอาวุโสกวา  การใหการตอนรับแก

บุคคลและการแสดงความเอื้อเฟอเผื่อแผกันและกนั 

1.2 เคารพกนัทางวาจา  ไดแก  การพูดจาใหเหมาะสมกบักาลเทศะ  ใช

คําพูดเหมาะสมตามฐานะของบุคคล  พดูจาสุภาพ  ไมกาวกายสอเสียด  ไมพูดในสิ่งที่ทาํใหผูอ่ืนเกิด

ความเดือดรอน  ไมนาํความลับของบุคคลอื่นไปเปดเผยและไมนินทาหรือโกหกหลอกหลวง 

1.3 เคารพในสทิธขิองผูอ่ืน  ไดแก  การไมลวงละเมิดสิทธขิองผูอ่ืนทัง้ทาง

กายหรือทางวาจา  รูจักเคารพในสิทธิของผูมากอนมาหลัง  เคารพในความเปนเจาของสิ่งของเครือ่งใช  

และตองรูจักขออนุญาตเมื่อลวงล้าํเขาไปในที่อยูอาศัยของบุคคลอื่น 

1.4 เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน  ไดแก  การยอมรับฟงความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืน  เมื่อมีผูพูดเสนอความคิดเห็นควรฟงดวยความตั้งใจ  และใครครวญดวยวจิารณญาณ  หากเหน็

วาเปนการเสนอแนวความคิดที่ดีมีประโยชนมากกวาความคิดเหน็ของตน ก็ควรยอมรับหรือปฏิบัติตาม 

1.5 เคารพกฎระเบียบของสังคม  ไดแก  การยึดมัน่ในกรอบระเบียบของ

สังคม  เชน  วฒันธรรม  ประเพณี  กฎเกณฑทางสงัคมและกฎหมายของประเทศ 

1.6 มีเสรีภาพและใชเสรีภาพในขอบเขตของกฎหมายขนบธรรมเนียมประเพณี 
    2.  สามัคคีธรรม  พฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี ้

1.1 การรูจักประสานประโยชน  โดยถือประโยชนสวนรวมหรือของชาติเปน

ที่ตั้ง  ไดแก  การทาํงานรวมกันอยางสันติวิธ ี  รูจกัการประนีประนอมโดยคํานึงถงึประโยชนที่จะเกิดขึ้น

แกสวนรวมเปนใหญ  มีการเสียสละความสุขสวนตัวหรือหมูคณะ  เพือ่ประโยชนสวนรวมหรือของชาติ 
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1.2 รวมมือกนัในการทาํงานหรอืทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึ่งชวยกนั  

โดยมีบุคคลอยูรวมงานตัง้แต  2  คนขึ้นไป  ในการรวมกันทํางานนี้จะตองมีการวางแผนรวมกันคิดและ

รวมกันทาํชวยเหลือกนั  ไมหลีกเลี่ยงหรือเอาเปรียบผูอ่ืน 

1.3 เห็นแกประโยชนสวนรวม 

1.4 รับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากสวนรวมและหนาที่ตอสังคม 

1.5 ความเปนน้าํหนึ่งใจเดียวกนัของคนในกลุม  ในหนวยงานและสังคม 

    3.  ปญญาธรรม  พฤติกรรมที่แสดงออกควรมีดังนี ้

3.1 การไมถือตนเปนใหญ  คอืการรูจักรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  การ

ยอมรับฟงและปฏิบัติตามมติของเสียงสวนมากในที่ประชุมหรือในการทํางานตาง ๆ  และการรูจักเปน

ผูนําและผูตามที่ด ี

3.2 เนนการใชปญญาใชเหตุผลและความถกูตองในการตัดสินปญหาทัง้
ปวง  ไมใชเสียงสวนมากในการตัดสินปญหาเสมอไป 

3.3 เมื่อมีปญหาใดเกิดขึ้นหรือมเีร่ืองที่จะตองตัดสินใจ  ทกุคนตองรวมกัน

คิดและชวยกนัตัดสินใจโดยใชเหตุผล 

3.4 ในกรณีที่มีปญหาโตแยงในหมูคณะ  จะตองชวยกนัอภิปรายจนกระทั่ง

สามารถชกัจูงใหทุกคนเห็นคลอยตาม  เมื่อเกิดกรณีทีต่างก็มเีหตุผลที่ดีดวยกนั  และไมอาจชักจูงให

กลุมหนัไปทางใดทางหนึง่ไดเทากนั  จงึใชวิธีการออกเสียง 

   กลาวโดยสรุปคุณลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยประกอบดวยคุณลักษณะดังนี ้

   ดานคารวะธรรม  ไดแก  การเคารพนับถอืซ่ึงกนัและกนั  เคารพในความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน  รูจักฟง  รูจักพูด  ยอมรับเหตุผล  รูแพรูชนะ  ไมเอาแตใจตนเอง  ยึดถือความคดิเห็นของคนสวน

ใหญในทางทีถู่กตองเปนหลกั 

   ดานสามัคคีธรรม  ไดแก  ความรวมมือกัน  ความสมัครสมานสามัคคีกลมเกลยีว  

รูจักทํางานเปนกลุมวางแผนงานแสดงความคิดเหน็รวมกัน 

   ดานปญญาธรรม  ไดแก  การใชเหตุผลในการทํางานรวมกนั  ตัดสินปญหาดวย

ปญญา  สุขุมอบคอบ  มีเหตุผล  เหน็แกประโยชนสวนรวมดวยความจริงใจ 
 4.3  มโนทัศนที่เกี่ยวกับการใชเวลาวาง 
  ความหมายของเวลาวาง 
   เวลาวางมีความสําคัญกับการดํารงชีวิตของทุกคน  หลังจากประกอบภารกิจหนาที่

ประจําแลวก็จะมีเวลาวางเหลืออยู  เราสามารถใชเวลาที่เหลือเหลานัน้นาํมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับความหมายของเวลาวาง  ซึง่มีผูใหความหมายไวดังนี ้
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   เพลโต  (Plato. 1978 : 3)  ไดใหความหมายของเวลาวางไว  3  ประการ  คือ 

1. เวลาวางเปนเวลาที่เหลืออยู 
2. เวลาวางเปนเวลาที่เปนอิสระจากกิจกรรมอื่น ๆ 

3. เวลาวางเปนเวลาที่เปนตวัของตัวเองหรือความเปนอิสระจากสภาพ  จิตใจ  ที่

จดจออยูกับงานหรือส่ิงตาง  ๆ 

   ประพันธศิริ  ไชยชยะใหญ  (2527 : 12)   ไดกลาวถงึความหมายของ  “เวลาวาง”  

วาเปนเวลาที่เปนอิสระไมวาจะเปนความอสิระในหนาที่การงานหรือธุรกิจใด ๆ  กต็าม  เปนเวลาที่

นอกเหนือจากงานประจําหรอืนอกเวลาเหนือจากงานทีจ่ําเปนทัง้หลาย  รวมทัง้เวลานอกเหนือจากการ

นอนหลับดวย 

   สมบัติ  กาญจนกิจ  (2535 : 28 – 29)  ไดกลาวถงึความหมายของเวลาวางไวดังนี้  

เวลาวางมาจากภาษาลาติน  Leisure  แปลวา  การไดรับอนุญาตอิสระจากงานหรือหนาที ่ 

นอกเหนือจากงานประจํามีอิสระจากกงานหนาที ่  นอกเหนือจากงานประจํามีอิสระที่จะกระทาํอะไรได

ตามปรารถนา  ความหมายในเรื่องของการศึกษาเวลาวางมีแนวคิด  5  ความหมาย  คือ 

1. ทัศนะของเวลาวางแบบดั้งเดิม  เวลาวางคือ  เวลาที่ไมทํางาน 

2. เวลาวาง  คือ  หนาที่ของสงัคมชนชัน้ 

3. เวลาวาง  คือ  กิจกรรมที่ทาํในชวงเวลาวาง 

4. เวลาวาง  คือ  เวลาอิสระ   

5. เวลาวาง  คือ  วถิีชีวิต  หรือสภาพทีเ่กิดขึ้นตองการใหบคุคลประสบความสาํเร็จ

ที่เขาตองการจะทาํได  นอกจากนั้น  ไดกลาวถงึลักษณะและองคประกอบของกิจกรรมยามวาง 
  ความสาํคัญของการใชเวลาวาง 
   เวลาวางนับเปนปจจัยสาํคัญของการดํารงชีวิตของทกุคน  โดยเฉพาะนกัเรียนที่ใช

เวลาในการเลาเรียน  เปนเวลาไมนอยกวา  6  ชั่วโมง  ตอวัน  เวลาที่เหลือจําเปนเวลาทีเ่หมาะสม

สําหรับประกอบกิจกรรมตาง ๆ  ถาใชเวลาวางนี้ใหเปนประโยชนจะเปนสิ่งสาํคัญกับตนเองไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีผูใหความสาํคัญและความรูเกี่ยวกับความสําคัญของการใชเวลาวาง  ดงันี ้

   ฟอง  เกิดแกว  (2527 : 33)  ไดกลาววา  เวลาวางเปนเวลาทีม่ีประโยชนอยางยิง่  

สามารถนํามาพัฒนาคุณภาพชีวิตไดดวย  พัฒนาสุขภาพ  สรางมนุษยสัมพนัธ  สรางความเปน       

พลเมืองดีและพัฒนาบุคคลเปนอยางดีอีกดวย 

   ปธาน  สุวรรณมงคล  (2533 : 80)  ไดกลาววาเวลานบัเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและ

ไมอาจสะสมไวไดเหมอืนทรพัยากรอื่น ๆ  คนสวนมากมักจะมองไมเหน็ความสําคัญของเวลาวาง  
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เนื่องจากเหน็วาเวลานั้นมีอยูแลว  ไมตองไปขวนขวายหามาใหเหนื่อย  ดงันัน้  เวลา  จงึเปนทรพัยากร

ที่ทกุคนตองใหความสําคัญ  ดังคาํกลาวทีว่า  “เวลาและวารีไมเคยคอยใคร” 

   สมบัติ  กาญจนกิจ  (2533 : 37 – 38)  ดสรุปความสําคญัของการใชเวลาวางไวดังนี้   

1. ชวยผอนคลายความตงึเครียดของรางกาย 

2. ชวยใหมรสุขภาพรางกายที่สมบูรณ 
3. ทําใหจิตใจสดชื่นแจมใส 

4. ทําใหครอบครัวไดแสวงหาความสุขรวมกัน 

5. ทําใหมีความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

6. ทําใหไดรับความรูเพิ่มเติม 

7. สรางมิตรภาพและความสัมพันธอันด ี

8. สรางรายไดพเิศษนอกเหนืองานปกต ิ

   จะเหน็ไดวา  ความสาํคัญของการใชเวลาวางคือ  การรูจักใชเวลาวางเปนสิ่งจาํเปน

อยางยิ่งในการดํารงชีวิตของมนษุยอยางหนึง่  หากรูจกัเวลาวางที่มอียูมาใชใหเกดิประโยชน  เวลาวาง

เปนเวลาที่มีประโยชนอยางยิ่งสามารถนํามาพฒันาคุณภาพชีวิต  ตอตนเองและสังคมไดเปนอยางด ี 

การหาวิธพีักผอนโดยทํากจิกรรมตาง ๆ  ในเวลาวางกอใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคม  เกิดความ

อบอุนภายในครอบครัว  และผอนคลาย  ความตึงเครียดจากการทาํงาน  ไมควรปลอยเวลาวางใหเสีย

ไปโดยเปลาประโยชน  เพราะการใชเวลาวางอยางถูกตอง  ทาํใหชวยลดปญหาตาง ๆ  ในวัยรุนได  

อาจใชกิจกรรมนันทนาการที่เกีย่วกับการเลนกอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  ความสนกุสนาน  

เพลิดเพลนิ  และเปนการออกกําลงักายทีท่ําใหสุขภาพรางกายแข็งแรงอีกดวย 
 ประเภทของการใชเวลาวาง 

1. การใชเวลาวางในการออกกาํลังกาย 

การใชเวลาวางในการออกกาํลังกายและการเลนกฬีาหมายถงึ  กิจกรรมที่บุคคลหรือ

ชุมชน  เขารวมกิจกรรมนนัทนาการประเภทการออกกาํลังกายและกฬีา  เพื่อความสนุกสนาน  ทําใหมี

การเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ  ของรางกาย  รักษาความแข็งแรงของกลามเนื้อ  ทําใหมสุีขภาพดี  สมบูรณ

แข็งแรง  ปองกันโรคได  และมนี้ําใจเปนนกักฬีาเปนประโยชนอยางยิง่ในการพฒันาคุณภาพชีวิต

ประชาการในชาติ  ประกอบดวยกฬีาประเภททมี  ประเภทเดี่ยว  ประเภทคู  ทั้งกฬีากลางแจงและกีฬา

ในรม  ใชอุปกรณแลไมใชอุปกรณ  กจิกรรมเกม  และกฬีาขั้นพืน้ฐาน 

2. การใชเวลาวางในงานอดิเรก 
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 การใชเวลาวางทํางานอดิเรก  หมายถึง  การใชเวลาวางทํางานพิเศษ  นอกเหนือจาก

ภารกิจประจําเพื่อความสนกุสนานเพลิดเพลินเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตของบุคคลและสังคม  

ประกอบดวยงานอดิเรกประเภทแสดง  ประเภทสะสม  ประเภทสรางสรรคและประเภทศึกษาหาความรู 

3. การใชเวลาวางในดานการทองเทีย่ว 

การใชเวลาวางดานการทองเที่ยว  หมายถึง  การใชเวลาในการเดินทางทีห่นึง่ไปยงั

อีกทีห่นึง่  เพือ่เปลี่ยนบรรยากาศและสิง่แวดลอม  ความสนุกสนาน  บันเทงิ  เริงรมย  และเปนกิจกรรม

สรางเสริมประสบการณชีวิต  เพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตใหดีข้ึน 

4. การใชเวลาวางในดานวรรณกรรม 

การใชเวลาวางดานวรรณกรรม  หมายถึง  การใชเวลาวางทาํกิจกรรมเพื่อเปนการ

สงเสริมใหมกีารพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ  การแสดงออกอยางสรางสรรค       กอใหเกิดการ

จินตนาการ  ทําใหเกิดความสุข  สนกุสนานเพลิดเพลนิ  ประกอบดวยกิจกรรม  การอาน  พูดและเขียน 

 

ตอนที่  5  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 5.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินผลภายในสถานศึกษา 
  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของนัน้ผูวิจยัไดทาํการศึกษาคนควางานวิจัยที่เกีย่วกับการ

ประเมินผลภายในโรงเรยีน  ซึ่งมีผูทําการวจิัยไวหลายทานดังนี ้

  เจอรเกอร  (Jaeger.  1996)  ไดศึกษากระบวนการประเมินตนเองของสถานศึกษา

โดยการวเิคราะหแบบ  รายงานโรงเรียน  (School  Report  Cards)  ของรัฐตางๆ  ในสหรัฐอเมริกา

จํานวน  31  รัฐที่จัดทําขึน้  ตั้งแตป  ค.ศ.  1985 –1992  ซึ่งเปนแบบรายงานผลการดําเนินงานของ

โรงเรียนจาํนวน  74  แหง  ที่มีมากกวา  6,500  ฉบับ  โดยศึกษารูปแบบของการนาํเสนอเนื้อหาสาระ

ใน School  Report  Cards  และนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของความถี่ของตวับงชี้  ไดแก  ขอมูล

เกี่ยวกับจํานวนนกัเรียน  ความสําเร็จของนักเรียนในดานวิชาการ  ความสําเร็จของโรงเรียนในดานการ

เรียนการสอน  ความสาํเร็จในการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา  ส่ิงแวดลอมในโรงเรียน  การทดสอบดวย

แบบทดสอบมาตรฐาน  คณุลักษณะของครูและนักเรยีน  การเงินของโรงเรยีน  การอํานวยความ

สะดวกในโรงเรียนในดานการจัดหองเรียน  อาคารสถานที่  หองสมุด  แหลงความรู  และขอมูลเกี่ยวกับ

ชุมชน  ซึ่งนาํเสนอดวยวธิกีารบรรยายทัง้แบบสั้นและแบบยาว  ทัง้ที่มกีราฟและตารางแสดงคาสถิติ

มากบางนอยบาง  เพื่อศึกษาวารูปแบบของการรายงานผลการดําเนนิงานในลกัษณะตางๆ  เชน  

ความสัน้  ยาว  ของการบรรยาย  ความครอบคลุมตัวบงชี้ทีน่ําเสนอ  จะมีผลตอการรับรูขอมูลเกี่ยวกับ

คุณภาพของ  โรงเรียนและความถูกตองในการประเมินคุณภาพของโรงเรียน  การวิจัยดังกลาวมุง

ศึกษาที่รูปแบบของ School  Report  Cards  และความสาํคัญของ School  Report  Cards  ที่
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สามารถสื่อถึงคุณภาพของสถานศกึษาสูผูปกครองและสาธารณชน  และรายงานผลการวิเคราะหในรูป

ของความถี่ของตัวบงชี้ที่ปรากฏใน  School  Report  Cards  ผลการวิจัยพบวา  School  Report  

Cards  ที่บรรยายแบบ     ยาวจะทาํใหผูปกครองทราบขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพของโรงเรียนไดมากกวา

แบบสั้นและผูปกครองที่ไมไดรับขอมูลจาก  School  Report  Cards จะมองคุณภาพของโรงเรียน

ดีกวาผูปกครองที่ไมไดรับขอมูล 

  สมคิด  พรมจุย  (2534 : บทคัดยอ)  ไดพัฒนาระบบการประเมินตนเองสําหรับศูนย

ประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนระดับอําเภอ  และประเมินผลการใชระบบการประเมินตนเอง  ผล

การศึกษาพบวา  ระบบการประเมนิตนเองสําหรับศูนยประสานงานการศึกษานอกโรงเรียนระดับ

อําเภอที่พฒันาขึ้น  ประกอบดวยองคประกอบของความสําคัญของการประเมินตนเอง  การบรรยาย

งาน  เกณฑในการประเมินจําแนกตามภารกิจ  การดําเนนิการประเมิน  และการนําผลการประเมิน

ตนเองไปใช  สวนการประเมินผลการใชระบบการประเมินตนเองทีพ่ัฒนาขึ้นนัน้พบวา  ระบบการ

ประเมินตนเองนี้สามารถนาํไปปฏิบัติงานไดจริง  งายตอการทาํความเขาใจ  และเปนประโยชนตอการ

ปฏิบัติงานในระดับมาก  ผลการประเมนิเปนที่ยอมรับของผูบริหาร  เพื่อนรวมงานและผูทดลองใช

ระบบการประเมินตนเองมีความพึงพอใจระบบการประเมินตนเองในระดับมากที่สุด  ผลการประเมิน

การเรียนรู  พบวา  ผูทดลองใชระบบการประเมินตนเองมีความรูดานการประเมนิตนเองเพิ่มข้ึนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  และผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลังการทดลองใชระบบการประเมิน

ตนเองเพิ่มมากขึ้นรอยละ  15  และผลการปฏิบัติงานกอนการทดลองใชระบบการประเมินตนเอง 

  สุวิมล  วองวานิช  (2543 : 17 - 27)  ทําการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาระบบ

การประเมนิผลภายในของสถานศกึษาโดยใชวิธีการสํารวจดวยแบบสอบถาม  การสัมภาษณอยางไม

เปนทางการ  การสัมภาษณกลุม  การสัมภาษณทางโทรศัพท  การใชเทคนิคการสนทนากลุมแบบ

เจาะจง  การจัดประชุมระดมความคดิโดยใชเทคนคิกลุมสมมตินยั  การสังเกตขณะตรวจเยี่ยม

สถานศกึษา  การวิเคราะหและตรวจสอบผลงานและเอกสารที่เปนหลกัฐานปรากฏ  กลุมตัวอยางที่ใช

ในขั้นตอนสาํรวจความคิดเหน็เกีย่วกับมาตรฐานการศึกษาและการจัดลาํดับความสาํคัญมาตรฐาน

และตัวบงชี้ไดแก  ครูอาจารยและผูบริหาร  ผูทรงคุณวฒุ ิ นักวิชาการ  ผูปกครอง  นายจาง  สําหรับข้ัน

การสํารวจสภาพการประเมนิผลภายในทาํการเก็บรวบรวมจากกลุมผูบริหารและครูอาจารย  มีการ

คัดเลือกสถานศึกษานํารอง  30  แหง  เพื่อทดลองใหมีการประเมนิผลภายในซึง่กระจายตามสังกัด

หนวยงาน  6  สังกัด  ในทกุภูมิภาคภาคละ  1  จังหวดั  ไดแก  จังหวัดพษิณุโลก  ขอนแกน  ลพบรีุ  

นครศรีธรรมราช  และกรงุเทพมหานคร  ผลการวิจยัพบวา  มาตรฐานการศึกษาที่สําคัญและจาํเปนที่

ทุกสถานศกึษาควรทาํการประเมินในชวงแรกมีจํานวน  9  ตัวคือ  1)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห

ของผูเรียน  2)  สุขภาพกาย  สุขภาพจติ  สุขนิสัยของผูเรียน  3)  ทักษะการทาํงานของผูเรียน  4)  
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คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน  5)  ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียน  6)  การเปน

สมาชิกที่ดีของสังคมและชวยสังคมของผูเรียน  7) คุณธรรม  จริยธรรมของครู  8)  ภาวะผูนําของ

ผูบริหาร  9)  ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอน 

  นอกจากนี้ไดทําการสํารวจสภาพและความพรอมของสถานศกึษาในการทํางาน

ประเมินผลภายในของสถานศึกษาทั้ง  63  แหง  พบวาที่ผานมาสถานศึกษาสวนใหญทาํการประเมิน

ตนเองไมเปนระบบ  ครูอาจารยประมาณรอยละ  88  รับรูเร่ืองมาตรฐานการศึกษาและมีเพียงรอยละ  

53  ที่เคยผานการฝกอบรมดานประเมิน  สัดสวนของผูทําวิจัยในสถานศึกษามีไมถึงรอยละ  10  ของ

จํานวนอาจารยในสถานศึกษา  มีผูที่สามารถทาํการประเมินผลภายในไดรอยละ  21  สามารถสราง

เครื่องมือวิจัยเปนรอยละ11ผูที่มีความรูเร่ืองการวิเคราะหขอมูลและสถิติมีรอยละ17และสามารถใช

คอมพิวเตอรไดมีรอยละ  32  ครูอาจารยมากกวารอยละ  95  ยินดีและเต็มใจที่จะทําการประเมนิผล

ภายใน  ประมาณรอยละ  31  รูสึกกังวลในการทํางานนี้  นอกจากนีร้อยละ  86 – 87  มีความเชื่อวา

สถานศกึษามบีุคลากรและทรัพยากรพรอมที่จะทําการประเมินผลภายใน 

  ระบบการประเมินผลภายในที่พัฒนาข้ึนเรยีกวา  ระบบ  TEAM – D  ประกอบดวย

ระบบยอย  5  ระบบ  ไดแก 1) ระบบการวางแผนและปฏิบัติ 2) ระบบขอมูลและประมวลผล  3) ระบบ

การตรวจสอบการประเมนิ  4) ระบบการรายงานผลการประเมิน โดยระบบการประเมินผลภายในที่

พัฒนาขึ้นเปนระบบที่ผูกติดกับการทํางานปกติตามวงจรการทาํงานแบบ  PDCA  และเปนการประเมิน

ที่อิงโรงเรียน  (School – based  evaluation) 

  สําหรับเกณฑการประเมนิคณุภาพสถานศึกษา  ซึง่กลุมผูแทนจากสถานศกึษานาํรอง

และนักวิชาการเกี่ยวกบัการกําหนดเกณฑการตัดสินคุณภาพของสถานศึกษาพบวา  สถานศึกษาสวน

ใหญเหน็ควรใชวิธีการประเมินแบบอิงเกณฑ  และจําแนกคุณภาพของสถานศึกษาออกเปน  3  ระดับ  

คือ  ดี  พอใช  ตองปรับปรุง  จุดตัดของคะแนนมีความแตกตางกนัตามสงักัด  แตที่เหมือนกัน  2  

หนวยงาน  คือ  สช.  และกรมอาชีวศกึษา  และยงัสอดคลองกับมมุมองของนักวชิาการ  โดยระดับ

คุณภาพดคีวรไดคะแนน  80%ข้ึนไป  ระดับพอใชควรมีคะแนนระหวาง 60% - 70%  ระดับตอง

ปรับปรุงควรไดคะแนนนอยกวา 60%  สําหรับเกณฑทีใ่ชในการตัดสนิคุณภาพสาํหรับแตละมาตรฐาน

ยังสรุปไมไดชัดเจนวาควรเทากันหรือไม  เนื่องจากมีความแตกตางของความคิดของสถานศึกษาที่มา

จากสงักัดที่ตางกนั  และสถานศกึษาเกอืบทุกสงักัดเหน็วาโดยภาพรวมผลการประเมินควรสะทอนผล

การดําเนินงานเปนรายมาตรฐานมากกวาเสนอผลเปนรายตัวบงชี ้

  จงดี  แซตั้น  (2544 : 132-143)  ไดทําการศึกษาการวิเคราะหความเหมาะสมของ

วิธีการประเมนิตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาในการประเมินภายในของโรงเรียนที่เปดสอนในระดบั

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  30  โรงเรียนใน  5  สังกัด  คือ  กรมสามัญศึกษา  (สศ.)  นกังานคณะกรรมการ
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การประถมศึกษาแหงชาต ิ  (สปช.)  สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  (สช.)  สํานักบริหาร

การศึกษาทองถิ่น  (เทศบาล)  และสํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้      

1)  การประเมินงานวิจัยมากกวาครึ่งเปนการประเมนิเฉพาะกิจ  เนนการประเมนิภาพรวมมากกวาบุคคล  

มุงประเมนิสัมฤทธิ์ผลมากกวาความตระหนักและความพยายามในการพัฒนางาน  มีการกาํหนด

เกณฑแบบอิงเกณฑเกินครึ่ง  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชเครื่องมือประเมิน  โดยแยกชุดของเครื่องมือ

ตามตัวบงชี้  ผูใหขอมูลสวนใหญเปนกรรมการการประเมินที่แตงตัง้ขึ้นและผูมีสวนเกี่ยวของ  เนน

ประเมินกลุมผูถูกประเมนิทัง้ประชากร  สวนใหญดําเนนิการประเมนิปละครั้ง  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติ

บรรยายในสัดสวนที่ใกลเคียงกับ  การวิเคราะหดวยสถิตโิดยใชคารอยละ  2)  การประเมินผลภายใน

ของโรงเรียนแตละสังกัด  สวนใหญเปนการประเมินเฉพาะกิจยกเวน  สช.  และ  สปช.  ที่การประเมิน

แทรกอยูในการทํางานปกต ิ  สังกัดกทม.และเทศบาลเนนการประเมินเพื่อนาํขอมูลไปพัฒนารายบคุคล  

ทุกสงักัดกาํหนดเกณฑแบบอิงเกณฑเนนประเมินผูถกูประเมินทั้งประชากร  สวนใหญมีเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล  ยกเวนสงักัดสช.และสปช.  มากกวาครึง่หนึ่งที่เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ

ระดมความคดิ  สังกัดกรม.และเทศบาล  ใชเครื่องมือที่รวมหลายมาตราฐาน/ตัวบงชี้ในชุดเดียวกนั  

ผูใหขอมูลสวนใหญเปนกรรมการการประเมิน  ยกเวน  สศ.  ที่ใหกลุมผูถูกประเมินรายงานตนเอง  

สังกัดกทม.และเทศบาลบางแหงดําเนนิการประเมินภาคเรียนละครั้ง  วิเคราะหขอมูลดวยสถิติใชคา

รอยละเปนสวนใหญ  ยกเวน  สปช.และสช.  วิเคราะหดวยวิธีการบรรยาย  3)  การวิเคราะหความ

เหมาะสมของวิธีการประเมนิภายในโดยใชเกณฑ  7  ดาน  ไดแก  ความเทีย่งตรง  ความครบถวน  

ความถกูตอง  ความคงที ่  ความทันกาล  ความงายตอการปฏิบัติและความประหยัด  พบวาวิธีการ

ประเมินเหมาะสมมากในดานความคงทีแ่ละความงายตอการปฏิบัติ  สําหรบัดานความเทีย่งตรง  

ความครบถวน  ความทนักาล  ความถูกตองและความประหยัด  มีความเหมาะสมระดับกลางและนอย 

  ศรีนวล  สถิตวิทยานันท  (2542 : บทคัดยอ)  ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมนิ

ตนเองดานการจัดการเรียนการสอนของอาจารยในสถาบันพยาบาล  โดยมกีารสรางรูปแบบ  ทดลอง

รูปแบบ  และการประเมนิรูปแบบการประเมินตนเอง  ผลการศึกษาพบวา  รูปแบบการประเมนิตนเอง

ดานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย  ประกอบดวยองคประกอบ  7  ประการ  คือ  1)  ความสําคญัของ

กาประเมนิตนเองดานการจัดการเรียนการสอน  2)  หลักการของการประเมินตนเอง  3)  วัตถุประสงคของ

การประเมนิตนเอง  4)  องคประกอบของการประเมินตนเอง  5)  การสรางเกณฑบงชี้ในการประเมิน

ตนเอง  6)  การดําเนนิการประเมินตนเอง  7)  การนาํผลการประเมินตนเองไปใชปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ซึง่รูปแบบการประเมนิตนเองที่พฒันาขึ้นนี้  มีความเปนไปได  มีประโยชน  

มีความเหมาะสม  และมีความถูกตอง 
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  สุกัญญา  แชมชอย  (2545 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษามโนทัศนและการปฏิบัติงาน

ประเมินผลภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  วิเคราะหสภาพการปฏิบัติงาน  ปญหา  อุปสรรค  แนวทาง

แกไขปญหา  และปจจัยทีส่งผลตอการปฏิบัติงานของโรงเรียนที่ประสบความสาํเร็จระดับสูงและระดับ

ต่ํา  โดยใชวธิีการเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพในการศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูจาํนวน  929  คน  

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม

เพื่อจําแนกระดับมโนทัศนและการปฏิบัติงาน  และคัดเลือกกรณีศึกษา  2  โรงเรียน  คือ  โรงเรียนที่

ประสบความสําเร็จระดับสูงและโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จระดับต่ํา  ผลการศกึษาพบวา  ไดจําแนก

โรงเรียนตามระดับมโนทัศนและการปฏิบัติงานประเมนิผลภายในสถานศึกษาไดเปน  4  รูปแบบ  คือ  

โรงเรียนรูปแบบที่  1  มีมโนทัศนและการปฏิบัติงานระดับสูง  โรงเรยีนรูปแบบที ่  2  มีมโนทัศนสูงแต

และการปฏิบัติงานระดับสูง  โรงเรียนรูปแบบที่  1  มีมโนทัศนและการปฏิบัติงานระดับสูง  และ

โรงเรียนรูปแบบที่  2  มีมโนทัศนระดับสูงแตการปฏิบัติงานระดับตํ่า  โรงเรียนรูปแบบที่  3  มีมโนทัศน

ระดับตํ่าแตการปฏิบัติงานระดับสูง  และโรงเรียนรูปแบบที่  4  มีมโนทศันและการปฏิบัติงานระดบัตํ่า  

แนวทางในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาพบวา  โรงเรียนทัง้  4  รูปแบบมีแนวทางใน

การปฏิบัติงานสวนใหญสอดคลองกัน  สภาพการปฏิบัติงานประเมนิผลภายในของโรงเรียนทีป่ระสบ

ความสาํเร็จระดับสูง  มกีารปฏิบัติงานตามวงจร  PDCA  อยางตอเนื่องในวงจรการทํางานปกต ิ  สวน

โรงเรียนที่ประสบความสาํเร็จระดับตํ่ามีการปฏิบัติงานในขั้นตอน  P และ  D  เทานั้น  สวนปจจัยแหง

ความสาํเร็จในการปฏิบัติงานประเมินผลภายในสถานศึกษาคือ  1.  ภาวะผูนาํของผูบริหาร  2.  ความ

พรอมในการทาํงานของบุคลากร  3.  การทํางานเปนทมี  4.  การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและอยูใน

วงจรปกตขิองการทาํงาน  5.  การมีสวนรวมของชุมชน  และ  6.  ความรูสึกในการเปนเจาของโรงเรียน

รวมกัน 
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมิน 
  การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของนัน้ผูวิจยัไดทาํการศึกษาคนควางานวิจัยการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือประเมินทางการศึกษา  ซึง่มีผูทาํการวิจยัไวหลายทานดังนี ้

  สินีนาฏ  ศรีพัฒนะพพิัฒน  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการพัฒนาแบบตรวจสอบ

รายการประเมนิหลกัเพื่อประเมินความเหมาะสมของวิธีการประเมินภายในโรงเรยีน  ตรวจสอบ

คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการและเปรียบเทียบระดับความเหมาะสมของวธิีการประเมินภายใน

ระหวางโรงเรยีนที่อยูในสงักัดตางกนั  ซึง่พัฒนาขึน้ในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานใน  5  สังกัด  

ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวน  25  แหง  โดยสรางและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ

ประเมินหลักตามองคประกอบของการประเมินผลภายใน  5  องคประกอบ  คอืการวางแผนการ

ประเมิน  การเก็บขอมูลและการประมวลผล  การตรวจสอบการประเมิน  การรายงานผลการประเมิน  
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และการใชผลการประเมนิ  รวมทัง้หมด  20  ขอ  แตละขอมีรูปแบบการตอบเปนรายขอรายการยอยที่

สะทอนวิธกีารปฏิบัติงานดานการประเมินภายในที่จําแนกเปน  4  ระดับ  โดยมีการกําหนดเกณฑการ

ใหคะแนน  (scoring  rubric)  แบบ  3  ระดับ  คุณภาพของการปฏิบัติงาน  ผลการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักพบวา  มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาและความเที่ยงตรงตาม

สภาพ  โดยมคีาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากบั  0.94  นอกจากนี้ยงัพบวาผูใชในโรงเรียนเหน็วาแบบ

ตรวจสอบรายการประเมนิหลักใหประโยชนมากที่สุดในการปรับปรุงการออกแบบการประเมินภายใน  

และยังพบวาผูใชมีการเปลีย่นแปลงแนวคิดในการออกแบบวิธีการประเมินภายในทีเ่หมาะสมกวาเดิม

คิดเปนรอยละ  94.62  ของกลุมตัวอยาง  ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของวิธกีารประเมนิผล

ภายในพบวาโรงเรียนออกแบบการประเมนิภายในไดตามมาตรฐานดานอรรถประโยชน  ดานความ

เปนไปได  ดานความเหมาะสม  และดานความถกูตองในระดับปานกลาง  ความเหมาะสมของวิธกีาร

ประเมินภายในระหวางสังกดั  พบวามีความแตกตางภายกนั  โดยทีสั่งกัด  กทม.  และเทศบาล  มี

ความเหมาะสมมากกวาสังกดั  สปช.  และ  สช. 

  จริญญา  เฉลาประโคน  (2546 : บทคัดยอ)  ไดทําการพัฒนาเครื่องมือประเมิน       

พฤติกรรมรับผิดชอบและเหตุผลเชิงจริยธรรมสําหรับนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่  5  โรงเรียนประโคน

ชัยวทิยา  โดยดําเนนิการวจิัยและพัฒนาเปน  3  ระยะ  คือ  ระยะที่  1  ศึกษาความเปนไปไดในการ

วิจัย  สภาพบริบทของโรงเรยีน  ระยะที่  2  ดําเนนิการพัฒนาเครื่องมือประเมินพฤติกรรมรับผิดชอบ

และเหตุผลเชงิจริยธรรม  และ  ระยะที่  3  ดําเนินการตรวจสอบความถกูตองและคุณภาพของ

เครื่องมือประเมิน  ซึ่งได  1.  แบบสังเกตพฤติกรรมรับผิดชอบเปนแบบสํารวจรายการพฤตกิรรม

รับผิดชอบที่นกัเรียนแสดงออก  19  องคประกอบ  จาํนวน  143  ขอ  มีความเทีย่งตรงเชงิโครงสราง

จากพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  และมีความถูกตองและความเชือ่ถือไดของขอมูลโดยใชเทคนิคการ

ตรวจสอบสามเสาดานบุคคล  พิจารณาความสอดคลองของขอมูลจาก  นกัเรียน  ครู  แลผูวิจัยและ

ตรวจสอบสามเสาดานวธิีรวบรวมขอมูล  จากการสังเกตและการรายงานตนเอง  2.  แบบสัมภาษณ

เหตุผลเชิงจริยธรรม  ซึ่งเปนสถานการณขัดแยงทางจริยธรรมจํานวน  19  ขอ  โดยมีความเทีย่งตรง  

เชิงโครงสราง  จากการพิจารณาของผูเชีย่วชาญ  และความเชื่อมั่นของการตรวจใหคะแนนระดับข้ัน

พัฒนาการทางจริยธรรมโดยผูวิจัยและผูรวมวิจยั 

  อนงนาฏ  ใบแสง  (2545 : 71 – 77)  ไดทําการพฒันาแบบประเมินคุณภาพภายนอก

ดานกระบวนการ  ตามมาตรฐานการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานเพื่อสรางและหาคุณภาพแบบ

ประเมนิคุณภาพภายนอกดานกระบวนการบริหารจัดการและดานกระบวนการการจดัการเรยีนการสอน

ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน  สํานักบริหารการศึกษาทองถิน่  และกรมสามัญศึกษา  ในจงัหวดัเชียงใหม  ทีม่ีการ
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ดําเนนิการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนแลว  ซึ่งผูวิจัยไดหารองรอยหลักฐานที่แสดงถึงการ

ดําเนนิงานของโรงเรียนตามตัวบงชี้ในแตละมาตรฐานโดยการใชแบบสอบถามและการสัมภาษณเพื่อ

สรางแบบประเมินคุณภาพภายนอกดานกระบวนการ  3  มาตรฐาน  21  ตัวบงชี ้  จํานวน  3  ฉบับ  

โดยพิจารณาคุณภาพดานความเที่ยงตรงและความเชือ่มั่น  พบวา  แบบประเมินทุกฉบับมีความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหาโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางรองรอยหลักฐานกับตัวบงชี้จาก

ผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูระหวาง  0.80 – 1.00  มีความ

เที่ยงตรงเชงิโครงสรางโดยการตรวจสอบความสอดคลองระหวางรองรอยหลักฐานกับตัวบงชีจ้าก

ผูเชี่ยวชาญไดคาดัชนีความสอดคลองของความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยูระหวาง  0.80 – 1.00  และมีคา

ความเชื่อมัน่โดยการพิจารณาจากคารอยละความสอดคลองของผลการประเมนิที่มีความถี่สูง  จาก

การประเมนิโดยผูประเมินทีเ่ปนนิติบุคคลภายนอก  มีรองรอยหลักฐานที่มีคารอยละความสอดคลอง

ของผลการประเมินที่มีความถี่สูงสุดอยูในระดับสูง  จํานวน  79  รายการ  คิดเปนรอยละ  81.44  และ

การประเมนิโดยผูประเมินทีเ่ปนนิติบุคคลภายในโรงเรียน  รองรอยหลักฐานทกุรายการและในทกุฉบับ  

ทั้งหมด  79  รายการมีคารอยละความสอดคลองของผลการประเมนิที่มีความถี่สูงสุดอยูในระดบัสูง  

จํานวน  79  รายการ  คิดเปนรอยละ  100.00 

  สุรัช  เภาเพิม่  (2544 : 85-87)  ไดทําการสรางและหาคุณภาพของแบบประเมิน

มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  กลุมศรีนครินทร  จํานวน  1  ชุด  

ประเมินทั้ง  6  มาตรฐาน  ซึง่แบบประเมนิเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  4  สเกล  

61  ขอ  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการสรางเครื่องมือประกอบดวย  ผูบริหาร  ครู  และผูปกครอง  จาก

โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร  กลุมศรีนครินทร  มีคณุภาพโดยพิจารณาคุณภาพดานความเทีย่งตรง

เชิงโครงสราง  และความเชือ่มั่น  พบวาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางทกุดานมีนยัสําคัญที่ระดับ  .001  

และมีคาความเชื่อม่ันสงู  ดังนี ้  มาตรฐานที ่  1  มีการจัดองคกร/โครงสรางและบริหารงาน  อยางเปน

ระบบครบวงจรใหบรรลุเปาหมายการศึกษา  มีความเที่ยงตรงตั้งแต  0.506  ถึง  0.715  และมีคา

ความเชื่อมัน่  0.9233   มาตรฐานที่  2  สงเสริมความสัมพนัธและความรวมมือระหวางโรงเรียนและ

ชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  มีคาความเที่ยงตรงตั้งแต  0.602  ถึง  0.806  และมีคาความเชื่อม่ัน  

0.8785  มาตรฐานที่  3  มกีารจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  สงเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของนักเรียน  มีคาความเทีย่งตรงตั้งแต  0.553  ถึง  0.772  และมีคาความเชื่อมั่น  0.8732  

มาตรฐานที ่ 4  สงเสริมและพัฒนาครู  บคุลากร  ตามความจาํเปนและเหมาะสมอยางสม่ําเสมอ  มีคา

ความเที่ยงตรงตั้งแต  0.602  ถึง  0.806  และมีคาความเชื่อม่ัน  0.9174  มาตรฐานที ่ 5  มีการจัดการ

เรียนการสอนสอดคลองกับหลักสูตร  ความตองการของนกัเรียนและทองถิน่  มีคาความเที่ยงตรงตั้งแต  

0.668  ถึง  0.834  และมีคาความเชื่อม่ัน  0.8678  มาตรฐานที ่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
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เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีคาความเที่ยงตรงตั้งแต  0.623  ถึง  0.7920  และมีคาความเชื่อมั่น  

0.9204  เมื่อวเิคราะหขอมูลทั้ง  6  มาตรฐาน  จาํนวน  61  ขอ  มีคาความเชื่อมัน่  0.9727   

  สัญญา  คําด ี  (2544 : 135 – 158)  ไดพัฒนาเครื่องมือและเทคนคิการตรวจสอบ

คุณภาพภายใน  สําหรับการประกันคุณภาพการศึกษาพยาบาล  วทิยาลัยพยาบาลเครือขายภาคกลาง

ตอนลางที่ดําเนินการประกนัคุณภาพระบบใชตัวบงชีท้ีสํ่าคัญในการปฏิบัตกิลุมเปาหมายในการวิจัย

คือผูบริหาร  คณาจารย นกัศกึษาและบุคลากรฝายสนับสนนุการศึกษาของวทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  

จังหวัดเพชรบรีุ  และวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีจักรีรัช  จังหวัดราชบุรี  ในปการศึกษา  2543  โดย

ทําการสรางและพัฒนาตามองคประกอบ  ตวับงชีแ้ละเกณฑการประเมินคุณภาพทีพ่ัฒนาขึ้นโดย

สถาบนัพระบรมราชชนก  ดานการจัดการเรยีนการสอนจาํนวน 8  องคประกอบ  ซึ่งมีกระบวนการพฒันา  

7  ข้ันตอน  ดังนี้  ข้ันที่  1  กําหนดกรอบแนวคิดในการวิจยัและพฒันาตามแนวทางการดําเนนิการ

ประกันคุณภาพ  ข้ันที่  2  คัดเลือกวิทยาลัยพยาบาลกรณีศึกษาและกําหนดกลุมเปาหมาย  ข้ันที่  3  

กําหนดสมมตฐิานชัว่คราว  ข้ันที ่  4  ศึกษาความเปนไปไดในการวิจัย  ข้ันที่  5  ดําเนินงานพัฒนา

เครื่องมือและเทคนิคการตรวจสอบคุณภาพภายใน  ข้ันที ่  6  ตรวจสอบความเปนไปไดในเชิงปฏิบัติ  

ข้ันที่  7  จัดทําคูมือการใชเครื่องมือและเทคนิคการตรวจสอบคุณภาพภายใน พบวาผลการวิจยัและ

พัฒนาเครื่องมือและเทคนคิการตรวจสอบคุณภาพภายในที่สําคัญดังนี้คือ  ไดบุคลากรที่ผานการอบรม

ผูตรวจสอบคุณภาพภายในจํานวน  11  คน  แบบสัมภาษณและบันทึกขอมลูจากการตรวจสอบ

เอกสาร  แบบสอบถาม  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณเกีย่วกับกิจกรรมการประกนัคุณภาพและประเด็น

ในการอภิปรายกลุมที่มีจุดสนใจรวมกนั ในแตละองคประกอบทัง้หมด  8  ชุด  จํานวน  37  ฉบับ  

ไดแก  1)  ดานปณิธาน  ปรัชญาและวัตถุประสงคของสถาบนัการศกึษา  จาํนวน  8  ฉบับ  2)  ดาน

การบริหารหลกัสูตร  จํานวน  5  ฉบับ  3)  ดานการบริหารคณาจารยและบุคลากร  จํานวน  5  ฉบับ  

4)  ดานการบริหารจัดการนกัศึกษา  จาํนวน  5  ฉบับ  5)  ดานการจัดการเรียนรู  จํานวน  6  ฉบับ     

6)  ดานการจดัสภาพแวดลอมในการเรียนรู  จํานวน  5  ฉบับ  7)  ดานการบริหารจัดการหองสมดุและ

ส่ือการศึกษา จํานวน  4  ฉบับ   8)  ดานการวัดและประเมินผลการศกึษา  จาํนวน  4  ฉบับ 

  จินตนา  กันธวัง  (2543 :  125 – 131)    ไดทําการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ

ประกอบการประเมินคุณภาพการศึกษาดานปจจัยทางการศึกษา  ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร

เชียงใหม  โดยยึดเกณฑมาตรฐานและตัวบงชี้มาตรฐานดานปจจัยทางการศึกษาโรงเรียนเทศบาลและ

เมืองพทัยา  10  มาตรฐาน  45  ตัวบงชี้  ประกอบดวยเครื่องมือ  3  ชุด  คือ  แบบประเมินผูบริหาร

โรงเรียน  ในมาตรฐานที่  1  แบบประเมินครู   ในมาตรฐานที่  2  และแบบตรวจสอบรายการใน

มาตรฐานที ่  2 – 10  โดยการหาคุณภาพของเครื่องมอืทั้ง  3  ชุดพบวา  1)  แบบประเมินผูบริหาร

โรงเรียน  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยการพิจารณาจากผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลองกันรอย

70



 71 

ละ  80  ข้ึนไปทุกตัวบงชี้มาตรฐาน  มีคาความเชื่อมัน่  โดยวธิีการสอบซ้ํา  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เทากับ  0.985  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวัดทั้งฉบับเทากับ  0.383  2)  แบบ

ประเมินครู  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยการพจิารณาจากผูเชีย่วชาญมีความเห็นสอดคลองกัน

รอยละ  80  ข้ึนไปทุกตัวบงชี้มาตรฐาน  มีคาความเชือ่มั่น  โดยวธิกีารสอบซ้ํา  มีคาความเชื่อมั่นทัง้

ฉบับเทากับ  0.941  และมีคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการวดัทั้งฉบับเทากบั  0.818  3)  แบบ

ตรวจสอบรายการ  มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  โดยการพิจารณาจากผูเชีย่วชาญมีความเหน็

สอดคลองกันรอยละ  60  ข้ึนไปทกุตัวบงชี้มาตรฐาน  มีคาความเชื่อมั่นหาโดยวิธกีารสัมประสิทธิ์

สหสัมพนัธภายใน  มีคาความเชื่อมัน่ในมาตรฐานที่  2 – 10  จํานวน  9  ฉบับของผูสังเกต  1  คน  

ระหวาง  0.981 – 1.00  มีคาความเชื่อมัน่ของผูสังเกตหลายคนของแตละฉบับระหวาง  .997 – 1.00 

  ลัดดาวลัย  สืบจิต  (2540 : บทคัดยอ)  ไดทําการพัฒนาแบบสงัเกตของนักเรยีน

ระดับช้ันอนุบาล  เพื่อใหครูใชในการบันทึกและรายงานผูปกครอง  พรอมทัง้พัฒนาคูมือประกอบการ

ใช  โดยมวีิธวีจิัย  2  ข้ันตอน  คือ  ข้ันที่  1  ข้ันพัฒนาแบบสังเกต  โดยใชระเบียบวิธีวิจยัเชงิคุณภาพ  

โดยศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนกัเรียนอนุบาล  การสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน

อนุบาลในสภาพการณที่เปนจริง  และสรางแบบสังเกต  ข้ันที ่  2  ข้ันหาคุณภาพของแบบสังเกต  ใช

ระเบียบวิธวีิจยัเชิงปริมาณ  โดยนําไปหาคุณภาพของเครื่องมือ  จากสูตรสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง  

ไดแบบสังเกตพฤติกรรมประกอบดวย  3  ตอน  คือ  ตอนที ่  1  ขอมูลสวนตัว  ตอนที่  2  แบบสังเกต

เกี่ยวกับดานการดูแลสุขภาพอนามัยของรางกาย  จาํนวน  7  ขอ  และตอนที่  3  แบบสังเกตเกีย่วกับ

พฤติกรรมดานรางกาย  จาํนวน  19  ขอ  ดานอารมณจํานวน  8  ขอ  ดานสงัคมจํานวน  19  ขอ  และ

ดานสติปญญาจํานวน  19  ขอ  พบวา  มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  และความเที่ยงตรงตามสภาพ

จากการเปรียบเทียบคาํตอบระหวางผลพฤติกรรมจากแบบสังเกตที่สรางกับผลพฤตกิรรมจากสมุด

บันทกึพฤติกรรมนักเรียนฉบบัเดิม  สวนความเชื่อมั่นของการสงัเกตในตอนที่  2  ตอนที่  3  และตอนที ่ 

2  กับตอนที่  3  คือคาสัมประสิทธิ์ความสอดคลอง  (r)  เทากับ  0.89  0.86  และ  0.87  ตามลาํดับ 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 การวิจยัครั้งนีเ้ปนการพัฒนาและประเมนิคุณภาพของเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา

ดานผูเรียน  มาตรฐานที ่  2  รายตัวบงชี้  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในตําบลพลวงทอง  

อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุรี  ซึ่งเปนกรณีศึกษา  โดยดําเนนิการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมิน  

บนพืน้ฐานสภาพการณที่เปนจริงของโรงเรียนและความตองการของผูที่เกีย่วของเพือ่ใหเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา  วิธดีําเนนิการวิจยัครั้งนี้  ผูวิจยัไดดําเนนิการวิจัย

เปน  3  ข้ันตอน  ดงันี ้  

 ข้ันที ่  1  การศึกษาสภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชนกรณีศึกษา  โดยผูวิจัยศึกษา

เอกสาร  ตํารา  บทความ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประกนัคุณภาพการศึกษา  ระบบการ

ประเมินผลภายใน  รายละเอียดของตัวบงชี้แตละตัวในมาตรฐานการศึกษาที ่  2  และการสราง

เครื่องมือประเมินทางการศึกษา  นํามาเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเชงิทฤษฎีเพื่อเปนแนวทางในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในภาคสนาม  โดยผูวิจัยไดลงพืน้ที่ศึกษาเพื่อสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ  แลวนาํขอมูลที่

ไดมาวิเคราะหและสังเคราะหกับแนวคิดเชิงทฤษฎี  เพือ่กําหนดแนวทางการพัฒนาเครื่องมือประเมิน 

 ข้ันที ่  2  การสรางและการพัฒนาเครื่องมอืประเมินมาตรฐานการศึกษา  ผูวจิัยดําเนนิการสราง

และพัฒนาเครื่องมือประเมนิที่ไดจากการกําหนดเครื่องมือที่ใชในการประเมินในภาคสนาม  โดย

ดําเนนิการสรางตามขั้นตอนการสรางของเครื่องมือแตละประเภท  ไดแก  การกําหนดจุดมุงหมาย  

กําหนดขอบเขตของนิยามปฏิบัติการ  การเขียนขอคําถาม  การทดลองใช  ปรับปรุงแกไข  และการ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยคํานงึถึงความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนเปนหลกั 

 ข้ันที ่  3  การประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศกึษา  เปนการประเมิน

คุณภาพของเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา  ในดานความเปนประโยชน  ดานความเปนไปได  

ดานความเหมาะสมและดานความถูกตอง  หลงัจากการนาํเครื่องมือประเมินที่ไดพัฒนาแลวไปใชใน

สถานการณจริง 

 

การกําหนดโรงเรียนกรณีศึกษาและกลุมตัวอยาง 
 1.  โรงเรียนกรณศีึกษา 
  โรงเรียนกรณีศึกษาในการพัฒนาเครื่องมือประเมินครัง้นี้  เปนโรงเรียนที่ตัง้อยูในเขตการ

ปกครองขององคการบริหารสวนตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุรี  ไดแก  โรงเรยีนสวน

ปาเขาชะอางค โรงเรียนบานเขาใหญ  และโรงเรยีนบานคลองตาเพชร  ซึง่โรงเรียนดังกลาวเปน
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โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทีม่ีขนาดกลาง  (จํานวนนกัเรียน  121 – 600  คน)  สังกัดสํานกังาน

เขตพื้นที่การศกึษาชลบุรี  เขต  2  เปดทาํการสอน  3  ระดับ  คือ  ระดับกอนประถมศึกษา  ระดับ

ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา  พืน้ที่ตัง้ของโรงเรียนกรณีศึกษาอยูหางไกลจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  มปีญหาในการคมนาคมติดตอกับหนวยงานตาง ๆ  ทําใหการจัดสงขอมูลขาวสารมีความ

ลาชาและไมสะดวกในการเดินทางไป  ปจจุบันโรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  โรงเรียนบานเขาใหญ  

และโรงเรียนบานคลองตาเพชรมีจํานวนนกัเรียน  573  คน,  360  คน  และ  202  คน  ตามลาํดับ   

  โรงเรียนกรณีศึกษาที่ใชในการพัฒนาเครื่องมือประเมนิครั้งนี้  ถือวาโรงเรียนกรณีศึกษา

เปนโรงเรยีนทีม่ีสภาพบริบทของโรงเรียนคลายกนัและอยูในสภาพแวดลอมที่เหมือนกนั มีพืน้ที่เปนที่

ราบคอนขางสงู  ตั้งอยูในบริเวณที่มีภูเขาและปาไมลอมรอบเหมือนกัน  ซึง่แตกตางจากโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาแหงอืน่ๆ  ในสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  เขต  2  นั้นสวนใหญจะมี

สภาพแวดลอมที่ตางกนั  อีกทัง้โรงเรียนกรณีศึกษานัน้มคีวามพรอมในการใหความรวมมือกับผูวิจยัในการ

ดําเนนิการวิจยั   
2. กลุมตวัอยาง   

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี้   ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรยีน  ครูผูสอน  นกัเรียน

ระดับมัธยมศกึษาปที่  1 – 3    ผูปกครองและผูนาํชุมชน  ของโรงเรียนกรณีศึกษาจาํนวน  3  โรงเรียน  

คือ  โรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  โรงเรียนเขาใหญ  และโรงเรียนบานคลองตาเพชร  ซึ่งกลุมตัวอยางที่

ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน  3  กลุม  ดังนี ้

1. กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาสภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  จาก

โรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา  มผูีใหขอมูลประกอบดวย 

1.1  ผูบริหารโรงเรียน 3 คน 

1.2 ครู    8 คน 

1.3 ผูปกครองนักเรียนที่เปนคณะกรรมการโรงเรียน 6 คน 

1.4 ผูนําชุมชน  2 คน 

                               รวมทัง้สิ้น                                 19 คน 

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา ซึ่ง

ประกอบดวย   

2.1 ครูประจําชั้นระดับมัธยมศึกษาปที ่ 1- 3 12 คน   

2.2 นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่ 1 – 3                            319 คน   

2.3 ผูปกครองนักเรียน                                                  319 คน 

                             รวมทั้งสิน้ประมาณ  640 คน 
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3. กลุมตัวอยางที่ใชในการประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา  

เปนกลุมตวัอยางที่ประกอบดวย  

3.1 ผูบริหารโรงเรยีน        3 คน 

3.2 ศึกษานิเทศก     3 คน 

3.3 ครูผูรับผิดชอบงานประเมนิผลภายใน    11 คน    

                                        รวมทัง้สิน้    17 คน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนีผู้วิจัยไดกําหนดลําดับข้ันตอนวิธกีารดําเนนิการวิจัย  โดยแบงเปน  3  ข้ันตอน  

ตามภาพประกอบ  8  ดังนี ้
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ศึกษาเชิงทฤษฎีจาก 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ศึกษาเชิงประจักษจากการลง

ภาคสนามศึกษาสภาพการณจริง 

การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย

โดยศึกษาจาก ขั้นตอนที่  1 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาที่คาดวาจะใชในการประเมิน 

ใชประเมินนักเรียนในสภาพการณจริงในโรงเรียนกรณีศึกษา 

ประเมินคุณภาพของเครื่องมือ 

- ดานประโยชน  (Utility) 

- ดานความเปนไปได  (Feasibility) 

- ดานความเหมาะสม  (Propriety) 

- ดานความถูกตอง  (Accuracy) 

สรุปผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา 

ดําเนินการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา 

- กําหนดจุดมุงหมาย 

- กําหนดนิยามปฏิบัติการ 

- เขียนขอคําถาม 

- ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 

- ปรับปรุงแกไข 

- ทดลองใช  (try  out) 

- ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

ขั้นตอนที่  2 

ขั้นตอนที่  3 

เขียนรายงานการวิจัย 

วิเคราะหสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดเครื่องมือประเมินใหสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา 

ภาพประกอบ  8  ลําดับข้ันตอนของวธิีดําเนินการวิจยั 
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จากภาพประกอบ  8  อธิบายลําดับข้ันตอนการดําเนนิการวิจยั  ไดดงันี ้

 
 การดําเนินการวิจยัขั้นที่  1 
  การดําเนินการวิจัยขั้นที่  1  เปนการศึกษาสภาพการณและกําหนดเครื่องมือประเมิน  

โดยมีกรอบแนวคิดในการวจิัยวา เครื่องมือประเมินทีม่ีประสิทธิภาพนัน้ควรดําเนนิการสรางและพัฒนา

บนพืน้ฐานสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรยีน  เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการ

ของผูที่เกีย่วของและสภาพบริบทของโรงเรียน  และสามารถใหขอมูลที่ไดจากการประเมนิมคีวาม

ถูกตอง  เชื่อถือได  โดยการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดลงภาคสนามเพื่อศึกษาสภาพการณที่เปนจริงจาก

ขอมูลเชิงประจักษและความคิด  แงมมุหรือประเด็นตามการรับรูและความตองการของผูที่เกี่ยวของ  

เพื่อใชเปนแนวทางในการพฒันาเครื่องมอืประเมินแตละตัวบงชี ้ มีข้ันตอนการดําเนินการวิจยั  ดังนี ้

1. ศึกษาเอกสาร  บทความ  และงานวจิัยที่เกี่ยวของ  ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร  บทความ  

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา  ระบบการประเมินผลภายใน  มาตรฐาน

การศึกษาเพื่อการประเมนิคณุภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ  เฉพาะดานผูเรียนเปนหลกั  และศึกษาเจาะลึกในรายละเอียดของตัวบงชีท้ัง้  5  

ตัวบงชี้ในมาตรฐานการศึกษาที่  2  รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผลในแตละตัวบงชี้  ตั้งแตการเลือกใช

เครื่องมือประเมิน  การสรางเครื่องมือ  การตรวจสอบคุณภาพ  และเกณฑการประเมิน  แลวนํามา

จัดทําเปนกรอบแนวคิดเบื้องตนเชิงทฤษฎีเพื่อเปนแนวทางในการเก็บขอมูลในภาคสนาม   

2. การศึกษาสภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  ในการศกึษาสภาพการณ

ภายในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบนั้น  ผูวิจัยไดลงภาคสนาม  เพื่อศึกษาสภาพการณและบริบทภายใน

โรงเรียนและชมุชนโดยรอบ  เกี่ยวกับขอมลูพื้นฐานของโรงเรียน  ไดแก  สภาพทั่วไปของโรงเรียนและ

ชุมชน  จํานวนครูและนักเรยีน  จํานวนหองเรียน  แผนการปฏิบัตกิารประจําป  ระบบการประเมนิผล

ภายในโรงเรียน  มาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมนิผลภายใน  รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  

และความตองการเครื่องมือทีใ่ชประเมินนักเรียน  รวมถงึการรับรูและความคาดหวงัของพอแม  ผูปกครอง  

ผูนําชุมชน  ครูอาจารย  และผูบริหารโรงเรียน  ที่มีตอมาตรฐานการศกึษาที่  2  วามีความคิด  แงมุม

หรือประเด็นตามการรับรูและความตองการของชุมชนวาควรจะเปนอยางไร  ตองการใหเด็กเกิดพฤติกรรม

อยางไรบาง  โดยศึกษากับกลุมผูใหขอมลูที่เปนกลุมตัวอยาง  ประกอบดวย  1.  ผูบริหารโรงเรยีน  2.  

ครูผูรับผิดชอบงานประเมนิคุณภาพภายใน  3.  ผูปกครองที่เปนคณะกรรมการโรงเรียน  และ  4.  ผูนํา

ชุมชน  ในขัน้นี้ผูวิจยัดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยวิธกีารสัมภาษณอยางไมเปนทางการ  (Informal  

interview)  กบัผูบริหารโรงเรียน  ผูปกครองและผูนาํชมุชน  การจัดสนทนากลุม  (Focus  group)  กับ
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กลุมครู  และศึกษารวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากเอกสารหลักฐานรองรอยของโรงเรียน  ซึ่งมีรายละเอียด

การดําเนินการศึกษาดังนี ้

   2.1  การสรางความสัมพันธ  (Rapport) 

    ผูวิจัยเริ่มเขาสูสนามเพื่อสรางความคุนเคยและความสัมพันธอันดีกับผูบริหาร

โรงเรียน  ครูในโรงเรียน  ผูปกครอง  และชุมชน  ซึ่งในการสรางความคุนเคยและความสัมพันธนั้นรุนพี่

ที่เปนครทูี่โรงเรียนกรณีศึกษาไดแนะนาํผูวจิัยกับผูบริหารโรงเรียน คณะครูทุกคนในโรงเรียนกรณีศึกษา  

ผูปกครองและชุมชนโดยรอบ  หลงัจากนัน้ผูวิจัยไดแนะนาํตนเองอยางเปนทางการกบัผูบริหารโรงเรียน

กรณีศึกษาและสนทนาเกีย่วกับกรอบแนวคิดการวิจัยและวิธีการและกระบวนการดําเนินการวจิัย

ตลอดจนชี้แจงประโยชนที่โรงเรียนและผูบริหารจะไดรับจากการวิจยัในครั้งนี ้  รวมทัง้เปดโอกาสให

ผูบริหารเสนอแนะและรวมปรับปรุงแผนการดําเนินการวจิัยใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน  และขออนุญาตใหผูบริหารโรงเรียนแนะนาํผูวิจยักับคณะครูทุกคนในโรงเรียน อีก

ทั้งผูวิจัยไดพกัอยูที่บานพักครูในโรงเรียนสวนปาเขาชะอางค  จึงมีโอกาสทีจ่ะเขาไปพูดคุย  สนทนา

และรวมทาํกิจกรรมตาง ๆ  กับคณะครู  เพื่อสรางความสัมพันธและคุนเคยใหมากขึ้น  และไดเยี่ยมชม

ชุมชน  พบปะพูดคุยกับผูปกครองตามบรเิวณตลาด  รานขายของชาํ  รานเสริมสวยในบริเวณหมูบาน

นั้นจงึทําใหมคีวามคุนเคยกนัมากขึ้น 

   2.2  การสังเกตการณภายในโรงเรยีนและชุมชน 

    ผูวิจัยใชวธิีการสังเกตแบบมสีวนรวมเพื่อศึกษาสภาพการณโดยทั่วไปของโรงเรียน

และชุมชน  และทําความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางและระบบการทํางานในโรงเรียน  การใชชีวิตความ

เปนอยูของชมุชน  พรอมทัง้สังเกตพฤตกิรรมนักเรียนในเบื้องตนเพื่อศึกษาวาในแตละตัวบงชีน้ักเรียน

ในโรงเรียนกรณีศึกษามีการแสดงพฤติกรรมอยางไรที่จะบงบอกวานักเรียนไดมาตรฐานตามตัวบงชี้นั้น  

เพื่อนาํไปเปนแนวทางในการสรางเครื่องมอื 

   2.3  การสัมภาษณแบบไมเปนทางการและการจัดสนทนากลุม 

    ผูวิจัยไดทาํการสัมภาษณในภาคสนามกับผูบริหารโรงเรยีน  ผูปกครองนักเรียน

และผูนําชมุชน  รวมทั้งการจัดสนทนากลุมกับคณะครูในแตละโรงเรยีนเกี่ยวกับความคิด  แงมมุหรือ

ประเด็นทีม่ีตอมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน  มาตรฐานที ่ 2  วาแตละตัวบงชี้ตองการใหนักเรียนเกิด

พฤติกรรมอยางไรหรือนกัเรยีนควรมพีฤตกิรรมอยางไรตามการรับรูและความตองการของผูที่เกี่ยวของ

ในสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียนเพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  

   2.4  ศึกษาเอกสารหลกัฐานรองรอยของโรงเรียน 

    ผูวิจัยไดขออนญุาตผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบงานประเมินผลภายใน

ทําการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ  ไดแก  รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน  (SAR)  เอกสารกรอบ
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การประเมนิ  เอกสารชุดเครื่องมือที่ใชในการประเมนิ  และแฟมเอกสารการประเมินภายในของแตละ

มาตรฐาน  เพือ่เปนแนวทางในการสรางเครื่องมือ 

  3.  การสังเคราะหขอมูลเชงิทฤษฎี  และขอมูลเชิงประจักษ  ผูวจิยันําขอมูลที่ไดจาก

การศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของและขอมูลจากการลงภาคสนามศกึษาสภาพการณภายใน

โรงเรียนและชมุชนโดยรอบ  มาวเิคราะหเนื้อหาและสังเคราะหขอมูลเพื่อใหไดขอสรุปจากขอมูลที่ไดมาวา 

พฤติกรรมบงชีท้ี่พงึประสงคในแตละตัวบงชีม้ีอะไรบางตามความตองการของผูที่เกี่ยวของและเหมาะสม

กับสภาพบริบทของโรงเรยีนและกําหนดกรอบการประเมนิที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับ  แหลงผูใหขอมูล  

วิธีการเก็บขอมูล  ประเภทของเครื่องมือประเมิน  วิธกีารวิเคราะหขอมูล  และเกณฑการตัดสิน  โดย

พิจารณาตัดสนิรวมกบัคณะครูที่รับผิดชอบงานประเมนิผลภายในของแตละโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา

และทําการตรวจสอบความถูกตองและความเชื่อถือไดของขอมูล  ซึ่งพิจารณาจากความสอดคลองของ

ขอมูลตางโรงเรียน  ตางบุคคล  วาขอมูลที่ไดมาถกูตองและสอดคลองกนัหรือไม  หรือที่เรียกวา  การ

ตรวจสอบสามเสาดานขอมลู  (data  triangulation) 
 
เครื่องมือที่ใชดําเนินการวิจัยขั้นที่  1 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาครั้งนี้  มีดังนี ้

1. แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  คณะครู  ผูปกครองนักเรียนและผูนําชุมชนเกีย่วกับ

ความคิด  แงมุมหรือประเด็นตามการรับรูและความตองการของผูที่เกี่ยวของที่มีตอมาตรฐานการศึกษา

ดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2  มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  (Open-ended  question)  เปนคําถามที่

นําไปสูภาพสะทอนของการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมินในสภาพที่เปนจริงหรอืบริบทของโรงเรียน

กรณีศึกษา  โดยมีตัวอยางคาํถามที่ใชในการสัมภาษณและจัดสนทนากลุมคร้ังนี้  เชน 

   “ทานคิดวามาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน มาตรฐานที ่ 2 นี้ตองการใหนักเรียนใน

โรงเรียนของทานมพีฤติกรรม อยางไรบาง” 

   “ทานคิดวามีแนวทางในการประเมินหรือวธิีการประเมนินักเรียนในมาตรฐาน

การศึกษานี ้อยางไร” 

   “ในแตละตัวบงชี้มีเทคนิควธิกีารวัดอยางไร  เก็บขอมูลจากใครบาง  ใชเครื่องมืออะไร

ในการวัดและประเมิน  และใชเกณฑในการประเมินอยางไร” 

 2.  อุปกรณที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก 

  อุปกรณอ่ืนๆ ที่ผูวิจยัใชเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก  เทปบนัทกึเสียง  

กลองถายภาพ  ซึง่ใชในการเก็บภาพสภาพทัว่ไปของโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ  นอกจากนี้อีกส่ิงหนึ่ง

ที่สําคัญและจาํเปนคือสมุดบันทกึภาคสนาม  สําหรับบันทกึขอมูลเพิม่เติมที่ไดจากการสังเกต  

78



 79 

 การดําเนินการวิจยัขั้นที่  2 
  การดําเนินการวิจัยในขัน้ที ่  2  เปนการดาํเนนิการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมนิที่ได

จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดเครื่องมือที่คาดวาจะใชในการวัดและประเมิน (Assessment)  

คุณภาพผูเรียนในการดําเนนิการวิจัยขัน้ที่  1  โดยมีเครื่องมือที่คาดวาจะใชประเมนิผูเรียนในมาตรฐาน

การศึกษาที ่ 2  รายตัวบงชี ้ จํานวน  5  ชุด   ซึง่มีรายละเอียดดังนี ้

แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญ เปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูปกครองเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนักเรียนทีม่ีตอพอแม  ญาติและผูใหญ 

แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  เปนแบบบันทกึการสังเกต

พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  โดยใหครูประจําชัน้เปนผูสังเกตวานกัเรียนในชัน้เรียนของตน

แสดงพฤติกรรมหรือไมแสดงพฤติกรรมบงชีต้าง ๆ  เหลานัน้  

แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  เปนแบบทดสอบแบบ

สถานการณ  (Situation) โดยมีสถานการณสมมติที่ผูกเรื่องราวสัน้ ๆ  เพื่อใหนักเรียนอานแลวพจิารณา

วานักเรียนจะปฏิบัติอยางไรเมื่อเกิดสถานการณนั้นข้ึนกับนักเรียน   โดยใหนักเรียนเลือกเพียงคําตอบเดียว 

แบบบันทกึการรวมกิจกรรม  เปนแบบบันทกึขอมูล    โดยใหครูประจําชัน้ตรวจสอบและ

สังเกตนกัเรียนในชัน้เรียนของทานในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว  และการมีสวนรวมในการปฏิบัติ

กิจกรรมของนกัเรียน   

แบบสอบถามการใชเวลาวาง  เปนแบบสอบถามที่ใชสอบถามนกัเรียนเกี่ยวกับการใช

เวลาวางของนกัเรียนขณะอยูที่บานและอยูที่โรงเรียน 

 

  ขั้นตอนการสรางเครื่องมอืประเมินมาตรฐานการศกึษา    มีรายละเอียดดังนี ้
1. แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเคารพผูใหญ 

1.1 กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบสอบถามผูปกครองเกีย่วกับพฤติกรรม
การเคารพผูใหญของนักเรียน  และในการวิจยัครัง้นี้มีจุดมุงหมายเพื่อสรางแบบสอบถามผูปกครอง

เกีย่วกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนกัเรียน  เพือ่ใชในการวัดและประเมนินกัเรยีนมาตรฐาน

การศึกษาที ่ 2  ในตัวบงชีท้ี ่ 1  ใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

1.2 กําหนดรูปแบบคําถามและประเด็นคําถามของแบบสอบถามโดยมีประเด็น
เกี่ยวกับพฤตกิรรมการเคารพผูใหญของนกัเรียน   ซึ่งไดจากการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของตาง ๆ  และขอมูลจากการลงภาคสนาม   เพื่อเปนแนวทางในการสรางประเด็นคําถาม 

1.3 เขียนขอคําถามของแบบสอบถาม  ใหมีเนือ้หาตามประเด็นคําถาม  และนํา

หลักการในการสรางขอคําถามในการสรางแบบสอบถามชวยในการเขียนขอคําถาม  โดยมีรูปแบบของ
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คําถามเปนลกัษณะแบบมาตรประเมินคา  แบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย  2  ตอน  คือ  ตอนที่ 1  

ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที ่  2  ขอคําถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเคารพผูใหญของ

นักเรียน   

1.4 ผูวิจัยนําเครื่องมือไปใหผูเชีย่วชาญจาํนวน  3  ทาน   ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงตามเนื้อหา  ภาษาที่ใชส่ือความหมาย  รูปแบบของแบบสอบถามและความครอบคลุมเนื้อหา  

แลวปรับปรุง  แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

1.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามพฤตกิรรมของนักเรียนไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ผูปกครองนักเรียนจํานวน  10  คน  และใหกลุมตัวอยางแสดงความคิดเห็นตอการตอบแบบสอบถาม  

เชน  ความยากงายในการตอบ  ความนาสนใจของขอคําถาม  และวิธกีารตอบ  เพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอีกรอบ 

1.6 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ 
 

ตัวอยางแบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนกัเรียน 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของผูปกครอง 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมคําลงในชองวางทีก่ําหนดใหตามความเปน

จริงของทาน 

1. ทานชื่อ  (นาย / นาง / นางสาว)  ........................................................................... 

2. ผูปกครองของ  (ด.ช. / ด.ญ.) .................................................................................    

3. ระดับการศึกษา 

    ระดับประถมศึกษา 

    ระดับมธัยมศึกษา 

    อ่ืนๆ  ระบุ................................... 

4. อาชีพ  

    รับจาง 
    คาขาย 

    แมบาน 

    เกษตรกรรม 

    อ่ืนๆ  ระบุ................................... 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนกัเรียน 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของเด็กนักเรียนตามความ

เปนจริงของทาน 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอ พฤติกรรม 

ทําบอย เปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

1 ยกมือไหวเมื่อพบกับญาติผูใหญ    

2 พูดกับผูใหญมีหางเสียงครับหรือคะ    

3 ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครอง    

4 ขออนุญาตผูปกครองกอนออกจากบาน    

5 กลาวขอโทษเมื่อทําผิดหรือตองรบกวนผูอ่ืน    

6 พูดสอดแทรกขณะที่ผูใหญพูดคุยกนั    

 
การใหคะแนน 

  โดยใหคะแนนตามระดับการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆ ของนกัเรียน  ดังนี ้
 

ระดับการปฏิบัติ พฤติกรรมทีพ่งึประสงค พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

ทําบอย 2  คะแนน 0  คะแนน 

ทําเปนบางครัง้ 1  คะแนน 1  คะแนน 

ไมเคยทํา 0  คะแนน 2  คะแนน 

 
2. แบบสังเกตพฤติกรรมพฤติกรรมประชาธิปไตย  มข้ัีนตอนการสรางดังนี ้

2.1   กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสังเกต   

      ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมายของแบบสังเกตคือ  เพื่อสราง

แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมสาํหรับใชวัดและประเมินนักเรียนในตัวบงชีท้ี่ 1,  

2  และ  3  ของมาตรฐานการศึกษาที ่ 2 

    2.2   ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

      ผูวิจัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมประชาธิปไตย  

และศึกษาขอมูลเชิงประจกัษที่ไดจากการลงภาคสนามเบื้องตน  เพื่อเปนแนวทางในการเขียนนิยามเชิง

ปฏิบัติการของพฤตกิรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมมี  5  ดานยอย  ไดแก  การเคารพทางกาย  

การเคารพทางวาจา  การเคารพในความคดิ  การเคารพในสิทธิ  และการเคารพในกฎเกณฑ 
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2.2   กําหนดตัวบงชี้พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

      ผูวิจัยทําการศึกษาเพื่อหาตัวบงชี้พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  

โดยแบงเปน  2  สวน  คือศึกษาตวับงชี้พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมจากเอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวของ  และศึกษาตัวบงชีพ้ฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมจากสภาพที่เปนจริง

หรือบริบทของโรงเรียน  โดยการสัมภาษณผูบริหารโรงเรยีน  ผูปกครองนกัเรียน  และผูนําชุมชน  การ

จัดสนทนากลุมกับคณะครู  และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน   

2.3   คัดเลือกตัวบงชี้พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

      ผูวิจัยดําเนนิการคัดเลือกตัวบงชี้ที่เหมาะสมแกการสังเกต  และครอบคลุม

โครงสรางของพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมไดแก  การเคารพทางกาย  การเคารพทางวาจา  

การเคารพในความคิด  การเคารพในสทิธิ  และการเคารพในกฎเกณฑ  จํานวนดานละ  10  พฤติกรรม

ทั้งหมดจํานวน  50  พฤติกรรม  โดยผูวจิยัพิจารณาคัดเลือกรวมกับครูผูสอน   

2.4   ดําเนนิการสรางแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

      ผูวิจัยนําตัวบงชี้พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  ที่ไดคัดเลอืกมา

สรางเปนแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรมโดยเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)   

ใชในการสงัเกตพฤติกรรมวานักเรียนแสดงพฤติกรรมหรือไมแสดงพฤติกรรมตาง ๆ  นัน้หรือไม  โดยมี

เกณฑการใหคะแนน  คือ  ถานักเรยีนปฏิบัติหรือแสดงพฤตกิรรมนัน้ให  1  คะแนน  ถานกัเรียนไม

ปฏิบัติหรือไมแสดงพฤติกรรมนั้นให  0  คะแนน  สําหรบัการวัดและประเมินนักเรยีนในตวับงชีท้ี่ 1,  2  

และ  3  ของมาตรฐานการศกึษาที่  2     

2.5   ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตโดยผูเชีย่วชาญ 

      ผูวิจัยนําแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยที่สรางขึ้นไปใหประธานและ

กรรมการตรวจดูความสมบูรณ  ความถูกตองของเครื่องมือ  แลวนาํไปใหผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษาและดานพฤติกรรมศาสตร  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหาและเชิงโครงสรางจาํนวน  3  ทาน  เพื่อใหไดแบบสังเกตที่ครอบคลุมเนื้อหาและภาษาที่ใชส่ือ

ความหมายชัดเจนเปนทีเ่ขาใจตรงกัน  และคัดเลือกพฤตกิรรมที่มีคาดชันีความสอดคลอง (IOC)  ตั้งแต  

0.50  ข้ึนไป   แลวปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

2.6   ทดลองใชเครือ่งมือครั้งที ่ 1   

      ผูวิจัยนําแบบสังเกตไปทดลองใชคร้ังที ่  1  กับนกัเรียนกลุมตัวอยาง

นักเรียนจํานวน  2  คน โดยครูประจําชั้นและผูวิจัยเปนผูสังเกตรวมกนั  เปนเวลา  14  วนั  เพื่อจะได

ทราบถงึ  ปญหา  อุปสรรคตาง ๆ  ในการใชแบบสังเกต  จากการทดลองใชพบวา  คณะครูมีความเห็น

วาควรลดจํานวนพฤติกรรมในแบบสังเกตใหเหมาะสม  เนื่องจากมีจาํนวนพฤติกรรมที่สังเกตมาก
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เกินไปและเปนการสงัเกตนกัเรียนรายบุคคล  จึงอาจทาํใหไมสะดวกในการนําไปใชสังเกตนักเรยีน  จึง

ไดรวมกันพจิารณาคัดเลือกพฤติกรรมบงชี้ที่สําคัญ  สามารถสงัเกตเห็นได  และเกิดขึ้นจริงภายใน

โรงเรียน  ทั้งหมดจํานวน  35  พฤติกรรม   

2.7   ทดลองใชเครือ่งมือครั้งที ่ 2 

      ผูวิจัยนําแบบสังเกตทีป่รับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชครั้งที่  2  เพื่อวิเคราะห

หาคุณภาพของเครื่องมือดานความเชื่อมัน่ของการสังเกต  ซึ่งผูวิจัยนําแบบสงัเกตไปใหครูผูสอน

จํานวน  2  คนเปนผูสังเกตนักเรียนคนเดยีวกนัจํานวน  3  คน  เปนเวลา  1  เดือน  

2.8   จัดพมิพแบบสังเกตฉบับสมบูรณ 

 
ตัวอยางของแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธปิไตย 

ชื่อผูถูกสังเกต………………………………………………ชั้น………………………………………... 

ชื่อผูสังเกต…………………………………………………  ชวงเวลาที่สังเกต………………………... 

คําชี้แจง  :  ใหใสเครื่องหมาย   ในชองที่ปฏิบัติ  เมื่อนักเรียนแสดงหรือปฏิบตัิพฤติกรรมนั้น 

                 ใหใสเครื่องหมาย   ในชองที่ไมปฏิบัติ  เมื่อนักเรียนไมแสดงหรือไมปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 

     

พฤติกรรมบงชี ้ ปฏิบัต ิ ไมปฏิบัต ิ

พฤติกรรมเคารพทางกาย 

(0) ทําความเคารพครูเมื่อพบกับครู…………………………… 

(00)  เชื่อฟงครูกลาวตักเตือน………………………………….. 

 

………...…

…………... 

 

………...…

…………... 

พฤติกรรมเคารพทางวาจา 

(0) พูดจากับครูมีหางเสียง…………………………………….. 

(00)  กลาวขอโทษ  เมื่อตนทําผิด……………………………… 

 

………...…

…………... 

 

………...…

…………... 

พฤติกรรมเคารพในความคิดเห็น 

(0) ตั้งใจฟงเพื่ออภปิรายดวยความตั้งใจ……………………… 

(00)  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น………………………… 

 

………...…

…………... 

 

………...…

…………... 

พฤติกรรมเคารพในสิทธิของผูอื่น 

(0)  ขออนุญาตเจาของกอนหยิบส่ิงของผูอื่นหยิบของ………… 

(00)  เขาแถวซื้ออาหารตามลําดับ…………………………….. 

 

………...…

…………... 

 

………...…

…………... 

พฤติกรรมเคารพในกฎเกณฑ 

(0)  ถอดรองเทาเมื่อเดินขึ้นอาคารเรียน……………………….. 

(00)  เมื่อไดยินเพลงชาติยืนแสดงความเคารพ………………... 

 

………...…

…………... 

 

………...…

…………... 
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3. แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  มข้ัีนตอนการ

สรางดังนี ้

3.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสังเกต ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจยัไดมี

จุดมุงหมายเพือ่แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  สําหรับใชในการวัดและประเมิน

นักเรียนในตวับงชี้ที ่ 1,  2  และ  3  ใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

3.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กีย่วของกับพฤติกรรมประชาธปิไตย  และศึกษา

ขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากการลงภาคสนามเบื้องตน  เพือ่เปนแนวทางในการเขียนนยิามเชิง

ปฏิบัติการของพฤตกิรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมมี  5  ดานยอย  ไดแก  การเคารพทางกาย  

การเคารพทางวาจา  การเคารพในความคดิ  การเคารพในสิทธิ  และการเคารพในกฎเกณฑ  

3.3 ดําเนนิการสรางแบบทดสอบ  ผูวิจัยเขียนขอคําถามตามนิยามเชงิปฏิบัติการ

ของพฤติกรรมประชาธิปไตย  โดยขอคําถามมีลักษณะเปนแบบสถานการณชนิด  3  ตัวเลือก  โดยให

เลือกตอบตามความคิดเหน็และความรูสึกผูตอบใหครอบคลุมพฤติกรรมประชาธิปไตย  5  ดาน  ดานละ  

10  ขอ  รวมทั้งฉบับ  50  ขอ  มีเกณฑการใหคะแนนเปน  1,  2  และ  3 

3.4 ตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตโดยผูเชีย่วชาญ  ผูวิจยันําแบบทดสอบที่

สรางขึ้นไปใหประธานและกรรมการตรวจสอบดูความสมบูรณของเครือ่งมอื  และหลงัจากนัน้ผูวจิัยได

นําไปใหผูเชีย่วชาญทางดานการวัดและประเมนิผลทางการศึกษาและดานพฤติกรรมศาสตร  ตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือดานความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาและเชงิโครงสรางจาํนวน  3  ทาน  เพื่อใหไดแบบสังเกตที่

ครอบคลุมเนื้อหาและภาษาทีใ่ชส่ือความหมายชัดเจนเปนที่เขาใจตรงกนัตรวจสอบ       โดยพจิารณา

จากคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ตั้งแต  0.50  ข้ึนไป  ไดขอคําถามที่สามารถวดัไดสอดคลองและ

ครอบคลุมกับเนื้อหาจํานวน  50  ขอซึ่งมคีาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.67 – 1.00  แลวทําการ

ปรับปรุงแกไขตามความแนะนํา 

3.5 ผูวิจัยนําแบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยที่สรางขึ้น ไปทดลองใช

กับนักเรียนจาํนวน  66  คน  แลวนําผลการสอบมาวิเคราะหหาคาอํานาจจาํแนก  โดยวธิกีารหา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมขอทีเ่หลอื  (Item  total  correlation)  ซึ่ง

มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  -.017  ถงึ  .739  ผูวิจัยคัดเลอืกขอคําถามที่มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  

ไวทั้งหมด  45  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนกตั้งแต  .202  ถงึ  .736   

3.6 ผูวิจัยนําแบบทดสอบที่ผานการคัดเลือกไปทดลองใชคร้ังที ่  2  กับนกัเรียน

จํานวน  69  คน  แลวตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบเพื่อหาคาความเชื่อมัน่และความเที่ยงตรง  

ไดคาความเชือ่มั่นทัง้ฉบับเทากบั  .879  และคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางเทากับ  .812 

3.7 จัดพิมพเปนรูปเลมเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อทาํการวิจยัตอไป 

84



 85 

ตัวอยางของแบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานสถานการณแตละขอตอไปนี้  แลวพิจารณาวานักเรียนจะปฏิบัติอยางไรเมื่อ

เกิดสถานการณนั้นตามความรูสึกจริงของนักเรียน  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในกระดาษคําตอบ 

 พฤติกรรมเคารพทางกาย 

 (0)  มาโนชเหน็ครูจารึกที่ตลาด  เขารูวาเปนครูที่ยายมาอยูใหมและยงัไมเคยสอนเขา        

ถานกัเรียนเปนมาโนช  นักเรียนจะทําอยางไร? 

  ก.  เขาไปแนะนําตัวและทาํความเคารพ   (2  คะแนน) 

  ข.  แกลงทาํเปนไมเหน็คร ู (0  คะแนน) 

  ค.  ถาเดนิสวนกนัถึงจะทําความเคารพ (1  คะแนน) 

 พฤติกรรมเคารพทางวาจา 

 (0)  อุดมไปหองสมุดแลวยมืหนงัสือหลายเลม  ระหวางที่จะเดินออกจากหองสมุด  ปรีชาเดิน

มาดวยความรบีเรงจึงเดนิชนอุดมทําใหหนงัสือของอุดมตกกระจัดกระจาย  ถานักเรยีนเปนปรีชาจะทํา

อยางไร 

  ก.  กลาวขอโทษแลวรีบเดนิเลี่ยงไป (1  คะแนน)                  

  ข.  กลาวขอโทษและชวยเกบ็หนงัสือ                  (2  คะแนน) 

  ค.  รีบเดินไปทันทีเพราะหองสมุดใกลจะปด         (0  คะแนน) 

 พฤติกรรมเคารพในความคดิเห็น 

 (0)  ในชั่วโมงอิสระ อรพนิธไดปรึกษากับมาริษาและเพือ่นๆ เพื่อทํารายงานสังคมศกึษา  โดย

อรพินธเสนอวาควรแบงหวัขอไปคนควา  แตมาริษาไมเห็นดวยเพราะตองการใหทกุคนชวยกนัคนควา  

ถานกัเรียนเปนมาริษา  นกัเรียนจะทําอยางไร? 

  ก.  พูดแทรกขึน้ทนัทวีาไมเหน็ดวย   (0  คะแนน) 

  ข.  ขออนุญาตแสดงความคิดเห็นทันท ี (1  คะแนน) 

  ค.  รอใหอรพนิธเสนอความคิดเห็นจบกอน (2  คะแนน) 

 พฤติกรรมเคารพในสิทธ ิ

 (0)  ในตอนพกัเทีย่งที่โรงอาหารมีรานยายแจมขายขาวราดแกงอยูรานเดียวและมีคนเขาแถว

ซื้ออยูเปนจาํนวนมาก  มานิตยรูสึกหวิมากและตองรีบไปเลนฟุตบอล  นกัเรียนเปนมานิตยจะทาํอยางไร? 

  ก.  เขาแถวซื้อตามลําดับ   (2  คะแนน) 

  ข.  ขออนุญาตเพื่อแทรกแถว (1  คะแนน) 

  ค.  เขาไปแทรกทีห่ัวแถว (0  คะแนน) 
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 พฤติกรรมเคารพกฎระเบียบ 

 (0)  ในตอนเชาอํานาจถือของพะรงุพะรงัและหนกัเขาตองการรีบเอาไปเก็บทีห่องเรียน  ถา

เดินตามทางเดินจะตองเดนิออมและชา  แตถาเดินลัดสนามจะทาํใหถงึหองเรียนเร็ว  ถานักเรียนเปน

อํานาจจะทําอยางไร? 

  ก.  รีบเดินลัดสนามทนัท ี (0  คะแนน) 

  ข.  ถาไมมีครมูองก็จะเดินลดัสนาม (1  คะแนน) 

  ค.  เดนิตามทางเดนิ (2  คะแนน) 

 

 เกณฑการใหคะแนน 

  ให  2  คะแนน เมื่อเลือกตัวเลอืกที่แสดงถงึผูที่มีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมสูง 

  ให  1  คะแนน เมื่อเลือกตัวเลอืกที่แสดงถงึผูที่มีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม

ปานกลาง   

  ให  0  คะแนน เมื่อเลือกตัวเลอืกที่แสดงถงึผูที่มีพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมต่ํา 

 

 การแปลความหมายของคะแนน  มีดงันี ้

  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.00 – 0.67   มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคอยูในระดับควรปรับปรุง 

  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 0.68 – 1.35   มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคอยูในระดับพอใช 

  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.36 – 2.00   มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคอยูในระดับดี 

 

4. แบบบันทึกการรวมกิจกรรม  มีข้ันตอนการสรางดงันี ้

4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวกับการสรางแบบตรวจสอบรายการ  
กิจกรรมตาง ๆ  ทีน่ักเรียนมีสวนรวมตลอดปการศึกษา  โดยศึกษาจากแผนปฏบิัติการประจําปและ

ปรึกษารวมกบัคณะครูที่เปนคณะกรรมการประเมินผลภายในจากการลงภาคสนาม 

4.2 กําหนดรูปแบบของแบบบันทึกการรวมกจิกรรมซึ่งมีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ  วานักเรียนปฏิบัติหรือไมปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 

4.3 ดําเนนิการสรางแบบบนัทกึการรวมกจิกรรม 

4.4 นํารูปแบบที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปตรวจสอบความเหมะสมของภาษาที่ใชและ
ความชัดเจนของขั้นตอนในรูปแบบ  โดยนาํไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  พิจารณาและตรวจสอบ

ในดานความเหมาะสมของรปูแบบบันทกึ  ความชัดเจนของภาษาที่ใช  แลวแกไขและปรับปรุงตาม

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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4.5 ผูวิจัยนําแบบบันทกึการรวมกิจกรรมไปใหครูประจําชั้นทดลองใชกับ
นักเรียนในชัน้เรียนจํานวน  1  หองเรียน  และสอบถามความคิดเห็นของครูประจําชั้นตอการใชแบบ

บันทกึการรวมกิจกรรม  เชน  วิธกีารใช  ความชัดเจนของเกณฑการใหคะแนน  และปญหาในการใช

แบบบันทกึ  เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงแกไขแบบสอบถามอีกรอบ 

4.6 จัดพิมพเพื่อนาํไปใชในการวจิัยตอไป 

 
ตัวอยางแบบบันทึกการรวมกิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม............................................ 

วันที่...........เดือน...........................พ.ศ................... 

โรงเรียน.............................................  ประจําภาคเรียนที.่.............  ปการศึกษา................ 

นักเรียนระดับชั้น..........................................ครูประจําชั้นชื่อ........................................................... 

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางใหตรงกับพฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน

พรอมทัง้ใหระดับคุณภาพของการเขารวมกิจกรรมดังนี ้

 

 ระดับ  1 หมายถงึ นักเรียนเขารวมกิจกรรมนัน้  แตไมมีความสนใจและไมตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม 

 ระดับ  2 หมายถงึ นักเรียนเขารวมกิจกรรมนัน้  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม  

เฉพาะงานที่ตนไดรับมอบหมายเพียงเทานั้น 

 ระดับ  3 หมายถงึ นักเรียนเขารวมกิจกรรมนัน้  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติงานที่ตน

ไดรับมอบหมายและอาสาชวยทาํงานอื่นอยางเต็มความสามารถ 

 

การเขารวมกิจกรรม 

เขารวมกิจกรรม 
รายชื่อนกัเรียน 

ไมเขารวม 

0 3 2 1 

1     

2     

3     

4     

5     

6     
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 การแปลความหมาย 

  ระดับ  1 หมายถงึ   การมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับ  ควรปรับปรุง 

  ระดับ  2 หมายถงึ   การมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับ  พอใช 

  ระดับ  3 หมายถงึ   การมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับ  ดี 

 

   5. แบบสอบถามการใชเวลาวาง  มีข้ันตอนการสรางดังนี ้

    5.1 ศึกษาทฤษฎีเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับการใชเวลาวางและการสราง

แบบสอบถาม 

    5.2 กําหนดรปูแบบของแบบสอบถามและกิจกรรมตาง ๆ ที่ทาํในเวลาวางโดย

ทําการศึกษาจากเอกสารหลักฐานรองรอยของโรงเรียนจากการลงพื้นที่ภาคสนามเกีย่วกับกิจกรรมตางๆที่

นักเรียนในโรงเรียนกรณีศึกษาชอบทาํในเวลาวาง  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกจิกรรมที่นกัเรยีนทํา

ในเวลาวาง  

    5.3  ดําเนนิการสรางแบบสอบถาม  โดยแบบสอบถามมีเนื้อหาประกอบดวย  2  

ตอน  คือ  ตอนที ่1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  ขอคําถามเกี่ยวกับการใชเวลา

วาง มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา  (Rating  Scale)  3  ระดับ  คือ  ทําบอย  ทําเปนบางครั้ง  

และไมเคยทํา  และแบบเติมคํา   

    5.4  ผูวิจัยนําเครื่องมือไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  ทาน  พิจารณาและตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  ความชัดเจนของภาษา  ความเหมาะสมของรูปแบบของแบบสอบถามและ

ความครอบคลุมเนื้อหา  แลวปรับปรุง  แกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญ 

5.5 นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจจากผูเชีย่วชาญและปรับปรุงตาม
คําแนะนําไปทดลองใชกับนักเรียนจํานวน  24  คน  และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  โดยดู

ความชัดเจนของการตอบ  ความสมบูรณครบถวนของการตอบ  และความสอดคลองในการตอบ

ระหวางขอ  แลวปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 

5.6 จัดพิมพเพื่อนาํไปใชในการวจิัยตอไป 
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ตัวอยางแบบสอบถามการใชเวลาวาง 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของนกัเรียน 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมคําลงในชองวางทีก่ําหนดใหตามความเปน

จริงของนกัเรียน 

1. ชื่อนักเรียน................................................ นามสกุล.................................................. 

2. ชื่อโรงเรียน................................................................................................................ 

3. ระดับช้ัน   มัธยมศึกษาปที ่ 1 

       มัธยมศึกษาปที ่ 2 

       มัธยมศึกษาปที ่ 3 

 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับการใชเวลาวาง 

คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางหรือเติมคําลงในชองวางที่กําหนดใหตามความเปน

จริงของนกัเรียน 

1. เมื่อนักเรยีนมเีวลาวางขณะอยูที่โรงเรียนหรืออยูที่บานนักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ  เหลานี้

อยูในระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือ  ตามความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

  ทําบอย    หมายถงึ นักเรียนทาํกิจกรรมนั้น  อยูบอยๆ  เมื่อมเีวลาวาง 

  ทําเปนบางครัง้ หมายถงึ นักเรียนทาํกิจกรรมนั้น  เปนบางครั้ง  เมือ่มีเวลาวาง 

  ไมเคยทํา  หมายถงึ นักเรียน  ไมเคยทํา  กิจกรรมนั้นเมื่อมีเวลาวาง 

 

ระดับการปฏิบัติ 

กิจกรรม ทําบอย ทําเปน

บางครั้ง 
ไมเคยทํา 

0)  อานหนังสอืเรียน    

0)  เลนวิดีโอเกมส    

0)  เลนกีฬา    

0)  ขับรถมอเตอรไซค / รถจกัรยาน    

0)  เขาหองสมุด    

0)  วิง่เลนกับเพื่อน    

0)  เลนดนตรี    

0)  อยูเฉยๆ    
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2. ใหนักเรียนบอกกิจกรรมที่นกัเรียนชอบทําในเวลาวางขณะอยูที่บานมา  3  อันดับ  โดย

เรียงตามลาํดบัความชอบ  จากกิจกรรมทีช่อบทํามากทีสุ่ด  (อันดับที ่ 1)  จนถงึกิจกรรมที่ชอบทาํนอย

ที่สุด (อันดับที ่ 3) 

  อันดับที่  1  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  2  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  3  .............................................................................................................. 

3. ใหนักเรียนบอกกิจกรรมที่นกัเรียนชอบทําในเวลาวางขณะอยูที่โรงเรียนมา  3  อันดับ  

โดยเรียงตามลําดับความชอบ  จากกิจกรรมที่ชอบทาํมากที่สุด  (อันดบัที่  1)  จนถงึกิจกรรมที่ชอบทํา

นอยที่สุด (อันดับที่  3) 

  อันดับที่  1  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  2  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  3  .............................................................................................................. 

 

การใหคะแนน 

1.  แบบสอบถามลักษณะมาตรประเมินคา  (Rating  Scale)   

  โดยใหคะแนนตามระดับการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ของนกัเรียน  ดังนี ้

 

ระดับการปฏิบัติ กิจกรรมที่เปนประโยชน กิจกรรมที่ไมเปนประโยชน 

ทําบอย 2  คะแนน 0  คะแนน 

ทําเปนบางครัง้ 1  คะแนน 1  คะแนน 

ไมเคยทํา 0  คะแนน 2  คะแนน 

 

 2.  แบบสอบถามลักษณะเตมิคํา  ใหคะแนนดงันี ้

 กําหนดคาน้ําหนกัคะแนน  (Weight)  ประจําแตละอันดับดังนี ้

  อันดับที่  1  คาน้าํหนักคะแนนเทากับ  3  คะแนน 

  อันดับที่  2  คาน้าํหนักคะแนนเทากับ  2  คะแนน 

  อันดับที่  3  คาน้าํหนักคะแนนเทากับ  1  คะแนน 

 กําหนดคาน้ําหนกัคะแนน  (Weight)  ประจํากิจกรรมดังนี ้

  กิจกรรมที่เปนประโยชนให  1  คะแนน 

  กิจกรรมที่ไมเปนประโยชนให  0  คะแนน 
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 วิธีคิดคะแนนรวม 

  นําคะแนนของกิจกรรมที่นกัเรียนเลือกแตละอันดับคูณกับคะแนนประจําอันดับนัน้ๆ  แลว

รวมคะแนน  โดยถือหลักงาย ๆ วา  อันดบัที่  1  คูณดวย  3  อันดับที่  2  และ  3  คูณดวย  2  และ  1  

ตามลําดับ  ดงัตัวอยาง 

 การคิดคะแนน 

อันดับที่  1    เลนกฬีา 1X3=3 

อันดับที่  2   อานหนงัสือ 1X2=2 

อันดับที่  3   เลนบานเพื่อน 0X1=0 

รวม 5 

 

การแปลความหมายของคะแนน 

 ระดับคะแนนตั้งแต 42  คะแนนขึ้นไป นักเรียนใชเวลาวางทํากจิกรรมที่มีประโยชนอยู

ในระดับสูง 

 ระดับคะแนนตั้งแต 26 – 41  คะแนน  นักเรียนใชเวลาวางทํากจิกรรมที่มีประโยชนอยู

ในระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนนตั้งแต   1 – 25  คะแนน   นักเรียนใชเวลาวางทํากจิกรรมที่มีประโยชนอยู

ในระดับตํ่า 

 
การดําเนินการวิจยัขั้นที่  3 
  การดําเนินการวิจัยในขัน้ที ่  3  เปนการประเมินคุณภาพของเครื่องมอืประเมินมาตรฐาน

การศึกษา  เพื่อตรวจสอบคุณภาพดานความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  ความ

ถูกตอง  โดยการนาํเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาที่ไดพฒันาขึ้นจํานวน  5  ชุด  ไปใชใน

สถานการณจริงกับโรงเรียนกรณีศึกษา  จาํนวน  3  แหง   โดยมีการดําเนนิการดังนี ้

1. ผูวิจัยนําเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศกึษาที่ไดพัฒนาข้ึนจํานวน  5  ชุด  ไปใชใน

สถานการณจริงกับโรงเรียนกรณีศึกษาจาํนวน  3  แหง 

2. ผูวิจัยขอความรวมมือผูบริหารโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบงานดานการประเมินผลภายใน  

ครูประจําชั้นและศึกษานิเทศก ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศึกษา

ดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  จํานวน  5  ฉบับ  ในดานความเปนประโยชน  ดานความเปนไปได  ความ

เหมาะสม  และความถูกตอง  ภายหลงัจากการนาํเครื่องมือประเมนิทีพ่ัฒนาแลวใชในสถานการณจริง    

โดยแบบสอบถามความคิดเห็นตอเครื่องมอืประเมินมาตรฐานการศึกษาจํานวน 1  ฉบับจะใชประเมิน
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เครื่องมือประเมินที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นจํานวน  1  ชุด  ดังนั้นกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม

จะตองตอบแบบสอบถามคิดเห็นตอเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาทั้งหมดคนละ  5  ฉบับ  

พรอมทัง้ผูวิจยัไดสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบงานดานการประเมินผลภายใน  ครูประจําชั้น

และศึกษานิเทศก เกีย่วกับความคิดเห็นเพิม่เติม  ตลอดจนปญหา  และขอเสนอแนะตางๆ  จากการใช

เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา 

3. ผูวิจัยสรุปผลการประเมนิเครื่องมือที่ผูวจิัยสรางและพฒันาขึ้นจากการสัมภาษณและ
การตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอเครื่องมือประเมนิมาตรฐานการศึกษาเกีย่วกบั  ความเปนไปได  

ความเปนประโยชน  ความเหมาะสม  และความถูกตอง  รวมทั้งปญหาและขอเสนอแนะ   

4. นําผลที่ไดมาเขียนรายงานการวิจัย 

   
เครื่องมือที่ใชดําเนินการวิจัยขั้นที่  3 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการศึกษาครั้งนี้  มีดังนี ้

 1. แบบสอบถามความคิดเห็นตอเครื่องมอืประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐาน

ที่  2   แบบสอบถามนี้สําหรบัผูบริหารโรงเรียน  ครูที่รับผิดชอบงานดานการประเมนิผลภายใน  ครูประจํา

ชั้นและศึกษานิเทศก  เปนผูประเมินเครือ่งมือที่ผูวิจัยสรางและพฒันาขึ้น   ซึ่งแบงออกเปน  2  ตอน  

ตอนที่  1  เปนการสอบถามขอมูลทั่วไปของผูประเมิน  ตอนที่  2  จะเปนการสอบถามความคิดเห็นของ

ผูประเมินตอเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ซึ่งมีลักษณะเปน

แบบสอบถามชนิดมาตรสวนประมาณคา  5  ระดับ   

 ตัวอยางเครื่องมือ 
 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

ดานความเปนประโยชน 
0.ผลจากการใชเครื่องมือทาํใหไดขอมูลที่เปนประโยชนนําไปสู

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

     

00.ผลการใชเครื่องมือทําใหไดขอมูลนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพ

ของนักเรียน   

     

000.ขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือชวยใหสามารถประเมิน

คุณภาพของนกัเรียนเปนรายบุคคลได 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

ดานความเปนไปได 
0.เครื่องมือสามารถนาํไปใชประเมินนักเรยีนไดจริงและตรงตาม

วัตถุประสงคของการประเมนิ 

     

00.วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของเครื่องมือทําไดงาย   สามารถ

ดําเนนิการไดอยางคลองตัว 

     

000.เครื่องมือระบุข้ันตอนการใชที่ชัดเจน  เขาใจงายสามารถ

ดําเนนิการไดตามความเปนจริง 

     

ดานความเหมาะสม 
0.เครื่องมือมคีวามสอดคลอง  เหมาะสม  และตรงตามความ

ตองการกับสภาพบริบทของโรงเรียน 

     

00.เครื่องมือไมเปนภาระใหกับผูประเมนิและผูใหขอมูล      

000.เครื่องมือไมสงผลตอผูใหขอมูลและผูประเมินไดรับความ

เสียหาย 

     

ดานความถกูตอง 
0.การกาํหนดเครื่องมือที่ใชวดัตัวบงชี้ที่ตองการวัดมีความถูกตอง

ตามความตองการของผูประเมิน 

     

00.การแปลผลของคะแนนมคีวามถูกตองและมีความเปนปรนยั      

000.การกําหนดผูใชเครื่องมือมีความถูกตองตรงตามตวับงชีท้ี่

ตองการวัด 

     

 
การเก็บรวบรวมขอมลู 
 ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล  ดงันี ้
 การเก็บรวบรวมขอมลูจากการดาํเนินการวิจัยขั้นที ่ 1 

1. ผูวิจัยติดตอขอหนงัสือจากบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เพือ่ขอ

ความอนุเคราะหในการเกบ็รวบรวบขอมูลเพื่อการวิจัยตอผูบริหารโรงเรียนกรณีศึกษาทัง้  3  แหง  ซึ่ง

ในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี ้  นอกจากผูบริหารโรงเรียนจะตองเปนผูที่ใหความรวมมือในการวิจัย

แลว  ผูวิจยัตองขอความอนุเคราะหจากผูบริหารโรงเรียนในการเกบ็ขอมูลจากผูที่เกีย่วของในการให
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ขอมูล  ไดแก  ครูผูรับผิดชอบงานประเมนิผลภายใน  ผูปกครองนักเรียน  และผูนําชุมชน  พรอมทั้งนัด

หมายวนั  เวลา  ที่สะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูล  เพื่อไมเปนการรบกวนเวลาของผูใหขอมูล 

2. ผูวิจัยลงพืน้ที่เพื่อเก็บขอมูลตามวนั  เวลาทีน่ัดหมายกบัโรงเรียนกรณีศึกษา  ซึง่การ

ลงพืน้ที่เพื่อเกบ็รวบรวมขอมลูกับโรงเรียนกรณีศึกษาแตละแหง  ผูวจิัยใชระยะเวลาในการเก็บขอมูล

กับโรงเรียนกรณีศึกษาตั้งแตวันที่   7  มิถนุายน  ถึง  วนัที่  22  มถินุายน  2547    และในสวนของ

ขอมูลที่ตองเกบ็รวบรวมจากผูนําชุมชน  และผูปกครองนักเรียนนัน้  ผูวิจัยใชเวลาชวงหัวค่าํ เนือ่งจาก

เปนเวลาที่ชาวบานเสร็จภารกิจจากการประกอบอาชีพและมีเวลาวางในการใหสัมภาษณ  

3. ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  มาวเิคราะห  เพื่อสรุป

เปนภาพรวมถงึพฤตกิรรมบงชี้ที่พงึประสงคในแตละตัวบงชี้มีอะไรบางตามความตองการของผูที่เกี่ยวของ

และเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรยีนและกําหนดกรอบการวัดและประเมินตามมาตรฐานการศกึษา

ดังกลาวทีม่ีรายละเอียดเกีย่วกับ  แหลงผูใหขอมูล  วิธกีารเก็บขอมูล  ประเภทของเครื่องมือประเมิน  

วิธีการวิเคราะหขอมูล  และเกณฑการตัดสิน  โดยพิจารณาตัดสินรวมกบัคณะครูที่รับผิดชอบงาน

ประเมินผลภายในของแตละโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา 
 การเก็บรวบรวมขอมลูจากการดาํเนินการวิจัยขั้นที ่ 2 

1. ผูวิจัยดาํเนนิการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมนิทีค่าดวาจะใชในการประเมนิจาํนวน  

5  ชุด  ซึ่งคณะครูของโรงเรียนทั้ง  3  แหง  มีสวนรวมในการเสนอความคิดเหน็และขอเสนอแนะตางๆ  ใน

การสรางเครื่องมือประเมนิดงักลาว  เพื่อใหเครื่องมอืประเมนินัน้มคีวามเหมาะสมและสอดคลองกบั

สภาพบรบิทของโรงเรยีน  กอนที่จะนําไปใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรง  ความครอบคลมุ  และ

ความเปนไปได 

2. ผูวิจัยนําเครื่องมือประเมนิทีป่รับปรุง  แกไขเบื้องตน  ไปทดลองใชกบักลุมตัวอยางที่

ใชเครื่องมือประเมินดังกลาว  พรอมทัง้สังเกตการณขณะดําเนนิการทดลองใชเครื่องมือประเมินและ

สอบถามความคิดเห็นของที่ผูใชเครื่องมือประเมินแตละชุดเกี่ยวกับความเขาใจในการใชเครื่องมือประเมิน  

ความชัดเจนของภาษา  และปญหาในการตอบขอคําถามแตละขอ  ภายหลงัจากการทดลองใช  เพื่อ

นําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง  แกไขเครื่องมือประเมินใหเหมาะสมกอนนาํไปใชในสถานการณจริง 

3. ผูวิจัยขอความรวมมือครูประจําชัน้ระดับชวงชัน้ที ่3  เพือ่นัดหมายวัน  เวลา  อีกครั้ง  

พรอมทัง้ชี้แจงวิธีการดําเนนิการวิจยั  ในการนําเครื่องมอืประเมินฉบบัสมบูรณมาใชในสถานการณจริง 

ซึ่งการเกบ็รวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ประสบปญหาดานระยะเวลาที่มกีารเปลีย่นแปลงบอยครั้ง  เนือ่งจากเปน

ชวงทีโ่รงเรยีนแตละแหงมีภารกิจในการเตรยีมรับการประเมินคุณภาพสถานศกึษาและประเมนิคุณภาพ

บุคลากรจากหนวยงานตนสังกัด  ทําใหผูวิจัยใชระยะเวลาในการเกบ็ขอมูลกับกลุมตัวอยางตั้งแตเดือน

ธันวาคม  2547 ถึง  เดือนมนีาคม  2548  และ  เดือนพฤษภาคม  2548  ถงึ  เดือนสงิหาคม  2548 
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 การเก็บรวบรวมขอมลูจากการดาํเนินการวิจัยขั้นที ่ 3 
1. ผูวิจัยขอความอนุเคราะหผูบริหารโรงเรียน  บุคลากรที่รับผิดชอบงานประเมนิผล

ภายในของโรงเรียน  และศึกษานิเทศก  ในการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอเครื่องมือประเมิน

มาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  และขออนุญาตสัมภาษณเพื่อสอบถามความคดิเห็น

เพิ่มเติม  ตลอดจนปญหา  และขอเสนอแนะตางๆ  จากการนาํเครื่องมือประเมนิไปใชจริงในโรงเรียน

กรณีศึกษา  พรอมนัดหมายวัน  เวลา  ในการเก็บขอมูล 

2. ผูวิจัยนําเครื่องมือประเมนิทีส่รางและพฒันาขึ้นทัง้หมดจํานวน  5  ชุด  และ

แบบสอบถามความคิดเหน็ตอเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  จํานวน

ทั้งหมด  5  ฉบับ  มอบใหกลุมตัวอยาง  ตามกาํหนดเวลาทีน่ดัหมายไว  พรอมทัง้ชี้แจงวิธีการ  

รายละเอียดตางๆ  ในการประเมินคุณภาพเครื่องมือประเมินดังกลาว  แตเนื่องจากกลุมตัวอยางมี

ภารกิจในการปฏิบัติงานมากและมีระยะเวลาคอนขางทีจ่ํากัด  ผูวิจัยจงึใหกลุมตัวอยางประเมนิ

คุณภาพเครื่องมือประเมนิทีส่รางและพฒันาขึ้นครัง้ละ  1  ชุด  พรอมทั้งขออนุญาตสัมภาษณประกอบ 

เพื่อเปนการไมรบกวนเวลาของกลุมตัวอยาง  และนัดหมายวนั  เวลามาเก็บขอมลูอีกครั้ง  ซึ่งในการ

เก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้  ทําใหผูวิจัยใชระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ตั้งแตวันที่                 

1  กนัยายน  2548  ถึง  วนัที่  30  กันยายน  2548 

3. เมื่อส้ินสุดการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยันําผลที่ไดจากกลุมตัวอยาง  มาวิเคราะห

ความคิดเหน็ของกลุมตัวอยาง  เพื่อสรุปผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือประเมินในดานความเปน

ประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  และความถูกตอง  อีกทั้งปญหา  อุปสรรคที่เกิดจากการใช

เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที ่ 2  และขอเสนอแนะตางๆ  ทีเ่ปนประโยชน 

  

การวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจยัไดดําเนนิการดังนี้   

1. การวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการวิจัยขัน้ที่  1  มกีารดําเนินการดังนี ้

1.1 การวิเคราะหขอมูลจากการศกึษาสภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชน  วิเคราะห

ขอมูล  โดยวธิีการวเิคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)  ซึ่งใชในการจาํแนกประเภทของขอมูล  

(สุภางค  จนัทวานิช.  2545: 152-153)  โดยจัดประเภทของคําและขอความทีจ่ะวิเคราะห  ดวูา

ขอความหรือคําพูดนัน้สื่อถงึอะไร  มทีิศทางอยางไร  เนื้อหากลาวถงึการกระทาํหรือพฤติกรรมอยางไร  

สรางขอสรุปหาความเกี่ยวโยงของเหตุการณกับกรอบแนวคิดและทฤษฎี 
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1.2 การตรวจสอบความนาเชือ่ถอืไดของขอมูล  ผูวิจยัตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของ

ขอมูลโดยใชเกณฑการตรวจสอบสามเสา  (Data  triangulation)  เพื่อพิสูจนวาขอมูลที่ไดมาถกูตอง

หรือไม  โดยตรวจสอบจากการสอบถามผูใหขอมูลหลายกลุม  เพื่อเปนการยนืยนัความถูกตองของขอมูล 

2. การวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการวิจัยขัน้ที่  2  เปนการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมอื

ของเครื่องมือประเมินที่ผูวิจยัสรางและพฒันาขึน้  มีการดําเนินการดงันี ้

2.1 การวิเคราะหหาความเหมาะสม  ความชัดเจนของภาษาในการเขียนขอคําถาม  

คําชี้แจง  และขั้นตอนการใชเครื่องมือประเมิน  ตลอดจนรูปแบบของเครื่องมอืประเมิน  โดยการ

พิจารณาตัดสนิของผูเชี่ยวชาญ 

2.2 การวิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  ความครอบคลมุ  และความเปนไปไดของ

เครื่องมือประเมิน  โดยการพจิารณาคาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)   

2.3 การวิเคราะหความเชื่อมัน่ของการสงัเกต  โดยวธิีการวิเคราะหความแปรปรวน  

(ANOVA) 

2.4 การวิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบโดยวิธีการหาคาสมัประสิทธิ์

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  Correlation  Coefficient)   

2.5 การวิเคราะหความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยวิธกีารหาคาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบัค  (Cronbach’s  alpha  coefficient)   

2.6 การวิเคราะหหาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง  โดยวิธวีิเคราะหคาความสอดคลอง

ภายใน 

3. การวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการวิจัยขัน้ที่  3  ดําเนนิการดังนี ้

3.1 การวิเคราะหระดับความคิดเห็นเพื่อประเมนิคุณภาพของเครื่องมือประเมิน  โดย

ใชคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณา  และแปลความหมายดงันี ้

    คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 – 5.00   หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.49   หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับมาก 

    คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49   หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49   หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับนอย 

    คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49   หมายถงึ มีความคิดเหน็ในระดับนอยที่สุด 

3.2 การวิเคราะหขอมูล  จากการสอบถามความคิดเห็น  ปญหา  และขอเสนอแนะ

ตางๆ ในการใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยวิธกีารวิเคราะหเนื้อหา  (Content  Analysis)   
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 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
1. สถิติพื้นฐาน  คือ  คาเฉลี่ย  (X)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1   ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  โดยหาจากการพิจารณาดัชนคีวามสอดคลอง  (Index  

of  Consistency : IOC)  โดยใชสูตรของโรวิเนลลีและแฮมเบลตัน  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ.  

2539 : 251) 

 
N
RIOC Σ

=
 
 

    เมื่อ  IOC แทน     ดัชนีความสอดคลองที่บงชี้ความเที่ยงตรง 

      ΣR แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

      N  แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

2.2   หาคาอาํนาจจําแนก  (Discrimination)  ของแบบทดสอบโดยวิธกีารหา

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item – total  Correlation  Coefficient)  

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545ข : 84) 
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    เมื่อ  N แทน จํานวนนักเรยีน 

      X แทน คะแนนรายขอ 

      Y แทน คะแนนรวมทัง้ฉบับ 

2.3   หาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ของแบบทดสอบวัดโดยใชวิธีการหาสัมประสิทธิ์

แอลฟา  (α - coffficient)  ของครอนบัค  (Cronbach)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545ข : 131) 
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     เมื่อ α แทน     ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน 

      K แทน     จาํนวนขอของแบบประเมิน 

      Si
2  แทน     ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 

     St
2  แทน     ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
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   2.4  หาความเชื่อมั่นของการสังเกต  (inter – observer  reliability)  ของแบบสังเกต

โดยใชวิธกีารวเิคราะหความแปรปรวน  (ANOVA)  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545ก : 72) 
 

S

E
MS
MS1−=ttr  

 

     เมื่อ  แทน     ความเชื่อมั่นของผูสังเกตเฉลี่ย ttr

       แทน     ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน EMS
      SMS  แทน     ความแปรปรวนของคะแนนนักเรียน 

   2.5  หาความเที่ยงตรงเชงิโครงสรางของแบบทดสอบ  โดยวิธกีารหาคาความสอดคลอง

ภายใน  ซึ่งพิจารณาจากระดับความสัมพันธระหวางคะแนนสวนยอยภายในเครื่องมือวัดกับคะแนนรวม 

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545ข : 105) 
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    เมื่อ  N แทน จํานวนนักเรยีน 

      X แทน คะแนนสวนยอย 

      Y แทน คะแนนรวมทัง้ฉบับ 
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บทที่  4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมลู  

 

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมลู  
 การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลูในครัง้นี ้ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกนัชดัเจนในการแปล

ความหมายของการวเิคราะห์ข้อมลู  ผู้วิจยัได้กําหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ตา่งๆ  ดงันี ้

 Χ   แทน คา่คะแนนเฉลี่ย 

 S   แทน คา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 k  แทน จํานวนข้อ 

 X1  แทน พฤติกรรมประชาธิปไตยคารวะธรรมด้านการเคารพทางกาย 

 X2  แทน พฤติกรรมประชาธิปไตยคารวะธรรมด้านการเคารพทางวาจา    

 X3  แทน พฤติกรรมประชาธิปไตยคารวะธรรมด้านการเคารพในความคิดเห็น    

 X4  แทน พฤติกรรมประชาธิปไตยคารวะธรรมด้านการเคารพในสทิธิ   

 X5  แทน พฤติกรรมประชาธิปไตยคารวะธรรมด้านการเคารพในกฎเกณฑ์   

 MSS แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนนกัเรียน 

 MSE แทน คา่ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน 

ttr  แทน คา่ความเช่ือมัน่ 

xxi
r  แทน คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง 

 r  แทน คา่อํานาจจําแนก  

 

การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลู  
 ในการวิจยัครัง้นี ้ ผู้วิจยัได้นําเสนอผลการวเิคราะห์  แบง่ออกเป็น  3  ตอน  ดงันี ้

1. ผลการศกึษาสภาพการณ์และกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 

2. ผลการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมนิ 

3. ผลการวเิคราะห์การประเมินคณุภาพของเคร่ืองมือประเมินท่ีพฒันาขึน้ 

 

ตอนที่  1  ผลการศึกษาสภาพการณ์และกาํหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมนิ 
 กระบวนการวจิยัในขัน้ท่ี  1  เป็นขัน้ตอนการศกึษาสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงจากข้อมลูเชิงประจกัษ์  

และความคดิ  แง่มมุหรือประเด็นตามการรับรู้และความต้องการของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือกําหนดพฤติกรรมบง่ชี ้

และกรอบการประเมินในแตล่ะตวับง่ชีข้องมาตรฐานการศกึษาท่ี  2  ซึง่จะนําไปสูก่ารสร้างและพฒันา
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เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมินให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพบริบทของโรงเรียนและความต้องการ

ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดยอาศยัการมีสว่นร่วมของผู้ ท่ีเก่ียวข้องภายใต้บริบทท่ีเป็นจริง  ผู้วิจยัใช้กระบวนการวิจยั

เชิงคณุภาพ  โดยการลงพืน้ท่ีภาคสนาม  เพ่ือสมัภาษณ์และจดัสนทนากลุม่กบักลุม่ตวัอยา่ง  ตลอดจน

สงัเกตสภาพการณ์ทัว่ไปของโรงเรียนและชมุชน  ซึง่ผู้วจิยันําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลูตามลําดบั  ดงันี ้

 
 1.1  สภาพทั่วไปของชุมชนและสถานศึกษา 
  สภาพทั่วไปของชุมชน 
  ลกัษณะของชมุชนท่ีโรงเรียนกรณีศกึษานัน้ตัง้อยูใ่นตําบลพลวงทอง  อําเภอบอ่ทอง  

จงัหวดัชลบรีุ  ห่างจากที่วา่การอําเภอถงึเขตตําบลพลวงทองประมาณ  10  กิโลเมตร  มีพืน้ท่ีทัง้สิน้  

215  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  134,375  ไร่   

  ลกัษณะภมิูประเทศ  เป็นภเูขาและป่าไม้สมบรูณ์โดยรอบ  มีการประกาศปฏิรูปท่ีดินเต็ม

พืน้ท่ีของตําบล  ยกเว้นบางพืน้ท่ีท่ีเป็นป่าสมบรูณ์ยงัอยูใ่นการดแูลของกรมป่าไม้  สภาพของพืน้ท่ี

เหมาะแก่การเกษตร  ปลกูพืชหมนุเวียน  ปลกูพืชต่างๆ  และการเลีย้งสตัว์   

  ลกัษณะภมิูอากาศ    อากาศโดยทัว่ไปมีสภาพอากาศร้อนอบอ้าว    อณุหภมิูโดยเฉล่ีย  

34  องศาเซลเซียส  ฤดหูนาวอากาศเย็นชืน้ในช่วงกลางคืนและเช้ามืด  ฤดฝูน  ฝนตกชกุ  ช่วงตัง้แต่

เดือนพฤษภาคม – เดือนตลุาคม  หน้าแล้งช่วงเดือนมีนาคม – เมษายน   

  มีอาณาเขตติดต่อ  3  จงัหวดั  ดงันี ้ ทิศเหนือตดิต่อกบั  ตําบลเกษตรสวุรรณ  อําเภอบอ่ทอง  

และตําบลคลองตะเกรา  อําเภอท่าตะเกียบ  จงัหวดัฉะเชิงเทรา  ทิศใต้ตดิตอ่กบั  ตําบลห้วยทบัมอญ  

ก่ิงอําเภอเขาชะเมา  จงัหวดัระยอง  ทิศตะวนัออกติดตอ่กบั  ตําบลพวา  อําเภอแก่งหางแมว  จงัหวดั

จนัทบรีุ  ทิศตะวนัตกตดิตอ่กบั  ตําบลบอ่ทอง  อําเภอบ่อทอง   

  มีหมูบ้่านในเขตการปกครอง  7  หมูบ้่านคือ  หมูท่ี่  1  บ้านเขาห้ายอด  หมูท่ี่  2  บ้าน  

เขาชะอางค์  หมูท่ี่  3  บ้านคลองตาเพชร  หมูท่ี่  4  บ้านเขาใหญ่  หมูท่ี่  5  บ้านเขาพริก  หมูท่ี่  6  บ้าน

อา่งผกัหนาม  หมูท่ี่  7  บ้านหลมุมะนาว    

  สภาพสงัคม  มีโรงเรียนประถมศกึษา  5  แห่ง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  3  

แห่ง  ศนูย์พฒันาเด็กเล็กในวดั  1  แห่ง  ศนูย์การเรียนชมุชน  1  แห่ง  มีวดั  7  แห่ง  มสัยิด  2  แห่ง  

สํานกัสงฆ์  4  แห่ง  ศาลเจ้า  1  แห่ง  สถานีอนามยัประจําตําบล  3  แห่ง  และสถานีตํารวจยอ่ยบ้าน

เขาชะอางค์  1  แห่ง 

  จํานวนประชากรทัง้สิน้  6,914  คน  แยกเป็นชาย  3,564  คน  เป็นหญิง  3,350  คน  

จํานวนครัวเรือนทัง้สิน้  1,858  ครัวเรือน  ซึง่ประชากรร้อยละ  95  คน  นบัถือศาสนาพทุธ  และ

ประมาณร้อยละ  5  นบัถือศาสนาอิสลาม  สว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เน่ืองจากมี
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สภาพแวดล้อมเป็นพืน้ท่ีทําเกษตรกรรม  รับจ้างในโรงงานอตุสาหกรรมและค้าขาย  มีฐานะทาง

เศรษฐกิจคอ่นข้างยากจน   

  การคมนาคมมีเส้นทางคมนาคมมีถนนสายหลกัคือ  ถนนสายอมพนม – บ้านเขาใหญ่ ซึง่

ตดัผา่นทางหลวงสายหนองใหญ่ – ปรกฟ้า  เป็นถนนลาดยาง  2  ช่องจราจร  กว้างประมาณ  7  เมตร  

เส้นทางคมนาคมภายในตําบลมีถนนลาดยางสญัจรไปมาสะดวก  และถนนลกูรังท่ีเช่ือมระหวา่งหมูบ้่าน

เพื่อใช้เป็นเส้นทางคมนาคมขนสง่พืชผลทางการเกษตรให้กบัประชาชนในท้องถ่ิน 

  สภาพทางด้านสาธารณปูโภค  ปัจจบุนัตําบลพลวงทองมีไฟฟ้าใช้ในบ้านเรือนเกือบทกุ

ครัวเรือนคิดเป็นร้อยละ  85  ของจํานวนครัวเรือนทัง้หมดแตย่งัขาดไฟฟ้าสาธารณะตามหมูบ้่านตา่งๆ  

และกระแสไฟฟ้าตกเกือบตลอดทัง้ปีครอบคลมุทัง้ตําบล  แหลง่นํา้ท่ีสร้างขึน้มีประปาหมูบ้่าน   5  แห่ง  

ฝาย  27  แห่ง  บอ่บาดาล  11  แหง่  ถงัเก็บนํา้  34  แห่ง  สระนํา้สาธารณะ  40  แห่ง  เหมือง  1  แหง่  

และบอ่นํา้ตืน้   79  แหง่  สว่นแหลง่นํา้ธรรมชาติท่ีเกิดขึน้ในพืน้ท่ีตําบลพลวงทอง   ได้แก่   คลองกระแส 

คลองตาเพชร  คลองตาขรึม  และคลองเขต  ลํานํา้/ลําห้วย  13  สาย  บงึ/หนอง  6  แห่ง  

 
  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
  โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ 
   โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาขนาดกลาง  (จาก

การจําแนกของสํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  โรงเรียนขนาดกลาง  คือ  โรงเรียนท่ีมี

จํานวนนกัเรียนตัง้แต ่  121- 600  คน)  สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชลบรีุ  เขต  2  ตัง้อยูห่มูท่ี่  2  

ในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลพลวงทอง    อําเภอบอ่ทอง  จงัหวดัชลบรีุ  สภาพภายในโรงเรียน  

โรงเรียนมีบริเวณพืน้ท่ีกว้างขวางซึง่มีเนือ้ท่ี  24  ไร่  2  งาน  อาคารเรียนของโรงเรียนประกอบด้วย  

อาคารเรียนจํานวน  4  หลงั  25  ห้องเรียน  มีโรงอาหาร  จํานวน  1  หลงั  อาคารอเนกประสงค์  

จํานวน  1  หลงั  บ้านพกัครู  จํานวน  2  หลงั  ห้องนํา้/ห้องส้วม  จํานวน  4  หลงั  มีห้องปฏิบตัิการ  3  

ห้อง  ได้แก ่ ห้องปฏิบตัิการทางภาษา   ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์  ห้องปฏิบตัิการวทิยาศาสตร์  และ

ห้องพิเศษต่าง ๆ  5  ห้อง   ได้แก ่  ห้องสมดุ   ห้องพยาบาล   ห้องแนะแนว  ห้องนาฏศิลป์   และห้อง

ธรุการ  เม่ือปีการศกึษา  2539  โรงเรียนได้เข้าร่วมในโครงการปฏิรูปการศกึษา  

   ตัง้แต่ปีการศกึษา  2540  โรงเรียนได้เปิดทําการเรียนการสอนตัง้แตร่ะดบัชัน้อนบุาล

ปีท่ี  1  ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3    นกัเรียนท่ีเข้ามาศึกษาท่ีโรงเรียนนีโ้ดยสว่นมากเป็นนกัเรียนใน

เขตพืน้ท่ีบริการ  คือหมู ่ 1 และหมู ่  2  และมีนกัเรียนบางสว่นท่ีอยูน่อกเขตบริการของโรงเรียน  

บคุลากรในโรงเรียน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  1  คน  ผู้ช่วยผู้บริหาร  1  คน  ข้าราชการครู  16  คน  ครู

อตัราจ้าง  6  คน  ปัจจบุนัมีนกัเรียนทัง้หมด  573  คน  รายละเอียดดงัแสดงในตาราง  3   
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ตาราง  3  แสดงจํานวนห้องเรียนและจํานวนนกัเรียนโรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์  ปีการศกึษา  2548 
 

จาํนวนนักเรียน 
ระดับชัน้ 

จาํนวน
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนบุาลปีท่ี  1 2 13 23 36 

อนบุาลปีท่ี  2 2 23 19 42 

ประถมศึกษาปีท่ี  1 2 28 25 53 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 2 21 24 45 

ประถมศึกษาปีท่ี  3 2 33 34 67 

ประถมศึกษาปีท่ี  4 2 30 22 52 

ประถมศึกษาปีท่ี  5 2 23 21 44 

ประถมศึกษาปีท่ี  6 2 34 31 65 

มธัยมศกึษาปีท่ี  1 2 33 36 69 

มธัยมศกึษาปีท่ี  2 2 27 33 60 

มธัยมศกึษาปีท่ี  3 2 21 19 40 

รวมทัง้สิน้ 22 286 287 573 
    

   สําหรับนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้  คือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี  1 – 3  ซึง่มีจํานวนนกัเรียนทัง้สิน้  169  คน  จํานวน  6  ห้องเรียน 

 
  โรงเรียนบ้านเขาใหญ่ 
   โรงเรียนบ้านเขาใหญ่  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาขนาดกลาง  สงักดั

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชลบรีุ  เขต  2  ตัง้อยูห่มูท่ี่  4  ในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลพลวงทอง  

สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชลบรีุ  เขต  2  ได้จดัสร้างขึน้เม่ือวนัท่ี  21  มิถนุายน  พ.ศ.  2522  

โดยท่านพระครูอดุมธรรมรส  เจ้าอาวาสวดันอก  อําเภอเมือง  จงัหวดัชลบรีุ  เม่ือปีการศกึษา  2535  

โรงเรียนเข้าร่วมในโครงการขยายโอกาสและปฏิรูปการศกึษา  เขตพืน้ท่ีบริการโรงเรียนคือ  หมู ่ 4 และ

หมู ่ 5   อาคารเรียนของโรงเรียนประกอบด้วย  อาคารเรียนถาวร  จํานวน  4  หลงั  อาคารอเนกประสงค์

จํานวน  1  หลงั  โรงอาหารจํานวน  1  หลงั  โรงฝึกงานจํานวน  1  หลงั  สนามบาสเกตบอล  จํานวน  2  

สนามและสนามฟตุบอลจํานวน  1  สนาม  บคุลากรในโรงเรียน  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  1  คน  ผู้ช่วย

ผู้บริหาร  1  คน  ข้าราชการครู  15  คน  และนกัการภารโรง  1  คน  ปัจจบุนัมีนกัเรียนทัง้หมด  360  คน  

จํานวนห้องเรียนทัง้หมด  14  ห้องเรียน  รายละเอียดดงัแสดงในตาราง  4   
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ตาราง  4  แสดงจํานวนห้องเรียนและจํานวนนกัเรียนโรงเรียนบ้านเขาใหญ่  ปีการศกึษา  2548 

 

จาํนวนนักเรียน 
ระดับชัน้ 

จาํนวน
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนบุาลปีท่ี  1 1 8 4 12 

อนบุาลปีท่ี  2 1 8 6 14 

ประถมศึกษาปีท่ี  1 1 18 22 40 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 1 28 19 47 

ประถมศึกษาปีท่ี  3 1 19 22 41 

ประถมศกึษาปีท่ี  4 1 12 19 31 

ประถมศึกษาปีท่ี  5 1 25 18 43 

ประถมศึกษาปีท่ี  6 1 27 13 40 

มธัยมศกึษาปีท่ี  1 1 16 16 32 

มธัยมศกึษาปีท่ี  2 1 14 14 28 

มธัยมศกึษาปีท่ี  3 1 11 21 33 

รวมทัง้สิน้ 11 186 174 360 

 

   สําหรับนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้  คือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี  1 – 3  ซึง่มีจํานวน  3  ห้องเรียน 

 
  โรงเรียนบ้านคลองตาเพชร 
   โรงเรียนบ้านคลองตาเพชร  เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาขนาดกลาง  สงักดั

สํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชลบรีุ  เขต  2  ตัง้อยูห่มูท่ี่  3  ในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลพลวงทอง  

สงักดัสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษาชลบรีุ  เขต  2  มีพืน้ท่ีบริเวณขนาด  34  ไร่  เร่ิมก่อตัง้เม่ือปี  พ.ศ.  

2516  โดยนายสทิธิโชค  รุ่งไพบลูย์วงศ์  อาคารโรงเรียนประกอบด้วย  อาคารเรียน  6  หลงั  จํานวน  18  

ห้องเรียน  อาคารอเนกประสงค์  1  หลงั  ห้องนํา้  3  หลงั  จํานวน  12  ห้อง  เรือนเพาะชํา้  1  หลงั  

และบ้านพกัครู  3  หลงั  เม่ือปีการศกึษา  2535  โรงเรียนเข้าร่วมในโครงการขยายโอกาสและปฏิรูป

การศกึษา เม่ือปี  พ.ศ.  2546  ได้รับการประเมนิเป็นโรงเรียนคณุภาพและประกนัคณุภาพการศกึษา

ตามพระราชบญัญตัิการศกึษา  พทุธศกัราช  2542   
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   โรงเรียนเปิดทําการเรียนการสอนตัง้แตช่ัน้อนบุาลถงึชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  3  อกัษรยอ่

ของโรงเรียน  “ท.ค.พ.”  คําขวญัของโรงเรียน  “ เรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นวินยั”  สีประจําโรงเรียน  “เหลือง ดํา”  

ต้นไม้ประจําโรงเรียน  “ต้นประดู”่  โรงเรียนมีเขตพืน้ท่ีบริการโรงเรียนคือ  หมู ่ 3  และ  หมู ่ 2  บคุลากรใน

โรงเรียนประกอบด้วย  ผู้บริหาร  1  คน  ข้าราชการครู  12  คน  ครูอตัราจ้าง  1  คน  และนกัการภาร

โรง  1  คน   ปัจจบุนัมีจํานวนนกัเรียน  202  คน  รายละเอียดดงัแสดงในตาราง  5   

ตาราง  5  แสดงจํานวนห้องเรียนและจํานวนนกัเรียนโรงเรียนบ้านคลองตาเพชร  ปีการศกึษา  2548 

 

จาํนวนนักเรียน 
ระดับชัน้ 

จาํนวน
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนบุาลปีท่ี  1 1 8 10 18 

อนบุาลปีท่ี  2 1 7 5 12 

ประถมศึกษาปีท่ี  1 1 10 5 15 

ประถมศึกษาปีท่ี  2 1 9 5 14 

ประถมศึกษาปีท่ี  3 1 13 5 18 

ประถมศึกษาปีท่ี  4 1 14 10 24 

ประถมศึกษาปีท่ี  5 1 9 12 21 

ประถมศึกษาปีท่ี  6 1 12 12 24 

มธัยมศกึษาปีท่ี  1 1 8 8 16 

มธัยมศกึษาปีท่ี  2 1 14 7 21 

มธัยมศกึษาปีท่ี  3 1 9 11 20 

รวมทัง้สิน้ 11 112 90 202 

    

   สําหรับนกัเรียนท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้  คือนกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษา

ปีท่ี  1 – 3  ซึง่มีจํานวนนกัเรียนทัง้สิน้  57  คน  จํานวน  3  ห้องเรียน 

 
  สภาพและพฤตกิรรมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
   สภาพของสถานศกึษากรณีศกึษาและพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีผู้วิจยัสงัเกตได้จากการ

ลงพืน้ท่ี  พบวา่  สภาพบริบทของโรงเรียนทัง้สามแห่งนัน้ไมแ่ตกต่างกนั  โดยทัว่ไปมีพืน้ท่ีบริเวณท่ี

กว้างขวางล้อมรอบไปด้วยต้นไม้  มีการจดัภมูิทศัน์ท่ีสวยงาม  เป็นระเบียบ  สะอาดและร่มร่ืน  มีแหลง่

การเรียนรู้ทางธรรมชาตท่ีิสมบรูณ์  สภาพของอาคารเรียนสว่นใหญ่เป็นอาคารไม้ยกใต้ถนุสงูและเป็น
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อาคารเรียนปนู  ซึง่บางอาคารที่ทําการสร้างมาเป็นเวลานานเร่ิมมีการชํารุดทรุดโทรม  วสัดแุละ

อปุกรณ์ท่ีใช้ในประกอบการเรียนการสอน  อยา่งเช่น  กระดานดํา  อปุกรณ์ทดลองทางวทิยาศาสตร์  มี

การชํารุดไมส่ามารถนํามาใช้ในการสอนได้และไมเ่พียงพอตอ่จํานวนนกัเรียน  อีกทัง้จํานวนห้องเรียนไม่

เพียงพอตอ่จํานวนนกัเรียน  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้  แตมี่จํานวนไมเ่พียงพอ

กบัความต้องการของผู้ เรียน  เน่ืองจากผู้ เรียนมีจํานวนมาก  ครูยงัมีการใช้ส่ือและแหลง่เรียนรู้น้อยและ

ไมห่ลากหลาย  นกัเรียนยงัขาดโอกาสในการค้นคว้าหาความรู้  ข้อมลูและขา่วสารต่างๆ  ท่ีทนัสมยั  

เพราะมีอปุสรรคในการใช้แหลง่การเรียนรู้ท่ีทนัสมยั  ทางด้านระบบอนิเตอร์เน็ต  เน่ืองจากอยูใ่นพืน้ท่ี

ไมมี่คู่สายโทรศพัท์  แตย่งัมีระบบสญัญาณดาวเทียมเพ่ือรับชมการถ่ายทอดรายการโทรทศัน์เพ่ือ

การศกึษา  ( ETV)    สภาพพฤติกรรมนกัเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี  3  สว่นใหญ่คอ่นข้างจะมีระเบียบวินยั  มี

ความเคารพสมัมาคารวะต่อครูอาจารย์  และมีสว่นน้อยท่ีนกัเรียนยงัมีพฤติกรรมท่ีก้าวร้าว  พดูจาไม่

สภุาพ  ไมมี่สมัมาคารวะตอ่ครู  อีกทัง้นกัเรียนจะไมค่อ่ยกล้าพดูกล้าถามหรือกล้าแสดงความคดิเห็น

ตา่ง ๆ  เม่ือมีการซกัถามจากครู  นกัเรียนสว่นใหญ่มีผลทางการเรียนต่ําไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายที

กําหนดไว้  โดยเฉพาะการวดัคณุภาพการศกึษาระดบัชาติ  (NT)  อยูใ่นเกณฑ์ท่ีค่อนข้างต่ํา   อีกทั ้

นกัเรียนยงัขาดทกัษะการคดิวิเคราะห์  สงัเคราะห์  และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง   ครูมีความสนใจ

เอาใจใสต่อ่นกัเรียนเป็นอยา่งดี  ในสว่นความสมัพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชนนัน้คอ่นข้างดี  แตช่มุชน

ยงัมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการสถานศกึษาคอ่นข้างน้อย  เน่ืองจากผู้ปกครองสว่นใหญ่จบการศกึษา

ระดบัประถมศกึษาจงึทําให้ไมมี่ความรู้และมีสว่นร่วมในการบริหารจดัการศกึษาค่อนข้างน้อย   

 ข้อจํากดัและสภาพปัญหาของสถานศกึษากรณีศกึษา  เน่ืองจากพืน้ท่ีตัง้ของสถานศกึษา

ทัง้  3  แห่ง  อยูห่่างไกลจากสํานกังานเขตพืน้ท่ี  มีปัญหาในการคมนาคม  ตดิตอ่กบัหน่วยงานตา่ง ๆ  

ทําให้การจดัสง่ข้อมลูขา่วสารมีความลา่ช้า  และไมส่ะดวกในการเดินทางไป  อีกทัง้บคุลากรครู ไมไ่ด้มี

ภมิูลําเนาอยูใ่นพืน้ท่ี   ข้าราชการครูในโรงเรียนจงึมีการเคล่ือนย้ายบอ่ย  เป็นผลให้การพฒันาคณุภาพ

นกัเรียนขาดความต่อเน่ือง  และทําให้การบริหารจดัการงานในระบบขาดประสทิธิภาพท่ีดี   
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คาํอธิบายสัญลักษณ์ต่างๆ 
  แทน โรงเรียนสวนป่าเขาชะอางค์ 

  แทน โรงเรียนบ้านเขาใหญ่ 

  แทน โรงเรียนบ้านคลองตาเพชร 

  แทน สถานีอนามยั 

  แทน ปั๊มนํา้มนั 

 ♠ แทน วดั 

  แทน ศนูย์สง่เสริมพฒันาอาชีพเกษตร 

  แทน ศนูย์เด็กก่อนเกณฑ์บ้านเขาใหญ่ 

  แทน อาคารอเนกประสงค์ 

  แทน สํานกัสงฆ์และสํานกัปฏิบตัิธรรม 

  แทน มสัยิด 

  แทน สถานีตํารวจย่อยบ้านเขาชะอางค์ 

  แทน องค์การบริหารสว่นตําบลพลวงทอง 

  แทน บ้านเรือน  
     แทน   ถนนลาดยาง 

     แทน   เส้นแบง่เขตหมู่บ้าน 

     แทน   เส้นเขตตําบล 

 

 

ภาพประกอบ  9  แผนที่ตัง้ของโรงเรียนกรณีศกึษาและชมุชนในตําบลพลวงทอง 
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 1.2  ผลการกาํหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
  จากการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน  ผู้ปกครองและผู้ นําชมุชน  

การสนทนากบักลุม่ครูท่ีมีสว่นเก่ียวข้องกบังานวชิาการของแต่ละโรงเรียน  ตลอดจนการสงัเกต

พฤติกรรมของนกัเรียนในโรงเรียน  ถงึการรับรู้  แง่มมุหรือประเด็นต่างๆ  ท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการศกึษา

ด้านผู้ เรียนมาตรฐานท่ี  2  ตามการรับรู้และความต้องการของกลุม่ตวัอยา่ง  พบวา่  กลุม่ตวัอยา่งแตล่ะ

โรงเรียนมีแนวคิด  แง่มมุท่ีเหมือนกนัวา่  การเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว  ชมุชน  หรือสงัคมระบอบ

ประชาธิปไตยนัน้  นกัเรียนจะต้องปฏิบติัตอ่กนัด้วยความเคารพ  เช่น  เคารพทางกาย  เคารพทางวาจา  

เคารพในความคดิเห็น  เคารพในสทิธิหน้าท่ีของกนัและกนั  เป็นต้น  มีสมัมาคารวะนอบน้อมต่อ         

ผู้ ท่ีอาวโุสกว่า  รู้จกัสิทธิและหน้าท่ีของกนัและกนั ไมก้่าวก่ายสิทธิเสรีภาพของผู้ อ่ืน  ดงัเช่นถ้อยคําท่ีได้

จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนท่ี  1  กลา่วไว้วา่   

  “มาตรฐานนีค้งมุ่งให้นกัเรียนเป็นคนดีของสงัคม...เด็กควรจะร้จกัใชสิ้ทธิ  ร้หนา้ทีข่องู ู

ตนเองและรับผิดชอบในหนา้ทีข่องตนเอง  ไม่ก้าวก่ายหนา้ทีห่รือสิทธิของผอื้น่  มีความเคารพเชือ่ฟังู

ผใ้หญ่  เวลาทีู่ เรากล่าวตกัเตือน  ไม่ทําความเดือดร้อนหรือเสียหายให้กบัครอบครัว  ชมุชนและสงัคม

ทีเ่ราอยู่  เช่น  ไม่ยุ่งเกี่ยวกบัยาเสพติด  ไม่ขโมยส่ิงของผอื้น่  ไม่ทะเลาะวิวาทกบัผอื้น่  เป็นตนู้ ู ”   

          (บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547) 

  ซึง่ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนท่ี  1  สอดคล้องกบัความคดิเห็นของผู้ นําชมุชนท่ีมี

ความต้องการให้เด็กนกัเรียนในชมุชนของตนเองรู้จกัสิทธิเสรีภาพและหน้าท่ีของตนเองเป็นหลกั  

เพราะเป็นหลกัพืน้ฐานในการดํารงชีวติอยูใ่นสงัคมอยา่งมีความสขุ  ดงัสะท้อนจากถ้อยคําของผู้ นําชมุชน

ท่ีกลา่ววา่   “การเป็นสมาชิกทีดี่ของสงัคม  ร้จกัสิทธิเสรีภาพและหนา้ทีข่องตนเองและผอื้น่  ยอมรับู ู

ฟังความคิดเห็น  เคารพในเสียงขา้งมาก  เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  ปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี  

กฎหมายของบ้านเมือง”     

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  16  มิถนุายน  2547)    

  นอกจากนีก้ลุม่ครูโรงเรียนท่ี 2  ยงัมีความเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการมีคณุธรรมและ

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต  และความสํานกึในความเป็นไทย  ดงัถ้อยคําในการสนทนาของกลุม่ครู

โรงเรียนท่ี  2  ตอ่ไปนี ้  “...อีกอย่างนะตอ้งมีคณุธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตดว้ย  อย่างเช่น  ความ

สามคัคี  มีระเบียบวินยั  การตรงต่อเวลา  และทีสํ่าคญัควรมีความภมิใจในความเป็นไทย  มีความู

จงรักภกัดีต่อชาติ  ศาสนา  พระมหากษตัริย์  เพราะเราอย่ในสงัคมทีเ่ป็นประชาธิปไตย  ทีมีู่

พระมหากษตัริย์เป็นประมขุ” 

(บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547) 
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  เม่ือร่วมกนัวเิคราะห์ถงึพฤติกรรมบง่ชีแ้ละวิธีการวดัและประเมินผลในแต่ละตวับง่ชี ้  เพื่อ

เป็นแนวทางในการกําหนดเคร่ืองมือประเมินท่ีผู้วิจยัจะดําเนินการสร้างและพฒันาขึน้  พบว่า  การ

วิเคราะห์พฤติกรรมบง่ชีข้องผู้บริหารและกลุม่คณะครูในโรงเรียนแตล่ะแห่งกลา่วถงึคณุลกัษณะพฤติกรรม

บง่ชีท่ี้เหมือนเหมือนกนั  รวมทัง้วิธีการวดัและประเมนิผลนัน้  โรงเรียนแตล่ะแห่งจะมีวธีิการวดัและ

ประเมนิในลกัษณะเดียวกนั  ดงันี ้

 
  ตัวบ่งชีท้ี่  1  เคารพและรับฟังคาํแนะนําของพ่อแม่  ญาต ิ ผ้ใหญู่  
   จากข้อมลูหลกัฐานที่ผู้วจิยัเก็บรวบรวมได้ด้วยการสมัภาษณ์รายบคุคล  การสนทนา

กลุม่  ตลอดจนการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนภายในโรงเรียน  พบวา่  ผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องต้องการให้

นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ตามตวับง่ชีด้งักลา่วในลกัษณะท่ีเหมือนกนัคือ  มีความเคารพนบัถือ  

สมัมาคารวะออ่นน้อมตอ่พอ่แม ่ ญาติผู้ใหญ่  และครูอาจารย์  ทัง้ทางกายและวาจา   อีกทัง้การเช่ือฟัง

และปฏิบตัิตามคําสัง่สอน  คําแนะนําของผู้ ใหญ่  ไมแ่สดงกิริยาท่าทางและวาจาที่ไมเ่หมาะสม  เช่น  

การไม่แสดงความเคารพผู้ใหญ่ทกุครัง้ท่ีพบ    การลกุเดินไปมาขณะท่ีครูสอนโดยไมไ่ด้ขออนญุาต  

เป็นต้น  ดงัท่ีสะท้อนมาจากถ้อยคําของผู้บริหารโรงเรียนท่ี  2  ท่ีกลา่ววา่  “นกัเรียนควรมีความเคารพ 

มีสมัมาคารวะ มีกิริยาสภุาพเรียบร้อยต่อพ่อแม่  ญาติผใ้หญ่  ทัง้ทางกายและวาจา  เช่น  การเคารพู

ทางกาย  ก็อย่างเวลาเจอผใ้หญ่ทกุครั้งก็ควรยกมือไหวห้รือก้มศีรษะ   ไม่เดินผ่านไปหรือใหผ้ใ้หญ่เป็นู ู

ผบ้อก  ส่วนทางู วาจา  ก็จะเป็นลกัษณะของคําพด  พดจาสภุาพเรียบร้อย  มีหางเสียง  ค่ะ  ครับ  ไมู่ ู

พดหยาบคาย  และอีกอย่างการเชือ่ฟังพอ่แม่  ผใ้หญ่  คร ู ู ู เวลาทีท่่านสัง่สอนหรือว่ากล่าวตกัเตือน ”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  14  มิถนุายน  2547)   

   ทํานองเดียวกนักลุม่ครูโรงเรียนท่ี  3  ได้กลา่วถงึในประเดน็นีไ้ว้เม่ือวนัท่ี 13  มิถนุายน  

2547  วา่ “ส่ิงที่ต้องการให้นกัเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในตวับ่งชี้นี้เหรอ...มีความเคารพนบัถือ

ผ้ใหญู่   ร้จกัยกมือไหวท้กุคร้ังเวลาทีเ่จอผใ้หญ่  เชือ่ฟังและปฏิบติัตามทีค่รหรือพอ่แม่อบรมสัง่สอน  ู ู ู

ไม่แสดงอาการไม่พอใจ หรือเถียงคําไม่ตกฟาก  พดจาไพเราะ  สภุาพ  ไม่ตะโกนในห้องเรียนู ”         

   จากความคดิเห็นในประเด็นเดียวกนันีส้อดคล้องกบัความคดิเห็นของผู้ปกครองนกัเรียน

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 1  ท่ีต้องการให้นกัเรียนมีพฤติกรรมบ่งชีถ้งึการเคารพและรับฟังคําแนะนําของ

พ่อแม ่  เชน่  การยกมือไหว้ผู้ ใหญ่ทกุครัง้ท่ีพบ  รู้จกักลา่วคําสวสัดี  ขอบคณุ  ขอโทษ  การลงท้าย

คําพดูพดูทกุครัง้ด้วยคําวา่ครับ/คะ่  และการแสดงกิริยาท่าทางและวาจาที่เหมาะเมื่ออยูก่บัผู้ ใหญ่  ดงั

ถ้อยคําให้สมัภาษณ์ท่ีกลา่วไว้วา่  “เวลาทีญ่าติผใ้หญ่มาทีบ่า้นก็ตอ้งู ไหวทํ้าความเคารพ  ไม่เดินหนี

หรือหลบหลีก  ไม่ส่งเสียงดงัเวลาผใ้หญ่เคา้คยุกนั  เวลาทีเ่ราสอนหรือตกัเตือนก็ควรจะฟังไม่ใช่ว่าจะู
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เถียงตลอดเวลา ถา้อนัไหนหา้มก็ย่ิงชอบทํา  ดือ้รนัมาก  และอีกอย่างอยากใหเ้ด็กร้จกักล่าวคําู

ขอบคณุเมื่อเวลาผใ้หญ่ใหข้อง  หรือขอโทษเวลาทีู่ ตวัเองทําผิดดว้ย”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  14  มิถนุายน  2547) 

   สําหรับการวดัและประเมินผลนกัเรียนในตวับง่ชีนี้ ้  แหลง่ผู้ให้ข้อมลูท่ีสําคญัคือ  

ผู้ปกครองและครู  เน่ืองจากเป็นผู้ให้ข้อมลูเก่ียวกบัตวันกัเรียนได้ดีท่ีสดุ  ในการเก็บข้อมลูจากผู้ปกครองนัน้

ใช้วธีิการสมัภาษณ์หรือการตอบแบบสอบถาม  ซึง่ครูสว่นใหญ่มีความคดิเห็นวา่ควรจะเป็นแบบสอบถาม

มากกวา่  เน่ืองจากในสภาพความเป็นจริงแล้วครูแตล่ะท่านมีภารกิจและระยะเวลาที่จํากดัจงึไมส่ามารถ

สมัภาษณ์ผู้ปกครองได้ครบทกุคน  จงึควรใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมลู   และในสว่นของครูท่ีเป็น

แหลง่ให้ข้อมลูท่ีสําคญัอีกแหลง่นัน้  ใช้วิธีการเก็บข้อมลูโดยการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนเมื่ออยูท่ี่

โรงเรียน  ดงัท่ีสะท้อนมาจากการสนทนากบักลุม่ครูโรงเรียนท่ี  1  วา่ 

   “ผป้กครองู กบัครูน่าจะเป็นผใ้หข้้อมลเกีย่วกบัตวันกัเรียนไดดี้ ู ู โดยครใชวิ้ธีการสงัเกตู

พฤติกรรม  ส่วนผป้กครองก็อาจู จะเขา้ไปสมัภาษณ์แต่ในความเป็นจริงจะเสียเวลาและไม่สะดวกใช้

เป็นแบบสอบถามถามผป้กครองู แทนดีกว่า”   

 (บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  10  มิถนุายน  2547) 

 ความคดิเห็นในประเด็นเดียวกนันีส้อดคล้องกบัความคดิเห็นกลุม่ครูโรงเรียนท่ี  2  ยงัได้

กลา่วถงึข้อจํากดัถงึการเก็บข้อมลูจากผู้ปกครองด้วยการสมัภาษณ์  ดงัถ้อยคําในกลุม่สนทนาของกลุม่

ครูท่ีกลา่วไว้ต่อไปนี ้

   “ถา้สมัภาษณ์ผป้กครองจะใหข้อ้มลทีดี่แต่บางครั้งครมีเวลาทีจํ่ากดัไม่สามารถเขา้ไปู ู ู

สมัภาษณ์ผป้กครองไดท้กุคน ก็น่าจะใชแ้บบสอบถามเพือ่ความสะดวกู  แต่บางครั้งเด็กก็ตอบ

แบบสอบถามเองก็มีนะ  เราก็ตอ้งอาศยัการสงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนทีโ่รงเรียนประกอบดว้ย  เพือ่จะ

ไดข้อ้มลทีถ่กตอู้ ู งย่ิงข้ึน”  

(บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547) 

 
  ตัวบ่งชีท้ี่  2  รักษาสิทธิและเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธิเสรีภาพของผ้อ่ืนู  
   จากการเก็บข้อมลู  พบวา่  การรักษาสิทธิและเสรีภาพของนกัเรียน  และเคารพใน

สิทธิเสรีภาพของผู้อื่นท่ีนกัเรียนควรจะมี  คือ  การรู้จกับทบาทและหน้าท่ีของตน  ใช้สิทธิในการเลอืกตัง้

ทกุประเภทไมว่า่จะเป็น  คณะกรรมการนกัเรียน  หวัหน้าห้อง  ประธานในการทํากิจกรรมกลุม่  เป็นต้น

มีเสรีภาพในทางความคิด  เช่น  รู้จกัแสดงความคดิเห็น  รู้จกัเลือกเรียนหรือทํากิจกรรมตามความถนดั

และความสามารถของตนเอง  เป็นต้น  การยอมรับและเคารพในสิทธิเสรีภาพและหน้าท่ีของผู้ อ่ืน  เช่น  

รู้จกัยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น  ไมห่ยิบของผู้ อ่ืนโดยไมไ่ด้รับอนญุาตหรือทําลายทรัพย์สมบตัิของ
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ผู้อื่นเสียหาย  รู้จกัเข้าแถวรับบริการทกุครัง้  ตลอดจนไมก้่าวก่าย  รบกวน  หรือขดัขวางการแสดง

ความคดิเห็นและการปฏิบตัิหน้าท่ีของผู้ อ่ืน  ดงัคํากล่าวจากการสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนท่ี  2  ท่ี

สะท้อนถงึพฤติกรรมบง่ชีก้ารรักษาและเคารพในสิทธิเสรีภาพ  

   “นกัเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยร้หรอกว่าเขามีสิทธิและเสรีภาพอะไรบา้ง  ก็จะรู้ ู เฉพาะ

เด็กทีโ่ตหน่อย... เขาควรจะร้จกัใชสิ้ทธิในการแสดงความคิดเห็น   ซกัถามหรือโตแ้ยง้เมือ่มีปัญหาไมู่

เขา้ใจหรือขอ้สงสยั  ใชสิ้ทธิในการเลือกคณะกรรมการนกัเรียน  หวัหนา้หอ้ง... ในส่วนของเร่ืองการ

เรียน  อย่างคาบกิจกรรมชมุชน  เขาก็มีสิทธิทีจ่ะเลือกเรียนหรือทํากิจกรรมตามความถนดัและสนใจ

ของเขา  เราก็อยากใหเ้ขาร้จกัใช้สิทธิต่างๆ  เหล่านันู้ ”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  14  มิถนุายน  2547) 

   นอกจากนีก้ลุม่ครูโรงเรียนท่ี  2  และ  3  ยงัมีความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการเคารพ

สิทธิและหน้าท่ีของตนเองและผู้ อ่ืน  ดงัตอ่ไปนี ้

   “การเคารพในสิทธิของผอื้น่ของเด็กในระดบันีน้ะ  น่าจะเป็น  การรับฟังความคิดเห็นู

ของเพือ่นอย่างตัง้ใจและคิดตามไปดว้ย  เวลาทีเ่พือ่นแสดงความคิดเห็นหรือออกมาอภิปรายหนา้ชัน้  

ไม่รังแกหรือแกลง้เพือ่น  ชกต่อยกนัก็มีนะ  ตอ้งร้จกัยืมก่อนทีจ่ะหยิบของเพือ่นไปใช ้  และก็ไม่ทําลายู

ทรัพย์สมบติัของโรงเรียน  อย่างขีดเขียนโต๊ะเรียน”  

 (บทสนทนากลุม่โรงเรียนท่ี  2 : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547)   

    “พีข่อเพ่ิมเติม...ว่าการทีต่วันกัเรียนร้จกัหนา้ทีข่องตนเองและก็ทําหนา้ทีข่องตนเองใหู้

ดีทีส่ดุ  โดยไม่ไปก้าวก่าย  รบกวน  หรือแย่งหนา้ทีข่องผอื้น่ทํา  ก็ถือเป็นการเคารพในสิทธิและหนา้ทีู่

ของกนัและกนัดว้ยนะ”  

 (บทสนทนากลุม่โรงเรียนท่ี  3 : วนัท่ี  13  มิถนุายน  2547)   

   สําหรับวิธีการวดัและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมนินัน้  กลุม่ครูแต่ละโรงเรียนมี

ความเห็นท่ีเหมือนกนัวา่ควรใช้เทคนิคการสงัเกตพฤติกรรม  โดยครูประจําชัน้เป็นผู้สงัเกต  เน่ืองจาก    

ตวับง่ชีด้งักลา่วเป็นตวับง่ชีป้ระเภทความรู้สกึ  ความคิดเห็น  เจตคติ  คณุธรรม  จริยธรรม  อีกทัง้แหลง่ผู้ให้

ข้อมลูท่ีเป็นครูประจําชัน้สามารถให้ข้อมลูเก่ียวกบัผู้ เรียนจากการสงัเกตของตนเองได้ดี  ดงัตวัอยา่งถ้อยคํา

การสนทนากบักลุม่ครูโรงเรียนท่ี  2  ท่ีสะท้อนประเด็นดงักลา่ว 

   “น่าจะใชแ้บบสงัเกตใหค้รประจําชัน้เป็นผส้งัเกตพฤติกรรมเพราะครสามารถใหข้้อมลู ู ู ู

เกี่ยวกบันกัเรียนของตนเองไดดี้  หรืออาจจะใหเ้ด็กเขาประเมินตนเองก็ได”้   

   (บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547)   

   ในทํานองเดียวกนั  พฤติกรรมบง่ชีบ้างพฤติกรรมไมส่ามารถสงัเกตเห็นได้ง่าย ซ◌ึ◌่งครู

อาจจะมีการสร้างสถานการณ์จําลอง  เพ่ือสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียน  หรือเก็บข้อมลูจากแหลง่อื่น
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เพิ่มเติมเพื่อให้ได้ผลการวดัท่ีครอบคลมุ  ซึง่แหลง่ข้อมลูท่ีสามารถให้ข้อมลูท่ีสะท้อนความเป็นจริงได้ดี

คือ  นกัเรียน    โดยวธีิการทดสอบด้วยแบบทดสอบท่ีเป็นสถานการณ์สมมติ ดงัเช่นข้อมลูท่ีกลุม่ครู

โรงเรียนท่ี  1  ให้ความคิดเห็นไว้  “พีคิ่ดว่าบางพฤติกรรมเราก็สงัเกตไดย้ากเหมือนกนันะ  เพราะโอกาส

เกิดสถานการณ์ทีทํ่าใหเ้ห็นพฤติกรรมนัน้มนัไม่มี  เราก็ควรจะเก็บขอ้มลจากแหล่งอืน่ประกอบดว้ย  ู

อาจจะใชก้ารสอบถามนกัเรียนแทนหรือไม่ก็ใชแ้บบทดสอบทีเ่ป็นสถานการณ์สมมติทดสอบเด็กแทนก็

ไดน้ะ” 

   (บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  10  มิถนุายน  2547)   

      
  ตัวบ่งชีท้ี่  3  มีความร้และปฏิบัตตินตามกฎหมาย  ไม่เป็นปัญหาของสังคมและู
อย่ในสังคมอย่างมีความสุขู  
   จากข้อมลูหลกัฐานที่ผู้วจิยัเก็บรวบรวมได้ด้วยการสมัภาษณ์รายบคุคล  การสนทนา

กลุม่  ตลอดจนการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนภายในโรงเรียน  พบวา่  พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ตาม

ตวับง่ชีนี้ค้ือ  นกัเรียนควรจะมีความรู้ในเร่ืองกฎหมายของบ้านเมือง  รู้จกัเคารพและปฏิบตัติาม

กฎระเบียบของสงัคม  วฒันธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  ไมป่ระพฤตตินให้เป็นท่ีเดือดร้อนหรือ

เสื่อมเสียของครอบครัวและสงัคม  โดยสว่นใหญ่ผู้บริหารโรงเรียนและคณะครูมีความคดิเห็นวา่การ

ปฏิบตัติามกฎหมายดงักลา่วของเด็กในระดบันี ้  ควรจะเป็นการเคารพและปฏิบตัิตามกฎระเบียบของ

โรงเรียน  ห้องเรียน  ตลอดจนข้อตกลงตา่งๆในการทํางานกลุม่หรือกิจกรรมร่วมกนั   ดงัเช่นถ้อยคําจาก

การสมัภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนท่ี  2  และบทสนทนากบักลุม่ครูโรงเรียนท่ี  3  ตามลําดบั 

   “นกัเรียนควรจะเคารพและปฏิบติัตามกฎระเบียบของสงัคม ไม่ว่าจะเป็น  กฎของ

หอ้งเรียน  กฎระเบียบของโรงเรียน  กฎหมายของบา้นเมือง  ตลอดจนกฎกติกาในการเล่นกีฬา  และก็

รวมถึงขนบธรรมเนียมประเพณีต่างๆดว้ย  เพราะถา้เด็กปฏิบติัตามกฎเกณฑ์  ระเบียบต่างๆเหล่านีม้นั

จะส่งผลใหส้งัคมหรือชมุชนสงบสขุ”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  14  มิถนุายน  2547)   

   “ก็ตอ้งพดถึง  การรักษากฎระเบียบของโรงเรียน  อย่างเช่น กฎระเบียบทีท่างู

โรงเรียนกําหนดข้ึน  กฎของหอ้งเรียน   หรือระเบียบขอ้บงัคบัในการใชห้้องสมดุ  หอ้งคอมพิวเตอร์ 

หรือหอ้งการเรียนร้ต่างๆ  นกัเรียนควรจะยอมรับและปฏิบติัตามกฎเกณฑ์เหล่านัน้อย่างเคร่งครดัู ”        

(บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  13  มิถนุายน  2547)   

   นอกจากนี ้  ในสว่นบทบาทของชมุชน  ผู้ นําชมุชนได้แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

บทบาทหน้าท่ีและพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกบัเด็กนกัเรียนในชมุชนของตนเองตามความต้องการ

ของสภาพท้องถ่ิน  ดงัถ้อยคําของผู้ นําชมุชนท่ีได้พดูคยุกบัผู้ วิจยัดงันี ้
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   “ในส่วนของชมุชนเด็กจะตอ้งปฏิบติัตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน  

อาจจะมีการเขา้ร่วมกิจกรรม  ประเพณีต่างๆทีท่างทอ้งถ่ินจดัข้ึน  อย่างงานว่ิงควาย   ก็เป็นประเพณี

ของทอ้งถ่ิน  เพือ่เป็นการรักษาวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ินและส่งเสริมความสามคัคีให้กบัชมุชน” 

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  15  มิถนุายน  2547)   

   สําหรับการวดัและประเมินผลนกัเรียนด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบักฎหมาย  ใช้

วิธีการทดสอบรายจดุประสงค์ท่ีใช้ประเมนิในรายวิชาสงัคมศกึษา    ซึง่ข้อมลูในสว่นนีค้รูประจําวชิาจะ

มีการจดัเก็บข้อมลูอยูแ่ล้ว  สามารถนําข้อมลูมาใช้ในการประเมนิได้เลย  ดงัถ้อยคําสนทนาของกลุม่ครู

โรงเรียนท่ี  1  กล่าวไว้  “ในกลุ่มวิชาสงัคมในระดบันี้  ก็จะมีเนื้อหาเกี่ยวกบักฎหมายที่ควรร้  ครทีู่ ู

สอนรายวิชานัน้เขาก็จะมีการสอบนกัเรียนรายจุดประสงค์อย่แล้ว  ซ่ึงเป็นการวดัผลในส่วนของู

ความร้ความเขา้ใจ  เราก็นําผลการวดัตรงนัน้มาประเมินไดเ้ลยู ...”        พร้อมทัง้สงัเกตพฤติกรรมโดยตรง

ในการปฏิบติัตามกฎระเบียบของโรงเรียนหรือห้องเรียน หรือใช้วธีิการให้นกัเรียนประเมนิตนเองด้วย

แบบประเมนิหรือแบบทดสอบ  ดงัตวัอยา่งบางถ้อยคําของบทสนทนาของกลุม่ครูโรงเรียนท่ี  1  ท่ี

สะท้อนให้เห็นเก่ียวกบัประเด็นดงักลา่ว “...แต่ในส่วนของทกัษะการปฏิบติัตามกฎหมายเหล่านัน้เรา

อาจจะสอนโดยสร้างสถานการณ์จําลองข้ึนแลว้สงัเกตพฤติกรรมทีเ่กิดข้ึนของนกัเรียน  หรืออาจจะใช้

เป็นแบบทดสอบสถานการณ์ประเมินก็ได”้    

(บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  10  มิถนุายน  2547)   

   จากประเดน็ดงักลา่วข้างต้นนัน้มีความสอดคล้องกบัความคิดเห็นของระดบัผู้บริหาร

โรงเรียนท่ีเก่ียวกบัเคร่ืองมือท่ีเหมาะสมในการวดัและประเมินนกัเรียน  ดงัเห็นได้จากบทสมัภาษณ์ของ

ผู้บริหารโรงเรียนท่ี  1 

   “เคร่ืองมือทีใ่ชใ้นการประเมินเด็กก็คงเป็นแบบสงัเกต  โดยครจะเป็นผป้ระเมินเด็ก  ดู ู ู

พฤติกรรมว่าเด็กของเราเนีย่ปฏิบติัตามกฎระเบียบไหม  มีแหกคอกเยอะไหม... ถา้ใหเ้ด็กประเมิน

ตนเองเหรอก็คงไดเ้หมือนกนันะ  ใชแ้บบทดสอบก็ไดเ้ป็นสถานการณ์ก็ดีเหมือนกนั”  

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547)   

 
  ตัวบ่งชีท้ี่  4  ร่วมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและท้องถิ่น   
   จากข้อมลูหลกัฐานที่ผู้วจิยัเก็บรวบรวมได้ด้วยการสมัภาษณ์รายบคุคล  การสนทนา

กลุม่  ตลอดจนการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนภายในโรงเรียน  พบวา่  กิจกรรมในการพฒันา

โรงเรียนและท้องถ่ินของแต่ละโรงเรียนนัน้จะมีกิจกรรมท่ีแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัแผนการปฏิบตัิงาน

ประจําปี  สว่นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เหมือนกนัก็จะเป็นกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา  เช่น  วนัวิสาขบชูา  

วนัมาฆะบชูา  วนัอาสาฬหบชูา  วนัเข้าพรรษา  ก็จะมีการเวียนเทียน  ทําบญุตกับาตร  เป็นต้น  
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กิจกรรมในวนัสําคญัต่างๆ เช่น  กิจกรรมถวายพระพรเน่ืองในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา  ก็จะมีการร่วม

ปลกูต้นไม้  ทําความสะอาดบ้านเรือน  เป็นต้น  ดงัท่ีสะท้อนมาจากถ้อยคําของผู้บริหารโรงเรียนท่ี  1  

ท่ีกลา่ววา่   

   “ก็มีกิจกรรมร่วมกบัทอ้งถ่ินเยอะเหมือนกนั  อย่างกิจกรรมวนัสําคญัทางศาสนา... 

วนัวิสา  มาฆะ  วนัอาสาน  และก็วนัเขา้พรรษาอีก  เราก็จะมีการเวียนเทียน  ทําบญุตกับาตรกนั  

แลว้มีการทําความสะอาดบริเวณวดัดว้ย  จะเป็นกิจกรรมทีเ่ราทําตลอดทกุปี  อีกอย่างวนัแม่เนีย่เราก็

จะเชิญชมุชนมาร่วมกิจกรรมเพราะเรามีการแจกทนุนกัเรียน  และประกวดแม่ดีเด่น...”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547) 

   นอกจากนีผู้้บริหารโรงเรียนท่ี  2 ยงัมีความเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบักิจกรรมในด้าน

บําเพ็ญประโยชน์แก่สว่นรวมที่ทางโรงเรียนได้จดัให้มีขึน้  ดงัตอ่ไปนี ้

   “...กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์แก่ชมุชน  เช่น  กิจกรรมวนัลกเสือ  ก็จะเอานกัเรียนไปู

ทําความสะอาดทอ้งถ่ิน  เก็บขยะตามวดั  ศาลา... กิจกรรมเขา้ค่ายส่ิงแวดลอ้ม  นกัเรียนจะมีส่วนใน

การดแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของนกัเรียน  ไม่ว่าจะปลกตน้ไมู้ ู   เก็บขยะ  เพราะเป็นแหล่งเรียนของเขารู้”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  14  มิถนุายน  2547) 

   จากคํากล่าวของผู้บริหารโรงเรียนทัง้  2  ท่าน เก่ียวกบักิจกรรมตา่งๆ  ท่ีเกิดขึน้

ภายในสถานศกึษาในแต่ละปีการศกึษา  ล้วนเป็นกิจกรรมท่ีพฒันาสถานศกึษาและชมุชน  ซึง่กจิกรรม

ตา่งๆเหลา่นีส้ง่ผลให้นกัเรียนเกิดความสามคัคีรักใคร่กลมเกลียว  รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ท้องถ่ิน  มีความจงรักภกัดีตอ่ชาต ิ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  เพื่อการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมี

ความสขุ  อีกทัง้กิจกรรมท่ีโรงเรียนแตล่ะโรงเรียนจดัขึน้  สว่นหนึง่ของวตัถปุระสงค์ก็เพ่ือพฒันา

โรงเรียนและชมุชน  

    สําหรับการวดัและประเมนิผลนกัเรียนนัน้  แหลง่ผู้ให้ข้อมลูท่ีสําคญัคือ  ครูประจําชัน้

เน่ืองจากสามารถให้ข้อมลูเก่ียวกบัการมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่างๆ  ของนกัเรียนได้ดีท่ีสดุ  ในสว่นของ

เคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการเก็บข้อมลูนัน้ จากความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและกลุม่ครูโดยสว่น

ใหญ่จะมีความคิดเห็นท่ีเหมือนกนัคือใช้  แบบบนัทกึข้อมลู  เพราะสะดวกและประหยดัเวลาในการเก็บ

ข้อมลูและสามารถประเมนินกัเรียนได้ทัง้ระดบัชัน้เรียน  โดยครูประจําชัน้เป็นผู้ประเมินนกัเรียนในการ

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ   ดงัตวัอย่างถ้อยคําจากการสมัภาษณ์ของผู้บริหารโรงเรียนท่ี  1  และถ้อยคํา

จากการสนทนากบักลุม่ครูของโรงเรียนท่ี  3  ท่ีมีความคดิเห็นสอดคล้องกนัถงึประเด็นดงักลา่ว  

    “สร้างเป็นแบบบนัทึกข้อมล  ใหค้รประจําชัน้เป็นผใ้หข้อ้มล  เพราะเขาจะคอยู ู ู ู

ควบคมุ  สงัเกตนกัเรียนในชัน้เรียนของเขาขณะร่วมกิจกรรมอย่แลวู้ ”   

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547)   
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   “เวลามีกิจกรรมต่างๆ  พวกพีก็่จะ  check  เด็กในชัน้เรียนว่าใครมาร่วมกิจกรรมบา้ง  

ก็จะบนัทึกลงในใบรายชือ่นกัเรียน...แต่ถา้จะใหดี้นะ  ควรจะเป็นแบบบนัทึกการร่วมกิจกรรมโดยตรง  

ดมนัจะเหมาะสมกว่าและเป็นทางการู ”   

 (บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  13  มิถนุายน  2547) 

 
  ตัวบ่งชีท้ี่  5  ร้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ู    
   จากข้อมลูหลกัฐานที่ผู้วจิยัเก็บรวบรวมได้ด้วยการสมัภาษณ์รายบคุคล  การสนทนา

กลุม่  ตลอดจนการสงัเกตพฤติกรรมของนกัเรียนภายในโรงเรียน  พบวา่  นกัเรียนในแต่ละโรงเรียนจะมี

กิจกรรมท่ีทําในเวลาวา่งขณะท่ีอยูโ่รงเรียนเหมือนกนั  คือ  เลน่กีฬา  อา่นหนงัสือ  พดูคยุกบัเพ่ือน  วิง่

เลน่  เป็นต้น  ดงัเช่นถ้อยคําให้สมัภาษณ์ของผู้บริหารโรงเรียนท่ี  2  เม่ือวนัท่ี  14  มิถนุายน  2547  วา่ 

“...บางคนก็เล่นกีฬา  บางคนก็ไปทํากิจกรรมตามกลุ่มทีเ่คา้สนใจ  อย่างกลุ่มนาฏศิลป์  เขาก็ไปกลุ่ม

นาฏศิลป์  กลุ่มกีฬา  เขาก็ไปเล่นกีฬา  ทําเกษตรก็ไปทําเกษตร  บางกลุ่มก็ชอบอ่านหนงัสือ  เขา้

หอ้งสมดุบา้ง  ไปเข้าชมุนมุต่างๆ  บ้าง  อย่างวนัเสาร์ – อาทิตย์  เด็กบางคนก็มีเวลาจํากดั  ช่วยพอ่

แม่ทํามาหากินก็มี  เวลาว่างของเขาก็เอาไปช่วยพอ่แม่อย่างเนีย่ ตามฐานะเขาดว้ย”  แตเ่ม่ือนกัเรียน

อยูท่ี่บ้านเวลาวา่งของนกัเรียนจะ  ดโูทรทศัน์  ไปเลน่กบัเพ่ือน  ขบัรถมอเตอร์ไซค์  ช่วยพอ่แม่ทํางาน  

เป็นต้น  ดงัถ้อยคําของผู้ปกครองนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี  2  สะท้อนถงึกิจกรรมท่ีนกัเรียนทําเม่ืออยู่

ท่ีบ้าน “เวลาว่างของเขาก็จะดโทรทศัน์บา้ง  อ่านหนงัสือ  เล่นกบัเพือ่นขา้งบ้าน  แต่ส่วนใหญ่เขาู

จะชอบนอนกลางวนัถา้ไม่มีอะไรทํา  อีกอย่างเดีÌยวนีจ้ะไปขีร่ถเคร่ืองเล่นกบัเพือ่น บางครั้งก็ดนุะแต่มนั

ไม่ค่อยเชือ่หรอก”  (บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  13  มิถนุายน  2547) 

   สําหรับการวดัและประเมินผลนัน้  แหลง่ผู้ให้ข้อมลูท่ีสําคญัและสะท้อนความเป็นจริง

ได้ดีท่ีสดุคือ  นกัเรียน  โดยสว่นใหญ่คณะครูจะให้เหตผุลวา่นกัเรียนสามารถให้ข้อมลูท่ีเก่ียวกบัตนเองได้

ดีกวา่และข้อมลูท่ีได้น่าเช่ือถือ  อีกทัง้สะดวกตอ่การเก็บรวบรวมข้อมลู  ดงัตวัอยา่งบทสนทนาของกลุม่

ครูโรงเรียนท่ี  2  และ  3  ดงันี ้  

   “ก็เก็บจากตวันกัเรียน อย่างผป้กครองก็สามารถใหข้้อมลไดเ้หมือนกนัว่าเวลาทีอ่ยู่ ู ู

บา้นนกัเรียนชอบทําอะไร  แต่ผป้กครองบางคนก็ไม่ร้นะ  เพราะเขาออกไปทํางานโรงงาู ู น  กลบัมาก็

มืดแลว้   ไม่ค่อยมีเวลาเท่าไรหรอก”   

(บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  11  มิถนุายน  2547) 

   “นกัเรียนน่าจะใหข้อ้มลไดดี้ทีส่ดุ  เพราะเขาสามารถบอกเกีย่วกบัตวัเองไดดี้กว่าผอื้นู่ ู   

ก็คงใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มล  อาจใหเ้ด็กเขียนตอบเอง  หรือมี  ู choice  มาให้เขาเลือกก็ได”้   

(บทสนทนากลุม่ : วนัท่ี  13  มิถนุายน  2547) 
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   สว่นเคร่ืองมือท่ีนํามาใช้ในการเก็บข้อมลูเพ่ือการวดัและประเมนิผลนกัเรียนนัน้  กลุม่

ครูแตล่ะโรงเรียนสว่นใหญ่มีความคดิเห็นเหมือนกนัคือ  แบบสอบถาม  ท่ีใช้สอบถามนกัเรียนเก่ียวกบั

การใช้เวลาวา่งของนกัเรียน  เพื่อสะดวกและประหยดัเวลาในการเก็บข้อมลู  ซึง่อาจจะมีรูปแบบ

คําถามปลายเปิดหรือแบบตรวจสอบรายการ  อยา่งเช่นคํากลา่วของกลุม่ครูโรงเรียนท่ี  2 

   “น่าจะเป็นแบบสํารวจ  แบบสอบถามนกัเรียนนะ  เป็น  checklist  มีกิจกรรมต่างๆ  

ใหเ้ลือกว่าทําอะไรบา้ง  ให้เด็กเลือกกิจกรรมทีช่อบทําตามลําดบั  1, 2  และ  3  หรือ  1 – 5  หรือ

อาจจะเป็นคําถามปลายเปิดใหเ้ด็กเขียนตอบเองก็ได”้  

(บทสมัภาษณ์ : วนัท่ี  14  มิถนุายน  2547) 

  สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมลูจากการลงภาคสนามและจากการศกึษาเอกสารและงานวิจยั

ท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัพฤติกรรมบง่ชีแ้ละแนวทางการประเมินมาตรฐานการศกึษาด้านผู้ เรียนมาตรฐานท่ี  

2  ดงัตาราง  6   
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ตาราง  6  ผลการวเิคราะห์แนวทางการประเมนิมาตรฐานการศึกษาด้านผู้ เรียนมาตรฐานที่  2  จากการลงพืน้ที่ภาคสนามและเอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรฐานที่ ตวับ่งชี ้ พฤตกิรรมบ่งชี ้ เทคนิควธิีการวัด แหล่งผ้ให้ข้อมลู ู  
เครื่องมอืที่ใช้วัด
และประเมนิ 

1.  เคารพและรับฟัง

คําแนะนําของพ่อแม่ ญาติ 

และผู้ ใหญ่ 

-  ยกมือไหว้ทกุครัง้ที่พบญาติผู้ ใหญ่และครู 

-  เชื่อฟังคําสัง่สอนของพอ่แม่  ญาติผู้ ใหญ่  และครู 

-  ยกมือไหว้พอ่แม่ก่อนไปและหลงักลบัจากโรงเรียน 

-  แสดงกิริยามารยาทนอบน้อม  มีสมัมาคารวะ 

-  พดูจาด้วยถ้อยคําที่สภุาพไพเราะมีหางเสียง 

-  รู้จกักล่าวคําขอบคณุและกลา่วคําขอโทษ 

-  ขออนญุาตก่อนออกจากบ้านหรือห้องเรียน 

-  น้อมตวัหรือก้มตวัเมื่อเดินผ่านผู้ใหญ่หรือครู 

ฯลฯ 

1.  การสอบถาม 

2.  การสงัเกต 

1.  ผู้ปกครอง 

2.  ครูประจําชัน้ 

1.  แบบสอบถาม 

2.  แบบสงัเกต 

 

2.  ผู้ เรียนเป็น

สมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว  ชมุชน  

สงัคม  และปฏิบตัิ

ตนตามระบอบ

ประชาธิปไตย 

2.  รักษาสิทธิและเสรีภาพ

ของตนเองและเคารพใน

สิทธิเสรีภาพของผู้ อื่น 

-  เข้าแถวซือ้อาหารตามลําดบัหรือเข้าแถวเดินเข้าห้องเรียน 

-  รู้จกัหน้าที่และปฏิบตัิตามหน้าที่ของตนเอง 

-  ใช้สิทธิในการเลือกตัง้ประธานนกัเรียนหรือหวัหน้าห้อง 

-  เคารพและยอมรับความคิดเห็นของผู้ อื่น 

-  ไม่หยิบของผู้ อื่นโดยไม่ได้รับอนญุาต 

-  ไม่รังแกหรือแกล้งผู้ อื่น 

-  ไม่คยุกนัหรือไม่เคาะโต๊ะเรียนขณะเพื่อนรายงานหน้าชัน้ 

-  ยกมือขออนญุาตก่อนพดูหรือแสดงความคิดเห็น 

-  ไม่ทําลายทรัพย์สมบตัิของโรงเรียน                  ฯลฯ 

1.  การสงัเกต 

2.  การทดสอบหรือ

การประเมินตนเอง 

1.  ครูประจําชัน้ 

2.  นกัเรียน 

1.  แบบสงัเกต 

2.  แบบทดสอบ 
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ตาราง 6  (ตอ่) 

 

มาตรฐานที่ ตวับ่งชี ้ พฤตกิรรมบ่งชี ้ เทคนิควธิีการวัด แหล่งผ้ให้ข้อมลู ู  
เครื่องมอืที่ใช้วัด
และประเมนิ 

3.  มีความรู้และปฏิบตัิตน

ตามกฎหมาย  ไม่เป็น

ปัญหาของสงัคมและอยู่

ในสงัคมอย่างมีความสขุ 

-  ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของห้องเรียน 

-  แตง่กายถกูต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

-  ร่วมกิจกรรมในวนัสําคญัและประเพณีต่างๆของท้องถิ่น 

-  เมื่อได้ยินเพลงชาติยืนแสดงความเคารพ 

-  ไม่ฝ่าฝืนกฎจราจร 

-  ขออนญุาตครูก่อนออกนอกบริเวณโรงเรียน 

-  ไม่ทะเลาะวิวาทหรือชกต่อยกบัเพื่อน 

-  ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

-  มาโรงเรียนทนัเข้าแถวเคารพธงชาติหรือการนดัหมาย

ประชมุของโรงเรียน                                      ฯลฯ 

1.  การสงัเกต 

2.  การทดสอบหรือ

การประเมินตนเอง 

1.  ครูประจําชัน้ 

2.  นกัเรียน 

1.  แบบสงัเกต 

2.  แบบทดสอบ 

4.  ร่วมกิจกรรมในการ

พฒันาสถานศกึษาและ

ท้องถิ่น 

นกัเรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรมในการพฒันา

สถานศกึษาและท้องถิ่น  เชน่  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์  

กิจกรรมวนัเข้าพรรษา  กิจกรรมคา่ยวิทยาศาสตร์  เป็นต้น 

การสงัเกต ครูประจําชัน้ แบบบนัทึกข้อมลู 

 

5.  รู้จกัใช้เวลาวา่งให้เป็น

ประโยชน์ 

นกัเรียนทํากิจกรรมตา่งๆ  ที่เป็นประโยชน์ในเวลาที่วา่งจาก

การเรียน  เช่น  อา่นหนงัสือ  เข้าห้องสมดุทบทวนบทเรียน  

เล่นดนตรี  เล่นกีฬา  เข้าร่วมชมุนมุตา่งๆ  เป็นต้น 

การสอบถาม นกัเรียน แบบสอบถาม 
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   จากตาราง  6  พบวา่  ประเภทของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัและประเมินนกัเรียนใน

มาตรฐานการศกึษาด้านผู้ เรียนมาตรฐานท่ี  2  มีจํานวน  4  ประเภท  คือ  แบบสงัเกต  แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม  และแบบบนัทึกข้อมลู  โดยมีแหลง่ผู้ ให้ข้อมลู  3  กลุม่  ได้แก่  ครูประจําชัน้  นกัเรียน  

และผู้ปกครองนกัเรียน    

   จากนัน้ผู้วิจยัได้ทําการกําหนดรูปแบบของเคร่ืองมือแตล่ะประเภทท่ีใช้ในการวดัและ

ประเมินโดยพิจารณาร่วมกบัคณะครูของโรงเรียนกรณีศกึษา  โดยคํานงึถงึความถกูต้อง  ความเหมาะสม

กบัผู้ ให้ข้อมลู  และความสะดวกในการนําไปใช้  ซึง่เมื่อพจิารณาเคร่ืองมือท่ีใช้วดัและประเมินแยกตาม

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลู  ผู้วจิยัได้สร้างเคร่ืองมือท่ีคาดว่าจะใช้ในการวดัและประเมนิจํานวน  5  ชดุ  ดงันี ้

1. แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ ใหญ่ เป็นแบบสอบถามท่ี

ใช้สอบถามความคิดเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของบตุรหลานท่ีมีต่อพอ่แม ่ 

ญาติและผู้ใหญ่   ใช้วดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้  1  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประเมนิค่า  

(Rating  Scale)  3  ระดบั  คือ  ทําบอ่ย  ทําเป็นบางครัง้  และไมเ่คย  จํานวน  20  ข้อ 

2. แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  เป็นแบบบนัทกึการ

สงัเกตนกัเรียนเก่ียวกบัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ซึง่ใช้วดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชี ้

ท่ี  1,  2  และ  3  โดยแบบสงัเกตนีมี้ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)  โดยให้ครูประจําชัน้

เป็นผู้สงัเกตวา่นกัเรียนในชัน้เรียนของตนแสดงพฤติกรรมหรือไมแ่สดงพฤติกรรมบง่ชีต้า่ง ๆ  เหลา่นัน้  มี

ทัง้หมด  5  ด้านยอ่ย  ด้านละ  7  พฤติกรรม  ทัง้หมดมีจํานวน  35  พฤติกรรม  

3. แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  เป็นแบบทดสอบ

แบบสถานการณ์  (Situation)  ชนิด  3  ตวัเลือก  ซึง่ใช้วดัและประเมนินกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้  1,  2  และ  3  

โดยมีสถานการณ์สมมติท่ีผกูเร่ืองราวสัน้ ๆ  เพ่ือให้นกัเรียนอา่นแล้วพิจารณาวา่นกัเรียนจะปฏิบตัิอย่างไร

เม่ือเกิดสถานการณ์นัน้ขึน้กบันกัเรียน  โดยให้เลือกเพียงคําตอบเดียว  จํานวน  45  ข้อ 

4. แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรม  เป็นแบบบนัทกึข้อมลู  เพื่อใช้วดัและประเมิน

นกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้  4  โดยให้ครูประจําชัน้ตรวจสอบและสงัเกตนกัเรียนในชัน้เรียนของท่านในการเข้า

ร่วมกิจกรรมดงักลา่ว  และการมีสว่นร่วมในการปฏิบติักิจกรรมของนกัเรียน  ซึง่แบบบนัทกึนีมี้ลกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ  (Checklist)   

5. แบบสอบถามการใช้เวลาวา่ง  เป็นแบบสอบถามท่ีใช้สอบถามนกัเรียนเก่ียวกบั

การใช้เวลาวา่งของนกัเรียนขณะอยูท่ี่บ้านและอยูท่ี่โรงเรียน  เพื่อใช้วดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้  5

ซึง่มีลกัษณะคําถามเป็นมาตรประมาณคา่  (Rating  Scale)  คือ  ทําบอ่ย  ทําเป็นบางครัง้  และไมเ่คย  

จํานวน  23  กิจกรรม  และแบบเติมคําโดยให้นกัเรียนเรียงตามลําดบักิจกรรมท่ีชอบทํามากท่ีสดุจนถงึ

กิจกรรมท่ีชอบทําน้อยท่ีสดุ  3  อนัดบั 
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ตอนที่  2  ผลการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือประเมิน 
 2.1  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามผ้ปกครองเกี่ยวกับพฤตกิรรมการู
เคารพผ้ใหญ่ของนักเรียนู  
              ตอนท่ี  1  การตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ 

   ผู้วจิยัได้นําแบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียนท่ี

สร้างขึน้ให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผลและประเมินผลจํานวน 3 ท่าน  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม

ของรูปแบบของแบบสอบถาม ความชดัเจนในด้านภาษา  ความชดัเจนของเกณฑ์การให้คะแนน  และ   

ความสอดคล้องของข้อคําถามกบัวตัถปุระสงค์และความครอบคลมุของเนือ้หาที่ต้องการวดั  ผลการ

พิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ  ปรากฏวา่  ได้ข้อคําถามท่ีสามารถวดัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ได้ตรงตาม

นิยาม  จํานวน  20  ข้อ  ซึง่ทกุข้อท่ีผ่านการพิจารณา  มีคา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง  0.67  ถงึ 

1.00  และผู้วิจยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ   

  ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคณุภาพโดยการทดลองใช้ 

   ผู้วจิยันําแบบสอบถามผู้ปกครองที่ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญไป

ทดลองใช้กบักลุม่ตวัอย่างผู้ปกครองจํานวน  10  คน  พร้อมทัง้ผู้ วิจยัได้สงัเกตและมีการสอบถาม

ผู้ปกครองภายหลงัการตอบแบบสอบถาม  เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจทางภาษาและปัญหาในการตอบ

แบบสอบถาม  พบวา่  ผู้ปกครองสว่นใหญ่มีความเข้าใจในข้อคําถาม  คําชีแ้จง  และวิธีการตอบ

แบบสอบถาม  จะมีผู้ปกครองบางท่านท่ียงัไม่แน่ใจในความหมายของระดบัการปฏิบตัิกิจกรรม  ต้อง

สอบถามผู้ วิจยั  สว่นในด้านของการใช้ภาษานัน้พบวา่  ไมมี่ปัญหา  ข้อคําถามมีความชดัเจน  เข้าใจ

ความหมายตรงกนั  ปัญหาที่พบ  คือ  มีผู้ปกครองบางทา่นปัญหาในเร่ืองของการอา่นหนงัสือไมไ่ด้  ทํา

ให้ไมส่ามารถเก็บข้อมลูโดยวิธีการแจกแบบสอบถามให้ผู้ปกครองตอบ  ดงันัน้ผู้วิจยัได้ปรึกษาร่วมกบั

ครูเพ่ือแก้ไขปัญหาดงักลา่ว  และครูได้ให้ความเห็นวา่  ในส่วนของการเก็บข้อมลูกบัผู้ปกครองที่อา่น

หนงัสือไมไ่ด้จะอาศยัช่วงเวลาในการไปเยี่ยมบ้าน  ทําการสมัภาษณ์หรือสอบถามจากผู้ปกครอง

โดยตรงแทนการให้ผู้ปกครองตอบแบบสอบถามเอง 
 
 2.2  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของแบบสังเกตพฤตกิรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม 
              ตอนท่ี  1  การตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ 

   ผู้วจิยัได้นําแบบทดสอบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมที่สร้างขึน้  ซึง่

ประกอบด้วยพฤติกรรม  5  ด้านยอ่ย  ด้านละ  10  พฤติกรรม  ทัง้หมดจํานวน  50  พฤติกรรม  ไป

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  (Face  Validity)  โดยให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผลและทางด้าน

พฤติกรรมศาสตร์  จํานวน  3  ท่าน  เป็นผู้ พิจารณาความสอดคล้องของพฤติกรรมกบันิยามในแต่ละ

ด้าน ผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ  ปรากฏวา่  ได้พฤติกรรมท่ีสอดคล้องและสามารถวดัได้
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ครอบคลมุเนือ้หาที่ต้องการวดั  จํานวน  50  พฤติกรรม  ซึง่ทกุพฤติกรรมท่ีผา่นการพิจารณา  มีคา่ดชันี

ความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง  0.67  ถึง 1.00  และผู้วจิยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถามตามคําแนะนําของ

ผู้ เช่ียวชาญและคดัเลือกข้อคําถามท่ีผา่นการพจิารณา  เพ่ือใช้ในการศึกษาตอ่ไป   

  ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคณุภาพหาความเชื่อมัน่ 

   ผู้วจิยัได้นําแบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมจํานวน  35  พฤติกรรม

ไปใช้  โดยครูผู้สอนจํานวน  2  คน  เป็นผู้สงัเกต  ซึง่ทําการสงัเกตนกัเรียนคนเดียวกนัจํานวน  4  คน  นํา

ผลท่ีได้จากการสงัเกตของผู้สงัเกตมาหาค่าสหสมัพนัธ์ภายใน  (Intraclass  Correlation)  โดยการ

วิเคราะห์ความแปรปรวน  ดงัแสดงในตาราง  7   

 

ตาราง  7  ค่าความเชื่อมัน่ของแบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม   

 

แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคาระธรรม MSS MSE ttr  
ด้านการเคารพทางกาย 

ด้านการเคารพทางวาจา 

ด้านการเคารพในความคิด 

ด้านการเคารพในสิทธิ 

ด้านการเคารพในกฎเกณฑ์   

.792 

1.458 

1.333 

2.125 

1.500 

.125 

.458 

.500 

.458 

.333 

.842 

.686 

.625 

.784 

.778 

รวม 21.792 .792 .964 

 

 จากตาราง  7  พบวา่  คา่ความเช่ือมัน่ของผู้สงัเกตรายด้านยอ่ยมีคา่อยูร่ะหวา่ง  .625  ถงึ  

.842  และคา่ความเช่ือมัน่ของผู้สงัเกตทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากบั  .964  ซึง่ถือวา่มีความเช่ือมัน่ในการสงัเกต

อยูใ่นระดบัสงู  แสดงวา่  แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคาระธรรมที่สร้างขึน้มีความเช่ือมัน่

สงู 

 
 2.3  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของแบบวัดพฤตกิรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม 
              ตอนท่ี  1  การตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ 

   ผู้วจิยัได้นําแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมที่สร้างขึน้  จํานวน  

50  ข้อ  ไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงพนิิจ  (Face  Validity)  โดยให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัผล

และทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  จํานวน  3  ท่าน  เป็นผู้ พิจารณาความสอดคล้องของข้อคําถามกบั

นิยามในแตล่ะด้านเป็นรายข้อ  ผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ  ปรากฏวา่  ได้ข้อคําถามท่ีสามารถวดั
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พฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมได้ตรงตามนิยาม  จํานวน  50  ข้อ  ซึง่ทกุข้อท่ีผ่านการ

พิจารณา  มีคา่ดชันีความสอดคล้องอยูร่ะหวา่ง  0.67  ถงึ 1.00  และผู้วจิยัได้ทําการปรับปรุงข้อคําถาม

ตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญและคดัเลือกข้อคําถามท่ีผ่านการพจิารณา  เพ่ือใช้ในการศกึษาตอ่ไป   

  ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคณุภาพโดยการทดลองใช้ 

   2.1  การวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือเป็นรายข้อ  เพ่ือหาค่าอํานาจจําแนก 

   ผู้วจิยัได้นําแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยท่ีผ่านการพิจารณาจาก

ผู้ เช่ียวชาญ  จํานวน  50  ข้อ  ไปทดสอบกบันกัเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี  3  จํานวน  66  คน และนําผลการ

ทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกรายข้อ  ด้วยการหาสมัประสทิธิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายÍ

ข้อกบัคะแนนรวมจากข้ออ่ืนๆ ท่ีเหลือทัง้หมด  (Item – total  Correlation)  แล้วคดัเลือกข้อท่ีมีค่า

สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ท่ีมีคา่  Í .20  ขึน้ไป  ดงัแสดงในตาราง  8 

 

ตาราง  8  ค่าอํานาจจําแนก  (r)  ของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  จําแนกเป็น

รายด้าน 

 

ก่อนการคดัเลอืก หลงัการคดัเลือก 
แบบวดั 

k r k r 

ด้านการเคารพทางกาย  (X1) 

ด้านการเคารพทางวาจา   (X2) 

ด้านการเคารพในความคิดเห็น   (X3) 

ด้านการเคารพในสิทธิ   (X4) 

ด้านการเคารพในกฎเกณฑ์   (X5) 

10 

10 

10 

10 

10 

-.017 - .520 

.202 - .597 

.256 - .736 

.164 - .631 

.072 - .645 

8 

10 

10 

8 

9 

.203 - .520 

.202 - .597 

.256 - .736 

.313 - .631 

.227 - .645 

รวม 50 -.017 - .739 45 .202 - .736 

 

 จากตาราง  8  พบวา่แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  จํานวน  50  

ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  -.017  ถงึ  .739  ผู้วจิยัคดัเลือกข้อท่ีมีคา่สมัประสทิธิสหสมัพนัธ์มีคา่  Í

0.2  ขึน้ไป  จํานวน  45  ข้อ  ซึง่มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .202  ถงึ  .736  (รายละเอียดแสดงใน

ภาคผนวก)  ซึง่สรุปเป็นรายด้าน  ดงันี ้

  ด้านการเคารพทางกาย   (X1)  จํานวน  10  ข้อ  มีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต ่  -.017  ถงึ  

.520  คดัเลือกไว้  8  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .203  ถงึ  .520 
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  ด้านการเคารพทางวาจา   (X2)  จํานวน  10  ข้อ  มีคา่อํานาจจําแนกตัง้แต ่  .202  ถงึ  

.597  คดัเลือกไว้  10  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .202  ถึง  .597 

  ด้านการเคารพในความคิดเห็น  (X3)  จํานวน  10  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .256  

ถงึ  .736  คดัเลือกไว้  10  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .256  ถึง  .736 

  ด้านการเคารพในสิทธิ   (X4)  จํานวน  10  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .164  ถงึ  .631  

คดัเลือกไว้  8  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .313  ถงึ  .631 

  ด้านการเคารพในกฎเกณฑ์   (X5)  จํานวน  10  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต ่ .072  ถงึ  

.645  คดัเลือกไว้  9  ข้อ  มีค่าอํานาจจําแนกตัง้แต่  .227  ถงึ  .645 

 

   2.2  การวิเคราะห์คณุภาพเคร่ืองมือทัง้ฉบบั  เพื่อหาคา่ความเช่ือมัน่และความเท่ียงตรง

เชิงโครงสร้าง 

   ผู้วจิยัได้นําแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  จํานวน  45  ข้อ  

ไปทดสอบกบันกัเรียนระดบัช่วงชัน้ท่ี  3  จํานวน  277  คน  แล้วนําคะแนนจากการทดสอบมาหาค่า

ความเช่ือมัน่โดยใช้สตูรสมัประสทิธิแอลฟาของครอนบคั  Í (α - Coefficient)  ดงัแสดงในตาราง  9  

และหาคา่ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบ  

ดงัแสดงในตาราง  10   

 

ตาราง  9  คา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  จํานวน  45  ข้อ 

 

แบบวดั k ttr  
ด้านการเคารพทางกาย  (X1) 

ด้านการเคารพทางวาจา   (X2) 

ด้านการเคารพในความคิดเห็น   (X3) 

ด้านการเคารพในสิทธิ   (X4) 

ด้านการเคารพในกฎเกณฑ์   (X5) 

8 

10 

10 

8 

9 

.686 

.725 

.798 

.757 

.778 

รวมทัง้ฉบบั 45 .927 

 

   จากตาราง  9  พบวา่คา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้าน

คารวะธรรมรายด้านยอ่ย  มีคา่ตัง้แต ่  .686  ถึง  .798  และคา่ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัพฤติกรรม

ประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมทัง้ฉบบัมีค่าเท่ากบั  .927   
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ตาราง  10  คา่ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  

โดยวิธีวิเคราะห์ค่าความสอดคล้องภายใน 

 

แบบวดั xxi
r  

ด้านการเคารพทางกาย  (X1) 

ด้านการเคารพทางวาจา   (X2) 

ด้านการเคารพในความคิดเห็น   (X3) 

ด้านการเคารพในสิทธิ   (X4) 

ด้านการเคารพในกฎเกณฑ์   (X5) 

.737** 

.826** 

.849** 

.898** 

.858** 

รวมทัง้ฉบบั .841** 

 

**มีนยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 

 

 จากตาราง  10  พบวา่  แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมมีคา่ความ

เท่ียงตรงเชิงโครงสร้างจากการวิเคราะห์คา่ความสอดคล้องภายในของแบบทดสอบทัง้ฉบบัเท่ากบั  

.812 ซึง่เป็นคา่ความเท่ียงตรงอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .01  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน  จะ

พบวา่  แบบทดสอบมีคา่ความเท่ียงตรง  ตัง้แต ่  .737  ถึง  .898   ซึง่เป็นคา่ความเที่ยงตรงอยา่งมี

นยัสําคญัทางสถิตท่ีิระดบั  .01  โดยด้านการเคารพในสิทธิมีค่าความเที่ยงตรงสงูสดุ  รองลงมาคือ  

ด้านการเคารพในกฎเกณฑ์  ด้านการเคารพในความคดิเห็น  ด้านการเคารพทางกาย  และด้านการ

เคารพทางวาจา  ตามลําดบั  ซึง่ด้านการเคารพทางวาจาและด้านการเคารพทางกายมีคา่ความ

เท่ียงตรงเท่ากนั 

 
 2.4  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของแบบบันทกึการร่วมกิจกรรม 
  ตอนท่ี  1  การตรวจสอบคณุภาพเบือ้งต้น 

   ผู้วจิยัได้นําแบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมไปให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัและประเมนิผล

ทางการศกึษา จํานวน  3  ท่าน  เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบของแบบบนัทึกการร่วม

กิจกรรม  ความครอบคลมุหรือสอดคล้องกบัสิง่ท่ีต้องการวดั  ตลอดจนความชดัเจนในด้านภาษา  และ

เกณฑ์การให้คะแนน  ผลการพิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ  ปรากฏวา่  ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นวา่แบบ

บนัทกึการร่วมกิจกรรมมีความสอดคล้องและครอบคลมุกบัวตัถปุระสงค์หรือสิง่ท่ีต้องการวดั  และให้
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ข้อเสนอแนะปรับปรุงไขในเร่ืองของเกณฑ์การให้คะแนนให้มีความชดัเจนย่ิงขึน้  อีกทัง้ปรับปรุงรูปแบบ

ของแบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมให้มีความเหมาะสม  สะดวก  และง่ายในการนําไปใช้ 

  ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคณุภาพโดยการทดลองใช้ 

   ผู้วจิยันําแบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมท่ีปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้ เช่ียวชาญ

ไปให้ครูประจําชัน้ระดบัช่วงชัน้ท่ี  3  จํานวน  3  คน  ทดลองใช้  เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในการใช้

และปัญหาในการใช้แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรม  พบวา่  ครูมีความเข้าใจในคําชีแ้จงและวธีิการใช้แบบ

บนัทกึการร่วมกิจกรรม  สว่นในเร่ืองของเกณฑ์การให้คะแนนมีความชดัเจน  ครูมีความเข้าใจ

ความหมายตรงกนั  อีกทัง้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบักิจกรรมในแต่ละกิจกรรม  ในด้านของ

การนําไปใช้พบวา่  ไมมี่ปัญหาในการใช้  มีความสะดวกและง่ายในการบนัทกึข้อมลู 
 
 2.5  ผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบถามการใช้เวลาว่าง 
  ตอนท่ี  1  การตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ เช่ียวชาญ 

   ผู้วจิยัได้นําแบบสอบถามการใช้เวลาวา่งไปให้ผู้ เช่ียวชาญทางด้านการวดัและ

ประเมนิผลทางการศกึษา จํานวน  3  ท่าน  ตรวจสอบความครอบคลมุของเนือ้หา  จํานวนข้อคําถาม  

ความชดัเจนในด้านภาษา  และความเหมาะสมของรูปแบบของแบบสอบถามการใช้เวลาวา่ง ผลการ 

พิจารณาของผู้ เช่ียวชาญ  ปรากฏวา่  ให้มีการปรับปรุงและแก้ไขในเร่ืองของการแปลความหมายของ

การปฏิบตัิกิจกรรมในแตล่ะระดบั  และการเน้นข้อความท่ีสําคญัให้ชดัเจน  สว่นรูปแบบของ

แบบสอบถามและข้อคําถาม  ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นวา่มีความเหมาะสม  สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์

ของการศกึษาและครอบคลมุตวัแปรท่ีต้องการวดั 

  ตอนท่ี  2  การวิเคราะห์ผลหลงัการทดลองใช้ 

   ผู้วจิยันําแบบสอบถามการใช้เวลาว่างท่ีปรับปรุงและแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กบักลุม่

ตวัอยา่งนกัเรียนจํานวน  24  คน  เพื่อตรวจสอบภาษาและปัญหาในการตอบแบบสอบถาม  ก่อนการ

ใช้จริง  พบวา่  เวลาท่ีนกัเรียนใช้ในการตอบแบบสอบถามใช้เวลาประมาณ  25 – 30  นาที  นกัเรียน

สว่นใหญ่มีความเข้าใจในข้อคําถาม  คําชีแ้จงและวธีิการตอบแบบสอบถาม  ในด้านเร่ืองของภาษา

พบวา่  ข้อคําถามมีความชดัเจน  นกัเรียนอา่นข้อคําถามแล้วเข้าใจตรงกนั  และตอบคําถามทกุข้อได้

ถกูต้องสอดคล้องกบัข้อคําถาม  นอกจากนีย้งัมีกิจกรรมอ่ืนๆ  ท่ีนกัเรียนสว่นใหญ่ได้ระบเุพิ่มเติมคือ  

ไปเท่ียวตามสถานที่ท่องเท่ียวต่างๆ  เชน่  นํา้ตก   ทะเล   วาดรูปหรือวาดภาพ   เป็นต้น   ผู้วจิยัจงึได

ปรับปรุงใหมโ่ดยเพิ่มกิจกรรมดงักลา่วในแบบสอบถาม  ก่อนนําไปใช้จริง 
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ตอนที่  3  ผลการประเมินคุณภาพของเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการศกึษาที่
สร้างขึน้จากการนําไปใช้ในสถานการณ์จริง 
 การประเมนิคณุภาพของเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการศกึษามาตรฐานที่  2  ท่ีสร้างและ

พฒันาขึน้  เป็นกระบวนการวิจยัขัน้ท่ี  3  ของงานวจิยัในครัง้นี ้ เพ่ือต้องการทราบวา่เคร่ืองมือประเมิน

ท่ีสร้างขึน้จํานวน  5  ชดุนัน้  นอกจากจะมีคณุภาพในเชิงทฤษฎีและหลกัการแล้ว  จะมีคณุภาพในเชิง

ปฏิบตัิและได้มาตรฐานการประเมิน  4  ด้านคือ  ความเป็นประโยชน์  ความเป็นไปได้  ความเหมาะสม  

และความถกูต้อง  หรือไม ่ ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูผู้ วิจยัได้นําเสนอข้อมลูตามลําดบัดงันี ้
 3.1  ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผ้ตอบแบบสอบถามู  
  ผู้วจิยัได้ทําการหาค่าสถิติร้อยละของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามทัง้หมดจํานวน  17  คน  

โดยจําแนกตาม  ระดบัการศกึษา  ตําแหนง่  และประสบการณ์ในตําแหน่งงาน  ดงัแสดงในตาราง  11 

 

ตาราง  11  ร้อยละของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดบัการศกึษา  ตําแหน่ง  และ

ประสบการณ์ในตําแหน่งงาน 

 

ตวัแปร จํานวน  (คน) ร้อยละ 

ระดบัการศกึษา 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาตรี 

ตําแหน่งหน้าท่ี 

- ผู้ อํานวยการ 

- รองผู้ อํานวยการ 

- ศกึษานิเทศก์ 

- ครูผู้ รับผิดชอบงานประเมินผล 

ประสบการณ์ในตําแหน่ง 

- 2 – 5 ปี 

- 6 – 10 ปี 

- 11 ปีขึน้ไป 

 

7 

10 

 

2 

1 

3 

11 

 

4 

9 

4 

 

41.2 

58.5 

 

11.8 

  5.9 

17.6 

64.7 

 

23.5 

43.0 

23.5 

 
 จากตาราง  11  กลุม่ตวัอย่างท่ีตอบแบบสอบถามความคิดเห็นต่อเคร่ืองมือประเมนิมาตรฐาน

การศกึษามาตรฐานท่ี  2  มีจํานวนทัง้สิน้  17  คน  โดยสรุปรวมพบว่า  กลุม่ตวัอยา่งท่ีตอบ

แบบสอบถามสว่นใหญ่เป็น        ครูผู้ รับผิดชอบงานประเมนิผลภายในสถานศกึษา  (ร้อยละ  64.7)    

มีระดบัการศกึษาปริญญาตรี  (ร้อยละ  58.5)  และประสบการณ์ในตําแหนง่  6 – 10  ปี  (ร้อยละ  43) 
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 3.2  ผลการประเมนิเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่  2 
  ผลการวเิคราะห์ข้อมลูการประเมินเคร่ืองมือประเมนิมาตรฐานการศกึษามาตรฐานที่  2 

ท่ีสร้างและพฒันาขึน้จํานวน  5  ชดุ  ตามมาตรฐานการประเมิน  4  ด้าน  คือ  ความเป็นประโยชน์    

ความเป็นไปได้    ความเหมาะสม    และความถกูต้อง    ดงัแสดงในตาราง  12 - 31 

 

ตาราง  12   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียน

ในด้านความเป็นประโยชน์  (Utility Standards) 
 

ข้อรายการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสู่การปรับปรุงและ

พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

3.65 

 

.61 

 

มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน 4.35 .49 มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 4.41 .51 มาก 

ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้ 3.59 .80 มาก 

ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มค่าตอ่การพฒันานกัเรียน 3.82 .64 มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนใน   

ตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 

 

4.18 

 

.53 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการปรับปรุง  กําหนด  หรือ

ปรับเปลี่ยนยทุธศาสตร์การทํางาน 

 

2.94 

 

.83 

 

ปานกลาง 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม

สง่เสริมและพฒันานกัเรียน 

 

3.29 

 

.77 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อนกัเรียนในการพฒันาปรับปรุงตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง 

 

3.47 

 

.62 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันา

นกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 

 

4.12 

 

.49 

 

มาก 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่ผู้บริหารในการให้ข้อมลูสะท้อนการดําเนินงานว่าบรรลผุล

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

2.88 

 

.78 

 

ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพื่อรองรับการ

ประเมินคณุภาพภายนอก 

 

3.82 

 

.53 

 

มาก 

รวม 3.71 .79 มาก 
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  จากตาราง  12  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบั

พฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียนมีความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.71, 

S= .79)  และเม่ือพิจารณาความเป็นประโยชน์เป็นรายข้อ พบวา่ ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอย่างมีความเห็น

อยูใ่นระดบัมากคือ  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมนิคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจน

ย่ิงขึน้  (Χ = 4.41)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน 

(Χ = 4.35)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้

ต้องการวดั  (Χ = 4.18)    ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุงสง่เสริมและ

พฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  (Χ = 4.12)   เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐาน

แสดงข้อมลูเพ่ือรองรับการประเมนิคณุภาพภายนอก  (Χ = 3.82)  ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือ

มีความคุ้มค่าต่อการพฒันานกัเรียน  (Χ = 3.82)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็น

ประโยชน์นําไปสู่การปรับปรุงและพฒันา  คณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู  (Χ = 3.65)  และ

ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้  (Χ = 3.59)    สว่นข้อ

ประเมนิอืน่ ๆ     กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  13   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ ใหญ่ของนกัเรียน

ในด้านความเป็นไปได้  (Feasibility  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมินนกัเรียนได้จริง 3.53 .62 มาก 

เคร่ืองมือไม่ทําให้สิน้เปลืองงบประมาณในการเก็บรวบรวมข้อมลู 3.06 .75 ปานกลาง 

เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง 3.53 .62 มาก 

การเก็บข้อมลูจากแหล่งผู้ ให้ข้อมลูทําได้งา่ย  สามารถดําเนินการได้อย่างคล่องตวั 2.82 .39 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 3.53 .62 มาก 

เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง 3.53 .62 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บข้อมลูได้จริงตรงตามลกัษณะท่ีต้องการวดั 3.06 .83 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้จริง 2.82 .81 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีความสะดวก  ไม่ยุ่งยาก  ในการนําไปใช้ประเมินนกัเรียน 3.29 .69 ปานกลาง 

การตรวจให้คะแนนเข้าใจง่าย  สามารถตรวจให้คะแนนได้ด้วยตนเอง 3.18 .81 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ภายในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 3.00 .87 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถประหยดัเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  2.65 .49 ปานกลาง 

รวม 3.17 .74 ปานกลาง 
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  จากตาราง  13  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบั

พฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียนมีความเป็นไปได้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.17, 

S  = .74)  และเม่ือพจิารณาความเป็นไปได้เป็นรายข้อ  พบวา่  ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยู่

ในระดบัมากคือ  เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมินนกัเรียนได้จริง  (Χ = 3.53)  เกณฑ์การตดัสินมี

ความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง  (Χ = 3.53)  เคร่ืองมือมีประสทิธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็น

รายบคุคลได้  (Χ = 3.53)  และเคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง  

(Χ = 3.53)   สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ     กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  14  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียน

ในด้านความเหมาะสม  (Propriety  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.53 .51 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.65 .49 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 2.65 .79 ปานกลาง 

เคร่ืองมือไม่สง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย 3.47 .51 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไม่รบกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู 4.35 .49 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหล่งผู้ ให้ข้อมลู 3.59 .62 มาก 

ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือไม่เป็นภาระให้กบัผู้ประเมินและผู้ ให้ข้อมลู 3.29 .77 ปานกลาง 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสมกบัการดําเนินการ 3.35 .79 ปานกลาง 

ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้ 3.47 .72 ปานกลาง 

เคร่ืองมือไม่สร้างความลําบากใจในการตอบ  ให้กบัผู้ ให้ข้อมลู   4.41 .62 มาก 

เคร่ืองมือมีวิธีการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู 3.53 .51 มาก 

รวม 3.57 .75 มาก 

 

  จากตาราง  14  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบั

พฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียนมีความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก     (Χ = 3.57, 

S  = .75)  และเม่ือพจิารณาความเหมาะสมเป็นรายข้อ  พบวา่  ข้อประเมนิท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยู่

ในระดบัมากคือ  เคร่ืองมือไมส่ร้างความลําบากใจในการตอบให้กบัผู้ ให้ข้อมลู  (Χ = 4.41)  เคร่ืองมือ

สามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไมร่บกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู  (Χ = 4.35)    เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรง
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ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.65)  เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหลง่ผู้ ให้ข้อมลู  (Χ = 3.59)  

ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน  (Χ = 3.59)  

เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน  (Χ = 3.53)  และเคร่ืองมือมี

วิธีการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู  (Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  

กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  15  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียน

ในความถกูต้อง  (Accuracy  Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถวดัได้ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.29 .78 ปานกลาง 

เคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.59 .51 มาก 

การแปลผลของคะแนนมีความถกูต้องและมีความเป็นปรนยั 3.06 .75 ปานกลาง 

การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.76 .44 มาก 

เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง 3.47 .62 ปานกลาง 

การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง 3.88 .49 มาก 

เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเชื่อถือ  ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 2.59 .51 ปานกลาง 

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.35 .79 ปานกลาง 

เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเพยีงพอต่อการวดัและประเมินนกัเรียน 3.18 .64 ปานกลาง 

เกณฑ์การตดัสิน  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.76 .56 มาก 

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและให้ข้อมลูตรงตามความเป็นจริง 3.47 .80 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถให้ข้อมลูท่ีมีความคงที่  ไม่มีความลําเอียงในการให้ข้อมลู 3.35 .61 ปานกลาง 

รวม 3.48 .66 ปานกลาง 

 
  จากตาราง  15  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามผู้ปกครองเก่ียวกบั

พฤติกรรมการเคารพผู้ใหญ่ของนกัเรียนมีความถกูต้องในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  (Χ = 3.48, 

S  = .66)  และเม่ือพจิารณาความถกูต้องเป็นรายข้อ  พบวา่  ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยู่

ในระดบัมากคือ  การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง  (Χ = 3.88)  การ

กําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.76)  เกณฑ์การตดัสนิ  มี

ความถกูต้องและเป็นปรนยั  (Χ = 3.76)  และเคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุง่หมายและโครงสร้างของ

ตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.59)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  16   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ในด้านความ

เป็นประโยชน์  (Utility Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสู่การปรับปรุงและ

พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

3.94 

 

.56 

 

มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน 4.24 .44 มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 4.06 .56 มาก 

ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้ 3.59 .51 มาก 

ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มค่าตอ่การพฒันานกัเรียน 4.12 .60 มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนใน   

ตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 

 

4.00 

 

.50 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการปรับปรุง  กําหนด  หรือ

ปรับเปลี่ยนยทุธศาสตร์การทํางาน 

 

2.82 

 

.53 

 

ปานกลาง 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม

สง่เสริมและพฒันานกัเรียน 

 

3.53 

 

.51 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อนกัเรียนในการพฒันาปรับปรุงตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง 

 

3.59 

 

.51 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันา

นกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 

 

4.06 

 

.56 

 

มาก 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่ผู้บริหารในการให้ข้อมลูสะท้อนการดําเนินงานว่าบรรลผุล

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

3.06 

 

.56 

 

ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพื่อรองรับการ

ประเมินคณุภาพภายนอก 

 

4.35 

 

.49 

 

มาก 

รวม 3.78 .69 มาก 

 

  จากตาราง  16  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.78, S  = .69)  และเม่ือ

พิจารณาความเป็นประโยชน์เป็นรายข้อ  พบวา่  ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ  

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก  

(Χ = 4.35)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน (Χ = 4.24)  

ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มคา่ตอ่การพฒันานกัเรียน  (Χ = 4.12)  ข้อมลูท่ีได้จาก

การใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริมและพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  (Χ = 4.06)  
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ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้  (Χ = 4.06)    

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  

(Χ = 4.00)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันา

คณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู  (Χ = 3.94)  ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการ

พฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้  (Χ = 3.59)  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อนกัเรียน

ในการพฒันาปรับปรุงตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  (Χ = 3.59)  และผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ี

เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ปกครองในการมีสว่นร่วมสง่เสริมและพฒันานกัเรียน  (Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมิน

อ่ืน ๆ     กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  17   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมในด้านความ

เป็นไปได้  (Feasibility  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมินนกัเรียนได้จริง 3.82 .53 มาก 

เคร่ืองมือไม่ทําให้สิน้เปลืองงบประมาณในการเก็บรวบรวมข้อมลู 3.47 .51 ปานกลาง 

เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง 3.65 .49 มาก 

การเก็บข้อมลูจากแหล่งผู้ ให้ข้อมลูทําได้งา่ย  สามารถดําเนินการได้อย่างคล่องตวั 3.06 .56 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 3.65 .49 มาก 

เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง 3.12 .49 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถเก็บข้อมลูได้จริงตรงตามลกัษณะท่ีต้องการวดั 3.24 .56 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้จริง 4.12 .60 มาก 

เคร่ืองมือมีความสะดวก  ไม่ยุ่งยาก  ในการนําไปใช้ประเมินนกัเรียน 3.53 .62 มาก 

การตรวจให้คะแนนเข้าใจง่าย  สามารถตรวจให้คะแนนได้ด้วยตนเอง 3.29 .47 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ภายในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 2.88 .60 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถประหยดัเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  2.65 .49 ปานกลาง 

รวม 3.37 .66 ปานกลาง 

 

  จากตาราง  17  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความเป็นไปได้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (Χ = 3.37, S  = .66) และเม่ือ

พิจารณาความเป็นไปได้เป็นรายข้อ  พบวา่  ข้อประเมนิท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ  

เคร่ืองมือสามารถประเมนิคณุภาพของนกัเรียนได้จริง  (Χ = 4.12)  เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมิน
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นกัเรียนได้จริง  (Χ = 3.82)  เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง  (Χ = 3.65)  

เคร่ืองมือมีประสทิธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  (Χ = 3.65)  และเคร่ืองมือมีความ

สะดวก  ไมยุ่่งยาก  ในการนําไปใช้ประเมนินกัเรียน  (Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆกลุม่ตวัอย่างมี

ความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  

ตาราง  18  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมในด้านความ

เหมาะสม  (Propriety  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.41 .51 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.65 .49 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 3.35 .49 ปานกลาง 

เคร่ืองมือไม่สง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย 4.24 .44 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไม่รบกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู 3.35 .49 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหล่งผู้ ให้ข้อมลู 3.59 .51 มาก 

ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือไม่เป็นภาระให้กบัผู้ประเมินและผู้ ให้ข้อมลู 3.29 .47 ปานกลาง 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสมกบัการดําเนินการ 2.65 .49 ปานกลาง 

ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้ 3.71 .59 มาก 

เคร่ืองมือไม่สร้างความลําบากใจในการตอบ  ให้กบัผู้ ให้ข้อมลู   3.47 .51 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีวิธีการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู 3.41 .51 ปานกลาง 

รวม 3.50 .62 มาก 

 

  จากตาราง  18  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ = 3.50, S= .62)  และเมื่อพิจารณา

ความเหมาะสมเป็นรายข้อ  พบวา่  ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ    เคร่ืองมือไม่

สง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย  (Χ = 4.24)  ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความ

เหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน  (Χ = 3.94)  ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเก่ียวข้องและ

สามารถให้ข้อมลูได้  (Χ = 3.71)  เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.65)  

และเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหลง่ผู้ให้ข้อมลู  (Χ = 3.59) สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอย่างมี

ความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  19  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมในด้านความ

ถกูต้อง  (Accuracy  Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถวดัได้ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.76 .44 มาก 

เคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของตวับง่ชีท้ี่ต้องการวดั 3.65 .49 มาก 

การแปลผลของคะแนนมีความถกูต้องและมีความเป็นปรนยั 3.59 .51 มาก 

การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.76 .44 มาก 

เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง 3.76 .44 มาก 

การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเชื่อถือ  ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.53 .51 มาก 

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.71 .47 มาก 

เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเพยีงพอต่อการวดัและประเมินนกัเรียน 4.06 .56 มาก 

เกณฑ์การตดัสิน  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.53 .51 มาก 

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและให้ข้อมลูตรงตามความเป็นจริง 3.65 .49 มาก 

เคร่ืองมือสามารถให้ข้อมลูท่ีมีความคงที่  ไม่มีความลําเอียงในการให้ข้อมลู 3.53 .51 มาก 

รวม 3.68 .50 มาก 

 
  จากตาราง  19  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความถกูต้องในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (Χ = 3.68, S  = .50 )  และเม่ือพิจารณา

ความถกูต้องเป็นรายข้อ  พบวา่  กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากทกุข้อสว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  

กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  20   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ในด้าน

ความเป็นประโยชน์  (Utility Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสู่การปรับปรุงและ

พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

3.94 

 

.56 

 

มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน 3.82 .53 มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 4.12 .60 มาก 

ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้ 3.82 .53 มาก 

ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มค่าตอ่การพฒันานกัเรียน 3.88 .49 มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนใน   

ตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 

 

3.94 

 

.56 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการปรับปรุง  กําหนด  หรือ

ปรับเปลี่ยนยทุธศาสตร์การทํางาน 

 

3.00 

 

.50 

 

ปานกลาง 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม

สง่เสริมและพฒันานกัเรียน 

 

3.53 

 

.51 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อนกัเรียนในการพฒันาปรับปรุงตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง 

 

3.65 

 

.61 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันา

นกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 

 

3.88 

 

.49 

 

มาก 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่ผู้บริหารในการให้ข้อมลูสะท้อนการดําเนินงานว่าบรรลผุล

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

3.18 

 

.53 

 

ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพื่อรองรับการ

ประเมินคณุภาพภายนอก 

3.76 .56 มาก 

รวม 3.71 .61 มาก 

 

   จากตาราง  20  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบทดสอบวดัพฤติกรรม

ประชาธิปไตยด้านคารวะธรรมมีความเป็นประโยชน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.71,S  = .61)  

และเม่ือพจิารณาความเป็นประโยชน์เป็นรายข้อ  พบว่า  ข้อประเมนิท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่น

ระดบัมากคือ  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้  

(Χ = 4.12)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้

ต้องการวดั  (Χ = 3.94)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสูก่ารปรับปรุง

และพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู  (Χ = 3.94)  ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมี
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ความคุ้มค่าตอ่การพฒันานกัเรียน  (Χ = 3.88)  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือ

ปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  (Χ = 3.88)  ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้

ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน  (Χ = 3.82)  ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน

การพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้  (Χ = 3.82)  เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็น

หลกัฐานแสดงข้อมลูเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก  (Χ = 3.76)  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่นกัเรียนในการพฒันาปรับปรุงตนเองอยา่งตอ่เน่ือง  (Χ = 3.65)  และผลจาก

การใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการมีสว่นร่วมสง่เสริมและพฒันานกัเรียน  

(Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ     กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  21   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ในด้าน

ความเป็นไปได้  (Feasibility  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมินนกัเรียนได้จริง 3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือไม่ทําให้สิน้เปลืองงบประมาณในการเก็บรวบรวมข้อมลู 3.59 .51 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง 3.82 .39 มาก 

การเก็บข้อมลูจากแหล่งผู้ ให้ข้อมลูทําได้งา่ย  สามารถดําเนินการได้อย่างคล่องตวั 3.71 .47 มาก 

เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 4.06 .43 มาก 

เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง 3.88 .60 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บข้อมลูได้จริงตรงตามลกัษณะท่ีต้องการวดั 3.71 .47 มาก 

เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้จริง 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือมีความสะดวก  ไม่ยุ่งยาก  ในการนําไปใช้ประเมินนกัเรียน 3.82 .53 มาก 

การตรวจให้คะแนนเข้าใจง่าย  สามารถตรวจให้คะแนนได้ด้วยตนเอง 3.65 .49 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ภายในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือสามารถประหยดัเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  3.71 .47 มาก 

รวม 3.78 .51 มาก 

 
  จากตาราง  21  พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นวา่แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความเป็นไปได้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.78, S= .51)  และเม่ือพิจารณา

ความเป็นไปได้เป็นรายข้อพบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ 
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ตาราง  22  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ในด้าน

ความเหมาะสม  (Propriety  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.82 .53 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 3.53 .62 มาก 

เคร่ืองมือไม่สง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย 3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไม่รบกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู 3.71 .47 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหล่งผู้ ให้ข้อมลู 3.88 .60 มาก 

ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.65 .61 มาก 

เคร่ืองมือไม่เป็นภาระให้กบัผู้ประเมินและผู้ ให้ข้อมลู 3.82 .53 มาก 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสมกบัการดําเนินการ 3.71 .47 มาก 

ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้ 3.76 .66 มาก 

เคร่ืองมือไม่สร้างความลําบากใจในการตอบ  ให้กบัผู้ ให้ข้อมลู   3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือมีวิธีการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู 3.71 .47 มาก 

รวม 3.75 .55 มาก 

 
  จากตาราง  22  พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นวา่แบบทดสอบวดัพฤตกิรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความเหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.75, S= .55)  และเม่ือพิจารณา

ความเหมาะสมเป็นรายข้อพบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ 
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ตาราง  23  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยด้านคารวะธรรม  ในด้าน

ความถกูต้อง  (Accuracy  Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถวดัได้ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.53 .62 มาก 

เคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.82 .53 มาก 

การแปลผลของคะแนนมีความถกูต้องและมีความเป็นปรนยั 3.53 .62 มาก 

การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.71 .47 มาก 

เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง 3.76 .66 มาก 

การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง 3.76 .56 มาก 

เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเชื่อถือ  ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.71 .47 มาก 

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.71 .69 มาก 

เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเพยีงพอต่อการวดัและประเมินนกัเรียน 3.59 .62 มาก 

เกณฑ์การตดัสิน  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.76 .56 มาก 

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและให้ข้อมลูตรงตามความเป็นจริง 3.88 .60 มาก 

เคร่ืองมือสามารถให้ข้อมลูท่ีมีความคงที่  ไม่มีความลําเอียงในการให้ข้อมลู 3.59 .62 มาก 

รวม 3.70 .58 มาก 

 
  จากตาราง  23  พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นวา่แบบทดสอบวดัพฤตกิรรมประชาธิปไตย

ด้านคารวะธรรมมีความถกูต้องในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (Χ = 3.70, S  = .58)  และเม่ือพิจารณา

ความถกูต้องเป็นรายข้อพบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากทกุข้อ 
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ตาราง  24   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรม  ในด้านความเป็นประโยชน์           

(Utility Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสู่การปรับปรุงและ

พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

3.12 

 

.86 

 

ปานกลาง 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน 3.53 .72 มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 3.94 .66 มาก 

ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้ 3.71 .77 มาก 

ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มค่าตอ่การพฒันานกัเรียน 3.71 .77 มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนใน   

ตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 

 

3.47 

 

.87 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการปรับปรุง  กําหนด  หรือ

ปรับเปลี่ยนยทุธศาสตร์การทํางาน 

 

3.47 

 

.80 

 

ปานกลาง 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม

สง่เสริมและพฒันานกัเรียน 

 

2.71 

 

.59 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อนกัเรียนในการพฒันาปรับปรุงตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง 

 

2.88 

 

.70 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันา

นกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 

 

4.06 

 

.56 

 

มาก 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่ผู้บริหารในการให้ข้อมลูสะท้อนการดําเนินงานว่าบรรลผุล

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

3.24 

 

.83 

 

ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพื่อรองรับการ

ประเมินคณุภาพภายนอก 

4.24 .56 มาก 

รวม 3.50 .84 มาก 

 

  จากตาราง  24  พบวา่กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นวา่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมมีความเป็น

ประโยชน์ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  (Χ = 3.50, S= .84)  และเมื่อพจิารณาความเป็นประโยชน์เป็น

รายข้อ พบว่า ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ  เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อ

โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก  (Χ = 4.24)  ข้อมลู

ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพื่อปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  

(Χ = 4.06)  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมนิคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้  

(Χ = 3.94)  ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้  (Χ = 3.71)  
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ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มคา่ตอ่การพฒันานกัเรียน  (Χ = 3.71)  และผลจากการ

ใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน  (Χ = 3.53)  ส่วนข้อประเมินอ่ืน ๆ  

กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  25   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรม  ในด้านความเป็นไปได้  (Feasibility  

Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมินนกัเรียนได้จริง 4.24 .66 มาก 

เคร่ืองมือไม่ทําให้สิน้เปลืองงบประมาณในการเก็บรวบรวมข้อมลู 4.18 .64 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง 3.82 .64 มาก 

การเก็บข้อมลูจากแหล่งผู้ ให้ข้อมลูทําได้งา่ย  สามารถดําเนินการได้อย่างคล่องตวั 3.41 .51 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 3.88 .60 มาก 

เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง 4.24 .56 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บข้อมลูได้จริงตรงตามลกัษณะท่ีต้องการวดั 3.94 .66 มาก 

เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้จริง 3.24 .44 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีความสะดวก  ไม่ยุ่งยาก  ในการนําไปใช้ประเมินนกัเรียน 3.65 .49 มาก 

การตรวจให้คะแนนเข้าใจง่าย  สามารถตรวจให้คะแนนได้ด้วยตนเอง 3.71 .59 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ภายในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 3.76 .56 มาก 

เคร่ืองมือสามารถประหยดัเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  4.00 .61 มาก 

รวม 3.84 .64 มาก 

 
  จากตาราง  25  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมมีความ

เป็นไปได้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.84, S= .64)  และเม่ือพิจารณาความเป็นไปได้เป็น  

รายข้อ  พบว่า ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ  เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้

ประเมนินกัเรียนได้จริง  (Χ = 4.24)  เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการ

ได้จริง    (Χ = 4.24)  เคร่ืองมือไม่ทําให้สิน้เปลืองงบประมาณในการเก็บรวบรวมข้อมลู  (Χ = 4.18)  

เคร่ืองมือสามารถประหยดัเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  (Χ = 4.00)  เคร่ืองมือสามารถเก็บข้อมลูได้

จริงตรงตามลกัษณะที่ต้องการวดั  (Χ = 3.94)  เคร่ืองมือมีประสทิธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็น

รายบคุคลได้  (Χ = 3.88)  เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง  (Χ = 3.82)  

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ภายในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ (Χ = 3.76)   การตรวจ

ให้คะแนนเข้าใจง่าย  สามารถตรวจให้คะแนนได้ด้วยตนเอง  (Χ = 3.71)  และเคร่ืองมือมีความ
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สะดวก  ไมยุ่ง่ยาก  ในการนําไปใช้ประเมนินกัเรียน  (Χ = 3.65)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอย่าง

มีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  26  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมในด้านความเหมาะสม     (Propriety  

Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.71 .47 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.88 .60 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 3.65 .61 มาก 

เคร่ืองมือไม่สง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย 3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไม่รบกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู 3.88 .49 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหล่งผู้ ให้ข้อมลู 4.12 .70 มาก 

ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.65 .61 มาก 

เคร่ืองมือไม่เป็นภาระให้กบัผู้ประเมินและผู้ ให้ข้อมลู 3.47 .62 ปานกลาง 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสมกบัการดําเนินการ 3.41 .62 ปานกลาง 

ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้ 3.94 .56 มาก 

เคร่ืองมือไม่สร้างความลําบากใจในการตอบ  ให้กบัผู้ ให้ข้อมลู   3.18 .64 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีวิธีการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู 2.82 .64 ปานกลาง 

รวม 3.63 .70 มาก 

 
  จากตาราง  26  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมมีความ

เหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.63, S  = .70)  และเม่ือพจิารณาความเหมาะสมเป็น

รายข้อ พบวา่ ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ  เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบั

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลู  (Χ = 4.12)  เคร่ืองมือไมส่ง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย  (Χ = 3.94)  ข้อ

คําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเก่ียวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้  (Χ = 3.94)  เคร่ืองมือสามารถ

เก็บรวบรวมข้อมลูโดยไมร่บกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู  (Χ = 3.88)  เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวั

บง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.88)  เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน  

(Χ = 3.71)  เกณฑ์การตดัสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน  (Χ = 3.65)  และข้อคําถาม

และเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน  (Χ = 3.65)  สว่นข้อ

ประเมนิอืน่ ๆ  กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  27  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมในด้านความถกูต้อง             (Accuracy  

Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถวดัได้ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.65 .61 มาก 

เคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของตวับง่ชีท้ี่ต้องการวดั 3.59 .62 มาก 

การแปลผลของคะแนนมีความถกูต้องและมีความเป็นปรนยั 3.59 .51 มาก 

การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.59 .62 มาก 

เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง 3.71 .47 มาก 

การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง 3.94 .66 มาก 

เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเชื่อถือ  ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.88 .60 มาก 

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.53 .51 มาก 

เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเพยีงพอต่อการวดัและประเมินนกัเรียน 3.35 .49 ปานกลาง 

เกณฑ์การตดัสิน  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.71 .47 มาก 

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและให้ข้อมลูตรงตามความเป็นจริง 4.06 .56 มาก 

เคร่ืองมือสามารถให้ข้อมลูท่ีมีความคงที่  ไม่มีความลําเอียงในการให้ข้อมลู 2.88 .60 ปานกลาง 

รวม 3.62 .62 มาก 

 
  จากตาราง  27  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบบนัทกึการร่วมกิจกรรมมีความ

ถกูต้องในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.62, S  = .62)  และเม่ือพจิารณาความถกูต้องเป็นรายข้อ 

พบวา่ ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ    แหลง่ผู้ ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและ

ให้ข้อมลูตรงตามความเป็นจริง  (Χ = 4.06)  การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัมีความ

ถกูต้อง  (Χ = 3.94)  เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเช่ือถือตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.88)  

เกณฑ์การตดัสินมีความถกูต้องและเป็นปรนยั  (Χ = 3.71)  เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมินนกัเรียน

ในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง  (Χ = 3.71)  เคร่ืองมือสามารถวดัได้ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั   

(Χ = 3.65)  การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.59)  และ 

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั  (Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอยา่งมี

ความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  28   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามการใช้เวลาวา่งของนกัเรียน ในด้านความเป็น

ประโยชน์  (Utility Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสู่การปรับปรุงและ

พฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนของครู 

 

3.76 

 

.44 

 

มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน 4.12 .49 มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนยิ่งขึน้ 4.06 .43 มาก 

ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุงการดําเนินงานได้ 3.59 .51 มาก 

ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความคุ้มค่าตอ่การพฒันานกัเรียน 3.65 .49 มาก 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ครูทราบคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมของนกัเรียนใน   

ตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 

 

3.41 

 

.51 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อผู้บริหารในการปรับปรุง  กําหนด  หรือ

ปรับเปลี่ยนยทุธศาสตร์การทํางาน 

 

2.47 

 

.51 

 

ปานกลาง 

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้ปกครองในการมีส่วนร่วม

สง่เสริมและพฒันานกัเรียน 

 

3.53 

 

.51 

 

มาก 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีประโยชน์ต่อนกัเรียนในการพฒันาปรับปรุงตนเอง

อย่างตอ่เน่ือง 

 

3.41 

 

.51 

 

ปานกลาง 

ข้อมลูท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริม  และพฒันา

นกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 

 

4.00 

 

.50 

 

มาก 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่ผู้บริหารในการให้ข้อมลูสะท้อนการดําเนินงานว่าบรรลผุล

ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 

2.65 

 

.49 

 

ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดงข้อมลูเพื่อรองรับการ

ประเมินคณุภาพภายนอก 

3.71 .47 มาก 

รวม 3.53 .68 มาก 

 

  จากตาราง  28  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามการใช้เวลาว่างมีความ

เป็นประโยชน์ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.53, S  = .68)  และเม่ือพจิารณาความเป็น

ประโยชน์เป็นรายข้อพบวา่ ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ    ผลจากการใช้

เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูนําไปสูก่ารปรับปรุงคณุภาพของนกัเรียน  (Χ = 4.12)  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้

เคร่ืองมือสามารถประเมนิคณุภาพของนกัเรียนได้ชดัเจนย่ิงขึน้  (Χ = 4.06)  ข้อมลูท่ีได้จากการใช้

เคร่ืองมือสามารถนํามาใช้เพ่ือปรับปรุง  สง่เสริมและพฒันานกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  (Χ = 4.00)    

ผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์นําไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันาคณุภาพการ
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จดัการเรียนการสอนของครู  (Χ = 3.76)  เคร่ืองมือมีประโยชน์ตอ่โรงเรียนในการเป็นหลกัฐานแสดง

ข้อมลูเพ่ือรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก (Χ = 3.71) ประโยชน์ท่ีได้จากการใช้เคร่ืองมือมีความ

คุ้มคา่ต่อการพฒันานกัเรียน  (Χ = 3.65)  ข้อมลูท่ีได้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาปรับปรุง

การดําเนินงานได้  (Χ = 3.59)  และผลจากการใช้เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ปกครอง

ในการมีสว่นร่วมสง่เสริมและพฒันานกัเรียน  (Χ = 3.53)  ส่วนข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอยา่งมี

ความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 

ตาราง  29   ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามการใช้เวลาวา่งของนกัเรียน ในด้านความเป็นไปได้  

(Feasibility  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมินนกัเรียนได้จริง 3.76 . 44 มาก 

เคร่ืองมือไม่ทําให้สิน้เปลืองงบประมาณในการเก็บรวบรวมข้อมลู 3.00 .79 ปานกลาง 

เกณฑ์การตดัสินมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้จริง 3.29 .77 ปานกลาง 

การเก็บข้อมลูจากแหล่งผู้ ให้ข้อมลูทําได้งา่ย  สามารถดําเนินการได้อย่างคล่องตวั 3.47 .62 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้ 3.53 .51 มาก 

เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง 3.82 .53 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บข้อมลูได้จริงตรงตามลกัษณะท่ีต้องการวดั 3.47 .62 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถประเมินคณุภาพของนกัเรียนได้จริง 3.47 .62 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีความสะดวก  ไม่ยุ่งยาก  ในการนําไปใช้ประเมินนกัเรียน 3.59 .51 มาก 

การตรวจให้คะแนนเข้าใจง่าย  สามารถตรวจให้คะแนนได้ด้วยตนเอง 3.06 .75 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูได้ภายในระยะเวลาหรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ 3.24 .66 ปานกลาง 

เคร่ืองมือสามารถประหยดัเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู  3.00 .79 ปานกลาง 

รวม 3.54 .58 มาก 

 

  จากตาราง  29  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามการใช้เวลาว่างมีความ

เป็นไปได้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.54, S  = .58)  และเม่ือพิจารณาความเป็นไปได้เป็น 

รายข้อ  พบว่า ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ    เคร่ืองมือระบขุัน้ตอนการใช้

ท่ีชดัเจน  เข้าใจง่ายสามารถดําเนินการได้จริง  (Χ = 3.82)  เคร่ืองมือสามารถนําไปใช้ประเมิน

นกัเรียนได้จริง  (Χ = 3.76)  เคร่ืองมือมีความสะดวก  ไมยุ่ง่ยาก  ในการนําไปใช้ประเมินนกัเรียน  
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(Χ = 3.59)  และเคร่ืองมือมีประสทิธิภาพสามารถประเมินนกัเรียนเป็นรายบคุคลได้  (Χ = 3.53)  

สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ตาราง  30  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามการใช้เวลาวา่งของนกัเรียนในด้านความเหมาะสม  

(Propriety  Standards) 

 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือมีความสอดคล้อง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.41 .51 ปานกลาง 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.71 .47 มาก 

เกณฑ์การตดัสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 2.88 .60 ปานกลาง 

เคร่ืองมือไม่สง่ผลตอ่ผู้ ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย 3.82 .53 มาก 

เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไม่รบกวนเวลาผู้ให้ข้อมลู 3.65 .49 มาก 

เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหล่งผู้ ให้ข้อมลู 4.06 .56 มาก 

ข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน 3.53 .51 มาก 

เคร่ืองมือไม่เป็นภาระให้กบัผู้ประเมินและผู้ ให้ข้อมลู 3.41 .71 ปานกลาง 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลูเหมาะสมกบัการดําเนินการ 3.24 .56 ปานกลาง 

ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมลูมีสว่นเกี่ยวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้ 4.18 .39 มาก 

เคร่ืองมือไม่สร้างความลําบากใจในการตอบ  ให้กบัผู้ ให้ข้อมลู   3.71 .59 มาก 

เคร่ืองมือมีวิธีการท่ีจะสร้างความมัน่ใจในการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู 2.88 .60 ปานกลาง 

รวม 3.54 .66 มาก 

 

  จากตาราง  30  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามการใช้เวลาว่างมีความ

เหมาะสมในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.54, S  = .66)  และเม่ือพจิารณาความเหมาะสมเป็น

รายข้อ  พบวา่ ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ    ข้อคําถามเป็นเร่ืองท่ีผู้ ให้

ข้อมลูมีสว่นเก่ียวข้องและสามารถให้ข้อมลูได้  (Χ = 4.18)  เคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัแหลง่ผู้ ให้

ข้อมลู  (Χ = 4.06)  เคร่ืองมือไมส่ง่ผลตอ่ผู้ให้ข้อมลูได้รับความเสียหาย  (Χ = 3.82)  เคร่ืองมือมี

ความเหมาะสมตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.71)  เคร่ืองมือไมส่ร้างความลําบากใจในการตอบ  

ให้กบัผู้ให้ข้อมลู  (Χ = 3.71)  เคร่ืองมือสามารถเก็บรวบรวมข้อมลูโดยไมร่บกวนเวลาผู้ ให้ข้อมลู 

(Χ = 3.65)  และข้อคําถามและเนือ้หาสาระในเคร่ืองมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบทของโรงเรียน

(Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ตาราง  31  ระดบัความคดิเห็นตอ่แบบสอบถามการใช้เวลาวา่งของนกัเรียนในด้านความความถกูต้อง  

(Accuracy  Standards) 
 

มาตรฐานการประเมิน Χ  S  ความหมาย 

เคร่ืองมือสามารถวดัได้ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.53 .51 มาก 

เคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.65 .49 มาก 

การแปลผลของคะแนนมีความถกูต้องและมีความเป็นปรนยั 2.47 .62 ปานกลาง 

การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมินนกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง 4.24 .56 มาก 

การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเชื่อถือ  ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั 3.65 .49 มาก 

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.59 .51 มาก 

เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเพยีงพอต่อการวดัและประเมินนกัเรียน 3.71 .47 มาก 

เกณฑ์การตดัสิน  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั 3.65 .49 มาก 

แหลง่ผู้ ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและให้ข้อมลูตรงตามความเป็นจริง 4.06 .24 มาก 

เคร่ืองมือสามารถให้ข้อมลูท่ีมีความคงที่  ไม่มีความลําเอียงในการให้ข้อมลู 3.41 .51 ปานกลาง 

รวม 3.59 .63 มาก 

 
  จากตาราง  31  พบวา่กลุม่ตวัอย่างมีความเห็นวา่แบบสอบถามการใช้เวลาว่างมีความ

ถกูต้องในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  (Χ = 3.59, S  = .63)  และเม่ือพจิารณาความถกูต้องเป็นรายข้อ

พบวา่ ข้อประเมินท่ีกลุม่ตวัอย่างมีความเห็นอยูใ่นระดบัมากคือ    เคร่ืองมือสามารถวดัและประเมิน

นกัเรียนในตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัได้จริง  (Χ = 4.24)  แหลง่ผู้ให้ข้อมลูมีความน่าเช่ือถือและให้ข้อมลูตรง

ตามความเป็นจริง  (Χ = 4.06)  เคร่ืองมือทําให้ได้ข้อมลูท่ีเพียงพอตอ่การวดัและประเมินนกัเรียน  

(Χ = 3.71)  เคร่ืองมือวดัได้ตรงตามจดุมุ่งหมายและโครงสร้างของตวับ่งชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.65)  

เคร่ืองมือให้ข้อมลูท่ีถกูต้องและน่าเช่ือถือ  ตามตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.65)  เกณฑ์การตดัสินมี

ความถกูต้องและเป็นปรนยั  (Χ = 3.65)  การกําหนดผู้ใช้เคร่ืองมือมีความถกูต้องตรงตามตวับง่ชีท่ี้

ต้องการวดั  (Χ = 3.59)  การกําหนดเคร่ืองมือท่ีใช้วดัตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดัมีความถกูต้อง  (Χ = 3.59)  

การวิเคราะห์ข้อมลู  มีความถกูต้องและเป็นปรนยั  (Χ = 3.59)  และเคร่ืองมือสามารถวดัได้

ครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ต้องการวดั  (Χ = 3.53)  สว่นข้อประเมินอ่ืน ๆ  กลุม่ตวัอยา่งมีความเห็นอยูใ่น

ระดบัปานกลาง 
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 3.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมลเกี่ยวกับความคดิเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิู ภายหลัง
จากการตอบแบบสอบสอบถาม 
  จากการสมัภาษณ์ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการประเมินผลภายในท่ีตอบแบบสอบถามถงึความ

คดิเห็น  ข้อเสนอแนะ  และปัญหาท่ีพบ  ภายหลงัจากการนําเคร่ืองมือประเมินท่ีพฒันาขึน้ไปใช้ใน

สถานการณ์จริงมีความเห็นวา่  เคร่ืองมือประเมนิมาตรฐานการศกึษาด้านผู้ เรียนมาตรฐานท่ี  2  มี

ความเป็นไปได้  สามารถนําไปใช้ได้จริง  มีประโยชน์โดยตรงต่อครู  ผู้ปกครอง  และนกัเรียน  ในการท่ี

จะพฒันาปรับปรุงนกัเรียนให้มีคณุภาพ  สามารถตอบสนองความต้องการที่จะนําไปใช้ในการประเมนิ

คณุภาพนกัเรียนได้  มีความเหมาะสม  สอดคล้องกบัสภาพบริบทของโรงเรียน  มีความถกูต้อง  

ครอบคลมุ  และสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์ของการประเมนิ  ช่วยให้ได้ข้อมลูท่ีมีความเช่ือถือได้  

ถกูต้องตรงกบัสถานการณ์ท่ีเป็นจริง  และครบถ้วนเพียงพอต่อการประเมนิคณุภาพนกัเรียนและการ

ตดัสนิใจเพ่ือการปรับปรุงและพฒันาคณุภาพนกัเรียน  ดงัตวัอยา่งถ้อยคําให้สมัภาษณ์ของครูโรงเรียน

ท่ี  1  วา่  “ในภาพรวมดแลว้ดีนะ  มีประโยชน์กบัพวกพี ่ ใชง่้าย  สะดวก  มีคําชีแ้จง  อธิบายไว ้ แล้วู

อีกอย่างพีคิ่ดว่าเคร่ืองมือในแต่ละชดุก็เหมาะสมกบัผใ้หข้้อมลดี  อย่างแบบทดสอบกบัแบบสอบถาู ู ม

การใชเ้วลาว่าง เด็กจะใหค้วามสนใจ  ใส่ใจดี  สามารถตอบไดเ้พราะเป็นเร่ืองเกีย่วกบัตวัเคา้เอง  ไม่

ยากสําหรับเคา้”  (บทสมัภาษณ์ : 8  กนัยายน  2548) 

  สว่นปัญหาท่ีพบในการนําเคร่ืองมือประเมินไปใช้พบวา่  การเก็บข้อมลูจากผู้ปกครอง

ด้วยแบบสอบถาม  ข้อมลูท่ีได้อาจจะไมน่่าเช่ือถือ  เน่ืองจากผู้ปกครองบางท่านมีข้อจํากดัด้านภาษา  

อา่นเขียนไมไ่ด้  หรือให้ข้อมลูไม่ตรงกบัสภาพความเป็นจริง  อีกทัง้ไม่ให้ความร่วมมือ  ดงัถ้อยคําท่ีให้

สมัภาษณ์ของครูโรงเรียนท่ี  1  กลา่วว่า  “ปัญหาก็คือ...ในส่วนของการเก็บขอ้มลจากผป้กครองู ู   บาง

คนเขาอ่านหนงัสือไม่ออก เขาอ่านแบบสอบถามไม่เข้าใจ  เขาไม่ร้จะตอบอย่างไร  เราก็จะกํากบัเด็กู

ว่า  ถา้ผป้กครองอ่านไม่ออก  ก็อ่านใหผ้ป้กครองฟัง  แลว้ใหผ้ป้กครองแสดงความคิดเห็น แต่เราก็ไมู่ ู ู

มัน่ใจนะว่า  ผป้กครองเป็นผใ้หขู้้ ู อมลจริงู ”  (บทสมัภาษณ์ : 16  กนัยายน  2548)   

  ซึง่ความเห็นดงักลา่วสอดคล้องกบัความคดิเห็นของครูโรงเรียนท่ี  3  วา่ “...แบบสอบถาม

ทีใ่หผ้ป้กครอง  พีจ่ะฝากเด็กไปใหผ้ป้กครองตอบ  แต่ไดก้ลบัคืนมาชา้  เราตอ้งคอยทวงถามตลอด  ู ู

เด็กทําหายบา้ง  ไม่เอาใหผ้ป้กครองบาู้ ง  จะเก็บค่อนข้างยากเหมือนกนั”  (บทสมัภาษณ์ : 15  

กนัยายน  2548)  นอกจากนัน้ครูโรงเรียนท่ี  2  ยงัให้มมุมองของการเก็บข้อมลูจากผู้ปกครองว่า  

“ผป้กครองบางคน เขาให้เด็กตอบแทนก็มีนะ เขาจะไม่ค่อยมีเวลา บางครัง้แบบสอบถามก็ไม่ถึงู

ผป้กครองหรอกู ...”  (บทสมัภาษณ์ : 19   กนัยายน.  2548)   

  ซึง่คณะครูสว่นใหญ่ให้ข้อเสนอแนะวา่  แบบสอบถามสําหรับผู้ปกครอง  ควรเก็บข้อมลู

ตอนประชมุผู้ปกครองหรือการไปเย่ียมบ้านนกัเรียน  เพ่ือขอความร่วมมือในการให้ข้อมลู  พร้อมทัง้
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ชีแ้จงวตัถปุระสงค์  และวิธีการตอบแบบสอบถามให้ผู้ปกครองเข้าใจ  ดงัเช่นคําให้สมัภาษณ์ของครู

โรงเรียนท่ี  2  วา่  

  “พีว่่า...แบบสอบถามผป้กครองควรจะใชเ้ก็บตอนทีโ่รงเรียนมีประชมุผป้กครองมากกว่า  ู ู

ส่วนใหญ่ผป้กครองจะมากนัเกือบครบ  ส่วนผป้กครองทีไ่ม่มาก็เก็บตอนไปเยีย่มบา้นนกัเรียนแทน  ู ู

เขาน่าจะใหค้วามร่วมมือดีกว่าทีจ่ะฝากเด็กไป”   

(บทสมัภาษณ์ :  15  กนัยายน  2548) 

  ในทํานองเดียวกนั  ผู้บริหารโรงเรียนท่ี  1  ได้ให้ข้อเสนอแนะดงันี ้ “ผป้กครองบางท่านู

เขาไม่เขา้ใจกนัว่า  เราทําไปเพือ่อะไร  เราตอ้งชีแ้จง  อธิบาย  วตัถปุระสงค์ใหเ้ขาเขา้ใจ  แลว้เขาก็จะ

ใหค้วามร่วมมือ”  (บทสมัภาษณ์ : 9  กนัยายน  2548) 

  สว่นผู้ปกครองท่ีอา่นเขียนไมไ่ด้ควรใช้วธีิการสอบถามด้วยวาจาหรือการสมัภาษณ์แทน

การให้ผู้ปกครองตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง  ดงัเชน่คํากลา่วจากการสมัภาษณ์ของครูโรงเรียนท่ี  3  

วา่  “ถา้ผป้กครองทีอ่่านไม่ออกเขียนไม่ได ้  เราน่าจะใชก้ารสอบถามดว้ยวาจาหรือู สมัภาษณ์แทนจะ

ดีกว่า”  (บทสมัภาษณ์ : 14  กนัยายน  2548) 

 

   
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การพฒันาเครือ่งมอืประเมนิมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  ของนักเรียนระดับ

ชวงชัน้ที ่  3  สําหรับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุรี  

เกิดขึ้นจากการที่ผูวิจัยไดตระหนักถงึความสําคัญของการประกันคุณภาพของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  ที่มีเจตนารมณใหสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ดําเนนิการประเมินตนเองทกุปและพรอมกับการประเมนิจากคณะกรรมการประเมนิผลภายนอกในทุก  

5  ป  เพื่อพัฒนาปรับปรุงใหสถานศกึษามคีุณภาพและไดมาตรฐานทีก่ําหนด  จากเจตนารมณดงักลาว

นี้เอง  การประเมนิตนเองหรือการประเมินผลภายในจึงเปนกระบวนการที่สถานศกึษาทุกแหงจะตอง

ดําเนนิการ  ซึ่งหลายแหงอาจจะมกีารดําเนินการอยูบางแลว  แตอาจจะยังไมสมบรูณและยังมีปญหา

ในการดําเนนิการอันเนื่องมาจากบุคคลที่เกี่ยวของไมเหน็คุณคาของการประเมินและขาดความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับการประเมนิ  (สุวิมล  วองวานิช.  2545)  และปญหาหนึง่ที่สําคัญคือเครื่องมือที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลนั้น  สวนใหญไดรับมาจากหนวยงานตนสังกดัที่อาจจะไมมคีวามเหมาะสมกับ

บริบทของสถานศึกษาในแตละแหง  และไมมีการปรับใชเครื่องมือประเมินใหเหมาะสมกับสภาพบริบท

ของตนเอง  จงึอาจทําใหผลการประเมนิมคีวามถกูตองและนาเชื่อถือ  จึงควรดําเนนิการสรางเครือ่งมือ

หรือปรับใชใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน  และดวยความสาํคัญของการ

สรางเครื่องมือประเมินใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนนี้เอง  ผูวจิัยจึงตองการสราง

เครื่องมือประเมินบนพืน้ฐานความสอดคลองและเหมาะสมสภาพการณที่เปนจริงหรือบริบทของโรงเรียน  

เพื่อตอบคําถามที่วา  เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมนิมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  

ของนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่ 3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  

จังหวัดชลบุรี  มีอะไรบาง   และในสภาพการณทีเ่ปนจริงหากนาํเครื่องมือประเมินที่สรางขึ้นไปใช  

เครื่องมือประเมินนัน้จะมีคณุภาพและไดมาตรฐานดานความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความ

เหมาะสม  และความถูกตอง  ในสภาพบรบิทที่เปนจริงหรือไม 

 การดําเนินการวิจัย  แบงกระบวนการวิจัยออกเปน  3  ข้ันตอน  ดังนี ้

  ข้ันตอนที ่  1  เปนขั้นการศึกษาสภาพการณภายในโรงเรียนและชุมชนและกําหนด

เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  โดยใชการเก็บ

รวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ  ดวยวิธกีารสมัภาษณรายบคุคลและการจัดสนทนากลุม  ซึ่งมีผูใหขอมูล

ประกอบดวย  ผูบริหารโรงเรียน  ครู  ผูปกครองนักเรียน  และผูนําชุมชน  จาํนวน  19  คน  การ
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วิเคราะหขอมลูใชวิธีการวิเคราะหเนื้อหา  และตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลโดยการ

ตรวจสอบสามเสา  การวิจยัในขั้นนี้ผูวิจยัใชเวลาเก็บรวบรวมขอมูล  2  สัปดาห 

  ข้ันตอนที ่  2  เปนขั้นการสรางเครื่องมือประเมินทีค่าดวาจะใชในการวัดและประเมิน 

(Assessment)  คุณภาพผูเรียนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  จํานวน  5  ชุด  

ไดแก  1. แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเคารพผูใหญของนกัเรยีน  2. แบบสังเกต

พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  3. แบบทดสอบพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  4.

แบบบันทกึการรวมกิจกรรม  และ  5. แบบสอบถามการใชเวลาวางของนกัเรียน  ในการดําเนินการ

สรางเครื่องมอืประเมนิผูวิจยัไดใหคณะครูไดมีสวนรวมในการพจิารณารูปแบบ  ขอคาํถาม  เกณฑการ

ประเมิน  เพือ่ใหมีความเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียนกรณีศึกษา การตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือที่สรางขึ้นโดยการวิเคราะหหาคณุภาพเบื้องตนโดยผูเชีย่วชาญ  และหาคณุภาพในดานความ

เชื่อมั่นและความเที่ยงตรง  การวิจยัในขั้นนี้ผูวิจยัใชเวลาในการสรางเครื่องมือ  24  สัปดาห 

  ข้ันตอนที ่  3  เปนขั้นการประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่สรางขึ้น  ซึง่มกีลุม

ตัวอยางจํานวน  17  คน  เปนผูประเมนิเครื่องมือประเมินที่สรางขึน้ในดานความเปนประโยชน  ความ

เปนไปได  ความเหมาะสม  และความถูกตอง  ภายหลงัจากการนําไปใชในสถานการณจริง  ในขั้นนี้

ผูวิจัยเกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามความคิดเหน็ตอเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา  ซึ่ง

มีลักษณะเปนแบบสอบถามปลายปดชนิดมาตรประมาณคา  5  ระดับ    การวิเคราะหขอมูลใชการ

วิเคราะหโดยการหาคาคะแนนเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  การวิจยัในขั้นนี้ผูวิจยัใชเวลาเก็บ

รวบรวมขอมูล  4  สัปดาห 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลจากการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  

โดยอาศยัขอมลูเชงิประจกัษและการมีสวนรวมของผูที่เกีย่วของภายใตบริบททีเ่ปนจริง  เพื่อใหเหมาะสม

และสอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  และการประเมนิคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่สรางขึน้ในเชิง

ปฏิบัติไดผลดังตาราง  32 
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ตาราง  32  สรุปเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2  ในรายตัวบงชี ้

 

ตัวบงชี ้ เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 
 

1.  เคารพและรับฟงคําแนะนําของ

พอแม  ญาติ  ผูใหญ   

 

1.  แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพ

ผูใหญของนกัเรียน 

2.  แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

3.  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
 

2.  รักษาสทิธแิละเสรีภาพของตนเอง

และเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน   

 

1.  แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

2.  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
 

3.  มีความรูและปฏิบัติตนตาม

กฎหมาย   ไมเปนปญหาของสังคม

และอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

1.  แบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

2.  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

 

4.  รวมกิจกรรมในการพัฒนา

สถานศกึษาและทองถิ่น 

 

แบบบันทกึการรวมกิจกรรม 

 

5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน   
 

 

แบบสอบถามการใชเวลาวางของนกัเรียน 
 

 

  จากตาราง  32  อธิบายไดวา  จากการสรางและพฒันาเครื่องมอืประเมินมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ไดเครื่องมือประเมินที่คาดวาจะใชในการประเมินในแตละตัวบงชี้

จํานวน  5  ชดุ  ไดแก  แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกบัพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนักเรียน  แบบ

สังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะ

ธรรม  แบบบันทกึการรวมกจิกรรม  และแบบสอบถามการใชเวลาวางของนักเรียน  แหลงขอมูลทีใ่ชใน

การประเมนิคณุภาพนกัเรียนในมาตรฐานการศึกษานี้รายตัวบงชีม้ี  3  กลุม  คือ  ครู  ผูปกครอง และ

นักเรียน  ในทีน่ี้ผูวิจยัไดสรุปผลการวิจยัในแตละเครื่องมือประเมินที่พฒันาขึน้ดังนี ้

(0) แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนกัเรียน  ที่สรางและ

พัฒนาขึ้นเปนแบบสอบถามปลายปด  โดยเก็บรวบรวมขอมูลกับผูปกครอง  แบบสอบถามมีลักษณะ

ขอคําถามเปนแบบมาตรประเมินคา  (Rating  Scale)  3  ระดับ  คือ  ทาํบอย  ทาํเปนบางครั้ง  และไม

เคย  จํานวน  20  ขอ  ผลการตรวจสอบคุณภาพ  พบวา  แบบสอบถามมีความเที่ยงตรงโดยการ

พิจารณาจากผูเชี่ยวชาญ  ซึง่มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.67  ถึง 1.00   
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   ผลการประเมนิคุณภาพของแบบสอบถามผูปกครองในเชิงปฏิบัติโดยผูที่เกีย่วของกบั

การประเมนิผลภายในจาํนวน  17  คน  ไดพิจารณาดานความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความ

เหมาะสมและความถกูตอง  มีความเห็นวา  แบบสอบถามผูปกครองที่พัฒนาข้ึนมคีวามเปนประโยชน  

และความเหมาะสม  อยูในระดับมาก  สวนความเปนไปไดและความถกูตองอยูในระดับปานกลาง 

(1) แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  ที่สรางและพฒันาขึน้เปนแบบ

บันทกึการสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  

(Checklist)  โดยใหครูประจําชั้นเปนผูสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ซึ่งแบบสังเกตมทีั้งหมด  5  ดานยอย  

ดานละ  7  พฤติกรรม  ทัง้หมดมีจํานวน  35  พฤติกรรม  แบบสังเกตมคีาดัชนีความสอดคลองจากการ

พิจารณาของผูเชี่ยวชาญอยูระหวาง  0.67  ถงึ 1.00  และคาความเชือ่มั่นเทากับ  .964 

   ผลการประเมนิคุณภาพของแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมใน

เชิงปฏิบัติโดยผูที่เกีย่วของกบัการประเมนิผลภายในจาํนวน  17  คน  ไดพิจารณาดานความเปน

ประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสมและความถกูตอง  มีความเหน็วา  แบบสอบถามผูปกครอง

ที่พัฒนาข้ึนมคีวามเปนประโยชน  ความเหมาะสม  และความถกูตองอยูในระดับมาก  สวนความ

เปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 

(2) แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  ที่สรางและพัฒนาขึน้เปน

แบบทดสอบแบบสถานการณ  (Situation)  ชนิด  3  ตัวเลือก  จาํนวน  45  ขอ  ซึง่ใชเก็บรวบรวมขอมูล

กับนักเรียนโดยการทดสอบ  ผลการตรวจสอบคุณภาพพบวา  แบบทดสอบมีความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา

จากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง  0.67  ถึง 1.00  มีคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง  .202  ถึง  .736  คาความเทีย่งตรงเชิงโครงสรางเทากับ  .841  และคาความ

เชื่อมั่นเทากับ  .927 

   ผลการประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม

ในเชิงปฏิบัติโดยผูที่เกีย่วของกับการประเมินผลภายในจํานวน  17  คน  ไดพิจารณาดานความเปน

ประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสมและความถกูตอง  มีความเหน็วา  แบบสอบถามผูปกครอง

ที่พัฒนาข้ึนมคีวามเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  และความถูกตองอยูในระดับมาก   

(3) แบบบันทกึการรวมกิจกรรม  ที่สรางและพัฒนาขึ้นเปนแบบบันทกึขอมูล  โดยใหครู

ประจําชั้นเปนผูบันทกึขอมูลในการเขารวมกิจกรรมของนกัเรียน  ซึง่แบบบันทึกนีม้ีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ  (Checklist)  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงโดยการพิจารณาของ

ผูเชี่ยวชาญพบวา  แบบบันทึกการรวมกจิกรรมสามารถวัดและประเมนิในสิง่ที่ตองการวัดได   

   ผลการประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม

ในเชิงปฏิบัติโดยผูที่เกีย่วของกับการประเมินผลภายในจํานวน  17  คน  ไดพิจารณาดานความเปน
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ประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสมและความถกูตอง  มีความเหน็วา  แบบสอบถามผูปกครอง

ที่พัฒนาข้ึนมคีวามเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  และความถูกตองอยูในระดับมาก   

(4) แบบสอบถามการใชเวลาวางของนกัเรียน  ที่สรางและพัฒนาขึ้นเปนแบบสอบถามที่

มีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  (Rating  Scale)  3  ระดับ  คอื  ทาํบอย  ทาํเปนบางครั้ง  และ

ไมเคยทํา  จํานวน  23  กจิกรรม  และแบบเติมคําโดยใหเรียงลําดบักิจกรรมที่ชอบทํามากที่สุดจนถึง

กิจกรรมที่ชอบทํานอยที่สุด  3  อันดับ  ผลการตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงโดยการพจิารณา

ของผูเชี่ยวชาญพบวา  แบบสอบถามการใชเวลาวางสามารถวัดและประเมินในสิ่งที่ตองการวัดได   

   ผลการประเมนิคุณภาพของแบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม

ในเชิงปฏิบัติโดยผูที่เกีย่วของกับการประเมินผลภายในจํานวน  17  คน  ไดพิจารณาดานความเปน

ประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสมและความถกูตอง  มีความเหน็วา  แบบสอบถามผูปกครอง

ที่พัฒนาข้ึนมคีวามเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  และความถูกตองอยูในระดับมาก   

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่ 2  

ผูวิจัยขออภิปรายในประเดน็ตางๆ  ดังนี ้

 1.  กระบวนการสรางและพฒันาเครื่องมอืประเมิน  เครื่องมือประเมนิที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้

ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนจากกระบวนการสรางและพัฒนาบนพื้นฐานสภาพบริบทที่เปนจริง  โดยอาศยัขอมูล

เชิงประจักษและการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ  เพื่อใหไดเครื่องมือประเมินที่มีคณุภาพ  เหมาะสม

และสอดคลองกับความตองการและสภาพบริบทของโรงเรียน 

 ผลที่ไดจากการวิจัยครั้งนี ้  ทําใหไดเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน

มาตรฐานที่  2  รายตัวบงชี้  ที่เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรยีนจาํนวน  5  ชุด  

ไดแก  แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนักเรียน  แบบสังเกตพฤติกรรม

ประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  แบบบนัทึก

การรวมกจิกรรม  แบบสอบถามการใชเวลาวางของนักเรียน  ซึง่เครือ่งมือประเมนิมาตรฐานการศึกษา

ทั้ง  5  ชุดนั้น  เกิดจากกระบวนการสรางและพัฒนาบนพืน้ฐานสภาพบริบทที่เปนจริง  โดยอาศยัขอมูล

เชิงประจักษและการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของไมวาจะเปน  ผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครอง

และผูนําชมุชน  ในการกาํหนดคุณลักษณะหรือพฤตกิรรมที่พึงประสงคและวิธกีารการวัดและประเมิน

ในแตละตัวบงชี้  เพื่อเปนแนวทางในการสรางและพฒันาเครื่องมอืประเมินมาตรฐานการศึกษาใหมี

คุณภาพ  เหมาะสม  และสอดคลองสภาพบริบทของโรงเรยีน  เนื่องจากการนาํเอาขอมูลเชิงคุณภาพที่

ไดจากการลงภาคสนามมาผสมผสานกับกรอบแนวคิดทางทฤษฎีเพือ่สรางเครื่องมอืประเมิน  จะทําให

152



 153 

ไดเครื่องมือประเมินที่มีขอมูลที่สะทอนความเปนจริงและสอดคลองกับสภาพปจจุบันของทองถิ่น

นั้นๆ  เพราะถาสรางเครื่องมือประเมินโดยอาศัยเนื้อหาในทฤษฎีอยางเดียวอาจไมเพียงพอและไมเกิด

ความชัดเจนในพฤติกรรมของแตละตัวบงชี้  ซึง่เครื่องมือประเมินที่สรางขึ้นจากที่ผานๆ มาจะเปนการ

สรางโดยองิกรอบทฤษฎีกอนเปนสวนใหญ  จึงทาํใหไดพฤติกรรมบงชี้ที่เปนกลางๆ  อาจจะไมชดัเจน

หรือตรงกับสภาพทองถิน่เทาที่ควร  การกําหนดเครือ่งมือประเมนิในแตละตัวบงชี้นัน้จะมกีารกาํหนด

เครื่องมือที่ใชในการประเมนิใหเหมาะสมกบัตัวบงชี้ที่ตองการวดัและประเมิน  โดยยดึตามแนวคิดของ  

สุวิมล  วองวานิช  (2543 : 63 – 64)  ทีก่ลาววา  การใชแบบทดสอบกบัตัวบงชี้ทีเ่ปนความรูหรือตวับงชี้ที่

เปนนามธรรมหรือคุณลกัษณะภายในทีม่องไมเหน็  การใชแบบสอบถามกับตัวบงชีท้ี่สะทอนความรูสึก

หรือความคิดเหน็หรือขอเท็จจริง  การใชแบบสังเกตกบัตัวบงชี้ทีม่พีฤตกิรรมใหสามารถสงัเกตเหน็ได  ใน

ข้ันตอนการสรางและออกแบบลักษณะเครือ่งมอืประเมนิในแตละชุด  จะเนนการสรางเครือ่งมอืให

สามารถประเมินนกัเรียนเปนรายบุคคลได  และออกแบบสรางเครื่องมือใหสามารถวัดและประเมนิ      

ตัวบงชี้ไดหลายตัว  ใหอยูในเครื่องมือชุดเดียวกนัและเก็บขอมูลจากแหลงเดยีว  เพื่อเปนการไมรบกวน

เวลาผูใหขอมลูและเสียเวลาในการเก็บขอมูล  อีกทัง้ควรเก็บขอมูลจากแหลงผูใหขอมูลหลายๆ แหลง 

เชน ครู  นักเรียน  ผูปกครอง  และเนนแหลงผูใหขอมลูที่สะทอนความเปนจริงไดดีที่สุด  เพื่อเปนการ

ตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของขอมูลและทําใหไดสารสนเทศในมุมมองตางๆ ของแหลงขอมูล  ซึ่งจะ

เห็นไดจากผลการวิจยัในครัง้นี้จะพบวา  เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาในแตละชุดจะเก็บ

ขอมูลจากแหลงผูใหขอมูลเพียงแหลงเดียว  และมีเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาบางชุดที่

สามารถวัดและประเมินตวับงชี้ไดมากกวา  1  ตัวบงชี้ไดแก  แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดาน

คารวะธรรม  และแบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  ซึ่งใชวัดและประเมิน

ครอบคลุมตัวบงชี้ที่  1, 2  และ  3   เนื่องจากตัวบงชีท้ี ่ 1, 2 และ 3  ในมาตรฐานการศึกษาที่  2  เปน

คุณลักษณะทีแ่สดงถึงวถิีชีวติแบบประชาธิปไตยที่แสดงถึงการปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ  เคารพ

ในสิทธิและหนาที่ของกนัและกัน  เคารพในความคิดเห็น  และเคารพกฎหมาย  กฎเกณฑของสังคม  

ซึ่งเปนพฤตกิรรมที่ครอบคลุมพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  จงึทาํใหผูวิจัยนาํกรอบทฤษฎี

ดังกลาวมาสรางเปนแบบสงัเกตและแบบทดสอบที่สามารถประเมินตวับงชี้ไดหลายตัวบงชี้ในเครื่องมือ

ชุดเดียว จากกระบวนการสรางและพฒันาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดังกลาว จงึทําให

สอดคลองกับผลการวิจยัของ  สุวิมล  วองวานิช  (2543 : 174)  ทีพ่บวาเครื่องมือที่ใชในการ

ประเมินผลภายใน  ควรสรางเครื่องมือที่สามารถประเมินตัวบงชีพ้รอมกันหลายตัว  และพยายาม

หลอมรวมเครือ่งมือใหสามารถวัดสิ่งที่เกี่ยวของกนัดวยเครื่องมือชุดเดียวกนั  เพื่อเปนการประหยัด

คาใชจายและเวลาในการเกบ็ขอมูล  และแนวทางการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  (2543 : 30 – 44)  ทีก่ลาวถึงกิจกรรมการตรวจสอบ
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ประเมินผลภายในเกีย่วกับการจัดหา/จัดทาํเครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูลวา  เครื่องมือที่ใชตอง

งายในการตอบ  ไมรบกวนและไมเปนภาระกับผูใหขอมลูพยายามหลอมรวมเครื่องมือใหสามารถวัดสิ่งที่

เกีย่วของกนัดวยเครื่องมอืชุดเดียวกนั  และการเกบ็ขอมูลควรเกบ็จากหลายๆ  แหลงเพือ่ดูความ

สอดคลองของขอมูล 

 2.  ผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา 

  จากผลการประเมินคุณภาพเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  

2  ในแงความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  และความถูกตอง  ตามทัศนะความ

คิดเห็นของกลุมตัวอยางทีเ่ปนผูบริหารโรงเรียน  ครทูี่มสีวนเกี่ยวของกับการประเมนิผลภายใน  และ

ศึกษานิเทศก  พบวา  แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  แบบบันทกึการรวม

กิจกรรม  และแบบสอบถามการใชเวลาวางของนกัเรียน  มีความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความ

เหมาะสม  และความถูกตอง  อยูในระดบัมาก ทัง้นีเ้นือ่งจากผูวิจัยไดทําการสรางและพัฒนาเครื่องมือ

ประเมินขึ้นบนพืน้ฐานสภาพบริบทที่เปนจริงของโรงเรยีนและทองถิน่  โดยศึกษาแนวคิดจากการศึกษา

เอกสาร  งานวิจัย  ผนวกกบัขอมูลเชิงคณุภาพจากการลงภาคสนาม  อีกทั้งอาศัยการมีสวนรวมของผูที่

เกี่ยวของของโรงเรียนกรณีศึกษาทั้ง  3  แหงไดมสีวนรวมในการสรางเครื่องมอืประเมินมาตรฐาน

การศึกษา  ตั้งแตข้ันการกาํหนดพฤตกิรรมในแตละตัวบงชี้  แนวทางการวัดและประเมินในแตละตัว

บงชี้  และออกแบบเครื่องมือประเมินในแตละชุด  จงึทาํใหเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาที่

สรางและพฒันาขึ้นมีความเหมาะสม  สอดคลองกับความตองการและสภาพบริบทของโรงเรียน  

สามารถนําไปใชไดจริงในสถานการณที่เปนจริง  ประหยัดเวลา  คุมคาและสะดวกตอการใช  ผลการ

ประเมินที่ไดมีความถกูตอง  ใหขอมลูครบถวน  ครอบคลุมตัวบงชีท้ี่ตองการวัดเพียงพอตอการ

ประเมินผลนักเรียน  อีกทัง้เปนประโยชนตอผูบริหารโรงเรียน  ครูผูสอน  ผูปกครอง  และนักเรียน  ใน

การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  ดงัที่ครูโรงเรยีนที ่ 1  ใหความเหน็วา  “ในภาพรวมดูแลวดี

นะ  มีประโยชนกับพวกพี ่  ใชงาย  สะดวก  มีคําชี้แจง  อธิบายไว  แลวอีกอยางพี่คิดวาเครื่องมือใน

แตละชุดก็เหมาะสมกับผูใหขอมูลดี  อยางเชนแบบทดสอบกับแบบสอบถามการใชเวลาวาง เดก็จะให

ความสนใจ  ใสใจดี  สามารถตอบไดเพราะเปนเรื่องเกี่ยวกับตัวเคาเอง  ไมยากสาํหรบัเคา  ขอมูลที่ได

ก็สะทอนความเปนจริง...” (บทสมัภาษณ : 8  กนัยายน  2548)   แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเคารพผูใหญของนักเรียน  มีความเปนประโยชนและความเหมาะสม  อยูในระดับมาก  

สวนความเปนไปไดและความถูกตองอยูในระดับกลาง  ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการเก็บขอมูลจากกลุม

ผูปกครอง  มคีวามนาเชื่อถอืนอย  เพราะผูปกครองบางทานมีขอจํากดัดานภาษา  อานเขยีนไมได  ไม

เขาใจคําถามที่ตองการประเมิน  อีกทัง้ผูปกครองบางทานมีภาระสวนตัวไมคอยใหความรวมมือในการ

ตอบแบบสอบถาม  ก็จะใหเด็กนักเรยีนตอบแบสอบถามแทน  จงึทําใหไดขอมูลที่ไมนาเชื่อถือและไม
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ตรงกับสภาพความเปนจริง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ  สุวิมล  วองวานิช  (2543 : 416)  ทีพ่บวา  

แหลงขอมูลทีม่ีระดับความนาเชื่อถือคอนขางต่ํากวาแหลงอื่น  คือ  ขอมูลที่มาจากการประเมนิของ

ผูปกครอง  ซึ่งมีระดับความนาเชื่อถืออยูในชวงรอยละ  60 – 71   และสอดคลองกับถอยคําให

สัมภาษณของครูโรงเรียนที่  2  วา “ปญหาก็คือ...ในสวนของการเก็บขอมูลจากผูปกครอง  บางคนเขา

อานหนงัสือไมออก เขาอานแบบสอบถามไมเขาใจ  เขาไมรูจะตอบอยางไร  เราก็จะกํากับเดก็วา  ถา

ผูปกครองอานไมออก  ก็อานใหผูปกครองฟง  แลวใหผูปกครองแสดงความคิดเหน็ แตเราก็ไมมัน่ใจนะ

วา  ผูปกครองเปนผูใหขอมลูจริง”  (บทสมัภาษณ : 16  กนัยายน  2548)  สวนแบบสังเกตพฤตกิรรม

ประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  มีความเปนประโยชน  ความเหมาะสม  และความถกูตอง  อยูในระดับ

มาก  สวนความเปนไปไดอยูในระดับกลาง  เนื่องจากแบบสังเกตเปนแบบสังเกตพฤติกรรมนกัเรียนที่

ใชประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล  จึงสงผลใหการเก็บรวบรวมขอมูลไมสะดวกและไมรวดเร็ว  เพราะ

ครูมีภาระงานสอนและงานตางๆ  ที่ไดรับมอบหมายมาก  ทําใหไมคอยมีเวลาเก็บรวบรวมขอมูลได

ภายในระยะเวลาหรือตามเงื่อนไขที่กาํหนดในแบบสังเกต  ซึ่งสอดคลองกับถอยคําใหสัมภาษณของครู

โรงเรียนที ่ 1  วา  “แบบสังเกตนาจะใชประเมินนักเรยีนไดทั้งชั้นเรียน  จะไดใชไดสะดวกและรวดเร็ว...

ถาประเมนิเปนรายบุคคลจะชาและดูยุงยาก  เพราะครูสวนใหญเคาจะไมคอยมีเวลามากกนั  งาน

เยอะ”  (บทสมัภาษณ : 10  กันยายน  2548)  แตในทางตรงกนัขามครูโรงเรียนที่  3  มีความคิดเห็นที่

แตกตางกนัวา  “...ถึงแมจะประเมินนักเรยีนเปนรายบุคคลก็ไมคอยยุงยากเทาไรหรอก  สามารถสังเกต

นักเรียนได  เพราะครูจะรูจกันักเรียนในชัน้เรียนของตัวเองไดดี”  (บทสัมภาษณ : 15  กันยายน  2548) 

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  เปนการสรางและ

พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการและสภาพบริบทของโรงเรียน  โดยการอาศยัขอมูลเชิงประจักษ

และการมีสวนรวมของผูที่เกีย่วของ  ภายใตสภาพทองถิน่ของตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  จงัหวัด

ชลบุรี  และใชไดผลดีกับทองถิน่นี ้ อยางไรก็ตามเนื่องจากมาตรฐานการศึกษาดงักลาวเปนมาตรฐานที่

ใชสําหรับการประเมนิคุณภาพภายนอกและเปนทิศทางใหสถานศกึษาทุกแหงมุงพัฒนาการจดัการศึกษา

ใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามที่กาํหนด  ดงันั้นผลการวิจยัจึงอาจนาํไปประยุกตและปรับใชให

เหมาะสมกับบริบทของพืน้ที่อ่ืน ๆ  ได  เพื่อนาํผลการประเมนิที่ไดมาพฒันาปรับปรุงนักเรยีนใหมี

คุณภาพ  และพรอมรองรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

2. โรงเรียนสามารถนําขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดาน
ผูเรียนมาตรฐานที่  2  เปนกรอบขอมูลในการวางแผนเพื่อปรับปรุง  แกไข  และพฒันาสงเสริมนักเรียน

155



 156 

ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานบรรลุตามเกณฑทีก่ําหนด  เนื่องจากเครื่องมอืประเมินมาตรฐาน

การศึกษาที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาขึ้นมีการนําไปใชในสถานการณจริงจึงทําใหไดผลการประเมนิของ

นักเรียนเปนรายบุคคล  และสามารถนาํไปใชพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลได 

3. เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  สามารถนําไปใช

ประโยชนในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามตัวบงชี ้  ครูผูสอนจึงควรนาํเครื่องมือประเมิน

นี้ไปใชประเมนินกัเรียนเปนระยะ ๆ  เพือ่ปรับปรุงและพัฒนานักเรียนอยางตอเนื่อง  รวมทั้งปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเองดวย 

4. เครื่องมือประเมินบางชุดไมจําเปนตองใหครูเปนผูประเมินฝายเดียว  อาจใหนักเรยีน

เปนผูประเมนิตนเอง  หรือเพื่อนเปนผูประเมิน  หรือผูปกครองเปนผูประเมนิ  เพื่อใหไดขอมูลที่

นาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นและไมเปนการเพิ่มภาระหนาทีก่ับครูมากเกนิไป 

 
 ขอเสนอแนะในการวิจยัครั้งตอไป 
  เพื่อใหไดขอคนพบที่เปนประโยชนมากขึ้นผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังตอไปนี ้

1. การสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาครั้งนี ้  ผูวิจัยไดสรางขึ้น

เพื่อใหโรงเรียนใชเปนแนวทางในการประเมินคุณภาพของนักเรียนตนเองจํานวน  5  ชุด  แตเนื่องจาก

การดําเนินการวิจัยมีขอจํากดัในระยะเวลาและภาระงานของกลุมตัวอยาง  จงึทาํใหเครื่องมือประเมิน

มาตรฐานการศึกษาที่สรางขึน้อาจใหขอมลูที่ใชในการประเมินนักเรียนยงัไมละเอียดและครบถวนตาม

มาตรฐานการศึกษาดังกลาว  ดังนั้นหากตองการใหไดขอมูลของนักเรียนที่ครบถวน  ถูกตองและ

นาเชื่อถือมากกวานี ้  ในการวิจัยครั้งตอไปอาจมีการสรางเครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมูลเพิ่มข้ึนและมี

การเก็บขอมูลจากหลายๆ  แหลง  เพื่อเปนการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูลและทําใหไดขอมูลที่

ครอบคลุมและละเอียดมากขึ้นในมุมมองตางๆ ของแหลงขอมูลที่ตางกัน 

2. การวิจัยครั้งนี้  เปนการสรางและพัฒนาเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษา

ดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ซึ่งการวิจยัครั้งตอไป  อาจสรางและพฒันาเครื่องมือประเมินกับมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนในมาตรฐานอื่นๆ   หรือกับมาตรฐานการศึกษาดานอืน่ๆ  ไมวาจะเปนมาตรฐาน

การศึกษาดานกระบวนการ  หรือดานปจจัย  เพื่อใหสถานศึกษาไดมุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานตางๆและบรรลุตามเปาหมายทีก่ําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  

พ.ศ.  2542   

3. ควรมีการวิจยัตอเนื่องเกี่ยวกับปญหาหรือผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการนาํ
เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  ในสถานศกึษามาใช  เพื่อนาํขอมูลที่
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คนพบมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาเครือ่งมือประเมนิมาตรฐานการศึกษาใหมีคุณภาพ

และเหมาะสมในการนําไปใชใหมากที่สุด 

4. แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมทีส่รางและพฒันาขึ้นนัน้  เปน

เครื่องมือประเมินนกัเรียนเปนรายบุคคล  จึงสงผลใหภาระงานของครูเพิ่มมากขึ้น ดังนัน้หากตองการ

ลดภาระหนาที่ของครูและสะดวกในการนาํไปใช  ในการวิจัยครั้งตอไป  ควรมีการสรางแบบสังเกตที่

สามารถวัดและประเมินนักเรียนไดทั้งรายบุคคลและทั้งหองเรียนในชดุเดียวกนั  และครอบคลุมส่ิงที่

ตองการวัด 
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ตาราง  33  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพ

ผูใหญของนกัเรียน 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ

1 1 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 16 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  34  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบสงัเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

 

พฤติกรรมที ่ คา  IOC หมายเหต ุ พฤติกรรมที ่ คา  IOC หมายเหต ุ

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 0.67 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 37 0.67 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 

22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  35  คาดัชนีความสอดคลอง  (IOC)  ของแบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรม 

 

ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ ขอที่ คา  IOC หมายเหต ุ

1 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 31 0.67 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

15 1 คัดเลือกไว 40 0.67 คัดเลือกไว 

16 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

17 1 คัดเลือกไว 42 1 คัดเลือกไว 

18 1 คัดเลือกไว 43 1 คัดเลือกไว 

19 1 คัดเลือกไว 44 1 คัดเลือกไว 

20 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

21 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 

22 1 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

23 1 คัดเลือกไว 48 1 คัดเลือกไว 

24 1 คัดเลือกไว 49 0.67 คัดเลือกไว 

25 1 คัดเลือกไว 50 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  36  คาอํานาจจาํแนกของแบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

 

ขอที่ r หมายเหต ุ ขอที่ r หมายเหต ุ

1 -.017 ตัดทิ้ง 26 .585 คัดเลือกไว 

2 .515 คัดเลือกไว 27 .164 ตัดทิ้ง 

3 .203 คัดเลือกไว 28 .281 คัดเลือกไว 

4 .584 คัดเลือกไว 29 .617 คัดเลือกไว 

5 .508 คัดเลือกไว 30 .511 คัดเลือกไว 

6 .451 คัดเลือกไว 31 .336 คัดเลือกไว 

7 .140 ตัดทิ้ง 32 .256 คัดเลือกไว 

8 .364 คัดเลือกไว 33 .405 คัดเลือกไว 

9 .493 คัดเลือกไว 34 .421 คัดเลือกไว 

10 .450 คัดเลือกไว 35 .645 คัดเลือกไว 

11 .495 คัดเลือกไว 36 .425 คัดเลือกไว 

12 .446 คัดเลือกไว 37 .583 คัดเลือกไว 

13 .482 คัดเลือกไว 38 .273 คัดเลือกไว 

14 .227 คัดเลือกไว 39 .597 คัดเลือกไว 

15 .597 คัดเลือกไว 40 .255 คัดเลือกไว 

16 .397 คัดเลือกไว 41 .736 คัดเลือกไว 

17 .521 คัดเลือกไว 42 .433 คัดเลือกไว 

18 .520 คัดเลือกไว 43 .202 คัดเลือกไว 

19 .434 คัดเลือกไว 44 .631 คัดเลือกไว 

20 .491 คัดเลือกไว 45 .610 คัดเลือกไว 

21 .072 ตัดทิ้ง 46 .258 คัดเลือกไว 

22 .450 คัดเลือกไว 47 .578 คัดเลือกไว 

23 .377 คัดเลือกไว 48 .582 คัดเลือกไว 

24 .338 คัดเลือกไว 49 .172 ตัดทิ้ง 

25 .313 คัดเลือกไว 50 .424 คัดเลือกไว 
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ภาคผนวก  ข 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียน 
มาตรฐานที่  2 
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แบบสอบถามผูปกครอง 
เก่ียวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนักเรียน 

 

************************************************************************* 
 

คําชี้แจง 
 1.  แบบสอบถามฉบับนี ้ มีจดุมุงหมายเพื่อใชสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤตกิรรมการเคารพ

ผูใหญของนกัเรียนระดับชวงชั้นที ่ 3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ตาํบลพลวงทอง  อําเภอบอ

ทอง  จงัหวัดชลบุรี 

2.  แบบสอบถามฉบับนี ้เปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวัดและประเมิน

นักเรียนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2 :  ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชมุชน  

สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  ในตวับงชี้ที ่ 1 : นักเรียนเคารพและรับฟงคําแนะนํา

ของพอแม  ญาติและผูใหญ 

3.  แบบสอบถามมทีั้งหมด  2  ตอน  ดังนี ้

ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของผูปกครอง  มีลักษณะเปนแบบเติมคําและแบบตรวจสอบ

รายการจาํนวนทัง้หมด  4  ขอ 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญ  มีลักษณะเปนแบบมาตร

ประเมินคา  (Rating  Scale)  3  ระดับ  คือ  ทาํบอย  ทําเปนบางครัง้  และไมเคย 

 
การใหคะแนน 
  โดยใหคะแนนตามระดับการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นๆ ของนกัเรียน  ดังนี ้
 

ระดับการปฏบิัติ พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 

ทําบอย 2  คะแนน 0  คะแนน 

ทําเปนบางครัง้ 1  คะแนน 1  คะแนน 

ไมเคยทํา 0  คะแนน 2  คะแนน 

 
การแปลผลของคะแนน 
 

0 – 12  คะแนน มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคอยูในระดับควรปรับปรุง 

13 – 26  คะแนน มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคอยูในระดับพอใช 

27 – 40  คะแนน มีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคอยูในระดับดี 

172



 173 

แบบสอบถามผูปกครอง 
เก่ียวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญของนักเรียน 

 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้  ใชสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพของเด็กนกัเรียน เพื่อ

เปนขอมูลชวยใหทางโรงเรียนไดรูจักเด็กของทานดียิง่ขึน้  และเปนประโยชนในการพัฒนา  ปรับปรุง

และแกไขพฤติกรรมของนักเรียนใหเปนลูกที่ดีของพอแม  เปนศิษยที่ดขีองครู  และเปนพลเมืองทีด่ีของ

ประเทศชาติตอไป  ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  ไมมีผลตอการใหคะแนนแกเด็กไมวากรณีใดๆ  

ดังนัน้ขอใหทานตอบแบบสอบถามใหตรงกบัระดับการปฏบิัติพฤตกิรรมตางๆ  ของเด็กตามความเปนจริง 

 
วิธีการตอบแบบสอบถาม 
 ใหทานพิจารณาวาบุตรหลานของทานปฏิบัติพฤติกรรมในแตละขออยูในระดับใด  โดยทํา

เครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับระดับการปฏิบัติของเด็กนกัเรียน  เพียงชองเดียวเทานัน้  โดยแต

ละชองมีความหมายดังนี ้

  ทําบอย    หมายถงึ นักเรียนปฏิบัติพฤติกรรมนัน้อยูบอยๆ 

  ทําเปนบางครัง้ หมายถงึ นักเรียนปฏิบตัิพฤติกรรมนัน้ไมบอยครั้ง 

  ไมเคยทํา  หมายถงึ นักเรียนไมเคยปฏิบัติพฤตกิรรมนั้น 
 

ตัวอยาง 
 

ระดับการปฏิบัติ 
ขอที่ พฤติกรรม 

ทําบอย เปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

0. กลาวขอโทษเมื่อทําผิดหรือตองรบกวนผูอ่ืน    

00. พูดคุยกับผูใหญดวยถอยคาํที่สุภาพออนนอม    

000. นอมตัวหรือกมตัวเมื่อเดินผานผูใหญ    
 

 

                                                                  ขอบคุณที่ใหความรวมมอืตอบแบบสอบถามดวยด ี

ลงชื่อ................................................... ครูผูสอน 

                                                                               (...............................................................) 

                                                                                 วนัที.่.........เดือน......................พ.ศ........... 
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ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของผูปกครอง 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมคําลงในชองวางที่กาํหนดใหตามความเปน

จริงของทาน 

1. ทานชื่อ  (นาย / นาง / นางสาว)  ................................................................................. 

2. ทานเปนผูปกครองของ  (ด.ช. / ด.ญ.) ......................................................................... 

3. ระดับการศึกษา 

    ระดับประถมศึกษา 

    ระดับมธัยมศึกษา 

    อ่ืนๆ  ระบุ................................... 

4. อาชีพ  

    รับจาง 
    คาขาย 

    แมบาน 

    เกษตรกรรม 

    อ่ืนๆ  ระบุ................................... 

 

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพของนักเรียน 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกบัระดับการปฏิบัติของเด็กนกัเรียนตามความ

เปนจริงของทาน 

 

ระดับการปฏบิัติ 
ขอ พฤติกรรม 

ทําบอย เปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

1 ยกมือไหวเมื่อพบกับญาติผูใหญ    

2 พูดกับผูใหญมีหางเสียงครับหรือคะ    

3 ปฏิบัติตามคําสั่งสอนของพอแมหรือผูปกครอง    

4 ขออนุญาตผูปกครองกอนออกจากบาน    

5 กลาวขอโทษเมื่อทําผิดหรือตองรบกวนผูอ่ืน    

6 พูดสอดแทรกขณะที่ผูใหญพูดคุยกนั    

7 นอมตัวหรือกมตัวเมื่อเดินผานผูใหญ    

8 โตเถียงผูปกครองเมื่อผูปกครองตักเตือน    
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ระดับการปฏบิัติ 
ขอ พฤติกรรม 

ทําบอย เปนบางครั้ง ไมเคยทํา 

9 สงเสียงดังหรือวิ่งเลนขณะที่มีแขกมาที่บาน    

10 พูดจาตะโกนเสียงดังเมื่ออยูที่บาน    

11 ยกมือไหวกอนไปโรงเรียนและหลังกลับจาก

โรงเรียน 
   

12 ยืนพูดกับผูใหญ  เมื่อผูใหญนั่งอยู    

13 แสดงอาการไมพอใจเมื่อถกูทําโทษหรือวากลาว    

14 พูดจากาวราวหรือตะคอกพอแมหรือผูปกครอง    

15 กลาวขอบคุณและยกมือไหวเมื่อไดรับส่ิงของ

จากผูใหญ 
   

16 พูดคุยกับผูใหญดวยถอยคาํที่สุภาพไพเราะ    

17 นั่งฟงผูใหญพดูคุยกัน    

18 เดินหนีเมื่อญาติผูใหญกลาวทักทาย    

19 ทําความเดือดรอนใหกับพอแมหรือผูปกครอง    

20 ยกมือไหวและกลาวคาํอําลาเมื่อเวลาญาติ

ผูใหญจะกลับ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  1 – 3  (ชวงช้ันที่  3) 

 

 แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  สําหรับนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปที ่

1 – 3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  ตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  จงัหวัดชลบุรี  ทีผู่วิจัย

ไดพัฒนาขึน้  มีรายละเอยีดดังนี ้

 
จุดมุงหมาย 
 แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมนี ้ พัฒนาขึน้เพือ่ใชในการวัดและประเมิน

นักเรียนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2 : ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  

สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  ของตวับงชีท้ี่  1  2  และ  3  เพื่อเปนประโยชนตอ

สถานศกึษาทีจ่ะนาํขอมูลที่ไดจากการใชแบบสังเกตเปนแนวทางในการปรับปรุง  แกไข  และพัฒนา

นักเรียนใหไดคุณภาพและตามมาตรฐานที่กําหนด 

 
โครงสรางของแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรม 
 โครงสรางพฤติกรรมประชาธิปไตยสําหรับแบบสังเกตนี ้ จะมีการแบงโครงสรางดังนี ้

 พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  หมายถงึ  การกระทาํของนกัเรียนที่แสดงออกตอ

บุคคลอื่นตามสิทธิและหนาที่ดวยความเคารพซึ่งกันและกันตามแนวทางประชาธิปไตย  ไดแก 

  1.  เคารพทางกาย  คือ  การแสดงความเคารพแกบุคคลซึ่งอาวุโสกวาทุกครั้งที่พบ  เชื่อ

ฟงคําสัง่สอน  ตักเตือน  มีสัมมาคารวะ  ไมแสดงกิริยาทาทางหยาบคาย  มีความเคารพนอบนอมตอ

บุคคลทุกคน 

  2.  เคารพทางวาจา  คือ  การพูดกับเพื่อน  ครู  พอแม  ญาติผูใหญ  ดวยถอยคาํที่ไพเราะ

ออนหวาน  ใหเหมาะสมกบักาลเทศะและฐานะของบุคคล  รูจักใชคําพูด  ขอบใจ  ขอบคุณ  ขอโทษ  

ใชคําแทนชื่อตนเองที่เหมาะสม  ไมพูดในส่ิงที่ทาํใหผูอ่ืนเกิดความเดือดรอนหรือเสียหาย  พูดในส่ิงที่

เปนจริงไมโกหกหลอกลวง  สรรเสริญผูอ่ืนดวยความจรงิใจ 

  3.  เคารพในความคิด  คือ  การยอมรับฟงความคิดเหน็ของบุคคลอื่น  เมื่อมีผูพูดเสนอ

ความคิดเหน็ควรฟงดวยความตั้งใจ  และใครครวญดวยวิจารณญาณ  ถาหากเห็นวาผูพูดมีความ

คิดเห็นไมตรงกับความคิดเห็นของตนเองควรฟงใหจบกอนแสดงความเหน็โตแยง 

  4.  เคารพในสทิธิ  คือ  ไมทําความรําคาญใหผูอ่ืน  ไมหยบิของผูอ่ืนและลวงล้าํสถานที่

ของบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต  ไมทําใหสมบัติของผูอ่ืนเสียหาย  รูจักเคารพในสทิธิของผูมา
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กอนหลัง  ไมทําใหผูอ่ืนเจ็บกายและอับอาย  และรูจักรักษาสทิธิและหนาที่ของตนเอง  ไมกาวกายหรือ

ละเมิดสิทธเิสรีภาพของผูอ่ืน 

  5.  เคารพในกฎเกณฑ คือ  ปฏิบัติตามขอตกลงของกลุม  กฎระเบยีบของหองเรยีน  

กฎระเบียบของโรงเรียน  กฎจราจร  กฎหมายของประเทศ  และปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม  ประเพณี 

 
ลักษณะของแบบสังเกตพฤติกรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรม 

แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  มีลักษณะรูปแบบเปนแบบตรวจสอบ

รายการ  ประเมินวานกัเรียนแสดงหรือปฏิบัติพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมหรือไม  จาํนวน  

ทั้งหมด  38  ขอ  โดยครูประจําชัน้เปนผูสังเกต   

แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมประกอบดวยดานยอย  5  ดาน  คือ  

1. ดานการเคารพทางกายจํานวน  7  ขอ   

2. ดานเคารพทางวาจาจาํนวน  7  ขอ   

3. ดานเคารพในความคิดจํานวน  7  ขอ     

4. ดานเคารพในสิทธิจาํนวน  7  ขอ   

5. ดานเคารพในกฎเกณฑจาํนวน  10  ขอ   

ซึ่งพฤติกรรมดานการเคารพทางกายและการเคารพทางวาจา   ใชวัดและประเมินนักเรียน

ครอบคลุมตัวบงชี้ที ่ 1 :  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ 

 ซึ่งพฤติกรรมดานการเคารพในความคิดเหน็และการเคารพในสทิธ ิ ใชวัดและประเมนินกัเรยีน

ครอบคลมุตัวบงชีท้ี่  2  :  รักษาสทิธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธเิสรีภาพของผูอ่ืน 

 ซึ่งพฤติกรรมดานการเคารพในกฎเกณฑ   ใชวัดและประเมินนกัเรียนครอบคลุมตัวบงชี้ที่  3  :  มี

ความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย   ไมเปนปญหาของสงัคม  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
วิธีการนาํแบบสังเกตใช 

1. ศึกษาและทําความเขาใจใหถองแทในพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมทั้ง  5  

ดานยอย  เพื่อจะไดวางแผนการสังเกต   

2. ครูประจําชั้นทาํการสงัเกตพฤติกรรมนักเรยีนในชั้นเรียนของทานตามรายการพฤตกิรรม
บงชี้ในแบบบนัทกึการสงัเกตนี้  ควรใชระยะเวลาในการสังเกตอยางนอย  1  เดือน  ในแตละพฤตกิรรม

จะทาํการสงัเกตเพียงครั้งเดียว  ไมสังเกตซ้ํา  โดยไมใหผูสังเกตรูสึกตัว   

3. บันทกึผลการสังเกตลงในแบบสังเกต  เมื่อนักเรียนแสดงหรือไมแสดงพฤตกิรรมนัน้ โดย

ทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือ  ใหตรงกับชองแสดงหรือชองไมแสดงพฤติกรรมนั้น  ดงัตัวอยาง 
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ตัวอยางการบันทึกผลแบบสังเกตพฤตกิรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

 

วิธีการใชแบบสังเกต 

 ใหครูประจําชัน้ตรวจเช็คและสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในชั้นเรียนของทานตามรายการ

พฤติกรรมบงชี้ในแบบบันทกึการสังเกตนี ้ ภายในระยะเวลา  1  เดือน  เมื่อสังเกตพบวานักเรียนแสดง

หรือปฏิบัติพฤติกรรมตามในแบบสังเกตตั้งแต  1  คร้ังขึน้ไป  ใหถือวานกัเรียนไดแสดงพฤตกิรรมนัน้ 

โดยทาํเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือ  ใหตรงกับการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติพฤตกิรรมนั้น  ดงันี ้  

 ปฏิบัติ  หมายถงึ  เมื่อนักเรยีน  ปฏิบัติหรือแสดง พฤติกรรมดังกลาว 

 ไมปฏิบัติ   หมายถงึ   เมื่อนักเรยีน  ไมปฏิบัติหรอืไมแสดง พฤติกรรมดังกลาว 

ตัวอยาง 

 

ลักษณะของพฤติกรรม 
ขอ พฤติกรรมบงชี้ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

1 

2 

3 

ทําความเคารพครูเมื่อพบกบัครู 

เชื่อฟงครูเมื่อครูกลาวตักเตอืน 

กลาวชมเชยเพื่อนเมื่อเพื่อนทําความด ี

 
 

 

 

 

 

 ขอที่  1  เขียน   ที่ชองแสดง  หมายถงึ  ในชวงที่ผูสังเกตดําเนนิการสังเกตนัน้  นักเรียน

แสดงพฤติกรรมทําความเคารพครูเมื่อพบกบัครู  และ  กลาวชมเชยเพื่อนเมื่อเพื่อนทําความด ี

 ขอที่  2  เขียน    ที่ชองไมแสดง  หมายถึง  ในชวงที่ผูสังเกตดําเนนิการสังเกตนัน้  นักเรียน

ไมแสดงพฤตกิรรมที่แสดงถงึการเชื่อฟงครเูมื่อครกูลาวตกัเตือน 

 

เกณฑการใหคะแนน 
 แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมทัง้  5  ดานยอย  มีเกณฑการให

คะแนนเหมือนกนัคือ  ถาแสดงหรือปฏิบัติพฤติกรรมนั้น  ให  1  คะแนน  ถาไมแสดงหรือไมปฏิบัติ

พฤติกรรมนัน้  ให  0  คะแนน   แลวนาํคะแนนที่ไดในแตละดานที่ใชวดัและประเมินในแตละตัวบงชี้มา

พิจารณาตามเกณฑที่กาํหนด 
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การแปลผลของแบบสังเกต 
 เนื่องจากแบบสังเกตฉบับนีส้รางและพฒันาขึ้นเพื่อใชวดัและประเมินนักเรียนในมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ของตัวบงชีท้ี่  1  2  และ  3  ดงันัน้การแปลความหมายของ

คะแนนที่ไดจากแบบทสงัเกตนี้จะแปลผลในลักษณะการประเมินผลในแตละตัวบงชี้  ดังนี ้

1. การแปลผลผลคะแนนเพื่อประเมินในตัวบงชี้ที ่ 1  และ  2 

โดยการนําคะแนนรวมในดานเคารพทางกายและเคารพทางวาจา  (พฤติกรรมขอ  1 – 14)

ที่ใชวัดและประเมินตวับงชี ้  1    และคะแนนรวมในดานเคารพในความคดิและเคารพในสิทธ ิ 

(พฤติกรรมขอ  14 – 28)  ที่ใชวัดและประเมินตัวบงชี้  2    มาพิจารณาเปนรายตวับงชี้ตามเกณฑ  ดังนี้   
 

0 – 5  คะแนน แสดงวา มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับควรปรับปรุง 

6 – 10  คะแนน แสดงวา มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับพอใช 

11 – 14  คะแนน แสดงวา มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับดี 

 

2. การแปลผลของคะแนนเพื่อประเมินในตัวบงชี้ที่  3 

โดยการนําคะแนนที่ไดในดานเคารพในกฎเกณฑที่ใชวัดและประเมินตวับงชี้ที ่ 3   (พฤติกรรม

ขอ  29 – 38)  ของนักเรียนเปนรายบุคคล  แลวนาํมาพิจารณาตามเกณฑ  ดังนี้   
 

0 – 4  คะแนน แสดงวา มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับควรปรับปรุง 

5 – 7  คะแนน แสดงวา มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับพอใช 

8 – 10  คะแนน แสดงวา มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับดี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
ชื่อนักเรียน.............................................................................................ชั้น............................ 

โรงเรียน................................................  ชวงเวลาที่สังเกต ...................................................… 

 

ลักษณะของพฤติกรรม 
ขอ พฤติกรรมบงชี้ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

 

1 

พฤติกรรมการเคารพทางกาย 

ทําความเคารพครูเมื่อพบกบัครู 

  

2 ขออนุญาตครูกอนออกจากหองเรียน   

3 ไมยืนค้ําศีรษะครู  ขณะที่ครูนั่งอยู   

4 นอมตัวหรือกมตัวเมื่อเดินผานคร ู   

5 เชื่อฟงครูเมื่อครูกลาวตักเตอืน   

6 ไมลุกเดินไปมาขณะครูสอน   

7 แสดงกิริยามารยาทนอบนอมตอครู   

 

8 

พฤติกรรมการเคารพทางวาจา 

พูดกับครูมีหางเสียงคะ/ครับ 

  

9 ใชคําแทนชื่อตนเองและผูอ่ืนอยางเหมาะสม   

10 กลาวขอบคุณเมื่อไดรับคํายกยองชมเชยหรอืรับของจากผูใหญ   

11 ไมพูดคําหยาบคาย   

12 กลาวขอโทษ  ขออภัยเมื่อทําผิดพลาด   

13 พูดกับผูอาวุโสกวาดวยถอยคําที่สุภาพ   

14 พูดในส่ิงที่เปนจริงไมโกหกหลอกลวง   

 

15 

พฤติกรรมการเคารพในความคิด 

ตั้งใจฟงเพื่อนอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็น 

  

16 ยกมือเพื่อแสดงความคิดเหน็   

17 ขออนุญาตกอนพูดหรือซักถามขณะที่ครูสอน   

18 ไมพูดสอดแทรกขณะที่ผูอ่ืนพูด   

19 ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน   

20 ไมสงเสียงดัง  ไมคุยกันหรือไมเคาะโตะขณะเพื่อนรายงานหนาชั้น   

21 ไมโตแยงหรือไมซักถามทนัทเีมื่อมีความคิดเห็นไมตรงกบัเพื่อน   
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ลักษณะของพฤติกรรม 
ขอ พฤติกรรมบงชี้ 

ปฏิบัติ ไมปฏิบัติ 

 

22 

พฤติกรรมการเคารพในสทิธ ิ

เขาแถวรับส่ิงของหรือซื้อของตามลาํดับ 

  

23 ไมหยิบส่ิงของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาต   

24 ใชสิทธิในการเลือกตั้งประธานนกัเรียน,  หวัหนาหอง  หรือ

ประธานในการทํากิจกรรมกลุมตางๆ 

  

25 ไมรังแกหรือกลั่นแกลงผูอ่ืน   

26 รูจักหนาที่และปฏิบัติตามหนาที่ของตนเอง   

27 ไมทําใหสมบตัิของผูอ่ืนและโรงเรียนเสียหาย   

28 ไมกาวกายหนาที่ของผูอ่ืน   

 

29 

พฤติกรรมการเคารพในกฎเกณฑ 

เมื่อไดยินเพลงชาติยนืแสดงความเคารพ 

  

30 เดินแถวเขาหองเรียนและกลับบาน   

31 ถอดรองเทากอนเขาหองเรียน   

32 ปฏิบัติตามกฎขอบังคับเมื่อเขาไปใชแหลงความรู   

33 ทําความสะอาดหองเรียนประจําเวรของตนเอง   

34 ไมวิ่งเลนบนอาคารเรียน   

35 แตงกายถูกตองตามระเบยีบของโรงเรียน   

36 ไมทะเลาะววิาทหรือชกตอยกับเพื่อน   

37 มาโรงเรียนทันเขาแถวหรือการนัดหมายประชุมของโรงเรียน   

38 รวมกิจกรรมในวนัสําคัญและประเพณีตาง ๆ  ของทองถิน่   

 

 

                                                                                                                  ผูสังเกต 

 

                                                                                              ............................................ 

(.......................................................) 

                                                                                              ครูประจําชั้น 
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แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่  1 – 3  (ชวงช้ันที่  3) 

 

 แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  สําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาป

ที่  1 – 3  ที่ผูวจิัยไดพัฒนาขึน้  มีรายละเอยีดดังนี ้

 
จุดมุงหมาย 
 แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมนี้  พฒันาขึ้นเพื่อใชในการวัดและ

ประเมินนักเรยีนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2 : ผูเรียนเปนสมาชกิที่ดีของครอบครัว  

ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  ของตัวบงชีท้ี ่ 1  2  และ  3  เพื่อเปนประโยชน

ตอสถานศึกษาที่จะนาํขอมลูที่ไดจากการใชแบบทดสอบเปนแนวทางในการปรับปรุง  แกไข  และ

พัฒนานักเรียนใหไดคุณภาพและตามมาตรฐานทีก่ําหนด 

 
ความหมายของพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
 พฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  หมายถงึ  การกระทาํของนกัเรียนที่แสดงออกตอ

บุคคลอื่นตามสิทธิและหนาที่ดวยความเคารพซึ่งกันและกันตามแนวทางประชาธิปไตย  ไดแก 

  1.  เคารพทางกาย  คือ  การแสดงความเคารพแกบุคคลซึ่งอาวุโสกวาทุกครั้งที่พบ  เชื่อ

ฟงคําสัง่สอน  ตักเตือน  มีสัมมาคารวะ  ไมแสดงกิริยาทาทางหยาบคาย  มีความเคารพนอบนอมตอ

บุคคลทุกคน 

  2.  เคารพทางวาจา  คือ  การพูดกับเพื่อน  ครู  พอแม  ญาติผูใหญ  ดวยถอยคาํที่ไพเราะ

ออนหวาน  ใหเหมาะสมกบักาลเทศะและฐานะของบุคคล  รูจักใชคําพูด  ขอบใจ  ขอบคุณ  ขอโทษ  

ใชคําแทนชื่อตนเองที่เหมาะสม  ไมพูดในส่ิงที่ทาํใหผูอ่ืนเกิดความเดือดรอนหรือเสียหาย  พูดในส่ิงที่

เปนจริงไมโกหกหลอกลวง  สรรเสริญผูอ่ืนดวยความจรงิใจ 

  3.  เคารพในความคิด  คือ  การตั้งใจฟงครู  เพื่อน  อภิปรายทกุครั้ง  และยอมรับฟงความ

คิดเห็นของผูอ่ืน  ไมแสดงกิริยามารยาทไมเหมาะสมในขณะที่มีผูแสดงความคิดเหน็  เชน  พูดขึ้นมา

ลอย ๆ  ทําเสยีงดัง  เคาะโตะ  เมื่อมีผูพูดเสนอความคิดเห็นหรืออภิปรายควรฟงดวยความตั้งใจและคิด

พิจารณาตามไปดวยจนจบ  จึงพิจารณาวาควรคัดคานหรือสนับสนุน  ถาผูอ่ืนพูดหรืออภิปรายไมตรง

กับความคิดเห็นของตนเองตองฟงใหจบและไตรตรองใหรอบคอบกอนแสดงความเห็นโตแยง 

  4.  เคารพในสทิธิ  คือ  ไมทําความรําคาญใหผูอ่ืน  ไมหยบิของผูอ่ืนและลวงล้าํสถานที่

ของบุคคลอื่นโดยไมไดรับอนุญาต  ไมทําใหสมบัติของผูอ่ืนเสียหาย  รูจักเคารพในสทิธิของผูมา

182



 183 

กอนหลัง  ไมทําใหผูอ่ืนเจ็บกายและอับอาย  และรูจักรักษาสทิธิและหนาที่ของตนเอง  ไมกาวกายสิทธิ

เสรีภาพของผูอ่ืน 

  5.  เคารพในกฎเกณฑ คือ  การปฏิบัติตามขอตกลงในกรอบระเบียบของสังคม  เชน  

ปฏิบัติตามกฎของหองเรยีน  กฎของโรงเรยีน  กฎจราจร  กฎหมายของประเทศ  และปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

 
ลักษณะของแบบทดสอบ 

แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม  สําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาป

ที่  1 – 3  (ชวงชั้นที่  3)  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  

จังหวัดชลบุรี  มีจํานวน  45  ขอ  มีลักษณะรูปแบบสถานการณ  ชนิด  3  ตัวเลือก  มกีารใหคะแนนใน

แตละขอเปน  0,  1  และ  2   

แบบทดสอบวดัพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรมประกอบดวยดานยอย  5  ดาน  คือ  

6. ดานการเคารพทางกายจํานวน  8  ขอ  คือ  ขอ  2, 3, 4, 8, 9, 10, 11,  และ  14 

7. ดานเคารพทางวาจาจาํนวน  10  ขอ  คือ  ขอ  1, 5, 6, 7, 12, 13, 15, 16, 17  และ 18 

8. ดานเคารพในความคิดเหน็จาํนวน  10  ขอ  คือ  ขอ  20, 21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 

33  และ  34 

9. ดานเคารพในสิทธิจาํนวน  8  ขอ  คือ  ขอ  19, 22, 24, 26, 31, 32, 35  และ  36 

10. ดานเคารพในกฎเกณฑจาํนวน  9  ขอ  คือ  ขอ  37 – 45   

ซึ่งพฤติกรรมดานการเคารพทางกายและการเคารพทางวาจา   ใชวัดและประเมินนักเรียน

ครอบคลุมตัวบงชี้ที ่ 1 :  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  ญาติและผูใหญ 

 ซึ่งพฤติกรรมดานการเคารพในความคิดเหน็และการเคารพในสทิธ ิ ใชวัดและประเมนินกัเรยีน

ครอบคลมุตัวบงชีท้ี่  2  :  รักษาสทิธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสทิธเิสรีภาพของผูอ่ืน 

 ซึ่งพฤติกรรมดานการเคารพในกฎเกณฑ   ใชวัดและประเมินนกัเรียนครอบคลุมตัวบงชี้ที่  3  :  มี

ความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย   ไมเปนปญหาของสงัคม  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 
วิธีการตรวจใหคะแนน 
 ตัวเลอืกที่แสดงถึงการมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรมสูง               ให    2  คะแนน 

 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรมปานกลาง    ให    1  คะแนน 

 ตัวเลือกที่แสดงถึงการมพีฤตกิรรมประชาธปิไตยดานคารวะธรรมต่ํา               ให    0  คะแนน 
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การใหคะแนนในแตละขอ 
 

คะแนน คะแนน 
ขอ 

ก ข ค 
ขอ 

ก ข ค 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

1 

2 

0 

0 

0 

1 

0 

2 

0 

0 

2 

1 

0 

2 

1 

0 

1 

1 

1 

1 

0 

2 

1 

2 

1 

2 

1 

2 

0 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

0 

2 

2 

0 

2 

2 

2 

2 

1 

0 

0 

2 

1 

2 

1 

2 

2 

0 

2 

2 

0 

0 

2 

1 

0 

1 

2 

0 

0 

0 

1 

0 

2 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

0 

0 

2 

1 

2 

2 

0 

2 

0 

2 

0 

0 

1 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

0 

1 

0 

0 

0 

2 

2 

2 

2 

0 

0 

0 

0 

2 

0 

1 

0 

2 

2 

0 

0 

0 

2 

0 

1 

1 

1 

0 

0 
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วิธีการใชแบบทดสอบเพือ่ประเมินตัวบงชี ้
1.  ใหนกัเรียนอานสถานการณเร่ืองราวตางๆ  ในแตละขอ  แลวพิจารณาวาถานักเรยีนเปน

บุคคลในสถานการณนั้นนักเรียนจะทําอยางไร  โดยเลือกตอบจากคําตอบที่กําหนดให  ซึง่คําตอบ

เหลานี้ไมมีคําตอบใดถูกหรอืผิด  ภายในระยะเวลา  1  คาบเรียน 

2.  ครูประจําชัน้ตรวจใหคะแนนแบบทดสอบตามเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดไว  แลวรวม

คะแนนของแตละตัวบงชี ้ ซึง่ขอคําถามที่ใชวัดและประเมนิในแตละตัวบงชี้มีดังนี ้

ขอคําถามที่ใชวัดและประเมนินกัเรียนในตวับงชีท้ี่  1 :  เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม  

ญาติและผูใหญ  คือ  ขอ  1 – 18   จาํนวน  18  ขอ 

  ขอคําถามทีใ่ชวัดและประเมนินักเรียนในตวับงชี้ที ่ 2  :  รักษาสทิธเิสรีภาพของตนเองและเคารพ

ในสทิธเิสรีภาพของผูอ่ืน  คือ  ขอ  19 – 36   จํานวน  18  ขอ 

 ขอคําถามทีใ่ชวัดและประเมนินักเรียนในตวับงชี้ที ่ 3  :  มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมาย   

ไมเปนปญหาของสงัคม  และอยูในสงัคมไดอยางมคีวามสุข  คือ  ขอ  37 – 45    จาํนวน  9  ขอ 

 3.  หาคะแนนเฉลี่ยของนกัเรยีนรายบุคคลในแตละตัวบงชี ้ เพื่อนาํคะแนนเฉลี่ยที่ไดไปเทียบกับ

เกณฑการแปลผลคะแนนทีก่ําหนดให   

 
การแปลความหมายของคะแนน 
 เนื่องจากแบบทดสอบฉบับนีส้รางและพฒันาขึ้นเพื่อใชวดัและประเมินนักเรียนในมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ของตัวบงชีท้ี่  1  2  และ  3  ดงันัน้การแปลความหมายของ

คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบนี้จะแปลผลในลักษณะประเมินผลในแตละตัวบงชี ้ ดังนี ้

3. การแปลผลของคะแนนเพื่อประเมินในตัวบงชี้ที ่ 1  และ  2 

โดยการนําคะแนนรวมของแตละตัวบงชี ้ (ตัวบงชีท้ี่  1  ขอ  1 – 18  และ  ตัวบงชี้ที ่ 2  ขอ     

19 – 36)  ของนักเรียนเปนรายบุคคลมาหารจํานวนขอทั้งหมดที่ใชประเมนิตัวบงชี้นัน้  (ตัวบงชี้ละ  18  ขอ)    

จะไดระดับคะแนนเฉลี่ย  แลวนาํมาพิจารณาเปนรายตัวบงชี้ตามเกณฑ  ดงันี ้  
 

0 – 12  คะแนน หรือ คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 0.67 มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับควร

ปรับปรุง 

13 – 24  คะแนน หรือ คะแนนเฉลีย่ 0.68 – 1.35 มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับพอใช 

25 – 36  คะแนน หรือ คะแนนเฉลีย่ 1.36 – 2.00 มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับดี 
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4. การแปลผลของคะแนนเพื่อประเมินในตัวบงชี้ที่  3 

โดยการนําคะแนนรวมของตัวบงชีท้ี่  3  (ขอ  37 – 45)    ของนักเรียนเปนรายบุคคลมาหาร

จํานวนขอทั้งหมดที่ใชประเมนิตัวบงชี้นัน้  (จํานวน  9  ขอ)    จะไดระดับคะแนนเฉลีย่  แลวนํามาพิจารณา

ตามเกณฑ  ดงันี้   
 

0 – 6  คะแนน หรือ คะแนนเฉลีย่ 0.00 – 0.67 มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับควร

ปรับปรุง 

7– 12  คะแนน หรือ คะแนนเฉลีย่ 0.68 – 1.35 มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นอยูในระดับพอใช 

13 - 18  คะแนน หรือ คะแนนเฉลีย่ 1.36 – 2.00 มีพฤติกรรมในตัวบงชีน้ั้นในระดับดี 
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แบบทดสอบวัดพฤติกรรมประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 
ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  3 

 

คําชี้แจง 

1. แบบทดสอบฉบับนี้  มทีั้งหมด  45  ขอ  ใหนกัเรียนทําทุกขอ  โดยตอบลงใน

กระดาษคําตอบ 

2. แบบทดสอบฉบับนี้  เปนสถานการณเร่ืองราวตาง ๆ  ใหนกัเรียนอานแลวพิจารณาวา  ถา

นักเรียนเปนบคุคลในสถานการณนัน้นกัเรียนจะทําอยางไร  โดยเลือกตอบจากคําตอบที่กําหนดให  ซึ่ง

คําตอบเหลานีไ้มมีคําตอบใดถูกหรือผิด  ดังนัน้นักเรียนสามารถเลือกตอบไดอยางสบายใจ  
เพราะไมมีผลกระทบตอการเรยีนของนักเรยีน ควรเลือกตอบใหตรงกับความรูสึกและความ
คิดเห็นของนกัเรียนใหมากที่สุด 

3. ในแตละขอจะมี  3  ตัวเลือก  ใหนักเรียนเลือกตอบเพียงคําตอบเดียวจากตัวเลือก  “ก”  

“ข”  และ  “ค”  แลวทําเครื่องหมาย  ( )  ใหลงในชองของกระดาษคําตอบที่จะตอบ 

4. หามนักเรียนขีดเขียน  หรือทําเครื่องหมายใด ๆ  ลงในแบบทดสอบ 

 

ตัวอยาง 

0.  ขณะที่พพิัฒนกําลงัจะไปเอาสมุดคณิตศาสตรที่โตะของอาจารยกุลธิดา  บงัเอิญไดพบอาจารย

รัตนากําลงัเดนิลงมาจากบนัได  ถานกัเรยีนเปนพพิัฒนจะปฏิบัติอยางไร  ? 

ก. หยุดรอใหอาจารยรัตนาเดินลงมากอนแลวคอยเดินขึ้นไป 

ข. เดินสวนขึ้นไปเพราะกลัวอาจารยไมทันสอน 

ค. กมหัวใหอาจารยแลวเดินสวนขึ้นไป 

 

กระดาษคําตอบ 

  (0)           ก          ข           ค                                                                                              

   

                                              เมื่อนักเรียนตองการตอบขอ  ก 

 

แตถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ  ก.  เปนขอ  ค.  ใหทําดังนี้ 

  (0)           ก          ข           ค                                                                                              
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1 

 

อุดมไปหองสมุดแลวยืมหนงัสือหลายเลม  ระหวางที่จะเดินออกจากหองสมุด  ปรีชาเดินมาดวยความ

รีบเรงจึงเดินชนอุดมทาํใหหนังสือของอุดมตกกระจัดกระจาย  ถานักเรียนเปนปรีชาจะทาํอยางไร 

ก. กลาวขอโทษแลวรีบเดินเลี่ยงไป                  

ข. กลาวขอโทษและชวยเก็บหนงัสือ                  

ค. รีบเดินไปทันทเีพราะหองสมดุใกลจะปด         

 

2 

 

 

 

 

สิริพรขออนุญาตพอกับแมไปงานเลี้ยงวนัเกิดเพื่อนตอนกลางคนื  แตพอแมไมอนญุาตและบอกเหตุผล

วากลวัจะมีอันตราย  ถานกัเรียนเปนสิริพรจะทําอยางไร 

ก. เดินกระแทกเทาเขาหองทนัท ี

ข. แสดงสีหนาไมพอใจแตยอมรับในเหตุผล 

ค. ยอมรับในเหตุผลและแสดงทาทีเปนปกต ิ

 

3 

 

อนุสรณทะเลาะกับนองที่บาน  พอจงึเรียกทัง้สองคนไปตักเตือนและไดอบรมส่ังสอนอนุสรณวาเปนพี่

จะตองดูแลนอง  ไมรังแกนอง  ถานักเรียนเปนอนุสรณจะทาํอยางไร 

ก. โตเถียงกับพอวาตนไมใชฝายผิด                    

ข. ฟงพอส่ังสอนตักเตือนดวยความเขาใจ            

ค. ยืนฟงพอตักเตือนดวยความสงบแตก็ไมพอใจ 

 

4 

 

ขณะที่ทวีกาํลงัจะไปรับสมุดคณิตศาสตรที่โตะครูในหองพักครู  บังเอญิไดพบกับครูขวัญยืนกาํลงัเดินลง

มาจากบันได  ถานกัเรียนเปนทวีจะทําอยางไร 

ก. เดินสวนขึ้นไปทันท ี

ข. กมหวัใหครูแลวเดินสวนขึน้ไป 

ค. หยุดรอใหครูลงมากอนแลวเดินขึ้นไป 

 

5 

 

พัชนีเรียกอาจารยวรรัตนลับหลังวายายอวน  เนื่องจากถกูอาจารย  วรรัตนวากลาวตักเตือนบอย ๆ  เร่ืองทํา

ผิดระเบียบ  มานิตจงึเตือนใหพัชนีเลิกพูดเพราะเปนการกระทําที่ไมดี  ถานักเรียนเปนพัชนีจะทาํอยางไร 

ก. ยังเรียกอาจารยวายายอวนเหมือนเดิม         

ข. ไมเรียกอาจารยวายายอวนตามทีม่านิตบอก   

ค. ถาอาจารยเลกิวาตนก็จะไมเรียกอาจารยวายายอวน    
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6 

 

สามารถทําแกวน้าํครูแตกโดยไมมีใครเห็น  เมื่อครูถามวาใครทําแกวน้าํครูแตก  ถานักเรียนเปนสามารถ

นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. นิ่งเฉย  ไมพูดอะไร                                     

ข. บอกครูวาคนอื่นทาํแตก                            

ค. บอกครูวาตนเปนคนทําแกวน้ําแตก                

 

7 

 

นิอรเปนตัวแทนของโรงเรยีนไปแขงขันคัดเลือกอานทํานองเสนาะกับโรงเรียนอืน่และไดรับรางวัลชนะเลิศ  

ถานกัเรียนเปนเพื่อนของนิอรจะทําอยางไร 

ก. เฉย ๆ  คุยกนัตามปกติ                                

ข. เดินเขาไปจับมือและยิ้มให                         
ค. แสดงความยนิดีและกลาวคําชื่นชม                

 

8 

 

วันนี้ที่บานของพัชราภามีเพือ่นของพอแมมาที่บาน  ถานกัเรียนเปนพัชราภาจะปฏิบัติตอเพื่อนของพอ

แมอยางไร 

ก. ยกมือไหวทนัทีเมื่อพบ                                   

ข. ยิ้มและยกมือไหวเมื่อพอแมบอก                   

ค. นิ่งเฉยแลวเดนิเลี่ยงไปเพราะไมรูจัก                

 

9 

 

 

ในขณะที่ครูกาํลังสอนทีห่นาชั้นเรียน  สุรชาตินึกขึ้นไดวามีเร่ืองสาํคัญที่จะบอกใหคงเดชทราบและทั้ง

สองนัง่อยูหางกัน  ถานกัเรียนเปนสุรชาติจะทําอยางไร 

ก. เดินไปบอกใหคงเดชทราบ                           

ข. เขียนลงในกระดาษแลวสงตอใหคงเดช           

ค. รอใหครูสอนจบกอนแลวจงึบอกใหทราบ       

 

10 

 

ขณะที่วัฒนาเปดเพลงอยูในหองของตนเอง  พี่สาวไดเขามาเตือนวาใหลดเสียงลง  เพราะเสยีงดังจะ

รบกวนเพื่อนบาน  ถานักเรยีนเปนวฒันาจะทาํอยางไร 

ก. ไมสนใจคําเตอืนของพี่สาว                           

ข. ลดเสียงลงแลวคอยเพิม่เสียงขึ้น                     

ค. เขาใจเหตุผลของพี่สาวและลดเสียงลงทนัท ี    
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11 

 

วันนี้เพื่อน ๆ ของสุชาดานัดกันไปเทีย่วบานของอรสา  แตแมของสุชาดาบอกใหเธออยูเฝาบาน  เพราะ

คุณแมจะไปงานแตงงาน  ถานักเรียนเปนสุชาดาจะทําอยางไร 

ก. อยูเฝาบานตามที่แมบอก 

ข. เฝาบานสักพกัแลวคอยไปบานเพื่อน 

ค. ยืนยนัวาจะไปบานเพื่อนเพราะนัดเพื่อนไว 
 

12 

 

จรรยาไดทํากระเปาเงนิหลนหายที่โรงเรียนและไปแจงอาจารย  ตอมาอาจารยไดประกาศใหจรรยาไปรับ

กระเปาเงินทีท่ําหาย  เนื่องจากวามีคนเกบ็ไดและไดนํามาคืน  ถานักเรียนเปนจรรยาจะทําอยางไร 

ก. ถามีโอกาสพบคนที่เก็บไดจึงจะขอบคุณ         

ข. ไปพบคนทีเ่กบ็กระเปาไดเพื่อที่จะขอบคุณ      

ค. มารับกระเปาทันทีแตไมสนใจวาใครเก็บได     
 

13 

 

เมื่อนักเรยีนเดนิไปชนเพื่อนคนหนึ่ง  แลวกลาวขอโทษ  แตเพื่อนคนนัน้พูดวา  “ตาบอดหรือไง  ขอโทษ

แลวหายเจ็บหรือ”  นกัเรียนจะทาํอยางไร 

ก. อยางนี้ตองดาตอบเลยคนแบบนี้                    
ข. ตะโกนขอโทษอีกครั้งอยางเสียงดัง                 
ค. กลาวขอโทษอกีครั้งและบอกวาไมไดตั้งใจ      

 

14 

 

นภาและแกวตาเปนเพื่อนสนิทกัน  นภามักจะไปเลนทีบ่านของแกวตาอยูบอย ๆ  และไดพบกบัพอแม

ของแกวตาอยูเสมอ  ถานักเรียนนภา  นักเรียนจะปฏิบัตติอพอแมของแกวตาอยางไร 

ก. ยกมือไหวทกุครั้งที่ไปและกลับ                      

ข.  เฉย ๆ  เพราะไปพบกับแกวตาบอยแลว          

ค. กลาวคาํทกัทายและยิม้แลวเดินเลีย่งไป          

 

15 

 

ขณะที่สุนทรพดูกับไกรวิทยอยู  เขาไดใชคําแทนตัวเองวา  “ขา”  และเรยีกไกรวทิยวา  “เอ็ง”  ถานักเรียน

เปนไกรวทิย  นักเรียนจะใชคําแทนตนเองและสุนทรวาอยางไร 

ก. พูด  “ฉัน”  และ  “แก”                                   

ข. พูด  “ฉัน”  และ  “เธอ”                                  

ค. พูด  “ขา”  “เอง็”  เหมือนกนั                    
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16 
 

ในชั่วโมงภาษาไทย  ครูใหนักเรียนคัดลายมือ  เมื่อครเูห็นลายมือของนุชจรียก็เอยปากชมวาตวัหนงัสือ

สวย  สะอาด  เรียบรอย  ถานักเรียนเปนนชุจรียจะทาํอยางไร 

ก. กมหนาแลวแอบยิ้มดวยความดีใจ               

ข. ลุกขึ้นยกมือไวและกลาวขอบคุณครู               
ค. ยกมือไหว  ไมพูดอะไรแลวทาํงานตอไป          

 

17 
 

วันหนึง่สุพัตรากําลงัขับรถไปซื้อของที่ตลาดและเหน็ทัศนานั่งซอนมอเตอรไซคไปกับผูชายคนหนึ่งที่

สุพัตราไมรูจัก  สุพัตราจึงไปเลาใหเพื่อน ๆ  ที่โรงเรียนฟงวาพบทัศนานั่งรถไปกับแฟนและนัง่ชิดสนิทกัน

มาก  ถานกัเรยีนเปนสุพัตรา  นักเรยีนทําอยางสพุัตราหรือไม 

ก. ไมทําเพราะไมใชเร่ืองของตนเอง                    
ข. ทําเพราะเปนเรื่องที่เพื่อน ๆ สนใจ                  

ค. ไมทําเพราะไมทราบความจรงิวาทัศนาไปกบัใคร   
 

18 

 

 

สุพรรษาเคยเยาะเยยศุภธิดา  เมื่อศุภธิดาตอบคําถามอาจารยไมได  วนัหนึ่งอาจารยไดใหสุพรรษาออกไปทํา

คณิตศาสตรบนกระดานแตปรากฏวาสพุรรษาทาํผิด    ถานักเรียนเปนศุภธิดาจะทาํอยางไร 

ก. ไมพูดอะไรแตคิดวาสุพรรษาในใจ                  

ข. ยิ้มใหสุพรรษาแลวบอกวาเราก็ทาํผิดเหมือนกนั 

ค. พูดเยาะเยยซ้าํเติมทนัทีเพราะสุพรรษาเคยพูดซ้ําเติมกบัตนเหมือนกนั   
 

19 
 

ทางโรงเรียนกาํหนดใหมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการนกัเรยีนในวนัเสาร  เนื่องจากจะไดไมรบกวนเวลา

เรียน  แตสุนทรีตั้งใจจะไปเทีย่วกับผูปกครองในวนัเสารนี้ดวย  ถานักเรียนเปนสุนทรจีะทาํอยางไร 

ก. ไปเลือกตั้ง  เพราะครูบอกใหไป                    

ข. ไปเลือกตั้ง  เพราะอยากมสีวนรวมเลือกคณะกรรมการ 
ค. ไมไปเลือกตั้ง  เพราะเหน็วาใครก็เปนคณะกรรมการได 

 

20 
 

ภายหลงัจากทดลองวทิยาศาสตร  อาจารยมอบหมายใหอุดมอภิปรายผลการทดลองใหเพื่อน ๆ  ฟง  ซึ่ง

ขัดแยงกับผลการทดลองของจรินทร  ถานกัเรียนเปนจรินทรจะทําอยางไร 

ก. นั่งฟงเงียบ ๆ  อยางไมพอใจ                        

ข. รับฟงและพิจารณาตามไปดวย                      

ค. โตแยงทนัทีเพราะคิดวาความคิดของตนถกูตอง       

191



 192 

 

21 

 

ในชั่วโมงสงัคมศึกษา  ครูไดพานกัเรียนไปฟงการบรรยายพเิศษเรื่องปญหาสงัคมไทยในหองประชุมของ

โรงเรียน  ถามบีางเรื่องนักเรียนไมสนใจ   นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. นั่งหลับโดยไมสนใจฟง                               
ข. พยายามตั้งใจฟงอยางสงบ                    

ค. คุยกับเพื่อนและฟงเฉพาะประเด็นที่สนใจ       

 

22 

 

ณรงคไปซื้อต๋ัวเขาชมภาพยนตรเร่ืองหนึ่งที่เขาชอบมาก  ซึง่ขณะนัน้มีคนเขาแถวรอซื้อต๋ัวกันมากและมี

เพื่อนสนทิของณรงคเขาแถวรวมอยูดวย  ถานักเรียนเปนณรงคจะทําอยางไร 

ก. ไปเขาแถวซื้อตามลําดับ                              

ข. เอาเงนิใหเพื่อนชวยซื้อต๋ัวให                         
ค. ขอยืนแทรกเพือ่นจะไดเลือกที่นัง่ใกลกนั         

 

23 

 

ในการประชมุคณะกรรมการนักเรียน  สุรศักดิ์ซึ่งเปนประธานนักเรียนไดเสนอความคิดเหน็ในทีป่ระชุม

แตคณะกรรมการคนอืน่ ๆ  ไมเห็นดวยกับขอเสนอของสรุศักดิ์  ถานักเรียนเปนสุรศักดิ์จะทําอยางไร 

ก. รับฟงมติของที่ประชุมอยางไมพอใจ              

ข. ยอมรับมติของที่ประชุมและปฏิบัติตาม         

ค.  ใชอํานาจประธานทาํใหทีป่ระชุมยอมรับ       

 

24 

 

ไชยยงคยนืเขาแถวซื้ออาหารที่โรงอาหาร  ซึ่งมีคนเขาแถวอยูจาํนวนมากเพราะเปนเวลาพกัเทีย่ง  ตอมา

มีรุนพี่คนหนึ่งเดินเขาแทรกขางหนาไชยยงค  ถานักเรียนเปนไชยยงคจะทาํอยางไร 

ก. มองดูอยางไมพอใจ                                    

ข. เดินไปแทรกขางหนาผูชายคนนัน้เลย           

ค. สะกิดและบอกใหรุนพี่คนนัน้ไปเขาแถว        

 

25 

 

วินัยมักจะแกลงและชอบใชเอกชัยใหทาํงานแทนเสมอ  เมื่อใดที่วนิัยออกไปรายงานหนาชัน้  เอกชัยจึง

ไมคอยสนใจฟงและเอางานอื่นขึน้มาทํา  ถานักเรยีนเปนเอกชยั  นักเรียนจะทําอยางเอกชัยหรือไม 

ก. ทํา  เพราะไมคอยชอบวินยั                           

ข. ไมทํา  เพราะกลัวอาจารยดแุละทําโทษ          

ค. ไมทํา  เพราะเปนพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม      
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26 

 

ขณะสอบวิชาภาษาอังกฤษ  สุดาทาํขอสอบไมได  สุดาจึงบอกใหมาลีเขียนคําตอบใสเศษกระดาษสงมา

ให  ถานักเรียนเปนมาลีจะทําอยางไร 

ก. บอกปฏิเสธเพราะควรใชความสามารถของตนเอง 
ข. ทําเปนไมรูไมเห็นเพราะกลัวสุดาไดคะแนนมากกวา 

ค. สงกระดาษคําตอบใหเพราะเพื่อนจะตองชวยเหลือกนั 

 

27 

 

 

สัญญาไมเหน็ดวยทีห่ัวหนาหองเสนอวาจะจัดงานเลี้ยงฉลองหลงัสอบเสร็จที่หองเรยีน  เขาเสนอวาควร

จะจัดที่บานใครคนใดคนหนึ่งเพื่อจะไดสนุกสนานไดเต็มที ่  แตเพื่อน ๆ  ไมเหน็ดวย  ถานักเรียนเปน

สัญญาจะทาํอยางไร 

ก. อยูรวมงาน  เพราะกลวัเพื่อน ๆ  ไมพอใจ 

ข. อยูรวมงาน  เพราะเปนความคิดเห็นของคนสวนใหญ  

ค. ไมอยูรวมงาน  เพราะเพื่อนไมทําตามความคิดของตน 

 

28 

 

อุบลเอารายงานที่ตนเองทาํมาใหครูดู  แลวบอกวาตนเองทาํอยางสุดความสามารถแลว  แตครูบอกวา

ยังไมดีจะตองแกไขอีกหลายอยาง  ถานักเรียนเปนอุบลจะทําอยางไร 

ก. แกไขตามที่ครูแนะนาํ                                   

ข. แกไขเฉพาะทีต่นเองทําได                          
ค. ไมแกไขเพราะคิดวาตนทําดทีี่สุดแลว             

 

29 

 

ขณะที่เพื่อนออกมาพูดรายงานหนาชัน้เรียน  นักเรียนมักจะปฏิบัติตามขอใด 

ก. ตั้งใจฟงและคดิพิจารณาตาม                        

ข. ตั้งใจฟงเฉพาะประเด็นที่นาสนใจ                  

ค. เอางานอืน่ขึ้นมาทาํเพื่อไมใหเสียเวลา            

 

30 

 

ในชั่วโมงอิสระ  อรพินธไดปรึกษากับมาริษาเรื่องทํารายงานสงครูโดยอรพินธเสนอวาควรแบงหัวขอกันไป

คนควา  แตมาริษาไมเหน็ดวยเพราะตองการใหทุกคนชวยกันคนควา  ถานักเรียนเปนมาริษาจะทาํอยางไร 

ก. พูดแทรกขึ้นทนัทวีาไมเหน็ดวย                   

ข. ขออนุญาตแสดงความคิดเหน็ทนัท ี             

ค. รอใหอรพินธพดูจบกอนแลวจึงเสนอความคิด 
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31 

 

วิชิตเดินผานหนาหองคอมพวิเตอร  เห็นครูมาโนชกําลงัติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร  ซึ่งเปนสิง่ที่วิชิต

ตองการจะศึกษาอยู       ถานักเรียนเปนวชิิตจะทําอยางไร 

ก. ขออนุญาตครูกอนเขาไปดู                        
ข. เขาไปดูกอนแลวคอยขออนญุาต                   

ค. เดินเขาไปดูทนัทีเพราะเปนเรื่องที่สนใจ          

 

32 

 

หลังจากรับประทานอาหารกลางวัน  อรวอียากอานหนงัสือการตูนของดวงใจที่อยูในกระเปาของดวงใจ  

แตดวงใจไมอยู  อรวีตามหาก็ไมพบ  ถานกัเรียนเปนอรวีจะทําอยางไร 

ก. รอขออนุญาตดวงใจกอน                         

ข. หยิบมาอานเลย  ดวงใจคงไมวา                   

ค. หยิบมาอานกอนแลวคอยขออนุญาต             

 

33 

 

ในการประชมุวางแผนจัดทาํโครงงานวทิยาศาสตร  ซึง่มเีพื่อนหลายกลุมในการทาํครัง้นี ้  มยุราไดเปนประธาน

โครงงานนี ้ ซึ่งในที่ประชุมเพือ่นกลุมอ่ืนไดเสนอความคิดเหน็ออกมา  ถานกัเรยีนเปนมยุราจะทําอยางไร 

ก. รับฟงความคดิเห็นของเพื่อน                      

ข. รับฟงถามีความคิดเห็นตรงกนั                      

ค. ไมรับฟงเพราะเปนเพื่อนตางกลุม                   

 

34 

 

ในวิชาวทิยาศาสตร  นทักําลังแสดงความคิดเหน็เกีย่วกับผลการทดลองอยู  เตาฟงแลวสนใจและ

อยากจะแสดงความคิดเหน็บาง  แตนทัพดูนานมาก  ถานักเรียนเปนเตาจะทาํอยางไร 

ก. พูดแทรกขึ้นทนัทีเพราะรอจงัหวะมานาน      

ข. รอดูสักครูหากนัทยังพูดไมจบก็จะพูดขึน้ทนัท ี

ค. รอใหนัทพูดจบกอนแลวคอยยกมือเพื่อขอพูด 

 

35 

 

มนัสไมคอยชอบที่ทศพลกลัน่แกลงตนบอย ๆ  วันหนึง่มนสัโยนเปลือกกลวยทิง้ขณะทีท่ศพลกาํลังเดินผาน  

แลวทําใหทศพลเดินเหยียบเปลือกกลวยหกลม  ถานักเรียนเปนมนัส  นักเรียนจะทําอยางมนัสหรือไม 

ก. ทํา  เพราะจะไดแกแคนทศพล                     

ข. ไมทํา  เพราะกลัวทศพลจะมารังแกตน          

ค. ไมทํา  เพราะจะทาํใหทศพลไดรับบาดเจ็บ      
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36 

 

มัลลิกากาํลังมองหาถงัขยะ  ซึ่งเขามองเห็นวามกีองขยะอยูขางหนาจึงเดินไปที่จะทิ้งขยะ  เมื่อไปถึงกอง

ขยะก็มีปายประกาศหามทิ้งขยะถาฝาฝนมีโทษปรับ  500  บาท  ถานักเรียนเปนมลัลิกาจะทําอยางไร 

ก. ถามีคนอยูบริเวณนัน้ก็จะไมทิ้ง                      
ข. ทิ้งขยะตรงนัน้เพราะคนอื่นเขายังทิ้งเลย         

ค. ไปหาทีท่ิง้ใหมเพราะปฏิบัติตามปายประกาศ  

 

37 

 

ขณะที่รอครูมาสอน  ศุภโชคกบัพรเทพเลนเกมและสงเสียงดังอยูหลงัหอง  จึงชวนวรวุฒเิลนดวย  แตมกีฎวา

หามวิ่งเลนและสงเสียงดังในหองขณะที่ครูไมอยู  ถานักเรยีนเปนวรวุฒิจะทําอยางไร 

ก. ไมเลนดวยเพราะเปนกฎของหอง                
ข. เดินไปดูครูเมื่อเห็นยังไมมาก็ตกลงเลน          

ค. เขาไปเลนทันทีเพราะเปนเกมสที่อยากเลน      

 

38 

 

โรงเรียนมีกฎระเบียบวาใครมาโรงเรียนไมทนัเขาแถวเคารพธงชาติจะตองวิง่รอบสนามฟุตบอล  2  รอบ  วนันี้

วิชัยมาไมทนัเขาแถวเพราะตื่นสาย  ถานกัเรียนเปนวิชยัจะทาํอยางไร 

ก. ทําผิดกฎตองยอมรับผิด                               

ข. ยอมรับผิดแตขอลดโทษ                              

ค. พยายามหลกีเลี่ยงหรือหลบการลงโทษ          

 

39 

 

 

การุนกับกรีฑานั่งอานหนงัสืออยูในหองสมุด  บังเอิญกรีฑามีขอสงสัยจงึหันมาถาม  การุนจึงอธิบายใหฟง

และเริ่มสงเสียงดังขึ้น  จนกระทั่งเพื่อนทีน่ัง่โตะใกล ๆ หันมามอง  ถานักเรียนเปนการุนจะทาํอยางไร 

ก. ถาครูมาเตือนก็จะลดเสียงลง                       
ข. ลดเสียงลง  เพราะเกรงใจผูอ่ืน                     

ค. พูดคุยกนัตามปกติ  เพราะยงัคุยไมจบ           

 

40 

 

ถาเพื่อนสนิทของนักเรียนชกัชวนใหนกัเรียนหนีเรียนหรือทําผิดระเบยีบของโรงเรียน  นักเรียนจะทําอยางไร 

ก. ไมยอมทาํเด็ดขาดเพราะกลวัครูลงโทษ        

ข. ถาเพื่อนใหเหตุผลที่นาฟงกย็อมทาํตาม        

ค. เปนเพื่อนกลุมเดียวกนัตองทาํตามกนั    
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41 

 

วันนี้ทรงศรีเปนเวรทําความสะอาดหองเรียน  ทรงศรีจึงรีบเดินไปที่หองเรียน  ซึ่งเขาคิดวาถาเดินตามทางเดิน

จะตองเดินออมและชาแตถาเดินลัดสนามจะทําใหถงึหองเรียนเร็ว  ถานกัเรียนเปนทรงศรีจะ    ทําอยางไร 

ก. เดินตามทางเดิน                                          

ข. รีบเดินลัดสนามทันท ี                                 

ค. ถาไมมีครูมองก็จะเดินลัดสนาม                     
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ขณะที่วนัดีนัง่อานหนงัสืออยูในหองสมุด  เขารูสึกงวงนอน และหองสมุดมีกฎหามนอนหลับในหองสมุด  

ถานกัเรียนเปนวนัดีจะทําอยางไร 

ก. ลุกขึ้นเดินเพื่อทําใหหายหวง                         
ข. ไปนอนหลับในทีท่ี่ครูมองไมเหน็                       

ค. แอบหลับแลวใหเพื่อนปลุกเมื่อครูเดินมา        
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พิศาลถือของพะรุงพะรัง  เขารีบมากและตองการขามถนนไปอีกฟากหนึ่งเขาคิดวาถาหากจะขามตรง

ทางมาลายก็อยูอีกไกลและจะทําใหเสียเวลา  ถานักเรียนเปนพิศาลจะทาํอยางไร 

ก. รีบเดินไปขามตรงทางมาลาย                               

ข. ขามตรงนัน้เลยเพราะจะไดไมเสียเวลา          

ค. ถาไมมีตํารวจหรือรถไมมากข็ามตรงนัน้เลย  
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ในวนัพรุงนี้เปนวนัสําคัญทางศาสนา  ทางโรงเรียนมีกจิกรรมทําบุญตักบาตรในตอนเชา  นักเรียนจะ

ปฏิบัติตนอยางไร 

ก. ไปรวมทําบุญตักบาตรเพราะทางโรงเรียนใหไป  

ข. ไปรวมทําบุญตักบาตรเพราะเปนหนาทีพ่ทุธศาสนิกชน 

ค. ไมไปรวมเพราะคิดวาการทาํบุญตักบาตรไมจําเปนตองทาํในวนัสาํคัญทําเมื่อไรก็ได   
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เมื่อถึงเวลา  13 : 00 น. เสียงออดก็ดังขึน้และมีประกาศใหนกัเรียนเขาหองประชุม  ขณะนัน้นยิมกําลงั

อานหนงัสือการตูนอยูอยางสนุกสนาน  ถานักเรียนเปนนิยมจะทาํอยางไร 

ก. รีบเขาหองประชุม  เพราะถาเขาหองประชุมชาจะอายเพื่อน ๆ   

ข. รีบเขาหองประชุม  เพราะเขาหองประชุมชาเปนสิง่ที่ไมควรทํา   

ค. อานหนงัสือการตูนตอไปอีกสัก  5  นาที  เพราะอยางไรก็คงมีคนเขาหองประชุมชาอยูแลว  
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แบบบันทึกการรวมกิจกรรม 
ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  3 

************************************************************************* 
คําชี้แจง 
 1.  แบบบนัทกึขอมูลฉบับนี ้ มีจุดมุงหมายเพื่อใชบนัทกึการเขารวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน

และชุมชน  ทีท่างโรงเรียนและ/หรือชุมชนไดรวมจัดขึ้นของนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่ 3 
 2.  แบบบนัทกึการรวมกิจกรรม  เปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวดัและ

ประเมนินกัเรียนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่ 2 : ผูเรียนเปนสมาชกิทีด่ีของครอบครวั  

ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  ในตวับงชีท้ี่  5  นกัเรียนรวมกิจกรรมในการ

พัฒนาสถานศึกษาและทองถิน่ 
 
วิธีการใชแบบบันทึกการรวมกจิกรรม 
 ใหครูประจําชัน้หรือครูที่ไดรับมอบหมายตรวจสอบและสังเกตนกัเรียนในชั้นเรียนของทานใน

การเขารวมกิจกรรมดังกลาว  และการมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน  พรอมทัง้บันทกึ

ขอมูลลงในแบบบันทกึการรวมกิจกรรมดงันี ้
 ใหทาํเครื่องหมาย    ในชองเขารวมกิจกรรม  เมื่อนักเรียนคนนัน้ไดเขารวมกิจกรรม

พรอมทัง้ใหระดับคุณภาพของการมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ  ของนักเรียน 

 ใหทาํเครื่องหมาย    ในชองไมเขารวมกจิกรรม  เมื่อนกัเรียนคนนัน้ไมไดเขารวม       

กิจกรรม 

 
เกณฑการใหระดับคุณภาพ 
 แบบบันทกึการรวมกิจกรรม  มีเกณฑการใหคุณภาพการปฏิบัติกิจกรรม  ดังนี ้

ใหระดับ  1 เมื่อนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนั้น  แตไมมีความสนใจและไมตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม 
ใหระดับ  2 เมื่อนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนั้น  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม  

เฉพาะงานที่ตนไดรับมอบหมายเพียงเทานั้น 
ใหระดับ  3 เมื่อนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนั้น  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมที่ตน

ไดรับมอบหมายและอาสาชวยทาํงานอื่นอยางเต็มความสามารถ 
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การแปลความหมาย 
 ระดับ  1 หมายถงึ การมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับ  ควรปรับปรุง   

 ระดับ  2 หมายถงึ การมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับ  พอใช  
ระดับ  3 หมายถงึ การมีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมอยูในระดับ  ดี 
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แบบบันทึกการรวมกิจกรรม 
 

ชื่อกิจกรรม................................................. 

วันที.่............ เดือน............................ พ.ศ. ............... 

โรงเรียน  ...........................................  ประจําภาคเรียนที ่...........  ปการศึกษา ................... 

นักเรียนระดับชั้น......................................  ครูประจําชัน้ชื่อ ...................................................... 

 

คําชี้แจง  ใหทําเครื่องหมาย    ลงในชองใหตรงกับพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของนักเรียนพรอม

ทั้งใหระดับคุณภาพของการเขารวมกิจกรรมดังนี ้

 ใหระดับ  1 หมายถงึ เมื่อนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนั้น  แตไมมีความสนใจและไม

ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม 
 ใหระดับ  2 หมายถงึ เมื่อนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนั้น  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรม  เฉพาะงานที่ตนไดรับมอบหมายเพยีงเทานั้น 
 ใหระดับ  3 หมายถงึ เมื่อนักเรยีนเขารวมกิจกรรมนั้น  มีความสนใจและตั้งใจปฏิบัติ

กิจกรรมที่ตนไดรับมอบหมายและอาสาชวยทํางานอืน่อยาง

เต็มความสามารถ 

 

การเขารวมกจิกรรม 

เขารวมกิจกรรม 
 

ไมเขารวม 

0 3 2 1 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     
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การเขารวมกิจกรรม 

เขารวมกิจกรรม 
 

ไมเขารวม 

0 3 2 1 

11     

12     

13     

14     

15     

16     

17     

18     

19     

20     

21     

22     

23     

24     

25     

26     

27     

28     

29     

30     

 
 

                                                                                           ผูบันทกึ 

                                                                                          ................................................ 

(..............................................................) 

                                                                                         ครูประจําชั้น 
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แบบสอบถามการใชเวลาวาง 
ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  3 

 
************************************************************************* 

 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อใชสอบถามนักเรยีนเกี่ยวกับการใชเวลาวางของ

ของนักเรียนระดับชวงชัน้ที่  3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    ตําบลพลวงทอง  อําเภอบอ

ทอง  จงัหวัดชลบุรี      

 2. แบบสอบถามการใชเวลาวาง  เปนเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการวัดและ

ประเมินนักเรยีนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2 :  ผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย  ในตัวบงชีท้ี่  5 : นักเรียนรูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน 

3. แบบสอบถามมีทั้งหมด  2  ตอน  ดงันี ้

  ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของนกัเรียน  มีลักษณะเปนแบบเติมคําและแบบตรวจสอบ

รายการจาํนวนทัง้หมด  4  ขอ 

  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับการใชเวลาวาง  มีลักษณะเปนแบบมาตรประเมินคา  

(Rating  Scale)  3  ระดับ  คือ  ทาํบอย  ทําเปนบางครัง้  และไมเคยทํา  และแบบเติมคํา   

 
วิธีการใชแบบสอบถามการใชเวลาวาง 
 1. ใหครูประจําชัน้หรือครูที่ไดรับมอบหมายแจกแบบสอบถามใหกับนกัเรียน  พรอมทั้งชี้แจง  

วัตถุประสงคของแบบสอบถาม  การตอบแบบสอบถาม  ใหนักเรียนเขาใจ 

 2. ใหนักเรียนตอบแบบสอบถามภายในระยะเวลา  30  นาท ี และสงแบบสอบถามคนืใหกับ

ครูประจําชั้น 

 3. ครูประจําชั้นตรวจใหคะแนนแบบสอบถามตามเกณฑการใหคะแนนทีก่ําหนดไว 

 
การใหคะแนน 

1.  แบบสอบถามลักษณะมาตรประเมินคา  (Rating  Scale)   

  โดยใหคะแนนตามระดับการปฏิบัติกิจกรรมนั้นๆ ของนกัเรียน  ดังนี ้
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ระดับการปฏบิัติ กิจกรรมที่เปนประโยชน กิจกรรมที่ไมเปนประโยชน 

ทําบอย 2  คะแนน 0  คะแนน 

ทําเปนบางครัง้ 1  คะแนน 1  คะแนน 

ไมเคยทํา 0  คะแนน 2  คะแนน 

 

 กิจกรรมที่เปนประโยชน  คือ  กิจกรรมทีน่กัเรียนทําแลวเกิดประโยชนในเชิงสรางสรรคและ

พัฒนาตนเอง  และ/หรือ  ครอบครัว  สังคม   

 กิจกรรมที่ไมเปนประโยชน  คือ  กิจกรรมทีน่ักเรียนทาํแลวไมเกิดประโยชนในเชงิสรางสรรค  

และพัฒนาตนเอง  เชน  ขับรถมอเตอรไซค/จักรยาน,  วิ่งเลนกับเพื่อน,  เลนวิดีโอเกมส,  อยูเฉยๆ,  

เที่ยวบานเพื่อน  และพูดคุยหยอกลอกับเพื่อน 

 

2.  แบบสอบถามลักษณะเตมิคํา  ใหคะแนนดงันี ้

 กําหนดคาน้ําหนกัคะแนน  (Weight)  ประจําแตละอันดับดังนี ้

  อันดับที่  1  คาน้าํหนักคะแนนเทากับ  3  คะแนน 

  อันดับที่  2  คาน้าํหนักคะแนนเทากับ  2  คะแนน 

  อันดับที่  3  คาน้าํหนักคะแนนเทากับ  1  คะแนน 

 กําหนดคาน้ําหนกัคะแนน  (Weight)  ประจํากิจกรรมดงันี ้

  กิจกรรมที่เปนประโยชนให  1  คะแนน 

  กิจกรรมที่ไมเปนประโยชนให  0  คะแนน 

 วิธีคิดคะแนนรวม 

  นําคะแนนของกิจกรรมที่นกัเรียนเลือกแตละอันดับคูณกับคะแนนประจําอันดับนัน้ๆ  แลว

รวมคะแนน  โดยถือหลักงาย ๆ วา  อันดบัที่  1  คูณดวย  3  อันดับที่  2  และ  3  คูณดวย  2  และ  1  

ตามลําดับ  ดงัตัวอยาง 

 การคิดคะแนน 

อันดับที่  1    เลนกฬีา 1X3=3 

อันดับที่  2   อานหนงัสือ 1X2=2 

อันดับที่  3   เลนบานเพื่อน 0X1=0 

รวม 5 
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แบบสอบถามการใชเวลาวาง 
ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่  3 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้  ใชสอบถามนักเรียนเกี่ยวกับการใชเวลาวางของนักเรียนระดับชวง
ชั้นที ่ 3  ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  ตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  จงัหวัดชลบุรี     

เพื่อนาํไปใชในการวัดและประเมินนักเรียนในมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2   ของ                  

ตัวบงชีท้ี่  5 : นักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด  2  ตอน  ดงันี ้

  ตอนที่  1  ขอมูลสวนตวัของนกัเรียน 

  ตอนที่  2  แบบสอบถามเกีย่วกับการใชเวลาวาง 

3. ใหนักเรียนทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางหรือเติมคําลงในชองวางทีก่ําหนดใหตรงกับ

ขอเท็จจริงของนกัเรียนมากที่สุด 

4. “การใชเวลาวาง”  หมายถงึ  การใชเวลาอนัเปนอิสระของนกัเรียนหลงัจากปฏิบัติกิจกรรม

ที่จําเปนและวางจากการเรียน  ทาํกิจกรรมตาง ๆ ตามความพอใจ 

5. การตอบแบบสอบถามของนักเรียนจะไมมีผลตอการเรียนของนักเรียน  และคําตอบที่ได

จะถูกเก็บเปนความลับ  ดังนั้นขอใหนักเรียนตอบคําถามใหตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

 
ตอนที่  1  ขอมูลสวนตัวของนักเรียน 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมคําลงในชองวางที่กาํหนดใหตามความเปน

จริงของนกัเรียน 

 

1. ชื่อนักเรียน................................................ นามสกุล.................................................. 

2. ชื่อโรงเรียน................................................................................................................ 

3. ระดับช้ัน   มัธยมศึกษาปที ่ 1 

       มัธยมศึกษาปที ่ 2 

       มัธยมศึกษาปที ่ 3 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเวลาวาง 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวางหรอืเติมคําลงในชองวางที่กาํหนดใหตามความ

เปนจริงของนกัเรียน 

1. เมื่อนักเรยีนมเีวลาวางขณะอยูที่โรงเรียนหรืออยูที่บานนักเรียนทาํกิจกรรมตางๆ  เหลานี้

อยูในระดับใด  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองขวามือ  ตามความเปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 

  ทําบอย    หมายถงึ นักเรียนทาํกิจกรรมนั้น  อยูบอยๆ  เมื่อมเีวลาวาง 

  ทําเปนบางครัง้ หมายถงึ นักเรียนทาํกิจกรรมนั้น  เปนบางครั้ง  เมือ่มีเวลาวาง 

  ไมเคยทํา  หมายถงึ นักเรียน  ไมเคยทํา  กิจกรรมนั้นเมื่อมีเวลาวาง 

 

ระดับการปฏิบัติ 

กิจกรรม ทําบอย ทําเปน

บางครั้ง 
ไมเคยทํา 

1.  อานหนงัสอืเรียน    

2.  เลนดนตร ี    

3.  เลนกฬีา    

4.  ขับรถมอเตอรไซค / รถจกัรยาน    

5.  เขาหองสมดุ    

6.  ทบทวนบทเรียน    

7.  ฟงวิทย ุ    

8.  วิ่งเลนกับเพื่อน    

9.  ปลูกตนไม    

10.  อานหนงัสือการตูน / นวนิยาย    

11.  ชวยทาํงานบาน    

12.  ดูโทรทัศน    

13.  เลนวิดีโอเกมส    

14.  เลี้ยงสัตว    

15.  อยูเฉยๆ    

16.  วาดรูป    

17.  ไปทองเทีย่ว    
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ระดับการปฏิบัติ 

กิจกรรม ทําบอย ทําเปน

บางครั้ง 
ไมเคยทํา 

18.  ปรึกษาครูในบทเรียนทีไ่มเขาใจ    

19.  เที่ยวบานเพื่อน    

20.  พูดคุยหยอกลอกับเพื่อน    

21.  เตนแอโรบิก    

22.  ทํางานที่ไดรับมอบหมาย    

23.  นอนหลับ    

24.  อ่ืนๆ (โปรดระบุ).........................................    

 

2. ใหนักเรียนบอกกิจกรรมที่นกัเรียนชอบทําในเวลาวางขณะอยูที่บานมา  3  อันดับ  โดย

เรียงตามลาํดบัความชอบ  จากกิจกรรมทีช่อบทํามากทีสุ่ด  (อันดับที ่ 1)  จนถงึกิจกรรมที่ชอบทาํนอย

ที่สุด (อันดับที ่ 3) 

  อันดับที่  1  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  2  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  3  .............................................................................................................. 

 

3. ใหนักเรียนบอกกิจกรรมที่นกัเรียนชอบทําในเวลาวางขณะอยูที่โรงเรียนมา  3  อันดับ  

โดยเรียงตามลําดับความชอบ  จากกิจกรรมที่ชอบทาํมากที่สุด  (อันดบัที่  1)  จนถงึกิจกรรมที่ชอบทํา

นอยที่สุด (อันดับที่  3) 

  อันดับที่  1  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  2  .............................................................................................................. 

  อันดับที่  3  .............................................................................................................. 

 

 

 
\W☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺☺W\ 
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ภาคผนวก  ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็น 
ตอเครื่องมือประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ของ 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในตําบลพลวงทอง  อําเภอบอทอง  จังหวัดชลบุรี 
(สําหรับใชประเมินเครื่องมือชุดที่..................) 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามนี้มีจุดมุงหมายเพื่อใชในการประเมนิคุณภาพของเครื่องมือประเมนิมาตรฐาน
การศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  ที่ผูวิจัยสรางและพัฒนาข้ึนภายใตสภาพหรือบริบททีเ่ปนจริง  

โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมิน  4  ดานตอไปนี ้

 1.1  ดานความเปนประโยชน    หมายถึง  ขอมูลทีไ่ดจากการใชเครื่องมือประเมินเปน

ขอมูลที่ตรงตามความตองการของผูใชผลการประเมนิ (เชน ผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง นกัเรียน) 

และเปนประโยชนตอการพฒันาปรับปรุงคุณภาพนักเรียนไดจริง 

 1.2  ดานความเปนไปได   หมายถึง         เครื่องมือประเมินสามารถนําไปใชไดจริงใน

สถานการณทีเ่ปนจริง  ประหยัดเวลา  ประหยัดทรัพยากร  คุมคาและสะดวกตอการใช  ภายใตเวลาที่

กําหนดและลกัษณะตางๆ  ที่ระบุไวในเครือ่งมือ 

 1.3  ดานความเหมาะสม  หมายถึง  หมายถงึ  เครื่องมือประเมนิมคีวามสอดคลองและ

เหมาะสมกับหลักการ  วธิกีาร  และจุดมุงหมายการดาํเนนิการประเมินคุณภาพภายใน  เหมาะสมใน

แงของวัฒนธรรม  และสภาพบริบทของโรงเรียน  ทั้งในดานเวลา  ลักษณะขอมูล  แหลงผูใหขอมูล  

และไมสงผลตอผูใหขอมูลหรือผูประเมินไดรับความเสียหาย   

 1.4  ดานความถูกตอง หมายถงึ เครื่องมือประเมินมีความถูกตอง  สามารถวัดและ

ประเมินตัวบงชี้ที่ตองการวัดไดจริง  ใหขอมูลครบถวนสมบูรณ  และครอบคลุมตามตัวบงชี้ที่ตองการ

วัด  แหลงผูใหขอมูลเชื่อถือไดและใหขอมูลตามความเปนจริง  อีกทั้งวิธีวิเคราะหขอมูล  การแปลผล

ของคะแนน  และเกณฑการตัดสินถูกตองมีความเปนปรนัย 

2. แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน  ดงันี ้

 ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพทัว่ไปของผูตอบ 

 ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเหน็ตอเครื่องมือประเมิน 

 ตอนที่  3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพฒันาและปรับปรุงเครื่องมือประเมิน 

3. การตอบแบบสอบถาม  ผูวจิัยขอความกรุณาใหทานดําเนินการดังนี ้

3.1 ศึกษาเครื่องมอืประเมินมาตรฐานการศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที ่  2  ที่ผูวิจัยสราง

และพัฒนาขึ้น 
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3.2 ทําเครื่องหมาย    ลงในชองใหตรงกบัระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  โดย

กําหนดระดับความคิดเหน็ตอเครื่องมือประเมินแตละดานไว  5  ระดบั  ดังนี ้

 5 หมายถงึ มีระดับความคิดเห็นในขอรายการประเมนิอยูในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถงึ มีระดับความคิดเห็นในขอรายการประเมนิอยูในระดับ มาก 

 3 หมายถงึ มีระดับความคิดเห็นในขอรายการประเมนิอยูในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถงึ มีระดับความคิดเห็นในขอรายการประเมนิอยูในระดับ นอย 

 1 หมายถงึ มีระดับความคิดเห็นในขอรายการประเมนิอยูในระดับ นอยที่สุด 

3.3 ขอใหทานแสดงความคิดเหน็  และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ  เกีย่วกับเครื่องมือประเมิน

ตามแงมุมของทาน  เพื่อประโยชนในการปรับปรุงและแกไขเครื่องมือประเมินดงักลาว 

4.  ขอมูลและความคิดเหน็ของทานจะนาํมาเพื่อการวิจยัเทานั้น  จะไมสงผลกระทบตอสถานภาพ  

และการปฏิบัติงานของทาน  ดังนั้น  จงึขอใหทานกรุณาใหขอมูลตามความเปนจริง 
5.  เครื่องมือประเมิน  หมายถึง  เครื่องมือที่สรางและพัฒนาขึ้นชุดที่........ 

 
***หมายเหตุ***     ชุดที่  1   แบบสอบถามผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมการเคารพผูใหญ 

 ชุดที่  2   แบบสังเกตพฤติกรรมการเคารพประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

 ชุดที่  3   แบบทดสอบพฤตกิรรมการเคารพประชาธิปไตยดานคารวะธรรม 

 ชุดที่  4   แบบบันทกึการรวมกิจกรรม 

  ชุดที่  5   แบบสอบถามนักเรยีนเกี่ยวกับการใชเวลาวาง 

 

 

 

 

 

ผูวิจัยหวงัเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนเุคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามเพื่อ

ประโยชนตอการวิจัยและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา  ณ  โอกาสนี้ดวย 

 

 

    ขอแสดงความนับถือ 

นางสาวสินนีติย  จนัทรสมยั 

นิสิตปริญญาโทเอกการวัดผลการศึกษา  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    หนาขอความที่ตรงตามความเปนจริง 

 

1. ขณะนี้ทานดาํรงตําแหนงใด 

 ผูอํานวยการสถานศกึษา 

 รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

 ศึกษานิเทศก 
 ครูผูรับผิดชอบงานประเมนิผลภายใน 

 

2. ระยะเวลาทีท่านดํารงตําแหนงงานในปจจบุัน 

 2 – 5  ป 

 6 – 10  ป 

 11 – 15  ป 

 16  ปข้ึนไป 

 

3. ระดับการศึกษา 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาตรี 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
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ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นตอเครื่องมือประเมิน 
คําชี้แจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองใหตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด   

 

ระดับความคดิเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

ดานความเปนประโยชน 
1.  ผลจากการใชเครื่องมือทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนนาํไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู 

     

2.  ผลจากการใชเครื่องมือทําใหไดขอมูลนําไปสูการปรับปรุงคุณภาพของ

นักเรียน 

     

3.  ขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือสามารถประเมินคุณภาพของนักเรยีนได

ชัดเจนยิง่ขึ้น 

     

4.  ขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชประโยชนในการพัฒนาปรับปรุงการ

ดําเนนิงานได 

     

5.  ประโยชนที่ไดจากการใชเครื่องมือมีความคุมคาตอการพัฒนานกัเรียน      

6.  ผลจากการใชเครื่องมือทําใหครูทราบคุณลักษณะหรือพฤติกรรมของ

นักเรียนในตวับงชี้ที่ตองการวัด 

     

7.  ขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือมีประโยชนตอผูบริหารในการปรับปรุง  

กําหนด  หรือปรับเปลี่ยนยทุธศาสตรการทํางาน 

     

8.  ผลจากการใชเครื่องมือทําใหไดขอมูลที่เปนประโยชนตอผูปกครองใน

การมีสวนรวมสงเสริมและพฒันานักเรียน 

     

9.  ขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือมีประโยชนตอนักเรียนในการพัฒนา

ปรับปรุงตนเองอยางตอเนื่อง 

     

10. ขอมูลที่ไดจากการใชเครื่องมือสามารถนํามาใชเพื่อปรับปรุง  สงเสริม  

และพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลได 

     

11. เครื่องมือมีประโยชนตอผูบริหารในการใหขอมูลสะทอนการดําเนนิงาน

วาบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนดไว 

     

12. เครื่องมือมีประโยชนตอโรงเรียนในการเปนหลกัฐานแสดงขอมูลเพือ่

รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

ดานความเปนไปได 
13. เครื่องมือสามารถนําไปใชประเมินนักเรียนไดจริง 

     

14. เครื่องมือไมทําใหส้ินเปลอืงงบประมาณในการเกบ็รวบรวมขอมูล      

15. เกณฑการตัดสินมีความเปนไปไดในการนาํไปใชจริง      

16. การเก็บขอมูลจากแหลงผูใหขอมูลทําไดงาย  สามารถดําเนนิการได

อยางคลองตัว 

     

17. เครื่องมือมีประสิทธิภาพสามารถประเมินนักเรียนเปนรายบุคคลได      

18. เครื่องมือระบุข้ันตอนการใชที่ชัดเจน  เขาใจงายสามารถดําเนนิการได

จริง 

     

19. เครื่องมือสามารถเก็บขอมูลไดจริงตรงตามลักษณะที่ตองการวัด      

20. เครื่องมือสามารถประเมินคุณภาพของนักเรียนไดจริง      

21. เครื่องมือมีความสะดวก  ไมยุงยาก  ในการนําไปใชประเมินนักเรียน      

22. การตรวจใหคะแนนเขาใจงาย  สามารถตรวจใหคะแนนไดดวยตนเอง      

23. เครื่องมือสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดภายในระยะเวลาหรือเงื่อนไขที่

กําหนดไว 

     

24. เครื่องมือสามารถประหยัดเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล       

ดานความเหมาะสม 
25. เครื่องมือมีความสอดคลอง  เหมาะสม  กบัสภาพบริบทของโรงเรยีน 

     

26. เครื่องมือมีความเหมาะสมตรงตามตัวบงชี้ที่ตองการวัด      

27. เกณฑการตัดสินมีความเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน      

28. เครื่องมือไมสงผลตอผูใหขอมูลไดรับความเสยีหาย      

29. เครื่องมือสามารถเก็บรวบรวมขอมูลโดยไมรบกวนเวลาผูใหขอมูล      

30. เครื่องมือมีความเหมาะสมกับแหลงผูใหขอมูล      

31. ขอคําถามและเนื้อหาสาระในเครื่องมือมีความเหมาะสมกบัสภาพบริบท

ของโรงเรยีน 

     

32. เครื่องมือไมเปนภาระใหกับผูประเมนิและผูใหขอมูล      

33. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลเหมาะสมกับการดําเนินการ      

34. ขอคําถามเปนเรื่องที่ผูใหขอมูลมีสวนเกีย่วของและสามารถใหขอมูลได      
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ระดับความคดิเห็น 
ขอความ 

5 4 3 2 1 

35. เครื่องมือไมสรางความลาํบากใจในการตอบ  ใหกับผูใหขอมูล        

36. เครื่องมือมีวิธีการที่จะสรางความมัน่ใจในการรักษาความลับของผูให

ขอมูล 

     

ดานความถกูตอง 
37. เครื่องมือสามารถวัดไดครอบคลุมตัวบงชี้ที่ตองการวัด 

     

38. เครื่องมือวัดไดตรงตามจุดมุงหมายและโครงสรางของตัวบงชีท้ี ่

ตองการวัด 

     

39. การแปลผลของคะแนนมีความถูกตองและมีความเปนปรนัย      

40.การกําหนดผูใชเครื่องมือมีความถูกตองตรงตามตัวบงชี้ที่ตองการวัด      

41. เครื่องมือสามารถวัดและประเมินนักเรียนในตัวบงชีท้ี่ตองการวัดไดจริง      

42. การกาํหนดเครื่องมือที่ใชวัดตัวบงชีท้ีต่องการวัดมีความถูกตอง      

43. เครื่องมือใหขอมูลทีถู่กตองและนาเชื่อถือ  ตามตัวบงชี้ที่ตองการวดั      

44.การวิเคราะหขอมูล  มีความถูกตองและเปนปรนัย      

45.เครื่องมือทาํใหไดขอมูลทีเ่พียงพอตอการวัดและประเมินนกัเรียน      

46.เกณฑการตัดสิน  มีความถูกตองและเปนปรนัย      

47. แหลงผูใหขอมูลมีความนาเชื่อถือและใหขอมูลตรงตามความเปนจริง      

48.เครื่องมือสามารถใหขอมลูที่มีความคงที่  ไมมีความลําเอียงในการให

ขอมูล 
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ตอนที่  3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือ 
คําชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะเพิม่เติม  เกี่ยวกบัเครื่องมือประเมินมาตรฐาน

การศึกษาดานผูเรียนมาตรฐานที่  2  ในดานความเปนประโยชน  ความเปนไปได  ความเหมาะสม  

และความถกูตอง   เพื่อประโยชนในการปรับปรุงและแกไขเครื่องมือประเมินดงักลาว 
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“ขอขอบพระคุณทุกทานทีก่รุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามฉบับนี”้ 

                                                              นางสาวสินนีิตย  จันทรสมัย     

     ผูวิจัย      
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายช่ือผูเช่ียวชาญ 

 
1.  รศ.นิภา  ศรีไพโรจน ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

2.  รศ.ชูศรี  วงศรัตนะ  ภาควิชาการวัดผลและวิจยัการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

3.  ดร.ละเอียด  รักษเผา ภาควิชาการวดัผลและวิจัยการศึกษา 

  คณะศึกษาศาสตร  มหาวทิยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ 

4.  ผศ.ดร.ดิลก  ดิลกานนท สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ   

5.  รศ.อัจฉรา  สุขารมณ สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

6.  ดร.มนัส  บุญประทีป สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

7.  ดร.ยทุธนา  ไชยจูกุล สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 

 

ชื่อ  สกุล นางสาวสินนีติย  จนัทรสมยั 

วันเดือนปเกิด 9  กุมภาพนัธ  2522 

สถานที่เกิด อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี

สถานที่อยูปจจุบัน 47  ถนนชวาลานอก  ตาํบลในเมือง 

 อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธาน ี

ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน                    -   

สถานทีท่ํางานปจจุบนั                  -     

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ.  2540 มัธยมศึกษาตอนปลาย  (วิทย – คณิต) 

  โรงเรียนศีลาจารพิพฒัน  

 พ.ศ.  2544 การศึกษาบัณฑิต  (เอกวทิยาศาสตร – เคมี)   

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 พ.ศ.  2549 การศึกษามหาบัณฑิต  (สาขาการวัดผลการศึกษา) 

  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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