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การวิ จัยครั้ ง น้ี มีความมุ งหมายเพื่ อศึกษาแรงจู ง ใจในการศึกษาตอระ ดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  
ใน  4 ดาน คือ  ดานเหตุผลสวนตัว  ดานลักษณะของสถาบัน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของและ     
ดานการประกอบอาชีพ และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี จําแนกตามระดับชั้นป 
สาขาวิชา  วุฒิการศึกษาเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียนของนักศึกษา  อาชีพของ 
ผูปกครอง  รายไดของผูปกครองตอเดือนและภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 
 กลุมตัวอยางที่ ใช ในการวิ จัยครั้ งนี้  คือ  นักศึกษาที่กํ าลั งศึกษาอยู ในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  ชั้นปที่ 1 และ 2  ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2545 
คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  รอบเชาและรอบบาย  ประกอบดวย 4 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ที่ไดมาโดยการสุมตัวอยาง จํานวน 250 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บ     
รวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงของนักศึกษา  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  รอยละ  คาเฉลี่ย  คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  การทดสอบคาที(t-test)และการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-Way 
Analysis  of  Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ใชเปรียบเทียบ
พหุคูณโดยวิธีการของ LSD (Least  Significant  Difference) 

ผลการวิจัยพบวา   
  1.  นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี มีแรงจูงใจในการศึกษา
ตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  

2. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยรวม ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานการประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวน
ดานลักษณะของสถาบันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

3. นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย(ม.6) มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและดาน
บุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกัน

 



   

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวม ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
การประกอบอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  5. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สวนดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
  6. นักศึกษาที่ระดับชั้น รอบการเรียน อาชีพของผูปกครองและรายไดของผูปกครอง
ตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดาน  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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 The purposes of this research were to study and  compare  motivation in continuing study 
for Diploma of Vocational Education  students in Faculty of Business Administration in Phetchaburi 
Vocational College in 4 aspects namely : personal rationales, institutional characteristics, relevant 
persons and occupations;  to  compare motivation  in  continuing  study of Vocational  Diploma  
students  as classified by grade levels, subject courses, educational qualifications, learning 
achievements, school shifts, guardians' occupations, guardians' income per month and domicile. 
 
 The samples used in this research were 250 present students in Vocational Diploma 
Levels in the first and second years in the second semester of 2002 academic year in Faculty of 
Business Administration in Phetchaburi Vocational College in morning and afternoon shifts, which 
consisted of four subject courses : accounting, secretarial science, marketing and computer. The 
instrument used for collecting the data was questionnaire of motivation in continuing study of 
Vocational Diploma students. The statistics used to analyzed the data were percentage, mean, 
standard deviation, t-test, One-Way Analysis of Variance and LSD 's test. 
 
 The findings of this research were as follow : 

1. The motivation of students in Faculty of Business Administration in Phetchaburi 
Vocational College in continuing study in Vocational Diploma Levels in overall aspects and each 
aspect were at high level. 

2. The motivation of students with different subject courses in continuing study in 
Vocational Diploma Levels in  whole,  relevant persons and occupations were no statistically 
significant difference. The personal rationales were statistically significant difference at .05 level. 
Besides the institutional characteristics were statistically significant difference at  .01 level. 

3. The motivation of students with Certificate in Vocational Education and Certificate of 
Matthayom 6 in continuing study in Vocational Diploma Levels in whole  and  relevant persons were 
statistically significant difference at .05 level. The personal  rationales were statistically significant 
difference at .01 level, but there was no statistically significant difference in institutional 
characteristics and occupations. 

4. The  motivation of students with different learning achievements in continuing study 
in Vocational Diploma Levels in whole,  institutional characteristics, relevant persons and 
occupations were no statistically significant difference, but personal rationales were statistically 
significant difference at .05 level. 

 



   

5. The motivation of students with different domicile in continuing study in  Vocational 
Diploma Levels in whole and relevant persons were statistically significant difference at .05 level. 
Nevertheless personal  rationales,  institutional characteristics and occupations were  no statistically 
significant difference. 

6. The motivation of students with different grade levels, school shifts, guardians' 
occupations and guardians' income in continuing study in Vocational Diploma  Levels in overall 
aspects and each aspect were no statistically significant difference. 
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 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดดวยความชวยเหลือ แนะนํา ใหขอคิดเห็น และ 
แกไขขอบกพรองตาง ๆ จากอาจารยผจงศักดิ์ หมวดสง อาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ ผูชวย
ศาสตราจารยสุพีร  ลิ่มไทย  และรองศาสตราจารย ดร. สุภาพรรณ  สิริแพทยพิสุทธิ์  กรรมการ
สอบปากเปลาสารนิพนธ    ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง 
 ขอกราบขอบพระคุณ   อาจารยสิฎฐากร  ชูทรัพย   ผูชวยผูอํานวยการรัตนฐา  ชุมพาลี 
และอาจารยเพ็ญสุข มวงไหมทอง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คณาจารยในภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่กรุณาใหการอบรม สั่งสอน และประสิทธิ์ประสาท
ความรู และใหความกรุณาตอผูวิจัยเสมอมา 
 ขอกราบขอบพระคุณ  ผู อํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ที่ใหความ
อนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัย 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ที่ใหความอนุเคราะห    
ในการเปนสถานที่ทดลองใช (tryout) เครื่องมือ และอาจารยนฤมาน นายะสุนทรกุล หัวหนาแผนก    
เลขานุการ  คณะวิชาบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี  ที่ชวยเหลือในการเก็บรวบรวม   
ขอมูลในการทดลองใช (tryout)  เครื่องมือ 
 ขอกราบขอบพระคุณอาจารยดวงรัตน อภินันทนากุล ที่ใหความอนุเคราะหแนะนํา     
ในการเขียนบทคัดยอภาษาอังกฤษ 
 ขอขอบคุณ  นักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณ   พ่ี  นอง  และเพื่อน ๆ  ที่ใหกําลังใจ  และคําแนะนําตาง ๆ  เปนอยางดี 
 คุณคาและประโยชนจากสารนิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของ
บิดา มารดา บูรพาจารยทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน แนะแนวทางที่ดีและมีคุณคา ตลอดจน
ประสาทวิทยาการความรูแกผูวิจัยตลอดมา 
 ขอใหปริญญานิพนธฉบับนี้  เปนสิ่งที่นํามาซึ่งความภาคภูมิใจตอการมีสวนรวมของ           
ผูมีพระคุณทุก ๆ ทาน   โดยผูวิจัยจักพึงรําลึกถึงสิ่งดี ๆ  เชนนี้  ที่ไดรับจากทุกทานตลอดไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศและเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย โดยเฉพาะอยางยิ่งการอาชีวศึกษา เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพราะความเจริญของประเทศขึ้นอยูกับทรัพยากรที่มีคุณภาพ สามารถ
ตอบสนองความตองการของการขยายตัวดานธุรกิจและอุตสาหกรรม รวมทั้งรูจักนําเอา
เทคโนโลยีสมัยใหมมาใชภายใตความเปนโลกาภิวัฒน การที่ประเทศไทยจะแขงขันกับประเทศ
อ่ืนไดนั้น สังคมการอาชีวศึกษาจึงเปนเครื่องมือสําคัญ ในการนําประเทศไทยเขาสูการแขงขันใน
โลกฐานแหงความรู โดยมีสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) เปนสื่อสาร
สําคัญ 

เน่ืองจากรัฐบาลจะตองใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.   
2545 – 2549) เปนแผนแมบทในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา ประชาชนมี
ความอยูดี มีสุขโดยทั่วหนา กรมอาชีวศึกษาซึ่งเปนหนวยงานหลักของรัฐ มีหนาที่ในการจัด  
การศึกษาวิชาชีพใหแกนักเรียน  นักศึกษา  เยาวชน  และประชาชน  จึงจําเปนจะตองจัดทํา
แผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่ 9 (พ.ศ. 2545 – 2549) เพ่ือเปนแนวทางในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และเพื่อ
อนุวัฒนใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540           
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  และนโยบายของรัฐบาลที่ไดแถลงตอรัฐสภา 
เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2544   ตลอดจนความสอดคลองของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศและสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน (พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร.  2545 : 1) 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ตระหนัก
ดีถึงแผนการพัฒนาการศึกษาดังกลาว  จึงมุงที่จะสรางคุณภาพในการผลิตกําลังคน  ตั้งแต
ระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ และระดับเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ความตองการของตลาดแรงงาน และความ   
กาวหนาทางเทคโนโลยี  และในขณะเดียวกันก็มุงขยายและกระจายโอกาสทางการศึกษา  
เพ่ือใหผูที่จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดมี
โอกาสศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
 การเขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัย        
อาชีวศึกษาเพชรบุรี ในแตละปมีนักศึกษาเปนจํานวนมากที่มีความตองการและสนใจที่จะศึกษา
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ตอในระดับดังกลาว พิจารณาไดจากสถิติขอมูลงานศูนยขอมูลการศึกษาเพื่ออาชีพ และ
ตลาดแรงงานของวิทยาลัยฯ  ปการศึกษา  2541 - 2545  ปรากฏดังตารางที่ 1  
ตาราง  1   แสดงจํานวนนักศึกษา  สมัครเขาศึกษาตอในระดับ ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง                     

คณะบริหารธรุกิจ 
 

ปการศึกษา จํานวนสมัครเขาศึกษาตอ (คน) 
2541 
2542 
2543 
2544 
2545 

281 
255 
337 
259 
254 

รวม 1386 

 
 จากการที่ผูวิจัยไดสํารวจขอมูลโดยเบื้องตนจากนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง คณะบริหารธุรกิจ ปการศึกษา 2545 พบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับดังกลาว      
มีความแตกตางกัน ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอการเรียน คณาจารยมีความรู 
ความสามารถ คาใชจายไมสูงมากเปนที่ยอมรับของสังคม ตองการศึกษาหาความรู และ
ประสบการณ เรียนแลวนําความรูไปประกอบอาชีพได 
 นอกจากนั้น จากการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของบุคคลในแตละระดับ พบวาจะ
แตกตางกันออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส ความคิดเกี่ยวกับการเรียน อาจจะเริ่มมีแนวหันเห
เขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ (ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา. 2526 : 32)  การที่นักศึกษาสนใจ
เลือกเรียนสาขาวิชาชีพ  เพ่ิมมากขึ้นทุกปนั้น  ก็เปนเหตุผลมาจากนักเรียน และผูปกครองมี
ความเขาใจในเรื่องงานอาชีพมากขึ้น โดยเมื่อเรียนสําเร็จทางอาชีวศึกษาแลวจะสามารถหางาน
ทํา และเลี้ยงตนเองได อีกทั้งผูที่มีความสามารถปานกลางก็สามารถที่จะเรียนออกไปประกอบ
อาชีพได (อนันต กรุแกว. 2527 : 7) และในบางครั้งเหตุจูงใจในการศึกษาตออาจมาจากปจจัย
หลาย ๆ อยาง อาทิเชน สภาพฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมที่แตกตางกัน ทุนทรัพยที่ใชใน
การศึกษามากหรือนอยกวากัน คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน ภูมิลําเนาของ
สถานศึกษาที่อยูในสวนกลาง หรือภูมิภาค ความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกัน (เจือ
จันทร    จงสถิตอยู.  2525 : 9-20)  องคประกอบทางดานบุคคลมีอิทธิพลตอการเลือกแผนการ
เรียนของนักเรียนมากที่สุด ไดแก บิดามารดา หรือผูมีอุปการะคุณดานการเงิน  มีฐานะดีพอที่จะ
อุดหนุนใหเรียนตอจนสําเร็จการศึกษาชั้นสูงเทาที่ตองการได (สุวิมล ดีลน. 2521 : 45) 
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 นอกจากที่กลาวมาขางตน ในการศึกษางานวิจัยตาง ๆ พบวา นักศึกษาที่เลือก
สาขาวิชาตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัว และดานลักษณะของงาน
ที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี           
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงาน
ที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการ และดานคุณลักษณะของสถาบันแตกตางกัน  (สมพงศ จิตจรัสอําพัน. 
2540 : 78) 
 ดังนั้นผูวิจัยจึงคัดสรรแรงจูงใจดังกลาวมาพิจารณาศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของ
นักศึกษา และยังไมพบงานวิจัยใดศึกษาแรงจูงใจทั้ง 4 ดานพรอมกัน คือ ดานเหตุผลสวนตัว 
ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานการประกอบอาชีพ ในการศึกษากับ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จึงยังไมสามารถหาขอสรุปประเด็นที่ตองการได  ผูวิจัยจึงมีความ  
สนใจที่จะศึกษาแรงจูงใจทั้ง 4 ดานนี้  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ   ให 
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และเปนขอมูลสําหรับผูบริหารในการพัฒนางานในดาน
ตาง ๆ   ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
ความมุงหมายของการวจิัย 

1. เ พ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง             
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี รวม 4 ดาน ไดแก ดานเหตุผล
สวนตัว  ดานลักษณะของสถาบัน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานการประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา   คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ใน 4 ดาน จําแนกตาม 

2.1 ระดับชั้นป 
2.2 สาขาวิชา 
2.3 วุฒิการศึกษาเดิม 
2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.5 รอบการเรียน 
2.6 อาชีพของผูปกครอง 
2.7 รายไดของผูปกครองตอเดือน 
2.8 ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
 เพ่ือใชเปนขอมูลเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอของนักศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัด       
การเรียนการสอนใหมีคุณภาพดีขึ้น ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ         
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ความตองการของผูเรียน และเปนประโยชนตอผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของในหนวยงาน
ตาง ๆ ในการวางแผนรับนักศึกษาเขาศึกษาตอเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา 
และสังคมตอไป 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ ใชในการวิ จัยครั้ง น้ี ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545     
คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ที่เรียนรอบเชาและรอบบาย ประกอบดวย 4 
สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการเลขานุการ  สาขาวิชาการตลาด  และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  จํานวน 405  คน 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 
คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ที่เรียนรอบเชาและรอบบาย ประกอบดวย 4 
สาขาวิชา คือ  สาขาวิชาการบัญชี  สาขาวิชาการเลขานุการ  สาขาวิชาการตลาด  และ
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ที่ไดมาโดยการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Sampling)    
จํานวน 250 คน 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1.  ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้ 
 1.1  ระดับชั้นป 

1.1.1 ปวส. ชั้นปที่ 1 
1.1.2 ปวส. ชั้นปที่ 2 

1.2 สาขาวิชา 
1.2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
1.2.2 สาขาวิชาการเลขานุการ 
1.2.3 สาขาวิชาการตลาด 
1.2.4 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

1.3  วุฒิการศึกษาเดิม 
1.3.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
1.3.2 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 

1.4  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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1.4.1 ต่ํา  (ต่ํากวา 2.50) 
1.4.2 ปานกลาง  (2.51 - 3.50) 
1.4.3 สูง  (3.51 ขึ้นไป) 

1.5 รอบการเรียน 
1.5.1 รอบเชา (8.00 - 16.00 น.) 
1.5.2 รอบบาย (12.00 - 20.00 น.) 

1.6 อาชีพของผูปกครอง 
1.6.1 ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
1.6.2 ผูประกอบการสวนตัว 
1.6.3 อ่ืน ๆ อาชีพที่นอกเหนือจากที่กลาวขางตน 

1.7 รายไดของผูปกครองตอเดือน 
1.7.1 ต่ํากวา 10,000 บาท 
1.7.2 10,000  บาทขึ้นไป 

1.8 ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 
1.8.1 อําเภอเมืองในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
1.8.2 อําเภออื่น ๆ ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
1.8.3 ตางจังหวัด (นอกเหนือจากจังหวัดเพชรบุรี) 

 2.   ตัวแปรตาม  คือ  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ      
ชั้นสูงของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ใน 4 ดาน  ดังนี้ 

2.1   ดานเหตุผลสวนตัว 
2.2   ดานลักษณะของสถาบัน 
2.3   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
2.4   ดานการประกอบอาชีพ 

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1. แรงจูงใจในการศึกษาตอ หมายถึง แรงกระตุน หรือสิ่งเราที่ชักนําใหนักศึกษา     
เขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี แบงออกเปน 4 ดาน คือ 

1.1 ดานเหตุผลสวนตัว หมายถึง ความตองการ ความสนใจ ความถนัด 
ความสามารถ ประสบการณ ความรูเดิม วุฒิทางการศึกษา บุคลิกภาพ ความภาคภูมิใจของ
นักศึกษา ที่มีสวนตอการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษา 

1.2 ดานลักษณะของสถาบัน หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาเห็นวาวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี แตกตางจากสถาบันอ่ืน ๆ เชน ชื่อเสียง หลักสูตร ครู-อาจารย การเรียนการสอน 
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เทคโนโลยีทางการศึกษา วัสดุ-อุปกรณ คาใชจาย สถานที่ตั้ง สภาพแวดลอม การยอมรับ      
ของสังคม เปนตน 

1.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง การมาเรียน เพราะไดแรงกดดัน แรง
กระตุนไดรับการสนับสนุน และคําแนะนําจากบุคคลตอการเลือกศึกษาตอ ไดแก บิดา มารดา 
ญาติพ่ีนอง เพ่ือน ครู ผูประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 

1.4 ดานการประกอบอาชีพ หมายถึง ความตองการของนักศึกษาที่จะมีอาชีพที่
กาวหนา  ม่ันคง อาชีพที่สุจริต อาชีพที่มีเกียรติ การหางานไดงาย การมีรายไดสูง โอกาสในการ
เลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน การประกอบอาชีพอิสระ การได
ทํางานในหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

2. นักศึกษา หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชั้นปที่1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 2  ปการศึกษา 2545 คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัย        
อาชีวศึกษาเพชรบุรีที่เรียนรอบเชาและรอบบาย 

3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หมายถึง ระดับรับจากผูสําเร็จ         
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และผูสําเร็จการศึกษา หลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) 
 
กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม 
สถานภาพของนักศึกษา 

1. ระดับชั้นป 
2. สาขาวิชา 
3. วุฒิการศึกษาเดิม 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
5. รอบการเรียน 
6. อาชีพของผูปกครอง 
7. รายไดของผูปกครองตอเดือน 
8. ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 

 แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
รวม 4 ดาน ไดแก 

1. ดานเหตุผลสวนตวั 
2. ดานลักษณะของสถาบัน 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
4. ดานการประกอบอาชีพ 
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สมมติฐานการวิจัย 
1. นักศึกษาที่เรียนระดับชั้นปตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
2. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
3. นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
5. นักศึกษาที่มีรอบการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
6. นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
7. นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
8. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 
1. นโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2. ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
3. การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
4. หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 
5. ทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
6. ความหมายของแรงจูงใจ 
7. ประเภทของแรงจูงใจ 
8. แนวความคดิเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
9. ทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาดานอาชีพ 
10. การเลือกและการเตรียมตัวเพ่ืองานอาชีพ 
11. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
1. นโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

พันธกิจการอาชีวศึกษา 
 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนา
กําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ในทุกสาขาวิชาชีพ 
อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน ใหมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอม และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สามารถสนองความตองการของ
ตลาดแรงงานและ       การประกอบอาชีพอิสระ 
 เน่ืองจากการอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพเปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพราะความเจริญของประเทศจะตองเร่ิมจากพื้นฐานของการประกอบอาชีพ 
สรางผลผลิตและรายไดของประชาชน 
 การจัดการอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพใหเปนที่พ่ึงของเยาวชนและประชาชน
เพ่ือนําพาไปสูการสรางงานสรางอาชีพอยางแทจริงนั้น มีแนวทางที่สําคัญ 2 ประการ ไดแก 

1. ความสอดคลอง การจัดการอาชีวศึกษาตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนและ
สังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยพิจารณาจากความเปนจริงที่เกิดขึ้นในสังคมเปนตัว
ตั้ง มิใชความตองการของสถานศึกษาเปนตัวตั้ง ในปจจุบันการพัฒนาเศรษฐกิจจะตองเร่ิมจาก
ประชาชน สถาบันครอบครัวตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจในระดับรากหญา 
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ซึ่งเปนเศรษฐกิจในระดับจุลภาพใหมีความเขมแข็งอันจะสงผลตอความมั่นคงของเศรษฐกิจ       
ในภาพรวมของประเทศหรือเศรษฐกิจในระดับมหภาคตอไป 

2. คุณภาพ คุณภาพของผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีตัวชี้วัดที่สําคัญประการหนึ่งคือ 
ผูสําเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพหรือสามารถทํางานไดจริง โดยไมตองฝกอบรม       
เพ่ิมเติม ซึ่งการฝกทักษะตองใหความสําคัญประเด็นตอไปน้ี 

2.1 ฝกทักษะวิชาชีพในทุกระดับในเชิงบูรณาการ ไมมองการศึกษาวิชาชีพ
เปนแบบแยกสวน เนื่องจากในสภาพความเปนจริงน้ันการประกอบอาชีพมิไดมีการแยกสวน 
เทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการประกอบอาชีพก็ไมมีการแยกสวนเชนกัน ดังน้ันองคความรูหรือ
ทักษะวิชาชีพที่ผูเรียนเรียนรูจึงควรจัดใหมีการบูรณาการ ซึ่งอาจเปนการบูรณาการระหวาง
ประเภทวิชา หรือระหวางสาขาวิชาที่เชื่อมโยงกันตามลักษณะของอาชีพหรือเทคโนโลยี           
ที่เกี่ยวของ ดังน้ันหลักสูตรการอาชีวศึกษาในแตละหลักสูตรจึงไมควรใชหลักสูตรสําเร็จ         
เพียงชุดเดียว อาจจัดไดหลาย ๆ ชุดตามความเหมาะสม มีความยืดหยุน หลากหลาย แตอยูบน
พ้ืนฐานของมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด 

2.2 เพ่ิมทักษะในสวนของการบริหารจัดการ เน่ืองจากในการประกอบอาชีพ
จริงในสถานการณจริงน้ัน นอกเหนือจากทักษะเชิงวิชาชีพแลว ผูประกอบการจะตองมีความรู
เกี่ยวกับการบริหาร จัดการเชิงการตลาด การเงิน การบัญชี รวมทั้งการบริหารงานบุคคล        
ตามสมควร ทักษะดังกลาวเปนสวนสงเสริมความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนอยางมาก       
จึงควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรูตามสมควร เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 

นโยบายขอที่ 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตองเปนไปอยางมีเอกภาพดานนโยบาย มีองคกร       

ระดับชาติรองรับมีการกระจายอํานาจสูระดับปฏิบัติ เรงรัดผลักดันการรวมกลุมสถานศึกษา     
เพ่ือรวมกันบริหารจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษา และสรางเครือขายความรวมมือกับ
ภาคเอกชน ชุมชน และสังคม 

แนวดําเนินการ 
เนื่องจากการอาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานและอุดมศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาจึงควรเปนลักษณะเฉพาะโดยจะตองผลักดัน
ใหเกิดเปนองคกรอีกหนึ่งองคกรของกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นอกเหนือจาก
องคกรหลัก 4 องคกร ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ คณะกรรมการ      
อาชีวศึกษา บริหารจัดการอาชีวศึกษาแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีองคกรที่เปนนิติบุคคลคือ สํานักงาน         
คณะกรรมการอาชีวศึกษา รองรับการดําเนินงาน มีภาระหนาที่หลักดังนี้ 

1.1 กําหนดนโยบายการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของประเทศ 
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1.2 การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาไปยังสถาบันการอาชีวศกึษา 
1.3 การกําหนดมาตรฐานกลางและควบคุมคุณภาพการอาชีวศึกษาและ     

การฝกอบรมวิชาชีพ 
1.4 การจัดระบบความรวมมือกับภาคเอกชน ชุมชน และสังคม ในการ

พัฒนาการอาชีวศึกษา 
2. สถาบันการอาชีวศึกษา 

 มีลักษณะที่สําคัญดังน้ี 
2.1 เปนการรวมกลุมของวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตบริการที่

กําหนด 
2.2 การบริหารสถาบันการอาชีวศึกษาใหดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ

สภาสถาบันการอาชวีศึกษา โดยใหจัดตั้งสํานักงานอธกิารบด ีณ วิทยาลัยใดวทิยาลยัหน่ึง 
 ภาระหนาที่ที่สําคัญของสถาบันการอาชีวศึกษา 

2.1 สํารวจความตองการกําลังคนของตลาดแรงงานในพื้นที่บริการที่กําหนด 
เพ่ือนํามาใชในการวางแผนการจัดการอาชีวศึกษา ผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดแรงงานในแตละภูมิภาคนั้น ๆ 

2.2 กําหนดภาระหนาที่ของแตละวิทยาลัยในสถาบันการอาชีวศึกษาวาจะจัด
การศึกษาในระดับและประเภทใดบางที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2.3 กําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ของแตละวิทยาลัยหรือวิทยาเขต
ในสถาบันน้ัน ๆ 

2.4 จัดใหมีการวัดผลประเมินรวมกัน 
2.5 จัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาของแตละสถาบัน โดยอาจมีความแตกตาง

จากหลักสูตรของสถาบันการอาชีวศึกษาอื่น เพ่ือตอบสนองความตองการของแตละภูมิภาคนั้น 
2.6 จัดใหมีการเคลื่อนยายทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา เชน คน วัสดุ

อุปกรณ เทคโนโลยีตาง ๆ ใหสามารถไปสนับสนุนซ่ึงกันและกันได ระหวางวิทยาเขตตาง ๆ 
ภายในสถาบัน 

2.7 กําหนดมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการอาชีวศึกษา และการฝกอบรม
วิชาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานกลาง 
 
 
 
 

นโยบายขอที่ 2 ปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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หลักสูตรอาชีวศึกษาตองเปนหลักสูตรที่เอ้ือตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มี
ลักษณะที่เปนสหวิทยาการ (Multi-Disciplinary) เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตาม
มาตรฐานอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการ 

แนวดําเนินการ 
หลักสูตรอาชีวศึกษาตองมีการปรับปรุงใหมโดยเนนใหผูเรียนมีความรูลึกและกวาง 

เพ่ือใหปฏิบัติงานไดจริง (Solid Knowledge to Solid Practice) ดังน้ันหลักสูตรการอาชีวศึกษา
ที่ปรับปรุงใหมจึงควรมีลักษณะ ดังนี้ 

1. เพ่ิมการฝกทักษะวิชาชีพใหมากขึ้น 
2. เนนการฝกในสถานประกอบการจริงภายใตสภาพแวดลอมการทํางาน

จริง ดังน้ัน ในปการศึกษา 2545 สถานศึกษาทุกแหงจะตองจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(DVT.) ใหไดอยางนอย 1 สาขาวิชา เพราะขณะนี้ยังมีสถานศึกษาอีก 1 ใน 3 ของกรมอาชีวศึกษา
ที่ยังไมสามารถสนองนโยบายดังกลาวได 

3. จัดหลักสูตรการอาชีวศึกษาในลักษณะของการบูรณาการ ซึ่งควรเปน
การบูรณาการความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในระหวางประเภทวิชา หรือสาขาวิชา เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูลึกและกวาง สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย 

นโยบายขอที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สังคมไทยจําเปนตองมีการปฏิรูปการเรียนรู เพราะเหตุผลดังตอไปน้ี 

1. ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กไทย 
2. ปฏิรูปการเรียนรูเพ่ิมพูนความเขมแข็งของสังคมไทย 
3. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาภิวัฒน 
4. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน คร ูบิดา

มารดา ผูปกครอง และสังคมไทย 
5. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย คือ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ. 2542 และราง พ.ร.บ.การอาชีวศึกษา 
แนวดําเนินการ 

 เพ่ือใหการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามความตองการของ
สังคมควรดําเนินการดังนี้ 

1. การจัดการเรียนอาชีวศึกษา การเรียนในหองเรียน มิใชการเรียนรูอยางแทจริง 
เพราะการเรียนเฉพาะในหองเรียนยอมไมมีความสมบูรณในตัวเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียน
การสอนทางดานอาชีวศึกษา จะตองปฏิบัติจริงจากสถานการณจริง สิ่งแวดลอมจริง จากบุคคลที่
มีความรูจริง และสังคมจริง 
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2. ไมจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่แยกกันโดยสิ้นเชิง ควรมี      
การบูรณาการเพื่อใหเกิดความเชื่อมโยง เน่ืองจากในการประกอบอาชีพจริง ไมมีการแยกสวน
เพราะเทคโนโลยีและศาสตรแตละสาขาวิชาไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน 

ในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งครูและผูเรียน จะตองปฏิรูปดวยกันทั้ง 2 ฝาย ดังนี้ 
บทบาทครู ครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูอยาง

ตอเนื่อง ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู ใฝรู เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับ         
นักเรียน นักศึกษา ดวยเหตุผล ที่สําคัญคือ 

1. เพ่ือตามใหทันเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
2. เพ่ือนําไปถายทอดแกนักเรียน นักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 

 บทบาทของผูเรียน ตัวผูเรียนเองในฐานะที่ถือไดวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการ
จัดการเรียนการสอน จะตองมีบทบาทอยางนอย 5 ประการ ไดแก 

1. ไดคิดเอง ทําเอง ปฏิบัติเอง 
2. มีสวนรวมในการเรียน และประเมินผล 
3. มีสวนรวมในการประเมินผลอยางมีความสุข 
4. เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
5. เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวม

จัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการเรียนรู 
หากมีการจัดกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกันเปนองครวม หรือที่เรียกวาบูรณาการ 

ตามที่กลาวไวขางตนน้ัน ยอมสงผลใหไดคนไทยที่เปนคนดี คนเกง และมีความสุข และเปน       
นักวิชาชีพที่มีคุณภาพอยางแนนอน คุณสมบัติ 3 ประการ ตางเปนปจจัยเกื้อกูลอาศัยซึ่งกัน  
และกัน 

นโยบายขอที่ 4 ปฏิรูปสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาจะตองเปนผูนําในสังคมทั้งดานเทคโนโลยีและเปน
องคกรแหงการเรียนรู 

แนวดําเนินการ 
1. การเปนผูนําทางเทคโนโลยีเน่ืองจากสังคมปจจุบันเปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT) สถานศึกษาจะตองสรางความพรอมในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยใชเทคโนโลยี  
สมัยใหม ไดแก คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เปนตน 

2. การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) สถานศึกษาตองพัฒนา
ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู ดังนี้ 

2.1 เปดรับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และใหบุคคลอื่นเขามาศึกษาหาความรู 
โดยสถานศึกษาตองพัฒนาสื่อแหงการเรียนรู สนองตอบตอความตองการของชุมชนและสังคม 
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เชน สราง IT Network  ที่สามารถเชื่อมโยงระหวางเครือขายในทองถิ่นกับระดับชาติตลอดจน
นานาชาติได รวมทั้งรวมมือกับองคกรตาง ๆ ผลิตสื่อแหงการเรียนรู สําหรับพัฒนาครู อาจารย
ของสถานศึกษา 

2.2 ครู อาจารย ตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูใฝรู แสวงหาความรูเพ่ือ
การเรียนการสอน โดยนโยบายของกรมอาชีวศึกษา คือ ครู อาจารยทุกคนตองไดรับการศึกษา
อบรมอยางนอยปละ 1 ครั้ง ดังนั้น ผูประกอบอาชีพครูตองปรับแนวคิดและแนวทางปฏิบัติงานที่
สําคัญดังน้ี 

2.2.1 ปรับวิสัยทัศน โดยคิดใหมวาการศึกษาเทานั้นที่จะแกปญหาวกิฤตของ
สังคมไทยได 

2.2.2 ปรับวิธีการปฏิบัติงาน โดยถือวานักเรียนคือศูนยกลางของการเรียน
การสอน 

2.2.3 พัฒนาความกาวหนาของวิชาชีพครู โดยการเพิ่มศักยภาพของวิชาชีพ           
อยางตอเน่ือง 

นโยบายขอที่ 5 ปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาตองทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความสมบูรณพรอมดวยทักษะ
พ้ืนฐาน (Basic Skill) เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร คณิตศาสตร ทักษะวิชาชีพ (Technical 
Skill) และทักษะความเปนมนุษย (Human Skill) จําเปนตองมีระบบการควบคุม ประเมิน และ
เสริมสรางคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้งในระดับชาติ ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา และ
สถานศึกษา 

แนวดําเนินการ 
 ใหจัดระบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเปน 3 ระดับ คือ 

1. ระดับชาติ ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ กําหนดมาตรฐานกลาง เพ่ือเปนกลไกในการ
กํากับและประเมินมาตรฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแหง 

2. ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา ใหมีคณะอนุกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษา
ของสถาบันการอาชีวศึกษา ทําหนาที่ 

2.1 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษาใน
สถาบันฯ ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานระดับชาติกําหนด และรายงานตอคณะกรรมการระดับชาติ 

2.2 จัดระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการที่จัด
อาชีวศึกษาในเขตบริการ 

2.3 จัดระบบเทียบโอนความรู และประสบการณของสถาบันฯ 
2.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาภายในสถาบันฯ ให

เปนไปตามมาตรฐานกลาง 
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2.5 เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินจากภายนอก 
3. ระดับสถานศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพในทุกปและทํารายงานเสนอตอ

คณะกรรมการสภาสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้งน้ีโดยใหยึดหลัก 
3.1 ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารที่สถานศึกษาทุกแหงตองดําเนินการอยางตอเน่ือง 
3.2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในทุกขั้นตอน ควรเนนการประสานงาน

และการมีสวนรวมของทุกกลุมทุกฝายที่เกี่ยวของ 
3.3 สถานศึกษาควรจัดทํารายงานการประกันคุณภาพภายในใหเรียบรอย

กอนเร่ิมปการศึกษาใหมของทุกป 
 
2. ประวัติความเปนมาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

เดิมเปนโรงเรียนการเรือนและฝกหัดครู ประกาศนียบัตรเพชรบุรี ตั้งอยู ณ พระราชวัง
รามราชนิเวศน (วังบานปน) เม่ือ พ.ศ. 2477 และยายมาอยู ณ ที่ดินซ่ึงเปนที่เชาจากทรัพยสิน  
สวนพระมหากษัตริย ตัวอาคารเรียนเปนตึก 2 ชั้น สรางโดยรัชกาลที่ 5 ทรงโปรดเกลา
พระราชทานทรัพยรวมกับขาราชการและนักเรียนโรงเรียนมหาดเล็กหลวงโดยสรางตึกอุรุพงษไว
เปน         พระอนุสรณเม่ือ พ.ศ. 2482 

พ.ศ. 2484 เจาจอมมารดาเลื่อน ในรัชกาลที่ 5 ไดสรางเรือนพยาบาล 
พ.ศ. 2490 กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนการชางสตรีเพชรบุรี 
พ.ศ.2523 กระทรวงศึกษาธิการไดเปลี่ยนชื่อเปนวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีจนถึง

ปจจุบันไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) มีเนื้อที่ 26 ไร 74.89 ตารางวา บัดนี้ (พ.ศ. 2545) มีอายุครบ 68 ป แหงการกอตั้ง 

นามวิทยาลัย   วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
นามยอ     อ.พ. 
ปรัชญา     เรียนดี ฝมือเยี่ยม เปยมคุณธรรม สัมพันธชุมชน 
บุคลานุสรณ   พระองคเจาอุรุพงษรัชสมโภช 
สีประจําวิทยาลัย  เขียว – ขาว 
ที่ตั้ง     300 ถนนราชวิถ ีต. คลองกระแชง อ. เมือง จ. เพชรบรุี 76000  

โทรศัพท 0-3242-5557 และ 0-3242-7021 โทรสาร 0-3242-5557 
 
 

 เกียรติคุณของวิทยาลัยฯ 
พ.ศ. 2531 ไดรับรางวัลเสมาทอง นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. และ 

ปวท. มีงานทํา 100% 
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พ.ศ. 2532 ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาดีเดนภาคกลาง และไดรับการคัดเลือกเปน        
สถานศึกษาเรงรัดพัฒนา ดีเดนภาคกลาง 

พ.ศ. 2533 ไดรับรางวัลเสมาทองระดับชาติ 3 เปาหมายในการจัด การเรียนการสอน              
สนองนโยบาย เปาหมาย 10 ประการของกรมอาชีวศึกษา 

 เปาหมายที่ 1 สนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 เปาหมายที่ 7 เรงคุณภาพงานนักศึกษา 
 เปาหมายที่ 8 พัฒนาครู อาจารย 
พ.ศ. 2534 ไดรับรางวัลเสมาทองระดับชาติ เปาหมายที่ 7 เรงคุณภาพงานนักศึกษา 
พ.ศ. 2539 ไดรับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ระดับอุดมศึกษา เขตการศึกษา 5 
พ.ศ. 2540  ไดรับคัดเลือกเปนสถานศึกษาดีเดนระดับชาติ กรมอาชีวศึกษา ประเภท 

คหกรรม พณิชยกรรม และศิลปกรรม 
พ.ศ. 2543–2544 ผานการประเมินระดับทอง โครงการสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

จากกระทรวงสาธารณสุข 
 
3. การจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 วิสัยทัศนของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี มุงม่ันจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
โดยความรวมมือของชุมชนและทองถิ่น ยึดถือผูเรียนเปนหัวใจ บรรยากาศสดใสรมเย็น มุงเนน
ใหผูเรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิดไตรตรอง เปนผูใฝรูใฝเรียน พัฒนา      
ตนเอง มีทักษะในการทํางาน มีจริยธรรม คุณธรรม สุขกาย สบายใจ สามารถใชชีวิตอยูรวมกับ
บุคคลอื่นในสังคมอยางมีความสุข 
 พันธกิจของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

1. มุงม่ันในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษา โดยให     
ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา สนองตอบความตองการของผูเรียนและทองถิ่น               
นําภูมิปญญาทองถิ่นผสมผสานกับการจัดหลักสูตรเพ่ือใหเกิดความหลากหลาย สอดคลองกับ       
ความตองการและไดรับการยอมรับจากสังคมทั่วไป 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา มีวินัย มีความ          
รับผิดชอบ ซื่อสัตยสุจริต มีกิริยาวาจาสุภาพเรียบรอย ปราศจากสารเสพติด และปรับตัว          
ใหเขากับสังคมได 

3. จัดกระบวนการเรียนการสอน โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง เพ่ือฝกทักษะมีฝมือ 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถประกอบอาชีพไดดวยตนเอง 
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4. จัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนใหเกิดความเหมาะสมและสามารถ
อํานวยความสะดวกแกนักเรียนนักศึกษาได 
 หลักการ 

1. เปนหลักสูตรที่มุงผลิตและพัฒนาแรงงานระดับผูชํานาญการเฉพาะสาขาอาชีพ
ตามความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

2. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ สามารถถายโอนผลการเรียน เทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 
สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

3. เปนหลักสูตรที่ เปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดวิธี เรียนวิธีสอนที่หลากหลาย         
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

4. เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
มีสวนรวมพัฒนาหลักสูตรและจัดการศึกษา เพ่ือใหตรงตามความตองการ สอดคลองกับ       
สภาพชุมชนและทองถิ่นน้ัน 
 จุดหมาย 

1. เพ่ือใหมีความรูและทักษะในวิชาสามัญสําหรับเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต       
การศึกษาคนควา เพ่ิมเติม หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางดาน     
วิทยาการ และเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

2. เพ่ือใหมีทักษะในงานอาชีพระดับผูชํานาญการเฉพาะทาง สามารถนําไปประกอบ
อาชีพ และพัฒนางานอาชีพ ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

3. เพ่ือใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีความมั่นใจ และภาคภูมิใจในงานอาชีพ รักงาน     
รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

4. เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีนิสัยใฝรู ใฝเรียน มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถใน
การจัดการ การตัดสินใจและแกปญหา รูจักแสวงหาแนวทางใหม ๆ มาพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

5. เพ่ือใหมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม ขยัน ซื่อสัตย        
มีวินัย มีสุขภาพกาย ใจ สมบูรณแข็งแรง 

6. เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดี งามทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน          
มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถิ่นและประเทศชาติ อุทิศตนเพื่อสังคม เขาใจ
และเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญ
ของสิ่งแวดลอม 

7. เพ่ือใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ปฏิบัติ
ตนในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
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4. หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 
1. การเรียนการสอน 

  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียนที่
กําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถโอนผลการเรยีนและขอเทยีบ
ความรู และประสบการณไดดวย 

2. เวลาเรียน 
2.1 ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหเแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 

18 สัปดาห และสถานศึกษาอาจเปดสอนภาคฤดูรอนไดอีกตามที่เห็นสมควร โดยมีเวลาเรียน
และจํานวนหนวยกิตตามที่กําหนด 

2.2 ในกรณีการเรียนระบบชั้นเรียน ใหสถานศึกษาเปดทําการสอน สัปดาหละ     
5 วัน วันละไมเกิน 7 คาบ คาบละ 50 นาที 

2.3 เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเทา ในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่กําหนด ประมาณ 2 ป สวนผูสําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา หรือหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาวิชาอ่ืน ๆ จะใชเวลาเรียนประมาณ 3 ป ยกเวนผูที่ไดเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐาน
วิชาชีพที่กําหนดไวในหลักสูตรมากอนแลว หรือผูที่ขอโอนผลการเรียน 

3. หนวยกิต 
 ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 80 หนวยกิต และไมเกิน 110 หนวยกิต 
การคิดหนวยกิตถือเกณฑดังนี้ 

3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 16 
คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผล ไมนอยกวา 18 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต 

3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ 2-3 คาบเรียนตอสัปดาห ตลอดภาคเรียนไมนอยกวา 
32-48 คาบเรียน รวมกับเวลาของการวัดผล ไมนอยกวา 36-54 คาบเรียน มีคา 1 หนวยกิต 

3.3 การฝกงานหรือการทําโครงงาน หรือการทําโครงการวิชาชีพ ใหเปนไป
ตามที่กําหนดไว ในหลักสูตร มีคา 4 หนวยกิต 

3.4 การฝกอาชีพในระบบทวิภาคี ใชเวลาฝกไมนอยกวา 72 ชั่วโมง มีคา 1 
หนวยกิต 
 
 

4. โครงสราง 
 โครงสรางหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 แบงเปน 3 
หมวดวิชา ดังนี้ 

4.1 หมวดวิชาพื้นฐาน 
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4.2 หมวดวิชาชีพ แบงเปน 
4.3 วิชาชีพพ้ืนฐาน 
4.4 วิชาชีพเฉพาะ 
4.5 วิชาชีพเลือก 
4.6 ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ 
4.7 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 จํานวนหนวยกิตและรายวิชาของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวใน โครงสรางของแตละภาควิชาและสาขาวิชา 

5. ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ 
5.1 ผูเรียนทุกคนตองผานการฝกงานในแหลงวิทยาการ สถานประกอบการหรือ             

สถานประกอบอาชีพอิสระอยางตอเน่ือง ไมนอยกวา 350 ชั่วโมง ตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือทําโครงงานหรือโครงการวิชาชีพ กําหนดใหมีคา              
4 หนวยกิต 

5.2 สถานศึกษาจะจัดใหผูเรียนฝกงานในชวงระยะเวลาใดก็ไดตามความเหมาะสม 
ตั้งแตประกาศผลสอบภาคเรียนที่ 2 ของผูเรียนเปนตนไป ถาสถานศึกษาจัดใหผูเรียนฝกงาน      
ในภาคเรียนปกติใหเพ่ิมเวลาเรียนตอสัปดาหของรายวิชาเปน 2 เทาของภาคเรียนปกติ 

5.3 ใหสถานศึกษาดําเนินการใหผูเรียนที่ประสงคจะทําโครงงานหรือโครงการ
วิชาชีพทําใน  ภาคเรียนที่ 4 

5.4 การตัดสินผลการเรียน และการใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 

6. การเขาเรียน 
 ผูเขาเรียนตองมีพ้ืนความรูและคุณสมบัติ ดังนี้ 
 พื้นความรู 
 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาหรือสําเร็จ        
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 
 ผูเขาเรียนที่ไมไดสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชาและ
สาขาวิชาที่กําหนด ตองผานการเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานวิชาชีพใหครบตามที่ระบุไวใน        
หลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชากอน 
 คุณสมบัติ 
 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 พ.ศ. 2540 

7. การประเมินผลการเรียน 
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 ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียน ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 พ.ศ. 2540 

8. การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
8.1 สอบไดรายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐาน หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี

ครบตามที่กําหนดไวในหลักสูตรของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
8.2 ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสราง 
8.3 ไดคาระดับคะแนนสะสมไมต่ํากวา 2.00 
8.4 สําหรับนักศึกษาระบบทวิภาคี ตองสอบผานมาตรฐานฝมือ 

9. การแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
9.1 ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผูมีอํานาจในการเพิ่มเติม แกไข หรือยกเลิก

สาขาวิชาประเภทวิชา หรือเปลี่ยนแปลงโครงสรางหลักสูตร 
9.2 ใหอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเปนผูมีอํานาจในการแกไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง

หรือยกเลิกรายวิชา หรือคําอธิบายรายวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง            
พุทธศักราช 2540 เม่ือมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตรตามขอ 9.2 แลวใหนําเสนอ
กระทรวงศึกษาธิการทราบ 

10. การพิจารณาอนุมัติการเปดสอนสาขาวิชาตาง ๆ 
 ใหกรมตนสังกัดพิจารณาจากความพรอมของแตละสถานศึกษา 
 ในปการศึกษา 2545 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี จัดการเรียนการสอนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (พุทธศักราช 
2540) ซึ่งมีโครงสรางของ  หลักสูตรตามแผนสาขางานและกลุมวิชาดังตอไปน้ี 
 สาขาวิชาการบัญชี 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชา 
การบัญชีตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 89 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปน้ี 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐาน 18 หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 61 หนวยกิต 

 2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน (12 หนวยกิต) 
 2.2  วิชาชีพเฉพาะ (15 หนวยกิต) 
 2.3  วิชาชีพเลือก (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 
 2.4  ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  (4 หนวยกิต) 

 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
   รวมไมนอยกวา      89 หนวยกติ 
 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ     
เทียบเทาในประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ 
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 สาขาวิชาการตลาด 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชา             
การตลาด ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 89 หนวยกิต ดังโครงสรางตอไปน้ี 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐาน  18 หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 61 หนวยกิต 
 2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน (12 หนวยกิต) 
 2.2  วิชาชีพเฉพาะ (15 หนวยกิต) 
 2.3  วิชาชีพเลือก (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 
 2.4  ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ  (4 หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
  รวมไมนอยกวา               89 หนวยกิต 
 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ    
เทียบเทาในประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ 
 สาขาวิชาการเลขานุการ 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชา   
การเลขานุการ ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 89 หนวยกิต ดังโครงสราง
ตอไปน้ี 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐาน 18 หนวยกิต 
 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 61 หนวยกิต 
 2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน (12 หนวยกิต) 
 2.2  วิชาชีพเฉพาะ (15 หนวยกิต) 
 2.3  วิชาชีพเลือก (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 
 2.4  ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ (4 หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
 รวมไมนอยกวา             89 หนวยกติ 
 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ      
เทียบเทาในประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ 
 สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 ผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2540 สาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาตาง ๆ ไมนอยกวา 89 หนวยกิต ดังโครงสราง
ตอไปน้ี 
 1.  หมวดวิชาพื้นฐาน 18 หนวยกิต 
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 2.  หมวดวิชาชีพ ไมนอยกวา 61 หนวยกิต 
 2.1  วิชาชีพพ้ืนฐาน (12 หนวยกิต) 
 2.2  วิชาชีพเฉพาะ (15 หนวยกิต) 
 2.3  วิชาชีพเลือก (ไมนอยกวา 30 หนวยกิต) 
 2.4  ฝกงาน/โครงงาน/โครงการวิชาชีพ (4 หนวยกิต) 
 3.  หมวดวิชาเลือกเสร ีไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
 รวมไมนอยกวา              89 หนวยกติ 
 โครงสรางนี้สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ      
เทียบเทาในประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาพณิชยการ 
 
5. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ทฤษฎีแรงจูงใจ เกี่ยวกับเรื่องความตองการของมนุษย ไดมีผูรูหลายทานไดอธิบายไว 
จึงมีทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจมากมายหลายทฤษฎี ในที่นี้จะนําเสนอ 3 ทฤษฎี คือ 

 
5.1 ทฤษฎี ERG 

แอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537 : 212 ; อางอิงมาจาก 
Adler, 1930) กลาววา ทฤษฎี ERG เปนทฤษฎีการจูงใจอีกทฤษฎีหน่ึงที่ใหความสําคัญกับ
ความตองการ แอดเลอร เปนผูตั้งทฤษฎีนี้ขึ้น โดย E มาจาก Existence R มาจาก 
Relatedness และ G มาจาก Growth เขาแบงความตองการของมนุษยเปน 3 ประเภท คือ 

5.1.1 ความตองการเกี่ยวกับการดํารงชีวิต (Existence Needs) เปนความ
ตองการ ทางวัตถุและสามารถตอบสนองใหพึงพอใจได โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน 
อาหาร น้ํา เงินเดือน รายไดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน 

5.1.2 ความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น (Relatedness Needs) 
เปนความตองการมีสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น ๆ ที่สําคัญตอตัวเขา ไดแก เพ่ือนรวมงาน 
ผูบังคับบัญชา ผูอยูใตบังคับบัญชา ครอบครัว และเพื่อนฝูง 

5.1.3 ความตองการพัฒนา (Growth Needs) ความตองการนี้เกี่ยวของกับ
ความปรารถนาที่จะพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง ความตองการดังกลาวจะเกิดขึ้นจาก         
การพัฒนาความสามารถ ความเฉลียวฉลาด ความมีอํานาจที่จะกระทําอยางใดอยางหนึ่ง          
ซึ่งมีความสําคัญตอบุคคล 
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ความตองการ 
ดํารงชีวิตอยู 

(Existence needs) 

ความตองการ 
เกี่ยวของสัมพันธ 

(relatedness needs) 

ความตองการ 
การพัฒนา 

(Growth needs) 

สวนใหญเปนรูปธรรม  
ความสัมพันธในเชิงรูปธรรม 

เปนรูปธรรมนอยที่สุด 

 
ภาพประกอบ 1 แสดงความสัมพันธระหวางความตองการ ERG ของ แอดเลอร 

 
5.2 ทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว (Maslow’s General Theory of Human 

Motivation) 
  มาสโลว (สุรางค โควตระกูล. 2537 : 116-117 ; อางอิงมาจาก Maslow. 1970) 
นักจิตวิทยาชาวอังกฤษเปนคนแรกที่ไดตั้งทฤษฎีทั่วไป เกี่ยวกับแรงจูงใจไวและเปนที่ยอมรับ
กันอยางแพรหลายสมมติฐานดังกลาวมีสาระสําคัญดังน้ี 

5.2.1 มนุษยมีความตองการ และเปนความตองการที่ไมมีการสิ้นสุด ขณะที่
ความตองการไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเขามาแทนที่ ไมมีวันสิ้นสุด 

5.2.2 ความตองการที่ไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของพฤตกิรรม
อีกตอไป 

5.2.3 ความตองการของมนษุย มีลําดับขั้นตามลําดับความสําคัญ (A Hierachy       
of Needs) คือ เม่ือความตองการในระดับต่ําไดรบัการตอบสนองแลว ความตองการระดับสูง             
ก็จะเรียกรองใหมีการตอบสนองทันที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาสโลว ไดแบงลําดับความตองการของมนุษยไวดังแสดงในภาพ 
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5. 
ความตองการ 
ที่จะรูจักตนเอง 

อยางแทจริงและพัฒนา 
อยางเต็มที่ตามศักยภาพของตน 

 
 

4.  ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา 

 
 ง

3.  ความตองการความรักและ    
สวนหนึ่ ของหมู 

 
 

 

2.  ความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ 

 
1.  ความตองการทางสรีระ 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภูมิลําดับขั้นความตองการมนุษยตามทฤษฎีการจูงใจของมาสโลว 

 
 
 
 
 
 จากภาพประกอบ 2 อธิบายไดวา ความตองการของมนุษยตามทฤษฎีของมาสโลว จะ
เรียงลําดับ   ความสําคัญจากขั้นที่ 1 ไปถึงขั้นที่ 5 ดังนี้ 

1. ความตองการทางสรีระ หมายถึง ความตองการพื้นฐานของรางกาย เชน ความหิว 
ความกระหาย ความตองการทางเพศ และการพักผอน เปนตน ความตองการเหลานี้เปน      
ความตองการที่จําเปนสําหรับการมีชีวิตอยู มนุษยทุกคนมีความตองการทางสรีระอยูเสมอ       
จะขาดเสียมิได ถาอยูในสภาพที่ขาดจะกระตุนใหตนมีกิจกรรมขวนขวายที่จะสนองความตองการ 

2. ความตองการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ หมายถึง ความตองการ      
ความมั่นคงปลอดภัยทั้งทางดานรางกายและจิตใจ เปนอิสระจากความกลัวขูเข็ญ บังคับ จากผูอ่ืน
และสิ่งแวดลอมเปนความตองการที่จะไดรับการปกปองคุมกัน ความตองการประเภทนี้เร่ิมตั้งแต
วัยทารกจนกระทั่งวัยชรา ความตองการที่จะมีงานทําเปนหลักแหลงก็เปนความตองการเพื่อ 
สวัสดิภาพของผูใหญอยางหนึ่ง 

3. ความตองการความรักและเปนสวนหนึ่งของหมู มนุษยทุกคนมีความปรารถนาจะ
ไดเปนที่รักของคนอื่น และตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืนและเปนสวนหนึ่งของหมู ทราบวา 
ทุกคนยอมรับตนเปนสมาชิก คนที่รูสึกเหงาไมมีเพ่ือน มีชีวิตที่ไมสมบูรณ เปนผูที่มีความ
ตองการประเภทนี้ คนที่รูสึกวาตนเปนที่รักและยอมรับของหมู จะเปนผูที่สมปรารถนาในความ
ตองการประเภทนี้ 
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4. ความตองการที่จะรูสึกวาตนเองมีคา ความตองการนี้ประกอบดวยความตองการที่
จะประสบความสําเร็จ มีความสามารถ ตองการที่จะใหผูอ่ืนเห็นวา ตนมีความสามารถและ         
มีคุณคา และมีเกียรติ ตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอ่ืน ผูที่มีความสมปรารถนาใน     
ความตองการนี้จะเปนผูที่มีความมั่นใจในตนเอง เปนคนมีประโยชนและและมีคา ตรงขามกับผูที่
ขาดความตองการประเภทนี้ จะรูสึกวาตนไมมีความสามารถและมีปมดอย มองโลกในแงราย 

5. ความตองการที่จะรูจักตนเองอยางแทจริง และพัฒนาตนอยางเต็มที่ตามศักยภาพ
ของตน มาสโลวอธิบายความตองการที่เรียกวา Self Actualization วาเปนความตองการที่จะ     
รูจักตนเองตามสภาพที่แทจริงของตน กลาที่จะตัดสินในการเลือกทางเดินชีวิต รูจักคานิยมของ
ตนเองมีความจริงใจตอตนเอง ปรารถนาที่จะเปนคนดีที่สุดเทาที่จะมีความสามารถทําได ทั้งดาน
สติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึกยอมรับตนเองทั้งสวนดีสวนเสียของตน ที่สําคัญที่สุด     
ก็คือ การมีสติที่จะยอมรับวาตนไดใชกลไกในการปรับตัว เพ่ือเผชิญกับสิ่งแวดลอมใหม ๆ ที่เปน
สิ่งทาทาย นาตื่นเตน และมีความหมาย กระบวนการที่จะพัฒนา ตนเองตามศักยภาพของตน
เปนกระบวนการที่ไมมีจุดจบตลอดเวลาที่มีชีวิตอยู มนุษยทุกคนจะมีความตองการที่จะพัฒนา
ตนเองเต็มที่ตามศักยภาพของตนเพราะมีนอยคนที่ไดถึงขั้น Self Actualization อยางสมบูรณ 

ทฤษฎีความตองการของมาสโลวและแอดเลอร แตกตางกันที่การจูงใจเพ่ือตอบสนอง
ความตองการมาสโลว มีความเห็นวา ถาความตองการทางสังคมไมไดรับการตอบสนองเทาไร     
ก็ยิ่งมีความปรารถนามากขึ้นเทานั้น สวนแอดเลอรกลับเห็นวายิ่งความตองการเกี่ยวของ
สัมพันธกับบุคคลอื่น ไมไดรับการตอบสนองมากขึ้นเทาไร บุคคลจะยิ่งหันกลับไปปรารถนา      
ในความตองการการดํารงชีวิตทางวัตถุมากขึ้น เชนเดียวกับความตองการการพัฒนา ถาไมไดรับ
การตอบสนองเพียงพอ ก็หันกลับไปปรารถนาในความตองการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น
มากขึ้น นั่นก็คือ บุคคลจะปรารถนาในความตองการที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ถาความตองการ       
ที่เปนนามธรรมไมไดรับการตอบสนองอยางพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีลําดับขัน้ความตองการ 
(มาสโลว) 

ทฤษฎี ERG 
(แอดเลอร) 
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การรูจักตนเองที่แทจริง 
การมีเกียรติยศชื่อเสียง 
ความตองการทางสังคม 
ความปลอดภัย 
ความตองการทางสรีระวิทยา 
 

การพัฒนา 
 
ความเกี่ยวของสัมพันธ 
 
การดํารงชีวิตอยู 
 

 
ภาพประกอบ 3 เปรียบเทียบความตองการของมาสโลวและแอดเลอร 

 
5.3 ทฤษฎีความตองการความสําเร็จของแมคเคลแลนด (The Need to 

Achieve Theory) 
  แมคเคลแลนด (ทองหลอ นาคหอม. 2535 : 22 ; อางอิงมาจาก Mcclelland. 
1961) นักจิตวิทยาไดทําการวิจัยในเรื่องความตองการความสําเร็จ พบวา ผูที่ประสบความสาํเรจ็
สูงทั้งหลายแตกตางกับบุคคลอื่นโดยทั่วไป โดยจะมีลักษณะดังนี้ 

5.3.1 มีความรับผิดชอบสูง แสวงหาโอกาสเพื่อที่จะไดมีโอกาสในการรับผิดชอบ 
แกไขปญหาที่มีอยู พวกนี้จะมีความปรารถนาจะกระทําสิ่งตางๆ ใหดีขึ้นกวาเดิมอยูเสมอ 

5.3.2 มีเปาหมายระดับกลาง เพราะหากไมประสบความสําเร็จแลวจะรูสึกไม
สบายใจ ดังนั้นจึงไมตั้งเปาหมายไวสูงเกินไป เพ่ือลดความเสี่ยงและใหความเชื่อม่ันใน         
ความสําเร็จสูง 

5.3.3 ตองการไดรับขอมูลกลับที่ทันการณเกี่ยวกับงานของตนวาสําเร็จหรือ         
ลมเหลวเพื่อการตัดสินใจของตนในงานครั้งตอไป 

5.3.4 ตองทํางานรวมกับผูที่มีความสามารถ เพ่ือที่เขาจะไดพยายามปรับปรุง
ความสามารถของเขาใหทัดเทียมกับผูที่มีความสามารถ ความรูสึกเชนน้ีจะเปนแรงจูงใจใหเกิด
ความมานะที่จะประสบความสําเร็จที่สูงตอไป 
 นอกจากความตองการความสําเร็จหรือสัมฤทธิ์ผลจะเปนแรงจูงใจในการทํางานแลว 
ยังมีความตองการอีก 2 อยาง ที่มีสวนทําใหเกิดแรงจูงใจ คือ ความตองการความรัก ความเปน
พวกพอง ปรารถนาใหผูอ่ืนนิยมชมชอบและยอมรับนับถือผูอ่ืนดวย และความตองการมีอํานาจ
บารมี ปรารถนาที่จะควบคุมบังคับหรือมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน ตองการที่จะทําใหผูอ่ืนมีความ
ประพฤติหรือ  มีพฤติกรรมตามที่ตองการ สวนมากมักจะเปนคนที่พูดเกง ชอบการโตแยง ชอบ
มีการติดตอสัมพันธกับคนอ่ืน ๆ และมีการแสดงการใชอํานาจ ผูบริหารที่ดีมักจะเปนคนที่มี      
แรงจูงใจทางดานอํานาจบารมีสูงมากกวาทางดานความสําเร็จ และมักจะเปนอํานาจบารมีที่ใชใน
ดานสังคมเสียมากกวา 
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 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจของมนุษยนั้นมีหลายทฤษฎี ดังที่ไดกลาวมาแลวแตโดย
สาระสําคัญของแตละทฤษฎีแลวสามารถสรุปไดวา มนุษยมีแรงจูงใจหรือความตองการไมสิ้นสุด 
โดยจะมีความตองการในขั้นพ้ืนฐานมากอนคือ ความตองการดานปจจัยสี่ ความตองการดาน
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ หรือความมั่นคงในการปฏิบัติงาน และความตองการความปลอดภัย
ทางดานรางกาย หลังจากที่ไดรับการตอบสนองในขั้นพ้ืนฐานแลวก็จะมีแรงจูงใจหรือความ
ตองการในขั้น ตอไป ซึ่งเปนความตองการในระดับสูงขึ้นไป คือ ตองการความรัก ความเปน
เจาของ อยากมีเพ่ือนพอง อยากมีชื่อเสียงเกียรติยศ ตองการใหคนอ่ืนยกยองนับถือ อยากมี
อํานาจบารมีเหนือคนอื่น ๆ ตองการความเจริญกาวหนา ความสําเร็จและตองรักษาความมี
ชื่อเสียง เกียรติยศ ความเดน รวมทั้งความสําเร็จใหมีอยูตลอดไป 
 
6. ความหมายของแรงจูงใจ 

แรงจูงใจ (Motivation) นับวาเปนปจจัยที่สําคัญประการหนึ่งในการผลักดัน กระตุน 
ดึงดูดใหบุคคลสําเร็จ บรรลุเปาหมายที่วางไวไดอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนผลจากการไดรับ
การตอบสนองตอความตองการของแตละบุคคล อยางไรก็ตามแรงจูงใจไดมีนักวิชาการทาง     
การศึกษาทั้งในและตางประเทศไดใหความหมายไว ตางกันดังนี้ 

กูด (Good. 1973 : 375) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจหมายถึงกระบวนการเราและ
สนับสนุนใหบุคคลกระทํากิจกรรมอยางมีระบบ 

บีช (Beach. 1970 : 379) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงความเต็มใจที่จะ
ใชพลังใหประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือใหไดรับรางวัล เปนสิ่งที่สําคัญใน
การกระทําของมนุษยและเปนสิ่งยั่วยุคนใหไปถึงวัตถุประสงคที่มีสัญญาเกี่ยวกับรางวัลที่ไดรับ 

การริกสัน (Garrison. 1997 : 208) ไดใหความหมายแรงจูงใจวาเปนแรงขับภายในซึ่ง
มีอิทธิพลตอการแสดงพฤติกรรมออกในระยะแรกเพื่อบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว และแสดง
พฤติกรรมตอไปเรื่อย ๆ เม่ือประสบผลสําเร็จ 

ชูลเลอร (Schuler. 1998 : 228) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนกระบวนการ
ของพลังงานที่กระตุนใหเกิดพฤติกรรมในตัวบุคคล เพ่ือจะใหประสบความสําเร็จตาม          
ความตองการและคุณคาของตัวบุคคลนั้น 

พลันเก็ตต (Plunkett. 1997 : 391) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา คือผลของ     
การมีปฏิสัมพันธระหวางความตองการภายในและอิทธิพลภายนอกของบุคคล ซึ่งทําใหตัวบุคคล
นั้นแสดงพฤติกรรมออกมา 

ฮิลการด (Hilgard. 1962: 314) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงปจจัยหรือ
องคประกอบที่ไปกระตุนบุคคลใหเกิดพลังและนําไปสูการกระทํา 
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คิดด (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533 : 102 ; อางอิงมาจาก Kidd. 1973) กลาววา แรงจูงใจ 
(Motivation) มาจากคํากริยาในภาษาลาตินวา “Movere” ตรงกับภาษาอังกฤษวา “to move” มี
ความหมายวา “เปนสิ่งโนมนาวหรือมักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ” 

โลเวล (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2533 ; อางอิงมาจาก Lovell. 1980) กลาววา แรงจูงใจเปน
กระบวนการที่ชักนําโนมนาวใหบุคคลเกิดความมานะพยายามเพื่อสนองตอบความตองการ    
บางประการใหบรรลุผลสําเร็จได 

สําหรับในประเทศไทยแลว ไดมีผูใหความหมายของแรงจูงใจในแงมุมมองตาง ๆ ดังนี้ 
กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 227) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึงการกระตุน

หรือกอใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูโดยอาศัยสิ่งเราสิ่งใดสิ่งหนึ่ง แรงจูงใจประกอบดวย 2 สวน คือ 
1. แรงจูงใจไดแก ความตองการ ความสนใจ ทัศนคติ ลักษณะนิสัย สิ่งเหลานี้เปนสิ่ง

ที่เกิดขึ้นภายในรางกาย 
2. สิ่งจูงใจไดแก สิ่งเราตาง ๆ ที่มีอยูในรางกาย ซึ่งเปนตัวในการกําหนดทิศทางของ

พฤติกรรมกลาวโดยสรุปไดวาแรงจูงใจหมายถึงสิ่งที่โนมนาวจิตใจ สิ่งเรา แรงผลักดันหรือแรง
กระตุนใหบุคคลแสดง พฤติกรรมและตัดสินใจกระทําสิ่งที่ตนปรารถนาและสนใจ 
 กันตยา เพ่ิมผล (2541 : 46) ไดใหความหมายแรงจูงใจในแงของผูบริหารวา เปน
วิธีการที่ผูบริหารใชเพ่ือใหผูใตบังคับบัญชาเกิดแรงจูงใจในการทํางาน เพ่ือใหบรรลุตาม
เปาหมายที่ผูบริหารหรือที่องคการพึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 
 ชม ภูมิภาค (2516 : 54) กลาววา แรงจูงใจเปนสภาวะที่เกิดขึ้นในบุคคลเพื่อควบคุม
พฤติกรรมที่มุงไปสูเปาประสงค 
 ชูชีพ ออนโคกสูง (2522 : 39) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา เปนองคประกอบที่ทําให
อินทรียเกิดพลังที่มีทิศทางซึ่งหมายถึงการกระตุนใหเกิดพฤติกรรมที่มีทิศทาง เพ่ือนําไปสู       
จุดมุงหมายอันใดอันหน่ึง 
 ถวิล เกื้อกูลวงศ (2528 : 53) ไดกลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ความตองการ ความจําเปน 
แรงขับ หรือแรงกระตุนที่อยูภายในตัวบุคคล แรงจูงใจจะถูกนํามุงหนาไปสูเปาหมายซึ่งอาจเปน
ลักษณะของจิตสํานึกหรือจิตใตสํานึกก็ได 
 เทพนม เมืองแมน และสวิง สุวรรณ (2529 : 20) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา 
หมายถึงแรงกระตุนเปนภาวะภายในอันหน่ึงที่เปนพลัง สิ่งกระตุน สิ่งนํา การกระทําของมนุษย
ไปในทิศทางที่ทําใหบรรลุถึงเปาหมายที่ตองการ 
 ธงชัย สันติวงษ (2535 : 111) ไดใหความหมายแรงจูงใจวา หมายถึงความกระตือรือรน
ในการทํางานนั่นเอง ผูบริหารสวนมากมักจะมีความเขาใจถึงความสามารถของบุคคลวาทําอะไร
ไดบาง แตการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งจะทํางานเปนผลสําเร็จออกมาได หรือมากนอยเพียงใดนั้น
ยอมขึ้นอยูกับการจูงใจเปนสิ่งสําคัญ 
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 ปฐม นิคมานนท (2524 : 27) กลาววา แรงจูงใจเปนสภาวะหรือสภาพของอารมณของ
บุคคลที่พรอมจะแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง และมุงไปสูเปาหมายอยางใดอยางหนึ่ง 
 ประสาท อิศรปรีดา (2522 : 15) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงภาวะที่
อินทรียถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรม เปนพฤติกรรมที่มีแนวทางอันแนนอน มีทิศทางและมี
ความตอเน่ืองสัมพันธกันไมขาดตอนเพื่อจะมุงสูเปาประสงค (Goal) ที่ตนปรารถนา 
 วารินทร สายโอบเอ้ือ และ สุณีย ธีรดากร (2522 : 65) แรงจูงใจหมายถึงสภาพการณ
ที่กระตุนใหอินทรียแสดงพฤติกรรมตามความตองการหรือตามจุดหมายปลายทางที่ไดวางไว 
 สมบูรณ พรรณาภพ และชัยโรจน ชัยอินคํา (2518 : 409) ไดสรุปความหมายของ
แรงจูงใจวา คือสภาวะใด ๆ ที่เปนแรงกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาโดยพฤติกรรมนั้น 
ๆ จะมีสวนสัมพันธโดยตรงกับสภาวะที่ทําใหเกิดแรงจูงใจนั้น. 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2529 : 112) ไดสรุปความหมายของแรงจูงใจไววา หมายถึง      
สิ่งจูงใจที่ทําใหเกิดการใชพลังงานที่มีอยูในตัวบุคคล กระทํากิจกรรมเพื่อใหประสบความสําเร็จ
ตามเปาหมาย หรือแรงจูงใจเปนสิ่งหน่ึงที่จะยั่วยุใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง   
เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตนเองตองการ 

สําอางค งามวิชา (2529 : 94-95) ไดกลาวถึงแรงจูงใจวา บุคคลทุกคนมีความ
ตองการ (Need) มากมายหลายอยางบางอยางก็เปนความตองการทางรางกาย เชน อาหาร น้ํา 
ความปลอดโปรงสบายกาย บางอยางก็เปนความตองการทางจิตใจ เชน การเปนที่ยอมรับ 
ความเดน มีหนามีตา การมีสิทธิ์มีเสียง หรือไดเปนสวนหนึ่งของสังคม ความตองการใดที่ยังอยู
ในระดับออนหรือไมรุนแรง ก็ยังไมผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา แตถาเม่ือใดอยูใน
ระดับที่รุนแรงแลวก็จะกลายเปนแรงจูงใจ (Motive) ที่ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมได เม่ือ
ความตองการไดรับการตอบสนองแลวความรูสึกตึงเครียดของบุคคลก็จะผอนคลายลง 

สุวัฒน วัฒนวงศ (2524 : 39) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา เปนสิ่งที่โนมนาวหรือ
มักจะชักนําใหบุคคลเกิดการกระทําหรือปฏิบัติการ 

เอกชัย กี่สุขพันธ (2530 : 50) ไดใหความหมายของแรงจูงใจวา หมายถึงการกระทํา
ทุกวิถีทางที่จะใหพนักงานหรือผูปฏิบัติงานเกิดพฤติกรรมในทางที่ตองการ แรงจูงใจจึงเปน
เสมือนแรงขับภายใน (Internal Drive) ที่จะทําใหตัวบุคคลเกิดพฤติกรรมการทํางานในทางที่
ถูกตองและเปนไปตามที่องคการคาดหวังไวดังน้ันพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดของแรงจูงใจก็คือการ
สราง       ใหเกิดความตองการ (Needs) ขึ้นกอน เม่ือคนเกิดความตองการแลวก็จะเกิดแรงขับ 
(Drives) หรือความอยากที่จะกระทําขึ้น จนผลสุดทายก็จะเกิดการกระทําหรือพฤติกรรม 
(Behavior) ตามเปาหมายที่ตองการ 

อารี พันธมณี (2538 : 179) ไดใหความหมายของแรงจูงใจไววาหมายถึง ภาวะใด ๆ 
ก็ตามที่กระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
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จากความหมายที่กลาวมาสรุปไดวา แรงจูงใจหมายถึงแรงกระตุนที่ทําใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดออกมา เพ่ือบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตนเองตองการ 

ดังน้ัน แรงจูงใจของแตละบุคคลจะมีลักษณะไมเหมือนกัน ทําใหความตองการ ความ
พึงพอใจ ความจําเปน แรงขับ สิ่งเราและแรงกระตุนแตกตางไปดวย บุคคลใดที่มีความตองการ
สูงที่จะเรียนรูสิ่งใดสิ่งหนึ่งยอมทําใหเกิดแรงจูงใจสูงในการเรียนสิ่งนั้นและบรรลุตามวัตถุประสงค
ที่ตองการ ดังนั้นแรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ        
นักศึกษาอาจเกิดมาจากตัวนักศึกษาเองที่ตองการพัฒนาตนเองใหมีความรู มีความสามารถ    
เทาทันกับโลกปจจุบันหรือเกิดจากสิ่งแวดลอมภายนอกของนักศึกษา เชน ตองการมีความรู
ความสามารถในการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น เพ่ือความมั่นคงและกาวหนาในการประกอบอาชีพ
และตองการความมีเกียรติและชื่อเสียงในสังคม 

 
7. ประเภทของแรงจูงใจ 
 การริกสัน (Garrison. 1997 : 211-212) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) หมายถึงแรงขับภายในที่เกิดจากภายใน
ตัวบุคคล เชน ความตองการ ความพึงพอใจ ความรูสึกที่ตนเองมีคามากขึ้น การลดความเครียด 
ความอยากรูอยากเห็นการบรรเทาจากการบังคับ ผลสัมฤทธิ์ เปนตน 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึงแรงขับที่เกิดจากภายนอก       
ตัวบุคคล เชน อาหาร ความอบอุน การสรรเสริญ ความรู การสัมผัส เงิน สถานภาพ เปนตน 

ชูลเลอร (Schuler. 1998 : 229) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 
1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsically Motivated) หมายถึงรางวัลภายในซึ่งองคกรไม

สามารถใหได เพราะเกิดจากแหลงภายในตัวบุคคล เชน ความรูสึกวาตนเองมีความสําคัญ มี
ความรับผิดชอบ มีอํานาจและมีความพึงพอใจตอผลสําเร็จที่ไดรับ 

2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsically Motived) หมายถึงรางวัลภายนอกใหโดยองคกร 
เชน การจายเงินเดือน การสงเสริม การสรรเสริญ การดํารงตําแหนง สถานภาพ เปนตน 
 ฮิลการด (Hilgard. 1962 : 321-322) แบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจเพื่อการอยูรอด (The Survival Motive) หมายถึงความตองการทางกาย 
(Physiological Needs) ซึ่งเปนสิ่งที่ขาดเสียมิได เชน ความตองการอาหาร ความตองการน้ํา 
ความตองการอุณหภูมิพอเหมาะ ความตองการในการขับถายของเสีย ความตองการพักผอน 
และความตองการทํากิจกรรม 

2. แรงจูงใจทางสังคม (The Social Motive) หมายถึงแรงจูงใจอันเกิดจาก          
ความตองการทางสังคม (Social Needs) ของมนุษยที่เกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดแก 
ความตองการความรัก (Need for Affection) ความตองการตําแหนงในสังคม (Need for Social 
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Status) ความตองการทางเพศ (Sexual Needs) ความตองการเหลานี้กระตุนใหเกิดแรงจูงใจ 
(Motives) ใหคนเรากระทําพฤติกรรมทางสังคม (Social Behavior) 

3. แรงจูงใจในทางอวดตน (Ego-Integrative Motives) หมายถึง แรงจูงใจอันเกิดจาก
ความตองการความสําเร็จ (Need for Success fulness) ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ 
ความตองการชื่อเสียงเกียรติยศ ความตองการในการสรางและประดิษฐเพ่ือใหเกิดความรูสึก    
นับถือตนเอง (Self-Respect) ซึ่งจะเปนทางใหบุคคลสามารถหลีกเลี่ยงจากการมีปมดอย 
(Inferiority Complex) และความรูสึกวาตนเองไมมีคา (Self-Depreciation) หรือกลาวอีกนัยหน่ึง
วาตนจะไดมีความรูสึกวาตนมีความสามารถ (Sense of Attainment) สวนแรงจูงใจที่เกิดจาก
ความตองการปรัชญาชีวิตที่นาพอใจ (Satisfying Philosophies of Life) นั้นก็เพ่ือบุคคลจะได
เปนที่นานิยมยกยองของคนอื่นในสังคมดวย 
 กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 227) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical Motivation) เปนแรงจูงใจที่ติดตัวมาแตเกิดมี
ความจําเปนในการดําเนินชีวิต ซึ่งเกิดจากความตองการทางรางกายไดแก ความตองการอาหาร 
น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภัย การไดรับความเพลิดเพลิน การลด
ความเครงเครียด ความตองการทางเพศ ความกระหายน้ําเปนตน 

2. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motivation) เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นหลังจาก       
การเรียนรูในสังคม ไดแก ความตองการความรัก ความอบอุน การเปนที่ยอมรับในสังคม     
ความมีเกียรติยศ  ไดรับความยกยองชมเชย เปนตน 
 กันตยา เพ่ิมผล (2541 : 58) ไดแบงแรงจูงใจทางดานจิตวิทยาออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliative Motivation) คือความตองการของบุคคลที่จะมี
ความสัมพันธอันดีกับคนอื่น เพ่ือนรวมงาน คํานึงถึงการยอมรับจากเพื่อนรวมงานและรักษาหนา
ซึ่งกันและกันมากกวาการคํานึงถึงการทํางานโดยตรง บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมพันธนี้จะประสบ
ความสําเร็จในการทํางานไดก็ตองไดรับการสนับสนุนจากพวกพอง 

2. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motivation) บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้จะใชอํานาจ
เผด็จการตอคนอ่ืน มีความตองการอยางรุนแรงที่จะมีอํานาจเหนือและตองการใชอํานาจในการ
ควบคุม 

3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) บุคคลที่มีแรงจูงใจประเภทนี้จะ
เปนคนที่มีเหตุผล มีภาวะในการเสี่ยงในระดับที่เปนไปได รูจักใชวิจารณญาณอยางรอบคอบและ
ทํางานเพื่อผลงานจริง 
 วีระ บุณยะกาญจน (2532 : 32-34) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประการคือ 

1. แรงจูงใจทางรางกาย หมายถึงแรงจูงใจเบื้องตนเกิดมาจากความตองการของ
รางกายหรือบางแหงเรียกวา ความตองการมูลฐาน (Basic Needs) เปนความตองการอันเกิด
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จากสภาวะภายในรางกายมีการเปลี่ยนแปลง เชน ความหิว ความกระหาย ความเจ็บปวด ความ
หนาว ความรอน เปนตน 

2. แรงจูงใจทางสังคม เปนสิ่งที่เรียนรูในสังคม มีสิ่งที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมอยู  2 
ประการคือ 

2.1 แรงจูงใจทางสังคมเปนสิ่งคอยปรุงแตงขัดเกลาพฤติกรรมอันเกิดจาก   
ความตองการของรางกายใหเปนไปในทางที่สังคมยอมรับ เชน สังคมที่เจริญไมยอมรับการขโมย
อาหารเวลาหิว ไมยอมรับการขมขืนเม่ือมีความตองการทางเพศ เปนตน 

2.2 แรงจูงใจทางสังคมเกิดจากการผลักดันของสังคมทําใหเกิดมีพฤติกรรมขึ้น 
เชน ความตองการความสําเร็จ ความตองการมีชื่อเสียง ความตองการความรักและความอบอุน 
เปนตน 

วารินทร สายโอบเอ้ือ และสุณีย ธีรดากร (2522 : 66) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 
ประเภท คือ 

1. แรงจูงใจทางรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่ติดมาตั้งแตกําเนิด 
และจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตซึ่งเกิดมาจากความตองการทางรางกาย ไดแก ความหิว ความ
กระหาย การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ความตองการทางเพศ ตลอดจนแรงขับของการเปนแม 
(Maternal Drive) เปนตน 

2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู จากการที่
บุคคลที่ เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมซ่ึงไดแกตัวบุคคล สถาบันตาง ๆ คานิยม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ตลอดจนศาสนาและการเมือง เปนตน แรงจูงใจทางสังคมที่สําคัญ ไดแก 

2.1 ตองการความรัก ความอบอุน (Affectional Love) 
2.2 ตองการไดรับผลสําเร็จ (Achievement Need) 
2.3 ตองการใหสังคมยอมรับ (Approval Need) 
2.4 ตองการมีไมตรีกับคนอื่น (Affiliative Need) 
2.5 ตองการตําแหนงและฐานะทางสังคม (Social Status) 
2.6 ความกาวราว (Aggression) 

วัจนีย ศรีธรรมยศ (2538 : 43-45) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภท คือ 
1. แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives) 
2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary Motives) 

1. แรงจูงใจปฐมภูมิ เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นในตัวเราเอง และเกิดพรอมกับ         
วุฒิภาวะของบุคคลโดยไมจําเปนตองมีการเรียนรู เปนแรงจูงใจซึ่งมาจากอวัยวะตาง ๆ ภายใน
รางกายไปกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามที่รางกายตองการและเปนสวนหนึ่งที่ชวยในการ
ปรับตัวของบุคคล แรงขับปฐมภูมิแบงเปน 2 ประเภทยอย ๆ คือ 
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1.1 แรงจูงใจทางดานสรีรวิทยา เปนแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเพื่อสนองความตองการ
ของรางกายในการดํารงชีวิตตามธรรมชาติ เชน ความหิว ความกระหาย ความรูสึกทางเพศ     
ความตองการพักผอน ความตองการอุณหภูมิ เปนตน 
    ความหิว มนุษยมีความตองการอาหาร เพ่ือการเจริญเติบโต ซอมแซม
สวนที่สึกหรอเสริมสรางเนื้อเยื่อ และเก็บสะสมไวเปนพลังงานในการทํางานของระบบตาง ๆ 
ภายในรางกาย 
    ความกระหาย เปนแรงจูงใจที่มีความสําคัญมากตอการอยูรอดของมนุษย
เพราะรางกายสูญเสียน้ําตลอดเวลาในลักษณะของเหงื่อ น้ําลาย ปสสาวะ ดังน้ัน รางกายจึง
ตองการน้ําเพื่อรักษาความสมดุลยของรางกาย 
    ความรูสึกทางเพศ แมแรงจูงใจทางดานนี้จะมีความจําเปนนอยกวาอาหาร
และน้ําแตก็มีความสําคัญตอการดํารงเผาพันธุมนุษย และเปนรากฐานของการแสดงพฤติกรรม
ตาง ๆ ตามแนวคิดของ Freud บิดาสกุลจิตวิเคราะห 
    ความตองการพักผอน มนุษยทุกคนตองการการพักผอนเพ่ือใหรางกาย
ไดผอนคลายความเหน็ดเหนื่อยและความเมื่อยลา พรอมที่จะทํากิจกรรมตาง ๆ ตอไป 
    ความตองการอุณหภูมิ หมายถึงอุณหภูมิที่เหมาะสมกับความตองการ
ของรางกายของบุคคลนั้น ๆ 

1.2 แรงจูงใจทางจิตวิทยา เปนแรงจูงใจที่มีความสําคัญและจําเปนนอยกวา
แรงจูงใจทางสรีรวิทยา แตมีสวนสําคัญตอสุขภาพจิต เชน ความอยากรูอยากเห็น ความกลัวและ
ความรัก เปนตน 
    ความอยากรูอยากเห็น ความสนใจในสิ่งที่แปลก ๆ ใหม ๆ เปนตัวเราให
เกิดพฤติกรรมความอยากรูอยากเห็น และเม่ือรูและเห็นแลวความตองการสิ่งเหลานั้นก็จะหมดไป 
    ความกลัว โดยทั่วไปจะเปนแรงจูงใจทางการเรียนรูแตบางสิ่งบางอยางที่
มนุษยนึกกลัวโดยไมทราบเหตุผล โดยเฉพาะเด็กเล็ก ๆ จะกลัวเสียงดัง ๆ วัตถุแปลก ๆ ที่      
ไมเคยพบเห็นมากอนความกลัวจึงเปนแรงจูงใจทางจิตวิทยาดวย 
    ความรัก เปนความปรารถนาของทุกคนและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของ
บุคคลเปนอยางมาก ความรักมิไดเกิดจากความตองการทางสรีรวิทยา แตจะเกิดจากวุฒิภาวะ
หรือ การเรียนรูมีความสําคัญตอความรูสึกทางจิตใจ 

2. แรงจูงใจทุติยภูมิ เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูเม่ือบุคคลอยูในสังคม      
เปาหมายของแรงจูงใจชนิดนี้เกี่ยวของกับการแสดงปฏิกิริยาของบุคคลอื่นที่มีตอตน ไดแก 
ความตองการผูกพันกับบุคคลอื่น ความตองการมีฐานะทางสังคม ความตองการเปนที่ยอมรับ
ของสังคม ความตองการสัมฤทธิ์ผลและความตองการมั่นคงปลอดภัย เปนตน 
   ความตองการผูกพันกับบุคคลอื่น การดําเนินชีวิตประจําวันของมนุษย จะตอง
อยูรวมและดําเนินกิจกรรมกับบุคคลอื่น เชน พอแม พ่ีนอง เพ่ือน เปนตน ทําใหเกิดความผูกพัน 
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ความพึงพอใจ ความอบอุน และความสบายใจ นอกจากนี้ มนุษยทุกคนตองการมีเพ่ือน             
จึงแสวงหาโดยการแตงงาน การเขารวมชมรม สโมสร และสมาคมตาง ๆ  
   ความตองการฐานะทางสังคม มนุษยพยายามที่จะสรางฐานะของตนเอง
เพ่ือใหทัดเทียมหรือดีกวาบุคคลอื่น ๆ ในสังคม เพ่ือการมีตําแหนงหนาที่หรืออํานาจเหนือบุคคล
อ่ืน ซึ่งการจะบรรลุจุดมุงหมายไดหรือไมมากเพียงใด ขึ้นอยูกับสภาพสังคมนั้น ๆ เชน บาง
สังคม ยกยองคนมีเงิน บางสังคมยกยองคนกลาหาญ หรือบางสังคมยกยองคนมีเกียรติ เหลานี้
เปนตน 
   ความตองการเปนที่ยอมรับของสังคม เปนแรงจูงใจที่ปรารถนาใหสังคม      
ยอมรับในสิ่งที่ตนเองกระทํา และพยายามหลีกเลี่ยงการกระทําในสิ่งที่สังคมไมยอมรับ การเรียนรู
เหลานี้จะไดรับการ อบรมสั่งสมมาตั้งแตเด็กโดยเริ่มจากครอบครัว สถาบันการศึกษา เพ่ือน       
สื่อมวลชน ประเพณี ศาสนา และอ่ืน ๆ ดังน้ัน ความตองการดานนี้จึงมีความจําเปนทางสังคม
สําหรับมนุษยเปนอยางมาก หากไมไดรับการสนองตอบจะทําใหขาดความเชื่อม่ันในตนเองและ
แยกตนเองออกจากสังคม 
   ความตองการสัมฤทธิ์ผล เปนแรงจูงใจที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล  
เปนอยางมากในสังคมที่มีการแขงขันคอนขางสูง ซึ่งแตละคนจะมีแรงจูงใจดานนี้มากนอยตางกัน 
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการอบรมเลี้ยงดูและสภาพแวดลอมที่ไดรับ เด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูโดยการให     
ชวยเหลือตัวเองตั้งแตเล็ก ๆ และเม่ือทําไดก็จะไดรับรางวัลเปนสิ่งตอบแทน เด็กประเภทนี้จะมี
แรงจูงใจดานผลสัมฤทธิ์คอนขางสูงกวาเด็กที่ไดรับการเลี้ยงดูแบบทะนุถนอม 
    ความตองการมั่นคงปลอดภัย ภาวะสังคมปจจุบันทําใหคนเรามีความสับสน
วุนวายในการดําเนินชีวิตทั้งสวนตัวและการทํางาน คนเราจึงตองแสวงหาความมั่นคงและ     
ปลอดภัย ตลอดจนหลีกเลี่ยงสิ่งที่จะเปนอันตรายแกชีวิต ซึ่งสําหรับบางคนแลวเห็นวาความมั่นคง
ปลอดภัย มีคุณคามากกวาฐานะ ทางสังคม คาจางหรือเงินเดือนหลายเทา 

สมพงษ เกษมสิน (2523 : 320-321) ไดแบงประเภทของสิ่งจูงใจออกเปน 2 ประเภท
ใหญ ๆ คือ สิ่งจูงใจที่เปนเงินและสิ่งจูงใจที่ไมใชเงิน 

1. สิ่งจูงใจที่เปนเงิน (Financial Incentive) สิ่งจูงใจประเภทนี้เห็นไดงายและ           
มีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติงานซึ่งสิ่งจูงใจเปนเงินนี้ยังจําแนกออกเปน 2 ชนิดคือ 

1.1 สิ่งจูงใจทางตรง (Direct Incentive) เปนสิ่งจูงใจที่มีผลโดยตรงตอการ  
ปฏิบัติงาน เชน การจายคาจางใหสูงขึ้นในกรณีที่มีผลการปฏิบัติงานไดสูงกวาระดับมาตรฐาน     
ที่กําหนดไวอันเปนวิธีการจูงใจตามแนวคิดที่วา เงินดีงานดี 

1.2 สิ่งจูงใจทางออม (Indirect Incentive) เปนสิ่งจูงใจที่มีผลในทางสนับสนุน
หรือสงเสริมใหพนักงานและเจาหนาที่ในหนวยงานปฏิบัติงานดีขึ้น มีกําลังใจ รักงานมากขึ้น 
เชน การจายบําเหน็จบํานาญและคารักษาพยาบาลเมื่อเจ็บปวย เปนตน 
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2. สิ่งจูงใจที่ไมใชเงิน (Non-Financial Incentive) สิ่งจูงใจประเภทนี้สวนมากมักเปน
เร่ืองที่สามารถตอบสนองตอความตองการทางจิตใจ เชน การยกยองชมเชย การยอมรับบุคคลนั้น 
เปนสวนหนึ่งของหมูคณะ โอกาสกาวหนาในการปฏิบัติงานและมีความมั่นคงในงาน 
 สุวัฒน วัฒนวงศ (2524 : 39) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 2 ประเภทคือ 

1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physical Motivation) นั้นเปนความตองการทางดาน
รางกายเกี่ยวกับอาหาร น้ํา การพักผอน การไดรับความคุมครอง ความปลอดภัย การไดรับ
ความเพลิดเพลิน การลดความเครงเครียด แรงจูงใจทางดานนี้จะมีสูงมากในวัยเด็กตอนตน และ
วัยผูใหญตอนปลาย เน่ืองจากไดเกิดความเสื่อมถอยทางดานรางกาย 

2. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motivation) เร่ิมตนตั้งแตเกิดของมนุษยเราถือไดวา
แรงจูงใจดานนี้สลับซับซอนมาก เปนความตองการที่มีผลเนื่องมาจากดานชีววิทยาของมนุษย   
ในความตองการอยูรวมกันกับครอบครัว เพ่ือนฝูงในโรงเรียน เพ่ือนรวมงาน เปนความตองการ
สวนบุคคลที่ไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม ซึ่งในบางวัฒนธรรมหรือบางสังคม
จะมีอิทธิพลที่เขมแข็งและเหนียวแนนมาก 
 เอนกกุล กรีแสง (2517 : 28-32) ไดแบงแรงจูงใจออกเปน 3 ประเภทคือ 

1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physiological Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดจาก      
ความตองการทางรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย การพักผอน การขับถายและความตองการ
ทางเพศ เปนตน 

2. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motive) เปนแรงจูงใจที่เกิดภายหลังเปนสิ่งที่เกิด
จากการเรียนรู 

3. แรงจูงใจสวนบุคคล (Personal Motives) หมายถึงแรงจูงใจที่พัฒนาขึ้นในตัวคน
ซึ่งจะแตกตางกันไปไมเหมือนกัน แรงจูงใจสวนบุคคลมีรากฐานเกิดมาจากความตองการทาง   
รางกายและความตองการทางสังคมประกอบกัน แตความรุนแรงจะมากนอยตางกัน เชน         
ในเรื่องของความตองการสะสมสิ่งของตาง ๆ เปนตน 
 เชียรศรี วิวิธสิริ และ กมลรัตน หลาสุวงษ (สมชัย เจนจตุรงค 2542 : 14-18 อางอิง 
มาจาก เชียรศรี วิวิธสิริ. 2527 : 25 ; กมลรัตน หลาสุวงษ. 2528 : 227) ไดแบงแรงจูงใจ        
ตามเหตุผลเบื้องหลังในการแสดงออกของพฤติกรรมเปน 2 ประเภท 

1. แรงจูงใจภายใน ((Intrinsic Motivation) หมายถึง การที่บุคคลมองเห็นคุณคาที่จะ
กระทําดวยความเต็มใจ หรือสภาวะของบุคคลที่มีความตองการและอยากแสดงพฤติกรรมบางสิ่ง
บางอยางดวยเหตุผลและความชอบของตัวเอง เชน ความพอใจ ความสําเร็จ ความผิดหวัง     
นักจิตวิทยาเชื่อวาแรงจูงใจภายในมีความสําคัญกวาแรงจูงใจภายนอก เพราะแรงจูงใจที่เกิดขึ้น
ในตัวบุคคล ทําใหบุคคลประสบความสําเร็จไดมากกวา เชน ความพอใจ ความสําเร็จ เปนตน 
แรงจูงใจภายในแบงออกไดเปน ดังนี้ 
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1.1 ความตองการ (Need) กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 221) ไดใหความหมาย
ไววาความตองการเปนสิ่งที่จําเปนจะตองไดรับเพ่ือการดํารงชีวิตของอินทรีย เมอรเรย        
(หฤทัย อติชาติพงศ. 2523 : 224: อางอิงมาจาก Murray. 1938) กลาววาความตองการของ
มนุษย ไมวาจะเกิดขึ้นจากภายในรางกายหรือเกิดขึ้นจากสังคม จะมีความเทาเทียมกัน หาก
เกิดขึ้นพรอม ๆ กันจะไมมีความตองการใดความตองการหนึ่งที่มีความสําคัญกวาความตองการ
อ่ืน       ดังนั้นการเลือกแสดงพฤติกรรมตอบสนองความตองการจึงไมแนนอนไมสามารถระบุได
วาอินทรียจะเลือกตอบสนองตอความตองการใดกอน แรธสและเบอเรลล (Lefrancois. 1973 :  
118; citing Rath and Burrel.) กลาวถึงความตองการความสําเร็จ มักจะเกิดขึ้นกับสิ่งแวดลอม
ทางสังคมสิ่งหน่ึงที่เขาพบก็คือ บุคคล ตองการความสําเร็จในสิ่งที่ที่เขาตั้งใจไว เชนเดียวกับ 
เมอรเรย กลาวถึง ความตองการทางจิตวิทยาของคนเราที่ตองการเอาชนะสิ่งกีดขวางทั้งปวง 
ความตองการฟนฝาความยากลําบาก ตองการที่จะเอาชนะความลมเหลว (Counteraction) 
ตองการยอมรับนับถือ (Deference) ความตองการสรางความประทับใจใหกับผูอ่ืน ตองการที่จะ
ใหผูอ่ืนรับรูเร่ืองเกี่ยวกับตนเอง (Exhibition) ตองการใหผูอ่ืนสนใจ (Succorance) ทางดาน      
มาสโลว (Maslow. 1971) กลาวถึง ความตองการของมนุษย มีลําดับขั้นของความตองการ 
(Hierachy of Needs) ความตองการของมนุษยจะเปนไปในลักษณะเรียงลําดับจากความจําเปน
มากที่สุดไปหานอยที่สุด โดยมีความตองการของรางกายเปนพ้ืนฐานขั้นแรกสําหรับความ
ตองการขั้นตอ ๆ ไป เชน ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Need) ไดแก ความหิว 
ความกระหาย เปนตน จะมีความสําคัญกวาความตองการความปลอดภัย (Safety Need) ไดแก 
ความมั่นคง ความอบอุน เปนตน มีความสําคัญมากกวาความตองการความรักและความเปน  
เจาของ (Love and Belonging Need) ไดแก ความรักแบบพี่นอง ความรักเคารพบิดามารดา 
ความรักระหวางเพศ ความตองการการเปนสวนหนึ่งของหมูคณะ เปนตน จะมีความสําคัญ     
มากกวาความตองการเกียรติยศชื่อเสียง (Esteem Need) ไดแก การไดรับการยกยองสรรเสริญ
จากสังคม เปนตน จะเปนความตองการที่มีความสําคัญมากกวาความตองการการยอมรับ   
ความสามารถของตนเอง (Self-Actualization) ไดแก ความอยากแสดงความสามารถที่มีอยู       
สูงสุดของตนเองใหแกผูอ่ืนในสังคม ความตองการความเขาใจ รวมทั้งความอยากรูอยากเห็น เปน
ตน 
 สรุปวา ความตองการ ไมวาจะเกิดขึ้นภายในรางกายหรือเกิดจากสังคม ไมมีความ
ตองการใดความตองการหนึ่งที่มีความสําคัญกวาความตองการในอีกสิ่งหนึ่ง ความตองการ      
แตละสิ่งจะมีลักษณะเทาเทียมกันเสมอแตจะมีลักษณะที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เม่ือไดรับความตองการ    
สิ่งหนึ่งแลวก็จะมีความตองการอีกสิ่งหน่ึงมาแทนความตองการซึ่งไมเคยไดรับความตองการ
จากสิ่งนั้นมากอน 

1.2 ความสนใจ (Interest) ทวี ทอแกว และคนอื่นๆ (2517 : 60) ความสนใจเปน
ความรูสึกอยางหนึ่งที่เกิดขึ้นภายในตัวบุคคล เม่ือมีสิ่งหนึ่งมาเราความรูสึกอันน้ี อาจคงอยูตอไป
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ทั้ง ๆ ที่สิ่งเรานั้นไมปรากฏในขณะนั้นแลว ความสนใจจึงเปนลักษณะของความรูสึกที่เกิดขึ้น
ภายในตัวบุคคลเปนเรื่องเฉพาะบุคคล เปนความสนใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งมีโอกาสเปลี่ยนแปลงได
ตามสถานการณ และมีความมุงม่ันที่จะทําใหเกิดผลสําเร็จ 
 ประเภทของความสนใจ 

1. ความสนใจภายใน ความสนใจชนิดนี้เกิดขึ้นกับบุคคลตามธรรมชาติ คลาย      
สัญชาตญาณ รูสึกพอใจและสนใจอยากคิดอยากทํา เพราะการกระทําในสิ่งน้ันไปชวยสนอง
ความตองการที่บุคคลรูสึกวาจําเปนจะตองทําใหสําเร็จลุลวงไป 

2. ความสนใจภายนอก ความสนใจนี้เกิดขึ้นภายหลัง หรือเปนสิ่งที่หามาไดโดย
ปฏิกิริยาชอบใชและคิดวาเปนชนิดที่ไดผลดี สาเหตุเกิดขึ้นมาจากหลายสถานการณ เชน 
ความหวังวาจะไดรับรางวัล ไดรับเกียรติยศ หรือไดรับสิทธิพิเศษ 
 สาเหตุของความสนใจของนักศึกษา (ประยูรศรี มณีสร. 2532 : 270)  

1. เน่ืองมาจากมองเห็นคุณคาของสิ่งเหลานั้น 
2. มีความถนัดและมีประสบการณตอสิ่งนั้น 
3. สิ่งนั้นมีความหมายตอตนเองและสัมพันธกับชีวิตจริง 
4. เกิดแรงจูงใจของสิ่งเรา 
5. สิ่งเหลานั้นเปนของแปลกใหม นาตื่นเตน 

 ความสนใจในการเลือกอาชีพของนักศึกษา ไดรับอิทธิพลมาจากการไดเห็น ไดใกลชิด
การทํางานของสมาชิกในบาน หรือจากเพื่อนวัยสูงกวาซึ่งไดรับความสําเร็จในงานอาชีพ และอีกสวน
หนึ่งก็ไดรับอิทธิพลจากทัศนคติจากกลุมเพ่ือนที่มีอาชีพตาง ๆ และพบวาในบางรายความสนใจใน
อาชีพของบิดามารดากับลูกไมสอดคลองกัน และจากการศึกษาของ สตรอง (Strong. 1951) ใน
การศึกษาระยะยาวเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ มีสวนเกี่ยวของกับการเลือกอาชีพที่เหมาะสม
โดยพบวา 

1. คนทํางานในอาชีพใดอาชีพหน่ึง จะไดคะแนนสูงในแบบทดสอบเกี่ยวกับอาชีพน้ัน
มากกวาอาชีพอ่ืน 

2. คนที่อยูในอาชีพใดอาชีพหน่ึงจะไดคะแนนสูงในอาชีพนั้นมากกวาที่จะไดจากคน
ที่สนใจในอาชีพน้ันเทานั้น 

3. คนที่อยูในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง จะไดคะแนนสูงในอาชีพน้ันมากกวาคนที่คิดจะ
เปลี่ยนอาชีพน้ันไปยังอาชีพอ่ืน 

4. คนที่อยูในอาชีพใดอาชีพหน่ึง ตองการเปลี่ยนไปยังอาชีพอ่ืนจะไดคะแนนใน
อาชีพอ่ืนมากกวาคนที่อยูในอาชีพอ่ืน รวมทั้งอาชีพเดิมดวย 
 สรุปวา ความสนใจ เปนลักษณะของความรูสึกที่ดีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงซ่ึงอาจเกิดขึ้นภายใน
ของบุคคล โดยธรรมชาติเปนลักษณะคลายสัญชาตญาณ และที่เกิดจากภายนอก เปนสิ่งที่      
เกิดขึ้นภายหลังจากไดรับปฏิกิริยาจากสิ่งใดสิ่งหนึ่งมากระทบ อันเน่ืองมาจากการมองเห็น       
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คุณคาของสิ่งน้ันหรือมีความถนัด สิ่งน้ันมีความหมายตอตนเองเปนของแปลกใหมนาตื่นเตน 
และเกิดจากแรงจูงใจของสิ่งเราตาง ๆ ที่ผานเขามาในชีวิต เปนตน 
 1.3  ความถนัด (Aptitude) ชวาล แพรัตกุล. (2513 : 56) ความถนัด หมายถึง      
สมรรถวิสัยและทิศทางแหงความเจริญงอกงามของสมอง หรือเปนขีดระดับความสามารถ        
ขั้นสูงสุดของบุคคลที่เขาอาจมีไดตอการเรียนรู และฝกฝนในวิทยาการและทักษะตาง ๆ ถาหาก
เขาไดรับการฝกสอนและประสบการณที่เหมาะสม กมลรัตน หลาสุวงษ. (2528 : 48) ให
ความหมายของคําวา ความถนัด เปนความแตกตางที่เกี่ยวกับการแสดงความสามารถในการ
กระทํา       กิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพของแตละบุคคลในการประกอบอาชีพ 
หรือการเลือกกิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ฮาลน และแมคลีน (Haln and Maclean. 1955) ความถนัด
เปน       ศักยภาพที่แฝงอยูในตัวบุคคลหรือสมรรถวิสัยที่ยังไมไดพัฒนางอกงามแตเปนรากฐาน
ที่ทําใหตัวบุคคลเกิดความสามารถและทักษะตลอดจนความสัมฤทธิ์ผลตาง ๆ ได 
 ความถนัดจึงเปนความสามารถที่มีมาตั้งแตกําเนิด และแฝงอยูในตัวบุคคลนั้นในการ
ปฏิบัติหนาที่การงาน หรือการทํากิจกรรมตาง ๆ อาจจะเปนดานใดดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดานก็
ได หากบุคคลนั้นไดรับการฝกฝน หรือไดรับประสบการณจากสิ่งน้ันในชวงเวลาที่เหมาะสมทํา
ใหเขาสามารถที่จะทํางานเหลานั้นไดสัมฤทธิ์ผลหรืออยางมีประสิทธิภาพ 
 1.4 ความสามารถ (Capability) ความสามารถของแตละบุคคลในการเรียนรูจะมีความ
แตกตางกันออกไป ความสามารถเปนสิ่งที่ชวยพัฒนาใหคนเราเปนที่ยอมรับของสังคม และชีวิต
ครอบครัว กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 187) แสดงความเห็นวาความสามารถเปนความรูและ
ทักษะที่บุคคลมีในปจจุบันเปนความสามารถที่นํามาใชไดรวมถึงศักยภาพของบุคคลในการเรียนรู
และตองมีการพัฒนาที่เพ่ิมขึ้นตลอดเวลา 
 จรูญ ทองถาวร (2530 : 291-301) การพัฒนาความสามารถของวัยรุนเกี่ยวกับงาน
การยอมรับของสังคมหรือชีวิตครอบครัวมีดังนี้ 

1. ความสามารถทางรางกาย เปนชวงปรับตัวและการแกปญหาที่ยุงยากตาง ๆ เปน
ความสามารถทางรางกาย 

2. ความสามารถทางความวองไว เปนชวงที่กระฉับกระเฉงวองไวในการเรียน ทักษะการ
เคลื่อนไหว สามารถที่จะคํานวณความสามารถของตนเองที่จะทํางานที่ไดรับการมอบหมายให
สําเร็จได 

3. ความสามารถทางสมองที่จะเรียนรูสิ่งใหม ๆ การหาเหตุผลและความคิดสรางสรรค 
4. การชักจูง การยอมรับของกลุมสังคมเปนสิ่งเราใหมีการพัฒนาความสามารถไดเร็ว

ขึ้น 
5. แบบบทบาท หลังจากจบการศึกษา บทบาทผูใหญเปนสิ่งที่เลียนแบบบทบาทจาก

ผูอ่ืนไมวาจะเปนบิดามารดา เพ่ือนรวมงาน หรือผูบริหาร เปนตน 
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 สรุปวา อุปสรรคที่มีตอการพัฒนาความสามารถของบุคคล ก็คือการวางรากฐานที่ยัง
ไมเพียงพอ งานอาชีพที่ยังฝกฝนไมดีและไมมีความเขาใจ ซึ่งทําใหบุคคลวัยนี้ตองใชเวลา และ
ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอม อุปสรรคทางดานสุขภาพรางกายที่ไมแข็งแรง
สมบูรณ การปฏิบัติไมสัมพันธกับสิ่งที่เคยเรียนมา การฝกฝนที่ไดรับจากบานหรือโรงเรียน       
ไมสัมพันธกับภาคปฏิบัติ และอิทธิพลของกลุมมากเกินไป การปรับตัวเขากับอาชีพ พบวา     
บางคนปรับตัวใหเขากับความหมดหวังและความโกรธเคืองกับอาชีพที่ไมเปดโอกาสใหเขาได
แสดงความสามาถ การเลือกอาชีพของคนหนุมสาวสวนใหญจะไดรับการฝกฝนสําหรับการ
ทํางานหลังจากจบการศึกษาตามหลักสูตร หวังที่จะไดทํางานอยางที่ตองการแตงานที่ตองการนั้น
ไมมีใหเลือก หรือมีงานที่ตนเองขาดคุณสมบัติไมไดรับการฝกฝนทางดานนั้นมากอน 
 1.5 ประสบการณเดิมหรือความรูเดิม (Early Experience) กมลรัตน หลาสุวงษ    
(2528 : 233) ประสบการณเดิม ก็คือ ภูมิหลังของบุคคลนั้นเองที่มีอยูเดิมไมวาจะเปน ดาน
ความรู ความเขาใจที่เปนพ้ืนฐานตอสิ่งที่กําลังจะกระทําอยูวามีลักษณะการกระทําสิ่งน้ันมากอน
มีจํานวนบอยครั้งเพียงใดในการฝกฝนทั้งในดานทักษะและความชํานาญ จําเนียร ชวงโชติ 
(2519 : 85) กลาววาความรูเดิมหรือประสบการณเดิมก็คือ การนําความคิด ความรู และการ
กระทําที่ไดเคยปรากฏแกผูนั้นมาแลวในอดีต ซึ่งมีความสําคัญมากในการชวยตีความหรือแปล
ความหมายของอาการสัมผัสไดโดยแจมชัดจะมีลักษณะที่เปนความรูที่แนนอนถูกตองชัดเจน 
และมีปริมาณมาก รูหลายอยางจึงจะชวยแปลความหมายตาง ๆ ไดสะดวกและถูกตองดี สวน
ทางดานของ ทวี ทอแกว (2517 : 32) กลาววา การที่นักศึกษาจะเรียนรูเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไดดีนั้น
จะตองมีความรูเปนทุนอันจําเปนตอการเรียนรูเรื่องนั้นอยางเพียงพอ จึงจะสามารถเรียนรูไดดี 
 ดังนั้นหากบุคคลใดที่มีประสบการณเดิมหรือความรูเดิมมากเทาใดยอมทําใหบุคคลนั้น
มีแนวโนมที่จะเรียนรูไดดีกวาผูที่มีประสบการณนอยเพราะประสบการณเดิมจะชวยสงเสริมให
บุคคลนั้นไดเปรียบในการเรียนรูไดอยางรวดเร็วและสัมฤทธิ์ผล 
 2.  แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับการ
กระตุนจากภายนอก ทําใหมองเห็นจุดหมาย และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมของบุคคล         
โดยทั่วไป พฤติกรรมของบุคคลมักจะไดรับการจูงใจจากภายนอก เชน การใหรางวัล การแขงขัน 
การลงโทษ การตําหนิ การยกยองชมเชย เปนตน 

จากการศึกษา คนควาเอกสารที่เกี่ยวของกับประเภทของแรงจูงใจ สรุปไดวา แรงจูงใจ
สามารถแบงออกเปน 2 ประเภทคือ แรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน เปน
แรงจูงใจที่เกิดจากภายใตตัวบุคคล เชน ความตองการ ความพึงพอใจ ความรูสึกวาตนเองมีคา 
ความสําเร็จที่มีผลตอการกระตุนหรือสิ่งเราที่ชักนําใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกศึกษาตอในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไว สวนแรงจูงใจภายนอกนั้น
เปนแรงจูงใจที่เกิดจากภายนอกตัวบุคคล เชน สิ่งแวดลอม หรือสถานภาพทางสังคม การดํารง
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ตําแหนง การยอมรับของคนในสังคม การมีงานทําที่ม่ันคง โอกาสในการเลือกงานทําไดงายขึ้น 
การมีรายไดที่สูงกวา การมีเกียรติและชื่อเสียงในสังคมและโอกาสไดชวยเหลือสังคม เปนตน 
 
8. แนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ 

แรงจูงใจที่สงผลหรืออิทธิพลโดยตรงตอการศึกษา คือแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) ซึ่งเปนแรงจูงใจที่มีอยูในมนุษยทุกคน เปนความตองการทางจิตใจ
ของมนุษยที่จะเอาชนะอุปสรรคฝาฟนกระทําสิ่งที่ยาก ๆ ใหประสบผลสําเร็จเปนความปรารถนา
ที่จะกระทําสิ่งใด ๆ ใหสําเร็จโดยเร็วที่สุด และไดผลดีที่สุดเทาที่จะทําได ผูที่มีแรงจูงใจ             
ใฝสัมฤทธิ์ที่สูงจะบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาและมีความมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับที่         
สูงขึ้นไป (ประหยัด ทองมาก. 2529 : 48) 

ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32) ไดกลาวถึงแรงจูงในในการศึกษาวา     
แรงจูงใจในการศึกษาของบุคคลในแตละระดับ จะแตกตางออกไปตามวัย ฐานะ และโอกาส 
ความคิดเกี่ยวกับการเรียน อาจจะเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ เชน จะเรียนในสาขา
ที่หางานทําไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และที่สําคัญก็คือ ตองเปนงานประเภทที่ตน     
มีใจรัก และชอบที่จะทําดวย เปนตน 

พจน สะเพียรชัย (2526 : 8) ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาระดับตาง ๆ โดยเฉพาะ
ในระดับอุดมศึกษาวานับวันจะมีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ สวนหนึ่งเนื่องมาจากความตองการ
ของผูเรียน สวนหนึ่งมาจากคานิยมในปริญญา และอีกสวนหนึ่งเน่ืองมาจากการมีและไมมีงานทํา   
ซึ่งจากการพิจารณาการศึกษาที่ผาน ๆ มาปรากฎชัดอยางหนึ่งคือ การศึกษาไดรับการยอมรับให
เปนปจจัยพ้ืนฐานอีกประการหนึ่งที่จะทําใหชีวิตเปนชีวิตที่สมบูรณ เชนเดียวกับปจจัย        
ดานอาหาร ยารักษาโรค เครื่องนุงหม เม่ือทุกคนเห็นคุณคาและความสําคัญของการศึกษาเชนน้ี 
ทุกคนจึงตองการใฝหา 

ปฐม นิคมานนท (2528 : 321) กลาววาเหตุจูงใจใหผูใหญเขามาเรียนเหตุหน่ึงคือ  
เหตุจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุดโดยเฉพาะอยางยิ่ง 
ผูใหญวัยตนหรือคนหนุมสาวเขาเรียน เพราะตองการพัฒนาตนเองทั้งดานอาชีพ และดานความรู
เพ่ือจะไดหางานงายขึ้นประกอบอาชีพไดดีขึ้น ไดรับการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง หรือเพ่ือใหมี
รายไดเพ่ิมขึ้น 

เจือจันทร จงสถิตอยู (2525 : 19-20) ไดกลาวถึงเหตุจูงใจในการศึกษาวา ขึ้นอยูกับ
ปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

1. สภาพฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน 
2. ทุนทรัพยที่ใชในการศึกษามากหรือนอยกวากัน 
3. คุณภาพของการจัดการศึกษาที่แตกตางกัน 
4. ภูมิลําเนาของสถานศึกษาที่อยูในสวนกลางหรือภูมิภาค 
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5. ความมีชื่อเสียงของสถานศึกษาที่แตกตางกัน 
ปจจัยทั้ง 5 ประการดังกลาว เปนผลใหบุคคลมีเหตุจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอ     

ตางกัน 
อนันต กรุแกว (สวางจิตร พัชรมณีปกรณ. 2541:3; อางอิงมาจาก อนันต กรุแกว. 

2527:3) กลาววา การที่นักศึกษาสนใจเลือกเรียนสาขาวิชาชีพเพ่ิมมากขึ้นทุกปนั้น ก็เปนเหตุผล
มาจากนักเรียนและผูปกครองมีความเขาใจในเรื่องงานอาชีพมากขึ้น โดยเมื่อเรียนสําเร็จทาง      
อาชีวศึกษาแลว จะสามารถหางานทําและเลี้ยงตนเองได อีกทั้งผูที่มีความสามารถปานกลางก็
สามารถที่จะเรียนออกไปประกอบอาชีพได 

ดาเกนวัลด (สุนทร โคตรบรรเทา, 2530 : 149 ; อางอิงมาจาก Darkenwald. 1982) 
ไดกลาวถึงเหตุผลในการเรียนของผูใหญวา เพ่ือปรับปรุงการทํางานหรือความกาวหนาในอาชีพ
และเพ่ือสงเสริมสมรรถภาพ หรือความพึงพอใจในบทบาทของพอแมหรือสามี ภรรยา 
 
9. ทฤษฎีการเลือกอาชีพและพัฒนาดานอาชีพ 

ไทดแมน และโอ ฮารา (สมชัย เจนจตุรงค. 2542 : 21 ; อางอิงมาจาก Tolbert. 1974 
: 40-41 ; Citing Tiedeman and Hara. 1963) มีแนวคิดวาการตัดสินใจเลือกอาชีพและการปรับตัว
ในอาชีพเปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และไดมีการพัฒนามาเปนระยะเวลายาวนาน        
แบงเปนขั้น ๆ ไดดังนี้ 

1. ขั้นการคาดคะเน ประกอบดวย 
1.1  ขั้นสํารวจ (Exploration) บุคคลจะสํารวจตนเองในดานตาง ๆ เชน          

ความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ความตองการ และสํารวจลักษณะดานวิชาและลักษณะ
อาชีพ 

1.2  ขั้นกอตัวของความคิด (Crystallization) หลังจากประเมินตนเองและอาชีพ     
แลวจะสรุปเปนแนวคิดเพื่อตัดสินใจเลือกอาชีพ 

1.3  ขั้นลองเลือกอาชีพ (Choice) บุคคลจะลองตัดสินใจเลือกอาชีพหรือสาขา     
วิชาชีพ 

1.4  ขั้นพิจารณารายละเอียดเพื่อความกระจางชัดเจนในการที่จะตัดสินใจ 
(Clearification) บุคคลจะหารายละเอียดเพ่ิมเติม เพ่ือชวยในการตัดสินใจที่แนนอน 

2. ขั้นประกอบอาชีพและปรับตัวในอาชีพ แบงเปน 
2.1  ขั้นนําตนเองเขาสูการศึกษาหรืออาชีพ (Induction) บุคคลจะเขาศึกษาหรือมี

อาชีพตามที่ตนเลือกแลว 
2.2  ขั้นเปลี่ยนแปลงและปรับปรุง (Reformation) ถาบุคคลไมประสบผลสําเร็จ

หรือมีปญหา บุคคลจะปรับปรุงหรือสํารวจตนเองและอาชีพใหม เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจที่
เหมาะสมตอไป 
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2.3  ขั้นความมั่นคงในการประกอบอาชีพ (Intergration) ถาบุคคลจะประสบ 
ความสําเร็จจะเปนกําลังใจใหเขาเจริญกาวหนาตอไป 

แฟรงค พาสัน (Crites. 1969 : 299) กลาวถึงหลักการเลือกอาชีพไว ดังตอไปน้ี 
1. วิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และองคประกอบของตนเอง 

เชน ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพการณ       
ตาง ๆ ในครอบครัว 

2. การวิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน   
ความรูเกี่ยวกับลักษณะอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ รายได 
ความมั่นคงและโอกาสกาวหนาทางดานอาชีพตาง ๆ 

3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักเกณฑวิเคราะห      
ตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

จากแนวความคิดของบุคคลตาง ๆ สรุปไดวาการที่บุคคลแตละคนกอนที่จะตัดสินใจ
เลือกอาชีพใดอาชีพหนึ่งน้ัน จะตองพิจารณาตนเองวามีความเหมาะสมกับอาชีพนั้นหรือไม เชน 
ความถนัด ความรู ความสามารถที่มีอยูของตนเองนั้นเหมาะกับอาชีพนั้นหรือไม หากพบวายัง
ขาดความพรอมทางดานคุณวุฒิ และคุณสมบัติดังกลาว บุคคลนั้นก็จะแสวงหาสิ่งที่ขาดหรือสิ่งที่
ไมพรอมเหลานั้นจะไดนํามาปรับปรุงตนเองเพ่ือนําตนกาวไปสูสิ่งที่คาดหวังและกอใหเกิด
สัมฤทธิ์ผลตามที่ไดตั้งใจไว 
 
10. การเลือกและการเตรียมตัวเพื่องานอาชีพ 

พลาโต (วิจิตพาณี วัฒนสินธุ และคนอื่น ๆ 2519 : 139 ; อางอิงมาจาก Plato. 1950) 
กลาวในหนังสือ Republic เกี่ยวกับความแตกตางระหวางบุคคลในการเลือกของแตละบุคคลเพื่อ
ประกอบอาชีพตาง ๆ เร่ิมจากการที่แตละบุคคลไดรับการเรียนขั้นพื้นฐานของแตละบุคคลมากอน 
เพ่ือที่จะแสดงใหเห็นวาบุคคลนั้นมีสติปญญาที่ดีในการที่จะไดรับเลือกใหเรียนชั้นสูงตอไป 

วิลเลี่ยมส (วิจิตพาณี วัฒนสินธุ และคนอื่น ๆ 2519 : 10 ; อางอิงมาจาก William. 1956) 
ไดทําการทดลองและจัดความแตกตางระหวางบุคคลในแตละวัยพบวาแตละบุคคลจะมีความรูไม
เทากัน คนทุกคนจะตางกันในเรื่องความถนัด ความสามารถพิเศษ ความสนใจ ทัศนคติ ตลอดจน
บุคลิกภาพ 

ในปจจุบันการเลือกอาชีพเปนเรื่องยากที่สุดสําหรับคนหนุมสาว องคประกอบที่ทําให
การเลือกอาชีพลําบากมากขึ้นสําหรับคนหนุมสาว คือ 

1. จํานวนงานที่เพ่ิมมากชนิดกวาที่เคยเลือกไว 
2. ทักษะของงานแตละอยางเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว เพราะเหตุของเครื่องมือและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. ไมมีการยืดหยุนตารางเวลาทํางาน 
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4. เปนไปไมไดที่จะเปลี่ยนงาน เพราะเตรียมตัวสําหรับอาชีพน้ันมานาน 
5. การแยกอาชีพออกเปนเพศชายและเพศหญิง 
6. ตองการงานที่เปนตัวของตัวเอง 
7. งานที่ทําไมมีสวัสดิการ 
8. ขาดประสบการณและความสามารถในการทํางาน 
9. การศึกษาต่ํากวางานที่มีอยู 
การเลือกอาชีพและการเตรียมตัวเพ่ืออาชีพสรุปไดวา การเลือกอาชีพของแตละบุคคล

มีความสําคัญย่ิงเนื่องจากอาชีพที่มีความหลากหลาย การพัฒนาเครื่องมือเครื่องใชที่มีความทันสมัย 
การนําเทคโนโลยีใหมเขามาใชมากขึ้น มีการแบงงานตามเพศ การขาดประสบการณและ      
ความสามารถของแรงงาน สิ่งเหลานี้มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพและการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ ซึ่ง
มีผลทําใหคนหนุมสาวในยุคนี้ตองการเพิ่มพูนความรู ตองการเสริมสรางประสบการณ ความรู
ความสามารถ และบุคลิกภาพเพื่อที่จะนําสิ่งเหลานี้ไปใชในหนาที่การงาน สรางความมั่นคงและ
ความกาวหนาใหกับตนเอง 

บทบาทและหนาที่ของงาน 
บทบาทและหนาที่ของงานมีสวนในการตัดสินใจเลือกอาชีพของบุคคลนั้น ที่สําคัญ

ประกอบไปดวย 
1. คุณลักษณะที่สําคัญของงาน 

1.1 การสนองความมั่นคงทางเศรษฐกิจ หนาที่พ้ืนฐานของงานคือ สนองบทบาทที่
สําคัญประการหนึ่งของบุคคล ไดแกความสามารถในการเลี้ยงชีพยังชีพไดดวยตนเอง และสามารถ
เลี้ยงครอบครัวได 

1.2 การเสริมสรางการรูจักตนเอง 
1.3 การสนองความรูสึกมีคุณคา มีเกียรติมีศักดิ์ศรี ผลงานของบุคคลเปน   

เครื่องยืนยันความสามารถของบุคคลในการควบคุมตนเองและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้รวมถึง
ผลงานที่ทรงคุณคา เปนประโยชนตอสังคม ทําใหรูสึกวาตนมีคุณคามีคุณประโยชน และเปนที่
ยอมรับนับถือยกยอง 

1.4 การสนองความตองการทางสังคม อาชีพของบุคคลมีบทบาทที่สําคัญยิ่ง    
ในการกําหนดฐานะทางเศรษฐกิจ และสังคมของบุคคลทั่วไป สถานะทางสังคมของบุคคล      
ขึ้นอยูกับอาชีพของหัวหนาครอบครัวเปนสําคัญ 

2. อิทธิพลของอาชีพตอการดํารงชีวิต 
 อาชีพที่บุคคลเลือก เปนตัวกําหนดการดําเนินชีวิตของบุคคลและสังคมที่สําคัญ          
3 ประการ ไดแก (Hoppock. 1967) 

2.1 ความมั่นคงในงาน อาชีพที่บุคคลเลือกจะเปนตัวกําหนดไดพอสมควรวา
บุคคลจะมี แนวโนมที่จะตกงานและวางงานไดงาย หรือโอกาสวางงานมีนอย อาชีพบางอาชีพ
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เปนที่ตองการ เปนความจําเปนในสังคมชุมชน ผูที่ยึดอาชีพเหลานี้ยอมมีโอกาสกาวหนาอยาง
ม่ันคงไดมาก และมีโอกาสวางงานหรือตกงานไดนอย ฉะนั้นอาชีพที่บุคคลเลือกจึงมีผลตอ
สภาวะการครองชีพ รากฐานและความมั่นคงในชีวิตของบุคคลซึ่งมีผลกระทบตอการดํารงชีวิต
ทุกดานไมวาจะเปนการปรับตัวดานอารมณสวนตัวและสังคม ไมวาจะเปนการปรับตัวในชีวิต
สมรสและชีวิตครอบครัว 

2.2 ความสําเร็จหรือความลมเหลวในงาน ที่สําคัญคือความสามารถในการทํางาน
ที่ไดรับมอบหมายนั้นอยางมีประสิทธิภาพ ฉะนั้นองคประกอบที่สําคัญของความสําเร็จในงาน       
ก็คือการเลือกอาชีพที่ใชความสามารถและความถนัดของบุคคลใหมากที่สุดและใชขอบกพรอง
ของคนใหนอยที่สุด 

2.3 ความพึงพอใจในงาน อาชีพที่บุคคลเลือกขึ้นอยูกับขอบเขตของงานวาจะ
สนองความตองการของบุคคลไดในขณะนี้ หรือมีแนวโนมที่จะสนองความตองการในอนาคตซึ่ง
ขึ้นอยูกับสัดสวนระหวางสิ่งที่ไดรับ และความตองการที่จะไดรับจากอาชีพนั้น ๆ สิ่งเหลานี้อาจ
ทําใหพบกับความพึงพอใจ ความสนุกสนานหรือความเบื่อหนายทอแทในงาน ฉะน้ันการตัดสินใจ
เลือกอาชีพไดอยางชาญฉลาดยอมหมายถึง การเลือกอาชีพที่ทําใหบุคคลพบความพึงพอใจใน
การดําเนินชีวิตเปนสวนใหญ และงานที่จะชวยใหบุคคลมีความสุขมีความพึงพอใจในชีวิตไดนั้น 
มิใชงานที่เพียงแตสอดคลองกับความถนัดและความสามารถของบุคคลเทานั้น ยังตองสนองตอบ
ความตองการทางใจ สอดคลองกับความสนใจ และบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่แตกตางกันดวย บางคน
อาจมีความตองการระดับสูงในดานเศรษฐกิจ บางคนในดานเกียรติยศชื่อเสียงบางคนในดาน
ความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง บางคนชอบพบปะติดตอกับผูคน และบางคนอาจชอบทํางาน
ตามลําพัง 

สรุปไดวา บทบาทและหนาที่ของงานเปนสิ่งที่ชวยใหบุคคลนั้นสามารถสนองความ
ม่ันคงทางเศรษฐกิจเสริมสรางคุณคา ความมีเกียรติมีศักดิ์ศรีใหบุคคลนั้นมีความมั่นคงในหนาที่
การงาน ไดรับความพึงพอใจ ความสุข และความสําเร็จในหนาที่การงาน 
 
11. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ มีผูศึกษาดังน้ี 
สุวิมล ดีลน (2521 : 45) ไดทําการวิจัยองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกแผนการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสังกัดโรงเรียนรัฐบาลจังหวัดอุบลราชธานีพบวา
องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในดานเหตุผลสวนตัวที่มีอิทธิพลมากที่สุดในการเลือกแผนการเรียนของ
นักเรียน คือ ตองการประกอบอาชีพที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ รองลงมาคือตองการ
ประกอบอาชีพที่อาศัยความรูและวิทยาการใหม ๆ ตองการแผนการเรียนที่งายกวาแผนการเรียนที่
อ่ืน ๆ 
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องคประกอบทางดานบุคคลมีอิทธิพลตอการเลือกแผนการเรียนของนักเรียนมากที่สุด 
ไดแก บิดามารดา หรือผูอุปการะคุณดานการเงินมีฐานะดีพอที่จะอุดหนุนใหเรียนตอจนสําเร็จ
การศึกษา   ชั้นสูงเทาที่ตองการได รองลงมาคือ ครู อาจารยแนะแนว และตามพี่ ๆ นอง ๆ หรือญาติ
สนิทตามลําดับ 

ณรงค เทียนสง (2526 : 24) ไดศึกษาเหตุผลที่ทําใหผูใหญเขามาเรียนตอใน
สถานศึกษา พบวา  ผูใหญมีเหตุผลที่แตกตางกัน เชน เพ่ือสรางอนาคต เพ่ือแยกสถานภาพ
ชีวิตของตนใหสูงขึ้น เพ่ือเพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ เพ่ือเพิ่มความกาวหนา และเพื่อใช
เวลาวางใหเปนประโยชน ตองการเปนคนฉลาดเหมือนคนอ่ืน และตองการเรียนใหสูงขึ้น 

เสริมศิริ อัมพุฒิพันธ (สมชัย เจนจตุรงค. 2542 : 26 ; อางอิงมาจาก เสริมศิริ อัมพุฒิ
พันธ. 2531 : 1580) เกี่ยวกับเร่ืองเปาประสงคของนักศึกษาปริญญาตรี คณะคหกรรมศาสตร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พบวาบุคคลที่มีอิทธิพลตอการกําหนดเปาประสงคแหงชีวิต
มากที่สุดคือ ตัวนักศึกษาเอง รองลงมาคือ บิดามารดา ผูปกครอง ครู อาจารย เพ่ือนและคนรัก
ตามลําดับ 

ณัฐวุฒิ ธรรมกุลมงคล (2534 : 129-130) ที่ศึกษาองคประกอบดานแรงจูงใจในการ
เขาเรียนของนักศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทการศึกษานอกระบบ ในเขต
กรุงเทพมหานคร พบวาระดับแรงจูงใจในการเขาเรียนดานการเรียนเพ่ือรูมากที่สุด คือมาเรียน
เพราะตองการความรูใหม ๆ รูถึงคุณคาของการศึกษา ปรารถนาที่จะเรียนในสิ่งที่ตนเรียนไดมี
ความสนใจในวิชาที่เรียน 

สุชิน นพเกต (2534 : 5) ไดใหทรรศนะในกรณีที่มีผูตองการศึกษาตอระดับปริญญาโท
กันเปนจํานวนมาก เปนที่วิพากษวิจารณกันวา การศึกษาตอปริญญาโทเปนแฟชั่นอยางหนึ่งใน
สังคมปจจุบันวา เปนเรื่องของนักศึกษาที่พยายามจะตองพัฒนาตนเอง เพราะปจจุบันภาวะ
เศรษฐกิจดีขึ้น ทําใหการแขงขันคอนขางสูง การไดพัฒนาตัวเองก็เปนสวนหนึ่งที่จะสามารถทํา
ใหกาวไปสูความสําเร็จในหนาที่การงานได 

สุพจน นฤมล (2534 : 623) ไดศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกเรียนตอของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 : กรณีศึกษาจังหวัดยโสธร และจังหวัดระยอง แสดงใหเห็นวาผูปกครอง   
ที่มีอาชีพตางกันที่อยูในจังหวัดพื้นที่เขตอุตสาหกรรมมีความคิดเห็นในการตัดสินใจเลือก        
สายในการเรียนตอของนักเรียนตางกัน 

เพ็ญศรี จินดาศักดิ์ (2535 : 82) ทําการวิจัยเกี่ยวกับ การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับ
การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดชลบุรี 
ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาอาชีพของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพของนักเรียน 

เตือนใจ เกตุษา (2535 : 16) ไดศึกษาองคประกอบในการตัดสินใจเลือกสมัครเขาเปน
นักศึกษา มหาวิทยาลัยรามคําแหง ของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 2532 พบวา            
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องคประกอบสําคัญ 7 อันดับแรกที่ทําใหนักศึกษาตัดสินใจเลือกสมัครเขาเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามคําแหง โดยเรียงจากอันดับความสําคัญมากไปหานอยดังนี้ 

1. เพราะบัณฑิตที่จบจากมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดรับการยอมรับจากสังคม       
เทาเทียมกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยอ่ืน 

2. เพราะคาหนวยกิตถูกกวาสถาบันการศึกษาเอกชน 
3. เพราะมหาวิทยาลัยรามคําแหงไมจํากัดเวลาเรียน 
4. เพราะสามารถทํางานหารายไดขณะที่กําลังศึกษาเลาเรียน 
5. เพราะไดรับการยอมรับจากสังคมเทาเทียมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน 
6. เพราะมีโอกาสสําเร็จการศึกษาไดกอน 4 ป เน่ืองจากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

เปดสอนภาคฤดูรอน 2 ครั้ง และยังเปดโอกาสใหนักศึกษาสอบซอมไดอีกดวย 
7. เพราะการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยรามคําแหงไดมาตรฐานเทาเทียมกับ         

มหาวิทยาลัยอ่ืน 
ทรงวุฒิ วัฒนขจร (2535 : 13) กลาววา แรงจูงใจที่ทําใหผูใหญสนใจเขาเรียนหรือ     

เขารวมกิจกรรม นับวาเปนขอมูลที่สําคัญที่นํามาใชประกอบการพิจารณาเพื่อวางแผนจัดทํา
หลักสูตรตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในการศึกษาผูใหญ การพยายามหาความรูหรือ
การคาดคะเนเกี่ยวกับเหตุจูงใจดังกลาว จึงเปนสิ่งจําเปนที่ครูหรือนักศึกษาผูใหญพึงกระทํา
เพราะจะชวยใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตรงกับความประสงคของผูเรียน และสงเสริมให
เกิดการเรียนรูไดตรงทิศทางยิ่งขึ้น 

ทองหลอ นาคหอม (2535 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ปการศึกษา 
2533-2534 ในดานหนาที่ราชการ ดานสถาบัน ดานเหตุผลสวนตัว ดานอิทธิพลการชักจูงจาก
บุคคลและสื่อ และดานคาใชจายในการศึกษาผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจในการเขาเรียนตอระดับ
ปริญญาโทของนิสิตวิชาเอกการบริหารการศึกษาโดยสวนรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา แรงจูงใจอันดับแรกคือ ดานเหตุผลสวนตัว รองลงมาคือ ดานหนาที่
ราชการ ดานสถาบัน ดานคาใชจายในการศึกษาและดานอิทธิพลการชักจูงจากบุคคลและ         
สื่อตามลําดับ 

รังรอง สีทองดี (2535 : 253) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนิสิตปริญญาโท 
ภาคพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร พบวา นิสิตที่มีเพศ อายุ สถานภาพ
สมรส และอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอไมแตกตางกันแตนิสิตที่เรียนวิชาเอก   
ตางกัน มีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สุวิมล ไชยเพชร (2536 : 79) ทําการวิจัยแรงจูงใจในการเขาเรียนสาขาวิชา
คอมพิวเตอรในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประเภทการศึกษานอกระบบในกรุงเทพมหานคร    
พบวาความตองการความกาวหนาในอาชีพเปนสิ่งสําคัญที่สุด 
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นวลฉวี วิศาลศิริกุล (2538 : 85) ไดศึกษาแรงจูงใจในการมาเรียนของนักศึกษา     
โรงเรียนฝกอาชีพกรุงเทพมหานคร พบวา แรงจูงใจ 6 ดาน คือ ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน 
ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ ดานการหลีกหนีจากสภาพ         
ที่เปนอยู ดานการนําความรูไปชวยเหลือชุมชน และดานการเรียนเพ่ือรู เปนแรงจูงใจในระดับ
ปานกลาง นักศึกษาที่มีเพศตางกันเลือกเรียนหมวดวิชาตางกันมีแรงจูงใจตางกัน นักศึกษาที่มี
อายุตางกัน สถานภาพสมรสตางกัน วุฒิการศึกษาตางกัน รอบการเรียนตางกัน และมีอาชีพและ
รายไดตางกัน มีแรงจูงใจในการมาเรียนไมแตกตางกัน 

ชัยวัฒน ยืนยาว (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของนักเรียน
หลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญระดับประถมศึกษาวิธีทางไกลจังหวัดสมุทรปราการ 
ผลการวิจัยพบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน
รายดานพบวา แรงจูงใจในระดับมาก 3 ดานคือ ดานการพัฒนาตนเอง ดานอาชีพและดานสังคม 
แตเม่ือพิจารณาเปนรายขอแลว นักศึกษามีแรงจูงใจในการเขาเรียนระดับมากไดแกตองการ
พัฒนาตนเองใหมีความรูที่สูงขึ้น ตองการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน ตองการเพื่อ          
เปนบันไดไปสูความกาวหนาในอาชีพ เรียนเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการเรียนตอในระดับที่สูงขึ้นและ
ตองการไดประกาศนียบัตร 

อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ (2539 : 75) ไดศึกษาสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร
ธุรกิจศึกษาของนิสิตระดับปริญญาตรี ในสถาบันอุดมศึกษา เขตกรุงเทพมหานคร พบวา สิ่งจูงใจ
ในการเลือกเรียนหลักสูตรธุรกิจศึกษาของนิสิต รวม 5 ดานอยูในระดับปานกลาง คือ              
ดานความสนใจและความถนัด ดานความคิดเห็นสวนตัว ดานเศรษฐกิจ ดานสังคมและ          
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ นิสิตที่มีเพศตางกันและผูปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว    
ตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน สวนนิสิตที่มีผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน     
มีสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และเม่ือพิจารณาสิ่งจูงใจ       
เปนรายขอแลวพบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง 10 ขอ เรียงตามลําดับจากมากไปหานอยดังนี้ 

1. สนใจประกอบอาชีพทางธุรกิจ 
2. มีความศรัทธาในชื่อเสียงของสถาบันที่เปดสอน 
3. สามารถไปประกอบอาชีพอ่ืน 
4. ชอบเรียนวิชาเกี่ยวกับธุรกิจ 
5. ตองการประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว 
6. เห็นความกาวหนาของผูทํางานดานธุรกิจ 
7. โอกาสในการสอบเขาเรียนมีสูง 
8. เห็นความสําเร็จของบุคคลที่มีชื่อเสียงในวงการธุรกิจ 
9. สรางทางเลือกในการเลือกอาชีพ 
10. ขยายโลกทัศนของตนเองทางธุรกิจ 
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สวนสิ่งจูงใจที่มีระดับต่ํา มี 2 ขอ คือ 
1. คนสวนมากเลือกเรียน 
2. ชอบเรียนวิชาครูจบไปแลวจะไดเปนครูธุรกิจ 
สมพงศ จิตจรัสอําพัน (2540 : 78) ไดศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือก

ศึกษาตอ สายวิชาบริหารธุรกิจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา องคประกอบที่เปนแรงจูงใจ ทั้ง 4 ดาน คือ 
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานคุณลักษณะสวนตัว ดานลักษณะของงานที่เกี่ยวของกับงานที่
ตองการ และดานคุณลักษณะของสถาบันเปนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษา
ที่เลือกสาขาวิชาตางกัน มีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจดานคุณลักษณะสวนตัวและดานลักษณะ
ของงานที่เกี่ยวของกับงานที่ตองการแตกตางกัน นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมี
องคประกอบที่เปน   แรงจูงใจทั้ง 4 ดานแตกตางกัน 

อัญชลี พวงสมบัติ (2540 : บทคัดยอ) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของนักศึกษา   
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คณะวิชาคหกรรมในวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรปราการ ผลการวิจัย   
พบวา คาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเขาเรียนของนักศึกษาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการประกอบอาชีพมีแรงจูงใจสูงเปนอันดับ 1 ดานการหลีกหนี
จากสภาพ  ที่เปนอยูมีแรงจูงใจต่ําที่สุด 

ณัฐนันท ธรรมธิรา (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่องแรงจูงใจการเขาเรียนวิชา
ทหารรักษาดินแดนของนักศึกษาหญิงในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิชา
ทหารหญิงมีแรงจูงใจรวมทุกดานอยูในระดับมากและเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาแรงจูงใจ
ดานการเรียนเพื่อรูอยูในระดับมาก เปนอันดับที่ 1 ดานชวยเหลือสังคม ดานการพัฒนาตนเอง
และหลีกหนีความเบื่อหนาย ดานการประกอบอาชีพ ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนอยูในระดับ
มากและดานทําตามความคาดหวังของผูอ่ืนอยูในระดับปานกลาง 

ปรีดา บุณยพุทธิ (2541 : 48) ไดศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนตอในหลักสูตร      
การศึกษานอกโรงเรียน สายสามัญ วิธีเรียนทางไกลระดับมัธยมศึกษาตอนตนของนักเรียนที่จบ
การศึกษาภาคบังคับในจังหวัดนนทบุรี พบวา ระดับแรงจูงใจโดยรวม 6 ดานอยูในระดับสูง คือ 
ดานการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ดานการทําตามความคาดหวังของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพ 
ดานการหนีจากสภาพที่เปนอยู ดานการนําความรูไปชวยเหลือชุมชนและดานการเรียนเพื่อรู 
นักเรียนที่มีเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดับการศึกษา ระดับรายได อาชีพตางกัน มีระดับ
แรงจูงใจไมแตกตางกัน 

สวางจิตร พัชรมณีปกรณ (2541 : 48) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการเลือกเรียนวิชาเอก
คอมพิวเตอรธุรกิจของนักศึกษา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา 
ระดับเหตุจูงใจดานความมั่นคงและกาวหนาในวิชาชีพ ดานการยอมรับในสังคม และดานความ
ถนัด ความสนใจในวิชาชีพเปนเหตุจูงใจระดับมาก โดยมีดานบุคคลที่เกี่ยวของเปนเหตุจูงใจ
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นอย       นักศึกษาที่จบจากสถาบันตางกัน มีประสบการณเดิมดานคอมพิวเตอรตางกัน อาชีพ
ของบิดามารดาตางกัน ภูมิลําเนาตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 

กิ่งแกว เอ่ียมแฉลม (2542 : 65) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนของ        
คณะบริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ตามทัศนะของ
นักศึกษา พบวา นักศึกษามีทัศนะเกี่ยวกับสภาพการจัดการสอนโดยรวม มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานครูผูสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
สวนดานหลักสูตร ดานวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง นักศึกษาที่ศึกษาในชั้นป
ตางกันและสาขาวิชาตางกัน มีทัศนะโดยรวมและรายดานทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 

พันโทเปรมชัย สโรบล (2542 : 68) ไดศึกษาเหตุจูงใจในการศึกษาตอโรงเรียน         
นายรอยพระจุลจอมเกลาของนักเรียนเตรียมทหาร พบวา เหตุจูงใจ 6 ดาน คือ ดานลักษณะของ
สถาบัน ดานสังคม ดานเกียรติยศชื่อเสียง ดานการประกอบอาชีพ ดานความสนใจของตนเอง
และดานการทําตามความตองการของผูอ่ืน เปนเหตุจูงใจในระดับมาก นักเรียนเตรียมทหารที่มี
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตางกัน ระดับการศึกษาของบิดา ระดับการศึกษาของมารดา อาชีพของ
บิดา อาชีพของมารดา รายไดของครอบครัว หรือผูปกครองตอเดือนและการไดรับความรูเกี่ยวกับ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอโดยรวมไมแตกตางกัน 

ไพฑูรย สินลารัตน (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542 : 26-27 ; อางอิงมาจาก ไพฑูรย      
สินลารัตน. 2522) ไดทําการวิจัยเร่ือง การสํารวจสภาพและความคิดเห็นของนิสิตปริญญาตรีใหม 
ปการศึกษา 2522 คณะครุศาสตร จํานวน 345 คน ผลการวิจัยพบวา นิสิตไดแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับจุดมุงหมายในการศึกษาตอมหาวิทยาลัย 5 ประการแรกไวดังน้ี คือ หาความรูใหมาก     
ที่สุดนําความรูไปประกอบอาชีพ ทําประโยชนใหแกสังคม หาประสบการณและเรียนใหสําเร็จ 
นอกจากจุดมุงหมายหลักที่นิสิตแสดงออกนี้แลว จุดมุงหมายที่ซอนเรนอยูก็อาจมีหลายประการ 
เชน ความนิยมในปริญญา ความยกยองในสังคม โอกาสในการทํางาน ความตองการของ     
ครอบครัว 

ยนต ชุมยิ้ม (ชนิดา เพชรทองคํา. 2542 : 28-29 ; อางอิงมาจาก ยนต ชุมยิ้ม. 2525) 
ไดทําการวิจัยเรื่อง องคประกอบที่เปนแรงจูงใจใหเลือกเรียนครู ของนักศึกษาในกลุมวิทยาลัยครู
ภาคตะวันออก 4 แหง คือ วิทยาลัยครูเพชรบุรี วิทยาลัยครูหมูบานจอมบึงราชบุรี วิทยาลัยครู
นครปฐมและวิทยาลัยครูกาญจนบุรี จํานวน 800 คน ผลการวิจัยพบวาองคประกอบที่เปน     
แรงจูงใจในระดับสูงคือ องคประกอบที่เกี่ยวกับลักษณะของงานและองคประกอบที่เกี่ยวกับ     
ตัวนักศึกษา สวนองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในระดับต่ํา คือ องคประกอบที่เกี่ยวกับครู อาจารย 
สถานที่เรียน สังคม และองคประกอบที่เกิดจากบิดา มารดาหรือญาติ นอกจากนี้ ผลการวิจัย
เปรียบเทียบแรงจูงใจของนักศึกษา พบวา นักศึกษาชายหญิงและนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์       
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ทางการเรียนกอนเขาเรียนแตกตางกัน มีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครูไมแตกตางกัน 
แตมีแนวโนมวานักศึกษาหญิงจะมีลักษณะแรงจูงใจในการเลือกเรียนครูสูงกวานักศึกษาชาย 

สมชัย เจนจตุรงค (2542 : 64) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาในวิทยาลัยพณิชยการ สังกัดกรมอาชีวศึกษา เขต
กรุงเทพมหานครพบวา แรงจูงใจในการศึกษาตอ 4 ดาน ดานเหตุผลสวนตัว ดานการสนับสนุน
ของผูอ่ืน ดานการประกอบอาชีพและดานการเรียนเพ่ือรู เปนแรงจูงใจในระดับมาก นักศึกษาที่
เรียนแผนกวิชาตางกันมีแรงจูงใจตางกัน นักศึกษาที่มีเพศตางกันและอาชีพของผูปกครอง     
ตางกันมีแรงจูงใจไมแตกตางกัน 

ทองวรรณ ศิริวรรณ (2543 : 62) ไดศึกษา แรงจูงใจในการเลือกเรียนหลักสูตร     
เศรษฐศาสตร และการจัดการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว พบวานักศึกษามีแรงจูงใจ
ในการเลือกเรียนหลักสูตรเศรษฐศาสตรและการจัดการ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา แรงจูงใจดานสวนตัวเปนแรงจูงใจสูงสุด รองลงมาเปนแรงจูงใจ
ดานอาชีพและแรงจูงใจดานสังคมตามลําดับ นักศึกษาที่มีเพศ อาชีพผูปกครอง คะแนนเฉลี่ย
สะสม   ภูมิลําเนา มีระดับแรงจูงใจ ไมแตกตางกัน 

วิภา อรามรุงโรจนชัย (2544 : 58) ไดศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี      
ของนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ พบวานักศึกษา        
มีแรงจูงใจโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานปจจัย      
ทางเศรษฐกิจ มีแรงจูงใจมากที่สุด รองลงมาดานเหตุผลสวนตัว ดานปจจัยทางสังคม และ      
ดานลักษณะของสถาบัน สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของมีแรงจูงใจในระดับนอย 

งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอ มีดังน้ี 
ฮูล (วิภา อรามรุงโรจนชัย. 2544 : 25 ; อางอิงมาจาก Houle. 1961 : 15-16) ได

ศึกษาแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในสหรัฐอเมริกา พบวาผูใหญเขามาเรียนดวยแรงจูงใจ
ที่ตางกัน โดยแบงเปน 3 ประเภท คือ 

1. มาเรียนอยางมีเปาหมาย (Goal Oriented) หมายถึง มาเรียนเพราะตองการ       
เพ่ิมพูนความรูและทักษะดานวิชาชีพ 

2. มาเรียนเพ่ือตองการเขารวมกิจกรรม (Activity Oriented) หมายถึงมาเรียนเพราะ
ชอบบรรยากาศของการศึกษา ชอบเขาสังคม ตองการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนหรือตองการมีเพ่ือน
หรือเพ่ือขจัดความเหงา 

3. มาเรียนเพราะตองการที่จะรูหรือเพื่อหาความรู (Learning Oriented) หมายถึง 
เรียนเพราะมีใจรักเรียน ตองการใชความสามารถในการเรียนที่มีอยูใหมากที่สุด 

โบเชียร (วิภา อรามรุงโรจนชัย. 2544 : 25 ; อางอิงมาจาก Boshier. 1971 : 3-26) 
ไดทําการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนตอของผูใหญในประเทศแคนาดา นิวซีแลนด และ
สหรัฐอเมริกา โดยสรางเครื่องมือหรือแบบจัดการเขาเรียนตอ (Education Participation Scale 
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หรือ EPS) และนําไปทําการศึกษาเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาเรียนของผูใหญในประเทศ
ดังกลาว โดยแบงแรงจูงใจเปน 14 ดาน คือ 

1. แรงจูงใจดานความตองการชวยเหลือสังคม 
2. แรงจูงใจดานการติดตอทางสังคม 
3. แรงจูงใจดานการเพิ่มพูนความรูตามการชี้นําของผูอ่ืน 
4. แรงจูงใจดานประเทืองปญญา 
5. แรงจูงใจดานเพิ่มพูนความรูทางวิชาชีพตามการชี้นําของตนเอง 
6. แรงจูงใจดานการทําตามระเบียบสังคม 
7. แรงจูงใจดานการเตรียมตัวเพ่ือการศึกษา 
8. แรงจูงใจดานความอยากรูอยากเห็นทางวิชาการ 
9. แรงจูงใจดานการทดแทนดานสังคม 
10. แรงจูงใจดานการอยากมีสวนรวมในสังคม 
11. แรงจูงใจดานการหลบเลี่ยงรายการโทรทัศน 
12. แรงจูงใจดานการพัฒนาตนเองและหลีกหนีความเบื่อหนาย 
13. แรงจูงใจดานการฝกปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
14. แรงจูงใจดานการเสริมความรูในสวนที่ขาดอยู 
มอรสเดนและสมารท (รุงทิวา ประสพสันติ์. 2543 : 22 ; อางอิงมาจาก Morstain and 

Smart. 1974 : 83-89) ไดศึกษาสาเหตุ การเขาเรียนตอของผูใหญโดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 
626 คน ผูเรียนแตละคนเรียนสําเร็จ หลักสูตร (Educational Participation) และใหเรียงลําดับ
เหตุผลการเขารวมประชุมกิจกรรมทางการศึกษาที่เปนไปได 48 ขอ ผลการวิเคราะหปรากฎวา 
เกินกวาครึ่งของกลุมตัวอยางที่ตอบวาเขาไมไดคิดจุดประสงค 9% ตอบวาเพื่อใหรูจักสรางหรือ
ปรับปรุงความสัมพันธระหวางสังคม และความสัมพันธระหวางบุคคล อีก 9% มาเรียนเพ่ือที่จะ
หนีกิจวัตรประจําวันอีก 6% หนีความนาเบื่อจากชีวิตประจําวัน 

ดาเกนวัลด และเมอรเรียม (รุงทิวา ประสพสันติ์. 2543 : 22 ; อางอิงมาจาก 
Darkenwald and Merriam. 1982 : 128-130) ไดศึกษาเหตุผลการเขาเรียนตอของผูใหญ ทั้งที่
กําลังจะเขาเรียนและที่กําลังเรียนอยู โดยไดแบงเหตุผลในการเขาเรียนตอของผูใหญออกเปน 9 
ดาน คือ 

1. ดานความรู (Knowledge Goal) 
2. ดานสวนตัว (Personal Goal) 
3. ดานชุมชน (Community Goal) 
4. ดานศาสนา (Religious Goal) 
5. ดานสังคม (Social Goal) 
6. ดานการหนีความจําเจ (Escape Goal) 
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7. ดานการทําตามกฎระเบียบ 
8. ดานเพื่อทําหนาที่ใหดีขึ้น 
9. ดานเพื่อความรูในเชิงวัฒนธรรม (Cultural Knowledge Goal) 
เบญจ (ทองวรรณ ศิริวรรณ. 2543 : 21 ; อางอิงมาจาก Benge. 1995 : บทคัดยอ) 

ไดสํารวจปจจัยที่เปนเหตุจูงใจของนักศึกษาในการเขาเรียนตอในคณะศึกษาศาสตรและปจจัยที่
เปนเหตุจูงใจที่ทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาในมหาวิทยาลัยนอรทเธิรน โคโลราโด 
สหรัฐอเมริกา เปนการศึกษาแบบเชิงคุณภาพ โดยใชแบบสัมภาษณ จากกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาปริญญาตรี จํานวน 26 คน จากมหาวิทยาลัยนอรทเธิรน โคโลราโด ซึ่งกําลังศึกษาอยู
ชั้นปที่ 4 ที่เรียนผานไปแลว 90 หนวยกิต นักศึกษาเหลานี้ไดถูกคัดเลือกมาโดยเปนตัวแทนของ
กลุมที่เชื้อชาติเฉพาะและแบงตามเพศโดยมีการสัมภาษณเปนรายบุคคล ผลการวิจัยพบวา 
ครอบครัวเปนแรงจูงใจที่สําคัญในการใหนักศึกษา  เหลานี้เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย แต
องคประกอบที่สําคัญที่เปนแรงจูงใจให  นักศึกษาเลือกเรียนคณะศึกษาศาสตรนั้นคือ เพ่ือสราง
ความมั่นคงในการประกอบอาชีพและมีฐานะทางการเงิน สวนปจจัยแรงจูงใจที่ทําใหนักศึกษา
สําเร็จการศึกษาอันดับแรกคือ การมีงานทําที่ม่ันคงและมีเสถียรภาพทางการเงิน นอกจากนั้น
นักศึกษายังมี       ความเชื่อวา พวกเขาสําเร็จการศึกษาดวยตัวเขาเอง สวนทางดานการดูแล
จากมหาวิทยาลัยนั้น ไมใชองคประกอบที่สําคัญที่ทําใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

วิสนิวสกี (ทองวรรณ ศิริวรรณ. 2543 : 22 ; อางอิงมาจาก Wishniewsky. 1996 :   
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาวิจัยดานการเตรียมความพรอมและความตองการระบบการศึกษา
ตางประเทศในการเรียนหลักสูตรทางไกลในระดับปริญญาโทของนักศึกษาในประเทศสิงคโปร 
เปนการศึกษาหลักสูตรปริญญาโท 55 หลักสูตรดวยกัน โดยมีการเปรียบเทียบหลักสูตร       
การเรียนในรูปแบบของสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย และอังกฤษ ไดทําการสํารวจนักศึกษาจํานวน 
1,035 คน พบวา แรงจูงใจในการมาเรียนหลักสูตรทางไกลนั้นคือ ความกาวหนา      ทางอาชีพ 
การมีความมั่นคงในหนาที่การงาน การเปลี่ยนแปลงดานอาชีพและความรูที่ไดรับ   นักศึกษา
สวนมากจะยอมรับรูปแบบหลักสูตรของสหรัฐอเมริกา เพราะวาในระบบการเรียน      ของ
สหรัฐอเมริกานั้นใหความสําคัญแกอาจารยผูสอนมากกวาอาจารยสอนพิเศษและใหเวลา    ใน
การติดตอสื่อสารทางการเรียนมาก 

แครนซาสช (ทองวรรณ ศิริวรรณ. 2543 : 21 ; อางอิงมาจาก Kranzusch. 1997 : 
บทคัดยอ) ไดทําการศึกษารางวัลภายในและภายนอกเปนผลของแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงาน ไดทําการสํารวจความสัมพันธในการทํางานของพนักงานโดยการใหรางวัลเปนสิ่งจูงใจ 
ตัวแปรที่ไดศึกษาคือ ดานความตองการความรัก ความอบอุน ดานความตองการในการยกยอง
และนับถือและดานความตองการที่จะประสบผลสําเร็จสูงสุดในชีวิต ไดมีการสัมภาษณพนักงาน
ในบริษัทจํานวน 1,025 คน ผลการวิจัยพบวา พนักงานสวนมากที่ประสบความสําเร็จใน          
การทํางานนั้นก็เพราะวาพวกเขาไดมีสิทธิ์ในการออกเสียง มีอํานาจในการตัดสินใจและ           
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ไดรับมอบหมายใหมีความรับผิดชอบในงานที่พวกเขาทําอยู สวนเงินเดือนและตําแหนงในงาน
ไมใชเหตุผลแรงจูงใจที่สําคัญ พวกเขามีความพึงพอใจในงานที่ทาทาย เพราะวาพวกเขามี   
ความตองการความรักความอบอุน มีความตองการยกยองและนับถือและดานความตองการที่จะ
ประสบผลสําเร็จสูงสุดในชีวิต 

โรเซส (ทองวรรณ ศิริวรรณ. 2543 : 21 ; อางอิงมาจาก Roces. 1997 : บทคัดยอ) 
ไดทําการศึกษาแรงจูงใจและยุทธวิธีทางการเรียนในมหาวิทยาลัย โดยใชกลุมตัวอยางที่เปน    
นักศึกษา ในมหาวิทยาลัย จํานวน 2,855 คน โดยแบงนักศึกษาออกเปน 3 กลุมคือ แบงตาม
คะแนนของผลสอบ การศึกษาดานแรงจูงใจและยุทธวิธีทางการเรียน ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจ
ในการเขาเรียนในมหาวิทยาลัย เชน ดานศักยภาพของตนเอง ดานความหวงใย ดานแรงจูงใจ
ภายใน ดานแรงจูงใจภายนอก ดานคุณคาของงานนั้นมีความแตกตางกันระหวางกลุม สวนดาน
การควบคุมทางการเรียนไมมีความแตกตางกันสําหรับยุทธวิธีในการเรียน เชน ดานความ
พากเพียรพยายาม ดานการแสวงหาองคความรูดานความประณีต ดานการแกปญหาดวยตนเอง
นั้นมีความแตกตางกันระหวางกลุม สวนดานการจัดการไมแตกตางกัน สวนนักศึกษาที่เรียนใน      
ชั้นเรียนตางกัน คือ ชั้นปที่ 1 ปที่ 3 และปที่ 4 พบวา ปจจัยดานแรงจูงใจและปจจัยดานยุทธวิธีนั้น
ลดลงตามลําดับ นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาเรียนตางกัน พบวานักศึกษาที่เรียนในสาขา       
วิชาเศรษฐศาสตรและนิติศาสตรมีแรงจูงใจในการเรียนอยูในระดับนอย สวนนักศึกษาที่เรียนใน
สาขาวิชาชีววิทยาและสถาปตยกรรมศาสตรนั้นมีแรงจูงใจในการเรียนสูง ในดานยุทธวิธีทาง  
การเรียน นักศึกษาที่เรียนในสาขาวิชาเศรษฐศาสตรและนิติศาสตรนั้นมีนอย สวนนักศึกษา        
ที่เรียนในสาขาวิชาชีววิทยา สถาปตยกรรมศาสตรและ การแพทยนั้นมียุทธวิธีทางการเรียนสูง 

 
 
 
 
 
จากการศึกษางานวิจัยที่กลาวมาพบวา แรงจูงใจในการเลือกศึกษาตอของนักศึกษามี

ดังนี้ 
1. แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว หมายถึง ความตองการ ความสนใจ ความถนัด 

ความสามารถ ประสบการณ ความรูเดิม วุฒิทางการศึกษา บุคลิกภาพ ความภาคภูมิใจของ     
นักศึกษาที่มีสวนตอการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษา 

2. แรงจูงใจดานลักษณะของสถาบัน หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาเห็นวาแตกตางจาก
สถาบันอ่ืน ๆ เชน ชื่อเสียง หลักสูตร ครู-อาจารย การเรียนการสอน เทคโนโลยีทางการศึกษา 
วัสดุ-อุปกรณ คาใชจาย สถานที่ตั้ง สภาพแวดลอม การยอมรับของสังคม เปนตน 
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3. แรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ หมายถึง การมาเรียนเพราะไดแรงกดดัน          
แรงกระตุน ไดรับการสนับสนุนและคําแนะนําจากบุคคลตอการเลือกศึกษาตอ ไดแก บิดา 
มารดา ญาติพ่ีนอง เพ่ือน ครู ผูประสบความสําเร็จในหนาที่การงาน 

4. แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ หมายถึง ความตองการของนักศึกษาที่จะมี
อาชีพที่กาวหนา ม่ันคง อาชีพที่สุจริต อาชีพที่มีเกียรติ การหางานไดงาย การมีรายไดสูง 
โอกาสในการเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน การประกอบ
อาชีพอิสระ การไดทํางานในหนวยงานภาครัฐ หรือภาคเอกชน 
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บทที ่3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิ จัยเ ร่ืองแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง              
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ผูวิจัยไดใชระเบียบวิธีวิจัย       
เชิงสํารวจ (Survey Research) โดยดําเนินการดังนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
3. ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอมูล 
5. การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรสําหรับการวิจัยครั้งน้ีคือ นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 คณะบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี รอบเชาและรอบบาย ประกอบดวย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการ
บัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 
405 คน 
 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 คณะบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี รอบเชา และรอบบาย รวม 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี 
สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 250 คน 
ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Sampling) โดยใชตารางประมาณจํานวน
ของ ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ. 2538 : 297) โดยการ
เทียบสัดสวนระหวางประชากรและกลุมตัวอยาง ดังแสดงในตาราง 
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ตาราง 2   ตารางแสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามสาขาวิชา 

 

ระดับชั้นป 
N S รวม สาขาวิชา 

ปวส. 
ชั้นปที ่1 

ปวส. 
ชั้นปที ่2 

ปวส. 
ชั้นปที ่1 

ปวส. 
ชั้นปที ่2 

N S 

การบัญช ี(ปวช.) 
การบัญช ี(ม.6) 
การเลขานุการ 
การตลาด 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
(ปวช.) 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
(ม.6) 

73 
13 
14 
33 
39 
 

41 

73 
- 

23 
37 
33 
 

26 

45 
8 
9 
20 
24 
 

25 

45 
- 

14 
23 
21 
 

16 

146 
13 
37 
70 
72 
 

67 

90 
8 
23 
43 
45 
 

41 

รวม 213 192 131 119 405 250 

 
ที่มา - งานทะเบียนนักศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 
2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ        
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับชัน้ป 
สาขาวิชา วุฒิการศึกษาเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายได
ของผูปกครองตอเดือน ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ลักษณะของแบบสอบถาม
ตอนนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานเหตุผล
สวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานการประกอบอาชีพ โดยคําถาม
แตละขอมีคําตอบใหเลือก 4 ระดับ  ไดกําหนดคะแนนไวดังนี้ 

 แรงจูงใจมากที่สุด มีคาคะแนนเทากับ  4 คะแนน 
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 แรงจูงใจมาก  มีคาคะแนนเทากับ  3 คะแนน 
 แรงจูงใจนอย  มีคาคะแนนเทากับ  2 คะแนน 
 แรงจูงใจนอยที่สุด มีคาคะแนนเทากับ  1 คะแนน 
 

3. ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ   

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ที่ผูวิจัยไดดําเนินการสรางตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

1. ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามของสวางจิตร พัชรมณีปกรณ (2541),             
สมชัย เจนจตุรงค (2542), ทองวรรณ ศิริวรรณ (2543) และวิภา อรามรุงโรจนชัย (2544)          
เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

2. สรางกรอบแนวความคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจในการ      
ศึกษาตอ แลวแบงแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ออกเปน 4 ดาน 
คือ 

1. ดานเหตุผลสวนตัว 
2. ดานลักษณะของสถาบัน 
3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 
4. ดานการประกอบอาชีพ 

3. สรางนิยามศัพทเฉพาะเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง 

4. เขียนขอคําถามตามนิยามศัพทเฉพาะเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน 4 ดาน 

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธเพ่ือตรวจแกไข         
ขอบกพรองในดานภาษา ความถูกตองในเน้ือหาและความครอบคลุมเปาหมายตามความ      
มุงหมายของการวิจัย 

6. นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน           
เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา และความชัดเจนของภาษา  ไดแก  อาจารยสิฎฐากร  
ชูทรัพย  ผูชวยผูอํานวยการรัตนฐา  ชุมพาลี และอาจารยเพ็ญสุข  มวงไหมทอง  โดยใชเกณฑ
ตั้งแต 0.5  ขึ้นไป  ใน 4  ดาน  รวมทั้งสิ้น  46  ขอ  ตรวจสอบแลวเหลือ  42  ขอ  ดังนี้ 
 6.1  ดานเหตุผลสวนตัว   มี  12  ขอ  ตรวจสอบแลวเหลือ  12  ขอ 
 6.2  ดานลักษณะของสถาบัน   มี  11  ขอ  ตรวจสอบแลวเหลือ  9  ขอ 

6.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  มี  10  ขอ  ตรวจสอบแลวเหลอื  9  ขอ 
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6.4 ดานการประกอบอาชีพ  มี  13  ขอ  ตรวจสอบแลวเหลอื  12  ขอ 
7. ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  จากนั้นนําเสนออาจารย

ที่ปรึกษาสารนิพนธตรวจสอบอีกครั้ง กอนนําไปทดลองใช (Try-out)  
8. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคราชบุรี ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545  จํานวน 30 คน ระหวาง
วันที่ 11-20 มกราคม  2546 ซึ่งไดครบตามจํานวน  และนําผลไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก
ของแบบสอบถามโดยการทดสอบคา t - test โดยแบงกลุมสูง-กลุมต่ํา กลุมละ 25% แลวคัดเลือก
ขอที่มีคาอํานาจจําแนก t มากกวา 1.75  ขึ้นไป  ไดทุกขอจํานวน 42 ขอ  ดังนี้ 

8.1 ดานเหตุผลสวนตวั   จํานวน  12  ขอ 
8.2 ดานลักษณะของสถาบัน   จํานวน   9  ขอ 
8.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  จํานวน   9  ขอ 
8.4 ดานการประกอบอาชีพ  จํานวน  12  ขอ 

9. นําแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกไปทดลองหาคาความเชื่อม่ัน(Reliability) ของ
แบบสอบถามโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) ตามวิธีของคอนบราค  ไดคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  0.89 

10. จัดทําแบบสอบถามฉบับสมบูรณ แลวนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุม         
ตัวอยาง 
 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับดังนี้ 
 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ  
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี เพ่ือนําไป
ขอความรวมมือการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
 2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยัง      
กลุมตัวอยางที่อยูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
ระหวางวันที่  1-20 กุมภาพันธ  2546  สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบและสมบูรณทุกฉบับ  
จํานวน 250  คน 
 
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

(Statistical  Package  the  Social  Sciences)    for  Windows 
1. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ 
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2. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  

( X)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   และแปลความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 3.51  - 4.00 หมายถึง เปนแรงจูงใจมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 2.51  - 3.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจมาก 
คาเฉลี่ย 1.51  - 2.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอย 
คาเฉลี่ย 1.00  - 1.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอยที่สุด 

3. เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี จําแนกตามตัวแปรระดับชั้นป  
วุฒิการศึกษาเดิม รอบการเรียนของนักศึกษาและรายไดของผูปกครองตอเดือน  วิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติ t-test (t-test for independent)  สาขาวิชา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
อาชีพของผูปกครอง และภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติความแปรปรวน
ทางเดียว(One-Way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติจะใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการของ LSD (Least  Significant  Difference) 
 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

1. สถิติพ้ืนฐาน 
1.1 คารอยละ 
1.2 หาคาเฉลี่ยโดยใชสูตร  (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2538 :73) 

N
X

X ∑=

เม่ือ x   แทน คะแนนเฉลี่ย 
    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด ∑ x

   N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 

1.3 หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชสูตร (ลวน สายยศและอังคณา      
สายยศ. 2538 :79) 

S.D.   =     
( )
1)N(N

xx N 22

−

− ∑∑  

 
 เม่ือ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑  แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 2x
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   (ΣX)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 
   N แทน จํานวนของกลุมตัวอยาง   
 

2. สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 
2.1 หาคาดัชนีความสอดคลอง 
 

N
R

IOC ∑=  

 
   เม่ือ  IOC    แทน     ดัชนีความสอดคลอง 
           แทน     ผลรวมของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
     N      แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

∑R

 
2.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยวิธีการแจกแจงที               

(t-distribution)  ใชสูตร  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ 2538 :215) 
 

L

2
L

H

2
H

LH

N
S

N
S

XXt
+

−
=  

 
 เม่ือ t แทน คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถาม 
  LH X,X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ไดคะแนนสูงและต่ําตามลําดับ 
   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนในกลุมผูไดคะแนนสูง

และต่ําตามลําดับ 

2
L

2
H S,S

 NH , NL  แทน จํานวนของกลุมตวัอยางในกลุมผูไดคะแนนสูงและต่ํา
ตามลําดับ 

2.3  หาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์แอลฟา  (ลวน  สายยศและอังคณา  สายยศ 2538 :215) 
 

⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
= ∑

2
t

2
i

S
S

1
1N

Nα

 
เม่ือ α  แทน  คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
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 N แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

 ΣS2
I แทน ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

  S2
t แทน คาความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถาม 

   ทั้งฉบับ  
 

 3.  สถิติสําหรับทดสอบสมมุติฐาน 
  3.1 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม  โดยใช  
t –test (t – test  for  independent  samples)  เพ่ือทดสอบความแปรปรวนของประชากร  

กลุมที่ 1 ( )  และกลุมที่ 2  ( )  พบวา   =   ใช t-test  (ลวน  สายยศและ        
อังคณา  สายยศ. 2538 :102) 

2
1σ

2
2σ

2
1σ

2
2σ

 

}
n
1

n
1{

2nn
S)1n(S)1n(

XX  t  

2121

2
22

2
11

21

+
−+

−+−

−
=  

 
df =  n1  +  n2   - 2 
  

เม่ือ t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  t - distribution 
  21 X,X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2  ตามลําดับ 
             2

2
2
1 S,S   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  

     ตามลําดับ 
  n1 , n2 แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2    

   ตามลําดับ 
 

 ถาพบวา   #  ใชสูตร(ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ. 2538 : 102) 2
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2
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เม่ือ t แทน คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  t - distribution 

  21 X,X  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2  ตามลําดับ 
             2

2
2
1 S,S   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนกลุมที่ 1 และกลุมที่ 2  

     ตามลําดับ 
  n1 , n2 แทน ขนาดของกลุมตัวอยางในกลุมที่ 1  และกลุมที่ 2    

   ตามลําดับ 
 
 3.2  เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มากกวา 2 กลุม 
ใชสถิติวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One – Way  Analysis of  Variance) (ลวน  สายยศ
และอังคณา  สายยศ. 2538 :112) 

 

w

b

MS
MS

     F =  

 
 เม่ือ F แทน   คาสถิติที่ใชในการพิจารณา  F - distribution 
  MSb แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม 
  MSw แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม 
 
 3.3 ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระหวางสองกลุม กรณีที่คา F มีนัยสําคัญ
ทางสถิติทําการเปรียบเทียบพหุคูณ โดยวิธีการของ LSD (Least Significant  Difference)  
(ลวน สายยศและอังคณา สายยศ. 2538 :126) 
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บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

           การวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ         
นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะห     
ขอมูลและการแปลผลตามลําดับดังนี้ 
 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 N =   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 X  =   คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D. =   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 
 t =   คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  t-distribution 
 F =   คาสถิติที่ใชพิจารณาใน  F-distribution 
 df =   ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
 SS =   ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง (Sum  of  Square) 

MS       =    คาเฉลีย่ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกําลังสอง(Mean      
Square) 

 ∗ =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

∗∗ =   มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
   

การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 
  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลและการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของแรงจูงใจ
ในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัย      
อาชีวศึกษาเพชรบุรี  ผูวิจัยไดใหความหมายของคาเฉลี่ยในแตละดานโดยใชเกณฑการประเมิน  
แบงออกเปน 4  ระดับ  ดังนี้ 

 คาเฉลี่ย 3.51  - 4.00 หมายถึง เปนแรงจูงใจมากที่สุด 
 คาเฉลี่ย 2.51  - 3.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจมาก 
 คาเฉลี่ย 1.51  - 2.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอย 
 คาเฉลี่ย 1.00  - 1.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอยที่สุด 
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  ผลการวิเคราะหขอมูลนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบายโดยเรียงลําดับ
หัวขอเปน   3  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่  1   การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
 ตอนที่ 2  การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูงของของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ในดานเหตุผล
สวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานการประกอบอาชีพและรวมทุกดาน 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       
ชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ในดานเหตุผลสวนตัว      
ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานการประกอบอาชีพและรวมทุกดานจําแนก
ตามระดับชั้นป สาขาวิชา วุฒิการศึกษาเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบการเรียน อาชีพของ          
ผูปกครอง รายไดของผูปกครองตอเดือน และภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 
 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง  จําแนกตามระดับชั้นป  สาขาวิชา  วุฒิการศึกษาเดิม  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของผูปกครองตอเดือน  
และภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  วิเคราะหโดย
หาคารอยละ  ดังแสดงในตาราง  3 
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ตาราง 3  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับชั้นป  สาขาวิชา  วุฒิ
การศึกษาเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  อาชีพของผูปกครอง  รายไดของ          
ผูปกครองตอเดือน  และภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา  

 

ขอมูล จํานวน(คน) คารอยละ 
1.  ระดับชั้นป   

1.1   ปวส. ชั้นปที ่1  131 52.40 
     1.2   ปวส. ชั้นปที ่2 119 47.60 

รวม 250 100.00 
2.  สาขาวิชา   
     2.1   สาขาวิชาการบญัชี 98 39.20 
     2.2   สาขาวิชาการเลขานุการ 23 9.20 
     2.3   สาขาวิชาการตลาด 43 17.20 
     2.4   สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 86 34.40 

รวม 250 100.00 
3. วุฒิการศึกษาเดิม     
    3.1    ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 211 84.40 
    3.2    มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 39 15.60 

รวม 250 100.00 
4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน     
    4.1   ต่ํา (ต่ํากวา 2.51) 96 38.40 

    4.2   ปานกลาง (2.51 – 3.50) 130 52.00 
    4.3   สูง  (3.51  ขึ้นไป) 24 9.60 

รวม 250 100.00 
5. รอบการเรียน    
    5.1   รอบเชา (8.00-16.00  น.) 105 42.00 
    5.2   รอบบาย (12.00 – 20.00 น.) 145 58.00 

รวม 250 100.00 
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ตาราง 3 (ตอ)   
 

ขอมูล จํานวน(คน) คารอยละ 
6.  อาชีพของผูปกครอง   

6.1   ขาราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ  30 12.00 
    6.2   ผูประกอบการสวนตัว 73 29.20 
    6.3   อ่ืน ๆ   147 58.80 

รวม 250 100.00 
7.  รายไดของผูปกครองตอเดือน   
    7.1   ไมเกิน 10,000  บาท 194 77.60 
    7.2   10,001  บาทขึ้นไป 56 22.40 

รวม 250 100.00 
8.  ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา   
    8.1  อําเภอเมืองในเขตจังหวัดเพชรบุร ี 69 27.60 
    8.2  อําเภออื่น ๆ  ในเขตจังหวัดเพชรบุร ี 132 52.80 
    8.3  ตางจังหวัด  (นอกเหนือจากจังหวัดเพชรบุร)ี 49 19.60 

รวม 250 100.00 

 
จากตาราง 3  แสดงวา  นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  

สวนใหญเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 1 กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาการบัญชี     
มีวุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ
ปานกลาง (2.51-3.50) เรียนรอบบาย (12.00-20.00 น.) อาชีพของผูปกครองสวนใหญอ่ืน ๆ   
ผูปกครองมีรายไดไมเกิน 10,000 บาทตอเดือนและนักศึกษามีภูมิลําเนาเดิมอยูในอําเภออื่น ๆ  
ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  
ในดานเหตุผลสวนตัว  ดานลักษณะของสถาบัน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานการประกอบอาชีพ   
ดังตาราง  4-8 
 
ตาราง 4   คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุร ี โดยรวมและรายดาน 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 

X  S.D. ระดับ 
แรงจูงใจ 

1.  ดานเหตุผลสวนตัว 3.17 0.33 มาก 
2.  ดานลักษณะของสถาบนั 3.00 0.34 มาก 
3.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 2.58 0.45 มาก 
4.  ดานการประกอบอาชีพ 3.47 0.38 มาก 

รวม 3.06 0.28 มาก 

 
  จากตาราง 4 แสดงวา นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงโดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก 
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ตาราง 5  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
ดานเหตุผลสวนตัว  โดยรวมและรายขอ 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 

X  
 

S.D. ระดับ 
แรงจูงใจ 

ดานเหตุผลสวนตัว    
1. มีความตองการในวชิาชีพ 3.52 0.51 มากที่สุด 
2. มีความสนใจในวิชาชีพ 3.30 0.52 มาก 
3. มีความถนัดในวิชาชีพ 2.84 0.54 มาก 
4. ตองการมีความรู  ความสามารถเพิ่มขึ้น 3.53 0.60 มากที่สุด 
5. ประสบการณที่มีอยูเดิมตรงกับสาขาวิชาชีพที่

เปดสอน 
2.79 0.75 มาก 

6. ความรูที่มีอยูเดิมตรงกับสาขาวิชาชีพ            
ที่เปดสอน 

2.87 0.77 มาก 

7. ตองการมีความรูพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสงู     
ตอไป 

3.55 0.61 มากที่สุด 

8. ตองการมีวุฒิทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 3.69 0.54 มากที่สุด 
9. มีความคุนเคยกับคร-ูอาจารย 2.83 0.74 มาก 
10. บุคลิกภาพเหมาะสมกับวชิาชีพ 2.84 0.60 มาก 

11. การเขาศึกษาตอในสถาบันแหงนี้ทําใหเกดิ
ความภาคภูมิใจ 

3.16 0.59 มาก 

12. ชื่นชมผูที่สําเร็จจากสถาบนัแหงน้ี 3.16 0.63 มาก 
รวม 3.17 0.33 มาก 

 
  จากตาราง 5 แสดงวา นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงในดานเหตุผลสวนตัวโดยรวมและ
รายขออยูในระดับมาก  ยกเวนขอที่ตองการมีวุฒิทางการศึกษาเพิ่มขึ้น ตองการมีความรูพ้ืนฐาน
ในการเรียนขั้นสูงตอไป ตองการมีความรู  ความสามารถเพิ่มขึ้น และ มีความตองการในวิชาชีพ  
มีเปนแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
ดานลักษณะของสถาบัน  โดยรวมและรายขอ 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 

X  S.D. ระดับ 
แรงจูงใจ 

ดานลักษณะของสถาบัน    
1. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี เปนวทิยาลัย    

ที่มีชื่อเสียง 
3.16 0.52 มาก 

2. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี เปดสอน    
หลักสูตรตรงกับความตองการของนักศกึษา 

3.31 0.59 มาก 

3. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี มีครู-อาจารย    
ที่มีศักยภาพสงู 

3.10 0.51 มาก 

4. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี มีเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ทันสมัย 

2.70 0.65 มาก 

5. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี มีวัสด-ุอุปกรณ   
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา 

2.30 0.70 นอย 

6. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี มีคาใชจายใน     
การศึกษาไมสูงมาก 

3.01 0.64 มาก 

7. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี มีที่ตั้งสะดวก
ตอการเดินทางมาเรียน 

3.23 0.63 มาก 

8. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี มีสภาพ       
แวดลอมที่ดี 

3.07 0.61 มาก 

9. วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุร ี ผลติผูสําเร็จ
การศึกษาไดเปนที่ยอมรับในสังคม 

3.15 0.51 มาก 

รวม 3.00 0.34 มาก 

 
  จากตาราง 6 แสดงวา นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มี
แรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดานลักษณะของสถาบันโดยรวม
และรายขอ  อยูในระดับมาก  ยกเวนขอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีวัสดุ-อุปกรณ        
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา ที่เปนแรงจูงใจในระดับนอย 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  โดยรวมและรายขอ 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 

X  S.D. ระดับ 
แรงจูงใจ 

ดานบุคคลทีเ่ก่ียวของ    
1. บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  ญาติพ่ีนองเปน

ผูสนับสนุนใหเรียน 
3.28 0.70 มาก 

2. เพ่ือนแนะนําใหเรียน  2.46 0.78 นอย 
3. รุนพ่ีแนะนําใหเรียน 2.26 0.72 นอย 
4. อาจารยแนะแนวของสถานศึกษาเดิมแนะนํา

ใหเรียน 
2.50 0.81 นอย 

5. อาจารยประจําชั้นของสถานศึกษาเดิมแนะนํา
ใหเรียน 

2.36 0.79 นอย 

6. คนรูจักแนะนาํใหเรียน 2.31 0.78 นอย 
7. อาจารยฝายประชาสัมพันธของวิทยาลัย       

อาชีวศึกษาเพชรบุรีแนะนําใหเรียน 
2.16 0.75 นอย 

8. เลือกตามแบบอยางนักธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จ  
หรือบุคคลเปนที่ยกยองและมีชื่อเสียงทางดาน
ธุรกิจ 

2.49 0.84 นอย 

9. ผูเรียนตัดสินใจเรียนเอง 3.45 0.76 มาก 
รวม 2.58 0.45 มาก 

 
  จากตาราง 7 แสดงวา นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี      
มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงดานบุคคลที่เกี่ยวของโดยรวมอยู
ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา  สวนใหญเปนแรงจูงใจในระดับนอย ยกเวนขอ     
ผูเรียนตัดสินใจเรียนเอง และ บิดา มารดาหรือผูปกครอง ญาติพ่ีนองเปนผูสนับสนุนใหเรียน      
ที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก 
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ตาราง 8  คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบรุ ี
ดานการประกอบอาชีพ  โดยรวมและรายขอ 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

X  S.D. ระดับ 
แรงจูงใจ 

ดานการประกอบอาชีพ    
1. เพ่ือความกาวหนาในวิชาชพี 3.44 0.56 มาก 
2. เพ่ือความมั่นคงในวชิาชีพ  3.41 0.56 มาก 
3. ตองการมีอาชีพที่สุจริต 3.59 0.54 มากที่สุด 
4. ตองการมีอาชีพที่มีเกียรต ิ 3.49 0.54 มาก 
5. ตองการหางานไดงายขึ้น 3.64 0.52 มากที่สุด 
6. ตองการมีรายไดสูง 3.58 0.56 มากที่สุด 
7. ตองการมีโอกาสเลือกงานทีเ่หมาะสมกับ     

ตนเอง 
3.52 0.57 มากที่สุด 

8. ตองการนําความรูไปพัฒนาอาชีพของ         
ครอบครวั 

3.44 0.66 มาก 

9. หลักสูตรที่เรียนเปนทีต่องการของตลาด       
แรงงาน 

3.32 0.64 มาก 

10. ตองการประกอบอาชีพอิสระได 3.48 0.65 มาก 
11. ตองการทํางานในหนวยงานภาครัฐ 3.35 0.68 มาก 
12. ตองการทํางานในหนวยงานภาคเอกชน 3.38 0.69 มาก 

รวม 3.47 0.38 มาก 

 
  จากตาราง 8 แสดงวา นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี      
มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดานการประกอบอาชีพโดยรวม
และรายขออยูในระดับมาก ยกเวนขอที่ตองการหางานไดงายขึ้น ตองการมีอาชีพสุจริต   
ตองการมีรายไดสูง และตองการมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง เปนแรงจูงใจอยูใน
ระดับมากที่สุด   
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 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ       
ชั้นสูงของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ในดานเหตุผลสวนตัว   
ดานลักษณะของสถาบัน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานการประกอบอาชีพและรวมทุกดานจําแนก
ตามระดับชั้นป  สาขาวิชา  วุฒิการศึกษาเดิม  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  อาชีพ
ของผูปกครอง  รายไดของผูปกครองตอเดือน  และภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา  ดังแสดงใน      
ตาราง  9 - 21 
 
ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ

นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามระดับชั้นป 
 

ปวส. ชั้นปที ่1 ปวส. ชั้นปที ่2 
 (N = 187) ( N = 113 ) 

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอ 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง X  S.D. X  S.D. 

 
t 

 
p 

1.  ดานเหตุผลสวนตัว 3.15 0.34 3.20 0.32 -1.33 0.18 

2.  ดานลักษณะของสถาบนั 3.02 0.38 2.99 0.30 0.57 0.57 
3.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 2.56 0.48 2.61 0.41 -0.91 0.36 
4.  ดานการประกอบอาชีพ 3.48 0.39 3.46 0.38 0.53 0.60 

รวม 3.05 0.30 3.07 0.25 -0.41 0.68 

 
จากตาราง 9  แสดงวา นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ  ระดับ ปวส. 

ชั้นปที่ 1  และ  ระดับ ปวส. ชั้นปที่ 2  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 10  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามสาขาวิชา 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

แหลงความ   
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดานเหตุผลสวนตวั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
246 

0.99 
26.67 

0.33 
0.11 

3.03* 0.03 

 รวม 249 27.66    
2. ดานลักษณะของสถาบนั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

3 
246 
249 

1.34 
27.77 
29.11 

0.45 
0.11 

3.95** 0.01 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
246 

1.31 
48.43 

0.44 
0.20 

2.22 0.09 

 รวม 249 49.74    
4. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
3 

246 
0.10 

36.40 
0.03 
0.15 

0.23 0.88 

 รวม 249 36.50    
รวม ระหวางกลุม 3 0.46 0.15 2.04 0.11 

 ภายในกลุม 246 18.51 0.08   
 รวม 249 18.97    

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
**  นัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .01 

 
  จากตาราง  10 แสดงวา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ              
เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานเหตุผลสวนตัวและดานลักษณะของสถาบันแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01  ตามลําดับ  สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของและดาน
การประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       
 
  เพ่ือใหทราบวา  คาเฉลี่ยคูใดบางที่มีความแตกตางกัน  จึงทําการทดสอบรายคูดวย
วิธีการของ LSD  ปรากฏดังตาราง  11 - 12 
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ตาราง 11 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ดานเหตุผลสวนตัว  ดวยวิธีการของ  LSD จําแนกตาม
สาขาวิชา 

 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

การบัญช ี การตลา
ด 

การเลขา-
นุการ 

แรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี

ชั้นสูง 
X  

3.11 3.16 3.26 3.29 

คอมพิวเตอรธุรกิจ 3.11 - 0.05 0.15* 0.18* 
การบัญช ี 3.16 - - 0.10 0.13 
การตลาด 3.26 - - - 0.03 
การเลขานุการ 3.29 - - - - 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

 
  จากตาราง 11   แสดงวา  นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเลขานุการและการตลาด  มี
แรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวมากกวานักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิตินัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคูอ่ืน ๆ แตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 12 ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ดานลักษณะของสถาบัน  ดวยวิธีการของ LSD จําแนก
ตามสาขาวิชา 

 

การเลขา-   
นุการ 

คอมพิวเตอร
ธุรกิจ 

การตลาด การบัญช ีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี

ชั้นสูง 
X  

2.92 2.93 3.01 3.09 

การเลขานุการ 2.92 - 0.01 0.09 0.17* 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 2.93 - - 0.08 0.16** 
การตลาด 3.01 - - - 0.08 
การบัญช ี 3.09 - - - - 

 
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

 
  จากตาราง 12   แสดงวา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาการบัญชีมีแรงจูงใจดานลักษณะ
ของสถาบันมากกวานักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาเลขานุการและคอมพิวเตอรธุรกิจ อยางมี           
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01  ตามลําดับ  สวนคูอ่ืน ๆ  พบวามีแรงจูงใจดานลักษณะ
ของสถาบัน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 13 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามวุฒิการศึกษาเดิม
ของนักศึกษา 

 

ประกาศนียบตัร    
วิชาชีพ(ปวช.) 

มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย(ม.6) 

 (N = 187) ( N = 113 ) 

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอ 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 

X  S.D. X  S.D. 

 
 
t 

 
 

p 

1.  ดานเหตุผลสวนตัว 3.21 0.32 2.99 0.35 3.77** 0.00 

2.  ดานลักษณะของสถาบนั 3.01 0.35 3.00 0.32 0.09 0.93 
3.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 2.62 0.42 2.41 0.56 2.23* 0.03 
4.  ดานการประกอบอาชีพ 3.47 0.37 3.46 0.44 0.15 0.88 

รวม 3.07 0.27 2.97 0.28 2.30* 0.02 

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
  จากตาราง 13 แสดงวา นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

(ปวช.)  และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร        
วิชาชีพชั้นสูง  โดยรวมและดานบุคคลที่เกี่ยวของ  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานลักษณะของ
สถาบันและดานการประกอบอาชีพ   แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 14  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

แหลงความ   
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดานเหตุผลสวนตวั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
247 

0.78 
26.88 

0.39 
0.11 

3.57* 0.03 

 รวม 249 27.66    
2. ดานลักษณะของสถาบนั 
 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

0.51 
28.60 
29.11 

0.25 
0.12 

2.20 0.11 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
247 

0.02 
49.72 

0.01 
0.20 

0.06 0.95 

 รวม 249 49.74    
4. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

247 
0.41 

36.09 
0.21 
0.15 

1.42 0.25 

 รวม 249 36.50    
รวม ระหวางกลุม 2 0.31 0.16 2.08 0.13 

 ภายในกลุม 247 18.66 0.08   
 รวม 249 18.97    

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
  จากตาราง  14 แสดงวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน  มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี        
นัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนดานเหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
  เพ่ือใหทราบวา  คาเฉลี่ยคูใดบางที่มีความแตกตางกัน  จึงทําการทดสอบรายคูดวย
วิธีการของ LSD  ปรากฏดังตาราง  15 
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ตาราง 15  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ดานเหตุผลสวนตัว  ดวยวิธีการของ LSD จําแนกตาม    
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

ต่ํา 
(ต่ํากวา 
2.51) 

ปานกลาง
(2.51-3.50) 

สูง 
(3.51  ขึ้น

ไป) 

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

 
 

X  
3.12 3.18 3.32 

ต่ํา (ต่ํากวา 2.51) 3.12 - 0.06 0.20* 
ปานกลาง (2.51-3.50) 3.18 - - 0.14 
สูง (3.51  ขึ้นไป) 3.32 - - - 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

 
  จากตาราง 15 แสดงวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (3.51 ขึ้นไป)           
มีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว มากกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (ต่ํากวา 2.51)  
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 16 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ

นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามรอบการเรียน 
 

รอบเชา รอบบาย 
 (N = 187) ( N = 113 ) 

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอ 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง X  S.D. X  S.D. 

 
t 

 
p 

1.  ดานเหตุผลสวนตัว 3.16 0.33 3.18 0.34 -0.38 0.71 

2.  ดานลักษณะของสถาบนั 3.05 0.33 2.97 0.35 1.92 0.06 
3.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 2.55 0.43 2.61 0.46 -1.16 0.25 
4.  ดานการประกอบอาชีพ 3.48 0.36 3.46 0.40 0.57 0.57 

รวม 3.06 0.25 3.05 0.30 0.21 0.83 

 
จากตาราง 16 แสดงวา นักศึกษาที่เรียนรอบเชาและรอบบาย มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามอาชีพของ           
ผูปกครอง 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

แหลงความ   
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดานเหตุผลสวนตวั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
247 

0.55 
27.11 

0.27 
0.11 

2.50 0.09 

 รวม 249 27.66    
2. ดานลักษณะของสถาบนั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

0.02 
29.09 
29.11 

0.01 
0.12 

0.09 0.91 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
247 

0.46 
49.28 

0.23 
0.20 

1.16 0.32 

 รวม 249 49.74    
4. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

247 
0.42 

36.09 
0.21 
0.15 

1.42 0.25 

 รวม 249 36.51    
รวม ระหวางกลุม 2 0.23 0.12 1.52 0.22 

 ภายในกลุม 247 18.74 0.08   
 รวม 249 18.97    

 
  จากตาราง  17  แสดงวา นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน  มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี  
นัยสําคัญทางสถิติ       
 
 
 
 
 
 
 

 



   80

ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามรายไดของ         
ผูปกครองตอเดือน 

 

ต่ํากวา 10,000 
บาทตอเดือน 

10,000 บาทขึ้น
ไปตอเดือน 

 (N = 194) ( N = 56) 

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอ 

ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีชั้นสูง 

X  S.D. X  S.D. 

 
t 

 
p 

1.  ดานเหตุผลสวนตัว 3.18 0.34 3.14 0.33 0.82 0.41 

2.  ดานลักษณะของสถาบนั 3.00 0.35 3.01 0.32 -0.09 0.93 
3.  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ 2.60 0.44 2.52 0.48 1.29 0.20 
4.  ดานการประกอบอาชีพ 3.48 0.37 3.41 0.41 1.22 0.22 

รวม 3.07 0.27 3.02 0.30 1.17 0.25 

 
  จากตาราง  18  แสดงวา นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน  มีแรงจูงใจใน
การศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี        
นัยสําคัญทางสถิติ       
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ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ
นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม
ของนักศึกษา 

 

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

แหลงความ   
แปรปรวน 

df SS MS F p 

1.  ดานเหตุผลสวนตวั ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
247 

0.32 
27.34 

0.16 
0.11 

1.46 0.23 

 รวม 249 27.66    
2. ดานลักษณะของสถาบนั ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

2 
247 
249 

0.69 
28.42 
29.11 

0.34 
0.12 

2.99 0.052 

3. ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
247 

1.25 
48.49 

0.63 
0.20 

3.20* 0.04 

 รวม 249 49.74    
4. ดานการประกอบอาชีพ ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
2 

247 
0.21 

36.29 
0.11 
0.15 

0.73 0.48 

 รวม 249 36.50    
รวม ระหวางกลุม 2 0.53 0.27 3.59* 0.03 

 ภายในกลุม 247 18.44 0.07   
 รวม 249 18.97    

 
*  นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
  จากตาราง 19 แสดงวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดานเหตุผลสวนตัว  ดานลักษณะของสถาบันและดานการ
ประกอบอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       
 
  เพ่ือใหทราบวา  คาเฉลี่ยคูใดบางที่มีความแตกตางกัน  จึงทําการทดสอบรายคูดวย
วิธีการของ LSD  ปรากฏดังตาราง  20-21 
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ตาราง 20  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยรวม ดวยวิธีการของ LSD จําแนกตามภูมิลําเนาเดิม
ของนักศึกษา 

 

ตางจังหวัด
(นอกเหนือ
จากจังหวัด
เพชรบุร)ี 

อําเภอเมือง
ในเขต
จังหวัด
เพชรบุร ี

อําเภออื่น 
ๆ ในเขต
จังหวัด
เพชรบุร ี

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

 
 

X  

2.97 3.06 3.09 
ตางจังหวัด (นอกเหนือจากจังหวัด
เพชรบุร)ี 

2.97 - 0.09 0.12* 

อําเภอเมืองในเขตจังหวัดเพชรบุร ี 3.06 - - 0.03 
อําเภออื่น ๆ ในเขตจังหวัดเพชรบุร ี 3.09 - - - 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

 
  จากตาราง 20 แสดงวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในอําเภออื่น ๆ ในเขตจังหวัด
เพชรบุรี มีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของมากกวานักศึกษาที่ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด      
(นอกเหนือจากจังหวัดเพชรบุรี) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามี       
แรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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ตาราง 21  ผลการทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดวยวิธีการของ LSD จําแนกตาม    
ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 

 

ตางจังหวัด
(นอกเหนือ
จากจังหวัด
เพชรบุร)ี 

อําเภอเมือง
ในเขต
จังหวัด
เพชรบุร ี

อําเภออื่น 
ๆ ในเขต
จังหวัด
เพชรบุร ี

 
แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

 
 

X  

2.44 2.60 2.63 
ตางจังหวัด (นอกเหนือจากจังหวัด
เพชรบุร)ี 

2.44 - 0.16 0.19* 

อําเภอเมืองในเขตจังหวัดเพชรบุร ี 2.60 - - 0.03 
อําเภออื่น ๆ ในเขตจังหวัดเพชรบุร ี 2.63 - - - 

 
* นัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

 
  จากตาราง 21 แสดงวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมอยูในอําเภออื่น ๆ ในเขตจังหวัด
เพชรบุรี มีแรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของมากกวานักศึกษาที่ภูมิลําเนาเดิมอยูตางจังหวัด      
(นอกเหนือจากจังหวัดเพชรบุรี) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามี       
แรงจูงใจดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที ่ 5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งน้ี มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ใน 4 ดาน คือ  
ดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานการประกอบอาชีพ  
และเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา จําแนกตามระดับชั้นป สาขาวิชา        
วุฒิการศึกษาเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบการเรียน อาชีพของผูปกครอง รายไดของ        
ผูปกครองตอเดือนและภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา เพ่ือเปนแนวในการจัดการเรียนการสอน      
ใหมีคุณภาพดีขึ้น ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  
และเปนประโยชนตอผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของในหนวยงานตาง ๆ ในการวางแผนรับ       
นักศึกษาเขาศึกษาตอ 
 
ความมุงหมาย  สมมติฐาน  และวิธีการดําเนินการวิจัย 

ความมุงหมายของการวจิัย 
1. เ พ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง              

ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ใน 4 ดาน ไดแก ดานเหตุผล  
สวนตัว  ดานลักษณะของสถาบัน  ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ดานการประกอบอาชีพ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง        
ของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ใน 4 ดาน โดยจําแนกตาม
ระดับชั้นป  สาขาวิชา  วุฒิการศึกษาเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รอบการเรียน  อาชีพของ         
ผูปกครอง   รายไดของผูปกครองตอเดือน  และภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 

 
ความสําคัญของการวิจัย 
เพ่ือใชเปนขอมูลเกี่ยวกับการเขาศึกษาตอของนักศึกษา ใชเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนใหมีคุณภาพดีขึ้น ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน และเปนประโยชนตอผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของในหนวยงานตาง ๆ ในการ
วางแผนรับนักศึกษาเขาศึกษาตอเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษา และสังคม     
ตอไป 
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 ขอบเขตของการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากรสําหรับการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545      
คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  รอบเชา และรอบบาย ประกอบดวย 4 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ จํานวน 405 คน 

2.  กลุมตัวอยาง ไดแก นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2  ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2545 คณะบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  รอบเชาและรอบบาย  ประกอบดวย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจที่ไดมา
โดยการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น(Stratified Sampling)   จํานวน 250 คน 
 
 สมมติฐานของการวิจัย 

1. นักศึกษาที่เรียนระดับชั้นปตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

2. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

3. นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

4. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

5. นักศึกษาที่มีรอบการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

6. นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

7. นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 

8. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน 
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 วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยครั้งน้ีไดทําการศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา ที่กําลังศึกษาอยูใน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 1 และ 2 ภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 
2545  คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  รอบเชาและรอบบาย ประกอบดวย 4 
สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชา
คอมพิวเตอรธุรกิจ ทําการแจกแบบสอบถาม จํานวน 250 ฉบับ ไดคืนมา 250 ฉบับ คิดเปน  
รอยละ 100  และแบบสอบถามมีความสมบูรณทุกฉบับ   จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลทางสถิติ  

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับ    

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ที่ผูวิจัยสรางขึ้น แบงเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ระดับ 
ชั้นป สาขาวิชา วุฒิการศึกษาเดิม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอบการเรียน อาชีพของผูปกครอง 
รายไดของผูปกครองตอเดือน ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี ลักษณะของแบบสอบถาม
ตอนนี้ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานเหตุผล
สวนตัว ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของ ดานการประกอบอาชีพ โดยคําถาม     
แตละขอมีคําตอบใหเลือก 4 ระดับ ไดกําหนดคะแนนไวดังนี้ 

แรงจูงใจมากที่สุด มีคาคะแนนเทากับ  4 คะแนน 
แรงจูงใจมาก มีคาคะแนนเทากับ  3 คะแนน 
แรงจูงใจนอย มีคาคะแนนเทากับ  2 คะแนน 
แรงจูงใจนอยที่สุด มีคาคะแนนเทากับ  1 คะแนน 
 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล โดยดําเนินการตามขั้นตอนตามลําดับดังนี้ 

 1. ขอหนังสือรับรองจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอ   
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูอํานวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี เพ่ือ
นําไปขอความรวมมือการตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยาง 
 2. นําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามไปยัง           
กลุมตัวอยางที่อยูในวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี โดยผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง
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ระหวางวันที่  1-20 กุมภาพันธ  2546  สามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดครบและสมบูรณทุกฉบับ  
จํานวน 250  คน 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยกระทําการประมวลผลขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 

(Statistical  Package  the  Social  Sciences)  for  Windows 
1. วิเคราะหขอมูลที่เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  โดยการหาคารอยละ 
2. วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

ชั้นสูง ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  
( X)  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)   และแปลความหมายของคาเฉลี่ย  ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 3.51  - 4.00 หมายถึง เปนแรงจูงใจมากที่สุด 
คาเฉลี่ย 2.51  - 3.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจมาก 
คาเฉลี่ย 1.51  - 2.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอย 
คาเฉลี่ย 1.00  - 1.50 หมายถึง เปนแรงจูงใจนอยที่สุด 
3. เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงของ

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  จําแนกตามตัวแปรระดับชั้นป         
วุฒิการศึกษาเดิม รอบการเรียนของนักศึกษา  และรายไดของผูปกครองตอเดือน  วิเคราะห     
ขอมูลโดยใชสถิติ t-test (t-test for independent)  และสาขาวิชา   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา  อาชีพของผูปกครอง  ภูมิลําเนาเดิมของนักศึกษา วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมี       
นัยสําคัญทางสถิติจะใชการเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการของ LSD (Least Significant  
Difference) 
 
สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สรุปไดดังนี้ 

1.  นักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สวนใหญเปนนักศึกษา
ที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นปที่ 1  กําลังศึกษาอยูในสาขาวิชาการบัญชี    มีวุฒิการศึกษาเดิม
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง (2.51-
3.50) โดยเรียนรอบบาย (12.00-20.00 น.) อาชีพของผูปกครองอื่น ๆ ผูปกครองมีรายไดไมเกิน 
10,000  บาทตอเดือนและนักศึกษามีภูมิลําเนาเดิมอยูในอําเภออื่น ๆ  ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
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  2. นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา           
เปนรายดานพบวา 
   2.1  ดานเหตุผลสวนตัว  นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในดานเหตุผลสวนตัว
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ยกเวนขอที่ตองการมีวุฒิทางการศึกษาเพิ่มขึ้น ตองการมี
ความรูพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสูงตอไป ตองการมีความรู  ความสามารถเพิ่มขึ้น และ มีความ
ตองการในวิชาชีพ  เปนแรงจูงใจอยูในระดับมากที่สุด 
   2.2  ดานลักษณะของสถาบัน  นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี มีแรงจูงใจในการศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ดานลักษณะของ
สถาบันโดยรวมและรายขอ อยูในระดับมาก ยกเวนขอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี มีวัสดุ-
อุปกรณเพียงพอกับจํานวนนักศึกษาที่เปนแรงจูงใจในระดับนอย 
   2.3 ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงดานบุคคลที่เกี่ยวของ
โดยรวมอยูที่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาสวนใหญเปนแรงจูงใจในระดับนอย       
ยกเวนขอผูเรียนตัดสินใจเรียนเอง และ บิดา มารดาหรือผูปกครอง ญาติพ่ีนองเปนผูสนับสนุน
ใหเรียน  ที่เปนแรงจูงใจในระดับมาก 
   2.4 ดานการประกอบอาชีพ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี  มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ดานการประกอบอาชพี
โดยรวมและรายขออยูในระดับมาก ยกเวนขอที่ตองการหางานไดงายขึ้น ตองการมีอาชีพสุจริต   
ตองการมีรายไดสูง และตองการมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง เปนแรงจูงใจ            
อยูในระดับมากที่สุด   

3.  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ  ระดับ ปวส. ชั้นปที่ 1  และ  ระดับ 
ปวส. ชั้นปที่ 2 มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและ      
รายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

4. นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน     
พบวา ดานเหตุผลสวนตัวและดานลักษณะของสถาบัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ .01  ตามลําดับ  สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานการประกอบอาชพี แตกตางกนั
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       

5. นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ม.6) มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและดาน
บุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพ  
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

6. นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ยกเวนดานเหตุผลสวนตัวแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

7. นักศึกษาที่เรียนรอบเชาและรอบบาย มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

8. นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       

9. นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       
  10. นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ       
 
อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหขอมูลสามารถอภิปรายผลได ดังนี้ 
  1. ผลการวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี โดยรวมและรายดาน       
อยูในระดับมาก ซึ่งพบวาดานการประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจสูงสุด รองลงมาคือ ดานเหตุผล
สวนตัว  ดานลักษณะของสถาบันและดานบุคคลที่เกี่ยวของ  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา  ในปจจุบัน
การศึกษาเปนหนทางนําไปสูการประกอบอาชีพ คนทุกคนมีความตองการหางานทําใหงายขึ้น 
โดยทํางานใหตรงกับสายวิชาชีพที่ตนเองเรียน เพ่ือจะไดใชวิชาความรูความสามารถที่เรียนมา
ไดเต็มความสามารถ แตในปจจุบันมีนักศึกษาที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยของรัฐบาล  
มหาวิทยาลัยเอกชน  สถาบันราชภัฏ และอ่ืน ๆ อีกเปนจํานวนมากที่หลั่งไหลสูตลาดแรงงาน  จึง
เกิดการแขงขันกันขึ้น  และนอกจากนี้คนทุกคนยังตองการทํางานที่เปนอาชีพสุจริต มีรายไดสูง
เปนเง่ือนไขอีกดวย     ดังคํากลาวของมาสโลว( สุรางค  โควตระกูล. 2537 : 116-117;อางอิงมา
จาก Maslow. 1970)  กลาววา  มนุษยมีความตองการที่ไมมีวันสิ้นสุดถึงแมวาจะไดรับการ
ตอบสนองแลว สวนทฤษฎี  ERG ของแอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537 : 
212 ; อางอิงมาจาก Adler. 1930) กลาวถึงความตองการของมนุษยเกี่ยวกับการดํารงชีวิต 
(Existence Needs) วาเปนความตองการทางวัตถุและสามารถตอบสนองได โดยปจจัยจาก
สิ่งแวดลอมตาง ๆ  เชน  อาหาร  น้ํา  เงินเดือน  รายไดอ่ืน ๆ  นอกเหนือจากคาจางและสภาพ
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การทํางาน  สมพงษ  เกษมสิน (2532:320-321) กลาววา สิ่งจูงใจที่เปนเงินเปนสิ่งจูงใจทางตรง
ตอการปฏิบัติงาน นอกเหนือจากกําลังใจในการทํางาน  ทิพยพรรณ   นพวงศ  ณ  อยุธยา 
(2526:32)  กลาวถึงแรงจูงใจ       ในการศึกษาตอของแตละบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกัน
ไปตามวัย  อายุ  โอกาส  โดยเริ่มมีแนวหันเหเขาสูผลไดทางเศรษฐกิจ  เชน  จะเขาเรียนใน
สาขาที่หางานไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และที่สําคัญตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจ
รักและชอบที่จะทําดวย ปฐม  นิคมานนท (2528 : 321) กลาววา เหตุจูงใจดานอาชีพ
(Vocational  Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและ       ชัดเจนที่สุดโดยเฉพาะอยางยิ่งผูใหญวัยตน
หรือคนหนุมสาวเขาเรียนเพราะตองการพัฒนา      ตนเองทั้งดานอาชีพและความรูเพ่ือจะไดหา
งานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึ้น ไดรับ            การเลื่อนขั้น  เลื่อนตําแหนง หรือเพ่ือมี
รายไดเพ่ิมขึ้น ดาเกนวัลด (สุนทร โคตรบรรเทา. 2530: 149; อางอิงมาจาก Darkenwald. 
1982) ไดกลาวถึงเหตุผลในการเรียนของผูใหญวา            เพ่ือปรับปรุงการทํางานหรือ
ความกาวหนาในอาชีพ สอดคลองกับคํากลาวของวิลเลี่ยม          (วิจิตพาณี  วัฒนสินธุ  และ
คนอ่ืน ๆ. 2519 : 10;  อางอิงมาจาก William .1956)  กลาวถึง  อิทธิพลของอาชีพตอการ
ดํารงชีวิตวาเปนตัวกําหนดการดําเนินชีวิตของบุคคลและสังคม        โดยบุคคลตองการความ
ม่ันคงในงาน สามารถเลือกอาชีพที่ใชความสามารถและความถนัด      ของบุคคลใหมากที่สุด 
ตองการความพึงพอใจในงานวาจะสนองความตองการในอนาคตได  สอดคลองกับงานวิจัยของ
สุวิมล  ไชยเพชร (2536 : 79) พบวา ความตองการความกาวหนา     ในอาชีพเปนสิ่งสําคัญ
ที่สุดที่เปนแรงจูงใจในการเขาเรียนตอ ชัยวัฒน ยืนยาว (2539 :            บทคัดยอ)  พบวา 
แรงจูงใจดานอาชีพและสังคม เปนแรงจูงใจในการเขาเรียนอยูในระดับมาก อุไรวรรณ โพธิเวช
เทวัญ (2539:75) พบวา ความสนใจประกอบอาชีพตามความถนัด          เปนสิ่งจูงใจในการ
เลือกเรียนของนิสิต  สอดคลองกับงานวิจัยของอัญชลี  พวงสมบัติ (2540 : บทคัดยอ) พบวา 
แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจอันดับ 1 ในการเขาเรียน        สุวิมล  ดีลน (2521 
: 45)  พบวา  ความตองการประกอบอาชีพเปนองคประกอบในการเลือก  แผนการเรียนของ
นักเรียน  ณัฐนันท  ธรรมาธิราช (2541: บทคัดยอ)  พบวา  แรงจูงใจดานการประกอบอาชีพ
เปนแรงจูงใจอยูในระดับมากในการเขาเรียน ปรีดา บุณยพุทธิ (2541: 48)      พบวา แรงจูงใจ
ดานการประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจในระดับสูงในการเขาเรียนตอ              สวางจิตร พัชรมณี
ปกรณ (2541 : 48) พบวา ดานความมั่นคงและกาวหนาเปนแรงจูงใจ          ในระดับมากใน
การเลือกเรียนตอ พันโทเปรมชัย สโรบล (2542 : 68) พบวา ดานการ            ประกอบอาชีพ
เปนแรงจูงใจในระดับมากในการศึกษาตอ สมชัย เจนจตุรงค (2542 : 64) พบวา  ดานการ
ประกอบอาชีพเปนแรงจูงใจในระดับมากในการศึกษาตอ 
  2. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
(ปวส.)  ของนักศึกษา  คณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี  สามารถอภิปรายผล  
ไดดังนี้ 
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 2.1  นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในคณะบริหารธุรกิจ  ระดับ ปวส. ชั้นปที่ 1 และ 2  

มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักศึกษา
ที่เขาเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีความมุงม่ันในการประกอบอาชีพ 
ตองการมีงานทํา โดยการหางานไดงายขึ้น และมีรายไดเปนของตนเองโดยการชวยเหลือตนเอง
เหมือน ๆ กัน รวมทั้งนักศึกษาในวัยนี้มีความคิดเห็นเปนของตนเอง มีความเปนตัวของตัวเอง
สามารถมองเห็นถึงอนาคต และรวมทั้งมีอายุที่ใกลเคียงกัน จึงพบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอ 
ไมแตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของปรีดา บุณยพุทธิ (2541 : 48) พบวา นักศึกษาที่ระดับ
การศึกษาตางกันมีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไม มีนัยสําคัญทางสถิติ               
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของกิ่งแกว เอ่ียมแฉลม (2542 : 65) พบวา นักศึกษาที่ศึกษาอยูใน
ระดับชั้นปตางกัน มีทัศนะในการศึกษาตอโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ .05 และไมสอดคลองกับงานวิจัยของโรเซล (ทองวรรณ  ศิริวรรณ. 2543 : 21; 
อางอิงมาจาก Roces.1997 : บทคัดยอ) พบวา ระดับชั้นเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการเขาเรียนตอ
แตกตางกัน 

 2.2 นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวม ดานบุคคลที่เกี่ยวของและดานการประกอบอาชีพ     
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  สวนดานเหตุผล
สวนตัวและดานลักษณะของสถาบัน  นักศึกษามีแรงจูงใจแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  และ .01 ตามลําดับ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว โดยพบวา  นักศึกษาสาขาวิชา
การเลขานุการและการตลาด มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ ดานเหตุผลสวนตัว มากกวานักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และนักศึกษาที่เรียน
สาขาวิชาการบัญชีมีแรงจูงในการศึกษาตอ ดานลักษณะของสถาบัน มากกวานักศึกษา
สาขาวิชาการเลขานุการและคอมพิวเตอรธุรกิจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 
ตามลําดับ  ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษาสวนใหญเปนนักศึกษาที่ไดรับการศึกษาพื้นฐานทาง
สาขาวิชาชีพตรงสาขาที่เรียนมาตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในขณะที่นักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจไดรับการศึกษาพื้นฐานมาจากหลายสาขาวิชา เชน มาจากสาขาการ
บัญชี  การตลาด การเลขานุการ และจากระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) จึงทําใหระดับ
ความรู    พ้ืนฐานที่แตกตางกันทําใหมีแรงจูงใจในการศึกษาตอตางไปจากสาขาวิชาการบัญชี   
นอกจากนี้นักศึกษาสาขาการบัญชียังมีบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่มีความกระตือรือรน ตื่นตัวอยู
ตลอดเวลาทําใหสามารถนําความรู ความสามารถ ความถนัด ความสนใจและประสบการณเดิมที่
เคยเรียนนํามา ใชไดเต็มที่ ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและตัดสินใจเลือกเรียนตอตามสาขาวิชา
ที่ตนตองการ    ดังคํากลาวของกมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 48) กลาววา ความถนัดเปนความ
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แตกตางที่    เกี่ยวกับการแสดงความสามารถในการปฏิบัติหนาที่การงานหรือการทํากิจกรรม 
ตาง ๆ อาจจะเปนดานใดดานหนึ่งหรือหลาย ๆ ดาน หากบุคคลไดรับการฝกฝนหรือไดรับ
ประสบการณจาก สิ่งน้ันในชวงเวลาที่เหมาะสม ทําใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ กมลรัตน หลาสุวงษ (2528 : 33) ไดกลาวถึงประสบการณวาเปนภูมิหลังของบุคคลที่
มีอยูเดิม ไมวาจะเปนดานความรู ความเขาใจที่เปนพ้ืนฐานตอสิ่งที่กําลังจะกระทําอยู หากมีการ
กระทําบอย   เพียงใดจะเปนการฝกฝนทั้งในดานทักษะและความชํานาญ สอดคลองกับงานวิจัย
ของสมพงศ  จิตจรัสอําพัน (2540:78) พบวา นักศึกษาที่เรียนสาขาวิชาตางกัน มีองคประกอบที่
เปนแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สมชัย เจนจตุรงค (2542 : 
64) พบวา      นักศึกษาที่เรียนแผนกวิชาตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอตางกัน และ
สอดคลองกับงานวิจัยของรังรอง สีทองดี (2535 : 253) พบวา นิสิตที่เรียนวิชาเอกตางกัน มี
แรงจูงใจในการเรียนตอ      แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2.3 นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ      
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   
โดยรวมและดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ดานเหตุผลสวนตัว แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01            
ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว สวนดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพ       
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปน     
เพราะวา นักศึกษาที่เขาเรียนตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี เห็นวาวิทยาลัยฯ ไดเปดสอนในสายวิชาชีพที่จะนําไปสูการมีอาชีพตามความตองการ
ของตนเอง ที่มีความตองการในการนําความรูไปประกอบอาชีพเหมือน ๆ กัน คนทุกคน          
มีความตองการหางานทําใหงายขึ้น โดยทํางานใหตรงกับสายวิชาชีพที่ตนเองเรียน เพ่ือจะไดใช
วิชาความรูความสามารถที่เรียนมาไดเต็มความสามารถ นอกจากนี้คนทุกคนยังตองการทํางาน
ที่เปนอาชีพสุจริตและมีรายไดเปนของตัวเองเหมือน ๆ กัน สอดคลองกับทฤษฎี ERG ของ     
แอดเลอร (ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค. 2537: 212; อางอิงมาจาก Adler. 1930)  
กลาวถึงความตองการของมนุษยเกี่ยวกับการดํารงชีวิต (Existence Needs) วา                  
เปนความตองการทางวัตถุและสามารถตอบสนองได โดยปจจัยจากสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน  
อาหาร น้ํา เงินเดือน รายไดอ่ืน ๆ นอกเหนือจากคาจางและสภาพการทํางาน สมพงษ เกษมสิน 
(2532 : 320-321) กลาววา สิ่งจูงใจที่เปนเงินเปนสิ่งจูงใจทางตรงตอการปฏิบัติงาน นอกเหนือจาก
กําลังใจในการทํางาน ทิพยพรรณ นพวงศ ณ อยุธยา (2526 : 32) กลาวถึงแรงจูงใจในการศึกษาตอ
ของแตละบุคคลในแตละระดับจะแตกตางกันไปตามวัย อายุ โอกาส โดยเริ่มมีแนวหันเหเขาสู 
ผลไดทางเศรษฐกิจ เชน จะเขาเรียนในสาขาที่หางานไดงาย มีรายไดดี ไมตองทํางานหนัก และ
ที่สําคัญตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรักและชอบที่จะทําดวย ปฐม นิคมานนท (2528 : 321)    
กลาววา เหตุจูงใจดานอาชีพ (Vocational Motives) เปนเหตุผลที่สําคัญและชัดเจนที่สุด        
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โดยเฉพาะอยางยิ่งผู ใหญวัยตนหรือคนหนุมสาวเขาเรียนเพราะตองการพัฒนาตนเอง           
ทั้งดานอาชีพและความรูเพ่ือจะไดหางานงายขึ้น ประกอบอาชีพไดดีขึ้น ไดรับการเลื่อนขั้น  
เลื่อนตําแหนง หรือเพ่ือมีรายไดเพ่ิม และสอดคลองกับงานวิจัยของนวลฉวี วิศาลศิริกุล         
(2538 : 85) พบวา วุฒิการศึกษาตางกัน มีแรงจูงใจในการเรียนไมแตกตางกัน ดานเหตุผลสวนตัว  
นักศึกษามีแรงจูงใจในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                
สวนดานบุคคลที่เกี่ยวของ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษา         
ที่วุฒิการศึกษาเดิมระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีแรงจูงใจมากกวา นักศึกษา            
ที่วุฒิการศึกษาเดิมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) อาจเปนเพราะนักศึกษาสายอาชีพจะมุงสู
สายวิชาชีพที่ เปน พ้ืนฐานความรู ของตนเองที่ มี พ้ืนฐานความรู เ ดิมมาจากระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในขณะที่นักศึกษาที่วุฒิการศึกษาเดิมมัยธยมศึกษาตอนปลาย
(ม.6) ไดแรงบันดาลใจมาจากบุคคลรอบขางที่กลัววา บุตรธิดาจะไมมีที่เรียนใหเขาเรียนที่ไหนก็ได 
จึงทําใหเห็นวามีแรงจูงใจแตกตางกัน 

 2.4 นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวม ดานลักษณะของสถาบัน ดานบุคคลที่เกี่ยวของและ ดาน
การประกอบอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 
ทั้งนี้อาจเปนเพราะนักศึกษามีความตองการที่จะนําความรูที่เรียนมาเพื่อเปนโอกาสที่จะเลือก
อาชีพไดตามความตองการ เพ่ือใหมีรายไดสูง โดยเห็นวาการเดินทางมาเรียนไมเปนอุปสรรค 
รวมทั้งไดรับการสงเสริมจากบุคคลรอบขางเหมือน ๆ กัน จึงทําใหมีแรงจูงใจที่เหมือนกัน 
สอดคลองกับงานวิจัยของ พันโทเปรมชัย   สโรบล (2542 : 68)  พบวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกัน สวนดานเหตุผลสวนตัว แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (3.51 ขึ้น
ไป) มีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว มากกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา (ต่ํากวา 
2.51) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนคูอ่ืน ๆ พบวามีแรงจูงใจดานเหตุผลสวนตัว 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูง        (3.51 ขึ้นไป) มีบุคลิกภาพเฉพาะตัวที่มีความกระตือรือรนและมีความมั่นใจใน
ตนเองเพราะมี       ผลการเรียนอยูในระดับดี และมีความมั่นคง  แนวแน มีความคิดเปนของ
ตนเอง มีความตั้งใจที่จะประกอบอาชีพในสายวิชาชีพที่เรียนมาและยังตองการเพิ่มพูนความรู
ของตนเองใหมากที่สุด เพ่ือใชเปนความรูพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสูงขึ้นไปหรือนําไปใชเปน
แนวทางในการหาอาชีพในอนาคต สอดคลองกับงานวิจัยของณรงค เทียนสง (2526 : 24) พบวา 
เหตุผลที่เขาศึกษาตอเพื่อสรางอนาคตเพื่อยกสถานภาพชีวิตใหดีขึ้น เพ่ือเพิ่มทักษะในการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือสรางความกาวหนา และเพื่อใชเวลาวางใหเปนประโยชน ตองการฉลาด
เหมือนคนอ่ืน สอดคลองกับงานวิจัยของสมพงศ จิตจรัสอําพัน(2540 : 78) พบวา นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันมีองคประกอบที่เปนแรงจูงใจ ในการเรียนแตกตางกัน และไม
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สอดคลองกับงานวิจัยของทองวรรณ ศิริวรรณ (2543 : 62) พบวา นักศึกษาที่คะแนนเฉลี่ยสะสม
ตางกัน มีแรงจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน 

 2.5 นักศึกษาที่เรียนรอบเชาและรอบบาย มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ นักศึกษามีความตั้งใจที่จะมาเรียน         
ในคณะบริหารธุรกิจ โดยวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีตั้งอยูในที่ตั้งที่สะดวกตอการเดินทาง      
ไป-กลับของนักศึกษา โดยการใชรถประจําทาง หรือรถประจํา นอกจากนี้ถาเปนนักศึกษา       
ตางถิ่น รอบ ๆ วิทยาลัยก็มีหอพักสําหรับใหนักศึกษาเชาอยู จึงไมเปนปญหาในการเดินทาง     
มาเรียน รวมทั้งวิทยาลัยมีการเปดสอนในสาขาวิชาชีพหลายสาขาวิชา ซึ่งตรงกับความรูพ้ืนฐาน
ที่เรียนมา ทําใหผูเรียนรอบเชาและรอบบายมีแรงจูงใจในการเรียนไมแตกตางกัน สอดคลองกับ
งานวิจัยของนวลฉวี วิศาลศิริกุล (2538 : 85) พบวา นักศึกษาที่รอบการเรียนตางกันมีแรงจูงใจ  
ในการมาเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2.6  นักศึกษาที่ผูปกครองประกอบอาชีพตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะผูปกครองของนักศึกษาสวนใหญตองการ
ใหลูกเรียนในสาขาวิชาใดก็ได โดยใหสิทธิและเสรีภาพแกนักศึกษาในการ  เลือกเรียน เพราะมี
จุดมุงหมายเดียวกันคือ ใหสามารถหางานทําไดงาย สอดคลองกับงายวิจัยของเพ็ญศรี         
จินดาศักดิ์ (2535 : 82) พบวา อาชีพของผูปกครองไมมีความสัมพันธกับปจจัยในการเลือก
อาชีพ สอดคลองกับงานวิจัยของสวางจิตร พัชรมณีปกรณ (2541 : 48) พบวา อาชีพของบิดา 
มารดาตางกัน เปนเหตุจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ               
สมชัย เจนจตุรงค (2542 : 64) พบวา อาชีพของผูปกครองตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอ
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ทองวรรณ ศิริวรรณ (2543 : 62) พบวา อาชีพ         
ของผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจในการเลือกเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ            
ไมสอดคลองกับงานวิจัยของสุพจน  นฤมล (2534 : 623) พบวา นักศึกษาที่ผูปกครองอาชีพ       
ตางกัน มีปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกเรียนตอตางกัน 
   2.7 นักศึกษาที่ผูปกครองมีรายไดตอเดือนตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ     
ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐาน ทั้งน้ีอาจเปนเพราะ รายไดของผูปกครองสวนใหญอยูในระดับ        
ต่ํากวา 10,000 บาท/เดือน จึงมุงหวังวาเมื่อลูกเรียนตอในสายวิชาชีพแลวจะมีโอกาสหางานทํา
ไดงายขึ้น มีรายไดเปนของตนเองไมตองพึ่งพาครอบครัวอีก สอดคลองกับงานวิจัยของ          
นวลฉวี  วิศาลศิริกุล (2538 : 85) พบวา นักศึกษาที่มีรายไดตางกันมีแรงจูงใจในการเรียน       
ไมแตกตางกัน อุไรวรรณ โพธิเวชเทวัญ (2539 : 75) พบวา ผูปกครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ  
ตางกันมีสิ่งจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน ปรีดา บุณยพุทธิ (2541 : 48) พบวา ระดับ      
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รายไดของผูปกครองตางกันมีแรงจูงใจในการเขาเรียนไมแตกตางกัน และสอดคลองกับงานวิจัย
ของพันโทเปรมชัย สโรบล (2542 : 68) พบวา รายไดของครอบครัวตางกัน มีเหตุจูงใจ              
ในการศึกษาตอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
   2.8 นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาเดิมตางกัน มีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โดยรวมและดานบุคคลที่เกี่ยวของแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว สวนดานเหตุผลสวนตัว ดานลักษณะ     
ของสถาบันและดานการประกอบอาชีพแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ไมเปนไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว โดยนักศึกษาที่อยูในอําเภออ่ืน ๆ ในจังหวัดเพชรบุรี มีแรงจูงใจสูงกวา        
นักศึกษาตางจังหวัด (นอกเหนือจากจังหวัดเพชรบุรี) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา นักศึกษาเห็นวา
เปนจังหวัดที่ตนเองอาศัยอยู การเดินทางไปเรียนมีความสะดวกมากกวานักศึกษาที่มาจาก     
ตางจังหวัดที่ตองมาเชาหอพักอยูในระหวางเรียนทําใหตองเสียคาใชจายเพิ่มขึ้น รวมทั้ง          
นักศึกษาที่อยูในจังหวัดเพชรบุรียังไดรับการสนับสนุนจากบุคคลรอบขางในเรื่องของการเรียน        
ดังน้ันจึงทําใหมีแรงจูงใจในการศึกษาตอแตกตางกันออกไป สอดคลองกับงานวิจัยของ           
เจือจันทร จงสถิตอยู (2525 : 19-20) พบวาแรงจูงใจในการศึกษาตอขึ้นอยูกับภูมิลําเนา          
ของสถานศึกษาดวย ไมสอดคลองกับงานวิจัยของสวางจิตร พัชรมณีปกรณ (2541 : 8) พบวา  
ภูมิลําเนาตางกันมีเหตุจูงใจในการเลือกเรียนไมแตกตางกัน ไมสอดคลองกับงานวิจัย            
ของทองวรรณ ศิริวรรณ (2543 : 62) พบวา ภูมิลําเนาตางกันมีแรงจูงใจในการเรียนไมแตกตางกัน 
สวนดานลักษณะของสถาบันและดานการประกอบอาชีพ นักศึกษาเห็นวาลักษณะของสถาบัน       
มีหลักสูตรตามที่ตนเองตองการศึกษาตอเพ่ือนําไปใชในการหางานทําเหมือน ๆ กัน จึงทําให      
มีแรงจูงใจในการศึกษาตอไมแตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยครั้งนี้ พบวา นักศึกษามีแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  สรุปไดดังนี้ 
 1.  ดานเหตุผลสวนตัว นักศึกษาตองการมีวุฒิทางการศึกษาเพิ่มขึ้น  เพ่ือเปนความรู
พ้ืนฐานสําหรับการเรียนตอในขั้นสูงยิ่งขึ้นไป รวมทั้งตองการมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น      
เพ่ือนําไปใชประกอบอาชีพ 
 2.  ดานลักษณะของสถาบัน นักศึกษาเห็นวา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี เปดสอน
หลักสูตรตรงกับความตองการของนักศึกษา มีที่ตั้งสะดวกตอการเดินทางมาเรียน อีกทั้งเปน
สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรีสามารถผลิตผูสําเร็จการศึกษาได
เปนที่ยอมรับในสังคม รวมทั้งมีครู-อาจารยที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการสอนสูง     
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 3.   ดานบุคคลที่เกี่ยวของ  นักศึกษาเปนผูตัดสินใจเขามาเรียนดวยตนเอง และไดรับ
การสนับสนุนใหเรียนจากบิดา  มารดา  ผูปกครองและญาติพ่ีนอง 
 4. ดานการประกอบอาชีพ พบวา นักศึกษามีความตองการที่จะหางานไดงายขึ้น 
ตองการมีอาชีพสุจริต และทําใหมีรายไดสูง รวมทั้งตองการมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง  
 ดังน้ันผูวิจัยจึงเสนอวา ควรมีการสงเสริมใหอาจารยผูสอนมีการจัดการเรียนการสอน
ใหตรงกับความตองการของนักศึกษา โดยคํานึงถึงเนื้อหาวิชาวานักศึกษาสามารถนําความรู      
ที่ไดไปใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย  รวมทั้งควรมีการแนะแนวการศึกษา
หรือการเลือกประกอบอาชีพ โดยใหอาจารยผูใหคําปรึกษามีบทบาทในการชวยใหนักศึกษา        
รูจักตนเองวามีความสามารถ มีความสนใจ มีความถนัด และมีความตองการอยางไร            
เพ่ือชวยในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอหรือเลือกประกอบอาชีพไดเหมาะสมกับนักศึกษามากที่สุด  
และจะไดประสบความสําเร็จในชีวิตทั้งเรื่องการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ โดยการปรับปรุง
หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและตลาดแรงงาน และควรมีคณะกรรมการ
พิจารณาตรวจสอบ ปรับปรุงหลักสูตรอยูเสมอเพื่อใหหลักสูตรทันสมัยเหมาะสมกับ             
ความเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในปจจุบัน 
 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ควรมีการศึกษากลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
เพ่ือจะไดทราบถึงแรงจูงใจในการศึกษาตอของนักศึกษา  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 2. ควรมีการศึกษากลุมตัวอยางเปนสาขาวิชา เพ่ือจะไดทราบความแตกตาง            
ของแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพชรบุรี 
 3.  ควรมีการศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอ นอกจากใชแบบสอบถามแลวควรใช
วิธีการเก็บขอมูลจากการสัมภาษณ การสังเกต หรือใชหลายวิธีรวมกัน เพ่ือใหไดขอมูลที่ลึกซึ้ง
และครอบคลุมขึ้น  
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แบบสอบถามการวิจัย
เร่ือง 

แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เรื่อง  แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ  วทิยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 
 แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพชั้นสูง  ของนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ  วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 
 แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1  สถานภาพของนักศึกษา 
 ตอนที ่2  แรงจูงใจในการศกึษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงของนักศึกษา 
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ตอนที ่1  สถานภาพของนักศึกษา 
 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  3  ลงใน  �  หนาคําตอบในแตละขอ  เพียงคําตอบเดียว 
 
1. ขณะน้ีทานกําลังศึกษาในระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ระดับชัน้ปใด 

� ปวส. ชั้นปที ่1 

� ปวส. ชั้นปที ่2 
 
2. ทานศึกษา  สาขาวิชาใด 

� สาขาวิชาการบัญช ี

� สาขาวิชาการเลขานุการ 
� สาขาวิชาการตลาด 

� สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 
 
3. วุฒิการศึกษาเดิมของทาน 

� ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 

� มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) 
 

4. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน (คะแนนเฉลี่ยสะสมในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู  ภาคเรียนที่ 1  
ปการศึกษา 2545) 

� คะแนนเฉลี่ยสะสม  ต่ํากวา  2.50 

� คะแนนเฉลี่ยสะสม  ตั้งแต  2.51 – 3.50 

� คะแนนเฉลี่ยสะสม  ตั้งแต  3.51 ขึ้นไป 
 

5. ทานศึกษาในรอบการเรียนใด 

� รอบเชา 
� รอบบาย 
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6. บิดา  มารดา  หรือผูปกครอง  ขณะน้ีกําลังประกอบอาชีพประเภทใด  (โดยยึดตามผูมีรายได

หลักของครอบครัว) 

� ขาราชการ / พนักงานรัฐวสิาหกิจ 
� ผูประกอบการสวนตัว 
� อ่ืน ๆ  อาชีพนอกเหนือจากที่กลาวขางตน ไดแก รับจาง  พนักงานบริษทั ฯลฯ 

 
7. รายไดของผูปกครองตอเดือน 

� ต่ํากวา 10,000 บาท 

� 10,000 บาทขึ้นไป 
 
8. ภูมิลําเนาเดิมของทาน 

� อําเภอเมือง  ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 
� อําเภออ่ืน ๆ ในเขตจังหวัดเพชรบุรี 

� ตางจังหวัด  (นอกเหนือ  จากจังหวัดเพชรบุรี) 
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ตอนที ่2   แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูงของนักศกึษา                   

คณะบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
 
คําชี้แจง  โปรดอานขอความในแบบสอบถาม แลวพิจารณาวาแตละขอเปนแรงจูงใจที่ทําใหทาน

ตัดสินใจศึกษาตอระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงมากนอยเพียงใด โดยขอใหทาน

ทําเครื่องหมาย  3  ในชองที่ตรงกับระดับของแรงจูงใจ ซ่ึงมี 4 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก นอย และนอยที่สุด 

 
ตัวอยางการตอบแบบสอบถาม 

ระดับของแรงจูงใจ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มาก    

ที่สุด 
มาก นอย นอย   

ที่สุด 

1.  มีความตองการในวิชาชพี………………………  3 ……… ……… ……... 
 
 จากตัวอยางแสดงวา ทานมีความคิดเห็นวาการเขามาศึกษาในวิทยาลัยแหงน้ี เพราะมี
ความตองการในวิชาชีพ เปนแรงจูงใจระดับมากที่สุด ทําใหทานตัดสินใจศึกษาตอระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
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ระดับของแรงจูงใจ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มาก    

ที่สุด 
มาก นอย นอย   

ที่สุด 

ดานเหตุผลสวนตวั 
1.   มีความตองการในวิชาชีพ…………………………..…. ……… ……… ……… ……... 

2.   มีความสนใจในวชิาชีพ……………………………...…… ……… ……… ……… ……... 

3.   มีความถนัดในวิชาชีพ……..……………………….……. ……… ……… ……… ……... 

4.   ตองการมีความรู ความสามารถเพิ่มขึ้น………………… ……… ……… ……… ……... 

5.   ประสบการณที่มีอยูเดิมตรงกับสาขาวิชาชีพที่เปดสอน ……… ……… ……… ……... 

6.   ความรูทีมี่อยูเดิมตรงกับสาขาวิชาชพีที่เปดสอน………. ……… ……… ……… ……... 

7.   ตองการมีความรูพ้ืนฐานในการเรียนขั้นสูงตอไป……… ……… ……… ……… ……... 

8.   ตองการมีวุฒิทางการศึกษาเพิ่มขึ้น…………………… ……… ……… ……… ……... 

9.   มีความคุนเคยกับคร-ูอาจารย…………………………… ……… ……… ……… ……... 

10.  บุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ………………………... ……… ……… ……… ……... 

11.  การเขาศกึษาตอในสถาบันแหงน้ีทําใหเกิดความ            
ภาคภูมิใจ………………………………………………. ……… ……… ……… ……... 

12.  ชื่นชมผูที่สําเร็จจากสถาบันแหงน้ี……………………… ……… ……… ……… ……... 
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ระดับของแรงจูงใจ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มาก    

ที่สุด 
มาก นอย นอย   

ที่สุด 

ดานลักษณะของสถาบัน 
13.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  เปนวิทยาลัยที่มีชือ่เสียง ……… ……… ……… ……... 

14.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรีเปดสอนหลักสูตรตรงกับ     
ความตองการของนักศึกษา………………………….. ……… ……… ……… ……... 

15.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีครู-อาจารย                 
ที่มีศักยภาพสงู……………………………………… ……… ……… ……… ……... 

16.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีเทคโนโลยีทาง
การศึกษาที่
ทันสมัย……………………………………… ……… ……… ……… ……... 

17.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีวัสดุ - อุปกรณ 
เพียงพอกับจํานวนนักศึกษา…………………………… ……… ……… ……… ……... 

18.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีคาใชจายในการศึกษา    
ไมสูงมาก………………………………………………... ……… ……… ……… ……... 

19.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีที่ตั้งสะดวกตอการ       
เดินทางมาเรียน…………………………………………. ……… ……… ……… ……... 

20.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  มีสภาพแวดลอมทีดี่  ……… ……… ……… ……... 

21.  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี  ผลิตผูสําเร็จการศกึษา      
ไดเปนที่ยอมรับในสังคม……………………………… ……… ……… ……… ……... 
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ระดับของแรงจูงใจ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มาก    

ที่สุด 
มาก นอย นอย   

ที่สุด 
ดานบุคคลทีเ่ก่ียวของ 
22.  บิดา มารดา หรือผูปกครอง ญาติพ่ีนอง เปนผูสนบัสนุน   

ใหเรียน…………………………………………………. ……… ……… ……… ……... 

23.  เพ่ือนแนะนําใหเรียน……………………………………. ……… ……… ……… ……... 

24.  รุนพ่ีแนะนําใหเรียน……………………………………… ……… ……… ……… ……... 

25.  อาจารยแนะแนวของสถานศึกษาเดิมแนะนําใหเรียน… ……… ……… ……… ……... 

26.  อาจารยประจําชั้นของสถานศึกษาเดิมแนะนําใหเรียน… ……… ……… ……… ……... 

27.  คนรูจักแนะนําใหเรียน………………………………… ……… ……… ……… ……... 

28.  อาจารยฝายประชาสมัพันธของวิทยาลัยอาชวีศกึษา-
เพชรบุรี แนะนําใหเรียน…………..………….………. ……… ……… ……… ……... 

29.  เลือกตามแบบอยางนกัธุรกิจที่ประสบผลสําเร็จ หรือ       
บุคคลเปนทีย่กยองและมีชือ่เสียงทางดานธุรกิจ…… ……… ……… ……… ……... 

30.  ผูเรียนตดัสินใจเรียนเอง……..…………………………. ……… ……… ……… ……... 
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ระดับของแรงจูงใจ แรงจูงใจในการศึกษาตอระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง  
ของนักศึกษาคณะบริหารธรุกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี มาก    

ที่สุด 
มาก นอย นอย   

ที่สุด 

ดานการประกอบอาชีพ 
31.  เพ่ือความกาวหนาในวิชาชีพ……………………………. ……… ……… ……… ……... 

32.  เพ่ือความมั่นคงในวิชาชีพ………………………………. ……… ……… ……… ……... 

33.  ตองการมีอาชีพที่สุจริต………………………………….. ……… ……… ……… ……... 

34.  ตองการมีอาชีพที่มีเกียรต…ิ……………………………. ……… ……… ……… ……... 

35.  ตองการหางานไดงายขึ้น……………………………… ……… ……… ……… ……... 

36.  ตองการมีรายไดสูง……………………………………… ……… ……… ……… ……... 

37.  ตองการมีโอกาสเลือกงานที่เหมาะสมกับตนเอง……… ……… ……… ……… ……... 

38.  ตองการนําความรูไปพัฒนาอาชีพของครอบครวั………. ……… ……… ……… ……... 

39.  หลักสูตรที่เรียนเปนทีต่องการของตลาดแรงงาน……… ……… ……… ……… ……... 

40.  ตองการประกอบอาชพีอิสระได…………………………. ……… ……… ……… ……... 

41.  ตองการทํางานในหนวยงานภาครฐั……………….……. ……… ……… ……… ……... 

42.  ตองการทํางานในหนวยงานภาคเอกชน……………… ……… ……… ……… ……... 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
นายสิฎฐากร  ชูทรัพย 
 
 
นางรัตนฐา  ชุมพาล ี
 
 
นางสาวเพ็ญสุข  มวงไหมทอง 

อาจารยประจําคณะวิชาสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
ผูชวยผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุรี 
 
หัวหนางานวางแผนและพฒันา 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุรี 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล 
วัน  เดือน  ปเกิด 
สถานที่เกิด 
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน 
สถานที่ทํางานปจจุบัน 
 
 
สถานที่อยูปจจุบัน 
 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ.  2517 
 
พ.ศ.  2520 
 
พ.ศ.  2522 
 
พ.ศ.  2524 
 
 
พ.ศ.  2546 

นางสาวนิตยา  ประเสริฐประศาสน 
15  กรกฎาคม  2500 
อําเภอปากพนัง  จังหวัดพัทลุง 
อาจารย  2  ระดับ  7  วิทยาลยัอาชีวศึกษาเพชรบุรี 
วิทยาลัยอาชวีศึกษาเพชรบุรี 
300  ถนนราชวิถ ี ตําบลคลองกระแชง  อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี   76000 
332/1  ถนนราชวิถ ี ตําบลคลองกระแชง  อําเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี   76000 
 
 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนเบญจมราชาลัย  กรุงเทพมหานคร 
ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชพี 
วิทยาลัยบพิตรพิมุข  กรุงเทพมหานคร 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
วิทยาลัยเทคนิคกรุงเทพฯ   กรุงเทพมหานคร 
บธ.บ.  (ธุรกิจศึกษา) 
วิทยาลัยเทคโนโลย ี และอาชีวศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 
กศ.ม.  (ธุรกิจศึกษา) 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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