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 การวิจัยครั้งนี้ มีความมุงหมายเพื่อพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม
เสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน กระบวนการพัฒนาหลักสูตรประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ  
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลที่นํามาใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตรครั้งน้ีมาจาก 2 
แหลงคือ 1) การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดขอสรุปเกี่ยวกับการออกแบบ และ การจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม กระบวนการฝกอบรมครูประจําการ (In – service 
Training) และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และ 2) การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) พบวา ครูผูสอนสวนใหญตองการพัฒนาตนในดานนี้ 
โดยการพัฒนาตองเนนการลงมือปฏิบัติเพ่ือการนําไปใชในสถานการณจริง มีกระบวนการพัฒนาที่
ตอเน่ือง และไมทิ้งหองเรียน   
 2. การออกแบบหลักสูตร จําแนกการดําเนินการออกเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) การเขียนโครงราง
หลักสูตร ซึ่งประกอบดวย ปญหาและความสําคัญ หลักการของหลักสูตร เปาหมาย จุดหมาย เน้ือหา 
กิจกรรมการฝกอบรม สื่อ และการประเมินผล และ 2) การประเมินความเหมาะสมและประเมิน 
ความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร พบวา ทุกองคประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับดี และมีคาดัชนีความสอดคลองสูงกวาเกณฑ 
 3. การทดลองใชและการหาประสิทธิภาพ จําแนกการดําเนินการออกเปน 2 ระยะคือ        
1) การศึกษานํารอง เปนการนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใชเพ่ือศึกษาความเปนไปไดของการใช
หลักสูตรในสถานการณจริง ปรับปรุงและพัฒนาในสวนที่ยังบกพรอง และ 2) นําหลักสูตรฝกอบรม
ไปใชกับกลุมเปาหมายซึ่งเปนครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ระดับชั้นละ 1 
คน จํานวน 9 คน ระยะเวลาที่นําหลักสูตรไปใช 13 สัปดาห โดยใชรูปแบบการทดลองแบบกลุมเดียว
ทําการทดสอบกอนและหลังใชหลักสูตร ดําเนินการฝกอบรมดวยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
Research) จํานวน 2 วงรอบ โดยมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน ไดแก การวางแผน (Planning)       
การปฏิบัติตามแผน (Action) การเก็บรวบรวมขอมูล (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) 
รวมทั้งการนิเทศในทุกขั้นตอน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบวัดความรู
เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู แบบประเมินการออกแบบกิจกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู และแบบสอบถามความคิดที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม สถิติที่ใชใน        



การวิเคราะหขอมูลประกอบดวย การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณใชสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คารอยละ 
คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบความแตกตางของคะแนนกอนและหลังการฝกอบรม
โดยใช The Wilcoxon Matched – pairs Signed – ranks Test และการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
ใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) ผลการทดลองใชพบวา ครูผูสอนมีความรูเกี่ยวกับทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพหลังการฝกอบรมในวงรอบที่ 2 สูงกวากอนการฝกอบรม ครูผูสอนมีความสามารถ
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมสูงกวารอยละ 80 มีความสามารถในการจัดกิจกรรม   
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับสูง และมีความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมอยู
ในระดับมาก  
 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ผลการทดลองใชพบวา หลักสูตรฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ อยางไรก็ตามไดมีการปรับปรุงในสวนของความสอดคลองของเนื้อหา
หลักสูตร กิจกรรมการฝกอบรม เพ่ือใหสามารถนําหลักสูตรไปใชในการจัดฝกอบรมไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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The purposes of this study were to develop and to investigate the effectiveness of 

an in-service training course to enhance basic education teachers in professional procedure 
skills for developing whole-students. The process of the study involved four stages as 
follows : 

 1.  Gathering basic data from 2 sources : 1)  reviewing the context and relevant 
literature which was enable to design an in-service training course and learning activity 
management for developing whole-students, the process of in-service training and the 
process of action-research.  2) reviewing problem conditions and needs of self-development 
on learning activity management for developing whole-students through an interview. Data 
analyzing by applying content analysis found that most teachers needed action participating 
in authentic situations, continued developing and no classroom deserting. 
 2.  Designing an in-service training course was being created in 2 phases : 1) the 
blueprint of the course including introduction curriculum principles and objectives, course 
contents, training activities, materials and course evaluation. 2) the effectiveness of all 
elements in the in-service training course development was at a high and the relevant index 
was higher than the criteria. 
 3.  Implementing and testing the effectiveness of the in-service training course was 
being created in 2 phases : 1) trying out for the in-service training course in the authentic 
situations for improving and developing the weak point of the course. 2) implementing the 
in-service training course for 9 basic education teachers from Pratomsuksa 1 to 
Matayomsuksa 3. The single group pretest-posttest design in this study was carried out 
through 13 weeks in which two cycles of action research were implemented : planning, 
action, observation, and reflection. The instruments employed were 1) the professional 
procedure skills test, 2) and evaluating form for the in-service training course design, 3) and 
observation form for learning activity management, and 4) the questionnaire on opinions 
towards the in-service training course. Data analysis consisted of percentage, means ( X), 
and standard deviation (S.D.), The Wilcoxon Matched – pairs Signed – ranks Test, and 



content analysis. The results of the study revealed that : Trained teachers gained better 
knowledge on professional procedure skills after the second-cycled-training than in the 
pretest. The overall teachers’ abilities in designing learning activities were above 80 %. 
Abilities in learning management for developing whole - students were at a high level and 
opinions on the in-service training course were highly satisfied. 

4.  The effectiveness of the developed in-service training course was relevant to the 
criteria. Some parts of the course contents and training activities were adjusted to promote 
higher relevancy and effectiveness for further implementing. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 
 ปริญญานิพนธ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สําเร็จสมบูรณไดดวยการดูแล 
สนับสนุน ชวยเหลืออยางดีจากหลายฝายที่เก่ียวของ ผูวิจัยกราบขอบพระคุณวาที่รอยตรี ดร.มนัส  
บุญประกอบ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําแนะนํา ขอสังเกต และช้ีแนะแนวทาง 
รองศาสตราจารย ดร.วิชัย  วงษใหญ และผูชวยศาสตราจารย ดร.ดิลก  ดิลกานนท คณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะแนวทางที่ถูกตองเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย 
ขอขอบพระคุณอาจารย ดร.ศรีสมร  พุมสะอาด และผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริยุภา  พูลสุวรรณ      
ที่กรุณาเปนคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ 
 ขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญทุกทานที่ใหความอนุเคราะหทั้งในสวนของการประเมิน     
ความเหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร รวมทั้งคุณภาพของเครื่องมือที่ใชใน    
การเก็บรวบรวมขอมูล ตลอดจนการใหคําแนะนําเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาที่เปนประโยชนสําหรับ
การวิจัย ซึ่งประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิริยุภา  พูลสุวรรณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย  
โพธิสาร อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา ผูชวยศาสตราจารยสนั่น  มีขันหมาก อาจารยสังคม          
โทปุรินทร  อาจารยฉัตรชัย  ชุมนุม และอาจารยยุพิน  ปทุมวรชาติ  
 ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียน ฝายวิชาการโรงเรียน และ  
คณะครูผูสอนโรงเรียนอมรินทราวารี สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 ทุกทานที่ให  
ความรวมมือ สนับสนุน และอํานวยความสะดวกทุกดานตลอดการดําเนินงานวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)   
พ.ศ. 2545 เปนกฎหมายท่ีกําหนดขึ้นเพ่ือแกปญหาทางการศึกษา และถือไดวาเปนเครื่องมือของ
การปฏิรูปการศึกษา โดยสวนที่สอดคลองกับการปฏิรูปการเรียนรู ไดกําหนดเปนหลักการให
สถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ 
การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหคิดได คิดเปน ทําเปน  รักการอาน และเกิด
การใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุน
ใหครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพ่ือใหเกิด    
การเรียนรูและมีความรอบรู ทั้งน้ีครูและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุก
เวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา  มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย 
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 12) จากหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติดังกลาว แสดงถึงความตองการที่จะใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรมใน  
การดํารงชีวิต และสามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5)  
กลาวไดวา การจัดการเรียนการรูตองเนนการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ดวยเหตุที่วา การเรียนรูใน
รูปแบบน้ีเปนการจัดการเรียนรูที่เอาชีวิตจริง เง่ือนไขการเรียนรู และการรับรูของผูเรียนเปนตัวตั้ง 
ผูเรียนมีอิสรภาพที่จะไดรับการสงเสริมใหพัฒนาตามศักยภาพของความเปนมนุษย ทั้งจิตใจ 
รางกาย สติปญญา อารมณ  สังคม ผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนรู เรียนรูวิธีการเรียนรู 
เรียนรูจากปฏิบัติ เรียนรูตลอดชีวิต และเปนบุคคลแหงการเรียนรู (สหชาติ  เหล็กชาย. 2545 : 72)   
 ปจจัยสําคัญที่จะชวยพัฒนาผูเรียนแบบองครวม คือ ทักษะการจัดการเรียนการรูของครู   
ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการวางแผน การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู การอํานวย       
ความสะดวก และรับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2543 : 1 ; ถวิล  มาตรเลี่ยม. 2542 : 2 ; ไพฑูรย  สินลารัตน. 2538 : 7) 
กลาวไดวา ครูตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากเดิมจากผูสอนมาเปนผูชวยเหลือ ใหคําปรึกษา การเปน
ผูสนับสนุนและเสริมแรง เพ่ือกระตุนใหนักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  
รวมทั้งใหการเสริมแรงตามความเหมาะสม การเปนผูมีสวนรวมในกิจกรรม โดยการใหความคิดเห็น
เก่ียวกับกระบวนการและผลการเรียนรูของนักเรียน การใหขอมูล เนื้อหา ความรูเพ่ิมเติม การเปน
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อยางไรก็ตามผลการศึกษาเก่ียวกับการนําแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ
ซึ่งเปนวิธีการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมไปใชที่ผานมาพบวา ครูผูสอนยังไมสามารถนําหลักการและ
แนวคิดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนได ขอมูลที่สะทอนปรากฏการณดังกลาวไดแก ครมีู
ความรูความเขาใจในการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมอยูในระดับนอย (อภิชาติ  พรหมพื้น. 
2546 : 93) ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง (ประยูร  ผองอําไพ. 2544 : 103) ดานการใชกิจกรรมการเรียนรู ดานการนํา          
ภูมิปญญาทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช ดานการใหผูเรียนรูจักคิดและศึกษาหาความรูดวย
ตนเองอยูในระดับปานกลาง (สมศักด์ิ  สิทธิวันชัย. 2548 : 88 – 90) และดานการวัดผลประเมินผล
โดยรวมและทุกดานอยูในระดับปานกลางเชนกัน (สุบิน  ณ อัมพร. 2545 : 99 – 102) สาเหตุเพราะ
ความเคยชินที่ไดรับการอบรมสั่งสอนมาดวยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ยึดครูเปนศูนยกลาง
มาตลอด (นวลจิตต  เชาวกีรติพงศ  เบญจลักษณ  น้ําฟา  และชัดเจน  ไทยแท. 2545 : 11)      
ดวยเหตุนี้ จึงจําเปนอยางยิ่งที่ตองมีการพัฒนาครูใหมีทักษะสําหรับการจัดการเรียนรูที่ มี
ประสิทธิภาพสอดรับกับความตองการและเปาหมายของการจัดการศึกษาของชาติ      
 การพัฒนาครูประจําการที่ผานมาดําเนินการในหลายลักษณะ  เชน การศึกษาตอเพ่ิมเติม   
การฝกอบรมระยะส้ัน การศึกษางานไปพรอมกับการปฏิบัติงาน การทัศนศึกษา เยี่ยมชมกิจการ   
การอบรมสัมมนาหรือประชุมปฏิบัติการ  ซึ่งแตละลักษณะมีวิธีการที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับ        
ความตองการและนโยบายของหนวยงานแตละแหง การฝกอบรมมีการดําเนินการในหลายลักษณะ 
เชน การฝกอบรมที่วิทยากรเปนศูนยกลางของการอบรม เนนการใหความรูเปนหลัก  สําหรับผูรับ
การอบรมกลุมใหญ ถือวาวิทยากรเปนผูที่มีความรูความสามารถแตเพียงผูเดียว  การฝกอบรมโดย
ยึดผูเขารับการอบรมเปนศูนยกลาง เนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเขารับการอบรมตองใชเวลา
มากและหากตองการประสิทธิภาพจํานวนผูเขารับการอบรมตองไมมากเกินไป เชน การสัมมนา    
การอภิปราย การทดลอง รวมทั้งการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการฝกอบรมที่ผสมผสานระหวาง       
การฝกอบรมที่ยึดวิทยากรและผูรับการฝกอบรมเปนศูนยกลาง (รวีวัตร  สิริภูบาล. 2543 : 33 – 34) 
สําหรับวิธีการที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาสมรรถภาพของครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากที่สุด คือ         
การอบรมในลักษณะการฝกปฏิบัติ  (เฉลิมฤทธิ์  แกวสิมมา. 2535 : 106)  

การฝกอบรมยังคงเปนแนวทางหนึ่งเพ่ือการพัฒนาคุณภาพครู แตปจจัยที่เก่ียวของตองมี
การปรับเปลี่ยนหรือพัฒนา ไมวาจะเปนรูปแบบการฝกอบรมที่ตองสนองความตองการสําหรับ       



 3 

 กลาวไดวาการฝกอบรมครูประจําการจัดเปนวิธีการที่ชวยพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน   
ดานการจัดการเรียนสอนของครูได ทั้งน้ีเพราะเปนกระบวนการที่ใชระยะเวลาดําเนินการไมมาก
เกินไป อยางไรก็ตามตองมีวิธีการจัดการที่เหมาะสม เชน การวางแผนกอนการดําเนินการ โดย
วิเคราะหความตองการ การจัดเตรียมกิจกรรม สื่อ/แหลงเรียนรู เครื่องมือการวัดและประเมินผล       
การดําเนินการฝกอบรมโดยเนนการฝกปฏิบัติ แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม มีการติดตามและ
ชวยเหลือใหสามารถนําความรูและแนวคิดไปใชในสถานการณจริงได และการประเมินผลหลัง     
การฝกอบรม โดยการตรวจสอบผลการนําความรู และทักษะที่ไดไปใชในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคได       
   จากสภาพปจจุบันปญหา ความตองการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวมดังกลาว ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรม 
ครูประจําการในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหมีทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ซึ่งเปนแนวคิดที่สนับสนุนการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีกระบวนการประกอบดวย 
1) การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน โดยอาศัยแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม แนวคิดและ
ทฤษฎีการฝกอบรม ขอมูลเก่ียวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการพัฒนาของครูผูสอน      
2) การออกแบบหลักสูตร โดยการเขียนและประเมินโครงรางหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
และสอดคลอง 3) การนําหลักสูตรไปทดลองใชและหาประสิทธิภาพดวยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
4 ขั้นตอนคือ การวางแผน การปฏิบัติ การเก็บรวบรวมขอมูล และการสะทอนผล และ 4) การประเมิน
และปรับปรุงหลักสูตร ทั้งน้ีเพ่ือใหไดหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพที่
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ความมุงหมายของการวิจัย 
 การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคร้ังนี้ มีความมุงหมายเพ่ือ 
 1. พัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบตัิวชิาชพีสําหรบัครูการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 2. ศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีประโยชนซึ่งประกอบดวย 
 1. ไดหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
สําหรับครูระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสภาพ ปญหาและ         
ความตองการของครูผูสอน  
 2. ไดกระบวนการฝกอบรมครูระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ชวยพัฒนาความสามารถ           
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการจัดการเรียนรูสําหรับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมที่
เหมาะสมกับบริบทและความตองการของครูผูสอน 
 3. โรงเรียนทีจั่ดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
มีขอมูลสําหรับการวางแผนและดําเนินการพัฒนาทักษะการปฏิบตัวิชิาชีพครูดานการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญไดสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา 
ผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งนี้ มีขอบเขตดังนี้  

1. หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพที่พัฒนาขึ้นมุงใหครูที่เขารับการฝก 
อบรมไดพัฒนาความสามารถ 2 ดานคือ ความสามารถการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และ
ความสามารถในการจัดการเรียนรู ซึ่งเปนความตองการหลักของครูผูสอน  

2. กลุมเปาหมาย เปนครูผูสอนในโรงเรียนที่จัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร ปการศึกษา 2549 จํานวน 1 โรง ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีปจจัย
สนับสนุนดังนี้ 
              2.1 ผูอํานวยการสถานศึกษาใหการสนับสนุน การดําเนินการตามหลกัสูตรพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  



 5 

              2.2 คณะครตูระหนัก เห็นความสําคัญ และมีความตองการพัฒนาทักษะปฏบิตัิวชิาชีพ 
ในสวนของการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
              2.3 โรงเรียนมีคณะครูที่สนใจรวมฝกอบรมตามหลักสูตรไมเกิน 12 คน ครอบคลุม        
ทุกระดับชั้นทีเ่ปดสอน เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการจัดฝกอบรมที่ใชโรงเรียนเปนฐาน 
  3. กระบวนการฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพใช
กระบวนการวจัิยปฏิบตัิการ ซึ่งประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ 
              3.1 การวางแผน 
              3.2 การปฏิบตั ิ
              3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
              3.4 การสะทอนผล   

 
นิยามศัพทเฉพาะ 

พัฒนาแบบองครวม หมายถึง การท่ีผูเรียนมีพัฒนาการที่เหมาะสม สอดคลองและสมดุล      
ทั้งทางดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม คุณธรรมและจริยธรรม  โดย
เปนผลมาจากการที่ครูผูสอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ ดังนี้ 

1. พัฒนาการดานรางกาย หมายถึง การมีความสามารถในการปฏบิตัิกิจกรรมตาง ๆ  
2. พัฒนาการดานสติปญญา หมายถึง การมีความสามารถในการคิด แกปญหาหรือตัดสินใจ 

สรุปองคความรู และจัดระเบียบหรือโครงสรางความรู 
3. พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ หมายถึง การมีความสุขในการเรียนรู และเห็นสําคัญ

ของการเรียนรู       
4. พัฒนาการดานสังคม คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การมีความสามารถในการปรับตวั

ใหเขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตาง ๆ การมีทักษะทางสังคม และคุณลักษณะทีจํ่าเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการอยูในสังคม 

ทักษะปฏิบัติวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม หมายถึง ความสามารถใน         
การออกแบบกิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการทั้งทางดานรางกาย          
ดานสติปญญา ดานอารมณและจิตใจ สังคมและคุณธรรมจริยธรรม   
 ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง การจัดทําแผนการเรียนรูใหมี
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม พิจารณาจากการประเมินแผนการจัด      
การเรียนรูโดยแบบประเมินที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยพิจารณาจาก 
 1. กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ดานสติปญญา ซึ่งประกอบดวย การทบทวนความรูเดิม การแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูล และ
การรวบรวมประสบการณ การศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายขอมูลหรือ
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 2. กิจกรรมเพื่อการมีปฏิสัมพันธ หมายถึง กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการดานสังคม 
อารมณและจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม โดยการสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอ่ืน
และสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการเรียนรูทางสังคม ซึ่งประกอบดวย ปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ 
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอมทางธรรมชาติ ปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมดานสื่อและแหลงเรียนรู  
          3. กิจกรรมเพื่อการเคลื่อนไหวทางรางกาย หมายถึง กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการ
ดานรางกาย โดยการสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพ่ือใหประสาทการเรียนรูตื่นตัว
พรอมที่รับขอมูลและการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  
          4. กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ หมายถึง กิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการสติปญญา 
อารมณและจิตใจ โดยผานกระบวนการตาง ๆ ซึ่งประกอบดวย กระบวนการแสวงหาความรู 
กระบวนการกลุม กระบวนการศึกษาดวยตนเอง กระบวนการจัดการ กระบวนการแกปญหาและ
ตัดสินใจ และกระบวนการทํางาน 
 5. กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู หมายถึง กิจกรรมที่ชวยใหเกิดพัฒนาการดานความรู 
อารมณและจิตใจ ซึ่งประกอบดวย การนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ และการฝกฝนใหเกิด
ความชํานาญการ 
 ความสามารถในการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม หมายถึง พฤติกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู โดยพิจารณาจากการจัดส่ิงแวดลอมและ
บรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล 
และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง การจัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนได
แสดงออกและคิดอยางสรางสรรค การสงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง            
การสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม การใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และ
การคนพบความรู การใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง การฝกฝน
กิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย การสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง และการมีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับครูการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม หมายถึง ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม          
การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู ความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ และ 
ความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรฝกอบรม ซึ่งเปนผลมาจากการเขารับการฝกอบรมตามหลักสูตร       
ในวงรอบที่ 2 โดยมีเกณฑดังนี้ 
 1. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู พิจารณาจาก 
     1.1 ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
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ประเมินจากการจัดทําแผนการเรียนรู โดยมีผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 80 
     1.2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  ประเมิน
จากการสังเกตพฤติกรรมการจัดกิจกรรมเรียนรู โดยมีผลการประเมินอยูในระดับสูงขึ้นไป 
 2. ความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพ ประเมินจากแบบวัดกอนและหลัง
การฝกอบรม โดยมีผลการประเมินหลังฝกอบรมไมต่ํากวารอยละ 80 และสูงกวากอนการฝกอบรม 
 3. ครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาหลกัสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะ    
การปฏิบตัิวชิาชีพสําหรับครูการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม มีความเหมาะสม
อยูในระดับมาก 

   

 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การนําเสนอรายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ จําแนกเปน 4 ดาน ไดแก 
แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม แนวคิดการฝกอบรม งานวิจัยที่เก่ียวของ และสรุป
แนวคิดการวิจัย โดยมีประเด็นที่เก่ียวของในแตละดานดังน้ี 
          1. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
              1.1 ความหมาย 
              1.2 แนวคิดการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
              1.3 กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
              1.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
              1.5 สรุปแนวคิดที่ไดจากการศกึษา 
              1.6 การนําแนวคิดที่ไดไปใชในการกําหนดองคประกอบหลักสูตร 
          2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการฝกอบรม                   
              2.1 ความสําคญัของการฝกอบรม 
              2.2 ความหมายของการฝกอบรม 
              2.3 จุดประสงคการฝกอบรม 
              2.4 ประเภทของการฝกอบรม  
              2.5 หลักการฝกอบรม 
              2.6 ระบบฝกอบรม 
              2.7 แนวคิดการฝกอบรมยุคใหม 
              2.8 การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
              2.9 สรุปแนวคิดที่ไดจากการศกึษา 
              2.10 การนําแนวคิดที่ไดไปใชในการกําหนดองคประกอบหลักสูตร 
          3. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
              3.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูประจําการ 
              3.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการฝกอบรม 
              3.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการและประสิทธิภาพของการวิจัยเชิงปฏบิัติการ 
              3.4 สรุปแนวคิดที่ไดจากการศกึษา 
              3.5 การนําแนวคิดที่ไดไปใช           
          4. สรุปแนวคิดการวิจัย    
 ดังรายละเอียดแตละดานตอไปน้ี 
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แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ประกอบดวย ความหมาย  
แนวคิดการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน   
แบบองครวม การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 ความหมาย 
 องครวม (Holistic) มาจากคําวา Holos (whole) ในภาษากรีก หมายถึง ทัศนะท่ีมองโลก 
มองความเปนจริงเปนภาพรวม กลาวคือ สรรพสิ่งทั้งหลายลวนมีความสัมพันธเชื่อมโยงอิงอาศัย     
ซึ่งกันและกัน ดังน้ันความเปนจริงทั้งหมดของสิ่งใดยอมมีคุณสมบัติเฉพาะตน ซึ่งไมสามารถเขาใจ
ไดโดยการแยกสิ่งน้ันออกเปนสวนยอย ๆ แลวศึกษาจากคุณสมบัติของสวนยอยนั้น และการเอา
คุณสมบัติสวนยอย ๆ มารวมกันก็ไมสามารถเทียบความหมายกับคุณสมบัติขององครวมเดิมได 
(เพ็ญสิริ  จีระเดชากุล. 2544 : 53)  
 พัฒนาผูเรียนแบบองครวม หมายถึง การพัฒนาศักยภาพผูเรียนไดอยางเต็มที่และกลมกลืน 
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนทุกคนและทุกดาน  คํานึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล ตามความตองการ ความสนใจและความพรอม การออกแบบกิจกรรม     
ที่เหมาะกับผูเรียน การใหโอกาสผูเรียนไดคนพบการเรียนรู การกระตุนใหผูเรียนคิดตาม สิ่งที่นาสนใจ 
ขอมูลใหมเพ่ือการเช่ือมโยงกับแนวคิดหลัก ทําการวิเคราะห สรุป และจัดระเบียบความรูใหม        
การสงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลที่สําคัญ และทันสมัย ความรูใหมมักจะเกิดขึ้นได
จากการสังเคราะหและเชื่อมโยงในการฝกกระบวนการคิดแบบวิเคราะหสัมพันธกันอันจะนําไปสู         
การคิดสรางสรรค การสรางโอกาสใหผูเรียนคนพบตนเอง มีการแลกเปลี่ยนทั้งความคิดเห็นวิธีการ
แกปญหา เปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูวิธีการแกปญหาไดดีขึ้น และใหผูเรียนตระหนักถึง
กระบวนการเรียนรูและวิธีการประเมินผลการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 
2543 : 33) 
 พัฒนาการแบบองครวม หมายถึง สภาวะที่ เด็กมีการเจริญเติบโตและมีพัฒนาการ           
ที่เหมาะสม สอดคลองกับความสามารถตามวัยของเด็กในดานรางกาย ดานสติปญญา ดานอารมณ 
จิตใจ สังคม และจริยธรรมอยางสมดุล (ลัดดา  เหมาะสุวรรณ และคณะ. 2547 : 7) 
 กลาวไดวา พัฒนาแบบองครวม หมายถึง การที่ผูเรียนไดการพัฒนาที่ครอบคลุมทุกดานคือ 
ดานรางกาย สติปญญา อารมณและจิตใจ สังคม และดานคุณธรรมจริยธรรม  โดยการออกแบบ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล ตามความตองการ ความสนใจ และความพรอม
ของผูเรียน 
 แนวคิดการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. 2545  มุงใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาทรัพยากรของประเทศใหเปนมนุษยที่มีความ
สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยู
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 1. ความหมาย  
     สมศักด์ิ  สินธุระเวชญ (2542 : 94) ไดใหความหมายไววา การจัดกระบวนการเรียนรู    
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรูที่มุงจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิต
เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของผูเรียน โดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริง
ทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  
     กรมวิชาการ (2543 : 5) ไดสรุปความหมายเชิงปรัชญาของการจัดกระบวนการเรียนรู   
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไววาเปนการจัดการเรียนรูที่เอาชีวิตจริงและเงื่อนไขการรับรูของผูเรียนเปนตัว
ตั้ง ผูเรียนมีอิสรภาพ ไดรับการสงเสริมใหพัฒนาเต็มศักยภาพของความเปนมนุษยทั้งจิตใจ รางกาย 
สติปญญา อารมณ สังคม ผูเรียนไดรับการพัฒนาแบบองครวม ไดรับการฝกใหมีศักยภาพใน     
การสรางรูปแบบการคิด ผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนรูไดถูกตอง แมนยําดวยความรูสึก    
ที่ดีงาม อันเปนการสรางบุคลิกภาพที่ดีงาม เรียนรูวิธีการเรียนรู  เรียนรูจากการปฏิบัติของตนเอง 
คิดอยางมีระบบและมีวิจารณญาณ อยูรวมกับคนอื่นอยางมีความสุข เรียนรูตลอดชีวิต และเปน
บุคคลแหงการเรียนรู 
     วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 4) ไดกลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ คือ วิธีการสําคัญที่สามารถสรางและพัฒนา “ผูเรียน” ใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการ   
ในยุคโลกาภิวัตน เน่ืองจากเปนการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับผูเรียน สงเสริมให
ผูเรียนรูจักเรียนรูดวยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคลองกับความสามารถและความตองการของ  
ตนเอง และไดพัฒนาศักยภาพตนเองอยางเต็มที่  
     สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544 : 1)  ใหนิยามการจัดกระบวนการ
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ วาเปนการจัดการเรียนรูที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน สนอง
ความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางแทจริง เรียนรูอยางมีความสุข ไดพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพรอบดานสมดุล มีทักษะการแสวงหาความรู สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต
จริงได 
     ชนาธิป  พรกุล (2544 : 7) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คือ การจัดการใหผูเรียนสรางความรูใหมโดยผานกระบวนการคิดดวยตนเอง ทําใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยการลงมือปฏิบัติ เกิดความเขาใจและสามารถนําความรูไปบูรณาการใชในชีวิตประจําวัน และมี
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 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
หมายถึง การจัดการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติจริง โดยการคิดวิเคราะห ศึกษาคนควา
หาความรูดวยตนเองตามความถนัด ความสนใจจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย  สามารถนําความรู
ไปใชในชีวิตจริงได ซึ่งครูผูสอนเปนผูจัดการใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
บูรณาการคุณธรรมคานิยมอันพึงประสงค วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ  ใหผูเรียน
พัฒนาสติปญญา อารมณและทักษะการปฏิบัติ และความตองการของผูเรียน      
 2. การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
     การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนความคิดเชิงปรัชญาที่กําหนดเปน
หลักการจัดการศึกษาไวในมาตรา 22 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 เปนความหมายเดียวกันกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง คือ ยึดผูเรียนเปนหลัก ซึ่งมีแนวทางในการจัดหลากหลาย ครูผูสอน
จําเปนตองคิดวิเคราะหและเลือกจัดใหเหมาะสมกับผูเรียน ธรรมชาติของวิชา และบริบททางสังคม
และวัฒนธรรม (กรมวิชาการ. 2543 : 3)  ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้เปนแนวคิดที่มีรากฐานจาก
ปรัชญา การศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ  ที่ไดพัฒนามาอยางตอเน่ืองยาวนานและเปนแนวทาง 
ที่ไดรับการพิสูจนวาสามารถพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ตองการอยางไดผล (วัฒนาพร  ระงับทุกข. 
2542 : 4) โดยหลักการแลวแนวคิดเก่ียวกับการจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนสําคัญที่สุดน้ันมีที่มา
จากแนวคิดทางการศึกษาของจอหน ดิวอ้ี  (John Dewey) ในสวนของ “การเรียนรูโดยการกระทํา” 
หรือ “Learning by doing”  อันเปนแนวคิดที่แพรหลายและไดรับการยอมรับทั่วโลกมานานแลว   
การจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ นับวาเปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรู
ของผูเรียนจากการเปน “ผูรับ” มาเปน “ผูเรียน” และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผูสอน” หรือ        
“ผูถายทอดขอมูลความรู”  มาเปน “ผูจัดประสบการณ การเรียนรู” ใหผูเรียน บทบาทในการเรียนรู
สวนใหญจะอยูที่ตัวผูเรียนเปนสําคัญ (ทิศนา  แขมมณี. 2542 : 4)  และสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ (2542 : 13 - 20)  สรุปวาการเรียนการสอนที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  

     2.1 ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  
     2.2 เนนความตองการของผูเรียนเปนหลัก  
     2.3 ตองมีสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน  
     2.4 ตองเปนที่นาสนใจไมทําใหผูเรียนรูสึกเบื่อหนาย  
     2.5 ตองทาทายใหผูเรยีนอยากเรียนรู  
     2.6 ตองตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสม  
     2.7 ตองดําเนินไปดวยความเมตตา กรุณาตอผูเรียน  
     2.8 ตองสรางสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบตัิจริง  
     2.9 ตองสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  
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     2.10 ตองมีจุดมุงหมายของการสอนที่ดีและชัดเจน  
     2.11 ตองมีความสามารถเขาถึงใจของผูเรียน  
     2.12 ตองคํานึงถึงภูมิหลังของผูเรียน  
     2.13 ตองไมยึดวิธีการเรียนแบบใดแบบหนึ่งเทาน้ัน  
     2.14 การเรียนการสอนตองเปนพลวตัร  
     2.15 ตองสอนในสิ่งที่ไมไกลตวัผูเรยีนมากเกินไป  
     2.16 ตองมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  

 กลาวโดยสรุปวา การจัดกระบวนการเรียนรูที่เรียนสําคัญที่สุดเปนการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  
 3. หลักการในการจัดกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  
     เน่ืองจากการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสําคัญอยางยิ่ง       
ในการปฏิรูปการเรียนรู กรมวิชาการ (2543 : 9 – 10) ไดเสนอหลักการในการจัดกระบวนการเรียนรู
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไวดังนี้  
      3.1 การปรับความคิดของครูใหมองนักเรียนบนพื้นฐานของความรักความเขาใจวา
นักเรียนมีศกัยภาพในการเรียนรู ครูผูสอนตองเตรยีมความพรอม อํานวยความสะดวก จัดบรรยากาศ
ใหเอ้ือตอผูเรยีนในการแสวงหาความรู มีอิสระในการคดิ ลงมือปฏิบัต ิ
      3.2 การจัดประสบการณการเรียนรูยดึหลักการพัฒนาผูเรียนใหถงึศักยภาพสูงสุด คือ 
ผูเรียนไดพัฒนาตนทุกดาน หลังการเรียนมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและภูมิใจในผลงาน  

     3.3 การยึดชีวิตจริงของผูเรียนเปนหลกัในการจัดประสบการณการเรียนรู  
     3.4 การจัดประสบการณการเรียนรูยดึหลักความแตกตางระหวางบุคคล  
     3.5 การจัดประสบการณโดยใชคุณธรรมนําความรู  

               3.6 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลาย สอดคลอง
กับธรรมชาตวิชิา และวิธีการเรียนรูของผูเรยีน ใชวิธวีัดและประเมินดวยวิธทีี่หลากหลายตามสภาพจริง 
ถือวาการวัดและประเมินเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึง่
ของการเรียนรู  
 กลาวไดวา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูตองคํานึงถึงการที่ผูเรียนตองไดรับการพัฒนา
ครอบคลุมทุกดาน มีกิจกรรมที่สนับสนุนใหผูเรียนไดแสวงหาความรู ลงมือปฏิบัติ มีอิสระทางความคิด 
เรียนรูจากชีวิตจริง สนองความตองการและความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งการเสริมสราง
ความรูคูคุณธรรม 
 4. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  
     วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีอยูมากมายหลายวิธีที่ครูสามารถ
นําไปปรับใชใหเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียน จุดประสงคการเรียนรู และสาระการเรียนรู ตามที่
วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 14 – 52) ไดเสนอแนะไวมีดังนี้  
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     4.1 การจัดการเรียนการสอนทางออม (Indirect Instruction) แนวคิดการจัดการเรียน 
การสอนทางออมตรงกับแนวคิดของทฤษฎี Constructivism ซึ่งผูเรียนสามารถสรางสรรคความรูได 
หากมีการจัดการศึกษาที่เอ้ืออํานวยในบรรยากาศและสิง่แวดลอมที่กระตุนใหผูเรียนคิดและ
สรางสรรคดวยตนเอง กระบวนการเรียนรู จะเกิดขึ้นไดดีเม่ือผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวยตอ
การสรางสรรคดวยตนเอง เห็นวาผลงานของตนเองมีความหมาย และสรางความพึงพอใจสวนตวั 
อันเปนแรงจูงใจที่ดีตอการเรียนรู  
      4.2 การศกึษาเปนรายบุคคล (Individual Study) เปนแนวทางหนึ่งของการเรียนรู       
ที่ผูเรียนแตละคนปฏิบตัิเพื่อพัฒนาตนเองและฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต  
      4.3 การจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยี (Technology Instruction) เทคโนโลยีเปน
เคร่ืองชวยสอน ไมไดใชแทนการสอน ครูตองเลือกใชเทคโนโลยีใหเหมาะสมกับความตองการของ
ผูเรียน  
      4.4 การจัดการเรียนการสอนแบบเนนปฏิสัมพันธ (Interactive Instruction) เปนการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคญัวธิีหนึ่งทีเ่นนการอภิปราย การแบงปนความรู การแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น การถาม-ตอบ และการทํางานกลุมยอยแบบรวมมือกัน เพ่ือกระตุนใหผูเรียนมีปฏกิิริยา
และตอบสนองตอความรู ประสบการณ และความคิดเห็นของครู  
      4.5 การจัดการเรียนการสอนแบบเนนประสบการณ (Experiential Instruction) เปน
วิธีการสงเสรมิการรับความรูจากประสบการณและการสะทอน (Reflection) ความคิดเห็นที่มีตอ     
สิ่งตาง ๆ ทั้งดานเทคนิควธิีการปฏิบตัขิองผูเรียนแตละบุคคล และกระบวนการเรยีนรู ผูเรียนจะได
ตรวจสอบการเรียนของตน และไดรับประสบการณดานความรูสึกที่จะนํามาปรับความรูสึกที่จะนํามา
ปรับเจตคติและคานิยมของตน ประสบการณที่ผูเรียนไดรับจากการเรียน ไดแก เกม กรณีตัวอยาง 
สถานการณจําลอง ละคร บทบาทสมมติ  
      4.6 การเรียนแบบรวมมือ (Co-operative Learning) การเรียนแบบรวมเปนวธิีการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกัน
เปนกลุมเล็ก ๆ โดยที่สมาชกิในกลุมมีความรู ความสามารถแตกตางกัน สามารถนํามาใชไดกับ       
การเรียนทุกวชิาและทกุระดับชั้น  
      4.7 การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) เปนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ ประกอบดวยหลกัการเรียนรูพ้ืนฐาน 2 อยาง คือ  

          4.7.1 การเรียนรูเชงิประสบการณ (Experiential Learning)  
                    4.7.2 กระบวนการกลุม (Group Process)  
      4.8 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เปนการนําเอาความรูสาขาวิชาตาง ๆ     
ที่สัมพันธกันมาผสมผสานกัน เพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประโยชนสูงสุด  การเรียนการสอน
แบบบูรณาการจะเนนองครวมของเนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา วธิีการจัดการเรียน
การสอนที่ใชแนวคิดของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  ไดแก การเรียนการสอนแบบ 
Storyline Method  
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 วิธีการจัดการเรียนการสอนมีอยูมากมายหลายวิธีที่สงเสริม และใหความสําคัญกับ     
ผูเรียนในฐานะศูนยกลางของการเรียนการสอน  ซึ่งครูสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะกับลักษณะของ
ผูเรียน จุดประสงคการเรียนรู และเนื้อหาสาระการเรียนรูตาง ๆ (อรทัย  มูลคํา. 2542 : 30 - 31 ; 
สําลี รักสุทธิ และคนอื่น ๆ.  2544 :  19 – 26) ไดอธิบายเก่ียวกับการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย
ดังกลาวดังตอไปน้ี 
 1. เกมการศึกษา ถือเปนสวนประกอบสําคัญที่ชวยใหการเรียนการสอนชีวิตชีวา ผูเรียน 
มีความสนุกสนาน เรียนแลวไมเบื่อ สามารถนํามาประยุกตสอนไดทุกวิชาเพียงแตครูตองเปน        
นักแสวงหาความคิดเร่ืองเกมอยูเสมอก็จะทําใหทานมีเกมมาใชประกอบการสอนไดมากมาย       
การเสนอเกมอาจใหผูเรียนชวยกันคิดหรือครูคิด สมมุติเกมขึ้นมาหลาย ๆ เกมแลวใหผูเรียนมีสวนเลือก
ก็ไดการสอนดวยเกม จะทําใหผูเรียนสนุกสนานตื่นเตนเราใจตลอดและรูจักกฎกติกา มีน้ําใจตอกัน 
 2. สถานการณจําลอง กิจกรรมนี้คลาย ๆ กับเกม แตเกมจะสนุกสนานและอาจมีแพชนะ 
เขาไปดวย  สวนสถานการณจําลองจะเนนการแสดง การตีบทบาท ตามสถานการณที่กําหนดขึ้น 
ทุกวิชาผูสอนสามารถนําเร่ืองมาแปลเปนสถานการณจําลองไดทั้งน้ัน อาจใหนักเรียนแสดงตาม          
ตัวละครในเรื่อง 
 3. กรณีตัวอยางเปนการเอาสถานการณใดสถานการณหนึ่งมาใหนักเรียนชวยกันศึกษา 
วิเคราะห อภิปรายและซักถาม เพ่ือสรุปสาระสําคัญ และองคความรูรวมกัน 
 4. บทบาทสมมุติ วิธีการน้ีหมายถึงการนําเน้ือเรื่องหาสาระมาเขียนเปนเรื่องราวมีการ 
กําหนดตัวละครเชนเดียวกับการเลนสถานการณจําลอง มีการเลนการแสดงไปตามบทบาทที่กําหนด
ไวในเรื่องแตพึงตระหนักเสมอวา ผูเรียนตองแสดงไปโดยอิสระและธรรมชาติ 
 5. แกสถานการณ เปนกระบวนการเรียนที่มุงสอนใหผูเรียนรูจักแกปญหาเผชิญปญหา รูจัก 
วิธีการแกปญหา หาทางออกปญหาดวยความสุขุมรอบคอบ 
 6. โปรแกรมสําเร็จรูป การเรียนแบบนี้มุงเนนใหผูเรียนกระทํากิจกรรมดวยตนเองเริ่มตั้งแต 
การเตรียมการ การหาความรูตลอดจนการประเมินดวยตนเอง ดําเนินกิจกรรมไปตามขั้นตอนทีละ
ขั้นและรูขอมูลยอนกลับไดทันที ผูเรียนสามารถรูพัฒนาการของตนเองไดตามลําดับ 
 7. ศูนยการเรียน การศึกษาแบบน้ีเปนการศึกษาที่ใหความเปนอิสระแกผูเรียน โดยผูเรียน 
สามารถเรียนศูนยใดกอนหลังก็ได แตละศูนยจะมีเน้ือหาสาระ การประเมินผลอันเปนขอมูลปอนกลับ
แกผูเรียนทันที ศูนยการเรียนที่ดีจะตองใหผูเรียนไดลงสูภาคปฏิบัติมากที่สุด   ครูเปนเพียงผูสอน
แนะหรือผูประสานเทาน้ัน 
 8. ชุดการสอน คือกิจกรรมการเรียนรูที่ไดรับการออกแบบและจัดชุดการสอนอยางเปนระบบ 
ประกอบดวยจุดมุงหมาย เน้ือหาและวัสดุอุปกรณ โดยกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาวไดรับการรวบรวมไว
เปนระเบียบในกลองเพ่ือเตรียมใหผูเรียนไดศึกษาจากประสบการณทั้งหมด 
    8.1 ชุดการสอนรายบุคคล ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวยบทเรียน 
สําเร็จรูป แบบประเมินผล และวัสดุอุปกรณการเรียน 
    8.2 ชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย ซึ่งจะจัดประสบการณตาง ๆ ไวใหนักเรียน 
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ประกอบกิจกรรมเปนกลุมตามคําสั่งที่ปรากฏที่สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญไดเปนอยางดี เพราะผูสอนสามารถนําเน้ือหาไปจัดทําใหนาสนใจใหผูเรียนอยูในบัตรคําโดย
จัดเปนลักษณะศูนยการเรียน 
 9. คอมพิวเตอรชวยสอน เปนเรื่องใหมที่ไดรับความสนใจอยางมาก โดยเฉพาะปจจุบัน 
โรงเรียนสวนใหญมีคอมพิวเตอรกันมากแลว ผูเรียนก็สามารถใชคอมพิวเตอรไดดวย ทําใหกิจกรรม
นี้ไดรับความนิยมอยางสูง ซึ่งผูเรียนมีความกระตือรือรนเปนพิเศษ ดังจะเห็นไดจากโรงเรียนที่มี
คอมพิวเตอรและนําไปใชอยางจริงจัง ผูเรียนจะประสบความสําเร็จทางการเรียนสูง บทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายลักษณะดังนี้ 
     9.1 โปรแกรมสอนเน้ือหารายละเอียด (Tutor Instruction) ลักษณะกิจกรรมเปนการเสนอ 
เน้ือหา ผูเรียนจะตองติดตามเน้ือหา ตอบคําถาม ตัดสินใจ และรับคําตอบกลับจากโปรแกรมทันที 
    9.2 โปรแกรมแบบฝกทักษะ (Drill and Practice) เน้ือหามีลักษณะฝกทักษะผูเรียน 
ในเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ เร่ิมจาก เลือกคําถามและคําตอบ ตัดสินคําตอบ รูผลคําตอบ ผูเรียน
จะยอนกลับมาฝกจนถึงเกณฑในระดับที่พึงพอใจ 
    9.3 โปรแกรมจําลองสถานการณ (Simulation) เน้ือหามุงใหการฝกทักษะ และการเรียนรู 
โดยไมตองเส่ียงภัย หรือเสียคาใชจายมาก 
    9.4 โปรแกรมเกมการศึกษา (Educational Game) เน้ือหาจะเร่ิมจากบทนําเพ่ือใหผูเรียน 
ในเขาใจวิธีการและกฎเกณฑ แลวจึงเสนอเหตุการณใหผูเรียนไดเลือกเม่ือเลือกแลวมีการแขงขัน 
ผูเรียนจะเลนเกมมากกวาหน่ึงคนก็ได 
 10. โครงงาน คือ กระบวนการแสวงหาความรู หรือคนควาหาคําตอบในสิ่งที่ผูเรียนอยากรู 
หรือสงสัยดวยวิธีการตาง ๆ อยางหลากหลาย การเรียนรูแบบนี้กําลังเปนที่นิยม เพราะเปนวิธีการ  
ที่สอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก 

     10.1 ลักษณะเดนของการเรียนรูแบบโครงงาน ประกอบดวย 
   10.1.1 ผูเรียนไดเลือกเร่ืองหรือประเด็นที่จะศึกษาดวยตัวเอง ซึ่งอาจเปน 

รายบุคคลหรือกลุมก็ได 
             10.1.2 ผูเรียนเปนผูเลือกวธิีการศึกษาและแหลงความรู 
             10.1.3 ผูเรียนเปนผูศึกษาหรือลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน 
             10.1.4 การเรียนรูมีการเชื่อมโยงหรือบูรณาการระหวางความรู ทักษะ 
ประสบการณกับสิ่งใหม 
             10.1.5 ผูเรียนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับผูเรยีนอ่ืน 
             10.1.6 เปนกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญที่เต็มรูปแบบวิธีหนึง่ 
      510.2 ลักษณะของโครงงาน จําแนกเปน 2 ลักษณะคือ  
             10.2.1 โครงงานตามสาระการเรียนรู เปนโครงที่ผูเรียนเลือกหัวขอที่จะศึกษาจาก 
หนวยหรือเน้ือหาที่เรียนในชั้นเรียนมากําหนดเปนหัวขอโครงงาน โดยบูรณาการความรูในกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ ไปคนควาในสาระการเรียนรูที่นาสนใจจะเรียนรูอยางตอเน่ือง 
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             10.2.2 โครงงานตามความสนใจ เปนโครงงานที่ผูเรียนสนใจที่จะศึกษาในเรื่องใด 
เร่ืองหน่ึงเปนพิเศษ อาจเปนเร่ืองชีวิตประจําวัน สภาพสังคมหรือประสบการณที่ยังตองการคําตอบ
ขอสรุป ซึ่งอาจอยูนอกเหนือจากสาระการเรียนรูในบทเรียน แตใชประสบการณจากการเรียนรูไป
แสวงหาคําตอบในเรื่องที่ผูเรียนสนใจ 
 11. การทดลอง การทดลองเปนการเรียนที่มุงใหผูเรยีน ไดลงมือปฏิบัติแสวงหาคําตอบของ 
สถานการณดวยตนเอง ผูเรียนจะเกิดความซาบซึ้งจากผลงานที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ครูสามารถนํา
กิจกรรมนี้ไปใชสอนไดหลายวิชา โดยเฉพาะกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร กลุมการงาน
พ้ืนฐานอาชีพ 
 12. การถามตอบ การถามเปนกระบวนการสรางสรรคทางความคิดประการหน่ึงที่มุงฝกให 
ผูเรียนรูจักตั้งคําถาม การกลาแสดงความคิดเห็น การถายทอดความสงสัยสูคนอ่ืน การเรียนรูแนวนี้
จะทําใหผูเรียนมีความรูวามีที่พ่ึง มีผูคอยชวยเหลือใหคําตอบได การเรียนรูแบบตั้งคําถามมีมาตั้งแต
โบราณ  
 13. การอภิปรายกลุมยอย เปนกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการวิเคราะห และการตีความของ 
ผูเรียน ไดเห็นคุณคาของการแสดงความคิดเห็น และตระหนักในคุณคาของบทบาทกลุมที่มีผลตอ
ประสบการณการเรียนรูของตนเองและผูอ่ืน การอภิปรายมี 2 แบบคือ การอภิปรายแบบมีการชี้แนะ 
ซึ่งครูจะแนะนํากระบวนการแตละขั้น โดยใชคําถามกระตุนความคิด และการอภิปรายแบบเปด         
ที่เปนการอภิปรายที่ครูใหอิสระและใหขอมูลที่จําเปนเทาน้ัน 
 14. การแกปญหา เปนกระบวนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญประการหนึ่งและเนนทักษะ 
กระบวนการกลุม สมาชิกจะคนหาคําตอบ อยางเปนระบบดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ผูเรียนจะตั้ง
ปญหาขึ้นเอง ระดมสมองเพ่ือหาสาเหตุของปญหา รวมความคิดเห็นเพื่อหาทางแกปญหา แสวงหา
ทางเลือกที่หลากหลายพรอมดวยเหตุผลที่สนับสนุนหรือคัดคาน แลวเลือกทางออกที่ดีที่สุด และ
ตัดสินใจวาจะนําไปใชเม่ือไร ขั้นตอนการแกปญหามีดังน้ี 
       14.1 ศึกษาและสรุป “ปญหา” คืออะไร 
       14.2 กําหนดขอบเขตของปญหา 
       14.3 วิเคราะหเพ่ือแบงปญหาเปนเรื่องยอย ๆ สําหรับศึกษาคนควา 
       14.4 รวบรวมขอมูลสําหรับแตละเรื่อง 
       14.5 ประเมินขอมูลเพ่ือขจัดความลําเอียง และขอผิดพลาด 
       14.6 สังเคราะหขอมูลเพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่มีความหมาย 
       14.7 หาขอสรุปและเสนอแนะทางเลือกเพ่ือแกปญหา 
       14.8 นาํเสนอผลการศึกษาหรือแกปญหา 
 15. สืบสวน เปนกระบวนการที่ใชคําถามที่มีความหมาย เพ่ือกระตุนใหผูเรียนสืบสวนหรือ
คนหาคําตอบในประเด็นที่กําหนด เนนการใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง ผูเรียนไดแสดง
บทบาท ในการแสวงหาความรูอยางแทจริง บทบาทของครูคือผูใหความกระจางและอํานวยความ
สะดวกซึ่งจะชวยใหนักเรียนสืบสวนขอมูล และจัดระบบความหมายของขอมูลของตนเอง ครูตองฝก
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 16. กลุมสืบคนควาความรู การเรียนรูแบบนี้กระตุนใหผูเรียนสืบคนหรือคนหาคําตอบใน 
ประเด็นที่กําหนด เนนการใหผูเรียนรับผิดชอบการเรียนรูของตนเอง นักเรียนเปนผูลงมือกระทําและ
แสวงหาคําตอบอยางกระหายใครรู ครูมีหนาที่ใหความสะดวกใหกระบวนการเรียนการสอนเปนไป
อยางไรอยางราบร่ืน การกําหนดประเด็นจะตองใหสอดคลองกับหลักสูตร ความตองการและ
พัฒนาการของผูเรียน มีขั้นตอนดังน้ี 
      16.1 กําหนดปญหา 
             16.1.1 จัดสถานการณที่หรือเรื่องราว ที่นาสนใจเพ่ือกระตุนใหนักเรยีน สังเกต 
สงสัยในเหตุการณหรือเรื่องราว 
             16.1.2 กระตุนใหผูเรียนระบุปญหาจากการสังเกตวาอะไรคือปญหา 
      16.2 กําหนดสมมุตฐิาน 
             16.2.1 ตั้งคําถามใหนักเรียนรวมกันระดมความคิด 
             16.2.2 ใหนักเรียนสรุปสิ่งที่คาดวาจะเปนคําตอบของปญหาน้ัน 
      16.3 รวบรวมขอมูล 
             16.3.1 มอบหมายไปคนควาหาขอมูลจากเอกสารหรือแหลงขอมูลตาง ๆ 
             16.3.2 ใหนักเรียนวิเคราะหและประเมินวา ขอมูลเหลาน้ันมีความเกี่ยวของกับ
ปญหาหรือไม มีความถูกตองนาเชื่อถือเพียงไร 
      616.4 ทดสอบสมมุติฐาน 
             ใหนักเรียนขอมูลที่ไดมารวมกันอภิปราย เพ่ือสนับสนุนสมมุติฐานสรางขอสรุป         
ใหนักเรียนสรุปวาปญหานั้นมีคําตอบหรือขอสรุปอยางไรในรูปของรายงานหรือเอกสาร 
 17. กลุมสัมพันธ การเรียนดวยวิธีนี้เปนกระบวนการที่เอ้ือตอการอยูรวมกันของสังคม  
เพราะชวยผูเรียนไดแลกเปลี่ยน และแบงปนประสบการณซึ่งกันและกัน ไดสะทอนความคิด 
อภิปราย ซักถาม และสรุปความคิดรวบยอด ตลอดจนไดทดลองหรือประยุกตแนวคิดเขาดวยกัน 
ทักษะกลุมสัมพันธจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุดและทําใหบรรลุผลงานสูงสุดดวย 
 18. การเรียนรูแบบรวมมือ เปนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลางที่สําคัญประการหนึ่ง  
เพราะเปนการเรียนรูที่ผูกระทําไดมีสวนรวมในกระบวนการอยางจริงจัง การเรียนรูลักษณะนี้มี
องคประกอบ 4 ประการ คือ 
       18.1 ประสบการณ ครูควรกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตนเองมาแลกเปลี่ยน
กับเพื่อนเปนการแลกและรวมประสบการณซึ่งกันและกัน 



18 

 

       18.2 การสะทอนความคิดเห็นและอภิปราย ใหผูเรียนไดนําประสบการณมาแสดง 
ความคิดเห็น  ความรูสึกของตนกับสมาชกิในกลุม  ครูชวยวิจารณในประเด็นที่มีความแตกตางและ
ชวยจุดประกายความคิดใหผูเรียนกวางขวางออกไปดวย 
       18.3 ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด เปนการสรางความเขาใจและนําไปสู      
การเกิดความคิดเห็นความรูอาจจะเกิดขึ้น โดยผูเรียนเปนฝายเร่ิมและครูชวยเติมใหสมบูรณหรือครูอาจชี้
ทางแลวผูเรียนสานตอจนเกิดความคิดสมบูรณกลายเปนความคิดรวบยอดของแตละเรื่อง 
       18.4 การทดลองหรือประยุกตแนวคิด เปนขั้นตอนที่ใหผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่ 
เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใชในลักษณะและสถานการณตาง ๆ จนเกิดเปนแนวทางของผูเรียนเอง          
อาจสรุปเปนแผนที่ความคิด (Mind Mapping) 
 19. การสรางความคิดรวบยอด เปนการฝกใหผูเรียนจัดกลุมความคดิรวบยอดของตนเพื่อให
เห็นภาพรวมของความคิดเห็น ความสําคญัของความคดิรวบยอดเปนภาพรวมของมวลความรู 
 20. ศึกษาคนควาดวยตนเอง เปนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริงเพราะเปน 
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูตามอัธยาศัยโดยการศึกษาจากแหลงความรูตาง ๆ ตาม
ความตองการ ซึ่งครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวกเทาน้ัน 
 21. อริยสัจ 4 เปนการศึกษาตามแนวพุทธ ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญเพราะบุคคลจะคนพบ 
อริยสัจ 4 ได จะตองลงมือกระทํา ปฏิบัติดวยตนเอง กลาวคือ คนจะไมทุกขถาไมอยูกับทุกข จะไมรู
สาเหตุของทุกขถาไมอยูกับทุกข จะไมรูวิธีแกทุกขถาไมอยูกับทุกข และจะไมรูวิธีดับทุกข ความสุข
อันเกิดจากการดับทุกข กลาวไดวาแนวทางของอริยสัจ 4 เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียนปฏิบัติ
จริงหรือยึดผูเรียนเปนสําคัญน้ันเอง 
 22. ทัศนศึกษานอกสถานที ่เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง 
ดวยลักษณะประจักษแจงและเห็นจริง สัมผัสและแตะตองกับสภาวะจริงที่เปนรูปธรรมชัดเจน         
การเรียนรูจะติดแนนยาวนานเพราะเปนการเรียนรูที่เปนรูปธรรมชัดเจน 
 23. การเรียนรูจากหองสมุด เปนการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองมุงให 
ผูเรียนมีนิสัยใฝรู เสริมสรางนิสัยรักการอาน การศึกษาคนควาอันเปนเคร่ืองมือในการเรียนรูตอไป 
หองสมุดเปนแหลงความรูที่สําคัญ เปนขุมทรัพยทางปญญา ดวยเหตุนี้ผูเรียนจึงควรใชแหลงความรู
ใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 24. พัฒนากระบวนการคิด เปนการสอนทีมุ่งเนนใหผูเรยีนฝกทักษะการคิด โดยครูตั้งคําถามที ่
ยั่วยุใหผูเรียนคิด การตั้งคําถามของครูถือวาสําคัญมาก ครูตองมีศิลปะในการตั้งคําถามตองพยายาม
ตั้งคําถามอยางสรางสรรคเพ่ือผูเรียนจะไดหาคําตอบอยางสรางสรรคเชนกัน อาจใหนักเรียนฝกตั้ง
คําถามเองโดยครูหรือนักเรียนรวมกันตั้งประเด็นปญหา แลวผูเรียนรวมกันตั้งคําถามกันเองโดยมีครู
คอยเติมเต็มให 

25. ปทัสฐานของกลุม เปนการเรียนรูแบบกลุม ที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน
ใหแกผูเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมตางๆ แตละกลุมอาจมากนอยตามสภาพของเนื้อหา ผูเรียนใน
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26. งานวิเคราะหภาคสนามทั่วไป กิจกรรมนี้เกิดขึ้นหลังการใหความรูหรือภาคทฤษฎีแลว 
โดยการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง เหมือนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ เชนการแนะนําใหความรูเก่ียวกับการเขียนจดหมายหรือแตงเรื่อง หลังจากน้ันใหผูเรียนลงมือ
ปฏิบัติเอง หรือการทํางานดานเกษตรที่เนนผูเรียนลงมือเพาะปลูกทํานาทําสวนดวยตนเอง การเรียน
ลักษณะนี้ทําใหผูเรียนมีความรูอยางมีความหมายและยั่งยืน 

27. ศลิปสรางสรรค เปนการสรางสรรคงานทางดานศิลปะอิสระ เปนตวัของตวัเอง งานชนิดน้ี 
ถือวายึดผูเรียนเปนสําคัญวิธีหน่ึง เพราะผูเรียนสามารถสรางงานไดตามความตองการของตนเอง        
มีอิสระทางความคิด โดยเฉพาะงานเขียนเชิงสรางสรรค ผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของ
ตนเองไดอยางไมจํากัด 

28. การเสนอโดยวีดีโอ เปนการเรียนรูดวยตนเองวธิีหนึ่ง ที่มุงใหผูเรียนศึกษาเรียนรู สรุป
ความรู หาแนวคิด ความคิดรวบยอดดวยตนเอง โดยมีครูและผูเรียนเปนผูเรียนรวมเสนอบทเรียน 

29. วิเคราะหแหลงขอมูล เปนการฝกใหผูเรียน เลอืก ตัดสินใจแหลงความรูดวยตนเอง 
30. การสอนแบบใหเรียนโดยอิสระ เหมือนการศึกษาหรือเรียนรูดวยตนเอง 

 กลาวไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ดีนั้นครูผูสอนตองเลือกใชเทคนิคหรือวิธีการที่เหมาะสม
กับลักษณะผูเรียน สาระการเรียนรู เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดตรงตามจุดประสงคใน     
การจัดการเรียนรูนั้น ๆ 
 กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 เปาหมายการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมคือ การที่ผูเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ
และจิตใจ สังคม สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม ดังน้ันกิจกรรมการเรียนรูจึงตองเอ้ือตอการพัฒนา
ในแตละดานดังน้ี (นวลจิตต  เชาวกีรติพงษ  เบญจลักษณ  น้ําฟา  และชัดเจน  ไทยแท.  2545 : 12 
– 20) 
 1. กิจกรรมการเรียนรูที่ดี ควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางดานรางกาย (Physical  
Participation) เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อชวยใหประสาท     
การเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวพรอมที่จะรับขอมูลและการเรียนรูตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น การรับรูเปนปจจัย
สําคัญในการเรียนรู ถาผูเรียนอยูในสภาพที่ไมพรอม แมจะมีการใหความรูที่ดี ๆ ผูเรียนก็ไมสามารถ
รับได  ดังจะเห็นไดวาถาปลอยใหผูเรียนนั่งนาน ๆ ในไมชาผูเรียนก็จะหลับหรือคิดเร่ืองอ่ืน ๆ แตถา
ใหมีการเคลื่อนไหวทางกายบางก็จะทําใหประสาทการเรียนรูของผูเรียนตื่นตัวและพรอมที่จะรับและ
เรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดดี ดังน้ันกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนจึงควรเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหว
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมกับวัยและระดับความสนใจของผูเรียน  
 2. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางสติปญญา (Intellectual  
Participation) เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเคลื่อนไหวทางสติปญญา ลักษณะของกิจกรรม 
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ประกอบดวย ตองเปนกิจกรรมที่ทาทายความคิดของผูเรียน สามารถกระตุนสมองของผูเรียนใหเกิด
การเคลื่อนไหว ตองเปนเรื่องที่ไมยากหรืองายเกินไปทําใหผูเรียนเกิดความสนุกในการคิด  
 3. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม (Social Participation) เปน 
กิจกรมที่ชวยใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคลหรือสิ่งแวดลอมรอบตัว เน่ืองจากมนุษย
จําเปนตองอยูรวมกันเปนหมูคณะ มนุษยตองเรียนรูที่จะปรับตัวเขากับผูอ่ืน และสภาพแวดลอม     
ตาง ๆ การเปดโอกาสใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทางดานสังคม  
 4. กิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรสนับสนุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมทางอารมณ (Emotional 
Participation) เปนกิจกรรมที่สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรียน ซึ่งจะชวยใหการเรียนรูนั้นเกิด
ความหมายตอตนเองโดยกิจกรรมดังกลาวควรเกี่ยวของกับผูเรียนโดยตรง ปกติการมีสวนรวมทาง
อารมณนี้มักเกิดขึ้นพรอมกับการกระทําอ่ืน ๆ อยูแลว เชน กิจกรรมทางกาย สติปญญา และสังคม 
ทุกครั้งที่ครูใหผูเรียนเคลื่อนที่เปลี่ยนอิริยาบถ เปลี่ยนกิจกรรม ผูเรียนจะเกิดอารมณ ความรูสึก
ตามมาดวยเสมอ อาจเปนความพอใจ ไมพอใจหรือเฉย ๆ  
 ชนาธิป  พรกลุ (2544 : 3) กลาววากิจกรรมการเรยีนรูที่ดีควรมีความหลากหลาย เปดโอกาส
ใหผูเรียนเขามามีสวนรวมในการเรียนรูไดทุกดาน ดังนี้ 
 1. ดานรางกาย คือการที่ผูเรียนใชสวนตาง ๆ ของรางกายทํากิจกรรม ผูเรียนไดเคลือ่นไหว
รางกายประสาทการรับรูตืน่ตัว ทําใหรับขอมูลไดดี 
 2. ดานสติปญญา คือการที่ผูเรียนใชสมองหรือกระบวนการดําเนินการทํากิจกรรม 
 3. ดานสังคม คือการที่ผูเรียนปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนขณะทํากิจกรรม ทําใหผูเรียนเกิด 
การเรียนรูทักษะทางสังคม 
 4. ดานอารมณ คือการที่ผูเรียนรูสึกตองการ และยินดีทํากิจกรรมเพ่ือแสวงหาความรูที่มี
ความหมายตอตนเอง การมีสวนรวมดานอารมณมักจะดําเนินควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนรูดาน
รางกาย สติปญญา และสังคม 

การจัดการเรียนการสอนทีผู่เรียนสําคัญที่สุดมีลักษณะสําคัญดังนี้ (กรมอาชีวศึกษา.  2544 : 
7 - 8) 
 1. ผูสอนจัดการเรียนการสอนโดยใหผูเรียนสรางความรูเอง 
 2. ผูสอนใชทกัษะกระบวนการคิด และกระบวนการกลุมเพ่ือใหผูเรียนสรางความรูดวย
ตนเอง 
 3. ผูสอนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูอยางแทจริง ลงมือคิด ปฏิบัติ สรุปความรูดวย
ตนเอง รวมทัง้ใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทั้งสมาชิกทั้งในและระหวางกลุม รวมทั้งการมีปฏิสัมพันธกับคร ู
 4. ผูสอนสรางบรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู ทั้งบรรยากาศทางกายและทางจติใจ เพ่ือใหผูเรียน 
เรียนรูอยางมีความสุข 
 5. ผูสอนวัดและประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ และเนื้อหาสาระ โดยใชการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) 
 6. ผูสอนพัฒนาใหผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 
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7. ผูสอนเปลีย่นบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด ครูจะตองมีความสามารถที่จะคนพบ

ความตองการที่แทจริงของผูเรียน เปนแหลงความรูที่ทรงคุณคาของผูเรียน และสามารถคนควาหา
สื่อวัสดุอุปกรณที่เหมาะสมกับผูเรียน สิ่งที่สําคัญที่สุดคือ ความเต็มใจของครูที่จะชวยเหลือโดยไมมี
เง่ือนไข ครูผูสอนจะใหทุกอยางแกผูเรียนไมวาจะเปนความรู เจตคติ และการฝกฝนโดยผูเรียนมี
อิสระรับหรือไมรับการใหนั้นก็ได (วัฒนาพร ระงับทุกข. 2542 :  6) 

ทิศนา  แขมณี  (2541 : 8 – 10)  ไดเสนอหลักการจัดการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ
ประกอบดวย 

1. ชวยใหผูเรยีนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู เปนผูสราง (Construct) ดวยตนเอง     
ทําความเขาใจ และสรางความหมายของสาระ ขอความรูใหแกตนเอง คนพบขอความ มีรูดวยตนเอง 

2. ชวยใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกันและกัน และไดเรยีนรูจากกันและกัน      
ไดแลกเปลีย่นขอมูลความรู ความคิด และประสบการณแกกันและกนัใหมากที่สุดเทาที่จะทําได 

3. ชวยใหผูเรยีนมีบทบาท มีสวนรวม (Participation) ในกระบวนการเรียนรูใหมากท่ีสุด 
4. ชวยใหผูเรยีนไดเรียนรูกระบวนการ (Process)  ควบคูไปกับผลงาน (Product)  
5. ชวยใหผูเรยีนนําความรูที่ไดรับไปใชในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง (Application)  
สรุปไดวา แนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ัน ครูตองเปลี่ยนแปลง

บทบาทตัวเองมาเปนผูชี้แนะ ใหคําแนะนํา สงเสริมใหผูเรียน ไดทํากิจกรรมตามความสนใจของ
ผูเรียน และใหผูเรียนมีสวนรวมเสนอความคิดในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

สมาน  อัศวภูมิ และคนอ่ืนๆ (2539 : 8 – 10) กลาวไววา กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่มุงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดคิดสราง และสรุปขอความรูดวยตนเองสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได และนําความรูไปใชประโยชนได ควรใชหลักการดังตอไปน้ี 

1. การเรียนรูเปนกระบวนการที่ควรเปนไปอยางมีชีวิตชีวา ดังนั้นผูเรียนจึงควรมีบทบาท 
ตอการรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนการเรียนรู
เกิดขึ้นไดจากแหลงตาง ๆ กันมิใชจากแหลงใดแหลงหนึ่งเพียงอยางเดียว รวมทั้งประสบการณ
ความรูสึกนึกคิดของแตละบุคคลถือวาเปนแหลงการเรียนรูที่สําคัญ 

2. การเรียนรูที่ดีจะตองเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเขาใจ ถึงชวยใหผูเรียนจดจํา และ 
สามารถใชในการเรียนรูนั้นใหประโยชนได การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูคนพบดวยตนเองนั้นมีสวนชวย
ใหเกิดความเขาใจลึกซ้ึงและจดจําไดดี 

3. การเรียนรูกระบวนการเรียนรูนั้นมีความสําคัญหากผูเรียนเขาใจทักษะในเรื่องนี้แลว 
สามารถใชเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู และคําตอบตาง ๆ ที่ตนตองการได 

4. การเรียนรูที่มีความหมายแกผูเรียน คือ การเรียนที่สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
หลักการจัดประสบการณการเรียนรู และความเชื่อในลักษณะการเรียนรูทั้ง 4 ประการ ดังกลาว
ขางตน นําไปสูการจัดประสบการณการเรียนรูแกผูเรียนไดดังนี้ 
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     4.1 ยึดผูเรียนเปนสําคญัทั้งนี้เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเขารวมในกจิกรรมการเรียนการสอน
อยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําไดการที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิด   
ความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมีชีวิตชีวา 

     4.2 ยึดกลุมเปนแหลงเรียนรูที่สําคัญโดยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกันในกลุมได
พูดคุย ปรึกษาหาหรือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณซึ่งกันและกัน ขอมูลตาง ๆ 
เหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรมของตนเอง ผูอ่ืน และการเรียนรูที่จะปรับตวั
ใหสามารถอยูในสังคมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     4.3 ยึดการคนพบดวยตนเอง เปนวธิีการที่สําคัญการเรียนรูโดยผูสอนพยายามจัดการสอน
ที่สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง ทั้งเพราะการคนพบความจริงใด ๆ ดวยตนเองนั้น
ผูเรียนมักจะจําไดดี และมีความหมายโดยตรงตอผูเรียน และเกิดความคงทนของการเรียนรู 

     4.4 เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product) โดยการสงเสริมให
ผูเรียนไดคิดวเิคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงานมิใชจะพิจารณาแตเพียงผลงาน       
อยางเดียว ทัง้นี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสทิธิภาพของกระบวนการ 

      4.5 เปนการนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน โดยใหผูเรียนมีโอกาสคิดหาแนวทางที่จะ
นําความรู ความเขาใจไปใชในชวีติประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและพยายาม
ติดตามผลการปฏิบตัิของผูเรียน 
  การจัดการเรียนการสอนทั่วไป ครูสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได
ตามแนวทางตอไปน้ี  
 1. การจัดกิจกรรมเอ้ืออํานวยใหเกิดการสรางความรู (Construct) จากความคิดพ้ืนฐานที่เชื่อวา 
สมองของผูเรียนมิไดมีแตความวางเปลา แตทุกคนมีประสบการณเดิมของตนเอง เม่ือไดรับ
ประสบการณใหม สมองจะพยายามปรับปรุงขอมูลเดิมที่มีอยูโดยการตอเติมเขาไป  ในกรณีที่ขอมูล
เดิมและขอมูลใหมไมมีความขัดแยงกัน แตถาขัดแยงกันก็จะปรับโครงสรางของขอมูลเดิม เพ่ือให
สามารถรับขอมูลใหมได ซึ่งอาจทําใหโครงสรางของขอมูลเดิมเปลี่ยนแปลงไป  และถาผูเรียนไดมี
โอกาสแสดงความรูที่สรางไดนั้นออกมาดวยคําพูดของตนเอง การสรางความรูนั้นก็จะสมบูรณ 
ดังน้ันถาครูสามารถออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือกระทําตามแนวคิดน้ี  ผูเรียนก็จะสามารถ
สรางความรูได พฤติกรรมที่ครูควรออกแบบในกิจกรรมการเรียนของผูเรียน มีดังนี้ 

  1.1 ใหผูเรียนไดทบทวนความรูเดิม  
  1.2 ใหผูเรียนไดรับ/แสวงหา/รวบรวมขอมูล/ประสบการณตาง ๆ  
  1.3 ใหผูเรียนไดศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายขอมูล/ประสบการณ

ตาง ๆ โดยใชกระบวนการคดิและกระบวนการอ่ืน ๆ ที่จําเปน  
  1.4 ใหผูเรียนไดสรุปจัดระเบียบ/โครงสรางความรู 
  1.5 ใหผูเรียนไดแสดงออกในสิ่งที่ไดเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ    

 กิจกรรมการเรียนการสอนทั่วไป ครูสามารถออกแบบกิจกรรมใหสอดคลองตามลําดับ
ขั้นตอนตาง ๆ ในขณะที่ใหความรู โดยเปลี่ยนบทบาทจากที่เคยบอกความรูโดยตรง ใหผูเรียน
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 2. การจัดกิจกรรมที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการมีปฏิสัมพันธ (Interaction) คือ การจัดกิจกรรมให
ผูเรียนไดกระทําส่ิงตาง ๆ หรือการกระทําบางสิ่งบางอยาง ดังตอไปน้ี   
     2.1 ใหผูเรยีนมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ ไดแก การพูดอภิปรายกับเพ่ือนกับครู หรือ
ผูเก่ียวของกับการทํางาน ผูที่สามารถใหขอมูลบางอยางที่ผูเรียนตองการ  
     2.2 ใหผูเรยีนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ เชน กําหนดใหผูเรียนสํารวจ
อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาในบริเวณโรงเรียน  
     2.3 ใหผูเรยีนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เชน กําหนดใหผูเรียนสังเกต
การกินอาหารของสัตวหรือรวบรวมขอมูลเก่ียวกับลักษณะของตนไมชนิดตาง ๆ  
      2.4 ใหผูเรียนไดมีปฏิสมัพันธกับสิ่งแวดลอมทางดานสื่อโสตทัศน วัสดุ และเทคโนโลยี
ตาง ๆ เชน ใหผูเรียนไปหาขอมูลจากคอมพิวเตอร หรือใหอานใบความรู ใบงาน หรือใชเคร่ืองมือ
และอุปกรณตาง ๆ ในการเรียน  
 3. การจัดกิจกรรมที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดเคลื่อนไหวรางกาย (Physical Participation) คือ 
การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีโอกาสเคลื่อนไหวอวัยวะหรือกลามเน้ือตาง ๆ เปนระยะ ๆ ตามความ
เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของผูเรียน โดยกลามเน้ือที่เคลื่อนไหวอาจเปนสวนตาง ๆ 
ดังนี้   
    3.1 กลามเนื้อมัดยอย เชน การพิมพดีด รอยมาลัย พับกระดาษ วาดรูป เย็บผา ใชไขควง 
เขียนแบบ เรยีงตัวหนังสือ ปฏิบตัิการใชเคร่ืองมือวิทยาศาสตร  
    3.2 กลามเนื้อมัดใหญ เชน กิจกรรมยายกลุม ยายเกาอ้ี จัดโตะ ทุบโลหะ ตอกตะปู      
ยกของ กออิฐ ฉาบปูน ขุดดิน ฯลฯ  
 4. การจัดกิจกรรมที่เอ้ืออํานวยใหผูเรียนไดใชกระบวนการ คือ การจัดกิจกรรมใหผูเรียน 
ไดเกิดการเรียนรูผานกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการกลุม 
กระบวนการศึกษาดวยตนเอง กระบวนการจัดการ กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ กระบวนการ
ทํางาน กระบวนการอื่น ๆ โดยครูจัดกิจกรรม สถานการณหรือกําหนดใหผูเรียนหาขอมูลหรือความรู
โดยใชกระบวนการดังกลาวเปนเคร่ืองมือ    
 ผลของการเรียนรู นอกจากผูเรียนจะไดรับรูขอมูลที่ตองการแลว ยังมีความรูเก่ียวกับการใช
กระบวนการเหลาน้ี เพ่ือหาขอมูลหรือความรูตาง ๆ ไดดวยตนเองในโอกาสตอไป  ขอสําคัญคือ ครู
ตองชวยใหผูเรียนไดสรุปขั้นตอนในการทํางาน ผูเรียนตองบอกไดวาการทํางานนี้เสร็จไดใชขั้นตอน
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 อีกประเด็นหน่ึงคือ การใชกระบวนการกลุมในการทํางาน ตองแบงหนาที่การทํางาน  
สมาชิกทุกคนตองมีสวนรวมทําใหงานชิ้นนั้นสําเร็จ มิใชใหผูเรียนมานั่งรวมกลุมกันแตทํางานแบบ
ตางคนตางทํา เพราะผูเรียนจะไดมีโอกาสรูบทบาทของตนเองในการทํางานรวมกับคนอ่ืน  ตลอดจน
รูวิธีการจัดระบบระเบียบการทํางานเพ่ือใหงานกลุมบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย  ตอไปก็จะสามารถ
ใชกระบวนการกลุมน้ีในการทํางานกับคนกลุมอ่ืน ๆ ในสังคมที่ผูเรียนเปนสมาชิกอยูได  
 5. การจัดกิจกรรมที่เอ้ืออํานวยใหเกิดการประยุกตใชความรู (Application) คือ การจัด
กิจกรรมใหผูเรียนมีโอกาสไดกระทําสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี  

 5.1 ไดนําความรูไปใชในสถานการณอ่ืน ๆ ที่หลากหลาย หรือ  
 5.2 ไดฝกฝนพฤติกรรมการเรียนรูจนเกิดความชํานาญ  

 โดยครูจัดสถานการณ  แบบฝกหัด หรือโจทยปญหาใหผูเรียนไดลงมือกระทํา เพ่ือใหเกิด
ความม่ันใจและความชํานาญในการที่จะนําเอาความรูนั้นมาใชเปนประจําในชวีิตจริง  
 กลาวไดวา กิจกรรมการเรียนรูสําหรับการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
ประกอบดวย กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู การมีปฏิสัมพันธ การเคลื่อนไหวทางรางกาย การใช
กระบวนการ และกิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 นอกเหนือจากความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแลว ความสามารถใน    
การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนอีกปจจัยหนึ่งที่มีผลโดยตรงตอการพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงค      
ที่กําหนดไวได ดังนั้นบทบาทของครูผูสอนจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จที่จะตามมา 
 ทิศนา  แขมมณี (2542 : 23-25) กลาววา การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญจะ 
ประสบผลสําเร็จไปไมได หากครูและผูเรียนไมเปลี่ยนบทบาทของตน ครูจํานวนมากยังเคยชินอยูกับ
บทบาทเดิม คือ การเปนผูบอกเลา ถายทอด  อธิบายเนื้อหาความรูใหผูเรียน และผูเรียนจํานวนมาก
ก็เคยชินกับการเปนผูฟง รับความรู และจําความรู การเปล่ียนแปลงจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือครูและ
ผูเรียนตางก็เปลี่ยนพฤติกรรม ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนและ ผูเรียนเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน 
ผูที่จําเปนตองเร่ิมตนกอนก็ควรเปนครู เพราะครูเปนผูดําเนินการและผูรับผิดชอบการจัดการเรียน
การสอนอยูแลว ดังน้ัน บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญควรเปน
ดังนี้  

1. การเตรียมการสอน  
     1.1 ศึกษาและวิเคราะหแหลงความรูที่หลากหลาย  

    1.2 ศึกษาสาระความรูทีห่ลากหลาย  
               1.3 วางแผนการสอน  
           1.3.1 กําหนดวัตถปุระสงคใหชัดเจน  
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                     1.3.2 วิเคราะหเน้ือหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน  
                     1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู   
                     1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรยีนรู  

 1.4 จัดเตรียม  
   1.4.1 สื่อ วสัดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน  
   1.4.2 เอกสาร หนังสือ หรือขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับผูเรียน  
   1.4.3 ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซึ่งอาจจะเปนบุคคล สถานที่ หรอืโสตทัศน วสัดุ  

ตาง ๆ และศกึษาหาความรูเพ่ิมเติม    
   1.4.4 เคร่ืองมือการประเมินผลการเรียนรู  
   1.4.5 หองเรียน หรือสถานที่เพ่ือการจัดกิจกรรมการเรียนรู เชน อาจจําเปนตองจัด 

โตะเกาอ้ีในลกัษณะใหม  
 2. การสอน  

2.1 สรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ดี  
2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจในการเขารวมกิจกรรม  
2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนที่ไดเตรียมไว โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะกับ 

ผูเรียน และสถานการณที่เปนจริง โดย  
  2.3.1 ดูแลใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมตาง ๆ แกปญหาที่อาจเกิดขึ้น  
  2.3.2 อํานวยความสะดวกแกผูเรียนในการดําเนินกิจกรรมการเรียนรู  
  2.3.3 กระตุนผูเรียนใหมีสวนรวมในกิจกรรมอยางเตม็ที่  
  2.3.4 สังเกตและบันทึกพฤติกรรมและกระบวนการเรียนรูของผูเรยีน รวมทั้ง 

เหตุการณที่จะสงผลตอการเรียนรูของผูเรยีนที่เกิดขึ้นขณะทํากิจกรรม  
                   2.3.5 ใหคําแนะนํา และขอมูลตาง ๆ แกผูเรียนตามความจําเปน   

  2.3.6 บันทึกปญหาและขอขัดของตาง ๆ เพ่ือการดําเนินการปรับปรุงกิจกรรม 
  2.3.7 ใหการเสริมแรงผูเรยีนตามความเหมาะสม 
  2.3.8 ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการเรียนรูของผูเรียนและอาจใหขอมูล เน้ือหา       

ความรูเพ่ิมเตมิแกผูเรียนตามความเหมาะสม   
  2.3.9 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเก่ียวกับพฤติกรรม และกระบวนการเรียนรูของ 

ผูเรียนและใหขอเสนอแนะตามความเหมาะสม  
 3. การประเมินผล  

3.1 เก็บรวบรวมผลงานและประเมินผลการเรียนของผูเรยีน  
3.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน   

 นอกจากน้ีหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2542 : 13-16) ไดกลาวถึงบทบาทของครู
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญวาครูผูสอนควรดําเนินการ ดังนี้  

   1. ขั้นเตรียมการ ประกอบดวย    
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     1.1 เตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอม สําหรับทบบาทของผูใหบริการ     
ดานความรู (Resource Person) ที่จะตองใหคําอธิบายคําแนะนํา คําปรึกษา ใหขอมูลความรูที่
ชัดเจนแกผูเรียน รวมทั้งแหลงความรูที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาหาขอมูลได ดังน้ันครูตอง
มีภาระหนักเตรียมตนเองดวยการอาน การคนควา การทดลองปฏิบัติในหัวขอเน้ือหาที่ตนรับผิดชอบ
รวมทั้งขอมูลอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของที่จะเปนประโยชนตอผูเรียน  

1.2 เตรยีมแหลงขอมูล เม่ือบทบาทครูไมใชผูบอกเลามวลความรูอีกตอไป ครูจึงตองเตรยีม 
แหลงขอมูลความรูแกผูเรียน ทั้งในรูปแบบของสื่อการเรียน ใบความรู และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จะ
ใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน หรือศูนยการเรียนรูดวยตนเอง ที่มีขอมูลความรูที่ผูเรียนสามารถ
เลือกศึกษาคนควาตามความตองการ หรือแหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน ศูนยวิทยบริการ ศูนยสื่อ
หองสมุด หองโสตทัศนศึกษา หองสมุด หองปฏิบัติการวิชาตาง ๆ  และหองพิพิธภัณฑในโรงเรียน 
ทั้งน้ีรวมไปถึงแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนดวย ซึ่งครูสามารถสํารวจบัญชีรายชื่อ หนังสือ อุปกรณ
หรือส่ือตาง ๆ ไวสําหรับผูเรียนไดศึกษา คนควาตามที่กําหนดในกิจกรรมการเรียนหรือศึกษาคนควา
เพ่ิมเติมทั้งในและนอกเวลาเรียน    

1.3 จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ บทบาทของครูกอนการเรียนการสอน 
ทุกคร้ัง คือ การวางแผนการจัดการเรียนรูตามจุดประสงคของการเรียนรูที่กําหนด ตองวิเคราะห 
จุดประสงคการเรียนรูเพ่ือใหไดสาระสําคัญ เน้ือหาหรือขอควรรู อันจะนําไปสูการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรูที่จะสรางเสริมใหผูเรียนมีพฤติกรรมตามที่กําหนดไวไดในการจัดทําแผนการสอน ครูตอง
เตรียมการในสิ่งตอไปน้ี  
          1) เตรียมกิจกรรมการเรียน ครูตองวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหผูเรียน 
มีบทบาทในการเรียนรู การคนควาหาความรูและการสรางความรู โดยครูตองทําหนาที่เปนผูจัดการ 
(Manager) ที่กําหนดบทบาทในการเรียนรู และความรับผิดชอบแกผูเรียนใหเขาไดทํากิจกรรม      
ที่สอดคลองกับความตองการ ความสามารถและความสนใจของแตละคน  
  2) เตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ เม่ือออกแบบหรือกําหนดกิจกรรมการเรียนแลวครูจะตอง 
พิจารณาและกําหนดวาจะใชสื่อ วัสดุอุปกรณ เพ่ือใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผลแลว
จัดเตรียมใหพรอม บทบาทของครูตรงนี้จึงเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) เพ่ือใหการเรียนรู
บรรลุผล  
  3) เตรียมวัดและประเมินผล บทบาทในดานการเตรียมการอีกประการหน่ึงคือ 
การเตรียมวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรูและ 
วัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) ที่เกิดขึ้นทั้ง        
ดานพุทธิพิสัย (Cognitive) จิตพิสัย (Affective) และทักษะ (Skill) โดยการเตรียมวิธีการวัดและ
เคร่ืองมือวัดใหพรอมกอนทุกคร้ัง  
 2. ขั้นดําเนินการ ครูผูสอนตองดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่ไดกําหนดไว 
ในแผนการสอน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะตอไปน้ี    
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               2.1 ชวยใหผูเรียนไดคนพบคําตอบดวยตนเอง โดยครูผูสอนพยายามจัดการเรียน 
การสอนที่ยึดการคนพบดวยตนเองเปนวิธีการสําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดคนหาความรูดวยตนเอง 
ทั้งน้ีเพราะการคนพบความจริงใด ๆ ดวยตนเองนั้น ผูเรียนมักจะจดจําไดดีและมีความหมายโดยตรง
ตอผูเรียนรวมทั้งจดจําไดนาน  

    2.2 ชวยใหผูเรียนมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับเพื่อนและกลุมโดยยดึกลุมเปนแหลงความรู 
ที่สําคัญ สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากกลุม ไดพูดคุย ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประสบการณซึ่งกันและกัน ขอมูลตาง ๆ เหลาน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับพฤติกรรม 
ของตนเองและผูอ่ืนและจะปรับตัวใหสามารถอยูในสังคมรวมกับผูอ่ืนได  

    2.3 ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมทั้งทางดานรางกาย สติปญญา สังคมและอารมณ ทั้งน้ี 
เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสเขามารวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยางทั่วถึงและมากที่สุดเทาที่จะทําได 
การที่ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําจะชวยใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนอยางมี
ชีวิตชีวา กิจกรรมที่จัดจึงควรเปนกิจกรรมที่มีลักษณะดังนี้   

    1) ชวยใหผูเรียนไดเคลือ่นไหวในลักษณะใดลักษณะหนึ่งเปนระยะ ๆ เหมาะสมกับ 
วัยและความสนใจของผูเรียน 

    2) มีประเด็นทาทายใหผูเรียนไดคิด เปนประเด็นทีไ่มยากหรืองายเกินไป เหมาะสม 
กับวัยและความสามารถของผูเรียน เพ่ือกระตุนใหผูเรยีนคิดหรือลงมือทําเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง   

    3) ชวยใหผูเรียนไดเรียนรูจากบุคคลหรือส่ิงแวดลอมรอบตัว  
    4) สงผลตออารมณความรูสึกของผูเรยีนเก่ียวของกับชีวติ ประสบการณและ   

ความเปนจรงิของผูเรียน  
      2.4 เนนกระบวนการ (Process) ควบคูไปกับผลงาน (Product)  โดยการสงเสริมให
ผูเรียนคิดวเิคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ทําใหเกิดผลงาน มิใชมุงพิจารณาถึงผลงานแตเพียง
อยางเดียว ทัง้นี้เพราะประสิทธิภาพของผลงานขึ้นอยูกับประสทิธิผลของกระบวนการ   
      2.5 เนนการนําความรูไปประยุกตใชหรือใชในชวีติประจําวัน โดยใหผูเรียนไดมีโอกาส
คิดหาแนวทางที่จะนําความรูไปใชในชวีิตประจําวัน พยายามสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติจริงและ
พยายามติดตามผลการปฏบิัตขิองผูเรียน  
 3. ขั้นประเมินผล ครูผูสอนตองดําเนินการวัดและประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาสามารถ 
จัดการเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ทั้งนี้ครูควรเตรียม
เคร่ืองมือและวิธีการใหพรอมกอนถึงขั้นตอนการวัดและประเมินผลทุกครั้ง การวัดควรใหครอบคลุม
ทุกดาน และประเมินตามสภาพจริง (Authentic Measurement) โดยการเนนการวัดจากการปฏิบัติ 
(Performance Measurement) และจากแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) ซึ่งในการวัดและประเมินผลน้ี 
นอกจากครูจะเปนผูวัดและประเมินผลเองแลว ผูเรียนและสมาชิกของแตละกลุมควรจะมีบทบาท 
รวมวัดและประเมินตนเองและกลุมดวย     
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ไดกลาวถึงบทบาทของครูผูสอนที่สงเสริม   
การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 30 - 33, 40)  
ไวดังนี้  
 1. ผูสอนตองเปลี่ยนกระบวนทัศนเก่ียวกับการเรียนรูใหม การเปลี่ยนวิธีคิด ความเชื่อวา 
ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูได มีวิธีการท่ีแตกตางกันและใชเวลาไมเทากันที่จะพัฒนาทักษะ      
การเรียนรูของตนเองใหเติบโตเต็มตามศักยภาพ  
 2. ผูสอนมีความเชื่อวามีสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใหมตลอดเวลา การออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรูจะกระตุนใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง การเรียนรูจากประสบการณ เรียนรูตาม
สภาพจริง เปนการสงเสริมใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเพ่ือสรางโอกาสใหผูเรียนเติบโต
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพของแตละบุคคล  
 3. การเรียนรูที่ผูเรียนเปนผูกระทํา ผูสอนจะตองมีการวางแผนการเรียนการสอน และ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือใหผูเรียนสรางความรู ซึ่งการเรียนรูแนวใหม เชื่อวาความรูเปนส่ิงที่มนุษย
สรางขึ้นดวยตนเอง และสามารถพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้นไปไดเร่ือย ๆ โดยอาศัยโครงสรางความรู
ภายในของตนเองกับการเรียนรูขอมูลตาง ๆ รอบตัวผูเรียน ผูสอนจะตองคํานึงถึงสิทธิของผูเรียน       
2 ประการ คือ สิทธิของผูเรียนที่จะเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนรูหนาที่การเรียนรู  
  4. เนนกระบวนการมากกวาเน้ือหา กระบวนการเรียนรูที่มาจากผูเรียนมีความหลากหลาย 
ขึ้นอยูกับศักยภาพของผูเรียนแตละคน โดยเนนความแตกตางระหวางบุคคลที่ไมใชคุณภาพของการจํา
แตเปนศักยภาพของความใสใจและแรงผลักดันของแตละบุคคล อารมณพ้ืนฐานของผูเรียนจะพัฒนา
ไปสูคุณธรรมและจริยธรรม กระบวนการเรียนรู ไดแก     

  4.1 กระตุนความรูเดิมของผูเรียน  
  4.2 ใหผูเรียนไดรับขอมูลใหม โดยการแสวงหา รวบรวมขอมูลดวยตนเอง  
  4.3 ใหผูเรียนไดศึกษา วิเคราะห ทําความเขาใจขอมูลโดยใชทักษะกระบวนการตางๆ  
  4.4 ใหผูเรียนสรุปความรูที่ไดดวยตนเองและแสดงออกถึงสิ่งที่คนพบดวยวิธีการตาง ๆ  
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนทํางานไดสําเร็จภายใตการแนะนําชวยเหลือ 

จากผูสอน ผูเรียนจะทํากิจกรรมเพ่ิมเติมจากกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายที่ตนเองสนใจ บทบาท
ผูสอนไดแก คอยสังเกต สนับสนุน สรางบรรยากาศทางสังคมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนสมาชิก
ของผูเรียน ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความหมายและประโยชนของการเรียนรูเปนพ้ืนฐาน         
การพัฒนาความสามารถทางความคิด  
 5. พัฒนาผูเรียนแบบองครวม  เน่ืองจากธรรมชาตขิองผูเรียนมีศักยภาพที่หลากหลาย  และ 
ซับซอน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนไดอยางเต็มที่และกลมกลืน กิจกรรมการเรียนรูตองใหความสําคัญ
ตอการพัฒนาผูเรียนทุกคนและทุกดาน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ตามความตองการ 
ความสนใจ และความพรอม การออกแบบกิจกรรมจะตองเหมาะกับผูเรียน เชน การทําโครงงาน 
การทํางานเปนกลุม โดยคํานึงถึงจุดมุงหมายหรือความตองการ ความสนใจของผูเรียน ความรูเดิม
ของผูเรียนและสาระที่จะเรียนรูใหม การสรางบรรยากาศที่สงเสริมใหผูเรียนเปนผูกระทําโดย  
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      5.1 ใหโอกาสผูเรียนไดคนพบการเรียนรู และแนวคิดหลัก  
               5.2 กระตุนใหผูเรียนคิดตามสิ่งที่นาสนใจ ขอมูลใหมเพ่ือการเช่ือมโยงกับแนวคิดหลัก 
ทําการวิเคราะห สรุป และจัดระเบียบความรูใหม 
      5.3 สงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลที่สําคัญ ๆ และทันสมัย ความรูใหม
มักจะเกิดขึ้นไดจากการสังเคราะหและเชือ่มโยงในการฝกกระบวนการคิดแบบวิเคราะหสัมพันธกัน
อันจะนําไปสูการคิดสรางสรรค  
      5.4 สรางโอกาสใหผูเรียนคนพบตนเอง และใหมีการแลกเปลี่ยนทั้งความคิดเห็นวิธีการ
แกปญหา จะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเรยีนรูวธิีการแกปญหาไดดีขึ้น  
      5.5 ใหผูเรียนตระหนักถึงกระบวนการเรียนรูและวธิีการประเมินผลการเรียนรู เปนสิ่งที่
จะตองปรับปรุงอยูเสมอและไมมีกฎเกณฑตายตวัสําหรับการดําเนินการ  
 6. กิจกรรมการเรียนรูเปนโครงสรางแบบเปดมีความยืดหยุนหลากหลาย ผูเรียนมีสวนรวม 
ในกิจกรรมการเรียนรูเ พ่ือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการคิดทักษะ
กระบวนการ ทักษะการจัดการ และทักษะการทํางานเปนกลุม ซึ่งทักษะเหลาน้ีจะหลอมรวมเปน
ทักษะชีวิตของผูเรียนตอไป  
 7. การประเมินในขณะมีการเรียนการสอน เปนการประเมินที่เปนธรรมชาติสอดคลองกับ 
ความเปนจริง ซึ่งเปนการประเมินที่ทําไมไดงาย ถาผูสอนไมเขาใจกระบวนการเรียนรูสูการพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียน เพราะการเรียนรูยังคงดําเนินอยางตอเนื่องขณะที่มีการประเมินวิธีการประเมิน
แบบเดิมโดยใชการทดสอบอยางเดียวจึงไมเหมาะสม ลักษณะการประเมินที่ดีคือการประเมินตาม
สภาพจริงเพ่ือตรวจสอบวาอะไรเปนสิ่งที่ผูเรียนจําได และสิ่งใดที่ผูเรียนประยุกตขึ้น ทําใหเกิด
แนวทางปฏิบัติที่หลากหลาย ซึ่งนําไปสูความยุติธรรมของการประเมินและเปนการพัฒนาการเรียนรู
สําหรับผูเรียนไปในตัว  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 69)  ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการ
สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง มีพฤติกรรมที่พบได ไวดังนี้  
 1. ครูตองสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาคนควา เพ่ือหาคําตอบหรือการแกปญหาไดดวยตนเอง 
สอดคลองกับที่กําหนดไวในแผนการสอน อาจใชแหลงความรู สื่อ วัสดุอุปกรณ และวิธีการตาง ๆ 
โดยผูเรียนจะไดรับคําแนะนําชวยเหลือจากครูอยางทั่วถึงทุกคน แมการเรียนรูของผูเรียนแตละคนจะ
ใชเวลาไมเทากัน หากเปนการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการคนพบดวยตนเองจะทําใหผูเรียนจดจําและมี
ความหมายโดยตรงตอผูเรียน ทําใหการเรียนรูที่เกิดขึ้นมีความคงทนฝงใจจําไดเปนเวลานาน  
 2. ครูตองทําหนาที่ชวยเหลือผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูจากกลุมเพ่ือน ไดพูดคุย ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น วางแผนการทํางานรวมกันซึ่งจะสงผลตอการไดเรียนรูและปรับพฤติกรรม
ของตนใหสามารถทํางานรวมกับคนอ่ืนที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูรวมกัน โดยเฉพาะการพูดคุย หรือ
ปรึกษาหารือ จะทําใหเกิดความคิดเห็นจากประสบการณแตกตางกันของแตละบุคคล เปนการฝก
มารยาทในสังคมของผูเรียน ซึ่งมีครูคอยชวยเหลือแนะนําใหผูเรียนไดปรับปรุงและพัฒนาการใช



30 

 

 3. ครูตองทําหนาที่ชวยผูเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมการเรียนรูอยางทั่วถึง และมาก 
ที่สุดเทาที่จะทําได เพ่ือใหผูเรียนเกิดความพรอมและกระตือรือรนที่จะเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา ไดใช
อวัยวะในการเคลื่อนไหวหรือฝกปฏิบัติใหเกิดความคลองแคลว วองไว เหมาะสม กับวัยและความ
สนใจของผูเรียน  
 4. ครูตองสงเสริม กระตุนใหผูเรียนไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตาง ๆ ที่จะทําใหเกิด 
การเรียนรูของตนเอง รูจักการจัดลําดับขั้นตอนหรือการวางแผนที่ดีในการเสาะแสวงหาความรู       
มีการปฏิบัติตามลําดับขั้นตอน ปรับปรุงและแกไขอยางเหมาะสม เพ่ือบรรลุผลไดคําตอบหรือผลงาน
อยางนาพึงพอใจ การท่ีผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง จะชวยใหมีความเชื่อม่ันในตัวเอง พ่ึงตนเองได 
สามารถจะประยุกตนําความรูที่มีอยูไปใชในชีวิต ประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 กาญจนา  ไชยพันธุ (2544 : 8) ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูกับการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ไวดังนี้  
 1. การเตรียมครู คือ ครูตองมีความรูในเนื้อหาที่เด็กจะเรียน รวมถึงแหลงความรูที่จะแนะนํา
เด็ก ครูตองคนควาขอมูล รบัผิดชอบสิ่งทีจ่ะเปนประโยชนตอผูเรียน  
 2. การเตรียมสื่อ อุปกรณ กิจกรรมใหเหมาะกับเนื้อหา สื่อตองหลากหลาย  
 3. การเตรียมกิจกรรมหรือแผนกิจกรรมซ่ึงสําคัญมาก เพราะครูตองคํานึงถึงกิจกรรมที่จัดให 
สอดคลองกับจุดประสงคที่ตองการใหเด็กเกิดการเรียนรู เพราะจุดประสงคจะทําใหเกิดกิจกรรมที่
ใหกับเด็ก กําหนดบทบาทตามที่เด็กตองเรียนรู ความรับผิดชอบในกิจกรรมการเรียนรวมถึง
ความสามารถและความสนใจเปนของนักเรียน  
 4. การเตรียมการประเมินผล เปนการประเมินการเรียนการสอนใหตรงจุดประสงคของ    
การเรียนรู ดูไดจากผลงาน นอกจากนี้ยังประเมินครอบคลุมความรู จิตพิสัย และการปฏิบตัิ   
 นอกจากนี้ ชนาธิป  พรกุล (2544 : 6) ยังกลาววา ครูมีหนาที่รับผิดชอบการเรียนของผูเรยีน 
ดังนี้  
 1. กอนสอน ทําการวางแผน เตรียมการ เลือกกิจกรรมการเรียนรู 
 2. ขณะสอน ทําหนาที่ผูอํานวยความสะดวก จัดการ แนะนํา สังเกต ชวยเหลือ เสริมแรงและ
ใหขอมูลยอนกลับ  
 3. หลังสอน ทําหนาที่ประเมินการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใชในการวางแผนการสอนตอไป
หรือตัดสินคณุภาพของผูเรียน ผูเรียนมีหนาที่รับผิดชอบการเรียนรูของตนเองโดยเลือกสิ่งทีต่อง 
การเรียน วางแผนการเรียน เขาไปมีสวนรวมในการเรยีน ศึกษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง และ
ประเมินผลการเรียนรูของตน 
 อรุณี  สถิตยภาคีกุล (2542 : 38 – 39) กลาววา นอกจากครูผูสอนตองเตรียมการสอน กระตุน 
สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ มีพลังที่จะศึกษาคนควาและลงมือทํางานเพื่อใหเกิดการเรียนรู และมี
ชิ้นงานเพื่อใหเกิดองคความรูใหม ผูสอนตองมีทักษะการสอนดังนี้ 
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 1. ทักษะการนําเขาสูบทเรียน เปนทักษะที่ตองมีและนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการสอน 
ใหมากที่สุด เพราะการมีกิจกรรมนําเขาสูบทเรียนที่หลากหลาย นาสนใจ ชวนใหคิด เปนพ้ืนฐานของ
บทเรียนที่จะชวยใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีในการเรียนรูตอไป 
 2. ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยผูสอนตองมีความรูความเขาใจในวิธีสอน 
กิจกรรมการสอนและสื่อตาง ๆ ที่มีผลดีตอการเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง สามารถที่จะเลือก
นํามาใชใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับสภาพกิจกรรมการสอนที่หลากหลาย มี
ความหมาย ทาทายความสามารถ ไมซ้ําซากจําเจ จะชวยใหผูเรียนและผูสอนมีเจตคติที่ดีตอ        
การเรียนการสอน ความมุงม่ัน ความพยายาม ความรวมมือในการเรียนรูจะมีมากขึ้น 
 3. ทักษะการตั้งคําถาม การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียน 
ไดใชกระบวนการคิดเพ่ือสรางสรรค เพ่ือแกปญหา เพ่ือหาคําตอบ ฯลฯ การตั้งคําถามจึงเปนทักษะ
อยางหน่ึงที่ผูสอนตองมีและนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 4. ทักษะการมอบหมายงาน กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมุงใหผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ดวยเหตุนี้ทักษะการมอบหมายงานจึงเปนทักษะที่สําคัญ และจําเปน
อยางยิ่ง การมอบหมายงานตองมีการวางแผน เตรียมการลวงหนาโดยคํานึงถึงจุดหมาย             
ความเปนไปไดของการปฏิบัติ ระดับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน โดยผูสอนตองมีกลวิธีใน
การอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน เปาหมายในการทํางานเพ่ือใหผูเรียนเกิดความเขาใจ และ
มองเห็นภาพงานของงานที่ตองปฏิบัติอยางชัดเจน 
 5. ทักษะการสรุปบทเรียน การสรุปสาระสําคัญของบทเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดตระหนักถึงส่ิงที่ได 
เรียนรูและการเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีอยู ผูสอนควรใชกิจกรรมการสรุปบทเรียนในรูปแบบตางๆ 
เชน การใชแผนภูมิ การตั้งคําถาม การใชเพลง การใหนักเรียนชวยกันสรุปเนื้อหาสาระที่เรียน เปนตน 
นอกจากนี้อาจมอบหมายใหผูเรียนไดทํากิจกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบความรูความเขาใจเพ่ิมเติม 
 กลาวไดวาบทบาทของครูที่จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญน้ันประกอบดวย 
การเตรียมความพรอมกอนการจัดการเรียนรู การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการใชวิธี
สอนอยางหลากหลาย และการวัดและประเมินผล โดยทักษะที่สําคัญที่สุดคือ การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการครอบคลุมทุกดาน 
 บทบาทผูเรียน เม่ือครูปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนรู และพฤติกรรมการสอนของตนแลว 
ผูเรียนก็จําเปนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรูของตนดวย การเรียนการสอนจึงจะบรรลุ
จุดประสงคตามที่กําหนดไว โดยทั่วไปผูเรียนควรมีบทบาทที่สําคัญ ๆ ดังน้ี (ทิศนา  แขมมณี. 2542 
: 26 - 27)   
 1. บทบาทการมีสวนรวมในการแสวงหาขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็นหรือประสบการณ
ตาง ๆ จากแหลงความรูทีห่ลากหลายเพื่อนํามาใชในการเรียนรู  
 2. บทบาทในการศึกษาหรือลงมือกระทํากิจกรรมตาง ๆ เพ่ือทําความเขาใจใชความคิดใน
การกลั่นกรอง แยกแยะ วิเคราะห สังเคราะหขอมูล ขอเท็จจริง ความคิดเห็น ความรูสึกหรือ
ประสบการณตาง ๆ ที่หามาไดและสรางความหมายใหแกตนเอง  
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 3. บทบาทในการจัดระบบระเบียบความรูที่ไดสรรคสรางขึ้น เพ่ือชวยใหการเรียนรูนั้นเกิด 
ความคงทนและสามารถนําความรูนั้นไปใชไดสะดวกขึ้น  
 4. บทบาทในการนําความรูไปประยุกตใช เพ่ือชวยใหการเรียนรูนั้นเกิดประโยชนตอชีวิต 
นอกจากน้ันการประยุกตใชจะชวยตอกย้ําความเขาใจและสรางความม่ันใจใหแกผูเรียนในความรูนั้น ๆ 
และการนําความรูไปใชยังกอใหเกิดการเรียนรูอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมไดดวย  
 ธีระพัฒน  ฤทธิ์ทอง (2543 : 7) กลาววาแนวคิดที่สําคัญประการหนึ่งในการจัดการเรียนรู   
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ก็คือ การใหผูเรียนมีอิสระแหงการเรียนรู พิจารณาไดจากการทํางานเปนทีม 
การแสดงออกอยางอิสระ การปฏิบัติจริง การมีสวนรวม การคิดดวยตนเอง การแสวงหาความรูอยาง
อิสระ และการมีสมาธิ  

วัฒนาพร  ระงับทุกข (2542 : 6 – 7)  ไดกลาวถึงหลักการพ้ืนฐานของแนวคิดผูเรียนสําคัญ 
ที่สุดวา   
  1. ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน กลาวคือ ผูเรียนเปนผูเรียนรู ผูเรียน 
ตองรับผิดชอบตั้งแตเลือกและวางแผนส่ิงที่ตนจะเรียน หรือเขาไปมีสวนรวมในการเลือก และจะ
เร่ิมตนการเรียนรูดวยตนเอง ดวยการศึกษาคนควารับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผล       
การเรียนรูดวยตนเอง  
 2. การเรียนรูจะประสบผลสําเร็จหากผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
กลาวคือ ผูเรียนจะไดรับความสนุกสนานจากการเรียน หากไดเขาไปมีสวนรวมในการเรียนรูได
ทํางานรวมกับเพ่ือน ๆ ไดคนพบขอคําถามและคําตอบใหม ๆ สิ่งใหม ๆ ประเด็นที่ทาทายและ
ความสามารถในเรื่องหน่ึง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งการบรรลุผลสําเร็จของงานที่ผูเรียนริเริ่มดวยตนเอง  
 3. สัมพันธภาพที่ดีระหวางผูเรียน กลาวคือ การมีปฏิสัมพันธที่ดีในกลุมจะชวยสงเสริม 
ความเจริญงอกงาม การพัฒนาความเปนผูใหญ การปรับปรุงการทํางาน และการจัดการกับชีวิตของ
แตละบุคคล สัมพันธภาพที่เทาเทียมกันระหวางสมาชิกในกลุม จึงเปนส่ิงสําคัญที่จะชวยสงเสริม       
การแลกเปลี่ยนการเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเรียน  
 4. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงใหผูเรียนคนพบความสามารถของ 
ตนเองในแงมุมที่แตกตางออกไปผูเรียนจะมีความมั่นใจตนเองและควบคุมตนเองไดมากขึ้น ทําใหสิ่งที่
อยากทํา มีวุฒิภาวะสูงขึ้น ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตนใหสอดคลองกับสิ่งแวดลอม และมีสวนรวมกับ
เหตุการณตาง ๆ มากขึ้น  
 กลาวไดวาบทบาทของผูเรียนของการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไดแก    
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ อยางกระตือรือรน ใหความรวมมือและรับผิดชอบในการดําเนินงาน/กิจกรรม
ตาง ๆ รวมกับกลุม รับฟง พิจารณาและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน ใชความคิดอยางเต็มที่         
มีปฏิสัมพันธ โตตอบ คัดคาน สนับสนุนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความรูสึกของตนกับผูอ่ืน แสดง
ความสามารถของตนและยอมรับความสามารถของผูอ่ืน เรียนรูจากกลุมและชวยใหกลุมเกิด      
การเรียนรู  
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 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543 : 29 – 31) ไดระดมผูเชี่ยวชาญดาน       
การเรียนรู รวบรวมแนวคิด ทฤษฎีการเรียนรูที่เปนทั้งของไทยและสากล นํามาจัดสาระ และ
กระบวนการเพื่อนําเสนอตอหนวยงาน และบุคคลที่เก่ียวของเพ่ือนําสูการปฏิบัติ และพัฒนาตัวบงชี้
การเรียนของผูเรียนและตัวชี้วัดการสอนของครูซึ่งสังเคราะหจากทฤษฎีการเรียนรู  5 ทฤษฎี ซึ่ง
ประกอบดวย ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ทฤษฎีการเรียนรู
เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา ทฤษฎีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย : การฝกฝนกาย วาจา ใจ โดย
กําหนดเปนตัวชี้วัดดังน้ี  
 1. ตัวชี้วัดดานการเรียนของผูเรียน  
          1.1 ผูเรียนมีประสบการณตรงสัมพันธกับธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

    1.2 ผูเรียนฝกปฏิบตัิจนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง  
              1.3 ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  

    1.4 ผูเรียนฝกคิดอยางหลากหลายและสรางสรรคจินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก 
อยางชัดเจนและมีเหตุผล  

1.5 ผูเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบ แกปญหาทั้งดวยตนเองและรวมดวย 
ชวยกัน  

    1.6 ผูเรียนไดฝกคน รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง  
              1.7 ผูเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของตนเอง
อยางมีความสุข  
              1.8 ผูเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน  
              1.9 ผูเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหาความรู 
อยางตอเน่ือง  
 2. ตัวชีว้ัดดานการสอนของครู  

    2.1 ครูเตรยีมการสอนทั้งเน้ือหาและวธิีการ  
2.2 ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิด        

การเรียนรู 
    2.3 ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอผูเรยีนอยางทั่วถงึ  

              2.4 ครูจัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง 
สรางสรรค  
              2.5 ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคดิ ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง  
              2.6 ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุง
สวนดอยของผูเรียน  
              2.7 ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู  
              2.8 ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวติจริง  
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              2.9 ครูฝกฝนกิรยิามารยาทและวินัยตามวถิวีัฒนธรรมไทย  
              2.10 ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง  
 นอกจากนี้ผลการศึกษาเพื่อสรางแบบประเมินพฤติกรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ
ของวชิราพร มหาวงศนันท (2547: 69) พบวา พฤติกรรมระหวางการจัดการเรียนการสอน ประกอบ 
ดวย  
 1. ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 
 2. ครูใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และเชือ่มโยงเนื้อหากับประสบการณชีวติ 
 3. ครูใชสื่อการสอนที่สอดคลองกับบทเรยีน และวิธีสอน 
 4. ครูใชสื่อการสอนเพื่อฝกคิด การแกปญหา และการคนพบความรู 
 5. ครูฝกผูเรียนใหมีวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน 
 6. ครูสรางปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน ผูเรียนกับกลุม 
 7. ครูจัดกิจกรรมกระตุนความคิด จินตนาการและแสดงออก 
 8. ครูสรางส่ิงแวดลอมและใชสื่อกระตุนผูเรียนใหมีการเรียนรูดวยตนเอง 
 9. ครูสงเสริมใหผูเรียนฝกคดิ ฝกปฏิบตัิ และปรบัปรุงตนเอง 
 10. ครูใชภาษาชัดเจนถูกตอง 
 11. ครูรับฟงความคิดเห็นและการแสดงออกของผูเรียน 
 12. ครูเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาผูเรียนอยางทั่วถึง 
 13. ครูสังเกตการทํางานของผูเรียน พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดวยของผูเรียน 
 14. ครูฝกฝนกิริยามารยาทตามวิถวีัฒนธรรมไทย 
 15. ครูใชเทคนิคการแบงงานและการทํางานกลุม 
 จากตัวชี้วัดดังกลาวแสดงใหเห็นวา ครูผูสอนตองออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกคิด         
ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหา ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัย การเชื่อมโยงประสบการณไปสูวิถีชีวิต          
ฝกปรับปรุงตนเอง แลกเปลี่ยนเรียนรูจากเพ่ือนหรือกลุม และแสดงออกอยางสรางสรรค 
 3สรุปแนวคิดที่ไดจากการศึกษา 
 ผลจากการศึกษาสามารถสรุปประเด็นเพ่ือการนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง
ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ใน 2 ประเด็นคือ 
 1. กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เปนการจัดการเรียนการสอนที่ยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญเปนวิธีการท่ีชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการแบบองครวมได ทั้งน้ีเพราะเปนวิธีการที่มุง
พัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  อารมณและจิตใจ สังคม สติปญญา คุณธรรมและจริยธรรม 
รวมทั้งมุงเนนใหสามารถนําความรูที่ไดไประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยใชวิธีการและ
กิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย ประเด็นสําคัญคือ ครูผูสอนตองปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรม 
และบทบาทของตนเองในหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และทักษะ
การจัดการเรียนการสอน ซึ่งพบวา ทักษะที่จําเปนที่ครูตองพัฒนาตนเองคือ  การออกแบบกิจกรรม
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    1.1 การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการสรางความรู เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการ 
ดานสติปญญา โดยกิจกรรมที่นํามาใชตองทาทายความคิดของผูเรียน เกิดความสนุกที่จะคิด การมี
โอกาสแสดงความรูที่สรางออกเปนคําพูด กิจกรรมที่ชวยเสริมสรางความรูไดแก     
                   1.1.1 การทบทวนความรูเดิม 
          1.1.2 การแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูล และการรวบรวมประสบการณ 
                   1.1.3 การศึกษาขอมูล ทาํความเขาใจ และสรางความหมายขอมูลหรือประสบการณ
ตาง ๆ โดยใชกระบวนการคดิ 
                   1.1.4 การสรุปจัดระเบียบหรือโครงสรางความรู 
                   1.1.5 การแสดงออกในส่ิงที่เรียนรูดวยวธิีการตาง ๆ   
    1.2 การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการ 
ดานสังคม อารมณและจิตใจ คุณธรรมและจริยธรรม โดยการสนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูที่จะปรับตัว
เขากับผูอ่ืนและสภาพแวดลอมตาง ๆ หรือการเรียนรูทางสังคม กิจกรรมเสริมสรางการมีปฏิสัมพันธ 
ไดแก 
                   1.2.1 การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ  
                   1.2.2 การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
                   1.2.3 การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ      
          1.2.4 การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานสื่อและแหลงเรียนรู 
              1.3 การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรยีน  
มีพัฒนาการดานรางกาย โดยการสนับสนุนใหผูเรียนมีโอกาสเคลื่อนไหวรางกายเพื่อใหประสาท   
การเรียนรูตื่นตัวพรอมที่รบัขอมูลและการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  
              1.4 การออกแบบกิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ เปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีพัฒนาการ
สติปญญา สังคม อารมณและจิตใจ โดยผานกระบวนการตาง ๆ กิจกรรมเสริมสรางการใชทักษะ
กระบวนการไดแก 
                    1.4.1 กระบวนการแสวงหาความรู 
                    1.4.2 กระบวนการกลุม 
                    1.4.3 กระบวนการศึกษาดวยตนเอง 
                    1.4.4 กระบวนการจัดการ 
                    1.4.5 กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ 
                    1.4.6 กระบวนการทํางาน 
     1.5 การออกแบบกิจกรรมเพื่อการประยุกตใชความรู เปนกิจกรรมที่ชวยใหเกิด
พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ กิจกรรมเสริมสรางการประยุกตใชไดแก 
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                    1.5.1 การนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ  
                    1.5.2 การฝกฝนใหเกิดความชํานาญการ 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ. 2543 : 29 – 31 ; วชิราพร  มหาวงศนันท. 2547 : 69) ประกอบดวย 

2.1 จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรยีนเกิดการเรียนรู 
    2.2 เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง  

                2.3 จัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  
               2.4 สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง  
               2.5 สงเสริมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรบัปรุง        
สวนดอยของผูเรียน  
               2.6 ใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู  
               2.7 ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวติจริง  
               2.8 ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถวีฒันธรรมไทย  
               2.9 สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง  
               2.10 สรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 
 การนําแนวคิดที่ไดไปใชกําหนดองคประกอบหลักสูตร 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับทักษะและแนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการปฏิบัติ
วิชาชีพครู สามารถนํามาใชสําหรับการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ในสวนของจุดหมาย เน้ือหาสาระ และส่ือ/         
แหลงเรียนรูประกอบการอบรม ดังนี้ 
 1. จุดหมายของหลักสูตร เพ่ือพัฒนาทกัษะการปฏิบตัวิิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
ดานการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2. เน้ือหาสาระของหลักสูตร ประกอบดวย 
              2.1 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม   
              2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  

3. สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบการอบรม ประกอบดวย 
              3.1 ใบความรูเก่ียวกับการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
              3.2 ใบกิจกรรมการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู   
              3.3 เอกสารเสรมิความรูเก่ียวกับการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการฝกอบรม 
 การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของดานแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการฝกอบรม มีเน้ือหา
ประกอบดวย ความสําคัญ ความหมาย จุดประสงค ประเภท กระบวนการ และหลักการฝกอบรม  
ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ความสําคัญของการฝกอบรม 
 คนเปนทรัพยากรท่ีเปนกลไกสําคัญตอความสําเร็จและเปนทรัพยากรที่มีคุณคาที่สุดในองคกร
หรือหนวยงาน จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพทัดเทียม มีความรูความสามารถ
พอที่จะแขงขันกับโลกภายนอกได การฝกอบรมนอกจากมีประโยชนเพ่ือการพัฒนาบุคลากรทาง 
ดานเทคนิค วิชาการ และความชํานาญการเพื่อประสิทธิภาพของหนวยงานแลว ยังสามารถ
แกปญหาในองคกรไดอีก เชน ปญหาความขัดแยง การไมไววางใจกัน ปญหาสัมพันธภาพของคนใน
หนวยงาน รวมทั้งปญหาทางเจตคติ และปญหาอ่ืน ๆที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน การฝกอบรม
บุคลากรเปนเครื่องมือสําหรับการพัฒนาองคการและบุคลากรที่มีความสําคัญตอความอยูรอดและ
ความสําเร็จขององคการ (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร. 2542 : 4 – 5 ; ชูชัย  สมิทธิไกร. 2542 : 1) 

ความหมายการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนกระบวนการจัดการเรียนรูสําหรับบุคคลโดยตองการใหมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม  เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการทํางานทั้งในเรื่องของความรู  ทักษะ เจตคติ         
ความชํานาญในการปฏิบัติงานเฉพาะอยาง  จนสามารถนําไปใชในการแกปญหาของงานที่ปฏิบัติอยู
ใหบรรลุความสําเร็จและมีประสิทธิภาพสูงขึ้นตามความคาดหวังขององคกร (จงกลนี  ชุติมาเทวินทร. 
2542 : 1 ; พงศ  หรดาล. 2539 : 30 ; วิยะดา  รัตนสุวรรณ. 2547 : 79)  
 กลาวไดวาการฝกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคคลใหมีความรู ทักษะ และเจตคติ
ในการทํางานที่ไดรับมอบหมายเฉพาะอยางไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายให ผูเขารับ  
การฝกอบรมนําความรูและประสบการณที่ไดจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติจริง  อันจะเปน
ประโยชนทั้งตอหนวยงานและผูเขารับการอบรมเอง 
 จุดประสงคการฝกอบรม 
 การฝกอบรมเปนเสริมสรางสมรรถภาพของบุคลากรในองคกร เพ่ือใหสามารถปฏบิัติงาน     
ไดดีขึ้นหลังจากที่เขารับการฝกอบรมแลว สภาพของความตองการจําเปนที่จะตองใหบุคลากรไดรับ
การพัฒนาสมรรถภาพดวยการฝกอบรมนั้นมีแนวโนมมาจากสาเหตุ 4 ประการดวยกัน (Rothwell. 
1996 : 12-18 ) คือ 
 แนวโนมที่ 1 ไดแก การรักษาสภาพหรือจังหวะของการทํางานที่เกิดจากการเปล่ียนแปลง
อยางรวดเร็วของสิ่งแวดลอมภายนอก ซึ่งทุกสิ่งไมสามารถรอชา ไมสามารถยืดหยุน จัดการกับ   
การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว ขึ้นอยูกับความสามารถขององคกรที่จะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วนี้ได 
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 แนวโนมที่ 2 ไดแก การสรางบรรยากาศสิ่งแวดลอมแหงการทํางาน เปนความคาดหวัง
สูงสุดขององคกรที่ตองการใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด บุคลากรไดรับการเสริมสรางพลังจูงใจ 
(Empowerment) ในการทํางาน 
 แนวโนมที่ 3 ไดแก การจัดกิจกรรมภายในองคกรดวยแนวทางแหงนวัตกรรมใหม สราง
ทีมงานใหแข็งแรง สรางมุมมองหรือวิสัยทัศนของบุคลากรในองคกรใหกวางขึ้น สรางทักษะทางดาน
การเรียนรู การมีสวนรวม การจัดการองคกร และความมีหุนสวน สรางความรูสึกปลอดภัยใหกับ
บุคลากร และสรางบุคลากรเปนบุคคลแหงคุณภาพ 
 แนวโนมที่ 4 ไดแก การปรับปรุงสมรรถภาพของบุคลากรใหเหมาะสมกับสภาพที่แทจริง 
เปนการเสริมสรางเพื่อเพิ่มผลผลิต กําไร และปรับปรุงดานการสื่อสารบุคคลใหมีบทบาทดวย      
การเร่ิมตนในการพัฒนาตนเอง 
 สวนสมคิด  บางโม (2544 : 14) กลาววา การฝกอบรมเปนการเพิ่มพูนความสามารถ      
ในการทํางานเฉพาะอยาง โดยมีจุดประสงค 4 ประการ เรียกวา KUSA ซึ่งประกอบดวย 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู (Knowledge, K) เปนการใหความรู หลักการ ทฤษฎี และแนวคิด 
เพ่ือนําไปใชในการปฏิบตัิงาน 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความเขาใจ (Understand, U) เปนลักษณะที่ตอเน่ืองจากการใหความรู
กลาวคือ เม่ือรูหลักการหรือทฤษฎีแลว สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธบิายใหคนอ่ืน
ทราบได รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชได 

3. เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ (Skill, S) เปนการฝกความชํานาญหรือความคลองแคลวใน         
การปฏิบตัิงานอยางหนึ่งอยางใด 

4. เพ่ือเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude, A) เปนการสรางความรูสึกที่ดีตอองคการตอ     
ผูบังคับบัญชา ตอเพ่ือนรวมงานและตอหนาที่ที่รับผิดชอบ  
 ดังนั้นจุดประสงคของการฝกอบรมโดยทั่วไปประกอบดวย 

1. เพ่ิมพูนความรู (Knowledge) เพ่ือสงเสริมหรือสรางเสริมทางปญญาใหแกบุคลากร 
เก่ียวกบัระเบยีบ กฎเกณฑ ขอบังคับ หนาที่รับผิดชอบ การบริหารงาน ฯลฯ ซึ่งเปนการเพ่ิมพูน
ความรู และสามารถขยายไปถึงการเพ่ิมขีดความสามารถในการนําไปใชปรบัในสถานการณจริงดวย 

2. พัฒนาทักษะ (Skill) เปนการพฒันาทกัษะ ความชํานาญ การแกไขสถานการณเฉพาะหนา 
ตลอดจนการเพิ่มความม่ันใจในการตัดสินใจ ทําใหสามารถปฏิบตัิไดอยางถูกตองมีประสิทธิภาพและ
ถูกตองโดยใชเวลาที่นอยลง 

3. เปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude) ทําใหมีขวัญและกําลงัใจที่ดีในการทํางาน สามารถทํางาน 
ของตนดวยความยินดีและพอใจ ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสขุ สรางแรงจูงใจในการทํางาน 
เพ่ือใหเกิดการใชความสามารถในการปฏบิัติงานอยางเต็มศักยภาพ 
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ประเภทของการฝกอบรม 
สุภาพร  พิศาลบุตร และยงยุทธ  เกษสาคร (2545 : 74 – 75) ไดจําแนกประเภทของ      

การฝกอบรมโดยใชหลักเกณฑดังนี้ 
 1. การฝกอบรมโดยยึดจุดประสงคเปนเกณฑ จําแนกได 2 ประเภท คือ 
              1.1 การฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรูเก่ียวกับงาน (Technical Know - How Training) 
เหมาะอยางยิ่งสําหรับองคการที่มีการปรับเปลี่ยนลักษณะงาน ระเบียบ ขอบังคับ นโยบาย วิธีการ
ปฏิบัติตาง ๆ หรือมีการนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชในการทํางาน 
     1.2 การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ (Skill or Experiences Training) บุคลากรใน
แตละระดับขององคกรอาจตองใชทักษะในการทํางานหรือตองการทักษะเพ่ิมขึ้นในการปฏิบัติหนาที่  
 2. การฝกอบรมโดยยึดระยะเวลาการทํางานเปนเกณฑ จําแนกได 2 ประเภท คือ 
     2.1 การฝกอบรมกอนเขาทํางาน (Pre-service Training) เปนความตองการขององคการ
ที่มุงเสริมสรางความรูความสามารถ ความชํานาญเก่ียวกับงานในสวนที่บุคคลจะตองรับผิดชอบ
กอนที่จะเริ่มการปฏิบัติงาน 
     2.2 การฝกอบรมเม่ือไดเขาทํางานแลว (In-service Training) เปนการฝกอบรมตั้งแต
แรกเริ่มที่บุคคลเขาทํางานในองคกร และเปนการฝกอบรมสําหรับผูที่กําลังปฏิบัติงานใหเกิด       
การเพ่ิมพูนความรู ทักษะและเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปตามจุดประสงคที่ตองการ  

นอกจากการฝกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรูและทักษะเฉพาะเรื่อง ใหกับบุคลากรแลว ยังมีการอบรมใน    
ลักษณะอ่ืนๆ  เชน การอบรมเพ่ือฟนความรูใหม (Refresher Training) หรือการฝกอบรมในลักษณะ
ที่เปนการศึกษาตอเน่ือง (Continuing Education) ซึ่งรูปแบบของการอบรมจะแตกตางกันไปตาม
ความจําเปนและลักษณะของงานซึ่งหากจะกลาวอยางกวาง ๆ แลวอาจแบงการฝกอบรมออกเปน 2 
ประเภทคือ การฝกอบรมที่เปนทางการ (Formal Training) และการฝกอบรมอยางไมเปนทางการ 
(Informal Training) อยางไรก็ตาม จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542 : 10 - 11) และทวีป  อภิสิทธิ์ 
(2538 : 16 - 17) มีความเห็นสอดคลองกันวา ประเภทของการฝกอบรมสามารถแบงออกเปน 4 
ประเภทดวยกันคือ 

1. การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-entry Training) เปนการฝกอบรมใหกับผูเขางานใหม 
หรือเพ่ิงจะเริ่มโครงการใหม โดยทั่วไปผูเขาอบรมมักจะอยูในระยะทดลองงาน ซึ่งเนื้อหาของ      
การอบรมจะเนนในเรื่องของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจทั่วไปขององคกร เน้ือหาโดยทั่วไปจะมี
ลักษณะผสมผสาน คือมีทั้งการฝกอบรมในหอง และการฝกภาคสนาม ปกติจะมีชวงเวลาที่ไมนาน
นัก ตั้งแต 2-3 วัน หรือบางกรณีอาจจะใชเวลาเปนเดือน 

2. การฝกอบรมระหวางประจําการ (In – service Training) เปนการฝกอบรมในชวงที่ 
เขาทํางานแลว หรือผานระยะการทดลองแลว การฝกอบรมจะจัดใหเปนระยะ ๆ ใหกับระดับของ
บุคลากรที่แตกตางกัน มีทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การอบรม การจัดการ การอบรมเฉพาะ
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3. การฝกอบรมในโครงการ (Project Related Training) เปนการอบรมที่จัดใหเจาหนาที่ปฏิบัติ 
งานในโครงการ อาทิเชน โครงการที่ไดรับทุนอุดหนุนจากตางประเทศ ซึ่งมีระยะเวลาไมนานนัก 
เปนการอบรมเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรมทางดานเทคนิคและ    
การอบรมในเชิงจัดการ จัดอบรมโดยผูใหทุน ปกติระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรือขึ้นอยูกับความจําเปน
ของโครงการ 

4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง (Self-Development Training) มีความหมายกวางและ 
ครอบคลุม เชน กรณีบุคคลที่ทํางานมานานและมีความรูที่ไมทันตอโลกและเหตุการณ เร่ิมจะไมทันกับ
ขอมูลหรือวิทยาการสมัยใหม ทําใหเกิดความคิดที่จะพัฒนาตนเอง ซึ่งอาจจะเปนการอบรมเพ่ือฟนฟู
ความรูใหม ซึ่งสวนใหญเปนการอบรมเต็มเวลาหรือบางสวนของเวลา โดยหนวยงานตนสังกัดจะให
การอนุมัติและสนับสนุนดานการเงิน ซึ่งสวนใหญเปนการอบรมนอกสถานที่ ระยะเวลาจะขึ้นอยูกับ
คุณสมบัติที่หนวยงานตองการจะพัฒนา มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาศึกษาตอ 
ซึ่งการศึกษาตอก็คือ การฝกอบรมอยางเปนทางการเชนกัน 

สรุปไดวา ประเภทการฝกอบรมจําแนกเปน การฝกอบรมกอนประจําการ ระหวางประจําการ 
การฝกอบรมตามโครงการ และการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ซึ่งมีจุดมุงหมายของการอบรมท่ี
แตกตางกันตามความตองการเพ่ือพัฒนาสมรรถภาพของบุคลากรในองคกร 

หลักการฝกอบรม 
เบเดอรและบลูม (Bader and Bloom. 1995 : 7 - 15) ไดเสนอแนวคิดการจัดฝกอบรมให 

ประสบผลสําเร็จวาควรคํานึงถึงสิ่งตอไปน้ี 
1. กําหนดการฝกอบรมและติดตามผล (Defining Training Follow - Through) โดยเร่ิม 

ตั้งแตกอน ระหวาง และหลังการฝกอบรม เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจวาการฝกอบรมนั้นเปน
ประโยชนสูงสุด เปนการสรางสภาวะที่ชวยกลั่นกรองและกระตุนใหเกิดการปฏิบัติงาน 

2. สรางมุมมองใหกวางไกล (The Boarder View) โดยการพิจารณาถึง 
              2.1 ความชัดเจนของเปาหมายขององคกร 
              2.2 การปรับปรุงคานิยมขององคกร 
              2.3 งบประมาณสําหรับการฝกอบรมที่เพียงพอ 
              2.4 การตรวจสอบผลของการอบรม 
              2.5 บรรยากาศของการเรียนรูในองคกร (Learning Environment) เปนการสรางพันธะ 
ความผูกพันใหกับสมาชิก การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น การยอมรับสิ่งใหม การยอมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
              2.6 อุปสรรค (Obstacle) ซึ่งไดแก แรงจูงใจ เวลา ทักษะของการจัดการ การใชเวลา และ
การขาดการสนับสนุนจากแหลงทรัพยากรตาง ๆ  
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3. ผูมีสวนรวมในการฝกอบรม ไดแก 
              3.1 ผูจัดการฝกอบรมกับสภาวะแรงจูงใจ การฝกหัด และการประเมินผล 
              3.2 คณะวิทยากรฝกอบรมที่ไดมาจากภายในและภายนอกองคกร 
              3.3 ผูเขารับการอบรมกับแรงจูงใจ และการมีสวนรวม 

4. การสรางพันธะการติดตาม (The Commitment to Follow-Through) เปนกระบวนการ 
ติดตามสรางเสริมแรงจูงใจ สนับสนุน สงเสริม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือ และตรวจสอบผลของ         
การฝกอบรมในภาวะตาง ๆ 

สวนเวลลา (Vella. 1995 : 21 - 27) ไดเสนอหลักของการเรียนรูที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม 
ไวเปน 12 ขอ ดังตอไปน้ี 

1. การเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ตองสงผลตอผูเรียนทางดานความรู เจตคติ คานิยม การรับรู 
และรูปแบบของพฤติกรรม   

2. บุคคลควรจะตองมีความเชื่อม่ันในความรูที่คนพบดวยตนเองมากกวาความรูที่นําเสนอ 
โดยผูอ่ืน 

3. การเรียนรูจะไดผลหากเปนการเรียนรูดวยการปฏิบัติมากกวาเปนผูรับ 
4. การเรียนรูในลักษณะองครวมทําใหเกิดการเรียนรูไดมากกวาการเรียนรูดวยการแยกสวน 
5. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และรูปแบบของพฤติกรรมของบุคคลน้ันจําเปนจะตอง 

อาศัยขอมูลและปจจัยอ่ืน ๆ ประกอบ 
6. การสรางสรรคความรูนั้นจําเปนจะตองอาศัยประสบการณที่หลากหลายมากกวา 

ประสบการณเพียงครั้งเดียว 
7. พฤติกรรมของบุคคลจะเปลี่ยนแปลงเพียงชั่วคราวเทาน้ันถาหากความคิด และเจตคติ 

เก่ียวกับสิ่งนั้นยังไมไดรับการเปลี่ยนแปลง 
8. การรับรูของบุคคลและสิ่งแวดลอมทางสังคมควรจะไดรับการเปลี่ยนแปลงกอนที่จะ 

เปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคล 
9. การสงเสริม สนับสนุน การยอมรับและการเอาใจใสทางดานสิ่งแวดลอมทางสังคม 

เปนปจจัยที่ทําใหบุคคลมีอิสระท่ีจะเลือกรับหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม  เจตคติ และ
ความคิด 

10. การเปลี่ยนแปลงของบุคคลทางดานพฤติกรรม เจตคติ และความคิดจะเปนไปอยางถาวร  
ถาหากบุคคลไดรับการเปลี่ยนแปลงทางดานสิ่งแวดลอมทางบุคคลและสังคม 

11. การเปลี่ยนแปลงความคิด เจตคติ และพฤติกรรมของบุคคลจะทําไดงายเม่ือบุคคล 
ยอมรับการเปนสมาชิกในกลุม การอภิปรายและการแสดงความคิดเห็นดวยการโตแยงหรือเห็นดวย
ที่เกิดขึ้นในกลุมจะชวยทําใหเกิดพันธะ ความผูกพัน การกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งภายใน
บุคคลและภายในกลุม 

12. บุคคลจะยอมรับระบบความคิดใหม เจตคติ และรูปแบบพฤติกรรมก็เม่ือบุคคลยอมรับ 
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การเปนสมาชิกใหมของกลุม ซึ่งกลุมใหมนี้จะสรางการยอมรับ การใหความหมายและ ใหความคาดหวัง
กับพฤติกรรมที่เหมาะสมและใหความชวยเหลือในการเรียนรูบุคคลจะเปนสวนหนึ่งของสังคมโดย
การยอมรับโดยบรรทัดฐานทางสังคมของกลุมที่ตนเองสังกัด 

นอกจากนั้น เวลลา (Vella. 1994 : 3 - 22) ไดเสนอหลักการพ้ืนฐานในการจัดการฝกอบรม 
เพ่ือใหผูใหญเรียนรูไดดีนั้นมีทั้งหมด 12 ประการดวยกันคือ 

1. วิเคราะหความตองการจําเปน (Needs Assessment) 
2. สรางบรรยากาศแหงความปลอดภัย (Safety) ซึ่งไดแก 

              2.1 ความไววางใจในสมรรถภาพของโปรแกรมและผูฝกอบรม 
              2.2 ความเชื่อม่ันในความเปนไปไดของจุดประสงคของการเรียนรู 
              2.3 การยินยอมใหผูเขารับการฝกอบรมไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น 
               2.4 ความเชื่อม่ันในผลลพัธของกิจกรรมการเรียนรูที่งาย ชัดเจน และมีความสัมพันธ 
กับงานที่ทํา 
              2.5 เชื่อม่ันในสิง่แวดลอมที่เหมาะสม 

3. มิตรสัมพันธที่ดีระหวางผูฝกอบรมกับผูเรียนทางดานการเรียนรูและการพัฒนาบุคคล  
ดวยวิธีการแสวงหาและความกระตือรือรน 

4. ใหความสนใจอยางระมัดระวังตอการจัดลําดับของเนื้อหาเพื่อการเรียนรู และการเสริมแรง 
ที่เหมาะสมท้ังโปรแกรมการเรียนรูทางดานความรู ทักษะ และเจตคติ รวมทั้งการเสริมแรงเพื่อให
เกิดการกระทําซํ้าทางดานความรู ความจริง ทักษะ และเจตคติอยาง หลากหลาย มีความสัมพันธกัน 
และมีความนาสนใจ 

5. สรางการปฏิบัติการและมีผลสะทอนกลับ (Praxis) ที่รวมอยูดวยกันภายในเปนการเรียนรู 
ดวยการกระทํา (Learning by Doing) เพ่ือใหเกิดความรู ทักษะ และเจตคติใหเกิดการเรียนรูดวย
กระบวนการ ไดแก การกระทํา การสะทอนกลับ การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลง และการปฏิบัติสิ่ง
ใหม  

6. การยอมรับผูเรียนในฐานะที่สิ่งที่ตองเรียนรู หมายถึง การเรียนรูซึ่งกันและกันใหเกิด 
การตัดสินใจ ยึดผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ วิทยากรเปนผูอํานวยความสะดวก 

7. ยึดม่ันการพัฒนาใหเกิดการเรียนรูทางดานความรูหรือความคิด เจตคติหรือความรูสึกและ 
ทักษะตาง ๆ หรือการกระทํา 

8. สรางการเรียนรูอยางฉับพลัน เกิดประโยชนทั้งดานความรู เจตคติ และทักษะ 
9. สรางบทบาทที่ชัดเจน (Clear Roles) และบทบาทของการพัฒนา ทั้งทางดานการสื่อสาร 

ระหวางผูเขารับการอบรมกับวิทยากร 
10. การเรียนรูรวมกันดวยการทํางานเปนกลุม (Teamwork) โดยจัดใหเปนกลุมเล็กจํานวน  

หลายกลุมเพ่ือใหเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เกิดความรูสึกปลอดภัยเปนลักษณะเพ่ือนชวย
เพ่ือน 

11. ความผูกพันระหวางผูเรียนกับสิ่งที่ไดเรียน (Engagement) ทั้งภาระการเรียนรู ทําให  
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ผูเขารับการอบรมมีความผูกพัน 
12. สามารถประเมินและตรวจสอบได (Accountability) เปนการสรางความชัดเจนวาส่ิงที่จัด 

ใหเกิดการเรียนรู  มีทักษะที่ไดรับการพัฒนาและอ่ืน ๆ  
 จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา หลักการฝกอบรมที่ดีควรประกอบดวย การสนองความตองการ
ของบุคลากรและหนวยงาน การสรางบรรยากาศการอบรมที่เหมาะสม  โดยเฉพาะความสัมพันธที่ดี
ระหวางผูใหการอบรมกับผูรับการอบรม เนนกระบวนการเรียนรู ลงมือปฏิบัติ  เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้น 
การทํางานรวมกันเปนทีม การสรางความผูกพัน การมีสวนรวมทุกขั้นตอน การสะทอนผลการอบรม  
และมีกระบวนการประเมินผลที่เปนระบบและตรวจสอบได 

ระบบฝกอบรม 
ระบบฝกอบรม มีความสําคัญตอการสรางเสริมคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเปนอยางมาก 

เปรื่อง กุมุท และวาสนา ทวีกุลทรัพย (2536 : 129) กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการใน        
การพัฒนางานที่ทําอยูแลวใหพัฒนาขึ้นใหม อีกทั้งเปนกระบวนการแกปญหาและปรับปรุงระบบงาน 
โดยเนนที่จะใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานใน 3 ดาน คือ ดานความรู ความชํานาญ  
และเจตคติ การฝกอบรมจึงไมใชเปนเพียงการใชเคร่ืองมือและการใชทฤษฎีการเรียนรูในการฝก           
อบรมเทาน้ัน แตรวมไปถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการฝกอบรมซ่ึงทั้งหมดนี้จะตองอาศัยการ
ออกแบบระบบการฝกอบรมเขาชวย แพทริค (Patrick. 1992 : 2)  กลาววา ระบบฝกอบรมเปนการ
พัฒนารูปแบบความตองการพฤติกรรมดานเจตคติ ความรู และทักษะที่กําหนดไวใหเกิดขึ้นในตัว
บุคคล  เพ่ือใหเพียงพอกับการปฏิบัติงานหรือภาระหนาที่ของงานซึ่งสอดคลองกับ อรพรรณ พรสีมา 
(2537 : 25)  ที่กลาววา ระบบฝกอบรมมุงพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ มีทักษะและเจตคติ
ที่ถูกตองในการปฏิบัติงานอยางใดอยางหน่ึง เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพหรือ
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
 ธงชัย สันติวงษ (2539 : 195 - 196) กลาววา การฝกอบรมมีขั้นตอนของการดําเนินงาน
ดังนี้ คือ 

1. การพิจารณาตามความตองการและปญหาที่ตองมีการฝกอบรม คอื การตรวจสอบและ 
พิจารณาใหทราบถึงความจําเปนและความตองการที่ตองจัดการฝกอบรมขึ้น 

2. เปาหมายของการฝกอบรม คือ การเขียนระบุเปาหมายท่ีตองการไดรับจากการฝกอบรม 
ใหชัดเจน 

3. การกําหนดเน้ือหาและเนื้อเรื่องที่จะอบรม คือ พิจารณาวาการเสริมสรางความรู       
ความสามารถใหไดผลตามที่ตองการน้ันจะตองมีการอบรมเรื่องอะไรบาง รวมตลอดถึงการพิจารณา
สวนประกอบของเนื้อหาและเร่ืองที่จะอบรม 

4. การกําหนดวิธีที่จะใชอบรมและสื่อหรือเคร่ืองมือที่เหมาะสม คือ พิจารณาวาเร่ืองที่อบรม 
ถาจะใหมีประสิทธิภาพและไดผลดีนั้น ควรใชวิธีการอบรมแบบใดจึงจะไดผลดีที่สุดและเหมาะสมกับ
บุคคลที่จะอบรมและเรื่องที่ตองการอบรม นอกจากน้ีตองพิจารณาสื่อหรือเคร่ืองมือ (Media) ที่จะใช
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5. การดําเนินการอบรม คือ การเร่ิมตนดําเนินการอบรมตามแผนและแนวทางตาง ๆ ที่ได 
พิจารณาและกําหนดไวแลว 

 

 พิจารณาความตองการการฝกอบรม 

กําหนดเปาหมายของการฝกอบรม 

กําหนดเน้ือหาและเร่ืองที่จะทําการฝกอบรม 

กําหนดวิธีและส่ือที่ใชในการฝกอบรม 

ดําเนินการฝกอบรม

ผลจาก 
การอบรม 

การจัดเตรียม
คนเขารับ 
การอบรม 

จัดตั้งมาตรฐาน 
และเปาหมาย 
ของผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กระบวนการของการฝกอบรม (ธงชัย สันตวิงษ. 2539 : 195) 
 
 เม่ือการฝกอบรมสิ้นสุดลงแลวผลที่ไดก็คือ พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป อันเปนผลผลิตของ
การอบรมที่ทํามา การประเมินผลโครงการฝกอบรมก็คือ การพิจารณาเปรียบเทียบวาผูที่ไดผาน 
การฝกอบรมแลวสามารถทํางานไดผลงานในระดับที่เปนมาตรฐานที่ตองการหรือไม ซึ่งถาหากยังมี
ปญหา การแกไขจะดําเนินการใน 3 จุด คือ (1) การทบทวนพิจารณาดูความเหมาะสมของเนื้อหา
หรือหลักสูตรที่ตองการอบรม (2) การทบทวนความเหมาะสมของส่ือหรือเครื่องมือที่ใชใน          
การฝกอบรมในแตละครั้ง และ (3) การทบทวนถึงตัวผูเขารับการอบรมวามีความพรอมที่จะเขารับ
การฝกอบรมในหลักสูตรที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งอาจมีการปรับใหพรอมกอนเขารับการฝกอบรม 
 ชูชัย สมิทธิไกร (2540 : 29 - 34) ไดระบุไววา กระบวนการของการจัดการฝกอบรมอยางมี
ระบบประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ (1) การวิเคราะหความตองการในการฝกอบรม ซึ่งมีประเด็น    
การวิเคราะหที่สําคัญ 3 ประการ คือ การวิเคราะหองคกร การวิเคราะหภารกิจและคุณสมบัติ และ        
การวิเคราะหบุคคล (2) กําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม (3) คัดเลือกและออกแบบโครงการ
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         การวิเคราะหความตองการ 

การกําหนดวัตถุประสงค
ของการฝกอบรม 

คัดเลือกและออกแบบ 
โครงการฝกอบรม 

จัดการฝกอบรม 

ประเมินผล 

ความแมนตรงของผลที่ได 
รับจากการฝกอบรม 

สรางเกณฑสาํหรับ 
การประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 แบบจําลองการฝกอบรมอยางเปนระบบ (ชูชัย สมิทธิไกร. 2540 : 30) 
 
 เทรซี่ (Tracey. 1982) สรางระบบฝกอบรมและพัฒนา โดยแบงลําดับขั้นการดําเนินงาน
ออกเปน 3 ขั้นตอน คือ การวิเคราะหระบบ (System analysis) การพัฒนาระบบ (System 
development) และการใชระบบ (System validation) 
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กําหนดวัตถปุระสงคและภาระงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 ระบบการฝกอบรมและพัฒนาของเทรซี่ (Tracey. 1982) 
 
 คาสซิโอ (Cascio. 1986: 212 - 246) ไดเสนอวา กระบวนการพัฒนาแบบจําลองการฝกอบรม
โดยทั่วไป (General Systems Model of the Training and Development process) ประกอบดวย 
3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นประเมินความจําเปน (Assessment Phase) เพ่ือกําหนดความตองการใน       
การเรียนการสอน และกําหนดวัตถุประสงคในการฝกอบรม 2) ขั้นฝกอบรมและพัฒนา (Training and 
development phase) เปนขั้นที่มีการวิเคราะหเพ่ือพิจารณาเลือกสื่อ การฝกอบรมและหลักการเรียนรู 
และวางแผนดําเนินการฝกอบรมที่ตรงกับความตองการ ตองพัฒนาเกณฑขึ้นมาเพ่ือใชใน            
การตรวจสอบความรูขั้นตนของผูเขารับการอบรม กํากับการฝกอบรม ประเมินผลการฝกอบรม และ
การนําความรูไปใช โดยแตละขั้นมีวิธีการดําเนินงานที่สอดคลองกัน 
 

ประเมินความตองการฝกอบรมและพัฒนา 

รวบรวม / วิเคราะหขอมูลภาระงาน 

เขียนวัตถุประสงคการฝกอบรม สรางเกณฑการวัด 

เลือกและลําดับเนื้อหา 

พิจารณาอุปกรณที่
ตองการในการฝกอบรม

การจัดการและวิเคราะห
เกณฑการประเมิน 

สรางเคร่ืองมือประเมิน 

เลือกยุทธวิธีและสื่อฝกอบรม 

เลือกวทิยากร 

ประเมินระบบฝกอบรม 

สรางและพัฒนาอุปกรณ

ผลิตเอกสารในการฝกอบรม 

เลือกผูเขารับการอบรม 

ดําเนินการฝกอบรม 

ติดตามผลการฝกอบรม 

1 

2 

3 
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ขั้นประเมินความจําเปน 
(Assessment phase) 

กําหนดความตองการ 
ของการเรียนการสอน 

กําหนดวัตถปุระสงค 

ขั้นฝกอบรมและพัฒนา 
(Training and development phase) 

ขั้นประเมินผล 
(Evaluation phase) 

เลือกสื่อการฝกอบรม 
และหลักการเรียนรู 

ฝกอบรม 

พัฒนาเกณฑการประเมิน 

ทดสอบผูเขาอบรมขั้นตน 

กํากับการฝกอบรม 

ประเมินการฝกอบรม 

ประเมินการนําไปใช 

ขอมูลยอนกลบั 

ภาพประกอบ 4 แบบจําลองระบบการฝกอบรมตามแนวคิดของคาสซิโอ (Cascio. 1986 : 246) 
 
 เดสเลอร  (Dessler. 1988 : 232 - 269) เสนอวาแบบจําลองโดยทั่วไปของการฝกอบรมจะมี
กระบวนการหลัก ๆ ที่สําคัญอยู 4 ขั้นตอน คือ ขั้นประเมินความจําเปน (Assessment)  เพ่ือศึกษา
ปญหาวาจําเปนตองแกไขดวยการฝกอบรมหรือตองการพัฒนาดวยการฝกอบรม ขั้นกําหนด
วัตถุประสงคการฝกอบรม (Set Training Objective) จะตองกําหนดใหเปนสิ่งที่สามารถสังเกตไดหรือ
วัดได ขั้นฝกอบรม (Training) ตองประกอบดวยเทคนิคการฝกอบรมที่เหมาะสมและมีโปรแกรม        
การดําเนินงานประกอบ และขั้นประเมินผล (Evaluation) เปนการประเมินปฏิกิริยาการเรียนรู 
พฤติกรรม หรือผลที่เกิดขึ้น 
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ประเมินความจําเปน (Assessment) 

กําหนดวัตถปุระสงคการฝกอบรม 
(Set Training Objective) 

ฝกอบรม (Training) 

ประเมินผล (Evaluation) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 แบบจําลองระบบการฝกอบรมตามแนวคิดของเดสเลอร (Dessler.1988 : 269) 

 
 แพทริค (Patrick. 1992 : 110)  มีความเห็นวา วิธีการระบบที่ใชในการฝกอบรมมีขอบเขตที่
ชัดเจนอยู 2 ประการ คือ ประการแรก การฝกอบรมสามารถดําเนินงานเปนระบบที่สมบูรณ ไดจาก
การมีปฏิสัมพันธกับระบบอ่ืน ๆ เชน การเลือกบุคลากรและการเลือกสิ่งที่ตองการ การฝกอบรมจะมี
ความสําคัญและเกี่ยวของกับระบบอ่ืน ที่สืบเน่ืองมาจากอาชีพการงานหรือปญหาการศึกษาการฝกอบรม 
จึงตองมีปฏิสัมพันธรวมกับระบบที่เก่ียวของกัน ประการที่สอง การฝกอบรมสามารถพัฒนาขึ้นให
เปนระบบเฉพาะตนได โดยการวิเคราะหแยกออกเปนระบบยอย และทําใหเกิดปฏิสัมพันธรวมกัน 
จากการกําหนดและปรับหนาที่ใหแตกตางกันในการพัฒนาโปรแกรมการฝกอบรม ดังน้ัน แบบจําลอง
ระบบฝกอบรมจึงตองมีขอกําหนดที่มากกวาแบบจําลองระบบการเรียนการสอนโดยทั่วไป 
นอกจากน้ี แพทริค (Patrick 1992 : 114 -115)  ไดเสนอวา ระบบการฝกอบรมควรประกอบดวย
กระบวนการที่สําคัญ 10 ขั้นตอนดวยกัน 

1. กําหนดสิ่งที่ตองการเปลี่ยนแปลง (Identify changing needs) โดยสรุปจากปญหา และ 
ความตองการขององคกร ที่เกิดขึ้นมาจากอุปกรณใหม การปรับคณะทํางานใหม การพัฒนาใหม ๆ  
การปฏิบัติงานมีความซับซอนมากขึ้น และระดับของทักษะการปฏิบัติงานยังไมพอเพียงในการทํางานให
มีคุณภาพหรือมีปริมาณตามตองการ ซึ่งจะสามารถแกไขปรับปรุงจากการฝกอบรมหรืออบรมเพ่ิมเติม
ใหกับบุคลากร ความตองการท่ีกําหนดขึ้นน้ีจะตองมีความจําเปนอยางยิ่ง มีความชัดเจน และเปน
พฤติกรรมที่ไมคลุมเครือหรือเปนวัตถุประสงคเชิงทักษะปฏิบัติ จากเปาหมายของโปรแกรม       
การฝกอบรม 

2. คัดเลือกผูเขารับการอบรม (Select Trainees) การคัดเลือกน้ีดําเนินการใน 2 กรณี คือ 
ถาเปนบรรยากาศทางอุตสาหกรรมหรือเศรษฐกิจในประเด็นที่ไมจําเปนตองอบรมมากนัก สามารถ
เลือกอบรมแบบเพิ่มเติมความรูสําหรับบุคลากรระดับสูงและไมตองการเปลี่ยนแปลงงาน  แตถาเปน
ผลที่เกิดขึ้น โดยไมมีความสําคัญกับธุรกิจการคาขายตองเลือกการฝกอบรม 
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3. พัฒนาเกณฑการวัดผล (Develop Criterion Measures) นําวัตถุประสงคและเปาหมาย  
การฝกอบรมมาเปนขอกําหนดความเหมาะสมของเกณฑการตรวจสอบ ซึ่งสามารถนําไปใชประเมิน
ทักษะปฏิบัติของผูเขาอบรมแตละระดับขั้นตามโปรแกรมการฝกอบรมที่ได 

4. กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม (Define Training Objectives) กําหนดขึ้นจากสิ่งที่   
คาดหวังวาจะสามารถถายทอดดวยปฏิสัมพันธกับระหวางบุคลากรได ในดานความรู ทักษะ และสิ่ง
ที่ตองการอื่นๆ ดวยการวิเคราะหงานที่ปฏิบัติและภาระหนาที่ที่ตองเขาใจและนําไปปฏิบัติตาม
ตองการ 

5. เน้ือหาการฝกอบรมที่ให (Derive Training Content) พิจารณาขึ้นจากเน้ือหาสาระท่ี 
เหมาะสมตอการถายทอดใหผูเขารับการอบรม ตามวัตถุประสงคการฝกอบรมที่กําหนดไว 

6. ออกแบบวิธีการและเครื่องมือฝกอบรม (Design Methods and Training Material)  
นําเน้ือหาสาระการฝกอบรมมาพิจารณาออกแบบการฝกอบรมใหมากที่สุดเทาที่ผูเขาอบรมจะรับได
โดยออกแบบใหครอบคลุมความสําคัญและลึกซ้ึงมาก ในดานโครงสรางและลําดับขั้น การใชเคร่ืองมือ
ฝกอบรม 

7. โปรแกรมการฝกอบรม (Training Programmed) เปนการรวบรวมวิธีการ เคร่ืองมือและ 
กิจกรรมการฝกอบรมที่ไดออกแบบเอาไว มาประกอบรวมเขากับหลักจิตวิทยาการฝกอบรมและ
สภาพแวดลอมที่เก่ียวของ เพ่ือกําหนดเปนลําดับขั้นของฝกอบรม 

8. การแบงระดับ (Graduates) พิจารณาจากความสําคัญที่สุดของตัวบงชี้ในการประเมินผล 
และโปรแกรมการฝกอบรม เปนเกณฑในการแบงทักษะปฏิบัติของผูเขารับการอบรม 

9. ผูเขารับการอบรม (Trainees) ผูเขารับการอบรมที่เลือกเขารับการอบรมจะประกอบ 
ไปดวยบุคลากรที่มีขีดความสามารถหลากหลาย ตองทําการทดสอบเพ่ือประเมินความสามารถ         
ที่กําหนดใหนําไปใชกับภาระงานใหม ซึ่งการถายทอดความรู ความสามารถในบางครั้งก็มีความเก่ียวของ
กับองคประกอบอ่ืนที่อยูภายนอกกระบวนการฝกอบรม ไมวาจะเปนสภาพแวดลอมแรงจูงใจ และ
ความสนใจของผูเขารับการอบรม เชน ระดับของคาจาง สถานภาพในการปฏิบัติงาน ทุกส่ิงที่เก่ียวของ
กับความสามารถในการถายทอดอยางเปนธรรมชาติ และมีความสัมพันธอยางมากทางจิตวิทยา      
อันเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางความรู และทักษะในการดํารงชีวิตของบุคคลตามที่ตองการกับ
โปรแกรมการฝกอบรม การตัดสินใจเลือกผูเขารับ การฝกอบรมจะมีผลกระทบทั้งวัตถุประสงคและ
เน้ือหาสาระ รวมทั้งการออกแบบขั้นตอนของการฝกอบรม 

10. ผลยอนกลับ (Feedback) การพัฒนาระบบฝกอบรมจะตองกําหนดใหสามารถปรับปรุง 
และเพิ่มเติมบางสิ่งเขาไปในหนวยยอยของระบบได โดยนําเกณฑการวัดผลมากําหนดระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของผูเขารับการอบรม หากผลสัมฤทธิ์ในระดับใดยังไมเปนไปตามตองการก็สามารถนํา
ผลที่ไดไปปรับปรุงและเพิ่มเติมในวัตถุประสงค เน้ือหา วิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการฝกอบรม 
รวมทั้งการคัดเลือกผูเขารับการอบรมได 
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เลือกผูเขารับ 
การอบรม 

ผูเขารับการ
ฝกอบรม 

โปรแกรม 
การฝกอบรม 

แบงระดับ 

กําหนด 
วัตถุประสงค 
การฝกอบรม 

เน้ือหา 
การฝกอบรม 

ออกแบบวิธีการ
และเคร่ืองมือ
ฝกอบรม 

พัฒนาเกณฑ 
การวัดผล 

กําหนดสิ่งที่ 
ตองการ 

เปลี่ยนแปลง 

ภาพประกอบ 6 แบบจําลองระบบฝกอบรมตามแนวคดิของแพทริค (Patrick. 1992 : 115) 
 

 ชาง  (Chang. 1995 : 15 - 16) เสนอวา  ระบบการฝกอบรมประกอบดวยกระบวนการ
สําคัญ 6 ขั้นตอน โดยมีรายละเอียดแตละขั้นสรุปไดดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การกําหนดความตองการฝกอบรม (Identify Training Needs) โดยการตัดสินใจวา
จะอบรมอยางไรจึงจะปรับปรุงทักษะการปฏิบัติงาน และเปาหมายที่เกิดจากการฝกอบรม 
 ขั้นที่ 2 จัดทําแผนวิธีดําเนินการ (Map the Approach) เลือกวิธีการฝกอบรมจากวิธีการ       
ที่ดีที่สุด เพ่ือผลการฝกอบรมเปนไปตามเปาหมาย และการปรับปรุงทักษะการปฏิบัติงาน 
 ขั้นที่ 3 สรางเคร่ืองมือประกอบการเรียนรู (Produce Learning Tools) สรางเคร่ืองมือ 
การอบรมทั้งหมดและสวนประกอบตาง ๆ ที่ใชในการฝกอบรม เชน วัสดุอุปกรณ เคร่ืองมือ 
โสตทัศน  เครื่องชวยฝกปฏิบัติงาน   
 ขั้นที่ 4 ประยุกตเทคนิคการฝกอบรม (Apply Training Techniques) ออกแบบการฝก 
อบรมที่ม่ันใจวาจะประสบผลสําเร็จเม่ือส้ินสุดกระบวนการ   
 ขั้นที ่5 คาดคะเนผลที่ได (Calculate Measurable Results) ตรวจสอบการฝกอบรม 
ความสําเร็จของกิจกรรมการฝกในการเสริมสรางทักษะปฏิบตั ิและออกแบบการฝกใหม 
 ขั้นที่ 6 ดําเนินการตามที่กําหนด (Track ongoing follow-through) จัดกิจกรรมตาม 
ที่วางแผนไวอยางเปนระบบ 
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 ขั้นที่ 1 
กําหนดความตองการ 

ขั้นที่ 6 
ดําเนินการตามที่กําหนด 

ขั้นที่ 5 
คาดคะเนผลสรุปที่ได 

ขั้นที่ 2 
จัดทําแผนวิธดํีาเนินการ 

ขั้นที่ 3 
สรางเครื่องมือประกอบการเรียนรู 

ขั้นที่ 4 
ประยุกตเทคนิคการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 แบบจําลอง The High-IMPACT Training Model (Chang. 1995 : 15) 
 
กลาวไดวา  รูปแบบการฝกอบรมในแตละแนวคิดน้ันมีกระบวนการฝกอบรมที่เหมือนกัน 

อยู 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนแรกเปนกิจกรรมกอนการฝกอบรม (Pre-Implementation) ซึ่งครอบคลุม
ถึงกิจกรรมทุกกิจกรรมที่ตองเตรียมการลวงหนากอนที่จะดําเนินการฝกอบรม เชน การประเมิน
ความจําเปน การวิเคราะหงาน การออกแบบหลักสูตร การเตรียมการเพ่ือทดลองฝกอบรม ขั้นตอน 
ที่สองเปนกิจกรรมระหวางการฝกอบรม (During Implementation) รวมไปถึงกิจกรรมทางดาน
วิชาการ เทคนิคการฝกอบรม การจดบันทึกผลการดําเนินการ และขั้นตอนสุดทายเปนกิจกรรมหลัง
การฝกอบรม (Post-Implementation) ครอบคลุมขั้นตอนที่จําเปนไดแก การจัดทํารายงานหลังเสร็จส้ิน
การอบรม การติดตามผลภายหลังการอบรม การทบทวนเพ่ือการปรับปรุง และการวิจัยเพื่อสราง
นวัตกรรมสําหรับการฝกอบรม  การดําเนินการจัดอบรมตองคํานึงถึงองคประกอบหลายประการ   
ไมวาจะเปนกําหนดการอบรม  เน้ือหา กิจกรรม และสื่อสําหรับการอบรม รวมทั้งบุคลากรที่เกี่ยวของ 
เชน วิทยากร ผูดําเนินการจัดอบรม การวางแผน  และการเตรียมการที่ดีจะชวยใหสามารถดําเนินการ
จัดอบรมไดอยางมี ประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงคที่ตองการ นอกจากน้ีการประเมินผลทั้งกอน 
ระหวาง และหลังการฝกอบรมเปนอีกองคประกอบที่ชวยใหขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการฝกอบรมทั้งในระหวางการดําเนินการ  และการฝกอบรมในโอกาสตอไป 
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 แนวคิดการอบรมยุคใหม 
การฝกอบรมยังคงเปนหนทางหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพครู แตรูปแบบและหลักสูตร     

การฝกอบรมตองไดรับการพัฒนา ครูที่เขารับการฝกอบรมจะตองมีความพรอม ศรัทธาในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาผูเรียน โดยจัดเปนกลุมขนาดเล็ก เนนการปฏิบัติตอเนื่องโดยใหนําไปปฏิบัติในชั้นเรียน 
และสามารถกลับมาปรึกษาหารือได กระท่ังสามารถปฏิบัติไดดวยตนเองจนเกิดความชํานาญ         
การฝกอบรมครูลักษณะนี้จึงนาจะเปนทางเลือกหน่ึงที่ทําใหการอบรมครูมีประสิทธิภาพกวาที่ผานมา 
การอบรมครูในรูปแบบใหมเนนการเรียนรู คือ ใหครูไดสะทอนและไดแสดงออก วิทยากรจะเพียง
เปนกัลยามิตรที่คอยชวยเหลือใหการแนะนํา พรอมกําหนดชัดเจนวาผูที่ใหการอบรม 1 คน จะอบรม
ครูไมเกิน 10-12 คน โดยใชวิธีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ใชเวลานอกเหนือจากการปฏิบัติงาน ที่
สําคัญคือ การอบรมลักษณะนี้ ครูตองไมทิ้งโรงเรียน ปรัชญาของการจัดฝกอบรมคร้ังน้ีคือ การใช
โรงเรียนเปนฐาน เพราะมีเชื่อวาความรักตอกันและความสนใจใฝรูของครูจะเปนพ้ืนฐานของการพัฒนา
ตนเองของครู ทุกขั้นตอนเปนการรวมคิดรวมทํา การสรางความไววางใจไมใหครูเกิดความระแวง  
องคประกอบของการฝกอบรมแบงเปน 2 สวน คือ การสรางความรู ไมใชเปนการบรรยายแตเปน
การเรียนรูเชิงสถานการณในชั้นเรียนแลวสามารถสรางปญญาได และการนําความรูไปปฏิบัติจริง       
บนฐานความรูที่ไดจากกัลยาณมิตร ปจจัยสําคัญของการฝกอบรมในลักษณะนี้ ประกอบดวย ผูให
การอบรม คือ ครูผูนําในการปฏิรูปการเรียนรู ผูเขารับการฝกอบรม คือ ครูที่มีความจําเปนเพ่ือ   
การพัฒนาการปฏิรูปการเรียนรู จํานวนผูเขารับการอบรมไมมากเกินไป รูปแบบและกระบวนการ
ฝกอบรมเปนไปตามสภาพและความตองการ มุงเนนการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้นในหองเรียน โดยผูฝก 
อบรมและเขารับการฝกอบรมจะตองรวมกันวางแผนการจัดทําหลักสูตร และพบปะกันในลักษณะ
กัลยามิตรอยางตอเนื่อง มีการประเมินกอน ระหวางและหลังการฝกอบรม และตองไดรับ          
ความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา (รุง  แกวแดง. 2546 : 12 ; สุมน  อมรวิวัฒน. 2546 : 12 ;        
สุทธาสินี  วัชรบูล. 2546 : 12) จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เก่ียวของจําแนกเปน  
2 ประเด็นคือ การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน และกระบวนการฝกอบรม ดังรายละเอียด 
แตละประเด็นดังนี้   
 1. การฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน   
              ตามนัยของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 การบริหารจัดการของ
สถานศึกษาจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางของการบริหารจัดการที่สถานศึกษา (School – Based 
Management : SBM) กลาวคือ สถานศึกษามีอิสระในการบริหารและการจัดการทั้งในดานวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป ที่สนองตอบตอความตองการของผูรับบริการ
และชุมชนโดยรอบ ภายใตกรอบนโยบายและแผนงานที่กระทรวงและเขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาทําหนาที่ในการบริหารจัดการ ทั้งนี้ตองดําเนินงานดวย          
ความโปรงใสและเปดโอกาสใหสังคมตรวจสอบได (เสาวนิตย  ชัยมุกสิก. 2544 : 6)  รูปแบบ      
การฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนพ้ืนฐาน มีลักษณะสําคัญ เปาหมาย ประเภท และยุทธวิธีดังนี้  



 53 

     1.1 ลักษณะสําคัญของการฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
         1.1.1 เปนการฝกอบรมที่เริม่โดยโรงเรียนหรือถาเปนการเร่ิมจากภายนอกก็จะตอง
เกิดจากการทํางานรวมกันกับทางโรงเรยีน บนพื้นฐานความตองการของครูและโรงเรียนน้ัน ๆ 
         1.1.2 เปนการฝกอบรมที่เกิดขึ้นภายใตการนําของครูแกนนําในโรงเรียนหรือ          
โดยสวนกลางระดับประเทศ ระดับจังหวัด หรือ บุคคลภายนอก 
         1.1.3 มีสวนเกี่ยวของกับการวางแผน การนําไปใชและการประเมิน 
         1.1.4 เปนการฝกอบรมที่เกิดจากขอเสนอของทุกคนและเปนกิจกรรมที่เกิดจาก   
การทํางานรวมกันตามความตองการของสวนรวม 
         1.1.5 เปนการทํางานตามบทบาทหนาที่หรือกระบวนการจัดการที่ไดรับความเห็นชอบ
จากทุกคนที่เก่ียวของในการอบรมครู (Unesco. 1968 : 13) 
     1.2 เปาหมายสําคัญของการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนพ้ืนฐานนั้น เพ่ือ 
          1.2.1 พัฒนาครูประจําการโดยยึดภารกิจของครูที่ปฏิบัติในโรงเรียนเปนพ้ืนฐาน     
การพัฒนา 
          1.2.2 นําเอาภารกิจ วิธีการทํางานกระบวนการทํางาน ตลอดจนเปาหมายการปฏิบัติงาน
ของครูมาเปนเนื้อหาสาระกระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาครูดวยการนําเอาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาใชในกระบวนการพัฒนา 
          1.2.3 เปาหมายของการพัฒนานอกจากจะใหครูไดรับการพัฒนาอยางสัมฤทธิผลแลว
การพัฒนาจะตองสงผลใหเกิดตอการเรียนรูของนักเรียนโดยตรงและพรอมกันนั้นการพัฒนาจะตอง
เกิดผลกระทบในทางบวกตอโรงเรียน และชุมชนดวย 
          1.2.4 การพัฒนาครูประจําการตองไมนําครูออกมาจากวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรม     
การปฏิบัติงานประจําของครูเพ่ือใหนักเรียนไดรับการเรียนเต็มตามหลักสูตรไปพรอมกับตัวครูไดรับ        
การพัฒนา 
          1.2.5 การพัฒนาครูยุคใหม ตองทําใหครูรูสึกศรัทธา มีความสุข มีสวนรวมไดใช
ความวิเคราะห ไดลงมือปฏิบัติจริง และเห็นคุณคาของการทํากิจกรรม (พลสัณฑ โพธิ์ศรีทอง. 2541 
: 73) 
     1.3 การฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน จําแนกเปน 2 ประเภท คือ  
                   1.3.1 การฝกอบรมแตละโรงเรียน  
                   1.3.2 การฝกอบรมเปนกลุมโรงเรียน (Unesco. 1986 : 13) 
     1.4 ยุทธวิธีการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ที่นิยมใชกันมาก ไดแก 
          1.4.1 การอภิปราย ประกอบดวย การบรรยาย และการสนทนาโตตอบ 
          1.4.2 การฝกปฏิบัติ ประกอบดวย การสังเกต การสาธิต ภาคสนาม 
          1.4.3 วิธีการกลุม ประกอบดวย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาการประชุม
กลุมยอย 
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          1.4.4 วิธีสรางสรรคความคิด ประกอบดวย สถานการณจําลอง การระดมสมอง
บทบาทสมมติ และการสอนแบบจุลภาค 
          1.4.5 วิธีระบบ ประกอบดวย การวิจัยเชิงทดลอง และการสํารวจ 
                   1.4.6 การใชสื่อผสม ประกอบดวย ชุดการเรียนการสอนดวยตนเอง วิทยุ โทรทัศน 
และแถบบันทึกเสียง (Unesco. 1986 : 9) 
 การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดรับความนิยมในตางประเทศหลายประเทศอาทิ 
ประเทศในกลุมประชาคมยุโรป ออสเตรเลีย นิวซีแลนดและญี่ปุน ซึ่งมีแนวคิดหลักตรงกัน คือ         
การพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียน สําหรับในประเทศไทยมีจุดเนนตามบริบทของประเทศ 
คือ นอกจากการพัฒนาครูโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูแลวยังเปนการผลักดัน     
การปฏิรูปการเรียนรูใหเกิดขึ้นทั่วประเทศเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพตาม
เปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา ประเด็นสําคัญของแนวทางการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
สรุปไดดังนี้ 
 1. หลักการ การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีหลักการที่สําคัญ 10 ประการ ดังนี้ 
     1.1 เปนการพัฒนาตามสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถของครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  
     1.2 เปนการพัฒนาครูที่โรงเรียนหรือชุมชนโดยโรงเรียนเปนเจาของโครงการ 
     1.3 เปนการพัฒนาครูโดยครูหรือกลุมครูที่เปนผูนําการปฏิรูปการเรียนรูที่มีความรู  
ความเขาใจในการปฏิรูปการเรียนรู และมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณการพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
     1.4 เปนการฝกอบรมที่เกิดจากความสมัครใจของครูผูเขารับการฝกอบรม มิใชเปน    
การบังคับ 
     1.5 เปนการรวมคิดรวมศึกษา รวมวางแผน รวมกันพัฒนา ระหวางผูใหและผูรับ      
การฝกอบรม 
     1.6 เปนวิธีการฝกอบรมที่เนนการปฏิบัติจริง ใชสื่อและกิจกรรมประกอบการอบรม และ
นําลงสูหองเรียนเพ่ือพัฒนาผูเรียนอยางจริงจัง 
     1.7 เปนการฝกอบรมอยางตอเน่ืองหลายคร้ัง หลายวิธีการทั้งในลักษณะการประชุมกลุม
และการพบปะเปนรายบุคคลอยางใกลชิดสมํ่าเสมอเพื่อรวมกันแกปญหาและพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 
     1.8 เปนการฝกอบรมที่ใชกระบวนการ PDCA คือ มีการวางแผนนําไปปฏิบัติตรวจสอบ
หรือประเมินผล ลงมือแกไขและนําไปปรับปรุงเพ่ือวางแผนดําเนินการเปนวงจรการพัฒนาตอเน่ือง 
     1.9 เปนการฝกอบรมที่ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโดยใชกระบวนการ 
“กัลยาณมิตรนิเทศ” มีการประเมินหลากหลายรูปแบบทั้งกอน ระหวาง และหลังการอบรม และ
ประเมินผลจากการฝกอบรมของครูผูเขารับการฝกอบรมและประเมินผลจากผูเรียนของครูผูเขารับ
การฝกอบรมดวย 
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     1.10 เปนการทําหนาที่ตามภาวะปกติของครูเพ่ือยกคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพครู 
และคุณภาพของนักเรียน 
 2. องคประกอบ การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่มีประสิทธิภาพมีองคประกอบ 10 
ประการคือ 
     2.1 ผูบริหารโรงเรียน เปนผูสงเสริมสนับสนุน อํานวยความสะดวกใหการพัฒนาครูใน
โรงเรียนใหสําเร็จตามเปาหมาย กําหนดใหมีโครงการการพัฒนาครูอยูในแผนปฏิบัติการประจําปของ
โรงเรียน และชวยหาทรัพยากรเพ่ิมเติมเพ่ือใหเกิดการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
     2.2 ผูจัดฝกอบรม ไดแก ครูหรือกลุมครูที่มองเห็นปญหาหรือความตองการในการจัดฝก 
อบรมครู รวมกันจัดทําโครงการฝกอบรมโดยกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการอบรมให
สอดคลองกับบริบทและความตองการของครูและโรงเรียนของตนเปนสําคัญ อาจเปนผูใหการฝก 
อบรมครูดวย 
     2.3 ผูใหการฝกอบรม ไดแก ครูที่มีความรู ความเขาใจและสามารถจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู มีความรอบรู มีความคิดริเริ่มสรางสรรค             
มีความเชี่ยวชาญการพัฒนาครู เปนที่ยอมรับและศรัทธาของเพ่ือนครูอยางแทจริง 
     2.4 ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก ครูที่มีความสนใจและสมัครใจเขารับการฝกอบรม 
     2.5 ระยะเวลาการอบรม ขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูจัดฝกอบรมและผูใหการฝกอบรม        
ควรเปนการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองไปจนกวาจะเห็นผล หรือสามารถประเมินผลใน
การฝกอบรมตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการจัดฝกอบรมในแตละครั้งหรือแตละวงจร 
ซึ่งอาจใชวันหยุดหรือวันทําการที่ฝายวิชาการชวยจัดสรรวันและเวลาในชวงใดชวงหนึ่งตามความ
พรอมและเหมาะสมของทุกฝาย นอกจากนั้นผูใหและผูรับการอบรมมีการพบปะสนทนากันเปน
รายบุคคลเปนประจําในเวลาวาง เชน เวลาหลังเลิกเรียน เวลาพักหลังรับประทานอาหารกลางวัน
หรือเวลาเชากอนเขาหองเรียน 
     2.6 รูปแบบการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใชกระบวนการประเมินครบวงจร 
PDCA และกระบวนการ “กัลยาณมิตรนิเทศ” ไดแก 
          2.6.1 กระบวนการ PDCA ประกอบดวย ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นนําไปปฏิบัติ (Do) 
ขั้นตรวจสอบหรือประเมิน (Check) และขั้นลงมือแกไขและปรับปรุง (Action) 
          2.6.2 กระบวนการ “กัลยาณมิตรนิเทศ” ประกอบดวย 1) ใหใจ คือการสรางศรัทธา
เปนจุดเร่ิมตนที่สําคัญในการพัฒนาครู 2) รวมใจ คือ ผูใหและผูรับการฝกอบรมรวมใจกันทํางานเปน
ทีม 3) ตั้งใจ คือ ทุกคนมีความแนวแนที่จะแกไขและปรับปรุงเพ่ือสรางสรรค คุณภาพของการจัดการ
เรียนการสอน 4) เปดใจ ทุกคนพรอมยอมรับการพัฒนาตนเอง 
     2.7 เน้ือหาการฝกอบรม ขึ้นอยูกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรม 
     2.8 สถานที่ฝกอบรม  สวนใหญเปนการอบรมในโรงเรียน ในหองเรียน เพราะสามารถนํา
ลงสูการปฏิบัติจริง บางคร้ังอาจใชแหลงเรียนรูที่สะดวกในชุมชนของโรงเรียน 
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     2.9 งบประมาณการจัดอบรม โรงเรียนจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาครูไวใน
แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 
     2.10 การประเมินผล แบงเปน 3 ระยะ คือ การประเมินกอนการฝกอบรม ระหวาง       
การฝกอบรม และหลังการฝกอบรมเพ่ือใหเกิดวัฏจักรของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 3. เง่ือนไขที่นําไปสูความสําเร็จ ที่สําคัญคือ ผูบริหารโรงเรียนตองใหความเอาใจใสและ
สนับสนุนอยางจริงจัง โรงเรียนตองนําโครงการหรือแผนการพัฒนาครูบรรจุไวในแผนปฏิบัติการ
ประจําปของโรงเรียน ผูใหการฝกอบรมตองเปนผูนําการปฏิรูปการเรียนรูที่ไดรับการยอมรับอยาง
แทจริง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใหความรวมมือ การฝกอบรมครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรมี
เปาหมายเพื่อสราง “ครูผูนําการปฏิรูปการเรียนรู” เพ่ือสามารถไปพัฒนาครูเครือขายใหจัดการเรียน
การสอนตามแนวปฏิรูปการเรียนรูไดมากขึ้น และหนวยงานกลางควรจัดทําคูมือแนวทางการพัฒนา
ครูเผยแพรแกหนวยปฏิบัติ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 2547 : ข-ฉ) 
นอกจากนี้การพัฒนาครูตามรูปแบบการฝกอบรมโดยใชโรงเรียนเปนฐานน้ันจะประสบความสําเร็จ
ไดดีจะตองเกิดจากความรวมมือของทุกฝาย และมีปจจัยที่เก่ียวของกับความสําเร็จหลายประการ 
เชนปจจัย ดานผูบริหาร ดานวัฒนธรรมองคกร ดานการสนับสนุนจากชุมชนองคกร ภายนอกโรงเรียน
และที่สําคัญที่สุด คือ ดานครูผูสอน ซึ่งในแตละดานควรมีลักษณะดงนี้ 
     3.1 ดานผูบริหาร ตองมีภาวะผูนําทางวิชาการ ไดรับการยอมรับจากครู ลงมือปฏิบัติและ
รวมเรียนรูกับครู และมอบหมายบทบาทหนาที่อยางชัดเจนและมีการติดตามงาน 
     3.2 ดานวัฒนธรรมองคกร โรงเรียนมีบรรยากาศการเรียนรูรวมกัน ครูสามัคคีกัน
ผูบริหารและครูยกยองยอมรับซึ่งกันและกัน และการทํางานเปนทีม 
     3.3 ดานการสนับสนุนจากชุมชนองคกรภายนอกโรงเรียน การยกยองชมเชยใหกําลังใจ
การกํากับติดตาม และการสนับสนุนดานตาง ๆ  
     3.3 ดานครูผูสอน ตองมีลักษณะที่สงผลตอการพัฒนาครูอยู 4 ลักษณะ คือ การมีความรู
และทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพครู มีความตองการในการพัฒนาตนเอง มีการเขารวมฝกอบรมอยางสมัครใจ 
และความตระหนักในวิชาชีพครู (ประวิต  เอราวรรณ. 2545 : 108) 
 2. กระบวนการฝกอบรม  

    จากหลักการ กระบวนการ รวมทั้งรูปแบบการฝกอบรมครู ดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด
และหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     2.1 ความหมาย 
          นักการศึกษาใหความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (การวิจัยปฏิบัติการ การวิจัย  
เชิงปฏิบัติ การวิจัยดําเนินการ หรือการวิจัยในชั้นเรียน) ไววา เปนรูปแบบการวิจัยที่สะทอน       
การปฏิบัติงานหรือการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตน ทําใหเขาใจถึงสภาพการปฏิบัติงานของ
ตนเอง เพ่ือนรวมงานและองคกร เพ่ือใหสารมารถตัดสินใจในการเลือกสภาพการณที่เหมาะสม 
สําหรับการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพ รวมทั้งมีจุดมุงหมายเพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงานหรือ
แกไขปญหาเฉพาะจุดเฉพาะที่และเฉพาะเรื่องมากกวาเพ่ือสรางผลิตหรือสรางความรู การผลิต
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     2.2 ลักษณะสําคัญ 
                    การวิจัยเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา สามารถทําไดในลักษณะที่เปนกลุม  และเปน 
รายบุคคลโดยอาศัยความรวมมือจากบุคคลอ่ืนได แตในการปฏิบัติงานภายในโรงเรียนนั้นสวนใหญ
เปนการดําเนินงานในลักษณะของกลุมมากกวา (ชาตรี  มณีโกศล. 2539 : 39) นอกจากน้ีโคเฮน  
และเมเนียน (Cohen and Manion. 1980 : 175 – 176) ไดระบุถึงลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการไว 8 ประการดังนี้ 
                    2.2.1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการกระตุนใหเกิดการปฏิบัติงาน โดยมีจุดประสงค 
คือ ทําใหบางสิ่งบางอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นกวาที่เปนอยู 
          2.2.2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการเนนที่หนาที่ของบุคคล ความสัมพันธของ
มนุษยและจริยธรรม และเกี่ยวของกับประสิทธิภาพการทํางานของคน แรงจูงใจ ความสัมพันธและ        
ความเปนอยูที่ดี 
          2.2.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เนนการวิเคราะหงาน และมีเปาหมายที่การปรับปรุง
หนาที่การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 
                    2.2.4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีสวนเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงองคกร   
                    2.2.5 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีสวนเกี่ยวของกับการวางแผนและการกําหนด
นโยบาย   
                    2.2.6 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ มีสวนเก่ียวของกับนวัตกรรมและการเปลี่ยนแปลงและ
แนวทางที่จะนําไปใชในระบบที่ดําเนินอยู   
                    2.2.7 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการใหความสนใจกับการแกปญหา  
                    2.2.8 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนการเปดโอกาสใหมีการพัฒนาความรูทางทฤษฎี  
          เชนเดียวกับยาใจ  พงษบริบูรณ (2537 : 13) ที่กลาวถึงแนวคิดของการวิจัย   
เชิงปฏิบัติการไวดังนี้ 
                    1. มุงหวังในการปรับปรงุประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานประจําใหดีขึ้น โดยนํางานที่
ปฏิบตัิมาวิเคราะหหาสาระสําคัญของสาเหตุของปญหา อันเปนสาเหตุใหการปฏิบตัิงานนั้นไมประสบ
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                    2. เพ่ือนําผลการวิจัยไปใชในการแกปญหาทางการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
หองเรียน  
                    3. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนความพยายามที่จะปรับปรุงการศึกษา  
           4. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนการทํางานของกลุม และใชการปรึกษาหารือ รวมมือ
ทํางาน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิบัตติามแนวทางที่กลุมกําหนด 
                    5. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการใชสะทอนการปฏิบตั ิโดยประเมินตรวจสอบทุกขั้นตอน 
เพ่ือการปรับปรุงการฝกหรือการปฏิบัตใิหเปนไปตามจุดมุงหมาย 
                    6. การวิจัยเชิงปฏิบตัิการเปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยบุคคลท่ี
เก่ียวของนําความคิดเชิงนามธรรมมาทดลองฝกปฏิบตั ิและประเมินผลการปฏบิัตซิึ่งเปนการทดสอบ 
แนวคิดน้ันวาถูกหรือผิด 
 กลาวไดวาการวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนกระบวนการที่ชวยปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ        
ในการทํางาน โดยการสะทอนผลการปฏิบัติงานเพื่อหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
     2.3 กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  

         วงจรของปฏิบัติการ (The Action Research Spiral) ตามแนวคิดของ Kemmiss 
และ McTaggart (Kemmis and McTaggart. 1990) คือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ (Acting) 
การสังเกต (Observing) และการสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) ตลอดจนการปรับปรุง  
(Re-Planning) เพ่ือนําไปปฏิบัติในวงจรตอไปจนกวาจะไดรูปแบบการปฏิบัติงานที่เปนที่พอใจ และ
ไดขอเสนอแนะเชิงทฤษฎีเพ่ือเผยแพรตอไป (ยาใจ  พงษบริบูรณ. 2537 ; ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 
2541 ; เทียมจันทร พานิชยผลินไชย. 2540 ; ประวิต  เอราวรรณ. 2542 ; ทัศนา  แสวงศักด์ิ. 2543) 
รายละเอียดประกอบดวย  
          2.3.1 ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) เปนขั้นที่จะตองรวมมือกันเก็บรวบรวมขอมูล
สํารวจปญหาหรือกําหนดแนวคิดที่เก่ียวของกับปญหา สําหรับการกําหนดแนวทางเพ่ือดําเนินการ
ปญหา การกําหนดแผนจึงตองมีความยืดหยุนพอสมควร และสามารถปรับได กิจกรรมที่เลือกมา
กําหนดในแผน จะตองไดรับเลือกมาจากกิจกรรมที่คาดวาสามารถปฏิบัติไดดีกวากิจกรรมอ่ืน ๆ  
มีความเหมาะสมกวา มีประสิทธิภาพสูงกวากิจกรรมที่เคยปฏิบัติมา โดยอิงทฤษฎีและการปฏิบัติที่
กระทํามากอน  
          2.3.2 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติ (Acting) เปนขั้นการการปฏิบัติกิจกรรมตามที่ไดวางแผน
ไวอยางมีเหตุผล และมีการควบคุมอยางดี อาจตองมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนบาง แผนตองมี
ความยืดหยุน และพรอมที่จะเปลี่ยนแปลงโดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกิจกรรมคร้ังกอนอยาง
ตอเนื่อง และนํามาเชื่อมโยงกับกิจกรรมคร้ังตอไป การดําเนินงานจะตองเปลี่ยนรูปแบบไป หรือ
ปรับปรุงไปไดเรื่อย ๆ กิจกรรมที่ตองทําควบคูไปกับการปฏิบัติก็คือการเก็บรวบรวมขอมูล  
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          2.3.3 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูล (Observing) เปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นควบคูกับ
การปฏิบัติการในขณะดําเนินงาน (Action Process) อาจมีการจดบันทึก สอบถาม สัมภาษณ บันทึก     
วีดีทัศน ทดสอบ หรือวิธีการอ่ืน ๆ   
          2.3.4 ขั้นที่ 4 การสะทอนผลการปฏิบัติ (Reflection) หลังจากที่มีการปฏิบัติเพ่ือ แกไข
ปรับปรุงและพัฒนาตามแผนจนปรากฏผลแลวนักวิจัยตองพิจารณาการกระทําตามที่ไดบันทึกไวจาก
การสังเกตและเก็บขอมูล ซึ่งสะทอนออกมาในรูปของกระบวนการปฏิบัติงานที่ไดกระทําลงไป         
การสะทอนจะนําไปสูการปรับสถานการณ การปรับปรุงโครงการและการปฏิบัติ ผูวิจัยตองตัดสินใจวา
ผลของการปฏิบัติเปนสิ่งที่ตองประสงคหรือไมและชวยในการวางแผนการดําเนินงานตอไป  
 กลาวไดวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการเปนการวิจัยเพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงาน
เปนผูเรียนรูและวิเคราะหผลที่ไดจากการปฏิบัติ มาใชในการแกปญหาน้ัน เพ่ือที่จะไดใชเปนแนวทาง
ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นระหวางจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได ทําใหการจัดการเรียนการสอน 
มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะสงผลทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียน  

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
 หลักสูตรฝกอบรมเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่ชวยใหผูรับการอบรมมีความรู ความเขาใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงาน เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคุณลักษณะที่จําเปนไดตามความตองการของ
องคกรหรือหนวยงาน เน่ืองจากการฝกอบรมมีจุดมุงหมายเฉพาะ รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมานั้นจึงเปน
รูปแบบที่ประยุกตและปรับปรุงจากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรโดยทั่วไปใหเหมาะสมกับจุดมุงหมาย
และสนองความตองการความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรมและสังคม โดยมีความคาดหวังผลท่ีได
จากการฝกอบรมทั้งในดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ  การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนการพัฒนา
หลักสูตรทั้งระบบ ทั้งดานการสรางหรือรางหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใช  และการประเมินผล
หลักสูตรดวย สมชาติ กิจยรรยง (2544 : 45) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ    
การฝกอบรม โดยมีขั้นตอนในการสรางหลักสูตร คือ  

1. ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหหาความตองการจําเปน ซึ่งหมายถึง สภาพการณหรือปญหาที่ 
เปนอุปสรรคตอผลสําเร็จของงานที่ตองแกไขดวยการฝกอบรมและความตองการฝกอบรม 

2. ขั้นตอนที่ 2 การกําหนดหลักการและเหตุผล หมายถึง การนําความตองการจําเปนใน 
การฝกอบรม ทําการเรียบเรียงใหเห็นถึงความจําเปนที่ตองดําเนินการฝกอบรมหรือสรางหลักสูตร       
ซึ่งควรประกอบดวย สภาพที่พึงประสงค สภาพที่อยูในปจจุบัน ปญหาและผลเสียหายที่เกิดขึ้น 
ความพยายามในการแกปญหา ความจําเปนที่ตองแกปญหาดวยการฝกอบรม 

3. ขั้นตอนที่ 3 การกําหนดวัตถุประสงค หมายถึง สิ่งทีกําหนดวาในโครงการฝกอบรมนั้นจะ 
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรมใหเปนไปในลักษณะใดจึงจะสามารถแกไขปญหาท่ี
เปนความตองการจําเปนของหนวยงานได 

4. ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหงาน หมายถึง การจําแนกหนาที่และชิ้นงานในตําแหนงเพ่ือระบุ 
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วิธีการทํางานยอยของแตละชิ้นงาน มีขั้นตอนอยางไร หรือตองทําอะไรบาง และตองใชเคร่ืองมือ
อุปกรณใดบาง 

5. ขั้นตอนที่ 5 การกําหนดหัวขอวิชา ซึ่งหมายถึง เน้ือหาสาระในลักษณะเดียวกันของเร่ือง 
ที่ตองการใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู ความเขาใจ เจตคติ และความสามารถ  

6. ขั้นตอนที่ 6 การกําหนดวัตถุประสงคหัวขอวิชา เปนการระบุถึงสิ่งที่ตองการใหผูเขารับ 
การฝกอบรมเกิดการเรียนรูหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะอยางไร 

7. ขั้นตอนที่ 7 การกําหนดหลักการ/ทฤษฎีการเรียนรู เปนการกําหนดวาภายในวิชานั้น 
ตองใชทฤษฎี แนวคิด และหลักการอะไรบาง 

8. ขั้นตอนที่ 8 การกําหนดวิธีการฝกอบรม เปนเคร่ืองมือที่จะทําใหผูเขารับการฝกอบรม 
เกิดความรู ความเขาใจ เจตคติ และความสามารถอยางมีประสิทธิภาพ 
 9. ขั้นตอนที่ 9 การกําหนดระยะเวลาของหัวขอวิชาและหลักสูตร ทั้งระยะเวลาของหัวขอ
วิชา ระยะเวลาของหลักสูตร 
 10. ขั้นตอนที่ 10 การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบคุณลักษณะของผูเขา
รับการฝกอบรมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 11. ขั้นตอนที่ 11 การเรียงลําดับหัวขอวิชาและการกําหนดการฝกอบรม เปนการกําหนด 
การเรียนรูเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งสวนยอยและสวนรวมทั้งหมด 
 12. ขั้นตอนที่ 12 การกําหนดวิธีการติดตามผล หมายถึง การตรวจสอบหลังการฝกอบรม
ระยะหนึ่งวา ผูที่อบรมไปแลว สามารถนําเอาความรู หมายถึง เจตคติ และความชํานาญที่ไดรับจาก
การฝกอบรมไปปฏิบัติงานไดจริงเพียงใด 

เชนเดียวกับแนวคิดเก่ียวกับกับการออกแบบการฝกอบรมในลักษณะที่เปนการปฏิบัติ   โดย
เนนผูเขารับการฝกอบรมเปนหลัก เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมไดเสนอความคิดใหเกิด    
การพัฒนาการตามขั้นตอน ซึ่งสิลเบอรแมน (Siberman. 1998 : 15-16) ไดเสนอรูปแบบไวดังนี้ 

1. ประเมินความตองการจําเปนในการฝกอบรมและผูเขารับการฝกอบรม (Assess the 
Need for Training and the Participants) เปนการตัดสินใจถึงความจําเปนของผูที่จะเขารับการอบรม 
เปนการประเมินในกอนการเริ่มตนของการฝกอบรม ซึ่งชวยใหสามารถวางแผน ออกแบบ
กระบวนการ และการปรับปรุงหรือเตรียมการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ตั้งเปาหมายการเรียนรูทั่วไป (Set General Learning Goals) เปนการวิเคราะหและ 
แยกแยะสมรรถภาพการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมที่เปนเปาหมาย อธิบายความตองการ
ทางดานการสรางความตระหนักทางดานเจตคติ ความรูความเขาใจ และการสรางพฤติกรรมใหม 
การแกปญหาในชีวิตจริง และการนําไปใชในหนาที่การงาน 

3. ตั้งจุดประสงคการเรียนรู (Specify Objectives) โดยการระบุใหสอดคลอง และครอบคลุม 
ไปถึงชนิดของการเรียนรูที่ตองการ ใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณตามท่ีคาดหวัง 
จุดประสงคเปนเคร่ืองมือสําหรับการจัดการ การตรวจสอบ และการประเมินผลการฝกอบรม 

4. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู (Design Training Activities) เปนการกําหนดกิจกรรม 
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การเรียนรูตามจุดประสงคที่ตั้งไว ซึ่งจะตองสรางโครงราง ทั้งวิธีการและรูปแบบของ กิจกรรมที่
จําเปนตอจุดประสงคในโปรแกรมการฝกอบรม 

5. เรียงลําดับความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม (Sequence Training Activities)   
โดยการตัดสินวากิจกรรมใดควรเริ่มตน หรืออยูตอนสิ้นสุดโปรแกรมปรับกิจกรรมเพื่อใหแผนการที่
วางไวคลองตัวมากขึ้น 

6. เริ่มปฏิบัติการตามแผนการรายละเอียดทั้งหมด (Start Detail Planning) กําหนดวิธีการ 
ปฏิบัติกิจกรรมแตละขั้นตอน เวลา ขอแนะนําหรือขอเสนอแนะจุดสําคัญและการสอน วัสดุ อุปกรณ 
สถานที่ และวิธีการจบการฝกอบรม 

7. ทบทวนรายละเอียดเก่ียวกับการออกแบบ (Revise Design Details) ปฏิบัติตามแผนการ 
ที่วางไว และทบทวนประสบการณของผูเขารับฝกอบรม ตองปรับปรุงหรือติดตามงานหรือขั้นตอน
ใดบาง ตัดส่ิงที่ไมมีความสําคัญ ปฏิบัติไมไดหรือบกพรองออก 

8. ประเมินผลโปรแกรมการฝกอบรม (Evaluate the Total Result) โดยการตรวจสอบ 
ผลการฝกอบรมวาเปนไปตามเปาหมาย จุดประสงคหรือผลที่คาดหวังไวหรือไม อยางไร ทั้งน้ีเพ่ือ
เปนขอมูลสําหรับการออกแบบหรือปรับปรุงกิจกรรมใหเหมาะสมกับการเรียนรูตอไป  แนวคิด 
การฝกอบรมดังกลาวขางตนไมแตกตางจากแนวคิดของนักการศึกษาไทยที่ระบุวาขั้นตอนการ
ดําเนินงานที่เก่ียวเนื่องกัน 6 ขั้นตอนดังน้ี (สมคิด บางโม. 2539 :18 – 19 ; ทวีป  อภิสิทธิ์. 2538 : 
28 – 29; กุลยา  ตันติผลาชีวะ. 2537 : 36 – 37; ชูชัย  สมิทธิไกร. 2542 : 29 – 41)  

1. การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม เปนงานขั้นแรกของการฝกอบรมที่สําคัญมาก  
เพราะกอนจะใชวิธีการฝกอบรมผูจัดฝกอบรมจะตองศึกษาวาปญหาคืออะไร  สาเหตุเกิดจากส่ิงใด  
หรือตองการพัฒนาบุคลากรไปในแนวทางใด ซึ่งจะชวยใหสามารถจัดฝกอบรมไดตรงจุด  
การประเมินความจําเปนในการฝกอบรม ชวยใหจําแนกปญหาไดชัดเจน สามารถออกแบบ 
การฝกอบรมเพ่ือบรรลุจุดประสงคที่ตองการไดอยางแทจริง 

2. วางแผนพัฒนาการฝกอบรม ดําเนินการโดยนําขอมูลการประเมินความจําเปนมาลําดับ 
ความสําคัญกอนหลัง โดยพิจารณาสาเหตุ ความเรงดวนของปญหา ระยะเวลา งบประมาณ  
นโยบาย และเปาหมายขององคกร จากน้ันจึงจัดทําแผนพัฒนาการฝกอบรม ทั้งแผนแมบทและ
โครงการโดยละเอียด 

3. สรางหลักสูตรฝกอบรม ใหครอบคลุมความจําเปนในการฝกอบรม และสัมพันธกับปจจัยที่ 
เก่ียวของ เชน เวลา งบประมาณ วิทยากร เน้ือหาสาระ จะตองสนองตอบจุดประสงค มีวิธีการฝก 
อบรมและรูปแบบการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับคุณสมบัติของผูเขาอบรมสามารถสรางการเรียนรู 
ไดตรงตามจุดประสงคภายในเวลาที่กําหนด 

4. จัดทําโครงการฝกอบรม โดยมีรายละเอียดเก่ียวกับหลักการและเหตุผล เปาหมาย  
วิธีการ สถานที่ เวลา วิทยากร งบประมาณ ตลอดจนเอกสารและอุปกรณตางๆ ที่ใชในการฝกอบรม  

5. ดําเนินการฝกอบรม โดยเตรียมการความพรอมในทุกดานเพ่ือความม่ันใจในการดําเนิน   
การฝกอบรม การฝกอบรมที่ดีตองมีความคลองตัว มีบรรยากาศของการเรียนรู มีความเปนกันเอง 
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6. ประเมินผลการฝกอบรม ทําไดหลายวิธีทั้งการทดสอบ การตรวจผลงาน การสังเกต   
พฤติกรรม ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดประสงคของการประเมิน  
 กลาวไดวา หลักสูตรฝกอบรมที่ดีนั้นตองเปนหลักสูตรที่มุงตอบสนองความคาดหวังของ
หนวยงานเปนหลัก กลาวคือ ผูรับการอบรมมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย แนวทางและภารกิจ
ที่ตองปฏิบัติ มีกระบวนการหรือกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อการเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู  
การทํางานเปนทีม นอกจากน้ีการฝกอบรมท่ีดีตองเสริมสรางคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน 
เชน บรรยากาศในการทํางาน ความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรและการดํารงชีวิตในสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางความตระหนักและเห็นความสําคัญสําหรับการพัฒนาตน เพ่ือประโยชน
ตอหนวยงาน ผูมีสวนเก่ียวของและสังคม นอกจากนี้ควรมีการสะทอนผลจากการปฏิบัติงาน มี
กระบวนการนิเทศและติดตามอยางเปนระบบ รวมทั้งมีกระบวนการวัดและประเมินผลอยางตอเน่ือง 

สรุปแนวคิดที่ไดจากการศึกษา 
จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับของกับการฝกอบรม สามารถสรุปเปนแนวคิด

หลักจําแนกได 2 ประเด็นดังนี้ 
1. หลักการฝกอบรม การฝกอบรมครูประจําการ (In – service Training) ควรคํานึงถึง

หลักการสําคญัดังนี้  
    1.1 เนนบรรยากาศของการเรียนรูในองคกร (Bader and Bloom. 1995) 
    1.2 เรียนรูจากการปฏิบตัิเพื่อการคนพบดวยตนเอง กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง       

ทั้งภายในตวับุคคลและภายในกลุม (Vella. 1995) 
    1.3 สรางบรรยากาศปลอดภัย เนนการปฏิบตัิและการสะทอนผล เรียนรูดวยการทํางาน

เปนกลุม ประเมินและตรวจสอบได (Vella. 1994)         
               1.4 จัดกลุมขนาดเล็ก เนนการปฏิบตัิตอเนื่องเพ่ือใหสามารถปฏบิตัิไดดวยตนเอง เนน
กระบวนการเรียนรู ไมทิ้งโรงเรียน (รุง  แกวแดง. 2546) 
               1.5 ใชโรงเรียนเปนฐาน รวมคิดรวมทํา สรางความไววางใจ การเรียนรูเชิงสถานการณ
ในชั้นเรียน การนําความรูจากกัลยาณมิตรไปปฏิบตัิจรงิ (สุมน  อมรวิวัฒน. 2546 ;  
เสาวนติย  ชัยมุกสิก. 2544 ; อุทัย  บุญประเสรฐิ. 2544) 
               1.6 รูปแบบและกระบวนการฝกอบรมเปนไปตามสภาพและความตองการ เนนการปฏิบัติจริง
ในหองเรียน ตองไดรับความรวมมือจากผูบริหาร (สุทธาสิน ี วัชรบลู. 2546) 
 2. กระบวนการฝกอบรม การฝกอบรมที่เสริมสรางทักษะและกระบวนการเรียนรู โดยใช 
กระบวนการกลุม ตอบสนองและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เนนทักษะการปฏิบัติ การมีสวนรวม
ในทุกขั้นตอนคือ กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Kemmis and McTaggart. 1990) ซึ่งมีขั้นตอน
ประกอบดวย 
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              2.1 การวางแผน เปนความรวมมือของผูมีสวนเกี่ยวของในการรวบรวมขอมูล การสํารวจ
ปญหา กําหนดแนวคิดและแผนการดําเนินงาน โดยอาศัยประสบการณ แนวคิด หรือทฤษฎีเปน
ตัวกําหนดกิจกรรมที่จะปฏิบัติ เพ่ือความมั่นใจในประสทิธิภาพที่จะเกิดขึ้น 
              2.2 การปฏิบตัิ เปนการนําแผนที่กําหนดไวไปสูการปฏิบตัิ และเพื่อประสิทธิภาพของการ
ปฏิบตัิอาจตองมีการยืดหยุนหรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบ กิจกรรมหรือวิธีการบาง  
              2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล เปนการบันทึกขอมูลที่เกิดจากการปฏิบตั ิ
              2.4 การสะทอนผล เปนการพิจารณาผลการปฏิบตัิที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลวาผล 
การปฏิบตัิสอดคลองกับความตองการหรือไม ทั้งน้ีเพ่ือเปนขอมูลสําหรับการปรับแนวทาง  กิจกรรม
หรือวิธีการ หรือชวยในการวางแผนการดําเนินงานตอไป 
 การนําแนวคิดที่ไดไปใชกําหนดองคประกอบหลักสูตร 
 จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับแนวคิดและทฤษฎีดานการฝกอบรม สามารถนํามา 
ใชสําหรับการกําหนดองคประกอบของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะวิชาชีพครูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวมในสวนของหลักการ และกระบวนการฝกอบรม  ดังนี้ 
 1. หลักการของหลักสูตร   
     การฝกอบรมครูประจําการตองสนองความตองการของครูและสถานศึกษาเปนหลัก  
กระบวนการฝกอบรมตองใหความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู การเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู 
การมีสวนรวม การเรียนรูและทํางานเปนทีม เพ่ือใหสามารถนําความรู ทักษะ และประสบการณที่ได
ไปใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน การเรียนรูควบคูกับการปฏิบัติงาน ไมทิ้งหองเรียน มี
กระบวนการติดตาม ชวยเหลือตลอดระยะเวลาการฝกอบรม และควรไดรับความรวมมือจากผูบริหาร
สถานศึกษา      
 2. กระบวนการฝกอบรม ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบตัิ การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูล และการสะทอนผล 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 การศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพสําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จําแนกเปน 3 ดาน คือ งานวิจัยที่เก่ียวของกับพัฒนาหลักสูตร
ฝกอบรมครูประจําการ การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม และงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูโดยใช
วิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูประจําการ 
 อมรา  เขียวรักษา (2548) ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเร่ือง การประเมินผล      
การเรียนรูตามสภาพจริงโดยใชโรงเรียนเปนฐาน สําหรับครูวิทยาศาสตรประถมศึกษา โดยมี 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอนคือ การศึกษาบริบทและเนื้อหาท่ีเก่ียวของ การออกแบบและ
สรางหลักสูตร การทดลองใชและหาประสิทธิภาพ การประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร และมี
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จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรพบวา ขั้นตอนการพัฒนา
หลักสูตรที่สําคัญ ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน การออกแบบหลักสูตรให
สอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการศึกษา การทดองใชหลักสูตรซึ่งแบงออกเปน 2 ระยะ คือ  การศึกษา
นํารอง และการนําหลักสูตรไปทดลองใช สวนขั้นตอนสุดทายคือ การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
สําหรับกระบวนบวนฝกอบรมท่ีเหมาะสมประกอบดวย ศึกษาและวิเคราะหความตองการ สราง
หลักสูตร ออกแบบกิจกรรมและวิธีการ พัฒนาเคร่ืองมือ เตรียมความพรอม  และประเมินผลกอน  
การฝกอบรม ดําเนินการประเมินผลระหวาง หลังฝกอบรมและผลกระทบ  กิจกรรมที่เหมาะสมที่สุด
สําหรับใชในการจัดฝกอบรมครูประจําการคือ การฝกปฏิบัติ  
 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการฝกอบรม 
 รวีวัตร  สิริภูบาล (2543) ไดพัฒนาแบบจําลองระบบฝกอบรมเชิงทักษะปฏิบัติ โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษา พัฒนาและศึกษาผลการใชแบบจําลองระบบฝกอบรม ผลการวิจัยพบวา 
ระบบฝกอบรมครูเชิงทักษะปฏิบัติมีองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ 
การประเมินผล และกลไกควบคุม และมีองคประกอบรอง 14 องคประกอบ คือ การวิเคราะห     
ความตองการและปญหา กําหนดวัตถุประสงค กําหนดกลุมเปาหมาย กําหนดหลักสูตร กําหนด
ทรัพยากรและบุคคล สรางหลักสูตร ออกแบบวิธีการฝกอบรม พัฒนาเครื่องมือฝกอบรม เตรียม
ความพรอมกอนฝกอบรม ดําเนินการฝกอบรม ประเมินผลกอนฝกอบรม ประเมินผลระหวาง
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 งานวิจัยที่เก่ียวของกับกระบวนการและประสิทธิภาพของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 สุชาติ  หม่ืนจิตร (2547) ทําการศึกษาเพ่ือสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ การจัดทําแผนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ และ  
การนําแผนไปปฏิบัติ การดําเนินงานคร้ังน้ีใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ แตละวงรอบ
ประกอบดวย การวางแผน การปฏิบัติ การสังเกตและการสะทอนผลการศึกษา  พบการเปลี่ยนแปลง
คือ ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไดดีกวาเดิมทุก
คน ครูผูสอนมีความพึงพอใจ และไดรับความรูซึ่งจะนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของตนเองได ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง และนักเรียนทุกคนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ ครูและผูรวมศึกษาคนควา มีทัศนคติที่ดีตอการไดรับการนิเทศและมีความ
ตองการที่จะพัฒนางานการสอนของตนเอง ครูผูสอนสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข มี
ความเปนกัลยาณมิตรในการพัฒนาตนเอง และมีการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมในทํางานที่เปนระบบ 
เชนเดียวกับลักขณา  เตียระกุล (2546)  ไดดําเนินการพัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการจัดทําแผนการสอน
ที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4 ขั้นตอน ผลการศึกษาพบวา ครูผูสอนมี
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 จากผลการวิจัยเก่ียวกับการประสิทธิภาพของการวิจัยเชิงปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครู
ประจําการ ปรากฏวา หลังการฝกอบรมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแลว ครูผูสอนมีความรู     
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สรุปแนวคิดที่ไดจากการศึกษา 
จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของสรุปเปนแนวคิดจําแนกได 2 ประเด็นดังนี้ 
1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ การกําหนดขอมูล

พ้ืนฐาน การออกแบบหลักสูตร การทดลองใชและหาประสิทธิภาพ การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร 
 2. การฝกอบรมโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยสวนใหญนิยมใช 2 วงรอบ 

การนําแนวคิดที่ไดไปใช 
การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน

แบบองครวม สําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานคร้ังน้ีมีขั้นตอนประกอบดวย 1) การกําหนดขอมูล
พ้ืนฐาน 2) การออกแบบหลักสูตร 3) การทดลองใชและหาประสิทธิภาพ โดยขั้นตอนนี้ใชการวิจัย
เชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วงรอบ และ 4) การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร  

 
สรุปแนวคิดการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ และการศึกษาสภาพ และความตองการของ
ครูผูสอนเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม พบวา ครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยัง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานดานการสอนใหมีประสิทธิภาพตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2544 โดยแนวคิดที่เก่ียวของเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนองครวม สําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งนี้ ประกอบดวย   
 1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมสําหรับครูประจําการ (In – service Training) 
ประกอบดวย   

   1.1 การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน เปนการศึกษารายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวของ การศึกษาความตองการของครูเพ่ือใหไดขอมูลที่จําเปนสําหรับการกําหนดองคประกอบ
ของหลักสูตร 
              1.2 การออกแบบหลักสูตร ประกอบดวย การเขียนโครงรางหลักสูตร การประเมินความ
เหมาะสมและความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร การสรางสื่อและเครื่องมือฝกอบรม 
              1.3 การทดลองใชและหาประสิทธิภาพ ประกอบดวย การศึกษานํารอง และการทดลอง
ใชกับกลุมเปาหมาย   
              1.4 การปรับปรุงและแกไขหลักสูตร เปนการนําผลจากการดําเนินการฝกอบรมมา
ปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น   
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 2. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ครูผูสอนระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานควรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใน 2 ดาน คือ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรูและการจัดการเรียนรู โดยมีรายละเอียดประกอบดวย 
              2.1 ความสามารถในการออกกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ประเมินจากการจัดทําแผนการเรียนรูในประเด็นตาง ๆ ดังนี้    
                   2.1.1 กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู ไดแก    
                           1) การทบทวนความรูเดิม 
                  2) การแสวงหาความรู การรวบรวมขอมูล และการรวบรวมประสบการณ 
                           3) การศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายขอมูลหรือ
ประสบการณตาง ๆ  
                           4) การสรุปจัดระเบียบหรือโครงสรางความรู 
                           5) การแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ   
          2.1.2 กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ ไดแก   
                           1) การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ  
                           2) การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
                           3) การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ       
                  4) การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานสื่อและแหลงเรียนรู 
                   2.1.3 กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย  

     2.1.4 กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ ไดแก  
                           1) กระบวนการแสวงหาความรู 
                           2) กระบวนการกลุม 
                           3) กระบวนการศึกษาดวยตนเอง 
                           4) กระบวนการจัดการ 
                           5) กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ 
                           6) กระบวนการทํางาน 

     2.1.5 กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู ไดแก 
                           1) การนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ  
                           2) การฝกฝนใหเกิดความชํานาญการ 
     2.2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม พิจารณา
จากสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูดังนี้ 
                   2.2.1 จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิด     
การเรียนรู 
                   2.2.2 เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง 
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                   2.2.3 จัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยาง
สรางสรรค 
                   2.2.4 สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง 
                   2.2.5 สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
                   2.2.6 ใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหาและการคนพบความรู 
                   2.2.7 ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง 
                   2.2.8 ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
                   2.2.9 สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง 
                   2.2.10 มีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 

3. กระบวนการฝกอบรมครูเพ่ือเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครูระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมในครั้งนี้ เนนบรรยากาศของการเรียนรูในองคกร 
เรียนรูจากการปฏิบัติเพ่ือการคนพบดวยตนเอง กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในตัวบุคคล
และภายในกลุม สรางบรรยากาศปลอดภัย เนนการปฏิบัติและการสะทอนผล เรียนรูดวยการทํางาน
เปนกลุม จัดกลุมขนาดเล็ก เนนความตอเน่ืองเพ่ือใหสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง เนนกระบวนการ
เรียนรู ไมทิ้งโรงเรียน ใชโรงเรียนเปนฐาน รวมคิดรวมทํา สรางความไววางใจ เรียนรูจาก
สถานการณในชั้นเรียน การนําความรูจากกัลยาณมิตรไปปฏิบัติจริง รูปแบบและกระบวนการ
ฝกอบรมเปนไปตามสภาพและความตองการ เนนการปฏิบัติจริง ตองไดรับความรวมมือจาก
ผูบริหาร ซึ่งกระบวนการที่นํามาใชคือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ จํานวน 2 วงรอบ โดยแตวงรอบมี
ขั้นตอนประกอบดวย 
             3.1 การวางแผน (Plan) การดําเนินงานในขั้นนี้มีจุดประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมกอน
การฝกอบรม สรางความตระหนักในการพัฒนาตนและวิชาชีพ ศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม กิจกรรมหลักคือ การทดสอบความรูเก่ียวกับทักษะการ
ปฏิบัติวิชาชีพกอนการฝกอบรม การเรียนรูจากใบความรู การปฏิบัติกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม การวิเคราะหประสบการณ และการระดมพลังสมอง  
             3.2 การปฏิบัติ (Act) การดําเนินงานในขั้นน้ีมีจุดประสงคเพ่ือใหครูผูสอนนําแนวคิดและ
หลักการเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมไปประยุกตใช โดยการมอบหมายใหครูผูสอนจัดทํา
แผนการเรียนรูที่มีกิจกรรมสําหรับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม และนําแผนไปใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู  
             3.3 การสังเกตเพือ่เก็บรวบรวมขอมูล (Observe) ขั้นนี้มีจุดประสงคเพ่ือประเมินการออก 
แบบกิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
    3.4 การสะทอนผล (Reflect) ขั้นนี้มีจุดประสงคเพ่ือทราบผลการดําเนินการออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู ปญหา อุปสรรค และรวมกันกําหนดแนวทางการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
ตอไป 
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  กระบวนการ 
พัฒนาหลักสูตร 
 
                                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 8 สรุปแนวคดิการวิจัย 

โครงรางหลกัสูตร -ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของ 
-สัมภาษณครูเกี่ยวกับสภาพ 
ปญหาและความตองการเกี่ยว 
กับการจัดการเรียนรูเพ่ือ 
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

หลักการ 
   เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู สนอง
ความตองการของครูและโรงเรียน เนน
กระบวนการเรียนรู  การฝกปฏบัิติและ 
นําไปใชในชั้นเรยีน เนนความรวมมือ  

ข้ันท่ี 2 
การออกแบบ 
หลักสูตร 

ข้ันท่ี 3 
ทดลองใชและ 
หาประสิทธิภาพ 

ข้ันท่ี 1 
การกําหนด 
ขอมูลพื้นฐาน 

การชวยเหลือและการมีสวนรวม   

จุดมุงหมาย 
เพ่ือพัฒนาทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู 
ดานการออกแบบและการจัดการเรียนรู
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

เน้ือหาสาระ 
   การออกแบบและกิจกรรมการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

กระบวนการฝกอบรม 
     1. การวางแผน 
     2. การปฏิบัติ 
     3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
     4. การสะทอนผล 
สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบการอบรม 
     1. คูมือการฝกอบรม    
     2. เอกสารประกอบการอบรม 
     3. ครู ผูบริหารและผูวิจัย 
     4. แบบวัดและแบบประเมิน 
การวัดและประเมินผล 
     1. ประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
     2. สังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู

 ประเมินความเหมาะสม
 และความสอดคลองของ

โครงรางหลักสูตร  
 โดยผูเชี่ยวชาญ

1.ศึกษานํารองจํานวน 1 โรง 
2.ทดลองใชกับกลุมเปาหมาย 
ดวยกระบวนการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการ 2 วงรอบ 
3. หาประสิทธิภาพ 

นําผลการประเมินไปปรับปรุง 
- ประสิทธิภาพหลักสูตร 
- ความสามารถในการออกแบบ 
กิจกรรมการเรียนรู 
- ความสามารถในการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู 
- ความรูเกี่ยวกับทักษะการ 
ปฏิบัติวิชาชีพ 
- ความคิดเห็นท่ีมีตอหลักสูตร 
ฝกอบรม 

ข้ันท่ี 4 
การประเมินและ 
ปรับปรุงหลักสูตร  
      3. วัดความรูเกี่ยวกับทักษะปฏิบัติ 

     4. สอบถามความคิดเห็นท่ีมีตอ 
หลักสูตรฝกอบรม  

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ฉบับสมบูรณ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการ 

 
 

 การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม สําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานครั้งน้ี  ผูวิจัยกําหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรเปน  
4 ขั้นตอนคือ การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน การออกแบบหลักสูตร การทดลองใชและการหาประสิทธิภาพ 
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร ดังรายละเอียดของวิธีการและเปาหมายในแตละขั้นตอนดังน้ี 
 

ตาราง 1 ขั้นตอน วิธีการและเปาหมายของการพัฒนาหลักสูตร 
 

ขั้นตอน วิธีการ เปาหมาย 
1. การกําหนดขอมูล 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 1. ขอมูลมาใชกําหนด 
พ้ืนฐาน    1.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียน  องคประกอบของหลักสูตร 
 แบบองครวม  
    1.2 แนวคิดเก่ียวกับการฝกอบรม  
    1.3 แนวคิดเก่ียวกับการวิจัย   
 เชิงปฏิบัติการ  
 2. ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และ  
 ความตองการของครูผูสอนเกี่ยวกับ  
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา  
 ผูเรียนแบบองครวม  
 3. สรุปเปนแนวคิดเพ่ือการวิจัย  
2. การออกแบบ 2. เขียนโครงรางหลักสูตร 2. โครงรางหลักสูตรที่ผาน 
หลักสูตร    2.1 ประเมินความเหมาะสมของ  การประเมินความเหมาะสม 
 โครงรางหลักสูตร  และความสอดคลองจาก 
    2.2 ประเมินความสอดคลองของ ผูเชี่ยวชาญ 
 โครงรางหลักสูตร  
3. การทดลองใช 3. นําหลักสูตรไปทดลองใช  3. หลักสูตรที่สามารถนําไป 
และหาประสิทธิภาพ     3.1 ศึกษานํารอง ใชในสถานการณจริง และ 
     3.2 กลุมเปาหมาย  มีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

ขั้นตอน วิธีการ เปาหมาย 
4. การประเมินและ 4. ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จาก 4. หลักสูตรที่มีความสมบูรณ 
ปรับปรุงหลักสูตร     4.1 ผลการประเมินทักษะปฏิบัติ  
 วิชาชีพ  
     4.2 ผลการวัดความรูเก่ียวกับ  
 ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู  
     4.3 ผลการสอบถามความคิดเห็นตอ  
 หลักสูตร  
     4.4 ปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรอง  

 

การกําหนดขอมูลพื้นฐาน 
 การกําหนดขอมูลพ้ืนฐานเปนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือนํามาใชสําหรับ
การกําหนดองคประกอบหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
แบบองครวม มีจุดประสงค และวิธีดําเนินการศึกษาดังน้ี      
 1. จุดประสงคของการศึกษา 
              เพ่ือศึกษาขอมูลที่เก่ียวของกับการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม หลักการฝกอบรมครูประจําการ และกระบวนการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสภาพการดําเนินการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
 2. วิธีดําเนินการศึกษา 
              การดําเนินการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลพ้ืนฐานที่สอดคลองกับสภาพปจจุบัน ปญหาและ
ความตองการของครูผูสอนเกี่ยวกับการเสริมทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
มีวิธีดําเนินการศึกษาดังน้ี 
     2.1 ศึกษาวิเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ เพ่ือนํามาใชเปนขอมูลพื้นฐาน
สําหรับการออกแบบหลักสูตร ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
                   2.1.1 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
          2.1.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการฝกอบรม  
          2.1.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมครูประจําการ กระบวนการ
ฝกอบรม กระบวนการและประสิทธิภาพของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
              2.2 สัมภาษณครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน ปญหาและ 
ความตองการเก่ียวกับการพัฒนาตนเองดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                   2.2.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษา จํานวน 18 คน ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จากโรงเรียนที่สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร ทั้ง 3 เขตพ้ืนที่ 
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การศึกษา โดยพิจารณาจากความสมัครใจในการใหขอมูล การกลาแสดงความคิดเห็น และความเปน
ตัวแทนของครูผูสอนจําแนกตามขนาดของโรงเรียนดังนี้ 
                            1) ตัวแทนครูผูสอนในโรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนไมเกิน 300 คน)  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 3 คน รวม 9 คน 
                            2) ตัวแทนครูผูสอนในโรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียนตั้งแต 301-1,000  คน) 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาละ 2 คน รวม 6 คน 
                            3) ตัวแทนครูผูสอนในโรงเรียนขนาดใหญ (นักเรียนตั้งแต 1,001 คนขึ้นไป) 
สํานักเขตพื้นที่การศึกษาละ 1 คน รวม 3 คน 
                    2.2.2 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล     
                           เปนแบบสัมภาษณ มีขั้นตอนในการสรางดังน้ี 
                           1) ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม เพ่ือกําหนดโครงสรางแนวคําถาม 
                           2) สรางแนวคําถามในแบบสัมภาษณประกอบดวย ที่ มีความยืดหยุน
ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณระหวางการสัมภาษณ 
                           3) นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
พิจารณา ปรับปรุงขอคําถามตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความตรง        
เชิงเนื้อหา รวมทั้งความเหมาะสมและความเปนไปไดของขอคําถาม ซึ่งผูเชี่ยวชาญท้ัง 5 ทาน       
มีความเห็นวาขอคําถามที่สรางขึ้นมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80 ถึง 1.00 
                           4) ปรับปรุงแบบสัมภาษณตามคําแนะนําและขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญใหมี
ความสมบูรณพรอมนําไปใชจริง  
                    2.2.3 ผลการวิเคราะหขอมูล พบวา ครูผูสอนรอยละ 88.89 มีความสนใจและตองการ
ที่จะพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการจัดการเรียนสอน เนื่องจากนักเรียนในความรับผิดชอบยังมีคุณภาพ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงคต่ํากวาเปาหมายที่สถานศึกษากําหนด ครูผูสอนสวนใหญรอยละ 83.33 
เคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ปญหาที่พบมากที่สุด
คือ เวลาที่ใชในการอบรมนอยเกินไปคือประมาณ 1-2 วัน รองลงมาคือ กระบวนการฝกอบรมเนน
การบรรยายเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีเปนหลัก สงผลใหไมสามารถนําความรูที่ไดไปปฏิบัติจริงได 
กระบวนการฝกอบรมที่ตองการมากที่สุดคือ การฝกอบรมที่เนนการปฏิบัติจริง เนนการประยุกต 
ใชหลักการหรือทฤษฎี เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง เรียนรูจากประสบการณของตนเองและเพื่อน 
โดยไมทิ้งหองเรียน 
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การออกแบบหลักสูตร 
 นําขอมูลพ้ืนฐานที่ไดมากําหนดองคประกอบของหลักสูตร  โดยมีกระบวนการจําแนกเปน 3 
ขั้นตอน คือ การเขียนโครงรางหลักสูตร การประเมินโครงรางหลักสูตร การจัดทําเครื่องมือที่ใชใน
เก็บรวบรวมขอมูล ดังรายละเอียดแตละขั้นตอนตอไปน้ี 
 1. การเขียนโครงรางหลักสูตร หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ สําหรับ 
ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้ 
              1.1 ปญหาและความสําคัญ เปนขอมูลสําหรับการกําหนดเปาหมาย และจุดหมายของ
หลักสูตร     
     1.2 หลักการ เปนแนวคิดหลักสําหรับการดําเนินงานตาง ๆ เพ่ือชวยใหครูผูสอนมีทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพตามที่ตองการได       
              1.3 เปาหมาย เปนผลการดําเนินงานหลังการฝกอบรมตามหลักสูตร โดยครูผูสอนมี 
ทักษะการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
              1.4 จุดหมาย เปนผลที่คาดหวังหลังการดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตร โดยครูผูสอน 
ที่ เขารับการอบรมสามารถออกแบบกิจกรรมและจัดกิจกรรมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาผู เรียน          
แบบองครวมได 
              1.5 เน้ือหาสาระ นําเสนอความรูที่จําเปนพ้ืนฐานสําหรับการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
และการจัดการเรียนรูตามแนวคิดเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
              1.6 กระบวนการและกิจกรรมฝกอบรม เปนกระบวนการที่ชวยใหผูเขารับการอบรม 
ซึ่งเปนครูประจําการมีทักษะการปฏิบัติวิชาชีพตามเปาหมายและจุดหมายของหลักสูตร โดยใช
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) จํานวน 2 วงรอบ 
              1.7 สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบการฝกอบรม ประกอบดวยหลักสูตรฝกอบรม คูมือ       
การดําเนินการจัดฝกอบรม ใบความรู ใบกิจกรรม และคณะครูที่เขารับการฝกอบรม รวมทั้งวัสดุและ
อุปกรณที่ใชในการฝกอบรม  
              1.8 การวัดและประเมินผล มีรายละเอียดที่สัมพันธและสอดคลองกับจุดหมายของ
หลักสูตร เน้ือหาสาระ กระบวนการและกิจกรรมฝกอบรม การดําเนินการวัดและประเมินผล          
มีวิธีการซ่ึงประกอบดวย 
          1.8.1 การประเมินความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพเพือ่พัฒนาผูเรียน      
แบบองครวมกอนและหลังกระบวนการและกิจกรรมฝกอบรม เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบวัดความรู
เก่ียวกบัทักษะการปฏิบตัวิชิาชีพ 
                   1.8.2 การประเมินทักษะปฏิบตัิวชิาชีพ จําแนกเปนความสามารถในการออกแบบ 
กิจกรรม และการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เปนการประเมินระหวาง     
การดําเนินการฝกอบรมทั้งในวงรอบที่ 1 และ 2 เครื่องมือที่ใชเปนแบบประเมินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครูผูสอน 
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                   1.8.3 การประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร เปนการสอบถามหลังจากเขารับ 
การฝกอบรมตามหลักสูตร เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
 2. การประเมินโครงรางหลักสูตร เปนขั้นการตรวจสอบคุณภาพของโครงรางหลักสูตร       
มีกระบวนการดังน้ี 
              2.1 จุดประสงคของการประเมินโครงรางหลักสูตร ประกอบดวย 
                   2.1.1 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร โดยการพิจารณาความ 
เหมาะสมในแตละองคประกอบของโครงรางหลักสูตรตั้งแต ปญหาและความสําคัญ หลักการ 
เปาหมาย จุดหมาย เน้ือหาสาระ กระบวนการและกิจกรรมฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม     
การวัดและประเมินผล  
                   2.1.2 เพ่ือประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรในแตละองคประกอบโดย 
พิจารณาวาปญหาและความสําคัญ หลักการ เปาหมาย จุดหมาย เน้ือหาสาระ กระบวนการและ
กิจกรรมฝกอบรม สื่อประกอบการฝกอบรม การวัดและประเมินผล มีความสอดคลองกันเพียงใด 
     2.2 กําหนดผูประเมิน ผูประเมินโครงรางหลักสูตร เปนผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนา 
หลักสูตร และดานการฝกอบรม เพ่ือทําการประเมินความเหมาะสม และความสอดคลองของ      
โครงรางหลักสูตร 
                   2.2.1 มีวุฒิทางการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป 
           2.2.2 มีประสบการณดานการจัดทําหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครู 
                   2.2.3 มีประสบการณดานการฝกอบรมครู 
                   2.2.4 ยินดีใหความรวมมือในการวิจัย 
      2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล  
  การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินโครงรางหลักสูตรในขั้นตอนนี้ ผูวิจัยดําเนินการ
และประสานงานกับผูเชี่ยวชาญดวยตนเอง    
      2.4 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
       2.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบประเมินโครงรางหลักสูตรที่ไดรับ   
  2.4.2 กําหนดเกณฑในการประเมิน 
         1) การประเมินความเหมาะสม   
    (1.1) นําคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคนมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้ 
                                     - เหมาะสมดีมาก      มีคาเทากับ 5 คะแนน 
                                - เหมาะสมดี           มีคาเทากับ 4 คะแนน 
                    - เหมาะสมปานกลาง มีคาเทากับ 3 คะแนน 
                    - เหมาะสมนอย        มีคาเทากับ 2 คะแนน 
                    - เหมาะสมนอยที่สุด  มีคาเทากับ 1 คะแนน 
                     (1.2) นําผลจากการประเมินมาหาคาเฉลี่ย แลวเทียบกับเกณฑเพ่ือแปล
ความหมาย ดังนี้ 
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                                     - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51 – 5.00 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมดี
มาก 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51 – 4.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสมดี 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51 – 3.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสม
ปานกลาง 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51 – 2.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสม
นอย 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00 – 1.50 หมายถึง หลักสูตรมีความเหมาะสม
นอยที่สุด 
                     (1.3) เกณฑในการยอมรับวาหลักสูตรที่สรางขึ้นมีความเหมาะสมกําหนดไว
ที่คาเฉลี่ยตั้งแต 3.51 ขึ้นไป 
         2) การประเมินความสอดคลอง   
                              (2.1) ใชดัชนีความสอดคลองเปนเกณฑในการพิจารณา โดยนําผล       
การประเมินมาแปลงเปนคะแนน ดังนี้  
    - มีความเห็นวาสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน +1   
              - มีความเห็นวาไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน 0 
    - มีความเห็นวาไมสอดคลอง กําหนดคะแนนเปน -1 
                              (2.2) นําคะแนนของผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคาดัชนีความสอดคลอง ถามี
เทากับหรือมากกวา .50 อยูในเกณฑใชได 
 3. การจัดทําเครื่องมือเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล 
      เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย แบบประเมินโครงรางหลักสูตร 
แบบวัดความรูเก่ียวกับการปฏิบัติวิชาชีพ แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู แบบสังเกตพฤติกรรม
การจัดการเรียนรู และแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     3.1 แบบประเมินโครงรางหลักสูตร ประกอบดวย ชุดที่ 1 เปนแบบประเมินความเหมาะสม 
ของโครงรางหลักสูตร เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ 
                                                                                                                                                       
แบบประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร เปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ ที่ใชดัชนีความสอดคลองคือ สอดคลอง ไมแนใจ และไมสอดคลอง 
แบบประเมินทั้ง 2 ชุดน้ี ผูวิจัยสรางขึ้นเอง โดยมีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 
  3.1.1 กําหนดประเด็นการประเมินจากขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัย 
ที่เก่ียวของกบัทั้งหลักสูตรและการสรางแบบสอบถามแลวเขียนเปนขอคําถาม 
  3.1.2 นําแบบประเมินเสนอผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการสอน จํานวน 5 ทาน 
ตรวจสอบความเหมาะสม ทั้งประเด็นการประเมิน ลักษณะของขอคาํถาม และภาษาที่ใช แลว
ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
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             3.1.3 นําแบบประเมินที่ปรบัปรุงแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญา
นิพนธตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลวนําไปใน     
การเก็บรวบรวมขอมูล 
     3.2 แบบวดัความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพ มีลักษณะเปนแบบจํากัดคาํตอบ 
(Fix – Response Type) ชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) จํานวน 30 ขอ โดยมีขั้นตอนการจัดทํา
และพัฒนา ดังนี้ 
                   3.2.1 ศึกษาวิธีการสรางแบบวัดความรู 
                   3.2.2 สรางตารางการวิเคราะหจุดประสงคการฝกอบรม 
                   3.2.3 กําหนดประเด็นคําถามใหครอบคลุมกับตารางการวิเคราะหจุดประสงค   
            3.2.4 นําแบบวัดที่ไดรับการตรวจจากผูเชี่ยวชาญแลวมาคํานวณหาคาดัชนี 
ความสอดคลองระหวางแบบวัดกับจุดประสงค IOC (Index of Item-Objective Congruence) จํานวน 
5 ทาน ปรากฏวา แบบวัดความรูมีความสอดคลองรายขอระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่
กําหนด 
               3.2.5 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ในหลายดานดังน้ี 
                            1) ไมเนนการวัดความรูและความจํา    
                            2) เพ่ิมประเด็นวดัการนําความรูไปใช เพ่ือใหสอดคลองกับจุดหมายของ     
การพัฒนาหลักสูตรครั้งน้ี 
                    3.2.6 นําแบบวัดที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ
ตรวจสอบและพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
               3.2.7 นําแบบวัดไปทดลองใชกับครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เคยผาน 
การอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 60 คน เพ่ือหาคาความยากงาย 
(p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของจุง เตห ฟาน (Chung 
Teh Fan) เลือกขอสอบที่มีความยากงายระหวาง .20 - .80 และคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป
นําแบบวัดที่คัดเลือกไวไปหาคาความเชื่อม่ัน โดยใชสูตร KR – 20 ปรากฏวามีความเชื่อม่ันเทากับ 
0.81 
                   3.2.8 นําแบบวัดความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพไปใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลกอนการดําเนินการฝกอบรม และหลังการดําเนินการฝกอบรมในวงรอบที่ 2 แลว โดยแบบวัด
มีลักษณะดังตัวอยางตอไปน้ี 
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แบบวดัความรูเก่ียวกับทกัษะการปฏบิัติวชิาชีพครูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

--------------------------------- 

คําช้ีแจง  

 1. แบบวัดความรูมีทั้งหมด 30 ขอ   
 2. ใหเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียวลงในกระดาษคําตอบ 
 3. เวลาที่ใชในการทดสอบ 30 นาที 
 

1. เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมคือ 
     ก.  เปนบุคคลที่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
     ข.  เปนบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
     ค.  เปนบุคคลที่ประสบความสําเร็จในชีวิต 
     ง.  เปนบุคคลที่มีความสมบูรณ   
 

              3.3 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) จํานวน 5 ดาน รวม 19 ขอ ไดแก ดานกิจกรรมเพ่ือสรางความรู จํานวน 5 ขอ ดานกิจกรรม
เพ่ือการมีปฏิสัมพันธ จํานวน 4 ขอ ดานกิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย จํานวน 2 ขอ ดาน
กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ จํานวน 6 ขอ ดานกิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู จํานวน 2 ขอ 
โดยมีขั้นตอนการจัดทําและพัฒนา ดังนี้ 
                    3.3.1 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
                   3.3.2 สังเคราะหกิจกรรมการเรียนรู แลวกําหนดเปนรายการประเมิน 
                   3.3.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรงและความครอบคลุมของรายการประเมินโดย  
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน ปรากฏวา แบบสังเกตพฤติกรรมการจัด   
การเรียนรูแตละรายการประเมินมีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
               3.3.4 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ   
               3.3.5 นําแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรงุแกไขแลวเสนอคณะกรรมการ
ควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ แลว
นําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                   3.3.6 นําไปใชในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนทั้งในวงรอบที่ 1 
และ 2 โดยคณะกรรมการประเมินจํานวน 3 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ตัวแทน
ครูผูสอน และผูวิจัย ซึ่งแบบประเมินมีลักษณะดังตัวอยางตอไปน้ี 
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แบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
ชื่อผูสอน............................................................ตําแหนง........................................................ 

คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงในชองผลการประเมินโดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน ขอคิดเห็น/ 
 มี ไมมี ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมเพ่ือสรางความรู    
1.ทบทวนความรูเดิม    
2.การแสวงหาความรู  การรวบรวมขอมูล  และ    
การรวบรวมประสบการณ    
 
              3.4 แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List) จํานวน 10 ขอ โดยมีขั้นตอนการจัดทําและพัฒนา ดังนี้ 
                   3.4.1 ศึกษาความหมายและลักษณะของตัวบงชี้ของการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรยีน
เปนสําคัญ   
                   3.4.2 ศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินพฤตกิรรมการสอนที่ยึดผูเรียนเปน
สําคัญ 
                   3.4.3 สังเคราะหพฤติกรรมการสอน เพ่ือนํามาสรางเปนรายการประเมิน 
                   3.4.4 ตรวจสอบความเทีย่งตรงและความครอบคลุมของรายการประเมิน โดย
ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 5 ทาน ปรากฏวา แบบสังเกตพฤติกรรมการจัด    
การเรียนรูแตละรายการประเมินมีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
               3.4.5 ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ เชน  
                             1) ตดัรายการประเมินที่ไมใชพฤติกรรมการสอน เชน พฤติกรรมการเตรียม    
การสอน พฤติกรรมหลังการสอน   
                            2) ตัดรายการประเมินบางรายการซ้ําซอนกับแบบประเมินแผนการจัด       
การเรียนรู  
               3.4.6 นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอ 
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง นํามาปรับปรุงแกไขตาม
ขอเสนอแนะ แลวนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                   3.4.7 นําแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ไปเก็บรวบรวมขอมูลระหวาง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอนทั้งในวงรอบที่ 1 และ 2 โดยคณะกรรมการประเมินจํานวน     
3 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ตัวแทนครูผูสอน และผูวิจัย ซึ่งแบบสังเกตมีลักษณะ        
ดังตัวอยางตอไปน้ี 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ชื่อผูสอน.......................................................................................ตําแหนง............................. 
หนวย/เรื่อง................................................วัน เดือน ป..............................เวลา....................... 
 

 ระดับการปฏบิัต ิ
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 (5) (4) (3) (2) (1) 

1. จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ       
และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      
2. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความ      
เมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง      

 
                 3.5 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตรเปนแบบสอบถาม  
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ เหมาะสมมากท่ีสุด เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมนอย และเหมาะสมนอยที่สุด จํานวน 3 ดาน รวม 30 ขอ ไดแก ดานปจจัย
ปอน จํานวน 11 ขอ ดานกระบวนการ จํานวน 14 ขอ และดานผลผลิต จํานวน 5 ขอ โดยมีขั้นตอน  
การจัดทําและพัฒนา ดังนี้ 
                  3.5.1 ศึกษาหลักการและกระบวนการสรางแบบสอบถาม   
                    3.5.2 กําหนดรูปแบบและสรางรายการเพ่ือสอบถามใหครอบคลุมทัง้ดานปจจัย    
ดานกระบวนการ และดานผลผลติทีไ่ดจากการดําเนินการฝกอบรม 
                    3.5.3 นําแบบสอบถามเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงจํานวน 5 ทาน 
ปรากฏวา แบบสอบถามแตละประเด็นมีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนด 
                    3.5.4 ปรับปรุงแกไขตามขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญ  
                    3.5.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับครูผูสอนที่เคยเขารับการอบรมเก่ียวกับ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 60 คน แลวนําผลมาวิเคราะหหา
เชื่อม่ันดวยวิธีการของครอนบัค (Cronbach) โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 
ไดคาความเชื่อม่ันเทากับ .73 
               3.5.6 นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรเสนอคณะกรรมการควบคุม 
ปริญญานิพนธตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง นํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ           
แลวนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
                   3.5.7 นําแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับผูเขารับ
การฝกอบรมหลังดําเนินการฝกอบรมในวงรอบที่ 2 แลว โดยแบบสอบถามมีลักษณะดังตัวอยาง
ตอไปน้ี 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 

หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
--------------------------------- 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับดังน้ี 
   -  มีความเหมาะสมมากที่สุด ให 5 คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมมาก       ให 4 คะแนน 
   -  มีความเหมาะปานกลาง    ให 3 คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมนอย       ให 2 คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมนอยที่สุด ให 1 คะแนน 

ระดับความเหมาะสม 
ประเด็นการประเมิน 

5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

1. ดานปจจัยปอน       
   1.1 ความพรอมของผูเขารับการอบรม………….. …. …. …. …. ….  
   1.2 ความพรอมของวิทยากร……………………. …. …. …. …. ….  

 
การทดลองใชหลักสูตรและการหาประสิทธิภาพ 
 หลังจากการปรับปรุงโครงรางหลักสูตรแลว ไดนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย 
โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
 1. จุดประสงคการทดลองใชหลักสูตรครั้งน้ี ประกอบดวย 
              1.1 เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรที่มีตอการเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
              1.2 เพ่ือศึกษาปญหาและอุปสรรคในการนําหลักสูตรไปใช 
          2. แบบแผนการทดลอง การทดลองใชหลักสูตรครั้งน้ีกลุมตัวอยางที่ใชเปนกลุมสนใจ และมุง
ศึกษาความกาวหนาของผูเขารับการอบรม จึงใชรูปแบบการทดลองแบบหนึ่งกลุมทดลอง และวัด
สองครั้ง (One Group Pretest – Posttest Design) 
 3. การเตรียมการทดลองใชหลักสูตร เพ่ือใหการดําเนินการทดลองใชหลักสูตรดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยไดเตรียมความพรอมหลายดานดังน้ี 
             3.1 คูมือสําหรับผูดําเนินการอบรม 
             3.2 คูมือผูเขารับการอบรม 
             3.3 แผนการจัดฝกอบรม 
             3.4 สื่อ วัสดุและอุปกรณ 
             3.5 การสรางความคุนเคยกับกลุมเปาหมาย     
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 4. การดําเนินการทดลองใชหลักสูตร จําแนกเปน 2 ระยะคือ 
    4.1 ระยะที่ 1 การศึกษานํารอง เปนกระบวนการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง
ที่มีลักษณะเชนเดียวกับกลุมเปาหมาย เพ่ือศึกษาถึงความเปนไปไดของการนําหลักสูตรไปใชใน
สถานการณจริง โดยมีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
                  4.1.1 กลุมตัวอยาง   
                          กลุมตัวอยางศึกษานํารองใชหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม เปนครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนบานตาเสาะ สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยเปนตัวแทนครูที่รับผิดชอบสอนนักเรียนชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1, 3 และ 5 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 3 ระดับชั้นละ 2 คน รวม 10 คน ในภาคเรียน
ที่ 1 ปการศึกษา 2549  
         4.1.2 ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร 
                          ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรระหวางวันที่ 3-30 เดือนพฤศจิกายน 2549  
รวมระยะเวลาทั้งสิ้น 4 สัปดาห 
         4.1.3 เคร่ืองมือที่ใชการทดลอง 
                          1) โครงรางหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบตัิวชิาชพีเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          2) แบบวัดความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
                          3) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
                          4) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
                          5) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร   
         4.1.4 การดําเนินการทดลอง  
                          การนําหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวมไปใชกับกลุมเปาหมายการวิจัย ดําเนินการโดยใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการ (Action 
Research) 1 วงรอบ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Action)             
การสังเกตเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูล (Observation) และการสะทอนผล (Reflection)  
         4.1.5 ผลการศึกษานํารอง 
                         1) กลุมตัวอยางมีความรูเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
หลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
                         2) กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับมากที่สุด 
                         3) การสะทอนผลของกลุมตัวอยางที่นํามาใชสําหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ประกอบดวย 
                            (3.1) ควรมีตัวอยางกิจกรรมการการเรียนรูแลวใหครูใชประสบการณวิเคราะห 
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วากิจกรรมการเรียนรูเหลาน้ัน ชวยพัฒนาผูเรียนดานใด สอดคลองกับหลักการสอนเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวมหรือไม อยางไร เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจ และเปนแนวทางใหครูนําไป
ประยุกตใช 
                            (3.2) ควรเปดโอกาสใหนําแผนการจัดการเรียนรูที่มีอยูมาปรับจะชวยใหเกิด 
การเรียนรูและประหยัดเวลาไดมากกวา  
                            (3.3) ควรมีการใหความรูเพ่ิมเติมเปนรายบุคคลระหวางดําเนินการ  
    4.2 ระยะที่ 2 การทดลองใชกับกลุมเปาหมาย    
         เปนขั้นตอนสําหรับการตัดสินคุณคาของหลักสูตรวามีประสิทธิภาพเพียงใด และเปน
ขอมูลสําหรับการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น โดยการนําหลักสูตรไปทดลองใชจริง
กับครูผูสอน มีรายละเอียดการดําเนินการดังนี้ 
         4.2.1 เกณฑการเลือกโรงเรียน ประกอบดวย 
                          1) เปนโรงเรียนที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งใน
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
                           2) เปนโรงเรียนที่ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนมีความตองการเก่ียวกบั       
การพัฒนาตนเองใหมีทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
                          3) เปนโรงเรียนที่ไดรับการยอมรับและพรอมที่จะเปนโรงเรียนตนแบบเพื่อ        
การพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
                  4.2.2 โรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกเพ่ือการทดลองใชหลักสูตรครั้งน้ี คือ โรงเรียน 
อมรินทราวารี เปนโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยูเลขที่ 43 หมูที่ 3 ถนนรําเบอะ-บุฤาษี  ตําบลโคกยาง 
อําเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุรินทร เขต 3  
รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนใน 2 ระดับ คือ ระดับปฐมวัย (ชั้นอนุบาลปที่ 1-2) และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ชวงชั้นที่ 1-3) ปการศึกษา 2549 มีนักเรียนในความรับผิดชอบทั้งสิน้ 578 คน 
จําแนกเปนระดับปฐมวัย จํานวน 110 คน  ระดับประศึกษาปที่ 1-6 จํานวน 338 คน และระดับ
มัธยมศึกษาปที่ 1-3 จํานวน 130 คน จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 29 คน เปนชาย จํานวน 
12 คน และหญิง จํานวน 17 คน ระดับการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษาจําแนกเปนระดับ
อนุปริญญา 1 คน คิดเปนรอยละ 3.45 ปริญญาตรี 26 คน คิดเปนรอยละ 89.65 และปริญญาโท 2 คน 
คิดเปนรอยละ 6.90  อายุโดยเฉลี่ยของครูและบุคลากรทางการศึกษา ประมาณ 46 ป และอายุ
ราชการโดยเฉลี่ย 20.55 ป   เปนโรงเรียนตนแบบดานยุวเกษตรกร และการจัดการเรียนรูที่เนน
เศรษฐกิจพอเพียง 
                   4.2.3 กลุมเปาหมายของการใชหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม เปนครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนอมรินทราวดี สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสุรินทร เขต 3 โดยเปนตัวแทนครูที่รับผิดชอบสอนนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-6 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-3 ระดับชั้นละ 1 คน  รวม 9 คน ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 
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                   4.2.4 การเขาสูสนามการวิจัย จําแนกเปน 2 ระยะ  
                          1) การเขาสูสนามอยางไมเปนทางการ แบงเปน 2 ชวงคือ 
                              (1.1) การสํารวจความตองการจากผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนเก่ียวกับ
ความตองการในการพัฒนาตนเองดานการปฏิบัติวิชาชีพ ในเดือนกรกฎาคม 2549 
                              (1.2) หลังจากโรงเรียนไดรับคัดเลือกแลว ไดเขาไปทําความคุนเคย 
กับครูผูสอนทุกคน สอบถามสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการเกี่ยวกับการพัฒนาตนเอง       
ดานการปฏิบัติวิชาชีพ ในเดือนกันยายน 2549 
                          2) การเขาสูสนามอยางเปนทางการ โดยการขอหนังสือความรวมมือใน      
การดําเนินการทดลองการใชหลักสูตรฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และนําหนังสือ 
สงโรงเรียนดวยตนเองในเดือนธันวาคม 2549  
          4.2.5 ระยะเวลาในการทดลองใชหลักสูตร 
                          ดําเนินการทดลองใชหลักสูตรในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 ระหวางวันที่ 
16 ธันวาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2550 รวมระยะเวลาประมาณ 13 สัปดาห 
          4.2.6 เคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง 
                           1) โครงรางหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบตัิวชิาชีพเพ่ือพัฒนา 
ผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          2) แบบวัดความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
                          3) แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
                          4) แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
                          5) แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร   
          4.2.7 การดําเนินการทดลอง  
                          การนําหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวมไปใชกับกลุมเปาหมายการวิจัย ดําเนินการโดยใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
2 วงรอบ แตละวงรอบประกอบดวย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติตามแผน (Action)  
การสังเกตเพ่ือการเก็บรวบรวมขอมูล (Observation) และการสะทอนผล (Reflection) จําแนก
รายละเอียดในแตวงรอบดังนี้ 
                 1) การดําเนินการฝกอบรมในวงรอบที่ 1 
                    ดําเนินการอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
แบบองครวมกับครูผูสอนที่เปนกลุมเปาหมาย โดยมีรายละเอียดแตละขั้นดังนี้ 
                             (1.1) การวางแผน (Planning) จําแนกเปน 2 ระยะดังนี้ 
                                    - ระยะเตรียมการ ดําเนินการวางแผนการดําเนินการอบรมโดยการ
ประชุมรวมกับผูบริหารโรงเรียน ผูชวยผูอํานวยโรงเรียน ครูผูสอนที่รับผิดชอบฝายวิชาการโรงเรียน 
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การเรียนรู การนิเทศติดตามชวยเหลือระหวางการอบรม ดําเนินการวันที่ 11 ธันวาคม 2549 
ระหวางเวลา 10.00-15.00 น. 
                                    - ระยะดําเนินการ จัดอบรมครูในวันที่ 16-17 ธันวาคม 2549 ตั้งแต
เวลา 08.30-16.30 น. สถานที่ฝกอบรมคือ หองประชุมโรงเรียนอมรินทราวารี ผูเขารวมอบรม
ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา คณะครู และผูรวมศึกษา รายละเอียดการดําเนินการปรากฏ
ดังตาราง 2 
 
ตาราง 2 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 1 (ขั้นการวางแผน : P) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

1. เตรียม  1. พิธีเปด   1. สังเกต 
ความพรอมกอน  2. รายงาน  ความสนใจ 
การฝกอบรม  กระบวนการดําเนิน   
2. สรางความ  การวิจัยโดยผูวิจัย   
ตระหนักใน  3. บรรยายพิเศษ   
การพัฒนาตน  โดยผูอํานวยการ   
และวิชาชีพ  โรงเรียน   
  (30 นาที)   
3. ศึกษาความรู  4. ทดสอบกอนฝก  2. ทดสอบ 
พ้ืนฐานเกี่ยวกับ  อบรม (30 นาที)  ความรู 
การจัดการเรียนรู  โดยใชแบบวัดความรู  เก่ียวกับ 
เพ่ือพัฒนาผูเรียน  เก่ียวกับทักษะ  ทักษะ 
แบบองครวม  การปฏิบัติวิชาชีพ  การปฏิบัติ 
4. ทราบขอมูล    วิชาชีพ 
สําหรับการวาง     
แผนการฝกอบรม     
ใหมีประสิทธิภาพ     
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

5. วิเคราะหแนวคิด  ความหมาย 5. ศึกษาเอกสารและ 1. ใบความรู - ตรวจผล 
และหลักการพัฒนา ความสําคัญ หลัก ปฏิบัติกิจกรรม ที่ 1-3 การปฏิบัติ 
ผูเรียนแบบองครวม การและแนวคิด (5 ชั่วโมง) ดังนี้ 2. ใบกิจกรรม กิจกรรม 
 การพัฒนาผูเรียน    5.1 ศึกษาความรู ที่ 1-5  
 แบบองครวม เก่ียวกับความหมาย   
  การพัฒนาผูเรียน   
  แบบองครวม    
     5.2 ปฏิบัติกิจกรรม    
  การบอกความหมาย   
  และวิเคราะหเปาหมาย   
  การพัฒนาผูเรียน   
  แบบองครวม    
     5.3 แบงกลุมตาม    
  ตามชวงชั้นที่สอน   
  (ชวงชั้นที่ 1-3) แต   
  ละกลุมรวมกันศึกษา   
  ตัวอยางกิจกรรม   
  การเรียนการสอน   
     5.3 แตละกลุมรวม   
  แลกเปลี่ยนเรียนรู   
  จากประสบการณ   
  ดานการสอน สรุป   
  และนําเสนอ    
     5.4 ครูผูสอนแตละ   
  คน ออกแบบกิจกรรม   
  การเรียนรู โดยเลือก   
  หนวยการเรียนรู    
  วิเคราะหจุดประสงค   
  กําหนดกิจกรรมให   
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

  สัมพันธกับการพัฒนา   
  ผูเรียนแบบองครวม   
  นําเสนอ รวมกัน   
  อภิปราย เสนอแนะ   
  แนวทาง   
     5.5 ศึกษาแนวคิด   
  เก่ียวกับพฤติกรรม   
  การจัดการเรียนรู   
  พัฒนาผูเรียนแบบ   
  องครวม   
    5.6 คณะครูรวมกัน   
  สะทอนผลการออก   
  แบบการจัดการเรียนรู   
  และนําขอสังเกตไป   
  ปรับการออกแบบ   
  กิจกรรมการเรียนรู   
  6. นิเทศเก่ียวกับ     
  การออกแบบกิจกรรม   
  โดยคณะกรรมการฯ   

 
                               (1.2) การปฏิบัติตามแผน (Action) มอบหมายใหครูผูสอนในกลุมเปาหมาย
ไปจัดทําแผนการเรียนรู และเตรียมตัวจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่จัดขึ้น 
กิจกรรมหลักประกอบดวย 1) จัดทําแผนการเรียนรู ระหวางวันที่ 17 ธันวาคม 2549 ถึงวันที่ 14 
มกราคม 2550 และ 2) สงแผนการจัดการเรียนรู 1 แผน ระหวางวันที่ 15-19 มกราคม 2550 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 3 
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ตาราง 3 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 1 (ขั้นปฏิบัติ : A) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

นําแนวคิดและ การจัดการเรียนรู 1. จัดทําแผนการจัด - ใบกิจกรรม ประเมินแผน 
หลักการเก่ียวกับ เพ่ือพัฒนาผูเรียน การเรียนรู โดยเลือก ที่ 6 และการจัด 
การพัฒนาผูเรียน แบบองครวม หนวยการเรียนรู  การเรียนรู 
แบบองครวม  นําไปจัดทําแผน    
ไปประยุกตใช  การเรียนรู 1 แผน    
  2. สงแผนการจัด   
  การเรียนรู    
 

                               (1.3) การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Observation) มีกิจกรรมหลัก
ประกอบดวย 1) การประเมินผลการจัดทําแผนการเรียนรู ระหวางวันที่ วันที่ 23-26 มกราคม 2550 
และ 2) การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ระหวางวันที่ 29 มกราคม 2550 ถึงวันที่ 2 
กุมภาพันธ 2550 โดยคณะกรรมการประเมิน 3 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 1 (ขั้นการสังเกตเพื่อเก็บรวบรวม 
     ขอมูล : O) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

1. ประเมิน การจัดการเรียนรู 1. คณะกรรมการประเมิน - ใบกิจกรรม ประเมินแผน 
การออกแบบ เพ่ือพัฒนาผูเรียน แผนการเรียนรู โดยใช ที่ 7 และการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู แบบองครวม แบบประเมินแผนการจัด  กิจกรรม 
2. ประเมินการจัด  การเรียนรู  การเรียนรู 
กิจกรรมการเรียนรู  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู   
  ตามแผนการจัดการเรียนรู    
  ที่จัดทํา ประเมินโดย   
  คณะกรรมการ โดยใช   
  แบบสังเกตพฤติกรรม   
  การจัดการเรียนรู   
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

  3. นิเทศเก่ียวกับการจัด   
  ทําแผนการเรียนรู และ   
  การจัดการเรียนรูโดย   
  คณะกรรมการฯ   

 
                              (1 .4 )  การสะทอนผล  (Reflection)  คณะครู ในกลุ ม เป าหมาย  และ
คณะกรรมการประเมิน จํานวน 3 คน ซึ่งประกอบดวย ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการ 
ครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ฝายวิชาการโรงเรียน และผูวิจัย รวมกันสะทอนผลการดําเนินการจัดทําแผน 
และการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยรวมกันวิเคราะหจุดเดน และจุดดอย และ
รวมกันกําหนดแนวทางในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู ณ หอง
ประชุมโรงเรียนอมรินทราวารี วันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 รายละเอียดปรากฏดังตาราง 5 
 
ตาราง 5 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 1 (ขั้นการสะทอนผล : R) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

ทราบผลและแนว 1. การออกแบบ  1. ครูผูสอนนําเสนอ -ใบกิจกรรม -สังเกตจาก 
ทางการปรับปรุง กิจกรรมการเรียน ปญหา อุปสรรคที่พบ ที่ 8 การแสดง 
การออกแบบ 2. การจัดกิจกรรม 2. คณะกรรมการ  ความคิดเห็น 
และการจัดกิจกรรม การเรียนรู รวมแสดงความคิด   
การเรียนรูเพ่ือ  เห็นเพิ่มเติม   
พัฒนาผูเรียน  3. ครูผูสอนและคณะ   
แบบองครวม  กรรมการฯ รวมกัน   
  กําหนดแนวทางเพื่อ   
  นําไปปฏิบัติ   
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                           2) การดําเนินการฝกอบรมในวงรอบที่ 2 
                      การดําเนินการอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวมในรอบนี้ใชกลุมเปาหมาย และวิธีการเดิม โดยมีรายละเอียดแตละขั้นดังนี้ 
                               (2.1) การวางแผน (Planning) ดําเนินการในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2550 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 2 (ขั้นการวางแผน : P) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

ครูผูสอนมี 1. การออกแบบ  1. ครูผูสอนแตละคน 1. ใบความรู  - สังเกต 
ความม่ันใจใน กิจกรรมการเรียน เลือกหนวย/เน้ือหา ที่ 1-3 การแสดง 
การออกแบบ 2. การจัดกิจกรรม เพ่ือการจัดทําแผน 2. ใบกิจกรรม ความคิดเห็น 
และจัดกิจกรรม การเรียนรู 2. วิเคราะหและ ที่ 1-8  
การเรียนรูเพ่ือ  กําหนดจุดประสงค   
พัฒนาผูเรียน  การเรียนรู   
แบบองครวม  3. แลกเปลี่ยนเรียนรู   
  เก่ียวกับกิจกรรมที่จะ   
  นํามาใชใหสอดคลอง   
  กับจุดประสงค   
  4. นิเทศเก่ียวกับการ   
  จัดทําแผนการเรียนรู   
  โดยคณะกรรมการฯ   

    
                            (2.2) การปฏิบัติตามแผน (Action) มอบหมายใหครูผูสอนในกลุมเปาหมาย
ไปจัดทําแผนการเรียนรู และเตรียมตัวจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูที่จัดขึ้น 
กิจกรรมประกอบดวย 1) จัดทําแผนการเรียนรู ระหวางวันที่ 6-16 กุมภาพันธ 2550 และ 2) สง
แผนการจัดการเรียนรู 1 แผน ระหวางวันที่ 19-23 กุมภาพันธ 2550 รายละเอียดปรากฏดังตาราง 7 
 
 
 
 
 



 92 

ตาราง 7 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 2 (ขั้นการปฏิบัติ : A) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวัดและ
ประเมินผล 

นําแนวคิดและ การจัดการเรียนรู 1. ดําเนินการจัดทํา  - ใบกิจกรรม  ประเมินแผน 
หลักการเก่ียวกับ เพ่ือพัฒนาผูเรียน แผนการเรียนรู 1 แผน ที่ 9 และการจัด 
การพัฒนาผูเรียน แบบองครวม โดยใชขอสังเกต และ  การเรียนรู 
แบบองครวม  ปญหาที่พบจากวงจร   
ไปประยุกตใช  ที่ 1 มาเปนแนวทาง   
  ในการจัดทํา   
  2. นิเทศเก่ียวกับการจัด   
  ทําแผนการเรียนรู โดย   
  คณะกรรมการฯ   
  3. สงแผนการจัด   
  การเรียนรู   

 
                               (2.3) การสังเกตเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล (Observation) มีกิจกรรมหลัก
ประกอบดวย 1) การประเมินผลการจัดทําแผนการเรียนรู ระหวางวันที่ 24-27 กุมภาพันธ       
2550 และ  2) การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ระหวางวันที่  6-9 มีนาคม 2550                     
โดยคณะกรรมการประเมิน 3 คน รายละเอียดปรากฏดังตาราง 8 
 
ตาราง 8 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 2 (ขั้นการสังเกตเพื่อเก็บรวบรวม  
     ขอมูล : O)  
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวั ดและ
ประเมินผล 

ครูผูสอนมี การจัดการเรียนรู 1. คณะกรรมการ -ใบกิจกรรม ประเมินแผน 
ความม่ันใจใน เพ่ือพัฒนาผูเรียน ประเมินแผนการจัด ที่ 10 และการจัด 
การออกแบบ แบบองครวม การเรียนรู โดยใชแบบ  กิจกรรม 
และจัดกิจกรรม  ประเมินแผนการจัด  การเรียนรู 
การเรียนรูและ  การเรียนรู   
พัฒนาผูเรียน  2. ครูจัดกิจกรรม   
แบบองครวม  การเรียนรูตามแผน   
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ตาราง 8 (ตอ)   
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวั ดและ
ประเมินผล 

  การจัดการเรียนรูที่   
  จัดทํา ประเมินโดย   
  คณะกรรมการ โดยใช   
  แบบสังเกตพฤติกรรม   
  การจัดการเรียนรู   
  3. นิเทศเก่ียวกับการจัด   
  ทําแผนการเรียนรู และ   
  การจัดการเรียนรูโดย   
  คณะกรรมการฯ   

 
                               (2.4) การสะทอนผล (Reflection) ณ หองประชุมโรงเรียนอมรินทราวารี ใน
วันที่ 30 มีนาคม 2550 รวมทั้งสรุปเพ่ือการนําไปปฏิบัติ การวัดความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม การสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม และพิธีปด
การอบรม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 9 
      
ตาราง 9 รายละเอียดการฝกอบรมตามหลักสูตรวงรอบที่ 2 (ขั้นการสะทอนผล : R) 
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวั ดและ
ประเมินผล 

ระบุแนวทาง 1. การออกแบบ  1. ครูผูสอนนําเสนอ -ใบกิจกรรมที่ 1. สังเกตจาก 
การปรับปรุง กิจกรรมการเรียน ปญหา อุปสรรคที่พบ 11-13 การแสดง 
การออกแบบ 2. การจัดกิจกรรม 2. คณะกรรมการ  ความคิดเห็น 
และการจัดกิจกรรม การเรียนรู รวมแสดงความคิด   
การเรียนรูเพ่ือ  เห็นเพิ่มเติม   
พัฒนาผูเรียน  3. ครูผูสอนและคณะ   
แบบองครวม  กรรมการฯ รวมกัน   
  กําหนดแนวทางเพื่อ   
  นําไปปฏิบัติ   
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ตาราง 9 (ตอ)  
 

จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม สื่อ การวั ดและ
ประเมินผล 

  4. สอบถามความคิด  2. ซักถาม 
  เห็นที่มีตอหลักสูตร  เก่ียวกับ 
    ปญหา และ 
    การนําไป 
    ประยุกตใช 
    3. สอบถาม 
    ความคิดเห็น 
  5. วัดความรูเก่ียวกับ  4. ทดสอบ 
  ทักษะการปฏิบัติ   
  วิชาชีพหลังการฝก   
  อบรม   
  6. พิธีปด   

 
  4.2.8 การวิเคราะหขอมูล  
                          1) ความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพกอนและหลังการฝกอบรมใช 
แบบวัดความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

คาเฉลี่ย ( )                               (1.1) X

                              (1.2) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
                     (1.3) คารอยละ 
                              (1.4) เปรียบเทียบความแตกตางของความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมกอนและหลังการฝกอบรม  โดยใช The Wilcoxon Matched 
– pairs Signed – ranks Test กรณีกลุมตัวอยางขนาดเล็ก (N ≤ 25)  (ดิลก  ดิลกานนท. 2537 : 
29 – 32) 
                 2) ประเมินแผนการจัดการเรียนรู เคร่ืองมือเปนแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู 
โดยคณะกรรมการประเมินจํานวน 3 คนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา ตัวแทนครูผูสอน และ
ผูวิจัย สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลคือ คาฐานนิยม และคารอยละ      
                            3) ประเมินพฤติกรรมการจัดการเรียนรู เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบสังเกต
พฤติกรรมขณะทําการสอน โดยคณะกรรมการประเมินจํานวน 3 คนประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา 
ตัวแทนครูผูสอน และผูวิจัย สถิตทิีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 
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                               (3.1) คาเฉลี่ย ( ) X

                               (3.2) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
                               (3.3) เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ประกอบดวย  
                                      - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51-5.00 หมายถึง มีความสามารถจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับสูงที่สุด 
                             - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51-4.50 หมายถึง มีความสามารถจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับสูง 
                             - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51-3.50 หมายถึง มีความสามารถจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับปานกลาง 
                             - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51-2.50 หมายถึง  มีความสามารถจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับต่ํา             
                                      - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-1.50 หมายถึง มีความสามารถจัด 
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับต่ําที่สุด 
         4) ประเมินความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร โดยใช 
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) จํานวน 3 ดานคือ  ดานปจจัย
ปอน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต สถิติที่ใชวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย 

คาเฉลี่ย ( )                                (4.1) X

                              (4.2) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
                     (4.3) เกณฑการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ประกอบดวย 
                                     - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 4.51-5.00 หมายถึง หลักสูตรฝกอบรม 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 3.51-4.50 หมายถึง หลักสูตรฝกอบรม 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 2.51-3.50 หมายถึง หลักสูตรฝกอบรม 
มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
                            - คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.51-2.50 หมายถึง หลักสูตรฝกอบรม 
มีความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ยตั้งแต 1.00-1.50 หมายถึง หลักสูตรฝกอบรม                             - 
มีความเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 
 
 



 96 

การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
 การดําเนินการในขั้นตอนนี้  เปนการประเมินผลหลังจากการนําหลักสูตรฝกอบรมไปทดลองใช  
เพ่ือรวบรวมขอเสนอแนะสําหรับนําไปใชปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ การประเมินผลและปรับปรุง
พิจารณาจากขอมูลในหลายดาน ดังนี้ 
 1.  การประเมินหลักสูตร พิจารณาจากประสิทธิภาพของหลักสูตร ดังนี้ 
      1.1 ผลการวัดความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
      1.2 ผลการประเมินทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
      1.3 ความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมที่มีตอหลักสูตร 
      1.4 ขอเสนอแนะ และความคิดเห็นของครูที่มีตอหลักสูตร สังเคราะหจาก 
           1.4.1 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากแบบวัดความคดิเห็นของผูเขารับการอบรบที่มีตอ
หลักสูตร 
                    1.4.2 การแสดงความคิดเห็นของผูเขารับการอบรมระหวางการอบรม และหลัง   
การฝกอบรม 
 2. การปรับปรุงหลักสูตร ดําเนินการหลังจากการนําไปทดลองใช และการประเมิน 
ประสิทธิภาพของหลักสูตร รวมทั้งขอเสนอแนะที่ไดจากผูเขารับการอบรม ผูบริหารสถานศึกษาและ
ขอบกพรองที่พบระหวางการนําไปทดลองใช เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรในประเด็น  
ตาง ๆ เชน เน้ือหา กิจกรรม กระบวนการ สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผลใหสมบูรณ ชัดเจน
ยิ่งขึ้น เพ่ือประโยชนสําหรับการนําไปใชในการเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครูตอไป   
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งน้ี จําแนกและนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ดาน 
ตามความมุงหมายของการวิจัยคือ (1) ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพสําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม และ(2) ผลการศึกษา
ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ดังรายละเอียดแตละดานตอไปน้ี 
 

ผลการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับครู  
     การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 หลังจากไดดําเนินการเขียนโครงรางหลักสูตรแลว ผูวิจัยไดนําโครงรางหลักสูตรเสนอ
ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอง นําผลการประเมินมา
วิเคราะหขอมูล ปรับปรุงแกไข พรอมนําโครงรางที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอคณะกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธตรวจสอบอีกคร้ัง รายละเอียดผลการประเมินจําแนกเปน 2 ดานดังนี้  
 1. ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 10 
  

ตาราง 10 แสดงคาเฉลี่ย ระดับความเหมาะสม และประเด็นการปรับปรุงโครงรางหลักสูตร 
 

ระดับ ประเด็น ประเด็นการประเมิน X 
ความเหมาะสม การปรับปรุง 

1. ปญหาและความสําคัญของหลักสูตร    
   1.1 มีความสมเหตุสมผล 4.00 ดี เพ่ิมรายละเอียด 
   1.2 สอดคลองกับสภาพจริง 4.40 ดี ของสภาพและ 
   1.3 มีความจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตร 3.80 ดี ความตองการ 

เฉลี่ย 4.07 ดี  
2. หลักการของหลักสูตร    
   2.1 ความเปนไปได 3.60 ดี ระบุรายละเอียด 
   2.2 การนําไปใชจริง  4.00 ดี ของแนวคิดทีน่ํามา 
   2.3 แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน 4.40 ดี กําหนดใหชัดเจน 

เฉลี่ย 4.00 ดี  
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ระดับ ประเด็นการประเมิน ประเด็น X 
ความเหมาะสม การปรับปรุง 

3. เปาหมายของหลักสูตร    
   3.1 มีความเปนไปได 4.20 ดี - 
   3.2 มีประโยชน 4.40 ดี  
   3.3 เหมาะกับผูเขารับการอบรม 4.00 ดี  

เฉลี่ย 4.20 ดี  
4. จุดหมายของหลักสูตร    
   4.1 มีความชัดเจน 4.20 ดี - 
   4.2 ครอบคลุม 4.60 ดีมาก  
   4.3 มีความเปนไปได 4.20 ดี  
   4.4 เหมาะกับผูรับการอบรม  4.40 ดี  

เฉลี่ย 4.35 ดี  
5. เน้ือหาของหลักสูตร    
   5.1 ครอบคลุมสาระทีต่องการ 3.80 ดี เพ่ิมประเด็นการจัด 
   5.2 กระชับไดสาระที่จําเปน 3.60 ดี การเรียนรู 
   5.3 เหมาะกับผูรับการอบรม 4.40 ดี  

เฉลี่ย 3.93 ดี  
6. กิจกรรมการฝกอบรม    
   6.1 มีความเปนไปได 4.20 ดี สอดแทรกกิจกรรม 
   6.2 เรียงตามลําดับขั้นตอน 4.60 ดีมาก การนิเทศ ระหวาง 
   6.3 เสริมสรางการบรรลจุุดประสงค 4.40 ดี การดําเนินการฝก 
   6.4 เหมาะสมกับระยะเวลา 4.60 ดีมาก อบรม 
   6.5 เหมาะกับผูเขารับการอบรม 4.40 ดี  

เฉลี่ย 4.44 ดี  
7. สื่อประกอบการอบรม    
   7.1 สนับสนุนใหบรรลุจุดประสงค 4.20 ดี ปรับและเพ่ิมกิจกรรม 
   7.2 เหมาะกับการนําไปใช 4.40 ดี ใหมีกระบวนการกลุม 
   7.3 เหมาะกับผูเขารับการอบรม 4.20 ดี การระดมพลังสมอง ฯ 

เฉลี่ย 4.27 ดี  
 

 



 99 

ตาราง 10 (ตอ) 
 

ระดับ ประเด็นการประเมิน ประเด็น X 
ความเหมาะสม การปรับปรุง 

8. การประเมินผลหลักสูตร   ปรับเคร่ืองมือประเมิน 
   8.1 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคได 4.40 ดี ระหวางใชหลกัสูตร 
   8.2 ครอบคลุมสิ่งที่ตองการประเมิน 4.60 ดีมาก เปนการออกแบบ 
   8.3 มีความเปนไปได 3.80 ดี และการจัดกิจกรรม 

เฉลี่ย 4.27 ดี - 
รวมเฉลีย่ 4.21 ดี - 

 
 จากตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับดี และเม่ือ
พิจารณาผลการประเมินความเหมาะสมจาก 8 รายการหลักพบวา ทุกรายการมีความเหมาะสมอยูใน
ระดับดี  อยางไรก็ตามผูวิจัยยังไดดําเนินการปรับปรุงในหลายประเด็นตามคําแนะนําและขอสังเกต
ของผูเชี่ยวชาญ 
 2. ผลการประเมินความสอดคลองของหลักสูตรฝกอบเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 11 
 
ตาราง 11 แสดงผลการประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตรฝกอบรม 
 

ขอ  ความคิดเห็น คา 
รายการประเมิน ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 

  1 2 3 4 5  
1 ปญหาและความสําคัญกับหลักการของหลักสูตร 1 1 0 1 1 .80 
2 ปญหาและความสําคัญกับเปาหมายของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
3 ปญหาและความสําคัญกับจุดประสงคของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
4 หลักการกับจุดประสงคของหลักสูตร 1 1 0 1 1 .80 
5 หลักการกับกิจกรรมการฝกอบรม 1 0 1 1 1 .80 
6 หลักการกับการประเมินหลกัสูตร 1 1 1 0 1 .80 
7 เปาหมายกับจุดประสงคของหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
8 จุดประสงคกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร 0 1 1 1 1 .80 
9 จุดประสงคกับกิจกรรมการฝกอบรม 1 1 1 0 1 .80 
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ตาราง 11 (ตอ) 
 

ขอ  ความคิดเห็น คา 
รายการประเมิน ผูเชี่ยวชาญคนที่ IOC 

  1 2 3 4 5  
10 จุดประสงคกับการประเมินผลหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
11 เน้ือหากับกิจกรรมการฝกอบรม 1 1 1 1 1 1.00 
12 เน้ือหากับสื่อประกอบการอบรม 1 0 1 1 1 .80 
13 เน้ือหากับการประเมินผลหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
14 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อประกอบหลักสูตร 1 0 1 1 1 .80 
15 กิจกรรมการฝกอบรมกับการประเมินผลหลักสูตร 1 1 1 1 1 1.00 
 

 จากตาราง 11 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะปฏิบัติ
วิชาชีพมีความสอดคลองกัน ในภาพรวมมีคาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 โดยสวนมาก 
(จํานวน 8 ขอ) มีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ .80 สวนที่เหลือมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ 
1.00 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
 

ผลการศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ 
     วิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมพิจารณาจาก (1) ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพซ่ึงประกอบดวย 
ความสามารถในการออกแบบกิจกรรม และความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม (2) ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังฝกอบรมตามหลักสูตรฝกอบรม
เสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม และ (3) ผลการสอบถามความคิด 
เห็นของครูผูสอนที่เขารวมฝกอบรมตามหลักสูตรเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม โดยมีรายละเอียดแตละดานดังน้ี 
 1. ทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ พิจารณาจากความสามารถในการออกแบบและการจัดกิจกรรม
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ดังรายละเอียดแตละดานตอไปน้ี 
     1.1 ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการประเมินแผนการจัดการจัดการเรียนรูของครูกลุมเปาหมาย    
ทั้ง 9 คน ในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล (ขั้นที่ 3 ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ) ทั้ง 2 วงรอบรายละเอียด
ปรากฏดังตาราง 12 
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ตาราง 12 สรุปผลการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

กิจกรรมการเรียนรู วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การจัดกิจกรรมเพ่ือการสรางความรู     
   1.1 กิจกรรมเพ่ือการทบทวนความรูเดิม 9 100 9 100 
   1.2 กิจกรรมเพ่ือการรวบรวมขอมูล       
และการรวบรวมประสบการณ 2 22.22 5 55.56 
   1.3 กิจกรรมเพ่ือการศึกษาขอมูล       
ทําความเขาใจ และสรางความหมาย     
ขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ 3 33.33 6 66.67 
   1.4  กิจกรรมเพ่ือการสรุป จัดระเบียบหรือ     
โครงสรางความรู   6 66.67 9 100 
   1.5  กิจกรรมเพ่ือการแสดงออกในสิ่งที่เรียนรู     
ดวยวธิีการตาง ๆ 3 33.33 6 66.67 

เฉลี่ย - 51.11 - 77.78 
2. การจัดกิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ     
   2.1  กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธกับ 7 66.67 9 100 
บุคคลตาง ๆ     
   2.2  กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธกับ     
สิ่งแวดลอมทางกายภาพ 6 66.67 8 88.89 
   2.3  กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธกับ     
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ 3 33.33 6 66.67 
   2.4  กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธกับ     
สิ่งแวดลอมดานสื่อและแหลงเรียนรู 9 100 9 100 

เฉลี่ย - 66.67 - 88.89 
3. การจัดกิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหว     
ทางรางกาย 4 44.44 7 77.78 
4. การจัดกิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ     
   4.1  กิจกรรมที่เนนกระบวนการแสวงหา     
ความรู 3 33.33 6 66.67 
   4.2  กิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุม 5 55.56 8 88.89 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

กิจกรรมการเรียนรู วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

   4.3  กิจกรรมที่เนนกระบวนการศึกษาดวย     
ตนเอง 6 66.67 8 88.89 
   4.4  กิจกรรมที่เนนกระบวนการจัดการ 3 33.33 6 66.67 
   4.5 กิจกรรมที่เนนกระบวนการแกปญหาและ     
ตัดสินใจ 2 22.22 7 77.78 
   4.6  กิจกรรมที่เนนกระบวนการทํางาน 4 44.44 8 88.89 

เฉลี่ย - 42.59 - 79.63 
5. การจัดกิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู      
   5.1  กิจกรรมที่สนับสนุนการนําความรูไปใช     
ในสถานการณตาง ๆ  3 33.33 8 88.89 
   5.2  กิจกรรมที่สนับสนุนการฝกฝนใหเกิด     
ความชํานาญ 5 55.56 8 88.89 

เฉลี่ย - 44.45 - 88.89 
รวมเฉลีย่ - 49.85 - 82.59 

 
 จากตาราง 12 พบวา ครูผูสอนมีพัฒนาการดานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวมในวงรอบที่ 2 โดยรวมคิดเปนรอยละ 82.59 เปนไปตามเกณฑที่กําหนด (รอยละ 
80) ยกเวนกิจกรรมเพ่ือการสรางความรู กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย และกิจกรรมเพื่อ
การใชกระบวนการที่ยังต่ํากวาเกณฑประสิทธิภาพ 
     1.2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู เ พ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการจัดการเรียนรูของครู
กลุมเปาหมายทั้ง 9 คน ในขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล (ขั้นที่ 3 ของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ) ทั้ง 2 
วงรอบ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 13 
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ตาราง 13 แสดงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

พฤติกรรมการสอน วงรอบที่ 1 วงรอบที่ 2 
ระดับ เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม X X ระดับ 

1. จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ      
และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 2.89 ปานกลาง 3.56 สูง 
2. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบคุคล และแสดงความ     
เมตตาตอผูเรยีนอยางทั่วถงึ 3.07 ปานกลาง 3.52 สูง 
3. จัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมให     
ผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค 2.81 ปานกลาง 3.48 ปานกลาง 
4. สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก     
ปรับปรุงตนเอง 2.96 ปานกลาง 3.59 สูง 
5. สงเสริมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูจากกลุม  3.15 ปานกลาง 4.33 สูง 
6. ใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา      
และการคนพบความรู 2.67 ปานกลาง 3.26 ปานกลาง 
7. ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายและเชื่อม     
ประสบการณกับชีวติจริง 2.70 ปานกลาง 3.19 ปานกลาง 
8. ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถ ี     
วัฒนธรรมไทย 2.37 ปานกลาง 3.52 สูง 
9. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียน     
อยางตอเน่ือง 2.67 ปานกลาง 3.37 ปานกลาง 
10. มีความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 2.74 ปานกลาง 3.44 ปานกลาง 

รวมเฉลีย่ 2.80 ปานกลาง 3.53 สูง 

 
 จากตาราง 13 พบวาครูผูสอนมีความสามารถจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
โดยรวมในวงรอบที่ 1 อยูในระดับปานกลาง และวงรอบที่ 2 อยูในระดับสูง กลาวคือ หลักสูตร
ฝกอบรมเสริมสรางทักษะวิชาชีพปฏิบัติชวยใหครูผูสอนมีพัฒนาการดานการจัดการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวมสูงขึ้น 
 อยางไรก็ตามเม่ือการดําเนินการฝกอบรมแตละวงรอบสิ้นสุดลงไดมีขั้นการสะทอนผลโดย
การจัดประชุมผูเขารับการฝกอบรม และผูมีสวนเกี่ยวของซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน  
รองผูอํานวยการฝายวิชาการ ครูผูสอนที่ทําหนาที่ฝายวิชาการโรงเรียน และผูวิจัย เพ่ือใหทุกคนได
แสดงความคิดเห็น และรวมกันกําหนดเปนแนวทางการปฏิบัติ รายละเอียดจําแนกตามวงรอบ    
การดําเนินการดังนี้ 
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 1. การสะทอนผลวงรอบที่ 1 จําแนกรายละเอียดเปน 2 ดานดังนี้ 
     1.1 ปญหาการนําแนวคิดไปสูการปฏิบัติ 
          1.1.1 กังวลวาจะสอนไมทันตามเนื้อหา เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมพอ 
                   1.1.2 สื่อ/แหลงเรียนรูไมเหมาะสม และไมสอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
                   1.1.3 ไมม่ันใจวานักเรียนจะเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดหรือไม 
              1.2 แนวทางการแกปญหา 
                   1.2.1 กิจกรรมบางอยางไมจําเปนตองเรียนรูในหองเรียน เชน การศึกษาคนควา  
การปฏิบัติกิจกรรม/งานตาง ๆ ควรใชเวลานอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยปกติ เพ่ือ
การประหยัดเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
          1.2.2 ควรใหความสําคัญแกกระบวนการเรียนรูมากกวาเน้ือหา เพราะความรูอาจมี
การเปลี่ยนแปลงได  
          1.2.3 ควรมีการยืดหยุนเวลาเพราะนักเรียนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและบทบาท
ในการเรียนรู 
          1.2.4 ควรปรับกิจกรรมใหครอบคลุมกับเปาหมายของการพัฒนาแบบองครวม ดังนี้ 
                           1) การสรางความรู ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมเพื่อการรวบรวมขอมูลและ
ประสบการณ การศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณ 
และกิจกรรมเพ่ือการแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ   
                           2) การมีปฏิสัมพันธ ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติใหมากขึ้น 
                  3) การใชกระบวนการ ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมที่เนนกระบวนการ
แกปญหาและตัดสินใจ การแสวงหาความรู การจัดการ และกระบวนการทํางาน  
                           4) การประยุกตใชความรู ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมที่สนับสนุนการนํา
ความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ   
 2. การสะทอนผลวงรอบที่ 2 จําแนกรายละเอียดเปน 2 ดานดังนี้ 
     2.1 ปญหาการนําแนวคิดไปสูการปฏิบัติ 
                   2.1.1 การจัดการเรียนรูในบางเรื่อง/เน้ือหาไมสามารถหากิจกรรมไดครอบคลุม     
ทั้ง 5 กิจกรรมตามเปาหมายของการพัฒนาแบบองครวม   
                   2.1.2 กิจกรรมการเรียนรู และเนื้อหาตองสัมพันธและครอบคลุมกับจุดประสงค    
การเรียนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรูดวย    
              2.2 แนวทางการแกปญหา 
          2.2.1 ลักษณะการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับเปาหมายของการพัฒนาแบบองครวม
คือ การเรียนรูในลักษณะบูรณาการ  
                   2.2.2 เม่ือกําหนดจุดประสงคการเรียนรูไวอยางไร ตองจัดกิจกรรม นําส่ือมาใช
รวมทั้งดําเนินการวัดและประเมินผลใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู 
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                   2.2.3 ควรมีการเพ่ิมหรือปรับกิจกรรมใหครอบคลุมกับเปาหมายของการพัฒนา      
แบบองครวม ซึ่งยังมีประเด็นที่ไมตางจากแนวทางการแกปญหาในวงรอบที่ 1 ดังนี้ 
                           1) การสรางความรู ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมเพื่อการรวบรวมขอมูลและ
ประสบการณ การศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสรางความหมายของขอมูลหรือประสบการณ 
และกิจกรรมเพ่ือการแสดงออกในสิ่งที่เรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ   
                           2) การมีปฏิสัมพันธ ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธกับ
สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ 
                  3) การใชกระบวนการ ควรใหความสําคัญกับกิจกรรมที่เนนกระบวนการ       
การแสวงหาความรู การจัดการ กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ 
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนกอนและหลังเขารวมในหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการ
ปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรยีนแบบองครวม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 14 
 
ตาราง 14 แสดงคะแนนการทดสอบกอนและหลังอบรมหลักสูตรเสรมิสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพ 
 

ลําดับที ่ ระดับชั้นที่สอน กอน
ฝกอบรม 

หลัง ความ
ตาง 

ลําดับที่
ของ 

ลําดับที ่
ฝกอบรม 

(30 (30 (d) ความตาง 
คะแนน) คะแนน) 

ของ
เครื่องหมายที่
เกิดนอยกวา 

1 ชั้นประถมศกึษาปที ่1 13 21 8 1 - 
2 ชั้นประถมศกึษาปที่ 2 15 24 9 3 - 
3 ชั้นประถมศกึษาปที่ 3 17 26 9 3 - 
4 ชั้นประถมศกึษาปที่ 4 11 23 12 8.5 - 
5 ชั้นประถมศกึษาปที่ 5 13 24 11 7 - 
6 ชั้นประถมศกึษาปที่ 6 16 25 10 5.5 - 
7 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 12 22 10 5.5 - 
8 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 14 26 12 8.5 - 
9 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 18 27 9 3 - 

รวม 129 221 - - - 

X  14.33 24.56 - - - 
S.D. 2.35 1.74 - - - 
รอยละ  47.78 81.85 - - - 

T = 0 
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 จากตาราง 14 แสดงวาครูผูสอนมีความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวมกอนการฝกอบรมคิดเปนรอยละ 47.78 (  = 14.33, S.D. = 2.35) และหลังฝกอบรม
คิดเปนรอยละ 81.85 (  = 24.56, S.D. = 1.74) โดยคะแนนกอนและหลังฝกอบรมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 กลาวคือ หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตอการพัฒนาใหครูผูสอนมีความรูเพ่ิมขึ้น 

X

X

 3. ผลการสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนที่เขารวมในหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม รายละเอียดปรากฏดังตาราง 15 
 
ตาราง 15 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของครูผูสอนตอ 
     หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชพีเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

รายการประเมิน X  S.D. ระดับความคดิเห็น 
1. ดานปจจัยปอน    
   1.1 ความพรอมของผูเขารับการอบรบ 3.67 0.50 มาก 
   1.2 ความพรอมของวิทยากร 4.67 0.50 มากที่สุด 
   1.3 วิทยากรมีความรอบรู ชัดเจนเน้ือหาที่เสนอ 4.56 0.53 มากที่สุด 
   1.4 ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม    
        1) ดานจุดประสงค   3.89 0.60 มาก 
        2) ดานเน้ือหา 4.00 0.50 มาก 
        3) ดานกิจกรรม 4.44 0.53 มาก 
        4) ดานสื่อและเอกสาร 3.78 0.44 มาก 
        5) ดานการวัดและประเมินผล 4.22 0.44 มาก 
   1.5 ระยะเวลาในการฝกอบรม     
        1) ภาคทฤษฎี 4.11 0.60 มาก 
        2) ภาคปฏิบัต ิ 4.78 0.44 มากที่สุด 
   1.6 ความเหมาะสมของสถานที่ฝกอบรม  4.89 0.33 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.27 0.49 มาก 
2. ดานกระบวนการ    
   2.1 การอธิบายจุดประสงคการฝกอบรม  4.67 0.50 มากที่สุด 
   2.2 การนําเสนอเน้ือหา 4.33 0.50 มาก 
   2.3 การจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน 4.67 0.50 มากที่สุด 
   2.4 การใชสื่อ อุปกรณ 3.89 0.60 มาก 
   2.5 การประเมินและนําผลมาปรับปรุง 4.22 0.44 มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 
 

X  S.D. รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 
   2.6 การใหขอมูลยอนกลบัและการเสริมกําลังใจ 4.56 0.53 มากที่สุด 
   2.7 การกระตุนใหผูรบัการอบรมใฝรู 4.00 0.71 มาก 
   2.8 ความชดัเจนในการคลี่คลายประเด็นปญหา 4.67 0.50 มากที่สุด 
   2.9 ปฏิสัมพันธระหวางวทิยากรกับผูอบรม 4.78 0.44 มากที่สุด 
   2.10 ปฏิสมัพันธระหวางผูอบรม 3.89 0.33 มาก 
   2.11 สัมพันธภาพที่ดีของผูอบรม 4.22 0.44 มาก 
   2.12 การมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน   3.89 0.60 มาก 
   2.13 ความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนางาน    
          ของผูอบรม 4.22 0.44 มาก 
   2.14 ความเต็มใจชวยเหลือของวิทยากรใน    
          การปฏิบัติงานกลุม/เด่ียว 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.33 0.50 มาก 
3. ดานผลผลิต    
   3.1 ความรู/ทักษะที่ไดมีประโยชนตอการพัฒนางาน 4.78 0.44 มากที่สุด 
   3.2 ความรูทักษะที่ไดมีประโยชนตอการพัฒนา    
        ผูเรียน 4.89 0.33 มากที่สุด 
   3.3 ความรู/ทักษะที่ไดสามารถนําปฏิบตัิใน    
        สถานการณจริงได  4.78 0.44 มากที่สุด 
   3.4 มีความม่ันใจในการพัฒนางานและตนเอง 4.44 0.53 มาก 
   3.5 มีความพึงพอใจในการฝกอบรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.45 มากที่สุด 
รวมเฉลีย่ 4.37 0.49 มาก 

 
 จากตาราง 15 พบวา ครูผูสอนท่ีเขารับการอบรมหลักสูตรเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม มีความคิดเห็นตอหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับมาก หากพิจารณา
เปนรายดานพบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นดานผลผลิตอยูในระดับมากที่สุด สวนความคิดเห็น    
ดานปจจัยปอนและดานกระบวนการอยูในระดับมาก ซึ่งผานเกณฑที่กําหนดทั้งโดยภาพรวมและ  
รายดาน  
 นอกจากนี้จากการสะทอนผลในวงรอบที่ 2 ผูมีสวนเกี่ยวของไดแสดงความคิดเห็นตอหลักสูตร
ฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมในหลายประเด็นดังนี้ 
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 “ทีแรกมองวาเปนภาระที่ครูตองทําเพ่ิมอีกแลว รูสึกไมดีตอการอบรมแตพอผานวงจรรอบ
แรกแลวความกังวลใจลดลง เพราะแผนการจัดการเรียนรูเปนเคร่ืองมือสําคัญที่ครูตองทําเพียงแต
เพ่ิมกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของพระราชบัญญัติการศึกษาใหมากขึ้น” 

(ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 : สัมภาษณ) 
 
 “ไมยาก ไมเครียด เพียงปรับเปลี่ยนความคิดและมุมมองตอการจัดการเรียนรูใหมเทาน้ัน”                        
                                                                   (ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 : สัมภาษณ) 
 
 “ปญหาคือตองใหความรูความเขาใจแกผูปกครอง เพราะหลักการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
มีลักษณะเดียวกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่มีเปาหมายเพ่ือเตรียมความพรอมทั้งดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา แตผูปกครองสวนใหญตองการใหผูเรียนเรียนหนังสือ” 

(ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 : สัมภาษณ) 
 
 “ผมม่ันใจวาครูทุกคนทําได ถามีกระบวนการอยางน้ีและมีปจจัยสนับสนุนเพียงพอ” 

(ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 : สัมภาษณ) 
 
 “ผมเพ่ิงเขาใจวาทําไมครูตองเตรียมกระบวนการเรียนรู เพราะความรูอาจเปลี่ยนแปลงได 
สิ่งที่ควรติดตวัผูเรียนคือกระบวนการเรียนรูมากกวา” 

(ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 : สัมภาษณ) 
 
 “อยาใจรอนตองคอยเปนคอยไป ตองใหเวลาผูเรียนปรับพฤติกรรมการเรียนรูดวย” 

(ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 : สัมภาษณ) 
 
 “ปญหาที่สําคญัคือ ความไมพรอมของแหลงเรียนรูเทาน้ัน” 

(ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 : สัมภาษณ) 
 
 “แมไมใชวิทยากรที่มีชื่อเสียง มีตําแหนงทางวิชาการรองรับ แตหากเขาใจความตองการ       
ที่แทจริงของครูก็สามารถชวยเหลือไดอยางดี”        
           (ครูผูสอนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 : สัมภาษณ) 
 
 “วิทยากรไมจําเปนตองมีตําแหนงทางวิชาการ แตตองมีจิตสํานึกที่จะเรียนรูพรอมกับ         
ผูเขารับการอบรม ใหคําแนะนํา ชวยเหลือทั้งระหวางและหลังการอบรม และควรตองมีความสามารถ
ในการประยุกตแนวคิด/หลักการไปสูการปฏิบัติมากกวาที่จะมีความรูอยางเดียว” 

(ครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 : สัมภาษณ) 
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 “ตอนนี้ครูผูสอนนาจะมีทักษะการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูพอสมควรแลว สิ่งที่
ตองการตอไปคือ การวัดและประเมินการเรียนรู ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญไมนอยไปกวาทักษะนี้  
โรงเรียนอยากไดหลักสูตรฝกอบรมในลักษณะนี้”  

(ครูผูสอนที่รบัผิดชอบฝายวิชาการโรงเรียน : สัมภาษณ) 
 
 “ปญหาไมไดอยูที่ตัวหลักสูตร และกระบวนการฝกอบรม แตอยูที่โรงเรียนมีภารกิจตางๆ 
มากมายโดยเฉพาะในภาคเรียนที่ 2 จึงตองปรับกําหนดการอบรมทุกเดือน” 

(ผูอํานวยการโรงเรียน : สัมภาษณ) 
 
 โดยสรุปกลาวไดวาหลังการดําเนินงานตามหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพสําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมทั้ง 2 วงรอบแลว ผูมีสวน
เก่ียวของไมวาจะเปนฝายบริหาร ฝายวิชาการ และครูผูสอนท่ีเขารับการฝกอบรมมีความเห็น
สอดคลองกันวา การดําเนินงานตามหลักสูตรนี้สอดคลองและสนองความตองการของครูผูสอนได  
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏบิัตวิิชาชีพสําหรับครูผูสอน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดเก่ียวกับความมุงหมาย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย 
อภิปรายผล และขอเสนอแนะดังนี้ 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพสาํหรับครูระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 2. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชพี 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. การกําหนดขอมูลพ้ืนฐาน เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของเพ่ือนํามาใชใน  
การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของครูผูสอน ขอมูลพ้ืนฐาน 
ที่นํามาใชในการพัฒนาหลักสูตรไดมาจาก 2 แหลงคือ 
              1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
                   1.1.1 แนวคดิเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
                   1.1.2 แนวคดิเก่ียวกับการฝกอบรม 
                   1.1.3 แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเชิงปฏบิตัิการ 
              1.2 สัมภาษณครูผูสอนเกี่ยวกบัสภาพปจจุบนั ปญหา และความตองการพัฒนาตนเอง
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
 2. การออกแบบหลักสูตร โดยการเขียนโครงรางหลักสูตร ประเมินความเหมาะสมของ  
โครงรางหลักสูตร และประเมินความสอดคลองของโครงรางหลักสูตร 
 3. การทดลองใชและหาประสิทธิภาพของหลักสูตร โดยการศึกษานํารองกับกลุมตวัอยางที่มี
สภาพใกลเคียงกับกลุมเปาหมาย ปรับปรุงและแกไข แลวจึงนําไปใชจริงกับกลุมเปาหมายดวย
กระบวนการวจัิยเชิงปฏิบตักิาร 2 วงรอบ  
 4. การประเมินและปรับปรงุหลักสูตร โดยใชขอมูลจากผลการวัดความรูเก่ียวกับทกัษะ 
การปฏิบัตวิิชาชีพครู ผลการประเมินทักษะปฏบิัตวิิชาชีพซ่ึงประกอบดวย การประเมินการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู และการจัดการเรียนรู และผลการสอบถามความคิดเห็นตอหลักสูตร  
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพสําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม มีรายละเอียดจําแนกตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
          1. การกําหนดขอมูลพื้นฐานสําหรับการพัฒนาหลักสูตร ขอมูลที่นํามาใชไดมาจาก           
1) การศึกษาเอกสารและงานที่เก่ียวของกับการเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม พบวา 
กิจกรรมการเรียนรูที่ชวยพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก ไดแก 
กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย 
กิจกรรมเพื่อการใชกระบวนการ และกิจกรรมเพื่อการประยุกตใชความรู การศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
การฝกอบรมครูประจําการ (In – service Training) พบวา การดําเนินการตองสนองความตองการ
ของครูและโรงเรียนอยางแทจริง กระบวนการฝกอบรมตองใหความสําคัญกับการเรียนรูควบคูกับ
การปฏิบัติ เพ่ือการนําไปใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน เนนการมีสวนรวมของผูเขารับ  
การอบรมทั้งในสวนของการกําหนดจุดหมาย วิธีการ แลกเปลี่ยนเรียนรูและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน       
มีระบบการติดตาม ชวยเหลืออยางตอเนื่อง ตลอดจนตองไดรับความรวมมือจากผูบริหารสถานศึกษา 
และกระบวนการฝกอบรมที่สอดคลองกับความตองการของครูประจําการ คือ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
และ 2) การศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ พบวา ครูมีความตองการท่ีจะพัฒนาตนเองเพ่ือ
การจัดการเรียนรูใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 
2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยมีกระบวนการฝกอบรมที่เปนการใหทั้งความรู
พ้ืนฐานในลักษณะที่เปนนําหลักการ แนวคิด และทฤษฎีไปสูการประยุกตใช รวมทั้งมีการฝกทักษะที่
สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนรูไดจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การนิเทศและมีการชวยเหลือ
ระหวางการฝกอบรม  
 2. การออกแบบหลักสูตร โดยการนําขอมูลพื้นมาฐานมากําหนดองคประกอบหลักสูตรซ่ึง
ประกอบดวย ปญหาและความสําคัญ หลักการ เปาหมาย จุดหมาย เน้ือหาสาระ กระบวนการและ
กิจกรรมฝกอบรม สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบการฝกอบรม การวัดและประเมิน รวมทั้งการจัดทําส่ือ 
เคร่ืองมือ และเอกสารที่เก่ียวของกับการดําเนินการฝกอบรม แลวนําเสนอผูเชี่ยวชาญประเมิน  
ความเหมาะสมและความสอดคลองของหลักสูตร ตลอดจนใหขอสังเกต คําแนะนําสําหรับ          
การปรับปรุงหลักสูตร ผลการประเมิน หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับ
ครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ปรากฏวาหลักสูตรฝกอบรมมีความ
เหมาะสมโดยรวม อยูในระดับดี และมีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.80-1.00 ซึ่งเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนด  
 3. การทดลองใชและหาประสิทธิภาพ หลังจากดําเนินการปรับปรุง แกไขหลักสูตรตามคําแนะนํา 
และขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญของผูเชี่ยวชาญแลว ไดนําหลักสูตรไปทดลองใช  และหาประสิทธิภาพ
ของหลักสูตร จําแนกเปน 2 กลุม คือ 1) การศึกษานํารอง โดยการนําหลักสูตรไปทดลองใชกับ
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                 3.1 การวางแผน (Plan) จุดประสงคของขั้นนีค้ือ เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม 
เพ่ือสรางความตระหนักในการพัฒนาตนและวิชาชีพ เพ่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการจัด    
การเรียนรู เพ่ือพัฒนาผู เรียนแบบองครวม เพ่ือทราบขอมูลสําหรับการวางแผนฝกอบรมใหมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือใหครูผูสอนสามารถวิเคราะห หลักการและแนวคิดการพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวม โดยมีกิจกรรมคือ พิธีเปด การบรรยายพิเศษ การทดสอบความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติ
วิชาชีพกอนการฝกอบรม การเรียนรูจากใบความรู การปฏิบัติกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
กลุม การวิเคราะหประสบการณ รวมทั้งการระดมพลังสมอง  
               3.2 การปฏิบัติ (Act) การดําเนินงานขั้นน้ีมีจุดประสงคเพ่ือใหครูผูสอนนําแนวคิด และ 
หลักการเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมไปประยุกตใช โดยใหครูผูสอนจัดทําแผนการเรียนรู
ที่มีกิจกรรมสําหรับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
                3.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Observe) มีจุดประสงคเพ่ือประเมินการออกแบบ 
กิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยคณะกรรมการ 3 คน 
เคร่ืองมือประกอบดวย แบบประเมินแผนการเรียนรู และแบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู  
     3.4 การสะทอนผล (Reflect) ขั้นนี้มีจุดประสงคเพ่ือรับทราบผลจากขั้นการเก็บรวบรวม 
ขอมูล และแนวทางการปรับปรุง แกไขการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม โดยคณะกรรมการประเมินรวมกับครูผูสอนพิจารณาผลที่ไดจากการประเมิน วิเคราะหผล 
และรวมกันกําหนดแนวทางปฏิบัติที่มีความเปนไปได  
 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร จําแนกรายละเอียดการดําเนินงานออกเปน 2 ดาน 
ประกอบดวย 
              4.1 การประเมินเพื่อหาประสิทธิภาพของหลักสูตร ประกอบดวย 
                   4.1.1 การประเมินระหวางดําเนินการฝกอบรม พิจารณาจากผลการประเมินแผน 
การจัดการเรียนรู และสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ในวงรอบที่ 2 ขั้นที่ 3 (การเก็บรวบรวม
ขอมูล) ของกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ผลการประเมินพบวา ครูผูสอนมีความสามารถใน     
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยรวมสูงกวารอยละ 80 และมีความสามารถในการจัดกิจกรรม  
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมอยูในระดับสูง ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด 
                   4.1.2 การประเมินหลังดําเนินการฝกอบรม พบวา ครูผูสอนมีความรูเก่ียวกับทักษะ
การปฏิบัติวิชาชีพหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม และมีความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม 
อยูในระดับมาก ซึ่งเปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด 
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             4.2 ดําเนินการปรับปรุงในสวนของความสอดคลองของเนื้อหาหลักสูตร และกิจกรรม      
การฝกอบรม เพ่ือใหสามารถนําหลักสูตรไปใชการจัดฝกอบรมไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย ประสบการณจากการนําหลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะวิชาชีพไปใช 
และจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ สามารถนํามาอภิปรายผลที่เกิดขึ้น จําแนกตามความมุงหมาย
ของการวิจัยดังน้ี  
 1. หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อ  
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม มีความเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับดี และมีคาดัชนีความสอดคลอง
เปนไปตามเกณฑที่กําหนด ทั้งน้ีเปนผลมาจากมีกระบวนการจัดทําและพัฒนาอยางเปนระบบ ทั้งใน
สวนของโครงรางหลักสูตร สื่อ แผนการจัดฝกอบรม และเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล นอกจากนี้ 
จุดเดนคือ มีตัวอยางกิจกรรมที่เก่ียวของกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมใหศึกษา มีกิจกรรมให
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณของตนเองและเพื่อนทั้งในดานความรู และประสบการณเก่ียวกับ
การจัดการเรียนสอน การระดมพลังสมอง การอภิปรายกลุม การสะทอนความคิดเห็นจากการปฏิบัติ 
และการมีสวนรวมกําหนดแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งวิธีการฝกอบรมไมมุงเนนหลักการและทฤษฎีแตให
ความสําคัญกับการประยุกตและนําไปใช ทําใหผูรับการอบรมไมเครียดและวิตกกังวล ประเด็นสําคัญ
คือ การเรียนรูจากการปฏิบัติจริง ทําใหครูเห็นแนวทางและเกิดการเรียนรูไดมากกวา เชนเดียวกับ
แนวคิดที่วา หลักสูตรฝกอบรมที่ดีตองสรางแรงจูงใจในการเรียนรูโดยการใหความรูที่เปนประโยชน 
การนําเสนอเนื้อหาตองเหมาะสม และหัวขอการฝกอบรมตองชัดเจน สามารถนําไปประยุกตใชใน
ระหวางการฝกอบรม รวมทั้งตองมีการประเมินผลและติดตามผล (นิรชรา  ทองธรรมชาติ. 2544 : 
83-95)  รวมทั้งสอดคลองกับหลักการพ้ืนฐานในการจัดการฝกอบรมเพ่ือใหผูใหญเรียนรูไดดีที่วา 
ตองมีการวิเคราะหความตองการจําเปน (Needs Assessment) สรางบรรยากาศแหงความปลอดภัย 
(Safety) สรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูฝกอบรมกับผูเขารับการฝกอบรม สรางการปฏิบัติการและ
มีผลสะทอนกลับ (Reflect) เรียนรูดวยการกระทํา (Learning by Doing) สรางบทบาทที่ชัดเจน 
(Clear Roles) การเรียนรูรวมกันดวยการทํางานเปนกลุม (Teamwork) โดยจัดเปนกลุมเล็กเพ่ือให
เกิดการชวยเหลือซึ่งกันและกัน เกิดความรูสึกปลอดภัย มีลักษณะเปนการชวยเหลือกัน รวมทั้งชวย
สรางความผูกพันระหวางผูเขารับการอบรมกับสิ่งที่ไดเรียนรู (Engagement) (Vella. 1994 : 3-22) 
นอกจากนี้ยังสอดคลองกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมที่วา ตองมีการวิเคราะหหาความ
ตองการจําเปนและความตองการ การกําหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค การวิเคราะหงาน 
การกําหนดหัวขอ การกําหนดหลักการ/ทฤษฎีการเรียนรู การกําหนดวิธีการฝกอบรม การกําหนด
ระยะเวลา และการกําหนดวิธีการติดตามผล (สมชาติ  กิจยรรยง. 2544 : 45) และยังสอดรับกับ   
กลยุทธการใชโรงเรียนเปนฐาน ซึ่งเนนการพัฒนาวิชาชีพครูในภาพรวมทั้งโรงเรียน เนนการพัฒนา
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 2. หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ที่พัฒนาขึ้น ชวยใหครูผูสอนท่ีเขารับการฝกอบรมมีทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวม ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม และความคิดเห็นตอหลักสูตร
เปนไปตามเกณฑประสิทธิภาพที่กําหนด โดยหากพิจารณาแตละดานพบวา ดานทักษะครูผูสอน
สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู โดยใชกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมในวงรอบ    
ที่ 2 มากกวาวงรอบที่ 1 โดยมีการใชกิจกรรมเพื่อการมีปฏิสัมพันธ กิจกรรมเพื่อการประยุกตใช 
กิจกรรมเพื่อการใชกระบวนการ กิจกรรมเพื่อการสรางความรู และกิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหว 
เรียงลําดับจากมากที่สุดถึงนอยที่สุดตามลําดับ และครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรม    
การเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมในวงรอบที่ 2 อยูในระดับสูง ในขณะที่วงรอบท่ี 1 อยูใน
ระดับปานกลางเทาน้ัน สําหรับดานความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ พบวา ครูผูสอนมีความรู
เก่ียวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพหลังการฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม และดานความคิดเห็น 
พบวา ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรมทั้ง 3 ดานไดแก ดานปจจัยปอน ดานกระบวนการ 
และดานดานผลผลิต และโดยรวมอยูในระดับมาก ทั้งน้ีเปนผลมาจากการที่ผูเขารับการฝกอบรมมี
สวนรวมในกระบวนการฝกอบรม การฝกอบรมที่เนนการลงมือปฏิบัติ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดสะทอน
ผลการเรียนรูและการปฏิบัติเพ่ือนําไปสูการกําหนดแนวทางปฏิบัติที่ถูกตอง เหมาะสมและสามารถ
นําไปปฏิบัติจริงได ซึ่งประสิทธิภาพดังกลาวเปนผลจากการใชแนวคิดและหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
(Action Research) เปนหลักในการจัดฝกอบรม สอดคลองกับลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ที่วา กระบวนการน้ีเปนการกระตุนใหเกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้นกวาที่เปนอยู 
เปนการเนนที่หนาที่ของบุคคล ความสัมพันธของมนุษยและจริยธรรม เก่ียวของกับประสิทธิภาพ
การทํางานของคน แรงจูงใจ ความสัมพันธและความเปนอยูที่ดี เนนการวิเคราะหงาน มีเปาหมาย
เพ่ือการปรับปรุงหนาที่และการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ มีสวนเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง
องคกร มีสวนเกี่ยวของกับการวางแผน การกําหนดนโยบาย และแนวทางที่จะนําไปใชในระบบที่
ดําเนินอยู และเปนการใหความสนใจกับการแกปญหา (Cohen and Manion.  1980 : 175 – 176) 
กระบวนการนี้มุงปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประจําใหดีขึ้น เปนการทํางานของกลุม และใช
การปรึกษาหารือ รวมมือทํางาน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิบัติตามแนวทางที่กลุมกําหนด 
ใชสะทอนการปฏิบัติ โดยประเมินตรวจสอบทุกขั้นตอน เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติใหเปนไปตาม
จุดมุงหมาย และเปนกระบวนการเรียนรูอยางเปนระบบ โดยบุคคลที่เก่ียวของนําความคิดเชิงนามธรรม
มาทดลองฝกปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติซึ่งเปนการทดสอบแนวคิดน้ันวาถูกหรือผิด (ยาใจ  
พงษบริบูรณ.  2537 : 13) นอกจากนี้สอดคลองกับผลการนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใช
เพ่ือการพัฒนาครูประจําการทั้งดานการจัดทําแผน และการจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญที่
พบวา ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ มีความพึงพอใจ 
และไดรับความรูนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดมี 
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สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติจริง และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ (สุชาติ  หม่ืนจิตร. 2547 : 74-75 ; พยอม หม่ืนจิตร.  
2547 : 73) ครูผูสอนมีความรูความเขาใจในกระบวนการเขียนแผนการสอน โดยมีการวางแผน   
และการเตรียมการสอนอยูในระดับมาก (ลักขณา  เตียระกุล. 2546 : 103 – 104 ; เดชา  รวมใหม.  
2547 : 138 – 139) ครูกระตือรือรนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ    
มีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเอง มีความพรอมเพรียงและตรงตอเวลาการเขาฝกอบรม สนใจ
ฝกอบรม กลาซักถามปญหาในการจัดการเรียนการสอน ในหองเรียนพบวา ครูผูสอนมีการนํา
เทคนิคการสอนในหลายรูปแบบทั้งการใชเกม เพลง กิจกรรมกลุม มาประยุกตใชไดเหมาะสมกับ
บทเรียน มีกิจกรรรมการสอนนอกหองเรียน การสอนแบบรวมมือกันของครู นักเรียนและเพื่อน
นักเรียน มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมและวิถีชีวิตของนักเรียน  มีการสรางบรรยากาศ
ของการเรียนไมใหนาเบื่อ มีการเตรียมการสอนลวงหนากอนเขาสอน ครูมีความเชื่อม่ัน กระตือรือรน
ในการเตรียมการสอน นักเรียนมีความสนุกสนานและตื่นตัวในการเรียนรู ใหความสนใจ กลาพูด 
กลาแสดงความคิดเห็นและซักถาม มีการตอบโตกับเพื่อภายในกลุม กระตือรือรนในการรวมกิจกรรม
และอยากมาโรงเรียน (ศิริวัฒน  คําศรีสุข. 2547 : 68 - 70)  
 อยางก็ตามครูผูสอนที่เขารับการฝกอบรมยังมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม      
การเรียนรูในบางดานต่ํากวาเกณฑที่กําหนด เชน การจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรู การจัดกิจกรรม
เพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย และการจัดกิจกรรมเพื่อการใชกระบวนการ เน่ืองจากสาเหตุหลาย
ประการ ไมวาจะเปนการวางแผนและจัดกิจกรรมเหลาน้ีจําเปนตองมีเวลาสําหรับการเตรียมกิจกรรม 
สื่อวัสดุอุปกรณ รวมทั้งตองมีแหลงเรียนรูที่สัมพันธและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งตอง
ไดรับการสนับสนุนอยางเพียงพอจากโรงเรียน หนวยงานที่เก่ียวของ การมีระยะเวลาจํากัดสําหรับ
ดําเนินการฝกอบรม และครูผูสอนมีภารกิจที่ตองปฏิบัติมากเกินไปนอกเหนือจากการสอนปกติ 
 

ขอเสนอแนะ 
 การพัฒนาผูเรียนแบบองครวมจัดเปนรูปแบบการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญซ่ึงสอดคลอง
กับแนวทางการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ จัดเน้ือหาสาระและ
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใช
เพ่ือปองกันและแกไขปญหา ผลจากการพัฒนาครูผูสอนใหมีทักษะเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวม สามารถสรุปเปนขอเสนอแนะได 3 ลักษณะดังนี้ 
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 1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตองใหความสําคัญกับการปรับเปลี่ยน 

ความคิดที่มีผลตอพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนครู โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหความสําคัญกับ
กระบวนการเรียนรูควบคูกับเนื้อหา 
      1.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาควรใหความสําคัญกับการฝกอบรมโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน โดยหนวยศึกษานิเทศกควรเขามามีบทบาทในการใหความรวมมือพัฒนาครูผูสอน หรือ
สนับสนุนสถานศึกษาโดยคํานึงถึงปญหาและความตองการในแตละสถานศึกษาเปนหลัก  
        1.3 สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรของตนเองใหมากยิ่งขึ้น 
ทั้งน้ีเพราะนโยบายหรือระเบียบตาง ๆ เปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดตาม       
ความตองการ 

2. ขอเสนอแนะเพ่ือการนําไปใชปฏิบัติ 
              2.1 การนําหลักสูตรไปใชในการฝกอบรม  
                   2.1.1 หลักสูตรน้ีเหมาะสําหรับการนําไปพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม สําหรับครูประจําการ และมีจํานวนผูเขารับการฝกอบรมไมมากเกินไป 
                     2.1.2 การสรางบรรยากาศการฝกอบรมแบบเปด โดยสนับสนุนใหผูเขารับการฝกอบรม 
นําเสนอความรู ประสบการณ รวมทั้งไดแสดงความคิดอยางอิสระ ชวยใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ความม่ันใจ เกิดความปลอดภัย และความพึงพอใจตอการอบรมมากขึ้น และประเด็นสําคัญคือ ตองมี
การสรุปสาระที่ไดทุกคร้ัง 
                   2.1.3 ระยะเวลาสําหรับการฝกอบรมควรมีการยืดหยุนตามความเหมาะสม และควร
ดําเนินการฝกอบรมตั้งแตภาคเรียนที่ 1 เพ่ือใหครูผูสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูไดเหมาะสม
กับสภาพการจัดการเรียนการสอน   
              2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมที่มีประสิทธิภาพ ครูผูสอน
ควรคํานึงถึงปจจัยดังน้ี 
          2.2.1 ครูผูสอนตองใหความสําคัญทั้งตอกระบวนการเรียนรูและสาระการเรียนรู  โดย
ผูสอนตองมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมซึ่งสนับสนุนใหนักเรียนไดใชกระบวนการเรียนรู
ตาง ๆ เพ่ือใหไดซึ่งความรูหรือสามารถสรางองคความรูตามจุดประสงคการเรียนรูหรือความสนใจใฝรู
ของนักเรียน   
           2.2.2 หากพบวานักเรียนยังขาดทักษะในการสรุปหรือสรางองคความรู ครูผูสอน
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางความรูหลังการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู  
           2.2.3 บทบาทของครูผูสอนเพ่ือการจัดการเรียนรูสําหรับการพัฒนาผูเรียนแบบ     
องครวมที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 
                 1) การวิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
                           2) การจัดหนวยการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ 
                 3) การกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรู 
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                           4) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
                           5) การจัดทําพัฒนาสื่อ/กําหนดแหลงเรียนรู 
                           6) การเตรียมการเพ่ือการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
          2.2.4 กิจกรรมที่ควรนํามาใชเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ประกอบดวย 
                           1) การเรียนรูแบบโครงงาน เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีทักษะการเรียนรู 
การสรางองคความรู การไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองทุกขั้นตอน การไดเชื่อมโยงหรือบูรณาการ
ระหวางความรู/ทักษะ/ประสบการณกับสิ่งใหม และการมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูเรียนอ่ืน 
                           2) การสํารวจธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนเกิด
ความตระหนัก เห็นความสัมพันธ ความเชื่อมโยงระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 
                           3) การสอบถามจากผูรู/ภูมิปญญา/ผูเชี่ยวชาญ เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียน
ไดเรียนรูจากประสบการณตรง ชวยใหเกิดความรู ทักษะ และการประยุกตใชไดดีกวา ตลอดจนชวย
เสริมสรางคุณลักษณะตามวิถีชีวิตของคนไทยทั้งในดานมารยาท การรูจักและการวางตัวใหเหมาะสม
กับกาละ เทศะ บุคคล และสถานที่  
                           4) การสืบคนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ เปนกิจกรรมที่ชวยใหนักเรียนมีทักษะใน
การเรียนรู แสวงหาความรู การสรางองคความรู รวมทั้งมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม 

         2.2.5 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ควรมีกิจกรรม
ครอบคลุมทุกดานในแตละหนวยการเรียนรู  

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัย 
    3.1 การศึกษาความคิดเห็น พัฒนาการ พฤติกรรม เจตคติของนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา

ตามหลักการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
    3.2 กระบวนการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา

และครูผูสอนมากที่สุดคือ การใชโรงเรียนเปนฐาน และเพื่อสนับสนุนใหมีองคความรูดานน้ีมากยิ่งขึ้น 
ควรมีการศึกษาและวิจัยในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

          3.2.1 คุณลักษณะและบทบาทของบุคลากร ลักษณะและโครงสรางขององคกรที่
สอดคลองกับการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

          3.2.2 รูปแบบและกระบวนการฝกอบรมลักษณะตาง ๆ ของโรงเรียนที่บริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
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หลักสูตรการฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ปญหาและความสําคัญ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดใหความสําคัญกับการปฏิรูป     

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยกําหนดเปนหลักการไวในมาตรา 24 ใหสถานศึกษาและ
หนวยงานที่เก่ียวของจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรู
จากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหคิดได คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยาง
ตอเนื่อง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2546 : 12) หลักการดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม ซึ่งเปนการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหความสําคัญตอการพัฒนาผูเรียนทุกคนและทุก
ดาน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ตามความตองการ  ความสนใจ และความพรอมของ
ผูเรียน เปนการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะกับผูเรียน เปดโอกาส ใหผูเรียนไดคนพบวิธีการเรียนรู
และแนวคิดหลัก กระตุนใหผูเรียนคิดในส่ิงที่สนใจ ใชขอมูลใหมเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวคิดหลัก 
วิเคราะห สรุปและจัดระเบียบความรูใหม สงเสริมใหผูเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลที่สําคัญ ๆ 
และทันสมัย ทําใหเกิดความรูใหมจากการสังเคราะหและเชื่อมโยงในการฝกกระบวนการคิดอันจะ
นําไปสูการคิดสรางสรรค การสรางโอกาสใหผูเรียนคนพบตนเอง และใหมีการแลกเปลี่ยนทั้งความ
คิดเห็นวิธีการแกปญหา จะเปนการสงเสริมใหผูเรียนเรียนรูวิธีการแกปญหาไดดีขึ้น และใหผูเรียน
ตระหนักถึงกระบวนการเรียนรูและวิธีการประเมินผลการเรียนรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ. 2543 :  33) 

ปจจัยสําคัญที่จะชวยพัฒนาผูเรียนแบบองครวม คือ ทักษะการจัดการเรียนการสอนของครู 
เพราะครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการวางแผน ออกแบบการเรียนรู การอํานวยความสะดวก และ
รับผิดชอบตอการเรียนรูของผูเรียน  (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู  กระทรวงศึกษาธิการ. 
2543 : 1 ; ถวิล  มาตรเลี่ยม. 2542 : 2 ; ไพฑูรย  สินลารัตน. 2538 : 7) อยางไรก็ตามผลการศึกษา
เก่ียวกับการนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญในการพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวมพบวา ครูยังไมสามารถนําหลักการและแนวคิดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ผูเรียนได ขอมูลที่สะทอนปรากฏการณดังกลาวไดแก ผลการประเมินดานการจัดกระบวนการเรียนรู 
ครูผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยการยึดผูเรียนเปนสําคัญโดยรวมและรายดานอยูในระดับ
ปานกลาง (ประยูร  ผองอําไพ. 2544 : 103)  ดานการใชกิจกรรมการเรียนรู ดานการนําภูมิปญญา
ทองถิ่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช ดานการใหผูเรียนรูจักคิดและศึกษาหาความรูดวยตนเองอยู
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 ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไดพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยการพัฒนาครูผูสอนใหมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรม   
การเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรู และสามารถนําไปใชในการพัฒนาผูเรียนไดจริง 
 

หลักการ 
 หลักสูตรการฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
สําหรับครูระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดําเนินการตามหลักการดังนี้   
 1. เนนการฝกทักษะดวยการลงมือปฏิบตัใินสถานการณจริง ตั้งแตการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู และการจัดการเรียนรู  
 2. กระบวนการเรียนรูเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม การใหความรวมมือ และชวยเหลือ
กันของผูเขารับการฝกอบรม 
 3. ผูเขารับการฝกอบรมมีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็น การสะทอนผลการปฏิบัติและ
กําหนดแนวทางปฏิบัตเิพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู 
 4. คํานึงถึงความตองการของคณะครูเปนหลัก โดยการรวมคิดรวมทาํ สรางความไววางใจ 
การเรียนรูเชิงสถานการณในชั้นเรียน การนําความรูจากกัลยาณมิตรไปปฏิบตัิจริง   
 
เปาหมาย 
 เปาหมายของหลักสูตรฝกอบรมครั้งน้ีคือ ครูผูสอนมีทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

จุดหมาย 
 หลังการฝกอบรมตามหลักสูตรแลว 
 1. ครูผูสอนมีความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบ    
องครวมโดยมีกิจกรรมครอบคลุม 5 กิจกรรมหลัก ไดแก  
    1.1  กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู   
            1.2  กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ     
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             1.3  กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย  
             1.4  กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ 
             1.5  กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู     
 2. ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
ตามที่วางแผนไว  
 

เนื้อหาสาระ 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
1. ความหมายและความสําคัญ  

          2. หลักการและแนวคิด 
 3. กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
     3.1 กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู   
             3.2 กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ     
              3.3 กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย  
              3.4 กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ 
              3.5 กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู     
 44. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

กระบวนการและกิจกรรมฝกอบรม 
 1. กระบวนการ การฝกอบรมครั้งนี้มีกระบวนการและกิจกรรมดังนี้ 
             1.1 การวางแผน (Plan) การดําเนินงานในขั้นนี้มีจุดประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมกอน
การฝกอบรมเพื่อสรางความตระหนักในการพัฒนาตนและวิชาชีพ เพ่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับ
การจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม เพ่ือทราบขอมูลสําหรับการวางแผนการฝกอบรม
ใหมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพ่ือใหครูผูสอนสามารถวิเคราะหหลักการและแนวคิดการพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม โดยมีกิจกรรมคือ พิธีเปด การบรรยายพิเศษ การทดสอบความรูเก่ียวกับทักษะการ
ปฏิบัติวิชาชีพกอนการฝกอบรม การเรียนรูจากใบความรู การปฏิบัติกิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม การวิเคราะหประสบการณ การระดมพลังสมอง  
             1.2 การปฏิบัติ (Act) การดําเนินงานในขั้นน้ีมีจุดประสงคเพ่ือใหครูผูสอนนําแนวคิดและ
หลักการเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมไปประยุกตใช โดยการมอบหมายใหครูผูสอนจัดทํา
แผนการเรียนรูที่มีกิจกรรมสําหรับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
             1.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Observe) มีจุดประสงคเพ่ือประเมินการออกแบบ
กิจกรรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยคณะกรรมการ 3 คน 
เคร่ืองมือประกอบดวย แบบประเมินแผนการเรียนรู และแบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
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    1.4 การสะทอนผล (Reflect) ขั้นน้ีมีจุดประสงคเพ่ือทราบผลและแนวทางการปรับปรุง 
แกไขการออกแบบและการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม โดยคณะกรรมการ
ประเมินรวมกับครูผูสอนพิจารณาผลที่ไดจากการประเมิน วิเคราะหและรวมกันกําหนดแนวทาง
ปฏิบัติที่มีความเปนไปไดตอไป 
 2. กิจกรรม 
             2.1 ทดสอบกอนการฝกอบรม   
             2.2 การฝกอบรมวงรอบที่ 1 
                  2.2.1 การวางแผน (Planning : P) 
                  2.2.2 การปฏิบัติ (Acting : A) 
                  2.2.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Observing : O) 
                  2.2.4 การสะทอนผล (Reflection : R) 
             2.3 การฝกอบรมวงรอบที่ 2 
                  2.3.1 การวางแผน (Planning : P) 
                  2.3.2 การปฏิบัติ (Acting : A) 
                  2.3.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Observing : O) 
                  2.3.4 การสะทอนผล (Reflection : R) 
    2.4 การสรุปผลการฝกอบรม และกําหนดแนวปฏิบัติ  
             2.5 ทดสอบหลังการฝกอบรม 
             2.6 สอบถามความคิดเห็นหลังการฝกอบรม 
    
สื่อ/แหลงเรียนรูประกอบการฝกอบรม 
 1. หลักสูตรฝกอบรม 
 2. คูมือการฝกอบรม   
 3. เอกสารประกอบการอบรม  ประกอบดวย 
    3.1 ใบความรู  
    3.2 ใบกิจกรรม 
    3.3 เอกสารและตําราทางวิชาการเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
          4. คณะครู  ผูบริหาร  และผูวิจัย 
 5. แผนโปรงใสประกอบการบรรยายและเครื่องฉาย 
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การวัดและประเมินผล 
  

สิ่งที่ประเมิน วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ 
1. ความรูเก่ียวกับทักษะการปฏิบัติ ทดสอบ แบบวัดความรู รอยละ 80 
วิชาชีพ    
2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ประเมินแผน แบบประเมินแผน รอยละ 80 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม การจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู  
3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู สังเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤต ิ ระดับมาก 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม การสอน กรรมการสอน  
4. ความคิดเห็นตอหลักสูตรฝกอบรม สอบถาม แบบสอบถาม มีคาเฉลี่ยตั้งแต 
  ความคิดเห็นตอ 3.51 ขึ้นไป 
  หลักสูตรฝกอบรม (ระดับมากขึ้นไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
แนวทางการฝกอบรม 
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แนวทางการฝกอบรม 
 

กระบวนการฝกอบรม 
 การดําเนินการฝกอบรมตามหลักสูตรนี้ ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
ซึ่งมีกระบวนการ 4 ขั้นตอน จํานวน 2 วงรอบ ดังนี้ 

การวางแผน (Plan : P)         1. 
การปฏิบัติ (Action : A)           2. 

          3. การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล (Observation : O) 
  4. การสะทอนผล (Reflection : R) 
 

เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
 1. ความหมายและความสําคัญ 
 2. หลักการและแนวคิด 
 3. กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู        3.1 
             3.2 กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ     
              3.3 กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย  
              3.4 กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ 
              3.5 กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู     
 94. การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 
กิจกรรมและระยะเวลาในการฝกอบรม 
 ระยะเวลาการดําเนินการฝกอบรม  จําแนกตามกิจกรรมดังนี้ 
 1. พิธีเปด  ประมาณ 30 นาที 
 2. การทดสอบกอนการฝกอบรม  ประมาณ 30 นาที 
  3. กิจกรรมวงรอบที่ 1 
             3.1 การวางแผน  ประมาณ 10 ชั่วโมง 
             3.2 การปฏิบัติ  
             3.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล   ประมาณ 8 สัปดาห 
     3.4 การสะทอนผล  
 4. กิจกรรมวงรอบที่ 2 
             4.1 การวางแผน  ประมาณ 5 ชั่วโมง 
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             4.2 การปฏิบัติ  
             4.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล   ประมาณ 5 สัปดาห 

การสะทอนผล       4.4 
 5. การสรุปและกําหนดเปนแนวปฏิบัติ  ประมาณ  1 ชั่วโมง  
 6. การทดสอบหลังการฝกอบรม  ประมาณ 30 นาที 
 7. การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม  ประมาณ 30 นาที 
 8. พิธีปด  ประมาณ 30 นาที 
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ตารางการฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัติวิชาชีพเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 

วัน เดือน ป กระบวนการ กิจกรรม 

16 ธ.ค. 49 -   วงรอบที่ 1 1. พิธีเปด 
5 ก.พ. 50  2. ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม 
  3. การฝกอบรมวงรอบที่ 1 
 1. การวางแผน (P)     3.1 การศึกษาเอกสาร 
      3.2 การวิเคราะหสภาพและความตองการ 
 2. การปฏิบัติ (A)     3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
 3. การสังเกตเพื่อเก็บ     3.4 ประเมินแผนการจัดการเรียนรูและสังเกต 
 รวบรวมขอมูล (O) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 4. การสะทอนผล (R)     3.5 สะทอนผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  
  และการจัดการเรียนการสอนโดยครูผูสอนและ 
  คณะกรรมการ 
5 ก.พ. 50 - วงรอบที่ 2 4. การอบรมวงรอบที่ 2 
30 มี.ค. 50 1. การวางแผน (P)     4.1 การนําเสนอปญหาของการจัดการเรียน  
  การสอน   
      4.2 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา 
      4.3 การกําหนดแนวปฏิบัติ   
 2. การปฏิบัติ (A)     4.4 การนําแนวปฏิบัติไปออกแบบกิจกรรม 
  การเรียนรู 
 3. การสังเกตเพื่อเก็บ     4.5 การประเมินแผนการจัดการเรียนรู และ 
 รวบรวมขอมูล (O) พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 4. การสะทอนผล (R)     4.5 สะทอนผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู  
  และการจัดการเรียนการสอนโดยครูผูสอนและ 
  คณะกรรมการ 
  5. การสรุปและกําหนดเปนแนวปฏิบัติ 
  6. การทดสอบหลังการฝกอบรม 
  7. การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร  
  ฝกอบรม   
  8. พิธีปด 
   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แผนการฝกอบรม 
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แผนการฝกอบรม 
กิจกรรมที่ 1  พิธีเปด  (30 นาที) 
 1. จุดประสงค 
    1.1  เพ่ือเตรียมความพรอมกอนการฝกอบรม 
    1.2  เพ่ือสรางความตระหนักในการพัฒนาตนและวิชาชีพ 
 2. กิจกรรม 
    2.1  ประธานจุดธูปเทียบบูชาพระรัตนตรัย 
             2.2  ผูวิจัยกลาวรายงานความเปนมาของการดําเนินงาน 
    2.3  ประธานกลาวเปดการฝกอบรม  และบรรยายพิเศษ 
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  หลักสูตร 
             3.2  คูมือการฝกอบรม 
             3.3  แผนโปรงใสประกอบการอบรม  
กิจกรรมที่ 2  ทดสอบความรูกอนการฝกอบรม  (30 นาที) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  เพ่ือศึกษาความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม 
    1.2  เพ่ือทราบขอมูลสําหรับการการวางแผนการจัดฝกอบรมใหมีประสิทธิภาพ 
 2. กิจกรรม 
             2.1  ชี้แจงจุดประสงคและวิธีการทดสอบ 
             2.2  ดําเนินการทดสอบ 
             2.3  ตรวจและแจงผลการสอบ         
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  หลักสูตร 
             3.2  คูมือการฝกอบรม 
             3.3  แบบทดสอบ 
กิจกรรมที่ 3  การฝกอบรมวงรอบที่ 1  (8 สัปดาห) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  บอกความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและหลักการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
    1.2  นําแนวคิดและหลักการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมไปประยุกตใชไดอยางมี    
ประสิทธิภาพ 
             1.3  ระบุจุดเดนและขอบกพรองของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
แบบองครวมของตนเอง 
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2. กิจกรรม 
             2.1 การวางแผน (5 ชั่วโมง)  มีกิจกรรมประกอบดวย  
                  2.1.1 การศึกษาเอกสาร  (2 ชั่วโมง) 
                          1)  ความหมาย และความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  
                          2)  หลักการและแนวคิดสําคัญของการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
                  2.2.2 การวิเคราะหสภาพและความตองการของครูและโรงเรียน (3 ชั่วโมง)        
                         1)  การเสนอปญหาการจัดการเรียนการสอน 
                         2)  การกําหนดแนวทางปฏิบัติ 
    2.2 การปฏิบัติ  (3 สัปดาห)  โดยการนําแนวคิดและแนวทางปฏิบัติที่ไดไปปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู  โดยการเรียนรูจากเพ่ือนครู  ผูวิจัย  และเอกสารที่เก่ียวของ 
             2.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  (1 สัปดาห)  โดยคณะกรรมการติดตามการนํา
แนวคิดไปสูการปฏิบัติจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู และสังเกตพฤติกรรมการสอน  
    2.4 การสะทอนผล  (ใชเวลาเดียวกับขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล)  โดยคณะกรรมการให
ขอมูลยอนกลับแกครูผูสอน    
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  ใบความรูที่ 1-3 
             3.2  ใบกิจกรรมที่ 1-8 
    3.3  เอกสารและตําราเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
             3.4  แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 4  การฝกอบรมวงรอบที่ 2  (5 สัปดาห) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตนเองได 
    1.2   นําแนวคิดและหลกัการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมไปประยุกตใชไดอยางมี    
ประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรม 
             2.1 การวางแผน (3 ชั่วโมง)  มีกิจกรรมประกอบดวย  
                  2.1.1 การนําเสนอปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่พบ  (1 ชั่วโมง) 
                  2.2.2 การวิเคราะหสาเหตุของปญหา (1 ชั่วโมง)        
                  2.2.3 การกําหนดแนวปฏิบัติ  (1 ชั่วโมง) 
     2.2 การปฏิบัติ  (3 สัปดาห)  โดยการนําแนวคิดและแนวทางปฏิบัติที่ไดไปปรับปรุง
แผนการจัดการเรียนรู  โดยการเรียนรูจากเพ่ือนครู  ผูวิจัย  และเอกสารที่เก่ียวของ 
              2.3 การสังเกตเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล  (1 สัปดาห)  โดยคณะกรรมการติดตามการนํา
แนวคิดไปสูการปฏิบัติจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู และสังเกตพฤติกรรมการสอน  
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      2.4 การสะทอนผล  (ใชเวลาเดียวกับขั้นการเก็บรวบรวมขอมูล) โดยคณะกรรมการให
ขอมูลยอนกลับแกครูผูสอน    
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  ใบกิจกรรมที่ 9-10 

   3.2  เอกสารและตําราเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
    3.3  แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 5 การสรุปและกําหนดเปนแนวปฏิบัติ  (1 ชั่วโมง) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน แบบองครวม 
             1.2  อภิปรายกระบวนการฝกอบรม  และสรุปผลการเรียนรูได 
          2. กิจกรรม 
              2.1  รวมกันอภิปรายถึงจุดเดน – จุดดอยของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา   
ผูเรียนแบบองครวม 
              2.2  รวมกันกําหนดแนวทางเพื่อการนําไปปฏิบตั ิ
              2.3  รวมกันสะทอนกระบวนการฝกอบรม 
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  ใบกิจกรรมที่ 11-13 
             3.2  ผลงานหรือชิ้นงานของนักเรียน 
             3.3  ผลงานหรือชิ้นงานของครู 
กิจกรรมที่ 6  การทดสอบหลังการฝกอบรม  (30 นาที) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  แจงผลการทดสอบหลังการฝกอบรม 
 2. กิจกรรม 
             2.1  ชี้แจงจุดประสงคของการทดสอบ 
             2.2  ดําเนินการทดสอบ 
             2.3  ตรวจและแจงผลการทดสอบ 
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  แผนโปรงใสประกอบการฝกอบรม 
             3.2  แบบทดสอบ 
กิจกรรมที่ 7  การสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรฝกอบรม  (30 นาที) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  ทราบความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอหลักสูตร 
 2. กิจกรรม 
             2.1  ชี้แจงจุดประสงคของการตอบแบบสอบถาม 
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             2.2  ผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม 
             2.3  ตรวจและแจงผลการประเมิน 
 3. สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรม 
กิจกรรที่ 8 พิธีปด  (30 นาที) 
 1. จุดประสงค 
             1.1  รายงานผลการฝกอบรม 
             1.2  รวมแสดงความยินดีและขอบคุณ 
 2. กิจกรรม 
             2.1  ผูวิจัยกลาวสรุปผลการฝกอบรม 
             2.2  ตัวแทนผูเขารับการฝกอบรมแสดงความรูสึกตอกระบวนการฝกอบรม 
             2.3  ประธานกลาวปดการอบรม 
 3.สื่อ/เคร่ืองมือ 
             3.1  เอกสารสรุปผลการฝกอบรม 
             3.2  หลกัสูตร 
             3.3  คูมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
เอกสารประกอบการฝกอบรม 
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ใบความรูที่ 1 
เร่ือง  ความหมายการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

จุดประสงค 
 1. บอกความหมายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 2. วิเคราะหเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
คําชี้แจง 
 ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับการพัฒนาผูเรียนแบบองคตอไปน้ี แลวปฏิบัติกิจกรรมที่ 1-2 
 
การจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  มุงใชการศึกษาเปนเคร่ืองมือใน   
การพัฒนาทรัพยากรของประเทศใหเปนมนุษยที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 5) ดวยเหตุนี้การจัดการเรียนการสอนจึงใหความสําคัญกับการพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม ซึ่งสอดคลองกับหลักการ แนวคิดและกระบวนการจดัการเรียนการสอนทีย่ดึผูเรยีน
เปนสําคัญนั่นเอง ดวยเหตุที่วา การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนการจัดการเรียนรูที่เอาชีวิตจริง
และเงื่อนไขการเรียนรู  การรับรูของผูเรียนเปนตัวตั้ง ผูเรียนมีอิสรภาพท่ีจะไดรับการสงเสริมให
พัฒนาตามศักยภาพของความเปนมนุษย ทั้งจิตใจ รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม ผูเรียนได
พัฒนาแบบองครวม ผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรมการเรียนรู เรียนรูวิธีการเรียนรู เรียนรูจาก       
การปฏิบัติ  และอยูกับคนอ่ืนอยางมีความสุขเรียนรูตลอดชีวิต  และเปนบุคคลแหงการเรียนรู  
(สหชาติ  เหล็กชาย.  2545 : 72) 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
เร่ือง  เปาหมายการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

 
จุดประสงค 
 1. บอกความหมายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 2. วิเคราะหเปาหมายของการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 แบงกลุมออกเปน 3 กลุมตามชวงชั้นที่รับผิดชอบ ชวยกันวิเคราะหเปาหมายของ 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมแลวแสดงรายละเอียดลงในแผนที่ความคิด 
(ใบกิจกรรมที่ 1) และวิเคราะหความสัมพันธระหวางพัฒนาการของผูเรียนกับเปาหมายการจัดการ
เรียนรู (ใบกิจกรรมที่ 2)  
 1. การพัฒนาผูเรียนแบบองครวม หมายถึง..................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 2. เปาหมายการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 
 
 
 
 
 
                                                                เปาหมาย 

การพัฒนาผูเรียน                                                            
                                                         แบบองครวม 
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ใบกิจกรรมท่ี  2 
เร่ือง  เปาหมายการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

 
จุดประสงค 
 วิเคราะหความสัมพันธระหวางพัฒนาการของผูเรียนกับเปาหมายการจัดการเรียนรูเพ่ือเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 วิเคราะหความสัมพันธโดยโยงความสัมพันธระหวางเปาหมายของการจัดการเรียน 
การสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมกับพัฒนาการของผูเรียนแตละดานลงในใบกิจกรรมที่ 2 
 

เปาหมายการจัดการเรียนรู  พัฒนาการของผูเรียน 
1. การเสริมสรางความรู  1. ดานรางกาย 
2. การมีปฏิสัมพันธ  2. ดานอารมณ-จิตใจ 
3. การเคลื่อนไหวทางรางกาย  3. ดานสังคม 
4. การใชกระบวนการ  4. ดานดานสติปญญา 
5. การประยุกตใชความรู  5. ดานจริยธรรม 
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ใบความรูที่ 2 
เร่ือง  กิจกรรมการเรียนการสอน 

จุดประสงค 
 ระบุกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถนํามาใชสําหรับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 ศึกษาสาระขอ 1-6 และการวิเคราะหกิจกรรมการเรียนรู แลวปฏิบัติใบกิจกรรมที่ 3 
 1. ชุดการสอนแบบศูนยการเรียน เปนวิธกีารที่ใหความสําคัญหรือยึดผูเรียนเปนสําคัญโดย
ใชเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่ใชสื่อประสม และกระบวนการกลุม เพ่ือสงเสริมใหการเรียน 
การสอนมีชีวติชวีา นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรม สงเสริมการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง ฝกการทํางานกลุม รูจักเคารพสิทธิและความคดิเห็นของผูอ่ืน ฝกความรบัผิดชอบ 

2. บทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนที่ประกอบดวยกรอบเนื้อหา สําหรับการศึกษาทําความเขาใจ 
เก่ียวกับสาระการเรียนรู  กรอบกิจกรรม เพ่ือการเรียนรูและตรวจสอบผลการเรียนรู และกรอบเฉลย 
สําหรับการตรวจสอบผลการเรียนรู โดยมีกระบวนการเรียนรูประกอบดวย การทดสอบกอนเรียน 
การเรียนรู และการทดสอบหลังเรียน 

3. บทบาทสมมุติ เปนการสรางสถานการณและบทบาทสมมุติขึ้นจากความเปนจริง เพ่ือให 
นักเรียนไดแสดงออกตามที่ผูเรียนคิดวาควรจะเปน โดยการใหแสดงออกทั้งดานความรู ความคิด 
และพฤติกรรมของผูแสดงมาเปนพื้นฐานในการใหความรู และสรางความเขาใจแกนักเรียน ซึ่งชวย
ใหเขาใจเน้ือหาของบทเรียนอยางลึกซ้ึง และรูจักปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการแกปญหาตาง ๆ ได 
อยางเหมาะสม 
 4. โครงงาน เปนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัตใินลักษณะ
ของการศึกษา สํารวจ คนควา ทดลอง ประดิษฐ คิดคน โดยมีครูเปนผูคอยกระตุน แนะนํา และให
คําปรึกษาอยางใกลชิด มีขัน้ตอนประกอบดวย การกําหนด/เลือกประเด็นปญหา วางแผน/เขียน 
เคาโครง ลงมือปฏิบัติ สรุปผล/เขียนรายงาน และเสนอผล/แลกเปลีย่นเรียนรู  

5. การทดลอง เปนวิธีสอนที่มุงใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ ศึกษาคนควาดวยการทดลอง 
เพ่ือพิสูจนหลักการ ทฤษฎีที่ผูอ่ืนคนพบ โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง 
มีทักษะการใชเคร่ืองมือ อุปกรณตางๆ ฝกการปฏิบัติเพื่อคนควาหาขอเท็จจริงอยางเปนระบบ 
ฝกการสังเกต คิด วิเคราะห สรุป และรายงานผลตามความเปนจริงที่คนพบ  

6. การอภิปราย เปนวิธีการที่มุงใหนักเรียนไดมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
หรือพิจารณาหัวขอที่กลุมมีความสนใจรวมกัน โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือหาคําตอบ แนวทาง หรือเพ่ือ 
แกปญหาใดปญหาหนึ่งรวมกัน เปนวิธีการที่นักเรียนไดคิด ไดทํา ไดแกปญหา และไดฝกการรวมกัน
ทํางานแบบประชาธิปไตย เปนการพัฒนานักเรียนทั้งดานความรู เจตคติ และทักษะการเรียนรู เชน 
ทักษะการคิด การพูด การฟง การแสดงความคิดเห็น และการทํางานรวมกัน 
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เปาหมายการจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

ชุด
กา
รส
อน

แบ
บศู

นย
 

กา
รเร

ยีน
 

บท
เรีย

นส
ําเร

็จรู
ป 

บท
บา
ทส

มม
ุติ 

โค
รง
งา
น 

กา
รท
ดล
อง

 

กา
รอ
ภิป

รา
ย 

การเสริมสรางความรู       
1. การทบทวนความรูเดิม          
2. การแสวงหาความรู  การรวบรวมขอมูล       
การรวบรวมประสบการณ  √ √  √ √  
3. การศึกษาขอมูล ทําความเขาใจ และสราง       
ความหมายขอมูลหรือประสบการณตาง ๆ         
โดยใชกระบวนการคิด √  √ √ √ √ 
4. การสรุป จัดระเบียบหรือโครงสรางความรู  √  √ √  
การมีปฏิสัมพันธ       
1. การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ √  √ √ √ √ 
2. การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง       
กายภาพ    √   
3. การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง       
ธรรมชาติ    √   
4. การมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรียนรู √ √  √   
การเคลื่อนไหวทางรางกาย   √  √  
การใชกระบวนการ       
1. กระบวนการแสวงหาความรู √ √  √ √  
2. กระบวนการกลุม √  √ √ √ √ 
3. กระบวนการศึกษาดวยตนเอง √ √     
4. กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ √   √ √  
5. กระบวนการทํางาน     √ √ 
การประยุกตใชความรู       
1. การนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ    √   
2. การฝกฝนใหเกิดความชํานาญ  √  √ √  
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ใบกิจกรรมท่ี  3 
เร่ือง  กิจกรรมการเรียนการสอน 

 
จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  วิเคราะหกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแตละดานได 
 2.  รวมกันกําหนดกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแตละดานได 
 
คําชี้แจง 
 1. จัดกลุมตามความสนใจ จํานวน 3 กลุม  
 2  แตละกลุมรวมกันศึกษา วิเคราะห  และระบุกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 3.  นําเสนอกิจกรรมที่ไดตอที่ประชุม 
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กิจกรรมเพื่อการเสริมสรางความรู 
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กิจกรรมเพื่อการมีปฏิสัมพันธ 
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กิจกรรมการเคลื่อนไหวทางรางกาย 
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กิจกรรมการใชกระบวนการ 
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กิจกรรมการประยุกตใชความรู 
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ใบกิจกรรมท่ี  4 
เร่ือง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

จุดประสงค 
 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 1. เลือกหนวยการเรียนรูที่ยังไมไดจัดการเรียนการสอนมา 1 หนวย 
 2. ดําเนินการวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู ระบุพัฒนาการ และกําหนดกิจกรรม 
การเรียนรูที่จะนํามาใช 
 3. นําเสนอรายละเอียดตอที่ประชุมเพ่ือการอภิปรายและทราบแนวทางสําหรับ 
การปรับปรุงแกไข 
 

หนวยการเรียนรูเร่ือง................................ 
 
หนวยยอยที่/เรื่อง จุดประสงคการเรียนรู พัฒนาการดาน กิจกรรมที่นํามาใช 
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ใบความรูที่ 3 
เร่ือง การจัดการเรียนรู 

 
จุดประสงค 
 ระบุพฤติกรรมของการจัดการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 1. รวมกันศึกษาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู 
 2. ผูเขารับการฝกอบรมรวมอภิปรายถึงวิธีการ แนวทางการนําไปประยุกตใช ประเด็น
ปญหาและแนวทางการแกปญหาที่อาจเกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนรู 
 3. นํากิจกรรมที่ออกแบบไว และแนวคิดที่ไดไปใชในการจัดทําแผนการเรียนรู รวมทั้ง
เตรียมตัวจัดกิจกรรมการเรียนรูตามที่วางแผนไว 
  
พฤติกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมที่ดี ครูผูสอนควรมีพฤติกรรม 
ประกอบดวย 
 1. จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

2. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล และแสดงความเมตตาตอผูเรียนอยางทั่วถึง  
          3. จัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค  
          4. สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝกปรับปรุงตนเอง  
          5. สงเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม พรอมทั้งสังเกตสวนดีและปรับปรุงสวนดอย
ของผูเรียน  
          6. ใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา และการคนพบความรู  
          7. ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเชื่อมประสบการณกับชีวิตจริง  
          8. ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย  
          9. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียนอยางตอเน่ือง  
          10. สรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน 
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2543 : 29-31 ; วชิราพร  มหาวงศนันท. 2547 : 69) 
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ใบกิจกรรมท่ี  5 
เร่ือง การสะทอนผลการออกแบบการเรียนรู 

 
จุดประสงค 
 1.  ระบุขอบกพรองของการวางแผนการจัดการเรียนรู 
 2.  ปรับปรุงแกไขแนวทางการจัดการเรียนรูตามคําแนะนํา และขอสังเกต   
 
คําชี้แจง 
 1.  คณะครูรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู   
 2.  คณะครูนําขอสังเกตไปปรับแนวทางการจัดการเรียนรู 
   
บันทึกผลการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

หนวยการเรียนรูเรื่อง..............................................อาจารย......................................ผูสอน 
 

จุดเดน ประเด็นทีต่องเพ่ิมเติม/ปรับปรุง/แกไข 
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ใบกิจกรรมท่ี  6 
เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 
จุดประสงค 
 จัดทําแผนการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 1.  เลือกหนวยยอยจากหนวยการเรียนรูที่เคยวางแผนการเรียนรูไวแลว 1 หนวยยอย   
 2.  นํารายละเอียดที่เคยวางแผนไวไปจัดทําหรือปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมแผนการจัดการเรียนรู 
 3.  องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 
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ใบกิจกรรมท่ี  7 
เร่ือง การนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรม 

จุดประสงค 
 1.  ระบุขอบกพรองของการจัดการเรียนรู 
 2.  ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนํา และขอสังเกต   
 
คําชี้แจง 
 1.  คณะกรรมการรวมกันสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู   
 2.  นําผลจากการสังเกตเสนอที่ประชุม 
   

บันทึกการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
หนวยการเรียนรูเรื่อง.........................................หนวยยอยที่... เรื่อง...................................... 

(สําหรับผูสอน) 
 

ปญหา สาเหต ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 



 163 

ใบกิจกรรมที่  8 
เร่ือง การสะทอนผลการการนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรม 

จุดประสงค 
 1.  ระบุขอบกพรองของการจัดการเรียนรู 
 2.  ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนํา และขอสังเกต   
 
คําชี้แจง 
 1.  คณะครูรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน
แบบองครวม   
 2.  คณะกรรมการรวมกันแสดงความคิดจากขอมูลการสังเกตพฤติกรรมการสอน 
 3.  คณะครูและคณะกรรมการรวมกันกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพือ่การนําไปใชในการ
จัดการเรียนรู 
 

ปญหา แนวทางการแกปญหา 
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ใบกิจกรรมท่ี  9 
เร่ือง การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 

 
จุดประสงค 
 จัดทําแผนการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 
 1. เลือกหนวยยอยจากหนวยการเรียนรูที่ยังไมไดจัดการเรียนรูมา 1 หนวยยอย   
 2. จัดทําหรือปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับหลักการพัฒนา
ผูเรียนแบบองครวม 
 3. องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรูเปนไปตามที่สถานศึกษากําหนด 
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ใบกิจกรรมท่ี  10 
เร่ือง การนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรม 

จุดประสงค 
 1.  ระบุขอบกพรองของการจัดการเรียนรู 
 2.  กําหนดแนวทางแกไขการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
 
คําชี้แจง 
 1.  หลังการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูแลว คณะกรรมการและครูผูสอนรวมกัน   
พิจารณาขอบกพรอง และสรุปแนวทางการแกไขขอบกพรอง 
 2.  ครูผูสอนนําขอบกพรองและแนวทางของตนเสนอที่ประชุม   
 

บันทึกการจัดการเรียนรูเพื่อการพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
หนวยการเรียนรูเรื่อง.........................................หนวยยอยที่... เรื่อง...................................... 

(สําหรับผูสอน) 
 

ขอบกพรอง แนวทางการแกไขขอบกพรอง 
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ใบกิจกรรมที่  11 
เร่ือง การสะทอนผลการการนําแผนไปใชในการจัดกิจกรรม 

จุดประสงค 
 1. ระบุปญหาของการจัดการเรียนรู 
 2. สรุปแนวทางการแกปญหา   
 
คําชี้แจง 
 1. คณะครูรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน  
แบบองครวม   
 2. คณะกรรมการรวมกันแสดงความคิดจากขอมูลการสังเกตพฤติกรรมการสอน 
 3. คณะครูและคณะกรรมการรวมกันกําหนดแนวทางที่เหมาะสมเพือ่การนําไปใชในการจัด 
การเรียนรู 
 

ปญหา แนวทางการแกปญหา 
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ใบกิจกรรมท่ี  12 
เร่ือง ปญหา  สาเหตุและแนวทางปฏิบัติ 

 
จุดประสงค 
 1.  ระบุปญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 2.  ระบุสาเหตุของปญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม
ได 
          3.  รวมกันกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมได 
 
คําชี้แจง 

1.  สํารวจปญหาท่ีพบจากการนําแนวคิดการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบ
องครวมไปปฏิบัติ  แลวบันทึกลงในตารางขอ 1 
 2.  รวมกันอภิปรายและวิเคราะหสาเหตขุองปญหาทีพ่บ  แลวบันทึกลงในตารางขอ 2 
 3.  รวมกันกําหนดแนวทางเพื่อการนําไปปฏิบตัิ  แลวบนัทึกลงในตารางขอ 3 
 
1.  ปญหาที่พบจากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

กิจกรรม ปญหา 
1. กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู  
  
  
2. กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ  
  
  
3. กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย  
  
  
4. กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ  
  
  
5. กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู  
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2. วิเคราะหสาเหตุของปญหา 
ปญหา สาเหต ุ

  
  
  
  
  
  
  
 
3. แนวทางปฏิบัติ 

กิจกรรม แนวทางปฏบิตั ิ
1. กิจกรรมเพ่ือการสรางความรู  
  
  
2. กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ  
  
  
3. กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย  
  
  
4. กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ  
  
  
5. กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู  
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ใบกิจกรรมท่ี  13 
เร่ือง  สรุปและกําหนดแนวปฏิบตัิ 

 
จุดประสงคการเรียนรู 

1.  แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
แบบองครวมได 
          2.  อภิปรายกระบวนการฝกอบรมได 
 3.  สรุปผลการเรียนรูได 
คําชี้แจง 

แลกเปล่ียนเรียนรูเ ก่ียวกับประสบการณการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียน       
แบบองครวมกับเพ่ือนแลวสรุปรายละเอียดลงในตาราง  
 

ความหมาย หลักการและแนวคิด กิจกรรมการเรียนการสอน 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
เครื่องมือการวิจัย 
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แบบประเมินความเหมาะสมของโครงรางหลักสูตร 
ฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชพีเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

--------------------------------- 
คําชี้แจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ 
ดังนี้ 
   -  มีความเหมาะสมมากที่สุด  ให  5  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมมาก        ให  4  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมปานกลาง ให  3  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมนอย        ให  2  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  ให  1  คะแนน 
 

ระดับความเหมาะสม 
ประเด็นการประเมิน 

5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

1. ปญหาและความสําคัญของหลักสูตร       
   1.1 มีความสมเหตุสมผล       
   1.2 สอดคลองกับสภาพจริง       
   1.3 มีความจําเปนที่ตองพัฒนาหลักสูตร       
2. หลักการของหลักสูตร       
   2.1 ความเปนไปได       
   2.2 การนําไปใชจริง        
   2.3 แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน       
3. เปาหมายของหลักสูตร       
   3.1 มีความเปนไปได       
   3.2 มีประโยชน       
   3.3 เหมาะกับผูเขารับการอบรม       
4. จุดหมายของหลักสูตร       
   4.1 มีความชัดเจน       
   4.2 ครอบคลุม       
   4.3 มีความเปนไปได       
   4.4 เหมาะกับผูรับการอบรม        
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ระดับความเหมาะสม 
ประเด็นการประเมิน 

5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

5. เน้ือหาของหลักสูตร       
   5.1 ครอบคลุมสาระทีต่องการ       
   5.2 กระชบัไดสาระที่จําเปน       
   5.3 เหมาะกับผูรับการอบรม       
6. กิจกรรมการฝกอบรม       
   6.1 มีความเปนไปได       
   6.2 เรียงตามลําดับขั้นตอน       
   6.3 เสริมสรางการบรรลจุุดประสงค       
   6.4 เหมาะสมกับระยะเวลา       
   6.5 เหมาะกับผูเขารับการอบรม       
7. สื่อประกอบการอบรม       
   7.1 สนับสนุนใหบรรลุจุดประสงค       
   7.2 เหมาะกับการนําไปใช       
   7.3 เหมาะกับผูเขารับการอบรม       
8. การประเมินผลหลักสูตร       
   8.1 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคได       
   8.2 ครอบคลุมสิ่งที่ตองการประเมิน       
   8.3 มีความเปนไปได       
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 1.  ปญหาและความสําคญั..................................................................................................................………………………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

          2.  หลักการของหลักสูตร.................................................................................................................................…………………...…………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

          3.  เปาหมายของหลักสูตร...................................................................................................................………………………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
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          4.  จุดประสงคของหลักสูตร.................................................................................................................................…………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

          5.  เน้ือหาของหลักสูตร.....................................................................................................................…………………………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………….……………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

          6.  กิจกรรมการฝกอบรม................................................................................................................................………………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

 7.  สื่อประกอบการฝกอบรม.................................................................................................................................………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

 8.  แหลงเรียนรูประกอบการฝกอบรม.......................................................................................................………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

 9.  การประเมินผลหลักสูตร.............................................................................................................................……………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

 10.  อ่ืน ๆ .................................................................................................................................…………………………………………………………………… 

 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………........................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

 
      ลงชื่อ……………………….….ผูประเมิน 
           (………………………………….) 
      วันที…่…เดือน………………..พ.ศ………. 
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แบบประเมินความสอดคลองของหลักสูตร 
ฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชพีครูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

--------------------------------- 
คําชี้แจง  โปรดขีดเคร่ืองหมาย  / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 3 ระดับ 
ดังนี้ 
   - แนใจวาสอดคลองให  +1  
            - ไมแนใจวาสอดคลองให  0 
            - แนใจวาไมสอดคลองให  -1 
 

ความสอดคลอง ขอ รายการประเมิน 
+1 0 -1 

หมายเหต ุ

1 ปญหาและความสําคัญกับหลักการของหลักสูตร… …. …. ….  
2 ปญหาและความสําคัญกับเปาหมายของหลักสูตร.. …. …. ….  
3 ปญหาและความสําคัญกับจุดประสงคของหลักสูตร …. …. ….  
4 หลักการกับจุดประสงคของหลักสูตร……………... …. …. ….  
5 หลักการกับกิจกรรมการฝกอบรม………………… …. …. ….  
6 หลักการกับการประเมินหลกัสูตร………………… …. …. ….  
7 เปาหมายกับจุดประสงคของหลักสูตร……………. …. …. ….  
8 จุดประสงคกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร………….. …. …. ….  
9 จุดประสงคกับกิจกรรมการฝกอบรม……………… …. …. ….  
10 จุดประสงคกับการประเมินผลหลักสูตร…………... …. …. ….  
11 เน้ือหากับกิจกรรมการฝกอบรม………………….. …. …. ….  
12 เน้ือหากับสื่อประกอบการอบรม………………….. …. …. ….  
13 เน้ือหากับการประเมินผลหลักสูตร……………….. …. …. ….  
14 กิจกรรมการฝกอบรมกับสื่อประกอบหลักสูตร…… …. …. ….  
15 กิจกรรมการฝกอบรมกับการประเมินผลหลักสูตร.. …. …. ….  
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 ............................................................................................................................................................................................................………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 

      ลงชื่อ……………………….….ผูประเมิน 
           (………………………………….) 
      วันที…่…เดือน………………..พ.ศ………. 
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แบบสัมภาษณครูผูสอนเก่ียวกับความตองการพัฒนาทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 
เพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

 
ชื่อผูใหสัมภาษณ...........................................................................ตําแหนง............................. 
วัน เดือน ปทีส่ัมภาษณ...........................................................เวลา......................................... 

-------------------------------- 
คําชี้แจง  
 แบบสัมภาษณนี้ใชสําหรับสัมภาษณครูผูสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใน 3 ประเด็น คือ สภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการพัฒนาตนเอง
เก่ียวกบัการจัดการเรียนรู 
  
ตอนที่ 1 สภาพปจจุบัน 
 1. ทานมีความรูความเขาใจในแนวคิดหรือหลักการจัดการเรียนรูทีส่นับสนุนใหนกัเรียน     
มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มากนอย
เพียงใด  
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 2. ทานเรียนรูเก่ียวกบัแนวคิดหรือหลักการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ดวยวธิีการใด มากนอยเพียงใด  
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 3. ทานม่ันใจในการนําแนวคิดหรือหลักการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไปใชหรือไมอยางไร 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 4. กิจกรรมการเรียนรูที่ทานนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนรูมีอะไรบาง และใชกิจกรรม
เหลาน้ันเพื่อจุดประสงคอะไร 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 5. คุณภาพของนักเรียนทีท่านสอนเปนอยางไร ทานพึงพอใจหรือไมอยางไร 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
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 6. หากทานเคยเขารับการอบรมหรือพัฒนาเก่ียวกบัการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศกัราช 2542 ที่หนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น ทานมีความพึงพอใจมากนอย
เพียงใด เพราะเหตใุด 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 
ตอนที่ 2 ปญหา 
 1. ปญหาที่ทานพบเก่ียวกับออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูมีอะไรบาง มากนอยเพียงใด 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
  2. ทานมีปญหาในการแสวงหาความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาตนเองดานการจัด  
การเรียนรูหรอืไม อยางไร 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
ตอนที่ 3 ความตองการ 
 1. ทานตองการพัฒนาเองดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม อยางไร 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 2. ทักษะทีเ่ก่ียวของกับการจัดการเรียนรูที่ทานมีความตองการในการพัฒนามากที่สุดคือ
ทักษะอะไร และเพราะเหตใุด 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
 3. วิธีการทีท่านม่ันใจวาชวยใหทานเกิดการเรียนรู และมีทักษะการจัดการเรียนรูมากที่สุด
คืออะไร เพราะเหตใุด 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
 
ชื่อผูสอน............................................................ตําแหนง........................................................ 
คําชี้แจง โปรดขีดเคร่ืองหมาย / ลงในชองผลการประเมินโดยพิจารณาจากแผนการจัดการเรียนรู 
 

รายการประเมิน ผลการประเมิน ขอคิดเห็น/ 
 มี ไมมี ขอเสนอแนะ 

กิจกรรมเพ่ือสรางความรู    
1. ทบทวนความรูเดิม    
2. การแสวงหาความรู  การรวบรวมขอมูล  และ    
การรวบรวมประสบการณ    
3. การศึกษาขอมูล  ทําความเขาใจ  และสราง    
ความหมายขอมูลหรือประสบการณ    
4. การสรุปจัดระเบียบหรือโครงสรางความรู    
5. การแสดงออกในสิ่งที่เรียนรู    
กิจกรรมเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ      
1. การมีปฏิสัมพันธกับบคุคลตาง ๆ    
2. การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ    
3. การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ    
4. การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมดานส่ือและ    
แหลงเรียนรู    
กิจกรรมเพ่ือการเคลื่อนไหวทางรางกาย           
กิจกรรมเพ่ือการใชกระบวนการ    
1. กระบวนการแสวงหาความรู    
2. กระบวนการกลุม    
3. กระบวนการศึกษาดวยตนเอง    
4. กระบวนการจัดการ    
5. กระบวนการแกปญหาและตัดสินใจ    
6. กระบวนการทํางาน    
กิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู    
1. การนําความรูไปใชในสถานการณตาง ๆ    
2. การฝกฝนใหเกิดความชํานาญการ    
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
                                                              ลงชื่อ……………………….….ผูประเมิน 
           (………………………………….) 
      วันที…่…เดือน………………..พ.ศ………. 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 
ชื่อผูสอน.......................................................................................ตําแหนง............................. 
หนวย/เรื่อง................................................วัน เดือน ป..............................เวลา....................... 
 

 ระดับการปฏบิัต ิ
รายการประเมิน มาก

ที่สุด 
มาก ปาน 

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
 (5) (4) (3) (2) (1) 
1. จัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศที่ปลุกเราจูงใจ       
และเสริมแรงใหผูเรียนเกิดการเรียนรู      
2. เอาใจใสผูเรียนเปนรายบคุคล และแสดงความ      
เมตตาตอผูเรยีนอยางทั่วถงึ      
3. จัดกิจกรรมและสถานการณเพ่ือสงเสริมให      
ผูเรียนไดแสดงออกและคิดอยางสรางสรรค      
4. สงเสริมใหผูเรียนฝกคิด ฝกทํา และฝก      
ปรับปรุงตนเอง      
5. สงเสริมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูจากกลุม       
6. ใชสื่อการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหา       
และการคนพบความรู      
7. ใชแหลงเรยีนรูที่หลากหลายและเชื่อม      
ประสบการณกับชีวติจริง      
8. ฝกฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถ ี      
วัฒนธรรมไทย      
9. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผูเรียน      
อยางตอเน่ือง      
10. มีความสมัพันธที่ดีกับผูเรียน      

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 .................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
                                                              ลงชื่อ……………………….….ผูประเมิน 
           (………………………………….) 
      วันที…่…เดือน………………..พ.ศ………. 
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แบบวัดความรูเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติวิชาชีพครู 
เพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม 

--------------------------------- 
คําชี้แจง  
 1.  แบบทดสอบมีทั้งหมด  30  ขอ   
 2.  ใหเลือกคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงขอเดียวลงในกระดาษคําตอบ 
 3.  เวลาที่ใชในการทดสอบ  30  นาที 
 
1. เปาหมายของการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมคือ 
     ก.  เปนบคุคลที่อยูในสงัคมไดอยางมีความสุข 
     ข.  เปนบคุคลที่มีคุณลกัษณะที่พึงประสงค 
     ค.  เปนบคุคลทีป่ระสบความสําเร็จในชีวติ 
     ง.  เปนบคุคลที่มีความสมบูรณ   
2.  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมใหความสาํคัญกับองคประกอบใด    
มากที่สุด 
     ก.  เนื้อหาและกระบวนการเรียนรู   
     ข.  กิจกรรมการเรียนรู 
     ค.  กระบวนการเรียนรู 
     ง.  เน้ือหา 
3. ขอใดไมใชกิจกรรมการเรียนการสอนแบบองครวม 
     ก.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนนําความรูไปใช 
     ข.  จัดกิจกรรมตามความสนใจของผูเรียนทุกคน 
     ค.  ผูเรียนทํากิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากกลุม 
     ง.  ผูเรียนไดฝกคน  รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
4.  การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวมจําเปนหรอืไมที่ตองทบทวน 
ความรูเดิม 
     ก.  จําเปน  เพราะเปนหลักการสอน 
     ข.  จําเปน  เพราะชวยเสริมสรางความรู  
     ค.  ไมจําเปน  เพราะนกัเรียนเกิดการเรียนรูมาแลว 
     ง.  ไมจําเปน  เพราะนกัเรียนจะเบื่อหนายกิจกรรมการเรียนรูตอไป 
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5.  ครูควรใชกิจกรรมใดสําหรับการแกปญหานักเรียนขาดคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่
สถานศึกษากําหนด 
     ก.  การใชกระบวนการ 
     ข.  การสรางความรู 
     ค.  การมีปฏิสัมพันธ 
     ง.  การประยุกตใชความรู 
6.  เพราะเหตใุดจําเปนตองใชกิจกรรมเพ่ือการประยุกตใชความรู 
     ก.  เพ่ือใหนักเรียนมีความม่ันใจและมีทักษะในการนําความรูไปใช  
     ข.  เพื่อใหนักเรียนมีความรูความเขาใจในเนื้อหา 
     ค.  เพื่อใหนักเรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค 
     ง.  เพ่ือใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู   
7.  ลักษณะกจิกรรมใดที่สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนแบบองครวมมากที่สุด 
     ก.  วิเคราะหผูเรียน  สอน  ประเมินผล  
     ข.  จัดการเรียนรู  ประเมินผล  และซอมเสริม  
     ค.  จัดกิจกรรมใหนักเรยีนปฏิบตัิ  เรยีนรูวธิีการเรียนรู  เรียนรูจากกิจกรรม 
     ง.  วิเคราะหหลักสูตร  วิเคราะหผูเรียน  จัดทําหนวยการเรียนรู  จัดกิจกรรมและประเมินผล 
8.  กิจกรรมใดที่มีสวนเสรมิสรางการสืบคน รวบรวม และสรางสรรคความรูของผูเรียน 
     ก.  โครงงาน 
     ข.  แบบฝกหัด  
     ค.  การเลาประสบการณ 
     ง.  การเขยีนอัตชวีประวัต ิ
9.  กิจกรรมพัฒนากลามเน้ือเล็กเหมาะกับนักเรียนระดับใดมากที่สุด 
     ก.  ปฐมวยั 
     ข.  ชวงชัน้ที่ 1 
     ค.  ชวงชัน้ที่ 2 
     ง.  ทุกระดับ 
10. ขอใดเปนผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูเรื่อง การขยายพันธุสตัว  โดยใชศนูยการเรียน  
     ก.  การสรางความรู 
     ข.  การประยุกตใชความรู 
     ค.  การสรางและประยกุตใชความรู    
     ง.  การสรางความรูและการมีปฏิสัมพันธ 
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11.  การจัดกิจกรรมกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร และภาษาอังกฤษ  ควรใชกิจกรรม
ใดเปนหลัก 
     ก.  การสรางความรู 
     ข.  การประยุกตใชความรู 
     ค.  การมีปฏิสัมพันธ 
     ง.  การใชกระบวนการ 
12. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมเปนผลมาจากการจัดกิจกรรมใดมากที่สุด        
     ก.  การมีปฏิสัมพันธกับบุคคลตาง ๆ 
     ข.  การมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรยีนรู 
     ค.  การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางกายภาพ 
     ง.  การมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทางธรรมชาต ิ 
13. ขอใดเปนเปาหมายหลกัของการใชกิจกรรมศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
     ก.  เสริมสรางกระบวนการเรียนรู 
     ข.  พัฒนาความรู 
     ค.  เสริมทักษะการคิด 
     ง.   พัฒนาทักษะการเรียนรู 
14. หากพบวานักเรียนขาดความรูพ้ืนฐานที่จําเปนควรใชกิจกรรมใด 
     ก.  การสรางความรู 
     ข.  การประยุกตใชความรู 
     ค.  การสรางและประยกุตใชความรู    
     ง.  การสรางองคความรูและการมีปฏิสัมพันธ 
15. การกําหนดหรือใชสถานการณตาง ๆ เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาดานใด 
     ก.  การประยุกตใชความรู 
     ข.  การใชกระบวนการ    
     ค.  การสรางความรู 
     ง.  การมีปฏิสัมพันธ 
 
ใชขอความตอไปน้ีตอบคําถามขอ 16 - 20 
      ก. การทําแบบฝกหัด 
      ข.  การจัดทํารายงาน  
      ค.  การสอบถามภูมิปญญาทองถิ่น   
      ง.  การเลนเกม 
      จ.  การทดลองทางวทิยาศาสตร 
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16.  ขอใดเปนกิจกรรมหลักเพ่ือการมีปฏิสัมพันธ 
17.  ขอใดเปนกิจกรรมหลักเพ่ือการประยุกตใชความรู 
18.  ขอใดเปนกิจกรรมหลักเพ่ือการใชกระบวนการ 
19.  ขอใดเปนกิจกรรมหลักเพ่ือการเคลือ่นไหวทางรางกาย 
20.  ขอใดเปนกิจกรรมหลักเพ่ือการสรางความรู 
21.  ผลการประเมินปลายปพบวา นักเรยีนชั้นประถมศกึษาปที่ 5 ยังไมสามารถตอบคําถาม   
และสรุปขอคดิจากการอานเรื่องที่กําหนดใหได ทานจะแกปญหานี้ดวยกิจกรรมใด 
      ก.  การฝกทักษะ       
      ข.  การแสวงหาความรู      
      ค.  การสรางองคความรู   
      ง.  การทบทวนความรูเดิม   
22.  ผลการวิเคราะหสาเหตทุี่นักเรียนหาคําตอบจากโจทยปญหาคณิตศาสตรไมได พบวา 
นักเรียนขาดทักษะการคิดคํานวณ  สื่อที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดสําหรับการแกปญหาน้ีคือ 
สิ่งใด 
      ก.  บัตรเนื้อหา    
      ข.  แบบฝกหัด    
      ค.  หนังสือเรียน 
      ง.  เกมคณิตศาสตร 
23.  จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของพบวาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีประสิทธิภาพอยูใน
ระดับสูงสําหรับการสอนซอมเสริม แตครูขาดทักษะการจัดทํา ควรนาํส่ือชนิดใดมาใชแทน              
      ก.  ศูนยการเรียน   
      ข.  บทเรยีนโปรแกรม    
      ค.  หนังสือสงเสริมการอาน 
      ง.  เอกสารประกอบการเรียนรู 
24.  หลังจากการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูแลว ครูจะใหนักเรียนจัดทําผังความคดิ ทาน
คิดวากิจกรรมน้ีมีประโยชนอยางไร 
      ก.  เพื่อการสรุปสาระการเรียนรู 
      ข.  เพื่อการไดความรูที่เหมาะสม 
      ค.  เพ่ือการสรุปและจัดระเบียบความรู 
      ง.  เพื่อการนําความรูทีไ่ดไปประยุกตใช 
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25.  ผลการประเมินการจัดทํารายงานของนักเรียนพบวา เน้ือหาที่นาํเสนอมีรายละเอียดที่ไม
ครอบคลุม และบางประเด็นยังคลาดเคลื่อนจากความเปนจริง กิจกรรมใดที่เหมาะกับการนํามาใช
มากที่สุด 
      ก.  การใชภูมิปญญาทองถิ่น 
      ข.  การเรียนรูแบบโครงงาน 
      ค.  การสืบคนจากอินเตอรเนต็ 
      ง.  การสนับสนุนใหใชแหลงเรียนรูทีห่ลากหลาย 
26.  รายงานผลการประเมินสถานศึกษาดานผูเรียนพบวา การคิดวเิคราะหอยูในระดับพอใช หาก
ทานเปนผูอํานวยการโรงเรยีนจะแนะนําครูใหใชวธิีการใด 
      ก.  การกําหนดสถานการณเพ่ือการแกปญหา 
      ข.  การสํารวจหรือศึกษาสิ่งแวดลอม    
      ค.  การแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อน 
      ง.  การสนทนา ซักถาม 
27.  ผลจากการวิเคราะหนกัเรียนเปนรายบุคคลพบวา เด็กชายแดงขาดทักษะทางสังคม  
ทานจะใชวิธีการใดท่ีเหมาะสมที่สุดสําหรับการปรับเปลีย่นพฤติกรรมนี้ 
      ก.  การใชกลุมสัมพันธ 
      ข.  การใหแรงเสริมทางบวก 
      ค.  การสรางขอตกลงในชั้นเรียน 
      ง.  การอบรมและใหความรูดานพฤตกิรรม 
28.  จากการประเมินความพรอมของนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ในกจิกรรมสรางสรรคพบวามี
นักเรียนสวนใหญยังขาดความสามารถในการตัด ฉีก ตดิ ปะ สําหรับการสรางชิ้นงาน หากทาน
รับผิดชอบนักเรียนชั้นน้ีทานจะแกปญหาดวยวธิีการใดที่จะชวยพัฒนาผูเรียนดานนีไ้ดมากที่สุด   
      ก.  การแสดงทาทางประกอบเพลง   
      ข.  การฝกโยนลูกบอล    
      ค.  การปนดินนํ้ามัน 
      ง.  การจัดส่ิงของ 
29.  การวิเคราะหผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร พบวา 
มีนักเรียน 3 คน  ยังขาดทกัษะในการแยกตัวประกอบ  วิธีการใดสามารถชวยนักเรียนเหลาน้ี 
ไดดีที่สุด 
      ก.  กลุมสืบคนความรู 
      ข.  การแกสถานการณ    
      ค.  การเรียนรูรายบุคคล 
      ง.  การสรุปขั้นตอนการแยกตวัประกอบ 
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30.  คุณครูทีร่ับผิดชอบจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระศาสนาตางมีความเห็นตรงกันวา นักเรียน 
สวนใหญไมสนใจเรียนสาระนี้  ทานจะใชกิจกรรมใดเพ่ือการเสริมสรางเจตคติตอการเรียนสาระนี้    
      ก.  กิจกรรมเพ่ือการแกปญหาหรือสถานการณตาง ๆ 
      ข.  กิจกรรมเพื่อการศึกษาและคนหาความรู    
      ค.  กิจกรรมเพ่ือการฝกทักษะการปฏิบัต ิ
      ง.  กิจกรรมเพ่ือการเสริมสรางคุณธรรม 
 
 

----------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลย 
1. ง       2. ก      3. ข       4. ข      5. ค       6. ก      7. ค       8. ก      9. ก      10. ง 
11. ข    12. ก     13. ก     14. ก     15. ก     16. ค     17. ก     18. จ     19. ง     20. ข 
21. ค    22. ข     23. ข     24. ค     25. ง      26. ก     27. ก     28. ค     29. ค    30. ก 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม 
หลักสูตรฝกอบรมเสริมสรางทักษะการปฏิบัตวิิชาชีพครูเพ่ือพัฒนาผูเรียนแบบองครวม  

--------------------------------- 
คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  /  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน ซึ่งมี 5 ระดับ 
ดังนี้ 
   -  มีความเหมาะสมมากที่สุด ให  5  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมมาก       ให  4  คะแนน 
   -  มีความเหมาะปานกลาง    ให  3  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมนอย       ให  2  คะแนน 
   -  มีความเหมาะสมนอยที่สุด  ให 1  คะแนน 
 

ระดับความเหมาะสม 
ประเด็นการประเมิน 

5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

1. ดานปจจัยปอน       
   1.1 ความพรอมของผูเขารับการอบรม………….. …. …. …. …. ….  
   1.2 ความพรอมของวิทยากร……………………. …. …. …. …. ….  
   1.3 วิทยากรมีความรอบรู ชัดเจนเน้ือหาที่เสนอ.. …. …. …. …. ….  
   1.4 ความเหมาะสมของหลักสูตรฝกอบรม       
        1) ดานจุดประสงค……………………………  …. …. …. …. ….  
        2) ดานเนื้อหา……………………………….. …. …. …. …. ….  
        3) ดานกิจกรรม……………………………… …. …. …. …. ….  
        4) ดานสื่อและเอกสาร………………………. …. …. …. …. ….  
        5) ดานการวัดและประเมินผล………………. …. …. …. …. ….  
   1.5 ระยะเวลาในการฝกอบรม        
        1) ภาคทฤษฎี……………………………….. …. …. …. …. ….  
        2) ภาคปฏิบตั…ิ…………………………….. …. …. …. …. ….  
   1.6 ความเหมาะสมของสถานที่ฝกอบรม………..  …. …. …. …. ….  
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดานปจจัยปอน 
 
 ............................................................................................................................................................................................................………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม 
ประเด็นการประเมิน 

5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

2. ดานกระบวนการ       
   2.1 การอธบิายจุดประสงคการฝกอบรม………...  …. …. …. …. ….  
   2.2 การนําเสนอเน้ือหา………………………….. …. …. …. …. ….  
   2.3 การจัดกิจกรรมแตละขั้นตอน……………….. …. …. …. …. ….  
   2.4 การใชสื่อ อุปกรณ…………………………… …. …. …. …. ….  
   2.5 การประเมินและนําผลมาปรับปรุง………….. …. …. …. …. ….  
   2.6 การใหขอมูลยอนกลบัและการเสรมิกําลังใจ... …. …. …. …. ….  
   2.7 การกระตุนใหผูรับการอบรมใฝรู……………. …. …. …. …. ….  
   2.8 ความชดัเจนในการคลี่คลายประเด็นปญหา... …. …. …. …. ….  
   2.9 ปฏิสัมพันธระหวางวทิยากรกับผูอบรม…… …. …. …. …. ….  
   2.10 ปฏิสัมพันธระหวางผูอบรม………………... …. …. …. …. ….  
   2.11 สัมพันธภาพที่ดีของผูอบรม………………. …. …. …. …. ….  
   2.12 การมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  …. …. …. …. ….  
   2.13 ความรวมมือชวยเหลือในการพัฒนางาน       
          ของผูอบรม............................................... …. …. …. …. ….  
   2.14 ความเต็มใจชวยเหลือของวิทยากรใน       
          การปฏิบัติงานกลุม/เด่ียว………………….. …. …. …. …. ….  
       

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดานกระบวนการ 
 
 ............................................................................................................................................................................................................………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม 
ประเด็นการประเมิน 

5 4 3 2 1 
หมายเหต ุ

3. ดานผลผลติ       
   3.1 ความรู/ทักษะทีไ่ดมีประโยชนตอการพัฒนา       
        งาน…......................................................... …. …. …. …. ….  
   3.2 ความรู/ทักษะทีไ่ดมีประโยชนตอการพัฒนา       
        ผูเรียน......................................................... …. …. …. …. ….  
   3.3 ความรู/ทักษะทีไ่ดสามารถนําปฏิบตัิใน       
        สถานการณจริงได.......................................  …. …. …. …. ….  
   3.4 มีความมั่นใจในการพฒันางานและตนเอง….. …. …. …. …. ….  
   3.5 มีความพึงพอใจในการฝกอบรม…………….. …. …. …. …. ….  
       
 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดานผลผลติ 
 
 ............................................................................................................................................................................................................………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 
……………………..................................................................................................................................................………………………………………………………………………………… 
 

      ลงชื่อ……………………….….ผูประเมิน 
           (………………………………….) 
      วันที…่…เดือน………………..พ.ศ………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
คณะครูที่เขารับการอบรมตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 190 

รายช่ือคณะครูที่เขารับการอบรม 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล ตําแหนง ระดับชั้นที่รบัผิดชอบ 
1 นางเยาวดี  พันธวิไล ครูชํานาญการ ชั้นประถมศึกษาปที ่1 
2 นางคําพอ  ดีพูน ครูชํานาญการ ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
3 นางณัฐพร  บญุทว ี ครูชํานาญการ ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
4 นายสุมิตร  ดีพูน ครูชํานาญการ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
5 นายสาธติ  ผลเกิด ครูชํานาญการ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
6 นางจินตนา  ชุมสูงเนิน ครูชํานาญการ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
7 นางวรรณศรี  ดีพาชู ครูชํานาญการ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 
8 นางนภิศ  ประสานสุข ครูชํานาญการ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
9 นางชุติมา  คาํนึงคง ครูชํานาญการ ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล                          สันต  ศูนยกลาง 
วัน  เดือน  ปเกิด                   2 ตุลาคม 2506  
สถานที่เกิด                          อําเภอเมือง  จังหวัดสุรินทร  
สถานที่อยูปจจุบัน                  67 หมู 4 ตําบลเทนมีย อําเภอเมือง จังหวัดสุรินทร 32000 
ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน             - 
สถานที่ทํางานปจจุบัน              -  
ประวตัิการศึกษา                    
 พ.ศ. 2529                กศ.บ. การประถมศึกษา 
                                        มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
 พ.ศ. 2535                ศศ.ม. หลักสูตรและการนเิทศ 
                                        มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 พ.ศ. 2551                กศ.ด. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
                                       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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