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 การวิจัยนี้มีความมุงหมาย  1) เพ่ือศึกษาการเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  2) เพ่ือศึกษาปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  3) เพ่ือศึกษาความตองการการมีสวนรวม
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  4) เพ่ือศึกษาเจตคต ิ
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  และ  5) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคติของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ กลุมตัวอยางคืออาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 11 แหง จํานวน 399 คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม  และวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทาง
สังคมศาสตร SPSS คํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสถิติ F-test  
และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
 ผลการวิจัยพบวา กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดที่อาจารยเขารวมมากที่สุด 
คือกิจกรรมงานออกรานจําหนายหนังสือประจําปทีห่องสมุดในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานเปนผูจัด
มากที่สุด  (รอยละ 75.4)  สวนกิจกรรมที่อาจารยเขารวมนอยที่สุดคือ กิจกรรมการเสนอรายชื่อ
หนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตของหองสมุด (รอยละ 19.8) และเหตุผลที่อาจารยทีไ่มเคยเขา 
รวมกิจกรรมตอบมากที่สุด คือ ไมทราบวามีกิจกรรมนั้น ๆ  
 อาจารยมีปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมอยูในระดับ 
ปานกลาง  และขอที่เปนปญหาสําคัญ 3 ขอ  คือ  1) ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/จัดสรรวาสามารถ
ซื้อหนังสือไดจํานวนเทาไร  2) หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือใหมใหอาจารยใชใน 
การคัดเลือกและ  3) ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก 
 อาจารยมีความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมอยู 
ในระดับมาก และขอที่เปนความตองการสําคัญ 4 ขอ  คือ  1) ควรมีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอ
คัดเลือกแยกตามสาขาวิชาจัดแสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด  2) หองสมุดควรจัดงานวันออก 
รานจําหนายหนังสือประจําปทุกป  3) หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
เพ่ือการจัดซื้อข้ึนไวบนเว็บไซตของหองสมุดที่สะดวกและ  4) ควรมีการแจงผลการจัดหาหนังสือ 
ที่อาจารยสั่งซื้อใหทราบโดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   
 อาจารยมีเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมอยูในระดับสูง 
สวนความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคติของอาจารย 
พบวาโดยรวมมีความสัมพันธกันทางลบอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
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 The objectives of this research were to  1) study Public University faculty’s 
participation in book selection;  2) study problems of Public University faculty’s participation 
in book selection;  3) study participation needs of Public University faculty  in book 
selection;  4)  study Public University faculty attitudes  toward book selection;  and   
5) study relationship between Public University participation in and attitudes  towards   
book selection of the library.  Total samples were 399 faculty from 11 Public Universities. 
Questionnaire was used as research instrument.  SPSS was used to analyze data, using  
the percentage, the standard deviation, F-test, and Pearson’s  correlation coefficient. 
 Research findings showed that the book selection activity that most Public 
University faculty participated in was annual book fair organized by libraries (75.4%). 
The lowest participation activity was recommendation of booklist via library websites 
(19.8%).  The reason that the highest number of faculty could not participate in the  
activities was that they did not know the activity. 
 Faculty had problems in book selection participation at medium level.  
Three highest activities were  1) they did not know the amount of budget allocating  
for purchasing  books;  2) the libraries did not send  book catalogs to  the faculty for 
selection;  and  3) there were no book selection report to faculty. 
 Faculty wanted to participate in book selection at high level.  Four highest  
activities were  1) new book lists classified by discipline for book selection on library 
websites;  2) annual  academic book fair;  3) book selection form available on websites; 
and  4) book selection report to faculty via electronic mail. 
 The faculty’s attitude toward library book selection was at high level.   
The relationship between faculty participation in library book selection and faculty’s  
attitude were found in negative statistically significance at .05 level. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยความกรณุาอยา่งสงูจาก  รองศาสตราจารยธ์าดาศกัดิ ์
วชริปรชีาพงษ์  และรองศาสตราจารยพ์วา พนัธุเ์มฆา ทีก่รณุารบัเป็นประธานและกรรมการควบคุม
ปรญิญานิพนธ ์ ซึง่ไดใ้หค้าํแนะนําในการทาํวจิยั รวมทัง้แกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่
อยา่งดยีิง่ จนกระทัง่ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็เรยีบรอ้ยดว้ยด ี
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณศาสตราจารย ์ดร. ชุตมิา สจัจานนัท ์ทีไ่ดก้รณุาใหค้าํแนะนําในการ
เขยีนบทคดัยอ่ปรญิญานิพนธ ์ และเป็นกาํลงัใจในการทาํปรญิญานิพนธม์าโดยตลอด 
 ขอขอบพระคณุอาจารยบุ์ญยนื จนัทรส์วา่ง และอาจารยม์ณัฑนา เจรญิแพทย ์เป็นอยา่งสงู 
ทีไ่ดก้รณุาสละเวลารว่มเป็นกรรมการสอบปรญิญานิพนธ ์และไดก้รณุาใหข้อ้คดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์
ทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้  
 ขอขอบพระคณุอาจารยเ์พญ็แข ประจงใจ อาจารยม์ณัฑนา เจรญิแพทย ์ และอาจารยส์วุด ี
สขุอนนัต ์ ทีไ่ดก้รณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการทาํวจิยั 
 ขอขอบพระคณุคุณกมลศร ีฤกษ์สมทุร  คณุจุฑารตัน์ นกแกว้  คุณชยัวฒัน์ น่าชม   
คุณเทพรตัน์ หาญวาร ี คุณอมัพร อูร่ชัตมาศ  และเพือ่นรว่มงานในสาํนกับรรณสารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาชทุกทา่น ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืในดา้นต่างๆ  และเป็นกาํลงัใจ 
ในการทาํปรญิญานิพนธม์าตลอด 
 ขอขอบพระคณุผูท้ีช่ว่ยเหลอืผูว้จิยัในการแจกและเกบ็แบบสอบถามทกุทา่น โดยเฉพาะ 
คุณปาณศิา ทองโชต ิและในการทาํวจิยัครัง้น้ีจะสาํเรจ็ไมไ่ด ้หากไมไ่ดร้บัคาํตอบจากอาจารย ์
ผูต้อบแบบสอบถาม  ผูว้จิยัขอขอบพระคณุอาจารยท์ุกทา่นเป็นอยา่งสงู 
 ขอขอบพระคณุทุกคนในครอบครวัทีค่อยใหก้าํลงัใจตลอดมา โดยเฉพาะคุณภรพรรณ ี 
ตุลยกุล น้องสาวทีค่อยชว่ยเหลอืคา่ใชจ้า่ยในการทาํวจิยั  และความสาํเรจ็ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยั
ขอมอบใหก้บัคุณพอ่และคณุแมผู่ท้ีเ่ป็นทุกสิง่ทุกอยา่งในชวีติ ทีเ่ป็นสิง่ยดึเหน่ียวจติใจใหล้กู 
มคีวามพยายามและอดทนจนกระทัง่ปรญิญานิพนธส์าํเรจ็ลุลว่งดว้ยด ี
 คุณคา่และประโยชน์ของปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีต่อผูท้ีจ่ะศกึษา  ผูว้จิยัขอกราบเป็น 
กตเวทติาคุณแดคุ่ณครแูละอาจารยท์ุกทา่นของผูว้จิยั 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
  

 มหาวทิยาลยัมภีารกจิทีส่าํคญัคอื การสอน การวจิยั การบรกิารทางวชิาการและ 
การทาํนุบาํรงุรกัษาศลิปวฒันธรรม (วจิติร  ศรสีอา้น.  2530: 1)  หอ้งสมดุมหาวทิยาลยั 
จงึเปรยีบเสมอืนศนูยก์ลางการศกึษาของสถาบนัทีต่อ้งดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งและสนอง
วตัถุประสงคด์งักล่าว เพราะหอ้งสมดุคอืหวัใจของการศกึษาในมหาวทิยาลยั การจะประเมนิคณุคา่
การสอนในมหาวทิยาลยัจะประเมนิไดจ้ากหนงัสอืและอุปกรณ์การอา่นทีม่อียูใ่นหอ้งสมดุ 
ของสถาบนัการศกึษานัน้ เพราะในการสอนแต่ละวชิาจะตอ้งอาศยัหนงัสอืเป็นรากฐานการศกึษา 
และการคน้ควา้วจิยั หอ้งสมุดจงึเป็นแหล่งคน้ควา้วชิาความรูทุ้กแขนงทีม่กีารสอนในมหาวทิยาลยั 
(สรุยี ์บุหงามงคล; และคนอื่น ๆ.  2546: 5) ดว้ยเหตุน้ีบทบาทของหอ้งสมดุมหาวทิยาลยัมฐีานะ 
เป็นทัง้หอ้งสมดุสาํหรบัการคน้ควา้ (Research library)  และสว่นราชการหน่ึงของมหาวทิยาลยั 
หอ้งสมดุมหาวทิยาลยัจงึมบีทบาทสาํคญัในอนัทีจ่ะสง่เสรมิหน้าทีข่องมหาวทิยาลยัใหส้มบรูณ์  
3 ดา้นดว้ยกนัคอื ดา้นการศกึษา ดา้นการวจิยั และดา้นการพฒันาประเทศ  โดยการจดัเตรยีม
ทรพัยากรประเภทต่าง ๆ ทีจ่ะเสรมิสรา้งและเพิม่พนูความรูใ้นวชิาการใหม ่ๆ ไวใ้หใ้ชอ้ยา่งพอเพยีง 
(สายสดุา คชเสนี.  2530: 3)  
 การบรกิารสารสนเทศของหอ้งสมดุจะมปีระสทิธภิาพกต่็อเมือ่มกีารสะสมทรพัยากร
สารสนเทศ ประเภทต่าง ๆ  ตามนโยบายของสถาบนั เริม่ตัง้แต่การจดัหาทรพัยากรสารสนเทศ  
ทัง้ในดา้นปรมิาณและคุณภาพ เพือ่นําไปสูก่ารบรกิารทีถู่กตอ้งตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
ทรพัยากรในหอ้งสมดุมหาวทิยาลยัหรอืสถาบนัอุดมศกึษา ไดแ้ก่ หนงัสอื วารสาร นิตยสาร จุลสาร 
หนงัสอืพมิพ ์สือ่โสตทศัน์ และฐานขอ้มลู เป็นตน้ ลว้นแลว้แต่มคีวามจาํเป็นทีช่ว่ยใหน้กัศกึษาและ
อาจารย ์สามารถหาความรูไ้ดท้นักบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้เพือ่นํามาใชค้น้ควา้วจิยั และหาความรู้
เพิม่เตมิ (อุทยั ทุตยิะโพธ.ิ  2533: 7-8) ดงันัน้ จะตอ้งมกีารพฒันาทรพัยากรสารสนเทศ  
ซึง่เป็นการวางแผนงานทีเ่กีย่วกบัทรพัยากรสารสนเทศทัง้หมด ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว  
โดยการคาดคะเนและคาํนึงถงึความตอ้งการและความจาํเป็นของผูใ้ช ้ลกัษณะและจาํนวนของ
ทรพัยากร  (ประยงศร ี พฒันกจิจาํรญู.  2524: 2) 
 กระบวนการพฒันาทรพัยากรสารสนเทศ เป็นกระบวนการปฏบิตังิานทีป่ระกอบดว้ย
กจิกรรม 6 กจิกรรม คอื การศกึษาผูใ้ช ้การจดัทาํนโยบาย  การคดัเลอืก การจดัหา การคดัออก  
และการประเมนิ ซึง่การคดัเลอืกทรพัยากรสารสนเทศเป็นกจิกรรมแรกในขัน้ตอนของการดาํเนินงาน
พฒันาทรพัยากรสารสนเทศ  (ประยงคศ์ร ีพฒันกจิจาํรญู. 2546: 164)   
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 การคดัเลอืกทรพัยากรสารสนเทศเป็นหวัใจสาํคญัของการพฒันาทรพัยากรของหอ้งสมดุ 
เพราะจะทาํหอ้งสมดุมหีนงัสอืทีม่คีุณภาพ ดงัที ่ดร. รงักานาธาน บดิาแหง่บรรณารกัษศาสตร ์
ชาวอนิเดยี ไดก้ล่าวถงึหลกัการพืน้ฐานสาํหรบัการคดัเลอืกหนงัสอื คอื 1) หนงัสอืมไีวใ้ชป้ระโยชน์ 
(books are for use)  2) ผูอ้า่นแต่ละคนมหีนงัสอืทีต่นจะอา่น (every reader his book)  3) หนงัสอื
ทุกเล่มมผีูอ้า่น (every book its reader) 4) ประหยดั เวลาผูอ้า่น (save the time of the reader)  
และ 5)  หอ้งสมดุเป็นสิง่ทีม่ชีวีติเตบิโตได ้(a library is a growing organ) (Ranganathan.  1966:  
88)  
 การคดัเลอืกหนงัสอืทีม่ปีระสทิธภิาพจะตอ้งสอดคลอ้งตามเป้าหมายทีก่าํหนดไวใ้น
นโยบายการคดัเลอืกหนงัสอื งบประมาณและเน้ือทีท่ีจ่ดัเกบ็ของหอ้งสมดุ และทีส่าํคญัตอ้งตรงตาม
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร ซึง่ผูท้ีท่าํหน้าทีใ่นการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ มใิชจ่ะกระทาํ 
ไดโ้ดยเพยีงบรรณารกัษ์ฝา่ยเดยีวเทา่นัน้ จะตอ้งไดร้บัความรว่มมอืจากหลายฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ 
อาจารย ์นิสตินกัศกึษา บุคลากรอื่น ๆ รวมถงึผูใ้ชห้อ้งสมดุทัว่ไป โดยบรรณารกัษท์าํหน้าทีเ่ป็น
ผูร้บัผดิชอบทีจ่ะจดัการใหห้อ้งสมดุไดม้หีนงัสอืทีด่มีคีุณภาพมาเพิม่เตมิอยูเ่สมอ ซึง่บุคคลสาํคญั 
ทีจ่ะทาํหน้าทีเ่ลอืกสรรหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุไดด้คีอือาจารยผ์ูส้อน เพราะถอืวา่เป็นผูเ้ชีย่วชาญ 
ในแต่ละสาขาวชิา และเป็นผูก้าํหนดเน้ือหาการสอนและรูถ้งึความตอ้งการของนิสตินกัศกึษา  
อาจารยจ์งึเป็นผูม้บีทบาทต่อการคดัเลอืกหนงัสอืของหอ้งสมดุ เพราะฉะนัน้หน้าทีท่ีส่าํคญัอกีอยา่ง
หน่ึงของอาจารยน์อกจากการสอน  คอื การตรวจสอบวา่หอ้งสมดุมหีนงัสอืเพยีงพอสาํหรบัการเรยีน
การสอนในสาขาวชิานัน้ๆ หรอืไม ่ ดงันัน้หอ้งสมดุควรใหค้วามสาํคญักบัความรว่มมอืของอาจารย์
ในมหาวทิยาลยัในการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ  (นภาลยั ทองปนั; และเทพ ีเพง็พนิิจ.  2548: 
1) เพราะการเลอืกหนงัสอืโดยอาจารยม์สีว่นรว่มจะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวชิา และชว่ยบรรณารกัษ ์
ทาํหน้าทีพ่ฒันาหนงัสอื (Sowards.  2002: 1) เพือ่ใหห้นงัสอืทีเ่ลอืกเขา้มาเป็นประโยชน์สงูสดุ 
ต่อผูใ้ชบ้รกิารของหอ้งสมดุต่อไป   
 กจิกรรมการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุทีห่อ้งสมดุจดัขึน้ เพือ่ใหอ้าจารยเ์ขา้มามสีว่นรว่ม
จะประสบผลสาํเรจ็ไดน้ัน้ ประการแรก อาจารยจ์ะตอ้งเหน็ดว้ยและมคีวามเชื่อมัน่ต่อกจิกรรม
ดงักล่าว และสิง่สาํคญัตอ้งเขา้ใจเกีย่วกบัวธิดีาํเนินการ และมเีจตคตทิีด่ต่ีอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้
หอ้งสมดุ  แต่เทา่ทีผ่า่นมามจีาํนวนอาจารยท์ีเ่ขา้มามสีว่นรว่มในการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ
มหาวทิยาลยัมจีาํนวนน้อยมาก เมือ่เปรยีบเทยีบกบัจาํนวนอาจารยท์ัง้หมดในสถาบนั ทัง้ทีห่อ้งสมดุ
เปิดโอกาสและมชีอ่งทางการคดัเลอืกหนงัสอืใหก้บัอาจารยไ์ดเ้ขา้มามสีว่นรว่มอยา่งเตม็ที ่(สปุระภา 
ศรทีอง.  2550: สมัภาษณ์)  ซึง่สาเหตุทีอ่าจารยไ์มไ่ดเ้ขา้มสีว่นรว่มในการคดัเลอืกหนงัสอืไดอ้ยา่ง
เตม็ทีเ่น่ืองจากอาจารยไ์มไ่ดร้บัการประสานงาน/การประชาสมัพนัธท์ีต่่อเน่ืองและชดัเจน ซึง่การ
ทาํงานของหอ้งสมดุยงัไมม่กีระบวนการทาํงานในลกัษณะเชงิรกุ เป็นสาเหตุสาํคญัทีอ่าจารยข์อง
มหาวทิยาลยัยงัไมเ่ขา้ใจถงึกระบวนการทาํงานของหอ้งสมดุเทา่ทีค่วร (จติตมิา กนัตนามลัลกุล.  
2550: สมัภาษณ์; ปรชัญ ์ปราบปรปกัษ.์  2550: สมัภาษณ์; ศริพิร สจัจานนัท.์  2550: สมัภาษณ์) 
ซึง่ทัง้น้ีหากหอ้งสมดุมหาวทิยาลยัไดท้ราบเจตคตขิองอาจารยต่์อการเขา้มามสีว่นรว่มใน 
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การคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุมหาวทิยาลยัแลว้ น่าจะสง่ผลใหห้อ้งสมดุสามารถหาแนวทาง 
ทีจ่ะพฒันาการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุมหาวทิยาลยัไดม้ากยิง่ขึน้ 
 ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึสนใจจะศกึษาการมสีว่นรว่มและเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอื 
เขา้หอ้งสมดุของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั เพือ่เป็นแนวทางทีจ่ะชว่ยใหอ้าจารยเ์ขา้มา 
มสีว่นรว่มใหม้ากขึน้ รวมทัง้เพือ่เป็นการพฒันาความรว่มมอืระหวา่งอาจารยแ์ละบรรณารกัษ ์
ในการคดัเลอืกหนงัสอืของหอ้งสมดุใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลต่อไป  
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 
 1.  เพือ่ศกึษาการเขา้รว่มกจิกรรมการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั  
 2.  เพือ่ศกึษาปญัหาการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั 
 3.  เพือ่เปรยีบเทยีบปญัหาการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั โดยจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิาหลกั และประสบการณ์การทาํงาน 
 4.  เพือ่ศกึษาความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั 
 5.  เพือ่เปรยีบเทยีบความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ 
ของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั โดยจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิาหลกั และประสบการณ์การทาํงาน 
 6.  เพือ่ศกึษาเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั 
ของรฐั  
 7.  เพือ่เปรยีบเทยีบเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั โดยจาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิาหลกั และประสบการณ์การทาํงาน 
 8.  เพือ่ศกึษาความสมัพนัธร์ะหวา่งการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ 
กบัเจตคตขิองอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั  
 

ความสาํคญัของการวิจยั 
 การศกึษาครัง้น้ี จะทาํใหท้ราบถงึการมสีว่นรว่มและเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอื 
เขา้หอ้งสมดุของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั ซึง่ผลการวจิยัทีไ่ดจ้ะนํามาเป็นแนวทาง 
ในการวางแผนเพือ่สนบัสนุนการดาํเนินการและพฒันาการมสีว่นรว่มของอาจารยต่์อการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุมหาวทิยาลยัของรฐั ต่อไป 
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ขอบเขตของการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู  ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีไดแ้ก่อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั จาํนวน 11 แหง่ 
ดงัน้ี 1) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์3) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
4) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 5) มหาวทิยาลยั มหดิล  6)  มหาวทิยาลยั
รามคาํแหง  7)  มหาวทิยาลยัศลิปากร   8)  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   9)  สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  10)  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
11) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์รวมจาํนวนทัง้สิน้ 12,212  คน   
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั จาํนวน  
11 แหง่ จาํนวน 399 คน ซึง่มากกวา่จาํนวนขัน้ตํ่าทีก่าํหนดไวใ้นตารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง 
ของเครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie;  & Morgan.  1970: 608) ทีก่าํหนดไว ้375 คน 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาไดแ้ก่ 
  1.  ตวัแปรอสิระ แบ่งไดด้งัน้ี 
   1.1  กลุ่มสาขาวชิาหลกั 
    1.1.1  กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ี
    1.1.2  กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ 
    1.1.3  กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

   1.2 ประสบการณ์การทาํงาน 
    1.2.1  1-10 ปี 
    1.2.2  11-20 ปี 
    1.2.3  ตัง้แต่ 21 ปีขึน้ไป 
  2. ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่ 
   2.1  การมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั  
   2.2  เจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารยใ์นมหาวทิยาลยั 
ของรฐั  
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 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
  1.  อาจารย ์ หมายถงึ  บุคคลผูด้าํรงตําแหน่งอาจารย ์ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 
รองศาสตราจารย ์หรอืศาสตราจารย ์ซึง่มหีน้าทีส่อนในมหาวทิยาลยัของรฐั 11 แหง่  
  2.  มหาวิทยาลยัของรฐั หมายถงึ มหาวทิยาลยัของของรฐั 11 แหง่ ทีส่งักดั
สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (ทบวงมหาวทิยาลยัเดมิ) ไดแ้ก่ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  มหาวทิยาลยัศลิปากร  
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
    3.  ห้องสมดุมหาวิทยาลยัของรฐั  หมายถงึ หน่วยงานทีใ่หบ้รกิารสารสนเทศ 
ในมหาวทิยาลยัของรฐั สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร  
จาํนวน 11 แหง่  
  4.  การมีส่วนร่วมต่อการคดัเลือกหนังสือ  หมายถงึ การทีอ่าจารยใ์นมหาวทิยาลยั
ไดม้สีว่นรว่มต่อกจิกรรมการคดัเลอืกหนงัสอืทีห่อ้งสมุดจดัขึน้ไดแ้ก่ การคดัเลอืกหนงัสอืในงานออก
รา้นจาํหน่ายหนงัสอืประจาํปีทีห่อ้งสมดุจดัขึน้ การคดัเลอืกหนงัสอื ณ ศนูยห์นงัสอืของมหาวทิยาลยั
หรอืรา้นจาํหน่ายหนงัสอื  การเสนอรายชื่อหนงัสอืผา่นเวบ็ไซตข์องหอ้งสมดุ  การเสนอรายชื่อ
หนงัสอืดว้ยการแจง้บรรณารกัษ์หรอืหอ้งสมดุโดยตรง  การคดัเลอืกหนงัสอืทีร่า้นจาํหน่ายหนงัสอื
หรอืสาํนกัพมิพนํ์าเสนอทีห่อ้งสมดุ การคดัเลอืกจากแคต็ตะลอ็ก (Catalog) ของสาํนกัพมิพ ์ 
การคดัเลอืกหนงัสอืรา้นทีห่อ้งสมดุกาํหนด เชน่ ศนูยห์นงัสอืจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
รา้นนายอนิทร ์รา้นซเีอด็ยเูคชัน่ เป็นตน้ และการคดัเลอืกหนงัสอื ณ รา้นจาํหน่ายหนงัสอืทีเ่น้นตํารา 
ภาษาต่างประเทศ เชน่ รา้นเอเชยีบุ๊คส ์รา้นคโินะคนิูยะ รา้นบุ๊คสเ์น็ท เป็นตน้ ซึง่การเขา้รว่ม
กจิกรรมสามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดยมขีอ้คาํถามทีเ่ป็นกจิกรรม 
การมสีว่นรว่มทีก่ล่าวขา้งตน้ การตอบโดยใชแ้บบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก  
ปานกลาง น้อย น้อยทีส่ดุ 
  5.  เจตคติต่อการคดัเลือกหนังสือ หมายถงึ ความรูส้กึนึกคดิโดยรวมทีม่ต่ีอ
กระบวนการคดัเลอืกหนงัสอื ทัง้ความสนใจ ความพงึพอใจ การเหน็ความสาํคญัและการเหน็คณุคา่
ต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ สามารถวดัไดโ้ดยใชแ้บบวดัเจตคตทิีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้  
ซึง่มขีอ้คาํถามทีเ่กีย่วกบัประเดน็ดงักล่าวขา้งตน้ มขีอ้คาํตอบทีเ่ป็นความรูส้กึทัง้ดา้นบวกและลบ  
โดยใชแ้บบมาตรประมาณคา่ 7 ระดบั คอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยเลก็น้อย ไมแ่น่ใจ  
ไมเ่หน็ดว้ยเลก็น้อย ไมเ่หน็ดว้ย ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ 
  6.  กลุ่มสาขาวิชาหลกั  หมายถงึ กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรเ์ทคโนโลย ีกลุ่ม
สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
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  7.  ประสบการณ์การทาํงาน หมายถงึ จาํนวนปีในการสอนในมหาวทิยาลยั 
ของรฐั ในเขตกรงุเทพมหานคร การวจิยัครัง้น้ีแบ่งประสบการณ์การทาํงานเป็น 3 ชว่ง คอื 1-10 ปี 
11-20 ปี และ ตัง้แต่ 21 ปีขึน้ไป 
 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 การวจิยัเรือ่งการมสีว่นรว่มและเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคดิการวจิยั ดงัน้ี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

สมมติุฐานในการวิจยั 
 1.  อาจารยท์ีส่อนในกลุ่มสาขาวชิาหลกัต่างกนัมปีญัหาการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุแตกต่างกนั 
 2.  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การทาํงานต่างกนัมปีญัหาการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุแตกต่างกนั 
 3.  อาจารยท์ีส่อนในกลุ่มสาขาวชิาหลกัต่างกนัมคีวามตอ้งการการมสีว่นรว่ม 
ต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุแตกต่างกนั 
 4.  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การทาํงานต่างกนัมคีวามตอ้งการการมสีว่นรว่ม 
ต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุแตกต่างกนั 
 5.  อาจารยท์ีส่อนในกลุ่มสาขาวชิาหลกัต่างกนัมเีจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอื 
เขา้หอ้งสมดุแตกต่างกนั 
 6.  อาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์การทาํงานต่างกนัมเีจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอื 
เขา้หอ้งสมดุแตกต่างกนั 
 7. การมสีว่นรว่มกบัเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัของรฐั มคีวามสมัพนัธก์นัในทางบวก 

 

 
หน่วยวจิยัคอือาจารยใ์นมหาวทิยาลยั
ของรฐั  ศกึษาตวัแปร ดงัน้ี 
 1.  กลุ่มสาขาวชิาหลกั 
 2.  ประสบการณ์การทาํงาน 

 

การมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ 
 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

 

เจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ 
 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และไดนําเสนอตามหัวขอ 
ตอไปนี ้
 1.  ความหมายและความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศ 
 2.  การคัดเลือกหนังสือ 
 3.  กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
 4.  การมีสวนรวมของอาจารยในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดมหาวิทยาลัย 
 5.  เจตคติของอาจารยในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดมหาวิทยาลัย 
 6.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
 
ความหมายและความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศ 
 ความหมายของทรัพยากรสารสนเทศ 
  ทรัพยากรสารสนเทศตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Information materials  
มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา ทรัพยากรสารสนเทศ ไววาดังนี ้
  นงนารถ ชัยรัตน (2542: 1) ไดใหความหมายของทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง 
บรรดาวัสดุที่บันทึกขอมูล ขาวสาร ความรูที่เปนเหตุการณ ความคิด และประสบการณของมนุษย
โดยใชภาษา สัญลักษณ ภาพ รหัสและอ่ืน ๆ ที่สื่อสารได และบันทึกไวในรูปแบบตางๆ เชน หนังสือ 
วารสาร จุลสาร โสตทัศนวัสดุ รวมตลอดทั้งสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน ซีดีรอม ซึ่งหองสมุดไดคัดเลือก
และจัดหามาใหบริการแกผูใช 
  ธาดาศักด์ิ วชิรปรีชาพงษ (2540: 1) ไดใหความหมายของทรัพยากรสารสนเทศ 
หมายถึง วัสดุเพ่ือการศึกษาและคนควาวิจัยในหองสมุด เชน หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ เอกสาร 
จุลสาร เปนตน รวมทั้งโสตทัศนวัสดุประเภทตาง ๆ  
  ประยงศรี พัฒนกิจจํารูญ (2524: 1) ไดใหความหมายของทรัพยากรสารสนเทศ 
หมายถึง สื่อประเภทตาง ๆ ที่มีอยูในหองสมุดทั้งที่เปนสิ่งพิมพ (Printed materials) และมิใช
สิ่งพิมพ (Nonprint) สิ่งพิมพที่มีอยูในหองสมุด ไดแก หนังสือ วารสาร จุลสาร ตนฉบับตัวเขียน 
สิ่งพิมพรัฐบาล รายงานการประชุม เปนตน สื่อที่มิใชสิ่งพิมพไดแก โสตทัศนวัสดุประเภทตาง ๆ  
เชน ภาพยนตร เทปบันทึกภาพ วัสดุบันทึกเสียง สไลด ฟลมสตริป แผนโปรงใส และรูปภาพ  
เปนตน หองสมุดจึงเปนศูนยรวมของทรัพยากรหลายประเภทหลายรูปแบบเพ่ือใหผูใชหองสมุด 
สามารถเลือกใชไดตามวัตถุประสงคและความตองการของแตละบุคคล 
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  สรุปไดวา ทรัพยากรสารสนเทศ หมายถึง  บรรดาวัสดุหรือสื่อประเภทตาง ๆ ที่บันทึก
ขอมูลขาวสาร ความรูไว โดยใชภาษา สัญลักษณ ภาพ รหัส เพ่ือใหผูใชหองสมุด สามารถเลือกใชได
ตามวัตถุประสงคและความตองการของแตละบุคคล 
 ความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศ 
  สีปาน ทรัพยทอง (2546: 7-8) ไดแบงความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศเปน  
2 ดาน คือ ความสําคัญตอบุคคลและความสําคัญตอสังคม 
  1. ความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศตอบุคคล  
   1.1 ใหความรูและสติปญญา ทรัพยากรสารสนเทศเปนสื่อในการเผยแพรและ
ถายทอดความรู ความคิด ประสบการณ จินตนาการของคนกลุมหนึ่งไปยังอีกกลุมหนึ่ง ซึ่ง
ทรัพยากรสารสนเทศจํานวนมหาศาลที่ใหทั้งความรูความคิดในแขนงวิชาตาง ๆ บุคคลสามารถ
พัฒนาตนไมวาจะศึกษาคนควาดวยตนเองหรือมีผูชี้แนะสั่งสอนโดยใชทรัพยากรสารสนเทศเปน
เครื่องมือก็ตาม กลาวไดวาบุคคลมีความงอกงามทางปญญาโดยใชทรัพยากรสารสนเทศนั่นเอง 
   1.2 เสริมสรางประสบการณ มีทรัพยากรสารสนเทศจํานวนมากที่บันทึกความ
หลากหลายของชีวิต ตลอดจนพฤติกรรมของคนในสถานการณตาง ๆ อาจเปนประสบการณที่ไมได
ประสบดวยตนเองแตสามารถเรียนรูไดจากประสบการณของผูอ่ืนทําใหบุคคลเขาใจชีวิตมนุษยได
อยางกวางขวางและลึกซึ้งย่ิงข้ึน 
   1.3 เสริมสรางจินตนาการและความคิดสรางสรรค ความฝนและจินตนาการทําให
มนุษยมีความสุข จะเกิดข้ึนไดโดยมีทรัพยากรสารสนเทศเปนสิ่งกระตุน เชน หนังสือ นวนิยาย 
ภาพยนตร ดนตรี ลวนเปนตัวอยางที่ดี และอาจเปนแนวทางใหบุคคลนั้นใชความพยายามเพ่ือจะ
เปลี่ยนความฝนและจินตนาการใหเกิดเปนความจริงความฝนและจินตนาการเปนพ้ืนฐานในการ
ประดิษฐคิดคน 
  2. ความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศตอสังคม 
   2.1 เปนเครื่องมือในการถายทอดความรูและสรางความเขาใจ ทรัพยากร
สารสนเทศมีบทบาทสําคัญในสังคมในการสงตอความรู ความคิด ชี้แนะ โนมนาวสังคม และสราง
ความเขาใจ ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคมไดอยางกวางขวาง เชน การถายทอดคานิยม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง เปนตน  
   2.2  สรางสังคมแหงการเรียนรู องคประกอบหนึ่งที่สําคัญของสังคมคือบุคคล  
หากในสังคมมีบุคคลที่มีภูมิปญญาอันเกิดจากการศึกษาหาความรูทั้งในระบบและนอกระบบเปน
จํานวนมากยอมนําพาใหสังคมนั้นเปนสังคมที่มีความรูเปนพ้ืนฐาน การพัฒนาสังคมโดยรวมใหเปน
สังคมที่เจริญกาวหนาทั้งดานเศรษฐกิจ วิทยาการ เทคโนโลยี ฯลฯ ยอมทําไดอยางเหมาะสม  
   2.3 เสริมสรางระบบการศึกษา ทรัพยากรสารสนเทศมีความสําคัญในฐานะที่เปน
สื่อกลางในกระบวนการเรียนการสอนตั้งแตระดับปฐมวัย เชน การใชวีดิทัศน รูปภาพ ฯลฯ  
เพ่ือประกอบการเรียนการสอน จนกระทั่งการศึกษาในระดับสูงข้ึนลวนใชทรัพยากรสารสนเทศ  
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เพ่ือทําใหการศึกษาเปนระบบที่มีประสิทธิภาพ และยังสามารถปลูกฝงนิสัยรักการอาน และ
การศึกษาดวยตนเองซึ่งกอใหเกิดการเรียนรูดวยตนเองไดตลอดชีวิต 
  จากความสําคัญของทรัพยากรสารสนเทศดังกลาว หองสมุดในฐานะที่มีบทบาทสําคัญ 
ในการใหบริการสารสนเทศแกสังคม  จึงตองมีการคัดเลือกและจดัหาทรัพยากรสารสนเทศที่มี
คุณภาพและเหมาะสมตรงกับความตองการของผูใชบริการไวในหองสมุด และยังหมายรวมถึง
ความสามารถในการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศที่กระจายอยูในที่ตาง ๆ อีกดวย 
 
การคัดเลือกหนังสือ 
 ความหมายของการคัดเลือกหนังสือ 
  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา การคัดเลือกหนังสือไวดังนี ้  
  ประยงศรี  พัฒนกิจจํารูญ (2546: 164)  ใหความหมายของการคัดเลือกทรัพยากร
สารสนเทศ วาเปนกิจกรรมแรกในข้ันตอนของการดําเนินงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ การเลือก
เปนกระบวนการตัดสินใจเลือกทรัพยากรสารสนเทศใหสอดคลองตามเปาหมายที่กําหนดไวใน
นโยบายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
  คุณหญิงแมนมาส ชวลิต (2543: 167) ใหความหมายของการเลือกหนังสือวา 
หมายถึง การพยายามจัดหาหนังสือที่เหมาะแกผูอานใหถูกตองตามจังหวะเวลา ทั้งนี้หมายความวา
ผูคัดเลือกหนังสือจะตองรูจัก 1) ผูใชหนังสือ  2) หนังสือที่จะเหมาะแกผูใช  3) ความพอใจที่ผูใช 
จะไดรับ หรือคุณคาสูงสุดที่หนังสือจะใหแกผูใชได  
  วงศสวาง เชาวชุติ (2539: 15) ใหความหมายของการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ 
วาหมายถึงการพิจารณาคัดสรรทรัพยากรสารสนเทศ เพ่ือใหบริการในหองสมุด โดยคํานึงถึง
นโยบาย และวัตถุประสงคในอันที่จะตอบสนองความตองการของผูใช ตามความจําเปนและ 
ความเหมาะสม  
  เคนเนดี (Kennedy. 2006: 33)  ใหความหมายของการคัดเลือกหนังสือวา  
การคัดเลือกเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ ที่เก่ียวของกับการตัดสินใจ 
ในการจัดหาหนังสือเพ่ิมเขามาในหองสมุด และใหผูใชหองสมุดสามารถใชได 
  แฮรรอด (Harrod. 1995: 79) ใหความหมายของการคัดเลือกหนังสือวา เปนกระบวน 
การเลือกหนังสือสําหรับรวบรวมไวในหองสมุด ภายใตขอบเขตของความสมดุลในปริมาณ 
ที่เพ่ิมข้ึนของการจัดเก็บ 
  สปลเลอร (Spiller. 1980: 82)  ใหความหมายของการคัดเลือกหนังสือวา เปนกระบวน 
การพิจารณาในการเพ่ิมหนังสือเขามาในหองสมุด ทั้งในเรื่องของปริมาณและการประเมินหนังสือแต
ละชื่อเรื่องที่คัดเลือก หนังสือแตละเลมจะมีเนื้อหาหรือคุณลักษณะตาง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งผูคัดเลือก
จะตองตรวจสอบและพิจารณาหนังสือใหตรงกับความตองการของผูใชหองสมุด 
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 กลาวโดยสรุป การคัดเลือกหนังสือหมายถึง กระบวนการพิจารณาและตัดสินใจ 
ในการจัดหาหนังสือเขามาในหองสมุด ซึ่งผูคัดเลือกจะตองมีการพิจารณาถึงคุณคาเนื้อหา 
ของหนังสือแตละรายการใหเหมาะสมและตรงกับความตองการของผูใชบริการของหองสมุด 
 ความสําคัญของการคัดเลือกหนังสือ 
  คุณหญิงแมนมาส ชวลิต (2543: 153) กลาววา งานที่สําคัญที่สุดที่หองสมุดจะตองทํา
คือ การเลือกและจัดหาหนังสือสําหรับหองสมุด  เพราะหนังสือเปนหัวใจของหองสมุด ถาปราศจาก
หนังสือเสียแลวหองสมุดก็เกิดข้ึนไมได หองสมุดที่มีแตหนังสือซึ่งลาสมัย ไมมีประโยชนและไม
สอดคลองกับความตองการของผูใช ก็จะเปนหองสมุดซึ่งไรประโยชน นับวันแตจะเสื่อมโทรมลงไป
ทุกท ี
  ดังนั้นงานคัดเลือกหนังสือเปนงานสําคัญมากอยางหนึ่งในการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ บรรณารักษผูรับผิดชอบงานดานนี้จะตองพิจารณาเลือกเฉพาะหนังสือที่มีคุณคาตรงกับ
ความสนใจ และความตองการของผูใชมากที่สุด ถาหากเลือกไมรอบคอบและจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ ที่ไมมีคุณคาหรือไมตรงตามความตองการของผูใช นอกจากจะเปนการสูญเปลาอยาง
มากแลว ยังเปนการสิ้นเปลืองงบประมาณในการจัดเตรียม การดูแลรักษา และเนื้อที่ในการจัดเก็บ
อีกดวย (ธาดาศักด์ิ วชิรปรีชาพงษ.  2540: 8) 
  การคัดเลือกหนังสือจึงเปนหัวใจสําคัญของการสรางทรัพยากรหองสมุด เพราะคุณคา
ของหองสมุด หรือศูนยสารสนเทศนั้น มิไดข้ึนอยูกับปริมาณของทรัพยากรแตเพียงอยางเดียว   
แตยังข้ึนอยูกับคุณภาพของทรัพยากรที่ไดรับการพิจารณาเลือกสรรมาแลวเปนอยางดีดวย  
(นงนารถ ชัยรัตน.  2542: 24) 
 หลักเกณฑทั่วไปในการคัดเลือกหนังสือ     
  ธาดาศักด์ิ วชิรปรีชาพงษ (2540: 15-17) และนงนารถ ชัยรัตน (2542: 25-26)   
ไดกลาวถึงหลักเกณฑทั่วไปในการเลือกหนังสือ สรุปไดวา ดังนี ้
  1.  เลือกหนังสือที่ใหประโยชน สอดคลองกับวัตถุประสงคและนโยบายในการคัดเลือก
ทรัพยากรสารสนเทศของแตละแหง 
  2.  เลือกหนังสือใหครอบคลุมทุกสาขาวิชา ใหไดสัดสวนสมดุลกันและสอดคลอง 
กับหลักสูตรการเรียนการสอน (ถาเปนหองสมุดสถาบันการศึกษา) 
  3.  พิจารณาเลือกหนังสือใหสามารถสนองตอบความตองการของผูใชหองสมุด 
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  4.  พิจารณาคุณคาของหนังสือ โดยอาศัยหลักการประเมินคุณคาหนังสือแตละ
ประเภทมาประกอบการพิจารณา 
  5.  เลือกหนังสือดวยความเที่ยงธรรม ไมลําเอียง 
  6.  ไมเลือกหนังสือที่เปนพิษภัยตอสังคมหรือขัดตอศีลธรรมอันดีของประชาชน 
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  7.  ควรยึดหลักที่วา “ซื้อหนังสือที่มีคุณคานอย แตคนตองการใชมาก ดีกวาซื้อหนังสือ
ที่มีคุณคาสูงแตไมมีคนใช” 
  8.  ควรเลือกหนังสือที่ออกใหม ๆ ใหรวดเร็วทันใจและสม่ําเสมอ 
  9.  คํานึงถึงเรื่องงบประมาณ และการจัดสรรเก่ียวกับงบประมาณดวย ถาม ี
งบประมาณจํากัดเลือกเฉพาะหนังสือที่ดีที่สุดและมีความจําเปนมากนอยตามลําดับ 
 การเลือกหนังสือนอกจากจะยึดหลักเกณฑทั่วไปในการเลือกหนังสือแลว บรรณารักษ 
งานจัดหาควรศึกษาและดําเนินการดังนี ้
  1. สํารวจความสนใจในการอานของผูใชหองสมุด เปนเรื่องที่ควรทําในอันดับแรก
เพราะเสมือนหนึ่งการทําความรูจักกับผูมาใชบริการหองสมุด 
  2. ถาเปนหองสมุดสถาบันการศึกษา ตองศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร 
การเรียนการสอน การคนควา การวิจัย และนโยบายของสถาบันนั้น ๆ ใหชัดเจนเพ่ือนํามา
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกหนังสือ 
  3.  จํานวนและประเภทของหนังสือในสาขาวิชาตาง ๆ ที่มีอยูแลววามีจํานวนมากนอย
เพียงไร เพียงพอหรือยัง สมดุลหรือไมและคํานึงถึงมาตรฐานของหองสมุดดวย 
  4.  แผนพัฒนาหรือโครงการในอนาคตของสถาบัน เชน การเปดสอนในสาขาวิชา 
ใหม ๆ หรือการขยายการศึกษาในระดับที่สูงข้ึน เพ่ือไดตระเตรียมจัดหาหนังสือใหพรอม 
  5.  งบประมาณ จะตองพิจาณาจัดสรรแบงงบประมาณ เพ่ือจัดซื้อหนังสือใหไดสัดสวน
สมดุลกันในทุกสาขาวิชา ตามความตองการของผูใชหองสมุด 
  6.  ขอความรวมมือในการเลอืกหนังสือจากผูรวมงาน ครู อาจารย นักวิชาการ และ
ผูใชหองสมุด การทําเชนนี้นอกจากจะไดหนังสือที่เปนที่ตองการของผูใชหองสมุดสวนใหญแลวยัง
ไดรับการสนับสนุนจากผูใชหองสมุดอีกดวย เพราะผูใชหองสมุดมีสวนรวมในการเลือกยอมทําให
เกิดความรูสึกรวมเปนเจาของ 
  7.  สํารวจตลาด ควรสํารวจตลาดใหทั่วถึงกอน จะไดทราบวาขณะนี้ทองตลาดมี
หนังสือแตละประเภทมากนอยเพียงไร หนังสือประเภทเดียวกันมีนักเขียนมากนอยเพียงไร  
เพ่ือวานําขอมูลตาง ๆ มาประกอบการคัดเลือกซื้อใหคุมคาของเงินใหมากที่สุด  
  นโยบายการคัดเลือกหนังสือของหองสมุด 
  นโยบายการคัดเลือกหนังสือของหองสมุดมีความสําคัญย่ิง เพราะเปนเครื่องบอกทาง
ในการปฏิบัติอยางกวาง ๆ สําหรับผูที่ทําการคัดเลือกหนังสือ เปนหลักฐานในการพิจารณาคัดเลือก
หนังสือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหองสมุดและความตองการของสถาบัน ถาปราศจาก
นโยบายการเลือกแลว ผลที่ออกมาคือ หนังสือในหองสมุดจะไมมีความสมดุลกัน และดอยคุณคากวา
ที่ควร (วัลลีย เพียรสถาพร.  2534: 10) 
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  หองสมุดควรมีนโนบายการคัดเลือกหนังสือไวเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนการจํากัด
ขอบเขตของหนังสือตามความตองการของสถาบัน ซึ่งชุติมา สัจจานันท (2523: 23-24) กลาววา
นโยบายในการคัดเลือกหนังสือควรใหความกระจางในเรื่องตอไปนี ้
  1. ใครเปนผูคัดเลือก บรรณารักษหรืออาจารย หรือนักศึกษา หรือคณะกรรมการ
หองสมุด หรือทุกฝายรวมมือ ความรับผิดชอบและอํานาจการพิจารณาตัดสินข้ันสุดทายควรอยูที่ใคร 
  2. วัตถุประสงคในการคัดเลือก 
  3. วิธีการเลือกและการพิจารณาคุณคาของหนังสือ หลักเกณฑสําหรับการตัดสิน 
ความดีไมดีของหนังสือ 
  4.  หองสมุดจะเก็บรวบรวมหนังสือประเภทใดบาง 
  5.  หองสมุดจะเนนการจัดหาหนังสือในสาขาวิชาใด และครอบคลุมกวางขวาง
โดยทั่วไปในสาขาวิชาใดบาง 
  6.  หองสมุดจะจัดหาหนังสือสําหรับผูอานระดับใด 
  7.  จะจํากัดภาษาของสิ่งพิมพหรือไม ภาษาใดบาง 
  8.  จะแบงงบประมาณสําหรับการจัดซื้อหนังสือในแตละสาขาอยางไรบาง 
  9.  หองสมุดจะซื้อหนังสือ ตํารา หนังสือหายาก หนังสือที่อยูในความนิยม  
ที่อยูนอกเหนือโครงการของสถาบันหรือไม 
  10.  หองสมุดจะซื้อหนังสือแตละชื่อเรื่อง อยางละก่ีฉบับ หนังสือประเภทใดบาง 
ที่จะซื้อซ้ําฉบับ 
  11.  อ่ืน ๆ เชน การปฏิบัติในกรณีที่ตองเลือกหนังสือที่มีความเห็นขัดแยงกับชนหมู
มาก หนังสือที่อาจกอใหเกิดปญหา เชน เรื่องเพศ เรื่องศาสนา เรื่องลัทธิการเมือง เปนตน 
 
กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือของหองสมุดมหาวิทยาลัย 
 อภัย ประกอบผล (2540: 85) กลาวถึงองคประกอบคุณภาพในหองสมุด 
สถาบันอุดมศึกษาที่เก่ียวของในงานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศวา คุณภาพของตําราและสาระ 
ทางวิชาการจะเกิดข้ึนไดเมื่อหองสมุดมีวิธีการคัดเลือกที่ดี มีการตัดสินใจรวมกันหลาย ๆ ฝาย  
ซึ่งหองสมุดสถาบันอุดมศึกษาอาจตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือก (Selection board) ข้ึนมา
พิจารณา มีการประเมินหนังสือ/ตําราที่มีอยู 
 คุณหญิงแมนมาส ชวลิต (2543: 153-154)  กลาวถึงผูรับผิดชอบในการเลอืกหนังสือ
สําหรับหองสมุดเปนหนาที่ของบรรณารักษ ทั้งนี้มิไดหมายความวาบรรณารักษจะเปนผูเลือกหนังสือ
แตผูเดียว โดยปกติตามที่ปฏิบัติกันตามหองสมุดตาง ๆ นั้น มีดังนี ้
  1. หองสมุดบางแหงแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง มีหนาที่คัดเลือกหนังสือ 
อาจจะประกอบดวยเจาหนาที่ในแผนกตาง ๆ ของหองสมุด (ถาเปนหองสมุดใหญ) หรือบุคคล
ผูเก่ียวของ เชน อาจารยผูสอนวิชาตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย หรือหัวหนาหมวดวิชาตาง ๆ ใน 
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โรงเรียน เปนตน กรรมการแตละคนเปนผูคัดเลือกหนังสือในวิชาที่ตนเก่ียวของและรูจักดี เสนอแก 
คณะกรรมการเมื่อคณะกรรมการอนุมัติแลว ก็มอบบัญชีหนังสือที่คณะกรรมการใหชื่อแลวนั้น 
ใหแกบรรณารักษไปดําเนินการจัดซื้อตอไป 
  2.  บรรณารักษเลือกซื้อหนังสือ โดยอาศัยความรวมมืออยางไมเปนทางการจากผูซึ่ง 
รูวิชาตาง ๆ เปนอยางดี ไมมีการตั้งคณะกรรมการ แตบรรณารักษอาจขอใหผูเชี่ยวชาญในวิชานั้น ๆ 
เสนอรายชื่อหนังสือที่ควรซื้อ หรือบรรณารักษอาจจะจัดทํารายซื่อหนังสือข้ึน แลวขอใหผูที่รูวิชา 
นั้น ๆ ชวยพิจารณาความเหมาะสมและความถูกตองอีกที่หนึ่ง 
    3.  หองสมุดใหผูอานเสนอความตองการในหนังสือบางเลม แลวนํามาพิจารณา 
อีกที่หนึ่งวา ควรซื้อหรือไม 
 การคัดเลือกหนังสือเพ่ือใหบริการแกผูใชของหองสมุด ซึ่งแตเดิมบรรณารักษเปน 
ผูคัดเลือกและตัดสินใจจัดซื้อดวยตนเองเปนสวนใหญ ซึ่งอาจมีทั้งผลดีและผลเสีย ในสวนที่เปน 
ผลดีคือ หองสมุดสามารถดําเนินการจัดหาหนังสือไดอยางสะดวก และวางแผนการดําเนินงาน 
ไดเหมาะสมกับเวลาและงบประมาณที่ไดรับจัดสรร สําหรับขอเสียคือ หนังสือที่คัดเลือกโดย
บรรณารักษนั้นอาจไมตรงกับความตองการของผูใช และขาดการประชาสัมพันธใหผูใชไดทราบ
ความเคลื่อนไหวของการจัดหาหนังสือของหองสมุด (นภาลัย ทองปน; และเทพี เพ็งพินิจ. 2548: 7) 
 ปจจุบันผูเลือกหนังสือจะเปนบุคคลหลายฝาย แตความรับผิดชอบทั่วไปจะอยูที่
บรรณารักษหองสมุด ซึ่งไมไดหมายความวาบรรณารักษเปนผูเลือกแตผูเดียว เทาที่ปฏิบัติกันใน
หองสมุดสวนใหญผูเลือกหนังสือจะประกอบดวยบรรณารักษหองสมุด อาจารย และผูใชหองสมุด 
ความรับผิดชอบที่สําคัญที่สุดของบรรณารักษที่จะจัดการใหหองสมุดไดมหีนังสือที่ดีเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
บรรณารักษและเจาหนาที่หองสมุดจะตองมีความเขาใจถึงความตองการของผูใชหองสมุด มีความรู
เก่ียวกับตลาดหนังสือ ติดตามโฆษณาเก่ียวกับหนังสือและมีความรูเก่ียวกับหนังสือใหม ๆ ไดอยาง
แมนยํา สวนอาจารยเปนผูเชี่ยวชาญมีความรูความเขาในสาขาวิชาที่สอน จึงสามารถเลือกหนังสือ 
ไดอยางถูกตอง และลึกซึ้งในสาขาวิชานั้น ดังนั้นอาจารยควรจะมีสวนรวมและรับผิดชอบในการเลือก
หนังสือ ทั้งอาจารยและบรรณารักษตางก็มีความสามารถและความเหมาะสมที่จะเปนผูเลือกหนังสือ 
แตถาฝายใดฝายหนึ่งเปนผูเลือกหนังสือทั้งหมด จะเกิดปญหาและขอบกพรอง  หนังสือในสาขาวิชา
ตาง ๆ ไมสมดุลกัน และในบางสาขาวิชาอาจมหีนังสือที่ไมลึกซึ้งเหมาะกับผูใช ดังนั้นถาไดนําความรู 
ความสามารถและทักษะของอาจารยกับของบรรณารักษมาใชรวมกัน จะทําใหการเลือกและ 
การจัดหาหนังสือไดอยางมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน   
 นภาลัย ทองปน และเทพี เพ็งพินิจ (2548: 7) และอัมรัตน อนวัช (2543: 18-19) กลาววา 
หองสมุดสามารถจัดกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหผูใชมีสวนรวมในการ
คัดเลือกหนังสือ และมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบอยูเสมอ เพ่ือใหเหมาะสมกับความตองการของผูใช 
และงบประมาณที่หองสมุดตองดําเนินใหเสร็จสิ้นตามที่ไดวางแผนในแตปงบประมาณ  ซึ่งอาจสรุป
ไดดังนี ้
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  1. งานออกรานจําหนายหนังสือประจําป เปนกิจกรรมที่หองสมุดจัดข้ึนเปนประจํา 
ทุกป ๆ ละประมาณ 1 ครั้ง โดยหองสมุดเชิญบริษัทผูจัดจําหนายหนังสือชั้นนํามารวมแสดงหนังสือ 
โดยหองสมุดจะประชาสัมพันธใหอาจารย นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิตนักศึกษา มารวมคัดเลือก
หนังสือ ซึ่งในชวงการจัดกิจกรรมดังกลาว หองสมุดจะจัดเตรียมรายชื่อหนังสือใหมของสํานักพิมพ 
ตาง ๆ ไวใหอาจารยคัดเลือกเพ่ิมเติมดวย นอกจากนี้บางครั้งอาจมีบริการสืบคนหนังสือใหมทาง
ออนไลนในบริเวณงานดวย 
  2. การคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยหรือรานคาที่จําหนายหนังสือ 
เปนกิจกรรมที่หองสมุดรวมกับศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยหรือรานคา  เปดโอกาสใหผูใชได
คัดเลือกและเสนอรายการหนังสือที่สนใจ เพ่ือใหหองสมุดพิจารณาจัดซื้อไดตลอดเวลาที่ศูนยหนังสือ
ของมหาวิทยาลัยหรือรานคาเปดทําการ 
  3. การเสนอรายชื่อหนังสือผานเว็บไซตหองสมุด ซึ่งหองสมุดไดจัดทําเว็บไซตสําหรับ
อํานวยความสะดวกแกผูใชหองสมุด เพ่ือใหผูใชหองสมุดสามารถเสนอแนะรายชื่อหนังสือที่ตองการ
ใหหองสมุดจัดหามาใหบริการได 
  4. การเสนอรายชื่อหนังสือดวยการแจงบรรณารักษหรือหองสมุดโดยตรง  หองสมุด
เปดโอกาสใหผูใชเสนอแนะรายชื่อหนังสือไดทางโทรศัพท จดหมาย หรือติดตอบรรณารักษฝาย
บริการสารสนเทศ หรือบรรณารักษฝายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศไดตลอดเวลา ซึ่งหองสมุดได
เตรียมแบบกรอกแจงความจํานงบริเวณจุดใหบริการตาง ๆ ดวย เมื่อฝายพัฒนาทรัพยากร
สารสนเทศไดพิจารณาจัดซื้อหนังสือตามที่ผูใชไดเสนอแนะแลว ฝายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ  
จะมีบันทึกหรือโทรศัพทแจงผูใชใหทราบผลการพิจารณาในข้ันตน เมื่อไดรับหนังสือที่สัง่ซื้อแลว และ
ไดผานกระบวนการวิเคราะหเลขหมูและจัดทําฐานขอมูลเรียบรอยแลว หนวยบริการจาย-รับจะแจง
ใหผูที่เสนอแนะมาใชหนังสือได ซึ่งบริการนี้นับวาเปนการประชาสัมพันธใหผูใชไดทราบอีกครั้งหนึ่ง 
  5. การคัดเลือกหนังสือจากที่รานคานํามาเสนอที่หองสมุด เนื่องจากการไปสํารวจ
แหลงจําหนายหรือรานคาหนังสืออาจไมสะดวก และปญหาความไมพรอมบางประการ เชน ปญหา
จราจร เปนตน บรรณารักษจึงตกลงกับรานคาใหจัดหนังสือเสนอแนะที่หองสมุด และเชิญอาจารย 
มาคัดเลือก ณ หองสมุด 
  6. การคัดเลือกหนังสือจากแค็ตตะล็อกของสํานักพิมพตาง ๆ หรือรานคา 
ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ   ในปหนึ่ง ๆ หองสมุดไดรับใบโฆษณารายชื่อหนังสือหลาย
สาขาวิชา จากรานหนังสือหรือสํานักพิมพตาง ๆ ทั้งภายในประเทศ และตางประเทศ เปนรูปเลม 
แผนปลิว คูมือการสั่งซื้อ เปนตน ฝายพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศจะเปนผูรับผิดชอบในการจัดแยก
เอกสารดังกลาว และจัดสงไปยังผูที่เก่ียวของกับรายชื่อหนังสือ เพ่ือเสนอใหพิจารณาคัดเลือกจดัซื้อ
ตอไป 
 ผูวิจัยไดสอบถามบรรณารักษหองสมุดมหาวิทยาลัยของรัฐ เขตกรุงเทพฯ จํานวน 11 แหง
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมใหคณาจารยเขามามีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือเพ่ือใหบริการ 
ในหองสมุด  สามารถสรุปกิจกรรมดังกลาวได ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 กิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของมหาวิทยาลัยของรัฐ  
  
 งานออกราน

จําหนายหนังสือ
ประจําปที่
หองสมุดจัด 

การคัดเลือก
หนังสือ ณ ศูนย
หนังสือของ
มหาวิทยาลัย 

การเสนอ
รายชื่อหนังสือ
ผานเว็บไซต
ของหองสมุด 

การเสนอรายชื่อ
หนังสือเพื่อการ
จัดซ้ือผาน
หองสมุดโดยตรง 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร     
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร     
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี     
มหาวิทยาลัยมหิดล     
มหาวิทยาลัยรามคําแหง     
มหาวิทยาลัยศิลปากร     
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ     
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

    

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัย 

กิจกรรม 
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มหาวิทยาลัย 

ตาราง 1 (ตอ) 
  
 การคัดเลือกหนังสือ

ที่รานจําหนายนํามา
เสนอที่หองสมุด 

การเสนอหนังสือให
หองสมุดจดัซ้ือจาก 
แค็ตตะล็อก 

การคัดเลือกหนังสือที่
รานจําหนาย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร    
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี -   
มหาวิทยาลัยมหิดล    
มหาวิทยาลัยรามคําแหง    
มหาวิทยาลัยศิลปากร    
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร
ลาดกระบัง 

-   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนคร
เหนือ 

   

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 
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การมีสวนรวมของอาจารยตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 ความหมายของการมีสวนรวม 
  มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของคําวา การมีสวนรวม ไวดังนี ้  
  นิรันดร จงวุฒิเวศย (2527: 183-185) ใหความหมายของการมีสวนรวมไววา  
การเก่ียวของทางดานจิตใจและอารมณของบุคคลหนึ่งในสถานการณกลุม  ซึ่งผลของการเก่ียวของ
ดังกลาวเปนเหตุเราใจใหกระทําการใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมนั้น กับทั้งทําใหเกิดความรูสึก 
รวมรับผิดชอบกับกลุมดังกลาวดวย 
  ยุวัฒน วุฒิเมธี (2534: 67) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมของประชาชนวา 
หมายถึง การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการคิดริเริ่ม การพิจารณาตัดสินใจ การรวม
ปฏิบัติ และการรวมรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ อันมีผลกระทบมาถึงตัวประชาชนเอง 
  เสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ (2537: 182-183) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวาเปน
การที่บุคคลหรือคณะบุคคลเขามาชวยเหลือ หรือสนับสนุนทําประโยชนในเรื่องตาง ๆ หรือกิจกรรม
ตาง ๆ อาจเปนการมีสวนรวมทั้งในกระบวนการตัดสินใจหรือในกระบวนการบริหาร 
  เอกชัย ก่ีสุขพันธ (2538: 237) ไดใหความหมายของการมีสวนรวมวา หมายถึง 
รูปแบบของความเก่ียวของผูกพันรวมกันของสมาชิกในการประชุม หรือเพ่ือตัดสินใจและควบคุม 
การทํางานรวมกัน 
  กลาวโดยสรุปไดวา การมีสวนรวมหมายถึง การเปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของหรือผูมี
สวนไดสวนเสียไดมีสวนรวมในการเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือมีสวนรวมในการตัดสินใจ  
และมีสวนรวมในการบริหารงานเพ่ือใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จ  
 ประเภทของการมีสวนรวม 
  ชํานาญ วงศวินิจศร (2545: 21-22) ไดสรุปประเภทของการมีสวนรวม ไวดังนี ้
  1. การมีสวนรวมโดยตรง  โดยผานหนวยงานหรือองคกรจัดตั้งของประชาชน 
  2. การมีสวนรวมทางออม โดยผานองคกรผูแทนของประชาชน เชน กรรมการ 
ของกลุมหรือชุมชน  
  3. การมีสวนรวมโดยการเปดโอกาสให โดยผานองคกรที่ไมใชผูแทนของประชาชน 
เชน สถาบันหรือหนวยงานที่เชิญชวนหรือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมไดทุกเวลา 
 ขั้นตอนของการมีสวนรวม 
  โคเฮน และอัพฮอฟ (ชูชาติ  พวงสมจิตร.  2540: 11; อางอิงจาก Cohen & Uphoft. 
1977.  Rural Development Participation : Concept and Measures for Project Design 
Implementation and Evaluation.  p. 6)  ไดแบงข้ันตอนของการมีสวนรวมเปน 4 ข้ันตอน ดังนี ้
  1. การมีสวนรวมโดยการตัดสินใจ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ  
   1.1 การริเริ่มตัดสินใจ 
   1.2 การดําเนนิการตัดสินใจ 
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        1.3 การตัดสินใจปฏิบัต ิ
   2.  การมีสวนรวมในการปฏิบัติการ ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คือ 
    2.1 การสนับสนุนดานทรัพยากร 
    2.2 การบริหาร 
    2.3 การประสานความรวมมือ 
   3. การมีสวนรวมในผลประโยชน มี 2 ชนิด คือ 
    3.1 ผลประโยชนทางสังคม 
    3.3 ผลประโยชนสวนบุคคล 
   4. การมีสวนรวมในการประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยเปนสถาบันที่มีภารกิจในลักษณะที่เปนพหุกิจหรือสหกิจ ที่สังคม
มอบหมายใหตองกระทําอยูสี่ดานคือการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ  
และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งภารกิจทั้งสี่ดานตองอาศัยความเปนเลิศทางวิชาการเปน
พ้ืนฐานทั้งสิ้น และภารกิจสี่ประการขางตน จะสําเร็จลุลวงไปไดยอมตองอาศัยบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยทุกคนมีสวนชวยดําเนินการ โดยเฉพาะอยางย่ิงอาจารยถือวาเปนบุคลากรหลัก 
ที่มีบทบาทสําคัญในการสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ (ภัทรฤดี สุพัฒโสภณ.  2536: 2)  
โดยหองสมุดจะตองมีหนาที่สนับสนุนการดําเนินงานทางดานวิชาการ เพ่ือใหอาจารยทําหนาที่ใน
การสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
หองสมุดจึงตองมีทรัพยากรสารสนเทศที่มีคุณคา ทันสมัย สอดคลองกับหลักสูตร และตรงกับความ
ตองการของอาจารย และในปริมาณที่เพียงพอ ซึ่งหองสมุดจะสามารถดําเนินการไดดังกลาว จะตอง
อาศัยการมีสวนรวมจากอาจารยเขามีสวนเก่ียวของในการรวมตัดสินใจ รวมคิด  มีสวนรวม 
ในการวางแผน  มีสวนรวมในการปฏิบัติและรับผิดชอบ ในฐานะสมาชิกของหองสมุดหรือผูใชบริการ
ของหองสมุด การเปดโอกาสใหอาจารยเขามามีสวนรวมในการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ จะเปน
การสรางแรงจูงใจใหอาจารยหรือผูใชบริการเขามาใชบริการมากข้ึน เนื่องจากจะมีทรัพยากร
สารสนเทศที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและตรงกับความตองการ ซึ่งจะมีผลทําใหการบริการของหองสมุด 
มีประสิทธิภาพและคุมคากับลงทุน เนื่องจาก 
  1. ทําใหหองสมุดทราบถึงความตองการของอาจารย สามารถจัดหาทรัพยากร 
สารสนเทศเขาหองสมุดไดเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  2.  หองสมุดจะมีทรัพยากรสารสนเทศที่มีเนื้อหาที่เหมาะสมและตรงกับความตองการ
ของอาจารย 
  3.  อาจารยจะมีความผูกพันและมีความรูสึกเปนเจาของหองสมุดดวย 
  4.  ชวยใหเกิดความสัมพันธอันดีและรวมมือซึ่งกันและกันระหวางบรรณารักษและ
อาจารย 
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เจตคติของอาจารยตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 ความหมายของเจตคติ 
  เจตคติตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Attitude มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมาย
ของคําวา เจตคติ ไววาดังนี ้
  พจนานุกรมศัพทจิตวิทยา อักษร A-L ฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2548: 14) ไดให
ความหมายของเจตคติวา หมายถึง 1) แนวโนมของการมีพฤติกรรมตอบสนองอันเนื่องมาจาก 
การเรียนรู มี 3 องคประกอบ คือ การรูคิด อารมณ และพฤติกรรม  2) แบบแผนพฤติกรรมการ
ตอบสนองตอบุคคล และสิ่งของในแนวทางที่แนนอน ซึ่งเปนผลมาจากการรูคิด อารมณ และ
พฤติกรรม 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548: 44-45) ใหความหมายของเจตคติวา หมายถึง  
1) ความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งตาง ๆ หลังจากที่บุคคลไดมีประสบการณในสิ่งนั้น ความรูสึก
แบงเปน 3 ลักษณะ คือ ความรูสึกในทางบวก เปนการแสดงออกในลักษณะของความพึงพอใจ  
เห็นดวย ชอบ และสนับสนุน ความรูสึกในทางลบ เปนการแสดงออกในลักษณะไมพึงพอใจ  
ไมเห็นดวย ไมชอบ และไมสนับสนุน ความรูสึกที่เปนกลาง คือ ไมมีความรูสึกใด  2) บุคคลจะแสดง
ความรูสึกออกทางดานพฤติกรรม ซึ่งแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ พฤติกรรมภายนอก  
เปนพฤติกรรมที่สังเกตได มีการกลาวสนับสนุน ทาทางหนาตาบอกความพึงพอใจ พฤติกรรมภายใน 
เปนพฤติกรรมที่สังเกตไมได ชอบหรือไมชอบก็ไมแสดงออก หรือความรูสึกที่เปนกลาง 
  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2542: 2) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนพฤติกรรมหรือ
ความรูสึกทางดานจิตใจที่มีตอสิ่งเราใดสิ่งเราหนึ่งในทางสังคม รวมทั้งเปนความรูสึกที่เกิดจาก 
การเรียนรู เก่ียวกับสิ่งเราหรือเก่ียวกับประสบการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540: 106) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนความรูสึกของ
บุคคลตาง ๆ อันเปนผลเนื่องมากจากการเรียนรู ประสบการณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมตอสิ่งตาง ๆ ไปในทิศทางใดทิศหนึ่งซึ่งอาจเปนไปในทางสนับสนุนหรือตอตานก็ได 
  รัญจวน คําวชิรพิทักษ (2538: 240) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนความรูสึก
ทางบวกหรือลบของบุคคลที่มีตอคน วัตถุ สัตว สิ่งของ มโนมติ หรือสภาพการณตาง ๆ อันเกิด 
จากการเรียนรู หากมีสิ่งเราทีเ่หมาะสม 
  สุรางค โควตระกูล (2548: 246) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนอัชฌาสัยที่มี
อิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบตอสิ่งแวดลอม หรือสิ่งเราตอคน ตอวัตถุหรือความคิด ถามีเจตคติ
บวกจะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับสิ่งนั้น แตถามีเจตคติลบจะหลีกเลี่ยง  
  สุชา จันทนเอม (2536:  242) ไดใหความหมายของเจตคติวา เปนความรูสึก ทาทีของ
บุคคลที่มีบุคคล วัตถุสิ่งของหรือสถานการณตาง ๆ เปนไปในทํานองพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ เห็น
ดวยหรือไมเห็นดวย 
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  สรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสนองตอบ
ตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งใน 2 ลักษณะ คือในทางบวกซึ่งเปนความรูสึกพึงพอใจจะมีพฤติกรรมที่จะกลาเผชิญ
กับสิ่งนั้น หรือในทางลบซึ่งเปนความรูสึกตรงกันขามจะมีพฤติกรรมที่จะหลีกเลี่ยงตอสิ่งนั้น  
 แนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับเจตคติ 
  อุทุมพร จามรมาน (2534: 246-247)  ไดจําแนกแนวคิดหรือทฤษฎีเก่ียวกับเจตคติ 
สามารถสรุปไดวามีดังนี ้
  1. แนวคิดที่เก่ียวกับองคประกอบเดียว แนวคิดนี้ใหหมายความวาเจตคติมีมิติเดียว  
เปนความรูสึกที่สะทอนถึงความชอบหรือไมชอบในสิ่งนั้น (บุคคล วัตถุ สัตว ปรากฏการณ) 
  2. แนวคิดที่เก่ียวเก่ียวกับ 2 องคประกอบ ไดแกองคประกอบดานปญญากับ
องคประกอบดานความรูสึก องคประกอบดานปญญาหมายถึง กลุมของความเชื่อที่บุคคลมีตอ
เปาหมายซึ่งจะเปนตัวเสริม หรือขัดขวางการบรรลุยังผลของเจตคติของบุคคล สวนองคประกอบ
ดานความรูสึกหมายถึง ความรูสึกที่บุคคลถูกระตุนดวยสิ่งเรา 
  3. แนวคิดที่เก่ียวกับ 3 องคประกอบ ไดแก องคประกอบดานปญญา องคประกอบ
ดานความรูสึก และองคประกอบดานพฤติกรรมโดยที่องคประกอบแตละดานมีความหมาย ดังนี ้
   3.1 องคประกอบดานปญญา หมายถึง ความรู ความเชื่อ ความคิด ความคิดเห็น
ของบุคคลที่มีตอเปาหมายหรือที่หมาย 
   3.2 องคประกอบดานความรูสึก หมายถึงความรูสึกชอบ ไมชอบตอเปาหมาย 
ความรูสึกดังกลาวมีทิศทาง (บวกหรือลบ) และสอดคลองกับองคประกอบดานปญญานั่นคือ เชน  
ถาเขามีความเชื่อวาสิ่งนั้นดี ใหคุณ เขาก็มีความรูสึกที่ดีตอสิ่งนั้น 
   3.3 องคประกอบดานพฤติกรรม หมายถึง แนวโนมที่บุคคลพรอมที่จะแสดงกิริยา  
หรือปฏิบัติการตอที่หมายหรือแสดงทาทีที่จะกระทําออกมา 
  บังอร ศรีดํา (2543: 38)  ไดกลาวไววา บุคคลปกติจะตองประกอบดวยอาการครบ  
32 ประการ เชนดานกับรูปสามเหลี่ยมตองประกอบดวย 3 ดาน สําหรับเจตคติ มีองคประกอบอยู 3 
ประการ ซึ่งประกอบกันเปนเจตคติของบุคคล ดังภาพประกอบ     
 
                                    
             
         

 
 

ภาพประกอบ 2 รูปสามเหลี่ยมแสดงองคประกอบของเจตคต ิ

ความรูสึก 

การกระทํา ความรู 
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  1. ดานความรูสึก การที่บุคคลจะมีเจตคติอยางไร เชน ชอบหรือไมชอบอะไรก็ตาม 
ข้ึนอยูกับปจจัยหรือองคประกอบที่สําคัญที่สุดคือ ความรูสึก เพราะความรูสึกจะบงชี้วาชอบหรือไม
ชอบ เชน ความรูสึกชอบเปนครูหรือไมชอบเปนครู เปนตน 
  2. ดานความรู บุคคลจะมีเจตคติอยางไรตองอาศัยความรูหรือประสบการณวาเคยรูจัก
หรือเคยรับรูมากอน มิฉะนั้นบุคคลไมอาจกําหนดความรูสึก หรือทาทีวาชอบหรือไมชอบได เชน 
บุคคลที่บอกวาชอบเปนครูหรือไมชอบเปนครูนั้น จะตองทราบเสียกอนวาครูมีบทบาทอยางไร มี
รายไดเทาใด และจะกาวหนาเพียงใด มิฉะนั้นไมอาจบอกถึงเจตคติของตนได 
  3. ดานพฤติกรรม บุคคลจะมีเจตคติอยางไรใหสังเกตจากการกระทําหรือพฤติกรรม 
ถึงแมวาพฤติกรรมจะเปนองคประกอบสําคัญของเจตคติ แตยังมีความสําคัญนอยกวาความรูสึก  
เชน ยกมือไหวหรือกลาวคําวาสวัสดี แตในความรูสึกจริง ๆ นั้น อาจมิไดเลื่อมใสศรัทธาเลยก็ได 
 คุณลักษณะของเจตคติ 
  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548: 249-250)  ไดอธิบายคุณลักษณะของเจตคติไววา 
ดังนี ้
  1.  เจตคติเกิดจากประสบการณ สิ่งเราตาง ๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู  
การเรียนรูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเปนสิ่งที่กอใหเกิดเจตคติ แมวามีประสบการณ 
ที่เหมือนกัน ก็จะมีเจตคติที่แตกตางกันไปดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 
  2.  เจตคติเปนการตระเตรียมความพรอมในการตอบสนองตอสิ่งเรา เปนการเตรียม 
ความพรอมภายในจิตใจมากกวาภายนอกที่จะสังเกตได สภาวะความพรอมที่จะตอบสนองมีลักษณะ
ที่ซับซอนของบุคคล ที่จะชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ และจะเก่ียวเนื่องกับอารมณดวย 
เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะได และบางครั้งไมคอยมีเหตุผล 
  3.  เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรูสึกหรือ
อารมณที่เกิดข้ึน ถาเปนความรูสึกหรือการประเมินวาชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางในทาง 
ที่ดี เรียกวา เปนทิศทางในทางบวก และถาการประเมินออกมาในทางไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ  
ก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไมไดหมายความไมควรมีเจตคตินั้น แตเปนเพียงความรูสึก
ในทางไมดี  
  4.  เจตคติมีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็น
ดวยอยางมาก ก็แสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุด ก็แสดงมีความเขมสูงไปอีก
ทางหนึ่ง 
  5.  เจตคติมีความคงทน เจตคติเปนสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่นและมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติตอสิ่งใด ทําใหการเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดข้ึนไดยาก 
  6.  เจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมภายใน เปน
สภาวะทางจิตใจซึ่งหากไมไดแสดงออก ก็ไมสามารถจะรูไดวาบุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น 
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เจตคติที่เปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก เนื่องจากถูกกระตุน และการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืน ๆ 
รวมอยูดวย เชน บุคคลแสดงความไมชอบดวยการดุดาคนอ่ืน นอกจากไมชอบคนนั้นแลวอาจจะ 
เปนเพราะถูกทาทายกอน 
  7.  เจตคติจะตองมีสิ่งเราจึงมีการตอบสนองข้ึน แตก็ไมจําเปนวาเจตคติที่แสดงออก
จากพฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออกบุคคลนั้น ตอง
ปรับปรุงใหเหมาะกับปทัสถานของสังคมแลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 
 การวัดเจตคติ 
  เจตคติเปนคุณลักษณะภายในของบุคคลซึ่งไมสามารถวัดไดโดยตรง การวัดเจตคติจึง
เปนการวัดออม ซึ่งกานดา พูนลาภทวี (2545: 203-205) และวรรณดี แสงประทีปทอง (2544: 15-
18)  ไดแบงวิธีการที่ใชในการวัดเจตคติ สามารถสรุปไดดังนี ้
  1.  การสังเกตพฤติกรรม  การสังเกตเปนวิธีการวัดเจตคติโดยการศึกษาพฤติกรรม
ของบุคคล ผูสังเกตจะทําการบันทึกพฤติกรรมอยางมีแบบแผน แลวอนุมานเจตคติของบุคคลจาก
พฤติกรรมที่แสดงออก การสังเกตเปนวิธีที่ใชไดงายแตพฤติกรรมที่รวบรวมไดอาจเชื่อถือไมได 
ดังนั้นการวัดเจตคติไมนิยมใชการสังเกตพฤติกรรมเพียงอยางเดียวแตจะใชควบคูไปกับวิธีการ 
สัมภาษณหรือวิธีการอ่ืน  ๆ
  2.  การสัมภาษณ วิธีนี้เปนการสนทนา สอบถามความคิดเห็นและความรูสึกของบุคคล
ซึ่งชวยใหทราบเจตคติของบุคคลตอเรื่องตาง ๆ ในการสัมภาษณผูวัดเจตคติจะสอบถามและ
พยายามใหผูสัมภาษณตอบคําถามใหตรงกับเปาหมายเจตคติที่ตองการศึกษา 
  3.  การใชแบบวัด การวัดเจตคติดวยวิธีนี้เปนการวัดเจตคติโดยใชแบบวัดซึ่ง
ประกอบดวยขอความคิดเห็นที่เปนสิ่งเราใหผูตอบแสดงความรูสึกของตนเองออกมา แบบวัดเจตคติ
มีหลายแบบ เชน แบบวัดเจตคติตามวิธีของเทอรสโตน (Thurstone) ลิเคิรท (Likert) ออสกูด 
(Osgood) ฟชบินน และไอเซน (Fishbein and Ajzen) เปนตน  วิธีการวัดเจตคติดวยการใชแบบวัด
สามารถเก็บรวบรวมเจตคติของกลุมบุคคลจํานวนมากไดในเวลาเดียวกัน ตลอดจนคะแนนเจตคติที่
ไดสามารถนํามาเปรียบเทียบระหวางบุคคลในกลุมเดียวกัน แตการวัดเจตคติวิธีนี้ตองใชเวลา 
ในการสรางและหาคุณภาพของแบบวัด 
  4.  การใชเทคนิคการฉายออก การวัดเจตคติดวยการใชเทคนิคการฉายออก เปนการ
วัดเจตคติทางออมที่มีสิ่งเรากระตุนใหผูตอบสะทอนความรูสึกนึกคิดของตนออกมา เชน การตอ
ประโยคใหจบ วิธีนี้กําหนดคําหรือสวนสําคัญของประโยคใหตอบเติมประโยคใหสมบูรณ  การเลา
เรื่องจากภาพเปนวิธีหนึ่งที่ใชในการวัดเจตคติของบุคคล วิธีการนีใ้ชรูปภาพเปนสิ่งกระตุนใหบุคคล
แสดงออกความรูสึกออกมาดวยการเลาเรื่องราวหรือเขียนบรรยายภาพที่กําหนดให  
  การวัดเจตคติดวยการใชเทคนิคการฉายภาพออกเปนวิธีการที่ใชงาย และใชวัดเจตคติ
ของบุคคลหลายคนไดในคราวเดียวกัน แตวิธีการนี้มีขอจํากัดเก่ียวกับความเชื่อถือไดของขอมูล คือ
ผูตอบอาจตอบหรือแสดงความรูสึกออกมาไมตรงกับความเปนจริง นอกจากนี้การตีความหมาย
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คําตอบที่ไดอาจคลาดเคลื่อน ถาผูวัดเจตคติไมมีความสามารถและประสบการณในการตีความหมาย
ขอมูลที่ผูตอบบรรยายออกมา 
  5.  การใชบันทึกที่มีอยูแลว การวัดเจตคติวิธีการนี้ผูวัดเจตคติเก็บรวบรวมขอมูลที่
เก่ียวของกับเจตคติของบุคคลไดจากบันทึกที่มีอยูแลว เชน บันทึกการเขาใชบริการหองสมุด บันทึก
การยืมหนังสือในหองสมุด เปนตน แตการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับเจตคติของบุคคลจากบันทึกตาง ๆ 
อาจมีขอจํากัด เมื่อขอมูลในแบบบันทึกที่มีอยูไมสมบูรณ ตลอดจนบันทึกที่มีอยูอาจไมเก่ียวของกับ
เจตคติที่ตองการศึกษา 
 การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดเปนหนาที่สําคัญของบรรณารักษและบุคลากรของ
หองสมุด ซึ่งการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดดังกลาวบรรณารักษไมสามารถดําเนินการไดตาม
ลําพัง จะตองอาศัยการมีสวนรวมจากผูใชบริการ โดยเฉพาะอาจารยในมหาวิทยาลัย เพราะอาจารย
จะตองใชทรัพยากรสารสนเทศในการเรียนการสอน การทําวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อาจารยจงึเปนผูที่ทราบความตองการทางดานเนื้อหาของหนังสือเปน
อยางดี  ดังนั้นหองสมุดจะตองดําเนินดําเนินการรวมกับอาจารย โดยเฉพาะการมีสวนรวมในการ
คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด และหองสมุดจะดําเนินการไดดีนั้น หองสมุดจะตองทราบเจตคติของ
อาจารยที่มีตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด  และสามารถโนมนาวหรือปรับเปลี่ยนเจตคติที่ไมดี
เปนเจตคติที่ดีตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยใหได หองสมุดก็จะสามารถ
ดําเนินการไดสะดวกและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
 
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยในตางประเทศ 
 งานวิจัยในตางประเทศที่ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดมีดังนี ้
 โซวอดส (Sowards.  2002: Online) ศึกษาอัตราสวนการมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือ
ของอาจารยในหองสมุดวิทยาลัย โดยศึกษาการมีสวนรวมของคณาจารย โดยศึกษาจากพฤติกรรม
การคัดเลือกรายเดือนในรอบ 3 ป กลุมตัวอยางเปนอาจารย 46 คน จาก 5 ภาควิชาของ 
คณะศิลปศาสตรของวิทยาลัย คัดเลือกหนังสือจํานวน 5,047 รายการ  ผลการศึกษาพบวา 
คณาจารยเกือบทุกคนมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ แตเปนการมีสวนรวมที่ไมสมดุลกัน กลาวคือ 
อาจารยสวนใหญมีสวนรวมนอย ขณะที่อาจารยสวนนอยกลับมีสวนรวมในการเลือกซื้อเปนจํานวน
มากกวาแตละป และอาจารยมีการเลือกหนังสือแตกตางกันในจํานวนชื่อเรื่อง แตละครั้งของ 
การเลือกทั้งการเลือกโดยบุคคลและการเลือกของแตละภาควิชา ประเด็นเหลานี้สงผลตอบรรณารักษ 
แผนการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศของหองสมุดทําใหจัดซื้อไดนอย รวมทั้งกระทบตอการวางแผน
งบประมาณ การไหลของงานจัดหาไปสูกระบวนการทางเทคนิคในการทํารายการและ 
การมอบหมายงาน 
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 ชู (Chu. 1997: Online) ศึกษาความสัมพันธระหวางอาจารยและบรรณารักษงานพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศ กลุมประชากรคือ บรรณารักษ จํานวน 12 คน อาจารยจํานวน 36 คน  
ที่มหาวิทยาลัยของรัฐอิลลินอย (Illinois State University) 30 แผนก เพ่ือศึกษาความสัมพันธของ 
ทั้งสองฝาย และหาแนวทางที่จะทําใหเกิดความรวมมือ โดยใชแบบสัมภาษณเปนเครื่องมือการวิจัย 
โดยสอบถามในเรื่องการเขาใจในบทบาทของตนเองตองานการเลือกหนังสือ ปจจัยที่มีผลตอการ
ปฏิบัติงาน วัตถุประสงคในการเลือก ผลการวิจัยพบวา อาจารยและบรรณารักษมีความคิดเห็นไม
ตรงกัน อาจารยตองการใหบรรณารักษจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอ ในขณะที่บรรณารักษตองจัดหา
หนังสือตามงบประมาณที่ไดรบั อาจารยแตละสาขาวิชามีมุมมองตอความสําคัญของการมีสวนรวม
ในการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศแตกตางกัน โดยอาจารยมีวัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเพ่ือ
การสอนของตนเอง ในขณะที่บรรณารักษมีความตั้งใจในการสนับสนุนหลักสูตรการศึกษา  
เมื่ออาจารยไมพบหนังสือหรืองานวิจัยทีต่องการในหองสมุดจะเกิดความรูสึกในทางลบเกิดข้ึน 
นอกจากนี้ผลของการศึกษายังไดแสดงใหเห็นถึงปญหาที่เกิดข้ึน ดังนี้ การสื่อสารที่ไมตรงกัน
ระหวางอาจารยและบรรณารักษ การขาดการสนับสนุนขอมูลที่เปนประโยชนใหแกอาจารย  
รวมทั้งเรื่องงบประมาณ ผลการวิจัยยังพบวา ความสัมพันธระหวางอาจารยและหองสมุดจะอยูใน
ระบบตัวแทนหองสมุด (System of library representative) เปนการทํางานรวมกันแตเปนไปใน 
แบบสองทาง (Two-way-street) โดยทั้งสองฝายตางมีหลักการทํางานของตัวเอง และจะตองมั่นใจ 
ในสิ่งที่จะปฏิบัติกอนที่จะลงมือทํา 
 วอลเดน (Walden. 1990: Online) ศึกษาการมีสวนรวมของอาจารยในการเลือกหนังสือ
เขาหองสมุดขนาดใหญ กรณีศึกษาอาจารยวิชาภาษาเยอรมัน มหาวิทยาลัยมินนิโซตา (University 
of Minnesota) วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความรวมมือระหวางอาจารยกับบรรณารักษเก่ียวกับ 
การเลือกและจดัซื้อหนังสือ โดยอาศัยความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษ ซึ่งหองสมุด 
เปนผูควบคุมงบประมาณและจัดซื้อ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการวิจัยพบวา 
อาจารยสวนใหญมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเพ่ืองานวิจัยของตนเองและเพ่ือสนับสนุนรายวิชา 
ที่อาจารยสอนเทานั้น รูปแบบการเลือกหนังสือ จะนํารายการหนังสือที่อาจารยเสนอแนะเขาประชุม
เพ่ือใหคณะกรรมการเลือกหนังสือประจําหองสมุดคณะ และนักบรรณานุกรมเฉพาะวิชา (Subject 
Bibliographer) ที่มีความเชี่ยวชาญทางดานมนุษยศาสตรและสังคมวิทยา พิจารณาหนังสือแตละ
รายการวามคีวามเหมาะสมและอยูในสาขาวิชาที่เก่ียวของหรือไม ดานแหลงขอมูลที่ใชในการเลือก
หนังสือสวนใหญจะใชจากรายการบรรณานุกรม  
 ฮารเดสตี้ (Hardesty.  1986: 19-25) ศึกษาการเลือกหนังสือสําหรับหองสมุดระดับ
ปริญญาตรี : การศึกษาเจตคติของคณาจารยมหาวิทยาลัยของมลรัฐอินเดียนา (The State of 
Indiana)  วัตถุประสงค 1) เพ่ือพัฒนามาตรที่จะใชวัดเจตคติของคณาจารยที่มีตอบทบาทของ
การศึกษาระดับปริญญาตรีของหองสมุด  2) เพ่ือใชมาตรที่พัฒนาข้ึนมาตรวจสอบความสัมพันธ
ระหวางเจตคติและตัวแปรที่เก่ียวของอาจารยทั้งที่เปนสวนตัวและวิชาการ  3) เพ่ือตรวจสอบ
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องคประกอบในเกณฑวัดเจตคติที่สรางข้ึนที่กอใหเกิดเจตคติของหองสมุดซึ่งไดถูกวัดโดยมาตรนี้ 
กระบวนการในการทําวิจัยมี 6 ข้ันตอน คือ 1) เลือกและพัฒนาคําจํากัดนิยามที่เหมาะสมของคํา 
ตาง ๆ ที่ใช  2) กําหนดและเลือกเกณฑที่ตรงกับการวัดเพ่ือใชสรางมาตรวัดเจตคติ  3) สราง 
มาตรวัดข้ึนโดยยึดจากวรรณกรรมที่ศึกษา ประสบการณสวนตัว และการสัมภาษณบุคคลตางๆ   
4) คัดเลือกขอคําถามที่ผานการทดลองใชและจากการพิจารณาถึงความเหมาะสม โดยเลือกขอที่ดี
ที่สุดมาตั้งเปนคําถาม  5) นําแบบวัดเจตคติไปใชในภาคสนาม  6)  นําขอมูลที่ไดจากภาคสนามมา 
วิเคราะหและแปลผล  ซึ่งใชวิธีการสัมภาษณคณาจารยจํานวน 40 คน บรรณารักษจํานวน 7 คน 
คณาจารยมาจากสาขาวิชาหลักไดแก สังคมศาสตร มนุษยศาสตร และวิทยาศาสตร  โดยศึกษา 
เจตคติในเรื่อง 1) การเรียนรูการใชหองสมุดควรจะเปนสิ่งที่งายสําหรับนักศึกษาปริญญาตรี  
2) หองสมุดควรเปนสถานที่เงียบและสงบ 3) นักศึกษาที่ลงทะเบียนหลายวิชา นาจะเปนนักศึกษา 
ที่เขาใชหองสมุดมาก 4) ย่ิงชั้นเรียนเล็กเทาไร นักศึกษาก็จะใชหองสมุดมากเทานั้น 5) การอยู
ทามกลางหนังสือภายในหองสมุด มีอิทธิพลในเชิงบวกตอตัวนักศึกษา ไมวาเขาจะใชหนังสือหรือไม  
6) ขนาดของหองสมุดบงบอกคุณภาพของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการเรียนการสอนมากนอย
แคไหน  ผลการวิจัยพบวาอาจารยสวนใหญไมมีเจตคติที่ชัดเจนตอเรื่องประเภทของทรัพยากร
สารสนเทศที่เหมาะสมสําหรับหองสมุดระดับปริญญาตรี โดยคณาจารยสวนใหญมเีจตคตทิี่วา
หองสมุดที่มีขนาดใหญเปนหองสมุดที่ดีและมีคุณภาพ โดยไมไดคํานึงถึงทรัพยากรสารสนเทศ 
ที่มีใหบริการในหองสมุด   
 กู (Kuo.  2000: Online)  ไดสํารวจการเลือกหนังสือของคณาจารยที่มหาวิทยาลัยคีน 
(Kean University) ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยที่เปดสอนหลากหลายคณะวิชา การเสนอรายชื่อหนังสือใหม 
เพ่ือใหหองสมุดจัดซื้อของคณาจารยไดปฏิบัติกันมานานแลว เพ่ือศึกษาคุณลักษณะการเลือกหนังสือ
ของคณาจารยเก่ียวกับการเลือกใหกลุมผูใช วัตถุประสงคในการเลือก เกณฑในการเลือกแหลงขอมูล
ที่คณาจารยใชเลือก ผลการสํารวจพบวา คณาจารยคณะศิลปศาสตรที่มีประสบการณการสอน 1-5 
ป ในสาขาวิชาตาง ๆ มีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือมากที่สุด และพบวา คณาจารยเลือกหนังสือ
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด โดยใชรายการหนังสือของสํานักพิมพ และบทความ
ปริทัศนหนังสือของวารสารวิชาชีพเปนแหลงขอมูลในการคัดเลือก 
 
 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยในประเทศที่ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
มีดังนี ้
 เสนห เข็มหนู (2528: บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารยมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เก่ียวกับบทบาทของหองสมุดและบทบาทของตนเองในการเลือก
หนังสือใหแกหองสมุด ดวยการใชแบบสอบถามรวบรวมความคิดเห็นจากอาจารยของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 213 คน โดยเปนอาจารยที่มีและไมมีสวนรวมในการเลือก
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หนังสือในชวง 3 ปที่ผานมา จํานวน 112 และ 101 คน ตามลําดับ แลวเปรียบเทียบคะแนนความ
คิดเห็นโดยใช t-test และ ANOVA สรุปผลการวิจัยไดดังนี้  
 1. อาจารยที่มี และไมมีสวนรวมในการเลือกหนังสือใหแกหองสมุด เห็นความสําคัญของ
บทบาทของหองสมุดแตกตางกัน แตเห็นความสําคัญของบทบาทของตนเองในการเลือกหนังสือ 
ใหหองสมุดไมแตกตางกัน 
 2. อาจารยที่มีความแตกตางกันในดานคณะวิชาที่สังกัด ระดับการศึกษา และ 
ประสบการณการทํางาน เห็นความสําคัญของบทบาทของหองสมุด และบทบาทของตนเอง 
ในการเลือกหนังสือใหแกหองสมุดไมแตกตางกัน 
 วัลลีย เพียรสถาพร (2534: บทคัดยอ) ศึกษาความตองการในการใชหนงัสือของอาจารย
มหาวิทยาลัยรามคําแหง เพ่ือศึกษาการใชบริการเสนอแนะหนังสือจากสํานักหอสมุดกลาง 
ของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง และศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะที่มีตอการใชบริการ
เสนอแนะหนังสือจากสํานักหอสมุดกลาง เพ่ือเปนแนวทางในการพิจารณา ปรับปรุงแกไข  
และพัฒนาการจัดใหบริการเสนอแนะหนังสือของงานคัดเลือกหนังสือและสิ่งพิมพ ฝายพัฒนา
ทรัพยากรหองสมุดใหมีคุณภาพย่ิงข้ึน ผลการวิจัยพบวา อาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหงสวนใหญ
ทราบวามีการจัดบริการเสนอแนะหนังสือใหม และเคยใชบริการเสนอแนะหนังสือ โดยใชรูปแบบ 
การเสนอแนะหนังสือในลักษณะการคัดเลือกและเสนอแนะดวยตนเอง และตองการใหจัดสงรายการ
หนังสือภาษาตางประเทศไปยังภาควิชาตาง ๆ มากที่สุด สวนอาจารยสวนนอยที่ไมเคยใชบริการ
เสนอแนะหนังสือ เพราะไมทราบรายชื่อหนังสือที่เก่ียวของกับวิชาที่ทําการสอน และไมมีหนังสือ 
ที่เก่ียวของกับเนื้อหาวิชาที่ทําการสอน อาจารยมีความตองการใหหองสมุดจัดสงรายการ
ภาษาตางประเทศ และภาษาไทยไปยังภาควิชาในระดับมาก 
 อัมรัตน อนวัช (2543: บทคัดยอ)  ศึกษาความตองการและเปรียบเทียบความตองการ 
ของอาจารยมหาวิทยาลัยรามคําแหง ที่เคยใชและไมเคยใชบริการเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ 
ตลอดจนศึกษาถึงสาเหตุที่ทําใหอาจารยไมมาใชบริการเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ  
ในสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยรามคําแหง กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คืออาจารยของ
มหาวิทยาลัยรามคําแหงคณะตาง ๆ ที่ปฏิบัติหนาที่สอนในกระบวนวิชาตาง ๆ ในปการศึกษา 2542 
จํานวน 325 คน การวิเคราะหขอมูลใชเครื่องคอมพิวเตอรคํานวณหาคาสถิติที่ตองการ คือ รอยละ 
คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา t-test ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญเคยใชบริการ
เสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ และมีความตองการดานทรัพยากรสารนิเทศ และดานบริการในระดับ
มาก สวนอาจารยที่ไมเคยใชบริการเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศ ระบุเหตุผลวาไมเคยไดรับ
แบบฟอรมบัตรเสนอแนะทรัพยากรสารนิเทศจากหองสมุดในระดับมาก และมีความตองการ 
อยูในระดับมาก  
 สุภัทราภรณ  กุลภา (2547: บทคัดยอ)  ศึกษาการมีสวนรวมในการเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดของอาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ดานวัตถุประสงค ความถี่ รูปแบบ และปญหา 
ในการมีสวนรวม รวมไปถึงแนวทางในการสงเสริมการมีสวนรวม  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนา 
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ความรวมมือระหวางอาจารยและบรรณารักษในการเลือกหนังสือของหองสมุดคณะ  กลุมตัวอยาง 
ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จาก 16 คณะ  จําแนกเปน 4 กลุม
สาขาวิชา คือ สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตรชีวภาพ และวิทยาศาสตรกายภาพและ
เทคโนโลยี จํานวน 297 คน เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม และไดรับแบบสอบถามกลับคืน 
มาจากอาจารยจํานวน 225 คน  คิดเปนรอยละ 75.75   ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญเสนอ
รายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดหาเขาหองสมุดคณะ โดยมีความถี่การเลือกหนังสือภาคการศึกษาละ  
1 ครั้ง  ปญหาที่อาจารยประสบคือ  ไมมีเวลาในการเลือกหนังสืออยางตอเนื่อง และหองสมุดคณะ 
มีงบประมาณจํากัดจึงจัดหาหนังสือที่อาจารยเสนอเพียงบางรายการเทานั้น  แนวทางในการสงเสริม
การมีสวนรวมที่อาจารยมีความตองการในระดับมาก คือ อาจารยแตละคนสามารถมีสวนรวมใน 
การเลือกหนังสือไดอยางอิสระ โดยเว็บไซตหองสมุดคณะมีรายชื่อหนังสือใหมของหองสมุดและ
ปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ  บรรณารักษติดตอขอความรวมมือจากอาจารยเพ่ือเลือกหนังสือเขา
หองสมุดคณะผานภาควิชา  และหองสมุดคณะจัดสงแบบฟอรมพรอมรายชื่อหนังสือที่เสนอให
หองสมุดจัดซื้อผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   
 นภาลัย ทองปน และเทพี เพ็งพินิจ (2548: บทคัดยอ) ศึกษาความคิดเห็นของอาจารย 
ที่มีตอการคัดเลือกหนังสือของสํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เก่ียวกับนโยบายการจัดหา
ทรัพยากร วิธีการ และรูปแบบการคัดเลือกหนังสือที่สํานักหอสมุดดําเนินการในปจจุบัน โดยเก็บ
รวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามที่สงไปยังอาจารยในมหาวิทยาลัยดวยการสุมเปนจํานวน 598 คน 
และไดรับแบบสอบถามคืนรอยละ 64.4 ของจํานวนตัวอยาง  
 ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญเห็นดวยกับนโยบายการจัดหาทรัพยากรหองสมุด  
ในการที่สํานักหอสมุดเปดโอกาสใหผูใชมีสวนรวมในการคัดเลือกและเสนอแนะทรัพยากรหองสมุด 
เพ่ือใหการจัดหาทรัพยากรหองสมุดตรงกับความตองการของผูใชเก่ียวกับวิธีการคัดเลือกพบวา 
อาจารยเห็นดวยกับนโยบายการจัดสรรงบประมาณการจัดซื้อทรัพยากรหองสมุด และเห็นวา
อาจารยเปนผูที่มีสิทธิ์คัดเลือกหนังสอืมากที่สุด รองลงมาคือ นักวิชาการ นักวิจัย นิสิตบัณฑิตศึกษา 
นิสิตระดับปริญญาตรี บรรณารักษ และผูใชทั่วไป สําหรับรูปแบบกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ 
ที่สํานักหอสมุดจัดข้ึนมี 4 กิจกรรม นั้น พบวาอาจารยเคยรวมกิจกรรมการจัดแสดงหนังสือวิชาการ
ประจําปมากที่สุด (รอยละ 78.8) สวนกิจกรรมอ่ืน อาจารยเคยรวมกิจกรรมนอยมาก สาเหต ุ
ที่อาจารยไมเคยรวมกิจกรรมการเสนอแนะหนังสือตาง ๆ พบวา อาจารยไมทราบวามีกิจกรรม
ดังกลาว ยกเวนกิจกรรมการจัดแสดงหนังสือวิชาการประจําป ที่อาจารยซึ่งไมเคยรวมกิจกรรม  
ตอบวาเนื่องจากยังไมมีความจําเปนตองใชหนังสือจึงยังไมเขารวมกิจกรรม 
 สมจิต รัตนสวนจิก (2549: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องการมีสวนรวมในการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศของผูใชบริการ สํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม โดยมีความมุงหมายเพ่ือ
ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ ปญหา และความตองการการมีสวนรวมในการจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใน 2 ดาน คือ ดานการแนะนําสั่งซื้อ และดานการบริจาค 
กลุมตัวอยางไดแก ผูใชบริการสํานักวิทยบริการที่เปนอาจารย และนิสิต จํานวน 762 คน เปน
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อาจารย 17 คน นิสิตระดับปริญญาตรี 640 คน นิสิตระดับปริญญาโท 99 คน นิสิตปริญญาเอก 6 คน 
ไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลคือแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา อาจารยและนิสิตมีความตองการการมีสวนรวมในการ
สั่งซื้อทรัพยากรสารสนเทศเขาสํานักวิทยบริการ เพราะทรัพยากรสารสนเทศมีประโยชนตอการเรียน
การสอน การศึกษาคนควา การสืบคนขอมูลตาง ๆ ใหมีความสะดวกรวดเร็วและทันสมัยอยู
ตลอดเวลา ดังนั้นผูที่เก่ียวของควรใหการสนับสนุนงบประมาณและการมีสวนรวมในการจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศเขาสํานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคามใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 ฐิติมา กลิ่นทอง (2549: บทคัดยอ)  ศึกษาเรื่องความรวมมือระหวางอาจารยกับ
บรรณารักษในการบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา (1) ความตองการของอาจารยตอความรวมมือจากบรรณารักษ  
ความคิดเห็นของบรรณารักษตอความตองการความรวมมือของอาจารย (2) ความตองการของ
บรรณารักษตอความรวมมือจากอาจารย ความคิดเห็นของอาจารยตอความตองการความรวมมือ
ของบรรณารักษ  และ (3) รูปแบบที่เหมาะสมของความรวมมือระหวางอาจารยกับบรรณารักษ 
ในการบริการหองสมุด มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร  กลุมตัวอยางคือ  
1) อาจารยมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จํานวน 192 คน ใชวิธีการสุม
แบบจัดชั้น 2) บรรณารักษ หอสมุดพระราชสนามจันทร สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
จํานวน 13 คน 3) ผูบริหารระดับระดับรองอธิการบดี วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จํานวน 1 คน 
และคณบดี 5 คณะวิชา จํานวน 5 คน รวม 6 คน เครื่องมือการวิจัยคือ แบบสอบถามและ 
แบบสัมภาษณ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และ t-test 
 ผลการวิจัยพบวา (1) อาจารยและบรรณารักษตองการความรวมมือโดยรวมระดับมาก  
(2) บรรณารักษใหความรวมมือไดนอยกวาความตองการของอาจารยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 อาจารยใหความรวมมือไดนอยกวาความตองการของบรรณารักษโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) รูปแบบที่เหมาะสมของความรวมมือระหวางอาจารย
กับบรรณารักษคือ มีการบรหิารจัดการระดับกลยุทธ ระดับการจัดการ และระดับปฏิบัติการเก่ียวของ
กับผูบริหารระดับสูงกําหนดนโยบายใหมีความรวมมือระหวางอาจารยกับบรรณารักษ คณะกรรมการ
สํานักหอสมุดกลางสงเสริมและติดตามนโยบายความรวมมือ ผูบริหารสํานักหอสมุดกลางกําหนดให
มีบรรณารักษประสานงาน คณบดีสงเสริมการจัดการเรียนการสอนโดยใชหองสมุด อาจารยใชวิธ ี
การสอนที่สงเสริมการศึกษาคนควาและใชบริการหองสมุด และบรรณารักษพัฒนาบทบาทและ
ความรูความสามารถดานการวิจัย ภาษาตางประเทศ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 จากการศึกษาผลการวิจัยที่เก่ียวของ สามารถสรุปไดดังนี้ 
 งานวิจัยในตางประเทศที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมและเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย สวนใหญเปนการศึกษาความรวมมือระหวางอาจารย 
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และบรรณารักษในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยใชแบบสอบถามและแบบสัมภาษณเปน
เครื่องมือในการเก็บขอมูล ผลการวิจัยพบวา อาจารยสวนใหญมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือนอย 
และมีวัตถุประสงคในการเลือกหนังสือเพ่ืองานวิจัยของตนเอง และเพ่ือสนับสนุนรายวิชาที่สอน 
 
 งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับการมีสวนรวมและเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย สวนใหญเปนการศึกษาความคิดเห็น ความตองการ  
และปญหาในการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผลการวิจัยพบวา อาจารยที่มีความแตกตางกันในดานคณะวิชาที่สังกัด 
ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน มีความคิดเห็นตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ไมแตกตางกัน และเห็นดวยเก่ียวกับนโยบายการจัดหาทรัพยากร ดานความตองการการมีสวนรวม
อาจารยตองการใหหองสมุดจัดสงรายการหนังสือและแบบฟอรมเสนอแนะไปยังคณะวิชา 
ในระดับมาก ดานปญหาในการคัดเลือกหนังสือ สวนใหญอาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ  
และไมเคยไดรับแบบฟอรมเสนอแนะรายการหนังสือ  



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1.  การกาํหนดประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.  การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
  4.  การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 
 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากร 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั 11 แหง่ ดงัน้ี  
1) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์3) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์  
4) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุร ี 5) มหาวทิยาลยั มหดิล  6)  มหาวทิยาลยั
รามคาํแหง  7)  มหาวทิยาลยัศลิปากร   8)  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   9)  สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  10)  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  
11) สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์ รวมทัง้สิน้ 12,212 คน 
 
 กลุ่มตวัอย่าง 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ไดแ้ก่อาจารยใ์นมหาวทิยาลยัของรฐั ทีสุ่ม่มาจาก
ประชากรขา้งตน้จาํนวน 399 คน ซึง่มากกวา่จาํนวนขัน้ตํ่าทีก่าํหนดไวใ้นตารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง
ของเครจซีแ่ละมอรแ์กน (Krejcie; & Morgan.  1970: 608) ทีก่าํหนดไว ้375 คน ใชว้ธิกีารสุม่ 
แบบแบ่งชัน้อยา่งเป็นสดัสว่น (Proportional Stratified Random Sampling) โดยยดึตามตวัแปร
อสิระ คอื กลุ่มสาขาวชิาหลกั  
 

การสรา้งเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้โดย ดาํเนินการ
ตามลาํดบั ดงัน้ี 
  1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัการคดัเลอืกหนงัสอื การมสีว่นรว่มและ 
เจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์ตลอดจนกจิกรรมกรรมการคดัเลอืกหนงัสอื 
ปญัหาและความตอ้งการการมสีว่นรว่มในการคดัเลอืก 
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  2. ศกึษาวธิกีารสรา้งเครือ่งมอืและเทคนิควธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
แบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั  
  3. ศกึษาวธิกีารสรา้งเครือ่งมอืและเทคนิควธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลูแบบมาตรวดั 
เจตคต ิ
  4. สรา้งแบบสอบถาม โดยอาศยัขอ้มลูจากขอ้ที ่1-3 และคาํนึงถงึความมุง่หมาย 
ของการศกึษาคน้ควา้ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
คณะวชิาทีส่งักดั วุฒทิางการศกึษาสงูสดุ ตําแหน่งทางวชิาการ และประสบการณ์การทาํงาน 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
  ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัการเขา้รว่มกจิกรรมการคดัเลอืกหนงัสอื 
ของอาจารยท์ีห่อ้งสมดุจดัขึน้ ประกอบ 8 กจิกรรม คอื 1) งานออกรา้นจาํหน่ายหนงัสอืประจาํปี 
ทีห่อ้งสมดุหรอืสาํนกัวทิยบรกิาร ในมหาวทิยาลยัทีอ่าจารยป์ฏบิตังิานอยูเ่ป็นผูจ้ดั  2) การคดัเลอืก 
หนงัสอื ณ ศูนยห์นงัสอืของมหาวทิยาลยัทีอ่าจารยป์ฏบิตังิาน  3) การเสนอรายชื่อหนงัสอืเขา้
หอ้งสมดุผา่นเวบ็ไซตห์อ้งสมดุ  4) การเสนอรายชื่อหนงัสอืเพือ่การจดัซือ้ผา่นหอ้งสมดุโดยตรง   
5)  การคดัเลอืกหนงัสอืทีร่า้นจาํหน่ายนํามาเสนอทีห่อ้งสมดุ  6)  การเสนอหนงัสอืใหห้อ้งสมุดจดัซือ้
จากแคต็ตะลอ็กทีห่อ้งสมดุจดัสง่ไปให/้อาจารยไ์ดร้บัจากรา้นจาํหน่ายหนงัสอืโดยตรง/อาจารยส์บืคน้
รายการหนงัสอืจากเวบ็ไซตข์องสาํนกัพมิพต่์าง ๆ  7)  การคดัเลอืกหนงัสอืรา้นทีห่อ้งสมดุกาํหนด 
เชน่ ศนูยห์นงัสอืจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั รา้นนายอนิทร ์รา้นซเีอด็ยเูคชัน่ เป็นตน้   
8) การคดัเลอืกหนงัสอื ณ รา้นจาํหน่ายหนงัสอืทีเ่น้นตาํราภาษาต่างประเทศ เชน่ รา้นเอเชยีบุ๊คส ์
รา้นคโินะคนิูยะ รา้นบุ๊คสเ์น็ท เป็นตน้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ  
  ตอนที ่3 เป็นแบบสอบถามเกีย่วปญัหาของอาจารยต่์อการมสีว่นรว่มในการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทีเ่ป็นปญัหาต่อการหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย์
จาํนวน 19 ขอ้  ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั คอื 1 = น้อยทีส่ดุ, 2 = 
น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก และ 5 = มากทีส่ดุ  
  ตอนที ่4 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทีเ่ป็นความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ จาํนวน 12 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั คอื 
1 = น้อยทีส่ดุ, 2 = น้อย, 3 = ปานกลาง, 4 = มาก และ 5 = มากทีส่ดุ  
  ตอนที ่5 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ (เจตคต)ิ ต่อการคดัเลอืกหนงัสอื 
เขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์ ประกอบดว้ยขอ้คาํถามเกีย่วกบัความคดิเหน็ต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้
หอ้งสมดุของอาจารย ์จาํนวน 18 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นขอ้คาํถามแบบวดัเจตคตปิระมาณคา่ 
7 ระดบั คอื  เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ,  เหน็ดว้ยปานกลาง, เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ,  ไมแ่น่ใจ, ไมเ่หน็ดว้ยน้อย
ทีส่ดุ, ไมเ่หน็ดว้ยปานกลาง และไมเ่หน็ดว้ยมากทีส่ดุ 
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 วิธีการหาคณุภาพเครื่องมือ 
  1.  นําแบบสอบถามทีส่รา้งเสรจ็แลว้ไปใหผู้ท้รงคุณวฒุหิอ้งสมดุจาํนวน 3 คน 
ตรวจสอบหาคา่ความตรง (Validity) ของแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 1) นางเพญ็แข ประจงใจ ตําแหน่ง 
บรรณารกัษ์ชาํนาญการ 8 ฝา่ยวเิคราะหแ์ละพฒันา สาํนกัหอสมดุกลาง  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ   2) นางมณัฑนา เจรญิแพทย ์ตําแหน่ง บรรณารกัษ์ชาํนาญการ 8 
งานพฒันาทรพัยากรสารสนเทศ สาํนกัหอสมดุกลาง มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และ  3)  
นางสวุด ีสขุอนนัต ์ตําแหน่งบรรณารกัษช์าํนาญการ 8 ฝา่ยพฒันาทรพัยากรหอ้งสมดุ สาํนกั
หอสมดุกลาง มหาวทิยาลยัรามคาํแหง จากนัน้นําแบบสอบถามมาหาคา่ IOC (Index Objective 
Congruency) และตัง้เกณฑว์า่ถา้คา่ IOC เกนิ 0.5 ขึน้ไป ถอืวา่ใชไ้ด ้และเมือ่คาํนวณคา่ IOC แลว้ 
พบวา่ทุกขอ้เกนิ 0.5 ทัง้สิน้ แต่มบีางขอ้ทีผู่ท้รงคุณวฒุไิดใ้หค้าํแนะนําปรบัเปลีย่นและแกไ้ขขอ้ความ 
จากนัน้นํามาปรกึษาประธานและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์เพือ่ปรบัปรงุและแกไ้ขตาม
คาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิ
   2.  นําแบบสอบถามปรบัปรงุแกไ้ขแลว้นําไปทดลองใช ้(Try out) กบัอาจารย ์
ในมหาวทิยาลยัราชภฏั ในเขตกรงุเทพมหานครจาํนวน 4 แหง่ แหง่ละ 10 คน ไดแ้ก่ มหาวทิยาลยั
ราชภฏัจนัทรเกษม มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ และมหาวทิยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทา ซึง่ไมไ่ดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เพือ่วดัหาคา่ความเทีย่ง 
(Reliability) ของแบบสอบถาม ซึง่ในการวดัจะวดัโดยใชว้ธิกีารหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา่ของ 
ครอนบาค (Cronbach α – Coefficient) โดยจะกาํหนดใหไ้ดค้า่ความเทีย่งไมน้่อยกวา่ 0.75  
ขึน้ไป จงึจะถอืวา่เป็นแบบสอบถามทีม่คีณุภาพ และสามารถทีจ่ะนําไปใชเ้ป็นแบบสอบถามต่อไปได ้ 
ซึง่จากการนําแบบสอบถามไปทดลองใช ้ ไดค้า่ความเทีย่งของแบบสอบถาม  ดงัน้ี  
    ตอนที ่3 ปญัหาการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของ
อาจารย ์มคีาํถามทัง้หมด 19 ขอ้ ไดค้า่ความเทีย่ง 0.93 
    ตอนที ่4  ความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ
ของอาจารย ์มขีอ้คาํถามทัง้หมด 12 ขอ้ ไดค้า่ความเทีย่ง 0.95  
    ตอนที ่5 ความคดิเหน็ต่อการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์ 
มขีอ้คาํถามทัง้หมด 18 ขอ้ ไดค้า่ความเชือ่มัน่ 0.82 
        แสดงวา่แบบสอบถามทัง้ 3 ตอน มคีา่ความเทีย่งผา่นเกณฑ ์สามารถนําไป
เกบ็ขอ้มลูในการวจิยัได ้
   3.  นําแบบสอบถามเสนอต่อประธานและกรรมการผูค้วบคุมปรญิญานิพนธ ์ 
เพือ่ขอนําไปใชเ้ป็นแบบสอบถามจรงิ 
 
 
 



 33 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1. ตดิต่อขอหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ถงึคณบดทีุกคณะ
วชิาในมหาวทิยาลยัของรฐั จาํนวน 11 แหง่ เพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม  
 2.  จดัทาํหนงัสอืแนะนําตวั พรอ้มชีแ้จงรายละเอยีดต่าง ๆ ในการแจกแบบสอบถาม  
แนบไปพรอ้มกบัหนงัสอืทีบ่ณัฑติวทิยาลยัฯ ออกให ้
 3.  ดาํเนินการแจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยผา่นสาํนกังาน
คณบดขีองคณะวชิาของทกุมหาวทิยาลยัทัง้ 11 แหง่ รวมจาํนวนทัง้สิน้ 608 ฉบบั โดยเริม่ตัง้แต่
วนัที ่1 กรกฎาคม 2551 จนถงึวนัที ่8 สงิหาคม 2551 เป็นเวลาทัง้สิน้ 39 วนั ไดร้บัแบบสอบถาม
กลบัคนืมา จาํนวน 315 ฉบบั แต่เน่ืองจากตารางกาํหนดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซีแ่ละมอรแ์กน 
จะตอ้งไดก้ลุ่มตวัอยา่งไมน้่อยกวา่ 375 คน ผูว้จิยัจงึดาํเนินการแจกแบบสอบถามและเกบ็ขอ้มลู
เพิม่เตมิรอบทีส่องจาํนวน 150 ฉบบั ในชว่งระหวา่งวนัที ่15 สงิหาคม 2551 ถงึวนัที ่15 กนัยายน 
2551 เป็นเวลาทัง้สิน้ 30 วนั ไดร้บัแบบกลบัคนืมา 91 ฉบบั ไดแ้บบสอบถามรวมทัง้สิน้ 406 ฉบบั  
และเป็นฉบบัทีส่มบรูณ์จาํนวน 399 ฉบบั 
  

การจดักระทาํข้อมลูและการวิเคราะหข้์อมลู 
 นําแบบสอบถามทีเ่ป็นฉบบัสมบรูณ์จาํนวน 399 ฉบบั มาบนัทกึขอ้มลูลงโปรแกรม SPSS 
แลว้ดาํเนินการวเิคราะหค์า่ต่าง ๆ  ดงัน้ี  
 1.  คา่รอ้ยละ ใชว้เิคราะหข์อ้มลูสว่นตวัของอาจารยท์ีใ่ชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง และการเขา้รว่ม
กจิกรรมการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์
 2.  คา่เฉลีย่ คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน ใชว้เิคราะหข์อ้มลูตอนที ่3 ปญัหาการมสีว่นรว่มต่อ
การคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์ ตอนที ่4 ความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อการคดัเลอืก
หนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์และตอนที ่5 เจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของ
อาจารย ์
  ตอนที ่3 และ 4  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จะกาํหนด 
คา่น้ําหนกัการตอบ ดงัน้ี 
       มากทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 5  คะแนน 
       มาก  กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 4  คะแนน 
       ปานกลาง กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 3  คะแนน 
       น้อย  กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 2  คะแนน  
       น้อยทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 1  คะแนน 
    จากนัน้นํามาคาํนวณคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแต่ละขอ้  
การแปลผลคา่เฉลีย่ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
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 4.51-5.00  หมายถงึการมสีว่นรว่มในระดบัมากทีส่ดุ 
 3.51-4.50 หมายถงึการมสีว่นรว่มในระดบัมาก 
 2.51-3.50 หมายถงึการมสีว่นรว่มในระดบัปานกลาง 
 1.51-2.50 หมายถงึการมสีว่นรว่มในระดบัน้อย 

    1.00-1.50 หมายถงึการมสีว่นรว่มในระดบัน้อยทีส่ดุ 
  ตอนที ่5 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัเจตคตติามวธิขีองลเิคอรท์ โดยหาคา่เฉลีย่
และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน วเิคราะหข์อ้มลูโดยกาํหนดคา่น้ําหนกัการตอบขอ้ความทางบวกและ
ทางลบ ดงัน้ี (กานดา  พนูลาภทว.ี  2545: 223-231) 
    ข้อความทางบวก 
    เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ  กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 7   คะแนน 
    เหน็ดว้ยปานกลาง กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 6   คะแนน 
    เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 5   คะแนน 
    ไมแ่น่ใจ   กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 4   คะแนน 
    ไมเ่หน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 3   คะแนน  
    ไมเ่หน็ปานกลาง กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 2   คะแนน 
    ไมเ่หน็ดว้ยมากทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 1   คะแนน 
    ข้อความทางลบ 
    เหน็ดว้ยมากทีส่ดุ  กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 1   คะแนน 
    เหน็ดว้ยปานกลาง กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 2   คะแนน 
    เหน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 3   คะแนน 
    ไมแ่น่ใจ   กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 4   คะแนน 
    ไมเ่หน็ดว้ยน้อยทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 5   คะแนน  
    ไมเ่หน็ดว้ยปานกลาง กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 6   คะแนน 
    ไมเ่หน็ดว้ยมากทีส่ดุ กาํหนดคา่น้ําหนกัให ้ 7   คะแนน 
   จากนัน้นํามาคาํนวณคา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานแต่ละขอ้ การแปลผล
คา่เฉลีย่ใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

 1.00 – 2.99  หมายถงึมรีะดบัเจตคตติํ่า 
 3.00 – 4.99  หมายถงึมรีะดบัเจตคตปิานกลาง 

    5.00 – 7.00  หมายถงึมรีะดบัเจตคตสิงู 
 3.  คา่สถติ ิF-test ใชว้เิคราะหเ์ปรยีบเทยีบปญัหา ความตอ้งการการมสีว่นรว่มต่อ 
การคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ และเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุ จาํแนกตามกลุม่
สาขาวชิาหลกั และประสบการณ์การทาํงาน และถา้พบความแตกต่างจะทดสอบรายคู ่ดว้ยวธิ ี
ของเชฟเฟ ่(Scheffe Method) 
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 4.  คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ใชว้เิคราะหค์วามสมัพนัธข์องการมสีว่นรว่ม 
กบัเจตคตต่ิอการคดัเลอืกหนงัสอืเขา้หอ้งสมดุของอาจารย ์โดยใชโ้ดยกาํหนดเกณฑใ์นการแปล
ความหมาย ดงัน้ี  (มกุดา ตนัชยั.  2549: 33) 
    0.80  หรอืสงูกวา่ มคีวามสมัพนัธก์นัสงูมาก 
    0.60  ถงึ  0.80  มคีวามสมัพนัธก์นัสงู 
    0.40  ถงึ  0.60  มคีวามสมัพนัธก์นัปานกลาง 
    0.20  ถงึ  0.40  มคีวามสมัพนัธก์นัตํ่า 
    0.20  หรอืตํ่ากวา่ มคีวามสมัพนัธก์นัตํ่ามาก 
    
  



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูล และการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  
ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณตาง ๆ ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
  N  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  x     แทน คาเฉลี่ย 
  S.D . แทน   คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
  F  แทน คาที่ใชพิจารณา F-distribution 
  *  แทน ความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  วท.  แทน สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  วส.  แทน สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
  มส.  แทน สาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
  
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี ้
 1.  ขอมูลสวนตัวของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 
 2.  การเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ 
 3.  ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ  
 4. เปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยจําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก และประสบการณการทํางาน 
 5.  ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 6.  เปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมตอการตัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยจําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก และประสบการณการทํางาน 
 7.  เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 8.  เปรียบเทียบเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ  โดยจําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก และประสบการณการทํางาน 
 9.  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคต ิ
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
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ผลการการวิเคราะหขอมูล 
 
 1.  ขอมูลสวนตัวของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ ที่ใชเปนกลุมตัวอยาง ผลปรากฏ 
ดังตาราง 2 
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 จากตาราง 2  แสดงวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 52.13) มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาเอก (รอยละ 52.13) มีตําแหนงเปนอาจารย (รอยละ 47.37) และมีประสบการณ 
การทํางาน 1-10 (รอยละ 42.09) 
 

2.  การเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ ผลปรากฏดังตาราง 3 
 
ตาราง 3 การเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนงัสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
     ของรัฐ  
 

กิจกรรม จํานวน รอยละ 
1. งานออกรานจําหนายหนังสือประจําปที่หองสมุดหรือสํานัก 

    วิทยบริการ ในมหาวิทยาลัยที่ทานปฏิบัติงานอยูเปนผูจัด   

    1.1 เคย 301 75.4 
    1.2 ไมเคย 98 24.6 
          เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
          1.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 47 47.96 

5.2.4 ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือ  
จากหองสมุด 

46 46.94 

          1.2.3  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 6 6.12 
          1.2.4  ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม 20 20.41 
          1.2.5  หองสมุดของหนวยงานที่สังกัดไมมีกิจกรรมนี้   19 19.39 
   
2. การคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัย 
    ที่ทานปฏิบัติงานอยู   

     2.1  เคย 210 52.6 
     2.2  ไมเคย 189 47.4 
           เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
           2.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี้  105 55.55 

2.2.2  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือ 
                    จากหองสมุด 71 37.57 

           2.2.3  มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานไมมีศูนยหนังสือ 24 12.70 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน รอยละ 
           2.2.4  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 10 5.29 
           2.2.5  ไมมีเวลา 15 7.94 
           2.2.6  อ่ืน ๆ  (เชน ศูนยหนังสือไมมีหนังสือที ่
                    ตองการ, คัดเลือกจากแหลงอ่ืน ๆ แลว) 

 
6 

 
3.17 

3.  การเสนอรายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด   
     3.1  เคย   79 19.8 
     3.2  ไมเคย 320 80.2 
           เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
           3.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 235 73.44 
           3.2.2  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 35 10.94 
           3.2.3  ไมมีเวลา 54 16.87 
           3.2.4  อ่ืน ๆ (เชน ใชวิธีการอ่ืน ๆ สะดวกกวา,  
                    ใชคอมพิวเตอรไมเปน) 

14 4.37 

   
4.  การเสนอรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อผานหองสมุดโดยตรง   
     4.1  เคย 278 69.7 
     4.2  ไมเคย 121 30.3 
           เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
           4.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 36 29.75 
           4.2.2  ไมเคยไดรับแบบฟอรมเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 48 39.66 
           4.2.3 มีอาจารยทานอ่ืนในคณะวิชาทําหนาที่เลือกแลว 41 33.88 
           4.2.4  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 16 13.22 
           4.2.5  อ่ืน ๆ  (ไมมีเวลา) 1 0.83 
   
5.  การคัดเลือกหนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่หองสมุด   
     5.1  เคย 257 64.4 
     5.2  ไมเคย 142 35.6 
             เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
           5.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 60 42.55 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน รอยละ 
           5.2.2  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือจาก 
                    หองสมุด 54 38.03 

           5.2.3  ไมมีเวลามาคัดเลือกหนังสือ 21 14.79 
           5.2.4  มีอาจารยทานอ่ืนในคณะวิชาทําหนาที่เลือกแลว 36 25.35 
           5.2.5  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 11 7.75 
           5.2.6  อ่ืน ๆ  (ไมมีหนังสือที่ตองการ) 2 1.41 
   
6. เสนอหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อจากแค็ตตะล็อกที่หองสมุด 
    จัดสงไปให/อาจารยไดรับจากรานจําหนายหนงัสือโดยตรง/ 
    อาจารยสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซตของสํานักพิมพตาง ๆ 

  

    6.1  เคย 216 54.1 
    6.2  ไมเคย 183 45.9 
           เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
           6.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 78 42.62 
           6.2.2  ไมไดรับแค็ตตะล็อก 89 48.63 
           6.2.3  แค็ตตะล็อกที่ไดรับลาสมัยและไมมีรายการ 
                    หนังสือที่ตองการ 

 
10 

 
5.46 

           6.2.4  ไมมีเวลาสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซต  
                    ของสํานักพิมพตาง ๆ  46 25.14 

           6.2.5  อ่ืน ๆ (ตองการดูตัวเลมจริง) 2 1.09 
   
7. การคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุดกําหนด เชน ศูนยหนังสือ  
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น   
    เปนตน 

  

    7.1  เคย 152 38.1 
    7.2  ไมเคย 247 61.9 
           เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
           7.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 121 48.99 
           7.2.2  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือจาก 
                    หองสมุด 

 
111 

 
44.94 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

กิจกรรม จํานวน รอยละ 
           7.2.3  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 25 10.12 
           7.2.4  ไมสะดวกในการเดินทาง 52 21.05 
           7.2.5  อ่ืน ๆ  (ไมมีหนังสือที่ตองการ) 1 0.40 
8.  การคัดเลือกหนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือที่เนนตํารา 
     ภาษาตางประเทศ เชน รานเอเซียบุคส รานคิโนะคูนิยะ  
     รานบุคสเน็ท เปนตน 

  

     8.1  เคย 141 35.3 
     8.2  ไมเคย 258 64.7 
          เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรม*   
          8.2.1  ไมทราบวามีกิจกรรมนี ้ 119 46.12 
          8.2.2  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือ 
                   จากหองสมุด 
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39.15 

          8.2.3  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 39 15.21 
          8.2.4  ไมสะดวกในการเดินทาง 63 24.42 
          8.2.5  อ่ืน ๆ  (ไมมีหนังสือที่ตองการ) 2 0.77 

 

* ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

 จากตาราง 3  แสดงวาอาจารยที่เปนเปนกลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมการคัดเลอืกหนังสือ
เขาหองสมุดในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีจํานวนมากกวาครึ่งของจํานวนอาจารยทั้งหมดมี 5 กิจกรรม  
คือ  งานออกรานจําหนายหนังสือประจําปที่หองสมุดหรือสํานักวิทยบริการในมหาวิทยาลัยที่
ปฏิบัติงานเปนผูจัด (รอยละ 75.4)  การเสนอรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อผานหองสมุดโดยตรง 
(รอยละ 69.7)  การคัดเลือกหนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่หองสมุด  (รอยละ 64.4)   
เสนอหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อจากแค็ตตะล็อกที่หองสมุดจัดสงไปให/อาจารยไดรับจากรานจําหนาย
หนังสือโดยตรง/อาจารยสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซตของสํานักพิมพตาง ๆ (รอยละ 54.1)  
และการคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงาน (รอยละ 52.6)   
 สวนกิจกรรมที่กลุมตัวอยางเขารวมกิจกรรมนอยที่สุดมี 3 กิจกรรม ตามลําดับ คือ 
กิจกรรมการเสนอรายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด (รอยละ 19.8) การคัดเลือก
หนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือที่เนนตําราภาษาตางประเทศ เชน รานเอเซียบุคส รานคิโนะคูนิยะ 
รานบุคสเน็ท เปนตน (รอยละ 35.3)  และการคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุดกําหนด เชน  
ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น เปนตน (รอยละ 38.1) 
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 สําหรับเหตุผลสําคัญที่กลุมตัวอยางไมสามารถเขารวมกิจกรรมในกิจกรรมการเสนอรายชื่อ
หนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด คือ ไมทราบวามีกิจกรรมนี้ (รอยละ 73.44) การคัดเลือก
หนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือที่เนนตําราภาษาตางประเทศ เชน รานเอเซียบุคส รานคิโนะคูนิยะ 
รานบุคสเน็ท เปนตน คือ ไมทราบวามีกิจกรรมนี้ (รอยละ 46.12) การคัดเลือกหนังสือรานหนังสือ 
ที่หองสมุดกําหนด เชน ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น  
เปนตน คือ ไมทราบวามีกิจกรรมนี้ (รอยละ (48.99) 
 

 3.  ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ผลปรากฏดังตาราง 4-6 
 

ตาราง 4 ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
     ของรัฐ  
 

ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือก 
หนังสือเขาหองสมุด 

 

x  S.D. แปลผล 

1. หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของ
การเขาไปมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือ 

 
2.92 

 
1.18 

 
ปานกลาง 

2.  ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดใหไปรวมในการคัดเลือก
หนังสือ 

 
2.82 

 
1.24 

 
ปานกลาง 

3. ไมไดรับการติดตอใหไปรวมเลือกหนังสือเปนลายลักษณ
อักษร ทําใหลืมกําหนดการ 

 
2.86 

 
1.25 

 
ปานกลาง 

4. ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือกหนังสือ
โดยตรง 

 
3.02 

 
1.29 

 
ปานกลาง 

5. หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือใหมใหอาจารยใช
ในการเลือก 

 
3.12 

 
1.28 

 
ปานกลาง 

6. แค็ตตะล็อกหนังสือใหมที่หองสมุดจัดสงใหอาจารยไม
ทันสมัย 

 
2.73 

 
1.13 

 
ปานกลาง 

7. แค็ตตะล็อกหนังสือทีห่องสมุดจัดสงไปใหเปนคูมือให
คัดเลือกมีเนื้อหาไมตรงกับสาขาวิชาที่สอน 

 
2.88 

 
1.10 

 
ปานกลาง 

8. อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ 2.90 1.33 ปานกลาง 
9. ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก 3.11 1.30 ปานกลาง 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือก 
หนังสือเขาหองสมุด 

 

x  S.D. แปลผล 

10. เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุดใชเวลานานในการ
แจงผล ทําใหไมสนใจใหความรวมมือ 

 
3.09 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

11. อาจารยไมมีเวลาเขารวมเขารวมกิจกรรมการคัดเลือก
หนังสือที่หองสมุดจัด 

 
2.89 

 
1.17 

 
ปานกลาง 

12. อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ 2.77 1.16 ปานกลาง 
13. อาจารยตองใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนังสือใหมใน

เว็บไซตของสํานักพิมพ/รานจําหนายหนังสือ 
 

2.92 
 

1.13 
 
ปานกลาง 

14. อาจารยไมมเีวลาติดตามรายการหนังสือใหมในสาขาวิชาที่
สอนจากสื่อตาง ๆ   

 
2.96 

 
1.10 

 
ปานกลาง 

15. หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อใหทราบในกรณี หนังสือ
ที่อาจารยเสนอแนะ ไมมีการจัดพิมพใหมหรือจําหนาย 

 
3.03 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

16. หนังสือบางเลมมีเนื้อหาเฉพาะ ไมมีประโยชน 
ตอวงกวาง จึงไมกลาเสนอใหจัดซื้อ 

 
2.86 

 
1.12 

 
ปานกลาง 

17. หนังสือที่รานจําหนายหนังสือนํามาเสนอที่หองสมุด  เพ่ือให
อาจารยมาคัดเลือกดวยตนเอง มักมีเนื้อหาไมตรงกับที่
ตองการ 

 
 

2.96 

 
 

1.01 

 
 
ปานกลาง 

18. ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือกหนังสือที่ศูนยหนังสือ
ของมหาวิทยาลัยหรือรานจําหนายหนังสือที่หองสมุด
กําหนด 

 
 

3.07 

 
 

1.11 

 
 
ปานกลาง 

19. ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/จัดสรรวาสามารถซื้อหนังสือได
จํานวนเทาไร 

 
3.35 

 
1.23 

 
ปานกลาง 

 รวม 2.96 .77 ปานกลาง 
 

 จากตาราง 4 แสดงวาอาจารยมีปญหาตอการมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุด ในมหาวิยาลัยของรัฐ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.96)   
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออาจารยมีปญหาในระดับปานกลาง โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ข้ึนไปมี 7 ขอ ตามลําดับตอไปนี้  อันดับแรก คือ ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/
จัดสรรวาสามารถซื้อหนังสือไดจํานวนเทาไร ( x  = 3.35) หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือ
ใหมใหอาจารยใชในการเลือก ( x  = 3.12)  ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก  
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( x  = 3.11)  เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุดใชเวลานานในการแจงผลทําใหไมสนใจ 
ใหความรวมมือ ( x  = 3.09) ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือกหนังสือที่ศูนยหนังสือของ
มหาวิทยาลัยหรือรานจําหนายหนังสือที่หองสมุดกําหนด ( x  = 3.07) หองสมุดไมมีการแจงผล 
การสั่งซื้อใหทราบในกรณี หนังสือที่อาจารยเสนอแนะ ไมมีการจัดพิมพใหมหรือจําหนาย  
( x  = 3.03) และไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือกหนังสือโดยตรง ( x  = 3.02) 
 

ตาราง 5 เปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
     ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ในแตละขอและโดยรวม จําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก และในขอ 
     ที่พบความแตกตาง 
 

  

กลุมสาขาวิชาหลัก ขอ 
 

ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุด 

 
 วท. วส. มส. 

F 

1. หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารย  
เขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวน 
 รวมในการคัดเลือกหนังสือ 

 
 

x  

 
 

2.58b 

 
 

2.85b 

 
 

3.30a 

 
 

14.024* 
2. ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดใหไป 

 รวมในการคัดเลือกหนังสือ 
 

x  
 

2.39b1/b2 
 

2.77a2/b1 
 

3.27a1 
 

19.043* 
3. ไมไดรับการติดตอใหไปรวมเลือกหนังสือ

เปนลายลักษณอักษร ทําใหลืม
กําหนดการ 

 
 

x  

 
 

2.54b 

 
 

2.90 

  
 

3.13a 

 
 

8.081* 
4. ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสาน 

การคัดเลือกหนังสือโดยตรง 
 

x  
 

2.78b 
 

2.83b 
 

3.39a 
 

9.929* 
5. หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือ

ใหมใหอาจารยใชในการเลือก 
 

x  
 

3.11 
 

2.98 
 

3.27 
 

1.835 
6. แค็ตตะล็อกหนังสือใหมที่หองสมุดจัดสง

ใหอาจารยไมทันสมัย 
 

x  
 

2.77 
 

2.54 
 

2.87 
 

2.973 
7. แค็ตตะล็อกหนังสือทีห่องสมุดจัดสงไป 

ใหเปนคูมือใหคัดเลือกมีเนื้อหาไมตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน 

 
 

x  

 
 

2.78 

 
 

2.73b 

 
 

3.09a 

 
 

4.431* 
8. อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอ

รายชื่อหนังสือ 
 

x  
 

2.57b 
 

2.89 
 

3.21a 
 

8.212* 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

  

กลุมสาขาวิชาหลัก ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุด 

 

 วท. วส. มส. 
F 

9. ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่
อาจารยคัดเลือก 

 
x  

 
2.97b 

 
2.97b 

 
3.37a 

 
4.480 

10. เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุด
ใชเวลานานในการแจงผล ทําใหไมสนใจ
ใหความรวมมือ 

 
 

x  

 
 

2.98 

 
 

2.93b 

 
 

3.32a 

 
 

4.750* 
11. อาจารยไมมีเวลาเขารวมเขารวมกิจกรรม

การคัดเลือกหนังสือที่หองสมุดจัด 
 

x  
 

2.55b 
 

2.95a 
 

3.15a 
 

9.445* 
12. อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ x  2.37b1/b2 2.76b1/a2 3.14a1 16.153* 
13. อาจารยตองใชเวลามากในการเขาไปดู 

ขอมูลหนังสือในเว็บไซตของ สํานักพิมพ/
รานจําหนายหนังสือ 

 
 

x  

 
 

2.58b 

 
 

2.90b 

 
 

3.24a 

 
 

12.141* 
14. อาจารยไมมเีวลาติดตามรายการหนังสือ

ใหมในสาขาวิชาที่สอนจากสื่อตาง ๆ   
 

x  
 

2.64b 
 

2.98a 
 

3.25a 
 

11.081* 
15 หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อให

ทราบในกรณี หนังสือที่อาจารยเสนอแนะ
ไมมีการจัดพิมพใหมหรือจําหนาย 

 
 

x  

 
 

2.77b 

 
 

2.92b 

 
 

3.36a 

 
 

9.892* 
16. หนังสือบางเลมมีเนื้อหาเฉพาะ ไมมี

ประโยชนตอวงกวาง จึงไมกลาเสนอให
จัดซื้อ 

 
 

x  

 
 

2.82 

 
 

2.83 

 
 

2.91 

 
 

0.301 
17. หนังสือที่รานจําหนายหนังสือนํามาเสนอ

ที่หองสมุด เพ่ือใหอาจารยมาคัดเลือก
ดวยตนเอง มักมีเนื้อหาไมตรงกับที ่
ตรงการ 

 
 
 

x  

 
 
 

2.86 

 
 
 

2.86 

 
 
 

3.15 

 
 
 

4.022* 
18. ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือก

หนังสือที่ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัย
หรือรานจําหนายหนังสือที่หองสมุด
กําหนด 

 
 
 

x  

 
 
 

2.79b 

 
 
 

3.14a 

 
 
 

3.26a 

 
 
 

6.488* 
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ตาราง 5 (ตอ) 
 

  

กลุมสาขาวิชาหลัก ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุด 

 

 วท. วส. มส. 
F 

19. ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/จัดสรรวา
สามารถซื้อหนังสือไดจํานวนเทาไร 

 
x  

 
3.34 

 
3.20 

 
3.49 

 
1.886 

 รวม x  2.75b 2.89b 3.22a 14.645* 
 

 F (.05 ; df 2, 396) = 3.02 
 

 a, b หมายถึง อักษรดังกลาวกํากับที่คาเฉลี่ยใด แสดงวาคาเฉลี่ยคูนั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
โดยที่อักษร a กํากับคาเฉลี่ยที่มีคาสูงกวา 
 
 จากตาราง 5 แสดงวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน มีปญหาในการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุดโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
สมมุติฐานการวิจัยขอ 1 โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีปญหา
ในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยทีส่อนกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน มีปญหา 
ในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดที่แตกตางกัน 15 ขอ จาก 19 ขอ ดังนี้ 
 1) หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวม 
ในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารยทีส่อนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหา
มากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
 2) ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดใหไปรวมในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่สอน 
ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และปญหาขอดังกลาวอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยี มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพดวย 
 3) ไมไดรับการติดตอใหไปรวมเลือกหนังสือเปนลายลกัษณอักษร ทําใหลืมกําหนดการ 
โดยกลุมอาจารยที่สอนในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากอาจารยที่สอนในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 4) ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือกหนังสือโดยตรง โดยอาจารยที่สอน 
ในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
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 5) แค็ตตะล็อกหนังสือที่หองสมุดจัดสงไปใหเปนคูมือใหคัดเลือกมีเนื้อหาไมตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวา 
อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   
 6) อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 7) ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 8) เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุดใชเวลานานในการแจงผล ทําใหไมสนใจให
ความรวมมือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวา
อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 9) อาจารยไมมีเวลาเขารวมเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือที่หองสมุดจัด โดย
อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 10) อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรสุขภาพมีปญหามากกวา
อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 11) อาจารยตองใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนังสือใหมในเว็บไซตของสํานักพิมพ/
รานจําหนายหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหา
มากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
 12) อาจารยไมมเีวลาติดตามรายการหนังสือใหมในสาขาวิชาที่สอนจากสื่อตาง ๆ  
โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 13) หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อใหทราบในกรณหีนังสือที่อาจารยเสนอแนะ ไมมี
การจัดพิมพใหมหรือจําหนาย โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ   
 14) หนังสือที่รานจําหนายหนังสือนํามาเสนอที่หองสมุดเพ่ือใหอาจารยมาคัดเลือก 
ดวยตนเอง มักมีเนื้อหาไมตรงกับที่ตองการ  เมื่อนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง 
 15) ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือกหนังสือที่ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัย 
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หรือรานจําหนายหนังสือที่หองสมุดกําหนด โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 

ตาราง 6 เปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
     ในมหาวิทยาลัยของรัฐ แตละขอและโดยรวม จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
     ในขอที่พบความแตกตาง 
 

  

ประสบการณการทํางาน ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมดุ 

 

  

1-10 ป 
 

11-20 ป 
 

ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
 

F 

1. หองสมุดไมประชาสัมพันธให
อาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขา
ไปมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือ 

 
 

x  

 
 

3.24a 

 
 

2.75b 

 
 

2.62b 

 
 

11.884* 
2 ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดให

ไปรวมในการคัดเลือกหนังสือ 
 

x  
 

3.14a 
 

2.57b 
 

2.61b 
 

10.032* 
3. ไมไดรับการติดตอใหไปรวมเลือก 

หนังสือเปนลายลักษณอักษร ทําให
ลืมกําหนดการ 

 
 

x  

 
 

3.14a 

 
 

2.65b 

 
 

2.66b 

 
 

7.397* 
4. ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสาน 

การคัดเลือกหนังสือโดยตรง 
 

x  
 

3.28a 
 

2.95 
 

2.69b 
 

7.451* 
5. หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อก 

หนังสือใหมใหอาจารยใชในการเลือก 
 

x  
 

3.43a 
 

3.08 
 

2.71b 
 

10.997* 
6. แค็ตตะล็อกหนังสือใหมที่หองสมุด 

จัดสงใหอาจารยไมทันสมัย 
 

x  
 

2.96a 
 

2.65 
 

2.47b 
 

6.763* 
7. แค็ตตะล็อกหนังสือทีห่องสมุดจัดสง

ไปใหเปนคูมือใหคัดเลือกมีเนื้อหาไม
ตรงกับสาขาวิชาที่สอน 

 
 

x  

 
 

3.08a 

 
 

2.73b 

 
 

2.72b 

 
 

5.055* 
8. อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอ

รายชื่อหนังสือ 
 

x  
 

3.06 
 

2.86 
 

2.70 
 

2.582* 
9. ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่

อาจารยคัดเลือก 
 

x  
 

3.32a 
 

3.06 
 

2.85b 
 

4.745* 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

  

ประสบการณการทํางาน ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุด 

 

  

1-10 ป 
 

11-20 ป 
 

ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
 

F 

10. เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว  
หองสมุดใชเวลานานในการแจงผล  
ทําใหไมสนใจใหความรวมมือ 

 
 

x  

 
 

3.32a 

 
 

3.06 

 
 

2.76b 

 
 

8.410* 
11. อาจารยไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม

การคัดเลือกหนังสือ 
 

x  
 

3.02 
 

2.75 
 

2.84 
 

1.908 
12. อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ x  2.84 2.65 2.78 0.912 
13. อาจารยตองใชเวลามากในการเขาไป

ดูขอมูลหนังสือใหม ในเว็บไซตของ
สํานักพิมพ/รานจําหนายหนังสือ 

 
 

x  

 
 

2.95 

 
 

2.85 

 
 

2.95 

 
 

0.318 
14. อาจารยไมมีเวลาติดตามรายการ

หนังสือใหมในสาขาวิชาที่สอนจาก
สื่อตาง ๆ 

 
 

x  

 
 

3.12 

 
 

2.85 

 
 

2.83 

 
 

3.319* 
15. หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อให

ทราบในกรณีหนังสือที่อาจารย
เสนอแนะไมมีการจัดพิมพใหมหรือ
จําหนาย 

 
 
 

x  

 
 
 

3.14 

 
 
 

3.02 

 
 
 

2.86 

 
 
 

2.030 
16. หนังสือบางเลมมีเนื้อหาเฉพาะ ไมม ี

ประโยชนตอวงกวาง จึงไมกลาเสนอ 
ใหจัดซื้อ 

 
 

x  

 
 

2.96a 

 
 

2.94 

 
 

2.61b 

 
 

3.924* 
17. หนังสือที่รานจําหนายหนังสือนํามา

เสนอที่หองสมุด เพ่ือใหอาจารยมา
คัดเลือกดวยตนเองมักมีเนื้อหาไม
ตรงกับที่ตองการ 

 
 
 

x  

 
 
 

3.11 

 
 
 

2.89 

 
 
 

2.81 

 
 
 

3.406* 
18. ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือก 

หนังสือที่ศูนยหนังสือของ
มหาวิทยาลัยหรือรานจําหนาย
หนังสือที่หองสมุดกําหนด 

 
 
 

x  

 
 
 

3.25a 

 
 
 

2.98 

 
 
 

2.88b 

 
 
 

4.162* 
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

  

ประสบการณการทํางาน ขอ 

 

ปญหาการมีสวนรวมในการ
คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

 

  

1-10 ป 
 

11-20 ป 
 

ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
 

F 

19. ไมทราบงบประมาณที่ไดรบั/
จัดสรรวาสามารถซื้อหนังสือได
จํานวนเทาไร 

 
 

x  

 
 

3.60a 

 
 

3.30 

 
 

3.03b 

 
 

7.364* 
 รวม x  3.16a 2.87b 2.76b 10.593* 

 

F (.05 ; df 2, 396) = 3.02 
 
 a, b หมายถึง อักษรดังกลาวกํากับที่คาเฉลี่ยใด แสดงวาคาเฉลี่ยคูนั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
โดยที่อักษร a กํากับคาเฉลี่ยที่มีคาสูงกวา 
 

 จากตาราง 6  แสดงวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีปญหาตอการมีสวน
รวมในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 2 โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหา
มากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยอาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 
มีปญหาที่แตกตางกัน 14 ขอ จาก 19 ขอ  ดังนี ้
 1) หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวม 
ในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารย 
ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 2) ไมไดรับการติดตอจากหองสมดุใหไปรวมในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่มี
ประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป 
และ ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 3) ไมไดรับการติดตอใหไปรวมเลือกหนังสือเปนลายลักษณอักษร ทําใหลืมกําหนดการ  
โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการ
ทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปข้ึนไป   
 4) ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือกหนังสือโดยตรง โดยอาจารยที่มี
ประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน ตั้งแต  
21 ปข้ึนไป 
 5) หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือใหมใหอาจารยใชในการเลือก โดยอาจารย 
ที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน  
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ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 6) แค็ตตะล็อกหนังสือใหมที่หองสมุดจัดสงใหอาจารยไมทันสมัย โดยอาจารยที่มี
ประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน  
ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 7) แค็ตตะล็อกหนังสือที่หองสมุดจัดสงไปใหเปนคูมือใหคัดเลือกมีเนื้อหาไมตรงกับ
สาขาวิชาที่สอน โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารย 
ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 8) ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก อาจารยที่มีประสบการณการ
ทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
  9) เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุดใชเวลานานในการแจงผล ทําใหไมสนใจให
ความรวมมือ อาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณ
การทํางาน ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 10) อาจารยไมมเีวลาติดตามรายการหนังสือใหมในสาขาวิชาที่สอนจากสื่อตาง ๆ  
เมื่อนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง 

11) หนังสือบางเลมมีเนื้อหาเฉพาะ ไมมีประโยชนตอวงกวางจึงไมกลาเสนอใหจัดซื้อ   
โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณ 
การทํางาน ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 12) หนังสือที่รานจําหนายหนังสือนํามาเสนอทีห่องสมุดเพ่ือใหอาจารยมาคัดเลือก 
ดวยตนเอง มักมีเนื้อหาไมตรงกับที่ตองการ เมื่อนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง 
 13) ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือกหนังสือที่ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยหรือ 
รานจําหนายหนังสือที่หองสมุดกําหนด โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหา 
มากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 14) ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/จัดสรรวาสามารถซื้อหนังสือไดจํานวนเทาไร โดยอาจารย
ที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน  
ตั้งแต 21 ปข้ึนไป 
 

 4.  ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ผลปรากฏดังตาราง 7-9 
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ตาราง 7 ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
     ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 

ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือก 
หนังสือเขาหองสมุด 

 

x  S.D. แปลผล 

1. หองสมุดควรจัดรถพาไปคัดเลือกหนังสือจากราน
จําหนายหนังสืออยางสม่ําเสมอ 

 
2.89 

 
1.16 

 
ปานกลาง 

2. หองสมุดควรรวบรวมรายการหนังสือจากแค็ตตะล็อก
ของสํานักพิมพแยกตามสาขาวิชานําแสดงไวบนเว็บไซต 
เพ่ือใหอาจารยพิจารณาและสั่งซื้อตามเว็บไซตได 

 
 

3.93 

 
 

1.03 

 
 

มาก 
3. หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือ

เพ่ือการจัดซื้อข้ึนไวบนเว็บไซตของหองสมุดที่สะดวกตอ
การเสนอแนะของอาจารย 

 
 

4.02 

 
 

0.91 

 
 

มาก 
4. เว็บไซตหองสมุดควรมีจุดเชือ่มโยงไปยังเว็บไซตของ

รานจําหนายหนังสือ/สํานักพิมพ เพ่ือสะดวกในการ
ติดตามรายชื่อหนังสือใหม 

 
 

3.95 

 
 

0.97 

 
 

มาก 
5. หองสมุดควรจัดหาแค็ตตะล็อกหนังสือเพ่ือการคัดเลือก

ใหครอบคลุมกับสาขาวิชาที่อาจารยสอนใหมากข้ึน 
 

3.98 
 

0.97 
 

มาก 
6. หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนายหนังสือประจําป

อยางนอยครั้งละ 2 วัน 
 

3.98 
 

0.98 
 

มาก 
7. หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนายหนังสือประจําป

ทุกป 
 

4.03 
 

0.94 
 

มาก 
8. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอใหหองสมุดสง

จดหมาย ประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมเปน
รายบุคคล 

 
 

3.94 

 
 

0.94 

 
 

มาก 
9. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอใหหองสมุดสง

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวน
รวมเปนรายบุคคล 

 
 

3.96 

 
 

0.97 

 
 

มาก 
10. ตองการใหหองสมุดจัดใหมีบรรณารักษรับผิดชอบ

ประสานงานการคัดเลือกหนังสือประจําสาขาวิชา 
(Liaison librarian) 

 
 

3.87 

 
 

0.95 

 
 

มาก 
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ตาราง 7 (ตอ) 
 

 
ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือก 
หนังสือเขาหองสมุด 

 

x  S.D. แปลผล 

11. มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยกตาม
สาขาวิชาจัดแสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด 

 
4.09 

 
0.87 

 
มาก 

12. มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยสั่งซื้อใหทราบ
โดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 
4.02 

 
0.95 

 
มาก 

 รวม 3.99 .68 มาก 
 
 จากตาราง 7 แสดงวาอาจารยมคีวามตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุด โดยรวมอยูในระดับมาก ( x  = 3.99)  
  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อาจารยมีความตองการการมีสวนรวมคาเฉลี่ยระดับ
มากตั้งแต 4.00 ข้ึนไป มี 4 ขอ ดังนี้  มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยกตามสาขาวิชา
จัดแสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด ( x  = 4.09)  หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนายหนังสือ
ประจําปทุกป  ( x  = 4.03)  หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อ
ข้ึนไวบนเว็บไซตของหองสมุดที่สะดวก ( x  = 4.02) และ มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารย
สั่งซื้อใหทราบโดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  ( x  = 4.02) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดอยูในระดับ 
ปานกลางคือ  หองสมุดควรจัดรถพาไปคัดเลือกหนังสือจากรานจําหนายหนังสืออยางสม่ําเสมอ  
( x  = 2.89) 
 

ตาราง 8 เปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย  
     ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ในแตละขอและโดยรวม จําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก และในขอที่พบ 
     ความแตกตาง 
 

  

กลุมสาขาวิชาหลัก ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอการ
คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

 

 วท. วส. มส. 
F 

1. หองสมุดควรจัดรถพาไปคัดเลือกหนังสือ
จากรานจําหนายหนังสืออยางสม่ําเสมอ 

 
x  

 
2.72 

 
2.94 

 
3.01 

 
2.354 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

  

กลุมสาขาวิชาหลัก ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอการ
คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

 

 วท. วส. มส. 
F 

2. หองสมุดควรรวบรวมรายการหนังสือจาก
แค็ตตะล็อกของสํานักพิมพแยกตาม
สาขาวิชานําแสดงไวบนเว็บไซต เพ่ือให 
อาจารยพิจารณาและสั่งซื้อตามเว็บไซตได 

 
 
 

x  

 
 
 

3.81 

 
 
 

3.91 

 
 
 

4.07 

 
 
 

2.224 
3. หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะ

รายชื่อหนังสือเพ่ือการจดัซื้อข้ึนไวบน
เว็บไซตของหองสมุดที่สะดวกตอการ 
เสนอแนะของอาจารย 

 
 
 

x  

 
 
 

3.95 

 
 
 

3.98 

 
 
 

4.13 

 
 
 

1.680 
4. เว็บไซตหองสมุดควรมีจุดเชื่อมโยงไปยัง

เว็บไซตของรานจําหนายหนังสือ/ 
สํานักพิมพ เพ่ือสะดวกในการติดตาม
รายชื่อหนังสือใหม 

 
 
 

x  

 
 
 

3.90 

 
 
 

3.93 

 
 
 

4.03 

 
 
 

0.647 
5. หองสมุดควรจัดหาแค็ตตะล็อกหนังสือเพ่ือ

การคัดเลือกใหครอบคลุมกับสาขาวิชาที่
อาจารยสอนใหมากข้ึน 

 
 

x  

 
 

3.76b 

 
 

4.03 

 
 

4.14a 

 
 

5.424* 
6. หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนาย

หนังสือประจําปอยางนอยครั้งละ 2 วัน 
 

x  
 

3.79 
 

3.88 
 

3.99 
 

1.406 
7. หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนาย

หนังสือประจําปทุกป 
 

x  
 

4.01 
 

4.01 
 

4.08 
 

0.226 
8. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอให

หองสมุดสงจดหมายประชาสัมพันธให 
อาจารยมีสวนรวมเปนรายบุคคล 

 
 

x  

 
 

3.82b 

 
 

3.89 

 
 

4.10a 

 
 

3.435* 
9. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอให

หองสมุดสงไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
ประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมเปน
รายบุคคล 

 
 
 

x  

 
 
 

3.94 

 
 
 

3.86 

 
 
 

4.08 

 
 
 

1.937 
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ตาราง 8 (ตอ) 
 

  

กลุมสาขาวิชาหลัก ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอการ
คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

 

 วท. วส. มส. 
F 

10. ตองการใหหองสมุดจัดใหมีบรรณารักษ
รับผิดชอบประสานงานการคัดเลือก 
หนังสือประจําสาขาวิชา (Liaison librarian) 

 
 

x  

 
 

3.70b 

 
 

3.80b 

 
 

4.10a 

 
 

7.092* 
11. มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือก

แยกตามสาขาวิชาจัดแสดงไวบนเว็บไซต
ของหองสมุด 

 
 

x  

 
 

4.04 

 
 

4.04 

 
 

4.15 

 
 

0.807 
12. มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารย

สั่งซื้อใหทราบโดยใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส 

 
 

x  

 
 

4.08 

 
 

3.93 

 
 

4.06 

 
 

0.976 
 รวม x  3.78 3.84 3.00 3.260* 

 

F (.05 ; df 2, 396) = 3.02 
 

 a, b หมายถึง อักษรดังกลาวกํากับที่คาเฉลี่ยใด แสดงวาคาเฉลี่ยคูนั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
โดยที่อักษร a กํากับคาเฉลี่ยที่มีคาสูงกวา 
 

 จากตาราง 8 แสดงวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน  ความตองการการมี
สวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 3 แตเมื่อนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง 
 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยที่จําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน  
มีความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือแตกตางกัน 3 ขอ คือ  
 1)  หองสมุดควรจัดหาแค็ตตะล็อกหนังสือเพ่ือการคัดเลือกใหครอบคลุมกับสาขาวิชา 
ที่อาจารยสอนใหมากข้ึน โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
มีความตองการมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
 2)  ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอใหหองสมุดสงจดหมาย ประชาสัมพันธใหอาจารย
มีสวนรวมเปนรายบุคคล  โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีความ
ตองการมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 3)  ตองการใหหองสมุดจัดใหมีบรรณารักษรับผิดชอบประสานงานการคัดเลือกหนังสือ
ประจําสาขาวิชา (Liaison librarian)  โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีความตองการมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
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ตาราง 9 เปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของ 
     อาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ ในแตละขอและโดยรวม จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
     ในขอที่พบความแตกตาง 
 

  

ประสบการณการทํางาน ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอ 
การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

 

 1-10 ป 11-20 ป ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
F 

1. หองสมุดควรจัดรถพาไปคัดเลือก
หนังสือจากรานจําหนายหนังสือ 
อยางสม่ําเสมอ 

 
 

x  

 
 

2.93 

 
 

2.85 

 
 

2.87 

 
 

0.200 
2. หองสมุดควรรวบรวมรายการ

หนังสือจากแค็ตตะล็อกของ
สํานักพิมพแยกตามสาขาวิชา 
นําแสดงไวบนเว็บไซต เพ่ือให
อาจารยพิจารณาและสั่งซื้อตาม
เว็บไซตได 

 
 
 
 
 

x  

 
 
 
 
 

4.03 

 
 
 
 
 

3.90 

 
 
 
 
 

3.82 

 
 
 
 
 

1.557 
3. หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการ

เสนอแนะรายชื่อหนังสือเพ่ือการ
จัดซื้อข้ึนไวบนเว็บไซตของ
หองสมุดที่สะดวกตอการเสนอแนะ
ของอาจารย 

 
 
 
 

x  

 
 
 
 

4.09 

 
 
 
 

3.97 

 
 
 
 

3.96 

 
 
 
 

0.921 
4. เว็บไซตหองสมุดควรมีจุดเชื่อม

โยงไปยังเว็บไซตของรานจําหนาย
หนังสือ/สํานักพิมพ เพ่ือสะดวกใน
การติดตามรายชื่อหนังสือใหม 

 
 
 

x  

 
 
 

3.99 

 
 
 

3.93 

 
 
 

3.93 

 
 
 

0.171 
5. หองสมุดควรจัดหาแค็ตตะล็อก

หนังสือเพ่ือการคัดเลือกให
ครอบคลุมกับสาขาวิชาทีอ่าจารย
สอนใหมากข้ึน 

 
 
 

x  

 
 
 

4.04 

 
 
 

3.88 

 
 
 

4.04 

 
 
 

1.095 
6. หองสมุดควรจัดงานวันออกราน

จําหนายหนังสือประจําปอยางนอย
ครั้งละ 2 วัน 

 
 

x  

 
 

3.93 

 
 

3.93 

 
 

3.78 

 
 

0.919 
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ตาราง 9 (ตอ) 
 

  

ประสบการณการทํางาน ขอ 

 

ความตองการการมีสวนรวมตอ 
การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

 

 1-10 ป 11-20 ป ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
F 

7. หองสมุดควรจัดงานวันออกราน
จําหนายหนังสือประจําป ทุกป 

 
x  

 
4.12 

 
4.06 

 
3.88 

 
2.176 

8. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ
ขอใหหองสมุดสงจดหมาย
ประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวน
รวมเปนรายบุคคล 

 
 
 

x  

 
 
 

4.04 

 
 
 

3.91 

 
 
 

3.84 

 
 
 

1.715 
9. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ

ขอใหหองสมุดสงไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ประชาสัมพันธให
อาจารยมีสวนรวมเปนรายบุคคล 

 
 
 

x  

 
 
 

4.03 

 
 
 

3.99 

 
 
 

3.83 

 
 
 

1.587 
10. ตองการใหหองสมุดจัดใหมี

บรรณารักษรับผิดชอบระสานงาน
การคัดเลือกหนังสือประจํา
สาขาวิชา (Liaison librarian) 

 
 
 

x  

 
 
 

3.98 

 
 
 

3.90 

 
 
 

3.70 

 
 
 

3.001 
11. มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอ

คัดเลือกแยกตามสาขาวิชาจัด
แสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด 

 
 

x  

 
 

3.89b 

 
 

4.11 

 
 

4.18a 

 
 

3.884* 
12. มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่

อาจารยสั่งซื้อใหทราบโดยใช
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

 
 

x  

 
 

4.11 

 
 

4.08 

 
 

3.84 

 
 

3.021* 
 รวม x  3.96 3.88 3.78 2.348 

 

F (.05 ; df 2, 396) = 3.02 
  
 a, b หมายถึง อักษรดังกลาวกํากับที่คาเฉลี่ยใด แสดงวาคาเฉลี่ยคูนั้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  
โดยที่อักษร a กํากับคาเฉลี่ยที่มีคาสูงกวา 
 จากตาราง 9 แสดงวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีความตองการการมี
สวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐาน
การวิจัยขอ 4 
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 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยทีม่ีประสบการณการทํางานตางกัน มีความ
ตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือแตกตางกัน 2 ขอ ดังนี ้
 1)  มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยกตามสาขาวิชาจัดแสดงไวบนเว็บไซต
ของหองสมุด โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน ตั้งแต 21 ปข้ึนไป มีความตองการมากกวา
อาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป 
 2)  มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยสัง่ซื้อใหทราบโดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
เมื่อนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง 
  

 5.  เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
ผลปรากฏดังตาราง 10-12 
 
ตาราง 10 เจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ  
    

ขอ 
 

เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 

x  S.D. แปลผล 

1. อาจารยทุกคนควรมีสวนรวมในการพิจารณาคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุด 

 
6.16 

 
1.16 

 
สูง 

2. อาจารยเปนบุคคลที่สามารถแนะนําบรรณารักษให
ไดรับความรูเก่ียวกับหนังสอืที่ดี ที่ออกมาใหมใน
สาขาวิชาที่ตนเองสอนไดเปนอยางดี 

 
 

6.30 

 
 

0.87 

 
 

สูง 
3. การเสนอรายชื่อหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อนั้น ถา

อาจารยทุกทานในคณะวิชา/สาขาวิชารวมมือกัน ยอม
เกิดผลดีกวาการเสนอแนะโดยอาจารยเพียงบางทาน 

 
 

6.20 

 
 

1.10 

 
 

สูง 
4. อาจารยผูสอนแตละทานควรเสนอแนะใหหองสมุด

จัดซื้อหนังสือใหม ทุกปการศึกษา 
 

5.90 
 

1.13 
 

สูง 
5. การเสียสละเวลาและความคิดเห็นของอาจารยในการ

ชวยหองสมุดคัดเลือกหนังสือนั้น ทําใหหองสมุดไดรับ
หนังสือที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ 
ของผูใช 

 
 
 

6.44 

 
 
 

0.90 

 
 
 

สูง 
6. การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดใหไดผลดี ยอมเกิด

จากการมีสวนรวมในการทํางานระหวางอาจารยและ
บรรณารักษ 

 
 

6.35 

 
 

0.97 

 
 

สูง 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอ 
 

เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 

x  S.D. แปลผล 

7. ทานเคยเสนอรายชื่อหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อ แตทาน
ไดรับแจงวาหองสมุดไมสามารถจัดซื้อใหไดดวยสาเหตุ
บางประการ จึงทําใหทานไมตองการที่จะเสนอรายชื่อ
หนังสือใหหองสมุดจัดซื้ออีกตอไป 

 
 
 

4.27 

 
 
 

1.83 

 
 
 

ปานกลาง 
8. อาจารยควรมีบทบาทผลักดันใหฝายบริหารของ

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ
เขาหองสมุดเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

5.92 

 
 

1.15 

 
 

สูง 
9. อาจารยควรเสนอแนะใหหองสมุดจัดซื้อหนังสือดาน

วิชาการเทานั้น 
 

3.60 
 

1.91 
 

ปานกลาง 
10. หนังสือบางเลม ราคาคอนขางแพง หากซื้อมาไวใน

หองสมุด ไมแนใจวาจะมีผูใชหรือไม หนังสือเชนนี้
อาจารยไมควรเสนอใหหองสมุดจัดซื้อ 

 
 

4.65 

 
 

1.89 

 
 

ปานกลาง 
11. ความไมพอใจบริการหองสมุดในดานตาง ๆ ทําใหทาน

ไมตองการมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือใหแก
หองสมุด 

 
 

4.98 

 
 

1.67 

 
 

ปานกลาง 
12. อาจารยที่มีหนังสือสวนตัวเพียงพอแลว ไมจําเปนตอง

ใชบริการจากหองสมุด 
 

5.29 
 

1.77 
 

สูง 
13. ปจจุบันอาจารยสามารถคนหาขอมูลไดจากอินเตอรเน็ต 

จึงไมมีความจําเปนที่อาจารยตองชวยพิจารณาคัดเลือก
หนังสือใหแกหองสมุด 

 
 

5.26 

 
 

1.75 

 
 

สูง 
14. อาจารยเสนอแนะหนังสือเพ่ือการสั่งซื้อเขาหองสมุด  

ไดในกรณีที่อาจารยจําเปนตองการใชหนังสือเหลานั้น
เทานั้น 

 
 

4.95 

 
 

1.85 

 
 

ปานกลาง 
15. อาจารยสามารถเสนอแนะหนังสือเพ่ือการจัดซื้อไดทุก

ชื่อเรื่องที่พิจารณาแลวเห็นวามีประโยชนตอสวนรวม  
ไมจําเปนเฉพาะที่มีเนื้อหาเก่ียวกับสาขาวิชาที่สอน 

 
 

5.85 

 
 

1.31 

 
 

สูง 
16. หนังสือที่อาจารยเสนอแนะเพ่ือการสั่งซื้อเขาหองสมุด 

นอกจากจะมีประโยชนตออาจารยแลว ยังมีประโยชน
ตอผูใชบริการทานอ่ืน ๆ อีกดวย 

 
 

6.35 

 
 

0.93 

 
 

สูง 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ขอ 
 

เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 

x  S.D. แปลผล 

17. หองสมุดควรจัดซื้อหนงัสือเก่ียวกับวิชาใดวิชาหนึ่ง
หลากหลายชื่อเรื่อง (Title)  มากกวาซื้อจํานวนมาก
ฉบับ (Copy) 

 
 

5.62 

 
 

1.28 

 
 

สูง 
18. การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด ควรเปนหนาที่หลัก

ของบรรณารักษมิใชอาจารย 
 

5.68 
 

1.63 
 

สูง 
 รวม 5.54 0.64 สูง 

  
 จากตาราง 10 แสดงวาอาจารยมเีจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  โดยรวมอยูในระดับสูง ( x  =  5.54)  
 

ตาราง 11  เปรียบเทียบเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
     ของรัฐ จําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก 
 

  

วท. 
 

วส. 
 

 

มส. 
 

F 
 

เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุด 

 
x  5.60 5.59 5.44 2.42 

 

F (.05 ; df 2, 396) = 3.02 
 

 จากตาราง 11 แสดงวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกันมีเจตคติตอการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุดโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 5  
 
ตาราง 12  เปรียบเทียบเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
     ของรัฐ จําแนกตามประสบการณการทํางาน  
 

  

1-10 ป 
 

11-20 ป 
 

ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
 

F 
 

เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุด 

 
x  5.57 5.55 5.49 0.61 

 

F (.05 ; df 2, 396) = 3.02 
 

 จากตาราง 12 แสดงวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีเจตคติตอ 
การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 6 



 

 

62 

 6.  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคต ิ
ของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ ผลปรากฏดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคต ิ
     ของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 

  

เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือ 
 
 

การมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือ 
Pearson Correlation 

-.346 
 

 

rtt (.05 ; df 399) = .098 
 
 จากตาราง 13 แสดงวาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดกับเจตคติของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางลบ
อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานการวิจัยขอ 7 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายในการวิจัย 
 1.  เพ่ือศึกษาการเขารวมกจิกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 2.  เพ่ือศึกษาปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 3.  เพ่ือเปรียบเทียบปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยจําแนกตามกลุมสาขาวชิาหลัก และประสบการณการทํางาน 
 4.  เพ่ือศึกษาความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย
ในมหาวิทยาลยัของรัฐ  
 5.  เพ่ือเปรียบเทียบความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ โดยจําแนกตามกลุมสาขาวชิาหลัก และประสบการณการทํางาน 
 6.  เพ่ือศึกษาเจตคตติอตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ  
 7.  เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ โดยจําแนกตามกลุมสาขาวชิาหลัก และประสบการณการทํางาน 
 8.  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
กับเจตคติของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกันมีปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุดแตกตางกัน 
 2.  อาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุดแตกตางกัน 
 3.  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกันมีความตองการการมีสวนรวมตอ 
การเลือกหนังสือเขาหองสมุดแตกตางกัน 
 4.  อาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีความตองการการมีสวนรวม 
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดแตกตางกัน 
 5.  อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกันมีเจตคติตอการคัดเลอืกหนังสือ 
เขาหองสมุดแตกตางกัน 
 6.  อาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกันมีเจตคติตอการคัดเลอืกหนังสือ 
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เขาหองสมุดแตกตางกัน 
 7.  การมีสวนรวมกับเจตคติตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ มีความสัมพันธกนัในทางบวก 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตวัอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชการวิจัยครั้งนี้ไดแก อาจารยในมหาวิทยาลัยของรฐั จํานวน 11 แหง 
รวมทั้งสิ้น 12,212 คน ซึ่งสุมมาไดจํานวน 399 คน  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้นี้ ไดแกแบบสอบถาม ประกอบขอคําถาม 5 ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐทีใ่ช
เปนกลุมตวัอยาง 
  ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด
ของอาจารย 
  ตอนที่ 3  เปนขอคําถามเกีย่วกับปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือ 
เขาหองสมุดของอาจารย 
  ตอนที่ 4  เปนขอคําถามเกีย่วกับความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือ
เขาหองสมุดของอาจารย 
  ตอนที่ 5  เปนขอคําถามเกีย่วกับเจตคตติอการคัดเลือกหนงัสือเขาหองสมุด 
ของอาจารย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ผูวิจัยไดดําเนินการแจกและเก็บแบบสอบถามดวยตนเองในระหวางเดือนกรกฎาคม – 
กันยายน 2551 ไดรับแบบสอบถามกลับคนืมาจํานวน 406 ฉบับ เปนฉบับสมบูรณ 399 ฉบับ 
 การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
  นําแบบสอบถามที่เปนฉบบัสมบูรณจํานวน 399 ฉบับ มาบันทึกขอมูลลงโปรแกรม 
SPSS แลวดําเนินการวิเคราะหคาตาง ๆ ดังนี้  
  1.  คารอยละ ใชวเิคราะหขอมูลสวนตวัของอาจารยที่ใชเปนกลุมตัวอยางและ 
การเขารวมกจิกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
  2.  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชวิเคราะหขอมูลตอนที่ 3 ปญหาการมีสวนรวม
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย  ตอนที่ 4 ความตองการการมีสวนรวม 
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย และตอนที่ 5 เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดของอาจารย 
  3.  คาสถิติ F-test ใชวิเคราะหเปรียบเทียบปญหา ความตองการการมีสวนรวม 
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ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด และเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด จําแนกตามกลุม
สาขาวิชาหลกั และประสบการณการทํางาน และถาพบความแตกตางจะทดสอบรายคูดวยวิธีของ
เชฟเฟ (Scheffe Method) 
  4.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสนั ใชวิเคราะหความสัมพันธของการมี 
สวนรวมกบัเจตคตติอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย  
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
  อาจารยที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 399 คน สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 52.13) 
มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก (รอยละ 52.13) ตําแหนงระดับอาจารย (รอยละ 47.37)  และมี
ประสบการณการทํางาน 1-10 ป (รอยละ 42.09) 
 2. การเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ของรัฐ จากผลการวิจัยพบวา มีกิจกรรมจํานวน 5 กิจกรรมที่มีอาจารยเขารวมมีจํานวนมากกวา
ครึ่งหนึ่งของจํานวนอาจารยทั้งหมดตามลําดับคือ  1) งานออกรานจําหนายหนังสือประจําป 
ที่หองสมุดหรือสํานักวิทยบริการในมหาวทิยาลัยทีป่ฏิบตัิงานเปนผูจัด   2) การเสนอรายชื่อหนังสือ
เพ่ือการจัดซื้อผานหองสมุดโดยตรง   3) การคัดเลือกหนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่หองสมุด   
4) เสนอหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อจากแค็ตตะล็อกที่หองสมุดจัดสงไปให/อาจารยไดรับจาก 
รานจําหนายหนังสือโดยตรง/อาจารยสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซตของสํานักพิมพตาง ๆ และ   
5) การคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยที่ปฏบิัติงาน   
  กิจกรรมที่กลุมตัวอยางเขารวมนอยที่สุดมี 3 กิจกรรม ตามลําดับคือ  1) การเสนอ
รายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด  2)  การคัดเลือกหนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือ 
ที่เนนตําราภาษาตางประเทศ เชน รานเอเซียบุคส รานคิโนะคูนิยะ รานบุคสเน็ท เปนตน  และ   
3)  การคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุดกําหนด เชน ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น เปนตน 
  สําหรับเหตุผลที่กลุมตัวอยางไมเคยเขารวมกิจกรรมที่มีจํานวนมากที่สุดอยูในกิจกรรม
การเสนอรายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด เหตุผลที่ไมเขารวมกิจกรรมคือ ไมทราบ
วามีกิจกรรม 
 3.  ปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ผลการวิจัยพบวาโดยรวมมีปญหาอยูในระดับปานกลาง  
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออาจารยมีปญหาในระดับปานกลาง โดยขอที่มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ขึ้นไปมี 7 ขอ ตามลําดับตอไปน้ี คอื  1) ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/จัดสรรวา
สามารถซื้อหนังสือไดจํานวนเทาไร   2) หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือใหมใหอาจารยใช
ในการเลือก   3) ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก  4) เม่ือเสนอจัดซื้อหนังสือไป



 66 

แลว หองสมุดใชเวลานานในการแจงผลทําใหไมสนใจใหความรวมมือ  5) ไมสะดวกในการเดินทาง
ไปคัดเลือกหนังสือที่ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลยัหรอืรานจําหนายหนังสือที่หองสมุดกําหนด    
6) หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อใหทราบในกรณหีนังสือที่อาจารยเสนอแนะ ไมมีการจัดพิมพ
ใหมหรือจําหนาย  และ  7) ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือกหนังสือโดยตรง  
 4.  เปรียบเทยีบปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ ในแตละขอและโดยรวม ตามกลุมสาขาวชิาหลัก  
  ผลการวิจัยพบวา อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลกัตางกัน มีปญหาการมีสวนรวม
ในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 1 โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยทีส่อนกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน มีปญหา 
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดที่แตกตางกันที่สําคัญมี 5 ขอ  ดังนี้ 
  4.1  ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดใหไปรวมในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารย 
ที่สอนในกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุม
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และปญหาขอดังกลาวอาจารยที่สอนในกลุมสาขา 
วิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตร
สุขภาพดวย 
  4.2  อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรวิทยาศาสตรสขุภาพมีปญหามากกวา
อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  4.3  หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวม
ในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีปญหา
มากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ 
  4.4  อาจารยตองใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนังสือใหมในเว็บไซตของ
สํานักพิมพ/รานจําหนายหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร
มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
  4.5  อาจารยไมมีเวลาติดตามรายการหนังสือใหมในสาขาวิชาที่สอนจากสื่อตาง ๆ 
โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรและสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ
มีปญหามากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
 5.  เปรียบเทยีบปญหาการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
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ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ในแตละขอและโดยรวม ตามประสบการณการทํางาน  
  ผลการวิจัยพบวา อาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน มีปญหาการมีสวนรวม
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05   
ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 2 โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหา
มากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยอาจารยที่มีประสบการณการทํางานตางกัน 
มีปญหาที่แตกตางกันที่สําคัญ 3 ขอ  ดังนี้ 
  5.1  หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจถึงบทบาทของการเขาไปมีสวนรวม
ในการคัดเลือกหนังสือ  โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารย 
ที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปขึ้นไป  
  5.2  ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดใหไปรวมในการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารย 
ที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป 
และตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
  5.3  หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนงัสือใหมใหอาจารยใชในการเลือก  
โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป มีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณ 
การทํางาน ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
 6.  ความตองการการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  ผลการวิจัยพบวา โดยรวมมีความตองการอยูในระดับมาก  
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่อาจารยมีความตองการการมีสวนรวนคาเฉลีย่
ปานกลาง ตั้งแต 4.00 ขึ้นไป มี 4 ขอ ดังนี้  1) มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยกตาม
สาขาวิชาจัดแสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด   2) หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนายหนังสือ
ประจําปทุกป   3) หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อขึ้นไวบน
เว็บไซตของหองสมุดที่สะดวก  และ  4) มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยสั่งซื้อใหทราบโดย
ใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  และขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดอยูในระดับปานกลางคือ หองสมุดควรจัดรถพา
ไปคัดเลือกหนังสือจากรานจําหนายหนังสืออยางสม่ําเสมอ  
 7.  เปรียบเทยีบความตองการการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ  ในแตละขอและโดยรวม จําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก  
และในขอที่พบความแตกตาง  
  จากผลการวิจัย พบวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาหลักตางกัน มีความตองการ 
การมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ
ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 3  แตเม่ือนํามาเปรียบเทยีบรายคูไมพบความ
แตกตาง 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยทีส่อนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน  
มีความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือแตกตางกัน 3 ขอ ดังนี้   
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  7.1  หองสมุดควรจัดหาแคต็ตะล็อกหนังสือเพ่ือการคัดเลือกใหครอบคลุมกับสาขาวิชา
ที่อาจารยสอนใหมากขึ้น โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตร  
มีความตองการมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    
  7.2  หองสมุดสงจดหมายประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมเปนรายบุคคล ในกรณี 
ที่มีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มีความตองการมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  7.3  ตองการใหหองสมุดจัดใหมีบรรณารักษรับผิดชอบประสานงานการคัดเลือก
หนังสือประจําสาขาวิชา (Liaison librarian) โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีความตองการมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
 8.  เปรียบเทยีบความตองการการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ ในแตละขอและโดยรวม ตามประสบการณการทํางาน  
  ผลการวิจัยพบวา อาจารยที่มีประสบการณการการทํางานตางกัน มีความตองการ 
การมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุด โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับ
สมมุติฐานการวิจัยขอ 4 
  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาอาจารยทีมี่ประสบการณการทํางานตางกัน  
มีความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือแตกตางกัน 2 ขอ ดังนี้  
  8.1  มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยกตามสาขาวชิาจัดแสดงไวบน
เว็บไซตของหองสมุด และมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยสั่งซื้อใหทราบโดยใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน ตั้งแต 21 ปขึ้นไป มีความตองการมากกวา
อาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 ป 
  8.2  มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยสั่งซื้อใหทราบโดยใชไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกสเม่ือนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง   
 9. เจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ผลการวิจัยพบวา อาจารยมีเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด โดยรวมอยูในระดับสูง    
 10. เปรียบเทยีบเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ  จําแนกตามกลุมสาขาวิชาหลัก ผลการวิจัยพบวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักตางกัน 
มีเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐาน
การวิจัยขอ 5 
 11. เปรียบเทยีบเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ  จําแนกตามประสบการณการทํางาน ผลการวจัิยพบวา โดยรวมอาจารยมีเจตคตไิมแตกตาง
กัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 6 
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 12. ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคตขิอง
อาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ  ผลการวิจัยพบวา โดยรวมมีความสัมพันธกันในทางลบอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ซึ่งไมสอดคลองกับสมมุติฐานการวิจัยขอ 7 
 

อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เรื่องการมีสวนรวมและเจตคตติอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ  มีประเด็นในการอภิปรายผล ดังตอไปน้ี 
 1.  การเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย พบวามี 5 กิจกรรม 
ที่มีอาจารยจํานวนมากกวาครึ่งของจํานวนอาจารยทั้งหมดเคยเขารวมกิจกรรม คือ 1) งานออกราน
จําหนายหนังสือประจําปทีห่องสมุดหรือสํานักวิทยบริการ ในมหาวิทยาลยัทีป่ฏิบตัิงานอยูเปนผูจัด
มากที่สุด (รอยละ 75.4)   2) การเสนอรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อผานหองสมุดโดยตรง  
(รอยละ 69.7)   3) การคัดเลือกหนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่หองสมุด (รอยละ 64.4)   
 4)  เสนอหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อจากแค็ตตะล็อกทีห่องสมุดจัดสงไปให/อาจารยไดรับจาก 
รานจําหนายหนังสือโดยตรง/อาจารยสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซต ของสํานักพิมพตาง ๆ  
(รอยละ 54.1)  และ  5)  การคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลยัที่ปฏิบัติงาน   
(รอยละ 52.6) ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ นภาลัย ทองปน  และเทพี เพ็งพินจิ (2548: 
บทคัดยอ) ทีพ่บวาอาจารยเคยเขารวมกจิกรรมการจัดแสดงหนังสือวิชาประจําปมากที่สุด  
(รอยละ 78.8)  ที่เปนเชนน้ีเพราะกิจกรรมทั้ง 5 กิจกรรม เปนกิจกรรมที่หองสมุดอํานวย 
ความสะดวกใหกับอาจารยในการคัดเลือกหนังสือ  โดยที่อาจารยไมตองเดินทางไปยังรานจําหนาย
หนังสือ  โดยเฉพาะกิจกรรมงานออกรานจําหนายหนังสือประจําปที่หองสมุดหรือสํานักวิทยบริการ
ในมหาวิทยาลัยที่ปฏบิัตเิปนผูจัด เปนกิจกรรมที่อาจารยใหความรวมมือมากที่สุด เพราะอาจารย
สามารถพิจารณาหนังสือที่สนใจไดจากตัวเลม ที่รานนํามาจําหนายไดทันที และในขณะเดียวกัน
อาจารยไดมีโอกาสคัดเลือกหนังสือจากรานจําหนายหลาย ๆ รานที่มาจัดแสดงดวย  เพราะฉะนัน้
หองสมุดควรจะสงเสริมการจัดกิจกรรมและประชาสัมพันธใหอาจารยเขารวมกิจกรรมดังกลาวให
แพรหลาย เพ่ือใหอาจารยไดเขามามีสวนรวมใหมากขึน้ 
 มีกิจกรรม 3 กิจกรรมที่อาจารยเขารวมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนอาจารยทั้งหมด 
ที่เปนกลุมตัวอยาง คือ 1) การเสนอรายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด (รอยละ 19.8)  
2)  การคัดเลือกหนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือที่เนนตําราภาษาตางประเทศ เชน รานเอเซียบุคส 
รานคิโนะคูนยิะ รานบุคสเน็ท เปนตน  (รอยละ 35.3)  3) การคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุดกําหนด 
เชน ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น เปนตน (รอยละ 38.1) 
ที่เปนเชนน้ีเพราะการเสนอรายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด เปนกิจกรรมการ
คัดเลือกหนังสือที่คอนขางใหม หากหองสมุดยังไมมีการประชาสัมพันธ/แนะนําหรือประชาสัมพันธ
นอย ทําใหอาจารยยังไมทราบวามีกิจกรรมนี้ จึงทําใหใหมีความรวมมือนอย หรืออาจเปนเพราะวา
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อาจารยยังมีความสะดวก/คุนเคยกับการเสนอคัดเลือกหนังสือดวยวธิีการใชแบบฟอรมจากกระดาษ
มายังหองสมุดโดยตรง  เพราะฉะนั้นหองสมุดควรมีการประชาสัมพันธหรือเสนอแนะนําวิธีการเสนอ
รายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด ซึ่งเปนวิธีการที่ลดขั้นตอนการทํางาน และสะดวก
รวดเร็วกวาการเสนอดวยวธิีการใชแบบฟอรมจากกระดาษใหอาจารยทราบมากยิ่งขึ้น 
 สวนกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือที่เนนตําราภาษา ตางประเทศ 
เชน รานเอเซียบุคส รานคิโนะคูนิยะ รานบุคสเน็ท เปนตน  และการคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุด
กําหนด เชน ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชัน่ เปนตน นั้น 
เปนกิจกรรมที่อาจารยตองเดินทางไปคัดเลือกหนังสือที่รานดังกลาว หากหองสมุดไมอํานวย 
ความสะดวกในการเดินทาง เชน การจัดหารถรับสงให อาจารยอาจจะไมสะดวกทีจ่ะตองเดินทาง 
ไปคัดเลือกที่รานดวยตนเอง หรืออาจารยไมมีเวลาไปคดัเลือกที่รานดังกลาว  จึงทําใหอาจารยให 
ความรวมมือนอย  
 สําหรับเหตุผลของทุกกิจกรรมที่กลุมตวัอยางไมเขารวมกิจกรรมที่ตอบมากที่สุดคือ  
ไมทราบวามีกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ นภาลัย ทองปน และเทพี เพ็งพินิจ  
(2548: บทคัดยอ) ที่พบวาหองสมุดยังมีการประชาสัมพันธการจัดกิจกรรมนอย ซึ่งปจจุบันหองสมุด
มีชองทางการประชาสัมพันธกับอาจารยไดหลายชองทาง เชน การติดตอกับอาจารยทางไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส หรือการแจงขาวสารอื่น ๆ ที่หองสมุดจะประชาสัมพันธใหอาจารยไดรับทราบและ 
เขามามีสวนรวมไดมากขึ้น 
 2.  ปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัย
ของรัฐ ผลการวิจัยพบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่มี
คาเฉลี่ยตั้งแต 3.00 ขึ้นไปมี 7 ขอ  คือ   
  2.1  ไมทราบงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรวาสามารถซื้อหนังสือไดจํานวนเทาไร  
ซึ่งจากผลการวิจัยพบวา อาจารยตองการทราบงบประมาณที่คณะวชิา/สาขาวิชาสามารถใช 
ในการสั่งซื้อหนังสือเขาหองสมุดในแตปการศึกษา  แตเนื่องจากหองสมุดมิไดแจงงบประมาณ
ดังกลาวสงใหอาจารยทราบเปนรายบุคคล แตจะแจงใหคณะวชิา/สาขาวิชาโดยตรง แตหากอาจารย
ทานใดตองการทราบและโทรศัพทมาถามทางหองสมุดก็จะแจงใหทราบ (กรองทิพย  อังกูรสุรารักษ.  
2551; มัณฑนา  เจริญแพทย.  2551: สัมภาษณ) หรือในกรณีที่หองสมุดมีงบประมาณจํากัด 
ในการสั่งซื้อหนังสือเขาหองสมุด แตในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยมีหลายคณะวชิา และในคณะวิชา
มีหลายภาควชิา เม่ือแบงยอยลงในแตละคณะวิชาแลว ทําใหการจัดสรรงบประมาณใหกับแตละคณะ
วิชามีจํานวนนอยมาก ทําใหหองสมุดไมสามารถแจงงบประมาณไปยังแตละคณะวิชาได  
(สุวดี สุขอนันต.  2551:  สัมภาษณ) จากงานวิจัยนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ ชู (Chu.  1997: 
Online) ที่อาจารยตองการขอมูลสนับสนนุที่เปนประโยชนใหแกอาจารยรวมทั้งเรื่องงบประมาณ   
  2.2  หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนงัสือใหมใหอาจารยใชในการเลือก   
จากผลการวิจัยพบวา อาจารยตองการใหหองสมุดจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือใหมใหอาจารย 
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ใชในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด แตหองสมุดไมไดจัดสงให แตไดจัดแยกตามคณะวิชา/
สาขาวิชาไวใหบริการที่หองสมุด หรือจัดสงใหเฉพาะอาจารยที่มีการรองขอเทานั้น เน่ืองจากปจจุบัน
สํานักพิมพมีการเผยแพรแค็ตตะล็อกหนงัสือทางเว็บไซต ซึ่งอาจารยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซต
ดังกลาว  (กรองทิพย  อังกูรสุรารักษ.  2551; มัณฑนา  เจริญแพทย.  2551: สัมภาษณ) 
  2.3 ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือกหนังสือที่ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลยัหรอื
รานจําหนายหนังสือที่หองสมุดกําหนด  หองสมุดจัดรถรับสงใหอาจารยไดไปคัดเลือกหนังสือที่ราน
จําหนาย ตามเวลาที่นัดหมาย แตอาจารยติดภารกิจไมสะดวกไปรวมคัดเลือก หรือกรณีหองสมุดได
มีหนังสือประชาสัมพันธเชญิชวนใหอาจารยรวมเดินทางไปคัดเลือกที่รานจําหนาย แตหองสมุดได 
ไมรับการติดตอจากอาจารย  (กรองทิพย  อังกูรสุรารักษ.  2551; มัณฑนา  เจริญแพทย.  2551: 
สัมภาษณ) 
  2.4 ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก 
  2.5 เม่ือเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุดใชเวลานานในการแจงผลทําใหไมสนใจ 
ใหความรวมมือ   
  2.6 หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อใหทราบในกรณหีนังสือที่อาจารยเสนอแนะ  
ไมมีการจัดพิมพใหมหรือจําหนาย   
  สําหรับกรณีขอที่ 2.4 – 2.6 หองสมุดไดมีการแจงผลการจัดหาหนังสือใหกับอาจารย 
ซึ่งเปนการแจงทางจดหมาย/ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส/ผานเว็บไซตของหองสมุด  แตบางครั้งอาจารย
มีภารกิจมาก อาจจะไมไดรับจดหมายที่ทางหองสมุดจัดสงไปให หรือไมไดติดตามจากเว็บไซตของ
หองสมุดหรือไมไดเปดจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ทางหองสมุดจัดสงไปให (กรองทิพย อังกูรสุรารักษ.  
2551; มัณฑนา  เจริญแพทย.  2551: สัมภาษณ) 
  2.7 ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือกโดยตรง เม่ือมีขาวประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด หองสมุดจะแจงใหอาจารยทราบโดยการสง
จดหมายประชาสัมพันธโดยตรงไปที่คณะวิชา/สาขา แตไมไดจัดสงใหเปนรายบุคคล ทําใหอาจารย
อาจจะลืมผูประสานงาน หรือในกรณีที่เปนอาจารยที่มีประสบการณการทํางานนอยอาจจะยังไม
คุนเคยกับบุคลากรของหองสมุด ซึ่งหองสมุดจะตองดําเนินการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรม 
ตาง ๆ ใหมากยิ่งขึ้น (กรองทิพย  อังกูรสุรารักษ.  2551; มัณฑนา  เจริญแพทย.  2551: สัมภาษณ) 
 เม่ือนําปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย จําแนกตาม
อาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลักมาเปรียบเทยีบ พบวา โดยรวมมีปญหาในการคัดเลือกหนังสือ
แตกตางกัน โดยอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสงัคมศาสตรมีปญหา 
ในการคัดเลือกหนังสือมากกวาอาจารยที่สอนในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ  ที่เปนเชนน้ีเพราะเนื้อหาวิชาทางดานสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร
มีความหลากหลายและปะปนอยูในศาสตรหลาย ๆ ดาน ทําใหการคัดเลือกหนังสือทําไดยาก จึงเปน
ปญหามากกวาดานวิทยาศาสตร ซึ่งเน้ือหามีความเฉพาะเจาะจงสูง ตรงตามศาสตรที่คัดเลือก จึงไม
มีปญหาในการคัดเลือก 
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 เม่ือนําปญหาการมีสวนรวมในการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย จําแนกตาม
ประสบการณการทํางานมาเปรียบเทียบ พบวา  โดยรวมมีปญหาในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด
แตกตางกัน โดยอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 1-10 มีปญหามากกวาอาจารยที่มี
ประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ปขึน้ไป  ที่เปนน้ันเพราะอาจารยที่มีประสบการณ
การทํางานนอย อาจจะยังไมมีประสบการณและไมเขาใจในขั้นตอนของการคัดเลอืกหนังสือ 
เขาหองสมุด จึงมีปญหามากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน 11-20 ป และ ตั้งแต 21 ป 
ขึ้นไป  แตมีงานวิจัยของ กู (Kuo.  2000: Online) พบวา อาจารยที่ประสบการณการสอน 1-5 ป  
มีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือมากที่สุด แสดงวาอาจารยที่มีประสบการณการทาํงานนอยให 
ความรวมมือในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด มากกวาอาจารยที่มีประสบการณการทํางาน
มากกวา แตอาจจะยังไมเขาใจขั้นตอนการคัดเลือกหนังสือ จึงมีปญหามากกวาอาจารยที่มี
ประสบการณการสอนมากกวา 
 3.  ความตองการการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวาขอที่มี
คาเฉลี่ยสูงตั้งแต 4.00 ขึ้นไป มี 4 ขอ ดังนี้  1) ตองการมีรายชื่อหนังสือเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยก
ตามสาขาวชิาจัดแสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด   2)  หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนาย
หนังสือประจําปทุกป   3)  หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อขึ้น
ไวบนเว็บไซตของหองสมุดที่สะดวก  และ   4)  มีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยสั่งซื้อให
ทราบโดยใชไปรษณียอิเล็กทรอนิกส   
  จากผลการวิจัยนี้แสดงวา ปจจุบันอาจารยมีความรูและทักษะการใชงานเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีที่ดี และเห็นวาการใชเทคโนโลยีมีความสะดวกและรวดเรว็ และหนวยงานที่อาจารย
ปฏิบัติงานมีเครื่องคอมพิวเตอรอํานวยความสะดวกใหกับอาจารย  ซึ่งแตกตางจากผลการวิจัย 
ของ อัมรัตน อนวัช (2543: บทคัดยอ) ทีพ่บวามีความตองการแบบฟอรมบัตรเสนอแนะทรัพยากร
สารสนเทศจากหองสมุดในระดับมาก เน่ืองจากการนําคอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานยัง 
ไมแพรหลาย อาจารยอาจจะยังมีไมทักษะในการใชคอมพิวเตอรเทาที่ควร  จึงมีความตองการ
แบบฟอรมบัตรเสนอแนะทรพัยากรสารสนเทศจากหองสมุดในระดับมาก 
  สําหรับความตองการของอาจารยที่ตองการใหหองสมุดจัดงานวันออกรานจําหนาย
หนังสือประจําปทุกป อยูในระดับมากเชนกัน เพราะเปนกิจกรรมที่อํานวยความสะดวกใหกับอาจารย
ในการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด  โดยที่อาจารยไมตองเดินทางไปคัดเลือกที่รานจําหนาย และ
อาจารยสามารถพิจารณารายละเอียดเน้ือหาของหนังสือจากตัวเลมจริง ซึ่งตางจากการคัดเลือก
หนังสือจากแค็ตตะล็อก ที่ไมสามารถพิจารณาจากตัวเลมจริงได 
 5.  เปรียบเทยีบความตองการการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของ
อาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ จําแนกตามกลุมสาขาวชิาหลัก จากผลการวิจัยพบวา อาจารย 
ที่สอนในกลุมสาขาวิชาหลกัตางกัน มีความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขา
หองสมุดโดยรวมแตกตางกัน แตเม่ือนํามาเปรียบเทียบรายคูไมพบความแตกตาง แสดงวาอาจารย 
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ที่สอนในทุกคณะวิชามีความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดที่ 
คลายคลึงกัน 
  6.  เจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ พบวา 
โดยรวมอยูในระดับสูง จากผลการวิจัยแสดงวา อาจารยตระหนักถึงความสําคัญและมีเจตคติที่ดี 
ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
 7.  ความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคต ิ
ของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ โดยรวมมีความสมัพันธกันทางลบ จากผลการวิจัย พบวา
อาจารยมีเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดโดยรวมอยูในระดับสูง แสดงวาอาจารยมีเจตคติ
ที่ดีและเห็นความสําคัญตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด แตอาจารยเขารวมกิจกรรมการคัดเลือก
หนังสือเขาหองสมุดนอย ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาจากกจิกรรมการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด
ทั้งหมด 8 กิจกรรม มี 5 กิจกรรมที่อาจารยเขารวมกิจกรรมนอยกวารอยละ 60 คือ 1) การเสนอ
รายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด  2)  การคัดเลือกหนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือ 
ที่เนนตําราภาษาตางประเทศ เชน รานเอเซียบุคส รานคิโนะคูนิยะ รานบุคสเน็ท เปนตน   
3)  การคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุดกําหนด  เชน  ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั  
รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น เปนตน 4) การคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัย 
ที่ปฏิบตัิงานอยู  และ 5) การเสนอหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อจากแค็ตตะล็อกที่หองสมุดจัดสงไปให/
อาจารยไดรับจากรานจําหนายหนังสือโดยตรง/อาจารยสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซตของ
สํานักพิมพตาง ๆ ซึ่งเหตุผลที่อาจารยสวนใหญไมไดเขารวมกิจกรรม คือ ไมทราบวามีกิจกรรม 
ที่หองสมุดจัดขึ้น แสดงวาอาจารยมีเจตคติที่ดีตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุด แตอาจารย 
ไมทราบวามีกิจกรรมอะไรบางที่ทางหองสมุดจัดขึ้นหรืออาจารยมีภารกิจมาก  ทําใหไมมีเวลา 
เขารวมกิจกรรม หรือเปนกิจกรรมที่ตองไปปฏิบตัินอกหนวยงาน จึงทําใหไมสะดวกในการเดินทาง 
จึงทําใหความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดกับเจตคติของ
อาจารยมีความสัมพันธกันทางลบ 
 
ขอเสนอแนะจากผลการวจิัยตอหองสมุด 
 จากผลการวิจัยพบวา อาจารยเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือ 
เขาหองสมุดมากที่สุด ในกิจกรรมงานออกรานจําหนายหนังสือที่หองสมุดหรือสํานักวิทยบริการ  
ในมหาวิทยาลัยเปนผูจัดมากที่สุด  เพราะฉะนั้นหองสมุดควรจะมีการสนับสนุนและสงเสริม 
ใหจัดกิจกรรมนี้ ตอไป สําหรับกิจกรรมที่อาจารยเขารวมนอยที่สุดอยูในกิจกรรมการเสนอรายชื่อ
หนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด และเหตผุลสําคัญที่อาจารยไมเคยเขารวมกิจกรรม 
การคัดเลือกหนังสือ คือ ไมทราบวามีกิจกรรมที่หองสมุดจัดขึ้น ซึ่งจากผลการวิจัยพบวาอาจารย 
มีเจตคตทิี่ดีตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดในระดับสูงแตหองสมุดอาจจะมีการประชาสัมพันธ
การจัดกิจกรรมยังไมแพรหลายเทาทีค่วร เพราะฉะนั้น หองสมุดควรมีการประชาสมัพันธเกี่ยวกบั
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กิจกรรมที่หองสมุดจัดใหมากขึ้น และเพิม่ชองทางการประชาสัมพันธ เชน โทรศพัท การสงจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสถึงตัวอาจารยโดยตรง การประชาสัมพันธผานเวบ็ไซตของหองสมุดและของ
มหาวิทยาลัย หรือการลงขาวประชาสัมพันธในวารสารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการกระตุน
และเชิญชวนใหอาจารยไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น  จะทําใหการจัดหาหนังสือไดมี
ประสิทธิภาพและตรงตามความตองการของผูใชบริการ ซึ่งจะสงผลถงึการเรียนการสอน  
และการทําวิจัยในมหาวิทยาลัย 
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นางเพ็ญแข  ประจงใจ  ตําแหนง บรรณารักษชํานาญการ 8 ฝายวิเคราะหและพัฒนา 
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา
พระนครเหนอื
วุฒิการศึกษา  อ.ม. (บรรณารักษศาสตรและนิเทศศาสตร) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
นางมัณฑนา  เจริญแพทย ตําแหนง บรรณารักษชํานาญการ 8 

งานพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
สํานักหอสมุดกลาง  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

    วุฒิการศึกษา ศศ.ม (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

นางสุวดี  สุขอนันต   ตําแหนง บรรณารักษชํานาญการ 8 
ฝายพัฒนาทรพัยากรหองสมุด
สํานักหอสมุดกลางมหาวิทยาลัยรามคําแหง

  วุฒิการศึกษา ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร)
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง   
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ภาคผนวก ข
แบบสอบถามการวิจัยเรื่องการมีสวนรวมและเจตคตติอการคัดเลือกหนังสือ

เขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
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แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง  การมีสวนรวมและเจตคติตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

ของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
------------------------------------------------------------------- 

 
คําชี้แจง  1.  การวิจัยครั้งนี ้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการมีสวนรวมและเจตคตติอ 
  การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
 2.  แบบสอบถามชุดนี้ แบงออกเปน 5 ตอน ดังนี้ 
   ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
        ตอนที่ 2 การเขารวมกจิกรรมคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
    ในมหาวิทยาลัยของรัฐ         

ตอนที่ 3  ปญหาการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
  ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  

   ตอนที่ 4  ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
    ของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ     
                 ตอนที่ 5 เจตคตติอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 

ในมหาวิทยาลัยของรัฐ  
       3. ขอความกรุณาจากทานอาจารยไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอตามสภาพ 

       ที่เปนจริง  ซึ่งผลการวิจัยที่ไดจะนําไปใชในการสรางความรวมมือระหวาง 
       หองสมุดกับอาจารยผูสอน เพ่ือการพัฒนาทรพัยากรสารสนเทศของหองสมุด    
       ตอไป 
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ตอนที่ 1   ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม โปรดทําเครื่องหมาย    
             ลงใน  (   ) หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริง 
1.  เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
2.  คณะวิชาที่สังกัด............................................................................................................ 
3.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
 (   )  ปริญญาตร ี  (   )  ปริญญาโท 

(   )  ปริญญาเอก  (   )  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................   
4.  ตําแหนงทางวิชาการ 
 (   )  อาจารย   (   )  ผูชวยศาสตราจารย 
 (   )  รองศาสตราจารย  (   )  ศาสตราจารย 
5.  ประสบการณการทํางานในคณะวชิาที่ทานสังกัด 
 (   )  1-10  ป 
 (   )  11-20 ป 
 (   )  ตั้งแต 21 ปขึ้นไป 
 

************************************************** 
 

ตอนที่ 2   การเขารวมกจิกรรมคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ  
คําชี้แจง   ตอไปนี้เปนกิจกรรมการคัดเลอืกหนังสือเขาหองสมุดมหาวิทยาลัยในรปูแบบตาง ๆ      

    รวม 8 กิจกรรม ถาทานเคยรวมกิจกรรมใด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน (  ) หนา 
    ขอกิจกรรมนั้น  ถาไมเคยโปรดทําเครือ่งหมาย   ลงใน (    )  หนาขอไมเคย และ 
    เลือกเหตุผลที่ทานไมเคยรวมกิจกรรมนั้น  
 

1. ทานเคยเขามามีสวนรวมในกิจกรรมคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดตอไปน้ีหรือไม  
    1.1  งานออกรานจําหนายหนังสือประจําปที่หองสมุดหรือสํานักวิทยบริการ ในมหาวิทยาลยั 
           ที่ทานปฏิบัติงานอยูเปนผูจัด 

  (   ) เคย         (   )  ไมเคย เพราะเหตผุลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
            (   )  ไมทราบวามีกิจกรรมนี้ 
            (   )  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือจากหองสมุด 
            (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
            (   )  ไมมีเวลาเขารวมกิจกรรม 
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            (   )   หองสมุดของหนวยงานที่สงักัดไมมีกิจกรรมนี้ 
            (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
      
1.2  การคัดเลือกหนังสือ ณ ศูนยหนังสือของมหาวิทยาลัยที่ทานปฏิบัติงานอยู 
                (   ) เคย    (   )  ไมเคย เพราะเหตผุลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
          (   )  ไมทราบวามีกจิกรรมนี้ 
                                     (   )  ไมเคยไดรับการตดิตอหรือขอความรวมมือจากหองสมุด 
          (   )  มหาวิทยาลัยทีป่ฏิบัติงานไมมีศูนยหนังสือ 
          (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
          (   )  ไมมีเวลา 
          (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

 1.3  การเสนอรายชื่อหนังสือเขาหองสมุดผานเว็บไซตหองสมุด 
                 (   ) เคย    (   )  ไมเคย เพราะเหตผุลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
           (   )  ไมทราบวามีกจิกรรมนี้ 
           (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
           (   )  ไมมีเวลา 
           (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

 1.4  การเสนอรายชื่อหนังสือเพ่ือการจัดซื้อผานหองสมุดโดยตรง 
       (   ) เคย     (   )  ไมเคย เพราะเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
           (   )  ไมทราบวามีกจิกรรมนี้ 
           (   )  ไมเคยไดรับแบบฟอรมเสนอแนะรายชื่อหนังสือ 
           (   )  มีอาจารยทานอ่ืนในคณะวชิาทําหนาที่เลือกแลว 
           (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
           (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

 1.5  การคัดเลือกหนังสือที่รานจําหนายนํามาเสนอที่หองสมุด 
                (   ) เคย    (   )  ไมเคย เพราะเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
           (   )  ไมทราบวามีกจิกรรมนี้ 
           (   )  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือจากหองสมุด 
           (   )  ไมมีเวลามาคัดเลือกหนังสือ 
           (   )  มีอาจารยทานอ่ืนในคณะวชิาทําหนาที่เลือกแลว 
           (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
           (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
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    1.6  เสนอหนังสือใหหองสมุดจัดซื้อจากแค็ตตะล็อกทีห่องสมุดจัดสงไปให/อาจารย 
       ไดรับจากรานจําหนายหนังสือโดยตรง/อาจารยสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซต  
       ของสํานักพิมพตาง ๆ 
                (   ) เคย     (   )  ไมเคย เพราะเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
            (   )  ไมทราบวามีกิจกรรมนี้ 
            (   )  ไมไดรับแค็ตตะล็อก 
            (   )  แค็ตตะล็อกทีไ่ดรับลาสมัยและไมมีรายการหนังสือ 
          ที่ตองการ 
            (   )  ไมมีเวลาสืบคนรายการหนังสือจากเว็บไซต  
          ของสํานักพิมพตาง ๆ  
               (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

1.7 การคัดเลือกหนังสือรานที่หองสมุดกําหนด เชน ศูนยหนังสือจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รานนายอินทร รานซีเอ็ดยูเคชั่น  เปนตน 

                  (   ) เคย   (   )  ไมเคย เพราะเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
                                      (   )  ไมทราบวามีกิจกรรมนี้ 
           (   )  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือจากหองสมุด 
           (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
           (   )  ไมสะดวกในการเดินทาง 
           (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

1.8  การคัดเลือกหนังสือ ณ รานจําหนายหนังสือที่เนนตําราภาษาตางประเทศ เชน  
รานเอเชียบุคส รานคิโนะคูนิยะ รานบุคสเน็ท เปนตน 

                (   ) เคย   (   )  ไมเคย เพราะเหตุผลใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)    
          (   )  ไมทราบวามีกจิกรรมนี้ 
          (   )  ไมเคยไดรับการติดตอหรือขอความรวมมือจากหองสมุด 
          (   )  ยังไมมีความจําเปนที่จะใชหนังสือ 
          (   )  ไมสะดวกในการเดินทาง 
          (   )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................. 
 

  

******************************************************** 
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ตอนที่ 3 ปญหาการมีสวนรวมตอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลยั 
    ของรัฐ   
คําชี้แจง  โปรดอานขอคําถามตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความรูสกึของทาน 
            ตามความเปนจรงิ  
 

ระดับปญหา 
ปญหาของอาจารยตอการมีสวนรวมในการ มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

มาก
ท่ีสุด คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

(5) (3) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

 1. หองสมุดไมประชาสัมพันธใหอาจารยเขาใจถึงบทบาท
ของการเขาไปมีสวนรวมในการคัดเลือกหนังสือ 

     

 2. ไมไดรับการติดตอจากหองสมุดใหไปรวมในการ
คัดเลือกหนังสือ 

     

 3. ไมไดรับการติดตอใหไปรวมเลือกหนังสือเปนลาย
ลักษณอักษร ทําใหลืมกําหนดการ 

     

 4. ไมทราบผูรับผิดชอบในการประสานการคัดเลือก
หนังสือโดยตรง 

     

5. หองสมุดไมเคยจัดสงแค็ตตะล็อกหนังสือใหมให
อาจารยใชในการเลือก 

     

6.  แค็ตตะล็อกหนังสือใหมที่หองสมุดจัดสงใหอาจารยไม
ทันสมัย 

     

7.  แค็ตตะล็อกหนังสือที่หองสมุดจัดสงไปใหเปนคูมือให
คัดเลือกมีเน้ือหาไมตรงกับสาขาวิชาที่สอน 

     

 8.  อาจารยไมไดรับแบบฟอรมการเสนอรายชื่อหนังสือ      
 9.  ไมมีการแจงผลการจัดหาหนังสือที่อาจารยคัดเลือก      
       10. เมื่อเสนอจัดซื้อหนังสือไปแลว หองสมุดใชเวลานาน
ในการแจงผล ทําใหไมสนใจใหความรวมมือ 

     

 11.  อาจารยไมมีเวลาเขารวมเขารวมกิจกรรมการ
คัดเลือกหนังสือท่ีหองสมุดจัด 

     

 12.  อาจารยไมมีเวลาในการเลือกหนังสือ      
 13.  อาจารยตองใชเวลามากในการเขาไปดูขอมูลหนังสือ
ใหมในเว็บไซตของสํานักพิมพ/รานจําหนายหนังสือ 

     

 14.  อาจารยไมมีเวลาติดตามรายการหนังสือใหมใน
สาขาวิชาที่สอนจากสื่อตาง ๆ   
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 15.  หองสมุดไมมีการแจงผลการสั่งซื้อใหทราบในกรณี 
หนังสือที่อาจารยเสนอแนะ ไมมีการจัดพิมพใหมหรือจําหนาย 

     

 
 
 

ระดับปญหา 
ปญหาของอาจารยตอการมีสวนรวมในการ 

คัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 

มาก
ท่ีสุด 

(5) (3) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

 16.  หนังสือบางเลมมีเนื้อหาเฉพาะ ไมมีประโยชน 
ตอวงกวาง จึงไมกลาเสนอใหจัดซื้อ 

     

 17.  หนังสือท่ีรานจําหนายหนังสือนํามาเสนอที่หองสมุด  
เพ่ือใหอาจารยมาคัดเลือกดวยตนเอง มักมีเน้ือหาไมตรงกับที่
ตองการ 

     

18. ไมสะดวกในการเดินทางไปคัดเลือกหนังสือท่ีศูนย
หนังสือของมหาวิทยาลัยหรือรานจําหนายหนังสือท่ีหองสมุด
กําหนด  

     

19.  ไมทราบงบประมาณที่ไดรับ/จัดสรรวาสามารถซื้อ
หนังสือไดจํานวนเทาไร 

     

 

 

**************************************************** 
 

ตอนที่ 4  ความตองการการมีสวนรวมตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารย 
   ในมหาวิทยาลัยของรัฐ     

คําชี้แจง  โปรดอานขอคําถามตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความรูสกึของทาน 
            ตามความเปนจรงิ  
 

ระดับความตองการ 
ความตองการการมีสวนรวม มาก 

(4) 

ปาน
กลาง 

มาก
ท่ีสุด ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

(5) (3) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

1. หองสมุดควรจัดรถพาไปคัดเลือกหนังสือจากรานจําหนาย
หนังสืออยางสม่ําเสมอ 

     

2. หองสมุดควรรวบรวมรายการหนังสือจากแค็ตตะล็อกของ
สํานักพิมพแยกตามสาขาวิชานําแสดงไวบนเว็บไซต เพ่ือให
อาจารยพิจารณาและสั่งซื้อตามเว็บไซตไดเลย 

     

3. หองสมุดควรจัดแบบฟอรมการเสนอแนะรายชื่อหนังสือเพ่ือการ
จัดซื้อขึ้นไวบนเว็บไซตของหองสมุดที่สะดวกตอการเสนอแนะของ
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อาจารย 
4. เว็บไซตหองสมุดควรมีจุดเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของราน
จําหนายหนังสือ/สํานักพิมพ เพ่ือสะดวกในการติดตามรายชื่อ
หนังสือใหม 

     

ระดับความตองการ 
ความตองการการมีสวนรวม 

ตอการคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 

(5) (3) 

นอย 
(2) 

นอย
ท่ีสุด 

(1) 

5. หองสมุดควรจัดหาแค็ตตะล็อกหนังสือเพ่ือการคัดเลือกให
ครอบคลุมกับสาขาวิชาที่อาจารยสอนใหมากขึ้น 

     

6. หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนายหนังสือประจําปอยาง
นอยครั้งละ 2 วัน 

     

7. หองสมุดควรจัดงานวันออกรานจําหนายหนังสือประจําป ทุกป      
8. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอใหหองสมุดสงจดหมาย 
ประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมเปนรายบุคคล 

     

9. ถามีกิจกรรมการคัดเลือกหนังสือขอใหหองสมุดสงไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ประชาสัมพันธใหอาจารยมีสวนรวมเปนรายบุคคล 

     

 10. ตองการใหหองสมุดจัดใหมีบรรณารักษรับผิดชอบ
ประสานงานการคัดเลือกหนังสือประจําสาขาวิชา (liaison 
librarian) 

     

11. มีรายชื่อหนังสือใหมเพ่ือการเสนอคัดเลือกแยกตามสาขาวิชา
จัดแสดงไวบนเว็บไซตของหองสมุด 

     

12. มีการแจงผลการจัดหาหนังสือท่ีอาจารยส่ังซื้อใหทราบโดยใช
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 

     

 

********************************************************* 
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ตอนที่ 5  เจตคตติอการคดัเลือกหนังสือเขาหองสมุดของอาจารยในมหาวิทยาลยัของรัฐ  
คําชี้แจง  โปรดอานขอคําถามตอไปน้ี แลวทําเครื่องหมาย  ที่ตรงกับความรูสกึของทาน 
            ตามความเปนจรงิ  
 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็นตอการคัดเลือกหนังสือ เห็นดวย

ปานกลาง 
(6) 

เห็นดวย เห็นดวย
มากที่สดุ เขาหองสมุด นอยที่สุด 

(7) (5) 

ไมแน 
ใจ 
(4) 

ไมเห็นดวย
นอยที่สุด 

(3) 

ไมเห็นดวย
ปานกลาง 

(2) 

ไมเห็นดวย
มากที่สดุ 

(1) 

1. อาจารยทุกคนควรมีสวนรวมในการ
พิจารณาคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 

       

2. อาจารยเปนบุคคลที่สามารถแนะนํา
บรรณารักษใหไดรับความรูเกี่ยวกับ
หนังสือที่ดี ที่ออกมาใหมในสาขาวิชาที่
ตนเองสอนไดเปนอยางดี 

       

3. การเสนอรายชื่อหนังสือใหหองสมุด
จัดซื้อนั้น ถาอาจารยทุกทานในคณะวิชา/
สาขาวิชารวมมือกัน ยอมเกิดผลดีกวา
การเสนอแนะโดยอาจารยเพียงบางทาน 

       

4. อาจารยผูสอนแตละทานควรเสนอแนะ
ใหหองสมุดจัดซื้อหนังสือใหม ทุกป
การศึกษา 

       

5. การเสียสละเวลาและความคิดเห็น 
ของอาจารยในการชวยหองสมุดคัดเลือก
หนังสือนั้น ทําใหหองสมุดไดรับหนังสือ 
ที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการ 
ของผูใช 

       

6. การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุดให
ไดผลดี ยอมเกิดจากการมีสวนรวม 
ในการทํางานระหวางอาจารยและ
บรรณารักษ 

       

7. ทานเคยเสนอรายชื่อหนังสือให
หองสมุดจัดซื้อ แตทานไดรับแจงวา
หองสมุดไมสามารถจัดซื้อใหไดดวย
สาเหตุบางประการ จึงทําใหทานไม
ตองการที่จะเสนอรายชื่อหนังสือให
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หองสมุดจัดซื้ออีกตอไป 
 
 
 

ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็นตอการคัดเลือกหนังสือ 

เขาหองสมุด 
เห็นดวย
ปานกลาง 

(6) 

เห็นดวย เห็นดวย
มากที่สดุ นอยที่สุด 

(7) (5) 

ไมแน 
ใจ 
(4) 

ไมเห็นดวย
นอยที่สุด 

(3) 

ไมเห็นดวย
ปานกลาง 

(2) 

ไมเห็นดวย
มากที่สดุ 

(1) 

8. อาจารยควรมีบทบาทผลักดันให 
ฝายบริหารของมหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือเขา
หองสมุดเพิ่มมากขึ้น 

       

9. อาจารยควรเสนอแนะใหหองสมุด
จัดซื้อหนังสือดานวิชาการเทานั้น 

       

10. หนังสือบางเลม ราคาคอนขางแพง 
หากซื้อมาไวในหองสมุด ไมแนใจวาจะมี
ผูใชหรือไม หนงัสือเชนนี้อาจารยไมควร
เสนอใหหองสมุดจัดซื้อ 

       

11. ความไมพอใจบริการหองสมุดในดาน
ตาง ๆ ทําใหทานไมตองการมีสวนรวม
ในการคัดเลือกหนังสือใหแกหองสมุด 

       

12. อาจารยที่มีหนังสือสวนตัวเพียงพอ
แลว ไมจําเปนตองใชบริการจากหองสมุด 

       

13. ปจจุบันอาจารยสามารถคนหาขอมูล
ไดจากอินเตอรเน็ต จึงไมมีความจําเปน 
ที่อาจารยตองชวยพิจารณาคัดเลือก
หนังสือใหแกหองสมุด 

       

14. อาจารยเสนอแนะหนังสือเพ่ือการ
ส่ังซื้อเขาหองสมุด ไดในกรณีที่อาจารย
จําเปนตองการใชหนังสือเหลานั้นเทานั้น 

       

15. อาจารยสามารถเสนอแนะหนังสือ
เพ่ือการจัดซื้อไดทุกชื่อเรื่องที่พิจารณา
แลวเห็นวามีประโยชนตอสวนรวม  
ไมจําเปนเฉพาะที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
สาขาวิชาที่สอน 

       

16. หนังสือท่ีอาจารยเสนอแนะเพื่อการ
ส่ังซื้อเขาหองสมุด นอกจากจะมี
ประโยชนตออาจารยแลว ยังมีประโยชน
ตอผูใชบริการทานอื่น ๆ อีกดวย 
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ระดับความคิดเห็น 
ความคิดเห็นตอการคัดเลือกหนังสือ เห็นดวย

ปานกลาง 
(6) 

เห็นดวย เห็นดวย
มากที่สดุ เขาหองสมุด นอยที่สุด 

(7) (5) 

ไมแน 
ใจ 
(4) 

ไมเห็นดวย
นอยที่สุด 

(3) 

ไมเห็นดวย
ปานกลาง 

(2) 

ไมเห็นดวย
มากที่สดุ 

(1) 

17. หองสมุดควรจัดซื้อหนังสือเกี่ยวกับ
วิชาใดวิชาหนึ่งหลากหลายชื่อเรื่อง 
(Title)  มากกวาซื้อจํานวนมากฉบับ 
(copy) 

       

18. การคัดเลือกหนังสือเขาหองสมุด 
ควรเปนหนาที่หลักของบรรณารักษ 
มิใชอาจารย 

       

 
*********************************************************       

          ขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล       นางสาวนิสากร  อัครสุวรรณกุล 
วันเดือนปเกิด       20  ตุลาคม  2510 
สถานที่เกิด       จังหวัดตรัง 
สถานที่อยูปจจุบัน      55/848  หมูบานปาริชาต  ซอย 34  ถนน 345 
        ตําบลบางคูวัด  อําเภอเมือง  จังหวัดปทุมธาน ี
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน       บรรณารักษ ระดับ 6 
สถานที่ทํางานปจจุบัน      สํานักบรรณสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
        ถนนแจงวัฒนะ ตําบลบางพูด  

    อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ี   
ประวตัิการศึกษา 
  พ.ศ.  2529    มัธยมศึกษาตอนปลาย 

   โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง 
  พ.ศ.  2534    ค.บ. (บรรณารักษศาสตร) 

   วิทยาลัยครสูวนสุนันทา 
  พ.ศ.  2552    ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร) 
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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