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ปริญญานิพนธท่ีกรุณาใหคําชี้แนะซึ่งทําใหงานวิจัยสมบูรณมากย่ิงขึ้น  อีกท้ังขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุก
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 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง ท้ังสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ โดยใชรูปแบบการประเมิน

หลักสูตรแบบ CIPP Model ประเมินองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต และเพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิ และ

ประสบการณในการสอนแตกตางกัน รวมทั้งเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวาง

ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย จํานวน 872 คน ประกอบดวย ผูบริหาร

สถานศึกษา 5 คน ครูผูสอน 97 คน กรรมการการศึกษา 77 คน และนักเรียน 693 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

ไดแก แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจ วิเคราะหขอมูลโดยใช คารอยละ คาเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คา t-test คา F-test และการวิเคราะหเน้ือหา  
 
 ผลการวิจัยพบวา   
 1. หลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง พบวา ในภาพรวมทั้งหลักสูตร

แกนกลาง และหลักสูตรทองถิ่น มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 
  1.1 ดานบริบทของหลักสูตรแกนกลาง ไดแก จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มาก ในสวนของโครงสรางหลักสูตร ควรเพิ่มดานอัตราเวลาเรียนของรายวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตรซึ่งเปน

รายวิชาหลัก และปรับปรุงเน้ือหาในสาระการเรียนรูท่ีมีความซ้ําซอนในบางรายวิชา ดานบริบทของหลักสูตรทองถิ่น 

ไดแก จุดมุงหมาย โครงสราง และสาระการเรียนรู พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน 

  1.2 ดานปจจัยเบ้ืองตนของหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรทองถิ่น ไดแก ความพรอมและ

ศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 

สําหรับหลักสูตรแกนกลาง ในสวนของดานสื่อการเรียนรู สถานศึกษาควรจัดเตรียมเอกสารประกอบการเรียนการ

สอนใหแลวเสร็จกอนเปดภาคเรียน และในดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน ควรใหการอบรมเกี่ยวกับ

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแกบุคลากรที่เกี่ยวของ สวนหลักสูตรทองถิ่น ในสวนของแหลงการเรียนรู ควร

ปรับปรุงดานสถานที่ ท่ีใชในการปฏิบัติกิจกรรม  

  1.3 ดานกระบวนการของหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรทองถิ่น ไดแก การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน พบวา มีความ



เหมาะสมอยูในระดับมาก สําหรับหลักสูตรแกนกลาง ในสวนของการวัดและประเมินผล ควรปรับปรุงใหเปน

รูปธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

  1.4 ดานผลผลิตของหลักสูตรแกนกลาง ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา มีนักเรียนที่มีผล

การเรียนระดับ 3 และระดับ 4 คิดเปนรอยละ 86 ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา มีนักเรียนผาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คิดเปนรอยละ 100 ดานความสามารถในการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหของ

ผูเรียน พบวา อยูในระดับดี ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พบวา อยูในระดับดีมาก ผูเรียนมี

คุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางอยูในระดับมาก และดานความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร

สถานศึกษา พบวา ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก สวนดานผลผลิต

ของหลักสูตรทองถิ่น พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมาก 

 2. ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

ดานภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผลการประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษาดานบริบท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   

 3. ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป, 6–10 ป, 11–15 ป และ 16 ปขึ้นไป ประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา ดานภาพรวมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 

พบวา ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดานบริบท และดานปจจัยเบ้ืองตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 สวนดานกระบวนการ และดานผลผลิต แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4. ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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 The purpose of this research was to evaluate the school based curriculum of the first 

and the second level of Wat Buengthonglang School. The evaluation was made on the basis of 

CIPP Model in the aspects of their contexts, basic factors, processes and products in order to 

compare the school based curriculum evaluation among the teachers who had different 

educational qualification and teaching experience, and to compare the school curriculum 

satisfaction among the executives, the teachers and the educational committees. 
 The research sample of 872 persons consisted of 5 school executives, 97 teachers, 77 

educational committees and 693 students. The research instruments were questionnaires 

including interview and survey forms. The collected data were analyzed by Percentage, Mean, 

Standard Deviation, t-test, F-test and Content Analysis.  
 

The findings were as follows: 

1.  The school based curriculums of the first and the second levels of Wat 

Buengthonglang School as a whole including the central and local curriculums were considered 

appropriate at the high level. In particular aspects, it was found that: 

1.1 The contexts of the central curriculum, namely the purposes, visions, missions, 

targets, required qualifications, structures and learning substance of each subject were 

considered appropriate at the high level. The learning periods of Thai language and 

mathematics which are main subjects should be added to the curriculum structures.             

In addition, the redundant learning substance of some subjects should be improved.           

The context of the local curriculum, namely the purposes, structures and learning substance 

were considered appropriate at the high level as well. 

1.2 The basic factors of the central and local curriculums, namely readiness and 

potentiality of the teachers, learning materials, learning sources and budget were considered 

appropriate at the high level. For the learning materials on the central curriculum, the school 

should complete learning support documents before commencement of the termtime. For the 



readiness and potentiality of the teachers on which, training in preparation of the school based 

curriculums should be provided to the related personnel. For the learning sources on the local 

curriculum, the activity places should be improved. 

1.3 The processes of the central and local curriculums, namely learning activity 

arrangement, assessment and evaluation, school based curriculum management and community 

participation were considered appropriate at the high level. The assessment and evaluation on 

the central curriculum should be improved to be more practical and explicit. 

1.4 The products of the central curriculum, namely learning achievement were found 

that the students with study results equal to levels 3 and 4 were 86 percent. For the learner 

development activities, the passing students were 100 percent. The abilities to read, write and 

analyze of the learners were found at a good level. The required qualifications of the learners 

were found at an excellent level. Many of them possessed the qualifications as required by the 

central curriculum purposes. In addition, the executives, teachers and educational committees 

were highly satisfied with the school based curriculums. The products of the local curriculum 

were found that many of the learners possessed the qualifications as required by the local 

curriculum purposes.   

2.  The teachers who obtained educational qualifications at bachelor degrees and higher 

levels evaluated the school based curriculums as a whole differently at .05 statistical  

significance. In particular aspects, result of the school based curriculum evaluation on the 

contexts were found different at .05 statistical significance while the basic factors, processes 

and products on which were found no statistically significant difference. 

3.  The teachers who had teaching experience of less than 5 years, 6-10 years, 11-15 

years and more than 16 years evaluated school based curriculum as a whole differently at .05 

statistical  significance. In particular aspects, result of the school based curriculum evaluation 

on the contexts and basic factors were found different at .05 statistical  significance while the 

processes and products were found no statistically significant difference. 

4.  The executives, teachers and educational committees were differently satisfied with 

the school based curriculums at .05 statistical  significance. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใหใชเม่ือวันท่ี 2 

พฤศจิกายน 2544 แทนหลักสูตรระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา

ทุกฉบับที่กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งใหใชกอนหนาน้ี โดยเริ่มใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ในชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขาย 

ต้ังแตปการศึกษา 2545 สวนโรงเรียนท่ัวไปเริ่มจัดการศึกษาในปการศึกษา 2546 (กรมวิชาการ. 2545ก: 4) 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มุงกระจายอํานาจสูสถานศึกษา เปนกรอบ

ทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 และมีมาตรฐาน

การเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน สถานศึกษาตองนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐานไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 ท่ีใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  (กรมวิชาการ.  2544: 1)   

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร เปนโรงเรียนขนาดใหญ มีผูบริหาร จํานวน 

5 คน นักเรียน จํานวน 2,318 คน ครูผูสอน จํานวน 97 คน จัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลและ

ประถมศึกษา เดิมจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2533) เม่ือพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 มาตรา 27 ไดกําหนดใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาขึ้นใชเองในโรงเรียนของตน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ซึ่งประกอบดวย 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะครูผูสอน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวแทนคณะกรรมการชมรมผูปกครอง

และครู ตัวแทนคณะกรรมการเครือขาย และพระอาจารยจากวัดบึงทองหลางที่ทําการสอนในวิชาสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม จึงรวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาขึ้น โดยมีจุดหมายที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนให

เปนคนดี มีปญญา มีความสุข และมีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพ มีศักยภาพใน

การแขงขัน และรวมมืออยางสรางสรรคในสังคมโลก เนนการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพความ

เปลี่ยนแปลง ความตองการดานเศรษฐกิจ และสังคมของทองถิ่น ท้ังปจจุบัน และอนาคต โดยเฉพาะใหสอดคลอง

กับสภาพชีวิตจริงของผูเรียนมากท่ีสุด   

การจัดการเรียนการสอนที่กําหนดไวในหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง จึงมุงใหผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง และมีทักษะกระบวนการตางๆ ในกิจกรรมที่สามารถนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดํารงชีวิต

ประจําวันได การจัดการศึกษามุงเนนความสําคัญทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรม กระบวนการ
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เรียนรู และความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อพัฒนาคนใหมีความสมดุล โดยยึดหลักผูเรียนสําคัญที่สุด ในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนยังไดศึกษาสภาพตาง ๆ ท่ีเปนปญหา จุดเดน/เอกลักษณของชุมชน สังคม 

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น มีการระดมทรัพยากรทั้งของสถานศึกษา และชุมชนมาใช และใชศักยภาพ

ท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี ท้ังในดานเน้ือหาสาระ สื่อการเรียนการสอน เทคนิควิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และ

การวัดผลประเมินผล เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ท่ีกําหนดไววา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตองเปนหลักสูตรที่พัฒนามาจากขอมูลของสถานศึกษา และชุมชน (กรมวิชาการ.  

2545ก: 7)  

 การจัดการศึกษาในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง แบงออกเปน 2 ชวงชั้น คือ ชวงชั้นท่ี 1 (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 

1-3) ชวงชั้นท่ี 2 (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6) และไดดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษามาตั้งแตปการศึกษา 2546 ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 และ 4 ปการศึกษา 2547 ใชหลักสูตรสถานศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1, 2, 4 

และ 5 และปการศึกษา 2548 ไดดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกชวงชั้น คือต้ังแตชั้นประถมศึกษาปท่ี  

1-3 และ 4-6 สวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (2546: ออนไลน) ไดกําหนดให

สถานศึกษานํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลาง เปนแนวทางในการเทียบเคียง ตรวจสอบ หรือปรับใช เปน

สาระการเรียนรายป หรือรายภาคของหลักสูตรสถานศึกษาในสัดสวน รอยละ 70 โดยยืดหยุนตามธรรมชาติของ

กลุมสาระการเรียนรูสวนอีก รอยละ 30 ใหสถานศึกษาจัดทําในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม ภูมิ

ปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โรงเรียนวัดบึงทองหลาง จึง

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในแตละชวงชั้น ออกเปน 2 สวน คือ สวนที่สถานศึกษานํารายละเอียดสาระการเรียนรู

แกนกลาง เปนแนวทางในการปรับใชในสัดสวนประมาณ รอยละ 70 ซึ่งนักเรียนทุกคนตองเรียนเหมือนกัน และ

สวนที่ 2 อีกประมาณรอยละ 30 ไดจัดทําในสวนที่เกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น โดยไดนํา เรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดทํา

เปนหลักสูตรทองถิ่น เพ่ือใชในการจัดการศึกษาในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เพื่อใหผูเรียนเกิดความรัก เกิดความ

ภูมิใจในทองถิ่นของตนเอง 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาไดกําหนดองคประกอบในการจัดทําหลักสูตร ดังน้ี 1) การกําหนด 

วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค2) การกําหนดโครงสรางหลักสูตร 3) การกําหนดสาระการ

เรียนรู และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป 4) การออกแบบการเรียนรู 5) การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 6) 

การกําหนดแนวทางการวัดผลประเมินผล และเกณฑการตัดสิน 7) การบริหารจัดการหลักสูตร สวนการกําหนด

สาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย องคความรู ทักษะ หรือกระบวนการ และคุณลักษณะหรือคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ไดแบงออกเปน 8 กลุมสาระการเรียนรู และ 1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ               

1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร 3) วิทยาศาสตร 4) สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 5) สุขศึกษา และพลศึกษา             

6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 8) ภาษาตางประเทศ สวนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแบงออกเปน              

3 กิจกรรม คือ 1) กิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม คือกิจกรรมลูกเสือ และยุว

กาชาด 2) กิจกรรมฝกการบริการที่เปนประโยชนตอตนเอง และสวนรวม ไดแก กิจกรรมแนะแนว สหกรณ 
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หองสมุด อนามัย และอาหารกลางวัน 3) กิจกรรมตามแนวนโยบายกรุงเทพมหานคร ไดแก ชมรมเพื่อพัฒนา

ศักยภาพ แผนดินทองถิ่นเรา และโรงเรียนวิถีพุทธ 

สาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ เปนพื้นฐานสําคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยจัดเปน 2 ประเภท คือ 

กลุมแรกประกอบดวย ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนสาระการ

เรียนรูท่ีโรงเรียนจัดเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสรางพื้นฐานการคิด และเปนกลยุทธในการแกปญหา 

และวิกฤติของชาติ กลุมท่ี 2 ประกอบดวย สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 

ภาษาตางประเทศ เปนสาระการเรียนรูที่เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการ

ทํางานอยางสรางสรรค 

หลักสูตรใดที่สามารถทําใหนักเรียนทุกคนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรกําหนด โดยประหยัดท้ัง

งบประมาณ แรงงาน วัสดุ อุปกรณ และเวลาที่ใชในการศึกษาของโรงเรียนน้ัน หลักสูตรนั้นยอมมีประสิทธิภาพ

มาก คุณภาพของการศึกษาจะดี หรือไม ยอมขึ้นอยูกับคุณภาพของหลักสูตร โดยหลักสูตรที่ดีควรมีความทันสมัย 

เหมาะสมกับสถานการณ ความกาวหนาของวิทยาการตาง ๆ และตอบสนองความตองการของสังคม ตลอดจน

เสริมสรางคุณธรรมดานตาง ๆ ของผูเรียน เพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนใน

การพัฒนาตนเอง และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาน้ันผูจัดทําหลักสูตรตอง

ศึกษาขอมูลอยางกวางขวาง เพื่อท่ีจะสามารถกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร วางเคาโครงและรูปแบบของ

หลักสูตร กําหนดเน้ือหาสาระ และประสบการณการเรียนได นอกจากน้ีหลังจากไดจัดทําหลักสูตรเรียบรอยแลว

ผูจัดทําตองตอบคําถามอีกวา หลักสูตรที่สรางขึ้นน้ันเปนหลักสูตรที่ดี มีจุดเดน และขอบกพรองอยางไร ซึ่งการ

ประเมินหลักสูตรจะทําใหทราบปญหา และขอมูลในการแกไข ปรับปรุงหลักสูตรใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงหลักสูตรใหดี และเหมาะสมตอไป (ทิศนา แขมณี. 2535: 133-134) 

เพราะการประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆ ของ

สิ่งที่ประเมิน เพ่ือนํามาพิจารณารวมกัน และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาน้ันวาเปนอยางไร มีคุณภาพดี

หรือไม เพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม มีสวนใดตองปรับปรุงแกไข (วิชัย วงษใหญ. 

2535: 203) 

ตลอดระยะเวลาที่ โรงเรียนวัดบึงทองหลางไดดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ผูวิจัยซึ่งเปน

คณะกรรมการในการจัดทํา พัฒนา ปรับปรุง และใชหลักสูตรสถานศึกษา พบประเด็นท่ีเปนปญหาเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรหลายดาน ซึ่งสอดคลองกับการสัมภาษณผูชวยฝายวิชาการ (สุมาลี อินทะสุข.  สัมภาษณ. 2548) คือ               

ดานเน้ือหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร พบวามากเกินไป ทําใหครูผูสอนสอนไมทันในเวลาที่กําหนดไว ดาน

ครูผูสอน พบวามีภาระงานอื่นท่ีนอกเหนือจากงานสอนมาก ดานนักเรียน พบวาจํานวนนักเรียนตอหองเรียนมี

จํานวนมากเกินไปทําใหครูผูสอนดูแลไมท่ัวถึง และนักเรียนยังขาดระเบียบวินัย ดานสถานที่ พบวาหองเรียน

ภาคปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับรายวิชามีขอจํากัดในการจัดตารางสอน ดานการเรียนการสอน พบวากิจกรรมในโรงเรียน

มีมาก ทําใหผูเรียนไมไดเรียนตามตารางเรียน ดานการวัดผลประเมินผล พบวายังขาดความเขาใจที่ตรงกันระหวาง

ครูผูสอนในดานหลักการและมาตรฐานที่ชัดเจน และไมไดใชขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน ดาน
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คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พบวา นักเรียนยังขาดระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ สวนทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดสรางสรรคของนักเรียน ยังอยูในระดับที่ควรพัฒนา และจากการ

สอบถามผูปกครอง พบวา ผูปกครองยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และไมม่ันใจวา

หลักสูตรที่โรงเรียนสรางขึ้นจะมีคุณภาพมากนอยเพียงใด ซึ่งตลอดระยะเวลา 4 ป ท่ีโรงเรียนวัดบึงทองหลางได

ดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ยังไมเคยมีการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะไดมี

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพื่อ

จะไดทราบวาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนวัดบึงทองหลางเปนอยางไร มีปญหา ขอบกพรอง และ

สวนที่ควรปรับปรุงแกไขอยางไร เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ไดนําขอมูลจาก

ผลการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นไป อีกท้ังครูผูสอนยังใชเปนแนวทาง

ในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสามารถตอบสนองความตองการของทองถิ่น และนักเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามเจตนารมณของหลักสูตร โดยไดศึกษาวิธีการประเมินหลักสูตรจากตํารา เอกสาร 

และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ พบวา มีรูปแบบการประเมินหลักสูตรอยูหลายรูปแบบดวยกัน ผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบ

การประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.  1973: 128) มาเปนแนวทางใน

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในครั้งนี้ เพราะพิจารณาเห็นวา รูปแบบการประเมินแบบซิปป มีคุณสมบัติท่ีเปน

ระบบ โดยมองทุกสวนและทุกองคประกอบ และใหความสําคัญของแตละสวนใกลเคียงกัน สามารถประเมินขอมูล

ท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรไดครอบคลุมทุกดาน นําไปสูคําตอบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงไร การดําเนินงาน

เปนไปตามความมุงหมายที่วางไวหรือไม มีปญหา อุปสรรค หรือขอผิดพลาดประการใด เพื่อสามารถตัดสินใจไดวา

ควรมีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรในดานใด เพื่อใหเปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตอไป  

ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพื่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ในดานตอไปนี้ 

 1.1 บริบท ไดแก จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง

ของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

 1.2 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 

และงบประมาณ 

 1.3 กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน 

 1.4 ผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถ

ของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียน

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
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 2. เพ่ือเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิและประสบการณในการสอนแตกตางกัน 

 3. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน                   

และกรรมการการศึกษา  

ความสําคัญของการวิจัย 

ผลของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลางในครั้งน้ี จะทําใหทราบวาหลักสูตร

สถานศึกษา ท่ีใชในโรงเรียนวัดบึงทองหลางมีความเหมาะสมเพียงไร มีปญหา ขอบกพรอง และสวนที่ควรปรับปรุง

แกไขอยางไร เพ่ือเปนแนวทางใหผูบริหาร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ไดนําขอมูลจากผลการประเมินไป

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นไป อีกท้ังครูผูสอนยังใชเปนแนวทางในการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหสามารถตอบสนองความตองการของทองถิ่น และนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค

ตามเจตนารมณของหลักสูตร 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การศึกษาในครั้งน้ีเปนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ซึ่งจะทําการประเมินหลักสูตรในแตละชวงชั้น ท้ังสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง และ

สวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น 

 2. การประเมินครั้งน้ีไดประยุกตรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model) มาใช โดยมุง

ประเมินแตละดาน ดังน้ี 

 2.1 บริบท ประกอบดวยการประเมิน จุดมุงหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

 2.2 ปจจัยเบ้ืองตน ประกอบดวยการประเมิน ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู

แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 

 2.3 กระบวนการ ประกอบดวยการประเมิน การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล

การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน 

 2.4 ผลผลิต ประกอบดวยการประเมิน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

 3. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  ประชากร ท่ีใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน ใน

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 2,497 คน ดังน้ี  
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 1. ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝาย

งบประมาณ และฝายบริหารงานทั่วไป จํานวน 5 คน  

 2. ครูผูสอน ไดแก ผูสอนรายวิชา 8 กลุมสาระ จํานวน 97 คน  

 3. กรรมการการศึกษา ไดแก ผูปกครองเครือขาย จํานวน 48 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จํานวน 12 คน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 15 คน ผูใหญบาน จํานวน 1 คน และ

กํานัน จํานวน 1 คน รวม 77 คน 

 4. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง จํานวน 2,318 คน 

กลุมตัวอยาง ท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี มีจํานวนทั้งสิ้น 872 คน ประกอบดวย ผูบรหิารสถานศึกษา จํานวน 

5 คน ครูผูสอน จํานวน 97 คน นักเรียน จํานวน 693 คน และกรรมการการศกึษา จํานวน 77 คน ซึ่ง

ประกอบดวย ผูปกครองเครือขาย จํานวน 48 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 12 คน 

คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 15 คน ผูใหญบาน จํานวน 1 คน และกํานัน จํานวน 1 คน 

ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา ผูวิจัยเลือกมาทั้งหมด สวนกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน

ผูวิจัยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 

จํานวน 338 คน  และเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด จํานวน 355 คน เน่ืองจากนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 เปนนักเรียนที่ผานการใชหลักสูตรสถานศึกษามาแลว 3 ป ในชวงชั้นท่ี 1 และ 2 

ตามลาํดับ และเปนผูท่ีตองมีการประเมินตามหลักเกณฑการผานชวงชั้นเพื่อตัดสินการเลื่อนชวงชั้นของนักเรียน  

ไดกลุมตัวอยางนักเรียนเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 693 คน  

4. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 ตัวแปรตน ไดแก 

  1. วุฒิของครูผูสอน แบงเปน 2 ระดับ คือ 

   1.1 ปริญญาตรี 

   1.2 สูงกวาปริญญาตรี 
  2. ประสบการณในการสอนของครู แบงเปน 4 ระดับ คือ 

   2.1 นอยกวา 5 ป  2.2 6 – 10 ป 

   2.3 11 – 15 ป    2.4 มากกวา 16 ป  

   3. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา คือ   

   3.1 ผูบริหารสถานศึกษา  

   3.2 ครูผูสอน  

   3.3 กรรมการการศึกษา  
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 ตัวแปรตาม ไดแก 

  1. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

   2. ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

นิยามศัพทเฉพาะ 

 1. หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลางที่จัดขึ้น โดย

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในโรงเรียน มี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และหลักสูตร

สถานศึกษาชวงชั้นท่ี 2 ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาในแตละชวงชั้น ประกอบดวย สาระการเรียนรูท่ีเปนหลักสูตร

แกนกลาง หรือหลักสูตรกลุมสาระ โดยนําแนวทางการจัดการศึกษามาจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2544 เพื่อใหผูเรียนไดเรียนเหมือนกันทุกคน โดยกําหนดอัตราสวนไวประมาณรอยละ 70 และอีก 

รอยละ 30 เปนสาระการเรียนรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ ซึ่งเปนหลักสูตรทองถิ่น เพื่อใชในการจัด

การศึกษาในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง  เพ่ือใหผูเรียนเกิดความรัก เกิดความภูมิใจในทองถิ่นของตน 

 2. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและการตัดสินคุณคาของหลักสูตร

สถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร โดยจะทําการประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษาทั้งสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง และสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น โดยการเก็บรวบรวมขอมูล

และวิเคราะหขอมูล เพื่อนํามาใชในการตัดสินคุณคาของหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยครั้งน้ีจะประเมินตามรูปแบบ

การประเมินแบบซิปป (CIPP Evaluation Model) ซึ่งประกอบดวยประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ 

  2.1 บริบท (Context) หมายถึง สภาพตาง ๆ ท่ีเปนพื้นฐานอันจะนําไปสูหลักการเหตุผลที่สงผลตอ

การดําเนินงาน ซึ่งไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

  2.1.1 จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความคาดหวังที่ต้ังไวในหลักสูตรสถานศึกษา หรือผล

ท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน หลังจากที่เรียนครบตามหลักสูตรสถานศึกษา ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษา

เกี่ยวกับความชัดเจน ความสอดคลอง ความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของจุดมุงหมาย โดย

ใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

  2.1.2 วิสัยทัศน หมายถึง อุดมการณ เจตนารมณ การคาดการณ ในสภาพปจจุบัน/อนาคต ใน

การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับความชัดเจน ความสอดคลอง ความเปนเอกลักษณ และความเปนไปไดใน

การนําไปปฏิบัติของวิสัยทัศน โดยใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา 

  2.1.3 ภารกิจ หมายถึง การดําเนินการของโรงเรียนและชุมชนเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนท่ี

โรงเรียนไดกําหนดไว และนําไปสูการวางแผนปฏิบัติตอไป ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับความชัดเจน 
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ความสอดคลอง การสะทอนความคิด และความเปนไปไดในการนําไปวางแผนปฏิบัติของภารกิจ โดยใชขอมูลจาก

ความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

   2.1.4 เปาหมาย หมายถึง สิ่งที่จะทําใหสําเร็จในแตละงาน อยูในกรอบของการตั้งความปรารถนา

ภาระหนาท่ี และความมุงหมายที่โรงเรียนวัดบึงทองหลางกําหนดขึ้น ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ 

ความสอดคลอง และความครอบคลุมของเปาหมาย โดยใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของ

ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

   2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง เปาหมายในการพัฒนานักเรียนโรงเรียนวัดบึง

ทองหลางในดานคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมีนํ้าใจ ความใฝรู                

ใฝเรียน กระบวนการคิด การทํางาน การจัดการ การใชภาษา การรักษาวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย การมี

ความสุขในการเรียนรู และการออกกําลังกาย ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ ความสอดคลอง และ

ความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติของคุณลักษณะอันพึงประสงค โดยใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

    2.1.6 โครงสรางของหลักสูตร หมายถึง หมวดรายวิชาท่ีผูเรียนจะตองเรียนตลอดหลักสูตร

การศึกษา ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ ความเหมาะสม และความสอดคลอง โดยใชขอมูลจากความ

คิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

   2.1.7 รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู หมายถึง มวลความรู ประสบการณซึ่งบรรจุไวในแตละ

วิชาในหลักสูตร เพ่ือนํามาใหผูเรียนไดศึกษา ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ ความเหมาะสม ความ

สอดคลอง และความเปนไปไดของรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู โดยใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

  2.2 ปจจัยเบื้องตน (Input) หมายถึง ทรัพยากรที่นํามาใชในการดําเนินงานตามหลักสูตรสถานศึกษา

ของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ซึ่งไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนการสอน แหลงการ

เรียนรู และงบประมาณ  

   2.2.1 ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน หมายถึง ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ

ประสบการณในการสอน และความรับผิดชอบในการสอนของครูผูสอน ในการศึกษาครั้งน้ีใชขอมูลจากการ

สัมภาษณผูบริหาร และครูผูสอน และความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการ

การศึกษา และนักเรียน 

   2.2.2 สื่อการเรียนรู หมายถึง วัสดุและอุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการสอน ในการศึกษาครั้ง

น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ ความเหมาะสม และความเพียงพอ และการมีสวนรวมในการผลิตและใชสื่อการเรียนรู 

โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณ และความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการ

การศึกษา และนักเรียน 

   2.2.3 แหลงการเรียนรู หมายถึง สถานที่ท่ีจัดใหและเปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาหาความรู ใน

การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ ความหลากหลาย ความเพียงพอ และความเหมาะสม ของแหลงการเรียนรู 
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โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณ และความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการ

การศึกษา และนักเรียน 

  2.2.4 งบประมาณ หมายถึง เงินท่ีใชในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ในการศึกษาครั้ง

น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ ความเหมาะสม และความเพียงพอของงบประมาณ โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณของ

ผูบริหาร และความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

 2.3 กระบวนการ (Process) หมายถึง ขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินงาน หรือวิธีดําเนินการที่กําหนด

ไวในหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ซึ่งไดแก การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรม

การวัดผลประเมินผล การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน 

   2.3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กระบวนการจัดมวลประสบการณความรูใหแก

ผูเรียนเพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ การปฏิบัติของ

ครูผูสอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณ และความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถาม

ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน  

  2.3.2 การวัดผลประเมินผล หมายถึง กระบวนการทดสอบความรู ความสามารถทั้งภาคความรู

และภาคปฏิบัติของผูเรียนดวยเครื่องมือตาง ๆ แลววินิจฉัยตัดสินคุณคาอยางมีกฎเกณฑและนําผลมาปรับปรุงการ

เรียนการสอน ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ การปฏิบัติของครูผูสอนในการวัดผลและประเมินผล 

โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน และความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 

   2.3.3 การบริหารหลักสูตร หมายถึง กระบวนการบริหารงานดานวิชาการ และการนําหลักสูตรไป

ใช ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ การวางแผน การเตรียมความพรอม และการดําเนินการบริหาร

หลักสูตร โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณผูบริหาร และกรรมการการศึกษา และความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถามของผูบริหาร และครูผูสอน  

   2.3.4 การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง ปฏิสัมพันธของทุกฝายในชุมชนไดเขามามีสวนรวมใน

การรวมคิด รวมตัดสินใจ และรวมดําเนินงาน ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับ การมีสวนรวมของชุมชน

ในการจัดทําหลักสูตร การกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

โครงสรางหลักสูตร การถายทอดความรู การจัดหาสื่อ อุปกรณ การจัดสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การวัดผลและประเมินผล และงานวิชาการ โดยใชขอมูลจากการสัมภาษณกรรมการการศึกษา และความคิดเห็นใน

การตอบแบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา  

  2.4 ผลผลิต (Product) หมายถึง ผลจากการดําเนินงานตามหลักสูตร ซึ่งไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห และ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ความรูความสามารถ และทักษะการทํางานตามจุดมุงหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา   
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   2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ระดับผลการเรียน 8 กลุมสาระ ปลายปการศึกษา 

2549 ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6  ในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป สังกัด

กรุงเทพมหานคร ในการศึกษาครั้งน้ีใชขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยครูประจําชั้นเปน

ผูใหขอมูล 

   2.4.2 ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง ผลการประเมินทักษะและพัฒนาการที่เกิด

ขึ้นกับผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมลูกเสือ และยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว สหกรณ หองสมุด อนามัย อาหารกลางวัน 

ชมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ และโรงเรียนวิถีพุทธ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง ในการศึกษาครั้งน้ีใชขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยครูประจําชั้น

เปนผูใหขอมูล 

   2.4.3 ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห หมายถึง ผลการเรียนรู

ของผูเรียนที่ไดจากการประเมินผลการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห ในการศึกษาครั้งน้ีใชขอมูลจากแบบสํารวจ

ขอมูลผลการประเมินความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห โดยครูประจําชั้นเปนผูให

ขอมูล 

   2.4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน หมายถึง คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่ผูเรียนพึงมี

และปฏิบัติในการดําเนินชีวิต ไดแก คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย ความมี

นํ้าใจ ความใฝรู ใฝเรียน กระบวนการคิด ทักษะการทํางาน การจัดการ การใชภาษา การรักษาวัฒนธรรมไทย ภูมิ

ปญญาไทย การมีความสุขในการเรียนรู และรักการออกกําลังกาย ท่ีเกิดขึ้นในตัวผูเรียน ในการศึกษาครั้งน้ีใช

ขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยครูประจําชั้นเปนผูใหขอมูล 

   2.4.5 คุณลักษณะของผู เรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ความรู ทักษะ

กระบวนการ และเจตคติท่ีกําหนดไวในจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งเปนความคาดหวังวาจะเกิดขึ้นในตัวผูเรียน

หลังจากศึกษาครบตามหลักสูตร ในการศึกษาครั้งน้ีใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบแบบสอบถามของ

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 

   2.4.6 ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร หมายถึง ความรูสึก และความคิดเห็น ของผูบริหาร 

ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา ท่ีมีตอการใชหลักสูตร ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย โครงสรางของหลักสูตร ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 

งบประมาณ การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตร การมีสวนรวมของ

ชุมชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะห

ของผูเรียน และคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ในการศึกษาครั้งน้ีใชขอมูลจากความคิดเห็นในการตอบ

แบบสอบถามของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา  

3. ผูบริหาร หมายถึง ขาราชการครูท่ีดํารงตําแหนงผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ฝาย

บริหารงานบุคคล ฝายงบประมาณ และฝายบริหารงานทั่วไป ในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป สังกัด

กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 
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 4. ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครูท่ีไดรับคําสั่งบรรจุแตงตั้ง ใหทําการสอนในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

เขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 โดยทําหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และสงเสริม

การเรียนการสอน ในกลุมสาระทั้ง 8 กลุมสาระ คือ ภาษาไทย ศิลปะ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม การงานอาชีพและเทคโนโลยี สุขศึกษาและพลศึกษา และภาษาตางประเทศ และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

 5. กรรมการการศึกษา หมายถึง คณะกรรมการที่ไดเขามาชวยสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน ไดแก ผูปกครองเครือขาย จํานวน 48 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 12 คน 

คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 15 คน ผูใหญบาน จํานวน 1 คน และกํานัน จํานวน 1 คน รวม 

77 คน 

 6. นักเรียน หมายถึง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 

สมมติฐานในการวิจัย 

 1. ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบาง

กะป กรุงเทพมหานคร ดานภาพรวม และรายดาน แตกตางกัน 
 2. ครูท่ีมีประสบการณในการสอนแตกตางกัน ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขต

บางกะป กรุงเทพมหานคร ดานภาพรวม และรายดาน แตกตางกัน  

 3. ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน  

กรอบแนวคิดในการประเมิน 
ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model) ของสตัฟเฟล

บีม (Stufflebeam.  1973: 128) มาเปนกรอบแนวคิดในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง เพราะพิจารณาเห็นวา รูปแบบการประเมินแบบซิปป มีคุณสมบัติท่ีเปนระบบ โดยมองทุกสวนและทุก

องคประกอบ และใหความสําคัญของแตละสวนใกลเคียงกัน สามารถประเมินขอมูลท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรได

ครอบคลุมทุกดาน นําไปสูคําตอบวา หลักสูตรมีความเหมาะสมเพียงไร การดําเนินงานเปนไปตามความ               

มุงหมายที่วางไวหรือไม มีปญหา อุปสรรค หรือขอผิดพลาดประการใด เพื่อสามารถตัดสินใจไดวาควรมีการ

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรในดานใด เพ่ือใหเปนหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพตอไป ซึ่งแสดงกรอบแนวคิดในการ

ประเมินไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 กรอบแนวคิดในการประเมินการใชหลกัสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

 

แหลงขอมูล 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน 

ผ
ูบ
ริห
าร

 

ค
รูผ
ูส
อ
น
 

ก
รร
ม
ก
าร
ก
าร
ศ
ึก
ษ
า 

นั
ก
เร
ีย
น
 

ผ
ูบ
ริห
าร

 

ค
รูผ
ูส
อ
น
 

ก
รร
ม
ก
าร
ก
าร
ศ
ึก
ษ
า 

นั
ก
เร
ีย
น
 

1.1 จุดมุงหมายของหลักสูตร √ √ √      

1.2 วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน 

√ √ √      

1.3 โครงสรางของหลักสูตร √ √ √      

เพื่อประเมิน

หลักสูตรใน

ดาน 

1. บริบท 

1.4 รายวิชาตามกลุมสาระ          

การเรียนรู 
√ √ √      

2.1 ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน 
√ √ √ √ √ √   

2.2 สื่อการเรียนรู √ √ √ √ √ √ √ √ 

2.3 แหลงการเรยีนรู √ √ √ √ √ √ √ √ 

2. ปจจัย

เบ้ืองตน 

2.4 งบประมาณ √ √ √  √    

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู √ √ √ √ √ √ √ √ 

3.2 การวัดผลและประเมินผล √ √ √ √  √ √ √ 

3.3 การบริหารหลักสูตร √ √   √    

3. กระบวน 

การ 

3.4 การมีสวนรวมของชุมชน √ √ √    √  

4.1 คุณลักษณะของผูเรียนตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

√ √ √ √ 
    4. ผลผลิต 

 

 

 

4.2 ความพึงพอใจตอการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

√ √ √ 
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ตาราง 1  (ตอ) 

 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการประเมิน แหลงขอมูล 

4.3 ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ใชขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยครู

ประจําชั้นเปนผูใหขอมูล 

4.4 ผลการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน  

ใชขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลผลการเขารวมกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียน  โดยครูประจําชั้นเปนผูใหขอมูล 

4.5 ความสามารถของผูเรียนดาน

การอาน การเขียน การคิด

วิเคราะห   

ใชขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลผลการประเมินความสามารถของ

ผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห   

โดยครูประจําชัน้เปนผูใหขอมูล 

 

 

 

4.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน 

ใชขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลคุณลักษณะอันพงึประสงคของ

ผูเรียน โดยครูประจําชั้นเปนผูใหขอมูล 

 



 

 

 

 

 

 



 
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจัดเรียบเรียงตามลําดับดงันี ้

1. สาระสําคญับางประการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 

2. หลักสูตรสถานศึกษา 

3. หลักสูตรสถานศึกษาชวงช้ันท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

4. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

5. เอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  

  

1. สาระสําคัญบางประการเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

กรมวิชาการ (2544: 1-34)ไดประกาศใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 เมื่อวันที่ 2 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2544 กําหนดใหเริ่มใชปการศึกษา 2545 ในโรงเรียนนํารอง และ โรงเรียนเครือขาย และปการศึกษา 

2546 เริ่มใชพรอมกันทุกโรงเรียนท่ัวประเทศในช้ันประถมศึกษาปที่ 1 และ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 และ 4 และเพิ่มข้ึน

ในปถัดไป ซึ่งในปการศึกษา 2548 ใชครบทุกช้ันเรียน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ไดกําหนด

จุดหมาย โครงสราง การจัดเวลาเรียน การจัดการเรียนรู สื่อการเรียนรู และการวัดผลประเมินผล ไวดังนี้ 

จุดหมาย  
 1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตน

นับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา  

 3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มีทักษะและ

ศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

 4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การสรางปญญา และ

ทักษะในการดําเนินชีวิต 

 5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 

 6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 

 7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดียึดมั่นในวิถีชีวิตและการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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 8. มีจิตสํานึกในการอนุรกัษภาษาไทย ศลิปวัฒนธรรม ประเพณ ีกีฬาภูมิปญญาไทย ทรัพยากร 

ธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 

โครงสราง 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูท่ีกําหนดไว ใหสถานศึกษา

และผูที่เกี่ยวของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดังนี้ 

 1. ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน คือ ชวงชั้นท่ี 1 ช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1-3 ชวงชั้นท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 ชวงชั้นท่ี 3 ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 และชวงช้ันที่ 4 ช้ัน

มัธยมศึกษาปท่ี 4-6 

 2. สาระการเรียนรู กําหนดสาระการเรียนรูประกอบดวย 8 กลุมสาระการเรียนรู คือ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และภาษาตางประเทศ  

 3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 2 ลักษณะคือ กิจกรรมแนะแนว และกิจกรรมนักเรียน 

 4. มาตรฐานการเรียนรู ซึ่งกําหนดเปน 2 ลักษณะ คือ มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

    5. เวลาเรียน ไดกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

        ชวงชั้นท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง  

 ชวงชั้นท่ี 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000 ช่ัวโมง  

การจัดเวลาเรียน 

 ชวงช้ันท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 ใหสถานศึกษาจัดเวลาเรียนเปน รายป โดยมีเวลาเรียนวันละ

ประมาณ 4-6 ช่ัวโมง การฝกทักษะดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ จึงควรใชเวลาประมาณรอยละ 50 ของ

เวลาเรียนท้ังหมด สวนเวลาที่เหลอืก็ใชสอนใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย 

 ชวงชั้นที่ 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4-6 การจัดเวลาเรียนในกลุมภาษาไทย และคณิตศาสตรอาจใชเวลา

ลดลง เหลือประมาณรอยละ 40 ของเวลาเรียนในแตละสัปดาห โดยใหเวลากับกลุมวิทยาศาสตรมากข้ึน สําหรับการ

เรียนภาษาไทยและคณิตศาสตร แมเวลาเรียนจะลดลง ยังคงตองฝกฝน ทบทวนอยูเปนประจํา เพื่อพัฒนาทักษะขั้น

พื้นฐานในระดับที่สูงขึ้น ดังนั้นสถานศึกษาจะมีเวลาอยางเพียงพอใหเด็กมีโอกาสเลน ทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ

ปฏิบัติงานตางๆ โดยตองจัดเวลาเรียนในแตละกลุมสาระและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประมาณรอยละ 20 สวนเวลาที่

เหลือ สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมอื่นๆ ไดตามความเหมาะสม 
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 การจัดการเรียนรู 

 การจัดการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมุงปลูกฝงดานปญญา พัฒนาการคิดของผูเรียนใหมี

ความสามารถในการคิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ มุงพัฒนาความสามารถทางอารมณ โดยการปลูกฝงให

ผูเรียนเห็นคุณคาของตนเอง เขาใจตนเอง เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถแกปญหาขอขัดแยงทางอารมณไดอยางถูกตอง 

เหมาะสม การเรียนรูในสาระตาง ๆ มีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอนตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดาน

รางกาย และสติปญญา วิธีการเรียนรู ความสนใจ และความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้นการ

จัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น ควรใชรูปแบบ/วิธีการท่ีหลากหลาย เนนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามสภาพจริง 

และการเรียนรูแบบบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํา

กระบวนการ การจัดการ กระบวนการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ไปสอดคลองในการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู เนื้อหาและกระบวนการตาง ๆ ขามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่ง

การเรียนรูในลักษณะองครวม การบูรณการ เปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยนํา

กระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกัน หรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน  

 สื่อการเรียนรู 

 การใชสื่อการเรียนรูควรเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 

สถานศึกษา หนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูที่มีหนาท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานควรดําเนินการ ดังนี้  

1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรูมีการศึกษาคนควา วิจัยเพื่อ

พัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

2. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียน และสําหรับเสริมความรูของผูสอน 

และเลือกใชสื่อการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  

3. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูท่ีจัดทําข้ึนเองและที่เลือกนํามาใช

ประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูท่ีใชอยูนั้นอยางสม่ําเสมอ 

4. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงเรียนรู ศูนยสื่อการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพในสถานศึกษาและในชุมชน เพื่อ

การศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรูและพัฒนาสื่อการเรยีนรู 

5. จัดใหมีเครือขายการเรียนรู เพ่ือเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวางสถานศึกษา ทองถิ่น 

ชุมชนและสังคมอื่น 

6. จัดใหมีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับสื่อและการใชสื่อการเรียนรูเปนระยะ   

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู 

การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน การวัดและประเมินจึงตองใชวิธีการท่ีหลากหลาย เนนการปฏิบัติให

สอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคู

ไปในกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน โดยประเมินความประพฤติ พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและผลงานจาก
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โครงการหรือแฟมสะสมผลงาน ผูใชผลการประเมินในระดับช้ันเรียนท่ีสําคัญ คือ ผูเรียน ผูสอน และพอแมผูปกครอง 

จําเปนตองมีสวนรวมในการกําหนดเปาหมาย วิธีการ และคนหาขอมูล เกณฑตางๆ ท่ีสะทอนใหเห็นภาพสัมฤทธิ์ผลของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนจะทราบระดับความกาวหนาความสําเร็จของตน ครูผูสอนจะเขาใจความตองการของ

ผูเรียนแตละคน แตละกลุมสามารถใหระดับคะแนนหรือจัดกลุมผูเรียน รวมทั้งประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของตนเองได ขณะที่พอแม ผูปกครอง จะไดทราบระดับความสําเร็จของผูเรียน สถานศึกษาเปนผูกําหนด

หลักเกณฑการประเมิน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

การประเมินผลระดับสถานศึกษา เปนการประเมินเพ่ือตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายช้ันป

และชวงช้ัน  

การประเมินผลระดับชาติ สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนท่ีเรียนในปสุดทายของแตละชวงช้ัน ไดแก ช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 3 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 เขารับการประเมินคุณภาพระดับชาติในกลุมสาระการเรียนรูท่ีสําคัญ  

เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป ผูเรียนสามารถจบการศึกษา 

ได 2 ชวง คือ จบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับและจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ซึ่งถือวาจบการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้นตามเกณฑ ดังนี้ 

 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันท่ี 1, 2 และ 3 ช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3 ช้ันประถมศึกษาปที่            

4-6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 

 1. ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ และไดรับการตัดสินผลการเรียนให

ไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 2. ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน การเขียน คิดวิเคราะห ไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

 3. ผูเรียนตองผานการประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

 4. ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากําหนด 

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางของประเทศที่มุงกระจายอํานาจสู

สถานศึกษา เปนกรอบทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแตช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6 และมีมาตรฐานการเรียนรูเปนขอกําหนดคุณภาพของผูเรียน สถานศึกษาตองนําสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่

กําหนดในหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไปจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 ที่ใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางที่กําหนดไวในหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ผูวิจัยจึงไดศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
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2. หลักสูตรสถานศึกษา 

 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ (2546: ออนไลน) ไดกําหนดใหสถานศึกษานํารายละเอียดสาระการเรียนรูแกนกลาง 

เปนแนวทางในการเทียบเคียง ตรวจสอบ หรือปรับใช เปนสาระการเรียนรายป หรือรายภาคของหลักสูตรสถานศึกษาใน

สัดสวนประมาณ รอยละ 70 โดยยืดหยุนตามธรรมชาติของกลุมสาระการเรียนรูสวนอีกประมาณรอยละ 30 ให

สถานศึกษาจัดทําในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โรงเรียนวัดบึงทองหลางจึงไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ โดยในแตละกลุมสาระนํา

แนวทางมาจากหลักสูตรแกนกลาง (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544) และสวนที่เก่ียวกับภูมิปญญา

ทองถิ่น ไดจัดทําหลักสูตรทองถิ่น ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
2.1 ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

 ไดมีผูใหความหมายของหลักสูตรสถานศึกษาไวหลายทาน ดังนี้   

 หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (กรมวิชาการ.  2545ก: 29) ไดระบุไววา สถานศึกษา

เปนชุมชนของการแสวงหาความรู สถานศึกษาจึงตองมีหลักสูตรของตนเอง คือ หลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย

การเรียนรูทั้งมวลและประสบการณอื่น ๆ ที่สถานศึกษาแตละแหงวางแผนเพื่อพัฒนาผูเรียน โดยจะตองจัดทําสาระ

การเรียนรูท้ังรายวิชาท่ีเปนพื้นฐาน และรายวิชาท่ีตองการเรียนเพิ่มเติมเปนรายปหรือรายภาค จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ทุกภาคเรียน และกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคจากมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 กรมวิชาการ (2545ก: 7) ไดใหความหมายเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาวา หลักสูตรสถานศึกษา คือ 

หลักสูตรที่เกิดจากการท่ีสถานศึกษานําสภาพตางๆ ที่เปนปญหา จุดเดน/เอกลักษณของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถิ่น หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ตองเปนหลักสูตรที่พัฒนามาจากขอมูลของสถานศึกษาและ

ชุมชน สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการระดมทรัพยากรท้ังของสถานศึกษาและชุมชนใชอยางคุมคา

และใชศักยภาพท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี  

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2544: 19) ใหความหมายไววา หลักสูตรสถานศึกษาเปนแผนหรือแนวทาง หรือ

ขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียน มีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสู

ศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสม ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการ

ปฏิบัติ ไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมี

ความสุข  
สรุปไดวา หลักสูตรสถานศึกษา แนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่กําหนดโดยสถานศึกษา เพื่อ

พัฒนาผูเรียนสูศักยภาพสูงสุดของตนทําใหผูเรียนสามารถนําความรูไปปฏิบัติไดจริง โดยสวนหนึ่งมาจากหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 (หลักสูตรแกนกลาง) มาเปนแนวทางในการจัดการศึกษาเพื่อใหนักเรียนทุกคนได

เรียนเหมือนกัน และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการท่ีสถานศึกษานําสภาพตางๆ ท่ีเปนปญหา เอกลักษณของชุมชน และภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพื่อใหผูเรียนเกิดความรัก ความภาคภูมิใจและเกิดความหวงแหนในทองถิ่นของตนเอง 
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2.2 จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา  

 ไพรัช สูแสนสุข (2547: ออนไลน) ไดกลาวไววา สถานศึกษาควรรวมกับครอบครัวและชุมชน ทองถิ่น วัด 

และหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในทองถิ่นรวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ภายใตบริบทดานตางๆ ของสถานศึกษา

แตละแหง เพื่อใหเกิดผลตามจุดมุงหมาย ดังนี้  

 2.2.1 เพื่อพัฒนาใหผูเรียนเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการเรียนรู  โดยการใหกําลังใจและ

กระตุนใหเกิดความกาวหนาแกผูเรียนใหไดมากท่ีสุด ชวยใหผูเรียนเกิดความรูสูงสุด สรางความเขมแข็ง ความสนใจ และ

ประสบการณใหผูเรียน และพัฒนาความมั่นใจ เปดโอกาสใหผูเรียนไดทํางานอยางเปนอิสระและรวมใจกัน และใหผูเรียน

มีทักษะการเรียนรูสําคัญ ๆ ในการอานออกเขียนได คิดเลขเปน ไดขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารสงเสรมิจิตใจที่

อยากรูอยากเห็นและมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล  

 2.2.2 เพื่อสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและวัฒนธรรม และการเปนพลเมืองที่

มีความรับผิดชอบ สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมขึ้น มีความเสมอภาค มีความตระหนัก เขาใจ และยอมรับ

สภาพแวดลอมท่ีตนดํารงชีวิตอยู ยึดมั่นในขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ย่ังยืนท้ังในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น 

ระดับชาติ และระดับโลก หลักสูตรสถานศึกษาควรสรางใหผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคท่ีตัดสินใจแบบมี

ขอมูล และเปนอิสระ และเขาใจในความรับผิดชอบ  

2.3 การสรางหลักสูตรสถานศึกษา  

 บรรเจิดพร รัตนพรรณ (2547: ออนไลน) ไดกลาวไววา หลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองสรางใหตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจและการเปลี่ยนไปตามธรรมชาติของการศึกษา เพื่อใหหลักสูตรสอดคลองกับ

การดํารงชีวิตของผูเรียน สอดคลองกับความตองการจําเปนของผูเรียน ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางหลักสูตรดังนี้  
 2.3.1 กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   

 กรมวิชาการ (2544: 29) ไดกลาวถึงการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียนไววา สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวาโลก และสังคมรอบๆ จะเปลี่ยนแปลง

ไปอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียนใหเหมาะสมกับยุคสมัย โดยอาศัย

ความรวมมือของชุมชน พอแม ผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน ซ่ึงกระบวนการสรางวิสัยทัศน

แบบมีสวนรวมจะเปนกระบวนการที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธท่ีสถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ มี

แนวปฏิบัติ ดงันี้  

 1. ศึกษาขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน เพื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

เพื่อใหเห็นภาพสะทอนที่ชัดเจนของสถานศึกษา โดยขอมูลท่ีตองการดานตางๆ เชน ขอมูลท่ัวไป/สภาพแวดลอมของ

โรงเรียน ขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน ขอมูลเก่ียวกับครู อาจารย บุคลากร ขอมูลเกี่ยวกับชุมชน 

 2. วิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  

 3. ประมวลขอมูลเพื่อใชในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
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 2.3.2 การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา จากวิสัยทัศนและมาตรฐานการเรียนรูท่ีสถานศึกษาได

กําหนดไว และก็นําไปสูการจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงช้ัน ใหเปนรายป หรือรายภาค พรอมกําหนดผลการเรียนรูท่ี

คาดหวังไวใหชัดเจน  

 2.3.3 การกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค การกําหนดสาระการเรียนรู 

และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป หรือรายภาค จะทําภายหลังจากการจัดทํามาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันของกลุมสาระการ

เรียนรู 8 กลุมจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเสร็จสิ้นแลวนํามาวิเคราะห และกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการ

เรียนรูท่ีกําหนดไวตามเปาหมาย และวิสัยทัศนของสถานศึกษา พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน สื่อการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผล (กรมวิชาการ.  2544: 29) โดยมีข้ันตอนดังแสดงในภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  ข้ันตอนการจัดทําสาระของหลักสูตรในกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม 
 

 2.3.4 การออกแบบการเรียนรู จากสาระการเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายปหรือรายภาค ก็นํามาสูการ

ออกแบบการเรียน การสอน โดยผูบริหารสถานศึกษามอบหมายครูผูสอนทุกคนใหออกแบบการเรียนการสอน โดย

คาดหวังวาผูเรียนควรจะสามารถทําอะไรได การออกแบบการเรียนการสอนจะตองใหผูเรียนพัฒนาไดท้ังดานความรู 

ความคิด ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมถึงวิสัยทัศน และ

เปาหมายของสถานศึกษา (กรมวิชาการ.  2544: 30)  

 2.3.5 การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2547: ออนไลน) กลาววา หลักสูตร 

ศึกษาสาระ มาตรฐานการเรียนรู และมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ 

วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน กําหนดสาระการเรียนรูชวงช้ัน 

กําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป/รายภาค กําหนดสาระการเรียนรูรายป/รายภาค 

คําอธิบายรายวิชา 

หนวยการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนการสอน โครงงาน 
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สถานศึกษาควรสื่อใหผูท่ีเก่ียวของและบุคคลในชุมชนทราบอยางชัดเจนวาจะจัดการศึกษาอยางไร เอกสารภาพรวมของ

หลักสูตรสถานศึกษาควรประกอบดวยสวนสําคัญ คือ วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน โครงสรางหลักสูตร รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดการเรียนรูและการสงเสริม

การเรียนรู การวัดและประเมินผล และการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา ดังภาพประกอบ 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  ภารกิจในการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา 

หลักสูตรการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

คูมือสาระ 
การเรียนรู 8 กลุม 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

เอกสารประกอบ 
หลักสูตร 

ส่ือ 
การเรียนรู  

ร
ะ
ด
บั
ช
าต ิ

หลักสูตรสถานศึกษา 

วิสัยทัศน  ภารกจิ   เปาหมาย 

ขอมูลสารสนเทศ 

โครงสรางหลักสูตร 

ส่ือการเรียนรู คําอธิบาย 
รายวิชา 

กิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

คูมือ 

ร
ะ
ด
บั
ส
ถ
าน

ศ
กึ
ษ
า 

หนวยการเรียนรู 

แผนการจัดการเรียนรู 

การจัดกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

การจัดการเรียนรู 

การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
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 2.4 วิธีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยหลักการทั่วไป ข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรในระดับชาติหรือ

ระดับสถานศึกษา จะมีวิธีดําเนินการในลักษณะเดียวกัน กลาวคือ เริ่มดวยการกําหนดจุดหมายของหลักสูตร การ

กําหนดเนื้อหาสาระ การนําหลักสูตรไปใช การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร อยางไรก็ตาม 

แตละข้ันตอนอาจมีการกระจายกิจกรรมใหละเอียดและครอบคลุมมากขึ้นได เพื่อใหเหมาะสมกับธรรมชาติของ

หลักสูตรแตละระดับหรือแตละประเภท 

  ทาบา (ธวัธชัย ชัยจิรฉายากุล; ปราณี   สังขะตะวรรธน; และประภาพรรณ  เอี่ยมสุภาษิต. 2546 : 

ออนไลน ; อางอิงจาก Taba. 1962: Curriculum Development: Theory and Practice. pp. 422) นักพัฒนา

หลักสูตรชาวอเมริกัน ใหความเห็นสนับสนุนใหโรงเรียนเปนผูจัดทําหลักสูตรเอง โดยยึดหลักการดําเนินการจากระดับ

ลางหรือระดับรากหญา ทาบามีความเช่ือวาครูในโรงเรียนซ่ึงเปนผูสอนโดยตรงควรจะเปนผูจัดทําหลักสูตรเองมากกวา

สวนกลางหรือเจาหนาท่ีระดับสูงเปนผูจัดทําและจัดสงมาให และกลาววาครูควรจะเริ่มกระบวนการพัฒนาหลักสูตรจาก

การสรางหนวยการเรียนการสอนในเนื้อหาเฉพาะสําหรับเด็กในโรงเรียนกอน ความเห็นดังกลาวสอดคลองกับนโยบาย

ปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี้ และไดกําหนดกระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียนออกเปน 5 ข้ันตอน ซ่ึงทาบา

กลาววาสามารถปรับใชไดกับบริบทของประเทศไทย ดังนี้ 
   1. การผลิตหนวยการเรียนการสอนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา การดําเนินการจะเปนไปในลักษณะ

นํากระบวนการจัดทําหลักสูตรในลักษณะหนวยการเรียนหรือหลักสูตรเฉพาะรายวิชา มี 8 ประการ ดังนี้ 

    1.1 การวิเคราะหความตองการของผูเรียน ในขั้นนี้คณะกรรมการหลักสูตรของโรงเรียนจะ

สํารวจความตองการของผูเรียนเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทําหลักสูตร โดยพิจารณาจากชองวาง จุดบกพรองและความ

หลากหลายแหงภูมิหลังของผูเรียน 

    1.2 การกําหนดจุดหมาย ภายหลังจากไดวิเคราะหความตองการของนักเรียนแลว ผูวางแผน

หลักสูตรจะชวยกันกําหนดจุดหมายที่ตองการ 

    1.3 การเลือกเนื้อหา เนื้อหาสาระหรือหัวขอเนื้อหาที่จะนํามาศึกษาไดมาโดยตรงจากจุดหมาย 

คณะผูทําหลักสูตรไมเพียงแตจะตองพิจารณาจุดหมายในการเลือกเนื้อหาเทานั้น แตจะตองพิจารณาความสอดคลอง

และความสําคัญของเนื้อหาที่เลือกดวย 

    1.4 การจัดเนื้อหา เมื่อไดเนื้อหาสาระแลว งานข้ันตอไปคือ การจัดลําดับเนื้อหา ซึ่งอาจจัด

ตามลําดับจากเนื้อหาท่ีงายไปสูเนื้อหาท่ียาก หรืออาจจัดตามธรรมชาติของเนื้อหาสาระที่ตองการใหผูเรียนเรียนรู การจัด

เนื้อหาที่เหมาะสมควรจะสอดรับกับวุฒิภาวะของผูเรียน ความพรอมของผูเรียนและระดับผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

    1.5 การเลือกประสบการณการเรียนรู ผูพัฒนาหลักสูตรจะตองเลือกวิธีการหรือยุทธวิธีที่ผูเรียน

สามารถนําไปใชกับเนื้อหาได  นักเรียนจะทําความเขาใจเนื้อหาผานกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูเปนผูเลือก 

    1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูเปนผูตัดสินวิธีการท่ีจะจัดและกําหนดกิจกรรมการเรียนรู 

และการจัดลําดับขั้นตอนของการใชกิจกรรม ในขั้นนี้ครูจะปรับยุทธวิธีใหเหมาะกับนักเรียนเฉพาะกลุมที่ครูรับผิดชอบ 
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    1.7 การกําหนดสิ่งที่จะตองประเมินและวิธีการในการประเมิน ครูผูสอนในฐานะผูมีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตรจะตองประเมินและตรวจสอบใหไดวาหลักสูตรดังกลาวบรรลุจุดหมายหรือไม ครูผูสอนจะตองเลือก

เทคนิควิธีอยางหลากหลายเพื่อใชใหเหมาะสมกับการวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน และใหสามารถบอกไดวาจุดหมายของ

หลักสูตรไดรับการตอบสนองหรือไม 

    1.8 การตรวจสอบความสมดุลและลําดับข้ันตอน ผูจัดทําหลักสูตรจะตองมุงเนนท่ีการจัดทํา

หลักสูตรหรือหนวยการเรียนการสอนใหคงเสนคงวาและสอดคลองภายในตัวหลักสูตรเอง การดําเนินการในลักษณะนีก็้

เพ่ือใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรูท่ีเหมาะสมและเกิดความสมดุลในเนื้อหาและประเภทของการเรียนรู 

   2. การนําหลักสูตรหรือหนวยการเรียนไปทดลองใช เมื่อคณะผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดทํา

หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรในรูปของสื่อหรือบทเรียนตาง ๆ เรียบรอยแลว คณะครูก็จะนําเอกสารหลักสูตร

เหลานั้นไปทดลองสอนในชั้นเรียนท่ีรับผิดชอบ มีการสังเกต วิเคราะหและเก็บรวบรวมผลการใชหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมในชั้นเรียน เพื่อเปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหสมบูรณข้ึนในโอกาสตอไป 

   3. การปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตรใหสอดคลองกัน ในข้ันตอนนี้จะตองปรับหนวยการเรียนหรือ

หลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนอยางแทจริง โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางความสามารถของ

ผูเรียนกับทรัพยากรท่ีโรงเรียนมีอยูและกับพฤติกรรมการสอนของครู มีการรวบรวมขอจํากัดตาง ๆ ท่ีไดจากการ

ทดลองไวในคูมือครู เพื่อจะใชเปนขอสังเกตและแนวทางที่จะชวยใหครูไดจัดกิจกรรม การสอนอยางรอบคอบ 

   4. การพัฒนากรอบงาน ภายหลังจากจัดทําบทเรียนหรือหลักสูตรรายวิชาแลว ผูพัฒนาหลักสูตร

จะตองตรวจสอบหลักสูตรและสื่อในแตละหนวยหรือแตละรายวิชา ในประเด็นของความเหมาะสมและความเพียงพอ

ของขอบขายเนื้อหา และความเหมาะสมของการจัดลําดับเนื้อหา ครูหรือผูเช่ียวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตรจะตอง

รับผิดชอบจัดทําหลักการและเหตุผลของหลักสูตรโดยดําเนินการผานกระบวนการการพัฒนากรอบงาน 

   5. การนําหลักสูตรไปใชและเผยแพร เพื่อใหครูที่เก่ียวของนําหลักสูตรไปใชจริงในระดับหองเรียน

อยางไดผล จําเปนที่ผูบริหารจะตองจัดฝกอบรมครูประจําการอยางเหมาะสม 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทั้ง 5 ข้ันตอนที่กลาวมามีลักษณะที่เปนเชิงวิชาการอยูมาก ดังนั้นเมื่อมีการ

จัดทําหลักสูตรในสถานการณจริงผูรับผิดชอบสามารถปรับปรุงกิจกรรมและขั้นตอนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของ

เนื้อหาวิชา สภาพทองถิ่นและเงื่อนไขอื่น ๆ ได  

 นอกจากหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งสถานศึกษาทุกแหงตองใชเปนมาตรฐานในการจัดการศึกษาในสถานศกึษาแลว 

ในแตละสถานศึกษาตองจัดสรางหลักสูตรทองถิ่นเพิ่มเติมเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ ลักษณะสังคม และ

วัฒนธรรมของทองถิ่นดวย การผสมผสานหลักสูตรแกนกลางรวมกับหลักสูตรทองถิ่นในสัดสวนที่เหมาะสม จะทําให

เราไดหลักสูตรสถานศึกษาที่ตอบสนองความแตกตาง และความตองการของแตละทองถิ่น ดังนั้นโรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง ก็ไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใชเองในโรงเรียน โดยหลักสูตรสถานศึกษาจะประกอบดวยสวนที่เปน



 24 

หลักสูตรที่ปรับมาจากหลักสูตรแกนกลาง ประมาณ 70 เปอรเซ็นต และสวนที่เปนภูมิปญญาชาวบาน ท่ีนํามาจัดทําเปน

หลักสูตรทองถิ่น ประมาณ 30 เปอรเซ็นต ซ่ึงมีวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังนี้ 

 2.5 วิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น   

 กรมวิชาการ (2541: 10) ไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น ไวดังนี้ 

  1. ใหโรงเรียนเปนศูนยกลางการจัดการเรียนการสอน มีการมอบหมายงานใหนักเรียนไปทําที่บาน และ

ชาวบานจะเปนผูติดตามและประเมินผล 

  2. ใหชุมชนเปนศูนยกลางในการจัดกระบวนการเรียนรูใหแกนักเรียน โดยนํานักเรียนศึกษาจากแหลง

ความรูในชุมชน 

  3. โรงเรียนและชุมชนประสานใหเกิดกระบวนการเรียนรูท้ังในโรงเรียนและชุมชนในการจัดการเรียนรู

ใหแกโรงเรียนและชุมชนในการจัดการเรียนการสอน  

 ธวัช ปุณโณทก. (2546: ออนไลน) ไดเสนอข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไว 12 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันท่ี 1 จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือจัดทําหลักสูตร โดยผูบริหารโรงเรียนคัดเลือกครู ศึกษานิเทศก นักวิชาการ

ในทองถิ่น ผูนําชุมชนและปราชญชาวบานในทองถิ่นนั้นๆมาเปนคณะทํางานเพื่อรางหลักสูตรทองถิ่น 

  ข้ันที่ 2 ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน คณะทํางานตองทําการศึกษาสภาพและความตองการของ

ทองถิ่นเพื่อใหหลักสูตรนั้น ๆ เกิดประโยชนตอทองถิ่นอยางแทจริง 

  ข้ันท่ี 3 กําหนดจุดประสงคของหลักสูตร การศึกษาสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน  

  ข้ันท่ี 4 กําหนดเนื้อหา เปนการนําจุดประสงคจากข้ันท่ี 3 มาวิเคราะหและกําหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา

อยางกวาง ๆ ใหสอดคลองกับจุดประสงคของรายวิชานั้นๆ  

  ข้ันท่ี 5 กําหนดกิจกรรม พิจารณาจากจุดประสงคแตละขอ กิจกรรมที่กําหนดไมควรมากหรือนอยเกินไป 

เนนทักษะกระบวนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดทํากิจกรรม โดยมีครูเปนผูประสานกิจกรรมและชี้แนะ 

  ข้ันท่ี 6 กําหนดช่ัวโมงการเรียน ถารายวิชาท่ีจัดทําไดกําหนดใหเปนวิชาบังคับเลือก เวลาเรียนท่ีกําหนด

จะตองเปนไปตามที่ระบุไวในโครงสรางของหลักสูตร ถาเปนรายวิชาเลือกเสรี สามารถกําหนดตามความเหมาะสมกับ

จุดประสงคและเนื้อหาที่กําหนดใหเรียน  

  ข้ันท่ี 7 กําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล คณะที่ทํางานควรกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลใน

รายวิชาท่ีทําข้ึนใหมเพื่อผูนําไปใชจะไดทําการวัดและประเมินผลไดตรงตามเจตนารมณของหลักสูตร  

  ข้ันท่ี 8 จัดทําเอกสารหลักสูตร หลังจากจัดทําหลักสูตรทองถิ่นในรายวิชาใหมแลว ควรจะตองจัดทํา

เอกสารหลักสูตร  

  ข้ันที่ 9 ตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร คณะทํางานควรจะพิจารณารวมกันหรือให

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบวาองคประกอบตางๆ ของหลักสูตร  

  ข้ันท่ี 10 เสนอขออนุมัติใชหลักสูตร เมื่อตรวจสอบคุณภาพและแกไขหลักสูตรทองถิ่นท่ีสรางขึ้นเรียบรอย 
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แลวเขียนตามแบบฟอรมที่กําหนด แลวเสนอตามลําดับขั้นเพ่ือขออนุมัติใชหลักสูตร  
   ข้ันท่ี 11 นําหลักสูตรไปใช ขณะรอการอนุมัติใชหลักสูตรคณะทํางานจะตองทําการวางแผนใช

หลักสูตรโดยเตรียมการอบรมครูเกี่ยวกับวิธีการใชหลักสูตร  

   ข้ันที่ 12 ประเมินผลหลักสูตร หลังจากครนูําหลักสูตรไปใชในโรงเรียนระยะหนึ่งแลว โรงเรียนควร 

จัดใหมีการพิจารณาถึงคุณคาของหลักสูตรวาเปนอยางไร ใหผลตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม ตองปรับปรุง

แกไขในสวนใด หรือควรจะยกเลิกไป  

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมามีลักษณะที่เปนเชิงวิชาการอยูมาก ดังนั้นเมื่อมีการจัดทําหลักสูตร

ในสถานการณจริงผูรับผิดชอบสามารถปรับปรุงกิจกรรมและขั้นตอนใหเหมาะสมกับธรรมชาติของเนื้อหาวิชา สภาพ

ทองถิ่นและเงื่อนไขอื่น ๆ ได 

  ในการประเมินครั้งนี้ ผูวิจัยมุงประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ท้ังสวนที่เปน

หลักสูตรแกนกลาง และสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ เพื่อใหเขาใจสิ่งที่จะประเมิน ผูวิจัยจึงไดศึกษา

หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ดังนี้  
 

3. หลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 
 

 3.1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 (หลักสูตรแกนกลาง)   
 หลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ไดกําหนดจุดมุงหมาย 

วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง เนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การ

วัดผลประเมินผล และการบริหารหลักสูตร ไวดังนี้ 
 

  จุดมุงหมาย  
1. นักเรียนเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม  

จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

2. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

3. นักเรียนมีความรูสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ 

4. นักเรียนมีทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การสรางปญญา และ

ทักษะในการดําเนินชีวิต 

5. นักเรียนรักการออกกําลังกาย สามารถดูแลตนเอง ใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี 

6. นักเรียนมีคานิยมการบริโภค เปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 
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7. นักเรียนรูประวัติศาสตรไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

8. นักเรียนปฏิบัติตนในการอนุรักษ ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา ภูมิปญญาไทย และมี

จิตสาํนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
9. นักเรียนรักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งดีงามใหสังคม 
 

 วิสัยทัศน  

  สัมพันธชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูหลากหลาย มากมายเทคโนโลยี  

      นักเรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู ครูเช่ียวชาญ ระบบบริหารมืออาชีพ 
 

 ภารกิจ  
  1. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรมเนนระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และมีน้ําใจ 

  2. จัดกิจกรรมการเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญและใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

  3. พัฒนาสงเสริมศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคลตามความถนัดและความสนใจ 

  4. สนับสนุน ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ สื่อการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู 

  5. จัดบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรูดานอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ความรัก การเอาใจใส  

และเอื้ออาทรใหแกนักเรียน 

  6. สงเสริมการใชภาษาในการสื่อสาร ทักษะการทํางานและการจัดการ กระบวนการคิด การคนหาความรู

ดวยการปฏิบัติจริงอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 

  7. ฝกปฏิบัติวัฒนธรรมไทยดานการกราบ การไหว และการเดินผานผูใหญดวยความถูกตอง สวยงาม 

  8. จัดกิจกรรมการสอนภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 เปาหมาย   
 1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และมีน้ําใจ 

 2. นักเรียนเปนผูใฝรูใฝเรียน ใฝคนควาหาความรูดวยตนเอง 

 3. นักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดสรางสรรค 

 4. นักเรียนมีทักษะการทํางาน การจัดการ และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

 5. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยไมตํ่ากวา รอยละ 75 ทุกกลุมสาระ 

 6. นักเรียนไดรับการสงเสริม และพัฒนาศักยภาพเต็มตามความสามารถ และความถนัดเปนรายบุคคล 

 7. นักเรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย ดานการกราบไหว การเดินผานผูใหญดวยความถูกตอง สวยงาม 

 8. นักเรียนมีความสุขและรักการมาเรียน มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดีงาม 

 9. นักเรียนตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น 
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

  1. มีคุณธรรม จริยธรรมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยและมีน้ําใจ 

  2. ใฝรู ใฝเรียน รักการคนควาหาความรู 

  3. มีกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค 

  4. มีทักษะการทํางาน การจัดการ รักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอ่ืน 

  5. มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร 

  6. รักษาวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย 

  7. มีบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรู รักการออกกําลังกาย 
 
 โครงสรางหลักสูตร 

 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ไดกําหนดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง ชวง

ช้ันที่ 1 และ 2 ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1-6 ดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง 2  โครงสรางหลักสูตรของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ชวงช้ันท่ี 1 และ 2  
 

ชวงชั้นท่ี  1 ( ป.1 – ป.3 ) ชวงชั้นท่ี  2 ( ป.4 – ป.6 ) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จํานวนชม. จํานวนชม. จํานวนชม. จํานวนชม. จํานวนชม. จํานวนชม. 

 

สาระ 

สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป 

1.ภาษาไทย 6 240 6 240 5 200 5 200 5 200 4 160 

2.คณิตศาสตร 5 200 5 200 5 200 4 160 4 160 4 160 

3.วิทยาศาสตร 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 

4.สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 

5.สุขศึกษาพลศึกษา 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 1 40 

6.ศิลปะ 3 120 3 120 2 80 2 80 2 80 2 80 

7.การงานอาชีพ และ 

เทคโนโลยี 
2 80 2 80 2 80 3 120 3 120 3 120 

8.ภาษาตางประเทศ 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 

สาระเพ่ิมเติม (ภาษาจีน) - - - - - - 1 40 1 40 1 40 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1 40 1 40 1 40 2 80 2 80 2 80 

กิจกรรมนโยบาย 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200 

รวมทั้งส้ิน 30 1200 30 1200 30 1200 30 1200 30 1200 30 1200 
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 เนื้อหาสาระการเรียนรู  
หลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ไดกําหนดเนื้อหาสาระการ

เรียนรูไวในหลักสูตรโดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ 1 กลุมสาระการเรียนรูหลัก เพื่อเสริมสรางพื้นฐานการคิด 

และเปนกลยุทธในการแกปญหาตาง ๆ ดังแสดงในตาราง 3 และกลุมท่ี 2 กลุมท่ีเปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน เพื่อ

เสริมสรางพื้นฐานความเปนมนุษย และสรางศักยภาพในการคิดและการทํางาน ดังแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 3  กลุมสาระการเรียนรูหลัก 
    

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

สาระที่ ๑ การอาน 

สาระที่ ๒ การเขียน 

สาระที่ ๓ การฟง การ

ดู และการพูด  

สาระที่ ๔ หลักการใช

ภาษา  

สาระที่ ๕ วรรณคดี

และวรรณกรรม 

สาระที่ ๑ จํานวนและการ

ดําเนนิการ  

สาระที่ ๒ การวัด  

สาระที่ ๓ เรขาคณิต  

สาระที่ ๔ พีชคณิต 

สาระที่ ๕ การวิเคราะหขอมูลและ

ความนาจะเปน 

สาระที่ ๖ ทักษะ/กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

สาระที่ ๑ ส่ิงมีชีวิตกับกระบวนการดํารงชีวิต 

สาระที่ ๒ ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 

สาระที่ ๓ สารและสมบัติของสาร 

สาระที่ ๔ แรงและการเคลื่อนที่ 

สาระที่ ๕ พลังงาน 

สาระที่ ๖ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลก 

สาระที่ ๗ ดาราศาสตรและอวกาศ 

สาระที่ ๘ ธรรมชาติของวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

สาระที่ ๑ ศาสนา ศีลธรรม 

จริยธรรม 

สาระที่ ๒ หนาท่ีพลเมือง 

วัฒนธรรมและการดําเนนิชีวิต

ในสังคม 

สาระที่ ๓  เศรษฐศาสตร 

สาระที่ ๔ ประวัติศาสตร 

สาระที่ ๕  ภูมศิาสตร 

 

ตาราง 4  กลุมท่ีเปนสาระการเรียนรูพื้นฐาน 

 

สุขศึกษาและพลศกึษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ภาษาตางประเทศ 

สาระที่ ๑ การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการของมนษุย 

สาระที่ ๒ ชีวิตและครอบครัว 

สาระที่ ๓ การเคลื่อนไหว การออกกําลงั 

การเลนเกม กีฬาไทย และกฬีาสากล 

สาระที่ ๔ การสรางเสริมสุขภาพ 

สมรรถภาพและการปองกนั 

สาระที่ ๕ ความปลอดภัยในชีวิต 

สาระที่ ๑ ทัศนศิลป 

สาระที่ ๒ ดนตรี 

สาระที่ ๓ นาฏศิลป 

สาระที่ ๑ การดาํรงชีวิตและ

ครอบครัว 

สาระที่ ๒ การอาชีพ 

สาระที่ ๓ การออกแบบและ

เทคโนโลย ี

สาระที่ ๔ เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

สาระที่ ๑ ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

สาระที่ ๒ ภาษาและ

วัฒนธรรม 

สาระที่ ๓ ภาษากับ

ความสมัพนัธกบักลุมสาระการ

เรียนอืน่ 

สาระที่ ๔ ภาษากับความ 

สัมพันธกับชุมชนและโลก 
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 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ไดกําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวในหลักสูตรสถานศึกษาในสวน

ท่ีเปนหลักสูตรแกนกลางไว 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 เปนกิจกรรมที่ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชน

ตอสังคม ใชเวลาเรียน 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห รวม 40 ช่ัวโมงตอป ดังแสดงในตาราง 5 กิจกรรมที่ 2 เปนกิจกรรมฝกการ

บริการท่ีเปนประโยชนตอตนเอง และสวนรวม ใชเวลาเรียน 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห รวม 40 ช่ัวโมงตอป ดังแสดงในตาราง 

6 และกิจกรรมที่ 3 เปนกิจกรรมตามแนวนโยบายกรุงเทพมหานคร ใชเวลาเรียน 5 ช่ัวโมงตอสัปดาห รวม 200 ช่ัวโมง

ตอป ดังแสดงในตาราง 7  
 

ตาราง 5  กิจกรรมปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม 
 

ชวงชั้นท่ี  1 (ป.1-3) ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4-6) 
โครงการ/โครงงาน 

ชม./สัปดาห ชม./ป ชม./สัปดาห ชม./ป 
หมายเหตุ 

1. ลูกเสือสํารอง/สามัญ 1 40 1 40  

2. ยุวกาชาด 1 40 1 40  

   

ตาราง 6  กิจกรรมฝกการบริการที่เปนประโยชนตอตนเอง และสวนรวม 

 
ชวงชั้นท่ี  1 (ป.1-3) ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4-6) 

โครงการ/โครงงาน 
ชม./สัปดาห ชม./ป ชม./สัปดาห ชม./ป 

หมายเหตุ 

1. แนะแนว 1 40 1 40 กิจกรรมโฮมรมู 

2. หองสมุด 1 40 1 40  

  

ตาราง 7  กิจกรรมตามแนวนโยบายกรุงเทพมหานคร 
 

ชวงชั้นท่ี  1 (ป.1-3) ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4-6) 
โครงการ/โครงงาน 

ชม./สัปดาห ชม./ป ชม./สัปดาห ชม./ป 
หมายเหตุ 

1. ชมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 3 120 3 120  

2. แผนดินทองถิ่นของเรา 1 40 1 40  

3. โรงเรียนวิถีพุทธ 1 40 1 40  
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 การวัดผล และประเมินผล 
 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ไดกําหนดแนวทางในการวัดผล และประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน

หลักสูตรแกนกลาง โดยมีจุดมุงหมายเพื่อนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงผูเรียนทุกคนตองไดรับ

การตัดสินใหผานเกณฑการวัดและประเมินผล ซ่ึงมี 4 เกณฑ ดังนี้ 

  เกณฑท่ี 1 การวัดและประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู  
  การวัดและประเมินผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรู ไดกําหนดระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา

เปน 5 ระดับ ซึ่งผูเรียนตองไดรับการตัดสินการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ ในระดับ ผาน (คะแนน

ไมนอยกวา รอยละ 50 หรือ ระดับ 1) ทุกกลุมสาระ ดังแสดงในตาราง 8  
 
ตาราง 8  ระดับผลการเรียนในแตละรายวิชา 
 

ระดับผลการเรียนรู ชวงคะแนน คําอธิบายผลการเรียนรู สรุปผล 

4 80-100 ดีมาก ผาน 

3 70-79 ด ี ผาน 

2 60-69 ปานกลาง ผาน 

1 50-59 พอใช ผาน 

0 0-49 ตํ่ากวาเกณฑ ไมผาน 

   

  เกณฑท่ี 2 การวัดและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ  

      การวัดและประเมินผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ไดกําหนดระดับผลการเรียนเปน 3 ระดับ ซึ่ง

ผูเรียนตองไดรับการตัดสินการเรียน ในระดับ ผาน (ระดับ 3 และระดับ 2) ดังแสดงในตาราง 9 
 

ตาราง 9  การประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนสื่อความ 
 

ระดับ คะแนนคาเฉลี่ย คณุภาพ คําอธิบายคณุภาพ สรุปผล 

3 2.51-3.00 ดีมาก มีความสามารถ อาน คดิวิเคราะห ไดอยางมีหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ 

นําความรูไปใชเขียนสื่อความ สงัเคราะห ประเมนิคาไดอยางสรางสรรค 
ผาน 

2 1.51-2.50 ด ี
มีความสามารถ อาน คดิวิเคราะห ไดอยางมีหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ 

นําความรูไปใช หรืออธิบายความหมาย สื่อใหผูอ่ืนเขาใจได 
ผาน 

1 1.00-1.50 
ตอง

ปรับปรุง 

มีความสามารถ อาน คดิวิเคราะห ไดพอสมควร  และสื่อความไดใน

ระดับความจํา ไมผาน 
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  เกณฑท่ี 3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 

      การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดกําหนดระดับผลการเรียนเปน 3 ระดับ ซึ่งผูเรียน

ตองไดรับการตัดสินการเรียน ในระดับ ผาน (ระดับ 3 และระดับ 2) ดังแสดงในตาราง 10 
 

ตาราง 10 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 

ระดับ คะแนนคาเฉลี่ย คณุภาพ คําอธิบายคณุภาพ สรุปผล 

3 2.51-3.00 ดีมาก 
มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด 

ระหวางรอยละ 80-100 เปนสมาชิกท่ีกลุมเพื่อนยอมรับ มี

คณุภาพชีวิตดีและไดรับการยกยองวาเปนตัวอยางด ี

ผาน 

2 1.51-2.50 ด ี

มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด 

ระหวางรอยละ 51-79 และเปนสมาชิกท่ีกลุมเพือ่นยอมรับ 

และมคีณุภาพชีวิตดี 

ผาน 

1 1.00-1.50 ตองปรับปรุง 

มีพฤติกรรมตามตัวบงชี้ ตามเกณฑท่ีสถานศกึษากําหนด ตํ่า

กวา รอยละ 50 และมีความประพฤติบางประการตองปรับปรุง 
ไมผาน 

 

  เกณฑท่ี 4 การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

      การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดกําหนดเวลาในการเขารวมกิจกรรม ซ่ึงผูเรียนตองไดรับ

การตัดสินการเรียน ในระดับ ผาน (เขารวมกิจกรรม มากกวารอยละ 80) ดังแสดงในตาราง 11 
 

ตาราง 11 การวัดและประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
 

เวลาเขารวมกิจกรรมทั้งหมด ผลการประเมนิ 

มากกวารอยละ 80 ผาน 

นอยกวารอยละ 80 ไมผาน 
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 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 ไดมีการวางแผน กําหนดกิจกรรม และตรวจสอบการดําเนินงานตามความเหมาะสม โดยจัดการบริหารดังนี้  

  1. การบริหารงานวิชาการ ไดแก การจัดทําโครงการ จัดตารางสอน จัดหองเรียน การติดตาม กํากับ ดูแล

การเรียนการสอน และการสรางเครือขายวิชาการภายในสถานศึกษาทั้ง 2 ชวงช้ัน และกลุมสาระการเรียนรู 

   2. การบริหารทั่วไป ไดแก 

   2.1 การประชุมบุคลากรระดับโรงเรียน เดือนละ 1 คร้ัง ระดบัช้ันเรียนสัปดาหละ 1 ครั้งการประชุม 

ผูปกครองนักเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง 

   2.2 การเสริมสรางอนามัยและความปลอดภัย ไดจัดในลักษณะโครงการตอเนื่องตลอดปการศึกษา

ดังนี้ โครงการปองกันอุบัติเหตุและอุบัติภัย โครงการสุขภาพดีมีสุข การตรวจสุขภาพดีมีสุข การปองกันและกําจัดแหลง

เพาะพันธยุงลาย และโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

  3. การสงเสริมกิจกรรมของนักเรียน ไดแก โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โครงการวันสําคัญ

ของชาติ และโครงการวันสําคัญทางศาสนา  

  4. การสรางเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน โรงเรียนกับผูปกครอง ไดแก โครงการสื่อ

สัมพันธ โครงการแนะแนวและประสานความรวมมือ โครงการสงเสริมสวัสดิการและชวยเหลือ โครงการปกครองดูแล

และติดตามนกัเรียน  

  5. การบริหารงานงบประมาณ ไดรับเงินงบอุดหนุนจากรัฐบาล กรุงเทพมหานคร  
              
 3.2 หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ 

 หลักสูตรสถานศึกษา ในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่นเร่ืองการเลี้ยงกบ โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ไดกําหนด

หลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง เนื้อหาสาระหลักสูตร เวลาเรียน แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดผล

ประเมินผล ไวดังนี้ 
หลักการ      

 1. เปนหลกัสตูร ท่ีมุงใหผูเรียนเห็นคณุคาของภมูิปญญาทองถิน่ และความรูท่ีไดนํามาใชใหเกิดประโยชน

ในชีวิตประจําวัน 

  2. เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหนักเรียน ชุมชน ไดรับประโยชนจากทองถิ่นของตนเองและปลูกฝงใหมีความ

รักหวงแหนในทองถิ่น    
                          จุดมุงหมาย 

  1. มีความรู ทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

  2. มีความรูความเขาใจในการดําเนินการคา 
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  3. นักเรียนเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหนทองถิ่นของตน 

  4. นักเรียนไดเรียนรูกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร 

  5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงกบ 

  6. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

  7. มีทักษะในการใชมือ และเครื่องมือท่ีใชตามข้ันตอนและกระบวนการ 

  8. มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหดีข้ึน 

 

 โครงสราง เนื้อหาสาระการเรียนรู และเวลาเรียนของหลักสูตรทองถิ่น 
 หลักสูตรทองถิ่น ไดจัดประสบการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดความรู เกิดทักษะในการทํางาน และเนนเสริมสราง

กระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร ซ่ึงมีโครงสราง เนื้อหาสาระการเรียนรู และเวลาเรียนท่ีจัดใหกับผูเรียน 

ดังแสดงในตาราง 12 
 

ตาราง 12  โครงสราง เนื้อหาสาระการเรียนรู และเวลาเรยีนของหลักสูตรทองถิ่น 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
เนื้อหาสาระการเรียนรู 

เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน 

1. การเลี้ยงกบ 

    - ประวัติการเลี้ยงกบในเมืองไทย 

    - การขยายพันธุกบ 

    - การเตรียมบอผสมพนัธุ/วางไขกบ 

    - การผสมพนัธุ และการวางไขกบ 

    - การเลี้ยงลกูออด และลกูกบ 

    - การเลี้ยงกบใหไดขนาดบริโภค 

    - การดูแลรกัษา 

    - การจับและการลําเลียงขนสง 

   - การตลาด ราคา ตนทุน กําไร 

- การจําหนายผลิตภณัฑ 
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หมายเหตุ  :  จํานวนเวลาเรียน คิดเปนช่ัวโมง 
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 แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  1. ครูผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลกัษณะเปนกลุมยอยกลุมละ 3-4 คน เพื่อสะดวกตอ

การจัดกิจกรรมและการสังเกตการณทํางานของนักเรียนแตละคน เนื่องจากเปนงานที่ตองใชฝมือและความประณีตใน

การทํางาน ใหหมั่นสังเกตเดก็ท่ีเรียนรูชา เพื่อจะดูแลชวยเหลือ สวนเด็กท่ีเรียนรูไดเร็วควรสงเสริมบทบาท โดยครูให

ความชวยเหลือแนะนําเพ่ือนท่ีเรียนรูไดชา 

  2. จัดครูท่ีมคีวามรูความสนใจในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ มาเปนครผููสอนเพราะการจัดการเรียน

การสอนจะสําเร็จหรือลมเหลวข้ึนอยูกับตัวครูเปนสําคญั 

  3. เนนการทํางานกลุมเพราะเปนคณุสมบัติท่ีจําเปนของการอยูรวมกันในสงัคมปจจุบัน โดยข้ันแรกตอง

ใหความรูเรื่องบทบาทหนาที่ของหัวหนากลุมและสมาชิก แลวฝกทักษะที่จําเปนในการทํางานกลุม เชน ทักษะการพูด 

การฟง เปนตน ตอจากนั้นจึงเปนเรื่องของการทาํงาน 

  4. การจัดกิจกรรมการเรียน ครูควรศึกษาข้ันตอนการปฏิบัติในหลักสูตรใหเขาใจกอนทําการสอน 

  5. เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนสมบูรณครบถวนถูกตองตามขั้นตอนในการทํางาน อาจเชิญผูรูใน

ทองถิ่นมาชวยในการสอนในบางครัง้ 

 การวัดผล และประเมินผล 

 การวัดผล และประเมินผลทางการเรียน ไดกําหนดไวใหครอบคลุมท้ัง 3 ดานตามที่หลักสูตรการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนด คือ ดานความรู ทักษะการปฏิบัติ และคุณลักษณะดานการทํางาน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนใหครูผูสอนประเมินเมื่อจบในแตละเร่ือง ถาผูเรียนไมผานผลการเรียนรูที่

คาดหวัง จะตองจัดใหมีการสอนซอมเสริมและประเมินผลซ้ําอีกครั้ง และเนนใหผูเรียนปฏิบัติเปนกระบวนการโดยกอน

สอนตองแจงใหผูเรียนทราบผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง สวนการวัดผลเพื่อตัดสินผลการเรียนนั้น ใหเลือกประเมินผล

เฉพาะผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สําคัญใหครอบคลุมท้ังดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย และเนนกระบวนการ 

ผูเรียนจะตองมีเวลาเรียนอยางนอยรอยละ 80 ของเวลาเรียนท้ังหมด และผานผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรอยละ 60 ของ

จุดประสงคท้ังหมด 

 โรงเรียนวัดบึงทองหลางไดดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแตปการศึกษา 2546 ซ่ึงจนถึงบัดนี้ เปนเวลา 

4 ป ซึ่งตลอดระยะเวลา 4 ป ท่ีโรงเรียนวัดบึงทองหลางไดดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา ยังไมเคยมีการประเมิน

การใชหลักสูตรสถานศึกษาอยางเปนระบบและเต็มรูปแบบ ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาควรจะไดมีการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาชวงช้ันท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร เพื่อจะไดทราบวาสภาพการใช

หลักสูตรสถานศึกษาชวงช้ันท่ี 1 และ 2 ในโรงเรียนวัดบึงทองหลางเปนอยางไร มีปญหา ขอบกพรอง และสวนที่ควร

ปรับปรุงแกไขอยางไร เพราะการประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการวดัใน

แงมุมตางๆ ของสิ่งที่ประเมิน เพื่อสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนานั้นวาเปนอยางไร มีความเหมาะสมหรือไม 

หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม มีสวนใดตองปรับปรุงแกไข (วิชัย วงษใหญ. 2535: 203) 
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4. การประเมินหลักสูตร  

 จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 เปนผลใหสถานศึกษา ตองพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพเพื่อรองรับการตรวจรับรองคุณภาพจากภายนอก

ตามมาตรา 48 ซ่ึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาจําเปนตองมีการประเมินเพื่อช้ีวัดคุณคา ความสําเร็จของ

หลักสูตร ตรวจสอบปจจัยสูความสําเร็จ รวมทั้งรวบรวมสารสนเทศตางๆ เพื่อนํามาใชในการพัฒนาปรับปรุงแกไข และ

ผลจากการประเมินยังเปนหลักฐานแสดงถึงคุณภาพของสถานศึกษาอีกนัยหนึ่งดวย (นิตยา สําเร็จผล.  2546: 34) 

4.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 

 การประเมินเปนกระบวนการของการตัดสินใจ และตัดสินคุณคาผลสัมฤทธ์ิของจุดมุงหมายทางการศึกษา 

(Taba.  1962: 312) และยังเปนกระบวนการใหไดมาซ่ึงสารสนเทศสําหรับตัดสินคุณคาของโปรแกรมการศึกษา 

ผลิตผล กระบวนการ จุดมุงหมายของโครงการหรือทางเลือกตาง ๆ เพ่ือออกแบบใหนําไปปฏิบัติใหบรรลุจุดมุงหมาย 

(สมหวัง พิธิยานุวัฒน.  2524: 3-4) การประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาคุณคาความเหมาะสมของสิ่งที่ปรากฎใน

เอกสารที่เขียนข้ึนมา การพิจารณาความสอดคลองกันระหวางองคประกอบในระบบของการทํางานดานการศึกษา และ

การพิจารณาถึงความเหมาะสมของศาสตรแขนงตาง ๆ ท่ีนํามาจัดหรือบรรจุไวเปนขอกําหนดสําหรับการจัดการศึกษา 

(โชติ เพชรช่ืน.  2536: 570) การประเมินหลักสูตรอาจมีจุดมุงหมายในการประเมิน เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรเพื่อ

ตัดสินความถูกตองในการวางเคาโครงและรูปแบบของหลักสูตร การบริหารงานดานวิชาการ ดานหลักสูตร และเพื่อ

ติดตามผลผลิตที่ได (ทิศนา แขมณี.  2526: 53) การประเมินหลักสูตรจึงเปนข้ันตอนที่สําคัญขั้นหนึ่งของ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กลาวคือ ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนขอมูลในการตัดสินแกไขและปรับปรุงหลักสูตร

ตอไป (ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล.  2529: 211) การประเมินหลักสูตรเปนการการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรซึ่ง

สามารถดําเนินการได 3 ระยะ คือ ประเมินหลังจากไดรางหลักสูตรแลว ประเมินขณะที่กําลังอยูในระหวางการใช

หลักสูตร และประเมินหลังจากการใชหลักสูตรแลว (สงัด อุทรานันท.  2532: 353) ทิศนา แขมณี (2526: 51) ให

ความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา เปนกระบวนการหาขอมูล เก็บขอมูลเพื่อนํามาใชประโยชนในการตัดสินใจ

เลือกวิถีทางในการจัดการศึกษาและการจัดทําหลักสูตร และสันต ธรรมบํารุง (2527: 155) กลาววา การประเมิน

หลักสูตรยังเปนการศึกษาสวนตาง ๆ ของหลักสูตร ไดแก หลักการ ความมุงหมาย โครงสราง จุดประสงคการเรียนรู 

เนื้อหากิจกรรม สื่อการเรียนการสอน วิธีสอน และการวัดผล นอกจากนี้การประเมินหลักสูตรยังเปนกระบวนการ

เปรียบเทียบระหวางผลการใชหลักสูตรที่วัดไดกับวัตถุประสงคของหลักสูตรวาการปฏิบัติจริงนั้นไดผลใกลเคียงกับ

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม (วิชัย วงษใหญ.  2533: 18) ซ่ึงการเปรียบเทียบนี้จะดําเนินการหลังจากไดมีผูสําเร็จ

การศึกษาจากหลักสูตรนั้น ๆ ไปแลว การประเมินในลักษณะนี้เปนการติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษาวามี

ความสามารถและประสบความสําเร็จในการทํางานไดผลมากนอยเพียงใด (สงัด อุทรานันท.  2532: 280) 

 ดังนั้นการประเมินหลักสูตร จึงเปนกระบวนการสําคัญอยางหนึ่งที่มีบทบาทตอการพัฒนาหลักสูตร เพราะการ

ประเมินหลักสูตรเปนการพิจารณาตรวจสอบประสิทธิภาพในการดําเนินงานและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรวา 
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มีคุณคาเหมาะสมหรือไม ซ่ึงจะทําใหไดขอมูลท่ีชวยใหผูที่มีสวนรับผิดชอบตอหลักสูตรใชเปนแนวทางในการตัดสินท่ีจะ

ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 4.2 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 

 สุนีย ภูพันธ (2546: 250-251) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

  1. เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้นโดยดูวา หลักสูตรที่จัดทําข้ึนนั้น สามารถสนองวัตถุประสงคที่หลักสูตร

ตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียนและสังคมอยางไร 

  2. เพื่ออธิบายและพิจารณาวา ลักษณะสวนประกอบตางๆ ของหลักสูตรในแงตางๆ เชน หลักการ 

จุดมุงหมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนและการวัดผล สอดคลองตองกัน

หรือไม หรือสนองความตองการหรือไม 

  3. เพ่ือตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม เหมาะสม หรือไมเหมาะสมกับการนําไปใช มีขอบกพรองที่

ตองปรับปรุงแกไขอะไร 

  4. เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการ และการบริหารงานดานหลักสูตรเปนไปตามที่ถูกตองหรือไม 

เพ่ือหาแนวทางแกไขระบบบริหารหลกัสูตรการนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพ 

  5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผานกระบวนการ

ทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหมายหรือไม 

  6. เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตางๆ ในหลักสูตร 

  7. เพื่อชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไป หรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือเพือ่ยกเลกิ

การใชหลักสูตร 

4.3 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 

 ชูจิตต เหลาเจริญสุข (2547: ออนไลน) ไดกลาวถึง ประโยชนของการประเมินหลักสูตร ไวดังนี้ 

 1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขั้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน

การวางแผนปรับปรุงไดถูกจุด สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดีข้ึน  

 2. ชวยสงเสริมและปรับปรุงการสอนใหดีข้ึน เนื่องจากขอมูลท่ีไดจากการประเมินช้ีใหเห็นถึงขอดี 

ขอเสียท่ีเกิดข้ึน เนื่องจากขอมูลท่ีไดจากการประเมินผล จะช้ีใหเห็นถึงขอดี ขอเสียท่ีเกิดข้ัน จึงสามารถชวยในการวาง

แผนการเรียนการสอน  

 3. ชวยในการสงเสรมิการเรียนการสอนของผูเรียน เนื่องจากผูเรียนสามารถทราบระดับการเรยีนและ

การพัฒนาของตน ซ่ึงเปนการสรางแรงจูงใจแกผูเรียน  

 4. ชวยในการปรับปรุงการบริหารในสถานศึกษา และจะปฏิบัติงานของบุคลากร  

 5. ชวยในการแนะแนวทั้งดานการเรียนและอาชีพแกผูเรียน  

 6. ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนา  
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 7. ชวยในดานการสื่อสารโรงเรียนกับผูปกครอง เกี่ยวกับการเรียนการสอนของนักเรียนเปน              

การสงเสริมความสัมพันธของโรงเรียนและชุมชนดวย  

 8. ชวยใหนักเรียนสามารถวางโครงการสงเสริมความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล (Individual 

Program) เปนการสงเสริมนักเรียนท่ีมีพรสวรรคในทางใดทางหนึ่งใหไดแสดงความสามารถอยางเต็มท่ี  
 4.4 เกณฑการประเมิน 

Stufflebeam ประธานคณะกรรมการพัฒนาเกณฑมาตรฐานสําหรับการประเมินเอกสารและโครงการทาง

การศึกษา คณะกรรมการชุดนี้ ซ่ึงประกอบดวยผูเช่ียวชาญทางการประเมินตางมีความเช่ือวา การประเมินเปนสิ่งจําเปน

สาหรับกิจกรรมของมนุษย การประเมินที่ดีจะชวยเสริมสรางความเขาใจและพัฒนาสูสิ่งที่ดีกวา เกณฑการประเมินท่ีไม

ดีจะเปนตัวถวงและทําลายความเจริญกาวหนา คณะกรรมการจึงไดเสนอเกณฑ เพ่ือเปนบรรทัดฐานของกิจกรรมการ

ประเมิน ซ่ึงสามารถจัดได 4 หมวด ดังนี้ (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2536: 111-113) 

  1. มาตรฐานการใชประโยชน (Utility Standards)  

  เปนมาตรฐานที่ตองการประกันถึง ความเปนประโยชนของผลการประเมิน ในการตอบสนองตอ

ความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของ มาตรฐานการใชประโยชนนี้ประกอบดวยเกณฑ 1.1–1.8 มีคุณลักษณะดังนี้ 

1.1 การระบุผูเก่ียวของที่ตองการใชสารสนเทศ 

1.2 ความเปนทีเ่ช่ือถือของผูประเมิน 

1.3 การรวบรวมขอมลูครอบคลุมและตอบสนองความตองการใชสารสนเทศของผูเก่ียวของ 

1.4 การแปลความหมายและการตัดสนิคุณคามคีวามชัดเจน 

1.5 รายงานการประเมินมคีวามชัดเจนทุกข้ันตอน 

1.6 การเผยแพรผลการประเมนิไปยงัผูเก่ียวของอยางทั่วถึง 

1.7 รายงานการประเมินเสร็จทันเวลาสําหรับนําไปใชประโยชน 

1.8 การประเมนิสงผลกระทบในการกระตุนใหมีการดําเนนิการประเมินตอไปอยางตอเนื่อง 

2. มาตรฐานการเปนไปได (Feasibility Standards)  
เปนมาตรฐานที่ตองการประกันถึงการประเมินท่ีมีความสอดคลองกับความเปนจริง ปฏิบัติได 

ยอมรับได ประหยัดและคุมคา มาตรฐานความเปนไปไดประกอบดวยเกณฑ 2.1 – 2.3 มีคุณลักษณะดังนี้ 

2.1 วิธีการประเมินสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 

2.2 การเปนท่ียอมรับไดทางการเมือง 

2.3 ผลที่ไดมคีวามคุมคา 
3. มาตรฐานความเหมาะสม (Propriety Standards)  

เปนมาตรฐานที่ตองการประกันวา การประเมินไดทําอยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ ม ี

การคํานึงถึงสวัสดิภาพของผูเกี่ยวของในการประเมิน และผูท่ีไดรับผลกระทบจากการประเมิน  
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มาตรฐานความเหมาะสม ประกอบดวยเกณฑ 3.1 –3.8 มีคุณลักษณะดังนี้ 

3.1 การกําหนดขอตกลงของการประเมินอยางเปนทางการ 

3.2 การแกปญหาของความขัดแยงในการประเมินดวยความเปนธรรม และโปรงใส 

3.3 รายงานผลการประเมินอยางตรงไปตรงมา เปดเผย และคํานึงถงึขอจํากัดของการประเมนิ 

3.4 การใหความสําคญัตอสิทธใินการรับรูขาวสารของสาธารณะ 

3.5 การคํานึงถงึสิทธิสวนตัวของกลุมตัวอยาง 

3.6 การเคารพสทิธิในการมีปฏสิมัพนัธของผูเกี่ยวของ 

3.7 รายงานผลการประเมินท่ีสมบูรณยุติธรรมและขอเสนอทัง้จุดเดนจุดดอยของสิ่งที่ประเมนิ 

3.8 ผูประเมินทําการประเมินดวยความรับผดิชอบ และมีจรรยาบรรณ 
4. มาตรฐานความถูกตอง (Accuracy Standards)  
เปนมาตรฐานที่ตองการประกันวา การประเมินไดมีการใชเทคนิคท่ีเหมาะสม เพื่อใหไดสารสนเทศที่

เพียงพอสําหรับตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน  

มาตรฐานความถูกตอง ประกอบดวยเกณฑ 4.1–4.11 มีคุณลักษณะดังนี้ 

4.1 การระบุวัตถุของการประเมนิอยางชดัเจน 

4.2 การวิเคราะหบริบทของการประเมินอยางเพยีงพอ 

4.3 การบรรยายจุดประสงคและกระบวนการประเมินอยางชัดเจน 

4.4 การบรรยายแหลงขอมูลและการไดมาอยางชัดเจน 

4.5 การพัฒนาเคร่ืองมือและการเก็บรวบรวมขอมูลทีม่คีวามตรง 

4.6 การพัฒนาเคร่ืองมือ และการเก็บขอมูลที่เท่ียงตรง 

4.7 การจัดระบบควบคุมสําหรบัการเก็บรวบรวมขอมลู วิเคราะหและรายงาน 

4.8 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 

4.9 การวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ 

4.10 การลงขอสรุปที่มีเหตุผลสนับสนนุ 

4.11 การเขียนรายงานมคีวามเปนปรนยั 

  เกณฑท่ีแสดงความเปนหลักสูตรที่ดี  อาจใชเกณฑท่ี เซเลอรและคณะ (saylor and Arthur. 1981,48) 

เสนอไวดังนี ้
   1. ขอมูลเก่ียวกับผูเรียน สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติของความรู เปาหมายกําหนดชัดเจน เปนท่ี 

เขาใจ สะทอนคุณคาและเจตนารมณชัดเจนลึกซ้ึง สมดุล เปนจริง เปดโอกาสใหปรับใหเหมาะสมได 
   2. ประสบการณการเรียนรูเนนการเรียนรูโดยการนําตนเอง สัมพันธสอดคลองกับเปาหมายของ

หลักสูตร เปาหมายและประสบการณการเรียนรูไมซํ้าซอน มีความตอเนื่อง ครอบคลุมทุกกลุมพฤติกรรม ประสบการณ
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การเรียนรูเนนการพัฒนาตัวเอง ทักษะการเรียนรูท่ีตอเนื่อง ความเช่ียวชาญเฉพาะ หลักสูตรสะทอนใหเห็นความต้ังใจ

ในการออกแบบการจัดประสบการณท่ีเหมาะสม 
   3. หลักสูตรสนองความตองการทางการศึกษาของประชากรและชุมชน ประสบการณการเรียนรู

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ความตองการจากภายนอกถูกนํามาปรับเขาในกระบวนการของหลักสูตรอยาง

สมดุล หลักสูตรไดรวบรวมความคิดเห็นของบุคคลที่เก่ียวของเขาผสมผสานไวดวย 

4.5 รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร (Models for evaluation of curriculum)  

 การดําเนินงานที่มีระเบียบแบบแผน เปนระบบ และมีรูปแบบที่แนนอน ชัดเจน ยอมจะเกิดประสิทธิผล

ในการดําเนินงานทําใหบรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมายของการดําเนินงาน ดังนั้น การประเมินผลทางการศึกษา การ

รูจักเลือกใชรูปแบบที่เหมาะสม ยอมทําใหการประเมินนั้นมีความเท่ียงตรง (Validity) และเชื่อถือได (Reliability) 

(นิศา ชูโต.  2527: 15) การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร เมื่อมีการนําหลักสูตรไปใชควรจะตองมีการ

ประเมินผลเกี่ยวกับหลักสูตร วัตถุประสงคของการประเมินผลเพื่อจะพิจารณาวาตรงกับวัตถุประสงคของหลักสูตร

หรือไม เพียงใด เพื่อที่จะไดใชในการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2535: 60) 

 วิธีการประเมินที่จะไดขอมูล และเหมาะสมนั้นก็คือ การคิดหารูปแบบของการประเมินท่ีเหมาะสมที่จะ

นํามาใชในการประเมิน (สมบูรณ ชิตพงศ.  2529: 1) สรุปวา ในการประเมินหลักสูตรนั้น การกําหนดรูปแบบของการ

ประเมินเปนข้ันตอนที่สําคัญขั้นตอนหนึ่ง ซึ่งสเตดแมน (Steadman.  1967: 55) ไดใหขอสังเกตไววาวิธีการประเมิน

หลักสูตรที่ดําเนินการอยางมีระเบียบแบบแผนนั้น มักเลือกรูปแบบการประเมินรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบ  

และไมมีรูปแบบใดของการประเมินที่สามารถใชไดอยางอเนกประสงคซ่ึง โชติ เพชรช่ืน (2536: 571) ไดแสดงความ

คิดเห็นเก่ียวกับรูปแบบการประเมินตาง ๆ ท่ีนํามาใชวา จะเหมาะสมหรือไมเพียงใด  ยอมข้ึนอยูกับธรรมชาติของสิ่งที่

ตองการประเมิน ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีดําเนินการประเมิน สถานการณของหลักสูตรที่ใช สิ่งที่จะชวยตัดสินใจ

เก่ียวกับหลักสูตรหรือคุณคาท่ีจะไดจากรูปแบบการประเมินและสามารถอธิบายการปฏิบัติตามโครงการประเมิน 

 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรนั้น ไดมีผูเสนอไวหลายรูปแบบ ซึ่งแบงออกไดเปนประเภทตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 
 1. รูปแบบที่ยึดจุดมุงหมายเปนหลัก (Goal Attainment Model) 

 รูปแบบที่จะเนนท่ีวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายเปนหลักในการประเมิน ผูประเมินจึงตองพยายามกําหนด

จุดมุงหมาย ตลอดจนตีคาจุดมุงหมายเหลานี้เพื่อใชในการพิจารณาดูวา สิ่งที่ตองการประเมินไดบรรลุจุดมุงหมายมาก

นอยเพียงใด  ความคิดตามแนวนี้ไดแก 
 1.1 รูปแบบการประเมินของไทเลอร (Tyler S Model of Evaluation) 

  ไทเลอร (Tyler.  1949: 110-125) ไดกลาวถึง การประเมินวา การประเมินควรใช

จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนเกณฑ โดยที่จุดมุงหมายนั้นเปนจุดมุงหมายที่ตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมตามที่
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ตองการ การประเมินหลักสูตรจึงเปนการพิจารณาดูความกาวหนาของนักเรียนวา เกิดพฤติกรรมตามที่ไดต้ังจุดมุงหมาย

ไวหรือไม โดยเสนอองคประกอบของการจัดการศึกษาทั้งสามจะตองสัมพันธกัน ดังภาพประกอบ 3 

 

จุดหมายของการศึกษา 

 

                   การประเมิน     ประสบการณการเรียนรู 
 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินของไทเลอร 

 

 1.2 รูปแบบการประเมินของแฮมมอนด (Hammond S Model of Evaluation) 

   แฮมมอนด (Hammond.  1969: 1-17) ไดเสนอรูปแบบของการประเมินหลักสูตรไวเปน

มิติ 3 ประกอบดวย 

   มิติท่ี 1 ดานการเรียนการสอน ไดแก การจัดระบบชั้นเรียน และตารางสอน เนื้อหาวิชา วิธี

สอน สิ่งอํานวยความสะดวก และคาใชจาย 

   มิติท่ี 2 ดานสถาบัน ไดแก นักเรียน ครู ผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ ครอบครัว และชุมชน 

   มิติท่ี 3 ดานพฤติกรรม ไดแก ความรู ความจํา เจตคติ และทักษะ 

 1.3 แนวคิดของ เมทเฟสเซล และไมเคิล (Metfessel and Michael) 

   เมทเฟสเซลและไมเคิล (Melfessel and Michael.  1967: 931-943) เสนอวา การ

ประเมินหลักสูตรใด ๆ ก็ตาม ควรใชวัตถุประสงคเปนหลักของการประเมิน วัตถุประสงคดังกลาวนี้ตองมาจากการ

พิจารณาของนักการศึกษา นักปรัชญา นักจิตวิทยา นักเรียน และบุคคลทุกอาชีพท่ีอยูในสังคมนั้น 

 2. รูปแบบที่ยึดเกณฑเปนหลัก (Criterion Model) 

 รูปแบบนี้ถือวา ถาจะประเมินผลผลิตของหลักสูตร ตองอาศัยเกณฑภายนอกของระบบหลักสูตร

แลวถาเปนการประเมินการเรียนการสอน หรือเนื้อหาวิชาตองอาศัยเกณฑภายในของระบบหลักสูตรเปนเกณฑในการ

ประเมิน โดยพิจารณาวา สิ่งที่ตองการประเมินมีคุณคาถึงเกณฑที่ตั้งไวหรือไม ผูพิจารณากําหนดเกณฑหรือตัดสิน

คุณคาของหลักสูตร ไดแก ผูทรงคุณวุฒิทางหลักสูตรนั้น ๆ รูปแบบการประเมินตามแนวความคิดนี้ ไดแก 

 2.1 รูปแบบการประเมินของสเตก (Stake S Countenance Model) องคประกอบตาง ๆ ที่

ประกอบขึ้นมาเปนหลักสูตร โดยไมไดเนนเฉพาะกระบวนการของหลักสตูรแตประการเดียว แตกลาวถึงสิ่งที่มากอนการ

ใชหลักสูตร และผลที่เกิดข้ึนหลังจากใชหลักสูตรแลว การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดนี้ตองมีการรวบรวมขอมูลจาก

หลาย ๆ แหง เพื่อใชในการอธิบาย และการตัดสินใจวา หลักสูตรในแตละสวนสอดคลองกับมาตรฐานที่กําหนดไว  
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และมาตรฐานที่คาดวาจะใหเกิดข้ึน นอกจากนี้ยังประเมินความสัมพันธระหวางองคประกอบของหลักสูตร และความ

สอดคลองระหวางสิ่งที่เกิดข้ึนจริง กับสิ่งที่คาดหวังใหเกิดข้ึนดวย 

 สเตก เสนอวิธีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบของเมตริกส (Matrix) 2 ประเภท คือ เมตริกส

การอธิบาย และเมตริกสการตัดสินใจ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 เมตริกสการอธิบาย แบงเปน 6 ชอง คือ 

   ชองที่ 1 หมายถึง ภาวการณท่ีคาดหวังวา จะตองมีอยูกอนที่จะมีการเรียนการสอนเกิดข้ึน  

โดยถือวาเปนภาวการณท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดผลดังที่คาดหวัง 

   ชองที่ 2 หมายถึง กระบวนการที่จะเกิดข้ึนในการดําเนินงานตามท่ีคาดหวังวาจะเปน 

กระบวนการที่มปีระสิทธิภาพ คือ กอใหเกิดผลตามที่มุงหมายไว 

   ชองที่ 3 หมายถึง ผลผลิตที่คาดหวังวาจะไดรับหลังจากการดําเนินงาน 

   ชองที่ 4 หมายถึง ปจจัยท่ีมีอยูจริง กอนท่ีจะเริ่มโครงการ 

   ชองที่ 5 หมายถึง กระบวนการดําเนินงาน ตามท่ีสังเกตไดจริงจากโครงการ 

   ชองที่ 6 หมายถึง ผลผลิตที่ไดรับหลังจากที่การเรียนการสอนจบลงแลว 

จากแนวคิดของสเตกท่ีเสนอไว สามารถเขียนเปนแผนในภาพประกอบ 4 ดังนี้ 
 

 ผลที่คาดหวัง ผลที่เกิดข้ึนจริง  มาตรฐานที่ใช ท่ีมาของการตัดสินใจ 

สิ่งที่นําเขามา 

 

         1 

 

 

       4 

 

  

กระบวนการ 

 

         2 

 

 

       5 

 

  

ผลผลิต 

 

         3 

 

       6 

 

  

 
   เมตริกสการอธิบาย    เมตริกสการตัดสินใจ 

   =  ความสอดคลอง    =  ความสัมพันธ 

 

ภาพประกอบ 4  รูปแบบการประเมินของสเตก 
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 ในแนวตั้ง ไดแก ชอง 1–2–3 และ 4–5–6 ตองมีความสัมพันธกัน เพ่ือดูวาสิ่งที่นําเขามา

เอื้ออํานวยตอการกอใหเกิดประสิทธิภาพในกระบวนการสอนหรือไม และทําใหผลผลิตสัมพันธกับสิ่งที่นําเขามาและ

กระบวนการหรือไม 
 ในแนวนอน ไดแก ชอง 1–4 ชอง 2–5 และชอง 3–6 ซึ่งตองมีความสอดคลองกันท้ังนี้เพื่อ

ตองการตรวจสอบวา ขอมูลท่ีเกิดข้ึนจริงในแตละสวนตามแนวตั้งนั้น มีความสอดคลองกับขอมูลท่ีคาดหวังไวหรือไม 

ประการใด และตองมีการปรับปรุงในสวนใดบาง 

 เมื่อพิจารณาทั้งสองแนวแลว พบวา มีความสัมพันธกันในแนวตั้งและมีความสอดคลองกันใน

แนวนอน  แสดงวา หลักสูตรนั้นสามารถนํามาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 เมตริกสการตัดสินใจ 

 เมตริกสการตัดสินใจจําเปนตองใชเกณฑมาตรฐานเพื่อพิจารณาขอมูลท่ีไดจากเมตริกสการ

อธิบาย เกณฑมาตรฐานนี้อาจมีอยูกอนแลว หรือต้ังข้ึนใหมโดยคณะกรรมการ หรือผูรับผิดชอบโครงการก็ไดสําหรับ

ท่ีมาของการตัดสินใจ ควรใหผูประเมินมีบทบาทดวยคือ ตองสรุปออกมาใหไดวา หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากนอย

เพียงใด หรือตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงที่จุดใดหรือมีปจจัยอะไรเปนตัวเกื้อหนุนหรือเปนอุปสรรคตอหลักสูตร 

 3. รูปแบบที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision Model) 

 รูปแบบนี้เปนรูปแบบที่สรางข้ึนเพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารการศึกษาหรือผูมีหนาท่ีตอง

ตัดสินใจ โดยอาศัยการประเมิน เปรียบเทียบขอมูลหรือสิ่งที่เกิดข้ึน จากการดําเนินงานของหลักสูตรกับมาตรฐานที่ผู

ประเมินกําหนดไว ผูท่ีเสนอรูปแบบตามแนวนี้ ไดแก 

 3.1 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลปม (The CIPP Model of Evaluation) 

 สตัฟเฟลปม (Stufflebeam.  1969: 28) ไดเสนอรูปแบบซิปป (CIPP Model) เปนรูปแบบใน

การประเมินหลักสูตร โดยเนนวา การประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการในการหาขอมูล เก็บขอมูลและใชขอมูลมา

วิเคราะห เพื่อเปนประโยชนในการตัดสินใจหาทางเลือก และวิธีการท่ีดีข้ึนกวาเดิม โดยพิจารณาดูวา ควรใชการประเมิน

แบบใด เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจในแตละข้ันตอนของหลักสูตร 

 

 การประเมินท่ีใชรูปแบบซิปป (CIPP Model) มีการพิจารณาใน 4 ดาน คือ 

   3.1.1 การประเมินบริบท (Context Evaluation : C) เปนการประเมินสภาพแวดลอม 

สภาพท่ีพึงปรารถนา และสภาพที่เปนจริง บงชี้ถึงปญหาและความตองการ อันนําไปสูการตัดสินใจ 

   3.1.2 การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation : I) เปนการประเมินการใชทรพัยากร 

เพ่ือวิเคราะหทางเลือกสําหรับการวางแผน และการออกแบบการใชหลักสูตร 

   3.1.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการประเมินกระบวนการ

ตาง ๆ ของการใชหลักสูตร สําหรับการตัดสินใจวาจะดําเนินการดวยวิธีใด จะแกไขอยางไร 
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   3.1.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เปนการประเมินองคประกอบที่

เปนผลผลิต และผลกระทบของการใชหลักสูตรวา เกิดผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตรหรือไม และยังเปนขอมูล

สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรหรือยกเลิกการใช 

 สตัฟเฟลบีม ไดเสนอรูปแบบเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรหรือโครงการ ซึ่งเปนท่ีรูจักกันท่ัวไป ช่ือ 

ซิปปโมเดล (CIPP Model) คาํวา ซิปป มาจากอักษรยอของคํา 4 คํา คือ 

  C = Context  คือ     บริบท 

  I = Input  คือ     ปจจัยเบื้องตน 

  P = Process  คือ     กระบวนการ 

  P = Product  คือ     ผลผลิต 
 

 ความสัมพันธของประเภทการประเมิน และประเภทการตัดสินใจในรูปแบบประเมินหลักสูตรแบบ

ซิปป อาจสรุปไดเปนแผนภูมิ ดังภาพประกอบ 5 

 
    ประเภทการประเมิน      ประเภทการตัดสินใจ 

 

  

 

   

 

 

 

  

 

 

   

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5  รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม 

การประเมินบรบิท การเลือกจุดมุงหมาย 

การประเมินปจจัยเบื้องตน การออกแบบหลักสูตรเพื่อ 
ใหบรรลุวัตถุประสงค 

การประเมินกระบวนการ การนําหลกัสูตรไปใช 

การประเมินผลผลิต การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
หรือยกเลิกการใชหลักสูตร 
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 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีมเปนรูปแบบที่เนนเกี่ยวกับการตัดสินใจทางดานการศึกษา

โดยสตัฟเฟลบีม ไดอธิบายเกี่ยวกับแนวทางของการตัดสินใจไว  4  แนวทาง คือ 

  1. การตัดสินใจเพื่อนําไปสูแนวทางการเปลี่ยนแปลงอยางสิ้นเชิง หรือเปลี่ยนแปลงทั้งหมดสิ้น 

  2. การตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงบางสิ่งบางอยางแตยังคงรักษาหรือคงสภาพการเดิมไว 

  3. การตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและพัฒนา  

  4. การตัดสินใจนําสิ่งใหมเขามาในระบบ โดยใชวิธีการทดลองและสืบคนหาอยางมีระบบ 

  จากแนวทางของการตัดสินใจทั้ง 4 แนวทาง ดังกลาวนี้ สตัฟเฟลบีมไดกําหนดรูปแบบการประเมิน 

และการตัดสินใจเปน 4 อยาง คือ 
 

คาดหวัง (Intended) เกิดข้ึนจริง (Actual) 

จุดหมายปลายทาง 

(End) 

1. การประเมินบริบทตัดสินใจ 

เก่ียวกับการวางแผน 

(Planning) 

4. การประเมินผลผลิตตัดสินใจ 

เก่ียวกับการดําเนินงานตอ 

(Recycling) 

วิธีการ 

(Means) 

2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน 

ตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสราง 

(Structuring) 

3. การประเมินกระบวนการ 

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

(Implementing) 

  

  1. การตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่กําหนดไว วาจะดําเนินการและตัดสินใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายซึ่งเปนผลที่

คาดไว กระทําโดยการประเมินบริบท (Context Evaluation) 

  2. การตัดสินใจ เกี่ยวกับโครงสรางเพื่อการกําหนดวิธีการที่เหมาะสม การวางรูปแบบการดําเนินการ

ตามทรัพยากรที่มีอยู การพิจารณาแหลงทรัพยากร กระทําโดย การประเมินปจจัยเบ้ืองตน (Input Evaluation) 

  3. การตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อใชประโยชนควบคุมปรับปรุงวิธีการซึ่งเปนวิธีการที่เก่ียวกับ

การปฏิบัติเพื่อใชประโยชนควบคุมปรับปรุงวิธีการซึ่งเปนวิธีการที่เกิดข้ึนจริง ๆ กระทําโดยการประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

  4. การตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดการใชหลักสูตรมีวัตถุประสงค เพ่ือจะทําการ

ปรับปรุงอาจแกไขหรือพัฒนาตรวจสอบความสําเร็จหรือปรับใหสอดคลองกับหลักสูตรอื่น ๆ หรือลมเลิก ซ่ึงเปนผลที่

เกิดข้ึนจริง กระทําโดยการประเมินผลิต (Product Evaluation) 
  ในสวนของรูปแบบของการประเมินในดานตางๆ ท้ัง 4 ดานมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 1. การประเมินบริบท เปนการประเมินสิ่งที่เปนพื้นฐานของหลักสูตรโดยทั่วๆ ไป เปนการประเมิน

เพ่ือใหไดมาซ่ึงเหตุผลเพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงค วิธีการประเมินนั้นมี 2 วิธี คือ 
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 1.1 Contingency Mode เปนการประเมินบริบท เนื้อหาโอกาสและแรงผลักดันจากภายนอก

ระบบเพื่อใหไดขอมูลมาใชพัฒนา เชน การสํารวจงานวิจัยและวรรณคดีท่ีเกี่ยวของ การประเมินขอเสนอแนะตาง ๆ  

 1.2 Congruence เปนการประเมินโดยเปรียบเทียบระหวางการปฏิบัติจริงกับวัตถุประสงคที่

วางไวซ่ึงจะทําใหทราบวาวัตถุประสงคใดสามารถจะทําใหบรรลุเปาหมายได 

 2. การประเมินปจจัยเบ้ืองตน เปนการประเมินเพื่อทราบขอสนเทศเพื่อนํามากําหนดวิธีการใช

ทรัพยากรตางๆ เพื่อใหจุดมุงหมายของหลักสูตรสัมฤทธ์ิผล เปนการประเมินสมรรถภาพของหนวยงานท่ีรับผิดชอบใน

ดานตางๆ ไมวาจะเปนอัตรากําลัง เวลา งบประมาณ  

  3. การประเมินกระบวนการ เปนการประเมินหลักสูตรเมื่อไดมีการดําเนินการตามที่ไดวางไวแลวเพื่อ

สงขอมลูยอนกลับใหกับผูรับผิดชอบโครงการเปนระยะ การประเมินกระบวนการมีวัตถุประสงคสําคัญ 3 ประการ คือ 

 3.1 เพื่อคนหาขอบกพรองของสวนที่ไดออกแบบเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานหลักสูตร 

 3.2 เพื่อหาขอสนเทศตางๆ สําหรับการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร 

 3.3 เพื่อเก็บรักษาขอมูลท่ีไดจากการดําเนินงาน 

 4.  การประเมินผลผลิต เปนการประเมินผลผลิตและผลกระทบของโครงการหรือหลักสูตรวาไดผล

สําเร็จตามจุดมุงหมายหรือไม เพื่อเปนการนําไปใชในการปรับปรุงโครงการหรือหลักสูตรเพื่อเริ่มโครงการใหมซ่ึงสามารถ

แสดงไดในตาราง 13 

 
ตาราง 13 วิธีการประเมินองคประกอบในดานตาง ๆ ของสตัฟเฟลบีม 

 
องคประกอบ วิธีการประเมิน 

บริบท 

 

 

ปจจัยเบ้ืองตน 

 

กระบวนการ 

 

ผลผลิต 

บรรยายสภาพแวดลอม เปรียบเทียบปจจัยปอนเขาและผลผลิตที่เปนจริงกับที่คาดหวัง 

เปรียบเทียบระบบการปฏิบัติหนาท่ีนาจะเปนและเปนไปได วิเคราะหสาเหตุที่ทําใหเกิด

ความแตกตางระหวางสิ่งที่คาดหวังกับที่เปนจริง 

บรรยายและวิเคราะหทรัพยากรมนุษยและวัสดุที่เหมาะสม ยทุธวิธีแกปญหาและการ

ออกแบบกระบวนการที่เก่ียวของที่เปนไปไดและประหยัด 

รวบรวมขอมูลโดยเฉพาะสําหรบัตัดสนิใจในโครงการและบรรยายกระบวนการที่เปนจริง 

กําหนดเกณฑการวัดท่ีสัมพนัธกับวัตถุประสงคโดยการเทียบผลการวัดกับเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดไว และแปลความหมายผลผลิตในรูปของขอมูลท่ีไดจากองคประกอบ

ท้ัง 3 เปนพืน้ฐาน 
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 ดวยรายละเอียดดังกลาว จะเห็นไดวา การประเมินโดยใชรูปแบบของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) 

เปนการประเมินท่ีปฏิบัติเปนข้ันตอน ตอเนื่องเปนวัฎจักร มีระบบและสามารถยอนกลับไดทุกข้ันตอน กลาวคือ การ

ประเมินบริบท ก็เพื่อการวางแผน การต้ังจุดประสงคการประเมินปจจัยเบ้ืองตน เพื่อกําหนดโครงสรางหลักสูตร วิธีการ

ท่ีเหมาะสม การประเมินกระบวนการ ก็คือ การนําหลักสูตรไปใชเพื่อตัดสินใจในเรื่องของการดําเนินการ และเมื่อสิ้นสุด

หลักสูตรก็ประเมินผลผลิต 
 3.2 รูปแบบการประเมินของ โพรวัส (Provus S Discrepancy of Evaluation Model) 

 โพรวัส (Provus.  1971: 170–174) เปนผูคิดรูปแบบนี้ข้ึน และเปนผูท่ีใหคําจํากัดความของการ

ประเมินวา เปนศิลปะของการคนหาความไมสอดคลองระหวางความคาดหวังกับผลการปฏิบัติงานของโครงการ 

 การประเมินโดยการเปรียบเทียบนี้ จะกระทําในทุกๆ ข้ันตอนของระบบหลักสูตรถาหากพบ

ขอบกพรองของข้ันตอนใด ก็จะแกไขปรับปรุงในขั้นตอนนั้นๆ ดวยวิธีการแกปญหา 

 การประเมินในแตละข้ันตอนของโพรวัส เขียนเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบ 6 
S    
        
                         C                          L                            Decision Making 

 

P                            

ภาพประกอบ 6 การประเมนิในแตละข้ันตอนของโพรวัส 

 
S   หมายถึง มาตรฐานที่ผูประเมิน ผูเกี่ยวของ และคณะผูบริหารไดกําหนดข้ึน 

P   หมายถึง ขอมูลที่ไดจากสิ่งที่เกิดข้ึน หรือท่ีกําลังดําเนินอยู 

C   หมายถึง การเปรียบเทียบขอมูลมาตรฐานเพื่อดูวามีความแตกตางหรือเหลื่อมล้ํากันมากนอยประการใด 

D   หมายถึง ความแตกตางหรือความเหลื่อมล้ําท่ีเกิดข้ึนระหวางมาตรฐานที่ต้ังไวกับสิ่งที่เปนอยูในปจจุบัน 

 เมื่อทําการพิจารณา D แลวหากพบวา ข้ันตอนใดใชได จะตัดสินใจดําเนินการในข้ันตอไปอยางไรแต

หากพบขอบกพรองข้ันตอนใด ผูประเมินตองถามตนเองเพื่อใหไดคําตอบวาทําไมจึงเกิดขอบกพรองที่มาจากสาเหตุนั้น

แลวใชวิธีการแกปญหา ซึ่งประกอบดวยข้ันตอนไดดังภาพประกอบ 7 

 

คําถาม    เกณฑ      ขอมูลท่ีตอบคําถาม        การตัดสินใจ 

(Q)     (C)     (I)              (D) 

 

ภาพประกอบ 7  รูปแบบการใหขอมูลยอนกลับ 
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              ตามรูปแบบนี้ การประเมินจะตองทําโดยผูประเมินคณะหนึ่ง ท่ีไดวางมาตรฐานตามความคาดหวังของ

โครงการเอาไว ตอจากนั้น การประเมินทุกอยางจะตองดําเนินไปโดยการหาขอมูลใหม และทําการตัดสินใจโดยใช

มาตรฐานที่วางเอาไวเปนเกณฑ นับเปนรูปแบบที่ชวยใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) ในทุกข้ันตอนของการประเมิน 

และตลอดโครงการอยางตอเนื่อง 

 จากท่ีกลาวมาขางตน จะเห็นไดวา การประเมินหลักสูตรนั้น สามารถเลือกใชรูปแบบของการประเมินได

หลายรูปแบบ จากรูปแบบการประเมินท่ีจัดแบงออกเปน 3 ประเภทดังกลาว ธนวรรธน อ่ิมสมบูรณ (2528: 27) ไดให

ความเห็นวา การประเมินผลในปจจุบันเปนการดําเนินการในลักษณะที่เปนระบบ โดยเนนการประเมินทั้งระบบ 

(Systems Approach) ซึ่งเปนการมองทุกสวน และทุกองคประกอบตั้งแตเริ่มตนจนจบโดยใหความสําคัญของแตละ

สวนใกลเคียงกัน สรุปไดวา รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบซิปป เปนลักษณะการประเมิน ซ่ึงไมเนนตัดสินคุณคา 

ผูเขารวมการศึกษาจะมีความคิดเห็นในเชิงบวกหรือลบก็ได การประเมินหลักสูตรแบบซิปปถือวามีความทันสมัยกวา

รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบอื่นๆ เพราะจะใหแนวทางแกผูประเมินวาควรตัดสินใจอยางไรเกี่ยวกับหลักสูตร เชน 

จะยุติปรับปรุงหรือพัฒนา เมื่อเปรียบเทียบกับรูปแบบการประเมินอื่น ๆ แลว มีความเปนระบบมากกวารูปแบบอื่น ๆ 

เชนเดียวกับที่ สมบัติ สุวรรณพิทักษ (2529: 1) กลาวไววา สตัฟเฟลบีมไดเสนอความคิดในการประเมินอยางมีระบบ

แบบแผนที่ชัดเจน และสามารถนําไปใชในการประเมินโครงการตางๆ ไดอยางกวางขวาง จนอาจจะกลาวไดวา เกือบจะ

ไมมีนักประเมินคนใดที่ไมรูจัก ซิปปโมเดล (CIPP Model) ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินท่ีรูจักกันอยางแพรหลาย ดัง

แนวคิดท่ีนักการศึกษาไดกลาวถึงขอดีของรูปแบบการประเมินแบบซิปป ไวหลายประการเชน 

 1. จะเนนการทํางานอยางมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูลและการเสนอผลที่

ไดจากการวิเคราะหขอมูลนั้น (สงัด อุทรานันท.  2532: 279)  

 2. สามารถนําขอมูลจากการประเมินมาใชประโยชนในการตัดสินใจตามขั้นตอนตางๆ ซ่ึงดําเนิน

ติดตอกันมาในชวงเวลาที่กําหนด เปนการประเมินผลที่มีท้ังแบบประเมินระหวางการดําเนินการ และแบบประเมินรวบ

ยอดอยูดวยอยางสมบูรณ (ฉลอง บุญญานันต.  2528: 56) 

 3. เปนรูปแบบที่มีลักษณะเปนการใชขอมูลยอนกลับในกระบวนการตางๆ ตอเนื่องกัน และเปน            

วัฎจักรที่ครบวงจร ผลจากการประเมินมีประโยชนสําหรับผูมีหนาท่ีตัดสินใจ (โชติ เพชรชื่น.  2536: 573) 

 จากขอดีเหลานี้ จึงทําใหรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) สามารถประเมินคุณภาพของ

หลักสูตรไดเปนอยางดี กลาวคือ ทําใหหาคําตอบไดวา หลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ไดผลตอบแทนคุมคา

หรือไม การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม มีขอผิดพลาดปญหา อุปสรรคประการใด 

จะตองทําการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมไดอยางไร 

 ดวยเหตุนี้ รูปแบบการประเมินแบบซิปปของสตัฟเฟลบีม จึงเหมาะสมที่จะนํามาเปนแนวทางในการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานครได 

เพราะรูปแบบการประเมินแบบซิปป ไมเนนการวิเคราะหท่ีจุดใดจุดหนึ่ง แตเปนรูปแบบที่ประเมินองคประกอบทุกๆ 
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ดาน ของหลักสูตรตั้งแต บริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการ และผลผลิต สามารถประเมินไดครอบคลุมองคประกอบ

ทุกดานของหลักสูตรทั้งหมด ตั้งแต ความมุงหมาย โครงสราง เนื้อหา คุณลักษณะของครูผูสอน อุปกรณการเรียนการ

สอน ตําราเรียน และสถานที่เรียน กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหารหลักสูตร ตลอดจน

ผลผลิตของหลักสูตร ซ่ึงจะเปนขอมูลท่ีจะใหทราบถึงขอดีขอบกพรอง ตลอดจนปญหาของการใชหลักสูตรสถานศึกษา

ชวงช้ันท่ี 1 และ 2  ในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ใหมีประสิทธิภาพเหมาะสมสอดคลอง

กับสภาพความตองการของสังคมมากย่ิงขึ้น 

 

5. เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 5.1 งานวิจัยในประเทศ 

 สุรพล ทองชาติ (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบสภาพความตองการและปญหาในการจัดการ

เรียนการสอน วิชาอาชีพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เขตการศึกษา 2 ในดานความเขาใจหลักสูตร 

 การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียน การสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล สรุป

ผลการวิจัย พบวา ดานสภาพการจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนมีการปฏิบัติดานความเขาใจในหลักสูตรโดยรวมอยูใน

ระดับปานกลาง มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก ไดแก ดานการวัดและประเมินผล ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

การจัดทําแผนการสอน และสื่อการเรียนการสอน ดานการ เปรียบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพ พบวา 

ครูผูสอนท่ีมวีุฒิทางการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี กับตั้งแตปริญญาตรีข้ึนไปมีการจัดการเรียนการสอนทุกดาน แตกตาง

กัน ครูผูสอนท่ีมีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน มีการจัดกิจกรมการเรียนการสอนในเรื่อง การเขาสอนอยาง

สม่ําเสมอและตรงเวลา และดานสื่อการเรียนการสอนในเร่ืองใหนักเรียนมีโอกาสใชอุปกรณ และใชเครื่องมือในการวิจัย

ของครูผูสอนที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป กับครูผูสอนท่ีมีประสบการณ 5-10 ป แตกตางกัน ดานความตองการใน

การจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพครูสวนใหญยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรวิชาอาชีพ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพ การวัดและประเมินผล ขาดหองปฏิบัติการ สื่อการสอน และเอกสารในการศึกษา 

คนควาไมเพียงพอ 

  อุทัย  บุญประเสริฐ (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบของการพัฒนาผูบริหารการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการท่ีมีตอสถานศึกษา ผลการวิจัยปรากฏวา โดยภาพรวมแลวดานประสิทธิภาพในการบริหารของ

สถานศึกษา อยูในระดับมีประสิทธิภาพมาก และความมีประสิทธิภาพนั้นเปนผลมาจากการที่ผูบริหารผานการฝกอบรม

ในโครงการพัฒนาผูบริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับมาก สวนที่สงผลมากชัดเจนคือการสงผลในงาน

ดานการสงเสริมการศึกษา ดานคุณภาพของสถานศึกษา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว ปรากฏวามีคุณภาพอยูในระดับ

ปานกลางและผลกระทบที่เกิดจากการที่ผูบริหารสถานศึกษาผานการฝกอบรมเมื่อพิจารณาโดยรวมก็อยูระดับปานกลาง
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เชนเดียวกัน แตเมื่อพิจารณาในรายละเอียดเปนการเฉพาะ พบวามีการสงผลกระทบในระดับมาก ในองคประกอบดาน

กระบวนการและดานผลลัพธทางการศึกษา 

 วิทยา แสงงาม (2541: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการสานมวย สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา ไดหลักสูตรทองถิ่นท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น 

โดยสวนที่ตองแกไขในเรื่องอัตราเวลาเรียนท่ีตองปรับใหสอดคลองกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

 ยุทธนา อุทโธ (2541: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการสานกระติบขาว สําหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ผลการวิจัย พบวา ไดหลักสูตรทองถิ่นท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น          

แนวการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน โดยหลักสูตรครอบคลุมท้ังดาน ความรู เจตคติ 

และทักษะกระบวนการ และตองมีการปรับปรุงเพิ่มเติมในเรื่องเวลาเรียน และจัดใหมีกิจกรรมทักษะนอกเวลา  

 ศราวุธ อรรถานุรักษ (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาพฤติกรรมการสอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

ของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 2 ผลการวิจัย

พบวา 1) ครูที่มีอายุตางกันมีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย ตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการ

สรางบรรยากาศในหองเรียน (P=0.012)และไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในดานการใชสื่อ (P=0.403) และ

ดานการใชวิธีสอน (P=0.106) 2) ครูท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีพฤติกรรมการสอนภาษาไทยตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการใชวิธีสอน(P=0.012)  การใชสื่อในการสรางบรรยากาศในหองเรยีน โดยพบวา

ครูท่ีมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีกับปริญญาตรี ปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี มีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย

ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ครูท่ีมีประสบการณตางกันมีพฤติกรรมการสอนภาษาไทย ตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ในดานการใชสื่อ โดยพบวา ครูผูสอนท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 5 ป กับครูท่ีมี

ประสบการณ 5-10 ป และในดานการใชวิธีสอนโดยพบวาครูผูสอนท่ีมีประสบการณตํ่ากวา 5 ป กับครูที่มีประสบการณ 

5-10 ปมีพฤติกรรมการสอนภาษาไทยแตกตางกัน   

 อัญชลี มัดธนู (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางของ

โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา เขตการศึกษา 10  ผลการวิจัยพบวา สภาพการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนศูนยกลางมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ครูมี

ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาการ

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการจัดการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยภาพรวมอยูใน

ระดับมาก   

 หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ เขตการศึกษา 5 (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องการเตรียมความพรอม

ในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 5 ผลการวิจัยพบวา ดานการเตรียม

บุคลากรของสถานศึกษา รายการที่โรงเรียนปฏิบัติมากท่ีสุด คือ มีการสงเสริมสนับสนุนใหครูเขารวมประชุมเก่ียวกับ
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หลักสูตร ดานการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก รายการที่โรงเรียนปฏิบัติมากที่สุด คือ มีการจัดบุคลากรท่ีรับผิดชอบใน

การใหบริการ ดานการจัดระบบขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษา  รายการที่โรงเรียนปฏิบัติมากที่สุด คือ มีผูรับผิดชอบที่

เหมาะสมในการจัดทําขอมูลของสถานศึกษา  ดานการจัดระบบขอมูลเกี่ยวกับทองถิ่น รายการที่โรงเรียนปฏิบัติมาก

ท่ีสุด คือ มีการสํารวจและรวบรวมขอมูลเก่ียวกับวิทยากรทองถิ่น ดานการจัดระบบขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน รายการที่

โรงเรียนปฏิบัติมากท่ีสุด คือ มีผูรับผิดชอบที่เหมาะสมในการจัดทําขอมูลความถนัด และสนใจของนักเรียน ดานการ

จัดเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ และเอกสารหลักสูตร และดานการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียน รายการที่

โรงเรียนปฏิบัติมาก คือ มีแผนผังการใชอาคารเรียนและหองเรียน มีการมอบหมายงานใหบุคลากรรับผิดชอบเปนลาย

ลักษณอักษรและมีการจัดบริเวณโรงเรียนอยางสะอาด รมร่ืน สวยงาม 

 ธัญวิชญ  ไตรรัตน (2544:  บทคัดยอ)  ไดการพัฒนาหลักสูตรโดยใชภูมิปญญาทองถิ่น กลุมการงาน

และพื้นฐานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 แขนงงานเลือก เรื่องพืชสมุนไพรในชุมชนสระคูณ ผลงานวิจัยพบวา ดาน

สภาวะแวดลอมของหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน มีจุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับความสามารถของ

ผูเรียน เนื้อหาของหลักสูตรสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น การดําเนินชีวิตประจําวันของนักเรียน แตอัตราเวลา

เรียนท่ีกําหนดไวในหลักสูตรไมเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปจจัยเบ้ืองตน บริเวณ อาคารสถานที่ มี

พรอมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน เอกสารประกอบการสอนมีเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน มีผูรูในชุมชนท่ีพรอมจะรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร ครูและนักเรียนพรอมและ

มั่นใจในการจัดการเรียนการสอน ดานกระบวนการ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน ปลูกฝงใหนักเรียนรัก หวงแหน และภูมิใจในทองถิ่นของตน นักเรียนไดปฏิบัติงานในสถานที่จริง 

ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ รูจักวางแผนในการทํางาน มีการเชิญผูรูในชุมชนมารวมในกิจกรรมการเรียนการสอน การ

วัดผลประเมินผลเนนกระบวนการเทากับผลงาน ดานผลผลิต  นักเรียนมีความรูเก่ียวกับหลักสูตรทองถิ่นของตนอยูใน

ระดับมาก นักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน เกิดความรักและหวงแหนทองถิ่นของตน เห็นคุณคาของภูมิปญญา

ทองถิ่น มีทักษะในการใชมือและเครื่องมือในการทํางาน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ปรับปรุงการทํางานของตนเองอยูเสมอ 

รูจักวางแผนและแกปญหาในการทํางาน มีนิสัยรักการทาํงาน และเห็นคุณคาของการทํางาน 

 สําราญ หาญประเสริฐ (2544: บทคัดยอ) ศึกษาการมีสวนรวมจัดการศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอภูเวียง จังหวัดขอนแกน พบวา สภาพการมีสวนรวมจัด

การศึกษาโดยภาพรวม คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานมีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลางเกือบ

ทุกดาน ยกเวนดานการใหความเห็นชอบการจัดทําสาระหลักสูตรทองถิ่น กรรมการมีสวนรวมระดับ “นอย” สวน

กรรมการที่เปนครูและผูบริหารโรงเรียนมีสวนรวมมากเกือบทุกดาน ปญหาการมีสวนรวมจัดการศึกษา มีปญหาอยู

ระดับกลางเรียงจากมากไปหานอย คือ ปญหาเกิดจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เชน กรรมการขาดความรู

และประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ี ไมทราบขอบขายอํานาจหนาท่ีของตนเอง ปญหาที่เกิดจากบุคลากรของโรงเรียน 

เชน ผูบริหารและครูไมตองการใหบุคคลภายนอกเขาไปกาวกายอํานาจหนาที่และเขาไปตรวจสอบการทํางานของตน 
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และปญหาที่ เกิดจากกระบวนการบริหาร เชน วิธีการคัดเลือกกรรมการยังไมสามารถคัดเลือกคนที่มีความรู

ความสามารถในดานการจัดการศึกษาเขามาเปนกรรมการสถานศึกษาได การไมกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ

กรรมการใหชัดเจน 

 กรมวิชาการ (2545ข: บทคัดยอ) ไดติดตาม และประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

เครือขายในการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปการศึกษา 2545 พบวา โรงเรียนสวนใหญเตรียมบุคลากรโดยใช

วิธีการประชุมช้ีแจง อบรมผูที่เกี่ยวของ คณะกรรมการสถานศึกษารอยละ 80 ไดเขามามีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาในสวนของการวางแผนกําหนดนโยบาย จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา และการมีสวนรวมจัดกิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียน สวนปญหาที่พบในการดําเนินงานสวนใหญ คือ เรื่องระยะเวลาที่ไมเพียงพอในการจัดทํา รองลงมา

คือ การขาดอัตรากําลัง บุคลากรไมเพียงพอ และขาดความรู และความไมชัดเจนในการดําเนินงานบางเรื่อง ความ

ชวยเหลือท่ีตองการสูงสุดคือ คําแนะนํา และการนิเทศติดตามอยางตอเนื่อง รองลงมาคือ การสนับสนุนในเรื่อง

งบประมาณ วัสดุ ครุภัณฑและเทคโนโลยี ตลอดจนเอกสารความรูคูมือตางๆ และขอเสนอแนะเพิ่มเติม ไดแก ควรมี

การวางแผนการปฏิบัติงานอยางเปนข้ันตอน และมีการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานอยางจริงจัง และใหความรูใน

การจัดทําท่ีชัดเจนใหเขาใจตรงกัน พรอมกับมีเอกสารตัวอยางใหศึกษาลวงหนาและใหมีเวลาในการเตรียมการ 1 ป  

 โรงเรียนสตรีนนทบุรี (2545: 1) ไดรวบรวมปญหาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 ของโรงเรียนแกนนําการใชหลักสูตรโรงเรียนกรมสามัญจังหวัดนนทบุรี เพื่อนําเสนอตอ ฯพณฯ รัฐมนตรีชวยวา

การกระทรวงศึกษาธิการ (ดร.สิริกร  มณีรินทร) ในการประชุมสัมมนาการใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน จังหวัด

ปทุมธานี – นนทบุรี ในวันพฤหัสบดีท่ี 4 กรกฏาคม 2545 ณ หอประชุมโรงเรียนอนุบาลปทุมธานี สรุปไดดังนี้ 

 1. ปญหาเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตร โรงเรียนตองเรงจัดทําหลักสูตรใหแลวเสร็จทันเวลาที่กําหนด 

ทําใหไมมั่นใจวาหลักสูตรที่จัดทําข้ึนมีมาตรฐานหรือไม และขอมูลท่ีไดรับจากการอบรมจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบใน

บางเรื่องไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

 2. ปญหาดานการจัดเอกสารการเรียนรู สื่อ อุปกรณตางๆ ไมมั่นใจวาเอกสารท่ีผลิตข้ึนมีคุณภาพ

เพียงพอ  เพราะไมมีการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญ และอุปกรณ เทคโนโลยี ที่จําเปนตองใชในการผลิตสื่อ ไมเพียงพอ 

และไมทันสมัย   

 3. ปญหาดานเวลาเรียน เนื่องจากโรงเรียนตองดําเนินการจัดการศึกษาทั้งหลักสูตรเกา และหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐาน จึงเกิดปญหาการจัดเวลาเรียน และการใหสัญญาณเปลี่ยนคาบเรียน 

 4. ปญหาดานงบประมาณ ตองใชงบประมาณมากแตไมไดรับการจัดสรรเพิ่มเติม 

 5. ความคิดเห็นของครูท่ีมีตอหลักสูตร ไดแก ครูไมมั่นใจวาสาระหลักสูตรที่จัดทําข้ึน จะมีคุณภาพ

ตรงตามมาตรฐานชวงช้ัน และการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพจะตองจัดนักเรียนไมเกินหองละ 30 คน 
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 6. ความเห็นของนักเรียนที่มีตอหลักสูตร ไดแก นักเรียนบางสวนไมมั่นใจวาจะสอดคลองกับการ

สอบเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษาได เอกสารประกอบการเรียนการสอนไมเปนรูปเลม ทําใหสูญหายทําใหไมแนใจวาจะ

ครอบคลุมหลักสูตร 

 7. ความเห็นของผูปกครองที่มีตอหลักสูตร ไดแก ผูปกครองกังวลวานักเรียนไมมีตําราที่จะทบทวน

บทเรียน และไมมั่นใจวาจะเอื้อตอการสอบเขาเรียนตอระดับอุดมศึกษา 

 8. ความตองการไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน และองคกรตางๆ ไดแก การนิเทศ ติดตาม 

ตรวจสอบ และใหคําแนะนํา และหนวยงาน และองคกรของรัฐ หรือเอกชนเขามาสนับสนุนชวยเหลือเรื่องการผลิต

เอกสาร สื่อ และอุปกรณตางๆ ท่ีจําเปนตอการเรียนรูของนักเรียน 

 สํานักพัฒนาการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เขตการศึกษา 1 (2545: บทคัดยอ) สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดศึกษาการมีสวนรวมในการพัฒนาการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน

ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ในสถานศึกษาเขตการศึกษา 1 มีวัตถุประสงคเพื่อหาแนวทางใน

การสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาที่จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานไดทํางานรวมกับชุมชน และใชกระบวนการทาํงานรวมกนั

เปนเคร่ืองมือในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในสถานศึกษา เขตการศึกษา 1 โดยสังเคราะหจากเอกสารทางวิชาการ

และงานวิจัย พบวา ปจจัย และเงื่อนไขสําคัญที่จะทําใหสถานศึกษาสามารถทํางานรวมกับชุมชนได ไดแก มวีสิยัทัศนใน

เรื่องการศึกษาของชุมชนรวมกัน  มีสวนรวม และสนับสนุนจากภาคภาคีอื่นๆ โครงสรางของการจัดการศึกษาเปนแบบ

แนวราบ และชุมชน มีเงื่อนไขพื้นฐานเพื่อการพัฒนา  

 สํานักพัฒนาการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 11 (2545: บทคัดยอ) ไดทํารายงานการวจัิย

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนนํารองการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษา 11 พบวา ครู และผูบริหารมีความเห็นเก่ียวกับการ

ดําเนินการในระดับปานกลาง  ดานการวางแผนการใชหลักสูตร  คือ ครูผูสอนทําหนาท่ีในการแนะแนว ใหคําปรึกษาแก

ผูเรียน การสงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาใชในการจัดการเรียนรู การสรางบรรยากาศทีเ่อ้ือตอการ

เรียนรูของผูเรียนใหเหมาะสมกับกลุมสาระการเรียนรู การสนับสนุน สงเสริมใหมีการจัดหา จัดทํา เลือกใช และพัฒนา

สื่อประกอบการเรียนการสอน และการจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัด และประเมินผลการเรียนตามลําดับ 

ในดานการบริหารหลักสูตร คือการบริหารงานวิชาการ สนับสนุนการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ และการ

กําหนดแผนปฏิบัติการท่ีชัดเจนครอบคลุมเปนรูปธรรมตามลําดับ และในดานการนิเทศ กํากับ ติดตาม และประเมินผล 

คือ ครูผูสอนตรวจสอบ หรือประเมินตนเองเปนระยะๆ ตามแผนปฏิบัติงานของแตละคน การจัดสราง หรือจัดหา

เคร่ืองมือในการนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล ตามลําดับ 

 ศุภมาศ การะเกตุ วินัย ปานโท และอุมาพร ปานโท (2545: บทคัดยอ) ไดศึกษาการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประจําโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา 

คณะกรรมการสถานศึกษามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยูในระดับปานกลาง โดยคณะกรรมการสถานศึกษาที่เปน
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ผูแทนครูมีระดับการมีสวนรวมสูงที่สุด สวนคณะกรรมการที่เปนผูแทนผูปกครองมีระดับการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษานอยท่ีสุด จากการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาจําแนกตามประเภทของคณะกรรมการ

โดยรวม ดานการบริหารและการจัดการสนับสนุนการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดาน

วิชาการไมแตกตางกัน ปจจัยท่ีสนับสนุนการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาดานคณะกรรมการ ไดแก การเปนคนใน

ชุมชน การมีเวลาวาง การเปนศิษยเกา ผลตอบแทน สวนดานโรงเรียน ไดแก ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

การปฏิบัติของผูบริหารและครู สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมดานคณะกรรมการ ไดแก การไมรูบทบาท

หนาท่ี การไมมีเวลาวาง ไมไดเปนคนในทองถิ่น สถานภาพไมเอื้ออํานวย สวนดานโรงเรียน ไดแก โรงเรียนจัดประชุม

นอย ผูบริหาร และคณะครูไมใหความสําคัญกับชุมชน 

 กรมวิชาการ (2546ข: บทคัดยอ) ไดติดตาม และประเมินผลการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน

เครือขายในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา 2546 พบวา สถานศึกษามากกวารอยละ 90 สงเสริม

สนับสนุนการใชแหลงการเรียนรู ใหมีการสราง/ใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี วางแผนนิเทศการใช การจัดการเรียนรู

ของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมากกวารอยละ 97 วางแผนจัดการเรียนรูโดยศึกษาเอกสารหลักสูตร กําหนดเนื้อหาใน

แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู ครูผูสอนมากกวารอยละ 90 ใชการสาธิต เกม/เพลง และการ

ระดมสมอง ครูผูสอนรอยละ 75.2 ทําวิจัยในชั้นเรียน และมากกวารอยละ 90 วัดผลประเมินผลโดยใชแบบวัด

ภาคปฏิบัติ แบบทดสอบอัตนัย และแฟมสะสมงาน  สําหรับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูผูสอน รอยละ 92.0 จัดกิจกรรม

ลูกเสือ รอยละ 89.2 จัดกิจกรรมแนะแนว และรอยละ 71.3 จัดกิจกรรมชมรมตามความสนใจ การปฏิบัติตาม

หลักสูตรสถานศึกษา ท้ังผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนปฏิบัติหลังใชแตกตางจากกอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และที่ปฏิบัติแตกตางอยางเห็นไดชัด คือ ผูบริหารสถานศึกษาสงเสริมผูสอนทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน และนําภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากรและแหลงการเรียนรูในชุมชนมาใชใหเกิด

ประโยชนตอการเรียนรู สําหรับนักเรยีนแตกตางอยางชัดเจน คือ กลาคิด กลาทํา รับผิดชอบการกระทําของตนเอง รูจัก

เสียสละ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน รูแหลงขอมูลและวิธีการแสวงหาความรูท่ีหลากหลาย 

 กรมวิชาการ (2546ค: 17) ไดสรุปผลการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา หลังการใชหลักสูตรสถานศึกษา 

การปฏิบัติงานของผูบริหาร และครูสูงข้ึน คือ ผูบริหารสงเสริมผูสอนทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียน 

สงเสริมการนําเทคโนโลยีการศึกษามาในการเรียนการสอน และนําภูมิปญญาทองถิ่น ทรัพยากร และแหลงการเรยีนรูใน

ชุมชนมาใชประโยชนใหเกิดการเรียนรู สําหรับครูจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการทําวิจัยในชั้น

เรียน มีการนําผลการวิจัยไปใช และแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ วิเคราะหความสามารถ ความถนัด ความสนใจ 

และวิธีการเรียนของผูเรียน และจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรูใหหลากหลายสอดคลองกับความสนใจ และ

ความถนัดของผูเรียน นอกจากนี้ ครูมีวิธีจัดการเรียนรู ครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนรู เนนการคิดปฏิบัติจริง และ

สงเสริมคุณธรรม จัดการเรียนรูโดยใชการบรรยาย ระดมสมอง อภิปราย คนควาทํารายงาน สาธิต ประชุมกลุม เกม 
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เพลง  บทบาทสมมุติ และการศึกษานอกสถานที่ ใชสื่อท่ีสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู และใหนักเรียนมีสวนรวมใน

การผลิต และใชสื่อ มีการทําวิจัยในช้ันเรียน และนําผลการวิจัยไปใช การวัดผลประเมินผลเนนการประเมินผล

ครอบคลุมดานความรูทักษะ คุณธรรม และคานิยม อยูในระดับปานกลาง  

 ไนยนา ทองอยู (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใชภูมิปญญา

ทองถิ่นของสภาพศึกษาในอําเภอเมืองสตูล ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการใช 

ภูมิปญญาทองถิ่นของสถานศึกษาดานการศึกษาหาความรูเก่ียวกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่น การศึกษา

หาขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น  การเลือกใชลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

การใชภูมิปญญาทองถิ่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น และการประเมินผลและการ

ปรับปรุงแกไขอยูในระดับสูง   

 พรรณทิพย บัวชุม (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และแนวทางการแกปญหาการใช

หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายในสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษา พบวา สภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษา ในภาพรวม ดานบุคลากร การจัดการเรียนรู ดานสื่อการเรียนรู 

การประเมินผลการเรียนรู อยูในระดับปานกลาง  สวนคณะกรรมการการศึกษา เห็นวา ไดมีสวนรวมในดานการ

วางแผน ดานการใหบริการ ดานการสรางและเผยแพร และดานการสนับสนับสนุนอยูในระดับปานกลาง และพบวา 

โรงเรียนและชุมชนไดรวมกันจัดสรางหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับดี สําหรับผูบริหาร มีการนิเทศติดตามผลการใช

หลักสูตรไปพรอมกันทําใหเกิดผลมากข้ึน สําหรับครูผูสอนสวนใหญจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีจัดทําสื่อ 

และใชสื่อการเรียนรู ไดสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียนอยูใน

ระดับปานกลาง สําหรับนักเรียน สวนใหญมีความสุขกับการเรียน เพราะนักเรียนไดคิด ไดปฏิบัติ ไดแกปญหาเอง และ

ไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนถนัด สําหรับผูปกครองนักเรียน และกรรมการการศึกษา สวนใหญมีบทบาทในการใชหลักสูตร

สถานศึกษาอยูในระดับมาก สรุปไดวา การใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กับโรงเรียนนํารอง และ

โรงเรียนเครือขาย สามารถใชไดในระดับหนึ่ง แมจะมีปญหาบางในทุกดาน แตไมรุนแรงถึงขั้นเกิดผลเสียหาย และ      

คาดวาจะสามารถใชไดเปนปกติในปการศึกษาตอไป 

 รัชนี  นามบัณฑิต (2546: บทคัดยอ) ไดประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนเครือขาย สังกัด

สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน เก่ียวกับองคประกอบดานบริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการ และผลผลิต 

พบวา ดานบริบท มีการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย สอดคลองกันอยูในระดับมาก หลักสูตรสถานศึกษามี

ความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ท้ังดานวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค การกําหนดโครงสราง การจัดทําสาระการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียน การออกแบบการ

เรียนรู การจัดทําระเบียบการวัดผลประเมินผล และการบริหารจัดการหลักสูตร มีความสอดคลองในระดับมาก ดาน

ปจจัยเบื้องตน พบวา ครูผูสอนมีประสบการณในการสอนอยูในระดับมาก ครูมีจํานวนเพียงพอในระดับปานกลาง 
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เอกสารหลักสูตรมีครบในระดับมาก แตเอกสารประกอบหลักสูตรและสื่อมีความพรอมในระดับปานกลาง ดาน

กระบวนการ พบวา ผูบริหาร และครู ไดดําเนินการจัดทําหลักสูตรตามข้ันตอน อยูในระดับมาก สวนกรรมการ

สถานศึกษามีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย การจัดสภาพท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และการกําหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงค อยูในระดับปานกลาง ดานกระบวนการเรียนรู มีการจัดการเรียนรูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ  

วางแผนการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูในระดับมาก ดานการวัดผลประเมินผลพบวามีความเหมาะสม มีเอกสาร

การวัดผลประเมินผลที่เพียงพอ ดานการบริหารหลักสูตร พบวา มีการบริหารดานวิชาการ คือการจัดตารางเรียน

สอดคลองกับโครงสราง การจัดเวลาเรียน การจัดครูเขาสอนไดเหมาะสม มีการนิเทศติดตามผลอยูในระดับมาก ดาน

ผลผลิต พบวา ผูบริหาร และกรรมการการศึกษามีความพึงพอใจตอพฤติกรรมของผูเรียนในระดับมาก  

 ฉรัต ไทยอุทิศ (2547: บทคัดยอ) ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับ

ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยหลักการ “Balanced Scorecard.” พบวา ดานการประเมินผลหลักสูตรฝกอบรม 

พบวา เปนการประเมินหลักสูตรฝกอบรมโดยหลักการ BSC เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพหลักสูตรฝกอบรม จํานวน 4 

ดาน ไดแก 1) ดานผูเขารับการอบรม พบวา ผูเขารับการอบรมมีคะแนนเฉลี่ยดานความรู และดานเจตคติ หลังการ

ฝกอบรมมากกวากอนการฝกอบรม ซึ่งแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 2)ดานการฝกอบรม พบวา  

ผูเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการฝกอบรมอยูในระดับมาก  3) ดานการเรียนรูและการพัฒนา พบวา 

วิทยากรมีความสามารถอยูในระดับดี และ 4) ดานงบประมาณและทรัพยากร พบวา การใชจาย งบประมาณ และ

ทรัพยากรในการฝกอบรมมีความประหยัด และคุมคาอยูในระดับมาก 

 ประทีป แสงเปยมสุข (2547: บทคัดยอ) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมและการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ศึกษากระบวนการใชหลักสูตรในดานการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ศึกษา

ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา และเพื่อรวบรวมปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใช

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พบวา ดานกระบวนการ สวนใหญไดปฏิบัติอยูในระดับมาก ดานผลผลิต ดานพฤติกรรม

การเรียนผูเรียนพบวาอยูในระดับมาก ดานความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร การจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน การ

ใชสื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และดานการบริหารจัดการของผูบริหาร มีความพึงพอใจอยูในระดบัมาก 

ยกเวนขอกระทงที่วา การมีสวนรวมในการจัดทําธรรมนูญโรงเรียนระยะเวลาที่ใชในการจัดการเรียนการสอน คุณภาพ

สื่อความทันสมัยของสื่อและความหลากหลายของสื่อการกําหนดเกณฑในการประเมินผล การสอนซอมเสริมการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการจัดเวลาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนเทานั้นท่ีอยูในระดับปานกลาง ดานการ

เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการ

สอน การวัดและประเมินผล และดานการบริหารจัดการของผูบริหาร และครูผูสอน พบวา แตกตางกัน ดานปญหา และ

ขอเสนอแนะในการใชหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา ขอกระทงที่มีความถี่สูงสุด คือ ครูไมเขาใจกระบวนการจัดทํา

หลักสูตร ครูไมมีความชัดเจนในการวิเคราะหหลักสูตรและเขียนแผนใหครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู ครูไมมีความ
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ชัดเจนเร่ืองการวัดและประเมินผล ขาดความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนนักเรียนบางคนมีปญหาแตกตางกันจึง

ยากแกการชวยเหลือ   

 กรมวิชาการ (2548: บทคัดยอ) ไดศึกษาการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานตามทัศนะของครูผูสอน ใน

โรงเรียนนํารอง และโรงเรียนเครือขายที่ใชหลักสูตรสถานศึกษาในปการศึกษา 2546 พบวา ในดานการใชหลักสูตร

สถานศึกษา  โรงเรียนสวนใหญสรางหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง โดยใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบในการ

ทํา (รอยละ 74.8) ครูผูสอนมากกวารอยละ 70 วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนมากกวารอยละ 80 

ใชสื่อการเรียนรูท่ีสอดคลองกับเรื่องที่เรียน มีการประเมินผลโดยพิจารณาจากผลงาน และชิ้นงาน การทดสอบ 

พฤติกรรมการเรียนรู และการปฏิบัติ ครูผูสอนรอยละ 63.7 แกปญหาการเรียนการสอนโดยทําวิจัยงาย ๆ ดานความ

พึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาและคุณลักษณะของนักเรียน พบวา ครูผูสอนพึงพอใจตอหลักสูตรสถานศึกษาระดับ

มากในเรื่องแนวทางการจัดกิจกรรมของหลักสูตรที่เนนการบูรณาการและยึดนักเรียนเปนสําคัญ ดานแนวโนมการจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพตามหลักสูตร

การศึกษาข้ันพื้นฐานควรเปนดังนี้ หลักสูตรควรยืดหยุนสอดคลองกับสภาพทองถิ่น ทันยุคทันตอเหตุการณ สนอง

ความตองการของผูเรียน สามารถพัฒนาผูเรียนไดทุกกลุม จะตองเปนรูปธรรม มีความชัดเจน และเนื้อหาสาระไมมาก

และไมซ้ําซอน การจัดการเรียนตองคํานึงถึงความสามารถ ความตองการของผูเรียน และความรูความสามารถของ

บุคลากร ดานบุคลากรตองจัดครูผูสอนใหตรงกับสาขาที่เรียน ความถนัด และเพียงพอกับจํานวนนักเรียน และพัฒนา

บุคลากรใหทันยุคทันสมัยอยางตอเนื่อง การมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน ควรมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน และมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตร  

 ศันสนีย ฉัตรคุปต (2548: ออนไลน) ไดสรุปผลการประเมินกระบวนการคิดวิเคราะหของผูเรียนใน

โรงเรียนนํารองของ สมศ. จํานวน 218 โรงเรียน ดานผูเรียน พบวา จุดเดน  ผูเรียนสวนใหญมีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่ดี มีความชื่นชอบกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี กีฬาและนันทนาการ มีวงดุริยางคและวงดนตรีพ้ืนเมืองของ

โรงเรียน ดานความเสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผนักเรียนรวมบริจาคทรัพยสิ่งของและรวมบําเพ็ญประโยชนตามสถานทีต่าง ๆ 

ท้ังในโรงเรียนและชุมชนเสมอ จุดท่ีควรพัฒนา พบวา ผูเรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะหอยูในระดับปานกลาง ทุกฝาย

จึงควรใหความสนใจในการพัฒนาศักยภาพดานนี้ใหมากขึ้น ควรจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนใหไดรับการพัฒนา

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดริเริ่มสรางสรรค สามารถแสวงหาความรูและสรางองคความรูไดดวย

ตนเอง ฝกการใชคําถามต้ังแตคําถามงาย ๆ ไปจนถึงคําถามท่ีใชความคิดสูงขึ้น เชน การถามเกี่ยวกับความรูความ

เขาใจ การถามใหอธิบาย การถามใหคิดวิเคราะห การถามใหคิดสรางสรรค และสามารถสรุปขอมูลท่ีไดจากการเรียนรู 

 จากการศึกษางานวิจัยในประเทศสรุปไดวางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

สวนมากยังประสบปญหาทั้งทางดานบริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการ และผลผลิต 
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5.2 งานวิจัยตางประเทศ 

 เชสเตอร (Chester.  1966: 413) ไดศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบริหารการศึกษาทั่วประเทศ

สหรัฐอเมริกา พบวา การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพสูงเกิดจากการสงเสริมใหครูใชเทคนิคการสอนหลายๆ วิธี 

ครูมีสวนรวมในการวางแผน อภิปรายปญหาการเรียนการสอนเปลี่ยนเปนเย่ียมช้ันเรียน และสังเกตการสอน มีวิทยากร

บรรยายประชุมปฏิบัติการในดานเทคนิคการสอน การสราง และใชสื่อวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน ครูมีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตร เปนผู จัดการเรียนการสอน เปนผูใหความรู และเปนผูนําหลักสูตรไปใชดีกวาครู ท่ีไมมี               

สวนรวม 

  ยูเนสโก (UNESCO.  1978: 66) ไดสรุปปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเซีย ไดแก  

ประเทศอัฟกานิสถาน บังคลาเทศ  อินเดีย มาเลเซีย ฟลิปปนส และ ศรีลังกา วามีปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหา

เกี่ยวกับการขาดการประสานงานที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการนําหลักสูตรไปใช ผูบริหารระดับตาง ๆ 

ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และขาดการติดตามผลการใชหลักสูตรของครู และผูเก่ียวของกับ

การอบรมครู เก่ียวกับหลักสูตรขาดประสิทธิภาพ ขาดแคลนเอกสารหลักสูตร ตําราเรียน ไมทันสมัย ขาดแคลนหนังสือ

อานประกอบ ประการสุดทายคือ ศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดี ในการนําหลักสูตรไปใช 

 โธมัส (Thomas.  1994: 1188) ไดวิจัยเรื่องความเขาใจของครูผูสอนในการเปลี่ยนวิธีการสอนจากการ

ปฏิบัติตามสภาพของครูผูสอน ใชวิธีโดยไดนําแบบสอบถามไปสอบถามครูผูสอนท่ีมีวิธีการปฏิบัติ และแนะนําไปใชใน

โรงเรียน ผลปรากฏวา อุปสรรคและปญหาในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงเปลี่ยนแปลงตามสภาพการณ และเงื่อนไขใน

การจัดการเรียนการสอนก็เปลี่ยนแปลงไปดวย การวัดผลประเมินผลเปรียบไดกับกุญแจที่ชวยครูใหไดรูนักเรียนใน

ทุกๆ ดาน ซึ่งเปนเสนทางใหมท่ีสําคัญที่ทําใหครูรูดีวา นักเรียนสามารถทําอะไรไดบาง ตลอดจนนักเรียนมีความสนใจ 

กระตือรือรนในการเรียน และจัดไดวาเปนวิธีการจัดการเรียนการสอนที่ครบวงจร 

 โกลด (Gold.  2000: 2338) ไดศึกษาเรื่อง การใหชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา พบวา การปฏิรูปการศึกษาโรงเรียนในเขตเมืองครอบคลุมไปถึงความตองการปรับปรุงความสัมพันธ

ระหวางครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน ซ่ึงเปนความสัมพันธท่ีเกี่ยวของ และเปนปฏิสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน 

และนักการศึกษา ชุมชนท่ีมีรายไดต่ําจะมีปญหาในการจัดการศึกษา และระดับการศึกษาของผูปกครองมีผลตอการให

ความรวมมือในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

จากเอกสาร และงานวิจัยที่กลาวมาสรุปไดวา ในการบริหารหลักสูตรใดๆ เพื่อใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค 

หนวยงานที่ดําเนินงานตองมีความพรอมในดานทรัพยากรท่ีสอดคลองกับการบริหารหลักสูตรนั้นๆ จึงจะทําใหการ

ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ดังนั้น การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 : 

กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร วาประสบผลสําเร็จในการดําเนินการมากนอย

เพียงใด ผูศึกษาจึงทําการประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชการประเมินแบบ CIPP Model เปนกรอบในการ

ประเมิน คือ ประเมินดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต  



 

                                                                

บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมาย เพื่อประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โดยดําเนินการตามหัวขอดังตอไปนี้ 

 1. การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 

 2. เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

 4. การจัดกระทํา และการวิเคราะหขอมูล 

 5. เกณฑการประเมินการใชหลกัสูตร 

 6. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากร และการเลือกกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 

 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี เปนผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน ใน

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 จํานวน 2,497 คน ดังน้ี  

 1. ผูบริหาร ไดแก ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝาย

งบประมาณ และฝายบริหารงานทั่วไป จํานวน 5 คน  

 2. ครูผูสอน ไดแก ผูสอนรายวิชา 8 กลุมสาระ จํานวน 97 คน  

 3. กรรมการการศึกษา ไดแก ผูปกครองเครือขาย จํานวน 48 คน คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน จํานวน 12 คน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 15 คน ผูใหญบาน จํานวน 1 คน และ

กํานัน จํานวน 1 คน รวม 77 คน 

4. นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง จํานวน 2,318 คน 

2. กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวนทั้งสิ้น 872 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 

5 คน ครูผูสอน จํานวน 97 คน นักเรียน จํานวน 693 คน และกรรมการการศึกษา จํานวน 77 คน ซึ่ง

ประกอบดวย ผูปกครองเครือขาย จํานวน 48 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 12 คน 

คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 15 คน ผูใหญบาน จํานวน 1 คน และกํานัน จํานวน 1 คน 
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ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา ผูวิจัยเลือกมาทั้งหมด สวนกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน

ผูวิจัยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ท้ังหมด 

จํานวน 338 คน และเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท้ังหมด จํานวน 355 คน เน่ืองจากนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 เปนนักเรียนท่ีผานการใชหลักสูตรสถานศึกษามาแลว 3 ป ในชวงชั้นท่ี 1 และ 2 

ตามลําดับ และเปนผูท่ีตองมีการประเมินตามหลักเกณฑการผานชวงชั้นเพื่อตัดสินการเลื่อนชวงชั้นของนักเรียน ได

กลุมตัวอยางนักเรียนเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 693 คน  

 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครัง้น้ี มี 3 ชนิด ไดแก 

 1. แบบสอบถาม  เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขต

บางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต โดยใชแนว

คําถามจากแบบสอบถามของ กรมวิชาการ (2548:170-198), รัชนี นามบัณฑิต (2546: 65-74), ฉรัต ไทยอุทิศ 

(2547: 347-455) และพรรณทิพย บัวชุม (2546:165-178) จํานวน 4 ฉบับ คือ 

 ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผูบริหาร และ ฉบับที่ 2 สําหรับครูผูสอน 

 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สรางตามแนวของลิเคิรท (Likert) โดยแบง

เน้ือหาออกเปน 2 ชุด คือ 

 ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง มี 6 ตอน            

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 

 ตอนที่ 2 ดานบริบท ไดแก การสอบถามเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู จํานวน 29 ขอ 

 ตอนที่ 3 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ  จํานวน 35 ขอ 

 ตอนที่ 4 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผล

และประเมินผล การบริหารหลักสูตร และการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน 40 ขอ 

 ตอนที่ 5 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจของผูบริหารตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 36 ขอ 

 ตอนที่ 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน

หลักสูตรแกนกลาง  จํานวน 8 ขอ 
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 ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยง

กบ มี 5 ตอน         

 ตอนที่ 1 ดานบริบท ไดแก การสอบถามเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร และ

เน้ือหาสาระหลักสูตร  จํานวน 7 ขอ 

 ตอนที่ 2 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ  จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 3 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผล

และประเมินผล การบริหารหลักสูตร และการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 4 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ จํานวน 8 ขอ 

 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ   จํานวน 1 ขอ 

 ฉบับที่ 3  แบบสอบถามกรรมการการศึกษา มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

สรางตามแนวของลิเคิรท (Likert) โดยแบงเน้ือหาออกเปน 2 ชุด คือ 

 ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง มี 6 ตอน            

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 4 ขอ 

 ตอนที่ 2 ดานบริบท ไดแก การสอบถามเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  จํานวน 29 ขอ 

 ตอนที่ 3 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ  จํานวน 25 ขอ 

 ตอนที่ 4 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผล

และประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน 28 ขอ 

 ตอนที่ 5 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจของกรรมการการศึกษาตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 36 ขอ 

 ตอนที่ 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน

หลักสูตรแกนกลาง  จํานวน 8 ขอ 

 ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยง

กบ  มี 5 ตอน         

 ตอนที่ 1 ดานบริบท ไดแก การสอบถามเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย โครงสรางของหลักสูตร และ

เน้ือหาสาระหลักสูตร  จํานวน 7 ขอ 
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 ตอนที่ 2 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน  สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ  จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 3 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผล

และประเมินผล และการมีสวนรวมของชุมชน  จํานวน 10 ขอ 

 ตอนที่ 4 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ  จํานวน 8 ขอ 

 ฉบับที่ 4 แบบสอบถามนักเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) สรางตาม

แนวของลิเคิรท (Likert) โดยแบงเน้ือหาออกเปน 2 ชุด คือ 

 ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง มี 4 ตอน                

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน 2 ขอ 

 ตอนที่ 2 ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน สื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรู  จํานวน 19 ขอ 

 ตอนท่ี 3 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  และการ

วัดผลประเมินผล  จํานวน 17 ขอ 

 ตอนที่ 4 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา  จํานวน 21 ขอ  

 ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยง

กบ มี   4 ตอน     

 ตอนที่ 1 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน สื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรู  จํานวน 8 ขอ 

 ตอนที่ 2 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผล

และประเมินผล  จํานวน 6 ขอ 

 ตอนที่ 3 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรทองถิ่น  จํานวน 8 ขอ 

 ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ จํานวน 1 ขอ 

 2. แบบสัมภาษณ  เปนแบบสัมภาษณผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน จํานวน              

4 ฉบับ คือ  
  2.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง 

(Structured Interview) สัมภาษณเกี่ยวกับ การสงเสริม สนับสนุนดานการพัฒนาความรู ความสามารถในการ
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สอน การใชสื่อการเรียนรูขอครูผูสอน การปรับปรุง พัฒนาแหลงเรียนรู ความเพียงพอของงบประมาณ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู การนิเทศติดตามการใชหลักสูตร และการดําเนินงานบริหารหลักสูตร  

   2.2 ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณครูผูสอน ลักษณะแบบสัมภาษณ เปนแบบมีโครงสราง 

(Structured Interview) สัมภาษณเกี่ยวกับ การอบรม/สัมมนา/ดูงาน ความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ

การเรียนรู วัสดุ อุปกรณ การพัฒนาแหลงการเรียนรู วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ปญหา และวิธีการแกไขปญหา

การจัดกิจกรรมการเรียนรู การสงเสริมความสามารถพิเศษของผูเรียน และวิธีการวัดผลประเมินผล  

   2.3 ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณกรรมการการศึกษา ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง 

(Structured Interview) สัมภาษณเกี่ยวกับ การสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน การมีสวนรวมในกิจกรรมของ

โรงเรียน กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน กิจกรรมการวัดผลและประเมินผล สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู 

วัสดุ อุปกรณ การพัฒนาแหลงการเรียนรู การมีสวนรวมในดานวิชาการของโรงเรียน การเลี้ยงกบในชุมชน และการ

นําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

   2.4 ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณนักเรียน ลักษณะแบบสัมภาษณเปนแบบมีโครงสราง (Structured 

Interview) สัมภาษณเกี่ยวกับ ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการสอนของครู การมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดทําสื่อและใชสื่อ การใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน และแหลงเรียนรูในชุมชน การมี

สวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน และการนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

 3. แบบสํารวจ เปนแบบสํารวจขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6  ดานผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานความสามารถของผูเรียน

ดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห และดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   

ข้ันตอนและวิธีการสรางเครื่องมือ 
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมิน โดยเฉพาะอยางยิ่งที่เปนการ

ประเมินตามแบบ CIPP Model เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบประเมิน และศึกษาลักษณะของเครื่องมือ

แบบมาตราสวนประมาณคาตามวิธีการของลิเคิรท (Likert) (วิเชียร เกตุสิงห.  2523: 97-100) และศึกษาเครื่องมือ

ท่ีใชรวบรวมขอมูลสําหรับการประเมินตามแบบ CIPP Model 

 2. สรางแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบสํารวจ ใหครอบคลุมองคประกอบทั้ง 4 ดานของการ

ประเมินแบบซิปป กับการศึกษา เอกสาร ตํารา และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตร และใชแนวคําถามจาก

แบบสอบถามของ กรมวิชาการ (2548:170-198), รัชนี  นามบัณฑิต (2546: 65-74), ฉรัต ไทยอุทิศ (2547: 347-

455) และพรรณทิพย บัวชุม (2546:165-178) และใชการประเมิน CIPP Model ของสตัฟเฟลบีม มาเปนแนวทาง

ในการประเมิน ดังรายละเอียดในตาราง 14 
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ตาราง 14  รายละเอียดการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชัน้ท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป  

    กรุงเทพมหานคร 

 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑสําหรับการประเมิน 

เกณฑในการแปล

ความหมาย 
เครื่องมือ แหลงขอมลู 

จุดมุงหมาย

ของหลักสูตร 

ความชัดเจน ความสอดคลอง 

ความเหมาะสม และความเปนไป

ไดในการนําไปปฏิบัต ิ

วิสัยทัศน ความชัดเจน ความสอดคลอง 

ความเปนเอกลักษณ และความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัต ิ

ภารกิจ ความชัดเจน ความสอดคลอง 

การสะทอนความคิด และความ

เปนไปไดในการนําไปวางแผน

ปฏิบัต ิ

เปาหมาย ความสอดคลอง และความ

ครอบคลมุ 

คุณลักษณะ

อันพึงประสงค 

ความสอดคลอง และความ

เปนไปไดในการนําไปปฏิบัต ิ

โครงสรางของ

หลักสูตร 

ความเหมาะสม และความ

สอดคลอง 

เพื่อประเมิน

หลักสูตรใน

ดาน 

1. บริบท 

 

รายวิชาตาม

กลุมสาระการ

เรียนรู 

ความเหมาะสม ความสอดคลอง 

และความเปนไปไดในการนําไป

ปฏิบัต ิ

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ 

การศึกษา 

2. ปจจัย

เบื้องตน 

ความพรอม

และศักยภาพ

ของครูผูสอน 

ความรูความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ ประสบการณในการ

สอน และความรบัผิดชอบในการ

สอนของครูผูสอน 

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ 

การศึกษา 

- นักเรียน 
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ตาราง 14  (ตอ) 

 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑสําหรับการประเมิน 

เกณฑในการแปล

ความหมาย 
เครื่องมือ แหลงขอมลู 

 การอบรม/สัมมนา/ดูงาน และ

การสงเสริม สนบัสนุน พัฒนาคร ู

 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

ความเหมาะสม 

ความเพยีงพอ 

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ 

การศึกษา 

- นักเรียน 

การสงเสริมสนับสนุน และความ

พรอมของสื่อการเรียนรู 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

การมีสวนรวมในดานสื่อการ

เรียนรู  

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - กรรมการ

การศึกษา 

สื่อการเรียนรู 

การมีสวนรวมในการจัดทําสื่อ

และใชสื่อการเรียนรู 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - นักเรียน 

ความหลากหลาย  

ความเพยีงพอ  

ความเหมาะสม 

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ

การศึกษา 

- นักเรียน 

การปรับปรุง และพัฒนาแหลง

การเรยีนรู 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ

การศึกษา 

 

แหลงการ

เรียนรู 

การใชแหลงการเรียนรู ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - นักเรียน 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑสําหรับการประเมิน 

เกณฑในการแปล

ความหมาย 
เครื่องมือ แหลงขอมลู 

งบประมาณ ความเหมาะสม 

ความเพยีงพอ 

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ

การศึกษา 

 

 

 ความเพยีงพอ 

 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ผูบริหาร 

 

การปฏิบตัิของครูผูสอนในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ 

การศึกษา 

- นักเรียน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ผูบริหาร 

 

วิธีการสอนของครู   

ปญหา และการแกไขปญหา 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ครูผูสอน 

การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู  

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - กรรมการ

การศึกษา 

ความพึงพอใจในการสอนของ

ครูและการมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - นักเรียน 

 

3. กระบวน 

การ 

การจัด

กิจกรรมการ

เรียนรู 

การนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ 

มาจัดการเรยีนการสอนใน

โรงเรียน 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - กรรมการ

การศึกษา 

- นักเรียน 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑสําหรับการประเมิน 

เกณฑในการแปล

ความหมาย 
เครื่องมือ แหลงขอมูล 

การปฏิบัติของครูผูสอนในการ

วัดผลและประเมินผล 

คาเฉล่ียจาก

แบบสอบถามที่ให

นํ้าหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา แลว

เทียบกับเกณฑการ

ประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ

การศึกษา 

- นักเรียน 

วิธีการวัดผลและประเมินผลของ

ครูผูสอน 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ครูผูสอน 

การวัดผล

ประเมินผล 

การมีสวนรวมในการวัดผล

ประเมินผล 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - กรรมการ

การศึกษา 

- นักเรียน 

การวางแผน การเตรียมความ

พรอม และการดําเนินการบริหาร

หลักสูตร 

คาเฉล่ียจาก

แบบสอบถามที่ให

นํ้าหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา แลว

เทียบกับเกณฑการ

ประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

 

การบริหาร

หลักสูตร 

การนิเทศติดตามการใชหลักสูตร 

การดําเนินงานบริหารหลักสูตร 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - ผูบริหาร 

 

การมีสวนรวมของชุมชนในการ

จัดทําหลักสูตร การถายทอด

ความรู การจัดหาส่ือ อุปกรณ การ

จัดสภาพแวดลอม การจัดกิจกรรม

การเรียนรู การวัดผลและ

ประเมินผล และงานวิชาการ 

คาเฉล่ียจาก

แบบสอบถามที่ให

นํ้าหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา แลว

เทียบกับเกณฑการ

ประเมิน 

แบบสอบถาม - ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ

การศึกษา 

 

การมีสวนรวม

ของชุมชน 

การมีสวนรวมในการสนับสนุนและ

ชวยเหลือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู การวัดผลประเมินผล และ

งานวิชาการ 

ใชวิธีการพรรณนา

วิเคราะห 

แบบสัมภาษณ - กรรมการ 

การศึกษา 
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑสําหรับการประเมิน 

เกณฑในการแปล

ความหมาย 
เครื่องมือ แหลงขอมลู 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หาคารอยละ ของ

นักเรยีนที่ผานเกณฑ

รอยละ 70 

- ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  

- ความสามารถของผูเรียนดาน

การอาน การเขยีน การคิด

วิเคราะห  

- คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน 

หาคารอยละ 

คาเฉลี่ย แลว

เปรียบเทยีบกับ

เกณฑการประเมนิ 

 

แบบสํารวจ

ขอมูล 

ครูประจําชั้น ผลการเรยีนรู

ของผูเรียน 

- คุณลักษณะของผูเรียนตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

 

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคาแลว

เทียบกับเกณฑการ

ประเมิน 

แบบสอบถาม 

 

- ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ 

ศึกษา 

- นักเรียน 

4. ผลผลิต 

 

ความพึงพอใจ

ตอการใช

หลักสูตร

สถานศึกษา 

- ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร 

- ดานวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  

- ดานโครงสรางของหลักสูตร 

- ดานความพรอมและ

ศักยภาพของครผููสอน 

- ดานสื่อการเรียนรู 

- ดานแหลงการเรียนรู 

- ดานงบประมาณ 

- ดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 

- ดานการวัดผลและประเมินผล 

- ดานการบริหารจัดการหลักสูตร  

คาเฉลี่ยจาก

แบบสอบถามที่ให

น้ําหนักตามมาตรา

สวนประมาณคา 

แลวเทยีบกบัเกณฑ

การประเมิน 

แบบสอบถาม 

 

- ผูบริหาร 

- ครูผูสอน 

- กรรมการ 

การศึกษา 
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

ความมุงหมาย

ของการ

ประเมิน 

ประเด็นการ

ประเมิน 
เกณฑสําหรับการประเมิน 

เกณฑในการแปล

ความหมาย 
เครื่องมือ แหลงขอมลู 

  - ดานการมีสวนรวมของชุมชน 

- ดานผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

- ดานผลการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

- ดานความสามารถในการอาน 

เขียน คิดวเิคราะหของผูเรียน 

- ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน 

   

 

 3. วิพากษ และปรับแกไขขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อใหขอคําถามมีความ

ครอบคลุม เท่ียงตรง และเหมาะสมของเนื้อหากับระดับของกลุมตัวอยาง 

 4. นําแบบประเมินเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบ และพิจารณาความถูกตอง ความ

ชัดเจนของภาษา ความเหมาะสมของรูปแบบการประเมิน ในดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct 

Validity) พิจารณาหาความสอดคลองระหวางขอคําถาม กับกิจกรรมแตละดานเพ่ือหาคา IOC (Index of Item 

Objective Congruence) (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 248-249; อางอิงจาก Rowinelli & 

Hambleton.  1977) โดยคัดเลือกขอคําถามท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ต้ังแต 0.67 ขึ้นไป และนํา

แบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

 5. นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใช (Try-Out) ครั้งที่ 1 กับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เพราะนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 เปนนักเรียนท่ีมี

วุฒิภาวะ ความรูความสามารถใกลเคียงกับกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ท่ีสุด และที่

ผูวิจัยไมนําแบบประเมินท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียน

อื่นเพราะวาหลักสูตรสถานศึกษาแตละโรงเรียนกําหนดไวไมเหมือนกัน รวมทั้งหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ 

โรงเรียนอื่นก็ไมไดมีการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน ดังน้ันผูวิจัยจึงเลือกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 และ 

5 โรงเรียนวัดบึงทองหลางเปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชแบบประเมินในครั้งน้ี โดยใชวิธีการสุมอยางงาย แบบ

จับฉลากเปนหองเรียน ไดกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 4 หองเรียน และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 4 หองเรียน  
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  6. นําผลที่ไดจากการทดลองใชครั้งที่ 1 มาวิเคราะหคุณภาพรายขอ เพื่อหาคาอํานาจจําแนก โดยใช

คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย(Simple Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 180-181) เพื่อ

วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชสหสัมพันธเพียรสนั Pearson’s Product Moment 

Correlation และคัดเลือกขอคําถามที่มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งพบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง -

0.03-0.72 หลังจากนั้นพิจารณาคัดเลอืกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.20 ขึ้นไป และคัดเลือกขอคําถาม 

ซึ่งพบวามีคาอํานาจจําแนก (r) อยูระหวาง 0.21-0.72 รวมทั้งฉบับ 79 ขอ 

 7. นําแบบประเมินท่ีปรับปรุงเรียบรอยแลว ไปทดลองใช (Try-Out) ครั้งที่ 2 กับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2 และ 5 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง โดยใชหองที่เหลือจากการทดลองใช (Try-Out) ครั้งที่ 1 ได

กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 4 หองเรียน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 4 

หองเรียน 

 8. นําผลที่ไดจากการทดลองใชครั้งที่ 2 มาวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินท้ังฉบับ โดย

การนําแบบประเมินท่ีมีคาอํานาจจําแนกตามเกณฑท่ีครบจํานวนที่ตองการ รวมคะแนนเฉพาะขอท่ีเขาเกณฑ แลว

นํามาหาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินท้ังฉบับ โดยใชสูตรสมัประสิทธิ์แอลฟา (α  Coefficient) ของครอนบาค 

(Cronbach) พบวา แบบสอบถามชุดท่ี 1 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.85 และ ชุดท่ี 2 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.80 

 9. นําแบบสอบถามที่มีคุณภาพมาจัดพิมพเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1. ติดตอขอรับหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร ในการทําวิจัย เรื่อง การ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้น ท่ี 1 และ 2 : กรณีศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร แลวผูวิจัยจึงนําหนังสือแนะนําตัวและอนุญาตใหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยไปยังโรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง เพื่อขอความอนุเคราะหจากผูอํานวยการโรงเรียน ในการเก็บรวบรวมขอมูล  

 2. ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ดังน้ี 

  2.1 กรณีขอมูลเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ผูวิจัยนําแบบสอบถามสงและรับคืน

จากกลุมตัวอยางดวยตนเอง 

  2.2 กรณีขอมูลเปนแบบสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง

หรือเปนทางการ มีขั้นตอน ดังน้ี  

   2.2.1 แบบสัมภาษณผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 ทาน ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง 

   2.2.2 แบบสัมภาษณครูผูสอน ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใชในการ

สัมภาษณแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนครูผูสอนที่มีบทบาทหนาท่ีเปนประธานสายชั้น จํานวน 6 คน 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 1 คน ฝายพัฒนาหลักสูตร
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สถานศึกษา จํานวน 8 คน ฝายวัดผล จํานวน 7 คน และฝายวิชาการโรงเรียน จํานวน 10 คน ไดกลุมตัวอยางเพื่อ

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ จํานวน 40 คน ซึ่งการสัมภาษณผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง และให

เพื่อนครูชวยสัมภาษณ  
   2.2.3 แบบสัมภาษณกรรมการการศึกษา ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใชใน

การสัมภาษณแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนกรรมการการศึกษาที่ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนเปน

อยางดี โดยการเขารวมประชุม และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนเปนประจําทุกครั้ง ไดกลุมตัวอยางเพื่อใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ จํานวน 33 คน ซึ่งประกอบดวย ผูปกครองเครือขาย จํานวน 20 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 5 คน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 6 คน 

ผูใหญบาน จํานวน 1 คน และกํานัน จํานวน 1 คน ซึ่งการสัมภาษณผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง และใหเพื่อนครูชวย

สัมภาษณ 

   2.2.4 แบบสัมภาษณนักเรียน ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางเพื่อใชในการ

สัมภาษณแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ซึ่งเปนคณะกรรมการ

หองเรียน หองเรียนละ 5 คน เปนนักเรียนท่ีใหขอมูลในการสัมภาษณ เพราะนักเรียนท่ีเปนกรรมการหองเรียนจะ

เปนตัวแทนในการเขารับการอบรม ประชุม และกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ไดกลุมตัวอยางนักเรียนเพื่อใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสัมภาษณ จํานวน 80 คน ซึ่งการสัมภาษณผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง และใหเพื่อนครู

ชวยสัมภาษณ 

  2.3 ขอมูลท่ีเปนผลการเรียนรูของนักเรียน ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห  และคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลหลังจากนักเรียนไดทําการสอบปลายปการศึกษา 2549 เรียบรอยแลว โดย

ใชแบบสํารวจขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู แบบสํารวจขอมูลดานผลการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  แบบสํารวจขอมูลดานความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 

และแบบสํารวจขอมูลดานความสามารถของผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

3 และ 6  โดยครูประจําชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 เปนผูใหขอมูล   

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินวิเคราะห ดังน้ี 

 1. วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

  1.1 คัดเลือกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณท่ีมีความสมบูรณเพื่อใชในการวิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูล ไดแบบสอบถามที่สมบูรณฉบับที่ 1 สําหรับผูบริหาร จํานวน 5 ฉบับ (รอยละ 100) ฉบับที่ 2 สําหรับ

ครูผูสอน จํานวน 97 ฉบับ (รอยละ 100) ฉบับที่ 3 สําหรับกรรมการการศึกษา จํานวน 77 ฉบับ (รอยละ 100) 

และฉบับที่ 4 สําหรับนักเรียน จํานวน 656 ฉบับ (รอยละ 94.66) 
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  1.2 นําแบบสอบถามมาหารอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

 1.3 หาคะแนนเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานดานภาพรวม รายดาน และรายขอ แลวนําคาเฉลี่ย

ท่ีไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 103)  

  คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดับมาก หรือ เหมาะสมมาก      

  คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดับนอย หรือ เหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด หรือ เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 1.4 เปรียบเทียบคาคะแนนการประเมินผลหลักสตูร ระหวางกลุมตัวแปรที่ตองการศึกษา 

  1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถของผูเรียนดานการ

อาน การเขียน การคิดวิเคราะห และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน นําคะแนนมาคํานวณหาคาสถิติพื้นฐาน 

คือ คารอยละ (Percentage) และคามัชฌิมเลขคณิต (Mean)  

 2. วิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ ใชการวิเคราะหเน้ือหา โดยจัดจําแนก ลําดับ และนํามาประมวลให

เปนขอความโดยสรุป และหาคาความถี่ และคารอยละ 
 

เกณฑการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
1. ระดับการประเมินการใชหลักสูตรในดานตางๆ ท่ีไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 

พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีไดแบงออกเปน 5 ระดับ คือ  

5  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด หรือ เห็นดวยมากที่สุด หรือ มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

4  หมายถึง  เหมาะสมมาก หรือ เห็นดวยมาก หรือ  มีการปฏิบัติ มาก 

3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง หรือ เห็นดวยปานกลาง หรือ มีการปฏิบัติปานกลาง 

2  หมายถึง  เหมาะสมนอย หรือ เห็นดวยนอย หรือ มีการปฏิบัตินอย  

1  หมายถึง  เหมาะสมนอยท่ีสุด หรือ เห็นดวยนอยท่ีสุด หรือ มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 เกณฑในการพิจารณาคาเฉลี่ยของแตละระดับความคิดเห็น และระดับปฏิบัติ ผูวิจัยกําหนดเกณฑใน

การแปลความหมายทั้งดานภาพรวม และรายดาน โดยใชคุณสมบัติเรื่องความตอเน่ืองของคะแนนไวเปนแนวเทียบ

ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 103) 

 คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดับมากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด 

 คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดับมาก หรือ เหมาะสมมาก      

 คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง 

 คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดับนอย หรือ เหมาะสมนอย 
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 คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด หรือ เหมาะสมนอยท่ีสุด 
 

 ขอความเชิงนิเสธ แปลผล ดังน้ี 

 คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง ระดับมากที่สุด หรือ เหมาะสมมากที่สุด  

 คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง ระดับมาก หรือ เหมาะสมมาก      

 คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง ระดับปานกลาง หรือ เหมาะสมปานกลาง  

 คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง ระดับนอย หรือ เหมาะสมนอย 
 คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง ระดับนอยท่ีสุด หรือ เหมาะสมนอยท่ีสุด 

 

 2. ระดับการประเมินหลักสูตรในดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ปการศึกษา 2549 โดยใชผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปลายปการศึกษา 

2549 วิเคราะหดวยการหาคารอยละ ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละกลุมสาระ โดยอาศัยแนวทางประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากระเบียบการวัดผลและการประเมินผลของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2544 (กรมวิชาการ. 2544: 24) ดังน้ี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  80-100 หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดีมาก (4) สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  70-79  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑดี (3) สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  60-69  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑปานกลาง (2) สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  50-59  หมายถึง ผลการเรียนอยูในเกณฑขั้นตํ่ากวาท่ีกําหนด (1) สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 0-49 หมายถึง  ผลการเรียนต่ํากวาเกณฑ (0) สรุปผล ไมผาน 

 3. ระดับการประเมินหลักสูตรในดานความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ปลายปการศึกษา 2549 โดยใชผลการประเมินความสามารถของผูเรียน

ดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห ปลายปการศึกษา 2549 โดยใชเกณฑของโรงเรียนที่ไดกําหนดขึ้น 

วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และคารอยละ ดังน้ี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.00  หมายถึง  ดีมาก สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ดี สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ตองปรับปรุง สรุปผล ไมผาน 

 4. ระดับการประเมินหลักสูตรในดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6  

ปการศึกษา 2549 โดยใชผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปลายปการศึกษา 2549 โดยใชเกณฑของโรงเรียน

ท่ีไดกําหนดขึ้น วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และคารอยละของนักเรียนท่ีผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และไมผาน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เวลาเขารวมกิจกรรมมากกวารอยละ 80  สรุปผล ผาน 

เวลาเขารวมกิจกรรมนอยกวารอยละ 80  สรุปผล ไมผาน 
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 5. ระดับการประเมินหลักสูตรในดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 3 และ 6 ปการศึกษา 2549 โดยใชผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ปลายปการศึกษา 

2549 โดยใชเกณฑของโรงเรียนที่ไดกําหนดขึ้น วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย และคารอยละ ดังน้ี 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  2.51-3.00  หมายถึง  ดีมาก สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  ดี สรุปผล ผาน 

ระดับคะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  ตองปรับปรุง สรุปผล ไมผาน 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

1.1 คารอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด.  2545: 104) 

 

 

           เม่ือ    P    แทน   คารอยละ 

                                       f    แทน   ความถี่ท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 

                  N   แทน   จํานวนความถี่ท้ังหมด 

 

1.2 คาเฉลี่ย (    )  (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2536: 59) 

 

 

                            เม่ือ             แทน    คะแนนเฉลี่ย 

                              แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุม 

         N    แทน    จํานวนคะแนนในกลุม 

 

1.3 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน คํานวณจากสูตร  (ชูศรี วงศรัตนะ.  2541: 74) 

 

 

  

            เม่ือ   S      แทน   ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                          แทน    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกําลังสอง 

                 แทน   ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลงัสอง                          

                    N  แทน   จํานวนนักเรียนทั้งหมด 
 
 

100x
N
fP =

 สูตร 

 สูตร 

สูตร 

X

X



 74 

 สูตร ⎟
⎟
⎠

⎞
⎜
⎜
⎝

⎛
−

−
= ∑

2

2

1
1 t

i

S
S

k
kα

∑ 2
iS

∑ 2
tS

α

( )[ ] ( )[ ]∑ ∑∑ ∑
∑ ∑ ∑

−−

−
=

2222 YYNXXN

YXXYN
rXY

N
R

IOC ∑=

∑R

 2. สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.1 วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยหาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : 

IOC) ใชสูตรของโรวิเนลลี และแฮมเบลตัน (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2543: 248-249; อางอิงจาก 

Rowinelli & Hambleton. 1977) 

 

 

            เม่ือ   IOC  แทน    คะแนนของขอคําถามแตละขอ 

                          แทน    คะแนนรวมของแตละคน 

           N   แทน    จํานวนคนทั้งหมด 

    2.2 หาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถามโดยใชคาสหสมัพันธระหวางขอคําถามและคะแนนรวม 

(Item Total Correlation) โดยใชสูตรสหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation)            

(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2545: 180-181) 

 

 

   

 เม่ือ  r
XY

    แทน  คาอํานาจจําแนกรายขอ 

    N  แทน  จํานวนคนในกลุม 
    X  แทน  คะแนนขอคําถาม (Item) 
    Y  แทน  คะแนนผลรวมของขออื่นๆท่ีเหลือจากทุกขอ (Total) 

 

2.3 หาคาความเชื่อม่ันของแบบประเมินท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) 

ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach) จากสูตร (บุญชม ศรีสะอาด.  2535: 96) 

  

 

 

 

            เม่ือ         แทน     คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

                    k    แทน    จํานวนขอของเครื่องมือท่ีวัด 

                         แทน    ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 

               แทน    ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 3. สถิติท่ีใชในการทดสอบความแตกตาง 

  3.1 การทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาของครูผูสอนตามวุฒิการศึกษา โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.  2536: 83) 
 

สูตร 

สูตร 
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 สูตร 
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            เม่ือ    1X    แทน    คะแนนเฉลี่ยกลุมท่ี 1 

          2X   แทน    คะแนนเฉลี่ยกลุมท่ี 2 

          
2

1S    แทน    ความแปรปรวนของกลุมท่ี 1 

          
2
2S    แทน    ความแปรปรวนของกลุมท่ี 2 

 

  3.2 การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา

ของครูผูสอนตามประสบการณในการสอน และการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอการใช

หลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา โดยใชสูตร (ลวน สายยศ; และอังคณา 

สายยศ.  2536: 95) 

 

                     

w

b

MS
MSF =   

 

            เม่ือ    F      แทน   คาการแจกแจงของ F  

          bMS   แทน   ความแปรปรวน (Mean Square) ระหวางกลุม 

          wMS   แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม 

 

 ถาพบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของความคิดเห็นในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของ

ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาระหวางผูบริหาร ครูผูสอน 

และกรรมการการศึกษา จะทําการทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชสูตร LSD (Least Significance  

Difference) 

 

 

 

                       

 



 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงาน

เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 เพื่อจะไดทราบวาสภาพการใชหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียน

วัดบึงทองหลางเปนอยางไร มีปญหา ขอบกพรอง และสวนที่ควรปรับปรุงแกไขอยางไร เพื่อเปนแนวทางในการ

พัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหมีประสิทธิภาพตอไป โดยใชรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP 

Evaluation Model) ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam.  1973: 128) ประเมินองคประกอบ 4 ดาน คือ ดานบริบท  

ดานปจจัยเบ้ืองตน  ดานกระบวนการ  และดานผลผลิต โดยใชแบบสัมภาษณ จํานวน 4 ฉบับ แบบสํารวจขอมูล 

จํานวน 4 ฉบับ และ แบบสอบถามความคิดเห็นของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน จํานวน 

4 ฉบับ รวมกลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน 872 คน ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอ

ตามลําดับ ดังน้ี 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 การนําเสนอขอมูลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนตัวแปรและคาสถิติตางๆ ดังน้ี 

 X    แทน  คาเฉลี่ย 

 SD   แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 F    แทน  คาสถิติท่ีใชพิจารณา F - distribution 

 df   แทน  คาองศาอิสระ 
 SS   แทน  ผลบวกกําลังสอง (Sum  of  Square) 

 MS   แทน  ความแปรปรวน 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง ชวงชั้นท่ี 1 และ 2  

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549  ในดานตอไปนี้ 

  2.1 บริบท ไดแก จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง

ของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  
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  2.2 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 

และงบประมาณ 

  2.3 กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน  

  2.4 ผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถ

ของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียน

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

 ตอนที่ 3  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเลี้ยงกบ ชวงชั้นท่ี 

1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ในดานตอไปนี้ 

   3.1 บริบท ไดแก จุดมุงหมาย โครงสราง และเนื้อหาสาระของหลักสูตร  

   3.2 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 

และงบประมาณ  

   3.3 กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน  

   3.4 ผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ  

 ตอนที่ 4 เปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ระหวางครูท่ีมีวุฒิและประสบการณในการสอนแตกตางกัน 

 ตอนที่ 5 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน  และ

กรรมการการศึกษา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 
 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ ซึ่งเปนผูบริหาร ครูผูสอน  กรรมการการศึกษา 

และนักเรียน ท่ีเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 872 คน พบวา 

 1.1 ผูบริหาร ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ ฝายบริหารงานบุคคล ฝาย

งบประมาณ และฝายบริหารงานทั่วไป รวม 5 คน พบวา เปนเพศหญิงมากที่สุด มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี

ทุกคน และมีประสบการณการทํางานมากกวา 16 ปขึ้นไปทุกคน  

 1.2  ครูผูสอน พบวา เปนเพศหญิงมากที่สุด 74 คน (รอยละ 76.3)  มีอายุระหวาง 26-30 ป มากที่สุด 

29 คน (รอยละ 29.9), อายุระหวาง 31-35 ป และ 36-40 ป นอยท่ีสุด 6 คน มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก

ท่ีสุด 73 คน (รอยละ 75.3) และสูงกวาปริญญาตรี 24 คน (รอยละ 24.7) มีประสบการณการทํางาน 16 ปขึ้นไป 

มากที่สุด 50 คน (รอยละ 51.5) ครูผูสอนปฏิบัติการสอนตรงตามสาขาวิชาเอก/โทตามที่สําเร็จการศึกษามากที่สุด 
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81 คน (รอยละ 83.5) ปฏิบัติการสอนตรงตามความถนัดทุกคน ชวงชั้นท่ีรับผิดชอบในการสอนมี 2 ชวงชั้นคือชวง

ชั้นท่ี 1 (ป.1-ป.3) จํานวน 48 คน (รอยละ 49.5) และชวงชั้นท่ี 2 (ป.4-ป.6) จํานวน 49 คน (รอยละ 50.5) 

รับผิดชอบสอน 11-17 คาบตอสัปดาห มากที่สุด คือ 48 คน (รอยละ 49.5) ครูผูสอนรับผิดชอบสอนภาษาไทย 

และคณิตศาสตร มากที่สุด จํานวน 48 คน (รอยละ 49.5), นอยที่สุด คือ ศิลปะ จํานวน 6 คน รับผิดชอบการ

สอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกคน  

 1.3 นักเรียน พบวา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 312 คน เปนผูหญิงมากที่สุด จํานวน 

161 คน คิดเปนรอยละ 51.6 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 344 คน เปนผูหญิงมากที่สุด จํานวน 

185 คน  คิดเปนรอยละ 53.8 

 1.4 กรรมการการศึกษา พบวา เปนเพศชายมากที่สุด 46 คน (รอยละ 59.7) มีวุฒิการศึกษา ระดับ

อนุปริญญา/ปวส. มากที่สุด 28 คน (รอยละ 36.4) ประกอบอาชีพรับจางทั่วไปมากที่สุด 32 คน (รอยละ 41.6) มี

รายไดตอปสวนใหญ อยูระหวาง 80,000- 100,000 บาท จํานวน 36 คน (รอยละ 46.8)  

 
ตอนที่  2  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลางชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียน 

   วัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549  ในดานตอไปนี้ 
 
 2.1 บริบท ไดแก จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของ

หลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา ดังแสดงใน           

ตาราง 15 

 

ตาราง 15 คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินดานบริบทของผูบริหาร ครูผูสอน  

    และ กรรมการการศึกษา 
 

ผลการประเมินดานบริบท 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

จุดมุงหมาย 

1. มีความชัดเจนและเขาใจงาย 

 

3.80 

 

.84 

 

3.80 

 

.89 3.69 .83 

 

3.66 .52 ระดับมาก 

2. มีความสอดคลองกับสภาพของ

ผูเรียน 4.00 .00 3.96 .75 3.79 .71 3.80 .18 ระดับมาก 

3. มีความเหมาะสมกับผูเรียน 4.20 .45 3.84 .59 3.64 .60 3.86 .29 ระดับมาก 

4. สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 3.60 .55 3.81 .68 3.64 .68 3.53 .50 ระดับมาก 

รวม 3.80 .28 3.85 .44 3.69 .52 3.71 .27 ระดับมาก 
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ตาราง 15  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานบริบท 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

วิสัยทัศน 

5. แสดงลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนในอนาคตอยางชัดเจน 3.40 .55 3.65 .89 3.88 .84 3.86 .30 ระดับมาก 

6. มีเปาหมายที่ชดัเจนรองรับ 4.00 .71 3.79 .84 3.69 .69 3.80 .60 ระดับมาก 

7. มีความสอดคลองกับสภาพของ

โรงเรียนและสภาวะปจจุบัน 4.40 .55 3.62 .67 3.47 .55 3.73 .15 ระดับมาก 

8. มีเอกลักษณ/สามารถสรางศรทัธา/

จุดประกายความคิดของบุคลากร 4.00 .00 3.75 .60 3.69 .59 3.80 .18 ระดับมาก 

9. สามารถนําไปปฏิบัติได 4.20 .84 3.70 .75 3.62 .63 3.86 .50 ระดับมาก 

รวม 4.00 .14 3.57 .33 3.52 .37 3.72 .14 ระดับมาก 

ภารกิจ 

10. แสดงถึงงานที่โรงเรียนตอง

ปฏิบัติเพื่อบรรลวุิสัยทัศนอยางชดัเจน 

 

4.40 

 

.55 

 

 

4.46 

 

 

.63 3.68 .71 4.06 .43 ระดับมาก 

11. มีความสอดคลองกับวสิัยทศัน 4.40 .00 4.49 .55 3.65 .60 4.36 .18 ระดับมาก 

12. สะทอนความคิด และการปฏบิัติ

ของโรงเรียน และชุมชน 4.00 .71 3.71 .67 3.44 .55 3.80 .38 ระดับมาก 

13. สามารถนําไปวางแผนปฏิบัติ

ตอไปได 3.80 .84 3.75 .66 3.36 .60 3.66 .52 ระดับมาก 

14. เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมใน

การดําเนนิงาน 4.20 .84 3.81 .65 3.60 .61 3.93 .64 ระดับมาก 

รวม 4.20 .43 4.07 .30 3.54 .38 3.98 .31 ระดับมาก 

เปาหมาย 

15. มีความสอดคลองกับจุดหมาย

ของหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

4.00 

 

 

.00 

 

 

3.69 

 

 

.58 3.56 .59 3.80 .18 ระดับมาก 

16. มีความสอดคลองกับภารกิจ 3.80 .45 3.79 .59 3.58 .57 3.66 .23 ระดับมาก 

17. มีความครอบคลุมคุณลกัษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน 

 

4.00 

 

.71 

 

3.80 

 

.62 

 

3.58 

 

.54 

 

3.60 

 

.43 

 

ระดับมาก 

รวม 4.00 .28 3.76 .40 3.57 .44 3.68 .21 ระดับมาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานบริบท 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

18. มีความสอดคลองกับความ 

ตองการของคณะกรรมการ/สังคม 4.20 .45 3.74 .60 3.60 .63 3.80 .18 ระดับมาก 

19. มีความสอดคลองกับความ 

ตองการของบุคลากรในโรงเรียน 
4.40 .55 4.49 .56 3.87 .75 4.06 .43 ระดับมาก 

20. มีความสอดคลองกับเปาหมาย 
3.60 .55 3.80 .76 3.60 .81 3.53 .18 ระดับมาก 

21. มีการกําหนดรวมกันระหวาง

ผูบริหาร ครู และกรรมการศึกษา 4.00 .70 3.75 .76 3.60 .69 3.60 .49 ระดับมาก 

22. สามารถนําไปวางแผนปฏิบัติ

ตอไปได 3.60 .55 3.60 .95 3.55 .71 3.53 .38 ระดับมาก 

รวม 3.80 .24 3.82 .38 3.64 .46 3.61 .14 ระดับมาก 

โครงสรางของหลักสูตร 

23. มีความเหมาะสมกับวยัและ

ระดับชั้นเรยีน 3.80 .84 3.80 .69 3.66 .68 3.66 .52 ระดับมาก 

24. จัดสัดสวนโครงสรางของ

หลักสูตรสถานศกึษาสอดคลองกบั

โครงสรางของหลกัสูตรการศึกษาขัน้

พื้นฐานพุทธศักราช 2544 4.00 .71 3.65 .63 3.52 .50 3.80 .50 ระดับมาก 

25. จัดเวลาเรียนสอดคลองและ

ครบถวนตามโครงสรางหลกัสตูร

สถานศกึษา 3.80 .84 3.54 .66 3.38 .60 3.53 .50 ระดับมาก 

รวม 3.80 .56 3.66 .40 3.52 .48 3.66 .36 ระดับมาก 

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

26. มีความเหมาะสมกับวยัและ

ระดับชั้นเรยีน 4.00 .71 3.71 .54 3.55 .50 3.60 .36 ระดับมาก 

27. มีความสอดคลองกับสภาพของ

ชุมชนและสงัคมปจจุบัน 

 

4.40 

 

.55 

 

3.73 

 

.57 

 

3.60 

 

.56 

 

3.80 

 

.29 

 

ระดับมาก 
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 ตาราง 15 (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานบริบท 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

28. สามารถทําใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

สถานศกึษาได 4.20 .45 3.81 .62 3.52 .50 3.66 .23 ระดับมาก 

29. สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 4.40 .55 3.61 .77 3.60 .63 3.53 .18 ระดับมาก 

รวม 4.20 .17 3.72 .37 3.56 .45 3.65 .19 ระดับมาก 

รวมดานบริบท 4.00 .23 3.78 .20 3.58 .33 3.73 .21 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินดานบริบท ไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย  

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา  

 จุดมุงหมายของหลักสูตร พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.71) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก จุดมุงหมายของหลักสูตร

มีความเหมาะสมกับผูเรียน ( X = 3.86) มีความสอดคลองกับสภาพของผูเรียน ( X = 3.80) มีความชัดเจนและ

เขาใจงาย ( X = 3.66) และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ( X = 3.53) 

 วิสัยทัศน พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.72) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก วิสัยทัศนสามารถแสดงลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียนในอนาคตไดอยางชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบัติได ( X = 3.86) มีเปาหมายที่ชัดเจนรองรับ มี

เอกลักษณ/สามารถสรางศรัทธา/จุดประกายความคิดของบุคลากร  ( X = 3.80) มีความสอดคลองกับสภาพของ

โรงเรียนและสภาวะปจจุบัน ( X = 3.73)  

 ภารกิจ พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.98) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก ภารกิจมีความสอดคลองกับวิสัยทัศน ( X = 

4.36) แสดงถึงงานที่โรงเรียนตองปฏิบัติเพื่อบรรลุวิสัยทัศนอยางชัดเจน ( X = 4.06) เปดโอกาสใหชุมชนมีสวน

รวมในการดําเนินงาน ( X = 3.93) สะทอนความคิด และการปฏิบัติของโรงเรียน และชุมชน ( X = 3.80) และ

สามารถนําไปวางแผนปฏิบัติตอไปได ( X = 3.66) 

 เปาหมาย พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.68) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก เปาหมาย มีความสอดคลองกับจุดมุงหมาย

ของหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.80) มีความสอดคลองกับภารกิจ ( X = 3.66) และมีความครอบคลุม

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ( X = 3.60) 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.61) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก คุณลักษณะอันพึง
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ประสงค มีความสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียน ( X = 4.06) สอดคลองกับความตองการของ

คณะกรรมการ/สังคม ( X = 3.80) สอดคลองกับเปาหมาย ( X = 3.53) มีการกําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร ครู 

และกรรมการศึกษา ( X = 3.60) และสามารถนําไปวางแผนปฏิบัติตอไปได ( X = 3.53)  

 โครงสรางของหลักสูตร พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.66) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก มีการจัดสัดสวนโครงสรางของ

หลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 ( X = 3.80) 

โครงสรางของหลักสูตรมีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน ( X = 3.66) และมีการจัดเวลาเรียนสอดคลอง

และครบถวนตามโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.53) 

 รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.65) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับไดแก รายวิชาตามกลุมสาระ 

การเรียนรู มีความสอดคลองกับสภาพของชุมชนและสังคมปจจุบัน ( X = 3.80) สามารถทําใหบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาได ( X = 3.66) มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน ( X = 3.60) และ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ( X = 3.53) 
 ดานภาพรวม พบวา ดานบริบท มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.73) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน

พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับไดแก ดานภารกิจ ( X = 3.98) วิสัยทัศน ( X = 

3.72) จุดมุงหมาย ( X = 3.71) เปาหมาย ( X = 3.68) โครงสรางของหลักสูตร ( X = 3.66) รายวิชาตามกลุมสาระ

การเรียนรู ( X = 3.65) และคุณลักษณะอันพึงประสงค ( X = 3.61) ซึ่งสอดคลองกับการตอบแบบสอบถาม

ปลายเปดเกี่ยวกับความเหมาะสมดานภาพรวมในดานบริบท ซึ่งผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา จํานวน 179 คน พบวา ดานภาพรวมเห็นวาดานบริบทมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ

ไดมีผูใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในดานบริบท จํานวน 115 คน คิดเปน          

รอยละ 64.24 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ดังน้ี 
 1. โครงสรางของหลักสูตรชวงชั้นท่ี 1 ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และคณิตศาสตร เห็นวา จํานวน

ชั่วโมงเรียนนอยเกินไป ซึ่งจะทําใหมีนักเรียนอานไมออก เขียนไมไดเพิ่มขึ้น (รอยละ 53.04) และไดใหขอเสนอแนะ

วา ควรเพิ่มชั่วโมงเรียนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย และคณิตศาสตร (รอยละ 13.04) 

 2. เน้ือหาในรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู กําหนดไวมากเกินไป และมีความซ้ําซอน ทําใหไมสามารถ

จัดกิจกรรมการเรียนรูไดทันตามเวลาที่กําหนด (รอยละ 68.69) และไดใหขอเสนอแนะวา ครูผูสอนในแตละ

รายวิชาควรจัดทําหลักสูตรสายชั้นรวมกัน (รอยละ 13.91) และควรใหเวลาครูในการจัดทําหลักสูตรอยางเพียงพอ 

(รอยละ 12.17) 
 3. ครูผูสอน เห็นวา กรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ไมแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร ปลอยใหเปน

หนาท่ีของครู (รอยละ 63.47) และไดใหขอเสนอแนะวา ผูบริหารควรจัดอบรมหลังการใชหลักสูตรแกครูและ

กรรมการการศึกษา เพื่อใหมีความเขาใจดียิ่งขึ้น (รอยละ 16.52)  
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 2.2 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และ

งบประมาณ ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน ดังแสดงในตาราง 16 
 

ตาราง 16  คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนของผูบริหาร   

    ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 

 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม 

ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

ครูผูสอน 
1. มีความรูในวิชาที่สอน 4.00 .71 3.64 .69 3.52 .64 4.16 .77 3.80 .27 ระดับมาก 

2. มีความสามารถในการสอน 3.80 .45 3.65 .56 3.69 .54 3.58 .80 3.75 .43 ระดับมาก 

3. มีความเช่ียวชาญ ละมี

ประสบการณในการสอน 3.80 .45 3.79 .66 3.84 .63 3.54 .73 3.65 .38 ระดับมาก 

4. มีความรับผิดชอบในการ

เรียนการสอน 4.40 .55 3.58 .64 3.64 .62 3.75 .81 3.60 .38 ระดับมาก 

5. มีความตรงตอเวลาและเอา

ใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล 3.80 .45 3.63 .63 3.57 .61 3.63 .87 3.70 .45 ระดับมาก 

6. ตั้งใจสอน 4.40 .55 4.51 .54 3.60 .61 3.73 .74 4.20 .41 ระดับมาก 

7. มีการตรวจสอบงานที่

มอบหมายและใหขอมูล

ยอนกลับอยางสม่ําเสมอ 3.60 .55 3.66 .75 3.45 .50 3.81 .91 3.55 .54 ระดับมาก 

8. มีความรู ความเขาใจ รู

เปาหมายของหลักสูตร

สถานศึกษา 3.20 .45 3.49 .56 - - - - 3.48 .56 ระดับปานกลาง 

9. มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษา 3.20 .45 3.43 .59 - - - - 3.42 .59 ระดับปานกลาง 

10. มีความรู ความเขาใจ 

มาตรฐานการเรียนรูของ

ผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2544 3.00 .00 3.35 .54 - - - - 3.33 .53 ระดับปานกลาง 

11. มีความสามารถในการ

วิเคราะหหลักสูตร 3.40 .55 3.44 .50 - - - - 3.44 .49 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม 

ความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

12. มีความสามารถในการ

จัดทําแผนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 3.20 .45 3.27 .59 - - - - 3.26 .58 ระดับปานกลาง 

13. มีความสามารถในการจัด

ประสบการณที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 3.60 .55 3.40 .62 - - - - 3.41 .62 ระดับปานกลาง 

14. มีความรู ความเขาใจใน

การทําวิจัยในช้ันเรียน และ

การทําโครงงาน 3.40 .55 3.27 .53 - - - - 3.27 .53 ระดับปานกลาง 

15. มีความรู ในดานการ

วัดผลและประเมินผลการเรียน 3.20 .45 3.10 .53 - - - - 3.11 .52 ระดับปานกลาง 

16. มีความรู ความสามารถใน

การจัดทําและใชส่ือการเรียนรู 3.60 .55 3.29 .58 - - - - 3.30 .57 ระดับปานกลาง 

17. มีความสามารถในการใช

เทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน 3.40 .55 3.34 .59 - - - - 3.34 .59 ระดับปานกลาง 

รวม 3.60 .14 3.52 .23 3.61 .34 3.74 .38 3.59 .24 ระดับมาก 

ดานสื่อการเรียนรู 

18. สถานศึกษามีส่ือ

ธรรมชาติ  (พืช สัตว ส่ิงของ 

และอื่น ๆ)  ที่เหมาะสมและ

เอื้อตอการเรียนรู 4.60 .55 3.70 .72 3.74 .69 3.56 .65 3.75 .25 ระดับมาก 

19. สถานศึกษามีส่ือ

เทคโนโลยี และอุปกรณที่

ทันสมัย ที่เหมาะสมและเอื้อ

ตอการเรียนรู 3.80 .84 3.94 .81 3.92 .82 3.54 .76 3.70 .54 ระดับมาก 

20. สถานศึกษามีส่ือ ภูมิ

ปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและ

เอื้อตอการเรียนรู 3.60 .55 3.79 .76 3.74 .75 3.34 .74 3.60 .34 ระดับมาก 

21. ส่ือ วัสดุ อุปกรณการ

สอนเพียงพอตอจํานวน

นักเรียน 4.40 .55 3.47 .56 3.42 .57 3.49 .71 3.65 .22 ระดับมาก 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

22. หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ที่

ใชประกอบการสอนเพียงพอ

กับจํานวนผูเรียน 4.40 .55 3.55 .65 3.47 .68 3.72 .94 3.51 .17 ระดับมาก 

23. ส่ือ วัสดุ อุปกรณที่ใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการ

เรียนรู 4.00 .00 3.56 .75 3.40 .67 3.12 .73 3.65 .29 ระดับมาก 

24. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการผลิตและใชส่ือ 4.20 .45 3.11 .78 3.35 .66 3.14 .76 3.51 .40 ระดับมาก 

รวม 4.20 .21 3.59 .36 3.58 .36 3.41 .35 3.62 .20 ระดับมาก 

แหลงการเรียนรู 

25. สถานศึกษามีแหลงการ

เรียนรูที่หลากหลาย 4.40 .55 3.72 .72 3.56 .59 3.93 .85 3.70 .11 ระดับมาก 

26. สถานศึกษามีแหลงการ

เรียนรูที่เพียงพอตอจํานวน

ผูเรียน 4.20 .45 3.61 .55 3.53 .50 3.30 .83 3.80 .12 ระดับมาก 

27. สถานศึกษามีแหลงการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียน 4.00 .00 3.61 .77 3.62 .63 3.48 .95 3.55 .27 ระดับมาก 

28. สถานศึกษาจัดแหลงการ

เรียนรูสอดคลองกับกิจกรรม

การเรียนรูของผูเรียน 4.20 .45 3.75 .58 3.57 .52 3.90 .81 3.75 .18 ระดับมาก 

29. แหลงการเรียนรูในชุมชน

มีความเหมาะสมตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 4.40 .55 3.44 .63 3.45 .57 3.36 .81 3.70 .21 ระดับมาก 

 
ดานงบประมาณ 
 

30. สถานศึกษาวางแผนการ

จัดสรรงบประมาณครอบคลุม

ภารกิจทุกดานอยางเหมาะสม 4.00 .00 3.40 .87 3.39 .83 - - 3.40 .28 ระดับปานกลาง 
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ตาราง 16  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

31. สถานศึกษาจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน

อยางเพียงพอ 4.40 .55 3.37 .79 3.38 .71 - - 3.67 .53 ระดับมาก 
32. สถานศึกษามีงบประมาณ

สนับสนุนในการจัดทําส่ือการ

เรียนรูอยางเพียงพอ 4.40 .55 3.45 .71 3.39 .69 - - 3.93 .28 ระดับมาก 
33. สถานศึกษามีงบประมาณ

ในการปรับปรุงพัฒนาแหลง

การเรียนรูอยางเพียงพอ 4.40 .55 3.03 .80 3.29 .66 - - 3.67 .78 ระดับมาก 
34. สถานศึกษามีงบประมาณ

สนับสนุนในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

อยางเพียงพอ 4.40 .45 4.07 .77 3.90 .70 - - 4.27 .55 ระดับมาก 
35. สถานศึกษามีงบประมาณ

สนับสนุน และพัฒนาความรู

ความสามารถของบุคลากร

อยางเพียงพอ 4.20 .45 3.44 .69 3.32 .63 - - 3.80 .18 ระดับมาก 
รวม 4.00 .18 3.46 34 3.44 .38 - - 3.79 .25 ระดับมาก 
รวม 

ดานปจจัยเบื้องตน 4.20 .09 3.55 .25 3.55 .27 3.58 .26 3.65 .13 ระดับมาก 
 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการ

เรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ พบวา 
 ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 

3.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ ไดแก ครูผูสอนมีความ

ต้ังใจในการสอน ( X = 4.20) มีความรูในวิชาท่ีสอน ( X = 3.80) มีความสามารถในการสอน ( X = 3.75) มีความ

ตรงตอเวลา เอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล ( X = 3.70) มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการสอน ( X = 

3.65) มีความรับผิดชอบในการเรียนการสอน ( X = 3.60) และมีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ ( X =3.55) มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ ไดแก 

ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของหลักสูตร ( X = 3.48) มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร 
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( X = 3.44) มีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ( X = 3.42) มีความสามารถในการจัด

ประสบการณการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X = 3.41) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน ( X = 3.34) มีความรู ความเขาใจ ในมาตรฐานการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐานพุทธศักราช 2544 ( X = 3.33) มีความรู ความสามารถในการจัดทํา/ใชสื่อการเรียนรู ( X = 3.30) มีความรู 

ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน/การทําโครงงาน ( X = 3.27) มีความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรูท่ี

เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X = 3.26) และมีความรู ในดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน ( X = 3.11)  

 ดานสื่อการเรียนรู พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.62) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ ไดแก สถานศึกษา มีสื่อธรรมชาติ (พืช สัตว 

สิ่งของ และอื่น ๆ) ท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู ( X =3.75) มีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณท่ีทันสมัย เหมาะสม 

และเอื้อตอการเรียนรู ( X = 3.70) สื่อ วัสดุ อุปกรณการสอนเพียงพอตอจํานวนนักเรียน และเหมาะสมกับเน้ือหา

สาระการเรียนรู ( X = 3.65) มีสื่อภูมิปญญาทองถิ่นท่ีเหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู ( X = 3.60) หนังสือ/ตํารา/

เอกสาร ท่ีใชประกอบการสอนจะเพียงพอกับจํานวนผูเรียน และครูไดเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต

และใชสื่อ ( X = 3.51) 

 ดานแหลงการเรียนรู พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.70) เม่ือพิจารณา

เปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ ไดแก สถานศึกษามีการจัดแหลงการ

เรียนรู ท่ีสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน ( X = 3.75) สถานศึกษามีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

รวมทั้งแหลงการเรียนรูในชุมชนก็มีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X = 3.70) และสถานศึกษามี

แหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ( X = 3.55) 
  ดานงบประมาณ พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.79) เม่ือพิจารณาเปน

รายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ ไดแก สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนใน

การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยางเพียงพอ ( X = 4.27) มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดทําสื่อ

การเรียนรูอยางเพียงพอ ( X = 3.93) มีงบประมาณสนับสนุน และพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากร

อยางเพียงพอ ( X = 3.80) มีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และปรับปรุงพัฒนา

แหลงการเรียนรูอยางเพียงพอ ( X = 3.67) และสถานศึกษาไดมีการวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุม

ภารกิจทุกดานอยางเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.40) 
   ดานภาพรวม พบวา ดานปจจัยเบ้ืองตน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.65)เม่ือพิจารณา

เปนรายดานพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับไดแก ดานงบประมาณ ( X = 3.79) 

แหลงการเรียนรู ( X = 3.70) สื่อการเรียนรู ( X = 3.62) และดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน ( X = 

3.59) ซึ่งสอดคลองกับการตอบแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความเหมาะสมดานภาพรวมดานปจจัยเบ้ืองตนของ

ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา จํานวน 179 คน พบวา ดานภาพรวมเห็นวาปจจัยเบื้องตน มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และไดมีผูเสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในดาน

ปจจัยเบื้องตน จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 64.24 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ดังน้ี  
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      1. บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจที่ชัดเจนในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา เชน การวิเคราะห

หลักการ/จุดมุงหมายของหลักสูตร สภาพของโรงเรียน และชุมชน เพื่อกําหนดวิสัยทัศน การกําหนดโครงสราง การ

จัดทําสาระการเรียนรูพื้นฐานสาระเพิ่มเติมและการจัดทําหนวยการเรียนรู (รอยละ 31.30) และไดใหขอเสนอแนะวา 
ควรใหการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหกับบุคลากรทุกคน (รอยละ 13.04) 

        2. ครูยังขาดความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการคิด

วิเคราะห (รอยละ 56.52) และไดใหขอเสนอแนะวา ควรใหการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการคิดวิเคราะหใหกับครูทุกคน (รอยละ 43.47) 

      3. ครูผูสอนไมมีเวลาในการศึกษาคนควาและจัดทําสื่อการเรียนรู (รอยละ 46.95) และไดใหขอเสนอ 

แนะวา ใหจัดต้ังหนวยผลิตสื่อสาํหรับโรงเรียน เพื่อใหไดสื่อท่ีไดมาตรฐาน (รอยละ 16.52) 
        4. ครูมีภาระมาก ทําใหครูไมมีเวลาดูแลนักเรียนไดดีเทาท่ีควร (รอยละ 82.60) และไดใหขอเสนอ 

แนะวา ควรลดภาระงานของคร ูเพื่อใหครูมีเวลาใหกับผูเรียนมากยิ่งขึ้น (รอยละ 35.65) 

       5. เอกสารที่ใชประกอบการเรียนการสอนจัดสงลาชา (รอยละ 56.52) และไดใหขอเสนอแนะวา ควร

มีการจัดเตรียมเอกสารที่ใชประกอบการเรียนการสอนใหพรอมต้ังแตกอนเปดภาคเรียน (รอยละ 30.43) 

 สวนนักเรียนที่ตอบแบบสอบถามปลายเปดจํานวน 315 คน คิดเปนรอยละ 48.01 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด ตองการใหโรงเรียนปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมในสิ่งตอไปนี้ 

  1. จัดใหมีสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และพียงพอตอจํานวนผูเรียน  เชน  คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต  

(รอยละ 66.66) และจัดใหมีหนังสือสําหรับการศึกษาคนควาท่ีทันสมัย หลากหลาย และเพียงพอ (รอยละ 49.52) 

  2. แหลงการเรียนรูในโรงเรียนสามารถเขาไปศึกษา สัมผัส และแตะตองได (รอยละ 35.23) 

 
 2.3  กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน ดังตาราง 17  
 

ตาราง 17 คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) การประเมินดานกระบวนการของผูบริหาร   

    ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 

 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม 

รายการประเมิน 
 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.40 .55 4.10 .65 3.82 .68 3.29 .69 3.75 .31 ระดับมาก 

2. ครูจัดกิจกรรมการ 

เรียนรูโดยคํานึงถึงความ 

สามารถของผูเรียนเปน

รายบุคคล 4.20 .45 4.14 .61 3.91 .67 3.26 .79 3.65 .14 ระดับมาก 



 89

ตาราง 17  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูที่

สอดคลองกับความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน 3.80 .84 3.59 .66 3.61 .65 3.50 .72 3.60 .45 ระดับมาก 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชรูปแบบวิธีการสอนที่

หลากหลาย 3.60 .55 3.77 .84 3.70 .68 3.32 .79 3.65 .42 ระดับมาก 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 3.60 .55 3.66 .75 3.57 .69 3.42 .89 3.45 .48 ระดับปานกลาง 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริง 3.60 .55 4.12 .67 3.94 .76 3.53 .77 3.45 .33 ระดับปานกลาง 

7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยสอดแทรกคุณธรรม

จริยธรรม 4.40 .55 4.33 .54 3.61 .78 4.50 .60 3.45 .29 ระดับปานกลาง 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใหผูเรียนรูจักวิธีการ

แสวงหาความรูจากแหลง

เรียนรูตางๆ 3.60 .89 3.48 .74 3.44 .64 3.76 .86 3.35 .14 ระดับปานกลาง 

9. ครูสอนซอมเสริมและ

สงเสริมความสามารถพิเศษ 

ของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 4.20 .45 4.49 .59 3.74 .82 3.95 .86 3.80 .27 ระดับมาก 

10.ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 4.20 .84 4.44 .58 3.96 .76 3.73 .87 3.65 .45 ระดับมาก 

11.ครูไมไดทําวิจัยใน          

ช้ันเรียน 1.60 .55 2.08 .76 - - - - 2.00 .82 ระดับมาก 

12. ครูนําผลการวิจัยไป

ปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู 4.00 .71 3.03 .84 - - - - 3.70 .45 ระดับมาก 

รวม 4.00 .15 3.80 .23 3.73 .41 3.63 .33 3.53 .11 ระดับมาก 
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

การวัดผลและประเมินผล 

13. ครูบอกวิธีการวัดผลและ

ประเมินผลแตละครั้งให

ผูเรียนทราบลวงหนา 4.00 .71 3.87 .824 3.70 .79 3.61 .82 3.60 .49 

 

 

ระดับมาก 

14. ครูแจงเวลาการวัดผลและ

ประเมินผลแตละครั้งให

ผูเรียนทราบลวงหนา 4.40 .55 4.15 .81 4.03 .81 3.36 .94 4.05 .41 ระดับมาก 

15. ครูวัดผลและประเมิน 

ผลอยางตอเน่ืองควบคูไปกับ

การเรียนการสอน 4.40 .55 4.39 .76 4.13 .78 3.26 .86 4.10 .22 ระดับมาก 

16. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนรวมในการวัดผลและ

ประเมินผล 4.20 .45 3.38 .98 3.35 .93 3.41 .80 3.60 .38 ระดับมาก 

17. ครูวัดผลและประเมินผล

ครอบคลุมการเรียนรูทั้งดาน

ความรู เจตคติ และการ

ปฏิบัติ 4.40 .55 4.43 .57 4.30 .83 3.58 .84 4.20 .11 ระดับมาก 

18. ครูใชวิธีการ และ

เครื่องมือหลายๆ แบบในการ

ประเมินเพ่ือใหไดขอมูลในการ

ประเมินอยางเพียงพอ 4.40 .55 4.15 .81 4.03 .81 3.45 .78 4.25 .31 ระดับมาก 

19. ครูวัดผลและประเมินผล

กอนเรียน ระหวางเรียน และ

หลังเรียน เพ่ือพัฒนา

ความสามารถของผูเรียน 4.40 .45 4.10 .82 4.03 .76 3.44 .85 4.20 .21 ระดับมาก 

20. ครูนําผลการประเมินมา

ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน

เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ 3.80 .45 3.51 .90 3.68 .71 4.15 .86 3.73 .49 ระดับมาก 

 

รวม 4.40 .24 4.04 .51 3.90 .58 3.44 .44 3.95 .17 ระดับมาก 
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ตาราง  17  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

การบริหารหลักสูตร 
21. สถานศึกษามีการวาง

แผนการนําหลักสูตรไปใชทุก

กลุมสาระและกิจกรรม 4.60 .55 4.16 .76 - - - - 4.60 .55 ระดับมาก 

22. สถานศึกษามีการเตรียม

ความพรอมใหครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 4.00 .00 3.93 .77 - - - - 3.80 .27 ระดับมาก 

23. สถานศึกษามีการจัดทํา

ตารางการเรียนรูทุกกลุมสาระ 

และกิจกรรม 4.20 .45 3.78 .84 - - - - 4.00 .61 ระดับมาก 

24. สถานศึกษาสงเสริมใหครู

จัดทําแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู 4.20 .45 3.75 .72 - - - - 4.00 .61 ระดับมาก 

25. สถานศึกษาสงเสริมใหครู

จัดกิจกรรมการเรียนรูตาม

แผนการที่เตรียมไว 4.00 .00 3.79 .89 - - - - 4.00 .00 ระดับมาก 

26. สถานศึกษามีการนิเทศ

ภายในเกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 4.40 .55 3.93 .70 - - - - 4.20 .76 ระดับมาก 

27. สถานศึกษามีกิจกรรมที่

สงเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 4.20 .45 3.66 .71 - - - - 3.90 .22 ระดับมาก 

28. สถานศึกษามีการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูทุกคนเปน

ระยะๆ อยางตอเน่ือง 4.40 .45 4.01 .84 - - - - 4.30 .67 ระดับมาก 

29. สถานศึกษาจัดส่ิงอํานวย

ความสะดวกดานส่ือการ

เรียนรู และเครื่องมือตางๆท่ี

เปนประโยชนตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 4.20 .45 3.96 .66 - - - - 4.00 .12 ระดับมาก 
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

30. สถานศึกษามีการรวบรวม

ขอมูลผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูเปนปจจุบัน 4.00 .71 3.47 .93 - - - - 3.90 .74 ระดับมาก 

รวม 4.00 .45 3.78 .36 - - - - 4.07 .17 ระดับมาก 

การมีสวนรวมของชุมชน 

31. ชุมชนมีสวนรวมในการ

กําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน 4.20 .45 3.30 .68 3.36 .60 - - 3.47 .18 

ระดับ 

ปานกลาง 

32. ชุมชนมีสวนรวมในการ

กําหนดโครงสรางของ

หลักสูตร และรายวิชาตาม

กลุมสาระการเรียนรู 3.40 .55 3.06 .56 3.00 .70 - - 3.13 .18 

ระดับ 

ปานกลาง 

33. ชุมชนมีสวนรวมในการ

ถายทอดความรู ทักษะ ภูมิ

ปญญาทองถิ่นใหกับผูเรียนได

เรียนรู 4.20 .45 3.74 .70 3.87 .88 - - 3.61 .28 ระดับมาก 

34. ชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดหาส่ือและอุปกรณการ

เรียนรู 4.40 .55 3.24 .45 3.00 .76 - - 3.60 .48 ระดับมาก 

35. ชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดสภาพแวดลอมและแหลง

การเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรู 4.40 .55 3.27 .45 2.94 .77 - - 3.59 .27 ระดับมาก 

36. ชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู 3.80 .84 3.25 .54 3.12 .72 - - 3.73 .59 ระดับมาก 

37. ชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียนเพ่ือ

หางบประมาณในการสนับสนุน

โรงเรียน 4.40 .55 3.70 .81 3.66 .86 - - 3.87 .51 ระดับมาก 
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ตาราง 17  (ตอ) 

 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

38. ชุมชนมีสวนรวมในการ

วัดผลและประเมินผล 4.00 .00 3.27 .47 2.92 .68 - - 3.60 .28 ระดับมาก 

39. ชุมชนมีสวนรวมในการ

สรรหาวิทยากร/ภูมิปญญา

ทองถิ่น 4.40 .55 3.94 .80 3.75 .81 - - 3.93 .43 ระดับมาก 

40. มีการเลือกตัวแทนจาก

ชุมชนไดเหมาะสม 4.00 .00 3.91 .86 3.82 .84 - - 3.53 .30 ระดับมาก 

รวม 4.20 .11 3.47 .27 3.34 .40 - - 3.60 .23 ระดับมาก 

รวม 

ดานกระบวนการ 4.00 .09 3.79 .25 3.65 .40 3.54 .32 3.78 .16 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 17 ผลการประเมินดานกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและ

ประเมินผล การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน พบวา 

  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.53) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ ไดแก ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน 

( X = 4.00) มีการซอมเสริม และสงเสริมความสามารถพิเศษของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ ( X = 3.80) มีการจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X = 3.75) มีการนําผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู ( X =3.70) จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล ใชรูปแบบ

วิธีการสอนที่หลากหลายและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน ( X = 3.65) และมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความถนัด และความสนใจของผูเรียน ( X = 3.60) และมีความเหมาะสม

อยูในระดับปานกลาง ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ไดลงมือปฏิบัติจริง และไดมี

การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหวางการสอน ( X = 3.45) และไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน รูจัก

วิธีการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ( X = 3.35) 

  ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก( X = 3.95) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ ไดแก ครูใชวิธีการ และ

เครื่องมือหลายๆ แบบในการประเมินเพื่อใหไดขอมูลในการประเมินอยางเพียงพอ ( X = 4.25) วัดผลและ

ประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูท้ังดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ และวัดผลและประเมินผลกอนเรียน 

ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน ( X = 4.20) มีการวัดผลและประเมินผลอยาง
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ตอเน่ืองควบคูไปกับการเรียนการสอน ( X = 4.10) แจงเวลาการวัดผลและประเมินผลแตละครั้งใหผูเรียนทราบ

ลวงหนา ( X = 4.05) นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ ( X = 

3.73) ครูบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลแตละครั้งใหผูเรียนทราบลวงหนา และครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม

ในการวัดผลและประเมินผล ( X = 3.60)  

  ดานการบริหารหลักสูตร พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.07) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ ไดแก สถานศึกษามีการวาง

แผนการนําหลักสูตรไปใชทุกกลุมสาระและกิจกรรม ( X = 4.60) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

ครูทุกคนเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง ( X = 4.30) มีการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X = 4.20) 

มีการจัดทําตารางการเรียนรูทุกกลุมสาระ และกิจกรรม มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรู และ

เครื่องมือตางๆที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการที่เตรียมไว ( X = 4.00) มีกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และรวบรวมขอมูลผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูเปนปจจุบัน ( X = 3.90) และมีการ

เตรียมความพรอมใหครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X = 3.80) 

 ดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.60) เม่ือ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เรียงตามลําดับ ไดแก ชุมชนมีสวนรวมในการสรรหา

วิทยากร/ภูมิปญญาทองถิ่น ( X = 3.93) มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียนเพื่อหางบประมาณในการ

สนับสนุนโรงเรียน ( X = 3.87) มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ( X = 3.73) มีสวนรวมในการถายทอด

ความรู ทักษะ ภูมิปญญาทองถิ่นใหกับผูเรียนไดเรียนรู ( X = 3.61) มีสวนรวมในการจัดหาสื่อและอุปกรณการ

เรียนรู และการวัดผลและประเมินผล ( X = 3.60) มีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูใหเอื้อ

ตอการเรียนรู ( X = 3.59) และมีการเลือกตัวแทนจากชุมชนไดเหมาะสม ( X = 3.53) และมีความเหมาะสมอยูใน

ระดับปานกลาง เรียงตามลําดับ ไดแก ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ( X =3.47) และมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร และ

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ( X = 3.13) 
 ดานภาพรวม พบวา ดานกระบวนการ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.78) เม่ือพิจารณาเปน

รายดานพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงตามลําดับ ไดแก ดานการบริหารหลักสูตร ( X = 

4.07) การวัดผลและประเมินผล ( X = 3.95) การมีสวนรวมของชุมชน ( X = 3.60) และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ( X = 3.53) ซึ่งสอดคลองกับการตอบแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับความเหมาะสมดานภาพรวมของดาน

กระบวนการ ของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา จํานวน 179 คน พบวา ดานภาพรวม เห็นวา มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก และไดมีผูใหความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในดาน

กระบวนการ จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 64.24 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ดังน้ี   

1. นักเรียนมีจํานวนมากเกินไป ทําใหครูดูแลนักเรียนไดไมท่ัวถึง (รอยละ 82.60) และให

ขอเสนอแนะวา ควรลดอัตราสวนครูตอนักเรียนใหเหมาะสม และเพิ่มจํานวนหองเรียนใหมากขึ้น (รอยละ 31.30)  
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  2. การวัดผลและประเมินผล ไมเปนรูปธรรมชัดเจน (รอยละ 48.68) และใหขอเสนอแนะวา ใหมี

ผูเชี่ยวชาญออกนิเทศติดตามการวัดผลและประเมินผล เปนระยะ และตอเน่ือง (รอยละ 10.43) 
  3. บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลตามแนวใหม (รอยละ   

59.13) และใหขอเสนอแนะวา ใหมีการจัดทําคูมือวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายใหกับครูทุกคน (รอยละ 17.39) 

   4. การวัดผลประเมินผลตามแนวใหมใชเวลามากไมเหมาะสมกับนักเรียน (รอยละ 22.60) และให

ขอเสนอแนะวา ควรใหมีการกําหนดแนวทางการวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน ไมเปนภาระของครูมากนัก และ

สามารถนําไปปฏิบัติได (รอยละ 13.04) 
  5. กรรมการการศึกษายังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา จึงไมม่ันใจวา

ตนเองจะสามารถจัดทําหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพได (รอยละ 31.30) และใหขอเสนอแนะวา ควรใหความรูความ

เขาใจในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหกับกรรมการการศึกษาทุกคน (รอยละ 18.26) 
  6. ชุมชนมีภาระในการประกอบอาชีพ จึงไมมีเวลาใหกับโรงเรียน (รอยละ 33.91) และให

ขอเสนอแนะวา โรงเรียนควรมีการประชาสัมพันธสรางความเขาใจและความตระหนักในการมีสวนรวมของชุมชน 

(รอยละ 13.04) 

สวนนักเรียน ท่ีตอบแบบสอบถามปลายเปดจํานวน 315 คน คิดเปนรอยละ 48.01 ของผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด มีความตองการใหโรงเรียนจัดการเรียนการสอนนอกหองเรียนใหบอยครั้ง เชน ใตตนไม ใน

ชุมชน และทัศนศึกษานอกสถานที่ เปนตน 

  

 2.4  ผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถของ

ผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียนตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ของผูบริหาร ครูผูสอน  

กรรมการการศึกษา และนักเรียน   
 

   2.4.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังแสดงในตาราง 18 
 

ตาราง 18  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูของนักเรียนชั้น ป.3 และ ป.6 ปการศึกษา 2549  

 

ระดับผลการเรียนช้ัน ป.3 ระดับผลการเรียนช้ัน ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู 
4 3 2 1 

นักเรียน ป.3

ท่ีผานเกณฑ 4 3 2 1 

นักเรียน ป.6

ท่ีผานเกณฑ 

รวมนักเรียน 

ป.3 และ ป.6     

ท่ีผานเกณฑ 
จํานวน 212 84 37 5 296 125 149 73 8 274 570 ภาษาไทย 
รอยละ 62.7 24.8 10.9 1.5 87.6 35.2 42.0 20.6 2.3 77.2 82.2 

จํานวน 200 86 36 16 286 98 144 89 24 242 528 คณิตศาสตร 

รอยละ 59.2 25.4 10.6 4.7 84.6 27.6 40.6 25.1 6.8 68.2 76.2 
จํานวน 128 158 39 13 286 134 169 49 3 303 589 วิทยาศาสตร 

รอยละ 37.9 46.7 11.5 3.8 84.6 37.7 47.6 13.8 0.8 85.3 85.0 
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ตาราง 18   (ตอ) 

 
ระดับผลการเรียนช้ัน ป.3 ระดับผลการเรียนช้ัน ป.6 

กลุมสาระการเรียนรู 
4 3 2 1 

นักเรียน     

ป.3 ท่ีผาน

เกณฑ 
4 3 2 1 

นักเรียน    

ป.6 ท่ีผาน

เกณฑ 

รวมนักเรียน 

ป.3 และ ป.6  

ท่ีผานเกณฑ

จํานวน 136 182 20 - 318 122 169 55 9 291 609 สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
รอยละ 40.2 53.8 5.9 - 94.1 34.4 47.6 15.5 2.5 82.0 87.9 

จํานวน 262 64 12 - 326 70 262 22 1 332 658 สุขศึกษา  

และพลศึกษา รอยละ 77.5 18.9 3.5 - 96.4 19.7 73.8 6.2 0.3 93.5 94.9 
จํานวน 280 48 10 - 328 263 86 6 - 349 677 ศิลปะ 

รอยละ 82.8 14.2 3.0 - 97.0 74.1 24.2 1.7 - 98.3 97.7 
จํานวน 306 31 1 - 337 117 202 36 - 319 656 การงานอาชีพ 

และเทคโนโลยี รอยละ 90.5 9.2 0.3 - 99.7 33.0 56.9 10.1 - 89.9 94.7 
จํานวน 119 175 43 1 294 88 104 123 40 192 486 ภาษาตางประเทศ 

รอยละ 35.2 51.8 12.7 0.3 87.0 24.8 29.3 34.6 11.3 54.1 70.1 
จํานวน 1643 828 198 35 2,471 1017 1285 453 85 2302 4773 

รวม 
รอยละ 60.8 30.6 7.3 1.3 91.4 35.8 45.25 15.9 3.0 81.1 86.1 

 
   จากตาราง 18 พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 มีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ รอยละ 70          

(ผลการเรียนระดับ 3 และ ระดับ 4) ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ และเทคโนโลยี มากท่ีสุด รอยละ 99.7 
นอยท่ีสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร รอยละ 82.2 สวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 

6 มีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑ รอยละ 70 ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ มากที่สุด รอยละ 98.3 นอยท่ีสุด คือ 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ รอยละ 54.1 
   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 มีจํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑ รอยละ 70 ในกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะมากที่สุด รอยละ 97.7 นอยท่ีสุด คือ กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รอยละ 70.1 ดาน

ภาพรวม พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ท่ีผานเกณฑรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 87.0 

 

 2.4.2 ผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน ดังแสดงในตาราง 19 
 

ตาราง 19 ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6 ปการศึกษา 2549 
 

ผาน ไมผาน 

ป.3 ป.6 ป.3 ป.6 

338 355 - - 

รอยละ 100 รอยละ 100 - - 
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   จากตาราง 19 ผลการสํารวจขอมูลดานผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง ปลายปการศึกษา 2549 พบวานักเรียนรอยละ 100 ผานการ

เขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 2.4.3 ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห ดังแสดงในตาราง 20 
 

ตาราง  20  ผลการสํารวจขอมูลความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห ของนักเรียน ชั้น   

    ป.3 และ ป.6 ปการศึกษา 2549 
 

ผลการประเมินความสามารถของผูเรียน 

การอาน การเขียน การคิดวิเคราะห นักเรียน 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 

จํานวน 173 143 22 - 247 84 7 - 105 147 84 2 ป.3 

( N=338 ) รอยละ 51.18 42.31 6.51 - 73.08 24.85 2.07 - 31.07 43.49 24.85 0.59 

จํานวน 198 152 5 - 211 123 21 - 149 173 33 - ป.6 

( N=355 ) รอยละ 55.77 42.82 1.41 - 59.44 34.65 5.91 - 41.97 48.73 9.30 - 

จํานวน 371 295 27 - 458 207 28 - 254 320 117 2 
รวม 

รอยละ 53.54 42.57 3.89 - 66.09 29.87 4.04 - 36.65 46.18 16.88 0.29 

X  2.50 2.62 2.19 
X  รายดาน 

SD .57 .56 .72 

X  2.44 
X รวม 

SD .57 

 

หมายเหตุ :  3 หมายถึง  ดีเยี่ยม   2 หมายถึง  ดี   1 หมายถึง  ผานเกณฑ   0 หมายถึง  ไมผานเกณฑ 
 

   จากตาราง 20 ผลการสํารวจขอมูลความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 

ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 พบวา นักเรียน มีความสามารถดานการอานอยูในระดับดี ( X = 2.50) 

ดานการเขียนอยูในระดับดีมาก ( X = 2.62) และดานการคิดวิเคราะห อยูในระดับดี ( X = 2.19) 
   เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยดานภาพรวม พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 มีความสามารถดาน

การอาน การเขียน และดานการคิดวิเคราะห อยูในระดับดี ( X = 2.44) 

 
 2.4.4 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดังแสดงในตาราง 21 



 98 

ตาราง  21  ผลการสํารวจขอมูลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ของนักเรียน ชั้น ป.3 และ ป.6 ปการศึกษา 2549 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

จํานวน 
212 115 11 236 89 13 135 179 24 291 40 7 247 89 2 323 15 - 331 7 - 

ป.3 

( N=338 ) 
รอยละ 

62.72 34.02 3.26 69.82 26.33 3.85 39.94 52.96 7.10 86.10 11.83 2.07 73.08 26.33 0.59 95.56 4.44 - 97.93 2.07 - 

จํานวน 
177 173 5 250 91 14 147 178 30 250 93 12 289 63 3 334 21 - 350 5 - 

ป.6 

( N=355 ) 
รอยละ 

49.86 48.73 1.41 70.42 25.63 3.95 41.41 50.14 8.45 70.42 26.20 3.38 81.40 17.75 0.85 94.08 5.92 - 98.59 1.41 - 

จํานวน 
389 288 16 486 180 27 282 357 54 541 133 19 536 152 5 657 36 - 681 12 - 

รวม 

( N=693 ) 
รอยละ 

56.13 41.56 2.31 70.13 25.97 3.90 40.69 51.52 7.79 78.07 19.19 2.74 77.35 21.93 0.72 94.81 5.19 - 98.27 1.73 - 

X  2.54 2.66 2.33 2.65 2.65 2.88 2.92 
X  รายขอ 

SD .54 .55 .61 .56 .53 .30 .19 

X  2.66 
X  รวม 

SD .38 

 

หมายเหตุ:  3 หมายถึง  ดีเยี่ยม   2 หมายถึง  ดี   1 หมายถึง  ผานเกณฑ   

 
9
8



 99

 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนวัดบึงทองหลาง 
  ขอ 1. มีคุณธรรม จริยธรรมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและมนํ้ีาใจ  

  ขอ 2. ใฝรู ใฝเรียน รักการคนควาหาความรู      
  ขอ 3. มีกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค     

  ขอ 4. มีทักษะการทํางาน การจัดการ รักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอื่น 

   ขอ 5. มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร 

   ขอ 6. รักษาวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย 

   ขอ 7. มีบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรู รักการออกกําลังกาย 

   จากตาราง  21 ผลการสํารวจขอมูลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดีมาก 6 ขอ คือ ขอ 1. นักเรียน

มีคุณธรรม จริยธรรมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและมีนํ้าใจ ( X = 2.54) ขอ 2. นักเรียนเปนผูใฝ

รู ใฝเรียน รักการคนควาหาความรู ( X = 2.66) ขอ 4. นักเรียนมีทักษะการทํางาน การจัดการ รักการทํางาน และ

ทํางานรวมกับผูอื่น ( X = 2.65) ขอ 5. มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร ( X = 2.65) ขอ 6. รักษาวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปญญาไทย ( X = 2.65) และขอ 7. มีบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรู รักการออกกําลังกาย ( X = 2.65) 

และพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี คือ ขอ 3. มีกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 

สรางสรรค ( X = 2.33)  

   เม่ือพิจารณาคาเฉลี่ยดานภาพรวม พบวา นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคอยูในระดับดีมาก ( X = 2.66) 

 

  2.4.5 ดานคุณลักษณะผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง ดังแสดงในตาราง 22   
 

ตาราง 22  คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) คุณลักษณะผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
    แกนกลาง ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 
 

ผลการประเมินดานผลผลิต 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม คุณลักษณะของผูเรียน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. เห็นคุณคาของตนเอง 3.80 .45 4.03 .68 3.86 .72 4.15 .86 3.90 .38 ระดับมาก 

2. มีวินัยในตนเอง 4.00 .00 4.13 .57 3.92 .64 3.88 .72 3.75 .25 ระดับมาก 

3. ปฏิบัติตนตามหลักธรรม 

ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา

ที่ตนนับถือ 3.60 .55 4.54 .63 4.21 .80 3.97 .78 3.75 .47 ระดับมาก 

4. มีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมอันพึงประสงค 4.20 .45 4.57 .54 4.23 .74 3.76 .77 4.10 .22 ระดับมาก 
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ตาราง 22  (ตอ) 
 

ผลการประเมินดานผลผลิต 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม คุณลักษณะของผูเรียน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

5. มีความคิดสรางสรรค 4.20 .84 4.10 .73 4.00 .81 3.38 .86 3.75 .59 ระดับมาก 

6. ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการ

เขียน และรักการคนควา 4.20 .84 3.93 .85 3.78 .88 3.64 .82 3.85 .38 ระดับมาก 

7. มีความรูอันเปนสากล รูเทา

ทันการเปลี่ยนแปลงและความ

เจริญกาวหนาทางวิทยาการ 4.00 .71 4.19 .67 3.99 .75 3.48 .87 3.95 .33 ระดับมาก 

8. มีทักษะและศักยภาพในการ

จัดการ การส่ือสารและการใช

เทคโนโลยี 3.80 .45 3.99 .62 3.86 .75 3.68 .82 3.60 .38 ระดับมาก 

9. มีวิธีการคิด วิธีการทํางานได

เหมาะสมกับสถานการณ 4.00 .71 3.90 .73 3.75 .72 3.44 .60 3.75 .40 ระดับมาก 

10. มีทักษะและกระบวนการ

โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร 3.80 .45 4.02 .69 3.92 .68 3.46 .84 3.75 .34 ระดับมาก 

11. มีทักษะและกระบวนการ

โดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 3.60 .55 4.19 .81 4.00 .77 3.47 .84 3.65 .68 ระดับมาก 

12. มีทักษะการคิด การสราง

ปญญา 4.20 .45 3.90 .82 3.81 .76 3.75 .84 4.15 .22 ระดับมาก 

13. ทักษะในการดําเนินชีวิต 4.80 .45 4.59 .49 4.31 .74 3.76 .82 4.15 .22 ระดับมาก 

14. รักการออกกําลังกาย ดูแล

ตนเองใหมีสุขภาพและ

บุคลิกภาพที่ดี 4.80 .45 4.52 .65 4.18 .80 3.85 .83 4.10 .14 ระดับมาก 

15. มีประสิทธิภาพในการผลิต

และการบริโภค 3.00 .70 3.24 .75 3.60 .92 3.47 .89 3.30 .33 ระดับปานกลาง 

16. มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวา

เปนผูบริโภค 3.80 .84 3.52 .87 3.58 .80 3.62 .88 3.70 .60 ระดับมาก 

17. เขาใจในประวัติศาสตรของ

ชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย 4.20 .45 3.66 .79 3.62 .67 3.84 .89 3.80 .41 ระดับมาก 

18. เปนพลเมืองดียึดม่ันในวิถี

ชีวิตและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหา 

กษัตริยทรงเปนประมุข 4.20 .45 3.54 .76 3.52 .75 3.86 .86 3.80 .27 ระดับมาก 
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ตาราง 22  (ตอ) 
 

ผลการประเมินดานผลผลิต 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม คุณลักษณะของผูเรียน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

19. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี กีฬาภูมิปญญาไทย 3.60 .55 3.64 .75 3.61 .71 3.76 .87 3.60 .29 ระดับมาก 

20. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากร ธรรมชาติ และพัฒนา

ส่ิงแวดลอม 4.40 .55 4.09 .87 3.95 .81 3.83 .85 3.75 .35 ระดับมาก 

21. รักประเทศชาติและทองถ่ิน 

มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดี

งามใหสังคม 4.20 .55 3.87 .79 3.75 .72 3.78 .93 3.60 .38 ระดับมาก 

รวม 4.20 .15 4.02 .38 3.88 .52 3.71 .43 3.76 .27 ระดับมาก 

 

   จากตาราง 22 ผลการประเมินดานคุณลักษณะผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง 

พบวา ดานภาพรวม ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดับมาก ( X = 3.76)เม่ือพิจารณา

รายขอ พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดับปานกลาง 1 ขอ คือ ผูเรียนมีคานิยม

เปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค ( X = 3.30) สวนขออื่น ๆ พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ ไดแก ผูเรียนมีทักษะในการดําเนินชีวิต ( X = 4.15) มีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค และรักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดี ( X = 

4.10) มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ ( X = 3.95) เห็น

คุณคาของตนเอง ( X = 3.90) ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา ( X = 3.85) เขาใจใน

ประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย และเปนพลเมืองดียึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ( X = 3.80) มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีความคิดสรางสรรค มีวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับ

สถานการณ มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ 

และพัฒนาสิ่งแวดลอม ( X = 3.75) มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร มีทักษะการคิด การสราง

ปญญา ( X = 3.65) รักในประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคมมีทักษะและ

ศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย ( X = 3.60)  
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   2.4.6 ดานความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ดังแสดงในตาราง 23 
    
ตาราง 23  คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินความพึงพอใจตอการใชหลักสูตร 
    สถานศึกษาของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

 

ผลการประเมินดานผลผลิต 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา รวม 

ความพึงพอใจตอการใช 

หลักสูตรสถานศกึษา 

X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. ดานจุดมุงหมายของหลกัสูตร 3.80 .84 3.67 .73 3.68 .65 3.68 .70 ระดับมาก 

2. ดานวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 3.80 .45 3.56 .90 3.62 .69 3.59 .80 ระดับมาก 

3. ดานโครงสรางของหลักสูตร 3.60 .55 3.54 .63 3.49 .56 3.51 .60 ระดับมาก 

4. ดานความพรอมและศักยภาพ

ของครูผูสอน 3.80 .84 3.64 .69 3.60 .65 3.63 .68 ระดับมาก 

5. ดานสื่อการเรยีนรู 
4.20 .84 3.76 .89 3.66 .78 3.73 .85 ระดับมาก 

6. ดานแหลงการเรียนรู 
4.20 .84 3.51 .84 3.58 .67 3.56 .78 ระดับมาก 

7. ดานงบประมาณ 
4.40 .55 3.56 .90 3.80 .74 3.51 .96 ระดับมาก 

8. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.80 .45 3.90 .73 3.77 .68 3.89 .88 ระดับมาก 

9. ดานการวัดผลและประเมินผล 4.60 .55 3.59 .76 3.40 .69 3.53 .75 ระดับมาก 

10. ดานการบริหารจัดการหลกัสูตร 4.40 .55 3.89 .82 3.60 .61 3.53 .66 ระดับมาก 

11. ดานการมีสวนรวมของชุมชน 4.40 .55 3.73 .77 3.74 .81 3.83 .82 ระดับมาก 

12. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3.80 .45 3.47 .91 3.92 .62 3.82 .71 ระดับมาก 

13. ดานผลการเขารวมกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 4.40 .55 3.43 .69 3.90 .75 3.71 .86 ระดับมาก 

14. ดานความสามารถในการอาน 

เขียน คิดวิเคราะหของผูเรียน 3.60 .55 3.86 .87 3.36 .66 3.41 .68 

ระดับ 

ปานกลาง 

15. ดานคุณลกัษณะอันพึงประสงค

ของผูเรียน 3.40 .55 3.85 .79 3.86 .80 3.84 .83 ระดับมาก 

รวม 4.20 .31 3.62 .42 3.65 .39 3.65 .39 ระดับมาก 

 

   จากตาราง 23 ผลการประเมินดานความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ดานภาพรวม 

ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก ( X = 

3.65) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด 
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( X = 3.89) รองลงมา ไดแก ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ( X = 3.84) ดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน ( X = 3.83) ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( X = 3.82) ดานสื่อการเรียนรู ( X = 3.73) ดานผลการเขารวม

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ( X = 3.71) ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร ( X = 3.68) ดานความพรอมและศักยภาพของ

ครูผูสอน ( X = 3.63) ดานวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ( X = 3.59) ดานแหลงการเรียนรู ( X = 3.56) ดานการ

วัดผลและประเมินผล และดานการบริหารจัดการหลักสูตร ( X = 3.53) ดานโครงสรางของหลักสูตร และดาน

งบประมาณ ( X = 3.51) สวนดานความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะหของผูเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง ( X = 3.41)  

    จากการตอบแบบสอบถามปลายเปดของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา จํานวน 179 

คน เกี่ยวกับความเหมาะสมดานภาพรวมของดานผลผลิต พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และไดมีผูให

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในดานผลผลิต จํานวน 115 คน คิดเปนรอยละ 

64.24 ของผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด ดังน้ี  
   1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศอยูในเกณฑท่ีตํ่ากวาทุกกลุม

สาระการเรียนรู (รอยละ 56.52) และใหขอเสนอแนะวา ใหจัดครูตางประเทศมาสอนภาษาตางประเทศในโรงเรียน           

(รอยละ 13.04) 

   2. ผูเรียนยังขาดความรูความสามารถในการคิดวิเคราะห (รอยละ 49.52) และใหขอเสนอแนะวา 

ควรใหการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสอนแบบคิดวิเคราะหใหกับครูทุกคน (รอยละ 16.52) 

   3. ผูเรียนยังขาดระเบียบวินัย และความรับผิดชอบ (รอยละ 35.23) ควรจัดกิจกรรมหรือ

โครงการที่สรางความตระหนักใหผูเรียนมีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบมากขึ้น (รอยละ 30.43) 
 เม่ือพิจารณาผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง ดานภาพรวมจากการ

ตอบแบบสอบถามทั้ง 4 ดาน คือ ดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ของผูบริหาร 

ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับ ไดแก 

ดานกระบวนการ ( X = 3.78) ดานผลผลิต ( X = 3.76) ดานบริบท ( X = 3.73) และดานปจจัยเบื้องตน ( X = 

3.65) 

 

 ตอนที่ 3  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ ชวงชัน้ที ่

1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 เรื่อง การเลี้ยงกบ 

ในดานตอไปนี้ 
 
  3.1 บริบท ไดแก จุดมุงหมาย โครงสราง และเนื้อหาสาระการเรียนรูหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ 

ของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา ดังแสดงในตาราง 24 
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ตาราง  24  คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินดานบริบทหลักสูตรทองถิ่น  

    เรื่องการเลี้ยงกบ ของผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 
 

ผลการประเมินดานบริบท 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบ 

สงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 4.00 .71 3.71 .79 3.61 .73 3.67 .27 ระดับมาก 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบ

สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิด

ประโยชน 4.40 .55 3.52 .78 3.52 .73 3.83 .19 ระดับมาก 

3. จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบ

สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 4.00 .00 3.54 .79 3.48 .71 3.51 .19 ระดับมาก 

4. โครงสรางเวลาเรียนที่กําหนดไวใน

หลักสูตรการเลี้ยงกบ มีความเหมาะสม

กับวัยและระดับช้ันเรียน 4.20 .45 3.77 .82 3.44 .75 3.42 .17 ระดับปานกลาง 

5. เน้ือหาสาระหลักสูตรทองถิ่นมีความ

ยากงายเหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน

เรียน 4.20 .45 3.69 .98 3.58 .81 3.68 .54 ระดับมาก 

6. เน้ือหาสาระหลักสูตรการเลี้ยงกบมี

ความสอดคลองกับสภาพของชุมชน/

สังคม 4.00 .00 3.86 .95 3.57 .91 3.63 .19 ระดับมาก 

7. เน้ือหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตร 

สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรการเลี้ยงกบได 4.20 .45 3.69 .85 3.64 .82 3.83 .33 ระดับมาก 

รวม 4.20 .16 3.69 .57 3.54 .58 3.69 .15 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 24 ผลการประเมินดานบริบท ไดแก จุดมุงหมาย โครงสราง และเนื้อหาสาระการเรียนรูเรื่อง

การเลี้ยงกบ พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 3.69) พิจารณารายดาน พบวา 

 จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบ พบวา ไดสงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันใน

ระดับมาก ( X = 3.83) สงเสริมการใชภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดประโยชนในระดับมาก ( X = 3.67) และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริงในระดับมาก ( X = 3.51) 
 โครงสรางของหลักสูตร พบวา มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียนอยูในระดับปานกลาง ( X =

3.42)  
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 เน้ือหาสาระการเรียนรู พบวา มีความยากงายเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียนในระดับมาก ( X = 3.68) 

สอดคลองกับสภาพของชุมชน/สังคมในระดับมาก ( X = 3.63) และสามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรการเลี้ยงกบไดในระดับมาก ( X = 3.83)  
 

 3.2 ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู  และ

งบประมาณ ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน ดังแสดงในตาราง 25 

 

ตาราง  25  คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตนหลักสูตร 

    ทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 
 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. ครูมีความรู ความสามารถ

ในการสอนการเลี้ยงกบ 4.00 .00 3.69 .85 3.66 .77 3.78 .77 3.64 .24 ระดับมาก 

2. วิทยากรทองถิ่นมีความรู 

ความสามารถในการถายทอด

ความรูเรื่องการเลี้ยงกบ 4.20 .45 3.53 .86 3.65 .79 3.72 .94 3.51 .35 ระดับมาก 

3. ครูมีความรู ความเขาใจ รู

จุดมุงหมายของหลักสูตรการ

เล้ียงกบ 4.00 .00 4.03 .86 3.62 .71 - - 3.83 .19 ระดับมาก 

4. ครูมีความรับผิดชอบใน

การสอนเรื่องการเลี้ยงกบ 4.20 .45 3.74 .71 3.62 .63 3.68 .82 3.69 .24 ระดับมาก 

5. สถานศึกษามีเครื่องมือ 

และอุปกรณที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตามหลักสูตรการ

เล้ียงกบอยางเพียงพอ 4.00 .70 3.75 .91 3.43 .67 3.78 .93 3.67 .32 ระดับมาก 

6. ส่ือ วัสดุ อุปกรณที่ใช

ประกอบการเรียนการสอน

เรื่องการเลี้ยงกบมีเพียงพอกับ

จํานวนผูเรียน 4.20 .45 3.49 .78 3.40 .69 4.31 .81 3.51 .20 ระดับมาก 

7. หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ที่ใช

ประกอบการเรียนการสอน

เรื่องการเลี้ยงกบมีเพียงพอกับ

จํานวนผูเรียน 3.60 .89 3.77 .78 4.03 .84 3.51 .95 3.94 .12 ระดับมาก 



 106

ตาราง 25  (ตอ)  
 

ผลการประเมินดานปจจัยเบื้องตน 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

8. สถานศึกษามีบริเวณ

เหมาะสมและสอดคลองกับ

หลักสูตรการเลี้ยงกบ 2.20 .45 2.44 .57 2.31 .83 2.48 .57 2.38 .14 ระดับนอย 

9. แหลงการเรียนรูในชุมชนมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอการ

จัดกิจกรรมตามหลักสูตรการ

เล้ียงกบ 4.00 .71 3.69 .77 3.61 .79 3.83 .84 3.58 .57 ระดับมาก 

10. สถานศึกษามีงบประมาณ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรการเลี้ยงกบ

อยางเพียงพอ 4.10 .87 3.80 .45 4.03 .87 - - 3.75 .86 ระดับมาก 

รวม 
3.60 .05 3.51 .35 3.52 .32 3.60 .42 3.57 .12 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 25 ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการ

เรียนรู บริเวณและแหลงการเรียนรู และงบประมาณ พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 

3.57) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
 ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน พบวา ครูมีความรู ความเขาใจ รูจุดมุงหมายของหลักสูตร

การเลี้ยงกบอยูในระดับมาก ( X = 3.83) มีความรู ความสามารถในการสอนการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก ( X = 

3.64) มีความรับผิดชอบในการสอนเรื่องการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก ( X = 3.69) และวิทยากรทองถิ่นมีความรู 

ความสามารถในการถายทอดความรูเรื่องการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก ( X = 3.51)  
 ดานสื่อการเรียนรู พบวา สถานศึกษามีหนังสือ/ตํารา/เอกสารที่ใชประกอบการเรียนการสอนเรื่องการเลี้ยง

กบมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียนอยูในระดับมาก ( X = 3.94) มีเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม

หลักสูตรการเลี้ยงกบอยางเพียงพออยูในระดับมาก ( X = 3.67) และสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการ

สอนเรื่องการเลี้ยงกบมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียนอยูในระดับมาก ( X = 3.51) 
 ดานแหลงการเรียนรู พบวา แหลงการเรียนรูในชุมชนมีความเหมาะสมและเอื้อตอการจัดกิจกรรมตาม

หลักสูตรการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก ( X = 3.58) สวนดานบริเวณ พื้นท่ี ท่ีใชประกอบกิจกรรมการเลี้ยงกบ พบวา

มีความเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตรการเลี้ยงกบอยูในระดับนอย ( X = 2.38) 
 ดานงบประมาณ พบวา สถานศึกษามีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการเลี้ยงกบ

อยางเพียงพอในระดับมาก ( X = 3.75) 
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 3.3  กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน ดังตาราง 26 
 

ตาราง 26 คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินดานกระบวนการหลักสูตรทองถิ่น 

    เรื่องการเลี้ยงกบ ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 
 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ

โดยเนนกระบวนการเปน

สําคัญ 4.20 .45 3.82 .94 3.71 .84 3.55 .86 3.69 .24 ระดับมาก 

2. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ

โดยเนนใหผูเรียนนําความรูที่

ไดไปใชในชีวิตประจําวัน 4.40 .55 3.95 .81 3.79 .78 3.75 .86 3.88 .32 ระดับมาก 

3. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ 

โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง 4.00 .00 4.56 .61 4.14 .82 3.90 .85 3.75 .20 ระดับมาก 

4. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ 

โดยปลูกฝงใหนักเรียนรัก 

หวงแหน และภูมิใจทองถิ่น

ของตนเอง 4.20 .45 4.51 .58 4.09 .76 3.55 .82 3.81 .13 ระดับมาก 

5. ครูวัดผลและประเมินผล

โดยเนนกระบวนการ และ

ผลงานของผูเรียน 4.00 .00 3.74 .88 3.61 .86 4.10 .93 4.00 .20 ระดับมาก 

6. ครูใชวิธีการ และเครื่องมือ

หลาย ๆ แบบในการประเมิน

เพ่ือใหไดขอมูลในการประเมิน

อยางเพียงพอ 3.80 .45 3.91 .86 3.73 .89 4.31 .81 4.10 .29 ระดับมาก 

7. สถานศึกษามีการนิเทศ

ติดตามการใชหลักสูตรเรื่อง

การเล้ียงกบ 4.20 .45 3.58 .78 3.41 .75 - - 3.60 .49 

 

ระดับมาก 

8. สถานศึกษาจัดส่ิงอํานวย

ความสะดวกดานส่ือ และ

เครื่องมือตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอการเรียนรู 4.00 .00 3.65 .77 3.59 .71 - - 3.80 .38 ระดับมาก 
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ตาราง 26 (ตอ) 
 

ผลการประเมินดานกระบวนการ 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม รายการประเมิน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

9. ครูเปดโอกาสใหชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเลี้ยงกบ 4.20 .45 4.10 .78 3.88 .83 - - 3.86 .18 ระดับมาก 

10. สถานศึกษามีกิจกรรม

ประชาสัมพันธ เพ่ือสราง

ความเขาใจใหกับชุมชนไดเห็น

ความสําคัญของการจัด

หลักสูตรการเลี้ยงกบใน

สถานศึกษา 3.60 .55 4.19 .74 3.89 .83 - - 3.80 .38 ระดับมาก 

รวม 4.00 .09 4.01 .34 3.78 .30 3.92 .48 3.85 .14 ระดับมาก 

 
 จากตาราง 26 ผลการประเมินดานกระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและ

ประเมินผล การบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน ดานภาพรวม พบวา มีความเหมาะสมอยู

ในระดับมาก ( X = 3.85) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูมีการปฏิบัติกิจกรรมดานการเรียนการสอนอยูในระดับมากทุก

ขอ เรียงตามลําดับ ไดแก ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบโดยเนนใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน 

( X = 3.88) จัดกิจกรรมโดยปลูกฝงใหนักเรียนรัก หวงแหนและภูมิใจทองถิ่นของตนเอง ( X = 3.81) จัดกิจกรรม 

โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ( X = 3.75) และจัดกิจกรรมโดยเนนกระบวนการเปนสําคัญ ( X = 3.69)  
  ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูมีการปฏิบัติกิจกรรมดานวัดผลและประเมินผลโดยเนน

กระบวนการ และผลงานของผูเรียนอยูในระดับมาก ( X = 4.00) และวัดผลประเมินผลโดยใชวิธีการ และ

เครื่องมือหลาย ๆ แบบในการประเมินเพื่อใหไดขอมูลในการประเมินอยางเพียงพออยูในระดับมาก ( X =4.10) 

  ดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวา สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรเรื่องการเลี้ยง

กบอยูในระดับมาก ( X = 3.60) และไดมีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรู และเครื่องมือตาง ๆ ท่ี

เปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก ( X = 3.80)  
 ดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวา ครูไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเลี้ยง

กบอยูในระดับมาก ( X = 3.86) และสถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจใหกับชุมชนไดเห็น

ความสําคัญของการจัดหลักสูตรการเลี้ยงกบในสถานศึกษาอยูในระดับมาก ( X = 3.80)  
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 3.4 ผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น ของผูบริหาร ครูผูสอน 

กรรมการการศึกษา และนักเรียน ดังแสดงในตาราง 27 
 

ตาราง 27 คาเฉลี่ย ( X ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการประเมินดานผลผลิตหลักสูตรทองถิ่น 

    เรื่องการเลี้ยงกบ ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 
 

ผลการประเมินดานผลผลิต 

ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา นักเรียน รวม คุณลักษณะของผูเรียน 

X  SD X  SD X  SD X  SD X  SD ความหมาย 

1. มีความรู ทักษะพื้นฐานใน

การทํางาน มีนิสัยรักการ

ทํางาน และทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได 4.00 .00 3.86 .81 3.81 .81 3.59 .83 4.06 .38 ระดับมาก 
2. มีความรูความเขาใจในการ

ดําเนินการคา 3.80 .45 3.64 .84 3.60 .76 3.44 .88 3.88 .43 ระดับมาก 
3. เห็นคุณคาของภูมิปญญา

ทองถิ่น มีความรักและหวง

แหนทองถิ่นของตน 4.40 .55 3.64 .95 3.61 .86 3.85 .93 3.56 .47 ระดับมาก 
4. ไดเรียนรูกระบวนการคิดที่

เปนระบบ เปนวิทยาศาสตร 4.00 .00 3.65 .92 3.57 .80 3.54 .84 3.68 .31 ระดับมาก 
5. มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการเล้ียงกบ 4.20 .45 3.78 .99 3.74 .91 3.51 .91 3.58 .48 ระดับมาก 
6. สามารถนําความรูที่ไดรับ

ไปใชประโยชนในชีวิต 

ประจําวัน 4.00 .71 3.62 .84 3.56 .77 3.62 .71 3.68 .38 ระดับมาก 
7. มีทักษะในการใชมือ และ

เครื่องมือที่ใชตามข้ันตอนและ

กระบวนการ 4.20 .45 3.88 .89 3.60 .89 3.42 .86 3.75 .20 ระดับมาก 
8. มีความสามารถในการ

ปรับปรุงงานใหดีข้ึน 4.00 .00 3.82 .91 3.81 .90 3.58 .84 3.57 .48 ระดับมาก 
 

รวม 4.00 .14 3.74 .66 3.66 .65 3.52 .53 3.61 .28 ระดับมาก 

 

 จากตาราง 27 ผลการประเมินดานคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น ดาน

ภาพรวม พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
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พบวา ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมากทุกขอ เรียงตามลําดับ ไดแก 

ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอื่นได ( X = 4.06) มีความรู

ความเขาใจในการดําเนินการคา ( X = 3.88) มีทักษะในการใชมือ และเครื่องมือท่ีใชตามขั้นตอนและกระบวนการ 

( X = 3.75) ผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใช

ประโยชนในชีวิตประจําวัน ( X = 3.68) มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงกบ ( X = 3.58) มีความสามารถใน

การปรับปรุงงานใหดีขึ้น ( X = 3.57) และผูเรียนเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหนทองถิ่น

ของตน ( X = 3.56)  

 

 ตอนที่ 4 เปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอนแตกตางกัน  
 
 การเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน ดัง

แสดงในตาราง 28 
 
ตาราง 28 เปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน 

 

วุฒิการศึกษาของครูผูสอน 

ปริญญาตรี 

 (n=73) 
 สูงกวาปริญญาตรี 

(n=24) 
t 

ผลการประเมิน 

X  S.D. X   S.D.   

1.  ดานบริบท 3.80 0.54 3.10  0.35  7.26* 

2.  ดานปจจัยเบ้ืองตน 3.19 0.41 3.12  0.18  1.06 

3.  ดานกระบวนการ 3.27 0.40 3.19  0.27  0.89 

4.  ดานผลผลิต 3.78 0.47 3.68  0.33  0.84 

ดานรวม 3.51 0.31 3.27  0.21  3.42* 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  
 

 จากตาราง 28 พบวาครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา ดานภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายดานพบวา ดาน

บริบท แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนปจจัยเบื้องตน กระบวนการ และผลผลิต แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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 การเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนแตกตาง

กัน ดังแสดงในตาราง 29 
 
ตาราง 29 เปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนแตกตางกัน 

   

   ผลการประเมิน  
แหลง 

ความแปรปรวน 
df  SS  MS  F 

1.  ดานบริบท 

    ( X = 3.63) 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

94

97

 

 

 

8.35 

24.38 

32.74 

 

 

2.78 

0.26 

 10.62* 

          

2.  ดานปจจัยเบ้ืองตน 
    ( X = 3.18) 

 
 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

94 

97 

 

 

 

1.79 

11.52 

13.31 

 

 

0.59 

0.12 

 4.82* 

          

3.  ดานกระบวนการ 
    ( X = 3.26) 

 
 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

94 

97 

 

 

 

0.81 

12.91 

13.72 

 

 

0.27 

0.13 

 1.94 

          

4.  ดานผลผลิต 
    ( X = 3.76) 

 
 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

94 

97 

 

 

 

0.34 

18.54 

18.88 

 

 

0.11 

0.19 

 0.56 

 

ดานรวม 

( X = 3.46) 

 
 
 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

3 

94

97 

 

 

 

0.87 

8.15 

9.02 

 

 

0.29 

0.08 

 3.32 

 

*  มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  

 

 จากตาราง 29 พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป, 6–10 ป, 11–15 ป และ 16 ป

ขึ้นไป ดานภาพรวมประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท และ

ดานปจจัยเบ้ืองตน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานกระบวนการ และผลผลิต แตกตาง

กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู โดยวิธี LSD (Least Significance 

Difference) ดังแสดงในตาราง 30 และ ตาราง 31 
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ตาราง 30 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครูผูสอนที่มี 

    ประสบการณในการสอนแตกตางกันเปนรายคู ดานบริบท 
 

ประสบการณ 

การสอน 

นอยกวา 5 ป 
( X = 3.75) 

6 – 10 ป 

( X = 4.09) 

11 – 15 ป 

( X = 3.42) 

16 ปขึ้นไป 

( X = 3.39) 
นอยกวา 5 ป - -0.33* 0.32 0.35 

6–10 ป  - 0.66* 0.69* 

11–15 ป   - 0.03 

16 ปขึ้นไป    - 

 

 จากตาราง 30 พบวา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ดานบริบทของครูผูสอนที่มีประสบการณในการ

สอนนอยกวา 5 ป กับ 6 -10 ป, 6–10 ป กับ 11–15 ป และ 6–10 ป กับ 16 ปขึ้นไป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

ตาราง 31 เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครูผูสอนที่มี 

    ประสบการณในการสอนแตกตางกันเปนรายคู ดานปจจัยเบื้องตน 
 

ประสบการณ 

การสอน 

นอยกวา 5 ป 

( X = 3.13) 

6 – 10 ป 

( X = 3.40) 

11 – 15 ป 

( X = 2.93) 

16 ปขึ้นไป 

( X = 3.12) 
นอยกวา 5 ป - -0.27* 0.20 0.01 

6 – 10 ป  - 0.47* 0.28* 

11 – 15 ป   - -0.18 

16 ปขึ้นไป    - 

 

 จากตาราง 31 พบวา การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ดานปจจัยเบ้ืองตนของครูผูสอนที่มีประสบการณ

ในการสอนนอยกวา 5 ป กับ 6-10 ป, 6–10 ป กับ 11–15 ป และ 6–10 ป กับ 16 ปขึ้นไป แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
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 ตอนที่ 5 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน  และ

กรรมการการศึกษา 

 การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน  และกรรมการ

การศึกษา ดังแสดงในตาราง 32 
 

ตาราง 32 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และ กรรมการ 

    การศึกษา 

    

การใชหลกัสูตรสถานศึกษา  
แหลง 

ความแปรปรวน 
df  SS  MS  F 

 

ความพึงพอใจ 

( X = 3.48) 

 

 

 

ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

2 

177

179 

 

 

 

10.12 

29.93 

40.05 

 

 

5.06 

0.17 

 29.75* 

 

 จากตาราง 32 พบวา ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบคาเฉลี่ยรายคู โดย

วิธี LSD (Least Significance Difference) ดังแสดงในตาราง 33 

 

ตาราง 33  เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลกัสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการ 

    การศึกษา ท่ีแตกตางกัน 

 

ความพึงพอใจ 
 

 
ผูบริหาร 

( X = 3.08) 
ครูผูสอน 

( X = 3.70) 

 

 

กรรมการการศึกษา 

( X = 3.24) 

ผูบริหาร  - -0.62*  -0.15 

ครูผูสอน   -  0.46* 

กรรมการการศึกษา     - 

 

 จากตาราง 33 พบวา ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา แตกตางกัน ดังน้ี ผูบริหาร กับครูผูสอน และครูผูสอนกับกรรมการการศึกษา มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 



 

 
บทที่  5 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยครั้งน้ีเพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงาน

เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 โดยมีความมุงหมาย 3 ประการ ดังน้ี ประการที่หน่ึง เพื่อ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 

ปการศึกษา 2549 ในดานบริบท ดานปจจัยเบ้ืองตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ประการที่สอง เพื่อ

เปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิและประสบการณในการสอนแตกตางกัน  

และประการสุดทาย เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน  

และกรรมการการศึกษา การประเมินครั้งน้ีไดประยุกตรูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Evaluation Model) กลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี มีจํานวนทั้งสิ้น 872 คน ประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 5 คน ครูผูสอน 

จํานวน 97 คน นักเรียน จํานวน 693 คน และกรรมการการศึกษา จํานวน 77 คน ผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา ผูวิจัยเลือกมาท้ังหมด สวนกลุมตัวอยางที่เปนนักเรียนผูวิจัยใชวิธีเลือกกลุมตัวอยางแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 และ 6 จํานวน 693 คน เครื่องมือท่ีใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึง

ทองหลาง เขตบางกะป สังกัดกรุงเทพมหานคร ในดานบริบท ปจจัยเบ้ืองตน กระบวนการ และผลผลิต 2) แบบ

สัมภาษณ เปนแบบสัมภาษณผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการศึกษา และนักเรียน และ 3) แบบสํารวจ เปนแบบ

สํารวจเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถของผูเรียนดานการ

อาน การเขียน การคิดวิเคราะห และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

 การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล กรณีขอมูลเปนแบบสอบถาม แบบสํารวจ และแบบสัมภาษณ

ผูบริหาร ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง ในกรณีเปนแบบสัมภาษณครูผูสอน กรรมการการศึกษา และ

นักเรียน ผูวิจัยเปนผูสัมภาษณเอง และใหเพื่อนครูชวยสัมภาษณครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียนในแต

ละระดับชั้น หลังจากนั้นผูวิจัยคัดเลือกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณฉบับที่สมบูรณ แลวนําขอมูลท่ีเก็บ

รวบรวมไดมาวิเคราะหขอมูล ดวยวิธีการหาคาสถิติพื้นฐาน เปรียบเทียบคาคะแนนการประเมินผลหลักสูตร 

ระหวางกลุมตัวแปรที่ตองการศึกษา 

 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง ชวงชั้นท่ี 1 และ 2  

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549  ในดานตอไปนี้ 
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  1. บริบท ไดแก จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง

ของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู  

  2. ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 

และงบประมาณ  
  3. กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน  

  4. ผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ความสามารถ

ของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คุณลักษณะของผูเรียน

ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

 ตอนที่ 2  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่อง การเลี้ยงกบ ชวงชั้น

ท่ี 1 และ 2  โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ในดานตอไปนี้ 

  1. บริบท ไดแก จุดมุงหมาย โครงสราง และเนื้อหาสาระของหลักสูตร   

  2. ปจจัยเบ้ืองตน ไดแก ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู 

และงบประมาณ  

  3. กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การบริหารหลักสูตร

สถานศึกษา และการมีสวนรวมของชุมชน  

  4. ผลผลิต ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ  

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขต           

บางกะป กรุงเทพมหานคร ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิและประสบการณในการสอนแตกตางกัน 
 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา 

 
ตอนที่  1  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง ชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียน 

     วัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 ในดานตอไปนี้ 

 1. ผลการประเมินดานบริบท พบวา ดานภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปน

รายดาน พบวา ดานจุดมุงหมายมีความเหมาะสมและความสอดคลองกับสภาพของผูเรียน มีความชัดเจน เขาใจ

งาย และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง ดานวิสัยทัศน พบวา สามารถแสดงลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนใน

อนาคตไดอยางชัดเจน สามารถนําไปปฏิบัติได มีเปาหมายที่ชัดเจนรองรับ มีเอกลักษณ/สามารถสรางศรัทธา/จุด

ประกายความคิดของบุคลากร มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและสภาวะปจจุบัน ดานภารกิจ พบวา มี

ความสอดคลองกับวิสัยทัศน แสดงถึงงานที่โรงเรียนตองปฏิบัติเพื่อบรรลุวิสัยทัศนอยางชัดเจน เปดโอกาสให

ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน สะทอนความคิด และการปฏิบัติของโรงเรียน และชุมชน และสามารถนําไป

วางแผนปฏิบัติตอไปได ดานเปาหมาย พบวา มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มีความ
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สอดคลองกับภารกิจ และมีความครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

พบวา มีความสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในโรงเรียน สอดคลองกับความตองการของคณะกรรมการ/

สังคม สอดคลองกับเปาหมาย มีการกําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร ครู และกรรมการศึกษา และสามารถนําไป

วางแผนปฏิบัติตอไปได ดานโครงสรางของหลักสูตร พบวา มีการจัดสัดสวนโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา

สอดคลองกับโครงสรางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 โครงสรางของหลักสูตรมีความ

เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน และมีการจัดเวลาเรียนสอดคลองและครบถวนตามโครงสรางหลักสูตร

สถานศึกษา และดานรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู พบวา มีความสอดคลองกับสภาพของชุมชนและสังคม

ปจจุบัน สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาได มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน 

และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  
 2. ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน พบวา ดานภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา  

  2.1 ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน พบวา ครูผูสอนมีความพรอมและมีศักยภาพอยู

ในระดับมาก ในดานความรูในวิชาท่ีสอน ความสามารถในการสอน ความเชี่ยวชาญ ประสบการณในการสอน 

ความรับผิดชอบในการเรียนการสอน ความตรงตอเวลา การเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล ความตั้งใจในการสอน 

และการตรวจสอบงานที่มอบหมายและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนอยางสมํ่าเสมอ  
  ในสวนของความรู ความเขาใจ ในเปาหมายของหลักสูตร การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐาน

การเรียนรูของผูเรียน การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดประสบการณ

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การทําวิจัยในชั้นเรียน/การทําโครงงาน การวัดผลและประเมินผล การจัดทํา/ใชสื่อ

การเรียนรู และการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน พบวา ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจอยูใน

ระดับปานกลาง 

  2.2 ดานสื่อการเรียนรู พบวา สถานศึกษา มีสื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี สื่อภูมิปญญาทองถิ่นและ

อุปกรณท่ีทันสมัย เหมาะสม และเอื้อตอการเรียนรู และมีสื่อ วัสดุ อุปกรณการสอนท่ีเพียงพอตอจํานวนนักเรียน 

และเหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรียนรูในระดับมาก 
  2.3 ดานแหลงการเรียนรู พบวา สถานศึกษามีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย เหมาะสมตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู จัดแหลงการเรียนรูไดสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน และมีแหลงการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับวัยของผูเรียนอยูในระดับมาก 

  2.4 ดานงบประมาณ พบวา สถานศึกษามีงบประมาณสนับสนุนในการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร การจัดทําสื่อการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน การปรับปรุงและพัฒนาแหลงการเรียน

รูอยูในระดับมาก และมีงบประมาณในการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรเพียงพอในระดับมาก  

  ในสวนของการวางแผนการจัดสรรงบประมาณของสถานศึกษา ใหครอบคลุมภารกิจทุกดาน 

พบวา มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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 3. การประเมินดานกระบวนการ พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา 

  3.1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการซอมเสริม และสงเสริม

ความสามารถพิเศษของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการนํา

ผลการวิจัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสามารถของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล ใชรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายและเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

เรียน และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความถนัด และความสนใจของผูเรียนอยูในระดับมาก 

   ในสวนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห ไดลงมือปฏิบัติจริง การ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมระหวางการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียน รูจักวิธีการแสวงหาความรู

จากแหลงเรียนรูตาง ๆ พบวา ครูไดปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
  3.2 ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูใชวิธีการ และเครื่องมือหลายๆ แบบในการประเมิน

เพื่อใหไดขอมูลในการประเมินอยางเพียงพอ มีการวัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูท้ังดานความรู เจต

คติ และการปฏิบัติ และวัดผลและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน และหลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของ

ผูเรียน มีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเน่ืองควบคูไปกับการเรียนการสอน มีการแจงเวลา และบอกวิธีการ

วัดผลและประเมินผลแตละครั้งใหผูเรียนทราบลวงหนา มีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ และมีการเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผล และประเมินผลอยูใน

ระดับมาก  
  3.3 ดานการบริหารหลักสูตร พบวา สถานศึกษามีการวางแผนการนําหลักสูตรไปใชทุกกลุมสาระ

และกิจกรรม มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูทุกคนเปนระยะๆ อยางตอเน่ือง มีการนิเทศ

ภายในเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการจัดทําตารางการเรียนรูทุกกลุมสาระ และกิจกรรม มีการจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกดานสื่อการเรียนรู และเครื่องมือตางๆที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการ

สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการที่เตรียมไว มีการจัด

กิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และรวบรวมขอมูลผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูเปน

ปจจุบัน และมีการเตรียมความพรอมใหครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับมาก 
  3.4 ดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวา ชุมชนมีสวนรวมในการสรรหาวิทยากร สรรหางบประมาณ

ในการสนับสนุนโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู การถายทอดความรู ทักษะ ภูมิปญญาทองถิ่น การจัดหาสื่อ 

อุปกรณการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การจัดสภาพแวดลอมและแหลงการเรียนรูใหเอื้อตอการเรียนรู และ

ไดมีการเลือกตัวแทนจากชุมชนไดอยางเหมาะสมในระดับมาก  
  ในสวนของการมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน และมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการ

เรียนรู พบวา ชุมชนมีสวนรวมอยูในระดับปานกลาง 
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 4. ผลการประเมินดานผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

  4.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา 

  มีนักเรียนที่ผานเกณฑรอยละ 70 (ผลการเรียนระดับ 3 และ 4) ในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะมาก

ท่ีสุด รอยละ 97.69 รองลงมา ไดแก สุขศึกษาและพลศึกษา รอยละ 94.95 การงานอาชีพและเทคโนโลยี รอยละ 

94.66 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม รอยละ 87.88 วิทยาศาสตร รอยละ 84.99 ภาษาไทย รอยละ 82.25 

คณิตศาสตร รอยละ 76.19 และภาษาตางประเทศ รอยละ 70.13 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม พบวา มีนักเรียน ท่ี

ผานเกณฑรอยละ 70 คิดเปนรอยละ 86.09 

  4.2 ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา 

  นักเรียน รอยละ 100 ผานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  4.3 ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห พบวา 

  นักเรียนมีความสามารถดานการอานอยูในระดับดี ดานการเขียนอยูในระดับดีมาก และดานการคิด

วิเคราะห อยูในระดับดี เม่ือพิจารณาดานภาพรวม พบวา มีความสามารถดานการอาน การเขียน และการคิด

วิเคราะห อยูในระดับดี  
  4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน พบวา 

  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดีมาก ในดานคุณธรรม จริยธรรมดานระเบียบ

วินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและมีนํ้าใจ ใฝรู ใฝเรียน รักการคนควาหาความรู มีทักษะการทํางาน การจัดการ 

รักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอื่น มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร รักษาวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย และ

มีบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรู รักการออกกําลังกาย  

  ในสวนของกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค พบวา ผูเรียนมีความสามารถในการ

คิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค อยูในระดับดี  

  4.5 คุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลาง พบวา 

  ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูในระดับมาก ในดานทักษะในการดําเนินชีวิต 

มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมอันพึงประสงค รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มี

ความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เห็นคุณคาของตนเอง ใฝรู ใฝ

เรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย และ

เปนพลเมืองดียึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีวินัย

ในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีความคิดสรางสรรค มีวิธีการคิด 

วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร มีจิตสํานึกในการ

อนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร มีทักษะ

การคิด การสรางปญญา มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬาภูมิปญญาไทย รักใน
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ประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคมมีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยี  

  ในสวนของคานิยมในการเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค พบวา ผูเรียนมีคานิยมในการเปนผูผลิต

มากกวาเปนผูบริโภคอยูในระดับปานกลาง 

  4.6 ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา 

  ดานภาพรวม พบวา ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษามีความพึงพอใจตอการใช

หลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความพึงพอใจอยูในระดับมากในดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน ดานการมีสวนรวมของชุมชน ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ดานสื่อการเรียนรู ดานผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานจุดมุงหมายของหลักสูตร ดาน

ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน ดานวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ดานแหลงการเรียนรู ดานการวัดผลและ

ประเมินผล และดานการบริหารจัดการหลักสูตร ดานโครงสรางของหลักสูตร และดานงบประมาณ  

  ในสวนของดานความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะหของผูเรียน มีความพึงพอใจอยูใน

ระดับปานกลาง  

 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ ชวงชั้นที่ 1 และ 2  

     โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549 เรื่องการเลี้ยงกบ               

     ในดาน ตอไปนี้ 
   1. ผลการประเมินดานบริบท พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนราย

ดาน พบวา ดานจุดมุงหมาย สามารถสงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมการใชภูมิปญญา

ทองถิ่นใหเกิดประโยชน และสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในระดับมาก ดานโครงสรางเวลาเรียนที่กําหนดไวใน

หลักสูตรการเลี้ยงกบ พบวา มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียนในระดับมาก ดานเน้ือหาสาระการเรียนรู 

พบวา มีความยากงายเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบ

ได และมีความสอดคลองกับสภาพของชุมชน/สังคมในระดับมาก 
 2. ผลการประเมินดานปจจัยเบ้ืองตน พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา 

  2.1 ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน พบวา ครูมีความรู ความเขาใจ รูจุดมุงหมายของ

หลักสูตร มีความรู ความสามารถในการสอน มีความรับผิดชอบในการสอน และวิทยากรทองถิ่นมีความรู 

ความสามารถในการถายทอดความรูเรื่องการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก  

  2.2 ดานสื่อการเรียนรู พบวา สถานศึกษามีเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม

หลักสูตรการเลี้ยงกบอยางเพียงพอ มีหนังสือ/ตํารา/เอกสาร ท่ีใชประกอบการเรียนการสอนเรื่องการเลี้ยงกบมี

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน และสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการสอนเรื่องการเลี้ยงกบมีเพียงพอกับ

จํานวนผูเรียนอยูในระดับมาก 
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  2.3 ดานแหลงการเรียนรู พบวา แหลงการเรียนรูในชุมชนมีความเหมาะสมและเอื้อตอการจัด

กิจกรรมตามหลักสูตรการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก  
  ในสวนของพื้นท่ี และบริเวณ ท่ีใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการเลี้ยงกบ พบวา มี

ความเหมาะสมอยูในระดับนอย 

  2.4 ดานงบประมาณ พบวา สถานศึกษามีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร

การเลี้ยงกบเพียงพอในระดับมาก  

 3. ผลการประเมินดานกระบวนการ พบวา ดานภาพรวม มีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณา

เปนรายดาน พบวา 

  3.1 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูผูสอนจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบโดยเนนใหผูเรียนนํา

ความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน เนนปลูกฝงใหนักเรียนรัก หวงแหน และภูมิใจทองถิ่นของตนเอง เนนใหผูเรียน

ไดลงมือปฏิบัติจริง และเนนกระบวนการในระดับมาก  
  3.2 ดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูวัดผลและประเมินผลโดยเนนกระบวนการ และ

ผลงานของผูเรียน มีการใชวิธีการ และเครื่องมือหลาย ๆ แบบในการประเมินเพื่อใหไดขอมูลในการประเมินอยาง

เพียงพอในระดับมาก  
  3.3 ดานการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวา สถานศึกษาไดมีการปฏิบัติกิจกรรมดานการ

นิเทศติดตามการใชหลักสูตรเรื่องการเลี้ยงกบอยูในระดับมาก  

  3.4 ดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวา ครูไดเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเลี้ยงกบ และสถานศึกษามีการปฏิบัติกิจกรรมประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจใหกับชุมชนไดเห็น

ความสําคัญของการจัดหลักสูตรการเลี้ยงกบในสถานศึกษาอยูในระดับมาก  

 4. ผลการประเมินดานผลผลิต พบวา ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน 

ทํางานรวมกับผูอื่นได มีความรูความเขาใจในการดําเนินการคา มีทักษะในการใชมือ และใชเครื่องมือตามขั้นตอน

และกระบวนการ ไดเรียนรูกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงกบ มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น และเห็น

คุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหนทองถิ่นของตนอยูในระดับมาก  

 

ตอนที่ 3 เปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงานเขตบางกะป  

     กรุงเทพมหานคร ระหวางครูท่ีมีวุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอนแตกตางกัน 

 

 ในการเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน คือ

ครูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี มีผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ดานภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดานพบวา ดานบริบท แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
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 ในการเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน

แตกตางกัน พบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป, 6–10 ป, 11–15 ป และ 16 ปขึ้นไป มีการ

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท และดานปจจัยเบ้ืองตน 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานกระบวนการ และผลผลิต แตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ตอนที่ 4 เปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการ 

     การศึกษา 

 ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา พบวา

มีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงทําการทดสอบคาเฉล่ียรายคู โดยวิธี LSD (Least 

Significance Difference) พบวา ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษาแตกตางกัน ดังน้ี ผูบริหารกับครูผูสอน และครูผูสอนกับกรรมการการศึกษา มีความแตกตาง

กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

การอภิปรายผล  

 การอภิปรายผลสรุปเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 อภิปรายผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549  

 ตอนที่ 2 อภิปรายผลการเปรียบเทียบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

สํานักงานเขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ระหวางครูท่ีมีวุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอนแตกตางกัน 

 ตอนที่ 3 อภิปรายผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร 

ครูผูสอน  และกรรมการการศึกษา 
     

ตอนที่ 1 อภิปรายผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงาน  

     เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2549  ในดานตอไปนี้ 
      1. ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดานบริบทของหลักสูตรแกนกลาง ซึ่งไดแก จุดมุงหมาย 

วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการ

ประเมินพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก สวนดานบริบทของหลักสูตรทองถิ่น ไดแก จุดมุงหมาย 

โครงสราง และสาระการเรียนรู ผลการประเมินพบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับมากเชนเดียวกัน ท้ังน้ีเน่ืองจาก 

โรงเรียนไดกําหนดรูปแบบ และแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาไวอยางชัดเจน รวมทั้งไดวิเคราะห และ

ใชองคประกอบตาง ๆ ไดแก ขอมูลจากหลักสูตรเดิม ความตองการของผูเรียน และชุมชน รวมถึงหลักการและ

นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาใชในกระบวนการตาง ๆ ในการพัฒนาหลักสูตร และใชเปนกรอบในการ



 122 

พิจารณาหลักสูตรของโรงเรียน และเปนขอมูลใหนักเรียนไดทราบถึงความตั้งใจของโรงเรียนในการจัดการศึกษา 

และในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษานั้น ไดมีการจัดทํารวมกันระหวางผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา

ซึ่งเปนตัวแทนของผูปกครอง จึงทําใหผูประเมินทุกกลุมมีความเห็นท่ีสอดคลองกันในระดับมาก  
 2. การประเมินดานปจจัยเบื้องตน  

  2.1 ผลการประเมินดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลาง

และหลักสูตรทองถิ่น มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก ครูผูสอนสวนใหญมีประสบการณในการ

สอนมากกวา 16 ปขึ้นไป ทําใหครูผูสอนมีความเชี่ยวชาญ และมีความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูเรียน 

และครูผูสอนทุกคนยังไดปฏิบัติหนาท่ีสอนในรายวิชาท่ีตนเองมีความถนัดอีกดวย 

    ในสวนของหลักสูตรแกนกลาง ดานความรู ความเขาใจ ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ผลการ

ประเมินพบวา ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจอยูในระดับปานกลาง ท้ังน้ีเน่ืองจาก ครูผูสอนในโรงเรียนวัดบึง

ทองหลางมีจํานวนมาก ในการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ในแตละครั้ง ไมสามารถที่จะไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน ไดครบ

ทุกคน และบางครั้งการไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน ก็เปนเรื่องที่ตนเองไมตองการจะเขารับการอบรม แตไดรับคําสั่ง

จากโรงเรียน ทําใหบุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจที่ชัดเจนในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

  2.2 ผลการประเมินดานสื่อการเรียนรู พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่น มีความ

เหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เปนโรงเรียนขนาดใหญ นอกจากจะไดรับ

งบประมาณการจัดการศึกษาจากรัฐบาล และจากกรุงเทพมหานครแลว ยังไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัด

การศึกษาจากเจาอาวาสวัดบึงทองหลาง และสมาคมผูปกครอง และครูโรงเรียนวัดบึงทองหลาง จึงทําใหมีความ

พรอมในการจัดซื้อ จัดหาสื่อท่ีเหมาะสม เอื้อตอการเรียนรูใหกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับหนวยศึกษานิเทศก กรม

สามัญ เขตการศึกษา 5 (2543: 160) ไดศึกษาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา โรงเรียนสวนใหญมีเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงานตาม

หลักสูตรอยางเพียงพอ และมีสภาพพรอมใชงาน มีหนังสือเรียน ตํารา และเอกสารประกอบหลักสูตร ท่ีใช

ประกอบการเรียนการสอนมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน และสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการสอนมี

เพียงพอกับจํานวนผูเรียน  
  2.3 ผลการประเมินดานแหลงการเรียนรู พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่น มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก โรงเรียนวัดบึงทองหลางไดรับงบประมาณจากเจาอาวาสวัดบึง

ทองหลาง และสมาคมผูปกครอง และครูโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ในการจัดทําแหลงการเรียนรูในโรงเรียน และ

ชุมชน โรงเรียนจึงสามารถจัดทําแหลงการเรียนรูไดหลากหลาย มีความเหมาะสมตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู และ

เหมาะสมกับวัยของผูเรียน และสอดคลองกับหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญ เขตการศึกษา 5 (2543: 160) ได

ศึกษาการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนมัธยมศึกษา เขตการศึกษา 5 พบวา 

โรงเรียนสวนใหญไดมีการจัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน อาคาร

เรียนและหองเรียนมีสภาพพรอมใชงาน มีแผนผังการใชอาคารเรียนและหองเรียน มีการมอบหมายงานใหบุคลากร
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รับผิดชอบเปนลายลักษณอักษร และมีการจัดบริเวณโรงเรียนอยางสะอาด รมรื่น สวยงาม และเหมาะสมกับวัยของ

ผูเรียนในระดับมาก 

  2.4 ผลการประเมินดานงบประมาณ พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลาง และหลักสูตรทองถิ่น มี

งบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในทุก ๆ ดานอยางเหมาะสม และเพียงพอในระดับมาก  ท้ังน้ี

เน่ืองจาก โรงเรียนวัดบึงทองหลาง เปนโรงเรียนขนาดใหญ นอกจากจะไดรับงบประมาณรายหัวจากรัฐบาล และ

จากกรุงเทพมหานครแลว ยังไดรับงบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษาจากเจาอาวาสวัดบึงทองหลาง และ

สมาคมผูปกครอง และครูโรงเรียนวัดบึงทองหลางอีกดวย จึงทําใหมีงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในทุก ๆ ดาน  

 3. การประเมินดานกระบวนการ  

 3.1 ผลการประเมินดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

ทองถิ่น มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเรื่องการทําวิจัยในชั้น

เรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการเขียนโครงงาน ใหกับครูผูสอนทุกคน และครูไดนําความรูท่ีไดรับ

จากการอบรมมาวางแผนในการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุง พัฒนา และประยุกตใชในการเรียนการสอน และ

โรงเรียนยังไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยจัดเปนชมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดยใหผูเรียนไดเลือก

เรียนตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้งผูบริหารไดมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาเปนประจํา 

อยางตอเน่ือง โดยจัดทําเปนปฏิทินการนิเทศ ใหผูชวยผูอํานวยการ รับผิดชอบในแตละชวงชั้น แลวนําผลการนิเทศ

มาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในทุกปการศึกษา จึงทําใหผลการประเมินดานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูอยูในระดับมาก 
  3.2 ผลการประเมินดานการวัดผลและประเมินผล พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

ทองถิ่น มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก ในเรื่องการวัดผล และประเมินผลการเรียน โรงเรียนได

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับครูผูสอนทุกทาน และครูไดนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาปรับปรุง พัฒนา และ

ประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียนสูงสุด อีกท้ังครูผูสอนที่มีบทบาท และทําหนาท่ี

เปนฝายวัดผลประเมินผลของโรงเรียน ยังเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในดานการวัดผล และประเมินผล เพราะ

สวนใหญเปนมหาบัณฑิตสาขาวิชาเอกการวัดผลโดยตรงทั้งน้ัน 

  3.3 ผลการประเมินดานการบริหารหลักสูตร พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่น มี

ความเหมาะสมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก ผูบริหารไดมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาเปนประจํา 

อยางตอเน่ือง โดยจัดทําเปนปฏิทินการนิเทศ ใหผูชวยผูอํานวยการ รับผิดชอบในแตละชวงชั้น แลวนําผลการนิเทศ

มาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในทุกปการศึกษา  
  3.4 ผลการประเมินดานการมีสวนรวมของชุมชน พบวา ท้ังหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตร

ทองถิ่น ชุมชนมีสวนรวมอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก การจัดการศึกษาในโรงเรียนวัดบึงทองหลาง เนนชุมชนเขา

มามีสวนรวมในการจัดการศึกษาในทุก ๆ ดาน ท้ังดานการสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน การจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู กิจกรรมการวัดผล และประเมินผล การพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
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การมีสวนรวมในดานงบประมาณสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ  และดานวิชาการของ

โรงเรียน ดังจะเห็นไดจาก วิสัยทัศนของโรงเรียน “สัมพันธชุมชนเขมแข็ง แหลงการเรียนรูหลากหลาย มากมาย

เทคโนโลยี” จึงทําใหชุมชนเห็นวาตนเองไดเขามามีสวนรวมอยูในระดับมาก  

  ในสวนของการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียน โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู ผลการประเมินพบวา ชุมชนมีสวนรวมอยูใน

ระดับปานกลาง ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก กรรมการการศึกษาซึ่งเปนตัวแทนของชุมชน เห็นวาตนเองไมมีความรูท่ีชัดเจน

ในเรื่องการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ควรเปนหนาท่ีของครูผูสอน ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษามากกวา ดังคํากลาวของ ภานุพงษ พลเยี่ยม (2550: สัมภาษณ) ซึ่งเปนประธานสมาคม

ผูปกครองและครูโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ท่ีกลาววา “สมาคมฯ ไมคอยมีความรูในเรื่องการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาเทาท่ีควร หรือบางคนอาจจะไมมีเลย ในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาจึงไมไดออกความคิดเห็นอะไร

มาก ใหครูผูสอนเปนคนคิดนาจะดีกวา” และสอดคลองกับคํากลาวของ จารุทัศน วิสิทธิ์วงศชาติ (2550: 

สัมภาษณ) อาจารยผูสอนสายชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 ท่ีกลาววา “กรรมการการศึกษาไมออกความคิดเห็นเลย 
ปลอยใหเปนหนาท่ีของครูฝายเดียว”  
 4. การประเมินดานผลผลิต  
  4.1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการประเมินพบวา มีจํานวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมิน 

ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาตางประเทศ ตํ่ากวากลุมสาระการเรียนรูอื่น ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก การ

เรียนการสอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาตางประเทศ นักเรียนตองใชทักษะการอาน การเขียน 

และการคิดวิเคราะหในระดับสูง ซึ่งจากผลการประเมินทําใหพบวา ผูเรียนมีความรูความสามารถในดานการคิด

วิเคราะหอยูในระดับปานกลาง และครูผูสอนยังเห็นวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะห จึงทําใหการเรียน

การสอนในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาตางประเทศมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตํ่ากวากลุมสาระการ

เรียนรูอื่น ซึ่งสอดคลองกับ กรมวิชาการ (2544: 1) ท่ีไดติดตาม และดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรตลอดมา 

ผลการศึกษาพบวา การจัดหลักสูตร และการเรียนรูคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ยังไมสามารถ

ผลักดันใหประเทศไทยเปนผูนําดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในภูมิภาค จึงจําเปนตองปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนใหคนไทยมีทักษะกระบวนการ และเจตคติท่ีดีทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี มีความคิดสรางสรรค การเรียนรูภาษาตางประเทศ ยังไมสามารถที่จะทําใหผูเรียนใชภาษาตางประเทศ 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสาร และการคนควาหาความรูจากแหลงการเรียนรูท่ีมีอยูหลากหลายในยุค

สารสนเทศ 

  4.2 ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา ผูเรียนผานการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

คน ท้ังน้ีเน่ืองจาก โรงเรียนวัดบึงทองหลางไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยจัดเปนชมรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูเรียน โดยใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน มีกิจกรรมที่หลากหลายให

นักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสนใจ เหมาะสมกับวัย และวุฒิภาวะ และความแตกตางระหวางบุคคล

ไดอยางเต็มศักยภาพ  
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  4.3 ความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะห ผลการประเมินพบวา 

ผูเรียนมีความสามารถดานการอาน และการคิดวิเคราะหอยูในระดับดี และความสามารถดานการเขียนอยูในระดับ

ดีมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก โรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสริมการอานและการเขียนที่หลากหลาย เชน กิจกรรมวางทุกงานอาน

ทุกคน พี่สอนนอง ตนไมพูดได อานมากเกงมาก และมีการปรับปรุงหองสมุดใหเปนหองสมุดท่ีไดมาตรฐาน จัดมุม

รักการอานในสายชั้นทุกสายชั้น กิจกรรมลายมืองามตามแบบไทย คัดไทย พาเพื่อนเขียนหนังสือ และยังไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจากกรุงเทพมหานครในการจัดซื้อชุดลายมืองามตามแบบไทย ซึ่งประกอบดวย แบบฝก

ทักษะการเขียน เลม 1, 2 และ 3 คูมือการฝกเขียน แบบทดสอบการเขียน และแบบประกวดการเขียน ใหกับ

นักเรียนในโรงเรียนทุกคน  
   ในดานการคิดวิเคราะห โรงเรียนไดตระหนักถึงการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด

วิเคราะห จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะหใหกับผูเรียนหลาย ๆ กิจกรรม เชน การจัดการเรียนรู

แบบโครงงาน การทดลองทางวิทยาศาสตร การใชเทคนิคการถาม ตอบ การเรียนรูดวยกระบวนการคิดแบบหมวก 

6 ใบ พรอมท้ังมีการเสริมแรง โดยการยกยอง ยอมรับ หรือมอบรางวัลใหกับนักเรียนที่มีความกระตือรือรน และ

สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดี ทําใหนักเรียนใหความรวมมือ และตั้งใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมดวยความตั้งใจ  
   4.4 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน และคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรแกนกลาง ผลการประเมินพบวา ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมอยูในระดับดีถึงดีมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก 

โรงเรียนวัดบึงทองหลางไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียนหลายกิจกรรม เชน กิจกรรมนอง

ไหวพี่ พี่ไหวนอง กิจกรรมทําบุญในวันพระ กิจกรรมเขาคายพุทธบุตร กิจกรรมสวดมนตทุกวันศุกร กิจกรรมเพื่อ

ลูกรัก กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน กิจกรรมประชุมผูปกครอง รวมทั้งผูปกครองยังใหความรวมมือ ดูแลเอาใจใส 

และชวยเหลือผูเรียนเปนอยางดี 
   สวนคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่น ผลการประเมินพบวา 

ผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมาก ท้ังน้ีเน่ืองจาก หลักสูตรทองถิ่นเรื่องการ

เลี้ยงกบที่ครูใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน เปนหลักสูตรที่ผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา

ซึ่งเปนตัวแทนของชุมชน และผูปกครองในชุมชนที่ประกอบอาชีพรวมกันจัดทําขึ้นมาใชเองในโรงเรียน และมีการ
วิเคราะหความตองการของผูเรียนและชุมชน กอนการจัดทําหลักสูตร ไดจัดทําตามขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร และครูผูมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรก็ทราบวา จะสอนอะไร สอนอยางไร ใชสื่อการสอนอะไร และ
ประเมินผลอยางไร จึงทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรทองถิ่นอยูในระดับมาก 

   4.5 ความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินพบวา ผูบริหาร ครูผูสอน 

และกรรมการการศึกษา มีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาอยูในระดับมาก ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก 

โรงเรียนวัดบึงทองหลางเปนโรงเรียนขนาดใหญ มีความพรอมในทุก ๆ ดานคอนขางสูง และทุกฝาย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในกลุมกรรมการการศึกษา ท่ีเปนสมาคมผูปกครองและครู ใหการสนับสนุน และมีสวนรวมในการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาในทุก ๆ ดานเปนอยางดี 
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ตอนที่ 3 อภิปรายผลการเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง สํานักงาน  

     เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษา และประสบการณในการสอนแตกตางกัน 
ดานภาพรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณารายดาน พบวา ผลการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
 ในการเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ผลการประเมินพบวา แตกตางกันในดานบริบท ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก การกําหนด

จุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุม

สาระการเรียนรู ซึ่งอยูในดานบริบทนั้น จากคําสั่งเปนคณะกรรมการในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ 

เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูน้ัน ถาเปน

ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ตองเปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางานสูง และเปนครูชํานาญการพิเศษ (ครู 

คศ.3) สวนครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงกวาปริญญาตรี มีคําสั่งใหเปนคณะกรรมการทุกคน ซึ่งครูผูสอนที่มีวุฒิ

การศึกษาปริญญาตรีคนอื่น ๆ ก็ไมมีโอกาสไดมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู จึงทําใหครูท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรี ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ดานบริบทแตกตางกัน  
 ในการเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอน

แตกตางกัน ผลการประเมินพบวา ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยกวา 5 ป, 6–10 ป, 11–15 ป และ 16 

ปขึ้นไป ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกันในดานบริบท และดานปจจัยเบ้ืองตน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก การ

กําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชา

ตามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งอยูในดานบริบทนั้น จากคําสั่งเปนคณะกรรมการในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรูน้ัน 

เปนผูท่ีมีประสบการณในการทํางานสูง เปนครูชํานาญการพิเศษ (ครู คศ.3) และวุฒิการศึกษาท่ีสูงกวาปริญญาตรี 

ซึ่งครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนนอยจึงไมมีโอกาสไดมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู จึงทํา

ใหครูท่ีมีประสบการณนอยมีทัศนในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดานบริบทและดานปจจัยเบื้องตนแตกตางกัน  

 

ตอนที่ 4 อภิปรายผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษา ระหวางผูบริหาร ครูผูสอน   

     และกรรมการการศึกษา 
 ผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษามีความพึงพอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 

ท้ังน้ีอาจเน่ืองจาก บทบาท หนาท่ี และการมีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาของผูบริหาร ครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษาที่แตกตางกัน โดยในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ผูบริหารจะเปนผูท่ีใหความชวยเหลือ และ

ใหคําแนะนํา ซึ่งไมไดเปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโดยตรง สวนครูผูสอนเปนผูท่ีทําหนาท่ีในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาโดยตรงทุกขั้นตอน และยังเปนผูท่ีนําหลักสูตรไปใช สวนกรรมการการศึกษา ซึ่งเห็นวาตนเองไมมี
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ความรูความสามารถที่เพียงพอในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ก็ไมไดแสดงความคิดเห็นเทาท่ีควร ดังน้ันจาก

บทบาทหนาท่ีในการจัดทําหลักสูตรที่แตกตางกันจึงอาจทําใหผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษามีความพึง

พอใจตอการใชหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกัน 

 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นท่ี 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง พบวา โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต มีความเหมาะสมอยูในระดับมากทุกดาน แตก็ตองมีการพัฒนา และปรับปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้นไป ผูวิจัยจึงใหขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช ดังน้ี 

 

 ขอเสนอแนะในการนําหลักสูตรไปใช 

 

 ดานบริบท   
  1. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาในแตละชวงชั้น ครูผูสอนที่รับผิดชอบในแตละกลุมสาระการ

เรียนรู ควรแบงเน้ือหารายวิชาในมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นรวมกัน จะไดไมเกิดความซ้ําซอนของเน้ือหา และ

เน้ือหาไมมากเกินไปจนสอนไมทัน 

  2. การจัดโครงสรางของหลักสูตรในชวงชั้นท่ี 1 (ชั้น ป.1-3) ควรกําหนดอัตราเวลาเรียนในกลุม

สาระการเรียนรูคณิตศาสตร และภาษาไทย ใหมากกวากลุมสาระการเรียนรูอื่น 
 
 ดานปจจัยเบื้องตน  
  1. สถานศึกษาสามารถผลิตตํารา เอกสารประกอบการเรียนการสอน แบบฝกหัดของวิชาตาง ๆ ขึ้น

ใชเอง เพื่อใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และควรมีการศึกษาคนควาสิ่งที่เปนความรูใหม ๆ 

วิธีการเรียนรูท่ีหลากหลาย วิธีการนําเสนอในบทเรียน ความรูพื้นฐานตามวัยและตามมาตรฐานการศึกษา สําหรับ

เอกสารประกอบการเรียนการสอนควรไดรับการแกไขโดยดวน ในเรื่องของการมีหนังสือเรียนใหทันเวลา และมี

คุณภาพดี ไดแก พิมพถูกตอง และมีภาพประกอบเพื่อใหเขาใจยิ่งขึ้น 
  2. ควรใหการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ใหกับครูผูสอน และ

กรรมการการศึกษา/ชุมชน เพื่อใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาอยางชัดเจน  
 
 ดานกระบวนการ  
  1. บทบาทและพฤติกรรมการสอนของครู ควรลดบทบาทจากการบอก ออกคําสั่ง เปนเพียง

ผูออกแบบ วางแผนจัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดศึกษาคนควา แสวงหาความรู จนสามารถสรุป
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และสรางองคความรู ดวยตนเอง สงเสริมการฝกกระบวนการคิดวิเคราะห แกปญหา และการตัดสินใจ เนน

กระบวนการกลุม และการฝกปฏิบัติ มีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 

  2. ควรมีการประเมินหลักสูตรเปนระยะ ๆ ทุก ๆ 3-5 ป พรอมทั้งจัดทําเปนรายงาน เพื่อติดตาม

ความกาวหนา และปญหา ขอบกพรองของหลักสูตร และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหทันสมัยยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

 

 ดานผลผลิต  
  1. ควรจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษ เชน มีครูตางประเทศชวยสอน จัดชั่วโมง

สนทนาภาษาอังกฤษนอกเวลาเรียน ซึ่งจะทําใหนักเรียนมีอิสระในการพูด ไดเรียนรูการใชภาษาในชีวิตประจําวัน 

เปนการเพิ่มความเชื่อม่ันในตนเองในการใชภาษาอังกฤษอีกทางหนึ่ง 

  2. ควรมีการติดตามผลนักเรียน หลังจากจบหลักสูตรไปแลว เกี่ยวกับการศึกษาตอ การประกอบ

อาชีพ การดํารงชีวิตในสังคม เปนตน 

 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป  

  1. ควรมีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ในแตละสถานศึกษา เพื่อจะไดขอมูลท่ีสะทอนปญหา 

ขอบกพรอง และสวนที่ควรปรับปรุงแกไข เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นไป  
  2. การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในครั้งตอไป ควรเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญ หรือผูประเมินจาก

ภายนอกเปนผูท่ีมีสวนรวมในการประเมิน เพื่อใหไดผลการประเมินในแตละมุมมอง 

  3. ควรศึกษาวิจัยและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อใหไดหลักสูตรที่มีคุณภาพไวใชสําหรับ

โรงเรียนตอไป 

  4. ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบ และวิธีการพัฒนาการเรียนการสอนใหนักเรียนมีทักษะ

กระบวนการคิดวิเคราะห   
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ภาคผนวก   ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญประเมินความสอดคลองของเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

เรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2   

โรงเรยีนวัดบึงทองหลาง เขตบางกะป  

สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

 

 นายประยูร  ครองยศ                ศึกษาธิการเขตบางกะป 

     
 นางพรทิพ  โชคถาวร                ศึกษานิเทศก 7 หนวยการศึกษานิเทศก สํานักการศึกษา 

 

 นางสาวสุมณฑา  พงษมาลา          ผูอํานวยการโรงเรียนมีนบุรี 
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ภาคผนวก  ข 
คาดัชนีความสอดคลอง (IOC)  ของแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ 

เก่ียวกับหลักสูตรสถานศึกษา 
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ตาราง  34 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรแกนกลาง ดานบริบท ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 25 .33 ตัดท้ิง 

2 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 26 .33 ตัดท้ิง 

3 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 27 .33 ตัดท้ิง 

4 1 คัดเลือกไว 16 .33 ตัดท้ิง 28 1 คัดเลือกไว 

5 .33 ตัดท้ิง 17 1 คัดเลือกไว 29 .67 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 30 .33 ตัดท้ิง 

7 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 32 .67 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 22 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

11 .67 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 24 .67 คัดเลือกไว    

 

ตาราง  35 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรแกนกลาง ดานปจจัยเบื้องตน ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 15 .67 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 16 .33 ตัดท้ิง 30 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

4 .67 คัดเลือกไว 18 .67 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 

5 .33 ตัดท้ิง 19 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 22 .67 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

9 1 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  35  (ตอ) 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
11 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

12 .33 ตัดท้ิง 26 1 คัดเลือกไว 40 .33 ตัดท้ิง 

13 1 คัดเลือกไว 27 .33 ตัดท้ิง    

14 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว    

 

ตาราง  36 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรแกนกลาง ดานกระบวนการ ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 18 .67 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

4 .67 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 38 .33 ตัดท้ิง 

5 .33 ตัดท้ิง 22 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 41 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 25 .33 ตัดท้ิง 42 .33 ตัดท้ิง 

9 .33 ตัดท้ิง 26 .33 ตัดท้ิง 43 .67 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว 44 .67 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 28 1 คัดเลือกไว 45 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 46 1 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 30 .67 คัดเลือกไว 47 1 คัดเลือกไว 

14 1 คัดเลือกไว 31 .33 ตัดท้ิง 48 .33 ตัดท้ิง 

15 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 49 1 คัดเลือกไว 

16 .00 ตัดท้ิง 33 1 คัดเลือกไว 50 .33 ตัดท้ิง 

17 .67 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว    
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ตาราง  37 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรแกนกลาง ดานผลผลิต (คุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร) ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน และ 

    กรรมการการศึกษา 
 
ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 16 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 0 1 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 

 
ตาราง  38 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรแกนกลาง ดานผลผลิต (ความพึงพอใจในการใชหลักสูตรสถานศึกษา) ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน  

    และกรรมการการศึกษา 

 
ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 7 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 14 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 

 

ตาราง 39 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลีย้งกบ ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน และกรรมการการศึกษา 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 15 .33 ตัดท้ิง 29 1 คัดเลือกไว 

2 .33 ตัดท้ิง 16 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 

3 .67 คัดเลือกไว 17 1 คัดเลือกไว 31 .67 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว 32 1 คัดเลือกไว 
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ตาราง  39  (ตอ) 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
5 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 21 .67 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 22 1 คัดเลือกไว 36 .33 ตัดท้ิง 

9 1 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 

13 .33 ตัดท้ิง 27 1 คัดเลือกไว    

14 1 คัดเลือกไว 28 .33 ตัดท้ิง    

 

ตาราง  40 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรแกนกลาง ฉบับนักเรียน 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 .33 ตัดท้ิง 15 1 คัดเลือกไว 29 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 16 1 คัดเลือกไว 30 1 คัดเลือกไว 

3 .33 ตัดท้ิง 17 1 คัดเลือกไว 31 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 18 .33 ตัดท้ิง 32 1 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 33 1 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 34 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 21 .67 คัดเลือกไว 35 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 22 1 คัดเลือกไว 36 1 คัดเลือกไว 

9 .67 คัดเลือกไว 23 1 คัดเลือกไว 37 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 38 1 คัดเลือกไว 

11 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 39 1 คัดเลือกไว 

12 1 คัดเลือกไว 26 1 คัดเลือกไว 40 1 คัดเลือกไว 

13 1 คัดเลือกไว 27 1 คัดเลือกไว    

14 .33 ตัดท้ิง 28 .67 คัดเลือกไว    
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ตาราง  41 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเกี่ยวกับหลกัสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปน   

    หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลีย้งกบ ฉบับนักเรียน 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 
1 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 19 1 คัดเลือกไว 

2 .67 คัดเลือกไว 11 1 คัดเลือกไว 20 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 12 1 คัดเลือกไว 21 1 คัดเลือกไว 

4 1 คัดเลือกไว 13 1 คัดเลือกไว 22 1 คัดเลือกไว 

5 .33 ตัดท้ิง 14 1 คัดเลือกไว 23 .67 คัดเลือกไว 

6 1 คัดเลือกไว 15 1 คัดเลือกไว 24 1 คัดเลือกไว 

7 .33 ตัดท้ิง 16 1 คัดเลือกไว 25 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 17 .33 ตัดท้ิง    

9 1 คัดเลือกไว 18 1 คัดเลือกไว    

 

ตาราง  42 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับผูบริหาร ครูผูสอน   
    และกรรมการการศึกษา 
    

ฉบับผูบริหาร ฉบับครูผูสอน ฉบับกรรมการการศึกษา 
ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 1 1 คัดเลือกไว 1 1 คัดเลือกไว 

2 1 คัดเลือกไว 2 1 คัดเลือกไว 2 1 คัดเลือกไว 

3 .33 ตัดท้ิง 3 1 คัดเลือกไว 3 1 คัดเลือกไว 

4 .33 ตัดท้ิง 4 1 คัดเลือกไว 4 .67 คัดเลือกไว 

5 1 คัดเลือกไว 5 1 คัดเลือกไว 5 .33 ตัดท้ิง 

6 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 

7 1 คัดเลือกไว 7 1 คัดเลือกไว 7 1 คัดเลือกไว 

8 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว 

9 .33 ตัดท้ิง 9 1 คัดเลือกไว 9 1 คัดเลือกไว 

10 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 

   11 .33 ตัดท้ิง    

   12 1 คัดเลือกไว    

   13 1 คัดเลือกไว    
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ตาราง 43 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา ฉบับนักเรียน 

 

ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา ขอท่ี IOC การพิจารณา 

1 1 คัดเลือกไว 5 .33 ตัดท้ิง 9 .33 ตัดท้ิง 

2 1 คัดเลือกไว 6 1 คัดเลือกไว 10 1 คัดเลือกไว 

3 1 คัดเลือกไว 7 1 คัดเลือกไว    

4 1 คัดเลือกไว 8 1 คัดเลือกไว    
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ภาคผนวก   ค 

คาอํานาจจําแนก (r) ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง  44  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามชุดท่ี 1 เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรแกนกลาง)  
    สําหรับนักเรียน 
 

ขอ r 
ผลการ 

คัดเลือก 
ขอ r 

ผลการ 

คัดเลือก 
ขอ r 

ผลการ 

คัดเลือก 

1 .1843 ตัดท้ิง 26 .6889 คัดเลือกไว 51 .4904 คัดเลือกไว 

2 .3096 คัดเลือกไว 27 .2325 คัดเลือกไว 52 .3915 คัดเลือกไว 

3 .1474 ตัดท้ิง 28 .3446 คัดเลือกไว 53 .4937 คัดเลือกไว 

4 .5156 คัดเลือกไว 29 .5952 คัดเลือกไว 54 .6445 คัดเลือกไว 

5 .4679 คัดเลือกไว 30 .0461 ตัดท้ิง 55 .4045 คัดเลือกไว 

6 .4549 คัดเลือกไว 31 .0997 ตัดท้ิง 56 .5338      คัดเลือกไว 

7 .5414 คัดเลือกไว 32 .2567 คัดเลือกไว 57 .4795      คัดเลือกไว 

8 .5595 คัดเลือกไว 33 .5472 คัดเลือกไว 58 .5983      คัดเลือกไว 

9 .2194 คัดเลือกไว 34 .6211 คัดเลือกไว 59 .5915 คัดเลือกไว 

10 .5139 คัดเลือกไว 35 .6378 คัดเลือกไว 60 .3922 คัดเลือกไว 

11 .1347 ตัดท้ิง 36 .6474 คัดเลือกไว 61 .5835 คัดเลือกไว 

12 .3392 คัดเลือกไว 37 .7206 คัดเลือกไว 62 .4939 คัดเลือกไว 

13 .4045 คัดเลือกไว 38 .6136 คัดเลือกไว 63 .3479      คัดเลือกไว 

14 .3915 คัดเลือกไว 39 .6347 คัดเลือกไว 64 .3922      คัดเลือกไว 

15 .5695 คัดเลือกไว 40 .1145 ตัดท้ิง 65 .3560      คัดเลือกไว 

16 .2056 ตัดท้ิง 41 .6510 คัดเลือกไว    

17 .2359 คัดเลือกไว 42 .6269 คัดเลือกไว    

18 .2608 คัดเลือกไว 43 .4150 คัดเลือกไว    

19 -.0374 ตัดท้ิง 44 .5414 คัดเลือกไว    

20 .3035 คัดเลือกไว 45 .6463 คัดเลือกไว    

21 .3923 คัดเลือกไว 46 .6964 คัดเลือกไว    

22 .5291 คัดเลือกไว 47 .5483 คัดเลือกไว    

23 .5952 คัดเลือกไว 48 .7251 คัดเลือกไว    

24 .2232 คัดเลือกไว 49 .6281 คัดเลือกไว    

25 .6669 คัดเลือกไว 50 .3308 คัดเลือกไว    
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ตาราง  45  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบสอบถามชุดท่ี 2 เกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ สําหรับนักเรียน 

 

ขอ r 
ผลการ 

คัดเลือก 
ขอ r 

ผลการ 

คัดเลือก 

1 .4336       คัดเลือกไว 21 .3923 คัดเลือกไว 

2 .3096 คัดเลือกไว 22 .5291 คัดเลือกไว 

3 .5735 คัดเลือกไว 23 .5952 คัดเลือกไว 

4 .5156 คัดเลือกไว 24 .2232 คัดเลือกไว 

5 .4679 คัดเลือกไว 25 .6669 คัดเลือกไว 

6 .4549 คัดเลือกไว 26 .6889 คัดเลือกไว 

7 .5414 คัดเลือกไว 27 .2325 คัดเลือกไว 

8 .1267 ตัดท้ิง 28 .3446 คัดเลือกไว 

9 .2194 คัดเลือกไว 29 .1977 ตัดท้ิง 

10 .5139 คัดเลือกไว 30 .0461 ตัดท้ิง 

11 .1347 ตัดท้ิง 31 .0997 ตัดท้ิง 

12 .3392 คัดเลือกไว 32 .2567 คัดเลือกไว 

13 .4045 คัดเลือกไว 33 .5472 คัดเลือกไว 

14 .3915 คัดเลือกไว 34 .6211 คัดเลือกไว 

15 .5099 คัดเลือกไว 35 .6378 คัดเลือกไว 

16 .2056 ตัดท้ิง 36 .6474 คัดเลือกไว 

17 .2359 คัดเลือกไว 37 .7206 คัดเลือกไว 

18 .2608 คัดเลือกไว 38 .6136 คัดเลือกไว 

19 -.0374 ตัดท้ิง 39 .6347 คัดเลือกไว 

20 .3035 คัดเลือกไว 40 .1145 ตัดท้ิง 
 

 

 

 

 

 

 



149 
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ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา  
ของผูบริหาร ครูผูสอน กรรมการการศึกษา และนักเรียน 

 
1. ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรแกนกลาง 

 

 ผลการสัมภาษณผูบริหาร  
 จากผลการสัมภาษณผูบริหาร จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย ผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการ 

ฝายบริหารงานบุคคล ฝายงบประมาณ และฝายบริหารงานทั่วไป พบวา เปนเพศหญิงมากที่สุด 4 คน มีวุฒิการศึกษาสูง

กวาปริญญาตรีทุกคน มีประสบการณการทํางานมากกวา 16 ปขึ้นไป ทุกคน และมีประสบการณมากท่ีสุด 7-8 ป จํานวน 

3 คน สรุปผลไดดังน้ี  

  1. ดานการสงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาความรู ความสามารถในการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพ พบวา 

สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาความรู ความสามารถในการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพโดยใหการ

อบรมพัฒนาครูในดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดผล

ประเมินผล กระบวนการสอนโดยใหผูเรียนคิดวิเคราะห การทําวิจัยในชั้นเรียน การผลิตสื่อการเรียนรู และการพัฒนาครู

ตามกลุมสาระการเรียนรู  

  2. ดานการสงเสริม สนับสนุนในดานสื่อการเรียนรู พบวา สถานศึกษาไดมีการสงเสริม สนับสนุนในดานสื่อ

การเรียนรู ดังน้ี 

   2.1 จัดอบรมใหความรูในการผลิตสื่อการเรียนรู 
   2.2 สนับสนุนวสัดุ อุปกรณในการจัดทําสื่ออยางเพียงพอ 

   2.3 ติดตามผลการดําเนินการ และการใชสือ่ในการเรียนการสอน   

  3. ดานการปรับปรุง และพัฒนาแหลงเรียนรู พบวา สถานศึกษาไดมีการปรับปรุง และพัฒนาแหลงเรียนรู 

ดังน้ี 
   3.1 ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนใหเปนแหลงการเรียนรู 

   3.2 สรางแหลงเรียนรูธรรมชาติ เชน สวนภาษาไทย สวนคณิตศาสตร  สวนวทิยาศาสตร สวน

สมุนไพร สวนหมอก สวนสัตวเพื่อการเรียนรู เปนตน 

   3.3 ปรับปรุงหองสมุดใหสามารถคนควาไดท้ังหนังสือ และสื่ออนิเตอรเน็ต และเปนหองสมุด                    
e-leaning 

  4. ดานงบประมาณในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร ผูบริหารเห็นวาเพียงพอ เพราะไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากหลวงปูสุจิตวิมล (เจาอาวาสวัดบึงทองหลาง) ชมรมผูปกครองและครูโรงเรียนวัดบึงทองหลาง และในแตละ

ปการศึกษาก็ไดงบประมาณจากการทอดผาปาเพื่อการศึกษา  
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  5. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูบริหาร มีความม่ันใจในระดับมาก และระดับ

มากท่ีสุด วาครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน โดยใหเหตุผลวา 

   5.1 ไดสรางความตระหนักในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญใหเกิดขึ้นในตัวครู 

   5.2 ไดใหความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 การสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ การวัดผลประเมินผล การคิดวิเคราะห การวิจัยในชั้นเรียน การผลิตสื่อการเรียนรู และการพัฒนาครู

ตามกลุมสาระการเรียนรู  

   5.3 ไดสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ และสิง่อํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน 

   5.4 ไดมีการอบรมเชิงปฏิบัติการในเรื่อง การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ การวัดผลประเมินผล 

การคิดวิเคราะห การวิจัยในชั้นเรียน และการผลิตสื่อการเรียนรู  

   5.5 ไดมีการนิเทศติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง   

  6. ดานการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ผูบริหารไดมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตร

สถานศึกษาเปนประจํา อยางตอเน่ือง โดยจัดทําเปนปฏิทินการนิเทศ ใหผูชวยผูอํานวยการ รับผิดชอบในแตละชวงชั้น 

แลวนําผลการนิเทศมาปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในทุกปการศึกษา 
   7. ดานการดําเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวา มีลําดับขั้นตอนการดําเนินงาน ดังน้ี 

    7.1 วางแผนการบริหารหลักสูตร 

    7.2 แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และดําเนินงาน 

    7.3 จัดทําสาระหลักสูตร อบรมใหความรู จัดวิทยากรใหคําแนะนํา 
    7.4 ขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    7.5 ติดตาม และประเมินผลการใชหลกัสูตรสถานศึกษา 

  สรุปผลการดําเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษา พบวา ดานเน้ือหาสาระการเรียนรูในหลักสูตรมีความ

ซ้ําซอนในบางรายวิชา และโครงสรางเวลาเรียนตองมีการปรับปรุง ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังไมเปนรูปธรรม ตองมี

การปรับปรุงใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของชุมชน โดยเพิ่มหลักสูตรทองถิ่น หลักสูตรสิ่งแวดลอม 

และอาชีพ 

 

 ผลการสัมภาษณครูผูสอน 

 จากการสัมภาษณครูผูสอน จํานวน 40 คน เปนครูผูสอนที่มีบทบาทหนาท่ีเปนประธานสายชั้น จํานวน   6 คน 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรู จํานวน 8 คน หัวหนากลุมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 1 คน ฝายพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา จํานวน 8 คน ฝายวัดผล จํานวน 7 คน และฝายวิชาการโรงเรียน จํานวน 10 คน พบวา เปนเพศหญิงมาก

ท่ีสุด 34 คน อายุระหวาง 40-50 ป มากที่สุด 17 คน มีประสบการณมากกวา 16 ป ขึ้นไป มากท่ีสุด จํานวน 14 คน มี

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 28 คน และสูงกวา สรุปผลไดดังน้ี 

  1. ดานการอบรม/สัมมนา/ดูงาน พบวา ครูผูสอนไดรับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน เรียงตามลําดับดังน้ี 

   1.1 การทําวิจัยในชั้นเรียน 
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   1.2 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   1.3 การผลิตสื่อการเรียนรู 

   1.4 การเขียนแผน และการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   1.5 การวัดผล และประเมินผลการเรียน 

   1.6 การสนับสนุนการพัฒนาตนเองของบุคลากรทางการศึกษา 

   1.7 ครูกับการปฏิรูปการศึกษา 
   1.8 การเลื่อนวทิยฐานะ  
   1.9 ลูกเสือ - ยวุกาชาด 

   1.10 การเขียนโครงงาน   

   1.11 ครูตนแบบวิทยาศาสตร 

  2. ดานความตองการของครูในการไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน พบวา ครูผูสอน รอยละ 50 เห็นวา ตนเองได

ไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน สอดคลองกับความตองการในระดับมาก สวนครูผูสอน รอยละ 47.5 เห็นวา ตนเองไดไปอบรม/

สัมมนา/ดูงาน สอดคลองกับความตองการในระดับปานกลาง โดยใหเหตุผลวา เพราะบุคลากรในโรงเรียนมีจํานวนมาก 

ทําใหไมสามารถไปอบรมไดครบทุกคน สวนครูผูสอนบางทานยังเห็นวา ตนเองไดไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน สอดคลองกับ

ความตองการในระดับนอย โดยใหเหตุผลวา เรื่องที่อบรมไมตรงกับความตองการของผูเขารับการอบรม  

  ครูผูสอน ยังไดใหเหตุผล อีกวา ท่ีตองการไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน เพราะ  

   2.1 ไดเรียนรูเทคนิคใหม ๆ เพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอน 

   2.2 ไดความรูเพิ่มขึ้น และสามารถนําความรูมาปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

   2.3 ไดพัฒนาตนเองใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องที่อบรมมากขึ้น 

   2.4 เรื่องที่อบรมสอดคลองกับความตองการของตนเอง 
   2.5 ไดแลกเปลีย่นความรูกับเพื่ออยางหลากหลาย 

  3. ดานการนําความรูจากการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ไปใชในการพัฒนางาน ครูผูสอน รอยละ 25  เห็นวา 

ตนเองไดนําความรูจากการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ไปใชในการพัฒนางานไปใชในระดับปานกลาง โดยใหเหตุผลวา เวลาใน

การอบรมนอยเกินไป สวนใหญไดรับการอบรมแตภาคทฤษฎี จะไมคอยไดปฏิบัติ ทําใหการนํามาใชจริงไมคอยไดผล

เทาท่ีควร สวนครูผูสอน รอยละ 75 เห็นวา ตนเองไดนําความรูจากการอบรม/สัมมนา/  ดูงาน ไปใชในการพัฒนางานไป

ใชในระดับมาก และใหเหตุผลวา 

   3.1 ไดนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาปรับปรุง พัฒนา และประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อให

เกิดประโยชนสงูสุดแกผูเรียนสงูสุด   

   3.2 ไดนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาใชในการวางแผนในการจัดการเรียนการสอนใหตรงตาม

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544   

   3.3 ไดนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาแกปญหาการเรียนการสอนโดยจัดทําวิจัยในชั้นเรียน   
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  4. ดานความพรอมของสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ พบวา ครูผูสอน รอยละ 22.5 

เห็นวา มีความพรอมอยูในระดับมาก สวนครูผูสอนรอยละ 77.5 เห็นวา มีความพรอมอยูในระดับปานกลาง และให

เหตุผลประกอบวา สื่อการเรียนรูบางอยางยังลาสมัยอยู และครูก็มีภาระงานอื่นมาก จึงไมมีเวลาในการผลิตสื่อการเรียนรู

 และครูยังตองการใหโรงเรียนจัดหา และจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ ดังน้ี  

   4.1 จัดใหมีหองสื่อการเรียนรูรวมทุกวิชา สําหรบัสายชั้น/ โรงเรียน เพราะจะไดเก็บสื่อการเรียนรูอยาง

เปนหมวดหมู มีสื่อท่ีเปนมาตรฐาน ครูสามารถใชสื่อไดสะดวก และสามารถใชสื่อรวมกันได   

   4.2 สื่อการเรยีนรูควรมีความพรอมตอการใชงาน มีความทันสมัย และมีปริมาณที่เพียงพอ   

   4.3 ใหมีการสํารวจความตองการสื่อ วัสดุ อุปกรณของครูผูสอนแตละกลุมสาระวิชา เพื่อใหไดสื่อท่ี

ตรงกับความตองการของครูผูสอนแตละกลุมสาระวิชา  

   4.4 จัดซื้อแผนวีซีดีท่ีเกี่ยวกับการศึกษาใหทุกหองเรียน เพราะทุกหองเรียนมีสื่อโทรทัศน และ               

เครื่องเลนวีดีทัศน แตไมมีแผนท่ีจะใหนักเรียนไดศึกษา สถานศึกษาจึงควรจดัหาสื่อวีซีดีท่ีเกี่ยวของกับการเรยีนและ

หลากหลายเนื้อหา ใหกับครูผูสอน 

   4.5 จัดใหมีอินเตอรเน็ตทุกสายชั้น โดยใหเหตุผลวา ครูจะคนควาไมไดถาขาดแหลงคนควา  

  5. ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน พบวา  

   5.1 ใหมีแหลงการเรียนรูใหครบทุกกลุมสาระ 

   5.2 ปรับปรุงดูแลแหลงเรียนรูท่ีมีอยูใหสวยงาม และสะดวกในการคนควา หรือใชงานอยูเสมอ 

   5.3 จัดแหลงการเรียนรูท่ีแปลกใหม ใหเด็กเกิดจินตนาการ 

   5.4 จัดแหลงการเรียนรูในโรงเรียนตามมุมตาง ๆ หรือตามสนามหญาใหผูเรียนไดศึกษา   

   5.5 จัดสวนผีเสือ้   

   5.6 จัดสวนภูมิปญญาทองถิ่น 

  6. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน พบวา มีวิธีการสอนที่แตกตางกัน ดังน้ี 

   6.1 สอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   6.2 สอนโดยการอธิบาย 

   6.3 สอนโดยใหผูเรียนทํางานเปนกลุม 
   6.4 จัดกจิกรรมการเรียนรู อยางหลากหลาย โดยขึ้นอยูกับสาระการเรียนรู สภาพแวดลอม และ              

ตัวผูเรียน  

   6.5 สอนแบบบูรณาการ  

   6.6 สอนใหคิดวเิคราะห ทดลอง เรียนรูจากการปฏิบัติจริง และสอนใหผูเรียนเรียนรูจากแหลงการ

เรียนรูท้ังใน และนอกโรงเรียน   
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน ยังพบปญหา และหาวิธีแกไขปญหาเหลาน้ันโดยวิธีการ ดังแสดงใน

ตาราง 46  
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ตาราง 46 ปญหาและวิธีการแกปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูผูสอน 
 

ปญหา วิธีการแกไขปญหา 

1.ผูเรียนมีพื้นฐานความรูความสามารถที่แตกตางกัน ทํา

ใหยากแกการจดักิจกรรมการเรียนรู   
- สอนซอมเสรมิกับครู    
- ใหเพื่อนท่ีเรียนเดนสอนเพื่อนท่ีเรียนชากวา 
- จัดใหผูเรียนที่มีพื้นฐานความรูนอยกระจายไปเขากลุม

นักเรียนที่มีความรูมากกวา 

2. ผูเรียนไมสนใจเรียน - จัดกิจกรรมที่เราความสนใจ 
- น่ังสมาธิกอนเรียน 
- ผูเรียนเปนผูเสนอกิจกรรมและมีสวนรวมในกิจกรรม 

3. ผูเรียนขาดความรับผิดชอบตองานที่มอบหมาย - ต้ังกฎระเบียบ และขอตกลงกบัผูเรียนกอนการเรียน

การสอน 
- ตักเตือน และทําโทษ 
- ฝกใหนักเรียนเปนผูนําในกลุมเพื่อใหมีความ
รับผิดชอบตองานกลุม 

4. ผูเรียนมากเกินไปครูดูแลไมท่ัวถึง - ควรเพิ่มหองเรียน และใหผูเรยีนไมเกิน 30 คน         

ตอ 1 หองเรียน   

5. ผูเรียนอานหนังสือไมคลอง   - สอนซอมเสรมิกับครู    

6. ผูเรียนทํางานไมเปนระเบียบ ไมชอบเขียนหนังสือ - สอนซอมเสรมิกับครู    

7. ผูเรียนไมเตรียมอุปกรณมา - ใหเพื่อนแบงปนให   

8. ผูเรียนยังไมเขาใจการเรียนแบบกลุม   - จัดกิจกรรมกลุมบอย ๆ และคอยแนะนําวิธีการเรียน

แบบกระบวนการกลุม   

 

 สวนดานการแกปญหานักเรียนที่เรียนชาไมทันเพื่อน สามารถกระทําไดตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี  

  1. วิเคราะหถึงสาเหตุ และสอนซอมเสริมใหตรงกับสาเหตุท่ีทําใหผูเรียนเรียนชา   

  2. ใหเพื่อนท่ีเรียนเดนสอนเพื่อนท่ีเรียนชากวา   

  3. ใหเรียนจากเนื้อหาสาระที่งาย ไปหายาก  

  4. ใหทํางานนอยกวาคนอื่น   
  5. ปรึกษาขอความรวมมือกับผูปกครอง  

 ดานการสงเสริมศักยภาพของนักเรียนที่เรียนเดนกวาเพื่อน สามารถกระทําได ดังน้ี  

  1. สอนซอมเสริมโดยใหทํากิจกรรมพิเศษ โดยเนนเน้ือหาสาระที่ยากขึ้น   

  2. ใหชวยเหลือเพื่อนท่ีเรียนชาไมทันเพื่อน  
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  3. การเสริมแรงโดยการยกยอง ชมเชย 

 7. ดานการวัดผลและประเมินผล พบวาครูผูสอนใชวิธีการวัดผลและประเมินผล ดังน้ี 

  7.1 การสังเกต  

  7.2 แฟมงาน / ผลงาน 

  7.3 วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
  7.4 การสอบถาม/สัมภาษณ 

  7.5 ใชแบบทดสอบกอนเรียน และหลังเรียน 

  7.6 วัดผลและประเมินผลจากผลงาน 

 8. ดานการพัฒนาตนเอง พบวา ครูผูสอนตองการพัฒนาตนเองในดานตอไปนี้ 

  8.1 เทคนิคการวัดผลและประเมินผล  

  8.2 การจัดทําแบบทดสอบที่มีมาตรฐาน  

  8.3 ความรูเกี่ยวกับคอมพวิเตอร  

  8.4 การสอนแบบโครงงาน  

  8.5 เทคนิคการสอน  

  8.6 การสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

  8.7 การสอนแบบบูรณาการ  

  8.8 การใชสื่อการเรียนรู 

 

 ผลการสัมภาษณกรรมการการศกึษา 

 จากการสัมภาษณกรรมการการศึกษา จํานวน 33 คน ประกอบดวย ผูปกครองเครือขาย จํานวน 20 คน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 5 คน คณะกรรมการชมรมผูปกครองและครู จํานวน 6 คน ผูใหญบาน 

จํานวน 1 คน และกํานัน จํานวน 1 คน พบวา สวนใหญเปนเพศชาย มีอายุระหวาง 40-45 ป จบการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีมากที่สุด ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

สรุปผลไดดังน้ี 

  1. การสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรียน 

   1.1 เขารวมประชุมตามวาระการประชุมตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

   1.2 เปนคณะกรรมการจัดซื้อ และตรวจสอบการดําเนินตามโครงการของโรงเรียนหลายโครงการ 

   1.3 สนับสนุนการศึกษาแกนักเรียนที่ดอยโอกาสทุกป 
   1.4 ชวยจัดหาเงินทุน และของขวัญ ของรางวลัสําหรับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

  2. การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน 

   2.1 ชวยจัดหาเงินทุน และของขวัญ ของรางวลัสําหรับกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

   2.2 ชวยหางบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ  
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   2.3 เขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทุกกิจกรรม 
  3. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน 

   3.1 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ 

   3.2 แนะนําแหลงเรียนรูในชุมชน 

   3.3 แนะนําภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน 

   3.4 เปนวิทยากรใหความรู 

  4. การมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดผล และประเมินผล 

   4.1 มีสวนรวมในการออกแบบการวัดผลประเมินผลในหลักสตูรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ 

   4.2 ตอบแบบประเมินผลงานของนักเรยีนในใบงาน 

   4.3 ประเมินผลการเรียนนอกสถานที่เรื่องการเลี้ยงกบ 

  5. การมีสวนรวมในดานสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณ 

   5.1 ชวยหางบประมาณสนับสนุนการจัดซื้อ สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุอุปกรณตาง ๆ 

ท่ีจําเปนในหองเรียน 
   5.2 บริจาควัสดุ อุปกรณท่ีหาไดในทองถิ่น 

  6. การพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 

   6.1 ตองการใหพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงคนควาของชุมชน 

   6.2 จดัใหมีศูนยสารสนเทศบริการนักเรียน และผูท่ีสนใจ 

   6.3 จัดใหมีศาลาที่พักสําหรับผูปกครอง 

  7. การมีสวนรวมในดานวิชาการของโรงเรียน  

   7.1 มีสวนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรยีน 

   7.2 ใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 

   7.3 บริการแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถิ่น 

 

 ผลการสัมภาษณนักเรยีน 

 จากการสัมภาษณนักเรียน จํานวน 80 คน ประกอบดวย นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ซึ่งเปน

คณะกรรมการหองเรียน หองเรียนละ 5 คน เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 40 คน และนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 40 คน เปนเพศชาย 34 คน เพศหญิง 46 คน ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง ชวงชั้นท่ี 1 และ 2 สรุปผลไดดังน้ี 

  1. ดานการจัดการเรียนการสอนของครู พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ ในการจัดการเรียนการสอนของ

ครูผูสอน อยูในระดับมากที่สุด จํานวน 35 คน มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก จํานวน 41 คน เหตุผลที่นักเรียนมี

ความพึงพอใจในการจัดการเรยีนการสอนของครูผูสอนในระดับมาก และมากที่สุด เพราะวา 
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  1. ครูสอนสนุก  
  2. ครูสอนดี  
  3. ครูสอนเขาใจ 

  4. ครูสอนใหเปนคนดี มีเหตุผล  

  5. ครูต้ังใจสอน  

  6. ครูเอาใจใสนักเรียนดี  

  7. ครูสอนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  

   8. ครูใจดี   

   9. ครูเปนผูมีความรู  

  2. ดานการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน

รูอยูในระดับมากที่สุด รอยละ 22 ระดับมาก รอยละ 58 และระดับปานกลาง รอยละ 20 และผูท่ีตอบวาตนเองมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยูในระดับปานกลาง ใหเหตุผลวา ครูไดเลือกเฉพาะนักเรียนบางคนเทาน้ันเขารวม

กิจกรรมการเรียนรู ซึ่งตนเองตองการมีสวนรวมบาง แตไมถูกเลือก  

  3. ดานการมีสวนรวมในการจัดทําสื่อและใชสื่อ พบวา นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อและใชสื่อทุกคน 

โดยนักเรียนมีสวนรวมในการทําหนังสือเลมเล็กในวิชาตาง ๆ จัดทําปายนิเทศในหองเรียน ทําสื่อลูกบาศก และจัดทํา

แผนพับ 

  4. ดานการใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียน พบวา นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียน ดังน้ี  

   4.1 หองสมุด ใชคนควาหาความรูในการทํารายงาน ใชคนควาประกอบการเรียน  

   4.2 หองคอมพิวเตอร ใชคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต ในการทํารายงาน      

   4.3 บอเลี้ยงกบ ใชเลี้ยงกบ   
   4.4 สวนสัตวเพื่อการเรียนรู ใชคนควาหาความรูในการทํารายงาน   

   4.5 แปลงเกษตร ใชปลูกผัก  

   4.6 สวนคณิตศาสตร ใชคนควาหาความรูในการทํารายงาน 

   4.5 สวนภาษาไทย ใชคนควาหาความรูในการทํารายงาน   

   4.8 สวนวิทยาศาสตร ใชคนควาหาความรูในการทํารายงาน  

  5. ดานการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวา นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูในชมุชน ดังน้ี 

   5.1 วัดบึงทองหลาง ใชศึกษาคนควาเรื่องพระพุทธศาสนา ใชประกอบกิจกรรมทางศาสนา และวัน

สําคัญ เชน ทําบุญตักบาตร เวียนเทียน 

   5.2 บอเลี้ยงกบ ใชศึกษาดูงานการเลี้ยงกบ    

   5.3 ตลาด ใชทํารายงานการสํารวจสินคา  

   5.4 รานหนังสือ ใชยืมหนังสือเพื่อศึกษาหาความรูเพิ่มเติม  

   5.5 รานอินเตอรเน็ต ใชคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต ในการทํารายงาน    
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  6. การมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน พบวา นักเรียนทุกคนเห็นวา ตนเองมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงานของตนเอง และประเมินผลงานของเพื่อน 
 

2. ผลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ 
 
 จากการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ ของกรรมการการศึกษา จํานวน 33 คน และ

นักเรียน จํานวน 80 คน เกี่ยวกับการเลี้ยงกบในชุมชน และการนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอน 

พบวา สภาพส่ิงแวดลอมรอบ ๆ โรงเรียน และวัดบึงทองหลาง เปนคลอง มีความชุมชื้น อุดมสมบูรณ คนในชุมชนสวน

ใหญเปนคนทองถิ่น ปลูกบานริมคลอง ชีวิตความเปนอยูยังคงวิถีชีวิตชาวบาน เน่ืองจากบริเวณรอบ ๆ โรงเรียน เปนบอ 

และคลอง ชาวบานจึงนิยมเลี้ยงกบ เพ่ือเปนอาหารของคนในชุมชน ท่ีเหลือก็สงขายตามตลาด ซึ่งเลี้ยงกันมาต้ังแตสมัย

อดีต จนถึงปจจุบัน ซึ่งในปจจุบันนอกจากจะเลี้ยงในบอ หรือคลองธรรมชาติแลว ยังเลี้ยงในบอปูน เพื่อเปนอาชีพของ

คนในชุมชน สวนการจําหนาย จะจัดสงที่ตลาดนครไทย และตลาดบางกะป ซึ่งมีพอคา แมคามารับไปจําหนายประจํา จึง

ทําใหมีรายไดจากการขายกบ หลังจากหักรายจายแลว ประมาณเดือนละ 8,000-10,000 บาท ซึ่งก็เห็นวาเพียงพอตอการ

ดํารงชีวิต และชุมชน เห็นดวยที่โรงเรียนนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียน

ไดเรียนรู โดยใหเหตุผลวา นักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได และสามารถนําไปประกอบอาชีพได เม่ือโตขึ้น 

และกรรมการการศึกษาไดเสนอภูมิปญญาทองถิ่นท่ีจะนํามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

  1. การเลี้ยงปลา เพราะในชุมชนบางครัวเรือนเลี้ยงปลาเปนอาชีพ นักเรียนจะไดมีความรูเพิ่มขึ้น  

  2. งานใบตอง และขนมไทย เพราะสามารถนําไปประกอบอาชีพได และทําไดท่ีหองพัก หรือบานท่ีมีบริเวณ

จํากัด  

 นักเรียนสวนใหญ เห็นดวยที่โรงเรียนนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเพื่อให

นักเรียนไดเรียนรู และนักเรียนไดเสนอภูมิปญญาทองถิ่นท่ีจะนํามาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนในเรื่องตอไปนี้ 

  1. งานใบตอง เพราะสามารถนําไปประกอบอาชีพได  

  2. การเลี้ยงปลา เพราะนักเรียนจะไดมีความรูเรื่องปลา สามารถเลี้ยงปลาไวดูเลน3. กีฬาฟุตบอล เพราะเปน

การฝกใหรักการออกกําลังกาย และรางกายจะไดแข็งแรง   

   4. เศรษฐกิจพอเพียง เพราะจะไดปลูกฝงใหผูเรียนเปนคนที่รูจักใชจาย และมีความประหยัดและออม 
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ภาคผนวก   จ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 

สําหรับผูบริหาร/ครูผูสอน/กรรมการการศึกษา 
 
 

 

 
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 : กรณีศึกษาโรงเรยีนวัดบึงทองหลาง  

เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มีอยู 2 ชุด 
 ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง มี 6 ตอน            

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 ดานบริบท ไดแก การสอบถามเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค โครงสราง และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

 ตอนที่ 3 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน              

สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 

 ตอนที่ 4 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลและ

ประเมินผล การบริหารหลักสูตร และการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 5 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา และความพึงพอใจของผูบริหารตอการใชหลักสตูรสถานศึกษา 

 ตอนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตร

แกนกลาง 
 ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ   

มี 5 ตอน         

 ตอนที่ 1 ดานบริบท ไดแก การสอบถามเกี่ยวกบัจุดมุงหมาย โครงสราง และเนื้อหาสาระหลักสูตร 

 ตอนที่ 2 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน             

สื่อการเรียนรู แหลงการเรียนรู และงบประมาณ 

 ตอนที่ 3 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลและ

ประเมินผล การบริหารหลักสูตร และการมีสวนรวมของชุมชน 

 ตอนที่ 4 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ    

 ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตร

ทองถิ่น เรื่องการเลี้ยงกบ    
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แบบสอบถามหลักสูตรสถานศึกษา 

ชุดที่ 1 

 

 
 

 

คําแนะนาํในการตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
 คําชี้แจง โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย √  ลงใน    ท่ีตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ

ตัวทาน  

 สําหรับผูบริหาร 

 

 (1)  เพศ     1. หญิง              2. ชาย 
 (2)  อายุ ..................... ป     
 (3)  วุฒิการศึกษา     1. ปริญญาตรี  2. สูงกวาปริญญาตรี 
 (4)  ประสบการณการทํางาน        

   1. นอยกวา 5 ป  2. 6-10 ป 

   3. 11-15 ป  4. 16 ปขึ้นไป 
 (5)  ประสบการณการเปนผูบริหารโรงเรียน...................................... ป       
 
 สําหรับกรรมการการศึกษา 

 

 (1)  เพศ     1. หญิง              2. ชาย 

 (2)  วุฒิการศึกษา  

   1. ประถมศึกษา (ป.1-6)  2. มัธยมตน (ม.1-3) 

   3. มัธยมปลาย (ม.4-6) , ปวช.  4. อนุปริญญา, ปวส.  

   5. ปริญญาตรี       6. อื่น ๆ โปรดระบุ............................................. 

 (3)  อาชีพ        

   1. เกษตร  2. รับราชการ / รัฐวิสาหกิจ 

   3. รับจางทั่วไป  4. คาขาย 

   5. พนักงานบริษัทเอกชน  6. อื่น ๆ โปรดระบุ............................................. 

 (4)  รายไดตอปของทาน        

   1. ตํ่ากวา 80,000 บาท  2. 80,000 - 100,000  บาท 

   3. 100,000 - 150,000 บาท  4. มากกวา 150,000 บาท 



162 

 

 

 สําหรับครูผูสอน 
 
 คําชี้แจง โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย √  ลงใน    ท่ีตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ

ตัวทาน  

 (1)  เพศ      1. หญิง            2. ชาย  

 (2)  อายุ  ........................ ป 
 (3)  วุฒิการศึกษา      1. ปริญญาตรี  2. สูงกวาปริญญาตรี 
 (4)  ประสบการณการทํางาน  1. นอยกวา 5 ป  2. 6 - 10 ป 
    3. 11 – 15 ป   4. 15 ป ขึน้ไป 

 (5)  สอนตรงตามวิชาเอก/โท  1. ตรงวิชาเอก/โท  2. ไมตรงวชิาเอก/โท 
 (6)  สอนตรงตามความถนัด  1. ตรงความถนัด  2. ไมตรงความถนัด 

 (7)  ชวงชั้นท่ีสอน        1. ชวงชั้นท่ี 1 (ป.1-ป.3)        2. ชวงชั้นท่ี 2 (ป.4-ป.6)        
 (8)  จํานวนชั่วโมงที่สอน / สัปดาห    1. นอยกวา 10 คาบ  2. 11-17  คาบ 
   3. 18-22 คาบ  4. 22  คาบขึ้นไป             
 (9)  ภาระงานอื่น (โปรดระบุ)................................................................................................................... 

              ..................................................................................................................................................... 

              ..................................................................................................................................................... 

 (9)  กลุมสาระที่รับผิดชอบสอน  ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
  1. ภาษาไทย  2. คณิตศาสตร        3. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  4. วิทยาศาสตร   5. ศิลปะ        6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  7. สุขศึกษาและพลศึกษา  8. ภาษาตางประเทศ        9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 (10)  กลุมสาระ/กิจกรรม ท่ีทานเปนผูใหขอมูลสําหรับแบบสอบถามฉบับน้ี ( เพียง 1 กลุมสาระเทาน้ัน ) 
  1. ภาษาไทย  2. คณิตศาสตร        3. สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
  4. วิทยาศาสตร   5. ศิลปะ        6. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  7. สุขศึกษาและพลศึกษา  8. ภาษาตางประเทศ        9. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 (11)  บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบที่ทานไดรับมอบหมาย ( ตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
  1. ประธานสายชั้น  2. หัวหนากลุมสาระ        3. วัดผลและประเมินผลสายชั้น 
  4. วิชาการสายชั้น  5. ครูผูสอน        6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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 ตอนที่ 2  ขอมูลดานบริบท  

 

 คําช้ีแจง  โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน โดยพิจารณาหลักสูตรสถานศึกษา(หลักสูตรแกนกลาง)

โรงเรียนวัดบึงทองหลาง จากเอกสารหมายเลข 1 ประกอบ แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น

ของทานที่สุด โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ดังน้ี 
 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

จุดมุงหมาย 

1.  มีความชัดเจนและเขาใจงาย................................................. 
2.  มีความสอดคลองกับสภาพของผูเรียน.................................. 

3.  มีความเหมาะสมกับผูเรียน................................................... 

4.  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง................................................... 
วิสัยทัศน 

5. แสดงลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในอนาคตอยางชัดเจน.. 

6. มีเปาหมายที่ชัดเจนรองรับ.................................................... 

7. มีความสอดคลองกับสภาพของโรงเรียนและสภาวะปจจุบัน..... 

8. มีเอกลักษณ/สามารถสรางศรัทธา/จุดประกายความคิดของ

บุคลากร................................................................................... 

9. สามารถนําไปปฏิบัติได.......................................................... 

ภารกิจ 

10. แสดงถงึงานที่โรงเรียนตองปฏิบัติเพื่อบรรลุวิสยัทัศนอยาง

ชัดเจน...................................................................................... 

11. มีความสอดคลองกับวสิัยทัศน............................................ 

12. สะทอนความคิด และการปฏิบัติของโรงเรียน และชุมชน...... 

13. สามารถนําไปวางแผนปฏิบัติตอไปได.................................. 

14. เปดโอกาสใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน.................. 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

เปาหมาย 

15. มีความสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา.... 

16. มีความสอดคลองกับภารกจิ................................................ 

17. มีความครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน...... 

คุณลักษณะอนัพึงประสงคของผูเรียน 

18. มีความสอดคลองกับความตองการของคณะกรรมการ/สงัคม 

19. มีความสอดคลองกับความตองการของบคุลากรในโรงเรยีน.. 

20. มีความสอดคลองกับเปาหมาย............................................ 

21. มีการกําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร ครู และกรรมการ

ศึกษา....................................................................................... 

22. สามารถนําไปวางแผนปฏิบัติตอไปได................................... 

โครงสรางของหลักสูตร 

23. มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน............................ 

24. จัดสัดสวนโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับ 

โครงสรางของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544...... 

25. จัดเวลาเรียนสอดคลองและครบถวนตามโครงสรางหลกัสตูร

สถานศึกษา.............................................................................. 

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

26. มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน............................ 

27. มีความสอดคลองกับสภาพของชุมชนและสังคมปจจุบัน....... 

28. สามารถทําใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลกัสูตร 

สถานศึกษาได.......................................................................... 

29. สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง.................................................. 
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  ตอนที่ 3   ขอมูลดานปจจัยเบื้องตน 
 คําช้ีแจง  โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น

ของทานที่สุด  

ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน  
 

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ครูผูสอน 
1. มีความรูในวิชาท่ีสอน...................................................... 

2. มีความสามารถในการสอน.............................................. 
3. มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณในการสอน.............. 
4. มีความรับผิดชอบในการเรียนการสอน............................. 

5. มีความตรงตอเวลาและเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล....... 

6. ต้ังใจสอน....................................................................... 

7. มีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและใหขอมูลยอนกลับ

อยางสมํ่าเสมอ.................................................................... 
8. มีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

9. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

10. มีความรู ความเขาใจ มาตรฐานการเรียนรูของผูเรียน

ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544............. 

11. มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร........................ 

12. มีความสามารถในการจัดทําแผนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ........................................................................... 

13. มีความสามารถในการจัดประสบการณท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ................................................................................. 
14. มีความรู ความเขาใจในการทําวิจัยในชั้นเรยีน และการ

ทําโครงงาน......................................................................... 

15. มีความรู ในดานการวัดผลและประเมินผลการเรียน........ 
16. มีความรู ความสามารถในการจัดทําและใชสื่อการเรียนรู. 

17. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียน................................................................ 
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ระดับความคิดเหน็ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานสื่อการเรียนรู 
18. สถานศกึษามีสื่อธรรมชาติ  (พืช สัตว สิ่งของ และอื่น ๆ)  ที่

เหมาะสมและเอือ้ตอการเรยีนรู................................................... 

19. สถานศกึษามีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณที่ทนัสมยั               

ที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรยีนรู................................................ 

20. สถานศึกษามีสือ่ ภูมิปญญาทองถิ่นที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู.... 

21. สื่อ วัสดุ อุปกรณการสอนเพยีงพอตอจํานวนนักเรยีน........... 
22. หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ที่ใชประกอบการสอนเพียงพอกับจํานวนผูเรียน...... 
23. สื่อ วัสดุ อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเหมาะสม

กับเนื้อหาสาระการเรียนรู........................................................... 
24. ครเูปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลิตและใชสื่อ......... 
แหลงการเรียนรู 
25. สถานศกึษามีแหลงการเรยีนรูที่หลากหลาย.......................... 
26. สถานศกึษามีแหลงการเรยีนรูที่เพยีงพอตอจํานวนผูเรียน..... 
27. สถานศกึษามีแหลงการเรยีนรูที่เหมาะสมกับวยัของผูเรียน... 
28. สถานศกึษาจัดแหลงการเรียนรูสอดคลองกบักิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน.................................................... 
29. แหลงการเรยีนรูในชุมชนมคีวามเหมาะสมตอการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู................................................................................. 

ดานงบประมาณ 
30. สถานศกึษาวางแผนการจัดสรรงบประมาณครอบคลุมภารกิจ

ทุกดานอยางเหมาะสม............................................................... 

31. สถานศกึษาจัดสรรงบประมาณเพื่อใชในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของผูเรียนอยางเพียงพอ.................................................. 

32. สถานศกึษามีงบประมาณสนบัสนุนในการจัดทําสื่อการเรียนรู

อยางเพยีงพอ............................................................................ 

33. สถานศกึษามีงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาแหลงการ

เรียนรูอยางเพียงพอ.................................................................. 
34. สถานศกึษามีงบประมาณสนบัสนุนในการปรบัปรุงและพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาอยางเพียงพอ............................................. 
35. สถานศกึษามีงบประมาณสนบัสนุน และพัฒนาความรู

ความสามารถของบุคลากรอยางเพียงพอ..................................... 
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 ตอนที่ 4  ขอมูลดานกระบวนการ 
 คําช้ีแจง โปรดพิจารณาระดับการปฏิบัติของครูผูสอนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดและ

ประเมินผล แลวทําเครื่องหมาย√ ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 
 2 หมายถึง มีการปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ......... 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสามารถของ 
ผูเรียนเปนรายบุคคล.................................................... 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความถนัดและ 
ความสนใจของผูเรียน................................................... 
4. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบวิธีการสอนที่ 
หลากหลาย................................................................... 
5. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห.... 
6. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 

7. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม..................................................................... 
8. จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนรูจักวิธีการ 
แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ............................. 
9. สอนซอมเสริมและสงเสริมความสามารถพิเศษของ 
ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ............................................... 
10. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู.................................................................... 
11. ไมไดทําวิจยัในชั้นเรียน........................................... 
12. นําผลการวจิัยไปปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการ 
เรียนรู.......................................................................... 
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ระดับการปฏิบัติ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

โปรดพิจารณาระดับการปฏิบัติของทานในดานการวัดผล 
และประเมินผล 
13. มีการบอกวธีิการวัดผลและประเมินผลแตละครั้งให 
ผูเรียนทราบลวงหนา..................................................... 
14. มีการแจงเวลาการวัดผลและประเมินผลแตละครั้ง 
ใหผูเรียนทราบลวงหนา................................................. 
15. มีการวัดผลและประเมินผลอยางตอเน่ืองควบคูไป

กับการเรียนการสอน..................................................... 
16. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลและ 
ประเมินผล................................................................... 
17. วัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูท้ังดาน 
ความรู เจตคต ิและการปฏิบัติ...................................... 
18. ใชวิธีการ และเครื่องมือหลายๆ แบบในการประเมิน 
เพื่อใหไดขอมูลในการประเมินอยางเพียงพอ.................. 
19. วัดผลและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียนและ  
หลังเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถของผูเรียน............... 
20. นําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ.................................. 
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 โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน ดานการบริหารหลักสูตร และดานการมีสวนรวมของ

ชุมชน แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางทีต่รงกับความคิดเห็นของทานที่สุด  
 

ระดับความคิดเห็น 

 รายการประเมิน มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

ดานการบริหารหลักสูตร 
21. สถานศึกษามีการวางแผนการนําหลักสูตรไปใชทุก 
กลุมสาระและกจิกรรม.................................................. 
22. สถานศึกษามีการเตรียมความพรอมใหครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู............................................................ 
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ระดับความคิดเหน็ 

 รายการประเมิน มากทีสุ่ด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยทีสุ่ด 

1 

23. สถานศกึษามีการจัดทําตารางการเรยีนรูทกุกลุมสาระ......... 

24. สถานศกึษาสงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู........ 

25. สถานศกึษาสงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรยีนรูตาม
แผนการที่เตรียมไว.................................................................. 
26. สถานศกึษามีการนเิทศภายในเกีย่วกับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู..................................................................................... 

27. สถานศกึษามีกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู................................................................................ 

28. สถานศกึษามีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ
ครูทุกคนเปนระยะๆ อยางตอเนือ่ง........................................... 
29. สถานศกึษาจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานสื่อการเรยีนรู 

และเครื่องมือตางๆที่เปนประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

30. สถานศกึษามีการรวบรวมขอมูลผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของครูเปนปจจุบัน......................................................... 

ดานการมีสวนรวมของชุมชน 
31. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย วิสัยทัศน 

ภารกิจ เปาหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน..... 
32. ชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางของหลักสูตร และ

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู...............................................

33. ชุมชนมีสวนรวมในการถายทอดความรู ทักษะ ภูมิปญญา

ทองถิ่นใหกบัผูเรยีนไดเรยีนรู...................................................

34. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดหาสื่อและอุปกรณการเรียนรู....... 
35. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดสภาพแวดลอมและแหลงการ

เรียนรูใหเอื้อตอการเรยีนรู........................................................

36. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู..................... 
37. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมรวมกบัโรงเรียนเพื่อหา

งบประมาณในการสนับสนุนโรงเรยีน.........................................

38. ชุมชนมีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล......................

39. ชุมชนมีสวนรวมในการสรรหาวิทยากร/ภมูิปญญาทองถิ่น....

40. มกีารเลือกตวัแทนจากชุมชนไดเหมาะสม............................ 

................ 
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ตอนที่ 5   ขอมูลดานผลผลิต 
 5.1 ทานเห็นวานักเรียนที่เรียนจบหลักสูตรสถานศึกษา ในปการศึกษา 2549 น้ี มีคุณลักษณะตามจุดมุงหมาย

ของหลกัสูตรในดานตอไปนี้หรือไม เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนาผลผลิตในรุนตอไป ใหดียิ่งขึ้น 
ระดับความคิดเห็น 

 คุณลักษณะของนักเรียน มากทีสุ่ด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยทีสุ่ด 

1 

1. เห็นคุณคาของตนเอง................................................ 
2. มีวินัยในตนเอง........................................................ 
3. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ 

ศาสนาที่ตนนับถือ......................................................... 
4. มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค........ 
5. มีความคิดสรางสรรค................................................ 
6. ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา....... 
7. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ................................... 
8. มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี........................................................... 
9. มีวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

10. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร 
11. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

12. มีทักษะการคิด การสรางปญญา.............................. 
13. ทักษะในการดําเนินชีวิต.......................................... 
14. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและ 

บุคลิกภาพที่ดี............................................................... 
15. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค................ 
16. มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค................. 
17. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความ 

เปนไทย....................................................................... 

18. เปนพลเมืองดียึดม่ันในวิถชีีวิตและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข.... 

19. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวฒันธรรม  

ประเพณี กีฬาภูมิปญญาไทย......................................... 

................ 

................ 

 

................ 

................ 

................ 

................ 
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................ 
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ระดับความคิดเห็น 

 คุณลักษณะ เห็นดวย

มากทีสุ่ด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย

นอยทีสุ่ด 

 
20. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และ 

พัฒนาสิ่งแวดลอม........................................................ 
21. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสราง 

สิ่งที่ดีงามใหสงัคม........................................................ 

 

 

................ 

 

................ 

 

 

............. 

 

............. 

 

 

............. 

 

............. 

 

 

............. 

 

............. 

 

 

............... 

 

............... 

 
 5.2 ทานมีความพึงพอใจตอการใชหลกัสูตรสถานศึกษา ในดานตอไปนี้ในระดับใด 

 
ระดับความพึงพอใจ 

 รายการประเมิน มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

 
1. ดานจุดมุงหมายของหลกัสูตร.................................... 
2. ดานวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ............................... 
3. ดานโครงสรางของหลักสูตร...................................... 
4. ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน............... 
5. ดานสื่อการเรียนรู.................................................... 
6. ดานแหลงการเรียนรู................................................. 
7. ดานงบประมาณ....................................................... 
8. ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู.................................. 
9. ดานการวัดผลและประเมินผล................................... 
10. ดานการบริหารจัดการหลักสูตร...............................  
11. ดานการมีสวนรวมของชุมชน................................... 
12. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน................................... 

13. ดานผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน................ 
14. ดานความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะหของ 
ผูเรียน.......................................................................... 
15. ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน............... 
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 ตอนที่ 6   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย  √   ลงใน     ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานที่สุดและโปรดใหขอเสนอแนะ
ในการปรับปรุงแตละดานอยางอิสระ 
 1. ดานบริบท 
     1.1 ความเหมาะสมของดานบริบท (ดานจุดมุงหมาย วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของผูเรียน โครงสรางของหลักสูตร และรายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู) 

ระดับความเหมาะสมดานบริบท 

 มากท่ีสุด         มาก          ปานกลาง            นอย           นอยท่ีสุด 
 

     1.2 ถาควรปรับปรุงควรปรับปรุงดานใด และโดยวิธีใด 

(ระบุดาน และวิธี)................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 2. ดานปจจัยเบือ้งตน 
     2.1 ความเหมาะสมของดานปจจัยเบื้องตน (ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน สื่อการเรียนรู แหลง

การเรียนรู และงบประมาณ) 

ระดับความเหมาะสมดานปจจัยเบื้องตน 

 มากท่ีสุด         มาก          ปานกลาง            นอย           นอยท่ีสุด 
 

     2.2 ถาควรปรับปรุงควรปรับปรุงดานใด และโดยวิธีใด 

(ระบุดาน และวิธี)................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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3. ดานกระบวนการ 
     3.1 ความเหมาะสมของดานกระบวนการ (ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลและประเมินผล การ
บริหารจัดการหลักสูตร และการมีสวนรวมของชุมชน) 

ระดับความเหมาะสมดานกระบวนการ 

 มากท่ีสุด         มาก          ปานกลาง            นอย           นอยท่ีสุด 
 

     3.2 ถาควรปรับปรุงควรปรับปรุงดานใด และโดยวิธีใด 

(ระบุดาน และวิธี)................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
4. ดานผลผลิต 

     4.1 ความเหมาะสมของดานผลผลิต (ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ความสามารถในการอาน เขียน คิดวิเคราะหของผูเรียน และคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน) 

ระดับความเหมาะสมดานผลผลิต 

 มากท่ีสุด         มาก          ปานกลาง            นอย           นอยท่ีสุด 
 

     4.2 ถาควรปรับปรุงควรปรับปรุงดานใด และโดยวิธีใด 

(ระบุดาน และวิธี)................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามหลักสูตรทองถิ่น “เรื่องการเลี้ยงกบ” 

ชุดที่ 2 

 

 
 
 

 

       คําแนะนาํในการตอบแบบสอบถาม   

 แบบสอบถามหลักสูตรสถานศึกษา (หลักสูตรทองถิ่น) แบงออกเปน 5 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  ขอมูลดานบริบท  

 คําช้ีแจง  โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน โดยพิจารณาจากหลกัสูตรทองถิ่นจากเอกสารหมายเลข 2 

ประกอบแลวทําเครื่องหมาย√ ลงในชองวางทีต่รงกับความคิดเห็นของทานที่สุด โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ดังน้ี 

 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 

ระดับความคิดเห็น 
 รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบ สงเสรมิให

นักเรียนนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน.......................... 

2. จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบสงเสริมการใช 

ภูมิปญญาทองถิ่นใหเกิดประโยชน................................. 
3. จุดมุงหมายของหลักสูตรการเลี้ยงกบสามารถนําไป 
ปฏิบัติไดจริง................................................................ 

  4. โครงสรางเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรการเลี้ยงกบ 
  มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นเรียน...............……… 

5. เน้ือหาสาระหลักสูตรทองถิ่นมีความยากงายเหมาะสม

กับวัยและระดับชั้นเรียน............................................... 

6. เน้ือหาสาระหลักสูตรการเลี้ยงกบมีความสอดคลอง

กับสภาพของชมุชน/สังคม............................................. 

7. เน้ือหาสาระที่กําหนดไวในหลกัสูตร สามารถทําให

บรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสตูรการเลี้ยงกบได.......... 

 

................ 

 

................ 

 

................ 
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................ 
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................ 

 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 

............. 

 



175 

 

 

 ตอนที่ 2   ขอมูลดานปจจัยเบือ้งตน 
 คําช้ีแจง  โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น

ของทานที่สุด  

 

ระดับความคิดเห็น 
 รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 
1. ครูมีความรู ความสามารถในการสอนการเลี้ยงกบ........... 

2. วิทยากรทองถิ่นมีความรู ความสามารถในการถายทอด

ความรูเรื่องการเลี้ยงกบ...................................................... 
3. ครูมีความรู ความเขาใจ รูจุดมุงหมายของหลักสูตรการ
เลี้ยงกบ............................................................................. 
4. ครูมีความรับผิดชอบในการสอนเรื่องการเลี้ยงกบ............ 
5. สถานศึกษามีเครื่องมือ และอปุกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน
ตามหลักสูตรการเลี้ยงกบอยางเพียงพอ.............................. 

6. สื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการสอนเรื่องการ

เลี้ยงกบมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน.................................... 

7. หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ท่ีใชประกอบการเรียนการสอน

เรื่องการเลี้ยงกบมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน....................... 
8. สถานศึกษามีบริเวณเหมาะสมและสอดคลองกับหลักสูตร

การเลี้ยงกบ....................................................................... 

9. แหลงการเรียนรูในชุมชนมีความเหมาะสมและเอื้อตอการ

จัดกิจกรรมตามหลักสูตรการเลีย้งกบ............................ 
10. สถานศึกษามีงบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามหลักสูตรการเลี้ยงกบอยางเพียงพอ.............................. 

 
 

 

................ 
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 ตอนที่ 3   ขอมูลดานกระบวนการ 
 คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาระดับการปฏิบัติของครูผูสอนในดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดและ

ประเมินผล แลวทําเครื่องหมาย√ ลงในชองวาง โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ  
 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด       
 4     หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง      
 2      หมายถึง     มีการปฏิบัตินอย 
 1 หมายถึง มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

ระดับการปฏิบัติ 
 รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบโดยเนนกระบวนการเปนสําคัญ.......   

2. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบโดยเนนใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปใช

ในชีวิตประจําวนั.......................................................................... 
3. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ โดยเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ

จริง............................................................................................. 
4. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ โดยปลูกฝงใหนักเรียนรัก หวงแหน 
และภูมิใจทองถิน่ของตนเอง................................................................................................................. 
5. ครูวัดผลและประเมินผลโดยเนนกระบวนการ และผลงานของ

ผูเรียน........................................................................................ 
6. ครูใชวิธีการ และเครื่องมือหลาย ๆ แบบในการประเมินเพื่อให

ไดขอมูลในการประเมินอยางเพียงพอ.......................................... 
7. สถานศึกษามีการนิเทศติดตามการใชหลักสตูรเรื่องการเลี้ยงกบ 

8. สถานศึกษาจัดสิ่งอํานวยความสะดวกดานสือ่การเรียนรู และ

เครื่องมือตาง ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรู.................... 
9. ครูเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ

เลี้ยงกบ...................................................................................... 
10. สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจ

ใหกับชุมชนไดเห็นความสําคัญของการจัดหลกัสูตรการเลี้ยงกบใน

สถานศึกษา.................................................................................  
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 ตอนที่ 4   ขอมูลดานผลผลิต 

          คําช้ีแจง  ทานเห็นวาหลักสูตรการเลี้ยงกบ ท่ีไดใชผลิตผูเรียนระดับชั้น ป.3 และ ป.6 ในปการศึกษานี้ มาแลว 

3 ป ไดพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรในดานตอไปนี้หรือไม ขอใหทานตอบตามความเปน

จริง เพื่อเปนประโยชนในการพฒันาผลผลิตในรุนตอไป ใหดียิ่งขึ้น 

 
ระดับความคิดเห็น 

คุณลักษณะของนักเรียน เห็นดวย

มากทีสุ่ด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย

นอยทีสุ่ด 

1. มีความรู ทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน  

และทํางานรวมกับผูอื่นได................................................... 

2. มีความรูความเขาใจในการดาํเนินการคา.......................... 

3. เห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหน 

ทองถิ่นของตน................................................................... 

4. ไดเรียนรูกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร....

5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการเลี้ยงกบ...................... 

6. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชวีิตประจําวัน 

7. มีทักษะในการใชมือ และเครื่องมือท่ีใชตามขั้นตอนและ 

กระบวนการ...................................................................... 
8. มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น....................... 
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 ตอนที่ 5   โปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิน่ “เรื่องการเลี้ยงกบ” อยางอสิระ 

 (ระบุรายละเอียด เปนขอๆ).................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
 

 
ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาใหความรวมมือ 
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แบบสอบถาม 

สําหรับนักเรียน 
 
 

 

 

ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 : กรณีศึกษาโรงเรยีนวัดบึงทองหลาง  

เขตบางกะป  กรุงเทพมหานคร 

 

 

คําชี้แจง 

1. ผูตอบแบบสอบถามชุดน้ีคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 และ 6 ของโรงเรียนวัดบึงทองหลาง ซึ่งไดเรียนตาม 

หลักสูตรสถานศึกษามาแลว 3 ป และมีความสามารถที่จะสะทอนความคิด เพื่อปรับปรุงโรงเรียนของเราใหกาวหนายิ่งขึ้น 

2. แบบสอบถามนี้ มีอยู 2 ชุด  

 ชุดท่ี 1 เปนแบบสอบถามหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรแกนกลาง มี 4 ตอน ดังน้ี                 

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  

 ตอนที่ 2 ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน              

สื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรู 

 ตอนที่ 3 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลและ

ประเมินผล  

 ตอนที่ 4 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษา  
 ชุดท่ี 2 เปนแบบสอบถามหลักสูตรสถานศึกษาในสวนที่เปนหลักสูตรทองถิ่นเรือ่งการเลี้ยงกบ มี 4 ตอน         

 ตอนที่ 1 ดานปจจัยเบ้ืองตน ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ ความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน             

สื่อการเรียนรู และแหลงการเรียนรู  

 ตอนที่ 2 ดานกระบวนการ ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับ การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การวัดผลและ

ประเมินผล  

 ตอนที่ 3 ดานผลผลิต ไดแก การสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของผูเรียนตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรทองถิ่น   

 ตอนที่ 4 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบ 
 

3. ขอมูลในแบบสอบถามฉบับน้ีจะไมเกิดผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียนแตอยางใด 
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     แบบสอบถามหลักสูตรสถานศึกษา 
สําหรับนักเรียน ชุดที่ 1 

 

คําแนะนาํในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   

 คําช้ีแจง โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย √  ลงใน    ท่ีตรงกับความเปนจริงเกี่ยวกับ

ตัวนักเรียน 

 (1)  เพศ     1. หญิง              2. ชาย  

 (2)  ชั้น      1. ป.3  2. ป.6 

 ตอนที่ 2   ขอมูลดานปจจัยเบือ้งตน 

 คําช้ีแจง  โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น

ของนักเรียนที่สุด โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ดังน้ี 

 

 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
  

ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานความพรอมและศักยภาพของครูผูสอน  

1. ครูมีความรูในวิชาท่ีสอน.................................................. 

2. ครูมีความสามารถในการสอน.......................................... 

3. ครูมีความเชี่ยวชาญในการสอน........................................ 

4. ครูมีความรับผิดชอบในการเรียนการสอน......................... 

5. ครูมีความตรงตอเวลาและเอาใจใสผูเรียนเปนรายบุคคล... 

6. ครูต้ังใจสอน................................................................... 

7. ครูมีการตรวจสอบงานที่มอบหมายและใหขอมูลยอนกลับ

อยางสมํ่าเสมอ.................................................................... 
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ระดับความคิดเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ดานสือ่การเรียนรู 

8. โรงเรียนมีสื่อธรรมชาติ  (พืช สัตว สิ่งของ และอื่น ๆ)  ท่ี

เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู.......................................... 

9. โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยี และอุปกรณท่ีทันสมัย                

ท่ีเหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู.......................................... 

10. โรงเรียนมีสือ่ ภูมิปญญาทองถิ่นท่ีเหมาะสมและเอื้อตอ

การเรียนรู....................................................................... 

11. สื่อ วสัดุ อุปกรณการสอนเพียงพอตอจํานวนนักเรียน..... 

12. หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ท่ีใชประกอบการสอนเพียงพอกับ

จํานวนผูเรียน...................................................................... 

13. สื่อ วสัดุ อุปกรณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู

เหมาะสมกับเน้ือหาสาระการเรียนรู....................................... 

14. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการผลติและใชสื่อ... 

แหลงการเรียนรู 

15. โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูท่ีหลากหลาย......................... 

16. โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูท่ีเพียงพอตอจํานวนผูเรียน.... 

17. โรงเรียนมีแหลงการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรยีน... 

18. โรงเรียนจัดแหลงการเรียนรูสอดคลองกับกจิกรรมการ

เรียนรูของผูเรียน................................................................ 

19. แหลงการเรยีนรูในชุมชนมีความเหมาะสมตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู.............................................................. 
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 ตอนที่ 3  ขอมูลดานกระบวนการ 
 คําช้ีแจง  ในฐานะที่นักเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมาเปนระยะเวลา 3 ป ใหนักเรียนพิจารณา

การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการวัดผลประเมินผลของครู แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความเปนจริง

ในการปฏิบัติของครู  

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัตินอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 

ระดับการปฏิบัติ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ.... 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคํานึงถึงความสามารถ 

ของผูเรียนเปนรายบุคคล.............................................. 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน............................................ 

4. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชรูปแบบวิธีการสอนที่ 

หลากหลาย................................................................... 

5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห 

6. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

จริง................................................................................ 

7. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม..................................................................... 

8. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนรูจักวธีิการ 

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ............................. 

9. ครูสอนซอมเสริมและสงเสรมิความสามารถพิเศษของ 

ผูเรียนเต็มตามศักยภาพ............................................... 

10. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู.................................................................... 
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ระดับการปฏิบัติ 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ใหนักเรยีนพิจารณาการปฏิบัติของครูในดานการวัดผล 

และประเมินผล 

11. ครูบอกวิธีการวัดผลและประเมินผลแตละครั้งให 

ผูเรียนทราบลวงหนา..................................................... 

12. ครูแจงเวลาการวัดผลและประเมินผลแตละครั้ง 

ใหผูเรียนทราบลวงหนา................................................. 

13. ครูวัดผลและประเมินผลอยางตอเน่ืองควบคูไปกับ

การเรียนการสอน..................................................... 

14. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดผลและ 

ประเมินผล................................................................... 

15. ครูวัดผลและประเมินผลครอบคลุมการเรียนรูท้ัง 

ดานความรู เจตคติ และการปฏิบัติ................................ 

16. ครูมีการวัดผลและประเมินผลโดยใชวิธีการที่หลาก 

หลาย........................................................................... 

17. ครูวัดผลและประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

และหลังเรียน............................................................... 
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 ตอนที่ 4   ขอมูลดานผลผลิต 

 

 4.1 เม่ือนักเรียนเรียนจบหลักสูตรสถานศึกษาแลว นักเรียนเห็นวาตนเองมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของ

หลักสูตรสถานศึกษาในดานตอไปนี้หรือไม ขอใหนักเรียนตอบตามความเปนจริง เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนานักเรียน

ในรุนตอไป ใหดียิ่งขึ้น  โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ ดังน้ี 

 

 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 
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ระดับความคิดเห็น 
 คุณลักษณะของนักเรียน 

5 4 3 2 1 

1. เห็นคุณคาของตนเอง................................................ 
2. มีวินัยในตนเอง........................................................ 
3. ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ 

ศาสนาที่ตนนับถือ......................................................... 
4. มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค........ 
5. มีความคิดสรางสรรค................................................ 
6. ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา....... 
7. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและ 

ความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ................................... 
8. มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสารและ 

การใชเทคโนโลยี........................................................... 
9. มีวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

10. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร 
11. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางวิทยาศาสตร 

12. มีทักษะการคิด การสรางปญญา.............................. 
13. ทักษะในการดําเนินชีวิต.......................................... 
14. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและ 

บุคลิกภาพที่ดี............................................................... 
15. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค................ 
16. มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค................. 
17. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความ 

เปนไทย....................................................................... 

18. เปนพลเมืองดียึดม่ันในวิถชีีวิตและการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข.... 

19. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวฒันธรรม  

ประเพณี กีฬาภูมิปญญาไทย......................................... 

............. 

............. 
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............. 

 

............. 

20. มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากร ธรรมชาติ และ 

พัฒนาสิ่งแวดลอม........................................................ 
21. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสราง 

สิ่งที่ดีงามใหสงัคม........................................................ 

 

............. 
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แบบสอบถามหลักสูตรทองถิ่น “เรื่องการเลี้ยงกบ” 

สําหรับนักเรียน ชุดที่ 2 

 

 

 

 

        คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามแบงออกเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1   ขอมูลดานปจจัยเบือ้งตน 

 คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความในชองรายการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความ

คิดเห็นของนักเรียนที่สุด โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ คือ 

 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 
 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 
 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 
 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 
 1 หมายถึง เห็นดวยนอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น 
 รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 

1. ครูมีความรู ความสามารถในการสอนเรื่องการเลี้ยงกบ.... 

2. วิทยากรทองถิ่นมีความรู ความสามารถในการถายทอด

ความรูเรื่องการเลี้ยงกบ...................................................... 

3. ครูมีความรับผิดชอบในการสอนเรื่องการเลี้ยงกบ........... 

4. โรงเรียนมีเครื่องมือ และอุปกรณท่ีใชในการปฏิบัติงาน

ตามหลักสูตรการเลี้ยงกบอยางเพียงพอ............... 

5. สื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชประกอบการเรียนการสอนเรื่องการ

เลี้ยงกบมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน.................................... 

6. หนังสือ/ตํารา/เอกสาร ท่ีใชประกอบการเรียนการสอน

เรื่องการเลี้ยงกบมีเพียงพอกับจํานวนผูเรียน....................... 

7. บริเวณโรงเรียนเหมาะสมตอการเลี้ยงกบ........................ 

8. แหลงการเรียนรูในชุมชนมีความเหมาะสมตอการจัด

กิจกรรมการเลีย้งกบ.......................................................... 
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 ตอนที่ 2   ขอมูลดานกระบวนการ 
 คําช้ีแจง  โปรดอานขอความในชองรายการประเมิน แลวทําเครื่องหมาย √  ลงในชองวางที่ตรงกับความคิดเห็น

ของนักเรียนที่สดุ โดยใชเกณฑการประเมิน 5 ระดับ คือ 

 5 หมายถึง มีการปฏิบัติมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบัติปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบัตินอย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบัตินอยท่ีสุด 

 

ระดับความคิดเห็น 
 รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

 

1. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบโดยเนนกระบวนการเปนสําคัญ.......   

2. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบโดยเนนใหผูเรียนนําความรูท่ีไดไปใช

ในชีวิตประจําวนั.......................................................................... 

3. การเรียนเรื่องการเลี้ยงกบ นักเรียนทุกคนไดลงมือปฏิบัติจริง... 

4. ครูจัดกิจกรรมการเลี้ยงกบ โดยปลูกฝงใหนักเรียนรัก หวงแหน 

และภูมิใจทองถิน่ของตนเอง................................................................................................................. 

5. นักเรียนไดฝกปฏิบัติงานเปนกลุม ตามความถนัดของตนเอง.... 

6. ครูวัดผลและประเมินผลโดยเนนกระบวนการ และผลงานของ

ผูเรียน........................................................................................ 
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         ตอนที่ 3   ขอมูลดานผลผลิต 

          คําช้ีแจง  เม่ือนักเรียนเรียนจบหลักสูตรทองถิ่นเรื่องการเลี้ยงกบแลว นักเรียนเห็นวาหลักสูตรการเลี้ยงกบได

พัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลกัสูตรในดานตอไปนี้หรือไม ขอใหนักเรียนตอบตามความเปนจริง 

เพื่อเปนประโยชนในการพัฒนานักเรียนในรุนตอไปใหดียิ่งขึ้น  

 

ระดับความคิดเห็น 

คุณลักษณะของนักเรียน เห็นดวย

มากทีสุ่ด 

เห็นดวย

มาก 

เห็นดวย

ปานกลาง 

เห็นดวย

นอย 

เห็นดวย

นอยทีสุ่ด 

1. มีความรู ทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน  

และทํางานรวมกับผูอื่นได................................................... 

2. มีความรูความเขาใจในการดาํเนินการคา.......................... 

3. เห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหน 

ทองถิ่นของตน................................................................... 

4. ไดเรียนรูกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร.... 

5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการเลี้ยงกบ...................... 

6. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชวีิตประจําวัน 

7. มีทักษะในการใชมือ และเครื่องมือท่ีใชตามขั้นตอนและ 

กระบวนการ...................................................................... 

8. มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น....................... 

 

............. 

............. 

 

............. 

............. 

............. 

............. 

 

…………. 

…………. 

 

............. 

............. 

 

............. 

............. 

............. 

............. 

 

…………. 

…………. 

 

............. 

............. 

 

............. 

............. 

............. 

............. 

 

…………. 

…………. 

 

............. 

............. 

 

............. 

............. 

............. 

............. 

 

…………. 

…………. 

 

............. 

............. 

 

............. 

............. 

............. 

............. 

 

…………. 

…………. 

 

 ตอนที่ 4   โปรดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิน่ “เรื่องการเลี้ยงกบ” อยางอสิระ 

(ระบุรายละเอียด เปนขอๆ).................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 
 

 
 

ขอขอบคุณนักเรียนเปนอยางยิ่งที่ไดกรุณาใหความรวมมือ 
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สวนที ่1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ.................................................................................ตําแหนง................................. 

2. ท่ีอยู บานเลขท่ี..................หมูท่ี............แขวง......................................เขต.........................................     

จังหวัดกรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณยี......................  โทรศัพท.......................................................... 

3. เพศ    1. ชาย     2. หญิง 

4. อายุ  .....................ป   ประสบการณการเปนผูบริหารโรงเรียน............................... ป 

5. วุฒิการศึกษา     

   1. ปริญญาตรี  2. สูงกวาปริญญาตรี 

สวนที่ 2 ขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง                        

 

1. ทานมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูพัฒนาความรู ความสามารถในการสอนใหมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร 

     1. มี       2. ไมมี 

อยางไร............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. ทานมีการสงเสริม สนับสนุนในดานสื่อการเรียนรูอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3. ทานไดมีการปรับปรุง และพฒันาแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

4. งบประมาณรวมของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรเพียงพอหรือไม ถาไมเพียงพอ เพราะเหตุใดจึงไมเพียงพอ แลวใช

งบประมาณจากที่ไหน อยางไร 

      1. เพียงพอ       2. ไมเพียงพอ 
เพราะเหตุใดจึงไมเพียงพอ.................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

แบบสัมภาษณผูบริหาร 
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แลวใชงบประมาณจากที่ไหน............................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

อยางไร............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5. ทานมีความม่ันใจเพียงใดวาครูไดจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เพราะเหตุใด 

     1. ม่ันใจมากที่สุด  2. ม่ันใจมาก  3. ม่ันใจปานกลาง   4. ม่ันใจนอย   5. ม่ันใจนอยท่ีสุด 

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

6. ทานมีการนิเทศติดตามการใชหลักสูตรสถานศึกษาบางหรือไม อยางไร  

      1. มี     2. ไมมี 

อยางไร.............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

7. ทานมีการดําเนินงานบริหารหลักสูตรสถานศึกษาอยางไร  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงานเปนอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ........................................................................(ผูใหสัมภาษณ) 

ลงชื่อ...........................................................................(ผูสัมภาษณ) 

สถานที่สัมภาษณ............................................................................. 

วันท่ี............./.................../...................... 

เวลา......................................................... 
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สวนที ่1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ.................................................................................ตําแหนง................................. 

2. ท่ีอยู บานเลขท่ี..................หมูท่ี............แขวง......................................เขต.........................................      

จังหวัดกรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณยี......................  โทรศัพท........................................................... 

3. เพศ    1. ชาย    2. หญิง 

4. อายุ  .....................ป   ประสบการณการทํางาน............................... ป 

5. วุฒิการศึกษา     

   1. ปรญิญาตรี  2. สูงกวาปริญญาตรี 

สวนที่ 2 ขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง                         

1. ทานไดรับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน อะไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. ทานไดไปอบรม/สัมมนา/ดูงาน ในเรื่องที่ทานตองการมากนอยเพียงใด เพราะเหตุใด 

        1.มากท่ีสุด  2.มาก   3.ปานกลาง   4.นอย   5.นอยท่ีสุด 

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3. ทานไดนําความรูจากการอบรม/สัมมนา/ดูงาน ไปใชในการพฒันางานมากนอยเพียงใด และอยางไร  

       1.มากท่ีสุด    2.มาก    3.ปานกลาง    4.นอย    5.นอยท่ีสุด 

อยางไร............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

4. สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณมีความพรอมเพียงใด เพราะเหตุใด 

       1.พรอมมากท่ีสุด    2.พรอมมาก   3.พรอมปานกลาง   4.พรอมนอย   5.พรอมนอยท่ีสุด 

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5. ทานตองการใหโรงเรียนจัดหา และจัดเตรียมสิ่งอํานวยความสะดวก สือ่การเรียนรู วัสดุ อุปกรณอยางไร 

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

6. ทานตองการใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

แบบสัมภาษณครูผูสอน 
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7. การจัดกิจกรรมการเรียนรูของทานใชวิธีการใดบาง  
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

8. ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน ทานประสบปญหาอะไรบาง และแกไขปญหาอยางไร 

ปญหา  

(1)...................................................................................................................................................................... 

(2)...................................................................................................................................................................... 

(3)...................................................................................................................................................................... 

แกไขปญหา  

(1)..................................................................................................................................................................... 

(2)...................................................................................................................................................................... 

(3)...................................................................................................................................................................... 

9. นักเรียนที่เรียนชาไมทันเพื่อน ทานทําอยางไร  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

นักเรียนที่เรียนเดนกวาเพื่อน ทานทําอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

10. ทานมีวิธีการวัดผลและประเมินผลนักเรียนอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

11. ทานตองการพัฒนาตัวทานในดานการวัดผลและประเมินผล อะไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

12. ทานตองการพัฒนาตัวทานในดานอื่น ๆ อะไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................................................(ผูใหสัมภาษณ) 

ลงชื่อ...........................................................................(ผูสัมภาษณ) 

สถานที่สัมภาษณ............................................................................. 

วันท่ี............./.................../...................... 

เวลา......................................................... 
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สวนที ่1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ.................................................................................ตําแหนง.................................. 

2. ท่ีอยู บานเลขท่ี..................หมูท่ี............แขวง......................................เขต..........................................     

จังหวัดกรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณยี......................  โทรศัพท........................................................... 

3. เพศ    1. ชาย    2. หญิง 

4. อายุ  .....................ป    
5. วุฒิการศึกษา    1. ประถมศึกษา (ป.1-6)             2. มัธยมตน (ม.1-3) 

                     3. มัธยมปลาย (ม.4-6) , ปวช.     4. อนุปริญญา, ปวส.  

                     5. ปริญญาตรี                       6. อื่น (ระบุ)............................... 

สวนที่ 2 ขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง                         

1. ทานไดใหการสนับสนุนและชวยเหลือโรงเรยีนอยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนอยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3. ทานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนอยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

4. ทานมีสวนรวมในกิจกรรมการวัดผลและประเมินผลอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5. ทานมีสวนรวมในดานสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อการเรียนรู วัสดุ อุปกรณอยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

แบบสัมภาษณกรรมการการศึกษา 



192 

 

 

6. ทานตองการใหมีการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนอยางไร 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

7. ทานมีสวนรวมในดานวิชาการของโรงเรียน อยางไรบาง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

8. ทําไมชุมชนรอบ ๆ วัดบึงทองหลางของทานจึงเลี้ยงกบ  

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

9. ทานเห็นดวยหรือไม ท่ีโรงเรียนนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนได 

เรียนรู   

  เห็นดวย   

เพราะเหตุใด...................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

  ไมเห็นดวย  

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 ถาทานไมเห็นดวย ทานคิดวาควรนําภูมิปญญาชาวบานเรื่องอะไรมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพราะ

เหตุใด 
เรื่อง................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ........................................................................(ผูใหสัมภาษณ) 

ลงชื่อ...........................................................................(ผูสัมภาษณ) 

สถานที่สัมภาษณ............................................................................. 

วันท่ี............./.................../...................... 

เวลา......................................................... 
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สวนที ่1 ขอมูลผูใหสัมภาษณ 

1. ชื่อผูใหสัมภาษณ.................................................................................................ชั้น.......................... 

2. ท่ีอยู บานเลขท่ี..................หมูท่ี............แขวง......................................เขต.........................................     

จังหวัดกรุงเทพมหานคร   รหัสไปรษณยี......................  โทรศัพท.......................................................... 

3. เพศ    1. ชาย     2. หญิง 

สวนที่ 2 ขอมูลการสัมภาษณเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาชวงชั้นที่ 1 และ 2 โรงเรียนวัดบึงทองหลาง                        

 
1.  ภาพรวมในการจัดการเรียนการสอนของครู  นักเรียนมีความพึงพอใจ อยูในระดับใด เพราะเหตุใด 

    1.มากท่ีสุด       2.มาก     3.ปานกลาง        4.นอย        5.นอยท่ีสุด           

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

2. นักเรียนชอบการสอนของครไูหม เพราะเหตุใด 

   1.ชอบมากที่สุด   2.ชอบมาก  3.ชอบปานกลาง    4.ชอบนอย   5.ชอบนอยท่ีสุด           

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

3. นักเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม เพียงใด และอยางไร 

    1.มากท่ีสุด       2.มาก     3.ปานกลาง        4.นอย        5.นอยท่ีสุด           

อยางไร............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

4. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อและใชสื่อหรอืไม อยางไร 
           1. มี    2. ไมมี 

อยางไร............................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

5. นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูในโรงเรียนอะไรบาง ใชอยางไร  
แหลงเรียนรูในโรงเรียนที่ใช................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

แบบสัมภาษณนักเรียน 
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ใชอยางไร............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................ 

6. นักเรียนไดใชแหลงเรียนรูในชมุชนอะไรบาง ใชอยางไร  
แหลงเรียนรูในชุมชนที่ใช..................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ใชอยางไร........................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

7. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียนของตนเอง/เพื่อน หรือไม อยางไร  

    1. มี    2. ไมมี 

อยางไร.............................................................................................................................................................. 

.......................................................................................................................................................................... 

8.  นักเรียนเห็นดวยหรือไมท่ีโรงเรียนนําความรูเรื่องการเลี้ยงกบ มาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อให 

นักเรียนไดเรียนรู  

   เห็นดวย   

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

   ไมเห็นดวย  
เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 ถานักเรียนไมเห็นดวย นักเรียนคิดวาควรนําภูมิปญญาชาวบานเร่ืองอะไรมาจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

เพราะเหตุใด 

เรื่อง................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

เพราะเหตุใด....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ........................................................................(ผูใหสัมภาษณ) 

ลงชื่อ...........................................................................(ผูสัมภาษณ) 

สถานที่สัมภาษณ............................................................................. 

วันท่ี............./.................../...................... 

เวลา......................................................... 
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ตัวอยาง 
แบบสํารวจขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรูของนักเรียน 

  
 

โรงเรียน.................................................................................................................  ชั้น ................................ 
ปการศึกษา...........................ชื่อครูประจําชั้น................................................................................ (ผูใหขอมูล) 

 

คําช้ีแจง :  ใหครูประจําชั้นนําขอมูลจากแบบบันทึกผลการเรียนรูรายกลุมสาระการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระ กรอกในแบบนี้ 

 

ระดับคะแนน/รอยละของ 8 กลุมสาระการเรียนรู 
เลข

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 
(นักเรียน) 

ภาษา 
ไทย 

คณิต 
ศาสตร 

วิทยา 
ศาสตร 

สังคมศึกษา

ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

สุขศึกษา

และพล

ศึกษา 
ศิลปะ 

การงานอาชีพ

และ

เทคโนโลยี 

ภาษา 
ตางประเทศ 

เฉล่ีย 
ระดับคะแนน  
8 กลุมสาระ 

1           

2           

3           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

-           

รวมคะแนน          

เฉลี่ย 
ระดับคะแนน 

         

คิดเปนรอยละ          

 

ลงชื่อ............................................................................ผูใหขอมูล 
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ตัวอยาง 
แบบสํารวจขอมูลดานผลการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

 
 

โรงเรียน...........................................................................................................  ชั้น ................................ 
ปการศึกษา.....................ชื่อครูประจําชั้น................................................................................ (ผูใหขอมูล) 

 

คําช้ีแจง  :  ใหครูประจําชั้นนําขอมูลจากแบบบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมพฒันาผูเรียน กรอกในแบบนี้ 
 

ผลการประเมินการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เลขท่ี 

ชื่อ-สกุล 
(นักเรียน) ผาน ไมผาน 

1    

2    

3    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

-    

รวม   

คิดเปนรอยละ   

 
 

ลงชื่อ............................................................................ผูใหขอมูล 
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ตัวอยาง 
แบบสํารวจขอมูลดานความสามารถของผูเรียนดานการอาน การเขียน การคิดวิเคราะห   

 
 

โรงเรียน......................................................................................................  ชั้น .................................... 
ปการศึกษา.....................ชื่อครูประจําชั้น................................................................................ (ผูใหขอมูล) 

 

คําช้ีแจง  :  ใหครูประจําชั้นนําขอมูลจากแบบบันทึกผลการประเมินความสามารถของผูเรียน ดานการอาน การเขียน 

             การคิดวิเคราะห  กรอกในแบบนี้ 

 
ผลการประเมินความสามารถของผูเรียน 

การอาน การเขียน การคิดวิเคราะห 
เลขท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 
(นักเรียน) 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 

1              

2              

3              

-              

-              

-              

-              

-              

-              

-              

-              

-              

รวม             

คิดเปนรอยละ             

 
หมายเหตุ  :  3 หมายถึง  ดีเยี่ยม   2 หมายถึง  ดี   1 หมายถึง  ผานเกณฑ   0 หมายถึง  ไมผานเกณฑ 

 
ลงชื่อ............................................................................ผูใหขอมูล 
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ตัวอยาง 
แบบสํารวจขอมูลดานความสามารถของผูเรียนดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  

 
 
โรงเรียน...........................................................................................................  ชั้น ................................ 
ปการศึกษา.....................ชื่อครูประจําชั้น................................................................................ (ผูใหขอมูล) 

 

คําช้ีแจง :  ใหครูประจําชั้นนําขอมูลจากแบบบันทึกผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน กรอกในแบบนี้ 

 
 

หมายเหตุ  :   3 หมายถึง  ดีเยี่ยม   2 หมายถึง  ดี   1 หมายถึง  ผานเกณฑ    

 
 

ลงชื่อ............................................................................ผูใหขอมูล 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ 4 ขอ 5 ขอ 6 ขอ 7 

เลข

ท่ี 
ชื่อ-สกุล 
(นักเรียน) 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
1                       

2                       

3                       

-                       

-                       

-                       

-                       

-                       

-                       

-                       

                       

-                       

-                       

รวม                      

คิดเปนรอยละ                      
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เอกสารหมายเลข 1 
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนวัดบึงทองหลาง 

 

จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 1. เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ              

มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค 

 2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรู ใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา  

 3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ มีทักษะและศักยภาพ

ในการจัดการ การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี ปรับวิธีการคิด วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 

 4. มีทักษะและกระบวนการโดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การสรางปญญาและทักษะ

ในการดําเนินชีวิต 

 5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

 6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปนผูบริโภค 

 7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดียึดม่ันในวิถีชีวิตและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬาภูมิปญญาไทย ทรัพยากร  

ธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 

วิสัยทัศน 

  สัมพันธชุมชนเขมแข็ง แหลงเรียนรูหลากหลาย มากมายเทคโนโลยี  
      นักเรียนดี มีวินัย ใฝเรียนรู ครูเชี่ยวชาญ ระบบบริหารมืออาชีพ 
 
ภารกิจ 

 1. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูคูคุณธรรมเนนระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และมีนํ้าใจ 

 2. จัดกิจกรรมการเรียนโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญและใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 3. พัฒนาสงเสริมศักยภาพของนักเรียนเปนรายบุคคลตามความถนัดและความสนใจ 

 4. สนับสนุน ทรัพยากร วัสดุ อุปกรณ สื่อการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของการจัดกระบวนการเรียนรู 

 5. จัดบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรูดานอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม ความรัก การเอาใจใสและ              

เอื้ออาทรใหแกนักเรียน 
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 6. สงเสริมการใชภาษาในการสื่อสาร ทักษะการทํางานและการจัดการ กระบวนการคิด การคนหาความรูดวย

การปฏิบัติจริงอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 

 7. ฝกปฏิบัติวัฒนธรรมไทยดานการกราบ การไหว และการเดินผานผูใหญดวยความถูกตอง สวยงาม 

 8. จัดกิจกรรมการสอนภูมิปญญาทองถิ่น 

 

เปาหมาย 

 1. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และมี

นํ้าใจ 

 2. นักเรียนทุกคนเปนผูใฝรูใฝเรียน ใฝคนควาหาความรูดวยตนเอง 

 3. นักเรียนทุกคนมีทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห และคิดสรางสรรค 

 4. นักเรียนทุกคนมีทักษะการทํางาน การจัดการ และทํางานรวมกับผูอื่นได 

 5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยไมตํ่ากวา รอยละ 75 ทุกกลุมสาระ 

 6. นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพเต็มตามความสามารถ และความถนัดเปน

รายบุคคล 

 7. นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมไทย ดานการกราบ การไหว และการเดินผานผูใหญดวยความถูกตอง  

และสวยงาม 

 8. นักเรียนทุกคนมีความสุขและรักการมาเรียน มีสุขภาพกายท่ีแข็งแรง และสุขภาพจิตที่ดีงาม 

 9. นักเรียนทุกคนตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 1. มีคุณธรรม จริยธรรมดานระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ซื่อสัตยและมีนํ้าใจ 

 2. ใฝรู ใฝเรียน รักการคนควาหาความรู 

 3. มีกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค 

 4. มีทักษะการทํางาน การจัดการ รักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอื่น 

 5. มีทักษะการใชภาษาในการสื่อสาร 

 6. รักษาวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาไทย 

 7. มีบรรยากาศแหงความสุขในการเรียนรู รักการออกกําลังกาย 
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โครงสรางหลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบึงทองหลาง 
 

ชวงชั้นที่  1 ( ป.1 – ป.3 ) ชวงชั้นที่  2 ( ป.4 – ป.6 ) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จํานวนช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมง จํานวนช่ัวโมง 

สาระ 

สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป สัปดาห ป 

1. ภาษาไทย 6 240 6 240 5 200 5 200 5 200 4 160 

2. คณิตศาสตร 5 200 5 200 5 200 4 160 4 160 4 160 

3. วิทยาศาสตร 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 

4. สังคมศึกษา  

   ศาสนา และ   
   วัฒนธรรม 

2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 

5. สุขศึกษา และ      
   พลศึกษา 

2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 1 40 

6. ศิลปะ 3 120 3 120 2 80 2 80 2 80 2 80 

7. การงานอาชีพ   

   และเทคโนโลยี 
2 80 2 80 2 80 3 120 3 120 3 120 

8. ภาษาตางประเทศ 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 2 80 

รวม 24 960 24 960 20 800 22 880 22 880 20 800 

สาระเพิ่มเติม    

    (ภาษาจีน) 
- - - - - - 1 40 1 40 1 40 

กิจกรรมพัฒนา 

    ผูเรียน 
1 40 1 40 1 40 2 80 2 80 2 80 

รวม 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000 25 1000 

กิจกรรมนโยบาย 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200 5 200 

รวมทั้งสิ้น 30 1200 30 1200 30 1200 30 1200 30 1200 30 1200 
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โครงสรางหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544   
 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ชวงชั้นที่ 1 

(ป.1-3) 

ชวงชั้นที่ 2 

(ป.4-6) 

ชวงชั้นที่ 3 

(ม.1-3) 

ชวงชั้นที่ 4 

(ม.4-6) 

การศึกษาภาคบังคับ  

ชวงชั้น 

 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม  

 

ภาษาไทย 

คณิตศาสตร 

วิทยาศาสตร 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สุขศึกษาและพลศึกษา 

ศิลปะ 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ภาษาตางประเทศ 

 

    

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรียน 
ประมาณปละ 

800-1,000 ชม. 

ประมาณปละ 

800-1,000 ชม. 

ประมาณปละ 

1,000-1,200 ชม. 

ไมนอยกวาปละ 

1,200 ชม. 

 

หมายเหตุ  :  
 

                  สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางพื้นฐานการคิด  การเรียนรูและการแกปญหา     

        สาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางความเปนมนุษย  และศักยภาพพ้ืนฐานในการคิด  และการทํางาน 

        กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม  และการพัฒนาตนตามศักยภาพ 
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รายวิชาตามกลุมสาระการเรยีนรู 
 

รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย 1 

ภาษาไทย 2 

ภาษาไทย 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย 4 

ภาษาไทย 5 

ภาษาไทย 6 

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา และวัฒนธรรม 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 1 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3)  

รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร 1 

คณิตศาสตร 2 

คณิตศาสตร 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน คณิตศาสตร 4 

คณิตศาสตร 5 

คณิตศาสตร 6 

รายวิชาเพิ่มเติม จินตคณิต 4  จินตคณิต 5 

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษาและพลศึกษา 1 

สุขศึกษาและพลศึกษา 2 

สุขศึกษาและพลศึกษา 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน สุขศึกษาและพลศึกษา 4 

สุขศึกษาและพลศึกษา 5 

สุขศึกษาและพลศึกษา 6 

 

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐาน วิทยาศาสตร 1 

วิทยาศาสตร 2 

วิทยาศาสตร 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน วิทยาศาสตร 4 

วิทยาศาสตร 5 

วิทยาศาสตร 6 

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐาน ทัศนศิลป 1 นาฏศิลป 1 ดนตรี 1  

ทัศนศิลป 2 นาฏศิลป 2 ดนตรี 2  

ทัศนศิลป 3 นาฏศิลป 3 ดนตรี 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน ทัศนศิลป 4 นาฏศิลป 4 ดนตรี 4 

ทัศนศิลป 5 นาฏศิลป 5 ดนตรี 5 

ทัศนศิลป 6 นาฏศิลป 6 ดนตรี 6 
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รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 

7. กลุมสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐานงานบาน 1 งานเกษตร 1 งานประดิษฐ 1  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 1 เทคโนโลยีการทํางานและอาชีพ 1 

งานบาน 2 งานเกษตร 2 งานประดิษฐ 2 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 เทคโนโลยีการทํางานและอาชีพ 2 

งานบาน 3 งานเกษตร 3 งานประดิษฐ 3  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 เทคโนโลยีการทํางานและอาชีพ 3 

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน งานบาน 4 งานเกษตร 4 งานประดิษฐ 4  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 เทคโนโลยีการทํางานและอาชีพ 4 

งานบาน 5 งานเกษตร 5 งานประดิษฐ 5 คอมพิวเตอร 5 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 5 เทคโนโลยีการทํางานและอาชีพ 5 

งานบาน 6 งานเกษตร 6 งานประดิษฐ 6  

เทคโนโลยีสารสนเทศ 6 เทคโนโลยีการทํางานและอาชีพ 6 

 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

ชวงชั้นที่ 1 (ป.1-3) 

รายวิชาพื้นฐาน  

ภาษาอังกฤษ 1 , ภาษาอังกฤษ 2 , ภาษาอังกฤษ 3  

ชวงชั้นที่ 2 (ป.4-6) 

รายวิชาพื้นฐาน  

ภาษาอังกฤษ 4 , ภาษาอังกฤษ 5 , ภาษาอังกฤษ 6 

รายวิชาเพิ่มเติม 

Sound Lab. 4 , Sound Lab. 5 , S 
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เอกสารหมายเลข 2 

หลักสูตรทองถิ่น 

          จุดมุงหมาย 
  1. มีความรู ทักษะพื้นฐานในการทํางาน มีนิสัยรักการทํางาน และทํางานรวมกับผูอื่นได 

  2. มีความรูความเขาใจในการดําเนินการคา 

  3. นักเรียนเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหนทองถิ่นของตน 

  4. นักเรียนไดเรียนรูกระบวนการคิดท่ีเปนระบบ เปนวิทยาศาสตร 

  5. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเลี้ยงกบ 
  6. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 
  7. มีทักษะในการใชมือ และเครื่องมือท่ีใชตามขั้นตอนและกระบวนการ 
  8. มีความสามารถในการปรับปรุงงานใหดีขึ้น 
 เนื้อหาสาระของหลักสูตร 
  การเลี้ยงกบ  
 โครงสรางและเวลาเรียน  

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
เน้ือหาสาระการเรียนรู 

เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน เวลาเรียน 

1. การเลี้ยงกบ 

    - ประวัติการเลี้ยงกบในเมืองไทย 

    - การขยายพันธุกบ 
    - การเตรียมบอผสมพันธุ/วางไขกบ 

    - การผสมพันธุ และการวางไขกบ 

    - การเลี้ยงลูกออด 
    - การเลี้ยงลูกกบ 

    - การเลี้ยงกบใหไดขนาดบริโภค 

    - การดูแลรักษา 
    - การจับและการลําเลียงขนสง 
    - การตลาด การคิดราคา ตนทุน 
      กําไร  

    - การจําหนายผลิตภัณฑ 
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ประวัติยอผูวจิัย 
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ประวัติยอผูวจิัย 
 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล    นางสาวนิภารัตน  ทิพโชติ 
วันเดือนปเกิด    29  มิถุนายน  2520 
สถานที่เกิด     อําเภอโพนทอง  จังหวัดรอยเอด็ 
สถานที่อยูปจจบัุน   บานเลขท่ี 52/18 ซอยพระยาสุเรนทร 30 แยก 4 แขวงบางชัน เขตคลองสามวา 
     จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ.2539   มัธยมศึกษาตอนปลาย    
      จากโรงเรียนโพนทองพัฒนาวิทยา   
      จังหวัดรอยเอ็ด 
 พ.ศ.2543   ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  
      วิชาเอกการประถมศึกษา  
      จากสถาบันราชภัฎจันทรเกษม  
      จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ.2550   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)   
      สาขาวชิาการวิจยัและสถิติทางการศึกษา 
      จากมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
      จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
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