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 ปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวงไดดวยดกี็เพราะไดรับความเมตตากรุณาอยางยิ่งจาก
รองศาสตราจารยเวธนี     กรีทอง ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  อาจารยนันทวทิย เผา
มหานาคะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารยพรรณรัตน พลอยเลื่อมแสง  และ
อาจารย ดร.พาสนา   จุลรัตน  กรรมการที่ไดรับแตงตั้งเพ่ิมเติมในการสอบปากเปลาปริญญานิพนธ  
ที่กรุณาใหคําปรึกษา  ใหแนวคิด    ขอเสนอแนะ  ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ  อันเปน
ประโยชนในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ดวยความกรุณา  จนกระทั่งปริญญานิพนธฉบบันี้สําเร็จลุลวง
เรียบรอยสมบรูณ  ผูวิจัยขอเจริญพรขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  
 ขอเจริญพรขอบพระคุณ  ผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ  อาจารย  ดร.
พาสนา   จุลรัตน และอาจารยวิไลลักษณ  พงษโสภา  ที่กรุณาใหคําแนะนําและเปนผูทรงคุณวุฒิใน
การตรวจเครือ่งมือในการศึกษาวิจัยครั้งน้ี ตลอดจนคณาจารยในภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยา
การศึกษาทุกทาน  ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู  และประสบการณชีวิตแกผูวิจัย ตลอดจน 
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ชวยเหลือในเรื่องตาง ๆ เปนอยางดี 
 ขอขอบใจพระมหาสุชาติ ใหมออน ที่ไดรวมทุกขรวมสขุกันมาตลอด และคอยใหกําลังใจ
อยูเสมอ และเพ่ือนนิสิตจิตวทิยาการศึกษารุนปการศึกษา 2549 ทุกคน ที่คอยใหกําลังใจ ตลอดเวลา 
 ขอเจริญพรขอบคุณผูอํานวยการ อาจารยใหญ และคณาจารย ตลอดจนนักเรียนโรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ที่ไดใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
อยางดี 
 ขอเจริญพรขอบคุณ คุณโยมพี่สมพงศ  ขุนภิบาล และภรรยา ตลอดจนคุณโยมพี่  ๆ ทุก
ทานทุกคนทีค่อยสนับสนุนในเรื่องปจจัยการศึกษาเลาเรียน และขอขอบใจคุณกันตยา เล็กสําราญ 
และเพื่อน ๆ ที่ไดชวยเหลอืในเร่ืองการเก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้งโยมศักรินทร  พรหมเอ่ียม และ
ภรรยา ที่ไดใหความสนับสนุนในเรื่องปจจัยในการเรียน และการชื้ออุปกรณตาง ๆ  
 และที่สําคญัอยางยิ่งขอกราบขอบพระคณุคุณโยมพอเคลา คุณแมฉาย  ขุนภิบาล ที่ไดให
กําเนิดขาพเจามา และไดสั่งสอน ตลอดจนเปนแรงใจ และเปนทีย่ึดเหนี่ยวจิตใจของขาพเจามาตั่งแต
ตน จนถึงปจจุบัน ซึ่งทําใหขาพเจาไดมาถึงจุดนี้  
 สําหรับปริญญานิพนธฉบบันี้ลุลวงลงไดก็เพราะทานทีมี่พระคุณดังที่กลาวมาแลวขางตน 
ดังนั้นคุณประโยชนที่เกิดขึน้จากปริญญานิพนธฉบบันี้ ขาพเจาขอมอบแดทานผูมีพระคุณ ทาน
บุพการี ที่กลาวมาแลว ณ ขางตน  ตลอดจนบูรพาจารยทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทวทิยาการ
ความรูใหกับขาพเจาผูวิจัยตั้งแตเริ่มแรกจนถึงปจจุบัน 
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 การวิจัยครั้งนีมี้จุดมุงหมายเพื่อศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  องคประกอบที่ศึกษาแบงเปน 3 องคประกอบ คือ   องคประกอบดานสวนตวั 
ไดแก เพศ อายุ บุคลิกภาพ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน การตระหนักรูแหงตน และนิสัย
ทางการเรียน องคประกอบดานครอบครัว ไดแก การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายใน
ครอบครัว และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการ
เรียน ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  เปนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน    
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ประจําปการศึกษา 2549  จํานวน  350  คน  เปน
นักเรียนชาย 114  คน  และนักเรียนหญิง 236   คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา  ไดแก  
แบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน และการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ 
 
 ผลการศึกษา  พบวา 
 1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี้ 
    1.1 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  มี  3 ดาน  6 องคประกอบ ดังนี้ 
   1.1.1  องคประกอบดานสวนตวั มี 2 องคประกอบ ไดแก   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ในการเรียน (X5)  และนิสัยทางการเรียน (X7)   
   1.1.2 องคประกอบดานครอบครัว มี 2 องคประกอบ ไดแก การเลียนแบบตวั
แบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว (X8)   และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน (X9) และ 
   1.1.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนมี 2 องคประกอบ ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X10)   และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน (X11)   



  

   1.2 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  มี  1 ดาน 2  องคประกอบ คือ องคประกอบดานสวนตวั 
ไดแก อายุ  (X3)   และ บุคลิกภาพ (X4)   
  2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  มี  1  ดาน 1 องคประกอบ คือ องคประกอบดานสวนตวั 
ไดแก  เพศ  :ชาย (X1)    
 3. องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  มี  1 
ดาน  2 องคประกอบ คือ ดานสวนตวั ไดแก  เพศ  : หญิง (X2)  และการตระหนักรูแหงตน  (X6)    
 4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยทีสุ่ด  ไดแก ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
(X11)   การเลียนแบบตวัแบบความรับผดิชอบภายในครอบครัว (X8) สัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพื่อน (X10) นิสัยทางการเรียน (X7)  และภาระงานทีไดรับมอบหมายภายในบาน (X9) )  

องคประกอบทั้งหานี้ สามารถรวมกันพยากรณความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนีบตัรวิชาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  
58.50   
 5. สมการพยากรณ ที่สามารถพยากรณความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนําคาสัมประสทิธิ์การถดถอยของตัวพยากรณมาเขียนสมการ 
ไดดังนี้  
  5.1 สมการพยากรณความรับผดิในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ 
 

         Ŷ   =   .098 + .286 X11 +.205 X8  + .167 X10 + .162 X7 +.124 X9

 
  5.2 สมการพยากรณ ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชัน้
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร  ในรูปคะแนน
มาตรฐาน  ไดแก 
     Z    =   .333 X11 + .242 X8 + .215 X10 +.206X7 +.146 X9
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 The purposes of this research were to study the factors  affecting on  group work  
responsibility of  certificate students at  Siam Commercial  School in Bangphlat District,  
Bangkok . The  factors  were divided  into  3  aspects, first of them was  personal  factor :  
gender, age,  personality, learning  achievement  motive ,  learning  habit  and  self  
awareness , second of them was family  factor :  modeling of responsibility inside family, 
Assigned duty in the house and  third of them was learning environment factor:  
interpersonal relationship between  students and their peer group  and  assigned duty in the 
school.   
            The  350  samples :  114 males and 286 females  were the  certificate students at 
Siam Commercial School in Bangphlat District ,Bangkok in academic 2006. The instrument 
were a  questionnaires  of  factors affecting on group work  responsibility. The data was 
analyzed  by The  Pearson Product Moment Correlation Coefficient   and   Stepwise  
Multiple Regression Analysis. 
  
 The results were as follows : 
 1. There were significantly positive correlation among group work  responsibility of  
certificate students at  Siam Commercial  School in Bangphlat  District,  Bangkok and  
various  factors were as follows : 
  1.1 There were significantly positive correlation among group work  
responsibility of  certificate students at  Siam commercial  school in Bangphlat  District,  
Bangkok    and  3 aspects and 6 factors at  .01 level .    

  1.1.1  Aspect I was personal factor  : 3 sub-factors:- Learning  
achievement  motive (X5) and  Learning  Habit  (X7) . 

  1.1.2  Aspect II was family factor : 2 sub-factors:- Imitation of 
responsibility inside family (X8) and Assigned duty in the house (X9) . 



  

  1.1.3 Aspect III was learning environment factors : 2 sub- factors:- 
Interpersonal relationship between students (X10) and assigned duty in the school (X11). 
  1.2  There were significantly positive correlation among group work  
responsibility of  certificate students at  Siam commercial  school in Bangphlat  District,  
Bangkok significantly of statistics  and  1 aspect and 2 factors at  .05 level .    
 It was personal factor : age (X3) and personality (X4). 
 2.   There was significantly negative correlation between group work  responsibility 
of  certificate students at  Siam Commercial  School in Bangphlat  District,  Bangkok and  1 
aspect : 1 factor was as follow : personal factor  gender  : male (X1)  at  .05 level .    
  3.  There were no significantly   correlation among group work  responsibility of  

certificate students at  Siam Commercial  School in Banaphlat  District,  Bangkok    and  
1 aspects and 2 factors  : personal factor  gender : female (X2) and the self  awareness 
(X6). 

 4.  There  were  5  factors  got  significantly  affecting on   group work  
responsibility of  certificate students at  Siam Commercial  School in Bangphlat  District,  
Bangkok   ranking  from   the  most affecters to  the  least  affecters  were assigned duty in 
the school (X11), modeling of responsibility inside family (X8), interpersonal relationship 
between students and their peer group (X10) , learning  habit (X7) and assigned duty in the 
house. These  5  factors  could  predicted  group work  responsibility of  certificate students 
at  Siam Commercial  School  in Bangphlat  District,  Bangkok   about  percentage  of   
58.50 . 
          5.  The  predicted  equation  of  group work  responsibility of  certificate students 
at  Siam Commercial  School in Bangphlat  District,  Bangkok   at .01  level  were  as  
follows  : 
 
  5.1 In terms of raw scores were : 
 
       Ŷ   =  .098 + .286 X11 +.205 X8  + .167 X10 + .162 X7 +.124 X9  

 
  5.2 In terms of standard scores were : 
 

      Z    =  .333 X11 + .242 X8 + .215 X10 +.206X7 +.146 X9
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 ทรัพยากรมนุษย เปนทรพัยากรที่สําคญัที่สุดในการพัฒนาประเทศ เพราะหากมนุษยไร
ศักยภาพเสียแลวยอมทําใหสังคมและประเทศตองเผชิญกับปญหาในดานตาง ๆ และเปนการยากที่
จะพัฒนาประเทศใหบรรลตุามจุดมุงหมายได ดังนั้นจุดเริ่มตนในการพัฒนาตองเร่ิมตนที่ตวั
ทรัพยากรมนุษยเปนจุดแรก  เพราะมนุษยเปนทั้งผูสรางและผูทําลาย ควรที่จะสงเสริมพฤติกรรมที่
เอ้ือตอการพัฒนาประเทศ อันไดแก ความมีระเบยีบวินัย  การเห็นประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตวั   และพฤติกรรมทีจํ่าเปนอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศก็คือพฤติกรรมความรับผิดชอบ ดังที่
จรรจา     สุวรรณทัต  และ คณะ (วันทน ี อุบลแยม . 2545 : 1 อางอิงจากจรรยา สุวรรณทตั และ
คณะ 2521 ) กลาววา ความรับผิดชอบเปนคุณธรรมที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ  เม่ือบุคคลมี
ความรับผิดชอบ ยอมแสดงใหเห็นถึงวุฒิภาวะดานอุปนิสัย และเปนสวนประกอบที่สําคัญย่ิงตอการ
ดํารงชีวิตในสงัคม ซึ่งหากทุกคนในสังคมรูจักรับผิดชอบตอหนาที่ตาง ๆ อยางดีแลว ก็ยอมจะทําให
เกิดสันติ ตลอดจนความเจริญงอกงามขึ้นในสังคม (วารี  ศิริเจริญ.2536 :3)  กจิกรรมที่สําคัญยอม
ตองการผูที่มีความรับผิดชอบสูง เพราะหากขาดความรับผิดชอบแมเพียงเล็กนอย ความเสียหายอัน
ใหญหลวงยอมเกิดขึ้นได (ป.มหาขันธ .2536:3)  ซึ่งสอดคลองกับสุโท  เจริญสขุ (2528:190) ที่
กลาววา สังคมใดที่มีบุคคลมีความรับผดิชอบสูง เคารพในกฎเกณฑกติกา  ตรงตอเวลา มีความ
รับผิดชอบอยางเครงครัดตอหนาที่กันจริง ๆ สังคมนั้นก็จะมีความเจริญกาวหนา 
 เม่ือความรับผิดชอบมีความสําคัญดังที่กลาวมาแลวขางตน ก็ควรที่จะฝกฝนใหกับเด็ก
ตั้งแตยังเล็ก ๆ และกระทําอยางตอเน่ืองจนถึงวัยรุน เพราะจะไดปลูกฝงใหเปนอุปนิสัยติดตวัเม่ือ
เจริญเติบโตขึน้เปนผูใหญ  ความรับผิดชอบจึงเปนคุณลักษณะหนึ่งที่มีความสําคัญตอนักเรียนทุก
ระดับชั้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งความรับผดิชอบตอตนเองและความรบัผิดชอบในการทํางานกลุม จาก
พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ที่ทรงพระราชทาน
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแกนิสติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั เม่ือวัน ศุกรที่ 9 กรกฎาคม 2519 
ความวา… 
               
 ……. การเรียนรูวิชาไดดี ยอมเปนผลมาจากการมีที่เรียนดี มีครูดี มีโอกาส 
            เหมาะสม และตวัเองตั้งอกตั้งใจเลาเรียน หรืออาจมีเหตุอ่ืน ๆ มากกวานี้

ออกไป              อีกก็ได เหตุทั้งหลายนี ้จําแนกไดเปนสองประเภท คือเหตุ
ตาง ๆ ที่อยูนอกตัว           เชน   ที่เรียนดี ครูดี จัดเปนเหตุภายนอก 
ประเภทหนึ่ง กับเหตทุี่อยูในตัวที่เปน การกระทําของตวัอันไดแกการตั้งใจเลา
เรียนจริง ๆ นั้น จัดเปนเหตุภายใน      อีกประการหนึ่ง ขอใหพิจารณา
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ทบทวนดูใหดีจะเห็นวา เหตุภายนอกทั้งหมด นั้นเปนเพียงสวนประกอบ เหตุ
แทจริงที่จะทําใหรูวิชาดีนั้นอยูที่เหตุภายใน   คือการกระทําของตวัเอง………  

                                       (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.2540:9)   
             จากกระแสพระราชดํารัสนี้ จะเห็นไดวา การเรียนรูวิชาไดดีนั้น เหตุอ่ืน ๆ ที่จัดเปนเหตุ
ภายนอกทั้งหมดนั้นเปนเพียงสวนประกอบ เหตุแทจรงิที่จะทําใหรูวชิาดีนั้นอยูที่เหตุภายใน คอื การ
กระทําของตวัเองซึ่งจะเห็นวาความรบัผดิชอบเปนสิ่งที่จะตองมีและพัฒนาปลูกฝงในตัวนักเรียน 
(อังคณา ถิรศิลาเวทย.2548:2)   
 สําหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ซึ่งมีอายุระหวาง 15-20 ป ซึ่งเปนวัยที่
อยูในชวงหัวเลี้ยวหัวตอระหวางความเปนวัยรุนกับความเปนผูใหญ  เด็กวัยนี้จะสับสนในตนเอง 
อยากรูวาตนคือใคร เพราฉะนั้นเด็กวัยน้ีตองมีความเขาใจบทบาทของตนในสังคม และความสัมพันธ
กับสิ่งแวดลอม หากเด็กวัยนี้ไมสามารถคนพบตัวเองไดก็จะเกิดปญหาในการปรับตวักับเพ่ือนรวม
วัย ทั้งเพศชายและเพศหญงิ เพราะมีทัศนคติตอตนในทางลบ ไมมีความเชื่อม่ันในตนเอง และทําให
เด็กวัยนี้มีปญหาในการเรียน   ดังที่ ยวุดี  เฑียรฆประสิทธิ ์ (  อังคณา   ถิรศลิาเวทย. 2548 : 3   
อางอิงจากยุวดี เฑียรฆประสิทธิ์. 2536)   กลาวไววา ปญหาดานการเรียนเปนปญหาหนักอยางหนึ่ง
สําหรับวัยรุน ทั้งน้ีเพราะการเรียน จะมีความยากและลึกซึ้งเพ่ิมขึ้น เด็กวัยรุนจะมีความวติกกังวล
เกี่ยวกับการเรียน กลัวการสอบ กลัวความลมเหลวทางการเรียน เพราะการเรียนในระดับนี้มี
เน้ือหาวิชา ระเบียบวินัย หลักสูตร    สภาพภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียน การคบเพื่อน ๆ 
และจากครู ฯลฯ แตกตางไปจากเดิมมาก  จึงจําเปนที่จะตองไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเด็ก
เจริญเติบโตไปในทางที่ดี ทั้งทางดานรางกายและจิตใจ หากเด็กมีพฤติกรรมรับผิดชอบจะทําใหเด็ก
กาวไปสูความสําเร็จในการเรียน และการทํางานในสังคมไดดี ตลอดจนเมื่อเติบโตเขาสูวัยผูใหญก็จะ
เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาตใินภายภาคหนา 
 จากการที่ผูวิจัยไดรูจักกับนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนพณิชยการ
สยาม และไดสัมภาษณนักเรียนทําใหทราบถึงปญหาในการเรียนของนักเรียน โดยพบวานักเรียนจะ
ไมคอยชอบทาํงานเปนกลุม ไมคอยมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม สงงานกลุมใหเพ่ือนลาชา
ไมตรงตามเวลา ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดสํารวจปญหาในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร โดยใหนักเรียนจํานวน 200 คน  ตอบ
แบบสอบถามปลายเปด 2 ขอ  ดังนี้ 
 คําถามขอที ่ 1 ถามวา ขณะนี้นักเรียนคิดวานักเรียนมีปญหาหรือไม ถามีเปนปญหา
เกี่ยวกับเรื่องใด  ผลจากการสํารวจพบวา ปญหาที่เด็กนักเรียนตอบมากที่สุดคือ ปญหาในดานการ
เรียน จํานวน 111 คน     คิดเปนรอยละ 55.50   ไดแก  เรียนไมทันเพื่อน    และเรียนไมเขาใจ     
ปญหาอันดับ 2 ไดแกปญหาดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล   จํานวน  52 คน   คิดเปนรอยละ 
26.00 เรียงจากมากไปหานอย   ไดแก ทํางานกลุมไมได และปรับตัวกบัเพ่ือนไมได  ปญหาอันดับ 
3  ไดแก  ปญหาดานครอบครัว จํานวน  26  คน     คิดเปนรอยละ 13.00  ไดแก   มีเงินไมพอใช 
และไมมีปญหา จํานวน  11 คน คิดเปนรอยละ 5.50 
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 คําถามขอที่ 2 ถามวา จากปญหาของนักเรียนในขอที ่ 1 นักเรียนคดิวาเกิดจากสาเหตุใด  
ผลจากการสํารวจพบวา  ปญหาในดานการเรียน   เกิดจากงานเยอะไป  เรียนไมทัน ปญหาดาน
สัมพันธภาพระหวางบุคคล     เกิดจาก  เพ่ือน ๆ ไมชวยทํางาน  เขากับเพ่ือนไมได    และปญหา
ดานครอบครัวเกิดจาก ผูปกครองมีรายไดนอย พอแมแยกกันอยู 
 จากผลการสํารวจปญหาเบือ้งตนพอสรุปไดวา  นักเรียนนาจะมีปญหาในดานการเรียน
เน่ืองมาจากการที่นักเรียนมีงานมาก เพ่ือน ๆ ในกลุมไมชวยกันทํางาน เขากับเพ่ือนไมได  จนทําให
เกิดปญหาขาดความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม ดังที่ วันทนี  อุบลแยม (2545 : 7 )  กลาวถึง 
ความรับผิดชอบวา  หมายถึง การแสดงออกดวยการปฏิบัติหนาที่ การงานของตนเองดวยความ
สนใจ เอาใจใส ไมละเลย หรือหลีกหนี ทอดทิ้งงาน มีความพยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมาย มี
ความละเอียดรอบคอบ ตรงตอเวลา ยอมรับผลการกระทําของตน และพยายามปรับปรุงตนใหดี
ยิ่งขึ้น โดยไมตองมีการบังคับเขมงวด และพรรณพิศ วาณิชยการ (สมบูรณ บุหงาเกษมสุข 2541 : 
18. อางอิงมาจากพรรณพิศ วาณิชยการ 2528) ไดกลาวถึงการทํางานกลุมวา การทํากิจกรรม
รวมกันของบคุคลภายในกลุม ซึ่งรวมกันวางแผนตามเปาประสงค และจัดประสบการณ เพ่ือ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคทั้งในตวับุคคลและในกลุม  
 ดังนั้นความรับผิดชอบในการทํางานกลุม หมายถึง การรวมกันทาํงานภายในกลุม เพ่ือ
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคทั้งในตวับุคคลและในกลุม โดยการแสดงออกดวยการปฏิบัติ
หนาที่ การงานของตนเองดวยความสนใจ เอาใจใส ไมละเลย หรือหลีกหนี ทอดทิ้งงาน มีความ
พยายามที่จะทํางานใหบรรลุเปาหมายมีความละเอียดรอบคอบตรงตอเวลา ยอมรับผลการกระทํา
ของตน และพยายามปรับปรุงตนใหดียิง่ขึ้น โดยไมตองมีการบังคับเขมงวด   ซึ่งการเรียนการสอน
ในปจจุบันเนนการทํางานกลุมเปนหลักเพราะเนนผูเรยีนเปนสําคัญ   ดังนั้น ถานักเรียนมีปญหา
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม   ยอมทําใหเกิดผลเสียในการเรยีน  จําเปนที่จะตองศึกษาวามี
สาเหตุจากสิ่งใดบาง  จะไดหาแนวทางตอไป 
 ดวยเหตุนี้  ผูวิจัยจึงสนใจศกึษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความรับผิดชอบในการทํางาน
กลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร 

 
ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน 
สิ่งแวดลอม กับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
            2.  เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชย
การสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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            3.  เพ่ือสรางสมการพยากรณความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
  

ความสําคญัของการศึกษาคนควา 
 ผลการศึกษาครั้งน้ี  ผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน   ไดแก ผูบริหารโรงเรียน   ครู อาจารย พอ
แม และผูปกครอง สามารถนําขอมูลที่ไดไปใชประกอบการวางนโยบาย    ในการสรางและปลูกฝง 
ใหนักเรียนมีความรับผิดชอบ    เพื่อเสริมสรางและพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพ มีคุณภาพ และให
นักเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน เปนคนมีคุณคาอยูรวมกับคนในสังคมอยางมีความสุข 
 

ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   จํานวน  1,756 คน  เปนนักเรียนชาย  572 คน   
และนักเรียนหญิง  1,184 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร จํานวน  350  คน เปนนักเรียนชาย 114 คน   และนักเรียนหญิง 
236 คน    ที่มีความเชื่อม่ันรอยละ  95  (Yamane.1967 ; 886 – 887) ซึ่งไดมาดวยวธิีการสุมแบบ
แบงชั้นจากประชากร (Stratified Random Sampling) โดยใชเพศเปนชั้น (Strata) 
 ตัวแปรที่ศึกษา   
  1.  ตัวแปรอิสระ แบงเปน 3 ดานไดแก 
   1.1 องคประกอบดานสวนตวั  ไดแก 
    1.1.1  เพศ 
    1.1.2  อายุ 
    1.1.3  บุคลิกภาพ 
    1.1.4  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียน 
    1.1.5  การตระหนักรูแหงตน 
    1.1.6  นิสัยทางการเรียน 
   1.2 องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก 
    1.2.1  การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั 
    1.2.2  ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
   1.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
    1.3.1  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 



 5 

    1.3.2  ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
  1.2 ตัวแปรตาม     ไดแก  ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
  1. ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  หมายถึง    การปฏิบัติหนาที่ของนักเรียน
ที่ไดรับมอบหมายภายในกลุมใหสําเร็จตามเวลาที่กําหนด ไดแก  ความตั้งใจและเอาใจใสทํางานที่
ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันและสงตามกําหนดเวลาดวยความเต็มใจ  ไมละเลยทอดทิ้งหรือหลีกเลี่ยง 
มีการวางแผนการทํางาน การเตรียมตวัในการทํางาน เพ่ือใหงานของกลุมประสบความสําเร็จ และ
มีประสิทธิภาพ 
  2. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  หมายถึง  
สิ่งที่สงผลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน ไดแก องคประกอบดาน
สวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ดังมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
   2.1  องคประกอบดานสวนตวั  ไดแก  เพศ  อายุ บคุลิกภาพ  แรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิใ์นการเรยีน  การตระหนักรูแหงตน   และนิสัยทางการเรียน  ดังนี้ 
    2.1.1 เพศ     ไดแก  เพศชาย และเพศหญิง 
       2.1.2 อายุ     หมายถึง  จํานวนเวลานบัเปนปเริ่มตั้งแต พ.ศ.ที่เกิด จนถึง
ปจจุบัน ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชพี  โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
    2.1.3 บุคลิกภาพ   หมายถึง   ลักษณะนิสัยอันเปนลักษณะเฉพาะของ
นักเรียนที่แสดงออกทางดานอารมณ ความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรม เพ่ือตอบสนองตอสถานการณ
ใดสถานการณหนึ่ง  ซึ่งทําใหเปนเอกลกัษณขอนักเรยีนเอง  ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยแบงออกเปน 2  
แบบตามแบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins’s Activity Survey) ดังนี้ 
      2.1.3.1 ลักษณะบุคลกิภาพแบบเอ   ไดแก นักเรียนที่รัก
ความกาวหนา ชอบฝนฝาอุปสรรค มีความกาวราว โกรธงาย  ชอบทํางานใหสําเร็จ  และสัมฤทธิ์ผล 
ทํางานดวยความรวดเรว็ และไมชอบการรอคอย 
      2.1.3.2 ลักษณะบุคลกิภาพแบบบ ี    ไดแก นักเรียนที่มีจิตใจเยือก
เย็น คอนขางเฉื่อยชา ไมหวังผลสัมฤทธิใ์นการทํางาน ทํางานไปเรือ่ย ๆ  อดทนตอการรอคอยไดดี  
และไมชอบการฟนฝาอุปสรรค  
    2.1.4 แรงจงูใจใฝสมัฤทธิ์ในการเรียน   หมายถึง  ความรูสึกของ
นักเรียนที่ตองการประสบความสําเร็จในการเรียนตามเปาหมายที่ตัง้ไว มีความมุงม่ันในการเรียน
โดยการกําหนดเปาหมายที่มีความเปนไปไดที่จะทําใหสําเร็จเหมาะสมกับความสามารถของตนเอง 
มีความมานะพากเพียรพยายาม มีความอดทน และมีความภูมิใจในความสําเร็จของตน 
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    2.1.5 การตระหนักรูแหงตน     หมายถึง    ความรูสึกนึกคิด 
ความสามารถที่นักเรียนเขาใจตนเองวา กําลังทําอะไร คิดอะไร รูสึกอยางไร รวมทั้งการประเมิน
ความสามารถในสถานการณที่เกิดขึ้นกบัตนเองได อันเปนผลมาจากการเรียนรูจากประสบการณที่
ไดรับจากการมีปฏิสัมพันธกับสังคม และสิ่งแวดลอม 
    2.1.6 นิสัยทางการเรียน   หมายถึง    การกระทําของนักเรียนที่ทําเปน
ประจําเกี่ยวกบัการเรียน ทาํใหการเรียนประสบผลสําเร็จ ไดแก การวางแผนในการเรียน การแบง
เวลาในการเรยีน ความตั้งใจเรียน การทบทวนบทเรยีน การคนความหาความรูเพ่ิมเติม และการ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
   2.2  องคประกอบดานครอบครัว    ไดแก   การเลยีนแบบตัวแบบความ
รับผิดชอบภายในครอบครวั   และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน ดังมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.2.1 การเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว   
หมายถึง การที่นักเรียนเลยีนแบบพฤติกรรมความรับผดิชอบไดแกการตรงตอเวลา ตั้งใจทํางาน เอา
ใจใสในงานทีท่ํา มีสมาธิในการทํางาน มีการเตรียมตวัในการทํางาน และมีความมุงม่ันใน
ความสําเร็จในงานของตน ของสมาชิกในครอบครัว ไดแก ปู ยา ตา ยาย  พอ แม พ่ี นอง ลุง ปา นา 
และอา     
    2.2.2 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน   หมายถึง งานที่นักเรียน
ไดรับมอบหมายใหปฏิบตัิจากสมาชิกในครอบครัว ไดแก การชวยพอแมหรือผูปกครองทํางานบาน   
การทําความสะอาดบาน  ซักเสื้อผา  และการชวยทําภารกิจของพอแมหรือผูปกครอง  
   2.3  องคประกอบดานสิ่งแวดลอม ไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน  และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี้  
    2.3.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน หมายถึง การปฏิบัตติน
ของนักเรียนและเพื่อนที่มีตอกันทั้งในและนอกหองเรียน เพ่ือใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก 
การชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกันดานการเรียน การแลกเปลีย่นความคิดเห็นกันทางการเรียน ความ
หวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิด
ความสําเร็จดานการทํางานกลุม 
    2.3.2 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน หมายถึง งานที่
นักเรียนไดรับมอบหมายใหปฏิบัตใินโรงเรียน ไดแก การชวยเหลือคุณครู การรักษาความสะอาด
ของหองเรียนและโรงเรียน  และการเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน   
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กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 

 
          ตัวแปรอิสระ                                                        ตัวแปรตาม 

  
    
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
  

1.   องคประกอบดานสวนตวั 
 1.1 เพศ 
 1.2 อายุ 
 1.3 บุคลิกภาพ 

 1.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
 1.5 การตระหนักรูแหงตน   
 1.6 ลักษณะนิสัยทางการเรียน 

2.   องคประกอบดานครอบครัว 
 2.1 การเลียนแบบตวัแบบความ

รับผิดชอบภายในครอบครวั 
 2.2 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน

บาน 

 
 
 
 
 

ความรับผิดชอบ
ในการทํา 
งานกลุม 

3.   องคประกอบดานสิ่งแวดลอม 
 3.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 

 3.2 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียน 

ภาพประกอบ  1 กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม   ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร นาจะเกิดจากองคประกอบ  3 
ดาน ไดแก องคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม 
ซึ่งแตละดานจะประกอบไปดวยองคประกอบเหลานี้คอื องคประกอบดานสวนตวั   ไดแก   เพศ   
อายุ   บุคลิกภาพ   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียน   การตระหนักรูแหงตน   และนิสัยทางการเรียน   
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องคประกอบดานครอบรัว   ไดแก   การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว   ภาระ
งานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน   และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม   ไดแก   สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน  และ  ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน  ผูวิจัยจึงขอ
ตั้งสมมติฐาน ดังนี้ 
 

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. องคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ     โรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
            2. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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บทที่   2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังนี ้
  1. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
   1.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
   1.2 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
  2. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับองคประกอบทีใ่ชในการศึกษาคนควา 
   2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสวนตวั  
   2.2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานครอบครัว 
   2.3 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
  3. เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
 1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
  1.1.1   ความหมายของความรับผิดชอบ 
  พระพุทธทาสภิกขุ (2520 : 376 – 377) กลาวไววา ความรับผิดชอบ หมายถึง การ
ยอมรับรูแลวกระทําตอบสนองดวยความสมัครใจตอสิ่งที่ตองทํา ในฐานะที่เปนหนาที่ของตน ไมใช
เพียงแตคิดหรือรับรูอยูในใจ 
  เชสเตอร (สบโชค พูลนอม.2523 : 9 ; อางอิงจาก Chester. 1962) กลาวไววา ความ
รับผิดชอบ หมายถึง สภาพทางอารมณของบุคคลที่มีความรูสึกเสียใจ ไมพอใจเม่ือไมไดในสิ่งอันควร 
หรือไมละเวนในสิ่งอันควรเวน เปนความรูสึกดวยตนเองวาสิ่งใดถูก สิ่งใดควรในเชิงศีลธรรมและ
คุณธรรมตามสภาพที่บุคคลเปนสมาชิกอยู ผูนําที่ดียอมยินดีรับผิดเม่ือพลาดและเต็มใจรับคําตาํหนิ 
ขณะเดียวกันเม่ือรับหนาที่ใดมาแลวจะบากบั่นทําหนาทีน่ั้นอยางดีที่สุดโดยไมทอดทิ้ง แมจะมี
อุปสรรคนานาประการมาเกี่ยวของ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2524 : 22) ไดใหความหมายของความรับผิดชอบไววา 
หมายถึง ความรูสึกนึกในจิตใจ เม่ือทําอะไรหรือมีหนาที่อะไรแลวตองทําใหสําเร็จและไดผลด ี และ
จะตองรับผลที่เกิดขึ้นทั้งผดิและชอบ ไมใชรับแตชอบอยางเดียวแลวโยนความผิดใหผูอ่ืน ผูปฏิบัติ
หนาที่โดยสมบูรณเรียกวา ผูมีความรับผดิชอบ   
  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2525 : 679) ไดใหความหมายของความ
รับผิดชอบไววา หมายถึง ยอมตามผลทีดี่หรือไมดีในกิจการที่ไดกระทําไป 
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526 : 32 – 92 )  ใหความหมายของ
ความรับผิดชอบไววา มีความมุงม่ันตัง้ใจปฏิบัติหนาที่การงานใหบรรลุผลสําเรจ็ตามความมุงหมาย 
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ยอมรับผลการกระทํา และพยายามปรับปรุงการปฏิบตัิหนาที่ใหดียิง่ขึ้นดวยความมานะพากเพียร 
ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคใด ๆ  
  สุโท  เจริญสุข (2528 : 45)  ไดอธิบายไววา ความรับผิดชอบ ตรงกับคาํใน
ภาษาอังกฤษวา “Responsibility”  ซึ่งมาจากคํา 2 คํา คือ “Response” และคําวา “Ability” หมายถึง 
ความสามารถที่จะทํา จะแสดงออกมาเองใหเหมาะสมตามหนาที่การงานที่ไดรับมอบหมายในสังคม 
อันเปนไปตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วินัย ฯลฯ  
  จากเอกสารดังที่กลาวมาแลวขางตน พอสรุปไดวา  ความรับผิดชอบหมายถึง  การที่
บุคคลรับรูหนาที่ของตน แลวปฏิบัตติามหนาที่ของตนดวยความเต็มใจ ตั้งใจ และมุงม่ันที่จะปฏิบัติ
หนาที่ของตน ดวยความรกั  ความเพยีรพยายาม รูจักตรึกตรองวางแผน มีความละเอียดลออสุขุม
รอบคอบ และพิจารณาหาเหตุผลในการทํางาน เพ่ือปรับปรุงแกไขในสวนที่ไมดีใหดีขึ้น ปฏิบัติงาน
อยางมีจุดมุงหมาย  เพ่ือใหงานนั้นบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย และยอมรับผลการกระทําไมวาจะ
เปนผลดีหรือผลเสีย และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขใหดียิ่งขึ้น 
 

1.1.2.1   ประเภทของความรับผดิชอบ   
  คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2526 : 42-121) ไดแบงความรับผิดชอบออกเปน 
3 ดาน  คือ ความรับผิดชอบตอตนเอง  ความรับผิดชอบตอครอบครัว และความรับผิดชอบตอสังคม 
   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง หมายถึง รูจักหนาที่ของตนเอง และปฏิบัติหนาที่
ใหลุลวงอยางดีที่สุด โดยทํางานในหนาที่ของตนใหลลุวงไปอยางมีประสิทธิภาพและทันเวลากาํหนด 
ฝกใหเปนคนตรงตอเวลาอยูเปนนิจ 
   2. ความรับผิดชอบตอครอบครัว หมายถึง  รูจักฐานะและหนาที่ของตนที่มีตอ
ครอบครัวโดยสามารถปฏิบัติตนอยางเหมาะสมแกฐานะและหนาที่ของตนในครอบครัวและรวม
กิจกรรมในครอบครัว 
   3. ความรับผิดชอบตอสังคม   หมายถึง   รูจักฐานะและหนาที่ความรับผิดชอบ
ของตนเองที่มีตอสังคม ปฏิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองเหมาะสมใหเกิดประโยชนแกสังคมสวนรวม 
โดยใหตระหนกัและยอมรับวาประโยชนจะเกิดขึ้นไมไดถาขาดประโยชนสวนรวม ไมละเลยที่จะ
เสียสละประโยชนสวนตัว และการกระทาํในสิ่งที่จะรักษาหรือยังใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
  นกเล็ก   สุขถิ่นไทย (2531 : 89 – 90)  ไดแยกประเภทของความรับผิดชอบออกเปน 
2 ประเภท ไดแก ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอสวนรวมหรือสังคม โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบตอตนเอง แยกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 
    1.1 ความรับผิดชอบตอหนาที ่ ผูมีความรับผิดชอบตอหนาที่สูงจะถือวางานที่
ไดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของตนนั้นสาํคัญที่สุด ซึ่งจะละเลยหลีกเลี่ยงไมได จะตองปฏิบัติหนาที่
ของตนใหดีทีสุ่ด และปฏิบตัิตามระเบียบตาง ๆ ที่วางไวเปนแนวทางอยางเครงครัด 
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    1.2 ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน ผูที่มีความรับผิดชอบตอการ
กระทําของตนยอมจะยอมรับผลการกระทําของตน ทั้งในแงดีและไมดี พรอมทั้งนําขอบกพรองใน
อดีตมาเปนขอเตือนใจในการทํางานครั้งตอไป ซึ่งจะพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเสียกอนวาสิ่ง
ที่จะทําตอไปนั้นจะเกิดผลดีหรือผลเสียอยางไรหรือไม 
   2. ความรับผิดชอบตอสวนรวมหรือสังคม   เปนความรับผิดชอบทีต่องการให
เกิดขึ้นในพลเมืองไทย   ซึ่งมักจะเปนผูที่คิดกอนกระทําเสมอวาการกระทําของตนจะมีผลกระทบ
กระเทือนเกิดผลเสียตอคนอื่นหรือไมและไมถือเอาความพอใจ           ความสะดวกสบายของตนแต
เพียงฝายเดียวโดยไมคํานึงถึงผลรายที่จะเกิดขึ้นแกคนอ่ืนหรือสังคมสวนรวม ดังนั้นความรับผิดชอบ
ตอสวนรวมจึงมีความสําคญัมากอยางยิ่งในการพัฒนาประเทศชาต ิ
  ป.  มหาขันธ (2536 :58) ไดกลาวถึงความรับผิดชอบไว  2 ประเภท คือ 
   1. ความรับผิดชอบตอหนาที ่  คือ การปฏิบัติหนาทีก่ารงานและหนาที่สังคม 
หนาที่อ่ืน ๆ ทั้งปฏิบัติตอตนเอง ตอบิดามารดา ญาติพ่ีนอง ตอบุคคลทั่วไป และตอประเทศชาต ิ
มนุษยตองรับผิดชอบตอหนาที่เหลานี้ ความรูสึกรับผดิชอบเปนลักษณะสําคัญอยางหนึ่ง ที่ใชเปน
เกณฑตัดสินวาบุคคลใดบรรลุวุฒิภาวะมากนอยเพียงใด 
   2. ความรับผิดชอบตอการกระทําของตน  ในดานความรบัผิดชอบ  ตอหนาที่
การงานนั้นเนื่องจากทุกคนตองมีหนาที่ ที่จะตองปฏิบตัิทั้งของตนเอง และหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
ในดานการงาน และในสวนบุคคลก็ควรจะตั้งใจทําหนาที่ของตนใหเสร็จสิ้นตามทีไ่ดรับมอบหมายมา 
ไมละเลยทอดทิ้งไป ผูที่มีความรับผิดชอบในการงาน เปนผูที่คอยเอาใจใสในการงานของตน คอย
หาทางใหงานของตนกาวหนาและหาทางปองกันไมใหเกิดความบกพรองเสียหายในการงานที่ตน
รับผิดชอบอยู ผูรับผิดชอบตอหนาที่ยอมถือวา  งานทีไ่ดรับมอบหมายใหเปนหนาที่ของตนนั้นสาํคัญ
ที่สุด ซึ่งจะละเลยหลีกเลี่ยงไมได จะตองปฏิบัติหนาทีข่องตนใหดีทีสุ่ด และปฏิบตัิตามระเบียบตาง ๆ 
ที่วางไว ใหเปนแนวปฏิบตัิสาํหรับหนาที่แตละอยาง  
  จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตนพอสรุปไดวา ความรับผิดชอบแบงออกเปน 2
ประเภท อันไดแก ความรับผิดชอบดานสวนตวั  และความรับผิดชอบดานสังคม  ดังมีรายละเอียด
ดังนี้ 
   1. ความรับผิดชอบดานสวนตวั หมายถึง  การรับรูฐานะบทบาทหนาที่ของตน 
และปฏบิัตติามฐานะบทบาทหนาที่ของตน ที่ตนดํารงอยูในสภาวะที่เปนอยูในปจจุบัน  รูวาอะไรผิด 
อะไรถูก อะไรควรทํา อะไรไมควรทํา ยอมรับผลการกระทําของตน ทั้งที่เปนผลดี และผลเสยี  และ
สามารถทํางานในฐานะ ภาวะ  บทบาทและหนาที่ของตนใหลลุวงไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   2. ความรับผิดชอบดานสังคม หมายถึง  การรับรูฐานะบทบาทและหนาที่ของตน
ที่มีความเกี่ยวของผูกพันเกี่ยวกับสังคม ตั้งแตสังคมขนาดเล็ก ๆ จนถึงสังคมขนาดใหญ ปฏิบัติ
หนาที่อยางถูกตองเหมาะสมกับฐานะ และบทบาท เพ่ือความเปนระเบียบเรียบรอย และความ
เจริญรุงเรืองของสังคม มุงผลประโยชนแกสังคมสวนรวม ไมถือเอาความพอใจ ความสะดวกสบาย
ของตนฝายเดยีว โดยไมคํานึงถึงผลรายที่จะเกิดขึ้นแกคนอ่ืนหรือสังคมสวนรวม 
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  1.1.3 ความสําคัญของความรับผิดชอบ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2520 : 12) ไดกลาวถึงผลดีของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไววา  

1. คนมีความรับผิดชอบยอมจะทํางานทุกอยางสําเร็จตามเปาหมายทันเวลา 
2. คนที่มีความรบัผิดชอบยอมไดรับการสรรเสริญและเปนคุณประโยชนทั้งตอ

ตนเองและสังคม 
3. ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่เกือ้หนุนใหบุคคลปฏิบตัิงานสอดคลองกับกฎ 

จริยธรรม และหลักเกณฑของสังคม โดยไมตองมีผูอ่ืนมาบังคับ 
4. ไมเปนตนเหตุของความเสือ่มและความเสียหายแกสวนรวม 
5. ทําใหเกิดความกาวหนา สงบสุข เรียบรอยแกสังคม 

  วรวทิย   วศินสรากร (2522 : 175) กลาวถึงความสําคัญของความรับผิดชอบไววา 
ความรับผิดชอบมีความสําคัญย่ิงในการพัฒนาสังคม เพราะการขาดความรบัผิดชอบเปนสาเหตุ
ประการหนึ่งของปญหาตาง ๆ ในสังคม 
  กรมการศาสนา (2525 : 2) กลาววา ความรับผิดชอบเปนคุณลกัษณะของคนไทย
อยางหนึ่งที่จําเปนตองปลกูฝงใหกับคนไทยนอกจากความมีระเบยีบวินัยความซือ่สัตยสุจริต ความ
ขยันประหยัด เสียสละ ฯลฯ การปลูกฝงใหคนไทยมีสาํนึกในหนาที่และความรับผิดชอบตอสังคมและ
ประเทศชาติกเ็ปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง เพราะความรบัผิดชอบเปนลักษณะของความเปนพลเมืองดี 
เปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหสังคมเปนระเบียบและสบงสุข  
  ทองคูณ   หงสพันธุ (2535 : 122) ไดกลาวถึงอานิสงสของผูที่มีความรับผิดชอบไววา  

1. ไดรับความเชือ่ถือและไววางใจจากผูอ่ืน 
2. การงานสําเร็จเรียบรอยไดผลดี 
3. เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง เพราะไดปฏิบตัิหนาที่อยางถูกตองครบถวน 
4. เกิดความมั่นคงในสังคมและประเทศชาต ิ
5. สังคมและประเทศชาติสามารถพัฒนาไปสูความเจริญไดรวดเร็ว 
6. มีความสะดวกสบายและรมเย็นเปนสุขเกิดขึ้นในสังคมและประเทศชาต ิ  

  จากเอกสารที่กลาวถึงความสําคัญของความรับผิดชอบที่กลาวมาแลวนั้น สรุปไดวา 
ความรับผิดชอบเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง เพราะบคุคลที่มีความรับผิดชอบจะมีความเพียรพยายาม 
อดทน ตั้งใจ ทํางานใหสําเร็จตามเปาหมายที่ตั้งไว อีกทั้งลักษณะนิสัยและทศันคตขิองบุคคลที่มี
ความรับผิดชอบ เปนเครื่องผลักดันใหบคุคลปฏบิัตติามระเบียบ เคารพสิทธิผูอ่ืน ทําตามหนาที่ของ
ตน และมีความซื่อสัตยสุจริต อีกทั้งความรับผดิชอบยังเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหบุคคลปฏิบตัิงาน
สอดคลองกับกฎจริยธรรมและหลักเกณฑของสังคม เปนเหตุใหเกิดความกาวหนาสงบสุข เรียบรอย
แกสังคม และประเทศชาตยิอมพัฒนาไปไดอยางรวดเร็ว เน่ืองมาจากบุคคลในชาติมีความรับผดิชอบ  
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  1.1.4 ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบ 
  บราวเน (Browne.1968 : 59) ไดกลาวถึงลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบไววา 
เปนผูที่ไวใจไดมีความคิดริเริ่ม มีความไมทอถอยตอสูอุปสรรค ทํางานแข็งขัน มีความเชื่อม่ันใน
ตนเอง มีความปรารถนาทีจ่ะทํางานดีขึ้นกวาเดิม สามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จลลุวงตามเปาหมาย มี
ความซื่อสัตยสุจริต และตรงเวลา 
  กอช (Gough.1969 : 10) ไดอธิบายถงึลักษณะของบุคคลที่มีความรับผิดชอบวา มี
อารมณม่ันคง มีความรูสึกผิดชั่วดี เปนคนที่ชอบวางแผนกอนลงมือทํางาน มีความรับผิดชอบในงาน 
มีความคิดกาวหนา มีความสามารถ มีความเปนอิสระ พ่ึงตนเองได ชอบคิด มีลักษณะตื่นตัวอยู
ตลอดเวลา 
  แซนฟอรด (Sanford.1970 : 65) ไดอธิบายลักษณะของผูมีความรับผิดชอบวา 
สามารถปฏิบตัิหนาที่การงาน หนาที่ทางสังคม หนาที่อันพึงปฏิบัตติอตนเอง ตอบิดามารดา ญาติพ่ี
นอง บุคคลทัว่ไป และตอประเทศชาติอยางดีที่สุดเต็มความสามารถ 
  กรมสามัญศึกษา กระทรงศกึษาธิการ (2522:10)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีความ
รับผิดชอบตอตนเองไววา   เปนผูตรงตอเวลา รูจักหนาที่ของตน รูจักคุมครองตนเอง รูจักควบคุม
ความประพฤติของตน และรูจักรักษาสุขภาพอนามัย 
  สาโรช   บัวศรี (2522:129) ไดอธิบายถึงลักษณะของผูที่มีความรบัผิดชอบวา ไดแก 
เอาใจใสตอหนาที่การงานอยางมีประสิทธภิาพเพื่อผลงานนั้น ๆ ซื่อสัตยตอหนาที่โดยไมคํานึงถึง
ผลประโยชนสวนตวั เคารพตอระเบียบกฎเกณฑและมีวินัยในตน มีอารมณหนักแนนเม่ือเผชิญกับ
อุปสรรค รูจักหนาที่และการกระทําตามหนาที่เปนอยางดี มีความเพียรพยายาม มีความละเอียด
รอบคอบ ใชความสามารถอยางเต็มที่ ปรับปรุงงานในหนาที่ใหดีขึ้นทั้งของตนเอง และสังคมตรงตอ
เวลา และยอมรับผลการกระทําของตน 
  พระเมธีธรรมาภรณ (2533 : 45-46) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีความรับผิดชอบวามี
ลักษณะ 3 ประการคือ 

1. ทําหนาที่อยางสมบูรณไมบกพรองตอหนาที่ 
2. ไมละทิ้งหนาที่ 
3. ไมทุจริตตอหนาที่   

  จากเอกสารดังที่กลาวมาแลวขางตน สรปุลักษณะของบุคคลผูมีความรับผิดชอบไดวา 
เปนบุคคลผูมีวินัย ซื่อสัตย ตรงตอเวลา อดทนอดกลั้น ขยันหม่ันเพียร ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย
อยางเต็มที่และเต็มความสามารถของตน ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี ไมยอทอตออุปสรรค ติดตาม
ผลงานของตนอยูตลอดเวลา ปรับปรุงงานที่ไดรับมอบหมายใหดีขึ้นอยูเสมอ มีการวางแผนในการ
ทํางาน ไมปดความผิดใหกบัผูอ่ืน 
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  1.1.5 การปลูกฝงความรับผิดชอบ 
  กรมการศาสนา (2521:21) ไดเสนอวิธีการปลูกฝงความรับผิดชอบไวดังนี้ 

1.1 หัดไมปดความรับผิดชอบในหนาที่การงานของตนไปตกแกผูอ่ืน 
1.2 ฝกหัดใหเกิดนิสัยความรับผิดชอบตั้งแตเด็กทั้งทางบาน และโรงเรียน 
1.3 ชี้แจงใหรูจักขอบเขตหนาทีก่ารงานของตนวามีอะไรบาง เม่ือรูหนาที่ของ

ตนเองแลวจะไดไมกาวกายหนาที่ของผูอ่ืน 
  ประดินันท   อุปรนัย (2530 : 217-218) ไดกลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบ โดย 
การฝกใหเด็กมีความรับผิดชอบนั้น พอแมควรมีหลักสาํคัญที่พึงปฏบิัติ 7 ประการ  ดังนี้ 
   1. ทําความเขาใจกับพัฒนาการของเด็กในแตละวัย เพ่ือจะไดมีแนวโนมในการ
ประมาณความสามารถที่จะรับผิดชอบของเด็กได และคอยสังเกตวาเด็กพยายามที่จะทําอะไรดวยตวั
ของเขาเอง หรือพยายามที่จะชวยพอแมเม่ือใด เพ่ือจะไดเร่ิมตนสนับสนุนแนะแนวทางใหเขาทําใน
สิ่งนั้น ๆ ไดทนัที 
   2. ตระหนักวาชวงเวลาสําคัญของการสอนใหเด็กเกิดความรับผิดชอบไดดีที่สุด 
คือชวงเวลาทีเ่ด็กแสดงใหเห็นวาเต็มใจ และพรอมที่จะทําสิ่งตางๆ ดวยตวัเองเปนครั้งแรก และเม่ือ
ถึงเวลานั้นจงปลอยใหชวยตัวเอง แมเด็กจะยังทําไมไดดีในครั้งแรก ๆ แตการไดมีโอกาสฝกทําบอย 
ๆ จะทําไดดีขึ้นและทําจนกลายเปนกิจนิสัย ซึ่งทําใหเกิดความรบัผิดชอบที่จะทําตอไปโดยถือเปน
ภารกิจที่พึงกระทํา 
   3 พยายามที่จะรูดวยการสังเกตอยูเสมอ ๆ วาเม่ือใดเด็กพรอมที่จะมีความ
รับผิดชอบมากขึ้น เพ่ือจะไดปลอยใหรูจักที่จะรับผิดชอบตอสิ่งนั้น ๆ เพ่ิมขึ้น 
   4. ฝกความรับผิดชอบไปพรอม ๆ กับการฝกใหเด็กมีความเคารพเชือ่ฟงพอแม 
เพราะการเคารพเชื่อฟงพอแมจะเปนพ้ืนฐานในการสรางวินัยใหกับเด็ก ซึ่งเปนสวนสําคัญทีท่ําให
เด็กมีความรับผิดชอบ ทั้งน้ี เพราะการเชื่อฟงพอแมคือ การที่เด็กตองพยายามควบคุมความตองการ
ของตนเองใหเปนไปตามความตองการของพอแม อันเปนการฝกควบคุมตนเองเบื้องตนจนเม่ือเด็ก
เกิดความเคยชินกับการเชือ่พอแม ในที่สุดเด็กก็จะเกิดความเคยชนิตอการควบคุมความตองการของ
ตนเอง 
   5. สรางบรรยากาศที่สงเสริมการรวมมือกันในการทํางาน มีการใหอภัย มีการใช
เหตุผล และพยายามใหเด็กรูวาพอแมไววางใจตัวเด็กเพื่อใหไดพัฒนาความรับผิดชอบควบคูไปกับ
ความเชื่อม่ันในตนเอง 
   6. ควรยอมรับในความผิดที่ตนทํา ไมลังเลที่จะกลาวคําขอโทษ เพ่ือเด็กจะได
รูสึกวาการทําผิดพลาดเปนเร่ืองธรรมดาที่เกิดขึ้นได และแกไขได 
   7. พึงตระหนักและระลึกถึงอยูเสมอวา เด็กจะเคารพเชื่อฟงพอแมอยางจริงใจ
และมีความรบัผิดชอบถาพอแมเปนคนมีเหตุผลและเปนคนมีความรบัผิดชอบ ฉะน้ัน การกระทําตน
เปนแบบอยางที่ดีใหกับเดก็ จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง 
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  ประสาท   อิศรปรีดา (2531:49-50) ไดกลาวถึงการปลูกฝงความรับผิดชอบ เพ่ือ
กอใหเกิดการเรียนรู และประกอบกิจกรรมตาง ๆ ไดแก 

1. ฝกใหเด็กเปนผูที่รูจักการพึ่งตนเอง ใหเปนตัวของตัวเอง มีเหตุผล และใช
ความสามารถของตน 

2. เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถในการทํากิจกรรมตาง ๆ ที่จะนํา
ความสําเร็จมาใหแกตัวเด็กเอง 

3. พยายามกระตุนเด็กเปนบคุคลที่กลาเผชิญปญหาทีต่องใชความพยายามและ
ใหเด็กเกิดความเพลิดเพลนิในการแกปญหานั้น 

4. ฝกใหเด็กเปนบุคคลที่ชอบแขงขันกับตัวเอง โดยยึดมาตรฐานหรือหลักเกณฑ
อันใดอันหน่ึงเปนหลัก 

5. ฝกใหเด็กเปนผูมีความรับผดิชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย 
6. เม่ือเด็กประสบความสําเร็จในกิจกรรมใด ๆ ก็ควรจะใหคํายกยองชมเชย หรือ

ใหรางวัล ซึ่งจะเปนสิ่งเสรมิแรงใหเด็กมีความปรารถนาที่จะทํากิจกรรมอ่ืน ๆ อยางตอเน่ืองจนเปน
นิสยั 
  ทองคูณ หงศพันธุ (2535:132-133) ไดเสนอวิธฝีกฝนตนเอง ใหเกิดความรับผดิชอบ 
ดังนี้ 

1. พยายามศึกษางานที่เราทําอยูวามีอะไรบาง เรามีบทบาทหนาที่ความ
รับผิดชอบอะไรก็พยายามทําความเขาใจใหชัดเจนวาอะไรที่เปนหนาที่หลัก อะไรเปนหนาที่รอง 

2. พยายามจัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานของตนเปนรายวนั รายสัปดาห และราย
เดือน 

3. มีสมุดบันทึกนัดหมายกัน 
4. พยายามฝกการตรงตอเวลา หัดตื่นเปนเวลานอนเปนเวลา และปฏบิัติภารกิจ

ตาง ๆ ใหตรงตามเวลาที่กําหนดไวใหเกิดความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด 
5. ดําเนินชีวิตใหมีรูปแบบคงเสนคงวา ทําอะไรใหเปนนิสยั 
6. อยาหัดผัดวันประกันพรุง ตองตัดสินใจใหเด็ดขาด ตัดสินใจลงมือทําทันท ี
7. สนุกสนานกับงาน 

  สํานักงานทดสอบทางการศึกษา (2539:2-3)  ไดกลาวถึงหลักในการพัฒนานักเรียนใน
ดานความรับผิดชอบไว ดังนี้ 

1. โรงเรียนจะตองมีนโยบายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคณุธรรมอยางชัดเจน และ
นํานโยบายไปปฏิบตัิอยางจริงจัง 

2. การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมใดก็ตามตองดําเนินการพัฒนาทั้งดานความรู 
ความคิด ความรูสึก และการปฏิบัติไปพรอม ๆ กัน 

3. สอดแทรกคุณธรรมไปกับการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และการดําเนิน
ชีวติประจําวัน 
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4. บรรยากาศสิ่งแวดลอมและแบบอยางที่ดีเอ้ือตอการปลูกฝงสรางเสริมใหมี
คุณธรรม 

5. บุคลากรทุกฝายทั้งในบาน วัด  โรงเรียน และชุมชนรวมพัฒนานักเรียน 
6. หลักวิชา ทฤษฎี และเทคนิคอยางหลากหลาย เปนปจจัยในการพัฒนา

นักเรียน 
7. การปลูกฝงสรางเสริมคุณธรรมใหกับนักเรยีนตองทําอยางตอเน่ืองเปนระบบ 

และนําผลมาเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 
  จากเอกสารที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงความรับผิดชอบทีก่ลาวมาแลว สรุปไดวาการ
ปลูกฝงความรับผิดชอบสามารถปลูกฝงและสงเสริมใหเกิดขึ้นไดตัง้แตเด็ก โดยการรวมมือกันทั้งทาง
บานและทางโรงเรียน  พอแมและครูอาจารยควรเปนแบบอยางในเรือ่งการมีความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย และความมีระเบยีบวินัยแกเด็ก  สรางความรูสึกเปนภาระในการที่จะตองกระทําสิ่งใด ๆ ให
เกิดขึ้นกับตวัเด็ก โดยวาจาความรูสึก ตลอดจนการกระทํา  ฝกใหเด็กพึ่งตนเอง และมีเหตุผล 
เคารพกฎเกณฑและระเบยีบของสังคม เปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความสามารถในการทํากจิกรรม
ตาง ๆ โดยเริ่มมอบหมายงานงาย ๆ ใหเด็กทํากอน เพ่ือใหเด็กมีประสบการณในการทํางานดวย
ตนเองเพื่อใหเด็กเกิดความเชื่อม่ัน หัดไมใหปดความรับผิดชอบของตนเองใหกับผูอ่ืน ชี้แจงใหเด็ก
รูจักขอบเขตหนาที่การงานของตนวามีอะไรบางเพ่ือไมใหไปกาวกายงานของผูอ่ืน ซึ่งทั้งหมดนี้จะ
เปนการปลูกฝงใหเด็กเตบิโตเปนผูใหญที่มีความรับผดิชอบ 
 
  1.1. 6 ความหมายของการทํางานกลุม 
  กัลลี (Gulley.1960 :62) กลาววา  กลุมมีความหมายลึกซึ้งกวาการที่บคุคลจะมา
รวมอยูรวมกนัเฉย ๆ แตกลุมจะตองประกอบดวยลักษณะ 3 ประการคือ 
   1. มีวัตถุประสงครวมกัน และวตัถุประสงคนั้นจะตองสนองความตองการของ
สมาชิกแตละคนดวย 
   2. ผลของการทํางานจะตองเกิดความรวมมือของสมาชิกทุกคนในกลุม 
   3. มีการสื่อสารทางวาจา หรือมีความสัมพันธระหวางสมาชิกโดยวิธใีดวธิีหนึ่ง 
  นิภา   วิจิตรศิริ (2525:20) และคมเพชร  ฉัตรศุภกลุ (2530 : 14) ไดใหความหมาย
การทํางานกลุมสอดคลองกันวา หมายถึง การนําประสบการณมาแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพื่อให
เกิดการเปลี่ยนแปลงตามความตองการของสมาชิก สมาชิกภายในกลุมมีการปฏิสัมพันธกัน เพ่ือ
นําไปสูการวางแผนการทํางานรวมกัน 
  นิพนธ   จิตภักดี (2528 : 3) ใหความหมายของการทํางานกลุมวา หมายถึง การที่
บุคคลหลายคนมาทํางานดวยกันเพื่อใหบรรลุผลอยางเดียวกัน ทุกคนในกลุมมีความตั้งใจทาํงาน
รวมกันเพื่อแกปญหาตาง ๆ ใหสําเร็จตามวัตถุประสงค  
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  พรรณพิศ   วาณิชยการ  (2528 :2528 : 133) ไดใหความหมายของกลุมไววา กลุม 
หมายถึง การรวมตวักันระหวางบุคคลตัง้แตสองคนขึน้ไป ณ สถานที่แหงใดแหงหนึ่ง และการ
รวมตวัของบคุคลดังกลาวจะตองมีการพูดจาสื่อความหมายตอกันและกัน การปฏิบัตติอกันใน
ลักษณะอยางใดอยางหนึ่งรวมกัน 
  ทิศนา   แขมมณี  (2530 : 17)  ไดกลาวไววา การทาํงานกลุม หมายถึง การที่กลุม
บุคคลรวมกันปฏิบัติงานอยางใดอยางหนึ่ง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายที่ตองการ การมารวมกัน
ปฏิบัติงานนี้จะเปนไปอยางราบรื่นประสบผลสําเร็จหรอืไม  ยอมขึ้นอยูกับปจจัยและองคประกอบ
หลายประการ การที่บุคคลมารวมกันเปนกลุม ไมใชเพียงแตการนาํบุคคลหลาย ๆ คนมารวมกัน
เทานั้นจําเปนตองประกอบไปดวยสิ่งตาง ๆ  ดังนี้ 
   1. มีเปาหมายรวมกัน   คือบุคคลที่มารวมกลุม ตองมีวัตถุประสงควา จะทําอะไร
ใหเปนผลสําเร็จ 
   2. มีสวนรวมในการดําเนินงาน คือ บุคคลที่มารวมกลุมตองมีบทบาท หนาที่ใน
การดําเนินงานกลุม ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
   3. มีการติดตอสือ่สารกันในกลุม คือ จะตองมีการสื่อความหมายซึ่งกันและกัน 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการทํางานรวมกัน 
   4. การรวมมือประสานงานกัน คือ บคุคลในกลุมตองมีการประสานงานกัน 
เพ่ือใหงานของกลุมสําเร็จ 
   5. มีผลประโยชนรวมกัน  ไดแก การจัดสรรผลตอบแทนซึ่งกลุมจะไดรับจากการ
ทํางานรวมกัน   
  จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา การทํางานกลุมหมายถึง การที่บคุคล
ตั้งแตสองคนขึ้นไปมารวมกันแลกเปลีย่นประสบการณซึ่งกันและกัน มีเปาหมายรวมกัน มีสวนรวม
ในการดําเนินงาน ทั้งดานการระดมความคิด และรวมมือกันกระทํา มีการติดตอสื่อสารกัน รูจัก
หนาที่ของตน และเคารพสทิธิของสมาชกิในกลุม เพ่ือแกปญหาและอุปสรรคที่เกดิขึ้นของกลุม เพ่ือ
นําไปสูความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว อีกทั้งยังมีผลประโยชนรวมกันดวย  
 
  1.1. 7 ความสําคัญของการทํางานเปนกลุม  
  เอกชัย เอ้ือเฟอ (2537 : 276-277) ไดกลาวถึงความสําคัญของการทํางานเปนกลุมไว
ดังนี้ 
   1. มนุษยทุกคนมีความจํากัดในเรื่องพลังและการทํางานตาง ๆ ตองใชพลังที่
แตกตางกันไป งานใดที่ตองใชพลังมากเกินความสามารถที่คนคนเดียวที่จะทําได การทํางานเปน
กลุมจะชวยใหสามารถทํางานนั้นไดสําเร็จ เพราะเปนการรวมพลังของคนมาชวยกันทํางาน 
   2. มนุษยทุกคนมีความจํากัดและความแตกตางในเรื่องสติปญญา และ
ความสามารถการทํางานรวมกันเปนกลุม จะเปนการระดมความสามารถของคนเหลานี้ใหมาชวยกัน
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คิด ชวยกันทาํ ทําใหเกิดวามคิดที่กวางขวาง รอบคอบ และความสามารถที่แตกตางกันในแตละ
บุคคล เม่ือประสานกันอยางเหมาะสมก็จะชวยใหการทาํงานที่ตองใชความสามารถหลาย ๆ อยาง
ดําเนินไปไดดวยด ี
   3. มนุษยจําเปนตองอยูในสังคม จําเปนตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ไมอาจจะ
อยูอยางโดดเดี่ยวตามลําพงัได การทํางานรวมกันเปนกลุมทําใหมนุษยมีโอกาสที่จะไดอยูรวมกับคน
อ่ืน มีปฏิสัมพันธทางสังคมกับคนอื่น เปนการตอบสนองความตองการพื้นฐานที่จําเปนของมนุษย 
   4. ลักษณะของสังคมปจจุบันการดํารงอยูและการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
ใหแกสังคมจําตองอาศัยการทํางาน และการทํางานรวมกันเปนกลุมที่มีอยูในทุกระดับทุกองคการก็
จะชวยใหสามารถทํางานใหญที่มีความสําคัญ และจําเปนตอการสรางสรรคความเจริญกาวหนาให
เกิดแกสังคมที่มนุษยอาศัยอยูไดมาก 
   5. การทํางานเปนกลุมใหผลงานที่ดีกวาทํางานเปนรายบคุคล ทั้งน้ีเน่ืองจากการ
ทํางานเปนกลุม เปนการระดมความคิด ความสามารถของคนหลายคนมาสูการทํางานในลักษณะที่
ประสานสอดคลองกัน ทาํใหเกิดความรอบคอบในการคิด และประสานความสามารถของคนเขา
ดวยกัน มีความหมายตอการทํางานมากกวาการทํางานโดยอาศัยความสามารถเปนรายบุคคล 
   6. การทํางานเปนกลุมรวมกัน ทําใหบุคคลไดมีโอกาสเรียนรูสิ่งตาง ๆ จากเพื่อน
รวมงานดวยกัน ทําใหเกิดความเจริญงอกงามในตัวบคุคลและจะมผีลใหกลุมไดมีความเจริญงอกงาม
เขมแข็ง มีประสิทธิภาพในการทํางานสูงตามขึ้นไปดวย 
  จากความสําคญัของการทํางานเปนกลุมที่กลาวมาแลวทั้ง  6 ขอขางตน ทําใหเห็นวา 
การทํางานเปนกลุมมีความสําคัญ และเปนสิ่งที่มนุษยไมอาจหลีกเลี่ยงได ดังนั้นการพัฒนาให
สมาชิกในกลุมใหมีศักยภาพ รูจักความรับผิดชอบตอบทบาทและหนาที่ของตนทีมี่ตอกลุม จะทําให
กลุมมีศักยภาพในการทํางานสูงขึ้น ทั้งนี้จะไดชวยในการแกไขปญหา และรวมกันสรางสรรคให
สังคม และประเทศชาติไดเจริญรวดเร็วยิง่ขึ้น 
 
  1.1. 8 พลังกลุมและหลักของพลังกลุม 
  คมเพชร   ฉตัรศุภกลุ (2530 :27-28) ไดกลาวถึงหลกัของพลังกลุม หรือพลวัตของ
กลุมวา ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ของสมาชิกและผูนํา  ดังนี้ 
   1. มีความเคารพในสมาชิกของกลุมทุกคน  เพราะเชื่อวาทกุคนนั้นมี
ความสามารถอะไรบางอยางในตัวของเขาเอง ถามีสิ่งเราที่ดีเขาก็แสดงความสามารถออกมาให
ปรากฏแกกลุมได 
   2. ประสบการณตาง ๆ ในกลุมชวยสนองความตองการของบุคคลในดานตาง ๆ 
เชน ชวยใหเปนที่ยอมรับของกลุม มีความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน ไดรับการยกยอง เปนตน 
ดังนั้น การดําเนินการในกลุมนาจะชวยใหทุกคนไดรับความรูสึกที่สนองความตองการ 
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   3. ทุกคนในกลุมมีบทบาทเฉพาะของตนเอง ซึ่งบทบาทดังกลาวมีผลตอ
กระบวนการกลุม ถาทุกคนเขาใจในบทบาทของตนเองยอมจะทําใหกลุมดําเนินไปดวยดี  
   4. สมาชิกทุกคนตองมีความรับผิดชอบตอกจิกรรมในกลุม หัวหนาตองชวยให
ทุกคนไดมีโอกาสรวมกิจกรรมทุกอยาง แตการชวยตองไมออกมาในรูปของการขมขู ู ดวยอํานาจ แต
เปนการสงเสริมความเปนไปของกลุม 
   5. สมาชิกแตละคนตองรูจักรับฟงคนอ่ืน ใหการยอมรับและมีความซาบซึ้งกบั
การที่สมาชิกใหการชวยเหลอืแกกลุม 
   6. สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนํากลุมและสมาชิกคนอื่น ๆ บาง ถาหากงาน
ที่ไดรับมอบหมายไปสําเร็จดวยดี ดังนั้นการมอบหมายงานก็ควรใหตรงกับความสนใจ 
ความสามารถเพื่อชวยใหไดรับความสําเรจ็ 
   7. การมีสมาชิกที่มีลักษณะเหมอืนกันมาก ๆ ทําใหกลุมมีความมั่นใจ แตการที่
สมาชิกที่มีลักษณะแตกตางกันบางยอมมีสวนชวยเหลอืกลุมไดในดานตาง ๆ แตกตางกันไป ผูนํา
กลุมตองมีความเขาใจในลกัษณะดังกลาว 
   8. การกระทํากิจมาก ๆ ชวยใหบคุคลแตละคนไดมีโอกาสมากขึ้นที่ไดรับ
ประสบการณที่ดี มีประโยชนตอตนเอง 
   9. กระบวนการในการแกปญหา หรือการทํางานใหสําเร็จตองไดรับความสนใจ
มาก ๆ กับผลของการปฏิบตัิงานในกลุม 
   10. ควรนําหลักทางดานจิตวิทยา เกี่ยวกับการเรียนรูมาใชกับการดําเนินกิจกรรม
กลุม 
   11. ความรูสึกของกลุม และความมั่นคงทางอารมณของแตละบุคคล เกิดจากการ
แสดงปฏิกิริยาตอบสนองของกลุม ดังนั้นสมาชิกแตละคนจะมีสวนรับผิดชอบตอความเปนไปของ
กลุมโดยสวนรวมและตอบคุคล 
   12. การที่สมาชิกรวมกันน้ันจะทําใหกลุมสามารถไปถึงจุดมุงหมายของกลุมที่ตั้ง
เอาไว ในขณะเดียวกันอาจจะชวยตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 
   13. ถาการสื่อสารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตทุําใหเกิดปญหาในดานวินัยของกลุม 
ผลทีต่ามมาคือ ทําใหประสทิธิภาพของกลุมลดลงไป 
   14. เทคนิคในการทํางานรวมกันเปนกลุม และการประเมินผลเกี่ยวกบักลุมจะทํา
ใหกลุมดําเนินไปสูจุดมุงหมายปลายทางที่ตองการ 
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  1.1. 8 องคประกอบของการทํางานกลุม 
  นิพนธ   จิตภักดี (2528 : 3-7)  ไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานกลุม และ
ปจจัยในการสรางกลุมทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
   1. องคประกอบของสมาชิกในกลุม สมาชิกในกลุมตองมีคุณสมบัติอยางนอย 4 
ประการ คือ 
    1.1 มีเจตคตทิี่ดีและตั้งใจทํางาน 
    1.2 มีทักษะในการทํางานนั้น 
    1.3 มีความรวมมือประสานงานกันอยางดี 
    1.4 มีมนุษยสมัพันธที่ดี 
   2. องคประกอบดานผูนํากลุม ประกอบดวย 
    2.1 มีคุณสมบัติของผูนํากลุมที่ดี 
    2.2 มีความสามารถในการขจัดความขัดแยงในกลุม 
    2.3 มีเทคนิคในการจูงใจสมาชิก 
    2.4 เอาใจใสกลุม 
    2.5 มีความเขาใจในพฤตกิรรมสมาชิกแตละคน 
    2.6 มีความรอบรูและเขาใจในการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตามการ
ประเมินผล 
   3. องคประกอบดานการจัดกลุม ประกอบดวย 
    3.1 มีเปาหมายของกลุมชัดเจน 
    3.2 มีกลไกยอนกลับ เพ่ือปรับปรุงผลงาน 
    3.3 มีวิธีการทํางานของกลุมอยางมีระบบซึ่งสมาชิกเขาใจอยางดี 
    3.4 มีรูปแบบการประสานงานอยางดี 
    3.5 มีการแสวงหาวิธีทีเ่หมาะสมอยูเสมอ 
    3.6 มีการจัดเง่ือนไขในการเสรมิพลังกลุมอยางดี 
  จากเอกสารที่กลาวมาขางตน สรุปไดวาการทํางานเปนกลุมน้ันตองประกอบดวย
องคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบของสมาชิกในกลุม องคประกอบดานผูนํากลุม และ
องคประกอบดานการจัดกลุม การทํางานกลุมจะประสบผลสําเร็จมากนอยเพียงใดก็ขึ้นอยูกับการที่
สมาชิกมีสวนรวมในการทํางาน มีความรับผิดชอบตอหนาที่ของตน ผูนํามีเทคนิคในการสราง
สิ่งจูงใจ เขาใจพฤติกรรมของผูรวมกลุม และมีการจัดการกลุมอยางมีเปาหมายและเปนระบบ มีการ
สื่อสารที่ดีตอกัน มีการวางแผนรวมกัน ตลอดจนมีเง่ือนไขในการเสริมสรางพลังของกลุม 
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  1.1. 9 ลักษณะของกลุมที่มีประสิทธิภาพ 
  เมืองทอง   แขมมณี (2522 : 151-54) ไดจําแนกคุณสมบัติของกลุมที่ทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพตามลักษณะขององคประกอบกลุม คือ สมาชิก ผูนํา และกลุม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. สมาชิกยึดม่ันในอุดมการณของกลุม 
   2. สมาชิกมีความภักดีตอกลุม 
   3. สมาชิกยอมรับวตัถุประสงคของกลุมที่ไดชวยกันกําหนดขึ้น 
   4. สมาชิกพยายามปรับคานิยม และวัตถุประสงคใหกลมกลืนกัน 
   5. สมาชิกมีความไววางใจกัน 
   6. สมาชิกมีความสามารถที่จะทํางานเปนกลุม 
   7. สมาชิกเชื่อในความสามารถของเพื่อนสมาชิก 
   8. สมาชิกพรอมที่จะชวยเหลือกัน 
   9. สมาชิกพยายามใหขอมูลทีถู่กตองแกกลุม 
   10. สมาชิกพยายามใหขอมูลที่เพ่ือนสมาชิกใหมา 
   11. สมาชิกมีความมั่นใจในการตัดสินใจดวยตนเอง 
   12. สมาชิกผลัดกนัมีอิทธิพลเหนือกันได 
   13. ผูนํากลุมไดรับการเลือกเฟนเปนอยางดี 
   14. ผูนํากลุมยึดม่ันในคุณสมบตัิของผูนําที่ดี 
   15. กลุมตั้งอยูนานพอสมควร 
   16. กลุมกําหนดวัตถุประสงคซึง่เปนที่พอใจของสมาชิก 
   17. กลุมแสดงใหประจักษวา คานิยมของกลุมมีความสําคญั 
   18. กลุมมีบรรยากาศที่มีลักษณะใหการสนับสนุนสมาชิก 
   19. กลุมพยายามชวยสมาชิกแตละคนในการพัฒนาตนเอง 
   20. กลุมกระตุนใหสมาชิกมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   21. กลุมรูจักใช “การเห็นดวยอยางสรางสรรค” อยางถูกกาลเทศะ 
   22. กลุมใชการตดิตอสื่อสารใหเกิดประโยชนมากที่สุด 
   23. กลุมใชกระบวนการกลุมเพ่ือใหทุกคนเขาใจกันดี 
  ทิศนา  แขมมณี และคนอื่น ๆ (2528 : 11-12)  ไดกลาวถึงคณุสมบัติของกลุมที่
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ โดยจําแนกลักษณะองคประกอบของกลุม คือ ผูนํา สมาชิก ลักษณะของ
กลุม  และกระบวนการกลุมไวดังนี้ 
   1. ผูนํากลุมไดรับการคัดเลือกอยางดี เปนผูที่มีความสามารถในการปฏบิัติหนาที่
ไดไมวาสถานการณใด 
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   2. ผูนํากลุมมีคุณสมบัติที่ดี คือ มีคุณสมบัติที่กอใหเกดิบรรยากาศใหสมาชิก
ทํางานรวมกันมากกวาแขงขัน คุณสมบัตินี้ คือ ความอดทนและความตั้งใจจรงิ มีความรับผิดชอบ 
เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนรวมงานและแสดงความคิดเห็น 
   3. ผูนํากลุมตองไมเปนผูเผด็จการ ควรใหกลุมรวมกันตัดสินใจ  
   4. สมาชิกกลุมทกุคนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยางของกลุม แตทั้งน้ีจะตอง
ขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรมแตละอยางดวย 
   5. สมาชิกรวมกนัทํางานเพื่อจุดมุงหมายของกลุม ชวยกนัแกปญหาและอุปสรรค 
   6. สมาชิกตองฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกนัทุกคนมีสิทธิ์ออกความคดิเห็นไดไม
ดูถูกความคิดของสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุม ไมมีใครมีอํานาจเหนือใครทุกคนรวมมือรวมใจกันทํางาน 
แมวาจะมีปญหาขัดแยงเกิดขึ้น กลุมจะตองศึกษาสาเหตุอยางรอบคอบ และพยายามตัดสินใจเลือก
หาวิธีการและเหตุผลที่ดีที่สดุ เหมาะสมกับสาเหตุเพ่ือแกปญหาของกลุม 
   7. ขนาดของกลุมที่พอเหมาะในการทํางานกลุม คือ 5-15 คน ทั้งน้ีขึน้อยูกับเนื้อ
เรื่องกิจกรรมและอุปกรณเครื่องมือ ตลอดจนการจัดที่นั่งกลุมที่จะทําใหการทํางานเปนไปตาม
เปาหมายที่นิยมคือ สมาชิกนั่งเปนวงหนัหนาเขาหากัน  
   8. บรรยากาศของกลุมตองเปนกันเอง ไมเปนทางการหรือมีระบบระเบียบ 
   9. จุดมุงหมายของกลุมตองชัดเจน และเปนที่ยอมรับของสมาชิกในกลุม 
   10. กลุมจะตองรวมกันวางแผน แบงงานกันทํา ตกลงกติกาการทํางานเพื่อให
สมาชิกเขาใจและปฏบิัติเพือ่ใหบรรลุจุดหมายของกลุม 
   11. กระบวนการการตัดสินใจตองสอดคลองกับสถานการณ มีการตัดสินใจรวมกัน 
   12. เนนการทํางานรวมกัน สงเสริมความสามัคคีในกลุม 
   13. สมาชิกเปนผูประเมินประสทิธิภาพของกลุม ตัดสินใจวาจะปรับปรุง และ
สงเสริมการทํางานใหดีอยางไร 
  จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา การทํางานกลุมที่จะใหมีประสิทธิภาพนั้น 
กลุมจะตองประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1. กลุมจะตองมีการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน และแนนอน 
มีทิศทาง 

2. ตองมีการกําหนดบทบาทหนาที่ของสมาชิกอยางชัดเจน 
3. สมาชิกทุกคนตองมีความรับผิดชอบในบทบาทหนาทีข่องตน 
4. สมาชิกทุกคนมสีวนรวมภายในกลุมทั้งในดานความคดิ และการกระทํา 
5. ความรูสึกของสมาชิกในขณะทํางานกลุม 
6. วิธีการดําเนินงานของกลุม 
7. ภาวะผูนําภายในกลุม 
8. การตัดสินใจภายในกลุม 
9. การไววางใจซึ่งกันและกันของสมาชิกภายในกลุม 
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 1.2  งานวิจยัที่เก่ียวของกับความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 
  1.2.1 งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 
  วิกกินส (Wiggins.1971 : 289) กลาวถงึการศึกษาของกอฟ (Gough) เกี่ยวกบัการ
ควบคุมตนเองของผูที่มีปญหาทางความประพฤติ พบวา ผูที่มีระดับวินัยแหงตนสูง จะมีความ
รับผิดชอบสูง ไมมีความวติกกังวล มีความอดทนสูง มีเหตุผลที่ดีเปนของตนเอง และมีความยืดหยุน
ในความคิด และพฤติกรรมทางสังคมที่เหมาะสม 
  เมอรริล (Merrill.1971:1547-A) ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจในการทํางานของครู
และครูใหญ ระดับประถมศึกษา พบวา องคประกอบที่ทําใหครูและครูใหญโรงเรียนประถมศกึษามี
ความพึงพอใจในการทํางานสูง ไดแก การมีโอกาสไดใชความคิดรเิริ่มสรางสรรค การไดรับการยก
ยองเปนผูมีคุณธรรม ผลสมัฤทธิข์องงาน ความรับผดิชอบสูง 
  บัตเตอรเวิรท (Butterworth.1974 : 2043) ศึกษาความรับผิดชอบตอตนเองของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 600 คน โดยสุมจากโรงเรียนตางๆ ในแคลิฟอรเนีย พบวา 
นกัเรียนหญิงมีความรับผิดชอบสูงกวานกัเรียนชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
  สมารท  (Smart.1976 :536-537) ศึกษาเกี่ยวกับพัฒนาการของเด็ก และสัมพันธภาพ
ที่มีตอครอบครัว พบวา ความรับผิดชอบจะเริ่มตนในวัยเด็กและพัฒนาสูวัยรุนและวัยผูใหญ และ
พบวา เด็กหญิงจะมีความรับผิดชอบสูงกวาเด็กผูชาย 
  ชินเนอรรี (Chinnery.2004 :12821-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมดานความ
รับผิดชอบของนักเรียน โดยมุงอธิบายลกัษณะของจริยธรรมดังกลาว โดยมีนักเรียนจากโรงเรียนใน
อเมริกาเหนือที่กอตั้งมานานกวา 100 ป เปนกลุมตวัอยาง โดยพิจารณาดานความคิดหรือพฤตกิรรม
ทางจริยธรรมเกี่ยวกับคุณลกัษณะทางการศึกษาดานความรับผิดชอบ พบวา การสรางจริยธรรมดาน
ความรับผิดชอบของนักเรียนน้ัน ครูตองกําหนดเคาโครงการสอนและนําไปใชในการเรียนการสอน 
  กอรดอน (Gordon.2004:1578-B) ไดศึกษาถึงปจจัยที่สนับสนุนใหเกิดการพัฒนาดาน
ความรับผิดชอบตอสังคม ใชกลุมตัวอยาง 104 คน จากผูที่สมัครใจเขารวมศึกษา เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถามทีเ่ก็บขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของผูปกครองที่มีตอความรับผิดชอบตอ
สังคม การปรับตวัของครอบครัว และสัมพันธภาพภายในครอบครวั ผลการวิจัยพบวา 

1. สัมพันธภาพภายในครอบครัวที่มีความเขมงวดกวดขนั เด็กจะมีความ
รับผิดชอบสูงกวาครอบครวัที่มีการปลอยปละละเลย 

2. รูปแบบหรือมาตรการภายในครอบครัว เปนตัวพยากรณในสมการพยากรณ
ความรับผิดชอบตอสังคม 

3. ครอบครัวที่มีความคาดหวงัของผูปกครอง สามารถทํานายความรับผิดชอบ
ตอสังคมได 

  และนอกจากนี้ยังพบอีกวา รูปแบบหรือมาตรการภายในครอบครวั มีความสําคัญมาก
ตอความรับผิดชอบ 
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1.2.2 งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับความรับผิดชอบ 
  กมลรัตน  ทวชิชาตวิิทยากลุ (2531 : 176-179) ไดทําการวิเคราะหองคประกอบความ
รับผิดชอบของนิสิตปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตร โดยศึกษาจากนิสติปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตร
และอาจารยทีส่อนนิสิตระดับปริญญาตรี สาขาสังคมศาสตรในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผลการวจัิย
พบวา ความคิดเห็นของนิสิตกับอาจารยดานความรบัผิดชอบตอหนาที่และการงานและความ
รับผิดชอบตอการกระทําของตนเองมีความแตกตางกัน 
  ปณัฏฐา  วณิชชานนท (2533 : 80) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความพึงพอใจใน
งานกับสมรรถภาพในการปฏิบัติงานของหัวหนาสถานสีอนามัยในจังหวัดสงขา ผลการศึกษาพบวา 
หัวหนาสถานอีนามัยมีระดับความพึงพอใจในงานโดยสวนรวมอยูระดับสูง องคประกอบจูงใจดาน
ความสําเร็จของงาน การยอมรับนับถือความรับผดิชอบและองคประกอบจูงใจโดยสวนรวมอยูใน
ระดับสูง 
  วิสัย   วิมลรัตน (2534 : 17) ไดทําการศึกษาเรื่องรปูแบบทีเ่หมาะสมในการทํานาย
ความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรยีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 
306 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น พบวา 
   1. องคประกอบมีวินัยทางสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มโนภาพแหงตน 
บรรยากาศและสภาพแวดลอมในโรงเรียน และปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนมีความสมัพันธ
ทางบวกกบัความรับผิดชอบในการศึกษาเลาเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   2. องคประกอบความมีวินัยทางสังคม แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปฏิสัมพันธ
ระหวางครูกับนักเรียนสามารถอธิบายการแปรผันของความรับผิดชอบในการศึกเลาเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 ไดรอยละ 83 
  ณัฏฐพร  สตาภรณ (2540 :94) ไดศึกษาองคประกอบความมวีินัยในตนเองของ
นักเรียนทหารและนักเรียนพลเรือน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนนายรอยโรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลาทุกชั้นป จํานวน 308 คน และนิสติศึกษาคณะรัฐศาสตรของ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั จํานวน 522 คน รวมทั้งสิ้น 1,030 คนซึ่งได
จากการสุมแบบแบงชั้น ผลการวิจัยพบวา องคประกอบความมีวินัยในตนเองของกลุมตัวอยาง
โดยรวมมี 6 องคประกอบ คือ การปฏิบัตติามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อม่ันในตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความตั้งใจจริง ความเปนผูนํา และความอดทน โดยมีคาความแปรปรวนสะสมเทากับ 
54.2 %  
  กมลวัทน  วนัวิชัย (อังคณา  ถิรศิลาเวทย. 2548 :  43 ; อางอิงจาก  กมลวัทน        
วันวชิัย.2545) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสรรค กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 261 คน ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบดานการเรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
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ปลาย โรงเรียนสตรีวัดอัปสรสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีปจจัย 6 ปจจัย ไดแก 
แผนศิลป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บุคลิกภาพ สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู และสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  
                 จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับความรับผิดชอบ  สรุปไดวา  ความรับผดิชอบ
เปนคุณลักษณะหนึ่งที่สําคัญที่จําเปนตองมีในตัวบุคคล และความรับผิดชอบจะขึ้นอยูกับ
องคประกอบหลายดานของบุคคล ความรับผิดชอบสามารถเสริมสรางและฝกฝนใหมีขึ้นไดในตัว
บุคคล โดยตองฝกฝนและอบรมตั้งแตวยัเด็ก และจะพัฒนาไปเรื่อย ๆ จนถึงวัยผูใหญ  เม่ือบุคคลมี
ความรับผิดชอบเปนคุณลักษณะประจําตวัแลว การพัฒนาในดานสังคม และประเทศชาติก็จะ
เจริญรุงเรืองยิ่งขึ้น 
 

1.2.3 งานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของกับการทํางานกลุม 
  สเปรนเจอร (Spernger.1973 :15) ไดนํากระบวนการกลุมสมัพันธไปใชสอนวิชา
ภาษาตางประเทศที่มหาวิทยาลัยฟูเจน ในไตหวัน ผลการทดลองพบวา ผูเรียนไดรับความรูอยาง
กวางขวางจากการเรียนเปนกลุมยอย นอกจากนี้ยังเปนการทําใหรูจักการทํางานรวมกันดวย และมี
ทักษะในการติดตอสื่อสารเปนอยางมาก 
  เดวิดสัน (Davidson.1974 :140) ไดทดลองสอนดวยการใหทํางานกลุมกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา จํานวน 5 หองเรียนของมูลนิธิเมริกาในเม็กซิโก (The American School Foundation 
Mexico City,Mexico) โดยสอนวิชาพีชคณิต ผลการทดลองพบวา นักเรียนมีความพอใจและชอบ
วิชาการเรียนกลุม แตตองการใหครูบังคบัสมาชิกในกลุมใหทํางานรวมกันมากขึ้น  
  เบิรคเฮาเซอร (Birkhauser. 1985 :103)  ไดศึกษาผลของกระบวนการกลุมสัมพันธที่
มีตออัตมโนทัศนของนักเรียนในชั้นเรียนระดับประถมศกึษา โดยเปรียบเทยีบระหวางกลุมนักเรียน
เกรด 3,4,5 จํานวน 77 คน ซึ่งมีสวนรวมอยูในชั้นเรียนตามปกติ และนักเรยีน 75 คน ซึ่งอยูชั้นเรียน
ไมเกิน 6 สัปดาห พบวาทัง้ 2 กลุม มีอัตมโนทัศนแตกตางกันอยางไมนัยสําคัญทางสถิต ิ
  เดวิส (Davis.1988 : 3263) ไดศึกษาผลการใชทักษะกระบวนการกลมในการเรียน
คณิตศาสตรหนวยการแกปญหา ที่มีตอผลสัมฤทธิ์ และทศันคติการเรียนวิชาดงักลาวของนักเรียน
เกรด 7 จํานวน 10 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวาผลสัมฤทธิ์และทัศนคติใน
การเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตในขณะเดียวกันกพ็บวา
นักเรียนในกลุมทดลองมีปฏิสัมพันธตอกันดีกวานักเรียนในกลุมควบคมุ 
  กูด และคนอื่น ๆ (Good & others.1989-1990 : 56-62) ไดศึกษาการทํางานกลุมใน
การทดลองคณิตศาสตร ขอมูลที่ไดรวบรวมจากครูมากกวา 400 คน ที่ใชการทํางานกลุมในการสอน
คณิตศาสตรมากกวา 1 ครั้งตอสัปดาห กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาจํานวน 15 หอง 
โดยการสุมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร 5 คนแรก สูงสุดและ 5 คนสุดทาย แลว
สุมนักเรียน 2 คน มาสัมภาษณ ผลการศึกษาพบวา การทํางานกลุมชวยเพิม่แรงจูงใจ ความ
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กระตือรือรน มีความสัมพันธที่ดีกับเพือ่น มีการพัฒนาทักษะการสื่อสารและเพิ่มพูนความคดิเชิง
คณิตศาสตร นอกจากนี้ยังพบวา นักเรียนที่มีความสามารถสูงมีแนวโนมที่ทํางานตามลําพังและ
สามารถควบคุมกลุมได 
 
  1.2.4 งานวิจัยในประเทศที่เก่ียวของกับการทํางานกลุม 
  ไชยรัตน   ปราณี (2531 : 79-80) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนพฤติกรรมการ
ทํางานกลุม และความรับผิดชอบตอสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  1 ที่เรียนวิชาสังคมศกึษา 
โดยการสอนแบบซินดิเคทกบัการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาของนักเรียนที่เรียนโดยการสอนแบบซินดิเคทกับนักเรยีนที่เรียนโดยการสอนตามคูมือ
ครูแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 พฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรียนทั้งกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แตทั้งสองกลุมมีความ
รับผิดชอบไมแตกตางกัน 
  ชูศักดิ์ สิงหอุดร  (2532 : 70) ไดศกึษาเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรียนและ
พฤติกรรมทํางานกลุมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่ 1 ที่เรียนวชิาสังคม โดยใชเทคนิคการสอน
แบบศึกษากรณีตัวอยางกับการสอนตามแนวคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา 
ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชเทคนคิการสอนแบบศึกษากรณตีัวอยาง
กับการสอนตามแนวคูมือการสอนของหนวยนิเทศ กรมสามัญศึกษา มีผลสมัฤทธิท์างการเรียน
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนวิชาสังคมศึกษาโดยใชเทคนิคการ
สอนแบบกรณีตัวอยางมีพฤติกรรมการทํางานกลุมดานผูนํา ดานเลขานุการ ดานสมาชิกกลุม หลัง
การทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนที่เรียนวิชา
สังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคูมือการสอนของหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา มี
พฤติกรรมการทํางานกลุมดานผูนํา ดานเลขานุการ ดานสมาชิกกลุม หลังการทดลองสูงกวากอนการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  สามารถ  สุขาวงษ (2537 : 96) ไดทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียน
พฤติกรรมการทํางานกลุมและความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ที่เรียน
วิชาสังคมศึกษา ดวยการสอนแบบโครงการโดยการใชการเรียนแบบรวมมือ ปรากฏวา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  พฤติกรรมการทํางานกลุมของกลุมทดลองและกลุมควบคุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 และความคงทนในการเรียนรูของนักเรียนภายในกลุมทดลองและภายในกลุม
ควบคุมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
                  จากเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการทํางานกลุม  สรุปไดวา   การทํางานกลุม
สามารถพัฒนาบุคคลใหมีคณุลักษณะอันพึงประสงคได เชน ความสามัคคี ความเปนผูนํา ความ
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ภาคภูมิใจในตนเอง ความรับผิดชอบ การชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การรูจักบทบาทหนาที่ของตน 
การรูจักรวมมือรวมใจ ที่จะชวยกันพัฒนากลุมของตนใหมีความกาวหนายิ่งขึ้น   
   ดังนั้นสรุปไดวา ตวัแปรที่มีความเกี่ยวของและสมัพันธกับความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมไมไดขึ้นอยูกับตัวแปรตวัใดตัวหนึ่ง แตขึน้อยูกับตัวแปรหลาย ๆ ตัว   ดังนั้นผูวิจัยจึงใคร
จะศึกษาองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม วา
มีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมประการใด 
 

2.   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบที่ใชในการศึกษาคนควา 
 2.1 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบดานสวนตวั  
  2.1.1 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศ 
   2.1.1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับเพศ 
   ประภาเพ็ญ   สุวรรณ (2526 : 95) กลาววา เพศหญิงมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลง
มากกวาเพศชาย ทั้งน้ีอาจเนื่องมาจากวัฒนธรรม ผูหญิงมักเปนคนที่ชอบประนีประนอมมากกวา
ผูชาย 
   สุพัฒนา   เดชาติวงศ ณ อยุธยา (2526 : 7-8)  กลาววา ผูชายมีความสามารถใน
การกอสรางและสรางสรรคมากกวาผูหญิง มีความเชือ่ม่ันในตนเองมากกวา และยังพบวาผูชายมี
ความสามารถในเชิงวเิคราะหแยกแยะดีกวา แตผูชายก็สมยอมตอกฎเกณฑตาง ๆ ไดนอยกวา
ผูหญิง 
   กันยา   สุวรรณแสง (2533 : 161) กลาววา ความแตกตางในเรื่องเพศเปนสาเหตุ
ใหคนเราแตกตางกันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคต ิความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม และจาก
การคนควาปรากฏวา เพศหญิงหรือเพศชาย สามารถเรียนรูสิ่งตาง ๆ ไดทัดเทียมกัน แตชายและ
หญิงจะมีเจตคติหรือความในใจที่แตกตางกัน ยิ่งเกิดปญหาและความรูสึกนึกคิด อุดมคติที่แตกตาง
กัน องคประกอบดานเพศจึงมีความสําคญัมากในการศึกษาคนควา 
   พรพิมล   เจียมนาครินทร (2539 : 122) กลาววา เม่ือเขาสูชวงวัยรุน วัยรุนชาย
และหญิงเริ่มมีความสนใจในอาชีพ และเริ่มวางแผนเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต วยัรุนหญิงจะวางแผน
เกี่ยวกับอาชพีนอยกวาวัยรุนชาย เพราะคิดวาหลังจากแตงงานมีครอบครัวแลว วิถีชวีิตความเปนอยู
อาจจะเปลี่ยนไปรวมทั้งอาชพีของตนดวย ในขณะทีว่ยัรุนชายคิดวาอาชีพของเขาจะไมถูกขัดขวาง
จากการแตงงาน 
   อารี  พันธมณี  (2544 : 33) กลาววา ความแตกตางทางเพศ หมายถึง ความ
แตกตางในเรือ่งตาง ๆ ทางเพศชายและเพศหญิง ซึ่งวัฒนธรรมเปนสวนสําคัญในการกําหนด
บทบาทของหญิงและชายใหแตกตางกัน เชน บางวฒันธรรมถือวา ชายเปนชางเทาหนา หญิงเปน
ชางเทาหลังหรือชายเปนผูนํา หญิงเปนผูตาม เปนตน หรือผูชายมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน
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มากกวาผูหญิง เพราะในบางตําแหนงไมเปดใหผูหญิงทํางานในตําแหนงหนาที่การงานสูงกวา ซึ่ง
สิ่งเหลานั้นเปนการแสดงใหเห็นความแตกตางระหวางเพศ โดยมีเรื่องของวัฒนธรรมเขามาเกี่ยวของ 
   จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา เม่ือมองถึงความแตกตางระหวางเพศ
ชายและเพศหญิงนั้น อาจมีความแตกตางกันในหลายดาน อาทิเชน ดานสรีระ กลาวคือสรีระของ
ผูชายแข็งแรงกวาผูหญิง เพราะฉะนั้นในเรื่องของการทํางานที่ใชกําลังผูชายมักจะไดเปรียบกวา
ผูหญิง    แตในดานความรูสึกนึกคิดตลอดจนถึงดานจิตใจนั้นผูหญิงมีความละเอียดออนกวาผูชาย
มาก ผูหญิงมักจะมีความอดทนสูงกวาผูชาย ประนีประนอมไดดีกวาผูชาย อยูในกฎกติกาไดดีกวา
ผูชาย    อีกประการหนึ่งสิ่งที่สําคัญที่เปนตวักําหนดความแตกตางระหวางผูหญิงกับผูชายคือ 
ขนบธรรมเนยีมและวัฒนธรรมของแตละสังคม ดังนั้นเพศนาจะเปนองคประกอบหนึ่งตอความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน 
 

2.1.1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับเพศ 
    2.1.1.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
    โอนิล และมาเรียลี (O’Nell & Marriali :1976 :477) ไดศึกษาเกี่ยวกับความ
ซึมเศราในการศึกษาของมหาวิทยาลัยโตรอนโต พบวา เพศหญิงมีความซึมเศรามากกวาเพศชาย  2 
: 1  
    โอมสตอรม และคนอื่น ๆ (Holmstrom & other.1987 1-202) ไดศึกษาอาการ
เจ็บปวยทางจิต และสุขภาพจิตของนักศกึษาในมหาวทิยาลัยฟนแลนด เปนเวลา 3 ป และได
รายงานในป 1987 พบวา ความเจ็บปวยทางจิตมีมากขึ้นตามอายุ เพศชายจะมมีากกวาเพศหญิง  
    มังคส (Nurmi.1991 : 21 ; citing Monks.1968) ไดศึกษาการมองอนาคตของ
นักศึกษาชาวดัชต จํานวน 1,424 คน มีอายุระหวาง 14-21 ป ผลการศึกษาพบวา วัยรุนมีความ
สนใจในเรื่องการเรียน การประกอบอาชีพ และอนาคตของครอบครัวที่อาศยัอยูมาก โดยเด็กชาย
สนใจในเรื่องการเรียนและการประกอบอาชีพมาก ในขณะที่เด็กหญิงสนใจเกี่ยวกบัอนาคตของ
ครอบครัวและการแตงงานมาก เด็กชายยังมีความสนใจเกี่ยวกับนโยบายและความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมอีกดวย 
 
    2.1.1.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
    เมธี   โพธพัิฒน (2523 : 75) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ ์ และความซื่อสัตย โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมปที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
และ 4 จํานวน 886 คน ซึง่เปนนักเรียนในกรุงเทพมหานครและตางจัดหวัด พบวา นักเรียนชายและ
นักเรียนหญิงมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
    ชุติมา  ศรีแกว (2546 : 80) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความวิตกกงัวลในการ
เรียนของนิสิตระดับบัณฑติศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ กลุมตวัอยาง
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เปนนิสิตจํานวน 292 คน ชาย 29 คน หญิงจํานวน 263 คน พบวา เพศหญิงมีความสัมพันธ
ทางบวกกบัความวติกกังวลในการเรียน ระดับบัณฑติศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
    ณัชวดี   จันทรฟอง (2549 : 108) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธพิลตอการ
ปรับตวัดานการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนมัธยมประชา
นิเวศน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยาง จํานวน 219 คน เพศชายจํานวน 77 คน เพศ
หญิงจํานวน 142 คน พบวา เพศหญงิมีความสัมพันธทางบวกกบัการปรับตัวดานการเรียนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศที่กลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา 
ความแตกตางดานเพศทําใหบุคคลตางกนั จะเปนไปในเรื่องของการเรียนรู เรื่องของลักษณะความ
สนใจ เรื่องของความมีวินัยความรับผิดชอบ  เปนตน ดังนั้นตวัแปรดานเพศจึงเปนตวัแปรหนึ่งที่
นาจะมีผลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
  2.1.2 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับของกับอายุ 
   2.1.2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับอายุ 
   แมสเลส (Maslach.1986 : 60) กลาววา ผูที่มีอายุมากจะมีประสบการณกับบุคคล
หลายประเภท มีวุฒิภาวะทางอารมณสูงขึ้น มีความสุขุมรอบคอบ รูจักชีวิต มองชีวิตกวางไกล และ
ลึกซึ้งมากขึ้น สามารถปรับตัวไดสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงไดดีกวาผูที่มีอายุนอย และมักมี
ฐานะเปนปกแผนม่ันคงทางดานการเงินและการงาน  
   นวลอนงค  ศรีธัญรัตน (2534 : 32) กลาววา อายุของบุคคลเปนสิ่งหนึ่งที่มี
ความสัมพันธโดยตรงกับพฒันาการและระดับวุฒิภาวะ ซึ่งในคนปกติเม่ือมีอายุมากขึ้น ระดับวุฒิ
ภาวะจะเจริญขึ้นตามวัย และบุคลิกภาพทั้งดานความคิดและการกระทํา โดยจะคอย ๆ ปรับเปลี่ยน
ไปตามวัยบุคคลที่มีอายุมากขึ้นไดทํางานหลายประการมองโลกกวางไกล ครอบคลุมลึกซึ้ง ทาํใหวุฒิ
ภาวะเพิ่มขึ้น  
                       จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตนสรปุไดวา  อายุเปนองคประกอบที่แสดงใหเห็น
ถึงความสัมพันธของระดับความคิดและเหตุผล ผูที่มีอายุมากมักจะมีระดับความคิดและเหตผุลดีกวา
ผูที่มีอายุนอย  และตามปกติเม่ือบุคคลมีอายุมากขึ้น ยอมมีประสบการณ มีวุฒิภาวะ มีความสุขุม
รอบคอบ รูจักชีวติ สามารถปรับตวัไดสอดคลองกับสถานการณที่เปนจริงไดไดดีกวาผูที่มีอายุนอย 
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   2.1.2.2 งานวิจัยที่เก่ียวกับอาย ุ
    2.1.2.2.1 งานวิจัยตางประเทศ 
    เอสบริดจ (Esbridge. 1984 :17-25) ไดสํารวจความวติกกังวลของครู พบวา 
ตัวแปรทางดานอาชีพ และตัวแปรทางดานเรื่องสวนตวักระตุนใหครเูกิดความเครยีด เชน ครู
ประถมศึกษามีความเครียดมากกวาครูมัธยมศึกษา ถึงแมจะมีการเตรียมพรอมที่จะประกอบอาชีพ 
ความเครียดของครูยังเพ่ิมขึ้น ครูผูหญิงมีความเครียดมากกวาครูผูชาย ครหูนุมมีความเครียด
มากกวาครูสูงอายุ ครูที่มีชวงอายุ 31-44 ป มีระดับความเครียดสูงกวาครูที่มีอายตุ่ํากวา 30 ป หรือ
เหนือกวา 45 ป นั้นคือ ครูที่มีอายุระหวาง 30-45 ป มีระดับความเครียดสูง ความเครียดขึ้นอยูกับ
อายุ  
 
    2.1.2.2.2 งานวิจัยในประเทศ 
    รัชนี   สังขสวุรรณ (2547 : 104) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอความรับผิดชอบใน
การทํางานของขาราชการสาํนักบริหารงานสงเสริม การศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 272 คน เปนชาย 67 คน หญิง 205 คน พบวา ปจจัยทีมี
ความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทํางาน ของขาราชการสาํนักงานบริหารงาน
สงเสริมการศกึษาเอกชน กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ .05  
ตามลําดับ มี 10 ปจจัย ไดแก อายุ สถานภาพการสมรส อายุราชการ สุขภาพจิต ทัศนคติการ
ทํางาน สัมพันธภาพระหวางขาราชการกับเพ่ือนรวมงาน สัมพันธภาพระหวางขาราชการกับ
ผูใตบังคับบญัชา และสถานภาพการสมรส ซึ่งยังพบอีกวา ขาราชการซึ่งสวนใหญมีอายุเฉลี่ย 42 ป 
มีความรับผิดชอบในการทาํงานที่ดี  
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศที่กลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา 
ความรับผิดชอบของบุคคลนั้นขึ้นอยูกับอายุ ผูที่มีอายุมากมักจะมีความรับผิดชอบมาก แตอยางไรก็
ดีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมไมไดขึ้นอยูกับองคประกอบดานอายุเพียงอยางเดียว อาจจะมี
องคประกอบอ่ืนเขามาดวย อาทิเชน การเลียนแบบตวัแบบของผูปกครอง หรือบุคลิกภาพของบคุคล
เอง ดังนั้นอายุจึงนาจะเปนองคประกอบหนึ่งในการแสดงถึงความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ      
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  2.1.3 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับของกับบุคลิกภาพ 
   2.1.3.1   ความหมายของบุคลิกภาพ 
   เบอรนาด (Bernard.1970:110) ไดสรุปความหมายของบุคลิกภาพไววา
บุคลิกภาพเปนภาพรวมทั้งหมดของลักษณะทางกายภาพ   พฤติกรรม   แนวโนมการกระทํา 
ความสามารถซึ่งอยูภายในและที่แสดงออกใหเห็น 
   กูด (Good.1973 : 417) ไดใหความหมายของบุคลิกภาพไววา เปนภาพรวมของ
พันธุกรรมและประสบการณของแตละบคุคล  
   รุช (ผองพรรณ เกดิพิทักษ.2530 :41 ; อางอิงจาก Ruch.1953)  ใหความหมายไว
วา บุคลิกภาพ คือ ตัวเราทั้งตัว หรืออัตตะที่แสดงพฤติกรรมตาง ๆ ออกมาและพฤติกรรมตาง ๆ ที่
แสดงออกมานั้นเปนกระจกเงาที่สะทอนความรูสึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคลนัน้ ๆ  
   สุรางค   โควตระกุล (2533 : 3) ไดใหความหมายของไววา บุคลิกภาพคือ
คุณลักษณะทีเ่ปนเอกลักษณของแตละบคุคลแสดงออกโดยพฤติกรรมที่บุคคลนั้นมีตอสิ่งแวดลอมที่
ตนกําลังเผชญิอยู และพฤติกรรมนี้จะคงเสนคงวาเสมอ 
   นพมาศ  อุงพระ (2546 :4) กลาววา บุคลกิภาพ หมายถึง โครงสรางทางจิตวิทยา 
(psychological construct) เปนมโนคติที่สลับซับซอนซึ่งไดรวมถึงภูมิหลังพิเศษทางยีนสของบุคคล 
(ยกเวนแฝดเหมือน) และประวตัิการเรยีนรู รวมทั้งวิธีทีค่วามซบัซอนเหลานี้รวมองคประสานกันทํา
ใหเกิดพฤติกรรมสนองตอสิ่งเหลานี้เฉพาะในสิ่งแวดลอม   
   จากเอกสารที่กลาวแลวขางตนสรุปไดวา บุคลิกภาพ หมายถึง ลักษณะที่เปน
เอกลักษณของบุคคล ซึ่งเกดิจากการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอม การเรียนรู และพันธุกรรม  ที่แสดง
ออกมาทั้งทางดานความรูสึกนึกคิดของบุคคลนั้น ๆ  ที่เรียกวาพฤติกรรม ซึ่งรวมไปถึงพฤติกรรม
ภายใน และพฤติกรรมภายนอก 
 
   2.1.3.2   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
   กาญจนา   คําสุวรรณ (2524:194-195) กลาววา ประสบการณที่เกิดจากการ
เรียนรูทางสังคมที่สงผลตอบุคลิกภาพนัน้ แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
    1. ประสบการณรวมทางวัฒนธรรม เปนประสบการณที่มีผลใหบคุลกิภาพ
แตกตางกัน ซึ่งเกิดจากความเชื่อ ทัศนคติ ประเพณี และคําสอนของสังคมนั้น ๆ  
    2. ประสบการณเฉพาะตวั เปนอิทธิพล ที่ไดรับจากการอบรมเลี้ยงดู ของ
บิดามารดาผูปกครองที่แตกตางกัน มีผลใหบุคคลมีบุคลิกภาพไมเหมือนกัน ผูที่ไดรับการเลี้ยงดูที่
เหมาะสม ไดรับความรัก เอาใจใสดูแล ใหกําลังใจ ก็จะพัฒนาบุคลกิภาพไปในทศิทางเหมาะสม มี
ความเชื่อม่ันในตนเอง มีเหตุผลและมองโลกในแงดี ในขณะผูที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละ
ละเลยหรือเขมงวด จะมีบุคลิกภาพไปในทิศทางตรงกันขาม มีความกาวราว ไมไวใจคน หวาดระแวง 
และมีทัศนคตทิี่ไมดีตอสังคม 
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   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530 : 44) กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ
ประกอบดวยพันธุกรรม สิ่งแวดลอม และชวงเวลาในชวีิตของบุคคล กลาวคือ 
    1. พันธุกรรม สิ่งที่ถายทอดทางพันธุกรรม สวนมากเปนลักษณะทาง
กายภาพ เชนความสูงต่ํา ลักษณะเสนผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภัยไขเจ็บบางชนดิ และ
ขอบกพรองทางรางกายบางชนิด เชนตาบอดสี ศีรษะลาน นิ้วเกิน มือติดกัน เปนตน ซึ่งลักษณะทาง
กายเหลานี้เปนอิทธิพลของพันธุกรรมที่มีตอบุคลิกภาพของแตละบุคคลทั้งสิ้น 
    2. สิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอการพัฒนาของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกาย ทาง
จิต และบุคลิกภาพ คือ บุคคลอ่ืน ๆ รอบตัวเรา ครอบครัว กลุมคน และวัฒนธรรม สิ่งแวดลอมที่เปน
มนุษยคนอ่ืน ๆ จะมีอิทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลิกภาพ ทัศนคต ิ และพฤติกรรมทาง
สังคมมนุษย 
    3. ชวงเวลาในชวีิตของบุคคล แสดงถึง ระดับพัฒนาการทางรางกายและ
จิตใจ อันเกิดจากอิทธิพลรวมระหวางพนัธุกรรมและสิง่แวดลอม ตัง้แตอดีตจนถงึปจจุบัน และระยะ
สําคัญของพัฒนาการของมนุษยสวนมากจะอยูในชวงชีวติเด็กเปนสวนใหญ 
   ฉลอง   ภิรมณรัตน (2531 : 29-30)  กลาววา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพม ี2 
ปจจัยใหญ ๆ คือ 
    1. องคประกอบดานพันธุกรรม เปนการถายทอดยีนสจากพอ แม หรือ
บรรพบุรุษไปสูลูกหลาน ไดแก ลักษณะทางดานรูปราง หนาตา ทาทาง ผิวพรรณ อารมณ ตลอดจน
ระบบประสาท และเลือด เปนลักษณะทีต่ิดตวัมาแตเกิด 
    2. องคประกอบทางดานสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติและสภาพวัฒนธรรม 
ประเพณี กฎเกณฑ ระเบยีบตาง ๆ ในสังคมที่บุคคลเกี่ยวของอยู เปนผลใหเกดิการเรียนรู และ
ปรับตวัใหสมกับสภาพแวดลอมนั้น ๆ ไดแก ดินฟาอากาศ ที่อยูอาศัย อาหาร ตลอดจนที่อยูใกลชิด 
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมนี้มีผลใหบุคคลเกิดการเรียนรูที่แตกตางกัน สงผลใหบุคลิกภาพของคน
แตกตางกัน 
   กันยา   สุวรรณแสง (2533 : 9) กลาววา บุคลิกภาพเปนผลรวมของพันธุกรรมกับ
สิ่งแวดลอมซึ่งผลจากพันธกุรรมที่มีตอบคุลิกภาพมักจะเปนลักษณะของบุคลิกภาพที่เกี่ยวของกับ
รูปราง ลักษณะทางกายและสิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพอันเกิดจาการรับรู และการเรียนรู
ทางสังคม 
   จากเอกสารที่กลาวไวแลวขางตน สรุปไดวา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ 
แบงเปน 2 ประเภทใหญ ๆ  คือ 
    1. ปจจัยทางพันธุกรรม ซึ่งเปนการถายทอดทางยีนสจากพอแมหรือ
บรรพบุรุษ ซึง่เปนลักษณะทางกายภาพ เชนลักษณะสขีองผม สีของตา โรคภัยไขเจ็บบางชนิด  
    2. ปจจัยทางสภาพแวดลอม ไดแกการอบรมเลี้ยงดู การคบหาเขาสมาคม
ของบุคคล ดังพระพุทธศาสนาวา คบคนเชนไรก็เปนคนเชนน้ัน  การรับรูและการเรียนรูเปนตน  มี
อิทธิพลตอการพัฒนาของมนุษยทั้งพัฒนาการทางกาย ทางจิต และบุคลกิภาพ กลาวคือ 
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สภาพแวดลอมรอบตัวเรามอิีทธิพลอยางมากตอการพัฒนาทางบุคลกิภาพ ทัศนคติ และ
พฤติกรรมทางสังคมมนุษย  
 
   2.1.3.3   ประเภทของบุคลกิภาพ 
   จุง (Hergenharn.1990 : 55-85 ; citing Jung. n.d.) ไดพิจารณาบุคลิกภาพของ
คนโดยยึดถือสังคมเปนหลกั เขาไดแบงบุคลิกภาพของคนออกเปน 2 ประเภท คอื 
    1. บุคลิกภาพทีช่อบเก็บตัว (Introvert) เปนคนที่ไมชอบสุงสงิกับผ ู อ่ืน 
เครงครัดตอระเบียบแบบแผน มีมาตรการและกฎเกณฑที่แนนอนในการควบคมุอุปนิสยัของตนเอง 
เชื่อตัวเอง และการกระทาํทุกอยางที่มักจะขึ้นอยูกับตัวเองเปนใหญ บุคคลประเภทนี้จะผูกพันกับ
ตนเองมากกวาที่จะผูกพันกับสังคมหรือบุคคล 
    2. บุคลิกภาพทีช่อบแสดงตัว (Extrovert) เปนคนเปดเผย คุยเกง ราเริง 
ปรับตวัไดดี ในสิ่งแวดลอมตาง ๆ มีความเชื่อม่ันในตนเองบนรากฐานของเหตุและความจริง 
   เครชเมอร (Samuel.1981 :190-191 ; citing Kretschmer.1921) และ เซลดอน 
(Burger.1986 : 189 ; citing Sheldon.1942) มีความเห็นวาบคุลิกภาพของคนขึ้นอยูกับรูปราง
ลักษณะของคน จึงไดแบงบุคลิกภาพของคนตามรูปรางหรือโครงสรางทางสรีรวิทยาสอดคลองกนั
เปน 3 ประเภท คือ 
    1. ประเภทที่มีรางกายอวนเตี้ย คอโต  รางกายมีไขมันมาก พุงยื่น (Pygmy 
หรือ Endomarphy)  คนประเภทนี้เปนคนที่ชอบแสวงหาความสบาย ไมรีบรอน ชอบการสังคม 
สนุกสนานรื่นเริง โกรธงายหายเร็ว และกินจุ 
 
    2. ประเภทที่มีรปูรางผอมสูง ตัวยาว แขนยาว ออนแอ (Ectomorphy หรือ 
Ectomorphy) คนประเภทนี้มีลักษณะเครงขรึม  เอาการเอางาน มีความเครียดทางอารมณอยูเปนนิจ
ชอบสันโดษ ไมเขาสังคม 
    3. ประเภทที่มีรปูรางสูงใหญ แข็งแรง เต็มไปดวยกลามเนื้อ รางกายแข็งแรง
ชอบออกกําลังกาย (Atheletic หรือ Mesomephy) คนประเภทนี้ชอบทําอะไรแปลก ๆ ขําๆ ไมใครมี
ความทุกขรอน ไมเคยพูดถึงเรื่องความตาย สนุกอยูเสมอ  
   ฟรีดแมนและโรเซนแมน (Faemer and others :34 ; citing Friedman and 
Rosenmen.1974) ไดแบงบุคลิกภาพของคนตามลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออก โดยแบงออกเปน 2 
ประเภท คือ บุคลิกภาพแบบเอ และบคุลกิภาพแบบบี รายละเอียดของบุคลิกภาพทั้ง 2 นั้น มีดังนี้ 
    1. บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Personality) เปนบุคลิกภาพของบุคคลที่มี
พฤติกรรมดังตอไปน้ี (Organ and Hamner. 1982 :272-273 ; Farmer and others.1984 : 35 
Smith and Anderson.1986 : 1166-1167 ; Fontana and others.1987 : 177)  
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     1.1 มีความทะเยอทะยาน (Intense Ambition) เปนบุคลิกภาพที่มีความ
ปรารถนาอยางแรงกลาที่อยากจะประสบความสําเร็จ 
     1.2 ชอบแขงขัน (Competitive Drive) เปนบุคคลที่ชอบตอสูแขงขันกับ
ผูอ่ืนเพื่อใหตนเองไดดีกวาคนอื่น  
     1.3 แขงขันกับเวลา (Time Urgency) เปนบุคคลที่กระทําสิ่งตาง ๆ อยาง
เรงดวยใชเวลาใหเกิดประโยชนมากที่สุด ทํางานตามแผนเวลา 
     1.4 สรางศัตรู (Hostility) เปนบุคคลที่ยึดตนเองเปนที่ตั้ง ชอบแสดงออก
นอกทางขมขูผูอ่ืน อาฆาตแคน และขาดความเห็นใจผูอ่ืน 
     1.5 อดทนต่ํา (Impatient) เปนบุคคลที่มีความอดทนต่ําตอการอคอย และ
อดทนต่ําตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทนไมไดกับความเฉื่อย 
     1.6 มีความกาวราว (Aggressiveness) เปนบุคคลที่นิยมใชความรุนแรง
ในการแกปญหาความคับของใจ แบงเปนความกาวราวทางวาจา และความกาวราวทางรางกาย 
    2. บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Personality) เปนบคุลิกภาพที่มีลักษณะ
ตรงกันขามกบับุคลิกภาพแบบ เอ ซึ่งเปนบุคลิกภาพที่ไมทะเยอทะยาน ไมมุงเอาชนะ มีความสงบ
เสงี่ยม ทํางานไปพักผอนไป ไมรีบรอน (Greene and others.1985 165 ; Mitchell and 
Lanson.1987 : 203 ;Robbins.1989 : 511) 
 
   2.1.3.4   ประวัติความเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ และแบบบ ี
   บุคลิกภาพแบบเอ เปนบุคลิกภาพที่คนพบในราวป ค.ศ.1960 อันเนื่องมาจาก
นายแพทยโรเสซแมน (Rosenman) ไดเร่ิมสังเกตผูปวยโรคหวัใจวามีบุคลิกภาพบางอยางที่แปลก
ไปจากผูปวยอ่ืน ๆ จากการสังเกตเหตุการณบางอยางในคลินิกโรคหัวใจของเขา พบวา เกาอ้ีที่
ผูปวยโรคหวัใจมานั่งตรวจนั้นจะมีรอยสึกเฉพาะตรงขอบเกาอ้ีเทานั้น แสดงวาคนไขสวนใหญของ
เขานั่งแตตรงขอบเกาอ้ีซึ่งทําใหเขาคิดวาคนเชนน้ีจะตองเปนคนรบีรอน เพราะคนที่ทําอะไรรีบรอน
มักนั่งเกาอ้ีแคตรงขอบเกาอ้ีจะไดลุกขึ้นไดรวดเร็ว คลายกับเปนลกัษณะของความพรอมที่จะ
เคลื่อนไหวไดทันที จากความคิดนี้ทําใหเขาคิดวา นาจะมีบุคลิกภาพบางอยางที่เปนปจจัยเสี่ยงตอ
การเกิดโรคหัวใจ ซึ่งสอดคลองกับการสังเกตของเขาอกีวา ผูปวยโรคหัวใจบางคนนั้นไมมีปจจัยเสี่ยง 
(Risk Factor) ที่เคยเชื่อกันวาเปนสาเหตุสําคัญของโรคหัวใจเลย แตเดิมน้ันพบวา  การมีโค
เรสเตอรอลสูง ความดันโลหิตสูง การสบูุหรี่ การเปนเบาหวาน และความอวน เปนปจจัยที่เสีย่งตอ
การเกิดโรคหัวใจ ดังนั้นเขาจึงใชเวลานาน 8 ป ในการรวมกันศึกษาและวิจัยบุคลิกภาพผูปวย
โรคหัวใจและในที่สุดก็พบวามีบุคลิกภาพชนิดหนึ่งซึ่งตอมาเราใชชื่อวาบุคลิกภาพแบบเอ บคุลิกภาพ
ที่มีบุคลิกภาพตรงกันขามกันเรียกวา บคุลิกภาพแบบบี ในการคนควาพบบุคลิกภาพแบบเอ นั้นถือ
วาเปนการคนพบที่สําคัญเพราะบุคลิกภาพแบบเอ เปนปจจัยที่เสยีงกวาปจจัยภายนอกทุกตวั ถา
เปรียบเทียบระหวางผูปวยโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง หรือโรคไขมันหลอดเลือดสูงกับคนที่
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มีบุคลิกภาพแบบเอแลว คนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ จะถือวาเปนปจจัยที่เสีย่งที่สุดของการเกิด
โรคหัวใจ (จรรยา เกษมศรสีังข.2537 : 14) 
   จากประวัตคิวามเปนมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี
นั้นฟรีดแมนและโรสเสนแมน (จรรยา เกษมศรีสังข.2537 : 14 ; อางอิงจากFriedman and 
Rosenmen.1974) สรุปลักษณะของบุคลกิภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี ไดดังนี้ 
   บุคลิกภาพแบบ เอ (Type A Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลทีมี่
บุคลิกภาพรีบรอน ชอบแขงขัน และกาวราว ชอบทํางานใหไดมาก ในเวลานอย ๆ มีความรูสกึวา
เวลาผานไปอยางรวดเร็ว มีความมานะพยายามในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือ
ประสบความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับงานที่ลาชา มีความตองการพักผอน
นอยกวาคนอื่น และถูกกระตุนใหเกิดความรูสึกโกรธและกาวราวไดงาย 
   บุคลิกภาพแบบ บี (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคคลทีมี่
บุคลิกภาพทีมี่ความผอนคลาย ไมรีบรอน และไมกาวราว มีลักษณะเรื่อย ๆ เฉื่อย ๆ ชอบการ
พักผอนดําเนินชีวติแบบงาย ๆ และไมชอบฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน 
 
   2.1.3.5 การวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบ ี
   บุคลิกภาพแบบ เอ และบี แบบวัดที่ใชกนัในปจจุบัน มี 3 แบบ (จรรยา เกษมศรี
สังข.2537 : 15 ; อางอิงจาก Friedman and Rosenmen.1974) คือ  
    1. แบบสัมภาษณอยางมีโครงสราง (Structured Interview : SI) ประกอบดวย
ขอคําถาม 25 ขอ เปนการถามโดยใหผูตอบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณตาง ๆ ที่ทําให
คนที่มีบุคลิกภาพแบบ เอ ไมสามารถทน เชน สถานการณที่ทําใหเกิดความโกรธ สถานการณที่มี
การแขงขันอยางมาก แบบสัมภาษณนี้เปนการวัดการแสดงออกทางดานกายภาพ 
    2. มาตราวัดลักษณะบุคลิกภาพแบบ เอ  ของเฟรมม่ิงแฮม (Framingham 
Type A Scale : FTAS) เปนแบบวัดรายงานตนเอง เชนเดียวกบัแบบที่ 1 ประกอบดวยคําถาม 10 
ขอ วัดทางดานแรงมุงสัมฤทธิ์ การมคีวามรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็วและการรับรูวามีความ
กดดันในการทํางาน 
    3. แบบสํารวจการกระทํากิจกรรมของเจนกินส (Jenkins Activitity Survey : 
JAS) และชมพูนุท พงษศิริ (2535 : 8-9) ไดปรับปรุงแบบสอบถามดวยคําถาม 20 ขอ เปน
แบบสอบถามปรนัย ไดวิเคราะหคุณภาพแลว ปรากฏวาไดคะแนนจากแบบสอบถามนี้สูง จะเปน
บุคคลที่มีบุคลกิภาพแบบ เอ สวนผูที่ไดคะแนนวัดนี้ต่าํจะเปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบ บี แบบวัดนี้
จะวัดความรูสกึที่มีตอสถานการณตาง ๆ  
   นอกจากนี้ สตรูป และคนอื่น ๆ (Strube & other.1987) ไดใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแบบสํารวจกิจกรรมของเจนกินสวา เปนแบบวัดบคุลิกภาพแบบเอ โดยใหผูตอบรายงาน
พฤติกรรมตนเอง วามีการแสดงออกอยางไร และไดศึกษาพบวา คนที่มีลักษณะบคุลิกภาพแบบเอ มี
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ความเชื่อถือในความสําเร็จของงานมากกวาความลมเหลว มีแรงขบัในการแขงขันสูง มุงสัมฤทธิ์ 
และมีความรูสกึวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว  
 
   2.1.3.6 งานวิจัยที่เก่ียวของกับบคุลิกภาพ 
    2.1.3.6.1  งานวิจัยตางประเทศ 
    เคลลี ่และฮูสตัน (Kelly & Houston.1985 : 634) ไดศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ 
และแบบบี จําแนกตามความแตกตางดานลักษณะชีวสงัคม ภูมิหลัง และการทํางาน     กลุมตัวอยาง
เปนหญิงที่ทํางานนอกบาน จํานวน 200 คน โดยแบงกลุมออกเปน 2 กลุม ผลการศึกษาพบวา หญิง
ที่ทํางานนอกบานมีลักษณะบุคลกิภาพแบบเอ มีระดับการศึกษาสงูกวา ระดับสถานภาพทางอาชีพ
สูงกวา มีชั่วโมงการทํางานมากกวา มีปริมาณที่ทํางานมากกวา มีความสับสนในบทบาทการทาํงาน 
ความเครียดในการทํางานและตองการประสบการณการทํางานมากกวาบุคคลที่มีลกัษณะบุคลิกภาพ
แบบบี   
    ไคลเออร และไวดเนอร (Kleiwer & Weidner.1987 : 204) ไดศึกษาเรื่อง 
บุคลิกภาพแบบเอ และระดบัความมุงหวัง โดยศึกษาจากการตั้งเปาหมายของความสําเร็จของเด็ก 
และผูปกครอง กลุมตัวอยาง เปนเด็กชาย จํานวน 32 คน และเด็กหญิงจํานวน 41 คนมีอายุระหวาง 
9-12 ป โดยแบงกลุมตวัอยางออกเปนเด็กที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอและบี พบวา เด็กทั้งสอง
กลุมไดตั้งเปาหมายความสําเร็จแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แตพฤตกิรรมในการทาํงาน
ของเด็กที่มีบุคลิกภาพแบบเอ จะทํางานสําเรจ็มากกวา และมีความเพียรพยายาม เพ่ือใหประสบ
ความสําเร็จมากกวา  
    สตรูป และโบแลนด (อัจฉรา วงศวัฒนามงคล.2533 : 19-20 ; อางอิงจาก 
Stru and Boland) ไดทําการทดลองเพื่อรับรูสาเหตขุองการกระทํา และความเพียรในการทํางานของ
บุคคลที่มีบุคลกิภาพแบบเอ และแบบบี ผลการวิจัยพบวา กลุมที่มีบุคลิกภาพแบบเอมีความเชือ่ม่ัน
ในความสําเรจ็ในการทํางานมากกวาลมเหลว 
    ชวาทซ และคณะ (ปยกาญจน กิจอุดมทรัพย.2539 : 24 ;อางอิงจาก 
Schwarty ;& others.1986) ไดศึกษาเปรยีบเทียบพฤตกิรรมของบุคคลที่มีลักษณะบุคลกิภาพแบบเอ 
และบี ที่ประสบความลมเหลวในสถานการณที่ไมมีผูใดเคยประสบความสําเร็จ และในสถานการณที่
มีบางคนประสบความสําเรจ็ ผลการศึกษาพบวา คนที่มีลักษณะบุคลิกภาพแบบเอ มีความมุงหวัง
ความสําเร็จในสถานการณที่มีโอกาสประสบความสําเรจ็ได แตจะไมเอาตัวไปผูกมัดกับงานที่ไมมี
โอกาสประสบความสําเร็จในการทํางานมากกวาลมเหลว สวนความสัมพันธระหวางความยากของ
งานกับความเพียรในการทํางานนั้น พบวา มีความสัมพันธกันทางลบ กลาวคือ ถางานมีความยาก
มากขึ้น บุคคลจะมีความเพียรในการทํางานลดลง แตจะมีความเพยีรในการทํางานที่ยากปานกลาง 
แตบุคคลที่มีบคุลิกภาพแบบ บี นั้น มีความเชื่อถือในความสําเร็จและความลมเหลวไมตางกัน สวน
ความยากของงาน และความเพียรพยายามมีความสัมพันธกันทางบวก   
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    2.1.3.6.2 งานวิจัยในประเทศ 
    อัจฉรา   วงษวัฒนามงคล (2533 : 126-127) ไดศึกษาตวัแปรทางพฤติกรรม
ศาสตรที่เกี่ยวของกับการศกึษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา กลุมตวัอยาง เปนนิสิตระดับบัณฑติศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จํานวน 240 คน เปนผูที่มีพฤตกิรรมการศึกษาตอ
จํานวน 120 คน และไมมีพฤติกรรมการศึกษาตอจํานวน 120 คน ตัวแปรทีศ่ึกษาคือจิตลกัษณะ
พ้ืนฐานของบคุคล โดยศกึษาบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพแบบบี และสภาพแวดลอมที่มี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการศึกษาตอ ผลการศึกษาพบวา บุคคลที่มีพฤติกรรมการศึกษาตอ มี
บุคลิกภาพแบบเอ อายุนอย มีความเครียดในการทํางานสูง มีความกลัวความสาํเร็จสูง เปนโสดมี
ทัศนคติที่ดีตอการศึกษาตอ มีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมคอนขางสูง และมีความรบัรูความ
ม่ันคงในการทํางานสูง 
    ชมพูนุท   พงษศิริ (2535 : 73-74) ไดศึกษาตวัแปรทีเ่กี่ยวของกับความวติก
กังวลในการฝกปฏิบัติงานบนหอผูปวยของนักศึกษาพยาบาลวทิยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 
กรุงเทพมหานคร กลุมตวัอยาง เปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 2,3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลกาชาด
ไทย กรุงเทพมหานคร จํานวน 230 คน ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาพยาบาลชัน้ปที่ 3 มีความวิตก
กังวลสูงกวานักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 และ 4 และนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 มีความวติกกังวลต่ํา
ที่สุด สวนนักศึกษาที่มีบุคลกิภาพแบบเอ จะมีความวิตกกังวลสูงกวานักศึกษาที่มีบุคลิกภาพแบบบ ี
    ศิริลักษณ   ตันชัยสวัสดิ ์ (2535 : 62-63) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ปจจัยบางประการกับความเครียดของพยาบาลวชิาชีพในโรงพยาบาลสงขลานครินทร คณะแพทย
ศาสตร มหาวทิยาลัยมหิดล พบวา พยาบาลสวนใหญทีมี่บุคลิกภาพแบบบี มีระดบัความเครียดอยูใน
ระดับปานกลาง และพยาบาลที่มีบคุลิกภาพตางกันมีความเครยีดตางกัน โดยพยาบาลที่มี
บุคลิกภาพแบบเอ มีความเครียดสูงกวาพยาบาลที่มีบคุลิกภาพแบบบี ปจจัยสวนบุคคลไดแก อายุ 
และประสบการณการทํางานมีความสัมพันธกับความเครียด ดานสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนในการ
ปฏิบัติงานดานโครงสรางและบรรยากาศองคกรมีความสัมพันธทางบวกกบัความเครียด บุคลกิภาพ
และกลยทุธการเผชิญปญหาไมมีความสัมพันธกับความเครียด 
    จรรยา  เกษมศรีสังข (2537 : 105-107) ไดศึกษาวธิีเผชิญปญหาของนักเรียน
นายรอยตํารวจ พบวานักเรียนนายรอยที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มีวิธีการเผชิญปญหาแบบสูปญหา
ยกเวนวิธีการเผชิญปญหาดานการเรียนภาคปฏิบัติ สวนนักเรียนนายรอยตํารวจที่มีบุคลิกภาพแบบ
บี มีวิธีการเผชิญปญหาดานตาง ๆ แบบรอมชอม 
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศดังที่กลาวขางตน สรุปไดวา 
บุคลิกภาพแบบเอ จะมีความเพียรพยายาม มีความตั้งใจสูงในการทํางาน มุงม่ันในการทํางาน มี
ความเชื่อม่ันในการทํางาน และจะมีความวิตกกังวลในการทํางานสูง กวาบุคคลผูมีบุคลิกภาพแบบบ ี
เพราะลักษณะของบุคคลทีมี่ลักษณะบคุลิกภาพแบบเอ จะเปนคนรีบรอน และกาวราว ชอบทํางาน
ใหไดมาก ชอบแขงกับเวลาและกับผูอ่ืน  มีความมานะพยายามในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรค
ตาง ๆ เพ่ือประสบความสําเร็จ สําหรับบุคคลที่มีบุคลิกภาพแบบบี จะมีความเครียดในการทํางานต่ํา
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กวา ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผูที่มีบุคลิกภาพแบบบเีปนบุคคลที่มีบุคลิกภาพที่มีความผอนคลาย ไมรีบ
รอน และไมกาวราว มีลักษณะเรื่อย ๆ เฉื่อย ๆ ชอบการพักผอนดําเนินชีวติแบบงาย ๆ และไมชอบ
ฝาฟนอุปสรรคในการทํางาน เม่ือบุคคลมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันก็นาจะมีความรับผิดชอบทีต่างกัน
ดวย ดังนั้นองคประกอบดานบุคลิกภาพทั้งสองแบบนาจะมีอิทธิพลตอความรับผดิชอบในการทํางาน
กลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 
  2.1.4 อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับของแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิในการเรียน 
   2.1.4.1 ความหมายของแรงจงูใจใฝสมัฤทธิ ์
   สุชาดา   สุธรรมารักษ (2531 : 186-187) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ไววาเปนความมุงหวังที่จะประสบความสําเร็จ ความพยายามฟนฝาอุปสรรคในการทาํทําสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือเอาชนะคนอื่น หรือเพ่ือความตองการที่จะเพ่ิมศักดิ์ศรีของตนเอง ซึ่งความตองการ
เหลานี้เปนแรงจูงใจใหเกิดการกระทําและนํามาซึ่งสัมฤทธิผ์ล 
   พระเทพเวที (2532 : 48-50) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มี 2 แบบ คือ 
    1. เปนการใฝความเปนเลิศที่สนับสนุนการแขงขัน 
    2. เปนการใฝความเปนเลิศแทซึ่งประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 
     2.1 ถาทําก็ทําใหดีเลิศใหดีทีส่ดุเต็มที่แหงงานนั้น ๆ  
     2.2 มีความเปนเลศิเพราะดีที่สุดเต็มที่แหงความสามารถของเรา และ 
     2.3 สิ่งนั้นมีความเปนเลิศโดยเปนสิ่งที่ดีที่สุด เกื้อกูลที่สุด เปนประโยชน
ที่สุดแกชีวติและสังคม 
   งามตา   วนนิทานนท (2535 : 345) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วา
หมายถึง ความตองการสัมฤทธิผลซึ่งเปนลกัษณะภายในที่ผลักดันใหบคุคลเกิดความพากเพียร
พยายามที่จะทํางานจนสําเร็จลงดวยมาตรฐานอันดีเยี่ยม 
   สุรางค   โควตระกูล (2544 : 172) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ 
แรงจูงใจที่เปนแรงขับใหบคุคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบสัมฤทธิผลตามมาตรฐาน
ความเปนเลิศ (Standard of Excellence) ที่ตนเองตัง้ไว บุคคลทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะไมทํางาน
เพราะรางวัล แตทําเพื่อจะประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงคทีต่ัง้ไว  
   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546 : 299) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ไววา เปนแรงจูงใจที่จะทําสิ่งตาง ๆ ใหไดรับความสําเร็จ บุคคลทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะมีความ
มานะพยายาม อดทน ทํางานมีแผน ตั้งระดับความหวังไวสูง และพยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ 
เพ่ือใหงานสําเร็จลุลวงไปได 
   จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน
หมายถึง แรงจูงใจที่เปนแรงขับ ใหบคุคลขบัเคลื่อนผลักดันตนเอง ใหเกิดความเพียรพยามยาม 
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ความมานะพากเพียร ความอดทน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง เพ่ือนําตนเองไปสูความสําเร็จ
ตามที่ตนเองไดมุงหวังและตั้งใจไว อยางดีเยี่ยม  
 
   2.1.4.2  ลักษณะของบุคคลที่มแีรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   เฮอรแมน (Herman.1970 : 354) ไดรวบรวมลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ไว 10 ประการ ดังนี้ 
    1. มีระดับความทะเยอทะยานสูง (Aspiration Level)  
    2. มีความหวังอยางมากวา ตนจะประสบความสําเร็จถงึแมการกระทํานั้นจะ
ขึ้นอยูกับโอกาส (Risk-Talking Behavior)  
    3. มีความพยายามไปสูฐานะที่สูงขึ้น (Upward Mobility)  
    4. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน (Persistence) 
    5. เม่ืองานที่กําลังทําถูกขัดจังหวะหรือถูกรบกวนจะพยายามทําตอไปให
สําเร็จ (Task Tention) 
    6. รูสึกวาเวลาเปนสิ่งที่ไมหยุดนิ่งและสิ่งตาง ๆ เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว (Time 
Perception)  
    7. คํานึงถึงเหตุการณในอนาคตมาก (Partner Perspective)  
    8. เลือกเพ่ือนรวมงานที่มีความสามารถมากเปนอันดับแรก (Partner 
Choice) 
    9. ตองการใหเปนที่รูจักแกผ ู อ่ืนโดยพยายามทํางานของตนใหดีขึ้น 
(Recognition Behavior)  
    10. พยายามปฏิบตัิสิ่งตาง ๆ ของตนเองใหดีเสมอ (Achievement Behavior) 
   ไวเนอร (Weiner.1972 : 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิส์ูง เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา ไวดังนี้ 
    1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงน้ันจะตั้งใจทํางานดีกวา อดทนตอความ
ลมเหลวไดมากกวา ชอบเลอืกทํางานที่ยากและซับซอนมากกวาผูทีมี่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิต์่ํา 
    2. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงชอบริเริ่มกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยความคดิของ
ตนเองมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่าํ 
   แม็คเคนแลนด (สุรางค โควตระกูล. 2544 : 174 ; อางอิงจาก McClelland :1985) 
ไดสรุปคนที่มีลักษณะแรงจงูใจใฝสัมฤทธิส์ูงไวดังนี้ 
    1. เปนผูมีความรับผิดชอบพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศ 
(Standard of Excellence) ในการทํางาน 
    2. เปนผูที่ตั้งวัตถุประสงคที่จะมีโอกาสจะทําไดสําเร็จ 50-50 หรือเปนผูที่มี
ความเสี่ยงปานกลาง 

 



 40 

    3. พยายามที่จะทํางานอยางไมทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง 
    4. เปนบุคคลที่มีความสามารถในการวางแผนระยะยาว 
    5. ตองการขอมูลยอนกลับของผลงานที่ทํา 
    6. เม่ือประสบความสําเร็จมักจะอางสาเหตุภายใน เชนความสามารถและ
ความพยายาม 
   พรรณี (ชูทัย) เจนจิต (2533 : 312) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิส์ูงและต่ําไวดังนี้ 

1. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ประกอบดวย 
     1.1 เปนคนที่มีความบากบั่น พยายามที่จะเอาชนะความลมเหลวตาง ๆ 
พยายามที่จะไปใหถึงจุดมุงหมายปลายทาง 
     1.2 เปนผูทํางานมีแผน 
     1.3 เปนผูที่ตั้งระดับความคาดหวังสูง 
    2. ลักษณะของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา ประกอบดวย 
     2.1 เปนผูที่ทํางานแบบไมมีเปาหมาย 
     2.2 ตั้งเปาหมายในวิถีทางที่จะหลีกเลี่ยงความลมเหลว อาจตั้งเปาหมาย
ที่ยากหรืองายเกินไป 
   จากเอกสารที่กลาวไวแลวขางตน สรุปลักษณะของบุคคลผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
ไดดังนี้ 
    1. มีการวางแผนในการทํางาน 
    2. มีความทะเยอทะยาน ความพยายามสูง 
    3. มีความรับผิดชอบ ขยัน และอดทน  
    4. ไมยอทอตออุปสรรคและปญหาที่เกิดขึ้น ทํางานจนลุลวงสําเร็จ 
    5. ตั้งใจปฏิบตัิงานของตนจนเต็มความสามารถ หวังใหงานของตนออกมาดี
เยี่ยม และเปนเลิศ  
    
   2.1.4.3  ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
   เพราพรรณ เปลี่ยนภู (2542 : 326) ไดกลาวถึงความสําคัญของแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิว์า แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความเกี่ยวของกับการเรียนรู เพราะเปนสิ่งที่คอยกระตุนใหผูเรียน
เกิดพลัง กลาวคือ มีความกระตือรือรน กระฉับกระเฉง มีความพยายาม ตั้งใจเรียน และมีความตัง้ใจ
อยางแรงกลาที่จะทํากิจกรรมใหไดรับความสําเร็จ 
   แม็คเคนแลนด (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2546 : 233 ; อางอิงจาก  McClelland 
:1961)  กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิถ์ือวาเปนสิ่งจูงใจที่สําคัญทีสุ่ดของมนุษย และมีอิทธพิลตอ
ความเจริญกาวหนาของตนเอง เปนความตองการที่จะทํางานใหประสบความสําเรจ็ และมีอิทธิพลตอ
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ความสําเร็จของตนเอง เขามีความคิดวาการอบรมเลีย้งดูและวัฒนธรรมของสังคมที่เนน
ความสําเร็จ คือที่มาของสังคมที่ประสบความสําเร็จ ทั้งน้ีเพราะวฒันธรรมในสงัคมที่เห็นความสําเร็จ
จะทําใหพอแมอบรมเลี้ยงดู ฝกใหเด็กชวยตัวเอง ฝกการคิดแกปญหาและใหการเสริมแรงพฤตกิรรม
ที่มุงความสําเร็จในการเรียน และการทํางาน การอบรมเลี้ยงดูดังกลาวจะพัฒนาใหเด็กเติบโตเปนคน
ที่ตองการความสําเร็จ มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงดวย 
   อังคณา   ถิรศิลาเวทย (2548 : 19) ไดสรุปความสําคญัของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไว
วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนลักษณะของผูที่มุงม่ันทําในสิ่งตาง ๆ ที่สนใจซึ่งกระตุนใหบุคคลเกดิพลัง 
มีความกระตอืรือรน มีความพยายาม และมีความตั้งใจอยางแรงกลาและเปนแรงผลักดันใหบุคคลนั้น
ตองทํางานใหประสบความสําเร็จ 
   จากเอกสารที่ไดกลาวไวแลวขางตน สรปุความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ได
วา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลังผลักเคลือ่นใหบุคคลประสบความสําเร็จ ทําใหบุคคลเกิดความมานะ
พากเพียร เกิดความรับผิดชอบ เกิดความบากบั่น ความอดทน ความตั้งใจ ความมุงม่ัน และ ความ
ทะเยอทะยาน ที่จะใหตนเองประสบความสําเร็จ จะเปนในเรื่องของการศึกษาเลาเรียน หรือการ
ทํางาน    
 
   2.1.4.4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน 
    2.1.4.4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
    โรเซน (Rosen.1961 : 574-585) ไดศึกษาถึงความสัมพันธขององคประกอบ
ดานโครงสรางของครอบครัว และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ พบวา มารดาของเด็กที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
สูง เนนการฝกความตองการผลสัมฤทธิ ์ มีความสนใจงานของเด็ก ตั้งเปาประสงคสําหรับเด็ก และ
คอยดูแลในการแกปญหาของเด็ก เขายังพบวา ชั้นของสังคมมีความสัมพันธกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
จากขอมูลแสดงใหเห็นวาเด็กชายในสังคมชั้นกลางมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงวาเดก็ชายในสังคมชั้นต่ํา
และเด็กชายทีม่าจากครอบครัวเล็กมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวาเด็กชายที่มาจากครอบครัวใหญ 

2.1.4.4.2 งานวิจัยในประเทศ 
    มาริสา   รัฐปตย (2532 : 82-85) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางการอบรม
เลี้ยงดูกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พบวา การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธทางบวกกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แตการอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวดกวดขัน แบบรักและตามใจ และแบบปลอยปละ
ละเลยมีความสัมพันธทางลบกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยทีพ่อแมมี
บทบาทนํา มีความสัมพันธทางบวกกบัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
    ภุชงค เลาหศิริวงศ (2535 : 99-100) ไดศึกษาเปรยีบเทียบสภาพปญหาใน
ดานการปรับตัว และแรงจงูใจใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน ทีศ่ึกษาในระบบโรงเรียน 
และกึ่งโรงเรียน พบวา นักเรียนชาย และนักเรียนหญิงในระบบการศกึษาแบบกึ่งโรงเรียนมีแรงจูงใจ
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ใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2  ที่ศึกษาใน
ระบบการศึกษาแบบกึ่งโรงเรียน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
    ประกายทิพย   พิชัย (2539 : 55-58) ไดศึกษาถึงตัวแปรที่เกีย่วของกับ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิข์องนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนดอนเมืองทหารอากาศบํารุง 
กรุงเทพมหานคร พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  
สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน สัมพันธภาพในครอบครัว บรรยากาศทางการเรียน สัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
    สมพร   พรหมจรรย (2540 : 78-79) ไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวดันครศรีธรรมราช พบวา ตัวแปรดานสวนตัว ดานครอบครัว 
และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนมีความสมัพันธทางบวกกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียนของ
นักเรียน 
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศ ที่กลาวไวขางตน สรุปไดวา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สามารถที่จะปลูกฝงใหเกิดขึ้นไดแกบุคคล ดังจะเห็นไดวาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิส์ูงมักจะประสบผลสําเร็จทั้งการเรียนและการงาน มากกวาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 
และผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิส์ูงจะทํางานดวยความตั้งใจ และมุงหวังใหงานของตนสําเร็จตามที่ตนได
ตั้งเปาหมายเอาไว อีกทั้งบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงมักจะปรบัตวัไดงายกวาบุคคลที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิต์่ํา 
   
  2.1.5 เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับการตระหนักรูแหงตน 
   2.1.5.1  ความหมายของการตระหนักรูแหงตน (Self Awareness) 
   ฟนิกสตีน เซียรและบัสส (Fenigstein,Scheier and Buss.1975 :522-527) ไดให
ความหมายของการตระหนักรูแหงตนวา เปนกระบวนการรับรูที่เกีย่วของกับการมุงความสนใจไปที่
การับรูของตนเอง โดยเปนการมุงตนเองที่ถูกเหนี่ยวนําจากภายนอก 
   คอฟฟกา (สุขฤดี ธัชศฤงคารกุล.2542 :91 ; อางอิงจาก Koffka :1978) ไดให
ความหมายของการตระหนักรูแหงตนวา การตระหนกัมีความหมายเหมือนกับความสํานึก ซึ่งเปน
ภาวะทางจิตที่เกี่ยวกบัความรูสึก ความคิด และความปรารถนาตาง ๆ เกิดจากการรับรูและสํานึก
เปนสภาวะทีบุ่คคลไดรับรู หรือไดประสบการณตาง ๆ แลวมีการประเมินคา และตระหนักถึง
ความสําคัญทีต่นเองมีตอสิ่งนั้น ๆ ซึ่งเปนเรื่องสภาวะตื่นตวัของจิตตอเหตุการณ หรือสถานการณ
นั้น ๆ ซึ่งหมายความวาระยะเวลา หรือประสบการณ และสภาพแวดลอม รวมทั้งสิ่งเราภายนอกเปน
ปจจัยที่ทําใหบุคคลเกิดความตระหนักในตนเองขึ้น 
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   กีแคส และโรเซนเบริก (Kinney & others.2001 : 245-275 ; Citing 
Gecas.1982 and Rosenberg.1979) ไดใหความหมายของการตระหนักรูแหงตนวา เปนผลรวมของ
ความคิดและความรูสึกของบุคคลที่มีตอตนเอง 
   สุภาพร ดาวดี (2537 : 40) ไดใหความหมายของการตระหนักรูแหงตนวา
หมายถึง การรูตัวหรือการรูสัมผัสเกี่ยวกบัตนเองของบุคคล ในสถานการณที่ถกูกระตุนจากสิ่งเรา 
คือ รูวาตนเองกําลังคิดอะไรรูสึกอยางไร และกําลังทําอะไรในขณะนัน้ โดยอาศัยการมุงความสนใจ
เขาสูตน 
   สุขฤดี ธัชศฤงคารสกุล (2543.91) ไดสรุปความหมายของการตระหนักรูแหงตนวา 
หมายถึง การรูสัมผัสเกี่ยวกับตนเอง บคุคลอื่น และสิ่งแวดลอมในขณะน้ัน สามารถเขาใจตนเองวา 
ตนเองกําลังทาํอะไร คิดอะไร รูสึกอยางไร รวมทั้งสามารถที่จะประเมินสถานการณที่เกิดขึน้กับ
ตนเองได 
   ณัชวดี   จันทรฟอง (2549 :63) ไดสรุปความหมายของการตระหนักรูแหงตนวา 
หมายถึง ความสามารถที่บคุคลรูเทาทันอารมณ ความรูสึกของตนเอง รูวาอารมณและความรูสึกนั้น
เกิดมาจากสาเหตุใด สามารถที่จะเขาใจความคิด ความสนใจ ความตองการ ความปรารถนาของ
ตนเอง มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา สามารถที่จะสํารวจ และประเมินตนเองไดตรงตามเปนจริง ยอมรับ
สภาพ จุดเดน จุดดอยของตนเองได มีความมั่นใจในตนเอง รวมทัง้สามารถรูวาผูอ่ืน หรือสังคม มี
ความคิดเกี่ยวกับตนเองอยางไร และจะปฏิบัตตินอยางไรเพื่อใหผูอ่ืน และสังคมพอใจ 
   จากเอกสารที่กลาวไวขางตน สรุปไดวาความตระหนักรูแหงตน หมายถึง การที่
บุคคลสามารถรับรูภาวะของตนเองที่เปนอยูทั้งดานสภาวะจิตใจ และดานพฤติกรรม กลาวคือ เปนผู
สามารถรูเทาทันอารมณ ทั้งสาเหตุและการตอบสนองที่เหมาะสมตออารมณนั้น สามารถประเมิน
ตนเองไดตามความเปนจริง รูระดับความสามารถของตนเองวามีมากนอยเพียงใด มีความมั่นใจ
ตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง และเห็นคุณคาในตนเอง  
 
   2.1.5.2  ลักษณะของผูที่มีการตระหนักรูแหงตน 
   โกเมน (ทศพร ประเสริฐสขุ.2543 : 101-105 ; อางอิงจาก Goleman.1998) ได
กลาวถึงลักษณะของผูที่มีการตระหนักรูในตนเองไววา ประกอบไปดวย 
    1. เปนผูรูเทาทันอารมณของตนเอง  รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้น ๆ 
และคาดคะเนผลที่จะเกิดตามมาได 
    2. สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง 
    3. มีความมั่นใจในตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถ และมีคุณคาในตนเอง 
    4. สามารถจัดการกับความรูสกึภายในตนได โดยใหอยูในสภาวะที่พอเหมาะ
พอดี 
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   อุมาพร   ตรังคสมบัติ (2544 : 20-21) ไดกลาวถึงลักษณะของผูทีมี่ความเขาใจ
ตนเอง (การตระหนักในตนเอง) ไววา 
    1. มีความตระหนัก และเขาใจในอารมณของตน คือรูวาตนกําลังรูสึกอยางไร 
และเพราะอะไรจึงมีความรูสึกแบบนั้น  
    2. รูความคิด ความรูสึก และการกระทํานั้นเกี่ยวพันกันอยางไร 
    3. รูวาความรูสึกของตนมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาทีข่องตนอยางไร 
    4. ประเมินตนเองไดอยางถูกตอง รูวาตนมีจุดแข็งและจุดออนอะไรบาง 
พยายามพัฒนาจุดแข็งใหแข็งยิ่งขึ้น และเปลี่ยนจุดออนที่มีอยูใหกลายเปนจุดแข็ง 
   จากเอกสารที่กลาวมาแลว สรุปไดวาลักษณะของผูทีมี่การตระหนกัรูแหงตน ตอง
ประกอบไปดวย เปนผูรูเทาทันอารมณของตนเอง  สามารถยับยั้งการตอบสนองตออารมณที่ไม
เหมาะสมไดเปนอยางดี   สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง ยอมรับจุดเดนจุดดอยของ
ตนเอง  เชื่อม่ันในความสามารถ และระดับความสามารถที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดเปนอยางดี เห็น
คุณคาในตนเอง และสามารถจดัการกับความรูสึกภายในตนได โดยใหอยูในสภาวะที่พอเหมาะ
พอดี 
 
   2.1.5.3  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการตระหนักรูแหงตน 
   ณัชวดี   จันทรฟอง (2549 : 101) ไดศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการ
ปรับตวัดานการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 4 โรงเรียนมัธยมประชา
นิเวศน เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 4  จํานวน 219 คน 
เปนชาย 77 คน เปนหญิง 142 คน พบวา องคประกอบที่มีความพันธทางบวกกับการปรับตวัดาน
การเรียนเนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก ผลสัมฤทธิท์างการเรียน ระดับการศึกษาของผูปกครอง อาชีพ
ของผูปกครองที่รับราชการครู แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตระหนักรูแหงตน ความ
คาดหวังของผูปกครอง ลักษณะกายภาพดานการเรียน สัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน โดยมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
   จากงานวิจัยที่ไดกลาวไวแลวขางตน จะเห็นวาการตระหนกัรูแหงตน มี
ความสําคัญในดานของลักษณะบุคคล หากบุคคลมีความตระหนักรูแหงตนที่ดี ยอมที่จะปรับตัวหรือ
มีความสัมพันธกับบคุคลอื่นไดงาย ดังนั้นการตระหนักรูแหงตนนาจะเปนตวัแปรหนึ่งที่สําคัญตอ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
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  2.1.6  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับนสิัยทางการเรียน 
   2.1.6.1 ความหมายของนิสัยทางการเรียน 
   จาโคโบวิทส (Jakobovits.1971 : 150) กลาววา นิสัยทางการเรียนเปน
องคประกอบหนึ่งของยุทธวิธีการเรยีน ซึ่งเปนองคประกอบในตวัผูเรียน  
   อีเชีนค,อานอลด และไมลลี (Eysenck,Arnold & Meili. :1972 : 40)ไดให
ความหมายของนิสัยทางการเรียนไววา  คําวา “นิสัย” คือ แนวโนมของบุคคลในการแสดงพฤติกรรม
จนเปนนิสัย และเปนไปอยางอัตโนมัติ โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือไดรับการฝกฝนหรือประสบการณ    
   ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2530:1) กลาววา นิสัยทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรม
ที่แสดงออกอยางสม่ําเสมอ เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความพึงพอใจ และมุงม่ันที่จะศึกษาหาความรู
ใหบรรลุผลสําเร็จ ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวนี้ประกอบไปดวย ความตั้งใจ และเอาใจใสในการเรียน การ
วางแผน การเรียนและการจดัระบบการเรยีน ความมุงม่ันที่จะแสวงหาความรู และพัฒนาการเรียนให
ดีขึ้นเรื่อย ๆ โดยไมยอทอตออุปสรรค มีความคิดริเริ่ม ขยัน อดทน รับผิดชอบ พ่ึงตนเอง และมี
ความภูมิใจในผลการเรียนของตน 
   ในพระไตรปฎก อังคุตตรนิกาย ปญจกนิบาต (พระพรหมคุณาภรณ. 2548 : 171 ; 
อางอิงจาก พระไตรปฎก อังคุตรนิกาย ปญจกนิบาต.22/87/129) ไดกลาวถึงองคพหุสูตร คอืผูที่มี
ปญญามากตองประกอบไปดวย  

1. พหุสสุตา  เปนผูฟงมาก คือ เลาเรียนสดับฟงไวมาก  
2. ธตา         เปนผูจําได    คือ จับหลักหรือสาระไดจําความไวแมนยํา 
3. วจสา  ปริจิตา   คลองปาก คือทองบน หรือใชพูดอยูเสมอจนแคลวคลอง

ชัดเจน 
4. มนสานุเปกขติา  เพงขึ้นใจ คือใสใจนึกคิดพิจารณาจนเจนใจ นึกถึงครั้งใด

ก็ปรากฏเนื้อความสวางชัด 
    5. ทิฏฐิยา สุปฏวิิทธา ขบไดดวยทฤษฎีหรือแทงตลอดดีดวยทิฏฐิ คือมีความ
เขาใจลึกซึ้ง มองเห็นประจักษแจงดวยปญญา ทั้งในแงความหมายและเหตุผล   
   จากเอกสารที่ไดกลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา นิสัยทางการเรียนหมายถึง  
พฤติกรรมทีบ่คุคลแสดงออกอยางสม่ําเสมอ เปนพฤติกรรมที่บคุคลทําจนเปนนิสัยในดานการเรียน 
ซึ่งประกอบไปดวย การตัง้ใจ ใสใจมุงม่ันในการเรียน  มีการวางแผนในการเรียน ทบทวนบทเรียน  
สําหรับนิสัยทางการเรียนที่ดีในทางพระพุทธศาสนาทานไดกลาวไววา ตองประกอบไปดวย ธรรม 4 
ประการคือ ส ุ จิ ปุ ลิ ไดแก  สุตัง ตองมีการฟงมามาก ตั้งใจฟง มีสมาธิในการฟง  จิตตัง  คือ คิด
ตามและพิจารณาหาเหตุผล  ปุจฉา  คือ ถามเม่ือไมเขาใจเนื้อความที่เรียน หรือเขาใจไมชัดเจน และ
ประการสุดทาย คือ ลิขิต คอื ตองจดบันทึกเนื้อหาสาระเอาไว  เพ่ือไดนํามาทบทวนอีกครั้งหนึ่ง  
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   2.1.6.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับนสิัยทางการเรียน  
    2.1.6.1.1 งานวิจัยตางประเทศ 
    คอยโว (Koivo.1983 : 2524-A) ไดศึกษาความสมัพันธดานการรับรูของ
นักเรียนในเรือ่งนิสัยและทศันคตใินการเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการศกึษาพบวา 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีนิสัยและทศันคติในการเรยีนดีกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา 
    2.1.6.1.2 งานวิจัยในประเทศ  
    อัจฉรา  วงศโสธร และคนอื่น ๆ (2529 : 95-98) ไดศึกษาความสัมพันธ
ระหวางวธิีการเรียนรูและความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเริ่มเรียน โดยศึกษา
องคประกอบตาง ๆ ไดแก ความถนัดทางการเรียน ทัศนคติ แรงจูงใจ และนิสัยทางการเรียน กลุม
ตัวอยางที่ใชเปน นักเรียนที่เริ่มเรียนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนสามเสนวิทยาลยั จํานวน 97 คน 
พบวา ทัศนคติ แรงจูงใจ นิสัยในการเรียนมีความสมัพันธกับความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษ
ตามความสามารถของแตละบุคคล 
    เบ็ญจาภา  สุทธพินทุ (2536 : 66) ไดศึกษาเรื่องสาเหตุของการสูญเปลาทาง
การศึกษา พบวา การสญูเปลาทางการศึกษาเกิดจากการที่นักเรียนนักศึกษาปรบัตวัเขากบัสภาพ
การเรียนไมได ขาดการวางแผนการเรียนที่ดี ไมมีวิธแีกไขขอบกพรองทางดานการเรียนของตนเอง 
    พิไลวรรณ  แตงขาว (2545 : 68-70) ไดศึกษาปจจัยที่สงผลตอปญหาของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงาน
ประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ พบวา นิสัยทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับปญหาของ
นักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01  
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศที่กลาวไวขางตน จะเห็นไดวา นิสัย
ทางการเรียนของนักเรียนมีความเกี่ยวของกับการปรับตัวดานการเรยีนของนักเรียน นักเรียนที่มี
นิสัยทางการเรียนดี จะปรับตวัไดดี และนิสัยทางการเรียนก็มักจะโยงไปถึงผลสมัฤทธิท์างการเรียน 
กลาวคือนักเรยีนที่มีนิสัยทางการเรียนดีมักจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี ดังนั้นนิสัยทางการเรียน
นาจะเปนองคประกอบที่สําคัญประการหนึ่งของความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน และ
นาจะสงผลตอระดับความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
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 2.2  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบดานครอบครัว 
  2.2.1 การเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว 

2.2.1.1 ความหมายของการเลียนแบบตวัแบบความรับผดิชอบภายใน
ครอบครัว 

   เมด (Kando.1971 : 178 ; อางอิงจาก Mead.1934) กลาววา จากการปฏิสัมพันธ 
เด็กจะเกิดการเรียนรูที่จะสวมบทบาทของบุคคลที่อยูใกลชิด เริ่มดวยการสวมบทบาทของบิดา
มารดาโดยเด็กจะยอมรับเอาลักษณะของบิดามารดา และยึดถือเปนโลกของเขา ขณะเดียวกันก็
เรียนรูบทบาทของตัวเอง ดวยการที่บิดามารดากําหนดให 
   แบนดูรา (พาสนา จุลรัตน. 2548 :165 ; อางอิงจาก Bandura 1986) อธิบายถงึ
การเรียนรูวา บุคคลสามารถเรียนรูพฤตกิรรมใหม ๆ มากมาย โดยจากการสังเกตจากพฤตกิรรม
หรือการกระทําของบุคคลอืน่ที่ตนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธดวย เชน พอแม ญาติพ่ีนอง เพ่ือน ครู หรือ
บุคคลทั่วไปในสังคม ดังที่  ดวงกมล   เวชบรรยงรัตน (2531 : 556-559)  ไดกลาวไววา การทําตัว
เปนแบบอยาง เปนบทบาทของครอบครัวที่มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการสงเสริมพัฒนาการ
ของเด็ก  พอแมและสมาชิกคนอื่น ๆ ในครอบครวัทุกคนจึงควรตระหนักตลอดเวลาวา เด็กกําลัง
มองดูและเลียนแบบ ถาตองการใหเด็กมีพฤติกรรมอยางไร ก็รีบทําตัวเปนตวัอยางกอน ก็จะได
พฤติกรรมเชนน้ันจากเด็ก 
   พิริยา   ธราพรพิสุทธิกลุ (2533 : 148) กลาวไววา แบบอยางของพอแม เปนสิ่ง
สําคัญย่ิง ถาพอแมไมเห็นความสําคัญของการรักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงบนถนนโดยขาดความ
รับผิดชอบ เด็กก็จะไมเห็นความสําคัญของการรักษาความสะอาดเชนกัน ดังนั้น ตองใหเด็กไดเห็น
แบบอยางที่ถกูตอง โดยพอแมตองกระทําใหเปนแบบอยางที่ดีดานความรับผิดชอบกอน ทัง้ความ
รับผิดชอบตอตนเองตอครอบครัว ตอสังคมและตอประเทศชาต ิ เด็กก็จะเรยีนรูแบบอยางความ
รับผิดชอบจากพอแม เม่ือเด็กกระทําในสิง่ที่ดี และเปนที่ถูกตองก็ควรใหแรงเสริม เพ่ือเปนการยืนยัน
ใหเด็กทราบวา พฤติกรรมนั้นพอแมตองการใหกระทําตอไปอีก  
   วราภรณ รักวิจัย (2533 : 174) ไดเสนอแนวทางในการปลูกฝงความรับผิดชอบ
ใหแกเด็กไวดังนี้ 
    1. กิจกรรมของพอแม พอแมจะเปนกรอบชี้นําตลอดจนสิ่งกระตุนตอ
พฤติกรรมของลูกในดานความรับผิดชอบมาก เพราะเด็กมักจะใชเวลาสวนใหญอยูกับพอแม 
เน่ืองจากมีความสนิทสนมและคุนเคยกัน ถาหากพอแมเปนคนที่มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ ก็
จะเปนการเปดโอกาสใหไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่มีความรับผดิชอบตอพอแมดวย ซึ่งจะเปน
การปลูกฝงความรับผิดชอบใหแกเด็กไปในตวั 
    2. กิจกรรมและปรากฏการณภายในบานจะเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดใน
การหลอหลอม หรือปลูกฝงความมีระเบียบและความรับผิดชอบในตัวเด็กมากที่สุด หากพอแมมี
กําหนดเวลากจิวัตรประจําวนัเปนหลักที่คอนขางแนนอนและชัดเจน เชน เวลารับประทานอาหาร 
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เวลาทํางาน เวลาพักผอนหรือเวลาเขานอน เปนตน ประสบการณที่เกิดขึ้นเปนประจําจากการ
สัมผัส หรือรับรูผานกิจกรรมรวม สามารถสะสมความรูสึกมีระเบียบ และความรับผิดชอบตอเด็กได
อยางชา ๆ ตอเน่ือง หากพอแมหรือผูที่แวดลอมมีกิจวัตร และกิจกรรรมประจําวนัที่ไมแนนอน จน
กระทั้งลูกไมสามารถสัมผัสและรับรูได กย็ากที่จะบอกใหลูกเปนคนมีระเบียบและมีความรับผิดชอบ 
    3. การสรางความรับผิดชอบในตัวเด็ก พอแมควรเนนที่จะสรางความรูสึก
เพราะเปนภาระการที่จะตองกระทําสิ่งใด ๆ ใหเกิดขึ้นในตวัลูก โดยวาจา ความรูสึก ตลอดจนการ
กระทํา เชนหากพอแมรับปากวาจะชื้อหรือกระทําสิ่งใดใหลูก ก็ควรใหกระทําไปเปนไปตามนั้นเสมอ 
หากมีอุปสรรคหรือไมเหมาะสมจนเกินไปที่จะกระทําขึน้มา ก็ควรมีการชี้แจงใหลูกไดเขาใจและ
ยอมรับ 
   2.2.1.2 ข้ันของการเรียนรูโดยการสังเกตหรือเลียนแบบ 
   แบนดูรา (สุรางค โควตระกูล. 2544 : 239) กลาววา การเรียนรูทางสังคมดวยการ
รูคิดจากการเรียนแบบมี 2 ขั้น คือ ขั้นแรก เปนขั้นการไดรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) ทําให
สามารถแสดงพฤติกรรมได ขั้นที่ 2 เรียกวาขั้นการกระทํา (Performance) ซึ่งอาจจะกระทําหรือไม
กระทําก็ได  การเรียนรูที่แบงออเปน 2 ขั้นอาจจะแสดงดวยแผนผัง (Figure) ดังตอไปน้ี 
 

แผนผังที่ 1 ข้ันของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ 
 

    ข้ันที่ 1     ข้ันที่ 2 
ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู (Acquisition) ขั้นการกระทํา (Performance) 

 
   
    
   
    

สิ่งเราหรือ
การรับเขา 

(Input) 

บุคคล 
 

(Person) 

พฤติกรรมสนองตอบ 
หรือการสงออก 

(Output) 

 
    ภาพประกอบ  2 แสดงขั้นของการเรียนรูโดยการเลียนแบบ 
 
   ขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู ประกอบดวยสวนประกอบที่สําคัญเปนลําดับ 3 ลําดับ
ดังแสดงในแผนผังที่ 2        

แผนผังที่ 2 สวนประกอบของการเรียนรูข้ันการรับมาซึ่งการเรียนรู 
 

ความใสใจเลอืกสิ่งเรา 
(Selective Attention) 

การเขารหัส 
(Coding) 

การจดจํา 
(Retention) 

ตัวแบบ 
(Input) 
 
   ภาพประกอบ  3  แสดงสวนประกอบของการเรียนรูขั้นการรับมาซึ่งการเรียนรู 
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   จากแผนผังจะเห็นวา สวนประกอบทั้ง 3 อยางของการรับมาซึ่งการเรียนรูเปน
กระบวนการทางพุทธิปญญา (Cognitive Processes) ความใสใจทีเ่ลือกสิ่งเรามีบทบาทสําคญัในการ
เลือกตวัแบบ 
   สําหรับขั้นการกระทํา (Performance) นั้นขึ้นอยูกับผูเรียน เชน ความสามารถ
ทางดานรางกาย ทักษะตาง ๆ รวมทั้งความคาดหวังที่จะไดรับแรงเสริมซ่ึงเปนแรงจูงใจ  
 
   2.2.1.3   กระบวนการเรียนรูโดยการสังเกต 
   แบนดูรา (พาสนา จุลรัตน.2548 :167 ;อางอิงจาก Bandura.1968) ไดอธิบาย
กระบวนการสาํคัญในการเรยีนรูโดยการสังเกตจากตวัแบบวามี 4 กระบวนการคือ  

1. กระบวนการใสใจ 
2. การะบวนการจดจํา 
3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ 
4. กระบวนการจงูใจ 

   ดังแสดงในแผนผังขางลางนี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
   
      

ความใสใจ 
(Attention) 

การจดจํา 
(Retention) 

การแสดงพฤติกรรมเหมือน
ตัวอยาง 

(Reproduction) 

การจูงใจ 
(Motivation) 

      ภาพประกอบ 4 แสดงกระบวนการเรียนรูโดยการสังเกต 
   ซึ่งจะไดแสดงรายละเอียดของแตละขั้น ดังตอไปน้ี    
   1. กระบวนการใสใจ (Attentional Process) 
   ความใสใจของผูเรียนเปนสิง่สําคัญ บุคคลจะไมสามารเลียนแบบจาการสังเกตได
ถาขาดความใสใจที่เกี่ยวของกับลักษณะของตัวแบบและกิจกรรมของตัวแบบ เพราะจะทําใหไมมี
แบบแผนในการเลียนแบบตัวแบบนั้น ดังนั้นการเรียนรูนี้ ความใสใจจึงเปนสิ่งแรกที่ผูเรียนจะตองมี 
มิฉะนั้นแลวการเรียนรูโดยการสังเกตหรอืเลียนแบบกจ็ะไมเกิดขึ้น  
   2. กระบวนการจดจํา (Retention Process) 
   การที่ผูเรียนหรือผูสังเกตสามารถที่จะเลียนแบบหรือแสดงพฤติกรรมเหมือนตัว
แบบไดก็เปนเพราะผูเรียนบนัทึกสิ่งที่ตนสงัเกตจากตวัแบบไวในความจําระยะยาว แบบดูราพบวา ผู
สังเกตสามารถอธิบายพฤตกิรรม หรือการกระทําของตัวแบบดวยคาํพูด หรือสามารถมีภาพสิ่งที่ตน
สังเกตไวในใจ จะเปนผูที่สามารถจดจําสิ่งที่เรียนรูโดยการสังเกตไดดีกวาผูที่เพียงแตดูเฉย ๆ หรือ
ทํางานอื่นในขณะที่สังเกตตัวแบบไปดวย สรุปแลวผูสังเกตหรือผูเรียนที่สามารถระลึกถึงสิ่งทีส่ังเกต
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ไดในรูปรหัสภาพในจินตนาการ (Imaginal Code) และรูปรหัสภาษา (Verbal Code) จะเปนผูที่
สามารถแสดงพฤติกรรมเลยีนแบบจากตวัแบบไดแมวาเวลาจะผานไปนาน ๆ  
   3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมเหมือนตัวแบบ (Reproduction Process)  
   กระบวนการการแสดงพฤตกิรรมเหมือนตัวแบบเปนกระบวนการทีผู่เรียนแปรรหัส
ภาพในจิตนาการ (Imaginal Code) หรือรหัสภาษา (Verbal Code) ที่ไดบันทึกไวในสมองสวน
ความจําระยะยาวมาเปนพฤติกรรม โดยผูสังเกตแสดงการกระทําใหเหมือนกับพฤติกรรมของตัว
แบบ ที่จดจําไว ผูสังเกตอาจกระทําไดใกลเคียงกับตวัแบบ เหมือนกับตวัแบบ หรือทําไดดีกวาตวั
แบบก็ได ซึ่งตองอาศัยกระบวนการทางความคิดในการเปรยีบเทียบการกระทําของตนเองกับตัว
แบบที่เคยสังเกตมา สิ่งทีจํ่าเปนในกระบวนการขั้นน้ีคือเม่ือผูสังเกตแสดงพฤติกรรมไปแลว ตอง
ไดรับขอมูลยอนกลับในการกระทําของตน แบนดูราไดใหคําแนะนําแกผูที่มีหนาที่เปนตวัแบบ เชน
พอแม หรือครูวาควรใหขอมูลยอนกลับที่ตองสามารตรวจสอบแกไขได (Correcting Feedback) 
เพราะขอมูลน้ีจะชวยใหผูเรยีนหรือผูสังเกตมีโอกาสทบทวนวาการแสดงพฤติกรรมของตัวแบบมี
อะไรบาง หรือพยายามแกไขใหถูกตอง 
   4. กระบวนการจงูใจ (Motivational Process)  
   เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรูจากการสังเกตแลว บุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมา
หรือไมขึ้นอยูกับการจูงใจ กลาวคือเม่ือผูสังเกตคาดหวงัวาการเลียนแบบจะนําประโยชนมาให เชน 
การไดรับแรงเสริม หรือรางวัล หรือสิ่งที่มีคุณคาที่สังคมยอมรับเหมือนกับตัวแบบไดรับภายหลงัการ
แสดงพฤตกิรรมหนึ่งแลว ก็ยอมจูงใจใหผูสังเกตมีความใสใจ จดจํา และพยายามแสดงพฤติกรรมให
เหมือนกับตัวแบบใหมากขัน้ สวนการถกูลงโทษ ความเดือดรอน หรือความไมพึงพอใจที่ตัวแบบ
ไดรับภายหลงัการแสดงพฤติกรรมใด ผูสังเกตก็จะพยายามหลีกหนี หรือหลีกเลี่ยงการแสดง
พฤติกรรมนั้น 
   จากเอกสารที่ไดกลาวไวแลวขางตน สรุปไดวา ตวัแบบหรือการกระทําตวัเปน
แบบอยางของพอแม และสมาชิกภายในครอบครัวมีความสําคัญเปนอยางมากในการปลูกฝงความ
รับผิดชอบใหกับเด็ก เพราะเด็กจะเรยีนรูพฤติกรรมและจดจําพฤติกรรมที่พอแมแสดงออกเอาไว 
และก็จะแสดงพฤติกรรมนั้นเม่ือมีโอกาส และสถานการณที่ประจวบเหมาะ หากพอแมแสดง
พฤติกรรมที่สอใหเห็นถึงความไมมีความรับผิดชอบ เด็กก็จะจดจําและลอกเรียนแบบพฤติกรรม
ความไมความรับผิดชอบนั้นไป  หากไมไดรับการแกไขก็จะกลายเปนนิสยัติดตวัเด็กตลอดไป  
ดังนั้นพอแม และสมาชกิภายในครอบครัวควรเปนแบบอยางในการมีความรับผิดชอบจะเปนไปใน
เรื่องของการตรงตอเวลา การรับผิดชอบตอวาจา การรับผิดชอบตอการกระทํา การรับผิดชอบตอ
ภารกิจในบาน เปนตน เพ่ือใหเปนแบบอยางหรือตัวแบบที่ดีแกเด็ก และเด็กก็จะจดจําพฤติกรรม
เหลานั้น และจะแสดงพฤตกิรรมเหลานั้น จนกระทั้งเปนนิสัยของเด็ก เม่ือเด็กมีนิสัยเปนคนมคีวาม
รับผิดชอบแลว เชื่อไดเลยวาเด็กจะพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติไดเจริญย่ิงขึ้น 
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   2.2.1.4    งานวิจัยที่เก่ียวของกับการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบ
ภายในครอบครัว 

    2.2.1.4.1   งานวิจัยตางประเทศ 
    ฮอรนาย (ประมวล คิดคินสัน.2520 :44-45 ; อางอิงจาก Harney : 1956 ) ได
ศึกษาพบวา เด็กที่เตบิโตในครอบครัวทีพ่อแมปลอยปละละเลย ชอบบนจูจ้ี ไมเอาใจใส ก็จะปลูกฝง
ทัศนคติเดียวกัน ทําใหเด็กกลายเปนคนที่ขาดความเคารพนับถือตนเอง ขาดระเบียบแบบแผนใน
การทํางาน เฉื่อยชา ไมกระตือรือรน ไมมีความทะเยอทะยาน ไมมีความรับผิดชอบ  
    2.2.1.4.2   งานวิจัยในปะเทศ 
    วันทนี อุบลแยม (2545 : 109) ไดศึกษาปจจัยลักษณะพื้นฐานและ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนนวมินทราชินูทศิ หอวัง นนทบรุี กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 290 คน พบวา การปฏิบัตใิน
การรับผิดชอบของบิดามารดามีความสัมพันธทางบวกกับความรบัผิดชอบตอตนเอง 3 ดานของ
นักเรียนคือ ดานความรับผิดชอบตอการเลาเรียน ดานการดูแลรักษาสุขภาพ และดานการประพฤติ
ตนที่เหมาะสม มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศที่กลาวมาแลวขางตน เห็นไดวา 
ตัวแบบภายในครอบครัว ซึ่งไดแก บิดามารดา หรือญาติพ่ีนอง จะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคล 
กลาวคือ บุคคลจะลอกเลียนแบบตามตัวแบบทีใ่กลชิดกับตวัเขา หากตัวแบบเปนตัวแบบที่ดี
พฤติกรรมของบุคคลก็จะออกมาในดานที่ดี ที่พึงประสงค ดังนั้นตัวแบบความรับผิดชอบภายใน
ครอบครัวนาจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน  
 
  2.2.2 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
   2.2.2.1   เอกสารที่เก่ียวของกับภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
   ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน หมายถึง ภาระหนาที่ของบุคคลทีต่อง
กระทํา ดูแลและรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ภายในบานใหสมกับบาทบาทและหนาที่ของตนภายใน
บาน เชน บทบาทหนาที่ของบิดามารดา มีหนาที่อบรมบุตร และเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุตร  
รับผิดชอบเกีย่วกับการศึกษาของบุตร เปนตน สวนหนาที่บทบาทของบุตรที่ตองกระทําภายในบาน 
อาทิเชน ใหความเคารพนับถือบิดามารดา การชวยทํางานบาน ทําความสะอาดบานหรือบริเวณบาน 
ชวยงานบิดามารดา หรือสมาชิกภายในครอบครัว เทาที่ตัวเองจะมีความสามารถทําไดชวยได   
   ประยูรศรี มณีสร (2532 : 152-157) กลาวไววา บิดามารดาควรใหเด็กมีสวนรวม
ในการทํางาน และรับผิดชอบในภาระงานบานบาง ตามสมควร โดยเฉพาะในเวลาที่เด็กพอจะทําได 
เชน ตอนเชา เย็นและในวันหยุด ควรหางานใหเด็กทําเอง บิดามารดาควรใหเด็กรูสึกเสมอวาตนเปน
สมาชิกที่สําคญัคนหนึ่งของบาน และใหรูจักรับผิดชอบในกิจกรรมบานเรือนพอสมควร เพ่ือฝกให
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เด็กรูจักตัดสินใจดวยตนเอง โดยบิดามารดาเปนผูแนะนําเพื่อเปนแนวทางที่เด็กจะไดรูจักตัดสิน
ปญหาสําคัญ ๆ ตอไป 
   ยุวดี เทียรฆประสิทธิ ์ (2536:78)  กลาววา นักจิตวทิยาครอบครวัมีบทบาทสําคัญ
ยิ่งในการพัฒนาบุคลิกภาพ สามารถชวยกลอมเกลาใหเด็กมีความเจริญเติบโตสมบูรณทั้งกายและใจ 
มีความเชื่อม่ันในตนเองทีม่ั่นคง ไมออนไหวงาย มีความหนักแนนและเห็นคุณคาของตนคนพบ
ลักษณะอันพ่ึงประสงคจากตนแบบที่ดี เด็กจะตองมีคุณสมบัติตาง ๆ เหมือนผูใหญ เชน มีอํานาจ 
ความมีพละกาํลัง ความสามารถและไดรบัการยกยองจากผูอ่ืน หากครอบครัวมีความมั่นคง อบรม
เด็กใหเด็กมีบุคลิกภาพตาง ๆ จากการเรียนรู สภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในและภายนอก
ครอบครัว การเรียนรูเหลานี้ดําเนินตอเน่ืองเร่ือยไปตามลําดับของชีวิต ซึ่งการเจริญเติบโตและมี
ประสบการณในการทํางาน 
   ป.  มหาขนัธ (2536 : 96-98) ไดกลาวถึง แนวทางที่สามารถใชเปนเกณฑในการ
มอบหมายความรับผิดชอบไดอยางเหมาะสมกับวัยและความสามารถ ไววา 
    1. เด็กทุกคนจําเปนตองรับผิดชอบอยางใดอยางหนึ่งในบาน พอแมจะตอง
จัดสรรงานใหแกสมาชิกในบาน เพ่ือใหแตละคนรับผดิชอบในงานดังกลาว การมอบหมายภารกิจให
เด็กจึงเปนการพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นแกเด็ก 
    2. เด็ก ๆ ตองการทํางาน และการเลนที่มีความสมดุลกัน เด็ก ๆ ตองมีเวลา
เปนของตน เพ่ืองานของตนเองและงานทั้งสองสวนนีต้องมีความสมดุลกันมากขึ้นเม่ือเด็ก
เจริญเติบโตขึน้ เด็กเล็ก ๆ อาจไมอยากทํางานใหกับพอแม แตอยากทํางานที่เปนของตนเอง สวน
เด็กที่โตขึ้นกจ็ะทํางานใหพอแมมากขึ้น อยางไรก็ตามงานทั้งสองสวนนี้จะตองเปนสัดสวนกันตาม
ความเหมาะสม การจัดสรรงานสวนนี้ใหมีความสมดุลกัน จะนําไปสูการฝกใหเด็กมีความรับผดิชอบ
ทั้งตอตนเอง และรบัผิดชอบตอผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม 
    3. ความยากของงานก็ดี มาตรฐานของการทํางานก็ดี ที่จะใหเด็กทํายอมมี
การปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม ในบางชวงเวลาเด็กอาจมีภารกิจพิเศษที่ตองการทํานอกบาน 
ดังนั้นความรับผิดชอบที่บานอาจตองเปลี่ยนแปลงไป เชน มีการฝกดนตรีที่โรงเรียนเวลาเย็น ดังนั้น
การตัดหญาหรือการรดน้ําตนไม จึงตองเปลี่ยนเวลาไปในเวลาอื่น เปนตน เด็กจําเปนตองมี
ประสบการณที่กวางของเดก็ที่ตองการเรยีนรูทางดานมนุษยสัมพันธและประสบการณอ่ืน ๆ นอก
บาน การเปดโอกาสใหเด็กรับผิดชอบงานนอกบาน เปนการฝกใหเด็กไดเรียนรูในการพบปะกบัผูอ่ืน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน การรูความตองการของผูอ่ืนเหลานี้ จะเปนการชวยใหเด็กมีความรับผิดชอบ
ที่ดียิ่งขึ้น ดังนั้น การสรางความสมดุลระหวางความรบัผิดชอบนอกบานและในบานจึงมีความจําเปน
อยางยิ่งสําหรับเด็กในการเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบ 
    4. พอแมจะตองกําหนดความมุงหวังของการทํางานของเด็กใหชัดเจน การ
กําหนดความมุงหวังที่ชัดเจน ทําใหสามารถกําหนดเวลาไวลวงหนาไดตามความเหมาะสมในวนัหน่ึง 
ๆ การจัดสรรเวลาทั้งกิจกรรมนอกบานและในบาน ชวยเพ่ิมสมรรถภาพใหแกเด็ก ใหสามารถทํางาน
ไดดีขึ้น เม่ือภารกิจและเวลามีความชัดเจน และเม่ือเด็กมีความมุงม่ันที่จะทํางานใหสําเร็จ เด็กจะมี
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ความรับผิดชอบในการจัดสรรเวลาของตนเอง ไมใหงานดานใดดานหนึ่งตองเสียหายหรือเกิด
ความขัดแยงระหวางความรบัผิดชอบในบานกับงานของตนเอง ดังนั้น การจัดสรรเวลาและการ
ทํางานเพื่อความเหมาะสมจึงเปนสิ่งจําเปน 
   กรมสามัญศึกษา (จุรีรัตน นันทัยทวีกลุ. 2538 : 18 ; อางอิงจาก กรมสามัญ
ศึกษา.2526) กลาววา การที่นักเรียนตั้งใจชวยเหลืองานตาง ๆ ภายในบานเพื่อแบงเบาภาระซึ่งกัน
และกันตามความสามารถของตนและรูจักแสดงความคดิเห็นและปฏบิัตตินเพื่อความสุข ชื่อเสียงของ
ครอบครัว ชวยแกปญหาของสมาชิกในครอบครัวที่ไมเขาใจกันเม่ือมีปญหาก็ปรึกษาและใหพอแม
รับทราบแกปญหาของตนเองทุกเรื่องชวยครอบครัวประหยัดไฟฟา น้ํา อาหาร สิ่งของเครื่องใช
ภายในบานและอ่ืน ๆ  
   วัชรีภรณ โกสนิเจริญชัย และปณิษฐา มีชอบธรรม (2544 :2-3) กลาววา บานหรือ
ครอบครัวเปนหนวยสังคมทีเ่ล็กที่สุด เปนที่รวมของสมาชิกทุกคนในครอบครวั หากสมาชิกทุกคนใน
ครอบครัวปฏบิัติงานตามบทบาทหนาที่รบัผิดชอบ ก็จะทําใหทุกคนมีความสุข ความเจริญ และเปน
พลเมืองดีของสังคม ซึ่งจะสงผลตอความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ และยังไดกลาวบทบาท
หนาที่ของบุตรไวดังนี้ 

1. ใหความเคารพนับถือและเชื่อฟงคําสั่งสอนของบิดามารดา 
2. ตั้งใจศึกษาเลาเรียนใหเต็มกําลังความสามารถ 
3. ชวยเหลืองานบานดวยความเต็มใจ 
4. รูจักใชและเกบ็ออมทรัพยสินที่บิดามารดามอบให 
5. ปฏิบัตตินอยูในระเบียบวินยั มีกิริยามารยาทงดงามเหมาะสมกับทุก

โอกาส 
6. ดูแลบิดามารดาเมื่อทานแกชรา 

   จากเอกสารที่ไดกลาวไวแลวขางตน สรปุไดวา ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
บาน เปนภาระหนาที่ของบคุคลทีต่องกระทํา ดูแลและรับผิดชอบในเรื่องตาง ๆ ภายในบานใหสมกับ
บาทบาทและหนาที่ของตนซึ่งเปนสมาชิกภายในบาน เชน บทบาทหนาที่ของบดิามารดา มีหนาที่
อบรมบุตร และเปนแบบอยางที่ดีใหกับบุตร  รับผิดชอบเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร เปนตน สวน
หนาที่บทบาทของบุตรที่ตองกระทําภายในบาน อาทิเชน ใหความเคารพนับถือบดิามารดา การชวย
ทํางานบาน ทําความสะอาดบานหรือบริเวณบาน ชวยงานบิดามารดา หรือสมาชิกภายในครอบครวั 
เทาที่ตวัเองจะมีความสามารถทําไดชวยไดและภาระที่ไดรับมอบหมายภายในครอบครัวนั้นตองไม
ขัดแยงกับเวลาหรืองานของตนเอง   สวนในทางพระพทุธศาสนาทานกลาวไววาบตุรมีหนาที่ ๆ ตอง
ทํา หรือมีภาระหนาที่ตองปฏิบัตใิหสมกับเปนบุตรไวดังน้ี 

1. พอแมเลี้ยงเรามาแลวเราตองเลี้ยงทานตอบ 
2.  ชวยทํากิจของทาน คือ ชวยทํางานทานตามที่ทานมอบหมายให

รับผิดชอบอยางที่เต็มความสามารถ 
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3. ดํารงวงศตระกูล กลาวคือ ตองสืบทอดวงศตระกูล ไมทําตัวให
เสื่อมเสีย หรือทําวงศตระกลูใหเสียหาย หรือทําใหวงศตระกูลดางพรอย  

4. ทําตัวใหสมกบัไดทรัพยมรดก กลาวคือ ตองเปนคนประหยัด รูจัก
พอเพียง และรูจักการใชจายทรัพย  และ 

5. เม่ือทานเสียชวีิตไปแลว ตองทําบุญอุทิศสวนกุศลไปให 
 

   2.2.2.2  ลักษณะของเด็กทีมีความรับผิดชอบตอภาระงานที่ไดรับมอบหมาย 
   ป. มหาขันธ (2536 : 102-104) ไดกลาววา เด็กที่มีความรับผดิชอบจะปฏิบตัิ
ภารกิจดังนี้ 
    1. ปฏิบัติภารกิจโดยปกติสม่ําเสมอ โดยมิตองมีการบอกทุกครั้ง การที่เด็ก
ทํางานโดยที่มีผูบอกเปนการปฏิบัตติามคําสั่ง โดยเด็กไมไดตัดสินใจดวยตนเอง ไมใชเปนการทํา
อยางรับผิดชอบ 
    2. มีเหตุมีผลที่เด็กสามารถอธิบายสิ่งทีเ่ด็กกระทําได การมีเหตุผลแสดงวา 
เด็กกระทําไปดวยความสมคัรใจของตนเอง มิใชกระทําตามคําสั่งหรือถูกบังคับใหทํา 
    3. ไมกลาวตําหนิติเตยีนผูอ่ืน เม่ือปรากฏวาผูอ่ืนกระทําผิดพลาดหรือไม
กระทําผิดพลาด หรือไมกระทําตามความตองการของตน เด็กจะไมกลาวตําหนติิเตยีนทั้งนี้เพราะ
เด็กถือวาเปนเหตุผลของผูนั้น เปนการตดัสนิใจของผูนั้น ที่มีความแตกตางไปจากของตน 
    4. มีความสามารถในการเลือกอยางเหมาะสม ระหวางตัวเลือกสองตวัเลือก
จากประสบการณของเด็ก จากคําบอกเลาของผูใหญ เด็กสามารถประเมินตวัเลือกตาง ๆ และ
สามารถตัดสนิใจเลือกตวัเลือกไดอยางเหมาะสมที่จะนํามาปฏิบัต ิ
    5. สามารถทํางานหรือเลนไดดวยตนเองโดยไมมีความเบื่อหนาย หรือไม
สบายใจ หากที่เด็กมีโอกาสตัดสินใจเลือกดวยตนเอง ทําใหเด็กสามารถเลือกทํางานหรือเลนไดตาม
ความพอใจ จึงไมเปนสาเหตุที่ทําใหเกิดความเบื่อหนาย 
    6. มีความสามารถในการตัดสนิใจ อันเปนการตัดสินใจที่แตกตางไปจากคน
อ่ืนในกลุม การตัดสินใจที่แตกตางไปจากผูอ่ืนนี้ แสดงใหเห็นวาเด็กมีความคิดที่เปนอิสระไมขึน้อยู
กับผูอ่ืน 
    7. มีจุดหมายปลายทาง หรือมีความสนใจที่แนนอนทีทําใหเด็กตั้งใจทาํงาน 
จุดหมายปลายทาง หรือความสนใจทําใหเด็กมีเปาหมายในการทํางาน อันจะชวยใหเด็กทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    9. ใหเกียรติ ใหความเคารพนับถือและยอมรับในขอจํากัดของพอแม ไม
เหยียดหยามไมตําหนิติเตยีนหรือบนวา แสดงใหเห็นวาเด็กยอมรับในความแตกตางระหวางบุคคล 
ยอมรับในผูอ่ืน รวมทั้งพอแมของตนเอง 
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    10. เม่ือบอกวาจะทําสิ่งใดแลวจะทํางานนั้นจนสําเร็จ แมจะมีปญหาหรือ
อุปสรรคใด ๆ ก็จะไมอางเหตุผลที่จะละทิ้งงาน แตจะหาวิธีการใหม ๆ มาทํางานนั้นใหเสร็จไมเลี่ยง
งานไปใหผูอ่ืนทํา 
    11. ยอมรับความผิดพลาดโดยไมแกตัว เด็กที่มีความรับผิดชอบเม่ือตดัสินใจ
ปฏิบัติภารกิจไปแลว เกิดความผิดพลาดขึ้น จะยอมรับความผิดพลาดนั้น ๆ โดยที่ไมพยายามหา
เหตุผลมาแกตัว หรือโยนความผิดไปใหผูอ่ืน 
   จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตนสรุปไดวา ลักษณะของเด็กที่มีความรับผิดชอบ
ประกอบไปดวย การปฏิบัติภารกิจโดยปกติสม่ําเสมอ มีเหตุมีผลที่เด็กสามารถอธิบายสิ่งที่ตน
กระทําได ไมกลาวตําหนติิเตยีนผูอ่ืน สามารถทํางานโดยไมมีความเบื่อ มีความสามารถในการ
ตัดสินใจ มีจุดหมายปลายทาง ใหเกียรติ ใหความเคารพนับถือและยอมรับในขอจํากัดของพอแม 
เม่ือบอกวาจะทําสิ่งใดแลวจะทํางานนั้นจนสําเร็จ  ยอมรับความผิดพลาดโดยไมแกตัว  
 

2.2.2.3 งานวิจัยที่เก่ียวของกับภาระงานที่ไดรบัมอบหมายภายในบาน 
   วันทนี  อุบลแยม (2545 : 109) ไดศึกษาปจจัยลักษณะพื้นฐานและ
สภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวัง นนทบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 290 คน พบวา การมอบหมาย
งานใหปฏิบัติจากบิดามารดามีความสัมพันธกับพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน
ดานการประพฤติตนที่เหมาะสม ดานการศึกษาเลาเรียน และดานการดูแลรักษาสุขภาพ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
   จากงานวิจัยที่ไดกลาวไปแลว เห็นไดวา การมอบหมายงานใหนักเรียนปฏิบตัิ
ภายในบานเปนการฝกความรับผิดชอบแกเด็ก ดังนั้นองคประกอบดานครอบครัวในเรื่องภาระงานที่
ไดรับมอบหมายภายในบานนาจะมีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร  
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   2.3  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับองคประกอบดานสิ่งแวดลอม  
    ทางดานการเรียน 
  2.3.1 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
   2.3.1.1 เอกสารที่เก่ียวของกับสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 
   นพพร   พาณิชสุข (2526 : 70)  ไดเสนอแนะวิธีการที่พึงปฏิบัตติอกันในการ
ทํางานรวมกับเพ่ือน ไวดังนี้ 
    1. ความเปนผูมีอัธยาศัยไมตรีอันดีตอกัน เปนองคสําคญัและจําเปนที่ตอง
สรางใหเกิดในการทํางานรวมกัน ควรพดูคุยสนทนาดวยถวยคําทีส่ภุาพ ไพเราะออนหวานนุมนวล 
และยิ้มแยมแจมใส 
    2. ความสามัคคขีองหมูคณะหรือของเพ่ือนรวมงาน ความสามัคคีจะเกดิขึ้น
ไดก็เม่ือสมาชิกแตละคนมีทศันคติ และความรูสึกที่ดีตอกัน เห็นความสําคัญของกันและกัน เห็น
ความสําคัญของกลุม 
    3. ความเปนผูนาํมีการออมชอมหรือตกลงกัน ในการทํางานรวมกันน้ันเปน
ธรรมดาที่สมาชิกแตละคนอาจมีความคิดเห็นไมตรงกัน อยางไรก็ตามในการทํางานรวมกันน้ัน 
สมาชิกแตละคนควรจะรบัฟงความคิดเห็นของบุคคลอื่น มีเหตุผลเหนืออารมณและปราศจากอคต ิ
    4. ความเปนผูชวยเหลือเกื้อกลูซ่ึงกันและกัน้ ตามความสามารถและตาม
โอกาส ทั้งน้ีเพราะมนุษยเราจําเปนตองมีการชวยเหลือเกื้อกูลกัน พ่ึงพาอาศัยกัน ดังคําโบราณวา 
“น้ําพึ่งเรือเสือพ่ึงปา” เพราะชีวตินี้ไมแนนอน วันหน่ึงขางหนาเราอาจจะตองพึ่งพาอาศัยกันโดยไม
รูสึกตัวจึงไมควรมองขามเห็นวาไมมีความสําคัญ สิ่งใดที่เราพอจะใหความชวยเหลือไดถาเรามี
โอกาสก็ควรจะใหการชวยเหลือกัน 
    5. ความอิสระ สมาชิกจะตองมีความอิสระในการคิด การแสดงความคิดใน
การทํางานกับบุคคลอ่ืนทีมี่ความแตกตางกันทั้งตําแหนง สถานภาพ หรือบทบาท หรืออ่ืน ๆ อาจจะ
ทําใหมีการผูกขาดการใชอํานาจ หรือมีความเกรงใจ ซึ่งอาจจะทําใหสมาชิกที่รวมกันทํางานขาด
อิสระในการใชอํานาจ หรือมีความเกรงใจกัน ซึ่งอาจจะทําใหสมาชิกที่รวมกันทํางานขาดอิสระในการ
แสดงความคดิเห็น ซึ่งความคิดเห็นเหลานั้นอาจจะเปนประโยชนตอกลุมก็ได ดังนั้นสมาชิกที่ทาํงาน
รวมกันควรตระหนักวาสมาชิกแตละคนตางก็มีอิสระที่จะแสดงความคดิเห็น 
    6. เปนผูมีความจริงใจ   คุณลักษณะขอน้ีของสมาชิกจะกอใหเกิดการ
ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เรื่องของความจริงใจปจจุบันเปนสิ่งที่คอนขางหาไดยาก แมวาทุกคน
ตางก็เรียกรองหา เรามักจะพบวาแตความอิจฉาริษยาแกงแยงชิงดีชิงเดน เพราะมนุษยนั้นมีกิเลส 
คือ  โลภ โกรธ หลง อันเปนรากฐานที่ทาํใหเกิดความจริงใจลดนอยลง เพราตางคนตางสวมหนากาก 
และแสดงละครเขาหากัน ดวยเหตุนี้ความจริงใจจึงเปนรากฐานที่สําคัญประการหนึ่งในอันจะ
กอใหเกิดความรวมมือรวมใยในการทํางานรวมกัน 
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    7. หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณเพื่อนรวมงาน   การวิพากษวิจารณเพ่ือน
รวมงานสมาชิกทุกคนตองระลึกวาสกัวันหนึ่งคําพูดจะตองไปถึงหูเพ่ือนรวมงาน และที่สําคญัไมเปน
การยุติธรรมตอเพ่ือนรวมงาน ถาเราดวนวิพากษวิจารณสมาชิกเพื่อนรวมงานฝายเดียวทั้ง ๆ ที่เรา
ไมรูจักเขาดีพอหรือไดขอมูลของเขามาผดิ ๆ นอกจากนี้สมาชิกทีท่ํางานกันไมควรจะนินทากันและ
กัน ทั้งน้ีเพราะวาการวิพากษวิจารณหรือแมแตการนินทามิไดกอใหเกิดประโยชนในการสรางความ
สามัคคี หรือการรวมมือรวมใจแตประการใด 
    8. ยกยองชมเชยเพ่ือนสมาชิกที่รวมงานดวยกันเม่ือมีโอกาสอันควร 
พฤติกรรมเชนน้ีเปนสิ่งที่พึงประสงคของทุกคน แตก็ไมควรทําพร่ําเพรื่อจนเกินไป การยกยอง
ชมเชยทั้งตอหนาและลับหลังดวยความภาคภูมิใจ และมีเหตุผลตอเพ่ือนรวมงาน เปนการสราง
กําลังใจใหแกผูถูกชม การจะขอความรวมมือจากเพื่อนสมาชิกในการทํากิจกรรมตาง ๆ ก็จะสะดวก
ขึ้น 
   ชัยพร  วิชชาวุธ (2530 : 69) กลาววา สัมพันธภาพระหวางบุคคลเปนปฏิสัมพันธ
ตอบโตระหวางบุคคล เน่ืองจากมนุษยอยูเปนสังคม การกระทําของมนุษยแตละคนจึงสัมพันธกับการ
กระทําของคนอื่น ๆ ในสังคม ซึ่งเกิดขึ้นทันทีเม่ือการกระทําของคนหนึ่งมีกระทบตอผลกรรมที่อีกคน
หนึ่งจะไดรับ 
   กันยา  สุวรรณแสง (2533 : 61-65 )  กลาวไววา การที่จะทําใหบคุคลสามารถ
ปฏิบัตตินกับเพื่อนไดอยางถูกตองเหมาะสมและเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกนัควรปฏบิัติ ดังนี้ 
    1. แสดงกิริยาที่ยิ้มแยแจมใส เพราะรอยยิ้มเปนการแสดงออกถึงความรัก ที่
มีความหมายมากที่สุด และลงทุนนอยที่สดุ 
    2. แสดงความสนใจกับบุคคลอื่น เชน การทักทาย การไตถามทุกขสุข 
    3. ตั้งใจฟงบุคคลอ่ืนพูด หากทานกําลงัทาํงาน เม่ือมีบุคคลอื่นมาสนทนา
ดวยก็ควรจะเก็บงานทีทําเอาไวชั่วคราวกอน อยาทํางานไปดวยสนทนาไปดวย เพราะเปนกิริยาที่ไม
เหมาะสม อันแสดงถึงการไมใหความสนใจบุคคลนั้น 
    4. แสดงกิริยารับฟงขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะของบุคคลอื่น  
    5. ทําตนใหเปนคนมองโลกในแงดี อยาจองจับผิดบุคคลอ่ืน จะทําใหเกิด
ความหวาดระแวงซึ่งกันและกัน หากบุคคลอื่นทําอะไรก็ใหมองในแงดีไวกอน อยาคอยจองแตจะ
นินทา 
    6. แสดงความเกรงใจตอบุคคลอื่น เน่ืองจากความสนิทสนมเกินไป อาจทํา
ใหไมเกิดความเกรงใจกัน 
    7. รูจักระงับอารมณ ในการคบหาสมาคมกับบุคคลอ่ืน ๆ นั้นอาจมีสิ่งที่ทําให
เกิดไมพอใจขึ้น ดังนั้นหากเราเกิดอารมณก็ควรระงับอารมณเอาไวบาง เพราะการเปนคนเจาอารมณ
ไมไดกอใหเกิดอะไรดีขึ้นเลย นอกจากจะทําลายความสัมพันธที่เคยมีมากอน 
    8. วางตวัอยูในฐานะที่เหมาะสม ไมแสดงกิริยาอาการโออวด ยกตนขมทาน
ไมวาบุคคลใดก็ตามไมมีใครชื่นชมคนที่ขมใหเขาต่ําลง 
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    9. รูจักปฏิเสธคําขอรองที่ไมมีเหตุผลของผูอ่ืน ดวยการแสดงใบหนาปกต ิ
น้ําเสียงเรียบดังชัดเจน มองสบสายตาเพื่อน เพ่ือแสดงใหเห็นความจริงใจที่ตองการใหเพ่ือนทราบ
ความรูสึกที่แทจริง 
    10. จดจําขอมูลเล็ก ๆ นอย ๆ ของเพ่ือนไว แสดงความเอาใจใส ความสนใจ
เพ่ือแสดงความยินดีในวาระสําคัญ แสดงความหวงใยเมื่อเพ่ือนมีความทุกข 
   จากเอกสารที่ไดกลาวไวขางตน สรุปไดวา การสรางสัมพันธภาพระหวางนักเรียน
กับเพื่อนเปนสิ่งที่จําเปนอยางมากในการอยูรวมกันและการทํางานรวมกัน ซึ่งการสรางสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรยีนกับเพ่ือนนี้เปนทั้งศาสตรและศลิป ทีบ่คุคลตองฝกและตองสรางใหเปนนิสัยติดตัวแก
บุคคลเอง  เพื่อใหเกิดการประสานงาน ติดตอทดีีตอกัน และเกิดความรักความสามัคค ี ความ
สมานฉันทตอกันและกัน อน่ึงเม่ือบุคคลมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันแลวการทํางานรวมกัน และการอยู
รวมกันยอมมีแตความสขุความสําเร็จ สังคมเกิดการชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพราะตางคนตางมี
ปฏิสัมพันธทีดี่ตอกันและกนั ซึ่งไดมีปราชญทานไดกลาวไววา การสรางสัมพันธภาพที่ดีตอง
ประกอบดวยลักษณะดังนี้ คือ 
     “ยิ้มแยมแจมใส  ตั้งใจเจรจา 
     พูดจาไพเราะ  สงเคราะหเกือ้กูล”  
    
   2.3.1.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสมัพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 
    2.3.1.2.1   งานวิจัยตางประเทศ 
    ฮาหมาด และฮูด (Ahmad & Hood.1948 :498-502) ศึกษาพัฒนาของ
สัมพันธภาพระหวางบุคคลของมหาวิทยาลัยไอโอวา ปการศึกษา 1977-1981 พบวา นักศึกษามีการ
พัฒนาสัมพันธภาพเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งนักศึกษาที่เขารวมกจิกรรมนอกหลักสูตร 
    เดอคอสเตอร (Decoster.1971:5789-A) ไดศึกษาความพงึพอใจใน
ความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นเรียนของนักเรียนโรงเรียนมัธยม พบวา นักเรียนที่มีความพึงพอใจ
ในความสัมพันธระหวางเพ่ือนในชั้นเรียน มีแนวโนมของผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานักเรียนที่มี
ความพอใจในการความสัมพันธระหวางเพื่อนในชั้นเรยีนต่ํา 
    เลยแมน (Layman.1975 : 7210) ไดศึกษาทศันะของนักศึกษาใหมที่มีตอ
สภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยแหงรัฐโอกาโฮมา ผลการศึกษาพบวา ความเปนเลิศทางวิชาการและ
การมีมนุษยสัมพันธดีมีความสัมพันธกับนักศึกษาทีต่ั้งใจเรียนมากกวานักศึกษาทีไ่มตั้งใจเรียน และ
การจัดสภาพแวดลอมในมหาวิทยาลัยจะสงผลตอบคุลิกภาพของนักศึกษา ทั้งดานความเปนเลิศทาง
วิชาการและความมีระเบียบวินัย 
    บอยด (Boyd.1979:175) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวัดผลสัมฤทธิ์และ
ความกาวหนาทางวิชาการของนักศึกษาผิวดํา จํานวน 800 คน จากมหาวิทยาลัย 40 แหง ในชวง
เวลา 10 ป (ระหวางป ค.ศ.1970-1979) พบวา ความเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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นักศึกษาที่ชัดเจนในชวง 10 ปนั้นวัดไดจากลักษณะความสัมพันธระหวางกลุมเพ่ือน การมีสวน
รวมในกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
     
    2.3.1.2.2   งานวิจัยในประเทศ 
    รัตนา   ดวงแกว (2527 :155) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา 
สภาพแวดลอมทางปญญา และฐานะทางสังคมมิติกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนิสิตที่กําลงัศึกษา
ในระดับปริญญาตรีชั้นปที ่ 3 คณะครศุาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 314 คน ผล
การศึกษาพบวา กลุมเพ่ือนมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนในทางบวกอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .01 
    รัตนา   ศิริพาณิช (2530 : 60) ไดศึกษาปญหาการปรับตวัของนักศึกษาไทย
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ศูนยรังสิต ผลการศึกษาพบวา นักศึกษาชั้นปที่ 1 มีปญหาในการปรับตวั
ดานการเรียนการสอนมากที่สุด คือมีความรูสึกวา มีการแขงขันในเวลาเรียน และรูสึกวาตนเองไม
อบอุนม่ันคง รองลงมาคือ ปญหาดานการปรับตวัดานสัมพันธระหวางนักศึกษากบัเพ่ือน คือ รูสึกวา 
ตนเองวาเหวเม่ือขาดเพื่อน เม่ือไปขอความชวยเหลือ รูสึกวาเพื่อนไมจริงใจตอกัน 
    สุใจ   ตั้งทรงธรรม (2532 : 75) ศึกษาการคบเพื่อนผูใหความชวยเหลือใน
กลุมเพ่ือเพ่ิมความภาคภูมิใจในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  5 ผลการศึกษาพบวา 
หลังจากการทดลองนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือในกลุมมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงขึ้นกวากอน
รับการชวยเหลือ และนักเรียนที่ไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหการชวยเหลือในกลุมมีความ
ภาคภูมิใจในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการชวยเหลือจากเพื่อนผูใหความชวยเหลือในกลุม  
    วัฒนา   พุมเล็ก (2535 : 97) ไดศึกษาถึงอิทธิพลขององคประกอบที่มีผลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํา กลุมตวัอยางเปนนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําจะประสบปญหาการ
คบเพื่อนมากกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง 
    จากงานวิจัยทั้งตางประเทศและในประเทศที่กลาวมาแลว แสดงใหเห็นวา การ
มีสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนมีอิทธิพลตอการเรียน พฤตกิรรม และการทํางานของบุคคล
เปนอันมาก กลาวคือ หากบุคคลมีปฏิสมัพันธที่ดีตอเพื่อนแลวยอมจะไดรับความชวยเหลือจากกลุม
เพ่ือน และมีความภาคภูมิใจในตัวเองสูง มักจะประสบความสําเร็จทั้งการงานและการเรียน ซึ่ง
แตกตางกับบคุคลที่มีสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนไมดี มักจะมีความคับของใจ ยากในการปรบัตวั มี
ความสําเร็จในการเรียน และการงานต่ํา 
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  2.3.2 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
   2.3.2.1 เอกสารที่เก่ียวของกับภาระงานที่ไดรบัมอบหมายภายในโรงเรยีน 
   ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียนหมายถึง การกระทําหรอืพฤติกรรมที่
ชวยกิจกรรมของโรงเรียน ใหความรวมมือในกิจกรรมของโรงเรียน ชวยเหลือครูอาจารย ดูแลรักษา
ความสะอาดในโรงเรียน     
   สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ โดยอนุกรรมการ (2526 : 11-113) 
จัดทําคูมือการปลูกฝงคานยิมของกลุมนักวิชาการ นักบริหาร กลุมสือ่มวลชน กลุมสมาคมมูลนิธิและ
กลุมพัฒนากําลังคน ไดเสนอคุณลักษณะความรับผดิชอบตอสถานศึกษาไววา คือการที่นิสิต
นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมของสถาบนั รักษาผลประโยชน เกียรติยศ ชือ่เสียงของสถาบัน 
ตลอดจนสรางสรรคความเจริญกาวหนาใหแกสถาบันโดยแสดงพฤตกิรรมดังนี้ ไมขีดเขียนโตะเรียน 
แตงกายเครื่องแบบถูกตอง ไมทะเลาะววิาทกัน ไมทาํลายสิ่งของในสถาบัน เขารวมกิจกรรมพัฒนา
ชุมชนที่ทางสถาบันจัดขึ้น คอยตักเตือนเพ่ือนเม่ือเพ่ือนหลงผิด สอดสงดูแลเม่ือเห็นคนสอพิรุธเขามา
ในสถาบัน เปนตน 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2529 : 3) กลาวถึงภาระความรับผิดชอบตอสถานศึกษาวา 
หมายถึง การที่ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา การรักษาซื่อเสียงของ
สถานศึกษา การชวยกันรักษาความสะอาดของสถานศึกษา การไมทะเลาะววิาทกับสถานศกึษาอื่น 
เต็มใจชวยเหลือและใหความรวมมือกับกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศกึษาและคอยตักเตือนเพ่ือนที่หลง
ผิด อันทําใหเสียชื่อเสียงตอสถานศึกษา  
   จากเอกสารที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียน เปนพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนที่ตองกระทาํหรือปฏิบัติตอโรงเรียน ในเรื่อง
ตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน เชนการรักษาความสะอาดของโรงเรียน การเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น อยางเต็มที่เต็มความสามารถของตน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 61 

3.   เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนพณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร 
       3.1 ประวัต ิ
 โรงเรียนพณิชยการสยาม ในพระราชอุปถัมภสมเด็จพระเจาภคินีเธอเจาฟาเพชร
รัตนราชสุดาสริิโสภาพัณณวดี  
 ไดกอกําเนิดขึ้นโดยความดําริของคุณประเสริฐ เทพพทิักษ และคุณสงุน  เทพพิทักษ     
พอคานักธุรกิจจิตกุศลแหงจังหวัดฉะเชิงเทรา  เนื่องจากในป พ.ศ.2509 - 2510 นั้นปญหาใหญใน
สังคมที่รัฐบาลหนักใจที่สุดคือ การไมมีที่เรียนเพียงพอใหแกเยาวชน คุณประเสริฐและคุณสงุน ไดมี
ความเห็นรวมกันวา ถาจะไดจัดตั้งโรงเรียนขึ้น คงจะชวยแบงเบาภาระของรัฐบาลและเปนประโยชน
แกประเทศชาติหานอยไม และโรงเรียนประเภททีเ่ยาวชนตองการในขณะนั้นมากที่สุด คือ โรงเรียน
อาชีวะ แผนกพณิชยการ จึงไดนําความคิดนี้ไปปรึกษากับอาจารยธรรมนูญ อัคคพาณิช อาจารย
ใหญโรงเรียนพณิชยการพระนครในสมัยน้ัน หรือผูอํานวยการวทิยาลัยพณิชยการพระนครขณะนั้น         
            อาจารยธรรมนูญ อัคคพานิช เห็นดวยและยินดีใหการสนับสนุนเต็มที่ เพราะสิ่งที่เห็น
ประจักษอยูดวยตนเองนั้นก็คือ มีนักเรียนสนใจสมัครเขาเรียนโรงเรียนสายอาชวีะสายอาชวีะแผนก
พณิชยการมากขึ้นจนโรงเรียนพณิชยการของรัฐบาลรบัไวไมหมด โดยเฉพาะที่โรงเรียนพณิชยการ
พระนครมีผูมาสมัครแตละปหลายพันคน แตโรงเรียนรับไวไดเพียง 200-300 คนเทานั้น คุณ
ประเสริฐ และคุณสงุน เทพพิทักษ จึงตัดสินใจดําเนินงาน  ตามความคิดนั้นทันทีโดยไดซื้อที่ดินเนื้อ
ที่ 8 ไรเศษของคุณทว ี กาญจนกุญชรเปนทีต่ั้งโรงเรียนไดปรับรองสวนผลไมใหเปนพ้ืนทีต่กึหลัง
แรกเริ่มสรางขึ้น คือ ตึกเรยีน 2 ชั้น และหองธุรการ แลวก็โรงอาหาร  
         อาจารยธรรมนูญ อัคคพาณิช ไดใหการสนับสนุน โดยจัดตั้งกรรมการขึ้นชุดหนึ่ง เพ่ือเปน
ที่ปรึกษาในดานการบริหารและดานวิชาการเรียกวา คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพณิชยการสยาม 
ประกอบดวย         

  1. อาจารยธรรมนูญ  อัคคพาณิช   ประธานกรรมการ    
  2. อาจารยตอ   ทับทิมทอง   กรรมการ    
  3. อาจารยปญญา  โชติคุณ   กรรมการ    
  4. อาจารยสุทัศน   จุลชาติ    กรรมการ    
  5. อาจารยเพ่ิมศักดิ์ วรรลยางกูร  กรรมการ    
  6. อาจารยวิศิษฐ   สุรเกียรติ   กรรมการ    
  7. อาจารยสําลี   บุษสาย   กรรมการและเลขานุการ    

      โดยมี คุณประเสริฐ เทพพทิักษ เปนเจาของและผูจัดการ     และไดเชิญอาจารยเจิม เม่ียง
มุกต ขาราชการบํานาญ อดีตอาจารยใหญโรงเรียนอาชีวะวัดแกวฟามาเปนอาจารยใหญอุปสรรคอัน
แรกที่เกิดขึ้นก็คือ ในการยื่นหนังสือขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนพณิชยการสยามนั้นไดถูกคัดคานจาก
โรงเรียนอาชีวะแผนกพณชิยการแหงหนึ่งชื่อน้ีไปพองหรือคลายคลึงกับโรงเรียนของเขา 
กระทรวงศึกษาธิการจึงไมยอมอนุญาตจนกวาจะเปลี่ยนชื่อใหมหรือ   ถอนคําคัดคานไป    
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             คณะกรรมการบริหารจึงไดประชุมพิจารณาเรื่องนี้และมีมติใหเพ่ิมคาํเขาทายชื่อพณิชย
การสยามเปนพณิชยการสยามานุสรณ ชื่อโรงเรียนพณิชยการสยามานุสรณจึงเปนที่รูจักกันทัว่ ๆ 
ไปทั้งในวงการและประชาชนตั้งแตบัดนั้น   
   โรงเรียนไดใชชื่อน้ีมาเปนเวลา 2 ป ครั้นตอมาโรงเรียนที่คัดคานเดมิเลิกลมไป และถอนคํา
คัดคานทานผูจัดการรวมกับคณะกรรมการบริหารจึงมีมติใหขออนุญาตใชชื่อในความดําริเดิมโดย
เปลี่ยนชื่อจาก พณิชยการสยามานุสรณ เปน พณิชยการสยาม    
      ในการขออนุญาตเปดโรงเรียนครั้งแรกไดขออนุญาตเปดเพียง 9 หองเรียน แตพอเปดรับ
สมัครนักเรียนปรากฏวามีนักเรียนมาสมัครมากมายเกินความคาดหมายชั่วเวลาไมกี่วันก็เต็มหมดทั้ง 
9 หองเรียน หลังจากนั้นก็ยังมาสมัครอีกเปนจํานวนมาก  แตทางโรงเรียนก็ตองปฏิเสธไปยิ่งใกลวัน
เปดเรียน นกัเรียนก็ยิ่งเพ่ิมจํานวมมาสมัครมากขึ้นเปนลําดับ จนทางโรงเรียนทนออนวอนของทาน
ผูปกครองไมไหวจึงไดรับดําเนินการขออนุญาตเปดหองเรียนเพ่ิมอีก และกระทรวงฯ อนุญาตใหเปด
เพ่ิมไดอีกเพียง 2 หองเรียน รวมเปน 11 หองเรียน  
 
      ในปแรกนี้ จึงมีนักเรียนทั้งหมด 500 คน แบงออกเปน 11 หองเรียนและมีอาจารยประจํา 
22 คน อาจารยพิเศษ 13 คน อาจารยประจําชุดแรกคือชุดบุกเบิก โรงเรียนพณิชยการสยาม มีดังนี้    
         1. อาจารยเจิม    เม่ียงมุกต    

  2. อาจารยภักดี    ศาสนภักดี    
  3. อาจารยแคลว    เจริญวงศ    
  4. อาจารยประสงค   อุตตโมท    
  5. อาจารยชัชกุล    คชวงศ    
  6. อาจารยรําพูน    มากปรี    
  7. อาจารยอารีย    พานิชพัฒน    
  8. อาจารยเตือนใจ   พิชัยกุล    
  9. อาจารยเกษรี    วิทยานนท    
  10. อาจารยนิภา    วัฒนาธร    
  11. อาจารยลัดดา   ปานุทัย    
  12. อาจารยสุภาพ   โกเมนกุล    
  13. อาจารยอรพรรณ   หองสังวาลย    
  14. อาจารยพันทิพย   เสถียรสวัสดิ์    
  15. อาจารยรุจิกร    ทัศนสวุรรณ    
  16. อาจารยสุขสมาน   กาญจนลักษณ    
  17. อาจารยกองกูล   ศิวะศิริยานนท    

     18. อาจารยสมจินตนา  ปลองอุดม    
  19. อาจารยสุนันทา   จุลหุน    
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  20. อาจารยธเนศร   หงสประสาธน    
  21. อาจารยกําธร   เวชสุนทร    
  22. อาจารยศิริพร   ศิริเชะ    

             ในป พ.ศ. 2512 ทานผูจัดการไดกอสรางตึกเรียนขึ้นอีกหลังหนึ่ง เปนตึก 4 ชั้น มี 32 
หองเรียน จึงยายนักเรียนทั้งหมด   ไปเรียนตึกหลังใหม และใชตึกหลังเกาเปนหองปฏิบัติสํานกังาน 
และบางสวนเปนหอพักหญิงและปรับสนามหนาตึก 4 ชั้น ใหเปนสนามฟุตบอลสําหรับฝกซอม    
      ในป พ.ศ. 2513 เปนปแรกที่โรงเรียนไดสงนักเรียนตวัประโยค คือ ชั้น ม.ศ. 6 เขาสอบใน
สนามสอบของกระทรวงศึกษาธิการและเปนปที่กระทรวงศึกษาฯ ไดเปลี่ยนระเบียบการวัดผลใหม 
จึงทําใหสอบขลุกขลักกวาจะประกาศผลไดเน่ินชาแตเม่ือประกาศผลปรากฎวานกัเรียนพณิชยการ
สยามสอบตกเพียง 2 คนเทานั้น    
      พอสิ้นปการศึกษา 2515 คอืวันที่ 30 เมษายน 2516 อาจารยเจิม เม่ียงมุกต อาจารยใหญ
ก็ลาออก ทานผูจัดการและคณะบริหารจึงมีมติแตงตัง้อาจารยแคลว เจริญวงศ รับตําแหนงตอมา
จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2538 อาจารยแคลว  เจริญวงศ อาจารยใหญไดลาออก ทานผูจัดการและ
อาจารยใหญจึง จึงมีมติแตงตั้งอาจารยนันทนารถ ปทมะทินรับตาํแหนงอาจารยตอมา ปจจุบัน
อาจารยประทีป อุนสําราญ ดํารงตําแหนงอาจารยใหญ    
 
 3.2  สถานทีต่ั้ง 
     ตั้งอยูที่ 664/47 ซอยจรัญสนิทวงศ 56 ถนนจรัญสนิทวงศ แขวงบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร โทร. 0-2883-1901-5 , แฟกซ 0-2883-1901-5 ตอ 111     
 
 3.3  ผูดําเนินการ 
           ผูดําเนินการ โรงเรียนพณิชยการสยาม มีอาจารยประเสรฐิ เทพพิทักษ เปนผูรับ
ใบอนุญาต ตัง้แตตนจนถึงปจจุบัน 
 อาจารยเจิม เม่ียงมุกต เปนอาจารยใหญตั้งแตป 2511-2515 และอาจารยแคลว เจริญวงศ 
เปนอาจารยใหญ ตั้งแตป พ.ศ. 2516 –2538  
 ป พ.ศ. 2538 - 2546 อาจารยนันทนารถ ปทมะทิน รับตําแหนงอาจารยใหญ  
 ตอมาปพ.ศ. 2547 จนถึงปจจุบัน อาจารยประทีป อุนสําราญ รับตําแหนงอาจารยใหญ   
 
 3.4  เน้ือที่ของโรงเรียนพณิชยการสยาม 
      บริเวณโรงเรยีนกรรมสิทธิท์ี่ดินอันเปนทีต่ั้ง โรงเรียนพณิชยการสยาม เปนของนาย
ประเสริฐ เทพพิทักษ มีเน้ือ ที่บริเวณโรงเรียน 10,724 ตารางเมตร เปนพ้ืนที่สนามหรือที่เลน
ประมาณ 800 ตารางเมตร    
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 3.5  เวลาทําการสอน 
      เวลาทําการสอนในปการศกึษา 2511-2519 ไดรับอนุญาตใหเปดการสอนตั้งแตเวลา 9.00-
16.00 น. เรียนวันละ 7 คาบ มีวันหยุดประจําสัปดาห 2 วัน คือ วันเสาร-อาทิตย และวันนักขัตฤกษ 
 ครั้นป พ.ศ.2520 ไดรับอนุญาตใหเปดสอนเปน 2 รอบ คือรอบเชา เวลา 07.30-13.30 น. 
รวม 6 คาบ รอบบาย 13.30-19.00 น. รวม 6 คาบ หยุดวันอาทิตย 1 วัน 
 ปพ.ศ.2524-ปจจุบัน ไดรับอนุญาตใหเปดสอนตั้งแตเวลา 7.00 – 21.00 หยุดเสาร-อาทิตย 
และวันนักขัตฤกษ 
 
 3.6  การประเมินผลการศกึษา 
      การประเมินผลในป พ.ศ. 2511 – 2517 ใชระบบการวัดผลเปนคะแนนรวมคิดผลรวม
ออกมาเปนเปอรเซ็นต     
   ครั้นในป พ.ศ. 2518 ไดเปลี่ยนจาก คะแนนรวมมาเปนระบบหนวยกิต ใหโรงเรียนจัดสอน
และวัดผลสอบเองทั้งหมด โดยกระทรวงศึกษาธิการไมตองดําเนินการสอบดังที่เคยมา โดยเริ่มใช
ระบบนีใ้นชั้น ม.ศ. 4 ในป พ.ศ. 2518 ชั้น ม.ศ. 5 ในป พ.ศ. 2519 และชั้น ม.ศ. 6 หรือ ปวช.  
 ในป พ.ศ. 2520 กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศใหเรียกชั้น มศ. 4-5 เดิมวาชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายและเรียกชั้น ม.ศ. 6 เดิมวา ชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ ปวช. และในป 
2523 ไดขอขยายหลักสูตรไดเม่ือวันที่ 16 พฤษภาคม 2523     
             ในป พ.ศ.  2524 กระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชหลักสูตรอาชีวะแผนกพณิชยการใหม
ไดยกเลิกชั้น ม.ศ.4-5 เดิมแลวประกาศใชเปนหลักสูตรประกาศนียบัตรตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2524 
เปนหลักสูตร 3 ป เรียกวาชั้น ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3    
      ในป พ.ศ. 2533 ทางโรงเรียนไดขออนุญาตเปลี่ยนหลักสูตรชั้น ปวช. โดยไปใชหลักสูตร
ตามระเบียบวทิยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศึกษา พ.ศ. 2528 จนถึงปจจุบันนี้ โดยเรียกยอ ๆ วา 
หลักสูตรวิทยาลัยเทคโนโลยี    
            ในป พ.ศ. 2534 เปนครั้งแรกที่โรงเรียนไดจัดพิธีพระราชทานประกาศนียบตัรทีจ่บช้ัน 
ปวช. ชั้น ปวส. และชั้น ปวท.  อยางยิ่งใหญและมีเกียรติ กลาวคือ ไดทูลเชิญสมเด็จพระเจาภคินีเธอ
เจาฟาเพชรรัตนราชสุดาสิรโิสภาพัณณวดีมาเปนองคประธาน  พระราชทานประกาศนยีบัตรแก
นักเรียนนักศกึษา    
      ในป พ.ศ.2535 ทางโรงเรียนไดเพิ่มหองเรียนคอมพิวเตอรขึ้นจากเดิม และไดจัดสราง     
  ปรับปรุงหองโสตทัศนศึกษาใหทันสมัย มีอุปกรณการเรียนครบครนั    
 ในป พ.ศ. 2538 สมเด็จพระเจาภคินีเธอ เจาฟาเพชรรัตนราชสุดาสิริโสภาพัณณวดี ทรง
พระกรุณา โปรดเกลารับโรงเรียนพณิชยการสยามไวในพระอุปถัมภ ฯ โดยมีชื่อโรงเรียนเต็มวา 
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“โรงเรียนพณิชยการสยามในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาภคินีเธอเจาฟาเพชรรัตนราชสดุา 
สิริโสภาพัณณวด”ี หรือชื่อยอวา “โรงเรียนพณิชยการสยามในพระอุปภัมถ” 
 3.7 โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพณิชยการสยาม 

แผนภูมิโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนพณิชยการสยาม 
 
      ที่ปรึกษา ผูอํานวยการ/ผูรับใบอนุญาต 

รองผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ 

คณะกรรมการอํานวยการ 

 
 
 
 ผูจัดการ 
 
 

อาจารยใหญ  
 

ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ  ผูชวยอาจารยใหญฝายกิจการ นร.นศ. ผูชวยอาจารยใหญฝายธุรการ 
-งานหลักสูตรและการเรียนการสอน -งานพัฒนานักเรียน นักศึกษา -งานทะเบียน
-งานพัฒนาดานส่ือและนวัตกรรม -งานกิจกรรม -งานการเงิน 
-งานวัดผลและประเมินผล -งานบริการ/สวัสดิการนักเรียนนักศึกษา -งานพัสดุครุภัณฑ 
-งานหองสมุด -งานพยาบาล -งานสถิติ 

  -งานสารบรรณ 

  -งานบริการ 

  -งานบุคลากร 

  งานประชาสัมพันธ 

  -งานพัฒนาอาคารสถานที่ 

   

  
ภาพประกอบ 5  แผนภูมิโครงสรางการบรหิารงานของโรงเรียนพณชิยการสยาม 

 เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
 

 3.8  วิสัยทัศนและพันธกิจ 
          3.8.1 วิสัยทศัน 
  โรงเรียนพณิชยการสยามในพระอุปถัมภ ฯ มุงม่ันพัฒนาคุณภาพโรงเรียน คุณภาพ
การเรียน เพ่ือตอบสนองความตองการของสังคม 
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           3.8.2  พันธกิจ 

1. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสม และสอดคลองกับตลาดแรงงาน 
2. โรงเรียนพัฒนาการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสาํคัญ มุงม่ันเสริมสราง

ทักษะ และประสบการณตรงทันความกาวหนาทางดานเทคโนโลย ี
3. โรงเรียนพัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผล ใหหลากหลาย 
4. โรงเรียนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ไดมีการพัฒนาไปสูคุณภาพ 

ตามเกณฑเอ้ือตอการเรียนรู 
5. โรงเรียนพัฒนาอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

ใหมีสภาพที่เอ้ือตอการเรียนรู 
6. โรงเรียนสงเสริมและพัฒนาดานกิจการนักเรียน นักศึกษา และจัดกิจกรรมการ

สอน ที่หลากหลายใหสอดคลองกับปรัชญาของโรงเรียน 
7. โรงเรียนสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน ใหไดรับความรวมมือจากองคกร

ภายนอก 
8. โรงเรียนจัดสรรทรัพยากร เพ่ือการเรียนรูใหเพียงพอ จัดการบริหารที่ทันสมัย มี

การวางแผนและการตรวจสอบ ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานที่ชดัเจน 

3.9  ปรัชญาของโรงเรียน 
 ระเบียบวินัยด ี  มีคุณธรรม   นําหนาวิชาชีพ 
 
 3.10  คติพจนของโรงเรียน 
 สุสฺสูสํ   ลภเต   ปฺญํ  ผูฟงดวยดียอมไดปญญา 
 
 3.11  สาขาที่เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
 (Certificate of Vocational Edudcation) หลักสูตร 3 ป 
  1. คอมพิวเตอรธุรกิจ (Business Computer) 
  2. การบัญชี (Accounting) 
  3. การตลาด (Marketing) 
  4. การขาย (Selling)  
  5. การโรงแรมและการทองเทีย่ว (สาขางานการทองเที่ยว)  
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 

การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   จํานวน 1,756  คน  เปนนักเรียนชาย  572 คน   
และนักเรียนหญิง  1,184 คน 
 กลุมตวัอยาง 

 กลุมตัวอยางใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร จํานวน  350  คน เปนนักเรียนชาย 114 คน   
และนักเรียนหญิง 236 คน    ที่มีความเชื่อม่ันรอยละ  95  (Yamane.1967 ; 886 – 887) ซึ่งไดมา
ดวยวธิีการสุมแบบแบงชั้นจากประชากร (Stratified Random Sampling) โดยใชเพศเปนชั้น 
(Strata)  โดยมีขั้นตอนการสุมตัวอยาง ดังนี้ 
              1.  ผูวิจัยแบงประชากรจํานวน 1,756  คน  เปนนักเรียนชาย  572 คน   และนักเรียน
หญิง  1,184 คน 

     2.  ผูวิจัยประมาณขนาดกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อม่ันรอยละ 95  ไดสัดสวน 
ประชากร : กลุมตัวอยางเทากับ 5:1 ผูวิจัยจึงสุมตัวอยางไดกลุมตัวอยาง จํานวน  350  คน เปน
นักเรียนชาย 114 คน   และนักเรียนหญงิ 236 คน ดังแสดงในตาราง 1   
 
ตาราง 1  แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามเพศ 
 

เพศ ประชากร (คน) กลุมตวัอยาง(คน) 

ชาย 572 114 
หญิง                1,184                   236 
รวม                    1,756  350 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้ เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
สยาม กรุงเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 10 ตอนดังนี้ 
 

  ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
  ตอนที่   2   แบบสอบถามบคุลิกภาพ  
  ตอนที่   3   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
  ตอนที่   4   แบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน 
  ตอนที่   5   แบบสอบถามนสิัยทางการเรยีน 
  ตอนที่   6   แบบสอบถามการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั 
  ตอนที่   7   แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
  ตอนที่   8   แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  ตอนที่   9   แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
  ตอนที่   10  แบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

 
วิธีการสรางเคร่ืองมือ และการหาคุณภาพเครื่องมือ 
 ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก   เพศ   และอายุ 
 

ตัวอยางแบบสอบถามขอมูลสวนตวั 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  และเติมขอความลงในชองวาง............ใหตรงความ
เปนจริง 
   1. เพศ 

        ชาย     

                        หญิง 
   
   2. อายุ..............................ป 
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 ตอนที่   2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   2.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบุคลิกภาพ แลว
นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามบุคลิกภาพของ อัจฉรา วงษวัฒนามงคล (2533 : 
32)  
   2.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามบคุลิกภาพโดยใชความรูจากขอ 2.1 และ 2.2 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดบั ตาม
แนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยทีสุ่ด 
   2.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามบุคลิกภาพที่สรางขึ้นจํานวน 20 ขอ ใหผูทรงคุณวุฒิ 3 
คน ไดแกผูชวยศาสตราจารยพรหมธิดา  แสนคําเครือ  อาจารย ดร.พาสนา   จุลรัตน และอาจารย
วิไลลักษณ  พงษโสภา ตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอคําถามใหสอดคลอง
กับนิยามศัพทเฉพาะแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   2.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามซึ่งปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 20 ขอไปทดลองใช (Try 
Out) กับนักเรยีนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 คน ซึ่ง
มิใชกลุมตวัอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ
โดยใชเทคนคิ 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอทีมี่คาอํานาจจําแนก
เปนรายขอ ทีมี่คา t ที่มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย ไดจํานวน 20 
ขอ ซึ่งมีคา t อยูระหวาง 2.261 – 8.972   
   2.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 2.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ.4274  
   

ตัวอยางแบบสอบภามบุคลิกภาพ 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน  ขอใหนักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงที่สุดในตัวนักเรียน แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว  กรุณาตอบใหครบทุกขอ  โดย
พิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง     ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง     ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง     ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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ขอที่ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย
ที่ส

ุด 

0 นักเรียนเปนคนที่เริ่มตนทําสิ่งใดแลวตองทําให
สําเร็จ 

     

00 
 

รูสึกไมสบายใจ ถางานของนักเรียนดําเนินไป
อยางลาชา 

     

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังตอไปน้ี  

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 
 
 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการแปลความหมายของอัจฉรา วงษวัฒนามงคล (2533 :32) ในการวิจัยครั้ง
นี้แปลผลไดดังนี้ 
   คะแนนสูงกวา  51 - 100 หมายถึง  มีบุคลิกภาพแบบ เอ 
   คะแนนต่ํากวา  20 -  50   หมายถึง  มีบุคลิกภาพแบบ บ ี
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 ตอนที่  3 แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   3.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิท์างการเรียนแลวนาํมาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   3.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนของ รัชวดี จันทร
ฟอง (2549 :142-143) 
   3.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน โดยใชความรูจาก
ขอ 3.1 และ 3.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริง
นอย และจริงนอยที่สุด 
   3.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สรางขึ้นจํานวน 12 
ขอ ใหทานผูทรงคุณวฒิุชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอคําถามให
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะแลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   3.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 12 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มาเปนแบบสอบถามในการวิจัย 
ไดจํานวน 12 ขอ ซึ่งมีคา t อยูระหวาง 2.370 – 6.495   
   3.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 3.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ.6531  
 

ตัวอยางแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ์ในการเรียน 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนใหนกัเรียนทําเครือ่งหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว  ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอโดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง   ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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0 ขาพเจาลอกการบานเพื่อนถาทําการบาน
ไมได 

     

00 ขาพเจาตองการประสบผลสาํเร็จทางการเรียน      
 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ  ดังตอไปน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 
 ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 
 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการแปลความหมายของวิเชียร เกตุสิงห (2538:9) ในการวจัิยครั้งนี้ แปล
ผลได ดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาก 
   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิป์านกลาง 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์นอย 

 
 ตอนที่   4  แบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   4.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตระหนักรูแหง
ตน แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   4.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน ของณัชวดี จันทรฟอง 
(2549 :143-145) 
   4.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน โดยใชความรูจากขอ 4.1 
และ 4.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 
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ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริง
นอยที่สุด 
   4.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามการตระหนักรูแหงตนที่สรางขึ้นจํานวน 16 ขอ ใหทาน
ผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาทีใ่ชในขอคําถามใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   4.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 16 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดจํานวน 13 ขอมาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวาง 2.370 – 6.495   
   4.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 4.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .7125  
 

ตังอยางแบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน 
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการตระหนักรูแหงตนของนักเรียน โดยให
นักเรียนทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ทีต่รงกับขอเท็จจริง
ของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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0 ขาพเจารูขอบกพรองของตนเองจาก 
การที่เพ่ือนบอก 

     

00 ขาพเจาตองการประสบผลสาํเร็จทางการเรียน      
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เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง  มีการตระหนกัรูแหงตนดี 
   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง  มีการตระหนกัรูแหงตนดีพอใช 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง  มีการตระหนกัรูแหงตนไมดี 
 
 ตอนที่   5 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   5.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับนิสัยทางการเรียน 
แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   5.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน ของพระมหาภักดี เกตุเณร 
(2547 :144-145) 
   5.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนสิัยทางการเรยีน โดยใชความรูจากขอ 5.1 และ 
5.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 
ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอย
ที่สุด 
   5.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามนิสยัทางการเรียนที่สรางขึ้นจํานวน 13 ขอ ใหทาน
ผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาทีใ่ชในขอคําถามใหสอดคลองกับ
นิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   5.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 13 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
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อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05 ไดทั้ง 13 ขอมาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวาง 3.547 – 9.465  
   5.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 5.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .8645 
 

ตัวอยางแบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
  คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามนิสัยทางการเรียนของนักเรียนโดยให
นักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
   
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 
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จร
ิงน

อย
ที่ส

ุด 
0 ขาพเจาวางแผนการเรียนเปนประจํา      
00 ขาพเจาไมเคยทบทวนบทเรียนหลังจากกลับ

จากโรงเรียน 
     

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 
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 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง  มีลักษณะนิสยัทางการเรียนดี 
   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง  มีลักษณะนิสยัทางการเรียนดีพอใช 
   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง  มีลักษณะนิสยัทางการเรียนไมดี 
 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   6.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลยีนแบบตัว
แบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   6.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายใน
ครอบครัวของวันทนี  อุบลแยม (2545 : 148)  
   6.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายใน
ครอบครัว โดยใชความรูจากขอ 6.1 และ 6.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริง
ที่สุด จริง จริงบาง จริงนอย และจริงนอยทีสุ่ด 
   6.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามการเลียนแบบตวัแบบความรบัผิดชอบภายครอบครัว
ที่สรางขึ้นจํานวน 11 ขอ ใหทานผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่
ใชในขอคําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรบัปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ 
   6.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 11 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ไดจํานวน 7 ขอมาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวาง 3.632 – 9.593   
   6.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 6.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .8645 
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ตัวอยางแบบสอบถามตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว 
  คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบ
ภายในบานของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียง
ชองเดียว ทีต่รงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณา
ดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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0 หากทําอะไรไมเสร็จพอแมจะไมยอมเลิก      
00 พอแมของฉันเปนคนลักษณะเรื่อย ๆ อะไรก็ได      

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 
 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง มีการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบ
ภายในครอบครัวมาก 
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   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง มีการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบ
ภายในครอบครัวปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง มีการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบ
ภายในครอบครัวนอย 

 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายภายในบาน 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   7.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายภายในบาน แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   7.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบานของวันทนี 
อุบลแยม (2545 :149) 
   7.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน โดยใช
ความรูจากขอ 7.1 และ 7.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง 
จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
   7.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน ที่สรางขึ้น
จํานวน 12 ขอ ใหทานผูทรงคุณวุฒิชดุเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาทีใ่ชในขอ
คําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   7.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 12 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดจํานวน 11 ขอมาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวางระหวาง  3.454 – 9.514  
   7.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 7.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ  .7832 

 
ตัวอยางแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 

  คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
บานของนักเรยีน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว 
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
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  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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0 เม่ือบิดาสั่งใหชวยงาน ขาพเจาไมเคยขัดคําสั่ง      
00 ขาพเจาไมเคยสนใจเรื่องตาง ๆ  

ของสมาชิกในครอบครัว 
     

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 
 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 :38) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน
มาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน
ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน
นอย 
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 ตอนที่   8 แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   8.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของสัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพื่อน แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   8.2  ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ของสุวิทย  
เจริญผล (2547 :106-108) 
   8.3  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน โดยใช
ความรูจากขอ 8.1 และ 8.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จรงิ จริงบาง 
จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
   8.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ที่สรางขึ้น
จํานวน 18 ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอ
คําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   8.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 18 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดจํานวน 17 ขอมาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวางระหวาง  3.276 – 12.650  
   8.6  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 8.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .8798  
 

ตัวอยางแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพื่อน 
  คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน
ของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ที่
ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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0 ขาพเจาสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนในหองได      
00 เพ่ือนไมมีความจริงใจตอขาพเจา      

 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 
   
 
 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 
   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดี 

   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดี
พอใช 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนไม
ดี 

 ตอนที่   9   แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   9.1  ผูวิจัยศึกษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายภายในโรงเรียน แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   9.2  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน โดยใช
ความรูจากขอ 9.1 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง จริง
นอย และจริงนอยที่สุด 
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   9.3  ผูวิจัยนําแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน ที่สรางขึ้น
จํานวน 12 ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอ
คําถามใหสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
   9.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 12 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดจํานวน 11 ขอ มาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวาง  2.174 – 5.639 17  
   9.5  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คดัเลือกแลวในขอ 9.4 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .5201 
 

ตัวอยางแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
  คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียนของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชอง
เดียว ที่ตรงกบัขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังน้ี 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
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0 นักเรียนจะเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนทุกครั้ง      
00 ฉันจะมาสายในวันที่ฉันทําความสะอาดหองเรียน 
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 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 
 เกณฑการแปลความหมาย 
  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 :38) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียนมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียนปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียนนอย 

 
 ตอนที่   10  แบบสอบถามความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 
  ผูวิจัยมีข้ันตอนการสรางดังนี้ 
   10.1 ผูวิจัยศกึษานิยามศัพท เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับความรับผิดชอบ
ในการทํางานกลุม แลวนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   10.2 ผูวิจัยศึกษาแบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานของรัชนี สังข
สุวรรณ (2547 :167-168) 
   10.3 ผูวิจัยสรางแบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานกลุม โดยใชความรู
จากขอ 10.1 และ 10.2 ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอรท (Likert Scale Type) ไดแก จริงที่สุด จริง จริงบาง 
จริงนอย และจริงนอยที่สุด 
   10.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม ที่สรางขึ้นจํานวน 
20 ขอใหทานผูทรงคุณวฒิุชุดเดิมตรวจความเหมาะสมทั้งดานเนื้อหาและภาษาที่ใชในขอคําถามให
สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ 
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   10.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวจํานวน 20 ขอไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักเรียนระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนสายประสิทธิ์พณิชยการ จํานวน 100 
คน ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง จากนั้นจึงตรวจใหคะแนนจากเกณฑที่กําหนด เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก
เปนรายขอโดยใชเทคนิค 25% กลุมสูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  และคัดเลือกขอที่มีคา
อํานาจจําแนกเปนรายขอ ที่มีคา t ที่มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดจํานวน 19 ขอ มาเปน
แบบสอบถามในการวิจัย ซึง่มีคา t อยูระหวาง  ระหวาง  2.261 – 9.707   
   10.6 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่คัดเลือกแลวในขอ 10.5 มาหาคาความเชื่อม่ันของ
แบบสอบถามโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .8808 
 

ตัวอยางแบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
  คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความรบัผิดชอบในการทํางานกลุม
ของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ที่
ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอที่ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย
ที่ส

ุด 

0 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด  
แมชอบหรือไมชอบ 

     

00 เพ่ือนมักจะทวงงานจากนักเรียนเสมอ      
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 เกณฑการใหคะแนน 
  ผูวิจัยใหคะแนนตามความหมายของคําถามในแตละขอ ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน 
ระดับความจริง 

ขอความทางบวก ขอความทางลบ 

จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบาง 3 3 
จริงนอย 2 4 
จริงนอยที่สุด 1 5 

 
 เกณฑการแปลความหมาย 

  ใชเกณฑการประเมินคาความหมายตามแนวคิดของวิเชียร  เกตุสิงห (2538 : 9) ใน
การวิจัยครั้งนีแ้ปลผลไดดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 3.67-5.00  หมายถึง มีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม
มาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.34-3.66  หมายถึง มีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม
ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-2.33  หมายถึง มีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม
นอย 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอาจารย
ใหญโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  เพ่ือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอมูล 
  2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางาน
กลุม ไปเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร ในระหวางวันที่  1 – 6 มกราคม 2550  จํานวน 350 ฉบับ ไดรับคืน
มาเปนจํานวน 336 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.0 
   3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ 
คือ ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบบั จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถติิตอไป 
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การวิเคราะหขอมูล  
 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
  1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยการหาคารอยละ คาเฉลีย่ ( × ) และสวนเบี่ยงแบน
มาตรฐาน (S.D)  
  2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดาน
ครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม กับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร 
  3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบ
ดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความรับผดิชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร 
 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพ้ืนฐานไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( × ) คาเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S.D) 
 2. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหคณุภาพเครื่องมือ ไดแก 
  2.1  การหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอของแบบทดสอบ โดยใชเทคนคิ 25% กลุม
สูง-กลุมต่ํา แลวทดสอบดวย t-test  
  2.2   การหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  
 3. สถิติทีใ่ชในการวิเคราะหสมมติฐาน ไดแก 
  3.1   วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดาน
ครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร โดยหาคา
สัมประสิทธิส์หสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product Moment Correlation Coefficient)   
  3.2  วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และ
องคประกอบดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความรับผดิชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร โดยใชการวเิคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis)  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหและแปลผลขอมูล 
 ในการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณทีใ่ชในการแปล
ความหมายดังนี้ 
  N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  X  แทน คาเฉลี่ยกลุมตัวอยาง 
  S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) 
  F  แทน คาสถิตทิี่ใชในการพิจารณา F – distribution 
  df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degree  of  Freedom) 
  SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง ( Sum of  Squares) 
  MS  แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของคะแนนแตละคา ( Mean  Squares) 
  rxy  แทน สัมประสิทธิส์หสัมพันธอยางงาย 
  Ŷ         แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนดิบ 
  Z  แทน คาสมการพยากรณที่แทนคาในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  R2  แทน กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  b  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

  β  แทน คาสัมประสิทธิ์ของตวัพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  a  แทน คาคงที่ของการพยากรณ 
  SEb  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิต์ัวพยากรณ 
  SEest แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ 
  X1  แทน เพศ  :  นักเรยีนชาย 
  X2  แทน เพศ  :  นักเรยีนหญิง 
  X3  แทน อายุ 
  X4  แทน บุคลิกภาพ   
  X5  แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน 
  X6  แทน การตระหนักรูแหงตน  
  X7  แทน นิสัยทางการเรียน 
  X8  แทน การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั     
  X9  แทน ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
  X10  แทน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
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  X11  แทน ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
  Y  แทน ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน  โดยการคํานวณหาคารอยละ  คาเฉลี่ย  และสวนเบีย่งเบน
มาตรฐาน 
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว  และดาน
สิ่งแวดลอมทางการเรียนกับความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตร
วิชาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 3. วิเคราะหองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว  และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน 
ที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
  

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
  ตอนที ่ 1 เสนอผลการวเิคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนใน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม จําแนกตามเพศ และอายุ  
  ตอนที ่ 2 เสนอผลการวเิคราะหคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานองคประกอบ
ดานสวนตวั  ไดแก  บุคลิกภาพ    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน การตระหนักรูแหงตน และนิสัย
ทางการเรียน   องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายใน
ครอบครัว และ ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน และองคประกอบดานสิ่งแวดลอมดาน
ทางการเรียน ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียน และความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ     
โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
  ตอนที ่ 3  เสนอผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั   
ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   
  ตอนที ่ 4 เสนอผลการวเิคราะหองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว  และดาน
สิ่งแวดลอมทางการเรียน ที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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 ตอนที ่ 1 เสนอผลการวเิคราะหจํานวนและรอยละ  ขอมูลทั่วไปของนักเรียนในระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม จําแนกตามเพศ  ดังแสดงในตาราง 2-3 
 
ตาราง 2 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 

โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   จําแนกตามเพศ 
 

องคประกอบ 
ระดับของ

องคประกอบ 
จํานวน (คน) รอยละ 

ชาย 
หญิง 

88 
248 

26.2 
73.8 

 
เพศ 

 รวม 336 100.0 

 

        จากตาราง  2 พบวา  นักเรยีนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตวัอยาง  จํานวน  336 คน  เม่ือจําแนกตามเพศ   
พบวา   สวนใหญเปนเพศหญิงจํานวน 248 คน คิดเปนรอยละ  73.8 และเปนเพศชาย จํานวน 88 
คน คิดเปนรอยละ   26.2    ดังแสดงในภาพประกอบ 6  
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ภาพประกอบ 6 กราฟแสดงจํานวนเพศชายและเพศหญิง 

 
   
 

 



 90 

ตาราง 3 แสดงระดับอายุและคารอยละ ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

 

องคประกอบ ระดับขององคประกอบ จํานวน (คน) รอยละ 

อายุ 
 

15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
23 

37 
81 
106 
61 
35 
12 
3 
1 

11.0 
24.1 
31.5 
18.2 
10.4 
3.6 
.9 
.3 

รวม 336 100 

 
 
        จากตาราง  3  พบวา  นักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ที่เปนกลุมตวัอยางมีอายุตั้งแต 15-23 ป โดยระดับอายุที่มี
นักเรียนจํานวนมากที่สุดคือนักเรียนอายุ 17 ป มีจํานวน 106 คน รอยละ 31.5 อายุ 16 ป จํานวน 
81 คน รอยละ 24.1 อายุ 18 ป 61 คน รอยละ 18.2 อายุ 15 ป จํานวน 37 คน รอยละ 11.0 อายุ 19 
ป จํานวน 35 คน รอยละ 10.4 อายุ 20 ป จํานวน 12 คน รอยละ 3.6 อายุ 21 ป 3 คน รอยละ 0.9 
และอายุ 23 ป จํานวน 1 คน รอยละ 0.3 ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
 
 

10.4 3.6

18.2

0.3

31.5

24.1

11
0.9

อายุ 15 ป
อายุ 16 ป
อายุ 17 ป
อายุ 18 ป
อายุ 19 ป
อายุ 20 ป
อายุ 21 ป
อายุ 23 ป

 ภาพประกอบ   7   กราฟแสดงระดับอายุกลุมตวัอยาง นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพ โรงเรยีนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
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 ตอนที่  2   เสนอผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและความเบี่ยงเบนมาตรฐานขององคประกอบ
ดานสวนตวั  ซึ่งไดแก  อายุ บุคลิกภาพ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน  การตระหนักรูแหงตน    
และนิสัยทางการเรียน องคประกอบดานครอบครัว  ไดแก  การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบ
ภายในครอบครัว และ ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน   และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม
ทางการเรียน  ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
โรงเรียน และความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ดังแสดงในตาราง  4 
 
ตาราง  4   แสดงคาเฉลีย่และความเบีย่งเบนมาตรฐานขององคประกอบดานสวนตัว ดาน

ครอบครัว    ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน  และความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

 

องคประกอบ X S.D. การแปลผล 

อายุ 17.08 1.35 วัยรุน 
บุคลิกภาพ 2.94 .30 แบบ เอ 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียน 3.34 .43 ปานกลาง 
การตระหนักรูแหงตน 3.07 .49 ดีพอใช 
นิสัยทางการเรียน 3.02 .60 ดีพอใช 
การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั 3.44 .65 ปานกลาง 
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 3.29 .58 ปานกลาง 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 3.36 .57 ดีพอใช 
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 3.22 .47 ปานกลาง 
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 3.33 .49 ปานกลาง 
    

 
        จากตาราง 4 พบวา  นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร   มีอายุเฉลียอยูในชวงวยัรุน มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการ
เรียน การเลยีนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายใน
บาน  ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน และความรับผิดชอบในการทํางานกลุมอยูใน
ระดับปานกลาง มีการตระหนักรูแหงตน นิสัยทางการเรียน และสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือนอยูในระดับดีพอใช สวนบุคลิกภาพของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เปนบคุลิกภาพแบบ เอ   
 



  ตอนที ่ 3 เสนอผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั   
ดานครอบครัว และดานสิง่แวดลอมทางการเรียนกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ดังแสดง
ในตาราง 5 
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  ตาราง  5  แสดงความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว  ดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนกับความรบัผิดชอบ 
   ในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิยชการสยาม เขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร  

 
  

องค 
ประกอบ 

X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 Y 

X1 1 -1.000** .215** .179** .051 .000 -.061 -.067 -.168** -.117 -.091 -.143*

X2  1 .001 -.078 .012 .097 -.071 -.003 .068 .049 .049 .091

X3  1 .061 .106 .091 .012 .032 .150** .095 .049 .108*

X4  1 .275** .270** .188** .193** .128* .154** .088 .109*

X5  1 .233** .324** .293** .291** .298** .390** .400**

X6  1 -.161** -.068 .204** .297** .121* .063

X7  1 .535** .209** -.022 .318** .424**

X8  1 .459** .155** .328** .523**

X9  1 .424** .451** .538**

X10  1 .359** .510**

X11  1 .563**

Y  1

             

 
**  มีนัยสําคัญทางสถิตทิีระดับ.01 
 *  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05  
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       จากตาราง  5  พบวา  องคประกอบทีมี่ความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทั้งสามดาน ไดแก  ดานสวนตวั  ดาน
ครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียน ซึ่งมี  6  องคประกอบไดแก องคประกอบดานสวนตัวมี 
2 ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (X5) และนิสัยทางการเรียน (X7) ดานครอบครัวมี 2 
องคประกอบไดแก  การเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว (X8) และภาระงานที่
ไดรับมอบหมายภายในบาน (X9)  และดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนมี 2 องคประกอบ ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X10) และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน  (X11)   
 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 1 ดาน ไดแกดานสวนตวั ซึ่งมี 2 องคประกอบไดแก อายุ (X3)  
และ บุคลิกภาพ (X4)  
 และองคประกอบที่มีความสมัพันธทางลบกับความรบัผดิชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  มี 1 ดาน คือดานสวนตวั ไดแก เพศชาย (X1)  
 องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  มี 1 
ดาน คือ ดานสวนตวั ซึ่งมี 2 องคประกอบ ไดแกเพศ : เพศหญิง(X2) และ การตระหนักรูแหงตน     
( X6)    
 
 ตอนที่  4   เสนอผลการวเิคราะหองคประกอบดานสวนตวั  ดานครอบครัว  และดาน
สิ่งแวดลอมทางการเรียน ที่มีอิทธพิลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร   ดังแสดงใน
ตาราง 6-7 
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ตาราง   6 แสดงผลการวเิคราะหความแปรปรวนความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 

      

แหลงของความแปรปรวน df SS MS F 

Regression   5 47.078 9.416 92.771** 

Residual 329 33.329   .101  

Total 334 80.470   

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
 

 จากตาราง  6  ผลวิเคราะหความแปรปรวน พบวา มีองคประกอบ 5 องคประกอบที่มี
อิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพโรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01   ดังรายละเอียดใน
ตาราง  7  
 
ตาราง  7  แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ 
 นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 
       

องคประกอบ b SEb β R R2 F 

X11 .286 .044 .333 .563 .317 154.581** 
X11, X8 .205 .038 .242 .668 .446 133.532** 
X11, X8, X10 .167 .036 .215 .739 .546 132.822** 
X11, X8, X10, X7 .162 .035 .206 .756 .572 110.193** 
X11, X8, X10, X7, X9 .124 .035 .146 .765 .585 92.771** 

 a  =  .098 
 R =  .765 
 R2 =  .585 
 SEest =  .319 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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         จากตาราง  7  พบวา  องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม  เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  องคประกอบโดยเรียงลําดับจาก
องคประกอบที่มีอิทธิพลมากที่สุดไปหาองคประกอบทีมี่อิทธิพลนอยที่สุด  ไดแก ภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายภายในโรงเรียน (X11) การเลียนแบบตวัแบบความรบัผิดชอบภายในครอบครวั (X8) 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X10) นิสัยทางการเรียน (X7)  และภาระงานทไีดรับ
มอบหมายภายในบาน (X9) ซึ่งองคประกอบทั้ง 5 องคประกอบ สามารถรวมกันอธิบายความ
แปรปรวนความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  ไดรอยละ  58.50  จึงนําคาสัมประสิทธิข์องตัว
พยากรณมาเขียนสมการไดดังนี้ 
 สมการพยากรณ ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โรงเรยีนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนดิบ  ไดแก 
       Ŷ   =  .098 + .286 X11 +.205 X8  + .167 X10 + .162 X7 +.124 X9  
 สมการพยากรณ ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ โรงเรยีนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  ในรูปคะแนนมาตรฐาน  ไดแก 
    Z    =  .333 X11 + .242 X8 + .215 X10+.206X7 +.146 X9
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บทที่ 5 
 สรุปผล  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการศึกษาคนควา 
1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดาน 

สิ่งแวดลอม กับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
            2.   เพ่ือศึกษาองคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ      โรงเรียน
พณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
            3. เพ่ือสรางสมการพยากรณความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
  

สมมติฐานในการศึกษาคนควา 
 1. องคประกอบดานสวนตวั ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม มีความสัมพันธกับความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
            2. องคประกอบดานสวนตัว ดานครอบครัว และดานสิ่งแวดลอม มีอิทธิพลตอความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 

วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 
 ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
  ประชากรและกลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
   ประชากรที่ใชในการศึกษา 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  ปการศึกษา 2549 จํานวน  1,756 คน  
เปนนักเรียนชาย  572 คน   และนักเรียนหญิง  1,184 คน 
   กลุมตวัอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชพี 
โรงเรียนพณิชยการสยาม กรุงเทพมหานคร จํานวน  350 คน เปนนักเรียนชาย 114 คน   และ
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นักเรียนหญิง 236 คน    ที่มีความเชื่อม่ันรอยละ  95  (Yamane.1967 ; 886 – 887) ซึ่งไดมาดวย
วิธีการสุมแบบแบงชั้นจากประชากร (Stratified Random Sampling) โดยใชเพศเปนชั้น (Strata) 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธพิลตอความ

รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพเทพมหานคร ซึ่งแบงออกเปน 10 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว  ไดแก  เพศ และอายุ  
 ตอนที่  2  แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.261 – 8.972  มีคาความเชื่อม่ันทั้ง
ฉบับเทากับ .4274 
 ตอนที่  3   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตรา
สวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.370 – 6.495  มี
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .6531 
 ตอนที่  4  แบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน  เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคา  t  อยูระหวาง  2.336 – 10.358  มีคา
ความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั  .7125 
 ตอนที่  5   แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน  เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale)  มี 5  ระดับ จํานวน 13 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.547 – 9.465 มีคาความ
เชื่อม่ันทั้งฉบบัเทากับ  .8645  
 ตอนที่  6   แบบสอบถามการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั เปน
แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี  5  ระดับ จํานวน 7 ขอ มีคา t อยู
ระหวาง  3.632 – 9.593  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .7585 
 ตอนที่  7  แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.454 – 
9.514  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ  .7832 
 ตอนที่  8  แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  มี 5 ระดับ จํานวน 17 ขอ มีคา t อยูระหวาง  3.276 – 
12.650  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั  .8798 
 ตอนที่  9 แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน  เปนแบบสอบถาม
ชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 11 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.174 
– 5.639  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากบั .5201 
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 ตอนที่  10 แบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานกลุม  เปนแบบสอบถามชนิด
มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี  5  ระดับ จํานวน 19 ขอ มีคา t อยูระหวาง  2.261 – 
9.707  มีคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .8808 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือนํามาวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการเปนขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอาจารย
ใหญโรงเรียนพาณิชยการสยาม เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล 
  2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางาน
กลุม ไปเก็บรวบรวมขอมูลของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานครในระหวางวนัที่  1 – 6 มกราคม 2550  จํานวน 350 ฉบับ ไดรับคืน
มาเปนจํานวน 336 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.0 
   3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่นักเรียนตอบมาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่สมบูรณ 
คือ ตอบคําถามครบทุกขอ ปรากฏวาสมบูรณทุกฉบบั จากนั้นจึงนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่
กําหนด และนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถติิตอไป 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
  1. วิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน โดยการหาคารอยละ คาเฉลีย่ ( × ) และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D)  
  2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสวนตวั องคประกอบดาน
ครอบครัว และองคประกอบดานสิ่งแวดลอม กับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานครโดยหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธของเพียรสัน (The Pearson Product  Moment Correlation Coefficient) 
  3. วิเคราะหองประกอบดานสวนตวั องคประกอบดานครอบครัว และองคประกอบ
ดานสิ่งแวดลอมที่มีอิทธิพลตอความรับผดิชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพาณิชยการสยาม กรุงเทพมหานครโดยใชการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ (Stepwise  Multiple Regression Analysis) 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
 1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี้ 
    1.1 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม   เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01  มี  3 ดาน  6 องคประกอบ ดังนี้ 
   1.1.1  องคประกอบดานสวนตวั มี 2 องคประกอบ ไดแก   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (X5)  และนิสยัทางการเรียน (X7)   
   1.1.2 องคประกอบดานครอบครัว มี 2 องคประกอบ ไดแก การเลียนแบบตวั
แบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว (X8)   และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน (X9) และ 
   1.1.3 องคประกอบดานสิ่งแวดลอมทางการเรียนมี 2 องคประกอบ ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน (X10)   และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน (X11)   
  1.2 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  มี  1 ดาน 2  องคประกอบ คือ องคประกอบดานสวนตวั 
ไดแก อายุ (X3)   และ บุคลกิภาพ (X4)   
  2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี้ 
  2.1 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05  มี  1  ดาน 1 องคประกอบ คือ องคประกอบดานสวนตวั 
ไดแก  เพศ  :  นักเรียนชาย (X1)    
 3. องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  มี  1 
ดาน  2 องคประกอบ คือ ดานสวนตวั ไดแก  เพศ  :  นักเรียนหญิง (X2)  และการตระหนักรูแหงตน 
(X6)    
 4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยทีสุ่ด  ไดแก ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 

 



 101 

(X11)   การเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว(X8) สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน  (X10) นิสัยทางการเรียน (X7)  และภาระงานทีไดรับมอบหมายภายในบาน (X9) องคประกอบ
ทั้งหานี้ สามารถรวมกนัพยากรณความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ไดรอยละ  58.50   
 5. สมการพยากรณ ที่สามารถพยากรณความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ไดอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ดังนี้  
   5.1 สมการพยากรณความรับผดิในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนนดิบ 
ไดแก 
 
          Ŷ   =  .098 + .286 X11 +.205 X8  + .167 X10 + .162 X7 +.124 X9

 
   5.2 สมการพยากรณความรับผดิชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ในรูปคะแนน
มาตรฐาน  ไดแก 
 
       Z    =  .333 X11 + .242 X8 + .215 X10 +.206X7 +.146 X9

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการศึกษาครั้งน้ี  อภิปรายผลไดดังน้ี 
  1.  องคประกอบที่มีความสมัพันธทางบวกกับความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี้ 
     1.1 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  3 ดาน  6 องคประกอบ คือองคประกอบ
ดานสวนตวั มี 2 องคประกอบไดแก   แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรียน (X5)  และนิสัยทางการเรียน 
(X7)  องคประกอบดานครอบครัว มี 2 องคประกอบไดแก การเลียนแบบตวัแบบความรับผดิชอบ
ภายในครอบครัว (X8)   และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน (X9) และองคประกอบดาน
สิ่งแวดลอมทางการเรียนมี 2 องคประกอบไดแก สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน (X10)   และ
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน (X11)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
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    1.1.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวานักเรียนที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก มีความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมมาก  ทั้งน้ีเพราะนักเรยีนที่มี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิท์างการเรียนมาก จะมีความพยายามในการเรียนเพ่ือตองการที่จะประสบ
ความสําเร็จในดานการเรียน โดยที่นักเรียนผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรยีนมักจะไมยอทอตอ
อุปสรรค และไมกลัวตอความลมเหลว เพราะรูจักกําหนดเปาหมายที่เหมาะสมกับความสามารถของ
ตน สามารถคิดแกปญหา และอุปสรรคตาง ๆ ในการทํางานไดดี และใหเวลาสวนมากแกการเรียน  
จึงมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม   ดังที่ ไวเนอร (กันต  คลังพหล.2546:29 อางอิงจาก 
Weiner.1972) ไดสรุปลักษณะของบุคคลผูมีแรงจูงใฝสัมฤทธิ์ไววา ผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะมีความ
ตั้งใจทํางาน ชอบริเริ่มกระทําสิ่งตาง ๆ อดทนตอความลมเหลวสูง และชอบทํางานสลับซับซอน ซึ่ง
สอดคลองกับแมคแคลแลนด (สมจิตร หอไตรรงค. 2539:13; อางอิงจาก McCelland. 1961) ที่ได
กลาวถึงลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วาเปนผูทีก่ลาเสี่ยงอยางเหมาะสม (Moderate Risk – 
Taking)  มีความกระตือรือรน (Energetic)  มีความรบัผิดชอบตนเอง (Individual Responsibility) 
ตองการทราบผลของการตดัสินใจ (Knowledge of Result Decision) คาดการณลวงหนา 
(Anticipation of Future Possibilities) มีทักษะในการจัดระบบงาน (Organizational Skill)  ซึ่งสิ่ง
เหลานี้ทําใหนกัเรียนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 

    1.1.2 นิสัยทางการเรียน มีความสัมพันธทางบวกกับความรับผิดชอบใน
การทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดบั .01 แสดงวา นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียน
ดีมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก  ทั้งนี้เพราะนักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนดีจะเปนผูทีมี
ความขยัน  พยายามตั้งใจเรียน  เห็นคุณคาของการเรียน  มีความมุมานะ  ไมยอทอตอการเรียน  มี
ความรับผิดชอบสูง  ดังที่  ผองพรรณ  เกิดพิทักษ (2538:1)  กลาววานักเรยีนทีมี่นิสัยทางการเรียน
ดี  จะมีความมุงม่ันที่จะแสวงหาความรูและพัฒนาการเรียนใหดีขึ้นเรื่อย ๆ  โดยไมยอทอตออุปสรรค
ตางๆ  ซึ่งลักษณะของผูทีมี่นิสัยทางการเรียนดี  เหลานั้นเปนผลทาํใหนักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การทํางานกลุม  

    1.1.3 การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั มี
ความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัร
วิชาชีพ โรงเรยีนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ 
.01 แสดงวา นักเรียนที่เลยีนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัวมาก  มีความรับผิดชอบ
ในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะนักเรียนที่มีผูปกครองมีความรับผิดชอบจะเลียบแบบตวัแบบใน
ดานความรับผิดชอบของผูปกครอง ดังนั้นผูปกครองที่มีความรับผดิชอบจะสงผลตอพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของบุตรหรือสมาชิกภายในครอบครัว ดังทีป่ระดินันท อุปรมัย (2530 :181,203-209) ได
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กลาวไววา การปฏิบัตตินเปนแบบอยางของพอแม ทําใหเกิดการเรียนรูของเด็ก ทั้งจากการสอน 
และจากการเลียนแบบ เม่ือเกิดการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบขึน้ พฤติกรรมความ
รับผิดชอบก็จะติดตวัเด็ก จึงทําใหนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
    1.1.4 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน  มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มี
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบานมาก มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะผูที่
มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบานจะไดรับการปลูกฝงความรับผิดชอบมาแลวจากการที่ไดรับ
มอบหมายงานใหทําภายในบาน รูจักหนาที่ของตน ซึ่งบิดามารดาไดมีการปลูกฝงความรับผิดชอบ
ตอตัวเองและหนาที่ใหแกเด็ก โดยการใหปฏิบัติงานหรือทํางานภายในบาน จึงทําใหนักเรียนมีการ
เรียนรูและปฏิบัติจริงทําใหเกิดการมีสวนรวมในการทํางานบาน ซึ่งนักเรียนจะฝกความรับผิดชอบ
จากการทํางานบาน และจะทําใหนักเรียนเกิดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย จึงทําให
นักเรียนมีพฤติกรรมไปในทางที่ดีในเร่ืองของความรับผิดชอบ ผลการวิจัยครั้งน้ีสอดคลองกับ
ผลการวิจัยของวันทนี  อุบลแยม (2545:109) ที่ไดศึกษาปจจัยลักษณะพื้นฐานและสภาพแวดลอมที่
มีผลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเอง ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมิน- 
ทราชินูทิศ นนทบุรี ผลการวิจัยพบวา การมอบหมายงานใหปฏิบัติจากบิดามารดามีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนดานการประพฤติตนที่เหมาะสม ดานการศึกษา
เลาเรียน และดานการดูแลรักษาสุขภาพ ดังน้ันนักเรียนที่มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน
จึงมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
    1.1.5 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการ
สยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่มี
สัมพันธภาพดีกับเพื่อน  มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะการปฏิบัตตินกบัเพ่ือน
นั้นนับไดวาเปนสิ่งสําคัญเปนอยางมาก เพราะการมีสัมพันธภาพกับเพ่ือนที่ดีเปนสิ่งเกื้อกูลใหบุคคล
มีความสุขมีความสามัคคีกนัในกลุมในคณะ เม่ือบุคคลเกิดความสขุมีความสามัคคีกันในกลุมในคณะ 
ก็จะเกิดความรักใครซึ่งกันและกัน ดังนั้นจึงทํางานรวมกันดวยความสามัคคีดวยความเขาอกเขาใจ
ตอกันและกัน เม่ือรวมกลุมทํางานกันก็ยอมกอใหเกิดความสําเร็จ ผลงานที่ไดยอมมีประสิทธิภาพ 
การใหความชวยเหลือเกื้อกลู ความเห็นอกเห็นใจ ความรักความสามัคคี และการเขาใจซึ่งกันและกัน
เปนสิ่งที่เกื้อหนุนหรือสนับสนุนใหนักเรียนแกไขปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นระหวางการรวมกลุม
กันทํางานจึงทําใหสามารถระดมความคดิแกไขปญหาหรืออุปสรรคที่เกิดขึ้นรวมกัน และรวมกัน
ทํางานกลุมไดเปนอยางดี  

    1.1.6 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน มีความสมัพันธทางบวก
กับความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชย
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การสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนที่
ไดรับภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียนมาก มีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมมาก ซึ่ง
นักเรียนที่ไดรบัมอบหมายงานใหทํานั้นจะมีความรูสึกมีสวนรวมกับทางโรงเรียน มีการเรียนรู และ
รูจักหนาที่ของตน มีความรับผิดชอบในหนาที่ของตน ไมวาจะเปนหนาที่ในดานการเรียนหรือ
กิจกรรม ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะปลูกฝงความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นแกนักเรียน จึงทําใหนักเรียนที่ไดรับ
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียนมีความรับผดิชอบในการทํางานกลุมมาก 

   1.2 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานครอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  1 ดาน 2  องคประกอบ คือ องคประกอบ
ดานสวนตวั ไดแก อายุ (X3)   และ บุคลกิภาพ (X4)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
    1.2.1 อายุ  มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทํางานกลุม
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นักเรียนโรงเรียนพณิชยการสยาม
อายุมาก มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะนักเรียนในชวงวัยน้ีเปนชวงของวัยรุน
ซึ่งไดผานขั้นของการขยันหม่ันเพียร-กับรูสึกดอยมาแลว และเขาสูชวงการคนหาเอกลักษณแหงตน 
ซึ่งนักเรียนในชวงนี้จะคนหาเปาหมายชีวติของตนเอง เม่ือพบแลวก็จะแสดงบทบาทตามทีต่ัวเอง
เปนอยู  จากประสบการณ และการเรียนรูในชวงทีผ่านมาจึงทําใหนักเรียนมีประสบการณเพิ่มมาก
ขึ้น ผลการวิจัยครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของรัชนี   สังขสุวรรณ (2547 : 104) ที่ไดศึกษาปจจัย
ที่สงผลตอความรับผิดชอบในการทํางานของขาราชการสํานักบริหารงานสงเสริม การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางจํานวน 272 คน เปนชาย 67 คน หญิง 205 
คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทีมีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทํางาน ของ
ขาราชการสํานักงานบริหารงานสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ .05  ตามลําดับ มี 10 ปจจัย ไดแก อายุ สถานภาพการสมรส อายุราชการ 
สุขภาพจิต ทัศนคติการทาํงาน สัมพันธภาพระหวางขาราชการกับเพ่ือนรวมงาน สัมพันธภาพ
ระหวางขาราชการกับผูใตบังคับบญัชา และสถานภาพการสมรส ซึ่งยังพบอีกวา ขาราชการซึ่งสวน
ใหญมีอายุเฉลี่ย 42 ป มีความรับผิดชอบในการทํางานมาก 
    1.2.2 บุคลิกภาพ มีความสัมพันธทางบวกกบัความรับผิดชอบในการทํางาน
กลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลดั 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวานักเรียนที่มีบคุลิกภาพแบบเอ มี
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะลักษณะของผูมีบุคลิกภาพแบบเอนั้นมีลกัษณะ
บุคลิกภาพรีบรอน ชอบแขงขัน ชอบทํางานใหไดมากในเวลานอย ๆ มีความรูสึกวาเวลาผานไป
อยางรวดเร็ว มีความมานะพยายามในการทํางาน ชอบฝาฟนอุปสรรคตาง ๆ เพ่ือประสบ
ความสําเร็จ ชอบทํางานดวยความรวดเร็ว ทนไมไดกับงานที่ลาชา มีความตองการพักผอนนอยกวา
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คนอ่ืน ดังที่ไควรเวอร และไวนดเนอร (วราภรณ  แดงเจริญ.2544:44; อางอิงจาก Kleiwer and 
Weidner.1978) ไดทําการวิจัยเรื่องลกัษณะบุคลิกภาพแบบเอ และความปรารถนาความสําเร็จ 
พบวา เด็กที่มีบุคลิกภาพแบบเอ มักจะทํางานสําเร็จมากกวา และมีความเพียรพยายามเพื่อให
ประสบความสําเร็จมากกวา ดังนั้น นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัร โรงเรียนพณิชยการสยาม จึงมี
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก 
  2. องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  
มีดังนี้ 
   2.1 องคประกอบที่มีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด  
กรุงเทพมหานคร  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  มี  1  ดาน 1 องคประกอบ คือ 
องคประกอบดานสวนตวั ไดแก  เพศ : นักเรียนชาย (X1)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
     2.1.1 เพศ : นักเรียนชาย มีความสัมพันธทางลบกับความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุม ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยามที่เปนเพศชายมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมนอย ทั้งน้ี
เพราะ พัฒนาการในชวงนีเ้ปนชวงของวยัรุน  ซึ่งนักเรียนชายจะใหความสนใจดานการเรียนนอย
กวามีความตัง้ใจความสนใจกับเพ่ือน  หรือกิจกรรมอื่น ๆ เชน  กีฬา  กิจกรรมนันทนาการตาง  ๆ 
เพ่ือคนหาเอกลักษณของตนเองมากกวาการเรียนเม่ือเปรียบเทยีบกบันักเรียนหญงิ  อีกทั้งอาจจะ
เน่ืองมาจากนักเรียนเพศชายเปนเพศที่เขมแข็ง ชอบการทาทาย ชอบการแขงขนั ชอบทดลองสิ่ง
แปลก ๆ ใหม ๆ ไมชอบทําอะไรซ้ําแบบเดิม ชอบการศึกษาหาความรูนอกสถาบัน ชอบแสดงความ
คิดเห็นและกระทําสิ่งตาง ๆ ดวยตนเอง เชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง และทนอยูในกฎใน
ระเบียบไดนอยกวาเพศหญงิ ซึ่งการทํางานเปนกลุมน้ันตองมีกฎมีระเบียบมีขอตกลงซึ่งกันและกัน
ของสมาชิกภายในกลุม ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนขอที่เพศชายอดทนไดนอยกวาเพศหญิง จึงทําใหเพศชายมี
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมนอย 
  3. องคประกอบที่ไมมีความสมัพันธกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนยีบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร  
มี  1 ดาน  2 องคประกอบ คือ ดานสวนตัว ไดแก  เพศ : นักเรียนหญิง (X2)  และการตระหนักรู
แหงตน (X6)  ซึ่งอภิปรายผลไดดังนี้ 
   3.1 เพศ : นักเรียนหญิง  ไมมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบในการทํางานกลุม
ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โรงเรียนพณิชยการสยาม  เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร แสดงวา นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยามที่เปน
เพศหญิงบางคน มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะนักเรียนหญิงบางคน มีความ
ละเอียดในการทํางาน มีความประนีประนอมไดดี มีความสุขุม สามารถจัดแบงเวลาในการศึกษาเลา
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เรียน และเขารวมกิจกรรมไดอยางเหมาะสม และสม่ําเสมอ มีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดปฏิบัติ
ไดดี จึงทําใหนักเรียนหญิงบางคนมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมไดดี 
   นักเรียนหญิงบางคน มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมนอย ทั้งน้ีเพราะการ
อบรมเลี้ยงดูของครอบครัว ที่บางครอบครัวไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอนใหลูกใหเปนผูที่มีความ
รับผิดชอบ  อีกทั้งนักเรียนหญิงในวยันี้บางคนสนใจตัวเอง และสิ่งแวดลอมมากกวาการสนใจ
การศึกษาเลาเรียน เลยทาํใหไมตั้งใจเรยีน  จึงมีความรับผิดชอบตอการทํางานกลุมที่ตนไดรับ
มอบหมายนอย  
   3.2   การตระหนักรูแหงตน ไมมีความสัมพันธกับความรับผิดชอบในการทํางาน
กลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด
กรุงเทพมหานคร   แสดงวา  นักเรียนที่มีการตระหนักรูแหงตนดีบางคนมีความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมมาก ทั้งนี้ เพราะ นักเรียนที่ มีการตระหนักรูแหงตนเปนผูที่ มีความรูสึกนึกคิด 
ความสามารถ เขาใจในตนเองวา กําลังทําอะไร  คิดอะไร  รูสึกอยางไร  รวมทั้งสามารถประเมิน
สถานการณที่เกิดขึ้นกับตนเองได  อันเปนผลจากการเรียนรูจากประสบการณ  ทําใหมีความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ดังที่   โกลแมน (ทศพร ประเสริฐสุข. 2543:101 – 105; อางอิง
จาก Goleman. 1998.) ไดกลาวถึงลักษณะของผูที่มีการตระหนักรูในตนเองจะตองเปนผูรูเทาทัน
อารมณของตนเอง รูถึงสาเหตุที่ทําใหเกิดความรูสึกนั้น ๆ และคาดคะเนผลที่จะเกิดตามมาได   
สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง 
เชื่อม่ันในความสามารถ และมีคุณคาในตนเอง และสามารถจัดการกับความรูสึกภายในตนได โดยให
อยูในสภาวะที่พอเหมาะพอดี   ดังน้ันเม่ือนักเรียนมีการตระหนักรูแหงตนที่ดี  ก็จะทําใหมีการ
ปรับตัวที่ดีในเร่ืองที่ตนเองตองประสบ  หรือเขามาในชีวิตตนเอง  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการ
เรียนซ่ึงเปนบทบาทหนาที่สําคัญของนักเรียน เม่ือนักเรียนรูจักบทหนาที่ตนเองไดเปนอยางดี  ก็
ยอมสงผลใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก  
   นักเรียนบางคนที่มีการตระหนักรูแหงตนดี มีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม
นอย ทั้งน้ีเพราะแมวานักเรียนจะสามารถที่จะรับรูสภาวะทีต่ัวเองเปนอยูได รูหนาที่ มีการเอาใจใส
ตอสภาวะหรอืสิ่งที่ตนเองตองกระทํา รูวาเวลานี้ ตอนน้ี ขณะนี้ ตวัเองตองทําหนาที่อยางไร ทําอะไร
ใหดีที่สุด แตขาดความสนใจ เอาใจใสในการศึกษาเลาเรียน จึงสงผลใหขาดความรับผิดชอบตอ
หนาที่ของตน เลยทําใหมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมนอยดวย   
   4. องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ของนักเรียน
ระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  มี  5  องคประกอบโดยเรียงลําดับจากองคประกอบที่มีอิทธิพลมาก
ที่สุดไปหาองคประกอบที่มีอิทธิพลนอยทีสุ่ด  ไดแก ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
(X11)  การเลยีนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว (X8) สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับ
เพ่ือน  (X10) นิสัยทางการเรียน  (X7)  และภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายภายในบาน  (X9) ซึ่ง
อภิปรายผลไดดังนี้ 
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   4.1 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบใน

การทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขต      
บางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ 1 แสดงวา นักเรียนที่มี

ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียนมาก ทําใหมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ี
เพราะนักเรียนที่ไดรับภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียนมากไดมีโอกาสฝกความ
รับผิดชอบไปกับงานที่ตัวเองไดรับมอบหมายมาก และเรียนรูหนาที่ที่ตัวเองตองทําตองปฏิบัติตอ
โรงเรียน และมีความรูสึกวาไดมีสวนรวมกับทางสถานศึกษา และมีความรูสึกวาตนเองไดเปนสมาชิก
ของโรงเรียนอยางสมบูรณ จึงทําใหนักเรียนรูจักหนาที่ของตนเอง มีความภาคภูมิใจ จึงทําใหมีความ
รับผิดชอบตอหนาที่ของตนที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียน จึงสงผลตอการศึกษาเลาเรียน รวมทั้ง
สงผลตอการทํางานรวมกันเปนกลุมดวย 

   4.2 การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั มีอิทธิพลตอความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ 2 แสดงวา 
นักเรียนที่มีการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวัมาก  ทําใหมีความรับผิดชอบใน
การทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะนักเรยีนไดเลียบแบบตวัแบบความรับผิดชอบมาจากภายใน
ครอบครัว ซึ่งสงผลใหนกัเรียนมีความรับผิดชอบตามตัวแบบ และมีอิทธิพลตอการทํางานกลุม 
ดังที่พิริยา   ธราพรพิสุทธกิุล (2533 : 148) กลาวไววา แบบอยางของพอแม เปนสิ่งสําคัญย่ิง ถาพอ
แมไมเห็นความสําคัญของการรักษาความสะอาด ทิ้งขยะลงบนถนนโดยขาดความรับผิดชอบ เด็กก็
จะไมเห็นความสําคัญของการรักษาความสะอาดเชนกัน ดังนั้น ตองใหเด็กไดเห็นแบบอยางที่ถูกตอง 
โดยพอแมตองกระทําใหเปนแบบอยางทีดี่ดานความรับผิดชอบกอน ทั้งความรบัผิดชอบตอตนเอง
ตอครอบครวั ตอสังคมและตอประเทศชาติ เด็กก็จะเรยีนรูแบบอยางความรับผิดชอบจากพอแม เม่ือ
เด็กกระทําในสิ่งที่ดี และเปนที่ถูกตองก็ควรใหแรงเสริม เพ่ือเปนการยืนยันใหเด็กทราบวา 
พฤติกรรมนั้นพอแมตองการใหกระทําตอไปอีก  
   4.3  สัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับเพ่ือน  มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพโรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ 3 แสดงวา นักเรียนที่มี
สัมพันธภาพกับเพ่ือนดี ทําใหมีความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะ  การมี
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือนดี  ไดแก การชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกนัดานการเรียน การ
แลกเปลีย่นความคิดเห็นกันทางการเรียน ความหวงใยใกลชิดสนิทสนมซึ่งกันและกัน การทํา
กิจกรรมตาง ๆ รวมกันในกลุมเพ่ือนเพ่ือใหเกิดความสําเร็จดานการทํางานกลุม  ซึ่งการที่นักเรียนมี
สัมพันธภาพกับเพ่ือนดีนี้มีอิทธิพลตอการเรียน พฤตกิรรม และการทํางานของนักเรียนเปนอันมาก 
หากนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอเพ่ือนแลวยอมจะไดรบัความชวยเหลือจากกลุมเพ่ือน และมีความ
ภาคภูมิใจในตัวเองมาก มักจะประสบความสําเร็จทั้งการงานและการเรียน   
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   4.4 นิสัยทางการเรียน  มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียน ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชพี โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 เปนอันดับ 4  แสดงวา นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนดี ทําให
มีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุมมาก ทั้งน้ีเพราะ นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนที่ดีนัน้จะมี
ลักษณะที่มุงม่ันที่จะศึกษา หาความรู ใหบรรลุผลสําเร็จ รวมทั้งพัฒนาการเรียนใหดีขึ้นเรื่อย ๆ โดย
ไมยอทอตออุปสรรค มีความขยัน ความรบัผิดชอบ และอดทน จึงทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การทํางานกลุมมาก ผลการวิจัยครัง้นี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิไลวรรณ  แตงขาว (2545 : 
68-70) ที่ไดศึกษาปจจัยทีส่งผลตอปญหาของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน ในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สังกดัสํานักงานประถมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา นิสัย
ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับปญหาของนักเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ อัจฉรา  วงศโสธร และคนอื่น ๆ (2529 : 95-98) ที่ไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางวธิีการเรียนรูและความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษของผูเริ่มเรียน โดย
ศึกษาองคประกอบตาง ๆ ไดแก ความถนัดทางการเรียน ทัศนคติ แรงจูงใจ และนิสัยทางการเรียน 
กลุมตัวอยางที่ใชเปน นักเรียนที่เริ่มเรียนภาษาอังกฤษจากโรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 97 คน 
พบวา ทัศนคติ แรงจูงใจ นิสัยในการเรียนมีความสมัพันธกับความสําเร็จในการเรียนภาษาอังกฤษ
ตามความสามารถของแตละบุคคล 
   4.5 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เปนอันดับ 5 ซึ่งเปนอันดับสุดทาย  แสดงวา 
นักเรียนที่มีภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบานมาก ทําใหมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุม
มาก ทั้งน้ีเพราะ บานเปนสถาบันแรกที่จะปลูกฝงสิ่งตาง ๆ ใหกับสมาชิก การปลูกฝงความ
รับผิดชอบใหกับเด็ก ก็ควรเริ่มมาจากสถาบันแรกและสถาบันหลกัของสังคมซึ่งไดแกสถาบัน
ครอบครัว การที่พอแมมอบหมายงานในบานใหสมาชกิภายในบานทํานั้นถือไดวาเปนการสราง การ
ปลูกฝงลักษณะนิสัยอันพึงประสงคใหกับสมาชิกภายในบาน   งานที่นักเรียนไดรับมอบหมายให
ปฏิบัติจากสมาชิกในครอบครัว ไดแก การชวยพอแมหรือผูปกครองทํางานบาน   การทําความ
สะอาดบาน  ซักเสื้อผา  และการชวยทําภารกิจของพอแมหรือผูปกครอง ซึ่งจากผลการที่ไดรับ
มอบหมายภาระงานภายในบานจึงสงผลใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางานกลุมมาก 
ผลการวิจัยครัง้นี้สอดคลองกับผลการวิจัยของวันทนี  อุบลแยม (2545 : 109) ที่ไดศึกษาปจจัย
ลักษณะพื้นฐานและสภาพแวดลอมที่มีผลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ หอวงั นนทบุรี กลุมตัวอยางเปนนักเรียน 290 คน 
ผลการวิจัยพบวา การมอบหมายงานใหปฏิบตัิจากบิดามารดามีความสัมพันธกับพฤติกรรมความ
รับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนดานการประพฤติตนทีเ่หมาะสม ดานการศึกษาเลาเรียน และดาน
การดูแลรักษาสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ดังนั้น พอแมหรือผูปกครองควรใสใจ
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และควรมอบหมายงานใหกับเด็ก ๆ หรือสมาชิกภายในครอบครวัไดทําบาง ตามความเหมาะสมและ
ความสามารถ เพ่ือฝกความรับผิดชอบใหกับสมาชิกภายในครอบครวั 
 

ขอเสนอแนะ  

 1.  ขอเสนอแนะทัว่ไป 
 ผลจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถใชเปนแนวทางใหผูบรหิาร  ครูผูสอน  อาจารยที่ปรึกษา     
อาจารยแนะแนว  และผูปกครองไดทราบขอมูลเพื่อพิจารณาขอมูลประกอบวางแผนพัฒนา หรือหา
วิธีการในการสงเสริมใหนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขต  
บางพลัด กรงุเทพมหานคร มีความรับผิดชอบ โดยพิจารณาจากองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุม ซึ่งไดแกภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน การเลียนแบบตวั
แบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว  สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  นิสัยทางการเรียน 
และภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน เพ่ือนําไปเปนขอมูลในการสงเสริม ปลูกฝง และพัฒนา
ใหเด็กนักเรียนมีความรับผิดชอบในการทํางาน   หรือหาวิธีการในการสงเสริมใหนักเรียนระดับชั้น
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบางพลัด กรงุเทพมหานคร  ดังนี้   
 
  1.1 ดานนักเรียน   
   1.1.1 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน เปนองคประกอบที่มีอิทธิพล
เปนอันดับหน่ึง ซึ่งแสดงใหเห็นวาภาระงานที่นักเรียนไดรับมอบหมายจากโรงเรียนทําใหนักเรียนมี
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุมเปนอยางมาก ในประเด็นน้ีควรสรางจิตสํานึก และปลูกฝงการมี
สวนรวมในการกระทํากิจกรรมตาง ๆ แกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดตระหนักถึงหนาที่ของตัวเอง 
และภาระทีต่ัวเองตองกระทํา  ควรบูรณาการกิจกรรมการเรียนการสอนเขากับกจิกรรมของโรงเรียน 
ควรมอบหมายงานใหนักเรียนไดทํา ตามความสามารถ และความเหมาะสมของนักเรียน เพ่ือเปน
การสรางและปลูกฝงใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูจริงจากการปฏิบัติ และเพื่อปลูกฝงความรับผดิชอบ
ตอหนาที่ที่นกัเรียนไดรับมอบหมาย 
   1.1.2 การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั เปนองคประกอบ
ที่มีอิทธิพลอันดับสอง ที่ทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม ซึ่งแสดงใหเห็นวาตัว
แบบความรับผิดชอบสงผลตอพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียน ในประเดน็น้ีควรใหนักเรียน
ไดเลียนแบบความรับผิดชอบจากตัวแบบ จะเปนตัวแบบภายในบานกลาวคือพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของพอแมหรือผูปกครอง หรือจะเปนตัวแบบความรับผดิชอบภายในโรงเรียน หรือควร
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากตัวแบบสัญลักษณที่ทางโรงเรียนจัดให เพ่ือเปนการสงเสริม และ
ปลูกฝงความรับผิดชอบใหเกิดขึ้นแกตัวนกัเรียนจากการไดเลียนแบบจากตัวแบบ  หรือทางโรงเรียน
ควรรวมมือกับผูปกครองในเรื่องของการปลูกฝงความรับผิดชอบ ควรชี้แนะใหผูปกครองไดทราบวา
พฤติกรรมของผูปกครองที่แสดงออกมีผลตอพฤติกรรมของนักเรียนดวย 
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   1.1.3 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน   เปนองคประกอบที่สงผลตอ
พฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของนักเรียนเปนอันดับสาม ทางโรงเรียนควรใหความรู
แกนักเรียนในการคบเพื่อน เพราะกลุมเพ่ือนมีอิทธิพลมาก จะเห็นไดวาเด็กในชวงนี้เปนวัยรุน ซึ่ง
ลักษณะของวยัรุนตองการใหเพ่ือนยอมรับตนเขากลุม กลัวไมมีเพ่ือน จนทําใหในบางครั้งเด็กวัยรุน
ไมเปนตัวของตัวเอง ในประเด็นน้ีควรสอนใหเด็กรูจักและเคารพตนเอง เปนตัวของตัวเอง ใหเด็ก
รูจักแยกแยะวเิคราะหสิ่งที่ถกูและผิดออกจากกันได เม่ือเปนเชนน้ีก็สามารถทําใหเด็กสามารถเลือก
คบเพื่อนได 
   1.1.4 นิสัยทางการเรียน เปนองคประกอบที่สงผลตอความรับผิดชอบในการ
ทํางานกลุมเปนอันดับสี่ ในประเด็นน้ีทางโรงเรียนควรสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยทางการ
เรียน และรูจักหนาที่ของตน ตามความเหมาะสม และตามความสามารถของนักเรียน ใหนักเรียนได
ตระหนักถึงคาํวาหนาที่ และภาระทีต่ัวเองตองรับผิดชอบ เพราะนักเรียนในโรงเรียนพณิชยการเปน
โรงเรียนดานสายอาชีพ การที่นักเรียนมีนิสัยในการเรยีนที่ดี และรูจักหนาที่ของตน จะทําใหนักเรียน
ประสบผลสําเร็จ และเปนผูมีความรับผดิชอบตอหนาที่ที่ตนไดรบัมอบหมาย เม่ือสําเร็จการศึกษา
ออกไปประกอบอาชีพจะไดทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
   1.1.5 ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน เปนองคประกอบที่ทําใหมีความ
รับผิดชอบของนักเรียนเปนอันดับหา ซึ่งเปนอันดับสุดทาย ถึงแมวาภาระงานภายในบานจะทําให
เกิดความรับผิดชอบเปนอันดับสุดทายก็จริง แตก็ตองควรตระหนักไววา การปลูกฝงความรับผิดชอบ
นั้นก็ตองเร่ิมจากบาน และหนาที่ที่ไดมอบหมายใหนักเรียนไดทําภายในบาน ซึ่งฉะน้ันในประเด็นน้ี
ควรมีการมอบหมายงานบานใหนักเรียนไดทําบาง ตามความสามารถและตามความเหมาะสมของ
นักเรียน เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนไดเรียนรูงานและหนาที่จากการปฏิบัติจริง แตการมอบหมายงานให
นักเรียนปฏิบตัินั้นไมควรใหนักเรียนทํามากจนเกินไป ครอบครัวควรมีการตกลงแบงหนาที่กันทํา
ภายในบาน จัดแบงหนาที่ใหเปนสัดสวน ใหเหมาะสมกับวัยของนักเรียนดวย  
 
  1.2.  ดานบิดามารดาหรือผูปกครอง 
   1.2.1 การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั ในดานของ
ครอบครัว การเลียนแบบตวัแบบความรบัผิดชอบจากครอบครัวมีผลเปนอันดับสองที่ทําใหนกัเรียนมี
ความรับผิดชอบในการทํางานกลุม ดังนั้นการปฏิบัตตินของพอแม และพฤติกรรมที่แสดงออกมาของ
พอแมจะเปนทางกายหรือทางวาจา ลวนแตเปนสิง่ที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเด็กทั้งสิ้น ใน
ประเด็นนี้พอแมหรือผูปกครองควรตระหนักและใหความสําคัญในการการปฏิบัตตินในเร่ืองความ
รับผิดชอบ โดยเฉพาะขอตกลงที่ไดกระทํากันไวระหวางพอแมกับลูกควรปฏบิัตติามที่ไดตกลงกันไว
กับเด็ก ซึ่งก็เทากับเปนการฝกความรับผิดชอบตอสิ่งที่ตนไดตกลงกันไว  จะเห็นไดวาพอแมเปน
ตนแบบของลกู เพราะฉะนั้นพอแมและผูปกครองควรใหความสําคญัและระมัดระวังในเรื่องของการ
แสดงออกใหมากที่สุด เพราะเด็กวัยนีจ้ะเปนวัยรบัรูอะไรไดเร็ว เปนวัยอยากรูอยากเห็น อยาก
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ทดลอง ดังนั้น หากพอแมหรือผูปกครองปฏิบัตตินอยางเหมาะสมและเปนตัวแบบที่ดีแกเด็ก ก็จะทํา
ใหเด็กเปนผูใหญที่มีความรบัผิดชอบ  และเปนสมาชิกที่มีคุณภาพของสังคม 
   1.2.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน ทําใหนักเรียนเกิดความรับผดิชอบ
เปนอันดับสาม ซึ่งแสดงวาการคบเพื่อนของนักเรียนสงผลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมของ
ตัวนักเรยีน ในประเดน็น้ีเพ่ือใหนักเรียนไดรูจักการเลือกคบเพื่อนพอแมหรือผูปกครองควรใหการ
อบรม ใหความรู หรือแนะนําใหนักเรียนรูจักเลือกคบเพื่อน แตควรใหอิสระในการตัดสินใจเลือกคบ
เพ่ือน สอนใหเด็กตัดสินใจดวยตนเอง พอแมหรือผูปกครองคอยเปนผูปรึกษาหรือแนะแนวทางให 
ไมควรชี้นําเดก็ เพราะจะทาํใหเด็กไมกลาตัดสินใจ ไมเปนตวัของตวัเอง คอยตามเพื่อนอยูเสมอ ไม
สามารถแยกแยะวาอะไรถกูหรือผิด ดังนั้นพอแมหรือผูปกครองควรตระหนักในการอบรมสั่งสอนเด็ก
ในเรื่องของการเลือกคบเพือ่น เพราะเด็กในวัยนี้มักจะยึดกลุมเพ่ือนเปนหลัก หากนักเรียนเขากลุม
เพ่ือนที่ดีแลวก็จะเกิดผลดีตอตัวนักเรียนเปนอยางมาก 
   1.2.3 ภาระงานที่ไดรับการมอบหมายภายในบาน พอแมหรือผูปกครองควร
มอบหมายงานใหสมาชิกภายในบานไดมีสวนรับผิดชอบ เพราะการที่นักเรียนไดรับมอบหมายงาน
ใหปฏิบตัิจะทาํใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานเปนกลุมของนักเรียน ดังนั้นพอแมหรือ
ผูปกครองควรมอบหมายงานภายในบานใหนักเรียนไดทําไดปฏิบัต ิในประเด็นน้ีจะปลูกฝงความรูสึก
มีสวนรวมใหเกิดขึ้นแกนักเรียน นักเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจวาเขาก็ไดเปนสวนหนึ่งที่ไดชวยงาน
ภายในบาน และทํางานบานจนสําเร็จ และไดเปนสวนหนึ่งของครอบครัว นักเรียนจะเกิดความรัก 
ความภาคภูมิใจในครอบครวัและเม่ือพอแมมอบหมายงานใหทําเขากจ็ะทําดวยความเต็มใจ และให
ความรวมมือเปนอยางดี ซึ่งจะเห็นไดวาการมอบหมายงานใหเด็กทําภายในบานเปนการปลูกฝง
ความรับผิดชอบแกเด็ก แตพอแมควรมอบหมายงานตามความสามารถและความเหมาะสมของเด็ก 
แตก็มีพอแมของบางครอบครัวที่จะใหเด็กเรียนอยางเดียวโดยไมตองทํางานบานเลย ซึ่งลักษณะ
เชนนี้ไมถูกตองนัก ควรมอบหมายงานใหเด็กไดทําบาง แตพอแมหรือผูปกครองควรมอบหมายงาน
ใหเด็กทําอยางสม่ําเสมอ ไมควรใหทําตามอารมณของพอแม เพราะจะทําใหเดก็เกิดความลังเลไม
แนใจวาสิ่งทีต่นทําถูกตองหรือไม พอแมหรือผูปกครองควรมอบหมายงานใหเปนเอกเทศ ใหเด็กได
รับผิดชอบในสวนที่ไดรับมอบหมายหากมีปญหาเกิดขึ้นพอแมควรใหเด็กไดแกปญหาดวยตนเอง 
และคอยใหคําปรึกษาแกเด็ก ดังนั้นพอแมควรมอบหมายงานใหกับสมาชิกในครอบครัวปฏบิตัิอยาง
สม่ําเสมอ เพ่ือเปนการฝกและปลูกฝงใหเด็กมีความรับผิดชอบ  
    
  1.3.  ดานครูผูสอน และผูทีเ่ก่ียวของกับนกัเรียน    
   1.3.1 ในเรื่องของภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน เปนองคประกอบที่
มีความสําคัญเปนอันมากตอความรับผิดชอบของนักเรยีน ดังจะเห็นไดวา ภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายภายในโรงเรียน มีอิทธิพลเปนอันดับหน่ึงที่ทําใหนักเรยีนมีความรับผิดชอบ ดังนั้น
ผูบริหาร  ครูผูสอนตลอดจนผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนมีภาระหนาที่ใน
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โรงเรียนตามความสามารถ และตามกําลังของนักเรียน เพ่ือฝกใหนักเรียนไดรูจักหนาที่ และความ
รับผิดชอบตอภาระหนาที่ของตน 
   1.3.2 สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน  ครู  และผูบริหารโรงเรียน  ควรมี
การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีการปฏิสัมพันธระหวางกันเพื่อใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกันทั้งใน  
และนอกหองเรียน  เกิดความสนิทสนม  เขาใจ  ชวยเหลือพ่ึงพาซึ่งกันและกัน  และการทํากิจกรรม
ตาง ๆ รวมกนัในกลุมเพ่ือน  เพ่ือใหเกิดความสําเร็จดานการเรียน  เปนตน  
   1.3.3 การเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว คร ู และผูบริหาร
โรงเรียนควรมีการรวมมือกับผูปกครอง เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบใหเกิดมีแกเด็ก ผูปกครองหรือ
ครูควรเปนแบบอยางในการมีความรับผิดชอบใหกับเดก็ทั้งนี้เด็กจะจดจําและเรียนรูบทบาทความ
รับผิดชอบของครูหรือผูปกครองไดดีกวาการสอนแบบอื่น  
 
 2.  ขอเสนอแนะในการวจิัยครั้งตอไป 
  2.1 ควรมีการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมกับ
นักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ   เชน นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง นักเรียนชวงชั้นที ่3-4 
และระดับอุดมศึกษา เปนตน 
  2.2 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความรับผิดชอบในการทาํงานกลุม โดยจําแนกตาม
ขอมูลสวนตัวของนักเรียน เชน  ลําดับการเกิด ระดับชั้น ผลสัมฤธิท์างการเรียน เปนตน    
  2.3  ควรมีการศึกษาความรบัผดิชอบในดานอ่ืน ๆ เชน ความรับผิดชอบตอสังคม เปน
ตน 
  2.4  ควรพัฒนาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุมไดแก  
ภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน การเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว  
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน  นิสัยทางการเรียน และภาระงานทีไดรับมอบหมายภายใน
บาน โดยนําไปทําการทดลองเพื่อพัฒนาองคประกอบดังกลาวซึ่งจะชวยแกปญหาการขาดความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุม โดยใชเทคนิคทางจิตวทิยา  เชน  การปรับพฤติกรรม   กลุมสัมพันธ  
เปนตน  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เร่ือง   : องคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบในการทํางานกลุม           

ของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม 
เขตบางพลดั กรุงเทพมหานคร 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 1.  แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอความรับผิดชอบ
ในการทํางานกลุม ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวชิาชีพ โรงเรียนพณิชยการสยาม เขตบาง
พลัด กรุงเทพมหานคร    
  ในการตอบแบบสอบถามนีนั้กเรียนไมตองลงชื่อ และใหนักเรียนตอบทุกขอ โดยให
ตรงกับความคิดเห็น และความรูสึกของนักเรียนใหมากที่สุด คําตอบของนักเรียนไมมีผิดหรือถูก และ
ไมมีผลกระทบตอนักเรียนแตประการใด 
 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 10 ตอนไดแก 

  ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูลสวนตวั  
  ตอนที่   2   แบบสอบถามบคุลิกภาพ  
  ตอนที่   3   แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเรยีน 
  ตอนที่   4   แบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน 
  ตอนที่   5   แบบสอบถามนสิัยทางการเรยีน 
  ตอนที่   6   แบบสอบถามการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครวั 
  ตอนที่   7   แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
  ตอนที่   8   แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพ่ือน 
  ตอนที่   9   แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 

  ตอนที่  10  แบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
 3. ผูวิจัยขอรับรองวาจะใชขอมูลของนักเรียนเพ่ือประโยชนในการวิจัยเทานั้น ซ่ึงคําตอบ
ทั้งหมดจะเก็บเปนความลบั และเสนอวิเคราะหเปนภาพรวม 
 จึงขอความกรุณาใหนักเรียนตอบใหตรงกับความรูสึก และความคิดเห็นของนักเรียนให
มากที่สุด และโปรดตอบใหครบทุกขอ 

ขอขอบคุณในการใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งน้ี 
 

พระมหาสมควร  ขุนภิบาล 
นิสิตปริญญาโท วิชาเอกจิตวิทยาการศึกษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ
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ตอนที่   1   แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
  

 คําชี้แจง  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบสอบถามขอมูลทั่วไปของนักเรียน  เม่ือนักเรียนอาน

ขอความแลวโปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  และเติมขอความลงในชองวาง............ใหตรงความ
เปนจริง 

1. เพศ 
        ชาย     
                        หญิง 
   
   2. อายุ..............................ป 
 

ตอนที่   2 แบบสอบถามบุคลิกภาพ 
  
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความเกี่ยวกับกิจกรรมในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน  ขอใหนักเรียนพิจารณาวาขอความนั้นตรงกับสิ่งที่เปนจริงที่สุดในตัวนักเรียน แลวทํา
เครื่องหมาย    ลงในชองขวามือชองใดชองหนึ่งเพียงชองเดียว  กรุณาตอบใหครบทุกขอ  โดย
พิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด  หมายถึง     ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง    หมายถึง     ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง   หมายถึง     ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบางไมตรงบาง 
  จริงนอย  หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด   หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 เม่ือนักเรียนมีนัด นักเรียนชอบไปถึงที่นดัหมาย
กอนเวลา 

     

2 นักเรียนรูสึกโมโห  ถามีคนมาขัดจังหวะใน
ขณะที่นักเรียนไมสามารถทําสิ่งที่นักเรียนตั้งใจ
ไวได 

     

3 นักเรียนคิดวาเวลาชางผานไปรวดเรว็จนไม
สามารถทําสิ่งที่นักเรียนตั้งใจไวได 
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ิง 
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จร
ิงน

อย

ที่ส
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4 นักเรียนรูสึกวาเปนการเสียเวลา ถาตองไปรอ
ซื้อของในรานคาที่มีลูกคาแนน 

     

5 นักเรียนจะรูสกึไมสบายใจ ถางานของนักเรียน
ดําเนินไปอยางลาชา 

     

6 นักเรียนเปนคนที่เริ่มตนทําสิ่งใดแลวตองทําให
เสร็จ 

     

7 นักเรียนรูสึกวานักเรียนตองทําสิ่งตาง ๆ อยาง
รวดเร็วเพ่ือแขงกับเวลา 

     

8 นักเรียนคิดวาคนรอบขางทาํงานไมถูกใจ
นักเรียน 

     

9 นักเรียนรูสึกวานักเรียนอยากทํากิจธุระใหเสร็จ
โดยเร็วเทาทีจ่ะทําได 

     

10 นักเรียนรูสึกหงุดหงิดที่ตองเขาคิวเพ่ือรอรับ
บริการ เชน ที่ธนาคาร ทีท่ําการไปรษณีย เปน
ตน 

     

11 นักเรียนไมชอบใหมีใครหรืออะไรมาขัดจังหวะ
การทํางานของนักเรียน 

     

12 นักเรียนรูสึกทนไมได ถาตองทํางานรวมกับคน
ที่ทํางานอยางขอไปท ี

     

13 เพ่ือน ๆ สวนใหญเห็นวานักเรียนเปนคนจริงจัง
กับการทํางาน 

     

14 นักเรียนเปนคนที่ไมชอบเสยีเวลาเพื่อฟงคนอ่ืน
พูดเพอเจอ 

     

15 ถานักเรียนตองฟงคนที่พูดไมรูจักจบนักเรียนจะ
รูสึกทนไมได 

     

16 นักเรียนชอบทํางานที่นักเรยีนรับผิดชอบให
เสร็จกอนกําหนดเวลา 

     

17 เม่ือนักเรียนกําลังฟงคนพูดเรื่องไรสาระ 
นักเรียนจะรูสกึเบื่อ และหาทางเลี่ยงออกมา 
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18 นักเรียนเปนคนที่ทํากิจกรรมตาง  ๆ ดวยความ
รวดเร็ว วองไว 

     

19 เม่ือนักเรียนตองทําสิ่งตาง ๆ ซ้ําซาก นักเรียน
จะรูสึกหงุดหงิด 

     

20 นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํางาน 
 

     

 

 
ตอนที่  3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน 

  
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ใหนักเรียนทําเครือ่งหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว  ที่ตรงกับ
ขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอโดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 ขาพเจาไมอยากมาเรียน เพราะทําการบานไม
เสร็จ 

     

2 ขาพเจามีเปาหมายในการเรียน      
3 ขาพเจามุงม่ันที่จะเรียนใหดีกวาเทอมที่แลว      
4 เม่ือขาพเจาประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

ที่ตั้งไว ครั้งตอไปขาพเจาจะตั้งเปาหมายใหสูง
กวาเดิม 
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5 ขาพเจารูสึกเบื่อที่จะเรียนเมื่อเรียนไมเขาใจ 
 

     

6 ขาพเจารูสึกภูมิใจเม่ือประสบความสําเร็จตามที่
ตั้งเปาหมายเอาไว 

     

7 ขาพเจาใหความสนใจเปนพิเศษในวชิาที่เรียน
ไมเขาใจ 

     

8 ขาพเจาไมละความพยายามในการอานหนังสือที่
ยาก 

     

9 ขาพเจาพยายามเรียนหนังสือใหเขาใจโดยมีการ
วางแผนกอนเสมอ 

     

10 ขาพเจาเกิดความทอแท หากงานที่ทําไมประสบ
คามสําเร็จตามเปาหมาย 

     

11 เม่ือขาพเจาเรียนไมเขาใจ   ทําใหไมอยากเรียน      
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ตอนที่   4  แบบสอบถามการตระหนักรูแหงตน 
  
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการตระหนักรูแหงตนของนักเรียน โดยให
นักเรียนทําเครื่องหมาย   ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ทีต่รงกับขอเท็จจริง
ของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ
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อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 
ขาพเจายอมรับขอบกพรองของตนเองจากการที่
เพ่ือนบอก 

     

2 ขาพเจาแสดงพฤติกรรมตามอารมณที่เกิดขึ้นไมวา
อยูในสถานการณใด 

     

3 ขาพเจารูสึกสบัสน  โดยไมทราบสาเหต ุ      
4 ขาพเจารูวาควรแสดงพฤตกิรรมใดใหเหมาะสมตอ

บุคคล  
     

5 ขาพเจามักทําอะไรไมถูก เม่ือมีปญหาเฉพาะหนา
เกิดขึ้น  

     

6 ขาพเจาเขาใจดีวาแสดงพฤติกรรมใดจึงจะเหมาะสม
ตอสถานการณ 

     

7 ขาพเจารูวาควรแสดงพฤตกิรรมใดใหเหมาะสมตอ 
สถานที ่

     

8 ขาพเจาไมสามารถรูถึงจุดเดนของขาพเจา      
9 ขาพเจาไมทราบอารมณของตนเอง      
10 ขาพเจาไมสามารถรูถึงจุดดอยของขาพเจา      
11 ขาพเจาใชอารมณตัดสินใจเสมอ      
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12 ขาพเจาไมทราบสาเหตทุี่เพ่ือนไมพอใจขาพเจา      
13  ขาพเจารูถึงขอดีของตัวเอง      
       

 

ตอนที่   5 แบบสอบถามนิสัยทางการเรียน 
 
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามนิสัยทางการเรียนของนักเรียนโดยให
นักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ที่ตรงกับขอเท็จจริงของ
นักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
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ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 เม่ือขาพเจาทําการบานไมได ทําใหรูสึกเบื่อ และ
ปลอยใหเลยตามเลย 

     

2 ขาพเจาสามารถปฏิบตัิตนไดตามตารางทีก่ําหนดใน
การเรียน  

     

3 ขาพเจาสามารถปฏิบตัิตนไดตามตารางทีก่ําหนดใน
การทําการบาน 

     

4 ขาพเจาทบทวนบทเรียนที่เรียนผานมาแลวทุกวัน      
5 ในขณะที่เรยีน ขาพเจาตั้งใจฟงอาจารย      
6 เม่ือไมเขาใจ  ขาพเจาจะถามอาจารยจนกวาจะ

เขาใจ 
     

7 ขาพเจาไมนํางานอื่นมาทําในขณะที่อาจารยสอน      
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8 เม่ืออาจารยตรวจงานให ขาพเจานํามาแกไขสิ่งที่
ผิดใหถูกตอง 

     

9 ขาพเจาคนควาเพิ่มเติม นอกเหนือจากที่อาจารย
สอนเสมอ 

     

10 ขาพเจาอานบทเรียนลวงหนากอนเขาเรียน      
11 ขาพเจาทําการบานดวยตนเอง       
12 ขาพเจาสงงานตามเวลาที่กาํหนด      
13 ขาพเจาทบทวนบทเรียนทกุครั้งเม่ือกลับถึงบาน      

 

ตอนที่  6 แบบสอบถามการเลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายใน 
ครอบครัว 

     
 คําชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามการเลียนแบบตวัแบบความรับผิดชอบภายใน
บานของนักเรยีน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามอืชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว 
ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากทีสุ่ด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 ขาพเจาปฏิบตัิตามพอแมหรือผูปกครองในการ
ทํางานบาน 

     

2 ขาพเจาเลียนแบบพอแมหรือผูปกครองที่เปนคนทํา
อะไรมีการวางแผน   

     

3 ขาพเจายึดแบบอยางของพอแมหรือผูปกครองที่
เปนคนทําอะไรตรงตอเวลาในการทํางานบาน 
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ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

4 ขาพเจาเลียนแบบพอแมหรือผูปกครอง ที่หากทํา
อะไรไมเสร็จไมยอมเลิกทํา 

     

5 ขาพเจาเลียนแบบพอแมหรือผูปกครองในการทํา
ความสะอาดบาน 

     

6 ขาพเจาขอศึกษาวธิีการทําอาหารจากพอแม หรือ
ผูปกครอง 

     

7 ขาพเจาปฏิบตัิตามพอแมหรือผูปกครองในการ
เตรียมตวัทํางาน 
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ตอนที่ 7 แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน 
  
  คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในบาน
ของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ที่
ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จร

ิงท
ี่สุด

 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 ขาพเจาไมพอใจ เม่ือพอแมสั่งใหทํางานบาน      
2 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จดวยดีทุกครั้ง      
3 ขาพเจาชวยพอแมทํางานบานทุกวัน โดยทานไม

ตองสั่ง 
     

4 ขาพเจาไมเคยมีงานที่ตองทําภายในบาน      
5 ขาพเจาทํางานบานก็ตอเม่ือพอแมหรือผูปกครอง

ออกปากหรือสั่งเทานั้น 
     

6 ขาพเจามีหนาที่ซักผาของพอแมหรือผูปกครอง      
7 ขาพเจาไดรับมอบหมายใหทําความสะอาดบาน       
8 ขาพเจาไดรับมอบหมายใหทําความสะอาดอุปกรณ

เครื่องใชตาง ๆ  
     

9 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความคับของ
ใจ  

     

10 ขาพเจาตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยความ
เต็มใจ  

     

11 ขาพเจาชวยพอแม หรือผูปกครองทํางานบานเทาที่
ทําได   

     

       

 



 137 

 ตอนที่   8    แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อน 
 

 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับเพื่อนของ
นักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ทีต่รง
กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จร

ิงท
ี่สุด

 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 เพ่ือนในหอง ตางคนตางอยูไมสนใจกัน      
2 เพ่ือนใหคําแนะนําแกขาพเจาเปนอยางดี เม่ือ

ขาพเจามีปญหา 
     

3 ขาพเจารูสึกวาเพื่อน  เปนคนเห็นแกตวั      
4 ขาพเจาชมเชยเพ่ือนที่กระทําความดีดวยความ

จริงใจ 
     

5 ขาพเจาไมคอยมีเพื่อนที่สนิทและไวใจได      
6 ขาพเจาไมสามารถทํางานรวมกับเพ่ือนได 

เน่ืองจากความคิดเห็นไมตรงกัน 
     

7 ขาพเจามีเรื่องทะเลาะกบัเพื่อนบอยครั้ง ในเรื่องไร
สาระ 

     

8 ขาพเจาแสดงความไมพอใจเม่ือเพ่ือนมีความ
คิดเห็นแตกตางจากขาพเจา 

     

9 ขาพเจาตําหนเิพ่ือนเม่ือทําอะไรไมถูกใจ      
10 เม่ือขาพเจาทอแทเพ่ือนคอยใหกําลงใจเสมอ      
11 เม่ือขาพเจาเบื่อหนาย เพ่ือนคอยปลอบใจเสมอ      
12 ในกลุมเพ่ือนของขาพเจาเรามีความสามัคคีกันดี      
13 เม่ือมีการทํากิจกรรม  ขาพเจาและเพือ่นใหความ

รวมมือกันอยางเต็มที่   
     



 138 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

14 ขาพเจารูสึกวาเพื่อนแกลงทําดีตอขาพเจา เฉพาะ
เวลาอยูดวยกนั 

     

15 ขาพเจารูสึกผดิหวังเม่ือเพ่ือนไมสนใจขาพเจา      
16 ขาพเจากับเพ่ือนมีความเอื้อเฟอซึ่งกันและกันเปน

อยางดี 
     

17 เม่ือมีการทํางานกลุม เพ่ือนเปดโอกาสใหขาพเจา
ไดแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที ่

     

 

ตอนที่   9   แบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 
  
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามภาระงานที่ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน
ของนักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ที่
ตรงกับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง   ไมตรง
บาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง   ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 เม่ือมีกิจกรรมของโรงเรียนขาพเจาเขารวมทุกครั้ง      
2 ขาพเจาชวยเพื่อนทําความสะอาดหองเรียนเสมอ      
3 ขาพเจาทําความสะอาดหองเรียนก็ตอเม่ืออาจารย

สั่ง 
     

4 ขาพเจาเตรียมอุปกรณการเรียนการสอน กอนที่จะ
เรียนวิชาตอไป 
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ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

5 ขาพเจามักหลีกเลี่ยงในการเขารวมกิจกรรมของ
โรงเรียน 

     

6 ขาพเจาชวยอาจารยทุกอยางเทาที่จะมีเวลา      
7 ขาพเจาชวยอาจารยทุกอยางเทาที่มีความสามารถ      
8 ขาพเจาภูมิใจที่อาจารยไดมอบหมายกิจกรรมของ

โรงเรียนใหทาํ 
     

9 ขาพเจามักปฏิเสธเมื่ออาจารยมอบหมายกิจกรรม
ของโรงเรียนใหทํา 

     

10 เม่ือถึงเวรทําความสะอาด ขาพเจามักมาสาย      
11 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนก็ตอเม่ือ เปน

กิจกรรมที่จําเปนตองเขารวมเทานั้น 
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ตอนที่   10  แบบสอบถามความรับผิดชอบในการทํางานกลุม 
  
 คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามความรบัผิดชอบในการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยใหนักเรียนทําเครื่องหมาย  ลงในชองขวามือชองใดชองหน่ึงเพียงชองเดียว ทีต่รง
กับขอเท็จจริงของนักเรียนมากที่สุด  กรุณาตอบใหครบหมดทุกขอ โดยพิจารณาดังนี้ 
  จริงที่สุด   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมากที่สุด 
  จริง     หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนมาก 
  จริงบาง    หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนบาง ไมตรงบาง 
  จริงนอย   หมายถึง    ขอความตรงกบัสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอย 
  จริงนอยที่สุด  หมายถึง  ขอความตรงกับสิ่งที่เปนจริงของนักเรียนนอยที่สุด 
 

ขอ ขอความ 
จร

ิงท
ี่สุด

 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

1 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางดีที่สุด แม
ไมชอบ 

     

2 เพ่ือนมักทวงงานกลุมที่ตองสงอาจารยจากนักเรียน
เสมอ 

     

3 เม่ือมีการทํางานกลุม นักเรียนมักปลอยใหเพ่ือนทํา      
4 นักเรียนสงงานที่ไดรับมอบหมายจากกลุมไดตรง

เวลาดวยความสมัครใจ 
     

5 แมมีอุปสรรคในการทํางานรวมกันเปนกลุม 
นักเรียนก็จะทําจนสําเร็จ 

     

6 นักเรียนทํางานกลุมใหเสร็จ กอนทํางานของตน
เสมอ 

     

7 เม่ือแบงงานกันทําแลว เม่ือยังมีงานสวนหนึ่งที่ยัง
ไมเสร็จ นักเรียนชวยทําจนเสร็จ 

     

8 นักเรียนมีการเตรียมตวัในการทํางานรวมกันเปน
กลุมเสมอ 

     

9 นักเรียนตั้งใจ ในการทํางานรวมกันเปนกลุมเสมอ      
10 เม่ือนักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จแลว รบี

ชวยเพ่ือนสมาชิกในกลุมทีย่ังทําไมเสร็จ 
     

       



 141 

ขอ ขอความ 

จร
ิงท

ี่สุด
 

จร
ิง 

จร
ิงบ

าง
 

จร
ิงน

อย
 

จร
ิงน

อย

ที่ส
ุด 

11 นักเรียนทํางานเทาที่ไดรับมอบหมายเทานั้น โดย
ไมสนใจงานของสมาชิกคนอื่น 

     

12 นักเรียนและเพื่อน ๆ ในกลุมมีการวางแผนในการ
ทํางานกลุมรวมกันอยางมีระบบ 

     

13 เม่ืองานเสร็จแลว นักเรียนมีการรวมกลุม เพ่ือหาจุด
ดอยของงานเพื่อปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

     

14 ถึงแมนักเรียนไมชอบสมาชิกภายในกลุม นักเรียนก็
ทํางานรวมกันจนเสร็จ 

     

15 เม่ือเกิดปญหาภายในกลุม นักเรียนกับสมาชิกคน
อ่ืน ๆ รวมกันแกปญหาจนลุลวง  

     

16 นักเรียนมีความตั้งใจที่ทํางานที่ไดรับมอบหมายให
ดีที่สุด เพ่ือผลประโยชนของกลุม 

     

17 สมาชิกภายในกลุมของนักเรียนรวมกันคดิรวมกัน
ทํางานกลุมเสมอ 

     

18 เม่ือมีการนัดหมายในการทํางานกลุมนักเรียนไป
กอนเวลานัดทุกครั้ง 

     

19 นักเรียนมาสายเสมอเมื่อมีการนัดหมายใหมา
ทํางานรวมกัน 

     

       

 
 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
 
 

พระมหาสมควร  ขุนภิบาล 
นิสิตปริญญาโท  วิชาเอก จิตวทิยาการศกึษา 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวก ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง  8   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามบุคลิกภาพ 
 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 4.564 
2 3.015 

3 3.292 
4 2.517 
5 2.413 
6 3.778 
7 3.131 
8 2.447 
9 2.261 
10 4.497 
11 2.331 
12 2.602 
13 5.471 
14 2.557 
15 4.006 
16 4.256 
17 3.038 
18 4.065 
19 2.666 
20 7.161 
  

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .4274 
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ตาราง  9   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 6.160 
2 4.288 

3 5.551 
4 3.177 

5 5.011 
6 4.803 
7 5.985 
8 5.373 
9 2.969 
10 2.370 
11 6.495 
  

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .6531 
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ตาราง  10  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามการตระหนัก
รูแหงตน 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 2.931 
2 5.720 

3 3.657 

4 3.895 

5 2.826 

6 3.198 

7 3.839 

8 6.961 

9 6.798 

10 10.358 

11 5.436 

12 5.244 

13 2.336 

  

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ    .7125 
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ตาราง   11  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามนิสัยทางการ
เรียน 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 3.547 

2 3.859 

3 7.636 

4 7.867 

5 6.381 

6 6.610 

7 9.465 

8 5.549 

9 7.842 

10 7.141 

11 5.925 

12 6.404 

13 7.495 

  

คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8645 
 

ตาราง   12  แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามการ
เลียนแบบตัวแบบความรับผิดชอบภายในครอบครัว 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 3.632 

2 9.593 

3 9.172 

4 7.577 

5 6.894 

6 5.781 

7 5.212 

  

คาความเชื่อม่ันเทากับ  .7832 
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ตาราง  13   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามภาระงานที่
ไดรับมอบหมายภายในบาน 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 6.395 

2 3.454 

3 4.692 

4 5.389 

5 5.544 

6 5.003 

7 9.080 

8 6.258 

9 6.381 

10 5.067 

11 9.514 

  

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .7832 
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ตาราง  14 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามสัมพันธภาพ
ระหวางนักเรียนกับเพือ่น 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 7.662 

2 3.276 

3 8.221 

4 4.166 

5 6.344 

6 6.616 

7 8.928 

8 9.080 

9 6.896 

10 3.473 

11 5.422 

12 8.127 

13 5.191 

14 12.650 

15 5.439 

16 6.232 

17 6.228 

  

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8798 
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ตาราง   15   แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามภาระงานที่
ไดรับมอบหมายภายในโรงเรียน 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 5.254 

2 2.174 

3 2.355 

4 3.882 

5 3.629 

6 5.639 

7 5.484 

8 3.944 

9 2.487 

10 4.329 

11 3.053 

  

คาความเชื่อม่ันเทากับ  .5201 
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ตาราง  16 แสดงคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t)  ของแบบสอบถามความ
รับผิดชอบในการทํางานกลุม 

ขอที่ คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (t) 

1 3.370 

2 2.261 

3 5.457 

4 7.726 

5 8.972 

6 7.149 

7 8.016 

8 7.041 

9 9.707 

10 7.342 

11 3.177 

12 4.833 

13 4.214 

14 6.555 

15 8.525 

16 7.694 

17 9.580 

18 4.413 

19 4.384 

  

 
คาความเชื่อม่ันเทากับ  .8808 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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