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บทที ่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ในสภาพการณปจจุบัน เทคโนโลยีและวิชาการตาง ๆ  ของโลกไดเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาไปอยางรวดเร็วกาวไกลเปนอยางมาก การพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาได  ตองอาศัย
องคประกอบหลายอยางมาประกอบกัน องคประกอบที่สําคัญมากที่สุดคือทรัพยากรมนุษย 
เพราะมนุษยเปนตัวการสําคัญที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปสูแนวทางที่ดีขึ้นหรือเลวลงได  
เปนผูวางแผนใหกับสังคม  ดังน้ัน  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ สามารถอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุขจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง  ซ่ึงสวนหนึ่ง คือ  การใหมีความรู  
ความสามารถและทักษะในสาขาอาชีพตาง ๆ เครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมี
ความสามารถคือ การจัดการศึกษาดานอาชีพใหแกเยาวชนของชาติในระดับตาง ๆ  ให
เหมาะสมกับวัย 

การจัดการศึกษาในปจจุบัน  ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาทางดานอาชีพ  
ใหกับทรัพยากรมนุษยเปนอยางมาก   จะเห็นไดจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   
พุทธศักราช  2540   และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กระทรวงศึกษาธิการ
ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม  ระยะที่ 9 (พ.ศ. 
2545–2549)  ยุทธศาสตรที่ 2  ปฏิรูปการเรียนรู   เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษาใหผูเรียนคิด
เปน  ทําเปน  แกปญหาเปนและสรางสังคมแหงความรูนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยยึด
หลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด หลักการเรียนรูดวยตนเองและหลักการเรียนรูตลอดชีวิต  
มุงการพัฒนาอุปนิสัย  บุคลิกภาพ  ความคิดสรางสรรค  วิชาการและทักษะชีวิตภายใตระบบ
การประกันคุณภาพทุกขั้นตอน  โดยใหความสําคัญกับการบูรณาการการเรียนรูที่สมดุล  ทั้ง
วิทยาศาสตรและสังคมศาสตรบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมไทยควบคูกับการสงเสริมทักษะการทํางาน  
การประกอบอาชีพอิสระ     
 กระทรวงศึกษาธิการ  มุงพัฒนาการจัดการศึกษาใหมีสวนชวยในการแกปญหาเพื่อให
สอดคลองกับแนวพระราชดําริ  เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ  โดยการใหผูเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
มีความรูและทักษะทางอาชีพเพียงพอที่จะประกอบอาชีพ  เพ่ือใหมีรายไดเพียงพอตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิต มุงใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติงานอาชีพอยางครบวงจร เพ่ือใหมีประสบการณในการ
ประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ  มีทักษะการจัดการ  เห็นคุณคาและความจําเปนของการ
ประกอบอาชีพสุจริต  มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและ 
คานิยมในการทํางาน  การพึ่งตนเอง  รักการทํางาน  รวมทั้งมีรายไดระหวางเรียน     
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 กระทรวงศึกษาธิการไดออกคําสั่งที่ วก  558/2542   เร่ือง  ใหผูเรียนตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ปฏิบัติโครงงานอาชีพโดย
กําหนดใหผูเรียนทุกคนตองปฏิบัติโครงงานอาชีพอยางนอย  1  โครงงาน  จึงจะถือวาจบ
หลักสูตรดังกลาว   และใหถือปฏิบัติตั้งแตปการศึกษา 2542  เปนตนไป  (กาญจนา  ศิลกุล . 
2543 : 25)  ดวยหวังวา การจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพจะทําใหผูเรียนมีทักษะทางอาชีพอยาง
นอย 1  อาชีพติดตัวออกไปเม่ือจบหลักสูตร  ถานักเรียนไมมีโอกาสศึกษาตอในระดับสูงขึ้นไป  
ไมวาจะดวยเหตุผลใด ๆ  ก็ตาม  ผูเรียนก็จะสามารถนําทักษะทางอาชีพที่ไดจากการปฏิบัติ
โครงงานอาชีพ  ไปประกอบสัมมาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได    
 โครงงานอาชีพ  เปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพ ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยาง
ครบวงจรตั้งแต การวิเคราะห   การวางแผน  การปฏิบัติงาน   การจัดการกับผลผลิต  การ
จําหนาย  การบริการ   รวมทั้งรายไดจากการจําหนายผลผลิตหรือการบริการ  โดยเนนการผลิต  
การบริการ  การบริหารจัดการ  การตลาด  และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน (คําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ 558 / 2542 ) 
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพดังกลาว  ยังเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา
คนควาหาความรู  และทักษะจากแหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ  และสถานประกอบอาชีพ
อิสระที่มีอยูในทองถิ่น โดยมีครู-อาจารยทําหนาที่เปนที่ปรึกษา มีผูทรงคุณวุฒิหรือ               ผู
ประสบความสําเร็จในสาขาอาชีพที่มีอยูในทองถิ่นรวมวางแผน  และใหคําปรึกษาในการปฏิบัติ
โครงงานอาชีพของผูเรียนดวย  อันจะทําใหผูเรียนมีความสามารถเพียงพอตอการประกอบ
สัมมาอาชีพใหเหมาะสมกับตนเอง และสามารถดํารงชีพใหอยูในสังคมไดอยางเปนสุข ตลอดจน
ยังเปนการปูพ้ืนฐานดานวิชาอาชีพใหแกผูตองการศึกษาตออีกดวย (คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ 558 / 2542) 
 จากจุดเดนของแนวปฏิบัติ  การจัดการเรียนรูโครงงานอาชีพที่กลาวมาขางตน  จน
นําไปสูการปฏิบัติน้ัน  ไดกอใหเกิดผลอยางไรตอการมีอาชีพอิสระของผูเรียน  บรรลุเปาหมาย
ตรงตามที่กระทรวงศึกษาธิการไดออกคําสั่งบังคับไวหรือไม  ซ่ึงหากพิจารณาการนําแนวปฏิบัติ  
ไปสูการปฏิบัติของสถานศึกษาพบวา  มีการมอบหมายใหผูเรียนปฏิบัติโครงงานอาชีพตาม
ความตองการของผูเรียน ซ่ึงสวนใหญจะเลือกปฏิบัติโดยการขายของเล็ก ๆ นอย ๆ เหมือนกับ
การเลนของเลน  เพียงเพ่ือใหผานขอบังคับของหลักสูตรเทานั้น  เชน  นําขนมปงปบมาแบงใส
ถุงขาย  ซ้ือลูกชิ้นดิบมาทอดหรือปงขาย  รับของมาขายตอ  เปนตน  จากการสัมภาษณผูเรียน  
นักเรียนไมเขาใจเปาหมายของการปฏิบัติโครงงานอาชีพ เขาใจวาโครงงานอาชีพ คือ         
การขายของและมีความรูสึกวาโครงงานอาชีพสรางความเหนื่อยลาดานการเรียน ทําใหผล    
การเรียนตกต่ําลง   เน่ืองจากไมมีเวลาใหกับการเรียนเต็มที่  ตองปฏิบัติโครงงานอาชีพระหวาง
เรียนดวย  ถือวาโครงงานอาชีพเปนภาระงานที่เพ่ิมขึ้นจากการเรียนแตละรายวิชาซึ่งมีงานมาก
อยูแลว 
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 ดวยเหตุผลที่กลาวมาขางตน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการศึกษา  การจัดโครงงานอาชีพ
ตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือคนหาขอมูลพ้ืนฐานและแสวงหาแนวทางในการจัดโครงงาน
อาชีพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวังตอไป 
 
ความมุงหมายของการวจิัย 

การศึกษาครั้งน้ีมีจุดมุงหมายสําคัญพ่ือศกึษาการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่
ปรึกษา ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  
โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะดังน้ี 
 1.    เพ่ือหาระดับทัศนะของครูที่ปรึกษาตอการจัดโครงงานอาชีพ  ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบรีุ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ระดับ        
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  จําแนกตาม  
เพศ  ประสบการณในการทํางาน  หนาที่รับผิดชอบ  และประสบการณในการเพิ่มพูนความรู
เรื่องโครงงานอาชีพ 

3. เพ่ือรวบรวมปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการจัดโครงงานอาชีพ ระดับ          
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี   
 
ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนประโยชนกับสถานศึกษาและผูทีเ่กี่ยวของ จะไดนําขอมูลไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานวางแผน   ปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงงานอาชีพไดสอดคลองกับ
สภาพความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน  ตลอดจนเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจ   สภาพความตองการของแตละทองถิ่น  เกิดประโยชนบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวงั
ของการจัดการเรียนรูอาชีพดวยโครงงานอาชีพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
    กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปนครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพ ระดับ    
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ปการศึกษา  
2546  จํานวน   24   โรงเรียน    200   คน 
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            2.  ตัวแปรที่ศึกษา    
       2.1.  ตัวแปรอิสระ   ไดแก 
             2.1.1  เพศ  จําแนกเปน 
             1)  ชาย 

2) หญิง 
    2.1.2  ประสบการณในการทํางาน  แบงเปน  3  ระดับ  
    1)  ต่ํากวา  5  ป 
    2)  5 – 15  ป 
    3)  มากกวา   15  ป 
     2.1.3  หนาที่รับผิดชอบ  แบงเปน  3  กลุม   

1)  หัวหนาหมวด/ฝาย 
   2)  ครูผูสอน 
   3)  อ่ืน ๆ 

2.1.4  ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ  แบงเปน  
2  ประเภท   
   1)  ไมเคยเขารับการเพิ่มพูนความรู 
   2)  เคยเขารบัการเพิ่มพูนความรู 

      2.2  ตัวแปรตาม   คือ   ทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ 
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  การจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา  หมายถึง   ความคิดเห็นของครู
ที่ปรึกษาโครงงานอาชีพ ทีมี่ตอระดับการจัดการเรียนรูงานอาชีพ ที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง
อยางครบวงจรตั้งแตการวิเคราะห   การวางแผน  การปฏบิตัิงาน   การจัดการกับผลผลติ   การ
จําหนาย  การบริการ  สรางรายไดจากการจําหนายผลผลิตหรอืการบริการโดยเนนการผลิต  
การบริการ  การบริหารจัดการ  การตลาด  และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบตัิงาน  เปนอาชีพ
อิสระที่ผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการและสามารถดําเนินการตอเน่ืองไปไดในระยะยาว   
ซ่ึงมีดวยกัน   3  ดาน  ดังน้ี 

      1.1 ดานการเตรียมการ หมายถึง การเตรียมตนเองใหเปนแหลงความรู การ
เตรียมแหลงขอมูลความรูเพ่ือการปฏิบัติโครงงานอาชีพใหแกผูเรียนตั้งแตการวิเคราะห การ
วางแผน การปฏิบัติงาน  การจัดการผลผลิต  การจําหนาย/บริการ  การตลาดและการใช
เทคโนโลยี  ตลอดจนเตรียมการวางแผนปฏิบัติงานใหคําแนะนํา   ตรวจสอบ  นิเทศ  
ประเมินผล   
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      1.2   ดานการดําเนินการ   หมายถึง   การจัดกิจกรรมตามแนวปฏิบตัิแตละ
ขั้นตอนการจดัโครงงานอาชีพ   การใหความรูในวิชาชีพและการจดัการ   การใหคําปรึกษา   
แนะนํา   ชี้แจง  นิเทศ   สงเสริม  สนับสนุน  ตรวจติดตาม  การจัดทําโครงงานอาชีพของ
ผูเรียนอยางครบวงจร 

 1.3   ดานการประเมินผล  หมายถึง  การประเมินผลโครงงานอาชีพของผูเรียนวา
บรรลุผลหรือไม  โดยวดัและประเมินผลจากการแสดงออกถึงผลของความรู  ความคิด  
ความสามารถ   กระบวนการเรียนรู  กระบวนการทํางาน  ผลผลิต   ผลงาน   และการเรียนรู   
เปนการวัดอยางตอเน่ือง เพ่ือการปรับปรุงแกไข  ตลอดจนเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมใน
การวัดและประเมินผลดวย 

2.   ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพ   หมายถึง   ครูที่ไดรับมอบหมายจากสถานศึกษาให
เปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนาํ  คอยชวยสงเสริม  สนบัสนุน  ดูแลเอาใจใส  ติดตามการปฏิบตัิ
โครงงานอาชีพแกนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  กรมสามัญศกึษา  จังหวัดเพชรบุรี  

3.  ประสบการณในการทํางาน   หมายถึง   จํานวนปที่ครูที่ปรึกษาปฏิบัติการสอน   
ตั้งแตรับราชการจนถึงปจจุบัน  โดยแบงเปน  3  กลุม   ไดแก  ประสบการณในการทํางาน     
ต่ํากวา  5  ป   5 – 15  ป และมากกวา   15  ป 

4.  หนาที่รับผิดชอบ   หมายถึง  ตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ   แบงเปน  
3  กลุม  ไดแก  หัวหนาหมวด/ฝาย   ครูผูสอน และหนาที่รับผิดชอบอ่ืน ๆ  

5.  ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ  หมายถึง ครูที่ปรึกษา
โครงงานอาชีพ  เขารวมประชุม  สัมมนา  อบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับโครงงานอาชีพจาก
หนวยงาน และสถาบันตาง ๆ ที่มีผลตอการจัดโครงงานอาชีพ  ไดแก ไมเคยเขารับการเพิ่มพูน
ความรูและเคยเขารับการเพิ่มพูนความรู  
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กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ไดประมวลเปน
กรอบแนวความคิด  ดังตอไปน้ี 
 
                 ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
1.  ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่เพศตางกันมีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพแตกตาง

กัน 
2. ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีทัศนะตอการจัด

โครงงานอาชีพแตกตางกัน 
3. ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกันมีทัศนะตอการจัดโครงงาน

อาชีพแตกตางกัน 
4. ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่มีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงาน

อาชีพตางกันมีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพแตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 

 
 ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพ  
จําแนกเปน 

1. เพศ 
2. ประสบการณในการทํางาน 
3. หนาที่รับผดิชอบ 
4. ประสบการณในการเพิ่มพูน

ความรูเรื่องโครงงานอาชีพ 

ทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ 
1  ดานการเตรียมการ  
2  ดานการดําเนินการ   
3  ดานการประเมินผล   



บทที่    2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 ในการศึกษาครั้งน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ  และได
นําเสนอเปนหัวขอตามลําดับ  ดังน้ี    

1.  ความหมายของโครงงานและโครงงานอาชีพ 
 2.  การเรียนรูโดยโครงงาน 

2.1   วัตถปุระสงคและประโยชนของโครงงาน 
2.2 ลักษณะสําคญัและองคประกอบของโครงงาน   
2.3 ประเภทของโครงงาน 
2.4 แผนการจัดกิจกรรมโครงงานและขั้นตอนการทําโครงงาน 
2.5 การประเมินผลโครงงาน 
2.6 แนวทางการชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงาน 

3.  แนวปฏิบตัิในการปฏิบตัิโครงงานอาชีพ 
 4.  แนวดําเนินการจัดทํากิจกรรมโครงงานอาชีพ 
 5.  แนวทางในการหารายไดระหวางเรียน 
 6.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ  

 
1.  ความหมายของโครงงานกับโครงงานอาชีพ 

 โครงงานกับโครงงานอาชีพ มีลักษณะที่คลายคลึงกันไดมีผูใหความหมายไวตาง ๆ  
กัน   ดังน้ี 

เริงชัย  จงพิพัฒนสุข (2542 : 38)  ไดใหความหมายโครงงาน หมายถึง  กระบวนการ
ทํางานที่ผูเรียนทําดวยตนเองตามจุดประสงคที่กําหนด   แลวเสนอผลงานตอผูสอน การจัด   
กิจกรรมโครงงานเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการ
เรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางลุมลึกดวยตนเอง   โดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย
และสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  

สุพล  วังสินธุ  (2543 : 12)  ไดใหความหมายวา  โครงงานเปนการจัดประสบการณ
การเรียนรู  ใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหน่ึงอยางลุมลึก  และ
สามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได      
 สุพล  วังสินธุ   (2543 : 11)  ไดใหความหมายวา  โครงงาน  เปนการจัดการเรียนรู  
รูปแบบหนึ่งที่ทําใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง ไดลงมือปฏิบัติจริงในลักษณะของการศึกษา  
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สํารวจ  คนควา  ทดลอง  ประดิษฐคิดคน  โดยมีครูเปนผูคอยกระตุนแนะนํา  และใหคําปรึกษา
อยางใกลชิด 

อุดมศักด   ธนะกิจรุงเรือง  และคณะ(2543 : 17)  ไดใหความหมายวา  โครงงาน   
หมายถึง  กิจกรรมที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา  คนควาและลงมือปฏิบัติไดดวยตนเองตาม
ความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจ  โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตรหรือ
กระบวนการอื่นใดไปใชในการศึกษาหาคําตอบในเรื่องน้ัน ๆ  โดยมีครูผูสอนคอยกระตุน  
แนะนําและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด  ตั้งแตการเลือกหัวขอที่จะศึกษา  คนควา  
ดําเนินการวางแผน  กําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน  และการนําเสนอผลงาน  

คําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก 558/2542   ไดกําหนดความหมาย  โครงงานอาชีพ
วาเปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจรตั้งแต  การ
วิเคราะห  การวางแผน    การปฏิบัติงาน  การจัดการกับผลผลิต  การจําหนาย  การบริการ 
รวมทั้งรายไดจากการจําหนายผลผลิตหรือการบริการ  โดยเนนการผลิต  การบริการ  การ
บริหารจัดการ  การตลาด  และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

สุชาติ  วงศสุวรรณ  (2542 : 71)  ไดใหความหมาย  โครงงานอาชีพ  วาเปนการ
จัดการเรียนรูงานอาชีพที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจรตั้งแต  การวิเคราะห   การ
วางแผน  การปฏิบัติงาน   การจัดการผลผลิต    การจําหนาย/บริการ   การตลาดและการใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  

กาญจนา  ศิลกุล  (2543 :  27)   โครงงาน  หมายถึง  การทํางานโดยมีการวางแผน  
เขียนเคาโครงของงานที่จะทําไวลวงหนากอนที่จะลงมือทํางาน  สวนโครงงานอาชีพ คําวา 
อาชีพตามพจนานุกรม  หมายถึง  การทํามาหากินหรืองานที่ทําเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีวิต ดังน้ัน  
โครงงานอาชีพ  หมายถึง  การทํางานหารายได  โดยมีการวางแผน  เขียนเคาโครงของงานที่จะ
ทําไวลวงหนากอนที่จะลงมือทํางาน 

กลาวโดยสรุปไดวาโครงงาน  เปนการทํางานอยางมีระบบขั้นตอน  โดยมีการวางแผน
และเขียนเคาโครงของงานที่จะทําไวลวงหนากอนที่จะลงมือทํางาน และมีครูผูสอนคอยกระตุน
แนะนําใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด  สวนโครงงานอาชีพ  หมายถึง การเรียนรูงานอาชีพ
ที่ใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองการทํางานหารายได   และลงมือปฏิบัติจริง
ตามความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจอยางครบวงจรตั้งแต   การวิเคราะห   การ
วางแผน   การปฏิบัติงาน   การจัดการผลผลิต   การจําหนาย/บริการ   การตลาด   และการใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน  ดังน้ัน  โครงงานอาชีพ  ก็คือ  โครงงานอยางหนึ่งที่มุงเนนอาชีพ
การทํางานหารายได 
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2.  การเรียนรูโดยโครงงาน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542  ในมาตรา 24  กลาวถึงการ
จัดการเรียนรู  ซ่ึงสรุปไดวา  ใหจัดเนื้อหาสาระกิจกรรม  โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
ผูเรียน   ฝกทักษะกระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญ และประยุกตใชปญญาใหผูเรียน
เรียนรูจากประสบการณจริง ผสมผสานความรูอยางสมดุล ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม  จัด
สภาพแวดลอมใหผูเรียนไดเรียนรูอยางรอบดานและประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาผูเรียนตาม
ศักยภาพ        

สุพล   วังสินธ  (2543 : 10 – 11)  ไดใหแนวการจัดการเรียนรูสูยุคใหมป  2000   
โดยมุงเนนใหผูเรียนมีลักษณะดังน้ี                                 

1.  ทํางานเปนทีม  เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูถึงความสามารถ  ความสนใจ  รวมทั้งให
เกิดพลังการทํางานเปนกลุม  พัฒนาความสามารถทางอารมณ   เรียนรูการอยูรวมกัน   และ
ความเปนประชาธิปไตย 

2.  แสดงออกอยางอิสระ  เพ่ือสรางสรรคผลงานที่มีคุณภาพ  เต็มตามความสามารถ 
ความถนัด  และความสนใจที่มีอยู 

3. ปฏิบัติจริง  เพ่ือใหการเรียนรูมีความหมายและสามารถนําไปใชไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน  การจัดการเรียนรูตองเรียนรูจากสภาพจริง  สอดคลองกับวิถีชีวิต  ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

4. มีสวนรวมเพ่ือเพ่ิมพูนความสามารถในการคิดอยางอิสระและสรางสรรคพัฒนา  
ความอยากรู  อยากเห็น  และความตั้งใจที่จะนําไปสูการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 

5.  คิดดวยตนเอง  เพ่ือใหผูเรียนรูจักคิดเปนและคิดดวยตนเอง   อันจะนําไปสู
กระบวนการคิดชั้นสูง  เกิดปญญา   ทําใหผูเรียนมีความรูควบคูกับความคิด 

6.    แสวงหาความรูอยางอิสระ   เพ่ือเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูผานสื่อตาง ๆ  
จากธรรมชาติ  จินตนาการ  ความงาม  และความจริงจากสิ่งที่อยูรอบตัว 

7.   ฝกสมาธิ   เพ่ือใหผูเรียนสามารถควบคุมจิตใจใหสงบม่ันคง   ทําใหการเรียนรู
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  และนําไปสูการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว 

 
2.1 วัตถุประสงคและประโยชนของโครงงาน 
 อุดมศักด   ธนะกิจรุงเรือง และคณะ (2543 : 23-24)  ไดกลาวถึงประโยชนของ  

โครงงาน ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมโครงงานเหมาะกับการศึกษาในยุคขอมูลขาวสาร 

2. เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเต็มที่ 
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 3. เกิดความรูจริงซ่ึงไดจากการเรียนรูดวยตนเองโดยการทดลอง ปฏิบัติ             
การคนควา 
 4.  สามารถใชความรูไดหลายดาน (หลายมิติ ) 
 5.  เกิดปญญาเชื่อมโยงความรูตาง ๆ  เขาดวยกัน 
 6.  ฝกใหผูเรียนเปนคนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน 

   7.  ผูเรียนไดพัฒนาความคิดสรางสรรค  และเกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ 
 8.  ผูเรียนเกิดความสนุกสนานจากการเรียนรู 
 9.  ชวยสนับสนุนใหผูเรียนเปนนักคนควา 

หนวยศึกษานิเทศน : กรมสามัญศึกษา (2542)   ไดกลาวถึงขอดีของการจัดการเรียน
การสอนโดยโครงงาน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

     ขอดีของ 
โครงงาน 

 
 
 
 
 
 

 
สมบัติ  ศรีทองอินทรและอรุณี   ลิมศิริ(2543 : 111)   ไดกลาวถึง  วัตถุประสงคของ  

โครงงานมีหลายประการ เชน ตองการใหนักเรียนมีความรูพ้ืนฐานที่จําเปนเกี่ยวกับความเปนอยู
ในชีวิตประจําวัน  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามกระบวนการ   ประหยัด   ปลอดภัยและได
ประโยชน   โดยรูจักวิเคราะหและวางแผนการทํางาน  สามารถปรับปรุงและพัฒนางาน  มี
วิสัยทัศนที่กวางไกล  รักการทํางาน  ซ่ึงเปนรากฐานของการดํารงชีพ  สามารถพึ่งพาตนเองได 
รวมทั้งมีคุณธรรมในการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปนตน  นักเรียนจะไดศึกษา

เกิดความรู 

รูจักวิธี
แสวงหาขอมูล 

มีบทบาทและมีสวน
รวมในกระบวนการ

เรียนรูการ 

การใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค 

การทํางาน
รวมกัน 

สงเสริมศักยภาพ
ใหนักเรียน 

ไดนิสัยที่ดี    
ในการทํางาน 

นําความรูไปใช
ประโยชน 
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และฝกปฏิบัติจริงเพ่ิมเติมโดยอาศัยความรูพ้ืนฐานจากรายวิชาอ่ืน ๆ  นักเรียนมีสิทธิและ
เสรีภาพอยางเต็มที่ในการตัดสินใจเลือกอยางฉลาด  ที่จะดําเนินงานตามความถนัดและความ
สนใจของตน 

ในสวนที่เกี่ยวกับโรงเรียน  และครู - อาจารยน้ัน   จะไดประโยชนอยางยิ่งจากการเปด
โอกาสใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง ตามจุดหมายของหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียน    
การสอนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน ซ่ึงจะกอใหเกิดการประสานสัมพันธอยางแนนแฟน  
ระหวางนักเรียนกับครูอาจารยประจํารายวิชาตาง ๆ  รวมทั้งการใชเครื่องมือและวัสดุอุปกรณ
ตาง ๆ  ใหเปนประโยชนอยางคุมคา 

ในสวนที่เกี่ยวกับทองถิ่นและชุมนุมน้ัน  ยอมจะไดประโยชนอยางมากมายทั้งในแงของ
การใหนักเรียนไดมีโอกาสรวมพัฒนาอาชีพตาง ๆ  ในทองถิ่นซ่ึงผลพลอยไดที่ตามมาก็คือ  ทํา
ใหนักเรียนเกิดความรัก  ความภาคภูมิใจในทองถิ่นของตนดวย 

 
2.2 ลักษณะสําคัญและองคประกอบของโครงงาน 
สุพล   วังสินธ (2543 : 11 – 12)  กลาวถึง   ลักษณะสําคัญของโครงงาน  วาควรมี

ลักษณะซึ่งพอสรุปไดดังน้ี 
1.  เปนเรื่องที่นักเรียนสนใจ  สงสัย  ตองการหาคําตอบ 
2.  เปนการเรียนรูที่มีกระบวนการ   มีระบบ   ครบกระบวนการที่ผูเรียนจะตองใช

ความสามารถหลายดาน 
3.  เปนการบูรณาการการเรียนรู 
4.  มีความสอดคลองกับชีวิตจริง 
5.  มีการศึกษาอยางลุมลึก  ดวยวิธีการและแหลงขอมูลอยางหลากหลาย 
6.  เปนการแสวงหาความรูและสรุปความรูดวยตนเอง 
7.  มีการนําเสนอโครงงานดวยวิธีการที่เหมาะสมในดานกระบวนการและผลงานที่พบ 
8.  ขอคนพบ  สิ่งคนพบ  สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
สมบัติ   ศรีทองอินทร  และ อรุณี  ลิมศิริ  (2543 : 110)   ไดกลาวถึงองคประกอบที่

สําคัญของโครงงาน ไวดังน้ี 
1.  เจาของโครงงานหรือผูจัดทําโครงงาน  เปนบุคคลคนเดียวหรือเปนกลุมบุคคลก็ได 
2.  ความสําคัญของโครงงานหรือของงานนั้น ๆ  วามีเหตุผลอะไร  มีความจําเปน  มี

คุณคาและประโยชนมากนอยเพียงใด 
3.  จุดประสงคของโครงงาน   ระบุวามุงที่จะใหเกิดผลอะไร   อยางไรหรือแกใคร   ให

มีปริมาณหรือคุณภาพมากนอยเทาใด 
4.  เครื่องมือ   วัสดุ   อุปกรณที่ใช   สถานที่ปฏิบัติงาน   งบประมาณคาใชจาย   หรือ

งบลงทุน กําหนดวามีอะไรบาง  มากนอยเพียงใด  และจะจัดซื้อหามาไดอยางไร 
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5.  วิธีการดําเนินการ  ระบุวามีขั้นตอนที่สําคัญ ๆ  ในเรื่องใดที่จะตองนํามาพิจารณา
และปฏิบัติตามระยะเวลาที่กําหนดไว 

6.  แผนปฏิบัติการ  ระบุกิจกรรมตาง ๆ  ที่จะตองปฏิบัติ  โดยละเอียดตามลําดับตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว 

7.  ผลที่คาดวาจะไดรับ    ระบุสิ่งที่คาดหวังจะเกิดขึ้นจากการดําเนินงานตามขั้นตอน
ตาง  ๆ  ที่กําหนด 

8.  การติดตามประเมินผล   จะตองมีวิธีการตรวจสอบเปนระยะ ๆ  กอนปฏิบัติ
โครงงาน   ขณะปฏิบัติโครงงาน   และเม่ือสิ้นสุดการปฏิบัติโครงงาน   เพ่ือประโยชนในการ
แกไขปรับปรุงและพัฒนางานตอไป 
 

2.3  ประเภทของโครงงาน 
สุพล   วังสินธ(2543 : 11 – 13)  ไดกลาวถึงประเภทของโครงงานวา   โครงงานเปน

สวนที่ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะและสรางผลผลิตที่มีคุณภาพ  จําแนกเปน  
2  ประเภท 
 1.  โครงงานตามสาระการเรียนรูเปนโครงงานที่บูรณาการความรู   ทักษะ  คุณธรรม  
จริยธรรม  และคานิยม  ในกลุมสาระการเรียนรูเปนพ้ืนฐานในการกําหนดโครงงานและการ
ปฏิบัติ 
 2.  โครงงานตามความสนใจ   เปนโครงงานที่ผูเรียนกําหนดขั้นตอน   ความถนัด   
ความสนใจ  และความตองการ   โดยนําเอาความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  
ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  มาบูรณาการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติ 
 นอกจากนี้อาจจําแนกประเภทของโครงงานตามลักษณะการดําเนินการ   ออกเปน  4  
ประเภท  ดังน้ี 
 1.  โครงงานประเภทสํารวจ   โครงงานประเภทนี้ไมกําหนดตัวแปร   การเก็บรวบรวม
ขอมูลอาจเปนการสํารวจในภาคสนามหรือในธรรมชาติหรือนํามาศึกษาในหองปฏิบัติการ   
นอกจากนั้นการสํารวจรวบรวมขอมูลอาจบงชี้ที่มาของปญหาเพื่อนําไปศึกษาทดลอง 
 2.  โครงงานประเภททดลอง   เปนโครงงานที่มีลักษณะการออกแบบทดลอง  เพ่ือ
ศึกษาผลของตัวแปรหนึ่ง   โดยควบคุมตัวแปรอ่ืน ๆ   โครงงานประเภทนี้นักเรียนจะเร่ิมตั้งแต   
กําหนดคําถามที่ตองการตอบ  ตั้งสมมุติฐาน  กําหนดขอมูลที่ศึกษา  ปฏิบัติการหาขอมูลเพ่ือ
ตอบคําถาม  รวบรวมขอมูลนํามาสรุปเปนองคความรู  ขั้นตอนที่ปฏิบัติเปนกระบวนการ
วิทยาศาสตรอยางสมบูรณ 
 3.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ โครงงานประเภทนี้เปนการประดิษฐสิ่งหน่ึง 
เครื่องมือเครื่องใช  หรืออุปกรณเพ่ือใชสอยตาง ๆ  สิ่งประดิษฐน้ีอาจคิดขึ้นมาใหมหรือปรับปรุง
จากของเดิม   มีการกําหนดตัวแปรที่จะศึกษา  และทดสอบประสิทธิภาพของชื้นงานดวย 



 13

 4.  โครงงานประเภทพัฒนาผลงาน   โครงงานประเภทนี้  เปนการศึกษาเพื่อคิดคน
หรือพัฒนาชิ้นงานใหสามารถใชประโยชนไดมากขึ้น  หรือมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.4  แผนการจัดกิจกรรมโครงงานและขั้นตอนการทําโครงงาน 
สุพล  วังสินธ (2543 : 13) กลาวถึง แผนการจัดกิจกรรมโครงงานวา การจัดกิจกรรม

โครงงานเปนกระบวนการที่จะตองอาศัยการดําเนินงานอยางตอเน่ืองและเปนระบบ  สามารถ
จําแนกแผนการจัดกิจกรรมโครงงานเปนระยะ   ดังน้ี 
 1.  ระยะเริ่มตนโครงงาน  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะตองเลือกเร่ืองที่จะทําโครงงาน  โดย
เลือกจากเรื่องที่ตนสนใจศึกษา    เพ่ือแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน   หรือเร่ืองที่ผูเรียน
สนใจจากเหตุการณปจจุบัน  หรือจากบทเรียน  หรือจากชุมชน  หรือจากการกระตุนของครู  
ดังน้ัน  การเลือกเรื่องที่จะทําโครงงาน  อาจเปนเรื่องจากประเด็นทั่ว ๆ ไป  หรือปญหาที่เกิดขึ้น
ในชีวิตจริง  ซ่ึงจะตรงกับสาขาวิชาใดก็ได  สิ่งสําคัญจะตองเปนเรื่องที่ผูเรียนสงสัยหรือตองการ
หาคําตอบ  อยากศึกษาในเรื่องนั้น ๆ  อยางลึกซึ้ง  ไมใชครูเปนผูกําหนด 
 2.  ระยะการทําโครงงาน   เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะตองกําหนดวัตถุประสงค  ระบุ
ประโยชน  หาแนวโนมหรือคาดเดาคําตอบ (สมมุติฐาน)  กําหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย   
เลือกแนวทางการศึกษา  ลงมือศึกษา  และเก็บรวบรวมผลที่ไดจากการศึกษา 

3.  ระยะการเสนอผลการศึกษา  เปนขั้นตอนที่ผูเรียนจะตองสรุปผลหรือสรางความรู
ดวยตนเอง  แลวนําเสนอผลการศึกษาและเผยแพรประชาสัมพันธผลงานใหกวางขวางขึ้น โดย
อาจใชวารสารวิชาการ   สื่อมวลชน   ซ่ึงนักเรียนจะไดมีโอกาสเขียนนําเสนอและแสดงความ
คิดเห็นผานสื่อตาง ๆ  เหลานี้ดวยตัวของนักเรียนเอง 

4.   ระยะการพัฒนาโครงงาน    เปนขั้นตอนที่ผูเรียนนําผลที่ไดจากการจัดกิจกรรม
โครงงานไปเชื่อมโยงตอดวยการสะทอนความคิดเห็นอยางสรางสรรคใหไดความรูใหม  ถาหาก
ตองการศึกษาในเชิงลึก  ในสิ่งที่ทาทายใหม ๆ  ก็สามารถใหผูเรียนไดคนหาความรูไปอยาง
ตอเน่ืองและลึกซึ้ง 

สุพล   วังสินธ (2543 : 13)  กลาวถึงขั้นตอนการทําโครงงาน  ดังน้ี 
 1.  กําหนดปญหาหรือหัวขอที่ตองการศึกษา 
 2.  กําหนดตัวแปรที่ตองการศึกษาเปนตัวแปรตน  ผลที่ตามมาเปนตัวแปรตาม   และ
ถามีความจําเปนตองควบคุมตัวแปรเพ่ือใหขอมูลนาเชื่อถือ  ตัวแปรนั้นคือ  ตัวแปรควบคุม 
 3.  ออกแบบการทดลองหรือกําหนดวิธีการ  หรือแหลงขอมูลที่จะตองไปศึกษา   
 4. ดําเนินการทดลองหรือศึกษาตามที่วางแผนเอาไว   ถาเปนโครงงานประเภท
ทดลอง   ตองมีการทดลองหลาย ๆ  ครั้ง  (อยางนอย  3  ครั้ง)   เพ่ือใหเกิดความแนใจกอนนํา
ผลที่ไดนํามาสรุป 
 5.  อภิปรายผล  นําขอมูลที่ไดจากการทดลองมาประเมิน  อภิปราย  โดยการศึกษา
จากเอกสารหลักฐานอื่น ๆ  มาประกอบวามีขอแตกตางกันเพราะอะไร 
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 6. นําเสนอผลการศึกษาในรูปรายงานหรือจัดบอรด  แสดงวาสิ่งที่ศึกษาหรือดวยวาจา 
 อุดมศักด  ธนะกิจรุงเรือง และคณะ  (2543 : 18-20)  กลาวถึงขั้นตอนการทําโครงงาน
วา  การทําโครงงานเปนกิจกรรมที่ตอเน่ือง   และมีการดําเนินงานหลายขั้นตอน    ตั้งแตเร่ิมตน
จนถึงขั้นสุดทาย   อาจสรุปลําดับไดดังน้ี 
 1.  การคิดและเลือกหัวเรื่อง  ผูเรียนจะตองคิดและเลือกหัวเรื่องของโครงงานดวย
ตนเอง วาอยากจะศึกษาอะไร   ทําไมจึงอยากจะศึกษา   หัวเรื่องของโครงงานมักจะไดมาจาก
ปญหา   คําถามหรือความอยากรูอยากเห็นเกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ของผูเรียนเอง  หัวเรื่องของ
โครงงานควรเฉพาะเจาะจงและชัดเจน  เม่ือใครไดอานชื่อเรื่องแลวควรเขาใจ  และรูเรื่องวา
โครงงานนี้ทําอะไร  การกําหนดหัวเรื่องของโครงงานนั้น  มีแหลงที่จะชวยกระตุนใหเกิด
ความคิดและสนใจจากหลายแหลงดวยกัน  เชน  จากการอานหนังสือ  เอกสารบทความ   การ
ไปเย่ียมชมสถานที่ตาง ๆ  การฟงบรรยายทางวิชาการ   การเขาชมนิทรรศการหรืองาน
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร    การสนทนากับบุคคลตาง ๆ  หรือจากการสังเกตปรากฏการณ
ตาง ๆ รอบตัว  เปนตน  นอกจากนี้  ควรคํานึงถึงในเรื่องตอไปน้ี 

1. ความเหมาะสมของระดับความรู  ความสามารถของผูเรียน 
2. วัสดุ  อุปกรณ  ที่ใช 
3. งบประมาณ 
4. ระยะเวลา 
5. ความปลอดภัย 
6. แหลงความรู 

 2.  การวางแผน  การวางแผนการทําโครงงานจะรวมถึงการเขียนเคาโครงของ
โครงงาน  ซ่ึงตองมีการวางแผนไวลวงหนา  เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปอยางรัดกุมและ
รอบคอบ  ไมสับสน แลวนําเสนอตอผูสอนหรือครูที่ปรึกษา   เพ่ือขอความเห็นชอบกอนกอนการ
ดําเนินการขั้นตอไป   การเขียนเคาโครงของโครงงานโดยทั่วไปเขียนเพ่ือแสดงแนวคิด  
แผนงานและขั้นตอนการทําโครงงาน   ซ่ึงควรประกอบดวยหัวขอตอไปน้ี 
 1.  ชื่อโครงงาน  ควรเปนขอความที่กระทัดรัด  ชัดเจน  สื่อความหมายไดตรง 
 2.  ชื่อผูทําโครงงาน 
 3.  ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน 
 4.  หลักการและเหตุผลของโครงงาน   เปนการอธิบายวาเหตุใดจึงเลือกทําโครงงาน
เรื่องน้ี   มีความสําคัญอยางไร  มีหลักการหรือทฤษฎีอะไรที่เกี่ยวของ  เร่ืองที่ทําเปนเรื่องใหม
หรือมีผูอื่นไดศึกษาคนควาเรื่องน้ีไวบางแลว  ถามีไดผลอยางไร  เร่ืองที่ทําไดขยายเพิ่มเติม
ปรับปรุงจากที่ผูอ่ืนทําไวอยางไร  หรือเปนการทําซ้ําเพื่อตรวจสอบผล 
 5.  จุดมุงหมาย/วัตถุประสงคควรมีความเฉพาะเจาะจงและสามารถวัดได  เปนการ
บอกขอบเขตของงานที่ทําไดชัดเจนขึ้น 
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 6.  สมมุติฐานของการศึกษาคนควา (ถามี)  สมมุติฐานเปนคําตอบหรือคําอธิบายที่
คาดไวลวงหนา  ซ่ึงอาจจะถูกหรือไมก็ได  การเขียนสมมุติฐานควรมีเหตุมีผล  มีทฤษฎีหรือ
หลักการรองรับ  และที่สําคัญ  คือเปนขอความที่มองเห็นแนวทางในการดําเนินการทดสอบได  
นอกจากนี้  ควรมีความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตามดวย 
 7.  วิธีดําเนินงาน/ขั้นตอนการดําเนินงาน  จะตองอธิบายวา  จะออกแบบการทดลอง
อะไร  อยางไร  จะเก็บขอมูลอะไรบาง  รวมทั้งระบุวัสดุอุปกรณที่จําเปนตองใช  มีอะไรบาง 
 8.  แผนปฏิบัติงาน  อธิบายเกี่ยวกับกําหนดเวลาตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นการ
ดําเนินงานในแตละขั้นตอน 
 9.  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10. เอกสารอางอิง 
 3. การดําเนินการ   เม่ือที่ปรึกษาโครงงานใหความเห็นชอบเคาโครงของโครงงานแลว  
ตอไปก็เปนขั้นลงมือปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ไดระบุไว   ผูเรียนตองพยายามทําตามแผนที่วาง
ไว    เตรียมวัสดุอุปกรณ  และสถานที่ใหพรอมปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ   คํานึงถึง
ความประหยัดและปลอดภัยในการทํางาน  ตลอดจนการบันทึกขอมูลตาง ๆ  วาไดทําอะไรไป
บาง ไดผลอยางไร  มีปญหาและขอคิดเห็นอยางไร  พยายามบันทึกใหเปนระเบียบและครบถวน 
 4.  การเขียนรายงาน   การเขียนรายงานเกี่ยวกับโครงงาน  เปนวิธีสื่อความหมายวิธี
หน่ึงที่จะใหผูอ่ืนไดเขาใจถึงแนวคิด  วิธีการดําเนินงาน  ผลที่ได  ตลอดจนขอสรุปและ
ขอเสนอแนะตาง ๆ  เกี่ยวกับโครงงานนั้น   การเขียนโครงงานควรใชภาษาที่อานแลวเขาใจงาย  
ชัดเจนและครอบคลุมประเด็นสําคัญ ๆ ทั้งหมดของโครงงาน 
 5. การนําเสนอผลงาน  การนําเสนอผลงานเปนขั้นสุดทายของการทําโครงงาน     
เปนวิธีการที่จะทําใหผูอ่ืนไดรับรูและเขาใจผลงานนั้น การนําเสนอผลงานอาจทําไดหลาย      
รูปแบบ   ขึ้นอยูกับความเหมาะสมกับประเภทของโครงงาน   เน้ือหา   เวลา   ระดับของผูเรียน  
เชน  การแสดงบทบาทสมมุติ การเลาเรื่อง   การเขียนรายงาน   สถานการณจําลอง   การสาธิต   
การจัดนิทรรศการ   ซ่ึงอาจมีทั้งการจัดแสดงและการอธิบายดวยคําพูด   หรือการรายงานปาก
เปลา   การบรรยายการใช   Multimedia  Computer / Homepage   สิ่งสําคัญคือ   พยายามทํา
ใหการแสดงผลงานนั้นดึงดูดความสนใจของผูชมมีความชัดเจนเขาใจงาย  และมีความถูกตอง
ของเนื้อหา 
 

2.5  การประเมินผลโครงงาน 
สุพล  วังสินธ (2543 : 14)   ไดกลาวถึง  การประเมินผลการปฏิบัติโครงงานของ      

ผูเรียน เปนการประเมินตามสภาพจริง  เพราะเปนวิธีการคนหาความสามารถและความกาวหนา
ในการเรียนรูของ ผูเรียนอยางแทจริง  การประเมินผลสําเร็จของการศึกษาดวยโครงงาน  ตอง
แยกพิจารณาเปน  2  สวน   
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1.  การประเมินการวางแผนทําโครงงานของนักเรียน  หัวขอที่ควรประเมิน  คือ 
1.1 ชื่อสัมพันธกับเน้ือหาหรือไม 
1.2 คําถามเปนคําถามเพื่อการคนพบหรือไม 
1.3 สมมุติฐานที่ตั้ง  แสดงพื้นความรูเดิมของนักเรียนมากนอยเพียงใด 
1.4 การกําหนดวิธีการศึกษา / แหลงขอมูลมีความเหมาะสมหรือไม 
1.5 วิธีเสนอผลการศึกษาเหมาะสมมากนอยเพียงใด 

 2.  การประเมินผลสําเร็จของโครงงาน  หัวขอที่ควรประเมิน  คือ 
2.1 ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
2.2 ความถูกตองและความเหมาะสมของวิธีการศึกษาคนควา 
2.3 การเขียนรายงานของโครงงาน  และหรือการจัดแสดงโครงงาน 
2.4 การนําเสนอโครงงานดวยวาจา 

ดังน้ัน  การประเมินผลโครงงานจึงมีกรอบแนวทางการประเมิน  ดังน้ี 
1.  ประเมินอะไร 

      1.1 การแสดงออกถึงผลของความรู  ความคิด  ความสามารถ  ทักษะ  คุณธรรม  
จริยธรรมและคานิยม 
           1.2  กระบวนการเรียนรู 

1.3 กระบวนการทํางาน 
1.4 ผลผลิต / ผลงาน / ชิ้นงาน 

 2.  ประเมินเม่ือใด 
2.1 อยางตอเน่ืองตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นโครงงาน 
2.2 ตามสภาพจริง 
2.3 เปนธรรมชาติ 

    3.  ประเมินจากอะไร 
                3.1  ผลงาน  (เอกสาร  ชิ้นงาน  ฯลฯ) 
                3.2  การทดสอบ 
           3.3  แบบบันทึกตาง ๆ  ( การสังเกต  ความรูสึก  สัมภาษณ  ฯลฯ ) 
           3.4  แฟมสะสมงาน 
           3.5  หลักฐานหรือรองรอยอ่ืน 

4.  ประเมินโดยใคร 
4.1 ตัวผูเรียน 
4.2 เพ่ือน 
4.3 ครู 
4.4 ผูปกครอง 
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4.5 ผูเกี่ยวของอ่ืน 
5.  ประเมินโดยวิธีใด 

               5.1  สังเกต 
                5.2  สัมภาษณ 
                5.3  ตรวจรายงาน 
                5.4  ตรวจผลงาน 
                5.5  ทดสอบ 
           5.6  รายงาน 
           5.7  นิทรรศการ 

การประเมินเพ่ือพัฒนาผูเรียนนั้น   สามารถจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติงานของ
ผูเรียนตลอดเวลา  ขณะที่ปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนตาง ๆ  แลวนําผลนั้นมาพัฒนา  ปรับปรุง
การปฏิบัติงานไดดีขึ้นเรื่อย ๆ  มีการจดบันทึก  ตลอดจนใชแฟมสะสมงาน 

อุดมศักด  ธนะกิจรุงเรือง และคณะ (2543 : 20 - 23)  ไดกลาวถึง  การประเมินผล
โครงงานวาเปนหัวใจของการเรียนการสอนที่สะทอนสภาพความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ผูสอนและผูเรียนรวมกันประเมินผลวา   กิจกรรมที่ทําไปนั้นบรรลุตาม
จุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม  อยางไร  ปญหาและอุปสรรคที่พบคืออะไรบาง   ไดใชวิธีการ
แกไขอยางไร   ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบางจากการทําโครงงานนี้   ผูประเมินโครงงาน  อาจ
ดําเนินการดวยบุคคลตอไปน้ี 

1. ผูเรียนประเมินตนเอง  จะแสดงออกใหเห็นวาผูเรียนเจาของโครงงาน  ซ่ึงอาจเปน
รายบุคคลหรือกลุมทํางาน  มีความพึงพอใจตอขั้นตอนของกิจกรรมแตละขั้นตอนที่กําหนด  
หรือไดรวมกันกําหนดขึ้นเองเพียงใด   มีหัวขอกิจกรรมใดที่ยังขาดตกบกพรอง   จะตองเพ่ิมเติม
ในสวนใดบาง   ความละเอียด  รัดกุม  ในแตละขั้นเปนอยางไร 

2. ผูประเมินซึ่งเปนเพ่ือนรวมชั้น   อาจใหขอคิดเห็นที่สะทอนภาพเพ่ิมเติม  เชน   ใน
ระดับชั้นประถมศึกษาเพื่อนอาจใหความเห็นไปในเรื่องของการเรียน  การใชตัวสะกดการันต  
วรรคตอน  ซ่ึงเนนในดานภาษา   ระดับชั้นมัธยมศึกษา   การประเมินโครงงานอาจเริ่มขยาย
ขอบเขตจากดานการใชภาษา  ออกไป  ถึงการแสดงความสัมพันธระหวางการตั้งชื่อโครงงาน
กับจุดประสงคของโครงงานและตามความเขาใจของผูประเมิน   เสนอแนะวิธีการศึกษาของผู
ประเมิน   เพ่ือการพิจารณาการจัดรูปเลมเพ่ือการนําเสนอโครงงาน  ฯลฯ 

3. ผูประเมินซึ่งเปนผูสอนหรือครูที่ปรึกษา   อาจใหคําแนะนําเพิ่มเติมไดในเรื่อง
วิธีการอื่นที่ใชในการศึกษาหาคําตอบ  ความสัมพันธเชิงวิชาตามหัวเรื่องที่ศึกษากับวิชาอ่ืน  ขอ
คนพบที่ผูเรียนไดจากโครงงาน  การนําคําตอบของการศึกษาที่ไดไปใชประโยชน  การนําขอ
คนพบที่ตางไปจากเปาหมายของการศึกษาไปใชประโยชนหรือขยายผลการศึกษาเปนโครงงาน
ใหม ๆ  ฯลฯ 
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4. ผูประเมินที่เปนพอ แม  ผูปกครองจะไดรับทราบถึงความสามารถ  ความถนัด
ทางการเรียนของลูกหรือเด็กในความปกครอง   ความรูสึก   ความตองการของเด็กผูทํา
โครงงาน   ทําใหสามารถปรับตัวปรับใจ  เพ่ือการสนับสนุนทางดานการเงิน  กําลังใจ   ให
โอกาส  ใหเวลารวมกิจกรรมตามความสนใจของเด็ก  ชี้แนะอุปสรรค ปญหาเบื้องตนที่อาจ
เกิดขึ้นระหวางการปฏิบัติกิจกรรมขั้นตาง ๆ ของโครงงาน  ขอเสนอแนะสําหรับการทําโครงงาน
ครั้งตอไป  ฯลฯ 

แนวทางการประเมินผลโครงงาน  ควรใชการประเมินผลตามสภาพที่แทจริง  ซ่ึงมี
ลักษณะดังตอไปน้ี 

1.  ทําไปพรอม ๆ กับการเรียนรูของผูเรียน 
 2.  ยึดพฤติกรรมของผูเรียนที่แสดงออกเปนสําคัญ 

3.  เนนการพัฒนาตนและการประเมินตนเอง 
4.  ใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของผูเรียน  
5.  มีการเก็บขอมูลระหวางปฏิบัติไดทุกอริยาบท  ทั้งที่บาน  โรงเรียน  และชุมชน  

และสามารถสะสมคะแนน 
6.  อยูบนพ้ืนฐานเหตุการณในชีวิตจริง  เอ้ือตอการเชื่อมโยงการเรียนรูสูชีวิตจริง 
7.  เนนคุณภาพของผลงาน  ซ่ึงเปนผลจากการบูรณาการความรูสูความสามารถของ 

ผูเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน ใชขอมูลในการสังเคราะห  อธิบาย  

สรุป  เปนกฎทั่วไป   ตั้งสมมุติฐาน  สรุป  และแปลผล  เปนตน 
9.  วัดปฏิสัมพันธเชิงบวก  มีการชื่นชม  สงเสริมใหผูเรียนมีความสุขสนุกสนานไม

เครียด 
         10.  สนับสนุนการมีสวนรวมและรับผิดชอบรวมกัน 

วิธีการประเมินผลโครงงาน  สามารถกระทําไดดังน้ี 
1.  การสังเกต   เปนวิธีประเมินพฤติกรรมที่สามารถทําไดทุกเวลาและสถานการณ   

ทั้งแบบมีและไมมีเครื่องมือในการสังเกต 
 2.  การสัมภาษณ  การสอบถาม  อาจมีลักษณะเปนทางการหรือสัมภาษณ  สอบถาม  
ขณะปฏิบัติโครงงานก็ได 

3.  วัดความรู   ความสามารถ   ควรเปนแบบสอบถามแบบปลายเปด  เพ่ือดูความ
เชื่อมโยงระหวางความรู  ความเขาใจเดิม  กับสิ่งที่ไดเพ่ิมเติมจากประสบการณในการปฏิบัติ
โครงงาน   

 
 
ลักษณะสําคัญของแบบทดสอบ 
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1.  ครอบคลุมสิ่งที่ตองการวัด 
2.  เปนคําถามที่เกี่ยวของกับการทําโครงงาน 
3.  เชื่อมโยงบูรณาการความรู  ความสามารถ  ไดหลายดานและใชความคิดที่ลึกซึ้ง

ขึ้นตามวัย 
4.  มีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของพฤติกรรม 
5.  เปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดและเขียนคําตอบเอง 
6.  การรายงาน  จะเปนการเขียนรายงาน  หรือเลาขั้นตอนหรือประสบการณในการ

ทําโครงงานก็ได เพ่ือใหผูเรียนไดประเมินตนเองจากการที่ไดพูดหรือเขียนบรรยายสะทอน
ความรู    ความเขาใจ  ความรูสึกนึกคิดตามแนวทางการเรียนรูที่ผานประสบการณขณะปฏิบัติ
กิจกรรมตามโครงงาน 

7.  แฟมผลงาน  เปนการเก็บรวบรวมผลงานที่มีความโดดเดนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  
ที่เลือกเก็บรวบรวมไวอยางเปนระบบเพื่อแสดงถึงความรู  ความเขาใจ  ความสนใจ  ความถนัด  
ทักษะ  ความสามารถ   อันแสดงออกถึงพัฒนาการความกาวหนา   ความสําเร็จในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง   หรือในหลาย ๆ เรื่อง  หรือเปนการเก็บผลการประเมินการปฏิบัติโครงงาน  ในวิธีที่ 1 – 
4  ดวยก็ได  ทั้งน้ี  เพ่ือเปนการติดตามพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางตอเน่ือง 

ลักษณะแฟมผลงานดีเดนสําหรับโครงงาน แฟมโครงงานควรมีลักษณะเปนบทความที่
แสดงออกถึงการมีขั้นตอนในการทํางานโครงงาน  ความพยายามในการแกปญหาหรือ
การศึกษาสวนบุคคล   ภายในแฟมโครงงานอาจประกอบดวยเปาหมาย  วัตถุประสงค  ยุทธวิธี
ในการปฏิบัติโครงงาน  ภาพถายของกระบวนการทํางานขั้นตอนตาง ๆ  การแกปญหาในการ
ดําเนินงาน   การผลิตตามโครงงาน   บันทึกผลการทํางาน   บันทึกความคิดเห็น   ความรูสึก
สวนตัวหรือของกลุมตอโครงงานและบันทึกผลการประเมินผลโครงงาน 
 

2.6   แนวทางการชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงาน 
ในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมโครงงาน   ครูผูสอนจะตองมีกิจกรรมสนับสนุนให  

ผูเรียนมีสวนรวมอยางแข็งขัน  โดยกําหนดใหมีกิจกรรมสํารวจความสนใจของตนเองเพื่อ 
1.  ชี้ชวน   ชักชวน   จัดใหมีการศึกษาสภาพแวดลอมรอบตัวหรือชุมชน  เพื่อจุด

ประกายความสงสัยใครรูใหกับนักเรียนไปสูแรงจูงใจที่อยากจะศึกษาเรื่องใดเรื่องหน่ึงในเชิงลึก 
2.  ใชคําถามเชื่อมโยงจากขาว   เหตุการณ  หรือปญหาจากชุมชน   กระตุนใหผูเรียน

เกิดความอยากติดตาม 
3.  ใชคําถามเชื่อมโยงจากบทเรียนปกติ   เชน  “ มีเรื่องอะไรอีกที่นักเรียนตองการรู ” 
4.  ใชสื่ออ่ืน ๆ  เชน  ภาพนิ่ง   ปายนิเทศ  วีดิทัศน  ฯลฯ  และสื่อที่ใชควรทิ้งปญหา

ใหนักเรียนคิดที่จะศึกษาตอ 
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5.  ชวยเหลือผูเรียนใหสามารถเลือกเร่ือง/ ปญหา / ประเด็นที่ตนสนใจใครจะรูเพ่ิมขึ้น
มาก  เพ่ือจะทําโครงงาน 

6.  รวมกับผูเรียนวางแผนกําหนดเรื่อง   โดยรวมคิดหาความเชื่อมโยงเรื่อง  โดยใช
เครือขายใยแมงมุม (Web)  

7.  ใชคําถามใหผูเรียนคิดถึงความตองการ  หรือประเด็นที่ตองการศึกษาเรื่องที่เลือก
ไดแลว 

8.  วิเคราะหความเปนไปไดของจุดประสงคของผูเรียนที่ไดโครงงานนั้น ๆ   และให
ความคิดเห็นขอเสนอแนะใหคิดอยางรอบคอบ 

9.  ใชคําถามกระตุนใหคาดเดาคําตอบลวงหนา  เชน  “ นักเรียนคิดวาจะเปนอยางไร 
”  หรือ “ นักเรียนคิดวานาจะมีผลตอชุมชนอยางไร ”  โดยครูเปนผูใหกําลังใจ   รวมวิเคราะห   
เพ่ือใหผูเรียนไดคิดอยางรอบคอบและมั่นใจในคําตอบที่คาดคะเน 

10. กระตุน    สงเสริม   และใหคําปรึกษาในการคิดหาวิธีการศึกษาที่หลากหลาย  
เลือกวิธีการศึกษาที่สามารถทําได  เลือกแหลงขอมูลที่เหมาะสมและจัดทําเคาโครงของโครงงาน   
ตลอดทั้งประสานงานเพื่ออํานวยความสะดวก  และดูแลความปลอดภัยในการศึกษาตามขั้นตอน
ของโครงงาน 

11. ใหความชวยเหลือเม่ือตองการ   และใหคําแนะนําในกรณีที่ผูเรียนมีการศึกษา
กวางขวางขึ้น  เชน  อาจแนะนําแหลงความรู   เพ่ิมเติม   ตลอดทั้งจัดเวทีใหมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูรวมกันเปนระยะ ๆ 

12. ใหคําปรึกษาในการเลือกวิธีการนําเสนอ  และจัดบรรยายในการนําเสนอตลอดทั้ง
ใหการเสริมแรง 

แนวทางการชวยสนับสนุนใหผูเรียนจัดทําโครงงาน ตั้งแตขั้นตอนการเลือกเร่ือง/
ปญหา/ประเด็น  การกําหนดวัตถุประสงค   การคาดคะเนคําตอบ   การกําหนดวิธีการศึกษา   
การลงมือปฏิบัติ  และการรายงานผลนี้เปนขั้นตอนที่ตอเน่ืองในการจัดกิจกรรมโครงงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 การจัดทําโครงงานจะประสบความสําเร็จไดมีขอจํากัดดังน้ี   
 1. การจัดทําโครงงานตาง ๆ  ทั้งครูผูสอนและเด็กจะตองมีความรู  ความเขาใจในเรื่อง
ที่ทําคอนขางมาก  ตองมีการศึกษาคนควาเอกสาร  ความรูตาง ๆ  เพ่ือใชเปนขอมูลสนับสนุน
ระหวางการทดลอง 
 2. เรื่องที่ทําควรจะเปนสิ่งที่ใกลตัวผลที่ไดควรเกิดประโยชนแกตัวนักเรียนหรือบุคคล
ในทองถิ่น 
 3. เรื่องที่ทําตองเหมาะสมกับวัยของเด็ก  เด็กสามารถทดลองได 
 4. การออกแบบทดลองจะตองครอบคลุมจุดหมายที่กําหนด 
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 5. ระหวางการทําโครงงานจะตองมีการแกปญหา  เด็กจะตองมีความรูความเขาใจ
เรื่องของกระบวนการแกปญหา  และกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

ดังน้ัน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย  โครงงาน   จึงเปนแนวทางเลือกทางหนึ่งที่มี
ความสําคัญและจําเปน  ในการทําใหการปฏิรูปการเรียนรูสูความสําเร็จ  เปนวิธีการเรียนรูสู
ความรูใหม และสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริงเพ่ือเปนผูผลิต   ผูคิดริเร่ิมสรางสรรคและเปน
บุคคลแหงการเรียนรู   ตลอดทั้งดํารงตนในสังคมอยางมีความสุข  เพราะกิจกรรมโครงงานเปด
โอกาสใหผูเรียนรูตามความสนใจและไดมีโอกาสศึกษาอยางลุมลึกดวยตนเอง  โดยครูเปนผูคอย
ใหความชวยเหลือ   สนับสนุน   และอํานวยความสะดวก   เปนกระบวนการเรียนรูที่มีพลังและ
สรางความเขมแข็งยั่งยืนใหผูเรียน   เพราะเปนการเรียนรูที่เนนการฝกการปฏิบัติจริงใหผูเรียน
เรียนรูจากประสบการณจริงดวยความคิดของตนเอง     อันจะนําไปสูกระบวนการคิดชั้นสูงเกิด
ปญญาทําใหผูเรียนมีความรูควบคูกับความคิด    และเปนการเรียนรูที่เกิดจากความเชื่อม่ันใน
ตนเอง   ใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขและเต็มศักยภาพ                                      

ตามที่  กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ศาสนา  
ศิลปะและวัฒนธรรม  ระยะที่ 9  (พ.ศ. 2545 – 2549)   เพ่ือเปนการแกปญหา  เพ่ือใหสอดคลอง
กับแนวพระราชดําริเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ   
ดวยการใหผูเรียนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปฏิบัติ
โครงงานอาชีพ  ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูดานอาชีพโดยใชหลักการของโครงงาน  ผูเรียนยอมมี
ความรูและทักษะทางอาชีพเพียงพอที่จะประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัว เพ่ือใหมี     
รายไดเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต    ผูเรียนจะไดลงมือปฏิบัติงานอาชีพอยางครบวงจร   
มีประสบการณในการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ   มีทักษะในการจัดการ  เห็นคุณคา
และความจําเปนของการประกอบอาชีพสุจริต  มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  ปลูกฝง
คุณธรรม   จริยธรรมและคานิยมในการทํางานและการพึ่งตนเอง   รักการทํางาน  รวมทั้งมี
รายไดระหวางเรียน     
 
3.  แนวปฏิบัติในการปฏิบัติโครงงานอาชีพ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายที่จะใหผูจบการศึกษาตามหลักสูตร
มัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   มีความรูและทักษะวิชาชีพ   มี
ความสามารถในการจัดการ  การใชเทคโนโลยีในการประกอบอาชีพ   เห็นคุณคาและความ
จําเปนของการประกอบอาชีพสุจริต   ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมในการทํางาน   
การพึ่งตนเอง  รักการทํางาน  ทํางานเปน  ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  มองเห็น
ชองทางในการประกอบอาชีพโดยเฉพาะอาชีพอิสระ รวมทั้งมีรายไดระหวางเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดมีคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ วก 558/2542   เร่ือง  ให
ผูเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายและหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพปฏิบัติโครงงาน
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อาชีพ ลงวันที่   8  มิถุนายน  2542  โดยกําหนดใหผูเรียนทุกคนตองปฏิบัติโครงงานอาชีพ
อยางนอย  1  โครงงาน จึงจะถือวาจบหลักสูตรดังกลาว  และใหถือปฏิบัติตั้งแตปการศึกษา  
2542  เปนตนไป  เพ่ือใหการจัดโครงงานอาชีพของสถานศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ
ตามเจตนารมณของกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดจัดทําคําชี้แจงเพิ่มเติมเปนแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติโครงงานอาชีพ โดยยึดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติโครงงานอาชีพ  แนบทายคําสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ    ที่  วก  558 / 2542    ลงวันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ.  2542 ดังน้ีคือ 

1.  โครงงานอาชีพเปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพที่ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยาง
ครบวงจร  ตั้งแต  การวิเคราะห   การวางแผน   การปฏิบัติงาน  การจัดการกับผลผลิต   การ
จําหนาย  การบริการ  รวมทั้งรายไดจากการจําหนายผลผลิตหรือการบริการ  โดยเนนการผลิต  
การบริการ  การบริหารจัดการ  การตลาด  และการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

2.  ลักษณะของงานอาชีพตามโครงการที่ปฏิบัติ   ตองเปนงานอาชีพสุจริตที่มีอยูใน
ทองถิ่นหรืองานอาชีพที่เปนความตองการของผูเรียน  เปนงานอาชีพที่มีลักษณะเปนงานผลิต
และหรืองานบริการ 
   3.  การปฏิบัติโครงงานอาชีพ   ผูเรียนตองเปนผูปฏิบัติเองทั้งหมดตั้งแตเร่ิมตนจนสุด
สิ้นการปฏิบัติงาน   โดยมีครู – อาจารยทําหนาที่เปนที่ปรึกษา   และการปฏิบัติโครงงานอาชีพ
ใหปฏิบัติรวมกันเปนกลุม  3 – 5  คน  สามารถใชบาน สถานประกอบการ  สถานประกอบ
อาชีพรวมทั้งสถานศึกษาเปนสถานที่ปฏิบัติงาน   และในการจัดทําโครงงานอาชีพของผูเรียน
ควรมีผูทรงคุณวุฒิ   หรือผูประสบความสําเร็จในสาขาอาชีพที่มีอยูในทองถิ่นรวมวางแผน   และ
ใหคําแนะนําปรึกษาในการปฏิบัติงานอาชีพของผูเรียนดวย 

4. ในการปฏิบัติโครงงานอาชีพของผูเรียนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย   
พุทธศักราช  2524  (ฉบับปรับปรุง 2533)  สถานศึกษาสามารถจัดใหนักเรียนปฏิบัติโครงงาน
อาชีพได  ดังน้ี 

4.1 ใหถือวา  รายวิชาเลือกเสรี  วิชาชีพ  ช. 041  การปฏิบัติงานอาชีพ…  เปน
โครงงานอาชีพตามที่กําหนด 

4.2 การปฏิบัติโครงงานอาชีพตามขอ  4.1  สามารถเลือกดําเนินการไดตาม
ความพรอมของสถานศึกษา  ดังน้ี 

4.2.1 กําหนดใหเปนวิชาพื้นฐานวิชาอาชีพตามโครงสรางของหลักสูตร  
จํานวน  3  หนวยการเรียน 

4.2.2 กําหนดเปนวิชาเลือกเสรี  วิชาอาชีพ  กลุมที่ 4  งานอาชีพอิสระ
ระหวางเรียนรายวิชา  ช 041  การปฏิบัติงานอาชีพ…  มีจํานวนหนวยการเรียนไมนอยกวา 3  
หนวยการเรียน 

4.2.3 กําหนดใหเปนกิจกรรมอิสระของผูเรียน  ใหผูเรียนปฏิบัติโครงงาน
อาชีพอยางนอย 1  ภาคเรียน 
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ในการปฏิบัติโครงงานอาชีพตามขอ 4.2.1,   4.2.2  และ 4.2.3  ใหเปนไป
ตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหลักสูตร 

5. ในการปฏิบัติโครงงานอาชีพของผูเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพทุก
หลักสูตรใหสถานศึกษากําหนดใหผูเรียนทุกคนปฏิบัติโครงงานอาชีพแทนการฝกงาน  ไมนอย
กวา 4  หนวยกิต  (ไมนอยกวา  350  ชั่วโมง) 

6.  ในกรณีที่เปนการปฏิบัติโครงงานอาชีพตามขอ 4.2.3   มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติโครงงานอาชีพ  พรอมบันทึกระดับผลการประเมินผลลงในระเบียนแสดงผลการเรียนใน
ชองหมายเหตุ  โดยไมนับเปนหนวยการเรียนตามเกณฑการจบหลักสูตร 

การที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนประกาศนียบัตร    
วิชาชีพ ตองปฏิบัติโครงงานอาชีพเปนการสนองตอบตอนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ    
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเรื่องการประกอบอาชีพอิสระมีรายไดระหวางเรียนของนักเรียนตาม  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  โดยเฉพาะหมวด  4  “ แนวการจัดการศึกษา ” 
 
4.  แนวดําเนินการจัดทํากิจกรรมโครงงานอาชีพธุรกิจ 

 แนวดําเนินการอาชีพธุรกิจ  มักจะเริ่มตนจากการผลิต    การจําหนาย ผูบริโภค โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อหวังผลกําไร  เปนแนวความคิดหลักในการประกอบธุรกิจที่ทุกคนทราบ   เม่ือ
ผูเรียนจะตองจัดทํากิจกรรมโครงงานอาชีพธุรกิจ  ผูเรียนควรไดรับการเรียนรูหลักการ
ดําเนินงานทางธุรกิจ  ผนวกกับวิธีการจัดทํากิจกรรมโครงงาน    จึงเปนหนาที่ของผูสอนที่ตอง
ใหการสนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู  เพ่ือนําไปปฏิบัติตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  แนว
ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงงานอาชีพธุรกิจ  มีวิธีการที่สําคัญ ๆ  ดังตอไปน้ี 

 
ข้ันเตรียมพรอม 
ดานผูสอน   ผูสอนจะตองศึกษาเนื้อหาความรูวิชาชีพ  และมีการจัดการที่จะให

ผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง   มีจุดประสงคใหผูเรียนไดเรียนรูและนําไปใชอยางไร   การวางแผน
การสอนถือเปนขั้นตอนสําคัญที่สุด  ผูสอนจะวางแผนการสอนอยางละเอียดรอบคอบ  
กระบวนการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ   ผูเรียนจะไดศึกษาและลงมือปฏิบัติจริงใน
โครงงานอาชีพน้ัน ๆ  ตามที่ตนเลือก  ผูเรียนแตละคนหรือแตละกลุมมีสิทธิและเสรีภาพในการ
ตัดสินใจเลือกโครงงานอาชีพไดจํานวน 1 โครงงานหรือมากกวาก็ได  ตามความถนัด  ความ
สนใจและความพรอมของผูเรียนแตละคน  ผูสอนและหรือโรงเรียนจะตองใหการสนับสนุนใหการ
ปฏิบัติกิจกรรมโครงงานอาชีพใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร เปดโอกาสใหผูเรียนได
ปฏิบัติงานอาชีพจริง  ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน  ผูสอนและอาจารยประจําวิชาตางๆ ที่
เกี่ยวของตองใหความรวมมือ  ประสานสัมพันธและสนับสนุนทั้งดานความรู   วัสดุ  อุปกรณ   
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สถานที่  ฯลฯ  ใหการจัดกิจกรรมโครงงานอาชีพไดดําเนินการไปอยางครบวงจรตามที่หลักสูตร
กําหนด 

บทบาทผูสอน    มีหนาที่จัดการเรียนการสอนโดยยึดหลักผูเรียนเปนสําคัญ   ผูสอน
จะตองปรับบทบาทของตนเองมาทําหนาที่เปนผูจัดการ    เปนผูดําเนินการวางแผนการจัดกิ
จรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด   นําแนวคิดเกี่ยวกับโครงสรางความรู  
4  ดาน   มาเปนหลักในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคือ  ความรู  ทักษะ  คานิยม  และการ
จัดการ 

สําหรับการจัดการเรียนการสอนการปฏิบัติงานอาชีพ  โครงงานอาชีพธุรกิจน้ี   ควร
ปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะในดาน  การพัฒนาคน  การพัฒนาอาชีพ   การพัฒนาสังคม   
เนนการจัดการเรียนการสอนเนนกระบวนการ  โดยจะตองสอนใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริงจนเกิด
ทักษะ  และความชื่นชมที่ไดปฏิบัติ   สงเสริมใหทองถิ่นพัฒนาหลักสูตร  เพ่ือใหผูเรียนไดรับ
ประโยชนจากการเรียนรูจากทองถิ่นของตน  และเพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีความรักความผูกพันกับ
ทองถิ่นของตนเองดวย 
 ดานผูเรียน    ผูเรียนตองปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียน   จากการเปนผูฟง   น่ังฟง
ผูสอนพูดฝายเดียว  ปฏิบัติงานการเรียนการสอนตามคําสั่งของผูสอน  การเรียนรูมีแตรับรู  
จดจํา  นําไปใช   แตไมสามารถวิเคราะห  แกปญหา  สังเคราะหหรือประเมินคาได    ใหมาเปน
การเรียนรูดวยการเห็นความสําคัญของสิ่งที่ตองเรียนรู  วามีความจําเปนอยางไรจึงตองเรียนรู   
ตลอดจนสามารถนําความรูน้ันไปใชพัฒนาศักยภาพของตนเองใหมีคุณลักษณะที่ดี  เปน
พลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศชาติ  จะไดชวยกันพัฒนาประเทศชาติใหเจริญตอไปได 
 ผูเรียนจะใชชีวิตอยูในโรงเรียนเพียงชวงระยะเวลาหน่ึงเทานั้น   จากนั้นจะตองไป
ผจญชีวิตดวยตนเอง  ตองพ่ึงพาตนเอง  เลือกประกอบอาชีพดวยตนเอง  ใหเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจ  ตองใชชีวิตใหอยูรอดปลอดภัยในสังคมปจจุบันได ดังน้ัน  ผูเรียนจะตองทํากิจกรรม
โครงงานอาชีพและฝกฝนตนเองใหเปนตัวของตัวเอง  สามารถพึ่งตนเองได   ผูเรียนจะตองผาน
กระบวนการเรียนรูอยางมีระบบ   เรียนรูดวยการสัมผัสเรื่องจริง   ชีวิตจริง   ฝกวางแผนงาน
ตาง ๆ  ดวยตนเอง   ศึกษาวิเคราะหหาขอสรุปหรือแนวทางตาง ๆ  ลงมือปฏิบัติ   จัดทํา
รายงาน   เสนอผลงานพรอมความรู    ความคิดที่ไดจากการลงมือปฏิบัติงานนั้น ๆ  ได
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน   ไดใครครวญปญหาตาง ๆ   ทางจริยธรรม  วิเคราะห
เหตุผลและแนวทางปฏิบัติอยางเหมาะสม   ไดทบทวนเกี่ยวกับตนเอง   การปฏิบัติงานเพื่อ
คนหาแนวทางปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น  ไมเขาขางหรือตําหนิตนเองจนเกินไป 

การจัดทํากิจกรรมโครงงานอาชีพธุรกิจ  เปนกิจกรรมที่ทําเปนกลุม  เปนคณะ  
บทบาทของ   ผูเรียนในฐานะสมาชิกกลุม   จะตองสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได   ความสําเร็จ
ของงานอยูที่ความสําเร็จของกลุม ผูเรียนจะตองเรียนรูกระบวนการทํางานกลุมใหเขาใจอยาง
ชัดเจน ซ่ึงมีขั้นตอนการปฏิบัติดังน้ี 
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 1.  กําหนดเปนงานรวมกัน 
 2.  กําหนดงานและลําดับขั้นตอนรวมกัน 
 3.  แบงงานตามความสามารถของคน  เพ่ือผลสําเร็จของงาน 
 4.  ลงมือปฏิบัติงานตามหนาที่อยางรับผิดชอบ 
 5.  รับฟงการชี้นําและการวิจารณจากผูอ่ืน  เพ่ือการปรับปรุงงาน 
 6.  ชื่นชมผลงานรวมกัน 
 
 นักเรียนตองเตรียมตัวในการเรียนแบบโครงงานอยางไรบาง 
 1.  คิดและเลือกหัวเรื่องหรือปญหาที่จะปรึกษา   เปนขั้นตอนที่สําคัญที่สุด  ควรเลือก
ตามความสนใจ  และตั้งชื่อเรื่องใหนาสนใจ 
 2.  กําหนดจุดประสงคและสมมุติฐานของการศึกษา   เปนตัวบงชี้วาผูศึกษาตองการ
อะไรในการทําโครงการนั้น 
 3.  วางแผนจัดทํา   มีการกําหนดระยะเวลา  ระบุขั้นตอนในการดําเนินงาน  ซ่ึงควร
จะเขียนเปนเคาโครงโครงงาน  เพ่ือสะดวกในการจัดทําโครงงาน 
 4.  ลงมือปฏิบัติ   โดยการดําเนินงานตามแผนในเคาโครงงานที่กําหนดไว 
 5.  บันทึกขอมูล   รายงาน  เปนการรวบรวมผลงานที่ปฏิบัติใหเปนรูปเลม  อาจมีภาพ  
แผนภูมิสถิติ  ฯลฯ  ประกอบตามความเหมาะสม 
 6.  การประเมินและปรับปรุงโครงงาน  อาจารยที่ปรึกษา  สมาชิกในกลุมหรือเพ่ือน ๆ  
ชวยกันประเมินในหลักเกณฑที่กําหนด  หากมีขอบกพรองควรแกไขปรับปรุงใหเรียบรอยกอน
นําเสนอ 
 7.  การแสดงผลงาน   เปนการเผยแพรผลงานโดยสรุปยอ   ใหผูอ่ืนรับรูและชื่นชม   
อาจจัดเปนนิทรรศการ  บอรดความรู  ฯลฯ 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติในการเรียนการสอนวิชาโครงงาน
อาชีพธุรกิจน้ี  ผูเรียนมีบทบาทเปนผูกระทําการ (Active Role)  กิจกรรมที่ตองกระทํา ไดแก  
การสังเกต  การรวบรวมขอมูล   การศึกษา   คนควา   ทดลอง   นําขอมูลการศึกษาคนควา  
ผลการทดลองมาวิเคราะห  วิจารณ  จําแนก  จัดหมวดหมู  อภิปราย  สรุปผล  เขียนรายงาน  
เปนตน  กิจกรรมทั้งหมดนี้  ผูเรียนจะตองเปนผูคนพบดวยตนเอง  สิ่งที่เขาเรียนรูดวยตนเอง  
สิ่งน้ันแหละเขาจะจดจําไดอยางถาวร  และเกิดความชื่นชมตนเองที่ไดปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ 

 
 
ข้ันดําเนินการ 
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การดําเนินงานโครงงานอาชีพธุรกิจ  ผูเรียนจะตองปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอน  
ดังตอไปน้ี 
 1.  สํารวจ  วิเคราะหความสามารถ  ความถนัด  และความพรอมของตนเอง 
 2.  สํารวจสภาพเศรษฐกิจและตลาดในชุมชน 
   3.  ตัดสินใจเลือกอาชีพ 
 4.  เขียนโครงการปฏิบัติงานอาชีพที่ตนและกลุมเลือก  โดยใหมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่
เลือก  ขอมูลที่เกี่ยวกับตนเอง  การฝกทักษะและเทคนิคอาชีพ  การหาแหลงทรัพยากรและ
เงินทุน 

5.  ขั้นตอนการปฏิบัติงานอาชีพมีกระบวนการจัดการทางอาชีพ  ทั้งกระบวนการผลิต   
และการจัดจําหนายหรือใหบริการ 

6.  ลงมือปฏิบัติงานอาชีพตามที่โครงการเสนอ 
7.  บันทึกการปฏิบัติงาน 
8.  ทําบัญชีรับจาย 
9.  ประเมินผลการปฏิบัติและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

 
สํารวจ  วิเคราะหความสามารถ  ความถนัดและความพรอมของตนเอง   
กอนการตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมโครงงานอาชีพธุรกิจใด ๆ น้ัน   ผูเรียนจะตองถาม

ตนเองกอนวา   ตนเองมีความชอบ  ความถนัดดานใดที่สามารถจะทํากิจกรรมโครงงานอาชีพ
น้ัน ๆ ได  ความชอบทําใหเกิดความตั้งใจ   สนใจ  มุงม่ันที่จะทําการใด ๆ  ใหสําเร็จไดดวย
ความสุข  สนุกกับการทํากิจกรรม  นอกจากนี้ยังตองถามตนเองอีกตอไปวา   ถาตนชอบทํา
กิจกรรมโครงงานแลว   ตนเองมีความรู   ความสามารถ  ความถนัดในการทํากิจการหรือไม  มี
มากนอยเพียงใด   ถามีอยูแลวบาง   จะศึกษาเรียนรูเพ่ิมเติมไดจากที่ใด  สะดวกตอการ     
ดําเนินการหรือไม  สิ่งที่ไมควรลืมอีกดานหนึ่งคือ   ดานลักษณะนิสัยของตนเอง  มีนิสัยอยางไร  
ใจเร็ว  ใจรอน  สุขุมรอบคอบ  กลาไดกลาเสีย  เบื่องาย  ชอบบุกเบิก   มีความอดทน  มีรสนิยม
ทันสมัย  มีมนุษยสัมพันธดี  มีความรูเกี่ยวกับดานธุรกิจเปนอยางดีหรือไม  เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับตนเองขางตนนี้   มีสวนสําคัญในการพิจารณาประกอบการตัดสินใจ
เลือกทําโครงงานอาชีพธุรกิจเปนอยางมาก   ผูเรียนจะตองสรุปใหไดวา  ตนเองมีความชอบ  
ความสนใจ  ความถนัด  ความรู  และประสบการณเดิมเกี่ยวกับกิจกรรมนั้น ๆ  ความพรอมดาน
เงินทุน  เวลา  วัสดุอุปกรณ  แรงงานตองใหมีความสมดุลกัน  น่ันคือความพรอมของขอมูล     
ตนเองเพื่อการตัดสินใจเลือกทําโครงงานอาชีพธุรกิจน้ัน ๆ 

 
สํารวจสภาพเศรษฐกิจและตลาดในชุมชน 
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เม่ือพิจารณาตนเองวามีความพรอมที่จะทํากิจกรรมโครงงานใด ๆ แลว  กอนที่จะเร่ิม
ดําเนินการ  ควรคํานึงถึงวากิจกรรมอาชีพน้ัน  มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ  และตลาด
ในชุมชน  สังคม   สิ่งแวดลอมขณะน้ันหรือไม  โดยเฉพาะความตองการของลูกคาเปนปจจัย
สําคัญที่สุด ที่ผูประกอบการธุรกิจทุกอาชีพตองคํานึงอยางมาก   การทํากิจกรรมโครงงานอาชีพ
ใด ๆ  จะตองตระหนักอยูเสมอวาลูกคาคือพระราชา  ผูผลิตมีหนาที่จัดสรร  Marketing  Mix  
Concept   สวนผสมทางการตลาดระหวางผลิตภัณฑ  (Product)   ราคา  (Price)   ชองทาง  
การจําหนาย  (Place)  และการสงเสริมการจําหนาย  (Promotion)  ใหสามารถสนองความ
ตองการของลูกคาใหได ผูเรียนจะตองสํารวจความตองการของชุมชนในขณะนั้นวามีความ
ตองการสินคาประเภทใด  มีคุณลักษณะนิสัยการซื้ออยางไร  สภาพเศรษฐกิจของชุมชน  รายได
ของลูกคากลุมเปาหมาย  อาชีพ  การศึกษา  อายุ  เพศ  เชื้อชาติ  ศาสนา   ขนบธรรมเนียม
ประเพณี สิ่งเหลานี้เปนขอกําหนดใหเราสามารถตัดสินใจทําโครงงานอาชีพธุรกิจน้ัน ๆ ไดอยาง
เหมาะสม 

นอกจากนี้  ผูเรียนควรสนใจวาโครงงานอาชีพธุรกิจน้ัน ๆ   มีประโยชนตอตนเองและ
ครอบครัวหรือไม  อยางไร  คนในครอบครัวใหการสนับสนุนเพียงใด  มีแหลงที่สามารถจัดทํา
วัสดุอุปกรณ   แหลงศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการจัดทําโครงงานอาชีพธุรกิจน้ัน ๆ  มากนอย
เพียงใด  สถานที่ปฏิบัติงานโครงงานอาชีพน้ันเหมาะสมหรือไม   ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
โครงงานอาชีพน้ัน ๆ  สามารถนําไปเปนขอมูลในการผลิตชิ้นงานอื่น ๆ ไดหรือไม  สิ่งสุดทายที่
สําคัญที่สุด คือ การจัดทําโครงงานอาชีพธุรกิจน้ัน ๆ ชวยใหตนเองมีความรูความเขาใจ     
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ มีความชํานาญดานทักษะและเทคนิคดานอาชีพ  จนสามารถนําไป
จัดการประกอบอาชีพในอนาคตของตนเองได 
 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ 
อาชีพแบงไดเปน  2  ประเภทใหญ  ดังน้ี 
1.  อาชีพอิสระ  เปนอาชีพที่ผูประกอบอาชีพทําตามความตองการของตนเองหรือของ

กลุม  รายไดที่ไดจากการประกอบอาชีพอิสระเปนของตนเอง 
 2.  อาชีพรับจาง  เปนอาชีพที่ผูประกอบอาชีพตองทําตามความตองการของนายจาง 
รายไดของอาชีพรับจางไดจากการขายแรงงาน 

เม่ือผูเรียนไดสํารวจวิเคราะหขอมูลดังกลาวขางตนเรียบรอยแลว สรุปวาตนเองจะ  
ตัดสินใจเลือกทํากิจกรรมโครงงานอาชีพธุรกิจใด ก็นําขอตัดสินใจของตนเองมารวม
ปรึกษาหารือกับกลุมทํางาน  ซ่ึงตางคนตางก็มีขอตัดสินใจในการเลือกทํากิจกรรมโครงงาน
อาชีพธุรกิจของตนเอง   แลวจึงนํามาปรึกษาหารือกัน   ประชุมหาขอสรุปวา  กลุมจะเลือกทํา
กิจกรรม  โครงงานอาชีพธุรกิจใดจึงจะเหมาะสมกับความพรอม  ความสามารถของกลุมและตอง
ทําดวยความเต็มใจ  เต็มความสามารถ  เต็มเวลาในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ  กิจกรรมชวงนี้
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แหละที่   ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนใหเปนสมาชิกของกลุมที่ดี  สามารถทํางานรวมกับกลุมได  
ไดรับการเรียนรูดวยการผานกระบวนการกลุมอยางแทจริง 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ   กลุมจะตองชวยกันวิเคราะหหาขอสรุปใหไดวา   โครงงาน
อาชีพธุรกิจน้ัน ๆ  มีความเหมาะสมกับความรู  ความสามารถ  ประสบการณของกลุมหรือไม  
โครงงานอาชีพธุรกิจน้ัน ๆ  เปนที่สนใจและการสนับสนุนของกลุม  สะดวกตอการปฏิบัติงาน   
ทั้งดานการหาเครื่องมือ  วัสดุอุปกรณ   แหลงเงินทุน   สถานที่ปฏิบัติ   ผลกระทบตอสภาพ  
แวดลอมตาง  ๆ   ไดรับการสนับสนุนจากอาจารยที่ปรึกษาโรงงาน  ผูปกครองและโรงเรียน  ผล
ของการตัดสินใจคือความเห็นชอบของกลุม  ความสําเร็จของงานอยูที่ความสําเร็จของกลุมดวย 
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แผนผังข้ันตอนการจัดทําโครงงานอาชีพ 

การเลือกโครงงาน 
     -  สํารวจและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง 

-  สภาพเศรษฐกิจและตลาดในชุมชน 
-  วิธีการจัดทําโครงงาน 
-  แหลงทรัพยากรและเงินทุน 

      การเขียนโครงงาน 

 -  ชื่อโครงงาน   -  แผนปฏิบัติงาน 
 -  ชื่อผูจัดทํา   -  ขั้นตอนการทํางานและระยะเวลาการ 
 -  ชื่ออาจารยที่ปรึกษาโครงงาน    ทํางานของแตละขั้นตอน 
 -  เหตุผลที่เลือกทําโครงงาน  -  คาใชจายและการหาทุน 
 -  ความสําคัญของโครงงาน  -  ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 -  จุดประสงคในการทําโครงการ 

     ลงมือจัดทําโครงการ 

     -  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
     -  ปรับปรุงแกไขและพัฒนา 
     -  สรุปผลการดําเนินงาน 

         รายงานผล 

     -  เขียนรายงานสรุปผล 
     -  ประเมินผลงาน 
     -  ปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 
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5.  แนวทางในการหารายไดระหวางเรียน 
การที่จะใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนขึ้นอยูกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน

และกิจกรรมสงเสริมสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณทางอาชีพใหแกนักเรียน        
โรงเรียนควรจัดหารายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตรใหสอดคลอง สงเสริมและสนับสนุนแลวจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนักเรียนใหเปนไปตามความสนใจของนักเรียน  ให
นําไปสูการมีรายไดตอไป 
 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
 

  รายวิชาตาง ๆ  ในหลักสูตร 
 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน              กิจกรรมนักเรียน 
 

 
         มีเจตคติที่ดี                         ความสามารถในการ                   ความรู  ทักษะ 

ตออาชีพ                                                                      เหมาะสมกับวัย 
 
 
                                          ผลิตผล / บริการที่มีคุณภาพ 
 
 
 
                                                 รายไดระหวางเรยีน 
 
  

แนวการจัดเพื่อใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน   อาจทําไดหลายทาง   ผลผลิตคือ 
การบริการที่เกิดจากการฝกปฏิบัติในวิชาที่เรียน  โครงการหารายไดของโรงเรียน  กิจกรรม    
นักเรียน  โรงเรียนหางานใหนักเรียนทํา  และนักเรียนหางานทําไดเอง ทั้งน้ี  ความรับผิดชอบ
ของครูและนักเรียนในการจัดการแตละแนวการจัด  มีปริมาณมากนอยแตกตางกัน  ดังแสดงใน
แผนภูมิตอไปน้ี 
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แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
 
        การฝก         โครงการ         กิจกรรม          กิจกรรม         โรงเรียน         นักเรียน 
      ปฏิบัติจาก       รวมของ         นักเรียน          นักเรียน          หางานให         หางาน 
       การเรียน        โรงเรียน       (ทํารวมกัน)     (รายบุคคล)       นักเรียนทํา        ทําเอง 
        การสอน 
 
 

                                                  ผลผลิต / บริการ 
 
 
          ผูบริโภค 
 
 

       รายไดแบงใหนักเรียน                                                       รายไดของนักเรียน 
                                                                                          เปนรายบุคคล 

 
การจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ  บรรลุผลตามหลักสูตร จําเปนตอง

ยึดหลักการบริหารเชิงระบบ   โดยเริ่มจากการศึกษาบริบท  จัดตัวปอนที่จําเปนแลวดําเนินการ
จัดกระบวนการเรียนการสอน  จากนั้นจึงประเมินผลสัมฤทธิ์จากการปฏิบัติและใหขอมูล
ยอนกลับ   เพ่ือปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของระบบ  ดังแสดงรายละเอียดของแผนภูมิ
ตอไปน้ี 
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การจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ  เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน 
 
           บริบท                        ตัวปอน                    กระบวน                     ผลสัมฤทธิ์ 
         Context                         Input                     Process                       Product 
 
 
  - นโยบาย                   - หลักสูตร  ศักยภาพ          - ใหความรูดานการ              - ความรูความเขาใจ 
  - ทิศทางในการ               ผูบริหาร  ครูผูสอน            จัดการ  การผลิต                - ทักษะทางอาชีพ 
    จัดการศึกษา                และวิทยากรทองถ่ิน           และการตลาด                    - เจตคติ 
    ของกรมสามัญ           - ความพรอมของ               - ฝกปฏิบัติ                         - สรางงานของ 
    ศึกษา                        นักเรียน                        - เสริมสรางเจตคติ                  ตนเองตามความ 
  - สภาพสิ่ง                   - ความรวมมือของ             - เสริมสรางคุณลักษณะ            ความสามารถ 
    แวดลอม                     ผูปกครอง                       ของผูประกอบอาชีพ            - มีคุณธรรม 

   - ความพรอมของ              - ประเมินผล                       - มีรายได 
     โรงเรียน  ดาน  
     บุคลากร  สถานที่  
     และส่ือการเรียน 
 

    ขอมูลยอนกลับ 
                    Feed  Back
  

โลกของอาชพี 
อาชีพ   หมายถึง   การรูจักทํามาหากินเพ่ือเลี้ยงชีพ  ทํางานโดยสุจริต  ไมผิด

ศีลธรรมและเปนการสงเสริมคุณธรรม วัฒนธรรม  ดังน้ัน   อาชีพจึงมีมากมายหลายลักษณะ  
เชน  งานชาง  งานเกษตร  งานบริการ  การคาขาย  ฯลฯ  ซ่ึงทั้งหมดรวมเรียกวาโลกอาชีพ  
ในที่น้ีพอจะแบงออกไดเปน 2 ประเภทใหญ ๆ  คือ 
 1.  อาชีพอิสระ  หมายถึง  อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพเปนเจาของกิจการเอง  
เปนนายตนเอง  ทั้งนี้ กิจการอาจจะใหญหรือเล็กขึ้นอยูกับกําลังความสามารถและทุนทรัพย  
อาชีพอิสระจําแนกเปน 
 1.1  อาชีพผูผลิต  ไดแก   การที่ผูดําเนินกิจการไดผลิตชิ้นงานออกมาเพื่อ
จําหนาย  เชน  ชางประดิษฐ  เจาของโรงงานตุกตา  เจาของโรงงานเครื่องปนดินเผา  เกษตร  
ฯลฯ 
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      1.2  อาชีพผูบริการ  ไดแก  การที่ผูดําเนินกิจการไดอํานวยความสะดวก  หรือ
ใหบริการแกผูบริโภค เชน  ชางซอมวิทยุโทรทัศน  แมคา  พอคา  ชางรับจัดและดูแลสวน  ชาง
ตัดผม  ชางเสริมสวย   

2.  อาชีพรับจาง   หมายถึง   อาชีพใดก็ตามที่ผูประกอบอาชีพไมไดเปนเจาของ
กิจการเอง  แตทํางานภายใตระบบหรือขอกําหนดของหนวยงานที่ตนสังกัดอยู  เชน  การเปน
ขาราชการ  พนักงานหางราน ฯลฯ  อาชีพประเภทนี้เปนอาชีพที่คนทั่วทั้งไปในอดีตและปจจุบัน
นิยมยึดถือเปนการประกอบอาชีพ  ทั้งที่อาชีพรับจางเปนอาชีพที่มีขอบเขตจํากัด  และอยูใน
กฎเกณฑมากกวาอาชีพอิสระ  ทั้งน้ี   ผูรับจาง  รับจางทํางานจากผูประกอบการหรือนายจาง
ดานการผลิตหรือนายจางดานการผลิตและบริการก็ได 
 

ความแตกตางระหวางอาชีพอิสระกับอาชีพรับจาง 
 

อาชีพอิสระ อาชีพรับจาง 
1.  ความมั่นคงขึ้นอยูกับความสามารถ 
2.  ไมมีสวัสดิการ 
3.  ไมจํากัดรายได 
4.  ไมจํากัดความกาวหนา 
5.  เปนอิสระไมมีเง่ือนไข 
6.  สามารถสรางงานดวยตนเอง 
7.  ไมจํากัดจํานวน 

1.  ความมั่นคงสูง 
2.  มีสวัสดิการ 
3.  รายไดจํากัด 
4.  ความกาวหนาจํากัด 
5.  มีเง่ือนไขไมเปนอิสระ 
6.  ไมสามารถสรางงานดวยตนเอง 
7.  จํากัดจํานวน 

 
วงจรอาชีพ 
การเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพอิสระไดน้ัน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนใหครบวงจรของการประกอบอาชีพ  เร่ิมตั้งแตการหาขอมูล  การตลาด  การ
ผลิต / การบริการ  และปจจัยที่จะเอ้ืออํานวย  แลวศึกษาหาความรู  และฝกทักษะที่จําเปนนํามา
จัดทําแผนดําเนินงาน  แลวจัดการใหเกิดการผลิต/บริการ  ไปสูผูบริโภค / ผูรับบริการ  จะมี
กําไรหรือขาดทุนจากกิจการนั้น  เพ่ือนํามายังชีพและพิจารณา  พัฒนาปรับปรุงผลผลิต /บริการ  
หรือเปลี่ยนแปลงกิจการตอไป 
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                                                              1 
                                           ศึกษาขอมูล  อาชีพ 

     6         การผลิต / การบริการ  การตลาด                       2      
     ยังชีพ / ปรับปรุง                         ตัดสินเลือกอาชีพ                          ศึกษาความรู 
    เปลี่ยนแปลงอาชีพ                                                                        และฝกทักษะ   
 
 

               5                                             4                                         3 
          คิดกําไร                                ขายผลผลิต                       วางแผนการผลิต      
          ขาดทุน                                  ใหบริการ                       การบริการ การจัดการ 
 
 
การใชกิจกรรมสหกรณโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการหารายไดระหวางเรียน 
 การที่จะใหนักเรียนสามารถประกอบอาชีพ  มีรายไดระหวางเรียน  ตามสภาพเวลา  
กําลัง  และความสามารถไดน้ัน  ควรผานกิจกรรมสหกรณโรงเรียน  ซ่ึงเปนสถานที่ฝกปฏิบัติ
เชิงการคาได เพ่ือเปนแหลงรับฝากขายผลผลิตของนักเรียน   เปนสถานฝกหัดการเปนพนักงาน
ขาย   และนักเรียนเรียนรูการทํางานเปนกลุม   แบงหนาที่การทํางาน   แบงผลประโยชน
รวมกันดวยความเปนธรรมระหวางสมาชิก 
 

กิจกรรมสหกรณโรงเรียนชวยสนับสนุนการหารายไดระหวางเรียน 
 

       สหกรณ 
 

แหลงจําหนาย                              ผูซ้ือ 
 

       นักเรียน 
 
 โดยปกติกิจกรรมสหกรณโรงเรียน   จะซ้ือสินคาจากแหลงผลิตมาจําหนายใหแกผูซ้ือ   
ทั้งที่เปนสมาชิกหรือไมใชสมาชิก  แตการที่จะใชกิจกรรมสหกรณ  ใหนักเรียนหารายไดระหวาง
เรียน   อาจจะทําไดใน  2  ลักษณะ  คือ 
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1. ใหนักเรียนเปนผูแทนของสหกรณ   โดยเปนผูนําสินคาจากแหลงผลิตมาขายใหแก
สหกรณ หรือนําสินคาจากสหกรณไปขายใหแกผูซ้ือทั่วไป   นักเรียนจะมีรายไดจากสวนแบง
กําไร   หรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ  ตามขอตกลงกับสหกรณ 
 2.  เปนผูซ้ือวัตถุดิบจากสหกรณหรือจากแหงอ่ืน ๆ  มาผลิตเปนผลผลิตใหมแลวขาย
ใหสหกรณหรือผูซ้ืออ่ืน ๆ 
 

การใชวิทยากรทองถิ่นและสถานฝกงานอาชีพ 
การจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพที่ผานมา   มักคํานึงถึงความพรอมของโรงเรียน  

เชน   ครูผูสอนวิชาอาชีพ  วัสดุอุปกรณและโรงฝกงานเปนเกณฑ จึงไมสามารถจัดวิชาอาชีพได
หลากหลาย  ทั้งไมสามารถจัดประสบการณตรงแตละอาชีพใหครบวงจรได   ดังน้ัน  การ
พัฒนาการเรียนการสอนวิชาอาชีพในโรงเรียน  จึงควรประสานงานและรวมมือกับ
บุคคลภายนอกที่มีความรูและทักษะทางดานอาชีพในทองถิ่น  ตลอดจนผูประกอบการที่เปน
เจาของสถานฝกงานอาชีพ   ชวยฝกทักษะใหนักเรียนหรือขอใชสถานที่เปนแหลงฝกงานอาชีพ
ของนักเรียน  เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณดานอาชีพแกนักเรียน 
 

แนวการใชวทิยากรทองถิ่นและสถานฝกงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บทบาทหนาที่ของบุคลากรผูรวมกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 บุคลากรที่จะรวมพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตวัอยางการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
อาชีพน้ัน  ประกอบดวยบุคลากรตาง ๆ  คือ 
 1.  บุคลากรในโรงเรียน  ไดแก 

อาชีพในอนาคต

อาชีพผูปกครอง

อาชีพเดิมที่มีในทองถิ่น

อาชีพที่ควรมใีนทองถิ่น

- ครู 
- วิทยากร

ทองถิ่น 
- สถานฝกงาน

อาชีพ 

นักเรียน 

- ความรู 
- ทักษะ 
- สัมผัสโลกอาชีพ
ครบวงจร 

- มีรายไดระหวาง
เรียน 

- สรางงานอาชีพ
อิสระได 
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      1.1  ผูบริหารโรงเรียน 
     1.2  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย 
     1.3  หัวหนาหมวดวิชาทุกหมวด 
     1.4  หัวหนาหมวดกิจกรรม 
     1.5  ครูผูสอนทุกวิชา 
     1.6  ครูแนะแนว 
บุคลากรอื่น ๆ    ในโรงเรียนเปนผูสนับสนุนใหการจัดการเรียนการสอน    เพ่ือพัฒนา

อาชีพใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 
 2.  บุคลากรนอกโรงเรียน  ไดแก 
    2.1  ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด / กรุงเทพมหานคร 

     2.2  ประธานกลุมโรงเรียน 
     2.3  ศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา 
     2.4  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําชุมชน  ผูประสบความสําเร็จดานอาชีพ 

  การดําเนินงานพัฒนาอาชีพในโรงเรียน  จําเปนตองไดรับความรวมมือจากบุคลากร
ตาง ๆ ขางตน  ซ่ึงบุคคลดังกลาวมีบทบาทและหนาที่ที่แตกตางกัน   เพ่ือใหงานประสาน
สัมพันธกันไดอยางดี   จึงกําหนดบทบาทหนาที่ของบุคลากรแตละฝายดังน้ี 
 

บุคลากรภายในโรงเรียน 
1.  ผูบริหารโรงเรียน 

     1.1   ศึกษาและวิเคราะหงาน  โครงการ  โรงเรียนตัวอยางเพื่อพัฒนาอาชีพ 
     1.2  ประชุมชี้แจงนโยบายและความสําคัญของโครงการแกบุคลากรที่เกี่ยวของหรือ

ทุกคนใหทราบ 
     1.3   แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานและกําหนดบทบาทหนาที่ 
     1.4 สนับสนุนใหสํารวจความพรอมและความตองการในการพัฒนาอาชีพใน       

โรงเรียนและชุมชน 
     1.5   สนับสนุนเพื่อการวางแผนรวมกันในฝายหรือหมวดวิชา 
     1.6   สนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาอาชีพในเรื่องการเงิน  วัสดุ  อุปกรณ  สถานที่ 
     1.7   สงเสริมการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
     1.8   ประสานงานการพัฒนาอาชีพ   กับบุคลากรและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งใน

และนอกโรงเรียน 
     1.9   สงเสริมสนับสนุนเผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาอาชีพในโรงเรียน 
     1.10 สงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ  นโยบาย  จุดหมาย   หลักการ  วิธีการ   

การพัฒนาอาชีพใหผูเกี่ยวของทราบ 
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     1.11 สงเสริมใหมีการพัฒนาหลักสูตร  โดยการผสมผสานเนื้อหาวิชาอ่ืนที่สอดคลอง
กับวิชาอาชีพ 

     1.12  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาอาชีพ 
     1.13  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
     1.14  ตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะ 
     1.15  ใหแรงเสริม   ยกยอง   และเชิดชูเกียรติแกผูปฏิบัติงานและนักเรียน 
2.  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนทุกฝาย 

         2.1   ประชุมสัมมนาบุคลากรที่เกี่ยวของเพ่ือการดําเนินงานพัฒนาอาชีพ 
     2.2   จัดใหมีการพัฒนาหลักสูตร  โดยการผสมผสานเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ใหสอดคลอง

กับการพัฒนาอาชีพ 
     2.3 วิเคราะหงานอาชีพและจัดใหมีเกณฑการคัดเลือกนักเรียนใหเหมาะสมกับอาชีพ

น้ัน ๆ 
     2.4  รวมจัดทําสื่อและสงเสริมแนวทางปฏิบัติและผลผลิตใหม ๆ  เพ่ือการพัฒนา

งานอาชีพ 
     2.5   รวมวิเคราะหงานและประเมินผล  เพ่ือการดําเนินงานและปรับปรุงแกไข 
     2.6  กํากับ   ดูแล   สนับสนุนและอํานวยความสะดวกการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

พัฒนาอาชีพ 
     2.7   นิเทศกงานพัฒนาอาชีพในหนาที่ที่รับผิดชอบ 
     2.8   ดูแล ชวยเหลือผูรับผิดชอบแผนงานพัฒนาอาชีพและประสานงานกับบุคลากร

ทุกฝายในสวนที่เกี่ยวของ 
     2.9   รวมเผยแพรประชาสัมพันธงานพัฒนาอาชีพ 
     2.10 สนับสนุนใหแรงเสริมในการดําเนินงานพัฒนาอาชีพ 
     2.11 สงเสริม   สนับสนุน   และกระตุนใหเกิดการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
     2.12 รวบรวมและจัดสารสนเทศการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพ 
     2.13 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผูบริหารมอบหมาย 
3.  หัวหนาหมวดวิชาทุกหมวด 
     3.1   จัดทําแผนปฏิบัติการของหมวดเพื่อพัฒนาอาชีพครบวงจร 
     3.2   รวมจัดทําแผนการเรียนวิชาอาชีพครบวงจร 
     3.3  รวมพัฒนาหลักสูตร  โดยการผสมผสานเนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ  ใหสอดคลองกับการ

พัฒนาอาชีพ 
     3.4   กํากับ  ดูแล  การเรียนการสอนใหเกิดการพัฒนาอาชีพครบวงจร 
     3.5   นิเทศ  ติดตาม  และอํานวยความสะดวกการปฏิบัติงานในหมวด 
     3.6   ประสานงานกับฝายหรือหนวยงานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 
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     3.7   รวมกันประเมินผลปฏิบัติงานตามแผนงานพัฒนาอาชีพเปนระยะ ๆ 
     3.8   รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา 
     3.9   เผยแพรประชาสัมพันธงานของหมวดใหผูเกี่ยวของทราบ 
     3.10 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผูบริหารมอบหมาย 
4.  หัวหนาหมวดกิจกรรม 
    4.1  จัดทําแผนปฏิบัติการของหมวดเพื่อพัฒนาอาชีพ 
    4.2   จัดใหมีกิจกรรมนักเรียนเพ่ือสนับสนุนสงเสริมการเรียนการสอนอาชีพ 
    4.3   จัดกิจกรรมอาชีพรวมกับชุมชนในวันสําคัญ 
    4.4   นิเทศ  ติดตาม   และอํานวยความสะดวก  การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 
    4.5   ประสานงานกับบุคลากรทุก ๆ  ฝายในการพัฒนาอาชีพ 
    4.6   จัดใหมีกิจกรรมชวยเหลือ  ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักเรียน 
    4.7   เผยแพร  ประชาสัมพันธ    ยกยองและเชิดชูเกียรติแกนักเรียนที่ทํากิจกรรม

ทางดานอาชีพดีเดน 
    4.8   ประเมินผลการจัดกิจกรรมทุกประเภทเปนระยะ ๆ 
    4.9   ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผูบริหารมอบหมาย 
5.  ครูผูสอนทุกวิชา 

5.1  พิจารณาเลือกเน้ือหา  กิจกรรมการเรียนการสอน  สื่อการสอนและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาอาชีพ 

     5.2  สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม   เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
     5.3  ฝกอบรมใหนักเรียนมีความรู   ทักษะ   เจตคติและคุณธรรมในการประกอบ

อาชีพ 
     5.4  แนะแนวและ / หรือรวมวางแผนกับนักเรียน  ใหมีกลุมสนใจอาชีพ 
     5.5  เปนที่ปรึกษานักเรียนกลุมสนใจอาชีพ 
     5.6  ประเมินผลงาน  ปรับปรุง  แกไขและพัฒนาการเรียนการสอนอาชีพ 
     5.7  สงเสริมใหนักเรียนจัดดําเนินการหารายไดในระหวางเรียน 
     5.8  ใหความชวยเหลือการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนางานอาชีพ 
     5.9  ประสานงานกับบุคลากรทุกฝายในการพัฒนาอาชีพ 
     5.10 เผยแพรประชาสัมพันธการพัฒนาอาชีพแกผูเกี่ยวของ 
     5.11 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผูบริหารมอบหมาย 
 
6.  ครูแนะแนว 
     6.1  จัดดําเนินการใหนักเรียนรูจักตนเอง 
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     6.2  จัดใหบริการความรูเกี่ยวกับอาชีพโดยเฉพาะความตองการของแรงงาน   เนน
การสรางงานดวยตนเอง   การประกอบอาชีพอิสระดวยวิธีการตาง ๆ  เชน   การจัดนิทรรศการ   
จัดงานวันอาชีพ   ฉายภาพยนต   สไลด   วีดิทัศน   ตลอดจนการบรรยายหรือการให 
สัมภาษณของผูประสบความสําเร็จในอาชีพดานตาง ๆ   เปนตน 

     6.3  จัดบริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับอาชีพ   เปนกลุมหรือรายบุคคล   เพ่ือชวยให
นักเรียน สามารถตัดสินใจเลือกอาชีพไดอยางเหมาะสม 

     6.4  จัดใหนักเรียนมีโอกาสไดสัมผัสงานอาชีพ    โดยการหางานใหทําระหวางปด
ภาคเรียน  หรือการฝกงานในสถานประกอบการในทองถิ่น   ตลอดจนการประสานงานกับฝายที่ 
เกี่ยวของ  เพ่ือการจัดใหนักเรียนไดฝกงานอาชีพระหวางเรียน  ดวยวิธีการตาง ๆ 

     6.5  สงเสริมใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการทํางานอาชีพ   โดยเนนอาชีพอิสระและ
หารายไดระหวางเรียน 

     6.6  ใหขอมูลคณะกรรมการดําเนินงานเพื่อการตัดสินใจ 
     6.7  สงเสริมเจตคติดานอาชีพตอผูปกครองและชุมชน 
     6.8  ติดตามผลงานการใหบริการแนะแนวทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
     6.9  ประสานงานและรวมกับบุคลากรทุกฝาย  เพ่ือการพัฒนาอาชีพในโรงเรียน 
     6.10 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ที่ผูบริหารมอบหมาย 

 
บุคลากรนอกโรงเรียน 
1.  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เขตพื้นที่การศึกษา / 

กรุงเทพมหานคร 
     1.1 ใหความชวยเหลือสนับสนุนการพัฒนาอาชีพในโรงเรียนตัวอยาง ดาน         

งบประมาณ   วัสดุ  อุปกรณ  พัฒนาบุคลากร 
     1.2  จัดบุคลากรในสํานักงานสามัญศึกษาจังหวัด  ใหรับผิดชอบงานพัฒนาอาชีพใน

โรงเรียนตัวอยาง  
     1.3  รวมงานและกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนตัวอยาง 
     1.4  เปนที่ปรึกษาและประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวของ  เพ่ือการพัฒนาอาชีพใน

โรงเรียนตัวอยาง 
     1.5  สงเสริม   สนับสนุน  เผยแพรประชาสัมพันธและยกยองประกาศเกียรติคุณแก

บุคลากรและโรงเรียนตัวอยาง 
     1.6  รวมกับชุมชนจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพของโรงเรียนตัวอยาง 
2.  ประธานกลุมโรงเรียน 
     2.1  รวมประชุมวางแผนพัฒนาอาชีพกับโรงเรียนตัวอยาง 
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     2.2  ใหความชวยเหลือในการพัฒนาหลักสูตร   กิจกรรมการประเมินผล   และสื่อ
การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอาชีพ 

     2.3  รวมงานและกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียนตัวอยาง 
     2.4  รวมกับชุมชนจัดกิจกรรม 
     2.5  เปนที่ปรึกษาและประสานงานกับบุคลากรที่เกี่ยวของ   เพ่ือพัฒนาอาชีพใน  

โรงเรียน ตัวอยาง 
     2.6  สงเสริม   สนับสนุน  เผยแพรประชาสัมพันธและยกยองประกาศเกียรติคุณแก

บุคลากรและโรงเรียนตัวอยาง 
     2.7  รวมติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตัวอยาง 
     2.8   จัดกิจกรรมแสดงความสามารถดานอาชีพของนักเรียน  ครู  โรงเรียน 
3.  ศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     3.1  ประสานงานใหมีโรงเรียนตัวอยาง 
     3.2  รวมพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนตัวอยาง   โดยการจัดนิเทศและประสานงานกับ

โรงเรียนตัวอยางสม่ําเสมอ 
     3.3  นิเทศการปฏิบัติงานตามคูมือดําเนินงานโรงเรียนตัวอยาง 
     3.4  รวมพัฒนาหลักสูตร  กิจกรรม  ประเมินผลและสื่อการเรียนการสอนในโรงเรียน

ตัวอยาง 
     3.5  ประสานงานกับหนวยงานและบุคลากรที่เกี่ยวของ   ทั้งในและนอกโรงเรียน

เพ่ือพัฒนาอาชีพ 
     3.6  จัดระบบขอมูลโรงเรียนตัวอยาง 
     3.7  รวมดําเนินการวิจัย   และประเมินมาตรฐานการพัฒนาอาชีพของโรงเรียน 
     3.8  สรุปและรายงานการปฏิบัติงานของโรงเรียนตัวอยางแกผูที่เกี่ยวของ 
     3.9  สงเสริม  สนับสนุนการจัดกิจกรรมแสดงความสามารถดานอาชีพของนักเรียน   

ครู  โรงเรียน  เผยแพรประชาสัมพันธ  และยกยองประกาศเกียรติคุณแกบุคลากร   และผลงาน
โรงเรียนตัวอยางการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอาชีพที่ดีเดน 

4.  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูนําชุมชน  ผูประสบความสําเร็จดานอาชีพ 
     4.1  เปนที่ปรึกษาการพัฒนาอาชีพของโรงเรียน 
     4.2  ชวยเผยแพร  ชี้แจง  ประชาสัมพันธการพัฒนาอาชีพของโรงเรียน 
     4.3  ชวยยกยอง  ประกาศเกียรติคุณแกนักเรียนที่ปฏิบัติงานดีเดน   
     4.4  เปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียนและครู  ในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือชํานาญการ 
     4.5  ใหคําแนะนําหรือเอ้ือเฟอ  ใหใชสถานประกอบการเปนที่ฝกทักษะแกนักเรียน

และครู 
     4.6  ใหความชวยเหลือในดานการตลาด 
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     4.7  ใหความสนับสนุนในสิ่งที่โรงเรียนขอความรวมมือเปนครั้งคราว 
ในการดําเนินงานเพื่อพัฒนาโรงเรียนใหเปนโรงเรียนตัวอยางนั้น บุคลากรทุกฝายควร

ประสานสัมพันธกัน  โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนและทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน
มาใชเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนดวย 
 

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาชีพ 
แนวการดําเนินงานเพื่อใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียน  

 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาควรมุงเนนใหนักเรียนไดคิด
เปน ทําเปน  แกปญหาไดดวยการรวมกันคิด   รวมกันทํา   รวมกันทํา   รวมกันแกปญหาเปน
กลุม โดยมีครูเปนผูชี้แนะแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเกิดรายไดระหวางเรียน  จนสามารถนําไป
ประกอบอาชีพอิสระไดตามความเหมาะสม  โดยมีแนวทางการจัดตามวงจรอาชีพในการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน  ดังกลาวแลว 
 

รูปแบบการดําเนินงานเพื่อใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากรูปแบบการดําเนินงานเพื่อใหนักเรียนมีรายไดระหวางเรียนนั้น  หมายความได
ดังน้ี 
 1.  การมีรายไดของนักเรียนที่นักเรียนวิชาสามัญและอาชีพ   การมีรายไดของ
นักเรียน  มีชองทางเพื่อการอาชีพได 

- ทําให
รูจักตนเอง 
- ใหขอมูล
ตาง ๆ 
ทางอาชีพ 
-  ให
คําปรึกษา
เพ่ือ
ตัดสินใจ
ดานอาชีพ 

วิชาสามัญ
วิชาชีพ 

กิจกรรม
นักเรียน 

- ศึกษา
ขอมูล
อาชีพการ
ผลิต การ
บริการ 
การตลาด  
-  การ
ตัดสินใจ
เลือก
อาชีพ 

-ศึกษา
ความรู
ฝก
ทักษะ 
- 
เขียน
โครงก
าร 

-
จัดการ
ให
เปนไป
ตาม
โครงก
าร 

ดําเนินการ
โดยผาน   
กิจกรรม 
สหกรณ
ของ     
โรงเรียน
หรือไปสู  
ผูบริโภค 

-มี
รายได
ระหวาง
เรียน 
- เห็น
ชองทาง
ประกอบ
อาชีพ 

ขอมูลยอนกลับ 
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      1.1  นักเรียนที่เรียนวิชาสามัญตามกระบวนการเรียนการสอน    จนใหบรรลุผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามจุดประสงคการเรียนรูของรายวิชา   จะมีแนวทางในการมีรายได   จะ
ทํารวมเปนกลุมสนใจ  แลวดําเนินการตามวงจรอาชีพ 
      1.2  นักเรียนที่เรียนวิชาอาชีพตาง ๆ  สามารถดําเนินการตามวงจรอาชีพได 
      1.3  นักเรียนที่จะเลือกเขารวมกิจกรรมนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ    
วาดวยกิจกรรมนักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ  ป  พ.ศ. 2520   สามารถจัดกิจกรรมนักเรียนใหเกิดรายไดระหวางเรียน   โดยจัด
ชุมนุมหรือกลุมสนใจอาชีพไดในกิจกรรมทุกประเภท การที่จะรูวานักเรียนควรจะเลือกตัดสินใจ   
เลือกเรียน   หรือเขากลุมสนใจอาชีพไดน้ันตองผานกระบวนการจัดบริการแนะแนวอาชีพ 
 2.  การเลือกทําโครงการเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน   โครงการอาชีพน้ัน   อาจ
ทําไดดังน้ี 
      2.1  ศึกษาขอมูลเพ่ือตัดสินเลือกการหารายได  ดังน้ี 
   2.1.1  การตลาด เชน ราคาขายปลีก  ขายสง  ปริมาณการซื้อขายตอวัน/
สัปดาห/เดือน 
   2.1.2  สภาพการผลิต / บริการ  เชน  ปริมาณการผลิต / บริการ  
ระยะเวลา  ตนทุน  วัตถุดิบ  แรงงาน  ฯลฯ 
   2.1.3  ความพรอมของตนเอง เชน  เวลา  สถานที่  ทุน  และสิ่งเอ้ืออํานวย
ตาง ๆ   
      2.2  วิเคราะหขอมูลการตลาดและสภาพการผลิต/ บริการ  จัดลําดับความดีเดน
ของงานแลว พิจารณาความพรอมของตนเอง  เพ่ือตัดสินใจเลือกงานที่เหมาะสม  จัดทํา
โครงการหารายได 
 3.  การศึกษาหาความรูและฝกทักษะ  ตามงานที่เลือก 
      3.1  จากการเรียนการสอนตามรายวิชาตาง ๆ 
      3.2  จากเอกสาร 
      3.3  จากสถานฝกงานาชีพ 

3.4 จากวิทยากรพิเศษ  ฯลฯ 
 
 

 4.  การเขียนโครงการ 
 การเขียนโครงการเปนการเตรียมรายละเอียดการปฏิบัติงานไวลวงหนา   โดยกําหนด
วาจะ  ทําอะไร   ทําทําไม   ทําที่ไหน   ทําเมื่อไร   ใครทํา  และดําเนินการอยางไร   การเขียน
โครงการเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน   เปนการวางพื้นฐานใหนักเรียนเขาใจระบบการ
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ดําเนินงานของการลงทุน   เพ่ือประกอบอาชีพในทางธุรกิจทั้ง   ขนาดกลาง  ขนาดเล็ก และ
ขนาดใหญ 

แนวการดําเนินการเขียนโครงการ  มีดังน้ี 
     4.1  นักเรียนฝกเขียนโครงการ 
     4.2  ใหนักเรียนแตละคนหรือแตละกลุม เขียนโครงการอาชีพที่ตัดสินใจแลว  เสนอ
ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบ  แกไข  และรับรอง 
      4.3  หัวขอในแบบฟอรมโครงการ  ควรมีดังน้ี 
   1.  ชื่อโครงการ  ( ระบุชื่ออาชีพ  เชน  โครงการทําลูกหยีกวน ) 
   2.  หลักการและเหตุผล  ( อางขอมูลจากการศึกษาเพื่อการตัดสินใจที่ผาน
มาแลว ) 
   3.  วัตถุประสงค  ( ใหบอกวา  ทําอาชีพน้ีเพ่ืออะไร ) 

   4.  เปาหมาย  (ใหบอกปริมาณที่จะผลิต  ราคาและเวลาที่ใช  เชน ทํา    
ลูกหยีกวน จํานวน  1,000  ถุง  ราคาถุงละ  20  บาท  ในเวลา  1  เดือน ) 

   5.  ชื่อผูทําโครงการ  ( ระบุชื่อนักเรียนทุกคนในกลุม ) 
    6.  ระยะเวลา  ( บอกเวลาเริ่มตนถึงจบโครงการ ) 
   7.  สถานที่ทําโครงการ  ( บอกสถานที่ประกอบอาชีพน้ัน ๆ วาที่ใด  เชน  

ในตลาดสดขางรานลูกชิ้นรสเด็ด ) 
 8.  การดําเนินงาน  ใหบอกรายละเอียดแตละขั้นตอนตอไป 

ขั้นตอน 
การดําเนินงาน 

วิธีปฏิบตั ิ
(ทําอยางไร) 

ผูเกี่ยวของ 
(ทํากับใคร) 

สถานที ่
(ทําที่ไหน) 

เวลา 
(ทําเม่ือไร) 

ผูปฏิบตั ิ
(นักเรียน 
คนไหน) 

8.1 เตรียมงาน      
8.2 ดําเนินงาน      
8.3 สรุปและเสนองาน      

  9.  การเงินใหเสนอ 
       9.1    งบลงทุน  บอกคาวัสดุพรอมรายละเอียดและเงินดําเนินงาน 
       9.2 เงินรายไดจากการจําหนายแตละครั้งและเงินสงคืนจากการจําหนาย

แตละครั้ง 
หมายเหตุ    งบลงทุนตองคิดคาใชจายทุกอยาง  รวมทั้งคาแรง   คาน้ํา   คาไฟฟา  

ฯลฯ  ของบานหรือโรงเรียนดวย  ถาอาชีพน้ันอาศัยความสะดวกจากบานหรือโรงเรียน 
  10.  ผลที่คาดวาจะไดรับ  ใหบอกสิ่งตอไปน้ี 
        10.1  งบลงทุนทั้งสิ้นเปนจํานวนเงิน …………………….. บาท 



 44

        10.2  ผลกําไรทั้งสิ้นที่คาดวาจะได  เปนจํานวนเงิน ……………. บาท 
        10.3  วัสดุที่ยังคงเหลืออยูในการประกอบอาชีพตอไป 
  11.  ชื่อผูใหความรูและคําปรึกษา 
        11.1  ใหระบุชื่อบุคคลในทองถิ่นอยางนอย  3  คน 
        11.2  ใหระบุชื่อครูที่ปรึกษาประจํากลุม 
  12.  แผนที่แสดงที่ตั้งที่ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได   ทําแผนที่เพ่ือใหครูที่
ปรึกษาหรือกรรมการสงเสริมฯ ของโรงเรียนสามารถเดินทางไปเยี่ยมชมและแนะนําไดโดยงาย 
  13.  คํารับรองของผูปกครองและครูที่ปรึกษา 
 
 5.  การจัดการใหเปนไปตามโครงการอาชีพ  โดยผานกิจการสหกรณ 
      5.1  ปฏิบัติตามปฏิทินและขั้นตอนการดําเนินงานในโครงการ 
      5.2  บันทึกการปฏิบัติงาน 
      5.3  จัดทําบัญชีทรัพยสิน  การผลิตและบริการ 
      5.4  จัดทําบัญชีรับ – จาย 
      5.5  ดําเนินการโดยผานกิจกรรมสหกรณ  หรือไปสูผูบริโภคโดยตรง 
 6.  ขอมูลปอนกลับ   ในกรณีการที่ดําเนินงานไมบรรลุผลตามที่กําหนด   ควร
ปรับปรุงแกไขโดยกลับไปศึกษาขั้นตอนตาง ๆ 
 

การจัดการเรียนการสอนวิชาสามัญเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
1.  การเตรียมการ 
     1.1  ครูสํารวจขอมูลอาชีพในทองถิ่น  ในสวนที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่รับผิดชอบ 
     1.2  ครูเลือกจุดประสงคการเรียนรูที่จะนําไปสูการมีรายได  แลวกําหนดเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.3  เตรียมสื่อการเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.4  ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน  โดยรวมมือกับงานแนะแนว 
2.  การจัดการเรียนการสอน 
     2.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามจุดประสงคที่เลือกได    โดยเนนใหเห็น

ชองทางที่มีรายไดจากการเรียนตามจุดประสงคน้ี 
     2.2  สงเสริมใหเกิดกลุมสนใจเพื่อหารายได  และแนะนําชวยเหลือ   เพ่ือใหกลุม

สามารถจัดตามวงจรอาชีพตอไป 
     2.3  ใหนักเรียนดําเนินการตามโครงการอาชีพ  ภายใตการนิเทศของครู 
3.  การติดตาม  การประเมิน  และการสงเสริม 
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     3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวัตถุประสงค  และเปาหมายของโครงการ 
     3.2  ประเมินผลสําเร็จของโครงการ  เชน  รายไดระหวางเรียนของนักเรียน 
     3.3  ยกยองเชิดชูเกียรติ  ประชาสัมพันธ  ผูที่ประสบความสําเร็จดีเดน 

 
การจัดการเรียนการสอนวิชาอาชีพเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
1.  การเตรียมการ 
     1.1  ครูศึกษาขอมูลอาชีพในทองถิ่นโดยประสานงานและรวมมือกับครูแนะแนว  
     1.2  ครูปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรูและแผนการสอน  เนนการใหนักเรียนหา

รายไดระหวางเรียน 
     1.3  เตรียมสื่อการเรียนใหสอดคลองกับเนื้อหา  และกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.  การจัดการเรียนการสอน 
     2.1  จัดใหนักเรียนสํารวจและวิเคราะหตลาด  สภาวะการผลิต/บริการและสํารวจ

ความพรอมของตัวเอง  แลวตัดสินใจเลือกทําโครงการอาชีพ 
     2.2  จัดใหนักเรียนเรียนหลักการอาชีพเบื้องตน  ตามรายวิชาในหลักสูตร       
     2.3  จัดใหนักเรียนไดศึกษาหาความรู  และฝกทักษะจากงานที่เลือกจากแหลง

ตอไปน้ี 
   2.3.1  โรงฝกงานของโรงเรียน 

  2.3.2  สถานฝกงานอาชีพ 
 2.3.3  หองสมุด 

  2.3.4  วิทยากรทองถิ่น 
 2.3.5  ครูผูสอน 

  2.3.6  สื่อตาง ๆ 
     2.4  จัดใหนักเรียนฝกเขียนโครงงานอาชีพและเขียนโครงการอาชีพตามความสนใจ 
     2.5 ดําเนินการตามโครงงานอาชีพ   เพ่ือการมีรายไดระหวางเรียนภายใตการนิเทศ

ของครูที่ปรึกษา 
3.  การติดตาม  การประเมิน  และการสงเสริม 
    3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวัตถุประสงค  และเปาหมายของโครงการ 
    3.2  ประเมินผลสําเร็จของโครงการ  เชน  รายไดระหวางเรียนของนักเรียน 

3.3 ยกยองเชิดชูเกียรติ  ประชาสัมพันธ  ผูที่ประสบความสําเร็จดีเดน 
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การจัดกิจกรรมนักเรียนเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 

 การจัดกิจกรรมนักเรียนตามระเบียบวาดวยการจัดกิจกรรมนักเรียน  ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปพุทธศักราช  2520  
กําหนดกิจกรรม  ไว  10  ประเภท   กิจกรรมเหลานี้สามารถที่จะจัดใหนักเรียนมีรายไดระหวาง
เรียน  และใหนักเรียนเห็นชองทางการประกอบอาชีพ  โดยหลังจากที่นักเรียนเลือกเขากิจกรรม
นักเรียนตาง ๆ  และมีการเลือกตั้งคณะกรรมการกิจกรรมนักเรียนในแตละกิจกรรมแลว  จึง
ดําเนินการ  ดังตอไปน้ี 

1.  การเตรียมการ 
     1.1 ครูที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนแตละกิจกรรม  

กําหนดแนวทางสงเสริมการหารายไดระหวางเรียนของสมาชิกและแตงตั้งคณะอนุกรรมการ   
สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน 

     1.2  คณะอนุกรรมการ  สํารวจความสนใจของสมาชิกที่สนใจการหารายไดระหวาง
เรียน  นอกจากการปฏิบัติกิจกรรมปกติ 

2.  การจัดดําเนินกิจกรรม 
     นักเรียนดําเนินกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ  ตามปกติ   สวนนักเรียนที่สนใจการ

หารายไดระหวางเรียน  นอกจากจะรวมกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ  ดังกลาวแลว  ใหดําเนิน
กิจกรรมดังตอไปน้ี 

     2.1  จัดใหนักเรียนศึกษาขอมูล  ดานการตลาด  ภาวะการผลิต/การบริการ  และ
ความพรอมของตนเองหรือกลุมสนใจ  แลวตัดสินใจเลือกงาน 

     2.2  จัดใหนักเรียนศึกษาและฝกทักษะเพิ่มเติมในดานอาชีพที่เลือก 
     2.3  ฝกเขียนและใหเขียนโครงการอาชีพเพ่ือใหมีรายไดระหวางเรียน 
     2.4  จัดใหนักเรียนดําเนินตามโครงการ ฯ  ภายใตการนิเทศของที่ปรึกษา 
3.  การติดตาม  การประเมิน  และการเสริมแรง 
     3.1  ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวัตถุประสงค  และเปาหมายของโครงการ 
     3.2  ประเมินผลสําเร็จของโครงการ  เชน  รายไดระหวางเรียนของนักเรียน 
     3.3  ยกยิ่งเชิดชูเกียรติ  ประชาสัมพันธ  ผูที่ประสบความสําเร็จดีเดน 

 
การจัดการใชบริการกิจกรรมสหกรณเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 
1.  บทบาทของกิจกรรมสหกรณโรงเรียนตอการสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 
     1.1  เปนตัวกลางในการจําหนายผลผลิต  วัตถุดิบ  และใหบริการกูยืมเงินทุนหรือ

ใหทุนเพ่ือประกอบการ 
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     1.2 ใหขอมูลเกี่ยวกับความตองการของผูบริโภคที่เกี่ยวกับชนิดของผลผลิต  
ปริมาณ  และคุณภาพของผลผลิต 

     1.3    บริการรับซ้ือและจัดจําหนายผลผลิตของนักเรียนในราคาเปนธรรม 
2.  แนวทางดําเนินการ 
     2.1  สหกรณสํารวจความตองการตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

   1.  ความตองการซื้อสินคา  
    2.  ผลผลิตของสมาชิกที่จะนํามาจําหนาย 
    3.  ความตองการเงินทุน 
     2.2  รวบรวมขอมูลเสนอผูบริหาร  เพ่ือการตัดสนิใจและวางแผนดําเนินการ 
     2.3  กรรมการสหกรณดําเนินการจัดซื้อสินคามาจําหนายใหสมาชิก   รับซ้ือผลผลิต

จากสมาชิก และพิจารณาใหเงินทุนตามความเหมาะสม 
     2.4  กรรมการสหกรณจัดทําบัญชีหลักฐานตาง ๆ  ตามระเบียบวาดวยกิจกรรม  

สหกรณโรงเรียน  
3.  แนวปฏิบัติเพ่ือใหนักเรียนเปนผูแทนจําหนายสินคาของสหกรณ 
     3.1  ใหนักเรียนที่จะขายนําใบสั่งซ้ือไปใหผูซ้ือเพ่ือสั่งซ้ือสินคา 
     3.2  นักเรียนนําใบสั่งซ้ือมอบใหฝายขาย 
     3.3  ฝายขายมอบสินคาที่สั่งซ้ือพรอมกับออกใบขายสินคา  โดยทําคูฉบับอยางนอย 

3 ฉบับ  ใหนักเรียน  ผูซ้ือ  สหกรณ 
     3.4  นักเรียนรับเงินจากผูซ้ือนําสงฝายขายและเจาหนาที่บัญชีคํานวณคานายหนา 
     3.5  เจาหนาที่เสนอผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินคานายหนา 
     3.6  เจาหนาที่ไดรับการอนุมัติแลวจายเงินคานายหนาใหนักเรียน  โดยใหนักเรียน

ลงชื่อรับเงิน 
     3.7  นักเรียนนําใบขายสินคาไปบันทึกลงในแบบบันทึกรายไดจากการนําสินคาของ

กิจกรรมสหกรณรานคามาขาย  เพ่ือแจงครูทราบเปนประจําทุกเดือน 
4.  แนวปฏิบัติเพ่ือใหนักเรียนรับสินคาจากชุมชนมาจําหนายใหสหกรณ 
     4.1  นักเรียนเสนอรายการสินคาจากชุมชนใหสหกรณพิจารณา 
     4.2  นักเรียนรับใบสั่งสินคาจากสหกรณ 
     4.3  นักเรียนนําสินคาตามใบสั่งสินคามาสงสหกรณ 
     4.4  สหกรณทําหนาที่จําหนายสินคาตามใบสั่งสินคา 
     4.5  เจาหนาที่เสนอผูมีอํานาจอนุมัติจายเงินคานายหนา 
     4.6  เจาหนาที่ไดรับการอนุมัติแลวจายเงินคานายหนาใหนักเรียนลงชื่อรับเงิน 
     4.7  นักเรียนนําใบขายสินคาไปบันทึกลงในแบบบันทึกรายได   จากการนําสินคา

ของชุมชนมาจําหนายใหสหกรณเพ่ือแจงใหครูทราบเปนประจําทุกเดือน 
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การจัดกิจกรรมสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอม 

 บรรยากาศของโรงเรียนเปนสภาวะอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธ ระหวางบุคคลกับ
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนแลวสงผลถึงความรูสึกของบุคคล เปนสภาพการณที่ไมอาจมองเห็นหรือ
จับตองได  แตเปนภาพสะทอนความรูสึกของบุคคล  เม่ือคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ดีก็เรียกวา  “บรรยากาศดี”  ในทางตรงกันขาม  เม่ือคนปะทะกับสิ่งแวดลอมแลวเกิด
ความรูสึกที่ไมดี  ก็เรียกวา  “บรรยากาศไมดี”   

ดังน้ัน  บรรยากาศดานอาชีพของโรงเรียน   จึงหมายถึงสภาวะอันเกิดจากการมี    
ปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับสภาพแวดลอมดานอาชีพที่โรงเรียนสรางขึ้นแลวสงผลถึง
ความรูสึกของนักเรียน โรงเรียนที่มีบรรยากาศอาชีพที่ดี จะทําใหนักเรียนเกิดเจตคติที่ดีตองาน
อาชีพ   กระตือรือรนที่จะทํางานเพื่อการมีรายได  รัก  ผูกพัน  ภูมิใจและเขารวมปฏิบัติงาน
อาชีพที่   โรงเรียนใหการสงเสริมดวยความเต็มใจ  
 สิ่งสําคัญที่สุดที่จะสงผลใหเกิดบรรยากาศดานอาชีพที่ดีในโรงเรียน คือ การจัด       
กิจกรรมหรือสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหเกิดความคิดริเร่ิม  สรางสรรค   ตองานดานอาชีพใน
โรงเรียน   หากมองโดยภาพรวมแลว  เราอาจจัดสภาพแวดลอมของโรงเรียนไดเปน  3  กลุม
ใหญ ๆ  ดังน้ี 

 
ประเภท กิจกรรม / แนวปฏบิัต ิ

1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ    ไดแก  
สภาพแวดลอมที่เปนวัตถุ เชน  บริเวณ
โรงเรียน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  
หองเรียน หองประกอบการ ครุภัณฑ  และ
วัสดุอุปกรณตาง ๆ  เครื่องชี้วัดถึงลักษณะ
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดี  เชน 
     - ความรมรื่น  สดชื่น  สวยงาม 
     - ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย      
     - ความสรางสรรค 
     - ความมีเอกลักษณ 
     - ความสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
     -ความความประหยัด คุมคาและเกิด

ประโยชน  ฯลฯ 
 

การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพดานอาชีพ
น้ัน เปนเรื่องของแตละโรงเรียนที่ตางก็มี
สภาพแวดลอมและความจําเปนที่แตกตางกัน  
ทั้งน้ีขึ้นอยูกับแนวความคิดและดุลยพินิจของ
บุคลากรภายในโรงเรียนที่จะสรางใหเกิดขึ้น 
แตควรอยูภายใตหลักการ “การรวมคิด  รวม
ทํา” ซ่ึงเปนการเสริมสรางความรูสึกที่ดี  ที่มี
ตอสวนรวม 
      กิจกรรมหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพดานอาชีพ  เชน   
   - การจัดตกแตงบริเวณอาคารใหรมรื่น  

สดชื่น สวยงาม มีการปลูกตนไม  ไม
ดอกไมประดับ  หรือสวนครัวเกษตร ลง
ในกระถาง ฯลฯ 



 49

ประเภท กิจกรรม / แนวปฏบิัต ิ
    -   จัดใหมีเรือนเพาะชํากลาไม และไม

ประดับตาง ๆ 
   - จัดใหมีปายประกาศ  ปายนิทรรศการ  

ทางด านอาชีพ ในบริ เ วณโรง เรี ยน  
อาคารเรียนหรือ     หองเรียน  ติดคํา
ขวัญ  ขอคิด  ขอเตือนใจให นักเรียน
ตระหนัก  ในคุณลักษณะของการเปนผู
ประกอบอาชีพที่ดี คือ ความขยัน การ  
ประหยัด  ความซื่อสัตว  และความ
อดทนไวในที่ตาง ๆ   

       นอกจากปายประกาศตาง ๆ แลว  อาจ  
ติดตามตนไม  ที่เรียกวา  “ ตนไมพูดได 
”  เปนตน 

  - สงเสริมใหมีการสรางสิ่งที่เปนเอกลักษณ
หรือสัญลักษณของกลุมอาชีพ  เชน  เสื้อ
ทีม  ปาย  สัญลักษณของกลุม  เพลง
ประจํากลุม  เ พ่ือปลุกจิตสํานึกดาน
อาชีพ ฯลฯ 

   - สงเสริมใหนักเรียนปลูกตนไมยืนตนทั้งใน
และนอกบริเวณโรงเรียน 

   -  จัดใหมีกิจกรรมการทอดผาปาตนไม 
 -  จัดใหมีซุมขายของหรือรานขายอาหาร   

ใหนักเรียนนําสินคามาจําหนายใหกับ
สมาชิกในโรงเรียน  หรือเปดขายให
บุคคลภายนอกดวย 

ฯลฯ 
2.  สภาพแวดลอมทางวิชาการ 
     ไดแก การจัดบรรยายการเรียนการสอน
ดานอาชีพ  ทั้งในและนอกหองเรียน ตลอดจน
การจัดกิจกรรม  เพ่ือสงเสริมดานอาชีพตาง ๆ 
ที่ทําใหนักเรียนไดรับความรูและประสบการณ
ใหมากที่สุดภายใตบรรยากาศที่ มีชีวิตชีวา 

  - จัดมุมอาชีพเปนสถานที่พักผอนและเปน
ศูนยศึกษาคนควาอาชีพของนักเรียน 

  - จัดหาหรือรวบรวมประวัติผูประสบ
ผลสําเร็จในการประกอบอาชีพทั้ งใน
ทองถิ่นหรือในวงการตาง ๆ  ใหนักเรียน
ไดศึกษา 
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ประเภท กิจกรรม / แนวปฏบิัต ิ
เรียนสนุก  สอนสนุก  นักเรียนเกิดเจตคติที่ดี
ตอการเรียนวิชาอาชีพ 
     เครื่องชี้วัดถึงสภาพแวดลอมทางดาน  
วิชาการที่ดี  เชน 

      - การเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดง 
        ความคิดเห็น 
      - การเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวน    
        รวมในกิจกรรม 
      - ความเปนกันเองระหวางครูกับ 
        นักเรียน 
      - การจัดกิจกรรมที่หลากหลายที่สง    
        เสริมดานอาชีพ   ฯลฯ 

  -  จัดบอรดอาชีพ  และขาวสารดานอาชีพที่
หลากหลายและทันเหตุการณ 

- จัดตลาดนัดอาชีพ 
 

  -  จัดนิทรรศการอาชีพ โดยมีกิจกรรมตาง ๆ 
เสริม เชน อภิปราย  โตวาที  ตอบปญหา  
ฯลฯ 

  - เชิญวิทยากรทองถิ่นหรือบุคคลผูประสบ
ผลสําเร็จดานอาชีพมาบรรยายใหนักเรียน
ฟง 

  - จัดแนะแนวอาชีพอิสระ  รวมทั้งเชิญศิษย
เกาที่ประสบผลสําเร็จในการประกอบ
อาชีพมาเลาประสบการณใหรุนนอง 

  - จําลองสถานการณอาชีพใหสอดคลองกับ
บทเรียน   

  - อบรมและสาธิตเรื่องระบบการขายให  
นักเรียนเขาใจและฝกปฏิบัติ 

  - พาไปศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
หรือแหลงธุรกิจอาชีพตางๆ  ใหนักเรียน
เกิดแนวคิดในดานอาชีพที่กวางไกลขึ้น 

  - สงเสริมใหนักเรียนรวมกลุมทําโครงการ
อาชีพอิสระเพื่อมีรายไดระหวางเรียน    

ฯลฯ 
3. สภาพแวดลอมทางการบริหารการจัดการ 
      ไดแก  การดําเนินการใด ๆ  ภายใน  
โรงเรียนใหเกิดการปฏิบัติงานดานอาชีพ  ให
สําเร็จลงดวยความรวมมือ  รวมใจของ
บุคลากรทั้งในดานการ  กําหนดนโยบาย  การ
สั่งการ  การอํานวยการ  การประสานงาน  
และการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล 
     เครื่องชี้วัดถึงสภาพแวดลอมทางการ
บริการจัดการที่ดี  เชน 

   - เปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของในดาน
อาชีพ  ไดมีสวนรวม  และแสดงความ
คิดเห็นในดานตาง ๆ เชน การกําหนด
นโยบายดานอาชีพ  การเสนอแผน  
โครงการให  ขอเสนอแนะในการพัฒนา
งานอาชีพ  ฯลฯ 

  - มีการนําขอมูลจากการสํารวจสภาพ
ปจจุบันดานการอาชีพเพ่ือกําหนดเปน
นโยบายในการพัฒนาอาชีพในโรงเรียน 
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ประเภท กิจกรรม / แนวปฏบิัต ิ
     - บุคลากรดานอาชีพที่มีสวนรวมในการ 
       กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ 
     - บุคลากรในโรงเรียนยิ้มแยม  แจมใส   
       เปนมิตรตอกัน 
     - การติดตามชวยเหลือการปฏิบัติงาน 
       ของบุคลากร 
     - การยกยอง  ชมเชยหรือประกาศ 
       เกียรติคุณ และการเผยแพรผลงานที่ 
       ดีเดน 
     - การสงเสริมพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิม 
       พูนความรูและความกาวหนา  ฯลฯ 

   - การมอบหมายงาน  หรือการสั่งการ
เ ป น ไ ปต าม ส า ยก า รบั ง คั บ บั ญ ช า  
เหมาะสมกับความสามารถและติดตาม
ดูแลใหความชวยเหลือ  ยกยอง  ชมเชย 

   - เปดโอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนทํางาน
รวมกันในลักษณะตาง ๆ  เชน  การ
ประชุม  การปฏิบัติงาน 

   - จัดระบบสารสนเทศดานอาชีพที่
หลากหลาย  และเปนปจจุบัน 

   - มีการสรางขวัญกําลังใจ  จัดสวัสดิการให
บุคลากรหลาย ๆ รูปแบบ  เชน 
1. สงเสริมการศึกษาตอ  อบรม  ดูงาน  

ทําผลงานทางวิชาการของครู – 
อาจารย  ดานอาชีพในโรงเรียน 

2. สงเสริมสนับสนุนดานเงินทุน  และ
วัสดุอุปกรณในดานการทําอาชีพ 

3. แตงตั้งครู – อาจารย  หรือบุคลากร
ภายนอกที่มีความรู ความสามารถ  
เป นที่ ป รึ กษาด านอาชีพ ให กั บ  
นักเรียน 

4. จัดใหมีการเผยแพรผลงานหรือหา
เวทีให ผูที่มีผลงานดีเดนดานอาชีพ
ไดแสดงผลงานใหเปนที่ปรากฏใน
หลาย ๆ ลักษณะ 

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
6. งานวิจัยที่เก่ียวของ 
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 จงกลณี   เอการัมย (2545 )  ทําการวิจัยเรื่อง  การจัดการเรียนการสอนวิชา ช 041 
ปฏิบัติงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา 
จังหวัดฉะเชิงเทรา  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร  จํานวน  26  คน   และครูอาจารยที่
ปรึกษาวิชา ช 041   ปฏิบัติงานอาชีพ  จํานวน  94  คน  พบวา  โรงเรียนที่เปดสอนวิชา ช 041  
ปฏิบัติงานอาชีพ  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 5  เปนวิชาเลือกเสรี  โดยใหนักเรียนเลือกตามแผนการ
เรียนของนักเรียน   ใหนักเรียนทําที่โรงเรียนและใหทําที่บานดวย  โครงงานอาชีพจะเนนดาน
การผลิตและการบริการเทาเทียมกัน  โครงงานอาชีพที่นักเรียนทํามากที่สุดเปนอาชีพ
เกษตรกรรมตามดวยกลุมพาณิชยกรรม   โดยมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบความสําเร็จ
ในอาชีพมาใหคําแนะนําปรึกษา  โรงเรียนสวนใหญใหนักเรียนรวมกลุม  3 – 5  คน  ทําโครงงาน
อาชีพ  และจัดครูที่มีความรูความชํานาญในอาชีพและครูวิชาอาชีพเฉพาะใหมาเปนที่ปรึกษา
โครงงานของนักเรียน  พบวา  โรงเรียนรอยละ  50.0  เห็นวานักเรียนไมจําเปนตองมีความรู
พ้ืนฐานดานอาชีพมากอน  โดยใหครูที่มีความรูเปนผูใหความรูแกนักเรียน  ทางดานครู  พบวา  
ครูที่ปรึกษาเกือบทั้งหมดเปดโอกาสใหนักเรียนปรึกษาไดตลอดเวลา  ครูสวนใหญเห็นวา  ความ
พรอมดานอุปกรณมีระดับปานกลาง  นักเรียนรวมกลุม  3 – 5  คน  มีความเหมาะสมแลว  
นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานอาชีพในระดับปานกลาง  และเห็นวา
นักเรียนยังตองปรับปรุงโครงงานของตน  แตครูสวนใหญพอใจผลงานของนักเรียน 
 จุฑารัตน  ตั้งสุวรรณพาณิช (2532 : 93 - 96)   ทําการวิจัยเรื่อง  การศึกษาการ
ดําเนินการของโรงเรียนมัธยมศึกษาตามโครงการหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย   พุทธศักราช 
2524   เพ่ือประกอบอาชีพอิสระ  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปน
ผูบริหารจํานวน  17  คน    ผูชวยฝายวิชาการ 17  คน  ครูอาจารยที่ปรึกษาโครงการปฏิบัติ
อาชีพอิสระจํานวน  61  คนและนักเรียนแผนการเรียนเพ่ือประกอบอาชีพอิสระ  จํานวน  270  
คน  รวม  365  คน  ผลการวิจัยพบวา  โรงเรียนมีการเตรียมการดานตาง ๆ  คือ  การจัดตั้ง
คณะกรรมการปฏิบัติการ   การประชาสัมพันธโครงการ  วิธีเขียนโครงการ   และการจัดทํา
ปฏิทินปฏิบัติการ   การดําเนินงานพบวา   มีการจัดแผนการเรียนอาชีพอิสระเปนไปตาม
หลักสูตร   จัดบริการวัสดุอุปกรณ   อาคารสถานที่เรียน  และเชิญวิทยากรมาใหความรู  มีการ
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโครงการทุกสัปดาห   ไปดูงานอาชีพทั้งภายในและภายนอก
ทองถิ่น  นักเรียนโครงการปฏิบัติงานอาชีพ  ลงมือปฏิบัติกิจกรรมและรับผิดชอบในการลงทุน 
ครูที่ปรึกษาโครงการประเมินโครงการทั้งดานการเรียนการปฏิบัติการ 
 นิตยา  ศิริเวชกุล  (2534 : 89 - 91)  ไดทําการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหาร  
นักวิชาการและผูประกอบการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระ  โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหาร  ไดแก   อธิบดี   รองอธิบดี           
ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา  ในสังกัดการทรวงศึกษาธิการ    ที่ไดรับการแตงตั้งใหเปน
คณะกรรมการอํานวยการพัฒนาการ   บริหาร  หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพ่ือประกอบ
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อาชีพอิสระ  จํานวน  17  คน  กลุมนักวิชาการที่มีผลงานจํานวน  17  คน  รวมทั้งหมด  60  คน   
ใชเครื่องมีที่เปนแบบสอบถามพบวา   การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย    เพ่ือ
สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ    มีความพรอมมากในดานวุฒิภาวะของผูเรียนและดาน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา  เน่ืองจากโรงเรียนมัธยมศึกษากระจายอยูในทองถิ่นตางๆ  แต
ขาดความเหมาะสมในเรื่องระยะเวลาเรียน   ความพรอมในดานบุคลากรในการจัดการศึกษา   
ความพรอมในดานการเห็นชอบและการสนับสนุนจากผูปกครองอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงถือวา
เปนอุปสรรคที่สําคัญอยางยิ่ง  ประเภทของอาชีพอิสระที่ควรสงเสริมในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย  ไดแก  อาชีพที่อาศัยหลักวิชาการ การจําหนายสินคา หลักวิชาเกษตรกรรม  คหกรรม
และอาชีพที่อาศัยหลักวิชาการบริหาร 
 ดุริยะ  จันทรประจํา  (2534 : 92 - 102)   ไดศึกษาการจัดโครงการกิจกรรมหารายได
ระหวางเรียนของนักเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน   วิชาการงานอาชีพเกษตร  ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาเขตการศึกษา  11  พบวา   ผูบริหาร   ครู   เห็นดวยอยางยิ่งตอนโยบายการจัด
โครงการกิจกรรมหารายไดระหวางเรียนของกรมสามัญศึกษา   รายไดจากการดําเนินโครงการ
กิจกรรมหารายไดดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม   มีรายไดเฉลี่ยตอคนมากกวาโครงการอื่น   
และพบปญหาเรื่องการจัดการดานการตลาดจําหนายผลิตผล ความรวมมือของครูที่ปรึกษา   
การเขียนโครงการของนักเรียน   ประสบการณของครูในการประกอบอาชีพอิสระ 
 ธัชเวชว  จันทรสุขศรี  (2532 : 93 - 96)   ไดศึกษาวิจัยบางประการที่มีอิทธิพลตอ  
เจตคติในการประกอบอาชีพอิสระของนักเรียนมัธยมศึกษา   วิชาชีพเกษตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา    จังหวัดปตตานีพบวาปจจัยคือ  เพศ   ระดับคะแนน   ประสบการณเดิมเกี่ยวกับ
อาชีพอิสระ  อาชีพบิดามารดา  รายไดของผูปกครอง  ขนาดและที่ตั้งของโรงเรียน  ไมทําใหเจต
คติการประกอบอาชีพอิสระแตกตางกัน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่   3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษาคนควาวิจัยในครั้งน้ีมุงศึกษาเรื่อง  การจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครู

ที่ปรึกษา ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด
เพชรบุรี    ผูวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงสํารวจโดยดําเนินการศึกษาตามขั้นตอน   ดังน้ี 

1.  ประชากรกลุมเปาหมาย 
2.  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล 

 3.  วิธีการสรางเครื่องมือ 
4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 5.  การจัดกระทําขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 6.  สถิติทีใ่ชในการวิจัย 

 
ประชากรกลุมเปาหมาย 

กลุมเปาหมายในการศึกษา 
กลุมเปาหมายในการศึกษาที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีเปน   ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพใน

ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ป 
การศึกษา  2546   จํานวน  24  โรงเรียน   รวม   200   คน    

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการศึกษาคนควาครั้งน้ี  เปนแบบสอบถาม

ที่ผูวิจัยสรางขึน้  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังน้ี 
ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ

แบบเลือกตอบ  ประกอบดวย  เพศ  ประสบการณในการสอน  และประสบการณในการเพิ่มพูน
ความรูเรื่องโครงงานอาชีพ 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามทัศนะของครูที่ปรึกษาที่มีตอการจัดโครงงานอาชีพ ระดับ
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบุรี เพ่ือสอบถาม
ระดับทัศนะในการปฏิบัติตามกรอบแนวคิด  จําแนกออกเปน  3  ดาน  ไดแก 

1.  ดานการเตรียมการ 
2.  ดานการดําเนินการ  
3.  ดานการประเมินผล  
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เปนแบบสอบถามมาตรประเมินคา (Rating Scale)  มีขอคําถามใหตอบเปนระดับทัศนะโดยมี
เกณฑการใหคะแนน   5  ระดับ  ดังตอไปน้ี 

มากที่สุด   ใหนํ้าหนักคะแนน 5  คะแนน 
มาก ใหนํ้าหนักคะแนน 4  คะแนน 
ปานกลาง  ใหนํ้าหนักคะแนน 3  คะแนน 
นอย         ใหนํ้าหนักคะแนน 2  คะแนน 
นอยที่สุด   ใหนํ้าหนักคะแนน 1  คะแนน 

 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงทัศนะ
เพ่ิมเติมในปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะการจัดโครงงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ทั้ง  3  ดาน  คือ 

1.  ดานการเตรียมการ 
2.  ดานการดําเนินการ 
3.  ดานการประเมินผล   

 
วิธีการสรางเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยมี
ขั้นตอนดําเนนิการสรางเครื่องมือตามลําดับ  ดังน้ี 
 1.   ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการปฏิบตัิโครงงานอาชีพ 
 2.  สํารวจความคิดเห็นเบื้องตนเกี่ยวกับการปฏิบัติโครงงานอาชีพของนักเรียน  โดย
การสัมภาษณนักเรียน 

3. ขอคําแนะนําปรึกษาจากผูที่เกี่ยวของในการจัดโครงงานอาชีพของนักเรียนใน      
โรงเรียนมัธยมศึกษา  เพ่ือเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 4.  รวบรวมสาระและเนื้อหาตาง ๆ ที่ไดจากเอกสาร  งานวิจัย  และการสัมภาษณ   
เพ่ือสรางแบบสอบถาม ใหครอบคลุมเน้ือหาตามความมุงหมายของการวิจัย 
 5.  นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลว  ไปใหอาจารยตรวจแกไขความถูกตอง  ความ
สมบูรณของเนื้อหา  ความเหมาะสมในการใชถอยคํา  สํานวนภาษา  และความชัดเจนของ    
ขอความ 
 6.  นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน เพ่ือตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  ไดแก   รองศาสาตราจารย ดร.ธํารงค    อุดมไพจิตรกุล    อาจารย
วงษสันติ  รัตนบํารุง   อาจารยพเยาว   เกาทัณฑทอง  อาจารยประดับศรี  สกิดใจ  และอาจารย
อนันต  ทองสัมฤทธิ์   ไดคา IOC ตั้งแต  0.6 ถึง 1  จํานวน  54 ขอ   
 7.  ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  นําเสนออาจารยตรวจสอบอีกครั้งหน่ึง  
แลวนํามาแกไขใหสมบูรณกอนนําไปทดลองใช 



 56

8.  นําแบบสอบถามไปทดลองกับประชากรที่ไมใชกลุมเปาหมาย และวิเคราะหหาคา
อํานาจจําแนก โดยใชใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน แลวคัดเลือกแบบสอบถามที่มี
คาอํานาจจําแนกตั้งแต  .04 ถึง .08 ไดจํานวน 54 ขอ และหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับ  โดยใชวิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (   - Coefficient)  ไดคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ
เทากับ  0.95 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการเก็บรวบรวมขอมูล   ผูวิจัยรวบรวมขอมูลโดยดําเนินการตามขั้นตอน  ดังน้ี 
1.  นําหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ไปถึง

ผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล 
 2.  ผูวิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามใหเพียงพอ 

3. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลดวยตนเองในระหวางวันที่ 2-31 กรกฎาคม 
2546  จํานวน  200  ฉบับ  ไดกลับคืนมาสมบูรณจํานวน  165  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.50 
 
การจัดกระทาํขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

เม่ือรวบรวมขอมูลแบบสอบถาม  และตรวจสอบความสมบูรณแลว  นําไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS  for  Windows  (Statistical  Package  
for  the  Social  Science  for  Windows)  แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางอธิบายและแปล
ผลโดยใชสถิติวิเคราะห  ดังน้ี 

ตอนที่   1   วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ  
ตอนที่  2  ตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่

ปรึกษา  วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย  และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และแปลความหมายของ    
คาเฉลี่ย  ดังน้ี 

คาเฉลีย่  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบตัิมากที่สุด 
คาเฉลีย่  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบตัิมาก 
คาเฉลีย่  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบตัิปานกลาง 
คาเฉลีย่  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบตัินอย 
คาเฉลีย่  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบตัินอยที่สุด 

3.  เปรียบเทียบระดับทัศนะที่มีตอการจัดโครงงานอาชีพ  จําแนกตามตัวแปรเพศ  
และประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ โดยใชสถิติคาที(t-test)  และ
เปรียบเทียบจําแนกตามประสบการณในการทํางานและหนาที่รับผิดชอบ  วิเคราะหโดยใชสถิติ
ความแปรปรวนทางเดียว(One-Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีพบความแตกตางอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบรายคูโดยใชการเปรียบเทียบพหุคูณวิธีการของ Tukey-
Kramer  Test  

4.  นําเสนอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการจดัโครงงานอาชีพ  ในรูปความถี่ 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 1.  สถิติพื้นฐาน 

1.1   คารอยละ  (Percentage)   
1.2   คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 36) 
 

X  = 
N

X∑  

  
   เม่ือ X  แทน คาเฉลีย่ 
    ∑X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

N  แทน จํานวนสถติิในกลุมตวัอยาง 
 

1.3   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร (บญุเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ. 2521 : 56) 
 

      S.D. = ( )
( )1NN

XXN
22 ∑∑  

 
    เม่ือ S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
      แทน ผลรวมของคะแนนแตละระดับ
       ยกกําลังสอง 
               2X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
       ยกกําลังสอง 
     N  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
 
 
 
 

( )2∑ X
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2.  สถิติสําหรับวิเคราะหคุณภาพเครือ่งมือ 

 2.1  คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับสิ่งที่ตองการวัด โดยใชสูตร                          
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 95) 
 

     IOC    =   
N

R∑  

 
  เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลอง 
     แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของ 
      ผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 
    N แทน จํานวนผูเชีย่วชาญ 
 
 2.2 คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบสอบถาม โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพียรสัน (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 84)  
 

  XYr  = 

( ) ( )∑ ∑∑ ∑

∑ ∑∑

2222 YYNXXN

YXXYN
 

 
  เม่ือ N แทน  จํานวนคนในกลุม 
   X  แทน  คะแนนของขอคําถาม 
   Y  แทน  คะแนนผลรวมของขออ่ืน ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 
 2.3  ความเชือ่ม่ันของแบบสอบถามแบบมาตราสวนประเมินคา    โดยใชสตูร
สัมประสิทธิ์แอลฟา (บุญเชดิ  ภิญโญอนันตพงษ.  2545 : 131) 
 

     = 
2

2∑
1

1 t

i

S

S

K
K  

  
 เม่ือ  แทน คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
  K แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

R
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  2
iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ 

  2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 

3. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน 
 3.1 ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางสองกลุม โดยใชคา
ของสถิติในการทดสอบคา t (Walpole and Myers.  1993 : 323)  ซ่ึงการวิจัยน้ีจะใชคา t ที่ได
จากการวิเคราะห โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  

t  =  

2

2
2

1

2
1

21

n
S

n
S

XX

+

rv

 

      
  เม่ือ t แทน คาที่ใชพิจารณาใน  t - distribution 
                 1X

v  แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทีห่น่ึง 
    2X

v  แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทีส่อง 
         2

1S  แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่หน่ึง    
     แทน คาความแปรปรวนของกลุมตัวอยางที่สอง 

          n1   แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยางที่หน่ึง 
  n2   แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยางที่หน่ึง 

 
 3.2  ทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวาสองกลุมขึ้น
ไป  โดยวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-Way  Analysis  of  Variance)  คํานวณ
จากสูตร  (Ferguson.  1996 : 290) 
 

w

b

MS
MS     F =  

 
 เม่ือ F แทน   คาที่ใชการพิจารณา  F - distribution 
  MSb แทน   ความแปรปรวน(Mean Square)  ระหวางกลุม 
  MSw แทน   ความแปรปรวน(Mean Square)  ภายในกลุม 
 
 
 
 
 

2
2S
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 3.3   ในกรณีที่พบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ  จึงทําการทดสอบ
รายคู  โดยวิธขีอง Tukey – Kramer Test 

 

2
2N

1

1N
1

EMS

2X1XqTK

+

=
 

 
  เม่ือ 1X  แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทีห่น่ึง 
   2X  แทน คาเฉลีย่ของกลุมตวัอยางทีส่อง  

     N1 แทน จํานวนสมาชกิของกลุมที ่1 
     N2 แทน จํานวนสมาชกิของกลุมที ่2 
     MSE  แทน Mean Square Error 
 

 
 
 



 

บทที ่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
             การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัย เรื่อง การจัดโครงงานอาชีพตาม
ทัศนะของครูที่ปรึกษา ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จังหวัดเพชรบุรี ไดกระทําตามลําดับความมุงหมายของการวิจัยที่กําหนดไว  ดังมีรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ               
ตาง ๆ ในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 X  แทน คาคะแนนเฉลีย่  (Mean) 
 S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 
 N แทน จํานวนคนในกลุมตวัอยาง 
 t แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน t-distribution 
 F แทน คาสถิตทิี่ใชพิจารณาใน F-distribution 
 df แทน ระดับชั้นความเปนอิสระ  Degree  of  freedom 
 ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 P แทน คาความนาจะเปนของปฏิเสธสมมตฐิาน 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปแบบของตารางประกอบคําอธิบาย
ตามลําดับดังน้ี 

1. การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
2. การวิเคราะหระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพของครูที่ปรึกษา ระดับ      

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี 
3. การเปรียบเทียบการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ระดับ         

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี   
4. รวมรวมปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการจัดโรงงานอาชีพตามทัศนะของ

ครูที่ปรึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด
เพชรบุรี   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยไดนําคะแนนจากแบบสอบถามวัดทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพของครู        ที่
ปรึกษา ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบุรี  
มาแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  โดยจําแนกตามเพศ ประสบการณในการทํางาน  หนาที่
รับผิดชอบ และประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงาน  ผลการวิเคราะหดังปรากฏใน
ตาราง  1  
 
ตาราง  1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ  ประสบการณใน     

การทํางาน   หนาที่รับผิดชอบและประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ 
 

ขอมูลสวนตวั จํานวน รอยละ 
เพศ 
    - ชาย 
    - หญิง 

 
  81 
  84 

 
  49.10 
  50.90 

ประสบการณในการทํางาน 
     -  ต่ํากวา  5 ป 
     -  5 – 15 ป 
     -  มากกวา  15 ป 

 
  10 
  29 
126 

 
  6.06 
 17.58 
 76.36 

หนาที่รับผิดชอบ 
     -  หัวหนาหมวด/ฝาย 
     -  ครูผูสอน 
     -  อ่ืน ๆ   

 
  40 
122 
   3 

 
  24.24 
  73.94 
   1.82 

ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่อง 
โครงงานอาชีพ 
     -  ไมเคย 
     -  เคย 

 
 

75 
90 

 
 

  45.50 
  54.50 

รวม 165 100.00 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 1  พบวา จํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน  165  คน  จําแนกตามเพศ กลุมตัวอยางสวนใหญเปนครูที่ปรึกษาเพศหญิง  
จํานวน  84  คน   คิดเปนรอยละ  50.90   อีกสวนหนึ่งเปนครูที่ปรึกษาเพศชายจํานวน  81 คน   
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คิดเปนรอยละ 49.10 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยางสวนใหญมี         
ประสบการณในการทํางาน มากกวา  15 ป  จํานวน 126 คน  คิดเปนรอยละ  76.36  รองลงมา
ตามลําดับ คือ  ประสบการณในการทํางาน 5-15 ป จํานวน  29 คน   คิดเปนรอยละ  17.58   
และประสบการณในการทํางาน ต่ํากวา 5 ป  จํานวน  10  คน  คิดเปนรอยละ   6.06 จําแนก
ตามหนาที่รับผิดชอบ   พบวา  เปนครูผูสอน  จํานวน  122  คน  คิดเปนรอยละ  73.94   
รองลงมาตามลําดับ  คือ  หัวหนาหมวด/ฝาย  จํานวน  40   คน  คิดเปนรอยละ 24.24 ลําดับ
สุดทาย  คือ  อ่ืน ๆ  จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ  1.82  และจําแนกตามประสบการณในการ
เพ่ิมพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางเปนครูที่ปรึกษาที่เคยมีประสบการณใน   
การเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ  จํานวน  90 คน  คิดเปนรอยละ 54.50  และไมเคยมี
ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ จํานวน  75  คน  คิดเปนรอยละ  45.50 

 
2. การวิเคราะหระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพของครูที่ปรึกษา  ระดับ

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี 
 2.1 วิเคราะหคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการจัดโครงงาน

อาชีพ  เปนรายดานและรวมทุกดาน    
 ผูวิจัยไดนําคะแนนระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ มาคํานวณหาคาเฉลี่ย
และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปนรายดานและรวมทุกดาน  ผลการวิเคราะหดังแสดงใน     
ตาราง  2 
 
ตาราง  2  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ 

เปนรายดานและรวมทุกดาน 
 

การจัดโครงงานอาชีพ X  S.D. ระดับทศันะ  
ในการปฏิบตั ิ

ดานการเตรียมการ 3.58 0.74 มาก 
ดานการดําเนินการ 3.85 0.74 มาก 
ดานการประเมินผล 3.72 0.79 มาก 

รวม 3.74 0.72 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา  ทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ โดยรวมทุก
ดานอยูในระดับมาก( X = 3.74) และเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา แตละดานอยูในระดับมาก   
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โดยครูที่ปรึกษามีทัศนะดานการดําเนินการ มีคามากที่สุด( X = 3.85)  รองลงมาตามลําดับ  คือ 
ดานการประเมินผล ( X = 3.72)  และดานการเตรียมการ( X = 3.58) 
 2.2   วิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการ
จัดโครงงานอาชีพ   ในดานการเตรียมการ  เปนรายขอ 
 ผูวิจัยไดนําคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพของกลุมตัวอยาง ในดาน     
การเตรียมการ มาคํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปนรายขอ ผลการ
วิเคราะหดังปรากฏในตาราง 3  
  
ตาราง  3  คาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  

ในดานการเตรียมการ  เปนรายขอ 
 

ดานการเตรียมการ X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

1. ศึกษาวตัถุประสงค  แนวทางและรายละเอียดการจัด   
โครงงานอาชีพ 

3.81 0.88 มาก 

2.  เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาเนื้อหา  ความรู
วิชาชีพ/ทักษะในงานอาชีพที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือ
การปฏิบตัิโครงงานอาชีพ 

3.86 0.91 มาก 

3.  สํารวจและเตรยีมแหลงขอมูลอาชีพธรุกิจใหสอดคลอง
กับการดํารงชีวิตในชุมชน  ทองถิ่น  และประเทศชาติ
อยางหลากหลาย 

3.68 0.90 มาก 

4.  วางแผนและจัดทําปฏิทนิปฏิบตัิงานเพื่อการให
คําปรึกษา  คําแนะนํา  ตรวจสอบ  นิเทศ  ประเมินผล 

3.55 0.91 มาก 

5.  กําหนดเปาหมายการเรียนรู  เพ่ือผูเรียนไดปฏิบตั ิ    
โครงงานอาชีพตามความถนัด  ความสนใจดวยตนเอง
เต็มศักยภาพ 

3.79 0.85 มาก 

6.  เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําโครงงานอาชีพตาม
ความถนัด  ความสนใจ 

3.87 0.91 มาก 

7.  จัดหาเอกสารความรู/ทักษะในงานวิชาชีพพ้ืนฐานให      
ผูเรียน 

3.67 0.93 มาก 

8.  เตรียมสื่อการสอนเพื่อใหผูเรียนฝกคดิการแกปญหา
เศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเองในลักษณะองครวม 

3.50 0.87 ปานกลาง 
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ตาราง  3 (ตอ) 
 

ดานการเตรียมการ X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

9.  เตรียมการวัดและประเมินผลดานพุทธพิสัย  จิตพิสัย 
และทักษะพิสยัในอาชีพธุรกิจทั้งในสวนของ
กระบวนการและผลงาน 

3.61 0.82 มาก 

10. เตรียมวิธกีารวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย  ตาม
สภาพเปนจริง 

3.72 0.87 มาก 

11. ติดตอวทิยากรในทองถิน่มาบรรยายหรือฝกอาชีพใหกับ 
ผูเรียน 

3.13 1.08 ปานกลาง 

12. ติดตอแหลงวิทยากร  สถานประกอบการ  สถาน
ประกอบอาชพีอิสระ  เพ่ือใหผูเรียนศึกษาเรียนรู    
เกี่ยวกบัอาชพีในทองถิ่น 

3.27 1.08 ปานกลาง 

13. ติดตอผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบกความสําเร็จในอาชีพ
มารวมการวางแผนโครงงานอาชีพของผูเรียน 

3.05 1.18 ปานกลาง 

14. จัดเตรียมโครงงานอาชีพเพ่ือใหผูเรียนเลือก  3.52 0.91 มาก 
15. เตรียมเอกสารหรือคําอธิบายการเขียนโครงงานอาชีพ  

และวิธีการจัดทําโครงงานอาชีพเพ่ือสรางความเขาใจ
ใหกับผูเรียน  

3.59 0.92 มาก 

รวม 3.58 0.74 มาก 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา ครูที่ปรึกษามีทัศนะดานการเตรียมการ โดยรวม
อยูในระดับมาก ( X = 3.58) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา เตรียมสื่อการสอนเพื่อให       
ผูเรียนฝกคิดการแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเองในลักษณะองครวม ( X = 3.50)     
ติดตอแหลงวิทยากร สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  เพ่ือใหผูเรียนศึกษาเรียนรู    
เกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น( X = 3.27) ติดตอวิทยากรในทองถิ่นมาบรรยายหรือฝกอาชีพใหกับ
ผูเรียน ( X = 3.13)   และติดตอผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบกความสําเร็จในอาชีพมารวม   การ
วางแผนโครงงานอาชีพของผูเรียน( X = 3.05) ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนขอ 
อ่ืน ๆ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับมาก ขอที่มีคามากที่สุดคือ เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนได
เลือกทําโครงงานอาชีพตามความถนัด ความสนใจ( X =3.87) รองลงมาคือเตรียมตนเองให
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พรอมดวยการศึกษาเนื้อหา ความรูวิชาชีพ/ทักษะในงานอาชีพที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือการ
ปฏิบัติโครงงานอาชีพ ( X = 3.86)   
  
 2.3  วิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตราฐานของระดับทัศนะตอ
การจัดโครงงานอาชีพ  ดานการดําเนินการ  เปนรายขอ   
 ผูวิจัยไดนําคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  ในดานการดําเนินการ  มา
คํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตราฐาน  เปนรายขอ  ผลการวิเคราะหปรากฏดังใน
ตาราง  4 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  

ในดานการดําเนินการ   เปนรายขอ 
 

ดานการดําเนินการ X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

1.  ชี้แจงวัตถปุระสงค  วธิกีารจัดทําโครงงานอาชีพ  เพ่ือ
สรางความเขาใจใหกับผูเรยีน 

3.87 0.85 มาก 

2. ใหคําแนะนํา  คําอธิบาย  ตรวจ และใหความเห็นชอบ
การเขียนโครงงานอาชีพ 

3.88 0.88 มาก 

3. ใหความรูและทักษะพื้นฐานดานวิชาชีพเพ่ือการจัดทํา
โครงงานอาชีพกับผูเรียน 

3.84 0.86 มาก 

4. ใหคําปรึกษาดานการวางแผนการจัดทําโครงงานอาชีพ
กับผูเรียน 

3.81 0.89 มาก 

5. ใหคําแนะนําการจัดการดานการผลิตหรือบริการ 3.75 0.89 มาก 
6. ชี้แนะชองทางการจัดจําหนายผลติหรือบรกิาร 3.74 0.95 มาก 
7. ใหคําแนะนําการจัดทําบัญชทีี่เหมาะสมกบัโครงงาน

อาชีพและรูปแบบการจัดทาํโครงงานอาชีพ 
3.64 0.97 มาก 

8. ใหขอมูลหรือชี้แนะแหลงวทิยากร  สถานประกอบการ  
สถานประกอบอาชีพอิสระ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
ใชแหลงความรูของวิชาอาชพีธุรกิจดวยตนเองอยาง
หลากหลาย 

3.72 0.93 มาก 
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ตาราง  4 (ตอ) 
 

ดานการดําเนินการ X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

9. ชี้แจงใหผูเรียนเลือกตัดสินใจปฏิบัติโครงงานอาชีพตาม
ความสนใจและความสามารถ  ดวยการสาํรวจและ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  สภาพเศรษฐกิจและ
ตลาดในชุมชน 

3.80 0.94 มาก 

10. กําหนดใหผูเรียนมีขั้นตอนในการจัดทําโครงงานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน 

3.88 0.93 มาก 

11. สนับสนุนและจูงใจใหผูเรียนเห็นคุณคาการปฏิบตั ิ    
โครงงานอาชีพ 

3.94 0.90 มาก 

12. สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบตั ิ   
โครงงานอาชีพที่จําเปนในระบบเศรษฐกิจ 

3.84 0.91 มาก 

13. รวมปลูกฝงคณุธรรมที่ดีงามในการประกอบอาชีพธุรกจิ 3.98 0.84 มาก 
14. รวมสรางมนุษยสัมพันธทางธุรกิจกับผูเรยีน 3.85 0.92 มาก 
15. รวมสรางทักษะการปฏบิตังิานที่ดีกับผูเรยีน 3.99 0.87 มาก 
16. สงเสริมใหผูเรยีนทบทวน  พัฒนา  และปรับปรุงแกไข

งานอาชีพธุรกิจเพ่ิมเติมจากกลุมหรือเพ่ือน  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด 

3.82 0.93 มาก 

17. สงเสริมใหผูเรยีนไดเรียนรูบทบาทการเปนสมาชิก  และ
การเปนผูประกอบการในระบบเศรษฐกิจดวยตนเอง 

3.70 0.84 มาก 

18. ฝกใหผูเรียนมีกิริยา  มารยาท  และมีวินัยตองานอาชีพ
ธุรกิจตามวิถวีฒันธรรมไทย 

3.88 0.87 มาก 

19. เนนการปฏิบตัิโครงงานอาชีพอยางสัมพันธเชื่อมโยง   
เขาใจอยางลกึซึ้งและมีความหมายตอการนําไปใช    
แกปญหาชีวติประจําวันของผูเรียน  

3.76 0.86 มาก 

20. ใหผูเรียนไดฝกสังเกต  คิดอยางรอบคอบ  ปฏิบตัิอยาง
จริงจัง  เพ่ือสรุปเปนองคความรูแกตนดวยตนเอง 

3.91 0.82 มาก 

21. ใหคําอธิบาย  คําแนะนํา  คําปรึกษา  ตรวจ  นิเทศ  
การจัดทําโครงงานอาชีพของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

3.84 0.84 มาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ดานการดําเนินการ X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

22. สงเสริมใหผูเรยีนเลือกตัดสนิใจจัดทําโครงงานอาชีพ
ตามความสนใจและความสามารถอยางสรางสรรค 

3.90 0.87 มาก 

23. สงเสริมใหผูเรยีนรูกระบวนการแกปญหาโดยใช
กระบวนการกลุม 

3.95 0.87 มาก 

24. เปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษาดวยความเปนกันเอง 4.07 0.84 มาก 
รวม 3.85 0.74 มาก 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา ครูที่ปรึกษามีทัศนะดานการดําเนินการ โดยรวม
อยูในระดับมาก( X = 3.85)   เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ครูที่ปรึกษามีทัศนะ  เปดโอกาส
ใหผูเรียนปรึกษาดวยความเปนกันเอง  มีคามากที่สุด( X = 4.07)  รองลงมาตามลําดับ รวมสราง
ทักษะการปฏิบัติงานที่ดีกับผูเรียน ( X =  3.99)  สวนขออ่ืน ๆ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับ
มากทุกขอ 
 2.4 วิเคราะหคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการจัด
โครงงานอาชีพ  ดานการประเมินผล  เปนรายขอ   
 ผูวิจัยไดนําคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  ในดานการประเมินผล  มา
คํานวณหาคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตราฐาน  เปนรายขอ  ผลการวิเคราะหปรากฏดังใน
ตาราง 5 
 
ตาราง  5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ

ในดานการประเมินผล   เปนรายขอ 
 

ดานการประเมินผล X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

1. ผูเรียนและครมีูสวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้และ
เกณฑการประเมิน 

3.71 0.88 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
   

ดานการประเมินผล X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

2. เนนประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะหผลการ
ปฏิบตั ิ สังเคราะห  ขอความรู  ขอมูลขาวสารทาง
ธุรกิจและเศรษฐกิจ 

3.62 0.89 มาก 

3. เนนประเมินความสามารถทางดานการจัดการ  
การตลาด  ผลผลติ  การจัดจําหนาย และรายได 

3.63 0.94 มาก 

4. เนนคุณภาพของผลผลติที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง 3.82 0.84 มาก 
5. มีการวัดและประเมินผลการจัดทําโครงงานอาชีพของ

ผูเรียนเปนระยะอยางตอเน่ือง 
3.64 0.88 มาก 

6. สังเกตและประเมินผลการจดัทําโครงงานอาชีพของ  
ผูเรียนเปนระยะอยางตอเน่ือง 

3.81 0.92 มาก 

7. มีการประเมินจากแฟมสะสมงานและการปฏิบตัิจริง
ของผูเรียน 

3.68 1.00 มาก 

8. ใชวธิีการวัดและประเมินผลหลายวธิ ี 3.81 0.95 มาก 
9. มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลทีช่ัดเจน  สะทอน

คุณภาพของผลงาน 
3.75 0.96 มาก 

10. ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค  
ในการจัดทําโครงงานอาชีพ  ทั้งของตนเองและเพื่อน 

3.63 0.91 มาก 

11. เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตน  ตอ
โครงงานอาชีพ 

3.84 0.92 มาก 

12. ผลของการจัดโครงงานอาชีพตรงตามวัตถุประสงค 
ทําใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักของวิชา
อาชีพ  และมองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  
โดยเฉพาะอาชีพอิสระ 

3.73 0.91 มาก 

13. มีการประเมินผลโครงงานอาชีพกอนการดําเนินงาน  
เพ่ือคนหาขอดีที่ควรสงเสรมิ  และจุดออนเพ่ือหาทาง
ปองกัน  เสนอแนะตอผูเรียน 

3.61 0.99 มาก 
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ตาราง 5 (ตอ) 
   

ดานการประเมินผล X  S.D. ระดับทศันะ
ในการปฏิบตั ิ

14. มีการประเมินโครงงานอาชีพเม่ือสิ้นสุด  และสรุปผล
การปฏิบตัิงาน  ปญหา  อุปสรรค  วธิีการแกไข  และ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสําหรับการดําเนินงาน
ครั้งตอไป 

3.75 0.89 มาก 

15. มีการประเมินโครงงานอาชีพระหวางดําเนินการเปน
ระยะ ๆ  เพ่ือการปรับปรุงแกไข 

3.72 0.94 มาก 

รวม 3.72 0.79 มาก 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  5  พบวา ครูที่ปรึกษามีทัศนะในดานการประเมินผล   เปน
รายขอ โดยรวมอยูในระดับมาก( X  = 3.72)  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เปดโอกาสให
ผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตนตอโครงงานอาชีพ มีคาที่สุด( X  = 3.84)  รองลงมาตามลําดับ
คือ  เนนคุณภาพของผลผลิตที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง ( X  = 3.82)   สวนขออ่ืน ๆ  ครูที่
ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับมากทุกขอ 
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 3. การเปรียบเทยีบการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ระดับมัธยมศึกษา               
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบรีุ   
 3.1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  จําแนกตาม
เพศ 
 การวิเคราะหตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ 
ระหวางครูที่ปรึกษาเพศชายและครูที่ปรึกษาเพศหญิง มาเปรียบเทียบกันโดยใชวิธีการทดสอบ
คาที(t-test)  เปนรายดานและรวมทุกดาน  จําแนกตามเพศ  ผลการวิเคราะหดังปรากฏใน      
ตาราง  6 
 
ตาราง 6  การเปรียบเทียบระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ เปนรายดานและรวมทุกดาน 

จําแนกตามเพศ 
 

 
การจัดโครงงานอาชีพ 

ครูที่ปรึกษา 
ชาย 

N  =  81 

ครูที่ปรึกษา 
หญิง 

N  =  84 

 
df 

 
t 

 
P 

 X  S.D. X  S.D.    
ดานการเตรียมการ 3.50 0.76 3.65 0.72 2,162 -1.30 0.18 
ดานการดําเนินการ 3.85 0.74 3.85 0.74 2,162 -0.01 0.99 
ดานการประเมินผล 3.67 0.80 3.76 0.77 2,162 -0.75 0.45 

รวม 3.70 0.73 3.77 0.70 2,162 -0.60 0.55 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง  6  พบวา  ครูที่ปรึกษาชายมีทัศนะตอการจัดโครงงาน
อาชีพ ดานการเตรียมการอยูในระดับปานกลาง ครูที่ปรึกษาหญิง มีทัศนะอยูในระดับมาก และ
ครูที่ปรึกษาชายและหญิงมีทัศนะ ดานการดําเนินการ ดานการประเมินผลและโดยรวม อยูใน
ระดับมากและจากการเปรียบเทียบทัศนะเปนรายดาน  พบวา  ครูที่ปรึกษาชาย( X =3.70)  และ 
ครูที่ปรึกษาหญิง( X =3.77)  ซ่ึงทุกดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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3.2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ จําแนก
ตามประสบการณในการทํางาน 
 การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยทัศนะ ระหวางครูที่ปรึกษาที่มี       
ประสบการณในการทํางานต่ํากวา 5 ป   5-15 ป และมากกวา 15 ป  มาเปรียบเทียบกันโดยใช
วิธีวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-Way  Analysis of  Variance)  และหาคา
อัตราสวนเอฟ(F-ratio)  เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน  ผลการวิเคราะหปรากฏในตาราง 7 
 
ตาราง 7 การเปรียบเทียบระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ เปนรายดานและรวมทุกดาน  

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน 
 

การจัดโครงงาน
อาชีพ 

ต่ํากวา 5 ป 
N = 10 

5-15 ป 
N = 29 

มากกวา 15 
ป 

N = 126 

 
df 

 
F 

 
P 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D.    
ดานการเตรียมการ 3.41 0.46 3.47 0.86 3.61 0.73 2,162 0.72 0.49 
ดานการดําเนินการ 3.78 0.72 3.69 0.96 3.89 0.68 2,162 0.98 0.38 
ดานการประเมินผล 3.52 0.54 3.59 1.09 3.76 0.72 2,162 0.90 0.41 

รวม 3.61 0.54 3.60 0.94 3.78 0.67 2,162 0.93 0.40 
 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7  พบวา  ครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 
5 ป  5-15 ปและมากกวา 15 ป มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ โดยรวม  ดานการดําเนินการ
และดานการประเมินผล อยูในระดับมาก สวนดานการเตรียมการ ครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณ
ในการทํางานต่ํากวา 5 ป และ 5-15 ป  มีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนครูที่ปรึกษาที่มี
ประสบการณในการทํางานมากกวา 15 ป มีทัศนะอยูในระดับมาก 

จากการเปรียบเทียบทัศนะโดยรวมทุกดาน  พบวา  ครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณใน
การทํางานมากกวา 15 ป มีคามากที่สุด( X = 3.78)  รองลงมากตามลําดับคือประสบการณใน
การทํางานต่ํากวา 15 ป( X = 3.61) และประสบการณในการทํางาน 5 – 15 ป( X = 3.60) ซ่ึง
ทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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3.3 เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ จําแนกตาม
หนาที่รับผิดชอบ 
 การวิเคราะหตอนน้ีผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยทัศนะระหวางครูที่ปรึกษาที่เปน     
หัวหนาหมวด/ฝาย  ครูผูสอนและอื่นๆ  มาเปรียบเทียบตามหนาที่รับผิดชอบ  โดยใชวิธี
วิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว(One-Way  Analysis of  Variance) และหาคา
อัตราสวนเอฟ(F-ratio)  เปนรายดานและโดยรวมทุกดาน  ผลการวิเคราะหดังปรากฏในตาราง 8 
 
ตาราง 8 การเปรียบเทียบระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  เปนรายดานและรวมทุกดาน  

จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ 
 
 
การจัดโครงงาน

อาชีพ 

หัวหนา
หมวด/ฝาย 

N = 40 

ครูผูสอน 
 

N = 122 

อ่ืน ๆ 
 

N = 3 

 
df 

 
F 

 
P 

 X  S.D. X  S.D. X  S.D.    
ดานการเตรียมการ 3.72 0.68 3.52 0.76 3.87 0.58 2,162 1.27 0.29 
ดานการดําเนินการ 4.00 0.62 3.80 0.77 3.97 0.20 2,162 1.18 0.31 
ดานการประเมินผล 3.82 0.72 3.68 0.81 3.69 0.39 2,162 0.42 0.66 

รวม 3.87 0.63 3.69 0.75 3.86 0.29 2,162 1.00 0.37 
 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 8  พบวา  ครูที่ปรึกษาที่เปนหัวหนาหมวด/ฝาย  ครูผูสอน 
และหนาที่รับผิดชอบอ่ืน ๆ มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพเปนรายดานและรวมทุกดานอยูใน
ระดับมาก  

จากการเปรียบเทียบทัศนะโดยรวมทุกดาน  พบวา  ครูที่เปนหัวหนาหมวด/ฝาย มีคา
มากที่สุด( X = 3.87)  รองลงมาตามลําดับคือหนาที่รับผิดชอบอ่ืน ๆ ( X = 3.86) และครูที่
ปรึกษาที่เปนครูผูสอน( X = 3.69) ซ่ึงทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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3.4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  จําแนกตาม
ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ 

การวิเคราะหตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนเฉลี่ยทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  ระหวาง
ครูที่ปรึกษาที่ไมเคยและเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ มา  
เปรียบเทียบโดยใช t-test  แบบอิสระทดสอบเปนรายดานและโดยรวมทุกดาน จําแนกตาม
ประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ  ผลการวิเคราะหปรากฏดังในตาราง 9 

 
ตาราง 9 การเปรียบเทียบระดับทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ เปนรายดานและรวมทุกดาน  

จําแนกตามประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ 
 

 
การจัดโครงงานอาชีพ 

ไมเคย 
N  =  75 

เคย 
N  =  90 

 
df 

 
t 

 
P 

 X  S.D X  S.D    
ดานการเตรียมการ 3.32 0.81 3.79 0.59 2,162 -4.33** 0.00 
ดานการดําเนินการ 3.62 0.86 4.04 0.55 2,162 -3.72** 0.00 
ดานการประเมินผล 3.44 0.88 3.94 0.62 2,162 -4.11** 0.00 
            รวม 3.49 0.82 3.94 0.54 2,162 -4.17** 0.00 

 
**  มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 9  พบวา  ของครูที่ปรึกษาที่ไมเคยมีประสบการณในการ
เพ่ิมพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ  มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ดานการเตรียมการ ดาน
การประเมินผลและโดยรวม อยูในระดับปานกลาง  สวนดานการดําเนินการมีทัศนะอยูในระดับ
มาก  สวนครูที่ปรึกษาที่เคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพมีทัศนะราย
ดานและรวมทุกดานอยูในระดับมาก 

จากการเปรียบเทียบทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  โดยรวมทุกดาน พบวา ครูที่
ปรึกษาเคยมีประสบการณในการเพ่ิมพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ มีคามากที่สุด( X =3.94) 
รองลงมาตามลําดับคือ ครูที่ปรึกษาที่ไมเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงาน
อาชีพ( X =3.94) ซ่ึงทุกดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 4. รวมรวมปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะของการจัดโรงงานอาชีพตามทัศนะของครู
ที่ปรึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัด
เพชรบุรี   
 
ตาราง  10   ปญหาและอุปสรรค ของการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา  ระดับ

มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบุรี 
 

ปญหาและอุปสรรค ความถี ่
ดานการเตรยีมการ  
1.  ขาดงบประมาณสนับสนนุการปฏิบตัิโครงงานอาชีพ 8 
2.  นักเรียนขาดความสนใจในการปฏิบตัโิครงงานอาชีพ 7 
3. ขาดวัสดุอุปกรณในการจัดทําโครงงานอาชีพ 7 
4.  นักเรียนไมเขาใจเรื่องโครงงานอาชีพ   6 
5.  ครูที่ปรึกษาไมมีความรู  ความเขาใจในกระบวนการสอนโครงงานอาชีพ 5 
6.  ปจจัยตาง ๆ  เชน สภาพดินฟาอากาศ  ไมอํานวยตอการปฏิบตั ิ   

โครงงานอาชีพ 
4 

7. สถานประกอบการที่ใหความรวมมือในการจัดโครงงานอาชีพมีนอย 4 
8.  นักเรียนมีเวลาเรียนนอยทําใหไมตองการปฏิบตัิโครงงานอาชีพ 3 
9. ไมมีตําราที่ใหความรูเสรมิสรางเกี่ยวกบัการการจัดโครงงานอาชีพ 3 
10.  อาชีพของนักเรียนไมสอดคลองกับอาชีพในชุมชน 1 
11.  ในแตละสถานศึกษา  มีอาจารยที่รับผิดชอบโครงงานอาชีพนอย 1 
12.  ครูที่ปรึกษายังไมเขาใจการบูรณาการตาง ๆ  ในโครงงานอาชีพ 1 
  
ดานการดําเนินการ  
1.  ไมมีอุปกรณที่ทันสมัยสาํหรับการปฏบิัติโครงงานอาชีพ 15 
2.  นักเรียนไมมีความรับผดิชอบตองาน 7 
3.  เวลาในการปฏิบตัิโครงงานอาชีพมีนอย 7 
4.  แหลงจัดจําหนายผลิตผลจากโครงงานอาชีพมีนอย 5 
5.  นักเรียนมีเงินทุนหมุนเวยีนในการจัดทําโครงงานอาชีพนอย 4 
6.  ไมมีสถานที่ใหนักเรียนจัดทําโครงงานอาชีพ 4 
7.  แหลงคนควาในทองถิ่นมีนอย 4 
8.  นักเรียนไมมีทักษะในการปฏิบตัิตอง ติดตามดูแลอยางใกลชิด 4 
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ตาราง 10 (ตอ) 
 

ปญหาและอุปสรรค ความถี ่
ดานการดําเนินการ(ตอ)  
9. ที่พักอาศัยและที่ปฏิบตัิโครงงานอาชีพอยูไกลกัน 3 
10.  ผูปกครองไมมีความรู  และไมเขาใจเกี่ยวกับการจดัโครงงานอาชีพ 2 
 
ดานการประเมินผล 

 

1.  นักเรียนไมเขาใจบทบาทในการประเมินโครงงาน 4 
2.  นักเรียนจัดทําโครงงานเสร็จไมทันเวลาที่มีการประเมินโครงงาน 3 
3.  ผูที่มีหนาที่ตรวจ  ติดตามโครงงานอาชีพมีเวลานอย 1 
4.  การประกวดผลติผลที่ไดจากโครงงานอาชีพตองใชเวลานาน 1 
 
 จากตาราง  10  ครูที่ปรึกษา แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมเกี่ยวกับโครงงานอาชีพดังน้ี 
 1. ดานการเตรียมการ   ครูที่ปรึกษา  แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา  ขาดงบประมาณ
สนับสนุนการปฏิบัติโครงงานอาชีพ นักเรียนขาดความสนใจในการปฏิบัติโครงงานอาชีพ  ขาด
วัสดุอุปกรณในการจัดทําโครงงานอาชีพและนักเรียนไมเขาใจเรื่องโครงงานอาชีพ 
 2.  ดานการดําเนินการ  ครูที่ปรึกษา  แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา   ไมมีอุปกรณที่
ทันสมัยสําหรับการปฏิบัติโครงงานอาชีพ  นักเรียนไมมีความรับผิดชอบตองาน  เวลาในการ
ปฏิบัติโครงงานอาชีพมีนอยและแหลงจัดจําหนายผลิตผลจากโครงงานอาชีพมีนอย 
 3.  ดานการประเมินผล  ครูที่ปรึกษา  แสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมวา  นักเรียนไมเขาใจ
บทบาทในการประเมินโครงงาน  นักเรียนจัดทําโครงงานเสร็จไมทันเวลาที่มีการประเมิน
โครงงาน การประกวดผลิตผลที่ไดจากโครงงานอาชีพตองใชเวลานานและผูที่มีหนาที่ตรวจ   
ติดตามโครงงานอาชีพมีเวลานอย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทที ่ 5 
สรุป  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยครั้งน้ี  มีจุดมุงหมายสําคัญ เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบ ทัศนะตอการจัด  

โครงงานอาชีพของครูที่ปรึกษา ระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบุรี ในดานการเตรียมการ ดานการดําเนินการและดานการประเมินผล 
จําแนกตามตัวแปรเพศ ประสบการณในการทํางาน หนาที่รับผิดชอบและประสบการณใน     
การเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพ   ซ่ึงสรุปสาระสําคัญและผลการวิจัยตามลําดับดังตอไปน้ี 
 
สังเขปความมุงหมาย  สมมติฐานและวิธีการวิจัย 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.    เพ่ือหาระดับทัศนะของครูที่ปรึกษาตอการจัดโครงงานอาชีพ  ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบรีุ 

2. เพ่ือเปรียบเทียบการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ระดับ        
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  จําแนกตาม  
เพศ  ประสบการณในการทํางาน  หนาที่รับผิดชอบ  และประสบการณในการเพิ่มพูนความรู
เรื่องโครงงานอาชีพ 

3. เพ่ือรวบรวมปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการจัดโครงงานอาชีพ ระดับ          
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี   
 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1.  ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่เพศตางกันมีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพแตกตาง
กัน 

2. ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีทัศนะตอ     
การจัดโครงงานอาชีพแตกตางกัน 

3.  ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกันมีทัศนะตอการจัดโครงงาน
อาชีพแตกตางกัน 

4. ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพที่มีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงาน
อาชีพตางกันมีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพแตกตางกัน 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนประโยชนกับสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของ จะไดนําขอมูลไปใชเปน
แนวทางในการดําเนินงานวางแผน  ปรับปรุงและพัฒนาการจัดโครงงานอาชีพไดสอดคลองกับ
สภาพความตองการ  ความสนใจ  และความถนัดของผูเรียน  ตลอดจนเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจ   สภาพความตองการของแตละทองถิ่น  เกิดประโยชนบรรลุเปาหมายตามที่คาดหวัง
ของการจัดการเรียนรูอาชีพดวยโครงงานอาชีพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. กลุมเปาหมายที่ใชในการวิจัย 
    กลุมเปาหมายที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพ ระดับ    
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ปการศึกษา 
2546  จํานวน   24  โรงเรียน    200   คน   
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงสํารวจที่ไดทําการศึกษากับกลุมเปาหมายที่เปนครูที่
ปรึกษาโครงงานอาชีพ  ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
จังหวัดเพชรบุรี  จากครูที่ปรึกษาจํานวน  200  คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี  เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  แบงออกเปน  3  ตอน  ดังน้ี 

ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะ
แบบเลือกตอบ   ประกอบดวย  เพศ    ประสบการณในการสอนและประสบการณในการเพิ่มพูน
ความรูเรื่องโครงงานอาชีพ 

ตอนที่  2  เปนแบบสอบถามทัศนะของครูที่ปรึกษาที่มีตอการจัดโครงงานอาชีพ ระดับ
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี   เพ่ือ
สอบถามระดับปฏิบัติตามกรอบแนวคิด  จําแนกออกเปน  3  ดาน  ไดแก ดานการเตรียมการ  
ดานการดําเนินการ และดานการประเมินผล  
 ตอนที่  3  เปนแบบสอบถามปลายเปด  เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามไดแสดงทัศนะ
เพ่ิมเติมในปญหา  อุปสรรค  และขอเสนอแนะการจัดโครงงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี   
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 การเก็บรวบรวมขอมูล   

 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ถึง  ผูอํานวยการโรงเรียมมัยธมศึกษา  จังหวัดเพชรบุรี  จํานวน  24       
โรงเรียน  เพ่ือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล  จํานวน  200  ฉบับ ในระหวางวันที่  2-31  กรกฎาคม 2546   ได
กลับคืนมาสมบูรณจํานวน  165  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  82.50 จากนั้นนํามาวิเคราะหขอมูลทาง
สถิติ 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล จากแบบสอบถามทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ
ของครูที่ปรึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ดังน้ี 
 1.  เม่ือรวบรวมขอมูลแบบสอบถามและตรวจสอบความสมบูรณแลว  นําไปวิเคราะห
ขอมูลทางสถิติ  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS  for  Windows  (Statistical  Package  
for  the  Social  Science  for  Windows)  แลวนําเสนอขอมูลในรูปแบบตารางอธิบายและ 
แปลผลโดยใชสถิติวิเคราะห  ดังน้ี 

ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคารอยละ  
ตอนที่  2  ตรวจใหคะแนนของแบบสอบถามการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่

ปรึกษา วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย( X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) และแปลความหมาย
ของคาเฉลี่ย  ดังน้ี 

คาเฉลี่ย  4.51 – 5.00 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบัติมากที่สุด 
คาเฉลี่ย  3.51 – 4.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบัติมาก 
คาเฉลี่ย  2.51 – 3.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบัติปานกลาง 
คาเฉลี่ย  1.51 – 2.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบัตินอย 
คาเฉลี่ย  1.00 – 1.50 หมายถึง  ระดับทัศนะในการปฏิบัตินอยที่สุด 

 3.  เปรียบเทียบระดับทัศนะที่มีตอการจัดโครงงานอาชีพ  จําแนกตามตัวแปรเพศ  
และประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ โดยใชสถิติคาที(t-test)  และ
เปรียบเทียบจําแนกตามประสบการณในการทํางานและหนาที่รับผิดชอบ  วิเคราะหโดยใชสถิติ
ความแปรปรวนทางเดียว(One-Way  Analysis  of  Variance)  ในกรณีพบความแตกตางอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติจึงทําการทดสอบรายคูโดยใชการเปรียบเทียบพหุคูณวิธีการของ Tukey-
Kramer  Test  

4. นําเสนอปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ในรูปความถี่ 
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สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา  
ระดับมัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  สรุป
ไดดังน้ี 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน  165  คน  จําแนกตามเพศ ก ลุ ม

ตัวอยางสวนใหญเปนครูที่ปรึกษาเพศหญิง  จํานวน  84  คน   คิดเปนรอยละ  50.90   อีกสวน
หน่ึงเปนครูที่ปรึกษาเพศชายจํานวน  81 คน  คิดเปนรอยละ  49.10  จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางาน  กลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน มากกวา  15 ป  จํานวน 126 
คน  คิดเปนรอยละ  76.36  รองลงมาตามลําดับ คือ  ประสบการณในการทํางาน 5-15 ป 
จํานวน  29 คน   คิดเปนรอยละ  17.58   และประสบการณในการทํางาน ต่ํากวา 5 ป  จํานวน  
10  คน  คิดเปนรอยละ   6.06 จําแนกตามหนาที่รับผิดชอบ   พบวา  เปนครูผูสอน  จํานวน  
122  คน  คิดเปนรอยละ  73.94   รองลงมาตามลําดับคือ หัวหนาหมวด/ฝาย  จํานวน 40 คน  
คิดเปนรอยละ 24.24 ลําดับสุดทาย  คือ  อ่ืน ๆ  จํานวน  3 คน คิดเปนรอยละ  1.82  และ
จําแนกตามประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ พบวา กลุมตัวอยางเปนครูที่
ปรึกษาที่เคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ  จํานวน  90 คน  คิดเปน
รอยละ 54.50  และไมเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ  จํานวน  75  
คน  คิดเปนรอยละ  45.50 

2.  ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก  
โดยมีทัศนะดานการดําเนินการ มีคามากที่สุด รองลงมาตามลําดับคือ ดานการประเมินผลและ
ดานการดําเนินการ  ปรากฏผลดังน้ี 

 2.1  ดานการเตรียมการ ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  ดาน   
การเตรียมการ โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เตรียมสื่อการสอน
เพ่ือให ผูเรียนฝกคิดการแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเองในลักษณะองครวม ติดตอ
แหลงวิทยากร  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  เพ่ือใหผูเรียนศึกษาเรียนรู
เกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น ติดตอวิทยากรในทองถิ่นมาบรรยายหรือฝกอาชีพใหกับผูเรียน และ
ติดตอ     ผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบกความสําเร็จในอาชีพมารวมการวางแผนโครงงานอาชีพ
ของผูเรียน ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืน ๆ ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูใน
ระดับมาก  โดยขอที่คามากที่สุดคือ เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําโครงงานอาชีพตาม
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ความถนัด  ความสนใจ รองลงมาคือเตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาเนื้อหา ความรูวิชาชพี/
ทักษะในงานอาชีพที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือการปฏิบัติโครงงานอาชีพ    
 2.2 ดานการดําเนินการ ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ดาน     
การดําเนินการ  โดยรวมอยูในมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา เปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษา
ดวยความเปนกันเอง มีคามากที่สุด รองลงมาตามลําดับคือรวมสรางทักษะการปฏิบัติงานที่ดีกับ
ผูเรียน  สวนขออ่ืน ๆ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับมากทุกขอ 

 2.3  ดานการประเมินผล  ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ดาน  
การประเมินผล โดยรวมระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงความรูสึกของตนตอโครงงานอาชีพ  มีคามากที่สุด  รองลงมาตามลําดับคือ เนนคุณภาพ
ของ ผลผลิตที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง สวนขออ่ืน ๆ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับมากทุก
ขอ 

3. ผลการเปรียบเทียบการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา  ระดับ  
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ในดาน    
การเตรียมการ  ดานการดําเนินการและดานการประเมินผล  จําแนกตามเพศ  ประสบการณใน
การทํางาน หนาที่รับผิดชอบและประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ   
ปรากฏผลดังน้ี 

 3.1  ครูที่ปรึกษาเพศชายและหญิง  มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ   โดยรวม
และรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.2   ครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการจัด    
โครงงานอาชีพ   โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.3   ครูที่ปรึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ   
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 3.4   ครูที่ไมเคยและเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ  
มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 
การอภิปรายผล 

1.  ผลที่ไดจากการวิจัย  การจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  สามารถอภิปรายผลดังน้ี 

1.1 ดานการเตรียมการ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ดาน   
การเตรียมการ โดยรวมอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เตรียมสื่อการสอน
เพ่ือให ผูเรียนฝกคิดการแกปญหาเศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเองในลักษณะองครวม   ติดตอ
แหลงวิทยากร  สถานประกอบการ  สถานประกอบอาชีพอิสระ  เพ่ือใหผูเรียนศึกษาเรียนรู
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เกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น ติดตอวิทยากรในทองถิ่นมาบรรยายหรือฝกอาชีพใหกับผูเรียน และ
ติดตอ     ผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบกความสําเร็จในอาชีพมารวมการวางแผนโครงงานอาชีพ
ของผูเรียน ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับปานกลาง สวนขออ่ืน ๆ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูใน
ระดับมาก  โดยขอที่คามากที่สุดคือ เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําโครงงานอาชีพตาม
ความถนัด  ความสนใจ รองลงมาคือเตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาเนื้อหา ความรูวิชาชพี/
ทักษะในงานอาชีพที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือการปฏิบัติโครงงานอาชีพ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครทูี่
ปรึกษา โครงงานอาชีพเห็นวา  สื่อการเรียนการสอน การสอนโดยวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิ 
ไมใชสิ่งสําคัญที่จะทําใหผูเรียนสามารถเห็นภาพกิจกรรมการจัดโครงงานอาชีพ หากแตเม่ือ
ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  โดยไดรับการเตรียม
ความพรอมจากครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพกอนแลวก็จะทําใหผูเรียนไดเห็นขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนมากกวาจะไดรับคําแนะนําจากวิทยากร  เม่ือผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
แลวก็จะทําใหผูเรียนเขาใจและเกิดความกระตือรือรนที่จะฝกปฏิบัติตามโครงงานอาชีพไดอยาง
มีประสิทธิภาพไดเอง  เพียงแตใหครูที่ปรึกษาเตรียมความพรอมของตนเองและทําความเขาใจ
ใหลุมลึกเพื่อเปนที่ปรึกษาที่ดีใหกับผูเรียนเทานั้นก็จะทําใหผูเรียนเปนผูที่มีประสิทธิภาพคนหนึ่ง
ของสังคม  ดังคํากลาวของเริงชัย  จงพิพัฒนสุข(2542 : 38)  กลาววา  ความสําคัญของการจัด
โครงงานอาชีพวาเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการ
เรียนรูเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงอยางลุมลึกดวยตนเองโดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย
และสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตประจําวันได  เชนเดียวกับสุพล  วังสินธ(2543:12)  
กลาววา  โครงงานอาชีพเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนใชเลือกและสราง
กระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางลุมลึกและสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได  
อีกทั้งคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่ วก. 558/2542  ไดกําหนดความหมายของโครงงานอาชีพวา
เปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร ตั้งแตการวิเคราะห 
การวางแผน        การปฏิบัติงาน การจัดการกับผลผลิต  การจําหนาย การบริการ รวมทั้ง
รายไดจากการจําหนายผลผลิตหรือการบริการ  โดยเนนการผลิต  การบริการ  การบริหาร
จัดการการตลาดและการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 (กรม          อาชีวศึกษา. 2542 :  13)  มาตรา 24  การจัดกระบวนการ
เรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและ
ความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  
การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา  
อีกทั้งการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปน
ทําเปน  รักการอานและเกิด    การใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรูดานตาง ๆ อยางได     สัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  โดยสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  
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สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความ
รอบรู รวมทั้งสามารถใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรู
ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  ซ่ึงการจัดการเรียนรูให
เกิดขึ้นไดทุกเวลาทุก   สถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง และ
บุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  ดังน้ันเม่ือผูเรียนไดมีโอกาส
จัดทํา  โครงงานอาชีพจะทําใหผูเรียนเปนผูที่เกิดความรอบรู  สามารถนําความรูไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันได  แตสิ่งสําคัญคืออาจารยที่ปรึกษาจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถเปนที่
ปรึกษาใหกับผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพดวยเชนกัน  ดังน้ันครูที่ปรึกษาจําตองมีการเตรียม
กิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําโครงงานอาชีพตามความถนัด ความสนใจและครูที่ปรึกษาตอง
เตรียมตนเองใหพรอมเพ่ือเปนที่ปรึกษาแก      ผูเรียนจนกวาจะปฏิบัติงานโครงงานอาชีพได
สําเร็จลุลวงเปนอยางดี   
 1.2 ดานการดําเนินการ ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ดาน     
การดําเนินการ  โดยรวมอยูในมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา เปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษา
ดวยความเปนกันเอง มีคามากที่สุด รองลงมาตามลําดับคือรวมสรางทักษะการปฏิบัติงานที่ดีกับ
ผูเรียน สวนขออ่ืน ๆ  ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับมากทุกขอ ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูที่ปรึกษา
จะตองเปนที่ปรึกษาที่ดีที่สุดของผูเรียน ใหความเปนกันเอง เพราะเปนผูมีสวนสรางทักษะ     
การทํางานใหกับผูเรียน การจัดโครงงานอาชีพที่ประสบความสําเร็จก็มีผลมาจากมีครูที่ปรึกษา   
โครงงานอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เพราะการเรียนรูโดยการใชโครงงานอาชีพเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนจะทําใหผูเรียนไดรับความรู ประสบการณตรงและไดประสบการณจริง
จากการลงมือปฏิบัติมิใชไดรับความรูจากในหองเรียนเพียงอยางเดียว เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542(กรมอาชีวศึกษา. 2542 : 13) มาตรา 24  การจัด
กระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล ฝกทักษะ  
กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกัน
และแกไขปญหา  อีกทั้งการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  
ใหทําได  คิดเปนทําเปน  รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยม
ที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา โดยสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัด
บรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียน
อาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  ซ่ึงการ
จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  สอดคลองกับ
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คํากลาวของอุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรืองและคณะ (2543 : 23-24)  กลาวถึงประโยชนของการจัด
โครงงานอาชีพวา  เปนกิจกรรมที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดเต็มที่  เกิดการเรียนรู
จริงดวย  ตนเองโดยการทดลอง  ปฏิบัติ  คนควา  สามารถใชความรูไดหลายดาน  กอใหเกิด
ปญญาเชื่อมโยงตาง ๆ  เขาดวยกัน  ฝกใหผูเรียนคิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  และทําให
เกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ  อีกทั้งสุพล  วังสินธ (2543 : 1-2)  กลาวถึงความสําคัญของ
โครงงานอาชีพวา ทําใหผูเรียนแสวงหาความรูและสรุปความรูไดดวยตนเอง  และสามารถนํา
ความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอีกดวย  อีกทั้งสุพล  วังสินธ (2543 : 10-11)  
กลาวถึงแนวการจัดการเรียนรูสูยุคใหมป 2000 โดยมุงเนนใหผูเรียนมีลักษณะ  คือ  สามารถ
ทํางานเปนทีมได  มีการแสดงออกอยางอิสระ  เพ่ือสรางสรรคผลงานใหมีคุณภาพ  เต็มตาม
ความสามารถและความถนัด  อีกทั้งไดลงมือปฏิบัติจริง  คิดดวยตนเอง จึงทําใหครูที่ปรึกษามี
ทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ อยูในระดับมาก  

 1.3  ดานการประเมินผล  ครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ ดาน  
การประเมินผล โดยรวมระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา เปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงความรูสึกของตนตอโครงงานอาชีพ มีคามากที่สุด  รองลงมาตามลําดับคือ เนนคุณภาพ
ของผลผลิตที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง สวนขออ่ืน ๆ ครูที่ปรึกษามีทัศนะอยูในระดับมากทุกขอ  
ทั้งนี้อาจเปนเพราะ ครูที่ปรึกษาโครงงานอาชีพเห็นถึงความสําคัญของการประเมินผลงาน
โครงงานอาชีพวาเปนตัวชี้วัดความสําเร็จในการทํางานของผูเรียน เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดง
ความ    รูสึกและความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  ดังน้ันหากไมมีการประเมินโครงงาน
อาชีพก็จะ ทําใหผูเรียนเห็นผลงานของตนเองไมชัดเจน  ดังคํากลาวของสุพล  วังสินธ(2543 : 
14)  กลาววา  การประเมินผลการปฏิบัติงานโครงงานของผูเรียนเปนการประเมินผลตามสภาพ
จริง เพราะเปนวิธีประเมินผลการเรียนที่ใชวิธีการคนควาตามความสามารถ แสดงถึง
ความกาวหนาใน   การเรียนรูของผูเรียนอยางแทจริง  อุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรืองและคณะ(2543 
:20-23)  กลาววาการประเมินผลโครงงานอาชีพเปนหัวใจของการเรียนการสอนที่สะทอนถึง
สภาพความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  อีกทั้งพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ 2542            (กรมอาชีวศึกษา. 2542 : 14)  มาตรา 26  กลาววาใหสถานศึกษา
จัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรมและการทดสอบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย  สงผลใหครูที่
ปรึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประเมินผลโครงงานอาชีพ  ทําใหมีทัศนะอยูในระดับมาก 

2. ผลการเปรียบเทียบการจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา ระดับ   
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ในดาน  
การเตรียมการ  ดาน  การดําเนินการและดานการประเมินผล จําแนกตามเพศ ประสบการณใน
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การทํางาน หนาที่รับผิดชอบและประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ 
สามารถอภิปรายผลดังน้ี 

 2.1  ครูที่ปรึกษาเพศชายและหญิง  มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ   โดยรวม
และรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน  ทั้งน้ีอาจ
เปนเพราะเพศไมเปนสิ่งที่จะสงผลใหทัศนะของครูที่ปรึกษาแตกตางกันออกไป  เพราะอาจารยที่
ปรึกษาเห็นวาการจัดโครงงานอาชีพมีความสําคัญตอกระบวนการเรียนการสอนในระดับ      
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของผูเรียนที่ทําใหผูเรียนมีการเรียนรูจากประสบการณตรงและไดรับ  
ความรูจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงเปนการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2542 (กรมอาชีวศึกษา. 2542 :  13)  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู  ให     
สถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ 
การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา   อีกทั้งการจัด
กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปนทําเปน     
รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดาน
ตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอัน
พึงประสงคไวในทุกวิชา โดยสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้ง
สามารถใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกัน
จากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  ซ่ึงการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นได
ทุกเวลาทุกสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชน
ทุกฝาย  เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  อีกทั้งอุดมศักดิ์  ธนะกิจรุงเรืองและคณะ 
(2543 : 23-24)  กลาวถึงประโยชนของการจัดโครงงานอาชีพวา  เปนกิจกรรมที่ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนไดเต็มที่  เกิดการเรียนรูจริงดวยตนเองโดยการทดลอง  ปฏิบัติ คนควา  
สามารถใชความรูไดหลายดาน  กอใหเกิดปญญาเชื่อมโยงตาง ๆ  เขาดวยกัน  ฝกให  ผูเรียน
คิดเปน  ทําเปน  แกปญหาเปน  และทําใหเกิดความภาคภูมิใจที่ทํางานสําเร็จ สุพล วังสินธ 
(2543 : 1-2)  กลาวถึงความสําคัญของโครงงานอาชีพวา ทําใหผูเรียนแสวงหาความรูและสรุป
ความรูไดดวยตนเอง  และสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันอีกดวย  และ
สุพล  วังสินธ (2543 : 10-11)  กลาวถึงแนวการจัดการเรียนรูสูยุคใหมป 2000 โดยมุงเนนให    
ผูเรียนมีลักษณะ  คือ  สามารถทํางานเปนทีมได  มีการแสดงออกอยางอิสระ  เพ่ือสรางสรรค  
ผลงานใหมีคุณภาพ  เต็มตามความสามารถและความถนัด  อีกทั้งไดลงมือปฏิบัติจริง  คิดดวย   
ตนเอง   

 2.2   ครูที่ปรึกษาที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีทัศนะตอการจัด    
โครงงานอาชีพ   โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมเปนไป
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ตามสมมติฐาน  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะประสบการณในการทํางานไมไดเปนตัวกําหนดทัศนะที่มีตอ
การจัดโครงงานอาชีพของครูที่ปรึกษา  แตครูที่ปรึกษาทุกคนเห็นวาการจัดการเรียนการสอน
โดยใชโครงงานอาชีพมีสวนทําใหผูเรียนมีการพัฒนาความรูความสามารถของตนเองเพื่อนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวันและอยูในสังคมอยางมีความสุข  ดังน้ันจึงทําใหครูที่ปรึกษามีทัศนะ
ที่เหมือน ๆ  กัน วา การจัดโครงงานอาชีพเปนกระบวนการเรียนการสอนที่ตอบสนองการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กรมอาชีวศึกษา. 2542 :  13)  มาตรา 24  
การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให         
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  ฝก
ทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหา   อีกทั้งการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝก
การปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปนทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียน    
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  อีกทั้ง เริงชัย            
จงพิพัฒนสุข (2542 : 38)  กลาวถึงความสําคัญของการจัดโครงงานอาชีพ วาเปนการจัด  
ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหน่ึงอยาง   
ลุมลึกดวยตนเองโดยใชวิธีการและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายและสามารถนําผลการเรียนรูไป
ใชในชีวิตประจําวันได  เชนเดียวกับสุพล  วังสินธ(2543:12)  กลาววา  โครงงานอาชีพเปน   
การจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนใชเลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหน่ึง
อยางลุมลึกและสามารถนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได อีกทั้งคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่  
วก. 558/2542  กลาววา โครงงานอาชีพวาเปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพใหผูเรียนไดลงมือ
ปฏิบัติจริงอยางครบวงจร  ตั้งแตการวิเคราะห  การวางแผน  การปฏิบัติงาน  การจัดการกับ  
ผลผลิต  การจําหนาย  การบริการ  รวมทั้งรายไดจากการจําหนายผลผลิตหรือการบริการ  โดย
เนนการผลิต  การบริการ  การบริหารจัดการการตลาดและการใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน   

 2.3   ครูที่ปรึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกัน มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ   
โดยรวมและรายดาน  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ซ่ึงไมเปนไปตามสมมติฐาน   
ทั้งนี้อาจเปนเพราะหนาที่รับผิดชอบไมไดสงผลใหครูที่ปรึกษามีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพ  
ซ่ึงครูที่ปรึกษาทุกคนเห็นวาการเรียนการสอนในปจจุบันควรเนนการเรียนการสอนที่ลงมือ
ปฏิบัติจริง  ไดรับประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติ  จะทําใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เปน
บุคคลที่เปนที่ยอมรับของสังคม  และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังน้ันจึงทําใหครูที่
ปรึกษาเห็นวา  การจัดโครงงานอาชีพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กรมอาชีวศึกษา. 2542 :  13)  มาตรา 24    
การจัดกระบวนการเรียนรู  ใหสถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให      
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   
ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชเพ่ือ
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ปองกันและแกไขปญหา อีกทั้งการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  ฝก   
การปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปนทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการเรียน  
การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกัน  ดังน้ันการจัดการ
เรียนการสอนโดยใชโครงงานอาชีพเปนสวนหนึ่งจึงเปนสวนหนึ่งของความคิดเห็นของครูที่
ปรึกษาที่จะปฏิบัติตามเพื่อสรางศักยภาพใหกับผูเรียนที่เปนลูกศิษยของตนเอง  อีกทั้งสุพล     
วังสินธ (2543:12)  กลาววา  โครงงานอาชีพเปนการจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนใช
เลือกและสรางกระบวนการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางลุมลึกและสามารถนําผลการเรียนรูไปใช
ในชีวิตจริงได  เพ่ือใหเปนไปตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการที่  วก. 558/2542  วาควรจัด    
โครงงานอาชีพเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือเปนการจัดการเรียนรูงานอาชีพ
ให   ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร  ตั้งแตการวิเคราะห  การวางแผน  การ
ปฏิบัติงาน  การจัดการกับผลผลิต  การจําหนาย  การบริการ  รวมทั้งรายไดจากการจําหนาย
ผลผลิตหรือการบริการ  โดยเนนการผลิต  การบริการ  การบริหารจัดการการตลาดและการใช
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน ดังน้ันจึงทําใหครูที่ปรึกษาที่มีหนาที่รับผิดชอบตางกันมีความทัศนะ
ตอโครงงานอาชีพเหมือน ๆ กัน  

 2.4   ครูที่ไมเคยและเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพ  
มีทัศนะตอการจัดโครงงานอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว  ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูที่ปรึกษาที่เคยมีประสบการณ
ในการเพิ่มพูนควมรูเรื่องโครงงานอาชีพจะมีความเขาใจลึกซึ้งและลุมลึกเกี่ยวกับโครงงานอาชีพ
มากกวาครูที่ปรึกษาที่ไมเคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเร่ืองโครงงานอาชีพอยาง     
แนนอน  โดยครูที่ปรึกษาที่เคยมีประสบการณในการเพิ่มพูนความรูเรื่องโครงงานอาชีพจะ
มองเห็นภาพกิจกรรมในการจัดโครงงานอาชีพไดชัดเจนมากกวา  และสามารถจัดการเรียนการ
สอนใหตอบสนองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (กรมอาชีวศึกษา. 2542 : 
13)  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษาและหนวยงานจัดเนื้อหาสาระและ         
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล  ฝกทักษะ  กระบวนการคิด  การจัดการ การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู
มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา   อีกทั้งการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริง  ฝกการปฏิบัติ  ใหทําได  คิดเปนทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง จัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวน    สมดุลกัน รวมทั้ง    
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา  โดยสงเสริม
สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และอํานวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  รวมทั้งสามารถใชเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู  ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวิทยาการประเภทตางๆ ซ่ึงการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่ มี            
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การประสานความรวมมือกับบิดามารดา  ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย  เพ่ือรวมกัน
พัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ ไดอยางชัดเจนมากกวาครูที่ปรึกษาที่ไมเคยมีประสบการณใน     
การเพิ่มพูนความรูจึงทําใหมีทัศนะแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
ขอเสนอแนะ  
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดออกแบบสอบถามปลายเปด  เพ่ือนํามาประกอบขอมูลพบ
ประเด็นดังน้ี 

1. สถานศึกษายังไมมีงบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติโครงงานอาชีพอยางเพียงพอ  
2. สถานศึกษาไมมีวัสดุอุปกรณในการจัดทําโครงงานอาชีพอยางเพียงพอ 
3. สถานศึกษาไมมีอุปกรณที่ทันสมัยสําหรับการปฏิบัติโครงงานอาชีพ 
4. นักเรียนขาดความสนใจในการปฏิบัติโครงงานอาชีพ   
5. ยังขาดการแนะนําความรูใหกับผูเรียนใหขาใจเรื่องโครงงานอาชีพอยางถองแท 
6. นักเรียนไมมีความรับผิดชอบตองาน   
7. นักเรียนไมเขาใจบทบาทในการประเมินโครงงาน   
8. นักเรียนจัดทําโครงงานอาชีพเสร็จไมทันเวลาที่มีการประเมินโครงงาน  
9. การประกวดผลิตผลที่ไดจากโครงงานอาชีพตองใชเวลานาน 
10. ผูที่มีหนาที่ตรวจ   ติดตามโครงงานอาชีพมีเวลานอย 
11. เวลาในการปฏิบัติโครงงานอาชีพมีนอย 
12. ไมมีแหลงจัดจําหนายผลิตผลจากโครงงานอาชีพอยางเพียงพอ 

 
ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป 
1.  ควรทําการวิจัยเรื่อง  ปญหาของนักเรียนที่มีตอการจัดโครงงานอาชีพ  ในระดับ

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบุรี  ใหจะได
ทราบปญหา     การจัดโครงงานอาชีพเพ่ือนําขอมูลที่ไดมาแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใหตรงกับความ
ตองการของ      ผูเรียน 

2.  ควรศึกษาเปรียบเทียบทัศนะของครูที่ปรึกษาเกี่ยวกับการจัดโครงงานอาชีพของ
ครูที่ปรึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดใกลเคียงวาทัศนะ
เหมือนกันหรือไม 

3.  ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอการจัดโครงงานอาชีพของนักเรียน  วามีตัวแปรใดที่
สงผลตอโครงงานอาชีพ 
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4.  ควรทําการประเมินผลโครงงานอาชีพในรูปของผลการเรียนที่ชัดเจนยิ่งขึ้น เพ่ือ
นํามาใชเปนขอมูลในการจัดโครงงานอาชีพตอไป 
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ภาคผนวก  ก 



แบบสอบถาม 
 

เร่ือง   การจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครูที่ปรึกษา  ระดับมัธยมศึกษา                         
สังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน     จังหวัดเพชรบุรี 

 
คําแนะนําในการตอบแบบสอบถาม 
 

1.  แบบสอบถามฉบับน้ีตองการสอบถามเกี่ยวกับการจัดโครงงานอาชีพ  ระดับ
มัธยมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จังหวัดเพชรบรีุ 

2.  แบบสอบถาม  แบงเปน   3 ตอน  ดังน้ี 
ตอนที ่ 1    ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที ่ 2    การจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครทูี่ปรึกษา  
ตอนที ่ 3    ขอเสนอแนะ  

คําตอบของทาน  จะมีคายิ่งและสงวนไวเปนความลับ  โดยจะใชประโยชนเพ่ืองานวิจัยน้ี
เทานั้น  และไมทําความเสียหายใด ๆ  แกทาน  ดังน้ัน  ขอใหทานโปรดพิจารณาและ
ตอบแบบสอบถามทุกขอตามความเปนจรงิ ทั้งน้ี  เพ่ือความสมบูรณและความถูกตอง
ของการศึกษาวิจัย 

 
 

  ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 
นางสาววีระวลัย   เทียนม่ัน 
    นักศึกษาปริญญาโท   
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ตอนที ่ 1 
ขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง     โปรดเขียนเครือ่งหมาย   ลงในชอง     และโปรดเติมคําลงในชองวางที่กําหนด
ตามความเปนจริง 
 1.  เพศ  

 ชาย 
 หญิง 

2.  ประสบการณในการทํางาน 
 ต่ํากวา  5  ป 
 5-15  ป 
 มากกวา   15  ป 

3. หนาที่รับผดิชอบ 
 หัวหนาหมวด/ฝาย……………………………….. 
 ครูผูสอนวิชา……………………………………… 
 อ่ืน ๆ  (โปรดระบ)ุ……………………………….. 

4.  ประสบการณในการเพิม่พูนความรูเรือ่งโครงงานอาชีพ 
 ไมเคย    
 เคย  จํานวน……………….ครั้ง 



 
ตอนที่  2 

การจัดโครงงานอาชีพตามทัศนะของครทูี่ปรึกษา  ระดับมัธยมศึกษา   
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จังหวัดเพชรบรีุ 

 
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  ในตารางใหตรงกับความคิดเห็นทีมี่ตอระดับการจัดโครงงาน
อาชีพในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  แบงเปน   5  ระดับ  มีเกณฑพิจารณา   ดังน้ี 

มากที่สุด   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการปฏิบตัิมากที่สดุ 
มาก         หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการปฏิบตัิมาก 
ปานกลาง  หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการปฏิบตัิปานกลาง 
นอย        หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการปฏิบตัินอย 
นอยที่สุด   หมายถึง มีระดับความคิดเห็นในการปฏิบตัินอยทีสุ่ด 
 
 

ความคิดเห็นตอการจัด     
โครงงานอาชีพ ขอ 

ที่ การจัดโครงงานอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด

 
1 

ดานการเตรยีมการ 
ศึกษาวตัถุประสงค  แนวทาง และรายละเอียดการจัด
โครงงานอาชีพ 

     

2 เตรียมตนเองใหพรอมดวยการศึกษาเนื้อหา ความรู
วิชาชีพ/ทักษะในงานวชิาชพีที่จะใหผูเรียนไดเรียนรูเพ่ือ 
การปฏิบตัิโครงงานอาชีพ 

     

3 สํารวจและเตรียมแหลงขอมูลอาชีพธุรกจิใหสอดคลอง
กับการดํารงชีวิตในชุมชน  ทองถิ่น   และประเทศชาติ
อยางหลากหลาย 

     

4 วางแผนและจัดทําปฏิทินปฏิบัติงานเพื่อการให         
คําปรึกษา  คําแนะนํา ตรวจสอบ นิเทศ  ประเมินผล 

     

5 กําหนดเปาหมายการเรียนรู  เพ่ือผูเรียนไดปฏิบัต ิ  
โครงงานอาชีพตามความถนัด  ความสนใจดวยตนเอง
เต็มศักยภาพ 
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ความคิดเห็นตอการจัด     
โครงงานอาชีพ ขอ 

ที่ การจัดโครงงานอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด

6 เตรียมกิจกรรมใหผูเรียนไดเลือกทําโครงงานอาชีพตาม
ความถนัด  ความสนใจ   

     

7 จัดหาเอกสารความรู/ทักษะในงานวิชาชีพพ้ืนฐานใหกับ
ผูเรียน 

     

8 เตรียมสื่อการสอนเพื่อใหผูเรียนฝกคิดการแกปญหา
เศรษฐกิจของชุมชนดวยตนเองในลักษณะองครวม 

     

9 เตรียมการวัดและประเมินผลดานพุทธิพิสยั  จิตพิสัย  
และทักษะในอาชีพธุรกิจทัง้ในสวนของกระบวนการและ
ผลงาน 

     

10 เตรียมวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย ตาม
สภาพเปนจริง 

     

11 เตรียมติดตอวิทยากรในทองถิ่นมาบรรยายหรือฝกอาชีพ
ใหกับผูเรียน 

     

12 เตรียมติดตอแหลงวิทยาการ  สถานประกอบการ   
สถานประกอบอาชีพอิสระ เพ่ือใหผูเรียนศึกษาเรยีนรู
เกี่ยวกบัอาชพีในทองถิ่น 

     

13 เตรียมติดตอผูทรงคุณวุฒิหรือผูประสบความสําเร็จใน
อาชีพมารวมการวางแผนโครงงานอาชีพของผูเรียน 

     

14 จัดเตรียมโครงงานอาชีพเพ่ือใหผูเรียนเลอืก      
15 เตรียมเอกสารหรือคําอธิบายการเขียนโครงงานอาชีพ  

และวิธีการจัดทําโครงงานอาชีพเพ่ือสรางความเขาใจ
ใหกับผูเรียน 
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ความคิดเห็นตอการจัด     
โครงงานอาชีพ ขอ 

ที่ การจัดโครงงานอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด

 
1 

ดานการดําเนินการ 
ชี้แจงวัตถุประสงค  วิธีการจดัทําโครงงานอาชีพ    เพ่ือ
สรางความเขาใจใหกับผูเรยีน 

     

2 ใหคําแนะนํา  คําอธิบาย  ตรวจ  และใหความเห็นชอบ
การเขียน โครงงานอาชีพ 

     

3 ใหความรูและทักษะพื้นฐานดานวิชาชีพเพ่ือการจัดทํา
โครงงานอาชีพกับผูเรียน 

     

4 ใหคําปรึกษาดานการวางแผนการจัดทําโครงงานอาชีพ
กับผูเรียน 

     

5 ใหคําแนะนําการจัดการดานการผลิตหรือบริการ      
6 ชี้แนะชองทางการจัดจําหนายผลติหรือบรกิาร      
7 ใหคําแนะนําการจัดทําบัญชทีี่เหมาะสมกบัโครงงาน

อาชีพและรูปแบบ การจัดทําโครงงานอาชีพ 
     

8 ใหขอมูลหรือชี้แนะแหลงวทิยาการ  สถานประกอบการ   
สถานประกอบอาชีพอิสระ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนได
ใชแหลงความรูของวิชาอาชพีธุรกิจดวยตนเองอยาง
หลากหลาย 

     

9 ชี้แจงใหผูเรียนเลือกตัดสินใจปฎิบัติโครงงานอาชีพตาม
ความสนใจและความสามารถ ดวยการสํารวจและ
วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับตนเอง  สภาพเศรษฐกิจและ
ตลาดในชุมชน 

     

10 กําหนดใหผูเรียนมีขั้นตอนในการจัดทําโครงงานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางาน 

     

11 สนับสนุนและจูงใจใหผูเรียนเห็นคุณคาการปฏิบตั ิ 
โครงงานอาชีพ 

     

12 สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูและการปฏิบตั ิ 
โครงงานอาชีพที่จําเปนในระบบเศรษฐกิจ 

     

13 รวมปลูกฝงคณุธรรมที่ดีงามในการประกอบอาชีพธุรกจิ      
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ความคิดเห็นตอการจัด     
โครงงานอาชีพ ขอ 

ที่ การจัดโครงงานอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด

14 รวมสรางมนุษยสัมพันธทางธุรกิจกับผูเรยีน      
15 รวมสรางทักษะการปฏบิตังิานที่ดีกับผูเรยีน      
16 สงเสริมใหผูเรยีนทบทวน  พัฒนา และปรับปรุงแกไข

งานอาชีพธุรกิจเพ่ิมเติมจากกลุม หรือเพ่ือน  เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรู  ความคิด   

     

17 สงเสริมใหผูเรยีนไดเรียนรูบทบาทการเปนสมาชิก  และ
การเปน  ผูประกอบการในระบบเศรษฐกจิดวนตนเอง 

     

18 ฝกใหผูเรียนมีกิริยามารยาท  และมีวินัยตองานอาชีพ
ธุรกิจตามวิถวีฒันธรรมไทย 

     

19 เนนการปฏิบตัิโครงงานอาชีพอยางสัมพันธเชื่อมโยง  
เขาใจอยางลกึซึ้งและมีความหมายตอการนําไปใช      
แกปญหาชีวติประจําวันของผูเรียน 

     

20 ใหผูเรียนไดฝกสังเกต  คิดอยางรอบคอบ  ปฏิบตัิอยาง
จริงจัง  เพ่ือสรุปเปนองคความรูแกตนดวยตนเอง 

     

21 ใหคําอธิบาย  คําแนะนํา  คําปรึกษา  ตรวจ  นิเทศ   
การจัดทําโครงงานอาชีพของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

     

22 สงเสริมใหผูเรยีนเลือกตัดสนิใจจัดทําโครงงานอาชีพ
ตามความสนใจและความสามารถ อยางสรางสรรค 

     

23 สงเสริมใหผูเรยีนรูกระบวนการแกปญหาโดยใช 
กระบวนการกลุม 

     

24 เปดโอกาสใหผูเรียนปรึกษาดวยความเปนกันเอง      
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ความคิดเห็นตอการจัด     
โครงงานอาชีพ ขอ 

ที่ การจัดโครงงานอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด

 
1 

ดานการประเมินผล 
ผูเรียนและครมีูสวนรวมในการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑ
การประเมิน 

 
   

 

2 เนนประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห  
สังเคราะห  ขอความรู  ขอมูลขาวสารทางธุรกิจและ
เศรษฐกิจ 

 
   

 

3 เนนประเมินความสามารถทางดานการจัดการ        
การตลาด  ผลผลติและการจัดจําหนาย 

     

4 เนนคุณภาพของผลผลติที่ผูเรียนสรางขึ้นดวยตนเอง      
5 เนนการวัดและประเมินผลทีเ่กิดจากบูรณาการความรู  

จากวิชาการตาง ๆ  
     

6 สังเกตและประเมินผลการจดัทําโครงงานอาชีพของ     
ผูเรียนเปนระยะอยางตอเน่ือง 

     

7 มีการประเมินจากแฟมสะสมงานและการปฏิบตัิจริงของ
ผูเรียน 

     

8 ใชการวัดและประเมินผลหลายวธิ ี      
9 มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลทีช่ัดเจน  สะทอน

คุณภาพของผลงาน 
     

10 ผูเรียนไดมีโอกาสประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค  ใน
การจัดทําโครงงานอาชีพ  ทั้งตนเองและเพื่อน   

     

11 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความรูสึกของตน  ตอ   
โครงงานอาชีพ 

     

12 ผลของการจัดโครงงานอาชีพตรงตามวัตถุประสงคทําให
ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจในหลักของวชิาอาชีพ  และ
มองเห็นชองทางในการประกอบอาชีพ  โดยเฉพาะอาชีพ
อิสระ 
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ความคิดเห็นตอการจัด     
โครงงานอาชีพ ขอ 

ที่ การจัดโครงงานอาชีพ 
มาก 
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ที่สุด

13 มีการประเมินผลโครงงานอาชีพกอนการดําเนินงาน  
เพ่ือคนหาขอดีที่ควรสงเสรมิ  และจุดออนเพ่ือหาทาง
ปองกัน  เสนอแนะตอผูเรียน 

 
   

 

14 มีการประเมินโครงงานอาชีพเม่ือสิ้นสุด  และสรุปผล   
การปฏิบตัิงาน  ปญหา  อุปสรรค  วธิีการแกไข  และ   
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนสําหรับการดําเนินงานครั้ง
ตอไป 

 

   

 

15 มีการประเมินโครงงานอาชีพเปนระยะ ๆ  เพ่ือ        
การปรับปรุงแกไข 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9

ปญหาและอปุสรรคในการจัดโครงงานอาชีพของครูที่ปรึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา  จังหวดัเพชรบุรี 

ก.  ปญหาและอุปสรรคดานการเตรียมการ 
 ……………………………………………………………………………………………
……..…………………………………………………………………………………………………
..………………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………..…………………
………………………………………………………………………………..……………………… 
 
ข.  ปญหาและอุปสรรคดานการดําเนินการ 

………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………..………………………… 
ค.  ปญหาและอุปสรรคดานการประเมนิผล 

………………………………………………………………………………………………
…..…………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………..………
…………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………..……………………
……………………………………………………………………………..………………………… 
ขอเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………..……
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ภาคผนวก  ข 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
 
รองศาตราจารย  ดร. ธํารงค   อุดมไพจิตรกุล อาจารยประจําภาควิชาบรหิารธุรกิจ 

  คณะสังคมศาสตร   
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 
อาจารยวงษสนัต ิ รัตนบํารงุ   อาจารยโรงเรียนตํารวจตระเวณชายแดน   

พีระยานุเคราะห 2  อําเภอปราสาท 
จังหวัดสุรินทร 

 
อาจารยพเยาว    เกาทัณฑทอง  อาจารยโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
     อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
 
อาจารยประดับศร ี  สกิดใจ   อาจารยโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
     อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
 
อาจารยอนันต   ทองสัมฤทธิ ์   รองผูอํานวยการ  ระดับ 8 

อาจารยโรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี 
     อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ  ชื่อสกุล   นางสาววีระวลัย   เทียนม่ัน 
วัน  เดือน  ปเกิด   10  ตุลาคม  2517 
สถานที่เกิด   กรุงเทพมหานคร 
สถานที่อยูปจจุบัน  689/49  ถนนชลประทาน(ชะอํา)  ตําบลชะอํา 
    อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี   
ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน อาจารย 1  ระดับ 5 
สถานที่ทํางานปจจุบัน  โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี  อําเภอชะอํา   

จังหวัดเพชรบุรี 
 
ประวตัิการศกึษา 
 

พ.ศ.  2529  ประถมศึกษา  โรงเรียนคลองมหาวงก 
พ.ศ.  2533  มัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนสตรีสมุทรปราการ 
พ.ศ.  2536  มัธยมศึกษาตอนปลาย   

โรงเรียนชะอําคุณหญิงเนื่องบุรี    
  พ.ศ.  2540 ธุรกิจศึกษา(ค.บ. การบัญช)ี 
    สถาบันราชภฏักาญจนบุรี 
  พ.ศ.  2547 การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม. ธุรกิจศึกษา) 
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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