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ความมุงหมายในการวิจัยครั้งนี้เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการจัด

กิจกรรมนันทนาการของบุคลากร โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือบุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเทียบจากตารางประมาณการของกลุม
ตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ที่ขนาดประชากร  783  คน ได 260 
คน และทําการสุมตัวอยางแบบอยางงาย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น  สถิตทิี่ใชในการศึกษาครั้งนี้คือ  
คารอยละ คาเฉลี่ย การทดสอบคาที (t-test) และการทดสอบคาเอฟ (F-test) 

ผลการศึกษาพบดังนี้ 
1. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ 

พระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม อยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวามีความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือดานกิจกรรมนันทนาการ  

2. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ 
พระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงครามที่มีเพศ ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาที่ตางกัน มี
ความตองการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.05 แตบคุลากรที่มีอายุและ
สถานภาพสมรสตางกันมีความตองการไมแตกตางกัน  
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 The purpose of this research aimed at studying and comparing the need of 
organizing recreational activities for personel in Somdejphraphutthalerdlar Hospital, 
Samutsongkram. The subjects in this study were 260 out of 783 population size 
determined through Krejcie and Morgan’s table and through Simple Random Sampling. 
The instrument used for collecting the data was the researcher-created questionnaire 
with the following statistical methods used for analyzing the data : Percentile, Mean,  
t-test and F-test. 
 
 The results revealed that 

1. The need to recreation activities management of personal officer in 
Somdejphraphutthalerdlar Hospital at Samutsongkhram Province in high level, but 
consideration on each aspect was medium level  in recreation activities aspect. 

2. Under the aspect of different sex, education level and position there were 
difference in the need to recreation activities management of personal officer in 
Somdejphraphutthalerdlar Hospital at Samutsongkhram Province on statistical significant 
at .05 , but there were no significant difference in age and marrieal status. 



ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญานิพนธ 
ของ 

วุฒิพงษ  เฉลมิทรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอบัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
ตามหลักสูตรปริญญาวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการนันทนาการ 

พฤษภาคม 2549 
ลิขสิทธเปนของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 



ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบบัน้ีสําเร็จลุลวงดวยความกรุณาอยางสูงจาก ผูชวยศาสตราจารย 
พนมศักดิ์  สวัสดิ์พงษ ประธานควบคุมปริญญานิพนธ รองศาสตราจารย ดร. กําโชค  เผือกสุวรรณ 
กรรมการผูควบคุมปริญญานิพนธ ผูชวยศาสตราจารยแผน  เจียระนัย และอาจารย จุมพล  ลัมพาภิวัฒน
กรรมการแตงตั้งเพ่ิมเติม ที่ไดกรุณาใหคําปรึกษาแนะนําและวธิีการแกไขปรับปรงุเปนอยางดี ผูวิจัย
ขอกราบขอบพระคุณไว ณ โอกาสนี้ 

นอกจากนี้ ผูวิจัยขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยชัยโรจน  สายพันธุ ผูชวย
ศาสตราจารยกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง ศาตราจารย ดร. ภูวดล  ทรงประเสริฐ คุณกษมา  สุขสวคนธ  
คุณดวงเนตร  โถนิมิตร และ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม
ที่ใหความกรณุาเปนผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

การพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรืองไดนั้น  สิ่งสําคัญอยางยิ่งที่ตองคํานึงถึง คือ  
การพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวติที่ดี เพราะคนเปนทั้งเหตุปจจัยและผลลัพธที่สําคัญที่สุดของการ
พัฒนาประเทศและองคการตางๆจะสามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธผิลตรงตามเปาหมายไดนั้น ขึ้นอยูกับทรัพยากรบุคคลเปนอันดับสําคัญสูงสุด ถึงแมวา
องคประกอบปจจัยดานการเงินมากมาย เครื่องอํานวยความสะดวกทันสมัย ระบบและวธิีการเปน
เลิศ แตบุคลากรในการดําเนินงานตั้งแตผูบริหาร จนกระทั่งพนักงานทุกคนไมมีประสิทธิภาพ  
ทั้งดานความรูและความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ สขุภาพกายและจิตใจที่ไมสมบูรณมีแต
ความเครียด เจ็บปวยไดงาย สมรรถภาพทางกายและจติใจอยูในระดบัต่ํา ปจจัยเกือ้หนุนพรอม
สมบูรณ ก็ไมมีประโยชนใดๆ ทั้งสิ้น ดังที่ประเวศ  วะส ี(2530:16) กลาววาการมีประชากรที่มี
คุณภาพยอมสามารถสรางความเจริญใหแกชาติและทาํใหเกิดการพัฒนาอยางมีคุณภาพไดเปน
อยางดีและถาพลเมืองมีสมรรถภาพทางกายและใจดีดวยและยอมจะเปนประโยชนและมีคุณคาตอ
การพัฒนาประเทศไดอยางเปนเลศิดังนั้นตราบใดทีเ่ราเพิกเฉยปลอยใหพลเมืองออนแอ สุขภาพ
เสื่อมโทรมทั้งกายและจิตใจแลว เม่ือน้ันกจ็ะบั่นทอนศักยภาพที่ตองสูกับสิ่งตางๆทีก่ําลังเผชิญอยูได 

รัฐบาลในฐานะองคกรของรัฐที่มีสวนรวมในการรับผิดชอบในการพัฒนาประชากรใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดี จึงไดใหความสําคัญ โดยกําหนดแนวทางและนโยบายที่จะมุงพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนไทยไวในแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตั้งแตฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2545 – 2549) ไดอธิบาย
ความหมายของคุณภาพชีวิตโดยสรุป วา การพัฒนาคุณภาพของประชาชนทั้งทางรายกาย 
สติปญญา ความรู ความคิด ความสามารถ คุณธรรมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดาน
อาชีพและจิตใจเปนสําคัญอยางยิ่ง เปนการพัฒนาคุณภาพของคนในทุกๆดานทกุๆขั้นตอนและ
ระดับวัยของชีวติ เพ่ือใหไดมาซึ่งการดํารงชีวิตในสังคมที่ดีขึ้น 

ดังนั้น จึงกลาวไดวาการพฒันาคนหรือทรัพยากรมนุษยใหมีประสิทธิภาพ จําเปนตอง 
ดําเนินงานทั้งดานสุขภาพรางกายและการศึกษาควบคูกันไป โดยตองมีการพัฒนาปจจัยองคประกอบ 
ของบุคลิกภาพหลายดานพรอมๆกัน คือ ดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสตปิญญา ทั้งน้ี
อาศัยกิจกรรมนันทนาการเปนสื่อในการชวยพัฒนาและยกระดับให บุคลากรมีคุณภาพชีวิต   

จากสภาพปจจุบันจะเห็นไดวาทรัพยากรมนุษยนั้นมีคณุคา และสําคญัมากเพราะฉะนั้น
ในแตละองคกรไมวาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน ไดใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เปนอยางยิ่ง กิจกรรมนันทนาการทําใหบคุคลมีสุขภาพที่ดีทั้งทางกาย และจิตใจ อน่ึงในชีวติ 
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ประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย ทําใหคนละเลยตอการออกกําลัง
กาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนั้นนันทนาการในดานตางๆจะ
ชวยสงเสริมใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ไดพักผอน ทําใหคลายความ
ตึงเครียด ลดความวติกกังวล สามารถปรับตวัใหเขากับสภาพแวดลอมหรือทํางานตางๆไดดีขึน้ทั้ง
ยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเริ่มกระตุนใหมีการแสดงออก และชวยเพิ่มพูนความรู ทักษะ
ความชํานาญ ในการปฏิบัตงิานตามความถนัดและความสนใจของแตละบุคคล (ชชูีพ  เยาวพัฒน.
2543 :26) 

บุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาก็คือ
ประชาชนสวนหนึ่งที่เปนปจจัยหลักในการพัฒนาประเทศและเปนทรัพยากรที่มีคณุคาซึ่งจะตอง
ปฏิบัติหนาที่ในสถานพยาบาลของรัฐบาลใหมีประสิทธภิาพโดยมีสุขภาพสมบูรณทั้งกายและจติใจ
พรอมที่จะดูแลใหการบริการทางการแพทยและสาธารณสุขอยางเตม็ความสามารถกลาวคือ ใหการ
รักษา สงเสรมิ ปองกัน และฟนฟูสุขภาพประชาชนใหไดรับการบรกิารทางการแพทยที่ทันสมัย 
รวดเร็ว เพ่ือใหรอดพนจากความเจ็บปวย สามารถกลับมาดําเนินชีวติไดอยางปกติสุขมีสุขภาพ
แข็งแรงทั้งทางรางกายและจิตใจ 

การปฏิบัติงานของบุคลากรทางการแพทยและสาธารณสุขในโรงพยาบาลสมเด็จพระ
พุทธเลิศหลา มีลักษณะการทํางานเปนทมี มีการประสานงาน รวมมือ ติดตอสื่อสารกัน โดยมีการ
รวมมือกันวางแผน เพ่ือใหบริการดานสุขภาพอนามัยไดอยางสมบูรณแบบและทํางานโดยตอเน่ือง
24 ชั่วโมง พบแตปญหาและมีสภาพที่หดหู สะสมแตความเครียดเกิดขึ้นกับบุคลากรทุกฝายจึงเปน
ปจจัยสงเสริมใหแสวงหาสิ่งอ่ืนใดมาทดแทน เพ่ือคลายความเครียดและเติมเต็มในศักยภาพทาง
สุขภาพกายและใจทีบ่กพรองอันเปนความตองการของมนุษยที่ขาดไมได กิจกรรมนันทนาการจึง
เปนทางเลือกหนึ่งในการนํามาเปนเครื่องมือใชในการแกปญหา 

ดังนั้นโรงพยาบาลตางๆจึงจัดกิจกรรมนันทนาการเสริมใหกับบุคลากร เชน จัดหอง
นันทนาการอเนกประสงค สวนหยอม กิจกรรมการทองเที่ยว กิจกรรมตามวัฒนธรรมประเพณีตางๆ
เชน กิจกรรมเนื่องในวันเขาพรรษาและออกพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวันปใหม และ
กิจกรรมเนื่องในวันผูสูงอายเุปนตน 

สําหรับโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ไดจัดกิจกรรม 
นันทนาการใหแกบุคลากรในสภาพปจจุบันคือ กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงพยาบาลปละ 1 ครั้ง  
การจัดสัมมนานอกสถานที่ การจัดเลี้ยงตามเทศกาลตางๆ กิจกรรมเสียงตามสายภายใน
โรงพยาบาล และกิจกรรมตามชมรมตางๆภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม เชน กิจกรรมแอโรบิค กิจกรรมไมพลองแมบุญมี กิจกรรมจี้กง เปนตน 

ดังนั้นขาพเจาในฐานะผูทําการวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม ขึ้นครั้งนี้ 
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เพ่ือจะไดขอมูลนําไปพิจารณาประกอบการบริหารจัดการทางดานนันทนาการของโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม และเปนขอมูลเพื่อประกอบการศึกษาคนควาตอไป 
 

ความมุงหมายในการวิจัย 
เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ความสําคญัของการวิจัย 

เพ่ือนําขอมูลไปใชในการพิจารณาบริหารจัดการ การกิจกรรมนันทนาการใน
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม และเปนขอมูลในการศึกษาคนควาตอไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัย ดังตอไปน้ี 
ประชากรที่ใชในการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา  จังหวัด
สมุทรสงคราม ป พ.ศ. 2548 จํานวน 783 คน (ขอมูลจากเอกสารฝายธุรการ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม.2548) 
 

กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย         
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือบุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา   

จังหวัดสมุทรสงคราม กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเทียบจากตารางประมาณการของกลุม
ตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie & Morgan) ที่ขนาดประชากร 783 คน ได 260 คน และ
ทําการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรตน ไดแก  
1. เพศ  
2. อายุ 
3. สถานภาพสมรส 
4. ระดับการศึกษา 
5. ตําแหนงหนาที่ 
ตัวแปรตาม คอื ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 

1.  ความตองการ หมายถึง ความรูสึกเฉพาะตวัที่มีลกัษณะเปนความหวังใหไดมาซึ่ง
สิ่งที่ขาดในการดํารงชีวิตประจําวันในที่นีห้มายถึง ความประสงคที่ตองการกิจกรรมนันทนาการของ
บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  

2.  การจัดกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง การดําเนินการใหมีกิจกรรมทาง
นันทนาการตางๆที่บุคคลเขารวมในเวลาวางโดยไมมีการบังคับหรือเขารวมดวยความสมัครใจ 
ประกอบดวยดานตางๆดังนี้ การจัดการ,บุคลากรผูใหบริการ,สถานที่และอุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวก,ประเภทของกจิกรรมนันทนาการ 

3.  บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม หมายถึง 
พนักงาน เจาหนาที่ ขาราชการที่ปฏิบตัิงานอยูในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา อําเภอเมือง
จังหวัดสมุทรสงคราม สังกัดกระทรวงสาธารสุข  

4.  เพศ หมายถึง ลักษณะเพศของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
จังหวัดสมุทรสงคราม แบงเปน 2 กลุมคอื 

4.1  เพศหญิง 
4.2  เพศชาย 

5.  อายุ หมายถึง ชวงอายขุองบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม ไดแก 

5.1  30 ปลงมา 
5.2  31-40 ป 
5.3  41-50 ป  
5.4  51 ปขึ้นไป 

6.  สถานภาพสมรส หมายถึง ฐานะหรอืตําแหนงทางสังคมเกี่ยวกบัการมีคูครอง หรือ
การใชชวีิตรวมกัน เปนสามี ภรรยา แบงออกเปน 3 ลักษณะคือ 

6.1  โสด 
6.2  สมรส 
6.3  หมาย 

7.  ระดับการศึกษา หมายถึง การศึกษาขั้นสูงสุดของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระ
พุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก  

7.1  ต่ํากวาปริญญาตร ี
7.2  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
7.3  สูงกวาปริญญาตร ี
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8.  ตําแหนงหนาที่ หมายถึง หนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานใหบริการ 
ทางการแพทยและสาธารณสุขของโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  
แบงออกเปน 

8.1  ขาราชการ (แพทย,ทันตแพทย,พยาบาล,เภสัชกร) 
8.2  ลูกจางประจํา 
8.3  ลูกจางชั่วคราว 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาปญหาและความสําคัญของการจัดกิจกรรมนันทนาการ มนุษยรวมทั้ง

กลุมตัวอยางมีความตองการที่จะจัดกิจกรรมนันทนาการ และผูวิจัยมีแนวคิดในการศึกษาดังนี ้

ตัวแปรอิสระ                                            ตัวแปรตาม 
 

-  เพศ 
-  อายุ 
-  สถานภาพสมรส 
-  ระดับการศกึษา 
-  ตําแหนงหนาที่ 

ความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากร  

 
 

 

 
 
 
  
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 

1. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีเพศตางกัน มีความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

2. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีอายุตางกัน มีความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

3. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีสถานภาพสมรสตางกัน  
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 

4. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน  
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 

5. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน  
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 

 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาความตองการที่มีตอการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ
โดยเสนอเปนลําดับ ดังนี้ 

1. แนวคิดและทฤษฏเีกี่ยวกบัความตองการ 
2. ความหมายของนันทนาการและความสําคัญของนันทนาการ 
3. ประโยชนของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
4. ประวตัิโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
5. งานวิจัย 

5.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
5.2 งานวิจัยในประเทศ 

 
แนวความคดิและทฤษฏเีก่ียวกับความตองการ 

ความตองการเปนปจจัยองคประกอบของบุคคลที่เพศวัยทุกเชื้อชาติ ศาสนา
เหมือนๆกันอันเปนสวนหนึง่ของการดํารงชีวิต และการเจริญเติบโตของบุคคล เปนความปรารถนา
อยากได อยากเปน บางอยางคาดไมได ถาขาดอาจถึงกับเสียชวีติ เชน ความตองการอากาศหายใจ 
ความตองการอาหาร เปนตน เปนความตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย สัตวและสิ่งมีชีวิตทั้งมวลซึ่ง
จะตองแสวงหามาชดเชย แตมีความตองการบางอยางที่มีความตองการอยางจําเปนไมมากนัก 
อาจจะขาดจะเลยไปบางกอได คอยๆหามาเติมเต็มเม่ือจําเปนที่สุด เชน ความตองการความรัก 
ความตองการนิยมชมชอบ เปนความตองการทางดานสังคม สุชา  จันทนเอม (2517: 125-126) 
กลาววา มนุษยมีความปรารถนาที่จะใหมีชีวติมีความสขุ สรางชีวติใหสมดุล (Equilibrium) หรือ พูด
ตามทางการศกึษา ก็คือ “Good Life “ซึ่งจะตองอาศัยปจจัยสี่ คือ ที่อยูอาศยั เครื่องนุงหม อาหาร 
และยารักษาโรค (บางตํารามีหา คือ มีเพศ) 

ปจจัยสี่ถาเรามองในแงของการศึกษาก็ถอืวา เปนความตองการขั้นตน หรือเริ่มแรก 
(Primary Need) นับเปนความตองการทางดานอินทรีย (Organic Need) เปนเครือ่งสรางความสุข
ในทางกาย สวนความตองการที่เกิดขึ้นภายหลังหรือเรียกวา Secondary Need นับเปนเครื่องสราง
ความสุขทางจิตใจ เรื่องของมนุษยเปนเรือ่งของความยุงยากซับซอน เปนเรื่องพฤติกรรม และในที่นี้ 
จะกลาวถึงเพียงสวนหนึ่งของพฤติกรรมที่เกี่ยวกบัความตองการเทานั้น 

มนุษยเรามีความตองการตามธรรมชาติ ถาไดบรรลุความตองการตามประสงคก็จะนิยม
ชมชื่น เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง และมานะพยายามทีจ่ะทําประโยชนตอไป เพราะความตองการ
เปนแรงจูงใจ (Motive) ใหเกิดพฤติกรรมแหงการทํา หากผิดหวังหรือไมสมปรารถนาก็เกิดขัดเคอืง  
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หมดความมั่นใจ ทอถอย และเปนผูแพสิง่เหลานี้เปนความตองการตามธรรมชาติของมนุษย 
บรรดานักศึกษาไดทําการสาํรวจความตองการของมนุษย และพบวาความตองการมูลฐานของมนุษย 
มีอยู 10 ประการ คือ 

1. ตองการอาหารและแสวงหาอาหาร 
2. ตองการที่อยูอาศัย 
3. ตองการเครื่องนุงหม 
4. ตองการความปลอดภัยและใหมีอนามัยสมบูรณ 
5. ตองการเกี่ยวกับคมนาคมและการขนสง 
6. ตองการแสดงออกทางดานศาสนาและศลิปะ 
7. ตองการเวลาวางใหเปนประโยชน 
8. ตองการรูหนาที่และการที่จะสังเกต และรกัษาสงวนทรพัยากรมีอยูตามธรรมชาต ิ
9. ตองการรูหนาที่และงานตางๆ ของผูใหญ 
10. ตองการเกี่ยวกับการปกครองตลอดจนความรวมมือตางๆ 

เฟรด (ประดับ  เรืองมาลัย 2525: 42; อางอิงจาก Fred 1958: 53) กลาววา ความ
ตองการขาดดุลยภาพในรางกายมนุษยทําหนาที่เปนแรงขับ เปนตวักาํหนดทิศทางแหงความคิดและ
กระทําของมนุษย และถามนุษยปราศจากความตองการพฤติกรรมทุกอยางอาจไมเกิดขึ้น 

จรูญ  มิลินทร และคณะ (2505: 625) ไดกลาวไวในหนังสือพจนานุกรมศัพทการศึกษา 
วาความตองการ : โดยธรรมชาติของมนุษย จะตองพยายามกระทําตนใหอยูในภาวะสมดุล 
(Equilibrium) เสมอ เชน ไมใหหิว ไมใหเสื่อมเกียรติ ไมใหงวงนอน ไมใหเกิดความอยากใดๆ ขณะ
ใดเม่ือหิว รูสึกเสื่อมเกียรต ิงวงนอน อยากได ฯลฯ รางกายไมอยูในภาวะสมดุลเสยีแลว  
(Un-Equilibrium) การที่มนุษยเสียสมดุลไปเชนน้ี เรียกไดวามนุษยเกิด Need หรือ ความตองการ 

1. ทฤษฏีความตองการตามหลักการของมาสโลว (Maslow) ซึ่งเสนอไววา ความ
ตองการของบุคคลนั้นเกิดขึน้อยูเสมอไมมีที่สิ้นสุด และถาความตองกานนั้นไดรับการตอบสนองแลว
ก็จะเกิดความตองการใหมๆเพ่ิงขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้นความตองการของบุคคลจึงเปนลําดับขั้น  
ซึ่งมาสโลว (Maslow.1970 : 80-92) ไดแบงความตองการออกเปน 5 ขั้นตอนคือ 

1.1 ความตองการทางดานรางกายหรือสรีระ (Physiologicla Needs) เปนความ
ตองการขั้นพ้ืนฐานของมนุษย (Basic Needs) เปนความตองการที่ติดตวัเรามาตัง้แตเกิด เชน  
ความตองการอาหาร อากาศ น้ํา ความตองการเหลานี้ตองไดรับการตอบสนองกอน ความตองการ
จึงจะเขาสูขั้นตอไปความตองการ 

1.2 ความปลอดภยัหรือความมั่นคง (Sefety Needs or Security) ความตองการนี้
เกิดขึ้นเม่ือบคุคลไดรับการตอบสนองในดานรางกาย แลวกต็องการความปลอดภยัความมั่นคงใหแก
ตนเองและครอบครัว 
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1.3 ความตองการทางสังคม (Social Needs) เม่ือความตองการในขั้นที่ 1 และ 2 
ไดรับการตอบสนองแลว บคุคลก็จะเริ่มมีความตองการทางสังคม เชน ความตองการมีเพ่ือน 
ตองการใหคนอ่ืนยอมรับเขาเปนสมาชิกของกลุม 

1.4 ความตองการใหบุคคลอ่ืนยกยอง (Esteem Needs or Ego Needs) เม่ือบุคคล
เขาไปอยูในกลุมแลวกต็องการใหตนเองมีความสําคัญ มีความเชื่อม่ันและทําใหบคุคลอื่นคลอยตาม 
ยอมรับนับถือและตองการใหตนเองดูเดนกวาคนอื่นในสังคม 

1.5 ความตองการขั้นสูงสุดของชีวติ (Self-Actualization Needs) เปนความตองการ
ขั้นสูงสุดของมนุษย คือ ความตองการไปสูความสําเร็จที่ตนเองปรารถนา ความตองการนี้บุคคลแต
ละคนจะมีความตองการที่แตกตางกันไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 
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ความ 
ตองการ 
ขั้นสูงสุด 
ของชีวิต 

 
ความตองการ 

ใหบุคคลอ่ืนยกยอง 
 

ความตองการทางสังคม 
 

ความตองการความปลอดภยั 
หรือความมั่นคง 

 
ความตองการดานรางกายหรือสรีระ 

 
 

 
 

ภาพประกอบ 2  ลําดับขั้นตอนความตองการของมาสโลว 
ที่มา : Masllow. (1970) : 92 

 
ทฤษฏีความตองการของเมอรเรย (Murray) ซึ่งเมอรเรย (Murray. 1964 : 118) มีความ

เชื่อวาความตองการเปนสิ่งที่เกิดขึ้น เน่ืองมาจากสภาพรางกายและสภาพทางจิตใจ  
ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
1. ความตองการที่จะเอาชนะดวยการแสดงออกทางความกาวราว เปนความตองการที่

จะเอาชนะผูอ่ืน เอาชนะตอสิ่งตางขัดขวางทั้งปวงดวยความรุนแรง 
2. ความตองการที่จะเอาชนะฟนฝาอุปสรรคตางๆ เปนความตองการที่จะฟนฝา

อุปสรรคความลมเหลวตางๆ ดวยการสรางความพยายามขึ้นมา 
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3. แพ ยอมรับผิดชอบ ยอมรับคําวิจารณ หรือยอมรับการถูกลงโทษ ความตองการที่
จะยอมแพเปนความตองการที่จะยอม 

4. ความตองการที่จะปองกันตนเอง เปนการปองกันตนเองจากการถูกวพิากวิจารณ
การตําหนิติเตยีน ซึ่งเปนการปองกันทางดานจิตใจ พยายามหาเหตุผลมาอธิบายการกระทําของตน 
มีการปองกันตนเองเพื่อใหพนจากการกระทําผิดตางๆ ทั้งปวง 

5. ความตองการเปนอิสระ เปนความตองการที่ปรารถนาจะเปนอิสระจากสิ่งกดขี่ 
ทั้งปวงความตองการที่จะตอสูด้ินรนเพ่ือลืมความเปนตัวของตัวเอง 

6. ความตองการความสําเร็จ เปนความตองการที่จะกระทาํสิ่งตางๆที่ยากลําบาก 
ใหประสบความสําเร็จหรือเอาชนะอุปสรรคทั้งปวงเพ่ือใหการทํางานของตนประสบความสําเร็จ  
ซึ่งเพศชายจะมีความตองการความสําเรจ็มากกวาเพศหญิง 

7. ความตองการสรางมิตรภาพกับบุคคลอ่ืนเปนความตองการที่จะใหผูอ่ืนรักใคร
ตองการรูจัก หรือมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

8. ความตองการสนุกสนาน เปนความตองการที่จะแสดงความสนุกสนานตองการ
หัวเราะ เพ่ือพักผอนคลายความตึงเครียด มีการพักผอนหยอนใจ มีการเลนเกมกฬีา เปนตน 

9. ความตองการแยกตนเองออกจากผูอ่ืน บุคคลมักมีความตองการแยกตนเองออกมา
จากผูอ่ืน ไมมีความรูสึกยินดียินรายกับผูอ่ืน ตองการเมินเฉยจากผูอ่ืน 

10. ความตองการความชวยเหลอืจากบุคคลอืน่ เปนความตองการใหผูอ่ืนมีความสนใจ
เห็นอกเห็นใจ มีความสงสารในตนเอง เปนตน 

11. ความตองการที่จะสรางความประทับใจในตนเองใหกับผูอ่ืน เปนความตองการ 
ที่จะใหบุคคลอื่นไดเห็นไดยินเกี่ยวกับเรื่องราวของตน 

12. ความตองการมีอิทธิพลเหนอืคนอ่ืน เปนความตองการใหผูอ่ืนมีการกระทําตาม
คําสั่งของตน ทําใหเกิดวาตนเองมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 

13. ความตองการที่จะยอมรับนับถือผูที่อาวุโสกวา เปนความตองการที่จะยอมรับนับถอื
ผูที่อาวุโสกวาดวยความยินดี รวมทั้งชื่นชมในบุคคลที่มีอํานาจเหนือกวา พรอมที่จะใหความรวมมือ 
ชวยเหลือบุคคลดังกลาวดวยความยินดี 

ลักขณา  สริวฒัน (2544: 25) กลาววาความตองการ (Need) เปนปจจัยสําคัญมากเม่ือ
เทียบกบัปจจัยอ่ืนๆ ของความแตกตางของบุคคล เพราะเปนความรูสึกภายในและไดรับอิทธพิลมา
จากหลายๆ ประการดวยกนั คือความตองการเปนผลรวมของปจจัยตางๆ จากจิตใจตางๆ จากจิตที่
สั่งออกมา การสั่งออกมาในรูปของความตองการนี้ ยอมมีผลทําใหรางกายเกิดพฤติกรรมทั้งที่พึง
ปรารถนาและไมพึงปรารถนาของสังคม  

กิจกรรมนันทนาการนั้นในความเปนจริงแลวกิจกรรมนันทนาการมีมานานพรอมๆกับ
การพลศึกษาแลว เพราะนนัทนาการเปนสิ่งสําคัญจําเปนกับชวีิตมนุษย ในสมัยโบราณ มนุษยตอง
หาเลี้ยงชีพ ปองกันศัตรูผจญภัย กับสัตวปาเพื่อการดํารงชีวิตของตนเองและหมูคณะ ฉะนั้นจะเห็น
ไดวา ตองมีการลาสัตว นอกจากนั้นตองใชอาวุธตางๆ ที่ทําขึ้นดวยมือเพ่ือปองกันและสูกับศตัรู และ
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สัตวรายตางๆ แตในเวลาวางก็มีการจัดการแขงขัน พุง ขวางปา ทุม หรือ ยิงธนูเพ่ือฝกหัดฝมือให
เกิดความแมนยําแกตนเอง และนอกจากนั้นยังตองการใหมีรางกายแข็งแรง และเพื่อความ
สนุกสนานอีกดวย จะเห็นไดวากิจกรรมดังกลาว มิไดเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยตรงแตเปนกิจกรรมที่
ตองแสวงหาเอาเองทางออมซ่ึงมีองคประกอบหลายดาน 

 
ความหมายของนันทนาการ 

พระยาอนุมานราชธน หรือ นามปากกา “เสฐียรโกเศศ” ไดบัญญัติศพัท “นันทนาการ” 
ในป พ.ศ.2507 ซึ่งเปนคําสนธิระหวาง “นันทน”กับ “อาการ” หมายถึง ความสนุกสนาน รื่นเริง   
แทนคํา “สันทนาการ” ซึ่งมีมานานแลว (สมบัติ  กาญจนกิจ. 2533 : 10) 

“นันทนาการ” ซึ่งเปนคําที่ไดรับการยอมรับจากผูทรงคุณวุฒิทางภาษาศาสตรวามี
ความหมายตรงตามลักษณะวิชา ลักษณะกิจกรรมมากกวา คําวา “สันทนาการ” แตปจจุบันคําทัง้
สองยังคงใชในทางวิชาการ ทางราชการ และทางสังคมทั่วไป 

นันทนาการ ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา Recreation ซึ่งมาจากศัพทคือ Re และ Create
แปลวาสรางขึน้มาใหม หมายถึง การทําใหสดชื่น เสริมสรางพลังขึ้นมาใหม 

อีกนัยหนึ่ง นันทนาการ ซึ่งในภาษาอังกฤษ Recreation มีรากศัพทจากภาษากรีก คือ 
Re-Cre-Are ซึ่งหมายถึง กิจกรรมของเยาวชนและผูใหญ (สมบัติ  กาญจนกิจ. 2533 : 10-12) 
ผูทรงคุณวุฒิทางวิชาการหลายทานไดกลาวถึงความหมายของนันทนาการไวดังน้ี  

ทวศีักดิ์  ญาณประทีป (2534 : 277) นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ทํารวมกันเพ่ือให
เกิดความสนกุสนานและผอนคลายความตึงเครียด   

พนมศักดิ์  สวัสดิ์พงษ (2544: 14) นันทนาการเปนวิถชีีวติแหงความสุขและเปนปจจัย
สําคัญย่ิงตอการดําเนินชีวิตของเรา ผลที่ไดรับจากนันทนาการคือพลังแหงความสุข ซึ่งจะเปน
ปฏิปกษกบัความเครียด ความทุกข ความกังวล หรือความเศราหมองทุกประการ แตความสามารถ
ทางนันทนาการตองมีการปลูกฝง สราง และสะสมจึงจะเกิดขึ้นไดจากกระบวนการกจิกรรม 

ชูชีพ  เยาวพฒัน (2543 : 20-21) ความหมายของนันทนาการพอสรุปได 4 ความหมาย
ใหญๆ พอสังเขปดังนี้ 

1. นันทนาการ หมายถึง การทําใหชีวติสดชื่น โดยการเสริมสรางพลังงานขึ้นใหม 
หลังจากที่รางกายใชพลังงานแลวเกิดเปนความเหนื่อยเมื่อยลาทางรางกาย จิตใจและทางสมอง เม่ือ
บุคคลเขารวมกิจกรรมนันทนาการจะชวยขจัด หรือผอนคลายความเหนื่อยเม่ือยลาทั้งรางกายและ
จิตใจในความหมายนี้ นันทนาการจึงเปนการตอบสนองความตองการทางรางกายและจิตใจของ
บุคคลไดอยางแทจริง 

2. นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม (Activites) ตางๆ ที่บคุคลเขารวมในชวงเวลาวาง
โดยไมมีการบังคับหรือเขารวมกิจกรรมดวยความสมัครใจ มีผลกอใหเกิดการพัฒนาอารมณสุข 
สนุกสนานหรือความสงบสขุ และกิจกรรมนั้นๆ จะตองเปนกิจกรรมที่ยอมรับ ซึ่งเปนกิจกรรมที่มี
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ความหลากหลาย เชน กิจกรรมศิลปหัตถกรรม การอาน-เขียน กิจกรรมอาสาสมัคร ศิลปวัฒนธรรม
งานอดิเรก เกม กีฬา การละคร ดนตรี กิจกรรมเขาจังหวะ และนนัทนาการกลางแจงนอกเมือง เปนตน 

3. นันทนาการ หมายถึง กระบวนการ (Process) หรือประสบการณสุขที่บุคคลไดรับ
โดยอาศัยกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางเปนสื่อ กอใหเกิดการพัฒนาหรือความเจริญงอกงาม
ทางการ อารมณ สังคม และสติปญญาของบุคคล                 

สมบัติ  กาญจนกิจ (2535 :14) นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมหรือประสบการณใน
ชวงเวลาวาง โดยที่ผูเขารวมดวยความสมัครใจ เพ่ือกอใหเกิดความพึงพอใจ ความสุขใจ และแรง
ความคิดสรางสรรค รวมทั้งเพื่อใหบุคคลไดคุณคาทางสังคม พัฒนาทางอารมณที่เกี่ยวของ 

นันทนาการตามแนวคิดของผูวิจัยหมายถึงกิจกรรมที่สรางสรรคใดๆที่ทําในเวลาวาง
ดวยความสมคัรใจสงผลใหผูทํากิจกรรมนั้นมีความสุขสนุกสนานผอนคลายความตึงเครียด 
 
กิจกรรมนันทนาการ 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับประเภทของกิจกรรมนันทนาการซึ่งมีผูแบง
ประเภทกิจกรรมนันทนาการไวตาง ๆ กนั ดังนี้ 

นอกจากนี้ จรินทร  ธานีรัตน (2528 : 155-173) ไดแบงกิจกรรมนันทนาการออกเปน 
11 ประเภทไดแก 

1. นันทนาการประเภทการฝมือ และศิลปหัตถกรรม 
2. นันทนาการประเภทเกม กฬีา และกรีฑา 
3. นันทนาการประเภทดนตรี และรองเพลง 
4. นันทนาการประเภทละครภาพยนตร 
5. นันทนาการในทางงานอดิเรก 
6. นันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม 
7. นันทนาการประเภทเตนรํา 
8. นันทนาการประเภทนอกสถานที่ (นอกเมือง) 
9. นันทนาการประเภทพูด อาน เขียน และวรรณกรรม 
10. นันทนาการประเภทกิจกรรมพิเศษ 
11. นันทนาการประเภทอาสาสมัคร 
สมบัติ  กาญจนกิจ (2533 : 80-95) ไดแบงกิจกรรมนันทนาการออกเปน 15 ประเภท  

ไดแก 
1. กิจกรรมนันทนาการประเภทเกมกีฬา และกีฬาเพื่อการแขงขัน 
2. กิจกรรมนันทนาการประเภทศิลปหัตถกรรม 
3. นันทนาการเตนรํา และกิจกรรมเขาจังหวะ 
4. นันทนาการละคร 
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5. นันทนาการงานอดิเรก 
6. นันทนาการดนตรี และรองเพลง 
7. นันทนาการกลางแจงนอกเมือง 
8. นันทนาการทางสังคม 
9. นันทนาการพิเศษ 
10. นันทนาการวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 
11. นันทนาการบริการอาสาสมัคร 
12. นันทนาการทองเที่ยวทศันศึกษา 
13. นันทนาการประเภทกลุมสมัพันธ มนุษยสัมพันธ 
14. นันทนาการประเภทจิตใจ และความสุขสงบ 
15. นันทนาการประเภทพัฒนาสุขภาพ และสมรรถภาพ 
การแบงประเภทกิจกรรมนันทนาการของแตละคนขึ้นอยูกับแนวคิดทฤษฏีประสบการณ

การเรียนรูที่ตางกัน จึงทําใหมุมมองในการแบงประเภทกิจกรรมนันทนาการของแตละคนแตกตาง
กันออกไป 

ความสําคัญของนันทนาการ 

นันทนาการเปนปจจัยที่สําคัญและจําเปนอยางหนึ่งของชีวิตโดยเฉพาะในสภาพสังคม
ปจจุบันที่กาวสูความเปนประเทศอตุสาหกรรม ซึ่งตามปกติบคุคลจะใชเวลาการทาํงานหรือ ศึกษา
เลาเรียน 8-10 ชั่วโมง ใชเวลาปฏบิัติหนาที่ภารกิจประจําวัน เวลารบัประทานอาหาร พักผอนนอน
หลับและชวงเวลาวางอิสระ ดังนั้น คนเราจึงมีเวลาวางประมาณ 2-4 ชั่งโมง กิจกรรมนันทนาการจึงมี
บทบาทที่สําคญัที่ชวยพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ และสังคม บุคคลไดเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
เน่ืองมาจากแรงจูงใจหรือพฤติกรรมของคน ซึ่งสมบัติ  กาญจนกิจ (2535 : 15-17) ไดสรุปไววา 
พฤติกรรมของคนที่เขารวมกิจกรรมนันทนาการ ไดแก 

1. พฤติกรรมพื้นฐานทางสังคม (Social Behaviors) 
กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมกิจกรรมกลุมการสรางมนุษยสัมพันธของบุคคล เชน 

กิจกรรมเตนรํา งานปารตี้ การเยี่ยมญาติ และเพื่อนฝงู ฯลฯ 
2. พฤติกรรมเกีย่วของผูกพัน (Associative behaviors) 

กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมผูที่มีสวนรวม หรือสมาชิกใหความผูกพันรวมใจกัน 
เชนกลุมผูสะสมแสตมป กลุมสะสมอัญมณี กลุมอนุรักษวัสดธุรรมชาต ิ

3. พฤติกรรมเชิงแขงขัน (Competitive behaviors) 
กิจกรรมนันทนาการที่ชวยเสริมสภาพการณแขงขัน การประกวด หรือ ทดสอบ

ความสามารถ กิจกรรมทาทายใฝสัมฤทธิข์องมนุษย เชน เกมกีฬา การประกวด ความสามารถ
ศิลปหัตถกรรม 
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4. พฤติกรรมเสีย่งอันตรายทาทายความสามารถ (Risk-taking behaviors) 
กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมความสามารถหรือเครื่องพิสูจนความสามารถ  

เพ่ือความเปนเลิศ เชน การแขงขันรถ แขงขันกระโดดรม เครื่องรอน กีฬาไตเขา ผจญภัยกับ
ธรรมชาตทิี่ไมไดพัฒนา 

5. พฤติกรรมบุกเบิกคนหา (Exploratory behaviors) 
กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมการบุกเบิกตนควา ไดแกกิจกรรมการทองเที่ยว  

พักแรมการสงวนรักษาทรพัยากรธรรมชาติ การเดินปา การไตเขา การผจญภัยใตน้ํา การผจญภัย 
ในวัฒนธรรมใหม เปนตน 

6. พฤติกรรมทดแทน หรือ สรางเสริม (Vicarious  behaviors) 
กิจกรรมนันทนาการที่สงเสริมการพูด อาน เขียน ในวรรณกรรม ชวยเสริมสราง

ความรูสึก และประสบการณที่ทดแทน รวมทั้งรายการโทรทัศน การแสดงละคร นาฏศิลปและ
ศิลปกรรม เปนตน 

7. สิ่งกระตุนทางประสาทสัมผสั (Sensory  behaviors) 
กิจกรรมนันทนาการทางสังคม และกิจกรรมนันทนาการพิเศษตางๆ สวนใหญจะ

สงเสริมกิจกรรมสรางสรรค สนุกสนาน การแสดงคอนเสิรตชวยกระตุนอารมณ และรวมทั้งแสง เสียง 
8. การแสดงออกทางรางกาย (Physical behaviors) 

กิจกรรมประเภท เกมกีฬา การเตนรํา กจิกรรมเขาจังหวะ ถือวาเปนกิจกรรม
แสดงออกทางรางกาย 

ประโยชนของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

นักการศึกษาไดใหแนวคิดของประโยชนการจัดกิจกรรมนันทนาการวา กิจกรรม
นันทนาการ มีประโยชนดังนี้ 

1. พัฒนาคุณคาทางรางกาย (physical value) เชน การออกกําลังกาย การพัฒนา
ระบบแอโรบิก กลามเน้ือหัวใจ ปอด ทางเดินหายใจ 

2. พัฒนาคุณคาทางจิตใจ (mental value) ทําใหมีความมั่นใจในตนเอง เขาใจผูอ่ืน
เขาใจธรรมชาต ิ

3. พัฒนาคุณคาทางอารมณ (Emotional value) อารมณ หรือ ทัศนคติเกี่ยวกับตนเอง  
ผูอ่ืนและสังคม ตระหนักในความรับผิดชอบ การสงวนรักษา และการใชทรัพยากรอยางฉลาด พัฒนา
จิตสํานึกและเขาใจความสัมพันธระหวางมนุษยและธรรมชาติ พัฒนาความเขาใจและซาบซึ้งใน
บรรพบุรุษ ที่เกี่ยวกับการใชชีวติ และทักษะเพื่อความอยูรอด สงเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
พัฒนาความเปนพลเมืองดีเกี่ยวกับจิตสํานึกที่ดีในดานการรักษาสิ่งแวดลอม พัฒนาแหลงทรัพยากร
และการปรับตัวเองของเอกัตตบุคคล 
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ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 
สมบัติ  กาญจนกิจ (2544 : 49) ไดรวบรวมประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม

นันทนาการ ไวดังนี้ 
1. ทางดานสังคม  ไดแก 

1.1 ครอบครัว มีความพึงพอใจทางเพศสัมพันธ ทํางานรวมกับบุคคลอ่ืนสนับสนุน
ทางดานเศรษฐกิจ 

1.2 ศาสนา พิธีการ จิตใจ กอใหเกิดพฤติกรรมมนุษย 
1.3 สถาบันทางการเมืองสรางสันติภาพในบานเมือง เปนการขยายอาณาเขตการ

ปกครอง มีเปาหมายรวมกันในสังคม เปนการรวมกลุมทางสังคม 
1.4 ระบบเศรษฐกจิหมุนเวียน สงเสริมการจางงาน อุตสาหกรรม เกษตรกรรม  

 
2. ทางดานจิตใจไดแก 

2.1 ไดความรู ความเขาใจ และสัมพันธภาพของธรรมชาตไิดดีขึ้น 
2.2 หนีความกดดันจากสิ่งกายภาพตางๆ 
2.3 หนีปญหาจากสังคม ไดพักผอนสมอง คลายความเครยีด 
2.4 สรางความสําเร็จ ทาทาย ทาํใหเกิดความสําเร็จ 
2.5 มีอิสรภาพ ความเปนเอกภาพ ความเปนเจาของ 
2.6 ไดรับคุณคาทางจิตใจของตนเอง ทําใหตนเองมีคา 
2.7 เปนการสั่งสมประสบการณ 
2.8 ไดรับความตืน่เตน และทาทาย 
2.9 ไดรูจักผูอ่ืนเพิ่มมากขึ้น 
2.10 ไดรูจักดูแลรักษาอุปกรณ 
2.11 ไดรับสมรรถภาพทางกาย 
2.12 ไดอยูกับกลุมนันทนาการ และรวมนันทนาการรวมกัน 
2.13 ไดเรียนรูและบุกเบิกเพิ่มขึน้ 
2.14 ไดสรางสัมพันธภาพ 
2.15 มีความเปนสวนตวัเพ่ิมมากขึ้น 
2.16 สรางความปลอดภัย 
2.17 พักผอนรางกาย ไดคลายความเครียดจากงานประจํา 

 

ชูชีพ  เยาวพฒัน (2543: 26) ประโยชนของกิจกรรมนันทนาการพอสรุปเปนหัวขอ
ใหญๆ 3 หัวขอดังนี้ 

1. ประโยชนตอตนเอง ทําใหคนเรามีสุขภาพที่ดีทั้งรางกายทางจิตใจ เนื่องจากในชีวิต 
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ประจําวันของแตละคนเต็มไปดวยสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย จึงทําใหคนเราละเลยตอการออก
กําลังกาย รางกายจึงไมมีความแข็งแรงสมบูรณและทรุดโทรมไดงาย ดังนั้นนันทนาการในดานการ
ออกกําลังกายจึงชวยสงเสรมิใหรางกายมีสมรรถภาพทางกายสูงขึ้น สวนทางดานจิตใจก็ไดพักผอน
ทําใหคลายความตึงเครียดลง ลดความวติกกังวล สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมหรือ
ทํางานตางๆ ไดดีขึ้น ทั้งยังเปนการสงเสริมใหเกิดความคิดริเริ่มกระตุนใหมีการแสดงออก และชวย
เพ่ิมพูนความรู ทักษะ ความชํานาญ ในการปฏิบัติงานตามความถนัดและความสนใจของแตละ
บุคคล 

2. ประโยชนตอครอบครัว กิจกรรมนันทนาการบางอยาง นอกจากจะใหความ
สนุกสนาน เพลิดเพลิน ทําใหชีวิตครอบครัวเปนสขุและอบอุน เชน การปลูกตนไม จัดสวน ทําสวน
ครัว วาดภาพเขียนการตูน สะสมแสตมป และยังอาจเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวทางออมอีกดวย และ
ในบางครั้งก็มีสวนชวยใหสมาชิกในครอบครัวมีความใกลชิดกันมากขึ้น อันเปนการเพิ่มความรัก 
ความอบอุนแกครอบครัว จากการที่ใชนนัทนาการเปนสื่อกลาง 

3. ประโยชนตอสังคม 
3.1 กอใหเกิดความรักใครกลมเกลียวกัน ในการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อ

สาธารณประโยชนชวยใหมีความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 
3.2 สงเสริมความเปนพลเมืองดี การที่ชุมชนไดมีโอกาสใชเวลาวางใหเกดิประโยชน

โดยเขารวมกจิกรรมนันทนาการเปนการเพิ่มคุณธรรมแกบุคคลที่เขารวมกิจกรรมนั้นๆ ทําใหเขา
เหลานั้นมีความรับผิดชอบ มีน้ําใจ ลดความเห็นแกตวัลง 

3.3 สงเสริมใหเกดิมิตรภาพและสันติภาพ การที่บุคคลไดมีโอกาสรวมกิจกรรมกัน 
ทําใหสรางความเขาใจที่ดีตอกัน และลดชองวางระหวางสถานภาพที่แตกตางกันได สรางความเปน
มิตร เพ่ือนําไปสูขอตกลงทีก่อใหเกิดประโยชนรวมกัน ความสุขความสงบของสังคมก็จะเกิดขึน้ เชน 
การเลนกีฬาเพื่อเชื่อมความสามัคคี การจดันิทรรศการและการจัดการแสดงของโรงเรียน เปนตน 

3.4 ลดปญหาการประพฤติผิดศลีธรรมหรือปญหาอาชญากรรม เพราะเด็กและ
เยาวชนรูจักใชเวลาวางในการพัฒนาลักษณะนิสัยของตนใหเปนที่พึงปรารถนาตอสังคม 

ฟอง  เกิดแกว (2527: 34) ไดกลาวถึงคณุคาทางนันทนาการในรูปแบบวตัถปุระสงค
ของนันทนาการ มีสวนชวยพัฒนาคุณภาพชีวติ 4 ประการ คือ พัฒนาสุขภาพ มนุษยสัมพันธ การ 
กิจกรรมนันทนาการตางๆทุกประเภทซึง่เปนปจจัยหนึ่งที่มนุษยปรารถนาตองการตามความจําเปน 
ทั้งน้ีเพ่ือทําไปตอบสนองความตองการ และสวนใหญ เปนความตองการทางดานจิตวทิยาสังคม เชน
ไดนํามาเปนเครื่องมือในการลดความเครยีดอันเกิดขึ้นในรางกาย นอกจากนั้นบางอยางเปนความ
ตองการทางดานรางกายที่ตองการนํามาชดเชย เพ่ือการดํารงและพัฒนาคุณภาพชีวติ  
เพ่ือความสุขกาย และสุขใจ เปนตน รางกายไดออกกําลังกายเมื่อรวมกิจกรรมนันทนาการไดพัฒนา
ระบบการทํางานของรางกาย จะไดเจริญเติบโตตามปกต ิ
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โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
ประวตัิโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสมุทรสงคราม เดิมเปนเพียงสุขศาลา ของกรมสาธารณสุข 
กระทรวงมหาดไทย เปดดําเนินการตั้งแตป พ.ศ.2476 สมัยพระนิกร (จ.สาริกานนท) เปนผูวา
ราชการจังหวัด มีอาคารดําเนินการเปนเพียงสุขศาลา เรือนไมชั้นเดียว พ้ืนไม ซึ่งแตเดิมเปนทีท่ํา
การของกองทหารเรือแมกลอง (ทร.4)  ที่สภาพทรุดโทรม เม่ือแรกเปดบริการใชเปนที่ทําการรกัษา
ผูปวยนอก มีเจาหนาที่ 2 คน คือ นายแพทยไสว มังคะลี และภารโรง ตอมาคุณแมอน อุนสุวรรณ 
ไดบริจาคเงินสวนตวัเพ่ือสรางสุขศาลาขึ้นใหมแทนสุขศาลาเกาที่มีสภาพทรุดโทรม มาก ในป 
พ.ศ.2479 ขุนและนิกร นรารักษ พานิชย ไดมีจิตศรัทธาบริจาคสรางเรือนคนไขขึ้น 1 หลัง  
จุคนไขไดเพียง 12 เตียง แบงเปนหองพิเศษคนไข 4 เตียง คนไขสามัญ 8 เตียง ซึ่งทางจังหวัดไดทํา
พิธีเปดสขุศาลาและเรือนคนไขอยางเปนทางการ เม่ือวนัที่ 7 สิงหาคม 2479 โดยพระยาบริรักษเวชการ
รัฐมนตรวีาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน ในพธิีเปดใหชื่อวา "สุขศาลาอน  อุนสุวรรณ" 
สวนเรือนคนไขใหชื่อวา "เรือนคนไขอัครพงศ" 

ในป พ.ศ.2492 กรมการแพทยไดรับโอนกิจการสุขศาลามาดําเนินการเปนโรงพยาบาล
ในสังกัดกรมการแพทย  มีนายแพทยไสว  มังคะลี  เปนผูอํานวยการคนแรก และในปนี้ คุณแมทบัทิม  
จ่ันบุญมี บริจาคเงินสรางตกึสูติกรรมอีก 1 หลัง โดยมีพิธีเปดรักษาอยางเปนทางการในวันที่ 15 
มิถุนายน 2493 

เม่ือกิจการของโรงพยาบาลเจริญขึ้น ประกอบกับจํานวนผูปวยที่มาขอรับบริการมี
เพ่ิมขึ้น ทําใหอาคารที่มีอยูเดิมไมเพียงพอแกการใหบริการผูปวย โดยเนื้อที่ของโรงพยาบาล ซึ่งเดิม
เปนสนามหนาศาลากลางจงัหวัดที่ทางจังหวัดยกใหมีเพียง 8 ไร ในขณะที่โรงพยาบาลมีความ
จําเปนที่จะตองขยายกิจการเพื่อสรางอาคาร เพ่ิมเติม เชน ตึกผาตัด ตึกเอกซเรย บานพักแพทย 
เภสัชกร และพยาบาล ทางโรงพยาบาลจึงเสนอเรื่องโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 4 
กันยายน  2496 ใหยายศาลากลางจังหวดัไปยังที่ตั้งใหม โดยใหกระทรวงสาธารณสุข โอนเงิน 
ก.ส.ส. มาใหจังหวัดดําเนินการในเรื่องนี้ เปนเงิน 3,702,640 บาท และใหโอนพ้ืนที่อันเปนที่ตั้งศาลา
กลางหลังเกาใหแกโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลไดขยายกิจการเรื่อยมา และในป 2530 ไดรับที่ราชพัสดอีุกจํานวน 3 ไร  
1 งาน 77 ตารางวา ซึ่งเดิมเปนทีข่องเรือนจําจังหวัดสมทุรสงคราม ทีย่ายไปตัง้ใหม ณ ตําบลลาดใหญ 
รวมเปนเนื้อที ่21 ไร 1 งาน 77 ตารางวา ในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2538 โรงพยาบาลสมุทรสงคราม 
ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาติพระราชทานพระปรมาภิไธย ของรัชกาลที่ 2 ใหชื่อวา 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลาพรอมใชสัญญาลักษณประจําพระองคของรัชกาลที่ 2 เปน
เครื่องหมายประจําโรงพยาบาล 

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา ไดมีการพัฒนาดานบริการ สิ่งกอสรางใหเหมาะสม 
กับปริมาณ ผูปวยทีเ่พ่ิมขึ้น  
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ในปงบประมาณ 2538 ไดกอสรางอาคารผูปวยอุบตัิเหต-ุฉุกเฉิน หอผูปวยใน และหอ
ผูปวยหนัก 6 ชั้น ทําใหปจจุบันมีเตียงรับผูปวย เปน 360 เตียง 

ในปจจุบันโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา นอกจากจะใหบริการรักษาพยาบาลแลว 
ยังเปนสถานที่ฝกงานของนักศึกษาแพทย เภสัชกร ทันตแพทย พยาบาล กายภาพบําบัด และ
หลักสูตรอ่ืน ๆ ทางดาน สาธารณสุขอีกหลายดาน และเปนสถานทีศ่ึกษา ดูงาน ซึ่งมีหนวยราชการ
หลายแหงมาดูงานจํานวนมาก นับเปนความภาคภูมิใจของโรงพยาบาลเปนอยางยิ่ง 

ในป 2541 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา ไดเขารวมในโครงการรับรองคุณภาพ 
โรงพยาบาล (Hospital Accreditation) มีการพัฒนาทุกระบบในโรงพยาบาล ใหไดมาตรฐานสากลที่
มีคุณภาพและเปนตามนโยบายคุณภาพโรงพยาบาล นอกจากนี้ โรงพยาบาลกําลงัดําเนินการจัดทํา
แผนปองกันอัคคีภัย มีการจัดอบรมเจาหนาที่ในทุกหนวยงาน ใหมีความรู ความสามารถในการ
เคลื่อนยายผูปวย ชวยชวีติ การประสานงานในคนหมูมาก เม่ือเกิดอัคคีภัย 

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา ไดมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการบริการในดาน
มาตรฐาน ISO 9002 โดยเขารวมโครงการรวมใจรัก ใสใจคุณภาพ ของสํานักงานมาตรฐาน
อุตสาหกรรม ตั้งแตเดือนธนัวาคม 2542 โดยไดขอรับรองเฉพาะ 2 หนวยงานสนบัสนุนที่สําคญั คือ 
หนวยจายกลาง และฝายโภชนาการ  

บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงความ เปนเจาหนาที่
ทํางานใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุข ตองดูแลรักษาผูปวยใหหายปวย ตองใชเวลา ใช
สมองคิดแกปญหาและผูปวยมีมากมายหลากหลายชนดิตองพึ่งบุคลากร แพทย พยาบาล เจาหนาที่
โรงพยาบาล เม่ือเปนเชนน้ีภาระหนาที่ของบุคลากรกจ็ะมีมากและเปนงานหนัก โดยเฉพาะทาง
สมองและสตปิญญา อันนี้จะสงผลใหเกิดความเหน็ดเหนื่อย เม่ือยลา ความเครียดเพิ่มปริมาณขึ้นทุก
วัน โดยธรรมชาติรางกายมนุษย จึงจําเปนจะตองดิ้นรน แสวงหาสิ่งตางๆมาแกปญหาความเครียด 
อาจเปนอาหารการกิน แคมีสิ่งหน่ึงก็สามารถเยียวยารกัษาและลดความเครียดไดเปนอยางดี คือ
กิจกรรมนันทนาการทุกประเภท ดังนั้น โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จึงไดจัดใหมีโครงการ
กิจกรรมนันทนาการขึ้นในรปูแบบตางๆ 
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พื้นที่สีเขียว 

← ทางออก 

 
 
 

ผังแสดงอาคารปฏิบัติงานโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

ที่มาโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม พุทธศักราช 2548 
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งานวิจัยที่เก่ียวของ  

งานวิจัยในตางประเทศ 

เบรด (วรศักดิ ์ เพียรชอบ 2523 : 14 ; อางอิงจาก Bryd 1963) ทําการวิจัยเรื่อง ความ
เชื่อในการออกกําลังกาย  ที่จะชวยลดความเครียดทางดานจิตใจ วัตถุประสงคเพ่ือนํามาแนะนํา
คนไข กลุมเปาหมายที่ทําครั้งนี้ นิสิตแพทย โดยมีการวิจัยที่เมืองซานฟรานซิสโก คศ.1963 ผลที่ได
จากการวิจัยคอื รอยละ 91 เห็นวาการออกกําลังกายและเลนกีฬาเบาๆ จะชวยลดความตึงเครียด
ของจิตใจ ไดเปนอยางดีและวิธปีฏิบตัิ ไดแนะนําใหคนไขที่มาทําการรกัษาเลนกฬีาชนิดตางๆ เชน 
วายน้ํา เทนนสิ ลีลาศ เตนรําพื้นเมืองควบคูไปกับการเยียวยารักษาดวย 

กริฟฟน (จีราวัฒน  จันทสิทธิ์ 2540 : 28 อางอิงจาก Griffin 1967) ไดวิจัยการ
ประเมินผลการเลือกโปรแกรมพลศึกษาของนิสิตชายในระดับมหาวทิยาลัย วตัถปุระสงคเพ่ือ
ตองการทราบถึงความตองการโปรแกรมพลศึกษาของนิสิตชายในระดับมหาวิทยาลัย กลุมเปาหมาย
ที่ทําการวิจัยครั้งนี้คือนิสิตชายในระดับมหาวิทยาลัย เม่ือ คศ. 1967 ผลที่ไดจากการวิจัยพบวา 

1. สถานที่ใชในการจัดกิจกรรมกลางแจง จะดีกวาสถานที่ในการจัดกิจกรรมในรม 
2. อุปกรณการสอนที่เปนวัสดสุิ้นเปลือง เชน ลูกฟุตบอล ลูกบาสเกตบอล ลูกขนไก ยัง

มีจํานวนนอยมาก 
3. มหาวิทยาลัยตางๆเห็นวา กิจกรรมพลศกึษามีความจาํเปนที่ตองใชงบประมาณ

อยางมาก เทาที่เปนอยูงบประมาณไมเพียงพอ 
มิทเชลล (ชงชัย  บุสสี 2547 : 22-23 ; อางอิงจาก Mitchell 1993) ทําการวิจัย วธิีการ 

เรียนการสอนและการเรียนรูในวิชาพลศกึษา โดยศึกษามุงตรวจสอบระดับของแรงจูงใจภายนอก
วัตถุประสงคเพ่ือ การจัดสภาพแวดลอมของการเรียนและความสัมพันธระหวางการรับรูกับแรงจูงใจ
อ่ืนๆ เชน เปาหมายของความสําเร็จและความสามารถของผูรับรูดวยตนเองความแตกตางเหลานี้
ไดรับการยอมรับวาเปนสื่อกลางที่สําคัญทีท่ําใหประความสําเร็จจากการศึกษาของผูที่เคยศึกษานํา
ทางไว กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษาครั้งน้ีคือ นักเรียนของโรงเรียนขนาดกลาง เม่ือ ค.ศ. 1993 ผล
ที่ไดจากการวจัิย ชี้ใหเห็นวาเปาหมายของความสําเร็จและการรับรูตวับงชี้สําคัญ 

คริสโตเฟอร (Christopher. 1977: 6341 - A) ทําการศึกษาความตองการ และความ
สนใจในกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชวีิตของผูสูงอายุในภาคกลางรัฐเทนเนสซี (Tennessee) 
จากการสํารวจกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพ 36 ประเภท โดยแบงออกเปน 3 ประเภท ใหญๆ 
ใชกลุมตัวอยางจากผูสูงอายุ จํานวน 94 คน ที่มีอายุระหวาง 54-65 ป สิ่งที่สํารวจ ไดแก ความเอาใจ
ใสในกิจกรรมการเขารวมกจิกรรม และสิ่งที่ตองการทีจ่ะไดรับการฝกเพิ่มเติมผลการสํารวจปรากฏวา 
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย และหนวยงานอื่นๆ ที่ดําเนินเกีย่วกับการสอนสมควรสงเสริม และดําเนินการ
จัดกิจกรรมที่สามารถเลนไดตลอดชีพใหกวางขวาง เพ่ือเปนการสรางเยาวชนเติบโตเปนผูหญิงที่
กระตือรือรน และผูสูงวยัที่ คลองแคลว 
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ทิลแมน (สมบตัิ  กาญจนกิจ 2535: 18; อางอิงจาก ทิลแมน. 1984) ไดทําการวิจัยเรื่อง
ความตองการกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวางของคนและชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
ทราบคนในชมุชนใชเวลาวางในกิจกรรมนันทนาการอยางไรบาง ผลการวิจัยสรุปคนและชุมชนมี
ความตองการกิจกรรมนันทนาการในชวงเวลาวาง 10 ประการ คือ  

1. ตองการสรางประสบการณใหม 
2. ตองการเปนทีย่อมรับหรือยกยองจากผูอ่ืน 
3. ตองการพักผอนหยอนใจเพ่ือหนีความเครียด 
4. ตองการความมั่นคงปลอดภัย 
5. ตองการเปนเจา เปนผูนํากลุม หรือควบคุมสถานการณ 
6. ตองการตอบสนอง และมีปฏิกิริยาทางสังคม 
7. ตองการกิจกรรมทางจิตใจ เพ่ือกอใหเกิดอารมณสุขสงบ 
8. ตองการความคิดสรางสรรค พัฒนาความคิด 
9. ตองการบริการผูอ่ืน และอยากจะเปนที่ตองการ 
10. ตองการกิจกรรมการเคลื่อนไหว และทดสอบสมรรถภาพ 
เฮอรสเบรก (Herzberg) ไดรวมกับมอรสเนอร และชนิเดอรแมน (Mausner & 

Snyderman) (ลักขณา สริววัฒน.2544 : 26 ; อางอิงจาก เฮอรสเบรก 1987) ไดศึกษาเกี่ยวกับความ
ตองการของคนเกี่ยวกับการทํางาน (Herzberg’s Two-factor Theory) และสรุปความตองการของ
คนเราในการทํางานไดเปน 16 ชนิด โดยเรียงตามลําดบัจากมากไปหานอย แบงออกเปน 2 พวก 
คือ ปจจัยเพื่อสุขภาพที่จําเปนสําหรับทุกคน (Hygiene Factors) และปจจัยเพ่ือการจูงใจใหขยัน
ตั้งใจทํางาน (Motivator Factors) ปจจัยทั้ง 2 พวกนี้ยงัแบงออกเปนปจจัยที่ไดรับการกระตุนจาก
ภายนอก (Extrinsic Factors) และปจจัยที่ไดรับการกระตุนจากภายในใหตอสูงาน (Intrinsic 
Factors) ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

1. ปจจัยจูงใจภายนอก (Extrinsic Factors) เชน  
1.1 คาตอบแทน เงินเดือน 
1.2 ไดรับการสอนงานหรือเทคนิค หรือมีหัวหนางานที่เกง 
1.3 มีความสัมพันธอันดีกับเพื่อนรวมงานและเจานายหรือลูกนอง 
1.4 สภาพการทํางานที่ดีมีความมั่นคงในการทํางาน 

2. ปจจัยจูงใจภายใน (Intrinsic Factors) เชน 
2.1 ความสัมฤทธผิลในงานททีท่ํา  
2.2 การยอมรับหรือการไดรับการยกยองจากเพื่อนรวมงาน 
2.3 การไดรับผิดชอบในงานทีท่ําหรืองานของผูอ่ืน 
2.4 ความกาวหนาในตําแหนงงานหรือในหนาที่ 
2.5 ไดทํางานที่ถนัดหรือชอบมีโอกาสไดประสบการณใหมๆ จากงานที่ทํา 
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นอรด (Nord. 1998) ไดทําการวิจัยถึงผลของการจัดกิจกรรมนันทนาการประเภท
ธรรมชาติจากกลุมตัวอยาง 600 คน โดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
นันทนาการในสถานที่ราชการ ในรัฐเพนซิลวาเนีย พบวาบคุลากรมีความตองการกิจกรรม
นันทนาการมากและการพฒันาทางดานอารมณของผูเขารวมกิจกรรมมีการตอบสนองตอปฏิกิริยา
ทางดานลบลดลง 

งานวิจัยในประเทศ 
ดุษฏี  สรวงขนัธ (2545 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาปญญาสาเหตุของ

ปญหาและความตองการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมของสมาชิก  ศูนย
เยาวชนเวรุราชิน วัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปญหาสาเหตขุองปญหาและความตองการในการแกไข
ปญหาเกี่ยวกบัการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศูนยเวรวุัน กลุมเปาหมายที่ทําการวิจัยครั้งนี้คือ 
สมาชิกของศนูยเวรวุัน สํานักสวัสดิการสังคม กรุงเทพมหานคร ที่มีอายุระหวาง 8-12 ป จํานวน 
126 คน โดยมีการวิจัยที่ศนูยเยาวชนเวรุวัน เม่ือ พ.ศ. 2545 ผลที่ไดจากการวิจัยพบวา  

1. ปญหาเกี่ยวกบัการเขารวมกิจกรรมของสมาชิกศูนยเยาวชนเวฬวุัน โดยรวมอยูใน
ระดับปานกลางเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา อุปกรณของในระดับที่มาก และดานกิจกรรมการ
ดําเนินงานและดานสวนตวัอยูในระดับปานกลาง 

2. สาเหตุของปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกจิกรรมของสมมาชิกศูนยเยาวชนเวรุวันโดย
รวมอยูที่ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาอุปกรณ ดานกิจกรรมอยูในระดับมาก 
ดานสถานที่ ดานการดําเนินงาน และดานสวนตวัอยูในระดับปานกลาง 

3. ความตองการในการแกไขปญหาเกี่ยวกับการเขารวมกจิกรรมของสมาชิกศูนย 
เยาวชนเวรวุนั โดยรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานกิจกรรม ดานสถานที่
และอุปกรณอยูในระดับที่มาก และดานสวนตวั ดานการดาํเนินงานอยูในระดับปานกลาง 

พนิดา  พนิตธํารง (สุกัญญา  ดอกพุฒ. 2546; อางอิงจากพนิดา  พนิตธํารง.2547:35) 
เรื่องในการวิจัยทัศนคติของผูที่นิยมออกกําลังกายในเขตกรุงเทพมหานคร ที่มีตอการใชบริการ
สถานบริการรางกาย (Fitness Center) วตัถุประสงคเพ่ือ ตองการทราบทัศนคตขิองผูที่นิยมออก
กําลังกายในเขตกรุงเทพมหานครที่มีตอการใชบริการสถานบริการรางกาย (Fitness Center) มา
เปรียบเทียบทัศนคติในรายดานคือ ดานผลิตภัณฑ สถานที่ การสงเสริมการตลาด และดานราคา 
ของผูที่นิยมออกกําลังกาย กลุมเปาหมายที่ทําการวิจัยในครั้งนี้คือ ผูออกกําลังกายที่สถานบรกิาร
รางกาย โดยการวิจัยที่สถานบริการรางกาย เม่ือป พ.ศ. 2546 ผลที่ไดจากการวิจัยคือ ผูที่นิยมออก
กําลังกายที่มีทัศนคติที่ดีตอการใชบริการรางกายในดานผลิตภัณฑสถานที่ การสงเสริมทาง
การตลาด และสําหรับดานราคามีทัศนคตอิยูในระดับปานกลางในการเปรียบเทียบทัศนคติอยูใน
ระดับของผูทีน่ยิมปานกลาง ในการเปรียบเทียบทัศนคติของผูที่นิยมออกกําลังกายที่มีตอการใช
บริการสถานบริการรางกาย พบวา ผูที่นยิมออกกําลังกายที่มีอาชีพ รายได ระดับการศึกษา  
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สภานภาพสมรส ความถีใ่นการออกกาํลังกายตอสัปดาห สถานทีใ่นการออกกําลังกายประจํา และ
ลักษณะคาใชจายในการออกกําลังกาย มีทัศนคติตอการใชบริการสถานบริการรางกายโดยรวม
แตกตางกัน สาํหรับผูที่มีนิยมออกกําลังกายที่มีเพศ อายุ เหตุผลในการออกกําลังกาย และ
ประสบการณในการบริการ มีทัศนคตติอการใชบริการสถานบริการรางกายโดยภาพรวมไมแตกตาง
กัน 

ธีระ  นทีวุฒิกลุ. (2521: 39-40) ไดศึกษาถึงความตองการเขารวมกจิกรรมนิสิต ของ
นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยโดยใชกลุมตัวอยางในการศึกษา คือ นสิิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
ภาคปกติระดบัปริญญาตรี ปการศึกษา 2520 จํานวน 720 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้นเองแบบมาตราสวน
ประมาณคา ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา เกี่ยวกับความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต นิสิตเลือก
กิจกรรมสังคมสงเคราะหและบําเพญ็ประโยชนเปนอันดับแรก รองลงมา คือ กิจกรรมกีฬาและ
สุขภาพ และเลือกกิจกรรมศาสนา และวฒันธรรมเปนอันดับสุดทาย สวนการจัดกิจกรรมนิสิตของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมกีฬาและสุขภาพเปนอันดับแรก รองลงมา คือ กิจกรรม
ศิลปะและการดนตรี และกิจกรรมเสริมวิชาชีพ มีการจัดเปนอันดับสุดทาย อันดับของความตองการ
เขารวมกิจกรรมนิสิตและการจัดกิจกรรมของทางมหาวิทยาลัยสอดคลองกัน เชื่อม่ันไดรอยละ 95 
เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กลุมสาขาวิชาทีศ่ึกษา อายุภูมิลําเนา รายไดของครอบครัวของนิสิต  
มีอิทธิพลทําใหอันดับของความตองการเขารวมกิจกรรมนิสิต แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ 0.05 

ชลิตร  รตันะ (2538) ไดทําการวิจัยเรื่องความตองการกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร วิทยาเขตหาดใหญ มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความตองการ และ
เปรียบเทียบอันดับความตองการประเภทของกิจกรรมนันทนาการ ของบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร ตามตวัแปรเพศ อายุ สถานภาพบุคคล และรายได กลุมตัวอยางไดแก ขาราชการ
ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ จํานวน 350 คน เครื่องมือที่ใชเปน
แบบสอบถามที่ใชวิธีการแบบ คิว-ซอรท (Q-Sort) การวเิคราะหขอมูล ใชวธิีหาคาเฉลี่ยและทดสอบ
ดวย F-test ปรากฏผลดังนี้ 

1. บุคลากรชาย บุคลากรที่มีอายุ 30 ปลงมา บุคลากรที่มีสถานภาพโสด บุคลากรทีมี่
รายไดต่ํากวา 7,380 บาท และบุคลากรทีมี่รายไดตั้งแต 13,680 บาท ขึ้นไป มีความตองการกิจกรรม
นันทนาการประเภทเกม กฬีา และกรีฑาสูงสุด กิจกรรมที่ตองการนอยที่สุด คือ กิจกรรมนันทนาการ
ประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) สวนบุคลากรหญิง บุคลากรที่มีอายุ 31-40 ปขึ้นไป บุคลากร 
ที่มีสถานภาพสมรส และบุคลากรทีมีรายไดระหวาง 7,380-13,040 บาท มีความตองการกิจกรรม
นันทนาการประเภทการทองเที่ยว ทศันะศึกษาสูงสุด กจิกรรมที่ตองการนอยที่สุด คือ กิจกรรม
นันทนาการประเภทวรรณกรรม (อาน พูด เขียน) 

2. บุคลากรที่มีเพศ อายุ สถานภาพบุคคล และรายไดตางกัน มีความตองการกิจกรรม
นันทนาการ ไมแตกตางกัน 



25 

3. บุคลากรมีความเห็นวา การที่สมาชิกไมใหความรวมมือ ไมสนใจ ไมใหความสําคญั
การขาดผูนําทางนันทนาการ ผูบริหารไมสนับสนุนดานงบประมาณ การขาดการประชาสัมพันธ การ
ไมสํารวจความตองการนันทนาการของบุคลากร ตลอดจนสถานที่และอุปกรณ เปนปญหาในการ
ดําเนินกิจกรรมนันทนาการ 

กวิน  คเชนทรเดชา (2529: ง -ฉ) ทําการวิจัยเรื่อง “ความตองการบริการเกี่ยวกับการ
ออกกําลังกายของประชาชนในหมูบานจังหวัดชุมพร” ในป พ.ศ.2529 โดยมีความมุงหมายเพ่ือ
ศึกษาและเปรยีบเทียบความตองการบริการเกี่ยวกับการออกกําลังกายของประชาชนในหมูบาน
เปาหมายจังหวัดชุมพร เครือ่งมือที่ใชเปนแบบสอบถามเชิงสํารวจ ผลการวิจัยพบวา 

1. ดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ตองการใหใชโรงเรียนของ
หมูบานเปนสถานที่ในการจดักิจกรรมการออกกําลังกาย ใหมีสถานที่ออกกําลังกายไดหลายอยาง 
และใหมีอุปกรณกีฬา ที่ใชในการออกกําลังกายอยางเพียงพอ 

2. ดานบุคลากรผูใหบริการ ตองใหจัดเจาหนาที่เบิกจายอุปกรณที่ใชในการออก 
กําลังกาย ใหมีผูสอนที่มีความสามารถ และความชํานาญหลายอยางในกิจกรรมการออกกําลังกาย
และใหมีคณะกรรมการชุดหนึ่ง ประกอบดวย ประชาชนในหมูบานเปนผูดําเนินงานเกี่ยวกับการออก
กําลังกาย 

3. ดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย ตองใหจัดบริการเกี่ยวกับการออกกําลังกาย
เฉพาะในวันหยุดราชการ สัปดาหละ 1 – 2 วัน วันละ 1 – 2 ชั่วโมง ระหวางเวลา 16.00 – 18.00 น. 

4. ดานรูปแบบของการจดักิจกรรมการออกกําลังกายกิจกรรมที่จัดตองการใหเปน
กิจกรรมที่ไมตองใชเวลามาก ไมตองเสียคาใชจายมาก และเปนกิจกรรมที่ประชาชนสามารถเขารวม
ไดโดยไมตองมีความสามารถมากใหมีการเลนเกมและกีฬาพื้นเมืองสําหรับประชาชนในหมูบานและ
หมูบานใกลเคยีงในวันสําคญัตางๆ  

5. ดานกิจกรรมการออกกําลังกาย ความตองการกิจกรรม การบริหาร กีฬาพื้นเมือง 
ฟุตบอล ตะกรอ และการเดินออกกําลังกาย  

6. ดานการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ตองการใหมีการทดสอบสมรรถภาพทางกาย
สําหรับประชาชนเปนประจําทุกป ใหมีสถานที่สําหรับฝกกิจกรรมเสริมสรางสมรรถภาพทางกายและ
ใหมีการติดตอกับหนวยงานทางดานการกีฬามาทดสอบสมรรถภาพทางกายใหแกประชาชน  

7. ดานการใหความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกาย ตองการใหจัดฉายภาพยนตรหรือเทป
โทรทัศน เกี่ยวกับการกีฬาและการออกกําลังกายแบบตางๆ ใหชมเปนครั้งคราว ใหความรูเกี่ยวกับ
กายออกกําลังกายเพื่อสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ และใหมีการประกาศชักชวนใหประชาชน เห็น
คุณคาและเขารวมกิจกรรมการออกกําลังกายที่จัดขึ้น  

ความตองการการบริการเกีย่วกับการออกกําลังกายของประชาชนในหมูบานเปาหมาย
จังหวัดชุมพร มีความตองการในระดับมากทุกดาน ยกเวนความตองการดานกิจกรรมการออกกําลัง
กาย มีความตองการในระดับนอย 
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ความตองการบริการเกี่ยวกบัการออกกําลังกายระหวางประชาชนชายกับหญิงไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตเม่ือพิจารณารายดาน พบวา มีความแตกตางอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .05 ในเรื่องความตองการดานชวงเวลาในการออกกําลังกาย 

ความตองการบริการเกี่ยวกบัการออกกําลังกายของประชาชนในหมูบานเปาหมาย
จังหวัดชุมพร ระหวางอายุ 15 – 25 ป, 26 – 35 ป, 36 – 45 ป, 46 – 55 ป และกลุมอายุ 56 ปขึ้น
ไป โดยสวนรวมไมแตกตางกันอยามีนัยสําคัญที่ระดับ .05 แตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา กลุม
อายุ 15 – 25 ป แตกตางกนักับกลุมอายุ 56 ปขึ้นไป อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 ในเรื่องความ
ตองการดานสถานที่ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวก ความตองการดานบุคลากรผูใหบริการ 
ความตองการดานรูปแบบของการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย ความตองการดานการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย และความตองการดานการใหความรูเกี่ยวกับการออกกําลังกาย 

กรมพลศึกษา (2530: บทคดัยอ) ไดทําการศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการของ
ครูผูสอนระดับประถมศึกษาในภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร โดยใช
แบบสอบถาม ครู-อาจารย ที่ทําหนาที่ฝายกิจกรรมของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานการประถมศกึษา
จังหวัด สํานักงานประถมศกึษาอําเภอ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาเอกชนเทศบาล และ
กรุงเทพมหานคร โดยสุมตัวอยางโรงเรียนละ 3 คน ผลการวิจัยปรากฏวา คร-ูอาจารย รอยละ 66.4 
เห็นดวยวากิจกรรมนันทนาการเปนสวนหนึ่งที่ทําใหทกุคนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน กิจกรรม
นันทนาการทีค่วรจัดในโรงเรียนควรเปนประโยชนแกนักเรียนกิจกรรมนันทนาการที่ใหมนักเรียน
สนใจ และเปนกิจกรรมในดานการสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรคปญหาและอุปสรรคเรื่องความ 
สําคัญของปญหาในการจัดกิจกรรมนันทนาการคือ ครู-อาจารย ที่ทําหนาที่ฝายกิจกรรมดาน
นันทนาการในโรงเรียนไมเพียงพอ ขาดสถานที่และงบประมาณขาดความรวมมือ และการสนับสนุน
กับผูรวมงาน นักเรียนเขารวมกิจกรรมนอย ผูปกครองไมเห็นความสาํคัญของกิจกรรม และผูจัด
กิจกรรมมีความรู และทักษะดานการจัดกิจกรรมนันทนาการนอย กิจกรรมไมเราใจ และไมสอดคลอง
กับสภาพโรงเรียน และสภาพทองถิ่น 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 ในการทําวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. กําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากร 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี้คือบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม ป พ.ศ. 2548 จํานวน 783 คน ประกอบดวย ขาราชการ 368 คน ลูกจางประจํา 241 
คน ลูกจางชั่วคราว 174 คน (โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม. 2548.) 
 

กลุมตวัอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครัง้นี้ เปนบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธ

เลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน 
(Krejcie & Morgan) ไดจํานวน 260 คน จากจํานวน 783 คน ทําการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน 
(Multistage Random Sampling) โดยดําเนินการดังน้ี 

1. หาสัดสวนระหวางประชากรกับกลุมตวัอยาง 
    ประชากร  :  กลุมตัวอยาง =  783 : 260 
          =    3  :   1 

2. สุมตัวอยางอยางงายโดยการจับฉลากรายชื่อตามประชากรแตละแผนกที่กําหนดไว
ดังปรากฏในตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางจําแนกตามกลุมและหนาที่ในโรงพยาบาลสมเด็จ  
     พระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม 
 

โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระพุทธเลศิหลา 

ประชากร กลุมตวัอยาง 

1.  ขาราชการ   
- แพทย  27 9 
- ทันตแพทย 6 2 
- พยาบาล 322 107 
- เภสัชกร 13 4 

2.  ลูกจางประจํา 241 80 
3.  ลูกจางชั่วคราว 174 58 
   

รวม 783 260 
 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

ลักษณะของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น แบง

ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี

ลักษณะแบบสํารวจรายการ (Check List) 
ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการตองการการจัดการกิจกรรมนันทนาการ มี

ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด โดยมีเกณฑการใหคะแนนและแปรความหมายดงันี้ 

เกณฑการใหคะแนนและแปลความหมาย 
โดยกําหนดคาคะแนนของแตละระดับ  ดังนี้                                            

 มีความตองการมากที่สุด  มีคาเทากับ       5   คะแนน  
 มีความตองการมาก   มีคาเทากับ       4   คะแนน    
 มีความตองการปานกลาง  มีคาเทากับ       3   คะแนน 
 มีความตองการนอย   มีคาเทากับ       2   คะแนน    
 มีความตองการนอยที่สุด  มีคาเทากับ       1   คะแนน    
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ในการแปลความหมายของคะแนน กําหนดการแปลคาคะแนนเฉลีย่เกี่ยวกับความ
ตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการ ดังนี้  (ชูศรี  วงศวัฒนะ. 2541 : 90) 
  คะแนนเฉลี่ย 4.50-5.00 หมายความวา  มีระดับความตองการมากที่สุด 
  คะแนนเฉลี่ย 3.50-4.49 หมายความวา  มีระดับความตองการมาก 
  คะแนนเฉลี่ย 2.50-3.49 หมายความวา  มีระดับความตองการปานกลาง 
  คะแนนเฉลี่ย 1.50-2-49 หมายความวา  มีระดับความตองการนอย 
  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.49 หมายความวา  มีระดับความตองการนอยที่สุด 
  

ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือในการดําเนินงานวิจัยและ

จัดทําขั้นตอนดังตอไปน้ี 
1. ศึกษาหลักเกณฑ และวธิีการสรางเครื่องมือจากหนังสือเทคนิคการวจัิยทาง

การศึกษาตลอดจนเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2. กําหนดขอบเขต โครงสราง เน้ือหา และกิจกรรม นํามาสรางเปนแบบสอบถาม

ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล เพ่ือใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัย 
3. สรางแบบสอบถามเกี่ยวกบัความตองการกิจกรรมนันทนาการ แบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ไดจํานวน 
50 ขอ แลวนาํไปปรึกษากรรมการผูควบคุม 

4. นําแบบสอบถามแกไขปรับปรุงแลวไปใหผูเชี่ยวชาญทีม่หาวิทยาลัยแตงตั้ง 
พิจารณาตรวจสอบความถกูตองสมบูรณเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชงิเน้ือหา (Content Vilidity) โดย
ดําเนินการพินิจพิจารณา โดยมีเกณฑดังนี้ 
  ถาขอคําถามแนใจวาสอดคลองตามจุดมุงหมายและหวัขอเร่ือง ใหคะแนน +1 
  ถาขอคําถามไมแนใจวาสอดคลองตามจุดมุงหมายและหัวขอเร่ือง ใหคะแนน 0 
  ถาขอคําถามไมแนใจวาไมสอดคลองตามจุดมุงหมายและหัวขอเรื่อง ใหคะแนน -1 

โดยนําคะแนนทั้งหมดไปคํานวณหาคามาตรฐานตามที่กําหนดโดยหาคาดัชนีความ
สอดคลอง ระหวางขอคําถาม กับสิ่งที่ตองการวัดแลวเลือกเฉพาะขอคําถามที่มีคาดัชนีความ
สอดคลองเทากับหรือมากกวา 0.5 ขึ้นไป นําไปทดลองใช (Try Out) พบวาไดนําขอคําถาม 39 ขอ 
จาก 50 ขอ 

5. นําแบบสอบถามตามขอ 4 ไปทําการทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตวัอยาง
ที่เลือกไววิจัยจํานวน 30 คน พบผลการวิเคราะห คุณภาพเครื่องมือ จากวิธีการหาคาความเชื่อม่ัน
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธอัลฟา (Alpha Caefficeint) ตามวิธี
ของครอนบัคไดคาความเชือ่ม่ันเทากับ 0.845  
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เก็บรวบรวมขอมูล 

ในการดําเนินการวิจัยครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 
1. ผูวิจัยยื่นคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือ

เชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลัยขอความอนุเคราะหตอ
บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยดําเนินการติดตอผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา เพ่ือ
ดําเนินการเก็บขอมูลในการทําการวิจัย 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตวัเอง  
4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดคืน มาตรวจสอบความสมบูรณที่ถูกตองแลว ได

จํานวน 260 ฉบับคิดเปนรอยละ 100  

การจัดกระทาํและวิเคราะหขอมูล 

ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูลโดยใช
และคัดเลือกฉบับสมบูรณไปวิเคราะหทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดังนี้ 

1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัมาตรวจสอบความสมบูรณ 
2. วิเคราะหขอมูลเกีย่วกบัความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการในโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา ทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามตอนที ่1 เกี่ยวกบั เพศ, อายุ, สถานภาพสมรส,
ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาที่ โดยใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ  

3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จากแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยใชสถติิคาเฉลี่ย (Χ ) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (S.D.) นําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

4. วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 
กลุม ที่เปนอิสระจากกัน โดยใชสถติิทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F-test) สําหรับตวัแปร
มากกวาสองกลุมถาพบวาการทดสอบคาเอฟ (F-test) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีการของนิวแมนคูลส (Newman 
Keuls Method) 



 บทที่  4 
การวิเคราะหขอมูล 

 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย เรื่อง ความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม ผูวิจัยแบงการ
วิเคราะหออกเปนขั้นตอนตางๆ และเพื่อใหเกิดความเขาใจในการสื่อความหมายทีต่รงกัน ผูวิจัยจึง
กําหนดสัญลักษณและอักษรยอในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 
 N     =   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
 Χ   =   คาคะแนนเฉลีย่ 

S.D.   =   คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   t       =   คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
   F      =   คาสถิตทิี่ใชวิเคราะหการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
                    MS    =   คาเฉลี่ยของคาเบี่ยงเบนกําลังสอง (Mean  Square) 
                    SS    =   ผลรวมของกําลังสองของคาเบี่ยงเบน (Sum  of  Square) 
                    df     =  องศาความเปนอิสระ (Degree  of  freedom) 
    P    =   ความนาจะเปนหรือโอกาส (Probability) 
   * = ความมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลงผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย

ครั้งนี้ ผูวิจัยไดวิเคราะหและนําเสนอในรปูแบบของตารางประกอบคาํอธิบาย โดยเรียงลําดับหัวขอ
เปน 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  การวิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกโดยรวม รายดาน และรายขอ  
ตอนที่  3  การวิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที่ 

ตอนที่  4  วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัว
แปรและวิเคราะหความแปรปรวนจําแนกตามเพศอายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาและ
ตําแหนงหนาที่  
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ตอนที่  1  การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยาง 
การวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด

สมุทรสงคราม โดยวิเคราะหสถิติคารอยละปรากฏในตาราง 2 
ตาราง 2 จํานวนและคารอยละของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด 
     สมุทรสงคราม (N = 260) 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
จํานวน 

 

รอยละ 

 

เพศ 
     ชาย 

 
 22 

 
 8.5 

     หญิง 238 91.5 
 รวม  260 100.00 
อายุ   

30  ปลงมา  52 20.0 
31 – 40  ป  91 35.0 
41 – 50  ป  93 35.8 
51  ปขึ้นไป  24   9.2 

รวม 260 100.00 
สถานภาพสมรส   

โสด  86 33.1 
สมรส 155 59.6 
หมาย  19   7.3 

รวม 260 100.00 
ระดับการศึกษา   

ต่ํากวาปริญญาตร ี 131 50.4 
ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา 111 42.7 
สูงกวาปริญญาตร ี  18   6.9 

รวม 260 100.00 
ตําแหนงหนาที่   

ขาราชการ           122 46.9 
ลูกจางประจํา  80 30.8 
ลูกจางชั่วคราว  58 22.3 

รวม 260 100.00 
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จากตาราง 2 แสดงวา บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ที่ตอบแบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 91.5 รองลงมาเปนเพศ
ชาย จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 8.5  มีอายุ 41 – 50 ป จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 35.8
รองลงมาอายุ 31 - 40 ป จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 35.0 อายุ นอยกวา 30 ป จํานวน 52 คน 
คิดเปนรอยละ 20.0 และอายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 9.2 มีสถานภาพสมรสแลว
จํานวน 155 คน คิดเปนรอยละ 59.6 รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 
33.1 และสถานภาพหมาย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.3 มีระดับการศึกษาระดับต่ํากวา
ปริญญาตรี จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 50.4 รองลงมาคือระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเทา 
จํานวน 111 คน คิดเปนรอยละ 42.7 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 6.9 เปน
ขาราชการ จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 46.9 รองลงมาเปนลูกจางประจํา จํานวน 80 คน คิดเปน
รอยละ 30.8 และเปนลูกจางประจํา จํานวน 58 คน คดิเปนรอยละ 22.3 ตามลําดับ 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลศิหลา  จังหวัดสมทุรสงคราม  โดยรวม  รายดาน  และรายขอ
โดยวิเคราะหโดยคาแคะแนนเฉลี่ย (Χ ) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) ดังปรากฏ
ในตาราง 3 ถึง 7 

 
ตาราง 3 แสดงคาแคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  
     ดานการจัดการและดําเนินงาน (n = 260) 
 
 

ระดับความตองการ 
ดานการจัดการและดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลผล 
    
1.  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรู

แกผูที่มาเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.88 0.77 มาก 
2.  กําหนดกฎระเบียบและการวางแผนในการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.74 0.76 มาก 
3.  อาสาสมัครหรือคณะกรรมการดําเนินงานจัด

กิจกรรมนันทนาการ 3.66 0.82 มาก 
4.  งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 3.92 0.93 มาก 
    

รวม 3.80 0.70 มาก 

 
จากตาราง 3 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับ
มาก (Χ  = 3.80 ,S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 4 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานบุคลากรผูใหบริการ (n = 260) 
 

ระดับความตองการ 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 

Χ  S.D. แปลผล 
    
1. บุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม
นันทนาการและเปนผูที่มีความรูความชํานาญ 4.03 0.79 มาก 

2. บุคลากรทาํหนาที่บริการแนะนําขอมูลและ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 3.89 0.77 มาก 

3. บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี
สุขภาพสมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 4.17 0.78 มาก 

4. เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 3.83 0.75 มาก 

5. เจาหนาที่อํานวยความสะดวกดานสถานที่และ
อุปกรณ 4.00 0.77 มาก 

6. เจาหนาที่ดูแลและบริการการรักษาความ
สะอาดสถานที่จัดกิจกรรม 3.98 0.70 มาก 

7. บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถตรงกับ
การเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการประเภทนั้นๆ 4.12 0.76 มาก 

    

รวม 4.00 0.64 มาก 

 
จากตาราง 4 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน โดยรวมอยูในระดับ
มาก (Χ  = 4.00 ,S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณารายขอพบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 5 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก (n = 260) 
 

ระดับความตองการ 
ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 

Χ  S.D. แปลผล 
    
1.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง 3.17 0.96 ปานกลาง 
2.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม 3.85 0.92 มาก 
3.  จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 3.96 0.71 มาก 
4.  สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงตัวและหองนํ้าที่

สะดวกถูกสุขลักษณะ 4.10 0.81 มาก 
5.  จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไวบริการผูมารวม

กิจกรรมนันทนาการสะอาดและเพียงพอ 4.20 0.80 มาก 
6.  สถานที่และอุปกรณในการประกอบกิจกรรม

ไดมาตรฐานและปลอดภัยตอการใชงาน 4.14 0.79 มาก 
7.  สถานที่นั่งพักผอนภายหลังปฏิบตัิกิจกรรม

นันทนาการ 3.95 0.83 มาก 
8.  ใหมีสถานที่และอุปกรณประกอบกิจกรรม

ตางๆ 3.99 0.82 มาก 
    

รวม 3.92 0.64 มาก 

 
จากตาราง 5 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
โดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.92 ,S.D. = 0.64) เม่ือพิจารณารายขอพบวา   
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรม
นันทนาการกลางแจง (Χ  = 3.17 ,S.D. = 0.96) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
 



37 

ตาราง 6 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานกิจกรรมนันทนาการ (n = 260) 
 

ระดับความตองการ 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล 
    
1.  การออกกําลังกายเกมกีฬา 
1.1  การบริหารกายไมพลองแมบุญมี 3.18 0.90 ปานกลาง 
1.2  จี้กงหรือไทเกก 3.02 0.84 ปานกลาง 
1.3  การเตนแอโรบิค 3.69 0.84 มาก 
1.4  การบริหารรางกายแบบโยคะ 3.35 0.91 ปานกลาง 
1.5  วิ่งเพ่ือสุขภาพ 3.28 0.91 ปานกลาง 
1.6  ฟุตบอล 2.59 1.00 ปานกลาง 
1.7  เทนนิส 2.66 1.06 ปานกลาง 
1.8  ปงปอง 2.70 1.07 ปานกลาง 
1.9  แบดมินตัน 3.07 1.10 ปานกลาง 
2.  นันทนาการสังคมและประเพณี 
2.1  กิจกรรมวนัปใหม 4.14 0.80 มาก 
2.2  กิจกรรมวนัสงกรานต 4.02 0.78 มาก 
2.3  กิจกรรมแหเทียนและเวียนเทียนในโอกาสวัน

เขาพรรษา 3.51 0.95 มาก 
2.4  กิจกรรมวันลอยกระทง 3.57 0.93 มาก 
2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข 3.68 0.78 มาก 
2.6  กิจกรรมการรับบริจาค 3.27 0.95 ปานกลาง 
2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญุตาคารวะในโอกาสวัน

พอ วันแม และวันเกษียณอายุราชการ 3.87 0.82 มาก 
3.  ดนตรี  เพลงและการเตนรํา 
3.1  การเลนเครื่องดนตรี 3.38 0.96 ปานกลาง 
3.2  ลีลาส 3.22 0.94 ปานกลาง 
3.3  รําไทย 2.89 0.89 ปานกลาง 
3.4  การรองคาราโอเกะ 3.48 1.15 ปานกลาง 
    

รวม 3.33 0.56 ปานกลาง 

 
จากตาราง 6 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานกิจกรรมนันทนาการ โดยรวมอยูในระดับปานกลาง 
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(Χ  = 3.33 ,S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณารายขอพบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยุ
ในระดับมาก คือขอ 1.3 การเตนแอโรบิค (Χ  = 3.69 ,S.D. = 0.84)  
ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 4.02 ,S.D. = 0.78) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง  
(Χ  = 3.57 ,S.D. = 0.93) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.78) และ
ขอ 2.7 กิจกรรมแสดงกตัญุตาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวันเกษียญอายุราชการ  
(Χ  = 3.87 ,S.D. = 0.82) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง  
 
ตาราง 7 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  
รวมทุกดาน (n = 260) 

 

ระดับความตองการ 
กิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล 

    
ดานการจัดการและดําเนินงาน 3.80 0.70 มาก 
ดานบุคคลากรผูใหบริการ 4.00 0.64 มาก 
ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก 3.92 0.64 มาก 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.33 0.56 ปานกลาง 
    

รวม 3.62 0.50 มาก 

 
จากตาราง 7 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา  จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.62 ,S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
อยูในระดับปานกลาง ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.33 ,S.D. = 0.56) นอกนั้นทุกดานมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 
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ตอนที่  3  ผลการวิเคราะหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลศิหลา จังหวัดสมทุรสงคราม จําแนกตาม เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และตําแหนงหนาที่โดยวเิคราะหสถิติคาคะแนนเฉลีย่ (Χ ) 
และคาความเบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D.) ดังปรากฏในตาราง 8 ถึง 32 
 
ตาราง 8 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานการจัดการและดําเนินงาน จําแนกตามเพศ (n = 260) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ดานการจัดการและดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

 
1. จัดใหมีการจดับอรดประชาสัมพันธใหความรู

แกผูที่มาเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.82 0.85 มาก 3.89 0.76 มาก 
2. กําหนดกฎระเบียบและการวางแผนในการ

ดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.68 0.78 มาก 3.75 0.76 มาก 
3. อาสาสมัครหรือคณะกรรมการดําเนินงานจัด

กิจกรรมนันทนาการ 3.45 0.80 ปานกลาง 3.68 0.83 มาก 
4. งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 
 

3.59 
 

1.10 
 

มาก 
 

3.95 
 

0.91 
 

มาก 
 

รวม 3.64 0.79 มาก 3.82 0.69 มาก 

 
จากตาราง 8 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน เปนดังนี้  
เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  

(Χ  = 3.64 ,S.D. = 0.79) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 3 อาสาสมัครหรือคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม
นันทนาการ (Χ  = 3.45 ,S.D. = 0.80) นอกน้ันทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

เพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ อยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.82 ,S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 9 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานบุคลากรผูใหบริการ จําแนกตามเพศ (n = 260) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1. บุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม

นันทนาการและเปนผูที่มีความรูความ
ชํานาญ 3.86 0.77 มาก 4.05 0.79 มาก 

2. บุคลากรทําหนาที่บริการแนะนําขอมูลและ
ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 3.68 0.84 มาก 3.91 0.76 มาก 

3. บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  
สุขภาพสมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกายและ
จิตใจ 3.95 0.79 มาก 4.19 0.78 มาก 

4. เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 3.55 0.91 มาก 3.86 0.73 มาก 

5. เจาหนาที่อํานวยความสะดวกดานสถานที่
และอุปกรณ 3.50 0.86 มาก 4.04 0.75 มาก 

6. เจาหนาที่ดูแลและบริการการรักษาความ
สะอาดสถานที่จัดกิจกรรม 3.73 0.77 มาก 4.01 0.69 มาก 

7. บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถตรง
กับการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ
ประเภทนั้นๆ 

 
3.91 

 
0.87 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.75 

 
มาก 

 

รวม 3.74 0.71 มาก 4.03 0.63 มาก 

 
จากตาราง 9 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานบุคลากรผูใหบริการ เปนดังนี้ 
เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  

(Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก  
เพศหญิง  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  

(Χ  = 4.03 ,S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก  
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ตาราง 10 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตามเพศ (n = 260) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ดานสถานที่อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวก 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง 3.14 0.99 ปานกลาง 3.17 0.96 ปานกลาง 
2. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม 3.23 0.97 ปานกลาง 3.90 0.90 มาก 
3. จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 3.50 0.67 มาก 4.00 0.70 มาก 
4. สถานที่เปล่ียนเครื่องแตงตัวและหองน้ําที่

สะดวกถูกสุขลักษณะ 3.73 0.83 มาก 4.14 0.80 มาก 
5. จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไวบริการผูมารวม

กิจกรรมนันทนาการสะอาดและเพียงพอ 3.73 0.88 มาก 4.24 0.78 มาก 
6. สถานที่และอุปกรณในการประกอบกิจกรรม

ไดมาตรฐานและปลอดภยัตอการใชงาน 3.82 0.91 มาก 4.17 0.77 มาก 
7. สถานที่นั่งพักผอนภายหลังปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการ 3.41 0.91 ปานกลาง 4.00 0.80 มาก 
8. ใหมีสถานที่และอุปกรณประกอบกิจกรรม

ตางๆ 
 

3.45 
 

1.01 
 

ปานกลาง 
 

4.04 
 

0.78 
 

มาก 
 

รวม 3.50 0.71 มาก 3.96 0.61 มาก 

 
จากตาราง 10 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก เปน
ดังนี้ 

เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.14 ,S.D. = 0.99) ขอ 2 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม (Χ  = 3.23 ,S.D. = 0.97) 
ขอ 7 สถานที่นั่งพักผอนภายหลังปฏิบตัิกจิกรรมนันทนาการ (Χ  = 341 ,S.D. = 0.91) และ 
ขอ 8 ใหมีสถานที่และอุปกรณประกอบกิจกรรมตางๆ (Χ  = 3.45 ,S.D. = 1.01) นอกนั้นทุกขอ 
มีความตองการอยูในระดับมาก 
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เพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  =  3.96 , 
S.D. = 0.61 ) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน
ระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง (Χ  =  3.17 ,S.D. = 0.96 ) 
นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 11 แสดงคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามเพศ (n = 260) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  การออกกําลังกายเกมกีฬา 
1.1  การบริหารกายไมพลองแมบุญมี 3.14 0.89 ปานกลาง 3.18 0.90 ปานกลาง 
1.2  จี้กงหรือไทเกก 2.91 0.92 ปานกลาง 3.03 0.84 ปานกลาง 
1.3  การเตนแอโรบิค 3.18 0.59 ปานกลาง 3.74 0.84 มาก 
1.4  การบริหารรางกายแบบโยคะ 2.82 0.80 ปานกลาง 3.40 0.90 ปานกลาง 
1.5  วิ่งเพ่ือสุขภาพ 3.36 1.18 ปานกลาง 3.27 0.88 ปานกลาง 
1.6  ฟุตบอล 2.91 1.23 ปานกลาง 2.56 0.97 ปานกลาง 
1.7  เทนนิส 2.77 1.19 ปานกลาง 2.65 1.04 ปานกลาง 
1.8  ปงปอง 2.68 1.25 ปานกลาง 2.70 1.05 ปานกลาง 
1.9  แบดมินตัน 2.77 1.19 ปานกลาง 3.10 1.08 ปานกลาง 
2.  นันทนาการสังคมและประเพณี 
2.1  กิจกรรมวนัปใหม 3.73 0.98 มาก 4.18 0.77 มาก 
2.2  กิจกรรมวนัสงกรานต 3.68 0.95 มาก 4.05 0.76 มาก 
2.3  กิจกรรมแหเทียนและเวียนเทียนในโอกาส

วันเขาพรรษา 3.18 1.40 ปานกลาง 3.54 0.89 มาก 
2.4  กิจกรรมวันลอยกระทง 3.27 1.08 ปานกลาง 3.59 0.91 มาก 
2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข 3.68 0.78 มาก 3.68 0.78 มาก 
2.6  กิจกรรมการรับบริจาค 3.41 1.10 ปานกลาง 3.26 0.94 ปานกลาง 
2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญุตาคารวะใน

โอกาสวันพอ  วันแม  และวันเกษียณอายุ
ราชการ 3.82 0.96 มาก 3.87 0.81 มาก 

3.  ดนตรี  เพลงและการเตนรํา 
3.1  การเลนเครื่องดนตรี 3.23 1.27 ปานกลาง 3.39 0.93 ปานกลาง 
3.2  ลีลาส 2.91 1.11 ปานกลาง 3.24 0.92 ปานกลาง 
3.3  รําไทย 2.68 1.17 ปานกลาง 2.91 0.86 ปานกลาง 
3.4  การรองคาราโอเกะ 
 

3.36 
 

1.29 
 

ปานกลาง 
 

3.49 
 

1.14 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.18 0.77 ปานกลาง 3.34 0.54 ปานกลาง 
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จากตาราง 11 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานกิจกรรมนันทนาการ เปนดังนี้ 

เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.18 ,S.D. = 0.77) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 3.73 ,S.D. = 0.98)  
ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.95) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข 
(Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.78) และขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ  
วันแม และวันเกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.82 ,S.D. = 0.96) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูใน
ระดับปานกลาง 

เพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.34 ,S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 1.3 การเตนแอโรบคิ (Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.84)  
ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 3.73 ,S.D. = 0.98) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต  
(Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.95) ขอ 2.3 กิจกรรมแหเทียนและเวยีนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา   
(Χ  = 3.54 ,S.D. = 0.89) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง (Χ  = 3.59 ,S.D. = 0.91) . 
ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.78) และขอ 2.7 กิจกรรม 
แสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวันเกษียณอายุราชการ  
(Χ  = 3.82 ,S.D. = 0.96) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 



45 

ตาราง 12 แสดงคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     รวมทุกดาน จําแนกตามเพศ (n = 260) 
 

เพศชาย เพศหญิง 
กิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
       
1.  ดานการจัดการและดําเนินงาน 3.64 0.79 มาก 3.82 0.69 มาก 
2.  ดานบุคคลากรผูใหบริการ 3.74 0.71 มาก 4.03 0.63 มาก 
3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก 3.50 0.71 มาก 3.96 0.61 มาก 
4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 3.18 0.77 ปานกลาง 3.34 0.54 ปานกลาง 
       

รวม 3.39 0.65 ปานกลาง 3.64 0.48 มาก 

 
จากตาราง 12 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทุกดาน เปนดังน้ี 
เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  

(Χ  = 3.39 ,S.D. = 0.65) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 1 ดานการจัดการและดําเนินงาน (Χ  = 3.64 ,S.D. = 0.79)  
ขอ 2 ดานบุคคลากรผูใหบริการ (Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.71) และขอ 3 ดานสถานที่อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก (Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.71) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

เพศหญิง  มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.64 ,S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.64 ,S.D. = 0.79)  
ขอ 2 ดานบุคคลากรผูใหบริการ (Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.71) และขอ 3 ดานสถานที่อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก (Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.71) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง



46 

ตาราง 13 แสดงคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา  
     จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน จําแนกตามอายุ (n = 260) 
 

30  ปลงมา 31 – 40  ป 41 – 50  ป 51  ปขึ้นไป 
ดานการจัดการและดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธให

ความรูแกผูทีม่าเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 3.67 0.81 มาก 3.97 0.74 มาก 3.90 0.77 มาก 3.96 0.75 มาก 

2.  กําหนดกฎระเบียบและการวางแผน
ในการดําเนินการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 3.54 0.78 มาก 3.85 0.77 มาก 3.73 0.72 มาก 3.83 0.76 มาก 

3.  อาสาสมัครหรือคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.65 0.79 มาก 3.63 0.83 มาก 3.69 0.82 มาก 3.71 0.95 มาก 

4.  งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 

 
4.00 

 
0.91 

 
มาก 

 
3.90 

 
0.98 

 
มาก 

 
3.97 

 
0.87 

 
มาก 

 
3.67 

 
1.01 

 
มาก 

 

รวม 3.72 0.68 มาก 3.84 0.71 มาก 3.82 0.67 มาก 3.79 0.79 มาก 
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จากตาราง 13 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน   
รายขอและโดยรวมอยูในระดับมากทุกกลุมอายุ อายุ 30 ปลงมา (Χ  = 3.72 ,S.D. = 0.68)  
อายุ 31 – 40 ป (Χ  = 3.84 ,S.D. = 0.71) อายุ 41 – 50 ป (Χ  = 3.82 ,S.D. = 0.67) อายุ 51 ป
ขึ้นไป (Χ  = 3.79 ,S.D. = 0.79) 
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ตาราง 14 แสดงคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา  
     จังหวัดสมุทรสงคราม ดานบุคลากรผูใหบริการ จําแนกตามอายุ (n = 260) 
 

30  ปลงมา 31 – 40  ป 41 – 50  ป 51  ปขึ้นไป 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1. บุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม

นันทนาการและเปนผูที่มีความรูความชํานาญ 4.02 0.75 มาก 4.08 0.79 มาก 4.01 0.77 มาก 3.96 0.91 มาก 
2. บุคลากรทําหนาที่บริการแนะนําขอมูลและ

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมนันทนาการ 3.79 0.72 มาก 3.89 0.82 มาก 3.92 0.73 มาก 3.96 0.86 มาก 
3. บุคลากรทางนันทนาการมีบุคลิกภาพที่ดี  

สุขภาพสมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 4.17 0.73 มาก 4.22 0.76 มาก 4.16 0.81 มาก 4.04 0.86 มาก 
4. เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยในการเขารวม

กิจกรรมนันทนาการ 3.85 0.72 มาก 3.90 0.73 มาก 3.80 0.76 มาก 3.67 0.87 มาก 
5. เจาหนาที่อํานวยความสะดวกดานสถานที่และ

อุปกรณ 4.10 0.72 มาก 3.97 0.81 มาก 4.01 0.73 มาก 3.83 0.87 มาก 
6. เจาหนาที่ดูแลและบริการการรักษาความสะอาด

สถานที่จัดกิจกรรม 4.10 0.60 มาก 3.96 0.71 มาก 3.96 0.71 มาก 3.96 0.81 มาก 
7. บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถตรงกับ

การเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการประเภทนั้นๆ 
 

4.19 
 

0.74 
 

มาก 
 

4.12 
 

0.74 
 

มาก 
 

4.08 
 

0.77 
 

มาก 
 

4.08 
 

0.88 
 

มาก 
 

รวม 4.03 0.57 มาก 4.02 0.67 มาก 3.99 0.64 มาก 3.93 0.74 มาก 
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จากตาราง 14 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานบุคลากรผูใหบริการรายขอและโดยรวมอยูใน
ระดับมากทุกกลุมอายุ 30 ปลงมา (Χ  = 4.03 ,S.D. = 0.57) อายุ 31 – 40 ป (Χ  = 4.02 , 
S.D. = 0.67) อายุ 41 – 50 ป (Χ  = 3.99 ,S.D. = 0.64 ) 
อายุ 51 ปขึ้นไป (Χ  = 3.93 ,S.D. = 0.74) 
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ตาราง 15 แสดงคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา   
     จังหวัดสมุทรสงคราม ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตามอายุ (n= 260) 
 

30  ปลงมา 31 – 40  ป 41 – 50  ป 51  ปขึ้นไป ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวก Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

 
1. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง 3.17 1.08 ปานกลาง 3.22 0.93 ปานกลาง 3.22 0.92 ปานกลาง 2.79 0.98 ปานกลาง 
2. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม 3.98 0.98 มาก 3.79 0.98 มาก 3.86 0.83 มาก 3.71 0.91 มาก 
3. จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอการจัดกิจกรรม

นันทนาการ 3.98 0.64 มาก 3.95 0.78 มาก 3.95 0.65 มาก 4.04 0.81 มาก 
4. สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงตัวและหองน้ําที่

สะดวกถูกสุขลักษณะ 4.19 0.74 มาก 4.08 0.87 มาก 4.11 0.74 มาก 4.00 0.93 มาก 
5. จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไวบริการผูมารวม

กิจกรรมนันทนาการสะอาดและเพียงพอ 4.31 0.70 มาก 4.19 0.84 มาก 4.16 0.78 มาก 4.13 0.95 มาก 
6. สถานที่และอุปกรณในการประกอบกิจกรรม

ไดมาตรฐานและปลอดภัยตอการใชงาน 4.27 0.63 มาก 4.09 0.84 มาก 4.13 0.80 มาก 4.13 0.90 มาก 
7. สถานที่นั่งพักผอนภายหลังปฏิบัติกิจกรรม

นันทนาการ 4.06 0.67 มาก 3.89 0.89 มาก 3.96 0.81 มาก 3.88 0.99 มาก 
8. ใหมีสถานที่และอุปกรณประกอบกิจกรรม

ตางๆ 
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มาก 
 

3.89 
 

0.84 
 

มาก 
 

4.06 
 

0.78 
 

มาก 
 

3.67 
 

1.05 
 

มาก 
 

รวม 4.02 0.56 มาก 3.89 0.70 มาก 3.93 0.59 มาก 3.79 0.71 มาก 
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จากตาราง 15 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดย
รายขอทุกกลุมอายุอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมอายุ พบดังนี้ 

อายุ 30 ปลงมา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 4.02 ,S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.17 ,S.D. = 1.08) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

อายุ 31 – 40 ป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  =  3.89 ,S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.22 ,S.D. = 0.93) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

อายุ 41 – 50 ป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.93 ,S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.22 ,S.D. = 0.92) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

อายุ 51 ปขึ้นไป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.79 ,S.D. = 0.71) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 2.79 ,S.D. = 0.98) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 16 แสดงคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา   
     จังหวัดสมุทรสงคราม ดานกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามอายุ (n = 260) 
 

30  ปลงมา 31 – 40  ป 41 – 50  ป 51  ปขึ้นไป 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  การออกกําลังกายเกมกีฬา 
1.1  การบริหารกายไมพลองแมบุญมี 3.04 0.74 ปานกลาง 3.22 0.89 ปานกลาง 3.13 0.95 ปานกลาง 3.54 1.02 มาก 
1.2  จี้กงหรือไทเกก 3.10 0.80 ปานกลาง 3.03 0.89 ปานกลาง 2.99 0.83 ปานกลาง 2.92 0.88 ปานกลาง 
1.3  การเตนแอโรบิค 4.02 0.75 มาก 3.51 0.83 มาก 3.81 0.78 มาก 3.21 0.88 ปานกลาง 
1.4  การบริหารรางกายแบบโยคะ 3.77 0.85 มาก 3.11 0.86 ปานกลาง 3.51 0.87 มาก 2.75 0.79 ปานกลาง 
1.5  วิ่งเพื่อสุขภาพ 3.38 0.87 ปานกลาง 3.32 0.87 ปานกลาง 3.27 0.91 ปานกลาง 2.96 1.08 ปานกลาง 
1.6  ฟุตบอล 2.85 1.06 ปานกลาง 2.42 1.00 นอย 2.70 0.92 ปานกลาง 2.29 1.04 นอย 
1.7  เทนนิส 3.19 1.01 ปานกลาง 2.45 1.02 นอย 2.68 1.02 ปานกลาง 2.21 0.98 นอย 
1.8  ปงปอง 3.17 1.08 ปานกลาง 2.46 1.04 นอย 2.80 1.03 ปานกลาง 2.21 0.88 นอย 
1.9  แบดมินตัน 3.73 0.93 มาก 2.84 1.08 ปานกลาง 3.12 1.03 ปานกลาง 2.33 1.01 นอย 
2.  นันทนาการสังคมและประเพณี 
2.1  กิจกรรมวนัปใหม 4.38 0.63 มาก 3.95 0.89 มาก 4.20 0.72 มาก 4.08 0.93 มาก 
2.2  กิจกรรมวนัสงกรานต 4.10 0.85 มาก 3.90 0.84 มาก 4.04 0.66 มาก 4.25 0.79 มาก 
2.3  กิจกรรมแหเทียนและเวียนเทียนในโอกาส

วันเขาพรรษา 
 

3.69 
 

0.83 
 

มาก 
 

3.42 
 

1.01 
 

ปานกลาง 
 

3.51 
 

0.84 
 

มาก 
 

1.46 
 

1.28 
 

นอย 
 

 

 
52 



53 

ตาราง 16 (ตอ) 
30  ปลงมา 31 – 40  ป 41 – 50  ป 51  ปขึ้นไป 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 
Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

 
2.4  กิจกรรมวันลอยกระทง 3.85 0.94 มาก 3.45 0.95 ปานกลาง 3.52 0.87 มาก 3.58 1.02 มาก 
2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข 3.90 0.85 มาก 3.55 0.76 มาก 3.67 0.76 มาก 3.75 0.74 มาก 
2.6  กิจกรรมการรับบริจาค 3.56 0.83 มาก 3.21 0.99 ปานกลาง 3.18 0.91 ปานกลาง 3.25 1.11 ปานกลาง 
2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญุตาคารวะใน

โอกาสวันพอ  วันแม  และวันเกษียณอายุ
ราชการ 3.98 0.73 มาก 3.81 0.87 มาก 3.83 0.77 มาก 3.96 1.00 มาก 

3.  ดนตรี  เพลงและการเตนรํา 
3.1  การเลนเครื่องดนตรี 3.58 0.89 มาก 3.18 1.00 ปานกลาง 3.49 0.96 ปานกลาง 3.25 0.85 ปานกลาง 
3.2  ลีลาส 3.44 0.89 ปานกลาง 3.05 0.97 ปานกลาง 3.30 0.92 ปานกลาง 3.00 0.88 ปานกลาง 
3.3  รําไทย 3.06 0.92 ปานกลาง 2.76 0.91 ปานกลาง 2.96 0.83 ปานกลาง 2.75 0.94 ปานกลาง 
3.4  การรองคาราโอเกะ 
 

3.94 
 

1.02 
 

มาก 
 

3.25 
 

1.23 
 

ปานกลาง 
 

3.51 
 

1.11 
 

มาก 
 

3.25 
 

1.03 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.59 0.50 มาก 3.19 0.56 ปานกลาง 3.36 0.53 ปานกลาง 3.15 0.63 ปานกลาง 

 

 
53 



54 

จากตาราง 16 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา  จังหวัดสมุทรสงคราม  ดานกิจกรรมนันทนาการ  เปนดังนี้ 

อายุ 30 ปลงมา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.59 ,S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูระดับปานกลาง อยูในขอ 1.1 การบริหารกายไมพลอยแมบุญมี (Χ  = 3.04  , 
S.D. = 0.74) ขอ 1.2 จ้ีกงหรือไทเกก (Χ  = 3.10 ,S.D. = 0.80) ขอ 1.5 วิ่งเพ่ือสุขภาพ  
(Χ  = 3.38 ,S.D. = 0.87) ขอ 1.6 ฟุตบอล (Χ  = 2.85 ,S.D. = 1.06) ขอ 1.7 เทนนิส  
(Χ  = 3.19 ,S.D. = 1.01) ขอ 1.8 ปงปอง (Χ  = 3.17 ,S.D. = 1.08) ขอ 3.2 ลีลาส  
(Χ  = 3.44 ,S.D. = 0.89) และขอ 3.3 รําไทย (Χ  = 3.06 ,S.D. = 0.92) นอกนั้นทุกขอมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 

อายุ 31 – 40 ป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.19 ,S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูระดับมาก อยูในขอ 1.3 การเตนแอโรบคิ  (Χ  = 3.51 ,S.D. = 0.83)  
ขอ 2.1 กิจกรรมปใหม (Χ  = 3.95 ,S.D. = 0.89) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต  
(Χ  = 3.90 ,S.D. = 0.84) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.55 ,S.D. = 0.76 ) และ
ขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวันเกษยีณอายุราชการ (Χ  
= 3.81 ,S.D. = 0.87) และมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูระดับนอย อยูในขอ 1.6 
ฟุตบอล (Χ  = 2.85 ,S.D. = 1.06) ขอ 1.7 เทนนิส (Χ  = 3.19 ,S.D. = 1.01) และขอ 1.8 ปงปอง 
(Χ  = 3.17 ,S.D. = 1.08) นอนน้ันทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง  

อายุ 41 – 50 ป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  =  3.36 ,S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูระดับมาก อยูในขอ 1.3 การเตนแอโรบคิ  (Χ  = 3.51 ,S.D. = 0.83) ขอ 1.4 การ
บริหารรางกายแบบโยคะ (Χ  = 3.51 ,S.D. = 0.87) ขอ 2.1 กิจกรรมปใหม (Χ  = 3.95  , 
S.D. = 0.89 ) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 3.90 ,S.D. = 0.84) ขอ 2.3 กิจกรรมแหเทียน
และเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 3.51 ,S.D. = 0.84) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง  
(Χ  = 3.52 ,S.D. = 0.87) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.55 ,S.D. = 0.76) และ
ขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวันเกษยีณอายุราชการ  
(Χ  = 3.81 ,S.D. = 0.87) นอนน้ันทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

อายุ 51 ปขึ้นไป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.19 ,S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูระดับมาก อยูใน ขอ 1.1 การบริหารกายไมพลองแมบุญมี  (Χ  = 3.54 , 
S.D. = 1.02) ขอ 2.1 กิจกรรมปใหม (Χ  = 3.95 ,S.D. = 0.89) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต  
(Χ  = 3.90 ,S.D. = 0.84) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง (Χ  = 3.52 ,S.D. = 0.87) ขอ 2.5 
กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.55 ,S.D. = 0.76) และขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความ
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กตัญตุาคารวะในโอกาสวนัพอ วันแม และวันเกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.81 ,S.D. = 0.87) และ
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูระดับนอย อยูในขอ 1.6 ฟุตบอล  
(Χ  = 2.85 ,S.D. = 1.06) ขอ 1.7 เทนนิส (Χ  = 3.19 ,S.D. = 1.01) ขอ 1.8 ปงปอง  
(Χ  = 3.17 ,S.D. = 1.08) ขอ 1.9 แบดมินตัน (Χ  = 2.33 ,S.D. = 1.01) และขอ 2.3 กิจกรรมแห
เทียนและเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 1.46 ,S.D. = 1.28) นอนน้ันทุกขอมีความ
ตองการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 17 แสดงคาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา   
     จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทุกดาน จําแนกตามอายุ (n= 260) 
 

30  ปลงมา 31 – 40  ป 41 – 50  ป 51  ปขึ้นไป 
กิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1. ดานการจัดการและดําเนินงาน 3.72 0.68 มาก 3.84 0.71 มาก 3.82 0.67 มาก 3.79 0.79 มาก 
2. ดานบุคคลากรผูใหบริการ 4.03 0.57 มาก 4.02 0.67 มาก 3.99 0.64 มาก 3.93 0.74 มาก 
3. ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่งอํานวยความ

สะดวก 4.02 0.56 มาก 3.89 0.70 มาก 3.93 0.59 มาก 3.79 0.71 มาก 
4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 
 

3.59 
 

0.50 
 

มาก 
 

3.19 
 

0.56 
 

ปานกลาง 
 

3.36 
 

0.53 
 

ปานกลาง 
 

3.15 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.77 0.46 มาก 3.55 0.53 มาก 3.64 0.46 มาก 3.59 0.58 มาก 
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จากตาราง 17  แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทุกดาน เปนดังน้ี 

อายุ 30 ปลงมา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.77 ,S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

อายุ 31 – 40 ป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.55 ,S.D. = 0.53) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.19 ,S.D. = 0.56) 
นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

อายุ 41 - 50 ป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.64 ,S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.19 ,S.D. = 0.56) 
นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก  

อายุ 51 ปขึ้นไป มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.49 ,S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.19 ,S.D. = 0.56) 
นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 18 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     ดานการจัดการและดําเนินงาน จําแนกตามสถานภาพ (n = 260) 
 

โสด สมรส หมาย ดานการจัดการและ
ดําเนินงาน Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปผล 

 
1.  จัดใหมีการจดับอรด

ประชาสัมพันธใหความรู
แกผูที่มาเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 3.83 0.79 มาก 3.89 0.75 มาก 4.11 0.81 มาก 

2.  กําหนดกฎระเบียบและ
การวางแผนในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 3.65 0.82 มาก 3.75 0.71 มาก 4.11 0.81 มาก 

3.  อาสาสมัครหรือ
คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดกิจกรรมนันทนาการ 3.59 0.86 มาก 3.65 0.80 มาก 4.11 0.81 มาก 

4.  งบประมาณสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมนันทนาการ 

 
3.90 

 
0.96 

 
มาก 

 
3.93 

 
0.91 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.94 

 
มาก 

 

รวม 3.74 0.71 มาก 3.80 0.68 มาก 4.08 0.74 มาก 

 
จากตาราง 18 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน รายขอและโดยรวมพบ
อยูในระดับมาก โสด (Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.71) สมรส (Χ  = 3.80 ,S.D. = 0.68) หมาย  
(Χ  = 4.08 ,S.D. = 0.74)  
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ตาราง 19 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     ดานบุคลากรผูใหบริการ จําแนกตามสถานภาพ (n = 260) 
 

โสด สมรส หมาย 
ดานบุคลากรผูใหบริการ    

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  บุคลากรใหคําแนะนําในการ

จัดกิจกรรมนันทนาการและ
เปนผูทีม่ีความรูความ
ชํานาญ 3.95 0.77 มาก 4.06 0.82 มาก 4.16 0.60 มาก 

2.  บุคลากรทําหนาที่บริการ
แนะนําขอมูลและ
ประชาสัมพันธเกีย่วกับ
กิจกรรมนันทนาการ 3.88 0.74 มาก 3.86 0.79 มาก 4.11 0.74 มาก 

3.  บุคลากรทางนันทนาการมี
บุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพ
สมบูรณ  แข็งแรงทั้งรางกาย
และจิตใจ 4.10 0.70 มาก 4.19 0.81 มาก 4.32 0.82 มาก 

4.  เจาหนาที่ดูแลความ
ปลอดภัยในการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 3.85 0.68 มาก 3.81 0.79 มาก 3.95 0.78 มาก 

5.  เจาหนาที่อํานวยความ
สะดวกดานสถานที่และ
อุปกรณ 3.93 0.73 มาก 3.98 0.79 มาก 4.42 0.61 มาก 

6.  เจาหนาที่ดูแลและบริการ
การรักษาความสะอาด
สถานที่จัดกจิกรรม 3.94 0.67 มาก 3.99 0.72 มาก 4.16 0.60 มาก 

7.  บุคลากรเปนผูที่มีความรู
ความสามารถตรงกับการ
เปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ
ประเภทนั้นๆ 

 
4.03 

 
0.73 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.79 

 
มาก 

 
4.47 

 
0.61 

 
มาก 

 

รวม 3.96 0.61 มาก 4.00 0.67 มาก 4.23 0.54 มาก 
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จากตาราง 19 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานบุคลากรผูใหบริการ รายขอและโดยรวมพบอยูใน
ระดับมาก  โสด (Χ  = 3.96 ,S.D. = 0.61) สมรส (Χ  = 4.00 ,S.D. = 0.67) หมาย  
(Χ  = 4.23 ,S.D. = 0.54) 
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ตาราง 20 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม ดานสถานที่
อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก จําแนกตามสถานภาพ (n = 260) 

 
โสด สมรส หมาย ดานสถานที่อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการกลางแจง 3.14 0.95 ปานกลาง 3.21 0.95 ปานกลาง 2.95 1.13 ปานกลาง 
2.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการในรม 3.83 0.97 มาก 3.78 0.90 มาก 4.47 0.61 มาก 
3.  จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.87 0.70 มาก 3.97 0.71 มาก 4.32 0.67 มาก 
4.  สถานที่เปล่ียนเครื่องแตงตัว

แล ะห อ งน้ํ า ที่ ส ะดวกถู ก
สุขลักษณะ 4.02 0.78 มาก 4.09 0.82 มาก 4.58 0.69 มาก 

5.  จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไว
บริการผูมารวมกจิกรรม
นันทนาการสะอาดและ
เพียงพอ 4.09 0.93 มาก 4.19 0.73 มาก 4.68 0.58 มาก 

6.  สถานที่และอปุกรณในการ
ประกอบกจิกรรมได
มาตรฐานและปลอดภัยตอ
การใชงาน 4.12 0.82 มาก 4.12 0.78 มาก 4.42 0.77 มาก 

7.  สถานที่นั่งพักผอนภายหลัง
ปฏิบัติกิจกรรมนนัทนาการ 3.88 0.85 มาก 3.93 0.81 มาก 4.37 0.76 มาก 

8.  ใหมีสถานทีแ่ละอุปกรณ
ประกอบกจิกรรมตางๆ 

 
3.98 

 
0.84 

 
มาก 

 
3.97 

 
0.82 

 
มาก 

 
4.21 

 
0.71 

 
มาก 

 

รวม 3.87 0.68 มาก 3.91 0.62 มาก 4.25 0.45 มาก 

 
จากตาราง 20 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา  จังหวัดสมุทรสงคราม  ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดย
รายขจอทุกสถานภาพสมรสอยูในระดับมาก เม่ือพิจารราเปนรายกลุมสถานภาพสมรสพบดังนี้ 

โสด มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.87 ,S.D. = 0.68) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรม
นันทนาการกลางแจง (Χ  = 3.14 ,S.D. = 0.95) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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สมรส มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.91 , 
S.D. = 0.62) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่
จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง (Χ  = 3.21 ,S.D. = 0.95) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูใน
ระดับมาก 

หมาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  = 4.25 , 
S.D. = 0.45) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่
จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง (Χ  = 2.95 ,S.D. = 1.13) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูใน
ระดับมาก 
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ตาราง 21 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามสถานภาพ (n = 260) 
 

โสด สมรส หมาย 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

 
1.  การออกกําลังกายเกมกีฬา 
1.1  การบริหารกายไมพลองแม

บุญมี 3.03 0.82 ปานกลาง 3.21 0.94 ปานกลาง 3.63 0.76 มาก 
1.2  จ้ีกงหรือไทเกก 2.99 0.86 ปานกลาง 3.02 0.86 ปานกลาง 3.16 0.60 ปานกลาง 
1.3  การเตนแอโรบิค 3.77 0.85 มาก 3.68 0.80 มาก 3.37 1.01 ปานกลาง 
1.4  การบริหารรางกายแบบโยคะ 3.36 0.92 ปานกลาง 3.34 0.91 ปานกลาง 3.37 0.90 ปานกลาง 
1.5  วิ่งเพื่อสุขภาพ 3.22 0.90 ปานกลาง 3.30 0.89 ปานกลาง 3.42 1.07 ปานกลาง 
1.6  ฟุตบอล 2.55 0.88 ปานกลาง 2.66 1.05 ปานกลาง 2.21 1.08 นอย 
1.7  เทนนิส 2.76 0.99 ปานกลาง 2.66 1.08 ปานกลาง 2.21 1.03 นอย 
1.8  ปงปอง 2.78 1.07 ปานกลาง 2.71 1.06 ปานกลาง 2.26 1.10 นอย 
1.9  แบดมินตัน 3.13 1.09 ปานกลาง 3.09 1.08 ปานกลาง 2.63 1.16 ปานกลาง 
2.  นันทนาการสังคมและ

ประเพณี 
2.1  กิจกรรมวันปใหม 4.03 0.77 มาก 4.17 0.81 มาก 4.32 0.82 มาก 
2.2  กิจกรรมวันสงกรานต 3.90 0.77 มาก 4.08 0.77 มาก 4.11 0.88 มาก 
2.3  กิจกรรมแหเทียนและเวียน

เทียนในโอกาสวันเขาพรรษา 3.38 0.92 ปานกลาง 3.56 0.97 มาก 3.63 0.83 มาก 
2.4  กิจกรรมวันลอยกระทง 3.50 0.88 มาก 3.58 0.96 มาก 3.74 0.93 มาก 
2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬา

สาธารณสุข 3.67 0.74 มาก 3.66 0.79 มาก 3.89 0.88 มาก 
2.6  กิจกรรมการรับบริจาค 3.22 0.96 ปานกลาง 3.32 0.93 ปานกลาง 3.16 1.07 ปานกลาง 
2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญุตา

คารวะในโอกาสวันพอ  วัน
แม  และวันเกษียณอายุ
ราชการ 3.79 0.81 มาก 3.88 0.82 มาก 4.11 0.81 มาก 

3.  ดนตรี  เพลงและการเตนรํา 
3.1  การเลนเคร่ืองดนตรี 3.45 0.97 ปานกลาง 3.33 0.99 ปานกลาง 3.42 0.69 ปานกลาง 
3.2  ลีลาส 3.16 0.87 ปานกลาง 3.26 0.97 ปานกลาง 3.05 0.97 ปานกลาง 
3.3  รําไทย 2.80 0.81 ปานกลาง 2.93 0.94 ปานกลาง 2.95 0.85 ปานกลาง 
3.4  การรองคาราโอเกะ 
 

3.57 
 

1.14 
 

มาก 
 

3.42 
 

1.14 
 

ปานกลาง 
 

3.58 
 

1.30 
 

มาก 
 

รวม 3.30 0.54 ปานกลาง 3.34 0.58 ปานกลาง 3.31 0.47 ปานกลาง 
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จากตาราง 21 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานกิจกรรมนันทนาการ โดยรายขอทุกสถานภาพ
สมรสอยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสถานภาพสมรส พบดังนี้ 

โสด มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.30 ,S.D. = 0.54) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 1.3 การเตนแอโรบคิ (Χ  = 3.77 ,S.D. = 0.85) ขอ 2.1  
กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 4.03 ,S.D. = 0.77) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต  
(Χ  = 3.90  ,S.D. = 0.77) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง (Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.88)  ขอ 2.5  
กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.67 ,S.D. = 0.74) ขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความ 
กตัญตุาคารวะในโอกาสวนัพอ วันแม และวันเกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.79 ,S.D. = 0.81)  
และขอ 3.4 การรองคาราโอเกะ (Χ  = 3.57 ,S.D. = 1.14) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูใน 
ระดับปานกลาง 

สมรส มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.34 , 
S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูใน 
ระดับมาก คือขอ 1.3 การเตนแอโรบิค (Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.80) ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม  
(Χ  = 4.17 ,S.D. = 0.81) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 4.08 ,S.D. = 0.77) ขอ 2.3  
กิจกรรมแหเทียนและเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 3.56 ,S.D. = 0.97) ขอ 2.4  
กิจกรรมวันลอยกระทง (Χ  = 3.58 ,S.D. = 0.96) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข  
(Χ  = 3.66 ,S.D. = 0.79) และขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ  
วันแม และวันเกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.88 ,S.D. = 0.82) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูใน 
ระดับปานกลาง 

หมาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง (Χ  = 3.31 , 
S.D. = 0.47) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก 
คือขอ 1.1 การบริหารกายไมพลองแมบุญมี  (Χ  = 3.63 ,S.D. = 0.76) ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม  
(Χ  = 4.32 ,S.D. = 0.82) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 4.11 ,S.D. = 0.88) ขอ 2.3 กิจกรรมแห
เทียนและเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 3.63 ,S.D. = 0.83) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง 
(Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.93 ) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.89 , 
S.D. = 0.88) ขอ 2.7กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวนัพอ วันแม และวันเกษียณอายุ
ราชการ (Χ  = 4.11 ,S.D. = 0.81) และขอ 3.4 การรองคาราโอเกะ (Χ  = 3.58 ,S.D. = 1.30) และมี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยุในระดับนอย อยูในขอ 1.6 ฟุตบอล (Χ  = 2.21 , 
S.D. = 1.08) ขอ 1.7 เทนนิส (Χ  = 2.21 ,S.D. = 1.03) และขอ 1.8 ปงปอง (Χ  = 2.26 , 
S.D. = 1.10) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 22 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม  
     นันทนาการของบคุลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทกุดาน   
     จําแนกตามสถานภาพ (n = 260) 
 

โสด สมรส หมาย 
กิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1. ดานการจัดการและดําเนินงาน 3.74 0.71 มาก 3.80 0.68 มาก 4.08 0.74 มาก 
2. ดานบุคคลากรผูใหบริการ 3.96 0.61 มาก 4.00 0.67 มาก 4.23 0.54 มาก 
3. ดานสถานที่ อปุกรณและสิ่ง 
   อํานวยความสะดวก 3.87 0.68 มาก 3.91 0.62 มาก 4.25 0.45 มาก 
4. ดานกิจกรรมนนัทนาการ 
 

3.30 
 

0.54 
 

ปานกลาง 
 

3.34 
 

0.58 
 

ปานกลาง 
 

3.31 
 

0.47 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.58 0.51 มาก 3.62 0.51 มาก 3.75 0.40 มาก 

 
จากตาราง 22 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทุกดาน โดยรายขอทุกดานจําแนกตามสถานภาพ
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมสถานภาพสมรส พบดังนี้ 

โสด มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.58 , 
S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดาน
กิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.30 ,S.D. = 0.54) นอกจากนั้นทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก 

สมรส มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก(Χ  = 3.62 , 
S.D. = 0.51) เม่ือพิจาราณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดาน
กิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.34 ,S.D. = 0.58) นอกจากนั้นทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก 

หมาย มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.75 , 
S.D. = 0.40) เม่ือพิจาราณาเปนรายดาน พบวา มีความตองการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดาน
กิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.31 ,S.D. = 0.47) นอกจากนั้นทุกดานมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 23 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
      นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการ 
      จัดการและดําเนินงาน จําแนกตามระดับการศึกษา (n = 260) 
 

ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี 
ดานการจัดการและดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  จัดใหมีการจดับอรด

ประชาสัมพันธใหความรูแกผู
ที่มาเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 3.89 0.81 มาก 3.92 0.70 มาก 3.67 0.84 มาก 

2.  กําหนดกฎระเบียบและการ
วางแผนในการดาํเนินการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 3.73 0.76 มาก 3.77 0.73 มาก 3.67 0.97 มาก 

3.  อาสาสมัครหรือ
คณะกรรมการดําเนินงานจัด
กิจกรรมนันทนาการ 3.51 0.86 มาก 3.84 0.72 มาก 3.67 0.97 มาก 

4.  งบประมาณสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 
3.74 

 
0.97 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.82 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.97 

 
มาก 

 

รวม 3.72 0.74 มาก 3.91 0.61 มาก 3.75 0.82 มาก 

 

จากตาราง 23 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน โดยรายขอและโดย
รวมอยูในระดบัมาก ทุกกลุมระดับการศกึษา ต่ํากวาปริญญาตรี (Χ  = 3.72 , 
S.D. = 0.74) ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา (Χ  = 3.91 ,S.D. = 0.61) สูงกวาปริญญาตรี  
(Χ  = 3.75 ,S.D. = 0.82) 
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ตาราง 24 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     ดานบุคลากรผูใหบริการ  จําแนกตามระดับการศกึษา (n = 260) 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  บุคลากรใหคําแนะนําในการจัด

กิจกรรมนันทนาการและเปนผูที่มี
ความรูความชํานาญ 3.98 0.80 มาก 4.13 0.71 มาก 3.83 1.04 มาก 

2.  บุคลากรทําหนาที่บริการแนะนํา
ขอมูลและประชาสัมพันธเกี่ยวกับ
กิจกรรมนันทนาการ 3.79 0.84 มาก 4.01 0.65 มาก 3.83 0.86 มาก 

3.  บุคลากรทางนันทนาการมี
บุคลิกภาพที่ดี  สุขภาพสมบูรณ  
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 4.07 0.81 มาก 4.32 0.68 มาก 4.00 1.03 มาก 

4.  เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยใน
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.76 0.84 มาก 3.94 0.64 มาก 3.72 0.67 มาก 

5.  เจาหนาที่อํานวยความสะดวกดาน
สถานที่และอุปกรณ 3.95 0.80 มาก 4.09 0.68 มาก 3.78 1.00 มาก 

6.  เจาหนาที่ดูแลและบริการการ
รักษาความสะอาดสถานที่จัด
กิจกรรม 3.91 0.74 มาก 4.08 0.63 มาก 3.94 0.73 มาก 

7.  บุคลากรเปนผูที่มีความรู
ความสามารถตรงกับการเปนผูนํา
กิจกรรมนันทนาการประเภทนั้นๆ 

 
4.02 

 
0.79 

 
มาก 

 
4.23 

 
0.71 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.80 

 
มาก 

 

รวม 3.92 0.69 มาก 4.11 0.54 มาก 3.88 0.79 มาก 

 

จากตาราง 24 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานบุคลากรผูใหบริการ โดยรายขอและโดยรวมอยูใน
ระดับมาก ทุกกลุมระดับการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี (Χ  = 3.92 ,S.D. = 0.69) ปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา (Χ  = 4.11 ,S.D. = 0.54) สูงกวาปริญญาตรี (Χ  = 3.88 ,S.D. = 0.79) 
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ตาราง 25 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  
ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตามระดับการศึกษา (n = 260) 

 
ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการกลางแจง 3.08 1.00 ปานกลาง 3.27 0.90 ปานกลาง 3.22 1.06 ปานกลาง 
2.  สถานที่จัดกิจกรรม

นันทนาการในรม 3.75 0.96 มาก 3.93 0.86 มาก 4.06 0.94 มาก 
3.  จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอ

การจัดกิจกรรมนันทนาการ 3.86 0.79 มาก 4.05 0.58 มาก 4.17 0.71 มาก 
4.  สถานที่เปล่ียนเครื่องแตงตัว

แ ล ะ ห อ ง น้ํ า ที่ ส ะ ด ว ก ถู ก
สุขลักษณะ 4.02 0.84 มาก 4.21 0.73 มาก 4.06 1.00 มาก 

5.  จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไว
บริการผูมารวมกจิกรรม
นันทนาการสะอาดและ
เพียงพอ 4.08 0.86 มาก 4.34 0.71 มาก 4.17 0.86 มาก 

6.  สถานที่และอปุกรณในการ
ประกอบกจิกรรมไดมาตรฐาน
และปลอดภยัตอการใชงาน 4.02 0.85 มาก 4.26 0.70 มาก 4.28 0.75 มาก 

7.  สถานที่นั่งพักผอนภายหลัง
ปฏิบัติกิจกรรมนนัทนาการ 3.83 0.89 มาก 4.08 0.70 มาก 3.94 1.00 มาก 

8.  ใหมีสถานทีแ่ละอุปกรณ
ประกอบกจิกรรมตางๆ 

 
3.82 

 
0.93 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.61 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.87 

 
มาก 

 

รวม 3.81 0.70 มาก 4.04 0.51 มาก 4.00 0.73 มาก 

 

จากตาราง 25 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก โดย
รายขอทุกกลุมระดับการศกึษาอยูในระดบัมาก พบดังนี้  

ต่ํากวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.81 ,S.D. = 0.70) 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือ
ขอ 1. สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง (Χ  = 3.08 ,S.D. = 1.00) นอกจากนั้นทุกขอมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 
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ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 4.04 ,S.D. = 0.51) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.27 ,S.D. = 0.90) นอกจากนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

สูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 4.00 ,S.D. = 0.73) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.22 ,S.D. = 1.06) นอกจากนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 26 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     ดานกิจกรรมนันทนาการ จําแนกตามระดับการศกึษา (n = 260) 
 

ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

1.  การออกกําลังกายเกมกีฬา 
1.1  การบริหารกายไมพลองแม

บุญมี 3.22 0.90 ปานกลาง 3.19 0.90 ปานกลาง 2.83 0.92 ปานกลาง 
1.2  จ้ีกงหรือไทเกก 2.98 0.82 ปานกลาง 3.06 0.87 ปานกลาง 3.06 0.94 ปานกลาง 
1.3  การเตนแอโรบิค 3.57 0.88 มาก 3.81 0.74 มาก 3.78 1.00 มาก 
1.4  การบริหารรางกายแบบโยคะ 3.18 0.89 ปานกลาง 3.53 0.87 มาก 3.50 1.04 มาก 
1.5  วิ่งเพื่อสุขภาพ 3.22 0.96 ปานกลาง 3.35 0.83 ปานกลาง 3.28 0.96 ปานกลาง 
1.6  ฟุตบอล 2.65 1.04 ปานกลาง 2.56 0.98 ปานกลาง 2.39 0.85 นอย 
1.7  เทนนิส 2.59 1.03 ปานกลาง 2.71 1.08 ปานกลาง 2.83 1.10 ปานกลาง 
1.8  ปงปอง 2.59 1.02 ปานกลาง 2.78 1.09 ปานกลาง 3.00 1.19 ปานกลาง 
1.9  แบดมินตัน 2.88 1.05 ปานกลาง 3.28 1.13 ปานกลาง 3.17 0.99 ปานกลาง 
2.  นันทนาการสังคมและ

ประเพณี 
2.1  กิจกรรมวันปใหม 4.09 0.83 มาก 4.25 0.73 มาก 3.78 0.88 มาก 
2.2  กิจกรรมวันสงกรานต 4.03 0.80 มาก 4.07 0.73 มาก 3.67 0.84 มาก 
2.3  กิจกรรมแหเทียนและเวียน

เทียนในโอกาสวันเขาพรรษา 3.52 1.03 มาก 3.53 0.86 มาก 3.28 0.83 ปานกลาง 
2.4  กิจกรรมวันลอยกระทง 3.49 0.97 มาก 3.64 0.90 มาก 3.67 0.77 มาก 
2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬา

สาธารณสุข 3.65 0.76 มาก 3.79 0.75 มาก 3.22 0.94 ปานกลาง 
2.6  กิจกรรมการรับบริจาค 3.34 1.01 ปานกลาง 3.26 0.86 ปานกลาง 3.89 0.96 มาก 
2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญุตา

คารวะในโอกาสวันพอ วันแม 
และวันเกษียณอายุราชการ 3.95 0.87 มาก 3.85 0.74 มาก 3.39 0.78 ปานกลาง 

3.  ดนตรี  เพลงและการเตนรํา 
3.1  การเลนเคร่ืองดนตรี 3.21 1.02 ปานกลาง 3.55 0.88 มาก 3.50 0.86 มาก 
3.2  ลีลาส 3.03 0.95 ปานกลาง 3.40 0.89 ปานกลาง 3.44 0.92 ปานกลาง 
3.3  รําไทย 2.84 0.91 ปานกลาง 2.95 0.89 ปานกลาง 2.89 0.76 ปานกลาง 
3.4  การรองคาราโอเกะ 
 

3.30 
 

1.20 
 

ปานกลาง 
 

3.65 
 

1.08 
 

มาก 
 

3.78 
 

1.00 
 

มาก 
 

รวม 3.27 0.59 ปานกลาง 3.41 0.49 ปานกลาง 3.27 0.68 ปานกลาง 
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จากตาราง 26 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานกิจกรรมนันทนาการ โดยรายขอทุกกลุมระดับ
การศึกษาอยูระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบดังนี้ 

ต่ํากวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.27 ,S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ
อยูในระดับมาก คือขอ1.3 การเตนแอโรบคิ (Χ  = 3.57 ,S.D. = 0.88) ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 
4.09 ,S.D. = 0.83) ขอ 2.2  กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 4.03 ,S.D. = 0.80) ขอ 2.3 กิจกรรมแหเทยีน
และเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 3.52 ,S.D. = 1.03 ) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง  
(Χ  = 3.49 ,S.D. = 0.97) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.65 , 
S.D. = 0.76) ขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวันเกษยีณอายุ
ราชการ (Χ  = 3.95 ,S.D. = 0.87) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.41 ,S.D. = 0.49) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ1.3 การเตนแอโรบิค (Χ  = 3.81 ,S.D. = 0.74) ขอ 1.4 การ
บริหารรางกายแบบโยคะ (Χ  = 3.53 ,S.D. = 0.87) ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 4.25 , 
S.D. = 0.73) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 4.07 ,S.D. = 0.73) ขอ2.3 กิจกรรมแหเทียน
และเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 3.53 ,S.D. = 0.86) ขอ2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง 
(Χ  = 3.64 ,S.D. = 0.90 ) ขอ 2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.79 ,  
S.D. = 0.75) ขอ 2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวัน
เกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.85 ,S.D. = 0.74 ) ขอ 3.1 การเลนเครื่องดนตรี (Χ  = 3.55 , 
S.D. = 0.88) ขอ 3.4 การรองคาราโอเกะ (Χ  = 3.65 ,S.D. = 1.08) นอกนั้นทุกขอมีความตองการ
อยูในระดับปานกลาง 

สูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.27 ,S.D. = 0.68) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวามีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 1.3 การเตนแอโรบคิ (Χ  = 3.78 ,S.D. = 1.00) ขอ1.4 การ
บริหารรางกายแบบโยคะ (Χ  = 3.50 ,S.D. = 1.04) ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม  
(Χ  = 3.78 ,S.D. = 0.88) ขอ 2.2  กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 3.67  ,S.D. = 0.84) ขอ 2.4 
กิจกรรมวัน ลอยกระทง (Χ  = 3.67 ,S.D. = 0.77) ขอ 2.6  กิจกรรมการรับบริจาค (Χ  = 3.89 , 
S.D. = 0.96) ขอ 3.1การเลนเครื่องดนตรี (Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.86) ขอ 3.4 การรองคาราโอเกะ 
(Χ  = 3.78 ,S.D. = 1.00) และมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับนอย อยูในขอ 
1.6 ฟุตบอล (Χ  = 2.39 ,S.D. = 0.85) นอกน้ันทุกขอมีความตองการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 27 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม รวมทุกดาน 
จําแนกตามระดับการศึกษา (n = 260) 

 
ต่ํากวาปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี 

กิจกรรมนันทนาการ 
Χ  S.D. 

ระดับความ 
ตองการ Χ  S.D. 

ระดับความ 
ตองการ Χ  S.D. 

ระดับความ 
ตองการ 

 
1.  ดานการจัดการและดําเนินงาน 3.72 0.74 มาก 3.91 0.61 มาก 3.75 0.82 มาก 
2.  ดานบุคคลากรผูใหบริการ 3.92 0.69 มาก 4.11 0.54 มาก 3.88 0.79 มาก 
3.  ดานสถานที่  อุปกรณและสิ่ง

อํานวยความสะดวก 3.81 0.70 มาก 4.04 0.51 มาก 4.00 0.73 มาก 
4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 
 

3.27 
 

0.59 
 

ปานกลาง 
 

3.41 
 

0.49 
 

ปานกลาง 
 

3.27 
 

0.68 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.54 0.55 มาก 3.72 0.40 มาก 3.58 0.66 มาก 

 
จากตาราง 27 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรายขอทุกกลุมระดับการศึกษาอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมระดับการศึกษา พบดังนี้ 

ต่ํากวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.54 , 
S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับ
ปานกลาง คือขอ 4 ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.27 ,S.D. = 0.59) นอกน้ันทุกขอมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 

ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
(Χ  = 3.72 ,S.D. = 0.40) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 4 ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.41 , 
S.D. = 0.49) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

สูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก (Χ  = 3.58 , 
S.D. = 0.66) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวามีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับ
ปานกลาง คือขอ 4 ดานการจัดกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.27 ,S.D. = 0.68) นอกน้ันทุกขอมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 28 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     รจัดการและดําเนินงาน จําแนกตามตําแหนงหนาที่ (n = 260) 
 

ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 
ดานการจัดการและดําเนินงาน 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  จัดใหมีการจัดบอรด

ประชาสัมพันธใหความรูแกผู
ที่มาเขารวมกิจกรรม
นันทนาการ 3.94 0.68 มาก 3.86 0.82 มาก 3.79 0.85 มาก 

2.  กําหนดกฎระเบียบและการ
วางแผนในการดําเนินการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 3.75 0.68 มาก 3.81 0.80 มาก 3.62 0.85 มาก 

3.  อาสาสมัครหรือคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรม
นันทนาการ 3.84 0.70 มาก 3.48 0.89 ปานกลาง 3.53 0.90 มาก 

4.  งบประมาณสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 
4.09 

 
0.81 

 
มาก 

 
3.78 

 
0.99 

 
มาก 

 
3.78 

 
1.01 

 
มาก 

 

รวม 3.91 0.58 มาก 3.73 0.76 มาก 3.68 0.80 มาก 

 
จากตาราง 28 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานการจัดการและดําเนินงาน ขาราชการ โดยรายขอ
ทุกกลุมตําแหนงหนาที่อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมตาํแหนงหนาที่  พบดังนี้ 

ขาราชการ มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับ มาก (Χ  = 3.91 , 
S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

ลูกจางประจํา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง 
(Χ  = 3.91 ,S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง  คือขอ 3 อาสาสมัครหรือคณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรม
นันทนาการ (Χ  = 3.48 ,S.D. = 0.89) นอกน้ันทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

ลูกจางชั่วคราว มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับ มาก  
(Χ  = 33.68 ,S.D. = 0.80) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
 



74 

ตาราง 29 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  

     ดานบุคลากรผูใหบริการ จําแนกตามตําแหนงหนาที่ (n = 260) 
 

ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 
ดานบุคลากรผูใหบริการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  บุคลากรใหคําแนะนําในการจดั

กิจกรรมนันทนาการและเปนผูทีม่ี
ความรูความชํานาญ 4.13 0.69 มาก 3.90 0.82 มาก 4.00 0.90 มาก 

2.  บุคลากรทําหนาที่บริการแนะนาํ
ขอมูลและประชาสัมพันธเกีย่วกับ
กิจกรรมนันทนาการ 4.03 0.64 มาก 3.78 0.83 มาก 3.74 0.89 มาก 

3.  บุคลากรทางนันทนาการมี
บุคลิกภาพที่ดี สุขภาพสมบูรณ 
แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 4.32 0.63 มาก 4.04 0.80 มาก 4.05 0.96 มาก 

4.  เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยใน
การเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 3.93 0.61 มาก 3.76 0.89 มาก 3.72 0.81 มาก 

5.  เจาหนาที่อํานวยความสะดวก
ดานสถานที่และอุปกรณ 4.11 0.65 มาก 3.88 0.82 มาก 3.91 0.90 มาก 

6.  เจาหนาที่ดูแลและบริการการ
รักษาความสะอาดสถานที่จัด
กิจกรรม 4.13 0.60 มาก 3.84 0.77 มาก 3.88 0.73 มาก 

7.  บุคลากรเปนผูที่มีความรู
ความสามารถตรงกับการเปนผูนํา
กิจกรรมนันทนาการประเภทนั้นๆ 

 
4.22 

 
0.67 

 
มาก 

 
4.05 

 
0.81 

 
มาก 

 
3.98 

 
0.85 

 
มาก 

 

รวม 4.13 0.51 มาก 3.89 0.71 มาก 3.90 0.75 มาก 

 
จากตาราง 29 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานบุคลากรผูใหบริการ โดยรายขอและโดยรวมอยูใน
ระดับมากทุกกลุมตําแหนงหนาที่ ขาราชการ (Χ  = 4.13 ,S.D. = 0.51) ลูกจางประจํา  
(Χ  = 3.89 ,S.D. = 0.71) ลูกจางชั่วคราว (Χ  = 3.90 ,S.D. = 0.75)  
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ตาราง 30 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  
ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก จําแนกตามตําแหนงหนาที่ (n = 260) 

 
ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวย

ความสะดวก Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  สถานที่จัดกิจกรรมนนัทนาการ

กลางแจง 3.27 0.84 ปานกลาง 3.14 1.00 ปานกลาง 3.00 1.12 ปานกลาง 
2.  สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในรม 4.03 0.69 มาก 3.66 1.03 มาก 3.71 1.11 มาก 
3.  จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอการ

จัดกิจกรรมนันทนาการ 4.09 0.53 มาก 3.81 0.87 มาก 3.90 0.74 มาก 
4.  สถานที่เปล่ียนเครือ่งแตงตัวและ

หองน้ําที่สะดวกถูกสุขลักษณะ 4.18 0.68 มาก 4.06 0.90 มาก 4.00 0.90 มาก 
5.  จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไว

บริการผูมารวมกจิกรรม
นันทนาการสะอาดและเพียงพอ 4.32 0.67 มาก 4.10 0.92 มาก 4.07 0.86 มาก 

6.  สถานที่และอปุกรณในการ
ประกอบกจิกรรมไดมาตรฐานและ
ปลอดภัยตอการใชงาน 4.23 0.68 มาก 4.04 0.91 มาก 4.10 0.83 มาก 

7.  สถานที่นั่งพักผอนภายหลังปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการ 4.08 0.65 มาก 3.78 0.98 มาก 3.90 0.89 มาก 

8.  ใหมีสถานทีแ่ละอุปกรณประกอบ
กิจกรรมตางๆ 

 
4.11 

 
0.63 

 
มาก 

 
3.78 

 
1.01 

 
มาก 

 
4.02 

 
0.83 

 
มาก 

 

รวม 4.04 0.50 มาก 3.80 0.75 มาก 3.84 0.69 มาก 

 

จากตาราง 30 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก  
โดยรายขอทุกกลุมตําแหนงหนาที่อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมตําแหนงหนาที่ 
พบดังนี้ 

ขาราชการ มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานมาก 
(Χ  =  4.04 ,S.D. = 0.50) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.27 ,S.D. = 0.84) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ลูกจางประจํา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานมาก 
(Χ  = 3.80 ,S.D. = 0.70) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.14 ,S.D. = 1.00) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 

ลูกจางชั่วคราว มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานมาก 
(Χ  = 3.84 ,S.D. = 0.69) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือขอ 1 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง  
(Χ  = 3.00 ,S.D. = 1.12) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูในระดับมาก 
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ตาราง 31 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     ดานกิจกรรมนันทนาการ  จําแนกตามตําแหนงหนาที่ (n = 260) 
 

ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 
ดานกิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 

 
1.  การออกกําลังกายเกมกีฬา 
1.1  การบริหารกายไมพลองแม

บุญมี 3.17 0.92 ปานกลาง 3.28 0.87 ปานกลาง 3.07 0.90 ปานกลาง 
1.2  จ้ีกงหรือไทเกก 3.09 0.86 ปานกลาง 2.96 0.85 ปานกลาง 2.95 0.80 ปานกลาง 
1.3  การเตนแอโรบิค 3.74 0.76 มาก 3.46 0.84 ปานกลาง 3.90 0.93 มาก 
1.4  การบริหารรางกายแบบโยคะ 3.50 0.86 มาก 3.06 0.92 ปานกลาง 3.43 0.90 ปานกลาง 
1.5  วิ่งเพื่อสุขภาพ 3.36 0.78 ปานกลาง 3.16 1.00 ปานกลาง 3.28 1.01 ปานกลาง 
1.6  ฟุตบอล 2.60 0.91 ปานกลาง 2.56 1.10 ปานกลาง 2.62 1.06 ปานกลาง 
1.7  เทนนิส 2.79 1.01 ปานกลาง 2.46 1.04 นอย 2.66 1.13 ปานกลาง 
1.8  ปงปอง 2.89 1.01 ปานกลาง 2.45 1.09 นอย 2.64 1.09 ปานกลาง 
1.9  แบดมินตัน 3.28 1.06 ปานกลาง 2.69 1.06 ปานกลาง 3.16 1.09 ปานกลาง 
2.  นันทนาการสังคมและ

ประเพณี 
2.1  กิจกรรมวันปใหม 4.13 0.72 มาก 3.98 0.91 มาก 4.38 0.75 มาก 
2.2  กิจกรรมวันสงกรานต 3.94 0.70 มาก 4.06 0.82 มาก 4.14 0.89 มาก 
2.3  กิจกรรมแหเทียนและเวียน

เทียนในโอกาสวันเขาพรรษา 3.49 0.84 ปานกลาง 3.53 1.09 มาก 3.52 0.98 มาก 
2.4  กิจกรรมวันลอยกระทง 3.68 0.85 มาก 3.50 0.97 มาก 3.41 1.03 ปานกลาง 
2.5  กิจกรรมแขงขันกีฬา

สาธารณสุข 3.66 0.74 มาก 3.63 0.77 มาก 3.81 0.89 มาก 
2.6  กิจกรรมการรับบริจาค 3.28 0.84 ปานกลาง 3.20 1.13 ปานกลาง 3.36 0.91 ปานกลาง 
2.7  กิจกรรมแสดงความกตัญุตา

คารวะในโอกาสวันพอ  วัน
แม  และวันเกษียณอายุ
ราชการ 3.78 0.72 มาก 3.96 0.92 มาก 3.91 0.86 มาก 

3.  ดนตรี  เพลงและการเตนรํา 
3.1  การเลนเคร่ืองดนตรี 3.54 0.81 มาก 3.19 1.11 ปานกลาง 3.29 0.97 ปานกลาง 
3.2  ลีลาส 3.40 0.81 มาก 2.95 0.99 ปานกลาง 3.19 1.03 ปานกลาง 
3.3  รําไทย 2.95 0.82 ปานกลาง 2.74 0.98 ปานกลาง 2.97 0.90 ปานกลาง 
3.4  การรองคาราโอเกะ 
 

3.62 
 

0.96 
 

มาก 
 

3.23 
 

1.26 
 

ปานกลาง 
 

3.53 
 

1.31 
 

มาก 
 

รวม 3.39 0.46 ปานกลาง 3.20 0.63 ปานกลาง 3.36 0.63 ปานกลาง 
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จากตาราง 31 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ดานกิจกรรมนันทนาการ โดยรายขอทุกกลุมตําแหนง
หนาที่อยูในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเปนราบกลุมตําแหนงหนาที่ พบดังนี้ 

ขาราชการ มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.39 ,S.D. = 0.46) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการออยุในระดับมาก คือขอ 1.3 แอโรบิค (Χ  = 3.74 ,S.D. = 0.76) ขอ 1.4 การบริหาร
รางกายแบบโยคะ (Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.86) ขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 4.13 , 
S.D. = 0.72) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 3.94 ,S.D. = 0.70) ขอ 2.4 กิจกรรม 
วันลอยกระทง (Χ  = 3.68 ,S.D. = 0.85 )  ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.66 , 
S.D. = 0.74) ขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความกตญัุตาคารวะในโอกาสวันพอ วันแม และวันเกษียณอายุราชการ 
(Χ  = 3.78 ,S.D. = 0.72) ขอ 3.1 การเลนเครื่องคนตรี (Χ  = 3.54,S.D. = 0.81) ขอ 3.2 ลีลาส  
(Χ  = 3.40 ,S.D. = 0.81) และขอ 3.4 การรองคาราโอเกะ (Χ  = 3.62 ,S.D. = 0.96) นอกนั้นทุกขอ
มีความตองการอยูในระดับปานกลาง 

ลูกจางประจํา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.20 ,S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 2.1 กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 3.98 ,S.D. = 0.91) ขอ 2.2 กิจกรรม 
วันสงกรานต (Χ  = 4.06 ,S.D. = 0.82) ขอ 2.3 กิจกรรมแหเทียนและเวยีนเทียนในโอกาส 
วันเขาพรรษา (Χ  = 3.53 ,S.D. = 1.09) ขอ 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง (Χ  = 3.50 ,S.D. = 0.97)  
ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.63 ,S.D. = 0.77) และขอ 2.7 กิจกรรมแสดงความ
กตัญตุาคารวะในโอกาสวนัพอ วันแม และวันเกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.96 ,S.D. = 0.92) และมี
ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับนอย อยูในขอ 1.7 เทนนิส (Χ  = 2.46 , 
S.D. = 1.04) และขอ 1.8 ปงปอง (Χ  = 2.45 ,S.D. = 1.09) นอกนั้นทุกขอมีความตองการอยูใน
ระดับปานกลาง 

ลูกจางชั่วคราว มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง  
(Χ  = 3.36 ,S.D. = 0.63) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีความตองการการจัดกิจกรรม 
นันทนาการอยูในระดับมาก คือขอ 1.3 การเตนแอโรบคิ (Χ  = 3.90 ,S.D. = 0.93) ขอ 2.1  
กิจกรรมวันปใหม (Χ  = 4.38 ,S.D. = 0.75) ขอ 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต (Χ  = 4.14 , 
S.D. = 0.89) ขอ 2.3 กิจกรรมแหเทียนและเวียนเทียนในโอกาสวันเขาพรรษา (Χ  = 3.52 , 
S.D. = 0.98) ขอ 2.5 กิจกรรมแขงขันกีฬาสาธารณสุข (Χ  = 3.81 ,S.D. = 0.89) ขอ 2.7 กิจกรรม
แสดงความกตัญตุาคารวะในโอกาสวันพอ  วันแม  และวันเกษียณอายุราชการ (Χ  = 3.91 , 
S.D. = 0.86) และขอ 3.4 การรองคาราโอเกะ (Χ  = 3.53 ,S.D. = 1.31) นอกนั้นทุกขอมีความ
ตองการอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 32 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม รวมทุกดาน  
     จําแนกตามตําแหนงหนาที่ (n = 260) 
 

ขาราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราว 
กิจกรรมนันทนาการ 

Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล Χ  S.D. แปลผล 
 
1.  ดานการจัดการและดําเนินงาน 3.91 0.58 มาก 3.73 0.76 มาก 3.68 0.80 มาก 
2.  ดานบุคคลากรผูใหบริการ 4.13 0.51 มาก 3.89 0.71 มาก 3.90 0.75 มาก 
3.  ดานสถานที่ อุปกรณและส่ิง

อํานวยความสะดวก 4.04 0.50 มาก 3.80 0.75 มาก 3.84 0.69 มาก 
4.  ดานกิจกรรมนันทนาการ 
 

3.39 
 

0.46 
 

ปานกลาง 
 

3.20 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
 

3.36 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
 

รวม 3.71 0.37 มาก 3.50 0.58 มาก 3.59 0.59 มาก 

 
จากตาราง 32 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมทุกดาน ทกุกลุมตําแหนงหนาที่อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมตําแหนง พบดังนี้ 

ขาราชการ มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  =  3.71 , 
S.D. = 0.37) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมนันทนาการมีความตองการอยูในระดับ
ปานกลาง  คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.39 ,S.D. = 0.46) นอกจากนั้นทุกดานมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 

ลูกจางประจํา มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.50 , 
S.D. = 0.58) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมนันทนาการมีความตองการอยูในระดับ
ปานกลาง  คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.20 ,S.D. = 0.63) นอกจากนั้นทุกดานมีความ
ตองการอยูในระดับมาก  

ลูกจางชั่วคราวมีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก (Χ  = 3.59 , 
S.D. = 0.59) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานกิจกรรมนันทนาการมีความตองการอยูในระดับ
ปานกลาง คือขอ 4 ดานกิจกรรมนันทนาการ (Χ  = 3.36 ,S.D. = 0.63) นอกจากนั้นทุกดานมีความ
ตองการอยูในระดับมาก 
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ตอนที่  4  วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของ 2 
ตัวแปรที่เปนอิสระจากกันโดยใชคา (t-test) และคาเอฟ (F-Test) สําหรับตัวแปรมากกวาสอง
กลุมถาพบวาการทดสอบคาเอฟ (F-test) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติจิึงทํา
การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวิธีการของนวิแมนคูลส (Newman 
Keuls Method) ดังปรากฏในตารางที ่33 - 39 
 

ตาราง 33 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
     จําแนกตามเพศ    
 

ความตอการกิจกรรม
นันทนาการ 

N Χ  S.D. t p 

      
 เพศ      

ชาย 22 3.39 0.65   
    -2.248* .025 

หญิง 238 3.64 0.48   

      

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง 33 แสดงวา บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด 
สมุทรสงคราม ที่มีเพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตาราง 34 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการการจัดกิจกรรม  
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     จําแนกตามอายุ  
 

 

แหลงความ 

แปรปรวน 

 

SS 

 

df 

 

MS 

 

F 

 

P 

      
อายุ      

ระหวางกลุม 2.042 3 0.681   
    2.745 0.144 

ภายในกลุม 63.497 256 0.248   
      

รวม 65.539 259    

 
จากตาราง 34 แสดงวา บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 

ที่มีอายุตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกันไมเปนไปตามสมมุติฐาน
ที่ตั้งไวในขอ 2.ที่วาบุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลานภาลัยที่มีอายุตางกันจะมีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรแตกตางกัน  
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ตาราง 35 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการการจัดกิจกรรม  
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     จําแนกตามสถานภาพสมรส   
 

แหลงความแปรปรวน SS Df MS F P 

      
สถานภาพสมรส        

ระหวางกลุม 0.434 2 0.217 0.857 0.426 
      

ภายในกลุม 65.105 257 0.253   
      

รวม 65.539 259    

 
จากตาราง 35 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน ไมเปนไปตามสมมุติฐานทีต่ั้งไวในขอ 3.ที่วาบคุลากรใน
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา ที่มีสถานภาพสมสรสตางกันจะมีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรแตกตางกัน  
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ตาราง 36 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการการจัดกิจกรรม  
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม  
     จําแนกตามระดับการศกึษา  
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

      
ระดับการศึกษา      

ระหวางกลุม 1.888 2 0.944   
    3.812* 0.023 

ภายในกลุม 63.651 257 0.248   
      

รวม 65.539 259    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง 36 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ที่ระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผูวิจัยไดดําเนินการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ตามวิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s  Method) ดังตาราง  37  
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ตาราง 37 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยจําแนก 
     ตามระดับการศึกษา   
 

ระดับการศึกษา 
 ต่ํากวา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

หรือเทียบเทา 

สูงกวา 

ปริญญาตร ี

 Χ  3.54 3.72 3.58 

     
ต่ํากวาปริญญาตร ี 3.54 - -.17551* -.03340 

     

ปริญญาตรีหรอืเทียบเทา 
     

3.72 
 - .17551* 

     

สูงกวาปริญญาตร ี
     

3.58 
  - 

     

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

จากตาราง 37 บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม ที่ระดับ
การศึกษาตางกันมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน ซึ่งพบวา บุคลากรที่มีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทยีบเทามีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่ระดับการ ศึกษาปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา (Χ  = 3.72) มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการมากกวาที่ระดับการศึกษา
ต่ํากวาปริญญาตรี (Χ  = 3.54) และบุคลากรที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทาและระดับ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 โดยที่ระดับการศึกษาปริญญาตรี หรือเทียบเทา (Χ  = 3.72) มีความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการมากกวาที่ระดับการศึกษาสงูกวาปริญญาตรี (Χ  = 3.58) สวนระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีมีความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน 
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ตาราง 38 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวของความตองการการจัดกิจกรรม 
     นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม จําแนกตาม 
     ตําแหนงหนาที่ 
 

แหลงความแปรปรวน SS df MS F P 

      
ตําแหนงหนาที่      

ระหวางกลุม 2.168 2 1.084   
    4.397* 0.013 

ภายในกลุม 63.371 257 0.247   
      

รวม 65.539 259    

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
 

จากตาราง 38 แสดงวา ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ที่ตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

ผูวิจัยไดดําเนินการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของความตองการการ
จัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม ตาม
วิธขีองเชฟเฟ (Scheffe’s  Method) ดังตาราง 39  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

ตาราง 39 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูของความตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม โดยจําแนก
ตามตําแหนงหนาที่  

 

ตําแหนงหนาที่ 
 

Χ 

ขาราชการ 

3.71 

ลูกจางประจํา 

3.50 

ลูกจางชั่วคราว 

3.59 

     
ตําแหนงหนาที่     
     ขาราชการ 3.71 - .20820* .12291 
     ลูกจางประจํา 3.50  - -.20820* 
     ลูกจางชั่วคราว 3.59    

    - 

*  มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ  .05 
 

จากตาราง 39 บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม เปน
ขาราชการและลูกจางประจํา บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม 
ที่ตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ซึ่งพบวา 

ขาราชการและลูกจางประจํา มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยที่บุคลากรเปนขาราชการ (Χ  = 3.71) มีความตองการการ
จัดกิจกรรมนันทนาการมากกวาที่ลูกจางประจํา (Χ  = 3.50) และลูกจางประจํากับลูกจางชั่วคราว 
มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยที่
บุคลากรตําแหนงลูกจางชั่วคราว (Χ  = 3.59) มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการมากกวาที่
บุคลากรลูกจางประจํา (Χ  = 3.50) สวนขาราชการกับลูกจางชั่วคราวมคีวามตองการการจัดกิจกรรม
นันทนาการไมแตกตางกัน 
 
 
 
 

 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย  

เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาที่ 

สมมุติฐานการวิจัย 

1. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีเพศตางกัน มีความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

2. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีอายุตางกัน มีความตองการ 
การจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

3. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีสถานภาพสมรสตางกัน มีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

4. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีระดับการศึกษาตางกัน มีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 

5. บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลาที่มีตําแหนงหนาที่ตางกัน มีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือบุคลากรของโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 

จังหวัดสมุทรสงคราม กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเทียบจากตารางประมาณการของกลุม
ตัวอยางของเครจซี่และมอรแกน (Krejcie and Morgan) ที่ขนาดประชากร 783 คน ได 260 คน 
และทําการสุมตัวอยางแบบหลายขั้นตอน (Multistage) 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งนี้ เปนแบบสอบถามทีผู่วิจัยสรางขึ้น แบง
ออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามที่เกี่ยวของสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มี
ลักษณะแบบสํารวจรายการ (Check List) 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการตองการการจัดการกิจกรรมนันทนาการ มี
ลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับคือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 
นอยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ในการดําเนินการวิจัยครั้งนีผู้วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังตอไปน้ี 
1. ผูวิจัยยื่นคํารองตอบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือขอหนังสือ

เชิญผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ และหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลัยขอความอนุเคราะหตอ
บุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา ในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. ผูวิจัยดําเนินการติดตอผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา เพ่ือ
ดําเนินการเก็บขอมูลในการทําการวิจัย 

3. ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตวัเอง 
4. เก็บรวบรวมแบบสอบถามทีไ่ดคืน มาตรวจสอบความสมบูรณที่ถูกตองแลว นําไป

วิเคราะหหาคาสถิตติอไป 
  

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดดําเนินการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

โดยใชและคัดเลือกฉบบัสมบูรณไปวิเคราะหทางสถิติ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปดังนี้ 
1. นําแบบสอบถามที่ไดรับกลบัมาตรวจสอบความสมบูรณ 
2. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล

สมเด็จพระพุทธเลิศหลา ทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถามตอนที่ 1 เกี่ยวกับ เพศ, อายุ, สถานภาพ
สมรส, ระดับการศึกษาและตําแหนงหนาที่ โดยใชการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ และนําเสนอ
ในรูปของตารางประกอบความเรียง  

3. วิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการในโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จากแบบสอบถามตอนที่ 2 โดยใชสถติิคาคะแนนเฉลี่ย (Χ ) และคาความ
เบี่ยงเบนมาตราฐาน (S.D.) และนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรยีง 

4. วิเคราะหขอมูลโดยเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคะแนนเฉลี่ยของตัวแปร 2 
กลุม ที่เปนอิสระจากกัน โดยใชสถติิทดสอบคาที (t-test) และคาเอฟ (F-test) สําหรับตวัแปร
มากกวาสองกลุมถาพบวาการทดสอบคาเอฟ (F-test) มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู โดยใชวธิีการของนิวแมนคูลส (Newman 
Keuls Method) 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมูล 
1. บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ที่ตอบ

แบบสอบถาม สวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 91.5 รองลงมาเปนเพศชาย 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 8.5 มีอายุ 41 – 50 ป จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 35.8 รองลงมา
อายุ 31 -  40 ป จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 35.0 อายุ นอยกวา 30 ป จํานวน 52 คน คิดเปน
รอยละ 20.0 และอายุ 51 ปขึ้นไป จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 9.2 มีสถานภาพสมรสแลว จํานวน 
155 คน คิดเปนรอยละ 59.6 รองลงมาคือสถานภาพโสด จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 33.1 และ
สถานภาพหมาย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.3 มีระดับการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี 
จํานวน 131 คน คิดเปนรอยละ 50.4 รองลงมาคือระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จํานวน 111 คน 
คิดเปนรอยละ 42.7 และสงูกวาปริญญาตรี จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 6.9 เปนขาราชการ 
จํานวน 122 คน คิดเปนรอยละ 46.9 รองลงมาเปนลูกจางประจํา จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 
30.8 และเปนลูกจางประจํา จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 22.3 ตามลําดับ  

2. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
จังหวัดสมุทรสงคราม สรุปไดดังนี้ 

บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวมทุก
ดานมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายดานพบวา มีความ
ตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลาง คือดานกิจกรรมนันทนาการ นอกนั้นทุก
ดานมีความตองการอยูในระดับมาก 

3. ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
จังหวัดสมุทรสงคราม เม่ือจําแนกตามตวัแปร เปนดังน้ี 

3.1 เพศ เพศชาย มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดบัปานกลาง 
สวนเพศหญิง มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  

3.2 อายุ ทุกกลุมอายุ มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก 
3.3 สถานภาพสมรส ทุกกลุมทีมี่สถานภาพสมรส โสด สมรส หมาย มีความ 

ตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก  
3.4 ระดับการศึกษา ทุกกลุมระดับการศึกษา คือ ต่ํากวาปรญิญาตรี ปริญญาตรี

หรือเทียบเทา สูงกวาปริญญาตรี มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก  
3.5 ตําแหนงและหนาที่ทุกกลุมตําแหนงหนาที่คือ ขาราชการ ลูกจางประจํา  

ลูกจางชั่วคราว มีความตองการกิจกรรมนันทนาการโดยรวมอยูในระดับมาก  
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4. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม พบดังนี้ 

4.1 บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มีเพศ  
ระดับการศึกษา ตําแหนงหนาที่ ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 โดยที่ระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและระดับการศึกษาสูง
กวาปริญญาตรี มีความตองการการจัดกิจกรรมนนัทนาการไมแตกตางกัน และตําแหนงหนาที่ 
ขาราชการกับลูกจางชั่วคราวมีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

4.2 บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มีอายุ 
สถานภาพสมรส ตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกนั  

 

อภิปรายผล  
จากการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม พบประเด็นพิจารณาดังนี้ คือ 
1. บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยรวม พบวา

มีความตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับมาก ยกเวนดานการจัดกิจกรรมนันทนาการที่มีความ
ตองการกิจกรรมนันทนาการอยูในระดับปานกลางทั้งนี้อาจเปนเพราะบุคลากรในโรงพยาบาลเปน
บุคลากรที่มีหนาที่รับผิดชอบดูแลคนไข ตลอดรวมไปถึงมีสวนในการดูแลรักษาชีวติของคนไขจึง
อาจจะทําใหบุคลากรในโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงครามที่ความตึงเครียด
ที่เกิดจากการทํางานและความเครียดเหลานั้นจะถูกสะสมอยูในระหวางวันจึงเปนเหตุทําใหบคุลากร
ของโรงพยาบาลตองการกิจกรรมนันทนาการเพื่อชวยในการคลายความเครียดอันเกิดจากการ
ทํางานระหวางวัน นอกจากนั้นแลวกิจกรรมนันทนาการยังเปนอีกวิธทีางหนึ่งที่จะเปนสวนชวยใน
การผูกสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน ซึ่งจะทําใหการทํางานราบรื่นขึ้น ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของ
กําโชค เผือกสุวรรณ (2538 : 14) ที่กลาววากิจกรรมนนัทนาการทุกประเภทเปนปจจัยองคประกอบ
ที่มีอิทธิพลตอการแกปญหาความเครียดของรางกายมนุษยไดเปนอยางดี เปนสิ่งเราที่มนุษยตอง
แสวงหามาทดแทนและตอบสนอง ความตองการคลายเครียดอันเปนพ้ืนฐานเบื้องตนของความ
ตองการมนุษย ที่รางกายขาดไมไดเลย ฉะนั้นมนุษยจึงตองการกิจกรรมนันทนาการมาตั้งแตวัย
ทารกจนกระทั่งตาย เชน การพักผอนหยอนใจ การออกกําลังกาย การเลน การทํากิจกรรมงาน
อดิเรก ฯลฯ 

2. เม่ือพิจารณาดานตัวแปร พบประเด็นพิจารณาดังนี้ คือ 
2.1 เพศ พบวา บคุลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด 

สมุทรสงคราม ที่มีเพศตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกันทั้งนี้อาจจะ
เปนเพราะเพศที่แตกตางกนัจะมีความตองการกิจกรรมนันทนาการที่แตกตางกันออกไปดวยทัง้นี้
อาจจะเปนเพราะเพศชายมคีวามตองการกิจกรรมนันทนาการเพื่อผอนคลายความตึงเครียดจากการ
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ทํางานในแตละวัน ขณะเดียวกันกับเพศหญิงที่มีความตงึเครียดจากการทํางานแตเม่ือหมดหนาที่
จากการทํางานแลวจะยังคงมีภาระหนาที่ในการดูแลครอบครัวจึงอาจจะทําใหความตองการกิจกรรม
นันทนาการของเพศหญิงนอยกวาเพศชาย ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ นิจพงศ  ศรีวรรณ 
(2527 : 83) ที่พบวา นักศกึษาชายมีความตองการเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการมากกวา
นักศึกษาหญงิ และไมสอดคลองกับการศึกษาของ นิมิต  โพธิ์กลาง (2544 : บทคัดยอ) พบวา 
นักศึกษาชายและนักศึกษาหญิง มหาวิทยาลัยสุรนารี มีทัศนคติตอการออกกําลังกายไมแตกตางกัน 
และสอดคลองกับงานวิจัยของ ศรีประกาย  ทัตตานนท (2539 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษา ความรูเจตคติ 
และการปฏบิตัิตนในการปองกันสารเสพติดระหวางนกัเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนสหศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครปฐม พบวา นักเรยีนที่มี
เพศตางกัน มีความรู เจตคติ และการปฏบิัติในการปองกันสารเสพตดิแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิตทิี่ระดับ .05 

2.2   อายุและสถานภาพสมรส พบวาบคุลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ที่มีอายุตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกันทั้งนี้
อาจเปนเพราะวาอายุและสถานภาพสมรสไมมีอิทธิพลตอความตองการกิจกรรมนันทนาการ เพราะ
เปนความตองการพื้นฐานทีทุ่กคนมีสิทธเิทาเทียมกันเพียงแตจะหาเวลาใหกบัตนเองไดมากนอง
ตางกันเปนสําคัญ บางคน เพศหญิงทํางานมากมีเวลาวางนอย ก็ดูเหมือนวาไมตองการกิจกรรม
นันทนาการ ตามความเปนจริงภายในรางกายมีความตองการอยางมาก จนกระทั่งมีแตความเครียด 
ทางออกอยางหนึ่งที่สามารถคลายเครียดไดโดยธรรมชาติของมนุษย คือการนอนหลับ ดังนั้นเม่ือ
ทํางานมากเมื่อยลา เครียดมาก ประสาทรางกายจะสั่งใหงวงและนอนหลับ แทนการแสวงหา
กิจกรรมนันทนาการ แตสําหรับกรณีบุคลากรโรงพยาบาลที่พบไมแตกตางกันน้ี อาจจะเปนเพราะวา
บุคลากรเขาใจ และรูถึงการพักผอนหยอนใจและกิจกรรมนันทนาการวามีประโยชน จึงไมสอดคลอง
กับความตองการที่เหมือนกันทุกระดับอายุและสถานภาพสมรสตางๆกัน แตไมสอดคลองกับกับ
งานวิจัยของ นภาพร  วัฒนะไพบูลย (2544 : บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาความรู เจตคติและการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกกําลังกายของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราวาสนะเวศม พบวา ผูสูงอายุใน
สถานสงเคราะหคนชราวาสนะเวศม ที่มีอายุ ภูมิลําเนาเดิม และระยะเวลาในการเขารับบริการ
สงเคราะหตางกัน มีความรูเจตคติและการปฏิบัตเิกี่ยวกับการออกกําลังกายไมแตกตางกัน ซึ่ง
สอดคลองกับ    วิริยา  สุขวงศ (2545 : บทคัดยอ) พบวา ผูสูงอายุชมรมผูสูงอายุกรุงเทพมหานคร 
มีอายุตางกัน มีพฤติกรรมดแูลตนเองในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการไมแตกตางกัน 

2.3 ระดับการศึกษา พบวา บคุลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม ที่ระดับการศึกษาตางกัน มีความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ณัฐกร  อวมบํารุง (2534 : 84) ที่
พบวา ผูสูงอายุที่มีการประกอบอาชีพเดิมตางกันมีการรับรูเกี่ยวกับสุขภาพตางกนั สามารถอธิบาย
ไดวา การศึกษาเดิมมีผลตอความรูที่เกี่ยวกับนันทนาการ ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎกีารมีสวนรวม 
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(Active Participation Theory) เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลโดยการสรางสถานการณ
ใหเกิดการมีสวนรวมในกลุมบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ  

2.4 ตําแหนงหนาที่ พบวา บคุลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัด
สมุทรสงคราม ที่ตําแหนงหนาที่ตางกัน โดยที่ขาราชการและลูกจางประจํา มีความตองการการจัด
กิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และบุคลากรโรงพยาบาล
สมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงครามที่มีลูกจางประจําและลูกจางชั่วคราว มีความตองการ
การจัดกิจกรรมนันทนาการแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของ ชนิดา  ศรีบวรวิวัฒน (2544 : 128) ที่ไดศึกษาความพงึพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรศูนยปองกันควบคมุโรคมะเร็ง พบวาตัวแปรตาํแหนงงานมีความสัมพันธกับความพึงพอใจ
ในการปฏิบตังิานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเม่ือพิจารณารายดาน พบวา ดาน
กิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมเกมและกีฬา มีความตองการกิจกรรมนันทนาการแตกตางกนั 
ดานกิจกรรมนันทนาการประเภทกิจกรรมทางสังคม มีความตองการกิจกรรมนันทนาการตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 ทั้งน้ีผลที่ไดอาจจะเกิดจากผูที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันจะอยูใน
สภาพแวดลอมและลักษณะทางสังคมที่แตกตางกัน การวางตวัในแตละระดับตําแหนงหนาที่จึงมี
ความแตกตางกันดวย  จึงเปนสาเหตุทีท่าํใหความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการตางกัน 
 

ขอเสนอแนะ 
จากการศึกษาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จ

พระพุทธเลิศหลา จังหวัดสมุทรสงคราม ผูวิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 
1. ควรมีการประชาสัมพันธเพ่ือแจงบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา 

จังหวัดสมุทรสงคราม ทราบถึงความสําคัญของกิจกรรมนันทนาการ และระเบยีบการใชบริการ
กิจกรรมอยางครบถวนถูกตอง ดวยสื่อในรูปแบบตางๆ เชน บอรดประชาสัมพันธ และเสียงตามสาย 
เปนตน 

2. ควรมีการสํารวจความตองการกิจกรรมนันทนาการในแตละประเภทปละ 1 คร้ัง 
อยางตอเน่ืองเพ่ือนําผลมาปรับปรุง ในการใหบริการกจิกรรมนันทนาการใหเหมาะสม และตรงตาม
ความตองการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 

3. ควรมีกลองรบัความคิดเห็น (Suggestion Box) จากบุคลากรที่เขารวมกิจกรรม 
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ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาตัวแปร หรือ ปจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับความตองการการจัดกิจกรรม

นันทนาการของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา จังหวดัสมุทรสงคราม  
2. ควรศึกษาความตองการกิจกรรมนันทนาการที่มีอยูแลว เพ่ือเปนแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขประเภทของกิจกรรม เพ่ือใหกิจกรรมนันทนาการตรงกับความตองการของบุคลากร
มากที่สุด 

3. ควรศึกษาความพึงใจในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการของบุคลากรใน 
โรงพยาบาลหรือหนวยงานอื่นๆ 

4. ควรศึกษาสภาพและปญญาความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความตองการการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

ของบุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม 
              .............................................. 
คําชี้แจง แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร 

โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลศิหลา จังหวัดสมุทรสงคราม แบงออกเปน 4 ดาน คือ 
1. ดานการจัดการและดําเนินงาน 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3. ดานสถานที่ อุปกรณและสิง่อํานวยความสะดวก 
4. ดานประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
 

 
 
 

นายวุฒิพงษ  เฉลิมทรง 
นิสิตปริญญาโท สาขาการจัดการนันทนาการ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบคุคลของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย  ใน (   ) หนาขอความทีต่รงกับ
ความเปนจริงของทานมากที่สุด 
 
1. เพศ 
 (   )  ชาย    (   )  หญิง 
2. อายุ  
 (   )  30 ปลงมา    (   )  41-50 ป 
 (   )  31-40 ป    (   )  51 ปขึ้นไป 
3. สถานะภาพสมรส 
 (   )  โสด    (   )  สมรส 
 (   )  หมาย 
4. ระดับการศกึษา 
 (   )  ต่ํากวาปริญญาตร ี
 (   )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (   )  สูงกวาปริญญาตร ี
5.  ตําแหนงหนาที่ 
 (   )  ขาราชการ 
 (   )  ลูกจางประจํา 
 (   )  ลูกจางชั่วคราว 
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ตอนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับความตองการในการจัดกิจกรรมนันทนาการของบุคลากร
โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลศิหลา จังหวัดสมทุรสงคราม แบงออกเปน 4 ดาน คือ 

1. ดานการจัดการและดําเนินงาน 
2. ดานบุคลากรผูใหบริการ 
3. ดานสถานที่อุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก 
4. ดานกิจกรรมนันทนาการ 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสอบถามตอไปนี้ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองใน ที่ตรงกับความเปน
จริงของทานมากที่สุด โดยใชเกณฑพิจารณาดังนี้ 

5   หมายถึง   ความตองการมากที่สุด 
4   หมายถึง   ความตองการมาก 
3   หมายถึง   ความตองการปานกลาง 
2   หมายถึง   ความตองการนอย 
1   หมายถึง   ความตองการนอยที่สุด หรือไมตองการเลย 

 
 

ระดับความตองการ 
ขอที่ 

ความตองการในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
1 

ดานการจัดการและดําเนินงาน 
การจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแก
ผูที่มาเขารวมปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ 

     

2 กําหนดระเบียบและการวางแผนในการ
ดําเนินการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

3 อาสาสมัครหรือคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดกิจกรรมนันทนาการ 

     

4 งบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม
นันทนาการ 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ 

ความตองการในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

ดานบุคลากรผูใหบริการ  
 

1 

 

บุคลากรใหคําแนะนําในการจัดกิจกรรม
นันทนาการและเปนผูที่มีความรูความ
ชํานาญ 

     

2 บุคลากรทําหนาที่บริการแนะนําขอมูล
และประชาสัมพันธเกี่ยวกับ กิจกรรม
นันทนาการ 

     

3 บุคลากรมีบคุลิกภาพที่ดี สุขภาพ
สมบูรณ แข็งแรงทั้งรางกายและจิตใจ 

     

4 เจาหนาที่ดูแลความปลอดภยัในการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการ 

     

5 เจาหนาที่อํานวยความสะดวกดาน
สถานที่และอุปกรณ 

     

6 เจาหนาที่ดูแลและบริการการรักษาความ
สะอาดสถานที่จัดกิจกรรม 

     

7 บุคลากรเปนผูที่มีความรูความสามารถ
ตรงกับการเปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ
ประเภทนั้นๆ 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ 

ความตองการในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
 
 
1 

ดานสถานที่ อุปกรณและสิ่ง
อํานวยความสะดวก 

สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการกลางแจง 

     

2 สถานที่จัดกิจกรรมนันทนาการในที่รม      

3 จัดใหมีแสงสวางเพียงพอตอการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

     

4 สถานที่เปลี่ยนเครื่องแตงตวัและหองน้ําที่
สะดวกถูกสขุลักษณะ 

     

5 จัดน้ําดื่มที่ถูกสุขลักษณะไวบริการผู
มารวมกิจกรรมนันทนาการสะอาดและ 
เพียงพอ 

     

6 สถานที่และอุปกรณในการประกอบ
กิจกรรมไดมาตรฐานและปลอดภัยตอ
การใชงาน 

     

7 สถานที่นั่งพักผอนภายหลังปฏิบัติ
กิจกรรมนันทนาการ 

     

8 ใหมีสถานที่และอุปกรณประกอบ
กิจกรรมตางๆ 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ 

ความตองการในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

 
 

1. 

ดานกิจกรรมนันทนาการ 
ประเภทกิจกรรมนันทนาการและกีฬา 

การออกกําลังกายเกมกีฬา 

     

 1.1 การบริหารกายไมพลองแมบุญมี      
 1.2 จ้ีกงหรือไทเกก      
 1.3 การเตนแอโรบิค      
 1.4 การบริหารกายแบบโยคะ      
 1.5 วิ่งเพ่ือสุขภาพ      
 1.6 ฟุตบอล      
 1.7 เทนนิส      
 1.8  ปงปอง      
 1.9 แบดมินตัน      

2. นันทนาการสังคมและประเพณี      

 2.1 กิจกรรมวันปใหม      
 2.2 กิจกรรมวันสงกรานต      
 2.3 กิจกรรมแหเทียนและเวียนเทียนใน 

โอกาสวันเขาพรรษา 
     

 2.4 กิจกรรมวันลอยกระทง      
 2.5 กิจกรรมการแขงกีฬาสาธารณสุข      
 2.6 กิจกรรมการรับบริจาค      
 2.7 กิจกรรมแสดงความกตัญตุา 

คารวะในโอกาสวันพอ วันแม และ 
วันเกษยีณอายุราชการ 
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ระดับความตองการ 
ขอที่ 

ความตองการในการจัดกิจกรรม
นันทนาการ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปานกลาง นอย 

นอย
ท่ีสุด 

3. ดนตรี เพลงและการเตนรํา      
 3.1 การเลนเครื่องดนตรี      
 3.2 ลีลาศ      
 3.3 รําไทย      
 3.4 การรองเพลงคาราโอเกะ      
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 
1. ชื่อ   นายชัยโรจน  สายพันธุ 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
2. ชื่อ   นางกนกวดี  พ่ึงโพธิ์ทอง 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ทํางาน  ภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา 
    มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
3. ชื่อ   ศาตราจารย ดร. ภูวดล  ทรงประเสริฐ 
 ตําแหนง  ศาสตราจารย ระดับ 10 
 สถานที่ทํางาน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (วิทยาเขตบางเขน) 

 
4. ชื่อ   นางกษมา  สุขสวคนธ 
 ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขศาสตร ระดับ 7 

สถานที่ทํางาน  โรงพยาบาลสมเด็จพุทธเลศิหลา 708 ตําบลแมกลอง  
อําเภอเมือง สมุทรสงคราม 75000 

 
5. ชื่อ   นางสาวดวงเนตร  โถนิมิตร 
 ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพระดับ 7  

สถานที่ทํางาน  โรงพยาบาลสมเด็จพุทธเลศิหลา 708 ตําบลแมกลอง  
อําเภอเมือง สมุทรสงคราม 75000 

 
 



ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ สกุล นายวุฒิพงษ  เฉลิมทรง 
วันเดือนปเกิด 4 กุมภาพันธ 2525 
สถานที่เกิด อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
สถานที่อยูปจจุบัน 27 ซ.มังกร ถ.ประชาอุทิศ ต.อัมพวา อ.อัมพวา 

จ.สมุทรสงคราม 75110 
  
ประวตัิการศกึษา  

พ.ศ. 2536 ประถมศึกษาปที่ 6 
จากโรงเรียนวิริยะวิทยามูลนิธิ จังหวัดสมุทรสงคราม 

พ.ศ. 2539 มัธยมศึกษาปที่ 3  
จากโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม 

พ.ศ. 2542 มัธยมศึกษาปที่ 6 
จากโรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม 

พ.ศ. 2547 วิทยาศาสตรบัณฑิต วท.บ. (วิชาเอกนันทนาการ)  
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พ.ศ. 2549 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต วท.ม. (สาขาการจัดการนันทนาการ) 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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