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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรมสั่งสอน การปรับตัว
ดานการเรียน  เจตคติตอครูผู สอน  บรรยากาศการเรียนการสอน  และสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ ที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข โดยแบงเปน 2 ดาน ไดแก ดานความสุข 
ที่ เกิดขึ้นในตนเอง และดานความสุขที่ เกิดขึ้นในการเรียน กลุมตัวอยางที่ ใชเปนนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 405 คน ไดมาโดยการสุม
แบบสองขั้นตอน     (Two-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
การอบรมสั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ และการเรียนรูอยางมีความสุข มีคาความเชื่อม่ัน .854 , .819 , .888 , 
.805 , .891 และ .905 วิเคราะหขอมูลโดยใชการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) 
และตัวแปรตามเอกนาม (MR) 
 ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยรวมมีคาเทากับ .742 สามารถอธิบายรวมกันไดรอยละ 55 โดยตัวแปรปจจัยที่สงผล
ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน  
และสภาพแวดลอมทางกายภาพ มีคาน้ําหนักความสําคัญ .298 , .166 และ.385 ตามลําดับ สวน
บรรยากาศการเรียนการสอน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญ .121   
 เม่ือพิจารณาการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน พบวา คาสัมประสิทธิ์การถดถอยระหวาง
ตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข 2 ดาน มีคาวิลคลแลมปดา ( ) .432 และ 
คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข ดานความสุขที่เกิดขึ้นใน
ตนเอง และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .699 และ .716 
ซึ่งทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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        The main purpose of this research was to investigate the factors of parental 
cultivation, learning adjustment, attitude toward teachers, learning-teaching atmosphere, and 
physical environment affecting the 2 areas of happiness in learning: happiness about 
oneself and happiness about learning.  The samples used in the study were 405 
Matthayomsuksa IV students of the schools in Bangkok Educational Service Area I, and 
selected by two-stage random sampling.  The tools used in research comprised the 
questionnaires about parental cultivation, learning adjustment, attitude toward teachers, 
learning-teaching atmosphere, physical environment, and happiness in learning with the 
reliabilities of .854 , .819 , .888 , .805 , .891 and .905 respectively.  The data were 
analyzed by using multivariate multiple regression (MMR) and univariate multiple regression 
(MR).    
  The findings of study revealed that the regression efficient between the factors and 
the happiness in learning in general was .742 and this can be together explained at                     
55%.  The factors which positively affected the happiness in learning with statistical 
significance at the level of .01 were learning adjustment, attitude toward teachers, and 
physical environment.  The beta weights were .298 , .166 and .385 respectively.  The 
learning atmosphere positively affected it with statistical significance at the level of .05 and 
with the beta weight of .121. 
        When considering in the individual areas of happiness in learning, it was found that 
the Wilk’s Lambda ( ) of regression efficient between the factors and 2 areas of happiness 
in learning in general was .432.  The multiple correlation coefficients between the factors 
and the 2 areas of happiness about oneself and happiness about learning were .699 and 
.716 respectively with statistical significance at the level of .01 in all areas.     
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางดียิ่งจาก
รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ อาจารยชวลิต รวยอาจิณ 
กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ทานทั้งสองไดเสียสละเวลาอันมีคาเพื่อใหคําปรึกษา แนะนํา
แนวทางในการจัดทํางานวิจัยทุกขั้นตอน พรอมทั้งใหขอคิดเห็น ตลอดจนแนวทางในการแกไข
ปรับปรุงขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสเปนอยางดียิ่ง และทานทั้งสองยังเปนแบบฉบับของ
อาจารยที่ทุมเทใหกับศิษยและงานดานวิชาการอยางไมเหน็ดเหนื่อย ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณา  
จึงขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ที่นี้ และขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารย 
ชูศรี  วงศรัตนะ และรองศาสตราจารยวัญญา  วิศาลาภรณ ซึ่งเปนกรรมการสอบปริญญานิพนธ 
ที่แตงตั้งเพ่ิมเติม ไดใหคําแนะนําในการปรับปรุงปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ อาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา  
อาจารย ดร. มณฑิรา   จารุเพ็ง ผูชวยศาสตราจารย ดร. พาสนา  จุลรัตน และอาจารย ดร.  อุไร  จักษตรีมงคล  
ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ตลอดจนใหขอเสนอแนะและแนวทางแกไข
ขอบกพรองของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 ในการรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดรับความเอื้อเฟอและความสนับสนุนรวมมืออยางดียิ่งจาก
ผูบริหารโรงเรียน คณะครู อาจารย ในโรงเรียนกลุมตัวอยางที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนอยางดียิ่ง ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียนบานปรางคนอย ที่ใหความอนุเคราะหผูวิจัยใน 
การมาศึกษาตอ  และอีกหลายทานที่ไมไดกลาวถึง ซึ่งใหความรวมมือในการเก็บขอมูลเปนอยางดี 
และขอขอบใจนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัยครั้งนี้ที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
 ขอขอบคุณคณาจารยและเพื่อนๆ ที่โรงเรียนบานปรางคนอย และเพื่อนๆ นิสิตปริญญาโท
สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา ที่ใหกําลังใจ และคอยใหความชวยเหลือดวยดีมาโดยตลอด 
 ทายนี้ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ คุณพอประจบ  อุนสุข และคุณแมสมจิต  อุนสุข ที่ให
กําลังใจ กําลังกาย กําลังทรัพย รวมทั้งความรักความหวงใย จนลูกประสบความสําเร็จในการศึกษา 
 
 คุณคาทั้งหมดที่เกิดขึ้นจากปริญญานิพนธนี้ ผูวิจัยนอมรําลึกและบูชาพระคุณแกบุพการี
ของผูวิจัย และบุรพคณาจารยที่อยูเบื้องหลังในการวางรากฐานการศึกษาใหกับผูวิจัย ตั้งแตอดีต
จนถึงปจจุบัน 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (วิสิทธิ์  โรจนพจนรัตน.  2542: 5) 
หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 6 วา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษย 
ทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม สติปญญา ความรู และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม 
ในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข” นั่นคือ ระบบการศึกษามุงเนนผลิต
นักเรียนใหมีคุณลักษณะที่ “ดี เกง และมีความสุข” โดยเฉพาะในดานของความสุข ซึ่งปจจุบัน
กระบวนการเรียนการสอนยังเนนบทบาทครูเปนผูถายทอดความรู หรือเนนความสําคัญของ 
การเรียนการสอนเนื้อหาตามตําราแบบเดิมๆ ซึ่งเปนเรื่องที่ลาสมัยอยางยิ่ง เนื่องจากขอมูลความรู
เพ่ิมขึ้นอยางรวดเร็วในทุกทิศและทุกสถานที่ถานักเรียนซึ่งสวนใหญอยูในวัยกระตือรือรนตอ 
การตอบสนองตอสิ่งใหมๆ ตองถูกกําหนดกรอบในการเรียน ใหฟงการถายทอดความรูผานตัวครูใน
หองสี่เหลี่ยมแคบๆ ยอมตองเกิดความเครียด ความอึดอัดไรความสุข ศักยภาพของเขาที่ควรไดรับ
การพัฒนาอยางเต็มที่ทุกๆ ดานจะถูกจํากัดลงอยางนาเสียดาย ทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม 
พึงประสงค เชน ไมตั้งใจเรียน หนีเรียน มีพฤติกรรมกาวราว ไมเห็นคุณคาการเรียนรู (พิกุล สีหาพงษ.  2546: 
25) สงผลใหกระบวนการเรียนรูเปนทุกข อับเฉา นาเบื่อหนาย ดังน้ันนักเรียนจึงเกิดความเครียดและ
ขาดความสุขในการศึกษาเลาเรียน (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ.  2543: 2-3) ซึ่งจะสงผลอยางมากตอคุณภาพการศึกษาของเด็กไทยและ 
การพัฒนาประเทศชาติตามมา 
 โดยเฉพาะในวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จัดวาเปนวัยรุนเต็มตัว 
เปนชวงวัยที่สับสนระหวางการเปนเด็กกับการเปนหนุมสาว ผลของการอบรมสั่งสอนจะเริ่มปรากฏ
เดนชัด ทั้งในดานบุคลิกภาพ อารมณ ความสนใจใฝรู ผลักดันไปในทางที่ดีหรือในทางเสื่อม ในรุน
พอแม ผูปกครองแมจะไดรับการศึกษาไมมาก แตก็มุงหวังใหบุตรหลานของตนเองไดรับการศึกษา
มากกวาตัวเอง ดังน้ันพอแม ผูปกครองจึงตั้งความหวังกับบุตรของตนไปในเรื่องที่ตองการใหมี
การศึกษาสูง ใหเรียนเกงจนถึงระดับปริญญา เพื่อจะไดมีงานที่ดีในอนาคต จนทําใหเด็กเกิด
ความเครียดมากจนเกินไป (สุธรรม  นันทมงคลชัย.  2547: 27) ซึ่งเปนเรื่องที่มีผลกระทบตอสภาพ
จิตใจของเด็กเปนอยางมาก พอแม ผูปกครองจึงควรปรับเปลี่ยนเสียใหมโดยใหการอบรมสั่งสอน 
ฝกฝน ที่ไมเขมงวดกวดขันมากเกินไปจนเด็กเกิดความเครียด (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
แหงชาติ.  2546: 49-50) ดังที่ กิติยวดี  บุญซ่ือ และคณะ (2540: 7) กลาววาเด็กมีสิทธิ์ไดรับ 
การปฏิบัติจากผูใหญอยางมนุษยคนหนึ่ง เขามีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ 
ของเขา ผูใหญไมวาจะเปนพอแม ครู หรือวงศาคณาญาติ ควรจะเปนเพียงผูใหคําปรึกษาไมใชผูออก
คําสั่ง และใหคําแนะนําไมใชบงการ การตัดสินใจเลือกเรียนเพ่ือดําเนินชีวิตของเขา ควรจะเปนสิทธิ์
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โดยชอบธรรมของเขานอกจากนี้ ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และคณะ (2544: 124-141) กลาววาเด็กจะ
เรียนรูไดดีมีความสุข พอแม ผูปกครองตองเขาใจศักยภาพของเด็กและสงเสริมตามความสามารถที่
เด็กมี ตองเขาใจวาเด็กแตละคนมีความแตกตางกัน หากพอแม ผูปกครองคาดหวังมากเกินไปหรือ
เขี่ยวเข็ญใหเด็กทําในสิ่งที่เด็กทําไมไดและไมอยากทํา จะทําใหเด็กเกิดความเครียด จึงเรียนรูอยาง
ไมมีความสุข หากพอแม ผูปกครองเขาใจและไมพยายามผลักดันใหเด็กมีความเครียด แตสนับสนุน
ใหกําลังใจเด็ก เด็กก็จะเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งถือไดวาการอบรมสั่งสอนของพอแม ผูปกครองที่
ใหความรัก ความอบอุน เอาใจใส สนใจในการเรียนและเขาใจนักเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม 
จะชวยใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข (วินัดดา  ปยะศิลป.  2541: 18)  
 จากที่กลาวมาจะเห็นวาวัยรุนซึ่งเปนวัยหัวเลี้ยวหัวตอ เปนวัยแหงปญหา และมี
ความเครียดทางอารมณ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ นิภา  นิธยายน (2530: 17) ที่กลาววา ชวง
วัยที่เกิดวิกฤตการณหรือปญหายุงยากใจในการปรับตัวมากที่สุดไดแก วัยรุนตอเน่ืองกับวัยผูใหญ
ตอนตน คือ ระหวางอายุ 15-25 ป ซึ่งจะมีความกลัวหรือความวิตกกังวลเกี่ยวกับเร่ืองทางสังคม
มากกวาวัยอ่ืนๆ ไดแก กลัวเสียหนาในหมูเพ่ือนรวมวัย กลัวสอบตก กลัวการวิพากษวิจารณ  
กลัวความผิดหวัง และความลมเหลวทางดานการเรียน ซึ่งวัยรุนเม่ือเขาเรียนตองมีการปรับตัวสูง  
(จิราภรณ เอมเอ่ียม.  2536: 10) นอกจากนี้ พาสนา  ผโลศิลป (2535: 51) ไดศึกษาเรื่อง  
การสํารวจปญหาการปรับตัวในเด็กวัยรุน ผลการวิจัยพบวา ปญหาการปรับตัวที่เกิดขึ้นไมวาจะเปน
เด็กวัยรุนตอนตน ตอนกลาง หรือตอนปลาย ทั้งเพศชายและเพศหญิงมีมากเปนอันดับ 1 คือ  
ดานโรงเรียน โดยเฉพาะการปรับตัวดานการเรียน ดังที่กรอนลันด (พยอม  ธัญรส.  2540: 2 ; 
อางอิงจาก Gronlund.  1959) กลาวถึง เด็กคนใดก็ตามที่ประสบปญหาดานการปรับตัวแลวมักจะ
ประสบปญหาดานการเรียนดวย การขัดแยงภายในกลุมของนักเรียน ทําใหการเรียนไมมี
ประสิทธิภาพ เกิดความตึงเครียดทางอารมณและไมมีความสุข 
 นอกจากนี้เจตคติเปนอีกปจจัยสําคัญที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม เจตคติเปนสาเหตุของ
พฤติกรรมที่แสดงออก หรือพฤติกรรมที่แสดงออกเปนสวนหนึ่งของเจตคติ เปนพฤติกรรม 
การเตรียมพรอมทางสมองในการกระทํา ซึ่งชี้ถึงสภาพทางจิตใจหรืออารมณที่ซับซอนกอนที่บุคคล
จะตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่ง (รวีวรรณ  อังคนุรักษพันธุ.  2533: 3) การรับรูขอมูลบางประการ
เกี่ยวกับเจตคติจึงเปนประโยชนตอการศึกษาและสังคมอยางยิ่ง โดยเฉพาะครูผูเปนแมพิมพของชาติ
เปนผูถายทอดความรู ถาครูเปนคนที่มีอารมณฉุนเฉียว โมโหงาย ดุวาทําโทษนักเรียนบอยครั้ง
เกินไป ขาดความเขาใจในตัวนักเรียน ขาดความเปนมิตร ตลอดจนไมใหความชวยเหลือนักเรียน
เทาที่ควร นักเรียนก็จะเกิดเจตคติที่ไมดีตอครูผูสอน (เบญจวรรณ  แยมละมูล.  2538: 2)  
ถานักเรียนเกิดเจตคติที่ไมดีแลวยอมทําใหนักเรียนขาดความสนใจ และไมตั้งใจเรียน ไมฝกฝน  
ไมอยากเรียน เรียนแลวไมมีความสุข ยังผลใหการเรียนไมประสบผลสําเร็จ (เฉลียว  บุษเนียร.  2531: 45) 
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 ในขณะที่ดําเนินการเรียนการสอนนั้นบรรยากาศการเรียนการสอน ที่เกิดขึ้นสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 20) ไดกลาวถึง การเรียนรูอยางมีความสุขวา  
เปนสภาพของการจัดการเรียนการสอนในบรรยากาศที่ผอนคลายเปนอิสระ ยอมรับความแตกตาง
ของบุคคล ความหลากหลายของการเรียนรูของผูเรียน และเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองให
เต็มศักยภาพซึ่งการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุขจะทําใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยาง 
รอบดาน และรักการเรียนรู กอใหเกิดการเห็นความสําคัญของการเรียนรู นอกจากนี้ พิมพันธ  เดชะคุปต 
(2545: 5) กลาววา บรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน บรรยากาศที่ดี
สงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความตั้งใจใชเวลาในการเรียนเต็มที่ ในทางกลับกัน บรรยากาศที่
ไมเหมาะสมจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ทําใหผูเรียนไมสนใจ ไมตั้งใจเรียน และยังสอดคลองกับ 
บรรเทา  กิตติศักดิ์ (2538: 74) วา บรรยากาศการเรียนการสอนมีความสําคัญตอสุขภาพจิตของครู
และนักเรียนทําใหนักเรียนเรียนและครูสอนอยางเปนสุข 
 นอกจากบรรยากาศการเรียนการสอนแลวสภาพแวดลอมทางกายภาพเปนปจจัยหนึ่งที่มี
ความสําคัญดวยเชนกัน เพราะสภาพแวดลอมทางกายภาพในโรงเรียนที่ดี จะชวยใหนักเรียนรูสึก
ประทับใจ พอใจ อบอุนใจ ภาคภูมิใจในโรงเรียน และเปนแรงจูงใจใหนักเรียนอยากมาโรงเรียน  
แตในทางตรงกันขาม ถาสภาพแวดลอมในโรงเรียนไมดี ก็จะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกที่ขาด 
ความรัก ความผูกพันตอโรงเรียน และรูสึกเบื่อหนาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  
2544: 8) ซึ่งสอดคลองกับ สวัสดิ์  สายประสิทธิ์; และโกวิท  วรพิพัฒน (2531: 628) กลาวถึง
สภาพแวดลอมทางกายภาพภายในโรงเรียนวา โรงเรียนที่สะอาด รมรื่น เรียบงาย สงบ แจมใส  
มีชีวิตชีวา วัสดุ อาคารสถานที่ไดรับการดูแลเอาใจใสใหมีความเปนปจจุบัน จะชวยโนมนาว
ความรูสึกของนักเรียน ใหมีความสงบ เห็นสิ่งดีงามในธรรมชาติ ยอมทําใหนักเรียนเปนคนละเอียด 
จิตใจแจมใส และมีความพึงพอใจที่จะเรียน จะทําใหการเรียนการสอนสัมฤทธิ์ผลไดงาย 
 ดวยเหตุผลดังกลาวขางตนพอแม ผูปกครอง ครู ผูเรียน ตลอดจนผูบริหาร และชุมชน 
ตองมีความเขาใจตรงกัน โดยมุงหวังใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค คือ เปนทั้งคนดี คนเกง 
และมีความสุข คุณลักษณะทั้ง 3 ประการนี้ ควรจะเกิดในตัวผูเรียนพรอมๆ กัน เพราะจะตองเปน
ปจจัยอิงอาศัยซ่ึงกันและกัน มิไดเรียนลําดับกอนหลัง (คณะอนุกรรมการการปฏิรูปการเรียนรู.  
2543: 18) สําหรับงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน ซึ่งไมได
มุงหวังเฉพาะเจาะจงใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการเรียนรูของนักเรียนเอนเอียงหรือสงเสริมนักเรียน
เกิดคุณลักษณะดานความสุขเพียงดานเดียว โดยละทิ้งการสงเสริมใหนักเรียนเกิดความเกงและ
ความดี แตเน่ืองจากงานวิจัยที่ผานมา พบวาดานความเกงมีนักวิจัยหลายทานไดศึกษาไวแลว เชน 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ไดแก ปยะลักษณ  โพธิ์ถาวร (2542) ; อมรรัตน  โพธิตาปะนะ 
(2543) ; ไพศาล  จรรยา (2547) เปนตน สวนดานความดีมีนักวิจัยหลายทานไดศึกษาไวเชนกัน ซึ่ง
จะพบในเรื่องเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ไดแก อนุศักดิ์  จินดา (2548) ; กันทิมา  
รัชฎาวรรณพงษ (2550) เปนตน สวนดานความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายนั้นยังไม
พบวามีผูใดไดศึกษาไว ดังนั้นผูวิจัยจึงเห็นวาความสุขของนักเรียนเปนเรื่องที่สําคัญที่ควรตองศึกษา
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เชนเดียวกัน ประกอบกับพระราชวรมุนี ไดกลาววา ความสุขสําคัญที่สุดในฐานะที่เปนพ้ืนฐานของ
ชีวิต ชีวิตที่มีความสุขถือวาเปนชีวิตที่สมหวัง นอกจากนี้ความสุขยังเปนฐานของความเกงและ 
ความดี ถาเราโยงสิ่งที่เราทําไดวาเรื่องอะไรก็ตามเขากับความสุขเราจะทําไดดีขึ้น ความสุขเปน
แรงจูงใจที่มีพลังที่สุด เด็กที่เรียนรูอยางมีความสุขจะตั้งใจเรียนและเรียนไดดีขึ้น ดังน้ันความสุขกับ
การศึกษาที่ถูกตองเปนเรื่องที่ไมสามารถแยกกันได ถาไมสามารถทําใหคนมีความสุข การศึกษาก็
ไมสามารถเกิดขึ้นได (กรมวิชาการ.  2542: 20) 
 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดทําการศึกษาปจจัยที่สัมพันธกับการเรียนรูอยางมีความสุขของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ประกอบดวยปจจัย การอบรมสั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน  
เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมทางกายภาพ เพ่ือใชผลที่ไดรับ
จากการวิจัยในครั้งน้ี เปนขอมูลใหสถานศึกษาและผูที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการศึกษาพัฒนา
เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาตนเองใหเปนคนดี และคนเกง 
ที่มีศักยภาพตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาปจจัยการอบรมสั่งสอน การปรับตัวดาน 
การเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่สงผลตอ
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร โดยมีจุดมุงหมายเฉพาะ ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมี

ความสุข 
3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน โดย 

    3.1  ศึกษาคาสหสัมพันธการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรพหุนาม 
    3.2  ศึกษาคาสหสัมพันธการถดถอยพหุคูณแบบตวัแปรเอกนาม 

4. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตวัแปรปจจัยที่สงผลตอการเรยีนรูอยางมี
ความสุขรายดาน 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 ผลของการวิจัยในครั้งน้ี ทําใหทราบถึงปจจัยที่ทําใหนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งเปน
ระดับแรกของการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจะเชื่อมโยงใหบุคคลและสถาบันที่เกี่ยวของ 
เกิดความเขาใจในตัวนักเรียนมากยิ่งขึ้น สามารถที่จะนําผลของการวิจัยไปเปนขอมูลในการพิจารณา
ดําเนินการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เปนแนวทางในการแกปญหา พัฒนาและ
สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ไดดียิ่งขึ้นในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และปที่ 6 ตามลําดับ 
อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับตัวผูเรียนอยางแทจริง อีกทั้งยังเปนประโยชนตอนักการศึกษา 
นักวิชาการ และผูบริหารที่จะนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนบริหารจัดการในการพัฒนา
ศักยภาพของแตละบุคคล เพ่ือใหไดเยาวชนที่มีคุณภาพและเปนทรัพยากรที่มีคุณคาของประเทศ
ตอไป 
  

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัย 

 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 39 โรงเรียน 
มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 12,188 คน 
 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จากโรงเรียนตางๆ 
จํานวน 8 โรงเรียน มี จํานวนนักเรียน 405 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน  
(Two - Stage Random Sampling) 
 3.  ตัวแปรทีศ่ึกษา 
  3.1  ตัวแปรอิสระ (Independent  Variable) ไดแก 
    1)  การอบรมสั่งสอน  

2) การปรับตัวดานการเรียน  
3)  เจตคติตอครูผูสอน 

                     4)  บรรยากาศการเรียนการสอน 
   5)  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
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           3.2  ตัวแปรตาม (Dependent Variable) ไดแก การเรียนรูอยางมีความสุข  
แบงออกเปน 2 ดาน ดังนี้ 
   1)  ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง 
   2)  ความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
              เพ่ือใหความหมายของขอความที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีเปนที่เขาใจตรงกันผูวิจัยจึงกําหนด
ความหมายดังนี้ 
 1.  การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง สนุก
กับการเรียน รักเรียน ไมเกิดความเครียดหรือเกิดความเบื่อหนายตอการเรียน ซึ่งความรูสึกนึกคิด
เหลานี้จะสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมที่นักเรียนไดแสดงออกใน 2 ดาน ดังนี้  
  1.1  ความสุขที่เกิดข้ึนในตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรูถึงคุณคาที่มีในตนเอง 
มีความภูมิใจ และเชื่อม่ันในคุณคาของตนเอง นิยมชมชอบทั้งในความคิด และการกระทําของตนเอง 
รวมทั้งการที่นักเรียนมองโลกในแงดี มีอารมณขัน รูจักผอนคลายและพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
  1.2  ความสุขที่เกิดข้ึนในการเรียน หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดที่เปนไปตาม
ความคาดหวังในการเรียนที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดี ความประทับใจ ความพอใจ ความตั้งใจ 
ความสนใจ และความกระตือรือรนของนักเรียนในขณะที่เรียน เชน สนุกสนานเพลิดเพลินใน 
การเรียนและในการทํากิจกรรมตางๆ  
  ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
               2.  ปจจัยบางประการ หมายถึง ตัวแปรที่คาดวาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยศึกษาปจจัยทั้งหมด 5 ปจจัย ประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 2.1  การอบรมสั่งสอน หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียน 
โดยการใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส คุมครอง ใหความรัก ความอบอุน และ
ตอบสนองความตองการทางกาย วาจา และใจในทางที่ถูกตอง เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 
ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
  2.2  การปรับตัวดานการเรียน หมายถึง การเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให
สอดคลองกับลักษณะของการเรียน โดยเห็นไดจากการแสดงออกของนักเรียนเก่ียวกับการตั้งใจ
เรียน เอาใจใสตอการเรียนทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน มีความคาดหวังจะเรียนใหไดดี รูจัก 
ขอคําปรึกษา ขอความชวยเหลือดานการเรียนจากบุคคลตางๆ ยอมรับการทํางานเปนทีม  
กลาอภิปรายและซักถามขอของใจกับอาจารย สามารถควบคุมความวิตกกังวลในการสอบได มี 
ความพึงพอใจในการเรียนสามารถเรียนไดอยางมีความสุข ซึ่งวัดไดจากแบบสอบถามการปรับตัว
ดานการเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
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  2.3  เจตคติตอครูผูสอน หมายถึง การที่นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด มีความเชื่อ และ
มีความศรัทธาตอครูผูสอน ในดานวิธีการสอน การวัด และประเมินผล ตลอดจนลักษณะทางดาน
ความคิด อารมณ และจิตใจที่มีตอนักเรียน โดยนักเรียนสังเกตไดจาก พฤติกรรมที่ครูแสดงออกมา 
เชน การอุทิศตนเพื่อนักเรียน ความนาเชื่อถือ ความรักและความปรารถนาดีของครูผูสอน ซึ่งวัดได
โดยใชแบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
  2.4  บรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง การรับรูของนักเรียนถึงสภาพทาง 
การเรียนการสอน ซึ่งมีอิทธิพลตอสภาพจิตใจ หรืออารมณของนักเรียน ชวยใหนักเรียนเกิด 
การเรียนรู เรียนอยางมีชีวิตชีวา มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู ไดแก สภาพการเรียนของ
นักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และความสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ซึ่งวัด
ไดจากแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  
  2.5  สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สิ่งตางๆ ที่อยูภายในโรงเรียน ทั้งที่อยู
ภายในและภายนอกหองเรียน ที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข เชน 
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนที่มีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม รมร่ืนและมีบรรยากาศดี 
ตลอดจนสภาพและลักษณะทั่วไปของหองเรียน เชน การจัดหองเรียนที่เปนระเบียบ บริเวณ
หองเรียนมีความสะอาด ปราศจากสิ่งรบกวนตางๆ เชน กลิ่น และเสียง มีอุณหภูมิ และแสงสวางที่
พอเหมาะ มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรูอยางหลากหลาย ซึ่งวัดไดจาก
แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น 
       3.  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่มีความรูความสามารถในดานการวัดผลการศึกษา ดาน
จิตวิทยาการศึกษา ที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป มีประสบการณในการทํางานอยางนอย  
5 ป จํานวน 5 ผูพิจารณาทาน เปนความสอดคลองของขอคําถามกับตัวแปรหรือคุณลักษณะที่นิยามไว 
              

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิ จัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของโดยอาศัยแนวคิด
พฤติกรรมดานความสุขจากความฉลาดทางอารมณ สําหรับประชาชนไทย อายุ 12-60 ป ของ 
กรมสุขภาพจิต (กรมสุขภาพจิต.  2543ก) และองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข (กิติยวดี   
บุญซ่ือ.  2540) เปนแนวทางในการวิจัย และไดแบงพฤติกรรมดานความสุขออกเปน 2 ดาน  
คือ 1. ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง และ 2. ความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน ซึ่งผูวิจัยไดทําการคัดเลือก
ตัวแปรปจจัยได 5 ตัวแปร ไดแก  
 ตัวแปรการอบรมสั่งสอน จากการศึกษาเอกสารของ จิตรา  วสุวานิช; และคณะ (2539) ; 
ฉันทนา  ภาคบงกช (2544) และคนอื่นๆ พบวาความรัก ความอบอุน ความอิสระ และความมี
เหตุผลที่นักเรียนไดรับสามารถชวยพัฒนานักเรียนใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง มีความพึงพอใจใน
ตนเอง และมีความสุข ดังนั้นตัวแปรการอบรมสั่งสอนจึงนาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
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ตัวแปรการปรับตัวดานการเรียน จากการศึกษาเอกสารของ เบอรนาด (Bernard.  1960) 
และคนอื่นๆ พบวา การปรับตัวดานการเรียนสงผลตอความพึงพอใจ มีความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับ
ตนเองทางดานบวก ดังน้ันตัวแปรการปรับตัวดานการเรียนจึงนาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมี
ความสุข 
 ตัวแปรเจตคติตอครูผูสอน จากการศึกษาเอกสารของ เธอรสโตน (Thurston.  1968) ; กูด 
(Good. 1973) และคนอื่นๆ พบวาเจตคติจะสังเกตไดจากพฤติกรรมที่แสดงออกมา เชน รัก พอใจ 
หรือไมพอใจตอสิ่งนั้น ดังนั้นตัวแปรเจตคติตอครูผูสอนจึงนาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
 ตัวแปรบรรยากาศการเรียนการสอน จากการศึกษาเอกสารของ ลอวเรนซ (Lawrens.  
1976) ;  โรเจอร (Rogers.  1969) ; แอนเดอรสัน (Anderson.  1970) ; บรรเทา  กิตติศักดิ์ (2538) 
และคนอื่นๆ พบวาบรรยากาศการเรียนการสอนมีความสําคัญตอสุขภาพจิต และความพึงพอใจของ
นักเรียน ดังนั้นตัวแปรบรรยากาศการเรียนการสอนจึงนาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
 ตัวแปรสภาพแวดลอมทางกายภาพ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยของ กรมวิชาการ 
(2544) ; อัจฉรา  สุขารมณ; และพรรณี  บุญประกอบ (2542) ; จรัสศรี  ทิพยอุตร (2547) และคน
อ่ืนๆ พบวานอกจากครูแลว สภาพแวดลอมทางกายภาพก็มีสวนเสริมความเจริญงอกงามใหกับ
นักเรียนอยูมาก เพราะการตกแตงอาคารสถานที่ และบริเวณใหมีสวนเกื้อกูลตอการเรียนรูของ
นักเรียนจะชวยใหนักเรียนเกิดความสดชื่น รมเย็น เปนแรงจูงใจใหอยากมาโรงเรียน ลักษณะเชนนี้
จะชวยหลอหลอมพฤติกรรมของนักเรียนไดดีเพราะจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนเรียนอยางมี
ความสุข ดังนั้นตัวแปรสภาพแวดลอมทางกายภาพจึงนาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
 ดังน้ันจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังที่กลาวขางตน ผูวิจัยจึงนําตัวแปร
เหลานี้มากําหนดเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย เพ่ือศึกษาปจจัยบางประการที่มีความสัมพันธกับ 
การเรียนรูอยางมีความสุขดังภาพประกอบ 1 
 
  
                     
 
    
 
 
 
 
 

 
             ตวัแปรตาม 
       การเรียนรูอยางมีความสุข  
แบงออกเปน 2 ดาน ไดแก 
        1.  ความสุขที่เกิดขึน้ในตนเอง 
        2.  ความสุขที่เกิดขึน้ใน 
การเรียน 
 

 
                 ตัวแปรปจจยั 
1.  การอบรมสั่งสอน 
2.  การปรับตวัดานการเรียน 
3.  เจตคติตอครูผูสอน 
4.  บรรยากาศการเรียนการสอน 
5.  สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

8



      9 

สมมติฐานของการวิจัย 

 จากทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาคนควา ผูวิจัยไดกําหนดสมมติฐานของการวิจัย 
ดังนี้ 

1. ตัวแปรปจจัยไดแก การอบรมสั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน 
บรรยากาศการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมทางกายภาพกับการเรียนรูอยางมีความสุขมี
ความสัมพันธกัน 

2. ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
3. ตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขรายดานมีความสัมพันธกัน 

3.1  ตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขรายดานที่วิเคราะหแบบตัวแปร 
พหุนามมีความสัมพันธกัน 

3.2  ตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขรายดานที่วิเคราะหแบบตัวแปร 
เอกนามมีความสัมพันธกัน 
 4.  ตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1” ซึ่งผูวิจัย
ตองอาศัยขอมูลจากเอกสาร และงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของเปนพ้ืนฐาน และไดนําเสนอตามหัวขอ
ตอไปน้ี 
  1.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
     1.1  ความหมายของความสุข 
         1.2  ความหมายของการเรียนรูอยางมีความสุข 

1.3  องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข  
1.4  ความสําคัญของการเรียนรูอยางมีความสุข  
1.5  ลักษณะของนักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุข 
1.6  การวัดการเรียนรูอยางมีความสุข 

    2.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการอบรมสั่งสอน 
       2.1  ความหมายของการอบรมสั่งสอน 
        2.2  การอบรมสั่งสอนเด็กที่เหมาะสม 
  2.3  ความสําคัญของการอบรมสั่งสอน  
  3.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานการเรียน 
         3.1  ความหมายของการปรับตัวดานการเรียน 
        3.2  ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการปรับตัวดานการเรียน 
         3.3  ลักษณะการปรับตัวที่ดีของนักเรียน 
       3.4  ความสําคัญของการปรับตัวดานการเรียน 
   4.  เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอครูผูสอน 
     4.1  ความหมายของเจตคติตอครูผูสอน 

4.2  องคประกอบของเจตคติ 
4.3  ลักษณะของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอครูผูสอน 
4.4  ความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอน 

5.  เอกสารที่เกี่ยวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน 
   5.1  ความหมายของบรรยากาศการเรียนการสอน 

5.2  แนวคิดที่เกี่ยวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน 
5.3  การสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
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 6.  เอกสารที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
     6.1  ความหมายของสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
     6.2  แนวคิดที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
         6.3  ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีตอการเรียนรูอยางมีความสุข 

6.4  หลักการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพื่อการเรียนรูอยางมีความสุข 
 7.  เอกสารที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) 
 8.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

8.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ 
8.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของในประเทศ 
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1. เอกสารที่เก่ียวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
 1.1  ความหมายของความสุข 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความสุข พบวามีนักการศึกษาหลายทานไดให
ความหมายของความสุขไวดังนี้ 
 บาร-ออน (Bar-On.  1997: 8) ไดใหความหมายของความสุขวา หมายถึง ความสามารถ 
ที่จะรูสึกพึงพอใจกับชีวิตของตนเอง มีความสุขสนุกสนานกับตัวเองและผูอ่ืน ความสุขประกอบไป
ดวยความพึงพอใจในตนเองและสิ่งทั่วไป เปนความสามารถที่จะมีความสุขกับชีวิต ผูที่มีความสุขจะ
รูสึกดีและสบายใจทั้งในขณะทํางานและในยามวาง พวกเขาจะรูสึกผอนคลายและมีความสุขกับ
โอกาสตางๆ เพ่ือทําใหเกิดความสนุกสนาน การมีความสุขน้ันจะเกี่ยวของกับความรูสึกราเริงและ
กระตือรือรน  
 พระธรรมปฎก (2536: 15) ไดใหความหมายวาความสุข หมายถึง ความสงบในใจตนเอง 
หรือมีความสุขจากการรูเทาทันเขาใจความจริงของสิ่งทั้งหลาย  
 กรมสุขภาพจิต (2543ข: 38) ไดใหความหมายวาความสุข หมายถึง ความสามารถในการดํารงชีวิต
อยางเปนสุข เชน คนเราควรมีความภาคภูมิใจในตนเอง เพราะถามีความภาคภูมิใจในตนเองจะเปน
พลังที่จะทําใหคนเรายืนหยัดอยูได คนที่จะมีความสุขไดตองรูจักพอ รูจักมีความสุขในความสงบ มี
ความสงบทางจิตใจหรือมีความมั่นคงทางจิตใจ ซึ่งสรุปไดวา คนที่มีความสุข จะประกอบดวย 
ความภูมิใจในตนเอง ความพึงพอใจในชีวิต และมีความสุขสงบทางใจ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  ความภูมิใจในตนเอง หมายถึง การรับรูถึงคุณคาที่มีในตนเอง มีความเชื่อม่ันในคุณคา
ของตนเอง นิยมชมชอบทั้งในความคิด และการกระทําของตนเอง คนที่ไมมีความภูมิใจในตนเอง จะ
ไมมีความสุข จะรูสึกเศรา ถาตราบใดที่รูสึกวาตัวเองมีคุณคาก็จะยืนหยัดอยูได 
  ความพึงพอใจในชีวิต หมายถึง การมองโลกในแงดี มีอารมณขัน และพอใจในสิ่งที่ตน
มีอยู ถาไมรูจักพอก็จะตองด้ินรนไปตลอดชีวิต คนที่ไมรูจักพอถมเทาไรก็ไมพอ เปนลักษณะของคน
ที่เติมเทาไรก็ไมรูจักเต็ม 
  ความสุขสงบ หมายถึง การมีกิจกรรมที่เสริมสรางความสุข รูจักผอนคลาย และมี 
ความสงบทางจิตใจ คนที่ไมมีความมั่นคงทางจิตใจ เม่ือมีเหตุการณใดๆ มากระทบก็จะหวั่นไหวงาย  
 อภิชัย  มงคล; และคณะ (2544: 1) ไดใหความหมายวาความสุข หมายถึง สภาพชีวิตที่
เปนสุข อันเปนผลจากการมีความสามารถในการจัดการปญหาในการดําเนินชีวิต มีศักยภาพที่จะ
พัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี โดยครอบคลุมถึงความดีงามภายในจิตใจ ภายใตสภาพสังคมและ
สิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป  
 จํารัส  นองมาก (2551: Online) กลาวถึงความสุขวา หมายถึง ความสบาย ความพอใจ ทั้ง
ทางกายและทางใจ เรื่องของความสุขไมมีสูตรสําเร็จตายตัว เพราะความสุข หรือความพอใจของแต 
ละคนไมเหมือนกัน การกระทํา หรือผลของการกระทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง ที่คนกลุมหนึ่งพอใจ แตอีกกลุม
หนึ่งไมพอใจ ก็เปนได ความสุขจึงเปนเรื่องของความรูสึกของคน 
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 อัจฉรา  สุขารมณ; และคณะ (2547: 3) กลาวถึงความสุขวา หมายถึง คุณลักษณะสวน
บุคคลที่ประกอบดวยการมีอารมณดี สุขภาพจิตดี มองโลกในแงดี ใจคอหนักแนน เมตตา กรุณา 
มุทิตา ควบคุมตนเองได ม่ันใจในตนเองและมีความยืดหยุนในการปรับตัว 
 จากความหมายของความสุขดังกลาวสรุปไดวาความสุข หมายถึง ความรูสึกพึงพอใจกับ
ชีวิต การมีความสุขสงบในใจ ตลอดจนมีความภูมิใจในตนเอง อันเปนผลมาจากการมีความสามารถ
ในการจัดการปญหาตางๆ ในชีวิตได มีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 1.2  ความหมายของการเรียนรูอยางมีความสุข 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข พบวานักการศึกษาหลาย
ทานไดใหความหมายโดยใชคําที่แตกตางกัน คือ บางทานใชคําวา ความสุขในการเรียนรู บางทาน
ใชคําวา การเรียนรูอยางมีความสุข แตในการใหความหมายดังกลาวนั้นลวนมีความหมายที่
คลายคลึงกัน ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงใชคําวาการเรียนรูอยางมีความสุขซึ่งมีผูใหความหมายไวดังนี้ 

พระธรรมปฎก (กรมวิชาการ.  2542: 7 ; อางอิงจาก พระธรรมปฎก.  2540: 22) ไดให
ความหมายของการเรียนรูอยางมีความสุขวา ความสุขกับการศึกษาที่ถูกตองเปนเรื่องที่ไมสามารถ
แยกกันได ถาไมสามารถทําใหคนมีความสุข การศึกษาก็ไมสามารถเกิดขึ้นได โดยความสุขที่เกิด
จากการศึกษา คือ เกิดจากการมีปญญาเขาใจคุณคาของสิ่งตางๆ และตอบสนองความใฝรู โดย
การศึกษาจะตองสรางความใฝรูใหเกิดขึ้นดวยการทําใหเห็นคุณคาของสิ่งตางๆ ถาเขารูวาชีวิต
ตองการอะไรก็จะเกิดการใฝรูความใฝรูก็จะทําใหเราเกิดความสุขที่ไดรูในสิ่งที่ตองการรู ทําใหคุณคา
ชีวิตดีและเปนชีวิตที่ดีงาม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 31-32) ใหความหมายวา ในสวนของ
โรงเรียนที่มีความสุข โรงเรียนดีที่ผูเรียนอยากเห็น คือโรงเรียนที่สะอาด รมร่ืน สวยงาม เปนระเบียบ 
และปลอดภัย ปลอดจากสิ่งแวดลอมที่เปนพิษ ไมมีสิ่งเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข มีอาคาร
สถานที่อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกอยางพอพียง มีหองสมุด คอมพิวเตอร และแหลงศึกษา
คนควาที่ไดมาตรฐานและพอเพียงกับความตองการของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
หลากหลาย ทาทายความสามารถ และธรรมชาติของผูเรียน กระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูดวย
ตนเอง มีครูภูมิปญญา เทคโนโลยีกาวหนา เพ่ือใหพวกเราไดคนควาหาความรู มีกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหผูเรียนเปนคนดีของสังคม สงเสริมประชาธิปไตยใหผูเรียนมีสวนรวมใน
กิจการทุกอยางของโรงเรียน สรางความรัก ความผูกพันระหวางโรงเรียนกับผูเรียน ทําใหผูเรียน
อยากมาโรงเรียนทุกวัน มีครูที่ใจดี เขาใจ และเอาใจใสผูเรียนทุกคน รับผิดชอบ ซื่อสัตย ตรงตอเวลา 
มีผูอํานวยการที่ใจดี เขาใจ และเอาใจใสนักเรียนทุกคน รับผิดชอบ รับฟงความคิดเห็นของผูเรียน มี
พอแมผูปกครองกรรมการโรงเรียน ผูนําชุมชน และบุคคลตางๆ ในชุมชนที่สนใจ เอาใจใส เขามามี
สวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ 
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   จรวยรัตน  ขวัญรัมย (2545: 10) กลาวถึง การเรียนรูอยางมีความสุขวา เปนการเรียน 
การสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดรับความรู โดยที่ตัวผูเรียนเองมีความสุขในการรับรูนั้นถาผูเรียนเรียน
แลวมีความสุขในการเรียน ก็ถือไดวาการเรียนการสอนของครูและผูเรียนนั้นประสบความสําเร็จ 
เปนอยางยิ่ง และเปนสิ่งสนับสนุนใหครูพัฒนาใหนักเรียนมีความสามารถในทุกๆ ดาน จะไมเปน 
การยากเลยในการที่ครูจะพัฒนาใหผูเรียนมีความสามารถในดานใด เพราะเมื่อกระทํากิจกรรมใด
แลวเกิดความสุข ผูเรียนยอมอยากทํากิจกรรมนั้นๆ ซ้ําอีกแนนอน โดยวิธีการเรียนอยางมีความสุข
เปนหนาที่สําคัญของครู คือ จะตองพิจารณาบทเรียนตางๆ ที่มีทั้งในและนอกหลักสูตร พยายามให 
บทเรียนแตละเนื้อหามีความหมาย และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
วิธีการของครูที่จะใหผูเรียนเขาใจ ชวยคนหาและสรุปวิธีการนําไปใช ซึ่งวิธีการดังกลาวคือหัวใจของ
การเรียนอีกทั้งปจจัยที่ชวยใหผูเรียนมีความสุขกับการเรียน และในดานการเรียนรูที่มีความสุขน้ัน 
จะเห็นวาการที่เด็กสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ อยางมีความสุขเปนสิ่งที่เด็กปรารถนาที่สุด ซึ่งกิจกรรม
ตางๆ ที่เด็กไดมีสวนคิดวางแผนที่จะดําเนินการเองโดยมีผูใหญเขามาเกี่ยวของนอยที่สุด มักเปน 
กิจกรรมที่มีความสนุกสนานและมีความสุข ความสุขที่เกิดขึ้นจากการเรียนรูจะมีผลตอการเรียนรูสิ่ง
ตางๆ ตอไปในอนาคต เด็กจะเกิดความรูสึกรักการเรียนรู อยากเรียนรู มีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรู 
ซึ่งทําใหเด็กเรียนรูไดอยางมีความสุขได 
   จํารัส  นองมาก (2551: online) กลาวถึง การเรียนรูอยางมีความสุขวา คือการเรียนที่มี
ความพอใจผูเรียนเรียนวิชาใดอยางมีความสุขก็แสดงวาผูเรียนมีความพอใจในวิชานั้น คนที่มี 
ความพอใจในวิชาไหน จะตองมีความรูสึกรัก หรือชอบวิชานั้น เพราะถาเขามีความรักชอบในวิชาใด 
เขาก็อยากจะเรียนอยากจะรูในวิชานั้น แตถาไมชอบหรือเกลียดวิชาไหน ก็ไมสนใจเรียน หรือทน
เรียนวิชานั้นดวยความทุกขทรมาน อะไรเปนสาเหตุใหผูเรียนชอบหรือไมชอบวิชาที่เรียนลําพัง
หนังสือตําราเรียนไมสามารถทําใหผูเรียนรักหรือเกลียดได แตผูมีบทบาทสําคัญ คือครูผูสอน ถา
ครูผูสอนสามารถทําใหผูเรียนเขาใจ เห็นวาบทเรียนนั้นงายและมีคุณคา ผูเรียนจะรักชอบวิชานั้น 
และในทางตรงกันขาม ถาครูผูสอนไมสามารถทําใหผูเรียนเขาใจผูเรียนเห็นวาเปนเรื่องยากและไมมี
คุณคา ผูเรียนก็จะไมชอบวิชานั้น 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง
การที่นักเรียนมีความรูสึกพึงพอใจในตนเอง สนุกกับการเรียน รักเรียน ไมเกิดความเครียดหรือเกิด
ความเบื่อหนายตอการเรียน ซึ่งความรูสึกนึกคิดเหลานี้จะสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมที่นักเรียนได
แสดงออกใน 2 ดาน ดังนี้    
  ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง หมายถึง การที่นักเรียนรับรูถึงคุณคาที่มีในตนเอง มี 
ความเชื่อม่ันในคุณคาของตนเอง นิยมชมชอบทั้งในความคิด และการกระทําของตนเอง รวมทั้ง 
การที่นักเรียนมองโลกในแงดี มีอารมณขัน รูจักผอนคลายและพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
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  ความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน หมายถึง ความรูสึกหรือความคิดที่เปนไปตาม 
ความคาดหวังในการเรียนที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดี ความประทับใจ ความพอใจ ความตั้งใจ 
ความสนใจ และความกระตือรือรนของนักเรียนที่มีตอการเรียน เชน อยากมาโรงเรียน อยากเรียน 
สนุกสนานเพลิดเพลินในการเรียนและในการทํากิจกรรมตางๆ และเห็นประโยชนจากการเรียน 
 

1.3  องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุข 
 กรมสุขภาพจิต (2543ก: 83) ไดกลาวถึงองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขวา
ประกอบดวย 
 1.  ความภูมิใจในตนเอง การเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองเปนทักษะหนึ่งของ
องคประกอบดานสุขที่จะชวยสงเสริมใหนักเรียนประสบความสุขและความสําเร็จในชีวิต เปน
ความคิดความรูสึกที่แตละบุคคลมีตอตนเอง รับรูภาพรวมของตนเองวามีคุณคา ความภาคภูมิใจใน
ตนเอง เปนผลจากการประสบความสําเร็จดวยตนเองในสิ่งใดสิ่งหน่ึง เชน ประสบความสําเร็จดาน
การเรียน การงาน เปนตน ความภาคภูมิใจเปนพื้นฐานทางจิตใจที่มีความสําคัญตอชีวิต เพราะเปน
ความรูสึกที่เปนสุขของชีวิตที่เกิดขึ้น หากสูญเสียความภูมิใจไปจะทําใหตัวเองไรคา ซึ่งคนที่สามารถ
เสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเอง สังเกตไดจากลักษณะพฤติกรรม การเห็นคุณคาในตนเอง รับรู
วาตนเองมีคุณคาสําหรับตนเองและผูอ่ืน และความเชื่อม่ันในตนเอง     
 2.  ความพึงพอใจในชีวิต ธรรมชาติของความคิดของคนเราจะมีทั้งสุขและทุกขสลับกัน
ตลอดเวลา การคิดในทางบวกจะทําใหคนเรามีความสุข และการคิดในทางลบจะทําใหเรามี 
ความทุกข ดังน้ันเวลามีทุกขเกิดขึ้น ไมวาจะเกิดจากเหตุการณกับตนเอง ผูอ่ืนหรือในเรื่องของ
อนาคตน้ันเปนเพราะวาเรามักจะมีการคิดทางลบตอสิ่งที่เกิดขึ้น แตถาเรามีการปรับเปลี่ยนการคิด
ทางลบใหเปนไปในทางบวก ก็จะทําใหเกิดความสุขได เปนลักษณะของการมองโลกในแงดี จะทําให
จิตใจเราสงบได พอใจในสิ่งที่มีอยูเพ่ือใหชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งลักษณะของคนที่มี 
ความพึงพอใจในชีวิตจะรูจักมองโลกในแงดี มีอารมณขัน และพอใจในสิ่งที่ตนมีอยู 
 3.  ความสงบสุขทางใจ เปนสภาวะของจิตและอารมณที่ตอบสนองตอสิ่งเราทั้งภายในและ
ภายนอก ธรรมชาติของอารมณมักจะมีทั้งทุกขและสุขสลับกันตลอดเวลา เม่ือเราทุกขมักจะคิดวา
ตนเองมีแตความทุกขอยางเดียวหาความสุขไมไดเลย หากตระหนักรูอารมณเขามาขจัดความทุกข
ไดดวยตนเอง ก็จะสามารถสรางความสงบสุขใหกับตนเองได 
 กิติยวดี  บุญซ่ือ; และคณะ (2540: 7-19) พบวา องคประกอบที่ชวยใหการเรียนรูของ
นักเรียนดําเนินไปอยางมีความสุข ประกอบดวยแนวคิดสําคัญ 6 ประการ คือ 
      1.  เด็กแตละคนไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยคนหนึ่งที่มีหัวใจและสมอง เด็กเหลานี้ควร
จะมีสิทธิ์ที่จะเปนตัวของเขาเองที่ไมเหมือนใคร มีเอกลักษณเฉพาะตัว มีความคิด มีความสนใจในสิ่ง
ตางๆ มีความรูสึกรัก โกรธ เสียใจ หรือดีใจเชนเดียวกับผูใหญตัวโต มีความสามารถเฉพาะตัวมี
จุดเดน จุดดอย ที่แตกตางไปจากคนอื่น มีสิทธิ์ไดรับการปฏิบัติจากผูใหญอยางมนุษยคนหนึ่ง ที่
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สําคัญที่สุด เขาควรจะไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของเขา พอแมควรเปน
ผูใหคําปรึกษาและใหคําแนะนําในการตัดสินใจเลือกการเรียน เพ่ือการดําเนินชีวิตของเขา 
      2.  ครูมีความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง ครูควรมีความเขาใจ
ทฤษฎีแหงพัฒนาการตามธรรมชาติของเด็กทุกคน เขาถึงความรูสึกละเอียดออน ความคิดอันไร
ขอบเขต และความฝนอันกวางไกลของเด็กแตละคน และเปดโอกาสใหเขาไดสานฝนและดําเนินไป
ตามความใฝฝนนั้น จนบรรลุเปาหมายของชีวิต ครูควรเอาใจใสตอเด็กทุกคนเทาเทียมกันมี 
ความยุติธรรม วางตนเปนแบบอยางที่ดี มีอารมณม่ันคง สดชื่น แจมใส มีสํานึกที่จะชวยใหเด็กรูจัก
ตัวเองรูจักการแกปญหา และเรียนรูวิธีที่จะนําตัวเองไปสูความเจริญรุงเรืองอยางมีสติและพรอมดวย
คุณธรรม 
      3.  เด็กเกิดความรัก และภูมิใจในตัวเอง รูจักการปรับตัวไดทุกที่ ทุกเวลา เด็กควรรูจัก
ตัวเอง เห็นคุณคาของชีวิตและความเปนมนุษยของตน รับรูความหมายของการมีชีวิตยอมรับทั้งจุด
ดี จุดดอยของตนเอง และคิดหาวิธีปรับปรุง แกไข เขาใจธรรมชาติของความเปลี่ยนแปลง และรูวิธี
ปรับตนใหสามารถอยูในสภาพแวดลอมนั้นได โดยไมเสียสุขภาพจิต รูจักเกรงใจและใหเกียรติผูอ่ืนมี
เหตุผล และใจกวางพรอมที่จะดําเนินชีวิตในบทบาทของผูใหญที่มีความรับผิดชอบ 
       4.  เด็กแตละคนไดมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือเขาจะไดคนพบ
ความสามารถของตนเอง ซึ่งซอนเรนและรอการพัฒนาอยู มีกําลังใจที่จะตอเติมฝนของตนให
สมบูรณ ไดรับรูวิทยาการแขนงตางๆ จะเปนประโยชนทั้งนั้น ถาเขาใสใจ มุงม่ันใหเขาไดมีโอกาส
เรียน เพ่ือรูอยางลึกซึ้งและกวางไกล (Learn to know) เรียนใหเขาใจและทําได รูเคล็ดลับของการทํา
สิ่งตางๆ ใหประสบผลสําเร็จ (Learn to do) และเรียนจนรูจักและเขาใจวิธีคิดและปฏิบัติของคนใน
อาชีพนั้นๆ เสมือนเปนคนที่อยูในอาชีพน้ันจริงๆ (Learn to be) ทั้งยังสามารถนําความรูนั้นมา
ประยุกตใชอยางสรางสรรคและกลมกลืน เพ่ือความสุขของตนเองและคนรอบขาง 
      5.  บทเรียนสนุก แปลกใหม จูงใจใหติดตาม และเราใจใหอยากคนควาหาความรูเพ่ิมเติม
ดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ เพ่ือใหเด็กรูจักคิดและพัฒนาความคิดจากความรูที่ไดรบัขยายวงไปสูความรู
ใหม เกิดความอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง เพ่ือใหเห็นผลที่สมจริง อยากศึกษาใหลึกซึ้งเพ่ิมเติม 
เกิดความตื่นเตนและภาคภูมิใจในขอคนพบใหม หรือสิ่งประดิษฐใหมและสามารถถายทอดแนวคิด
เหลานี้ใหผูอ่ืนไดรับรูความภูมิใจ รักการเรียน มีระบบในการเรียนและเห็นประโยชนของการเรียน 
ซึ่งไมไดขีดวงจํากัดเพียงอยูในหองเรียน แตอาจสัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม รวมทั้ง 
ความเปนไปในชีวิต และปรากฏการณตางๆ ที่สัมพันธกับชีวิตในแตละทองถิ่น 
      6.  สิ่งที่เรียนรูสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน สิ่งที่เรียนรูไมจํากัดเฉพาะในบทเรียน 
แตสามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตประจําวัน เกิดประโยชนและมีความหมายตอตัวเขา ทั้งยัง
สามารถพยากรณคาดคะเน หรือตั้งขอสันนิษฐานตางๆ อันจะนําไปสูการคนควา เพื่อพิสูจน 
ความเปนจริง รูจักสืบเสาะหาคําตอบ ขอสงสัยตางๆ จากแหลงวิทยากร รูจักวิเคราะหเหตุการณหรือ
สภาพตางๆ ไดอยางมีเหตุผล มีความคิดเปนของตนเอง มีจุดยืนที่แนนอนและมีความเชื่อม่ัน 
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ในตนเอง พอที่จะไมตกเปนเครื่องมือของใคร รูวิธีดําเนินชีวิตอยางมีคุณคา และสามารถให 
ความชวยเหลือและแนะนําผูอ่ืนไดเม่ือเขาเติบโตขึ้น  
 Prescott (ศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร.  2544: 13 ; อางอิงจาก Prescott.  1963) ไดสรุปวามี
องคประกอบที่มีผลตอนักเรียนทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนและทําใหนักเรียนเกิด
ความสุข คือ 
   1.  องคประกอบทางดานความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา ความสัมพันธของ
บิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูกๆ ดวยกัน และความสัมพันธระหวางสมาชิกทั้งหมด
ครอบครัว 
 2.  องคประกอบทางดานความสัมพันธกับเพ่ือนวัยเดียวกัน ไดแก ความสัมพันธของ
นักเรียนกับเพ่ือนวัยเดียวกันทั้งที่บานและที่โรงเรียน   
     จากองคประกอบตางๆ ดังกลาวมาแลวขางตนน้ัน กิติยวดี  บุญซ่ือ; และคณะ  (2540: 21) 
นําโยงไปสูแนวทางของกระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กเกิดความสุขในการเรียนไดดังนี้ 
 1.  บทเรียนเริ่มจากงายไปยาก คํานึงถึงวุฒิภาวะและความสามารถในการยอมรับของเด็ก
แตละวัย มีความตอเน่ืองในเน้ือหาวิชาและขยายวงไปสูความรูแขนงอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความเขาใจ
ตอชีวิตและโลกรอบตัว 
 2.  วิธีการเรียนสนุกไมนาเบื่อ และตอบสนองความสนใจใครรูของนักเรียน การนําเสนอ
เปนไปตามธรรมชาติ ไมยัดเยียดหรือกดดัน เน้ือหาที่เรียนไมมากเกินไปจนเด็กเกิดความลา และไม
นอยเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ 
 3.  ทุกขั้นตอนของการเรียนรูมุงพัฒนาและสงเสริมกระบวนการคิดในแนวตางๆ ของเด็ก 
รวมทั้งความคิดสรางสรรค คิดวิเคราะห จากการประมวลขอมูลและเหตุผลตางๆ คิดปญหาอยางมี
ระบบ 
 4.  แนวการเรียนรูสัมพันธและสอดคลองกับธรรมชาติ เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กไดสัมผัส
ความงามและความเปนไปของสรรพสิ่งรอบตัว บทเรียนไมจํากัดสถานที่ หรือ เวลา และทุกคนมี
สิทธิ์เรียนรูอยางเทาเทียมกัน 
 5.  มีกิจกรรมหลากหลาย สนุก ชวนใหนักเรียนเกิดความสนใจตอบทเรียนนั้นๆ เปด
โอกาสใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆ ภาษาที่ใชจูงใจเด็ก นุมนวลใหกําลังใจและ
เปนไปในเชิงสรางสรรค 
 6.  สื่อที่ใชประกอบการเรียน เราใจใหเกิดการเรียนรู เขาใจตรงตามเปาหมาย ซึ่งกําหนด
ไวอยางชัดเจน คือมุงเนนใหผูเรียนสามารถเรียนจนรูชัด (Learn to Know) เรียนจนทําได (Learn to 
Do) และเรียนเพ่ือจะเปน (Learn to Be) 
 7.  การประเมินผล มุงเนนพัฒนาการของเด็กในภาพรวมมากกวาจะพิจารณาจากผล 
การทดสอบทางวิชาการและเปดโอกาสใหเด็กไดประเมินผลตนเองดวย 
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 นอกจากนี้ วิเศษ  ชินวงศ (2544: 37-38) ไดกลาวถึง การทําใหนักเรียนมีความสุขใน 
การเรียนรูนั้นมีวิธีการดังตอไปน้ี 
 1.  เด็กไดรับการยอมรับในความสามารถ ไดรับประสบการณของความสําเร็จอยูเสมอจน
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ไดรับการชมเชย การเสริมแรง การทํางานที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ ความถนัดจนสําเร็จและเกิดความกลาแสดงออกในสิ่งที่ดี 
 2.  เด็กไดรับการพัฒนาความสามารถที่มีอยูอยางแตกตางกันเต็มตามศักยภาพ ครูตอง
เปดโอกาสใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3. เด็กไดรับการปฏิบัติอยางเปนกัลยานิมิตรจากครูและบุคคลที่เกี่ยวของ 
4. เด็กไดรับการจัดบทเรียนที่สนุก นาสนใจ ชวนใหติดตาม เปนบทเรียนที่ชวยให

นักเรียนไดคนพบตนเอง รักและเห็นประโยชนของการเรียนรู รวมทั้งการเปดโอกาสใหนักเรียนได
ประเมินตนเอง 

5. เด็กไดเรียนรูสิ่งที่มีความหมาย และนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 
6. เด็กมีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชเปนแหลงคนควา หา

ความรูตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
7. เด็กมีปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียนมีลักษณะเปน

กัลยาณมิตรที่ชวยเหลือเกื้อกูลกัน หวงใย มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู 
8. ศิษยมีความรักความศรัทธาตอครูผูสอน สาระที่เรียนรวมทั้งกระบวนการ ที่จะ

กอใหเกิดการเรียนรู 
9. สาระและกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวและ

สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชนได 
10. กระบวนการเรียนรูมีการเชื่อมโยงกับเครือขายอ่ืน เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตางๆ  

 จากที่กลาวมาสรุปไดวาองคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขนั้นทําใหทราบและ
เขาใจในธรรมชาติของผูเรียนที่มีความแตกตางกัน ครูเปนเพียงผูทําหนาที่สนับสนุน สงเสริมให
คําแนะนํา ชวยเหลือ ตลอดจนอํานวยความสะดวกและจัดประสบการณการเรียนรูใหกับนักเรียน 
นักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกซึ่งความคิดเห็นอยางอิสระและสรางสรรค เพ่ือใหเกิดความรูสึกเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูเกิดความกระตือรือรน รูสึกอยากเรียน ที่จะนําไปสูความมั่นใจใน
ตนเองและมีความสุข สามารถที่จะพัฒนาตนเองใหใฝรูและดําเนินชีวิตตอไปไดอยางมีความสุข 
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 1.4   ความสําคัญของการเรียนรูอยางมีความสุข 
 ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และคณะ (2544: 31) ไดกลาวถึง นักเรียนที่มีความสุขในการเรียนจะ
ทําใหนักเรียนเรียนรูที่จะดํารงชีวิตอยางมีความสุข ดํารงชีวิตอยางคนที่มีประสิทธิภาพ ดํารงชีวิต
อยางคนที่คิดถึงประโยชนของสังคมและประเทศชาติมากกวาสวนตน เปนคนที่มีความสุขในการที่จะ
ชวยเหลือผูอ่ืน เปนคนที่มีความสุขในการที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ เปนคนที่มีความสุขในการทํางาน และ
ที่สําคัญที่สุดก็คือ เปนคนที่มีความสุขในการทําประโยชนใหกับประเทศชาติและสืบตอสิ่งที่เปน 
ความดีและความสุขนี้ไปจนถึงลูกหลานของเขาเหลานั้นตอไป  
 เจียมศักดิ์  ตรีศิริรัตน; และคณะ (2545: 14) ไดกลาวถึง ความสุขน้ันวามีความสําคัญ
เพราะเปนฐานของความเกงและความดี ถาเราโยงสิ่งที่เราทําไมวาเรื่องอะไรก็ตามเขากับความสุข 
เราจะทําไดดีขึ้น ความสุขเปนแรงจูงใจที่มีพลังสูงสุด นักเรียนที่มีความสุขในการเรียนจะตั้งใจเรียน
และเรียนไดดี เพราะฉะนั้นการศึกษาจะตองทําใหคนคิดเชื่อมโยงไดวาไมวาจะทําอะไรเขาจะทํา
อยางมีความสุข 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาการที่นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขนั้นมีความสําคัญเปนอยาง
มากเพราะจะชวยใหนักเรียนตั้งใจเรียนเรียนไดดี และมีประสิทธิภาพซึ่งจะทําใหประสบความสําเร็จ 
 

1.5 ลักษณะของนักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุข 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุขแลวนั้นพบวามี

นักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงลักษณะของนักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุข ดังตอไปน้ี 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 3) ไดกลาวถึง นักเรียนที่เรียนรูอยางมี

ความสุข จะมีความรูสึกและพฤติกรรมดังนี้ 
1. เด็กรูสึกวาตนเองไดรับการยอมรับวาเปนมนุษยที่มีหัวใจ มีความสามารถ 
2. เด็กรูสึกวาครูมีความรัก ความเมตตา จริงใจ และออยโยนตอตนเอง 
3. เด็กมีความรูสึกวาสิ่งที่เรียนรูไมสูญเปลา สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
4. เด็กมีความอยากเรียนรู 
5. เด็กเปนผูใฝรูในเรื่องตางๆ  
6. เด็กกระตือรือรนในการเรียนและการคนควา 
7. เด็กกระตือรือรนที่จะหาคนควาหาคําตอบดวยตนเองจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

เชน หองสมุด พิพิธภัณฑ สื่อตางๆ คนรอบขาง คนในชุมชน 
 สุชา  จันทนเอม (2543: 20) ไดกลาวถึง นักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขจะมีลักษณะเปน
คนที่มีความสมหวัง เปนคนที่สามารถประกอบกิจการงานประสบความสําเร็จตามความปรารถนา มี
รางกายแข็งแรง ปราศจากโรคภัยไขเจ็บ ไมมีอารมณขุนมัวหรือวิตกกังวลอยูเสมอ มีอารมณม่ันคง 
มีความอดทน และมีความสามารถตอสูอุปสรรคตางๆ ได เปนคนที่ยอมรับความจริงในชีวิต ทําตัวให
เปนประโยชนตอตนเองและสังคม 
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 วิชัย  วงษใหญ (2542: 11) ไดกลาวถึง นักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขวาจะมีสุขภาพ
กายและ สุขภาพจิตดี อันเปนผลมาจากการเรียนรู โดยผูเรียนไดรับการตอบสนองจากการใฝรู 
การกระทํา การสรางสรรคของตนเอง ใชความสามารถในการคิด การใชเหตุผลเกี่ยวกับการบริโภค 
การเลือกใชวัสดุสิ่งของ รวมทั้งทรัพยากรอยางประหยัดดวยการอนุรักษและเห็นคุณคา เปนบุคคลที่
บริโภคดวยปญญา การที่ผูเรียนไดทําสิ่งที่ตนสนใจ สามารถเรียนใหรูความจริง บรรลุความดี  
ความงาม ความรัก อิสรภาพ มีการแบงปนซ่ึงกันและกัน และประสบความสําเร็จ จะมีความสุข เปน
กระบวนการเรียนรูที่สมดุลและมีความสุข  

ศันสนีย  ฉัตรคุปต; และคณะ (2544: 10) ไดกลาวถึง นักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขวามี
ลักษณะดังนี้ 

1. ขยันทําการบาน 
2. ไมหนีเรียน 
3. เกิดความรู 
4. กระตือรือรน 
5. สนใจไขวควาหาความรู 
6. อยากที่จะเรียนรู 
7. สนุกที่จะไดเรียนรู 
8. กระทําสิ่งตางๆ ไดสําเร็จ 
ศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร (2544: 78) ไดสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน โดยพิจารณา

จากตัวบงชี้ของทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข โดยทําการทดสอบคาเฉลี่ยกอน – หลังเรียน และ
การทดสอบคา t (t – test) พบวา มีตัวบงชี้ทั้งหมด 63 ตัวบงชี้ สามารถที่จะนําไปใชในการทําวิจัย 
จํานวน 34 ตัวบงชี้ ซึ่งสามารถเปนตัวบงชี้วัดการเรียนรูอยางมีความสุขได ดังนี้ 

1. นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง ราเริง แจมใส 
2. นักเรียนมีการเคลื่อนไหวรางกายในหองเรียน 
3. นักเรียนไดรับการยอมรับวาเปนผูที่มีความสามารถ 
4. นักเรียนเขาเรียนไดตรงเวลา 
5. นักเรียนนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวันได  
6. นักเรียนไดแสดงออกในดานความคิด การกระทําและการตัดสินใจ 
7. นักเรียนมีความสุขเม่ือไดเขาเรียน 
8. นักเรียนสามารถคิดแกปญหาได 
9. นักเรียนมีความมุงม่ันที่จะหาคําตอบใหสําเร็จ 
10. นักเรียนมีการปรับปรุงผลงานตนเองอยูเสมอ 
11. นักเรียนสนุกสนานกับกิจกรรมที่ทํา 
12. นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม 
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13. นักเรียนชอบวิชาที่เรียน 
14. นักเรียนทําแบบฝกหัดไดถูกตอง 
15. นักเรียนสนใจและตั้งใจเรียน 
16. นักเรียนปรับตัวเขากับเพ่ือนได 
17. นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือนๆ ในหองเรียน 
18. นักเรียนใหเพ่ือนมีสวนรวมในการประเมินผลงานตนเอง 
19. นักเรียนมีการยกยอง ชมเชยเพื่อน 
20. นักเรียนพรอมใหความรวมมือในการทํากิจกรรมของหอง 
21. นักเรียนมีความสามัคคีกับเพื่อนในหองเรียน 
22. นักเรียนชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน 
23. นักเรียนมีการแบงงานกันทําอยางเทาเทียมกัน 
24. นักเรียนคิดวาความสําเร็จของกลุมเกิดจากความรวมมือกัน 
25. ยอมรับความแตกตางระหวางผูเรียนดวยกัน 
26. ครูใชสื่อประกอบการสอน 
27. ครูใหคําแนะนําเม่ือนักเรียนตองการความชวยเหลือ 
28. ครูยิ้มแยม แจมใส มีความเปนมิตรกับนักเรียน 
29. ครูใหกาํลังใจนักเรียนเวลาทํางาน 
30. ครูมีความเปนกันเองกับนักเรียน 
31. ครูเอาใจใสนกัเรียนอยางทั่วถึง 
32. ครูมีความยุติธรรมกับนักเรียนทุกคน 
33. บรรยากาศในหองผอนคลาย ไมตึงเครียด 
34. นักเรียนปรับตัวเขากับสถานการณและสิ่งแวดลอมได 
จากที่กลาวมาสามารถสรุปไดวา ลักษณะของนักเรียนที่เรียนรูอยางมีความสุขนั้นมีมากมาย 

เชน อยากมาโรงเรียน สนุกเพลิดเพลินในการเรียน อยากทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนและครู ซึ่งผูที่มี
สวนเกี่ยวของควรรวมมือกันสงเสริมใหเกิดการเรียนรูอยางมีความสุขเพ่ือใหเกิดประโยชนกับ 
ตัวนักเรียนใหไดมากที่สุด 

 
1.6  การวัดการเรียนรูอยางมีความสุข 
การวัดวานักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขมากนอยเพียงใดนั้น ไดมีผูทําการศึกษาและสราง

เครื่องมือในการวัดการเรียนรูอยางมีความสุขไวหลายลักษณะ ไดแก การสัมภาษณ การสังเกต และ
การใชแบบสอบถาม ดังนี้ 

กรมสุขภาพจิต (2543ก) ไดทําวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบประเมินความฉลาดทางอารมณ
สําหรับประชาชนไทย อายุ 12-60 ป ซึ่งแบบประเมินความฉลาดทางอารมณที่ พัฒนาขึ้น
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ประกอบดวยขอคําถามทั้งหมดจํานวน 52 ขอ จําแนกออกเปนความฉลาดทางอารมณ 3 ดาน คือ ดี 
เกง สุข ซึ่งดานความสุขน้ันมีจํานวน 16 ขอ มีคาความเที่ยงแบบ Alpha เฉพาะดานความสุข เทากับ 
.81 และคาความเที่ยงแบบแบงครึ่งเฉพาะดานความสุข เทากับ .71 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน รอยละ t-test และ ANOVA พบวา เพศชายและหญิงไมมี
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติของคะแนนเฉลี่ยภาพรวมและรายดานทั้ง 3 ดาน 

กรมวิชาการ (2543) ไดทําวิจัยเรื่อง รูปแบบหรือแนวทางการจัดการเรียนรูที่เสริมสราง
คุณลักษณะ ดี เกง มีสุข ระดับประถมศึกษา โดยดําเนินการทดลองรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2542 
โรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง และขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ จํานวน 11 โรงเรียน โดยมีวิธีการวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 3 วิธี ไดแก 
การใหครูผูสอนประเมินนักเรียน นักเรียนประเมินตนเอง และการสังเกตขณะดําเนินการสอน 

จันทรรัตน  วงศอารียสวัสดิ์ (2542) ไดทําการวิจัยเร่ือง ผลของการประยุกตหลักการเรียนรู
ของชิคเคอรริ่งและแกมสันในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลโดยใชแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ คือ เปนความจริงมากที่สุด เปนความจริงสวนมาก เปนความจริงบางสวน 
และไมเปนความจริง โดยใหผูตอบตัดสินใจวาขอคําถามในแตละขอตรงกับความรูสึกของผูตอบมาก
นอยเพียงใด เกณฑในการแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยการเรียนรูอยางมีความสุข พิจารณาจาก
คะแนนดิบที่ไดมาจากมาตรประเมิน ซึ่งกําหนดระดับคะแนนไวในแบบสอบถามการเรียนรูอยางมี
ความสุขเปน 4 , 3 , 2 และ 1 แลวนํามาแปลงเปนคะแนนที่มีความหมาย ดังนี้ 

      คะแนนเฉลี่ย    การแปลผล 
3.50-4.00      การเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับมาก 
2.99-3.49      การเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับปานกลาง 
2.48-2.98            การเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับนอย 

ศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร (2544) ไดทําการวิจัยเรื่อง ผลการประยุกตใชรูปแบบการสอน 
การเรียนรูอยางมีความสุข ในการสอนวิชาวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ได
สรางแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข ไดแก 

 1.  แบบสัมภาษณนักเรียน เปนเครื่องมือที่ใชในการสัมภาษณนักเรียนเพ่ือรวบรวมขอมูล
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรูอยางมีความสุข โดยศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู
อยางมีความสุขจากหนังสือ เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ แลวกําหนดรายการสัมภาษณโดยใช
องคประกอบการเรียนรูอยางมีความสุข และกระบวนการจัดการเรียนการสอนเปนกรอบแนวคิดใน
การสัมภาษณ จากนั้นจึงสรางแบบสัมภาษณนักเรียนตามกรอบแนวคิดขององคประกอบและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีความสุข 
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 2.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน โดยศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข แลวกําหนดกรอบแนวคิด
และรายการของแบบสอบถามจากตัวบงชี้ของการเรียนรูอยางมีความสุข จากน้ันจึงสรางขอคําถาม
จากตัวบงชี้ของการเรียนรูอยางมีความสุข โดยแบงออกเปน 4 ดาน คือ ดานที่เกี่ยวกับตนเอง ดานที่
เกี่ยวกับวิชาเรียน ดานที่เกี่ยวกับสัมพันธภาพกับคนอ่ืน และดานที่เกี่ยวกับบรรยากาศในการเรียน 
โดยสรางแบบสอบถามเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และ
นอยที่สุด ขอคําถามมีทั้งดานที่ เปนเชิงบวกและเชิงลบ รวม 63 ขอ เกณฑการใหคะแนน
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน เปนดังนี้ 
  ขอความที่เปนทางดานเชิงบวก  ขอความที่เปนทางดานเชิงลบ 
     มากที่สุด    5    คะแนน   มากที่สุด   1    คะแนน 
     มาก        4   คะแนน                     มาก         2    คะแนน 
     ปานกลาง   3    คะแนน                    ปานกลาง   3    คะแนน 
     นอย         2    คะแนน                    นอย         4    คะแนน 
     นอยที่สุด   1   คะแนน                    นอยที่สุด    5    คะแนน 
 จากที่กลาวมาจะพบวาการวัดการเรียนรูอยางมีความสุขสามารถทําไดหลายวิธี สําหรับ
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยดําเนินการวัดการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
ดวยการใชแบบสอบถามที่มีลกัษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 30 
ขอ โดยที่ขอคําถามแตละขอจะมีลักษณะมุงเนนถามถึงระดับความรูสึกของนักเรียนที่ มีตอ
สถานการณตางๆ ที่สามารถบงชี้ไดวานักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขหรือไม 
 
2.  เอกสารที่เก่ียวของกับการอบรมสั่งสอน 
 จุดมุงหมายปลายทางรวมกันทางการศึกษาประการหนึ่งของผูใหญที่มีตอเด็กก็คือ 
ตองการใหเด็กมีความกระตือรือรน ตั้งใจเรียน และเรียนอยางมีความสุขจนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่ดีขึ้น มีความสําเร็จอยางเปนสุขในชีวิต (นิกร  ขวัญเมือง.  2545: 28) สาเหตุที่ทําให
เกิดผลดังกลาวมีมากมาย แตองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งคือ การอบรมเลี้ยงดูและการสั่งสอน
จากพอแม ซึ่งผูวิจัยจึงขอใชคําที่มีความหมายรวมกันวา “การอบรมสั่งสอน”  

2.1  ความหมายของการอบรมสั่งสอน 
บรูม;  และเซลซนิค  (นิกร  ขวัญเมือง.  2545: 28 ; อางอิงจาก Broom; & Seiznick.  

1971) ไดใหความหมายคําวา การอบรมสั่งสอน วาหมายถึงการถายทอดวัฒนธรรม และการทําให
บุคคลมีวิถีชีวิตที่เปนระเบียบ และในแงของแตละบุคคล เปนกระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลง
จากชีวอินทรียเปนมนุษยสามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองได และปฏิบัติตามคานิยม อุดมคติ 
และระดับความทะเยอทะยาน 
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เกษม  เกษมนุกิจกุล (2534: 27) ใหความหมายของการอบรมสั่งสอนวา เปนการถายทอด
คานิยมทางวาจาในสิ่งที่พอแมตองการใหเด็กรับรูและปฏิบัติตาม อันเปนการชี้แนะแนวทางใน 
การปฏิบัติใหโดยตรงแกเด็กวา อะไรเปนสิ่งที่ควรกระทําหรืออะไรที่ไมควรกระทํา สิ่งใดผิดหรือสิ่งใด
ถูก และควรทําอยางไรมีทั้งลักษณะที่เปนทางการ และไมเปนทางการ 

สุมน  อมรวิวัฒน; และคณะ (2534: 19) ใหความหมายของคําวาการอบรมสั่งสอนวา
หมายถึง ลักษณะวิธีการตางๆ ที่ผูเลี้ยงเด็กใชในการเลี้ยงดูเด็ก ดูแลเด็ก อบรมสั่งสอนเด็ก และการ
มีปฏิสัมพันธกับเด็กรวมทั้งการปฏิบัติตัวของผูเลี้ยงเด็ก ความคิดเห็นของผูใหญเกี่ยวกับเด็ก 
ตลอดจนสื่อ กิจกรรม และสิ่งแวดลอมตางๆ ที่เด็กมีปฏิสัมพันธดวย 
 สมคิด  อิสระวัฒน (2542: 10) ไดใหความหมายการอบรมสั่งสอนวา การอบรมสั่งสอน 
หมายถึง การเลี้ยงดูที่เปนกระบวนการที่จะถายทอดความคิด ความเชื่อ และวิธีการปฏิบัติของแตละ
ครอบครัว ไดเรียนรูจากสิ่งแวดลอม และจากกระบวนการที่จะถายทอดทางวัฒนธรรมที่ตอเน่ือง
ตลอดชีวิต มีทั้งการกระทําทั้งทางตรงและทางออม ดังนั้นการอบรมสั่งสอนของพอแมสงผลตอ
พฤติกรรมเด็กในปจจุบัน 
 รติชน  พีรยสถ (2543: 60-61) ไดกลาวถึง การอบรมสั่งสอน หมายถึง การแนะนําสั่งสอน
ใหความรู ใหแนวคิด แนวปฏิบัติถายทอดบุคลิกภาพ คานิยม ตลอดจนการทําตัวเปนตัวอยาง 
ในเรื่องตางๆ ใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค 

ฉันทนา  ภาคบงกช (2544: 29) ไดใหความหมายของคําวาการอบรมสั่งสอนไววา 
หมายถึง คําแนะนํา เด็กจะรับคําสั่งสอนไวเปนสวนหนึ่งในตัวเด็ก และพอใจที่ไดเลียนแบบการกระทํา และ 
พึงพอใจในการกระทําของตนอง โดยไมตองการเสริมแรงจากภายนอก 

ป.  มหาขันธ (2544: 80) ไดใหความหมายของคําวาการอบรมสั่งสอนวา หมายถึง การจัด
สิ่งแวดลอมใหแกเด็ก ใหเปนไปในทิศทางที่ตองการ 

ดังน้ัน การอบรมสั่งสอน หมายถึง การที่บิดามารดาหรือผูปกครองปฏิบัติตอนักเรียน โดย
การใหคําแนะนํา ใหความชวยเหลือ ดูแลเอาใจใส คุมครอง ใหความรัก ความอบอุน และตอบสนอง
ความตองการทางกาย วาจา และใจในทางที่ถูกตอง เพ่ือใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข 

 
2.2  การอบรมสั่งสอนเด็กที่เหมาะสม 

 จิตรา  วสุวานิช; และคณะ (รัชฎา  ชื่นเสียง.  2547: 34-35 ; อางอิงจาก จิตรา  วสุวานิช; 
และคณะ.  2539: 38-45) กลาวถึง การอบรมสั่งสอนของพอแมในแตละครอบครัววา มีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมโดยตรงของเด็กเปนอยางมาก การอบรมสั่งสอนเด็กที่เหมาะสม ยอมสงผลที่ดีตอ
พฤติกรรมของเด็ก เชน การใหความรัก ความอบอุน สนับสนุนเด็ก ยอมรับเด็ก เด็กยอมเปนผูมี
ความสุข มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความมั่นคง มีความรับผิดชอบ และที่สําคัญจะมีความเปนมิตร
กับผูอ่ืน เด็กจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งในทางตรงกันขาม ถาเด็กไดรับการอบรมสั่งสอนที่
ผิดๆ จนกลายเปนเด็กที่มีพฤติกรรมที่มีปญหาไมรักตนเอง และไมรูจักรักคนอื่น เขากับคนอ่ืนไมได 
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ทําใหอยูในสังคมอยางไมมีความสุข ซึ่งกลาวถึงการอบรมสั่งสอนเด็กที่ เหมาะสม วาตองมี
องคประกอบ 4 ประการ ดังตอไปน้ี 
 1.  สรางบรรยากาศภายในครอบครัวใหมีความเปนประชาธิปไตย โดยที่พอแม เปนผู
เริ่มตนใหสมาชิกในครอบครัวไดมีสวนรวมในการตัดสินใจ ใหเด็กไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และ
ไดใชความสามารถของตนอยางเต็มที่ ซึ่งวิธีการนี้จะเปนแนวทางที่จะใหเด็กมีความคิดริเร่ิม และมี
ความมั่นใจในตนเอง 
 2.  หลีกเลี่ยงการลงโทษเด็กดวยความรุนแรง แตใชการตั้งกฎเกณฑแทน ใหการเสริมแรง
ทางบวก เชน การใหรางวัลดวยคําพูดชมเชย การใหสิ่งของที่เด็กตองการ 
 3.  พอแม ตองใหความยุติธรรมระหวางพี่นอง พยายามอยาใหเกิดความลําเอียง เพราะจะ
เปนสาเหตุของการอิจฉากันระหวางพี่นอง ซึ่งจะพัฒนาขึ้นไปเปนคนที่มีนิสัยขี้อิจฉา ชอบเอาชนะ 
ชิงดีชิงเดน 
 4.  พอแม ตองเปนตัวอยางที่ดีสําหรับลูก ซึ่งพอแมมีอิทธิพลมากที่สุดในการเปนตัวอยาง
การแสดงออกพฤติกรรมหลายๆ  ดานสําหรับลูก เด็กๆ จะรับพฤติกรรมโดยเฉพาะดาน 
การแสดงออกทางกิริยาอาการ และการแสดงอารมณโดยไมรูตัว 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาพอแม ผูปกครอง ควรสรางบรรยากาศภายในครอบครัวที่เปน
กันเอง มีลักษณะเปนประชาธิปไตย ใหความยุติธรรมระหวางพี่นอง เปนตัวอยางที่ดีแกเด็ก และ
หลีกเลี่ยงการลงโทษเด็กดวยความรุนแรง เพ่ือเด็กซึ่งอยูในชวงวัยรุนจะไดรูสึกอบอุน และไมเกิด
ปญหาทางดานสภาพจิตใจ ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของการเรียน 
 

2.3  ความสําคัญของการอบรมสั่งสอน 
 การที่เด็กจะเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพและเปนบุคคลที่มีประโยชนตอสังคมไดนั้น 
จําเปนตองอาศัยการอบรมสั่งสอนที่มีคุณภาพ ซึ่งมาจากรากฐานแหงความรักและความเขาใจ
ระหวางเด็กกับผูใหญ ทําใหเด็กเจริญเติบโตและพัฒนาขึ้นเปนบุคคลที่มีคุณคาในสังคมได การอบรม
สั่งสอนจึงตองอาศัยบุคคลที่มีความรูและมีความพรอม ซึ่งมีผูกลาวถึงความสําคัญของการอบรม 
สั่งสอนดังนี้ 
 สุชิรา  บุญทัน (2541: 12) ไดกลาวถึงความสําคัญของการอบรมสั่งสอนวา เปนการฝกอบรม 
เด็กใหสามารถชวยเหลือตนเองได ชวยแกไขปญหาและอบรมสรางวินัยอันดีใหแกเด็ก จัด
ประสบการณและสิ่งแวดลอม เพ่ือชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูและพัฒนาทุกๆ ดาน เปนการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็ก เพราะพอแมทุกคนปรารถนาที่จะใหเด็กเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค
เติบโตเปนพลเมืองดีของชาติ มีความเจริญกาวหนามีความสุขประสบผลสําเร็จ และมีชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงจากเดิมใหดีขึ้นตามลําดับ โดยมีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในดาน
ตางๆ สูง เพ่ือความอยูรอดในสังคม นักจิตวิทยาเชื่อวาความแตกตางของเด็กเกิดจากการอบรม 
สั่งสอนที่ตางกันในวัยเด็ก อันจะมีอิทธิพลตอผลการสรางลักษณะนิสัยที่จะติดตัวเด็กไปตลอดชีวิต  

25



                                                                                                                                                26 
  
                                                                                                                                             
 
 ป.  มหาขันธ (2544: 131) กลาวถึงความสําคัญของการอบรมสั่งสอนวา เพ่ือใหเด็กเกิด
ความคิด ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติ ที่ถูกตอง เหมาะสม อันจะนําไปสูการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตอง
เหมาะสมตามความตองการของสังคม 
 อธิษฐาน  อนุรักติพันธุ (2546: 42)  กลาวถึงความสําคัญของการอบรมสั่งสอนวา
โดยทั่วไปเด็กจะปฏิบัติตามคําสั่งสอน และเลียนแบบตามอยางพอแมหรือผูเลี้ยงดูตนเองมากที่สุด 
ทั้งน้ีเพราะเปนบุคคลที่อยูใกลชิดกับเด็ก ใหความรักความอบอุนและสนองตอบตอความตองการแก 
เด็ก เปนผูที่ทําใหเด็กเกิดความสบายใจและมีความสุข และเมื่อเด็กไดปฏิบัติตามคําสั่งสอนหรือ
กระทําตัวตามอยางพอแม เด็กจะเกิดความพอใจและเกิดความสุข  
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา เด็กที่ไดรับการอบรมสั่งสอนและดูแลอยางทั่วถึง จะชวย
ใหเด็กสามารถประพฤติปฏิบัติไดถูกตอง เหมาะสม พ่ึงพาตนเองไดดี และยังสงเสริมใหเด็กรูจัก
ชวยเหลือผูอ่ืนอีกดวย ซึ่งจะทําใหเด็กเปนที่รักของเพื่อนๆ และมีความสุขทามกลางเพื่อนๆ ซึ่งจะ
นําไปสูการเรียนรูอยางมีความสุขไดอีกดวย 
  
3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการปรับตัวดานการเรียน 
 3.1  ความหมายของการปรับตัวดานการเรียน 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัวและการปรับตัวดานการเรียน
พบวามีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายไวหลายลักษณะซึ่งคลายคลึงกันบางและแตกตาง
กันบางดังนี้ 
 เบอรนารด (เสาวคนธ  สาทา.  2550: 10 ; อางอิงจาก Bernard.  1960: 64) ให
ความหมายวาการปรับตัว หมายถึง การที่บุคคลสามารถปรับตัวใหเขากับตนเองและโลกภายนอกได
อยางมีประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ ความแจมใสอยางสูงสุด มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคม 
มีความสามารถที่จะเผชิญและยอมรับความจริงของชีวิต 
 วุฒิชัย  จงคํานึงศีล (2538: 9) ใหความหมายของการปรับตัวดานการเรียนไววา การปรับตัว 
ดานการเรียน หมายถึง ความสามารถที่นักเรียนปรับปรุงตนเองเกี่ยวกับการเรียนที่นักเรียนประสบ
อยู ดังนี้ 
 1.  ดานการฟงคําบรรยาย ปรับตัวโดยการตั้งใจฟงคําบรรยาย 
 2.  ดานการจดบันทึกจากการบรรยาย ปรับตัวโดยจดบันทึกหัวจอที่สําคัญเขียนคําอธิบาย
ขยายหัวขอสําคัญอยางสั้น 
 3.  ดานการศึกษาคนควาเพิ่มเติม ปรับตัวโดยการศึกษาวธิีการคนควาในหองสมุด 
ปรึกษารุนพ่ีขอคําแนะนําจากอาจารย 
 4.  ดานการปฏิบัติจริงในหองปฏิบัติการ ปรับตัวโดยการศึกษาคําอธิบายการใช
หองปฏิบัติการอยางละเอียด ฟงคําชี้แจงเกี่ยวกับการใชหองปฏิบัติการจากอาจารยใหเขาใจ ศึกษา
คูมือการปฏิบัติงานหรือคําสั่งในใบงานใหเขาใจ 
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 5.  ดานการฝกฝนทักษะ ปรับตัวโดยการขอเวลาเขาฝกฝนการทํางานในหองปฏิบัติการ
มากขึ้น ปรึกษาอาจารยผูสอน ดูแบบจากการปฏิบัติงานของเพื่อน แลวนํามาปรับปรุงตนเองใหมี
ทักษะมากขึ้น 
 พยอม  ธัญรส (2540: 19) ใหความหมายของการปรับตัวดานการเรียนวา หมายถึง 
พฤติกรรมแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตัวดานการเรียน ในหองเรียน และนอก
หองเรียน โดยแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศ วัย และระดับการศึกษา ไดแก ความสนใจเอาใจ
ใสในการเรียน การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ไมยอทอตออุปสรรค แกปญหาเกี่ยวกับ 
การเรียนที่เกิดขึ้นจากตนเอง หรือสิ่งแวดลอมซักถามอาจารย ผูสอนในบทเรียนที่ไมเขาใจเรียนไม
ทันเพื่อน ไมกลาซักถามเพื่อน รวมทั้งสามารถเรียนไดอยางปกติ 
 สุมาลี  สุวรรณภักดี (2541: 8) ไดใหความหมายของการปรับตัวดานการเรียนวา หมายถึง 
การที่นักเรียนตั้งใจและเอาใจใสตอการเรียน มีความคาดหวังจะเรียนใหไดดี มีความมุงม่ันจะเรียนให
สําเร็จ รูจักคําปรึกษาและขอความชวยเหลือดานการเรียนจากบุคคลตางๆ ยอมรับการทํางานเปน
ทีม กลาอภิปรายและซักถามขอของใจกับอาจารย สามารถควบคุมความวิตกกังวลในการสอบได 
และมีความพึงพอใจในวิชาที่เลือกเรียน 
 สํารวย  ประโพธิ์ศรี (2544: 6) ไดใหความหมายของการปรับตัวดานการเรียนวาเปน 
การแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการตั้งใจเรียน การเอาใจใสตอการเรียน ทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน เพ่ือทําใหสามารถเรียนไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในการเรียน 
 จากเอกสารดังกลาวขางตนสรุปไดวาการปรับตัวดานการเรียน หมายถึง การเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรียนใหสอดคลองกับลักษณะของการเรียน ในการกลาเผชิญปญหาและอุปสรรค
ตางๆ โดยเห็นไดจากการแสดงออกของนักเรียนเก่ียวกับการตั้งใจเรียน เอาใจใสตอการเรียนทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน มีความคาดหวังจะเรียนใหไดดี รูจักขอคําปรึกษา ขอความชวยเหลือ
ดานการเรียนจากบุคคลตางๆ ยอมรับการทํางานเปนทีม กลาอภิปรายและซักถามขอของใจกับ
อาจารย สามารถควบคุมความวิตกกังวลในการสอบได มีความพึงพอใจในการเรียนสามารถเรียนได
อยางมีความสุข 
  

3.2  แนวคิดที่เก่ียวของกับการปรับตัว  
 จากการศึกษาคนควาพบวามีแนวคิดที่กลาวถึงการปรับตัวดานการเรียนโดยการกําหนด
เปาหมายความสําเร็จไวดังนี้ 
 แนวคิดเรื่องการกําหนดเปาหมายความสําเร็จเร่ิมจากการวิเคราะหขอมูลของไดเนอรและดี
เวค (Vandewalle.  1997: 998 ; citing Diener.  1978; & Dweck.  1980) ที่ศึกษาความลมเหลวใน
การแกปญหาการทํางานของเด็ก พบวา มีเด็กบางสวนกลาวถึงความลมเหลวของตนวาเปนผลมา
จากความไมสนใจของตน และใหความเห็นวาเปนเพราะความบกพรองดานความสามารถทางสมอง
ของตน จึงเรียกรูปแบบการตอบดังกลาววา เปนรูปแบบการตอบซึ่งชวยเหลือตนเองไมได แตเด็ก
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บางสวนมองเห็นความลมเหลวไปที่การพัฒนาวิธีการในการแกปญหา และมีความสุขใน 
การแกปญหางานที่ยาก โดยมองวาเปนความทาทาย เรียกวาเปนการตอบแบบรอบรู 
 จากงานวิจัยของเอมส ดีเวค และอูดานและมีห (Huitt.  1998: 7 ; citting Ames.  1992;  
Dweck.  1986; & Urdan; & Maehr.  1995)  เกี่ยวกับทฤษฎีการกําหนดเปาหมายความสําเร็จ ของ
การปรับตัวแบงลักษณะเปาหมายเปน 3 ลักษณะ คือ 
 1.  เปาหมายดานความรอบรู หรือการเรียน ที่ใหความสําคัญตอความสามารถและ 
ความรอบรู ในดานของความรูและทักษะใหมๆ ที่จัดขึ้น 
 2.  เปาหมายดานการปฏิบัติ หรือการใสใจตนเอง ใหความสําคัญตอความสําเร็จซ่ึงดูจาก
การยอมรับจากคนทั่วไปและการทําสิ่งตางๆ ใหดีกวาคนอ่ืนหรือการทําสิ่งตางๆ อยางดีโดยไมตอง
ใชความพยายามมาก 
 3.  เปาหมายดานสังคม ใหความสําคัญเกี่ยวกับมิตรภาพระหวางบุคคล 
 นอกจากนี้ ฮิวท  (Huitt.  1998: 7) กลาวถึง บริบทที่เกี่ยวกับการเรียนรูในโรงเรียนซึ่งรวมถึง 
การทํางานในภาวะที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในโรงเรียนน้ัน นักเรียนที่มีเปาหมายดานความรอบรูมี
ลักษณะการทํางานที่มีเปาหมายดานการปฏิบัติหรือเปาหมายดานสังคม อยางไรก็ดี เพ่ือประสบ
ความสําเร็จในชีวิต เราจะมีลักษณะของเปาหมาย 3 ลักษณะ เปนตัวกําหนดนอกจากนี้ ฮิวท ยัง
กลาวถึงอีกรูปแบบหนึ่งของแนวคิดนี้ คือ บุคคลที่มีแรงจูงใจในการหลีกเลี่ยงความลมเหลวสวนมาก
จะเกี่ยวของกับเปาหมายดานการปฏิบัติ โดยลักษณะของบุคคลที่เลือกทํางานงายหรือยากนั้นก็เพ่ือ 
ที่จะใหเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดี หรือการมีขอแกตัวที่ดีในกรณีที่ตนเองพบกับความลมเหลว และบุคคลที่มี
แรงจูงใจที่จะประสบความสําเร็จ สวนมากจะเกี่ยวของกับเปาหมายดานความรอบรู โดยมีลักษณะที่
ยึดถือหลักในการเลือกงานที่ยาก เพ่ือสนองความสนใจที่ทาทายของตนเอง แตก็ยังมุงหวังที่จะ
ประสบความสําเร็จในสิ่งที่คาดหวัง 
 จากทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวขางตนสรุปไดวา การปรับตัวไมวาจะเปนการปรับตัว 
ในดานใด เชนการปรับตัวดานรางกาย ดานสังคม หรือดานการเรียน จะตองมีการกําหนดเปาหมาย 
ซึ่งประกอบไปดวย 3 ลักษณะคือ เปาหมายดานความรอบรู เปาหมายดานการปฏิบัติ และเปาหมาย
ดานสังคม 

 
3.3  ลักษณะการปรับตัวที่ดีของนักเรียน 
มูลี (พิพัฒน  แปนอาทิตย.  2545: 33 ; อางอิงจาก Mouly.  1968) ไดกลาวถึงการปรับตัว

ที่ดีใน 4 ดาน คือ 
1.  ดานการรับรูและสติปญญา คือมีประสิทธิ์ภาพในการจัดการกับสภาพการณตางๆ โดย

อาศัยความสามารถในการปรับตัว ใหสัมพันธกับความเปนจริง โดยมีการเปดรับประสบการณและ 
การรับรูที่ปราศจากการบิดเบือน 

2.  ดานสวนตัว จะตองยอมรับตนเองและมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตน 
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3.  ดานสังคม มีความไวในการรับความรูสึกของผูอ่ืน คลอยตามสังคม แตพฤติกรรมนั้น
ตองอยูบนรากฐานของเหตุผล และความถูกตอง 

4.  ดานอารมณ มีชีวิตอยางสงบสุข มีความชื่นชมกับชีวิต มีความคิดสรางสรรค มีอารมณ
ขัน มีความแจมใสเบิกบาน 
 นิภา  นิธยายน (2530: 155-157) กลาวถึง ลักษณะของนักเรียนที่มีการปรับตัวที่ดีไวดังนี้ 

1.   มีความเชื่อม่ันและความรูสึกที่ม่ันคง 
2.   มีความอบอุนเปนมิตร มีนิสัยนาคบ มีเมตตากรุณา 
3.   มีความรูสึกตระหนักในคุณคาและภาระหนาที่ที่ปฏิบัติ 
4.   พรอมที่จะรับประสบการณใหมๆ และสนใจเขารวมกิจกรรมรอบตัว 
5.   รูจักรักษาอนามัยและสุขภาพรางกายสม่ําเสมอ 
6.   มีความกลาที่จะเผชิญกับความจริงในชีวิต 
7.   มีจิตใจหนักแนนม่ันคง ไมทอถอยหวาดหวั่น พรอมที่จะแกปญหาและอุปสรรค ที่

เกิดขึ้นอยางเต็มกําลังความสามารถ 
8.   มีความสามารถในการปรับตัวไดดี 
9.  ไมมีอารมณเกลียดเครียดแคน รูจักยับยั้ง และควบคุมอารมณได 
10.  ไมเครงเครียด หรือวิตกกังวลจนเกินเหตุ 
วลัยพร  ชววัฒนาพงศ (2546: 19) สรุปลักษณะการปรับตัวที่ดีไววา บุคคลที่มีการปรับตัว

ไดดีควรมีลักษณะดังน้ี คือ กลาเผชิญความจริงเกี่ยวกับชีวิต รูจักขอบเขตความสามารถของตน มี
ความสามารถในการถายทอดความรูสึกนึกคิดของตนเองใหผูอ่ืน มีความเชื่อม่ันในตนเองเห็นคุณคา
ตนเอง มีความมั่นคงทางอารมณ เขากับผูอ่ืนได  

จากที่กลาวมาสรุปไดวานักเรียนที่มีความสามารถในการปรับตัวไดดีนั้นจะเปนผูที่กลา
เผชิญปญหาอุปสรรคและความยุงยากอยางมีสติและไมหวาดหวั่น ตลอดจนเปนผูที่พรอมจะเผชิญ
ทั้งความสุขและความทุกข บางครั้งแมจะผิดหวังแตก็ยังมีความกลา เขมแข็ง สามารถมีปฏิสัมพันธที่
ดีตอบุคคลอื่นได 
  

3.4  ความสําคัญของการปรับตัวดานการเรียน 
การปรับตัวนั้นสามารถชวยระบายอารมณ ลดความตึงเครียด ทําใหสบายใจขึ้น ชวยให

บุคคลไมสะสมความอึดอัด คับของใจ ความผิดหวังและความไมสบายใจเอาใจเอาไว ซึ่งถาไมมี 
การปรับตัว คนเราก็ตองทนอึดอัดอยูเพียงคนเดียว ถาไมระบายอารมณที่ไมพึงปรารถนาออกเสีย
บาง ปลอยใหอารมณนั้นสะสม คั่งคางอยูในความรูสึกนึกคิดนานๆ จะเปนสวนที่ทําลายบุคลิกภาพ
และบั่นทอนสุขภาพจิตใหเสียไป ถายิ่งสะสมไวมากๆ เทาไร อาจเปนสาเหตุใหกลายเปนบุคคลที่
เปนโรคจิตหรือโรคประสาทไดในที่สุด (จักรกฤช  เลื่อนกฐิน.  2549: 15) จากที่กลาวไปนั้นไดมี
บุคคลที่กลาวเสริมในสวนของความสําคัญของการปรับตัวอยูดวยกันดังนี้ 
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สิริชัย  ประทีปฉาย (2533: 178) ไดกลาวถึงความสําคัญของการปรับตัววา บุคคลที่ไม
สามารถปรับตัวไดดีนั้นจะทําใหเกิดความแปรปรวนผิดปกติ ทําใหอยูหรือทํางานที่นั่นอยางไมมี
ความสุข  

มัลลวีร  อดุลวัฒนศิริ; และวริศรา  ศรีสวัสดิ์ (2538: 1-4) ไดกลาวถึงความสําคัญของ 
การปรับตัววา บุคคลตองเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาที่ดํารงชีวิต ทั้งการเปลี่ยนแปลง
ของตัวบุคคลเองที่เจริญเติบโตขึ้นจากการเปนทารก เปนเด็ก เปนวัยรุน เปนผูใหญและเปนผูสูงอายุ 
การที่บุคคลเจริญเติบโตซ่ึงยอมสงผลใหการรับรู การเขาใจถึงสิ่งตางๆ ตลอดจนทัศนคติ คานิยม 
บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบเปลี่ยนแปลงไป และการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม บุคคลตองหา
วิธีการที่จะตอบสนองความตองการของตนเอง ทั้งน้ีเพราะการที่จะมีชีวิตอยูไดอยางเปนสุขของ
บุคคลนั้น  มิไดเกิดจากความสามารถในการตอบสนองความตองการของตนเองไดเพียงอยางเดียว 
แตยังรวมถึงความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่นดวย 

สุคนธทิพย  หนุนพล (2544: 28-29) ไดกลาวถึงความสําคัญของการปรับตัววา คนที่
ปรับตัวไดดี จะเปนคนที่มีความรูสึก และมีพฤติกรรมสอดคลองกับสภาพแวดลอม และความตองการ
ของตนเอง คือมีความเปนอิสระ มีจิตใจอารมณมั่นคง สวนลักษณะบุคคลที่มีปญหาดานการปรับตัว 
จะเปนผูไมกลาแสดงออก เก็บตัวหรือถอยหนี เขากลุมเพ่ือนไมได มีความเครียด  

จากความสําคัญของการปรับตัวที่มีบุคคลหลายทานไดกลาวไว ผูวิจัยจึงสรุปไดวา การปรับตัว 
นั้นมีความสําคัญอยางมากกับคนทุกคน เพราะวาในความเปนจริงคงไมมีมนุษยคนใดที่สามารถอยู
ไดอยางไมมีอุปสรรคใดๆ เลย เพราะฉะนั้นจากอุปสรรคที่เกิดขึ้นไมวาจากสาเหตุใดก็ตาม สงผลให
บุคคลรูจักการปรับตัวใหเขากับสถานการณตางๆ ไดโดยไมเกิดความทุกขเพ่ือใหตนเองสามารถอยู
ในสังคมไดอยางมีความสุขซึ่งจากคํากลาวสามารถสรุปไปถึงการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน
ดวย 
 
4.  เอกสารที่เก่ียวของกับเจตคติตอครูผูสอน 
 4.1  ความหมายของเจตคติตอครูผูสอน 

คําวา เจตคติหรือทัศนคติ เปนนามธรรมที่เกิดจากการเรียนรูในสังคมหรือการเรียนรูของ
บุคคล ตลอดจนเหตุการณและสถานการณตางๆ ที่เกิดขึ้นเปนความรูสึกของบุคคลที่แสดงออกใน
โอกาสตอไป 

เจตคติ (Attitude) มีรากศัพทมาจากรากศัพทภาษาลาตินวา “Aptus” แปลวา โนมเอียง 
เหมาะสม ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเจตคติพบวามีนักการศึกษาหลาย
ทานไดใหความหมายไวหลายลักษณะซึ่งคลายคลึงกันบางและแตกตางกันบางดังนี้ 
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 เธอรสโตน (เบญวลี  ไชยแสน.  2544 ; อางอิงจาก Thurston.  1968: 479) ใหความหมายวา เจตคติ
เปนตัวแปรทางจิตวิทยาชนิดหนึ่ง ไมสามารถสังเกตเห็นโดยงายแตเปนความโนมเอียงทางดาน
จิตใจภายในแสดงออกใหเห็นไดโดยพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง นอกจากนั้นยังกลาววาเจตคติเปน
เรื่องของความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็นความรูสึก และความเชื่อม่ันตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 กูด (Good. 1973: 46) ใหความหมายวา เจตคติ หมายถึง ความโนมเอียงหรือแนวโนม
ของบุคคลที่จะตอบสนองตอสิ่งของ ตอสถานการณหรือคานิยม โดยปกติจะแสดงออกมาพรอมกับ
ความรูสึกทางอารมณ ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งทั้งในดานดี และไมดี เจตคติไมอาจสังเกตได
โดยตรง แตจะอางอิงไดจากพฤติกรรมที่แสดงออก ทั้งที่เปนพฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 
หรืออาจเปนการตอตานสถานการณบางอยางของบุคคล เชน รัก เกลียด กลัว การไมพอใจตอสิ่งนั้น 
 เฟอรกูสัน (Ferguson.  1981: 81) ใหความหมายวา เจตคติเปนการแสดงออกเกี่ยวกับ
ความเชื่อวาอะไรถูกผิด ชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือปฏิเสธ 
 อนาสตาซี (Anastasi.  1982: 552) ใหความหมายวา เจตคติเปนความโนมเอียงที่จะ
แสดงออกในทางชอบหรือไมชอบตอสิ่งตางๆ เชนเชื้อชาติ ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือสถาบัน
ตางๆ เจตคติไมอาจสังเกตไดโดยตรง แตสามารถสรุปอางอิงจากพฤติกรรมภายนอกทั้งที่เปน
พฤติกรรมทางภาษาและไมใชภาษา 
 ลวน  สายยศ (2530: 2) ใหความหมายวา เจตคติเปนความรูสึกเชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งพรอมที่จะประพฤติตอสิ่งนั้นได 
 ศักดิ์  สุนทรเสณี (2531: 3) ใหความหมายวา เจตคติเปนการรวบรวมเกี่ยวกับความรูสึก
นึกคิด ความคิดเห็น ความเชื่อ และความจริง ซึ่งไดแกความรูสึกตางๆ รวมทั้งความรูสึกซึ่งอาจเปน
การประเมินทั้งหมดที่เกี่ยวพันกัน แลวบรรยายใหรูถึงแกนกลางของวัตถุนั้น ตลอดจนความรูสึก
เหลานี้มีแนวโนมจะกอใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่งตอไป 
 พรรณี  ช. เจนจิต (2538: 288) ใหความหมายวา เจตคติเปนเรื่องราวของความรูสึกทั้ง
พอใจและไมพอใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งมีอิทธิพลทําใหแตละคนสนองตอบตอสิ่งเราแตกตาง
กันไปบุคคลจะมีเจตคติที่ดีหรือไมดีเกี่ยวกับสิ่งใดนั้นบุคคลรอบขางมีอิทธิพลอยางยิ่ง เจตคติของ
บุคคลมีแนวโนมที่จะขึ้นอยูกับคานิยมของคนนั้น 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543: 237) ใหความหมายวา เจตคติ หมายถึง เรื่องของ
ความชอบ ความไมชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก ความเชื่อ การฝงใจของเราตอสิ่งใด
สิ่งหน่ึง มักจะเกิดขึ้นเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณความรูสึก
บางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้นและมีผลตอความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังน้ันเจตคติจึงเปน
ทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตไดหรือพฤติกรรมภายในที่สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย แตมี
ความโนมเอียงที่จะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 
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 สุพิน  บุญชูวงศ (2543: 32) ใหความหมายวา เจตคติ หมายถึง สภาพจิตใจของบุคคลที่มี
ผลมาจากประสบการณอันทําใหบุคคลมีทาทีตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง สิ่งที่มี
อิทธิพลตอการสรางเจตคติไดแก การเลี้ยงดู อบรม การไดรับประสบการณและการเรียนรู ซึ่งมี
อิทธิพลตอการคิดและการแสดงพฤติกรรมของบุคคลและเปนสภาพทางจิตใจที่เปลี่ยนแปลงได
คอนขางยาก 
 จากความหมายของเจตคติที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น 
 ของบุคคลที่มีตอสิ่งตางๆ ตลอดจนความเชื่อของบุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองตอสิ่งตางๆ หรือสถานการณในทางบวกเชน เห็นดวย ชอบ พอใจ หรือในทางลบ เชน ไม
เห็นดวย ไมชอบ ไมพอใจ ทําใหบุคคลเกิดความเบื่อหนาย นอกจากนี้อาจแสดงออกในลักษณะ
ความเปนกลางไดเชน รูสึกเฉยๆ ไมรัก ไมชอบ ไมสนใจในสิ่งนั้นๆ 
 ดังน้ันจึงสรุปความหมายของเจตคติตอครูผูสอนวา เจตคติตอครูผูสอน หมายถึง การที่
นักเรียนมีความรูสึกนึกคิด มีความเชื่อ และมีความศรัทธาตอครูผูสอน ในดานวิธีการสอน การวัด 
และประเมินผล ตลอดจนลักษณะทางดานความคิด อารมณ และจิตใจที่มีตอนักเรียน โดยนักเรียน
สังเกตไดจาก พฤติกรรมที่ครูแสดงออกมา เชน การอุทิศตนเพื่อนักเรียน ความนาเชื่อถือ ความรัก
และความปรารถนาดีของครูผูสอน 
 
 4.2  องคประกอบของเจตคติ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของเจตคติพบวามีนักการศึกษาได
กลาวไวดังนี้ 
 ศักดิ์  สุนทรเสณี (2531: 4-5 ; อางอิงจาก  Freeman.  1970: 244) ไดจําแนกองคประกอบ 
ของเจตคติไว 3 ประการ คือ 
 1.  องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) เปนเรื่องการรูของบุคคลในเรื่องใด
เร่ืองหนึ่ง อาจเปนการรูเกี่ยวกับวัตถุ สิ่งของ บุคคล หรือเหตุการณตางๆ วารูสิ่งตางๆ ดังกลาวนั้น
ไดอยางไร รูในทางดีหรือไมดี ทางบวกหรือทางลบ ซึ่งจะกอใหเกิดเจตคติขึ้น ถาเรารูสิ่งใดสิ่งหน่ึง
ในทางที่ดี เราก็จะมีเจตคติตอสิ่งน้ันในทางที่ดี และถารูสิ่งหนึ่งสิ่งใดในทางที่ไมดี เราก็จะมีเจตคติที่
ไมดีตอสิ่งนั้นดวย ถาเราไมรูจักสิ่งใดเลย เจตคติก็ไมเกิดขึ้น หรือไมมีสิ่งใดในโลกเราก็จะไมเกิดเจตคติตอสิ่ง
ใดๆ เลย 
 2.  องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component or Feeling Component) เปน
องคประกอบดานอารมณ ความรูสึกซึ่งถูกเราจากการรูนั้น เม่ือเราเกิดรูสิ่งใดสิ่งหน่ึงแลว จะทําใหเรา
เกิดความรูสึกในทางที่ดีหรือไมดี ถาเรารูสึกตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่ไมดีเราก็จะไมชอบหรือไมพอใจในสิ่ง
นั้น ซึ่งความรูสึกนี้จะทําใหเกิดเจตคติในทางใดทางหนึ่ง คือชอบ หรือไมชอบ ความรูสึกนี้เม่ือเกิดขึ้น
แลวจะเปลี่ยนแปลงไดยากมาก ไมเหมือนกับความจริง (Facts) ตางๆ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไดงายกวา 
ถามีเหตุผลเพียงพอ 
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 3.  องคประกอบทางดานแนวโนมในเชิงพฤติกรรมหรือการกระทํา (Action Tendency 
Component) เปนความพรอมที่จะตอบสนองตอสิ่งน้ันๆ ในทางใดทางหนึ่ง คือพรอมที่จะสนับสนุน 
สงเสริมหรือชวยเหลือหรือในทางทําลายขัดขวางตอสู เปนตน 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543: 241-242) ไดกลาวถึง โดยทั่วไปวาเจตคติประกอบดวย
องคประกอบ 3 ประการ คือ 
 1.  องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component) เปนองคประกอบดานความรู 
ความเขาใจของบุคคลที่มีตอสิ่งเรานั้นๆ เพ่ือเปนเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเปนความเชื่อหรือ
ชวยในการประเมินสิ่งเรานั้นๆ 
 2.  องคประกอบดานความรูหรืออารมณ (Affective Component) เปนองคประกอบดาน
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลที่มีความสัมพันธกับสิ่งเรา ตางเปนผลเนื่องมาจากการที่บุคคล
ประเมินผลสิ่งเรานั้นแลววาพอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 
 3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) เปนองคประกอบดานความพรอม 
 หรือความโนมเอียง ที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอสิ่งเราในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือ
คัดคาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเชื่อ หรือความรูสึกของบุคคลที่ไดจากการประเมินผลพฤติกรรมที่จะ
แสดงออกมา จะสอดคลองกับความรูสึกที่มีอยู เชน คนที่มีเจตคติที่ไมดีตอศาสนาก็จะไมสนใจเขาวัด
ฟงธรรมหรือผูที่มี เจตคติตอการเรียนดี ก็จะมานะพยายามที่จะเรียนใหดีและเรียนตอไปในระดับสูง
ขึ้นไป 

จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาองคประกอบของเจตคติประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ 
องคประกอบดานความรู องคประกอบดานความรูสึก และองคประกอบดานพฤติกรรมที่ประพฤติ
ปฏิบัติหรือจากการตอบสนองตอสิ่งเรา  

 
   4.3  ลักษณะของนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอครูผูสอน 
 กรมสุขภาพจิต (2543ข: 138) กลาวถึงนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวานักเรียนจะ
เกิดความประทับใจ รูสึกสนุกที่จะเรียน และมีความสุขในการเรียนรู แตถานักเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอ
ครูผูสอนแลวนักเรียนจะรูสึกอึดอัด เก็บกด กาวราว จนถึงขั้นอาจไมชอบวิชาที่เรียน หรือหนีเรียน
บางชั่วโมงได 
 สุพิน  บุญชูวงศ (2543: 32-33) กลาวถึงนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวานักเรียนจะ
สนใจในบทเรียน ขณะเรียนมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจในการเรียนสูง ไมเบื่อหนายตอการสอนของครู 
ยอมรับการสอนหรือคําแนะนําจากครู และพยายามทุมเทความสามารถในการเรียนอยางเต็มสติ
กําลัง 
 อาภรณ  ใจเที่ยง (2546: 66) กลาวถึงนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวานักเรียนจะเกิด
ความเคารพ ศรัทธา และยินดีเต็มใจที่จะปฏิบัติตามคําแนะนําของผูสอน 
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 4.4  ความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอน 
 อารมณ ความคิด การกระทํา และแบบอยางของครูลวนมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมาก 
เน่ืองจากวัยรุนเปนวัยที่มีความหวั่นไหวทางอารมณสูง (กรมสุขภาพจิต.  2543ข: 138) ดังน้ันจึงมี 
ผูกลาวถึงความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนดังนี้ 
 กรมวิชาการ (2535: 1) กลาวถึงความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวา ถา
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนแลวยอมทําใหนักเรียนเกิดความพอใจและศรัทธาในตัวครูอันจะเปน
ผลทําใหนักเรียนมีความสนใจในตัวครู สนใจในวิชาที่ครูสอน การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็ยอมดีดวย 
 สุพิน  บุญชูวงศ (2543: 32-33) กลาวถึงความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวา 
ครูควรปลูกฝงเจตคติที่ดีตอตัวครูใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพราะจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพไดดียิ่งขึ้น ขณะเรียนมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจในการเรียนสูง และมีความสุขในการเรียน 
หากนักเรียนมีเจตคติที่ไมดี จะทําใหนักเรียนขาดความสนใจในบทเรียน เกิดความเบื่อหนายตอการสอน 
ของครู จะไมยอมรับการสอนหรือคําแนะนําจากครู 
 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาเจตคติที่ดีตอครูผูสอนมีความสําคัญเปนอยางมากเพราะจะ
ทําใหนักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน ตั้งใจเรียน ชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจะนําไปสูการเรียนรูอยางมีความสุข 
  
5.  เอกสารที่เก่ียวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน 
 5.1  ความหมายของบรรยากาศการเรียนการสอน 
 เม่ือกลาวถึง “บรรยากาศ” มักจะเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมและความรูสึกของมนุษย 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546: 606) ไดใหความหมายของบรรยากาศและสิ่งแวดลอม
วา บรรยากาศหมายถึง ความรูสึกหรือสิ่งที่อยูรอบๆ ตัว และใหความหมายของสิ่งแวดลอมวา 
หมายถึง สิ่งตางๆ ทั้งทางธรรมชาติและทางสังคมที่แวดลอมมนุษยอยู  
 จากความหมายดังกลาวขางตน มีผลใหนักวิชาการ นักการศึกษา นักจิตวิทยา ตลอดจน
ผูวิจัยหลายทานไดบัญญัติคําและความหมายตางๆ อันหมายถึง บรรยากาศการเรียนการสอน ขึ้นมา
ใชแตกตางกันออกไปตามความคิดเห็นและหลักการที่แตละทานยึดถือกัน อาทิเชนคําวา สิ่งแวดลอม
ในหองเรียน สภาพแวดลอมในหองเรียน สภาพแวดลอมทางการเรียน บรรยากาศในหองเรียน
บรรยากาศของหองเรียน บรรยากาศทางสังคมในหองเรียน หรือบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียน 
ทั้งนี้ยอมมีรายละเอียดปลีกยอยแตกตางกันไปดวย ทั้งน้ีขึ้นอยูกับจุดมุงหมายในการนําไปใชเปน
เกณฑ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชคําวา “บรรยากาศการเรียนการสอน” โดยมีผูใหความหมายไว
ดังนี้ 
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 กูด (Good.  1973: 106) ใหความหมายของบรรยากาศการเรียนการสอนวา หมายถึง
สภาพแวดลอมทางการเรียนในหองเรียน  
 ลอวเรนซ (พิศดี  มินศิริ.  2547: 38 ; อางอิงจาก Lawrens.  1976: 418) ใหความหมาย
ของบรรยากาศการเรียนการสอนวา เปนสภาพทางจิตวิทยา ซึ่งประกอบดวย พฤติกรรมครู 
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับนักเรียน ถาผูเรียนมีสภาพ
จิตใจอารมณแจมใส รูสึกตื่นตัวกระฉับกระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรียน ชวยใหเกิดการเรียนรูที่
ดีขึ้น             
 มูส; และ มูส (Moos; & Moos.  1978: 263) ใหความหมายของบรรยากาศการเรียน 
การสอนวา เปนบรรยากาศหรือสภาพการณที่ครูผูสอนพยายามสรางขึ้น เพื่อใหการจัดกิจกรรม 
การจัดการเรียนสอนดําเนินไปอยางราบรื่น บรรลุวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไว ประกอบดวย 
พฤติกรรมของครูผูสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอนกับนักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
นักเรียน 
 บัญชา  แสนทวี (2539: 95) ใหความหมายของบรรยากาศการเรียนการสอนวา หมายถึง 
สภาพหรือสิ่งแวดลอมทางสังคมจิตวิทยาในระบบสังคม ซึ่งมีความเคลื่อนไหว อันประกอบดวย 
พฤติกรรมของครูผูสอน ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับ
นักเรียน 
 ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2544: 43) ใหคําจํากัดความของบรรยากาศการเรียนการสอนวา
เปนสี่เหลี่ยมของบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมที่นักเรียนและครูทํางานและมีปฏิสัมพันธกัน 
 จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปวาบรรยากาศการเรียนการสอน หมายถึง การรับรู
ของนักเรียนถึงสภาพทางการเรียนการสอน ซึ่งมีอิทธิพลตอสภาพจิตใจ หรืออารมณของนักเรียน 
ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู เรียนอยางมีชีวิตชีวา มีความกระตือรือรนที่จะศึกษาหาความรู ไดแก 
สภาพการเรียนของนักเรียน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และความสัมพันธระหวางนักเรียน
กับนักเรียน 
 
 5.2  แนวคิดที่เก่ียวของกับบรรยากาศการเรียนการสอน 
 โรเจอร (พิศดี  มินศิริ.  2547: 39 ; อางอิงจาก Rogers.  1969: 157-164) มีความเห็นเกี่ยวกับ
บรรยากาศการเรียนการสอนวา ควรคํานึงถึงลักษณะความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความคิด 
ความรูสึก ทาที เจตคติ คานิยม และความเชื่อ ควรไดรับความสนใจและใหความสําคัญไมนอยไป
กวาการเนนทางวิชาการและสติปญญา เน่ืองจากสภาพแวดลอมที่มีบรรยากาศไมตึงเครียดเปนการ
เสริมความอบอุนม่ันใจ และเชื่อถือระหวางครูกับนักเรียน 
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 แอนเดอรสัน (ประกายทิพย  พิชัย.  2539: 29 ; อางอิงจาก Anderson.  1970: 135-152) ได 
ศึกษาผลของบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีตอผูเรียน โดยไดระบุถึงลักษณะบรรยากาศที่มี
อิทธิพลและสงเสริมตอความรู ความรูสึกและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนไว ดังนี้ 
 1.  ความเปนกันเอง ความรูสึกใกลชิดสนิทสนม ความคุนเคยของสมาชิกในกลุมผูเรียน 
 2.  การแบงกลุมเพ่ือทํากิจกรรมการเรียนตางๆ ตามจุดประสงคของการเรียนรู 
 3.  การปฏิบัติตามเกณฑ กิจกรรมการเรียนที่มีรูปแบบที่สามารถปฏิบัติไดและให
ประโยชน 
 4.  การดําเนินกิจกรรมการเรียนเปนไปอยางมีลําดับขั้นตอน ไมลาชาและมีความ
สอดคลองเหมาะสม 
 5.  การสงเสริมความรวมมือระหวางผูเรียนกับผูเรียน และผูเรียนกับผูสอน และมีความ
พยายามที่จะลดความขัดแยงระหวางกัน 
 6.  ผูสอนและผูเรียนทราบจุดประสงคและความคาดหวังในการเรียนอยางชัดเจน 
 7.  สรางความเปนธรรม ไมเลือกที่รักมักที่ชังของครู ซึ่งทําใหเกิดความไมเปนธรรมขึ้น 
 8.  ผูเรียนไดมีโอกาสทํากิจกรรมที่ทาทายความสามารถอยูเสมอ 
 9.  สรางความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอการเรียน
การสอน 
 10.  การตัดสินใจทํากิจกรรมตางๆ มาจากผูเรียนเปนสวนใหญ 
 11.  ไมสงเสริมการแบงพรรคแบงพวกในหมูนิสิตนักศึกษา 
 12.  ผูเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

13.  เสรีภาพมีขอบเขต ไมปลอยปละละเลยจนขาดระเบียบและขาดความรับผิดชอบ 
เบอรนารด (Bernard.  1970: 265) กลาวถึงการเรียนการสอนวาจะตองคํานึงถึง

บรรยากาศการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ จะมีอิทธิพลตอสุขภาพจิตมาก เชน นักเรียนระดับ
ใด ก็ตองมีบรรยากาศของกิจกรรมใหเหมาะสมกับชั้นนั้นๆ เพราะงานแตละอยางมีความเหมาะสม
แตกตางกันและมีความหมายแตกตางกันสําหรับนักเรียนแตละคน 
 พิมพันธ  เดชะคุปต (2544: 48-52) ไดอธิบายถึงบรรยากาศการเรียนการสอน ซึ่งเปน 
ตัวแปรสําคัญที่ชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิภาพ กลาวคือบรรยากาศการเรียน 
การสอน เปนบรรยากาศของการใหความรวมมือกันและกัน ซึ่งทั้งผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมใน 
การสรางบรรยากาศทางจิตใจรวมกัน มีดังนี้ 
 1  บรรยากาศความคุนเคย หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ประกอบดวย 
  1.1  บุคลิกภาพของครูผูสอน ไดแก การยิ้มแยมแจมใส การแตงกายสุภาพและสะอาด 
มีอารมณขัน ทาทางและการใชคําพูดเหมาะสม และมีน้ําเสียงนาฟง ซึ่งเปนการเราใจและดึงดูด 
ความสนใจของผูเรียน 
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  1.2  พฤติกรรมการสอนของผูสอน เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนทํา
กิจกรรมดวยตนเอง คนควาดวยตนเอง เปดโอกาสใหซักถาม โตแยง การสอนที่มีผูสอนมีความเปน
ประชาธิปไตย ซึ่งจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวยความสนุกและมีชีวิตชีวา 
 2.  บรรยากาศที่เปนอิสระ คือ บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการคนควา
ความรูดวยตนเอง โดยใชกระบวนการคนหาความรู และเนนการทํางานเปนกลุม ใหผูเรียนได
แลกเปลี่ยนและประสานความคิดรวมกัน เปนบรรยากาศที่ทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี
ชีวิตชีวาและสนุกสนาน 
 3.  บรรยากาศที่ทาทาย คือ บรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน สนใจติดตาม 
คนควาศึกษา เชน การถามคําถามที่ตองใชความคิด การคนควา การถามเรื่องราวที่ทันสมัยทัน
เหตุการณของประเทศและโลก ทําใหการทํางานตองอาศัยความพยายามในการคนหาและทําให
สําเร็จ ตลอดจนการสรางบรรยากาศการแขงขันระหวางบุคคล หรือระหวางกลุม เปนตน 
 4.  บรรยากาศการยอมรับนับถือ คือ บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือผูสอนในฐานะเปน
ผูใหความรู และมีความสามารถทั้งดานเนื้อหาและกระบวนการถายทอดความรูที่สามารถทําให
ผูเรียนประสบความสําเร็จ และผูสอนจะตองยอมรับผูเรียนในฐานะปจเจกบุคคลที่ความสามารถ 
สติปญญา ความถนัด ทักษะแตกตางกัน โดยยอมรับใหคุณคาของผูเรียนแตละคน และนําคุณคา
หรือความสามารถที่แตกตางกันประสานสัมพันธใหเกิดประโยชน 
 5.  บรรยากาศของการควบคุม เปนบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนมีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตาม
เกณฑ ระเบียบวินัยของหองเรียน โดยผูเรียนมีหนาที่รับผิดชอบงานของตน มีความตรงตอเวลา 
ประพฤติปฏิบัติในหองเรียนอยางเหมาะสม ทั้งดานการแตงกาย ภาษา ทาทางมีความสุภาพ และ
เปนผูมีสัมมาคารวะ 
 6.  บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ คือ ผูสอนทําใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจเพื่อไปสู
เปาหมายที่กําหนด ผูสอนรูจักการใหการเสริมแรงเพ่ือใหผูเรียนเพ่ิมความถี่ของการมีพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค 
 บรรเทา  กติติศักดิ์ (2538: 74-75) กลาวถึง บรรยากาศการเรียนการสอนวามีความสําคัญ
ตอสุขภาพจิตของครูและนักเรียน ทําใหนักเรียนเรียนและครูสอนอยางเปนสุข บรรยากาศการเรียน
การสอนควรมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. มีกฎระเบียบในการอยูรวมกันและมีขอตกลงในการเรียน 
2. มีความรับผิดชอบ ครูรับผิดชอบตอการสอนและหนาที่ที่ตนมีตอวิชาชีพ นักเรียนมี

ความรับผิดชอบตอการเรียน 
3. มีมาตรฐานของความประพฤติ นักเรียนมีวินัยในตนเอง และสามารถนําตนเองได รูจัก

ควบคุมตนเอง 
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4. มีบรรยากาศอบอุน และชวยเหลือเกื้อกูลกัน นักเรียนจะมีความสัมพันธฉันทมิตร ครู
กับนักเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน บรรยากาศการเรียนเปนสุข มีความอบอุนและมีการชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน 

5. มีเปาหมายการเรียน ผู เรียนรู เปาหมายและจุดมุงหมายการเรียนโดยเฉพาะ
จุดมุงหมายและแนวการเรียนของบทเรียนแตละครั้ง 

6. มีคําชมเชยเมื่อนักเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนแตละบทเรียน 
7. มีความเขาใจกันระหวางผูสอนกับผู เรียน และผูเรียนกับผู เรียนมีการพูดจาทํา 

ความเขาใจกัน ใหขอมูลตางๆ เพ่ือสรางความเขาใจตอกัน มีความรักในฐานะเพื่อนมนุษย 
8. มีความเปนอิสระในการคิดและการกระทํา ผูเรียนมีอิสระในการทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย มีการปรึกษาหารือและวางแผนงานการเรียนรวมกัน รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 
  9.  มีวิธีการเรียนและวิธีการสอนที่มุงใหทํางานรวมกันเปนหมู มีการศึกษาคนควาดวย
ตนเอง มีการแสดงความคิดเห็น วิเคราะห วิจารณปญหา พัฒนาระบบการคิดโดยรูจักเรียงลําดับ
ความคิดอยางมีเหตุมีผล พัฒนาทักษะการแกปญหา ครูจะตองเปลี่ยนบทบาทเปนผูกระตุนและ 
สรางบรรยากาศการเรียนรูอยางเปนสุข 
 จะเห็นไดวาบรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน บรรยากาศ
การเรียนการสอนที่ดีจะสงเสริมใหผูเรียนมีความตั้งใจใชเวลาในการเรียนเต็มที่ มีสุขภาพจิตที่ดี 
เรียนรูไดอยางมีความสุข ในทางกลับกันบรรยากาศการเรียนการสอนที่ไมเหมาะสมจะเปนอุปสรรค
ตอการเรียนรูทําใหผูเรียนไมสนใจไมตั้งใจเรียน 
 

5.3  การสรางบรรยากาศการเรียนการสอน 
การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนเปนปจจัยสําคัญตอประสิทธิภาพการสอน จะมี

วิธีการสรางอยางไร สรางยากหรืองายเพียงไร ผูใดเปนผูสราง ควรสรางเม่ือใด สิ่งเหลานี้นักการศึกษา 
ไดศึกษาคนควาไวอยางเปนระบบเพื่อเปนแนวทางแกผูบริหารการศึกษาและผูสอนไดใชเปนหลักใน
การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนไวดังนี้ (พิมพันธ  เดชะคุปต.  2545: 4) 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 59) ไดเสนอแนะการสราง
บรรยากาศการเรียนการสอนไวดังนี้ คือ 
 1.  มีการสรางบรรยากาศในการเรียนที่ผอนคลาย ไมกดดันดวยเน้ือหาที่ยากเกินไปจน
เด็กเกิดความลาไมสนใจ และบทเรียนไมงายเกินไปจนเด็กหมดความสนใจ เน้ือหามีความตอเน่ือง
กับบทเรียนที่เคยเรียนมาแลว 
 2.   มีการเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงออก ไดแสดงความสามารถ เพ่ือเปนการสรางความมั่นใจ 
ใหกับตัวเด็กเองซึ่งจะทําใหเขาเกิดความภาคภูมิใจ 
 3.  สงเสริมใหเด็กไดมีการแลกเปลี่ยนความคิดในแตละกลุมและแลกเปลี่ยนความคิด
ภายในชั้นเรียน เพ่ือใหรูจักการยอมรับเหตุผลของผูอ่ืน 

38



                                                                                                                                                39 
  
                                                                                                                                             
 
 4.  สงเสริมใหเด็กไดมีการคิดและคิดแกปญหาโดยอาศัยเหตุผลประกอบในการตัดสินใจ 
 5.  จัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่มีลักษณะสงเสริมหรือกระตุนความสนใจ เชน การจัดบอรด 
จัดสภาพหองที่สะอาด มีปายนิเทศที่สะดุดตา 
 6.  มีการจัดสื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอเพ่ือใหเด็กไดสัมผัส มีขนาดพอเหมาะ มีสีสัน
สวยงามเพื่อดึงดูดและเราความสนใจ 
 7.  สงเสริมใหเด็กไดมีการศึกษาคนควานอกหองเรียน เพ่ือเสริมความรูแกตนเอง 
 8.  จัดที่นัง่ใหนักเรียนอยางพอเหมาะ 

9.  สงเสริมใหมีการปรับปรุงพัฒนาผลงานของนักเรียนเองและใหเพ่ือนชวยในการ
ประเมินผลงานดวย 

วรพรรณ  สิทธิเลิศ (2537: 65) ไดกลาวถึงการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ดังนี้ 
1.  บุคลิกภาพบางประการของครู ซึง่มีผลตอการสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ไดแก 

สีหนา ทาทาง น้ําเสียง การใชคําพูด การมีอารมณขัน และการแสดงบทบาทในฐานะผูนําของครู 
2.  พฤติกรรมของครูที่แสดงออกตามเจตคติ และความคาดหวังบางประการ ครูที่มีเจตคติ

ที่ดีตอการสอน เจตคติที่ดีตอผูเรียน และเปนผูมองโลกในแงดี ยอมเปนผูสรางบรรยากาศที่ดีให
เกิดขึ้นแกชั้นเรียน และความคาดหวังของครูที่มีตอผูเรียนมักมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของครู 

3.  ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนดวยกันเอง ถาเปนไปในทางทีดี่ 
หมายถึงทั้งครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน ครูเปดโอกาสใหผูเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียน
การสอนมากขึ้น บรรยากาศก็จะมีแตความนาสนใจ สนุกสนาน ผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหว ไดใช
ความคิดของเขาเอง ปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูเรียนดวยกันก็มีสวนชวยใหเกิดบรรยากาศการเรียน
การสอนที่ดี 

4.  การที่ครูรูจักใชแรงเสริมที่เหมาะสมกับผูเรียน โดยเฉพาะผูเรียนที่เรียนออนและผูเรียน
ที่มีพฤติกรรมเปนปญหา 

บรรเทา  กิตติศักดิ์ (2538: 75-78) ครูจะสรางบรรยากาศการเรียนการสอนไดดังตอไปน้ี 
1.  สรางจริยธรรมการเรียน จริยธรรมการเรียนเปนคุณสมบัติทางความประพฤติของ

นักเรียนในแงของการสํานึกและตัดสินใจเกี่ยวกับความประพฤติซึ่งสังคมคาดหวังใหนักเรียน
ประพฤติปฏิบัติ จริยธรรมการเรียนจะขึ้นกับลักษณะพื้นฐานทางจิตใจที่ไดรับการอบรมมาแลว 
อยางดีทั้งทางบานและทางโรงเรียน เชน 

 1.1  นักเรียนมีแนวทางการเรียนที่จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เชน เม่ือทํางานเสร็จ
แลวใหตรวจทานผลงานกอนเสมอ การใชเวลาวางในการอานหนังสือที่หองสมุด 
  1.2  นักเรียนมีตัวอยางที่ดีที่จะยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
  1.3  ครูจัดกิจกรรมยกยองคนดี เชน ผูรักการเรียน ผูขยันที่สุดในหอง 

39



                                                                                                                                                40 
  
                                                                                                                                             
 
 2.  สรางวิธีการเรียนแกนักเรียน การเรียนของนักเรียนแตละคนยอมไมเหมือนกัน บางคน
เรียนรูไดเร็ว บางคนเรียนรูไดชา บางคนชอบฟง บางคนชอบอาน ครูควรชวยพัฒนาวิธีการเรียนแก
นักเรียน 
 3.  สรางวัฒนธรรมการเรียน วัฒนธรรมการเรียนเปนวิถีชีวิตของการเรียน ทั้งในหองเรียน
และนอกหองเรียน ตองสรางสภาพแวดลอมในการเรียนแกนักเรียน สงเสริมใหนักเรียนเรียนรูดวยตนเอง 
 สรางสภาพการเรียนรู และการดําเนินชีวิตในโรงเรียน เชน การรูจักใชหองสมุดในการแสวงหา
ความรู  
 4.  สรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางครูกับนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนจะดีขึ้นอยูกับ
ศรัทธาที่นักเรียนมีตอครู ดังนั้นครูจะตองเปนกัลยาณมิตรแกนักเรียน 

ชาญชัย  อาจินสมาจาร (2544: 46) ไดกลาวถึงบทบาทของครูในการสรางบรรยากาศ 
การเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู ดังนี้ 

1.  เปนตัวอยางในเจตคติ พฤติกรรมทางบวก และสรางสรรคตอเพ่ือนรวมงาน นักเรียน 
และผูปกครอง 

2. ใชอํานาจหนาที่อยางยุติธรรม 
3. ใหความอบอุนและการสนับสนุน 
4. สงเสริมความคิดหรือความรวมมืออิสระตามความเหมาะสม 
5. กระตุนนักเรียนใหเรียนรู และใหมาตรการในการเลือกแกเขาในกระบวนการเรียนรู 
6. ประกันความสมดุลที่มีเหตุผลระหวางผลสะทอนกลับในทางบวกและทางลบ 
7. หาโอกาสเพื่อทําใหนักเรียนมีความรูสึกวาไดรับการสนับสนุน การยอมรับ มีคุณคา 

ประสบความสําเร็จ มีความมั่นคงทางอารมณ 
 จากที่กลาวมาอาจสรุปไดวา การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนเปนสิ่งสําคัญที่จะชวย
สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปดวยความราบรื่นและไดผลดี นอกจากนี้ยังชวยสงเสริม
การเรียนรูของผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นครูควรจะตองมีความรูความเขาใจ
สภาพแวดลอมวาลักษณะใดมีผลตอการเรียนรูของผูเรียนอยางไร เพียงใด เพ่ือจะไดจัดบรรยากาศ
ใหเหมาะสมกับการสงเสริมการเรียนรูเพ่ือที่จะสงผลใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุขนั่นเอง 
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6.  เอกสารที่เก่ียวของกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
  6.1  ความหมายของสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 แอสติน (ประจวบ  ทองศรี.  2546: 22 ; อางอิงจาก Astin.  1968: 84) ไดใหความหมาย
วาสภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดลอมทางธรรมชาติ หรือที่มนุษยสรางขึ้นที่มี
อิทธิพลตอบุคคลที่อยูในสภาพแวดลอมน้ัน เชน บริเวณสภาพพื้นที่ของสถานที่ตั้งอาคารเรียน 
หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด โรงอาหาร หองพยาบาล สนามกีฬา สถานที่พักผอน การตกแตง 
อาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ภายในบริเวณสถานศึกษารวมทั้งสภาพแสงเสียง 
และอ่ืนๆ ที่มีอิทธิพลตอความเปนอยู และการพัฒนาในดานตางๆ ของผูเรียน 
 อรพันธุ  ประสิทธิรัตน (2533: 8) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางกายภาพวา 
หมายถึง สภาพตางๆ ที่มนุษยทําขึ้น เชน อาคาร สถานที่ โตะ เกาอ้ี วัสดุ อุปกรณ หรือสื่อสารตางๆ 
รวมทั้งสิ่งตางๆ ที่อยูตามธรรมชาติ อันไดแก ตนไม พืช ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ซึ่งสภาพแวดลอม
ทางกายภาพเปนสวนสําคัญสวนหน่ึงที่จะชวยเอ้ืออํานวยความสะดวกใหผูเรียนและผูสอนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ไดเร็วยิ่งขึ้น  
 อนันต  นามทองตัน (2534: 7) ไดใหความหมายของสภาพแวดลอมทางกายภาพวา 
หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมรอบๆ ตัว สมาชิกในโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของใหมีผลทําใหเกิด
ความโนมเอียงไปกับสภาพแวดลอมน้ัน เกิดความรูสึกและทัศนคติตอโรงเรียนทั้งในดานบวกและ
ดานลบ ความรูสึกในดานบวกจะทําใหเกิดความประทับใจ อบอุน และพอใจ ความรูสึกมีสวนรวมใน
การเปนเจาของ ตลอดจนมีความภาคภูมิใจที่ไดเขารวมเปนสมาชิก สวนทางลบน้ันทําใหรูสึก 
เบื่อหนาย หางเหิน เกิดความเฉยเมย ปราศจากความเปนเจาของ 
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ; และปรีชา  วิหคโต (2537: 7) ใหความหมายของสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพวา หมายถึง สภาพแวดลอมที่ เปนอยูรอบตัวของผู เรียน และจะสงผลตอกระบวนการ 
พัฒนาพฤติกรรมของผูเรียน 
 สําเนาว  ขจรศิลป (2538: 70) ไดใหความหมายวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง 
สิ่งที่มีชีวิต สิ่งไมมีชีวิตและสถานการณตางๆ ที่บุคคลสรางขึ้น สิ่งมีชีวิต ไดแก มนุษย สัตว พืช 
สิ่งไมมีชีวิต ไดแก อาคารสถานที่ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และสถานการณที่บุคคล 
สรางขึ้น 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 13-14) ไดใหความหมายของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพวาหมายถึง ดังนี้ 
 1. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่สวยงาม รมร่ืนเปนระเบียบและมีบรรยากาศดี 
 2. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่ปลอดภัย 
 3. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรู
อยางหลากหลาย มีสิ่งยั่วยุใหเกิดการเรียนรู 
 4. สภาพแวดลอมในโรงเรียนที่มีมลภาวะลดลง 
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 จากความหมายที่กลาวมาแลวสรุปไดวาสภาพแวดลอมทางกายภาพ หมายถึง สิ่งตางๆ ที่
อยูภายในโรงเรียน ทั้งที่อยูภายในและภายนอกหองเรียน ที่จะสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมี
ความสุข เชน สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนมีความเปนระเบียบ สะอาด สวยงาม รมรื่นและมี
บรรยากาศดี ตลอดจนสภาพและลักษณะทั่วไปของหองเรียน เชน การจัดหองเรียนที่เปนระเบียบ 
สะอาด มีอุณหภูมิ และแสงสวางที่พอเหมาะ มีวัสดุอุปกรณเสริมสรางพัฒนาการและเสริมการเรียนรู
อยางหลากหลาย ดังน้ันโรงเรียนจึงตองมีการปรุงแตงสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือโนมนาวความรูสึก
ของนักเรียนใหพอใจที่จะเรียน และอยากเรียนเพ่ือทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกในการเรียนอยางมี
ความสุข 
 
  6.2  แนวคิดของสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542: 75-80) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ
วา สภาพแวดลอมทางกายภาพจะสงเสริมความคิดสรางสรรคโดย การเลือกหรือดัดแปลง วัสดุที่ใช
ในการตกแตงหองเรียน การจัดหาวัสดุในทองถิ่น หรือวัสดุเหลือใชในชีวิตประจําวัน รวมทั้งจัดสภาพ
โตะและเกาอ้ีการจัดชั้นหรือตูลอยแสดงผลงานนักเรียน 

กรมวิชาการ (2544: 18) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพวาเปนปจจัย 
ปจจัยที่มีความสําคัญตอการบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียน
เรียนอยางมีความสุข  มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนไดฝกปฎิบัติจริง ซึ่งสถานที่
บริเวณโรงเรียน ไดแก อาคารเรียน โรงอาหาร หองน้ํา หองสวม ตองคํานึงถึงความสะอาด รมร่ืน 
สวยงาม ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย  

จรัสศรี  ทิพยอุตร (2547: ก) ไดกลาวถึง โรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ที่สะอาด รมรื่น สวยงาม จะเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสงผลตอสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต ของนักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน  
 จากแนวความคิดขางตน สรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนปจจัยที่ มี
ความสําคัญตอการบริหารจัดการภายในโรงเรียน เพราะจะชวยสงเสริมใหนักเรียนเรียนอยางมี
ความสุข รวมทั้งชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูตลอดเวลา เพราะนักเรียนไดรับการจัด 
การเรียนการสอนตามธรรมชาติ ไดฝกปฏิบัติจริง 
 
  6.3  ความสําคัญของสภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
 เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา ครูไมใชตัวจักรสําคัญที่จะสรางความเจริญเติบโตทุกดานใหแก
เด็กเพียงฝายเดียว อาคารเรียน และสภาพของโรงเรียนก็มีสวนเสริมความเจริญงอกงามใหแกเด็ก
อยูมาก เพราะการตกแตงอาคารสถานที่ และบริเวณใหมีสวนเกื้อกูลตอการเรียนรูของเด็กจะชวยให
เด็กเกิดความสดชื่นรมเย็น เปนแรงจูงใจใหอยากมาโรงเรียน มีความรักหวงแหน และภาคภูมิใจ
โรงเรียน ลักษณะเชนน้ี จะชวยหลอหลอมพฤติกรรมของเด็กได (ประจวบ  ทองศรี.  2546: 22) 
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 ชัยณรงค  เทิดวัฒนศักดิ์ (2537: 17-18) กลาวถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมทาง
กายภาพวาถาผูบริหารการศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของสภาพแวดลอมวามีอิทธิพลตอ 
การเรียนรูของผูเรียนแลว ก็ควรจะไดหาวิธีจัดสภาพแวดลอมเพ่ือสรางประสบการณที่สงเสริม 
การเรียนรูของผูเรียนใหดียิ่งขึ้น  
 ไชยยศ  เรืองสุวรรณ; และปรีชา  วิหคโต (2537: 9-10) กลาวถึงบทบาทความสําคัญของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพที่มีตอการเรียนดังตอไปน้ี 
 1.  สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนทรัพยากรทางการเรียน โดยธรรมชาติแลว
สภาพแวดลอมเปนแหลงความรู ศาสตรตางๆ ทั้งหลายมีอยูแลวตามธรรมชาติ โดยเฉพาะโลกยุค
สารสนเทศเชนทุกวันนี้ สภาพแวดลอมทางกายภาพจะเปนสารสนเทศทางการเรียนไดเปนอยางดี 
ดังนั้นสภาพแวดลอมทางกายภาพจึงมีความสําคัญในฐานะที่เปนแหลงวิทยาการตางๆ ของระบบ
การเรียน 
 2.  สภาพแวดลอมทางกายภาพสนับสนุนและอํานวยความสะดวกตอการจัดการเรียนใน
ขณะที่สภาพแวดลอมทางกายภาพเปนแหลงวิทยาการ ดวยตัวของมันเองสภาพแวดลอมทาง
กายภาพก็สามารถอํานวยความสะดวกและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนไดหลายรูปแบบดวย
การใชวิธีการและเครื่องมือตางๆ  
 3.  สภาพแวดลอมทางกายภาพจูงใจใหผูเรียนใฝหาการเรียนรู เนื่องจากสภาพแวดลอม
ทางกายภาพ ที่อยูโดยรอบของระบบการเรียนหรือระหวางผูสอนและผูเรียน สภาพแวดลอมทาง
กายภาพที่ดีจึงสามารถสรางบรรยากาศจูงใจใหผูเรียนเกิดความอยากเรียน อยากรูและเรียนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 4.  สภาพแวดลอมทางกายภาพเพิ่มพูนประสิทธิภาพการบริหารการเรียน ในปจจุบันซึ่ง
เปนสังคมยุคสารสนเทศ วิทยาการแขนงตางๆ มีความเจริญรุดหนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
เทคโนโลยีและเครื่องมือตางๆ เปนผลผลิตจากความเจริญกาวหนาตางๆ เหลานั้นสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดการเรียนไดอยางดี โดยเฉพาะในดานการบริหารแลว เทคโนโลยีดานเครื่อง 
อิเลคทรอนิกส คอมพิวเตอร และการสื่อสาร ฯลฯ ซึ่งเปนสภาพแวดลอมใหมทางการเรียนสามารถ
ทําใหการบริหารการเรียนมีความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา สูงขึ้น 
 5.  สภาพแวดลอทางกายภาพทําใหการจัดการเรียนมีพลังมากขึ้น นอกจากจะเปน
เครื่องมือทางการเรียนแลวยังเปนวิธีการจัดการเรียนดวย จากการที่สภาพแวดลอมทางกายภาพ
เปนเครื่องมือและวิธีการของการเรียนนี้เองจึงมีผลตอการเรียนทั้งทางกายภาพ จิตภาพและสังคม 
ทําใหการจัดการเรียนดวยทรัพยากรการเรียนที่ทันสมัย ทําไดหลายรูปแบบ เกิดเปนวิธีการใหมๆ ที่
เรียกวา นวัตกรรมการเรียนขึ้นอยางกวางขวาง สามารถจัดการเรียนไดอยางไมมีขีดจํากัด ทําให 
การขยายโอกาสทางการเรียนดําเนินไปไดอยางเสมอภาคและทัดเทียมกัน 
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 จากที่กลาวมาสรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพมีอิทธิพลตอการเรียนรูของนักเรียน
เปนอยางมาก นักเรียนที่อยูในสภาพแวดลอมทางกายภาพที่ดียอมปรับพฤติกรรมของตนเองไปใน
แนวทางที่ดี เปนการสรางประสิทธิภาพทางการเรียนรูสําหรับนักเรียน 
 
 6.4  หลักการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพเพื่อการเรียนรูอยางมีความสุข 

นักการศึกษาสวนใหญยอมรับวาสภาพแวดลอมทางกายภาพมีสวนสงเสริมสรางความเจริญ 
งอกงามใหแกทุกคนที่อยูโรงเรียนเพราะขนาดของสถานที่ การตกแตงอาคารบริเวณโดยรอบ แสง สี 
ทัศนียภาพ ทิศทางลม การจัดระเบียบอาคาร ความปลอดภัย สุขลักษณะ สิ่งเหลานี้มีสวนเกื้อกูลตอ
การเรียนของผูเรียน และยังชวยหลอหลอมพฤติกรรมของผูเรียนดวย (วิจิตร  วรุตบางกูร.  2524: 
45) ซึ่งสภาพแวดลอมทางกายภาพมีผลตอการรับรูและพัฒนาการดานตางๆ ของนักเรียน ถา
นักเรียนเห็นวาสภาพแวดลอมสบายและเหมาะสมก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจ โดยที่จะมีพยายาม
ตั้งใจศึกษาหาความรูและประสบการณตางๆ อยูในโรงเรียนตอไปจนสําเร็จการศึกษา (อัจฉรา  
สุขารมณ; และพรรณี  บุญประกอบ.  2542: 33) ซึ่งมีผูสรุปหลักการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ
ไวหลายลักษณะ ดังนี้  

สมาคมบริหารโรงเรียนแหงสหรัฐอเมริกา (ประจวบ  ทองศรี.  2546: 13 ; อางอิงจาก  
American Association of School Adminisitration.  1949: 4) ใหหลักการจัดสถานศึกษาใหมี
สภาพแวดลอมที่เหมาะสมและใชประโยชนคุมคาสงเสริมศักยภาพ บุคลิกภาพ และสุนทรียภาพของ
ผูเรียนวา ควรปราศจากเสียงรบกวน เชน เสียงรถบรรทุก รถยนต เครื่องบิน รถดับเพลิง โรงงาน
อุตสาหกรรม ปราศจากกลิ่นเหม็น คํานึงถึงความปลอดภัย ความสุขสบายของผูใช สรางอาคารควร
มีการวางแผนเพื่อปองกันอันตรายที่มีตอสุขภาพ ความปลอดภัยของผูเรียน ผูสอน และควรคํานึงถึง
การใชประโยชนหนาที่จุดมุงหมายของอาคารแตละสวน คํานึงถึงความสวยงาม ความสมดุล
กายภาพ และคํานึงถึงการประหยัด 
 นอกจากนี้ พิมพันธ  เดชะคุปต (2533: 10-14) ไดสรุปหลักการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
ที่เหมาะสมควรเปนดังนี้ 
 1.  หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม สบายตา อากาศถายเทไดดี และสรางพอเหมาะ 
ปราศจากเสียงรบกวน และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
 2.  หองเรียนตองสะอาด ถูกสุขลักษณะ นาอยู ตลอดจนมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
 3.  สิ่งที่อยูภายในหองเรียน เชน โตะ เกาอ้ี สื่อการสอนประเภทตางๆ สามารถเคลือ่นยาย
ได และสามารถดัดแปลงใหเอ้ืออํานวยตอการสอน และการจัดกิจกรรมประเภทตางๆ ได 
 ดังนั้นจากความหมายขางตนสรุปไดวา สภาพแวดลอมทางกายภาพมีอิทธิพลตอการเรียน
การสอน เปนสวนประกอบที่สําคัญและมีอิทธิพลตอผูเรียน ซึ่งตองคํานึงถึงประโยชนใชสอย  
ความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม และจะตองคํานึงถึงความพอใจและความปลอดภัยเปนสําคัญ
เพ่ือที่จะทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุข 
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7.  เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate 
Multiple Regression Analysis: MMR) 
 7.1  การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 2–6 ; อางอิงจาก Harris. 
1975: 5 ; Kerlinger; & Pedhazur.  1973: 372) หมายถึง การจัดกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและ
สถิติอนุมาน ซึ่งไดรับพัฒนาขึ้นเพ่ือใชในสถานการณวิจัยที่เกี่ยวกับการวิเคราะหกลุมตัวแปรตาม
ตั้งแตสองตัวขึ้นไป และไมจํากัดจํานวนตัวแปรอิสระหรือกลาวอีกนัยหนึ่งวาการวิเคราะหระดับมัลติ 
แวริเอทเกี่ยวกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรอิสระกับกลุม 
ตัวแปรตาม ซึ่งบางสถานการณวิจัยไมจําเปนตองกําหนดวากลุมใดเปนกลุมตัวแปรอิสระหรือกลุมใด
เปนตัวแปรตาม 
 การจัดตัวแปรตางๆ เขารวมกลุม ไมวาในกรณีกลุมตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม
จัดเปนประเด็นสําคัญ เพราะนักวิจัยจะตองมีองคความรูทางทฤษฎีอยางเพียงพอที่จะจัดกลุมตัวแปร
อิสระและกลุมตัวแปรตาม กลาวอีกนัยหนึ่ง ตัวแปรภายในแตละกลุมจําเปนตองมีความหมายรวมกัน
หรือมีกรอบทฤษฎีรามกันจึงจะทําใหการรวมกลุมตัวแปรเพ่ือการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทมี
ความหมายและมีคุณคาตอการวิจัย 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท ไดเริ่มมีบทบาทและความสําคัญตอการวิจัยทาง
สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรมากขึ้นในปจจุบัน ทั้งบทบาทและความสําคัญของการวิเคราะห  
มัลติแวริเอทจะยิ่งเพิ่มขึ้นมากขึ้นในอนาคตอันใกล  ทั้งนี้เพราะนักวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรม 
ศาสตรจํานวนไมนอยไดเริ่มตระหนักถึงความซับซอนของปรากฏการณที่มุงศึกษาวาบอยครั้ง
ปรากฏการณเหลานี้มีหลายมิติ หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ มากมาย จนทําใหไมสามารถ 
แยกปรากฏการณใดปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาไดโดยลําพัง ถาประสงคผลการวิจัยที่ลึกซึ้งและ
ครอบคลุม 
 
 7.2  การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 
 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression 
Analysis: MMR) เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามตั้งแต
สองตัวแปรขึ้นไป ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน โดยดําเนินการวิเคราะห 
ตัวแปรหลายตัวพรอมกัน โดยมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระและ
กลุมตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอยของ
ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามแตละตัวหรือกลุมยอยของตัวแปรตามไดอีกดวย นอกจากนั้นแลวยัง
สามารถควบคุมความคลาดเคลื่อนมาตรฐานได (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 13–14) สวนหลักการ 
ที่ใชในการวิเคราะหเปนแบบเดียวกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรหลายตัวอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติแลว ตองการวิเคราะหตอไปโดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณสําหรับตัวแปรตาม 
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แตละตัวตอไป วิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรหลายตัวนับวาเปนสถิติวิเคราะหที่เปน
ประโยชนมาก เพราะเปนว ิธ ีที ่เหมาะสมกับลักษณะปรากฏการณจริงในธรรมชาติเพราะ
ปรากฏการณในธรรมชาติไมไดเกิดโดยเอกเทศ  แตเกิดขึ้นโดยสัมพันธกับปรากฏการณอ่ืนๆ ไป
พรอมๆ กัน จุดที่เปนปญหาคือความสลับซับซอนของวิธีการวิเคราะหแตปจจุบันมีเทคโนโลยี
คอมพิวเตอรและโปรแกรมสําเร็จรูปทําใหนักวิจัยสามารถใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ 
ตัวแปรตามหลายตัวในการวิเคราะหขอมูลไดมากขึ้น (นงลักษณ  วิรัชชัย.  2543: 266) 
  ในการวิเคราะหขอมูล ตัวแปรที่จะนํามาหาคาการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตาม
หลายตัวมีลักษณะคลายคลึงกับการหาคาถดถอย (Multiple Regression: MR) หรือ การถดถอย 
เชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหนึ่งตัว (Unvaried Multiple Regression) สามารถแบงไดเปน 2 
ประเภท คือ 
  1.  ตัวเกณฑ (Criteria) เปนตัวแปรที่ตองการทราบวาคาของความเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมขึ้นหรือลดลงเนื่องจากตัวแปรใดบาง ตวัเกณฑนี้ก็คือ ตัวแปรตาม (Dependent Variable) 
  2.  ตัวพยากรณ (Predictor) เปนตัวแปรที่ตองการทราบวามีอิทธิพลตอตัวเกณฑ
หรือไม หรือเปนตัวแปรที่มีผลทําใหคาของตัวเกณฑเพ่ิมขึ้นหรือลดลงไดหรือไม ตัวพยากรณ ก็คือ 
ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ซึ่งมักมีคามากกวา 1 ตัวขึ้นไป 
  นอกจากนั้นแลวขอมูลที่ใชในการคํานวณจะตองอยูในมาตราอันตรภาคชั้น (Interval 
Scale) หรือ มาตราอัตราสวน (Ratio Scale) 
  ในกรณีที่มีตัวพยากรณ และตัวแปรเกณฑหลายตัวจะใชสูตรในการคํานวณ ดังนี้  
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  เม่ือ  Y แทน เมตริกขนาด (n x p) ของตัวแปรตาม 
    X แทน เมตริกขนาด (n x k) ของตัวแปรอิสระ 

    β แทน เมตริกขนาด (k x p) ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
    E แทน เมตริกขนาด (n x p) ของคาความคลาดเคลื่อน 
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  สมมติวาขอมูลที่จะดําเนินการวิเคราะหประกอบดวยตัวแปรตาม จํานวน p ตัวแปร 
และตัวแปรอิสระ จํานวน q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมทั้งสองกลุมยอยเขาดวยกัน 
ประกอบดวยสมการถดถอยแบบตัวแปรตามหลายตัว จํานวน q สมการ ดังปรากฏตามสมการ
ตอไปน้ี (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 14) 
 

⎣ ⎦ ⎣ ⎦pipiii YYYY αααα ...... 321321 =  
        + ⎣ ⎦piX 11312111 ...ββββ  
        + ⎣ ⎦piX 22322212 ...ββββ  
        + ⎣ ⎦piX 33332313 ...ββββ  
        . 
        .  
                                                . 
        + ⎣ ⎦qpqqqiqX ββββ ...321  
               + ⎣ ⎦ipiii eeee ...321  
 
  เม่ือ   Yik แทน ตัวแปรตามลําดับที่ k ของตัวการที่ i 
    Xij แทน ตัวแปรอิสระลําดับที่ j ของตัวการที่ i 
    eik แทน ตัวแปรผิดพลาดลําดับที่ k ของตัวการที่ i 
    α  แทน ตัวคงที่ 

    β แทน คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
 
  อน่ึงสําหรับตัวแปรตาม Y และตัวแปรผิดพลาด e สัญลักษณพวง (Subscript) ตัวที่

สองถูกระบุไวสําหรับการแสดงลําดับที่ของตัวแปรตาม นอกจากนี้ ทั้ง α  และ β จะมีขนาดคา
แตกตางกัน สําหรับแตละสมการถดถอยแบบตัวแปรตามหนึ่งตัว 
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สมการรูปเมตริก 
 

   =               +      
~
Y

~
X

~
B

~
E

(N x p)   [N x (q + 1)]  [(q + 1) x p]   (N x p)  
 

  เม่ือ   N แทน จํานวนตัวการ 
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
   (q + 1) แทน จํานวนตัวแปรอิสระบวกดวยตัวคงที่ (α ) 
         แทน เมตริกขนาด (N x p) ของตัวแปรตาม    

~
Y

        แทน เมตริกขนาด [N x (q + 1)] ของตัวแปรอิสระ 
~
X

        แทน เมตริกขนาด [(q + 1) x p] ของคาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
~
B

        แทน เมตริกขนาด (N x p) ของตัวแปรผิดพลาด 
~
E

 
  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว การคํานวณคา
สัมประสิทธิ์การถดถอย จะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด (Least Square Principle) ใหครอบคลุม
ทั้ง error sum of square error และ sum of cross product 
  ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหนึ่งตัว คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 

( ) ไดรับการเลือกภายใตเง่ือนไขที่กําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด 
∧

β

 

∑= 2
ieC  

 
  เม่ือคาผิดพลาด (c) มีคาต่ําสุด จะปรากฏสมการปกติ (Normal Equation) ดังนี้ 
 

~~~

'

~
YXXX ′=

∧

β  

  ในที่นี้ Y คือ คอลัมนเวกเตอรของตัวแปรตามตัวหนึ่ง ขั้นตอมาคูณตลอดสมการดวย 
( ) 1

~~

−′XX  เพ่ือหาคาของ  
~
β̂

 
[ ] [ ] [ ] [ ]

~~

]1[

~~~~~

]1[

~~
''ˆ'' YXXXXXXX −− =β  
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  เน่ืองจาก  [ ] [ ]

~~

]1[

~~
'' XXXX −  เทากับ 1 เพราะฉะนั้น  จึงปรากฏตามสมการ 

~
β̂

 
[ ] [ ]

~~

]1[

~~~
'' YXXX −=β  

  กลาวไดวา  เปนตัวประมาณคาที่ดีที่สุดของ 
~
β̂

~
β  ทั้งน้ีเพราะ  สามารถให ค า

ผลบวกกําลังสองต่ําสุดของคาผิดพลาด (c) ในกลุมตัวอยาง 
~
β̂

  ในการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว การประมาณคา 
~
β  สามารถกระทําได

โดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาด สําหรับตัวแปรตามทุกตัวแปรใหมีขนาดคา
ต่ําสุดผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามใดตัวหน่ึงจะปรากฏเปนคาในเสนทแยง
มุมของเมตริก การลดความผิดพลาด (c) ต่ําสุดจําเปนตองกําหนดคา Partial Derivatives 

ซึ่งเกี่ยวกับ Elements ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย ( ) ใหเทากับศูนยกอนแกสมการ ผลที่ไดรับ 

คือ สมการปกติดังนี้ 

~~
ˆ'ˆ EE

~
B̂

 
[ ] [ ]

~~~~~
'ˆ' YXBXX =  

  สมการในการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว ก็มีลักษณะคลายคลึงกับใน
กรณียูนิแวริเอท เวนแตวาในการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว เมตริก  และ  จะ

ประกอบดวยหลายคอลัมนแทนที่จะเปนคอลัมนเดียว ตอมาคูณตลอดสมการ 
~
B̂

~
Y

 
[ ] [ ]

~~

]1[

~~~
''ˆ YXXXB −=  ดวย ⎣ ⎦ ]1[

~~
' −XX  เพ่ือหาคาของ  

~
B̂

 
    [ ] [ ] [ ] [ ]

~~

]1[

~~~~~

]1[

~~
''ˆ'' YXXXBXXXX −− =  

 
                        [ ] [ ]

~~

]1[

~~~
''ˆ YXXXB −=  

 
  ในที่นี้  ซึ่งเปนตัวประมาณคาของ  จัดเปนเมตริกขนาด [(q + 1) x p]   

 นอกจากนี้ถากําหนดให 
~
B̂

~
B

⎣ ⎦ ]1[

~~
' −XX เทากับ  ซึ่งหมายถึงปจจัยความแปรปรวนรวม

(Covariance Factor) สามารถเขียนเปนสมการใหมได ดังนี้ 
~
G

 
[ ]

~~~
'ˆ YXGB =  
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  ขอที่ควรสังเกต คือ ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิมการเปลี่ยน
ตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยเกิดการเปลี่ยนแปลง 
ขนาดคา แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแหนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในระดับที่ถูกตองตรงกับ
ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ที่ยายตําแหนงไปเทานั้น นอกจากนี้การเพิ่มหรือการลดตัวแปรตาม ก็
ไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดี การเพิ่มหรือการลด
ตัวแปรอิสระยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่ (α ) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอย

ทั้งหมด ( β)  
  นอกจากนี้ เมตริกขนาด (p x p) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Product) 

( )
~~

'YY  หรือสัญลักษณวา  ในกรณีการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว ก็สามารถ

แยกสวนเปนคาผลบวกได เชนเดียวกับในกรณีการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหนึ่งตัว
เชนกัน กลาวคือ 

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛

~
~ T
S

  กรณีการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหนึ่งตัว SST = SSR + SSE 
  กรณีการถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว 

~~~
~~~ ERT
SSS +=    

  หรือ  [ ] [ ]YXGXIYYXGXYYY
~~~~~~~~~

' ′−+′′=  

  เม่ือ    แทน เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม หรือ 
~
G ( ) 1

~~
' −XX  

      
~
I  แทน เมตริกลําดับ N ไอเดนดิตี้ (Order-N Identity Matrix) 

          แทน 
~

~ R
S ⎣ ⎦

~~~~~
'' YXGXY  คือ Sum of Products ที่ไดรับการอธิบาย 

     แทน 
~

~ E
S ( )⎣ ⎦YXGXIY '

~~~~

' −  คือ Sum of Products ของตัวแปรผิดพลาด 

 
  อน่ึง คาตางๆ บนเสนทแยงมุมของ  คือ ผลบวกกําลังสองของคาสังเกตการณ  

~
~ T
S

(Sum of Squared of the Observed Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม ขณะที่คาตางๆ นอกเสน
ทะแยงมุมก็คือผลบวกคูณขาม (Sum of Cross Products)  สําหรับคาตางๆ ของ  คือผลบวก

กําลังสองของคาพยากรณ (Sums of Squared of the Predicted Scores) สําหรับแตละตัวแปรตาม 
 กลาวไดวายิ่ง (S

R
S
~

r)kk มีขนาดใกลกับ (ST)kk ยิ่งขึ้นเพียงใดหรือยิ่งขนาดคา  (Se)kk เล็กลงเพียงใด 
 การพยากรณตัวแปรตาม โดยอาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิ่งมีความแมนตรงสูงขึ้นเพียงนั้น 
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  การทดสอบสมมติฐานสามารถกระทําไดโดยใช 
   1.  สถิติเกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Likelihood Ratio Criterion) 
   2.  สถิติเอฟของราวว หรือ ราวว - เอฟ (Rao’s F Statistics) 
   เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด ใชแทนดวยสัญลักษณ ∧  หมายถึง อัตราสวนระหวาง
การวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H0) เทียบกับการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใต
สมมติฐานแยง (H1) ดังสมการ 
 

0
ˆ

ˆ

∑

∑
=∧  

 
  เม่ือ   แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวน 0∑̂

       รวม  (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด  
       (Errors)  ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H1)   
      แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความแปรปรวนรวม  ∑̂

       (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Errors)  
       ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H1)  
     แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilk’s Lamda) ∧

 
  หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กลงเพียงใด โอกาสที่จะหักลาง

สมมติฐานปฏิเสธก็ยิ่งเพิ่มสูงขึ้นเพียงน้ัน ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ ∑̂  และ 0∑̂  ใกลกันมาก

ขึ้นเทาใด โอกาสที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น 
 
   สถิติเอฟของราวว หรือ ราวว-เอฟ (Rao’s F Statistics) 
 

qp
qpmsF

s

s 2/11
1

1

−+
•

∧

∧−
=  

 

  เม่ือ  s แทน ( ) ( )5/4 2222 −+− qpqp  
    m แทน  ( )[ ]2/1 qpne −+−  
    p แทน จํานวนตัวแปรตาม 
    q แทน จํานวนตัวแปรอิสระ 
    ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
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8.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   จากการศึกษาและรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
พบวางานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ประเทศไทยในปจจุบันยังไมมี ดังนั้นผูวิจัยจึงไดศึกษาผลการวิจัยตางๆ ที่ผูวิจัยคิดวามีความเกี่ยวของ 
กับการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนยอนหลังเปนเวลาหลายปโดยไมจํากัดระดับชั้นเรียน ทั้งน้ี
เพ่ือเปนการคนหาและยืนยันตัวแปรที่นาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขและเปนตัวแปรที่
นาเชื่อถือได อีกทั้งจะเปนการสนับสนุนผลการวิจัยในครั้งน้ีอีกดวย ซึ่งผลการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการเรียนรูอยางมีความสุขมีดังนี้ 

  8.1  งานวิจัยที่เก่ียวของในตางประเทศ 
 แกรนลันด (ณฐวรรณ  ฐิตะโภคา.  2544: 78 ; อางอิงจาก Granlund.  1959: 45) ได
ศึกษาและพบวา ในหนังสือ “Sociometry in the Classroom” เด็กที่ประสบปญหาในการปรับตัวให
เขากับเพ่ือนและสภาพแวดลอมแลวยังมีปญหาดานการเรียนอีกดวย และพบวาปญหาความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ความขัดแยงในระหวางกลุมเปนเหตุใหการเรียนไมมีประสิทธิผล เกิดความตึงเครียด
ทางอารมณและไมมีความสุข มีนักเรียนจํานวนไมนอยที่ตองออกจากโรงเรียนกอนเรียนจบอัน
เน่ืองมาจากปญหาการปรับตัวทางสังคม  
 ครอนบัค (นิกร  ขวัญเมือง.  2545: 31 ; อางอิงจาก  Cronbach.  1963) ไดศึกษาถึง
ทัศนคติและวิธีการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาที่มีผลตอการพัฒนาการทางสติปญญาของบุตร 
พบวาบิดามารดาที่ใชวิธีการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยจะสงเสริมใหบุตรมีความอยากรูอยาก
เห็นและชอบแขงขันมากกวาการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืนๆ เพราะวาบิดามารดาที่อบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยจะเรงใหบุตรมีความเปนอิสระแหงตน คือสามารถชวยตัวเองไดและเปนตัวของตัวเอง 
การที่มีความเปนอิสระแหงตนจะทําใหมีอารมณผองใส ทําใหเรียนรูสิ่งตางๆ ไดงายและรวดเร็วกวา 
 โอเบอรทัฟเฟอร (ณัฐวัลย  จันทรพฤกษ.  2548: 51 ; อางอิงจาก Oberteuffer.  1954: 
296-299) ไดศึกษาสุขภาพจิตที่ดีเกี่ยวกับการศึกษาในโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา อิทธิพลของชั้น
เรียนก็เปนสิ่งแวดลอมอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของนักเรียน และการจัดบรรยากาศของ
หองเรียนที่ดี จะมีสวนชวยใหนักเรียนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและเรียนรูไดดียิ่งขึ้น  
               8.2  งานวิจัยที่เก่ียวของในประเทศ 
 กรมวิชาการ (2543: 20) ไดทําวิจัยเร่ือง รูปแบบหรือแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรูที่
เสริมสรางลักษณะดี เกง มีสุข ระดับประถมศึกษาโดยดําเนินการทดลองรูปแบบหรือแนวทางการจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา 2542 โดยมีวิธีการวัดความสุขในการเรียนของนักเรียน 3 วิธี ไดแก การใหครูผูสอน
ประเมินนักเรียน นักเรียนประเมินตนเอง และการสังเกตขณะดําเนินการสอน ผลการวิจัยที่เกี่ยวกับ
ความสุขจากการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ในการเรียน เน่ืองมาจากนักเรียนไดฝกคนขอมูลจากแหลง
ตางๆ ดวยตนเอง ไดเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัด หรือความสนใจ 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543: 34) ไดรายงานสรุปยอการวิจัย
ของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดนครศรีธรรมราช วาไดดําเนินการศึกษา
รูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
พบวา องคประกอบของการเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน ไดแก บุคลิกลักษณะของครู การจัด
สถานที่ภายในโรงเรียน บรรยากาศการเรียนการสอน เน้ือหาที่เรียน กิจกรรมการเรียน การใชสื่อ
อุปกรณ การมีสวนรวมของนักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การดําเนินการสอน
และการวัดผลและประเมินผลการเรียน ซึ่งรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขนั้นมี 3 รูปแบบ คือ 
รูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขของครูใจดี ซึ่งมีการสรางเจตคติที่ดีตอครู โดยมีเมตตา สุภาพ  
ใจเย็น ใหอิสระแกนักเรียน รักนักเรียนเหมือนลูก การจัดกระบวนการเรียนการสอนยึดนักเรียนเปน
สําคัญ นักเรียนสามารถสรุปผลการเรียนเปนองคความรูของตนเองได โดยที่รูปแบบการเรียนรู 
อยางมีความสุขของครูใจดีจะมีการสรางเจตคติที่ดีตอครูกอนทําการสอนโดยการเปนกันเองกับ
นักเรียน ตลกขบขัน นักเรียนมีความรูสึกสนุกสนานไมเครียด สวนรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุข
ของครูมีระเบียบก็จะมีการสรางเจตคติที่ดีตอครูกอนทําการสอน โดยการเปนคนตรงตอเวลา  
แตงกายสุภาพเรียบรอย พูดจาตรงไปตรงมา มีความเชื่อม่ันในตนเองสูง ใฝรู มีเหตุผล การจัด
กระบวนการเรียนการสอนไมยึดขั้นตอนแตจะจัดแบบงายๆ ยึดหลักการยืดหยุนเนื้อหาใหนักเรียน
สนุกสนานเพลิดเพลินกับการเรียน สวนรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขของครูอารมณดี จะใช
หลายวิธีในลักษณะงายๆ  
 พิมลศรี  จันทราพร (2540: 80-81) ไดศึกษาสุขภาพจิตของครูผูสอนและนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ทั้งในเขตและนอกเขต
เทศบาล กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนนักเรียน จํานวน 91 คน และนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
จํานวน 592 คน เปนชาย 292 คน และหญิง 300 คน ผลการศึกษา พบวา ตัวแปรที่มีผลทําใหระดับ
สุขภาพจิตของนักเรียนแตกตางกัน ไดแก สถานที่ตั้งของโรงเรียนในเขตกับนอกเขตเทศบาลเมือง 
สุราษฎรธานี เพศ สภาพครอบครัว วิธีการอบรมเลี้ยงดู ความสัมพันธระหวางบิดากับมารดา 
ความสัมพันธระหวางนักเรียนกับพี่นอง อาชีพผูปกครอง และระดับการศึกษาของผูปกครอง 
 จันทรรัตน  วงศอารียสวัสดิ์ (2542: บทคัดยอ) ศึกษาผลของการประยุกตหลักการเรียนรู
ของชิคเคอรริ่งและแกมสัน ในการเรียนการสอนการพยาบาลจิตเวชตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาล โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 3 
วิทยาลัยพยาบาลเกื้อการุณย จํานวน 48 คน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาพยาบาล
หลังไดรับการสอนระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาเปนรายขอ
แลว พบวาในสวนของการเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาพยาบาลโดยรวมในกลุมทดลอง
ระหวางกอนและหลังไดรับการสอนมีความแตกตางกัน โดยเฉพาะดานความรักและศรัทธาดานเปด
ประตูสูธรรมชาติ และดานมุงมาดและมั่นคง และในสวนของดานเห็นคุณคาการเรียนรูดานดํารงรักษ
ไมตรีจิต และดานชีวิตที่สมดุลน้ันไมแตกตางกัน 
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 วรางคณา  แสงวิภาค (2542: 98-100) ไดศึกษาสุขภาพจิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาใน
เขตเทศบาลเมือง จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 1,338 คน เปนนักเรียนชาย 533 คน และนักเรียนหญิง 
805 คน เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบคัดกรองปญหาสุขภาพจิต จี เอช คิว-28 
(GHQ-28) ผลการศึกษาพบวา นักเรียนมีสุขภาพจิตโดยรวมอยู ในระดับปกติ ตัวแปรที่ มี
ความสัมพันธกับสุขภาพจิตของนักเรียน ไดแก อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู การใหบริการ
นักเรียน และสิ่งแวดลอมที่โรงเรียนโดยรวม ดานตัวแปรที่สามารถพยากรณสุขภาพจิตของนักรียน
เม่ือใชตัวพยากรณดานสวนตัว ดานครอบครัวและสิ่งแวดลอมที่โรงเรียนแยกรายดาน ไดแก 
สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับผูปกครอง บรรยากาศการเรียนการสอน สัมพันธภาพระหวาง
นักเรียนกับเพ่ือน การใหบริการนักเรียนและลําดับที่ของการเกิด ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวน
ของสุขภาพจิตไดรอยละ 15.80 
 อุไร  ชมมะลิ (2542: 74) ไดศึกษาระดับสุขภาพจิตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
จังหวัดนครปฐม จํานวน 400 คน เปนนักเรียนชาย 213 คน และนักเรียนหญิง 187 คน เครื่องมือที่
ใชในการรวบรวมขอมูล ไดแก แบบคัดกรองสุขภาพจิต จี เอช คิว-30 (GHQ-30) ผลการศึกษา
พบวา ตัวแปรที่มีผลตอสุขภาพจิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บรรยากาศในชั้นเรียน และแรง
สนับสนุนทางสังคม โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับปานกลาง มีสุขภาพจิตดีกวา
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา นักเรียนที่อยูในบรรยากาศ 
 ผองลักษณ  จิตตการุญ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพปจจัยในการเรียนการสอน 
ที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุขสําหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร สถาบันราชภัฎกลุม
ภาคเหนือตอนลาง ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจัยในการสอนที่สงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข 
ไดแก 1.  ปจจัยดานลักษณะอาจารยผูสอน ซึ่งลักษณะสําคัญที่นักศึกษาตองการ ไดแก การที่
อาจารยมีความรักเมตตาผูเรียนอยางจริงใจ มีอารมณดี ใจดี ใจกวาง มีอารมณขัน มีศิลปะในการพูด
ใหเกิดประโยชน เปนที่ปรึกษาคอยชวยเหลือเม่ือผูเรียนตองการไดมีความรู ประสบการณในวิชาที่
สอนและมีอุดมการณ 2.  ปจจัยดานเทคนิควิธีสอนโดยรวม ซึ่งลักษณะสําคัญที่นักศึกษาตองการ 
ไดแก อาจารยสอนเปน สอนรูเรื่อง สอนใหปฏิบัติควบคูกับทฤษฎี มีเทคนิควิธีสอนหลากหลาย 
สงเสริมใหผูเรียนกลาคิด กลาทํา กลาเผชิญปญหา สงเสริมความคิดสรางสรรค ใชหลักการสอนที่ยึด
ผูเรียนเปนศูนยกลาง เรียนแบบมีสวนรวม สนใจ เปนกันเองกับผูเรียน บอกแนวการสอนและ 
การประเมินผลชัดเจนตั้งแตเร่ิมสอน แจงผลการประเมินโดยเร็ว มีวิธีการประเมินผลโปรงใส ใชสื่อ
การสอนที่เหมาะสม มีกระบวนการสอนที่ไมทําใหผูเรียนสับสน ทําเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย 
 3.  ปจจัยดานลักษณะเนื้อหาสาระ ซึ่งลักษณะสําคัญที่นักศึกษาตองการ ไดแก ความมีประโยชนใน
การนําไปใชไดจริงในชีวิตและการประกอบอาชีพ ทันสมัย ใหเรียนรูโดยทําไดจริง สงเสริมใหภูมิใจ
ในวิชาชีพ มีการแทรกประสบการณผูสอน สอนคุณธรรมและอุดมการณ 4.  ปจจัยดานลักษณะ
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บุคลิกภาพของผูเรียน ซึ่งลักษณะสําคัญที่นักศึกษาตองการ ไดแก การมีความรับผิดชอบตอหนาที่
ของตนเอง มีความรักและภูมิใจในสถาบันที่ศึกษา รักนับถือและมีความมั่นใจในตนเอง 5.  ปจจัย
ดานสิ่งสนับสนุนซึ่งลักษณะสําคัญที่นักศึกษาตองการ ไดแก การที่สามารถใชหองปฏิบัติการณ 
การทํางานไดตามความตองการ และมีอุปกรณมีจํานวนมากเพียงพอ 
 วราศิริ  วงศสุนทร (2543: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเรื่อง การเรียนรูอยางมีความสุข: 
การวิจัยรายกรณีครูตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษา โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพฤติกรรมการสอนของครู
ตนแบบดานการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย ระดับชั้นประถมศึกษาโดยการเลือกกรณีศึกษาจากครู
ตนแบบที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติเลือกไวเปนครูตนแบบ เม่ือ พ.ศ. 2541 โดย
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในการเก็บรวบรวมขอมูลโดยการสังเกตแบบมีสวนรวม การสัมภาษณและ
การวิเคราะหเอกสาร ผูวิจัยใชระยะเวลาอยูในสนามนาน 9 เดือน โดยเปนครูผูชวยสอนของครู
ตนแบบ กลุมผูใหขอมูลหลัก คือ ครูตนแบบ นักเรียน ผูปกครอง ผูบริหาร ครูในโรงเรียน และครู
เครือขายของครูตนแบบ การวิเคราะหใชการวิเคราะหอุปนัยและนําเสนอขอมูลโดยการพรรณา 
ผลการวิจัยพบวาครูตนแบบมีลักษณะทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมตอการไดรับรางวัลและมี
รูปแบบการสอนที่บูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรูที่หลากหลายแลวนํามาปรับใชเปนของตนเอง 
โดยมีรูปแบบและพฤติกรรมการสอน ดังนี้ 
  1.  ครูมีจิตวิญญาณของความเปนครู ทุมเทใหกับงานและเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
นักเรียนในการปฏิบัติตน 
  2.  ครูมีความเขาใจในพฤติกรรมและธรรมชาติของเด็กแตละคน 

     3.  ครูมีความรอบรูในเนื้อหาวิชาที่สอน มีการวางแผนและเตรียมการสอนลวงหนา 
4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือเราความสนใจของนักเรียน 

     5.  ครูมีสื่อการสอนที่หลากหลายทํางายๆ และสอดคลองกับบทเรียน 
     6.  ครูจัดบรรยากาศและจัดสิ่งแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู 

                 7.  ครูใชวิธีการวัดและประเมินผลนักเรนียนอยางหลากหลายและเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

ซึ่งจากรูปแบบและพฤติกรรมการสอนของครู นักเรียนจะสะทอนออกมาเปน
พฤติกรรมการเรียนรูอยางมีความสุข คือ นักเรียนเกิดความปติจากการไดเรียนและเกิดแรงบันดาล
ใจในการเรียน 
 ศักดิ์สิทธิ์  สีหลวงเพชร (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการประยุกตใชทฤษฎีการเรียนรู
อยางมีความสุขในการสอนวิทยาศาสตร สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 พบวานักเรียน เม่ือ
ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรียนรูอยางมีความสุขแลวเกิดความสุขในการเรียนมากกวากอนไดรับ
การสอน นอกจากนี้แลวนักเรียนยังเกิดความสนใจในการเรียน เกิดความสนุกสนานและมีความสุข
ในการเรียน มีการวางแผนในการจัดทําผลงานและในการเรียนไดดีขึ้น นักเรียนมีการเตรียม 
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การเรียน มีการทบทวนความรู มีการอานหนังสือกอนเรียนมาลวงหนา กลาพบ กลาที่จะเขาไป
ปรึกษาครูเกี่ยวกับปญหาในการเรียนและปญหาสวนตัวเพิ่มขึ้น นักเรียนมีความรวมมือกันและ
ชวยเหลือกันในการทํางาน ทํากิจกรรมตางๆ ในหองเรียน และเกิดความสามัคคีเพ่ิมขึ้น 
 อมรรัตน  ทรรศนียากร (2545: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้การสงเสริม
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียนที่มีพ้ืนฐานมาจากการพัฒนาโดยนักเรียน โดยทําการศึกษา
จากนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนรัฐบาล เอกชน และเทศบาล ในเขตอําเภอเมือง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย พบวา เม่ือนําตัวบงชี้ที่ไดพัฒนามาตามลําดับขั้น จํานวน 116 ตัวบงชี้ มา
ทําการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เพ่ือสังเคราะหตัวบงชี้ ไดตัวบงชี้การสงเสริม 
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักเรียน 1 ตัวบงชี้หลัก คือ ตัวบงชี้การสงเสริมการเรียนรูอยางมี
ความสุข ประกอบดวย 116 ตัวบงชี้ยอย ซึ่งไมมีตัวบงชี้ใดเลยที่ไมสามารถนํามาจัดองคประกอบได 
ทั้งนี้แสดงใหเห็นวา การที่นักเรียนจะมีความสุขในการเรียนรูไดอยางแทจริงนั้น โดยฐานความคิด
ของนักเรียนแลว นอกจากตัวนักเรียนจะเปนสวนสําคัญที่ทําใหตนเองมีความสุขในการเรียนไดนั้น 
ยังตองไดรับการสงเสริมจากปจจัยอ่ืนๆ ไดแก ครู เพ่ือน โรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน ในการรวม
สงเสริมใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 พิกุล  สีหาพงษ (2546: 28) ไดทําการวิจัย เร่ืองวัฒนธรรม สภาพแวดลอม และคานิยมที่
เอ้ือตอการเรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียนผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคคลใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมที่พึงประสงค 
สถานศึกษาจะตองมีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง มีการจัดสภาพแวดลอมที่รมร่ืน เปนกันเอง มีสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการเรียนรู และมีการปลูกฝงคานิยมที่ถูกตองและสอดคลองกับสภาพของสังคมซึ่งจะ
ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพเปนคนดี และอยูรวมกันอยางมีความสุข จึงเปนความจําเปน 
ที่สถานศึกษาจะตองชวยกันสรางและพัฒนาใหเกิดขึ้นจนเปนวัฒนธรรมสถานศึกษาที่นาชื่นชมยินดี 
โดยผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน 
 มารุต  พัฒผล (2546: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการ
กับความสุขในการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสุพรรณบุรี โดยศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก ความภาคภูมิใจในตนเอง ความสามารถใน
การปรับตัว เจตคติตอครูผูสอน และตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ และคุณลักษณะของครูผูสอน กับความสุขในการเรียนรูของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชการวิเคราะหพหุระดับ ดวยเทคนิคการลดหลั่น
สอดแทรกเชิงเสนตรง โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป HLM version 5.0 students for windows 
ผลการวิจัยพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรอิสระระดับนักเรียน กับความสุข
ในการเรียนรู มีคาเทากับ 0.616 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
พหุคูณระหวางตัวแปรอิสระระดับหองเรียน กับความสุขในการเรียนรู มีคาเทากับ 0.602 ซึ่งมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก ความภาคภูมิใจในตนเอง 
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ความสามารถในการปรับตัว เจตคติตอครูผูสอน สงผลทางบวกตอความสุขในการเรียนรูอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 และตัวแปรอิสระระดับหองเรียน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ สงผลทางบวกตอความสุขในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 และ
คุณลักษณะของครูผูสอน สงผลทางบวกตอความสุขในการเรียนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 
เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรอิสระระดับนักเรียน พบวา ตัวแปรการจัด 
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงผลทางบวกตอคาสัมประสิทธิ์การถดถอยของเจตคติตอ
ครูผูสอน ที่สงผลตอความสุขในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับ .01 แตสงผลทางลบตอ
คาสัมประสิทธิ์การถดถอยของความสามารถในการปรับตัว ที่สงผลตอความสุขในการเรียนรู อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติระดับ .05 
 ศิริวัฒนา  พูลสวัสดิ์ (2547: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาสภาพปจจัยในการสอน ไดแก 
ปจจัยดานคุณลักษณะของผูเรียน ปจจัยในการสอนที่สัมพันธกับการเรียนรูอยางมีความสุขของ
นักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี โดยจําแนกตามเพศ ระดับชั้นเรียน ระดับการศึกษา และอาชีพ
ของผูปกครอง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี จํานวน 210 คน เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัยเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยในการสอนที่ทําใหผูเรียนเรียนรูอยางมีความสุข พบวา
สภาพปจจัยในการสอนที่ทําใหนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี เรียนรูอยางมีความสุข 3 อันดับ
แรก คือ ดานกิจกรรมการเรียนการสอน ดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ดานอาคารสถานที่ 
และสภาพปจจัยในการสอนที่ทําใหนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรีเรียนรูอยางมีความสุข จัดอยู
ในอันดับสุดทาย คือ ดานสื่อการเรียนและดานเครื่องมืออุปกรณตางๆ ปจจัยในการสอนดาน
บุคลิกภาพของผูสอน ดานปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน ดานเนื้อหาสาระ ดานกิจกรรม 
การเรียนการสอน ดานสื่อการเรียน ดานอาคารสถานที่ ดานสภาพแวดลอม ดานเครื่องมืออุปกรณ
ตางๆ  มีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูอยางมีความสุข และปจจัยดานคุณลักษณะของผูสอน 
ดานกระบวนการเรียนการสอนและดานสิ่งสนับสนุน มีความสัมพันธเชิงพหุคูณในทิศทางบวกกับ
การเรียนรูอยางมีความสุขของนักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลปจันทบุรี     
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งตางประเทศและในประเทศดังกลาว
ขางตน พบวาปจจัยการอบรมสั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศ 
การเรียนการสอน สภาพแวดลอมทางกายภาพนาจะสงผลใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขได เพ่ือ
นําขอมูลที่ไดมาใชเปนแนวทางในการแกปญหา พัฒนาและสงเสริมใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมี
ความสุข อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดกับตัวผูเรียนอยางแทจริงตอไป 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ซึ่งผูวิจัยดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงสํารวจ 
ซึ่งไดนําเสนอเปนลําดับดังตอไปน้ี 
 1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 3.  ขั้นตอนการสรางและพฒันาเครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   

1.  การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

 1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 39 โรงเรียน
จํานวนหอง 304 หองเรียน และมีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 12,188 คน 
 

1.2  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาใน 
ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร
เขต 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 8 โรงเรียน มี
จํานวนนักเรียน 405 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-stage Random Sampling)  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1.  ผูวิจัยสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติยภูมิ คือ กลุมงาน
สารสนเทศนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากนั้นจัดทํา
กรอบการสุม (Sampling Frame) โดยใชขนาดของโรงเรียนเปนชั้น และแบงตามเกณฑการแบง
ขนาดโรงเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี 7 ขนาด 
และโรงเรียนขนาดที่ 4 มีจํานวน 1 โรงเรียน ดังน้ันผูวิจัยจึงนําโรงเรียนขนาด 4 รวมกับโรงเรียน
ขนาด 5 จําแนกเปนโรงเรียนขนาดตางๆ ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1  จํานวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

 
ขนาด 
โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

(หอง) 

จํานวน 
นักเรียน 

(คน) 
 1.  สามเสนวิทยาลัย 
 2.  พระโขนงพิทยาลัย 
 3.  สันติราษฎรวิทยาลยั 
 4.  โยธินบูรณะ 
 5.  ศรีอยุธยา 
 6.  สายน้ําผึ้งในพระอุปถมัภฯ 
 7.  สุรศักดิ์มนตร ี
 8.  นนทรีวิทยา 
 9.  สตรีวิทยา 
10. วัดสุทธวิราราม 
11. เทพศิรินทร 
12. สวนกุหลาบวิทยาลัย 
13. เตรียมอุดมศึกษา 

11 
 8 
 7 
12 
10 
11 
14 
 6 
14 
11 
12 
13 
35 

440 
251 
258 
484 
410 
530 
655 
300 
549 
500 
548 
595 

   1,487 

 
 
 
 
 
 
 

ขนาด 7 

รวม      164    7,007 
 
 
 

ขนาด 6 

14.  สตรีศรีสรุิโยทัย 
15.  สตรีวัดมหาพฤฒาราม 
16.  สายปญญาในพระบรมราชินูปถัมภ 
17.  ราชวินิตมัธยม 
18.  ยานนาเวศวิทยาคม 
19.  วัดราชาธิวาส 
20.  วัดราชบพิธ 

 7 
11 
10 
 9 
 5 
 4 
 8 

315 
440 
375 
360 
170 
137 
311 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

 
ขนาด 
โรงเรียน 

 
โรงเรียน 

จํานวน 
หองเรียน 

(หอง) 

จํานวน 
นักเรียน 

(คน) 
21.  สิริรัตนาธร 
22.  เบญจมราชาลัย 
23.  กุนนทีรทุธารามวทิยาคม 
24.  มัธยมวัดมกุฏกษัตริย 
25.  ปทุมคงคา 
26.  วชิรธรรมสาธิต 
27.  ราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 
28.  มัธยมวัดธาตุทอง  

4 
6 
5 
7 
6 
6 
6 
4 

173 
240 
204 
281 
228 
240 
264 
141 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม       98    3,879 
29.  มัธยมวัดเบญจมบพิตร 
30.  มักกะสันพิทยา 
31.  สุวรรณสุทธารามวิทยา 
32.  ไตรมิตรวิทยาลัย 
33.  ศีลาจารพิพัฒน 
34.  วัดสังเวช 
35.  วัดนอยนพคุณ 
36.  พุทธจักรวิทยา 
37.  วัดบวรนิเวศ 
38.  เจาพระยาวิทยาคม 
39.  วัดสระเกศ 

5 
4 
6 
5 
3 
3 
3 
3 
4 
3 
3 

150 
 74 
164 
192 
106 
 83 
125 
126 
134 
 82 
 66 

 
 
 

ขนาด 5 

รวม       42    1,302 
 รวมทั้งหมด     304  12,188 

 
 ที่มา: กลุมงานขอมูลสารสนเทศ, กลุมนโยบายและแผน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 1 (พุทธศักราช 2551) 
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หมายเหตุ:  โรงเรียนขนาด  1     จํานวนนักเรียน          1-119 คน       
                โรงเรียนขนาด  2     จํานวนนักเรียน       120-199 คน     
   โรงเรียนขนาด  3     จํานวนนักเรียน       200-299 คน    
  โรงเรียนขนาด  4     จํานวนนักเรียน       300-499 คน 
  โรงเรียนขนาด  5     จํานวนนักเรียน     500-1,499 คน 
  โรงเรียนขนาด  6     จํานวนนักเรียน   1,500-2,499 คน 
  โรงเรียนขนาด  7     จํานวนนักเรียน   2,500 คน ขึ้นไป 
 

1. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น และดําเนินการสุมตามหลักของการสุม

ซึ่งหาขนาดของกลุมตัวอยางดวยการอาศัยการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดยใชขอมูล 
 การประมาณคาของกลุมตัวอยาง ดังนี้ 
  2.1  ขนาดของความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา (e = Z S2/05. x

) เทากับ 1.3 จาก
คะแนนเต็มของแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งผูวิจัยคาดวาขนาดของความคลาด
เคลื่อนที่กําหนดนี้เปนขนาดที่เพียงพอที่จะนําผลการวิจัยไปใชในการตัดสินใจในกรณีตางๆ ที่
เกี่ยวของได 
  2.2  กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of confidence: 1 - α ) ที่ .95 
  2.3  คาประมาณความแปรปรวนของกลุมประชากร ( ) ในกลุมโรงเรียนขนาด 5  
โรงเรียนขนาด 6  และโรงเรียนขนาด 7  ไดจากการนําแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขซ่ึง
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ แบบสอบถามมีจํานวน 2 ดาน  รวมทั้งหมด 
49 ขอ  ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางที่นํามาใชในการเก็บรวบรวมจริง 
จํานวน 200 คน ดังนั้นคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของโรงเรียนขนาด 7 เทากับ 13.416 โรงเรียน
ขนาด 6 เทากับ 13.625 และโรงเรียนขนาด 5 เทากับ 14.219 ดังน้ันคาความแปรปรวนจึงเทากับ 
179.992 , 185.650 และ 202.182 ตามลําดับ  

2σ

  2.4  จากขอมูลการประมาณคาความคลาดเคลื่อนและคาประมาณความแปรปรวนของ
ประชากรผูวิจัยนําไปคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง โดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง
ของการสุมแบบแบงชั้น (มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104 -105)  

        จากสูตร        n   =    
∑

∑

=

=

+
k

g
gg

k

g g

gg

N
Z

eN
W

N

1

2
2

22

1

22

σ

σ

 

           ซึ่ง               =     gW
N
N g  

 ไดจํานวนกลุมตัวอยางในการคํานวณทั้งหมดที่ตองสุมใหไดอยางนอยเทากับ 405 คน  
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 3.  การดําเนินการเลือกกลุมตัวอยางมีขั้นตอนในการสุมดังนี้  
  ขั้นที่ 1 ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีขนาด 
โรงเรียนเปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) เพ่ือใหไดกลุม 
ตัวอยางที่มีลักษณะกระจายไปทุกสวนของประชากร ผูวิจัยจึงทําการสุมโรงเรียนในแตละขนาดมา
จํานวนรอยละ 20 ของแตละขนาดโรงเรียน ไดโรงเรียนขนาด  7 จํานวน 3 โรงเรียน มี 
นักเรียนจํานวน 1,394 คน โรงเรียนขนาด 6 จํานวน 3 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 952 คน  
โรงเรียนขนาด 5 จํานวน 2 โรงเรียน มีนักเรียนจํานวน 314 คน  
  ขั้นที่ 2 ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) ซึ่งมีหองเรียนเปน
หนวยในการสุม โดยสุมหองเรียนจากโรงเรียนที่สุมมาไดจํานวนรอยละ 20 ไดกลุมตัวอยางดังน้ี 
โรงเรียนขนาด 7 จํานวน 6 หองเรียน โรงเรียนขนาด 6 จํานวน 5 หองเรียน โรงเรียนขนาด 5 
จํานวน 2 หองเรียน รวมจํานวนหองเรียน 13 หองเรียน และรวมจํานวนนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
405 คน ดังแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ในโรงเรียนสังกัด  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 

ประชากร กลุมตัวอยาง ขนาด 
โรงเรียน 

โรงเรียน 
 หองเรียน นกัเรียน หองเรียน นักเรียน 

 
ขนาด 7 

1.  ศรีอยุธยา 
2.  วัดสุทธิวราราม  
3.  โยธินบูรณะ 

10 
11 
12 

410 
500 
484 

2 
2 
2 

73 
69 

    72 
 

ขนาด 6 
 

4.  สตรีวัดมหาพฤฒาราม 
5.  สายปญญาในพระบรมราชินูปถัมภ 
6.  วัดราชาธิวาส 

11 
10 
 4 

440 
375 
137 

2 
2 
1 

63 
54 
26 

ขนาด 5 7.  มัธยมวัดเบญจมบพิตร 
8.  สุวรรณสุทธารามวิทยา 

 5 
 6 

150 
164 

1 
1 

25 
23 

รวม     69  2,660     13    405 

 

2.  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามจํานวน  
1 ฉบับ ซึ่งประกอบดวย 6 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 13 ขอ 
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข มีลักษณะเปนแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 30 ขอ                                                                                                 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาวผูวิจัยสรางขึ้นโดยอาศัยแนวคิด และ
งานวิจัยที่เกี่ยวของ จํานวน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 และตอนที่ 6 และพัฒนาเครื่องมือจากงานวิจัยที่
ศึกษาปจจัยเดียวกัน จํานวน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 2 - ตอนที่ 5  

63



 64 

3.  ขั้นตอนการสรางและพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 3.1  ข้ันตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

          ผูวิ จัยดําเนินการสรางเครื่องมือที่ ใชในการวิ จัย ตามขั้นตอนการสรางเครื่องมือ            
ดังภาพประกอบ 2     

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 
 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเช่ียวชาญ 

วิพากษและปรับปรุงขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

เขียนขอคําถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการและวางแผนการสรางขอคําถาม  
 
 
 
 
 
 
 
 
           
                    ไมผานเกณฑ 
 
        ผานเกณฑ 

คัด
ออก

คัดเลือกขอคําถามที่เที่ยงตรงและครอบคลุม   
5.0≥IOC  

 
 
 
                    

ทดลองใช (Try Out) เพื่อพัฒนาคุณภาพ และวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก 

                   ไมผานเกณฑ 

                 
               
          ผานเกณฑ 

คัด
ออก

คัดเลือกขอคําถามจากคาอํานาจ 
จําแนกและครอบคลุม 

 
           
                 

 
 

จัดทําเปนฉบับสมบูรณสําหรับเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

วิเคราะหเพื่อหาคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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3.2  รายละเอียดการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามจํานวน 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 คือ

แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน และตอนที่ 6 คือ แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งมี
ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือตามภาพประกอบ 2 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม คือ เพ่ือสรางแบบสอบถามการอบรม 
สั่งสอนและแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข ใหไดแบบสอบถามที่มีคุณภาพไปใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลในการศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 

2.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการอบรมสั่งสอน และ 
การเรียนรูอยางมีความสุข 
 3.  เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางแบบสอบถามการอบรมสั่งสอนและแบบสอบถาม
การเรียนรูอยางมีความสุข โดยพิจารณาสรุปจากการใหความหมาย แนวคิด และจําแนก
องคประกอบของนักวิชาการ 
 4.  เขียนขอคําถามในแบบสอบถามการอบรมสั่งสอน และแบบสอบถามการเรียนรูอยางมี
ความสุข ใหสอดคลองและครอบคลุมนิยามเชิงปฎิบัติการ และเปนไปตามแผนการเขียนขอคําถาม 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  4.1  การเขียนขอคําถามในแบบสอบถามการอบรมสั่ งสอน  มีลักษณะเปน 
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง และ 
ไมจริง ผูวิจัยตองนําแบบสอบถามไปใชจริงจํานวน 15 ขอ ซึ่งพิจารณาสรางขอคําถามจํานวน 2 เทา
ของจํานวนขอคําถามที่ใชจริง ดังนั้นผูวิจัยจึงสรางขอคําถามจํานวน 30 ขอ 
  4.2  การเขียนขอคําถามในแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข มีลักษณะเปน 
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ไดแก จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง และ 
ไมจริง ซึ่งมีทั้งหมด 2 ดาน คือ ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง จํานวน 15 ขอ และความสุขที่เกิดขึ้นใน
การเรียน จํานวน 15 ขอ รวมทั้งหมด 30 ขอ ซึ่งพิจารณาสรางขอคําถามจํานวน 2 เทาของจํานวน
ขอคําถามที่ใชจริง ดังนั้นผูวิจัยจึงสรางขอคําถามดานละ 30 ขอ  
 5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นมาวิพากษกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธเกี่ยวกับ
ความถูกตอง และเหมาะสมของขอคําถามแตละขอ และปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนํา 
 6.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นโดยคัดกรองจากขอ 5 มาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
เชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญ ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหจาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพ่ือพิจารณาความสอดคลองและความครอบคลุมของแบบสอบถามกับ
นิยามเชิงปฏิบัติการ แลวคัดกรองขอที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวาวัดคุณลักษณะไดตรงกับนิยาม
เชิงปฏิบัติการ โดยคัดเลือกขอคําถามของแบบสอบถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.5 
ขึ้นไป พรอมทั้งพิจารณาปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ ผลการวิเคราะหพบวา 

65



 66 

  6.1  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน ที่คัดเลือกไวมีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ตั้งแต 0.600 - 1.000 จํานวน 28 ขอ 
  6.2  แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขที่คัดเลือกไวมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.600 - 1.000 จํานวน 49 ขอ 
   7.  นําแบบสอบถามที่ผานการคัดกรองจากขอ 6 ไปจัดชุดและกําหนดวิธีการดําเนินการ
เก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือนําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานครเขต 1 จํานวน 200 คน คือ 
โรงเรียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 114 คน  โรงเรียนราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 จํานวน 64 คน และ
โรงเรียนไตรมิตรวิทยา จํานวน 22 คน ตามลําดับ ซึ่งอยูในกลุมประชากรแตไมใชโรงเรียนในกลุม
ตัวอยาง แลวนําแบบสอบถามที่ไดมาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ และฉบับที่นักเรียนตั้งใจตอบ
แบบสอบถามมาวิเคราะหหาคุณภาพรายขอ คือ หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวม (Item - Total Correlation) แลวพิจารณาขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ดังนี้ 
  7.1  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน มีจํานวน 28 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต 
 -.106 - .564 จึงคัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .379 - .564  
      7.2  แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข มีจํานวน 49 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต -.134 - .569 จึงคัดเลือกไวจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .249 - .569 โดยมี
การเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง จํานวน 14 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต .277 - .505 และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน 16 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .308 - .537 
    8.  ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกที่ไดจากขอ 7 มาวิเคราะหเพ่ือ
ประมาณคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  
(α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
     8.1  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน มีคาความเชื่อม่ัน .854 
      8.2  แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข มีคาความเชื่อม่ัน .905 โดยดานความสุข
ที่เกิดขึ้นในตนเอง มีคาความเชื่อม่ัน .812 และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มีคาความเชื่อม่ัน .854  
    9.  จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป 
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 3.3  การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
           เครื่องมือที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีจํานวน 4 ตอน ไดแก ตอนที่ 2 - ตอนที่ 5 ดังนี้ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม 
การปรับตัวทางการเรียนของสุวิทย  เจริญผล (2547: 112-113) ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .878  

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถามเจตคติตอ
ครูผูสอนวิชาคณิตศาสตรของเอนก  เตชะสุข (2542: 133-136) ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .940  

 ตอนที่ 4 แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม
บรรยากาศในชั้นเรียนของสุพิศ  ตระกูลศุภชัย (2547: 179-180) ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 4 ระดับ จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .752  
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ ผูวิจัยพัฒนามาจากแบบสอบถาม
สภาพแวดลอมในโรงเรียนของพยอม  ธัญรส (2540: 132-134) ซึ่งมีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 39 ขอ มีคาความเชื่อม่ัน .879  
 ผูวิ จัยไดดําเนินการพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย จํานวน 4 ตอน ซึ่งมีขั้นตอน 
การพัฒนาและการหาคุณภาพของเครื่องมือดังนี้ 
  1.  ผูวิจัยนําเครื่องมือมาคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองครอบคลุมกับนิยาม
ศัพทเฉพาะแลวนํามาปรับขอความใหเหมาะสมกับกลุมตัวอยาง 
  2.  นําเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเสนอใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบ
คุณภาพเบื้องตน ซึ่งเปนการหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยผูเชี่ยวชาญเปน 
ผูพิจารณาความถูกตองเหมาะสมของเนื้อหา ความครอบคลุม ความสอดคลองตามนิยามศัพท
เฉพาะ ตลอดจนการใชภาษาในการเขียนขอความ และคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ผลการวิเคราะหพบวา 
   2.1  แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน ที่คัดเลือกไวมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.600 - 1.000 จํานวน 28 ขอ 
   2.2  แบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน ที่คัดเลือกไวมีคาดัชนีความสอดคลอง 
(IOC) ตั้งแต 0.800 - 1.000 จํานวน 25 ขอ 
   2.3  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน ที่คัดเลือกไวมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.600 - 1.000 จํานวน 16 ขอ 
   2.4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ ที่คัดเลือกไวมีคาดัชนีความ
สอดคลอง (IOC) ตั้งแต 0.600 - 1.000 จํานวน 30 ขอ 
     3.  นําเครื่องมือที่ไดรับมาแกไขปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ นําไปทดลอง
ใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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กรุงเทพมหานครเขต 1 จํานวน 200 คน คือ โ ร ง เ ร ียนสามเสนวิทยาลัย จํานวน 114 คน  
โรงเรียนราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 จํานวน 64 คน และโรงเรียนไตรมิตรวิทยา จํานวน 
22 คน ตามลําดับ ซึ่งอยูในกลุมประชากรแตไมใชโรงเรียนในกลุมตัวอยาง แลววิเคราะหหาคุณภาพ
รายขอ คือ หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item - Total Correlation) แลว
พิจารณาขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป ดังนี้ 
   3.1  แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน มีจํานวน 28 ขอ มีคาอํานาจจําแนก 
(r) ตั้งแต -.067 - .516 จึงคัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .307 - .516 
        3.2  แบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน มีจํานวน 25 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) 
ตั้งแต .400 - .649 จึงคัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .481 - .649 
   3.3  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน มีจํานวน 16 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต .013 - .561 จึงคัดเลือกไวจํานวน 13 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .258 - .561 
   3.4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ มีจํานวน 30 ขอ มีคาอํานาจ
จําแนก (r) ตั้งแต .103 - .632 จึงคัดเลือกไวจํานวน 15 ขอ มีคาอํานาจจําแนก (r) ตั้งแต .402 - .632 
     4.  ผูวิจัยนําคะแนนจากแบบสอบถามที่ผานการคัดเลือกที่ไดจากขอ 3 มาวิเคราะห
เพ่ือประมาณคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(α  - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
       4.1  แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน มีคาความเชื่อม่ัน .819 
        4.2  แบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน มีคาความเชื่อม่ัน .888 
   4.3  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน มีคาความเชื่อม่ัน .805 
   4.4  แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ มีคาความเชื่อม่ัน .891 
      5.  จัดพิมพเปนฉบับสมบรูณเพ่ือนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยตอไป  
 
 3.4  ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ ประกอบดวย 6 ตอน ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 
 
 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามการอบรมสั่งสอน ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถาม 
การอบรมสั่งสอน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ  
ดังตัวอยาง 
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  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลง
ในชองวางทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
     

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

  0 เม่ือขาพเจามีปญหา บิดามารดา/ 
ผูปกครองคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา...... 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
............ 

00 บิดามารดา/ผูปกครองมักแสดงความรัก
แกขาพเจา.............................................. 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

000 เม่ือขาพเจาทําผิดระเบียบของครอบครัว 
บิดามารดา /ผูปกครองจะอธิบายสิ่ งที่
ขาพเจาตองแกไข.................................... 

 
 
.............. 

 
 
.............. 

 
 
............. 

 
 
............ 

 
วิธีตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง ไมจริง โดยขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ  
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     ระดับ     ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
   จริง     4    1 
   คอนขางจริง   3    2 
   จริงบางครั้ง   2    3 
   ไมจริง     1    4 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 60 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 15 
คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย
 52.50  -  60.00 คะแนน    นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนอยูในระดับมาก 
 37.50  -  52.49 คะแนน    นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนอยูในระดับคอนขางมาก 
 22.50  -  37.49 คะแนน    นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนอยูในระดับคอนขางนอย 
 15.00  -  22.49 คะแนน    นักเรียนไดรับการอบรมสั่งสอนอยูในระดับนอย 
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 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณ
คา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ ดังตัวอยาง  

  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลง
ในชองวางทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

   0 ขาพเจาพรอมที่จะเรียนทุกวิชา................ .............. .............. .............. ............ 
 00 ขาพเจาขีดเสนใตขอความที่สําคัญใน

ขณะที่เรียนเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ............... 
 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

000 ขาพเจาชอบนั่งเรียนแถวหนาเพราะทําให
ตั้งใจเรียนมากขึ้น.................................... 

 
.............. 

 
.............. 

 
............. 

 
............ 

 
วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง ไมจริง โดยขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ 
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     ระดับ     ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
   จริง     4    1 
   คอนขางจริง   3    2 
   จริงบางครั้ง   2    3 
   ไมจริง     1    4 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 60 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 15 
คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย
 52.50  -  60.00 คะแนน    นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับดี 
 37.50  -  52.49 คะแนน    นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับคอนขางดี 
 22.50  -  37.49 คะแนน    นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับคอนขางไมดี 
 15.00  -  22.49 คะแนน    นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับไมดี 
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 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ ดังตัวอยาง  

  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลง
ในชองวางทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
มากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

   0 ครูใหกําลังใจนักเรียน.............................. .............. .............. .............. ............ 
 00 ครูมีความตั้งใจจริงในการสอนนักเรียน..... ............. .............. .............. .............. 
000 ครูคอยเอาใจใสดูแลนักเรียนเปนอยางดี... .............. ..............  ............. .............. 

 
วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอครูผูสอน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง ไมจริง โดยขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ  
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     ระดับ     ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
   จริง     4    1 
   คอนขางจริง   3    2 
   จริงบางครั้ง   2    3 
   ไมจริง     1    4 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 60 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 15 
คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย
 52.50  -  60.00 คะแนน    นักเรียนมีเจตคติตอครูผูสอนอยูในระดับดี 
 37.50  -  52.49 คะแนน    นักเรียนมีเจตคติตอครูผูสอนอยูในระดับคอนขางดี 
 22.50  -  37.49 คะแนน    นักเรียนมีเจตคติตอครูผูสอนอยูในระดับคอนขางไมดี 
 15.00  -  22.49 คะแนน    นักเรียนมีเจตคติตอครูผูสอนอยูในระดับไมดี 
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 ตอนที่ 4 เปนแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 13 ขอ ดังตัวอยาง  

  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปนี้ แลวขีดเครื่องหมาย √  
ลงในชองวางทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
มากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

   0 เ ม่ือครู ใหทํ างานกลุม  เ พ่ือนๆ  เลือก
ขาพเจาเขารวมกลุมดวย......................... 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
............ 

 00 มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ หรือสิ่งของ
ตางๆ ระหวางเพ่ือนในขณะปฏิบัติงานที่
ครูมอบหมาย.......................................... 

 
 
............. 

 
 
.............. 

 
 
.............. 

 
 
.............. 

000 ขาพเจาเรียนกับเพ่ือนอยางมีความสุข...... .............. ..............  ............. ............. 

 
วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง ไมจริง โดยขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ 
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     ระดับ     ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ
   จริง     4    1 
   คอนขางจริง   3    2 
   จริงบางครั้ง   2    3 
   ไมจริง     1    4 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 52 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 13 
คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย
 45.50  -  52.00 คะแนน    มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
 32.50  -  45.49 คะแนน    มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางดี 
 19.50  -  32.49 คะแนน    มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางไมดี 
 13.00  -  19.49 คะแนน    มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับไมดี 
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 ตอนที่ 5 เปนแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ มีลักษณะเปนมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ จํานวน 15 ขอ ดังตัวอยาง  

  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลง
ในชองวางทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

   0 ในหองเรียนมีความสะอาดเรียบรอย......... .............. .............. .............. ........... 
 00 โรงเรียนมีบริเวณที่พักผอนหยอนใจที่

สะอาด.................................................... 
 
............. 

 
.............. 

 
.............. 

 
.............. 

000 ในหองเรียนมีการจัดมุมกิจกรรม หรือมุม
เสริมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู
ตาง ๆ..................................... 

  
 
.............. 

  
 
.............. 

   
 
............. 

   
 
............. 

 
วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง ไมจริง โดยขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ 
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     ระดับ     ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ 
   จริง     4    1 
   คอนขางจริง   3    2 
   จริงบางครั้ง   2    3 
   ไมจริง     1    4 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 60 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 15 
คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
 52.50  -  60.00 คะแนน    มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับดี 
 37.50  -  52.49 คะแนน    มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับคอนขางดี 
 22.50  -  37.49 คะแนน    มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับคอนขางไมดี 
 15.00  -  22.49 คะแนน    มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับไมดี 
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 ตอนที่ 6 เปนแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข ประกอบดวย 2 ดาน ดานความสุขที่
เกิดขึ้นในตนเองจํานวน 14 ขอ และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียนจํานวน 16 ขอ รวมทั้งหมด 30 ขอ 
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ ดังตัวอยาง 

  คําชี้แจง ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลง
ในชองวางทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 

ขอ ขอความ จริง คอนขาง
จริง 

จริง
บางครั้ง 

ไมจริง 

    ความสุขที่เกิดข้ึนในตนเอง     

0 ความสุขของขาพเจาเกิดจากการไดเรียนรู .............. .............. .............. .............. 
 ความสุขที่เกิดข้ึนในการเรียน     

0 ขาพเจามีความสุขที่ไดเรียนหรือรับสิ่ง
ใหมๆ เขามาอยูเสมอ.............................. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
............. 

 
วิธีการตรวจใหคะแนนและเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 
  แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) 4 ระดับ คือ จริง คอนขางจริง จริงบางครั้ง ไมจริง โดยขอความเชิงบวก และขอความเชิงลบ 
มีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 
     ระดับ     ขอความเชิงบวก    ขอความเชิงลบ 
   จริง     4    1 
   คอนขางจริง   3    2 
   จริงบางครั้ง   2    3 
   ไมจริง     1    4 
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 120 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 
30 คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
  105.00 -  120.00 คะแนน    นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับมาก 
    75.00 -  104.99 คะแนน    นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับ 
               คอนขางมาก 
    45.00  -  74.99 คะแนน     นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับ 
                                                คอนขางนอย 
    30.00  -  44.99 คะแนน     นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับนอย 
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 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑสําหรับการใหคะแนนการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน 
โดยดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเองมีจํานวน 14 ขอ เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 56 
คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะเทากับ 14 คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
    49.00 - 56.00 คะแนน      นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น                
       ในตนเองอยูในระดับมาก 
    35.00 - 48.99 คะแนน     นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
       ในตนเองอยูในระดับคอนขางมาก 
    21.00 - 34.99 คะแนน      นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
                                                 ในตนเองอยูในระดับคอนขางนอย 
    14.00 - 20.99 คะแนน     นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
       ในตนเองอยูในระดับนอย 
 และสําหรับการใหคะแนนการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียนมี
จํานวน 16 ขอ เม่ือรวมคะแนนทั้งหมด คะแนนสูงสุดจะเทากับ 64 คะแนน และคะแนนต่ําสุดจะ
เทากับ 16 คะแนน โดยมีการแปลความหมายดังนี้ 
        คะแนนเฉลี่ย    การแปลความหมาย 
    56.00 - 64.00 คะแนน     นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
       ในการเรียนอยูในระดับมาก 
    40.00 - 55.99 คะแนน     นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
       ในการเรียนอยูในระดับคอนขางมาก 
    24.00 - 39.99 คะแนน      นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
       ในตนเองอยูในระดับคอนขางนอย  
    16.00 - 23.99 คะแนน      นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้น 
       ในตนเองอยูในระดับนอย 
 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามจํานวน 1 ฉบับ ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 ระหวางวันที่ 5-31 
มกราคม 2552 โดยมีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
  1.  ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ
โรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ติดตอโรงเรียนที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล ขออนุญาตผูบริหารโรงเรียน นัดหมายวัน  
เวลา ที่ทําการเก็บรวบรวมขอมูล ในสัปดาหที่ 2 ของเดือนมกราคม 2552 
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    3.  จัดเตรียมแบบสอบถามจํานวน 450 ฉบับ ซึ่งมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางที่ตองการ
เก็บรวบรวมขอมูลจริงทั้งนี้เพ่ือสํารองสําหรับฉบับที่ตอบไมสมบูรณ 
     4.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยใหนักเรียนตอบแบบสอบถาม ซึ่ง
กอนที่นักเรียนทําการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยเปนผูชี้แจง เพ่ือนักเรียนใหขอมูลที่ถูกตองและเปน
จริงมากที่สุด ในสัปดาหที่ 3-4 ของเดือนมกราคม 2552  
 5.  นําแบบสอบถามมาตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณหรือแบบสอบถาม
ที่ผูตอบตอบดวยความไมตั้งใจ ซึ่งจากการเก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 450 ฉบับ ไดแบบสอบถาม
ฉบับที่สมบูรณ จํานวน 405 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90 แลวทําการตรวจใหคะแนน จากนั้นนํามา
วิเคราะหหาคาสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ดังจะไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตอไป 
  

5.  การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
     1.  ตรวจใหคะแนนแบบสอบถาม ตามเกณฑการตรวจใหคะแนนที่ตั้งไว 
     2.  วิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
    3.  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยรวมและรายดาน 
    4.  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรเอกนาม (MR) 
  4.1  หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัว
แปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
  4.2  หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข
พรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) และจัดลําดับน้ําหนักความสําคัญ
ของตัวแปรปจจัย 
 5.  วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) 
  5.1  หาคาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหวางตัว
แปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน 
  5.2  หาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข
รายดานพรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน (β ) และจัดลําดับน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรปจจัย 
 6.  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 
 
 
 

76



 77 

6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติที่ใชในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
  สูตรการคํานวณของขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของประชากรโดย
ใชสูตรการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) ในระดับความเชื่อม่ัน .95 
(มยุรี  ศรีชัย.  2538: 104–105) 
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∑

=

=

+
k

g
gg

k

g g

gg

N
Z

eN
W

N

1

2
2

22

1

22

σ

σ

 

             เม่ือ          แทน     จํานวนกลุมตัวอยาง n
                           แทน     จํานวนประชากรทั้งหมด N
                          แทน     จํานวนประชากรแตละชั้น gN

                            แทน      ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา e
                         แทน      ความแปรปรวนของประชากรแตละชั้น 2

gσ

                         แทน      gW
N
Ng   

 
 2.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
    2.1  วิเคราะหหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจของแบบสอบถาม โดยการพิจารณาจาก
คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) โดยใชสูตร (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2545: 95 ; อางอิงจาก Rovinelli; & Hambleton.  1997)  

              =     IOC
N

R∑       

 เม่ือ   แทน ดัชนีความสอดคลอง IOC

∑R  แทน ผลรวมคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 
                      N     แทน     จํานวนผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

 

       2.2  วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรการหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) 
(บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 84) 
 

       =     XYr
( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYN

Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ    
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                เม่ือ              แทน     คาอํานาจจําแนกรายขอ XYr

       XΣ      แทน     ผลรวมของคะแนนชุด X  
            แทน     ผลรวมของคะแนนชุด Y  YΣ

       2XΣ     แทน     ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 
       2YΣ     แทน     ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 
       XYΣ     แทน     ผลรวมของผลคูณระหวาง X และ Y  
            N        แทน     จํานวนคนของกลุมตัวอยาง 
       X         แทน     คะแนนของขอคําถาม 

Y         แทน     คะแนนผลรวมของขอคําถามอื่นๆ  ที่เหลือจากทุกขอ 
 

  2.3  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคาโดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา −α( Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  
2545: 131 ; อางอิงจาก Cronbach.  1971) 
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                 เม่ือ        α    แทน   คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
              K    แทน   จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                 แทน   ผลรวมความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถาม 2

is∑

                                                   เปนรายขอ 
                 แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแบบสอบถามทั้งฉบับ 2

ts

 
  2.4  วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation; C.V.) (กัลยา  
วานิชยบัญชา.  2548: 130) 

                                C.V.     =       100×
M
S  

                  เม่ือ      C.V.    แทน     คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
                               S        แทน    คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                                M     แทน     คาเฉลี่ยของขอมูล 
 
  3.  สถิติที่ใชในการประมาณคาและทดสอบสมมติฐาน 

3.1  คาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (M) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) 
   3.2  การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ใน 
การวิเคราะหขอมูล (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 23-24)  
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  เม่ือ    แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด (Wilk’s Lamda) ∧

      แทน ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ 0∑̂

        แปรปรวนรวม (variance–covariance matrix) ของ 
        ความผิดพลาด (errors) ภายใตสมมติฐานปฏิเสธ (H0) 

       แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวนและความ ∑̂

         แปรปรวนรวม (variance–covariance matrix) ของ 
         ความผิดพลาด (errors)  ภายใตสมมติฐานแยง (H1) 

 
  3.3  สถิติเอฟของราวว หรือ ราวว-เอฟ (Rao’s F statistics)  
(ปุระชัย  เปยมสมบูรณ.  2535: 24) 
 

       
qp

qpmsF
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s 2/11
1

1
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•

∧

∧−
=  

    
  เม่ือ  F       แทน       คาสถิติราวว-เอฟ 

      แทน s ( ) ( )5/4 2222 −+− qpqp  
    m   แทน ( )[ ]2/1 qpne −+−  
    p    แทน จํานวนตัวแปรตาม 
       แทน จํานวนตัวแปรปจจัย q

    ne   แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 
 
      3.4  คาสัมประสิทธิ์ระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม โดยใชสูตรของเพียรสัน  
(Pearson Product Moment Correlation) (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545: 119) 
      

          =     XYr
( )[ ] ( )[ ]2222 YYNXXN

YXXYN

Σ−ΣΣ−Σ

ΣΣ−Σ    
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   เม่ือ   แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ XYr

       แทน จํานวนกลุมตัวอยาง N
    ∑   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน X X  
    ∑    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน Y Y  

      แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 2∑ X X ยกกําลังสอง 
    ∑    แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 2Y Y ยกกําลังสอง 
      แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางคะแนน YX∑ X  และคะแนน Y  
 
      3.5  ทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ โดยใชสูตร   
t-test (ชูศรี  วงศรัตนะ.  2544: 317 ; อางอิงจาก Welkowitz.  1971: 158) 
 

21
2

r
Nrt
−

−
=     ;  df = 2−N  

  เม่ือ    แทน คาจากการแจกแจงแบบที t

    r   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
    N   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
 
  3.6  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R) โดยใชสูตร (Pedhazur.  1997:  104) 
 

ykkyyky rrrR βββ ...2211...12. ++=  

 
  เม่ือ    แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณของตัวแปรปจจัยตัวที่1ถึง  kyR ...12. k

   kβββ ..., 11   แทน    คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยตัวที่ 1 ถึง k  
    แทน     คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรปจจัย ykyy rrr ..., 21

               ตัวที่ 1 ถึง k  กับตัวแปรเกณฑ Y  
 

3.7  ทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร F-test  
(Pedhazur.  1997: 105) 
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kRF        ;  kdf =1  และ  12 −−= kNdf
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  เม่ือ  F   แทน คาการแจกแจงแบบ F  
    R   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
    N   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    k   แทน จํานวนตัวแปรปจจัย 
 
  3.8  หาคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร (Pedhazur.  1997: 103) 
 

      
j

y
jj S

S
b β=  

 
  เม่ือ    แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่ jb j  ในรูป 
        คะแนนดิบ 
    jβ   แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่ j ในรูปคะแนน  
         มาตรฐาน 
      แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม yS

      แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรปจจัย jS

        ตัวที่ j  
 
  3.9  ทดสอบความมีนัยสําคัญของคาน้ําหนักความสําคัญ โดยใชสูตร t–test 
(Pedhazur.  1997: 107) 
 

bj

j
j SE

b
t =   ;  1−−= kNdf  

    
  เม่ือ    แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบกับคาวิกฤตจากการแจกแจง jt

        แบบ t 
      แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยตัวที่ jb j  ในรูป 
        คะแนนดิบ 
     แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสําคัญ

ในรูปคะแนนดิบ 
bjSE

    N   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
    k   แทน จํานวนตัวแปรปจจัย 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
  
 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชใน
การวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 
 K  แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 
 Xk  แทน คะแนนสูงสุดตอฉบับของแบบสอบถาม 
 X1  แทน  การอบรมสั่งสอน 
 X2  แทน การปรับตัวดานการเรียน  
 X3  แทน  เจตคติตอครูผูสอน 
 X4  แทน บรรยากาศการเรียนการสอน  
 X5  แทน สภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 Y  แทน การเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวม 
 Y1  แทน การเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง 
 Y2  แทน การเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน 
 M    แทน   คาเฉลี่ยของแบบสอบถาม 
 S    แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถาม 
   C.V.  แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 
     แทน    คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม ttr
      แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment  XYr

                               Correlation Coefficient) 
   t    แทน   คาสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
   F   แทน    คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution)  
 β   แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนมาตรฐาน 
                               (Beta-weight) 
 b  แทน   คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยในรูปคะแนนดิบ   
 dfreg        แทน  ชั้นความเปนอิสระการถดถอย 
 dfres        แทน  ชั้นความเปนอิสระของความคลาดเคลื่อน 
 MSreg     แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของการถดถอย 
 MSres      แทน คาเฉลี่ยกําลังสองของความคลาดเคลื่อน  
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   R      แทน    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   R2   แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   R 2adj แทน    กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแกแลว 
   Λ   แทน   คาวิลคแลมปดา (Wilks’s Lambda) 
    p    แทน คาความนาจะเปน 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอเปนลําดับดังตอไปน้ี 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมและรายดาน 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข
โดยรวมและรายดาน 
 3.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) 
  3.1  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข 
  3.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
พรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) และจัดลําดับน้ําหนักความสําคัญ
ของตัวแปรปจจัย 
 4.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) 
  4.1  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหวาง 
ตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน 
  4.2  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขราย
ดาน พรอมทั้งหาคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) และจัดลําดับน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรปจจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1.  คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมและ 
รายดาน 
 คาสถิติพ้ืนฐานของการอบรมสั่งสอน (X1) การปรับตัวดานการเรียน (X2) เจตคติตอ
ครูผูสอน (X3) บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) และสภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) กับ  
การเรียนรูอยางมีความสุข (Y) ในดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง (Y1) และความสุขที่เกิดขึ้นในการ
เรียน (Y2) มาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐานไดแก คาเฉลี่ยเลขคณิต (M) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) ปรากฎผลดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมและรายดาน 
 

ตัวแปร k XK M S C.V. แปลความหมาย 
การอบรมสั่งสอน (X1) 15 60 46.690 7.087 15.179 คอนขางมาก 
การปรับตัวดานการเรียน (X2) 15 60 43.400 6.978 16.078 คอนขางดี 
เจตคติตอครูผูสอน (X3) 15 60 49.130 7.365 14.991 คอนขางดี 
บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) 13 52 42.180 5.258 12.466 คอนขางดี 
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) 15 60 43.840 8.387 19.131 คอนขางดี 

   
40.630 

 
6.586 

 
16.210 

 การเรียนรูอยางมีความสุข 
   ดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง (Y1) 14 56 คอนขางมาก 
การเรียนรูอยางมีความสุข   

64 
 

47.060 
 

7.593 
 

16.135 
 

   ดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน (Y2) 16 

  

คอนขางมาก 
การเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวม (Y) 30  120 87.690  13.200 15.053 คอนขางมาก 

 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวา ตัวแปรปจจัยทุกคา ไดแก การอบรมสั่งสอน (X1)  
การปรับตัวดานการเรียน (X2) เจตคติตอครูผูสอน (X3) บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) อยูในระดับคอนขางดี/มาก (46.690 , 43.400 , 49.130 , 42.180 
และ 43.840 ตามลําดับ) สวนการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง (Y1)  
การเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน (Y2) และการเรียนรูอยางมีความสุข
โดยรวม (Y) อยูในระดับคอนขางมาก (40.630 , 47.060 และ 87.690 ตามลําดับ) 
 เ ม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจายพบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายของ
สภาพแวดลอมทางกายภาพสูงสุด ซึ่งมีคา 19.131 นอกนั้นมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายใกลเคียงกัน 
คือมีคาอยูระหวาง 12.466 - 16.210 
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 2.  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยรวมและรายดาน 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยไดนําตัวแปรปจจัยซึ่งประกอบดวย การอบรมสั่งสอน (X1) 
การปรับตัวดานการเรียน (X2) เจตคติตอครูผูสอน (X3) บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) กับ การเรียนรูอยางมีความสุข (Y) ในดานความสุขที่เกิดขึ้นใน
ตนเอง (Y1) และความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน (Y2) มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
อยางงาย ( ) โดยใชสูตรของเพียรสัน ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 4 XYr

 
ตาราง 4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข

โดยรวมและรายดาน 
 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y 
X1 - .367** .293** .347** .249** .265** .281** .294** 
X2  - .340** .470** .396** .471** .569** .563** 

    X3   - .621** .376** .480** .429** .486** 
X4    - .448** .473** .520** .535** 
X5     - .563** .587** .619** 
Y1      - .732** .920** 
Y2       - .940** 
Y        - 

 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกนัดังนี้ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัยทุกคามีความสัมพันธกันทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคาอยูระหวาง .249 - .621 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ภายในของตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขรายดานมีคา .732 ซึ่งมีความสัมพันธกันทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกัน 
            เน่ืองจากตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูวิจัยจึงนํา
ตัวแปรปจจัยมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพ่ือศึกษาวามีปญหาเกี่ยวกับ 
ความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) หรือไม โดยการทดสอบคา Tolerance และ VIF ซึ่ง 
ถาพบวาคา Tolerance ของตัวแปรปจจัยตัวใด มีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรปจจัยตัว
นั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวอ่ืนมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2548: 370) และทดสอบคา 
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VIF (Variance inflation factor) ซึ่งหากพบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรปจจัยน้ันมี 
ความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Neter; Wasserman; & Kutner. 1990: 
409) ซึ่งผลการทดสอบปรากฎดังตาราง 5  
 
ตาราง 5 คา Tolerance และ VIF เพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัย 
 

Collinearity Statistics 
ตัวแปร 

Tolerance  VIF  
X1 .817 1.223 
X2 .697 1.434 
X3 .598 1.673 
X4 .508 1.968 
X5 .741 1.349 

 
 จากตาราง 5 พบวา คา Tolerance ของตัวแปรปจจัยมีคาตั้งแต .508 - .817 ซึ่งสวนใหญ
มีคาสูง และไมเขาใกล 0 แสดงวา ตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย และเม่ือพิจารณาคา 
VIF มีคาตั้งแต 1.223 - 1.968 ซึ่งมีคาไมเกิน 10 แสดงวาตัวแปรปจจัยแตละตัวมีความสัมพันธกัน
นอยผลที่ไดจากคา Tolerance และ คา VIF ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปไดวาตัวแปรปจจัยไมเกิด
ปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
 
3.  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) 
 3.1  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปร
ปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เปนการวิเคราะหโดยการใช 
การถดถอยพหุคูณ ซึ่งหาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข  
คากําลังสองของคาสหสัมพันธพหุคูณและการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ปรากฎผลดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวม 
 

ตัวแปรตาม R R2 R 2adj dfreg dfres MSreg MSres F p-value 

การเรียนรูอยางมีความสุข (Y) .742 .550 .544 5 399 7744.377 79.384 97.556 .000 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยที่สงผลตอ
การเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมมีคา .742 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอธิบาย
รวมกันไดรอยละ 55 และมีคากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแกแลว .544 ซึ่ง
สรุปไดวาตัวแปรในกลุมตัวแปรอิสระหรือตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3.2  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test และนําคา
น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) มาจัดลําดับน้ําหนักความสําคัญของแตละตัวแปร
ปรากฎผลดังตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมี

ความสุข 
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t p-value 
X1 -.002 5 -.004 .069  -.058 .954 
X2 .298 2 .563 .076 7.404 .000 
X3 .166 3 .298 .078 3.823 .000 
X4 .121 4 .303 .118 2.559 .011 
X5 .385 1 .605 .061 9.861 .000 

               R = .742           R2 = .550        R 2adj = .544         F = 97.556           .000 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัว
แปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมีความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก 
การปรับตัวดานการเรียน (X2)  เจตคติตอครูผูสอน (X3) และสภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) สวน
คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมี
ความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) สําหรับ 
การอบรมสั่งสอน (X1) สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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4.  คาสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ระหวางตัวแปรปจจัย
กับการเรียนรูอยางมีความสุข 

 4.1  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรตามทั้ง 
2 ดาน ในตาราง 4 พบวา การเรียนรูอยางมีความสุข ดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง และดาน
ความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงเลือกใช
การวิเคราะหสัมประสิทธิ์ถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนาม (MMR) ดวยวิธีการหาคาพิลไลส 
(Pillais) โฮเทลลิง (Hotellings) คา Wilks’ Lambda ( Λ ) เพ่ือหาวากลุมตัวแปรปจจัยกับกลุม 
ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันหรือไม และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟของราวว (Rao’s 
F-statistics) เม่ือพบความสัมพันธของกลุมตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติแลวจึงทําการวิเคราะหตอเน่ืองดวยการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ โดยแยก
วิเคราะหตัวแปรตามทีละดานปรากฎดังตาราง 8  
 
ตาราง 8 คาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปรเอกนาม 

 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรพหุนาม 
Multivariate tests of Significance (S = 2 , M = 1 , N = 198) 

ตัวสถิต ิ คา Approx.F dfhy Dferr p-value 
Pillais  .588 33.236 10.000 798.000 .000 

Hotellings 1.270 50.422 10.000 794.000 .000 
Wilks’ Lambda ( ) Λ  .432 41.539 10.000 796.000 .000 

การทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตวัแปรเอกนาม 
 

ตัวแปรตาม R R2 R 2adj MSreg MSres F p-value 
ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง (Y1) .699 .448 .441 1569.574 24.246 64.736 .000 
ความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน (Y2) .716 .512 .506 2384.296 28.504 83.648 .000 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา มีคา Wilks’ Lambda (Λ ) .432 (Approx.F = 41.539) 
แสดงวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับกลุมตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
จากนั้นทําการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข ดานความสุขที่
เกิดขึ้นในตนเอง และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน พบวาทั้ง 2 ดาน มีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ .699 และ .716 ตามลําดับ 
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 4.2  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดหาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่
สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขรายดานมาทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ดวยคา t-test และนําคา
น้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน ( β ) ของแตละตัวแปรมาจัดลําดับนํ้าหนักความสําคัญ
ของแตละตัวแปร ดังแสดงในตาราง 9 - 10 
 
ตาราง 9 คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมี

ความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง 
 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t p-value 
X1 .005 5 .005 .038  .131 .896 
X2 .218 3 .205 .042 4.888 .000 
X3 .228 2 .204 .043 4.734 .000 
X4 .066 4 .083 .065 1.270 .205 
X5 .360 1 .283 .034 8.342 .000 

               R =  .699         R2 = .448            R 2adj = .441          F = 64.736         .000 

 
  ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐาน
ของปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขี้นในตนเองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การปรับตัวดานการเรียน (X2)  เจตคติตอครูผูสอน (X3) และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) ซึ่งตัวแปรปจจัยเหลานี้สามารถอธิบายรวมกันไดรอยละ 44.80 
 
ตาราง 10 คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยาง

มีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน 
 

 

ตัวแปร β  ลําดับที ่ b SEb t p-value 
X1    -.008 5      -.009 .041  -.217 .828 
X2 .329 2 .358 .046 7.848 .000 
X3 .091 4 .094 .047 2.014 .045 
X4 .152 3 .220 .071 3.099 .002 
X5 .356 1 .322 .037 8.762 .000 

               R = .716         R2 = .512            R 2adj = .506          F = 83.648          .000 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของ
ปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขี้นในการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การปรับตัวดานการเรียน (X2)  บรรยากาศการเรียนการสอน 
(X4) และสภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) สวนคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของ
ปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขี้นในการเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก เจตคติตอครูผูสอน (X3) ซึ่งตัวแปรปจจัยเหลานี้สามารถอธบิาย
รวมกันไดรอยละ 51.20 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
สังเขปความมุงหมาย และวิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับการเรียนรูอยางมี
ความสุขของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 โดยมี
จุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยไดแก การอบรมสั่งสอน การปรับตัว 
ดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมทางกายภาพกับ 
ตัวแปรตามคือการเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งแบงเปน 2 ดาน ไดแก ดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง 
และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน พรอมทั้งศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัย
ดังกลาวขางตนที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ที่กําลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1 จากโรงเรียนตางๆ จํานวน 8 โรงเรียน มีจํานวนนักเรียน 405 
คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบสองขั้นตอน (Two - Stage Random Sampling) 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางดวยตนเอง เครื่องมือที่ใชในการเก็บ
รวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข แบงเปน 2 ดาน ไดแก  
ดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มีคาความเชื่อม่ัน .812 และ 
.854 ตามลําดับ โดยการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมมีคาความเชื่อม่ัน .905 สวนตัวแปรปจจัยผูวิจัย
ไดใชแบบสอบถามการอบรมสั่งสอน แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน แบบสอบถามเจตคติ 
ตอครูผูสอน แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน และแบบสอบถามสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ มีคาความเชื่อม่ัน .854 , .819 , .888 , .805 , และ .891 ตามลําดับ 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางมาตรวจสอบและคัดเลือกฉบับ
ที่สมบูรณ แลวนําขอมูลทั้งหมดมาวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
อยางงายระหวางตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตาม ผูวิจัยวิเคราะหทดสอบสมมติฐาน โดยใชการวิเคราะห
สหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติเอฟของราวน (Rao’s F 
statistics) แลวจึงทําการวิเคราะหสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรเอกนามของตัวแปรปจจัยกับตัวแปร
ตามรายดาน และทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยสถิติทดสอบเอฟ (F-test) 
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สรุปผลการวิจัย 
 1.  คาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมีความสุข พบวา แบบสอบถาม 
การอบรมสั่งสอน (X1) แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน (X2) แบบสอบถามเจตคติตอครูผูสอน 
(X3) แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน (X4) และแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
(X5) มีคาเฉลี่ยของแบบสอบถามอยูระหวาง 42.180 - 49.130 สวนแบบสอบถามการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 40.630 - 87.690 
 2.  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของตัวแปรปจจัยทุกคามีความสัมพันธกันทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งมีคาอยูระหวาง .249 - .621 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ภายในของตัวแปรการเรียนรูอยางมีความสุขรายดานมีคา .732 ซึ่งมีความสัมพันธกันทางบวกอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกัน 
 3.  คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนาม (MR) ระหวางตัวแปรปจจัย
กับการเรียนรูอยางมีความสุขมีคา .742 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถอธิบาย
รวมกันไดรอยละ 55 และมีคากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแกแลว .544 โดย 
คาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนมาตรฐานของตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมี
ความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก การปรับตัวดานการเรียน (X2) เจตคติตอ
ครูผูสอน (X3) และสภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) สวนคาน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนน
มาตรฐานของปจจัยที่สงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมีความสุขอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ไดแก บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) สวนการอบรมสั่งสอน (X1) สงผลตอ 
การเรียนรูอยางมีความสุขอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 4.  เม่ือพิจารณาการเรียนรูอยางมีความสุขรายดาน พบวา มีคา Wilks’ Lambda (Λ ) 
.432 (Approx.F = 41.539) และคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับการเรียนรูอยางมี
ความสุข ดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง และดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธพหุคูณ .699 และ .716 ตามลําดับ ซึ่งทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  4.1  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง 
ไดแก การปรับตัวดานการเรียน (X2) เจตคติตอครูผูสอน (X3) และสภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) 
โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคาน้ําหนักความสําคัญ .218 , 228 และ 
.360 ตามลําดับ 
  4.2  ตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นใน 
การเรียน ไดแก การปรับตัวดานการเรียน (X2) บรรยากาศการเรียนการสอน (X4) และ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ (X5) โดยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคา
น้ําหนักความสําคัญ .329 , .152 และ .356 ตามลําดับ สวนเจตคติตอครูผูสอน (X3) สงผลทางบวก
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญ .091 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลในประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

1.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามพหุนามพบวาตัวแปรปจจัย 
ไดแก การอบรมสั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน
และสภาพแวดลอมทางกายภาพ กับตัวแปรตามคือ การเรียนรูอยางมีความสุข ซึ่งแบงเปน 2 ดาน 
ไดแก ความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง และความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มีความสัมพันธกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวาตัวแปรปจจัยกับตัวแปรตามมีความสัมพันธกัน ทั้งน้ีสามารถ
อธิบายไดจากแนวคิดของกิติยวดี  บุญซ่ือ; และคณะ (2540: 7-19) วาเด็กตองเกิดความรัก และ
ภูมิใจในตัวเอง รูจักการปรับตัวใหสามารถอยูในสภาพแวดลอมน้ันได โดยไมเสียสุขภาพจิต สวนครู
ตองมีความเมตตา จริงใจ และออนโยนตอเด็กทุกคนโดยทั่วถึง เอาใจใสตอเด็กทุกคนเทาเทียมกัน 
เน้ือหาบทเรียนสนุก เราใจใหอยากคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเองในสิ่งที่สนใจ เห็นประโยชน
ของการเรียน ซึ่งไมไดขีดวงจํากัดเพียงอยูในหองเรียน แตอาจสัมพันธกับธรรมชาติสิ่งแวดลอม
ภายนอกหองเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ อัจฉรา  สุขารมณ; และคณะ (2547: 3) ที่กลาวถึง
ความสุขวาเปนคุณลักษณะสวนบุคคลที่ประกอบดวยการมีอารมณดี สุขภาพจิตดี มองโลกในแงดี 
ม่ันใจในตนเองและมีความยืดหยุนในการปรับตัว และยังสอดคลองกับ วิเศษ  ชินวงศ (2544: 37-38) 
วาศิษยตองมีความรักความศรัทธาตอครูผูสอน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับงานวิจัยของโอเบอร
ทัฟเฟอร (ณัฐวัลย  จันทรพฤกษ.  2548: 51 ; อางอิงจาก Oberteuffer.  1954: 296-299) ไดศึกษา
สุขภาพจิตที่ดีเกี่ยวกับการศึกษาในโรงเรียน ผลการศึกษาพบวา อิทธิพลของชั้นเรียนก็เปน
สิ่งแวดลอมอยางหนึ่งที่มีอิทธิพลตอสุขภาพจิตของนักเรียน และการจัดบรรยากาศของหองเรียนที่ดี 
จะมีสวนชวยใหนักเรียนปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมและเรียนรูไดดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ มารุต  พัฒผล (2546: 92) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับ
ความสุขในการเรียนรูของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ความสามารถ
ในการปรับตัว และเจตคติตอครูผูสอนสงผลตอความสุขในการเรียนรู 
  2.  ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนามพบวา ตัวแปรปจจัย 
ไดแก การอบรมสั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน
และสภาพแวดลอมทางกายภาพ กับการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง  
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวาตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรม 
สั่งสอน การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอนและ
สภาพแวดลอมทางกายภาพ กับการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียน มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกัน  
 
 

93



                                                                                                                         94 
                                                                                                                       

 

 3.  ผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอการเรียนรูอยาง
มีความสุขโดยรวมและรายดาน สามารถอธิบายตามลําดับไดดังนี้ 
   จากการศึกษาพบวา การอบรมสั่งสอนสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวม
และรายดานอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลองกับ จิตรา  วสุวานิช; และคณะ (รัชฎา  ชื่นเสียง.  
2547: 34-35 ; อางอิงจาก จิตรา  วสุวานิช; และคณะ.  2539: 38-45) ที่กลาวถึง การอบรมสั่งสอน
วามีอิทธิพลตอพฤติกรรมโดยตรงของเด็กเปนอยางมาก การอบรมสั่งสอนเด็กที่เหมาะสม ยอมสงผล
ที่ดีตอพฤติกรรมของเด็ก เชน การใหความรัก ความอบอุน สนับสนุนเด็ก ยอมรับเด็ก เด็กยอมเปนผู
มีความสุข มีความเชื่อม่ันในตนเอง มีความมั่นคง มีความรับผิดชอบ และที่สําคัญจะมีความเปนมิตร
กับผูอ่ืน เด็กจะอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ซึ่งผลที่ไดไมสอดคลองกันทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
การอบรมสั่งสอนอาจทําใหเด็กเกิดความสุขแตความสุขที่เกิดขึ้นมานั้นอาจไมใชการเรียนรูอยางมี
ความสุข จึงทําใหอบรมสั่งสอนไมสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข 
   จากการศึกษาพบวา การปรับตัวดานการเรียนสงผลทางบวกตอการเรียนรูอยางมี
ความสุขโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ  
ไดเนอรและดีเวค (Vandewalle.  1997: 998 ; citing Diener.  1978; & Dweck.  1980) เรื่องการปรับตัว
ดานการเรียนโดยการกําหนดเปาหมายความสําเร็จวาเด็กจะมองเห็นความลมเหลวไปที่การพัฒนา
วิธีการในการแกปญหา และมีความสุขในการแกปญหางานที่ยาก นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของสํารวย  ประโพธิ์ศรี (2544: 6) ที่กลาวถึงการปรับตัวดานการเรียนวาเปน 
การแสดงออกของนักเรียนที่เกี่ยวกับการตั้งใจเรียน การเอาใจใสตอการเรียน ทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน เพ่ือทําใหสามารถเรียนไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในการเรียน 
   นอกจากนี้จากการศึกษาพบวา เจตคติตอครูผูสอนสงผลทางบวกตอการเรียนรู
อยางมีความสุขโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ยกเวนดานความสุขที่
เกิดขึ้นในการเรียนสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคลองกับกรมวิชาการ 
(2535: 1) ที่กลาวถึงความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวา ถานักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ
ครูผูสอนแลวยอมทําใหนักเรียนเกิดความพอใจและศรัทธาในตัวครูอันจะเปนผลทําใหนักเรียนมี
ความสนใจในตัวครู สนใจในวิชาที่ครูสอน การเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนก็ยอมดีดวย นอกจากนี้ยังสอดคลองกับสุพิน  บุญชูวงศ (2543: 
32-33) ที่กลาวถึงความสําคัญของการมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอนวา ครูควรปลูกฝงเจตคติที่ดีตอตัวครู
ใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพราะจะชวยสงเสริมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพไดดียิ่งขึ้น ขณะ
เรียนมีความตั้งใจ มีแรงจูงใจในการเรียนสูง และมีความสุขในการเรียน หากนักเรียนมีเจตคติที่ไมดี 
จะทําใหนักเรียนขาดความสนใจในบทเรียน เกิดความเบื่อหนายตอการสอนของครู จะไมยอมรับ 
การสอนหรือคําแนะนําจากครู 
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   ทั้งนี้จากการศึกษาพบวา บรรยากาศการเรียนการสอนสงผลทางบวกตอ 
การเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนี้ยังสงผลทางบวก
ตอการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ซึ่งสอดคลองกับลอวเรนซ (พิศดี  มินศิริ.  2547: 38 ; อางอิงจาก Lawrens.  1976: 418) วาบรรยากาศ 
การเรียนการสอนเปนสภาพทางจิตวิทยา ถาผูเรียนมีสภาพจิตใจอารมณแจมใส รูสึกตื่นตัว
กระฉับกระเฉง ก็จะมีความสนใจในการเรียน ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคลอง
กับแอนเดอรสัน (ประกายทิพย  พิชัย.  2539: 29 ; อางอิงจาก Anderson.  1970: 135-152) ที่ไดศึกษา 
ผลของบรรยากาศการเรียนการสอนที่มีตอผูเรียน โดยไดระบุถึงลักษณะบรรยากาศที่มีอิทธิพลและ
สงเสริมตอความรู ความรูสึกและพฤติกรรมการเรียนของผูเรียนตองเปนบรรยากาศที่สราง 
ความตื่นตัวและขจัดความเฉื่อยชาอันเปนสาเหตุของความเบื่อหนายตอการเรียนการสอน จึงจะทํา
ใหผูเรียนมีความพึงพอใจนอกจากนี้ยังสอดคลองกับบรรเทา  กิตติศักดิ์ (2538: 74-75) ที่กลาวถึง 
บรรยากาศการเรียนการสอนวา มีความสําคัญตอสุขภาพจิตของครูและนักเรียน ทําใหนักเรียนเรียน
และครูสอนอยางเปนสุข 

  และผลการศึกษาพบวา  สภาพแวดลอมทางกายภาพสงผลทางบวกตอ 
การเรียนรูอยางมีความสุขโดยรวมและรายดานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลอง
กับกรมวิชาการ (2544: 18) ซึ่งไดใหแนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดลอมทางกายภาพวาเปนปจจัยที่มี
ความสําคัญตอการบริหารโรงเรียนเปนอยางยิ่ง เพราะจะชวยสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนเรียนอยาง
มีความสุข  มุงเนนการเรียนการสอนตามธรรมชาติ นักเรียนไดฝกปฎิบัติจริง ทั้งน้ียังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ จรัสศรี  ทิพยอุตร (2547: ก) ไดกลาวถึง โรงเรียนที่มีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
สะอาด รมร่ืน สวยงาม จะเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสงผลตอสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักเรียน นอกจากนี้ยังสอดคลองกับ อัจฉรา  สุขารมณ; และพรรณี  บุญประกอบ 
(2542: 33) ซึ่งกลาวถึงสภาพแวดลอมทางกายภาพมีผลตอการรับรูและพัฒนาการดานตางๆ ของ
นักเรียนวา ถานักเรียนเห็นวาสภาพแวดลอมสบายและเหมาะสมก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจ โดยที่
จะมีพยายามตั้งใจศึกษาหาความรูและประสบการณตางๆ อยูในโรงเรียนตอไปจนสําเร็จการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

95



                                                                                                                         96 
                                                                                                                       

 

ขอเสนอแนะ 
 ผลการวิจัยครั้งนี้มีขอเสนอแนะไวดังนี้ 
  1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   1.1  เน่ืองจากสภาพแวดลอมทางกายภาพสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข
มากที่สุด ดังน้ันโรงเรียนควรจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพใหมีสวนสงเสริมสรางความเจริญงอก
งามใหแกทุกคนที่อยูโรงเรียน เพราะขนาดของสถานที่ การตกแตงอาคารบริเวณโดยรอบ แสง สี 
ทัศนียภาพ ทิศทางลม การจัดระเบียบอาคาร ความปลอดภัย สุขลักษณะ สิ่งเหลานี้มีสวนเกื้อกูลตอ
การเรียนของผูเรียน และยังชวยหลอหลอมพฤติกรรมของผูเรียนดวย ซึ่งสภาพแวดลอมทาง
กายภาพมีผลตอการรับรูและพัฒนาการดานตางๆ ของนักเรียน ถานักเรียนเห็นวาสภาพแวดลอม
สบายและเหมาะสมก็จะกอใหเกิดความพึงพอใจ โดยที่จะมีพยายามตั้งใจศึกษาหาความรูและ
ประสบการณตางๆ ทําใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุขและอยูในโรงเรียนตอไปจนสําเร็จ
การศึกษา 
   1.2  ครูผูสอนควรเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน มีความยุติธรรม แสดงความรัก
ความหวงใย และเอาใจใสตอนักเรียนเพราะสิ่งเหลานี้ลวนมีอิทธิพลตอนักเรียนอยางมาก เน่ืองจาก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 เปนนักเรียนที่อยูในชวงวัยรุน มีความหวั่นไหวทางอารมณสูง 
นอกจากนี้ ครูควรสอนใหนักเรียนรูจักการปรับตัว และครูควรรูจักการสรางบรรยากาศการเรียน 
การสอน 
  2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตอไป 
   2.1  เนื่องจากในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 4 ดังนั้นควรมีการศึกษากับกลุมตัวอยางในระดับชั้น หรือระดับตางๆ เพ่ือดูวาจะใหผลการวิจัยที่
สอดคลองกันหรือไม  
   2.2  เน่ืองจากในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชกลุมตัวอยางในเขตกรุงเทพมหานคร 
ดังน้ันควรมีการศึกษาโดยเลือกกลุมตัวอยางที่อยูในสภาพแวดลอมที่แตกตางกัน เชน ในจังหวัด
ตางๆ หรือในเขตชุมชนตางๆ  
   2.3  เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชสถิติ MMR ซึ่งเปนลักษณะของ 
การวิเคราะหถดถอย ดังน้ันควรมีการศึกษาโดยใชสถิติอ่ืนได เชน เทคนิควิธีการวิเคราะหเสนทาง
เพ่ือหาอิทธิพลทางตรงและทางออม 
   2.4  เนื่องจากในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยใชตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรมสั่งสอน  
การปรับตัวดานการเรียน เจตคติตอครูผูสอน บรรยากาศการเรียนการสอน และสภาพแวดลอม 
ทางกายภาพ ซึ่งสามารถทํานายการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุขที่เกิดขึ้นในตนเอง และ 
ดานความสุขที่เกิดขึ้นในการเรียนไดรอยละ 44.80 และ 51.20 ตามลําดับ แสดงวายังมีตัวแปรปจจัย
อ่ืนๆ ที่นาจะสงผลตอการเรียนรูอยางมีความสุข เชน พฤติกรรมการสอนของครู ความสามารถใน
การเรียน ดังนั้นจึงควรนําตัวแปรปจจัยเหลานี้มาศึกษา 
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ตาราง 11 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขดาน   
ความสุขที่เกดิขึ้นในตนเอง  

 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.4 
0.6 
1.0 
0.4 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.4 
1.0 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.4 
1.0 
1.0 
0.8 
0.4 
1.0 
1.0 
0.4 
0.4 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 

ตดัทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 12 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขดาน   
ความสุขที่เกดิขึ้นในการเรยีน  

  

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.4 
0.8 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.8 
0.6 
0.4 

      1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
0.8 
0.6 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

111



 112 

ตาราง 13 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการอบรมสั่งสอน  
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
0.4 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.6 
1.0 
0.6 
1.0 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

1.0 
1.0 
1.0 

      1.0 
0.8 
0.8 
0.4 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
0.6 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามการปรบัตวัดานการเรียน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

0.4 
0.4 
0.6 
0.6 
0.6 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 

ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.8 
1.0 
1.0 

      1.0 
0.6 
0.8 
0.8 
0.8 
0.6 
0.8 
0.6 
0.6 
0.6 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 15 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเจตคตติอครูผูสอน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
0.8 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
 

1.0 
0.8 
1.0 

      1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
0.8 
1.0 

 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 16 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
1.0 
1.0 
0.4 
1.0 
1.0 
0.4 
1.0 
0.8 
0.8 
0.6 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
 

1.0 
0.4 
1.0 

      0.2 
0.6 

 

คัดเลือกไว 
ตดัทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
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ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ 
 

ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก ขอที่ IOC ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.6 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

0.6 
0.8 
1.0 

      1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
1.0 
0.8 
1.0 
0.8 
1.0 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ตาราง 18 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.452 

.451 

.455 

.397 

.476 

.065 

.328 

.362 

.249 

.253 

.283 

.487 

.427 

.202 

.130 

.399 

.455 

.358 

.392 

.368 
-.134 
.422 
.563 
.314 
.534 
.220 
.497 
.569 
.432 
.414 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลอืกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
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ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 31 
 32 
 33 
 34 
 35 
 36 
 37 
 38 
 39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

.280 

.451 

.502 

.505 

.200 

.506 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .905 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.374 

.101 

.184 

.373 

.271 

.385 

.428 

.248 

.387 

.484 

.433 

.389 

.373 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
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ตาราง 19 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุข 
ที่เกิดขึ้นในตนเอง 

 

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 

.407 

.446 

.437 

.350 

.450 

.096 

.264 

.388 

.277 

.219 

.210 

.505 

.438 

.180 

.105 

.442 

.408 

.330 

.364 

.380 
-.171 
.378 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คดัเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .812 
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ตาราง 20 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุขดานความสุข 
ที่เกิดขึ้นในการเรียน 

  

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 

.509 

.288 

.514 

.257 

.451 

.537 

.429 

.398 

.269 

.427 

.459 

.481 

.220 

.432 

.397 

.158 

.184 

.369 

.308 

.417 

.416 

.269 

.375 

.488 

.400 

.428 

.335 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .854 
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ตาราง 21 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการอบรมสั่งสอน 
  

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

.432 

.271 

.317 

.443 

.500 

.172 

.404 

.490 

.435 

.217 

.227 

.472 

.084 

.381 

.514 

.362 

.544 

.487 
-.106 
.452 
.285 
.486 
.564 
.457 
.433 
.254 
.190 
.379 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .854 
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ตาราง 22 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามการปรับตวัดานการเรียน 
  

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

.329 

.310 

.442 

.307 

.382 

.219 

.405 

.154 

.326 

.372 

.377 

.345 

.396 

.331 

.364 
-.014 
.487 
.398 
.305 
-.067 
.159 
.516 
.371 
.446 
.359 
.476 
.134 
.372 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลอืกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .819 
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ตาราง 23 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามเจตคตติอครูผูสอน 
  

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 

.418 

.633 

.521 

.550 

.526 

.649 

.471 

.467 

.551 

.458 

.577 

.581 

.476 

.425 

.561 

.481 
499 
.573 
.449 
.581 
.402 
.538 
.517 
.470 
.400 

ตัดทิ้ง 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .888 
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ตาราง 24 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 
  

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

.258 

.547 

.561 

.515 

.539 

.013 

.349 

.388 

.191 

.459 

.055 

.417 

.539 

.395 

.408 

.298 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .805 
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ตาราง 25 คาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของแบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ  

ขอที่ r ผลการคัดเลือก 
 1 
 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

.384 

.410 

.550 

.210 

.470 

.438 

.559 

.286 

.411 

.522 

.434 

.586 

.545 

.516 

.453 

.216 

.402 

.491 

.622 

.632 

.266 

.485 

.487 

.390 

.515 

.103 

.520 

.375 

.163 

.462 

ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 

คัดเลือกไว 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 
ตัดทิ้ง 

คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เทากับ .891 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 
 

คําชี้แจง
 
 1.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด 6 ตอน ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน   จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปรับตวัดานการเรียน  จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเจตคติตอครผููสอน   จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 4 แบบสอบถามบรรยากาศการเรยีนการสอน  จํานวน 13 ขอ 
  ตอนที่ 5 แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ  จํานวน 15 ขอ 
  ตอนที่ 6 แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข  จํานวน 30 ขอ 
 
 2. แบบสอบถามนี้ประกอบดวยขอความตางๆ ที่กําหนดใหนักเรียนตอบตาม 
ความคิดเห็นหรือความรูสึกของนักเรียน จึงไมมีคําตอบใดที่ถูกหรือผิด ซึ่งนักเรียนสามารถแสดง
ความรูสึกหรือความคิดเห็นไดอยางอิสระ และคําตอบทั้งหมดจะรักษาไวเปนความลับ ไมมี
ผลกระทบใดๆ ตอนักเรียน จึงขอความรวมมือใหนักเรียนตอบแบบสอบถามใหตรงกับความคิดเห็น 
ความรูสึกที่แทจริงมากที่สุดและครบทุกขอ เพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม ที่จะสามารถ
นําไปใชวิเคราะหในการทํางานวิจัยใหเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการ 
 
 
 
          นางสาวเบญจมาพร  อุนสุข 
            นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยและสถติิทางการศึกษา 
                                                   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามการอบรมสั่งสอน 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวาง  

ทางขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 
 
ระดับความรูสึก 
 จริง    หมายถึง      นักเรียนไดรับการปฏิบัติจากบิดามารดา /ผูปกครอง 

อยูในระดับมาก  
 คอนขางจริง  หมายถึง      นักเรียนไดรับการปฏิบัติจากบิดามารดา /ผูปกครอง 

อยูในระดับคอนขางมาก 
 จริงบางครั้ง  หมายถึง      นักเรียนไดรับการปฏิบัติจากบิดามารดา /ผูปกครอง 

อยูในระดับคอนขางนอย 
 ไมจริง   หมายถึง      นักเรียนไดรับการปฏิบัติจากบิดามารดา /ผูปกครอง 

อยูในระดับนอย 
 

 
 

ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

 1. เมื่อขาพเจามีปญหา บิดามารดา/ผูปกครองคอยชวยเหลือใหคําปรึกษา....... ................. ................. ................. ................. 
 2. บิดามารดา/ผูปกครองมักแสดงความรักแกขาพเจา..................................... ................. ................. ................. ................. 
 3. เมื่อขาพเจาทําผิดระเบียบของครอบครัว บิดามารดา/ผูปกครองจะอธิบาย

ส่ิงที่ขาพเจาตองแกไข............................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 4. บิดามารดา/ผูปกครองคอยดูแลและใหคําแนะนําเมื่อขาพเจาทําการบาน...... ................. ................. ................. ................. 
 5. เมื่อสอบไดคะแนนดีบิดามารดา/ผูปกครองยินดีกับขาพเจา......................... ................. ................. ................. ................. 
 6. เมื่อมีปญหาบิดามารดา/ผูปกครองชวยแนะนําและใหขาพเจาเปนคน

ตัดสินใจเองวาจะทําอยางไร....................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 7. บิดามารดา/ผูปกครองชวยชีแ้จงใหผอนคลายความทุกขเมื่อขาพเจาเกิดความกังวลใจ... ................. ................. ................. ................. 
 8. เมื่อผลการเรียนของขาพเจาไมดีบิดามารดา/ผูปกครองจะพูดใหกําลังใจ

ขาพเจา.................................................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 9. เมื่อขาพเจากลับบานผิดเวลาบิดามารดา/ผูปกครองแสดงความหวงใย................ ................. ................. ................. ................. 
10. บิดามารดา/ผูปกครองใหคําแนะนําการศึกษาตอแกขาพเจา........................ ................. ................. ................. ................. 
11. เมื่อขาพเจาเรียกรองสิทธิในกรณีทีไ่มไดรับความยุติธรรมบิดามารดา/

ผูปกครองชวยแกปญหาให........................................................................ 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
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ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

12. บิดามารดา/ผูปกครองใหกําลังใจในขณะที่ขาพเจาทํางาน........................... ................. ................. ................. ................. 
13. บิดามารดา/ผูปกครองไมรูถึงความรูสึกและความตองการของขาพเจา......... ................. ................. ................. ................. 
14. เมื่อขาพเจาเจ็บปวยบิดามารดา/ผูปกครองคอยดูแลเอาใจใสเปนพิเศษ........ ................. ................. ................. ................. 
15. บิดามารดา/ผูปกครองคอยดูแลเมื่อขาพเจาอานหนังสือหรือทําการบานเวลา

ดึกๆ......................................................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามการปรับตัวดานการเรียน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง   นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับดี 
 คอนขางจริง    หมายถึง   นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับคอนขางดี 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง   นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับคอนขางไมดี 
 ไมจริง     หมายถึง   นักเรียนมีการปรับตัวดานการเรียนอยูในระดับไมดี 
 

 
 

ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

 1. ขาพเจาพรอมที่จะเรียนทุกวิชา.................................................................. ................. ................. ................. ................. 
 2. ขาพเจาขีดเสนใตขอความที่สําคัญในขณะที่เรียนเพ่ือเพ่ิมความเขาใจ.......... ................. ................. ................. ................. 
 3. ขาพเจาชอบนั่งเรียนแถวหนาเพราะทําใหตั้งใจเรียนมากขึ้น........................ ................. ................. ................. ................. 
 4. ขาพเจากลาแสดงความคิดเห็นกับเพ่ือนและอาจารยในหองเรียน................. ................. ................. ................. ................. 
 5. หากเรียนไมเขาใจขาพเจากลาซักถามอาจารย........................................... ................. ................. ................. ................. 
 6. ขาพเจาสรุปเนื้อหาที่เรียนเพ่ือใหเขาใจยิ่งขึ้น.............................................. ................. ................. ................. ................. 
 7. ขาพเจาทําความเขาใจบทเรียนที่ยากถึงแมจะใชเวลามากก็ตาม.................. ................. ................. ................. ................. 
 8. ขาพเจาสามารถปรับตัวใหเรียนในวิชาที่ไมชอบได..................................... ................. ................. ................. ................. 
 9. เมื่อมีปญหาดานการเรียนขาพเจาขอคําปรึกษาจากครูเพ่ือใหเขาใจมาก

ยิ่งขึ้น....................................................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
10. ขาพเจาตั้งใจเรียนในขณะที่อาจารยกําลังสอน............................................ ................. ................. ................. ................. 
11. ขาพเจาเตรียมความพรอมที่จะสอบ........................................................... ................. ................. ................. ................. 
12. เมื่อมีงานกลุมขาพเจาใหความสําคัญกับเพ่ือนทุกคน.................................. ................. ................. ................. ................. 
13. เมื่อขาดเรียนขาพเจาติดตามวิชาที่เรียนกับเพ่ือน....................................... ................. ................. ................. ................. 
14. ขาพเจาศึกษาคนความากขึ้นเมื่อผลการเรียนไมดี....................................... ................. ................. ................. ................. 
15. เมื่อเรียนไมเขาใจขาพเจาปรึกษากับอาจารยทันที...................................... ................. ................. ................. ................. 
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ตอนที่ 3 
แบบสอบถามเจตคตติอครูผูสอน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง   นักเรียนมีเจตคติที่ดีตอครูผูสอน 
 คอนขางจริง    หมายถึง   นักเรียนมีเจตคติคอนขางดีตอครูผูสอน 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง   นักเรียนมีเจตคติคอนขางไมดีตอครูผูสอน 
 ไมจริง     หมายถึง   นักเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอครูผูสอน 
 

 
 

ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

 1. ครูมีความตั้งใจจริงในการสอนนักเรียน....................................................... ................. ................. ................. ................. 
 2. ครูคอยเอาใจใสดูแลนักเรียนเปนอยางดี..................................................... ................. ................. ................. ................. 
 3. การสอนของครูทําใหขาพเจารูสึกอึดอัดเหมือนเปนนักโทษ......................... ................. ................. ................. ................. 
 4. ครูเปนบุคคลที่นาเคารพ นับถือ................................................................. ................. ................. ................. ................. 
 5. ครูเปนแบบอยางที่ดีของนักเรียน............................................................... ................. ................. ................. ................. 
 6. ครูมีความสุภาพกับนักเรียน....................................................................... ................ ................. ................. ................. 
 7. การสอนของครูทําใหขาพเจาผิดหวัง.......................................................... ................. ................. ................. ................. 
 8. ครูเปนบุคคลที่ขาพเจาไววางใจ................................................................. ................. ................. ................. ................. 
 9. ครูเปนบุคคลที่นาเบื่อ................................................................................ ................. ................. ................. ................. 
10. การสอนของครูชวยใหขาพเจามีความรูกวางขวางขึ้น................................. ................. ................. ................. ................. 
11. ครูเปนบุคคลที่มีความยุตธิรรม................................................................... ................. ................. ................ ................. 
12. ขาพเจารูสึกวาครูมีความรู ความสามารถมาก............................................. ................. ................. ................. ................. 
13. ขาพเจามีความภาคภูมิใจที่ไดเรียนกับครู................................................... ................. ................. ................. ................. 
14. ครูใหคะแนนนักเรียนดวยความลําเอียง...................................................... ................. ................. ................. ................. 
15. ครูเปนคนไมมีเหตุผล................................................................................ ................. ................. ................. ................. 
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ตอนที่ 4 
แบบสอบถามบรรยากาศการเรียนการสอน 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง   มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับดี 
 คอนขางจริง    หมายถึง   มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางดี 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง   มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางไมดี 
 ไมจริง     หมายถึง   มีบรรยากาศการเรียนการสอนอยูในระดับไมดี 
 

 
 

ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

 1. เมื่อครูใหทํางานกลุม เพ่ือนๆ เลือกขาพเจาเขารวมกลุมดวย....................... ................. ................. ................. ................. 
 2. มีการแบงปนวัสดุ อุปกรณ หรือส่ิงของตางๆ ระหวางเพ่ือนในขณะ

ปฏิบัติงานที่ครูมอบหมาย.......................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 3. ขาพเจาเรียนกับเพ่ือนอยางมีความสุข........................................................ ................. ................. ................. ................. 
 4. ขาพเจาไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัด และความสนใจ.......................... ................. ................. ................. ................. 
 5. ครูเปดโอกาสใหขาพเจาขอคําปรึกษาได.................................................... ................. ................. ................. ................. 
 6. ขาพเจารูสึกพอใจที่ครูเปดโอกาสใหไดซักถาม............................................ ................. ................. ................. ................. 
 7. เพ่ือนๆ ไมใหความรวมมือในการทํากิจกรรม.............................................. ................. ................. ................. ................. 
 8. ครูแนะนําเกี่ยวกับเอกสารตางๆ เพ่ือใชประกอบการเรียนแกขาพเจา.......... ................. ................. ................. ................. 
 9. ถาขาพเจาเรียนไมเขาใจ เพ่ือนๆ จะชวยกันอธิบายให................................ ................. ................. ................. ................. 
10. ครูรบัฟงปญหาการเรียนของนักเรียน......................................................... ................. ................. ................. ................. 
11. เพ่ือนๆ สวนใหญในชั้นตางคนตางเรียนไมคอยเอาใจใสซึ่งกันและกัน.......... ................. ................. ................. ................. 
12. เพ่ือนๆ สวนใหญในชั้นใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน.............................. ................. ................. ................. ................. 
13. ขาพเจาสามารถพูดคุยกับเพ่ือนไดทกุเรื่อง................................................. ................. ................. ................. ................. 

 
 
 
 
 

132



 133 

ตอนที่ 5 
แบบสอบถามสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง   มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับดี 
 คอนขางจริง    หมายถึง   มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับคอนขางดี 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง   มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับคอนขางไมดี 
 ไมจริง     หมายถึง   มีสภาพแวดลอมทางกายภาพอยูในระดับไมดี 

 
 

ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

 1. โรงเรียนมีบริเวณที่พักผอนหยอนใจที่สะอาด.............................................. ................. ................. ................. ................. 
 2. ในหองเรียนมีการจัดมุมกิจกรรม หรือมุมเสริมการเรียนรูตามกลุมสาระ 

การเรียนรูตาง ๆ....................................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 3. โรงเรียนมีการจัดตกแตงสวนสวยงาม......................................................... ................. ................. ................. ................. 
 4. บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด................................................................... ................. ................. ................. ................. 
 5. มีการจัดอาคารสถานที่ใหเปนแหลงจูงใจและสรางบรรยากาศในการเรียนรู

ไดดี.......................................................................................................... 
 
................. 

 
................. 

 
................. 

 
................. 

 6. มีการจัดตกแตงหองเรียนเพื่อเสริมสรางพัฒนาการดานตางๆ ของนักเรียน.. ................. ................. ................. ................. 
 7. โรงเรียนดูแลเกี่ยวกับมลภาวะเปนพิษ เชน ฝุนละออง กล่ิน และเสียง ที่มี

ผลตอสุขภาพของนักเรียน......................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 8. มีการจัดหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน...................................... ................. ................. ................. ................. 
 9. มีการใชปายนิเทศในหองเรียนติดตามขาวสารและผลงานของนักเรียน........ ................. ................. ................. ................. 
10. บริเวณโรงเรียนมีการจัดสวนปลูกไมดอก ไมประดับ ไมยืนตน ใหเกิด 

ความรมรื่นสวยงาม................................................................................... 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
 

................. 
11. โตะ เกาอี้ และชั้นวางของมีการจัดอยางเหมาะสม เชน ไมทําใหหองคับแคบ 

ไมบังทิศทางลม........................................................................................ 
 
................. 

 
................. 

 
................. 

 
................. 

12. โรงเรียนมีบรรยากาศรมรื่น สงบ เหมาะกับการเรียน................................... ................. ................. ................. ................. 
13. โรงเรียนมีบริเวณที่นั่งพักผอนใตรมไมตกแตงอยางสวยงาม ....................... ................. ................. ................. ................. 
14. มีการจัดระบบกําจัดส่ิงปฏิกูลอยางเหมาะสม............................................... ................. ................. ................. ................. 
15. มีการจัดปายนิเทศที่เอ้ืออํานวยตอสภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู

ดวยตนเอง................................................................................................ 
 
................ 

 
................. 

 
................. 

 
................. 
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ตอนที่ 6 
แบบสอบถามการเรียนรูอยางมีความสุข 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนพิจารณาขอความในแตละขอตอไปน้ี แลวขีดเครื่องหมาย √ ลงในชองวางทาง
ขวามือของขอความแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียนมากที่สุด 

 
ระดับความรูสึก 
 จริง      หมายถึง  นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับมาก 
 คอนขางจริง    หมายถึง  นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับคอนขางมาก 
 จริงบางครั้ง    หมายถึง  นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับคอนขางนอย 
 ไมจริง     หมายถึง  นักเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุขอยูในระดับนอย 
 

 
 

ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

  ความสุขท่ีเกิดข้ึนในตนเอง     
 1. ขาพเจาไมอยากใหถึงชั่วโมงเรียน.............................................................. ................. ................. ................. ................. 
 2. ความสุขของขาพเจาเกิดจากการไดเรียนรู.................................................. ................. ................. ................. ................. 
 3. ขาพเจาดีใจที่ไดมาโรงเรียน....................................................................... ................. ................. ................. ................. 
 4. ขาพเจาสนุกที่ไดทํากิจกรรมทางวิชาการรวมกับเพ่ือน................................ ................. ................. ................. ................. 
 5. ขาพเจารูสึกเหมือนชีวิตขาดอะไรไปถาไมไดมาโรงเรียน............................. ................. ................. ................. ................. 
 6. ความสุขของขาพเจาคือการไดอานหนังสือเรียน......................................... ................. ................. ................. ................. 
 7. ขาพเจาภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของโรงเรียน............................................... ................. ................. ................. ................ 
 8. ถาขาพเจามีนอง ขาพเจาอยากใหนองเรียนที่โรงเรียนนี้.............................. ................. ................. ................. ................. 
 9. ขาพเจาคิดวาปญหาเรื่องเรียนในวิชาตางๆ ไมยากเกินความสามารถของ

ขาพเจาที่จะแกไข...................................................................................... 
 
................. 

 
................ 

 
................. 

 
................. 

10. ขาพเจารูสึกผอนคลายจากการเรียนที่ไดทํากิจกรรมของโรงเรียนรวมกับ
เพ่ือน........................................................................................................ 

 
................. 

 
................. 

 
................. 

 
................. 

11. ขาพเจาไมเคยเบื่อกับการอานหนังสือเรียน................................................ ................. ................. ................. ................. 
12. ขาพเจาอยากใหโรงเรียนจัดกิจกรรมหรือจัดนิทรรศการบอยๆ เพ่ือจะไดมี

ความรูดานตางๆ เพ่ิมขึ้น.......................................................................... 
 
................. 

 
................. 

 
................. 

 
................. 

13. แมวาขาพเจาปวยขาพเจาก็อยากมาโรงเรียน............................................. ................. ................. ................. ................. 
14. ขาพเจาพูดถึงโรงเรียนดวยความชื่นชม...................................................... ................. ................. ................. ................. 
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ขอ 
  

 
 

ขอความ 

 
 

จริง 

 
 

คอนขาง
จริง 

 
 

จริง
บางครั้ง 

 
 
ไมจริง 

 ความสุขท่ีเกิดข้ึนในการเรียน     
15. ขาพเจามีความสุขที่ไดเรียนหรือรับส่ิงใหมๆ เขามาอยูเสมอ........................ ................. ................. ................. ................. 
16. ขาพเจาสนุกกับการเรียน........................................................................... ................. ................. ................. ................. 
17. ขาพเจาดีใจที่ไดทํากิจกรรมในชั่วโมงเรียน................................................. ................. ................. ................. ................. 
18. ขาพเจารูสึกสนุกกับส่ิงที่ครูสอน................................................................. ................. ................. ................. ................. 
19. ขาพเจาไมกังวลในขณะที่เรียนทําใหเรียนไดอยางสนุก............................... ................. ................. ................. ................. 
20. ขาพเจารูสึกสนุกสนานที่ไดรวมทํากิจกรรมกับเพ่ือน................................... ................. ................. ................. ................. 
21. ขาพเจารูสึกพอใจที่ไดทํากิจกรรมตางๆ ในชั่วโมงเรียน............................... ................. ................. ................. ................. 
22. ขาพเจาชอบเรียนหนังสือเพราะรูสึกวาไดทําในสิ่งที่สนุก............................. ................. ................. ................. ................. 
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