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 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนสิิตนักศึกษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน  
ไดแก ดานความใฝรู ความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความอดทนอดกลั้น ความประหยัด และ
ความกตัญูกตเวท ีจําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัว  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548  จํานวนทั้งสิ้น 1,492 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ลักษณะของ
แบบสอบถามเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาความถี่ คารอยละ คาคะแนนเฉลี่ย คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว และการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ 
 
 ผลการวจิัยพบวา  
 1.  นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยรวมอยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัย
และรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสจุริต ความอดทนอดกลั้น ความประหยัด และความกตัญูกตเวท ีอยูในระดับสูง 
และมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรู อยูในระดับปานกลาง 

 2.  นิสิตนักศึกษาชายและนสิิตนักศึกษาหญิง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ 
มีวินัยและรับผดิชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05  

 3.  นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรู   
ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ
ที่ระดับ .05  



 4.  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน มีคุณธรรม
และจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความประหยัด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 5.  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาที่ตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
ใฝรู ดานความมีวินัยและรับผดิชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความอดทนอดกลั้น  ดานความประหยัด และ
ดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05
  6.  นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจรยิธรรม 
ดานความใฝรู  ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความอดทนอดกลั้น ดานความ
ประหยัด และดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 7.  นิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปน     
รายดานไมแตกตางกัน 
 8.  นิสิตนักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรม
โดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญู
กตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 9.  นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความมีวินัยและรบัผิดชอบ  ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 The purposes of this study were to investigate and compare the levels of virtue and 
morality of university students in Bangkok and its vicinity, regarding curiosity, discipline and 
responsibility, honesty, endurance, moderation, and gratitude in overall and each aspect 
classified by gender, domicile, university type, major field of study, grade point average (GPA),  
family’s status, guardians’ education, and guardians’ income. The samples were 1,492 students, 
studying in public and private universities in the second semester of the academic year 2005. 
The instrument used for data collection was a five-rating scale questionnaire. Data were 
analyzed  by frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-test, a one-way 
Analysis of Variance, and Scheffe’ paired test.  
 
 The findings were as follow:  
 1.  The virtue and morality of university students in overall was at a high level.  When 
each aspect was considered, it was found that the virtue and morality of university students in 
discipline and responsibility, honesty, endurance, moderation, and gratitude were at a high 
level but in the aspect of curiosity was at a moderate level. 
 2.  There was a significant difference between the virtue and morality of male and 
female students in overall and the aspects of discipline and responsibility, honesty, and 
gratitude at the level of .05. 
 3.  There was a significant difference between the virtue and morality of the students 
whose domicile were different in overall and the aspects of curiosity, endurance, moderation, 
and gratitude at the level of .05.  
 4.  There was no significant difference between the virtue and morality of the students 
studying in public universities and the ones studying in private universities in overall.  When 
each aspect was considered, it was found that there was a significant difference between the 
students studying in public universities and the ones studying in private universities in 
moderation at the level of .05. 



 5.  There was a significant difference between the students whose major field of study 
were different in overall and the aspects of curiosity, discipline and responsibility, honesty, and 
endurance, moderation, and gratitude at the level of .05. 
 6.  There was a significant difference between the students whose grade point 
average were different  in overall and the aspects of curiosity, discipline and responsibility, 
honesty, endurance,  moderation, and gratitude at the level of .05. 
 7.  There was no significant difference between the virtue and morality of the students 
whose family’s status were different in overall and each aspect. 
 8.  There was no significant difference between the virtue and morality of the students 
whose guardians’ education were different in overall.  When each aspect was considered, it was 
found that there was a significant difference between the students whose guardians’ education 
were different in gratitude at the level of .05. 
 9.  There was a significant difference between the students whose guardians’ income 
were different in overall and the aspects of discipline and responsibility, moderation, and 
gratitude at the level of .05. 
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ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีเปนเพราะผูวิจัยไดรับความกรุณาอยางยิง่จาก ผูชวยศาสตราจารย 
ดร.อัจฉรา วัฒนาณรงค ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ และ ดร.สุวพร ต้ังสมวรพงษ กรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธ ซึ่งทานทั้งสองไดกรุณาเสียสละเวลาอันมีคา เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําในการทํางานวิจัยน้ีทุกขั้นตอน 
อีกท้ังทําใหผูวิจยัไดรับประสบการณในการทํางานวิจยัและรูถึงคุณคาของงานวิจยัท่ีจะชวยใหการทํางานในดานการ
พัฒนานิสิตนักศึกษาเปนไปอยางมีคุณคามากขึ้น และทานทั้งสองยังเปนแบบอยางของอาจารยท่ีทุมเทใหกับศิษย
และงานวชิาการอยางไมเหน็ดเหน่ือย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ ท่ีน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศักด์ิชัย นิรัญทวี และ ดร.ราชันย บุญธิมา กรรมการที่
แตงตั้งเพิ่มเติม ซึ่งกรุณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนและทาํใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความสมบูรณยิ่งขึ้น และ
ทานทั้งสองยังไดกรุณาเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสําหรับการวจิัยในครั้งน้ีอีกดวย 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยแสงเดือน ทวีสิน  ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลธิดา ธรรมภิวัชน  
และผูชวยศาสตราจารย ดร.สิทธิชัย แกวเกือ้กลู ท่ีกรุณาใหขอแนะนําอันเปนประโยชนและทรงคุณคายิ่ง ในฐานะ
ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือสําหรับการวิจัยในครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทุกทานในสาขาวิชาการอุดมศึกษาที่ไดใหความอนุเคราะหและประสิทธิ
ประสาทวิชาความรูแกผูวิจัย ตลอดชวงระยะเวลาที่ไดศึกษาในสถาบันแหงน้ี  

ขอขอบคุณนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนทั้ง 10 แหง ท่ีใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดี และนักศึกษาภาควิชาครุศาสตรโยธา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี ท่ีชวย
ในการรวบรวมขอมูลและกรอกขอมูลลงในคอมพิวเตอร รวมทั้งทุกทานที่เปนสวนชวยเหลือใหการสนับสนุนผูวิจัย 
ในดานตางๆ และเปนกําลังใจเสมอมา  

คุณคาและประโยชนท่ีพึงไดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี  ผูวิจัยขอมอบเปนการบูชาพระคุณบิดามารดา  
ครูบาอาจารยท้ังทางโลกและทางธรรมที่ไดประสิทธิประสาทวิชาความรูและสติปญญาแกผูวิจัย รวมทั้งผูมีพระคุณ
ทุกทาน ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ ท่ีน้ี โดยเฉพาะอยางยิ่งสามี ลูกสาว และเพื่อนๆ ทุกคนที่คอยเปน
แรงผลกัดันและกําลังใจที่ดีเยี่ยม ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาและทํางานวิจัย ทําใหผูวิจัยทําปริญญานิพนธฉบับน้ี
สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 

 
 
     อรพินทร สันติชัยอนันต 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 ในการพัฒนาชาติบานเมืองน้ัน การพัฒนาคนถือเปนภารกิจอันสําคัญยิ่ง จะตองพัฒนาคนใหดีและ     
มีคุณธรรมเสียกอน จึงคอยหันไปพัฒนาคนใหเกงและมีคุณภาพ คุณธรรมจริยธรรมจึงตองถูกปลกูฝงและ    
หลอหลอมตั้งแตเบ้ืองตน โดยมุงไปที่เด็กท่ีกําลังเจริญเติบโตเปนกําลังสําคัญของชาติบานเมืองในอนาคต      
(พระมหาอุเทน ปญญาปริทัตต. 2546: 1)  ดังจะเห็นไดจากแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา
เจาอยูหัวที่ทรงพระราชทานไปยังเจาพระยาพระเสด็จสุเรนทราธิบดี (ม.ร.ว.เปย มาลากุล) ผูท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบ
กระทรวงธรรมการในยุคน้ัน ความตอนหนึ่งวา 
 ขาไมตองการนกัเรียนตัวอยางที่สอบไลไดเกียรตินิยมทุกๆ ครั้ง ขาไมตองการตําราเรียนที่เดินได 
ขาอยากไดยวุชนที่เปนสุภาพบุรุษ ซื่อสัตยสจุรติ มีนิสัยใจคอดี ขาจะไมโศกเศราเลยถาเจามารายงานขาวา เด็ก  
คนหน่ึงเขียนหนังสือไมคลอง คิดเลขซอนไมเปนและไมรูจักเรขาคณิต ถาขารูวาเด็กคนน้ันไดศึกษาพอที่จะรูวา
ความเปนลูกผูชายคืออะไร และขี้แยคืออะไร 
 ขาไมอยากไดยนิ “คนฉลาด” บนอีกวา “ปญญาทวมหัวเอาตัวไมรอด” สิ่งที่ขาตองการในโรงเรียน 
มหาดเล็กหลวง คือ ใหการศึกษาเปนเครื่องทําใหเด็กยุวชนที่นารักเปนพลเมืองดี ไมใชทําลายบุคลิกเสียหมด   
โดยบรรทุกระบบตางๆ ลงไป 
 พระราชดํารัสขางตนแสดงใหเห็นถึงหลักคิดเรื่องการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมืองดีวา การมี
บุคลิกภาพ มีความเปนสุภาพบุรุษ และมีคุณธรรมจริยธรรม มีความสําคัญสําหรับการเปนพลเมืองของชาวสยาม
สมัยน้ันยิ่งกวาการเปนคนที่มีความรูวิชาการ โดยขาดการมีบุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม (ศักด์ิชัย 
นิรัญทวี. 2548: 1-2) 
 คุณธรรมนั้นกอใหเกิดจริยธรรม คานิยมที่เหมาะสม ตลอดจนความสุข ความพอใจ คุณธรรมนั้นสราง
คนดี กอใหเกิดคุณธรรมอื่นๆ และเปนสวนหนึ่งของบุคลกิภาพ นับเปนคุณลักษณะสําคัญของคนประการหนึ่งที่
จําเปนตองปลูกฝง สรางสม และดํารงรักษาเอาไวใหมีอยูในตวั (สมพร เทพสิทธา. 2542: 3; อางอิงจาก โกสินทร 
รังสยาพันธ. 2530: 20)  ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่ไดพระราชทานไววา “การที่จะ
ทํางานใหสัมฤทธิ์ผลที่พึงปรารถนา คือ ท่ีเปนประโยชนและเปนธรรมดวยน้ัน จะอาศัยความรูเพียงอยางเดียวไมได 
จําเปนตองอาศัยความซื่อสัตยสุจริต ความบริสุทธิ์ใจ และความถูกตองเปนธรรมประกอบดวย เพราะเหตุวาความรู
น้ันเปนเหมือนเครื่องยนตท่ีทําใหยวดยานเคลื่อนท่ีไปไดประการเดียว สวนคุณธรรมนั้นเปนเสมือนพวงมาลัยหรือ
หางเสือ ซึ่งเปนปจจัยท่ีนําพาใหยวดยานดําเนินไปดวยความปลอดภัยจนบรรลุถึงจุดหมายที่พึงประสงค  ดังน้ัน  
ในการที่จะประกอบการงานเพื่อตนเองหรือสวนรวมตอไป ขอใหทุกคนสํานึกไวเปนนิตยโดยตระหนักวา การงาน 
สังคม และบานเมืองน้ัน ถาขาดผูมีความรูเปนผูบริหารก็ยอมจะเจริญกาวหนาไปไดโดยยาก แตถางานและ
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บานเมืองใดก็ตามขาดบุคคลผูมีคุณธรรม ความสุจริตแลวจะดํารงอยูไมไดเลย” (สํานักงานพัฒนาคุณธรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2532: 1)  
 จากพระราชดํารสัและพระบรมราโชวาทของทั้งสองพระองคท่ีไดอัญเชิญมาขางตนน้ี แสดงใหเห็นวา 
องคพระประมุขของไทยทรงตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมทีมี่ตอความสําเร็จ 
ของชวีิต และความเจริญม่ันคงของประเทศชาติมาโดยตลอด และทรงหวงใยถึงอนาคตของพสกนิกร โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเด็กและเยาวชนซึ่งจะเปนผูสืบทอดมรดกและอนาคตของประเทศชาติตอไป ทรงพระราชดํารอิยางลกึซึง้ถงึสิ่ง
อันเปนรากเหงาของชวีิต และรากฐานของความเจริญทั้งในสวนบุคคล และสวนรวมคือประเทศชาติ ดังน้ันจึงกลาวได
วาคุณธรรมและจริยธรรมเปนคุณลักษณะที่สําคัญ และจําเปนตอการดํารงชีวติรวมกันเปนสังคมของมนุษย รวมถึง
สิ่งมีชวีิตอื่นๆ และสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันของโลกและจกัรวาล เพื่อใหมนุษย และสรรพสิ่งที่มีความเกี่ยวของ
กัน สามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสขุ เรียบงาย และมีความยัง่ยืน เพราะการอยูรวมกันในสงัคมอยางมีความสุข
น้ัน บุคคลในสังคมตองไดรับการชี้นําใหมีคุณธรรมและจริยธรรม (สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา. 2543: 1) 
 สังคมโลกยุคปจจุบันเปนสังคมยุคโลกาภิวัฒน (Globalization) ซึ่งเปนสังคมที่มีองคประกอบซับซอน 
เชื่อมโยงตอกันอยางกวางขวาง และมีความสัมพันธสงผลกระทบซึ่งกันและกนัอยางรวดเร็ว จึงเปนสังคมที่เอื้อตอ
การชวงชงิผลประโยชนขามชาต ิท่ีอาจสงผลใหสังคมที่ดอยกวาสูญเสียผลประโยชนอยางมหาศาลในชวงเวลา     
อันสั้น (สํานักงานมาตรฐานอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 2) ความมุงมาดปรารถนาการดําเนินชีวิตที่ดีงาม
ในสังคมไทยและสังคมโลกถูกบดบังดวยแรงผลกัของการแสวงหาเงินตรา ชื่อเสียง เกียรติยศอํานาจ และความ
ปรารถนาอื่นๆ ท่ีสามารถกลบเกลื่อนความถูกตองและความดงีามได จนกอใหเกิดความแคระแกรนทางคุณธรรม
จริยธรรมของคนในสังคมไมวาจะมีระดับการศึกษาใด (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ. 2541: 101) การเปลี่ยนแปลง
ตางๆ จากความกาวหนาทางเทคโนโลยีสือ่สารในโลกยุคโลกาภิวฒันไดนํามาทั้งสิ่งที่มี “คุณคา” และ “ปฏิกูล” สู
สังคมโลกและสงัคมไทย ทําใหวิถีชวีิตของบุคคลและสงัคมเปลี่ยนแปลงไป กอใหเกิดปญหาชีวิตและสังคมที่
สลับซับซอนยิง่ขึ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2539: 13)  
 การไดรับกระแสอิทธิพลตางชาติท่ีผานเขามาทางสื่อมวลชน และเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบตางๆ 
และการนําวิทยาการและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการผลิตและดํารงชวีิต โดยขาดการกลั่นกรองและเลอืกใช
ประโยชนอยางมีเหตุผล อีกท้ังคนไทยเองยังไมสามารถสรางเทคโนโลยีเองได ทําใหคนไทยตกอยูภายใตการ
ครอบงําของวัฒนธรรมตางชาติ และสงัคมไทยเบี่ยงเบนออกจากเอกลักษณวัฒนธรรมที่ดีงามและคุณคาชีวิต 
แบบไทยดั้งเดิม มายึดติดกับกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ทําใหเกิดความขัดแยงและสับสนทั้งในเรื่องของ
ความคิด ความเชื่อ คานิยม บทบาทหนาท่ี มีการเอารัดเอาเปรียบผูอื่นเพื่อการเปนผูชนะ แขงขันชิงดีชงิเดนอยาง
ขาดการประนีประนอมและเกื้อกูลตอกัน จนทําใหระเบียบวินัยและคุณลักษณะที่พึงประสงคของคนในชาติ 
ถูกละเลยและเริม่ออกหางจากศาสนา มีความหยอนยานในศีลธรรมและจริยธรรม (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ. 2545ข: 22)  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสมพร เทพสิทธา (2542: 15-16) ท่ีไดกลาวไววา  
สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีความสับสนยุงยากวุนวาย ไมสงบสุขเทาท่ีควร ซึ่งปญหาเกิดจากการขาดคุณธรรม
จริยธรรม เชน ขาดระเบียบวินัย เห็นแกตัว ขาดความซื่อสัตย ขาดความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน ไมรูจัก
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ประมาณตน เปนตน นอกจากนั้นแลวประชาชนและเยาวชนจํานวนมากไมเห็นความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม
เทาท่ีควร ไมยึดม่ันในคุณธรรม และไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม ทําใหสังคมมีปญหา มีแตความเจริญ
ทางดานวัตถุ แตมีความเสื่อมโทรมทางดานจิตใจ ในสมัยกอนสังคมยกยองคนที่มีคุณธรรม คนที่ประพฤติผิด
ศีลธรรมก็จะถูกประณาม ไมมีใครอยากคบหา แตในปจจุบันสังคมกลับยกยองคนที่มีเงิน คนที่มีตําแหนงสูง และ
คนท่ีมีชื่อเสียง ถึงแมวาคนเหลาน้ันจะประพฤติผิดศีลธรรมก็ตาม คนสวนใหญมุงแสวงหาแตความสุขทางวตัถุ  
มีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น ขาดความเอื้ออาทร ขาดความชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมเห็นความสําคัญของศาสนา 
ขาดคุณธรรมจริยธรรม และไมเชื่อในเรื่องกฎแหงกรรม ดังน้ันจึงสงผลใหสภาพของสังคมไทยโดยรวมมีการ
เปลี่ยนแปลงตามไปดวย โดยมีความเปนวัตถุนิยมมากขึ้น ซึ่งกอใหเกิดปญหาดานพฤติกรรมของคนในสงัคม
ตามมา กลาวคือ การหยอนในศีลธรรม จริยธรรม ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ เกิดการเอารัดเอาเปรียบ
กันของคนในสงัคม สงผลใหวิถชีีวิตและคานิยมด้ังเดิมท่ีดีงามของคนไทยเริ่มจางหายไปพรอมๆ กับการลมสลาย
ของสถาบันครอบครัว ชุมชน และวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งจากสภาพปญหาตางๆ เหลาน้ีเกิดจากการขาดสมดุลในการ
พัฒนา คือมุงเนนแตการรับเอาความเจริญทางวัตถุโดยมิไดเนนจริยธรรมควบคูไปดวย (ประภาศรี สีหอําไพ. 2540: 
17)  
 ปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยกําลงัอยูทามกลางสภาพสังคมดังกลาว และนับวันนับจะทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้น จะเห็นไดจากจากการทําสาํรวจของเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญรวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุน
การเสริมสรางสขุภาพ (สสส.) ระหวางวันท่ี 7 เมษายน - 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 โดยกลุมเปาหมายในการ
สํารวจ คือ นักเรียนระดับมัธยมศึกษา และนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากพื้นท่ีเปาหมาย 25 จังหวัดท่ัวประเทศ 
จํานวน 4,645 คน พบวา เยาวชนไทยในปจจบัุนมีพฤติกรรมนิยมสูบบุหรี่ ด่ืมของมึนเมา เท่ียวสถานบันเทิง  
เลนการพนัน เสพยาเสพติด ใชจายฟุมเฟอย มีเพศสัมพันธ ทะเลาะวิวาท ซึ่งเปนพฤติกรรมที่นาเปนหวงอยางยิง่
ของเด็กและเยาวชนไทยใน พ.ศ.น้ี (ผูจัดการออนไลน. 2548: ออนไลน) ปญหาของเด็กและเยาวชนไทยในหลายๆ 
ดาน ท้ังทางดานปญหาคานิยมผิดๆ เกี่ยวกับการมีเพศสัมพันธ การแลกเปลี่ยนคูนอน การม่ัวสุมยาเสพติด การ
เลนพนันบอล แกงครถซิง่ ซึ่งสิง่ตางๆ เหลาน้ี เด็กและเยาวชนมองวาเปนแฟชัน่ และเปนปญหาที่ซึมลึกและขยาย
วงกวางออกไป การเกิดภาวะวิกฤตดังกลาวทําใหหลายฝายมีความเห็นวา สังคมปจจุบันเกิดการยอหยอนในการ
อบรมบมนิสัยใหเยาวชนของชาติมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเองและรบัผิดชอบตอสวนรวม มีคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีงาม มีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย ขยัน อดทน ประหยัด ลดคานิยมเชิงวัตถุ มุงม่ันพัฒนาคน
ใหมีชีวิตที่พอเพยีง (จีราพร หัสเนตร. 2548: 119; อางอิงจาก กระทรวงศึกษาธกิาร. 2544: 1) 
 นอกจากนั้นแลวยังจะพบเห็นขาวสารตางๆ เปนประจําจากรายงานขาวของสื่อมวลชน เชน คนที่เรียน
แพทยกลายเปนฆาตกรที่โหดเหี้ยมที่สุด คนที่เคยสอบไดท่ีหน่ึงของประเทศถกูกลาวหาวากระทําผิดคดโกงผูอื่น 
และบางคนกลาววาภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นเปนผลพวงจากนักธุรกิจการเงินท่ีชาญฉลาดบางคนแสวงหา
ประโยชนใสตนโดยอาศัยชองวางทางกฎหมาย โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่เกิดขึ้น บางคนหนีไปอยูตางประเทศ
พรอมความร่ํารวยสวนตนบนความยากจนของชาติ คนฉลาดอยางน้ีหรือท่ีประเทศชาติปรารถนา คงไมใชอยาง
แนนอน หลายคนกลาวโทษวาเปนเพราะการศึกษาของเราไมดี เนนสรางคนฉลาดมากกวาสรางคนดี เปนผลใหได
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คนเกงแตไมดี กลายเปนคนเกงที่เปนพิษภัยตอผูอื่น คงไมมีใครปฏิเสธวาการศึกษาตองสรางคนดี  คือ ทําคนให
เปนคนดีดวย ไมใชสรางแตคนเกงอยางเดียว ประเทศชาติตองการทั้งคนเกงและคนดี (พนม พงษไพบลูย. 2543: 
ออนไลน)  
 จากสภาพปญหาดังกลาวขางตน ทําใหหนวยงานตางๆ ท่ีมีสวนเกี่ยวของทัง้ภาครัฐบาลและภาคเอกชน
ตางหันมาใหความสนใจในเรื่องน้ีอยางจริงจงั เพราะตางเล็งเห็นวาอนาคตของประเทศไทยขึ้นอยูกับเด็กและเยาวชน
ในวันน้ี เพราะในโลกยุคใหม การแขงขันขึ้นอยูกับความรูความสามารถของคนในชาติ โดยเฉพาะในระบบเศรษฐกิจ
ท่ีใชความรูเปนฐาน ประเทศไทยจึงตองปฏิรูปการเรียนรูเพื่อเสริมสรางศักยภาพของเยาวชนใหสามารถคิดเปน   
ทําเปน มีทักษะในการจัดการ มีคุณธรรม และคานิยมที่ดีงาม และรักการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง (สมพร 
พงษเสถียรศักด์ิ. 2546: 1; อางอิงจาก รุง แกวแดง. 2543: ปกหลัง) ดวยเหตุน้ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2540 หมวด 5 แนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ ในมาตรา 81 จึงไดระบุวา “รัฐตองจัดการศึกษาอบรม ... 
ใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สรางเสรมิความรูและปลกูฝงจิตสํานึกท่ีถูกตอง ...” (นภมณฑล  
สิบหมื่นเปยม และวลัยพร ศิริภิรมย. 2545: 2)  อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545) มาตรา 6 ไดกําหนดไววา การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
รางกายและจิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ก: 5) 
 แผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-
2549) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็กและเยาวชนอยางสมศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค 6 ประการ (จีราพร หัสเนตร. 2548: 121) คือ 
 1.  มีความผูกพันในครอบครัว ภาคภูมิใจในความเปนไทย มีทักษะในอาชีพและดํารงชวีิตทีรู่จักเคารพ
สิทธิของผูอื่น 
 2.  มีสุขภาพและพลานามัยท่ีแขง็แรง และรูจักการปองกันตนเองจากโรคและสิ่งเสพติด 
 3.  มีวุฒิภาวะทางอารมณ คุณธรรมจริยธรรม และมีพฤติกรรมดานความรับผิดชอบตามวัย 
 4.  มีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีศักด์ิศรีและความภาคภูมิใจในการทํางานสุจริต 
 5.  รูจักคิดอยางมีเหตุผลรอบดาน และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 6.  รูจักชวยเหลือผูดอยโอกาสและมีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชนและประเทศชาติ 
 นอกจากนั้นแลวแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559) ซึ่ง
เปนแผนยุทธศาสตร 15 ป ยังไดนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงมี
พระราชดํารสัไวมาเปนปรัชญาหลักในการกําหนดแผน โดยมีการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ   
มาบูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนการเดียวกนั โดยมี “คน” เปนศูนยกลางของการพัฒนา ซึ่งจะเปนการพัฒนาที่
ยั่งยืน  มีดุลยภาพทั้งทางดานเศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดลอม และมุงไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง 
โดยของแผนฯ จึงมุง  (1) พัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม  
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มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และ (2) พัฒนาสังคมไทย
ใหเปนสังคมที่เขมแข็งและมีดุลยภาพท้ังสามดาน คือ สังคมคุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และ
สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545ข: 4)  
 สําหรับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาระดับสูง และมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 
เปนอยางยิ่ง ดังน้ันแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) จึงไดกําหนดจุดมุงหมาย
สูงสุดของการพฒันาอุดมศึกษาไววา เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูดีมีสุขของคนไทย เปนการ
พัฒนาแบบองครวมที่ยึดคนและชุมชนเปนศูนยกลาง มีดุลยภาพทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดลอมใหคนไทยรูเทาทันโลก สามารถพึ่งพาตนเองได โดยที่ยังคงอนุรักษวัฒนธรรมและเอกลักษณของ  
ความเปนไทย (สํานักงานปลัดทบวงมหาวทิยาลยั. 2543: 5)  
 อยางไรก็ตามทามกลางกระแสของความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของวิทยาการ ท้ังทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม และศิลปวัฒนธรรม ท่ีหลั่งไหลเขามาตามกระแสโลกาภิวัฒนดังที่ไดกลาวมาขางตน ไดกอใหเกิดอิทธิพล
ครอบงําความคิดและวิถชีีวิตของนิสิตนักศึกษาเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะคลื่นวัฒนธรรมใหมท่ีทับถมมากับสื่อ 
สารสนเทศและสื่อบันเทิงไดเขามาลบลางเอกลกัษณและวิถีชวีติที่มีคุณคาอันมีลักษณะพึ่งพาอาศัย สงเคราะห 
ซึ่งกันและกันมาตั้งแตด้ังเดิมของสังคมไทย ทําใหนิสิตนักศึกษามีวัฒนธรรมตางคนตางอยูมากขึ้น มีวิถีชวีิตที่เปน
อิสระในดานตางๆ มากขึ้น ใชชวีิตสนุกสนานตามสถานเริงรมย ศูนยการคา มีวัฒนธรรมบริโภคนิยม ใชจาย
ฟุมเฟอย และสนใจพัฒนาตนเองเพื่อแสวงหาโอกาสและทางเลอืกท่ีดีท่ีสุดใหแกตนเอง เพื่อความมั่นคงโดยไม
คํานึงถึงสิ่งใด ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาในฐานะแหลงรวมของภมิูปญญาระดับสูง ยอมมีหนาท่ีตองนําพาสังคมให
กาวไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางม่ันคง มีเอกลักษณ มีจริยธรรม เขมแข็งและมีศักด์ิศรี (สุวพร  
ต้ังสมวรพงษ. 2545: 1) 
 สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เปนสถาบันท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการจัดการศึกษาเพื่อมุงพัฒนาความเจริญ
งอกงามทางดานสติปญญาและความคิด เพื่อความกาวหนาทางวิชาการและผลติบุคลากรในระดับวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสงู เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ  ดังน้ันผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของในสถาบันอุดมศึกษาควร
ตระหนักและเนนใหนิสิตนักศึกษาเห็นความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมอยางกระจางชัดเจน ดังแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ท่ีไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตไวอยาง
ชัดเจนวา  
 1.  เปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภาคภูมิใจในวิชาชพี มีจิตสํานึกของการเปน
ผูประกอบการ มีความเปนผูนํา และสามารถปรบัตัวใหเขากับสิง่แวดลอมท่ีแปรเปลี่ยนได  
 2.  เปนผูท่ีมีความรูดานวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพในสถานประกอบการ มีความรอบรู มีความคิด
ดานวิเคราะห สังเคราะห สรางสรรค สามารถพัฒนาประยุกตแนวทางใหม เพื่อพัฒนาตนเองและสังคมอยาง
ตอเน่ือง โดยสามารถใชเทคโนโลยีพื้นฐานไดเปนอยางดี มีทักษะในการสื่อสารโดยใชภาษาตางประเทศอยางนอย  
2 ภาษา ตลอดจนสามารถสรางงานที่สอดคลองกับความตองการของตนเอง และทํางานในสภาพการทํางานที่เปน
สากลได  
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 3.  เปนผูมีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษยสัมพันธกับผูอื่น สามารถทํางานเปนทีม มีสุขภาพรางกายแขง็แรง
สมบูรณ ไมเสพยาเสพติดและมั่วสุมทางเพศ และอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
 นอกจากนั้น สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัย) ไดจัดใหมีการดําเนินกิจกรรม
โครงการพัฒนาบัณฑิตอุดมคติไทย โดยมีวัตถปุระสงคเพื่อเรงรัดและพัฒนากระบวนการถายทอดการเรียนรูดาน
คุณธรรมจริยธรรมในสถาบันอุดมศึกษาใหท่ัวถึง และมีประสทิธิภาพ เนนการพัฒนาศักยภาพของนิสิตนักศึกษา 
โดยการพัฒนารายวิชา หลักสูตร และกิจกรรมตางๆ ของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อเสริมสรางใหเปนคนดีของสังคม 
ท้ังในภาวะผูนําและผูตามที่ดียิ่ง มุงเนนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหมีความรูในสาขาวชิาและวิชาชพีควบคูกบัการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมที่ปลูกฝงเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานคุณธรรมจรยิธรรมไดอยางเหมาะสม
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ 3 รูปแบบดวยกัน คือ (1) การจัดกิจกรรมเฉพาะที่เนนคุณธรรมจริยธรรมหรือสอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมในกิจกรรมตางๆ (2) การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกระบวนวชิา (3) การสรางรายวิชา
เฉพาะ หรือหลกัสูตรเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม (มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 2547: ออนไลน)   
 จะเห็นไดวา หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของทางการศึกษาและการพฒันามนุษยไดใหความสําคัญอยางมาก
ในการพัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมแกครูอาจารย นักเรยีน และนิสิตนักศึกษา จึงไดกําหนดไวเปนคุณลักษณะ  
ท่ีสําคัญขอหน่ึงในแตละแผนพฒันาตางๆ เพราะตางฝายตางมีความเห็นพองตองกันวาคุณธรรมและจริยธรรมเปน
รากฐานแหงความเจริญรุงเรือง ความม่ันคง และความสงบสุขของบุคคล สังคม และประเทศชาติ ดังน้ัน
สถาบันอุดมศึกษาในฐานะที่เปนตัวแทนของการอบรมทางสังคม ยอมมีอิทธิพลและสามารถที่จะจัดกระบวนการ
ตางๆ เพื่อการเรียนรู ปลูกฝงทศันคติ คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดีงามใหบังเกิดแกนิสตินักศึกษา  
 จากการศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้คุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา  สรุปไดวา คุณธรรมและ
จริยธรรมที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษาที่ไดจากการศึกษางานวิจัยของนักวิชาการ  อาทิเชน  เกรียงศักด์ิ  
เจริญวงศศักด์ิ (2541: 101-109)  ปราณี วิธุรวานิชย (2542: 269)  ไสว มาลาทอง (2542: 1-2)  จากการศึกษา 
เกณฑมาตรฐานดานผูเรียนของสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) (สํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา. 
2547: 5) และจากแบบสํารวจคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 
(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2548: 3-4)  สรุปไดวา คุณธรรมและจรยิธรรมที่พึงประสงคของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษา ควรประกอบไปดวย คุณธรรมและจริยธรรมในดานความใฝรู ดานความมีวินัยและรับผดิชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที 
 จากการสัมภาษณนิสิตนักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เกี่ยวกับ
คุณธรรมและจริยธรรมในดานตางๆ ดังกลาวขางตน  พบวา  
 ดานความใฝรู  นิสิตนักศึกษาสวนใหญขาดความสนใจที่จะใฝหาความรูใหมๆ และขาดการเอาใจใส   
ตอการเรียนทุกวิชา จะสนใจในบางวิชาท่ีตนเองชอบเรียนเทาน้ัน ไมชอบแสดงความคิดเห็นเม่ือมีการอภิปรายใน    
ชั้นเรียน ขาดความกระตือรือรนในการศึกษาเลาเรียน ไมชอบซักถามในเรื่องที่ไมเขาใจชัดเจน สนใจติดตามขาวสาร
บานเมืองบางเปนบางโอกาส และหลังจากเลิกเรยีนแลวก็ไมไดขวนขวายที่จะทําการบานหรือเขาหองสมุดเพื่อคนควา 
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หาความรูเพิ่มเติม แตจะใชการคนควาขอมูลตางๆ ท้ังที่เกี่ยวกบัดานการเรียนและทั่วๆ ไป ผานทางอินเตอรเน็ต
แทนการเขาหองสมุด นอกจากนั้นแลวยงัชอบจบักลุมคุยกัน หรือไมก็กลับไปนอนพักผอน ดูโทรทัศน หรือเลน
อินเตอรเน็ตที่บานหรือหอพัก แตก็มีนักศึกษาบางสวนที่ใชเวลาหลังเลิกเรียนในการออกกําลงักาย (นิพนธ ชัยมัติ 
โกมล พิศดาร และพนิดา เชียรรัมย. 2548: สัมภาษณ)  
 ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ  ในดานการศึกษาเลาเรียน นิสิตนักศึกษาสวนใหญไมคอยมีวินัยใน
ตนเอง และขาดความรับผิดชอบ มักจะเขาเรียนสายในชัว่โมงเรียนที่เรียนตอนเชา แบงเวลาไมเปน ขาดความเอาใจ
ใสการเรียน ชอบคุยในชั้นเรียนและมักจะลอกการบานเพื่อนในเวลาเรียน ชอบผลัดวันประกนัพรุง และไมเคย
ตระหนักวาการเขาชั้นเรียนสายเปนความผิด แตสวนใหญแลวจะแตงกายถูกตองตามกฎระเบียบของสถาบัน  
(เบญญาภา สุพอ. 2548: สัมภาษณ) 
 ดานความซื่อสัตยสุจริต  นิสิตนักศึกษาบางสวนมักจะทุจริตในการสอบ โดยการลอกเพื่อน แลกเปลี่ยน
เอกสารขอสอบ หรือแอบนําเอกสารเขาไปใหหองสอบ ชอบหยิบของของเพื่อนโดยไมไดรับอนุญาต และมักจะโกหก
พอแมเวลาที่กลบับานดึกวาตองอยูทํากิจกรรมทีม่หาวิทยาลัย นอกจากนี้นิสิตนักศึกษาสวนใหญจะมีการคบหา
เพื่อนตางเพศ และนอกใจโดยการมกีิ๊ก หมายถึง การที่มีบุคคลอื่นนอกเหนือจากคนที่ตนเองกําลังคบหาอยู  
(ณัฐพล ปุณณสรางเกียรติ และวิรินทร บัวเผื่อน. 2548: สัมภาษณ) 
 ดานความอดทนอดกลั้น  นิสิตนักศึกษาสวนใหญขาดความมานะบากบั่น ขาดความวิริยะอตุสาหะใน
การที่จะทําการงานใหสําเร็จลุลวง มีความอดทนคอนขางต่ํา มีความพยายามที่จะฝาฟนอุปสรรคตางๆ นอย และ 
ไมคอยกลาท่ีจะยอมรับในสิ่งทีผ่ิดพลาด นอกจากนั้นแลว ยงัขาดความรอบคอบในการคิด และขาดทักษะในการ
วิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล (ทศวรรษ พิลาภ และวรารัตน จริพรจรัส. 2548: สัมภาษณ)  
 ดานความประหยัด  นิสิตนักศึกษาสวนใหญมีการใชจายอยางฟุมเฟอย นิสิตนักศึกษาบางสวนไดกูเงิน
จากกองทุนยืมเพื่อการศึกษาเพื่อนําไปซื้อโทรศัพทมือถือและสิง่ฟุมเฟอยอื่นๆ มีสวนนอยท่ีมีการเก็บออมเงิน 
นอกจากนั้นแลวยังพบวา นิสิตนักศึกษาไมคอยตระหนักในการชวยสถาบันอุดมศึกษาที่ตนเองศึกษาอยูในการ
ประหยัดพลังงาน เชน ไฟฟา นํ้าประปา มักใชเวลาในชวงคืนวนัหยุดสุดสัปดาหในการไปเที่ยวตามสถานบันเทิง
ตางๆ หรือไมก็จับกลุมด่ืมสุรา หรือเครื่องด่ืมแอลกอฮอลในทีพ่ัก แตก็มีนิสิตนักศึกษาบางสวนที่ใชเวลาวางในการ
ทํางานหารายไดพิเศษระหวางเรียน (สุดสิริ หอมกลิ่น. 2548: สัมภาษณ) 
 ดานความกตัญูกตเวที  นิสิตนักศึกษาสวนใหญขาดความตะหนักในความยากลําบากของพอแม 
ชวยเหลืองานบานบาง มีความสุภาพและสัมมาคารวะตอครูอาจารย จะชวยเหลืออาจารยในการทํางานตางๆ บาง
ตามโอกาสอันควร ใหความชวยเหลืองานของหมูคณะ และเขารวมในกิจกรรมของทางสถาบันและภาควิชาอยูเสมอ 
(ปทมา ปญญาคุณ และวิชาญ พรหมมารัตน. 2548: สัมภาษณ) 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ และสภาพปญหาดังกลาวขางตน ทําใหผูวิจัยมีความสนใจที่จะ
ศึกษาคณุธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา ในดานความใฝรู ความมีวินัยและรับผดิชอบ 
ความอดทนอดกลั้น ความซื่อสตัยสุจริต ความประหยัด และความกตัญูกตเวที และคาดหวงัวาขอมูลท่ีไดจาก
การศึกษาในครั้งน้ี จะเปนประโยชนตอผูบริหาร คณาจารย บุคลากรฝายกิจการนิสิต และผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของใน
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สถาบันอุดมศึกษา เพื่อใชเปนแนวทางในการเสริมสรางและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาให    
ดียิ่งขึ้น ดวยเหตุดังกลาวขางตนทําใหผูวิจัยมีความสนใจศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา  
 
ความมุงหมายของการวิจยั 
 ในการวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยไดต้ังความมุงหมายไวดังน้ี 
 1.  ศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ใน 6 ดาน ไดแก ดานความใฝรู ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความ
อดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที 
     2.  เปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนสิิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ ภูมิลําเนา ประเภทสถาบัน 
อุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา
มารดาหรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
 
ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการศึกษาวจิยัในครั้งน้ีจะเปนประโยชนตอผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรฝายตางๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน โดยเฉพาะอยางยิง่บุคลากรในหนวยงานกิจการนิสิตนักศึกษา และผูท่ีมี
สวนเกี่ยวของในการพัฒนานิสิตนักศึกษา สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมและปลกูจติสํานึก
ทางดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามแกนิสิตนักศึกษา เพื่อใหเปนบุคคลที่มีความพรอมท้ังทางดาน
สติปญญา ดานรางกาย อารมณ สังคม และจติใจ ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสังคม และเปน
พลเมืองที่ดีของประเทศชาติ นอกจากน้ันแลวผลของการวจิัยน้ียังเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับผูบริหารและ
คณาจารยในการจัดหลักสูตร การปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การจัดสภาพแวดลอมในการเรียน และการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตนักศึกษา ใหสามารถสงเสริมและพฒันาคุณธรรมและจริยธรรมไดอยางเหมาะสมตาม
วัตถุประสงคของสถาบันอดุมศึกษาและประเทศชาติตอไป 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
                ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี คือ นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
จํานวนทั้งสิ้น 35 สถาบัน รวมจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 398,467 คน (สารสนเทศอุดมศึกษา. 2548: ออนไลน) 
จําแนกไดดังน้ี 
 1.  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ประกอบดวย
มหาวิทยาลัยของรัฐ 8 แหง มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 1 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 7 แหง และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 3 แหง จํานวนทั้งสิ้น 19 สถาบัน รวมจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 199,871 คน 
 2.  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จําแนกตามประเภท
ของผูรับใบอนุญาตจัดต้ัง ไดแก นิติบุคคล 8 แหง บุคคลธรรมดา 3 แหง มูลนิธิ 4 แหง และสมาคม 1 แหง 
จํานวนทั้งสิ้น 16 สถาบัน รวมจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 198,596 คน 
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 

      1.  ตัวแปรอิสระ  ไดแก 
  1.1  เพศ  แบงเปน 

   1.1.1   ชาย 
   1.1.2   หญิง 

  1.2  ภูมิลําเนา  แบงเปน 
   1.2.1   ภาคกลาง 
   1.2.2   ภาคเหนือ 
   1.2.3   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   1.2.4   ภาคใต 
   1.2.5   กรุงเทพมหานคร 

  1.3  ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา  แบงเปน 
   1.3.1   สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 
   1.3.2   สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน 

  1.4  กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา  แบงเปน 
   1.4.1   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
   1.4.2   กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
   1.4.3   กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
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  1.5  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  แบงเปน 
   1.5.1   สูง        
   1.5.2   ปานกลาง  
   1.5.3   ตํ่า  

  1.6  สถานภาพของครอบครัว  แบงเปน 
   1.6.1   บิดามารดาอยูรวมกัน 
   1.6.2   บิดามารดาแยกกันอยูหรือหยาราง 
   1.6.3   บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
   1.6.4   บิดาและมารดาถึงแกกรรม 

  1.7  ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง  แบงเปน 
   1.7.1   ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
   1.7.2   ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

  1.8  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  แบงเปน 
   1.8.1   สูง  
   1.8.2   ปานกลาง  
   1.8.3   ตํ่า  

             2.  ตัวแปรตาม  ไดแก คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในดานความใฝรู ดานความมี
วินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสจุริต ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญู
กตเวที  
 
 นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  คุณธรรมและจริยธรรม  หมายถึง สภาพความดีงามทั้งหลายที่ฝงอยูในจิตสํานึกของบุคคล 
และสงผลใหบุคคลประพฤติตนเปนคนดี เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม ในงานวิจัยน้ีหมายถึง คุณลักษณะ
ท่ีดีงามและถูกตองที่มีอยูในจิตใจของนิสิตนักศึกษา อันสงผลใหนิสิตนักศึกษายึดถือและปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงาม      
ท่ีประโยชนตอตนเองและสวนรวม ดังตอไปนี้  

 1.1  ความใฝรู  หมายถึง ความสนใจและเพียรพยายามในการเสาะแสวงหาความรูและ
ประสบการณใหมๆ อยูเสมอ  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก ดังน้ี มีความกระตือรือรน กลาแสดงความคิดเห็น   
มีนิสัยรักการอาน ชอบศึกษาคนควา แสวงหาความรูใหมเสมอ รวมทั้งสนใจติดตามขาวสารที่เปนประโยชน 

 1.2  ความมีวินัยและรับผิดชอบ  หมายถึง การรูจักหนาท่ี และสามารถควบคุมตนเองในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยความมุงม่ันและเพียรพยายามจนงานนั้นๆ ประสบผลสําเร็จทันเวลา  โดยมี
พฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี  มีความตรงตอเวลา มีวินัยในตนเอง เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ กลาเผชิญตอ 
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ความจริงและยอมรับในผลของการกระทําของตนเอง ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี รูจักบทบาทและหนาท่ีของตน 
ทํางานเสร็จและทันเวลาที่กําหนดโดยไมมีการควบคุม ขยันขันแข็ง และไมผลดัวันประกันพรุง  

 1.3  ความซื่อสตัยสุจริต  หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและตรงตอความ 
เปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมาทั้งกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอื่น  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออก
ดังน้ี ไมสับปลับกลับกลอก พดูความจริง ไมคดโกง ไมหยิบของผูอื่นกอนไดรบัอนุญาต ไมทุจริตในการสอบ 
ยอมรับเม่ือทําผิด ไมถือเอาของของผูอื่นมาเปนของตน ไมประพฤติตนเปนคนหนาไหวหลังหลอก ไมปลอมแปลง
เอกสาร และไมนําสิ่งของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

 1.4  ความอดทนอดกลั้น  หมายถึง การมีความเขมแข็ง ม่ันคง และความหนักแนนของจิตใจ 
เม่ือมีท้ังสิ่งที่ดีและไมดีมากระทบตอรางกายและจิตใจ ยังคงสามารถรักษาสภาพความสงบของจิตใจเอาไวได    
เพื่อนําตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคตางๆ แลวนําไปสูการบรรลุเปาหมายของความสําเร็จในหนาท่ีการงาน 
ท่ีตนรับผิดชอบ ตลอดจนบรรลุถึงความดีงามไดดวยความอดทน  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี มีความ
อดทนตอความยากลําบากทั้งทางกายและทางใจ ขยันหม่ันเพียร ไมหลีกเลี่ยงการงาน ทํางานที่ยากลําบากดวย
ความตั้งใจ คนหาวิธีการแกปญหา กลายอมรับในสิ่งที่ผิดพลาด รูจักใหอภัยผูอื่น ไมแสดงอารมณเม่ือถูกยั่วยุ    
ไมแสดงความเสยีใจเมื่อถูกตําหนิ และรับฟงคําวิพากษวิจารณดวยจิตใจหนักแนน    

 1.5  ความประหยัด  หมายถึง การรูจักวางแผนการใชจายเงิน เวลา สิ่งของเครื่องใชสวนตน
และสวนรวมใหเกิดประโยชนสงูสุด  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี มีการใชจายเงินอยางประหยัด ไมใชจาย
อยางฟุงเฟอใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน มีการเก็บสะสมเงินไวใชในยามจําเปน มีการวางแผนการใชจายเงิน
อยางรอบคอบ รกัษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ ชวยดูแลและประหยัดการใชพลังงาน เชน 
ไฟฟา นํ้าประปาทั้งที่บาน สถาบันการศึกษา และในที่สาธารณะ 

 1.6  ความกตัญูกตเวที  หมายถึง การมีความรูสึกสํานึกหรือการกระทําสิง่ที่ดีหรือเปน
ประโยชน เพื่อตอบแทนในพระคุณของบิดามารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณอื่นๆ ดวยการกระทํา วาจา หรือ
สิ่งของ  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี แสดงความเคารพนับถือ ใหการดูแลและไมละทิง้ผูมีพระคุณในยาม 
ท่ีทานลําบากหรือเดือดรอน ไมทําตนใหเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสยีงแกผูมีพระคุณและวงศตระกูล ทําใหผูมีพระคุณมี
ความสุขใจ ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง ชวยดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติและทรัพยากรธรรมชาติ   
มีจิตสํานึกในหนาท่ีและกตัญูตอแผนดินเกิด รักษาเกียรติยศและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และประเทศชาติ และมีความจงรักภักดีตอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 
 2.  นิสิตนักศึกษา  ในงานวิจัยน้ีหมายถึง ผูท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี ชั้นปท่ี 1- ชั้นปท่ี 
4 หรือสูงกวา ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
 3.  สถาบันอุดมศึกษา  ในงานวิจัยน้ีหมายถึง สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในสงักัด
สํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา ท่ีต้ังอยูในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดแก จังหวัดปทุมธานี 
นนทบุรี และสมุทรปราการ 
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      3.1  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  หมายถึง มหาวิทยาลัยของรัฐ มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
      3.2  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หมายถึง สถานศึกษาของเอกชนที่ใหการศึกษาในระดับ 
อุดมศึกษาที่ดําเนินการโดยนิติบุคคล บุคคลธรรมดา มูลนิธิ และสมาคม ท่ีมีฐานะเปนมหาวิทยาลัย 
 4.  กลุมสาขาวชิาที่ศึกษา  ในงานวิจัยน้ีหมายถึง กลุมสาขาวิชาท่ีนิสิตนักศึกษากําลังศึกษาอยู ซึ่ง
แบงออกเปน 3 กลุมสาขาวิชา ไดแก  
 4.1  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ประกอบดวย คณะเกษตรศาสตร คณะ     
ครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะวนศาสตร คณะวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และคณะวิศวกรรมศาสตร  
 4.2  กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ประกอบดวย คณะกายภาพบําบัด คณะเทคนิค
การแพทย คณะทันตแพทยศาสตร คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร คณะเภสัชศาสตร คณะสหเวช-
ศาสตร คณะสาธารณสุขศาสตร และคณะสัตวแพทยศาสตร 
 4.3  กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  ประกอบดวย คณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร คณะนาฏศิลป คณะนิเทศศาสตร คณะนิติศาสตร คณะบริหารธุรกิจ คณะพลศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร คณะรัฐศาสตร คณะวิทยาการจดัการ คณะเศรษฐศาสตร คณะศิลปกรรม คณะศิลปกรรมศาสตร 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร และคณะสังคมศาสตร   
 5.  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  ในงานวิจัยน้ีหมายถึง คะแนนเฉลี่ยสะสมของนกัศึกษา แบงเปน     
3 ระดับ ไดแก 
 5.1  ระดับสูง   หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.25 ขึ้นไป 
 5.2  ระดับปานกลาง  หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50-3.25 
 5.3  ระดับต่ํา  หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 2.50 
 6.  ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ในงานวิจัยน้ีหมายถึง รายไดของบิดามารดาหรือผูปกครอง 
ตอเดือน แบงออกเปน 3 ระดับ ไดแก 
      6.1  ระดับสูง  หมายถึง   รายไดตอเดือนสูงกวา 30,000 บาท 
      6.2  ระดับปานกลาง  หมายถึง   รายไดตอเดือนระหวาง 15,000-30,000 บาท 
      6.3  ระดับต่ํา  หมายถึง   รายไดตอเดือนตํ่ากวา 15,000 บาท 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นิสิตนักศึกษาชายและหญิง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
 2.  นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 
 3.  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและ 
เปนรายดานแตกตางกัน 
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 4.  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาตางกนั มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนรายดาน
แตกตางกัน 
 5.  นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนรายดาน
แตกตางกัน 
 6.  นิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพทางครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนราย
ดานแตกตางกัน 
 7.  นิสิตนักศึกษาที่บิดามารดามีระดับการศึกษาตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและเปนราย
ดานแตกตางกัน 
 8.  นิสิตนักศึกษาที่ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและ 
เปนรายดานแตกตางกัน  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
   ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของและไดนําเสนอหัวขอตามลําดับดังน้ี คือ
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม องคประกอบที่มี
อิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การศึกษาระดับอุดมศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คุณธรรม
และจริยธรรมทีพ่ึงประสงคของนิสิตนักศึกษา และงานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 
 
 
แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 แนวคิดเปนกระบวนการที่ผานการสังเคราะหจากสังคมแลว ในการวิจัยครัง้น้ี ผูวิจัยไดนําเสนอเน้ือหา 
ของแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกบัคุณธรรมและจริยธรรมไวดังตอไปนี้ คือ ความหมายของคุณธรรมและจรยิธรรม 
ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม โครงสราง
ของจรยิธรรม ลกัษณะและแหลงกําเนิดของจริยธรรม องคประกอบทางจริยธรรม และการวัดและประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม 
 
 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรม 
  คุณธรรมและจรยิธรรมเปนคําท่ีมีความหมายใกลเคียงกัน มีความเกี่ยวเนื่องและซอนทับกันอยู และ
มักจะใชควบคูกนัไป จนทําใหเกิดความเขาใจโดยทั่วไปวาเปนคําท่ีมีความหมายเดียวกัน ในความหมายแลว  
ความแตกตางของคํา 2 คําน้ี อยูท่ีคุณธรรมจะคอนไปทางนามธรรม เปนความรูสึกนึกคิดท่ีอยูในจิตใจ และเนน
คุณประโยชนท่ีเกิดขึ้น เชน ความโอบออมอารีอยากชวยเหลือผูอื่น ความใจเย็น เปนตน สวนจริยธรรมมองเห็น
เปนรูปธรรมชัดเจนกวา เปนพฤติกรรมที่สามารถมองเห็นไดดวยตา และเนนในสิ่งที่เหนือกวาคุณประโยชน เชน 
การเปนสุภาพชน การมีสัมมาคาระตอผูสูงวัยกวา ความรูสึกและการแสดงออกของการกระทาํจึงเปนตัวกําหนดวา
เปนคุณธรรมหรือจริยธรรม ซึ่งขึ้นอยูกับเจตนาของผูกระทํา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ก:  
7-8) 

คําวา  “คุณธรรม”  ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา  “Virtue”  สวนคําวา  “จริยธรรม”  ตรงกับคํา       
ในภาษาอังกฤษวา  “Morality”  ดังน้ันคําสองคําน้ีจึงใชแทนกนัไมได  นักปรัชญา นักจิตวิทยา นักการศึกษา 
ตลอดจนผูท่ีเกี่ยวของไดใหความหมายของคําสองคําน้ีไวดังตอไปนี้ 

คุณธรรม (Virtue)            
“คุณธรรม” เปนคําประสมของคําวา “คุณ” และ “ธรรม”  คําวา “คุณ” หมายถึง ประโยชนตอตนเองและ

ประโยชนตอผูอืน่ และคําวา “ธรรม” หมายถึง สิ่งที่ควรปฏิบัติ  ดังน้ัน “คุณธรรม” จึงหมายถึง สิ่งที่ปฏิบัติแลวเกิด 
(คุณ) ประโยชนตอตนเองและผูอื่น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ  2544ก: 7-8)   
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พระราชวรมุนี (2527: 37)  กลาววา คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนคุณงามความดี สภาพท่ีเกื้อกูล และ
กรมวิชาการ (2539: 1) ไดใหความหมายที่ใกลเคียงกันวา คุณธรรมเปนคุณงามความดีดานกาย วาจา ใจ ซึ่งจะทํา
ใหผูปฏิบัติและสังคมเกิดความสงบสขุ อันไดแก หลักธรรมในศาสนาตางๆ  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่บัญญัติ
ไวในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2542 (2542: 253)  ท่ีไดใหความหมายของคําวา “คุณธรรม” ไววาเปน
สภาพคุณงามความดี 

กรีติ บุญเจือ (2534: 67)  กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความเคยชินในการประพฤติดีอยางใดอยางหนึ่ง 
ซึ่งมีความสอดคลองกับความหมายที่ลัดดา เสนาวงษ (2532: 59) และ ชัยพร วงศวรรณ (2540: 29) ไดใหไววา  
คุณธรรม หมายถึง ลกัษณะที่ดีงามที่ไดประพฤติปฏิบัติจนเคยชิน เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  สําหรับ
สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2526: 9) และมลิวลัย บํารุงการ (2531: 11)  ไดอธิบายความหมายของคําวาคุณธรรมไว
ใกลเคียงกัน โดยสรุปไดวาหมายถึง  คุณงามความดีท่ีสั่งสมอยูในจิตใจมาเปนเวลานาน โดยอาศัยประสบการณ 
การเรียนรู และความเคยชิน ซึ่งแสดงออกมาจากการกระทําทางกาย วาจา และใจของแตละบคุคล เปนลักษณะที่ดี 
และเปนประโยชนตอตนเอง และผูอื่น 

เจริญ ไวรวัจนกลุ (2531: 144)  ไดอธิบายความหมายของคุณธรรมไววา คือ มโนธรรมอันเปนสํานึก
แหงความดี หรือความดตีางๆ ท่ีมีอยูในจิตใจของแตละคน เกิดจากการไตรตรองดวยเหตุผล จนสามารถตัดสินได
วา สิ่งใดดีสิ่งใดงามแลวมุงม่ันอยูกับสิ่งที่ดีงามจนเคยชิน เปนคนที่มีคุณธรรมเปนกิจนิสัยและลักษณะนิสัย มีความ 
สอดคลองกับแนวความคิดของสุวรรณา วชิรปราการสกุล (2533: 9)  ท่ีไดสรุปความหมายของคุณธรรมไววา
หมายถึง คุณสมบัติท่ีเกี่ยวกับคุณงามความดีท่ีเกิดจากการกระทําของบุคคล ท่ีกระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ 
โดยมีเปาหมายวา เปนการกระทําความดีและเปนพฤติกรรมที่ยอมรับของสังคม   

ประภาศรี สีหอําไพ (2540: 21)  ไดอธิบายความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง หลักธรรมทีส่ราง
ความรูสึกผิดชอบชั่วดีในทางศลีธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณ อันเต็มเปยมไปดวยความสุข
ยินดี การกระทําท่ีดียอมมีผลผลิตของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง  การเปนผูมีคุณธรรม คือ การปฏิบัติตน  
อยูในกรอบที่ดีงาม  

ติตัส (กนกวรรณ วิวัฒนธนศิษฏ. 2545: 9; อางอิงจาก Titus. 1936: 200)  กลาววา คุณธรรมเปน
ลักษณะนิสัยท่ีดีของอุปนิสัย เปนคุณภาพหรือนิสัยของมนุษยซึ่งคนทั่วไปชมเชยและเห็นคุณคา เปนการจัดระเบียบ
ของแรงกระตุนทางจิตใจ เปนเจตคติหรือรูปแบบการแสดงออกซึ่งคุณคา ความดีทางศีลธรรม  สวนวอลเตอรและ
คนอื่นๆ (Walter; & et al. 1966: 801)  กูด (Good. 1973: 641)  และพจนานุกรมของลองแมน (Longman. 
2004: 829)  ไดใหความหมายของคําวาคุณธรรมไว 2 ประการที่มีความสอดคลองกัน ดังน้ี  

1)  คุณธรรม หมายถึง ความดีงามของลกัษณะนิสัย หรือพฤตกิรรมที่ทําจนเคยชิน 
2)  คุณธรรม หมายถึง คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสงัคม ซึ่งเกีย่วของกับ

ความประพฤติและศีลธรรม  
ดังน้ัน จึงสรุปไดวา  คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงามความดีท่ีมีอยูในจิตใจของแตละบุคคล หรือ

ความรูสึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสวนรวม  
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จริยธรรม (Morality) 
   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2542: 291)  ไดใหความหมายของคําวา “จริยธรรม”   

ไววาหมายถึง ธรรมที่เปนขอประพฤติปฏิบัติ ศีลธรรม กฏศีลธรรม  ซึ่งตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Ethic” ซึ่งมี
รากศัพทมาจากคําวา “Ethos” ในภาษากรีก ซึ่งหมายถึง ขอกําหนดหรือหลักการประพฤติปฏิบัติอยางถูกตอง  
และตรงกับคําในภาษาลาตินวา “Mores” ซึ่งตอมากลายเปนคําวา “Morality” ในภาษาอังกฤษ และมีความหมาย
คลายคลึงกับคําวา “จริยศาสตร” (Ethics) ในปรัชญา ซึ่งเปนเรื่องของการคนหาความจริงเกี่ยวกับคุณคาของความ
ประพฤติในสังคม ซึ่งถือวาถกูตองหรือดี และสิง่ซึ่งถอืวาผิดหรอืชั่วไมควรประพฤติ แลวกําหนดเปนมาตรฐานไว 
(ขวัญฤดี ขําซอนสัตย. 2542: 14; อางอิงจาก พระยาอุมานราชธน. 2516: 409)  และพจนานุกรมของลองแมน 
(Longman. 2004: 478) ไดอธิบายความหมายของคําวาจรยิธรรมไววา เปนความถูกตองหรือความบริสุทธิ์ของ
พฤติกรรมของการกระทําสิ่งหนึ่ง 

จริยธรรม เปนคําสมาสมาจากคําวา “จริยะ” หรือ “จริยา” กับคําวา “ธรรม”  คําวา “จริยะ” หมายถึง 
ความประพฤติหรือกิริยาท่ีควรประพฤติ สวนคําวา “ธรรม” มีความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี, หลักคําสอน
ของศาสนา หลกัปฏิบัติ เม่ือนําคําท้ังสองมารวมกันเปน “จริยธรรม” จึงไดความหมายตามตัวอักษรวา “หลักแหง
ความประพฤติ” หรอื “แนวทางการประพฤต”ิ (พระเมธีธรรมาภรณ. 2534: 74) ซึ่งมีความหมายสอดคลองกับที่
วิทย วิศวเวทย และเสฐียรพงษ วรรณปก (2537: ก) ไดอธิบายไววา จริยธรรม หมายถึง หลักคําสอนดวยความ
ประพฤติเปนหลักสําหรับใหบุคคลยึดถือและปฏิบัติตาม  นอกจากนี้พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตโต) (คมกฤช  
ใจคําปน. 2544: 11; อางอิงจาก พระราชวรมุนี. 2528: 7) ไดอธิบายวา จริยธรรม มาจากคําวา พรหมจรรย ซึ่งใน
พทุธศาสนาหมายถึง มรรค คือ วิธีการปฏิบัติสายกลาง ประกอบองคประกอบ 8 ประการ บางครั้งก็เรียกวา 
ไตรสิกขา คือ การศึกษา 3 ประการ อันไดแก ศีล สมาธิ ปญญา ซึ่งทั้งหมดนี้เปนทางปฏิบัติเพื่อนํามนุษยไปสู
จุดมุงหมายในชีวิต และพระเมธีธรรมาภรณ (2534: 77) ไดเสนอทรรศนะวา จริยธรรมไมควรแยกเด็ดขาดจาก
ศีลธรรมแตก็มีความหมายกวางกวาศีลธรรม ศีลธรรมเปนหลักคําสอนศาสนาที่วาดวยความประพฤติชอบ อันวาง 
รากฐานอยูบนหลักคําสอนของศาสนาปรัชญาและขนบธรรมเนียมประเพณี จริยธรรมจึงเปนระบบอันมีศีลธรรม
เปนสวนประกอบสําคัญ บางครั้งมีผูแยงวาจริยธรรมหรือศีลธรรมมุงควบคุมความประพฤติทางกายและวาจา    
ไมรวมไปถงึทางใจ ศีลธรรมไมใชศีลและธรรม แตเปนธรรมขั้นศีล หมายถึง ความสํารวมกาย วาจาใหเรียบรอย 
โดยนัยน้ีจริยธรรมทั่วไปจึงมีความหมายแคบกวาพุทธจริยธรรม  ดังที่พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต) (2529: 
12-14) กลาววาคําวา “จริยะ” “จริยา” ตลอดจน “จริยธรรม” มีความหมายกวางกวาน้ันคือหมายถึง การดําเนินชีวิต 
ความเปนอยู การยังชวีิตใหเปนไป การครองชวีติ การใชชวีิต การเคลื่อนไหวของชวีิต ในทุกแงทุกดาน ทุกระดับ 
ท้ังทางกาย วาจา และใจ แมแตการปฏิบัติกรรมฐาน เจริญสมาธิ บําเพ็ญสมถะ และเจริญวิปสสนา ก็รวมอยูในคํา
วาจริยธรรม 

ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 3-4) ไดอธิบายความหมายของจริยธรรมวา
หมายถึง ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะของมนุษย รวมทั้งพฤติกรรมทางสงัคมประเภทตางๆ มีลักษณะ คือ 
ลักษณะที่สังคมตองการใหสมาชิกในสงัคมนั้นมีอยู คือเปนพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบในการสนับสนุน และ
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ผูกระทําสวนมากเกิดความพอใจวาการกระทําน้ันเปนสิ่งที่ถูกตองเหมาะสม อีกลักษณะหนึ่ง คือ ลักษณะที่สังคม 
ไมตองการใหมีอยูในสมาชิกของสังคม เปนการกระทําท่ีสังคมลงโทษ พยายามกําจัด และผูกระทําพฤติกรรมนั้น 
สวนมากรูสึกวาเปนสิ่งที่ไมถูกตอง ไมสมควร ดังน้ันผูท่ีมีจริยธรรมสูง คือ ผูท่ีมีลักษณะและพฤติกรรมประเภท
แรกมากและประเภทหลังนอย  และสวุรรณา วชิรปราการสกลุ (2533: 11) ไดสรุปความหมายของจริยธรรมไว
อยางสอดคลองกันวา เปนแนวทางในการปฏิบัติอันเปนลักษณะที่สังคมตองการ และประเมินแลววาเปนสิ่งที่
ถูกตองเหมาะสม รวมทั้งผูกระทําก็จะไดรับความพึงพอใจวาการกระทําน้ันเปนท่ียอมรับของผูอื่น  
 โกศล มีคุณ (2533: 5) ไดจําแนกความหมายของจริยธรรมไว 2 แนวทาง คือ แนวหนึ่งพิจารณาวา 
จริยธรรมเปนคุณลักษณะที่อยูกับตัวบุคคล เปนลักษณะทางจติหรือพฤติกรรมอันแสดงออก เปนเหตุของการ
แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดี ละเวนชั่ว สวนอีกแนวหนึ่งพิจารณาวาจริยธรรมเปนระเบียบ กฎเกณฑ กติกาหรือ
เงื่อนไขจากภายนอกที่ทําใหมนุษยมีพฤติกรรมอันพึงปรารถนา  สําหรับประภาศรี สีหอําไพ (2540: 25) ไดให
ความหมายของจริยธรรมวาหมายถึง หลักความประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลกูฝงลกัษณะนิสยัใหอยูในครรลอง
ของคุณธรรมหรือศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรมชี้ใหเห็นความเจริญงอกงามในการดํารงชวีิตอยางมีระเบียบ    
แบบแผน ตามวัฒนธรรมของบุคคลที่มีลักษณะทางจิตใจที่ดีงาม อยูในสภาพแวดลอมท่ีโนมนําใหบุคคลมุงกระทํา 
ความดี ละเวนความชั่ว มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดี ความถูกตอง ควรในการประพฤติตนเพื่อ
อยูในสงัคมไดอยางสงบเรียบรอยและเปนประโยชนตอผูอื่น มีคุณธรรมและมโนธรรมที่จะสรางความสัมพันธอันดี 
โดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาท่ีของตนตามคานิยมที่พึงประสงค  

บุญมี แทนแกว (2539: 7-8) ไดกลาวถงึจริยธรรมวา เปนคุณธรรมที่แสดงออกทางรางกายในลักษณะ  
ท่ีดีงาม ถกูตอง อันเปนสิ่งที่ประสงคของสงัคม และจริยธรรมจะมีไดตองปลูกฝง ฝกหัด โดยเริ่มจากการปลูกฝง
คุณธรรมลงในใจกอน ซึ่งการปลูกฝงคุณธรรมจําตองอาศัยหลกัคําสอนทางศาสนา ไดแก ศีล อันหมายถึง หลัก
หรือกฎเกณฑการประพฤติปฏิบัติ เพื่อฝกหัดกาย วาจา ใหเรยีบรอยเปนปกติ กลาวคือ จะพูดหรือทําสิ่งใด  ให
เปนไปตามปกติ  สวนสุชาติ ประสิทธิ์รฐัสินธุ (2539: 2-4)  ไดกลาวถงึจริยธรรมในมุมมองของนักวิชาการหรือ
นักวิจัยวา จริยธรรมสามารถแบงออกได 2 สวน คือ “จริย” และ “ธรรม”  คําวา “จริย” แปลวา ดีงาม สวนคําวา 
“ธรรม” แปลวา ความถูกตอง โดยสรุป จริยธรรม จึงหมายถึง ความถูกตองทีดี่งาม ซึ่งสังคมทุกสังคมจะกําหนด
กฎเกณฑ กติกา บรรทัดฐานของตนวาอะไรคอืสิ่งที่ดีงาม และอะไรคือความถูกตอง 

เพียเจต (สมพร พงษเสถียรศักด์ิ. 2546: 8; อางอิงจาก Piaget. 1960: 1) ไดอธิบายไววา จรยิธรรมเปน
ลักษณะประสบการณของมนุษยและหนาท่ีเกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือกับการจดัเตรียมทางสังคมใน
เรื่องความสนใจ อนามัยบุคคล และความสัมพนัธรวมกันในรูปของสิง่ที่ควรกระทําและสิทธิ  สวนกูด (Good. 
1973: 2) กลาวถึงจริยธรรมวาเปนการปรับพฤติกรรมใหเขากบักฎเกณฑหรือมาตรฐานของความประพฤติท่ีถูกตอง
หรือดีงาม  และแอตคินสนั (Atkinson. 1969: 10) กลาววา จรยิธรรมเปนเขตของความเชื่อของแตละในสังคม
หน่ึงๆ เกี่ยวกับอุปนิสัยและความประพฤติ วาอะไรเปนสิ่งที่คนทั้งหลายพยายามจะประพฤติปฏิบัติ สําหรับ     
โคลเบอรก (Kohlberg. 1984: 518-522) ไดใหความหมายของจริยธรรมไว 2 ประการ คือ    
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 1)  จริยธรรมหรือความรับผิดชอบสวนบุคคล  หมายถึง การที่บุคคลตัดสินวาการกระทําอันไหนถูกตอง 
มีจริยธรรม ก็จะตัดสินใจกระทาํสิ่งน้ันหรือการกระทําน้ัน เพื่อเปนตัวอยางที่ดีแกบุคคลอื่น เชน ความซื่อสัตย
สุจริต ความขยนั ความอดทน เปนตน   
 2)  จริยธรรมสากล  หมายถึง สิ่งใดที่สงัคมสวนใหญเห็นวาถูกตองดีงาม ก็เอาเกณฑน้ันมาใชเปน
จริยธรรมสากล เปนการกระทําท่ีทําลงไปแลวบคุคลอื่นๆ เห็นพองตองกันวาเปนความดี เชน การมีจิตใจเอื้ออารี 
การเสียสละ เปนตน  
 ดังน้ัน จึงสรุปไดวา จริยธรรม คือ การกระทําท่ีดีงามที่เกิดจากการมีคุณธรรมในเรื่องน้ัน ท่ีกอใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและสวนรวม  
 จากการศึกษาความหมายของ “คุณธรรม” และ “จริยธรรม” ดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาคําสองคําน้ีมี
ความหมายที่มีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กลาวคือ คุณธรรมเปนสภาพความดีงามที่มีอยูในจิตใจของแตละ
บุคคล เปนความรูสึกนึกคิดท่ีจะประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดี  สวนจริยธรรมเปนความประพฤติท่ีดีงามแสดงออกมา
ใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไปตามบรรทัดฐานของสงัคม อีกท้ังยังเปนตามความสํานึกท่ีดีในจิตใจ กระทําเพราะ
เปนสิ่งที่ดีงามถูกตอง ไมใชกระทําเพราะมีกฎระเบียบหรือสถานการณบีบบังคับ คุณธรรมและจริยธรรมจะมีความ
เกี่ยวของสัมพันธกัน แตจะมีขอบเขตไมเทากัน  คุณธรรมนั้นมีขอบเขตรวมสิ่งที่ดีงามถูกตองที่ทุกสังคมยอมรบั 
แตจริยธรรมจะเปนสิ่งที่บุคคลควรประพฤติโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวม และเมื่อนํามาคําสองคําน้ีมารวมกัน
แลว  สรุปไดวา “คุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง คุณลักษณะที่ดีงามและถูกตองที่มีอยูในจติสํานึกของบุคคล 
และสงผลใหบุคคลประพฤติตนเปนคนดี มีความประพฤติท่ีดีงาม แสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม และเปนไป
ตามบรรทัดฐานของสงัคม เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม 
 
     ความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรม 

สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจและสังคมอยางรวดเร็ว พรอมท้ังความ
เจริญทางดานเทคโนโลยีการสื่อสารที่สามารถสือ่สารถึงกันท่ัวทั้งโลกภายในระยะเวลาอันสั้น  สงผลใหประชาชน
และเยาวชนเกิดการรับรูขอมูลขาวสาร ศิลปวัฒนธรรม รูปแบบการดํารงชีวิตของเพื่อนรวมโลก และถือเปนตัวแบบ
ในการดํารงชวีิตของตนโดยขาดการคิดวิเคราะหถึงความเปนมาและเหตุผลที่แทจริงอยางถูกตอง ซึ่งปรากฏอยูใน
สังคมปจจุบัน และสงผลกระทบตอคุณภาพชวีิตของประชาชนในที่สุด (กรมวิชาการ. 2539: 1)  ดังจะเห็นไดจาก
ขาวการฉอฉลของผูมีอํานาจทางการเมือง การประพฤติผิดทางเพศ การทุจริตคอรัปชั่นในวงราชการ การทุจรติใน
การสอบเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตางๆ โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเปนเครื่องมือ รวมทั้งปญหาการขาย
บริการทางเพศของนิสิตนักศึกษา เปนตน ซึ่งปญหาตางๆ เหลาน้ีแสดงใหเห็นถึงการหยอนยานทางดานคุณธรรม
จริยธรรมของประชาชนในชาติเปนอยางมาก และควรที่จะไดรบัการแกไขอยางเรงดวน  

โสเครตีส (Socratis) และเพลโต (Plato)  มีความเชื่อวา คุณธรรม คือ ตัวนําไปสูการมีชีวิตทีดี่และ 
การประพฤติท่ีถกูตอง และเชื่อวาถาบุคคลรูวาชวีิตที่ดีคืออะไร มนุษยจะไมทําในสิ่งที่ผิด การกระทําผิดเกิดจาก 
การขาดความรู ถามนุษยสามารถรูวาอะไรคือความถูกตอง เขาจะไมกระทําความผิด (พระมหาจูลอม ชูเลื่อน.  



 19

2546: ออนไลน;  อางอิงจาก Stroll; & Popkink. 1993: 3)  ดังน้ันการสอนใหคนรูจักคิดหรือคิดเปนจึงเปน 
สิ่งสําคัญสําหรบัการนําไปสูความเปนผูมีคุณธรรม และคุณธรรมหลักท่ีถือวาเปนคุณธรรมพื้นฐาน 4 ประการ คือ 
ความยุติธรรม (Justice) ความรอบคอบ (Prudence) ความกลาหาญอดทน (Fortitude) และความรูจักประมาณ
ตน (Temperance) คุณธรรมเหลาน้ีเปนตัวนําใหบุคคลมีชีวิตที่ดีและมีการกระทําท่ีถูกตอง (พระมหาจูลอม  
ชูเลื่อน. 2546: ออนไลน) 

สวนอริสโตเติล (Aristotle)  ไดอธิบายเรื่องชีวิตมนุษยและคุณธรรมไวในผลงานสําคัญชื่อ 
Nicomachean ethics ไววา การที่บุคคลจะเปนผูมีคุณธรรมไดไมไดหมายถึงการที่บุคคลน้ันมีความรูเรื่องของ
คุณธรรม เชน ความกลาหาญ ความยุติธรรมแลวประพฤติปฏิบัติตามหลักการน้ันอยางม่ันคง อริสโตเติลถือวา 
การที่บุคคลมีความรูเรื่องความกลาหาญ ความยุติธรรมแลวสามารถตัดสินใจเลือกปฏิบัติไดโดยใชเหตุผลเปน
พื้นฐานอยางเหมาะสมกับสถานการณ เวลา และตัวบุคคล บุคคลเชนน้ีไดชื่อวาเปนผูมีคุณธรรม หรืออาจกลาวอีก
นัยหน่ึงไดวา อริสโตเติลเนนลักษณะที่การแสดงออกถึงคุณธรรมมากกวาการมีความรูเรื่องคุณธรรม เพราะบางคน
รูวาคุณธรรมคืออะไร แตก็อาจไมปฏิบัติตามนั้น ตามทรรศนะของอริสโตเติลผูมีคุณธรรมจะตองเปนผูท่ีมีการ
กระทําท่ีแสดงออกถึงลักษณะของคุณธรรม เชน ความกลาหาญ ความรูจักประมาณตน ความเปนผูมีปญญา และ
ความยุติธรรม อยางสมํ่าเสมอ (พระมหาจูลอม ชูเลื่อน. 2546: ออนไลน;  อางอิงจาก Edge; & Groves. 1999: 
30)  

อริสโตเติล (Aristotle)  อธิบายไววา คุณธรรมมีสองชนิด คือ คุณธรรมทางปญญา (Intellectual 
virtue) และคุณธรรมทางศีลธรรม (Moral virtue) คุณธรรมทางปญญาเกิดจากการพัฒนาและการอบรมสั่งสอน
ซึ่งตองใชประสบการณและเวลา สวนคุณธรรมทางศีลธรรมเปนผลจากการประพฤติปฏิบัติ (ซึ่งมาจากคําในภาษา
กรีกวา "Etos" ท่ีแปลวานิสัย)  ดวยเหตุน้ี จึงเปนท่ีปรากฏชัดวา ไมมีคุณธรรมทางลักษณะนิสยัอันใดที่จะเกิดแก
มนุษยโดยธรรมชาติ หมายความวา  มนุษยไมไดเกิดมามีคุณธรรมโดยกําเนิดและไมมีสิง่ที่เกิดในธรรมชาติอันใด
จะกอใหเกิดลักษณะที่ตรงกันขามกับธรรมชาติของสิง่น้ันได  คุณธรรมเกี่ยวเนื่องอยูกับความรูสึกและการกระทํา   
ถามากหรือนอยเกินไปก็จัดไดวาผิดเปาหมาย ในขณะที่ถาอยูในความพอดีก็จัดไดวาถูกตอง  ดังน้ันคุณธรรมก็คือ
วิถีกึง่กลาง บุคคลอาจจะผิดพลาดตอการมุงไปสูเปาหมายในหลายๆ วิธี แตเขาสามารถกระทาํถูกตองตอสิ่ง
เหลาน้ันเพียงวิธีเดียว และความมีเหตุผลก็อยูในฐานะเปนสิ่งที่ดี ความมากและนอยเกินไปเปนลักษณะของความ
ไมดี ขณะที่ความพอดีเปนลักษณะของคุณธรรม ดังน้ันคุณธรรมจึงเปนสภาวะที่เกี่ยวเนื่องอยูกับการเลือก         
ท่ีเกี่ยวเนื่องอยูในความพอดีท่ีสัมพันธอยูกับตัวบุคคลและถูกกาํหนดดวยความมีเหตุผล ซึ่งหมายถึงบุคคลผูมี
ปญญาหรือเหตุผลทางการปฏิบัติจะกําหนดไดซึ่งเปนความพอดีระหวางความสดุโตงทั้งสอง กลาวคือ ความมาก
และนอยเกินไป ดังน้ันคุณธรรมจึงเปนความพอดีท่ีอยูในความรูสึกและการกระทํา (พระมหาจูลอม ชูเลื่อน. 2546: 
ออนไลน;  อางอิงจาก Aristotle: Ethics and the virtues. 2000: online) 

โกสินทร รังสยาพันธ (ปราณี ต้ังใจดี. 2540: 9; อางอิงจาก โกสินทร รังสยาพนัธ. ม.ป.ป.)  ไดรวบรวม
ขอความที่ผูรูไดกลาวถงึความสาํคัญของคุณธรรม สรุปไดดังน้ี  คุณธรรมเปนพื้นฐานการแสดงออกของการกระทํา
ท่ีเปนประโยชนท้ังตอตนเองและผูอื่น ท้ังคุณธรรมที่เปนบอเกิดของจริยธรรมและเปนแกนของคานิยม  คุณธรรม
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เปนสิ่งที่ดีงามที่ควรปลูกฝงและดํารงรักษา คุณธรรมนั้นผูกพันอยูกับความสุข คือเปนเหตุใหพบความสุข และเปน
วิธีการที่ดีท่ีสุดในการดําเนินกิจกรรมทุกอยาง จึงควรสรางสมคุณธรรมเพื่อนํามาซึ่งความเปนอยูท่ีดี และความเต็ม
สมบูรณในชีวิต  คุณธรรมเปนสิ่งที่ผูกพันอยูกบัคนดีและความดี และเปนสิ่งที่อยูในความควบคุมของตัวเรา 
เกี่ยวพันอยูกับความเคยชินของการประพฤติดี และกอใหเกิดคุณธรรมอื่นๆ คือ เม่ือฝกคุณธรรมดานหน่ึงแลว  
จะเกิดคุณธรรมดานอื่นๆ ไปดวย 

สําหรับจริยธรรมเปนคุณลักษณะที่จําเปนมากในการอยูรวมกนัในสังคม สังคมใดประกอบดวยบุคคล   
ท่ีมีจริยธรรมสูงจํานวนมาก ยอมเต็มไปดวยความสงบสุขและเอื้อตอการพัฒนา  ในทางตรงกันขามสังคมใด 
ประกอบดวยผูท่ีมีจริยธรรมต่ําจํานวนมาก สังคมน้ันจะยุงเหยิง รุนแรง และอาจนําไปสูความวิบัติได สําหรับสภาพ
สังคมไทยในศตวรรษที่ 21 กลาวไดวาอยูในภาวะวิกฤตทางจรยิธรรม ท้ังน้ีเน่ืองมาจากความลมเหลวทางเศรษฐกิจ
ขั้นรุนแรงอยางที่ไมเคยปรากฏมากอนในชวงระยะเวลาที่ผานมา ความซับซอนของปญหาเหลาน้ีจะยังคงอยู ถาหาก 
ไมมีการพัฒนาคุณภาพทางดานจริยธรรมของบุคคล (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2543: 1)  

โดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยูกบัศาสนา ท้ังน้ีเพราะคําสอนทางศาสนามีสวนสรางระบบจริยธรรมใหสังคม 
ดังคํากลาวของ ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช ท่ีวา จริยธรรมของสังคมไทยขึ้นอยูกบัระบบศีลธรรมของพุทธศาสนา 
ศาสนาพุทธกําหนดหลักในการปฏิบัติในชีวิตประจําไวอยางไร น่ันหมายความวา ไดกําหนดหลักจริยธรรมไวให
ปฏิบัติอยางน้ัน แตท้ังน้ีมิไดหมายความวาจริยธรรมอิงอยูกับหลักคําสอนทางศาสนาเพียงอยางเดียว แทท่ีจริงน้ัน
จริยธรรมหยั่งรากอยูบนขนบธรรมเนียมประเพณี โดยนัยน้ี บางคนเรียกหลักแหงความประพฤติอันเน่ืองมาจาก 
คําสอนทางศาสนาวา "ศีลธรรม" และเรียกหลักแหงความประพฤติอันพัฒนามาจากแหลงอื่นๆ วา "จริยธรรม" 
ศีลธรรมกับจริยธรรมจึงเปนอันเดียวกันในทรรศนะของนักวชิาการกลุมน้ี  ความแตกตางอยูตรงแหลงที่มา  

ถาแหลงที่มาแหงความประพฤตน้ัินมาจากศาสนาหรือเปนขอบัญญัติของศาสนานั่นเปน “ศีลธรรม”     
แตถาเปนหลักท่ัวๆ ไปไมเกี่ยวกบัศาสนา คือ อาจเปนคําสอนของนักปรัชญาก็ได น่ันเปน “จริยธรรม”  อีกท้ัง
จริยธรรมมิใชกฎหมาย ท้ังน้ีเพราะกฎหมายเปนสิ่งบังคับใหคนทําตาม และมีบทลงโทษสําหรบัผูฝาฝน ดังน้ัน
สาเหตุท่ีคนเคารพเชื่อฟงกฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะที่จริยธรรมไมมีบทลงโทษ ดังน้ันคนจึงมีจริยธรรม
เพราะมีแรงจูงใจ แตอยางไรก็ตาม กฎหมายก็มีสวนเกี่ยวของกับจริยธรรมในฐานะเปนแรงหนุนจากภายนอก
เพื่อใหคนมีจริยธรรม (ดวงเดน นุเรมรัมย. 2547: ออนไลน) 

จริยธรรมถือไดวามีความสําคัญมากไมวาจะมองในลักษณะใด  กลาวคือ ถาเรามองวาจริยธรรมวา
หมายถึง คุณสมบัติของจิตใจคนซึ่งจะกํากับหรอืบันดาลพฤติกรรมของบุคคล ก็ยอมอธิบายไดวาพฤติกรรมของ
บุคคลยอมเปนไปตามแนวคิดเชิงจริยธรรมของเขา หรือถามองวาจริยธรรมหมายถึงกฎเกณฑหรือมาตรฐานของ
สังคม ก็สามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมของบคุคลยอมเปนไปตามจริยธรรมของสงัคมอยูน่ันเอง ดังน้ันจึงควรให
ความสําคัญแกจริยธรรมเสมอ เม่ือพิจารณาถึงความสงบสุขของสังคม โดยเฉพาะอยางยิง่ในสภาพของสังคม
ปจจุบันซึ่งสภาวะแวดลอมของสงัคมกอใหเกิดความกดดันแกมนุษยเปนอยางมาก (ชาญชัย อินทรประวัติ. 2535: 
10) และจากการที่ประเทศไทยมีความเจริญกาวหนาทางวิทยาการใหมๆ และมีการพัฒนามากขึ้น รูปแบบของสังคม
มีการเปลี่ยนแปลงไป จากที่เคยเปนสังคมที่เคยพึ่งพาอาศัยซึ่งกนัและกัน กลายเปนสังคมที่ตางคนตางอยู ผูคน  
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หาเชากินคํ่า มีปฏิสัมพันธกันนอยลงระหวางเพื่อนบานใกลเคียงกัน หรือแมแตในครอบครัว สังคมมีแตความ
แกงแยงชงิดีกัน เพื่อใหไดมาซึ่งผลประโยชนท่ีตนเองตองการ โดยไมคํานึงถึงความเดือดรอนของผูอื่น ทําใหเกิด
ปญหาทางจริยธรรมมากขึ้น เชน ปญหาความเครียดอันเกิดเน่ืองมาจากความสมัพันธในครอบครัว ปญหาความ  
ไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรมทางเพศ เปนตน  ซึ่งปญหาตางๆ เหลาน้ี
เกิดขึ้นเน่ืองมาจากการขาดจริยธรรมของบุคคลในสังคม  ดังที่ เกรียงศักด์ิ เจรญิวงศศักด์ิ (2541: 103)  ไดกลาว
ไววา  “คุณธรรมและจริยธรรมในสังคมเปนรากฐานของความเจริญรุงเรืองของสังคม”  คุณธรรมและจริยธรรมจึง
เปนสิ่งที่กําหนดความเจริญและความลมสลายของสังคมและประเทศชาติ เม่ือใดก็ตามที่บุคคลในสังคมละเลยมิติ
แหงคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมแลว ก็เทากับเปนการทําลายโครงสรางสงัคมใหพังทลายลงทีเดียว ซึ่งมีความ
สอดคลองกับความเห็นของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2547: 171) ท่ีไดกลาวไววา จริยธรรมของบุคคลเปนจุดสูงสุด
ของความเปนมนุษย สังคมและโลกจะอยูไดอยางรมเย็นเปนสุขและมั่นคง  หรือในทางตรงขาม อยูกันอยาง
หวาดกลัวภัย เพราะมีการเอาเปรียบกัน เบียดเบียนกัน จนเกิดการทําลายลางเผาพันธุก็อยูท่ีจริยธรรมของมนษุย
ในปจจุบันและอนาคตนั่นเอง  ดังน้ันจริยธรรมจึงเปนเรื่องที่ควรมีการปลูกฝงและสรางเสรมิในคนรุนใหม โดยไมมี
ขอยกเวนใดๆ  ดังที่สาโรช บัวศรี (ชาญชัย อินทรประวัติ. 2535: 10; อางอิงจาก สาโรช บัวศรี. 2527: 30)  ได
แสดงทรรศนะไววา  การพัฒนามนุษยใหเกิดความเฉลียวฉลาดในเชิงวิทยาศาสตร (Scientific intelligence)   
แตเพียงอยางเดยีว อาจทําใหสงัคมมนุษยเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีและทางวตัถุ แตไมสามารถทําใหมนุษย   
อยูรวมกันอยางเปนสุขได จึงจําเปนท่ีจะตองสรางหรือพัฒนาความฉลาดที่จะอยูรวมกัน (Social intelligence) 
เพื่อกอใหเกิดสนัติสุขโดยอาศัยจริยธรรมมากขึน้ 

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมที่ไดกลาวมาขางตน สามารถกลาวไดวา คุณธรรมและ
จริยธรรมมีความสําคัญมาก เพราะเปนรากฐานของความเจริญรุงเรืองของสงัคม และเปนสิ่งที่กําหนดความเจริญ
และความลมสลายของสังคม  ดังน้ันผูบริหารประเทศ นักวิชาการดานการศึกษา และผูท่ีเกี่ยวของตองตระหนัก
และเล็งเห็นความสําคัญในการที่จะแกปญหา เรงพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมของบุคคลในทุกระดับชั้น รวมกันหา 
แนวทางในการแกไขปญหาคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม และหาทางปลูกฝงใหบุคคลในสังคมมีคุณธรรม
จริยธรรม เพื่อใหบุคคลสามารถที่จะดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และชวยกันทําประโยชนใหแกสงัคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสถาบันอุดมศึกษา จะตองทําหนาท่ีเปนแหลงเพาะคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดแกนิสิตนักศึกษา 
เพื่อใหสามารถนําความรูท่ีไดมาใชในทางที่ถกูและเกิดประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ คือ เปนท้ังคนดีและ  
คนเกง อันสงผลใหสงัคมและประเทศชาติเจริญกาวหนาอยางสงบสขุ 
 
     ทฤษฎีทางจิตวิทยาที่เกีย่วของกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 ในวงการจิตวิทยา ไดมีนักจิตวิทยาหลายกลุมไดสรางทฤษฎีจรยิธรรมขึ้นมา เพื่อมุงหวังจะอธิบายและ
ทํานายจริยธรรมของมนุษยในดานตางๆ และในดานจิตวิทยาการศึกษาไดกลาวถึงความจําเปนท่ีผูสอนจะตองมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับพัฒนาการของมนุษยในดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็กวัยตางๆ รวมทั้งองคประกอบ
สําคัญเกี่ยวกับพัฒนาการทางจริยธรรม เพื่อจะไดชวยในการจดัการเรียนการสอน และการอบรมผูเรียนใหเปนคนดี 
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ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม หรือเปนคนดีมีศีลธรรม (สุรางค โควตระกูล. 2544: 65-72)   
ในงานวิจัยน้ีจะนําเสนอทฤษฎีท่ีสามารถปรับใชและมีความเกีย่วของกับการพฒันาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
ไดแก  ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget)  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก 
(Kohlberg)  ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow)  และทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน 
(2543: 1) 

 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget) 
     เพียเจต (กรมวิชาการ. 2541: 38 - 39; อางอิงจาก Piaget. 1965: unpaged) เปนผูท่ีริ่เริ่มทาง

ความคิดท่ีวาพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยน้ันยอมขึ้นอยูกับพัฒนาการทางสติปญญา และไดแบงพัฒนาการ
ทางสติปญญาออกเปน 4 ระดับ คือ 

     1.  ขั้นการรับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor operation)  
      2.  ขั้นเริ่มคิดดวยญาณ (Pre-operational thinking) 
      3.  ขั้นคิดดวยรูปธรรม (Concrete-operational thinking) 
      4.  ขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา (Formal operational thinking) 

   จากพัฒนาการทางสติปญญาทั้ง 4 ขั้น เพียเจตไดนํามาเปนหลักเกณฑในการแบงขั้นพัฒนาการทาง
จริยธรรม เปน 3 ขั้น คือ 
  1.  ขั้นกอนจริยธรรม  เริ่มต้ังแตแรกเกิดจนถึงอายุ 2 ขวบ เปนขั้นท่ียังไมมีความสามารถในการ
รับรูสิ่งแวดลอมไดอยางละเอียด มีแตความตองการทางรางกาย เด็กเหลาน้ีจะมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นรับรู
จากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor operation)  
  2.  ขั้นฝกคําสั่ง  อยูในชวงอายรุะหวาง 2 - 8 ป ในขั้นน้ีเด็กจะสามารถรับรูสภาพแวดลอมและ
บทบาทของตนเองตอผูอื่น รูจักเกรงกลวัผูใหญ เห็นวาคําสั่งหรอืกฎเกณฑตางๆ เปนสิ่งที่ตองปฏิบัติตาม ซึ่งเด็ก 
วัยน้ีจะมีพัฒนาการทางสติปญญาในขั้นเริ่มคิดดวยญาณ (Pre-operational thinking) 
  3.  ขั้นยึดหลักแหงตน  พัฒนาการในขั้นน้ีจะมีต้ังแตเด็กอายุ 8 ปขึ้นไป เด็กวัยน้ีจะมีพัฒนาการ
ทางสติปญญาในขั้นคิดดวยรูปธรรม (Concrete-operational thinking) และขั้นคิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา 
(Formal operational thinking) ซึ่งเด็กสามารถใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และตั้งเกณฑ ท่ี
เปนตัวของตัวเองได 
   ผลจากการวิจัยในระยะเวลาตอมา เพียเจตไดต้ังเกณฑการใหเหตุผลเชิงจริยธรรมไว 6 เกณฑ คือ 
  1.  การตัดสินจากเจตนาของการกระทํา (Intentional in judgement) เด็กเล็กจะตัดสินการ
กระทําจากปริมาณสิ่งของ สวนเด็กโตจะตัดสินจากเจตนาของการกระทํา 
  2.  การตัดสินท่ีเกี่ยวโยงสัมพันธจากผูอื่น (Relativism in judgement) เด็กเล็กจะตัดสินการ
กระทําโดยยึดเอาความเชื่อ ความเห็นชอบของผูใหญวาถูกตอง ในขณะที่เด็กโตจะยึดเอาเหตุผลและสถานการณ
ประกอบการตัดสิน 
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  3.  ไมเกี่ยวของกับการลงโทษ (Independence of sanction) เด็กเล็กจะตัดสินวาดีไมดี เพราะถูก
ลงโทษ แตเด็กโตจะตัดสินการกระทําใดไมดี เพราะสิ่งน้ันไปขัดกับเกณฑและเปนอันตรายกับบุคคลอื่น 
  4.  ใชระบบการแกแคน (Use of reciprocity) เด็กเล็กใชนอยกวาเด็กโต 
  5.  ใชการลงโทษเพื่อดัดนิสัย (Use of punishment as restitution and reform) เด็กเล็กจะ
สนับสนุนการลงโทษอยางหนักเพื่อแกนิสัย แตเด็กโตไมคอยเห็นดวย 
  6.  หลักธรรมชาติของความโหดราย (Nation’s views of misfortune) เด็กเล็กจะถือวาการทําผิด
จะตองไดรับการลงโทษจากพระเจา 
      จากแนวคิดและทฤษฎีของเพียเจต  จะทําใหผูสอนมีความเขาใจในพัฒนาการและสามารถสงเสริม
ผูเรียนไดถูกตอง เชน การคิดโดยรูปธรรม และขั้นคิดตามแบบแผน ซึ่งจะทําใหผูเรียนสามารถใชความคิดอยางมี
เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และตั้งเกณฑท่ีเปนของตัวเองได  

 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg)       
 โคลเบิรก (Kohlberg) เชื่อวาการพัฒนาการทางสติปญญาและอารมณเปนรากฐานของการ

พัฒนาการทางจริยธรรม  นอกจากนี้โคลเบิรกยังไดพบความสมัพันธระหวางจริยธรรมกับลกัษณะอื่นๆ ของมนุษย
ในการศึกษาผลงานของนักวิจัยตางๆ ท่ีสําคัญคือ ความสัมพันธระหวางจริยธรรมกับระดับสติปญญาทั่วไป และ
ความสัมพันธของจริยธรรมกับความสามารถที่จะรอผลที่ดีกวาในอนาคต แทนที่จะรับเอาผลที่เล็กนอยกวาใน
ปจจุบัน ซึ่งลักษณะแบบนี้เรียกวา ลักษณะมุงอนาคต  ผูท่ีมีจริยธรรมสูงยงัเปนผูท่ีมีสมาธิดี มีความสามารถ
ควบคุมอารมณของตน และมีความภาคภูมิใจในตนเองและสภาพแวดลอมสงูกวาผูท่ีมีจรยิธรรมต่ํา นอกจากนี้ 
โคลเบิรก (Kohlberg) ยังไดนําแนวความคิดของเพียเจต (Piaget) มาทําการศึกษาตอ และพบวาพัฒนาการทาง
จริยธรรมของมนุษยน้ันมิไดบรรลุจุดสมบูรณในบุคคลอายุ 10 ปเปนสวนมาก แตมนุษยในสภาพปกติจะมี
พัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน จากอายุ 11-25 ป และการใชเหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระทาํ
อยางใดอยางหนึ่งในสถานการณตางๆ ยอมแสดงใหเห็นถึงความเจริญทางจิตใจของบุคคลไดอยางมีแบบแผน  
และยงัอาจทําใหเขาใจพฤติกรรม ของบุคคลในสถานการณตางๆ (กรมวิชาการ. 2541: 39; อางอิงจาก Kohlberg. 
1979: unpaged) 

 โคลเบิรก (Kohlberg) ไดทําการศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม โดยการวิเคราะหตําตอบของ
เยาวชนอเมริกัน อายุระหวาง 10-16 ป เกี่ยวกบัเหตุผลในการเลือกทําพฤติกรรมอยางหนึ่งในสถานการณท่ีขดัแยง
ระหวางความตองการสวนบุคคลและกฎเกณฑของกลุมหรือสังคม และไดแบงพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน   
3 ระดับ แตละระดับแบงออกเปน 2 ขั้น รวมเปนท้ังหมด 6 ขั้น (สุรางค โควตระกูล. 2544: 65-72; อางอิงจาก 
Kohlberg. 1979: unpaged) ดังน้ี 
 ระดับที่ 1  ระดับกอนกฎเกณฑสังคม (Pre-conventional level)  ในระดับน้ีเด็กจะไดรับ
กฎเกณฑและขอกําหนดของพฤติกรรมที่ “ดี”  “ไมดี” จากผูมีอํานาจเหนือตน เชน บิดามารดา ครูอาจารย หรือ  
เด็กโต และมักจะคิดถึงผลตามที่จะนํารางวัลหรือการลงโทษมาให ในระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 
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 ขั้นท่ี 1  ขั้นการลงโทษและการเชื่อฟง (Punishment and obedience orientation)  ขั้นน้ี
เปนขั้นท่ีเด็กจะใชผลตามของพฤติกรรมเปนเคร่ืองมือชี้วาอะไรถูกอะไรผิด เด็กจะหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีทําใหตน
ถูกลงโทษ และพยายามแสดงพฤติกรรมที่ไดรับผลดีหรือไดรบัรางวัลซ้ําบอยๆ (อายุ 2-7 ป) 
 ขั้นท่ี 2  ขั้นการทําตามกฎเกณฑเพื่อประโยชนของตน (Instrumental relativist orientation) 
ในขั้นน้ีเด็กสนใจที่จะทําตามกฎเกณฑขอบังคับทั้งหลาย เพื่อใหไดรางวลัหรือสิ่งตอบแทนที่ตนพอใจ (อายุ 7-10 ป) 
  ระดับที่ 2  ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม (Conventional level)  พัฒนาการจริยธรรมใน
ระดับน้ี  ผูกระทําถือวาเปนการประพฤติตนตามความคาดหวังของผูปกครอง บิดามารดา กลุมท่ีตนเปนสมาชิก 
เปนสิ่งที่ควรจะทําหรือทําความผิดเพราะกลัววาตนจะไมเปนท่ียอมรับของผูอื่น ผูแสดงพฤตกิรรมจะไมคํานึงถึง 
ผลที่ตามมาที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง  ถือวาความซือ่สัตย ความจงรักภักดีเปนสิ่งสาํคัญ ทุกคนมีหนาท่ีจะรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม ในระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 
 ขั้นท่ี 3  ขั้นทําตามความคาดหวังและการยอมรบัของสงัคม (Interpersonal concordance of 
“good boy, nice girl” orientation)  เพื่อใหผูอื่นชื่นชมและยอมรับตน (อายุ 10-13 ป) 
 ขั้นท่ี 4  ขั้นทําตามกฎระเบียบ (“Law-and-order” orientation)  เปนขั้นท่ีเด็กเขาใจวา
กฎเกณฑเปนสิ่งที่ทุกคนตองปฏิบัติอยางเครงครัด ไมมีการยืดหยุน (อายุ 13-16 ป) 
  ระดับที่ 3  ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารณญาณ หรือระดับเหนือกฎเกณฑสังคม (Post- 
conventional level) เปนหลักจริยธรรมของผูท่ีมีอายุ 16 ปขึ้นไป ผูกระทําแสดงพฤติกรรมไดพยายามที่จะตี 
ความหมายของหลักการและมาตรฐานทางจริยธรรมดวยวิจารณญาณ กอนท่ีจะยึดถือเปนหลักของความประพฤติ 
ท่ีจะปฏิบัติ  การตัดสินใจจะมาจากวิจารณญาณของตนเอง ปราศจากอิทธิพลของผูอื่น กฎเกณฑ-กฎหมาย ควร
ต้ังอยูบนหลักความยุติธรรม และเปนท่ียอมรับของสงัคม ในระดับน้ีแบงออกเปน 2 ขั้น คือ 
   ขั้นท่ี 5  ขั้นทําตามสัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา (Social contract 
orientation) เปนขั้นท่ีบุคคลยึดม่ันในสิ่งที่ถูกตองตามกฎหมาย เนนการเปนประโยชนตอสงัคม (อายุ 16 ปขึ้นไป) 
 ขั้นท่ี 6  ขั้นทําตามหลักคุณธรรมสากล (Universal ethical principle orientation) ซึ่งเปน
หลักการเพื่อมนุษยธรรม เพื่อความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชนและเพื่อความยติุธรรมของมนุษยทุกคน  สิ่งที่  
“ถูก-ผิด” เปนสิ่งที่เกิดขึ้นกับมโนธรรม (วัยผูใหญ) 
  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรกท่ีแสดงระดับคุณธรรมจริยธรรมกับการแสดง
พฤติกรรม สามารถสรุปไดดังตาราง 1 
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ตาราง 1  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg) 
 

ระดับคุณธรรม จริยธรรม การแสดงพฤติกรรม 

ระดับที่ 1 ระดับกอนกฎเกณฑสังคม 
(Pre-conventional level) 

(ระดับต่ํา) 
 
 

(อายุ 2-10 ป) 

ข้ันที่ 1 ข้ันการลงโทษและการเชื่อฟง  
         (Punishment and obedience orientation) 
         (อายุ 2-7 ป) 
ข้ันที่ 2 ข้ันการทําตามกฎเกณฑเพ่ือประโยชนของตน 
         (Instrumental relativist orientation) 
         (อายุ 7-10 ป) 

ระดับที่ 2 ระดับจริยธรรมตามกฎเกณฑสังคม 
(Conventional level) 

(ระดับกลาง) 
 
 
 

(อายุ 10-16 ป) 

ข้ันที่ 3 ข้ันทําตามความคาดหวังและการยอมรับของสังคม  
         (Interpersonal concordance of “good boy,  
         nice girl” orientation)  
         (อายุ 10-13 ป) 
ข้ันที่ 4 ข้ันทําตามกฎระเบียบ  
         (“Law-and-order” orientation)  
         (อายุ 13-16 ป) 

ระดับที่ 3 ระดับจริยธรรมตามหลักการดวยวิจารณญาณ 
หรือระดับเหนือกฎเกณฑสังคม  
(Post- conventional level) 

(ระดับกลาง) 
   

(อายุ 16 ปข้ึนไป) 

ข้ันที่ 5 ข้ันทําตามสัญญาสังคมหรือหลักการทําตามคําม่ันสัญญา 
        (Social contract orientation)  
         (อายุ 16 ปข้ึนไป) 
ข้ันที่ 6 ข้ันทําตามหลักคุณธรรมสากล  
         (Universal ethical principle orientation) 
         (วัยผูใหญ) 

 (ท่ีมา: สุรางค โควตระกูล. 2544: 65-72; อางองิจาก Kohlberg. 1979: unpaged) 
 

 จะเห็นไดวา  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต (Piaget) และโคลเบิรก (Kohlberg)      
มีแนวคิดเชิงสัมพันธนิยม (Relativism) ซึ่งเชือ่วา จริยธรรมมีความสัมพันธกับสภาวการณและองคประกอบอื่นๆ 
พัฒนาการทางจริยธรรมจึงเนนสติปญญา  เพียเจต (Piaget) เชื่อวา การเรียนรูของมนุษยเกิดจากการปรับตัวและ
เพื่อสรางความสมดุลระหวางสติปญญาและสภาวะแวดลอมท่ีจะทําใหมนุษยดํารงชวีิตอยู  สวนพัฒนาการมีความ
ตอเน่ืองและเจริญขึ้นตามวุฒิภาวะ  และโคลเบริก (Kohlberg) เชื่อวา จริยธรรมของมนุษยมีพัฒนาการตามระดับ
วุฒิภาวะ เพราะเกิดจากกระบวนการทางปญญาที่มีการเรียนรูมากขึ้น  เน่ืองจากการพัฒนาจริยธรรมแตละขั้น    
ไมสามารถเกิดจากการทองบนสัง่สอน แตเปนผลจากการใชปญญาไตรตรอง (กรมวิชาการ. 2541: 39)  
 
 
 



 26

 ทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow) 
 มาสโลว (กรมวชิาการ. 2541: 44-48; อางอิงจาก Maslow. 1943: unpaged) กลาววา ตาม
แนวคิดจิตวิทยามนุษยนิยม (Humanistic theory) เปนแนวคิดท่ีใชกันมากในการพัฒนามนุษย โดยมีความเชื่อ
พื้นฐานวามนุษยมีความดีและมีคุณคาตอการยอมรับ ถาสิ่งแวดลอมน้ันเอื้ออํานวย แรงจงูใจของมนุษยและ
กระบวนการพฒันามุงไปสูสัจการแหงตนนั้นสวนใหญเปนลําดับขั้น ซึ่งไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐาน
เพื่อเกิดความอิสระในการเติมเต็มในลําดับขั้นตอไป  
 มาสโลว (Maslow) ไดแบงลําดับขั้นความตองการพื้นฐานของมนุษยออกเปน 5 ขั้น ดังน้ี 
 1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการขั้นพื้นฐานที่มีอํานาจ
มากท่ีสุดและเห็นไดชัดท่ีสุดจากความตองการทั้งหมด เปนความตองการที่ชวยในการดํารงชวีติ ไดแก ความ
ตองการอาหาร นํ้าด่ืม อากาศ การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน แรงขับของ
รางกายเหลาน้ีจะเกี่ยวของโดยตรงกับความอยูรอดของรางกาย ความพึงพอใจที่ไดรับในขั้นน้ี จะกระตุนใหเกิด
ความตองการในขั้นท่ีสูงกวา และถาบุคคลใดประสบความลมเหลวที่จะสนองความตองการพืน้ฐานนี้ ก็จะไมไดรับ
การกระตุนใหเกิดความตองการในระดับที่สูงขึ้นไป 
 2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับความ 
พึงพอใจแลว บุคคลก็จะพัฒนาการไปสูขั้นใหมตอไป ซึ่งขั้นน้ีเรียกวา ความตองการความปลอดภัยหรือความรูสึก
ม่ันคง (Safety and security)  มาสโลวกลาววา ความตองการความปลอดภัยน้ีจะสังเกตไดงายในทารกและ  
เด็กเล็กๆ  เน่ืองจากทารกและเด็กเล็กๆ ตองการความชวยเหลอืและพึ่งพาอาศัยจากคนอื่น 
 3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and love needs) ความ
ตองการนี้จะเกิดขึ้นเม่ือความตองการทางดานรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนองแลว 
บุคคลตองการไดรับความรักและความเปนเจาของ โดยการสรางความสัมพันธกับผูอื่น เชน ความสัมพันธภายใน
ครอบครัวหรือกับผูอื่น สมาชิกภายในกลุมจะเปนเปาหมายสําคัญสําหรับบุคคล กลาวคือ บุคคลจะรูสึกเจ็บปวด
มากเม่ือถูกทอดทิ้ง ไมมีใครยอมรับ หรือถูกตัดออกจากสังคม ความรักท่ีแทจริงจะเกี่ยวของกับความรูสึกท่ีดี 
ความสัมพันธของความรักระหวางคนสองคน จะรวมถึงความรูสึกนับถือซึ่งกนัและกัน การยกยอง และความ
ไววางใจแกกัน  นอกจากนี้มาสโลวยังย้ําวา ความตองการความรักของคนจะเปนไปในลักษณะทั้งการรูจักให  
ความรักตอผูอื่นและรูจักท่ีจะรบัความรักจากผูอื่น การไดรับความรักและไดรบัการยอมรับจากผูอื่นเปนสิ่งที่ทําให
บุคคลเกิดความรูสึกวาตนเองมคุีณคา บุคคลที่ขาดความรักก็จะรูสึกวาชีวิตไรคา มีความรูสึกอางวางและเคียดแคน 
 4.  ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (Self-esteem needs) เม่ือความตองการไดรับความรัก
และการใหความรักแกผูอื่นเปนไปอยางมีเหตุผล และทําใหบุคคลเกิดความพึงพอใจแลว  แรงผลกัดันในขัน้ท่ี 3  
ก็จะลดลง และมีความตองการในขั้นตอไปมาแทนที่ กลาวคือ มนุษยตองการที่จะไดรับความนบัถือยกยองเปน
ลําดับตอไป ความตองการไดรับความนับถือยกยอง แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
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  4.1  ความตองการนับถือตนเอง (Self-respect)  คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเชื่อม่ัน
ในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง ไมตองพึ่งพาอาศัยผูอื่น และมีความเปนอิสระ  ทุกคนตองการ
ท่ีจะรูสึกวาตนมีคุณคา และมีความสามารถที่จะประสบความสาํเร็จในงาน ภารกิจตางๆ และมชีีวิตที่เดนดัง 
  4.2  ความตองการที่จะไดรับการยกยองนับถือจากผูอื่น (Esteem from other)  คือ  ความ
ตองการมีเกียรติยศ การไดรบัการยกยอง ไดรบัการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพและชื่อเสียงเปนท่ีกลาว
ขานและเปนท่ีชื่นชมยินดี มีความตองการที่จะไดรับการยกยองชมเชยในสิง่ที่ตนกระทํา ซึ่งทําใหรูสึกวาตนเองมี
คุณคาวาความสามารถของตนไดรับการยอมรับจากผูอื่น 
 5.  บุคคลครองคุณธรรม (Self-actualization)  คือ คานิยมสูงสุดของมนุษย ท่ีมีความรักและ
ศักด์ิศรีในตน มีวินัย มีจริยธรรม และมีประสทิธิผลในการดําเนินชีวิตและอาชพี 

 แนวคิดตามทฤษฎีของมาสโลว (Maslow) จึงเปนอีกแนวทางหนึ่งในการพัฒนาบุคคลสูการเปนผูท่ี
มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และมีบุคลิกภาพประชาธิปไตย การพัฒนาจากขั้นเบื้องตนไปสูขั้นตอไปนั้น 
“ความพอ” ของบุคคลนอกจากจะขึ้นอยูกับสภาพทางกายแลว ยังขึ้นอยูกับ “ความรูสึกพอ” อีกดวย จึงมิได
หมายความวา ทุกคนจะตองไดรับการตอบสนองความตองการพื้นฐานเทาๆ กัน แตเปนไปตามลําดับขั้น ดังแสดง
ในภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1  พัฒนาการทางบุคลิกภาพของมาสโลว (Maslow)  
(ท่ีมา: กรมวิชาการ. 2541: 45; อางอิงจาก Maslow. 1943: unpaged) 

 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของเพียเจต (Piaget)  ทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของโคลเบิรก (Kohlberg)  และทฤษฎีความตองการของมาสโลว (Maslow)  สามารถสรุปไดดังภาพ 
ประกอบ 2 
 
 
 
 

พัฒนาการทางบุคลิกภาพที่เปนที่ยอมรับตามหลักจิตวิทยามนุษยนิยม 
(พัฒนาการ 5 ข้ันของมาสโลว) 

บุคลิกภาพ 
สุดยอด 

ลักษณะของบุคลิกภาพที่พัฒนา 
จากข้ันต่ําสุดถึงจุดสุดยอด 

คานิยม 
มนุษย 
5 

ศักด์ิศรี 
4 

รัก หวงใย 
3 

ปลอดภัย 
2 

รางกาย เพศ เงิน 
1 

ขั้นที่ 5 คานิยมมนุษย 
        บุคลิกลักษณะ  :  ครองคุณธรรม คานิยมสูงสุดของมนุษย 
    - มีวินัย   - จริยธรรม 
    - ความสําเร็จสูงสุดในชีวิต/อาชีพ 
    - มีประสิทธิผลเชิงสังคม - เศรษฐกิจ 
        คุณธรรมตางๆ  :   - ความจริง  - ความดีงาม 
  - ความสดช่ืน  - ความเปนตัวเอง 
  - ความรู  - ความสมบูรณแบบ 
  - ความพรั่งพรอม - ความยุติธรรม 
  - ความเรียบงาย - ความเปนระเบียบ 
  - ความราเริง  - ความมีคุณคา 
  - ความมั่นคง  - ความพอดี 
  - ความสําคัญ  - ความสวยงาม 
ขั้นที่ 3 และ 4 ความรัก ศักดิ์ศรี – เปนคานิยมพ้ืนฐานที่มนุษยขาดไมได 
          บุคลิกลักษณะ :  ครองรักและศักด์ิศรี 
    - มีเกียรติ-สงางาม-ไววางใจ  
    - เมตตา  - ใจกวาง-ให-รับ 
    - จริงใจ   - เสียสละ-หวงใย 
ขั้นที่ 1 และ 2 ความตองการขั้นต่ํา – เปนปจจัยจําเปนที่ทุกคนตองไดรับ 
 



 29

 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมตามทฤษฎีทางจิตวิทยา 
 (ท่ีมา: สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ก: 46) 

 
 
 
 
 
 
 

ทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางจริยธรรมของ Kohlberg 

สติปญญา + อารมณ 

พัฒนาการทางจริยธรรม 

ทฤษฎีแรงจูงใจของ 
Maslow 

ความตองการขั้นต่ํา : ปจจัยจําเปนที่ทุกคนตองไดรับ 

ความรัก ศักด์ิศรี 

คานิยมมนุษย 

: ครองรักและศักด์ิศรี
  - มีเกียรต-ิสงางาม-ไววางใจ-เมตตา- 
     เสียสละ-หวงใย-ให-รับ-จริงใจ-ใจกวาง  

: ครองคุณธรรม 
- มีวินัย-จริยธรรม 
- ความสําเร็จสูงสุด 
- มีประสิทธิภาพเชิง 
  สังคม-เศรษฐกิจ 

: คุณธรรม 
- ความจริง 
- ความดีงาม 
- ความยุติธรรม 
- ความเปนระเบียบ 
- ความมีคุณคา 
- ความเปนตนเอง 
       ฯลฯ 

ทฤษฎีพัฒนาการ 
ทางสติปญญาของ Piaget 

แรกเกิด-2 ขวบ
ขั้นกอนจริยธรรม 

อายุ 8 ปขึ้นไป
ขั้นยึดหลักแหงตน 

อายุ 2-8 ป 
ขั้นฝกคําส่ัง 

ความตองการทางรางกาย 
พัฒนาการทางสติปญญา 
(รับรูจากประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว) 

พัฒนาการทางสติปญญา 
(เริ่มคิดดวยญาณ/คิดดวยรูปธรรม) 

ใชความคิดอยางมีเหตุผลประกอบการตัดสินใจ 
และตั้งเกณฑที่เปนตัวของตัวเองได (ข้ันคิดดวย
รูปธรรม คิดตามแบบแผนของตรรกวิทยา) 
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 สําหรับในประเทศไทยนั้น ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมที่ไดรับการยอมรับและกลาวถงึกันอยาง
แพรหลาย ไดแก ทฤษฎีตนไมจริยธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 1-16) 

 ทฤษฎีตนไมจรยิธรรมของดวงเดือน พันธุมนาวิน 
 ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 1-16)  กลาววา ในทางจิตวิทยา จริยธรรมไดจําแนกออกเปนหลาย
ดาน เชน ดานพฤติกรรม ความรู ทัศนคติ และเหตุผล เปนตน  การจําแนกน้ีจําเปนมากสําหรับผูท่ีจะทําหนาท่ี
ปลูกฝงและพัฒนาจริยธรรม จากการวิจยั สังเคราะหงานวิจัย และการประมวลทฤษฎี หลักการทั้งของไทยและ
ตางประเทศเกี่ยวกับสาเหตุทางจิตใจที่สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมคนเกงและคนดี ในชวงระยะเวลา 20 ปท่ีผานมา 
พบวา มีลักษณะทางจิตใจหรือจิตลักษณะอยางนอย 8 ดาน ท่ีเปนสาเหตุสําคัญที่สงผลใหบุคคลกระทําพฤติกรรม
ดีไดอยางม่ันคง จิตลักษณะ 8 ดานน้ี แบงออกเปน 2 สวน   

  สวนที่ 1  ไดแก จิตลักษณะพื้นฐาน เปรียบไดกับรากของตนไม 3 ดาน คือ  
  1.  สติปญญา ความเฉลียวฉลาด ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการคิด 
  2.  การมีประสบการณทางสังคมอยางเพียงพอ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการเอาใจเขามาใส

ใจเรา หรือการหยั่งลึกทางสังคม 
  3.  การมีสุขภาพจิตดี  
  สวนที่ 2  ไดแก สาเหตุทางจิตใจของพฤติกรรมคนดีและคนเกง เปรียบไดกับสวนลําตนของตนไม      

5 ดาน คือ  
  1.  ทัศนคติ คุณธรรม คานิยมที่เกี่ยวกับพฤติกรรมที่ดี 
  2.  เจตนากอนการกระทําเพื่อสวนรวมมากกวาสวนตน (เหตุผลเชิงจริยธรรม) 
  3.  ลักษณะมุงอนาคต ควบคุมตนใหรูจักอดได รอไดอยางเหมาะสม 
 4.  ความเชื่อท่ีวาทําดีไดดี ทําชั่วไดชั่ว (ความเชือ่อํานาจในตน) 
  5.  ความมานะบากบั่นฝาฟนอุปสรรค เพื่อความสําเร็จตามเปาหมาย (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์) 
 กลุมจิตลักษณะทั้ง 3 ดานในสวนรากน้ี อาจใชเปนสาเหตุของการพัฒนากลุมจิตลักษณะ 5 ดานใน

สวนลําตนของตนไมได การที่ไดพบลักษณะจิตใจ 8 ดานดังกลาว ทําใหทราบวาจะตองพัฒนาลกัษณะใดบาง และ
พัฒนาเปนลําดับขั้นตอนอยางไรจึงจะเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค เปรียบเสมือนตนไมท่ีจะออกดอกออกผลงดงาม
ไดตองประกอบดวยรากและลําตนซึ่งสมบูรณแข็งแรงเปนรากฐานเสียกอน ดวยเหตุน้ีจึงเรียกทฤษฎีน้ีวา “ทฤษฎี
ตนไมจริยธรรม” ดังแสดงในภาพประกอบ 3 ซึ่งแสดงถึงโครงสรางของการเกิดพฤติกรรมจริยธรรมที่จะตองพัฒนา
ในสวนที่เปรียบเสมือนรากกอน เม่ือครบถวนที่รากแลวจึงไปพฒันาลักษณะที่อยูบนลําตนจึงจะเกิดผลดี ไดแก 
ดอก ใบ และผล 
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ภาพประกอบ 3  ทฤษฎีตนไมจริยธรรมแสดงลกัษณะพื้นฐานและองคประกอบทางจิตใจที่จะนาํไปสูพฤติกรรม 
 ท่ีพึงปรารถนา (ท่ีมา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2543: 1) 

 
      จากทฤษฎีตนไมจริยธรรม  จะเห็นวาความเฉลียวฉลาด ประสบการณทางสังคม และสุขภาพจติ 

เปนลักษณะที่ประกอบกันเปรียบเสมือนสวนรากของตนไม บุคคลที่มีลักษณะทั้งสามน้ีสูงในคนเดียวกัน เปรียบได
กับบัวสี่เหลาในพุทธศาสนาที่ใชจําแนกคนเปน 4 ประเภท  ดังภาพประกอบ 4 

 

 
 

ภาพประกอบ 4  บัวสี่เหลาทางพุทธศาสนา (ท่ีมา: ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2544: 17) 
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    โครงสรางของจริยธรรม 
 โครงสรางทางจริยธรรม เปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติในการดํารงชวีิต เปนแนวทางใหบุคคลในสังคม
อยูรวมกันอยางสงบสขุ  ในทางการศึกษาอาจพจิารณาออกเปน 2 สวน (กรมวชิาการ. 2524: 3-4) คือ 
 1.  คานิยมทางจริยธรรม (Moral value)  เปนสวนที่เปนลักษณะจิต (Trait) ท่ีสังเกตุเห็นไมไดโดยตรง 
มีลักษณะเปนความเชื่อ ความเห็นคุณคา ความพอใจปรารถนาที่จะนับถือ (Commitment) นําหลักจริยธรรมตางๆ 
เขาไวในลักษณะนิสัยและบุคลกิภาพของตน  คานิยมน้ีจะมีอิทธิพลเปนแรงจูงใจใหบุคคลมีความโนมเอียงที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนใหถูกตองดีงาม สอดคลองกบัคานิยมที่ตนเองยึดถือ 
   2. พฤติกรรมจริยธรรม (Moral behavior)  เปนสวนที่เปนมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติท่ีสังคม
ตองการ  การกระทําใดๆ ของบคุคลถาสอดคลองกับมาตรฐานการประพฤติถูกตองดีงาม ก็จัดวาบุคคลน้ันมี
พฤติกรรมจริยธรรมหรือมีจริยธรรม 

นิยพรรณ วรรณศิริ (2540: 65-66) กลาวไววา โครงสรางของจริยธรรมนั้นประกอบดวยแหลงที่มาตางกัน 
และไดแบงออกเปน 2 สวน คือ 
 1. จริยธรรมขั้นพื้นฐาน (Basic ethics) ไดแก จริยธรรมซึ่งอยูในรูปของนามธรรม มีลักษณะเปน
คุณภาพหรือคุณสมบัติ นําความประพฤติของบุคคลใหออกมาในรูปของความดีงาม มีลักษณะเปนคานิยมที่บุคคล
สวนใหญในสงัคมคาดหวัง แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก  
 1.1  ความมีศีลธรรม (Moral value) ไดแก ศีล 5 อันเปนศีลขั้นตนของฆราวาสที่พึงปฏิบัติตาม 
 1.2  ความมีคุณธรรม (Ethical value) เปนคานิยมซึ่งบุคคลพึงปฏิบัติ เพราะคนสวนใหญในสังคม
ตองการใหทําเชนน้ัน เชน สังคมมหาวิทยาลัยตองการใหอาจารยผูสอนเปนผูมีความรูอยางถองแท พูดความจริงกับ
นิสิตนักศึกษา เตรียมการสอนใหครบถวนและคอยชวยเหลือนิสิตนักศึกษา เปนตน อาจารยผูมีคุณธรรมตอง
ปฏิบัติตามท่ีกลาวน้ัน ถาใครไมปฏิบัติถือวาไมมีคุณธรรม เปนตน 
 1.3  ความมีวัฒนธรรม (Conventional value) ไดแก การยดึถือและปฏิบัติตามระเบียบประเพณี
ของสงัคม ไมประพฤตินอกรีดนอกรอย หรือเบ่ียงเบนออกจากเกณฑมาตรฐานของสงัคม  
 1.4  ความมีกฎหมายและกฎเกณฑ (Legal value) การที่บุคคลประพฤติตามกฎหมายของสงัคม 
เปนการแสดงออกทางจริยธรรมอยางหนึ่ง เพราะกฎหมายคือหลักเกณฑนําความประพฤติของบุคคลไปในทางที่ดี
งาม คนท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมาย คือ คนไรคุณธรรมและจริยธรรม เชน กฎหมายหามฉอโกงทรัพยสินของผูอื่น 
ผูใดฝาฝนถือวาไรคุณธรรม เปนตน 
 2. จริยธรรมในวิชาชีพหรือจรรยาบรรณ (Professional value) เปนจริยธรรมประจํากลุมอาชีพหน่ึงๆ 
เปนจริยธรรมในเชิงปฏิบัติ เปนกฎเกณฑท่ีนําการปฏิบัติไปสูเปาหมายเพื่อความสําเร็จในการทํามาหาเลี้ยงชพีใน  
แตละแขนง  จรยิธรรมในวิชาชพีเปนกฎเกณฑท่ีแคบใชเฉพาะในกลุมอาชีพหน่ึงๆ ซึ่งไมเกี่ยวกับวิชาชพีอื่นๆ  
มักจะเรียกจริยธรรมทางอาชีพน้ีวา จรรยาบรรณในวิชาชีพ (Code of ethics)  เปนกฎเกณฑอยางเปนรูปธรรม  
รางไวเปนลายลกัษณอักษร เชน จรรยาบรรณของขาราชการ ไดแก การทํางานเพื่อประเทศชาติและประชาชน    
การเสียสละและการมีศีลธรรม เปนตน 
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 ดังน้ันจึงกลาวไดวา  โครงสรางของจรยิธรรม หมายถึง สิ่งที่เปนสวนประกอบที่สําคัญของจริยธรรม     
อันไดแก ความคิด คานิยม อารมณ และการกระะทํา ซึ่งมีพื้นฐานมาจากขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม 
ศาสนา และวิชาชีพตางๆ ท่ีไดรับการยอมรับ เปนขอตกลงรวมกันจากผูคนสวนมาก และตองการใหผูรวมสงัคม
และวชิาชีพไดยดึถือเปนแนวทางการปฏิบัติในการอยูรวมกันในสังคมและองคกรที่สังกัดอยูเพื่อความพรอมเพรียง
ของหมูคณะ 
 
    ลักษณะและแหลงกําเนิดของคุณธรรมจริยธรรม 

 ลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมของมนุษย 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 3)  และบราวน (Brown. 1965: 8-9)  ไดแบงลักษณะ
ทางดานจริยธรรมออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรู (Knowledge) ดานความรูสึก (Feeling) และดานความ
ประพฤติปฏิบัติ (Conduct)  ซึ่งมีความสอดคลองกับการศึกษาของธีระพร อวุรรณโณ (ศิริพร พูลรักษ. 2539:  
29; อางอิงจาก ธีระพร อุวรรณโณ. 2533: 44-45)  ท่ีไดกลาวไววา นักจิตวิทยาจํานวนมากที่ศึกษาเกี่ยวกับเรื่อง
จริยธรรม ดังเชน บี (Bee) ฮีเตอรรีนตัน และพารค (Hetherignton and Parke) และชาฟเฟอร (Shaffer) ท่ีได
จําแนกลักษณะดังกลาวออกเปน 3 องคประกอบใหญ ดังน้ี  

 1.  องคประกอบดานปญญา (Cognition)  หมายถึง ความรู ความเขาใจในเหตุผล และสามารถ
ประเมินตัดสินพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมที่ดี ท่ีถูกท่ีควร และพฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมที่ไมดี ท่ีผิดและไมควร
กระทํา 

 2.  องคประกอบดานอารมณ (Affection)  คือ ความพอใจ ศรัทธาเลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีท่ี
จะไดรับจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

 3.  องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavior)  คือ พฤติกรรมการกระทําท่ีบุคคลตัดสินการกระทํา 
จะถูกหรือผิด เชื่อวาไดรับอิทธพิลจากความรูและดานอารมณ และบางสวนขึ้นอยูกับปจจัยอื่นๆ เชน ความรุนแรง
ของการบีบค้ันของสถานการณท่ีรุมเราบุคคลน้ัน 

 นอกจากนั้นแลวยงัมีความสอดคลองกับการจําแนกของฮอฟแมน (Hoffman. 1979: 6-7) ท่ีกลาว
วา กระบวนการซึมซาบทางจริยธรรม (Moral intermalization) มี 3 กระบวนการที่เปนอิสระจากกัน คือ 
ความคิดทางจริยธรรม (Moral thought) ความรูสึกทางจริยธรรม (Moral feeling) และพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(Moral behavior) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544ก: 9-10)  ไดแบงลักษณะของคุณธรรมและ
จริยธรรม ออกเปน 3 ลักษณะ ดังน้ี 

 1.  จริยธรรมธรรมชาติ  เปนลักษณะการกระทําดี ละเวนชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง การกระทํา 
ในลักษณะนี้ ไมถือวามีจริยธรรม 

 2.  คุณธรรมจริยธรรมบังคับ  เปนลักษณะการทําดีละเวนชั่ว เพราะถูกบังคับใหทํา อาจเปนการ
บังคับดวยกฎเกณฑ กฎหมายระเบียบประเพณี การทําดีตามกฎหรือถูกบังคับใหมีจริยธรรม แตเปนจริยธรรม



 34

ระดับปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือระเบียบ การวัดจริยธรรมลักษณะนี้ตองพิจารณากรอบกฎเกณฑประเพณี หรือ
กติกาท่ีมาบังคับเปนสําคัญดวย 

  3.  จริยธรรมเจตนา  เปนจริยธรรมระดับสูงสุด เปนการกระทําความดีละเวนความชั่ว อันเกิดจาก
เจตนาที่ต้ังใจจะกระทําหรือไมกระทํา โดยที่ผูเรียนคิดไดเองวาควรทําหรือไมควรทําดวยตนเอง ไมใชถูกบังคับ 
จริยธรรมระดับน้ีเปนจริยธรรมที่ตองการใหเกดิกับผูเรียนมากท่ีสุด 
  ในทางพุทธศาสนานั้น พระราชวรมุณี (2523: 5)  ไดแบงจริยธรรมออกเปน 2 ลักษณะ คือ 
จริยธรรมภายใน และจริยธรรมภายนอก 

 จริยธรรมภายใน  เปนจริยธรรมที่เกี่ยวของกับความรูสึกนึกคิด หรือทัศนคติของบุคคลซึ่งเปน
รากฐานทําใหเกิดจริยธรรมภายนอก 
 จริยธรรมภายนอก  เปนจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมา เปนการกระทําภายนอกท่ีเราสังเกตเห็นได 
เชน การเอาใจใสการทํางาน ความมีระเบียบวินัย แตจริยธรรมที่แทจริงน้ันจะตองมีความเปนอิสระ ไมตกอยูใต
เงื่อนไขภายนอก เชน การทํางานเพื่อผลงานไมใชเพื่อเงิน 
 สวนดวงเดือน พันธุมนาวิน (2520: 2-3)  กลาววา จริยธรรมของบุคคลและสงัคมเปนเรื่องของ
จิตใจและการกระทําในลักษณะตางๆ ของมนุษย  ซึ่งมีความสอดคลองกับแนวความคิดของโคลเบอรก (วินัย 
ณรงคฤทธิ์. 2530: 13-14; อางอิงจาก Kohlberg. 1964: unpaged) ท่ีไดจําแนกลักษณะทางจริยธรรมของมนุษย 
ออกเปน 4 ดานเชนกัน คือ 

 1.  ความรูเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลมีความรูวาในสงัคมของตนนั้น การกระทําสิ่งใดควร
กระทํา สิ่งใดควรละเวน พฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมหรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปรมิาณความรูน้ีขึ้นอยู
กับอายุ การศึกษา และพัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย แตเปนสิ่งที่ไมสามารถนําไปทํานายพฤติกรรมของ
บุคคลในดานตางๆ ได 

 2.  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง ความรูสกึของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะ หรอืพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตางๆ วาตนชอบหรือไมชอบเพียงใด  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยม
ของคนในสงัคมนั้น แตบุคคลบางคนในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติตางไปจากคานิยมของสงัคมนั้นได ทัศนคติ
เชิงจริยธรรมของบุคคลมีความหมายกวางกวาความรูเชิงจริยธรรมของบุคคล เพราะทัศนคติน้ันรวมทั้งความรูและ
ความรูสึกในเรื่องน้ันๆ  เขาดวยกัน  ฉะน้ันทัศนคติเชิงจริยธรรมจึงสามารถใชทํานายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมได
แมนยํากวาการใชความรูเชิงจริยธรรมเพียงอยางเดียว  
 3.  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลใชเหตุผลในการเลือกท่ีจะกระทาํ หรือเลือกท่ีจะไม
กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เหตุผลที่กลาวถงึน้ีแสดงใหเห็นถึงเหตุจูงใจ หรือแรงจูงใจที่อยูเบ้ืองหลังการ
กระทําตางๆ ของบุคคล การศึกษาเหตุเชิงจริยธรรมจะทําใหทราบวา บุคคลที่มีการกระทําเหมือนกันอาจมีเหตุผล
เบ้ืองหลังการกระทําอยูในระดับที่แตกตางกันได 

 4.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤตกิรรมที่สังคมนิยมชมชอบ หรืองด
เวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎเกณฑ หรือคานิยมในสังคมนั้น พฤติกรรมเชิงจริยธรรมแบงออกไดเปน 2 กลุม 
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ดังน้ี  กลุมแรกเปนการกระทําท่ีสังคมเห็นชอบและสนับสนุน เชน การใหทานชวยเหลือผูอื่น การเสียสละเพื่อ
สวนรวม และการชวยเหลือผูท่ีตกทุกขไดยาก เปนตน กลุมท่ีสอง คือ พฤติกรรมที่เปนสถานการณท่ียั่วยุใหบุคคล
กระทําผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชนสวนตนบางประการ เชน การโกงสิง่ของ เงนิทอง หรือคะแนน การลักขโมย และ
การกลาวเท็จ เปนตน ซึ่งอาจรวมเรยีกวาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค ซึ่งผูท่ีมีจริยธรรมสูงยอมงดเวนการกระทาํ
เหลาน้ี  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญมากกวาดานอื่นๆ ท้ังน้ีเพราะการกระทําในทางที่ดี
และเลวของบุคคลน้ันจะสงผลโดยตรงตอความผาสุกและความทุกขของสังคม 
 จากการจําแนกลักษณะทางจรยิธรรมของมนุษยดังที่กลาวมาแลวขางตน จะเห็นไดวา นักจิตวทิยา
และนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทรรศนะที่แตกตางกันออกไป พอท่ีจะสรปุไดวา ลักษณะตางๆ ของมนุษยท่ี
เกี่ยวของกับจรยิธรรมนั้นมี 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานปญญา องคประกอบดานอารมณความรูสึก และ
องคประกอบดานพฤติกรรม  แตอยางไรก็ตาม ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาคุณธรรมจริยธรรม
ทางดานความรูสึก และการประพฤติปฏิบัติตนที่บุคคลแสดงออกในสภาวะแวดลอมท่ีแตกตางกัน จนเกิดเปนนิสัย
และบุคลิกภาพของบุคคลน้ันๆ  ซึ่งเปนเครื่องแสดงความประพฤติและการปฏิบัติทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคคล สามารถประเมินไดวาถกูหรือผิด ควรกระทําหรือไมควรกระทํา ซึ่งทําใหเกิดความเจริญตอตนเองและสังคม
น้ันๆ  

 แหลงกําเนิดของคุณธรรมจริยธรรม 
  แหลงกําเนิดของคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลมีตนเหตุมาจากอิทธิพลของสังคมมากกวาอิทธิพล
ของพันธุกรรม บุคคลที่เกิดมาในสังคมจะเรียนรูและยอมรับจรยิธรรมประเพณีในสังคมของตน ซึ่งแตกตางจาก
จริยธรรมประเพณีของสงัคมอื่นไมมากก็นอย สังคมเปนแหลงกําเนิดท่ีสําคัญของจริยธรรมของบุคคล รากฐานทาง
จริยธรรมจะเริ่มกอตัวตั้งแตแรกเกิด ในชวงตนของชวีิตเด็กจะไดรับการปลูกฝงจริยธรรมมากกวาในชวงอื่นๆ ของ
ชีวิต โดยเรียนรูเกี่ยวกับบุคคลอื่นทีละนอย  กลุมบุคคลที่รับผิดชอบในการปลกูฝงจริยธรรมใหแกเด็กมากที่สุด 
คือ สมาชิกในครอบครัว รองลงมาคือ โรงเรียน นอกจากนี้สื่อมวลชน ไดแก โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ เปนตน 
ซึ่งมีสวนในการปลูกฝงจรยิธรรมใหแกเด็ก เด็กจะเรียนรูสิ่งตางๆ จากผูอื่น โดยที่ผูอื่นต้ังใจทีจ่ะสั่งสอนสิ่งน้ัน 
หรือไมต้ังใจจะสั่งสอนก็ตาม  สวนมากแลวเด็กจะเรียนรูในสิ่งที่ผูใหญไมต้ังใจจะสั่งสอน และเด็กยังเลียนแบบ
พฤติกรรมของผูใหญ  การเลียนแบบลักษณะและการกระทําของบุคคลอื่น เปนบอเกิดของการยอมรับทั้งลักษณะ 
ท่ีดีและไมดีจากบุคคลอื่นไดงายและเกิดอยางกวางขวางในสถานการณท่ัวไป ต้ังแตเลียนแบบบิดามารดาของตน 
ไปจนถึงวยัรุนท่ีเลียนแบบดาราภาพยนตร นักรอง การเลียนแบบมีความสาํคัญเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากบทบาทของ
สื่อมวลชนในการปลูกฝงจริยธรรมในโลกปจจุบัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2520:  
6 - 11) 
  โกวิท ประวาลพฤกษ (ศิริพร พูลรักษ. 2539: 34-35; อางอิงจาก โกวิท ประวาลพฤกษ. 2532: 8)      
ไดแบงลําดับขั้นการเกิดจริยธรรม ออกเปน 4 ขัน้ ดังน้ี 

 1.  การเลียนแบบ  เปนกระบวนการซึ่งมีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็กมาก เด็กอาจจะ
เลยีนแบบพฤติกรรมของผูใหญท่ีแวดลอมตนอยูแลวนํามาปรับเขากับตนเอง เหมือนกับการเรียนรูภาษาพูดของเด็ก 
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การเลียนแบบทางจริยธรรมจึงเกิดขึ้นไดท้ังจากครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อนและชุมชน แตมีบอยครั้งที่เด็กมักจะ
เลียนแบบในสิ่งที่ผูใหญไมต้ังใจจะสอน ดังน้ันผูใหญจึงควรมีจรยิธรรมสูงเม่ือใกลชิดกับเด็ก 
   2.  การแนะนําสั่งสอน  นอกจากผูใหญจะกระทําพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เปนตนแบบใหแกเด็ก     
โดยการไมรูตัวของทั้งสองฝายแลว บอยครัง้ที่ผูใหญจะใหคําแนะนําสั่งสอนทั้งทางตรงและทางออมแกเด็ก การรับ
การแนะนําสั่งสอนจึงมีความสําคัญตอพัฒนาการของเด็กมากเชนเดียวกับการเลียนแบบ และมีความสําคัญตอ
พัฒนาการทางจริยธรรมของเด็กเชนกัน เพราะในขณะที่การเลยีนแบบเปนการดูดซึมการกระทําน้ัน การแนะนํา 
สั่งสอนก็เปนการดูดซึมทางอารมณและเจตคติของบุคคล ทําใหอารมณของเด็กมิไดพัฒนาการมาโดยอิสระ แตไป
อิงอยูกับกลุมซึง่เปนสัญชาตญาณอยางหนึ่งของฝูงสัตว และเปนรากฐานของชวีิตทางสังคม อยางไรก็ดีการแนะนํา 
สั่งสอนน้ี เปนวิธีการที่มีประโยชนสําหรับพอแมและครูในการพัฒนาจริยธรรม และไดผลไดมากกวาการสอน 
แบบใหเด็กรูตัว วิธีการน้ีจึงมีอทิธิพลตอการสรางลักษณะนิสยัของเด็ก และใชกับเด็กไดดีกวาผูใหญ เพราะเมื่อ 
เด็กเติบโตขึ้นจนมีวุฒิภาวะพอที่จะใชเหตุผลและการวิเคราะหแลว เด็กอาจจะเชื่อหรือไมเชื่อคําแนะนําน้ัน อยางไร
ก็ตาม การที่เด็กสามารคิดวิเคราะหจนเกิดจริยธรรมดวยตนเองนี้ถือวาเปนอุดมการณของจรยิธรรมขั้นสูงที่สดุ 
   3.  การลอกแบบ  ในการเลียนแบบเด็กจะรับเอาพฤติกรรมของผูใหญ ในขั้นการแนะนําสั่งสอน 
เด็กจะรับเจตคติ อารมณของผูใหญ และในขั้นการลอกแบบเด็กจะรับเอาบุคลิกภาพทางจริยธรรมของผูใหญไวเปน
ของตนเองโดยอาศัยความรักและความชื่นชมในผูใหญคนน้ัน เชน การชื่นชมวรีบุรุษ เปนตน  การลอกแบบทาง
จริยธรรม จึงอาจทําใหเด็กเกิดการลอกแบบจรยิธรรมทั้งที่พึงประสงคหรือไมพงึประสงคท้ังสองทาง 
   4.  การสรางจรยิธรรมของตนเอง  เม่ือเด็กไดผานขั้นตอนการลอกแบบมาแลว เด็กจะสราง
จริยธรรมของตนเอง โดยสรางมาจากการปรับตนเองในสภาพธรรมชาติ (Natural self) กับตนเองในสภาพที่มี
จริยธรรม (Moral self) เขาดวยกัน การปรับจริยธรรมนี้มักจะเกิดในวัยผูใหญ ซึ่งจะไดพบกลุมเพื่อนกลุมใหม 
คานิยมใหมท่ีเกิดขึ้น อาจทําใหเขาละทิ้งจรยิธรรมและคานิยมเกาท่ีไดรับไวเม่ือตอนเปนเด็ก วัยผูใหญจึงเปนวัย
ของการปรับรูปแบบจริยธรรมของมนุษย ซึ่งในกระบวนการปรบัรูปแบบจริยธรรมนี้ มนุษยตองพิจารณาตนเอง  
ใน 3 ประเด็น คือ ตนเองที่ตนรูจัก ตนเองที่คนอื่นรูจัก และตนเองในอุดมคติ  ภาพพจนเกี่ยวกับตนเองเหลาน้ี  
จะไดรับอิทธิพลจากผูอาวุโสกวาท่ีอยูรอบตัว เชน พอ แม ครู ท่ีจะตัดสินวาบุคคลเปนคนดีหรือเลว ผูใหญจงึยัง 
มีอิทธิพลตอพัฒนาการทางจริยธรรมของลูกหลานและลกูศิษยของตน 
   จากการพัฒนาจริยธรรม 4 ขั้นตอนดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาจริยธรรมของมนุษยมิไดเปนสิ่งที่
ตายตัวในสภาวะสถิตน่ิง แตสามารถเปลี่ยนแปลงไดโดยอาจจะเกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ลักษณะ คือ 
   1.  พัฒนาการทางจริยธรรมจะเกิดในชวง 10 ปแรก และฝงรากลึกจนถึงการเปลี่ยนแปลงใน    
ชวงหลังๆ ของชีวิต 
 2.  จริยธรรมของคนจะเปลี่ยนแปลงไปตามความเหมาะสมของสถานการณ 
 นอกจากนั้นแลวสมบูรณ ชิตพงษ (2544: 10-11)  ไดกลาวไววาการเกิดคุณธรรมจริยธรรมของ
มนุษยน้ัน มาจาก 3 กรณี คือ 
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  1.  ความกลัว  ความกลัวในที่น้ีเปนความกลัวกฎหมาย กลัวถูกลงโทษ ในทุกสงัคมมีกฎหมาย  
เพื่อบังคับใหคนกลัวจะไดไมทําความชั่ว จริยธรรมที่เกิดขึ้นจากความกลัวกฎหมายเปนจริยธรรมต่ําสุด 

 2.  ความอยากหรือความตองการ  ถาเปนไปในทางที่ดีก็จะเปนการใฝดี เปนการทําดีละเวนชั่ว เชน    
การทําบุญเพื่อหวังจะไดรับผลบญุในภายหนา จริยธรรมที่เกิดจากความอยากมีระดับสูงกวาจรยิธรรมที่เกิดจาก
ความกลัว 

 3.  ความมีปญญา  เปนจริยธรรมที่ตองการใหเกิดมากท่ีสุด จริยธรรมในระดับปญญานี้มี
สวนประกอบ 3 สวน ไดแก รูจริง คือ รูในเรื่องน้ันอยางถูกตอง รูถึง คือ รูเรื่องน้ันอยางลึกซึง้ และรูท่ัว คือ รูใน
สิ่งที่เกี่ยวของกบัเรื่องน้ันๆ การท่ีเรารูจริง รูถึง และรูท่ัวในเรื่องใดเรื่องหนึ่งน้ัน จะทําใหบุคคลน้ันรูวาควรกระทาํ
หรือไมควรกระทํา 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน จึงสามารถสรุปไดวา  แหลงกําเนิดของคุณธรรมจริยธรรมของบุคคล 
มาจากอิทธิพลของสังคมมากกวาอิทธิพลของพนัธุกรรม อันไดแก การเลียนแบบ การลอกแบบ การอบรมสั่งสอน 
และเกิดจากการสรางจริยธรรมของตนเอง นอกจากนั้นแลว ความกลัว ความตองการ และความมีปญญา ก็เปน
ปจจัยท่ีทําใหเกิดจริยธรรมขึ้นในบุคคลได 
 
     องคประกอบทางจริยธรรม 

จริยธรรมเปรียบเสมือนเครื่องชี้นําทางใหผูคนในแตละสงัคมใชในการดําเนินชีวิตอยูในสงัคม เพื่อความ
เปนระเบียบเรียบรอยและสงบสขุของสังคม  ดังน้ันจริยธรรมจึงมีองคประกอบที่สําคัญดังน้ี  (ประภาศรี สีหอาํไพ. 
2540: 48) 

1.  ระเบียบวินัย (Discipline)  เปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ ทุกคนสามารถ
ทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบที่กระชับความเขาใจเปนแบบแผน 
ใหยึดถอืปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกดิการละเมิดสิทธิและหนาท่ีตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไร
ระเบียบวินัย ยากท่ีจะพัฒนาไปไดทัดเทียมชาติอื่นๆ จึงควรประพฤติปฏิบัติตามจารีตประเพณีของสงัคม 
  2.  สังคม (Society)  เปนการรวมกลุมกันเพื่อประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน กอใหเกิด
ขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน 
เปนกลุมชนที่ขยายวงกวาง เรียกวา สังคม 

3.  อิสระเสร ี(Autonomy)  การมีจิตสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเปนลําดับกอใหเกิดความอิสระ 
สามารถดํารงชีวติตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษา และประสบการณในชีวิต มีความสุขอยูในระเบียบวินัยและ
สังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดท่ีคนไดรับการขัดเกลาแลว สามารถบําเพ็ญตนตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ 
สามารถปกครองตนเองและชกันําตนเองใหอยูในทํานองคลองธรรม สามารถปกครองตนเองได 

สวนพระเมธีธรรมาภรณ (2542: 91-93)  กลาววา องคประกอบหรือสวนที่สําคัญของจริยธรรมนั้น
ประกอบไปดวย 4 ประการ คือ 
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1.  ความเชื่อท่ีเกี่ยวกับธรรมชาติของมนุษยน้ัน มีสวนกําหนดโครงสรางของจรยิธรรม เชน ถาเชื่อวา
มนุษยเต็มไปดวยความเห็นแกตัว ระบบจริยธรรมจะเปนไปในลักษณะหามมนุษยเอาเปรียบกัน ถามีความเชื่อวา
มนุษยมีธาตุแหงความเปนพุทธะซอนอยู ระบบจริยธรรมจะสงเสริมใหพัฒนาศักยภาพน้ัน เพื่อความเปนพุทธะที่
เบงบานเต็มท่ี 

2.  ความเชื่อท่ีเกี่ยวกับอุดมคติ  เปนการใหความหมายหรือความสมเหตุสมผลแกระบบจริยธรรม เชน  
ชาวพุทธฝายมหายานที่บําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตว เพราะเชื่อวาวิถีชวีิตเชนน้ันชวยใหตนตรัสรูเปนพระพุทธเจา  
ในกรณีน้ีความเปนพระพุทธเจาจึงเปนอุดมคติของเขา 

3.  แนวทางแหงการดําเนินชีวิต  เปนการชี้แนะวาอะไรควรทําอะไรไมควรทํา ท้ังน้ีเพื่อนําพาชีวติไปสู
จุดหมายสูงสุดหรืออุดมคติ คนสวนมากมักคิดกันวาแนวทางแหงการประพฤติปฏิบัติน้ีเทาน้ันวาเปนจริยธรรม ท่ี
แทจรยิธรรมยังประกอบดวยสิง่ที่กลาวในขอ 1 ขอ 2 และขอ 4 

4.  เหตุจูงใจใหคนปฏิบัติดีและเลิกละการปฏิบัติผิด เพราะเหตุจูงใจที่ทําใหคนดําเนินตามหลักจริยธรรม
หรือกฎศีลธรรมมี 3 ประการ คือ 

     4.1  ผลประโยชนสวนตนเปนเหตุจูงใจใหคนทําดีมีจริยธรรม  เพราะถาไรจริยธรรมสังคมอาจตําหนิ
หรือคว่ําบาตร กฎหมายอาจลงโทษ เพื่อรักษาผลประโยชนของตน คนเราจึงมีจริยธรรม ท้ังน้ีเพราะเล็งเห็น
ผลตอบแทนในชาติน้ีหรอืหวังสวรรคในชาติหนา 

     4.2  เคารพกติกาจนเปนนิสัย  ทําใหคนอยูในระเบียบวินัย และดําเนินตามหลักจริยธรรม คนเราถูก
ฝกต้ังแตเล็กใหเชื่อฟงกติกา เรารักษาสัญญาเพราะเราเห็นวาสัญญาตองเปนสัญญา เชน คริสตศาสนิกชนมีศรัทธา
ในพระผูเปนเจาจึงปฏิบัติตามพระบัญญัติ และชาวพุทธมีศรัทธาในพระพุทธเจาจึงรักษาศีล เปนตน 

     4.3  ความมีนํ้าใจตอผูอื่น  อันรวมถงึความรักเคารพผูอื่น ทําใหคนเรารักษาคําม่ันสัญญาหรือละเวน
การเบียดเบียนผูอื่น ขอน้ีเองเปนการบงชี้วาเปนคนดีเพราะมีคุณธรรมประจําใจ 
  จากแนวคิดดังกลาวขางตน  สามารถสรุปไดวา องคประกอบในการสรางจริยธรรมนั้นประกอบไปดวย  
3 องคประกอบ คือ 1) ระเบียบ วินัย ขอบังคับ กฎเกณฑสําหรับการประพฤติปฏิบัติของคนในสังคม 2) ความเชื่อ
หรือความคิดเห็นสวนตัวที่บุคคลมีความเชื่อม่ันในสิ่งตางๆ และ 3) สังคม ผลประโยชน สิ่งแวดลอมตางๆ ท่ีเปน
สาเหตุทําใหบุคคลมีจริยธรรมได  
 
    การวัดและประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
 การวัด (Measurement) ดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนกระบวนการที่ทําใหไดมาซึ่งขอมูลท่ีแสดงถึง
คุณธรรมจริยธรรมของแตละบุคคลวามีลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางไร 

การประเมิน (Assessment) ดานคุณธรรมจริยธรรม  เปนการนําขอมูลท่ีแสดงถึงคุณธรรมจริยธรรมที่
ไดจากการวัดมาพิจารณาสรุป เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตอไป (สมบูรณ ชิตพงศ. 2544: 
1) 



 39

ดวยเหตุท่ีคุณธรรมและจริยธรรมเปนพฤติกรรมทางดานความรูสึก จึงมีวิธีการวัดเชนเดียวกันกับการวัด
คุณลักษณะดานความรูสึกหรือจิตพิสัย  ซึ่งนักการศึกษาไดใชความพยายามที่จะพัฒนาบุคคลในสังคมใหมีความ
สมบูรณไปดวยความรู ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติและคานิยมที่พึงปรารถนา  การวัดและประเมินผลการเรียน
ของบุคคลก็ไดพยายามกระทําใหครอบคลุมทุกดานชนกัน แตการวัดคุณลักษณะดานความรูสึกและจิตใจของ
บุคคลก็ยังเปนสิ่งที่มีความยากพอสมควรในการวัดใหมีความเที่ยงตรง ซึ่งกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการไดสรุป
วิธีการวัดคุณลกัษณะดานความรูสึกไวดังน้ี (กรมวิชาการ. 2531: 13) คือ 

1.  วิธีการสังเกตุ  เปนการสังเกตุพฤติกรรมของบุคคลทั่วๆ ไปที่แสดงออก มี 2 แบบ คือ การสังเกตุ
แบบควบคุมเปนการสังเกตุการกระทําของบุคคลในสถานการณใดสถานการณหน่ึงที่วัดไดโดยเฉพาะ และการ
สังเกตุในชวีิตประจําวันท่ีบุคคลแสดงออก ท้ังสองแบบนี้ตองมีการบันทึกผลการสงัเกตุตรงตามที่เห็น โดยไมนํา
ความรูสึกสวนตัวเขามาเกี่ยวของ จึงจะเกิดผลดี 

2.  วีธีการรายงานตนเอง  มี 2 แบบ คือ การวิเคราะหตนเอง เปนการใหบุคคลประมาณคาตนเอง และ
การสัมภาษณ เปนการสนทนาระหวางบุคคลสองคนอยางมีจุดมุงหมาย โดยผูสมัภาษณเตรียมคําถามมาถามผูถูก
สัมภาษณ พรอมจดบันทึกเปนแบบประมาณคา ผูถูกสัมภาษณจึงไมรูตัววาถกูทดสอบคุณธรรม 

3.  วิธีการทดสอบ  เปนวิธีการท่ีนิยมมาก ซึ่งรูปแบบที่นิยมใชกันมักจะเปนการสรางแบบทดสอบที่เปน
ขอความ โดยถอืวาปกติวิสยัของคนทั่วไปเปนมาตรฐานของขอคําถามหรือสถานการณท่ีสรางขึน้ โดยขอคําถามจะ
เกี่ยวของกับสิง่แวดลอม หรือสิง่ที่ผูถูกทดสอบทําอยูเสมอเมื่อตกอยูในสภาพนั้นๆ   

4.  วิธีการศึกษาความเห็นจากบุคคลอื่นๆ  เปนวิธีการวัดท่ีผุสรางแบบทดสอบ ใชวิธีการถามบุคคลอื่น
วามีความรูสึกตอบุคคลน้ันอยางไร เชน ถามจากครู ผูปกครอง เพื่อน เปนตน 

5.  วิธีการใหสรางจินตนาการ  เปนวิธีการที่ใหผูถูกวัดแสดงพฤติกรรมตอบสนอง เชน การเลาเรื่องจาก
รูปภาพใหดู เปนตน  

สมบูรณ ชิตพงศ (2544: 11-14)  ไดกลาวไววา การวัดคุณธรรมและจริยธรรมตองมีระดับความเขม    
ในการกระทําท่ีแสดงออกของผูเรียนวามีคุณธรรมจริยธรรมระดับสูงสุดท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียน เครื่องมือวัด
และประเมนิตองสะทอนวาผูเรยีนเปนคนมีคุณธรรมจริยธรรมอันเกิดจากความมีปญญา และปญญานั่นเองที่ทําให
แสดงการกระทําน้ันออกมา ดังน้ันการวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมตองใชหลกัจิตวัดจิต ไมควร
ยึดติดกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง เน่ืองจากการวัดและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมนั้น เปนการวัดทาง
จิตใจที่วัดไดยากกวาการวัดความสามารถทางสติปญญา ดังน้ันผูวัดตองใชตัวเองเปนเครื่องมือในการวัด ทําตัวเอง
ใหปลอดจากอคต ิและเทคนิควิธีการประเมินจะตองสามารถวัดไดวา ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากปญญา
หรือสมองท่ีจะใหเกิด หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา ปญญากํากับการกระทําดีและละเวนชั่วของบุคคลน้ัน คือ หัวใจ
สําคัญของการวดัและประเมินผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรม  
 สิ่งที่วัดในดานคุณธรรม มี 4 ประการ คือ 

1.  วัดความรู (Knowledge)  เปนการวัดความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
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2.  วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม (Attitude)  คือ ความโนมเอียงทางจิตใจอันเน่ืองมาจากการมองเห็น
คุณประโยชนและโทษของสิง่น้ัน การกระทําหรือไมกระทําในดานคุณธรรมจริยธรรม ขึ้นอยูกบัการมองเห็น
คุณประโยชนและโทษเหลาน้ัน ถาเห็นประโยชนก็ทํา ดังน้ัน การวัดทัศนคติเชิงจริยธรรม คือ การเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการกระทําน้ัน ซึ่งดีกวาการวัดความรู 

3.  วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral reasoning)  คือ การวัดเหตผุลที่มาสนับสนุนใหผูเรียนกระทํา
หรือไมกระทํา ซึ่งการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ตองมีทฤษฎีทางจริยธรรมมาประกอบการพิจารณาตอบดวย อยางไร
ก็ตามการนําทฤษฎีหน่ึงมาใชตองดูบริบทของสงัคมไทยดวย 

4.  พฤติกรรมการแสดงออก (Action)  เปนการแสดงออกของผูเรียนในการกระทําดี ละเวนชั่ว การวัด
และประเมินดานคุณธรรมจริยธรรม ตองสามารถวัดไดท่ีการกระทําหรือการแสดงออกดานคุณธรรมจริยธรรม เชน 
ดานความรับผิดชอบ ครูผูสอนตองสามารถสงัเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบที่แสดงออกจากการกระทํา 

ดังน้ันการสรุปวาผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่วิเศษสุดก็คือ การที่สามารถวัดและประเมินไดท้ัง 4
ลักษณะดังกลาว การประเมินคุณธรรมจริยธรรมไมใชเรื่องงาย ยากกวาการประเมินดานความสามารถทางความรู 
ความคิด (Cognitive ability)  แตในการวัดเหตุผลทางจริยธรรม จะตองนําหลักการและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของมา
พิจารณาและดูบริบทสภาพแวดลอมประกอบดวย  อยางไรกต็าม สิ่งที่ดีท่ีสุดในการวัดและประเมินดานคุณธรรม
และจริยธรรม คือ ยึดเอาบริบทและหลักธรรมทางศาสนาที่กลุมคนที่ถูกประเมินยึดถือไวเปนแนวทางในการ
พิจารณาตัดสินการกระทําของบุคคลน้ัน โดยการกระทําน้ันตองเปนการกระทําท่ีทําคุณประโยชนตอตนเอง ตอผูอื่น 
หรือตอสังคม ตลอดจนตองเปนการกระทําท่ีแสดงออกถึงความดีงามดวย 

ดังน้ันจากวิธีการวัดและประเมินคุณธรรมจริยธรรมที่ไดกลาวมาขางตน อาจสรุปไดวา วิธีการวัดและ
ประเมินคุณธรรมจริยธรรม แบงออกไดเปน 2 วิธีใหญๆ  คือ การใหผูเรียนประเมินตนเอง และการใหบุคคลอื่น
ชวยในการประเมิน  โดยสิ่งที่จะตองทําการวดัและประเมินคุณธรรมจริยธรรม มี 4 ประการ ไดแก การวัดความรู
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม วัดทัศนคติเชิงจริยธรรม วัดเหตุผลเชิงจริยธรรม และพฤติกรรมการแสดงออก 

 
การศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    แนวคิดดานวิธีการปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
 จากการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วในสงัคมไทยในปจจุบัน  สงผลทําใหอุปนิสัยใจคอ  คุณธรรมและ
จริยธรรมของผูคนในสังคมก็เปลี่ยนแปลงไปดวย ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหลาน้ันเปนไปในทางเสื่อมมากกวาท่ีจะ
เปลี่ยนแปลงไปในทางเจริญรุงเรือง  ดังน้ัน คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนสิ่งที่จําเปนจะตองปลูกฝงและพัฒนา
ใหกับประชาชนในสังคมไทย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ซึ่งเปนวัยแหงการเรียนรูและสามารถรับเอาคานิยมตางๆ 
ของสงัคมไดอยางรวดเร็ว 

การทําใหเกิดพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมที่ยั่งยนื ตองมีการอบรมสั่งสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม
และจริยธรรมดานพฤติกรรม จิตใจ และสติปญญาในแตละดาน ดังตอไปนี้ (พระมหาบุญเพียร ปุญญวิริโย. 2544:  
41-42) 
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1.  การปลูกฝงดานพฤติกรรม 
     สําหรับพฤติกรรมทางกาย วาจา เปนสิ่งที่มนุษยแสดงออกมาภายนอก ซึ่งมีผลตอตัวเองและผูอื่น 

ตามลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงออกมา การศึกษาจึงควรปลูกฝงใหนักเรียนมีพฤติกรรมที่ถูกตอง ในดาน
ตอไปนี้ 

     1.1  ระเบียบวินัยขั้นพื้นฐาน  ไดแก ระเบียบวินัยท่ีควรปฏิบัติในชีวิตประจําวนั ซึ่งเปนไปเพื่อความ
เปนระเบียบเรียบรอยในการอยูรวมกนักับผูอื่นอยางเปนสุข เชน วินัยในการรบัประทานอาหาร การน่ัง การเดิน 
การพูดคุย เปนตน 

     1.2  ระเบียบวินัยทางสังคม  ไดแก การอบรมสัง่สอนใหนักเรียนรูจักระเบียบสังคม เพื่อมิใหลวง
ละเมิดกฎเกณฑบรรทัดฐานของสังคม จนทําใหสังคมเกิดความเดือดรอน เชน กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี 
คานิยม เปนตน 

     1.3  ศีลธรรมขั้นพื้นฐาน  ไดแก การปลูกฝงใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และสามารถปฏบัิติตน
ตามศีลธรรมขั้นพื้นฐานได คือ เบญจศีล เบญจธรรมที่เปนพื้นฐานในการดํารงชวีิตของคนในสงัคม 

     1.4  การรูจักใชสอยปจจัยเลีย้งชีพอยางถูกตอง  คือ การรูจักคุณคาและสาระของปจจัยเครื่องใช    
ท่ีเปนวัตถุเงินทองไดอยางรูเทากัน ไมหลงใหลฟุมเฟอยไปตามคานิยมที่ปราศจากการพิจารณาในแงของจริยธรรม 

     1.5  ทักษะทางสังคม  คือ การสรางทักษะทางสังคมใหกับนักเรียนอยางถูกตอง ใหเขาสามารถ
ปฏิบัติตอบุคคลตางๆทางสังคมและสามารถดํารงตนอยูในสงัคมอยางรอดปลอดภัย 

2.  การปลูกฝงดานจิตใจ  
     คือ  การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะทางจิตใจที่ดี ดังน้ี 
     2.1  สรางความศรัทธาเชื่อม่ันในการทําความดี หรือสรางแรงจงูใจในการทําความดีใหเกิดขึ้นแก

ผูเรียนใหเขาเกิดจิตสํานึกในการทําความดีดวยตัวของเขาเอง โดยปราศจากการบังคับควบคุมจากผูใหญ 
     2.2  ใหมีความมุงม่ันเกิดพลังใจและบากบั่นในการกระทําสิ่งทีดี่ เชน ใหมีความขยันหม่ันเพียร  

 2.3  ใหมีจิตใจที่ดีงาม ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรมประจําใจ เชน ความเมตตากรุณา อดทน  
เปนตน 

   2.4  ใหมีจิตใจที่ม่ันคง เขมแขง็ สามารถควบคุมอารมณและจิตใจของตนได ในกรณีท่ีตองเผชิญ
กับสิ่งยัว่ยุตางๆจากภายนอก 

3.  การปลูกฝงดานสติปญญา 
     ในดานสติปญญานั้น ตองพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ คิดเปน คิดอยางถูกตอง ตามความ

เปนจริงโดย 
 3.1  ใหมีทัศนคติท่ีถูกตองในการดําเนินชีวิต ดวยการใหผูเรียนสามารถพิจารณาสิ่งตางๆ ไดตาม
ความเปนจริงวา สิ่งใดเปนคุณ สิ่งใดเปนโทษ สิง่ใดเปนประโยชนหรือไมเปนประโยชน รูจักแยกแยะถกู-ผิด ดี-ชั่ว 
ไดดวยตนเอง 
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 3.2  ใหมีชีวิตคิดดวยปญญา ดวยการใชวิธีคิดตามหลักเหตุผล มีวิธีคิดแกปญหา และตัดสินใจ
อยางถูกตองบนฐานของปญญา และการดําริตรติรองในสิง่ที่ถูกตองที่ไมเปนไปเพื่อการเบียดเบียนตนและผูอื่น 

กิจพัฒน เรืองชวย (2531: 26-40)  ไดกลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา สรุปไดวา 
ถาเปรียบคุณธรรมจริยธรรมเปนเหมือนตนไมก็คงจะปลูกฝงความเจริญงอกงามไดงายท่ีสุด เพราะเพียงแตรดนํ้า 
พรวนดิน ใสปุย กําจัดวัชพืช ตนไมน้ันก็จะเจริญเติบโตงามสะพรั่งไดผลเปนท่ีนาพอใจ แตคุณธรรมจริยธรรมไมใช
ตนไม มันเปนเพียงนามธรรมจึงยากเหลือเกินท่ีเราจะสรางใหเกิดขึ้นและฝงอยูในจิตใจมนุษย บางครั้งมีแลวยังแปร
เปลี่ยนไปเปนอื่น ยากท่ีจะยั่งยนื ดังพุทธวจนะที่วาทุกอยางในโลกนี้ยอมเกิดขึน้ ต้ังอยู และดบัไปในที่สุด ดังน้ัน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหกับคนจึงเปนเรื่องใหญ ทํายาก และนาเบื่อ แตก็เปนเรื่องสําคัญที่ทุกฝายไมควร
มองขาม คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดในจิตใจของคนไดตองเกิดจากปญญาที่ชวยใหเห็นความจริง เห็นสัจธรรมดวย
ตัวบุคคลเองไมใชเกิดจากการทองจํา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและเยาวชนจงึควรเปนไปตามธรรมชาติ 
เปนปกติ ควรหลีกเลี่ยงการสัง่หรือการบังคับ ควรทําโดยการสอนตรงๆ แตคอยเปนคอยไปอยางตอเน่ือง โดยเนน
พื้นฐานความรัก ความเขาใจ ใหเสรีภาพและโอกาสเด็ก ในการคิดใชปญญา ใหเด็กไดเรียนรูและฝกจากภายใน
จิตใจสูภายนอก คือ กายและวาจา และการฝกกาย วาจา เพื่อจิตใจที่สมบูรณและมุงสูชีวิตอันสงบ (ธนพงศ มงคล. 
2544. 33; อางอิงจาก สุภรณ สภาพงศ. 2538: 32)   

สําหรับการศึกษาที่จะสามารถพัฒนาคนใหมีคุณธรรมจริยธรรมไดน้ัน จําเปนตองจัดกระบวนการศึกษา  
ท่ีนําเอาระบบคุณธรรมจริยธรรมเขาไปใชอยางครบวงจร ดังน้ี (สุภาพ เครือเนตร. 2542: 21) 

1.  กระทําอยางตอเน่ือง  การศึกษาจะตองพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ใหแกเด็กและเยาวชน  
ทุกระดับการศึกษา นับตั้งแตระดับอนุบาล ประถม มัธยม และอุดมศึกษา 

2.  กระทําทุกขั้นตอน  การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นแกผูเรียนโดยผานระบบการศึกษานั้น 
จะตองกระทําในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรยีนการสอนทั้งหมด มิใชทําเพียงตอนใดตอนหนึ่งเทาน้ัน เพราะ
คุณธรรมจริยธรรมมิใชความรูท่ีจะหยิบยื่นใหเวลาใดกไ็ด แตเปนคุณลักษณะทางจิตใจที่ไดรบัการซึมซับมาอยาง
ตอเน่ืองจนฝงลกึอยูในหวงของจิตใจ  ฉะน้ันการปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียนจะตองกระทําทุกขณะทุกกิจกรรม 
นับตั้งแตการเรียนการสอน การเปนตัวอยางของครู การจัดสภาพแวดลอม และการวัดผลประเมินผล เปนตน 
 3.  ตองอาศัยความรวมมือของทุกฝาย ในการที่จะสรางบรรยากาศการเรียนการสอนที่อบอวลไปดวย 
กลิ่นไอแหงคุณธรรมจริยธรรมนั้น มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับ 
การจัดการศึกษาทั้งหมด โดยเฉพาะอยางยิ่งในสวนของสถานศึกษา ท่ีครูอาจารยทุกคนจะตองมีความรับผิดชอบ
รวมกัน ไมมอบหมายหนาท่ีเด็ดขาดในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือฝายใดฝาย
หน่ึงโดยเฉพาะ อีกท้ังตัวบุคคลและบรรยากาศรอบตัวนักเรียนตองเปนแบบอยางที่ดีในการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม 
 นอกจากความรวมมือของบุคลากรในสถานศึกษาแลวจะตองไดรับความรวมมือจากสังคมดวย โดยตอง
เริ่มตนต้ังแตครอบครัวที่จะตองสรางบรรยากาศที่ดีเหมาะแกการพัฒนาจิตใจเด็ก ตลอดจนสถาบันทางสังคมซึ่ง
ปจจุบันน้ีนอกจากจะไมไดรับความรวมมือจากสังคมในการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมแลว สงัคมดานมืดยังจอง
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ทําลายเด็กและเยาวชนใหถอยหางจากคุณธรรมจริยธรรมดวย การศึกษาจึงตองไดรับความรวมมือจากสังคมดวย
การลด ละ เลิกอบายมุขในสิ่งทีจ่ะเปนการยั่วยแุกเด็กและเยาวชนใหเกิดความหลงผิด และความเสื่อมเสียแกตน
และผูอื่นในที่สดุ อีกท้ังสังคมยงัตองชวยกันสรางกัลยาณมิตรใหเกิดในสังคมเพื่อการอยูรวมกนัอยางเอื้ออาทรและ
เกิดสันติสุขในสงัคม 
 4.  การปฏิบัติธรรมในวิถีชวีิต  การที่จะปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแบบยั่งยืนได จะตองปลูกฝงให
นักเรียนนําเอาคุณธรรมจริยธรรมมาปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวัน มิใชเพียงสอนใหรูเทาน้ัน แตตองปฏิบัติจริงให
เกิดผลจนเปนพฤติกรรมถาวรทีป่ฏิบัติเปนกิจวัตรประจําวันโดยที่ไมถูกควบคมุจากผูใหญตลอดเวลา หากการ
ปลูกฝงที่ไมนําไปปฏิบัติในชีวิตจริงก็ไมอาจสรางนิสัยท่ีถาวรแกผูเรียนได แตจะเปนแบบฉาบฉวยแลวก็หายไป 
 สําหรับในตางประเทศนั้น ไดมีนักการศึกษาหลายทานที่ไดทําการศึกษาในเรื่องการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม และไดทําการสรุปไวดังตอไปนี้  
 แม็คคาวน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2547: ออนไลน; อางอิงจาก McKown. n.d.)  
นักการศึกษาชาวอเมริกันท่ีมีชื่อเสียงทางดานจริยศึกษา กลาววา วิธีพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมีท้ังทางตรงและ
ทางออม  การพัฒนาโดยตรง หมายถึง การพิจารณากําหนดอุดมการณ คุณงามความดี หรือบุคลิกภาพที่        
พึงประสงคไวอยางแนชัดแลว จึงพัฒนาบุคคลเพื่อใหเกิดสิ่งเหลาน้ัน โดยการใชสื่อตางๆ เชน ถอยคํา สุภาษิต   
คําคม การทองอาขยาน การปฏิบัติตามบทบัญญัติ เปนตน สวนการพัฒนาทางออม คือ การจัด สิ่งแวดลอมและ
ประสบการณพิเศษใหสัมพันธกับการสอนโดยตรง ซึ่งทั้งสองวิธีน้ีควรกระทําควบคูกันไป 
 วัตคิน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2547: ออนไลน; อางอิงจาก Watkin. 1976: 
unpaged.) ไดระบุวาวิธีการพฒันาคุณธรรมโดยสรุปแลว มี 4 ทางเลือก ไดแก 

1.  ปลอยใหเรียนรูเองตามธรรมชาติ 
2.  จัดโอกาสใหคนหาตนเอง โดยหลักการทําคานิยมใหกระจาง 
3.  สอนใหรูจักใชกระบวนการตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีคุณธรรม 

 4.  สอนชุดของคานิยมและใหการปฏิบัติควบคูกับสิ่งที่สอน 
ซึ่งวิธีแรกไมเปนท่ียอมรับขององคกรวชิาชีพและคนทั่วไป  วธีิท่ีสองใชไดกบัคานิยมบางประการเทาน้ัน  

วิธีท่ีสามชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิดไดจริง แตไมแนวาจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดดวย
หรือไม  สวนวิธีท่ีสี่เหมาะสมกับการพัฒนาคุณธรรมหรือคานิยมที่ไมเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย แตไมเหมาะสมกับ
การพัฒนาคานิยมบางประการที่จําเปนสําหรับสังคมยุคโลกาภวิัฒน  ดังน้ันการพัฒนาคุณธรรมและลักษณะนสิัย
จะตองผสมผสานกันหลายวิธี และตองขึ้นอยูกบัพื้นฐานทางปรัชญาของแตละสงัคมดวย  สิ่งทีมี่อิทธิพลอยางมาก
ตอการพัฒนาคุณธรรมของผูเรียนในสถานศึกษา คือ คุณภาพของความสัมพนัธระหวางครูอาจารยดวยกัน และ
ระหวางครูอาจารยกับผูบริหารสถานศึกษา เพราะบรรยากาศที่สมัครสมานสามัคคีกันภายในสถานศึกษา จะเอื้อตอ
การพัฒนาคุณธรรมของผูเรียน 



 44

 วัตสัน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2547: ออนไลน; อางอิงจาก Watson. 1989: 
unpaged) ซึ่งมีประสบการณในการวิจัยและพฒันาเยาวชน ไดเนน 3 ระบบที่สัมพันธกัน ไดแก ระบบจิตใจ ระบบ
การรับรู และระบบความประพฤติ และไดพบวามีประสบการณท่ีสําคัญตอการพัฒนาดังกลาว 5 ประเภท ไดแก 

1.  ประสบการณดานความสัมพันธเชิงสนับสนุนระหวางเด็กและผูใหญ 
2.  ประสบการณในการไดสัมผัสกับคานิยมที่พึงประสงคของสงัคม 
3.  ประสบการณในการไดมีสมัพันธภาพที่ดีกับเพื่อนฝูง 
4.  ประสบการณในการไดคิดวิเคราะหและอภิปรายซักถามประเด็นท่ีเกี่ยวกับคุณธรรม 
5.  ประสบการณซึ่งสงเสริมใหเขาใจบุคคลอื่น 
จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของขางตน  สรุปไดวา การที่จะปลูกฝงและพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในเด็กและเยาวชนนั้น ควรทําท้ังทางตรงและทางออมควบคูกันไป และเนนคุณธรรมและจริยธรรมขัน้
พื้นฐานที่จําเปนในสังคมที่ทุกคนจะตองมี และควรไดรับการปลูกฝงกันต้ังแตเยาววยั เพื่อท่ีจะสามารถนําไป
ประยุกตใชตอไปในการดําเนินชีวิตในสงัคมได 

 
การศึกษากับการพัฒนามนุษยใหมีคุณธรรมจริยธรรม 
พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2539: 244-254)  ไดกลาวถึงการพัฒนามนุษยไววา จะตองพฒันาให

ครบพรอมกัน 3 ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ และปญญา  ท้ัง 3 ดานเปนการดําเนินชีวิตที่มีความสัมพันธอิงอาศัย
เปนปจจัยสงผลตอกันและตองพัฒนาไปดวยกนั ซึ่งสามารถสรปุไดดังน้ี 

1.  พฤติกรรม  สําหรับพฤติกรรมที่ดีงาม เชน ความมีวินัย ไมเบียดเบียน การประกอบสัมมาอาชีพ  
การรูจักประมาณ เปนตน เปนชองทางใหจิตใจพัฒนาและชวยใหปญญางอกงาม 

2.  จิตใจ   สําหรับจิตใจเปนสิ่งสําคัญที่เปนตัวชี้นําพฤติกรรม สภาพจิตที่พอใจมีความสุข ทําให
พฤติกรรมความมั่นคง มีปญญาที่จะไดผลตองอาศัยสภาพจิตใจที่พอเหมาะ 
  3.  ปญญา  เปนตัวแกปญหา เปนตัวจัดปรับพฤติกรรมและจติใจใหลงตัวพอดี เปนตัวนําสูจุดหมาย
แหงอิสรภาพและสันติสุข ตองพัฒนาควบคูและอิงอาศัยการพฒันาทั้งพฤติกรรมและจิตใจ เชน 
 3.1  ชักนําผูเรียนใหรูจักคิดถามคิดตอบในเรื่องที่วาคืออะไร เปนอยางไร เปนมาอยางไร เปนเพราะ
อะไร เพื่ออะไร เปนตน 
 3.2  พฤติกรรมที่ผูเรียนประพฤติปฏิบัติหรือสอนใหทําควรเปนไปดวยความรูความเขาใจ เหตุผล 
คุณคาหรือประโยชน ซึ่งนอกจากจะเปนการพัฒนาปญญาแลวจะทําใหเกิดความพอใจ เต็มใจ ต้ังใจทํา เกิดผลดี
ทางใจซึ่งทําใหพฤติกรรมนั้นยั่งยืนม่ังคงดวย 
 3.3  พัฒนาปญญาที่รูเขาใจโลกและชวีิตตามความเปนจริง เขาถึงความเปนจริงของธรรมชาติ     
ไมยึดติดสิ่งปรุงแตง ทําจิตใจใหเปนอิสระ มีความสุขเต็มอิ่มในตัวโดยไมตองอาศัยสิ่งภายนอก และสรางสรรค
ประโยชนสขุแกตนและโลก 
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 จึงกลาวไดวาการพัฒนามนุษยใหมีความสมบูรณน้ันตองพัฒนาใหครบทั้ง 3 ดาน คือ พฤติกรรม จิตใจ 
และปญญา  ซึ่งสอดคลองกับพระมหาบุญเพียร ปุญญวิริโย (2544: 39-40)  ท่ีไดกลาวไววา กระบวนการการให
การศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษยใหสมบูรณท้ังทางดานพฤติกรรม จิตใจ และสติปญญานั้น บุคคลในสังคมทุกคน  
ท่ีเกี่ยวของตองมีทัศนคติท่ีถูกตองในเรื่องตอไปนี้ 
  1.  สัมมาทิฏฐิทางการศึกษา  คือ การสรางสัมมาทิฏฐิใหเกิดขึ้นแกบุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของใหเขาถึง
จุดมุงหมายที่แทจริงของการศึกษา เพื่อพัฒนามนุษยโดยยึดเอาคุณภาพชีวิตที่สมบูรณทุกดานมาเปนเปาหมายหลัก
ในการจัดการศึกษา 
  2.  ตองเขาใจรากฐานของสงัคมไทย  การที่จะพฒันาคนใหมีความสมบูรณไดน้ัน จะตองไมลืมรากฐาน
ทางวัฒนธรรมของตนเอง ท่ีผานมาเรามุงเนนพัฒนาคนตามแบบแนวคิดตะวันตก โดยทิ้งรากฐานของตนเอง เม่ือ 
มีการพัฒนามาถึงระดับหนึ่งก็เกิดความคลอนแคลนที่ยึดไมได เพราะฐานดั้งเดิมของตนถูกทําลายไป ถึงเวลาที่
การศึกษาจะตองพัฒนาคนใหเปน “คนไทย” และเมื่อมองลึกลงไป จะเห็นไดวารากฐานทางวัฒนธรรมของไทย 
ไดรับอิทธิพลจากพระพุทธศาสนาที่เขามามีบทบาทตอวิถีชีวิตจนฝงลึกอยูในจติวิญญาณของสงัคมไทยทุกดาน 
การศึกษาจะตองทําใหคนไทยเขาใจถึงความเปนไทย โดยมีพระพุทธศาสนาเปนแบบแผนชีวิตโดยที่จะตองปลกูฝง
ใหเห็นคุณคาของพระพุทธศาสนาและนําเอาหลักทางพระพุทธศาสนามาปฏิบัติจริงในชวีิตประจําวนั 
 3.  มุงสัมฤทธิ์ผลที่ผูเรียนเปนหลัก  ผูเรียนเปนบุคคลกลุมเปาหมายในการพัฒนาตามกระบวนการ
ศึกษา ผูจัดการศึกษาและผูใหการศึกษาทั้งหลายพึงตระหนักวา กระบวนการเรียนการสอนจะตองมุงผลสัมฤทธิ์ท่ี
ตัวผูเรียนเปนสําคัญ 

สุภาพ เครือเนตร (2542: 21)  กลาวไววา การศึกษาที่จะสามารถพัฒนาชีวิตบคุคลไดสมบูรณขึ้นเปน
บุคคลที่สังคมตองการ จะตองใชเครื่องมือท่ีเปนกระบวนการมาพัฒนาหลายๆ ดาน อยางนอย 3 ดาน คือ  

1.  ดานกระบวนการพัฒนาจิตใจ  ตามวิธีการของทางศาสนา จุดประสงคท่ีตองการ คือ เปนบุคคลที่มี
วินัย คุณธรรม สติ สมาธิ และปญญา 

2.  ดานกระบวนการศึกษาเลาเรียน  โดยการเนนการศึกษาเลาเรียนดวยตนเอง จุดประสงคท่ีตองการ 
คือ เปนบุคคลที่มีนิสัยใฝเรียนรู เพื่อนําความรูมาพัฒนาตน 

3.  ดานกระบวนการทํางาน ดวยการใหปฏิบัติงานจริงที่เหมาะสมกับวัย จุดประสงคท่ีตองการ คือ เปน
บุคคลที่มีนิสัยทํางานดวยใจรัก เพื่อเปนนักสรางงาน สรางผลผลิต สงเสริมเศรษฐกิจม่ันคง 
 ดังน้ันจึงสรุปไดวา  การพัฒนามนุษยใหมีคุณธรรมนั้นอยูท่ีกระบวนการจัดการศึกษาที่เนนผูเรียน     
เปนสําคัญ เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานพฤติกรรม จิตใจ และสติปญญา  โดยใชกระบวนการเรียนการสอน   
ท่ีมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนตอวิถีการดําเนินชีวติอยางมีขั้นตอน กระทําอยางตอเน่ืองมีตัวอยางที่ดี 
เปนแบบอยางใหดู และปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนท่ีเกี่ยวของตองใชในชีวิตประจําวัน 
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องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมไวดังน้ี 

 ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 76)  ไดกลาวถงึ องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมแก
นักเรียนไวดังน้ี 

1.  บิดามารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว  เปนแหลงแรกที่ทําหนาท่ีปลูกฝงและหลอหลอมตลอดจน
ถายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัวและตองทําหนาท่ีน้ีตอไป แมเด็กจะเขาไปรบั
การศึกษาอบรมในโรงเรียนระดบัตางๆอยูแลวกต็าม 

2.  ญาติผูใหญและสมาชกิอื่นๆ ในครอบครัว  เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและหลอหลอมคณุธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกัน โดยปรกติเด็กจะเรียนรูเจตนคติจริยธรรมจากผูใหญดวยการสังเกต
และเลียนแบบมากกวาท่ีจะไดจากการฟงคําสัง่สอนของผูใหญโดยตรง  หากผูใหญเปนผูท่ีมีลักษณะเดน เปนท่ี  
ยกยองบชูาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนมเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญมากขึ้นเทาน้ัน 

3.  เพื่อนๆ ของเด็ก  เปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมบางอยาง
ใหเด็กไดรับรู รับไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดพฤติกรรมคลอยตามเพื่อนๆ ได นอกจากนี้การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็ก
มิใชมาจากเพื่อนๆ เพียงฝายเดียว แตยังไดมาจากการกระทํากจิกรรมรวมกัน การเขาใจกันและกันในระหวางเด็ก
วัยเดียวกันเองดวย ซึ่งเพื่อนๆดังกลาวน้ี รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

4.  พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมจริยธรรมในหมูบานตําบลหรืออําเภอ หรือทองถิ่นท่ีเด็กหรือนักเรียน
อยูน้ัน  เปนท่ีเคารพนับถือของผูใหญในสังคมน้ัน และไดรับมอบหมายใหเปนผูอบรมสงสอนดานคุณธรรมแก
ประชาชนทั้งเด็กและผูใหญ การปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆและหรือผูนําศาสนาในทองถิ่นน้ัน จะมีอิทธิพล 
ตอการปลูกฝงคุณธรรมและจรยิธรรมแกเด็กหรือนักเรียนนักศึกษาในทองถิ่นน้ันดวย 

5.  สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบในปจจุบัน  มีบทบาทสําคัญยิ่งตอการปลูกฝงหรือ     
เปลี่ยนแปลงเจตคติ คานิยม ตลอดจนรูปแบบของพฤตกิรรมของเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนังสือพิมพ 
วิทยุ โทรทัศน ตลอดจนไปถึงภาพยนตร บทเพลง หนังสืออาน เปนท้ังเครื่องปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนทุกวัย และในขณะเดียวกันถาสิง่เหลาน้ีไมไดรับความสนใจในดานที่จะชวยปลกูฝง
ความมีคุณธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชนแลวยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือขวางกัน้การปลูกฝงและหลอหลอมใหเด็ก
นักเรียน นักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงามไดดวย 
 6.  โรงเรียนหรือสถานศึกษา ซึ่งรวมถงึการจัดสิ่งแวดลอมและสภาพแวดลอมในสถานศึกษาการบริหาร
และการใหบริการตางๆในสถานศึกษา การเปนตัวอยางอันดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนวิชาตางๆ ตาม
หลักสูตร การเรยีนการสอนวชิาท่ีเกี่ยวกับจริยศึกษาโดยเฉพาะ การจัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษา 
 วิเชียร พงษประเสริฐ (2527: 463)  ไดเสนอแนะหลักการพัฒนาคุณธรรมแกเด็กและเยาวชนไววา 
ครอบครัวและโรงเรียนควรสรางความสัมพันธอันดีตอกัน เพื่อใหทางโรงเรียนไดทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัว
นักเรียนและใหความรวมมือกับทางโรงเรียนทุกๆ ดาน เพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 
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นอกจากนี้สื่อมวลชนตางๆ ในสังคม ไมวาจะเปนโทรทัศน วิทยุ ภาพยนตร หนังสือพิมพ ฯลฯ นับวามีบทบาท
สําคัญอยางมากตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมที่ถูกตองแกเยาวชนในปจจุบัน 

ชาติชาย กูกิตตไิมตรี (2534: 50-56)  ไดอธิบายไววาการที่บุคคลมีคุณลักษณะทางคุณธรรมจริยธรรม
แตกตางกันน้ัน มีความเกี่ยวเนื่องมาจาก 

1.  สถาบันครอบครัว  เปนสถาบันแรกที่จะปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน 
เด็กสามารถเรียนรูพฤติกรรมตางๆ จากคนรอบขางภายในครอบครัว ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู สถานภาพของ
ครอบครัว อาชีพครอบครัว ฯลฯ ก็มีบทบาทตอการปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ตัวจักรสําคัญของ
สถาบันน้ีในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนพอแม 

2.  สถาบันการศึกษา  สถาบันการศึกษาหรือโรงเรียนเปนแหลงที่มีบทบาทตอการปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรมแกเด็กและเยาวชนรองจากสถาบันครอบครัว โดยครูมีความสําคัญกับนักเรียนอยางมาก เพราะเด็กจะ
เลื่อมใสศรัทธาผูใหญท่ีมีการศึกษาสูง หรือในกรณีผูปกครองมีการศึกษาต่ํากวาบุตร เด็กจะมองหาผูอื่นแทนซึ่งก็
มักจะเปนครู  ครูจึงมีบทบาทสําคัญในการปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และครูท่ีมีจริยธรรมสูงรูจักดูแล
และเขาใจเด็กเทาน้ันท่ีจะสามารถชวยพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็กได  นอกจากตัวครูแลว สภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียนก็มีสวนในการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมโดยตรงใหแกเด็กดวย 

3.  เพื่อน  ทุกคนตองมีเพื่อน ดังน้ันเพื่อนจึงนับวาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดคานิยมทาง
จริยธรรมบางอยางได 

4.  สถาบันศาสนา  มีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กในทองถิ่นเปนอยางมาก สถาบัน
ศาสนามีอิทธิพลในการควบคุมใหคนปฏิบัติตามแบบแผนจริยธรรม เพราะบางสังคมสถาบันน้ีมีความผูกพันใกลชิด
กับคนในสังคมตั้งแตเกิดจนตาย การปลูกฝงและเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม วัดจึงสามารถใหการอบรมทางออม
ไดดวยการจัดต้ังโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น โดยมีพระสงฆเปนผูใหการอบรม 

5.  สื่อมวลชน  ประกอบไปดวย วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร และสิ่งพิมพตางๆ ก็มีบทบาทสําคัญตอการ
ปลูกฝงหรือเปลีย่นแปลงคุณธรรมจริยธรรมของมนุษยเชนกัน โดยหนาท่ีหลักของสือ่มวลชน คือ 1) สังเกตการณ 
และรายงานสภาพแวดลอม 2) ประสานสวนตางๆ ของสังคมใหสัมพันธกัน เพื่อปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอม   
3) ถายทอดมรดกทางสังคมและวัฒนธรรมไปยังอนุชนรุนตอไป และ 4) ใหความบันเทงิ จากหนาท่ีหลัก 4 ประการ 
จะเห็นวา สื่อมวลชนมีสวนในการปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน แตถาสื่อมวลชนไมให
ความสนใจที่จะชวยปลูกฝงความมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีแกเด็กและเยาวชนแลว อาจเปนเครื่องทําลายหรือขวาง
กั้นการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามไดดวย 

6.  องคการสังคมสงเคราะหและสมาคมบําเพ็ญสาธารณประโยชน  มีบทบาทสําคัญในทางตรง คือ     
การสงเสริมศีลธรรมและกลอมเกลาจิตใจเยาวชน การอบรมครู และการเผยแพรศีลธรรมในสงัคม เชน สมาคม
สรางสรรคไทย มูลนิธิดวงประทีป ฯลฯ และทางออม คือ การจัดกิจกรรมที่สนับสนุนคุณลักษณะความเปนผูนํา 
ความเปนพลเมืองดี และการชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมใหดีขึ้น เชน มูลนิธิเพื่อพัฒนาเด็ก มูลนิธิ
แพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เปนตน 
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7.  หนวยงานของรัฐและเอกชน  ในสภาพสังคมปจจุบันการปดภาระหรือความรับผิดชอบการปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมใหกับผูใดผูหน่ึงคงเปนไปไมได หนวยงานตางๆ ของรัฐบาลนอกจากจะตองมีความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีของตนแลว กจ็ะตองมีสวนชวยในการสงเสริมและปลกูฝงคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนดวย เชน 
การจัดต้ังศูนยพัฒนาเยาวชนตําบลของกระทรวงมหาดไทย การประกวดมารยาทไทยของธนาคารกรุงเทพ จํากัด 
เปนตน 
 จากเอกสารและงานวิจัยขางตน พอจะสรุปไดวา  องคประกอบที่สําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมนั้นประกอบดวย 3 องคประกอบหลัก คือ สิ่งแวดลอมภายในบาน ไดแก การอบรมเลี้ยงดู 
และความสัมพนัธภายในครอบครัว สิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร และบรรยากาศภายในสถานศึกษา และสิ่งแวดลอมทางสังคม ไดแก ความสัมพันธกับ
เพื่อน และการรบัขาวสารจากสือ่มวลชน 
     
การศึกษาระดับอุดมศึกษากับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

สังคมไทยคาดหวังที่จะกาวสูจุดมุงหมายของสงัคมที่พึงประสงคในอนาคตตามที่บรรจุไวในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (2545-2549) ท่ีไดกําหนดเปาหมายการยกระดับคุณภาพชีวิตไวประการหนึ่ง 
คือ ใหประเทศไทยมีโครงสรางประชากรที่สมดุลและขนาดของครอบครัวที่เหมาะสม โดยรักษาแนวโนมภาวะการ
เจริญพันธุของประชากรใหอยูในระดับทดแทนอยางตอเน่ือง  คนไทยมีสุขภาพดี มีคุณภาพ รูเทาทันการ
เปลี่ยนแปลง มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจิตสาํนึกรับผิดชอบตอสวนรวม  ความคาดหวังที่จะนําพาประเทศไปสู
สังคมที่พึงประสงคในอนาคตดังกลาว “การศึกษา” นับเปนแนวทางที่สําคัญที่สุด  เพราะการวางรากฐานการศึกษา 
ท่ีสอดคลองกับอุดมคติท่ีวางไวอยางมีประสิทธภิาพ จะสามารถเปลี่ยนคนในสังคมนั้นๆ ใหเปนไปในกรอบที่พึง
ประสงคได แตก็ไมใชเรื่องงายนักในการที่จะไปถึงอุดมคติน้ัน เน่ืองจากสภาพในสังคมปจจุบันน้ันมีความขัดแยง
กับสิ่งที่พึงปรารถนาในอนาคต  สังคมไทยในปจจุบันมีระดับมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมต่ําลง ท้ังที่
คุณธรรมจริยธรรมและความดีงามของคนในสงัคมถือวาเปนรากฐานการดํารงอยูของสังคมนั้นๆ สาเหตุเน่ืองมาจาก
คานิยมการเปนสังคมที่เปดรับอิทธิพลและคานิยมจากภายนอกประเทศไดงายผานสื่อตางๆ โดยขาดการกลั่นกรอง
สวนบุคคลในการนํามาใชอยางรอบคอบ  ประกอบกับระบบการศึกษาของไทยที่อยูในลกัษณะของการอนุรักษ
ขนบธรรมเนียมประเพณีเดิมมากกวาการสอนใหรูจักประเมินคุณคาและประยุกตวัฒนธรรมและคานิยมที่รับมา  
จึงเปนเหตุใหคุณธรรมและจรยิธรรมของคนในสังคมตกต่ําลง (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ. 2539: 20-23) 
พฤติกรรมของบุคคลในสังคมโนมเอียงไปทางมักงาย ตามใจตน ละเมิดกฎระเบียบวินัย และหยอนยานในความ
รับผิดชอบเพิ่มขึ้น  เพราะการศึกษาเนนพัฒนาแขงขันความรูดานวิชาการมากกวาการปลูกฝงระเบียบวินัยและ
คุณธรรมใหแกบุคคล  ภาพสะทอนของสงัคมดังกลาวบงบอกวา การศึกษาไมสามารถพัฒนาคนทางดานจิตใจให
เปนไปตามเปาหมายได (สุภาพ เครือเนตร. 2542: 13-31)  นอกจากนั้นแลวระบบการศึกษาของไทยไดแยกสวน
ระหวาง “วิชาการ” กับ “จริยธรรม” อยางชัดเจน  เม่ือกลาวถึงคุณธรรมจรยิธรรมมักจะคํานึงถึงเพียงการสอน  
“วิชาจริยธรรม” ท่ีสอนใหรูวาทําดีเปนอยางไร สิ่งใดที่ควรทํา สิ่งใดที่ไมควรทํา ซึ่งเปนสิ่งที่ดีแตมักจะไมไดผล
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ในทางปฏิบัติจริง เน่ืองจากผูเรียนไมสามารถประยุกตจริยธรรมที่เรียนใหเขากับวิชาชีพของตนได  ดังน้ันผูบริหาร
สถาบันอุดมศึกษาควรหวนกลบัมาคํานึงถึงระบบการศึกษาที่มุงเนนกระบวนการสรางจิตสํานึกทางจริยธรรมภาค 
ปฏิบัติ เพื่อสรางคนรุนใหมท่ีไมกอปญหา แตเปนคนที่สรางสรรคสิ่งที่ดีงามแกสงัคมและประเทศชาติ (เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศศักด์ิ. 2541: 109-110) 

กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนาคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได โดยไมตองมีวิชาคุณธรรมใหเรียน 
เปนพิเศษ เพราะคุณธรรมที่พึงประสงคสามารถสรางใหเกิดไดผานกระบวนการปฏิบัติงาน ท้ังงานสวนบุคคลและ
การปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม การเรียนรูท่ีดีจึงควรเปนการเรียนรูท่ีใหผูเรียนปฏิบัติงานตางๆ ดวยตนเอง เชน 
แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงขอมูลขาวสารตางๆ การทดลองทํางาน ฝกทดลองดวยตนเอง หรือทํารวมกับ
ผูอื่น การศึกษาคนควาและทดลองปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนขอมูลและขอคนพบระหวางผูเรียนดวยกัน หรือระหวาง
ผูเรียนกับผูรู กระบวนการเหลาน้ีผูเรียนจะไดเรียนรูเรื่องคุณธรรมโดยอัตโนมัติ โดยไมตองสอนวิชาคุณธรรม 
เพราะการทํางานรวมกับผูอื่น เขาตองเรียนรูเรื่องความรับผิดชอบ ความตรงตอเวลา ความอดทน เสียสละ ความ
ซื่อสัตยสจุริต ตองรูจักชวยเหลอืผูอื่น ฯลฯ  ถาเขาไดทํามากๆ ก็จะสานกอเปนเจตคติ เปนความเชื่อและถาเขา
ปฏิบัติอยูเสมอก็จะเปนความเคยชิน เปนสํานึกท่ีจะตองประพฤติปฏิบัติเชนน้ันอยูเสมอ  ดังน้ันท่ีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ กลาววา การศึกษาตองใหความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม และกระบวนการเรียนรูและ    
บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา จึงเปนหลักการจัดการเรียนรูท่ีสําคัญยิ่งที่ จะทําใหผูเรียน
เกิดท้ังความรูและคุณธรรมไปพรอมๆ กัน (พนม พงษไพบูลย. 2543: ออนไลน)  ดังน้ัน การศึกษามีหนาท่ีสําคัญ 
ท่ีจะตองชวยใหคนฝกฝนพัฒนาตนใหดําเนินชีวิตอยางถกูตอง หรือรูจักดําเนินชีวิตใหเปน การดําเนินชีวิตเฉพาะ 
บุคคลในการอยูรวมกัน หรือในการทํางานรวมกบัผูอื่นก็ดี  ควรคํานึงถึงองคประกอบ 3 ประการ คือ ดานชีวิต 
ดานสังคม และดานธรรมชาติแวดลอมวาจะไดรับผลกระทบอยางไร เพราะทั้งสามดานตองเกื้อกูลประสานกันและ
พัฒนาไปพรอมกัน เม่ือคิดไดแบบนี้จริยธรรมก็จะถูกโยงถงึและตามมา เพราะจริยธรรมคือการดําเนินชีวิตให
สอดคลองกับความจริงของสิง่ทั้งหลาย เพื่อใหเกิดผลดีกับชีวติ (พระธรรมปฏก. 2546: 70-88)  

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาที่มุงใหผูเรียนเกิดความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ 
ท่ีเหมาะสม แตเจตคติเปนสิ่งที่สรางยาก จงึยอมที่จะถดถอยดูแลเฉพาะดานความรู ยิ่งมีเน้ือหาความรูมาก เน้ือหา
สาระที่ตองบรรจุในหลักสูตรมมีากจนหลักสูตรแนน ไมมีเวลาใหผูเรียนคิดหรือสรางเจตคติ วิชาชีพทุกสาขา
จําเปนตองมีจรรยาบรรณ และคุณธรรมกํากับความรูของตน โดยเฉพาะในสาขาที่มีกฎหมายรับรองใหมีสิทธิการ
ประกอบวิชาชีพ สามารถกระทําการเฉพาะเรื่องเปนพิเศษได เชน แพทย วิศวกร สถาปนิก นักบัญชี เปนตน    
การสรางคุณธรรมจริยธรรมตองใหเกิดเปนวิถีชวีิตที่นิสิตนักศึกษามีครูอาจารยเปนแบบอยาง สามารถแยกแยะ  
สิ่งที่ถูกออกจากสิ่งที่ผิดได การเรียนเชิงปฏิบัติหรือดวยประสบการณท่ีผสานคุณธรรมเขาไปดวยจึงมีความสําคัญ 
จริยธรรมทางวชิาการก็มีขอกําหนดไมใหลักขโมยความคิดของผูอื่นมาเปนของตน ไมใหลอกผูอื่นโดยไมแจงที่มา
ของความคิดไมใหพูดหรือเขียนสิ่งที่เปนเท็จ เปนตน ผูท่ีทุจริตฉอราษฎรบังหลวงทั้งในหมูนักการเมือง ขาราชการ
ระดับสูง นักธุรกิจ นักวิชาชีพ และบุคคลตางๆ เปนผูท่ีจบการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาอยูไมนอย จึงมีเสียง
เรียกรองจากสังคมใหเนนการสรางจริยธรรมและคุณธรรมใหแกบัณฑิต ความรับผิดชอบตอสังคมเปนสวนหนึ่ง
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ของคุณธรรมของบัณฑิต ประเทศจะเจริญอยางม่ันคงแข็งแรง ตองเนนการสรางคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 
รวมทั้งผูท่ีไดรับการศึกษาดี ตองมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเปนสัดสวนไปดวย (จรัส สุวรรณเวลา. 2542: 15-19) 

สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญในปจจุบันปรับตัวตามกระแสสังคมที่เนนวัตถุนิยม โดยเปดทําการสอนใน
สาขาวชิาท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานสูงและเมื่อเรียนจบออกมาแลวมีรายไดดีมากกวาการเปดทําการสอนใน
สาขาวชิาท่ีมุงเนนปรัชญาการศึกษาและการสะสมความรู และเมื่อรวมกับระบบการคัดเลือกนักศึกษาเขาสูระบบที่มี
การแขงขันสูง ทําใหเกิดการแขงขันท่ีสรางคานิยมที่ผิดใหกับเยาวชนไทย สงผลใหเยาวชนไทยกลายเปนคนที่เรียน
เพื่อสามารถทํางานที่ไดรายไดตอบแทนสูงและทํางานเพื่อทรัพยสินเงินทองเทาน้ัน การเรียนจึงไมทําใหเกิดความ
ตระหนักในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม หรือการคิดเพื่อประโยชนของสวนรวม หรือการชวยเหลอืคนที่ดอยโอกาสกวา
ในสังคม กลายเปนวาการศึกษาในปจจุบันไดทําใหคนเห็นแกตัว ขาดความเมตตากรุณา ขาดความยติุธรรมมาก
ยิ่งขึ้น การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับนิสิตนักศึกษา  สถาบันอุดมศึกษาตองทําหนาท่ี
เปนแหลงเพาะคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นแกนิสิตนักศึกษา เพื่อใหนิสิตนักศึกษามีจุดยืนท่ีถูกตองเหมาะสมใน
การตัดสินใจเรื่องตางๆ และสามารถนําความรูท่ีไดรับมาใชในทางที่ถูกตองและเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ
ได กลาวคือ เปนท้ังคนเกงและคนดี อันสงผลใหสังคมและประเทศชาติเจริญกาวหนาอยางสงบสุข (เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงศศักด์ิ. 2541: 51-52) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนิสิตนักศึกษาถือเปนหนาท่ีหน่ึงที่สถาบันอุดมศึกษา
ท่ีดีจะตองรับผิดชอบตอชีวิตและอนาคตของเยาวชนของชาติ จะตองใหเกิดการประพฤติตนในกรอบศีลธรรม 
จริยธรรม มีความขยันหม่ันเพียร มีความซื่อสตัยสุจริตตอตนเองและผูอื่น มีความบากบั่นอุตสาหะ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งมีพฤติกรรมในการใฝรูใฝเรียน มีพฤติกรรมที่สอดคลองกับความทะเยอทะยานที่จะทําใหชีวิตตนเองและ
ครอบครัวดีขึ้น มีสวนรวมในการสรางสรรคสังคม และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได (กระปุกการศึกษา. 2546: 
ออนไลน) 

แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2559)  ซึ่งเปนแผนยุทธศาสตรระยะ
ยาว 15 ป เพื่อการปฏิรูปการศึกษา โดยการนําบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ไปสู
ความสําเร็จในการปฏิบัติอยางไดผลตอการศึกษา และเปนแผนชี้นํากรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนพฒันาการอุดมศึกษา และแผนพัฒนาดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเปนแผนพัฒนา
ระยะ 5 ป เพื่อใหมีการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมที่สอดคลองกันท้ังประเทศ ในขณะ 
เดียวกันแผนฯ ฉบับน้ียังมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
ซึ่งมีลักษณะเปนแผนยุทธศาสตร 5 ป ท่ีชี้กรอบสําหรับการดําเนินงานเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
ภายใตกรอบวสิยัทัศนระยะยาว 20 ป โดยไดนําปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญาในการกําหนดแผน โดยมี
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและธรรมชาติ บูรณาการเชื่อมโยงเปนกระบวนการเดียวกัน โดยให “คน”  
เปนศูนยกลางของการพัฒนา ซึ่งจะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืน มีดุลยภาพทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
สิ่งแวดลอม และมุงไปสูการอยูดีมีสุขของคนไทยทั้งปวง (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2545ก: บทสรุป) 
โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ กับแนวนโยบายเพื่อดําเนินการ 11 ประการ ท่ีกลาวสรุปถึงวัตถุประสงคและแนวนโยบาย
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สงเสริมในดานคุณธรรม โดยในวัตถุประสงคขอท่ีวา “พัฒนาคนอยางรอบดาน
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และสมดุล” ท่ีปรากฏในแนวนโยบายขอท่ี 3 “การปลูกฝงและเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม” และวัตถุประสงคขอท่ีวา “สรางสังคม คุณธรรม ภูมิปญญาและ
การเรียนรู” ในนโยบายขอท่ี 5 “การพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู เพื่อสรางความรู ความคิด ความประพฤติ และ
คุณธรรมของคน” มีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 หมวด 1 มาตรา 6 ท่ีเนน
ลักษณะคนไทยที่พึงประสงค โดยการจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย 
จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยาง
มีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ. 2545ข: 5)  

ดังน้ันในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 น้ี จึงไดกําหนดเปาหมายในนโยบายการ
ปลูกฝงและเสรมิสรางศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคในระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม
และการพัฒนาสังคมแหงการเรยีนรูเพื่อสรางความรู ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของคนดังน้ี คือ 
  1.  มีการบูรณาการดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งในเนื้อหา กระบวนการ และกิจกรรม
การเรียนรู เพื่อเสริมสรางศีลธรรม คุณธรรมจริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน  

2.  คนไทยทุกคนมีทักษะและกระบวนการในการคดิ การวิเคราะห และการแกปญหา มีความใฝรู และ
สามารถประยุกตใชความรูไดอยางถูกตองเหมาะสม สามารถพัฒนาตนเองไดอยางตอเน่ืองเต็มศักยภาพ 
 3.  คนไทยสวนใหญมีคานิยมและพฤติกรรมที่เหมาะสมตามระบบวิถีชีวิตที่ดีงาม คือ มีความซื่อสัตย
สุจริต รูจักผิดชอบชั่วดี มีระเบียบวินัย ประหยดั อดออม มีจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสวนรวมและมีสขุภาพ
แข็งแรง 

นอกจากนั้นพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู. 2543:  
11-13) ไดสรุปคุณลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงคตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2542 วาตอง
เปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข 

คนดี  หมายถึง คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะ   
ท่ีพึงประสงคท้ังทางดานจิตใจและพฤติกรรมทีแ่สดงออก เชน มีวินัย มีความเอ้ือเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาท่ี 
ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิผูอืน่ มีความเสียสละ 
รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข  ซึ่งสอดคลองกับวชิยั วงษใหญ (2543: 28) ท่ีไดให
ความหมายเพิ่มเติมของ “คนดี” ไววา คนดีจะตองเปนคนที่มีวินัยและมีคานิยมประชาธิปไตย พฤติกรรมความ    
มีวินัยน้ันเปนพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตนตามระเบียบกฎกติกาของสังคม    
เพื่อประโยชนสขุของตนเองและสวนรวม สวนพฤติกรรมคนดีดานคานิยมประชาธิปไตยนั้น คือ การเห็นคุณคาของ
ตนเองและผูอื่น เคารพสิทธิและปองกันสิทธิของตนเองและผูอืน่ดวยนํ้าใจที่เคารพตอคุณคาของเสียงสวนใหญ 
ดวยความเขาใจระหวางกันและกันดวยความสนัติ 
 คนเกง  หมายถึง คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดาํเนินชีวิต โดยมีความสามารถในดานหน่ึงหรือรอบดาน 
หรือมีความพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและกระบวนการทางวทิยาศาสตร ความสามารถทางดานคณิตศาสตร      
มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได  
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เปนคนทันสมัย ทันเหตุการณ ทันโลก ทันเทคโนโลย ีมีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ และ
ทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และประเทศชาติได  ซึ่งวชิัย วงษใหญ (2543: 29) ไดกลาวเพิ่มเติมถึง “คนเกง” 
วาคือ คนที่มีศักยภาพหลากหลายในตัวตามที่คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรูไดกลาวไวขางตนแลว และเมื่อ
ไดรับการกระตุนหรือการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูใหถูกทางจะทําใหความเกงดานตางๆ ปรากฎออกมาไดอยาง
เต็มท่ีตามทักษะการเรียนรูท่ีเต็มตามศักยภาพของแตละคน  
 คนมีความสุข  หมายถึง คนที่มีสุขภาพดีท้ังกายและจิตใจ เปนคนราเริงแจมใส รางกายแขง็แรง จิตใจ
เขมแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพ ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข และ
สามารถดํารงชีวติไดอยางพอเพยีงแกอัตภาพ  สวนวชิัย วงษใหญ (2543: 31) ไดกลาวถงึ “คนมีความสุข” วาคือ 
คนท่ีมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดีน้ันเปนผลมาจากการเรียนรู  โดยไดรับการตอบสนองจากการใฝรู การกระทํา   
การสรางสรรคของตนเอง รวมทั้งใชความสามารถในความคิด การใชเหตุผลเกี่ยวกับการบริโภค การเลือกใชวัสดุ
สิ่งของ รวมทั้งทรัพยากรอยางประหยัดดวยการอนุรักษและเหน็คุณคา เปนบุคคลที่บริโภคดวยปญญา การที่
ผูเรียนไดทําอะไรในสิ่งที่สนใจ ตามความตองการ  สามารถเรียนรูใหรูความจริง บรรลุความดีงาม ความรัก 
อิสรภาพ และประสบความสําเร็จ ก็จะมีความสขุ มีการแบงปนซึ่งกันและกัน จัดวาเปนกระบวนการเรียนรูท่ีสมดุล
และมีความสุข 
 ดังน้ันเปาหมายการเรียนรูท่ีสมบูรณตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  จึงตองทําให
ผูเรียนเปนคนเกงเต็มตามศักยภาพของตน เปนคนดีท่ีดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม ขยัน อดทน 
ประหยัด ซื่อสัตย กตัญู รูหนาท่ี และเปนคนที่มีความสุขท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 

สําหรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงัคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) น้ี เปนการปรับฐานความคิดหรือกระบวนทัศนโดยใหคน ชุมชน 
และสงัคม เปนแกนหลักของการพัฒนา แลวปรบัระบบอุดมศึกษาใหมีการพัฒนาเปนหลัก เพื่อสนองตอบตอความ
ตองการ ซึ่งมีเปาหมายในการพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง และสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 
สรางองคความรูใหเปนท่ีพึ่งพาได รวมทั้งสรางใหชุมชนมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 ดังน้ันจุดมุงหมายสูงสุดของการพัฒนาอุดมศึกษา คือ การทําใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนและความอยูดีมีสุข
ของคนไทย เปนการพัฒนาแบบองครวมที่ยึดคนและชุมชนเปนศูนยกลาง มีดุลยภาพทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และสิง่แวดลอม ใหคนไทยรูเทาทันโลก สามารถพึ่งพาตนเองได  โดยที่ยังคงอนุรกัษวัฒนธรรมและ
เอกลักษณความเปนไทย โดยมีวิสัยทัศนสําหรับการพัฒนานิสิตนักศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
ฉบับที่ 9 คือ สถาบันอุดมศึกษาทําหนาท่ีผลิตบัณฑิตที่มีความรูคูคุณธรรม มีสติปญญา ใฝการเรียนรู นึกคิดอยาง
เปนระบบ มีจิตสํานึกและศักยภาพในการสรางงาน มีบุคลิกภาพดี มีความเปนผูนํา ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตย  
มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเอง และเอื้ออาทรตอสังคม ตระหนักในคุณคาทรัพยากรและภมิูปญญาทองถิ่น 
สุขภาพดี และมคีวามเปนสากล และเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายตามวิสัยทัศนการพัฒนานิสิตนักศึกษา จึงไดกําหนด 
เปาหมายในดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตไวอยางชัดเจน (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย. 2543: 8-9) 
ดังน้ีคือ 
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   1.  มีความรู ทักษะ (ดานวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชวีิต) และความสามารถระดับสากล เรียนรู (ใฝรู) 
ตลอดชีวิต 

 2.  มีคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความรับผิดชอบ  และความเปนผูนํา 
 3.  มีสติปญญาและวิจารณญาณ มีวิธีคิดอยางเปนระบบและสามารถแกไขปญหาได 
 4.  เขาใจความเปนจริงของสังคมไทย และสงัคมโลก รูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง การแขงขันในระดับ

สากล และสามารถปรับตัวไดอยางมีความสุข 
 5.  มีความเปนประชาธิปไตย 
 6.  มีจิตสํานึกและภาคภูมิใจในความเปนไทย สามารถใชภูมิปญญาไทยในการพัฒนาประเทศ 
 7.  ตระหนักในคุณคาทรัพยากร ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
 8.  มีจิตสํานึกและศักยภาพในการทํางาน 
 9.  มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี 

 นอกจากนี้แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 น้ี ยังไดกําหนดเปาหมายหลักในการพัฒนา
อุดมศึกษาที่สอดคลองกับกรอบทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) 
ท่ีมุงใหเกิดสังคมไทยที่พึงประสงคเขมแข็งและมีดุลยภาพ 3 ดาน คือ  

1.  สังคมคุณภาพ มีคนเกงและคนดี มีวินัย มีคุณธรรม มีการเมือง การปกครองที่โปรงใสยุติธรรม  
2.  สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู มีคนที่คิดเปน ทําเปน มีการเรียนรูตลอดชีวิต มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  
3.  สังคมสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกัน ดํารงไวซึง่คุณธรรมและคุณคาของสงัคมไทยที่พึ่งพาเกื้อกูลกัน 

พัฒนาเครือขายชุมชนที่เขมแข็ง  
จากการศึกษาเอกสารดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 แผนการศึกษา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมแหงชาติ (พ.ศ. 2545-2549) แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสงัคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 9 
(พ.ศ. 2545-2549) ลวนแลวแตมีเปาหมายเดียวกัน คือ เปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ัง
ทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญาความรู มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงคในระบบ 
วิถีชวีิตที่ดีงาม มีจิตสํานึกรับผิดชอบตอสวนรวม และสามารถอยูรวมกับผูอืน่ในสงัคมไดอยางมีความสุข 
  
คุณธรรมและจริยธรรมที่พงึประสงคของนสิิตนักศึกษา 

ปจจุบันสังคมประเทศมีปญหาและสรางปญหามากขึ้นเรื่อยๆ  ความคิดเพื่อมหาชนของประชาชนในชาติ
ลดนอยลง ขาดจิตสํานึกอันเปนสาธารณประโยชน ขาดนิสัยแหงการเสียสละ ขาดความรักความสามัคคี หลงติด 
อยูกับวัตถุ รักความสะดวกสบาย ขาดนิสัยรักการทํางานอยางมีอุตสาหะมานะพากเพียร มีความฉอฉลท้ังในดาน
ความคิด คําพูด และการกระทํา ใชความรูความสามารถไปในทางเห็นแกตัว เห็นแกประโยชนสวนตนและพวกพอง 
โดยไมคํานึงถึงผลประโยชนของชาติ ขาดจิตสํานึกท่ีถูกตองในทางคุณธรรมจริยธรรม จึงจําเปนอยางยิ่งที่สถาบัน 
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อุดมศึกษาจะตองเตรียมพลเมืองใหกับประเทศ  เน่ืองจากสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทและหนาท่ีในการสรางและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ มีความรูกวางขวาง มีวสิัยทัศนกวางไกล มีจิตใจใฝคุณธรรม น่ันคือ สถาบัน 
อุดมศึกษาจะตองสามารถหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการและกระบวนการในการแสวงหาความรูและ
นําความรูท่ีมีในตัวเองออกมาใชใหเปนประโยชน  ยอมรับการเปลี่ยนแปลง รูจกัคิด พูด ทํา อยางมีคุณธรรม
จริยธรรม รูจักตัวเอง รูจักทํางานเพื่อสาธารณประโยชนและเพื่อชาติ (สุภรณ ลิ้มอารีย. 2543: 90) 

เกรียงศักด์ิ  เจริญวงศศักด์ิ (2541: 101-109)  ไดเสนอคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติท่ีควรพัฒนา
ใหกับเด็กและเยาวชนไวดังน้ี คือ 

1.  คุณธรรม จริยธรรมที่ควรพัฒนา ไดแก 
 1.1  ความซื่อสตัยสุจริต 
 1.2  ความรับผิดชอบ 
 1.3  ความอดทน อุตสาหะ 

2.  ทัศนคติท่ีควรพัฒนา ไดแก 
 2.1  ทัศนคติในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 2.2  ทัศนคติในการเรียนรูเพื่อปวงประชา 

 2.3  ทัศนคติในการเห็นคุณคาของการงานและวชิาชีพ 
 2.4  ทัศนคติในการสรางลักษณะนิสัยท่ีถูกตอง 
 2.5  การมีทัศนคติท่ีเปนประชาธิปไตย 
 2.6  การมีทัศนคติท่ีเห็นความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

ปราณี วิธุรวานิชย (2542: 269)  ไดสรุปคุณธรรมจริยธรรมที่สําคัญที่บุคคลพึงมีในการประกอบอาชีพ 
ไว  5 ประการ ดังน้ี  

1.  ความขยันหม่ันเพียร  หมายถึง ตองเปนคนสูงาน หนักเอาเบาสู มีความมุมานะ อดทน อดกลั้น 
และทํางานอยางเต็มกําลังความสามารถของตนดวยความเสมอตนเสมอปลาย 

2.  ความซื่อสัตยสุจริต  หมายถึง ความซื่อตรง และมีความจริงใจในการประกอบอาชีพ มีความจริงใจ
ตออุดมการณของตน เขาใจดวยตนเองอยางชดัแจงถึงการไมควรทุจริต คดโกง หรือการไมซือ่สัตยตอการ
ดํารงชีวิตของตน 

3.  การตรงตอเวลา  หมายถึง การเปนคนที่เคารพตอเวลา โดยการรักษาเวลาที่นัดหมายไวอยาง
เท่ียงตรง เขาทํางานและเลิกทํางานตามกําหนดเวลา ไมมาทํางานสาย บายเบี่ยงหนาท่ีจนทําใหเสียเวลา 

4.  ความเมตตากรุณา  หมายถึง การแสดงออกถึงความเขาใจเห็นใจผูอื่นท่ีอยูรวมกันในสงัคม โดยการ
มองเห็นสัจธรรมของคนอื่นๆ วามีความทุกขเชนเดียวกัน  หากเขาทําผิดพลาดหรือบกพรองไปดวยความไมรูก็จง
เมตตา เห็นใจ และใหอภัย โดยชวยเหลือแนะนําใหเขาทําในสิ่งที่ถูกตองและเหมาะสม 
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5.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง ความสํานึกในหนาท่ีของตนซึ่งจะตองกระทําดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ
ตนใหดี ใหเต็มกําลังความสามารถ และระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหายทั้งสวนตนและสวนรวม  ผูท่ีมีสํานึก
ความรับผิดชอบดีจะมีคุณธรรมของความอดทนสอดแทรกอยูดวย 

ไสว มาลาทอง (2542: 1-2)  กลาววา คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและ     
มีความจําเปนตองปลูกฝงใหถงึพรอมในสถานการณปจจุบัน มี 10 ประการ ดังน้ี 

1.  ความมีระเบียบวินัย 
2.  ความซื่อสัตยสุจริต และความยุติธรรม 
3.  ความขยัน ประหยัด และยดึม่ันในสัมมาอาชีพ 
4.  การมีจิตสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 
5.  การรูจักคิดริเริ่ม วิจารณ และการตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
6.  ความกระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย รักและเทิดทูนชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย 
7.  การมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ 
8.  การรูจักพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติ 
9.  การมีความภาคภูมิใจและรูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ 
10. การมีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญูกตเวที กลาหาญและสามัคคี 
คณะซิสเตอรและครูของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ไดนําเสนอแนวทางการพัฒนาและประเมินผล

ผูเรียนดานคุณธรรมจริยธรรมตอสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต ิ โดยไดกําหนดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนไว 6 ดาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ข: 66-68) ไดแก 

1.  ความใฝรู ใฝเรียน 
 1.1  มีความกระตือรอืรน 
 1.2  กลาแสดงความคิดเห็น 
 1.3  ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
 1.4  มีนิสัยรักการอาน 
 1.5  ใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

2.  ความรับผิดชอบ 
 2.1  ประหยัด อดออม 
 2.2  ตรงตอเวลา 
 2.3  มีวินัยในตนเอง มีระเบียบ 
 2.4  รูจักบทบาทและหนาท่ีของตน 

3.  การเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น 
 3.1  รับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ 
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 3.2  เคารพกฎกติกาของสังคม 
 3.3  ทํางานรวมกับผูอื่นได 
 3.4  มีความเสียสละ 
 3.5  มีความสุภาพออนโยน มีสัมมาคารวะ 
 3.6  มีความสามัคคี 

4.  ความอดทน อดกลั้น 
 4.1  ใหอภัยผูอืน่ 
 4.2  กลายอมรบัในสิ่งที่ผิดพลาด 
 4.3  มีความขยันหม่ันเพียร 

5.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
5.1  สรางผลงานไดดวยตนเอง 
5.2  สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
5.3  คิดสิ่งแปลกใหมท่ีเปนประโยชน 
5.4  ถายโยงความรูเดิมไปสูความรูใหม 

6.  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
  6.1  วิเคราะหวิจารณอยางมีเหตุผล 
 6.2  มีความรอบคอบในการคิด 
6.3  แยกแยะสิง่ที่ถูก สิง่ที่ผิดไดอยางเหมาะสม 
6.4  เลือกปฏิบัติตามคานิยมที่ดีงาม 

สํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษา (สมศ.) (2547: 5)  ไดกําหนดตัวบงชี้ดานคุณธรรมจริยธรรมของ
ผูเรียนในมาตรฐานที่ 1 ไววา ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม โดยมี 4 ตัวบงชี้ คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1  ผูเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ตัวบงชี้ท่ี 2  ผูเรียนมีความประหยัด  
ตัวบงชี้ท่ี 3  ผูเรียนมีความเกรงใจผูอื่น เมตตากรุณา โอบออมอารี เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อ

สวนรวม 
ตัวบงชี้ท่ี 4  ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 
สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา (สกศ.) (2548: 3-4)  ไดกําหนดมาตรฐานการศึกษาของชาติไวจํานวน  

3 มาตรฐาน และ 11 ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานดานคุณลักษณะของคนไทยทีพ่ึงประสงค มาตรฐานดานแนวการจัด
การศึกษา และมาตรฐานดานแนวการสรางสังคมแหงการเรียนรู  โดยในมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่  
พึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก ไดปรากฏตัวบงชี้ดานคุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงคในความเปน
พลเมือง ไวดังน้ี  
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1.  คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจสีุจริต และมโนสุจริต 
2.  คนไทยมีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสงัคม มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย     

มีความภูมิใจในชนชาติไทย รักแผนดินไทย และปฏิบัติตนตามระบบประชาธิปไตย โดยเปนสมาชิกท่ีดี เปน
อาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงประสงคท่ีเยาวชน
ไทยตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานจนถึงระดบัอุดมศึกษานั้น มีคุณลักษณะที่พึงประสงคหลายดาน และอาจสรุป
ไดวา คุณธรรมและจริยธรรมทีพ่ึงประสงคสําหรับนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ไดแก ดานความใฝรู ดานความ 
มีวินัยและรับผดิชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญู
กตเวที ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
     ความใฝรู (Curiousity) 

ความใฝรูเปนลักษณะของความพยายามในการแสวงหาความรู ประสบการณ และความพอใจใหมๆ  
เปนแรงบันดาลใจภายในที่กระตุนใหมีความอยากรูอยากเห็น ความไมพอใจกบัคําตอบหรือสิ่งที่เปนอยูปจจุบัน 
เปนแรงกระตุนใหเกิดการใฝรูในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพิ่มขึ้น (ยงยุทธ ณ นคร. ม.ป.ป.: ออนไลน) บุคคลที่มีความใฝรู
น้ัน ในการที่จะดู จะฟง หรือจะพูดอะไร ก็จะไมมุงเพียงความสนุกสนานบันเทิงหรือหาความเพลิดเพลินเทาน้ัน  
แตยังมุงหาความรู คติ หรือแนวทางที่จะสรางสรรค ท่ีจะทาํใหเกิดความดีงามหรือสิ่งที่มีคุณคามีประโยชน บุคคล 
ท่ีมีความใฝรู คือ บุคคลที่ใฝความจริง เพราะความจริงตองเขาถึงดวยการรู ดังน้ันความตองการความจริงก็คือ
ความใฝรูน่ันเอง ดังน้ันการแสวงหาความรู เน่ืองจากแรงจูงใจใฝรู ดวยการทําสิ่งที่ดีงาม บําเพ็ญประโยชนสุขแก
เพื่อนมนุษยและสังคม ก็จะทําใหเกิดการพัฒนาตนเองยิ่งขึ้นไป ท้ังในดานปญญาและความสามารถในดานอื่นๆ 
ในทางพุทธศาสนาเปรียบความใฝรูวาคือ “ปญญา” ซึ่งหมายถึง จิตใจที่ตองการความรู กลาหาญที่จะเรียนรู มีจิตใจ
ต้ังม่ันตองการที่จะเรียนรู ทําใหเกิดพลังปญญา (ปญญาพละ) ความใฝรูเปนความเขมแข็งทางปญญา เพราะเมื่อมี
ความรูขึ้นมาก็จะมีความม่ันใจในตัวเองยิ่งขึ้น และเมื่อรูวาสิ่งที่จะเจอขางหนาเปนอยางไร จะแกไขปญหาไดอยางไร     
จะทําใหสําเร็จไดอยางไรก็จะเดินหนาตอไปได ปจจัยท่ีทําใหพยายามหาความรูไมใชความสงสัยแตเปนความอยากรู
หรือความใฝรู  ยิ่งมีความใฝรูสงูมาก ความสงสัยก็จะกระตุนความใฝรูใหมีกาํลังในการที่จะเพียรพยายามมาก   
แตถาคนไหนไมมีความใฝรู พอเกิดความสงสัยขึ้นก็จะไมเพียรพยายามหาความรู ไดแตปลอยความสงสัยใหคางคา
รบกวนใจของตนอยูอยางน้ัน ดังน้ันสภาพจิตที่เราจะตองพัฒนา คือ ความใฝรูหรือความอยากรู ไมใชความสงสัย  
เม่ือพัฒนาความใฝรูขึ้นมาแลว กระบวนการแหงเหตุปจจัยจะทํางานของมันเอง ความสงสยัเกดิขึ้นเม่ือใด ก็จะ
กระตุนใหความใฝรูน้ันทํางาน คนใฝรูจะเพียรหาความรูจนกวาจะกําจัดความสงสยัใหหมดสิน้ไป  ความใฝรูเปน
จุดเริ่มตนท่ีผลักดันใหเกิดความพยายามที่จะเรียนรูดวยการฝกฝนพัฒนา อันจะนํามาซึ่งความเขาใจที่ถูกตองตรง
ตอความเปนจริง (พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). 2546: 96-98) 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลปจจุบัน เปนพระมหากษัตริยท่ีทรงเปนตัวอยาง  
ท่ีดียิ่งของปวงชนชาวไทยในดานความใฝรู พระองคทรงศึกษาวิทยาการอยางลึกซึ้งและกวางขวางดวยวิธีการตางๆ   
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ท้ังโดยการศึกษาคนควาดวยพระองคเอง การสงัเกต การทดลอง การวิจยั ทรงแสวงหาและใชขอมูลขาวสารสนเทศ
เพื่อประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ ในการเสด็จพระราชดําเนินไปทรงเยี่ยมราษฎรในพื้นท่ีตางๆ ทรงศึกษา
ขอมูลทางภูมิศาสตรของพื้นท่ี ศึกษาสภาพอากาศจากแผนที่และขาวอากาศ ทรงศึกษาขอมูลจากแหลงตนตอ เสด็จ
ไปทอดพระเนตรและทรงหาขอมูล ณ พื้นท่ีจริง ทรงไตถามขอมูลเพิ่มเติมจากราษฎรในทองถิน่ เจาหนาท่ีผูอยูใน 
พื้นท่ีผูรับผิดชอบ ทรงปรึกษาผูรูผูเชี่ยวชาญ ทรงประชุมปรึกษาหารือรวมกับขาราชการ นักวิชาการเจาหนาท่ีของ
หนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และทรงตรวจสอบเทียบเคียงขอมูลท่ีไดรับอยางถีถ่วน ทรงใชขอมูลหลากหลาย
รูปแบบ เชน แผนที่ภาพถายทางอากาศ ภาพถายดาวเทียมสํารวจทรัพยากร ดาวเทียมอุตุนิยมและขอมูลสนาม 
ทรงทดลองและใชคอมพิวเตอรดวยพระองคเอง ทรงศึกษาหาความรูเพิ่มอยูเสมอ พระบรมราโชวาทที่พระองคทรง
พระราชทานแกบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาในหลายโอกาสลวนเนนย้ําวา การศึกษามิไดสิ้นสุดเม่ือไดรับปริญญา ให
บัณฑิตมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมตอเน่ือง การเรียนรูตลอดชีวิต เพราะโลกเปลี่ยนแปลง มีความรูใหมเกิดขึ้น
ตลอดเวลา (ชุติมา สัจจานันท. 2549: ออนไลน)  

พระองคเจารัชนีแจมจรัส (น.ม.ส.) ไดบัญญัติศัพทคําวา “ศึกษิต” ขึ้น โดยหมายถึง บุคคลที่ไดรับ
การศึกษา มีความหมายเดียวกับคําวา “ปญญาชน” หรือ Educated man โดยมีลักษณะสําคัญอยู 6 ประการ 
และลกัษณะที่สาํคัญประการหนึ่งในนั้น คือ ความใฝรู ซึ่งทานไดกลาวไววา ผูใฝรูทําใหเกิดความงอก ซึ่งหมายถึง 
ความงอกงามทางปญญา ซึ่งไดมาจากการเสาะแสวงหาความรูอยูเปนนิจ คิดอยูเสมอวา ความรูเปนสิ่งประเทือง
ปญญาและเปนความงอกงามที่เกิดขึ้นไดตลอดเวลา โดยไมมีเพศ วัย หรือฐานะมาเปนตัวขีดค่ัน (เกรียงศักด์ิ 
เจริญวงษศักด์ิ. 2539: 15-16) 

คณะซิสเตอรและครูของโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต  ไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน
ดานความใฝรู ใฝเรียน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2544ข: 66-68) ไวดังน้ี คือ  

1.  มีความกระตือรือรน  
2.  กลาแสดงความคิดเห็น  

 3.  ศึกษาคนควาดวยตนเอง  
4.  มีนิสัยรักการอาน  
5.  รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
ในการศึกษาคณุธรรมและจรยิธรรมในดานความใฝรูน้ัน ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี อภิญญา มานะโรจน 

(2539: บทคัดยอ) ไดทําศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมแกนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิต
จุฬาลงกรณไดรบัการปลูกฝงคุณธรรมในดานการรูจักตนเอง ใฝรู ไตรตรองเหตุผล รับผิดชอบ และเสียสละเพื่อ
สวนรวมอยูในระดับมาก  และงานวิจัยของบุญจง เรืองสะอาด (สุวิมล วองวานชิ; และ นงลักษณ วิรัชชยั. 2543:  
27-28; อางอิงจาก บุญจง เรืองสะอาด. 2537: ม.ป.น.) ท่ีศึกษาจริยธรรมที่นักเรียนไดรับการปลูกฝงในโรงเรยีน  
พบวา จริยธรรมดานความใฝรูและการเปนผูมีจริยธรรมไดรับการปลูกฝงในโรงเรียนในระดับนอย สําหรับงานวิจัย
ของปทฐวรรณ อวมศรี (2541: 63) ท่ีไดทําการศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีคุณลักษณะดานการแสวงหาความรูอยูในระดับปานกลาง 
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สรุปไดวา  ความใฝรู เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับการมีความสนใจและเพียรพยายามในการเสาะแสวงหา
ความรูและประสบการณใหมๆ อยูเสมอ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี มีความกระตือรือรน กลาแสดงความ
คิดเห็น มีนิสัยรักการอาน ชอบศึกษาคนควา แสวงหาความรูใหมเสมอ รวมทั้งสนใจติดตามขาวสารที่เปนประโยชน 
 
     ความมีวินัยและรับผิดชอบ (Discipline and Responsibility) 

วินัย (Discipline) 
การที่บุคคลมีการดําเนินชีวิตที่เปนระเบียบและมีการอยูรวมกันในสังคมอยางเรยีบรอย คือ ทําใหชีวิต

ความเปนอยูของตนเองและการอยูรวมกับคนอื่นไมเปนอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง ก็คือ บุคคลน้ันเปนผูท่ีมีวินัย 
ซึ่งมีความสําคัญเหมือนเปนการเตรียมพื้นท่ีหรือจัดพื้นท่ีใหเรียบรอย ความมีวินัยน้ันมีความมุงหมายเพื่อใหชวีิตน้ี
มีโอกาสที่จะพฒันาไดอยางเต็มท่ี และพรอมท่ีจะใชประโยชนจากสิ่งทั้งหลายไดอยางเต็มท่ี (พระธรรมปฎก (ป.อ. 
ปยุตโต). 2546: 94) พื้นฐานทางสังคมจะมั่นคงหรือไม อยูท่ีคนในสังคมมีวินัย เพราะวินัยสรางมนุษยใหมีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบแบบแผน เปนคนดี และสรางบุคคลใหเปนคนเกง ผูท่ีมีวินัยดีจึงเปนผูท่ีมีความรับผิดชอบ 
และคนที่มีความรับผิดชอบเทาน้ันจึงจะเปนผูกลาเผชิญกับอุปสรรค ปญหา และใชสติไตรตรองแกปญหา เพื่อให
บรรลุผลสําเร็จ ดังน้ันการสรางวินัยใหแกบุคคลต้ังแตในวยัเด็กจึงเปนผลลัพธท่ีมีคุณคา (มนัส น่ิมมณี. 2547: 31)  
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีไดทรงพระราชทานพระบรมราโชวาทแกบัณฑติในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามคําแหง ณ อาคารใหมสวนอัมพร เม่ือวันท่ี 11 เมษายน พ.ศ.2527 
มีความในตอนหนึ่งวา “...คุณธรรมหรือคุณสมบัติสําคัญอยางหนึ่งของบัณฑิต คือ ความมีวินัย ความมีวนัิยมักจะ
เริ่มตนท่ีตัวบุคคล ในเรื่องที่เห็นวาเล็กนอยกอน จึงคอยขยายไปสูเรื่องใหญขึน้ และมีความสําคัญมากขึ้น บัณฑิต
เปนบุคคลท่ีสังคมยอมรับนับถือ จึงสมควรอยางยิ่งที่จะพยายามสรางเสริมความมีวินัยในตนเองใหสมบูรณ พรอม
ปฏิบัติงาน ปฏิบัติตนเปนคนมีระเบียบ ใหเปนท้ังตัวอยาง เปนท้ังผูนําใหผูอื่นเห็นประโยชน และศรัทธาในการรกัษา
วินัยกวางขวางยิง่ขึ้น บานเมืองจักไดมีความสงบเรียบรอย และมีโอกาสพัฒนาใหเจริญกาวหนาอยางแทจริง”  
(มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 2548: ออนไลน) 
  คําวา วินัย ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา “Discipline” หมายถึง การอยูในระเบียบแบบแผนและ
ขอบังคับปฏิบัติ (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2531. 2539: 756)  และสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแหงชาติ (2540: 2) ไดอธิบายความหมายของวินัยวา เปนคุณลักษณะทางดานจิตใจและพฤตกิรรมที่
ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบระเบียบเพื่อประโยชนสขุของสวนรวม ซึ่งคนสวนมากเห็นวา 
วินัยเกิดจากการควบคุมดูแลในระยะแรกที่เด็กยังอยูในวยัเยาว การทําตนเปนแบบอยางที่ดี และการแนะนําบอก
กลาวดวยเหตุผล โดยรูสึกวาถกูตองนับวาเปนสิ่งจําเปน ท้ังน้ีเพื่อสรางความเคยชินท่ีดีและเกิดความเต็มใจที่จะ
ปฏิบัติตาม สวนมากการใชวินัยภายนอกมักเกิดในลักษณะภาวะจํายอม เกรงกลัวอํานาจ และการลงโทษ มักถูก
ควบคุมใหปฏิบัติ   
 สินีนาฏ สุทธจินดา (2543: 16)  ไดสรุปไววา วนัิย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุม
อารมณและพฤติกรรมใหเปนไปตามที่มุงหวัง โดยเกิดจากความสํานึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม แตท้ังน้ีจะตองไม
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กระทําการอันใดที่กอใหเกิดความยุงยากแกตนเองและผูอื่นในอนาคต และจะตองเปนสิ่งที่กอใหเกิดความเจริญ 
รุงเรืองแกตนเองและผูอื่น โดยไมขัดตอกฎระเบียบของสงัคมและสิทธิของผูอืน่ ในทํานองเดียวกับวชิัย วงษใหญ 
(2543: 28) ท่ีกลาวถงึพฤติกรรมที่บงชี้ถึงความมีวินัยวา ไดแก ความสนใจใฝรู การควบคุมตนเอง ความ
รับผิดชอบ ความมีเหตุผล ความซื่อสัตย และความขยันหม่ันเพียร   
 จากความหมายของวินัยขางตน จึงอาจแบงวินัยไดเปน 2 ประเภท (กนกวรรณ วิวัฒนศิษฎ. 2545: 20; 
อางอิงจาก บุญพา มิลินทสูต. 2532: 6) ไดแก 
  1. วินัยภายนอก  หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหน่ึงประพฤติปฏิบัติโดยเกรงกลวัอํานาจหรือการถูก
ลงโทษ เปนการปฏิบัติท่ีบุคคลดังกลาวไมมีความเต็มใจ ตกอยูในภาวะจํายอม หรือถูกควบคุม 
  2. วินัยภายในตนเอง  หมายถึง การที่บุคคลหนึ่งเลือกขอประพฤติปฏิบัติสําหรับตนขึ้นโดยสมัครใจ   
ไมมีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอํานาจใดๆ และขอประพฤติปฏิบัติน้ีตองไมขัดกับความสงบสุขของสงัคม 

วินัยท้ังสองประเภทนี้มีความสัมพันธกัน กลาวคือ วินัยภายนอกเปนสิ่งที่จําเปนในกรณีท่ีตองการ
เสริมสรางปลูกฝงลักษณะวินัยอยางใดอยางหนึ่งโดยรวดเร็ว ท้ังน้ีอาจใชการออกกฎหมาย คําสั่งตางๆ ใหบุคคล
ปฏิบัติตาม วินัยภายนอกสวนใหญจะใชกระทํากับเด็กและวัยรุนท่ียังไมบรรลุนิติภาวะอยางเพียงพอตอการมีวนัิย 
หรือกระทําในกรณีท่ีเกิดวิกฤตการณทางวินัย สําหรับวินัยภายในน้ันเปนผลตอเน่ืองจากวินัยภายนอก กลาวคือ 
การเสริมสรางวนัิยประเภทนี้จะใชเวลาระยะยาว ซึ่งสวนใหญจะเกิดกับบุคคลในวัยผูใหญ วินัยดังกลาวเม่ือเกิดขึ้น
แลวจะปรากฏติดตัวบุคคลน้ันๆ ไปโดยตลอด วินัยภายในเปนวินัยท่ีมีความสําคัญและตองการใหเกิดมากท่ีสุด
สําหรับกลุมคนในสังคม 
 ดังที่ กิตติพงษ วรจําปา (2536: 24) เสาวนีย ศรีมนตรี (2539: 50) และอรวรรณ พาณิชปฐมพงษ 
(2542: 10) ไดมีแนวความคิดท่ีสอดคลองกันวา ความมีวินัยในตนเอง (Self- discipline) เปนความสามารถของ
บุคคลในการควบคุมอารมณ และพฤติกรรมของตนเองใหเปนไปตามที่มุงหวังไว ซึง่จะตองเปนไปตามกฎระเบียบ
ของสงัคม โดยเกิดความสํานึกวาเปนคานิยมที่ดีงาม และไมกระทําการใดๆ ท่ีทําใหเกิดความยุงยากเดือดรอนตอ
ตนเอง และบุคคลอื่นในอนาคต แมจะมีสิ่งเราจากภายนอก เชน บุคคลอื่น หรือสิ่งเราภายในตนเอง เชน ความ
ตองการเปนอุปสรรคก็ตาม ก็จะยังคงไมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มุงหวังไว  นอกจากนั้นอรวรรณ พาณิชปฐมพงษ 
(2542: 10)  ยังไดกลาวเพิ่มเติมอีกวา บุคคลที่มีวินัยในตนเอง จะรูจักบังคับตนเองและมีกําลงัใจที่จะกระตุนเตือน
ตนเองปฏิบัติในสิ่งที่ปรารถนา และปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ตนเองมีหนาท่ีอยูโดยไมมีใครบงัคับ ทํางานสําเร็จ
เรียบรอยเสร็จตามเวลาปฏิบัติงานดวยความเต็มใจและตรงตอเวลา มีความสนใจ ต้ังใจ ขยัน ทํางานเต็มความ 
สามารถโดยไมคิดเอาเปรียบผูอื่นเม่ือทํางานเปนหมูคณะและเปนท่ียอมรับของสังคม  สวนกูด และเมอรล (Good 
and Merle. 1973: 525) ไดอธิบายความหมายของความมีวินัยในตนเองวาหมายถึง การบังคับควบคุมพฤติกรรม
ของบุคคล ไมใชการบังคับจากอํานาจภายนอกแตเปนการบังคับโดยอํานาจภายในของบุคคลน่ันเอง และเปนอํานาจ
อันเกิดจากการเรียนรูหรือยอมรับในคณุคาอันใดอันหน่ึง ซึ่งทําใหบุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมตนเองได 
   กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 146-157)  ไดอธิบายถึงขอบขายของผูท่ีรักษาระเบียบวินัย
วามีลักษณะดังตอไปนี้ 
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   1.  พฤติกรรมการรักษาระเบียบภายนอก 
1.1  การรักษาระเบียบวินัยในการบริโภค  ไดแก การรับประทานอาหารใหถูกหลักอนามัยและ  

สุขวิทยา มีมารยาทเรียบรอยในการรับประทานอาหาร เชน ไมรับประทานอาหารในที่ท่ีไมสมควร ไมรับประทาน
มูมมาม เปนตน 

1.2  การรักษาระเบียบวินัยในการอุปโภค  ไดแก การรักษารางกาย เสื้อผา ท่ีอยูอาศัย และ
เครื่องใชใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย 

1.3  การรักษาระเบียบวินัยตอสถานที่  ไดแก การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบ
เรียบรอยท้ังในสํานักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ และสาธารณสถานตางๆ เชน ถนน แมนํ้า ลําคลอง 
สวนสาธารณะ ฯลฯ และประพฤติปฏิบัติตามกฎและขอบังคับของสถานที่น้ันๆ  

1.4  การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง  ไดแก การสรางวินัยเพื่อถือเปนหลักปฏิบัติ และมีการ
ปกครองดี มีจรรยา มีวินัย เอาใจใสกวดขัน ปรับปรุงระเบียบใหมีมาตรฐาน  ควรแกความนิยมนับถือ และ  ถือ
ปฏิบัติใหเปนแบบอยาง 
 2.  พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัยภายใน ไดแก การการควบคุมทวงที กิริยา วาจา และใจใหหมดจด
งดงามดวยการเวนชั่ว ประพฤติชอบทั้งตอหนาและลับหลงั ไดแก ระเบียบทวงที ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจา และ
ระเบียบใจ 

 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธกิาร (2541: 12-13)  ไดจําแนกพฤติกรรมที่บงชี้ความมีวินัยไวดังน้ี 
1. สนใจใฝรู 
2. ควบคุมตนเอง 
3. รับผิดชอบ 
4. มีเหตุผล 
5. ขยันหม่ันเพียร 
6. ตรงตอเวลา 
7. เชื่อม่ันในตนเอง 
8. อดทน 
9. เปนผูนํา 
10. ใหความรวมมือ 
11.  รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 
12.  การเคารพสิทธิผูอื่น 
13.  การชวยเหลือพ่ึงพาตนเอง 
14.  การทําตามขอตกลง 
15.  มีความเชื่อม่ันในตนเองและผูอื่น 
16. การมีวินัยในการเรียนรู 
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 สรุปไดวา ความมีวินัย เปนคุณลักษณะของจิตใจและพฤติกรรมที่ชวยใหบุคคลสามารถควบคมุตนเอง
ใหปฏิบัติตามกติกาและกฎระเบียบของสงัคม เพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวม หรือกลาวอีกนัยหน่ึงวา คือ 
การจัดสภาพการดําเนินชีวิตของตนเองและการอยูรวมกับผูอื่นในสังคมใหเอื้อโอกาสตอการพฒันา  
 ความรับผิดชอบ (Responsibility) 
 ความรับผิดชอบเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิตและดําเนินงานตางๆ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยดีงามและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ความรับผิดชอบเปนสิ่งที่จะตองพัฒนาใหเกิดมีแกบุคคล แตละคน
เปนพื้นฐานกอน ยิ่งพัฒนาไดมากเทาไหรก็จะเปนบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสูงและมีคุณภาพสูง  สงัคมใดที่มีคน 
ท่ีมีความรับผิดชอบมาก ก็ยอมมีพลังสรางสรรคพัฒนาตัวเองใหเจริญกาวหนาไดมาก  จะเปนสังคมที่ไมวุนวาย  
ไมสับสน งานตางๆ จะเปนไปอยางมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ (พระธรรมกิตติวงศ. 2547: ออนไลน) ความ
รับผิดชอบน้ันเปนสิ่งที่เกื้อหนุนใหทุกคนปฏิบัติสอดคลองกับกฎ จริยธรรม และหลักเกณฑของสงัคม โดยไมตอง
มีการบังคับหรือควบคุมอยางเขมงวดจากผูอื่น (ชํานาญ นิศารัตน. 2524: 53) 
 ในทางจริยศาสตร ความรับผิดชอบ ตรงกับคําศัพทในภาษาอังกฤษวา “Responsibility” มาจากคําวา 
“Respone” และคําวา “Ability” สามารถจําแนกความหมายออกไดเปน 2 ประการ (defines: responsibiity. 
2005: Online) คือ   
 1.  การรับรูและตระหนักในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 
 2.  ความมุงม่ันท่ีจะทําหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงดวยตนเองมากกวาการที่จะไปรับความ
ชวยเหลือจากผูอื่น 

ฟลิปโพ (กนกวรรณ วิวัฒนศิษฎ. 2545: 20; อางอิงจาก Flippo. 1966: 122) กลาวถงึความรบัผิดชอบ
วาเปนความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี และความสําเร็จน้ีมีความเกี่ยวของกับปจจยั  
3 ประการ คือ พันธะผูกพัน หนาท่ีการงาน และวัตถุประสงค  และสุทธิพงศ บุญผดุง (2541: 22) ไดอธิบาย
ความหมายของความรับผิดชอบไวสอดคลองกนัวา หมายถึง ความมุงม่ันต้ังใจที่จะปฏิบัติหนาท่ีดวยความผูกพัน
พยายามทําหนาท่ีตางๆ อยางเต็มความสามารถและมีความละเอียดรอบคอบ รวมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติ
หนาท่ีใหดียิ่งขึ้น  ในทํานองเดียวกับที่จินตนา ธนวิบูลยชยั (2540: 12-13) ไดกลาววา ความรับผิดชอบ หมายถึง 
ความสนใจ ความตั้งใจที่จะทํางานและติดตามผลงานที่ไดทําไปแลว เพื่อปรับปรุงแกไขใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 
ยอมรับในสิ่งทีต่นเองกระทําลงไปทั้งในดานที่เปนผลดีและผลเสีย โดยแสดงออกในรูปการปฏิบัติงานที่ไดรับ
มอบหมายดวยความเต็มใจและปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวังอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อใหบรรลุ 
ผลสําเร็จตามงานที่ไดมา  และสอดคลองความหมายของความรับผิดชอบที่ดวงเดน นุเรนรัมย (2548: ออนไลน) 
ไดสรุปไววา หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึความเอาใจใส จดจอ ต้ังใจ มุงม่ันตอหนาท่ี การงาน 
การศึกษาเลาเรียน และความเปนอยูของตนเองและผูอยูในความดูแล ตลอดจนสังคมอยางเต็มความสามารถ  
ดวยความผูกพนั เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตามความมุงหมายในเวลาที่กําหนด ยอมรับผลการกระทําท้ังผลดีและ
ผลเสียท่ีเกิดขึ้น รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติใหดีขึ้นดวย  
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พระธรรมกิตติวงศ (2547: ออนไลน) และบุญเตือน ปนแตง (ขวัญฤดี ขําซอนสัตย. 2542: 20; อางอิง
จาก บุญเตือน ปนแตง. 2535: 5-6) ไดอธิบายถึงลกัษณะของผูท่ีมีความรับผิดชอบไวอยางสอดคลองกันวา บุคคล
ท่ีมีความรับผิดชอบน้ันจะเอาใจใสในการทํางานเพื่อผลของงานนั้นๆ มีความเพียรพยายามใชความสามารถอยาง
เต็มท่ี กลาเผชิญตอความจริง ยอมรับผลการกระทําของตนเอง ชวยเหลืองานสวนรวมดวยความเต็มใจและทํางาน
รวมกับผูอื่นไดดี รูจักหนาท่ีและกระทําตามหนาท่ีเปนอยางดี ไมละเมิดสิทธิและหนาท่ีของผูอื่น มีความซื่อสัตย
สุจริตไววางใจได เคารพตอระเบียบกฎเกณฑ     

เกรียงศักด์ิ เจริญวงษศักด์ิ (2539: 83-95)  กลาววา บุคคลที่มีความรับผิดชอบ จะตองมีลักษณะ
ดังตอไปนี้ 
 1.  ทําหนาท่ีไดรับมอบหมายอยางดีท่ีสุดและสดุกําลังความสามารถ ไมวาจะตองเผชิญอุปสรรคมาก
นอยเพียงใด 
 2.  ทํางานเสร็จและทนัเวลาที่กาํหนดโดยไมมีการควบคุม 
 3.  กลายอมรับในสวนที่เปนความรับผิดชอบของตน 
 4.  เอาจริงเอาจังและขยันขันแขง็ 
 5.  ไมท้ิงงานไปกลางคัน ถึงแมวาจะเปนงานที่ตนเองไมชอบ 
 6.  ไมผัดวันประกันพรุงหรือท้ิงปญหาไวใหผูอืน่ 
 7.  ไมโทษผูอื่นหากงานนั้นไมเสร็จหรือเกิดความเสียหาย 
 8.  มีความตรงตอเวลาในการทาํงานหรือนัดหมาย  

สรุปไดวา  ความรับผิดชอบ เปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาท่ีการงานที่ไดรับ
มอบหมาย ดวยความเอาใจใส มุงม่ัน เพื่อใหงานนั้นประสบความสําเร็จตามเปาหมาย ยอมรับผลการกระทําน้ัน 
และพยายามปรบัปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งขึ้น 

ในการศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมในดานความมีวินัยและรบัผิดชอบน้ัน ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี 
สมาคมการศึกษาเด็กแหงอเมริกา (กัลยา สวุรรณรอด. 2537: 13; อางอิงจาก Child Study Association of 
America. 1952: 132-135) ไดศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของเดก็ พบวา วินัยคือสิ่งที่กําหนดไวเพื่อระงับหรือ
ควบคุมความโกรธ ความรูสึกตอยตํ่า ความรูสึกวาตนเองมีความรับผิดชอบอยูตลอดเวลา และมีความกลัวตางๆ 
เพราะความรูสึกตางๆ เหลาน้ีเปนสาเหตุทําใหบุคคลขาดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การลดหรือการขจัด
ความรูสึกดังกลาวใหหมดไป จึงเปนทางหนึ่งที่ทําใหสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขึ้นมาได การลงโทษเปน
สาเหตุหน่ึงใหเกิดความกลัวและความวิตกกังวล ซึ่งเปนตนเหตุของการขาดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม อันเปน
ผลที่ทําใหบุคคลขาดวินัย  ดังน้ัน ถาตองการสรางนิสัยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลจะตองสรางการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเกิดขึ้นเสียกอน แตพึงระลึกไวเสมอวาจะตองไมใชวิธีลงโทษหรือรุนแรงอื่นๆ เปนอันขาด มิฉะน้ันการ
สรางการพัฒนาจริยธรรมและวนัิยใหเกิดขึ้นในตัวบุคคลก็จะไมประสบความสําเร็จแตอยางใด  สอดคลองกับ
งานวิจัยท่ีเซเวียดคอฟ (เบ็ญจวรรณ ศรีมารุต. 2540: 17 อางองิจาก Sheviakov. 1955: 8-14) ไดศึกษาถึง
ประเภทของวินัยท่ีปลูกฝงใหแกเด็กควรเปนวินัยมากกวาท่ีจะเปนนิสัยท่ีอยูบนรากฐานของการปฏิบัติตามคําสั่ง 
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และใหความเห็นตอไปอีกวา ควรเปนเรื่องของความเต็มใจซึ่งมิใชการกระทําตามคําสั่งหรือเพราะการลงโทษ น่ันคือ 
การปลูกฝงใหเกิดวินัย ซึ่งตั้งอยูบนรากฐานแหงการชื่นชอบและความรักในอุดมคติ หรือการยึดม่ันในจุดหมายที่
ตนสรางขึ้น  สวนวิคกินส (กนกวรรณ วิวัฒนธนศิษฐ. 2545: 53; อางอิงจาก Wiggings. 1971: 289) ไดอางถึง
การศึกษาของกอฟ (Gough) ท่ีไดทําการศึกษาเกี่ยวกับวินัยในตนเอง พบวา ผูท่ีมีวินัยในตนเองสูงจะมีความ
รับผดิชอบสูง มีความวิตกกังวลนอย มีความอดทนมาก มีเหตุผลของตนเอง มีความยืดหยุนในความคิดและ
พฤติกรรมทางสงัคม และมีสุขภาพดีกวาผูท่ีขาดวินัยในตนเอง  ในทํานองเดียวกันงานวิจัยของกมล สังขทอง 
(2536: บทคัดยอ) ท่ีไดทําการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอวินัยในตนเองของวัยรุน พบวา องคประกอบที่มี
อิทธิพลตอวินัยในตนเองของวยัรุนท่ีสําคัญที่สุด คือ การวางตัวแบบของบิดามารดา การอบรมเลี้ยงดู และ
กระบวนการขัดเกลาทางสังคมที่มีอิทธิพลตอการมีวินัยของวัยรุนดวย เชน กลุมเพื่อน โรงเรียน สิ่งแวดลอมท่ีอยู
อาศัย ตลอดจนสื่อมวลชนตางๆ  นอกจากนั้นสุวิมล วองวานิช และนงลกัษณ วิรัชชัย. (2543: บทคัดยอ) ไดศึกษา
ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับระดับคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสาํเร็จของสวนรวมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลยั 
พบวา ระดบัคุณธรรมจากการรายงานตนเองของนิสิตนักศึกษาไมคอยสอดคลองกับความคดิเห็นของกลุมอาจารย 
นิสิตนักศึกษาจะคิดวาตนเองมีคุณธรรมในระดับที่สูงกวาท่ีกลุมอาจารยคิด ผูทรงคุณวุฒิเห็นวาโดยเฉลี่ยคุณธรรม
ท่ีนิสิตนักศึกษาควรไดรับการพฒันาอยางเรงดวนที่สุด คือ ดานการมีวินัย ความรับผิดชอบ ความสามารถในการ
พึ่งตนเอง และความตั้งใจและจริงใจตอการทํางาน คุณธรรมทั้ง 4 ประการนี้ กลุมอาจารยเห็นวานิสิตนักศึกษามี 
ในระดับปานกลาง โดยเฉพาะในดานการมีวินัยซึ่งตองมีการพฒันาโดยดวนที่สุดน้ัน นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมใน
ระดับปานกลางคอนขางต่ํา ในขณะที่นิสิตนักศึกษาเองกลับมองวาตนเองมีคุณธรรมเหลาน้ีในระดับปานกลางหรือ
ปานกลางคอนขางสูง  ในทํานองเดียวกันกรมอาชีวศึกษา (วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี. 2546: 25; อางอิงจาก กรม
อาชีวศึกษา 2543: 5) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาในปจจุบัน หลังจากจบการศึกษาออกไปทํางานกบั
สถานประกอบการ พบวา นักศึกษาโดยทั่วไปจะขาดระเบียบวนัิย ขาดความรับผิดชอบ ขาดความสามัคคี ขาด
ความเชื่อม่ันในตนเอง และชอบมั่วสุมสิ่งเสพตดิและเลนการพนัน  สําหรับงานวิจัยของ ขวัญฤดี ขําซอนสัตย 
(2542: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดลมีพฤติกรรมความรับผิดชอบทุกดาน อยูในระดับสูง  เชนเดียวกับงานวิจยัของพิมพพรรณ  
เทพสุเมธานนท (2545: ออนไลน) ท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบทุกดาน อยูในระดับสูง 
 ดังน้ัน สรุปไดวา  ความมีวินัยและรับผิดชอบ เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับการรูจกัหนาท่ีและสามารถ
ควบคุมตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนดวยความมุงม่ัน และเพียรพยายามจนงานนั้นๆ ประสบผลสําเร็จ
ทันเวลา  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี มีความตรงตอเวลา มีวินัยในตนเอง เคารพตอระเบยีบกฎเกณฑ 
กลาเผชิญตอความจริงและยอมรับในผลของการกระทําของตนเอง ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี รูจักบทบาทและหนาท่ี
ของตน ทํางานเสร็จและทันเวลาที่กําหนดโดยไมมีการควบคุม ขยันขันแขง็ และไมผลัดวันประกันพรุง  
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 ความซื่อสัตยสจุริต (Honesty) 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดพระราชทานพระบรมราโชวาทเนื่องในวันเด็กแหงชาติประจําป พ.ศ. 
2531 ความในตอนหนึ่งวา "... ความซื่อสัตยสจุริตเปนพื้นฐานของความดีทุกอยาง เด็กๆ จึงตองฝกฝนอบรมให
เกิดมีขึ้นในตนเอง เพื่อจักไดเติบโตขึ้นเปนคนดีมีประโยชนและมีชีวิตที่สะอาดที่เจริญม่ันคง ..." (กระทรวงการ
ตางประเทศ. 2549: ออนไลน)  ดังน้ันความซื่อสัตยสุจริตจงึเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่งที่ตองปลูกฝงใหเกิด
ในทุกๆ คน เพราะการอยูรวมกันในสังคมนั้น ทุกคนจะตองเกี่ยวของสัมพันธกันท้ังในดานความเปนอยู และการ
ประกอบอาชีพ ถาทุกคนมีความซื่อสัตยสุจริต ก็ยอมเกิดสันติสุขขึ้นในสังคมน้ัน ท้ังน้ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
รัชกาลปจจุบันทรงเนนถึงความซื่อสัตยสจุริตมาก ดังจะเห็นไดจากพระบรมราโชวาทซึ่งพระราชทานแกปวงชน 
ชาวไทย เน่ืองในงานฉลองกรุงรัตนโกสินทร 200 ป เม่ือ พ.ศ. 2525 ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง ทรงแนะนํา 
ใหคนไทยมีคุณธรรมประจําใจ 4 ประการ (เกษม วัฒนชัย. 2549: ออนไลน) ดังน้ี  
 1.  การรักษาความจริงใจตอตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปนประโยชนและเปนธรรม  
 2.  การรูจักขมใจตัวเอง ฝกใจตัวเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตยความดีน้ัน  
      3.  การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไมประพฤติลวงความซือ่สัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุประการใด  

4.  การรูจักละวางความชั่ว ความทุจริต และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตน เพื่อประโยชนสวนใหญ
ของบานเมือง 
 กรมการศาสนา (2521: 146)  ไดใหความหมายของความซื่อสัตยสุจริตไววา หมายถึง ความประสงคท่ี
ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน ไมเอาเปรียบ กลั่นแกลงหรือคดโกงผูอื่นหรือสวนรวม ใหยึดหลักเหตุผล ระเบียบแบบแผน
กฎหมายของสงัคมเปนเกณฑ ในความประพฤติทางกาย วาจา ใจ  สําหรับยอดชาย แพชนะ (2538: 18) กลาววา 
ความซื่อสัตย หมายถึง ลักษณะจิตใจที่ไปกําหนดการแสดงพฤติกรรมออกมาตอวัตถุ สิ่งของ บุคคลตางๆ ท่ีจิตใจ 
มีความม่ันคงไมไดแปรผันไปตามความตองการของตนเองหรือของบุคคลอื่น ทําตามกฎเกณฑของสงัคม พูดและ
ปฏิบัติตามความเปนจริงที่เกิดขึ้น  และพระมหาอดิศร ถิรสีโล (2538: 65) ไดอธิบายเกี่ยวกบัความซื่อสัตยสุจริต 
วาเปนความดีสูงสุดปลูกฝงอยูในอุปนิสัยอันดีงาม อยูในจิตสํานึกในความรูสึกรับผิดชอบชั่วดี อันเปนเครื่องวัด 
การควบคุมพฤติธรรมแสดงออกตามความปรารถนา  สอดคลองกับความหมายที่กรมสามัญศึกษา (มนัส น่ิมมณี. 
2547: 36; อางอิงจาก กรมสามัญศึกษา 2539: 21) ไดใหไววา ความซื่อสัตยสจุริต หมายถึง ความประพฤติดี 
ประพฤติชอบทั้งกาย วาจา ใจ ไมคิดทรยศ ไมคดโกงหลอกลวงผูอื่น ประพฤติตรงไปตรงมา ถกูตองตามทํานอง
คลองธรรมและกฎหมายของบานเมือง   

ความซื่อสัตยสจุริตเปนจริยธรรมที่สําคัญยิ่งประการหนึ่งที่มีความสําคัญมาก ซึ่งบุคคลควรจะยึดถือเปน
แนวทางในการดําเนินชีวิตของตน ท้ังน้ีเพราะความซื่อสัตยสจุริตเปนประโยชนตอตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
โดยสรุปดังน้ี (สมบูรณ ทินกร. 2535: 40) 
 1.  ความซื่อสัตยจะทําใหบุคคลไมเอาเปรียบผูอื่น โดยการแสวงหาประโยชนใสตนในทางที่มิชอบ ซึ่งจะ
เปนเหตุนํามาซึ่งความเสียหายตอท้ังตนเองและอาชีพ หรือหนวยงานที่ตนสังกดั อีกท้ังมีความซื่อสัตยตรงตอเวลา
ในการทํางาน จงึมีการอุทิศเวลาใหกับงานและรบัผิดชอบภาระงานในหนาท่ีของตนใหเต็มความสามารถและดีท่ีสุด 
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 2.  ความซื่อสัตยจะนําไปสูความสงบสุขภายในสังคม เพราะสมาชิกทุกคนในสังคม จะใหความเคารพ
และปฏิบัติตามกติกาและกฎเกณฑของสังคม และไมมุงเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
 3.  ความซื่อสัตยจะสงผลใหบุคคลผูน้ันต้ังม่ันอยูในศีลธรรมอันดีงาม ไมเบียดเบียนผูอื่นใหไดรับความ
เดือดรอน และใหความชวยเหลอืผูอื่นตามกําลังของตนในวาระโอกาสที่เหมาะสม  
 4.  บุคคลที่มีความซื่อสัตยทางดานความคิดยอมจะเคารพในความคิดของตนเองและผูอื่น เม่ือมีโอกาส 
ท่ีทํางานรวมกันเปนหมูคณะก็จะแสดงความคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนางานและองคกรใหเจริญกาวหนา
ยิ่งขึ้น  
 5.  บุคคลที่ยึดม่ันในความซื่อสัตย ยอมจะพูดจาอยางตรงไปตรงมาดวยความจริง ไมสรางความ
บาดหมางใจใหเกิดแกผูอื่น  
 กรมสามัญศึกษา (มนัส  น่ิมมณี. 2547: 36-37; อางอิงจาก กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
2539: 22)  ไดอธิบายถึงพฤตกิรรมของผูมีความซื่อสัตยสุจรติวามีดังน้ี  
 1.  พูดความจริง 
 2.  เก็บของตกไดสงคืนเจาของ 
 3.  ยอมรับผิดเม่ือทําผิด 
 4.  ไมหยิบของของผูอื่นกอนไดรับอนุญาต 
 5.  ไมลอกการบานหรือใหเพื่อนลอกการบาน 
 6.  ตรงตอเวลา 
 7.  ไมประพฤติตนเปนคนหนาไหวหลังหลอก 
 8.  ไมทุจริตในการสอบ 
 9.  คืนเงินสวนที่แมคาทอนเกินมา 
 10. ปฏิบัติตามขอตกลงหรือสญัญา 
 11. ไมถือเอาของของผูอื่นมาเปนของตน 
 12. ไมหลอกลวงผูอื่น 
 13. ไมฉอโกงและไมฉอราษฎรบังหลวง 
 14. ไมปลอมแปลงเอกสาร 
 15. รักษาความยุติธรรม 
 16. การเลี้ยงชพีในทางสุจริต 
 17. ไมนอกใจคนรัก  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 146-157) ไดกลาวถงึขอบขายผูท่ีมีความซื่อสัตย ไววามี
ลักษณะดังน้ี  
 1.  ความซื่อสัตยตอตนเอง           
 1.1  ไมสับปลับกลับกลอก 
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 1.2  ไมคลอยตามพวกที่ลากหรอืชักจูงไปในทางที่เสื่อมเสีย 
 1.3  ม่ันคงตอการกระทําดีของตน 
 1.4  ไมคดโกง มีความตั้งใจทําจริง 
 1.5  ประพฤติตรงตามพูดและคิด  
 2.  ความซื่อสัตยสุจริตตอหนาท่ีการงาน  
 2.1  ไมเอาเวลาทํางานในหนาท่ีไปใชประโยชนสวนตัว 
 2.2  ไมใชอํานาจหนาท่ีทําประโยชนสวนตวั  
 3.  ความซื่อสัตยตอบุคคล คือ มีความซื่อสัตยตอผูอื่น ตอมิตร ตอหัวหนางาน ตอผูมีพระคุณ  
 3.1  ประพฤติตรงไปตรงมา ไมคิดคดตอผูอื่น 
 3.2  ไมชักชวนไปในทางที่เสื่อมเสีย 
 3.3  ไมสอพลอเพื่อหาประโยชนสวนตน 
 3.4  เตือนสติและแนะนําในสิ่งที่เปนประโยชน 
 3.5  ยินดีในความสําเร็จของผูอืน่ ไมคิดริษยาหรือกลั่นแกลง 
 4.  ความซื่อสัตยตอคณะ สังคม และประเทศชาติ 
 4.1  รวมมือรวมใจกันทํางานดวยความบริสุทธิใ์จ 
 4.2  ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หรือเอาดีเขาตน 
 4.3  ไมรวมมือกันทํางานใด ๆ ท่ีผิดกฎหมาย หรือระเบียบขอบังคับของสงัคมและหมูคณะ 
 ในการศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมในดานความซื่อสัตยสจุรติน้ัน ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี  เจนเซน 
และคณะ (Lee. 2002: Online; อางอิงจาก Jensen; et al. 1998)  ไดศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมความซื่อสัตย 
ของนักเรียนโรงเรียนมัธยมของรัฐบาลในมลรัฐแคลิฟอรเนีย และนักศึกษาในมหาวิทยาลัยขนาดใหญทางตะวันตก
ตอนกลางของสหรัฐอเมริกา พบวา นักเรียนนักศึกษามีความตระหนักวาความไมซื่อสัตยเปนเรื่องที่ไมถูกตอง    
แตมันเปนเรื่องธรรมดา เพราะนักเรียนนักศึกษาสวนใหญก็ทํากัน และงานวิจยัของไมเคิล และเมียต (Michaels;  
& Miethe. 1989: 876) ท่ีศึกษาการประยุกตใชทฤษฎีเดเวียนซกับพฤติกรรมความซื่อสัตยในการเรียน พบวา 
รอยละ 83 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยขนาดใหญทางตอนใตของสหรัฐอเมริกา มีพฤติกรรมความไมซื่อสัตย เชน 
ทุจริตในการสอบ ลอกรายงาน และการบานของเพื่อน  ในทํานองเดยีวกันงานวิจัยของจารุรัตน มังกะโรทัย (2544: 
บทคัดยอ) ท่ีไดทําการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนบุรี ในดานความมีระเบียบวินัย ความซือ่สัตย ความรับผิดชอบ ความเสียสละ การพึ่งตนเอง และความ
ขยันหม่ันเพียร พบวา นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมและในแตละดาน อยูในระดับมาก และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา ในดานความซื่อสตัย ความรับผิดชอบ และการพึง่ตนเอง แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  สําหรับงานวิจัยของมนัส น่ิมมณี (2547: บทคัดยอ)   
ไดทําการศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา การรับรูของนักเรียน
เตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานความซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับมาก  สอดคลองกับงานวจิัย
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ของดลฤดี รพีนิพนธ (2548: ออนไลน) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน
อาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกดักรมอาชีวศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบวา คุณธรรมจริยธรรมของ
นักเรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีในดานความซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับมาก        

สรุปไดวา  ความซื่อสัตยสุจริต เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและตรง
ตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ท้ังกาย วาจา ใจ ตอตนเองและผูอื่น โดยมีพฤติกรรมการ
แสดงออกดงัน้ี ไมสับปลับกลับกลอก พูดความจริง ไมคดโกง ไมหยิบของผูอืน่กอนไดรับอนุญาต ไมทุจริตในการ
สอบ ยอมรับผิดเม่ือทําความผิด ไมถือเอาของของผูอื่นมาเปนของตน ไมประพฤติตนเปนคนหนาไหวหลังหลอก 
ไมปลอมแปลงเอกสาร และไมนําสิ่งของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 
 
    ความอดทนอดกลั้น (Endurance) 
 ความสําเร็จของมนุษยในการคงไวซึง่เผาพันธุก็ดี ความสําเร็จในการตอสูกับอปุสรรคในการดํารงชีวิตก็ดี 
ความสําเร็จในชวีิตการงานในสงัคมที่มีการพัฒนามาตามลําดับก็ดี นอกจากจะตองอาศัยสติปญญา ขาวสารขอมูล 
และความรูแลว สิ่งที่ขาดไมไดคือความอดทนอดกลั้น หรือความมุมานะบากบั่นเพื่อท่ีจะบรรลุเปาหมาย เชน การ
สรางศาสนสถานหลุมฝงศพที่ยิ่งใหญ เชน พรีะมิด การสรางกําแพงเมืองจีนเพื่อปองกันภัยสงคราม หรือการสราง
เขื่อนเพื่อการทดน้ํา เพื่อการชลประทานในสมัยโบราณ ฯลฯ ลวนแลวแตตองใชความบากบั่นมานะ มุงม่ันเพื่อบรรลุ
เปาหมาย มีความอดทนอดกลั้นตอความยากลําบาก  ในศาสนาพุทธมีคําวา “ขันติ” ซึ่งหมายถงึ ความอดทน 
ภาษาจีนมีตัวอักษรที่เขียนเปนรูปปกบนหัวใจ อานเปนภาษาจีนกลางวา “เหวิ่น”  ซึ่งในญี่ปุนนําคําดังกลาวมาใชวา 
“นินจา” แสดงถงึแนวความคิดเรื่องการอดทน เปรียบเสมือนความปวดราวที่มีดปกบนหัวใจ ตองทนตอความ
เจ็บปวดทั้งทางใจ ทนตอความรูสึกท่ีไมชอบ ทนตอความเหนื่อยยาก และทางคติของจีนเชื่อวาบุคคลที่สามารถทน
ตอความทุกขยากลําบากที่สุดของชีวิต จนสามารถผานวิกฤติดังกลาวได จะกลายเปนคนเหนือคน (ลิขิต ธีรเวคิน. 
2548: ออนไลน) 
 พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต. 2543: 75)  ไดใหความหมายของความอดทน (ขันติ) วาเปนความอดได 
ทนได เพื่อบรรลุความดีงามและความมุงหมายอันชอบ  และสมสุดา ผูวัฒน และอัจฉรา ธนะมัย (2543: 4) ไดให
ความหมายของความอดทนในทํานองเดียวกันวาหมายถึง ความเขมแข็งของจติใจของบุคคลในการที่จะละทิ้ง  
ความชั่ว กระทําความดี และทําจิตใจใหผองใสอยูเสมอ แมจะกระทบกระทั่งกบัสิ่งที่ไมพึงปรารถนาก็ตาม  สําหรับ
ดวงเดน นุเรนรัมย (2547: ออนไลน)  ไดสรุปความหมายของความอดทนไววา คือ การกระทําทุกอยางดวยความ
ต้ังใจ สมํ่าเสมอเปนระยะเวลานาน โดยไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคทั้งปวง สวนความอดกลั้น คือ การรูจัก  
ขมใจในเวลาที่เผชิญกับเหตุการณท่ีเยายวนทุกรูปแบบ อันจะทําใหไมเกิดความเสียหายหรือถลาํลึกลงไปในความ
ชั่วราย หรือความทุจริตทั้งปวง ความเขมแข็ง ความบึกบึน ความหนักแนนของจิตใจที่สามารถยืนหยัดตอสูการ
กระทบกระทั่งของสภาพการณและเหตุการณท่ีเกิดขึ้น โดยไมแสดงอาการหวั่นไหวใดๆ    

ความอดทนอดกลั้น นอกจากจะหมายถึง การยืดหยัดตอสูกับอุปสรรค ตอสูกบัความทุกขยากที่ตอง
ตรากตรําทํางานอยางหนัก ท่ีตองทําใจกับความผิดหวัง ความปวดราว และความขมขื่นแลว ยงัมีความหมายที่
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สําคัญคือ จะตองมีความหวังและศรัทธาวาจะมีความสําเร็จในวันขางหนา ไมยอมแพหรือยกเลกิกลางคัน และยัง
หมายถึง การยอมรับสภาวะที่ไมพึงประสงค เพื่อใหไดผลลัพทท่ีใหญกวาในวนัขางหนา ดังน้ันจึงกลาวไดวา ความ
อดทนอดกลั้น มีความหมายทั้งความขยันหม่ันเพียร ความมานะบากบั่น การอดออม การรอคอยเวลาที่เหมาะสม  
ผูท่ีตองการจะประสบความสําเร็จในชีวิตจะตองมีความอดทนอดกลั้น มีความมานะบากบั่น และมีความมุงม่ันเปน
ฐานสําคัญของการตอสูชีวิตและการทํางาน (ลิขิต ธีรเวคิน. 2548: ออนไลน) 
 พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) (2520: 381-382)  ไดอธิบายวา ขันติ คือ ความอดทนหรืออดกลั้น
ตอความจําเปนสําหรับชีวิต 4 อยางดวยกัน คือ 
 1.  อดกลั้นตอความเปนไปตามธรรมชาติ เชน ความรอน ความหนาว ยุง ลม แดด ซึ่งเปนสิ่งที่ยากจะ
หลีกเลี่ยงไดแตตองอดกลั้นดวยการทําจิตใจไมใหเปนทุกขขึ้นมา  
 2.  อดกลั้นตอความเจ็บไขไดปวย ตองรูจกัอดกลั้นเพื่อไมใหเกิดความทุกขทรมานเพิ่มขึ้น 
 3.  อดกลั้นตอการอยูรวมกัน ซึ่งมีท้ังคนพาลหรือคนบา การกระทําของคนเหลาน้ีทําใหตองใชความ
อดทนอดกลั้น ฉะน้ันคนมีกิเลสก็ยอมลวงเกินผูอื่นดวยการดาบาง หรือดูหม่ินดูแคลนบางก็เปนเรื่องธรรมดา 
 4.  อดกลั้นอยางสูง คือ อดกลัน้ตอการบีบค้ันแหงกิเลสของตน ทุกคนมีกิเลสเปนพลังผลักดันใหทํา
ตาม เชน อยากสูบบุหรี่ อยากไปดูหนัง ดูละคร อยากกินเหลาเมายา อยากไปแสวงหากามารมณดวยอํานาจของ
กิเลสน้ันๆ ก็ลวนแตเปนเรื่องที่จะตองอดกลั้น 
 โชติ จินตแสวง (2542: 97)  ไดใหความหมายของความอดทน (ขันติ) วาหมายถึง การรักษาภาวะปกติ
ของตนไวไดไมวาจะถูกกระทบกระทั่งดวยสิ่งทีพ่อใจหรือไมพอใจ ซึ่งมีลกัษณะของความอดทนไวดังน้ี 
 1.  อดทนตอความทุกขเวทนา เปนการอดทนตอความไมสบายกายไมสบายใจ และการเจ็บไขไดปวย 
 2.  อดทนตอความยากลําบาก เปนความอดทนตอธรรมชาติและการยังชีพ 
 3.  อดทนตอความเจ็บใจ เปนการอดทนตอความไมยุติธรรม 
 4.  อดทนตออํานาจกิเลส เปนการอดทนตอสิ่งยั่วเยาหรือความปรารถนาซึ่งเปนสิ่งใหเกิดความอยากได 

ลิขิต ธีรเวคิน. (2548: ออนไลน)  ไดอธิบายคุณลักษณะของผูมีความอดทนอดกลั้น ไวดังตอไปนี้ 
           1.  มีความเขมแข็ง พยายามเอาชนะปญหาอุปสรรคโดยไมยอทอ ไดแก 

1.1  ทํางานที่ยากลําบากเหน็ดเหนื่อยเปนเวลานานจนสําเร็จ 
1.2  คนหาวิธีการแกปญหา 
1.3  ไมหลีกเลีย่งการงาน 

2.  มีจิตใจหนักแนน สามารถควบคุมอารมณและพฤติกรรมใหเปนปกติเม่ือพบกับปญหาหรือสิ่งยั่วยุ
ตางๆ ไดแก 

2.1  ไมกลาวคําหยาบเมื่อถูกเพื่อนยั่วยุอารมณ 
2.2  ไมกลาวคําหยาบเมื่อถูกเพื่อนหรือครูตําหนิ หรือผิดหวัง 
2.3  ไมแสดงความเสียใจ เม่ือถูกเพื่อนยั่วย ุ  
2.4  ไมแสดงความเสียใจ เม่ือถูกครูหรือเพื่อนตําหนิ 
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2.5  รับคําวิพากษวิจารณดวยจิตใจหนักแนน 
ในการศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมในดานความอดทนอดกลั้นน้ัน ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี  โกเมท 

เทือกสุบรรณ (2539: 70-96) ไดทําการศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู พบวา คะแนนการ
รับรูของนักศึกษาครูท่ีไดรับจากอาจารยในวิทยาลัยครูในการพัฒนาคุณธรรมดานความอดทนอยูในระดับปานกลาง 
เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนจากคุณธรรมดานอื่นๆ ท้ังหมด 9 ประการ  สอดคลองกับงานวจิยัของเฉลียว บุรภัีกดี 
และหลุย จําปาเทศ (มารศรี กลางประพันธ. 2548: 3; อางอิงจาก เฉลียว บุรีภักดี; และ หลยุ จําปาเทศ. 2523: 
71-85) ท่ีไดศึกษาคุณลักษณะความอดทนบึกบึนของคนไทย พบวา คนไทยในวัยหนุมสาวสมัยกอนมีความอดทน
มากกวาคนหนุมสาวในระยะตอมา ซึ่งแสดงใหเห็นวาคนไทยในสมัยตอมามีความอดทนในการทํางานนอยลงกวา
คนไทยในสมัยกอน จึงทําใหเปนท่ีวิตกกันวาถาปลอยไวและไมไดรับการดูแลเอาใจใสคุณธรรมในดานน้ี จะเปน
อนัตรายตอการดํารงอยูและการพัฒนาประเทศในอนาคต  นอกจากนี้ผลการวจิัยดังกลาวยงัพบวา คนไทยจะมี
ความอดทนนอยเม่ืออยูระหวางวัยหนุมสาว (อายุ 15-20 ป) และเมื่อมีอายุสูงขึน้ จะมีความจําเปนท่ีจะตอง
ประกอบอาชีพ จึงทําใหมีความอดทนมากขึ้น  สวนงานวิจยัของอาภา โลจายะ (2535: 58) ท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับ
พฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลสภากาชาดไทย พบวา นักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมจริยธรรมดาน
ความอดทน อยูในระดับมาก   

สรุปไดวา  ความอดทนอดกลั้น เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับความเขมแข็ง ม่ันคง และความหนักแนนของ
จิตใจ เม่ือมีท้ังสิ่งที่ดีและไมดีมากระทบตอรางกายและจิตใจ ก็ยังคงสามารถรักษาสภาพความสงบของจิตใจไวได 
เพื่อนําตนเองใหผานพนปญหาและอุปสรรคตางๆ แลวนําไปสูการบรรลุเปาหมายของความสําเร็จในหนาท่ีการงาน 
ท่ีตนรับผิดชอบ ตลอดจนบรรลุถึงความดีงามไดดวยความอดทน  โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี มีความ
อดทนตอความยากลําบากทั้งทางกายและทางใจ ขยันหม่ันเพียร ไมหลีกเลี่ยงการงาน ทํางานที่ยากลําบากดวย
ความตั้งใจ คนหาวิธีการแกปญหา กลายอมรับในสิ่งที่ผิดพลาด รูจักใหอภัยผูอื่น ไมแสดงอารมณเม่ือถูกยั่วยุ    
ไมแสดงความเสียใจเมื่อถูกตําหนิ และรับฟงคําวิพากษวิจารณดวยจิตใจหนักแนน 
 
    ความประหยัด (Moderation) 
 ศิรินยา ชัยเพียรเจริญกิจ (2530: 4-5) และพวงพยอม ชิดทอง (2536: 5-6) ไดอธิบายความหมายของ 
ความประหยัดไววา หมายถึง การใชเงิน เวลา และสิง่ของเครื่องใชของตนเองและสวนรวมอยางคุมคาท่ีสุด และ
เกิดประโยชนสงูสุด โดยมีขอบขายดังน้ี  
 การประหยัดเงิน  หมายถึง การรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชนและคุมคามากที่สุด 
เหมาะสมกับรายรับ มีการเก็บออม รูจักยับยั้งความตองการของตนอันมีผลทําใหใชเงินอยูในขอบเขตที่เหมาะสม 
ตัดสินใจใชเงินอยางรอบคอบโดยคํานึงถึงประโยชน ความคุมคา ความจําเปนของตนเอง และไมตระหนี่ถี่เหนียว 
 การประหยัดเวลา  หมายถึง การรูจักวางแผนการใชเวลาใหเกดิประโยชนและคุมคามากที่สุด ไดแก   
การใชเวลาเดินทางไปโรงเรียน เดินทางกลับบาน ศึกษาเลาเรียน ทําแบบฝกหัด ทบทวนบทเรียน หาความรูเพิ่มเติม 
ทําธุรกิจสวนตัว ใชเวลาในการนอน การทํางานอดิเรก ชวยเหลืองานบาน ชุมชน และสงัคม 
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 การประหยัดสิ่งของเครื่องใช  หมายถึง การรูจกัใชสิ่งของเครื่องใชของตนและสวนรวมใหเกิดประโยชน
และคุมคามากที่สุด รักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ ไมใชอยางฟุมเฟอยเกินความจําเปนดวย
ความเคยชินหรือความสะดวกสบายสวนตัว ไดแก ประหยัดไฟฟา นํ้าประปา และการดูแลรกัษาสาธารณสมบัติ 
 ดวงเดน นุเรนรัมย (2547: ออนไลน)  ไดสรุปความหมายของความประหยัดไววา คือ การใชสิ่งทั้งหลาย
อยางพอเหมาะพอควรเพื่อใหไดประโยชนมากท่ีสุด การรูจักใช รูจักออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากรทั้งสวนตนและ
สังคมตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาท่ีสุด รวมทั้งการรูจักดํารงชวีิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะความ
เปนอยูสวนตนและสงัคม  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 146-157)  ไดกลาวถึงขอบขายผูท่ีมีความประหยัดวามีลักษณะ
ดังน้ี  
 1.  การประหยัดเวลา  ไดแก การรูจักใชเวลาใหเปนประโยชน ใหเหมาะสมกับกาลเทศะ รูจักคุณคาของ
เวลา มิยอมใหเวลาหมดเปลือโดยเปลาประโยชน แตนํามาใชใหเปนประโยชนอันยิ่งใหญในการหาความรู ในการ
สรางความดี ในการสรางสมรรถภาพ ในการสรางอํานาจ ในการสรางทรัพย 
 2.  การประหยัดทรัพย  ไดแก การรูจักใชทรัพยใหถูกตองและเหมาะสม 
 2.1  พยายามใชจายทรัพยเทาท่ีจําเปน สมควรแกอัตภาพ 
 2.2  รูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย 
 2.3  รูจักเก็บรวบรวมรายไดอันสมควรเก็บไวเปนทุนสํารอง 
 2.4  ทําทรัพยท่ีมีอยูในเจริญงอกงาม 
 2.5  คุมครองรักษาทรัพยใหปลอดภัย 
 2.6  บูรณะของเกาอันควรบูรณะใหกลับใชประโยชนไดใหม 
 2.7  ใชและถนอมของใช และทรัพยสินใหคงคุณคาและประโยชนนานๆ 
 2.8  รูจักทําของใชเอง อยาคิดแตจะซื้อหรือจางเขาทําร่ําไป 

      2.9  ไมใชจายอยางฟุงเฟอ ใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน 
 2.10 ไมบํารุงบําเรอความสุขสนุกสนานจนเกินไป 
 2.11 ขยันหาทรัพยใหมมาเพิ่มเติม 

ในการศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมในดานความประหยัดน้ัน ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี  ชติุนาถ  
รัตนจรณะ (2527: 59) ไดทําการศึกษาคานิยมพื้นฐาน 5 ประการของนักศึกษาในวิทยาลัยครภูาคกลาง โดยกลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในระดับปริญญาตรีชั้นปท่ี 1-4 ในวิทยาลยัครูภาคกลาง 5 วิทยาลัย จํานวน
ท้ังสิ้น 780 คน พบวา นักศึกษาโดยรวมมีคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ อยูในเกณฑสูงกวาระดบัปานกลางเลก็นอย 
ยกเวนคานิยมในดานการประหยัดและการออมอยูในระดับปานกลาง และมีระดับต่ํากวาคานิยมดานอื่นๆ ทุกดาน  
นอกจากนี้ผลการศึกษายังพบอกีวา นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีคานิยมในการประหยัดและการออม
ไมแตกตางจากนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา และนักศึกษาที่ศึกษาในชั้นปท่ีสูงกวามีคานิยมพื้นฐาน 5 
ประการแตกตางจากนักศึกษาทีศึ่กษาในชั้นเรียนที่ตํ่ากวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยกเวนดานการ
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ประหยัดและการออมที่ไมแตกตางกัน  และผลจากการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมและสนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) โดยไดทําการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาแบบองครวมของเด็กไทย พบวา เด็กไทยยิ่งเรียนเชาวปญญา
ยิ่งต่ําลง ยิง่โตขึน้พัฒนาการทางจริยธรรมยิ่งแย และเมื่อเด็กมีอายุมากขึ้นจะมีความประหยัดและอดออมนอยลง 
(จีราพร หัสเนตร. 2548: 118; อางอิงจาก พ.ญ.ลัดดา เหมาะสุวรรณ; และคณะ. ม.ป.ป.) ซึ่งมีความสอดคลองกับ
รายงานผลการสํารวจของเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ รวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) เกี่ยวกับความคิด ความเขาใจ ความรูสึก และปญหาของเยาวชน โดยกลุมเปาหมายเปนนักเรียน
นักศึกษาตั้งแตระดับมัธยมศึกษาตอนตนจนถึงระดับปริญญาตรีท่ัวประเทศ จากพื้นท่ีเปาหมาย 25 จังหวัด จํานวน
ท้ังสิ้น 4,645 คน พบวา เยาวชน นักเรียนนักศึกษาในปจจุบัน รอยละ 71.0 มีปญหาพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต
ไมตํ่ากวา 1 ปญหา โดย 1 ในปญหา 9 ชนิดท่ีสําคัญน้ัน ไดแก ปญหาการใชจายฟุมเฟอย รอยละ 28.8 (ผูจัดการ
ออนไลน. 2548: ออนไลน)  และผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการจับจายใชสอยของ
เยาวชนของสํานักวิจัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญรวมกับมูลนิธิเครือขายครอบครัว มูลนิธิเพื่อการพัฒนา
เด็ก (มพด.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) พบวา รอยละ 91.9 มีความเห็นตรงกัน
วา ปจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมการจับจายใชสอยท่ีฟุมเฟอย  (เทวินทร ขอเหน่ียวกลาง. 2546: ออนไลน) 

สรุปไดวา  ความประหยัด เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับการรูจักวางแผนการใชจายเงิน เวลา สิ่งของเครื่องใช
สวนตนและสวนรวมใหเกิดประโยชนสงูสุด โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี มีการใชจายเงินอยางประหยดั  
ไมใชจายอยางฟุงเฟอใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน มีการเก็บสะสมเงินไวใชในยามจําเปน มีการวางแผนการ 
ใชจายเงินอยางรอบคอบ รักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ ชวยดูแลและประหยัดการใชพลังงาน 
เชน ไฟฟา นํ้าประปาทั้งที่บาน สถาบันการศึกษา และในที่สาธารณะ 
 
     ความกตัญูกตเวที (Gratitude) 
 พระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) (2536: 2-12) ไดแบงความหมายของความกตัญูกตเวทิตา 
ออกเปน 2 สวน คือ  
 กตัญุตา หมายถึง ความรูและยอมรับรูในบุญคุณของผูอื่นท่ีมีอยูเหนือตน  
 กตเวทิตา หมายถึง การพยายามทําตอบแทนบุญคุณน้ันๆ  
 ดังน้ัน กตัญูกตเวทิตา หมายถึง การรูบุญคุณทาน แลวทําตอบแทนใหปรากฏ  

นอกจากนั้นพระธรรมโกศาจารย (พุทธทาสภิกขุ) ทานยังไดกลาวถึง ผูมีบุญคุณ สิ่งที่มีบุญคุณ และวิธี
ตอบแทนไวดังน้ี  
 บิดา-มารดา ทานเปน “เทพเจา” ของเรา...เปนเทพเจาผูใหชีวิตจิตใจ ใหเลือดเน้ือ ใหปจจัยเปนเครื่อง  
ยังชวีิต ใหความรู ใหการอบรมอุปนิสัยท่ีดี ใหอะไรทุกอยางแกเรา ท่ีเราไดมีชีวิตอยูปลอดโปรงรอดมานี้ พระคุณ
พระ 2 องค คือ พระ..พอ พระ...แม เราจะตองเทิดทูนไว...คุณพอคุณแม สํานึกถึงพระคุณทาน ถาทานมีชีวิตอยู 
เราก็เอาใจใสดูแลใหทานมีความสุขสบายตามสมควรแกฐานะ เรื่องอาหารการกนิ ท่ีพักผอนหลับนอน เสื้อผา
เครื่องนุงหม ตองคอยดูแลเอาไปซักเอาไปฟอก ทําความสะอาดที่หลับนอน อาบน้ํารางกายของทาน ทานอยากจะ
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รับประทานอะไรก็จัดแจงหาให ใหทานไดรับความสะดวกสบาย การซึมซาบในพระคุณของบิดามารดา จึงเปนความ
กตัญูหมายเลขหนึ่งของคนทกุชาติทุกภาษาในโลกนี้ โลกอื่น และทุกโลก  
 ครูอาจารย คือ ผูนําทางฝายวิญญาณของกุลบุตรที่เติบโตขึ้นมาในโลกนี้ การที่วญิญาณจะเดินไปถูกทาง
หรือมีใจสูงไดน้ันเปนสิ่งที่มีไดยาก เปนสิ่งที่ลี้ลบั มีพิธีรีตองมากและตองอบรมมานาน ยอมยกสถานะทางวิญญาณ
ของศิษยใหสูงตอไปจากที่บิดามารดาไดยกขึ้นไวแลว ครูอาจารยตองอดกลั้นอดทนและเอาใจใสสอดสองเปนพิเศษ  
จึงจะสามารถปลูกฝงและยกระดับจิตใจของศิษยใหสูงขึ้นไดสําเร็จ ศิษยท่ีมีความกตัญูจึงเปนบุคคลที่มีความ
ถูกตองและความสมประกอบอยูในนิสัยสันดานของตน มีความเหมาะสมที่จะทําโลกน้ีใหรมเย็น ดวยความอดกลั้น
อดทนและความเฉลียวฉลาดของตนสืบไป  ความระลึกถงึบุญคุณของอาจารยมีแตจะใหอยากทําสิ่งที่เปนประโยชน
แกประชาชนสืบไปไมมีท่ีสิ้นสุด เพื่อรักษาเกียรตแิหงสํานักอาจารย และอุทิศสวนกุศลแกอาจารยพรอมกันไปในตัว  
 สัตวพาหนะ เชน วัว ควาย ก็เปนสิ่งที่มีบุญคุณตอเรา  
 สิ่งแวดลอม เชน ปาไม ทุงนา ถนนหนทาง ดอกไม และผีเสื้อ มีบุญคุณตอเรา ถาเราสํานึกในบุญคุณ 
เราก็จะไมทําลาย  
 ศัตรูและอุปสรรคตางๆ คุณของศัตรูในการที่ใหบทเรียนอันประเสริฐสุด อันจะหาจากที่อื่นไมได การ
ขอบคุณและพยายามสนองตอบดวยความดี  
 กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2524: 99)  ไดใหความหมายของความกตัญูกตเวทีไววา “ความ
กตัญู” คือ ความรูสึกในบุญคุณหรือประโยชนหรือความดีของผูอื่นตอตน  สวน “กตเวที” คือ การกระทําสิง่ที่
เปนประโยชนตอบแทน โดยหวังจะใหผูรับมีความปลื้มใจ การตอบแทนไมจําเปนตองตอบแทนดวยการกระทาํหรือ
ตอบแทนดวยสิง่ของเสมอไป อาจจะตอบแทนดวยวาจาหรือคําพูดก็ได  สําหรับชม ภูมิภาค (2525: 102-103) ได
อธิบายไววา “กตัญู” แปลวา ความสํานึกในบุญคุณ “กตเวที” หมายความวา แทนคุณคน ตอบแทนบุญคุณทาน
หรือสนองคุณทาน รวมความแลว “กตัญูกตเวที” จึงมีความหมายวา ผูอุปการคุณทานทําแลวและตอบแทน    
ซึ่งคนดีตองมีคุณธรรมขอน้ีเปนเครื่องหมาย และดวงเดน นุเรนรัมย (2547: ออนไลน) ไดสรปุความหมายของ 
“กตัญู” วาหมายถึง ความรูสกึสํานึกในการอปุการคุณ หรือบุญคุณที่ผูอื่นหรือสิ่งอื่นมีตอตนเอง และ “กตเทวี” 
หมายถึง การแสดงออกเพื่อการตอบแทนบุญคุณ ดังน้ันความกตัญูกตเวทีจึงหมายถึง การรูบุญคุณและตอบ
แทนคุณตอคนอ่ืนและสิง่อื่นท่ีมีบุญคุณ  

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2523: 146-157) ไดกลาวถงึขอบขายผูท่ีมีความกตัญูกตเวทีวามี
ลักษณะดังน้ี  
 1.  ความกตัญูกตเวทีตอบุคคล ไดแก บุพการี ครูอาจารย และผูอื่นท่ีทําประโยชนให มีพฤติกรรม
ดังน้ี  
 1.1  แสดงความเคารพนับถือ ยกยองเชิดชู ไมลบหลูดูหม่ิน  
 1.2  ชักนําคนอื่นใหนิยมยินดี ในการทําคุณความดีตอบแทนผูมีพระคุณ 
 1.3  ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรงไมมีลับลมคมในหรือมีสิ่งใดแอบแฝงอยูเบ้ืองหลงั  
 1.4  ไมละทิ้งผูมีพระคุณในคราวที่ผูมีพระคุณเดือดรอน ลําบาก  
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 1.5  เคารพรักใคร ไวใจ และเชือ่ถือในผูมีพระคุณที่ไมผิดศีลธรรม  
 1.6  ไมทําตนใหเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียงแกวงศตระกูล และผูมีพระคุณ  
 1.7  ทําใหผูมีพระคุณสุขใจ อิ่มใจ และไมคิดรายตอผูมีพระคุณ  
 2.  ความกตัญูกตเวทีตอสัตว มีพฤติกรรมดังน้ี  
 2.1  ไมประพฤติเห้ียมโหดตอสัตวท่ีมีบุญคุณ  
 2.2  ใชดวยความกรุณาปราณี ไมใชเกินกําลัง 
 2.3  ไมปลอยปละใหอดอยากอดิโรย 
 2.4  บํารุงเลี้ยงดูปรนเปรอใหเปนสุข ใหไดกินไดนอน พักผอนตามวาระ 
 2.5  ใหการดูแลรักษา ไมทอดทิ้งเม่ือเจ็บปวย  
 2.6  ไมผลักใสไลสงหรือทําลาย เม่ือสัตวน้ันไมสามารถทําประโยชนใหได  
 3.  ความกตัญูกตเวทีตอสถาบันและสิ่งแวดลอม ไดแก ครอบครัว โรงเรียน ประเทศชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ทรัพยากรธรรมชาติ และสาธารณะสมบัติ มีพฤติกรรมดังน้ี  
 3.1  จงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 3.2  เชิดชูชาติ และรักษาเกียรติของประเทศชาติ  
 3.3  ทํานุ–บํารุงศาสนา  
 3.4  หม่ันประกอบกิจอันเปนหนาท่ีของตน เพื่อใหตนมีหลักฐานและประเทศชาติรุงเรือง  
 3.5  รักษาและสงวนทรัพยากรธรรมชาติ  
 3.6  เพิ่มเติมและปรับปรุงทรัพยากรธรรมชาติใหมีปริมาณและคุณภาพเพิ่มขึ้น  
 3.7  รักษาเกียรติยศ และนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว โรงเรียน และประเทศชาติ  
 3.8  แสดงความเคารพตอสถาบันท่ีศักด์ิสิทธิ์ทางศาสนา  

ในการศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมในดานความกตัญูกตเวทีน้ัน  ไดมีผูทําการศึกษาไวดังน้ี  จตุพร 
ศิลาเดช (2542: บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่เกี่ยวของกับคุณธรรมพื้นฐานของนักเรียนในระดับ 
ชั้นประถมศึกษา จังหวัดเชียงใหม โดยตัวแปรอิสระที่ศึกษาคือ สิ่งแวดลอมภายในบาน โรงเรียน และสงัคม 
สวนตัวแปรตาม ไดแก คุณธรรมพื้นฐาน 13 ดาน คือ ความใฝรู ความขยันหม่ันเพียร ความอดทน ความประหยัด 
ความซื่อสัตย ความมีระเบียบวินัย การตรงตอเวลา ความสามคัคี ความเสียสละ ความเมตตากรุณา ความกตัญู
กตเวที ความยุติธรรม และความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี  ผลการวิจยัพบวา 
สิ่งแวดลอมภายในบานและสิ่งแวดลอมทางสงัคม มีความสัมพันธกับคุณธรรม 12 ดาน คือ ความใฝรู ความขยัน 
หม่ันเพียร ความอดทน ความประหยัด ความมีระเบียบวินัย การตรงตอเวลา ความสามัคคี ความเสียสละ ความ
เมตตากรุณา ความกตัญูกตเวที ความยุติธรรม และความเปนผูมีวัฒนธรรมและปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนสิง่แวดลอมภายในโรงเรียนไมมีความสัมพันธกับคุณธรรม
พื้นฐานทั้ง 13 ดาน  ในทํานองเดียวกันงานวิจยัของวิโรจน นาคชาตรี (2542: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาเกี่ยวกับ
คานิยมทางจริยธรรมของเยาวชน พบวา เยาวชนปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในเรื่องความกตัญูกตเวทีอยูในระดับ
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บอยมาก  และงานวิจัยของมนัส น่ิมมณี (2547: บทคัดยอ) ท่ีไดทําการศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหาร   
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดาน
ความกตัญูอยูในระดับมาก  

สรุปไดวา  ความกตัญูกตเวที เปนคุณลักษณะเกี่ยวกับการมคีวามรูสึกสํานึกหรือการกระทําสิ่งที่ดีหรือ
เปนประโยชน เพื่อตอบแทนในพระคุณของบิดามารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณอื่นๆ ดวยการกระทํา วาจา หรือ
สิ่งของ โดยมีพฤติกรรมการแสดงออกดังน้ี แสดงความเคารพนับถือ ใหการดูแลรักษาและไมละทิ้งผูมีพระคณุใน
ยามที่ทานลําบากหรือเดือดรอน ไมทําตนใหเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียงแกผูมีพระคุณและวงศตระกูล ทําใหผูมีพระคุณ
มีความสุขใจ ปฏิบัติตอผูมีพระคุณดวยความซื่อตรง ชวยดูแลและรักษาสาธารณะสมบัติและทรัพยากรธรรมชาติ 
มีจิตสํานึกในหนาท่ีและกตัญูตอแผนดินเกิด รักษาเกียรตยิศและนําชื่อเสียงมาสูครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และประเทศชาติ และมีความจงรักภักดีตอชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย 

จากการศึกษาเอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ อาจสรุปไดวา คุณธรรมและจรยิธรรมในบุคคลมีความ 
สําคัญตอสังคมและประเทศชาติเปนอยางมาก เพราะการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข บุคคลในสังคมตอง
ไดรับการชี้นําใหมี “คุณธรรมและจริยธรรม” เพื่อการมีปฏิสัมพันธระหวางมนุษย สิ่งแวดลอม และธรรมชาติ  
อยางมีความสุข ซึ่งควรเปนความสุขท่ีเกิดขึ้นไดงายและยั่งยืน นอกจากนั้นแลวคุณธรรมและจริยธรรมยังเปน
รากฐานของความเจริญรุงเรืองของสังคม และเปนสิ่งที่กําหนดความเจริญและความลมสลายของสังคม สังคมที ่
ประกอบไปดวยบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมสูงจะเปนสังคมที่สงบ รมเย็น และเต็มไปดวยสันติสขุ สถาบัน 
อุดมศึกษาจะตองสามารถหลอหลอมใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูวิธีคิด วิธีการ และกระบวนการในการแสวงหา
ความรู และนําความรูท่ีมีในตนเองออกมาใชใหเปนประโยชน ยอมรับการเปลี่ยนแปลง รูจักคิด พูด และทําอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม รูจักตัวเอง รูจักทํางานเพื่อสาธารณะประโยชนและเพื่อประเทศชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
นิสิตนักศึกษานั้นถือไดวาเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในอนาคต ดังน้ันการปลูกฝงคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดีงามใหบังเกิดขึ้นในตัวนิสิตนักศึกษา เพื่อใหสามารถนําศักยภาพที่มีอยูในตัวออกมาใชในทางที่เกิด
ประโยชนแกสังคมและประเทศชาต ิคือ เปนท้ังคนดีและคนเกง อันสงผลใหสังคมและประเทศชาติเจริญกาวหนา
อยางสงบสุข  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุงหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูวิจัยไดใชระเบียบวธีิวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research)  
โดยมีขั้นตอนการดําเนินการตามลําดับดังน้ี การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  การสรางเครื่องมือท่ีใช
ในการวิจัย  การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

 
การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตวัอยาง 

ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยครั้งน้ี  คือ นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดบัปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา

ของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 
จํานวนทั้งสิ้น 35 สถาบัน รวมจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 398,467 คน (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2548: ออนไลน) จําแนกไดดังน้ี 

 1.  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ประกอบดวย
มหาวิทยาลัยของรัฐ 8 แหง มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 1 แหง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 7 แหง และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคล 3 แหง จํานวนทั้งสิ้น 19 สถาบัน รวมจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 199,871 คน 

 2.  นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จําแนกตามประเภท
ของผูรับใบอนุญาตจัดต้ัง ไดแก นิติบุคคล 8 แหง บุคคลธรรมดา 3 แหง มูลนิธิ 4 แหง และสมาคม 1 แหง 
จํานวนทั้งสิ้น 16 สถาบัน รวมจํานวนนิสิตนักศึกษาทั้งสิ้น 198,596 คน 

การเลอืกกลุมตวัอยาง  
           กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครัง้น้ี  คือ นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรฐัและสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดมาโดยการกําหนดขนาด
ของกลุมตัวอยางโดยใชคาความเชื่อม่ัน 95% (α = 0.05) แลวทาํการเทียบจากตารางกลุมตัวอยางของเครจิและ
มอรแกน (Krejcie and Morgan. 1970: 607) ไดกลุมตัวอยางจํานวนทั้งสิ้น 1,536 คน แบงเปนนิสิตนักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ จํานวน 768 คน และนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน จํานวน 768 คน 

      เม่ือไดขนาดของกลุมตัวอยางเรยีบรอยแลว ผูวจิัยทําการสุมตัวอยางโดยเลือกใชวิธีการสุมตัวอยาง
แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) โดยมีขั้นตอนในการสุมดังน้ี 
 1.  เลือกสถาบันอุดมศึกษาโดยการสุมแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) โดยใช
ประเภทของสถาบันเปนระดับชั้น (Strata) ซึ่งเปนการแยกตามการกําหนดตําแหนงจากประชากรทั้งหมด  โดย 
ทําการสุมเลือกสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน ประเภทละ 5 สถาบัน ซึ่งผลจากการสุมมีดังน้ี 
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  1.1  สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ไดแก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต และมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

  1.2  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ไดแก มหาวิทยาลัยกรุงเทพ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยสยาม มหาวิทยาลัยหอการคาไทย และมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 

 2.  คํานวนหาจํานวนนิสิตนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางของแตละสถาบันอุดมศึกษา  โดยการเทียบ
สัดสวนจากจํานวนประชากรทั้งหมดในสถาบันอุดมศึกษาของรฐัและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ดังแสดงในตาราง 2 
 
ตาราง 2  จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
    และเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
 

สถาบันอุดมศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 
1. สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
   1.1  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   1.2  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
   1.3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
   1.4  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
   1.5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      

 
32,512 
11,439 
8,536 
24,608 
16,569 

 
266 
 94 
 70 
202 
136 

รวม 93,664 768 
2. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
   2.1  มหาวิทยาลัยกรงุเทพ 
   2.2  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
   2.3  มหาวิทยาลัยสยาม 
   2.4  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
   2.5  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

 
29,680 
20,809 
11,403 
17,236 
8,012 

 
262 
183 
100 
152 
 71 

รวม 86,753 768 
รวมทั้งสิ้น 165,991 1,536 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 
 1.  ศึกษาเอกสาร บทความทางวิชาการ และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการสรางแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ ตามวิธีของ 
ไลเคิรท (Likert. 1932: 1-55) และศึกษาแบบสอบถาม เรื่อง พฤติกรรมความรับผิดชอบของขวัญฤดี ขําซอนสัตย 
(2542: 103-104) แบบสอบถาม เรื่อง คุณธรรมพื้นฐานของจตุพร ศิลาเดช (2543: 134-155) และแบบทดสอบ
คูมือความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2546: 39-45) เพื่อใชเปนแนวทางในการ
สรางแบบสอบถาม 
 3.  ทําการสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของ
นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล 
 4.  นําเสนอแบบสอบถามที่สรางขึ้นตอประธานกรรมการและคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  
เพื่อทําการตรวจสอบความถูกตองและความชัดเจนของขอคําถาม ความเหมาะสมในการใชถอยคํา ความถูกตอง 
และความครอบคลุมของเนื้อหา  
 5.  นําแบบสอบถามมาทําการปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอผูเชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน (ภาคผนวก ก)     
ซึ่งประกอบดวยผูเชี่ยวชาญทางดานการอุดมศึกษา 1 คน ผูเชี่ยวชาญทางดานคุณธรรมและจริยธรรม 2 คน และ
ผูเชี่ยวชาญทางดานสถิติและการวัดประเมินผล 2 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง และความถูกตอง  
ของเน้ือหา  
 6.  ทําการปรับปรุงแกไขขอคําถามตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญทั้ง 5 คน แลวนําเสนอตอประธานและ
คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อตรวจสอบความถกูตองอีกครั้ง กอนท่ีจะนําแบบสอบถามนั้นไปทําการ
ทดลองใช (Try-out) 
 7.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try-out) กับกลุมนิสิตนักศึกษาที่ไมไดเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน 50 คน แลวนําขอมูลไปวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยวธีิหาคา
รอยละ 27 ของกลุมสูงและกลุมตํ่า แลวทําการทดสอบที (t-test) เลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 1.71 
ขึ้นไป ไวใชเปนแบบสอบถามเพื่อการวิจัย (ภาคผนวก จ) ไดขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 76 ขอ ประกอบดวย ดาน
ความใฝรู 12 ขอ ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 13 ขอ ดานความซื่อสัตยสจุริต 16 ขอ ดานความอดทนอดกลั้น 
11 ขอ ดานความประหยัด 13 ขอ และดานความกตัญูกตเวที 11 ขอ  
 8.  วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสทิธิ์อัลฟา 
(α-Coefficient) ตามแบบครอนบาค (Cronbach. 1984: 161) ไดคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
.8721 
 9.  นําแบบสอบถามเสนอตอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ แลว
นําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางตอไป 
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 ลักษณะของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaires) ซึ่งประกอบดวย
คําถามแบบเลือกตอบ (Check lists) และแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale)  แบบสอบถามชุดน้ีไดแบง
ออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของนิสิตนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ 
ภูมิลําเนา ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว 
ระดบัการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ลักษณะแบบสอบถามเปน
แบบเลือกตอบ (Check lists) จํานวนทั้งสิ้น 8 ขอ 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเรื่องของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดม 
ศึกษาของรัฐและเอกชน ซึ่งลกัษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ 
ตามวิธีของไลเคิรท มีขอคําถามจํานวนทั้งสิ้น 76 ขอ ซึ่งไดแบงออกเปน 6 ดาน คือ ดานความใฝรู จํานวน 12 ขอ 
ความมีวนัิยและรับผิดชอบ จํานวน 13 ขอ ความซื่อสัตยสุจริต จํานวน 16 ขอ ความอดทนอดกลั้น จํานวน 11 ขอ 
ความประหยัด จํานวน 13 ขอ และความกตัญูกตเวที จํานวน 11 ขอ  
 ผูวิจัยกําหนดคานํ้าหนักคะแนน ดังน้ี 
 5      หมายถึง  นิสิตนักศึกษามีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนประจํา 
 4      หมายถึง นิสิตนักศึกษามีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวบอยครั้ง 
 3      หมายถึง นิสิตนักศึกษามีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนบางครั้ง 
 2      หมายถึง นิสิตนักศึกษามีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวนานๆ ครั้ง 
 1      หมายถึง นิสิตนักศึกษาไมมีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเลย 
 ผูวิจัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายของคาคะแนนเฉลี่ย ดังน้ี 
 4.50 - 5.00  หมายถึง  คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับสูงมาก 
 3.51 - 4.49  หมายถึง  คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับสูง 
 2.50 - 3.50  หมายถึง  คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับปานกลาง 
 1.51 - 2.49  หมายถึง  คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับต่ํา 
 1.00 - 1.50  หมายถึง  คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาอยูในระดับต่ํามาก 
 
การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามลําดับขั้นตอนดังตอไปนี้ 
1.  ผูวิจัยขอหนังสือแนะนําตัวจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงอธิการบดีของ

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลทั้ง 10 สถาบัน เพื่อขอความอนุเคราะห
ในการแจกแบบสอบถามและการเก็บรวบรวมขอมูล 
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 2. ในการเก็บขอมูลจากกลุมนิสิตนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดดําเนินการแจกแบบสอบถาม 
และทําการเก็บแบบสอบถามคืนดวยตนเอง  
 การจัดกระทาํขอมูล 
 เม่ือไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาจากกลุมตัวอยางแลว ผูวิจยัทําการตรวจสอบความสมบูรณของ
แบบสอบถาม และดําเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 

 1.  คัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่มีความสมบูรณ เพื่อนําไปวิเคราะหขอมูล แบบสอบถามที่แจกไป
ท้ังหมดจํานวน 1,536 ชุด ไดรบักลับคืน และมีความสมบูรณ 1,492 ชุด คิดเปนรอยละ 97.14 
 2.  กําหนดรหัสการลงคะแนน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิสําหรบัการวิจยัทางสังคมศาสตร 
SPSS 10.0 for Windows (Statistical Package for the Social Sciences version 10.0 for Windows) 
 3.  ทําการปอนขอมูลจากแบบสอบถามลงในโปรแกรม SPSS 10.0 for Windows  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดมีขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 1.  วิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ 
การหาคารอยละ (Percentage) 

2.  การศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยรวมและในแตละดาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

3.  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา และระดับ
การศึกษาของบดิามารดาหรือผูปกครอง โดยการทดสอบที (t-test)  สวนตัวแปรภูมิลําเนา กลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  (Ferguson. 1981: 308) 

4.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
     4.1  สถิติพื้นฐาน ไดแก  
           4.1.1  คาความถี่ (Frequency) 
           4.1.2  คารอยละ (Percentage)  
          4.1.3  คาคะแนนเฉลี่ย (Mean)  
           4.1.4  คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 
 



 81

     4.2  สถิติท่ีใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ไดแก 
            4.2.1  คาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ (Discrimination power) โดยการ

ทดสอบที (t-test) (Ferguson. 1981: 180)  
            4.2.2  คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา  

(α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 161)  
     4.3  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน 
            4.3.1  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 2 กลุม จําแนกตาม 

ตัวแปรเพศ ประเภทของสถาบนัอุดมศึกษา และระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยการทดสอบที  
(t-test) (Ferguson. 1981: 178) 

           4.3.2  การทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม จําแนก 
ตามตัวแปรภูมิลําเนา กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว และฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวเิคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA)  เม่ือพบความ
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s method) (Ferguson. 1981: 308) 

 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจยัไดกําหนดสัญลักษณตางๆ ท่ีใช ไวดังน้ี 
  n   แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  X  แทน คาคะแนนเฉลี่ย 
  SD แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t - distribution 
  F แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน F – distribution 
  df       แทน ระดับชั้นแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 
  SS แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 
  MS แทน  คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลงัสองของคะแนน (Mean Squares) 
  p แทน ความนาจะเปนท่ีสถิติท่ีใชทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 
  * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดนําเสนอการวิเคราะหขอมูลเปน 4 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) 
และการหาคารอยละ (Percentage) 

 ตอนที่ 2  การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 

 ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จําแนกตามตัวแปรเพศ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา และระดับการศึกษาของ
บิดามารดาหรือผูปกครอง โดยการทดสอบที (t-test)  สวนตัวแปรภูมิลําเนา กลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยการวิเคราะหความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทาํการทดสอบความ
แตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s method) 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตวัของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ
การหาคารอยละ (Percentage) ดังแสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3  จํานวนและคารอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
741 
751 

 
48.24 
48.90 

รวม 1,492 97.14 
2. ภูมิลําเนา 
        ภาคกลาง 
        ภาคเหนือ 
        ภาคใต 
        ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        
        กรุงเทพมหานคร 

 
601 
142 
224 
182 
343 

 
39.13 
9.25 
14.58 
11.85 
22.33 

รวม 1,492 97.14 
3. ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
        สถาบันอุดมศึกษาของรฐั 
        สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 
748 
744 

 
48.70 
48.44 

รวม 1,492 97.14 
4. กลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา 
        กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
        กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
        กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 
565 
304 
623 

 
36.79 
19.79 
40.56 

รวม 1,492 97.14 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
        สูง 
        ปานกลาง  
        ตํ่า 

 
240 
840 
412 

 
15.63 
54.69 
26.82 

รวม 1,492 97.14 
6. สถานภาพของครอบครัว 
        บิดามารดาอยูรวมกัน 
       บิดามารดาแยกกันอยู หรือหยาราง 
        บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
        บิดาและมารดาถึงแกกรรม 

 
1,172 
201 
109 
10 

 
76.30 
13.09 
7.10 
0.65 

รวม 1,492 97.14 
7. ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง 
        ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
        ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 
811 
681 

 
52.80 
44.34 

รวม 1,492 97.14 
8. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
        สูง 
        ปานกลาง 
        ตํ่า 

 
565 
599 
328 

 
36.79 
39.00 
21.35 

รวม 1,492 97.14 
 
 จากตาราง 3  แสดงวา กลุมตัวอยางที่เปนนิสิตนักศึกษาชาย จาํนวน 741 คน (รอยละ 48.24)  นิสิต
นักศึกษาหญิง จํานวน 751 คน (รอยละ 48.90) กลุมตัวอยางมีภูมิลําเนามาจากทุกภาคของประเทศ โดยภูมิลําเนา
ของกลุมตัวอยางที่มากท่ีสุด คือ ภาคกลาง (รอยละ 39.13) รองลงมา คือ กลุมท่ีมีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร 
(รอยละ 22.33)  กลุมท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภาคใต (รอยละ 14.58)  กลุมท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(รอยละ 11.85) และกลุมท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุด คือ กลุมท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือ (รอยละ 9.25)  

กลุมตัวอยางโดยสวนใหญกําลงัศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร (รอยละ 
40.56) รองลงมา คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี(รอยละ 36.79) และกลุมสาขาวิชาท่ีมีจํานวนนอย
ท่ีสุด คือ กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ (รอยละ 19.79)  โดยกลุมตัวอยางมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากท่ีสุด
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อยูในชวง 2.50-3.25 (รอยละ 54.69)  สถานภาพทางครอบครัวสวนใหญบิดามารดาอยูรวมกัน (รอยละ 76.30)  
บิดามารดา/ผูปกครองสวนใหญมีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี (รอยละ 58.20) และบิดามารดา/ผูปกครอง
สวนใหญมีรายไดตอเดือนอยูในชวงระหวาง 15,000 - 30,000 บาท (รอยละ 39.00) 

 
ตอนที่ 4  การศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล โดยรวมและในแตละดาน โดยการวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ดังแสดงในตาราง 4 - 18 
 
ตาราง 4  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน 
 

นิสิตนักศึกษา (n = 1,492) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
X  SD 

การแปลความหมาย 

ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.38 
3.71 
4.13 
3.94 
3.67 
4.33 

0.54 
0.57 
0.57 
0.53 
0.56 
0.51 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

รวม 3.86 0.41 สูง 
 
 จากตาราง 4  แสดงวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี
คุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมเกือบทุกดาน อยูในระดับสูง ยกเวนดานความใฝรู อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 5  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความใฝรู เปนรายขอ 
 

นิสิตนักศึกษา  
(n = 1,492) ขอที่ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

X  SD 
การแปลความหมาย 

1 
2 
3 
4 

 
5 
6 
7 

 
8 

 
9 
 

10 
 

11 
 

12 

เม่ือมีเวลาวาง จะเขาหองสมุดเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติม  
พูดคุยและแลกเปลี่ยนความรูใหมๆ กับอาจารยและเพ่ือนๆ 
เตรียมบทเรียนมาลวงหนากอนเขาเรียน 
ทบทวนบทเรียนและคนควาเพ่ิมเติมในเรื่องที่อาจารย 
สอนไปแลว แตยังไมเขาใจถองแท 
มีความกระตือรือลนในการศึกษาเลาเรียน 
มีความสนใจที่จะเรียนรูวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ 
อานหนังสือประเภทตางๆ ที่ใหความรูนอกเหนือจาก 
การอานบทเรียน เชน หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร  
มีความสนใจ ติดตามความกาวหนาและความเคลื่อนไหวทาง
วิชาการ ในเรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วิทยาศาสตร ฯลฯ 
พูดคุย ซักถาม หรือสนทนากับผูมีความรูหรือผูเช่ียวชาญ 
ในศาสตรสาขาตางๆ 
เขารวมอบรมสัมมนาหรือเขาชมนิทรรศการที่ทางมหาวิทยาลัย
หรือหนวยงานอื่นจัดข้ึน 
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสรางสรรผลงานที่เปนของ
ตนเอง 
มีความสนใจและเชื่อมโยงความรูเดิมไปสูความรูใหม 

3.05 
3.33 
2.81 
3.08 
 

3.49 
3.87 
4.07 
 

3.67 
 

3.15 
 

3.05 
 

3.48 
 

3.56 

0.96 
0.85 
0.94 
0.90 

 
0.82 
0.81 
0.85 

 
0.82 

 
0.90 

 
0.99 

 
0.90 

 
0.83 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
 
สูง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
สูง 

รวม 3.38 0.54 ปานกลาง 
 
 จากตาราง 5  แสดงวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล          
มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  นิสิต
นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกขออยูในระดับปานกลาง  ยกเวนขอท่ี 6 มีความสนใจที่จะเรียนรู
วิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ  ขอท่ี 7 อานหนังสือประเภทตางๆ ท่ีใหความรูนอกเหนือจากการอานบทเรียน เชน 
หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร  ขอท่ี 8 มีความสนใจ ติดตามความกาวหนาและความเคลื่อนไหวทางวิชาการใน
เรื่องเศรษฐกิจ การเมือง สังคม วิทยาศาสตร ฯลฯ  และขอท่ี 12 มีความสนใจและเชื่อมโยงความรูเดิมไปสูความรู
ใหม ท่ีนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมในระดับสูง 
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ตาราง 6  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ เปนรายขอ 
 

นิสิตนักศึกษา  
(n = 1,492) ขอที่ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

X  SD 
การแปลความหมาย 

13 
14 
 

15 
16 
 

17 
 

18 
19 
20 
21 
22 
 

23 
 
 

24 
25 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
แตงกายสุภาพเรียบรอย และถูกตองตามระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 
ไมสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา หรือส่ิงเสพติดอื่นๆ ที่ทําลายสุขภาพ 
ใชระเบียบแถวในการรับบริการตางๆ ทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัย 
ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือ และ 
ทําการบาน 
เขาช้ันเรียนทุกช่ัวโมง 
ไมนํางานอื่นข้ึนมาทําในหองเรียน ในขณะที่อาจารยกําลังสอน 
ทําการบานทุกวิชาดวยตนเอง 
สงงานท่ีอาจารยมอบหมายใหทําตรงเวลา 
เม่ือไดรับมอบหมายใหทํากระทําการส่ิงใด จะเอาใจใสงานนั้น
อยางเต็มความสามารถ 
เม่ือตองทํางานรวมกับผูอ่ืน จะรับผิดชอบในงานของตนเอง
อยางเต็มที่ และใหความชวยเหลือผูอ่ืน เม่ืองานของตน 
เสร็จแลว 
ขามถนนโดยใชทางมาลาย สะพานลอย หรือในท่ีที่กําหนด 
ชวยรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอย 
ทั้งที่บาน/ที่พักอาศัย มหาวิทยาลัย และสถานที่ตางๆ 

3.83 
3.74 
 

3.70 
3.93 
 

3.19 
 

3.70 
3.42 
3.38 
3.83 
3.85 
 

3.89 
 
 

3.87 
 

3.96 

0.88 
0.97 

 
1.34 
0.94 

 
1.04 

 
0.97 
0.96 
0.95 
0.89 
0.82 

 
0.80 

 
 

0.85 
 

0.80 

สูง 
สูง 
 
สูง 
สูง 
 

ปานกลาง 
 
สูง 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

สูง 
สูง 
 
สูง 
 
 
สูง 
 
สูง 

รวม 3.71 0.57 สูง 
 

จากตาราง 6  แสดงวา  นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มี
คุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ โดยรวมอยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกขออยูในระดับสูง  ยกเวนขอท่ี 17 ทําตารางและปฏิบัติตามตาราง
ในการดูหนังสือและทําการบาน  ขอท่ี 19 ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําในหองเรียนในขณะที่อาจารยกาํลังสอน และขอท่ี 
20 ทําการบานทุกวิชาดวยตนเอง ท่ีนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง     
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ตาราง 7  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความซื่อสัตยสจุริต เปนรายขอ 
 

นิสิตนักศึกษา  
(n = 1,492) ขอที่ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

X  SD 
การแปลความหมาย 

26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 

ไมกลาวเท็จ หรือพูดโกหก 
ยอมรับผิดเม่ือกระทําความผิด 
ไมหยิบของผูอ่ืนกอนไดรับอนุญาต 
ไมลอกการบานเพ่ือน หรือใหเพ่ือนลอกการบาน 
ไมแอบอางนําผลงานของคนอื่นมาเปนของตน 
ยืมของผูอ่ืนไปแลวสงคืน 
ไมทุจริตในการสอบ 
ไมหลอกลวงผูอ่ืน 
ไมปลอมแปลงเอกสาร 
เม่ือเก็บส่ิงของผูอ่ืนได จะรีบนําไปติดตอคืนเจาของ 
เม่ือไดรับเงินทอนเกิน จะนําไปคืนทันที 
ปฏิบัติตามขอตกลงและสัญญาที่ใหไวกับผูอ่ืน 
ไมนําส่ิงของสวนรวมไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
ไมนอกใจคนรัก 
ไมทรยศ หรือคิดรายตอเพ่ือน 
ปฏิบัติตามกฏหมายอยางเครงครัด 

3.77 
4.17 
4.21 
3.25 
4.24 
4.36 
4.30 
4.25 
4.32 
4.24 
4.23 
4.20 
4.18 
4.03 
4.35 
4.05 

0.87 
0.80 
0.87 
1.06 
1.10 
0.88 
0.94 
0.93 
0.97 
0.83 
0.88 
0.78 
0.89 
1.09 
0.91 
0.87 

สูง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

รวม 4.13 0.57 สูง 
 
 จากตาราง 7  แสดงวา  นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล         
มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตยสจุรติ โดยรวมอยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสติ
นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกขออยูในระดับสูง  ยกเวน ขอท่ี 29 ไมลอกการบานเพื่อน หรือใหเพื่อน
ลอกการบาน ท่ีนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 8  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความอดทนอดกลั้น เปนรายขอ 
 

นิสิตนักศึกษา  
(n = 1,492) ขอที่ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

X  SD 
การแปลความหมาย 

42 
43 
44 
45 
 

46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 

ตั้งใจเรียนทุกวิชา แมจะมีบางวิชาที่ไมชอบ 
สามารถคอย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีพอใจ 
ยอมรับในความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่แตกตางจากตน 
ตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมยอทอ แมวางานน้ัน 
จะยากลําบากและมีอุปสรรค 
ไมแสดงความเสียใจ เม่ือถูกตําหนิ 
ไมกลาวคําหยาบ เม่ือถูกย่ัวยุ 
รับฟงขอบกพรองของตนเอง เพ่ือนําไปปรับปรงุแกไข 
เม่ือทําความผิดตอผูอ่ืน ก็จะกลาวคํา “ขอโทษ” 
มีความขยันหมั่นเพียรในกิจการตางๆ 
มีนํ้าใจเปนนักกีฬา และรูจักใหอภัยผูอ่ืน 
ยอมรับในสิ่งที่ผิดพลาด 

3.67 
3.87 
4.01 
3.90 
 

3.63 
3.54 
4.05 
4.30 
3.95 
4.20 
4.20 

0.85 
0.77 
0.73 
0.78 

 
0.83 
0.96 
0.76 
0.76 
0.80 
0.77 
0.77 

สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 
สูง 

รวม 3.94 0.53 สูง 
 
 จากตาราง 8  แสดงวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล          
มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้น โดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขออยู
ในระดับสูง 
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ตาราง 9  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความประหยัด เปนรายขอ 
 

นิสิตนักศึกษา  
(n = 1,492) ขอที่ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

X  SD 
การแปลความหมาย 

53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
 

60 
61 
62 
63 
64 
 

65 

ใชจายเงินเทาที่จําเปน สมควรแกอัตภาพ 
กําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย 
เก็บสะสมเงินไวบางสวน เพ่ือใชจายยามจําเปน 
มีการวางแผนการใชจายเงินอยางรอบคอบในแตละเดือน 
คํานึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุมคากอนที่จะซื้อส่ิงของใดๆ 
รักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชตางๆ ใหใชงานไดอยูเสมอ 
นําเส้ือผาเกาที่ไมทันสมัยแลว มาดัดแปลงใหสวยงาม  
แลวนํามาสวมใสใหมได 
ปดไฟฟาหรือนํ้าประปาทุกครั้ง หลังจากที่ใชแลว 
ปดโทรทัศนหรือวิทยุ เม่ือไมมีใครดูหรือฟง 
ไมใชโทรศัพทมือถือ พูดคุยในเรื่องไรสาระ 
ไมใชจายอยางฟุมเฟอย ใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน 
ชวยดูแลและประหยัดการใชพลังงานทั้งในมหาวิทยาลัยและ
ในที่สาธารณะ 
เดินทางโดยใชรถสาธารณะ แทนการเดินทางโดยรถสวนตัว 

3.72 
3.70 
3.57 
3.48 
3.66 
3.53 
2.99 
 

4.21 
4.12 
3.39 
3.59 
3.73 
 

4.08 

0.87 
0.84 
0.94 
0.92 
0.89 
0.89 
1.51 

 
0.87 
0.87 
1.04 
0.90 
0.85 

 
1.01 

สูง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
 
สูง 
สูง 

ปานกลาง 
สูง 
สูง 
 
สูง 

รวม 3.67 0.56 สูง 
 
 จากตาราง 9  แสดงวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล           
มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความประหยัด โดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสิตนักศึกษา
มีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกขออยูในระดับสูง  ยกเวนขอท่ี 56 มีการวางแผนการใชจายเงินอยางรอบคอบใน
แตละเดือน  ขอท่ี 59 นําเสื้อผาเกาท่ีไมทันสมัยแลว มาดัดแปลงใหสวยงาม แลวนํามาสวมใสใหม และขอท่ี 62  
ไมใชโทรศัพทมือถือพูดคุยในเรื่องไรสาระ ท่ีนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจรยิธรรมอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 10  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความกตัญูกตเวที เปนรายขอ 
 

นิสิตนักศึกษา  
(n = 1,492) ขอที่ คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

X  SD 
การแปลความหมาย 

66 
67 

 
68 
 

69 
70 
 

71 
72 
 

73 
74 
75 
 

76 

แสดงความเคารพนับถือบุพการี ครูอาจารย และผูมีพระคุณ 
ถาเปนคําส่ังสอนของพอแมและ/หรือผูมีพระคุณ ที่เปน
ประโยชน แมวาจะขัดกับความรูสึก แตก็ยินดีที่จะปฏิบัติตาม 
ดูแลและไมละทิ้งพอแมและ/หรือผูมีพระคุณ ในยามที่ทาน
ลําบากหรือเดือดรอน 
ตั้งใจทําใหพอแมและ/หรือผูมีพระคุณภาคภูมิใจ 
ระลึกถึงและตอบแทนบุญคุณผูที่เคยใหความชวยเหลือตน 
อยูเสมอ 
ชวยพอแม/ผูปกครองทํางานบาน 
ไมประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่เส่ือมเสียของครอบครัวและ
มหาวิทยาลัย 
อาสาชวยเหลืองานของครูอาจารยเสมอ 
มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 
มีจิตสํานึกในหนาที่และกตัญูตอแผนดินเกิด  
และตอบแทนเมื่อมีโอกาส 
ชวยดูแลและรักษาทรัพยากรของประเทศชาติ 

4.50 
4.23 
 

4.58 
 

4.57 
4.45 
 

4.14 
4.33 
 

3.69 
4.51 
4.43 
 

4.23 

0.70 
0.78 

 
0.67 

 
0.65 
0.71 

 
0.85 
0.77 

 
0.90 
0.68 
0.70 

 
0.79 

สูงมาก 
สูง 
 

สูงมาก 
 

สูงมาก 
สูง 
 
สูง 
สูง 
 
สูง 

สูงมาก 
สูง 
 
สูง 

รวม 4.33 0.51 สูง 
 
 จากตาราง 10  แสดงวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล          
มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญูกตเวที โดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นิสติ
นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกขออยูในระดับสูง  ยกเวนขอท่ี 66 แสดงความเคารพนับถือบุพการี   
ครูอาจารยและผูมีพระคุณ  ขอท่ี 68 ดูแลและไมละทิ้งพอแมและ/หรือผูมีพระคุณ ในยามที่ทานลําบากหรือ
เดือดรอน  ขอท่ี 69 ต้ังใจทําใหพอแมและ/หรอืผูมีพระคุณภาคภูมิใจ  และขอท่ี 74 มีความจงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย ท่ีนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับสูงมาก 
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ตาราง 11  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 
(n = 741) 

เพศหญิง 
(n = 751) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.38 
3.59 
4.05 
3.93 
3.68 
4.27 

0.56 
0.57 
0.55 
0.52 
0.54 
0.51 

3.38 
3.84 
4.21 
3.95 
3.67 
4.39 

0.53 
0.55 
0.57 
0.53 
0.57 
0.51 

รวม 3.82 0.41 3.91 0.41 
 
 จากตาราง 11  แสดงวา นิสิตนักศึกษาชายและหญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาชายและหญิงมีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดานอยูในระดับสูง 
ยกเวนดานความใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษาทั้งหญิงและชายมีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 12  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

ภาคกลาง 
 

(n =601) 

ภาคเหนือ 
 

(n =142) 

ภาคใต 
 

(n =224) 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
(n =182) 

กรุงเทพฯ 
 

(n =343) 
คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา 

X  SD X  SD X SD X SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.32 
3.68 
4.10 
3.89 
3.67 
4.29 

0.51 
0.57 
0.59 
0.50 
0.53 
0.52 

3.50 
3.76 
4.23 
4.03 
3.65 
4.42 

0.52 
0.55 
0.48 
0.49 
0.48 
0.42 

3.54 
3.78 
4.21 
4.07 
3.77 
4.39 

0.54 
0.59 
0.60 
0.56 
0.58 
0.51 

3.43 
3.80 
4.14 
4.00 
3.75 
4.45 

0.56 
0.56 
0.55 
0.49 
0.53 
0.50 

3.32 
3.66 
4.10 
3.87 
3.58 
4.27 

0.56 
0.56 
0.54 
0.56 
0.61 
0.54 

รวม 3.83 0.40 3.93 0.36 3.96 0.43 3.93 0.40 3.80 0.42 
 
 จากตาราง 12  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร  
มีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดานอยูในระดับสูง  ยกเวนดานความใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูใน
ภาคใต มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับสูง สวนนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง ภาคเหนือ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 13  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามประเภทของ 
 สถาบันอุดมศึกษา 
 

สถาบันอุดมศึกษา 
ของรัฐ 

(n = 748) 

สถาบันอุดมศึกษา 
ของเอกชน 
(n = 744) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.37 
3.74 
4.11 
3.92 
3.72 
4.31 

0.53 
0.56 
0.56 
0.50 
0.55 
0.51 

3.40 
3.69 
4.16 
3.96 
3.63 
4.36 

0.55 
0.58 
0.57 
0.55 
0.56 
0.52 

รวม 3.86 0.41 3.87 0.42 
 
 จากตาราง 13  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐและเอกชนมีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสงู เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา เกือบทุกดานอยูในระดับสูง  ยกเวนดานความ 
ใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง  
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ตาราง 14  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามกลุมสาขาวชิา 
 ท่ีศึกษา 
 

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
(n = 565) 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 

(n = 304) 

มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 
(n = 623) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.39 
3.65 
4.05 
3.91 
3.69 
4.27 

0.53 
0.54 
0.55 
0.50 
0.53 
0.53 

3.52 
3.98 
4.33 
4.03 
3.79 
4.42 

0.52 
0.52 
0.48 
0.49 
0.46 
0.45 

3.31 
3.64 
4.11 
3.92 
3.60 
4.35 

0.55 
0.58 
0.59 
0.56 
0.61 
0.52 

รวม 3.83 0.40 4.01 0.36 3.82 0.43 
 

จากตาราง 14  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีกลุมสาขา 
วิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม    
อยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มีคุณธรรมและ
จริยธรรมเกือบทุกดานอยูในระดับสูง  ยกเวนดานความใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวชิา
วิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับสูง  สวนนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูใน
ระดับปานกลาง  
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ตาราง 15  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ 
 ทางการเรียน 
 

สูง 
(n = 240) 

ปานกลาง 
 (n = 840) 

ตํ่า 
(n = 412) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.55 
3.98 
4.30 
4.07 
3.81 
4.44 

0.57 
0.55 
0.55 
0.51 
0.54 
0.47 

3.41 
3.76 
4.15 
3.94 
3.67 
4.35 

0.52 
0.54 
0.55 
0.51 
0.54 
0.50 

3.23 
3.47 
4.01 
3.85 
3.59 
4.23 

0.52 
0.55 
0.58 
0.55 
0.59 
0.56 

รวม 4.03 0.40 3.88 0.39 3.73 0.42 
 
 จากตาราง 15 แสดงวา  นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดานอยูใน
ระดับสูง  ยกเวนดานความใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูใน
ระดับสูง สวนนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา มีคุณธรรมและจรยิธรรมอยูในระดับ  
ปานกลาง และดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ท่ีนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีคุณธรรมและ
จริยธรรมอยูในระดับปานกลาง สวนนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง มีคุณธรรมและ
จริยธรรมอยูในระดับสูง 
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ตาราง 16  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามสถานภาพ 
 ของครอบครัว 
 

บิดามารดาอยู
รวมกัน 

 
(n = 1,172) 

บิดามารดา
แยกกันอยู 
หรือหยาราง 
(n = 201) 

บิดาหรือมารดา 
ถึงแกกรรม 

 
(n = 109) 

บิดาและมารดา
ถึงแกกรรม 

 
(n = 10) 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา 

X  SD X  SD X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.38 
3.73 
4.13 
3.94 
3.69 
4.34 

0.55 
0.57 
0.57 
0.53 
0.55 
0.51 

3.39 
3.68 
4.12 
3.88 
3.60 
4.25 

0.48 
0.58 
0.53 
0.50 
0.58 
0.54 

3.37 
3.66 
4.17 
4.03 
3.69 
4.40 

0.53 
0.52 
0.57 
0.55 
0.51 
0.55 

3.44 
3.38 
3.89 
3.97 
3.55 
4.26 

0.60 
0.62 
0.50 
0.56 
0.60 
0.54 

รวม 3.87 0.41 3.82 0.41 3.89 0.42 3.75 0.42 
 
 จากตาราง 16  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวบิดามารดาอยูรวมกัน บิดามารดา
แยกกันอยูหรือหยาราง บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม และบิดาและมารดาถึงแกกรรม มีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยรวมอยูในระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวบิดามารดาอยู
รวมกัน บิดามารดาแยกกันอยูหรือหยาราง บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม และบิดาและมารดาถึงแกกรรม มีคุณธรรม
และจริยธรรมเกือบทุกดานอยูในระดับสูง ยกเวนดานความใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวบิดา
มารดาอยูรวมกัน บิดามารดาแยกกันอยูหรือหยาราง บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม และบิดาและมารดาถึงแกกรรม 
มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับปานกลาง และดานความมีวินัยและรับผดิชอบ นิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพ
ของครอบครัวบดิาและมารดาถึงแกกรรม มีคุณธรรมและจรยิธรรมในระดับปานกลาง สวนนิสิตนักศึกษาที่มี
สถานภาพของครอบครัวอื่นๆ มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูในระดับสูง 
 
 
 
 
 
 
 



 98

ตาราง 17  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามระดับ 
 การศึกษาของบดิามารดาหรือผูปกครอง 
 

ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี 
(n = 811) 

ปริญญาตรีหรือสูงกวา 
(n = 681) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.36 
3.72 
4.13 
3.93 
3.70 
4.37 

0.52 
0.55 
0.57 
0.52 
0.53 
0.49 

3.41 
3.70 
4.14 
3.95 
3.65 
4.29 

0.57 
0.59 
0.56 
0.53 
0.58 
0.54 

รวม 3.87 0.38 3.86 0.43 
 
 จากตาราง 17  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่บิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาต่ํากวาระดับปริญญาตรี 
และบิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูใน
ระดับสูง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาที่บิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี และบิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบ
ทุกดานอยูในระดับสูง  ยกเวนดานความใฝรู ท่ีนิสิตนักศึกษาที่บิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาต่ํากวาระดับ
ปริญญาตรี และบิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูใน
ระดับปานกลาง  
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ตาราง 18  คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามฐานะ 
 ทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

สูง 
(n = 565) 

ปานกลาง 
 (n = 599) 

ตํ่า 
(n = 328) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD X  SD 
ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.37 
3.65 
4.10 
3.90 
3.58 
4.28 

0.55 
0.58 
0.57 
0.53 
0.57 
0.52 

3.42 
3.75 
4.18 
3.96 
3.70 
4.35 

0.55 
0.57 
0.55 
0.53 
0.54 
0.51 

3.34 
3.75 
4.12 
3.96 
3.78 
4.39 

0.50 
0.55 
0.58 
0.51 
0.53 
0.51 

รวม 3.81 0.42 3.89 0.41 3.89 0.40 
 
 จากตาราง 18  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู ปานกลาง และต่ํา       
มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสงู เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวสูง ปานกลาง และต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดานอยูในระดับสูง ยกเวนดาน
ความใฝรู นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง ปานกลาง และต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมอยูใน
ระดับปานกลาง  
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
และระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง โดยการทดสอบที (t-test) สวนตัวแปรภูมิลําเนา กลุมสาขาวิชา
ท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว โดยการวิเคราะห
ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทาํการ
ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง  
19 - 53  
 
ตาราง 19  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ 
 

เพศชาย 
(n = 741) 

เพศหญิง 
(n = 751) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD 
t p 

ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.38 
3.59 
4.05 
3.93 
3.68 
4.27 

0.56 
0.57 
0.55 
0.52 
0.54 
0.51 

3.38 
3.84 
4.21 
3.95 
3.67 
4.39 

0.53 
0.55 
0.57 
0.53 
0.57 
0.51 

-0.02 
-8.52 
-5.43 
-0.76 
0.31 
-4.50 

0.984 
0.000 
0.000 
0.446 
0.756 
0.000 

รวม 3.82 0.41 3.91 0.41 -4.20 0.000 
 

จากตาราง 19  แสดงวา นิสิตนักศึกษาชายและนิสิตนักศึกษาหญิง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความมีวินัยและรับผดิชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานความกตัญูกตเวที แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนใน
ดานความใฝรู ดานความอดทนอดกลั้น และดานความประหยัด ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 20  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
 และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามภูมิลําเนา 
 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

11.40
424.92 

2.85 
0.29 

ดานความใฝรู 
 

รวม 1491 436.31  

9.97 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

4.20 
478.78 

1.05 
0.32 

ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
 

รวม 1491 482.99  

3.26 0.011 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

3.74 
473.09 

0.94 
0.32 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

รวม 1491 476.84  

2.94 0.020 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

8.59 
402.09 

2.15 
0.27 

ดานความอดทนอดกลั้น 
 

รวม 1491 410.68  

7.94 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

6.13 
454.41 

1.53 
0.31 

ดานความประหยัด 
 

รวม 1491 460.54  

5.02 0.001 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

6.72 
387.53 

1.68 
0.26 

ดานความกตัญูกตเวที 

รวม 1491 394.24  

6.45 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

4 
1487 

5.69 
246.78 

1.42 
0.17 รวม 

รวม 1491 252.47  

8.58 0.000 

 
จากตาราง 20  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีคุณธรรมและจรยิธรรมโดยรวมแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  

เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 21 - 25 
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 สําหรับดานความมีวินัยและรับผิดชอบ และดานความซื่อสัตยสุจริต เม่ือทําการทดสอบเปนรายคูแลว  
ไมพบวาคูใดแตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากกลุมตัวอยางมีความแตกตางยังไมถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 
ตาราง 21  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
 กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความใฝรู จําแนกตามภูมิลําเนา เปนรายคู 
 

ภูมิลําเนา  
 

X  

ภาคกลาง 
 

3.32 

ภาคเหนือ 
 

3.50 

ภาคใต 
 

3.54 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

3.43 

กรุงเทพฯ 
 

3.32 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคใต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กรุงเทพฯ 

3.32 
3.50 
3.54 
3.43 
3.32 

 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
* 
* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 จากตาราง 21  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรม
และจริยธรรมดานความใฝรู แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือและภาคใต อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 22  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
  กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความอดทนอดกลั้น จําแนกตามภูมิลําเนา เปนรายคู 
 

ภูมิลําเนา  
 

X  

ภาคกลาง 
 

3.89 

ภาคเหนือ 
 

4.03 

ภาคใต 
 

4.07 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

4.00 

กรุงเทพฯ 
 

3.87 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคใต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กรุงเทพฯ 

3.89 
4.03 
4.07 
4.00 
3.87 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

* 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 22  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
อดทนอดกลั้น แตกตางกับนิสตินักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 23  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
   กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความประหยัด จําแนกตามภูมิลําเนา เปนรายคู 
 

ภูมิลําเนา  
 

X  

ภาคกลาง 
 

3.67 

ภาคเหนือ 
 

3.65 

ภาคใต 
 

3.77 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

3.75 

กรุงเทพฯ 
 

3.58 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคใต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กรุงเทพฯ 

3.67 
3.65 
3.77 
3.75 
3.58 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
* 
* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 23  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรมและจริยธรรม   
ดานความประหยัด แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 24  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความกตัญูกตเวที จําแนกตามภูมิลําเนา เปนรายคู 
 

ภูมิลําเนา  
 

X  

ภาคกลาง 
 

4.29 

ภาคเหนือ 
 

4.42 

ภาคใต 
 

4.39 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

4.45 

กรุงเทพฯ 
 

4.27 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคใต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กรุงเทพฯ 

4.29 
4.42 
4.39 
4.45 
4.27 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

* 
 
 

 
 

 
 
 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 24  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความกตัญูกตเวที แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 25  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวม จําแนกตามภูมิลําเนา เปนรายคู 
 

ภูมิลําเนา  
 

X  

ภาคกลาง 
 

3.83 

ภาคเหนือ 
 

3.93 

ภาคใต 
 

3.96 

ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

3.93 

กรุงเทพฯ 
 

3.80 
ภาคกลาง 
ภาคเหนือ 
ภาคใต 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
กรุงเทพฯ 

3.83 
3.93 
3.96 
3.93 
3.80 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

* 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
* 
* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 25  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม 
แตกตางกับนิสตินักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต และนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวม แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 26  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
    และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามประเภทของสถาบันอุดมศึกษา 
 

สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 

(n = 748) 

สถาบันอุดมศึกษา
ของเอกชน 
 (n = 744) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD 

t p 

ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.37 
3.74 
4.11 
3.92 
3.72 
4.31 

0.53 
0.56 
0.56 
0.50 
0.55 
0.51 

3.40 
3.69 
4.16 
3.96 
3.63 
4.36 

0.55 
0.58 
0.57 
0.55 
0.56 
0.52 

-0.90 
1.47 
-1.89 
-1.33 
2.96 
-1.93 

0.369 
0.141 
0.059 
0.184 
0.003 
0.054 

รวม 3.86 0.41 3.87 0.42 -0.31 0.757 
 

จากตาราง 26  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอดุมศึกษาของรัฐและเอกชน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกนั  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความประหยัด แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 27  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
    และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา 
 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

8.72 
427.60

4.36 
0.29 

ดานความใฝรู 
 

รวม 1491 436.31  

15.18 0.000* 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

26.40 
456.59 

13.20 
0.31 

ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
 

รวม 1491 482.99  

43.05 0.000* 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

15.48 
461.36 

7.74 
0.31 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

รวม 1491 476.84  

24.97 0.000* 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

3.13 
407.55 

1.57 
0.27 

ดานความอดทนอดกลั้น 
 

รวม 1491 410.68  

5.72 0.003* 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

7.49 
453.05 

3.74 
0.30 

ดานความประหยัด 
 

รวม 1491 460.54  

12.30 0.000* 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

4.74 
389.51 

2.37 
0.26 

ดานความกตัญูกตเวที 

รวม 1491 394.24  

9.06 0.000* 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

8.34 
244.13 

4.17 
0.16 รวม 

รวม 1491 252.47  

25.43 0.000* 

 
จากตาราง 27 แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาท่ีตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 27 - 33 
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ตาราง 28  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความใฝรู จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3.39 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
3.52 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

3.31 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.39 
3.52 
3.31 

 
 

* 
 

 

 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 28  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความใฝรู แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และ 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความ
แตกตาง 
 
ตาราง 29  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ จําแนกตามกลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3.65 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
3.98 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

3.64 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.65 
3.98 
3.64 

 
 

* 
 

 

 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 29  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความมีวินัยและรบัผิดชอบ แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ  
ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 30  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
     กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความซื่อสัตยสุจริต จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

4.05 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
4.33 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

4.11 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.05 
4.33 
4.11 

 
 

* 
 

 

 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
จากตาราง 30  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดานความซื่อสัตยสจุรติ แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความ
แตกตาง 
 
ตาราง 31 การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความอดทนอดกลั้น จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3.91 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
4.03 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

3.92 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.91 
4.03 
3.92 

 
 

* 
 

 

 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 31  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดานความอดทนอดกลั้น แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 32  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความประหยัด จําแนกตามกลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3.69 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
3.79 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

3.60 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.69 
3.79 
3.60 

 
 
 

 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 32 แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มีคุณธรรม
และจริยธรรมดานความประหยัด แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
และกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

 
ตาราง 33  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความกตัญกูตเวที จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

4.27 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
4.42 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

4.35 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

4.27 
4.42 
4.35 

 
 
 

* 
 
 

* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 33  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีคุณธรรม
และจริยธรรมดานความกตัญูกตเวที แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
และกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความ
แตกตาง 
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ตาราง 34  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวม จําแนกตามกลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา เปนรายคู 
 

กลุมสาขาวิชา  
 

X  

วิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี

3.83 

วิทยาศาสตร
สุขภาพ 
4.01 

มนุษยศาสตร 
และสงัคมศาสตร 

3.82 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

3.83 
4.01 
3.82 

 
 

* 
 

 

 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 34  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวม แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขา 
วิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 35  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
    และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

17.84 
418.47 

8.92 
0.28 

ดานความใฝรู 
 

รวม 1491 436.31  

31.74 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

42.33 
440.65 

21.17 
0.30 

ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
 

รวม 1491 482.99  

71.52 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

13.70 
463.14 

6.85 
0.31 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

รวม 1491 476.84  

22.02 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

7.52 
403.17 

3.76 
0.27 

ดานความอดทนอดกลั้น 
 

รวม 1491 410.68  

13.88 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

6.89 
453.64 

3.45 
0.31 

ดานความประหยัด 
 

รวม 1491 460.54  

11.31 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

7.24 
387.01 

3.62 
0.26 

ดานความกตัญูกตเวที 

รวม 1491 394.24  

13.92 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

13.88 
238.59 

6.94 
0.16 รวม 

รวม 1491 252.47  

43.31 0.000 

 
จากตาราง 35  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีคุณธรรมและจรยิธรรม

โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 36 - 42 
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ตาราง 36  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความใฝรู จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
3.55 

ปานกลาง 
3.41 

ตํ่า 
3.23 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

3.55 
3.41 
3.23 

 
 
 

* 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 36  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
ใฝรู แตกตางกบันิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรู แตกตางกับนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 37  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
3.98 

ปานกลาง 
3.76 

ตํ่า 
3.47 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

3.98 
3.76 
3.47 

 
 
 

* 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 37  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
มีวินัยและรับผดิชอบ แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ แตกตางกับนิสิต
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 38  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความซื่อสัตยสุจริต จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
4.30 

ปานกลาง 
4.15 

ตํ่า 
4.01 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

4.30 
4.15 
4.01 

 
 
 

* 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 38  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
ซื่อสัตยสจุริต แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

 
ตาราง 39  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความอดทนอดกลั้น จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
4.07 

ปานกลาง 
3.94 

ตํ่า 
3.85 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

4.07 
3.94 
3.85 

 
 
 

* 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 39  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
อดทนอดกลั้น แตกตางกับนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสตินักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้น แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 40  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความประหยัด จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
3.81 

ปานกลาง 
3.67 

ตํ่า 
3.59 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

3.81 
3.67 
3.59 

 
 
 

* 
 
 

* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 40  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
ประหยัด แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 41  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความกตัญูกตเวที จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
4.44 

ปานกลาง 
4.35 

ตํ่า 
4.23 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

4.44 
4.35 
4.23 

 
 
 

 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 41  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
กตัญูกตเวที แตกตางกับนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 42  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวม จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนรายคู 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
X  

สูง 
4.03 

ปานกลาง 
3.88 

ตํ่า 
3.73 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

4.03 
3.88 
3.73 

 
 
 

* 
 
 

* 
* 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 42  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกับนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 43 การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
    และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามสถานภาพของครอบครัว 
 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

0.05 
436.26 

0.02 
0.29 

ดานความใฝรู 
 

รวม 1491 436.31  

0.06 0.980 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

1.82 
481.16 

0.61 
0.32 

ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
 

รวม 1491 482.99  

1.88 0.132 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

0.83 
476.01 

0.28 
0.32 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

รวม 1491 476.84  

0.86 0.461 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

1.60 
409.09 

0.53 
0.28 

ดานความอดทนอดกลั้น 
 

รวม 1491 410.68  

1.94 0.122 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

1.37 
459.17 

0.46 
0.31 

ดานความประหยัด 
 

รวม 1491 460.54  

1.48 0.218 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

1.94 
392.31 

0.65 
0.26 

ดานความกตัญูกตเวที 

รวม 1491 394.24  

2.45 0.062 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

3 
1488 

0.60 
251.87 

0.20 
0.17 รวม 

รวม 1491 252.47  

1.18 0.317 

 
จากตาราง 43  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่สถานภาพของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจรยิธรรม

โดยรวมและเปนรายดาน ไมแตกตางกัน 
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ตาราง 44 การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
    และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง 
 

ตํ่ากวาระดับ
ปริญญาตรี 
(n = 811) 

ปริญญาตรี 
หรือสูงกวา 
(n = 681) คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษา 

X  SD X  SD 

t p 

ดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
ดานความซื่อสัตยสุจริต 
ดานความอดทนอดกลั้น 
ดานความประหยัด 
ดานความกตัญูกตเวที 

3.36 
3.72 
4.13 
3.93 
3.70 
4.37 

0.52 
0.55 
0.57 
0.52 
0.53 
0.49 

3.41 
3.70 
4.14 
3.95 
3.65 
4.29 

0.57 
0.59 
0.56 
0.53 
0.58 
0.54 

-1.92 
0.76 
-0.22 
-0.79 
1.82 
2.73 

0.055 
0.447 
0.826 
0.431 
0.069 
0.007 

รวม 3.87 0.40 3.86 0.43 0.51 0.607 
 

จากตาราง 44  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบดิามารดาหรือผูปกครองตางกัน มีคุณธรรม
และจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานความกตัญูกตเวที แตกตางกัน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอื่นๆ ไมพบความแตกตาง   
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ตาราง 45  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร 
    และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ของนิสิตนักศึกษา แหลงความแปรปรวน df SS MS F p 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

1.83 
434.49 

0.91 
0.29 

ดานความใฝรู 
 

รวม 1491 436.31  

3.13 0.044 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

3.11 
479.87 

1.56 
0.32 

ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
 

รวม 1491 482.99  

4.83 0.008 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

1.93 
474.91 

0.96 
0.32 

ดานความซื่อสัตยสุจริต 
 

รวม 1491 476.84  

3.02 0.049 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

1.21 
409.48 

0.60 
0.28 

ดานความอดทนอดกลั้น 
 

รวม 1491 410.68  

2.19 0.112 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

8.51 
452.03 

4.25 
0.30 

ดานความประหยัด 
 

รวม 1491 460.54  

14.01 0.000 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

2.95 
391.30 

1.47 
0.26 

ดานความกตัญูกตเวที 

รวม 1491 394.24  

5.61 0.004 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

2 
1489 

2.10 
250.38 

1.05 
0.17 รวม 

รวม 1491 252.47  

6.23 0.002 

 
จากตาราง 45  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและ

จริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา เกือบทุกดาน 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความอดทนอดกลั้น ไมพบความแตกตาง 
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เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปน
รายคู  โดยวิธีของเชฟเฟ (Scheffe’s Method) ดังแสดงในตาราง 46 - 53 

สําหรับดานความใฝรู และดานความซื่อสัตยสจุริต เม่ือทําการทดสอบเปนรายคูแลว ไมพบวาคูใด
แตกตางกัน ท้ังน้ีอาจเน่ืองจากกลุมตัวอยางมีความแตกตางยงัไมถึงระดับนัยสําคัญ 
 
ตาราง 46  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
  เปนรายคู 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัว 

 
X  

สูง 
3.65 

ปานกลาง 
3.75 

ตํ่า 
3.75 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

3.65 
3.75 
3.75 

 
 
 

* 
 
 

 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 46  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวัปานกลาง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 47  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความประหยัด จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนรายคู 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัว 

 
X  

สูง 
3.58 

ปานกลาง 
3.70 

ตํ่า 
3.78 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

3.58 
3.70 
3.78 

 
 
 

* 
 
 

* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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จากตาราง 47  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความประหยัด แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

 
ตาราง 48  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
    กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ดานความกตัญูกตเวที จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
 เปนรายคู 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัว 

 
X  

สูง 
4.28 

ปานกลาง 
4.35 

ตํ่า 
4.39 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

4.28 
4.35 
4.39 

 
 
 

 
 
 

* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 

จากตาราง 48  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความกตัญูกตเวที แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
ตาราง 49  การทดสอบความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต 
     กรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวม จําแนกตามฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว เปนรายคู 
 

ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ของครอบครัว 

 
X  

สูง 
3.81 

ปานกลาง 
3.89 

ตํ่า 
3.89 

สูง 
ปานกลาง 
ตํ่า 

3.81 
3.89 
3.89 

 
 
 

* 
 
 

* 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
จากตาราง 49  แสดงวา นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู มีคุณธรรมและจริยธรรม

โดยรวม แตกตางกับนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจยั 
 1.  เพื่อศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ในดานความใฝรู ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสจุริต  
ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที 

2.  เพื่อเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา ประเภทของสถาบัน 
อุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษาของบิดา
มารดาหรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัในครั้งน้ี  คือ นิสิตนักศึกษาที่กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีในสถาบัน 
อุดมศึกษาของรฐัและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2548 จํานวนทั้งสิ้น 
1,536 คน  

2.  เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในครั้งน้ี  คือ แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิต
นักศึกษา  แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตวัของนิสิต
นักศึกษา ไดแก เพศ ภูมิลําเนา ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษาของบดิามารดาหรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบเลือกตอบ (Check lists) จํานวน 8 ขอ  ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเรื่องคุณธรรม
และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน จํานวน 76 ขอ ประกอบดวย ดานความ 
ใฝรู 12 ขอ  ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 13 ขอ  ดานความซื่อสัตยสุจริต 16 ขอ  ดานความอดทนอดกลั้น  
11 ขอ  ดานความประหยัด 13 ขอ  และดานความกตัญูกตเวที 11 ขอ  ลักษณะของแบบสอบถามเปน
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scales) 5 ระดับ ตามวิธีของไลเคิรท (Likert) คาความเชื่อม่ัน
ของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.8721 

3. การเก็บรวบรวมขอมูลกระทําโดยผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง แบบสอบถามที่แจก
ไปทั้งหมดจํานวน 1,536 ชุด ไดรับกลับคืน และมีความสมบูรณ 1,492 ชุด คิดเปนรอยละ 97.14 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 1.  ขอมูลสวนตวัของนิสิตนักศึกษาผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยการแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และการหาคารอยละ (Percentage) 

2.  การศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน โดยการหาคาคะแนนเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 

3.  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามตัวแปรเพศ ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา และระดับ
การศึกษาของบดิามารดาหรือผูปกครอง โดยการทดสอบคาที (t-test) สวนตัวแปรภูมิลําเนา กลุมสาขาวชิาท่ีศึกษา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สถานภาพของครอบครัว และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ใชการวิเคราะหความ
แปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) เม่ือพบความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จึงทําการทดสอบ
ความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคู โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’s Method)  
 
สรุปผลการวิจยั  
 1.  นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรม 
โดยรวมอยูในระดับสูง เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมเกือบทุกดาน    
อยูในระดับสูง ยกเวนดานความใฝรู อยูในระดับปานกลาง 
 2.  นิสิตนักศึกษาชายและหญิง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05  โดยนิสิตนักศึกษาหญิง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาชาย อยางมีนัยสาํคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาหญิง มีคุณธรรมและจรยิธรรมดานความมี
วินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสจุริต และดานความกตัญูกตเวที สูงกวานิสิตนักศึกษาชาย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 3.  นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสงูกวานิสติ
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง และนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ มีคุณธรรมและจรยิธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร อยางมี
นัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

 นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือและภาคใต มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรูสูงกวา  
นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ 
ไมพบความแตกตาง 
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  นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้นสูงกวา    
นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ 
ไมพบความแตกตาง 

   นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

   นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
กตัญูกตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
ท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
    4.  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม  
ไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีคุณธรรม
และจริยธรรมดานความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอดุมศึกษาเอกชน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 5.  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  เม่ือ
พิจารณาเปนรายดาน พบวา  

นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและจรยิธรรมดานความใฝรู 
ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานความอดทนอดกลั้น สูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษา
ในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความประหยัดสูงกวานิสตินักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร
และสงัคมศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  

นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นไมพบความแตกตาง 

6.  นิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีคุณธรรมและจริยธรรม
โดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
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เรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นไมพบความแตกตาง  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรู  ดานความ    
มีวินัยและรับผดิชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานความอดทนอดกลั้น สูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความใฝรู ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต และดานความอดทนอดกลั้น สูงกวานิสิต
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  

นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความประหยัดสูงกวา 
นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบ
ความแตกตาง  

นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและปานกลาง มีคุณธรรมและจรยิธรรมดานความ
กตัญูกตเวทีนิสิตสูงกวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน 
คูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 7.  นิสิตนักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวบิดามารดาอยูรวมกัน บิดามารดาแยกกันอยูหรือหยาราง 
บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม และบิดาและมารดาถึงแกกรรม  มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมและในแตละดาน  
ไมแตกตางกัน 
 8.  นิสิตนักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองต่ํากวาระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาตรีหรือสูงกวา มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิต
นักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองต่ํากวาระดับปริญญาตรี มีคุณธรรมและจริยธรรมดาน
ความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสตินักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองอยูในระดับปริญญาตรี
หรือสูงกวา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 9.  นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง
และต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  เม่ือพจิารณาเปนรายดาน พบวา   

นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมี
วินัยและรับผิดชอบสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง 

นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมดาน
ความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  
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นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญู
กตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวัสูง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนคู
อื่นๆ ไมพบความแตกตาง 
 
การอภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีประเด็นในการอภิปรายผล ดังน้ี 

1.  การศึกษาคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน ไดแก ดานความใฝรู ดานความมีวินัยและรับผดิชอบ ดานความ
ซื่อสัตยสจุริต ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที  พบวา นิสิตนักศึกษา  
มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมอยูในระดับสงู  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมเกือบทุกดานอยูในระดับสูง ยกเวนดานความใฝรู อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผล
เปนรายดาน ดังตอไปนี้ 

1.1  ดานความใฝรู  จากการศกึษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรูอยูในระดับปานกลาง  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
ในการเรียนที่ผานมาตั้งแตในวัยเด็ก นิสิตนักศึกษาไทยไมไดถกูฝกใหเปนผูท่ีมีความใฝรู ไดรับการเรียนการสอน
โดยวิธีการทองจํามาเปนระยะเวลาอันยาวนาน ซึ่งการเรียนการสอนในรูปแบบนี้ ทําใหเปนอุปสรรคขัดขวางความ 
ใฝรูหรืออยากรู จนทําใหนิสิตนักศึกษาไทยโดยสวนใหญไมสามารถคิดวิเคราะหหรือประยุกตสิ่งที่เรียนรูมาใชได  
นอกจากนี้ พฤติกรรมในการเรียนของนิสิตนักศึกษาสวนใหญในปจจุบัน ไมคอยมีความกระตือรือรนในการศึกษา
เลาเรียน ไมมีการเตรียมตัวกอนเขาเรียน ไมมีการทบทวนบทเรียนและคนควาเพิ่มเติมในเรื่องที่อาจารยสอนไปแลว 
ใชเวลาวางในการเขาหองสมุดในการคนควาหาความรูเพิ่มเติมนอยมาก ขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค และสรางสรร
ผลงานที่เปนของตนเอง ไมชอบการสนทนา และแลกเปลี่ยนความรูใหมๆ กับอาจารยและเพื่อนๆ และผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาตางๆ และไมคอยใหความสนใจในการเขารวมอบรมสัมมนาหรือเขาชมนิทรรศการที่ทางมหาวิทยาลัยหรือ
หนวยงานอื่นจัดขึ้น  ดังที่พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) (2542: 45) ไดกลาววา การศึกษาไทยจะตองทาํใหเด็กได
ฝกและพัฒนาตนเองใหมีความใฝรู เพื่อท่ีจะไดไปสูสิ่งที่ยาก ซึง่จะทําใหเกิดผลดี คือ มีความเต็มใจสู เต็มใจทํา   
มีความสุขในการเรียนและการทาํงาน มีความตั้งใจทําใหงานนั้นไดผลดี วิธีการพฒันาที่ทําใหเกิดคุณลักษณะของ
ความใฝรู สูสิง่ยาก สามารถทําไดโดยการพัฒนาความอยากที่เปนกุศล คือ ความใฝดี เม่ือพบสิ่งใดก็ตามก็อยาก 
ทําสิ่งน้ันใหดีท่ีสุด (ฉันทะ) เม่ือเกิดความใฝดี ก็ตองแสวงหาความรูวาจะทําอยางไรจงึจะเกิดผลดี จึงตองมีการ
พัฒนาฝกฝนปรับปรุง ทําใหเขมแข็ง สูสิ่งยากได ซึ่งความอยากเหลาน้ีมาจากการศึกษา การเรียนรู และปญญา  
ซี่งพระธรรมปฎกไดสรุปสั้นเกี่ยวกับการพัฒนาคนวาเปน “การสรางความรู สูสิง่ยาก บนรากฐานของความใฝดี” 
จากงานวิจัยของอภิญญา มานะโรจน (2539: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
แกนิสติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตจุฬาลงกรณไดรบัการปลูกฝงคุณธรรมในดานการรูจักตนเอง ใฝรู 
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ไตรตรองเหตุผล รับผิดชอบ และเสียสละเพื่อสวนรวมอยูในระดับมาก  สําหรับงานวิจัยของมยุรี สุทธิเลิศอรุณ 
(ลิขิตกุล กลุรัตนรักษ. 2547: 46; อางอิงจาก มยุรี สุทธิเลิศอรุณ 2528: 125-129) ท่ีไดศึกษาลกัษณะนิสิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พบวา นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติดานการใฝรู อยูในระดับ   
ปานกลาง และงานวิจัยของปทฐวรรณ อวมศรี (2541: 63) ท่ีไดศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีคุณลักษณะดานการแสวงหาความรู อยูในระดับปานกลาง
เชนเดียวกัน  

 1.2  ดานความมีวินัยและรับผดิชอบ  จากการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของ 
รัฐและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ 
อยูในระดับสูง  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษามีอายุระหวาง 17-22 ป ซึ่งจดัอยูในชวงวยัรุนตอนปลาย เปนวัย 
ท่ีมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองเพื่อเขาสูการเปนวัยผูใหญตอนตน ตองมีความรับผิดชอบตอตนเองและ
บทบาทที่ตนเองไดรับในสังคมมากขึ้น และเมื่อเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา ก็ไดมีการเปลี่ยนระบบการเรียน
การสอนซึ่งจากเดิมในระดับชั้นมัธยมศึกษาจะมีอาจารยคอยแนะนําอยางใกลชิด มาเปนระบบการเรียนการสอนที่
ตองทําการศึกษาคนควาดวยตนเองมากขึ้น รวมทั้งกฎระเบียบปฏิบัติตางๆ ในสถาบันอุดมศึกษาที่นิสิตนักศึกษา
จะตองปฏิบัติตาม เชน การแตงกาย การเขาชั้นเรียน การมีสวนรวมในการเรียนการสอน การเขารวมกิจกรรม   
เปนตน และจากการที่สถาบันอดุมศึกษาไดกําหนดใหนิสิตนักศึกษาไดทํากิจกรรม โดยมีท้ังกิจกรรมบังคับ และ
กิจกรรมเลือกเสรี เปนการเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอชุมชน เชน   
การออกคายอาสาพัฒนา ซึ่งจะชวยฝกประสบการณในการทํางานและการอยูรวมกับผูอื่นในสังคม สงผลทําใหนิสิต
นักศึกษาไดมีโอกาสในการฝกความมีวินัยและรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม  ดังที่พระธรรมกิตติวงศ (2547: 
ออนไลน) ไดกลาววา ความรับผิดชอบเปนองคประกอบสําคัญในการดําเนินชีวิตและดําเนินงานตางๆ น้ันใหเปนไป
ดวยความเรียบรอยดีงามและบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว เปนสิ่งที่จะตองพัฒนาใหเกิดมีแกบุคคลแตละคนเปน
พื้นฐานกอน ยิ่งพัฒนาไดมากเทาไหรก็จะเปนบุคคลที่มีความรับผิดชอบสูงและมีคุณภาพสูงเทาน้ัน  และวัลลภา 
เทพหัสดินทร ณ อยุธยา (2530: 110-111) ไดกลาววา นิสิตนักศึกษาเปนตัวแทนของประชาชนที่มีโอกาสไดเขามา
ศึกษาหาความรูในสถาบันอุดมศึกษา ควรตั้งใจและเพียรพยายามในการศึกษาหาความรู ทําตนใหเปนประโยชน 
ตอสังคม คํานึงถึงผูอื่นและประโยชนของผูอื่นมากกวาของตน เคารพกฎระเบียบของสถาบัน และแบงเวลาในการ
เขารวมกิจกรรมตางๆ ของมหาวทิยาลัยท่ีจะชวยสรางทัศนคติ บุคลิกภาพ ความเปนผูนํา ความรับผิดชอบ และ
การตัดสินใจ ซึง่จะชวยสรางสํานึกรับผิดชอบตอสถาบันและสงัคมไดเปนอยางดี สอดคลองกบังานวิจัยของขวัญฤดี 
ขําซอนสัตย (2542: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา 
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลมีพฤติกรรมความรับผิดชอบทุกดาน อยูในระดับสูง และงานวิจยัของพิมพพรรณ  
เทพสุเมธานนท (2545: ออนไลน) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามคําแหง พบวา นักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบทุกดาน อยูในระดับสูง
เชนเดียวกัน 
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1.3  ดานความซื่อสัตยสจุริต  จากการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจรติอยูในระดับสูง  
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะเมื่อนิสิตนักศึกษาเริ่มเขารับการศึกษาในโรงเรียน ก็จะไดรับการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม
ดานความซื่อสัตย โดยเฉพาะในเรื่องของการพูดปดและลักขโมย ซึ่งจะไดรับการลงโทษเมื่อมีพฤติกรรมเชนน้ัน 
และเมื่อไดเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาแลว สถาบันอุดมศึกษาก็ไดเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดทํากิจกรรม 
ท่ีเปนการพัฒนาทักษะทางดานตางๆ ใหนิสิตนักศึกษา การเขารวมกิจกรรมตางๆ สงผลใหนิสตินักศึกษาไดรับการ
หลอหลอมใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค เปนผูมีความพรอมท้ังทางดานสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ
จิตใจ นอกจากนั้นยังไดเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับกลุมเพื่อนและ
อาจารย และฝกฝนตนเองในการทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะการเปนผูนําและผูตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย  
ซึ่งโดยธรรมชาติของนิสิตนักศึกษาในวัยน้ี เปนวัยท่ีตองการไดรับความไววางใจและการยอมรับจากกลุมเพื่อนและ
อาจารย ในการทํากิจกรรมรวมกันดังกลาว จงึเปนการเพิ่มความเห็นอกเห็นใจ เรียนรูการมีความจริงใจตอผูคน
รอบขาง และลดความเห็นแกประโยชนสวนตัว เพื่อท่ีจะไดรับการยอมรับและยกยองชมเชย และทําใหมีความ
ภาคภูมิใจที่ไดเปนสมาชิกสวนหนึ่งของสงัคม  ดังที่ทวี ศันสนียพันธ (2542: 25) ไดกลาววา ผูเรียนในสถาบัน 
อุดมศึกษาตองมีพัฒนาการทางสังคม เพราะเปนชวงวัยท่ีชอบการรวมกลุมกับเพื่อนเพื่อทํากิจกรรมทางสังคม    
ท้ังในและนอกสถาบัน ดังน้ันจึงควรสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษาไดทํากิจกรรมมากขึ้น เน่ืองดวยการรวมทํากิจกรรม
จะสงผลใหนิสิตนักศึกษาไดมีโอกาสในการเสริมสรางและพัฒนาตนเองในดานตางๆ ท้ังในดานการอยูรวมกับผูอืน่ 
การทํางานรวมกนั การแกปญหา การคิดวิเคราะห ความสนใจใฝรู ความมีนํ้าใจชวยเหลือเกื้อกูลกัน  สอดคลองกับ
งานวิจัยของมนัส น่ิมมณี (2547: บทคัดยอ) ท่ีไดศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม พบวา การรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานความซื่อสัตยสุจริต  
อยูในระดับมาก และงานวิจยัของอาภา โลจายะ (2535: 58) ท่ีไดศึกษาเกี่ยวกบัพฤติกรรมจรยิธรรมของนักศึกษา
พยาบาลสภากาชาดไทยตามความคิดเห็นของผูบริหารพยาบาลและอาจารยพยาบาล พบวา อาจารยผูสอนมี
ความเห็นวานักศึกษาพยาบาลมีพฤติกรรมจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริต อยูในระดับมาก 

 1.4  ดานความอดทนอดกลั้น  จากการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้นอยูในระดับสูง 
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาสวนใหญจะมีอายุระหวาง 17-22 ป ซึ่งเปนวัยท่ีเริ่มตนเขาสู
วัยผูใหญ เปนชวงวัยท่ีกําลงัสัง่สมความรูและประสบการณตางๆ เพื่อนําไปใชในการดํารงชีวิตในสังคม ทําใหตองมี
ความสุขุมรอบคอบในการดําเนินชีวิตมากขึ้น รวมทั้งตองมีจิตใจที่มีความม่ันคงและเขมแขง็ เพื่อท่ีจะใหตนประสบ
ความสําเร็จ นอกจากนั้นนิสิตนักศึกษาสวนใหญไดผานชวงเวลาในการปรับตัวเขาสูสถาบันอุดมศึกษา อันไดแก 
การปรับตัวในดานการเรียน ดานท่ีอยูอาศัย ดานการเดินทาง ดานการทํากิจกรรม ดานความสัมพันธกับเพื่อน รุนพี่ 
รุนนอง และอาจารย รวมทั้งความสัมพันธกับเพื่อนตางเพศ ซึ่งปจจัยตางๆ ท่ีกลาวมาลวนเปนสิ่งที่ชวยเสริมสราง
ความอดทนอดกลั้นใหกับนิสิตนักศึกษาแตละบุคคลเปนอยางมาก  ดังที่วัลลภา เทพหัสดินทร ณ อยุธยา (2543: 
22) ไดกลาววา การที่นิสิตเห็นคุณคาของความอดทน เชน อดทนตอถอยคําของคนที่พูดจาดูถูกเหยียดหยาม      
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ติเตียนบนวา ถาอดทนระงับอารมณไดก็จะไมกอเรื่องทะเลาะวิวาท นอกจากจะอดทนตอคําพูด ตอพฤติกรรมของ
คนท่ียั่วยุใหเราทําบาป และอดทนตอสภาพการณท่ีทําใหเกิดความไมพึงพอใจแลว การอดทนตอความยากลําบาก
ตางๆ จะทําใหนิสิตมีพลังใจเขมแข็ง สามารถฝาฟนอุปสรรคตางๆ ไปสูความสําเร็จที่ทําใหชีวิตกาวหนา รุงโรจนใน
อนาคตได  สอดคลองกับงานวจิัยของอาภา โลจายะ (2535: 58) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับพฤตกิรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาลสภากาชาดไทยตามความคิดเห็นของผูบริหารพยาบาลและอาจารยพยาบาล พบวา นักศึกษาพยาบาลมี
พฤติกรรมจริยธรรมดานความอดทนอยูในระดับมาก อยางไรก็ตามผลการวิจยัของโกเมท เทือกสุบรรณ (2539: 
70-96) ท่ีไดศึกษาการพัฒนาคุณธรรมนักศึกษาครูในวิทยาลัยครู พบวา คะแนนการรับรูของนักศึกษาครูท่ีไดรับ
จากอาจารยในวทิยาลัยครูในการพัฒนาคุณธรรมดานความอดทนอยูในระดับปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนน
จากคุณธรรมในดานอื่นๆ ท้ังหมด 9 ประการ   

 1.5  ดานความประหยัด  จากการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน  
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความประหยัดอยูในระดับสูง  ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะสภาพเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบันอยูในสภาวะตกต่ํา ทําใหเกิดวิกฤตการณหลายประการ ไดมีการปรับ
ราคาสินคาท้ังเครื่องอุปโภคบริโภค และสาธารณูปโภค ซึ่งมีผลกระทบตอคาครองชีพของบิดามารดา ผูปกครอง 
และนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก และเนื่องจากคาใชจายตางๆ ภายในครอบครัวที่มีหลายอยาง เชน คาอาหาร     
คาเดินทาง คาเลาเรียน คาเสื้อผา ทําใหสมาชิกทุกคนในครอบครัว รวมทั้งนิสตินักศึกษาตองชวยกันประหยัดและ 
มีการวางแผนการใชจายกันอยางรอบคอบยิ่งขึ้น นอกจากนั้นนโยบายของรัฐบาลที่ใหหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ
และเอกชนชวยกันประหยัดการใชพลังงาน ทําใหสถาบันอุดมศึกษาไดมีการรณรงคใหนิสิตนักศึกษาและบุคลากร
ภายในสถาบันชวยกันประหยัดพลังงาน โดยการปดไฟฟาหรือนํ้าประปาทุกครั้งหลังจากทีใ่ชแลว และชวยดูแล
ประหยัดการใชพลังงานทั้งในมหาวิทยาลัยและในที่สาธารณะ  จากเหตุผลดังกลาวขางตน ทําใหนิสิตนักศึกษามี
ความตระหนักในเรื่องความประหยัดมากย่ิงขึ้น  ดังที่อมรากุล อินโอชานนท (2549: ออนไลน) ไดกลาววา การ
ประหยัดน้ันใชวาจะเฉพาะเจาะจงแตเรื่องการใชจายเงินทองเทาน้ัน แตรวมไปถึงการรูจักคิดอดออมและประหยดั
ในเรื่องของการกินอยูและการใชชีวิตประจําวันดวย เชน การประหยัดนํ้า ไฟฟา สิ่งของเครื่องใชตางๆ และการรูจัก
รักษาของใชท่ีมีอยูใหสามารถใชไดนาน  แตท้ังน้ีผลการวิจยัของชุตินาถ รัตนจรณะ (2527: 61) ท่ีทําการศึกษา
เกี่ยวกับคานิยมพื้นฐาน 5 ประการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาลัยครูภาคกลาง พบวา นักศึกษามี
คานิยมพื้นฐานในดานความประหยัดและอดออม อยูในระดับปานกลาง และผลการสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชนเกี่ยวกับพฤติกรรมการจับจายใชสอยของเยาวชนของสํานักวจิัยเอแบคโพลล มหาวิทยาลัยอสัสัมชัญ 
รวมกับมูลนิธิเครือขายครอบครัว มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก (มพด.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) ท่ีพบวา รอยละ 91.9 มีความเห็นตรงกันวา ปจจุบันเยาวชนมีพฤติกรรมการจับจายใชสอยท่ี
ฟุมเฟอย โดยสนิคาท่ีเห็นวาเยาวชนมีการใชจายฟุมเฟอยมากท่ีสุดอันดับ 1 คือ โทรศัพทมือถือ อันดับ 2 คือ 
เสื้อผาจากดีไซนเนอร/แบรนดเนมจากตางประเทศ อันดับ 3 คือ เครื่องสําอาง อันดับ 4 คือ เครื่องประดับ และ
อันดับ 5 คือ เกมหรือซอฟทแวรดานบันเทิงบนคอมพิวเตอร (เทวินทร ขอเหน่ียวกลาง. 2546: ออนไลน)  
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 1.6  ดานความกตัญูกตเวที  จากการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑล มีคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีอยูในระดับสูง  
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาไดรับการปลกูฝงจากครอบครัวและศาสนาในเรื่องของความกตัญูกตเวทีมา
ต้ังแตในวัยเด็ก โดยเฉพาะในเรื่องของการแสดงความเคารพนับถือตอบุพการี ครูอาจารย และผูมีพระคุณ การ
ดูแลและไมละทิง้พอแมและผูมีพระคุณในยามที่ทานลําบากหรือเดือดรอน การมีความตั้งใจทําใหพอแมและผูมี
พระคุณภาคภูมิใจ และมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย  ดังที่เสฐียรพงษ วรรณปก 
(2547: 33-34) ไดกลาววา ความกตัญูกตเวทีเปรียบเสมือนพื้นหรือรากฐานเบื้องตนของชวีิต ถาพื้นไมดี ถึงจะ
เกงกาจสามารถ มีความรูมากมายหลายปริญญาเพียงใดก็ตามก็มักจะไปไมรอด เขาทํานองความรูทวมหัว เอาตัว 
ไมรอด คนที่มีความกตัญูกตเวทีอยูในใจ ยอมคิดเสมอวา ตนจะทําประโยชนอะไรใหแกประเทศชาติและสังคม
มากกวาจะคิดวาตนจะไดอะไรจากสงัคมและประเทศชาติบาง  สอดคลองกับงานวิจัยของมนัส น่ิมมณี (2547: 
บทคัดยอ) ท่ีไดทําการศึกษาการรับรูของนักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พบวา การรับรูของ
นักเรียนเตรียมทหารในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในดานความกตัญูกตเวทีอยูในระดับมาก และงานวิจยัของ
วิโรจน นาคชาตรี (2542: บทคัดยอ) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับคานิยมทางจริยธรรมของเยาวชน ศึกษาเฉพาะกรณี 
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา เยาวชนปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในเรื่องความกตญัูกตเวที 
อยูในระดับบอยมาก  
 2.  การเปรียบเทียบคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน ไดแก ดานความใฝรู ดานความมีวินัย 
และรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความอดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที  
จําแนกตามเพศ ภูมิลําเนา ประเภทของสถาบันอุดมศึกษา กลุมสาขาวิชาท่ีศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สถานภาพของครอบครัว ระดับการศึกษาของบดิามารดาหรือผูปกครอง และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว  
ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลการวิจยั ดังน้ี 

    2.1  ผลจากการวิจัยพบวา  นิสิตนักศึกษาชายและหญิงมีคุณธรรมและจรยิธรรมโดยรวมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  โดยนิสิตนักศึกษาหญิงมีความมีวินัยและ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความกตัญูกตเวที สูงกวานิสิตนักศึกษาชาย  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการอบรม
เลี้ยงดูท่ีแตกตางกันของครอบครัวระหวางเพศชายและเพศหญิง และการขัดเกลาและหลอหลอมทางสังคมที่สงผล
ทําใหแตละเพศตองแสดงบทบาทแตกตางกันตามเพศของตน โดยสวนใหญเพศชายจะไดรับการอบรมเลี้ยงดูใหมี
ความกลาหาญ เขมแข็ง มีความเปนผูนํา และไดรับอิสระมากกวาเพศหญิง ในขณะที่เพศหญิงมักจะถูกฝกอบรมให
รับผิดชอบภาระหนาท่ีตางๆ ภายในครอบครัวมากกวาเพศชาย เชน ทําความสะอาดบาน ซักรีดเสื้อผา ดูแลนอง 
ตลอดจนหุงหาอาหาร นอกจากนั้นยังถูกอบรมใหมีความออนนอม เชื่อฟงคําสั่งสอน และปฏิบัติตนใหอยูใน
กฎเกณฑตางๆ มากกวาเพศชาย ในสังคมไทยบิดามารดามักจะมีความเขมงวดกวดขันในการอบรมเลี้ยงดูบุตรสาว
มากกวาบุตรชาย และจากการที่เพศหญิงมีหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบในบาน ทําใหมีความใกลชิดกับบิดามารดาและ
ไดรับการปลูกฝงในเรื่องกิรยิามารยาทและความประพฤติ การที่มีความรับผิดชอบตอครอบครัวและคนรอบขาง 
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เอาใจใสตอสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว ประกอบกับเพศหญิงมีจิตใจออนโยน ละเอียดออน จึงอาจมีความสัมพันธ
ทางบวกกับคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซื่อสตัยสุจริต และความกตัญูกตเวที
มากกวานิสิตนักศึกษาชาย  ดังที่ดวงเดือน พันธุมนาวิน และ เพ็ญแข ประจนปจจนึก (2520: 6-11) ไดกลาววา 
สมาชิกในครอบครัวมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกเด็ก และเด็กจะเรียนรูสิ่งตางๆ จากผูอื่น 
โดยที่ผูอื่นต้ังใจที่จะสั่งสอนสิ่งน้ันหรือไมต้ังใจจะสั่งสอนก็ตาม สวนมากแลวเด็กจะเรียนรูในสิ่งที่ผูใหญไมต้ังใจ  
จะสั่งสอน และยังเลียนแบบพฤติกรรมของผูใหญท้ังลักษณะที่ดีและไมดี ต้ังแตการเลียนแบบบิดามารดาของตน    
ไปจนถึงวยัรุนท่ีเลียนแบบดารา นักรอง  และอารี พันธมณี (2542: 39) ไดกลาววา เพศชายมีความหนักแนนทาง
ความคิด มีลักษณะการแสดงออก มีความเปนตัวของตัวเอง และเชื่อม่ันในตนเอง ในขณะที่เพศหญิงสวนใหญ
มักจะมีอารมณออนไหว ออนโยน อะลุมอะลวย คลอยตาม และมีการเลียนแบบพฤติกรรมของผูอื่นไดมากกวา
เพศชาย  สอดคลองกับงานวจิยัของสุวิมล วองวานิช และ นงลักษณ วิรชัชัย. (2543: 93) ท่ีทําการศึกษาปจจัย 
และกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนิสิตนักศึกษา
มหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคณุภาพ พบวา นิสิตนักศึกษาหญิงประเมินตนเองวา มีคุณธรรมดานความ
รับผิดชอบและดานความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษาชาย และงานวิจยัของพิณทิพย วงัเกล็ดแกว (2547: 
53-54) ท่ีศึกษาเกี่ยวกับการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตชายและ
หญิงมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมดานความรับผิดชอบ ความมีวินัยในตนเอง และดานความซื่อสัตยสุจริต แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  สําหรับงานวิจัยของขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542: 78) ท่ีทําการศึกษาพฤติกรรมความ
รับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในทุกดานสูงกวา
นักศึกษาชาย  และผลการศึกษาของเจนเซน และคณะ (Lee. 2002: Online; อางอิงจาก Jensen; et al. 1998: 
unpaged) เกี่ยวกับพฤติกรรมดานความซื่อสัตยของนักเรียนโรงเรียนมัธยมของรัฐในมลรัฐแคลิฟอรเนีย และ
นักศึกษามหาวิทยาลัยขนาดใหญทางตะวันตกตอนกลางของสหรัฐอเมริกา พบวา นักศึกษาชายมีพฤติกรรมในการ
ทุจริตในการสอบมากกวานักศึกษาหญิง   

 นอกจากนี้ผลการวิจัยยงัพบวา นิสิตนักศึกษาชายและหญิงมีความใฝรู ความอดทนอดกลั้น 
และความประหยัดไมแตกตางกนั  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาชายและหญิงมีการดําเนินชีวิตประจําวันใน
ลักษณะที่ใกลเคียงกัน มีการทํากิจกรรมตางๆ คลายคลึงกัน และในปจจุบันการเปดรับขอมูลขาวสารตางๆ มี
หลากหลายชองทาง สามารถทําไดโดยไมจํากัดเวลาและสถานที ่เชน การดูโทรทัศน ฟงวิทยุ หรือการสืบคนจาก
อินเตอรเน็ต สงผลใหนิสิตนักศึกษาทั้งชายและหญิงมีโอกาสในการเขาถึงขอมูลไดงายเชนเดียวกัน นอกจากนั้น
สภาพของสังคมไทยในปจจุบัน ชีวิตถูกกําหนดใหมีการแขงขัน เรงรีบ ทําใหเกิดการแขงขันสูงมากทั้งในดานการ 
ใชชวีิตประจําวนั การเรียน และการทํางาน ซึ่งทั้งนิสิตนักศึกษาทั้งชายและหญิงตองประสบเหมือนกัน โดยเฉพาะ
ปญหาดานการเดินทาง และปญหาสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่อยูในสภาวะตกต่ํา ซึ่งสงผลกระทบตอการดําเนิน
ชีวิตของคนในสงัคม ทุกเพศ ทุกวัย ทุกอาชีพ อยางหลีกเลีย่งไมได จากการที่นิสิตนักศึกษาตองดํารงชวีิตอยูใน
เมืองใหญ เชน กรุงเทพมหานคร ทําใหตองประสบกับสภาพการณดังกลาวขางตนอยูเปนประจํา จึงตองใชความ
หนักแนนอดทนท้ังทางกายและใจ เพื่อท่ีจะไดฝาฟนสิ่งตางๆ เหลาน้ันไปได  ดังที่เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ 
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(2539: 57) ไดกลาววา คนเราจะประสบความสาํเร็จในชีวิตไมไดเลย หากไมมีลักษณะนิสัยของการใฝรูใฝเรียน 
และลขิิต ธีรเวคิน (2548: ออนไลน) ไดกลาววา ผูท่ีตองการจะประสบความสําเร็จในชีวิตจะตองมีความอดทน   
อดกลั้น มีความมานะบากบั่น และมีความมุงม่ันเปนฐานสําคัญของการตอสูชวีติและการทํางาน  ท้ังน้ีงานวิจัยของ
จุฬาลักษณ เรืองณรงค (พิณทิพย วังเกล็ดแกว. 2547: 54; อางอิงจาก จุฬาลกัษณ เรืองณรงค. 2537: 96-97) ท่ี
ทําการศึกษาเกี่ยวกับคานิยมดานจริยธรรมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา นิสิตนักศึกษาชายและ
หญิงมีการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมในดานความอดทนไมแตกตางกัน  และงานวิจัยของสถิดาพร คําสด (2546: 119) 
ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิต
ชายและหญิงมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองดานความอดทนไมแตกตางกัน  สําหรับงานวิจยัของปทฐวรรณ 
อวมศรี (2541: 63) ท่ีไดศึกษาคุณลักษณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามคําแหง พบวา นักศึกษาชายและหญิงมี
คุณลักษณะดานการแสวงหาความรูไมแตกตางกัน  และงานวจิัยของชุตินาถ รัตนจรณะ (2527: 59) ท่ีทําการศึกษา
คานิยมพื้นฐาน 5 ประการของนกัศึกษาระดับปริญญาตรี ในวิทยาลัยครูภาคกลาง พบวา นักศึกษาชายและหญิงมี
คานิยมดานความประหยัดและอดออมไมแตกตางกัน   

      2.2  ผลจากการวิจัยพบวา  นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกันมีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  โดยนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนา
อยูในภาคใต มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง และนสิิต
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูง
กวานิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะลักษณะทางสังคมของกรงุเทพมหานคร 
ซึ่งเปนเมืองหลวงของประเทศนั้น เปนศูนยกลางความเจริญในดานตางๆ สําหรับภาคกลางมีท่ีต้ังและระยะทางที่อยู
ไมไกลจากกรงุเทพมหานครมากนัก มีความสะดวกในการเดินทางไปมา สงผลทําใหไดรับอิทธิพลในดานตางๆ จาก
กรุงเทพมหานครคอนขางมาก แตกตางกับภูมิภาคอื่นๆ คือ ภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมี
ระยะทางที่อยูไกลออกไปและใชเวลาในการเดนิทางคอนขางมาก และแมวาความเจริญในดานตางๆ ไดกระจายสู
สังคมชนบท เชน เทคโนโลยีการสื่อสาร และความเจริญในดานอื่นๆ อีกมากมาย แตความเจริญเหลาน้ันก็ไมได 
เขาไปทําลายรูปแบบวิถีการดํารงชีวิตของคนในชนบทมากนัก นอกจากนั้นคนที่อาศัยอยูในสังคมชนบทสวนใหญ 
จะไดรับการปลกูฝงความคิด ความเชื่อ ประเพณี และรูปแบบการดํารงชีวิตทีแ่ตกตางออกไปจากคนที่อาศัยอยูใน
สังคมเมืองหลวง เชน ความเอื้อเฟอเผื่อแผ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนตน จึงทําใหวถิชีีวิตและพฤติกรรมการ
แสดงออกของบคุคลในสังคมเมืองหลวงและชนบทมีความแตกตางกันออกไป  ดังที่สาธิดา ศักด์ิยิ่งยง (2549?: 
ออนไลน) ไดใหทัศนะวา สังคมชนบทไมไดหมายความถึงสงัคมที่อยูหางไกลหรอืวาเปนถิ่นท่ีความเจริญเขาไมถึง 
แตหมายถึงสังคมของคนที่มีวัฒนธรรม มีการแบงปน หยิบยื่นความชวยเหลือใหกันและกัน และยังเปนสังคมที่มี
ความผูกพันฉันทเครือญาติอยางเหนียวแนน มีการสืบทอดประเพณีวัฒนธรรมไปหลายชวงอายุคน และโคพ และ
ฮานนา (ธิติยา จตุวงศ. 2546: 79; อางอิงจาก Cope; and Hannah. 1975: 23) ไดกลาววา สภาพภูมิศาสตรท่ี
แตกตางกันมักจะมีความแตกตางเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม ประเพณี คานิยม จุดมุงหมายในการดําเนินชีวิต ความ
เชื่อในการอบรมเลี้ยงดูจากครอบครัวและสภาพชุมชน อันอาจมีอิทธิพลตอการอบรมเลี้ยงดูและนํามาซึ่งลักษณะ
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นิสัยของบุคคล  ท้ังน้ีงานวิจัยของยงยุทธ วาศบุญมา (2529: ออนไลน) ท่ีทําการศึกษาคานิยมพื้นฐานของนิสิต
นักศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในเมืองและอยูในชนบท มีคานิยมพื้นฐาน
ดานการพึ่งตนเอง ความขยันหม่ันเพียร ความรับผิดชอบ ไมแตกตางกัน สวนดานความมีระเบียบวินัย และการ
เคารพกฎหมาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  

        นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือและภาคใต มีความใฝรูสงูกวานิสิตนักศึกษาที่มี
ภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะวัฒนธรรมการ
ดํารงชีวิต สภาพแวดลอม และการอบรมเลี้ยงดูภายในครอบครัวของคนกรงุเทพฯ และภาคกลางมีความคลายคลึง
กันมากเน่ืองจากกรุงเทพมหานครก็เปนจังหวัดหน่ึงในภาคกลาง นอกจากนี้โอกาสในการรับรูขอมูลขาวสารตางๆ 
ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และความกาวหนาทางวิทยาการตางๆ มีความสะดวกและรวดเร็วกวาใน
ภูมิภาคอื่นๆ สวนนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคเหนือและภาคใตน้ัน ในชวงเวลากอนท่ีจะเขามาศึกษาตอ 
ในระดับอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครนั้น มีโอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสารตางๆ ลาชากวา เน่ืองจากระยะทาง 
ท่ีอยูไกลกวา ดังน้ันเม่ือมีโอกาสเขามาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาในกรุงเทพมหานครและปริมณฑลแลว ก็จะมี
ความพยายามที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ  มีความกระตือรือรนและตั้งใจในการศึกษาเลาเรียน และการคนควาหาความรู
เพิ่มเติม เพื่อท่ีจะไดพัฒนาความรูความสามารถของตนใหดียิง่ขึ้น  ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543: 21-
23) ไดกลาววา นิสิตนักศึกษาเขามาเรียนสถาบันอุดมศึกษาดวยความกระหายอยากรู อยากเหน็ สนใจตอทุกๆ สิ่ง
ท่ีอยูรอบดาน มีความตั้งใจในการเรียน และอยากปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย  ท้ังน้ีงานวิจัยของ
ประภาศรี สุนันทบุตร (ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ. 2547: 52-53; อางอิงจาก ประภาศรี สุนันทบุตร. 2522: 16) ท่ีได
ศึกษาสภาพแวดลอมมหาวิทยาลัยรามคําแหงในทัศนะของนักศึกษา พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาตางกัน มีทัศนะ
ตอสภาพแวดลอมดานการเรียนไมแตกตางกัน 

 นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใต มีความอดทนอดกลั้นสูงกวานิสตินักศึกษาที่มี
ภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานคร สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษา 
ท่ีมีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานครนั้นมีโอกาสไดอยูใกลชิดกับครอบครัวมากกวานิสิตนักศึกษาที่มี
ภูมิลําเนาอยูในภาคใต ทําใหมีปญหาในการปรับตัวและการดําเนินชีวิตประจําวนันอยกวา และเนื่องจากการที่ตอง
จากบานมาศึกษาเลาเรียนในกรุงเทพฯ ทําใหตองอยูหางจากบิดามารดาและครอบครัว มีการเปลี่ยนสภาพแวดลอม
ในการดําเนินชีวิตประจําวัน ทําใหมีความหวาเหว รวมทั้งตองมีการปรับตัวในเรื่องการเดินทาง การใชชีวิต รวมทั้ง
การเปลี่ยนระบบการเรียน  นอกจากนั้นวัฒนธรรมการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาและบุคคลในครอบครัว 
สถานภาพของครอบครัว อาชีพของครอบครัว และคําสอนของศาสนาก็มีสวนในการขัดเกลาและเสริมสรางความ
อดทนอดกลั้นใหเกิดแกนิสิตนักศึกษาเปนอยางมาก  ดังที่รังสรรค ธนะพรพันธ (กุลกนก น่ิมหนู. 2537: 19; 
อางอิงจาก รงัสรรค ธนะพรพันธ. 2518: ม.ป.น.) ไดกลาววา ลกัษณะทางสังคมและถิ่นท่ีอยูอาศัยเปนตัวแปร 
ทางจิตวิทยาอยางหนึ่งที่ทําใหบุคลิกลักษณะของบุคคลหรือกลุมคนในสังคมนั้นๆ มีความแตกตางกัน  และชําเลือง 
วุฒิจันทร (2524: 76) และชาตชิาย กูไมตรี (2534: 50-56) ไดกลาววา ครอบครัวเปนสถาบันแรกที่จะปลูกฝงและ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน เด็กสามารถเรียนรูพฤติกรรมตางๆ จากคนรอบขางภายใน
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ครอบครัว ลักษณะการอบรมเลี้ยงดู สถานภาพของครอบครัว อาชีพครอบครัว ฯลฯ มีบทบาทสําคัญตอการ
ปลูกฝงและเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรมและตองทําหนาท่ีตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษา
ระดับตางๆ อยูแลวก็ตาม  สอดคลองกับงานวจิัยของสถิดาพร คําสด (2546: 130) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมความมี
วินัยในตนเองของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูในลักษณะที่
แตกตางกันมีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองดานความอดทนแตกตางกัน 
 นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใตและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความประหยัดสูงกวา
นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการที่นิสิต
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครนั้นเติบโตมาทามกลางสภาพสังคมเมืองหลวง ซึ่งเปนสังคมที่มีผูคน
หลากหลายอาชพีมาอยูรวมกัน สวนใหญประกอบอาชีพธุรกิจคาขาย อุตสาหกรรม และอาชีพบริการ ไดรับ
คาตอบแทนเปนรายเดือนหรือรายวัน มีมาตรฐานการครองชพีสูง มีการนําเอาเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน เครื่องจักร 
เครื่องทุนแรง เครื่องอํานวยความสะดวกตางๆ มาใชท้ังในการดําเนินชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ ปจจัย
ในการดํารงชวีิตทุกอยางตองซือ้หาและแลกมาดวยเงิน สวนนิสตินักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคใตและภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือน้ันเติบโตมาทามกลางสภาพสังคมชนบท ซึ่งสวนใหญจะประกอบอาชีพขาราชการ เกษตรกร 
หรือรับจางทั่วไปและมีวิถชีีวิตที่แตกตางออกไป โดยเฉพาะในเรื่องของพฤติกรรมการบริโภคและการจับจายใชสอย 
ซึ่งผูคนท่ีอาศัยอยูในชนบทจะมีการใชชวีิตประจําวันท่ีเรียบงายกวา มีการปลกูพืชผักผลไมไวในบริเวณบานเพื่อการ
บริโภค มีการเอื้อเฟอและแบงปนสิ่งของและอาหารระหวางครอบครัวหรือเพื่อนบานที่อาศัยอยูในละแวกเดียวกนั 
และจากการที่อาศัยอยูในสังคมที่มีลักษณะนี้มาเปนเวลานาน ทําใหไดรับการปลูกฝงคุณลกัษณะเหลาน้ีจาก
สภาพแวดลอมและวถิีชวีิตที่ตนอาศัยอยู นอกจากนั้นการที่นิสิตนักศึกษาตองจากบานเพื่อเขามาศึกษาในกรุงเทพฯ 
ทําใหตองมีคาใชจายท้ังในดานที่พัก คาอาหาร และคาใชจายในการเดินทางกลับไปเยี่ยมบานแตละครั้ง นอกเหนือ
คาใชจายในดานการเรียน ทําใหตองวางแผนการใชเงินในแตละเดือนอยางรอบคอบ ควบคุมการใชจายของตนเอง 
และไตรตรองใหรอบคอบกอนจะตัดสินใจซื้อสิง่ใด เพื่อใหพอดีกับเงินคาใชจายท่ีไดรับจากครอบครัว  ดังที่
รังสรรค ธนะพรพันธ (กุลกนก น่ิมหนู. 2537: 19; อางอิงจาก รังสรรค ธนะพรพันธ. 2518: ม.ป.น.) ไดกลาววา 
สังคมไทยเปนสังคมที่มีลักษณะการแบงแยกสังคมชนบทและสังคมเมือง สังคมชนบทนั้นยึดอาชีพเกษตรกรรม 
เปนหลัก สวนสงัคมเมืองมีลักษณะเปนสังคมพานิชยกรรม-อุตสาหกรรม เปนแหลงรวมการผลิต การคา และ  
ความทนัสมัยตางๆ มีสิ่งอํานวยความสะดวกมากมาย ทําใหผูคนที่อาศัยอยูในสังคมเมืองมีพฤติกรรมการบริโภค
แตกตางจากคนที่อยูในชนบท  ท้ังน้ีงานวิจัยของภาวนา ใจประสาท (2534: 100-101) ท่ีไดศึกษาการดํารงชีวิตของ
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเชยีงใหม พบวา นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการใชจายเงิน
เพื่อซื้อเสื้อผาเครื่องแตงกายที่จาํเปนสูงกวานักศึกษาที่มีภูมิลําเนาจากกรุงเทพมหานคร และนักศึกษาที่มีภูมิลําเนา
จากภาคตะวนัตกมีการใชจายเงนิเพื่อการชมภาพยนตรตํ่ากวานักศึกษาที่มีภูมิลําเนาจากกรุงเทพมหานคร 
  นิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสติ
นักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรงุเทพมหานคร สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
สังคมและวัฒนธรรมไทยนั้น ผูสูงอายุจะไดรับการเคารพนับถือจากคนในครอบครัวและชุมชน ไดรับการดูแล    
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เอาใจใส คอยปรนนิบัติ และเลี้ยงดูเปนอยางดี โดยเฉพาะผูสูงอายุในสังคมชนบท ซึ่งการอาศัยอยูในสงัคมชนบท
น้ันเปนสังคมขนาดเล็กและเปนครอบครัวใหญ ทําใหมีความใกลชิดสนิทสนมกันภายในครอบครัวและในกลุม
เพื่อนบาน และจากการที่นิสิตนักศึกษามีความใกลชิดสนิทสนมกับญาติผูใหญ เชน ปูยา ตายาย หรือญาติผูใหญ 
และสงัคมไทยมีความเชื่อวา ผูท่ีไมดูแลบิดามารดาหรือบุพการีถือวาเปนคนอกตัญู นอกจากนั้นคําสอนของ
ศาสนาที่ชี้ใหเห็นความสําคัญของความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ทําใหนิสิตนักศึกษามีความตระหนักในการที่
จะทําความดี เพื่อใหผูมีพระคุณมีความภาคภูมิใจในตนเอง เพราะการที่ทําใหผูมีพระคุณภาคภูมิใจนั้น ถือไดวาเปน
การตอบแทนพระคุณเชนเดียวกัน สวนนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานครนั้นมีสภาพการดําเนิน
ชีวิตที่เปนสังคมเมืองหลวงที่เต็มไปดวยความรีบเรง มีการแขงขันสูง และใชชวีติแบบตางคนตางอยู สมาชิกใน
ครอบครัวแตละคนตองเรงรีบออกจากบานไปภารกิจของตน อกีท้ังขนาดของครอบครัวของผูท่ีอาศัยสังคมเมือง
หลวงสวนใหญจะเปนครอบครัวขนาดเล็กหรือครอบครัวเด่ียว บางครอบครัวบิดามารดาไมสามารถเลี้ยงดูลกู
ตนเองได เพราะตองออกไปชวยกันทํางานหารายไดมาจุนเจือครอบครัว จึงตองฝากลกูไวกับสถานเลี้ยงเด็ก สงผล
ใหความสัมพันธของบุคคล ในครอบครัวขาดความรักความผูกพัน ขาดความใกลชิดสนิทสนม ไมมีเวลาในการดูแล
เอาใจใสซึง่กันและกัน และขาดการปลูกฝงในเรื่องของความกตญัูกตเวที และนิสิตนักศึกษาที่มีภูมิลําเนาอยูใน
ภาคกลางน้ัน ถือไดวาเปนสังคมชานเมืองหลวง และเนื่องจากระยะทางที่อยูไมหางไกลกันมากนัก จึงทําใหการรับ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิตจากเมืองหลวงเปนไปไดงายกวาในภูมิภาคอื่นๆ จึงสงผลทําใหนิสิตนักศึกษาที่มี
ภูมิลําเนาอยูในภาคกลางและกรุงเทพมหานครมีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่คลายคลึงกัน  ดังที่สมศักด์ิ ศรีสันติสุข 
(กุลกนก น่ิมหนู. 2537: 19; อางอิงจาก สมศักด์ิ ศรีสันติสุข 2536: ม.ป.น.) ไดกลาววา ชุมชนชนบทเปนชุมชนที่มี
ความใกลชิดกับธรรมชาติ ความสัมพันธของคนในชนบทสวนใหญมีความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวเปน
อันดับแรก ฐานะทางเศรษฐกิจภายในชุมชนไมคอยแตกตางกนั และยังอาศัยวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
คอยควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชน สวนชมุชนเมืองจะมีความอิสระในการประกอบอาชีพสงู มีคนอาศัยอยู
อยางหนาแนน ความสัมพันธในครอบครัวมีนอยกวาชุมชนชนบท  สอดคลองกับงานวิจัยของวีณา ศิริสุข และคณะ 
(2542: 105) ท่ีทําการศึกษาเรื่อง พอใหญแมใหญ: สถานภาพและบทบาทผูสูงอายุไทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
พบวา ผูสูงอายอุีสานสวนใหญยอมรับวาความกตัญูรูคุณยังเปนสมบัติของคนไทยอีสาน พอใหญแมใหญยังได 
รับความเคารพยกยองจากคนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิง่จากลกูหลาน 
     2.3  ผลจากการวิจัย พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน        
มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมไมแตกตางกนั ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนตางก็มีความมุงม่ันท่ีจะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสูสงัคม คือ เปนผูท่ีมี
ความรูดี สามารถทํางานได มีชีวติที่เปนสุข เปนคนดีของสังคม มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว สังคม 
และประเทศชาติ ยึดม่ันในความถูกตอง และมคุีณธรรมจริยธรรม โดยการใหความรู อบรมสั่งสอน และการจัด
กิจกรรมตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอนิสตินักศึกษาอยางเต็มท่ี ดังน้ันประเภทของสถาบันอุดมศึกษาจึงไมใชตัวกําหนด
ความแตกตางของคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา ดังที่สุวพร ต้ังสมวรพงษ (2542: 3) ไดกลาววา การที่
จะทําใหนิสิตนักศึกษาพัฒนาไดดีน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในดานตางๆ ให
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เอื้อตอการเรียนรู ใหเสรีภาพแกนิสิตนักศึกษาในการที่จะเลือกทิศทางการเรียนรูของตนเอง เพื่อใหนักศึกษาประสบ
ความสําเร็จในดานการเรียนและเกิดพัฒนาการในดานอื่นๆ ตามมาดวย  ในทํานองเดียวกับงานวิจัยของสวุิมล  
วองวานิช และ นงลักษณ วิรชัชยั. (2543: 151) ท่ีทําการศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรม
ระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ 
พบวา ความแตกตางระหวางสถานศึกษาของรัฐและเอกชนไมมีความสัมพันธกับระคับคุณธรรมของนิสิตนักศึกษา  
เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
  นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษา    
ท่ีศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชน  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาโดยสวนใหญท่ีศึกษาในสถาบัน 
อุดมศึกษาเอกชนน้ันมาจากครอบครัวของชนชั้นกลางขึ้นไป บิดามารดาหรือผูปกครองจะประกอบอาชีพคาขายหรือ
ประกอบธุรกิจสวนตัว ซึ่งมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวคอนขางดี และสภาพแวดลอมและสังคมกลุมเพื่อน
โดยสวนใหญจะใชชวีิตกันอยางหรูหรา ฟุมเฟอย และแขงขันกนัในดานวัตถุ ในขณะที่นิสิตนักศึกษาสวนใหญท่ี
ศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรฐัน้ันมาจากครอบครัวของชนชั้นกลางลงมา ซึ่งประกอบดวยหลากหลายฐานะและ
อาชีพ ซึ่งมีชวีิตความเปนอยูของครอบครัวมีความเรียบงาย นอกจากนั้นนิสิตนักศึกษาในกลุมน้ียังมีความมุงม่ัน
และตั้งใจที่จะเขามาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐโดยเฉพาะ จึงมีความตั้งใจในการศึกษาหาความรู และใชเวลา
ใหเกิดประโยชนอยางเต็มท่ี นอกจากน้ันสภาพแวดลอมและสังคมกลุมเพื่อนสวนใหญภายในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐไมคอยมีการแขงขันในดานวัตถุนิยม  จึงสงผลทําใหนิสตินักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาของรฐั  
มีความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาอยูในสถาบันอดุมศึกษาของเอกชน  ดังที่ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 
76) ไดกลาววา สถานภาพของครอบครัว อาชีพครอบครัว สถาบันการศึกษา สังคมกลุมเพื่อน และสื่อมวลชนตางๆ 
มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงและกําหนดคานิยมทางคุณธรรมและจริยธรรมบางอยางใหเด็กไดรับรูและนําไป
ปฏิบัติ  ท้ังน้ีงานวิจัยของกชกร อินทุโสภณ และ เพิรล วัฒนากูล (2533: 65) ท่ีทําการศึกษาคาใชจายสวนตัวของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเอกชนในประเทศไทย พบวา ปญหาดานการเงินของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยเอกชนมีปญหา
ดานการเงินไมพอใช เน่ืองจากผูปกครองสงเงนิลาชา ถูกเพื่อนยืม และการจดัสรรเงินท่ีไมมีระบบ   
     2.4  ผลจากการวิจัย  พบวา นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาท่ีตางกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว  โดยนิสิต
นักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่
ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร  ท้ังน้ีอาจเปน
เพราะนิสิตนักศึกษาที่เขาศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพน้ันสวนใหญจะเปนผูท่ีมีความมุงม่ันและตั้งใจ
เขามาเรียนในกลุมสาขาวชิาน้ีโดยเฉพาะ และการเรียนในสาขาวชิาน้ีคอนขางมีความเขมขน ท้ังยังเปนวิชาชีพท่ีเม่ือ
จบการศึกษาไปแลวจะตองไดรบัการรับรองการประกอบวิชาชีพจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพราะลักษณะของอาชีพ 
ท่ีจะตองทําหลังจากจบการศึกษามีความเกี่ยวของกับสขุภาพอนามัยและชีวิตมนุษย ดังน้ันผูท่ีจะเขาศึกษาในกลุม
สาขาวชิาน้ีจะตองเปนผูท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานอยูในระดับที่ดี เชน ความเมตตากรุณา ความขยันอดทน 
ความรับผิดชอบ เปนตน สวนนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและกลุมสาขาวิชา
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มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรน้ัน ดวยลักษณะของวิชาและอาชีพท่ีจะตองทําหลังจากจบการศกึษาไมไดมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับสขุภาพอนามัยและชวีิตมนุษย อาจทําใหมีความตระหนักในเรื่องของคุณธรรมและจริยธรรม
พื้นฐานเหลาน้ีนอยกวา  ดังที่สําเนาว ขจรศิลป (2537: 381) ไดกลาววา ถึงแมวานิสิตนักศึกษาซึ่งอยูในวัยรุน  
ตอนปลายเหมือนกัน ศึกษาอยูในสถาบันเดียวกัน คณะวิชาหรือสาขาวชิาเดียวกนั นิสิตนักศึกษาแตละคนก็มีความ
แตกตางกันในหลายดาน เชน สติปญญา อารมณ รางกาย เจตคติ และระดับคุณธรรม ซึ่งความแตกตางดังกลาว
อาจเกิดจากพันธุกรรมและสภาพแวดลอมท่ีอาศัยอยู ซึ่งไดแก ครอบครัว สถานศึกษา และสงัคม ในทํานองเดียว 
กับงานวิจัยของเลวิเน แพควิส และฮิกกิ้นส (Levine; Pakvis; & Higgins-D’Alessandro. 2000: 482-503) ท่ี
ไดทําการศึกษาอัตมโนทัศนแหงตนและการพฒันาจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา นักศึกษาที่ศึกษาใน
สาขาทางดานมนุษยศาสตรมีอัตมโนทัศนแหงตนและการพัฒนาจริยธรรมแตกตางจากนักศึกษาที่ศึกษาในสาขา
ทางดานเทคโนโลยี อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  และงานวิจยัของจริยา นวลนิรนัดร (2540: 71) ท่ีไดทําการศึกษา
คานิยมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยหอการคา พบวา นักศึกษาที่เรียนในคณะวิชาตางกัน มีคานิยมทาง
จริยธรรมแตกตางกัน โดยนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรมีคานิยมทางจริยธรรมต่ํากวานักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
คณะบัญช ีและคณะวิทยาศาสตร อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
 นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มีความใฝรู ความมีวินัยและ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และความอดทนอดกลั้น สูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยแีละกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ท้ังน้ีเม่ือพิจารณาจากจุดมุงหมายของหลักสูตรใน
กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพแลว พบวา มีจุดมุงหมายเพื่อตองการผลิตบคุลากรที่มีความรูความสามารถ มี
ทักษะและเจตคติตามเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพ และมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกบัปญหาสุขภาพที่
เกี่ยวของกับปจจัยทางสังคม สิง่แวดลอม มีความใฝรู มีคุณธรรม มีความสามารถในการเลือกใชเทคโนโลยีได
เหมาะสม และรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนได สวนจดุมุงหมายของหลักสูตรในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี พบวา มีจุดมุงหมายของหลักสูตรเพื่อผลิตบุคลากรที่มีความรูและความชํานาญทั้งทางภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการวิเคราะห วิจัย และพฒันาเทคโนโลยีอันจะกอใหเกิด
ประโยชนทางดานการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ มีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ มีความเสียสละและ
รับผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม และจุดมุงหมายของหลักสตูรในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 
พบวา มีจุดมุงหมายเพื่อผลิตบุคลากรมีความรอบรูในศาสตรตางๆ มีความเขาใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ การเมือง
การปกครอง สงัคม วัฒนธรรม และจริยธรรม ซึ่งเปนพื้นฐานในการเขาใจปญหาเพื่อการอยูรวมกันอยางสันติ มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการคิด วิเคราะห แกปญหา และตัดสินใจปญหาเกี่ยวกับวชิาชพีอยางมีคุณธรรม
จริยธรรมและรบัผิดชอบตอสังคม และสามารถดํารงชีวิตในสงัคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากการพิจารณาจาก
จุดมุงหมายของหลักสูตรดังกลาวขางตน พบวา จุดมุงหมายโดยทั่วไปของทุกหลกัสูตรในแตละกลุมสาขาวชิามี
ความคลายคลึงกัน คือ มีความตองการที่จะผลติบุคลากรที่มีความรูความสามารถ มีทักษะและเจตคติท่ีดีในการ
ประกอบอาชีพ และมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แตการศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพน้ัน เน้ือหาวิชาท่ีจะตองศึกษามีมากกวา และมีความเขมขนกวาการเรียนในกลุมสาขาวชิาอื่น ซึ่งทําใหตองมี
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การทบทวนบทเรียน และทําการศึกษาคนควาเพิ่มเติมอยูตลอดเวลา และเปนท่ีรับรูกันโดยทั่วไปวานิสิตนักศึกษาใน
กลุมสาขาวิชาน้ีเปนกลุมท่ีมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูง จึงมีความมุงม่ันและเอาใจใสตอการเรียนมาก นอกจากนั้น
ยังตองรับผิดชอบงานที่มีความเกี่ยวของกับสุขภาพและสุขอนามัยของประชาชนโดยทั่วไปที่เขามารับบริการ ซึ่งตอง
เปนงานที่ตองปฏิบัติดวยความถูกตองและเที่ยงตรง เพราะเปนงานที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเปนความตายของ
มนุษย  ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: ม.ป.น.) ไดกลาววา นิสิตนักศึกษายอมมีลกัษณะแตกตางกันไป
ตามกลุมสาขาวชิา  สอดคลองกับงานวิจัยของสถิดาพร คําสด (2546: 126) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมความมีวินัยใน
ตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตร
สุขภาพ มีความรับผิดชอบ ความอดทน และความซื่อสัตย สงูกวานิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และนิสิตที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสุขภาพ มีความรับผิดชอบสูงกวานิสตินักศึกษาที่ศึกษาใน
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
           นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ และกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มีความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร ท้ังน้ีอาจ
เปนเพราะลักษณะของนิสิตนักศึกษาสวนใหญท่ีศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จะเปนผูท่ีมีเหตุผล มีความคิดท่ีเปนระบบ มีการวางแผนในการทาํงาน ม่ันใจในตนเอง 
ชอบแกปญหา และมีความม่ันคงทางอารมณสูง สงผลทําใหมีรูปแบบการดําเนินชีวิตที่ต้ังอยูบนพื้นฐานของความ
เปนจริง เน่ืองจากมีวิธีการคิดท่ีเปนตรรกะ มีความเปนเหตุเปนผล จึงมักจะมีการไตรตรองและวางแผนการใชจาย
อยางรอบคอบ คํานึงถึงความคุมคากอนท่ีจะจับจายใชสอยหรอืในการตัดสินใจทําสิ่งใดๆ สวนลักษณะของนิสิต
นักศึกษาสวนใหญในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรน้ัน มักจะเปนผูท่ีมีจินตนาการสูง รักสวยรกังาม 
อารมณคอนขางแปรปรวน ชอบการรวมกลุมและการเขาสังคม และมักจะใชอารมณในการตัดสินใจในการกระทํา 
สิ่งใดมากกวาการใชเหตุผล โดยเฉพาะในเรื่องของการใชจายเงนิเพื่อการบริโภคหรือซื้อสิ่งของเครื่องใชท่ีตนชอบ  
ดังที่เอนทวิทเติล (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2530: 105-106; อางอิงจาก Entwistle: n.d) ไดกลาวถึง
ลักษณะนักศึกษาตามสาขาวิชาตางๆ วา นักศึกษาสาขาอักษรศาสตรและมนุษยศาสตร มีลักษณะดี คือ ภาษาดี 
คานิยมทางสุนทรียศาสตรสูง เหตุผลเฉียบขาด รุนแรงแตเจาอารมณ มีบุคลิกภาพไมแนนอน และไมคอยมีเหตุผล
ในดานการเมือง เศรษฐกิจ หรือทฤษฎีตางๆ และนักศึกษาสาขาสังคมศาสตร จะไมคอยมักใหญใฝสูง ใจคอนขาง
คับแคบ คุณคาทางศาสนาคอนขางต่ําแตเฉียบคม เจาปญญา และสนใจในเศรษฐกิจและการเมืองสูง สวนนักศึกษา
สาขาวชิาวิทยาศาสตรน้ัน จะมีความสามารถทางดานคํานวณสูง มีอารมณม่ันคง เปนนักอนุรักษนิยม มีระเบียบ
แบบแผน  มีคานิยมทางสุนทรียศาสตรตํ่า แตมีความคิดทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองสงู  ท้ังน้ีงานวิจัยของ
ภาวนา ใจประสาท (2534: 100) ท่ีไดศึกษาการดํารงชีวิตของนกัศึกษาภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา 
นักศึกษาสาขาวชิาสังคมศาสตร และสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการใชจายเงินในการเที่ยวเตรในเมือง
และชมภาพยนตร ตํ่ากวานักศึกษาสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ และงานวิจยัของเพลินทิพย โกเมศโสภา และ   
ชัชพงศ ต้ังมณี (2534: ออนไลน) ท่ีทําการศึกษาพฤติกรรมการใชเวลาและรูปแบบการใชจายของนิสิตนักศึกษา  
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ในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา นิสิตนักศึกษาสายวิทยาศาสตรมีการใชจายคอนขางมากกวานิสิตนักศึกษาสาย
สังคมศาสตรและสายมนุษยศาสตร   
 นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร  มีความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะการเรียนในกลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีน้ัน เน้ือหาสาระของวิชาท่ีเรียนน้ันจะเปน
เรื่องที่เกี่ยวของกับการวิเคราะห คนควา พัฒนา ประดิษฐคิดคนสิ่งใหมๆ รวมทั้งการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช
ใหเหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีความเกี่ยวของกับเครือ่งมือ เครื่องจักรตางๆ แตกตางจากการเรียนในกลุม
สาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ เน้ือหาวิชาท่ีเรียนน้ันมีความเกี่ยวของกับความเปนอยูของมนุษยหรือสิ่งมีชวีิตอืน่ๆ 
ตองมีการติดตามวิทยาการใหมๆ ท่ีเกี่ยวของสขุภาพอนามัย และใกลชิดกับความเปนความตายของมนุษย สําหรับ
การเรียนในกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตรน้ันมีความเกี่ยวของกับสภาพสังคม ศาสนา และ
วัฒนธรรมของมวลมนุษยชาติ ทําใหมีโอกาสเรียนรูเกี่ยวกับสภาพความเปนจริงในการดําเนินชิวิต สงผลใหนิสติ
นักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร มีความ
เขาใจในชวีิตและมีความละเอียดออนทางดานจิตใจมากกวานิสตินักศึกษาที่ศึกษาในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ดังที่เฟดแมน และนิวคอมบ (Feldman; & Newcomb. 1970: 153) กลาววา ลักษณะของสาขาวชิา 
ท่ีมีเน้ือหาวิชา วิธีการเรียนการสอน ระบบการเรียนการสอน และกิจกรรมการเรยีนการสอนที่แตกตางกัน จะสงผล
ใหนิสิตนักศึกษามีคุณลักษณะที่แตกตางกันตามไปดวย ท้ังน้ีงานวิจัยของสวุิมล วองวานิช และ นงลักษณ วิรชัชัย. 
(2543: 74) ท่ีทําการศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของ
สวนรวมของนิสตินักศึกษามหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวา นิสิตนักศึกษาในกลุมสาขา
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรประเมินตนเองวามีระดับคุณธรรมในดานความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษา
ในกลุมสาขาวิทยาศาสตรการแพทยและวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
 2.5  ผลจากการวิจัยพบวา  นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยพบวานิสิต
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีคุณธรรมและจริยธรรม
โดยรวมสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง มักจะเปนผูท่ีมีความตั้งใจศึกษาหาความรู มีความขยันหม่ันเพียร มีความรับผิดชอบและมีวินัย   
ในตนเอง และนสิิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางมักจะเปนผูท่ีเอาใจใสและสนใจในการเรียน
พอสมควร คอนขางมีวินัยในตนเอง ชอบทํากิจกรรมนอกหลักสูตร เชน กีฬา ดนตรี หรือออกคายอาสาพัฒนา  
สําหรับนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําน้ันมักจะไมคอยมีความตั้งใจในการเรียน เขาเรียนสมํ่าเสมอ 
แตการเรียนรูคอนขางชากวานิสิตนักศึกษาในกลุมอื่น ไมมีวินัยในตนเอง และขาดความมั่นใจ จากลักษณะที่
แตกตางกันดังกลาว ทําใหนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตกตางกัน มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวม
แตกตางกัน  ดังที่สําเนาว ขจรศิลป (2538: 10-14 ) ไดกลาววา นิสิตนักศึกษาที่มีระดับสติปญญาสูงจะสามารถ
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เรียนรูและเกิดการพัฒนาในดานตางๆ ไดดีกวาผูท่ีมีสติปญญาต่ํา  ท้ังน้ีงานวิจัยของสุนันทา แกวสุข (2539: 
ออนไลน) ท่ีทําการศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับจริยธรรมของนักศึกษาครู สถาบันราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา นักศึกษาครูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีระดับจริยธรรมโดยรวมสูงกวานักศึกษาครูท่ีมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและต่ํา  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา        
           นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความใฝรู ความมีวินัยและรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตยสจุริต และความอดทนอดกลั้น สูงกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และนิสิต
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง มีความใฝรู ความมีวินัยและรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต และ
ความอดทนอดกลั้น สูงกวานิสตินักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่มีผล
การเรียนสูง จะเปนผูท่ีมีลักษณะทางการเรียนที่ดีกวา มักจะเปนคนที่มีการทําหนาท่ีของตนเองอยางเต็มท่ี มี
เปาหมายชีวิตที่ดี มีโลกทัศนกวางไกล มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบและเอาใจใสตอการศึกษาเลาเรียน เปน 
ผูท่ีมีลักษณะของความขยันและอดทน ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญของความพากเพียรพยายามในการศึกษาเลาเรียน เชน 
การอานหนังสือ การคนควาหาความรูเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาตนเองอยูเสมอ ลักษณะดังกลาวเปนสิ่งที่สงผลตอ
พฤติกรรมการเรียนที่ดีและนํามาซึ่งผลการเรียนที่ดี นอกจากนั้นสติปญญาที่ดียังสงผลตอการพัฒนาในดานตางๆ 
ไดดีกวานิสิตนักศึกษาที่มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา  ดังที่เอตซิโอน่ี (สมชาย เรืองสม. 2541: 57; 
อางอิงจาก Etzioni. n.d.: unpaged) ไดกลาววา ความมีวินัยในตนเองมีความสัมพันธกับการเรียนของนักศึกษา 
เพราะวินัยในตนเองเปนปจจัยท่ีสําคัญสําหรับการเรียนรู  สอดคลองกับงานวจิัยของขวัญฤดี ขําซอนสัตย (2542: 
บทคัดยอ) ท่ีไดทําการศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล พบวา นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีพฤติกรรมความรับผิดชอบตอการศึกษาเลาเรียนและตอสงัคมสูงกวานักศึกษาทีมี่
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา และงานวิจัยของสถดิาพร คําสด (2546: 126) ท่ีศึกษาพฤติกรรมความมี
วินัยในตนเองของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
มีพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองดานความรับผิดชอบ ความอดทน และความซื่อสัตยสงูกวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนปานกลางและต่ํา  
 นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง มีความประหยัดสูงกวานิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสวนใหญ 
จะใชเวลาสวนใหญเพื่อการศึกษาเลาเรียนหรือการคนควาหาความรูเพิ่มเติมมากกวาการทํากิจกรรมอื่นๆ รวมทั้ง
การเที่ยวเตรกับเพื่อนฝูง นอกจากนั้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังเปนเครื่องชี้ระดับความสามารถทางสติปญญา   
ทําใหเปนผูท่ีมีการคิดวิเคราะหและมีเหตุผลในการที่จะตัดสินใจทําสิ่งใด ทําใหมีความยับยั้งชัง่ใจในการใชจาย
มากกวา สวนนิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ําน้ัน การใชชีวิตในขณะเปนนิสิตนักศึกษา
จะชอบในการทาํกิจกรรมอื่นๆ มากกวาการเรียน ชอบเขารวมกิจกรรมสังคม ชอบการพบปะสังสรรกับกลุมเพื่อน 
บางคนอาจจะดื่มสุรา สูบบุหรี่ หรือเท่ียวสถานเริงรมยตางๆ ซึ่งจะตองมีการใชจายเงินในการซือ้บริการตางๆ จาก
สถานที่เหลาน้ัน  ดังที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2530: 47-48) ไดอธิบายลักษณะนิสิตนักศึกษาโดยยดึหลัก
ของคอฟแมน (Kauffman) วา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงจะเปนกลุมท่ีสนใจวิชาการ สวนใหญ
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มาจากครอบครัวชนชั้นกลางและมีพอแมมีการศึกษาดี มักสนใจในการศึกษา หวงกงัวลอยูกับผลการเรียน ไมชอบ
ยุงเกี่ยวกับคนในสังคมและมีเพื่อนนอย  และแอสติน (ลิขิตกุล กุลรัตนรักษ. 2547: 26; อางอิงจาก Astin. 1993 
105-128) กลาววา นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและต่ํา สวนใหญมาจากครอบครัวที่มีระดับ
การศึกษาและฐานะทางเศรษฐกิจและสงัคมปานกลาง การใชชีวติในขณะเปนนิสิตนักศึกษา ชอบด่ืมสุรา สูบบุหรี่ 
เท่ียวกลางคืน ชอบเขาสังคมและงานเลี้ยงสงัสรรค  ท้ังน้ีงานวิจัยของอเลก็ซานเดอร และ ไซมอน (วาสนา เจือทอง. 
2531: 68; อางอิงจาก Alexander; & Simon. 1975: unpaged) ท่ีทําการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิต
ของผูเรียน ผูท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมักเปนผูท่ีมีความพรอมในองคประกอบตางๆ เชน ลักษณะสวนบุคคล 
ภูมิหลังทางเศรษฐกิจและสังคมมากกวา ซึ่งแสดงถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีกวาผูท่ีมีความพรอมในองคประกอบ
ตางๆ นอยกวาหรือมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา             
 นิสิตนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและสูง มีความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสิต
นักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและสูง สวนใหญจะเปนกลุมท่ีสนใจการเรียน ไมคอยเที่ยวเตร ใชเวลาอยูกับบาน 
ทําใหมีความใกลชิดสนิทสนมกบัครอบครัว และมีความตองการที่จะใหบิดามารดามีความภาคภูมิใจในตนเอง จึงมี
ความตั้งใจศึกษาเลาเรียน เพื่อเปนการตอบแทนพระคุณของบิดามารดาหรือผูปกครอง สวนนิสิตนักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําน้ัน จะมีความสนใจในการเรียนนอย ซึ่งอาจเนื่องมาจากการมีปญหาสวนตัวหรือปญหา
ครอบครัว บางคนตองใชเวลาวางในการทํางานหารายได บางคนชอบที่จะใชชวีติอยูในกลุมเพื่อนมากกวาการที่จะ
อยูบาน ทําใหมีความใกลชิดกับบุคคลในครอบครัวนอย  ดังที่สวนา พรพัฒนกุล (ชุตินาถ รัตนจรณะ. 2527: 64; 
อางอิงจาก สวนา พรพัฒนกุล. ม.ป.ป.: ไมมีเลขหนา) ไดกลาววา ผูท่ีมีระดับสติปญญาสูงยอมวิเคราะห วิจารณ 
และมองเห็นความแตกตางของการประพฤติปฏิบัติในทางที่ดีและไมดีไดชัดเจนกวาผูท่ีมีสติปญญาดอยกวา       
จึงสามารถเลือกประพฤติปฏิบัติหรือมีทัศนคติท่ีดีไดถูกตองมากกวา  ท้ังน้ีงานวจิัยของธิติยา จตุวงศ (2546: 75)  
ท่ีไดทําการศึกษาลักษณะนิสิตของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงมีลักษณะสวนบคุคลแตกตางจากนิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05  

      2.6  ผลจากการวิจัยพบวา  นิสตินักศึกษาที่มีสถานภาพของครอบครัวบิดามารดาอยูรวมกัน บิดา
มารดาแยกกันอยูหรือหยาราง บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม และบิดาและมารดาถึงแกกรรม มีคุณธรรมและ
จริยธรรมโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะจาก
สภาพโดยทั่วไปในสังคมไทย นิสิตนักศึกษาตางไดรับการกลอมเกลาและปลกูฝงคุณธรรมและจริยธรรมพื้นฐานมา
จากครอบครัวตั้งแตวัยเด็ก ครอบครัวถือไดวาเปนสถาบันแรกที่ไดใหการอบรมทางจิตใจใหแกเด็กและมีอิทธพิล
ตอพฤติกรรมของเด็กในอนาคต ลักษณะของครอบครัวไทยนั้นมีความแตกตางจากครอบครัวของชนชาติอื่นๆ
คอนขางมาก โดยทั่วไปแลวครอบครัวไทยสวนใหญมักจะเปนครอบครัวขยายและประกอบดวยคนหลายชวงอายุ 
ไดแก ปูยา ตายาย ญาติพี่นอง ท่ีอาศัยอยูในบริเวณเดียวกันหรือใกลเคียงกันท่ีมีความใกลชิด เอื้ออาทรตอกัน 
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และชวยเหลือซึง่กันและกัน ดังน้ันการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานในครอบครัวไทยนั้น ถึงแมวานิสิตนักศึกษาจะอยูใน
สถานภาพของครอบครัวที่บิดามารดาอยูรวมกัน บิดามารดาแยกกันอยูหรือหยาราง บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม 
หรือบิดาและมารดาถึงแกกรรม ก็ยังไดรับการดูแลเอาใจใสจากบุคคลตางๆ ท่ีใกลชิดหรือใหการเลี้ยงดู เชน ปูยา 
ตายาย ลุงปา นาอา ซึ่งตางก็ไดทําหนาท่ีในการอบรมบมนิสัยเพื่อใหบุตรหลานของตนเปนคนดี นอกจากนั้น
ขนบธรรมเนียมประเพณีและความเชื่อตางๆ ทางศาสนา ยังมีสวนทําใหสมาชิกทุกคนในครอบครัวมีกิจกรรม
รวมกัน ซึ่งทําใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความรักใครกลมเกลียว และมีความผูกพันกัน ท้ังน้ีจากการที่นิสิต
นักศึกษาสวนใหญท่ีเขาเรียนในสถาบันอุดมศึกษานั้นเปนวัยเริ่มตนของความเปนผูใหญ ไดผานการประสบการณ
และการขัดเกลาจากกระบวนการทางสังคมมาเปนชวงระยะเวลาหนึ่งแลว ทําใหไดมีการเรียนรูท่ีจะปรับความ
ตองการและความสามารถของตนใหเขากับกฎเกณฑทางสังคม เพราะตางก็มีความมุงหวังที่จะประสบความสาํเร็จ
ในชีวิตเหมือนๆ กัน  ดังที่เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2539: 141) ไดกลาววา ครอบครัวเปรียบเสมือนเบาหลอม
ลักษณะชวีิตคนตั้งแตแรกเกิด มีอิทธิพลสําคัญตอการเรียนรูของทุกคน โครงสรางของครอบครัวที่มีความเขาใจ  
มีความสัมพันธอันดีตอกัน มีลักษณะการอบรมเลี้ยงดูท่ีดี จะทําใหการเรียนรูของคนในครอบครัวพัฒนาไดเร็วขึ้น 
และความสัมพนัธของบุคคลในครอบครัวยังมีผลตอความสามารถในการปรับตัวของบุคคลอีกดวย  สอดคลองกับ
งานวิจัยของนพรัตน เรียบทวี (2548: 72-73) ท่ีทําการศึกษาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
ปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร พบวา สถานภาพการสมรสบิดามารดาอยูรวมกัน 
บิดามารดาแยกกันอยู และบิดามารดาถึงแกกรรม ไมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  และงานวจิัย
ของสวุิมล วองวานิช และ นงลกัษณ วิรัชชัย (2543: 93) ท่ีทําการศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนา
คุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของสวนรวมของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและ
คุณภาพ พบวา นิสิตนักศึกษาที่มีบิดาและ/หรือมารดาเสียชีวิต มีคาคุณธรรมชุดปจจัยสนับสนุน (ความมีเมตตา 
ไมเห็นแกตัว) สูงกวานักศึกษาทีมี่บิดามารดาอยูดวยกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สําหรับคุณธรรมชุดอื่นๆ น้ัน
ใหผลไมแตกตาง  
      2.7  ผลจากการวิจัยพบวา  นิสิตนักศึกษาที่บิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาต่ํากวาระดบั
ปริญญาตรี และบิดามารดาหรือผูปกครองมีการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  มีคุณธรรมและจริยธรรม
โดยรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาโดยสวนใหญน้ัน 
ไดผานการอบรมเลี้ยงดู หลอหลอมพฤติกรรม และมีการปรับตัวทางสังคมมาพอสมควร ทําใหพัฒนาการทางดาน
รางกายและจิตใจมีความสัมพันธกันมากขึ้น เริ่มมีความเปนผูใหญ มีเหตุผลและมีความคิดเปนของตนเอง มีความ
สนใจเรื่องขาวสารและความเคลื่อนไหวในทุกดาน โดยเฉพาะเรื่องอาชีพและรายได ชอบการคบหาสมาคมกับเพื่อน
ฝูง มีความตื่นตัวยอมรับในสิง่ใหมๆ รูจักคิด แกปญหาชีวิต นอกจากนั้น ยังมีความเชื่อม่ันในตนเองเปนอยางมาก 
ชอบที่จะตัดสินใจในการลงมือกระทาํสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ดังน้ันบิดามารดาหรือผูปกครองจึงมีบทบาทลดลง คงทํา
หนาท่ีไดเพียงแคเปนผูใหคําแนะนํา ปรึกษา และชวยเหลือในยามจําเปนเทาน้ัน นอกจากนี้ไมวาบิดามารดาหรือ
ผูปกครองจะมกีารศึกษาในระดับใดก็ตามตางก็ใหความสําคัญและสนใจกับการศึกษาของบตุรหลานของตน และมี
ความมุงหวังที่จะใหบุตรหลานของตนเปนคนดี มีอาชีพการงานที่ดี และมีอนาคตที่ดี  ดังที่ปราโมทย สุคนิชย 
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(2548: ออนไลน) ไดกลาววา วยัผูใหญตอนตน (Young adulthood) จะเปนชวงของการบุกเบกิในอาชีพการงาน 
ท่ีแทจริง บุคคลในวัยน้ีจะมีความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเปนอยางมาก บางคนมีอุดมการณท่ีหวังจะเปลีย่น 
ปรับปรุงระบบหรือสังคมที่ตนอยู บางคนก็ยังเผชิญกับความขดัแยงระหวางแนวคิดสวนตัวกบัสิ่งที่ถูกปลกูฝงมาใน
มโนธรรมหรือประเพณีวัฒนธรรม ถึงแมจะไมมีกรอบตัดสินวาสิ่งใดถกูหรือผดิท่ีตายตัว ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนา
ความเปนตัวของตัวเองที่สมบูรณโดยไมตองรูสกึผิด  ท้ังน้ีงานวิจัยของหทัยกาญจน บัวหนอง (2547: บทคัดยอ)  
ท่ีไดทําการศึกษาคุณลักษณะบางประการของนักเรียนที่สงผลตอความรูสึกเห็นคุณคาในตนเอง พบวา นักเรียนที่
ผูปกครองมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีจะมีความรูสึกเห็นคุณคาในตนเองสูงกวานักเรียนที่ผูปกครองมีระดับ
การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา 
   นิสิตนักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองต่ํากวาระดับปริญญาตรี มีความ
กตัญูกตเวทีสูงกวานิสิตนักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา  
ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิตนักศึกษาที่ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครองต่ํากวาระดับปริญญาตรีสวนใหญ
จะมีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดบัปานกลางและมีชีวิตความเปนอยูท่ีเรียบงายตามอัตภาพ มีความ
อดทนและพยายามในการทํางานหาเงิน เพื่อท่ีจะใหบุตรธิดาของตนไดมีโอกาสเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา      
ไดศึกษาเลาเรียนในระดับที่สูงกวาตนเองเคยไดรับ เพราะจะไดมีโอกาสในการเลือกทํางานที่ดี ดังน้ันเม่ือนิสิต
นักศึกษาไดมีโอกาสเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษา ก็จะมีความตระหนักในความลําบากของบิดามารดาหรือ
ผูปกครอง และมีความมุงม่ันในการแสวงหาความรู ขยันอดทน และมีความตั้งใจในการเรียน เพื่อท่ีจะไดหางานที่ดี
ทําหลังจากจบการศึกษา เพื่อชวยเหลือเกื้อกูลบุพการีและครอบครัวใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น นอกจากน้ันคําสอน
ของศาสนาก็เปนอีกปจจัยหน่ึงที่มีผลตอคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีของนิสิตนักศึกษา  ดังที่
พระมหาอุดม สารเมธี (2549: 22) ไดกลาววา พอแมเปนบุคคลผูท่ีมีความสําคัญตอลูกมาก เปนผูใหกําเนิด จึงเปน
ผูมีพระคุณอันยิ่งใหญ ลูกทุกคนจึงตองรูจักตอบแทนพระคุณของทาน มีความกตัญูกตเวทีตอทาน สํานึกใน
พระคุณของทานอยูเปนนิตย ตอบแทนพระคุณของทานโดยการทําตัวเปนคนดี ชวยแบงภาระของทาน และรักษา
ชื่อเสียงของพอแมและวงศตระกูล จึงจะไดชื่อวาเปนลูกท่ีดี  ท้ังน้ีงานวิจัยของวณีา ศิริสุข และคณะ (2542: 91)   
ท่ีไดทําการศึกษาเรื่อง พอใหญแมใหญ: สถานภาพและบทบาทผูสูงอายไุทยในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา 
ผูสูงอายุบางทานเชื่อวา เพราะลูกหลานมีการศึกษาดี จึงทําใหเคารพ เขาใจ และพูดคุยกับผูสูงอายุไดดี แตหลาย
ทานกลับพิจารณาวา การที่ลูกหลานเรียนหนงัสือมาก อาจทําใหเคารพและเชื่อฟงผูสงูอายุในครอบครัวนอยลง 
      2.8  ผลจากการวิจัยพบวา  นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครวัตางกัน มีคุณธรรม
และจริยธรรมโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว โดยพบวา  
นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา มีคุณธรรมและจริยธรรมโดยรวมสูงกวานิสิต
นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ท้ังน้ีอาจเปนเพราะ
ครอบครัวของนสิิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสูง โดยสวนใหญจะประกอบอาชีพคาขาย/ธุรกิจสวนตัวและ
อาศัยอยูในสงัคมเมืองซึ่งมีความพรอมในปจจัยทางดานตางๆ นอกจากนี้ลักษณะทางอาชีพของครอบครัวที่ทํา
ธุรกิจการคา ทําใหตองมีรูปแบบในการดําเนินชีวิตที่ซับซอนกวา มีการคํานึงถึงผลประโยชนท่ีจะไดรับจากการ
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ดําเนินกิจการมากกวาการที่จะดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย เงินไดถูกเลือกใหเปนปจจัยหลักของครอบครัว ตองมีการ
ติดตอธุรกิจตลอดเวลา โดยทิ้งภาระในการดูแลลูกใหกับคนอื่นๆ หรือลูกจาง ทําใหบุคคลในครอบครัวขาดความ
ใกลชิดสนิทสนมกัน ตางคนตางดําเนินชีวิตกันอยางอิสระ สวนครอบครัวของนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
ปานกลางและต่าํน้ัน สวนใหญจะประกอบอาชีพขาราชการ พนักงานบริษัท เกษตรกรหรือรบัจางทั่วไป ซึง่มีชีวติ
ความเปนอยูท่ีเรียบงาย สมควรตามอัตภาพ ทุกคนในครอบครัวมีความใกลชดิ ดูแลและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
มีการทํากิจกรรมในครอบครัวรวมกัน ทําใหเด็กไดมีโอกาสไดเรียนรูและปลกูฝงความเชื่อ ความคิด ทัศนคติท้ัง
ทางตรงโดยการสั่งสอนบอกกลาว และทางออมโดยการทําตัวเปนแบบอยางที่ดี  ดังที่สุพัตรา สุภาพ (2546: 68-69) 
ไดกลาววา ครอบครัวเปนสถาบันท่ีสําคัญมากตอระบบการพัฒนาทางรางกายและจิตใจของเด็ก เปนแหลงการ
อบรมใหรูจักกฎเกณฑ คุณคา แบบของความประพฤติ และสอนใหรูจักการปรบัตัวเขากับสิ่งแวดลอมในสงัคม   
ท้ังยังทําหนาท่ีเปนสถาบันเศรษฐกิจ โดยพอแมเปนคนหาเงินทองมาเลี้ยงดูครอบครัว และนําเงินไปใชในดานการ
บริโภคตางๆ เชน ดานการศึกษา การดํารงชีวิต เปนตน  ท้ังน้ีงานวิจัยของสวุิมล วองวานชิ และ นงลักษณ วิรชัชัย 
(2543: 127) ท่ีทําการศึกษาปจจัยและกระบวนการที่เอื้อตอการพัฒนาคุณธรรมระดับบุคคลเพื่อมุงความสําเร็จของ
สวนรวมของนิสตินักศึกษามหาวิทยาลัย: การศึกษาเชิงปริมาณและคุณภาพ พบวา นิสิตนักศึกษาที่มาจาก
ครอบครัวที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดคอนขางต่ํา ไดรับการปลูกฝงใหมีความขยันหม่ันเพียรและอดทนแตกตาง
จากนิสิตนักศึกษาที่มาจากครอบครัวที่มาจากครอบครัวที่มีรายไดคอนขางดี  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา  
           นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลาง มีความมีวินัยและรับผิดชอบสูง
กวานิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิต
นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง จะไดรับเลี้ยงดูและเอาใจใสเปนอยางดีจากบิดามารดาและบุคคล
ในครอบครัว สวนใหญภายในครอบครัวจะมีคนชวยทํางานบานหรือผูชวยแมบานคอยทํางานทุกอยางภายในบาน 
ทําใหนิสิตนักศึกษาไมตองมีหนาท่ีท่ีจะตองรับผิดชอบภายในบาน  สวนนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวปานกลางสวนใหญจะมาจากครอบครัวที่มีจํานวนสมาชิกในครอบครัวประมาณ 3-5 คน หรืออาจจะมา
จากครอบครัวที่มีอาชีพเกษตรกรรมซึ่งเปนครอบครัวที่ทุกคนตองชวยกันทํางาน มีการแบงภาระหนาท่ี และความ
รับผิดชอบตางๆ ภายในบานใหทุกคนทํา ซึ่งการแบงงานใหทุกคนในบานไดทําน้ัน เปนการปลูกฝงความมีวินัยและ
ความรับผิดชอบทางออม  ดังที่สุพตัรา สุภาพ (2546: 52) ไดกลาววา การปลกูฝงระเบียบวินัยน้ัน เพื่อใหสมาชิกมี
ความประพฤติตามที่กลุมกําหนด เปนการสละความพอใจในปจจุบัน เพื่อผลประโยชนในวันขางหนา เชน การสอน
ใหเด็กกิน นอน และเลนใหเปนเวลา พูดจาใหไพเราะ เปนตน  และมิทตัน และ แฮริส (ชุตินาถ รัตนจรณะ. 2527: 
23-24; อางอิงจาก Mitton; & Harris. 1962: 407-416) ไดกลาววา เด็กทุกคนควรไดมีโอกาสไดรับการฝกใหมี
ความรูสึกรับผดิชอบ ทัศนะและพฤติกรรมตอความรับผิดชอบของผูใหญมีอิทธิพลตอพัฒนาการดานความ
รับผิดชอบของเด็ก  ท้ังน้ีงานวจิัยของยงยุทธ วาศบุญมา (2529: ออนไลน) ท่ีทําการศึกษาคานิยมพื้นฐานของนิสิต
นักศึกษา มหาวิทยาลัยในภาคใต พบวา นิสิตนักศึกษาที่ผูปกครองมีสภาพเศรษฐกิจสังคมสงู ปานกลาง และต่ํา  
มีคานิยมดานความรับผิดชอบและความมีระเบียบวินัย ไมแตกตางกัน 
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           นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา มีความประหยัดสูงกวา
นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสงู สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิต
นักศึกษามาจากครอบครัวที่มีฐานะทางการเงินดี บิดามารดาและผูปกครองสวนใหญจะประกอบอาชีพคาขายหรอื
ประกอบธุรกิจสวนตัว ซึ่งมีรายจายเพียงพอกับรายได สามารถจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ใหแกนิสิต
นักศึกษาไดเปนอยางดี และเนื่องจากความพรอมของครอบครวัทําใหไมตองคอยกังวลวาตนจะตกเปนภาระอัน
หนักอึ้งของครอบครัว ท้ังยังเปนการเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษาสามารถใชจายเงินไดอยางเต็มท่ีและใชชวีิตได
สะดวกสบายกวานิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวปานกลางและต่ํา ซึ่งบิดามารดาและผูปกครอง
สวนใหญจะประกอบอาชีพรับขาราชการ พนักงานบริษัท เกษตรกรหรือรับจางทัว่ไป ซึ่งมีรายไดพอดีกับรายจาย
หรืออาจจะนอยกวารายจาย ประกอบกับสถานะทางเศรษฐกิจในปจจุบัน ทําใหตองวางแผนการใชจายเงินภายใน
ครอบครัวอยางรอบคอบในแตละเดือน นอกจากนั้นบิดามารดาและผูปกครองก็ไดใหเงินคาใชจายสวนตัวแกนิสิต
นักศึกษาในจํานวนที่เหมาะสม คือ ใหมีความพอดีกับคาใชจายในการเรียน คาอาหาร และอื่นๆ จึงทําใหนิสิต
นักศึกษาตองใชเงินท่ีไดรับใหเกิดประโยชนอยางคุมคาตามฐานะของตนเอง  ดังที่พระมหาบุญเพียร ปุญญวิริโย 
(2544: 41-42) ไดกลาววา ครอบครัวจะตองปลกูฝงการรูจกัใชสอยปจจัยเลีย้งชีพอยางถูกตอง คือ การรูจักคุณคา
และสาระของปจจัยเครื่องใชท่ีเปนวัตถุเงินทองไดอยางรูเทากัน ไมหลงใหลฟุมเฟอยไปตามคานิยมที่ปราศจากการ
พิจารณาในแงของจริยธรรมใหแกบุตรหลาน  ท้ังน้ีงานวิจัยของอดิศร พงษศรี (2546: 67) ท่ีไดศึกษาการใชชวีิต
ภายในมหาวิทยาลัยของนิสิตปรญิญาตรี คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่บิดามารดา 
มีรายไดตอเดือนตางกัน มีการใชชีวิตภายในมหาวิทยาลัยในดานเศรษฐกิจไมแตกตางกัน    
           นิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา มีความกตัญูกตเวทีสูงกวานิสิต
นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูง สวนคูอื่นๆ ไมพบความแตกตาง ท้ังน้ีอาจเปนเพราะนิสิต
นักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวต่ํา สภาพความเปนอยูของครอบครัวอาจจะมีความพรอมทางดาน
ตางๆ นอยกวา และกวาท่ีจะเรียนถึงระดับอุดมศึกษาไดก็จะเห็นความยากลําบากของบิดามารดาและบุคคลใน
ครอบครัวที่ตองอดทนทํางานหนักและทุมเททั้งแรงกายแรงใจ เพื่อจะใหบุตรหลานไดรับโอกาสที่ดีในการศึกษาและ
การประกอบอาชีพในอนาคต ทําใหนิสิตนักศึกษามองเห็นคุณคาและซาบซึ้งในสิ่งตางๆ ท่ีบุคคลในครอบครัวได
กระทําใหแกตนเอง เม่ือมีโอกาสไดเขามาเรียนในสถาบันอุดมศึกษาก็มุงม่ันแสวงหาความรู มีความขยัน อดทน 
มุงม่ันในการเรียน และมีความมุงหวังที่จะไปทํางานชวยเหลือชวยเหลือเกื้อกูลบุพการีและครอบครัวใหมีความ
เปนอยูท่ีดีขึ้น นอกจากน้ันสังคมไทยยังยกยองบุคคลที่มีความกตัญู และเห็นวาการเลี้ยงดูบุพการีเปนสิริมงคลที่
ทุกคนควรปฏิบัติ สวนนิสิตนักศึกษาที่มีฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสูงน้ัน สภาพความเปนอยูของครอบครัว
คอนขางจะมีความพรอมในทุกๆ ดาน นิยมอาศัยเปนครอบครัวเด่ียว ทุกคนตางมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองทํา จึงทําให
ความสัมพันธของบุคคลในครอบครัวมีนอย  ดังที่ ส. ผองสวัสด์ิ (2549: 302-310) ไดกลาววา การตอบแทนคุณ
บิดามารดาและผูมีพระคุณน้ันเปนสิ่งสําคัญ คนเราจะทําอะไรเจริญกาวหนาขนาดไหน ก็ดูจากวิธีการที่เขาตอบแทน
พระคุณบิดามารดาวาเปนอยางไร  และพระมหาอุดม สารเมธี (2549: 27-28) ไดกลาววา วิธีตอบแทนคุณพอแม
ของนักเรียนนักศึกษานั้น ทําไดโดยการเปนเชื่อฟงคําสั่งสอนของผูใหญ มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตน ขยนั 
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หม่ันเพียรเอาใจใสตอการเรียน รูจักใชจายอยางประหยัดและเห็นคุณคาของเงินท่ีพอแมหามาใหเราใชจาย ไมเปน
คนเกียจคราน ไมเท่ียวเตรหรือคบเพื่อนไมดี เปนตน เม่ือลูกปฏิบัติไดอยางน้ีก็ถือไดวาเปนการตอบแทนพระคุณ
พอแมเชนกัน  สอดคลองกับงานวิจัยของลัดดาวัลย  พงศรีสมุทร และ วิลาสลกัษณ ชัววัลลี (สุวิมล วองวานิช 
และ นงลกัษณ วิรัชชัย. 2543: 25; อางอิงจาก ลัดดาวัลย พงศรีสมุทร; และ วลิาสลกัษณ ชัววลัลี. 2524: ม.ป.น.) 
ท่ีไดศึกษาวัฒนธรรมทางจิตใจ 5 ดาน ไดแก ความซื่อสัตย ความเอื้อเฟอ การมีสัมมาคารวะตอบิดามารดา ความ
กตัญูกตเวที และการยึดผลบุญบาป พบวา นักเรียนที่มีฐานะความเปนอยูตํ่าไดรับการถายทอดเรื่องความ
กตัญูกตเวทีจากครอบครัวมากกวานักเรียนทีมี่ฐานะความเปนอยูสูง  
 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะเพือ่การนาํผลการวิจัยไปใช 

จากผลการวิจัยท่ีพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมี
คุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจรติ ดานความอดทนอดกลั้น ดาน
ความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที อยูในระดับสูง ยกเวนคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรู อยูใน
ระดับปานกลาง  ผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชในแตละดาน ดังตอไปนี้ 

1.  ดานความใฝรู  จากผลการศกึษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความใฝรูอยูในระดับปานกลาง  เพื่อใหสถาบัน 
อุดมศึกษาดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจรยิธรรมดานความใฝรูของนิสิตนักศึกษาใหมีระดับสูงขึ้น  สถาบัน 
อุดมศึกษาควรที่จะเสริมสรางทศันคติ และคานิยมที่ถูกตองที่จะสงผลดีตอการเรียนรูใหประสบความสําเร็จ โดย 
อาจารยผูสอนจะตองคอยกระตุนใหนิสิตนักศึกษาเกิดความรูสึกอยากท่ีจะเรียนรูตลอดเวลา ไดแก การพัฒนา
เทคนิคการสอนท่ีทําใหเกิดความสนุกสนานในการเรียน การใชสื่อการสอนที่ทันสมัยประกอบการสอน การนํา
ความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีใหมๆ มาพูดคุย และแลกเปลี่ยนความรูในหองเรียนเสมอ การนํานิสิตนักศึกษา
ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ในรายวิชาท่ีตองเรียนรูจากประสบการณจริง การเชญิวิทยากรจากหนวยงานภายนอกที่
เกี่ยวของมาบรรยายในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับรายวิชาท่ีสอน การนํานิสิตนักศึกษาเขารวมอบรมสัมมนาหรือเขาชม
นิทรรศการที่ทางมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นๆ จัดขึ้น การเปดโอกาสใหซกัถามปญหาเสมอๆ ในการเรียน การ
จัดกิจกรรมที่สงเสริมสนับสนุนใหนิสิตนักศึกษามีความคิดสรางสรรค และการสรางสรรผลงานที่เปนของตนเอง  
นอกจากนั้นแลวอาจารยผูสอนจะตองเปนตัวอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเปนผูท่ีมีความใฝรู ใฝเรียน และมีความ
กระตือรือรนอยูตลอดเวลา  

2.  ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ  จากผลการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  
และเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความมีวินัยและรับผิดชอบอยูใน
ระดับสูง  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในดานความซื่อสัตยสุจริตของนิสิต
นักศึกษาใหมีระดับสูงขึ้น สถาบนัอุดมศึกษาจะตองฝกนิสัยความมีวินัยและรับผิดชอบใหกับนิสิตนักศึกษา โดย
การสงเสริมใหนิสิตนักศึกษาฝกฝนตนเองใหเปนคนที่สามารถรับผิดชอบชีวิตตนเอง มีเปาหมายในการศึกษา และ
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สามารถบังคับและควบคุมตนเองใหมีวินัยในการเรียนได  สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีสวนสําคัญในการกระตุน
จิตสํานึกใหนิสตินักศึกษาเปนคนที่รูจักใชเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด สรางคานิยมในเรื่องของการใชเวลา การรูจัก
แบงเวลาใหถูกตอง ท้ังเวลาเรียน เวลาทํางาน เวลาพักผอน เวลาในการสงัสรรคกับครอบครัวและเพื่อนฝูง เวลาใน
การหาความรูเพิ่มเติม ปลูกฝงการเรียนรูท่ีจะใชเวลาอยางถกูตอง และเห็นคุณคาของการตรงตอเวลา นอกจากนั้น
สถาบันอุดมศึกษาควรมีความเขมงวดกวดขันในเรื่องของการแตงกายของนิสิตนักศึกษาใหมีความเหมาะสมและ
ถูกตองตามระเบียบของสถาบัน และผลจากการศึกษาที่พบวา นิสิตนักศึกษาชายมีคุณธรรมและจริยธรรมดาน
ความมีวินัยและรับผิดชอบต่ํากวานิสิตนักศึกษาหญิงน้ัน สถาบันอุดมศึกษาควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิต
นักศึกษาชายไดเขารับการฝกวชิารักษาดินแดน การฝกในคายทหาร หรือรวมกิจกรรมการกีฬาท่ีตองเลนเปนทีม 
เพื่อท่ีจะไดพัฒนาตนเองใหเปนผูท่ีมีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี และมี
นํ้าใจเปนนักกีฬา ท้ังน้ีอาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาควรจะมีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมดานความ
มีวินัยและรับผดิชอบในการเรียนการสอนอยางสมํ่าเสมอ และเปดโอกาสใหนิสิตนักศึกษากําหนดมาตรการในการ
ลงโทษกันเอง เม่ือมีผูท่ีไมปฏิบัติตามกฎเกณฑและกติกาของหมูคณะที่ไดกําหนดไว ท้ังยังตองปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีใหแกนิสิตนักศึกษา 

3.  ดานความซื่อสัตยสุจริต  จากผลการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตอยูในระดับสูง  เพื่อให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตยสุจริตของนิสิตนักศึกษาใหมีระดับ 
สูงขึ้น  สถาบันอุดมศึกษาควรเสริมสรางลักษณะนิสัยและการประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกตอง เปนประโยชนตอผูอื่น 
ตอสังคมที่ตนเองอยูอาศัย และตอประเทศชาติ จนถึงมนุษยชาติ  อาจารยผูสอนในสถาบันอุดมศึกษาควรใชการ
เรียนการสอนเปนการกระตุน เพื่อใหนิสิตนักศึกษาเกิดกระบวนการพัฒนานิสัยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ดังเชน 
การยกยองสรรเสริญผูท่ีทําความดีตางๆ โดยเฉพาะผูท่ีแสดงออกซึ่งความซื่อสัตยสุจริต การทํากิจกรรมที่เปด
โอกาสใหนิสิตนักศึกษาไดเรียนรูจากเหตุการณจริงที่เกิดขึ้นในสังคม โดยการนําเอาเหตุการณตางๆ เหลาน้ันมา
พิจารณาในหลายๆ แงมุม แลวเชื่อมโยงวิชาการทุกแขนงเขาดวยกัน การใหนิสตินักศึกษาจัดนิทรรศการแสดง
ชีวประวัติของบคุคลที่สังคมหรือองคกรตางๆ ยกยองวาเปนคนซื่อสัตยสุจริตเปนระยะๆ ในการเรียนไมวาจะเปน
สาขาวชิาใดก็ตาม อาจารยผูสอนควรใหความสาํคัญกับการสรางนิสัยความซื่อสตัยสุจริตตอตนเองและผูอื่นๆ ให
เกิดแกนิสิตนักศึกษา และไมควรแยกการสอนเรื่องความซื่อสตัยสุจริตจากการสอนอื่นๆ โดยการสอดแทรกในวิชา
ท่ีสอนเสมอ  และผลจากการศึกษาที่พบวา นิสิตนักศึกษาชายมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความซื่อสัตยสจุรติต่ํา
กวานิสิตนักศึกษาหญิงน้ัน สถาบันอุดมศึกษาควรมีการสงเสริมและเนนย้ําใหนิสิตนักศึกษาชายมีความตระหนักถึง
จรรยาบรรณในวิชาชีพ คุณคาและศักด์ิศรีของตนเอง และผลเสียท่ีจะเกิดขึ้นกบัสังคมและประเทศชาติ 

4.  ดานความอดทนอดกลั้น  จากผลการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน
ในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้นอยูในระดับสูง  เพื่อให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้นของนิสิตนักศึกษาใหมี
ระดับสูงขึ้น  สถาบันอุดมศึกษาควรจะจัดใหมีการเรียนการสอนหรือโปรแกรมการฝกอบรมทางดานความอดทน 
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(ขันติ) เพื่อใหนิสิตนักศึกษาสามารถอดทนอดกลั้นตอสิ่งตางๆ ท่ีมากระทบไดเปนอยางดี ท้ังในเรื่องการเรียน การ
ทํางาน และเรื่องสวนตัว  ซึง่จะสงผลทําใหนิสิตนักศึกษาสามารถควบคุมตนเองไดเปนอยางดี ท้ังยังครอบคลุมถึง
เรื่องความมีเมตตา การยอมรับในตนเองและผูอื่น รวมไปถึงการนําไปใชการดําเนินชีวิตประจําวนั และผลจาก
การศึกษาที่พบวา นิสิตนักศึกษาชายมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความอดทนอดกลั้นตํ่ากวานิสิตนักศึกษาหญิง
น้ัน สถาบันอุดมศึกษาควรจะมีการฝกใหนิสิตนักศึกษาชายไดอยูในสถานการณท่ีมีความกดดัน และใหเรียนรูท่ีจะ
หาวิธีการในการแกไขสถานการณตางๆ เหลาน้ันดวยตนเอง ซึ่งจะสงผลดีตอนิสิตนักศึกษาในการทํางาน หลังจากที่
จบการศึกษาไปแลว นอกจากนั้นแลวการนํานิสตินักศึกษาเขารับการอบรมพัฒนาจิตใจ เชน การอบรมวิปสสนา
กรรมฐานตามสถานวิปสสนาตางๆ ก็เปนวิธีฝกความอดทนอดกลั้นวิธีการหนึ่งที่ไดรับการยอมรับ และมีการปฏิบัติ
กันอยางแพรหลายในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ   

5.  ดานความประหยัด  จากผลการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน   
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความประหยัดอยูในระดับสูง  เพื่อให
สถาบันอุดมศึกษาดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมดานความประหยัดของนิสิตนักศึกษาใหมีระดับสูงขึ้น  
สถาบันอุดมศึกษาจะตองทําการปลูกจิตสํานึกชอบในเรื่องการเห็นคุณคาของเงิน การใชเวลา การพึ่งพาตนเอง และ
การประหยัดอดออมใหกับนิสิตนักศึกษาในการตัดสินใจใชทรัพยและทรัพยากรตางๆ ท่ีมีอยูท้ังที่เปนของสวนตน
และสวนรวมอยางมีคุณคา โดยการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีความตระหนักและเห็นคุณคาของการประหยัด 
เรียนรูท่ีจะพึงพอใจในสิง่ที่ตนเองมีอยู นอกจากนี้ยังตองเปนผูท่ีรูจักวางแผนในการใชเงินเปนอยางดี เชน การทํา
บัญชีรายรับรายจายประจําวัน การเก็บออมเงินสํารองไวใชจายในยามฉุกเฉิน รวมทั้งการทํางานหารายไดพิเศษใน
ระหวางเรียน เปนตน ไมกอหน้ี หรือบริโภคสิ่งที่ไมมีความจําเปนในชีวิตประจําวันและสิง่ที่ฟุมเฟอยตางๆ เชน  
การด่ืมสุรา สูบบุหรี่ หรือเสพยาเสพติด  รวมทั้งการชวยประหยัดพลังงานในสถาบันอุดมศึกษา เชน การปดไฟ  
ปดเครื่องปรับอากาศทุกครั้งหลังจากเลิกเรียนแลว และการชวยดูแลรักษาทรัพยสินตางๆ ของทางสถาบัน   
 6.  ดานความกตัญูกตเวที  จากผลการศึกษาพบวา นิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและ
เอกชนในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑลมีคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีอยูในระดับสูง  
เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในดานความกตัญูกตเวทีของนิสิตนักศึกษาใหมี
ระดับสูงขึ้น  สถาบันอุดมศึกษาควรจะทําหนาท่ีในการปลูกฝงจิตสํานึกรักและกตัญูตอบิดามารดา ผูมีพระคุณ 
และตอแผนดินเกิดใหเกิดแกนิสตินักศึกษา  นอกจากนั้นอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา ควรจะมีการบอกกลาว 
เนนย้ํา หรือสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมดานความกตัญูกตเวทีเขาไปในเนื้อหาการสอน ตลอดจนจัด
กิจกรรมตางๆ เพื่อเปนการสงเสริมใหนิสิตนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมในดานน้ีเพิ่มมากขึ้น และอาจารย    
ท่ีปรึกษาก็ควรจะประพฤติตนใหเปนแบบอยางที่ดี ใหการดูแลเอาใจใสและใหคําปรึกษาแกนิสิตนักศึกษาอยาง
ใกลชิด รวมทั้งทําหนาท่ีในการอบรมบมนิสัยใหนิสิตนักศึกษาเปนคนดีมีความกตัญูกตเวที  
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ขอเสนอแนะเพือ่การทําวิจัยครัง้ตอไป 
1.  ควรทําการวิจัยในเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลในรูปแบบอื่นๆ นอกเหนือจาก

การใชแบบสอบถาม เพื่อใหไดขอมูลท่ีมีความละเอียดและครอบคลุมยิ่งขึ้น โดยการสังเกตุพฤติกรรมของนิสติ
นักศึกษา หรือการสัมภาษณ เปนตน  

2.  เน่ืองจากแบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมชุดน้ีเปนแบบใหนิสิตนักศึกษารายงานตนเอง อาจจะ
ทําใหเกิดความลําเอียงในการตอบแบบสอบถามได จึงควรจะทําการศึกษาซ้ําเกี่ยวกับคุณธรรมและจรยิธรรมของ
นิสิตนักศึกษาในทัศนะของอาจารยและบุคลากรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ    

3.  ควรจะทําการศึกษาซ้ําเกี่ยวกับการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา
ระหวางกลุมสาขาวิชาตางๆ หรือโดยการเจาะจงประเภทของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อยืนยันผลการวิจัยในครั้งน้ี 

4.  ควรจะทําการศึกษาซ้ําเกี่ยวกับการเปรียบเทียบระดับคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาที่มี
สถานภาพของครอบครัวที่แตกตางกัน เพื่อยืนยันผลการวจิัยในครั้งน้ี 

5.  ควรทําการศึกษาคุณธรรมและจริยธรรมในดานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากน้ี โดยทาํการศึกษาในรูปแบบ
ของพฤตกิรรม เชน พฤติกรรมการใชจายของนิสิตนักศึกษา พฤติกรรมดานการแตงกาย เปนตน 
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แบบสอบถามสําหรับงานวิจัย 
เรื่อง คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษา 

 
 
 

 

 คําช้ีแจง:   1. แบบสอบถามฉบับน้ีเปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธระดับมหาบัณฑิต เรื่อง  
                 “คุณธรรมและจริยธรรมของนิสตินักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและ 
                 ปริมณฑล” โดยมีความมุงหมายของการวิจัยเพือ่ทําการศึกษาและเปรียบเทียบคุณธรรม 
                 และจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
                 ในดานความใฝรู ดานความมีวินัยและความรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจรติ ดานความ 
                 อดทนอดกลั้น ดานความประหยัด และดานความกตัญูกตเวที 

    2. แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมและจรยิธรรมของนิสิตนักศึกษาดานตางๆ ไดแบงออกเปน  
        2 ตอน ดังตอไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษา  
                     6 ดาน 
     คําตอบของทานไมมีผลกระทบใดๆ ตอตัวทานหรือผลการเรียนของทาน ดังน้ันจึงใครขอความ 

กรุณาทานไดใหขอมูลตามความเปนจริง และโปรดตอบทุกขอ ท้ังน้ี ผูวิจัยขอรบัรองวา จะเก็บขอมูลน้ีไวเปน 
 ความลับ โดยจะนําผลมาทําการวิเคราะหเพื่อเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเทาน้ัน จะไมมีการเปดเผยขอมูล 
 เปนรายบุคคล และขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามในครั้งน้ี 
 

 
 
 
 
 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 
                     นางอรพินทร สันติชัยอนันต 
               นิสิตปริญญาโท สาขาวชิาการอุดมศึกษา 
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ตอนที่ 1: ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
 1. เพศ   ชาย       หญิง 
 2. ภูมิลําเนา  

 ภาคกลาง   ภาคเหนือ     
 ภาคใต    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 กรุงเทพมหานคร 

 3. ประเภทของสถาบันอุดมศึกษาท่ีกําลังศึกษาอยู 
    สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ      สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

4. กลุมสาขาวิชาที่กําลังศกึษาอยู 
     4.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
    วิทยาศาสตร    วิศวกรรมศาสตร  

 เกษตรศาสตร    วนศาสตร  
 เทคโนโลยีสารสนเทศ   อื่นๆ โปรดระบุ......................................... 

     4.2 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
    แพทยศาสตร   ทันตแพทยศาสตร  เภสัชศาสตร  
    เทคนิคการแพทย  พยาบาลศาสตร   สาธารณสุขศาสตร 
    สหเวชศาสตร   สัตวแพทยศาสตร  กายภาพบําบัด 

 อื่นๆ โปรดระบุ............................................. 
     4.3 กลุมสาขาวิชามนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
    ศึกษาศาสตร   รัฐศาสตร   นิเทศศาสตร 
    นิติศาสตร   เศรษฐศาสตร   บริหารธุรกิจ 
    มนุษยศาสตร   สังคมศาสตร   ศิลปกรรมศาสตร 
    สถาปตยกรรมศาสตร  อื่นๆ โปรดระบุ.................................................... 
 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมมากกวา 3.25 ขึ้นไป 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมระหวาง 2.50-3.25 
    คะแนนเฉลี่ยสะสมนอยกวา 2.50 
 6. สถานภาพของครอบครัว 
    บิดามารดาอยูรวมกัน   บิดามารดาแยกกันอยูหรือหยาราง 

 บิดาหรือมารดาถึงแกกรรม  บิดาและมารดาถึงแกกรรม 
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7. ระดับการศึกษาของบิดามารดาหรือผูปกครอง 
    ตํ่ากวาระดับปริญญาตรี   
    ระดับปริญญาตรีหรือสูงกวา 

8. ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว 
    รายไดตอเดือนสูงกวา 30,000 บาท 
    รายไดตอเดือนอยูระหวาง 15,000-30,000 บาท 
    รายไดตอเดือนตํ่ากวา 15,000 บาท 
 
ตอนที่ 2: แบบสอบถามคุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบนัอุดมศึกษา 6 ดาน คือ ดานความใฝรู 
           ดานความมีวินัยและรับผิดชอบ ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความอดทนอดกลัน้ ดานความประหยัด  
           และดานความกตัญูกตเวที 
คําช้ีแจง  แบบสอบถามนี้ มีจํานวน 76 ขอ ขอใหนิสิตนักศึกษาพิจารณาการปฏิบัติของตัวทาน และโปรดกา 
          เครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับขอมูลท่ีเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานมากท่ีสุด เพียง 1 ชอง ของแตละขอ 
   5  หมายถึง  มีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวอยูเปนประจํา 
       4  หมายถึง  มีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเกือบทุกครั้ง 
      3 หมายถึง  มีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเปนบางครั้งบางคราว     
   2 หมายถึง  มีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวนานๆ ครั้ง      
   1 หมายถึง  ไมเคยมีการปฏิบัติในเรื่องดังกลาวเลย 
 
ตัวอยาง 

ระดับการปฏิบัติ คุณธรรมและจริยธรรม 
5 4 3 2 1 

1. เขาหองสมุดเพื่อหาความรูเพ่ิมเติม      

2. เตรียมตัวอานหนังสือกอนเขาเรียน      

 
ในขอท่ี 1 แสดงวา เม่ือพิจารณาการระดับการปฏิบัติของทานในขอน้ี ทานเขาหองสมุดเพื่อหาความรูเพิ่มเติม 
                     เปนประจํา 
ในขอท่ี 2 แสดงวา เม่ือพิจารณาการระดับการปฏิบัติของทานในขอน้ี ทานมีการเตรียมตัวอานหนังสือกอนเขาเรียน 
                     นานๆ ครั้ง 
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ระดับการปฏิบัติ คุณธรรมและจริยธรรม 
5 4 3 2 1 

ดานความใฝรู  
1. เม่ือมีเวลาวาง จะเขาหองสมุดเพื่อหาความรูเพิ่มเติม       

2. พูดคุยและแลกเปลี่ยนความรูใหมๆ กับอาจารยและเพื่อนๆ      

3. เตรียมบทเรียนมาลวงหนากอนเขาเรียน      

4. ทบทวนบทเรียนและคนควาเพิ่มเติมในเรื่องที่อาจารยสอนไปแลว แตยังไมเขาใจถองแท      

5. มีความกระตือรือลนในการศกึษาเลาเรียน      

6. มีความสนใจที่จะเรียนรูวิทยาการและเทคโนโลยีใหมๆ      

7. อานหนังสือประเภทตางๆ ท่ีใหความรูนอกเหนือจากการอานบทเรียน เชน หนังสือพิมพ 
   วารสาร นิตยสาร เปนตน 

     

8. มีความสนใจ ติดตามความกาวหนา และความเคลื่อนไหวทางวิชาการ ในเรื่องเศรษฐกิจ 
   การเมือง สังคม วิทยาศาสตร ฯลฯ 

     

9. พูดคุย ซักถาม หรือสนทนากับผูมีความรูหรือผูเชี่ยวชาญในศาสตรสาขาตางๆ      

10. เขารวมอบรมสัมมนาหรือเขาชมนิทรรศการ ท่ีทางมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นจัดขึ้น      

11. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และสรางสรรผลงานที่เปนของตนเอง      

12. มีความสนใจและเชื่อมโยงความรูเดิมไปสูความรูใหม      

ดานความมีวนิยัและรับผิดชอบ  
13. ปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย      

14. แตงกายสุภาพเรียบรอย และถูกตองตามระเบียบของมหาวิทยาลัย      

15. ไมสูบบุหรี่ ด่ืมสุรา หรือสิ่งเสพติดอื่นๆ ท่ีทําลายสุขภาพ      

16. ใชระเบียบแถวในการรับบริการตางๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัย      

17. ทําตารางและปฏิบัติตามตารางในการดูหนังสือ และทําการบาน      

18. เขาชั้นเรียนทุกชั่วโมง      

19. ไมนํางานอื่นขึ้นมาทําในหองเรียน ในขณะที่อาจารยกําลังสอน      

20. ทําการบานทุกวิชาดวยตนเอง      

21. สงงานที่อาจารยมอบหมายใหทําตรงเวลา      

22. เม่ือไดรับมอบหมายใหทํากระทําการสิ่งใด จะเอาใจใสงานนั้นอยางเต็มความสามารถ      

23. เม่ือตองทํางานรวมกับผูอื่น จะรับผิดชอบในงานของตนเองอยางเต็มท่ี  
     และใหความชวยเหลือผูอื่น เม่ืองานของตนเสร็จแลว 

     

24. ขามถนนโดยใชทางมาลาย สะพานลอย หรอืในที่ท่ีกําหนด      
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ระดับการปฏิบัติ คุณธรรมและจริยธรรม 
5 4 3 2 1 

25. ชวยรกัษาความสะอาด และความเปนระเบียบเรียบรอยท้ังที่บาน/ท่ีพักอาศัย  
     มหาวิทยาลัย และสถานที่ตางๆ 

     

ดานความซือ่สตัยสุจริต 
26. ไมกลาวเท็จ หรือพูดโกหก      

27. ยอมรับผิด เม่ือกระทําความผิด      

28. ไมหยิบของผูอื่นกอนไดรับอนุญาต      

29. ไมลอกการบานเพื่อน หรือใหเพื่อนลอกการบาน      

30. ไมแอบอางนําผลงานของคนอื่นมาเปนของตน      

31. ยืมของผูอืน่ไปแลวสงคืน      

32. ไมทุจริตในการสอบ      

33. ไมหลอกลวงผูอื่น      

34. ไมปลอมแปลงเอกสาร      

35. เม่ือเก็บสิ่งของของผูอื่นได จะรีบนําไปติดตอคืนเจาของ      

36. เม่ือไดรับเงินทอนเกิน จะนําไปคืนทันที      

37. ปฏิบัติตามขอตกลงและสญัญาที่ใหไวกับผูอื่น      

38. ไมนําสิ่งของสวนรวมไปใชเพื่อประโยชนของตน      

39. ไมนอกใจคนรัก      

40. ไมทรยศ หรือคิดรายตอเพื่อน      

41. ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด      

ดานความอดทนอดกลัน้ 
42. ต้ังใจเรียนทุกวิชา แมจะมบีางวิชาท่ีไมชอบ      

43. สามารถคอย เพื่อใหบรรลุเปาหมายท่ีพอใจ      

44. ยอมรับในความคิดเห็นของบุคคลอื่นท่ีแตกตางจากตน      

45. ต้ังใจทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมยอทอ แมวางานน้ันจะยากลําบากและมีอุปสรรค      

46. ไมแสดงความเสียใจ เม่ือถูกตําหนิ      

47. ไมกลาวคําหยาบ เม่ือถูกยั่วย ุ      

48. รับฟงขอบกพรองของตนเอง เพ่ือนําไปปรับปรุงแกไข      

49. เม่ือทําความผิดตอผูอื่น ก็จะกลาวคํา “ขอโทษ”      

50. มีความขยันหม่ันเพียรในกิจการตางๆ      
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ระดับการปฏิบัติ คุณธรรมและจริยธรรม 
5 4 3 2 1 

51. มีนํ้าใจเปนนักกีฬา และรูจกัใหอภัยผูอื่น      

52. ยอมรับในสิง่ที่ผิดพลาด      

ดานความประหยัด 
53. ใชจายเงินเทาท่ีจําเปน สมควรแกอัตภาพ      
54. กําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลงัทรัพย      

55. เก็บสะสมเงนิไวบางสวน เพื่อใชจายยามจําเปน      

56. มีการวางแผนการใชจายเงนิอยางรอบคอบในแตละเดือน      

57. คํานึงถึงผลดี ผลเสีย และความคุมคากอนท่ีจะซื้อสิ่งของใดๆ      

58. รักษาซอมแซมสิ่งของเครื่องใชตางๆ ใหใชงานไดอยูเสมอ      

59. นําเสื้อผาเกาท่ีไมทันสมัยแลว มาดัดแปลงใหสวยงาม แลวนํามาสวมใสใหมได       

60. ปดไฟฟาหรือนํ้าประปาทุกครั้ง หลังจากทีใ่ชแลว      

61. ปดโทรทัศนหรือวิทยุ เม่ือไมมีใครดูหรือฟง      

62. ไมใชโทรศพัทมือถือ พูดคุยในเรื่องไรสาระ      

63. ไมใชจายอยางฟุมเฟอย ใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน      

64. ชวยดูแลและประหยัดการใชพลังงานทั้งในมหาวิทยาลัยและในที่สาธารณะ      

65. เดินทางโดยใชรถสาธารณะ แทนการเดินทางโดยรถสวนตัว      

ดานความกตัญูกตเวที  
66. แสดงความเคารพนับถือบุพการี ครูอาจารย และผูมีพระคณุ      

67. ถาเปนคําสั่งสอนของพอแมและ/หรือผูมีพระคุณที่เปนประโยชน แมวาจะขัดกับ 
     ความรูสึก แตก็ยินดีท่ีจะปฏิบัติตาม 

     

68. ดูแลและไมละทิ้งพอแมและ/หรือผูมีพระคณุ ในยามที่ทานลําบากหรือเดือดรอน      

69. ต้ังใจทําใหพอแมและ/หรอืผูมีพระคุณภาคภูมิใจ      

70. ระลึกถงึและตอบแทนบุญคุณผูท่ีเคยใหความชวยเหลือตนอยูเสมอ      

71. ชวยพอแม/ผูปกครองทํางานบาน      

72. ไมประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนท่ีเสื่อมเสียของครอบครัวและมหาวิทยาลัย      

73. อาสาชวยเหลืองานของครูอาจารยเสมอ      

74. มีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย      

75. มีจิตสํานึกในหนาท่ีและกตัญูตอแผนดินเกิด และตอบแทนเมื่อมีโอกาส      

76. ชวยดูแลและรักษาทรัพยากรของประเทศชาติ      



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม และคาอํานาจจําแนกรายขอ  
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ผลการวิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม และคาอํานาจจําแนกรายขอ  
เรื่อง “คุณธรรมและจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” 

 
1. คาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ มีคาเทากับ 0.8712 
2. คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ (Discrimination Power) ของแบบสอบถาม 
 
ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก 

(t) 
ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก 

(t) 
ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก 

(t) 
       ดานความใฝรู   ดานความมีวนิัยและรับผิดชอบ    ดานความซื่อสัตยสุจริต 

1 1.64* 13 4.24 26 2.00 
2 1.47* 14 3.34 27 2.38 
3 2.44 15 -0.31* 28 0.29* 
4 1.64* 16 2.56 29 1.77 
5 1.85 17 3.53 30 2.35 
6 4.25 18 2.24 31 2.87 
7 2.03 19 3.33 32 1.97 
8 3.15 20 3.46 33 5.81 
9 2.64 21 1.95 34 5.00 
10 2.15 22 2.44 35 4.00 
11 2.78 23 4.42 36 5.63 
12 4.01 24 0.96* 37 4.33 
  25 1.64* 38 5.12 
    39 1.30* 
    40 3.66 
    41 3.77 

* t < 1.71 = ปรับปรุงขอคําถาม  
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ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก 
(t) 

ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก 
(t) 

ขอท่ี คาอํานาจจาํแนก 
(t) 

   ดานความอดทนอดกลัน้       ดานความประหยัด    ดานความกตญัูกตเวที 
42 2.28 53 3.19 66 3.45 
43 3.40 54 1.94 67 3.34 
44 2.94 55 2.18 68 2.86 
45 2.00 56 4.84 69 4.06 
46 5.60 57 2.93 70 4.11 
47 3.63 58 2.49 71 2.83 
48 5.12 59 1.08* 72 6.97 
49 3.58 60 2.65 73 3.38 
50 3.58 61 3.45 74 3.37 
51 4.43 62 2.26 75 2.38 
52 3.46 63 2.28 76 3.37 
  34 5.61   
  65 3.46   

* t < 1.71 = ปรับปรุงขอคําถาม  
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ประวัติยอผูวจิัย 
 

ชื่อ - สกุล    นางอรพินทร สันติชัยอนันต 
วันเดือนปเกิด   วันท่ี 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2513 
สถานที่เกิด   อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
สถานที่อยูปจจบัุน   4/159 หมูบานสวนธนวิลเลธ  

ซอยประชาอุทิศ 59 ถนนประชาอุทิศ  
แขวงบางมด เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 

ตําแหนงหนาท่ีการงานปจจุบัน อาจารยพิเศษ 
สถานที่ทํางานในปจจุบัน  ภาควิชาครุศาสตรโยธา  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2533  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
   มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ เชียงใหม 
พ.ศ. 2535  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสงู สาขาเทคโนโลยีงานโยธา 
   มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา วิทยาเขตภาคพายัพ เชียงใหม 
พ.ศ. 2538  ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมโยธา 
   มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 
พ.ศ. 2541   Certificate in English as Second Language Program.  
   International English Center (IEC),  

University of Colorado at Boulder, USA. 
พ.ศ. 2549  การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการอุดมศึกษา 
   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 


	ปก
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติยอผูวิจัย



