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 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงค ์เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิ ี

รายวชิาอาเซียนศกึษาก่อนการเรยีนและหลงัการเรยีนของนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2 ที่

ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับ

บทบาทสมมต ิ

 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยั เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีนสรินิธร

ราชวิทยาลัย อําเภอเมืองนครปฐม จงัหวัดนครปฐม ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน

ทัง้หมด 34 คน โดยใชก้ารสุ่มแบบกลุ่ม ใชร้ะยะเวลาในการทดลอง 14 คาบ 

 เครื่องมือที่ใช้ในการทดลองครัง้น้ี คือ หน่วยการเรยีนรู้อาเซียนศึกษาโดยบูรณาการ

กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิ ีและแบบประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิ ี

ดําเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนการทดลอง One group pretest – posttest  design วเิคราะห์

ขอ้มลูโดยใชว้ธิกีารทางสถติแิบบ t – test for Dependent Sample 

 ผลการวจิยัสรปุได ้ดงัน้ี 

 นักเรยีนที่ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหา

ความรูเ้ป็นกลุ่มร่วมกบับทบาทสมมต ิมคีวามสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิหีลงัเรยีนสงูกว่า

ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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 The purposes of this research were to compare the peaceful problem-solving 

abilities taught in ASEAN studies both before and after the instruction of Mattayomsuksa 

Two students through the use of learning activities and this instructional method through 

role-playing. 

 The sample size used in the research consisted of thirty-four Mattayomsuksa Two 

students at Princess Sirindhorn's College, in Mueang Nakhon Pathom, in the Nakhon 

Pathom Province during the second semester of the 2015 academic year.The sample was 

selected by Cluster Random Sampling.The experimental group was instructed by using the 

Peaceful Problem-Solving Abilities once a week for fourteen weeks. 

 The research instruments consisted of unit plans based on ASEAN studies learning 

activities with the integrated group investigation instructional method, role-playing, a 

peaceful problem-solving ability test and evaluation form for peaceful resolutions and   

problem-solving abilities.The data gathered was statistically analyzed by mean scores, 

standard deviation and a dependent t-test .A group pretest – posttest design was used in 

this study.  

 The findings of this research revealed that:  

 The mean scores of the students on peaceful problem-solving abilities after 

learning activities employing the integrated group investigation instructional method with 

role-playing was significantly higher than the pre-test at a statistically significant level of .05   
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ประกาศคณูุปการ 

 

 ปรญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสําเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้ว ิจยัได้รบัความกรุณาจากอาจารย์ ดร.เกศินี 

ครุณาสวสัดิ ์ อาจารย์ที่ปรกึษา ที่ให้คําแนะนําปรกึษา ให้กําลงัใจ ตลอดจนดูแลอย่างใกล้ชิดจน

วทิยานิพนธ์เสรจ็สมบูรณ์  รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนัธ์ศิร ิ สุเสารจั ประธานกรรมการสอบเค้า

โครงปรญิญานิพนธ์ อาจารย ์ดร.วรวุฒ ิ สุภาพ  อาจารย ์ดร.อรอุมา เจรญิสุข อาจารย ์ดร.รุ่งอรุณ 

โรจน์รตันาดํารง ไชยศร ีและผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดนุชา  ปนคํา ประธานคณะกรรมการสอบ

ปรญิญานิพนธ ์ผูท้รงคุณวุฒทิีก่รณุาใหค้าํปรกึษา คาํแนะนํา และแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง จนทาํใหป้รญิญา

นิพนธเ์ล่มน้ีถูกตอ้งและสมบรูณ์ยิง่ขึน้ 

 ขอขอบคุณผูเ้ชีย่วชาญทัง้ 5 ท่าน ทีต่รวจสอบเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ไดแ้ก่ อาจารย ์

ดร.ดวงใจ  สเีขยีว อาจารยศ์ศภิทัร จําปา อาจารยก์รนภา วชัระธํารงกุล อาจารยร์ุ่งอรุณ ปิยะฤทธิ ์ 

และอาจารย์นิตยา ชงัคมานนท์ ให้ความกรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจรูปแบบกิจกรรมการเรยีนรู ้

หน่วยการเรยีนรู้ แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธ ีและแบบประเมิน

ตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิ ีทําให้เครื่องมอืที่ใช้ในการงานวจิยัครัง้น้ีมคีวามสมบูรณ์และ

สามารถนําไปใชท้ดลองไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 ขอบคุณผู้บรหิารและคณะครูกลุ่มสาระการเรยีนรู้ส ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

โรงเรยีนดอนเมอืงทหารอากาศบํารุงและโรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยัทุกท่าน ทีใ่หก้ารช่วยเหลอืเอื้อ

อาทรดว้ยดตีลอดมา รวมทัง้ขอบใจนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยัทุกคน

ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการทดลองและเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการวจิยัครัง้น้ี 

 ขอบคุณเพื่อนๆสาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ (สังคมศึกษา)         

นายชยัรตัน์ รอดเคราะห ์นายยุทธนา เซีย่งจง และนางสาวปัญจพร แสนจนัทร ์ทีใ่หค้วามช่วยเหลอื

และเป็นกําลงัใจดว้ยดตีลอดมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ – คุณแม่ ทีใ่หก้ารสนับสนุน ช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจในการ

ทาํงาน  

 คุณค่าและประโยชน์ใดๆที่พึงมีจากปรญิญานิพนธ์ฉบับน้ีผู้วิจยัขอมอบเป็นเครื่องบูชา

พระคุณบดิา มารดา คร–ูอาจารย ์ตลอดจนผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 
 สังคมไทยในปัจจุบันมีความหลากหลายในหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นความหลากหลายทาง
เชื้อชาติ ความหลากหลายทางวัฒนธรรม ความหลากหลายทางความคิด ท่ามกลางความ
หลากหลายดังกล่าวประชาชนทุกคนต้องอยู่ร่วมกันต้องเผชิญปัญหาหลายๆด้านร่วมกันอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ เช่น ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาโรคภัยไข้เจ็บ ปัญหาความม่ันคง ปัญหาความ
แตกแยกทางการเมือง เป็นต้น ดังนั้นในฐานะพลเมืองของประเทศที่ต้องอยู่ร่วมกันจึงต้องช่วยกันลด
ปัญหา ลดความขัดแย้ง โดยการช่วยเหลือพึ่งพา ร่วมส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อกัน ตลอดจนสร้าง
ความสงบสุขและสันติภาพให้เกิดขึ้นโดยใช้กระบวนการสันติวิธี ดังที่ สิริวรรณ ศรีพหล(2554: 1)
อธิบายไว้ว่า โลกปัจจุบันอยู่ในศตวรรษที่ 21 มีประชากรหลายพันล้านคนอาศัยอยู่ในหลายร้อย
ประเทศ มนุษย์จึงมีความหลากหลายและเป็นพลเมืองของโลกใบเดียวกันในการเผชิญกับปัญหา
ต่างๆไม่ว่าจะเป็นปัญหาที่เกิดจากธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว น้้าท่วม ไฟป่า การคุกคามสภาวะ
แวดล้อม ปัญหาที่เกิดจากมนุษย์ด้วยกัน เช่น ปัญหาสงคราม การประหัตประหารกัน อาชญากรรม
ยาเสพติด ปัญหาแรงงาน เป็นต้น ดังนั้นมนุษย์ในฐานะที่ต้องอยู่ร่วมกันและร่วมเผชิญชะตากรรม
เดียวกันจึงต้องช่วยลดปัญหาดังกล่าวด้วยการช่วยเหลือพึ่งพา โดยเฉพาะการเข้าใจอันดีต่อกันและ
กันในส่วนของความเข้าใจอันดีต่อกันและกันนั้นส่วนท่ีส้าคัญที่สุดคือการสร้างสันติภาพหรือการสร้าง
กระบวนการสันติวิธีให้เกิดขึ้น 

การใช้กระบวนการสันติวิธี บุคคลต้องลดการใช้ความรุนแรงและเลือกที่จะแก้ปัญหาโดย
สันติวิธีแทน แต่ความรุนแรงที่ปรากฏให้เห็นในสังคมไทยผ่านสื่อมวลชนแขนงต่างๆนับวันยิ่งมี
จ้านวนมากขึ้น มีรูปแบบที่ซับซ้อนและหลากหลาย โดยเฉพาะปัญหาความรุนแรงในเยาวชน ซึ่ง
ปัญหาความรุนแรงที่เห็นได้ชัดและก้าลังทวีความรุนแรงคือ การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของเยาวชน 
สถิตินักเรียนก่อเหตุทะเลาะวิวาทจากกองวิจัยส้านักงานยุทธศาสตร์ต้ารวจส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ 
ตั้งแต่พ.ศ. 2553 - 2555 พบว่าในป ีพ.ศ.2553 มีจ้านวนนักเรียนทะเลาะวิวาทถึง 2,662 ครั้ง ปีพ.ศ. 
2554 มีจ้านวน 2,017 ครั้ง และปีพ.ศ.2555 (ข้อมูลระหว่างวันที่ 1 มกราคมถึง 16 สิงหาคม) มี
จ้านวน 1,222 ครั้ง (เฉลย คงปรีพันธุ์.2544: 1) ปัญหาการใช้ความรุนแรงในนักเรียนวัยรุ่น 
ก่อให้เกิดความสูญเสียต่อร่างกาย ชีวิต และทรัพย์สิน รวมทั้งสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน
และสังคม ดังที่ สมพงษ์ จิตระดับ (2546: 7) อธิบายถึงปัญหาความรุนแรงในวัยรุ่น ที่นอกจากจะ
เป็นเหยื่อของความรุนแรงแล้วยังเป็นผู้ก่อความรุนแรงเองด้วย สังคมไทยได้สร้างเด็กรุ่นใหม่ที่มี
ลักษณะสภาพร่างกายอ่อนแอ สติปัญญามีแนวโน้มต่้าลง ขาดภูมิต้านทานปัญหารอบตัว หลงใหลใน
วัตถุนิยม และมีความก้าวร้าวรุนแรง โดยพัฒนาการของเด็กวัยรุ่นอายุระหว่าง 15-18 ปี มีลักษณะ
ทางร่างกายที่เจริญเติบโตเต็มที่ เริ่มมีพัฒนาการทางเพศ ลักษณะทางอารมณ์ต้องการความอิสระ



2 
 

มากขึ้น มักขัดแย้งกับบิดามารดาอยู่เสมอ ท้าให้เกิดช่องว่างระหว่างวัย มีการแสดงออกที่แข็งกร้าว 
เปลี่ยนแปลงจากวัยเด็กสู่ วัยผู้ ใหญ่  ท้าตามกลุ่มเพื่ อน มีความขัด แย้งกับผู้ ใหญ่มากขึ้น 
(กระทรวงศึกษาธิการ.2546: 58) ขณะเดียวกัน ศรัญญา อิชิดะ (2553: 12) ได้ศึกษาพฤติกรรม
ความรุนแรงในวัยรุ่นและอธิบายไว้ว่า เด็กวัยรุ่นเป็นช่วงระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การปรับตัวอยู่ในสังคม ที่ส้าคัญโดยธรรมชาติของเด็กวัยรุ่นเป็น
ช่วงระยะเวลาแห่งการเรียนรู้ หาประสบการณ์ อยากลองสิ่งแปลกใหม่และท้าในสิ่งท้าทาย โดยมี
ความรู้สึกว่าตนเองแน่ เก่ง ไม่เหมือนใครและไม่มีใครเหมือน หลายสิ่งหลายอย่างที่เกิดกับคนอื่นจะ
ไม่เกิดกับตนเองและไม่ค้านึงผลที่จะเกิดตามมาในอนาคต ซึ่งเป็นสาเหตุน้าไปสู่การมีพฤติกรรม
เสี่ยงหรือพฤติกรรมความรุนแรงในวัยรุ่นจ้านวนมาก ซึ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 อยู่ในช่วงวัย
ดังกล่าว จึงมีโอกาสในการมีพฤติกรรมความรุนแรงหรือความขัดแย้งสูงมาก   

ตัวอย่างข่าวการทะเลาะวิวาทหรือการใช้ความรุนแรงในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ปรากฎในสื่อหนังสือพิมพ์ข่าวสด (2557: online) เม่ือวันที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2557 มีกลุ่มเด็ก
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของโรงเรียนมัธยมแห่งหนึ่งที่อ้าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
มีเรื่องทะเลาะบาดหมางกัน จนกระทั่งหนึ่งในนักเรียนที่มีเรื่องกันได้ไปตามพี่ชาย ซึ่งเป็นหัวโจก
ประจ้าพื้นที่มาช่วยเคลียร์ปัญหา ขณะที่ฝ่ายคู่อริก็ตามพรรคพวกที่เป็นญาติกันมาช่วย พร้อมอาวุธ
มีดและปืนครบมือ ก่อนท่ีทั้งสองฝ่ายจะเปิดฉากยกพวกตะลุมบอนกันภายในรั้วโรงเรีย ระหว่างที่ทั้ง
สองฝ่ายก้าลังรุมท้าร้ายกันอยู่นั้น เกิดเสียงปืนดังขึ้นหนึ่งนัด แต่เหตุการณ์ยังคงชุลมุน กระทั่งหนึ่ง
ในฝ่ายคู่อริได้วิ่งเข้ามาใช้อาวุธมีดกระหน่้าแทงใส่ พี่ชายที่เป็นหัวโจกหลายครั้งอย่างบ้าคลั่ง ก่อนจะ
ใช้มีดปาดคอปิดท้าย จนนอนเสียชีวิตคาที่ และต่างฝ่ายต่างแยกย้ายกันหลบหนีไปคนละทาง ทิ้งร่าง
ผู้เสียชีวิตเอาไว้ในโรงเรียนดังกล่าว ตัวอย่างข่าวการทะเลาะวิวาทหรือการใช้ความรุนแรงใน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 นี้สอดคล้องกับเฉลย คงปรีพันธุ์ (2544: 2) อธิบายไว้ว่าปัญหาการก่อ
เหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนเป็นปัญหาที่มีความรุนแรงมากและเป็นปัญหาเรื้อรังที่ยังไม่สามารถหา
มาตรการป้องกันและแก้ไขได้อย่างชัดเจน ปัญหานี้ส่งผลกระทบต่อสังคมทั้งในด้านความปลอดภัย
ของชีวิตความเสียหายต่อทรัพย์สินสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่งผลกระทบต่อตัวเยาวชน
เหล่านั้นในด้านต่างๆไม่ว่าจะเป็นผลการศึกษาหรือในด้านสุขภาพจิตของเด็กที่อาจจะเกิดพฤติกรรม
เบี่ยงเบนไปในทางก้าวร้าวรุนแรง ซึ่งอาจจะน้าไปสู่การเป็นอาชญากรในที่สุดหากปัญหาดังกล่าว
ไม่ได้รับการป้องกันและแก้ไขอย่างถูกวิธี ปัญหาความรุนแรงในนักเรียนวัยรุ่นสะท้อนให้เห็นว่า
เยาวชนในช่วงวัยรุ่นยังไม่สามารถแก้ปัญหาการใช้ความรุนแรง การลดความขัดแย้ง ตลอดจนการ
แก้ปัญหาอย่างสันติวิธีได้  

จากปัญหาข้างต้น จึงต้องมีการจัดการเรียนรู้ในมิติสันติศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหรือการแก้ปัญหาความขัดแย้ง สอดคล้องกับ สิริวรรณศรีพหล(2554: 2) 
กล่าวถึงความส้าคัญของการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีไว้ว่า การจะท้าให้สังคมมีความสงบสุขและสันติ
ได้นั้น การใช้การศึกษาโดยเฉพาะมิติของสันติศึกษาสามารถเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่จะน้าไปสู่การ
แก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้การศึกษาด้านสันติศึกษาจะท้าให้มี
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นักเรียนซึ่งอยู่ในสังคมที่หลากหลายทางความคิดและความขัดแย้งมีความเข้าใจความเคารพซึ่งกัน
และกันใ            ได้เรียนรู้การแก้ไขข้อขัดแย้งที่เกิดขึ้นในสังคมอันจะน้าไปสู่ความ
สมานฉันท์ของคนในประเทศเช่นเดียวกับ วลัย อิศรางกุล ณ อยุธยา (2554: 110-113) กล่าวถึง
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีในลักษณะของการแก้ปัญหาความขัดแย้งไว้ว่าการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง (conflict resolution)เป็นทักษะที่ส้าคัญของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย 
เป็นการแก้ปัญหาที่ไม่มีความรุนแรง และใช้สันติวิธีด้วยเหตุผลดังนั้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีให้กับนักเรียนจึงมีความจ้าเป็นอย่างยิ่ง หากนักเรียนได้
เข้าใจถึงความแตกต่างความขัดแย้งและความรุนแรงในสังคมจะช่วยให้สามารถน้าสันติวิธีไปใช้กับ
การด้าเนินชีวิต เม่ือเยาวชนเติบโตเป็นก้าลังส้าคัญของประเทศ สิ่งเหล่านี้จะส่งเสริมให้สังคมเกิด
ความสามัคคีและความปรองดองน้าไปสู่สังคมที่มีความสงบสุขและสมานฉันท์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เม่ือสังคมไทยเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ความแตกต่างหลากหลายที่ เพิ่มเข้ามาตลอดจน
ปัญหาความท้าทายใหม่ๆย่อมเผชิญอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ การด้ารงอยู่ร่วมกันบนความสามารถที่จะ
แก้ไขปัญหาต่างๆอย่างสันติวิธีจึงมีความส้าคัญอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันและในอนาคต 
 อาเซียนศึกษาเป็นรายวิชาหนึ่งในความรับผิดชอบของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นกลุ่มสาระที่ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจการด้ารงชีวิตของ
มนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม เน้นความเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีความ
อดทนอดกลั้น ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถน้าความรู้ไปปรับใช้ในการด้าเนิน
ชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศและสังคมโลก สอดคล้องกับ วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา และอภิรดี 
ศรีสยาม (2555:2290) อธิบายไว้ว่า สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วแต่
เป็นเนื้อหาที่ส้าคัญอย่างยิ่งในการที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ เป็นวิชาที่สามารถน้า
หลักการต่างๆที่ได้เรียนรู้น้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวันและการอยู่ร่วมกันในสังคม การจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนมีความเป็นพลเมืองดี 
รับผิดชอบ มีความสามารถทางสังคม มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อาเซียน
ศึกษาจึงสามารถน้ามาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีให้กับ
นักเรียนได้ เพราะสันติวิธีสามารถบูรณาการได้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังที่ วลัย อิศรางกูร  
ณ อยุธยา (2545: 5) ระบุแนวคิดว่าสันติศึกษาเป็นมโนทัศน์ที่สามารถบูรณาการได้ในทุกสาระของ
หลักสูตรสถานศึกษา เพราะสันติศึกษาเป็นกระบวนการศึกษาที่พัฒนาศักดิ์ศรีหรือคุณค่าของแต่ละ
บุคคล ค้าว่าสันติภาพ(peace) มีหลายมิติมิใช่เพียงแต่การปราศจากสงครามหรือไม่มีความรุนแรง
เท่าน้ัน แต่สันติภาพมีความหมายท่ีกว้างกว่านั้น คือจะต้องเป็นวิถีชีวิตซึ่งสะท้อนมาจากทัศนคติและ
วิธีการคิด รวมทั้งการมองเพื่อนมนุษย์ว่าทุกคนมีคุณค่าและทุกคนต้องท้างานร่วมกัน ค่านิยม
ดังกล่าวควรต้องมีอยู่ในจิตใจของแต่ละบุคคลเพื่อจะได้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายของสันติภาพ นอกจากนี้
เป้าหมายส้าคัญของวิชาอาเซียนศึกษายังเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณลักษณะเด็กไทยในการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ซึ่งความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีเป็นคุณลักษณะหนึ่งของเด็กไทย
ในประชาคมอาเซียน (ส้านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553: 4) ถือได้ว่ามีความส้าคัญยิ่ง
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ในการส่งเสริมนักเรียนให้สามารถน้าไปใช้ได้ในการด้าเนินชีวิตประจ้าวันท่ามกลางสังคมที่มีความ
หลากหลายมากขึ้น อันเป็นความรับผิดชอบของครสูังคมศึกษาที่จะต้องพัฒนาให้กับนักเรียน 

แนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาจึงต้องให้ความส้าคัญในกระบวนการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธีและกระบวนการคิดโดยเน้นที่นักเรียนเป็นส้าคัญ ผู้วิจัยสนใจใช้กระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ เนื่องจากกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่มเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา 
เกิดการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและในการท้างานร่วมกัน ดังที่ วีณาประชากูล และ
ประสาท เนืองเฉลิม (2553: 168) อธิบายไว้ว่า กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มเป็น
กระบวนการที่ท้าให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล เพื่อสรุปเป็นค้าตอบ ฝึกความรับผิดชอบในการท้างานเป็นกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกันในการ
แก้ปัญหา การจัดกิจกรรมในลักษณะนี้เป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท้างานท้าให้
นักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครมีูบทบาทหน้าที่ในการอ้านวยความสะดวกและสร้าง
บรรยากาศให้น่าศึกษาค้นคว้า สร้างสถานการณ์หรือปัญหาเพื่อให้นักเรียนเกิดความขัดแย้งทาง
ความคิด สงสัยและร่วมกันระดมความคิดเพื่อแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี 

ส้าหรับบทบาทสมมติมุ่งให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของ
ตนเองและผู้อื่น  ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล
หรือในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติได้กว้างขวาง
ขึ้นซึ่งสามารถช่วยแก้ปัญหาและลดความขัดแย้งต่างๆตลอดจนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์
ต่างๆของสังคมเป็นอย่างดี ดังที่ ทิศนาแขมมณี (2550: 358) อธิบายว่า บทบาทสมมติเป็นวิธีการที่
มุ่งช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้ง
ของตนเองและผู้อื่นหรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดงสอดคล้องกับ
อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 160) ที่กล่าวว่าการแสดงบทบาทสมมติมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนเกิดความ
เข้าใจในพฤติกรรมและความรู้สึกของผู้อื่น และช่วยให้นักเรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่
เหมาะสม ได้ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจได้มีโอกาสแสดงออกได้
เรียนด้วยความเพลิดเพลิน และท้าให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงมากขึ้น 
 ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติจึงเป็นวิธีการสอนที่สามารถส่งเสริมให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ 
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหา ฝึกความ
รับผิดชอบในการท้างานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้มีการสร้างการเรียนรู้โดยการถ่ายทอดบทบาทสมมติ 
ท้าให้เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่
กว้างขวางขึ้น ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท้างาน สามารถท้าให้นักเรียนพัฒนาทักษะใน
การแก้ปัญหา เกิดการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและในการท้างานร่วมกัน ตลอดจน
เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆของสังคม  ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สันติวิธี 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียน
ศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่มีต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
 
ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีรายวิชาอาเซียนศึกษาก่อนการ
เรียนและหลังการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

 
ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้จะท้าให้ทราบถึงผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดย
บูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่ มีต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ดังนี ้

1. ได้กิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและ
แสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 

2. เป็นแนวทางส้าหรับครูสังคมศึกษาและรายวิชาอื่นๆในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 

 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนสิริธร

ราชวิทยาลัย อ้าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม สังกัดส้านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 9 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 จ้านวน 8 ห้องเรียน รวมนักเรียนทั้งหมด 265 คน 

กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/9 ของโรงเรียน

สิรินธรราชวิทยาลัย อ้าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
จ้านวน 1 ห้องเรียน จ้านวนนักเรียนทั้งหมด34 คน โดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling)  

ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ใช้เวลาในการทดลองในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โดยใช้ระยะเวลา 

14 สัปดาห์ๆละ 1 คาบๆละ 50 นาที รวมเวลา14 คาบ 
            เน้ือหำที่ใช้ในกำรวิจัย 

เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นเน้ือหาสาระวิชาอาเซียนศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางของ 
อาเซียน (ASEAN Curriculum) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ประกอบไปด้วย 3 หน่วยการเรียนรู้ 
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ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่องเคารพความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในอาเซียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 
2 เรื่องเสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง เศรษฐกิจท่ียั่งยืนในอาเซียน 

ตัวแปรที่ใช้ในกำรวิจัย มีดังนี ้
1. ตัวแปรจัดกระท้าได้แก่ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมต ิ

 2. ตัวแปรตาม ได้แก่ 
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำอย่ำงสันติวิธี หมายถึงความสามารถของบุคคลใน
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้วิธีการของสันติวิ ธีที่ไม่ใช้ความรุนแรงและใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา ประกอบด้วย 5 พฤติกรรม ได้แก่ 1) ความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง 
2) สามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง 3) สามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือใน
กระบวนการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้          
5) ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน  ซึ่งได้มาจากการประเมินโดยครูและ
นักเรียนประเมินตนเอง 
 2. กระบวนกำรสืบสอบและแสวงหำควำมรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบำทสมมติ หมายถึง 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการระหว่างกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มกับ
บทบาทสมมติ โดยมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีที่ส่งเสริม
ให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา ฝึกความรับผิดชอบในการท้างานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้มีการสร้างการ
เรียนรู้โดยการถ่ายทอดบทบาทสมมติ ท้าให้เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง
และผู้อื่น  ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่กว้างขวางขึ้น เกิดการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล
และในการท้างานร่วมกัน ตลอดจนเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆของสังคม ประกอบไปด้วย 5 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นเผชิญสถานการณ์ความขัดแย้ง ขั้นที่ 2 ขั้นแสดงบทบาทต่อสถานการณ์
ความขัดแย้ง ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนและแสวงหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี  ขั้นที่ 4 
ขั้นน้าเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกัน ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวนหรือก้าหนดประเด็น
ปัญหาต่อไป

  

 3. อำเซียนศึกษำ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางของอาเซียน 
(ASEAN Curriculum) โดยผู้วิจัยจ้าแนกออกเป็น 3 หน่วยการเรียนรู้ ได้แก่ หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 
เรื่อง เคารพความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในอาเซียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่องเสริมสร้างความ
ม่ันคงในอาเซียน หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง เศรษฐกิจท่ียั่งยืนในอาเซียน 
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กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
การจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ร่วมกับบทบาท

สมมติ เป็นวิธีการสอนที่มุ่งพัฒนาทักษะการสืบสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจ โดยอาศัย
กลุ่มเป็นเครื่องมือช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยด้าเนินงานในการแสวงหาความรู้
หรือค้าตอบที่ต้องการโดยมีผลทางบวกต่อนักเรียนและครูคือ เป็นกระบวนการที่ท้าให้นักเรียนมี
ความรู้ความสามารถในการแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสรุปเป็นค้าตอบ ฝึก
ความรับผิดชอบในการท้างานเป็นกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหาท้าให้เกิดการยอมรับใน
ความแตกต่างระหว่างบุคคลและในการท้างานร่วมกัน ในขณะเดียวกันบทบาทสมมติเป็นวิธีสอนโดย
ใช้การแสดงบทบาทสมมติทีค่รสูร้างสถานการณ์ขึ้นมาใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยให้นักเรียนเป็น
ผู้แสดงบทบาทแสดงความรู้สึกนึกคิดและน้าเอาการแสดงออกทั้งด้านความรู้ ความคิด และ
พฤติกรรมมาใช้เป็นพื้นฐานในการสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้อย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงค์
ที่ก้าหนด  การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติมุ่งให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและ
พฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อื่น  ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเจตคติได้กว้างขวางขึ้นตลอดจนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆของสังคมการจัด
กิจกรรมในลักษณะนี้เป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท้างานและยังเป็นการจัด
กิจกรรมที่ท้าให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครสูามารถสร้างบรรยากาศให้น่าศึกษา
ค้นคว้า สร้างสถานการณ์หรือปัญหาเพื่อให้นักเรียนเกิดความขัดแย้งทางความคิด สงสัย และ
ร่วมกันระดมความคิดเพื่อแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี (วีณา ประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม. 
2553: 168) เพื่อให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา ท้าให้เกิดการยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและในการท้างานร่วมกัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธี 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยต้องการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษาโดย
บูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่ มีต่อ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ซึ่งมีกรอบแนวคิดของการวิจัย ดังนี ้
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

สมมติฐำนของกำรวิจัย 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียน

ศึกษาโดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ            
มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 

     ตัวแปรจัดกระท ำ 
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม

ร่วมกับบทบาทสมมต ิ

 

กระบวนการสืบสอบ 
และแสวงหาความรู้ 

เป็นกลุ่ม 
บทบาทสมมต ิ

ประกอบไปด้วย 5 ขั้นตอน 

ขั้นที่ 1 ขั้นเผชิญสถานการณ์ความขัดแย้ง 
ขั้นที่ 2 ขั้นแสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความ
ขัดแย้ง 
ขั้ นที่  3  ขั้ นวางแผนและแสวงหาข้ อมูล เพื่ อ
แก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 
ขั้นที่ 4 ขั้นน้าเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและ
อภิปรายผลร่วมกัน 
ขั้นที่  5 ขั้นทบทวนหรือก้าหนดประเด็นปัญหา
ต่อไป 
 
 

 

ตัวแปรตำม 
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวธิี 

ประกอบด้วย 5 พฤติกรรม  

   1. ความสามารถในการเผชญิกับความขัดแยง้  

   2. สามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง  

   3. สามารถส่ือสารแสดงให้เหน็ถึงความตั้งใจที่

จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา 

   4. ความสามารถในการตรวจสอบและระบุ

แนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้           

   5. ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงใน

ประเด็นต่างๆร่วมกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยเร่ือง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการกระบวน 
การสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธี ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องดังนี ้
 1. ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
  1.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี     

1.2 แนวทางการวัดและประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
 2. กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
 3. บทบาทสมมติ 
 4. อาเซียนศึกษา 
 5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.1 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
  5.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
  5.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับบทบาทสมมติ 
  5.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 
1. ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี เป็นทักษะทางสังคมศึกษาที่มีความส าคัญ
อย่างยิ่ง การใช้การศึกษาโดยเฉพาะมิติของสันติศึกษาสามารถเป็นเครื่องมือหรือกลไกที่จะน าไปสู่
การแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ การให้การศึกษาด้านสันติศึกษาจะท าให้
นักเรียนซึ่งอยู่ในสังคมที่แตกต่างหลากหลายมีความเข้าใจ มีความเคารพซึ่งกันและกัน สามารถ
น ามาใช้แก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้งต่างๆที่เกิดขึ้นในสังคม 
 ในงานวิจัยนี้ เป็นการศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีที่เป็นทักษะในการ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยยึดแนวทางตามวลัย อิศรางกุล ณ อยุธยา (2554:110-113) อธิบายถึง
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีในลักษณะของการแก้ปัญหาความขัดแย้งไว้ว่า การ
แก้ปัญหาความขัดแย้ง (conflict resolution)เป็นทักษะที่ส าคัญของพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย 
เป็นการแก้ปัญหาที่ไม่มีความรุนแรง ใช้สันติวิธีด้วยเหตุผล โดยประกอบไปด้วยทักษะส าคัญ ได้แก่  
ความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง สามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง สามารถสื่อสารแสดงให้
เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการตรวจสอบและระบุ
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แนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ และความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน โดย
ทักษะพื้นฐานในการเจรจานั้น วลัย อิศรางกุล ณ อยุธยา ( 2554: 111-112) ได้กล่าวถึง Scherer ซึ่ง
ได้เสนอทักษะพื้นฐานในการเจรจา (basic negotiating skills) ว่าเป็นทักษะส าคัญในการแก้ปัญหา
ความขัดแย้ง โดยแนวทางการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้งต้องมุ่งส่งเสริมการพัฒนา
ความสามารถในการตรวจสอบความเข้าใจของตนที่มีต่อความคิดของผู้อื่นได้  สามารถตรวจสอบ
ความเข้าใจของผุ้อื่นที่มีต่อความคิดของตนเองได้ สามารถอธิบายหรือบอกสิ่งที่ตนเองคิดได้คือ 
สามารถสื่อสารแสดงความคิดให้ผู้อื่นเห็นได้  สามารถพูดคุยประเด็นเกี่ยวกับความต้องการ 
ความรู้สึกหรือความสนใจของอีกฝ่ายหนึ่งได้ ตระหนักว่าตนเองมีวิธีการที่จะจัดการหรือแก้ปัญหาที่
ขัดแย้งได้ ยอมรับวิธีการของผู้อื่นได้เช่นกัน มีความเข้าใจผู้อื่นที่เรียกว่ารู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มี
ความสามารถในการจัดการปัญหาความขัดแย้ง โดยหลีกเลี่ยงความรุนแรง ไม่พยายามใช้อารมณ์
เป็นหลัก สามารถวิเคราะห์ผลเสียท่ีเกิดจากการแสดงออกถึงความไม่เข้าใจหรือความโกรธ สามารถ
ระงับความรู้สึกไม่พอใจหรือโกรธได้สามารถปรับแนวคิดที่แตกต่าง โดยเน้นความสอดคล้องหรือมี
จุดร่วมกันความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ในประเด็นของเนื้อหาสาระมิใช่ประเด็นตัวบุคคล
แสวงหาข้อแก้ไขที่ได้ประโยชน์ด้วยกันทั้งสองฝ่าย 
 ดังนั้น ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง โดยใช้วิธีการของสันติวิธีที่ไม่ใช้ความรุนแรงและใช้เหตุผลในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา ประกอบด้วย 5 พฤติกรรม ได้แก่  
  1. ความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง     

2. สามารถระบุประเด็นท่ีขัดแย้ง  
  3. สามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา  
  4. ความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหน่ึงได้           
  5. ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน   
 1.1 แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติ
วิธี 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีสามารถน า
แนวทางของสันติศึกษามาใช้ได้ ดังที่มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้อธิบายไว้ ดังต่อไปนี ้
 สิริวรรณ  ศรีพหล(2554: 17) ได้เสนอว่าการจัดการเรียนรู้อย่างสันติวิธีในสถานศึกษา คือ
การจัดการเรียนการสอนแบบสอนแบบสันติศึกษาการบูรณาการเนื้อหา ในการจัดการเรียนการสอน
ในส่วนของเนื้อหานั้น โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมต้องน า
แนวคิดเกี่ยวกับสันติศึกษามาบูรณาการในบทเรียน เช่น บทเรียนเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทยหรือ
ประวัติศาสตร์โลกในแต่ละสมัยที่มีปัญหาความขัดแย้ง ความรุนแรง และการแก้ปัญหาด้วยสันติวิธี 
เป็นต้น 
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 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสันติภาพสู่สังคมและประเทศชาติจึงเป็นสิ่งส าคัญยิ่ง  
สิริวรรณ  ศรีพหล (2554:17-18) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ความเข้าใจอันดีเรื่องสันติวิธีให้แก่ผู้เรียนเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้สอนน าไปจัดกิจกรรมในชั้นเรียน ดัง
กิจกรรมต่อไปนี ้
   1.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแก้ปัญหา กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการแก้ปัญหาหรือวิธีสอนโดยการแก้ปัญหา จะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากความ
ขัดแย้งของสังคม อันนาไปสู่ความรุนแรง กิจกรรมนี้จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักการวิเคราะห์ประเด็นปัญหา 
และการหาแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อก่อให้เกิดสันติภาพได้ 
   2. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสืบสวนสอบสวน กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการสืบสวนสอบสวนหรือวิธีสอน เป็นวิธีการหนึ่งของการเรียนการสอนสังคมศึกษา โดยเน้นให้
ผู้เรียนค้นพบ ความรู้ด้วยตนเอง โดยการค้นคว้าค าตอบจากข้อมูลต่างๆ แล้วสรุปเพื่อตอบค าถาม
หรือข้อสงสัย ดังนั้นการสอนให้ผู้เรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้เข้าใจเรื่องสันติภาพ 
จึงควรน าวิธีสอนแบบสืบสวนสอบสวนไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนอย่างยิ่ง 
   3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการอภิปราย กิจกรรมการเรียนการสอน
โดยการอภิปรายสามารถนามาใช้ในการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างสันติภาพได้อีก
วิธีหนึ่ง การให้ผู้เรียนรู้จักอภิปรายเหตุการณ์ เรื่องราวหรือการกระท าของบุคคลในสังคมที่มีความ
ขัดแย้ง ความรุนแรง โดยให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น วิพากษ์วิจารณ์ เป็นการฝึกทักษะการคิดให้
เกิดแก่ผู้เรียน ได้ทราบความรู้สึก ทัศนคติของผู้เรียนที่มีต่อความขัดแย้งในสังคมของผู้เรียนอื่นๆอีก
ด้วย และให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเพื่อน าไปสู่การสร้างสันติภาพให้เกิดขึ้นในสังคม 
   4. กิจกรรมการเรียนการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ กิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยการแสดงบทบาทสมมุติ เป็นกิจกรรมที่สามารถน ามาใช้ประกอบการสอนสันติศึกษาได้อีก
วิธีหนึ่ง การเรียนเรื่องราวเกี่ยวกับความขัดแย้ง การใช้ความรุนแรง ผลที่เกิดขึ้นจากการกระท า
เหล่านั้น ผู้สอนสามารถให้ผู้เรียนลองสวมบทบาทและแสดงบทบาทสมมุติเกี่ยวกับเหตุการณ์ใน
สังคม การที่ให้ผู้เรียนสวมบทบาทน้ันๆ จะสะท้อนความรู้สึก โดยเฉพาะความเข้าใจเม่ือตนเองอยู่ใน
สังคมที่มีความขัดแย้งจะเป็นเช่นใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์แก่นักเรียนในการฝึกวิเคราะห์ปัญหา
เหล่านั้น 
   5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง กิจกรรมการเรียน
การสอนสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ครูผู้สอนสามารถน าไปใช้จัดการเรียนการ
สอนสันติศึกษาได้อย่างเหมาะสม การให้ผู้เรียนได้เข้าใจในเหตุการณ์ความขัดแย้ง ความรุนแรง 
ตลอดจนความไม่สงบของสังคม โดยครูจัดเป็นสถานการณ์จ าลองเกี่ยวกับเหตุการณ์นั้น และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าไปอยู่ในสถานการณ์จ าลองนั้น จะช่วยให้นักเรียนได้เข้าใจและตระหนักถึง
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมจริงๆได้ นักเรียนได้มีโอกาสฝึกทักษะของการแก้ปัญหา การตัดสินใจ 
ถ้าอยู่ในสถานการณ์จ าลองที่ครูจัดขึ้นว่าผู้อยู่ในสถานการณ์ดังกล่าว เขาต้องเผชิญกับปัญหาหรือมี
ความรู้สึกอย่างไร และถ้านักเรียนเข้าไปอยู่ในสถานการณ์จ าลองนั้นแล้วจะแก้ไขปัญหาอย่างไร 
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 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี สามารถเป็น
เครื่องมือหรือกลไกที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีแนว
ทางการจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ การแก้ปัญหา การสืบสวนสอบสวน การอภิปราย 
การใช้สถานการณ์จ าลอง การสะท้อนทัศนคติ วิธีคิดและค่านิยม การยอมรับในความคิดเห็นที่
แตกต่าง การตัดสินใจแก้ปัญหาและปฏิบัติโดยไม่ใช้ความรุนแรง การสรุปข้อตกลงที่อยู่บนพื้นฐาน
ของเหตุผล เป็นต้น 
 นอกจากนี้ วลัย อิศรางกุล ณ อยุธยา (2554:111)ยังได้เสนอกระบวนการพื้นฐานที่ใช้ใน
การแก้ปัญหาความขัดแย้งและสามารถใช้เป็นกระบวนการสอนได้ ซึ่งมีจุดเน้นในเรื่องคุณค่าของ
ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเคารพและการเข้าใจในความแตกต่างของความคิดหรือ
ค่านิยมของบุคคลและความร่วมมือ มีดังนี้ 
  1. วิเคราะห์หาสิ่งที่เป็นความขัดแย้งด้วยการหาข้อเท็จจริง เช่น ใคร ท าอะไร แก่ผู้ใด 
เกิดผลกระทบอะไร เป็นต้น 
  2. ระบุประเด็นที่เป็นปัญหา เช่น ท าไมจึงเกิดปัญหาความขัดแย้ง เกิดจากสาเหตุใด 
ท าไมจึงเกิดความแตกต่าง เป็นต้น 
  3. ระบุทางเลือกในการแก้ปัญหาเป็นการแก้ประเด็นปัญหาที่เป็นสาเหตุ มิใช่ตัวบุคคล
ที่มีความคิดเห็นที่ขัดแย้ง พยายามหาทางเลือกหลาๆทาง ต้องใช้การพิจารณาไตร่ตรอง ประมวล
ความคิดและเสนอทางเลือกส าหรับสองฝ่ายท่ีขัดแย้งกันให้ได้ประโยชน์ร่วมกัน 
 
ตาราง 1 แสดงทักษะส าคัญและเทคนิคที่สอดคล้องกับกระบวนการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการแก้ปญัหา เทคนิคส าคัญทีส่่งเสริมทักษะการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

1. ความสามารถในการเผชิญกับความ
ขัดแย้ง 
 

- ต้องให้มีการแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นที่ขัดแย้งและ
แสดงเหตุผลของการมีความคิดเห็นดังกล่าว 

- ต้องมีการกระตุ้นให้ทุกคนรับผิดชอบในการแก้ปัญหา
ดังกล่าว 

2. สามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง      -    ตั้งค าถามให้นักเรียนทกุฝ่ายชว่ยกันสรุปประเด็น 
ที่ขัดแย้งใหช้ัดเจน 

3. สามารถส่ือสารแสดงให้เห็นถึงความ
ตั้ ง ใ จที่ จ ะ ร่ วมมื อ ในกระบวนการ
แก้ปัญหา 

- ครูกระตุ้นให้นักเรียนทุกฝ่ายเตรียมตัวในการอภิปรายความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผลและเปิดเผยตรงไปตรงมา 

- นักเรียนแต่ละฝ่ายต้องฟังการแสดงเหตุผลของอีกฝ่ายหนึ่ง
อย่างตั้งใจ 

4. ความสามารถในการตรวจสอบและ
ระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ 

- เน้นให้นักเรียนแต่ละฝ่ายคิดวิเคราะห์มีการอภิปรายประเด็น
ที่คล้ายกันหรือส่ิงที่อาจตกลงกันได้ 

5. ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลง
ในประเด็นต่างๆร่วมกัน 

- อภิปรายร่วมกันและสรุปประเด็นที่ทั้งสองฝ่ายเห็นด้วยและ
ตกลงที่จะยอมรับโดยพื้นฐานของเหตุผล 
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 วลัย อิศรางกุล ณ อยุธยา ( 2554:112-113) ได้เสนอเทคนิคที่สอดคล้องกับกระบวนการ
แก้ปัญหา โดยผู้สอนมีบทบาทส าคัญให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงดังตารางต่อไปนี้ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี มีแนวทางการจัด
กิจกรรมได้อย่างหลากหลาย ได้แก่ การแก้ปัญหา การสืบสวนสอบสวน การอภิปราย การใช้
สถานการณ์จ าลอง การสะท้อนทัศนคติ วิธีคิดและค่านิยม การยอมรับในความคิดเห็นที่แตกต่าง 
การตัดสินใจแก้ปัญหาและปฏิบัติโดยไม่ใช้ความรุนแรง การสรุปข้อตกลงที่อยู่บนพื้นฐานของเหตุผล 
เป็นต้น 
 1.2 แนวทางการวัดและประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
 ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีเป็นทักษะกระบวนการซึ่งสามารถใช้วิธีการที่
หลากหลายในการวัดและประเมินผล ดังที่ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2552: 69-72)ได้กล่าวไว้ว่า การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องด าเนินการด้วยเทคนิค
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้อย่างรอบด้านทั้ งด้านความรู้ 
ความคิด กระบวนการพฤติกรรมและเจตคติให้เหมาะสมกับ  สิ่งที่ต้องการวัด ธรรมชาติวิชา และ
ระดับชั้นของผู้เรียน โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเที่ยงตรง ยุติธรรมและเชื่อถือได้ ในการวัดและ
ประเมินผลผู้สอนสามารถเลือกใช้วิธีการประเมินแบบต่างๆได้ดังต่อไปนี้ 
  1. การสังเกตพฤติกรรม  
   เป็นการเก็บข้อมูลจากการดูการปฏิบัติกิจกรรมของผู้เรียน โดยไม่ขัดจังหวะการ
ท างานหรือการคิดของผู้เรียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา แต่ควรมีกระบวนการ
และจุดประสงค์ที่ชัดเจนว่าต้องการประเมินอะไร โดยอาจใช้เครื่องมือ เช่น แบบมาตรประมาณค่า 
แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมินผู้เรียนตามตัวชี้วัดและควรสังเกตหลายครั้ง 
หลายสถานการณ์ หลายช่วงเวลาเพื่อขจัดความล าเอียง 
  2. การสอบปากเปล่า  
   เป็นการให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้วยการพูด ตอบประเด็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตาม
มาตรฐาน ผู้สอนเก็บข้อมูล จดบันทึก รูปแบบการประเมินนี้ผู้สอนและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กัน
โดยตรง สามารถมีการอภิปราย โต้แย้ง ขยายความปรับแก้ไขความคิดกันได้ มีข้อที่พึงระวัง คือ 
อย่าเพิ่งขัดความคิดขณะที่ผู้เรียนก าลังพูด 
  3. การพูดคุย  
   เป็นการสื่อสารสองทางอีกประเภทหนึ่ง ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน สามารถ
ด าเนินการเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ โดยท่ัวไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพื่อติดตามตรวจสอบว่า
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วิธีการนี้อาจใช้เวลา แต่มีประโยชน์ต่อการ
ค้นหา วินิจฉัยข้อปัญหา ตลอดจนเร่ืองอื่นๆที่อาจเป็นปัญหาอุปสรรคต่อการเรียนรู้ เช่น วิธีการเรียนรู้
ที่แตกต่างกัน เป็นต้น 
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  4. การใช้ค าถาม  
   การใช้ค าถามเป็นเรื่องปกติมากในการจัดการเรียนรู้ แต่ข้อมูลงานวิจัยบ่งชี้ ว่า
ค าถามที่ครูใช้เป็นด้านความจ าและเป็นเชิงการจัดการทั่วๆไปเป็นส่วนใหญ่ เพราะถามง่ายแต่ไม่ท้า
ทายให้ผู้เรียนต้องท าความเข้าใจและเรียนรู้ให้ลึกซึ้ง การพัฒนาการใช้ค าถามให้มีประสิทธิภาพแม้
จะเป็นเรื่องที่ยาก แต่สามารถท าได้ผลรวดเร็วขึ้นหากผู้สอนมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการประเมินในชั้น
เรียนโดยท าการประเมินเพื่อพัฒนาให้แข็งขัน (Clarke, 2005) Clarke ยังได้น าเสนอวิธีการฝึกถาม
ให้มีประสิทธิภาพ 5 วิธี ดังนี ้
   วิธีที่ 1 ให้ค าตอบที่เป็นไปได้หลากหลาย เป็นวิธีที่ง่ายที่สุดในการเริ่มต้นเปลี่ยน
การถามแบบความจ าให้เป็นค าถามที่ต้องใช้การคิดบ้าง เพราะมีค าตอบที่เป็นไปได้หลายค าตอบ 
(แต่พึงระวังว่าการใช้ค าถามแบบนี้ผู้เรียนต้องผ่านการเรียนรู้ มีความเข้าใจพื้นฐานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนดให้เรียนรู้มาแล้ว) ค าถามแบบนี้ท าให้ผู้เรียนต้องตัดสินใจว่าค าตอบใดถูกหรือใกล้เคียงที่สุด
เพราะเหตุใด และท่ีไม่ถูกเพราะเหตุใด นอกจากนี้การใช้ค าถามแบบนี้จะท าให้ผู้เรียนเรียนรู้ยิ่งขึ้นอีก 
หากมีกิจกรรมให้ผู้เรียนท าเพื่อพิสูจน์ค าตอบ 
   วิธีที่ 2 เปลี่ยนค าถามจ าให้เป็นประโยคบอกเล่า เพื่อให้ผู้เรียนระบุว่าเห็นด้วยไม่
เห็นด้วย พร้อมเหตุผลการใช้วิธีนี้จะต้องให้ผู้เรียนได้อภิปรายกัน ผู้เรียนต้องใช้การคิดที่สูงขึ้นกว่า
วิธีแรกเพราะผู้เรียนจะต้องยกตัวอย่างสนับสนุนความเห็นของตน เม่ือให้ประโยคที่ผู้เรียนจะต้อง
สะท้อนความคิดเห็น ผู้เรียนจะต้องปกป้องหรืออธิบายทัศนะของตน การฝึกด้วยวิธีการนี้บ่อยๆจะ
เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ฟังที่ดี มีจิตใจเปิดกว้างพร้อมรับฟังและเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นผ่าน
กระบวนการอภิปรายครูใช้วิธีการนี้กดดันให้เกิดการ อภิปรายอย่างมีคุณภาพสูงระหว่างเด็กต่อเด็ก 
และให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาแก่ทุกคนในช้ัน เรียน 
   วิธีที่ 3 หาสิ่งตรงกันข้าม หรือสิ่งที่ใช่/ถูก สิ่งที่ไม่ใช่/ผิด และถามเหตุผล วิธีการนี้
ใช้ได้ดีกับเนื้อหาที่เป็นข้อเท็จจริง เช่น จ านวนในวิชาคณิตศาสตร์ การสะกดค า โครงสร้างไวยากรณ์
ในวิชาภาษา เป็นต้น เม่ือได้รับค าถามว่าท าไมท าเช่นนี้ถูกแต่ท าเช่นนี้ผิดหรือท าไมผลบวกนี้ถูกแต่
ผลบวกนี้ผิด หรือท าไมประโยคนี้ถูกไวยากรณ์แต่ประโยคนี้ผิดไวยากรณ์ เป็นต้นจะเป็นโอกาสให้
ผู้เรียนคิดและอภิปรายมากกว่าเพียงการถามว่าท าไมโดยไม่มีการเปรียบเทียบกัน และวิธีการนี้จะใช้
กับการท างานคู่มากกว่าถามทั้งห้องแล้วให้ยกมือตอบ 
   วิธีที่ 4 ให้ค าตอบประเด็นสรุปแล้วตามด้วยค าถามให้คิด เป็นการให้ผู้เรียนต้อง
อธิบายเพิ่มเติม 
   วิธีที่ 5 ตั้งค าถามจากจุดยืนท่ีเห็นต่าง เป็นวิธีที่ต้องใช้ความสามารถมากทั้งผู้สอน
และผู้เรียน เพราะมีประเด็นที่ต้องอภิปรายโต้แย้งเชิงลึกเหมาะที่จะใช้อภิปรายในประเด็นที่เกี่ยวกับ
สภาพเศรษฐกิจ สังคม ปัญหาสุขภาพปัญหาเชิงจริยธรรม เป็นต้น  
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  5. การเขียนสะท้อนการเรียนรู้ (Journals) 
    เป็นรูปแบบการบันทึกการเขียนอีกรูปแบบหนึ่งที่ให้ผู้เรียนเขียนตอบกระทู้หรือ
ค าถามของครู ซึ่งจะต้องสอดคล้องกับความรู้ ทักษะท่ีก าหนดในตัวชี้วัด การเขียนสะท้อนการเรียนรู้
นี้ นอกจากท าให้ผู้สอนทราบความก้าวหน้าในผลการเรียนรู้แล้ว ยังใช้เป็นเครื่องมือประเมิน
พัฒนาการด้านทักษะการเขียนได้อีกด้วย 
  6. การประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment)  
   เป็นวิธีการประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติงานเพื่อให้
ทราบถึงผลการพัฒนาของผู้เรียน การประเมินลักษณะนี้ ผู้สอนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ
ภาระงาน (Tasks) หรือกิจกรรมที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ เช่น การท าโครงการ/โครงงาน การส ารวจ การ
น าเสนอ การสร้างแบบจ าลอง การท่องปากเปล่า การสาธิต การทดลองวิทยาศาสตร์ การจัด
นิทรรศการ การแสดงละคร เป็นต้น และเกณฑ์การให้คะแนน (Scoring Rubrics) การประเมินการ
ปฏิบัติ อาจจะปรับเปลี่ยนไปตามลักษณะงานหรือประเภทกิจกรรม ดังนี้ 
   6.1 ภาระงานหรือกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการปฏิบัติและผลงาน เช่น การทดลอง
วิทยาศาสตร์ การจัดนิทรรศการ การแสดงละคร แสดงการเคลื่อนไหว การประกอบอาหาร การ
ประดิษฐ์ การส ารวจ การน าเสนอ การจัดท าแบบจ าลอง เป็นต้นผู้สอนจะต้องสังเกตและประเมิน
วิธีการท างานที่เป็นขั้นตอนและผลงานของผู้เรียน 
   6.2 ภาระงานหรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นการสร้างลักษณะนิสัย เช่น การรักษาความ
สะอาด การรักษาสาธารณสมบัติ/สิ่งแวดล้อม กิจกรรมหน้าเสาธง เป็นต้น จะประเมินด้วยวิธีการ
สังเกต จดบันทึกเหตุการณ์เกี่ยวกับผู้เรียน 
   6.3 ภาระงานที่มีลักษณะเป็นโครงการ/โครงงาน เป็นกิจกรรมที่เน้นขั้นตอนการ
ปฏิบัติและผลงานที่ต้องใช้เวลาในการด าเนินการ จึงควรมีการประเมินเป็นระยะๆ เช่น ระยะก่อน
ด าเนินโครงการ/โครงงาน โดยประเมินความพร้อม การเตรียมการและความเป็นไปได้ ในการ
ปฏิบัติงาน ระยะระหว่างด าเนินโครงการ/โครงงาน จะประเมินการปฏิบัติจริงตามแผนวิธีการและ
ขั้นตอนที่ก าหนดไว้ และการปรับปรุงระหว่างการปฏิบัติ ส าหรับระยะสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/
โครงงานโดยการประเมินผลงานผลกระทบและวิธีการน าเสนอผลการด าเนินโครงการ/โครงงาน 
   6.4 ภาระงานที่เน้นผลผลิตมากกว่ากระบวนการขั้นตอนการท างาน เช่น การ
จัดท าแผนผัง  แผนที่ แผนภูมิกราฟ ตาราง ภาพ แผนผังความคิด เป็นต้น อาจประเมินเฉพาะ
คุณภาพของผลงานก็ได้ในการประเมินการปฏิบัติงาน ผู้สอนต้องสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ ประกอบการ
ประเมิน เช่น แบบมาตรประมาณค่าแบบบันทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบ รายงาน แบบบันทึกผล
การปฏิบัติ เป็นต้น 
  7. การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment)  
   แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บรวบรวมชิ้นงานขษงผู้เรียนเพื่อสะท้อนความก้าวหน้า
และความส าเร็จของผู้เรียน เช่น แฟ้มสะสมงานที่แสดงความก้าวหน้าของผู้ เรียน ต้องมีผลงานใน
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ช่วงเวลาต่างๆ ที่แสดงถึงความก้าวหน้าของผู้เรียน หากเป็นแฟ้มสะสมงานดีเด่นต้องแสดงผลงานที่
สะท้อนความสามารถของผู้เรียน โดยผู้เรียนต้องแสดงความคิดเห็นหรือเหตุผลที่เลือกผลงานนั้นเก็บ
ไว้ตามวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน แนวทางในการจัดท าแฟ้มสะสมงาน มีดังนี้ 
   7.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแฟ้มสะสมงาน ว่าต้องการสะท้อนเกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าและความส าเร็จของผู้เรียนในเร่ืองใดด้านใด ทั้งนี้ อาจพิจารณาจากตัวชี้วัด/มาตรฐาน
การเรียนรู้ 
   7.2 วางแผนการจัดท าแฟ้มสะสมงานที่เน้นการจัดท าชิ้นงาน ก าหนดเวลาของการ 
จัดท าแฟ้มสะสมงานและเกณฑ์การประเมิน 
   7.3 จัดท าแผนแฟ้มสะสมงานและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 
   7.4 ให้ผู้เรียนเก็บรวบรวมชิ้นงาน 
   7.5 ให้มีการประเมินชิ้นงานเพื่อพัฒนาชิ้นงานควรประเมินแบบมีส่วนร่วมโดยผู้
ประเมิน ได้แก่ ตนเอง เพื่อนผู้สอน ผู้ปกครอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   7.6 ให้ผู้เรียนคัดเลือกชิ้นงาน ประเมินชิ้นงานตามเงื่อนไขที่ผู้สอนและผู้เรียน
ร่วมกันก าหนด เช่นชิ้นงานที่ยากที่สุดชิ้นงานที่ชอบที่สุด เป็นต้น โดยด าเนินการเป็นระยะอาจจะ
เป็นเดือนละครั้งหรือบทเรียนละครั้งก็ได้ 
   7.7 ให้ผู้เรียนน าชิ้นงานที่คัดเลือกแล้วจัดท าเป็นแฟ้มที่สมบูรณ์ ซึ่งควร
ประกอบด้วย หน้าปก ค าน า สารบัญ ชิ้นงาน แบบประเมินแฟ้มสะสมงาน และอื่นๆตามความ
เหมาะสม 
   7.8 ผู้เรียนต้องสะท้อนความรู้สึกและความคิดเห็นต่อชิ้นงานหรือแฟ้มสะสมงาน 
   7.9 สถานศึกษาควรจัดให้ผู้เรียนแสดงแฟ้มสะสมงานและชิ้นงานเม่ือสิ้นภาคเรียน/
ปีการศึกษาตามความเหมาะสม 
  8. การวัดและประเมินด้วยแบบทดสอบ 
   เป็นการประเมินตัวชี้วัดด้านการรับรู้ข้อเท็จจริง (Knowledge) ผู้สอนควรเลือกใช้
แบบทดสอบให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินนั้น ๆ เช่น แบบทดสอบเลือกตอบ   
  9. แบบทดสอบถูก-ผิดแบบทดสอบจับคู่ แบบทดสอบเติมค า แบบทดสอบความเรียง 
เป็นต้น ทั้งนี้แบบทดสอบที่จะใช้ต้องเป็นแบบทดสอบที่มีคุณภาพมีความเที่ยงตรง (Validity) และ
เชื่อมั่นได้ (Reliability) 
  10. การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด  
   เป็นการประเมินคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ และเจตคติที่ควรปลูกฝังในการ
จัดการเรียนรู้ ซึ่งการวัดและประเมินผลเป็นล าดับขั้นจากต่ าสุดไปสูงสุดดังนี ้
   10.1 ขั้นรับรู้ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกว่ารู้จัก เต็มใจ สนใจ 
   10.2 ขั้นตอบสนอง เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงว่าเชื่อฟัง ท าตาม อาสาท า
พอใจที่จะท า 
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   10.3 ขั้นเห็นคุณค่า (ค่านิยม) เป็นการประเมินพฤติกรรมที่แสดงความเชื่อ ซึ่ง
แสดงออกโดยการกระท าหรือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ยกย่องชมเชย สนับสนุนช่วยเหลือหรือท า
กิจกรรมที่ตรงกับความเชื่อของตน ท าด้วยความเชื่อม่ัน ศรัทธาและปฏิเสธที่จะกระท าในสิ่งที่ขัดแย้ง
กับความเชื่อของตน 
   10.4 ขั้นจัดระบบคุณค่า เป็นการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม อภิปราย 
เปรียบเทียบ จนเกิดอุดมการณ์ในความคิดของตนเอง 
   10.5 ขั้นสร้างคุณลักษณะ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่มีแนวโน้มว่าจะประพฤติ
ปฏิบัติเช่นนั้นอยู่เสมอในสถานการณ์เดียวกัน หรือเกิดเป็นอุปนิสัย 
 การวัดและประเมินผลด้านจิตพิสัย ควรใช้การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติเป็นหลัก และ
สังเกตอย่างต่อเนื่องโดยมีการบันทึกผลการสังเกต ทั้งนี้ อาจใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผล เช่น 
แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการแบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง 
เป็นต้นนอกจากนี้ อาจใช้แบบวัดความรู้และความรู้สึกเพื่อรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เช่น แบบวัด
ความรู้โดยสร้างสถานการณ์เชิงจริยธรรม แบบวัดเจตคติ แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบวัดพฤติกรรม
เชิงจริยธรรม เป็นต้น 
   11. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  
    เป็นการประเมินด้วยวิธีการที่หลากหลายดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพื่อให้
ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน จึงควรใช้การประเมินการปฏิ บัติ 
(Performance Assessment) ร่วมกับการประเมินด้วยวิธีการอื่น ภาระงาน (Tasks) ควรสะท้อน
สภาพความเป็นจริงหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริงมากกว่าเป็นการปฏิบัติกิจกรรมทั่วๆไป ดังนั้นการ
ประเมินตามสภาพจริงจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลไปด้วยกันและก าหนด
เกณฑ์การประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรือใกล้เคียงกับชีวิตจริง 
   12. การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment)  
    การประเมินตนเองนับเป็นท้ังเครื่องมือประเมินและเครื่องมือพัฒนาการเรียนรู้ 
เพราะท าให้ผู้เรียนได้คิดใคร่ครวญว่าได้เรียนรู้อะไร เรียนรู้อย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรือยัง 
การประเมินตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง การใช้
การประเมินตนเองของผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จได้ดีจะต้องมีเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน มี
เกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของชิ้นงาน/ภาระงานและมาตรการการปรับปรุงแก้ไขตนเองเป้าหมาย
การเรียนรู้ที่ก าหนดชัดเจนและผู้เรียนได้รับทราบหรือร่วมก าหนดด้วย จะท าให้ผู้เรียนทราบว่าตนถูก
คาดหวังให้รู้อะไร ท าอะไร มีหลักฐานใดที่แสดงการเรียนรู้ตามความคาดหวังนั้น หลักฐานที่มี
คุณภาพควรมีเกณฑ์เช่นไรเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้เรียนพิจารณาประเมิน ซึ่งหากเกณฑ์เกิดจากการ
ท างานร่วมกันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนด้วยจะเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น การที่
ผู้เรียนได้ใช้การประเมินตนเองบ่อย ๆ โดยมีกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจนนี้ จะช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนประเมินได้ค่อนข้างจริงและซื่อสัตย์ ค าวิจารณ์ ค าแนะน าของผู้เรียนมักจะจริงจังมากกว่าของ
ครู การประเมินตนเองจะเกิดประโยชน์ยิ่งขึ้น หากผู้เรียนทราบสิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไขและ
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ตั้งเป้าหมายการปรับปรุงแก้ไขของตนแล้วฝึกฝน พัฒนาโดยการดูแลสนับสนุนจากผู้สอนและความ
ร่วมมือของครอบครัวเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอภิปรายการเขียน
สะท้อนผลงาน การใช้แบบส ารวจการพูดคุยกับผู้สอน เป็นต้น 
   13. การประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) 
    เป็นเทคนิคการประเมินอีกรูปแบบหนึ่งที่น่าจะน ามาใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มีคุณภาพ เพราะการที่ผู้เรียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเช่นไร ผู้เรียน
ต้องมีความเข้าใจอย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน ฉะนั้น ผู้สอนต้อง
อธิบายผลที่คาดหวังให้ผู้เรียนทราบก่อนท่ีจะลงมือประเมิน การที่จะสร้างความม่ันใจว่าผู้เรียนเข้าใจ
การประเมินรูปแบบนี้ควรมีการฝึกผู้เรียน โดยผู้สอนอาจหาตัวอย่าง เช่น งานเขียน ให้นักเรียนเป็น
กลุ่มตัดสินใจว่าควรประเมินอะไร และควรให้ค าอธิบายเกณฑ์ที่บ่งบอกความส าเร็จของภาระงานนั้น 
จากนั้นให้ผู้เรียนประเมินภาระงานเขียนที่เป็นตัวอย่างนั้นโดยใช้เกณฑ์ที่ช่วยกันสร้างขึ้น หลังจาก
นั้นครูตรวจสอบการประเมินของผู้เรียนและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนท่ีประเมินเกินจริง การใช้การ
ประเมินโดยเพื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องสร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้เกิดการ
ประเมินรูปแบบนี้ กล่าวคือ ผู้เรียนต้องรู้สึกผ่อนคลาย เชื่อใจกัน และไม่อคติ เพื่อการให้ข้อมูล
ย้อนกลับจะได้ซื่อตรงเป็นเชิงบวกที่ให้ประโยชน์ ผู้สอนที่ให้ผู้เรียนท างานกลุ่มตลอดภาคเรียนแล้ว
ใช้เทคนิคเพื่อนประเมินเพื่อนเป็นประจ า จะสามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 
อันจะน าไปสู่การให้ข้อมูลย้อนกลับที่เก่งขึ้นได้ 
 ดังนั้น ผู้สอนสามารถเลือกวิธีการในการวัดและประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธีได้อย่างหลากหลาย ซึ่งวิธีการในการวัดและประเมินผลความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธีที่ผู้สอนสามารถเลือกใช้ได้มีหลายวิธี ได้แก่ การสังเกตพฤติกรรม การสอบปากเปล่า 
การพูดคุย การใช้ค าถาม การประเมินการปฏิบัติ การประเมินด้านความรู้สึกนึกคิด เป็นต้น โดย
สามารถน ามาใช้ได้ทั้งก่อนระหว่างและหลังการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ทราบถึงการเรียนรู้และพัฒนาการของ
ผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 
 
2. กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม (Group Investigation 

Instructional Method) 
 2.1  ความเป็นมาของกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
  จอยส์ และ วีล (Yoyce& Weil.1996: 80-88; อ้างอิงจาก ทิศนา แขมมณี. 2547: 248) 
เป็นผู้พัฒนารูปแบบนี้จากแนวคิดหลักของเธเลน (Thelen) 2 แนวคิด คือ แนวคิดเกี่ยวกับการ
สืบเสาะแสวงหาความรู้(inquiry) และแนวคิดเกี่ยวกับความรู้ (knowledge) เธเลนได้อธิบายว่า สิ่ง
ส าคัญที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกหรือความต้องการที่จะสืบค้นหรือเสาะแสวงหาความรู้ก็
คือตัวปัญหา แต่ปัญหานั้นจะต้องมีลักษณะที่มีความหมายต่อผู้ เรียนและท้าทายเพียงพอที่จะท าให้
ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะแสวงหาค าตอบ นอกจากนั้นปัญหาที่ชวนให้เกิดความงุนงงสงสัย หรือ



19 
 

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางความคิด จะยิ่งท าให้ผู้เรียนเกิดความต้องการที่จะเสาะแสวงหาความรู้
หรือค าตอบมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมนุษย์อาศัยอยู่ในสังคม ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในสังคมเพื่อสนอง
ความต้องการของตนทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม ความขัดแย้งทาง
ความคิดที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่ม จึงเป็นสิ่งที่บุคคลต้องพยายามหาหนทางขจัดแก้ไขหรือ
จัดการท าความกระจ่างให้เป็นที่พอใจหรือยอมรับทั้งของตนเองและผู้เกี่ยวข้อง  ส่วนในเรื่อง 
“ความรู้” นั้น เธเลนมีความเห็นว่า ความรู้เป็นเป้าหมายของกระบวนการสืบสอบทั้งหลาย ความรู้
เป็นสิ่งที่ได้จากการน าประสบการณ์หรือความรู้เดิมมาใช้ในประสบการณ์ใหม่ ดังนั้นความรู้จึงเป็นสิ่ง
ที่ค้นพบผ่านกระบวนการสืบสอบโดยอาศัยความรู้และประสบการณ ์
 2.2 วัตถุประสงค์ของกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม  
  วัตถุประสงค์ของรูปแบบนี้มุ่งพัฒนาทักษะในการสืบสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความ
เข้าใจโดยอาศัยกลุ่มซึ่งเป็นเครื่องมือทางสังคมช่วยกระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้และช่วย
ด าเนินงานการแสวงหาความรู้หรือค าตอบที่ต้องการ 
 2.3 ขั้นตอนของกระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็น
กลุ่ม 
  กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่มนั้นมี
นักวิชาการและนักการศึกษากล่าวไว้คล้ายคลึงกันหลายท่าน ดังต่อไปนี้ 
  ทิศนา แขมมณี (2547: 249-250) กล่าวถึง กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มไว้ 6 ขั้นตอนดังน้ี  
   ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสัยปัญหาหรือ
สถานการณ์ท่ีใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการ ในการสืบสอบและแสวงหาความรู้ต่อไป
นั้น ควรเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผู้เรียน และ
จะต้องมีลักษณะที่ชวนให้งุนงงสงสัย เพื่อท้าทายความคิดและความใฝ่รู้ของผู้เรียน  
   ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น ผู้สอนกระตุ้น
ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางและพยายาม กระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งหรือความ
แตกต่างทางความคิดขึ้น เพื่อท้าทายให้ผู้เรียนพยายามหาทางเสาะแสวงหาข้อมูลหรือวิธีการพิสูจน์
ทดสอบความคิดของตน เม่ือมีความแตกต่างทางความคิดเกิดขึ้น ผู้สอนอาจให้ผู้เรียนที่มีความ
คิดเห็นเดียวกันรวมกลุ่มกัน หรืออาจรวมกลุ่มโดยให้แต่ละกลุ่มมีสมาชิกที่มีความคิดเห็นแตกต่างกัน
ก็ได้  
   ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ เม่ือกลุ่มมี
ความคิดเห็นแตกต่างกันแล้ว สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผน ว่าจะแสวงหาข้อมูลอะไร กลุ่มจะ
พิสูจน์อะไร จะตั้งสมมติฐานอะไร กลุ่มจาเป็นต้องมีข้อมูลอะไร และจะไปแสวงหาที่ไหน หรือจะได้
ข้อมูลนั้นมาได้อย่างไร จะต้องใช้เครื่องมืออะไรบ้าง เม่ือได้ข้อมูลมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไร และจะ
สรุปผลอย่างไร ใครจะช่วยทาอะไร จะใช้เวลาเท่าใด ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ 
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวน การกลุ่ม ผู้สอนท าหน้าที่อ านวยความ
สะดวกในการท างานให้แก่ผู้เรียน รวมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ การวางแผน แหล่งความรู้ และการ
ท างานร่วมกัน  
   ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้ ผู้ เรียนด าเนินการเสาะแสวงหา
ความรู้ตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าและติดตามการ
ท างานของผู้เรียน  
   ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล น าเสนอและอภิปรายผล เม่ือกลุ่ม
รวบรวมข้อมูลได้มาแล้ว กลุ่มท าการวิเคราะห์ข้อมูลและ สรุปผล ต่อจากนั้นจึงให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผล อภิปรายผลร่วมกันทั้งช้ัน และประเมินผลทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการเรียนรู้ท่ีได้รับ  
   ขั้นที่ 6 ให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป การสืบ
สอบและเสาะแสวงหาความรู้ของกลุ่มตามขั้นตอนข้างต้นช่วยให้กลุ่มได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ค าตอบในเรื่องที่ศึกษา และอาจพบประเด็นท่ีเป็นปัญหา ชวนให้งุนงงสงสัยหรืออยากรู้ต่อไป ผู้เรียน
สามารถเริ่มต้นวงจรการเรียนรู้ใหม่ ตั้งแต่ขั้นที่ 1 เป็นต้นไป การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้ จึงอาจ
มีต่อเนื่องไปเร่ือยๆตามความสนใจของผู้เรียน 
  สุวิทย์  มูลค าและอรทัย มูลค า (2545: 149-150) อธิบายขั้นตอนการจัดการเรียนรู้
แบบสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มว่า มี 6 ขั้นตอน ดังนี้  
   1. ขั้นเสนอปัญหา เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนน าเสนอปัญหาให้ผู้เรียนคิดหาค าตอบ 
เพราะปัญหาจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ อยากรู้อยากเรียน เกิดความกระตือรือร้นที่จะหาทาง
แก้ไข โดยผู้สอนอาจน าเสนอได้หลายวิธี เช่น ฟังเทป ดูวิดีทัศน์ อ่านข่าวให้ฟัง การเล่าเรื่อง เป็นต้น  
   2. ขั้นพิจารณาปัญหา ประกอบด้วย  
    2.1 ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนทั้งชั้นร่วมกันพิจารณาปัญหาหรือเรื่องที่ผู้สอน
น าเสนอโดยวิเคราะห์เป็นปัญหาหรือประเด็นย่อยหลายๆประเด็น  
    2.2 แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 4-6 คน และ มอบหมาย
งานให้กลุ่มย่อย โดยอาจจะให้กลุ่มเลือกปัญหาหรือผู้สอนมอบหมายเพื่อร่วมกันศึกษาค้นคว้าหา ข้ อ มู ล
เป็นค าตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหา  
   3. ขั้นวางแผน ผู้เรียนแต่ละกลุ่มวางแผนการท างาน โดยอาจแบ่งงานกันเพื่อ
เตรียมไปศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อาจจะเป็นสถานที่หรือบุคคลต่างๆที่
เกี่ยวข้องที่อยู่ทั้งภายในและภายนอกในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน บริษัทห้างร้าน 
ธนาคาร ตลาด ก านัน ประธานองค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ โดยใช้วิธีการอ่าน ค้นคว้า สอบถาม 
สัมภาษณ์ เป็นต้น 
   4. ขั้นลงมือปฏิบัติงานผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานตามแผนที่ร่วมกันวางไว้ โดยแยก
ย้ายกันไปค้นคว้า หาข้อมูลอาจแบ่งเป็นกลุ่มหรือแยกเป็นรายบุคคลก็ได้  
   5. ขั้นรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลงาน  
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    5.1 ผู้เรียนแต่ละกลุ่มกลับเข้าร่วมกลุ่มย่อยร่วมกัน รวบรวม วิเคราะห์ เรียบ
เรียงข้อมูล และหาข้อสรุปเพื่อเตรียมน าเสนอต่อที่ประชุม  
    5.2 ตัวแทนกลุ่มน าเสนอผลงานต่อที่ประชุม โดยน าเสนอทั้งข้อมูลที่ค้นคว้าได้ 
ข้อสรุปของกลุ่มและวิธีการสืบเสาะหาความรู้กลุ่ม  
    5.3 ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระส าคัญที่ได้จากการเรียนรู้  
   6. ขั้นทบทวนและเชื่อมโยงความรู้ใหม่  
    ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาทบทวนแต่ละประเด็นปัญหาว่าประเด็นใด เป็นปัญหา 
ต่อเนื่อง ประเด็นใดเป็นปัญหาเพิ่มขึ้น เพื่อจะสรุปเชื่องโยงการศึกษาค้นคว้าต่อเนื่องโดยเริ่ม
ด าเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 ในวงรอบใหม่ 
 ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยเลือกใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็น
กลุ่มตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี ซึ่งมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
  ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีชวนให้งุนงงสงสัย  
  ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์น้ัน  
  ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการแสวงหาความรู้ 
  ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้  
  ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูล น าเสนอและอภิปรายผล  
  ขั้นที่ 6 ให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป  
 2.4 จุดเด่นกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
 ทิศนา แขมมณี (2547: 250) กล่าวถึงผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามกระบวนการ
สืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มว่า ผู้เรียนจะสามารถสืบสอบและเสาะแสวงหาความรู้ได้ด้วย



22 
 

3. บทบาทสมมติ 
 3.1 ความหมายของบทบาทสมมติ 
  ขวัญชีวา อ่วมชีพ (2554: 7) ให้ความหมายการสอนโดยใช้บทบาทสมมติว่า หมายถึง 
การสอนท่ีผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้นมาที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยให้ผู้เรียน
เป็นผู้แสดงบทบาทสมมตินั้นๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ผู้สอนได้ก าหนดไว้ เพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ทางด้านความรู้ความคิด เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
  ทิศนา  แขมมณี (2550: 358) อธิบายว่า วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ  คือ  
กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  โดยการให้
ผู้เรียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซึ่งมีความใกล้เคียงกับความเป็นจริงและแสดงออกมาตาม
ความรู้สึกนึกคิดของตน และน าเอาการแสดงออกของผู้แสดงทั้งทางด้านความรู้ความคิด ความรู้สึก
และพฤติกรรมที่สังเกตพบว่าเป็นข้อมูลในการอภิปรายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 160) อธิบายว่า การสอนโดยใช้บทบาทสมมติ หมายถึง วิธี
สอนที่ผู้สอนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้นจากความเป็นจริงมาให้ผู้เรียนได้แสดงออก
ตามที่ผู้เรียนคิดว่าควรจะเป็นผู้สอนจะใช้การแสดงออกทั้งทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรม
ของผู้แสดงมาเป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ เรียนอันจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจ
เนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึ้งรู้จักปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่าง
เหมาะสม 
  สุพิน บุญชูวงศ์ (2544: 67) กล่าวถึง วิธีสอนท่ีใช้บทบาทที่สมมติขึ้นจากความเป็นจริง
มาเป็นเครื่องมือในการสอนโดยที่ครูสร้างสถานการณ์สมมติและบทบาทขึ้นมาให้นักเรียนได้
แสดงออกตามที่ตนคิดว่าควรจะเป็น มีการน าการแสดงออกทั้งทางด้านความรู้ ความคิดและ
พฤติกรรมของผู้แสดงมาใช้เป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้แก่นักเรียนในเรื่อง
ความรู้สึกพฤติกรรมและปัญหาต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
 สรุปได้ว่า บทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติที่ผู้สอนสร้าง
สถานการณ์ขึ้นมาใกล้เคียงกับความเป็นจริง  โดยให้ผู้ เรียนเป็นผู้แสดงบทบาทแสดงความรู้สึกนึก
คิด และน าเอาการแสดงออกทั้งด้านความรู้ ความคิด และพฤติกรรมมาใช้เป็นพื้นฐานในการสร้าง
การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด    
 3.2 วัตถุประสงค์ของบทบาทสมมติ 
  ทิศนา  แขมมณี (2550: 358) กล่าวว่า วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ เป็น
วิธีการที่มุ่งช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา  เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและ
พฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อื่นหรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดง 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 160) อธิบายจุดมุ่งหมายของการแสดงบทบาทสมมติไว้ว่า 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในพฤติกรรมและความรู้สึกของผู้อื่น และช่วยให้ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมไปในทางที่เหมาะสม ได้ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ ได้มี
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โอกาสแสดงออกได้เรียนด้วยความเพลิดเพลิน และท าให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับ
สภาพความเป็นจริงมากขึ้น 
  สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 106) กล่าวถึง เป้าหมายการสอนโดย
การแสดงบทบาทสมมติว่า การแสดงบทบาทสมมติเป็นการน าเอาตัวอย่างพฤติกรรมของมนุษย์ที่
เกิดขึ้นในสังคมมาให้ผู้เรียนได้ศึกษา ซึ่งผลที่จะได้รับจากการศึกษาโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจความรู้สึกของบุคคลอื่นๆ และเม่ือส ารวจแล้วก็จะสามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้นในเชิงเจตคติ และผู้เรียนได้มีโอกาสในการศึกษาความสัมพันธ์และ
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่างกลุ่ม อีกทั้งผู้เรียนยังได้มีโอกาสฝึกฝนวิธีการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
กลุ่มในบุคคล หรือระหว่างบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนยังได้มีโอกาสพัฒนาค่านิยมใน
เรื่องความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อื่นอีกด้วย นอกจากนั้นผู้เรียนสามารถส ารวจเจตคติของตนเอง รวมทั้ง
แก้ไขข้อบกพร่องโดยการเรียนรู้จากเจตคติของผู้อื่นท่ีมีต่อตนเอง 
  ระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ (2530: 74-75) อธิบายจุดมุ่งหมายในการใช้บทบาทสมมติไว้
ว่าการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติ และ
ความคิดต่างๆ ได้กว้างขวางขึ้น และช่วยให้ผู้สอนทราบถึงเจตคติและความคิดของผู้เรียน และยัง
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ ของสังคมได้กว้างขวางยิ่งขึ้น อีกทั้งเพื่อ
เตรียมผู้เรียนในการปฏิบัติเทคนิคบางอย่างในสถานการณ์จริง และช่วยในการทดสอบสมมติฐาน
ส าหรับการแก้ปัญหา นอกจากนั้นยังช่วยฝึกความเป็นผู้น าและทักษะอื่นๆ ทางสังคมให้แก่ผู้เรียน 
 สรุปได้ว่า การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ เป็นวิธีการที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อื่น  ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจ
และการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติได้กว้างขวางขึ้น ตลอดจนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆของ
สังคม 
 3.3 องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยบทบาทสมมติ 
  ทิศนา  แขมมณี (2550: 358) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญ(ที่ขาดไม่ได้)  ของวิธีสอน
แบบบทบาทสมมติ ไว้ดังนี้ 
   1. มีผู้สอนและผู้เรียน 
   2. มีสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
   3. มีการแสดงบทบาทสมมติ 
   4. มีการอภิปรายเกี่ยวกับความรู้  ความคิด  ความรู้สึกและพฤติกรรมที่แสดงออก
ของผู้แสดง  และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
   5. มีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 106) กล่าวถึงองค์ประกอบของการ
สอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ มีดังนี้ 



24 
 

   1. ผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์ การแสดงบทบาทสมติ  เมื่อน ามาปฏิบัติในห้องเรียน
แล้วจะแยกกลุ่มผู้เรียนออกเป็น2 กลุ่ม คือกลุ่มผู้แสดงเป็นกลุ่มที่ได้รับมอบหมายบทบาทจาก
ครูผู้สอนแล้ว จากการวางแผนการเรียนการสอนของผู้เรียนทั้งชั้นให้แสดงบทบาทต่างๆกันกับกลุ่ม
ผู้ชมซึ่งจะเป็นกลุ่มสังเกตการณ์  โดยจะน าผลจากการสังเกตไปอภิปรายภายหลัง 
   2. เหตุการณ์  ประเด็นหรือปัญหา ซึ่งอาจจะหยิบยกจากในแบบเรียน หรือผู้สอน
สร้างขึ้นใหม่เองตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ว่าจะให้ผู้เรียนรู้อะไรจากเหตุการณ์นั้น  โดยทั่วไป
ผู้สอนจะเป็นผู้ก าหนดเหตุการณ์เอง  และน าเหตุการณ์นั้นๆ มาเสนอแก่ผู้เรียนเพื่อการแสดงต่อไป 
   3. ฉากและสื่อการสอน  ฉากมีเพียงที่จ าเป็นเท่านั้น หรืออาจไม่ใช้เลยก็ได้ ส่วน
สื่อการสอนก็เช่นกัน จ าเป็นไม่มากนัก  ทั้งนี้เพราะความส าคัญของการเรียนการสอนด้วยการแสดง
บทบาทสมมติขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้แสดงมากกว่าสิ่งใด 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบส าคัญของวิธีสอนโดยบทบาทสมมติจะต้องประกอบไปด้วยผู้สอน 
ผู้เรียนที่ท าหน้าที่เป็นทั้งผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์ สถานการณ์สมมติหรือประเด็นปัญหาสมมติ  
การอภิปรายและการสรุปผลการเรียนรู้ 
 3.4 ขั้นตอนของวิธีสอนโดยบทบาทสมมติ 
  ทิศนา  แขมมณี  (2550 : 358-359) อธิบายขั้นตอนส าคัญของการสอนไว้ดังนี้ 
   1. ผู้สอน / ผู้เรียน  น าเสนอสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ 
   2. ผู้สอน / ผู้เรียนเลือกผู้แสดงบทบาท 
   3. ผู้สอนเตรียมผู้สังเกตการณ์ 
   4. ผู้เรียนแสดงบทบาท  และสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก 
   5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปรายเกี่ยวกับความรู้  ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมที่ 
แสดงออกของผู้แสดง  
   6. ผู้สอนและผู้เรียนสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับ 
   7. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 161-163) ได้เสนอขั้นตอนที่ส าคัญของการสอนโดยใช้
บทบาทสมมติมี 5 ขั้นตอน ในแต่ละขั้นตอนมีวิธีการสอน ดังนี้ 
  1. ขั้นเตรียมการสอน เป็นการเตรียมใน 2 หัวข้อใหญ่ ได้แก่ 
   1.1 เตรียมจุดประสงค์ของการแสดงบทบาทสมมติให้แน่ชัดและเฉพาะเจาะจงว่า 
ต้องการให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจอะไรบ้างจากการแสดง 
   1.2 เตรียมสถานการณ์สมมติ เพื่อให้ผู้เรียนฟังโดยให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ 
ก าหนดไว้การเตรียมสถานการณ์และบทบาทสมมตินี้อาจเตรียมเขียนไว้อย่างละเอียดเพื่อ มอบให้แก่ 
ผู้เรียนหรือเตรียมเฉพาะสถานการณ์เพื่อเล่าให้ผู้เรียนฟัง ส่วนรายละเอียดผู้เรียน ต้องคิดเอง 
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  2. ขั้นด าเนินการสอน จัดแบ่งย่อยได้ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1 ขั้นน าเข้าสู่การแสดงบทบาทสมมติ เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจ
และกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้สอนอาจใช้วิธีโยงประสบการณใกล้ตัวผู้เรียนเล่า
เรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติ ชี้แจงประโยชน์ของการแสดงบทบาทสมมติ และการ ร่วมกันช่วยกัน
แก้ปัญหา 
   2.2 เลือกผู้แสดง เมื่อผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วมกิจกรรมแล้วผู้สอน
จะจัดตัวผู้แสดงในบทบาทต่างๆในการเลือกตัวผู้แสดงนั้นอาจใช้วิธีดังนี้คือ เลือกอย่าง เจาะจง เช่น 
เลือกผู้ที่มีปัญหาออกมาแสดง เขาได้รู้สึกในปัญหาและเห็นวิธีแก้ปัญหา เลือกผู้ ที่ มี บุ คลิ กลั กษณะ
คุณสมบัติมีความสามารถเหมาะสมกับบทบาทที่ก าหนดให้ และเลือกผู้ แ สดง โดย ให้ อ าส าส มั ค ร
เพื่อให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียน การตัดสินใจ 
   2.3 การเตรียมความพร้อมของผู้แสดง เม่ือเลือกผู้แสดงได้แล้ว ผู้สอนควรให้เวลา 
ผู้แสดงได้เตรียมตัวและตกลงกันก่อนการแสดง ผู้สอนควรช่วยให้ก าลังใจ ช่วยขจัดความตื่นเต้น
ประหม่า และความวิตกกังวลต่างๆ เพื่อผู้แสดงได้แสดงอย่างเป็นธรรมชาติ 
   2.4 การจัดฉากการแสดง การจัดฉากการแสดงอาจจะจัดแบบง่ายๆ ค านึงถึง
ความประหยัดทั้งเวลาและทรัพยากร เช่น อาจสมมติโดยการเลื่อนโต๊ะเพียงตัวเดียวเพราะการจัด
ฉากนี้เป็นเพียงส่วนประกอบย่อยของการแสดง 
   2.5 การเตรียมผู้สังเกตการณ์ ในขณะที่ผู้แสดงเตรียมตัว ผู้สอนควรได้ใช้เวลานั้น
เตรียมผู้ชมด้วย โดยควรท าความเข้าใจกับผู้ชมว่าควรสังเกตอะไรจึงจะเป็นประโยชน์ต่อการ
วิเคราะห์และอภิปรายในภายหลัง ผู้สอนอาจเตรียมหัวข้อการสังเกต หรือจัดท าแบบสังเกตการณ์
เตรียมไว้ให้พร้อม เลือกผู้สังเกตการณ์ช่วยกันดู บันทึกพฤติกรรมและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเรื่อยๆ ไป 
   2.6 การแสดง เม่ือทุกฝ่ายพร้อมแล้วจึงเริ่มแสดง การแสดงนี้ควรปล่อยให้เป็นไป
ตามธรรมชาติ ผู้สอนและผู้ชมไม่ควรเข้าขัดกลางคัน นอกจากในกรณีที่ผู้แสดงต้องการความ
ช่วยเหลือในขณะท่ีแสดงผู้สอนควรสังเกตพฤติกรรมของผู้แสดงและผู้ชมอย่างใกล้ชิด 
   2.7 การตัดบท ผู้สอนหรือผู้ก ากับควรตัดบทหรือหยุดการแสดงเม่ือการแสดงผ่าน
ไปเป็นเวลาพอสมควร ไม่ควรปล่อยให้การแสดงเยิ่นเย้อเกินไปจะท าให้เสียเวลาและผู้ชม เกิดความเบื่อ
หน่าย การตัดบทควรจะท าเมื่อการแสดงได้ให้ข้อมูลแก่กลุ่มเพียงพอที่จะน ามา วิเคราะห์และอภิปราย
ได้ ผู้ชมและผู้แสดงพอจะเล่าได้ว่า เรื่องราวจะเป็นอย่างไรถ้ามีการแสดงต่อไป ผู้แสดงไม่สามารถ
แสดงต่อไปได้ เพราะเกิดความเข้าใจผิดบางประการหรือเกิดอารมณ์สะเทือนใจมากเกินไปการแสดง
ยืดเยื้อไม่ยอมจบหรือจบไม่ลง และผู้ชมหมดความสนใจท่ีจะชมการแสดงจนจบเรื่อง 
  3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง (ขั้นประเมินผล) ขั้นนี้ถือเป็นขั้นที่ส าคัญยิ่ง
ในการสอน เพราะเป็นขั้นที่จะช่วยให้ผู้เรียนได้รวบรวมข้อมูลต่างๆที่ได้สังเกตเห็นและน ามา
วิเคราะห์อภิปรายจนเกิดเป็นการเรียนรู้ท่ีมีความหมายส าหรับตนเอง ในขั้นนี้ครูควรจะเตรียมค าถาม
ต่างๆ ไว้เป็นแนวทางส าหรับตนเองที่จะใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์และอภิปรายร่วมกัน โดย
ทั่วๆ ไปวิธีการที่ใช้ในการด าเนินการในขั้นนี้ คือ ชี้แจงให้ทั้งผู้แสดงและผู้ชมเข้าใจว่าการอภิปรายจะ
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เน้นที่เหตุผลและพฤติกรรมที่ผู้แสดงได้แสดงออกมาไม่ใช่เน้นที่ใครแสดงดีไม่ดีอย่างไร สัมภาษณ์
ความรู้สึกและความคิดผู้แสดง สัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้สังเกตการณ์หรือผู้ชม และให้
กลุ่มผู้แสดงและผู้ชมวิเคราะห์เหตุการณ์ เสนอความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน โดยครูอาจใช้
ค าถามต่างๆกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด  ข้อส าคัญข้อหนึ่งที่ครูพึงระวังในการด าเนินการอภิปรายก็คือ ครู
ควรแสดงความเป็นประชาธิปไตย ให้เสรีภาพแก่ผู้เรียนอย่างเต็มที่ในการคิด ตัดสินใจ ไม่ประเมินค่า
ตัดสิน ความคิดเห็นของผู้เรียน อันอาจท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกไม่ปลอดภัย ไม่กล้าเปิดเผย
ความรู้สึกที่แท้จริง 
  4. ขั้นแสดงเพิ่มเติม หลังจากการวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดงแล้ว กลุ่มอาจจะ
เสนอแนวทางใหม่ๆ ในการแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจ ครูอาจจะให้มีการแสดงเพิ่มเติมก็ได้ แต่ถ้า
การแสดงเพิ่มเติมนี้ไม่จ าเป็น ครูสามารถข้ามขั้นไปถึงขั้นที่ 5 เลยก็ได้ 
  5. ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปหลังจากอภิปรายเกี่ยวกับการแสดงแล้วครูควร
กระตุ้นให้ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่มีส่วนสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับเรื่องที่ได้ศึกษาแก่กัน
และกัน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์น้ีจะช่วยให้ผู้เรียนได้แนวความคิดกว้างขวางขึ้นและส่งเสริมให้
ผู้เรียนเห็นว่าสิ่งที่เรียนนั้นเกี่ยวข้องกับความจริงจะท าให้ผู้เรียนสามารถที่จะหาข้อสรุปหรือได้
แนวความคิดรวบยอดที่ตนสามารถเข้าใจได้อย่างดี 
  ระวีวรรณ วุฒิประสิทธิ์ (2530: 75) อธิบายขั้นตอนการใช้บทบาทสมมติ ไว้ดังนี้ 
   1. ขั้นเตรียมการ มีดังนี้  
    ก าหนดขอบเขตของปัญหาว่า จะใช้บทเรียนตอนใดให้ผู้ เรียนเรียนโดยใช้
บทบาทสมมติ อะไรคือ ปัญหาที่ต้องการเน้น ความคิดรวบยอดที่ต้องการคืออะไร บ่งออกมาให้
ชัดเจนก าหนดสถานการณ์และบทบาทที่จะแสดง สถานการณ์สมมติต้องให้ง่ายและชัดเจน โดยครู
และผู้เรียนจะร่วมมือกันในการคัดเลือกตัวผู้แสดง ผู้ก ากับการแสดง การจัดฉากตลอดจนการเขียน
บทบาทสมมต ิ
   2. ขั้นแสดง  
    ผู้แสดงจะต้องรู้บทบาทของตัวเอง แสดงให้เป็นไปตามธรรมชาติ ครอบคลุม
เนื้อหาของบทเรียนเพียงพอแก่การน ามาวิเคราะห์และอภิปราย สรุป 
   3. ขั้นวิเคราะห์และอภิปราย  
    ครูและผู้เรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้แสดงว่า ได้แสดงท่าทางได้
ถูกต้องใกล้เคียงความจริงเพียงใด ได้เนื้อหาถูกต้องหรือไม่ และการแสดงนั้นมีข้อบกพร่องหรือ
ปัญหาอะไรบ้าง และควรจะแก้ปัญหาน้ันๆ อย่างไร 
   4. ขั้นสรุป  
    ผู้เรียนสรุปแนวความคิดที่ได้ภายหลังจากการแสดงบทบาทสมมติทุกครั้ง ขั้น
นี้จึงเป็นข้ันท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีแนวคิดที่กว้างขวางขึ้น 
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  สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 107-109) ได้เสนอขั้นตอนการสอน
โดยการแสดงบทบาทสมมติ แบ่งออกเป็น 9 ขั้นตอน ดังนี้ 
   ขั้นที่ 1 ก าหนดปัญหาหรือประเด็นท่ีจะน ามาสู่การแสดง  
    การก าหนดเหตุการณ์หรือปัญหานั้นควรเลือกปัญหาที่ไม่ซับซ้อนมากนัก และ
ควรเกี่ยวข้องเฉพาะประเด็นหรือวัตถุประสงค์เดียวเท่าน้ัน การก าหนดเหตุการณ์ที่ซับซ้อนและการมี
วัตถุประสงค์หลายๆ ข้อนั้นไม่เกิดประโยชน์อะไร การก าหนดปัญหาหรือประเด็นนั้น ครูเป็นผู้
ก าหนดส่วนใหญ่ ครูจึงควรเข้าใจเหตุการณ์ที่จะน ามาแสดงอย่างชัดเจนพอสมควร ส่วนข้อสรุปนั้น
อาจไม่จ าเป็น เพราะข้อสรุปหรือตอนจบของเรื่องเป็นเรื่องของผู้แสดงว่าจะแสดงออกอย่างไร เม่ือได้
ปัญหาแล้วครูก็จะน าปัญหาน้ันมาเสนอให้แก่ผู้เรียน อาจวิธีเล่าเหตุการณ์หรือปัญหานั้นๆด้วยตนเอง 
หรืออาจฉายภาพยนตร์ หรือการแสดงรูปภาพประกอบการเล่าเรื่องราวนั้น หน้าที่ของครูในชั้นนี้
จะต้องท าให้ประเด็นที่เสนอมานั้นกระจ่างชัดเพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจและต้องเป็นความเข้าใจที่รวมกัน
ทั้งกลุ่มด้วย เม่ือเข้าใจเหตุการณ์และปัญหาที่จะศึกษาตรงกันแล้ว ครูและนักเรียนจะช่วยกันตีความ
ในเรื่องราวนั้นๆ คือ เพิ่มรายละเอียดในเหตุการณ์นั้นๆ นั่นเอง รวมทั้งส ารวจว่าอะไรคือปัญหาของ
เรื่อง จากนั้นจะช่วยกันท านายว่าเหตุการณ์นั้นๆ น่าจะสิ้นสุดลงอย่างไร เช่น ปัญหาของนางสาว
เรวดีในเหตุการณ์นี้คืออะไรและเรวดีควรท าอย่างไร การถามค าถามเหล่านี้จะเป็นการท้าทายให้
ผู้เรียนสนใจติดตามเหตุการณ์ว่าจะลงเอยในรูปใด ซึ่งก็เป็นการกระตุ้นผู้เรียนให้สนใจต่อบทเรียน
นั้นเอง 
   ขั้นที่ 2 เลือกผู้แสดง  
    เม่ือเข้าใจเหตุการณ์และบุคคลที่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเหตุการณ์นั้นๆตลอดจน
บทบาทของบุคคลในเหตุการณ์นั้น ก็จะมาถึงขั้นตอนการเลือกผู้แสดง ครูและนักเรียนอาจร่วมกัน
เลือกผู้แสดงว่าใครควรเล่นบทบาทใด อาจให้นักเรียนผู้อาสาสมัครเองก็ได้ หรือบางครั้งครูอาจมี
เงื่อนไขในการเลือกผู้แสดงเพื่อความเหมาะสมทั้งนี้ต้องแล้วแต่ครูจะวินิจฉัยเองว่าอะไรควรหรือไม่
ควร 
   ขั้นที่ 3 จัดฉากและก าหนดขอบเขตของบทบาท  
    การแสดงบทบาทสมมติต้องการฉากเพียงเล็กน้อย ส่วนบทนั้นจะไม่มีการ
เตรียมบทสนทนาอย่างเป็นทางการ บทบาทนั้นถือว่าเป็นความอิสระของผู้แสดงที่จะแสดงอะไรก็ได้
ตามที่เขาคิดว่าบุคคลในเหตุการณ์นั้นๆ ควรแสดง 
   ขั้นที่ 4 เตรียมผู้สังเกตการณ์  
    การแสดงบทบาทสมมตินั้น ผู้เรียนจะถูกแบ่งเป็นสองฝ่าย คือ ฝ่ายที่เป็นผู้
แสดงและฝ่ายที่เป็นผู้ชม การเตรียมผู้สังเกตการณ์ของผู้ชมนั้น ครูจะต้องมอบหมายกิจกรรม
ระหว่างการชมบทบาทสมมติแก่ผู้สังเกตการณ์ด้วย เพื่อให้การชมบทบาทสมมติมีเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มิได้ชมไปเฉยๆ 
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   ขั้นที่ 5 แสดง  
    เม่ือเตรียมการพร้อมแล้ว ผู้แสดงทุกคนแสดงตามบทที่ได้รับมอบหมายโดย
การแสดงอารมณ์ความรู้สึกของตนออกมาอย่างเต็มที่เหมือนเช่นตนเองอยู่ในเหตุการณ์นั้นจริงๆหรือ
สวมวิญญาณของบุคคลนั้นอยู่ การแสดงอารมณ์ ทัศนคติ การตัดสินใจ และอื่นๆ อย่างจริงจังของผู้
แสดงจะท าให้การเรียนได้ผลดี เพราะทั้งผู้แสดงและผู้ชมจะเข้าใจเหตุการณ์และการแสดงออกของ
บุคคลในเหตุการณ์มากขึ้น 
   ขั้นที่ 6 อภิปรายและการประเมินผล  
    ถ้าปัญหาหรือเหตุการณ์ที่หยิบยกขึ้นมาแสดงเป็นเหตุการณ์ที่น่าสนใจ 
ตลอดจนผู้แสดงและผู้ชมก็เป็นกลุ่มผู้เรียนที่มีความสามารถและมีอารมณ์ร่วมในเหตุการณ์แล้วนั้น 
การอภิปรายจะได้ผลมาก โดยที่การอภิปรายนั้นส่วนใหญ่จะแบ่งเป็นกลุ่มย่อยโดยอาจแบ่งกลุ่มโดย
ให้ผู้แสดงทั้งหมดอยู่กลุ่มเดียวกันและผู้สังเกตการณ์อาจมีอีก 1 -3 กลุ่ม หรืออาจแบ่งโดยให้ทุกกลุ่ม
มีทั้งผู้แสดงและผู้สังเกตการณ์แต่จะมีทั้งหมดกี่กลุ่มแล้วแต่ความเหมาะสมและแสดงความคิดต่อ
บทบาทที่ผู้แสดงแสดงจบไปแล้ว อาจมีทั้งเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยทั้งนี้แล้วแต่เหตุผลของผู้อภิปราย 
ผู้แสดงก็มีโอกาสที่จะแสดงเหตุผล ทัศนคติของตนก็ได้ว่าท าไมจึงแสดงบทบาทหรือมีความรู้สึก
เช่นน้ัน การอภิปรายจะช่วยให้เกิดความคิดกว้างไกลขึ้น 
   ขั้นที่ 7 แสดงเพิ่มเติม  
    ควรจะมีการแสดงเพิ่มเติมเพื่อให้เหตุการณ์นั้นมีทางออกนอกเหนือจากที่
แสดงไปแล้ว เช่น บางครั้งเม่ืออภิปรายจบลง กลุ่มอภิปรายเห็นทางออกของเหตุการณ์นั้น หรือมี
วิธีการแก้ปัญหาในแนวใหม่ อาจแสดงเพิ่มเติม เพื่อดูผลว่าจะเกิดอะไรขึ้นถ้าเป็นทางออกใหม่ 
   ขั้นที่ 8 อภิปรายและประเมินผลอีกครั้ง  
    เม่ือการแสดงเพิ่มเติมจบลง กลุ่มจะอภิปรายและประเมินผลอีกครั้งเกี่ยวกับ
การแสดงนั้น อาจมีการเปรียบเทียบผลที่ได้จากการแสดงครั้งแรกและครั้งหลังว่าต่างกันอย่างไร 
พร้อมกันน้ันก็จะหาข้อสรุป ซึ่งข้อสรุปดังกล่าวย่อมเป็นข้อสรุปที่ทุกฝ่ายยอมรับ 
   ขั้นที่ 9 แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปเป็นหลักการ  
    ในขั้นนี้ จะ เป็นการสรุปเรื่ อ งราวที่ ได้ศึกษาไป โดยการแลกเปลี่ ยน
ประสบการณ์อาจให้ผู้แทนแต่ละกลุ่มออกมาสรุปผลการอภิปรายของกลุ่มตนว่าเป็นอย่างไร ทั้งนี้จะ
ท าให้ผู้เรียนกลุ่มอื่นๆ มีความคิดกว้างขึ้น จากนั้นจะน าความคิดและข้อสรุปจากการศึกษาไป
สัมพันธ์กับเหตุการณ์ที่เป็นจริงอยู่ในสังคม อาจได้เป็นหลักการออกมาซึ่งเป็นหลักการที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคคลในสังคมนั่นเอง 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น นักวิชาการและนักการศึกษาแต่ละท่านมีการแบ่งขั้นตอนของวิธีการ
สอนโดยการแสดงบทบาทสมมติที่มีความคล้ายคลึงกัน แต่มีรายละเอียดที่แตกต่างกันออกไปขึ้นอยู่
กับบริบทในการน าไปใช้ ซึ่งแต่ละวิธีนั้นจะมีขั้นตอนที่สามารถน าไปเป็นแนวทางในการฝึกให้
นักเรียนรู้จักคิดแก้ปัญหาได้  ดังนั้น สามารถเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
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 3.5 บทบาทของผู้สอนในการสอนบทบาทสมมติ 
  สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 111) กล่าวถึง บทบาทของผู้สอนไว้ว่า
ความส าเร็จของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติประการหนึ่งขึ้นอยู่กับผู้สอน ในฐานะที่ผู้สอน
เป็นผู้จัดการในการวางแผนการเรียนการสอน บทบาทและหน้าที่ของผู้สอนในการท าให้การสอนโดย
การแสดงบทบาทสมมติมีประสิทธิภาพ คือ 
   1. ก าหนดเหตุการณ์หรือปัญหา ซึ่งโดยทั่วไปเป็นหน้าที่ของผู้สอน เม่ือก าหนด
ปัญหาแล้วจะน าไปเสนอแก่ผู้เรียนรวมทั้งเลือกตัวผู้แสดงด้วย ส าหรับกรณีนี้เป็นการแสดงบทบาท
สมมติที่ต้องเตรียมตัวมาก่อน 
   2. เป็นผู้สรุปบทเรียน ภายหลังจากการอภิปรายสิ้นสุดลง 
   3. เป็นผู้คอยช่วยเหลือในระหว่างปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 
   4. ผู้สอนจะต้องยอมรับพฤติกรรมหรือบทบาทที่ผู้เรียนแสดงออกไม่มีการประเมิน
กิริยาหรือบทบาทต่างๆ ซึ่งถือเป็นเสรีภาพของผู้แสดง 
   5. ช่วยผู้เรียนหาข้อสรุปและเลือกทางออก 
   6. ช่วยส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่ผู้เรียนในการหาทางออกหรือการแสดงบทบาท
สมมต ิ
   7. ช่วยชี้ประเด็นที่ส าคัญๆ ในการเรียน 
   8. เสนอแนวทางการน าความสัมพันธ์ระหว่างเรื่องที่เรียนไปแล้วกับเหตุการณ์ที่
เกิดจริงในสังคม การเรียนการสอนวิชาต่างๆ วิชาที่เหมาะสมส าหรับการสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ ได้แก่ วิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ หรือวิชาที่ต้องการพัฒนาเจตคติให้แก่
ผู้เรียน แต่อาจเลือกสอนเพียงบางบทเรียนที่เหมาะสมกับการใช้วิธีการน้ี 
 สรุปได้ว่า ความส าเร็จของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติประการหนึ่งที่ส าคัญนั้น
ขึ้นอยู่กับผู้สอน ในฐานะที่เป็นผู้วางแผนการจัดการเรียนรู้  ก าหนดเหตุการณ์หรือประเด็นปัญหา 
คอยช่วยเหลือระหว่างปฏิบัติกิจกรรม  ร่วมอภิปรายและสรุปผล ตลอดจนน าเสนอแนวทางการน าไป
สัมพันธ์กับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม  
 3.6 ข้อเสนอแนะในการน าบทบาทสมมติไปใช้ 
  สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 110) ยังได้กล่าวถึงการน าการสอน
โดยการแสดงบทบาทสมมติไปใช้ ผู้สอนต้องค านึงถึงปัจจัยต่างๆเพื่อที่จะให้การสอนโดยใช้บทบาท
สมมติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะต้องค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ 
   3.6.1 วัตถุประสงค์  
    การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติจะมีประสิทธิภาพและได้ผลดีต่อผู้เรียน 
ถ้าผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาในด้านเจตคติ เช่น เป็นบุคคลที่มีความเห็นใจผู้อื่น มีความ
เมตตากรุณา ฯลฯ บทเรียนที่เหมาะสมกับการสอนดังกล่าวจะเป็นบทเรียนที่เกี่ยวกับปัญหาสังคม 
พฤติกรรมของมนุษย์ในสังคม ฯลฯ ดังนั้น การวิเคราะห์วัตถุประสงค์ และเนื้อหาที่จะสอนในตอน
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แรกของผู้สอนจึงเป็นสิ่งจ าเป็น เพราะถ้าวัตถุประสงค์และเนื้อหาเอื้อต่อธรรมชาติของการสอนโดย
การแสดงบทบาทสมมติแล้ว การเรียนการสอนในบทเรียนจะมีความหมายต่อผู้เรียนมาก 
   3.6.2 การเลือกเหตุการณ์หรือปัญหา  
    ความส าเร็จของวิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติขึ้นอยู่กับการเลือก
เหตุการณ์หรือปัญหาที่จะน ามาศึกษา การเลือกเหตุการณ์หรือปัญหานั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยหลาย
ประการ อาทิ 
     1) อายุของผู้เรียน ผู้เรียนอายุต่างๆ กันย่อมมีระดับความเข้าใจและ
วิธีการแสดงบทบาทต่างๆกันด้วย เช่น กลุ่มผู้เรียน อายุ 8 -10 ปี ย่อมมีความเข้าใจไม่มากนักใน
บทบาทหรือพฤติกรรมของบุคคลประเภทท่ีเขาไม่มีประสบการณ์มาก่อน 
     2) วัฒนธรรมและความเคยชิน เหตุการณ์ที่เลือกมาศึกษาควรเป็น
เหตุการณ์ที่ผู้เรียนจะเข้าใจดีและมีความคุ้นเคย เช่น เหตุการณ์ที่เ กิดขึ้นในเมืองหลวง หรือ
พฤติกรรมของกลุ่มคนในเมืองหลวงย่อมเป็นที่เข้าใจยากของผู้เรียนที่อยู่ในชนบท ความเหมาะสม
ข้อนี้อยู่ท่ีวิจารณญาณของผู้สอน 
     3) ความยากง่ายของเหตุการณ์ ทั้งน้ีพิจารณาความเหมาะสมของวัยและ 
ประสบการณ์ของผู้เรียน 
     4) คุณค่าเชิงเจตคติ เหตุการณ์ที่เลือกมาศึกษานั้นต้องเป็นเหตุการณ์ที่ให้
ข้อคิดหรือพัฒนาเจตคติของผู้เรียนมากพอสมควร ถ้าเหตุการณ์ที่เสนอไปอย่างไม่มีคุณค่าในด้าน
เจตคติเลยการเรียนการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติย่อมไม่มีประโยชน์ต่อผู้เรียน 
     5) ประสบการณ์ของผู้เรียนเกี่ยวกับวิธีการสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติ ถ้าเป็นกลุ่มผู้เรียนที่ไม่เคยได้รับการสอนแบบนี้มาก่อน ก็ควรเลือกเหตุการณ์ที่ไม่ซับซ้อน
หรือเข้าใจยากมาศึกษาก่อน เม่ือมีประสบการณ์มากขึ้นเหตุการณ์ที่น ามาเสนออาจเพิ่มความยาก
หรือท้าทายให้คิดมากกว่าเดิมได้ 
   ปัจจัยดังกล่าวจะเป็นแนวทางในการเลือกเหตุการณ์หรือปัญหาที่น ามาศึกษาได้
อย่างเหมาะสมส าหรับเหตุการณ์ที่น ามาศึกษานั้น ดังได้กล่าวในตอนต้นแล้วว่าเป็น เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที่
เกี่ยวข้องกับปัญหาสังคม พฤติกรรมของบุคคลในสังคม นอกจากนี้ยังมี เ ห ตุ ก า รณ์ ห รื อ ปั ญห าที่
เกี่ยวข้องกับข้อต่อไปนี้ท่ีควรน ามาพิจารณาเพื่อจะสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ กล่าวคือ 

    -  ความขัดแย้งระหว่างบุคคล  
     การแสดงบทบาทสมมติจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้เกี่ยวกับความขัดแย้งที่  
เกิดขึ้นระหว่างบุคคล เข้าใจถึงพฤติกรรมของบุคคลนั้น เข้าใจถึงผลประโยชน์ท่ีบุคคล พิ ทั ก ษ์ แ ล ะ
หวงแหนจนเกิดความขัดแย้งขึ้น และยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคของการขจัด ความขัดแย้งนั้นๆด้วย 
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   - ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม 
    เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างชนกลุ่มน้อยกับชนกลุ่มใหญ่ กลุ่มชาติพันธุ์นานาที่  
ปรากฏในประเทศความสัมพันธ์ของกลุ่มชนอาจมีทั้งทางบวกและทางลบ การสอนให้ ผู้ เ รี ยน เข้ า ใ จ
พฤติกรรมของกลุ่มต่างๆ ในสังคมโดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติจะเป็น วิธีการสอนที่เหมาะสมที่สุด 
  ทิศนา  แขมมณี (2550: 359-360) กล่าวถึงการสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติว่า
มีเทคนิคและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
   1. การเตรียมการผู้สอนก าหนดวัตถุประสงค์เฉพาะให้ชัดเจนและสร้างสถานการณ์
และบทบาทสมมติที่จะช่วยสนองวัตถุประสงค์นั้น  สถานการณ์และบทบาทสมมติที่ก าหนดขึ้นควรมี
ความใกล้เคียงกับความเป็นจริง  ส่วนจะมีรายละเอียดมากน้อยเพียงใดขึ้นกับวัตถุประสงค์  ผู้สอน
อาจใช้บทบาทสมมติแบบละคร ซึ่งจะก าหนดเรื่องราวให้แสดงแต่ไม่มีบทให้ผู้สวมบทบาทจะต้องคิด
แสดงเองหรืออาจใช้บทบาทสมมติแก้ปัญหา  ซึ่งจะก าหนดสถานการณ์ที่มีปัญหาหรือความขัดแย้ง
และอาจให้ข้อมูลเพิ่มเติมมากบ้างน้อยบ้างซึ่งผู้สวมบทบาทจะใช้ข้อมูลเหล่านั้นในการแสดงออกและ
แก้ปัญหาตามความคิดของตน 
   2. การเริ่มบทเรียน  ผู้สอนสามารถกระตุ้นความสนใจของผู้เรียนได้หลายวิธี  เช่น  
โยงประสบการณ์ใกล้ตัวผู้เรียน  หรือประสบการณ์ที่ผู้เรียนไดรับจากการเรียนครั้งก่อนๆเข้าสู่เรื่องที่
จะศึกษา หรืออาจใช้วิธีเล่าเรื่องราวหรือสถานการณ์สมมติที่เตรียมมาแล้วทิ้งท้ายด้วยปัญหาเป็นการ
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากคิด  อยากติดตาม หรืออาจใช้วิธีชี้แจงให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์จากการเข้าร่วม
แสดงและช่วยกันคิดแก้ปัญหา 
   3. การเลือกผู้แสดง  ควรเลือกให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการแสดงเช่น 
เลือกผู้แสดงที่ มีลักษณะเหมาะสมกับบทบาทเพื่อช่วยให้การแสดงเป็นไปอย่างราบรื่นตาม
วัตถุประสงค์ได้อย่างรวดเร็ว  หรือเลือกผู้แสดงที่มีลักษณะตรงกันข้ามกับบทบาทที่ก าหนดให้เพื่อ
ช่วยให้ผู้เรียนคนน้ันได้รับประสบการณ์ใหม่ได้ทดลองแสดงพฤติกรรมใหม่ๆ แมะเกิดความเข้าใจใน
ความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้ที่มีลักษณะต่างไปจากตน  หรืออาจให้ผู้เรียนอาสาสมัครหรือเจาะจง
เลือกคนใดคนหนึ่งด้วยวัตถุประสงค์ที่ต้องการช่วยให้บุคคลนั้นเกิดการเรียนรู้  เม่ือได้ผู้แสดงแล้ว  
ควรให้เวลาผู้แสดงเตรียมการแสดง โดยอาจให้ฝึกซ้อมบ้างตามความจ าเป็น 
   4. การเตรียมผู้สังเกตการณ์ หรือผู้ชม  ผู้สอนควรเตรียมผู้ชมและท าความเข้าใจ
กับผู้ชมว่า  การแสดงบทบาทสมมตินี้ จัดขึ้นมิใช่มุ่งที่ความสนุก แต่มุ่งที่จะให้เกิดการเรียนรู้เป็น
ส าคัญ ดังนั้นจึงควรชมด้วยความสังเกต ผู้สอนควรให้ค าแนะน าว่าควรสังเกตอะไรและควรบันทึก
ข้อมูลอย่างไรและผู้สอนอาจจัดท าแบบสังเกตการณ์ให้ผู้ชมใช้ในการสังเกตด้วยก็ได้ 
   5. การแสดง  ก่อนการแสดงอาจมีการจัดฉากการแสดงให้ดูสมจริง  ฉากการ
แสดงอาจเป็นฉากง่ายๆหรืออาจจะจัดให้ดูสวยงาม แต่ไม่ควรจะใช้เวลามาก ควรค านึงถึงความ
ประหยัด เม่ือทุกฝ่ายพร้อมแล้วผู้สอนให้เริ่มการแสดงและสังเกตการแสดงอย่างใกล้ชิด ไม่ควรมีการ
ขัดการแสดงกลางคัน  นอกจากกรณีที่มีปัญหาเม่ือการแสดงออกนอกทาง ผู้สอนอาจจ าเป็นต้องให้
ค าแนะน าบ้าง เม่ือการแสดงด าเนินไปพอสมควรแล้ว ผู้สอนควรตัดบทยุติการแสดง ไม่ควรให้การ
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แสดงยืดยาวเยิ่นเย้อจะท าให้ผู้ชมเกิดความเบื่อหน่ายการตัดบทควรท าเม่ือเห็นว่าการแสดงได้ให้
ข้อมูลแก่กลุ่มเพียงพอที่จะน ามาวิเคราะห์และอภิปรายเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์  
หรือตัดบทเม่ือการแสดงเริ่มยืดเยื้อ  หรือเม่ือผู้ชมพอจะเดาได้ว่าเรื่องราวจะด าเนินต่อไปอย่างไร  
หรือในกรณีที่ผู้แสดงเกิดอารมณ์สะเทือนใจมากเกินไปจนแสดงต่อไปไม่ได้ควรตัดบททันที 
   6. การวิเคราะห์อภิปรายผลการแสดง  ขั้นนี้เป็นขั้นส าคัญมากเพราะเป็นขั้นที่ช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ เทคนิคที่จ าเป็นส าหรับการอภิปรายในช่วงนี้มี
หลายประการ ที่ส าคัญ คือ การสัมภาษณ์ความรู้สึกและความคิดของผู้แสดงและจดบันทึกไว้บน
กระดานต่อจากนั้นจึงสัมภาษณ์ผู้ชมหรือผู้สังเกตการณ์ถึงข้อมูลที่สังเกตได้ผู้สอนควรจดบันทึก
ข้อมูลเหล่านี้บนกระดาน  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเห็นประเด็นในการอภิปรายและสรุป ต่อจากนั้นจึงให้ทุก
ฝ่ายร่วมกันอภิปราย แสดงความคิดเห็นและสรุปประเด็นการเรียนรู้  สิ่งส าคัญมากที่ผู้สอนพึงค านึง
ในการอภิปรายก็คือ การให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติเพื่อวัตถุประสงค์ที่จะใช้บทบาทเป็นเครื่องมือ
ในการดึงความรู้สึกนึกคิด การรับรู้ เจตคติหรืออคติต่างๆที่ซ่อนอยู่ในส่วนลึกของผู้แสดงออกมาเพื่อ
เป็นข้อมูลในการเรียนรู้  ดังนั้นการอภิปรายจึงต้องมุ่งเน้นและอภิปรายในเรื่องของพฤติกรรมที่ผู้สวม
บทบาทแสดงออกและความรู้สึกที่เป็นเหตุผลักดันให้เกิดการแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา การซักถาม 
จึงควรมุ่งประเด็นไปที่ว่าผู้แสดงได้แสดงพฤติกรรมอะไรบ้าง ท าไมจึงแสดงพฤติกรรมเช่นนั้น และ
พฤติกรรมนั้นก่อให้เกิดผลอะไรตามมา การอภิปรายไม่ควรมุ่งประเด็นไปที่การแสดงของผู้สวม
บทบาทว่าแสดงได้ดีไม่ดีเพียงใด เพราะนอกจากจะเป็นการอภิปรายท่ีผิดกับวัตถุประสงค์แล้วยังอาจ
ท าให้ผู้แสดงเสียความรู้สึกได้ 
 นอกจากนี้ บุญชม ศรีสะอาด(2541: 62) ยังได้กล่าวถึงข้อเสนอแนะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ ไว้ดังนี้ 
  1. ผู้สอนควรชี้แจงจุดประสงค์ของการแสดงบทบาทสมมติ และสิ่งที่ต้องการให้ผู้
สังเกตการศึกษาจากการแสดงบทบาทสมมตินั้น 
  2. ผู้สอนต้องเตรียมสถานการณ์  และมีค าอธิบายสถานการณ์ให้ชัดเจนส าหรับผู้ที่จะ
แสดงบทบาทแต่ละคน  ซึ่งจะต้องจดจ าสถานการณ์ที่ตนจะต้องแสดงบทบาทไว้ให้แม่นย า มีความ
เข้าใจในบทบาทของตนอย่างรู้แจ้งสถานการณ์และบทบาทที่ก าหนดมักพิมพ์ลงในแผ่นกระดาษเพื่อ
มอบให้ผู้แสดงบทบาทได้ศึกษา 
  3. ควรให้เวลาในช่วงสั้นๆ  ส าหรับผู้ที่จะแสดงบทบาทสมมติได้ประมวลความคิด
ซักซ้อมและเตรียมการ 
  4. ในการแสดงบทบาทสมมติจะต้องมีบรรยากาศที่เสรีและความรู้สึกปลอดภัย 
  5. อาจมีการปรับปรุงและแสดงกิจกรรมบางตอนใหม่ 
  6.หลังจากการแสดงบทบาทสมมติควรมีการอภิปรายถึงพฤติกรรมที่แสดงและ
ประเมินผลการปฏิบัติของผู้เรียนโดยใช้ค าถามต่อไปนี้ 
   6.1 แต่ละคนแสดงบทบาทได้สมจริงเพียงใด 
   6.2 มีความแตกต่างของบทบาทที่แสดงในทางใด 
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   6.3 การแสดงบทบาทเปลี่ยนแปลงความคิดของท่านเกี่ยวกับตัวละครท่ีแสดง  
อย่างไร 
   6.4 อะไรคือจุดประสงค์ของการแสดงบทบาทส าหรับบทเรียนน้ี 
 สรุปได้ว่า การน าการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติไปใช้ ผู้สอนต้องค านึงถึงปัจจัย
ต่างๆที่จะท าให้วิธีสอนบทบาทสมมติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเริ่มตั้งแต่การเตรียมการ การ
ก าหนดวัตถุประสงค์ การสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติ การเลือกผู้แสดง  การเตรียมผู้
สงัเกตการณ์หรือผู้ชม  การแสดง การวิเคราะห์และอภิปรายผลการแสดง   
 3.7 ข้อดีและข้อจ ากัดของบทบาทสมมติ 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2541 : 61-62) กล่าวว่า การสอนโดยใช้บทบาทสมมติมีข้อดีและ
ข้อจ ากัด ดังนี ้
   ข้อดี 
    1. ช่วยให้เกิดความเข้าใจว่าคนอื่นอาจคิดรู้สึกและปฏิบัติอย่างไรเห็นอกเห็นใจ  

คนอื่น 
    2. ใช้ช่วยในการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
    3. ผู้เรียนได้รับการเตรียมส าหรับสถานการณ์จริงท่ีจะเผชิญ 
    4. กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ 
    5. สามารถใช้พัฒนาทักษะทางสังคม 
    6. ใช้ในการสอนหรือประเมินผลการเรียนรู้ด้านจิตพิสัย หรือทั้งสองประการ 
    7. ผู้แสดงบทบาทเรียนรู้การจัดระบบความคิด และการตอบสนองโดยฉับพลัน 
    8. ฝึกการใช้ระบบสื่อสารจากการปฏิบัติมากกว่าจากการใช้ถ้อยค า 
   ข้อจ ากัดหรือจุดด้อย  
    1. ใช้เวลามาก 
    2. นักเรียนเก่งมักผูกขาดสถานการณ์ 
    3. ผู้ที่ขาดทักษะท่ีจ าเป็น  เช่น  เป็นคนขี้อาย  พูดติดอ่าง  จะรู้สึกไม่สบายใจ  

และเป็นปัญหามาก        
4. ผู้เรียนบางคนไม่สามารถแสดงบทบาทตามก าหนดได้ 

    5. ถ้าไม่สามารถเชื่อมโยงการแสดงบทบาทสมมติกับบทเรียนให้กับผู้เรียนได้  
จะท ากิจกรรมทั้งหมดนี้ด้อยคุณค่า 

  อาภรณ์  ใจเที่ยง (2550:163) อธิบายถึงข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 
 คือ 
   ข้อดี 
    1. ส่งเสริมให้บทเรียนน่าสนใจ  และผ่อนคลายความเครียด 
    2. สะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึก  อารมณ์  และเจตคติของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 
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    3. สร้างเสริมความสามัคคี  และช่วยให้เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่นได้ดีขึ้น 
    4. ช่วยฝึกฝนแก้ปัญหาและการตัดสินใจของผู้เรียน 
    5. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในสิ่งที่เรียนได้ลึกซึ้งขึ้น 
    6. ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการปรับหรือเปลี่ยนเจตคติและพฤติกรรม  รวมท้ังปฏิบัติ 
 ตนในสังคมได้เหมาะสม 
  ข้อจ ากัด  
    1. วิธีสอนโดยใช้บทบาทสมมติต้องใช้เวลามาก  โดยเฉพาะในขั้นอภิปราย    

ผู้สอนจึงควรวางแผนและเตรียมการให้รัดกุม  
    2. วิธีสอนโดยใช้บทบาทสมมติอาจพบปัญหาในเร่ืองการควบคุมห้องเรียน    

มักจะเกิดความวุ่นวายสับสนอันเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการแสดง  ผู้สอนต้องวางแผน  
ให้รัดกุมและฝึกระเบียบวินัยผู้เรียนตั้งแต่ระยะแรก 

  ทิศนา  แขมมณี(2550 : 361) อธิบายถึงข้อดีและข้อจ ากัดของวิธีสอนโดยใช้บทบาท
สมมติ ไว้ดังนี ้
  ข้อดี 
   1. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจความรู้สึกและพฤติกรรมของผู้อื่น 
 ได้เรียนรูก้ารเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดการเรียนรู้ท่ีลึกซึ้ง 
                      2. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติและ
พฤติกรรมของตน 
   3. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยพัฒนาทักษะในการเผชิญสถานการณ์  ตัดสินใจและ  
แก้ปัญหา 
   4. เป็นวิธีสอนท่ีช่วยให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริง 
   5. เป็นวิธีสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมาก  ผู้เรียนได้เรียนรู้
 อย่างสนุกสนานและการเรียนรู้มีความหมายส าหรับผู้เรียน เพราะข้อมูลมาจากผู้เรียน
โดยตรง 
   ข้อจ ากัด 
   1. เป็นวิธีสอนท่ีใช้เวลามากพอสมควร 
   2. เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยการเตรียมการและการจัดการอย่างรัดกุม  หากจัดการ  
ไม่พอดีอาจเกิดความยุ่งยากสับสนข้ึนได้ 
   3. เป็นวิธีสอนท่ีต้องอาศัยความไวในการรับรู้  (sensitivity)  ของผู้สอน  หาก  
ผู้สอนขาดคุณสมบัตินี้ไม่รับรู้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนบางคน และไม่ได้แก้ปัญหาแต่ต้น   อ า จ เ กิ ด
เป็นปัญหาต่อเนื่องไปได้ 
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   4. เป็นการสอนที่ต้องอาศัยความสามารถของครูในการแก้ปัญหา  เนื่องจากการ
 แสดงของผู้เรียนอาจไม่เป็นไปตามความคาดหมายของผู้สอน  ผู้สอนจะต้องสามารถ
 แก้ปัญหาหรือปรับสถานการณ์และประเด็นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
  เสริมศรี ลักษณศิริ (2540: 261-262) อธิบายให้เห็นถึงประโยชน์ของการใช้บทบาท
สมมติในการเรียนการสอนว่าบทบาทสมมตินับว่าเป็นเครื่องมือและวิธีการอย่างหนึ่งที่ช่วยในการ
สอนได้มากโดยเฉพาะในด้านการสอนสังคมศึกษา และการอบรมระเบียบวินัย คุณธรรม ครูสามารถ
น าบทบาทสมมติไปช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในด้านต่างๆหลายด้าน ดังนี้ 
   1. ช่วยให้ผู้เรียนได้เข้าใจว่าพฤติกรรมมีสาเหตุ การที่ให้ผู้เรียนได้แสดงบทบาท
ต่างๆที่ถูกจ ากัดอยู่ในสภาพการณ์ต่างๆจะท าให้ผู้เรียนเข้าใจถึงสาเหตุต่างๆที่ผลักดันให้ต้องแสดง
พฤติกรรมใดๆออกไป ความเข้าใจนี้จะช่วยให้ผู้เรียนไม่ด่วนตัดสินใจอะไรง่ายๆก่อนที่จะพิจารณาถึง
สาเหตุ นอกจากนั้นยังจะช่วยให้ผู้เรียนได้แนวทางในการแก้ปัญหาให้ตรงจุดอีกด้วย 
   2. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น การที่ให้ผู้ เรียนได้สวม
บทบาทของผู้อื่นจะช่วยให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ว่า ผู้อื่นมีความคิดและความรู้สึกอย่างไรความ
เข้าใจนี้จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
   3. ช่วยลดความรู้สึกตึงเครียดของผู้เรียน ในบางครั้งผู้เรียนอาจจะมีความรู้สึก
รุนแรงในใจหลายประการที่ไม่สามารถแสดงออกมาได้ ครูอาจใช้บทบาทสมมติเป็นเครื่องมือในการ
ช่วยให้ผู้เรียนได้ระบายความรู้สึกนั้นๆออกมาเป็นการช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดของผู้เรียนลงได้
บ้าง 
   4. ช่วยให้ครูได้เรียนรู้ถึงความต้องการของผู้เรียน ในกรณีที่ผู้เรียนไม่สามารถจะ
บอกความต้องการของตนออกมาได้ ครูอาจจัดบทบาทสมมติให้ผู้เรียนได้แสดง ซึ่งผู้เรียนอาจจะ
เปิดเผยความต้องการของตนออกมาโดยไม่รู้ตัว 
   5. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้สึกเกี่ยวกับตนเองในทางที่ดี การให้
ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจตนเองและเรียนรู้เกี่ยวกับผู้อื่น โดยใช้บทบาทสมมติเป็นเครื่องมือจะช่วยให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจตนเองมากขึ้น และพัฒนาความรู้สึกที่ดีกับตนเอง สิ่งนี้นับว่าเป็นพื้นฐานของ
ความเจริญงอกงามทางจิตใจอันจะช่วยให้บุคคลนั้นด ารงชีพอยู่อย่างปกติสุข และสามารถท างาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจค่านิยมของตน และหาหลักยึดเหนี่ยว
ในการด ารงชีวิตของตน ในขณะที่ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติอยู่นั้น ผู้เรียนจะมีพฤติกรรมการ
ตัดสินใจที่แสดงให้เห็นถึงค่านิยมของตน การที่มีโอกาสได้แสดง อภิปราย และวิเคราะห์ถึงค่านิยม
เหล่านั้นจะช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในตนเองมากขึ้น 
   7. ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามัคคีในกลุ่มให้ดีขึ้นในการท างานร่วมกัน 
สมาชิกในกลุ่มมักจะมีปัญหาขัดแย้งกันอยู่บ้าง ความขัดแย้งนี้ท าให้เกิดความไม่เข้าใจกันและเกิด
ความแตกแยกกันในหมู่คณะ วิธีการบทบาทสมมตินี้สามารถน ามาใช้ท าให้คนในกลุ่มเกิดความ
เข้าใจกันและมีความสามัคคีปรองดองกัน 
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   8. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสังคม มนุษย์เป็นสัตว์สังคม
ดังนั้นการเรียนรู้ที่จะปฏิบัติตนให้เหมาะสมในสังคมจึงเป็นสิ่งจ าเป็น บทบาทสมมติจะช่วยให้การ
เรียนรู้นี้เป็นจริงและสนุกสนานย่ิงขึ้น 
   9. ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ บทบาทสมมติแทบทุก
บทบาทมักจะมีสถานการณ์ที่มีความขัดแย้งแฝงอยู่ ผู้แสดงจะต้องใช้วิจารณญาณและไหวพริบใน
การแก้ปัญหา จึงนับว่าวิธีการนี้ช่วยฝึกเรื่องการแก้ปัญหาและการตัดสินใจได้อย่างดี 
 กล่าวโดยสรุป การสอนโดยใช้บทบาทสมมติสามารถท าให้ผู้ เรียนเข้าใจได้ว่าพฤติกรรมมี
สาเหตุ ช่วยให้เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น ลดความรู้สึกตึงเครียดของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
พัฒนาความรู้สึกเกี่ยวกับตนเองในทางที่มีโอกาสส ารวจค่านิยมของตนเอง ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการ
ตัดสินใจและฝึกการแก้ปัญหา ทั้งยังส่งเสริมความสามัคคีในการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม ตลอดจน
เรียนรู้ เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในสังคม จึงสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีได้ด้วย ทั้งนี้ต้องระมัดระวังในข้อจ ากัดของบทบาทที่
ค่อนข้างใช้เวลามาก ต้องอาศัยการเตรียมการและการจัดการอย่างรัดกุม หากจัดการไม่พอดีอาจเกิด
ความยุ่งยากสับสนขึ้นได้ และต้องอาศัยความสามารถของครูในการแก้ปัญหาหรือปรับสถานการณ์
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะใช้กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้กับ
บทบาทสมมติมาบูรณาการกันในการน ามาพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
เนื่องจากกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สามารถส่งเสริม
ให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหา เกิดการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ในการท างานร่วมกัน ดังที่ วีณาประชากูล และประสาท เนืองเฉลิม (2553: 168) อธิบายไว้ว่า 
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่มเป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้ เรียนมีความรู้
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อสรุปเป็นค าตอบ ฝึกความ
รับผิดชอบในการท างานเป็นกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหา การจัดกิจกรรมในลักษณะนี้เป็น
การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานและยังเป็นการจัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรียนยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้สอนมีบทบาทหน้าที่ในการอ านวยความสะดวกและสร้างบรรยากาศ
ให้น่าศึกษาค้นคว้า สร้างสถานการณ์หรือปัญหาเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางความคิด สงสัย
และร่วมกันระดมความคิดเพื่อแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี 
 บทบาทสมมติมุ่งให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและ
ผู้อื่น  ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลหรือในกลุ่ม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติได้กว้างขวางขึ้นซึ่ง
สามารถช่วยแก้ปัญหาและลดความขัดแย้งต่างๆตลอดจนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆ
ของสังคมเป็นอย่างดี ดังที่ ทิศนาแขมมณี (2550: 358) อธิบายว่า บทบาทสมมติเป็นวิธีการที่มุ่ง
ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของ
ตนเองและผู้อื่นหรือเกิดความเข้าใจในเรื่องต่างๆเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดงสอดคล้องกับ
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อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 160) ที่กล่าวว่าการแสดงบทบาทสมมติมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเกิดความ
เข้าใจในพฤติกรรมและความรู้สึกของผู้อื่น และช่วยให้ผู้เรียนได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่
เหมาะสม ได้ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ได้มีโอกาสแสดงออกได้
เรียนด้วยความเพลิดเพลิน และท าให้การเรียนการสอนมีความใกล้เคียงกับสภาพความเป็นจริงมาก
ขึ้น 
 การบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ จึง
เป็นวิธีการสอนท่ีสามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ฝึกการ
ใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหา ฝึกความรับผิดชอบในการท างานเป็นกลุ่ม เปิด
โอกาสให้มีการสร้างการเรียนรู้โดยการถ่ายทอดบทบาทสมมติ ท าให้เกิดความเข้าใจในความรู้สึก
และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น  ช่วยให้ผู้เรียนมีเจตคติที่กว้างขวางขึ้น เกิดการยอมรับในความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและในการท างานร่วมกัน ตลอดจนเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆของสังคม  
อันเป็นแนวทางสู่การพัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีได้ 
 
4. อาเซียนศึกษา 
 ASEAN Curriculum Sourcebook ถือเป็นหลักสูตรแกนกลางของอาเซียนภายใต้ปรัชญา
ขั้นพื้นฐาน การไม่แทรกแซง สิทธิมนุษยชน ยกระดับความเป็นอยู่ขั้นพื้นฐานของอาเซียนเพื่อการ
แข่งขันกับกลุ่มประเทศหรือภูมิภาคอื่น เพื่อให้เยาวชนอาเซียนมีบริบทของการอยู่ร่วมกัน จัดท าโดย
ส านักงานเลขาธิการเซียน SEAMEO และ USAID รวมทั้งนักการศึกษาของประเทศสมาชิกทั้ง 10 
ประเทศ ได้ร่วมมือกันในการพัฒนาเพื่อให้สถานศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียนน าไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการเรียนรู้ เริ่มจัดท าตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551 และปรับปรุงรายละเอียด เม่ือวันที่ 16 
มกราคม 2555 ณ ประเทศไทย และระหว่างวันที่ 30 -31 พฤษภาคม 2555 ณ ประเทศกัมพูชา 
คณะท างานน าเสนอในที่ประชุมรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการของอาเซียน ระหว่างวันที่ 3 – 5 
กรกฎาคม 2555 ณ ประเทศอินโดนีเซีย โดยรัฐมนตรีว่าการประทรวงศึกษาธิการของทุกประเทศได้
ตกลงร่วมกันว่า จะน าASEAN Curriculum Sourcebook ไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของ
แต่ละประเทศโดยมีสาระส าคัญในการจัดการเรียนรู้ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านัก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2555:19-21) ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 4.1 สาระส าคัญ 
  ASEAN Curriculum Sourcebook มีสาระส าคัญคือ การสะท้อนอัตลักษณ์ของ
อาเซียน ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน การเชื่อมโยงทัศนคติที่เป็นสากล 
ทักษะพหุวัฒนธรรม การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจและสังคมโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ
บูรณาการเร่ือง คน วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือการเมืองอย่างต่อเนื่อง 
ใช้กระบวนการปฏิบัติเพื่อให้เกิดความรู้สึกการเป็นเจ้าของและภาคภูมิใจในการเป็นสมาชิกอาเซียน 
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 โดยการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางของอาเซียนและหน่วยการเรียนรู้ ผ่าน 5  กรอบเนื้อหา 
(Themes) ซึ่งเป็นความรู้กลางของอาเซียน (ASEAN Curriculum) ได้แก่ 
  1. ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน  
   คือ การเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียนใน 4 ประเด็นหลัก คือ โครงสร้าง ความเป็น
สมาชิก ความมุ่งประสงค์ และแนวทางปฏิบัติ รวมท้ังศึกษาความหมายความส าเร็จและความท้าทาย
ในอนาคตของอาเซียน 
  2. การเห็นคุณค่าของอัตลักษณ์และความหลากหลาย  
   คือ การส ารวจ ศึกษาถึงความสัมพันธ์ที่ซับซ้อน ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิด
วัฒนธรรมความเชื่อ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในความแข็งแกร่งซึ่งมีอยู่ในความเหมือนของ
ประชาชน (ส่วนบุคคลหรือกลุ่ม) เช่นเดียวกับลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกัน 
  3. การเชื่อมโยงโลกและท้องถิ่น  
   คือ การศึกษาผลกระทบของการพัฒนาและและทิศทางความก้าวหน้าของโลกต่อ 
ท้องถิ่น และเหตุการณ์ในท้องถิ่นประชาคมอาเซียน ที่มีผลต่อสังคมโลก 
  4. การส่งเสริมความเสมอภาคและความยุติธรรม 
   คือการส่งเสริมหลักการแห่งความเสมอภาคและยุติธรรม โดยจัดหาเครื่องมือการ
เรียนรู้พร้อมแหล่งค้นคว้าน าไปสู่การสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์และเกิดการตอบสนอง แสดงออกที่
เหมาะสม 
  5. การท างานร่วมกันเพื่ออนาคตที่ยั่งยืน  
   คือ ตระหนักถึงผลที่เกิดจากที่ทรัพยากรมีจ ากัดและประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว 
ผลกระทบต่อความยั่งยืนกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักการท างานร่วมกันทั้งในระดับชุมชนและกลุ่ม สั ง ค ม ที่
ใหญ่กว่า น าไปสู่การสร้างความเจริญรุ่งเรือง สันติสุข และอนาคตที่ย่ังยืนของประชาคมอาเซียน 
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 จากกรอบเนื้อหาทั้ง 5 สามารถสรุปเป็นผังกราฟฟิค ได้ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
  
  
 
  
 

ภาพประกอบ 2 กรอบเนื้อหาอาเซียนศึกษา 

 

            ที่มา: ปรับปรุงจากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  

ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2555:20-21) 

 

5. การท างานร่วมกนัเพื่ออนาคตที่ย่ังยืน 

(Working Together for a Sustainable Future) 

การตระหนักถึงความกดดันต่อทรัพยากรที่มีอย่าง

จ ากัดและการเพิ่มจ านวนประชากร และการน าไปใช้

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างแรงบันดาลใจให้

ผู้เรียนท างานร่วมกันทั้งในชุมชนและนอกชุมชน เพื่อ

การสร้างอนาคตที่มั่งคั่ง สันติสุขและยั่งยืนของ

อาเซียน 
 

1. ความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 

(Knowing ASEAN) 

การเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน (โครงสร้าง สมาชิก 

วัตถุประสงค์ และแนวทาง) การส ารวจลักษณะที่ส าคัญ 

ความส าเร็จ และความท้าทายในอนาคตของอาเซียน 

2. การเห็นคุณค่าของอัตลักษณแ์ละความหลากหลาย 

(Valuing Identity and Diversity) 

การส ารวจความสัมพันธ์ที่ซับซ้อนและมีอิทธิพลต่อ

วัฒนธรรมและความเชื่อ การตระหนักรู้และชื่นชมใน

ความแข็งแกร่งที่ปรากฏในความเหมือนและ

ลักษณะเฉพาะของคนในอาเซียน 

3. การเช่ือมโยงโลกและทอ้งถิ่น 

(Connecting global and Local) 

การส ารวจว่าประเด็นในท้องถิ่นได้รับอิทธิพลจากการพัฒนาและ

กระแสของโลกอย่างไร และเหตกุารณ์ในท้องถิ่นของอาเซียนส่งผล

ต่อสภาพความเป็นจริงของโลกอย่างไร 

4. การส่งเสริมความเสมอภาค และความยุติธรรม 

(Promoting Equity and Justice) 

การปลูกฝังหลักการของความยุติธรรมและความเสมอ

ภาค การให้เครื่องมือและแนวทางแก่ผู้เรียน (ทางด้าน

วิทยาศาสตร์ การเมือง และปรัชญา) เพื่อวิเคราะห์

สถานการณ์ที่ซับซ้อนและตอบสนองอย่างเหมาะสม 
เนื้อหา 
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            กรอบเนื้อหาอาเซียนศึกษาทั้ง 5 กรอบข้างต้น สามารถจัดการเรียนรู้โดยผ่านช่องทาง  
4 ช่องทาง (Pathways) ดังนี ้
  1. ประชาชน (People) ตัวบุคคล กลุ่มชาติพันธุ์ มรดกทางวัฒนธรรม รัฐบาลและ  
พลเมือง สุขภาพ ความปลอดภัย บทบาททางเพศ และบทบาทระหว่างชั้นอายุภายในครอบครัว 
และสังคม 
  2. สถานท่ี (Places) ลักษณะทางกายภาพ ลักษณะภูมิประเทศ ระบบนิเวศ ภูมิอากาศ 
ผลกระทบจากพลังธรรมชาติต่างๆ 
  3. สื่อ (Materials) สิ่งที่เป็นรูปธรรม เช่น เครื่องอุปโภคบริโภค สิ่งประดิษฐ์งาน
หัตถกรรม งานศิลป์และงานประดิษฐ์ศิลปะโบราณ 
 4. แนวคิด (Ideas) ศาสนา ระบบความเชื่อ ปรัชญา ค่านิยม รูปแบบการปกครอง แง่คิด
เกี่ยวกับโลก เทคโนโลยี การยอมรับและการปรับตัวรวมทั้งใช้ค าถามส าคัญ (Essential Questions) 
ที่เน้นกระบวนการคิดที่ส าคัญ เช่น การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ แก้ปัญหา เป็นต้น และ
เป็นค าถามที่เชื่อมโยงกับ Pathways และ Themes ทีก่ าหนด 
 4.2 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
  การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กไทยสู่ประชาคมอาเซียนให้ประสบผลส าเร็จ จ าเป็นต้อง
ก าหนดเป้าหมาย ได้แก่ คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสู่การเป็นประชาคมอาเซียนให้ชัดเจน
ทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้มี
การจัดประชุมโต๊ะกลมและประชาพิจารณ์บุคลากรที่เกี่ยวข้องโดยตรงและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
เตรียมการและด าเนินการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนทั้งด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานต่างๆ ในการร่วมก าหนดคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
(ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 2555:3-10)  ดังรายละเอียด
แผนภาพต่อไปนี ้
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ภาพประกอบ 3 คุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน 
 
ที่มา: ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553:4) 
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 คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ก าหนดคุณลักษณะ 3 ด้าน ดังนี ้
   1. ด้านความรู ้
    1.1 มีความรู้เกี่ยวกับประเทศอาเซียนในด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ 
 วัฒนธรรม 
    1.2 มีความรู้เกี่ยวกับอาเซียน 
     1.2.1 จุดก าเนิดอาเซียน 
     1.2.2 กฎบัตรอาเซียน 
     1.2.3 ประชาคมอาเซียน 
     1.2.4 ความสัมพันธ์กับภายนอกอาเซียน 
   2. ด้านทักษะ/กระบวนการ 
    2.1 ทักษะพื้นฐาน 
     2.1.1 สื่อสารได้อย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศ
 เพื่อนบ้านอีกอย่างน้อย 1 ภาษา) 
     2.1.2 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสร้างสรรค์ 
     2.1.3 มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
     2.1.4 มีความสามารถในการทางานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
    2.2 ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม 
     2.2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
     2.2.2  มีภาวะผู้น า 
     2.2.3 เห็นปัญหาสังคมและลงมือทาเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
    2.3  ทักษะการเรียนรู้และพัฒนาตน 
     2.3.1 เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์เท่าเทียมกัน 
     2.3.2  มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     2.3.3  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมีวิธีคิดอย่าง
 ถูกต้อง 
     2.3.4  มีความสามารถในการจัดการ/ควบคุมตนเอง 
   3. ด้านเจตคติ 
    3.1 มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย/ความเป็นอาเซียน 
    3.2 ร่วมกันรับผิดชอบต่อประชาคมอาเซียน 
    3.3 มีความตระหนักในความเป็นอาเซียน 
    3.4 มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สันติวิถี/สันติธรรม 
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    3.5 ยอมรับความแตกต่างในการนับถือศาสนา 
    3.6 ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีเป็นหนึ่งในทักษะพื้นฐานของคุณลักษณะ
เด็กไทยในประชาคมอาเซียน ซึ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมนักเรียนให้สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและการอยู่ร่วมกันท่ามกลางสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีความหลากหลาย เกิดความเข้าใจ
อันดี ความปรองดอง ความสมานฉันท์และสันติสุข อาเซียนศึกษาจึงเป็นรายวิชาที่สามารถน ามา
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีได้ 
  4.3  แนวทางการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษา 
   การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความตะหนักเกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้
โดยการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นอาเซียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนให้แก่ผู้เรียน ภายใต้กรอบโครงสร้างเวลาเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา โดยมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 2555:15) ดังนี ้
    1. จัดเป็นรายวิชาพื้นฐานที่บูรณาการอาเซียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตาม
บริบทและสภาพความพร้อมของสถานศึกษา 
    2. จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นอาเซียน ตามความพร้อมและจุดเน้นของ
สถานศึกษา 
    3. จัดเป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เน้นอาเซียน ตามบริบทและสภาพความ
พร้อมของสถานศึกษา 
 ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในลักษณะรายวิชาพื้นฐานที่บูรณาการอาเซียนใน 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้และรายวิชาเพิ่มเติมสามารถจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอาเซียน ดังนี้ 

1. จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมใน  
การจัดการเรียนรู้ 
  2. จัดการเรียนรู้โดยใช้การบูรณาการ 
  3. จัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น ปรับเปลี่ยนกิจกรรมได้ตามความเหมาะสม 
  4. ใช้กระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการคิด กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการ  
สร้างความตระหนัก กระบวนการสื่อสาร 
  5. ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งการ  
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริง 
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  6. จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดี เพื่อความเป็น
พลเมืองที่ดีในประชาคมอาเซียน 
 
   4.4.1 สื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
    1. สื่อสิ่งพิมพ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้บริการส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 
     1.1 แผนที่ประเทศสมาชิกอาเซยีนและแผนที่โลกทั้งแบบตดิฝาผนังและแบบ 
พกพา 
     1.2 หนังสือเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
     1.3 หนังสือลักษณะสารานุกรม เสริมความรู้เกี่ยวกับประเทศสมาชิก 
อาเซียน ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

      

1.4 หนังสือส่งเสริมการออกแบบกิจกรรม ได้แก่ หนังสือคู่มือแนวทางการ  
จัดการเรียนรู้ และหนังสือเสริมความรู้อื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

1.5 แผ่นพับเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียนใน 4 ด้านหลัก ได้แก่       
ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและความม่ันคงและด้าน ทรัพยากรธรรมชาติ 

1.6 ชุดจ าลองเรื่องราววัฒนธรรมของประเทศ เช่น ตุ๊กตา/หุ่นจ าลองแสดง 
การแต่งกาย วัฒนธรรมของแต่ละประเทศ ธงชาติ/โปสเตอร์ท่ีเกี่ยวกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
    2. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และให้บริการส่งเสริม
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยสื่อ ICT เรื่องราวที่เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
    3. สื่ออื่นๆ 
 กล่าวโดยสรุป อาเซียนศึกษาเป็นรายวิชาที่มุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการด ารงชีวิตทั้ง
ในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคม เน้นความเข้าใจตนเองและผู้อื่น ยอมรับในความ
แตกต่างหลากหลาย ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดี เพื่อความเป็นพลเมืองที่ดี
ในประชาคมอาเซียน รวมไปถึงการพัฒนาคุณลักษณะเด็กไทยในประชาคมอาเซียน ซึ่ง
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีถือเป็นทักษะหนึ่งที่ส าคัญของคุณลักษณะเด็กไทยใน
ประชาคมอาเซียน (ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2553:4) อาเซียนศึกษาจึงสามารถ
น ามาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีให้กับนักเรียนได้ 
 
5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 5.1. งานวิจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
  จากการศึกษางานวิ จัยที่ เกี่ยวข้อง ผู้วิ จัยยั งไม่พบงานวิ จัยที่ศึกษาเกี่ยวกับ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีโดยตรง แต่มีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ด้วย
สันติวิธีหรือสันติศึกษา ดังนี้ 
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  สิริวรรณ ศรีพหล (2554: 56-57) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลสา
หรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสันติศึกษาในสถานศึกษา จังหวัดสงขลา มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการของครูสังคมศึกษา เรื่องการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษาใน
สถานศึกษา  พัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกลสาหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสันติ
ศึกษาในสถานศึกษา และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลังการ
ฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลสาหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนสันติศึกษาในสถานศึกษา ผลการวิจัยพบว่าครูสังคมศึกษาให้ความคิดเห็นว่า การ
จัดการเรียนการสอนสันติศึกษามีความส าคัญและมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดสอนในสถานศึกษา แต่
ครูส่วนใหญ่ยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสันติศึกษาในระดับน้อย แนวทางการจัดการเรียนการ
สอนควรสอดแทรกหรือบูรณาการไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
รวมทั้งทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส่วน
เนื้อหาที่จะนามาสอนควรเน้นทั้งในส่วนความรู้และการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ครูสังคมศึกษามี
ความต้องการที่จะได้รับการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสันติศึกษาโดยเน้นการอบรมใน
ระบบทางไกล  ชุดฝึกอบรมทางไกลสาหรับครูสังคมศึกษา เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสันติศึกษา
ในสถานศึกษา ทั้ง 3 หน่วย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ตามที่ก าหนดไว้ และผลสัมฤทธิ์ใน
การฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เรื่อง การจัดการเรียนการสอนสันติ
ศึกษาในสถานศึกษา หลังการฝึกอบรมสูงกว่าการก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 
  เสริมศักดิ์ บุตรทอง (2547: 81) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้ของครูสังคม
ศึกษาเพื่อเสริมสร้างสันติภาพส าหรับผู้เรียนช่วงชั้นที่ 4 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 1 และ 2 โดยศึกษาสภาพการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีการจัด
การศึกษาที่หลากหลาย ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จและอุปสรรคในการจัดการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเพื่อเสนอแนะเชิงนโยบายในการก าหนดทิศทางการส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ผลการวิจัยพบว่า ปัญหาอุปสรรคในการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภายใต้ ได้แก่ 1) ปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของ
นักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม 2) ความไม่เข้าใจตรงกันระหว่างภาครัฐและชุมชนและ
สถาบันการศึกษาเอกชนในพื้นที่ 3) ความเชื่อและค่านิยมตามวิถีชีวิตในการเรียนศาสนามีอิทธิพล
ต่อการดาเนินชีวิตของประชาชนในพื้นที่ 4) การก าหนดนโยบายและการนานโยบายสู่การปฏิบัติถูก
ผูกไว้กับตัวบุคคลทาให้การดาเนินงานไม่ต่อเนื่อง 5) ความเหลื่อมล้าระหว่างครูในโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลามกับโรงเรียนของรัฐ 6) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษายังขาดโปรแกรมหรือ
หลักสูตรที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียนในพื้นที่ 7) การแบ่งแยกของนักเรียนชาวไทยและชาว
ไทยมุสลิม โดยในระดับก่อนประถมศึกษาและระดับประถมศึกษาเป็นช่วงที่นักเรี ยนไทยมุสลิม
ส่วนมากยังคงเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐบาลซึ่งถือเป็นช่วงเวลาที่นักเรียนไทยพุทธและ
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นักเรียนไทยมุสลิมมีโอกาสเรียนรู้ร่วมกันในโรงเรียน แต่เม่ือถึงระดับมัธยมศึกษา นักเรียนไทย
มุสลิมส่วนใหญ่ย้ายไปเรียนที่โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา ส่งผลให้นักเรียนทั้งสองกลุ่มเริ่มแยกออก
จากกัน 8) การขาดหน่วยงานบริหารจัดการในโรงเรียนเอกชนโดยตรงในพื้นที่ 9) การประเมินโดย
ใช้มาตรฐานเดียวกันทั้งประเทศก่อให้เกิดปัญหาเพราะบริบทต่างกัน ส าหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จ ได้แก่ 1) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัด
การศึกษา 2) การมีเป้าหมายร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 3) คุณภาพของ
ผู้บริหาร ผู้สอน และผู้เรียน 4) การจัดการศึกษาที่สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
5) การด าเนินนโยบายผ่านองค์กรของผู้น าด้านการศึกษาและศาสนาของชุมชนท้องถิ่น 6) เจตจ านง
ของภาครัฐและผู้ที่เกี่ยวข้องที่ย่ังยืนและชัดเจนในการส่งเสริม สนับสนุนนโยบาย แผนงาน มาตรการ 
และ 7) ความเสียสละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ศันสนีย์ จันทร์อานุภาพ ธีรพร ศรประสิทธิ์ และคณะ (2550. อ้างอิงจาก รสสุคนธ์ แสง
มณี. 2554: 80) ได้ศึกษาสันติวิธีมุมมองของเยาวชนใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีวัตถุประสงค์ที่
จะพรรณาทันคติของเยาวชนที่มีต่อแนวคิด “สันติภาพ” ในประเด็นต่างๆ โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผู้ที่ให้ข้อมูลเป็นเยาวชนในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด
นราธิวาส จังหวัดละ 120 คน รวมจานวน 360 คน  ผลการศึกษาพบว่า เยาวชนมีความเห็นว่า 
สันติภาพคือการไม่ใช้ความรุนแรงในความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์ รวมไปถึงมนุษย์กับพืช 
สัตว์ สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ อันเป็นการมองความหมายของสันติภาพในเชิงบวกที่ส าคัญ 
นอกจากนั้น เยาวชนส่วนใหญ่ยังเห็นว่า สันติภาพควรปราศจากทั้งความรุนแรงและความขัดแย้งใน
สังคม 
 จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถใน
การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีมีการศึกษาในเชิงของการศึกษาความต้องการของครูสังคมศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอนสันติศึกษาในสถานศึกษา การศึกษาสันติวิธีมุมมองของเยาวชนใน 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ แต่ผู้วิจัยยังไม่พบการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสันติวิธีโดยตรง  
 5.2 งานวิจัยที่เกี่ยวกับกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
  จากการศึกษา ผู้วิจัยพบว่างานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการสืบสอบและแสวงหา
ความรู้เป็นกลุ่มยังมีไม่แพร่หลาย งานวิจัยส่วนใหญ่จะเป็นการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบสวนสอบสวน ดังนี้ 
  เดวิส (Davis 1979: 4164-A; อ้างอิงจาก วาสนา ณ สุโหลง และคณะ.2553: 71) ได้
ศึกษาเปรียบเทียบผลการสอนแบบสืบสวนสอบสวนที่ใช้การเรียนชี้แนะแนวทางกับการสอนแบบครู
บอกความรู้ตามต ารา ที่ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างเป็น
นักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย จ านวน 103 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 51 คน ซึ่งได้รับการ
สอบแบบสืบสวนสอบสวนที่มีการแนะแนวทาง กลุ่มควบคุม 52 คน ได้รับการสอนแบบครูบอก
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ความรู้ตามต ารา ผลการทดลองปรากฏว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  วันดี เพ็งด า (2548: 97-98) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลของกิจกรรมประกอบการเรียน
แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสวนสอบสวนที่มีต่อความภาคภูมิใจในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาสังคมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยปรากฏว่า  (1) นักเรียนที่เรียน
ด้วยกิจกรรมประกอบการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสวนสอบสวน(GI) แบบสัญญาณการเรียน 
นักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมประกอบการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสวนสอบสวน (GI) แบบไม่
มีกิจกรรมประกอบ มีความภาคภูมิใจในตนเองและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาสูงกว่า
ก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (2)นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมประกอบการ
เรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสวนสอบสวน(GI) แบบสัญญาณการเรียน นักเรียนที่เรียนด้วย
กิจกรรมประกอบการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสวนสอบสวน(GI) แบบฝึกทักษะ และนักเรียน
ที่เรียนด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบสวนสอบสวน (GI) แบบไม่มีกิจกรรมประกอบ มี
ความภาคภูมิใจในตนเองไม่แตกต่างกันแต่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  วิมลรัตน์ ลีหะสุนนท์ (2551: 56) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร์ และความฉลาดทางอารมณ์ ด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่ม 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียน
โดยการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ความฉลาดทางอารมณ์ด้านทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการสืบเสาะแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสืบ
สอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่มมีการน ามาใช้ศึกษาวิจัยอย่างแพร่หลายในกลุ่มของวิชา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ส าหรับวิชาสังคมศึกษามีการน ามาใช้ในการศึกษาแต่ยังไม่แพร่หลาย
มากนัก 
 5.3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับบทบาทสมมติ 
  แบล็ก (Black.1983: 125-A; อ้างอิงจาก ฐิดาภา จันปุ่ม. 2555: 53) ได้ใช้บทบาท
สมมติในการสาธิตการสอนกับนิสิต 2กลุ่ม โดยนิสิตกลุ่มทดลองจะใช้กิจกรรมบทบาทสมมติสาธิต 
การสอนกลุ่มควบคุมจะใช้การอภิปรายหลังจากการสังเกตการสอนทั้งสองกลุ่ม พบว่า นิสิตกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลองมีความสามารถในการสาธิตการอ่านอย่างมีความม่ันใจในตนเองอยู่ในระดับ
ใกล้เคียงกัน มีวิธีการเตรียมแผนการสอนท่ีคล้ายคลึงกันและการใช้บทบาทสมมติก็เป็นวิธีการที่นิสิต
ยอมรับว่าเป็นวิธีสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
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  น้ าอ้อย ทวีการไถ (2555: 49)ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช้บทบาทสมมติเพื่อพัฒนา
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้บทบาทสมมติเพื่อพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 2 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้จากการสุ่มอย่างง่ายจานวน 1 จ านวน 44 คน โดยด าเนินตามแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งหมด 12 แผน สัปดาห์ละ 1 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง ระยะเวลาในการ
ด าเนินการทดลองในระหว่างเดือนธันวาคม 2554 ถึงกุมภาพันธ์ 2555 ข้อมูลที่ได้จากแบบวัดทักษะ
ทางสังคมของนักเรียน เพื่อท าการเปรียบเทียบทักษะทางสังคมก่อนและหลังการจัดกิจรรม 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีทักษะทางสังคมโดยรวมโดยหลังการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  ขวัญชีวา อ่วมชีพ (2554: 100-103) ได้ท าการค้นคว้าแบบอิสระเรื่อง การใช้วิธีสอน
โดยการแสดงบทบาทสมมติเพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนฟ้าใส จังหวัดเชียงใหม่มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้วิธีสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติเพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนฟ้าใส อ าเภอฮอด 
จังหวัดเชียงใหม่ ที่ศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 10 คน โดยใช้วิธีสอนด้วยการ
แสดงบทบาทสมมติในการส่งเสริมความมีระเบียบวินัยของนักเรียน จ านวน 6 แผน ท าการศึกษา
เป็นเวลา 6 สัปดาห์ เป็นการศึกษากึ่งทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบบันทึกพฤติกรรม
ความมีระเบียบวินัย และแบบประเมินพฤติกรรมความมีระเบียบวินัย บันทึก ประเมินและวิเคราะห์
ข้อมูลโดยการพรรณนาวิเคราะห์ และค่าเฉลี่ย จากการศึกษาพบว่า นักเรียนมีระดับความมีระเบียบ
วินัยด้านการตรงต่อเวลา ด้านการไม่เล่น หรือขว้างปาสิ่งของในห้องเรียน ด้านการรักษาความ
สะอาดของห้องเรียน ด้านการรักษาความสะอาดของร่างกายและการแต่งกาย ด้านการไม่ส่งเสียงดัง
ไม่พูดคุยกันในขณะที่ครูสอน และด้านการเข้าแถวต่อคิวตามล าดับก่อนหลัง อยู่ในระดับค่อนข้างสูง
และสูงตามล าดับ 
 ดวงสมร จันทับ (2550: 71) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้
โดยใช้บทบาทสมมติและการเล่านิทานที่มีต่อความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสิทธิภาพ
และเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติและการเล่านิทาน ที่มีต่อความสามารถใน
การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนพระหฤทัยดอนเมือง เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร จ านวน 9 
ห้องเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2549 ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่ายจ านวน 60 คน แบบแผนการ
ทดลองเป็นแบบ ทดสอบก่อนและหลังการทดลอง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ได้แก่ แบบวัด
ความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและแผนการจัดการเรียนรู้โดยบทบาทสมมติและและ
แผนการจัดการเรียนรู้โดยการเล่านิทาน ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนโดยบทบาท
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สมมติและการเล่านิทานก่อนการทดลองและหลังการทดลองมีความสามารถในการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 
 จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าบทบาทสมมติสามารถน าไปใช้ในสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมความมีระเบียบวินัยและพัฒนาทักษะทางสังคม ใน
กลุ่มตัวอย่างระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้ แต่ผู้วิจัยยังไม่พบในการน ามาใช้ ในรายวิชา
อาเซียนศึกษาและเพื่อแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
 5.4 งานวิจัยที่เกี่ยวกับอาเซียนศึกษา 
  เกียรติศักดิ์ ชัยยาณะ(2555: 197-204) ได้ท าการวิจัยเรื่องการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมเพื่อจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับค่านิยมร่วมในการเตรียมเยาวชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของ
โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สภาพบริบททั่วไปและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในการเตรียมเยาวชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ศึกษาความต้องการ รูปแบบและ
บทบาทของครูและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับค่านิยมร่วมในการเตรียมเยาวชนเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน และศึกษาผลการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับค่านิยมร่วมของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่
เกิดจากกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  ผลการศึกษาพบว่า 1) โรงเรียนวัฒโนทัย
พายัพมีความพร้อมด้านสภาพบริบททั่วไปและมีการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบายการจัดการศึกษาและ
หลักสูตรท่ีเอื้อต่อการพัฒนานักเรียนให้เป็นพลเมืองอาเซียนที่ดีตลอดจนมีความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการเตรียมเยาวชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 2) ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความต้องการในด้าน
การส่งเสริมครูและบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการบริหาร
จัดการของโรงเรียนและด้านหลักสูตรของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก และได้ก าหนดรูปแบบ คือ การ
พัฒนาค่านิยมร่วมโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวิชา
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมควบคู่ไปกับการให้ความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน คือ การศึกษาบริบท (Context) การก าหนดตัวป้อน (Input) ก าหนดกระบวนการ 
(Process) ผลผลิต (Output) และข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ตลอดจนก าหนดบทบาทของครูและผู้
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และนักเรียนในการจัดการเรียนรู้
เกี่ยวกับค่านิยมร่วมในการเตรียมเยาวชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ และ
3) คณะครูได้ร่วมกันด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้แนวคิด 5 ขั้นตอนของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตั้งแต่ขั้นศึกษาและวิเคราะห์ความส าคัญ วางแผนจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
โดยจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโครงการและกิจกรรมพิเศษ ชุดหนังสือกิจกรรมการ
เรียนรู้ “อาเซียนศึกษา” เพื่อพัฒนาค่านิยมร่วมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกันจนสิ้นสุดกระบวนการวิจัย ผลการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับค่านิยม
ร่วมพบว่าการน ากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไปใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ส่งผลให้
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีคะแนนเฉลี่ยของค่านิยมร่วมและพฤติกรรมที่แสดงออกในด้านค่านิยมร่วม
หลังเข้าร่วมกระบวนการวิจัยเพิ่มข้ึนกว่าก่อนเข้าร่วมกระบวนการวิจัย 
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  มัสลิน ธิอูป (2556: 79) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาแบบฝึกการคิดเชิงอนาคต เรื่อง 
อาเซียน ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวารีเชียงใหม่มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
แบบฝึกการคิดเชิงอนาคต และประเมินคุณภาพของแบบประเมินแบบฝึกการคิดเชิงอนาคต รวมทั้ง
ศึกษาระดับการคิดเชิงอนาคต กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผู้เชี่ยวชาญในการประเมิน
แบบฝึกการคิดเชิงอนาคต เรื่อง อาเซียน จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ครูที่มีความเชี่ยวชาญในการ
ประเมินแบบฝึก จ านวน 2 ท่าน ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
จ านวน 3 ท่าน และผู้ประเมินแบบวัดทักษะการคิดเชิงอนาคต 3 ท่าน เครื่องมือในการศึกษา
ประกอบด้วย แบบฝึกการคิดเชิงอนาคต ประกอบด้วยแบบฝึกการคิดเชิงอนาคต เรื่อง อาเซียน โดย
มีแผนจัดการเรียนรู้การคิดเชิงอนาคต เรื่อง อาเซียน จ านวน 5 แผน รวม 10 ชั่วโมง แบบประเมิน
แบบฝึกการคิดเชิงอนาคตเรื่อง อาเซียน จ านวน 5 ชุด และแบบวัดทักษะการคิดเชิงอนาคต จ านวน 
3 ชุดผลการศึกษาพบว่าได้แผนจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 แผน รวมทั้งหมด 10 ชั่วโมง ได้แบบวัด
ทักษะการคิดเชิงอนาคต เรื่อง อาเซียน พร้อมเกณฑ์การวัดและประเมินทักษะการคิดเชิงอนาคต 
รวมทั้งการประเมินแบบฝึกการคิดเชิงอนาคต และตรวจสอบเครื่องมือการวัดทักษะการคิดเชิง
อนาคต 
  เบญจวรรณ เตจ๊ะวงศ์ (2556: 70-71) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรียนรู้ 
เรื่องอาเซียนศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 4โรงเรียนแม่ตืนวิทยา จังหวัดล าพูน มี
วัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการเรียนรู้ เรื่องอาเซียนศึกษา ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 4 
โรงเรียนแม่ตืนวิทยา จังหวัดล าพูน กลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคือ ผู้เชี่ยวชาญประเมินชุดการเรียนรู้
เรื่องอาเซียนศึกษา จ านวน 5 คน คือ ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือ ชุดการเรียนรู้ 
เรื่อง อาเซียนศึกษา จ านวน 5 ชุด และแบบประเมินชุดการเรียนรู้  ผลการศึกษาปรากฏว่า ได้ชุด
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จ านวน 5 ชุด ได้แก่ ชุดการเรียนรู้ที่ 1 พัฒนาการอาเซียน ชุดการเรียนรู้ที่ 2 
ประเทศสมาชิกอาเซียน ชุดการเรียนรู้ที่ 3 ประชาคมอาเซียน ชุดการเรียนรู้ที่ 4 อาเซียนกับ
ความสัมพันธ์ภายนอกอาเซียน และชุดการเรียนรู้ที่ 5 พลวัตอาเซียนในทศวรรษหน้า ผลการ
ประเมินชุดการเรียนรู้ มีดังนี้ ชุดการเรียนรู้ที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.78 ชุดการเรียนรู้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 2.87 ชุดการเรียนรู้ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.90 ชุดการเรียนรู้ที่ 4 และชุดการเรียนรู้ที่ 5 มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ2.89 และการตรวจสอบประเมินค่าความสอดคล้องของชุดการเรียนรู้กับวัตถุประสงค์
ของการศึกษา ได้ค่าความสอดคล้อง 0.94 
  จิดานันท์ สัตตรัตนพรรณ (2556: 54-55) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การรับรู้ความเป็น
พลเมืองดีอาเซียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนวัดนาเอี้ยง จังหวัดล าปาง มี
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการรับรู้ความเป็นพลเมืองดีอาเซียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปี ที่  6 
โรงเรียนวัดนาเอี้ยง จังหวัดล าปาง เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา คือแบบสอบถามพฤติกรรมการรับรู้
เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองดีอาเซียนของนักเรียน จ านวน 40 ข้อ ผลการศึกษาพบว่า นักเรียน
โดยรวมมีพฤติกรรมในการรับรู้ความเป็นพลเมืองดีอาเซียนโดยการปฏิบัติบ่อยครั้ง เม่ือพิจารณาใน
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รายละเอียด พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการรับรู้ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
ชีวิตประจ าวันของครอบครัวและชุมชน โดยการปฏิบัติเป็นประจ า ส่วนพฤติกรรมในการรับรู้โดยการ
ปฏิบัติบ่อยครั้ง คือ ด้านการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ท างานอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ การยอมรับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม การแสดงออกถึงมารยาทไทยและมารยาททางสังคมได้อย่างเหมาะสม
ถูกกาลเทศะและการใช้วิธีแก้ปัญหาอย่างสันติ 
 จากงานวิจัยข้างต้น สามารถสรุปได้ว่างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับอาเซียนศึกษายังคงมีจ ากัด 
เนื่องจากมีการด าเนินงานจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาอย่างเป็นทางการทั่วประเทศเม่ือปี 2555 
งานวิจัยส่วนใหญ่ที่พบมีการศึกษาในเชิงการพัฒนาแบบฝึกการคิดเชิงอนาคตการพัฒนาชุดการ
เรียนรู้การศึกษาการรับรู้ความเป็นพลเมืองดีอาเซียนและค่านิยมร่วมในการเตรียมเยาวชนเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน แต่ยังไม่พบการจัดการเรียนรู้อาเซียนศึกษาด้วยวิธีการสอนใดๆไม่ว่าจะเป็น
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม บทบาทสมมติ ฯลฯ ยังไม่พบการจัดการเรียนรู้
อาเซียนศึกษาเพื่อพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีโดยตรงจึงเป็นเรื่องที่ผู้วิจัย
สนใจศึกษา 
 



บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 การวจิยัครัง้น้ี เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิรีายวชิา

อาเซยีนศกึษาก่อนการเรยีนและหลงัการเรยีนของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ไดด้าํเนินการ

ตามลาํดบัดงัน้ี 

  1. การกําหนดประชากรและการเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

  2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

  4. การจดักระทําและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรที่ใช้ในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ของโรงเรยีน 

สรินิธรราชวทิยาลยั อําเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มธัยมศึกษาเขต 9 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 จํานวน 8 ห้องเรยีน คือ ม.2/8 - ม.2/15 

เน่ืองจากทุกห้องเรยีนมเีกรดเฉลี่ยวชิาสงัคมศกึษาใกล้เคยีงกนัและโรงเรยีนเปิดรายวชิาอาเซยีน

ศกึษาสาํหรบั 8 หอ้งเรยีนน้ีเท่านัน้ รวมนกัเรยีนทัง้หมด 265 คน 

 1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้น้ี เป็นนักเรยีนระดับชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 2/9 ของ

โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั อําเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 

จํานวน 1 ห้องเรียน รวมจํานวนนักเรียน 34 คน โดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) ซึง่ใชห้อ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม 

 1.3 ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจยั 

  การวจิยัครัง้น้ีดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2558 โดยใชร้ะยะเวลา 

14 สปัดาห์ๆ ละ 1 คาบๆละ 50 นาท ีรวมเวลา 14 คาบ 

 1.4 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั 

  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นเน้ือหาวชิาอาเซยีนศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลาง

ของอาเซยีน (ASEAN Curriculum) ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2  สาระเพิม่เตมิ โดยครกูําหนดผล

การเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัเสาหลกัประชาคมอาเซยีน 3 เสาหลกั ไดแ้ก่ ประชาคมการเมอืงและ

ความมัน่คงอาเซยีน ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ดงัน้ี 

   1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบความร่วมมือด้านความมัน่คงในอาเซียน 

สามารถใชส้ื่อและแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการศกึษาค้นควา้เกี่ยวกบัประเดน็ปัญหาความมัน่คงในอาเซยีน 



53 
 

สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อลดความขดัแยง้และเสรมิสรา้งความมัน่คงในการอยู่ร่วมกนั

ในประชาคมอาเซยีน  

  2. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบักรอบความร่วมมอืดา้นเศรษฐกจิในอาเซยีน สามารถ

ใช้สื่อและแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการศึกษาคน้คว้าเกี่ยวกบัประเดน็ปัญหาเศรษฐกิจในอาเซยีน สามารถ

เสนอแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อลดความขดัแยง้และเสรมิสรา้งความยัง่ยนืทางเศรษฐกจิร่วมกนัใน

ประชาคมอาเซยีน 

  3. มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน สามารถใช้

สื่อและแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกบัประเด็นปัญหาความหลากหลายทางชาติพนัธุ์

ต่างๆในอาเซยีน สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อลดความขดัแยง้และส่งเสรมิสนัตภิาพใน

การอยูร่ว่มกนัท่ามกลางความหลากหลายในประชาคมอาเซยีน 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการดาํเนินการวิจยั 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการดําเนินการวจิยั ไดแ้ก่ หน่วยการเรยีนรู ้ซึง่มขี ัน้ตอนการสรา้ง 

เครือ่งมอืดงัน้ี 

   1) ศึกษาความหมายและพฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิ ีจาก

แนวคดิของวลยั อศิรางกูร ณ อยุธยา ผลการศกึษาสรุปได้ว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

สนัตวิธิ ีหมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการแก้ปัญหาความขดัแยง้ โดยใชว้ธิกีารของสนัตวิธิทีี่

ไมใ่ชค้วามรนุแรงและใชเ้หตุผลในการตดัสนิใจแกปั้ญหา ประกอบไปดว้ย 5 พฤตกิรรม ไดแ้ก่ 

  1.ความสามารถในการเผชญิกบัความขดัแยง้ 

  2.สามารถระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ 

  3.สามารถสื่อสารแสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจทีจ่ะรว่มมอืในกระบวนการแกปั้ญหา 

  4.ความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคดิของอกีฝ่ายหน่ึงได ้          

  5.ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเดน็ต่างๆรว่มกนั 

 2) ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน (ASEAN Curriculum Sourcebook) เพื่อออกแบบ

หน่วยการเรยีนรู ้

3) กําหนดเน้ือหาในการทดลอง เป็นเน้ือหาวชิาอาเซยีนศกึษา ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ตาม

หลกัสูตรแกนกลางอาเซียน สาระเพิ่มเติม โดยครูกําหนดผลการเรยีนรู้ เพื่อให้นักเรยีนมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกบัการเสรมิสร้างความมัน่คงในอาเซียน ความร่วมมอืทางเศรษฐกิจที่ย ัง่ยนืใน

อาเซยีน และการเคารพความหลากหลายทางชาตพินัธุ์ในอาเซยีน สามารถใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้

เพื่อการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประเดน็ปัญหา สามารถเสนอแนวทางการแก้ปัญหาเพื่อลดความ

ขดัแยง้และส่งเสรมิสนัตภิาพในการอยูร่ว่มกนัในประชาคมอาเซยีน 
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 4) ศกึษาหลกัการและแนวคดิกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มและบทบาท

สมมต ิโดยนํามาพฒันาแนวทางในการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการกระบวนการสบืสอบและ

แสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ขัน้เผชิญ

สถานการณ์ความขดัแยง้ ขัน้ที ่2 ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขดัแยง้ ขัน้ที ่3 ขัน้วางแผน

และแสวงหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาความขดัแย้งอย่างสันติวิธี ขัน้ที่ 4 ขัน้นําเสนอบทบาทในการ

แกปั้ญหาและอภปิรายผลรว่มกนั ขัน้ที ่5 ขัน้ทบทวนหรอืกําหนดประเดน็ปัญหาต่อไป ดงัตาราง 2 

ตาราง 2 กรอบแนวคดิการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหา 

      ความรูเ้ป็นกลุ่มรว่มกบับทบาทสมมต ิ

 

กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้

เป็นกลุ่มรว่มกบับทบาทสมมติ 

กิจกรรมการเรียนรู ้

ขัน้ที ่1  

ขัน้เผชญิสถานการณ์ความขดัแยง้ 

- ครนํูาปัญหาหรอืสถานการณ์ใหน้กัเรยีนด ู

- ครูตัง้คําถามที่ทา้ทายความคดิของนกัเรยีนและกระตุ้นใหน้กัเรยีนคดิ

หาคาํตอบ 

ขัน้ที ่2  

ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความ

ขดัแยง้ 

 

- นักเรียนแสดงความคิดเหน็ต่อปัญหาหรอืสถานการณ์นัน้โดยแสดง

บทบาทสมมตอิอกเป็นสองฝ่ายทีค่ดิต่างกนั 

- ครูกระตุ้นให้เกิดความขดัแย้งหรือความแตกต่างทางความคิด  ว่า

เพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ และแน่ใจหรอืว่าเป็นแนวทางการแกปั้ญหาที่

ดทีีส่ดุ  

- ครใูหน้กัเรยีนทัง้สองกลุ่มแสวงหาขอ้มลูมาพสิจูน์ความคดิของกลุ่มตน  

- นักเรยีนทัง้สองกลุ่มร่วมกนัพจิารณาปัญหา แสดงความคดิเหน็อย่าง

กว้างขวาง และอภิปรายร่วมกนั โดยครูคอยตัง้คําถามเพื่อกระตุ้นให้

นกัเรยีนไดค้ดิต่อ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้

เป็นกลุ่มรว่มกบับทบาทสมมติ 

กิจกรรมการเรียนรู ้

ขัน้ที ่3  

ขัน้วางแผนและแสวงหาขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหา

ความขดัแยง้อย่างสนัตวิธิ ี

 

- ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มโดยการจบัฉลาก เพื่อศกึษาประเดน็ปัญหาและ

แสดงบทบาททีไ่ดร้บั  

- แต่ละกลุ่มแต่งตัง้ประธานและคณะทํางานร่วมกันวางแผนในการ

แสวงหาความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การตัง้สมมติฐานในประเด็น

ปัญหา และสรุปแนวทางการแกปั้ญหาในลกัษณะทีไ่ม่สรา้งความขดัแยง้

และไม่ใชค้วามรุนแรง ตามบทบาททีก่ลุ่มไดร้บั 

- ครใูหค้าํแนะนําเกีย่วกบัการวางแผน การคน้ควา้แหล่งความรู ้และการ

ทาํงานร่วมกนั 

- นักเรยีนที่ทําหน้าที่เป็นประธานกลุ่มแบ่งหน้าที่ให้สมาชิกแสวงหา

ความรูต้ามแผนงานทีก่าํหนด 

- ครคูอยใหค้าํแนะนําและตดิตามการทาํงานของแต่ละกลุ่ม 

ขัน้ที ่4  

ขัน้นําเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและ

อภปิรายผลร่วมกนั 

- นักเรยีนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มูลที่ได้มาทําการวเิคราะห์ เรยีบเรยีง

และสรุปผล 

- นกัเรยีนแต่ละกลุ่มนําเสนอขอ้มลูโดยถ่ายทอดเป็นบทบาทสมมต ิ

- นักเรยีนและครูอภิปรายผลร่วมกนั  สรุปแนวทางการแก้ปัญหาที่ดี

ทีส่ดุ พรอ้มระบุขอ้จาํกดัของปัญหาน้ี 

ขัน้ที ่5 

ขัน้ทบทวนหรอืกาํหนดประเดน็ปัญหาต่อไป 

 

- ครใูหน้กัเรยีนร่วมกนัพจิารณาทบทวนแต่ละประเดน็ปัญหาว่าประเดน็

ใดเป็นปัญหาต่อเน่ือง ประเดน็ใดเป็นปัญหาใหม่ทีเ่พิม่ขึน้มา 

- นักเรยีนร่วมกนักําหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสบืเสาะหาคําตอบ

ต่อไป 

 

 จากตาราง 2 แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้ว ิจ ัยพัฒนาขึ้นทัง้ 5 ขัน้ตอน  

มจีดุมุง่หมายเพื่อพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ีซึง่ผูว้จิยัไดบู้รณาการกระบวนการสบืสอบ

และแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มในทุกขัน้ตอนร่วมกบับทบาทสมมตใินขัน้ตอนที่ 2–4 เพื่อส่งเสรมิให้

นักเรียนได้แสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล รู้จ ักตัดสินใจและแก้ปัญหา ฝึก        

ความรบัผดิชอบในการทาํงานเป็นทมี และเปิดโอกาสใหส้รา้งการเรยีนรูจ้ากการแสดงบทบาทสมมต ิ

ทําให้เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น มีเจตคติที่กว้างขวางขึ้น 

ยอมรบัในความแตกต่างระหว่างบุคคลและในการทาํงานรว่มกนั ตลอดจนเขา้ใจเกีย่วกบัสถานการณ์

ต่างๆของสงัคม จงึเป็นแนวทางสู่การพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิไีด ้ดงัมรีายละเอยีดแต่

ละขัน้ตอน ดงัน้ี 
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 ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญสถานการณ์ความขดัแย้ง 

  ขัน้น้ีพฒันาขึ้นจากกระบวนการการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็น

กลุ่ม เป็นขัน้ท้าทายความคิดและกระตุ้นให้นักเรยีนคิดหาคําตอบจากปัญหาหรอืสถานการณ์        

ทีเ่กดิขึน้จรงิในสงัคม 

 ขัน้ท่ี 2 ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขดัแย้ง 

  ขัน้ที่ 2 เป็นการจดักิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยนํากระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรู้

เป็นกลุ่มกับบทบาทสมมติมาบูรณาการกัน เป็นขัน้ที่นักเรยีนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรอื

สถานการณ์นัน้ โดยแสดงบทบาทสมมตอิอกเป็นสองฝ่ายทีค่ดิต่างกนั ครกูระตุน้ใหเ้กดิความขดัแยง้

หรอืความแตกต่างทางความคิดว่าเพราะเหตุใดจงึคิดเช่นนัน้ และแน่ใจหรอืว่าเป็นแนวทางการ

แก้ปัญหาทีด่ทีี่สุด แล้วให้นักเรยีนทัง้สองกลุ่มแสวงหาขอ้มูลมาพสิูจน์ความคดิของกลุ่มตน ทัง้สอง

กลุ่มร่วมกนัพจิารณาปัญหา แสดงความคดิเหน็อย่างกวา้งขวางและอภปิรายร่วมกนั โดยครคูอยตัง้

คาํถามเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนไดค้ดิต่อ 

 ขัน้ท่ี 3  ขัน้วางแผนและแสวงหาข้อมลูเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้งอย่างสนัติวิธี 

  ในขัน้ตอนยงัคงบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับ

บทบาทสมมต ิโดยแต่ละกลุ่มแต่งตัง้ประธานและคณะทํางานร่วมกนัวางแผนในการแสวงหาความรู ้

การคน้ควา้หาขอ้มลู การตัง้สมมตฐิานในประเดน็ปัญหา และสรปุแนวทางการแกปั้ญหาในลกัษณะที่

ไมส่รา้งความขดัแยง้และไมใ่ชค้วามรุนแรง 

 ขัน้ท่ี 4 ขัน้นําเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกนั  

   ขัน้ตอนน้ีนกัเรยีนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดม้าทําการวเิคราะห ์เรยีบเรยีงและสรปุผล 

จากนัน้นําเสนอขอ้มูลโดยถ่ายทอดเป็นบทบาทสมมตแิละอภปิรายผลร่วมกนั เพื่อสรุปแนวทางการ

แกปั้ญหาทีด่ทีีสุ่ด พรอ้มระบุขอ้จาํกดัของปัญหา 

 ขัน้ท่ี 5 ขัน้ทบทวนหรือกาํหนดประเดน็ปัญหาต่อไป 

   ในขัน้ที ่5 เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็น

กลุ่ม ครใูหน้ักเรยีนร่วมกนัพจิารณาทบทวนและร่วมกนักําหนดประเดน็ปัญหาทีต่้องการสบืเสาะหา

คาํตอบต่อไป 

5) พจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างการบูรณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรู้

เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติทัง้ 5 ขัน้ตอนและพฤติกรรมที่วดัความสามารถในการแก้ปัญหา      

อยา่งสนัตวิธิ ีพบว่ามคีวามสมัพนัธก์นัดงัน้ี 
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ตาราง 3 ความสมัพนัธร์ะหว่างขัน้ตอนการบูรณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็น 

     กลุ่มรว่มกบับทบาทสมมตแิละพฤตกิรรมความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิ ี

จากตาราง 3 แสดงใหเ้หน็ว่ากจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยบรูณาการกระบวนการสบืสอบและ

แสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มรว่มกบับทบาทสมมตทิัง้ 5 ขัน้ตอน สามรถส่งเสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรม

ความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี5 พฤตกิรรม ดงัน้ี 

  ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญสถานการณ์ความขดัแย้ง 

  ขัน้น้ีเป็นขัน้ท้าทายความคิดและกระตุ้นให้นักเรยีนคิดหาคําตอบจากปัญหาหรอื

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้จรงิในสงัคม ครมูหีน้าทีค่อยกระตุน้ใหน้ักเรยีนคดิหาคาํตอบและกระตอืรอืรน้ใน

การหาคําตอบ ให้นักเรยีนเผชญิปัญหาหรอืสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสยั เพื่อท้าทายความคดิ

และความใฝ่รู้ โดยปัญหาหรอืสถานการณ์ที่ใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการต้อง

เหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความสนใจของนักเรยีน ขัน้เผชญิสถานการณ์ความขดัแยง้น้ีจงึ

สามารถพฒันาพฤตกิรรมความสามารถในการเผชญิกบัความขดัแยง้ 

     ขัน้ท่ี 2 ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขดัแย้ง 

  ในขัน้ที่ 2 เป็นขัน้ที่นักเรยีนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรอืสถานการณ์นัน้ โดย

แสดงบทบาทสมมตอิอกเป็นสองฝ่ายที่คดิต่างกนั ครกูระตุ้นใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืความแตกต่าง

ทางความคดิว่าเพราะเหตุใดจงึคดิเช่นนัน้ และแน่ใจหรอืว่าเป็นแนวทางการแก้ปัญหาทีด่ทีี่สุด แล้ว

ให้นักเรยีนทัง้สองกลุ่มแสวงหาข้อมูลมาพสิูจน์ความคดิของกลุ่มตน ทัง้สองกลุ่มร่วมกนัพจิารณา

ปัญหา แสดงความคดิเหน็อย่างกวา้งขวางและอภปิรายร่วมกนั โดยครคูอยตัง้คําถามเพื่อกระตุ้นให้

นักเรยีนได้คดิต่อ ในขัน้ตอนน้ีครูมบีทบาทสําคญัในการกระตุ้นให้นักเรยีนร่วมกนัพจิารณาปัญหา

ความสามารถในการแก้ปัญหา      

อย่างสนัติวิธี 

ขัน้ตอน 

1.ความสามารถในการเผชญิกบั

ความขดัแยง้ 
ขัน้ที ่1 ขัน้เผชญิสถานการณ์ความขดัแยง้ 

2.สามารถระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ ขัน้ที ่2 ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขดัแยง้ 

3.สามารถสื่อสารแสดงใหเ้หน็ถงึ

ความตัง้ใจทีจ่ะรว่มมอืใน

กระบวนการแก้ปัญหา 

ขัน้ที ่3 ขัน้วางแผนและแสวงหาขอ้มลูเพื่อแกปั้ญหา

ความขดัแยง้อยา่งสนัตวิธิ ี

4.ความสามารถในการตรวจสอบ

และระบุแนวคดิของอกีฝ่ายหน่ึงได ้          

ขัน้ที ่4 ขัน้นําเสนอบทบาทในการแกปั้ญหาและอภปิราย

ผลรว่มกนั 

5.ความสามารถในการเจรจาเพื่อตก

ลงในประเดน็ต่างๆรว่มกนั 

ขัน้ที ่5 ขัน้ทบทวนหรอืกําหนดประเดน็ปัญหาต่อไป 
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และอภปิรายอย่างกว้างขวาง ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขดัแยง้น้ีจงึพฒันาพฤติกรรม

ความสามารถระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้  

      ขัน้ท่ี 3 ขัน้วางแผนและแสวงหาข้อมลูเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้งอย่างสนัติวิธี 

  ขัน้ตอนน้ีนักเรยีนแต่ละกลุ่มแต่งตัง้ประธานและคณะทํางานร่วมกนัวางแผนในการ

แสวงหาความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การตัง้สมมติฐานในประเด็นปัญหา และสรุปแนวทางการ

แก้ปัญหาในลกัษณะที่ไม่สรา้งความขดัแยง้และไม่ใช้ความรุนแรง ครทูําหน้าที่อํานวยความสะดวก

ในการทํางานให้แก่นักเรยีน รวมทัง้ใหค้ําแนะนําเกี่ยวกบัการวางแผน แหล่งความรู ้และการทํางาน

ร่วมกันภายในกลุ่ม ขัน้วางแผนและแสวงหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาความขดัแย้งอย่างสันติวิธีจึง

สามารถพฒันาพฤตกิรรมความสามารถสื่อสารแสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจทีจ่ะร่วมมอืในกระบวนการ

แกปั้ญหาได ้  

     ขัน้ท่ี 4 ขัน้นําเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกนั  

  ในขัน้ที่ 4 นักเรยีนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลที่ได้มาทําการวเิคราะห์ เรยีบเรยีงและ

สรุปผล จากนัน้นําเสนอขอ้มูลโดยถ่ายทอดเป็นบทบาทสมมตแิละอภปิรายผลร่วมกนั เพื่อสรุปแนว

ทางการแก้ปัญหาที่ดทีี่สุด พรอ้มระบุข้อจํากดัของปัญหาน้ี จากนัน้อภิปรายผลร่วมกนัทัง้ชัน้และ

รว่มกนัสรปุประเดน็การเรยีนรู ้การอภปิรายจะช่วยใหเ้กดิความคดิกวา้งไกลขึน้ สามารถหาทางออก

หรือวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน พร้อมกับได้ข้อสรุปที่ทุกฝ่ายยอมรบั ขัน้นําเสนอบทบาทในการ

แกปั้ญหาและอภปิรายผลรว่มกนัจงึสามารถพฒันาพฤตกิรรมความสามารถในการตรวจสอบและระบุ

แนวคดิของอกีฝ่ายหน่ึงได ้

    ขัน้ท่ี 5 ขัน้ทบทวนหรือกาํหนดประเดน็ปัญหาต่อไป 

    ในขัน้น้ี ครูให้นักเรยีนร่วมกันพิจารณาทบทวนและร่วมกันกําหนดประเด็นปัญหาที่

ต้องการสบืเสาะหาคําตอบต่อไป ครใูห้ร่วมกนัพจิารณาทบทวนแต่ละประเดน็ปัญหาว่าประเดน็ใด 

เป็นปัญหาต่อเน่ือง ประเดน็ใดเป็นปัญหาเพิม่ขึน้ เพื่อสรุปเชื่อมโยงการศกึษาคน้ควา้ต่อเน่ือง การ

เรยีนการสอนตามรูปแบบน้ีจงึอาจมต่ีอเน่ืองไปเรื่อยๆตามความสนใจของนักเรยีน ขัน้ทบทวนหรอื

กําหนดประเด็นปัญหาต่อไปจงึสามารถพฒันาพฤติกรรมความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงใน

ประเดน็ต่างๆได ้ 

 6. ดําเนินการจดัทําหน่วยการเรยีนรู ้โดยในแต่ละหน่วยมอีงค์ประกอบตามหน่วยเรยีนรู ้

คอื ผลการเรยีนรู ้สาระสําคญั สาระการเรยีนรู ้จุดประสงค์การเรยีนรู ้กิจกรรมการเรยีนรู ้สื่อและ

แหล่งการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล ซึง่ในแต่ละหน่วยจดัการเรยีนรูต้ามกระบวนการจดักจิกรรม

การเรยีนรู้ที่นํากระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ที่ผู้ว ิจยั

พฒันาขึน้ทัง้ 5 ขัน้ตอน ดงัตารางที ่4 ขา้งตน้ 

 7. นําหน่วยการเรยีนรู ้เสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อขอคาํปรกึษา 

ตรวจสอบความถูกตอ้งของหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเน้ือหา 

โดยจดัทาํทัง้สิน้จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้
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 8. เมื่อสรา้งหน่วยการเรยีนรูเ้สรจ็สิ้นแล้ว นําไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิหน่วยการเรยีนรู ้

โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนสงัคมศกึษาหรอืหลกัสตูรและ

การสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมนิผล และครูผู้สอนวชิาสงัคมศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

(ระดบั ค.ศ.3 ขึน้ไป) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

พิจารณาระหว่างองค์ประกอบของหน่วยและกิจกรรมการเรยีนรู้ว่ามคีวามสอดคล้องกันหรอืไม ่

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

   +1  หมายความว่า   หน่วยการเรยีนรูม้คีวามถูกตอ้งและเหมาะสม 

    0   หมายความว่า   ไมแ่น่ใจว่าหน่วยการเรยีนรูม้คีวามถูกตอ้งและเหมาะสม 

   -1   หมายความว่า   หน่วยการเรยีนรูไ้มถู่กตอ้งและไมเ่หมาะสม 

และพจิารณาเลอืกจากค่าดชันีความสอดคลอ้ง  IOC 0.5 ขึน้ไป โดยผลปรากฎว่าแต่ละองคป์ระกอบ

ของหน่วยการเรยีนรู ้มคี่าดชันีความสอดคล้อง  IOC เท่ากบั 0.80 – 1.00 (ภาคผนวก) ซึ่งอยู่ใน

เกณฑ์ความสอดคล้องที่ยอมรบัได้ แสดงว่าคุณภาพของหน่วยเรยีนรู้ในการวิจยัครัง้น้ี มคีวาม

เหมาะสมและสามารถนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูไ้ด ้โดยผู้เชี่ยวชาญไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิใน

การปรบัปรงุหน่วยการเรยีนรูท้ ัง้ดา้นเน้ือหา การวดัและประเมนิผล และการใชภ้าษา 

 9. ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขหน่วยการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และ

คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อจดัพมิพ์หน่วยการเรยีนรูเ้ป็นฉบบัสมบูรณ์ โดยได้หน่วยการ

เรยีนรูจ้าํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้ใชเ้วลาทัง้หมด 14 คาบ ดงัแสดงรายละเอยีดในตาราง 6 

 

ตาราง 4 แสดงหน่วยการเรยีนรูท้ีบู่รณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มกบั 

     บทบาทสมมต ิ

 

หน่วยท่ี เรือ่ง เน้ือหา จาํนวนคาบ 

1 เคารพความหลากหลาย

ทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

- ทดสอบก่อนเรยีน 

- ความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

- ปัญหาเกีย่วกบัความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

- แนวทางการแกปั้ญหาโดยไมใ่ชค้วามรุนแรงและมคีวาม

เขา้ใจอนัดต่ีอกนับนความเคารพความหลากหลายทางชาติ

พนัธุใ์นอาเซยีน 

5 

2 เสรมิสรา้งความมัน่คง

ในอาเซยีน 

- ความมัน่คงในอาเซยีน 

- ปัญหาความมัน่คงในอาเซยีน 

- แนวทางการแกปั้ญหาโดยไมใ่ชค้วามรุนแรงและมคีวาม

เขา้ใจอนัดต่ีอกนัในการเสรมิสรา้งความมัน่คงในอาเซยีน 

4 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 

2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

                           เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบทดสอบวดัความสามารถใน

การแกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิแีละแบบประเมนิตนเองในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ีมรีายละเอยีดใน

การสรา้งเครือ่งมอืดงัน้ี 

 2.2.1 แบบทดสอบวดัความสามารถในในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

   1) ศกึษาเอกสารเกี่ยวกบัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี เพื่อออกแบบ

แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิ ี

                      2) ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี

                    3) สรา้งขอ้คาํถามทีส่อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมความสามารถในการแกปั้ญหาอย่าง

สนัตวิธิ ีเป็นขอ้คาํถามแบบอตันยั จาํนวน 6 ขอ้คาํถาม เพื่อวดัพฤตกิรรมความสามารถในการ

แกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิ ีโดยขอ้คาํถามไมไ่ดเ้รยีงตามลาํดบัพฤตกิรรม ดงัตาราง 7 

 

ตาราง 5 แสดงการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิกีบัขอ้คาํถามใน 

     แบบทดสอบ 

 

พฤติกรรมความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ข้อคาํถามในแบบทดสอบ 

1.ความสามารถในการเผชญิกบัความ

ขดัแยง้ 

ขอ้ 2. นกัเรยีนเหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ยกบับทความน้ี 

เพราะเหตุใด 

2.สามารถระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ ขอ้ 1. จากบทความน้ี จงระบุปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

ขอ้ 3. จงอธบิายสาเหตุและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จาก

ปัญหาดงักล่าว พรอ้มบอกเหตุผลประกอบ 

หน่วยท่ี เรือ่ง เน้ือหา จาํนวนคาบ 

3 เศรษฐกจิทีย่ ัง่ยนืใน

อาเซยีน 

 

- เศรษฐกจิในอาเซยีน 

- ปัญหาเศรษฐกจิในอาเซยีน 

- แนวทางการแกปั้ญหาโดยไมใ่ชค้วามรุนแรงและมคีวาม

เขา้ใจอนัดต่ีอกนัในการพฒันาเศรษฐกจิทีย่ ัง่ยนืในอาเซยีน 

- ทดสอบหลงัเรยีน 

5 

รวม 14 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

พฤติกรรมความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ข้อคาํถามในแบบทดสอบ 

3.สามารถสื่อสารแสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจ

ทีจ่ะรว่มมอืในกระบวนการแกปั้ญหา 

ขอ้ 4. ถา้นกัเรยีนมโีอกาสเขา้ไปมสี่วนรว่มในการแกไ้ข

ปัญหา นกัเรยีนจะใชว้ธิกีารใดในการแกไ้ขปัญหา เพราะ

เหตุใด 

4.ความสามารถในการตรวจสอบและระบุ

แนวคดิของอกีฝ่ายหน่ึงได ้          

ขอ้ 5. จากขอ้ 2 หากเพื่อนมคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างจาก

นกัเรยีน นกัเรยีนคดิว่าเพื่อนจะมคีวามคดิเหน็ต่อการ

แกปั้ญหาในลกัษณะใด เพราะเหตุใด 

5.ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงใน

ประเดน็ต่างๆรว่มกนั 

ขอ้ 6. ถา้มคีนนําเสนอวธิกีารแกไ้ขปัญหาทีต่่างกบั

นกัเรยีน นกัเรยีนจะยอมรบัหรอืไมย่อมรบั เพราะเหตุใด 

 

4) กําหนดรูปแบบแบบทดสอบ ประกอบด้วยสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาใน

อาเซยีนจาํนวน 10 สถานการณ์ นําเสนอต่ออาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธเ์พื่อขอคําปรกึษา 

ตรวจสอบความถูกต้อง และคดัเลอืกใหนํ้าไปใชจ้รงิ 6 สถานการณ์ โดยแต่ละสถานการณ์มขีอ้

คาํถามอตันยัจาํนวน 6 ขอ้คําถาม ซึง่ประเมนิผลโดยองิเกณฑร์บูคิส ์(Rubrics Score) ทีผู่ว้จิยั

สรา้งขึน้ โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็น 3 ระดบั ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 6 เกณฑค์ะแนนระดบัความสามารถในการแก้ปัญหาอยา่งสนัตวิธิ ี

 

สถานการณ์

ข้อท่ี 

พฤติกรรมความสามารถในการ

แก้ปัญหาอยา่งสนัติวิธี 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

1-6 1. ความสามารถในการเผชญิกบั

ความขดัแยง้         

3 หมายถงึ ระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ไดถู้กตอ้งและครอบคลุม

ประเดน็จากคาํถาม 

2 หมายถงึ ระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ไดแ้ต่ไม่ครอบคลุมประเดน็

จากคาํถาม 

1 หมายถงึ ระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ไดน้้อยมากจากคาํถาม 

2. สามารถระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้ 3 หมายถงึ แสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็ทีข่ดัแยง้ไดอ้ย่างมี

เหตุผลและถูกตอ้ง 

2 หมายถงึ แสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็ทีข่ดัแยง้ไดแ้ต่

อธบิายไม่สมเหตุสมผล 

 1 หมายถงึ แสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็ทีข่ดัแยง้ไดน้้อย

มากและไม่สมเหตุสมผล 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

  5) เมื่อสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิเีสรจ็สิ้นแล้ว 

นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิแบบทดสอบ โดยผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย ผูเ้ชีย่วชาญ

ด้านการสอนสงัคมศึกษาหรอืหลกัสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมนิผล และ

ครูผู้สอนวชิาสงัคมศึกษาระดบัมธัยมศกึษา (ระดบั ค.ศ.3 ขึ้นไป) โดยหาค่าดชันีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) พิจารณาระหว่างสถานการณ์และข้อคําถามว่ามี

ความสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 

 

 

สถานการณ์

ข้อท่ี 

พฤติกรรมความสามารถในการ

แก้ปัญหาอยา่งสนัติวิธี 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

 3. สามารถสือ่สารแสดงใหเ้หน็ถงึ

ความตัง้ใจทีจ่ะร่วมมอืใน

กระบวนการแกปั้ญหาได ้

 

3 หมายถงึ สือ่สารแสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจทีจ่ะร่วมมอืใน

กระบวนการแกปั้ญหาไดส้มเหตุสมผล 

2 หมายถงึ สือ่สารแสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจทีจ่ะร่วมมอืใน

กระบวนการแกปั้ญหาไดแ้ต่อธบิายไม่สมเหตุสมผล 

1 หมายถงึ สือ่สารแสดงใหเ้หน็ถงึความตัง้ใจทีจ่ะร่วมมอืใน

กระบวนการแกปั้ญหาไดแ้ต่ไม่อธบิายเหตุผล 

4. ความสามารถในการตรวจสอบ

และระบุแนวคดิของอกีฝ่ายหน่ึงได ้

 

3 หมายถงึ ตรวจสอบและระบแุนวคดิของตนเองและผูอ้ื่นได้

สมเหตุสมผล 

2 หมายถงึ ตรวจสอบและระบแุนวคดิของตนเองและผูอ้ืน่ได้

แต่อธบิายไม่สมเหตุสมผล 

1 หมายถงึ ตรวจสอบและระบแุนวคดิของตนเองและผูอ้ืน่ได้

แต่ไม่อธบิายเหตุผล 

5. ความสามารถในการเจรจาเพือ่

ตกลงในประเดน็ต่างๆร่วมกนั 

3 หมายถงึ อภปิรายและสรุปแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนัได้

อย่างมเีหตุผล ครอบคลุมประเดน็บนพืน้ฐานทีทุ่กฝ่าย

ยอมรบัได ้

2 หมายถงึ อภปิรายและสรุปแนวทางแกปั้ญหาได้

สมเหตุสมผลแต่ไม่ครอบคลุมประเดน็บนพืน้ฐานทีทุ่กฝ่าย

ยอมรบัได ้

1 หมายถงึ อภปิรายและสรุปแนวทางแกปั้ญหาไดน้้อยมาก 

พออยู่บนพืน้ฐานทีทุ่กฝ่ายยอมรบัได ้
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  +1 หมายความว่า  สถานการณ์มคีวามเหมาะสม หรอืขอ้คาํถามมคีวามสอดคลอ้งกบั

 พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 

   0 หมายความว่า   ไมแ่น่ใจว่าสถานการณ์มคีวามเหมาะสม หรอืขอ้คาํถามมคีวาม

 สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่้องการวดั 

  -1 หมายความว่า   สถานการณ์ไมม่คีวามเหมาะสม หรอืขอ้คาํถามไมส่อดคลอ้งกบั

 พฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 

และพจิารณาเลอืกจากค่าดชันีความสอดคล้อง  IOC 0.5 ขึน้ไป โดยผลปรากฎว่าแบบทดสอบวดั

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิ ีมคี่าดชันีความสอดคล้อง IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00 

(ภาคผนวก) ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ความสอดคล้องที่ยอมรบัได้ แสดงว่าคุณภาพของแบบทดสอบวดั

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิใีนการวจิยัครัง้น้ี มคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใช้

ในการจดัการเรยีนรูไ้ด ้โดยผู้เชีย่วชาญไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิในการปรบัปรุงขอ้คําถามในการ

วดัและการใชภ้าษา  

  6) ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติ

วธิ ีตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญและคําแนะนําของอาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อจดัพมิพ์แบบทดสอบ

เป็นฉบบัสมบูรณ์ โดยได้แบบทดสอบทัง้สิ้น 6 สถานการณ์ แต่ละสถานการณ์มคีําถามย่อย 6 ข้อ

คาํถาม ขอ้คาํถามละ 3 คะแนน รวมคะแนนเตม็ 18 คะแนน 

  7) นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิทีี่ปรบัแก้สมบูรณ์ไป

ทดลองใช ้ (Try - out) กบันักเรยีนห้องอื่นทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 1 หอ้ง โดยทดลองกบันักเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/11 จาํนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบอตันัย 

โดยใช้สูตรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธขีองคอนบราค (Cronbach)  

ซึง่การประเมนิความเทีย่งสมัประสทิธิแ์อลฟา มเีกณฑก์ารประเมนิ ดงัน้ี     

 

  ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ( α )          การแปลความหมายระดบัความเท่ียง 

  มากกว่า .9               ดมีาก 

  มากกว่า .8               ด ี

  มากกว่า .7               พอใช ้

  มากกว่า .6               ค่อนขา้งพอใช ้

  มากกว่า .5               ตํ่า 

  น้อยกว่า หรอื เท่ากบั .5           ไมส่ามารถรบัได ้

 

 โดยผลปรากฏระดบัค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหา

อย่างสนัตวิธิที ัง้ฉบบั เท่ากบั 0.72 (ภาคผนวก) ซึง่ถอืว่าแบบทดสอบมคีวามน่าเชื่อถอืและสามารถ

นําไปศกึษากบักลุ่มตวัอยา่งจรงิได ้
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                8) นําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิทีี่ปรบัแก้สมบูรณ์ไป

ใชเ้ป็นเครือ่งมอืวจิยั โดยทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั คอื นกัเรยีนระดบัชัน้ มัธยมศึกษ าปีที ่

2/9 โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั อําเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม จาํนวน  34 คน 

 2.2.2 แบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

  1) ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งแบบประเมนิตนเองเพื่อใช้

เป็นแนวทางในการสรา้งขอ้คาํถามใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  2) สรา้งแบบประเมนิตนเองในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ีโดยใชม้าตรวดัแบบ Rating 

Scale ตามรูปแบบของ Likert Scale จํานวน 19 ข้อ นําเสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์

เพื่อขอคําปรกึษา ตรวจสอบความถูกต้อง และคดัเลอืกให้นําไปใช้จรงิ 12 ขอ้ โดยมเีกณฑ์การให้

คะแนน ดงัน้ี  

   ระดบัคะแนน 4 หมายความว่า ปฏบิตัเิป็นประจาํ 

   ระดบัคะแนน 3 หมายความว่า ปฏบิตับ่ิอยครัง้ 

   ระดบัคะแนน 2 หมายความว่า ปฏบิตัคิ่อนขา้งบ่อย 

   ระดบัคะแนน 1 หมายความว่า ปฏบิตันิานๆครัง้ 

   ระดบัคะแนน 0 หมายความว่า  ไมไ่ดป้ฏบิตัเิลย 

 เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน ใช้เกณฑข์องลเิคริท์ (Likert Scale) และดดัแปลง

จากแนวคดิของ ไพศาล วรคาํ (2552: 406) ดงัน้ี 

   คะแนนเฉลีย่ 3.51-4.00 หมายถงึ ปฏบิตัเิป็นประจาํ 

   คะแนนเฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ ปฏบิตับ่ิอยครัง้ 

   คะแนนเฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ ปฏบิตัคิ่อนขา้งบ่อย 

   คะแนนเฉลีย่ 0.51-1.50 หมายถงึ ปฏบิตันิานๆครัง้ 

   คะแนนเฉลีย่ 0.00-0.50 หมายถงึ ไมไ่ดป้ฏบิตัเิลย 

  3) นําแบบประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธเีสนอต่ออาจารย์ที่ปรกึษา

ปรญิญานิพนธ์เพื่อขอคําปรกึษาและตรวจสอบความถูกต้อง จากนัน้นําไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมนิ

แบบประเมนิตนเอง โดยผู้เชี่ยวชาญจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอนสงัคม

ศึกษาหรอืหลกัสูตรและการสอน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวดัและประเมนิผล และครูผู้สอนวชิาสงัคม

ศึกษาระดับมัธยมศึกษา (ระดับ ค.ศ.3 ขึ้นไป) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence : IOC) พิจารณาระหว่างพฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง

สนัตวิธิกีบัขอ้คาํถามว่ามคีวามสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 +1 หมายความว่า  แบบประเมนิมคีวามถูกตอ้ง หรอืสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 

  0 หมายความว่า  ไมแ่น่ใจว่าแบบประเมนิมคีวามถูกตอ้ง หรอืสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมที ่     

                                   ตอ้งการวดั 

 -1 หมายความว่า แบบประเมนิไมถู่กตอ้ง หรอืไมส่อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดั 
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และพิจารณาเลอืกจากค่าดชันีความสอดคล้อง IOC 0.5 ขึ้นไป โดยผลปรากฎว่าแบบทดสอบวดั

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิมีคี่าดชันีความสอดคล้อง  IOC เท่ากับ 0.80 – 1.00 

(ภาคผนวก) ซึง่อยูใ่นเกณฑค์วามสอดคลอ้งทีย่อมรบัได ้แสดงว่าคุณภาพของแบบประเมนิตนเองใน

การแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิใีนการวจิยัครัง้น้ี มคีวามเหมาะสมและสามารถนําไปใช้ในการจดัการ

เรยีนรูไ้ด้ โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติมในการปรบัปรุงข้อคําถามในการวดัและการ

จดัลาํดบัของขอ้คาํถาม 

  4) ดําเนินการปรบัปรุงแก้ไขแบบประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิีตาม

ขอ้เสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ และคําแนะนําของอาจารยท์ี่ปรกึษา เพื่อจดัพมิพ์แบบประเมนิตนเอง

เป็นฉบบัสมบรูณ์ โดยไดแ้บบประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิจีาํนวน 12 ขอ้  

  5) นําแบบประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวธิทีี่ปรบัแก้สมบูรณ์ไปใช้เป็น

เครื่องมอืวจิยั โดยทดลองกบักลุ่มตวัอย่างในการวจิยั คอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/9 ของ

โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั อําเภอเมอืงนครปฐม จงัหวดันครปฐม ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 

จาํนวน 34 คน 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

3.1 แจง้วตัถุประสงค์ของการเรยีนให้นักเรยีนทราบ เพื่อทําความเขา้ใจกบัผู้เรยีนเกี่ยวกบั

วธิกีารเรยีน บทบาทของผู้เรยีน ผลการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล ลกัษณะและขัน้ตอนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มร่วมกบับทบาท

สมมต ิ

3.2 นักเรยีนกลุ่มตวัอย่างทําแบบทดสอบก่อนเรยีน จํานวน 6 สถานการณ์ สถานการณ์ละ 

6 ขอ้คําถาม เพื่อวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิขีองนักเรยีนก่อนการจดักจิกรรมการ

เรยีนรู ้

3.3 ดําเนินการทดลอง โดยจดักิจกรรมการเรยีนรู้ตามหน่วยการเรยีนรู้ทัง้ 3 หน่วยการ

เรยีนรู ้โดยผูว้จิยัควบคุมดแูลอยา่งใกลช้ดิ  

3.4 เมื่อนกัเรยีนกลุ่มตวัอย่างไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามหน่วยการเรยีนรูค้รบทัง้ 3 

หน่วยการเรยีนรูแ้ลว้ ใหน้ักเรยีนกลุ่มตวัอย่างทําแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่ง

สนัตวิธิชุีดเดยีวกบัแบบทดสอบก่อนเรยีน  โดยผูว้จิยัเกบ็ขอ้มลูไวเ้พื่อนําไปวเิคราะหต่์อไป 

3.5 นักเรยีนทําประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิ ีจํานวน 12 ขอ้ โดยผู้วจิยัเก็บ

ขอ้มลูไวเ้พื่อนําไปวเิคราะหต่์อไป 

3.6 ทําการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาทัง้หมดเพื่อนําไปวเิคราะห์โดยใช้สถติิพื้นฐาน และใช้

สถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิานทีก่ําหนดไวต่้อไป 
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4. การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

            1. แบบแผนการวิจยั 

       การวจิยัในครัง้น้ี เป็นแบบแผนการวจิยัเชงิกึ่งทดลองแบบกลุ่มเดี่ยวสอบก่อนและสอบ

หลงั One Group pre-test  post-test design (พวงรตัน์  ทวรีตัน์. 2540: 60) มรีปูแบบการวจิยั ดงัน้ี   

 

ตาราง 7 แบบแผนการทดลอง  

  

  

            (R)E   คอื กลุ่มทดลอง 

 X     คอื  การจดักจิกรรมการเรยีนรูร้ายวชิาอาเซยีนศกึษา โดยบรูณาการกระบวนการสบื

สอบ และแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มรว่มกบับทบาทสมมต ิ                 

 T1    คอื ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิก่ีอนเรยีน 

  T2     คอื ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิหีลงัเรยีน 

 

 2. การวิเคราะหข้์อมลู 

    2.1 สถิติทัว่ไปท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู มดีงัน้ี 

  1) การวเิคราะหค์่าความตรงเชงิเน้ือหา (IOC) และหาค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ

อตันยั โดยใชส้ตูรการหาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ตามวธิขีองคอนบราค 

(Cronbach) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิ ี

  2) การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( x )  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) ของแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปั้ญหาอย่างสนัตวิธิ ี

  3) การวเิคราะหค์่าเฉลี่ย ( x ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (s) ของแบบประเมนิตนเอง

ในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี

   2.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน  

  1) การวเิคราะหค์ะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิขีองนกัเรยีนก่อน

และหลงัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยบรูณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม

รว่มกบับทบาทสมมต ิโดยใชส้ถติ ิ t-test for Dependent Sample 

  2) การวเิคราะหก์ารประเมนิตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัตวิธิ ี

 โดยใชค้า่เฉลีย่เทยีบกบัเกณฑ ์

 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 

(R)E T1 X T2 
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 3. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

  การวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัใชค้่าสถติใินการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัต่อไปน้ี 

  3.1 สถิติพื้นฐาน (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ.2538: 73) 

   1) ค่าเฉลีย่ (Mean)  

     
n

x
X ∑=  

   เมือ่   x     แทน   คะแนนเฉลีย่ 

                             ΣX  แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

               n    แทน    จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

                 2) ค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (s)  

       s  =  
( )

( )1

22

−

− ∑∑
nn

xN x  

   เมือ่    s  แทน    ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนน 

     x  แทน    คะแนนของนกัเรยีนแต่ละตวั 

      ΣX     แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

        ( )2∑ x   แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกําลงัสอง 

        ∑x2

    แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกําลงัสอง 

       n   แทน จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 

      3.2 สถิติท่ีใช้หาคณุภาพของเคร่ืองมือ  

       1) ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency) (พวงรตัน์ ทวรีตัน์.2543: 129) 

     IOC  =  N
R∑

 

   เมือ่   IOC แทน   ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างระหว่างขอ้สอบกบัผลการ    

           เรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

    ∑ R  แทน   ผลรวมคะแนนความเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 

         N      แทน   จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญทัง้หมด 
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  2) ค่าความเชื่อมัน่ โดยวธิหีาค่าสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach)  

(ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ.2536: 170-172)   

 

    α = 









 ∑−− 2

ts

2
is

1
1n

n

 

 

   เมือ่   α   แทน   ค่าสมัประสทิธิค์วามเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

    n     แทน   จาํนวนขอ้ของแบบทดสอบ 

         
2
iS

  แทน   ความแปรปรวนของแบบทดสอบรายขอ้ 

    
2
tS

   แทน  ความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบบั 

 

  3.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน โดยใชส้ถติ ิt-test Dependent Samples  

(พวงรตัน์ ทวรีตัน์.2540: 165-167)  

 

     
( )
1N
ΣDDN

ΣDt
22

−
−Σ

=  

 

เมือ่     D      แทน  ผลต่างระหว่างขอ้มลูแต่ละคู่ 

      แทน  ผลรวมทัง้หมดของผลต่างระหว่างขอ้มลูแต่ละคู่ 

     แทน  ผลรวมทัง้หมดของผลต่างระหว่างขอ้มลูแต่ละคู่ยกกําลงัสอง 

    n      แทน  จาํนวนนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งหรอืจาํนวนคู ่

 

 



 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ผู้วิ จัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อ มูล โดยมีขั้นตอนและ
รายละเอียดดังน้ี 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและการท าความเข้าใจเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์
ข้อมูลมีความสะดวกและเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 n แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
 x  แทน คะแนนเฉลี่ย 
          s แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
           df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ  (degree of freedom) 
 t  แทน   ค่าวิกฤตที่ใช้ในการพิจารณาแจกแจงค่า t 
 **  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
การเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี รายวิชาอาเซียนศึกษาระหว่าง 
ก่อนการเรียนและหลังการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ 
 ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการทดสอบสมมติฐาน พบว่า
นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยการทดสอบสมมติฐานครั้งนี้ ใช้สถิติ t-test for dependent sample ได้ผล
ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบ 
     สอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหา 
     อย่างสันติวิธีของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จากแบบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง 
     สันติวิธี 
 

ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี n x  s df t 

ก่อนเรียน 34 7.82 1.67 
33 13.01** 

หลังเรียน 34 11.53 2.06 
  

 .05,33 = 1.69  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 8  พบว่า คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการทดสอบ
ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีรายวิชาอาเซียนศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ก่อนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม
ร่วมกับบทบาทสมมติ เท่ากับ 7.82 คะแนน และ 1.67 คะแนนตามล าดับ และหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ      
มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.53 คะแนน และ 2.06 คะแนนตามล าดับ  
 เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างของความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีรายวิชา
อาเซียนศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนเรียนและหลังเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม  
การเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ 
พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 
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ตาราง 9 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบ 
     และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่มีต่อความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง 
     สันติวิธี จ าแนกตามพฤติกรรม 
 

ความสามารถในการแก้ปญัหา
อย่างสันติวิธ ี

ก่อนเรียน 

       x              s 

หลังเรียน 

x            s 

 
  df 

 
t 

1. ความสามารถในการเผชญิกบั
ความขัดแยง้ 

2.30 .32 3.57 .30 33 17.12** 

2. สามารถระบุประเด็นทีข่ัดแย้ง 2.22 .25 3.38 .34 33 17.65** 

3. สามารถส่ือสารแสดงให้เห็นถงึ
ความตัง้ใจทีจ่ะร่วมมือใน
กระบวนการแก้ปญัหา 

2.20 .24 3.38 .34 33 16.89** 

4. ความสามารถในการตรวจสอบ
และระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ 

2.14 .23 3.41 .28 33 18.76** 

5. ความสามารถในการเจรจาเพือ่ตก
ลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน 

2.07 .17 3.45 .35 33 26.60** 

 
  

    

  

 .05,33 = 1.69   **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 9   พบว่า ผลจากการทดสอบในแต่ละพฤติกรรมของการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี
รายวิชาอาเซียนศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ  พบว่า 
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในทุกพฤติกรรมของความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ มีรายละเอียดดังน้ี 
 พฤติกรรมความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง ก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.30 คะแนน  หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 คะแนน  เม่ือเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง ก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 2.22 คะแนน  หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบ
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ค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะ ร่วมมือใน
กระบวนการแก้ปัญหา ก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.20 คะแนน หลังเรียนนักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.38 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถ
สื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ ก่อน
เรียนนักเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.14 คะแนน หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.41 
คะแนน เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการตรวจสอบและระบุ
แนวคิดของอีกฝ่ายหน่ึงได้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน ก่อนเรียน
นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.07 คะแนน หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.45 คะแนน  
เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็น
ต่างๆร่วมกัน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 
ตาราง 10 ผลจากการประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี รายวิชาอาเซียนศึกษาของ 
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
     ร่วมกับบทบาทสมมติ 
 

การประเมินตนเอง ก่อนเรียน 

  x           s 

 
ความหมาย 

หลังเรียน 

x          s 

 
ความหมาย 

 
df 

 
t 

ความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสันตวิิธ ี

2.12 0.33 ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย 

3.35 0.49 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 33 43.04 

 
   

     

 .05,33 = .89  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 10  พบว่า คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานจากการประเมินตนเองใน
การแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีรายวิชาอาเซียนศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ก่อนได้รับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาท
สมมต ิเท่ากับ 2.12 คะแนน และ 0.33 ตามล าดับ และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ  มีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 3.35 คะแนน และ 0.49 ตามล าดับ 
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 เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างของการประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีก่อน
เรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา
อย่างสันติวิธีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ 
 
ตาราง 11 ผลจากการประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี รายวิชาอาเซียนศึกษาของ 
     นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม 
      ร่วมกับบทบาทสมมติ จ าแนกตามพฤติกรรม 
 

การประเมินตนเอง ก่อนเรียน 

  x           s 

 
ความหมาย 

หลังเรียน 

x          s 

 
ความหมาย 

 
df 

 
t 

1. ความสามารถในการ
เผชิญกับความขัดแย้ง 

2.30 .32 ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย 

3.57 .30 ปฏิบัติเป็น
ประจ า 

33 17.12** 

2. สามารถระบุประเด็นที่
ขัดแยง้ 

2.11 .21 ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย 

3.35 .33 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 33 25.57** 

3. สามารถส่ือสารแสดงให้
เห็นถึงความตัง้ใจทีจ่ะ
ร่วมมือในกระบวนการ
แก้ปัญหา 

2.05 .16 ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย 

3.23 .35 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 33 28.28** 

4. ความสามารถในการ
ตรวจสอบและระบุแนวคิด
ของอีกฝ่ายหนึ่งได ้

2.13 .25 ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย 

3.22 .25 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 33 17.71** 

5. ความสามารถในการ
เจรจาเพื่อตกลงใน
ประเด็นต่างๆร่วมกัน 

2.07 .17 ปฏิบัติค่อนข้าง
บ่อย 

3.26 .28 ปฏิบัติบ่อยครั้ง 33 24.78** 

 
   

     

 .05,33 = 1.69  **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 11  พบว่า ผลการประเมินตนเองในแต่ละองค์ประกอบของการแก้ปัญหาอย่าง
สันติวิธีรายวิชาอาเซียนศึกษา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ  
พบว่านักเรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ มีรายละเอียดดังน้ี 
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 พฤติกรรมความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง ก่อนเรียนนักเรียนประเมิน
ตนเองว่ามีการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.30 คะแนน หลังเรียนนักเรียนประเมิน
ตนเองว่ามีการปฏิบัติเป็นประจ า มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.57 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการในการเผชิญกับความขัดแย้งหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง ก่อนเรียนนักเรียนประเมินตนเองว่ามี
การปฏิบัติค่อนข้างบ่อย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.11 คะแนน หลังเรียนนักเรียนประเมินตนเองว่ามี
การปฏิบัติบ่อยครั้ง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.35 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่า
นักเรียนมีความสามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้งหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือใน
กระบวนการแก้ปัญหา ก่อนเรียนนักเรียนประเมินตนเองว่ามีการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 2.05 คะแนน หลังเรียนนักเรียนประเมินตนเองว่ามีการปฏิบัติบ่อยครั้ง มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 3.23 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถสื่อสารแสดง
ให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ ก่อน
เรียนนักเรียนประเมินตนเองว่ามีการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.13 คะแนน หลัง
เรียนนักเรียนประเมินตนเองว่ามีการปฏิบัติบ่อยครั้ง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 คะแนน เม่ือ
เปรียบเทยีบค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีก
ฝ่ายหน่ึงได้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 พฤติกรรมความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน ก่อนเรียน
นักเรียนประเมินตนเองว่ามีการปฏิบัติค่อนข้างบ่อย มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.07 คะแนน หลังเรียน
นักเรียนประเมนิตนเองว่ามีการปฏิบัติบ่อยครั้ง มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.26 คะแนน เม่ือเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยผลต่างแสดงว่านักเรียนมีความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกันหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษา โดยบูรณาการ

กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ที่มีต่อความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 
ความมุ่งหมายของการวิจัย 

เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีรายวิชาอาเซียนศึกษาก่อนการ
เรียนและหลังการเรียนของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

 
สมมติฐานของการวิจัย 

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียน
ศึกษาโดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ             
มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/9 ของโรงเรียน
สิรินธรราชวิทยาลัย อ าเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน 1 ห้องเรียน นักเรียนท้ังหมด 34 คน โดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
 2.1 หน่วยการเรียนรู้ โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่ม

ร่วมกับบทบาทสมมติ จ านวน 3 หน่วยการเรียนรู้ 
 2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี  ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็น

แบบอัตนัยเกี่ยวกับสถานการณ์ปัญหาในอาเซียนจ านวน 6 สถานการณ์ๆละ 6 ข้อค าถาม เพื่อวัด
พฤติกรรมความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ประกอบไปด้วย  5  พฤติกรรม ได้แก่ 

  1) ความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง 
   2) สามารถระบุประเด็นท่ีขัดแย้ง 
   3) สามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา 
   4) ความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหน่ึงได้ 
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   5) ความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน 
  2.3 แบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี จ านวน 12 ข้อ  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 แจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนให้นักเรียนทราบ เพื่อท าความเข้าใจกับผู้เรียน
เกี่ยวกับวิธีการเรียน บทบาทของผู้เรียน ผลการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ลักษณะและขั้นตอน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับ
บทบาทสมมติ 
  3.2 นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบก่อนเรียน จ านวน 6 สถานการณ์ 
สถานการณ์ละ 6 ข้อค าถาม เพื่อวัดความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีของนักเรียนก่อนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3.3 ด าเนินการทดลอง โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ทั้ง 3 หน่วย
การเรียนรู้ โดยผู้วิจัยควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
  3.4 เมื่อนักเรียนกลุ่มตัวอย่างได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้
ครบทั้ง 3 หน่วยการเรียนรู้แล้ว ให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างท าแบบทดสอบวัดความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสันติวิธีชุดเดียวกับแบบทดสอบก่อนเรียน  โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลไว้เพื่อน าไปวิเคราะห์
ต่อไป 
  3.5 นักเรียนท าประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี จ านวน 12 ข้อ โดยผู้วิจัย
เก็บข้อมูลไว้เพื่อน าไปวิเคราะห์ต่อไป 
  3.6 ท าการตรวจสอบข้อมูลที่ได้มาทั้งหมดเพื่อน าไปวิเคราะห์โดยใช้สถิติพื้นฐาน และ
ใช้สถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานท่ีก าหนดไว้ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีของนักเรียน
ก่อนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็น
กลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ โดยใช้สถิติ  t-test for dependent samples 

 
สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ที่มีต่อความสามารถในการ
แก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีผลการวิจัย ดังนี ้
 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียน
ศึกษา โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่ผู้วิจัย 
พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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อภิปรายผล 
 ผลจากการศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติสามารถพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 สามารถอภิปรายผลได้ดังนี ้  
 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี 
หลังจากที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาอาเซียนศึกษาโดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัย เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้ เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่ผู้วิ จัยพัฒนาขึ้น
ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเผชิญสถานการณ์ความขัดแย้ง ขั้นแสดงบทบาทต่อสถานการณ์
ความขัดแย้ง ขั้นวางแผนและแสวงหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี  ขั้นน าเสนอ
บทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกัน และขั้นทบทวนหรือก าหนดประเด็นปัญหาต่อไป  
ซึ่งทุกขั้นตอนพัฒนาขึ้นจากทฤษฎีและหลักการในการจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสืบสอบและ
แสวงหาความรู้เป็นกลุ่มและบทบาทสมมติ กล่าวคือ พัฒนามาจากกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ
สืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มตามแนวคิดของทิศนา แขมมณี ซึ่งมี 6 ขั้นตอน (2547: 249-
250) ได้แก่ ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนเผชิญปัญหาหรือสถานการณ์ที่ชวนให้งุนงงสงสัย  ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์น้ัน  ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนในการ
แสวงหาความรู้ ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนด าเนินการแสวงหาความรู้ ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลข้อมูล น าเสนอและอภิปรายผล และขั้นที่ 6 ให้ผู้เรียนก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบ
เสาะหาค าตอบต่อไป  เช่นเดียวกับ สุวิทย์  มูลค าและอรทัย มูลค า (2545: 149-150) ที่ระบุไว้ 6 
ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นเสนอปัญหา ขั้นพิจารณาปัญหา ขั้นวางแผน  เพราะท้ัง 6 ขั้นตอนมุ่งพัฒนาทักษะ
ในการสืบสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งความรู้ความเข้าใจโดยอาศัยกลุ่มซึ่งเป็นเครื่องมือทางสังคมช่วย
กระตุ้นความสนใจหรือความอยากรู้และช่วยด าเนินงานการแสวงหาความรู้หรือค าตอบที่ต้องการ 
ดังที่ สิริวรรณ  ศรีพหล (2554: 17-18) ได้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมความเข้าใจอันดีเรื่องสันติวิธีให้แก่นักเรียนว่ากิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสืบสวน
สอบสวนเป็นวิธีการหน่ึงของการเรียนการสอนสังคมศึกษา เน้นให้นักเรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง
โดยการค้นคว้าค าตอบจากข้อมูลต่างๆ แล้วสรุปเพื่อตอบค าถามหรือข้อสงสัย ดังนั้นการสอนให้
นักเรียนทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาให้เข้าใจเรื่องสันติภาพจึงควรน าวิธีสอนแบบสืบสวน
สอบสวนไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนอย่างยิ่ง สอดคล้องกับวีณา ประชากูล และประสาท 
เนืองเฉลิม (2553: 168) อธิบายว่ากระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มเป็นกระบวนการ
ที่ท าให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถใน การแสวงหาความรู้  รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อ
สรุปเป็นค าตอบ ฝึกความรับผิดชอบในการท างานเป็นกลุ่มและเรียนรู้ร่วมกันในการแก้ปัญหา การ
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จัดกิจกรรมในลักษณะนี้เป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการท างานและยังเป็นการจัด
กิจกรรมที่ท าให้นักเรียนยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูมีบทบาทหน้าที่ในการอ านวยความ
สะดวกและสร้างบรรยากาศให้น่าศึกษาค้นคว้า สร้างสถานการณ์หรือปัญหาเพื่อให้นักเรียนเกิด
ความขัดแย้งทางความคิด สงสัย และร่วมกันระดมความคิดเพื่อแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธี  
 ขณะที่การบูรณาการบทบาทสมมติเข้าไปในกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้นักเรียนลองสวม
บทบาทและแสดงบทบาทสมมตินั้นๆจะช่วยสะท้อนความรู้สึกนึกคิด โดยเฉพาะความเข้าใจเม่ือ
ตนเองอยู่ในสังคมที่มีความขัดแย้ง นักเรียนจะได้ฝึกหาสิ่งที่เป็นความขัดแย้งด้วยการหาข้อเท็จจริง 
ระบุประเด็นที่เป็นปัญหา  และระบุการแก้ประเด็นปัญหา ซึ่งเป็นกระบวนการพื้นฐานที่ใช้ใน       
การแก้ปัญหาความขัดแย้งและน าไปสู่สันติวิธี ดังที่  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 160) อธิบายว่าการ
สอนโดยใช้บทบาทสมมติเป็นวิธีสอนที่ครูสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติขึ้นจาก ความเป็นจริง
มาให้นักเรียนได้แสดงออกตามที่นักเรียนคิดว่าควรจะเป็น ครูจะใช้การแสดงออกทั้งทางด้านความรู้
ความคิด และพฤติกรรมของผู้แสดงมาเป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่นักเรียน 
อันจะท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึ้งและรู้จักปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสิริวรรณ  ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 
110) ระบุว่า การแสดงบทบาทสมมติจะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับความขัดแย้งที่เกิดขึ้นระหว่าง
บุคคล เข้าใจถึงพฤติกรรมของบุคคลนั้น เข้าใจถึงผลประโยชน์ที่บุคคลพิทักษ์และหวงแหนจนเกิด
ความขัดแย้งขึ้น และยังได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคของการขจัดความขัดแย้งนั้นๆด้วย เช่นเดียวกับ 
ทิศนา แขมมณี (2550: 358) อธิบายถึงบทบาทสมมติว่าเป็นวิธีการที่มุ่งช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้
การเอาใจเขามาใส่ใจเรา เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู้อื่นหรือเกิด
ความเข้าใจในเรื่องต่างๆเกี่ยวกับบทบาทสมมติที่ตนแสดง ซึ่งรายละเอียดแต่ละขั้นตอนของกิจกรรม
การเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีได้ โดยกิจกรรมในแต่ละ
ขั้นตอน มีดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเผชิญสถานการณ์ความขัดแย้ง 
  ขั้นนี้เป็นขั้นท้าทายความคิดและกระตุ้นให้นักเรียนคิดหาค าตอบจากปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  เคารพความหลากหลายทาง
ชาติพันธุ์ในอาเซียน ครูน ารูปและวีดีโอเกี่ยวกับปัญหาการค้ามนุษย์ชาวโรฮีนจาให้นักเรียนดู พร้อม
ตั้งค าถามที่ท้าทายความคิดของนักเรียนว่า ถ้าเราเป็นรัฐบาลไทยจะรับชาวโรฮีนจาเข้ามาในประเทศ
หรือไม่ เพราะเหตุใด  ในขั้นตอนนี้ครูมีหน้าที่คอยกระตุ้นให้นักเรียนคิดหาค าตอบและกระตือรือร้น
ในการหาค าตอบ ดังที่ ทิศนา แขมมณี (2547: 249-250) อธิบายไว้ว่า ครูให้นักเรียนเผชิญปัญหา
หรือสถานการณ์ท่ีชวนให้งุนงงสงสัย เพื่อท้าทายความคิดและความใฝ่รู้ โดยปัญหาหรือสถานการณ์
ที่ใช้ในการกระตุ้นความสนใจและความต้องการต้องเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจ
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ของนักเรียน ขั้นเผชิญสถานการณ์ความขัดแย้งนี้จึงสามารถพัฒนาพฤติกรรมความสามารถในการ
เผชิญกับความขัดแย้ง 
 ขั้นที่ 2 ขั้นแสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขัดแย้ง 
  ในขั้นที่ 2 เป็นขั้นที่นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์นั้น โดย
แสดงบทบาทสมมติออกเป็นสองฝ่ายที่คิดต่างกัน ครูกระตุ้นให้เกิดความขัดแย้งหรือความแตกต่าง
ทางความคิดว่าเพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น และแน่ใจหรือว่าเป็นแนวทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด แล้ว
ให้นักเรียนทั้งสองกลุ่มแสวงหาข้อมูลมาพิสูจน์ความคิดของกลุ่มตน ทั้งสองกลุ่มร่วมกันพิจารณา
ปัญหา แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางและอภิปรายร่วมกัน โดยครูคอยตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นให้
นักเรียนได้คิดต่อ เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง เสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน เช่น นักเรียน
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นปัญหาข้อพิพาททะเลจีนใต้ในการอ้างสิทธิเหนือหมู่เกาะ     
สแปรทลีย์และหมู่เกาะพาราเซลของบรรดาประเทศต่างๆ ทั้งจีนและชาติสมาชิกอาเซียน ได้แก่ 
เวียดนาม ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย และบรูไน ครูตั้งค าถามกระตุ้นให้เห็นถึงความคิดที่แตกต่างกันว่า
เหตุการณ์ดังกล่าวก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือไม่ เพราะเหตุใด และปัญหาความขัดแย้งดังกล่าว
เกิดขึ้นเพราะเหตุใด เป็นต้น ในขั้นตอนนี้ครูมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นให้นักเรียนร่วมกัน
พิจารณาปัญหาและอภิปรายอย่างกว้างขวาง สอดคล้องกับสุวิทย์  มูลค าและอรทัย มูลค า (2545: 
149-150) ในขั้นพิจารณาปัญหา โดยกระตุ้นให้ผู้เรียนทั้งชั้นร่วมกันพิจารณาปัญหา น าเสนอโดย
วิเคราะห์เป็นปัญหาหรือประเด็นย่อยหลายๆประเด็น ขณะท่ีบทบาทสมมติในขั้นตอนนี้คือ การแสดง
บทบาทผ่านการแสดงความคิดเห็นออกเป็นสองฝ่ายที่คิดต่างกัน มีความขัดแย้งหรือความแตกต่าง
ทางความคิดกัน และต่างฝ่ายต่างช่วยกันแสวงหาข้อมูลมาพิสูจน์ความคิดของกลุ่มตน จากนั้นทั้ง
สองกลุ่มมาร่วมกันพิจารณาปัญหา แสดงความคิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน บทบาทสมมติท าให้
นักเรียนได้แสดงออกทั้งด้านความรู้ ความคิดและพฤติกรรม ช่วยสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนได้
อย่างเหมาะสม ดังที่ อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550: 160) อธิบายไว้ว่า บทบาทสมมติท าให้นักเรียน
แสดงออกทั้งทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรมมาเป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความ
เข้าใจแก่นักเรียน อันจะท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระของบทเรียนอย่างลึกซึ้ง และรู้ จัก
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ในขั้นแสดงบทบาทต่อ
สถานการณ์ความขัดแย้งนีพ้ัฒนาพฤติกรรมความสามารถระบุประเด็นท่ีขัดแย้ง  
 ขั้นที่ 3 ขั้นวางแผนและแสวงหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี 
  ขั้นตอนนี้นักเรียนแต่ละกลุ่มแต่งตั้งประธานและคณะท างานร่วมกันวางแผนในการ
แสวงหาความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การตั้งสมมติฐานในประเด็นปัญหา และสรุปแนวทางการ
แก้ปัญหาในลักษณะที่ไม่สร้างความขัดแย้งและไม่ใช้ความรุนแรงเช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง 
เศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอาเซียน โดยครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษาประเด็นปัญหาเศรษฐกิจใน
อาเซียนเกี่ยวกับปัญหาแรงงานผิดกฎหมายทะลักเข้าไทย และแสดงบทบาทสมมติเป็นบุคคลที่
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ความขัดแย้งน้ี ประกอบไปด้วย แรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาในประเทศ
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ไทย รัฐบาลไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (ASEAN) จากนั้นแต่ละกลุ่มแต่งตั้งประธานและคณะท างานร่วมกัน วางแผนในการแสวงหา
ความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การตั้งสมมติฐานในประเด็นปัญหา อภิปรายร่วมกันภายในกลุ่ม เพื่อหา
ข้อสรุปในการเลือกแนวทาง การแก้ปัญหาที่ดีที่สุดในลักษณะที่ไม่สร้างความขัดแย้งและไม่ใช้ความ
รุนแรง สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2547: 249-250) ระบุไว้ว่าเม่ือกลุ่มมีความคิดเห็นแตกต่างกัน
แล้ว สมาชิกแต่ละกลุ่มช่วยกันวางแผนว่าจะแสวงหาข้อมูลอะไร กลุ่มจะพิสูจน์อะไร จะตั้งสมมติฐาน
อะไร กลุ่มจ าเป็นต้องมีข้อมูลอะไร และจะไปแสวงหาท่ีไหน หรือจะได้ข้อมูลนั้นมาได้อย่างไร จะต้อง
ใช้เครื่องมืออะไรบ้าง เม่ือได้ข้อมูลมาแล้ว จะวิเคราะห์อย่างไร และจะสรุปผลอย่างไร ใครจะช่วยท า
อะไร จะใช้เวลาเท่าใด ขั้นนี้เป็นขั้นที่นักเรียนจะได้ฝึกทักษะการสืบสอบ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการกลุ่ม ครูท าหน้าที่อ านวยความสะดวกในการท างานให้แก่
นักเรียน รวมทั้งให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการวางแผน แหล่งความรู้ และการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม 
ขณะท่ีการสวมบทบาทของแต่ละกลุ่มนั้น ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในการเป็นตัวแสดงดังกล่าว 
ดังที่ เสริมศรี ลักษณศิริ (2540: 261-262) อธิบายไว้ว่าบทบาทสมมติช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้และ
เข้าใจความรู้สึกของผู้อื่น การที่ให้นักเรียนได้สวมบทบาทของผู้อื่นจะช่วยให้นักเรียนได้มี
ประสบการณ์ว่าผู้อื่นมีความคิดและความรู้สึกอย่างไร ความเข้าใจนี้ท าให้รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
ช่วยให้เข้าใจถึงสาเหตุต่างๆที่ผลักดันให้ต้องแสดงพฤติกรรมออกไป ไม่ด่วนตัดสินใจอะไรง่ายๆ 
ก่อนที่จะพิจารณาถึงสาเหตุ รวมถึงได้แนวทางในการแก้ปัญหาให้ตรงจุดอีกด้วย จากที่กล่าวมาขั้น
วางแผนและแสวงหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างสันติวิธี จึงสามารถพัฒนาพฤติกรรม
ความสามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหาได้   
 ขั้นที่ 4 ขั้นน าเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกัน  
  ในขั้นที่ 4 นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ เรียบเรียงและ
สรุปผล จากนั้นน าเสนอข้อมูลโดยถ่ายทอดเป็นบทบาทสมมติและอภิปรายผลร่วมกัน เพื่อสรุปแนว
ทางการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด พร้อมระบุข้อจ ากัดของปัญหานี้  เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง  
เคารพความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในอาเซียน นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลที่ได้มาท าการ
วิเคราะห์และสรุปผลร่วมกัน น าเสนอข้อมูลโดยแสดงบทบาทสมมติเป็นชาวโรฮีนจา รัฐบาลไทย 
รัฐบาลเมียนมาร์ และเจ้าหน้าที่ส านักงานข้าหลวงใหญ่ผู้ลี้ภัยแห่งสหประชาชาติ (UNHCR) จากนั้น
อภิปรายผลร่วมกันทั้งชั้นและร่วมกันสรุปประเด็นการเรียนรู้ สอดคล้องกับทิศนา แขมมณี (2547: 
249-250) โดยนักเรียนด าเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ ขณะที่ครูช่วย
อ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าและติดตามการท างานของนักเรียน เม่ือกลุ่มรวบรวมข้อมูลได้
มาแล้ว กลุ่มท าการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล ต่อจากนั้นแต่ละกลุ่มน าเสนอผล อภิปรายผลร่วมกัน
ทั้งชั้น และประเมินผลทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับ การน าเสนอบทบาทในการ
แก้ปัญหาและอภิปรายร่วมกันนี้ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้งของ
ตนเองและผู้อื่น  ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคล
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หรือในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติได้กว้างขวาง
ขึ้น ซึ่งสามารถช่วยแก้ปัญหาและลดความขัดแย้งต่างๆ ตลอดจนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆเป็นอย่างดี ดังที่ สิริวรรณ ศรีพหล และพันทิพา อุทัยสุข (2540: 107-109) อธิบาย
ว่า การที่ผู้แสดงทุกคนแสดงตามบทที่ได้รับมอบหมายโดยการแสดงอารมณ์ความรู้สึกของตน
ออกมาอย่างเต็มที่เหมือนอยู่ในเหตุการณ์นั้นจริงๆหรือสวมวิญญาณของบุคคลนั้นอยู่ การแสดง
อารมณ์ ทัศนคติ การตัดสินใจ และอื่นๆอย่างจริงจังจะท าให้การเรียนได้ผลดี เพราะทั้งผู้แสดงและ
ผู้ชมจะเข้าใจเหตุการณ์และการแสดงออกของบุคคลในเหตุการณ์มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้า
ปัญหาหรือเหตุการณ์ที่หยิบยกขึ้นมาแสดงเป็นเหตุการณ์ที่น่าสนใจ ตลอดจนผู้แสดงและผู้ชมก็เป็น
กลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถและมีอารมณ์ร่วมในเหตุการณ์แล้วนั้น การอภิปรายจะได้ผลมาก ซึ่ง
อาจมีทั้งเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยทั้งนี้แล้วแต่เหตุผลของผู้อภิปราย ผู้แสดงก็มีโอกาสที่จะแสดง
เหตุผล ทัศนคติของตนว่าท าไมจึงแสดงบทบาทหรือมีความรู้สึกเช่นนั้น การอภิปรายจะช่วยให้เกิด
ความคิดกว้างไกลขึ้น สามารถหาทางออกหรือวิธีการแก้ปัญหาร่วมกัน พร้อมกับได้ข้อสรุปที่ทุกฝ่าย
ยอมรับ ขั้นน าเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกันจึงสามารถพัฒนาพฤติกรรม
ความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหน่ึงได้ 
 ขั้นที่ 5 ขั้นทบทวนหรือก าหนดประเด็นปัญหาต่อไป 
  ในขั้นนี้ ครูให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาทบทวนและร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหาที่
ต้องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่  2 เรื่อง เสริมสร้างความม่ันคงใน
อาเซียน เกี่ยวกับประเด็นปัญหาข้อพิพาททะเลจีนใต้ในการอ้างสิทธิเหนือหมู่เกาะสแปรทลีย์และหมู่
เกาะพาราเซล ครูให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาทบทวนแต่ละประเด็นปัญหาว่าประเด็นใดเป็นปัญหา
ต่อเนื่อง ประเด็นใดเป็นปัญหาใหม่ที่เพิ่มขึ้นมาเกี่ยวกับปัญหาความม่ันคงในอาเซียน เพื่อสรุป
เชื่อมโยงความรู้ใหม่ ตลอดจนครูให้นักเรียนทบทวนตัวเองว่าจากสถานการณ์ที่ได้ศึกษาท าให้เกิด
การเรียนรู้อะไร และรู้สึกอย่างไรต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น สอดคล้องสุวิทย์  มูลค าและอรทัย มูลค า 
(2545: 149-150) ให้ร่วมกันพิจารณาทบทวนแต่ละประเด็นปัญหาว่าประเด็นใด เป็นปัญหาต่อเนื่อง 
ประเด็นใดเป็นปัญหาเพิ่มขึ้น เพื่อสรุปเชื่อมโยงการศึกษาค้นคว้าต่อเนื่อง ช่วยให้กลุ่มได้รับความรู้ 
ความเข้าใจและค าตอบในเรื่องที่ศึกษา รวมถึงษาจพบประเด็นที่เป็นปัญหา ชวนให้งุนงงสงสัยหรือ
อยากรู้ต่อไป นักเรียนสามารถเริ่มต้นวงจรการเรียนรู้ใหม่ การเรียนการสอนตามรูปแบบนี้จึงอาจมี
ต่อเนื่องไปเรื่อยๆตามความสนใจของนักเรียน ขั้นทบทวนหรือก าหนดประเด็นปัญหาต่อไปจึง
สามารถพัฒนาพฤติกรรมความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆ โดยครูให้นักเรียน
ร่วมกันพิจารณาทบทวนและร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป  

 เม่ือพิจารณาแต่ละพฤติกรรมของความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธี ประกอบไป
ด้วย  5  พฤติกรรม ได้แก่ ความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง สามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง 
สามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา ความสามารถในการ
ตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ และความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็น
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ต่างๆร่วมกัน พบว่าทุกพฤติกรรม มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มเป็นวิธีการสอนที่
ส่งเสริมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการ
ตัดสินใจและการแก้ปัญหา ฝึกความรับผิดชอบในการท างานเป็นกลุ่ม เปิดโอกาสให้มีการสร้างการ
เรียนรู้โดย  การถ่ายทอดบทบาทสมมติ ท าให้เกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง
และผู้อื่น  ช่วยให้นักเรียนมีเจตคติที่กว้างขวางขึ้น เกิดการยอมรับในความแตกต่างระหว่างบุคคล
และในการท างานร่วมกัน ตลอดจนเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ต่างๆของสังคม  อันเป็นแนวทางสู่การ
พัฒนาทักษะในการแก้ปัญหาอย่างสันติวิธีได้  รายละเอียดในแต่ละพฤติกรรมมีดังนี ้

พฤติกรรมความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้ง 
  การที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในพฤติกรรมความสามารถใน

การเผชิญกับความขัดแย้ง เพราะกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนคิดหาค าตอบจากปัญหาหรือ
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นที่ขัดแย้งและ
แสดงเหตุผล โดยครูมีหน้าที่กระตุ้นให้นักเรียนคิดหาค าตอบและกระตือรือร้นในการหาค าตอบ เพื่อ
ท้าทายความคิดและความใฝ่รู้  ท าให้นักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นในการแก้ปัญหาต่อ
สถานการณ์ดังกล่าวได้ เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง เสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน ครูน า
รูปและวีดีโอเกี่ยวกับปัญหาข้อพิพาททะเลจีนใต้ในการอ้างสิทธิเหนือหมู่เกาะสแปรทลีย์และหมู่เกาะ
พาราเซลของบรรดาประเทศต่างๆ ทั้งจีนและชาติสมาชิกอาเซียน ได้แก่ เวียดนาม ฟิลิปปินส์ 
มาเลเซีย และบรูไน ให้นักเรียนดู  พร้อมตั้งค าถามที่ท้าทายความคิดของนักเรียนว่า ถ้าเราเป็น
อาเซียนจะด าเนินการอย่างไรเพื่อยุติปัญหาการอ้างสิทธิเหนือหมู่เกาะสแปรทลีย์และหมู่เกาะพารา
เซล และเพราะเหตุใดจึงด าเนินการเช่นนั้น  กิจกรรมในขั้นนี้นักเรียนจะได้เผชิญปัญหาหรือ
สถานการณท์ี่เกิดขึ้นจริงในประชาคมอาเซียน ซึ่งเป็นปัญหาหรือสถานการณ์ท่ีใกล้ตัวและเป็นปัญหา
ในระดับภูมิภาคที่ทุกประเทศสมาชิกอาเซียนต้องร่วมมือกันแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง
ดังกล่าว ปัญหาน้ีจึงสามารถกระตุ้นความสนใจและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน จนส่งผลให้นักเรียน
เกิดพฤติกรรมความสามารถในการเผชิญกับความขัดแย้งได้ 
 พฤติกรรมความสามารถระบุประเด็นที่ขัดแย้ง 
    การที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในพฤติกรรมความสามารถระบุ
ประเด็นท่ีขัดแย้ง เพราะกิจกรรมเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์
นั้น โดยนักเรียนจะได้แสดงบทบาทสมมติออกเป็นสองฝ่ายที่คิดต่างกัน ครูคอยกระตุ้นให้เกิดความ
ขัดแย้งหรือความแตกต่างทางความคิดว่าเพราะเหตุใดจึงคิดเช่นนั้น แล้วให้นักเรียนทั้งสองฝ่าย
แสวงหาข้อมูลมาพิสูจน์ความคิดของตน จากนั้นทั้งสองฝ่ายร่วมกันพิจารณาปัญหา แสดงความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางและอภิปรายร่วมกัน จากนั้นครูคอยตั้งค าถามเพื่อกระตุ้นนักเรียนได้คิดต่อ 
เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เรื่อง เคารพความหลากหลายทางชาติพันธุ์ในอาเซียน นักเรียนร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นต่อประเด็นปัญหาการค้ามนุษย์ชาวโรฮีนจา โดยแบ่งออกเป็นฝ่ายที่ต้องการให้
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รัฐบาลไทยรับชาวโรฮีนจาเข้าประเทศ  และฝ่ายที่ไม่ต้องการให้รัฐบาลไทยรับชาวโรฮีนจาเข้ามาใน
ประเทศ ครูตั้งค าถามกระตุ้นให้เห็นถึงความคิดที่แตกต่างกันว่าเพราะเหตุใดจึงคิดว่ารัฐบาลไทยควร
รับหรือไม่ควรรับชาวโรฮีนจาเข้าประเทศ ถ้ารับหรือไม่รับจะก่อให้เกิดความขัดแย้งหรือไม่ อย่างไร 
และปัญหาความขัดแย้งดังกล่าวจะเกิดขึ้นเพราะเหตุใด เป็นต้น  กิจกรรมนี้ครูมีบทบาทส าคัญในการ
กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาปัญหาและอภิปรายอย่างกว้างขวาง ท าให้นักเรียนแสดงออกทั้ง
ทางด้านความรู ้ความคิด และพฤติกรรม อันจะท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระอย่างลึกซึ้ง สามารถ
ระบุประเด็นท่ีขัดแย้งและแสดงความคิดเห็นต่อปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  
 พฤติกรรมความสามารถสื่อสารแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือใน
กระบวนการแก้ปัญหา 
    การที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในพฤติกรรมความสามารถสื่อสาร
แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะร่วมมือในกระบวนการแก้ปัญหา เพราะกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการ
สื่อสารกันอย่างมีเหตุผลและเปิดเผยตรงไปตรงมาผ่านการท างานเป็นกลุ่ม เพื่อที่จะร่วมมือกันใน
การแก้ปัญหาดังกล่าว  โดยแต่ละกลุ่มศึกษาประเด็นปัญหาอย่างตั้งใจ วางแผนในการแสวงหา
ความรู้ การค้นคว้าหาข้อมูล การตั้งสมมติฐาน และอภิปรายร่วมกันเพื่อสรุปแนวทางการแก้ปัญหา
ในลักษณะที่ไม่สร้างความขัดแย้งและไม่ใช้ความรุนแรง  เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เรื่อง 
เสริมสร้างความม่ันคงในอาเซียน ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเพื่อศึกษาประเด็นปัญหาข้อพิพาททะเลจีน
ใต้ในการอ้างสิทธิเหนือหมู่เกาะสแปรทลีย์และหมู่เกาะพาราเซล และแสดงบทบาทสมมติเป็นบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ความขัดแย้งนี้ ประกอบไปด้วย สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ (ASEAN) สหประชาชาติ รัฐบาลเวียดนาม รัฐบาลฟิลิปปินส์ รัฐบาลมาเลเซีย รัฐบาลบรูไน 
และรัฐบาลจีน จากนั้นแต่ละกลุ่มแต่งตั้งประธานและคณะท างาน ร่วมกันแสวงหาความรู้ ค้นคว้าหา
ข้อมูล ตั้งสมมติฐานในประเด็นปัญหา และอภิปรายเพื่อหาข้อสรุปในการเลือกแนวทางการแก้ปัญหา
ที่ดีที่สุด ซึ่งในการอภิปรายของแต่ละกลุ่มร่วมกันนี้ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมความสามารถในการ
สื่อสารซึ่งกันและกันบนพื้นฐานของเหตุผลและความตั้งใจที่จะร่วมมือกันแก้ปัญหา เนื่องจากแต่ละ
กลุ่มสามารถอธิบายหรือสามารถสื่อสารแสดงความตั้งใจให้กลุ่มอื่นเข้าใจในความคิดของกลุ่มตนเอง 
และในกิจกรรมยังส่งเสริมให้มีการสื่อสารเพื่อท าความเข้าใจในความต้องการและความรู้สึกของแต่ละ
กลุ่ม พร้อมทั้งตระหนักว่ากลุ่มตนเองมีวิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งได้และยอมรับวิธีการของกลุ่ม
อื่นได้เช่นกัน โดยหลีกเลี่ยงความรุนแรงและพยายามไม่ใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา เพื่อให้ได้
แนวทางในการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดส าหรับทุกกลุ่ม 
 พฤติกรรมความสามารถในการตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้ 
    การที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในพฤติกรรมความสามารถในการ
ตรวจสอบและระบุแนวคิดของอีกฝ่ายหนึ่งได้  เพราะกิจกรรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นท าให้นักเรียนแต่ละ
กลุ่มได้ด าเนินการเสาะแสวงหาความรู้ตามแผนงานที่ก าหนดไว้  วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล จากนั้น
แต่ละกลุ่มน าเสนอผล อภิปรายผลประเด็นที่คล้ายกันหรือสิ่งที่อาจตกลงกันได้ ร่วมกันทั้งชั้น 
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ประเมินผลทั้งทางด้านผลงานและกระบวนการเรียนรู้ที่ได้รับ เช่น ในหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืนในอาเซียน นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์และสรุปผล
ร่วมกัน น าเสนอข้อมูลโดยแสดงบทบาทสมมติเป็นแรงงานต่างด้าวที่ลักลอบเข้ามาในประเทศไทย 
รัฐบาลไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(ASEAN) จากนั้นอภิปรายผลร่วมกันทั้งชั้นและร่วมกันสรุปประเด็นการเรียนรู้  การน าเสนอบทบาท
ในการแก้ปัญหาและอภิปรายร่วมกันนี้ ท าให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในความรู้สึกและพฤติกรรมทั้ง
ของตนเองและผู้อื่น  ฝึกการใช้ความรู้ความคิดในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่าง
บุคคลหรือในกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเจตคติได้
กว้างขวางขึ้น ซึ่งสามารถช่วยแก้ปัญหาและลดความขัดแย้งต่างๆ ตลอดจนเกิดความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานการณ์ต่างๆเป็นอย่างดี 
 พฤติกรรมความสามารถในการเจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน 
 การที่ผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในพฤติกรรมความสามารถในการ
เจรจาเพื่อตกลงในประเด็นต่างๆร่วมกัน เพราะกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้อภิปรายร่วมกันและ
สรุปประเด็นที่ทั้งสองฝ่ายเห็นด้วยและตกลงที่จะยอมรับโดยพื้นฐานของเหตุผล ร่วมกันพิจารณา
ทบทวนและร่วมกันก าหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการสืบเสาะหาค าตอบต่อไป เช่น ในหน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 ครูให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาทบทวนแต่ละประเด็นปัญหาว่าประเด็นใดเป็นปัญหา
ต่อเนื่อง ประเด็นใดเป็นปัญหาใหม่ที่เพิ่มขึ้นมาเกี่ยวกับปัญหาความหลากหลายทางชาติพันธุ์เพื่อ
สรุปเชื่อมโยงความรู้ใหม่ และให้นักเรียนทบทวนตัวเองว่าจากสถานการณ์ที่ได้ศึกษาท าให้เกิดการ
เรียนรู้อะไร และรู้สึกอย่างไรต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ท าให้กลุ่มได้รับความรู้ความเข้าใจและค าตอบ
ในเรื่องที่ศึกษา รวมถึงอาจพบประเด็นที่เป็นปัญหาหรืออยากรู้ต่อไป นักเรียนสามารถเริ่มต้นวงจร
การเรียนรู้ต่อเนื่องไปเร่ือยๆตามความสนใจของนักเรียน   
 ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาอย่าง
สันติวิธีได้ นอกจากนี้ผู้วิจัยยังสังเกตพบว่านักเรียนมีความกระตือรือร้น บรรยากาศของห้องเรียน
เต็มไปด้วยความสนุกสนาน นักเรียนมีความเชื่อม่ันในตัวเอง กล้าแสดงออก รับผิดชอบในการ
ท างานเป็นกลุ่ม เรียนรู้การเอาใจเขามาใส่ใจเรา สามารถระดมความคิดเห็นเพื่อแก้ปัญหาโดยอยู่บน
พื้นฐานที่ทุกฝ่ายยอมรับ ได้รับผลประโยชน์ร่วมกันและไม่ใช้ความรุนแรง จึงเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ
และควรได้รับการส่งเสริมให้ครใูนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่นๆน าไปใช้ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการศึกษา  
  1. ก่อนการจัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการกระบวนการสืบสอบ
และแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ครูครูควรศึกษาและท าความเข้าใจในแต่ละ
ขั้นตอนอย่างละเอียด เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้องและตรงกับจุดมุ่งหมายของกิจกรรม  
  2. ครูควรอธิบายให้นักเรียนเข้าใจก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยบูรณาการ
กระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ  เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความสนใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  และท ากิจกรรมอย่างเป็นล าดับขั้นตอน จึงจะท าให้        
การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ครูต้องเลือกสถานการณ์ที่มีประเด็นความสอดคล้องกับวัย ระดับชั้น และเป็น
ประเด็นทางสังคมที่ได้รับความสนใจ เพื่อท้าทายและกระตุ้นให้นักเรียนหาค าตอบและหาแนวทาง
แก้ปัญหา 
  4. การให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากกิจกรรมที่พัฒนาขึ้น ครูต้องใช้ความ
อดทนที่จะไม่บอกค าตอบ แต่ตองคอยให้ค าเสนอแนะและช่วยเหลือแทน 
  5. ในระยะแรกที่ครูให้นักเรียนแสดงบทบาทสมมติเพื่ออภิปรายและแสดงความคิดเห็น
ร่วมกัน นักเรียนอาจยังมีประสบการณ์น้อยในการแสดงความคิดเห็น ครูจึงต้องคอยให้ค าแนะน าและ
กระตุ้นให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายได้เต็มศักยภาพ 
 ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป  
  1. ควรน ากิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ โดยใช้ในเนื้อหาสาระอื่นๆ เช่น ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ ฯลฯ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   
  2. ควรน ากิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการกระบวนการสืบสอบและแสวงหาความรู้
เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ ไปใช้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น หรือระดับชั้นอื่นๆต่อไป  
  3.ควรมีการวิจัยอย่างต่อเนื่องในการน ากิจกรรมการเรียนรู้การบูรณาการกระบวนการ    
สืบสอบและแสวงหาความรู้เป็นกลุ่มร่วมกับบทบาทสมมติ เพื่อศึกษาตัวแปรตามอื่นๆ เช่น  
ความสุขในการเรียนรู้ ความรับผิดชอบ ทักษะการท างานร่วมกัน และความคงทนในการเรียนรู้ หรือ
การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันต่อไป 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจคณุภาพของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 

 1. อาจารย ์ดร. ดวงใจ  สเีขยีว  

    สาขาวชิาการประถมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 2. อาจารยศ์ศภิทัร จาํปา  

    สาขาการสอนสงัคมศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร 

 3. อาจารยก์รนภา วชัระธาํรงกุล  

    กลุ่มวชิาการวดัผลการศกึษา คณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม 

 4. อาจารยร์ุง่อรณุ ปิยะฤทธิ ์  

    สาขาวชิาสงัคมศกึษา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี

 5. อาจารยนิ์ตยา ชงัคมานนท ์

    ครชูาํนาญการพเิศษ  โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั 
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ภาคผนวก ข 

คณุภาพเคร่ืองมือในการวิจยัและผลการวิเคราะหข้์อมลู 

1. ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ของหน่วยการเรียนรู้ 

2. ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหา 

    อย่างสนัติวิธี  

3. ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC)  ของสถานการณ์ในแบบทดสอบวดัความสามารถ         

    ในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

4. ค่าความเช่ือมัน่รายข้อของของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหา    

    อย่างสนัติวิธี 

5. ค่าความเช่ือมัน่รายข้อของแบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

7. คะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธีก่อนเรียนและ  

    หลงัเรียน 

8. ค่าดชันีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่าง 

    สนัติวิธี 

9. ค่าความเช่ือมัน่รายข้อของแบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

10. ผลการประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธีก่อนเรียนและหลงัเรียน 

     แยกรายพฤติกรรม 
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ตาราง 12 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของหน่วยการเรยีนรูอ้าเซยีนศกึษา  

     โดยบรูณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่มรว่มกบับทบาทสมมต ิ

 

 

หน่วยการเรียนรู้ องคป์ระกอบของหน่วย

การเรียนรู้ 

ผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1. เคารพความ

หลากหลายทาง

ชาตพินัธุใ์น

อาเซยีน 

1) ผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

2) สาระสําคญั 1 1 1 1 1 1.00 

3) สาระการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

4) จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 0 0.80 

5) กจิกรรมการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

6) สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

7) การวดัและประเมนิผล 1 1 1 1 1 1.00 

8) บนัทกึผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

2. เสรมิสรา้ง

ความมัน่คงใน

อาเซยีน 

1) ผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

2) สาระสําคญั 1 1 1 1 1 1.00 

3) สาระการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

4) จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 0 0.80 

5) กจิกรรมการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

6) สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

7) การวดัและประเมนิผล 1 1 1 1 1 1.00 

8) บนัทกึผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

3. เศรษฐกจิที่

ย ัง่ยนืในอาเซยีน 

1) ผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

2) สาระสําคญั 1 1 1 1 1 1.00 

3) สาระการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

4) จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ 1 1 1 1 0 0.80 

5) กจิกรรมการเรยีนรู ้ 1 1 1 0 1 0.80 

6) สื่อและแหล่งการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

7) การวดัและประเมนิผล 1 1 1 1 1 1.00 

8) บนัทกึผลการเรยีนรู ้ 1 1 1 1 1 1.00 

เฉลีย่รวม 0.97 



97 
 

ตาราง 13 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัความสามารถ 

     ในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี 

 

พฤติกรรม

ความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ข้อคาํถามในแบบทดสอบ ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3  

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1. ระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้

ตามขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ 

ขอ้ 1. จากบทความน้ี จง

ระบุปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

1 1 1 1 1 1.00 

2. แสดงความคดิเหน็ต่อ

ประเดน็ทีข่ดัแยง้อย่างมี

เหตุผลและเปิดเผย

ตรงไปตรงมา 

ขอ้ 2. นกัเรยีนเหน็ดว้ย

หรอืไมเ่หน็ดว้ยกบับทความ

น้ี เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 0 0.80 

3. ตรวจสอบและระบุ

แนวคดิของตนเองและ

ผูอ้ื่นได ้

ขอ้ 5. จากขอ้ 2 หากเพื่อนมี

ความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างจาก

นกัเรยีน นกัเรยีนคดิว่า

เพื่อนจะมคีวามคดิเหน็ต่อ

การแกปั้ญหาในลกัษณะใด 

เพราะเหตุใด  

1 1 1 1 1 1.00 

4. รบัฟังและเคารพใน

การแสดงความคดิเหน็

ของผูอ้ื่นทีม่คีวามคดิเหน็

ทีแ่ตกต่างกนั 

ขอ้ 6. ถา้มคีนนําเสนอ

วธิกีารแกไ้ขปัญหาทีต่่างกบั

นกัเรยีน นกัเรยีนจะยอมรบั

หรอืไมย่อมรบั เพราะเหตุใด 

1 1 1 1 1 1.00 

5. วเิคราะหห์าสาเหตุ

และผลกระทบของความ

ขดัแยง้อย่างมเีหตุผล 

ขอ้ 3. จงอธบิายสาเหตุและ

ผลกระทบทีเ่กดิขึน้จาก

ปัญหาดงักล่าว พรอ้มบอก

เหตุผลประกอบ 

1 1 1 1 1 1.00 

6. อภปิรายและสรปุแนว

ทางการแกปั้ญหารว่มกนั

โดยอยูบ่นพืน้ฐานทีทุ่ก

ฝ่ายยอมรบั ไดร้บั

ผลประโยชน์รว่มกนัและ

ไมใ่ชค้วามรนุแรง 

4. ถา้นกัเรยีนมโีอกาสเขา้

ไปมสี่วนรว่มในการแกไ้ข

ปัญหา นกัเรยีนจะใชว้ธิกีาร

ใดในการแกไ้ขปัญหา เพราะ

เหตุใด 

1 1 1 1 1 1.00 

เฉล่ียรวม 0.97 
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ตาราง 14 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของสถานการณ์ในแบบทดสอบวดัความสามารถ 

            ในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี 

 

สถานการณ์ ผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3  

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1. สถานการณ์ที ่1 1 1 1 1 1 1.00 

2. สถานการณ์ที ่3 1 1 1 1 1 1.00 

3. สถานการณ์ที ่4 1 1 1 1 1 1.00 

4. สถานการณ์ที ่5 1 1 1 1 1 1.00 

5. สถานการณ์ที ่6 1 1 1 1 1 1.00 

6. สถานการณ์ที ่8 1 1 1 1 1 1.00 

เฉล่ียรวม 1.00 

 

ตาราง 15 แสดงค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี

 

สถานการณ์ที ่ ค่าความเชื่อมัน่ 
1 0.75 

2 0.70 

3 0.68 

4 0.66 

5 0.64 

6 0.66 

 

มคี่าความเชื่อมัน่ 0.72 

 



99 
 

ตาราง 16 คะแนนความสามารถในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิก่ีอนเรยีนและหลงัเรยีน 

 

คนที ่ คะแนนเตม็ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

1 18 10 15 

2 18 7 10 

3 18 6 10 

4 18 6 10 

5 18 6 10 

6 18 7 15 

7 18 9 11 

8 18 8 11 

9 18 9 12 

10 18 11 15 

11 18 10 13 

12 18 9 11 

13 18 10 12 

14 18 7 9 

15 18 10 12 

16 18 9 14 

17 18 8 9 

18 18 9 13 

19 18 7 9 

20 18 9 12 

21 18 10 15 

22 18 7 10 

23 18 6 10 

24 18 6 9 

25 18 6 9 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

คนที ่ คะแนนเตม็ ก่อนเรยีน หลงัเรยีน 

26 18 8 14 

27 18 8 10 

28 18 7 12 

29 18 6 11 

30 18 7 10 

31 18 7 15 

32 18 6 10 

33 18 8 14 

34 18 7 10 

รวม 612 259 392 

 18 7.82 11.53 

รอ้ยละ 100 43.44 56.56 
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 ตาราง 17 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบประเมนิตนเองในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี

พฤติกรรม

ความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ข้อคาํถามในแบบประเมิน

ตนเอง 

ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

1. ระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้

ตามขอ้เทจ็จรงิทีป่รากฏ 

1.เมือ่นกัเรยีนมปัีญหากบัเพื่อน 

นกัเรยีนสามารถระบุประเดน็ที่

ทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ขึน้ได ้

1 1 1 1 1 1.00 

2. เมือ่นกัเรยีนมปัีญหากบั

เพื่อน นกัเรยีนจะทบทวน

เพื่อใหท้ราบถงึปัญหาทีแ่ทจ้รงิ

ก่อน 

1 1 1 1 1 1.00 

2. แสดงความคดิเหน็ต่อ

ประเดน็ทีข่ดัแยง้อย่างมี

เหตุผลและเปิดเผย

ตรงไปตรงมา 

3. นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะแสดงความ

คดิเหน็ต่อประเดน็ปัญหาที่

เกดิขึน้อยา่งตรงไปตรงมาและ 

มเีหตุผลประกอบ 

1 1 1 1 1 1.00 

4. นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะแสดงความ

คดิเหน็ทีแ่ตกต่างกบัเพื่อน 

พรอ้มบอกเหตุผลประกอบ 

1 1 1 1 1 1.00 

3. ตรวจสอบและระบุ

แนวคดิของตนเองและ

ผูอ้ื่นได ้

5. นกัเรยีนเลอืกทีจ่ะเขา้ใจใน

ความคดิของเพื่อนทีม่คีวามคดิ

แตกต่างกนั ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจ

แกปั้ญหาทุกครัง้ 

1 1 1 1 1 1.00 

6. นกัเรยีนพยายามทีจ่ะสื่อสาร

ใหเ้พื่อนเขา้ใจแนวคดิของ

ตนเอง โดยไมโ่น้มน้าวใหเ้พื่อน

คลอ้ยตาม 

1 1 1 1 1 1.00 

4. รบัฟังและเคารพใน

การแสดงความคดิเหน็

ของผูอ้ื่นทีม่คีวามคดิเหน็

ทีแ่ตกต่างกนั 

7. เมือ่เพื่อนแสดงความคดิเหน็

ทีแ่ตกต่าง นกัเรยีนจะรบัฟัง

และพจิารณาเหตุผลของเพื่อน 

1 1 1 1 1 1.00 

8. ก่อนจะตดัสนิใจแก้ปัญหา 

นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นความ

คดิเหน็กบัเพื่อนเพื่อหาแนวทาง

ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

1 1 1 1 1 1.00 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

พฤติกรรม

ความสามารถในการ

แก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ข้อคาํถามในแบบประเมิน

ตนเอง 

ความคิดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญ IOC 

คนท่ี 

1 

คนท่ี 

2 

คนท่ี 

3 

คนท่ี 

4 

คนท่ี 

5 

5. วเิคราะหห์าสาเหตุและ

ผลกระทบของความ

ขดัแยง้อย่างมเีหตุผล 

9. เมือ่เกดิความขดัแยง้ขึน้ 

นกัเรยีนพยายามหาขอ้มลูเพื่อ

นํามาวเิคราะหส์าเหตุของ

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

1 0 1 1 1 0.80 

10. นกัเรยีนศกึษาสาเหตุและ

ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ โดยอาศยั

ขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้

1 0 1 1 1 0.80 

6. อภปิรายและสรปุแนว

ทางการแกปั้ญหารว่มกนั

โดยอยูบ่นพืน้ฐานทีทุ่ก

ฝ่ายยอมรบั ไดร้บั

ผลประโยชน์รว่มกนัและ

ไมใ่ชค้วามรนุแรง 

11. นกัเรยีนเลอืกทีจ่ะแกไ้ข

ปัญหาทีเ่กดิขึน้ โดยไมท่ํารา้ย

รา่งกายหรอืความรูส้กึของผูอ้ื่น 

1 0 1 1 1 0.80 

12. วธิกีารแกไ้ขปัญหาทีข่อง

นกัเรยีน เกดิขึน้จากการ

ยอมรบัของเพื่อนทุกคน 

1 1 1 0 1 0.80 

เฉล่ียรวม 0.93 
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ตาราง 18 แสดงค่าความเชื่อมัน่รายขอ้ของแบบประเมนิตนเองในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ี

ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่ ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่ 

1 1.00 7 0.58 

2 0.80 8 0.53 

3 0.63 9 0.52 

4 0.41 10 0.63 

5 0.50 11 0.60 

6 0.63 12 0.583 

 

มคี่าความเชื่อมัน่  0.89 

ตาราง 19 ผลการประเมนิตนเองในการแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิก่ีอนเรยีนและหลงัเรยีน 

คน

ท่ี 

 

การประเมินตนเอง 

ในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ก่อนเรียน 

 

ด้านท่ี 

  

x       

 

ระ
ด

บั
กา

รป
ระ

เมิ
น

 การประเมินตนเอง 

ในการแก้ปัญหาอย่าสนัติวิธี  

หลงัเรียน 

 

ด้านท่ี 

 

x  

 

ระ
ด

บั
กา

รป
ระ

เมิ
น

 
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

1 2.5 2 2 2 2 2.5 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3.5 3 3 3.5 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

2 2.5 2 2 2 2 2.5 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3.5 3 3.5 3.5 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

3 2.5 2.5 2.5 2.5 2 2.5 2.42 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 3.50 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

4 2 2.5 2.5 2 2 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3.5 3.5 3 3.5 3.42 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

5 2 2.5 3 2 2 2.5 2.33 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3.5 3 3 3.5 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

6 2 2 2 2 2 2.5 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3 3.5 3.5 3 3 3.5 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

7 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3 4 3.5 3 3 3.5 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

8 2.5 2.5 2 2 2 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 4 3.5 3 3 3.5 3.42 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

9 2 2.5 2 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3 4 3.5 3 3 3.5 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

10 2.5 2.5 2 2 2 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 4 3.5 3 3 3.5 3.42 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

คน

ท่ี 

 

การประเมินตนเอง 

ในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ก่อนเรียน 

 

ด้านท่ี 

  

x       

 

ระ
ด

บั
กา

รป
ระ

เมิ
น

 การประเมินตนเอง 

ในการแก้ปัญหาอย่าสนัติวิธี  

หลงัเรียน 

 

ด้านท่ี 

 

x  

 

ระ
ด

บั
กา

รป
ระ

เมิ
น

 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 

11 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3 3.5 3.5 3.5 3 3 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

12 2.5 2 2 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3 3 3 3.08 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

13 2.5 2 2.5 2 2 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3 3.5 3 3.17 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

14 2.5 2 2.5 2 2 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3 3.5 3.5 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

15 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3 3.5 3.5 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

16 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3 3 3.5 3.5 3.5 3.42 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

17 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3 3 3.5 3.5 4 3.50 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

18 2.5 2 2 2 2.5 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3 3 3.5 4 4 3.58 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

19 2.5 2 2 2 2.5 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3 3 3.5 4 3.5 3.50 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

20 2.5 2 2 2 2.5 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3 3 4 4 3.5 3.58 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

21 2 2 2 2 2.5 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3.5 3 4 4 3.5 3.67 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

23 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3.5 3 3.5 3 3 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

24 2 2 2.5 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3 3.5 3 3 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

25 2 2 2.5 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3 3.5 3 3 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

26 2 2 2.5 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3.5 3 3 3.17 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

27 2 2 2 2 2 2 2.00 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3.5 3 3 3.17 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

28 3 2 2 2 2 2 2.17 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3 3.5 3 3 3.17 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

29 3 2.5 2 2 2 2 2.25 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3 3.5 3 3 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

30 3 2.5 2 2 2 2 2.25 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3 3.5 3 3 3.25 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

31 2.5 2 2 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3.5 3.5 3 3.5 3.42 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

32 2.5 2 2 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3.5 3.5 3.5 3 3.5 3.42 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

33 2.5 2 2 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 4 3.5 3.5 3.5 3 3.5 3.50 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

34 2.5 2 2 2 2 2 2.08 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย 3.5 3 3.5 3.5 3 3.5 3.33 ปฏบิตับิ่อยครัง้ 

 สรุป 

 

 

 

 

 

2.12 ปฏบิตัคิอ่นขา้งบ่อย สรุป 3.35  
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

   1. ตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้ 

   2. แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

   3. แบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 
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หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 

เรือ่ง  เคารพความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน  เวลาเรยีน   5  ชัว่โมง 

รายวชิา/รหสั อาเซยีนศกึษา ส 22204  ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 0.5 หน่วยกติ  

กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2558 

  

1. ผลการเรียนรู้ 

 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน สามารถใช้

 สื่อและแหล่งเรยีนรูเ้พื่อการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัประเดน็ปัญหาความหลากหลายทางชาติ

 พนัธุต่์างๆในอาเซยีน สามารถเสนอแนวทางการแกปั้ญหาเพื่อลดความขดัแยง้และส่งเสรมิ

 สนัตภิาพในการอยูร่ว่มกนัท่ามกลางความหลากหลายในประชาคม อาเซยีน 

2. สาระสาํคญั 

 อาเซยีนเป็นดนิแดนทีม่คีวามหลากหลายทางชาตพินัธุ ์โดยปรากฏชนชาตต่ิางๆตัง้

 ถิน่ฐานกระจายตวัอยูท่ ัว่ทัง้ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ความเป็นพหุสงัคมทาํใหต้อ้ง

 รูจ้กัเรยีนรูท้ีจ่ะอยู่รว่มกนัและเคารพในความแตกต่างหลากหลายเพื่อลดปัญหาความขดัแยง้

 และส่งเสรมิสนัตภิาพในประชาคมอาเซยีน 

3. สาระการเรียนรู้ 

  1. ความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

  2. ประเดน็ทีข่ดัแยง้เกี่ยวกบความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

  3. แนวทางการแก้ปัญหาความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีนโดยอยูบ่น

 พืน้ฐานทีทุ่กฝ่ายยอมรบั ไดร้บัผลประโยชน์รว่มกนัและไมใ่ชค้วามรุนแรง 

 4. จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

  1. นกัเรยีนสามารถระบุประเดน็ทีข่ดัแยง้เกีย่วกบัความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์น

 อาเซยีนได ้(K) 
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  2. นกัเรยีนสามารถวเิคราะหส์าเหตุและผลกระทบของความขดัแยง้เกีย่วกบัความ

 หลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีนได ้(P) 

  3. นกัเรยีนสามารถสบืคน้ขอ้มลูในประเดน็ทีข่ดัแยง้เกีย่วกบัความหลากหลายทาง

 ชาตพินัธุใ์นอาเซยีนได ้(P) 

  4. นกัเรยีนสามารถนําเสนอบทบาทสมมตต่ิอประเดน็ทีข่ดัแยง้เกีย่วกบัความ

 หลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน และหาแนวทางแก้ปัญหาโดยอยูบ่นพืน้ฐานทีทุ่กฝ่าย

 ยอมรบั ไดร้บัผลประโยชน์ร่วมกนัและไมใ่ชค้วามรนุแรงได ้(P) 

  5 นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A) ไดแ้ก่ 

   5.1 ใฝ่เรยีนรู ้

   5.2 มุง่มัน่ในการทํางาน 

   5.3 ทาํงานเป็นทมี 

 5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

  ดาํเนินการสอนโดยบรูณาการกระบวนการสบืสอบและแสวงหาความรูเ้ป็นกลุ่ม

 รว่มกบับทบาทสมมต ิ มขีัน้ตอนการสอน 5 ขัน้ตอน ใชเ้วลา 5 คาบ ดงัต่อไปน้ี 

  คาบที ่1  ดาํเนินกจิกรรมขัน้ที ่1-2 

  คาบที ่2-3 ดาํเนินกจิกรรมขัน้ที ่3 

  คาบที ่4-5  ดาํเนินกจิกรรมขัน้ที ่4-5 

 คาบท่ี 1 

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เผชิญสถานการณ์ความขดัแย้ง 

  1.1 ครนํูารปูและวดีโีอเกีย่วกบัปัญหาการคา้มนุษยช์าวโรฮนีจาใหน้กัเรยีนด ูพรอ้ม

 อธบิายสัน้ๆถงึปัญหาดงักล่าว 

  1.2 ครตูัง้คาํถามทีท่า้ทายความคดิของนกัเรยีนว่า ถา้เราเป็นรฐับาลไทยจะรบัชาว  

 โรฮนีจาเขา้มาในประเทศหรอืไม ่เพราะเหตุใด 

  1.3 ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนคดิหาคาํตอบและกระตอืรอืรน้ในการหาคําตอบ  

ขัน้ท่ี 2 ขัน้แสดงบทบาทต่อสถานการณ์ความขดัแย้ง 

  2.1 นกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็ปัญหาการคา้มนุษยช์าวโรฮนีจา 

  2.2 ครตูัง้คาํถามโดยกระตุน้ใหเ้หน็ถงึความคดิทีแ่ตกต่างกนัว่า 

   - เหตุการณ์ดงักล่าวก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืไม ่เพราะเหตุใด 

   - ปัญหาความขดัแยง้ดฃักล่าวเกดิขึน้เพราะเหตุใด 

  2.3 ครกูระตุน้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัพจิารณาปัญหาและอภปิรายอย่างกวา้งขวาง 
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 คาบท่ี 2 - 3  

 ขัน้ท่ี 3 ขัน้วางแผนและแสวงหาข้อมูลเพ่ือแก้ปัญหาความขดัแย้งอย่างสนัติวิธี 

3.1 ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มโดยการจบัฉลาก เพื่อศกึษาประเดน็ปัญหาการคา้มนุษย์

ชาวโรฮนีจา และแสดงบทบาทสมมตเิป็นบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ความขดัแยง้น้ี 

ประกอบไปดว้ย 

 - กลุ่มชาวโรฮนีจา 

 - กลุ่มรฐับาลไทย 

 - กลุ่มรฐับาลเมยีนมาร ์

 - กลุ่มเจา้หน้าทีส่ํานกังานขา้หลวงใหญ่ผูล้ ีภ้ยัแห่งสหประชาชาต ิ(UNHCR) 

3.2 แต่ละกลุ่มแต่งตัง้ประธานและคณะทํางานรว่มกนั วางแผนในการแสวงหา

ความรู ้การคน้ควา้หาขอ้มลู การตัง้สมมตฐิานในประเดน็ปัญหา และสรปุแนวทางการ

แกปั้ญหาในลกัษณะทีไ่มส่รา้งความขดัแยง้และไมใ่ชค้วามรนุแรง 

3.3 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มอภปิรายรว่มกนัภายในกลุ่ม เพื่อหาขอ้สรปุในการเลอืกแนว

ทางการแกปั้ญหาทีด่ทีีสุ่ด  

3.4 ครทูําหน้าทีอ่ํานวยความสะดวกในการทํางานของนักเรยีน โดยใหค้าํแนะนํา

เกีย่วกบัการวางแผน การคน้ควา้แหล่งความรู ้และการทาํงานรว่มกนัภายในกลุ่ม 

คาบท่ี 4 - 5 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้นําเสนอบทบาทในการแก้ปัญหาและอภิปรายผลร่วมกนั  

4.1 นกัเรยีนแต่ละกลุ่มรวบรวมขอ้มลูทีไ่ดม้าทาํการวเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผล

รว่มกนั 

4.2 นกัเรยีนนําเสนอขอ้มลูโดยแสดงบทบาทสมมตริว่มกนัเป็นชาวโรฮนีจารฐับาล

ไทย รฐับาลเมยีนมาร ์และเจา้หน้าทีส่าํนกังานขา้หลวงใหญ่ผูล้ ีภ้ยัแห่งสหประชาชาต ิ

(UNHCR) 

4.3 นกัเรยีนและครอูภปิรายผลรว่มกนัทัง้ชัน้ และสรปุประเดน็การเรยีนรู ้  

 

 

 

ขัน้ท่ี 5 ขัน้ทบทวนหรือกาํหนดประเดน็ปัญหาต่อไป  
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 5.1 ครใูห้นักเรยีนร่วมกนัพจิารณาทบทวนแต่ละประเดน็ปัญหา ว่าประเดน็ใดเป็น

ปัญหาต่อเน่ือง ประเดน็ใดเป็นปัญหาใหมท่ีเ่พิม่ขึน้มาเกีย่วกบัปัญหาความหลากหลายทางชาตพินัธุ ์

เพื่อสรปุเชื่อมโยงความรูใ้หม ่

 5.2 ครใูหน้ักเรยีนทบทวนตวัเองว่าจากสถานการณ์ที่ไดศ้กึษาทําให้เกดิการเรยีนรู้

อะไร และรูส้กึอยา่งไรต่อสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

 5.3 ครใูหน้กัเรยีนทาํแบบทดสอบหลงัเรยีน  

6. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. รปูและ VDO เกีย่วกบัปัญหาการคา้มนุษยช์าวโรฮนีจา 

 2. Power point เกีย่วกบัประเดน็ปัญหาความหลากหลายทางชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

 3. สื่อและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ เช่น หนงัสอืในหอ้งสมุด ขอ้มลูในอนิเตอรเ์น็ต ฯลฯ 

7. การวดัและประเมินผล 

   1. วิธีวดั 

    - สงัเกตจากการตอบคาํถาม การรว่มแสดงความคดิเหน็ 

    - สงัเกตพฤตกิรรมการทาํงานกลุ่ม 

    - สงัเกตจากการแสดงบทบาทสมมต ิ

   2. เคร่ืองมือวดั/ภาระงาน 

    - ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสบืคน้และแสวงหาความรู ้

    - การแสดงบทบาทสมมต ิ
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การประเมิน 

ประเดน็การประเมิน ระดบัคณุภาพ 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ปรบัปรงุ 

1 

1. ระบุปัญหา สาเหตุและ

ผลกระทบของประเดน็ทีข่ดัแยง้

เกีย่วกบัความหลากหลายทาง

ชาตพินัธุใ์นอาเซยีน 

ระบุปัญหา สาเหตุ

และผลกระทบของ

ประเดน็ทีข่ดัแยง้ได้

ถูกตอ้งทุกขอ้และมี

เหตุผลครบทุก

ประเดน็ 

ระบุปัญหา สาเหตุ

และผลกระทบของ

ประเดน็ทีข่ดัแยง้ได้

ถูกตอ้งทุกขอ้ แต่มี

เหตุผลไมค่รบทุก

ประเดน็ 

ระบุปัญหา สาเหตุ

และผลกระทบของ

ประเดน็ทีข่ดัแยง้ได้

ถูกตอ้งไมค่รบทุกขอ้  

2. ความสามารถในการสบืสอบ

และแสวงหาขอ้มลู 

สามารถสบืสอบและ

แสวงหาขอ้มลูได้

ถูกตอ้งและมเีหตุผล

ครบทุกประเดน็ 

สามารถสบืสอบและ

แสวงหาขอ้มลูได้

ถูกตอ้ง แต่มเีหตุผล

ไมค่รบทุกประเดน็ 

สามารถสบืสอบและ

แสวงหาขอ้มลูได้

ถูกตอ้งไมค่รบทุก

ประเดน็ 

3. ความสามารถในการนําเสนอ

บทบาทสมมต ิ

สามารถแสดงบทบาท

สมมตไิดอ้ย่างถูกตอ้ง

และมเีหตุผลครบทุก

ประเดน็ 

สามารถแสดงบทบาท

สมมตไิดถู้กตอ้ง แต่มี

เหตุผลไมค่รบทุก

ประเดน็ 

สามารถแสดงบทบาท

สมมตไิดถู้กตอ้งไม่

ครบทุกประเดน็ 

 

4. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

- ใฝ่เรยีนรู ้

 

 

 

 

 

ตัง้ใจเรยีน มคีวามเอา

ใจใส่และพยายามใน

การแสวงหาความรู้

จากแหลง่เรยีนรู้

ต่างๆไดถู้กตอ้งอยา่ง

มเีหตุผลในทุก

ประเดน็  

ตัง้ใจเรยีน มคีวามเอา

ใจใส่และพยายามใน

การแสวงหาความรู้

จากแหลง่เรยีนรู้

ต่างๆไดถู้กตอ้ง 

แต่มเีหตุผลไมค่รบ

ทุกประเดน็ 

ตัง้ใจเรยีน มคีวามเอา

ใจใส่และพยายามใน

การแสวงหาความรู้

จากแหลง่เรยีนรู้

ต่างๆไดถู้กตอ้งไม่

ครบทุกประเดน็ 

  

- มุง่มัน่ในการทํางาน 

 

เอาใจใส่และ

รบัผดิชอบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายไดถู้กตอ้ง

อยา่งมเีหตุผลในทุก

ประเดน็  

เอาใจใส่และ

รบัผดิชอบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายไดถู้กตอ้ง 

แต่มเีหตุผลไมค่รบ

ทุกประเดน็ 

 

เอาใจใส่และ

รบัผดิชอบต่อการ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บั

มอบหมายไดถู้กตอ้ง

ไมค่รบทุกประเดน็ 
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ประเดน็การประเมิน ระดบัคณุภาพ 

ดี 

3 

พอใช้ 

2 

ปรบัปรงุ 

1 

4. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

(ต่อ) 

- ทาํงานเป็นทมี 

 

สมาชกิทุกคนมคีวาม

กระตอืรอืรน้ รว่มกนั 

ทาํงานสาํเรจ็ถูกตอ้ง

และมเีหตุผลครบทุก

ประเดน็ 

สมาชกิทุกคนมคีวาม

กระตอืรอืรน้ รว่มกนั 

ทาํงานสาํเรจ็ถูกตอ้ง

แต่มเีหตุผลไมค่รบ

ทุกประเดน็ 

 

สมาชกิทุกคนมคีวาม

กระตอืรอืรน้ รว่มกนั 

ทาํงานไดถู้กตอ้งไม่

ครบทุกประเดน็ 

 

8. บนัทึกผลการเรียนรู้ 

   1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนหลงัการจดัการเรียนรู้ 

 

 

 

 

   2. ปัญหาและอปุสรรค 

 

 

 

 

   3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 

 

 

  ลงช่ือ……………………….………….. 

         (นางสาวรพฑัศช์ญาณ์  วงษ์ไสว) 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 2 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรยีนทาํแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิแกปั้ญหาอยา่งสนัตวิธิ ีโดยอ่าน

สถานการณ์ต่างๆทีก่ําหนดให ้แลว้ตอบคาํตอบใหค้รบถว้น  

สถานการณ์ท่ี 1 

ไฟป่าอินโดฯ ส่อวิกฤต ควนัลอยเข้าสิงคโ์ปร-์มาเลยอ่์วม ไทยกระทบแล้ว 

 สถานการณ์ไฟป่าทีอ่นิโดนีเซยียงัน่าห่วง นาซ่า ชี้อาจจะรุนแรงที่สุดในรอบ 15 ปี สงิคโปร ์

มาเลเซียควันไฟกระทบเกือบขัน้วิกฤต ภาคใต้ของไทยเริ่มได้ร ับผลกระทบอีกระลอก 

นกัวทิยาศาสตรจ์ากองคก์ารบรหิารการบนิและอวกาศแห่งชาตสิหรฐัอเมรกิา หรอื นาซ่า ไดป้ระเมนิ

สถานการณ์ไฟป่าปีน้ีในประเทศอนิโดนีเซยี คาดว่าจะรนุแรงทีสุ่ดในรอบ 15 ปี ซึง่วกิฤตดงักล่าวจะ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกราวๆ 600 ล้านตันสู่ชัน้บรรยากาศโลก สําหรบัเหตุไฟป่าในประเทศ

อินโดนีเซีย ประเมนิความเสยีหายไม่ตํ่ากว่า 10,000 ล้านเหรยีญสหรฐั ประชาชนต้องเผชิญกับ

ปัญหาระบบทางเดินหายใจ แม้ว่าทางการอินโดนีเซียจะส่งเจ้าหน้าที่นับหมื่นเร่งดบัไฟป่าให้ได้

โดยเร็ว แต่ผลความพยายามก็ยังไม่สําเร็จ เน่ืองจากปัญหาความแล้งยาวนานของปีน้ีทําให้

สถานการณ์ควนัไฟป่า นอกจากจะกระทบต่อประเทศอินโดนีเซียเองแล้ว ประเทศมาเลเซยีและ

ประเทศสงิคโปรก์็กําลงัได้รบัความทุกขจ์ากควนัไฟป่าที่ลอยขา้มทะเลมาปกคลุม ทําให้ประชาชน

ส่วนใหญ่ตอ้งสวมหน้ากากป้องกนั เน่ืองจากมปัีญหาหายใจไม่ออกและแสบตาเป็นอยา่งมาก ขณะที ่

ประเทศไทย กไ็ดร้บัผลกระทบจากปัญหาควนัไฟป่าครัง้น้ีเช่นกนั ในพืน้ที ่จ.สงขลา จ.สตูล จ.พทัลุง 

หรอื ชายฝัง่ทะเล จ.ตรงั มคีวนัไฟป่าปกคลุมเป็นระลอกที่ 4 แมจ้ะยงัไม่รุนแรงนัก แต่กท็ําใหท้ศัน

วสิยัไม่ดนีัก สงัเกตเหน็หมอกควนัไฟสขีาวได้อย่างชดัเจน ท้องฟ้า จ.ตรงั มองไม่เหน็ดวงอาทติย์

ตัง้แต่ช่วงเชา้ กระทัง่ช่วงก่อนเทีย่งหมอกควนัยงัคงหนาขึน้เรือ่ยๆ 

ท่ีมา : http://news.sanook.com/1876098 

 

 

 

http://news.sanook.com/1876098
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สถานการณ์ท่ี 2 

เวียดนามร้องค่าเสียหายตาํรวจน้ําไทยหลงัยิงเรือประมงเวียดนามและมีลูกเรือเสียชีวิต 

 เวียดนามยื่นเรื่องประท้วงและเรียกร้องค่าเสียหายตํารวจน้ําไทย หลังยิงเรือประมง

เวยีดนามและมลีกูเรอืเสยีชวีติ  

 สื่อหนังสื่อพมิพ ์Nhan Dan ของเวยีดนาม รายงานว่าเหตุการณ์ดงักล่าวเกดิขึน้เมือ่สปัดาห์

ทีผ่่านมา บรเิวณเขตตดิต่อทางทะเลระหว่างมาเลเซยี เวยีดนาม และไทย  รายงานข่าวระบุว่า เรือ

ของเจา้หน้าทีไ่ทย ซึง่ระบุว่าเป็นตํารวจ แล่นเขา้เทยีบกบัเรอืประมงเวยีดนาม และประกาศผ่านวทิยุ

ใหเ้รอืดงักล่าวหยดุ หากไมเ่ช่นนัน้จะยงิ ทางการเวียดนามระบุว่า ทางการไทยทําผิดกฎหมาย

ระหว่างประเทศและจะนําเรือ่งน้ีเขา้สู่กระบวนการทางการทตูต่อไป 

  Le Thanh Luu นายกสมาคมประมงของเวียดนาม ให้สัมภาษณ์กับวีโอเอภาคภาษา

เวยีดนามว่า องคก์รประมงของเวยีดนามจะเรยีกรอ้งใหท้างการไทยสบืสวนเรื่องน้ี พรอ้มทัง้จะเรยีก

ค่าเสยีหายชดเชยใหก้บัชาวประมงเวยีดนามดว้ย  เขาระบุว่าไม่ว่าเหตุการณ์น้ีจะเกดิที่ใด แต่การใช้

อาวุธยงิชาวประมงที่ไม่มอีาวุธของทางการไทยนัน้เป็นเรื่องที่รบัไม่ได้ และไม่มขีอ้อ้างสําหรบัการ

ป้องกนัตนเอง หรอืเหตุผลอื่นๆ  ขณะที่ พ.ต.อ.กฤตธาพล ยี่สาคร ผู้บงัคบัการตํารวจน้ํา กล่าวว่า

เหตุการณ์ดงักล่าวเป็นการป้องกนัตนเองของเจ้าหน้าที่ไทย เพราะหลงัจากเข้าไปตรวจสอบและ

จบักุมเรอืประมงของเวยีดนามทีรุ่กลํ้าเขา้มาในน่านน้ําไทย กลบัถูกเรอืประมงเวยีดนามลําดงักล่าว 

ส่งวทิยุใหเ้รอืสญัชาตเิดยีวกนัทีห่าปลาอยู่ในพืน้ทีใ่กลเ้คยีงเขา้มาช่วยเหลอืลอ้มเรอืของตํารวจน้ําไว ้

และพยายามใช้เรอืพุ่งชนเรอืตํารวจทีม่กีําลงัน้อยกว่า ทําให้ตํารวจน้ํา ต้องยงิปืนสกดั และปกป้อง

ตวัเอง โดยไม่มเีจตนาทีจ่ะสงัหารเพยีงแต่ยงิขูใ่นระยะ 100 เมตร และเป็นการยงิบรเิวณดา้นหน้าเรอื 

เท่านัน้ 

ท่ีมา : http://www.voathai.com/content/thai-vietnam-fishing-boats/2968882.html 
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สถานการณ์ท่ี 3 

ไทย-เวียดนามเจอคู่แข่งข้าวเขมรผงาดแย่งตลาดใหญ่ฟิลิปปินส ์

   เวยีดนาม กบัไทยไม่ได้เป็นเพยีง 2 ประเทศที่เข้าร่วมการประมูลขายข้าวระบบจทีูจ ีหรอื

รฐับาลให้แก่รฐับาลกบัฟิลปิปินส์ แต่ปีน้ีกมัพูชาไดเ้ขา้เป็นฝ่ายที่ 3 อย่างเตม็ตวัซึง่จะทําให้ 2 ยกัษ์

ใหญ่ผูส้่งออกขา้วของโลกลําบากมากยิง่ขึน้ในช่วงปีที่ตลาดขา้วปัน่ป่วน และราคาไมแ่น่นอนเช่นใน

ขณะน้ีสื่อของทางการเวยีดนามรายงาน 0 ปีน้ีกระทรวงเกษตรฟิลปิปินส์ตัง้เป้าหมายนําเขา้ขา้วราว   

1 ล้านตันด้วยการซื้อขายแบบรฐับาลต่อรฐับาล (G-TO-G) คือไม่ผ่านคนกลาง ซึ่งก่อนหน้าน้ี

ฟิลปิปินสป์ระกาศนําเขา้ 800,000 ตนัแรก เพื่อรกัษาเสถยีรภาพดา้นอาหารในประเทศ ซึง่หมายถงึ

การรกัษาระดบัราคาในตลาดรวมทัง้มเีกบ็ในสตUอกตามปรมิาณทีก่ําหนด 0 ปีทีแ่ลว้ เขตอู่ขา้วในภาค

กลางของประเทศถูกไต้ฝุ่ นไห่แย่นทําลายเสยีหายยบัเยนิ ทําให้ฟิลปิปินส์ต้องเพิม่การนําเขา้หลาย

แสนตันในช่วงปลายปีเพื่อสร้างความ มัน่คงด้านเสบียงอาหาร 0 ข้าว 800,000 ตัน รวมอยู่ใน

เป้าหมาย 1 ล้านตันสําหรับปีน้ี องค์การอาหารแห่งชาติฟิลิปปินส์ (National Food Authority 

Philippines) หรอื NFA กําลงัจะออกข้อกําหนดกบัรายละเอียดต่างๆ สําหรบัการนําเข้า หลงัจาก

ทราบผลการเกบ็เกีย่วขา้วฤดรูอ้นทัง้หมด0  

 อย่างไรก็ตาม NFA พิจารณาปรบัยอดการนําเข้าข้าวกับอาหารชนิดอื่นๆ เป็นระยะตาม

สภาพความต้องการที่เป็นจรงิในประเทศ หลายปีมาน้ี ฟิลปิปินสไ์ดก้ลายเป็นผู้นําเขา้รายใหญ่ทีสุ่ด

ของโลกเพื่อให้เพยีงพอเลี้ยงดู ประชากร 100 ล้านคน ในขณะพื้นที่ทํานาข้าวในประเทศมจีํากดั 0  

ปัจจุบนั ฟิลปิปินส์มคีวามตกลงเกี่ยวกบัการซื้อขา้วกบัรฐับาลทัง้ 3 ประเทศคอื กมัพูชา ไทย และ

เวยีดนาม และผู้ส่งออกจะต้องแข่งขนักนัในด้านราคาซึ่งก็ปรากฏอย่างชดัเจนว่าขา้วของ กมัพูชา

ขายไดร้าคาตํ่าทีสุ่ด เพราะต้นทุนการผลติตํ่าทีสุ่ดในบรรดาคู่แขง่ 0 กระทรวงเกษตรและพฒันาชนบท

เวียดนาม รายงานเมื่อเร็วๆ น้ีว่าเดือน ก.พ.ที่ผ่านมา เวียดนามส่งออกข้าวได้อีก 333,000 ตัน 

มูลค่า 154 ล้านดอลลาร ์ทําให้ปรมิาณส่งออกสอฃเดอืนแรกของปีน้ีเพิม่ขึน้เป็น 702,000 ตนั รวม

มูลค่า 330 ล้านดอลลาร์0  ในเดอืน ม.ค.ฟิลปิปินส์ซื้อข้าวจากเวยีดนามเพิม่ขึ้น 8.8 เท่าตวัในเชิง

ปรมิาณ และ 9.5 เท่าตัวในเชิงมูลค่า เทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2556 สํานักข่าวของทางการ

รายงานโดยไมไ่ดร้ะบุตวัเลข แต่กล่าวว่า ฟิลปิปินสไ์ดก้ลายเป็นตลาดขา้วใหญ่ทีสุ่ดของเวยีดนามใน

ขณะน้ี โดยคดิเป็นประมาณ 53% ของการส่งออกทัง้หมด   ไม่เพยีงแต่กมัพูชากําลงัทา้ชงิส่วนแบ่ง

ตลาดข้าวฟิลิปปินส์เท่านัน้ ปีน้ียงัสามารถเจาะทะลวงตลาดเกาหลี กับตลาดสหรฐัฯ ได้สําเร็จ 

เจา้หน้าทีข่องกมัพชูากล่าวว่า องคก์ารคา้ขา้วของรฐับาลเพิง่เซน็ความตกลงซือ้ขายกบั 
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กลุ่มฮนัหวา (Hanwha) ของเกาหลเีพื่อจําหน่ายขา้วที่ไม่ได้ระบุจํานวนให้ประเทศนัน้ 0 สถานการณ์

เช่นน้ีทําให้ผู้ค้าเวยีดนามในเขตที่ราบปากแม่น้ําโขงออก กวา้นซื้อขา้วเปลอืกราคาถูกจากกมัพูชา

แบบซื้อขายข้ามพรมแดน รวมทัง้แล่นเรอืทัง้ขึ้น-ล่องตามระบบลําคลองที่เชื่อมต่อเขตแดน 2 

ประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ขา้วหอมคุณภาพดทีีข่ายไดร้าคาด ีวเีอน็เอกล่าว0  

  กัมพูชาอยู่ระหว่างดําเนินแผนการส่งออกข้าวให้ได้อย่างน้อยปีละ 1 ล้านตัน ภายในปี 

2563 และสามารถส่งออกเพิม่ขึน้ทุกปีในช่วงไมก่ี่ปีมาน้ี เจา้หน้าทีก่มัพชูากล่าวว่า ปัจจุบนัตลาดขา้ว

ยโุรปเริม่อิม่ตวัทาํใหต้อ้งหนัมามองตลาดใหญ่ใกลต้วัซึง่ หมายถงึอนิโดนีเซยี และฟิลปิปินส ์

ท่ีมา :  http://thailand.prd.go.th/1700/ewt/aseanthai/ewt_news.php?nid=2915&filename=index 
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สถานการณ์ท่ี 4 

เขมรฟ้องศาลโลก ร้อง UN ช่วย 

 กมัพูชา ลัน่ ไม่เจรจา อ้างไทยรุกราน ขอความชดัเจนเรื่องเขตแดน 30 เม.ย. รายงานข่าว

แจง้ว่า นายธานี ทองภกัด ีโฆษกกระทรวงต่างประเทศ กล่าวว่า กระทรวงการต่างประเทศกมัพูชา

ประกาศผ่านทางเวบ็ไซต์ว่า ได้ยื่นคํารอ้งต่อศาลยุตธิรรมระหว่างประเทศ หรอืศาลโลก (ไอซเีจ)  

ทีก่รงุเฮก เมอืงหลวงประเทศเนเธอรแ์ลนด ์ใหต้คีวามคําพพิากษากรณีปราสาทพระวหิาร ปี 2505 

เพื่อขอความชดัเจนในเรื่องเขตแดนนัน้ ไทยทราบเรื่องน้ีเป็นการภายในแล้ว พร้อมอ้างว่าถูก

ประเทศไทยรกุราน และยนืยนัจะไมเ่จรจาแบบทวภิาคกีบัฝ่ายไทย 

 ทัง้น้ี อยู่ระหว่างรอใหศ้าลโลกแจง้เรื่องที่ฝ่ายกมัพูชายื่นรอ้งไปอย่าง เป็นทางการ โดยเรื่อง

น้ีมาจากเหตุการณ์ที่กมัพูชาโจมตไีทยเป็นระยะเวลา 1 สปัดาห์ทีผ่่านมา แต่อาศยัเหตุการณ์ไทย

ปะทะเขมรเพื่อเป็นเป็นการปทูางนําเรือ่งน้ีกลบัสู่การพจิารณาของศาลโลกอกีครัง้ ซึง่กมัพูชากเ็คย

ให้ไทยแจง้ให้ทราบก่อนว่าหากการเจรจาในกรอบเจบซีมีคีวามล่าช้า กมัพูชาก็จะนําเรื่องน้ีเข้าสู่

ศาลโลกเพื่อใหม้กีารตคีวามคาํวนิิจฉยัเดมิ 

 ดงันัน้ ถ้าฝ่ายไทยได้รบัแจ้งอย่างเป็นทางการจากศาลโลกแล้ว ก็จะนําคําร้องของฝ่าย

กมัพูชามาศกึษาอย่างละเอยีดต่อไป คาดว่าภายใน 1-2 วนัน้ีจะได้รบัหนังสอืชีแ้จงดงักล่าว โดยที่

ผ่านมาศาลโลกจะพจิารณาคํารอ้งก่อนว่าจะรบัฟ้องหรอืไม่ ใช้เวลาราว 3 สปัดาห์ หากประทบัรบั

ฟ้องแลว้จะใชเ้วลาพจิารณาเอกสารอกีราว 1-2 ปี 

 อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ในตอนน้ีเหน็ไดช้ดัว่าทางฝ่ายกมัพูชาต้องการสรา้งสถานการณ์

ให้มีความรุนแรงจนเกิดเป็นสงครามเต็มรูปแบบ เพื่อดึงเรื่องไปยงัที่ประชุมยูเอ็นเอสซี โดย

ตอ้งการใหม้กีารส่งกองกําลงัสนัตภิาพเขา้มาในพืน้ที ่หรอืใหป้ระเทศที ่3 เขา้มาแทรกแซง 

ท่ีมา : http://news.mthai.com/hot-news/politics-news/112111.html 
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สถานการณ์ท่ี 5 

เวียดนามฟ้องศาลโลก กรณีพิพาททะเลจีนใต้ 

 ก่อนหน้าน้ีฟิลปิปินสไ์ดย้ืน่เรือ่งขอ้พพิาทดงักล่าวฟ้องต่อศาลอนุญาโตตุลาการ หรอืว่าศาล

โลก ล่าสุดเวยีดนามยืน่ฟ้องต่อศาลโลก ในกรณีเดยีวกนั แมท้างจนีจะพยายามเรยีกรอ้งใหเ้วยีดนาม

ปฏเิสธการฟ้องรอ้งครัง้น้ี ขณะทีน่ักวเิคราะหด์า้นความมัน่คงมองว่า การฟ้องของเวยีดนาม จะเพิม่

น้ําหนกัใหก้บัฟิลปิปินส ์และเป็นทางออกทีด่กีว่า การใชค้วามรนุแรง 

 เวยีดนามยื่นฟ้องศาลอนุญาโตตุลาการ กรณีพพิาททะเลจนีใต้กบัจนี ตามรอยฟิลปิปินส์ที่

ยื่นฟ้องไปก่อนหน้าน้ี จากปัญหาเดียวกัน โดยกระทรวงต่างประเทศของฟิลิปปินส์แถลงว่า 

เวยีดนามกําลงัช่วยทําใหส้นัตภิาพเกดิขึน้ในทะเลจนีใต้ จากกรณีพพิาทกบัจนี ดว้ยการดําเนินรอย

ตามฟิลปิปินสใ์นศาลอนุญาโตตุลาการ ซึง่ฟิลปิปินสไ์ดย้ืน่ฟ้องไปเมือ่วนัพฤหสับดทีีผ่่านมา 

 ล่าสุดเวยีดนามยื่นเรื่องพพิาทกบัจนี เข้าสู่การพจิารณาของศาลอนุญาโตตุลาการแล้ว ซึ่ง

ท่าทขีองเวยีดนามในเรือ่งน้ี จะช่วยส่งเสรมิหลกัแห่งกฎหมาย และการแสวงหาสนัตภิาพ รวมทัง้การ

หาทางออกของปัญหาโดยไม่ใช้กําลงัความรุนแรงในทะเลจนีใต้ บนพื้นที่ของกฎหมายระหว่าง

ประเทศ  แต่จีนได้เรียกร้องให้เวียดนาม เคารพอธิปไตย และปฏิเสธการฟ้องร้องต่อศาล

อนุญาโตตุลาการ ย้อนกลบัไปเมื่อเดอืนพฤษภาคมที่ผ่านมา จนีส่งแท่นขุดเจาะน้ํามนัขนาดใหญ่  

เขา้ใกล้ชายฝัง่เวยีดนาม ในบรเิวณหมู่เกาะพาราเซล ทําให้เกดิการประท้วงจนี ในเวยีดนามไปทัว่

ประเทศ จนกระทัง่เวียดนามตัดสินใจยื่นฟ้องศาลอนุญาโตตุลาการตามรอยฟิลิปปินส์ ซึ่ง

นักวเิคราะห์ดา้นความมัน่คงเชื่อว่า การฟ้องรอ้งครัง้น้ีของเวยีดนาม จะช่วยเพิม่น้ําหนัก ให้แก่การ

ฟ้องรอ้งของฟิลปิปินส์  พื้นที่ข้อพพิาทดงักล่าว เต็มไปด้วยแหล่งพลงังาน ซึ่งจนีได้อ้างกรรมสทิธิ ์

เป็นเจา้ของพืน้ทีใ่นทะเลจนีใต ้ขณะทีบ่รไูน มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม และไตห้วนั ต่างอ้างสทิธิ

การครอบครองพืน้ทีน้ี่ดว้ยเช่นเดยีวกนั 

ท่ีมา : http://www.krobkruakao.com 
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สถานการณ์ท่ี 6 

ลาวยกไทยดถูกูลาวท่ีสดุในโลก 

 เผยงานวิจยัเรื่อง"ความสัมพันธ์ไทย-ลาว ในสายตาคนลาว" ของสถาบันเอเชียศึกษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั สํารวจความคดิเหน็คนลาวที่มต่ีอคนไทย ยนัไทยเป็นมติรทีด่ ีแต่ยงัดูถูก

คนลาวมากกว่าประเทศใดในโลก โดยเฉพาะดาราและสื่อมวลชน ลาวชีเ้วยีดนามเป็นมติรทีใ่กลช้ดิ

ทีสุ่ด ขนาดญี่ปุ่ น ลาวยงัมองเป็นมติรมากกว่าไทย ระบุเพราะภาษาใกลเ้คยีงกนั ทาํใหค้นลาวเขา้ใจ

คําพูดที่คนไทยว่ากระทบใจคนลาวเสมอ ทูตไทยในลาวชี้เพราะความสมัพนัธข์องไทยกบัลาวมกัจะ

อยูใ่นระดบัสงูกบัตํ่ากว่าเสมอ ลาวจงึมคีวามอ่อนไหวกบัประเดน็ดงักล่าวมาก 

 คนลาวรอ้ยละ 61 เหน็ว่าไทยเคยทําสิง่ทีแ่สดงว่าเป็นมติรที่ดต่ีอลาว ซึ่งความเป็นมติรของ

ไทยทีเ่ขา้ตาชาวลาวมากทีสุ่ด แสดงออกผ่านการช่วยเหลอืดา้นการศกึษา วชิาการ แต่เกนิกว่าครึง่ก็

เห็นว่าไทยเคยทําสิ่งซึ่งเป็นปรปักษ์ต่อลาว แต่ในภาพรวมเห็นพ้องต้องกันว่า ไทยยงัเป็นมิตร

มากกว่าศตัร ูดา้นการสํารวจเรื่องทศันคตกิารดูถูกคนจน โดยเปรยีบเทยีบกบัชาตอิื่นๆ เหน็ว่าไทย

เป็นประเทศทีช่อบดถููกลาวมากทีสุ่ด โดยการตอบแบบสอบถาม ตวัอย่างทีเ่ป็นผูนํ้าระดบัชาต ิผูนํ้า

แขวง และนักศกึษาลาวในไทย เลีย่งการตอบคําถามขอ้น้ี ซึง่กลุ่มทีค่นลาวรูส้กึว่าแสดงพฤตกิรรมดู

ถูกมากทีสุ่ด คอื นกัรอ้งดาราโทรทศัน์สงูทีสุ่ดถงึรอ้ยละ 40 ตามมาดว้ยสื่อมวลชนรอ้ยละ 27  

 ผลการวจิยัครัง้น้ีเป็นอุทาหรณ์ให้กบัรฐับาลไทยทุกยุคทุกสมยัได้ ให้ระมดัระวงัรอบคอบ 

ต้องให้เกียรติแก่ประเทศเพื่อนบ้านประเทศน้ีให้มาก อย่างน่ิงนอนใจ เพราะลําพงัการพูดจาด้วย

ภาษาเดยีวกนัได ้ลาวคลา้ยกบัอยากรว่มมอืแต่กม็คีวามหวาดระแวง และทีน่่ากงัวลกค็อืความคดิเชงิ

ลบในกลุ่มผูน้าต่อความมัน่คงของประเทศ มเีพยีงส่วนน้อยทีเ่ชื่อว่าไทยเป็นมติรช่วยเหลอื 

   ท่ีมา : (http://www.oknation.net/blog/nhongkampangdin /2010/02/07) 
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คาํถามในสถานการณ์ท่ี 1 - 6 

1. จากบทความน้ี จงระบุปัญหาทีเ่กดิขึน้

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................  

2. นกัเรยีนเหน็ดว้ยหรอืไมเ่หน็ดว้ยกบับทความน้ี เพราะเหตุใด  

............................................................................................................................. ........................ 

.....................................................................................................................................................  

3. จงอธบิายสาเหตุและผลกระทบทีเ่กดิขึน้จากปัญหาดงักล่าว พรอ้มบอกเหตุผลประกอบ

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................  

4. ถา้นกัเรยีนมโีอกาสเขา้ไปมสีว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหา นกัเรยีนจะใชว้ธิกีารใดในการแกไ้ข

ปัญหา เพราะเหตุใด  

............................................................................................................................. ........................ 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

5. จากขอ้ 2 หากเพื่อนมคีวามคดิเหน็ทีแ่ตกต่างจากนกัเรยีน นกัเรยีนคดิวา่เพื่อนจะมคีวามคดิเหน็

ต่อการแกปั้ญหาในลกัษณะใด เพราะเหตุใด 

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................

.....................................................................................................................................................  

6. ถา้มคีนนําเสนอวธิกีารแกไ้ขปัญหาทีต่่างกบันกัเรยีน นกัเรยีนจะยอมรบัหรอืไมย่อมรบั เพราะเหตุ

ใด

..................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ........................

..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินตนเองในการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

รายวิชา/รหสั อาเซียนศึกษา ส  22204     ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  2  

ภาคเรียนท่ี 2             ปีการศึกษา 2558 

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

คาํชีแ้จง 1.  ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้คําถามในแต่ละขอ้ใหเ้ขา้ใจแลว้ทําเครือ่งหมาย  ลงในช่องที่

ตรงกบัระดบัการปฏบิตัจิรงิของนกัเรยีน โดยประมาณค่าระดบัการปฏบิตั ิดงัน้ี 

  4 หมายถงึ    ปฏบิตัเิป็นประจาํ   มกีารปฏบิตั ิมากกว่า 6 ครัง้ ภายใน 1 สปัดาห ์ 

  3 หมายถงึ   ปฏบิตับ่ิอยครัง้   มกีารปฏบิตั ิ  5 – 6 ครัง้  ภายใน 1 สปัดาห ์

  2 หมายถงึ   ปฏบิตัคิ่อนขา้งบ่อย มกีารปฏบิตั ิ  3 – 4 ครัง้  ภายใน 1 สปัดาห ์

  1 หมายถงึ   ปฏบิตันิานๆครัง้   มกีารปฏบิตั ิ  1 – 2 ครัง้ ภายใน 1 สปัดาห ์ 

  0 หมายถงึ   ไมไ่ดป้ฏบิตัเิลย  ไมเ่คยปฏบิตัเิลย  ภายใน 1 สปัดาห ์

 2. โปรดตอบคาํถามตามความเป็นจรงิ ขอ้มลูน้ีจะเป็นความลบัและไมม่ผีลต่อการเรยีน 
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พฤติกรรมการแก้ปัญหาอย่างสนัติวิธี 

ระดบัการปฏิบติั 

4 

 

3 2 
 

1 0 
 

1.เมือ่นกัเรยีนมปัีญหากบัเพื่อน นกัเรยีนสามารถระบุประเดน็ทีท่ําให้

เกดิความขดัแยง้ขึน้ได ้

     

2. เมือ่นกัเรยีนมปัีญหากบัเพื่อน นกัเรยีนจะทบทวนเพื่อใหท้ราบถงึ

ปัญหาทีแ่ทจ้รงิก่อน 

     

3. นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ต่อประเดน็ปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่าง

ตรงไปตรงมาและ มเีหตุผลประกอบ 

     

4. นกัเรยีนกลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกบัเพื่อน พรอ้มบอก

เหตุผลประกอบ 

     

5. นกัเรยีนเลอืกทีจ่ะเขา้ใจในความคดิของเพื่อนทีม่คีวามคดิแตกต่าง

กนั ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจแก้ปัญหาทุกครัง้ 

     

6. นกัเรยีนพยายามทีจ่ะสื่อสารใหเ้พื่อนเขา้ใจแนวคดิของตนเอง โดย

ไม ่โน้มน้าวใหเ้พื่อนคลอ้ยตาม 

     

7. เมือ่เพื่อนแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง นกัเรยีนจะรบัฟังและ

พจิารณาเหตุผลของเพือ่น 

     

8. ก่อนจะตดัสนิใจแกปั้ญหา นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั

เพื่อนเพื่อหาแนวทางทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

     

9. เมือ่เกดิความขดัแยง้ขึน้ นกัเรยีนพยายามหาขอ้มลูเพื่อนํามา

วเิคราะหส์าเหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

     

10. นกัเรยีนศกึษาสาเหตุและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ โดยอาศยัขอ้มลูที่

เชื่อถอืได ้

     

11. นกัเรยีนเลอืกทีจ่ะแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ โดยไมท่ํารา้ยร่างกายหรอื

ความรูส้กึของผูอ้ื่น 

     

12. วธิกีารแกไ้ขปัญหาทีข่องนกัเรยีน เกดิขึน้จากการยอมรบัของเพื่อน

ทุกคน 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 
 

 ชื่อ ชื่อสกุล           นางสาวรพฑัศช์ญาณ์  วงษ์ไสว 

 วนั/เดอืน/ปีเกดิ          12 เมษายน 2527 

 ภมูลิาํเนา           2 หมูท่ี ่4 ตําบลดอนตะโก อําเภอเมอืงราชบุร ี  

            จงัหวดัราชบุร ี70000 

 ทีอ่ยูปั่จจบุนั           68 หมูท่ี ่6 ตําบลวงัเยน็ อําเภอเมอืงนครปฐม  

            จงัหวดันครปฐม 73000 

 ประวตักิารศกึษา  

             พ.ศ. 2545         มธัยมศกึษาตอนตน้ - ตอนปลาย 

            จาก โรงเรยีนราชโบรกิานุเคราะห ์จงัหวดัราชบุร ี

             พ.ศ. 2549         อกัษรศาสตรบณัฑติ อ.บ. (สงัคมศาสตรก์ารพฒันา) 

            คณะอกัษรศาสตร ์ 

                                                 จาก มหาวทิยาลยัศลิปากร 

             พ.ศ. 2553         ประกาศนียบตัรบณัฑติ (วชิาชพีคร)ู 

            คณะครศุาสตร ์ 

                                                 จาก มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  

  

 ประวตักิารทํางาน 

           พ.ศ. 2553 – 2557    รบัราชการคร ูตําแหน่งครผููช่้วยและ คร ูคศ.1  

           จาก โรงเรยีนดอนเมอืงทหารอากาศบํารงุ  

                                                จงัหวดักรงุเทพมหานคร 

           พ.ศ. 2558 – ปัจจบุนั รบัราชการคร ูตําแหน่ง คร ูคศ.1  

           โรงเรยีนสรินิธรราชวทิยาลยั จงัหวดันครปฐม 
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