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   การวิจัยครั้งน้ีมีความมุงหมายการวิจัย 1) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน และ 2) เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) เขตภาคกลาง  
ปการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 จํานวน 1,084 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ 
แบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน สถิติที่ใชในการ
วิเคราะหขอมูล คือ การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวย คาเฉลี่ย (Mean) และคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 
Factor Analysis) โดยการสกัดองคประกอบดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบแบบมุขสําคัญ 
(Principal Component Analysis) โดยใชการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation)  
ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax Method)  
 
   ผลการวิจัยสามารถสรุปไดดังน้ี 
     1. การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมี
คาเฉลี่ยเทากับ 2.95 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74 อยูในระดับมาก ซึ่งคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมีชวงคาเฉลี่ยในแตละดานอยูระหวาง 2.49 – 
3.24 พบวาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนอันดับแรก คือ ดาน
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ( =3.24) รองลงมาคือดานการปรับตัว ( =3.21) ดานการเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน ( =3.18) ดานการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ( =3.07) ดานการเขาใจ
ตนเอง ( =2.84) ดานความฉลาดทางอารมณ ( =2.64) และ ดานความอดทนอดกลั้น ( =2.49) 
ตามลําดับ 
     2. การศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน มีคาพิสัยของไอเกนอยูระหวาง 2.99 -14.68 และมีคาความแปรปรวนสะสมไดรอยละ 
46.51 มีจํานวน 7 องคประกอบ ประกอบดวย ความฉลาดทางอารมณ การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
การปรับตัว ความอดทนอดกลั้น การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และความเขาใจตนเอง 
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 The purposes of this research were as follows (1) to study the psychological 
characteristics of Thai adolescents regarding the Association of Southeast Asian Nations 
(ASEAN) , and (2) to study the factors in terms of the psychological characteristics of Thai 
adolescents on their attitudes toward ASEAN. The sample in this study were 1,084 students 
in upper secondary school at a school of world class standards. The research instrument 
used in this study were the psychological characteristics of Thai adolescents on their 
attitudes towards ASEAN questionnaire. The statistics employed were Mean,Standard 
Deviation and exploratory factor analysis, performed by using principal component analysis 
with the orthogonal rotation through the varimax method. The results of the research were 
as follows: 
   1. The study of psychological characteristics of Thai adolescents toward ASEAN 
had a mean of 2.95 and a standard deviation of 0.74 , at a high level. The study of  the 
psychological characteristics of Thai adolescents toward ASEAN has mean between 2.49 to 
3.24. It was found that the first was critical thinking ( =3.24) the second was adjustment 
( =3.21), understanding the feelings of others ( =3.18), the acceptance of individual 
differences ( =3.07), self awareness ( =2.84), emotional quotient( =2.64) and finally, 
tolerance ( =2.49) respectively. 
    2.The study of the factor of the psychological characteristics of Thai adolescents 
regarding the ASEAN. The eigen values were in the range of 2.99 to 14.68. The sum of 
squared loading cumulative were 46.51. There were seven factors related to the 
psychological characteristics of Thai adolescents regarding the Association of Southeast 
Asian Nations. The factors of each in were in descending order, as follows: emotional 
quotient, understanding the feelings of others, adjustment, tolerance, acceptance of 
individual differences, critical thinking and self awareness. 
 
 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยดี เนื่องจากผูวิจัยไดรับความเมตตากรุณาอยางสูง
จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.มณฑิรา  จารุเพ็ง  และอาจารย ดร.วิไลลักษณ  ลังกา อาจารยที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ  ที่ไดกรุณาถายทอดวิชาความรู  พรอมทั้งใหคําแนะนําและตรวจสอบ
แกไขขอบกพรองตางๆ เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับนี้เสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณดวย
ความเคารพอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สกล วรเจริญศรี  อาจารย ดร.พัชราภรณ  
ศรีสวัสดิ์  อาจารย ดร.รณิดา  เชยชุม ที่กรุณาเสียสละใหความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญในการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย ตลอดจนใหขอเสนอแนะอันเปนประโยชนตอการปรับปรุงและ
พัฒนาเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยนิธิพัฒน  เมฆขจร ประธาน ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
มหาวิทยาลัย และผูชวยศาสตราจารย ดร. สกล  วรเจริญศรี กรรมการบริหารหลักสูตรที่ไดกรุณา
เสียสละเวลาอันมีคาเพื่อเปนคณะกรรมการสอบปากเปลาปริญญานิพนธในครั้งนี้ รวมทั้งให
คําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับปริญญานิพนธฉบับนี้ใหมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณในความเมตตากรุณาของคณาจารยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย     
ศรีนครินทรวิโรฒทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู คุณธรรมและจริยธรรมอันมีคายิ่งแก
ผูวิจัย  

ขอขอบพระคุณผูบริหาร  และครู กลุมตัวอยางทั้ง 8 โรงเรียน ที่ใหความรวมมือใน การ
เก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ เพ่ือใหขอมูลมีความกระจางมากยิ่งขึ้น กลุมตัวอยางทั้ง  
12 โรงเรียน ที่ใหความรวมมือใน การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยระลึกเสมอวา ความสําเร็จของการ
วิจัยครั้งนี้ เปนผลมาจากความรัก ความไววางใจและความปรารถนาดีจากทุกทาน 

ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอโกศล-คุณแมกัญญารัตน  จรดล ที่รักยิ่ง และคุณภัคศรัณย  
จรดล และสมาชิกทุกทานในครอบครัว สําหรับความรัก ความหวงใย ความชวยเหลือและกําลังใจ 
รวมทั้งใหการสนับสนุนดานการศึกษา การทําปริญญานิพนธของผูวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

ขอขอบพระคุณอาจารยพงศพิชญ  แกวกุลธร ที่คอยเปนกําลังใจ ชี้แนะ ชวยเหลือ และ
คอยกระตุนในการทําวิจัยใหสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี   

ขอขอบคุณพ่ีๆ นองๆ และเพื่อนๆ นิสิตรวมรุนทุกคน  สําหรับมิตรภาพที่มีใหกันเสมอมา 
ขอกราบขอบพระคุณนักวิชาการทั้งในและตางประเทศที่ปรากฏนามในปริญญานิพนธ

ฉบับนี้  
ทายสุดนี้ คุณงามความดีและประโยชนอันพึงเกิดจากปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยขอมอบ

เปนเครื่องบูชาพระคุณแกบิดามารดา ครูอาจารย และผูมีพระคุณทุกทานดวยความเคารพรัก ที่ทํา
ใหผูวิจัยประสบความสําเร็จในวันน้ี 

   ศุภกานดา  จรดล 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
โลกในยุคปจจุบันมีความเจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว ในแตละประเทศจําตองเรียนรูที่จะ

ปรับตัวใหเขากับสถานการณเปลี่ยนแปลง และเตรียมความพรอมที่จะเผชิญกับความทาทายที่
เกิดขึ้น  การเตรียมความพรอมจึงเปนสิ่งที่มีความสําคัญ โดยเฉพาะการเตรียมความพรอมในเรื่อง
คุณภาพของมนุษย  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพจึงเปนเรื่องที่มีความจําเปนอยาง
ยิ่ง ซึ่งเริ่มจากการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือทําใหศักยภาพที่มีอยูในตัวบุคคลไดรับการพัฒนา
อยางเต็มที่ ทําใหคนไดรูจักคิดวิเคราะห รูจักแกปญหา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวย
ตนเอง สามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วมีคุณธรรม จริยธรรม รูจัก
พ่ึงตนเอง  และสามารถดํารงชีวิตอยู ในสังคมไดอยางมีความสุข  (สํานักงานการศึกษา 
กรุงเทพมหานคร. 2551: 11) 

สภาพการศึกษาในสภาวะปจจุบัน ประเทศไทยกําลังเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่
สําคัญทั้งภายในและภายนอกประเทศซึ่งปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็วและมีความซับซอน การ
เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยเปนทั้งโอกาสที่ดีและความเสี่ยงในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอ
ผูกพันที่ประเทศไทยจะเขาสูประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช 2558 ประชาชนชาวไทยจําเปนตอง
สรางภูมิคุมกันในตนเองพรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันใหกับประเทศเพื่อพัฒนาประเทศใหมีประชากรที่
เขมแข็งเพ่ือการเตรียมความพรอมใหแกประชากร โครงสรางทางสังคม และระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ ใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและสามารถ
พัฒนาประเทศ ใหกาวหนาตอไปเพ่ือประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย (แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ 11 : คํานํา) 

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว กอใหเกิดผลกระทบตอสังคมไทยในหลากหลายดาน ทั้งในดาน
การเมืองการปกครอง สภาพเศรษฐกิจในสังคม  วัฒนธรรม เกิดการกระจายตัวของวัฒนธรรมที่
หลากหลาย และในปจจุบันสถานการณโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว  ประเทศตางๆในโลก ให
ความสําคัญกับการรวมตัวกันในภูมิภาคเพื่อเพ่ิมอํานาจตอรองและเพ่ิมขีดความสามารถ การแขงขัน
ในเวทีระหวางประเทศ  ขณะที่ปญหาหลายอยางซึ่งเคยเปนปญหาในประเทศกลับขยายวงกวางขึ้น
เปนปญหาระหวางประเทศ เชน ปญหาสิ่งแวดลอมภัยพิบัติทางธรรมชาติ  โรคติดตอ  อาชญากรรม
ขามชาติ  หรือแมแตปญหายาเสพติด  การรวมกลุมกันของประเทศในสมาชิกอาเซียน ประเทศทุก
ประเทศในกลุมอาเซียนจะตองปรับตัวใหเทาทันสถานการณเพ่ือใหสามารถรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นไดอยางทันทวงที (บทความขาวเนชั่น .2555: ออนไลน) 

 



2 
 

ดังน้ันการรวมตัวของ “ประชาคมอาเซียน” เปนเปาหมายของการรวมตัวกันของประเทศ
สมาชิกอาเซียน เพ่ือเพ่ิมอํานาจตอรองและขีดความสามารถ การแขงขันในเวทีระหวางประเทศทุกๆ
ดาน รวมถึงความสามารถในการรับมือกับปญหาใหม ระดับโลกที่สงผลกระทบตอภูมิภาค เชน 
ภาวะโลกรอน การกอการราย หรืออาจกลาวไดวา การเปนประชาคมอาเซียนคือการทําใหประเทศ
สมาชิกรวมเปน “ครอบครัวเดียวกัน”  มีความแข็งแกรงและมีภูมิตานทานที่ดี  สมาชิกในครอบครัวมี
สภาพความเปนอยูที่ดี ปลอดภัย และสามารถทํามาคาขายไดอยางสะดวกยิ่งขึ้น (กรมอาเซียน 
กระทรวงตางประเทศ,กรุงเทพมหานคร. 2556: 4)  

สภาพการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เปนสิ่งที่คนไทยทุกคนตองทําความเขาใจ ใสใจและพรอม
รับมือกับสถานการณตางของการกาวไปสูประชาคมอาเซียนไดสมบูรณ โดยเฉพาะวัยรุนไทยซึ่งเปน
วัยที่กําลังศึกษาเลาเรียน ตองมีความพรอมในหลายดาน โดยเฉพาะในดานการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
จําเปนตองสื่อสารภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี  สามารถใชภาษาอาเซียน หรือ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุน  
ภาษาเกาหลีได  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารและการคนควา   
มีทักษะทางอาเซียนตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตสํานึกอาเซียน (ASEAS Spirit) และมีความพรอมที่
จะทํางานกับคนตางวัฒนธรรม (ธีระพันธุ ธีรานันท. 2555: 6) คุณลักษณะของเด็กไทยในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนจะเปนกลไกสําคัญในการเริ่มตนของการพัฒนาประเทศ และเปนลักษณะของ
สังคมที่สมบูรณแบบ เปนลักษณะประชากรที่มีคุณภาพ เพ่ือตอบรับใหเกิดความสอดคลองกับการ
พัฒนาประเทศ โดยการเขารวมประชาคมอาเซียนในป 2558 

คุณลักษณะของเด็กไทยที่สําคัญในการเตรียมพรอมเพ่ือรับมือกับการกาวไปสูประชาคม
อาเซียน ซึ่งเปนอีกบทบาทหนึ่งที่ประชาชนชาวไทยโดยเฉพาะวัยรุน ตองมีความตระหนักและ
พัฒนาตนเองเพื่อเตรียมความพรอมสําหรับรับมือกับอนาคตตอไปอันใกล  ในปจจุบันประเทศไทยมี
การจัดการศึกษาเกี่ยวกับการกาวสูประชาคมอาเซียนมากขึ้น ซึ่งเปนการพัฒนานักเรียนใหมีความรู 
ความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตนเอง เพ่ือเตรียมความพรอมไปสูการเปนประชาคมอาเซียน
อยางสมบูรณแบบ ในปพุทธศักราช 2558 ดังนั้นนโยบายการจัดสรางโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลจึงถือกําเนิดขึ้น ดวยเจตนารมณมุงม่ันที่จะบรรลุความคาดหวังสําคัญ คือ การให
ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ หมายถึง เปนคนดี เปนคนเกง เปนคนที่สามารถ
ดํารงชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย ภายใตบริบทสังคมโลกใหม 
รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูง ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสาร  
เพ่ือการพึ่งตนเองและเพื่อสมรรถนะในการแขงขัน อีกทั้งเปนการยกระดับคุณภาพโรงเรียนใหสูงขึ้น
สูมาตรฐานสากล ผานการรับรองมาตรฐานคุณภาพแหงชาติ (TQA) เปนโรงเรียนยุคใหมที่จัด
การศึกษาแบบองครวมและบูรณาการเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง 
เพ่ือพัฒนาประเทศใหเกิดความกาวหนาอยางยั่งยืน โดยการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา กระบวนการ
จัดการเรียนรูที่มุงเนนความแตกตางตามศักยภาพของผูเรียน โดยคํานึงผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ี
จําเปนตองมีสื่ออุปกรณ เครื่องมือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม และ
สามารถปรับประยุกตใชไดอยางสมประโยชน ทันตอการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสถานการณ
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โลก  ดังนั้น ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา ตองไดรับการพัฒนาดวยวิธีการ
ที่หลากหลายตอเน่ืองอยางทั่วถึง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสูความเปนเลิศในระดับสากล  ตลอดจนเพื่อจรรโลงความพึงพอใจและความผูกพันตอ
วิชาชีพอยางแนนแฟน  มีการประสานงานกับโรงเรียนภาคีเครือขายการจัดการเรียนรู และรวม
พัฒนากับสถานศึกษาระดับทองถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหวางประเทศ รวมทั้ง
เครือขายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ รวมเปนศูนยเครือขายพัฒนา
ความรูใหกับประชาชนในชุมชนและบุคคลทั่วไป  ดังน้ันเม่ือกลาวถึงคุณลักษณะของผูเรียนใน
โรงเรียนมาตรฐานสากล นักเรียนจะตอง 1) เปนเลิศทางวิชาการ  2)สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา   
3) ล้ําหนาทางความคิด 4) ผลิตงานอยางสรางสรรค 5) รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก (สํานัก
บริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย : ออนไลน) ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวนี้เปนพ้ืนฐานสําคัญในการ
สํารวจคุณลักษณะของวัยรุน 

จากขอมูลดังกลาวเปนพ้ืนฐานสําคัญที่ทําใหผูวิจัยเกิดความสนใจ ที่จะสํารวจคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาของวัยรุนไทย เปนการเตรียมพรอมตัวของวัยรุนไทยเองในการกาวไปสูประชาคม
อาเซียนโดยการแบงการศึกษาออกเปน 2 ขั้นตอน คือขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเชิงคุณภาพ โดยการ
สอบถาม และสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญและผูที่มีความรูที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน และการศึกษาเอกสารที่มีความเกี่ยวของกับคุณลักษณะของ
พลเมืองอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ไดแก ราชอาณาจักรไทย เนการา บรูไน ดารุสซาลาม  
ราชอาณาจักรกัมพูชา  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สหพันธรัฐ
มาเลเซีย สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร สาธารณรัฐฟลิปปนส  สาธารณรัฐสิงคโปร  สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม  ซึ่งผูวิจัยมีความสนใจและขอนําเสนอกลุมของทางดานจิตวิทยาเทานั้น  
ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาโดยการใชแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยา  โดยการใชกลุมตัวอยางซึ่งเปน
นักเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) ในเขตภาคกลางซึ่งเปน
ภูมิภาคที่มีโรงเรียนมาตรฐานสากลมากที่สุด เพ่ือใหไดคุณลักษณะของวัยรุนไทยที่กําลังจะเขาสู
ประชาคมอาเซียนที่มีความชัดเจนมากที่สุด 

ผูวิจัยไดรับภาระงานสอนรายวิชาแนะแนว ของนักเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งเปนวัยที่อยูในชวง
ระหวางการเปนวัยรุน ผูวิจัยจึงตระหนักเปนอยางยิ่งที่จะศึกษาคุณลักษณะของวัยรุนไทยเพื่อเปน
การเตรียมพรอมรับมือกับภาวะสังคมที่มีความเปลี่ยนแปลงในปจจุบัน การศึกษาคุณลักษณะของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน จึงเปนการเตรียมความพรอมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต อีกทั้งยังสงผลตอระบบการศึกษาของไทยที่กอใหเกิดมาตรฐานทางการศึกษาพัฒนาตัว
บุคคล พรอมรับมือกับการกาวเขาสูประชาคมอาเซียนในปพุทธศักราช 2558 ที่กําลังจะมาถึง 
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คําถามการวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งคําถามการวิจัยไว ดังน้ี 

1. คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนเปนอยางไร  
2. องคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมี

อะไรบาง  
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมาย ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
2. เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม

อาเซียน 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน ชวยให
ทราบถึงคุณลักษณะและองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน  ที่จะปรากฏขึ้นเพ่ือรองรับกับการเขาสูประชาคมอาเซียน ในป พุทธศักราช 2558   
นอกจากนี้ผลการวิจัยจะเปนแนวทางใหกับ ครู อาจารย ผูปกครอง รวมทั้งสถาบันการศึกษาตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของนําไปพัฒนาตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
  ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
ปการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School) กลุมมัธยมศึกษา เขตภาคกลาง จํานวน 171 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 216,282 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 ผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
  ผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จํานวน 8 ทาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนมาตรฐานสากล 4 ทาน 
และครูผูมีความเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาประจําโรงเรียน 4 ทาน 
 ผูใหขอมูลเชิงปริมาณ 
  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
6 ปการศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
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School)กลุมมัธยมศึกษา เขตภาคกลาง  จาก 12 โรงเรียน จํานวน 1,084 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวา
กลุมตัวอยางขั้นต่ํา ที่ตองการคือ 625 คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ 
ทาโร ยามาเน (Yamane) ที่มีความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน 4% ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบ
หลายขั้นตอน (Multi – stage  random sampling method) 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

สมมติฐาน 
 องคประกอบของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมี
มากกวา 1 องคประกอบ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
1. คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน หมายถึง ลักษณะที่

แสดงออกทางดานสุขภาพจิต  อันเปนลักษณะที่ดี เปนที่ยอมรับในสังคม สรางความพึงพอใจแก
บุคคลทั่วไป และพรอมที่จะเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสามารถแสดงออกไดหลากหลายรูปแบบ
ตัวอยางเชน การแกปญหาอยางสันติวิธี การมีความรับผิดชอบ การรูจักวางแผน การทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได การมีภาวะผูนํา มีความมั่นใจในตนเอง มีความภาคภูมิใจในตนเองและความเปนพลเมือง
อาเซียน พัฒนาตนเองอยู เสมอ เห็นคุณคาความเทาเทียมกันของมนุษย ความมีเหตุผล      
มีความคิดสรางสรรค  สามารถจัดการควบคุมตนเองได เขาใจตนเอง เรียนรูการปรับตัวได  ยอมรับ
ความแตกตางไมปดกั้น แสวงหาคามรูอยูตลอดเวลา เปนตน แบงออกเปน 7 คุณลักษณะ ไดแก 

    1.1 ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง คุณลักษณะที่สามารถจัดการกับอารมณของ
ตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเองได โดยใชเหตุผลในการคิด สามารถปรับอารมณ
ความรูสึก เม่ือตองอยูในสภาพแวดลอมที่มีความแปลกใหม มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยิ้มแยมแจมใสกับ
เพ่ือนชาติเดียวกันและเพ่ือนตางชาติ ไมยอมแพกับอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดขึ้น สามารถทํา
กิจกรรมตางๆ ใหสงผลดีตอตนเองและผูอ่ืน สามารถทํางานกลุมรวมกับเพ่ือชาวตางชาติไดโดยไม
รูสึกรังเกียจ ทํารายงานทําการบานรวมกับเพ่ือนชาวตางชาติไดโดยมีความรูสึกเชื่อใจ และสบาย 
ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

     1.2 การเขาใจความรูสึกผูอ่ืน หมายถึง คุณลักษณะที่เขาใจความคิด ความตองการ 
ความรูสึกของผูอ่ืนวาตองการสิ่งใด ไดแก การสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลอ่ืนแสดงออกมา เพ่ือจะได
วางตนและประพฤติตนใหอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม และแสดงพฤติกรรมของตนเองตอผูอ่ืนโดย
คํานึงถึงการอยูรวมกันในสังคมอาเซียนอยางเปนสุข 



6 
 

      1.3 การปรับตัว หมายถึง คุณลักษณะที่พยายามปรับตนเองในเรื่องของ 
สภาพแวดลอม สังคม ที่มีความแปลกใหม และเปลี่ยนแปลงไป ติดตามขอมูลขาวสาร ความ
เคลื่อนไหว ไดแก การศึกษาขอมูลโดยทําการสืบคนขอมูลจาก Internet หนังสือ หรือเอกสาร
เผยแพร เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี  สภาพแวดลอม วิถีชีวิต ความเปนอยู การติดตอสื่อสาร 
ภาษา ของแตละประเทศในกลุมอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ  สามารถควบคุมอารมณของตนเองเม่ือตอง
เผชิญกับสิ่งแปลกใหมที่ไมเปนไปตามความประสงคของตนเอง  มีความยืดหยุนในการใชชีวิต รูจัก
ผอนปรนและประสานประโยชนกับผูอ่ืน สามารถดํารงตนอยูในสภาพแวดลอมของสังคมประชาคม
อาเซียนไดอยางมีความสุข 

      1.4 ความอดทนอดกลั้น หมายถึง คุณลักษณะที่สามารถยับยั้ง ควบคุม อารมณ 
ความรูสึกของตนเองไดอยางมีสติเม่ือตองพบกับสถานการณใหม ๆ ที่กําลังจะเกิดขึ้น ไดแก อดทน
ตอความโกรธ อดทนกับวัฒนธรรมที่แตกตางในอาเซียน วัฒนธรรมไมถูกใจ อดทนกับการอยูใน
สังคมหมูมากที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อดทนตอความรูสึกเปรียบเทียบ – ดูถูก อดทนกับ
รูปแบบการศึกษาแบบใหมในโรงเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงเขาสูประชาคมอาเซียน แลวสามารถมีสติ 
ควบคุมอารมณของตนเอง และแกปญหาตางๆได  

      1.5 การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง คุณลักษณะที่สามารถยอมรับ
ความแตกตางของแตละบุคคล ทั้ง 2 ดาน คือ 1. บุคลิกภาพภายนอก คือบุคลิกภาพที่แสดงออกมา
ใหเห็นไดโดยทั่วไป ไดแก ลักษณะทางกายภาพ รางกาย สีผิว หนาตา พฤติกรรมที่แสดงออก  
2. บุคลิกภาพภายใน คือ บุคลิกภาพภายในจิตใจ ไดแก ความคิด สติปญญา ทัศนคติ ซึ่งแตละ
บุคคลในประชาคมอาเซียนยอมมีบุคลิกลักษณะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตน มีความแตกตางกัน
ออกไป ดวยพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่มีความแตกตางกัน 

      1.6 การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง คุณลักษณะที่มีกระบวนการคิด รูจักพิจารณา 
ไตรตรองอยางมีเหตุผล เม่ือตองเขาไปอยูในสังคมหมูมาก วัฒนธรรมที่แปลกใหมนาตื่นเตน นา
คนหา  ไดแก รูจักปองกันตนเองไมลุมหลงตอสถานการณยั่วยุ มอมเมา รูจักแยกแยะการกระทําที่ดี 
และไมดี มีทักษะชีวิตในการปองกันตนเอง รูจักการปฏิเสธ คํานึงถึงสิ่งตางๆอยางรอบคอบตาม
ขอเท็จจริงและหลักฐานที่ปรากฏ สามารถจําแนกขอมูลที่เชื่อถือไดมาสนับสนุน เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการลงมือกระทําสิ่งตางๆไดอยางเหมาะสม เม่ือตองเขาไปสูประชาคมอาเซียน 

      1.7 ความเขาใจตนเอง หมายถึง คุณลักษณะที่มีลักษณะดังตอไปน้ี 1. สามารถบอกถึง
ความตองการและความรูสึกของตนเองได เผชิญหนากับปญหา และแกไขปญหาได เม่ือเขาสู
ประชาคมอาเซียน ไดแก เม่ือวัยรุนมีความรูสึก ความรูสึกดีใจ ภูมิใจ เสียใจ ทอแท เศราใจ สามารถ
สื่อสารออกมาไดโดยไมขัดกับบุคลิกภาพของตนเอง  2. สามารถกําหนดเปาหมาย ความตองการ
ของตนเองไดอยางชัดเจน ดํารงชีวิตเพ่ือใหบรรลุในสิ่งที่ตนปรารถนา รูศักยภาพของตนที่มีความ
สอดคลองกับตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียน ไดแก รูความถนัดของตนเอง รูความสนใจ ความ
ชื่นชอบ ความสามารถของตนเอง รูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพในอาเซียนที่สอดคลองกับความสามารถ
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ของตน วางแผนในการดําเนินชีวิตใหประสบความสําเร็จ  3. มีความรักนับถือตนเอง สามารถบอก
ไดถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของประเทศไทยใหชาติอ่ืนในอาเซียนไดรับรู และภาคภูมิใจในตนเอง 

   2. วัยรุนไทย หมายถึง นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 ที่มีอายุตั้งแต 15 – 19 ป 
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) กลุมมัธยมศึกษา  
เขตภาคกลาง 

   3. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard School) หมายถึง 
โรงเรียนที่เปนโรงเรียนในโครงการที่มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล              
มีความมุงหมายให นักเรียนมีศักยภาพ เปนพลเมืองโลก   

 



 
 

บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 ในการวิจัยครัง้นี้ ผูวิจัยไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของตางๆ นําเสนอตามลําดับ 
ดังน้ี 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของวัยรุนไทยสูประชาคมอาเซียน 
1.1 ความหมายของคุณลักษณะทางจิตวทิยา 
1.2 ความหมายของวัยรุน 
1.3 อายุของวัยรุน 
1.4 คุณลักษณะของวัยรุนไทยสูประชาคมอาเซียน 
1.5 คุณลักษณะของวัยรุนในประเทศอาเซียน 
1.6 คุณลักษณะพลเมืองอาเซียน 
1.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลกัษณะของวัยรุน 

2. เอกสารที่เกี่ยวของกับองคประกอบคุณลกัษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 
2.1 ความฉลาดทางอารมณ 
2.2 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
2.3 การปรับตัว 
2.4 ความอดทนอดกลั้น 
2.5 การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
2.6 การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
2.7 ความเขาใจตนเอง 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน 
4. เอกสารที่เกี่ยวของกับการวเิคราะหองคประกอบ 

3.1 ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 
3.2 จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 
3.3 ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบ 

5. เอกสารที่เกี่ยวของกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5.1 ประวตัิความเปนมาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5.2 คุณลักษณะและคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะของวัยรุนไทยสูประชาคม 
อาเซียน 

1.1 ความหมายของคุณลักษณะทางจิตวิทยา 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (2546: 253) ไดบัญญัติความหมาย

ของคําวาคุณลักษณะไว ดังนี้ คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ใหเห็นความดีหรือ
ลักษณะประจํา 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 7) กลาวถึง หลักสูตแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ประกอบดวยคุณลักษณะดังนี้ 

1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรียนรู 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทํางาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
 

ประเวศ วะสี (2543) ไดกลาวถึง คุณลักษณะที่พึงประสงคของมนุษย ดังน้ี 
1. คิดเปน หมายถึง คิดอยางมีเหตุผล เปนคนมีเหตุผล คิดเชื่อมโยงเกิดปญญา   

มีโลกทัศนและวิธีคิดที่สมบูรณ สามารถสรางความรูใหม ไดคิดถึงสิ่งสูงสุด มีพัฒนาการทางจิต
วิญญาณ 

2. ทําเปน หมายถึง ทํางานเปน สรางเปน มีงานทํา บันทึกเปน และชอบบันทึก มี
ทักษะในการสื่อสาร มีทักษะในการเผชิญสถานการณ มีทักษะในการจัดการ 

3. อยูรวมกันเปน หมายถึง เคารพศักดิ์ศรีความเปนคนของเพ่ือนมนุษยรักและ
อนุรักษธรรมชาติ รักความยุติธรรม เห็นแกสวนรวม สามารถรวมคิด รวมทํา สรางความเปนชุมชน 

 

อุทุมพร  จามรมาน (2548: 2) ลักษณะทางจิตวิทยาไดแก ความรูสึก อารมณ การ
แสดงออก คานิยม ทัศนคติ ความชื่นชม การปรับตัว ความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ มองโลกในแงดี 
ขี้กังวล เจาระเบียบ ม่ันใจในตนเอง รับผิดชอบ ขมขูผูอ่ืน จงรักภักดี เจาอารมณ เขมแข็ง อดทน 
อยากรูอยากเห็น กลาไดกลาเสีย ทะเยอทะยาน มีน้ําใจ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู โลเล มีอารมณขัน 
ซื่อสัตย ขวนขวายหาความรู กาวราว อารมณไมม่ันคง ปรับตัวเกง ยืดหยุน สํารวม อารมณออนไหว 
อารมณม่ันคง ถอมตน ถือตนเปนใหญ ถี่ถวน ตามสบาย ไมทําตามกฎ ซื่อตรงตอหนาที่ ขี้อาย 
จิตใจกลาแข็ง ออนแอ ไวใจคนอ่ืน ระแวง ทําตามความจริง ตรงไปตรงมา มีเลหเหลี่ยม ประสาท
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ม่ันคง หวาดกลัว อนุรักษ ชอบทดลอง ตามกลุม เปนตัวของตัวเอง ขัดแยงในตัว ควบคุมตัวเอง 
ผอนคลาย เครงเครียด ใฝสัมฤทธิ์สูง ขมคนอ่ืน ยกยองผูอ่ืน ชอบแสดงออก ชอบการเปลี่ยนแปลง 
ชอบอิสระ ชอบสังคม คิดในแงบวก มองคนอ่ืนในแงดี เมตตา กรุณา เปนตน 
  จากความหมายของคุณลักษณะทางจิตวิทยาสามารถพอสรุปไดวา คือสิ่งที่
แสดงออกใหเห็น เปนลักษณะประจําตัวของมนุษยในทางที่ดี เปนคุณลักษณะที่มีความเกี่ยวของกับ
ภายในจิตใจ ความรูสึก อารมณ  เพ่ือใหสามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางเปนสุขในฐานะความ
เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
 

1.2 ความหมายของวัยรุน 
Dusek  (1987: pp. 4-5 อางอิงจาก พรพิมล  เจียมนาครินทร. 2539: 11) วัยรุน 

หมายถึง วัยที่เชื่อมระหวางการเปนเด็กกับการเปนผูใหญ ซึ่งเปนระยะที่ตองปรับพฤติกรรมวัยเด็ก 
ไปสูพฤติกรรมแบบผูใหญใหสังคมนั้นยอมรับ เด็กวัยรุนจึงไมใชเปนเพียงการเจริญเติบโตทางดาน
รางกาย แตหมายถึงการเจริญเติบโตทางสังคมซึ่งอยูในกรอบของวัฒนธรรมของแตละที่ 

Sebald (1984. p.3 อางอิงจาก พรพิมล  เจียมนาครินทร. 2539: 11) วัยรุน 
หมายถึง การกาวไปสูวุฒิภาวะ (To grow into maturity) การที่เด็กจะบรรลุถึงขั้นการมีวุฒิภาวะนั้น  
จําเปนตองมีการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ไปดวยพรอมๆกัน วัยรุนใน
แตละประเทศจะมีความแตกตางกัน ประเทศที่พัฒนาแลวเด็กจะเขาสูวันรุนเร็วกวาประเทศดอย
พัฒนา ในการเขาสูวัยรุนของเด็กชายและเด็กหญิงน้ันถือเอาการเขาสูวุฒิภาวะทางเพศเปนเกณฑ 
อยางไรก็ตาม ทั้งสองเพศก็เขาสูวุฒิภาวะทางเพศไมพรอมกัน โดยที่เด็กหญิงจะเขาสูวัยรุนกอน
เด็กชาย ประมาณ 1 – 2 ป โดยนับตั้งแตการมีประจําเดือนเปนครั้งแรกของเด็กหญิง และการหลั่ง
อสุจิครั้งแรกของเด็กชาย ถึงกระนั้น การเขาสูวุฒิภาวะทางเพศของแตละคนแมเปนเพศเดียวกันก็
อาจไมพรอมกันก็ได บางคนอาจจะเริ่มเร็ว บางคนอาจจะเริ่มชา แมเปนการเปลี่ยนแปลงทางดาน
อ่ืนๆก็เชนเดียวกัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ เชน อาหาร ขนบธรรมเนียม ประเพณี
วัฒนธรรม อากาศ และสภาพแวดลอมอ่ืนๆ 

ประยูรศรี  มณีสร (2532: 7) วัยรุนเปนวัยที่เปลี่ยนจากวัยเด็กไปสูวัยผูใหญ หรืออยู
ระหวางความเปนเด็กและความเปนผูใหญ หรือเรียกอีกวาเปนวัยยางเขาวัยหนุมสาว เพราะตอม
เพศ (Gonad Gland) ไดสรางรังไขในเพศหญิง และสรางเสริมเพศชายใหรางกายมีความพรอมใน
การสืบพันธุ วัยรุนหนุมสาวนี้จะมีอารมณรุนแรง วูวาม ฉุนเฉียว หุนหันพลันแลน หรือเรียกอีกวา
เปนวัยพายุ และความเครียด (Storm and Stress) เปนวัยตองการเพื่อน แตตองการคบเพื่อนเพียง 
1 – 2 คน รักเพื่อนตางเพศ ครั้งแรกรักเพศเดียวกันกอน รักความอิสระ ตองการความยอมรับ  
ความอบอุน 

ดังนั้นสารมารถสรุปความหมายของวัยรุนไดวา วัยรุนเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
จากวัยเด็กสูวัยผูใหญ การเริ่มเขาสูวัยรุนพิจารณาไดจากการมีประจําเดือนครั้งแรกของเด็กผูหญิง 
และการหลั่งอสุจิครั้งแรกของเด็กผูชาย ซึ่งเปนวัยเจริญพันธ มักมีอารมณวูวาม ฉุนเฉียว หุนหัน
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พลันแลน รักความเปนอิสระ วัยรุนจึงจําเปนตองมีการปรับพฤติกรรมตางๆใหสังคมเกิดการยอมรับ
ในสังคม 

 

1.3 อายุของวัยรุน 
เฮอรลอค (Hurlock) (1967 อางอิงจาก ประณต  เคาฉิม. 2549: 5) มีความเห็นวา 

วัยรุนเริ่มเม่ือบุคคลมีวุฒิภาวะทางเพศ (Sexual maturity)เปนครั้งแรก  และสิ้นสุดเม่ือบุคคลเปน
อิสระจากการควบคุมของพอแม โดยมีกฎหมายรับรอง  การมีวุฒิภาวะทางเพศ ก็คือ ความสามารถ
ที่จะใหกําเนิดลูกไดนั่นเอง ซึ่งดูไดจากสิ่งตอไปน้ีคือ  

1. หญิง ดูจากกการมีประจําเดือนเปนครั้งแรก ชาย ดูจากการหลั่งน้ําอสุจิออกมา
เปนครั้งแรก ซึ่งมักจะหลั่งออกมาเองในขณะนอนหลับ เรียกวา ฝนเปยก 

2. การตรวจดูฮอรโมนเพศในปสสาวะ คือ ฮอรโมนเอสโตรเจนในผูหญิงและ
ฮอรโมนแอนโดรเจนในผูชาย 

3. การเอกซเรยดูพัฒนาการของกระดูกนิ้วมือและกระดูกนิ้วเทา ซึ่งการเชื่อมตอ
ของกระดูกนิ้วมือและน้ิวเทาจะสัมพันธกับการมีวุฒิภาวะทางเพศ 

เกณฑงายและสะดวกคือเกณฑในขอแรก แมวาจะไมใชสิ่งที่แสดงวาบุคคลพรอมที่
จะมีลูกไดก็ตาม โดยทั่วไป เด็กหญิงจะเริ่มมีประจําเดือนครั้งแรกแตกตางกันไป แตโดยทั่วไป อายุ
ของการมีประจําเดือนคร้ังแรกของเด็กหญิง จะเร่ิมเม่ืออายุประมาณ 13 ป และในสวนของเด็กผูชาย
นั้นก็เชนกัน อายุของการเริ่มหลั่งนํ้าอสุจิออกมาเองเปนครั้งแรกจะแตกตางกันไป เด็กชายสวนใหญ
จะเริ่มหลั่งน้ําอสุจิเม่ืออายุ 14 ป 

สเตนเบอรก (Steinberg)(1996 อางถึงใน ประณต  เคาฉิม. 2549: 6) นําเสนอ
ขอบเขตของวัยรุนเม่ือพิจารณาตามแงมุมที่ตางกันออกไปดังนี้ 

 
ตาราง 1 ขอบเขตของวัยรุนตามแงมุมการพิจารณา 
 

แงมุมพิจารณา การเร่ิมตนของวัยรุน การสิ้นสุดของวัยรุน 
ดานชีววทิยา (Biological) การเขาสูพิวเบอรตี ้ มีความสามารถทางเพศ ให

กําเนิดลูกหลานได 
ดานอารมณ (Emotional) เริ่มแยกจากพอแมได การมีเอกลักษณในตนเองที่

แตกตางจากคนอื่น 
ดานการรูคิด (Cognitive) การเริ่มมีความสามารถเชิง

เหตุผลที่เจริญรุดหนามาก
กวาเดิม 

มีความสามารถเชิงเหตุผล ที่
เจริญรุดหนาอยางม่ันคง 
แข็งแรงดีแลว 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 

แงมุมพิจารณา การเร่ิมตนของวัยรุน การสิ้นสุดของวัยรุน 

ดานสัมพันธภาพระหวาง
บุคคล (Interpersonal) 

เริ่มเปลี่ยนแปลงความสนใจ 
จากพอแมไปสูการมี
ความสัมพันธกับกลุมเพ่ือน 

พัฒนาความสามารถที่จะสราง
ความผูกพันอยางสนิทสนมกับ
กลุมเพ่ือน 

ดานสังคม (Social) เริ่มฝกหัดงานของผูใหญใน
ครอบครัว และบทบาทของ
พลเมือง 

ไดรับสถานภาพของผูใหญและ
การมีสิทธิพิเศษตางๆของ
ผูใหญอยางเตม็ที่ 

ดานการศึกษา (Educational) การเขาเรียนในโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนตน 

การสําเร็จการศึกษาอยาง
สมบูรณจากโรงเรียนที่ตั้งขึน้
อยางเปนทางการ 

ดานกฎหมาย (Legal) ไดรับสถานภาพของเยาวชน ไดรับสถานภาพของคนที่บรรลุ
นิติภาวะ 

ดานอายุตามปฏิทิน 
(Chronological) 

มีอายุ 13 ป มีอายุ 20 ป 

ดานวัฒนธรรม (Cultural) เขาสูชวงการเฉลิมฉลองการ
เขาสูวัยรุน 

สิ้นสุดการเฉลมิฉลองการเขาสู
วันรุน 

 
อารโนลด กีเซล (Arnold Gesell) และ ลูเอลลา โคล (Luella Cole) (อางอิงจาก

ประยูรศรี  มณีสาร. 2532: 15) ไดแบงชวงอายุของวัยรุน ไวดังน้ี วันเด็กตอนปลาย หรือวัยเตรียม
เขาสูวันรุน (Late childhood or preadolescence) หญิง 11 – 13 ป  ชาย 13 – 15 ป 

วัยรุนตอนตน (Early adolescence) หญิง 11 – 13 ป ชาย 13 – 15 ป 
 วัยรุนตอนกลาง (Middle adolescence) หญิง 13 – 17 ป ชาย 15 – 19 ป 
 วัยรุนตอนปลาย (Late adolescence) หญิง 17 – 21 ป ชาย 19 – 21 ป 
  

ดังน้ันจึงสรุปไดวา ชวงอายุของวัยรุนแบงไดหลายประเภท ไมวาจะเปนดาน
ชีววิทยา ดานอารมณ ดานการรูคิด ดานสังคม ดานการศึกษา ดานอายุตามปฏิทิน ดานกฎหมาย 
ดานวัฒนธรรม ดานสัมพันธภาพระหวางบุคคล ฯลฯ  แตชวงอายุที่มีความสอดคลองกับการวิจัยใน
ครั้งน้ีสรุปไดจากชวงอายุดานการศึกษา ที่สามารถคิดวิเคราะห แยกแยะ ไดอยางมีเหตุผล และ
พรอมที่จะเปนผูใหญ คือในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6 คือชวง
อายุประมาณ 16 – 19 ป  
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1.4 คุณลักษณะของวัยรุนไทยสูประชาคมอาเซียน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554:7) ระบุ

วา การพัฒนาการเรียนรูของเด็กไทยสูประชาคมอาเซียนใหประสบผลสําเร็จ จําเปนตองกําหนด
เปาหมาย ไดแก คุณลักษณะของเด็กไทยที่จะพัฒนาสูการเปนประชาคมอาเซียนใหชัดเจนทั้งดาน
ความรู ทักษะ/กระบวนการ และเจตคติ 

คุณลักษณะของเด็กไทยในประชาคมอาเซียน กําหนดคุณลักษณะ 3 ดาน ดังน้ี 
1. ดานความรู 

1.  มีความรูเกี่ยวกับประเทศอาเซียนในดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและ 
วัฒนธรรม 

2.  มีความรูเกี่ยวกับอาเซียน 
2.1 กําเนิดอาเซียน 
2.2 กฎบัตรอาเซียน 
2.3 ประชาคมอาเซียน 
2.4 ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน 

2.  ดานทักษะ/กระบวนการ 
1.  ทักษะพื้นฐาน 

1.1 สื่อสารไดอยางนอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศเพื่อน 
บานอีกอยางนอย 1 ภาษา 

1.2 มีทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค 
1.3 มีความสามารถในการแกปญหาอยางสันติวิธี 
1.4 มีความสามารถในการทํางานและอยูรวมกับผูอ่ืน 

2. ทักษะพลเมือง/ความรับผิดชอบทางสังคม 
2.1 เคารพและยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2.2 มีภาวะผูนํา 
2.3 เห็นปญหาสังคมปละลงมือทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 

3. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน 
3.1 เห็นคุณคาความเปนมนุษยเทาเทียมกัน 
3.2 มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3.3 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีวิธีคิดอยางถูกตอง 
3.4 มีความสามารถในการจัดการ/ควบคุมตนเอง 

3. ดานเจตคติ 
1.  มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย/ความเปนอาเซียน 
2. รวมกันรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน 
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3.  มีความตระหนักในความเปนอาเซียน 
4. มีวิถีชีวิตประชาธิปไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สันติวิธี/สันติธรรม 
5.  ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา 
6. ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สุคนธ สินธพานนท และจิตนา วีรเกียรติสุนทร (2556: 22 – 23) กลาวถึง 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ไดวิเคราะหประเด็นคุณลักษณะ
ของสําคัญเกี่ยวกับอาเซียนจากเอกสารของอาเซียน ซึ่งครูควรศึกษาและทําความเขาใจ เพ่ือนําไป
สอดแทรกกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี 

1. ตระหนักในผลประโยชนรวมกัน 
2. พึงพาอาศัยกัน เอ้ืออาทรตอกัน 
3. มีมิตรภาพ 
4. ดานคุณภาพชีวิต 
5. เกิดความรูสึกเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน 
6. มีความรับผิดชอบตอสังคม 
7. มีความพรอมในการรับมือกับสิ่งที่ทาทายที่จะเกิดขึ้นในภูมิภาค 
8. รูวัฒนธรรมการทํางานของอาเซียน 

 

ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวา คุณลักษณะของวัยรุนไทยสูประชาคมอาเซียน หมายถึง 
ลักษณะที่แสดงออก อันเปนลักษณะที่ดี เปนที่ยอมรับในสังคม สรางความพึงพอใจแกบุคคลทั่วไป 
และพรอมที่จะเขาสูประชาคมอาเซียน โดยสามารถแสดงออกไดหลากหลายรูปแบบ เชน มีความรู
ความเขาใจในเรื่องของประชาคมอาเซียนและการจัดตั้งประชาคมอาเซียน มีความสามารถใช
เทคโนโลยีที่ทันสมัย มีความสามารถในการปรับตัวและมีทักษะชีวิตเม่ือมีการเปดประเทศอาเซียน  
มีการมีทักษะทางวิชาชีพที่สามารถทํางานในกลุมประเทศสมาชิกได  มีความเขาใจและการยอมรับ
ในวัฒนธรรมที่มีความแตกตางกัน มีภาวะผูนํา มีความรับผิดชอบตอสังคม มีความภูมิใจในความ
เปนไทย และความภูมใจในอาเซียน เปนตน 
 

1.5 คุณลักษณะของวัยรุนในประเทศอาเซียน 
เนการา บรูไน ดารุสซาลาม (Negara Brunei Darussalam) 

  พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 44-46) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สามารถสรุปนโยบายการศึกษาของ
ประเทศเนการา บรูไน ดารุสซาราม ไดดังน้ี 

1. มุงใหความสําคัญการการใชภาษามาเลยเปนภาษาทางการประจําชาติ ควบคูไป
กับการใชภาษาสําคัญอ่ืนๆ เชน ภาษาอังกฤษ และภาษาอาหรับเปนภาษาที่สอง  
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2. มุงใหผูเรียนพัฒนาตนเอง โดยการจัดโปรแกรมการเรียนรูที่หลากหลายผาน
กิจกรรมและหลักสูตรรวมตางๆ  

3. ผูเรียนสามารถตัดสินใจเลือกเรียน หรือสามารถเลือกทํางาน ไดตามที่ตนเอง
สนใจ  

โดยมีจุดประสงคทางการศึกษา (Educational Objectives)  13 ประการ คือ 
1. การจัดการหลักสูตรการเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกันเพ่ือใหศักยภาพทาง

กาย จิตใจ สติปญญา และอารมณของแตละคนไดรับการพัฒนาไปพรอมกันอยางมีดุลยภาพ  
2. การจัดหลักสูตรการเรียนการสอนสําหรับทุกคนใหสอดคลองกับระดับและความ

ตองการ รวมถึงการศึกษาแบบพิเศษดวย  
3. การจัดใหมีรายวิชาที่ศึกษาศาสนาอิสลาม เพ่ือจะสงเสริมใหเกิดความเขาใจและ

สนับสนุนคานิยมอิสลามใหแกประชาชนในประเทศ อันจะนํามาซึ่งความสมานฉันทในสังคม รวมยัง
ยังสรางความศรัทธาและความเครงครัดในหลักศาสนาใหเกิดแกมุสลิมทุกคนตลอดไป ยกระดับ
ความชํานาญ และความคลองแคลวในการใชภาษามาเลย ภาษาอังกฤษ และภาษาอาหรับ  

4. การจัดหารายวิชาการเรียนรูภาษาตางประเทศ เพ่ือใหสอดคลองตามความ
ตองการตางๆ  

5. การสงเสริมทักษะการเรียนรูทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร เทคโนโลยีการ
ติดตอสื่อสาร  

6. การจัดหารายวิชาทางการศึกษาสําหรับการพัฒนาความไวใจตนเอง การริเร่ิม 
และความกลาใหเกิดขึ้นในแตละคน  

7. การจัดหารายวิชาการศึกษาเชิงเทคนิค กลวิธี ที่ตอบสนอง ตรงตาม และยืดหยุน
ตอการพัฒนาเศรษฐกิจโลก เพ่ือใหบรรลุความตองการในการพัฒนาประเทศ  

8. การจัดหารายวิชาการเรียนการสอนใหอยูบนพื้นฐานทางสังคม วัฒนธรรม และ
ความเปนชาตินิยม เพ่ือพัฒนาประชาชนชาวบรูไน  

9. การสรางโอกาสในทักษะการฝกฝนทางวิชาชีพและกึ่งวิชาชีพ  
10. การจัดหารายวิชาสําหรับการรักษาไวซึ่งสันติสุขและความสมานฉันทภายใน

สังคม  
11. การจัดหารายวิชาที่มุงเนนใหความสําคัญตอครอบครัวเพ่ือเปนแบบอยางใน

การสรางทัศนคติที่ดีแกบุคคล อันจะเปนการสรางความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความรักและความหวงใยดูแล
ใหเกิดขึ้นในสังคม (มีความรับผิดชอบตอสังคม) 

12. การสรางความเขาใจและความตระหนักรูใหเกิดแกประชาชนเกี่ยวกับสถานะ
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  

13. การจัดหารายวิชาที่เพ่ิมพูนคานิยมอันดีงาม และการฝกหัดดานอุตสาหกรรม 
เพ่ือเปนการสงเสริมคุณภาพ ใหแตละคนทั้งชายและหญิงสามารถตอสูแขงขันระหวางประเทศได  
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สหพันธรัฐมาเลเซีย (Malaysia) 
พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 47-51) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป

การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ บบวาการศึกษาของมาเลเซียมีลักษณะ
คลายคลึงกับประเทศไทยมาก  โดยกระทรวงศึกษาธิการมีวิสัยทัศน แบงออกเปน 4 ประการ คือ 

1. การสรางพลเมืองมาเลเซียใหเปนคนรักชาติ และมีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน  
2. การสรางคนมาเลเซียซึ่งเปนผูศรัทธาในศาสนา ผูมีความรูและมีวิสัยทัศน ใหเปน

ผูมีมารยาทที่ดีงามและมีความสุขในการดําเนินชีวิต  
3. การเตรียมทรัพยากรมนุษยที่มีประสิทธิภาพสําหรับความจําเปนในการพัฒนา

ของชาติ  
4. จัดโอกาสทางการศึกษาใหแกพลเมืองมาเลเซียทุกคน  
ปรัชญาการศึกษาของมาเลเซียคือ “การพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เปน

เปนคนที่มีความรู มีสติปญญาไตตรอง รูจักวิเคราะหดวยเหตุผล มีความเชื่อม่ันและศรัทธาใน     
พระเจา” 

หลักสูตรการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการปฏิรูปดานการเรียน
การสอน แบงออกเปน 5 ดานดวยกัน คือ 

1. เนนการสอนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพราะรัฐบาลมาเลเซียเชื่อถือวา
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรเปรียบเสมือนประตูไปสูโลกแหงการสรางสรรคนวัตกรรมและการ
คนพบ และเนนการใชภาษาอังกฤษมาเปนสื่อการสอน  

2. การใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน  
3. โครงการ “Smart School” (Malaysian Smart School Project – SSP) เปน

โครงการที่ เนนเนื้อหาใน 4 วิชาหลัก ไดแก ภาษามลายู ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร และ
คณิตศาสตร  

4. การเสริมการเรียนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่เนนวิชาการ 
ผูเรียนสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกที่เปนวิชาชีพตามความสนใจและความถนัดของตนเองไดเต็มที่  

5. การสงเสริมการเรียนการสอนในภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอยางจริงจัง  
 
สาธารณรัฐฟลิปปนส (Republic of Philippines) 
พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549:54-55) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป

การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สรุปไดวา ประเทศฟลิปปนสใหความสําคัญ 
วามนุษยเปนทรัพยากรที่สําคัญที่สุด โดยการมุงเนนใหเด็ก 

1. สามารถคนพบตนเอง  
2. กําหนดเปาหมายของตนเองในชุมชนโลก  
3. มีความรับผิดชอบ 
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4. เปนผูนําที่รอบรู 
5. รักชาติ 
6. ภูมิใจที่เกิดเปนชาวฟลิปปนส 

 
สาธารณรัฐสิงคโปร (Republic of Singapore)  
พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 58-62) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป

การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สามารถสรุปไดวาประเทศสิงคโปร เนนให
พลเมืองมี 

1. ความคิดสรางสรรค 
2. ทักษะในการคิดวิเคราะห 
3. ความรับผิดชอบ 
4. มีสายสัมพันธอันเข็งแกรงตอครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 
5. ปลูกฝงการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
นอกจากนี้ยังมีการกําหนดผลลัพธเชิงคุณภาพไวอยางชัดเจน ในที่นี้ขอสรุปแต

ผลลัพธเชิงคุณภาพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีความสอดคลองกับงานวิจัยที่ผูวิจัยศึกษา 
ดังน้ี 

1. มีคุณธรรม 
2. ใสใจและหวงใยผูอ่ืน 
3. ทํางานเปนทีมและเห็นคุณคาของการทํางานรวมกันในแตละสวน 
4. บริหารจัดการไดอยางมีความคิดริเริ่ม 
5. มีฐานกวางและมั่นคงกับการเรียนรูเพ่ิมเติม 
6. เชื่อในความสามรถของตน 
7. ชื่นชอบความงาม 
8. รูจักและเชื่อความเปนสิงคโปร 

 
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย (Republic of Indonesia) 

  พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 66-67) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สามารถสรุปยุทธศาสตรการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการศึกษาทั้งในและนอกโรงเรียน ประกอบดวยการจัดการศึกษา 7 ประเภท คือ 

1. การศึกษาทั่วไป มุงเนนพัฒนาทักษะทางดานตางๆ  
2. อาชีวศึกษา เพ่ือเตรียมพรอมผูเรียนในดานการประกอบอาชีพ  
3. การศึกษาพิเศษ เปนการจัดการศึกษาสําหรับผูพิการ ใหสามารถชวยเหลือ

ตนเองได และดํารงชีวิตอยางมีความสุขในสังคม  
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4. การบริการศึกษาเฉพาะทาง จัดการบริการการศึกษาที่มีเปาหมายเฉพาะงาน
หรือเฉพาะอยาง  

5. วิชาการศึกษา เนนความสามารถผูเรียนดานวิทยาศาสตร  
6. การศึกษาระดับวิชาชีพ มุงเนนผูเรียนมีความรูความสามารถระดับมืออาชีพ  

 
ราชอาณาจักรกัมพูชา (Kingdom of Cambodia) 

  พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 69) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สามารถสรุปคุณลักษณะของผูเรียนไดดังนี้ 

1. มีทักษะทางเทคนิคที่ดี  
2. ภาคภูมิใจในชาติ 
3. มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. มีความเชื่อม่ันในความรับผิดชอบตออนาคตของตน 

 
สาธารณรัฐสหภาพเมียนมาร (Republic of the Union of Myanmar) 

  พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 77) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สามารถสรุปการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่ทัดเทียมกับประเทศอาเซียนดังนี้ 

1. เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยีขาวสารอยางกวางขวาง  
2. เปลี่ยนสังคมชาติใหเปนชุมชนที่ใชเทคโนโลยีขาวสาร  

 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (The LaoPeople’s Demorcratic 

Republic) 
  พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 79) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ กลาวถึงวิสัยทัศนของการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ผูเรียน ดังตอไปน้ี 

1. การจัดใหมีการศึกษาภาคบังคับอยางทั่วถึงในระดับประถมศึกษา โดยยังคงทํา
ใหการมีสวนรวมในการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเพิ่มขึ้นตอไป เพ่ือประชาชนทุกคนไดรับโอกาสใน
การสมัครเขารับการศึกษาในลักษณะที่สนองตอบตอสถานการณทางเศรษฐกิจของประเทศ  

2. พยายามขจัดความไมรูหนังสือใหหมดไปอยางสิ้นเชิงในกลุมประชากรเปาหมาย 
ซึ่งเปนการอํานวยใหประชากรที่ตกอยูในภาวะความยกจนสุทธิไดมีแนวทางในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  
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3. การขยายการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในลักษณะที่สอดรับกับ
ความจําเปนของตลาดแรงงานสมัยใหม และเอ้ือตอการปรับปรุงผลตอบแทนเศรษฐกิจตอภาค
การเกษตรใหเพ่ิมสูงขึ้น  

4. การฝกอบรมแรงงานฝมือ ชางเทคนิค วิชาชีพ และปญญาชน ใหมีความสามรถ
ในการนําวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สมัยใหมมาใชลักษณะที่สนองตอบตอความจําเปนในการ
พัฒนาเศรษฐกิจสังคมได  

5. การยกระดับการศึกษาชาติใหใกลมาตรฐานสากลมากขึ้นเปนลําดับ  
6. การใหการศึกษาเปนแกนสําหรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมีการลงทุน

ดานการศึกษาในสัดสวนที่เหมาะสม  
 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Socialist  Republic of Vietnam) 
  พัชราวลัย วงศบุญสิน และคณะ (2549: 104) ไดวิจัยเปรียบเทียบการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในกลุมอาเซียน ทั้ง 10 ประเทศ สามารถสรุปยุทศาสตรสําคัญของการศึกษา
ประเทศเวียดนามได คือ 

1. การพัฒนาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. การเขาถึงการศึกษาระดับสูงของโลก  
 
ดังน้ันผูวิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะของวัยรุนในกลุมประชาคมอาเซียนจากตาราง

ตอไปน้ีดังนี้ 
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ตาราง 2 คุณลักษณะของวยัรุนในกลุมประชาคมอาเซียน 
 

                         
                                           ประเทศ 
 
        คุณลักษณะ 
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ย 
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ูไน

 ด
าร
ุสซ

าร
าม
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เซ
ีย 

ฟล
ิปป

นส
 

สิง
คโ
ปร

 

อิน
โด
นีเ
ซีย

 

กัม
พูช

า 

เมี
ยน

มา
ร 

ลา
ว 

เว
ียด

นา
ม 

ความรูการเมอืง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม           

ความรูเกี่ยวกบัอาเซียน           

มีความรอบรูทันเหตุการณ           

มีทักษะทางดานภาษา           
มีทักษะดานคณิตศาสตร           

มีทักษะดานวทิยาศาสตร           

มีทักษะดานเทคโนโลย ี           
มีทักษะดานวชิาชีพ/ฝมือแรงงาน           

การแกปญหาอยางสันติวิธ ี           

มีความรับผิดชอบ           

รูจักวางแผน           

ทํารวมกับผูอ่ืนได           

เคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม           

มีภาวะผูนํา/มีความมั่นใจในตนเอง           

แกปญหาสังคมได           

เห็นคุณคาความเทาเทียมกนัของมนุษย           

ยึดม่ันในวัฒนธรรมที่ดีงาม           

มีสวนรวมในการแลกเปลีย่นเรียนรูแสดงความคิดเห็น           

มีความสามารถในการคิดวเิคราะหอยางมีเหตุผลและ
ถูกตอง 

          

มีความคิดริเริม่สรางสรรค           

มีความสามารถในการจัดการควบคุมตนเอง           
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ตาราง 2 (ตอ) 

                         
                                           ประเทศ 
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มีความภาคภูมิใจในชาตขิองตนเอง/อาเซียน           

มีความรับผิดชอบตอประชาคมอาเซียน           

มีความตระหนักในการเปนอาเซียน           

มีวิถีประชาธปิไตย ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล           

ยอมรับความแตกตางในการนับถือศาสนา           

ดําเนินชีวิตพอเพียง           

มุงพัฒนาตนเอง           

ใฝเรียนรู           

มีอิสระทางการศึกษา           

เขาใจตนเอง           
 

1.6 คุณลักษณะพลเมืองอาเซียน 
สุรินทร  พิศสุวรรณ (2555: 158-167)  กลาวถึง คุณลักษณะของคนอาเซียนที่

ตองการ (People Needed) จะตองมีคุณลักษณะดังตอไปน้ี 
1. คนอาเซียนตองมีความเปนเลิศ 
ความเปนเลิศ หมายถึง การบริหารจัดการระบบ ระเบียบของสิ่งตางๆ เชน การ

บริหารจัดการเกี่ยวกับระบบสาธารณูปโภค หรือเคร่ืองอํานวยความสะดวกพื้นฐานทั้งหลาย
จนกระทั่งไดคุณภาพที่เปนเลิศ ยกตัวอยาง โทรศัพทก็เปนระบบที่เปนเลิศ มีมาตรฐานทั้งดานการ
บริการ ดานราคา หรือการจัดการสภาพแวดลอมที่เปนเลิศ อยูในเมืองก็ยังไดสูดโอโซนบริสุทธิ์ มี
สวนสาธารณะใหคนไดออกกําลังกาย หรือการจัดการคมนาคมขนสงที่เปนเลิศ รถไฟมาตรงเวลา 
ความเปนเลิศเหลานี้ที่จริงคือสิ่งที่เปนมาตรฐานสากล มีคนที่ทําไดมากมาย 

 ขั้นแรกคือ ตองใหคนไทยเรายอมรับวานี่คือมาตรฐานที่จะตองทําใหได แลวความ
เปนเลิศทุกดานในสังคมก็จะเกิดขึ้น แตถาไมมี เราก็จะเห็นความหยอนยานในทุกๆเรื่อง ไมวาจะ
เปนการจราจร สิ่งแวดลอม ขยะ การดูแลสวนสาธารณะ ความเปนระเบียบวินัยในตลาดสด ฯลฯ ซึ่ง
ทั้งหมดนี้เราทําใหเกิดความเปนเลิศไดทั้งหมด 
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2. คนอาเซียนตองมีความเปนมืออาชีพ 
  การแสดงออกของคนเหลานี้ตรงกับภาษาอังกฤษวา professionalism หมายถึง 
ความเปนมืออาชีพ คือความภาคภูมิใจและการมีคานิยมที่ถูกตองในสิ่งที่ตัวเองทํา เชน จะ
เปนชางตัดเสื้อก็ตองเปนชางตัดเสื้อที่ดีเลิศ  ถาเปนคนขับรถเมลก็ตองเปนคนขับรถที่สุภาพและ
ใหบริการที่ดี มาตรฐานการทํางานของวันน้ีตองเทากับเมื่อวานนี้ และวันพรุงน้ีตองดี
เทาๆกันหรือดีกวา  

3. คนอาเซียนตองปรับตัวไดตลอดชีวิต 
  ตองสรางคานิยมที่ถูกตองใหเด็กๆ อีกสิ่งที่อยากฝากใหครู อาจารย พอแม
ผูปกครอง เด็กๆ และทุกฝายที่เกี่ยวของก็คือ ตองเตรียมตัวและชวยกันเตรียมเด็กๆของเราให
มีความสามารถที่หลากหลาย สามารถปรับตัวได เอาตัวรอดไดตลอดชีวิต ในอดีตหรือ
บางสวนในปจจุบัน การมีความถนัดอยางเดียว ทําอาชีพเดียวตลอดชีวิต อาจจะพอเปนไปได แตใน
อนาคต เราทําอยางนี้ไดยากมากหรืออาจไมไดเลย โลกยุคอาเซียน ยุคโลกาภิวัฒน มนุษยแตละคน
ตองเปน multi Functional คือตองทําไดหลายๆอยาง และตองเตรียมตัวเองใหทําไดสัก 3-4 อาชีพ
กอนตาย 
  

ศรีรัตน  รัษฐปานะ (2555: 28-29) บรรยายเรื่อง กาวสําคัญ : คนไทยสูพลเมือง
อาเซียน กลาวถึงการเตรียมความพรอมคนไทยสูพลเมืองอาเซียน ไวดังน้ี 

1. ภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ ซึงจําเปนในการติดตอสื่อสารในบริษัทขามชาติ 
รวมถึงภาษาทองถิ่นของประเทศสมาชิกอาเซียน 

2. กระบวนการทํางาน ซึ่งจะมีผลกระทบตอคุณสมบัติของบุคลากรในองคกร อัน
นําไปสูความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 

3. เรียนรูวัฒนธรรม ตองปรับตัวและเปดใจรับรูวัฒนธรรม ความเชื่อ และคานิยม
ของประเทศสมาชิกอาเซียนที่มีความแตกตางจากของคนไทย 

4. วัฒนธรรมองคกร สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ดี ยอมรับความแตกตางดานเชื้อ
ชาติ ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือหลีกเลี่ยงความขัดแยงในองคกร 

5. สิ่งจูงใจในการทํางาน อาทิ เงินเดือน คาจาง สวัสดิการ ฯลฯ ใหเหมาะสมกับ
ภารกิจงานและความรับผิดชอบ ทามกลางการแขงขันดานแรงงานที่เขมขนขึ้น เพ่ือรักษาบุคลากรที่
มีคุณภาพไวในองคกร 

6. การรับพนักงานตางชาติ ไมปดกั้นพนักงานตางชาติ เพ่ือแกไขปญหาการขาด
แคลนแรงงานในประเทศ และสงเสริมใหมีการถายทอดองคความรูที่มีคุณคาระหวางกัน 
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กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ . (2556: 98-99) ตอบคําถามในหนังสือ 58 
คําตอบสูประชาคมอาเซียน 2558 ในเรื่องของการเตรียมความพรอมของคนไทยสูความเปนพลเมือง
อาเซียน วา มีความจําเปนอยางมากที่จะชวยใหคนไทยมีศักยภาพและขีดความสามารถสูงเพ่ือ
แขงขันมิใชเพียงในอาเซียน แตยังสามารถแขงขันกับโลกภายนอกในฐานะเปนพลเมืองอาเซียนคน
หนึ่งดวย  คนไทยที่มีศักยภาพและความพรอมจะแขงขันจะตองมีคุณลักษณะสําคัญ ดังน้ี 

1. มีวิสัยทัศนที่กวางไกลและกาวหนา สามารถมองถึงโอกาสและสิ่งทาทายและ
ปรับตัวเองใหใชประโยชนจากโอกาสดังกลาว พรอมสรางภูมิคุมกันตอสิ่งทาทายที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. เปลี่ยนมุมมองและวิธีการคิดใหมเปน “มากกวาประเทศไทย” และ “เราจะสราง
ประโยชนอะไรใหกับอาเซียน” และขยายขอบเขตการคิดใหกวางขวางมากยิ่งขึ้น  รวมทั้งไมหยุดที่จะ
เรียนรูและพัฒนาทักษะที่จะเปนสําหรับการปฏิบัติงานของตน 

3. เรียนรูและพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศเพื่อนบาน 
พัฒนาองคความรูเกี่ยวกับอาเซียน ศึกษาขอมูลของประเทศสมาชิกอาเซียน รวมทั้ง กฎ ระเบียบ
ตางๆ ในอาเซียน ทําความรูจักและเขาใจประเทศสมาชิกอาเซียน และมีอัธยาศัยที่ดีตอมิตรประเทศ
เหลานี้ 

4. พัฒนาสมรรถนะความเชี่ยวชาญในสาขางานที่ตนทํางานอยู อาทิ เกษตรกรตอง
ขวนขวายหาขอมูลเชิงลึก ขอมูลการเกษตรรอบตัวทาน ลักษณะการทําการเกษตรในประเทศเพื่อน
บาน ตนทุนและผลผลิตตอไร ตลาดการสงออก วัตถุดิบที่ใช ฯลฯ โดยตองเนนการมีมาตรฐานเพื่อ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานที่สูงขึ้น พัฒนาสมรรถนะที่มุงสัมฤทธิ์ผล สมรรถนะการ
บริการในระดับนานาชาติ(เปนมืออาชีพ) เพ่ือเปนแรงงานที่สําคัญของประชาคมอาเซียน 

5. ใชประโยชนจากจุดที่ตั้งของไทยเพื่อเปนศูนยกลางของประชาคมอาเซียน และ 
“regional hub” พัฒนาศักยภาพของภาคเอกชน วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม และแรงงาน
ไทยเพื่อแขงขันในตลาดอาเซียน  สงเสริมการใชประโยชนจากการทําเขตการคาเสรีตางๆ สงเสริม
การสรางเครือขายนักธุรกิจในอาเซียน และจัดทํายุทธศาสตรเพ่ือลดทอนผลกระทบที่อาจเกิดจาก
การเปดเสรี 

6.  เ ข า ไป มีส วนร วม ในกิ จกรรมที่ เ กี่ ย วข อ งกั บอา เซี ยน ในชุ มชนหรื อ
สถาบันการศึกษาของตน เพ่ือสงเสริมการตระหนักรูและเปดโลกทัศนของตนใหรับทราบขอมูลและ
พัฒนาการที่สําคัญในอาเซียน  เนื่องจากโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและคนที่
ประสบความสําเร็จคือคนที่ปรับตัวทัน 
 

วิทวัส  ศรีวิหค (2554 อางอิงจาก กลุมยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศ
ศูนยพัฒนาการศึกษาระหวางประเทศ. 2554: 95) อธิบดีกรมอาเซียน กลาวถึงการเตรียมความ
พรอมเพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียนใน ค.ศ. 2015 ในดานการจัดการศึกษาเพื่อกาวสูการเปนพลเมือง
อาเซียนที่มีคุณภาพ ดังน้ี 
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1. การจัดการศึกษาเพื่อสรางความรูความเขาใจกฎบัตรอาเซียน 
2. การจัดการศึกษาเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับประเทศเพื่อนบานใน

อาเซียน 
3. การจัดการศึกษาเพื่อสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษาตางประเทศ  ซึ่งให

ความสําคัญกับ 3 ภาษาหลัก อันไดแก ภาษาอังกฤษซึ่งจะถูกกําหนดในขอตกลงเบื้องตนใหใชเปน
ภาษาในการสื่อสารของอาเซียน ภาษาจีน และภาษาของประเทศเพื่อนบานอยางนอย 1 ประเทศ 

4. การจัดการศึกษาเพื่อสรางความรูความเขาใจอันดีในเร่ืองการสรางความสมดุล
ระหวางความแตกตางทางวัฒนธรรมและลักษณะรวมทางวัฒนธรรมที่เปนจุดเดนของชาติในภูมิภาค
ที่มีบริบทคลายคลึงกัน 
 

พินิติ  รตะนานุกูล (2554 อางอิงจาก กลุมยุทธศาสตรความรวมมือระหวางประเทศ
ศูนยพัฒนาการศึกษาระหวางประเทศ. 2554: 95-98) รองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
บรรยายเรื่องประชาคมอาเซียนกับอนาคตการศึกษาไทย กลาวงถึงการจัดการศึกษาของไทยใหมี
ความสอดรับกับประชาคมอาเซียน มุงใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่ตองใหความสําคัญดังประเด็น
ตอไปน้ี 

1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนทั่วไป 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหถึงระดับใชการ หรือระดับการสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2. การศึกษาไทยจะตองสรางคนไทยและบัณฑิตไทยใหพรอมที่จะปรับตัว และ
พรอมที่จะตอสูในระดับเวทีโลก มีทักษะในการทํางาน และทักษะในการอยูรวมกับผูอ่ืน 

3. การจัดการศึกษาเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในเรื่องเก่ียวกับประเทศ
เพ่ือนบานและประเทศอื่นในประชาคม ตลอดจนการสรางความตระหนักในความหลากหลายของ
ภูมิภาค  

4. การสนับสนุนการจัดการศึกษา และการรณรงคประชาสัมพันธเพ่ือกระตุนให
จัดการเรียนการสอนภาษาเพื่อนบานในสถานศึกษาของไทย  

5. การจัดการศึกษาทุกระดับเพ่ือสรางคนไทยและบัณฑิตไทยที่พรอมรับความ
รวมมือทางการคาที่กําลังเปลี่ยนแปลงไปใหสามารถเขาสูตลาดแรงงานในทุกระดับอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6. การจัดการศึกษาเพื่อสรางความเขาใจเรื่องกฎหมายเกี่ยวของกับความรวมมือ
ระหวางประเทศที่ตองเรียนรูรวมกัน  

7. การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของคนไทยและบัณฑิตไทยในทุกระดับ 
8. การจัดการศึกษาในเรื่องเศรษฐกิจเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับผลอัน

เน่ืองมาจากความรวมมือเสาเศรษฐกิจเม่ือกาวสูประชาคมอาเซียน 
9. การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมเก่ียวกับอาเซียน 
10. การจัดการศึกษาเพื่อสรางผูนํา 
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11. การใหความรู และสรางความเขาใจ ตลอดจนจัดระบบการสนับสนุนดาน
การศึกษา  

12. สรางการประกันและประเมินคุณภาพและเกณฑมาตรฐานเพื่อเปรียบเทียบ ทั้ง
ระดับภายในประเทศ และกับประเทศอื่นๆ 

13. สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้น 
14. ระบบการศึกษาตองเติมเต็มการพัฒนาในทุกระดับ นอกจากใหความรูเพ่ือ

เตรียมความพรอมแลวยังตองรวมไปถึงลักษณะการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพลเมือง 
15. อาจมีการศึกษาความเปนไปไดในการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาราชการ เพ่ือ

กระตุน สงเสริม และพัฒนาการใชภาษาอังกฤษอยางจริงจัง 
 

แพรภัทร ยอดแกว.(2555: ออนไลน) กลาวถึง คุณลักษณะพลเมืองอาเซียน ดังน้ี 
การสรางเสริมคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียนเปนสิ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่ง คุณลักษณะพื้นฐาน
ของพลเมืองอาเซียน มีดังน้ี 

คุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองอาเซียน 
1. มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียน  คุณลักษณะแรกที่เปนสิ่งสําคัญสูความเปน

พลเมืองอาเซียนที่ดี คือ ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียน โดยเฉพาะการรับรู จนเกิดความเขาใจ
ในประเด็นตอไปน้ี 
                      1.1 จุดกําเนิดอาเซียน สามารถบอกเลาถึงความเปนมา ความจําเปนที่ตองมี
ประชาคมอาเซียนและการเกิดประชาคมอาเซียนได 
                      1.2 กฎบัตรอาเซียน สามารถบอกสาระสําคัญของกฎบัตรอาเซียน ที่ถือวาเปน
รัฐธรรมนูญของอาเซียนซ่ึงรับรองโดยผูนําประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ โดยเฉพาะในเรื่อง
วัตถุประสงคและหลักการสําคัญของกฎบัตรอาเซียนได 
                      1.3 สัญลักษณอาเซียน  รูจักสัญลักษณอาเซียนและสามารถอธิบายไดวา
สัญลักษณนั้นคืออะไร หมายถึงอะไร สะทอนความเปนอยางไรของอาเซียน  
                      1.4 ประชาคมอาเซียน สามารถบอกเลาถึงประเทศสมาชิกและองคประกอบของ
ประชาคมอาเซียน โดยเฉพาะ 3 เสาหลักของประชาคมอาเซียน คือ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(ASEAN Economic Community หรือ AEC) ประชาคมการเมืองความมั่นคงอาเซียน (ASEAN 
Political-Security Community หรือ APSC) และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN 
Socio-Cultural Community หรือ ASCC)พรอมทั้งมีความรูความเขาใจถึงความมุงหมายอันสําคัญ
ของประชาคมทั้ง 3 ได 
                      1.5 ความสัมพันธกับภายนอกอาเซียน จะตองบอกไดวาอาเซียนมีความสัมพันธ
กับประเทศตางๆ และประชาคมอื่นๆ ภายนอกอาเซียน 
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2. มีทักษะในการสื่อสาร ที่ดี ทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนโดยเฉพาะภาษาอังกฤษ
ซึ่งเปนภาษากลางของโลกและภาษากลางของอาเซียนจึงมีความสําคัญมาก พลเมืองอาเซียนทุกคน
ตองมีความสามารถในการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษได รวมทั้งภาษาของประเทศเพื่อนบานใน
อาเซียนดวยกันเอง  โดยเฉพาะประเทศที่มีขอบเขตประเทศติดกัน 

3. มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาสรางสรรค  เทคโนโลยี
สารสนเทศ (information technology) หรือที่เรียกวา ไอที  หมายถึง มีความรูในผลิตภัณฑและใน
กระบวนการดําเนินงาน ที่อาศัยเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรซอฟแวร คอมพิวเตอรฮารดแวร 
การติดตอสื่อสาร การบริหาร และการดําเนินงาน รวมทั้งเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู ซึ่งจะเปนการ
พัฒนาดานคุณภาพชีวิต และคุณภาพของประชาชนในสังคม  ดังน้ันกลาวไดวาเทคโนโลยี
สารสนเทศจึงเปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาประเทศ เสริมสรางความแข็งแกรงทาง
เศรษฐกิจ สังคม ชวยทําใหมนุษยสามารถมองเห็นโลกที่อยูรอบตัวไดชัดเจนยิ่งขึ้น ชวยในการ
วิเคราะหขอมูลและทําใหมนุษยเขาใจในขอมูลเหลานั้น ชวยสงผลใหมนุษยสามารถสรางสรรควิธีใน
การแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นได รวมถึงสามารถจัดการและควบคุมชีวิตสภาพแวดลอมและงานของ
ตัวเองหรือแมแตสังคมและเศรษฐกิจของโลกได  แตอยางไรก็ตาม เทคโนโลยีสารสนเทศก็เปน
เหมือนดาบสองคม ดานหนึ่งก็สามารถกอใหเกิดประโยชนที่สรางสรรค แตอีกดานหนึ่งหากใชในทาง
ที่ผิดก็เปนเคร่ืองมือทําใหเกิดการกระทําที่ไมสรางสรรค เกิดความสูญเสียและทําลายผูอ่ืนได 
เพราะฉะน้ัน ในฐานะที่ประเทศสมาชิกอาเซียนแตละประเทศตางมีความเจริญกาวหนาดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ้น พลเมืองอาเซียนจะตองมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรูและการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ พรอมๆกับระมัดระวังตนไมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศไป
ในทางลบอันจะนํามาสูความขัดแยง แบงแยกและทําลายระหวางกัน เชน การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการกลาวราย ใสรายปายสีกัน เปนตน 

4.มี ค ว ามภาคภู มิ ใ จ ใ นคว าม เป นพล เ มื อ งอ า เ ซี ยน   ความภาคภู มิ ใ จ 
(Dignity) หมายถึง พลเมืองอาเซียนควรมีความภาคภูมิใจในตนเอง ตระหนักวาการเปนพลเมือง
อาเซียนมีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เพราะมีความมุงม่ันที่จะรวมพลังกันสรางความเขมแข็งในภูมิภาคอยาง
ยั่งยืนบนพื้นฐานความเอื้ออาทรระหวางกัน ความรูสึกเชนน้ี ยอมมีแนวโนมไปสูพฤติกรรมที่
สรางสรรคตอองคการหรือในฐานะเปนพลเมืองอาเซียน ซึ่งสิ่งน้ีเปนคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมือง
อาเซียนที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่ควรสรางสรรคใหเกิดมีและเปนพลังทางสังคมนําไปสูการ
สรางสรรคภูมิภาคใหเกิดสันติสุขและความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตามเปาประสงคที่วางไวรวมกัน 
  ผูวิจัยสามารถสรุปคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียน โดยสังเคราะหขอมูลออกมา
เปนตารางได ดังน้ี 
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ตาราง 3 คุณลักษณะพลเมืองอาเซียน 
 

 
 
 
                                           ผูกลาว 
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มีความเปนเลศิ/บริหารจัดการอยางเปนระบบ       
มีความเปนมืออาชีพ       
ตั้งใจทําหนาที่ของตนเองอยางเต็มความสามารถ       
ภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองทํา       
ม่ันใจในตนเอง       
พัฒนาตนเองอยูเสมอ       
ปรับตวัได/เอาตัวรอดได       
เรียนรูวัฒนธรรม       
มีความเปนผูนํา       
มีวิสัยทศันกวางไกล       
มีทักษะดานภาษา การสื่อสาร       
มีทักษะในการใชเทคโนโลยี       
ยอมรับในความแตกตาง       
มีใจเปดกวาง ไมปดกั้น       
ทันโลก ทันเหตุการณ       
แสงหาความรู       
มีความรูเกี่ยวกับเรื่องของอาเซียน กฎบัตรอาเซียน       
มีความรูเกี่ยวกับเรื่องกฎหมายระหวางประเทศ       
มีความภาคภูมใจในการเปนพลเมืองอาเซียน       
มีความรูในเรือ่งของเศรษฐกิจ       
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1.7 งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะของวัยรุน 
พรรณพร  วรรณลักษณ (2548: 207-208) ศึกษาการศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนวัยรุน พบวา การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนวัยรุน
โดยรวมอยูในระดับปานกลาง (M เทากับ 3.40) เม่ือพิจารณารายดานพบวา คุณลักษณะดาน
จริยธรรมอยูในระดับมาก (M เทากับ 3.65) และคุณลักษณะดานสังคม คุณลักษณะดานการเรียน 
และคุณลักษณะดานสวนตัว อยูในระดับปานกลาง (M เทากับ 3.36 , 3.31 และ 3.25 ตามลําดับ)  
และผลการวิเคราะหขอมูลจากการนําโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน
วัยรุน พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนวัยรุนโดยรวมมีคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงค
กอนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลเทากับ 2.16, 3.68 และ 3.90 ตามลําดับ ความ
แตกตางของคาเฉลี่ยคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนวัยรุนโดยรวม กอนการทดลอง หลังการ
ทดลอง และระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นั่นหมายถึงการให
คําปรึกษากลุมมีผลใหคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนวัยรุนโดยรวมเปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีขึ้น 

สมยศ สุดหอม (2548: 82-84) ศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่เปนจริง และที่พึงประสงค
ของนักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกพลศึกษา ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารอาจารยและนักศึกษาในวิทยาลัยพลศึกษา เขตภาคเหนือ ปการศึกษา 2547 พบวา 
ประกอบดวยคุณลักษณะ 4 ดาน คือ คุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ คุณลักษณะดาน
บุคลิกภาพ คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ  และคุณลักษณะดานวิชาการและบริการสังคม สรุป
ภาพรวมทั้งหมดพบวา คุณลักษณะดานคุณธรรมและความประพฤติ โดยรวมพบวาความคิดเห็น
ของผูบริหาร อาจารย และนักศึกษา คุณลักษณะที่เปนจริง เห็นดวยมากที่สุด และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเห็นดวยมากที่สุด  คุณลักษณะดานบุคลิกภาพ โดยรวมพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร 
อาจารย และนักศึกษา คุณลักษณะที่เปนจริง เห็นดวยมากที่สุด และคุณลักษณะที่พึงประสงคเห็น
ดวยมากที่สุด คุณลักษณะดานมนุษยสัมพันธ โดยรวมพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษา คุณลักษณะที่เปนจริง เห็นดวยมากที่สุด และคุณลักษณะที่พึงประสงคเห็นดวยมากที่สุด  
คุณลักษณะดานวิชาการบริการสังคม โดยรวมพบวาความคิดเห็นของผูบริหาร อาจารย และ
นักศึกษา คุณลักษณะที่เปนจริง เห็นดวยมากที่สุด และคุณลักษณะที่พึงประสงคเห็นดวยมากที่สุด 

สุวิมล  วองวาณิช, อวยพร  เรืองตระกูล, เพียงใจ  ศุขโรจน และคณะ (2549: 123) 
สรุปผลงานวิจัยในรายงานการวิจัยโครงการเรงสรางคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชนไทย พบวา 
การพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของนักเรียนสามารถพัฒนาได  โดย ผานการปฏิบัติจริงและมีการเนนย้ํา
อยูเสมอ ควรใชการเรียนรูผานกิจกรรมการศึกษาธรรมชาติ ควรใชกิจกรรมที่ชวยใหไดเรียนรูรวมกัน 
ใชการเสริมแรงทางบวก หลีกเลี่ยงการลงโทษ ฝกการพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงบวกเพื่อเปน
การจูงใจ และสรางแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเอง ควรมีการบูรณาการคุณลักษณะที่ดีสอดแทรก
ในวิชาที่นักเรียนเรียน หรือวิถีชีวิตของนักเรียน มีการเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงคุณลักษณะที่ดี 



29 
 

วิธีการสอนควรมีความแตกตางกันของแตละระดับชั้นเรียน ครูตองเปนแบบอยางที่ดีครูและ
สิ่งแวดลอมเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนานักเรียน โรงเรียนตองมีบรรยากาศในการทําความดี และควร
จัดกิจกรรมรวมกันระหวาโรงเรียนและชุมชน 

ธันยพร  โรจนสังวร (2556: 82) ศึกษาการศึกษาคุณลักษณะนิสิตคณะศิลปกรรม
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาผูวิจัยแบงการศึกษาคุณลักษณะของนิสิตออกเปน
ทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดาน
ฐานทางวิชาการ โดยคุณลักษณะของนิสิตทั้ง 4 ดาน อยูในระดับมาก  นิสิตเพศชายและเพศหญิงมี
คุณลักษณะความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทาง
วิชาการ ไมแตกตางกัน นิสิตที่เรียนในสาขาวิชาที่ตางกันมีคุณลักษณะความเปนผูนํา ดานคุณธรรม
จริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค และดานฐานทางวิชาการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ภูมิลําเนาของนิสิตที่อยูในกรุงเทพฯและปริมณฑล กับตางจังหวัด คุณลักษณะความเปน
ผูนํา และดานฐานทางวิชาการพบวาไมแตกตางกัน สวนในคุณลักษณะในดานคุณธรรมจริยธรรม 
และดานความคิดสรางสรรค แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นิสิตที่มีผูปกครอง
ประกอบอาชีพตางกันมีคุณลักษณะความเปนผูนํา ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานความคิดสรางสรรค 
และดานฐานทางวิชาการ ไมแตกตางกัน  
 

2. เอกสารที่เก่ียวของกับองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยใน
การเปนประชาคมอาเซียน 

จากการศึกษาเอกสาร ตํารา และการสัมภาษณจากผูเชี่ยวชาญสามารถสรุปองคประกอบที่
เกี่ยวของกับคณุลักษณะทางจิตวิทยาได ดังน้ี 

2.1 ความฉลาดทางอารมณ 
ประสงค  สังขะไชย (2546: 22) สรุปคําวาความฉลาดทางอารมณ คือ 

ความสามารถทางอารมณในการเขาใจอารมณ ความรูสึก ความตองการของตนเองและผูอ่ืน สมารถ
ปรับตวั แกไขปญหา แสดงออกไดอยางเหมาะสมและมีความสุข 
                    วีระวัฒน ปนนิตามัย (2551: 37-38) กลาวสรุป ลักษณะของอารมณมนุษยนั้น 
เปลี่ยนแปลงไดงายตามสภาพการณ ตามความรูคิด ตามความฉลาดคิดได มนุษยแตละคนจะมี
ปฏิภาณไหวพริบที่จะคิด แตมีสติเทาทันความรูสึกนึกคิดของตนตางกันไป คนที่มีปญญาก็สามารถ
คิดไดฉับไว ปญญาที่ประกอบการรูเทาทันในภาวะของจิต จะสงเสริมความเปนผูมี EQ สูง รูวาอะไร
ควรพูด ไมควรพูด รูวาหากพูดแลวผลที่ตามมาคืออะไร ระวังในสิ่งที่ไมเหมาะสมได 

  ลักขณา  สริวัฒน (2557: 1)สรุปไดวา ความฉลาดทางอารมณ หมายถึง 
ความสามารถทางอารมณในการดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข ดวยการควบคุมอารมณ
ของตนเอง มีการรับรูและเขาใจผูอ่ืน เห็นใจผูอ่ืน รูจักจัดการกับอารมณของตนเองและความเครียด
ของตนเองจนสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน อยูรวมกับผูอ่ืน และดํารงชีพอยูไดอยางมีความสุข 
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แสงอุษา โลจนานนท  และกฤษณ  รุยาพร  (2547: 16)  ไดใหคําแปลเปน
ภาษาไทยของคําวา EQ วาคือการบริหารอารมณ  ซึ่งก็คือ  ความสามารถของบุคคลในการตระหนัก
ถึงการใชปญญากํากับอารมณของตนเองและการใชปญญาในการบริหารอารมณของผูอ่ืน  โดยใน
สวนของความสามารถในการใชปญญากํากับอารมณของตนเอง หมายรวมถึงความสามารถในการ
รับรู เขาใจ สามารถคุมและสรางแรงกระตุนจากภายในใหกับตัวเองเพ่ือใหเกิดเปนแรงจูงใจในการ
ทํางานตาง ๆ ไดอยางเหมาะสมถูกกับกาลเทศะและถูกทํานองคลองธรรม พรอมทั้งมีความสามารถ
ในการแสดงออกซึ่งอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกับกาลเทศะเชนกัน ในสวนของการ
ใช  ปญญากํากับอารมณของผูอ่ืนหมายรวมถึง  การเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถรับรูและเขาใจ
ความรูสึกของผูอ่ืน  ใหกําลังใจตลอดจนมีความสามารถในการบริหารอารมณของผูอ่ืนเพื่อการอยู
รวมกันอยางมีความสุข 

รัศมี  มณีนิล (2546: 1) ไดใหความหมายคําวา ความฉลาดทางอารมณวา คือ 
ความสามารถทางอารมณ ที่จะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางสรางสรรคและมีความสุข 

ศิริพร  วิษณุมหิมาชัย (2554: 35) กลาวสรุปความหมายของ EQ หรือความฉลาด
ทางอารมณไววา คือเรื่องของการบริหารอารมณ เพราะอารมณเปนเร่ืองที่จําเปนที่จะตองมีการ
บริหารจัดการที่ดี และเปนไปอยางเหมาะสมของคนทํางานในปจจุบัน 

สมทรง  สุวรรณเลิศ. (2543:14) ไดใหความหมายความฉลาดทางอารมณวา 
หมายถึง การรับรู เขาใจ และปรับอารมณไดเหมาะสม เพ่ือเปนแหลงพลังงานของบุคคล การรูขอมูล 
ความไววางใจ ความคิดสรางสรรคและอิทธิพลของความฉลาดทางอารมณ 

สรุปความฉลาดทางอารมณ หมายถึง ความสามารถทางอารมณในการควบคุมและ
เขาใจอารมณของตนเอง รับรูความรูสึก ความตองการ ดําเนินชีวิตอยางสรางสรรคและมีความสุข  
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนได มีความเขาใจ เห็นอกเห็นใจ และสามารถปรับ
สภาพอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสมเมื่ออยูในสังคม 

 

2.2 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
สุธีรพันธ  กรลักษณ (2527: 5) กลาววา การไวตอการรับรูความรูสึกของผูอ่ืน เปน

การพัฒนาตนเอง มีจุดประสงคดังน้ี 
1. ใหเขาใจและยอมรับธรรมชาติของมนุษย 
2. ใหยอมรับและพัฒนาตนเอง 
3. ใหเขาใจและยอมรับผูอ่ืนใหมากขึ้น 
4. ใหมีมนุษยสัมพันธดีขึ้น 
5. เพ่ือใหมีความสุข มีขวัญและกําลังใจดขีึ้น 
6. เพ่ือใหมีการทํางานดีขึ้น 
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ชุษณา กอนจันเทศ (2558: ออนไลน) การเขาใจผู อ่ืน หมายถึง การเขาใจ
พฤติกรรมมนุษย และเขาใจพฤติกรรมกลุมแลว ก็จะทําใหเขาใจพฤติกรรมที่มนุษยแตละคน
แสดงออกทั้งโดยสวนตัวและขณะอยูในกลุม ซึ่งในชีวิตประจําวันของเราตองมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 
และพยายามทําความเขาใจพฤติกรรมที่เกิดขึ้นระหวางเขาและเราตลอดเวลา   วิธีการที่จะทําใหเรา
เขาใจผูอ่ืนมากยิ่งขึ้นและสามารถอยูรวมกันไดอยางมีความสุข 

ดังนั้นการเขาใจความรูสึกผู อ่ืน หมายถึง การเขาใจความคิด ความตองการ 
ความรูสึกของผูอ่ืนวาตองการสิ่งใด ไดแก การสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลอ่ืนแสดงออกมา เพ่ือจะได
วางตนและประพฤติตนใหอยูในสังคมไดอยางเหมาะสม และพิจารณาพฤติกรรมตางๆของตนและ
ผูอ่ืนโดยคํานึงถึงการอยูรวมกันในสังคมเปนหลัก 

2.3 การปรับตัว 
กมลรัตน  หลาสุวงษ (2524: 180-181) ของคําวา “การปรับตัว” วาหมายถึง การะ

บวนการที่บุคคลพยายาม ปรับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นแกตนเอง ไมวาจะเปนปญหาดานอารมณ 
ปญหาดานบุคลิกภาพ และปญหาดานความตองการใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอม จนเปน
สภาพการณที่ตนสามารถทนอยูไดในสังคมหรือสภาพแวดลอมนั้นๆ 

วราภรณ  ตระกูลสฤษดิ์ กลาววา การปรับตัว (Adjustment) หมายถึง กระบวนการ
ที่บุคคลใชความพยายามในการปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับสภาพปญหาความอึดอัดใจ ความคับ
ของใจ ความเครียด ความทุกขใจ ความวิตกกังวลตางๆ ฯลฯ จนเปนสภาพที่บุคคลนั้นๆ สามารถ
อยูในสภาพแวดลอมหรือปญหานั้นๆได 

ลักขณา  สริวัฒน (2545: 64) สรุปความหมายของคําวา การปรับตัว คือ การที่
บุคคลสามารถสรางหรือขัดเกลาพฤติกรรมใหเขากับแบบแผนของสังคมหรือสิ่งแวดลอมที่
เปลี่ยนแปลง ใหสามารถบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ ทําใหมีชีวิตอยูอยางปกติสุขทั้งกายและจิตใจ 
ไมเกิดผลเสียทั้งตอตนเองและผูอ่ืน เปนผลของความพยายามของบุคคลที่จะปรับสภาพปญหาที่เกิด
ขึ้นกับตัวเองไมวาปญหานั้นจะเปนปญหาดานบุคลิกภาพ ดานความตองการ หรือดานอารมณ 
เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมจนเปนสภาพการณที่บุคคลนั้นสามารอยูไดในสิ่งแวดลอมนั้นๆ 
และถาบุคคลนั้นปรับตัวแลวและสามารถอยูในสภาพแวดลอมน้ันๆไดอยางมีความสุขแสดงวาบุคคล
นั้นมีสุขภาพจิตดี 

ชวนพิศ  ทองทวี (2522: 222) กลาววา การปรับตัว คือ การที่มนุษยพยายาม
เอาชนะความคับของใจที่เกิดจากการมีอุปสรรคมากีดขวางทางที่จะนําไปสูจุดหมายที่ตองการเพื่อ
รักษาสมดุลของชีวิต 

กันยา  สุวรรณแสง (2536: 50) สรุปคําวาการปรับตัวไวดังน้ี การปรับตัว คือการ
ปรับกายใจใหอยูในสังคมไดในสภาวะแวดลอมและสถานการณตางๆอยางมีความสุข 
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วันดี  ระเจริญ. (2531: 9) สรุปการปรับตัวของบุคคลไว 2 รูปแบบ คือ 1. เพ่ือรักษา
สมดุลของรางกายในเรื่องความตองการตางๆ  2. เพ่ือลดความเครียดจากความไมสมหวังตางๆ  ซึ่ง
ในแตละบุคคลจะใชรูปแบบการปรับตัวที่แตกตางกันไป 

ศุภนิตย  คงสิบ (2549: 91-92) ไดใหความหมายของ การปรับตัว วา การปรับตัว
ประกอบขึ้นดวย กระบวนการหรือวิธีการทั้งหลายทางจิต ซึ่งมนุษยใชการเผชิญขอเรียกรองหรือ
แรงผลักดันภายนอกหรือภายใน  การปรับตัวมีอยูตลอดชีวิต ตั้งแตวัยเด็กไปสูวัยผูใหญและแมแต
วัยชราก็ยังมีการปรับตัวอยู ตราบใดที่มนุษยยังยึดหลักความจริงวาทุกคนเกิดมายอมตองเผชิญ
อุปสรรคและปญหาจึงจําเปนตองปรับตัวเพื่อแกปญหานั้นใหลุลวงไปสูความตองการใหได  หากการ
ปรับตัวนั้นเปนพฤติกรรมที่ม่ันคงถาวรเมือใด นั่นคือการปรับตัวพัฒนาไปสูบุคลิกภาพนั่นเอง 

ฉวี  วิชญเนตินัย (2537: 4) ไดใหแนวความคิดของการปรับตัวไววา การปรับตัว 
คือ กระบวนการที่บุคคลใชวิธีการแบบตางๆในการตอบสนองตอสิ่งเราและความตองการตางๆ 
เพ่ือใหบรรลุถึงความตองการของตนนั่นเอง 

โกศล  วงศสวรรค และ เลิศลักษณ  วงศสวรรค (2551: 144) ไดสรุปวาการปรับตัว
คือสภาวะความสัมพันธอันกลมกลืนระหวางบุคคลกับสถานการณและสิ่งแวดลอม การปรับตัวของ
บุคคลจะเกิดขึ้นเม่ือความตองการถูกสกัดกั้นดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ถาบุคคลสามารถบรรลุความ
ตองการของตนเองได โดยไมมีความขัดแยงใดๆ ยอมถือไดวาการปรับตัวนั้นมีประสิทธิภาพ 

ดังน้ันสามารถสรุปไดวา การปรับตัว คือ กระบวนการที่บุคคลพยายามปรับสภาพ 
หรือปรับตนเองเมื่อตองเผชิญกับปญหา อุปสรรค ความอึดอัด ความขับของใจ ความเครียด ความ
ทุกข ความวิตกกังวล หรือสถานการณที่เลวราย หรือแมกระทั่งสภาพแวดลอมใหมๆ ใหสามารถ
ปรับสภาวะความสัมพันธอันกลมกลืนกับสถานการณและสภาพแวดลอม ใหมีความปกติทั้งกายใจ 
สามารถอยูในสภาพแวดลอมและสถานการณตางๆไดอยางมีความสุข 

2.4 ความอดทนอดกลั้น 
ราชบุณฑิตยสถาน (2556: 1365) อดทน หมายถึง บึกบึน ยอมรับสภาพความ

ยากลําบาก อดกลั้น หมายถึง ระงับอารมณ ดังน้ันอดทนอดกลั้นจึงหมายถึง ระงับอารมณใน
สภาพการณตางๆที่มีความยากลําบาก 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556: 184) ขันติ หมายถึง ความอดกลั้นตอสิ่งที่ไมพอใจ , 
ความอดทน 

ดังน้ัน สามารถสรุปไดวา ความอดทนอดกลั้น กับคําวาขันติ มีความหมาย
เหมือนกัน 

สรุป ความอดทนอดกลั้น หมายถึง การระงับอารมณในสภาพการณหรือ
สถานการณตางๆ ที่เปนปญหา หรือมีความยากลําบาก 
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2.5 การยอมรับความแตกตางระหวางบคุคล 
ศรีสมร สุริยาศศิน .(2549: 2) ความแตกตางระหวางบุคคลไดวา หมายถึง ความ

แตกตางระหวางบุคคลในทุกดาน ไมวาจะเปนทางดานบุคลิกภาพ ความรูสึกนึกคิด อุปนิสัย ฐานะ
ทางสังคม ระดับการศึกษา ภูมิหลังของครอบครัว เปนตน ซึ่งจะพบวา ไมมีบุคคลใดที่จะเหมือนกัน
ทุกอยาง แมกระทั่งฝาแฝดที่เกิดมาจากไขใบเดียวกันก็ตาม 

มาลี  จุฑา (2542: 217) ความแตกตางระหวางบุคคล คือ ความไมเหมือนกันของ
บุคคล เพราะแตละบุคคลจะมีเอกลักษณเฉพาะเปนของตัวเอง 

กันยา สุวรรณแสง (2544: 69) ความแตกตางระหวางบุคคล หมายความวา แตละ
คนในโลกนี้ยอมมีความแตกตางกันบางไมมากก็นอยทั้งภายนอกคือทางกายและภายในคือนิสัยจิตใจ 
สติปญญา ความถนัด ความสามารถ เจตคติ ความสนใจ ความตองการ ฯลฯ 

ลักขณา สริวัฒน (2544: 22-23) ความแตกตางระหวางบุคคล คือ ความไม
เหมือนกันของบุคคล ซึ่งจะมีความเปนเอกลักษณเฉพาะของตน มีพันธุกรรม มีสิ่งแวดลอม และ
พฤติกรรมที่ทําใหบุคคลแตกตางกันได เชน รางกาย สติปญญา อารมณ สังคม เพศ ความถนัด 
ความสนใจ เจตคติ แรงจูงใจทางสังคม คานิยม รสนิยม ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา 
การไดรับการเลี้ยงดูหรืออบรม อายุเหลานี้เปนตน  ในแตละคนจะมีความแตกตางกันออกไป ไมวา
จะเปนทางกาย ความคิด หรือจิตใจ เม่ือเรายอมรับความจริงวาแตละคนยอมมีความแตกตางกันใน
ทุกๆดานก็ตองมีการปรับตัวใหได และคนเราจะแตกตางกันในทางใดบางไมมีใครทราบเพราะคนเรา
แตละคนมีความแตกตางกันหลายดาน ซึ่งเราสามารถพิจารณาได 4 ดานคือ ความแตกตางดาน
รางกาย ความแตกตางดานอารมณ ความแตกตางดานสติปญญา และความแตกตางดานสังคม 

ดังน้ันการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล หมายถึง การยอมรับความไม
เหมือนกันของบุคคลแตละบุคคล ซึ่งแตละบุคคลจะมีความแตกตางทั้งภายนอก คือ ทางกาย และ
ภายใน คือ นิสัย จิตใจ สติปญญา ฯลฯ ในแตละบุคคลจะมีบุคลิกลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เปน
เอกลักษณเฉพาะตน ซึ่งจะมีความแตกตางกันออกไป ลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลนี้อาจเกิดมา
จากพันธุกรรมหรือสิ่งแวดลอม 

2.6 การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สุคนธ  สินธพานนท และคณะ (2555: 106) ไดสรุป การคิดอยางมีวิจารณญาณวา

หมายถึง กระบวนการคิดที่ใชเหตุผล โดยมีการศึกษาขอเท็จจริง หลักฐาน และขอมูลตางๆ เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจแลวนํามาพิจารณาวิเคราะหอยางสมเหตุสมผล กอนตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ 
สิ่งใดไมควรเชื่อ  ผูที่มีความคิดอยางมีวิจารณญาณ จะเปนผูมีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนอยางมีเหตุผล ไมยึดถือความคิดเห็นของตนเอง กอนจะตัดสินใจในเรื่องใดก็จะตองมีขอมูล
หลักฐานเพียงพอ และสมารถเปลี่ยนความคิดเห็นของตนเองใหเขากับผูอ่ืนได ถาผูนั้นมีเหตุผลที่
เหมาะสมถูกตองกวา เปนผูที่มีความกระตือรือรนในการคนหาขอมูลและความรู กลาวไดวาผูมี
ความคิดอยางมีวิจารณญาณจะเปนผูมีเหตุผล 
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วีระ  สุดสังข . (2550: 36) กลาวสรุป การคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดวาหมายถึง 
กระบวนการทางปญญาที่สามารถรับรูขอมูลแลวนํามาคิดดวยเหตุผลที่ผานการพิจารณา ไตรตรอง
อยางรอบคอบ กวางไกล ลึกซึ้ง เพ่ือประเมินสภาพการณหรือขอมูลที่ปรากฏและตัดสินใจ โดย
คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมระยะยาว 

ประพันธศิริ  สุเสารัจ . (2556: 110) ใหความหมาย การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หมายถึง กระบวนการคิดระดับสูง ที่เปนความสามารถทางปญญาชั้นสูงและตองใชความสามารถ
หลากหลายในการคิด เพ่ือพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเพ่ือการตัดสินใจ ไดแก ความสามรถใน
การคิดรวบยอด การประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน เพ่ือนําขอมูลที่ได
รวบรวมมาอยางรอบดาน ทั้งขอมูลเชิงวิชาการ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม ขอมูลสวนตัวของผูคิด ใหเกิด
ความชัดเจน ถูกตองแมนยํา เกี่ยวของ ตรงประเด็น สมํ่าเสมอ คงเสนคงวา มีหลักฐานตรวจสอบได 
มีเหตุผล มีความลุมลึก มีความกวางขวาง และเปนธรรมไมลําเอียง นําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่ง
ตางๆที่เปนปญหาอยางถูกตองเหมาะสม 

อังศินันท   อินทรกํ าแหง  (2552:38-39) การคิดอย าง มีวิจารณญาณ  เปน
กระบวนการคิดอยางรอบคอบ ผานการไตรตรองอยางมีเหตุผล ดวยขอมูลที่มีการเก็บรวบรวมไว
อยางนาเชื่อถือ เพ่ือนํามาใชในการพิจารณาขอโตแยงอยางลึกซึ้ง ใหเห็นถึงคุณ-โทษ และคุณคา
อยางแทจริงกอนตัดสินใจในเรื่องหรือสถานการณนั้นๆที่นําไปสูขอสรุปที่ดีที่สุด 

อุษณีย  อนุรุทธวงศ (2555: 92) การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนกระบวนการคิด
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับขอมูล เหตุการณ ปรากฏการณตางๆ ที่ปรากฏ เพ่ือ
นําไปสูการหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินใจที่ถูกตองเหมาะสมวาสิ่งใดถูกตองหรือไม
ถูกตอง สิ่งใดดีหรือไมดี สิ่งใดควรเชื่อ หรือสิ่งใดไมควรเชื่อ 

สรุปความหมายการคิดอยางมีวิจารณญาณจึง หมายถึง กระบวนการคิดอยางมี
เหตุผล โดยคํานึงถึงขอเท็จจริง  หลักฐาน ขอมูลตางๆรอบดาน ทั้งขอมูลเชิงวิชาการ ขอมูลดาน
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ถูกตองแมนยําเปนธรรมชาติไมลําเอียง และตรงประเด็น เพ่ือ
นํามาวิเคราะห ประกอบการตักสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ หรือไมควรเชื่อ ไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2.7 ความเขาใจตนเอง 
อริยา  คูหา (2556: 278) การรูจักและเขาใจตนเอง หมายถึง การรูและเขาใจนิสัย 

อารมณ ขอจํากัด ความตองการของตนเอง แลวตอมาจึงเรียนรู เขาใจ ความถนัด ความสามารถ 
ความชอบ ความสนใจ แรงจูงใจของตนเอง ประการสุดทายคือ การที่ตองการดําเนินตนเองเพ่ือให
บรรลุในสิ่งที่ปรารถนาและการบรรลุถึงเปาหมายของชีวิต 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2551:5) กลาวถึงการคนหาและเขาใจตนเอง 
วา การคนหาตัวตนที่แทจริงขอเราจะสําเร็จหรือไมนั้นคงไมไดขึ้นอยูกับการรูจักศักยภาพของตนเอง
เพียงอยางเดียว แตเราตองมีความรูหรือเรียนรูสิ่งอ่ืนๆอีกดวย เชน ความตองการของมนุษย 
บทบาทดานตางๆ พัฒนาการและวงจรชีวิตมนุษย ทั้งน้ีเพ่ือชวยทําใหเราเขาใจชีวิตไดดียิ่งขึ้น 
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               สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554:2) กลาวถึงการตระหนักรูและการเห็น
คุณคาในตนเองหมายถึง การรูความถนัด ความสามรถ จุดเดน จุดดอยของตนเอง เขาใจความ
แตกตางของแตละบุคคล รูจักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณคา และภาคภูมิใจในตนเอง มีเปาหมายในชีวิต 
และรับผิดชอบตอสังคม 
               ดังนั้นความเขาใจตนเอง หมายถึง การตระหนักรู  รูจักศักยภาพของตน และการเห็น
คุณคาในตนเอง สามารถดําเนินชีวิตของตนเพื่อใหบรรลุสิ่งที่ตนเองปรารถนา และมีเปาหมายของ
ชีวิต 

 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับประชาคมอาเซียน 
               ทีมงานนักวิชาการอาเซียน (2555: 2-4) สรุปวา อาเซียน (ASEAN) หรือสมาคม
ประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of Southeast Asian Nations) กอตั้งขึ้นเม่ือ
วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 (วันอาเซียน) ในวันน้ันมีการลงนามปฏิญญากรุงเทพฯ (ปฏิญญา
อาเซียน) ที่วังสราญรมย โดยมีผูแทนจากประเทศผูกอตั้งอาเซียน 5 ประเทศรวมลงนาม คือ นาย
อาดัม มาลิก (รัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศอินโดนีเซีย) นายตุน อับดุลราชัก บิน ฮุสเซน 
(รองนายกรัฐมนตรีมาเลเซีย) นายนารซิโซ รามอส (รัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศฟลิปปนส) 
นายเอส ราชารัตนัม (รัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศสิงคโปร) พันเอก(พิเศษ)ดร.ถนัด คอร
มันตร (รัฐมนตรีวาการกระทรวงตางประเทศของไทย) 
               การกอตั้งอาเซียนน้ันมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีตอกันระหวาประเทศใน
ภูมิภาค ธํารงไวซึ่งสันติภาพ เสถียรภาพ และความมั่นคงทางการเมือง สรางสรรคความเจริญ
ทางดานเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคม และวัฒนธรรม การกินดีอยูดีบนพื้นฐานของความเสมอภาค
และผลประโยชนรวมกันของประเทศสมาชิก ตามปฏิญญากรุงเทพฯ ซึ่งระบุวัตถุประสงคในการ
จัดตั้งอาเซียนไว 7 ประการ คือ 

1. เพ่ือเรงรัดความเจริญทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาทางสังคม และการพัฒนาดาน
วัฒนธรรมในภูมิภาค ดวยการผนึกความรวมมือพนพ้ืนฐานแหงความเทาเทียมและความเปน
หุนสวนระหวางกัน เสริมรากฐานสําหรับประชาคมที่มีความรุงเรื่องปละสันติสุขแหงประชาชาติใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต 

2. สงเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค โดยการเคารพหลักความยุติธรรม
และหลักแหงนิติธรรมในการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศในภูมิภาค ตลอดจนยึดม่ันใน
หลักการแหงกฎบัตรสหประชาชาติ 

3. สงเสริมความรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี วิทยาศาสตร และการบริการ 

4. จัดใหมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการอํานวยความสะดวก การ
ฝกอบรม และวิจัยทางการศึกษา วิชาชีพ วิชาการ และการบริหาร 
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5. รวมมืออยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือการใชประโยชนในดานการเกษตรกรรม
และอุตสาหกรรม การขยายการคา รวมทั้งการศึกษาปญหาในเรื่องการคาระหวางประเทศเกี่ยวกับ
โภคภัณฑ การปรับปรุงบริการความสะดวกเกี่ยวกับการขนสงและการคมนาคม และการยกระดับ
การครองชีพของประชาชน 

6. สงเสริมการศึกษาเกี่ยวกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
7. ธํารงความรวมมืออยางใกลชิดระหวางอาเซียนกับองคการระหวางประเทศและ

ระดับภูมิภาค ที่มีความมุงหมายและมุงประสงคคลายคลึงกัน ในการแสวงหาลูทางทั้งหลายเพื่อใหมี
ความรวมมืออยางใกลชิดระหวางกัน 

กอนที่จะรวมตัวกันเปนอาเซียนนั้น เม่ือเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2504 ไทย มาเลเซีย 
ฟลิปปนส ไดรวมกอตั้งสมาคมอาสา (Association of Southeast Asia : ASA) โดยมีวัตถุประสงค
คลายคลึงกับการกอตั้งสมาคมอาเซียน  แตดวยความผันผวนทางการเมืองทําใหไมไดดําเนินงานตอ 
จุดเริ่มตนของสมาคมอาสา 3 ประเทศ พัฒนาสูประชาคมอาเซียน 5 ประเทศ และปจจุบันอาเซียนมี
สมาชิกแลวถึง 10 ประเทศ ไดแก 

สมาชิกลําดับที่ 1 – 5 ไทย  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  ฟลิปปนส  สิงคโปร (เขารวม
เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510) 

สมาชิกลําดับที่ 6 บรูไนดารุสซาลาม (เขารวมเม่ือวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2527) 
สมาชิกลําดับที่ 7 เวียดนาม (เขารวมเม่ือวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ.2538) 
สมาชิกลําดับที่ 8 - 9 ลาวและเมียนมาร (เขารวมเม่ือวันที่ 23 กรกฎาคม  

พ.ศ. 2540) 
สมาชิกลําดับที่ 10 กัมพูชา (เขารวมเม่ือวันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2542) 
ดวยสมาชิกที่เพ่ิมขึ้นเปนลําดับนี้ ผูนําอาเซียนจึงมีการหารือกันเรื่องการรวมเปน

ประชาคมอาเซียน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ การเมืองและความมั่นคง สังคมและวัฒนธรรม ใหมี
ประสิทธิผลสูงสุดแกพลเมืองของทั้ง 10 ประเทศ โดยตั้งเปาหมายไววาจะรวมกันเปน “ประชาคม
อาเซียน” ภายในป พ.ศ. 2563 (ตอมาเลื่อนขึ้นเปน พ.ศ. 2558) และตองบรรลุวิสัยทัศนทั้ง  
4 ประการ คือ 

1. อาเซียนจะเปนวงสมานฉันทแหงภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
2. อาเซียนจะเปนหุนสวนเพื่อการพัฒนาอยางมีพลวัตร 
3. อาเซียนจะมุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก 
4. อาเซียนจะเปนชุมชนแหงสังคมที่เออาทร 

 

  กรมอาเซียน กระทรวงการตางประเทศ (2556: 2) กลาวถึง จุดเริ่มตนของอาเซียน 
วา อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of Southeast 
Asian Nations : ASEAN) ริเร่ิมโดยประเทศไทย กอตั้งขึ้นที่กรุงเทพมหานคร เม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 
2510 มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกในดานการเมือง เศรษฐกิจ 
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สังคมและวัฒนธรรม วิทยาศาสตร การเกษตร อุตสาหกรรม การคมนาคม รวมทั้งยกระดับรายได
และความเปนอยูของประชาชน  ในปจจุบันอาเซียนมีสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแก ไทย 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร บรูไนดารุสซาลาม เวียดนาม ลาว เมียนมาร และกัมพูชา 
มีประชากรในภูมิภาครวมกันประมาณ 600 ลานคน 
 

4. เอกสารที่เก่ียวของกับการวิเคราะหองคประกอบ 
4.1 ความหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 

                สมบูรณ สุริยวงศ (2550: 9)  กลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบ หมายถึง วิธีการสกัด
องคหาองคประกอบที่ซอนเรนแฝงอยูในแมทริกสความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดโดยใหมี
การสูญเสียสารสนเทศของขอมูลเดิมนอยที่สุด และระบุโครงสรางตัวแปรขององคประกอบแตละตัว
ตามความสัมพันธระหวางองคประกอบกับตัวแปรที่เรียกวา น้ําหนักองคประกอบ (Factor Loading) 
รวมทั้งการตีความหมายองคประกอบและการใหคะแนนตามองคประกอบนั้นๆ 
                กัลยา วานิชบัญชา (2554: 1) ใหความเห็นเรื่องการวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis คือ เทคนิคที่ใชในการแบงหรือการจําแนกกลุมตัวแปร เปนเทคนิคที่จะมีการแบงตัวแปร
ออกมาเปนกลุมๆ หรือรวมตัวแปรไวใหอยูในกลุมเดียวกัน โดยตัวแปรที่อยูใน Factor เดียวกันตะมี
ความสัมพันธกันมาก  ความสัมพันธอาจอยูในทิศทางเดียวกัน เรียกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เปนบวก  หรืออยูในทิศทางตรงกันขาม เรียกวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทางลบ แตตัวแปรที่อยู
ตาง Factor กันจะไมมีความสัมพันธกัน หรือมีความสัมพันธกันนอย ในเทคนิคนี้จะใชคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (Correlation) วัดความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังน้ันตัวแปรที่ใชเทคนิค การวิเคราะห
องคประกอบควรเปนตัวแปรเชิงปริมาณ (Interval หรือ Ratio Scale) 
                เพชรนอย  สิงหชางชัย (2548: 176) กลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบวา การ
วิเคราะหองคประกอบเปนเทคนิคทางสถิติ สําหรับวิเคราะหตัวแปรหลายตัว (multivariate analysis 
techniques) ที่ถูกออกแบบมาเพื่อชวยนักวิจัยไดใชแสวงหาความรู 
                อรสา จรูญธรรม (2556: ออนไลน) การวิเคราะหองคประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทาง
สถิติที่จะจับกลุมหรือรวมกลุม หรือรวมตัวแปรที่ มีความสัมพันธกันไวในกลุมเดียวกัน ซึ่ง
ความสัมพันธเปนไปไดทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรภายในองคประกอบเดียวกัน จะมี
ความสัมพันธกันสูง สวนตัวแปรที่ตางองคประกอบ จะสัมพันธกันนอยหรือไมมี สามารถใชไดทั้งการ
พัฒนาทฤษฎีใหม หรือการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎีเดิม 
                 จากขอความขางตนสามารถสรุปขอมูลเกี่ยวกับการวิเคราะหองคประกอบได คือ การ
วิเคราะหองคประกอบเปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติชนิดหนึ่ง สําหรับการวิเคราะหตัวแปรหลาย
ตัว โดยการจําแนกกลุมของตัวแปรออกเปนกลุมๆใหมีขนาดเล็กลง โดยจัดตัวแปรที่มีความสัมพันธ
กันใหอยูในกลุมเดียวกัน โดยการวิเคราะหองคประกอบที่ซอนอยูในแมทริกสความสัมพันธระหวาง
ตัวแปร ใหมีการสูญเสียสารสนเทศของขอมูลเดิมนอยที่สุด 
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4.2  จุดมุงหมายของการวิเคราะหองคประกอบ 
        กัลยา  วานิชยบัญชา (2554: 4) กลาวถึง Factor Analysis หรือการวิเคราะหปจจัย 
หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวาการวิเคราะหตัวประกอบ มีวัตถุประสงค คือ เปนการลดจํานวนของตัวแปร
โดยรวมหลายๆตัวแปรใหอยูในกลุมเดียวกัน โดยที่จํานวนปจจัยจะนอยกวาจํานวนตัวแปร โดยการ
นําตัวแปรที่มีความสัมพันธกันไวในปจจัยเดียวกัน หรือ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง (Confirmatory) 
ในงานวิจัยบางเรื่องโดยสามารถใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบในการตรวจสอบความถูกตอง
ของคาดังกลาวได 
        เพชรนอย  สิงหชางชัย (2548: 176) กลาวถึงการวิเคราะหองคประกอบวานักวิจัย
สามารถใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ในการ
พัฒนาทฤษฎี  และสามารใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : 
CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี  
        สมบูรณ  สุริยวงศ (2550: 10) กลาวไววา การวิเคราะหองคประกอบมีจุดมุงหมาย 
หรือเปาหมาย คือ 
  1. ลดจํานวนตัวแปรลงใหอยูในรูปขององคประกอบเพื่อชวยบรรยาย ทํานาย และ
อธิบายสิ่งที่ทําการศึกษา 
  2. ประเมินคุณสมบัติทางจิตวิทยาในการสรางมาตรฐานของเครื่องมือวัดทาง
จิตวิทยา 
  3. พัฒนาคุณสมบัติทางจิตวิทยาในการสรางแบบทดสอบหรือแบบสอบถาม  
  4. สรางสมมติฐานจากการวิเคราะหขอมูลเชิงสํารวจ 
  5. ทดสอบสมมติฐานตามทฤษฎีที่มีรูปแบบหรือโครงสรางที่ชัดเจนแนนอน 
                 อรสา จรูญธรรม (2556: ออนไลน) ใหความคิดเห็นเรื่องวัตถุประสงคของการวิเคราะห
องคประกอบ ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาวาองคประกอบรวมที่จะสามารถอธิบายความสัมพันธรวมกันระหวาง
ตัวแปรตางๆ โดยที่จํานวนองคประกอบรวมที่หาไดจะมีจํานวนนอยกวาจํานวนตัวแปรนั้น จึงทําให
ทราบวามีองคประกอบรวมอะไรบาง โมเดลน้ี เรียกวา Exploratory Factor Analysis Model : EFA  
                   2.เ พ่ือตองการทดสอบสมมุติ ฐานเกี่ ยวกับโครงสรางขององคประกอบวา 
องคประกอบแตละองคประกอบ ประกอบดวยตัวแปรอะไรบาง และตัวแปรแตละตัวควรมีน้ําหนัก
หรืออัตราความสัมพันธกับองคประกอบมากนอยเพียงใด ตรงกับที่คาดคะเนไวหรือไม หรือสรุปได
วาเพื่อตองการทดสอบวาตัวประกอบนี้ตรงกับโมเดลหรือตรงกับทฤษฎีที่มีอยูหรือไม โมเดลน้ี
เรียกวา Confirmatory Factor Analysis Model: CFA 
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  ดังน้ันจึงสามารถสรุปไดวา การวิเคราะหองคประกอบ มีวัตถุประสงค หรือ
จุดมุงหมายเพื่อลดจํานวนตัวแปรลง ใหตัวแปรที่มีความใกลเคียงกัน อยูในกลุมกอนเดียวกัน 
ประกอบดวย การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA)  และการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) 
 

4.3 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบ 
อรสา จรูญธรรม (2556 : ออนไลน) ไดกําหนดขั้นตอนในการวิเคราะหองคประกอบ 

ออกเปนทั้งหมด 6 ขั้นตอน คือ 
ขั้นที่ 1 กําหนดปญหางานวิจัย ทบทวนองคประกอบตัวแปรจากทฤษฎี เก็บขอมูล 

และเลือกวิธีวิเคราะหองคประกอบตามวัตถุประสงคการวิจัย 
ขั้นที่ 2 ตรวจสอบขอมูลที่ใชวิเคราะห วาเปนไปตามขอตกลงหรือไม และสรางเมท

ริกซสหสัมพันธ (Correlation Matrix) 
ขั้นที่ 3 สกัดองคประกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction หรือ 

Initial Factors)  
ขั้นที่ 4 เลือกวิธีการหมุนแกน (Factors Rotation) 
ขั้นที่ 5 เลือกคาน้ําหนักองคประกอบ (Factors Score) 
ขั้นที่ 6 ตั้งชื่อองคประกอบที่วิเคราะหได 
   

5. เอกสารที่เก่ียวของกับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5.1 ประวัติความเปนมาของโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2553: ไมมีเลขหนา) กลาวถึงแนวทางการจัดตั้งโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล ไวดังน้ี  

โรงเรียนมาตรฐานสากลมีเจตนารมณ ในการจัดตั้ง เน่ืองจากในปจจุบันระบบ
เศรษฐกิจฐานความรู ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสาร ทําใหสังคมโลกมี
การลื่นไหลระหวางวัฒนธรรมมากขึ้น การเมืองเสรีนิยามประชาธิปไตยเปนที่นิยม และยอมรับกันทั่ว
โลก บนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน จะมีความสามารถในการแขงขันและ
รวมมือกับประชาคมโลกไดตอเม่ือเรามีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษาใหสามารถพัฒนา
คน และสังคมใหมีสมรรถนะในการแขงขัน มีคุณภาพ รูจักเลือกที่จะรับกระแสวัฒนธรรมตางชาติ 
ปลูกจิตสํานึกและรักวัฒนธรรมความเปนไทย รวมถึงกระจายอํานาจสูทองถิ่นในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหทันตอสภาวการณโลก โดยโรงเรียนมาตรฐานสากลมีความมุงหวัง 
ดังน้ี 
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1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ อันหมายถึง เปนคนดี เปนคน
เกง เปนคนที่สามารถดํารงชีวิตไดอยางมีคุณคาและมีความสุข บนพื้นฐานของความเปนไทย ภายใต
บริบทสังคมโลกใหม รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในระดับสูงดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร  เพ่ือการพึ่งตนเองและเพื่อสมรรถนะในการแขงขัน   

2. โรงเรียนยกระดับคุณภาพสูงขึ้นสูมาตรฐานสากล ผานการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพแหงชาติ (TQA) เปนโรงเรียนยุคใหมที่จัดการศึกษาแบบองครวมและบูรณาการเชื่อมโยง
กับเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง เพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน   

3. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร รูปแบบ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูที่มุงเนนความ
แตกตางตามศักยภาพของผูเรียน โดยคํานึงผูเรียนเปนสําคัญ ทั้งน้ีจําเปนตองมีสื่ออุปกรณ 
เครื่องมือ สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เหมาะสม และปรับประยุกตใชไดสม
ประโยชน ทันตอการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงของสถานการณโลก   

4. ผูบริหาร ครู ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาดวย
วิธีการที่เหมาะสม หลากหลายอยางทั่วถึงตอเน่ือง เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการเรียนรูและเพิ่มพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสูความเปนเลิศในระดับสากล  ตลอดจนเพื่อจรรโลงความพึงพอใจและ
ความผูกพันตอวิชาชีพอยางแนนแฟน   

5. โรงเรียนมีภาคีเครือขายการจัดการเรียนรู และรวมพัฒนากับสถานศึกษาระดับ
ทองถิ่นระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหวางประเทศ รวมทั้งเครือขายสนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษาและองคกรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ตลอดจนเปนศูนยและรวมเปนเครือขายพัฒนาความรู
ใหกับประชาชนในชุมชนและบุคคลทั่วไป 
 ดังน้ันโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ โรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือเตรียมความพรอมของนักเรียน

ใหมีความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การสื่อสาร ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 

บนแนวทางการแขงขันที่มีคุณภาพ รูจักการคิดวิเคราะห เลือกรับสิ่งที่มีประโยชนมาปรับใชแก

ตนเอง และเปนผูทันตอสภาวะความเปลี่ยนแปลงของโลกในปจจุบัน 

5.2 คุณลักษณะและคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  คุณลักษณะและคุณภาพผูเรียนในโรงเรียนมาตรฐานสากลมุงเนนใหผูเรียนมีความ
เปนพลโลก 5 ประการ (สํานักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลายสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. 2553: 7)  ดังน้ี 
  1.  เปน เลิศวิชาการ  (Smart) คือ  มีความรู พ้ืนฐานในด าน  วิทยาศาสตร 
เศรษฐศาสตร เทคโนโลยี ภาษา ขอมูล และทัศนภาพ ผลการเรียนดีเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
มีความสามารถเฉพาะในเชิงประจักษ สามารถศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา หรือระดับสูงทั้งในและ
ตางประเทศได 
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  2. สื่อสาร 2 ภาษา (Communicator) มีทักษะการสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ สามารถ
เลือกใชเครื่องมือ และเลือกวิธีการไดอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประสิทธิผล สามารถสื่อสารไดทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่นๆ มีความสามรถเปนที่ยอมรับจากสถาบันการศึกษาตางๆ 
  3. ล้ําหนาทางความคิด (Thinker) มีความใฝรู สรางสรรค กลาเผชิญความเสี่ยง คิด
ไดในระดับสูง มีเหตุผล วิเคราะห ใครครวญ วิจารณ สังเคราะห และประเมินคาได กลานําเสนอ
ความคิดที่มีความแตกตาง ปรับตัวในสถานการณตางๆไดดี แกปญหาจัดการสิ่งตางๆที่ซับซอนได 
  4. ผลิตงานอยางสรางสรรค (Innovator) สามารถจัดลําดับความสําคัญวางแผนและ
บริหารจัดการสูความสําเร็จ สามารถใชเทคโนโลยีในการเรียนรูออกแบบสรางสรรคงาน สื่อสาร 
นําเสนอ เผยแพรไดอยางกวางขวาง สามารถผลิตผลงานออกมาไดอยางเหมาะสมและมีคุณภาพสูง 
  5. รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก (Global Citizenship) มีความรูและตระหนักถึง
สภาวการณของโลก สามารถเรียนรูและจัดการความซับซอน มีความรูความเขาใจ ความแตกตาง
ระหวางวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของไทย และของนานาชาติ  
 ดังนั้นสามารถสรุปไดวานักเรียนที่มีคุณภาพตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจะตอง
ประกอบไปดวยคุณสมบัติ 5 ประการ ดังน้ี 1.มีความเปนเลิศทางวิชาการ คือ มีความรูพ้ืนฐานใน
ดานวิชาการทั้งหลาย ไมวาจะเปนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และภาษา 2.สามารถสื่อสารไดอยาง
นอย 2 ภาษา คือภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 3.ล้ําหนาทางความคิด คือ การกลาคิด กลาทํา กลา
นําเสนอ ในสิ่งที่สรางสรรค 4.ผลิตงานอยางสรางสรรค มีการวางแผนการทํางาน นําเทคโนโลยีมา
ปรับใชในการผลิตผลงานที่มีคุณภาพ และ 5.รวมรับผิดชอบตอสังคมโลก คือ รวมกันดูแลรักษา
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามทั้งของตนเอง และนานาประเทศ 
 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน” ซึ่งมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน และศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยนําเสนอวิธีการดําเนินการในการวิจัยตามขั้นตอนตางๆ ดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การจัดกระทําและการวเิคราะหขอมูล 

 

การกําหนดประชากรและการคัดเลือกกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม

อาเซียน ไดแก 
 1. ประชากร 
 ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School) กลุมมัธยมศึกษา เขตภาคกลาง จํานวน 171 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 216,282 คน 
 2. กลุมตัวอยาง 
 ผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
 ผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน 8 ทาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนมาตรฐานสากล 4 ทาน และครูผู
มีความเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาประจาํโรงเรียน 4 ทาน 
 ผูใหขอมูลเชิงปริมาณ 
 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School)กลุมมัธยมศึกษา เขตภาคกลาง  จาก 12 โรงเรียน จํานวน 1,084 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวา
กลุมตัวอยางขั้นต่ํา ที่ตองการคือ 625 คน โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ 
ทาโร ยามาเน (Yamane) ที่มีความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน 4% ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบ
หลายขั้นตอน (Multi – stage  random sampling method) 
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2.1 แบงกลุมตัวอยางโรงเรียนจากเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ออกเปน 13 
สวน คือ  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 3   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 5   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 6   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 7   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 8  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 9   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 10  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 42 
2.2 ผูวิจัยแบงโรงเรียนในแตละเขตพ้ืนที่การศึกษาตามจังหวัดที่ตั้งของโรงเรียนทํา

ใหไดโรงเรียน ดังน้ี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 1 จํานวน 1 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 2 จํานวน 1 จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 3 จํานวน 2 จังหวัด คือ นนทบุรี และ

พระนครศรีอยุธยา   
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 4 จํานวน 2 จังหวัด คือ ปทุมธานี และสระบุรี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 5 จํานวน 4 จังหวัด คือ ชัยนาท  ลพบุรี  สิงหบุรี 

และอางทอง 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 6 จํานวน 2 จังหวัด คือ ฉะเชิงเทรา และ

สมุทรปราการ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเขต 7 จํานวน 3 จังหวัด คือ นครนายก ปราจีนบุรี 

และสระแกว 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 8 จํานวน 2 จังหวัด คือ กาญจนบุรี และราชบุรี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 9 จํานวน 2 จังหวัด คือ นครปฐม และสุพรรณบุรี  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 10 จํานวน 3 จังหวัด คือ ประจวบคีรีขันธ 

เพชรบุรี และสมุทรสงคราม 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 17 จํานวน 2 จังหวัด คือ จันทบุรี และตราด 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 18 จํานวน 2 จังหวัด คือ ชลบุรี และระยอง 
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขต 42 จํานวน 2 จังหวัด คือ นครสวรรค และ
อุทัยธานี 

การสุมข้ันที่ 1 ผูวิจัยสุมจังหวัดในแตละเขตพื้นที่การศึกษา และแบงโรงเรียนในแตละ
จังหวัดตามประเภทของโรงเรียน ตามเกณฑของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คือ 
  โรงเรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป 
  โรงเรียนขนดใหญ   หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน1,500 – 2,499 คน 
  โรงเรียนขนาดกลาง   หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียน 500 – 1,499 คน 
  โรงเรียนขนดเล็ก   หมายถึง โรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนต่ํากวา 499 คน 

การสุมข้ันที่ 2 ผูวิจัยสุมโรงเรียนแตละประเภทในแตละจังหวัดที่ตั้งและเขตพ้ืนที่การศึกษา  
การสุมข้ันที่ 3 ผูวิจัยทําการสุมจํานวนกลุมตัวอยางโดยการสุมอยางงาย  ดังแสดงใน 

ตาราง 4 
 

ตาราง 4 จํานวนกลุมตวัอยางที่ไดจากการสุม 
 

จังหวัด ประเภทโรงเรียน ชื่อโรงเรียน จํานวนกลุมตัวอยาง 
กรุงเทพฯ 1 ขนาดใหญ ราชนันทาจารยสามเสนวิทยาลัย 2 100 

 ขนาดใหญพิเศษ ชิโนรสวิทยาลัย 
โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 

80 
100 

กรุงเทพฯ 2 ขนาดใหญพิเศษ หอวัง 
สารวิทยา 

บดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)2 

100 
88 
81 

นนทบุรี ขนาดใหญพิเศษ วัดเขมาภิรตาราม 
เบญจมราชานุสรณ 

82 
82 

ปทุมธานี ขนาดกลาง จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทมุธานี 100 
 ขนาดใหญ สายปญญารังสิต 71 
 ขนาดใหญพิเศษ สวนกุหลาบวทิยาลัย รังสิต 100 

นครปฐม ขนาดใหญพิเศษ ราชินีบูรณะ 100 
 
 

ผูวิจัยใชนักเรียนทั้งหมดในหองเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่ไดจากขั้นตอนการสุมหองเรียน 
ในขั้นการสุมที่ 3 เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสํารวจคุณลักษณะของวัยรุนสูประชาคมอาเซียน 
โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 1,084 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวากลุมตัวอยางขั้นต่ําที่ตองการคือ 625 คน 
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การสรางเคร่ืองมือการวิจัย 
 การสรางเครื่องมือการวิจัยในครั้งนี้ประกอบไปดวย 2 สวน คือ 
 1. การสรางแบบสัมภาษณคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียนโดยใชคําถามปลายเปดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และผูมีความรู ที่มีความเกี่ยวของกับ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  
 2. การสรางเครื่องมือในการศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยใน
การเปนประชาคมอาเซียน คือแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 

ผูวิจัยดําเนินการในการสรางเครื่องมือสําหรับใชในการวิจัย ดังน้ี 
 1. การสรางแบบสัมภาษณคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียนโดยใชคําถามปลายเปดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และผูมีความรู ที่มีความเกี่ยวของกับ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  
     1.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการ
เปนประชาคมอาเซียน เพ่ือทราบถึง แนวคิด นิยามของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยใน
การเปนประชาคมอาเซียน 
      1.2 เขียนนิยามศัพทเฉพาะคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน โดยใชขอมูลสรุปจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
      1.3 สรางประเด็นการสัมภาษณ ใชคําถามเปนคําถามปลายเปด เพ่ือใหไดขอมูล
เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
  2. การสรางแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน มีขั้นตอนดังนี้ 
      2.1 ศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน เพ่ือทราบถึง แนวคิด นิยามของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
      2.2 เขียนนิยามศัพทเฉพาะคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน โดยใชขอมูลสรุปจากเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
      2.3 สรางขอคําถามสําหรับแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปนประชาคมอาเซียนดวยขอความที่สอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ  เปนแบบมาตรประมาณคา 
(Rating Scale) มี 4  ระดับ  
               2.4 การหาคาความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face Validity) โดยนําแบบสอบถาม
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นไปให
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนเกี่ยวกับการใชคําถาม และความ
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สอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ และตรวจสอบดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
(Content Validity)  ของแบบวัดที่สรางขึ้น   

2.5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามคุณลักษณะมาปรับปรุง และแกไขใหเหมาะสมตาม
ขอเสนอแนะของทรงคุณวุฒิ  และนําแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปนประชาคมอาเซียน ที่ผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงประจักษ  (Face  Validity) แลวนําไป
ทดลองใช  (Try  Out)  กับนักเรียนที่มีลักษณะใกลเคียงกันกับกลุมตัวอยาง จํานวน 50 คน แลว
นํามาตรวจใหคะแนนตามที่ เกณฑกําหนดเพ่ือวิ เคราะหหาคาอํานาจจําแนกเปนรายขอ 
(Discrimination) 

2.6 การหาคาความเชื่อม่ัน  (Reliability)   โดยนําแบบสอบถามคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  มาหาคาความเชื่อม่ันโดยใชสัมประสิทธิ์
แอลฟา  (Alpha - Coefficient)  ของครอนบัค (Cronbach)  ไดคาความเชื่อม่ันที่ 0.95 

2.7 ผูวิจัยนําแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน ที่หาคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันตามเกณฑที่กําหนดแลวไปใชในการ
วิจัยตอไป 

 

  การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสรางเครื่องในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ และผูมี
ความรู ที่มีความเกี่ยวของกับวัยรุนและคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน และแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  
ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราประมาณคา 4 ระดับ  แตละขอความเขียนเปนประโยค
บอกเลาที่แสดงถึงคุณลักษณะทางจิตวิทยาดานตางๆของวัยรุนที่ประชาคมอาเซียนตองการ  โดยให
ผูตอบประเมินตนเองมีลักษณะตาง ๆ ตามขอความนั้นในระดับใด 

 
ตัวอยางแบบสัมภาษณคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยสูประชาคมอาเซียน 
 

แบบสัมภาษณคุณลักษณะทางจติวทิยาของวัยรุนไทยสูประชาคมอาเซียน 
ผูใหสัมภาษณ ชื่อ...................................นามสกุล...........................ตําแหนง............................ 

หนวยงาน......................................................โทร................................................. 
ประเด็นคําถามที่ใชในการสมัภาษณ 

0. ในความคิดเห็นของทาน ทานมีความคิดเห็นวาคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียนหมายถึงอยางไร 

00. ทานคิดวาคุณลักษณะทางจิตวทิยาทีว่ันรุนตองเตรียมความพรอมเพ่ือจะเขาสูประชาคม
อาเซียน ตองมีคณุลักษณะทางจิตวิทยาอะไรบาง 

000.คุณลักษณะทางดานจิตวทิยามีความสําคัญอยางไร และมีความเกี่ยวของกบัการเขาสู  
      ประชาคมอาเซียนอยางไรบาง 
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ตาราง 5 ตัวอยางแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 

 

 

ขอ 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

 
0 

ดานการปรับตัว 
ฉันศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกบัขอมูลทางวฒันธรรม
ประเพณีของประเทศในกลุมอาเซียน 

    

00 เม่ือตองทํางานกลุม ฉันสามารถรับเพ่ือนชาติอ่ืนเขา
มารวมกลุมกับฉันได 

    

 
0 

ดานความฉลาดทางอารมณ 
ฉันสามารถผอนคลายความเครียดของตนเองไดแมจะ
เหน็ดเหนื่อยจากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปน
หลัก 

    

00 ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพื่อนชาวตางชาติ ฉันรูสึก
อึดอัด 

    

 
0 

ดานความเขาใจตนเอง 
ฉันรูสึกสับสนกับการเลือกสาขาที่เรียนระหวางสาขาที่
ชอบ กับสาขาที่มีความตองการในตลาดอาเซียน 

    

00 ฉันภูมิใจในคาํวา “สยามเมืองยิ้ม” เพราะบงบอกถึง
วัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทย 

    

 
0 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะกัน ฉันจะถามถึง
สาเหตุกอนตดัสิน โดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งกอน 

    

00 ถาฉันตองซื้อของไปฝากเพือ่นตางวัฒนธรรม ฉันจะ
คํานึงถึงขอหามของวัฒนธรรมนั้น 

    

 
0 

การยอมรับความแตกตางระหวางบคุคล 
เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวมหองเดียวกบัฉันแลว
เพ่ือนนุงผาซิ่น ฉันรูสึกถึงความไมเปนสากล 

    

00 ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิดที่แตกตางจากคนอื่น 
ฉันรูสึกชื่นชมในความคิดสรางสรรคของเขา 

    

 
 



48 
 

ตาราง 5 (ตอ) 
 

 

ขอ 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก นอย นอย
ที่สุด 

 
0 

ความอดทนอดกลั้น 
ฉันสามารถระงับความรูสึกไมพอใจได เม่ือฉันและ
เพ่ือนตางชาตมีิความคิดที่“ไม”ตรงกัน 

    

00 ฉันรูสึกเครียดทุกครั้งเม่ือมีคนมาเปรียบเทียบฉันกบั
เพ่ือนตางชาต ิ

    

 
0 

การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
ฉันชวนเพื่อนชาวตางชาตพูิดคุย เพ่ือใหเพ่ือน
ชาวตางชาติรูสึกสบายใจ ไมอึดอัด 

    

00 กอนที่ฉันจะกลาวถึงวัฒนธรรมของประเทศอ่ืน ฉัน
คิดถึงผลกระทบที่จะตามมาวาจะเกิดผลกระทบกบั
ใครบาง 

    

 

ระดับความคิดเห็น   แบบสํารวจฉบับน้ีมีระดับความคิดเห็น 4 ระดับ ไดแก 

- มากที่สุด 
- มาก 
- นอย 
- นอยที่สุด 

 
 

เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทางบวก 

มากที่สุด  4 คะแนน 
มาก   3 คะแนน 
นอย   2 คะแนน 
นอยที่สุด  1 คะแนน 

ขอความทาลบ 
มากที่สุด  1 คะแนน 
มาก   2 คะแนน 
นอย   3 คะแนน 
นอยที่สุด  4 คะแนน 



49 
 
เกณฑการแปลความหมายของคะแนน  (บุญชม ศรีสะอาด . 2535 : 100) 
3.51-4.00 หมายถึง ผูตอบมีคุณลักษณะทางจิตวทิยาในการเปนประชาคมอาเซียนระดับมากทีสุ่ด 
2.51-3.50 หมายถึง ผูตอบมีคุณลักษณะทางจิตวทิยาในการเปนประชาคมอาเซียนระดับมาก 
1.51-2.50 หมายถึง ผูตอบมีคุณลักษณะทางจิตวทิยาในการเปนประชาคมอาเซียนระดับปานกลาง 
1.00-1.50 หมายถึง ผูตอบมีคุณลักษณะทางจิตวทิยาในการเปนประชาคมอาเซียนระดับนอย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. ขั้นตอนการสํารวจความคิดเห็นและการสัมภาษณเพ่ือทําการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ จาก
ผูเชี่ยวชาญที่มีความเกี่ยวของกับวัยรุนและคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน และการหาขอมูลทางเอกสารเกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนแตละ
ประเทศในประชาคมอาเซียน นํามาประมวลผลและทําการสังเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดคุณลักษณะ
ทางจิตวิทยาที่มีความชัดเจน 
  1.1 ผูวิจัยทําการกําหนดผูเชี่ยวชาญที่มีความเกี่ยวของกับวัยรุน และสามารถให
ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน กับกลุมตัวอยางทั้งหมด 8 
ทาน คือ ผูบริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดแก โรงเรียนสายปญญารังสิต 
โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ โรงเรียนราชนันทราจารสามเสนวิทยาลัย 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต และ
ครูที่มีความเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาในโรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัยรังสิต  โรงเรียนหอวัง โรงเรียนสายปญญารังสิต 

1.2 ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นถึง
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ 
  1.3 ผูวิจัยทําการติดตอประสานงาน พรอมทั้งสงแบบสัมภาษณ ซึ่งมีเน้ือหาในการ
สัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
  1.4 ผูวิจัยทําการนัดสัมภาษณเก็บขอมูล โดยมีขั้นตอนและกระบวนการดังน้ี 
                        1.4.1 ขั้นเร่ิมตนการสัมภาษณ ผูวิจัยแนะนําตัวเองและวัตถุประสงคของการ
สัมภาษณ และชี้แจงวัตถุประสงคของการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 
                        1.4.2 ขั้นการสัมภาษณ ผูวิจัยดําเนินการสัมภาษณตามแบบฟอรมการสัมภาษณ  
และกําหนดประเด็นที่ตองการสัมภาษณไวโดยจะใชคําถามปลายเปดเพื่อเปดโอกาสใหผูถูก
สัมภาษณไดแสดงทัศนะ มุมมองของตนเอง 
                        1.4.3 ขั้นสรุปการสัมภาษณ ผูวิจัยสรุปสิ่งที่ไดรับจากการสัมภาษณใหผูถูก
สัมภาษณฟง และกลาวขอบคุณผูถูกสัมภาษณ 
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1.5 ผูวิจัยนําคําตอบจากการสัมภาษณ และขอมูลทางเอกสารที่เกี่ยวของกับ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนแตละประเทศในประชาคมอาเซียนมาวิเคราะหแจกแจงความถี่ 
เพ่ือสรุปความหมาย และองคประกอบ ของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนในการเปนประชาคม
อาเซียน 
       2. ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 
  2.1 ผูวิจัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นถึง
ผูบริหารโรงเรียนที่ไดรับการสุมเลือก ทั้ง 12 โรงเรียน เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการ
เก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย 
  2.2 ผูวิ จัยนําแบบสํารวจคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน ไปเก็บขอมูลกับนักเรียนวัยรุนที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6 
ประจําปการศึกษา 2558 ในโรงเรียนมาตรฐานสากลกลุมภาคกลาง ทั้ง 12 โรงเรียน  
  2.3 ผูวิจัยนําแบบสํารวจคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนในการเปนประชาคม
อาเซียน มาทําการแจกแจงขอมูล เพ่ือนํามาวิเคราะหองคประกอบ เชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) สําหรับองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการดังตอไปน้ี 
      1. การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดวย
การวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) และคาสถิติพ้ืนฐาน ประกอบดวย คาเฉลี่ย ( ) และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
      2. การศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียนดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ทําการวิเคราะห
องคประกอบดวยเทคนิคมุขสําคัญ (Principal Component Analysis: PC) โดยใชการหมุนแกนแบบ
ตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax Method) 
      3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  3.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)    
  3.2 สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ไดแก 
       3.2.1 การหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยใชสูตรวัดดัชนีความสอดคลอง 
(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
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       3.2.2 การหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน โดยการหาคาความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
ภาพรวม (Item-Total Correlation) ซึ่งหาไดจากสูตรสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson 
Product-Moment Coefficient Correlation) 
       3.2.3 การหาคาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน หาไดจากสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาของคลอนบาค (Coefficient 
Cronbach ‘s Alpha) 
       4. สถิติที่ใชในการวิจัย 
          4.1 สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( ) และคาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  
          4.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) โดยการ
สกัดองคประกอบ ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบแบบมุขสําคัญ (PrincipalComponent Analysis) 
โดยใชการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax Method) 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
     แทน คาเฉลี่ย 
  S.D.  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  p   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
  *   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  **   แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  P1   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 1 
  P2   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 2   
  P3   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 3   
  P4   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 4   
  P5   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 5   
  P6   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 6   
  P7   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 7   
  P8   แทน ผูใหสัมภาษณคนที่ 8   
   
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล เปน 3 ตอน ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  ตอนที่ 2 การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน 
  ตอนที่ 3 การศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 
 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
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 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
  ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูลจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง ดังตาราง 6 
 
ตาราง 6 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จํานวน 1,084 คน 
 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1. เพศ   
ชาย 367 33.86 
หญิง 717 66.14 

รวม 1,084 100.00 
2. ระดับชั้น   

มัธยมศึกษาปที่ 4 509 46.95 
มัธยมศึกษาปที่ 5 501 46.21 
มัธยมศึกษาปที่ 6 74 6.84 

รวม 1,084 100.00 

 
 จากตาราง 6 พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.14 และเปน 
เพศชาย คิดเปนรอยละ 33.86 โดยวัยรุนไทยสวนสวนใหญศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
คิดเปนรอยละ 46.95 รองลงมาคือ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ที่ 5 คิดเปนรอยละ 46.21 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 6 คิดเปนรอยละ 6.84 ตามลําดับ 
  
 ตอนที่ 2 การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน 
 2.1 ผูวิจัยสํารวจความคิดเห็นและสัมภาษณเพ่ือเก็บขอมูลจากผูเชี่ยวชาญที่มีความ
เกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน นํามาประมวลผล
และทําการสังเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่มีความชัดเจน โดยมีเน้ือหาจาก
ขอมูลการสัมภาษณ ดังน้ี 
  2.1.1 การปรับตัว จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลทั้งหมดใหความสําคัญกับเร่ือง
คุณลักษณะการปรับตัวเปนอันดับแรก การปรับตัวคือ คุณลักษณะของวัยรุนในการเตรียมพรอมสู
ประชาคมอาเซียน ที่พยายามปรับตนเองในเร่ืองของ สภาพแวดลอม สังคม ที่มีความแปลกใหม 
และเปลี่ยนแปลงไป ติดตามขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหว ไดแก การศึกษาขอมูลโดยทําการ
สืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต หนังสือ หรือเอกสารเผยแพร เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณี  
สภาพแวดลอม วิถีชีวิต ความเปนอยู การติดตอสื่อสาร ภาษา ของแตละประเทศในกลุมอาเซียนทั้ง 
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10 ประเทศ สามารถควบคุมอารมณของตนเองเมื่อตองเผชิญกับสิ่งแปลกใหมที่ไมเปนไปตามความ
ประสงคของตนเอง มีความยืดหยุนในการใชชีวิต รูจักผอนปรนและประสานประโยชนกับผูอ่ืน 
สามารถดํารงตนอยูในสภาพแวดลอมของสังคมประชาคมอาเซียนไดอยางมีความสุข ดังขอมูลที่ได
จากการสัมภาษณ ดังน้ี 
 

 “เน่ืองจากมันมีการแขงขันสูง มีตางประเทศเขามาดวยสังเกตจากโรงงาน มันจะมีชาวพมา 
ลาว เวียดนามเขามา คนไทยก็ตองแขงกับเขา แตคราวนี้พอไปอยู หลายประเทศรวมกัน ก็ตองมีการ
ปรับตัว ปรับตัวเขากับวัฒนธรรม เพราะฉะนั้นการเรียนรูเรื่องวัฒนธรรมก็จําเปน เชน อินโดนีเซีย ถา
ไปใชนิ้วชี้นิ้วโปงไมได การเรียนรูเพ่ือนํามาปรับตัวเปนสิ่งสําคัญ มันเชื่อมโยงกับขอแรก เร่ืองการ
เรียนรู ความรูตางๆ ถาเราเรียนรูมาเปนอยางดีวาวัฒนธรรมเมืองนี้เปนอยางไร เวลาเราไปอยูกับคน
หมูมาก การปรับตัวมันก็ตองมีความจําเปนถึงจะอยูได ไมเชนนั้นสังคมมันก็ไมเปนสุข แตเขาก็ตอง
ปรับตัวเหมือนกัน ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมไทย ดังน้ันวัยรุนควรมีการเรียนรูในแตละประเทศ
ตางๆ เพ่ือใหสามารถปรับตัวไดเปนสิ่งสําคัญในเรื่องการปรับตัว” (P1. การสัมภาษณ: 28 เมษายน 
พ.ศ.2557) 
 

 “สําหรับวัยรุนจะตองรูจักปรับตัว ปรับตัวใหเปน คือจะตองไมตีกรอบตัวเองอยูเฉพาะสิ่งที่
ชอบสิ่งที่ใช แตตองเปนคนที่พรอมจะรับรูทุกอยาง เหมือนกับเปนคนที่พรอมจะแสวงหาความรูตางๆ
อยูตลอดเวลา รวมทั้งเอาความรูจากคนอื่นมาพัฒนาตนเอง และนําความรูจากตนเองไปสูสังคม สู
สาธารณะคนอื่นดวย นี่คือสิ่งที่ควรจะตื่นตัวอยูตลอดเวลาแลวก็รับรูการเปลี่ยนแปลงที่มันกําลังจะ
เกิดขึ้นทั้งใกลตัว และไกลตัวตางๆ นี่คือคุณลักษณะที่ควรจะเปน” (P2. การสัมภาษณ: 10 มิถุนายน 
พ.ศ.2557) 
 

 “เราตองรูจักปรับตัว รูจักยืดหยุน ไมใชดันทุรังอยางเดียว และไมใชเกงอยางเดียว ถามี
เหตุการณที่ไมไดด่ังใจตองรูจักปรับตัว และคิดหาวิธีใหมที่จะดํารงอยูในสังคมนี้ใหได เกงอยางเดียว
ไมไดแลวตองรูจักปรับตัวดวย เกงอยางเดียวไมรูจักปรับตัวก็ตาย” (P3. การสัมภาษณ: 5 กันยายน 
พ.ศ.2557) 
 

 “นักเรียนจะตองสามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็ว สามารถรับ และยอมรับวัฒนธรรมและวิถี
ที่แปลกใหมเขามา และสามารถปรับใชใหเกิดประโยชนแกตัวเอง ยกระดับมองรอบดาน คือ ยกระดับ
ความรู รู จักพัฒนาตนเอง ยกระดับความสามารถ  ขีดความสามารถทุกดานไมวาจะเปนขีด
ความสามารถสรางงาน ผลิตงาน ก็เปนสิ่งที่จําเปน”  (P4. การสัมภาษณ: 2 มิถุนายน พ.ศ.2557) 
 
 

 “มีทักษะชีวิต การปรับตัวเปนสิ่งสําคัญในเร่ืองของทักษะชีวิต ทักษะชีวิตมันจะตองสอน
ตั้งแตแรก ตองเร่ิมตนจากครอบครัว ไมใชการเลี้ยงดูแบบไทยๆ แตจะตองสอนใหเด็กเม่ือเจอปญหา
แลวตองสอน สอนใหรูวาอะไรคือผิด อะไรคือถูก เพราะเวลาเจอปญหาเขามาในชีวิต เราจะตองรูจัก



55 
 
ยืดหยุน จะตองยืดหยุนเปน  ปรับตัวใหเปน ใหได เพราะถายืดหยุนไมเปน ปรับคัวไมไดปญหาจะ
ตามมาทันที” (P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 
 
 

  “การปรับตัวปรับตัวในที่นี้คือ ปรับตัวกับสิ่งตางๆที่กําลังจะเขามาถึง ปรับตัวเขากับคนชาว
อาเซียนที่จะเขามาพบปะกันในสถาบันการศึกษาตางๆ รวมถึงในสถานที่ทั่วๆไป ในปจจุบันนี้ก็มีอยู
บางแลว แตมันก็ยังไมมากเทากับการเปดประชาคมอาเซียน และตองเปนคนที่ติดตามขาวสารไมใช
เฉพาะในประเทศตองติดตามขาวสารทั้งอาเซียน เพราะถือวาเปนองคเดียวกันปรับตัวใหสามารถอยู
กับคนที่ตางภาษา ตางศาสนากับเราได ภาษาเขาก็ตางจากเรา เพราะฉะนั้นเราตองมีทักษะในการใช
ภาษากลางใหได ภาษากลางที่เราจะสามารถสื่อสารกันในอาเซียนไดแนนอนก็ตองเปนภาษาอังกฤษ 
เพราะวาในอาเซียนสวนใหญไมมีใครใชภาษาไทยหรอก ยกเวนลาวกับไทยที่ยังจะพอสื่อสารกันได 
เพราะฉะนั้นเราตองใชภาษาอังกฤษเปนตัวกลางใหได เด็กไทยเราตองมีทักษะอีกเรื่องหน่ึงคือทักษะ
เรื่องภาษา ซึ่งตอนนี้ก็ยังไมดี”  (P6. การสัมภาษณ: 12 มิถุนายน พ.ศ.2557) 
 

 “วัยรุนควรมีศักยภาพ และมีทักษะความสามารถในเรื่องตางๆ อยางแรกเลยคือ ทักษะการ
ปรับตัว เชน มีความรูที่มีความเกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน มีทักษะในการเขาสังคม อยูรวมกับ
เพ่ือนๆชาติอ่ืนได สิ่งน้ีเปนสิ่งที่สําคัญมาก เพราะถาปรับตัวเขากับคนอื่นไมไดทุกอยางก็จบ ไม
สามารถอยูในสังคมได” (P7. การสัมภาษณ: 30 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 
 

“การปรับตัว จะสงผลดีตอการใหความรวมมือในดานตางๆ ไมวาจะเปนในดานการ
สรางสรรคงาน สรางสันติ สมานสามัคคี ซึ่งถานักเรียนมีคุณลักษณะนี้สงผลตอเยาวชนในการเขาสู
ประชาคมอาเซียนอยางแนนอน” (P8. การสัมภาษณ: 30 เมษายน พ.ศ.2557) 
  2.1.2 ความฉลาดทางอารมณ จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลใหความเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในเรื่องความฉลาดทางอารมณ ไว 5 ทานดวยกัน คุณลักษณะดานความ
ฉลาดทางอารมณ คือ สามารถจัดการกับอารมณของตนเอง และสามารถควบคุมอารมณของตนเอง
ได โดยใชเหตุผลในการคิด สามารถปรับอารมณความรูสึก เม่ือตองอยูในสภาพแวดลอมที่มีความ
แปลกใหม มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยิ้มแยมแจมใสกับเพ่ือนชาติเดียวกันและเพื่อนตางชาติ ไมยอมแพ
กับอุปสรรคหรือปญหาที่เกิดขึ้น สามารถทํากิจกรรมตางๆ ใหสงผลดีตอตนเองและผูอ่ืน สามารถ
ทํางานกลุมรวมกับเพ่ือชาวตางชาติไดโดยไมรูสึกรังเกียจ ทํารายงานทําการบานรวมกับเพ่ือน
ชาวตางชาตไิดโดยมีความรูสึกเชื่อใจ และสบาย ดําเนินชีวิตรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ดังขอมูล
ที่ไดรับจากการสัมภาษณ ดังน้ี 
 

 “ดานอารมณตองสามารถควบคุมได ตองมี EQ สูง มีความฉลาดทางอารมณ มันก็จะ
รวมอยูในความอดทนอดกลั้น เชน ถาเราไปทํางานตางบานตางเมือง พูดกันไมรูเร่ือง แลวเคามาวา
เรา เราก็ตองรูจักระงับอารมณตนเองใหเปนปรกติ” (P1. การสัมภาษณ: 28 เมษายน พ.ศ.2557) 
 

 “อยาคิดอะไรเพ่ือสนองอารมณและความรูสึกของตนเองเทานั้น แครสังคม แครครอบครัว 
คงไมสามารถบังคับวัยรุนใหอยูในกรอบของธรรมมะไดทั้งหมด แตวาขอใหอยูในความพอดี พอเพียง 
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EQ เปนสิ่งสําคัญโดยเฉพาะวัยรุนตอนนี้ลืมสวนนี้ไปลืมแบบไมไดเอามาเปนตัวตั้งในชีวิต เอาแตสิ่ง
ที่คิดและตอบสนองความตองการของตัวเองเปนใหญไมเอาเรื่องของ EQ ไมมีความฉลาดทาง
อารมณเขามาเปนตัวครองตนเลย”  (P2. การสัมภาษณ: 10 มิถุนายน พ.ศ.2557) 
 

 “อารมณเน่ีย เปนสิ่งสําคัญมันจะสงผลไปในเรื่องของการอยูรวม คุณลักษณะนี้จึงเปน
คุณลักษณะที่สําคัญ เพราะในฐานะครูที่ครูเปนครูแนะแนว ครูก็จะมองอารมณเปนพ้ืนฐาน เพราะวา
เทาที่เห็น ปญหาตางๆที่เกิดขึ้น ไมวาจะเปนเด็กแวน หรืออะไร มันเปนเรื่องของอารมณทั้งน้ัน เปน
เรื่องของความนึกคิด แลวพอเราไปถามวาทําไม รูแลววาผิดแลวทําไม ก็ไดรับคําตอบวามันสนุก เพ่ือ
ไปผมก็ไป รูสึกมันเทห  จะเห็นไดวาเด็กบานเราใชอารมณเปนพ้ืนฐาน ใชอารมณเปนที่ตั้ง แลวก็ไม
รูจักยั้งคิด เพราะฉะนั้นในดานจิตวิทยาถาจะพูดมันตองลงลึก แตจากที่สังเกตเห็น เรื่องน้ีเปนหลัก
เลย ถาเขารูจักในการควบคุมอารมณตนเองไดมันก็จะทําใหเขากอนที่จะทําอะไรไปรูจักการตรองการ
คิด กอนที่คุณจะโตขึ้น ยิ่งเปดประเทศ อันนี้เวียดนาม อันนี้เขมรเคาพูดกันเสียงดัง คุณจะไปโกรธเขา
หรอคุณก็ตองรูจักควบคุม” (P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 
 

 “ที่สําคัญที่สุดคือ เด็กของเราตองมี EQ   EQ มันก็จะอยูในเรื่องของอารมณ คือเด็กวัยรุน
ของเรายังตองปรับในเรื่องของ EQ เพราะถา EQ  ต่ํา การปรับตัวก็จะต่ําตามไปดวย คือเด็กไม
สามารถที่จะยอมรับ และสรางสัมพันธภาพ คือถาไมสามารถสรางสัมพันธภาพได ดูถูกตัวเองก็ดี ไม
ยอมรับในตนเอง ไมเชื่อม่ันในตัวเอง มันก็จะทําใหการปรับตัวไมดีตามมา” (P6. การสัมภาษณ: 12 
มิถุนายน พ.ศ.2557) 
 

 “คุณลักษณะดานพัฒนาการทางดานอารมณที่เหมาะสมกับวัย นักเรียนจะตองควบคุม
อารมณได ไมตัดสินใจโดยใชอารมณแกไขปญหา” (P7. การสัมภาษณ: 30 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 

2.1.3 ความเขาใจตนเอง จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลใหความเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในเรื่องความเขาใจตนเอง ไว 5 ทานดวยกัน คุณลักษณะดานความเขาใจ
ตนเอง คือ คุณลักษณะของวัยรุนที่สามารถบอกถึงความตองการและความรูสึกของตนเองได 
เผชิญหนากับปญหา และแกไขปญหาได ไดแก เม่ือวัยรุนมีความรูสึก ความรูสึกดีใจ ภูมิใจ เสียใจ 
ทอแท เศราใจ สามารถสื่อสารออกมาไดโดยไมขัดกับบุคลิกภาพของตนเอง สามารถกําหนด
เปาหมาย ความตองการของตนเองไดอยางชัดเจน ดํารงชีวิตเพ่ือใหบรรลุในสิ่งที่ตนปรารถนา รู
ศักยภาพของตน ไดแก รูความถนัดของตนเอง รูความสนใจ ความชื่นชอบ ความสามารถของตนเอง 
รูขอมูลเกี่ยวกับอาชีพในอาเซียนที่สอดคลองกับความสามารถของตน รูจักวางแผนในการดําเนิน
ชีวิตใหประสบความสําเร็จ  มีความรักนับถือตนเอง สามารถบอกไดถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของ
ประเทศไทยใหชาติอ่ืนในอาเซียนไดรับรู และภาคภูมิใจในตนเอง ดังขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ 
ดังน้ี 

 

 “การเขาใจตนเอง เปนเรื่องที่ทุกคนควรจะคิดวามันเปนเรื่องที่จําเปน แลวก็ไมตองรอให
ใครมาบอกหรือมาชี้วาคุณตองเปนอยางนั้น อยางนี้ คุณควรรูตนเองกอน แลวเรียนรูกับสิ่งที่มันจะ
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สามารถทําใหเราซาบซึ้งหรือเขาใจกับความรูสึกนั้นๆไดดี” (P2. การสัมภาษณ: 10 มิถุนายน พ.ศ.
2557) 
 

 “นักเรียนตองรูจักตัวเอง รูจักความตองการของตัวเอง ตองหาความตองการของตนเอง 
ตองหาตัวเองใหเจอ” (P3. การสัมภาษณ: 5 กันยายน พ.ศ.2557) 
 

 “สิ่งสําคัญที่สุดคือการรูจักตนเอง ความภาคภูมิใจในตนเอง จะทําอยางไรใหเด็กรูสึกภูมิใจ 
รักนับถือตนเอง ใหเขามองชีวิตไปขางหนา คิดบวก แลวก็ตอสูในสิ่งที่มันเปนความหวังของเรา ใน
ขณะเดียวกันตองอยูบนพ้ืนฐานของความถูกตอง มีคุณธรรม ภาคภูมิใจในสิ่งที่ตนเองเปนอยู รักใน
ชีวิตของตนเอง” (P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 
 

“จากการที่ครูทดสอบดู เด็กเราขาดความเขาใจในตนเอง การภาคภูมิใจในตนเอง ซึ่งถามวา
มันต่ํากวาที่อ่ืนไหมเม่ือเทียบกับมาตรฐานตัวชี้วัดดานการภูมิใจในตนเองกับเด็กวัยรุน รุนราวคราว
เดียวกับเด็ก ม.4 ม.5 เน่ีย ถือวายังต่ําอยู คือถาเขาไมเขาใจตนเอง ไมรูวาตนเองตองการอะไร ไมรูวา
สิ่งที่ทํามันดีแลวหรือไม ไมมีความภาคภูมิใจในตนเอง มันก็จะสงผลถึงอะไรหลายๆอยาง เชน ไม
กลาที่จะแสดงออก รวมไปถึงไมยอมรับนับถือคนอ่ืนไปดวย คือ คนเราจะทําอะไรตองภูมิใจในตนเอง
กอน มันถึงจะเกิดความเชื่อม่ัน เขาจะไมคอยภูมิใจในตัวเอง ขอน้ีดอยมากเลยจากที่ครูทดสอบมา ครู
จึงคิดวาคุณลักษณะนี้เปนคุณลักษณะที่สําคัญอีกขอหน่ึงที่เด็กไทยควรมีเม่ือเขาไปสูประชาคม
อาเซียน” (P6. การสัมภาษณ: 12 มิถุนายน พ.ศ.2557) 

 

 “นักเรียนรูจักตนเองวาตนเองชอบอะไร ตองการอะไร เพ่ือสามารถพัฒนาความคิด 
สติปญญา มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค ใชความคิดในการแกไขปญหาตางๆไดอยางเหมาะสม และ
ความรูความสามารถทางการเรียนรูเรื่องตางๆ”  (P7. การสัมภาษณ: 30 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 

2.1.4 การคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลใหความเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาในเรื่องความเขาใจตนเอง ไว 4 ทานดวยกัน คุณลักษณะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ มีดังน้ี เปนคุณลักษณะที่มีกระบวนการคิด รูจักพิจารณา ไตรตรองอยางมี
เหตุผล ไดแกรูจักปองกันตนเองไมลุมหลงตอสถานการณยั่วยุ มอมเมา รูจักแยกแยะการกระทําที่ดี 
และไมดี มีทักษะชีวิตในการปองกันตนเอง รูจักการปฏิเสธ คํานึงถึงสิ่งตางๆอยางรอบคอบตาม
ขอเท็จจริงและหลักฐานที่ปรากฏ สามารถจําแนกขอมูลที่เชื่อถือไดมาสนับสนุน เพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการลงมือกระทําสิ่งตางๆไดอยางเหมาะสม  ดังขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ ดังน้ี 
 “เด็กสมัยน้ีตองสอนตั้งแตการคิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ คิดอยางมีเหตุผล ตอนน้ีทาง
โรงเรียนก็พยายามที่จะจัดการเรียนการสอนเพื่อฝกใหเด็กมีทักษะคิด เพราะวาถาไมรูจักคิด แลวไม
รูจักความมีเหตุผลในการปองกันตนเองในยุคสมัยใหม เด็กจะหลงไปกับสิ่งมอมเมาตางๆ เชน ติด
เกมส ติดfacebook ติดอะไรไดงายๆ แตถาเรามีเหตุผลวาอะไรควรอะไรไมควรมันจะดีกวานี้” (P3. 
การสัมภาษณ: 5 กันยายน พ.ศ.2557) 
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“ควรสอนในเรื่องของคุณลักษณะการคิด คิดอยางมีวิจารณญาณ ใหเขารูจักในการแกปญหา 
รูการการมีเหตุผล สามารถที่จะมองปญหาออก และสามารถที่จะแกปญหาเปนลําดับขั้นตอนได ถา
เราสอนเด็กใหรูจักมอง และคิดเปนขั้นเปนตอนได มันก็จะทําใหเม่ือเขาเจอกับปญหาอะไรสักอยาง 
หรือตองคิดอะไรสักอยาง ก็สามารถคิดอยางเปนกระบวนการ การคิดอยางเปนกระบวนการก็คือการ
ใชความรู การใชเหตุผล การใชประสบการณเขาไปตรองกอนที่จะตัดสินใจทําอะไรสักอยาง รูจัก
ปฏิเสธสิงที่ไมดี ซึ่งมันเปนสิ่งที่เด็กไดฝกฝนมาเวลาเราไปทํางาน เราไปเสริมความรู ไปอยูประเทศ
อ่ืนๆ หรืออยูรวมกับคนอื่น เราจะไดเปนคนที่รูจักคิดไมใชอารมณ หรือความคิดแบบปจจุบันทันดวน” 
(P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 

 

“สิ่งสําคัญในสังคมยุคปจจุบันน้ีคือการใชสื่อนักเรียนควรมีการใชสื่ออยางรูเทาทัน คําวารูเทา
ทันก็คือคือการมีวิจารณญาณ และรูเทาทันดวย เชน คุณเลน Facebook แตคุณไมรูขอเสียของ 
Facebook ไมหัดใช Facebook ใหเปนประโยชน หรือตกเปนทาสของมันโดยไมรูเทาทัน มันจะอยูใน
เน้ือหาวิชาอยูแลวมันเปนขอบเขตของการแนะแนวของเราอยูแลวเพียงแตเราดึงในเรื่องของอาเซียน
เขามา นอกจากจะรูเทาทันอยูแคในหอง ในโรงเรียนในประเทศไมใชแลว คุณตองมีวิจารณญาณและ
รูเทาทันกับชาติอ่ืนๆดวย” (P6. การสัมภาษณ: 12 มิถุนายน พ.ศ.2557) 

 

“การใชเทคโนโลยีเปนเปนสิ่งที่คนในสังคมปจจุบันขาดไมไดดังน้ันการรูเทาทัน การมี
วิจารณญาณในการใชการคิด วิเคราะห แยกแยะ ถึงขอเท็จจริงจึงเปนสิ่งสําคัญ  การคิดรู จัก
แกปญหาบนพื้นฐานของศีลธรรมเปนสิ่งที่ควรสอนนักเรียนดวย” (P8. การสัมภาษณ: 30 เมษายน 
พ.ศ.2557) 

2.1.5 เขาใจความแตกตางระหวางบุคคล จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลให
ความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาในเรื่องความแตกตางระหวางบุคคลไว 4 ทานดวยกัน 
การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลของวัยรุน คือ สามารถยอมรับความแตกตางของแตละ
บุคคล แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1. บุคลิกภาพภายนอก คือบุคลิกภาพที่แสดงออกมาใหเห็น
ไดโดยทั่วไป ไดแก ลักษณะทางกายภาพ รางกาย สีผิว หนาตา พฤติกรรมที่แสดงออก  2. 
บุคลิกภาพภายใน คือ บุคลิกภาพภายในจิตใจ ไดแก ความคิด สติปญญา ทัศนคติ ซึ่งแตละบุคคล
ในประชาคมอาเซียนยอมมีบุคลิกลักษณะที่เปนเอกลักษณเฉพาะตน มีความแตกตางกันออกไป 
ดวยพันธุกรรมและสิ่งแวดลอมที่มีความแตกตางกัน ดังขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ ดังน้ี 

“จะตองสอนใหเด็กยอมรับคนอื่นดวยเพราะวาในลักษณะบางครอบครัวสอนลูกใหคบเพื่อน 
ทุกวันน้ีเราก็ยังสอนที่วาคนนี้ไมดี แครูวาคนนี้ไมดีอยาเขาไปคบ เพ่ือนคนโนนคนนี้ไมดีเลยอยาเขา
ไปคบเลย ซึ่งจริงๆแลวเวลาลูกโตขึ้นไปสูสังคมอาเซียน มันจะไปบอกวาเธอต่ํากวาฉันฉันสูงกวาเธอ
มันก็ไมได ของเหลานี้มันตองปลูกฝงมาตั้งแตเด็กไมใชมาทํากันตอนโต ซึ่งความคิดที่มันฝงลึกไป
ตอนโตแมกระทั่งในระดับมหาวิทยาลัยหรือทํางาน ถาสามารถแกไขที่จะยอมรับความแตกตางกันก็
จะทํางานกลุมได เพราะวาเด็กที่เรียนในสถาบันการศึกษาเนี่ยเพราะเด็กเลือกเพ่ือนจากเพื่อนที่เรียน 
เพ่ือนที่เกง ถามวาถูกตองไหม มันถูกตอง แตเพ่ือนที่เรียนออนแตนิสัยดีก็มี เพราะฉะนั้นในสังคมมัน
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จะตองสอนการคบเพื่อน ในการเลือก ในการที่จะตองยอมรับความแตกตางถึงแมเขาจะไมใชเพ่ือน
เรา แตเราก็ตองยอมรับเขา การที่คุณจะไปทํางานกับคนอื่นในประชาคมอาเซียนตอไปขางหนาคุณ
จะบอกวาคนนี้ไมเอาไมชอบนิสัยอยางง้ีไมได ทํางานกลุมกับเขาไมได นี่คือปญหาของคนไทย ฉะน้ัน
การที่คนไทยเราจะเขาสูประชาคมอาเซียน หัวใจสําคัญก็คือ สอนใหเขายอมรับ และทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได” (P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 

 

  “ตองยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เปนหลักของจิตวิทยาเลย การยอมรับความ
แตกตางในที่นี้หมายความวายอมรับความแตกตางเรื่องอะไรเห็นชัดๆอยู ไมวาจะแตกตางเรื่องชาติ
พันธุ แตกตางเรื่องศาสนา แตกตางในเรื่องภาษา วิถีชีวิต ยอมรับศักยภาพของเขา อยางเชน พมายัง
มีวัฒนธรรมนุงโสรงอยูเพราะวัฒนธรรมเขาคอนขางแข็ง อยางลาวนักศึกษาเขายังนุงผาถุงอยูไมใชดู
ถูกเขาเราจะตองรูเร่ืองน้ีตองยอมรับในวัฒนธรรมเขาดวยจึงจะอยูรวมกันได” (P6. การสัมภาษณ: 
12 มิถุนายน พ.ศ.2557) 
 

 “นอกจากคุณลักษณะในดานอ่ืนๆแลว การเคารพในความแตกตางระหวางบุคคลเปน
คุณลักษณะอีกขอหน่ึงที่ม่ีความสําคัญอยางยิ่งในการอยูรวมกัน” (P7. การสัมภาษณ: 30 กรกฎาคม 
พ.ศ.2557) 
 

“วัยรุนตองมีการเขาใจความแตกตางของมนุษย ความแตกตางระหวางบุคคล ความตองการ
พ้ืนฐานของมนุษย และการเห็นคุณคาความเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน  รวมถึงหลักธรรมทางศาสนา 
การนับถือศาสนา เพ่ือลดปญหาสังคมตางๆ” (P8. การสัมภาษณ: 30 เมษายน พ.ศ.2557) 

2.1.6 ความอดทนอดกลั้น จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลใหความเห็นเกี่ยวกับ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาในเรื่องความอดทนอดกลั้นไว 4 ทานดวยกัน ความอดทนอดกลั้น คือ การ
ที่วัยรุนสามารถยับยั้ง ควบคุม อารมณ ความรูสึกของตนเองไดอยางมีสติ ไดแก อดทนตอความ
โกรธ อดทนกับวัฒนธรรมที่แตกตางในอาเซียน วัฒนธรรมไมถูกใจ อดทนกับการอยูในสังคมหมู
มากที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม อดทนตอความรูสึกเปรียบเทียบ – ดูถูก  อดทนกับรูปแบบ
การศึกษาในโรงเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลงเขาสูประชาคมอาเซียน แลวสามารถมีสติ ควบคุมอารมณ
ของตนเอง และแกปญหาตางๆได  ดังขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ ดังน้ี 
 “ความอดทน อดทนอดกลั้น ตองมี เชน อดทนตอความโกรธ เราก็ตองบังคับได เพราะวา 
ความอดทนอดกลั้นก็เปนทักษะชีวิตอยางหนึ่ง บางทีเราอยูรวมกันเยอะก็ตองฝก วัฒนธรรมของเขา
เปนแบบไหน เราอาจไมถูกใจ เราก็ตองฝกความอดทน” (P1. การสัมภาษณ: 28 เมษายน พ.ศ.
2557) 
 

 “นักเรียนตองมีความอดทน อดกลั้น ยับยั้งชั่งใจ เหมือนเราบอกวาเพื่อชวนไปดื่มกันไหม 
ถาเราบอกไดวาไปดื่มมันเสียทั้งสุขภาพ เสียทั้งเวลานอน แลวเผลอๆเมามาขาดสติ ทั้งหมดทั้งปวง
เน่ียสามารถที่จะบอกตัวเองไดกอน ก็จะสามารถยับยั้งทุกสิ่งทุกอยางกับตัวเองได แลวก็สามารถที่จะ
กลอมเกลาตนเองได สิ่งเหลานี้คนมักจะมองขามไป เพราะวาสิ่งตรงนี้คนจะมองวามันเร่ืองของฉัน 
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ชีวิตของฉัน อยามาบัญชาการ เนี่ยคือพ้ืนฐานของชีวิตมนุษยที่เราตองเรียนรูจัดการตัวเราเองกอน
ถึงจะไปเปดรับคนภายนอกได” (P2. การสัมภาษณ: 10 มิถุนายน พ.ศ.2557) 
 “คุณลักษณะที่เด็กไทยควรมี แตตอนนี้ยังไมคอยเห็นคือความอดทน อดกลั้น ไมมี
ภูมิคุมกันในตัวเอง การสรางภูมิคุมกันคือการสรางจิตสํานึก เชน สมมติเห็นคนอื่นเลนเกมส ถาคนที่
มีภูมิคุมกันตนเองดี ถาตนเองตองสอบเขาก็จะเลือกการสอบกอน ตองหยุดเลน ตองเลิกเลนกอน 
Facebook line เขาตองนําเวลานั้นไปดูหนังสือสอบกอน สอบเสร็จแลวถึงคอยมาเลน  ถาเด็กที่ไมมี
ภูมิคุมกันในตนเอง ไมอดทนอดกลั้น ก็จะเลนเรื่อยไป เชื่อคนอ่ืนงาย ถูกชักจูงไปในทางที่ผิดไดงาย” 
(P3. การสัมภาษณ: 5 กันยายน พ.ศ.2557) 
 

 “นักเรียนไทยไมมีความอดทน แนนอนคนที่จะเขามาประเทศเราเขาหวังอนาคตแลวเขา
ตอสูกับชีวิต เขายอมรับกับสิ่งที่จะมากระทบ แลวเขาถูกหลอหลอมมา  เพราะประเทศเพื่อนบานเรา
นี้เปนประเทศที่ตองตอสู ฉะนั้นคนที่จะเขามาในประเทศเราเขาพรอมที่จะมาแลวเขาพรอมรอย
เปอรเซ็นต คือเขาจะเขามาทํางานเขาเต็มที่กับงาน  แตถามวาคนไทยถาคุณอยูในประเทศเรา ถาครู
เปนเจาของบริษัทมีตางๆประเทศมาสัมภาษณ แลวก็สัมภาษณเด็กไทย กับสัมภาษณพวกนี้ถามวา 
ณ ขอมูลที่มี ก็จะเลือกคนอื่นที่ไมใชเด็กไทย เพราะวาในกรมแรงงานที่ทําการวิจัยอยางหนึ่ง คือ 
เด็กไทยไมสูงาน ไมมีความอดทนอดกลั้นตอปญหาและอุปสรรคตางๆ อยากสบายแลวไดเงินเดือน
เยอะ แลวภาษาก็ไมเกง  ดังนั้นคุณลักษณะที่เด็กของเราตองไปสูกับประเทศตางๆอีกขอคือเร่ืองของ
ความอดทนอดกลั้นใหได” (P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 

2.1.6 การเขาใจความรูสึกผูอ่ืน จากการสัมภาษณ ผูใหขอมูลใหความเห็น
เกี่ยวกับคุณลักษณะทางจิตวิทยาในเรื่องการเขาใจความรูสึกผูอ่ืนไว 4 ทานดวยกัน คุณลักษณะใน
เร่ืองการเขาใจความรูสึกผูอ่ืน คือ การเขาใจความคิด ความตองการ ความรูสึกของผูอ่ืนวาตองการ
สิ่งใด ไดแก การสังเกตพฤติกรรมที่บุคคลอื่นแสดงออกมา เพ่ือจะไดวางตนและประพฤติตนใหอยูใน
สังคมไดอยางเหมาะสม และแสดงพฤติกรรมของตนเองตอผูอ่ืนโดยคํานึงถึงการอยูรวมกันในสังคม
อาเซียนอยางเปนสุข ดังขอมูลที่ไดรับจากการสัมภาษณ ดังน้ี 

“ตองรูจิตวิทยาในการอยูรวมกับผูอ่ืน ตองศึกษาลักษณะของผูอ่ืน เขาใจความรูสกึของผูอ่ืน 
มิเชนนั้นตนเองจะอยูกับเขาไมได คนพมามีนิสัยแบบไหน กัมพูชามีนิสัยแบบไหน เราตองมีทักษะ
ทางจิตวิทยา และไมดูถูกคนอื่น” (P3. การสัมภาษณ: 5 กันยายน พ.ศ.2557) 

 

“วัยรุนตองมีการสังเกต และเขาใจความรูสึกของคนตางวัฒนธรรม ตองรูวัฒนธรรมของบาน
นั้น ตองรูความเปนอยูของบานนั้น ตองรูพ้ืนฐานของเขา ดังน้ันคุณเห็นคนชาติอ่ืนเขามาทํางาน คุณ
ตองมองเห็นวาชีวิตบานเมืองเขาเปนอยางไร การที่คุณจะใชวาจา การแสดงพฤติกรรม ก็ตองรูจักที่
จะยับยั้ง ไมดูถูก ฉะน้ันคนไทยตองรูเขารูเรา” (P5. การสัมภาษณ: 23 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 

 

 “ตองเขาใจผูอ่ืน เชื่อศักยภาพของบุคคลจึงจะสามารถปรับตัวเขาหากัน ไมดูถูกกัน สิ่งนี้
เปนสิ่งสําคัญในดานจิตวิทยา” (P6. การสัมภาษณ: 12 มิถุนายน พ.ศ.2557) 
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 “คุณลักษณะของวัยรุนในการเขาสูประชาคมอาเซียน อีกขอหน่ึงคือการเขาใจผูอ่ืน รับรู
ความรูสึกของผูอ่ืน จึงจะสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ได”  (P7. การสัมภาษณ: 30 กรกฎาคม พ.ศ.2557) 
 2.2 ผูวิจัยนําแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน มาทําการวิเคราะหหาคาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือนํามาเปนคาสถิติพ้ืนฐาน 
ดังตาราง 7 ดังน้ี 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปน 
     ประชาคมอาเซียน ดานการปรับตัว 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

ดานการปรับตัว    
1 ฉันสืบคนขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของประชาคมอาเซียน

ทั้ง 10 ประเทศ 
 

3.39 
 

0.66 
 

มาก 
2 ฉันศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับขอมูลทางวัฒนธรรมประเพณีของ

ประเทศในกลุมอาเซียน 
 

2.96 
 

0.77 
 

มาก 
3 ฉันยินดีเม่ือไดรูจักเพื่อนใหม 3.38 0.64 มาก 
4 ฉัน“ไม”รูสึกกังวลเม่ือเพ่ือนตางชาติมาเรียนดวยในหอง 3.11 0.77 มาก 
5 ฉันรูสึกไมประหมาสามารถควบคุมตนเองไดทุกครั้งเม่ือมี

ชาวตางชาติมาพูดคุยกับฉัน 
 

3.37 
 

0.64 
 

มาก 
6 เม่ือตองทํางานกลุม ฉันสามารถรับเพ่ือนชาติอ่ืนเขามารวม

กลุมกับฉันได 
 

3.07 
 

0.69 
 

มาก 
7 ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียนในโรงเรียนฉันไมรูสึกกังวลใจ 3.20 0.76 มาก 
8 ถามองวาการวางแผนเปนเพียงการวางแนวทางในการทํางาน 

แตถามี เ พ่ือนไมวาจะเปนตางชาติหรือชาติ เดียวกันให
ขอเสนอแนะเก่ียวกับแผนการนั้นๆ ฉันมองวาเปนโอกาสที่ดี
ในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  

 
 
 

3.37 

 
 
 

0.63 

 
 
 

มาก 
9 ฉันสามารถแนะนําเพื่อนชาวไทยใหรูจักเพื่อนชาวตางชาติได

อยางเปนกันเอง เพ่ือบรรยากาศที่ดีขึ้น  
 

3.02 
 

0.73 
 

มาก 
 รวม 3.21 0.70 มาก 

 
 จากตาราง 7 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานการปรับตัว มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 มีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.70 อยูในระดับมาก 
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ตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปน 
     ประชาคมอาเซียน ดานความฉลาดทางอารมณ 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

ดานความฉลาดทางอารมณ    
10 ฉัน  “ไม ”  ใชอารมณตัดสินปญหาเ ม่ือทะเลาะกับเพื่ อน

ชาวตางชาติ 
 

2.46 
 

0.81 
 

ปานกลาง 
11 ฉันสามารถทําความรูจักกับคนอื่นไดงาย 2.46 0.81 ปานกลาง 
12 เม่ือฉันพบเพื่อนชาวตางชาติ ฉันจะย้ิมใหเขา 2.46 0.81 ปานกลาง 
13 ฉันสามารถผอนคลายความเครียดของตนเองไดแมจะเหน็ด

เหน่ือยจากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 
 

2.47 
 

0.81 
 

ปานกลาง 
14 ฉัน“ไม”รังเกียจที่จะทํารายงานกับเพ่ือนชาวตางชาติ 3.37 0.66 มาก 
15 ฉันรูสึกไวใจเพ่ือนชาวตางชาติวาจะสามารถทํารายงานได

สําเร็จเม่ืออยูรวมกลุมกับฉัน 
 

2.95 
 

0.85 
 

มาก 
16 ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพ่ือนชาวตางชาติ ฉันไมรูสึกอึดอัด 2.48 0.82 ปานกลาง 
17 แม ว าภาษาอั งกฤษจะกลายมา เปนภาษาหลั ก ในการ

ติดตอสื่อสารของประชาคมอาเซียน ฉันจะพยายามฝกฝนโดย
ไมยอมแพงายๆ 

 
 

2.45 

 
 

0.81 

 
 

ปานกลาง 
 รวม 2.64 0.80 มาก 

 
 จากตาราง 8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานความฉลาดทางอารมณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.64 มีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.80 อยูในระดับมาก 
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ตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปน 
     ประชาคมอาเซียน ดานการเขาใจตนเอง 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

การเขาใจตนเอง    
18 เม่ือจบมัธยมศึกษาปที่ 6 ฉันรูวาตนเองตองการศึกษาตอคณะ

อะไร 
 

3.02 
 

0.88 
 

มาก 
19 ฉันศึกษาขอมูลทาง Internet เพ่ือหาขอมูลสาขาวิชาที่ฉันชอบ 3.28 0.70 มาก 
20 ฉันมักประสบความสําเร็จในแผนการอานหนังสือที่ไดวางแผน

ไว 
 

3.21 
 

0.84 
 

มาก 
21 ฉันไมรูสึกสับสนกับการเลือกสาขาที่เรียนระหวางสาขาที่ชอบ 

กับสาขาที่มีความตองการในตลาดอาเซียน 
 

2.26 
 

0.85 
 

ปานกลาง 
22 ฉันมีเปาหมายในการประกอบอาชีพของตนเองอยางชัดเจน 2.81 0.84 มาก 
23 ฉันสามารถประเมินระยะเวลาของงานที่ฉันไดรับมอบหมาย

จากคุณครูใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนดได 
 

2.73 
 

0.73 
 

มาก 
24 ฉันมีสติ คิดแกปญหาไดทุกครั้ง เม่ือเกิดปญหาในเรื่องของการ

สื่อสารกับเพ่ือนตางชาติ 
 

2.76 
 

0.71 
 

มาก 
25 ฉันไมรูสึกวาประเทศไทยเปนประเทศที่ดอยกวาประเทศอื่นๆ

ในอาเซียน 
 

3.18 
 

0.72 
 

มาก 
26 เม่ือฉันทําสิ่งใดแลวไดรับการยอมรับจากเพ่ือนชาวอาเซียนฉัน

จะมีความสุข 
 

3.26 
 

0.66 
 

มาก 
27 ฉันไมรูสึกอายที่ฉันไมมีความสามารถอะไรที่จะไปสูกับเพ่ือน

ชาติอ่ืนๆไดเลย 
 

2.73 
 

0.73 
 

มาก 
28 ฉันภูมิใจเม่ือฉันสามารถชวยเพื่อนไมวาจะเปนเพ่ือนชาติ

เ ดียวกันหรือเ พ่ือนตางชาติ ในการแกปญหาใหประสบ
ความสําเร็จ 

 
 

2.15 

 
 

0.88 

 
 

ปานกลาง 
29 ฉันภูมิใจในคําวา “สยามเมืองยิ้ม” เพราะบงบอกถึงวัฒนธรรมที่

ดีงามของคนไทย 
 

3.08 
 

0.76 
 

มาก 
30 ฉันภูมิใจในความเปนไทย 2.48 0.75 ปานกลาง 

 รวม 2.84 0.77 มาก 
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 จากตาราง 9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานการเขาใจตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.84 มีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.77 อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปน 
     ประชาคมอาเซียน ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

การคิดอยางมีวิจารณญาณ    
31 หากฉันเจอสถานการณยั่วยุใหไปยุงเกี่ยวกับอบายมุขตางๆ

ขณะไปเรียนหนังสือที่ประเทศอื่นในประชาคมอาเซียนคน
เดียวฉันจะไมเกี่ยวของดวย 

 
 

3.35 

 
 

0.81 

 
 

มาก 
32 เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะกัน ฉันจะถามถึงสาเหตุกอน

ตัดสิน โดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งกอน 
 

3.32 
 

0.67 
 

มาก 
33 ถาฉันตองซ้ือของไปฝากเพื่อนตางวัฒนธรรม ฉันจะคํานึงถึง

ขอหามของวัฒนธรรมนั้น 
 

3.31 
 

0.71 
 

มาก 
34 แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขามา ฉันก็จะ“ไม”ลุมหลงไปกับ

วัฒนธรรมนั้น จนเกินวัฒนธรรมไทย 
 

3.12 
 

0.69 
 

มาก 
35 เม่ือมีการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะ

คํานึงถึงความเหมาะสมกับเพ่ือนแตละเชื้อชาติ 
 

3.22 
 

0.63 
 

มาก 
36 หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมเดียวกัน ชวนไปเสพ

สิ่งเสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม” ไปรวมดวย 
 

3.54 
 

0.78 
 

มากที่สุด 
37 เม่ือตองทํางานกับเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือเพ่ือนวัฒนธรรม

เดียวกันกอนลงมือทําฉันจะหาขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได
กอน 

 
 

3.27 

 
 

0.62 

 
 

มาก 
38 หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือนชาติเดียวกันชวนไปเที่ยวสถาน

เริงรมย ฉันจะปฏิเสธ 
 

3.05 
 

0.85 
 

มาก 
39 ฉันจะไมอยูกับเพ่ือนตางเพศ 2 ตอ 2 ไมวาจะเปนเพื่อน

ตางชาติ หรือเพ่ือนชาติเดียวกันก็ตาม 
 

3.00 
 

0.88 
 

มาก 
 รวม 3.24 0.74 มาก 
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 จากตาราง 10 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.24 มีคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74 อยูในระดับมาก 
 
ตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปน 
     ประชาคมอาเซียน ดานการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

การเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล    
40 เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวมหองเดียวกับฉันแลวเพื่อนนุง

ผาซิ่น ฉันสามารถยอมรับวัฒนธรรมนี้ได 
 

3.03 
 

0.81 
 

มาก 
41 ฉันไมคิดวาการมีระเบียบวินัยของประเทศสิงคโปร เปนการ

ลิดรอนสิทธิเสรีภาพ 
 

2.74 
 

0.89 
 

มาก 
42 ฉันไมคิดวาการใชมือในการรับประทานอาหารของชาว

มาเลเซีย เปนสิ่งสกปรก 
 

2.86 
 

0.84 
 

มาก 
43 ฉันไมคิดวาคนผิวดําคือคนสกปรก 3.50 0.76 มาก 
44 ฉันสามารถรวมชั้นเรียนกับเพ่ือนชาติอ่ืนได 2.56 0.98 มาก 
45 ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิดที่แตกตางจากคนอื่น ฉันรูสึก

ชื่นชมในความคิดสรางสรรคของเขา 
 

3.12 
 

0.82 
 

มาก 
46 ฉันไมรูสึกหงุดหงิดเม่ือไดยินเพ่ือนชาวตางชาติฝกหัดพูด

ภาษาไทยไมชัด 
 

3.36 
 

0.82 
 

มาก 
47 ฉันอยากเรียนรวมหองกับเพ่ือนชาติอ่ืน เพราะพวกเขาไม

เหมือนคนไทย 
 

3.39 
 

0.77 
 

มาก 
 รวม 3.07 0.84 มาก 

 
 จากตาราง 11 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.07 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.84 อยูในระดับมาก 
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ตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปน 
     ประชาคมอาเซียน ดานความอดทนอดกลั้น 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

ความอดทนอดกลั้น    
48 เม่ือมีเพ่ือนชาวตางชาติเดินมาชนฉัน ฉันสามารถระงับอารมณ

โกรธได 
 

2.32 
 

0.65 
 

ปานกลาง 
49 ฉันไมเคยอึดอัดใจ เม่ือตองเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืนที่

แตกตางจากวัฒนธรรมไทย 
 

2.44 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
50 ฉันสามารถระงับความรูสึกไมพอใจได เม่ือฉันและเพ่ือน

ตางชาติมีความคิดที่“ไม”ตรงกัน 
 

2.44 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
51 เม่ือฉันทะเลาะกับเพ่ือน ฉันจะเปนฝายนิ่งดวยความอดทนกอน 3.00 0.82 มาก 
52 ฉันไมรูสึกเครียดถาฉันตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 2.31 0.65 ปานกลาง 
53 ฉันไมเคยรูสึกเครียดเมื่อมีคนมาเปรียบเทียบฉันกับเพ่ือน

ตางชาติ 
 

2.44 
 

0.63 
 

ปานกลาง 
 รวม 2.49 0.67 ปานกลาง 

 
 จากตาราง 12 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานความอดทนอดกลั้น มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.49 มีคาสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.67 อยูในระดับปานกลาง 
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ตาราง 13 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ  
     เปนประชาคมอาเซียน ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 
 

ขอ ขอคําถาม  S.D. ระดับ 

การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน    
54 เม่ือเพ่ือนรองไห ฉันเขาไปปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา 3.23 0.72 มาก 
55 เม่ือเพ่ือนมีความเครียดหรือกังวลใจ ฉันรับรูความรูสึกนั้นได 3.23 0.67 มาก 
56 ฉันชวนเพื่อนชาวตางชาติพูดคุย เพ่ือใหเพ่ือนชาวตางชาติรูสึก

สบายใจ ไมอึดอัด 
 

3.05 
 

0.74 
 

มาก 
57 ฉันบอกเพื่อนชาวตางชาติถึงวัฒนธรรมตางๆของคนไทย เพ่ือ

เพ่ือนชาวตางชาติจะไดปฏิบัติตามไดไมเขินอาย 
 

3.21 
 

0.70 
 

มาก 
58 เม่ือทํางานกลุมในหองเรียน ฉันมักชวยเหลือเพ่ือนไมวาจะเปน

เพ่ือนตางชาติหรือชาติเดียวกันที่เรียนออนกวาฉัน 
 

3.15 
 

0.64 
 

มาก 
59 กอนที่ฉันจะกลาวถึงวัฒนธรรมของประเทศอื่น ฉันคิดถึง

ผลกระทบที่จะตามมาวาจะเกิดผลกระทบกับใครบาง 
 

3.09 
 

0.66 
 

มาก 
60 มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลวรูสึกสบายใจ 3.03 0.72 มาก 
61 เม่ือเพ่ือนมีปญหา ฉันยินดีที่จะชวยเพ่ือนเทาที่ฉันชวยได 3.40 0.62 มาก 
62 เ ม่ือคนรอบขางที่ฉันสนใจไมวาจะเปนตางชาติหรือชาติ

เดียวกันมีอารมณเปลี่ยนแปลง ฉันรับรูความรูสึกนั้นได 
 

3.21 
 

0.71 
 

มาก 
 รวม 3.18 0.69 มาก 

 
 จากตาราง 13 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.18 มี
คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.69 อยูในระดับมาก 
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ตาราง 14 สรุปคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

คุณลักษณะทางจิตวิทยา  S.D. ระดับ 

1 ดานการปรับตัว 3.21 0.70 มาก 
2 ดานความฉลาดทางอารมณ 2.64 0.80 มาก 
3 ดานการเขาใจตนเอง 2.84 0.77 มาก 
4 ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 3.24 0.74 มาก 
5 ดานการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 3.07  0.84 มาก 
6 ดานความอดทนอดกลั้น 2.49 0.67 ปานกลาง 
7 ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน 3.18  0.69 มาก 

 รวม 2.95 0.74 มาก 

 
 จากตาราง 14 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน โดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 2.95 มีคาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.74 อยูในระดับมาก ซึ่งคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียนมีชวงคาเฉลี่ยในแตละดานอยูระหวาง 2.49 – 3.24 พบวาคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนอันดับแรก คือ ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
( =3.24) รองลงมาคือดานการปรับตัว ( =3.21) ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( =3.18) ดาน

การเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ( =3.07) ดานการเขาใจตนเอง ( =2.84) ดานความฉลาด

ทางอารมณ ( =2.64) และ ดานความอดทนอดกลั้น ( =2.49) ตามลําดับ 
 
 ตอนที่ 3 การศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 
  ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน มา
ทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) มีดังน้ี 
  3.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน 
   การวิเคราะหขอมูลในขั้นน้ี ผูวิจัยไดนําขอคําถามมาทําการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพ่ือใชในการเปนสถิติพ้ืนฐานสําหรับการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ ดังตาราง 9 ดังน้ี 
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ตาราง 15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 
ขอ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14 ขอ15 ขอ16 ขอ17 ขอ18 ขอ19 ขอ20 

ขอ1 1.00                    

ขอ2 0.25** 1.00                   

ขอ3 0.23** 0.16** 1.00                  

ขอ4 0.20** 0.23** 0.39** 1.00                 

ขอ5 0.30** 0.23** 0.22** 0.22** 1.00                

ขอ6 0.24** 0.21** 0.27** 0.39** 0.25** 1.00               

ขอ7 0.14** 0.16** 0.17** 0.27** 0.24** 0.29** 1.00              

ขอ8 0.26** 0.20** 0.22** 0.21** 0.32** 0.28** 0.26** 1.00             

ขอ9 0.27** 0.28** 0.21** 0.31** 0.22** 0.40** 0.19** 0.34** 1.00            

ขอ10 0.00 0.11** 0.01 0.09** 0.06* 0.09** 0.28** 0.03 0.15** 1.00           

ขอ11 0.01 0.11** 0.01 0.10** 0.06* 0.09** 0.27** 0.03 0.15** 0.99** 1.00          

ขอ12 0.01 0.12** 0.01 0.10** 0.05* 0.09** 0.27** 0.03 0.15** 0.99** 0.99** 1.00         

ขอ13 0.00 0.10** 0.01 0.10** 0.06* 0.08** 0.26** 0.02 0.15** 0.99** 0.99** 0.99** 1.00        

ขอ14 0.35** 0.29** 0.23** 0.26** 0.35** 0.35** 0.25** 0.32** 0.31** 0.08** 0.08** 0.09** 0.08** 1.00       

ขอ15 0.01 0.04 0.03 0.05* 0.12** 0.10** 0.33** 0.16** 0.03 0.17** 0.16** 0.16** 0.16** 0.14** 1.00      

ขอ16 0.00 0.12** 0.01 0.10** 0.05* 0.09** 0.26** 0.02 0.15** 0.97** 0.96** 0.96** 0.97** 0.07** 0.16** 1.00     

ขอ17 0.01 0.12** 0.01 0.10** 0.05* 0.09** 0.26** 0.02 0.15** 0.97** 0.97** 0.97** 0.97** 0.08** 0.15** 0.95** 1.00    

ขอ18 0.07** 0.13** 0.12** 0.11** 0.14** 0.19** 0.07** 0.12** 0.18** 0.05* 0.06* 0.06* 0.05* 0.12** 0.00 0.05* 0.06* 1.00   

ขอ19 0.16** 0.17** 0.11** 0.08** 0.14** 0.09** 0.08** 0.12** 0.19** 0.05* 0.05* 0.05* 0.05* 0.12** 0.01 0.04 0.06* 0.35** 1.00  

ขอ20 0.18** 0.13** 0.16** 0.17** 0.22** 0.17** 0.14** 0.19** 0.13** 0.04 0.03 0.04 0.04 0.21** 0.04 0.04 0.05* 0.07** 0.01 1.00 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14 ขอ15 ขอ16 ขอ17 ขอ18 ขอ19 ขอ20 

ขอ21 0.06* 0.01 0.03 0.01 0.02 0.04 0.04 0.03 0.01 0.10** 0.10** 0.10** 0.10** 0.04 0.11** 0.10** 0.10** 0.23** 0.04 0.00 

ขอ22 0.10** 0.08** 0.12** 0.10** 0.05* 0.15** 0.04 0.08** 0.19** 0.06* 0.06* 0.06* 0.06* 0.07** 0.03 0.05* 0.05* 0.54** 0.28** 0.07** 

ขอ23 0.16** 0.19** 0.15** 0.14** 0.18** 0.21** 0.04 0.15** 0.22** 0.08** 0.09** 0.09** 0.08** 0.13** 0.04 0.08** 0.09** 0.23** 0.24** 0.12** 

ขอ24 0.17** 0.26** 0.12** 0.21** 0.14** 0.24** 0.07** 0.16** 0.35** 0.16** 0.17** 0.16** 0.17** 0.20** 0.05* 0.16** 0.16** 0.18** 0.21** 0.09** 

ขอ25 0.16** 0.28** 0.12** 0.22** 0.20** 0.20** 0.14** 0.24** 0.24** 0.14** 0.15** 0.15** 0.14** 0.25** 0.08 0.13** 0.16** 0.20** 0.21** 0.11** 

ขอ26 0.29** 0.23** 0.23** 0.22** 0.47** 0.29** 0.19** 0.26** 0.27** 0.00 0.01 0.01 0.00 0.28** 0.09 0.01 0.01 0.11** 0.13** 0.19** 

ขอ27 0.16** 0.19** 0.16** 0.14** 0.19** 0.21** 0.04 0.15** 0.22** 0.09** 0.09** 0.09** 0.09** 0.13** 0.04 0.09** 0.10** 0.23** 0.24** 0.13** 

ขอ28 0.02 0.07** 0.03 0.08** 0.03 0.13** 0.12** 0.02 0.06* 0.12** 0.12** 0.13** 0.12** 0.07** 0.21 0.12** 0.12** 0.10** 0.01 0.03 

ขอ29 0.38** 0.24** 0.26** 0.17** 0.23** 0.22** 0.08** 0.20** 0.31 0.06* 0.07** 0.07** 0.06* 0.26** 0.02 0.06* 0.06* 0.14** 0.10** 0.10** 

ขอ30 0.02 0.09** 0.01 0.02 0.01 0.11** 0.11** 0.00 0.06* 0.12** 0.12** 0.13** 0.12** 0.04 0.11** 0.11** 0.12** 0.09** 0.02 0.04 

ขอ31 0.07** 0.11** 0.11** 0.04 0.23** 0.12** 0.10** 0.15** 0.04 0.04 0.04 0.04 0.03 0.20** 0.12** 0.02 0.04 0.08** 0.03 0.12** 

ขอ32 0.17** 0.14** 0.15** 0.15** 0.31** 0.14** 0.14** 0.27** 0.17** 0.04 0.05* 0.04 0.04 0.26** 0.13** 0.04 0.03 0.15** 0.10** 0.16** 

ขอ33 0.17** 0.14** 0.19** 0.17** 0.33** 0.19** 0.16** 0.23** 0.18** 0.09** 0.09** 0.09** 0.09** 0.24** 0.09** 0.08** 0.08** 0.11** 0.14** 0.17** 

ขอ34 0.14** 0.12** 0.10** 0.05* 0.14** 0.12** 0.00 0.14** 0.16** 0.00 0.00 0.00 0.00 0.13** 0.03 0.00 0.00 0.07** 0.09** 0.16** 

ขอ35 0.17** 0.15** 0.15** 0.18** 0.27** 0.20** 0.10** 0.20** 0.23** 0.03 0.02 0.03 0.02 0.23** 0.02 0.03 0.03 0.18** 0.24** 0.20** 

ขอ36 0.06* 0.06* 0.06* 0.08** 0.21** 0.10** 0.10** 0.18** 0.08** 0.00 0.01 0.01 0.01 0.23** 0.15** 0.02 0.01 0.09** 0.08** 0.18** 

ขอ37 0.15** 0.16** 0.14** 0.13** 0.30** 0.18** 0.10** 0.26** 0.20** 0.03 0.03 0.03 0.03 0.24** 0.06* 0.02 0.03 0.24** 0.25** 0.16** 

ขอ38 0.03 0.07** 0.03 0.03 0.06* 0.02 0.03 0.09** 0.05* 0.03 0.02 0.02 0.03 0.10** 0.02 0.03 0.00 0.09** 0.05* 0.14** 

ขอ39 0.07** 0.06* 0.02 0.05* 0.09** 0.02 0.01 0.05* 0.00 0.08 0.07** 0.07** 0.08** 0.05* 0.05* 0.07** 0.08** 0.01 0.04 0.11** 

ขอ40 0.07** 0.08** 0.08** 0.03 0.16** 0.10** 0.19** 0.15 0.04 0.05* 0.05* 0.06* 0.05* 0.18** 0.21** 0.05* 0.06* 0.00 0.04 0.09** 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 
ขอ ขอ1 ขอ2 ขอ3 ขอ4 ขอ5 ขอ6 ขอ7 ขอ8 ขอ9 ขอ10 ขอ11 ขอ12 ขอ13 ขอ14 ขอ15 ขอ16 ขอ17 ขอ18 ขอ19 ขอ20 

ขอ41 0.06* 0.05* 0.02 0.04 0.13** 0.10** 0.21** 0.13** 0.06* 0.14** 0.14** 0.15** 0.14** 0.21** 0.20** 0.13** 0.13** 0.05* 0.05* 0.05* 

ขอ42 0.02 0.03 0.01 0.02 0.06* 0.09** 0.18** 0.11** 0.03 0.07** 0.06* 0.06* 0.07** 0.09** 0.17** 0.06* 0.06* 0.03 0.06* 0.03 

ขอ43 0.08** 0.00 0.05* 0.01 0.09** 0.06* 0.14** 0.14** 0.01 0.05* 0.05* 0.05* 0.05* 0.12** 0.18** 0.06* 0.05* 0.05* 0.07** 0.13** 

ขอ44 0.10** 0.20** 0.03 0.12** 0.12** 0.13** 0.26** 0.09** 0.14** 0.16** 0.16** 0.16** 0.15** 0.10** 0.18** 0.14** 0.16** 0.12** 0.09** 0.04 

ขอ45 0.08** 0.08** 0.07** 0.09** 0.13** 0.09** 0.25** 0.19** 0.06* 0.13** 0.12** 0.13** 0.13** 0.13** 0.27** 0.13** 0.12** 0.04 0.10** 0.07** 

ขอ46 0.10** 0.00 0.06* 0.04 0.18** 0.09** 0.22** 0.19** 0.01 0.03 0.02 0.03 0.03 0.16** 0.21** 0.04 0.03 0.01 0.03 0.16** 

ขอ47 0.17** 0.08** 0.07** 0.09** 0.21** 0.15** 0.28** 0.19** 0.08** 0.07** 0.06* 0.06* 0.06* 0.24** 0.25** 0.06* 0.06* 0.05* 0.03 0.11** 

ขอ48 0.00 0.06* 0.04 0.00 0.01 0.01 0.13** 0.03 0.08** 0.01 0.01 0.01 0.01 0.07** 0.12** 0.01 0.01 0.09** 0.15** 0.03 

ขอ49 0.07** 0.06* 0.11** 0.07** 0.06* 0.02 0.11** 0.09** 0.11** 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.09** 0.02 0.01 0.09** 0.16** 0.01 

ขอ50 0.07** 0.06* 0.11** 0.07** 0.07** 0.02 0.11** 0.09** 0.10** 0.01 0.01 0.01 0.00 0.02 0.09** 0.01 0.01 0.09** 0.16** 0.01 

ขอ51 0.15** 0.12** 0.14** 0.12** 0.16** 0.12** 0.07** 0.19** 0.11** 0.01 0.01 0.01 0.01 0.17** 0.04 0.01 0.00 0.08** 0.08** 0.29** 

ขอ52 0.00 0.05* 0.03 0.01 0.01 0.00 0.13** 0.04 0.09** 0.01 0.01 0.01 0.01 0.07** 0.11** 0.03 0.00 0.09** 0.14** 0.02 

ขอ53 0.08** 0.06* 0.12** 0.07** 0.07** 0.02 0.11** 0.09** 0.11** 0.01 0.00 0.01 0.00 0.02 0.08** 0.01 0.01 0.09** 0.17** 0.01 

ขอ54 0.27** 0.08** 0.18** 0.14** 0.28** 0.11** 0.06* 0.15** 0.18** 0.00 0.00 0.00 0.00 0.18** 0.00 0.01 0.00 0.15** 0.20** 0.16** 

ขอ55 0.22** 0.14** 0.20** 0.17** 0.26** 0.15** 0.08** 0.15** 0.18** 0.02 0.03 0.02 0.02 0.17** 0.01 0.02 0.02 0.14** 0.14** 0.14** 

ขอ56 0.28** 0.19** 0.19** 0.26** 0.28** 0.27** 0.12** 0.20** 0.38** 0.11** 0.12** 0.12** 0.11** 0.21** 0.00 0.11** 0.12** 0.17** 0.16** 0.11** 

ขอ57 0.26** 0.20** 0.22** 0.24** 0.30** 0.19** 0.12** 0.27** 0.29** 0.06* 0.06* 0.05* 0.06* 0.21** 0.05* 0.07** 0.06* 0.14** 0.15** 0.17** 

ขอ58 0.26** 0.20** 0.23** 0.23** 0.36** 0.26** 0.13** 0.23** 0.25** 0.05* 0.05* 0.04 0.05* 0.20** 0.04 0.06* 0.04 0.19** 0.18** 0.25** 

ขอ59 0.20** 0.19** 0.16** 0.19** 0.18** 0.17** 0.10** 0.23** 0.22** 0.07** 0.06* 0.06* 0.06* 0.19** 0.00 0.06* 0.06* 0.14** 0.18** 0.20** 

ขอ60 0.22** 0.10** 0.17** 0.09** 0.18** 0.13** 0.08** 0.05* 0.23** 0.02 0.02 0.02 0.02 0.11** 0.03 0.02 0.01 0.15** 0.15** 0.09** 

ขอ61 0.24** 0.18** 0.20** 0.18** 0.32** 0.20** 0.18** 0.21** 0.15** 0.03 0.03 0.03 0.03 0.20** 0.06* 0.03 0.02 0.12** 0.14** 0.17** 

ขอ62 0.16** 0.18** 0.19** 0.22** 0.27** 0.19** 0.12** 0.17** 0.21** 0.04 0.03 0.04 0.04 0.18** 0.03 0.04 0.05* 0.10** 0.10** 0.19** 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 
ขอ ขอ

21 
ขอ22 ขอ23 ขอ24 ขอ25 ขอ26 ขอ27 ขอ28 ขอ29 ขอ30 ขอ31 ขอ32 ขอ33 ขอ34 ขอ35 ขอ36 ขอ37 ขอ38 ขอ39 ขอ40 

ขอ21 1.00                    

ขอ22 0.21** 1.00                   

ขอ23 0.05* 0.27** 1.00                  

ขอ24 0.07** 0.23** 0.38** 1.00                 

ขอ25 0.02 0.10** 0.17** 0.19** 1.00                

ขอ26 0.06* 0.09** 0.19** 0.15** 0.22** 1.00               

ขอ27 0.05* 0.27** 0.01 0.37** 0.17** 0.20** 1.00              

ขอ28 0.15** 0.04 0.06* 0.11** 0.05* 0.05* 0.05* 1.00             

ขอ29 0.06* 0.14** 0.19** 0.24** 0.12** 0.20** 0.19** 0.01 1.00            

ขอ30 0.18** 0.09** 0.16** 0.14** 0.10** 0.02 0.16** 0.14** 0.07** 1.00           

ขอ31 0.01 0.07** 0.14** 0.08** 0.08** 0.23** 0.14** 0.03 0.07** 0.06* 1.00          

ขอ32 0.02 0.07** 0.15** 0.14** 0.15** 0.27** 0.15** 0.01 0.15** 0.05* 0.29** 1.00         

ขอ33 0.03 0.10** 0.13** 0.13** 0.18** 0.26** 0.14** 0.05* 0.09** 0.03 0.23** 0.35** 1.00        

ขอ34 0.02 0.06* 0.14** 0.11** 0.11** 0.16** 0.14** 0.01 0.14** 0.08** 0.17** 0.26** 0.30** 1.00       

ขอ35 0.02 0.11** 0.19** 0.21** 0.16** 0.28** 0.20** 0.01 0.17** 0.04 0.14** 0.25** 0.29** 0.22** 1.00      

ขอ36 0.03 0.05* 0.09** 0.03 0.16** 0.19** 0.10** 0.03 0.03 0.05* 0.37** 0.19** 0.17** 0.17** 0.18** 1.00     

ขอ37 0.04 0.16** 0.23** 0.19** 0.17** 0.23** 0.23** 0.03 0.19** 0.06* 0.19** 0.32** 0.28** 0.29** 0.39** 0.29** 1.00    

ขอ38 0.03 0.04 0.09** 0.05* 0.04 0.04 0.09** 0.05* 0.02 0.01 0.24** 0.15** 0.13** 0.26** 0.14** 0.37** 0.23** 1.00   

ขอ39 0.06* 0.04 0.09** 0.00 0.00 0.06* 0.09** 0.08** 0.03 0.05* 0.14** 0.12** 0.13** 0.21** 0.12** 0.22** 0.16** 0.43** 1.00  

ขอ40 0.05* 0.02 0.02 0.00 0.11** 0.11** 0.02 0.15** 0.01 0.10** 0.10** 0.11** 0.12** 0.05* 0.02** 0.14** 0.08** 0.00 0.02 1.00 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอ ขอ
21 

ขอ22 ขอ23 ขอ24 ขอ25 ขอ26 ขอ27 ขอ28 ขอ29 ขอ30 ขอ31 ขอ32 ขอ33 ขอ34 ขอ35 ขอ36 ขอ37 ขอ38 ขอ39 ขอ40 

ขอ41 0.13** 0.01 0.00 0.04 0.08** 0.10** 0.00 0.17** 0.01 0.04 0.11* 0.08** 0.14** 0.03 0.04 0.15** 0.06* 0.02 0.09** 0.41** 

ขอ42 0.12** 0.01 0.05* 0.07** 0.05* 0.03 0.05* 0.24** 0.01 0.09** 0.03 0.06* 0.08** 0.00 0.00 0.02 0.04 0.02 0.05* 0.38** 

ขอ43 0.08** 0.00 0.02 0.01 0.06* 0.09** 0.02 0.10** 0.04 0.09** 0.05* 0.11** 0.07** 0.02 0.02 0.13** 0.12** 0.03 0.01 0.36** 

ขอ44 0.10** 0.03 0.03 0.08** 0.32** 0.11** 0.03 0.25** 0.08** 0.10** 0.01 0.04 0.03 0.06* 0.00 0.09** 0.06* 0.01 0.04 0.19** 

ขอ45 0.07** 0.02 0.03 0.04 0.15** 0.09** 0.03 0.18** 0.01 0.09** 0.08** 0.20** 0.16** 0.04 0.01 0.15** 0.10** 0.01 0.00 0.33** 

ขอ46 0.06* 0.07** 0.02 0.02 0.07** 0.11** 0.02 0.12** 0.02 0.06* 0.08** 0.20** 0.14** 0.06* 0.08** 0.15** 0.16** 0.02 0.03 0.36** 

ขอ47 0.07** 0.01 0.02 0.01 0.14** 0.15** 0.02 0.12** 0.06* 0.08** 0.11** 0.23** 0.14** 0.04 0.08** 0.16** 0.16** 0.07** 0.02 0.33** 

ขอ48 0.02 0.10** 0.11** 0.13** 0.13** 0.02 0.11** 0.00 0.07** 0.09** 0.02 0.04 0.03 0.05* 0.02 0.01 0.08** 0.03 0.08** 0.06* 

ขอ49 0.01 0.14** 0.16** 0.16** 0.13** 0.02 0.16** 0.01 0.07** 0.04 0.01 0.01 0.10** 0.07** 0.09** 0.04 0.13** 0.03 0.06* 0.02 

ขอ50 0.01 0.13** 0.15** 0.16** 0.13** 0.02 0.15** 0.01 0.06* 0.04 0.01 0.01 0.10** 0.07** 0.09** 0.05* 0.13** 0.03 0.06* 0.01 

ขอ51 0.03 0.08** 0.17** 0.17** 0.13** 0.16** 0.18** 0.04 0.10** 0.04 0.10** 0.15** 0.13** 0.15** 0.22** 0.13** 0.19** 0.07** 0.05* 0.04 

ขอ52 0.02 0.11** 0.11** 0.12** 0.12** 0.02 0.11** 0.01 0.06* 0.09** 0.03 0.03 0.03 0.05* 0.02 0.01 0.08** 0.04 0.07** 0.06* 

ขอ53 0.02 0.14** 0.16** 0.16** 0.13** 0.03 0.16** 0.01 0.07** 0.04 0.01 0.02 0.11** 0.07** 0.10** 0.05* 0.14** 0.03 0.07** 0.02 

ขอ54 0.03 0.12** 0.18** 0.19** 0.12** 0.17** 0.18** 0.06* 0.24** 0.05* 0.07** 0.24** 0.24** 0.19** 0.24** 0.07** 0.23** 0.06* 0.09** 0.02 

ขอ55 0.01 0.10** 0.18** 0.25** 0.10** 0.24** 0.17** 0.07** 0.19** 0.04 0.07** 0.17** 0.21** 0.16** 0.23** 0.10** 0.24** 0.04 0.04 0.06* 

ขอ56 0.01 0.14** 0.18** 0.24** 0.18** 0.26** 0.18** 0.01 0.29** 0.02 0.04 0.15** 0.25** 0.18** 0.24** 0.05* 0.27** 0.07** 0.01 0.02 

ขอ57 0.02 0.12** 0.17** 0.20** 0.22** 0.26** 0.17** 0.00 0.23** 0.03 0.08** 0.21** 0.27** 0.20** 0.26** 0.11** 0.27** 0.11** 0.05* 0.04 

ขอ58 0.00 0.15** 0.25** 0.24** 0.16** 0.34** 0.25** 0.02 0.21** 0.01 0.13** 0.27** 0.21** 0.17** 0.26** 0.09** 0.28** 0.08** 0.03 0.09** 

ขอ59 0.00 0.14** 0.23** 0.25** 0.21** 0.18** 0.24** 0.00 0.18** 0.02 0.11** 0.25** 0.24** 0.22** 0.27** 0.11** 0.30** 0.13** 0.10** 0.04 

ขอ60 0.05* 0.15** 0.19** 0.23** 0.05* 0.18** 0.19** 0.02 0.32** 0.00 0.04 0.13** 0.05* 0.13** 0.19** 0.02 0.21** 0.00 0.05* 0.02 

ขอ61 0.05* 0.09** 0.15** 0.19** 0.19** 0.26** 0.15** 0.02 0.17** 0.01 0.13** 0.24** 0.19** 0.21** 0.20** 0.14** 0.27** 0.08** 0.05* 0.14** 

ขอ62 0.05* 0.09** 0.16** 0.19** 0.15** 0.24** 0.16** 0.00 0.22** 0.03 0.09** 0.17** 0.18** 0.18** 0.18** 0.09** 0.23** 0.05* 0.00 0.05* 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 
ขอ ขอ41 ขอ42 ขอ43 ขอ44 ขอ45 ขอ46 ขอ47 ขอ48 ขอ49 ขอ50 ขอ51 ขอ52 ขอ53 ขอ54 ขอ55 ขอ56 ขอ57 ขอ58 ขอ59 ขอ60 ขอ61  ขอ62 

ขอ41 1.00                       

ขอ42 0.33** 1.00                     

ขอ43 0.23** 0.40** 1.00                    

ขอ44 0.22** 0.19** 0.16** 1.00                   

ขอ45 0.28** 0.28** 0.34** 0.29** 1.00                  

ขอ46 0.28** 0.27** 0.44** 0.22** 0.44** 1.00                 

ขอ47 0.24** 0.23** 0.38** 0.24** 0.47** 0.61** 1.00                

ขอ48 0.08** 0.01 0.08** 0.03 0.01 0.08** 0.09** 1.00               

ขอ49 0.06* 0.02 0.06* 0.02 0.02 0.03 0.06* 0.56** 1.00              

ขอ50 0.04 0.02 0.04 0.03 0.03 0.02 0.04 0.57**  0.99** 1.00             

ขอ51 0.00 0.04 0.10** 0.02 0.01 0.10** 0.09** 0.06* 0.07** 0.07** 1.00            

ขอ52 0.08** 0.00 0.09* 0.03 0.02 0.08 0.10 0.98** 0.55** 0.55** 0.06* 1.00           

ขอ53 0.04 0.02 0.04 0.02 0.02 0.03 0.04 0.56** 0.98** 0.99** 0.07** 0.55** 1.00          

ขอ54 0.03 0.01 0.11** 0.00 0.06* 0.13** 0.11** 0.05* 0.11** 0.11** 0.19** 0.04 0.11** 1.00         

ขอ55 0.04 0.00 0.04 0.02 0.05* 0.08** 0.07** 0.00 0.08** 0.08** 0.22** 0.00 0.08** 0.50** 1.00        

ขอ56 0.01 0.08** 0.05* 0.09** 0.07** 0.02 0.13** 0.08** 0.14** 0.13** 0.19** 0.08** 0.13** 0.40** 0.40** 1.00       

ขอ57 0.04 0.06* 0.09** 0.08** 0.14** 0.13** 0.15** 0.08** 0.15** 0.15** 0.20** 0.07** 0.15** 0.35** 0.38** 0.54** 1.00      

ขอ58 0.05** 0.09** 0.15** 0.06** 0.11** 0.12** 0.17** 0.01 0.11** 0.11** 0.26** 0.01 0.11** 0.41** 0.40** 0.41** 0.45** 1.00     

ขอ59 0.01 0.03 0.10** 0.06* 0.05* 0.08** 0.09** 0.05* 0.12** 0.11** 0.28** 0.05* 0.11** 0.31** 0.36** 0.29** 0.37** 0.40** 1.00.    

ขอ60 0.07 0.00 0.01 0.02 0.02 0.02 0.06*  0.06* 0.06* 0.05* 0.18** 0.05* 0.05* 0.32** 0.26** 0.37** 0.25** 0.28** 0.24** 1.00   

ขอ61 0.10** 0.11** 0.12** 0.07** 0.13** 0.21** 0.19** 0.00 0.06* 0.06* 0.26** 0.01 0.06* 0.37** 0.39** 0.29** 0.35** 0.40** 0.28** 0.32** 1.00  

ขอ62 0.03 0.07** 0.09** 0.05* 0.08** 0.09** 0.09** 0.02 0.06* 0.05* 0.25** 0.02 0.06* 0.30** 0.46** 0.33** 0.38** 0.37** 0.33** 0.28** 0.46** 1.00 

**p<.01  *p<.05
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 จากตาราง 15 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน มีจํานวน 62 ขอ รวมทั้งหมด 1891 คู พบวา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง 0.05 – 0.99 โดยขอคําถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 189 คู และมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 จํานวน 1,254 คู โดยขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดมีจํานวน 8 
คู มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดเทากับ 0.99  
 สวนขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดมีจํานวน 91 คู มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธต่ําสุดเทากับ 0.05   
 3.2 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นนี้ ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบเมทริกซเอกลักษณ โดยใชสถิติ
ทดสอบของบารทเลท (Bartlett’s Test) และหาคาความเพียงพอของกลุมการเลือกกลุมตัวอยาง
โดยรวม (Measure of Sampling Adequacy: MSA) ของขอคําถามจํานวน 62 ตัว และคาพิสัยความ
พอเพียงของการเลือกกลุมตัวอยาง (MSA) เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธกันระหวางตัวบงชี้มีมาก
เพียงพอที่จะนํามาใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไปได ดังตาราง 10 
 
ตาราง 16 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
 

การตรวจสอบขอตกลงเบือ้งตน  KMO df p 

Bartlett’s Test 54994.78 0.85 1891 .00 
คาพิสัยความพอเพียงของการเลือกกลุมตัวอยางโดยภาพรวม (MSA) มีคาเทากับ 0.60-0.94 

 
 จากตาราง 16 การตรวจสอบขอตกลงเบื้องตน พบวา เมทริกซสหสัมพันธของขอคําถาม
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน จํานวน 62 ขอ ไมเปนเมทริกซ
เอกลักษณ นั่นคือ ขอคําถามทั้ง 62 ขอ มีความสัมพันธกันเพียงพอที่จะสามารถนํามาวิเคราะห
องคประกอบตอไปได (Bartlett’s Test: =54994.78 df=1891 p=.00) เม่ือพิจารณารายตัวบงชี้ 
พบวา คาความพอเพียงของการเลือกกลุมตัวอยางโดยรวม (MSA) เทากับ 0.85 และคาพิสัยความ
พอเพียงของการเลือกกลุมตัวอยางโดยภาพรวม (MSA) มีคาเทากับ 0.60-0.94 แสดงวา ขอคําถาม
คุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนที่นํามาศึกษามีความสัมพันธกันเพียง
พอที่จะนํามาใชในการวิเคราะหองคประกอบตอไปได 
 
 
 



77 
 
 3.3 การสกัดองคประกอบของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นนี้ ผูวิจัยไดทําการสกัดองคประกอบ (Extraction of Initial 
Factor) เพ่ือหาจํานวนองคประกอบรวมที่นอยที่สุดระหวางตัวแปร โดยการสกัดองคประกอบหลัก 
(Principal Component Method) โดยองคประกอบหลักจะเปนผลรวมเชิงเสนตรง (Linear 
Combination) ของตัวบงชี้ และมีความแปรปรวนมากที่สุด สวนองคประกอบหลักอ่ืนๆ จะมีความ
แปรปรวนรองลงมา โดยเปนอิสระจากองคประกอบที่ไดสกัดมากอนหนาแลว ดังตาราง 11 
 
ตาราง 17 การสกัดองคประกอบของคุณลกัษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม    
     อาเซียน 
 

Communality Communality 

ขอคําถาม Initial Extraction ขอคําถาม Initial Extraction 
ขอ1 1.00 0.32 ขอ20 1.00 0.18 
ขอ2 1.00 0.29 ขอ21 1.00 0.25 
ขอ3 1.00 0.28 ขอ22 1.00 0.41 
ขอ4 1.00 0.39 ขอ23 1.00 0.63 
ขอ5 1.00 0.41 ขอ24 1.00 0.36 
ขอ6 1.00 0.43 ขอ25 1.00 0.26 
ขอ7 1.00 0.38 ขอ26 1.00 0.37 
ขอ8 1.00 0.35 ขอ27 1.00 0.62 
ขอ9 1.00 0.43 ขอ28 1.00 0.24 
ขอ10 1.00 0.99 ขอ29 1.00 0.29 
ขอ11 1.00 0.99 ขอ30 1.00 0.17 
ขอ12 1.00 0.98 ขอ31 1.00 0.34 
ขอ13 1.00 0.99 ขอ32 1.00 0.33 
ขอ14 1.00 0.43 ขอ33 1.00 0.30 
ขอ15 1.00 0.26 ขอ34 1.00 0.29 
ขอ16 1.00 0.96 ขอ35 1.00 0.30 
ขอ17 1.00 0.96 ขอ36 1.00 0.44 
ขอ18 1.00 0.40 ขอ37 1.00 0.39 
ขอ19 1.00 0.25 ขอ38 1.00 0.45 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

Communality Communality 

ขอคําถาม Initial Extraction ขอคําถาม Initial Extraction 
ขอ39 1.00 0.34 ขอ51 1.00 0.19 
ขอ40 1.00 0.41 ขอ52 1.00 0.64 
ขอ41 1.00 0.33 ขอ53 1.00 0.88 
ขอ42 1.00 0.39 ขอ54 1.00 0.47 
ขอ43 1.00 0.44 ขอ55 1.00 0.50 
ขอ44 1.00 0.29 ขอ56 1.00 0.47 
ขอ45 1.00 0.45 ขอ57 1.00 0.45 
ขอ46 1.00 0.54 ขอ58 1.00 0.48 
ขอ47 1.00 0.48 ขอ59 1.00 0.36 
ขอ48 1.00 0.66 ขอ60 1.00 0.34 
ขอ49 1.00 0.88 ขอ61 1.00 0.43 
ขอ50 1.00 0.88 ขอ62 1.00 0.42 

 
 จากตาราง 17 การสกัดองคประกอบของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปนประชาคมอาเซียนอยูในระดับที่สามารถอธิบายความผันแปรไดทั้งหมด โดยขอคําถามที่มีการ
รวมในการสกัดองคประกอบสูงสุด คือ ขอ 10 ฉัน “ไม” ใชอารมณตัดสินปญหาเม่ือทะเลาะกับเพ่ือน
ชาวตางชาติ ขอ 11 ฉันสามารถทําความรูจักกับคนอื่นไดงาย และขอ 13 ฉันสามารถผอนคลาย
ความเครียดของตนเองไดแมจะเหน็ดเหนื่อยจากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก มีคาการ
สกัดองคประกอบสูงสุดเทากับ 0.99 สวนขอ 30 ฉันภูมิใจในความเปนไทย มีคาการสกัด
องคประกอบต่ําสุดเทากับ 0.17 
 
 3.4 คาไอเกนขององคประกอบ คารอยละของความแปรปรวน คารอยละของความ
แปรปรวนสะสมของคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นนี้ ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหคาไอเกนขององคประกอบ  
คารอยละของความแปรปรวน คารอยละของความแปรปรวนสะสมของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ 
วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนดังตาราง 18
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ตาราง 18 คาไอเกนขององคประกอบ คารอยละของความแปรปรวน คารอยละของความแปรปรวน    
     สะสมของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

Componen
t 

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared 
Loadings 

Rotation Sums of Squared 
Loadings 

Total % of 
Variance 

Cumulativ
e % 

Total % of 
Variance 

Cumulativ
e % 

Total % of 
Variance 

Cumulativ
e % 

1 9.10 14.68 14.68 9.10 14.68 14.68 5.99 9.67 9.67 
2 5.98 9.64 24.33 5.98 9.64 24.33 4.78 7.71 17.38 
3 4.35 7.02 31.34 4.35 7.02 31.34 4.19 6.76 24.14 
4 3.17 5.11 36.45 3.17 5.11 36.45 4.04 6.52 30.66 
5 2.22 3.58 40.03 2.22 3.58 40.03 3.92 6.33 36.99 
6 2.17 3.49 43.52 2.17 3.49 43.52 3.05 4.92 41.91 
7 1.85 2.99 46.51 1.85 2.99 46.51 2.85 4.60 46.51 

 
 จากตาราง 18 คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนที่มี
คาไอเกนมากกวา 1.00 มีจํานวน 7 องคประกอบ โดยองคประกอบที่ 1 สามารถอธิบายความ
แปรปรวนสะสมไดมากที่สุดถึงรอยละ 14.68 สวนองคประกอบที่ 2 อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 
9.64 องคประกอบที่ 3 อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 7.02 องคประกอบที่ 4 อธิบายความ
แปรปรวนไดรอยละ 5.11 องคประกอบที่ 5 อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.58 องคประกอบที่ 6 
อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 3.49 และองคประกอบที่ 7 อธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 2.99 
และเม่ือพิจารณาคาความแปรปรวนของตัวแปร (Eigenvalue) โดยทุกองคประกอบสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนสะสมไดรอยละ 46.51 
 
 3.5 การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
  การวิเคราะหขอมูลในขั้นน้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหองคประกอบดวยเทคนิคมุขสําคัญ 
(Principal Component Analysis: PCA) โดยใชการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) 
ดวยวิธีแวริแมกซ (Varimax Method) ดังตาราง 19 
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ตาราง 19 คาน้ําหนักองคประกอบของคณุลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม   
     อาเซียน 
 
ขอ ขอคําถาม องคประกอบ ผลการ

พิจารณาอยูใน 
  1 2 3 4 5 6 7 องคประกอบ 

ขอ13 ฉั น ส า ม า ร ถ ผ อ น ค ล า ย
ความเครียดของตนเองไดแมจะ
เหน็ดเหนื่อยจากการเรียนที่ตอง
ใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 

0.99 0.02 0.05 0.00 0.08 -0.01 0.06 ความฉลาดทาง
อารมณ 

ขอ11 ฉันสามารถทําความรูจักกับคน
อื่นไดงาย 

0.99 0.02 0.06 0.00 0.08 -0.01 0.06 ความฉลาดทาง
อารมณ 

ขอ10 ฉัน “ไม” ใชอารมณตัดสินปญหา
เ มื่ อ ท ะ เ ล า ะ กั บ เ พ่ื อ น
ชาวตางชาติ 

0.99 0.02 0.06 -0.01 0.09 -0.01 0.06 ความฉลาดทาง
อารมณ 

ขอ12 เมื่อฉันพบเพ่ือนชาวตางชาติ 
ฉันจะยิ้มใหเขา 

0.98 0.01 0.07 -0.01 0.08 -0.01 0.07 ความฉลาดทาง
อารมณ 

ขอ17 แมวาภาษาอังกฤษจะกลายมา
เ ป น ภ า ษ า ห ลั ก ใ น ก า ร
ติดตอสื่ อสารของประชาคม
อาเซียน ฉันจะพยายามฝกฝน
โดยไมยอมแพงายๆ 

0.97 0.01 0.06 0.00 0.07 0.00 0.07 ความฉลาดทาง
อารมณ 

ขอ16 ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพ่ือน
ชาวตางชาติ ฉันไมรูสึกอึดอัด 

0.97 0.03 0.05 -0.01 0.08 -0.02 0.06 ความฉลาดทาง
อารมณ 

ขอ55 เมื่อเ พ่ือนมีความเครียดหรือ
กังวลใจ ฉันรับรูความรูสึกนั้นได 

0.01 0.70 0.09 0.00 0.00 0.05 0.04 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 
ขอ54 เมื่ อ เ พ่ือนรองไห  ฉันเข าไป

ปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา 
-0.02 0.67 0.05 0.05 0.03 0.09 0.07 การเขาใจ

ความรูสึกของ
ผูอื่น 

ขอ58 เมื่อทํางานกลุมในหองเรียน ฉัน
มักชวยเหลือเพ่ือนไมวาจะเปน
เพ่ือนตางชาติหรือชาติเดียวกัน
ที่เรียนออนกวาฉัน 

0.01 0.63 0.22 0.02 0.10 0.10 0.12 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 

ขอ62 เมื่อคนรอบขางที่ฉันสนใจไมวา
จะเปนตางชาติหรือชาติเดียวกัน
มีอารมณเปล่ียนแปลง ฉันรับรู
ความรูสึกนั้นได 

0.02 0.62 0.16 -0.01 0.05 0.03 0.00 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 
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ตาราง 19 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม องคประกอบ ผลการ

พิจารณาอยูใน 
  1 2 3 4 5 6 7 องคประกอบ 

ขอ56 ฉันชวนเพ่ือนชาวตางชาติพูดคุย 
เพ่ือใหเพ่ือนชาวตางชาติรูสึก
สบายใจ ไมอึดอัด 

0.10 0.61 0.29 0.09 -0.02 -0.02 0.07 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 
ขอ57 ฉันบอกเพ่ือนชาวตางชาติถึง

วัฒนธรรมตางๆของคนไทย 
เ พ่ือเ พ่ือนชาวตางชาติจะได
ปฏิบัติตามไดไมเขินอาย 

0.04 0.60 0.24 0.11 0.08 0.10 0.02 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 

ขอ61 เมื่อเพ่ือนมีปญหา ฉันยินดีที่จะ
ชวยเพ่ือนเทาที่ฉันชวยได 

-0.01 0.60 0.16 -0.01 0.17 0.12 0.00 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 
ขอ60 มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลว

รูสึกสบายใจ 
0.00 0.54 0.11 -0.01 -0.10 -0.05 0.16 การเขาใจ

ความรูสึกของ
ผูอื่น 

ขอ59 กอนที่ฉันจะกลาวถึงวัฒนธรรม
ขอ งป ร ะ เทศอื่ น  ฉั นคิ ดถึ ง
ผลกระทบที่จะตามมาวาจะเกิด
ผลกระทบกับใครบาง 

0.04 0.52 0.14 0.05 0.01 0.20 0.15 การเขาใจ
ความรูสึกของ

ผูอื่น 

ขอ51 เมื่อฉันทะเลาะกับเพ่ือน ฉันจะ
เปนฝายนิ่ งดวยความอดทน
กอน 

-0.03 0.37 0.11 0.03 0.04 0.18 0.08 ขอคําถามไมเขา
กลุมองคประกอบ 

ขอ6 เมื่อตองทํางานกลุม ฉันสามารถ
รับเพ่ือนชาติอื่นเขามารวมกลุม
กับฉันได 

0.03 0.09 0.62 -0.04 0.10 0.02 0.17 การปรับตัว 

ขอ4 ฉัน “ไม ”รู สึกกังวลเมื่ อ เ พ่ือน
ตางชาติมาเรียนดวยในหอง 

0.06 0.14 0.60 0.02 0.02 -0.06 0.03 การปรับตัว 

ขอ9 ฉันสามารถแนะนําเพ่ือนชาว
ไทยใหรูจักเพ่ือนชาวตางชาติได
อยางเปนกันเอง เพ่ือบรรยากาศ
ที่ดีข้ึน 

0.11 0.20 0.58 0.07 -0.04 0.00 0.19 การปรับตัว 

ขอ14 ฉัน“ไม”รังเกียจที่จะทํารายงาน
กับเพ่ือนชาวตางชาติ 

0.08 0.08 0.49 0.04 0.01 0.08 0.15 ขอคําถามไมเขา
กลุมองคประกอบ 

ขอ2 ฉันศึกษาและเรียนรู เกี่ยวกับ
ขอมูลทางวัฒนธรรมประเพณี
ของประเทศในกลุมอาเซียน 

-0.03 0.14 0.48 0.06 0.20 0.23 0.00 การปรับตัว 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม องคประกอบ ผลการ
พิจารณาอยูใน 

  1 2 3 4 5 6 7 องคประกอบ 

ขอ8 ถามองวาการวางแผนเปนเพียง
การวางแนวทางในการทํางาน 
แต ถ า มี เ พ่ื อ น ไ ม ว า จ ะ เ ป น
ตางชาติหรือชาติ เดียวกันให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการ
นั้นๆ ฉันมองวาเปนโอกาสที่ดี
ในการเรียนรูสิ่งใหมๆ 

-0.04 0.21 0.48 0.07 0.01 0.01 0.02 การปรับตัว 

ขอ26 เมื่อฉันทําสิ่งใดแลวไดรับการ
ยอมรับจากเพ่ือนชาวอาเซียน
ฉันจะมีความสุข 

-0.05 0.30 0.48 0.02 0.03 0.05 0.00 ขอคําถามไมเขา
กลุมองคประกอบ 

ขอ3 ฉันยินดีเมื่อไดรูจักเพ่ือนใหม 0.01 0.31 0.45 0.00 0.15 0.29 -0.03 การปรับตัว 
ขอ1 ฉั น สื บ ค น ข อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ

สภาพแวดลอมของประชาคม
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 

0.24 0.02 0.42 -0.16 0.36 0.03 -0.02 การปรับตัว 

ขอ5 ฉันไม รู สึกประหม าสามารถ
ควบคุมตนเองไดทุกครั้งเมื่อมี
ชาวตางชาติมาพูดคุยกับฉัน 

0.01 0.31 0.45 0.00 0.15 0.29 -0.03 การปรับตัว 

ขอ29 ฉันภูมิใจในคําวา “สยามเมือง
ยิ้ม” เพราะบงบอกถึงวัฒนธรรม
ที่ดีงามของคนไทย 

0.03 0.30 0.42 0.02 -0.08 -0.04 0.12 ขอคําถามไมเขา
กลุมองคประกอบ 

ขอ7 ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียน
ในโรงเรียนฉันไมรูสึกกังวลใจ 

0.24 0.02 0.42 -0.16 0.36 0.03 -0.02 การปรับตัว 

ขอ25 ฉันไมรูสึกวาประเทศไทยเปน
ประเทศที่ดอยกวาประเทศอื่นๆ
ในอาเซียน 

0.11 0.06 0.40 0.15 0.14 0.11 0.16 ขอคําถามไมเขา
กลุมองคประกอบ 

ขอ50 ฉันสามารถระงับความรูสึกไม
พอ ใจ ได  เ มื่ อ ฉันและ เ พ่ื อน
ตางชาติมีความคิดที่“ไม”ตรงกัน 

-0.01 0.09 0.06 0.93 -0.01 0.04 0.06 ความอดทน 
อดกลั้น 

ขอ53 ฉันรูสึกเครียดทุกครั้งเมื่อมีคน
มาเปรียบเทียบฉันกับเ พ่ือน
ตางชาติ 

-0.01 0.09 0.06 0.93 -0.02 0.04 0.06 ความอดทน 
อดกลั้น 

ขอ49 ฉันอึดอัดใจทุกครั้ ง เมื่อตอง
เรียนรูวัฒนธรรมของชาติอื่นที่
แตกตางจากวัฒนธรรมไทย 

-0.01 0.10 0.06 0.93 -0.02 0.04 0.06 ความอดทน 
อดกลั้น 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม องคประกอบ ผลการ
พิจารณาอยูใน 

  1 2 3 4 5 6 7 องคประกอบ 

ขอ48 เมื่อมีเพ่ือนชาวตางชาติเดินมา
ชนฉัน ฉันสามารถระงับอารมณ
โกรธได 

-0.01 0.00 -0.01 0.80 -0.08 0.01 0.12 ความอดทน 
อดกลั้น 

ขอ52 ฉันไมรูสึกเครียดถาฉันตองเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน 

0.00 -0.01 0.00 0.79 -0.08 0.02 0.12 ความอดทน 
อดกลั้น 

ขอ46 ฉันไมรูสึกหงุดหงิดเมื่อไดยิน
เ พ่ือนชาวตางชาติฝกหัดพูด
ภาษาไทยไมชัด 

-0.03 0.16 -0.02 -0.03 0.70 0.15 -0.09 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ45 ถาเพ่ือนชาวตางชาติมีความคิด
ที่แตกตางจากคนอื่น ฉันรูสึกชื่น
ชมในความคิดสรางสรรคของ
เขา 

0.07 0.06 0.07 0.04 0.66 0.06 0.03 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ47 ฉันอยากเรียนรวมหองกับเพ่ือน
ชา ติ อื่ น  เพร าะพวก เข า ไม
เหมือนคนไทย 

0.00 0.14 0.11 -0.06 0.65 0.14 -0.04 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ40 เมื่อเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวม
หองเดียวกับฉันแลวเพ่ือนนุง
ผ าซิ่ น  ฉั นสามา รถยอมรั บ
วัฒนธรรมนี้ได 

-0.01 0.02 0.07 -0.01 0.63 0.07 -0.02 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ43 ฉันไม คิ ดว าคนผิ วดํ าคื อคน
สกปรก 

-0.01 0.16 -0.09 -0.05 0.63 0.06 0.02 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ42 ฉันไมคิดวาการใชมือในการ
รับประทานอาหารของชาว
มาเลเซีย เปนสิ่งสกปรก 

0.01 0.07 -0.02 0.05 0.61 -0.10 0.06 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ41 ฉันไมคิดวาการมีระเบียบวินัย
ของประเทศสิงคโปร เปนการ
ลิดรอนสิทธิเสรีภาพ 

0.09 -0.04 0.10 -0.07 0.55 0.04 0.05 การยอมรับ
ความแตกตาง

ระหวาง 
บุคคล 

ขอ15 ฉันรูสึกไวใจเพ่ือนชาวตางชาติ
ว าจะสามารถทํารายงานได
สําเร็จเมื่ออยูรวมกลุมกับฉัน 

0.14 -0.09 0.15 -0.11 0.44 0.07 -0.02 ขอคําถามไมเขา
กลุม

องคประกอบ 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม องคประกอบ ผลการ
พิจารณาอยูใน 

  1 2 3 4 5 6 7 องคประกอบ 

ขอ44 ฉันสามารถรวม ช้ันเรียนกับ
เพ่ือนชาติอื่นได 

0.11 -0.08 0.26 0.03 0.43 -0.09 0.13 การยอมรับความ
แตกตางระหวาง 

บุคคล 
ขอ28 ฉันภูมิใจเมื่อฉันสามารถชวย

เพ่ือนไมวาจะเปนเ พ่ือนชาติ
เดียวกันหรือเพ่ือนตางชาติใน
ก า ร แ ก ป ญ ห า ใ ห ป ร ะ ส บ
ความสําเร็จ 

0.08 -0.11 0.10 0.02 0.36 -0.17 0.24 ขอคําถามไมเขา
กลุม

องคประกอบ 

ขอ38 หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือน
ชาติเดียวกันชวนไปเที่ยวสถาน
เริงรมย ฉันจะปฏิเสธ 

-0.01 0.01 -0.09 0.02 -0.05 0.66 0.06 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ36 หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือ
วัฒนธรรมเดียวกัน ชวนไปเสพ
สิ่งเสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม” ไป
รวมดวย 

-0.02 -0.02 0.11 0.01 0.17 0.63 0.02 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ39 ฉันจะไมอยูกับเพ่ือนตางเพศ 2 
ตอ 2 ไมวาจะเปนเพ่ือนตางชาติ 
หรือเพ่ือนชาติเดียวกันก็ตาม 

-0.06 0.01 -0.08 0.07 -0.09 0.56 0.02 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ31 หากฉันเจอสถานการณยั่วยุให
ไปยุงเกี่ยวกับอบายมุขตางๆ
ขณะไปเรียนหนังสือที่ประเทศ
อื่นในประชาคมอาเซียนคน
เดียวฉันจะไมเกี่ยวของดวย 

0.02 -0.02 0.14 -0.02 0.08 0.56 0.06 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ34 แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขามา 
ฉั น ก็ จ ะ “ ไ ม ” ลุ ม ห ล ง ไปกั บ
วัฒนธรรมนั้น จนเกินวัฒนธรรม
ไทย 

0.00 0.26 0.05 0.04 -0.05 0.47 0.05 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ37 เมื่อตองทํางานกับเพ่ือนตาง
วัฒนธรรมหรือเพ่ือนวัฒนธรรม
เดียวกันกอนลงมือทําฉันจะหา
ขอมูลที่ถูกตองและเช่ือถือได
กอน 

0.00 0.33 0.14 0.08 0.09 0.45 0.20 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ32 เมื่อเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะ
กัน ฉันจะถามถึงสาเหตุกอน
ตัดสิน โดยไมเขาขางฝายใด
ฝายหนึ่งกอน 

0.01 0.24 0.21 -0.05 0.17 0.44 0.05 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 
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ตาราง 19 (ตอ) 

 

ขอ ขอคําถาม องคประกอบ ผลการ
พิจารณาอยูใน 

  1 2 3 4 5 6 7 องคประกอบ 

ขอ33 ถาฉันตองซื้อของไปฝากเพ่ือน
ตางวัฒนธรรม ฉันจะคํานึงถึงขอ
หามของวัฒนธรรมนั้น 

0.07 0.23 0.25 0.07 0.13 0.40 0.01 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ35 เมื่อมีการทํากิจกรรมรวมกับ
เพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะ
คํ านึ งถึ งความเหมาะสมกับ
เพ่ือนแตละเช้ือชาติ 

0.00 0.30 0.24 0.02 -0.03 0.35 0.14 การคิดอยาง 
มีวิจารณญาณ 

ขอ20 ฉันมักประสบความสําเร็จใน
แ ผ น ก า ร อ า น หนั ง สื อ ที่ ไ ด
วางแผนไว 

0.01 0.21 0.21 -0.05 0.09 0.29 0.01 ขอคําถามไมเขา
กลุม

องคประกอบ 
ขอ23 ฉันสามารถประเมินระยะเวลา

ของงานที่ฉันไดรับมอบหมาย
จ ากคุ ณค รู ใ ห แ ล ว เ ส ร็ จ ใ น
ระยะเวลาที่กําหนดได 

0.04 0.18 0.17 0.05 -0.12 0.18 0.72 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ27 ฉั น ไ ม รู สึ ก อ า ย ที่ ฉั น ไ ม มี
ความสามารถอะไรที่จะไปสูกับ
เพ่ือนชาติอื่นๆไดเลย 

0.04 0.18 0.17 0.05 -0.12 0.18 0.71 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ22 ฉันมีเปาหมายในการประกอบ
อาชีพของตนเองอยางชัดเจน 

0.00 0.12 0.07 0.07 -0.03 0.00 0.62 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ18 เมื่อจบมัธยมศึกษาปที่ 6 ฉันรู
วาตนเองตองการศึกษาตอคณะ
อะไร 

0.00 0.13 0.10 0.03 0.06 0.05 0.60 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ24 ฉันมีสติ คิดแกปญหาไดทุกครั้ง 
เมื่อเกิดปญหาในเรื่องของการ
สื่อสารกับเพ่ือนตางชาติ 

0.13 0.24 0.27 0.11 -0.03 0.00 0.45 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ19 ฉันศึกษาขอมูลทาง  Internet 
เพ่ือหาขอมูลสาขาวิชาที่ฉันชอบ 

0.00 0.19 0.11 0.15 0.05 0.08 0.42 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ21 ฉันไมรูสึกสับสนกับการเลือก
สาขาที่เรียนระหวางสาขาที่ชอบ 
กับสาขาที่มีความตองการใน
ตลาดอาเซียน 

0.07 -0.09 -0.10 -0.03 0.23 -0.08 0.40 ความเขาใจ
ตนเอง 

ขอ30 ฉันภูมิใจในความเปนไทย 0.10 -0.10 0.02 0.05 0.17 0.06 0.34 ความเขาใจ
ตนเอง 
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           จากตาราง 19 จากการวิเคราะหองคประกอบดวยเทคนิคมุขสําคัญ (Principal Component 
Analysis: PCA) โดยใชการหมุนแกนแบบตั้งฉาก (Orthogonal Rotation) ดวยวิธีแวริแมกซ 
(Varimax Method) พบวา ขอคําถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน โดยคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนที่ไมเขากลุม
องคประกอบมีจํานวน 8 ขอ ประกอบดวย ขอ 14 ขอ 15 ขอ 20 ขอ 25 ขอ 26 ขอ 28 ขอ 29 และ
ขอ 51 ทําใหเหลือขอคําถามจํานวน 54 ขอ มีจํานวน 7 องคประกอบ ดังน้ี 
 องคประกอบที่ 1 ความฉลาดทางอารมณ มีขอคําถามจํานวน 6 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.97 – 0.99 ประกอบดวย ขอ 13 ฉันสามารถผอนคลายความเครียดของ
ตนเองไดแมจะเหน็ดเหนื่อยจากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก ขอ 11 ฉันสามารถทํา
ความรูจักกับคนอื่นไดงาย ขอ 10 ฉัน “ไม” ใชอารมณตัดสินปญหาเมื่อทะเลาะกับเพ่ือนชาวตางชาติ 
ขอ 12 เม่ือฉันพบเพ่ือนชาวตางชาติ ฉันจะยิ้มใหเขา ขอ 17 แมวาภาษาอังกฤษจะกลายมาเปน
ภาษาหลักในการติดตอสื่อสารของประชาคมอาเซียน ฉันจะพยายามฝกฝนโดยไมยอมแพงายๆ และ
ขอ 16 ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพ่ือนชาวตางชาติ ฉันรูสึกอึดอัด 
 องคประกอบที่ 2 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.52 – 0.70 ประกอบดวย ขอ 55 เม่ือเพ่ือนมีความเครียดหรือกังวลใจ ฉัน
รับรูความรูสึกนั้นได ขอ 54 เม่ือเพ่ือนรองไห ฉันเขาไปปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา ขอ 58 เม่ือ
ทํางานกลุมในหองเรียน ฉันมักชวยเหลือเพ่ือนไมวาจะเปนเพ่ือนตางชาติหรือชาติเดียวกันที่เรียน
ออนกวาฉัน ขอ 62 เม่ือคนรอบขางที่ฉันสนใจไมวาจะเปนตางชาติหรือชาติเดียวกันมีอารมณ
เปลี่ยนแปลง ฉันรับรูความรูสึกนั้นได ขอ 56 ฉันชวนเพ่ือนชาวตางชาติพูดคุย เพ่ือใหเพ่ือน
ชาวตางชาติรูสึกสบายใจ ไมอึดอัด ขอ 57 ฉันบอกเพื่อนชาวตางชาติถึงวัฒนธรรมตางๆของคนไทย 
เพ่ือเพื่อนชาวตางชาติจะไดปฏิบัติตามไดไมเขินอาย ขอ 61 เม่ือเพ่ือนมีปญหา ฉันยินดีที่จะชวย
เพ่ือนเทาที่ฉันชวยได ขอ 60 มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลวรูสึกสบายใจ และขอ 59 กอนที่ฉันจะ
กลาวถึงวัฒนธรรมของประเทศอื่น ฉันคิดถึงผลกระทบที่จะตามมาวาจะเกิดผลกระทบกับใครบาง 
 องคประกอบที่ 3 การปรับตัว มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยู
ระหวาง 0.42 – 0.62 ประกอบดวย ขอ 6 เม่ือตองทํางานกลุม ฉันสามารถรับเพ่ือนชาติอ่ืนเขา
มารวมกลุมกับฉันได ขอ 4 ฉัน“ไม”รูสึกกังวลเม่ือเพื่อนตางชาติมาเรียนดวยในหอง ขอ 9 ฉัน
สามารถแนะนําเพื่อนชาวไทยใหรูจักเพื่อนชาวตางชาติไดอยางเปนกันเอง เพ่ือบรรยากาศที่ดีขึ้น ขอ 
2 ฉันศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับขอมูลทางวัฒนธรรมประเพณีของประเทศในกลุมอาเซียน ขอ 8 ถา
มองวาการวางแผนเปนเพียงการวางแนวทางในการทํางาน แตถามีเพ่ือนไมวาจะเปนตางชาติหรือ
ชาติเดียวกันใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการนั้นๆ ฉันมองวาเปนโอกาสที่ดีในการเรียนรูสิ่งใหมๆ 
ขอ 3 ฉันยินดีเม่ือไดรูจักเพ่ือนใหม ขอ 1 ฉันสืบคนขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของประชาคม
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ขอ 5 ฉันไมรูสึกประหมาสามารถควบคุมตนเองไดทุกครั้งเม่ือมีชาวตางชาติ
มาพูดคุยกับฉัน และขอ 7 ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียนในโรงเรียนฉันไมรูสึกกังวลใจ 
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 องคประกอบที่ 4 ความอดทนอดกลั้น มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบ
อยูระหวาง 0.79-0.93 ประกอบดวย ขอ 50 ฉันสามารถระงับความรูสึกไมพอใจได เม่ือฉันและเพ่ือน
ตางชาติมีความคิดที่“ไม”ตรงกัน ขอ 53 ฉันไมเคยรูสึกเครียดเม่ือมีคนมาเปรียบเทียบฉันกับเพ่ือน
ตางชาติ ขอ 49 ฉันไมเคยอึดอัดใจเม่ือตองเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืนที่แตกตางจากวัฒนธรรม
ไทย ขอ 48 เม่ือมีเพ่ือนชาวตางชาติเดินมาชนฉัน ฉันสามารถระงับอารมณโกรธได และขอ 52 ฉัน
ไมรูสึกเครียดถาฉันตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
 องคประกอบที่ 5 การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีขอคําถามจํานวน 8 ขอ มีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.43-0.70 ประกอบดวย ขอ 46 ฉันไมรูสึกหงุดหงิดเม่ือไดยินเพ่ือน
ชาวตางชาติฝกหัดพูดภาษาไทยไมชัด ขอ 45 ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิดที่แตกตางจากคนอื่น 
ฉันรูสึกชื่นชมในความคิดสรางสรรคของเขา ขอ 47 ฉันอยากเรียนรวมหองกับเพ่ือนชาติอ่ืน เพราะ
พวกเขาไมเหมือนคนไทย ขอ 40 เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวมหองเดียวกับฉันแลวเพ่ือนนุงผาซิ่น 
ฉันสามารถยอมรับวัฒนธรรมนี้ได ขอ 43 ฉันไมคิดวาคนผิวดําคือคนสกปรก ขอ 42 ฉันไมคิดวาการ
ใชมือในการรับประทานอาหารของชาวมาเลเซีย เปนสิ่งสกปรก ขอ 41 ฉันไมคิดวาการมีระเบียบ
วินัยของประเทศสิงคโปร เปนการลิดรอนสิทธิเสรีภาพ และขอ 44 ฉันสามารถรวมชั้นเรียนกับเพ่ือน
ชาติอ่ืนได องคประกอบที่ 6 การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.35 – 0.66 ประกอบดวย ขอ 38 หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือนชาติ
เดียวกันชวนไปเที่ยวสถานเริงรมย ฉันจะปฏิเสธ ขอ 36 หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรม
เดียวกัน ชวนไปเสพสิ่งเสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม” ไปรวมดวย ขอ 39 ฉันจะไมอยูกับเพ่ือนตางเพศ 2 
ตอ 2 ไมวาจะเปนเพ่ือนตางชาติ หรือเพื่อนชาติเดียวกันก็ตาม ขอ 31 หากฉันเจอสถานการณยั่วยุ
ใหไปยุงเกี่ยวกับอบายมุขตางๆขณะไปเรียนหนังสือที่ประเทศอ่ืนในประชาคมอาเซียนคนเดียวฉันจะ
ไมเกี่ยวของดวย ขอ 34 แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขามา ฉันก็จะ“ไม”ลุมหลงไปกับวัฒนธรรมนั้น 
จนเกินวัฒนธรรมไทย ขอ 37 เม่ือตองทํางานกับเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือเพ่ือนวัฒนธรรมเดียวกัน
กอนลงมือทําฉันจะหาขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือไดกอน ขอ 32 เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะกัน 
ฉันจะถามถึงสาเหตุกอนตัดสิน โดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งกอน ขอ 33 ถาฉันตองซ้ือของไปฝาก
เพ่ือนตางวัฒนธรรม ฉันจะคํานึงถึงขอหามของวัฒนธรรมนั้น และขอ 35 เม่ือมีการทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะคํานึงถึงความเหมาะสมกับเพ่ือนแตละเชื้อชาติ 
 องคประกอบที่ 7 ความเขาใจตนเอง มีขอคําถามจํานวน 8 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบ
อยูระหวาง 0.34 – 0.72 ประกอบดวย ขอ 23 ฉันสามารถประเมินระยะเวลาของงานที่ฉันไดรับ
มอบหมายจากคุณครูใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนดได ขอ 27 ฉันไมรูสึกอายที่ฉันไมมี
ความสามารถอะไรที่จะไปสูกับเพ่ือนชาติอ่ืนๆไดเลย ขอ 22 ฉันมีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
ของตนเองอยางชัดเจน ขอ 18 เม่ือจบมัธยมศึกษาปที่ 6 ฉันรูวาตนเองตองการศึกษาตอคณะอะไร 
ขอ 24 ฉันมีสติ คิดแกปญหาไดทุกครั้ง เม่ือเกิดปญหาในเรื่องของการสื่อสารกับเพ่ือนตางชาติ ขอ 
19 ฉันศึกษาขอมูลทาง Internet เพ่ือหาขอมูลสาขาวิชาที่ฉันชอบ ขอ 21 ฉันไมรูสึกสับสนกับการ
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เลือกสาขาที่เรียนระหวางสาขาที่ชอบ กับสาขาที่มีความตองการในตลาดอาเซียน และขอ 30 ฉัน
ภูมิใจในความเปนไทย 
 จากการศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน ทําใหไดองคประกอบจํานวน 7 องคประกอบ ประกอบดวย ความฉลาดทางอารมณ การ
เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน  การปรับตัว ความอดทนอดกลั้น การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
การคิดอยางมีวิจารณญาณและความเขาใจตนเอง  
 
                    ความฉลาดทางอารมณ 
 
 
                 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน   
 
 
                           การปรับตัว 
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทย 
    ในการเปนประชาคมอาเซียน 
                      ความอดทนอดกลั้น 
 
 
           การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล 
 
 
                  การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 
                        ความเขาใจตนเอง 
 
ภาพประกอบ 1 องคประกอบคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 



บทที่ 5  
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้มีความมุงหมาย ดังน้ี 

1. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
2. เพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม

อาเซียน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทย มีมากกวา 1 องคประกอบ 
 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
           ประชากร 
  ประชากร ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป
การศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School) กลุมมัธยมศึกษา เขตภาคกลาง จํานวน 171 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 216,282 คน 
 กลุมตวัอยาง 
 ผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชงิคุณภาพ 
 ผูใหขอมูลในการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชวิธีการเลือกกลุมตวัอยางแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) จํานวน 8 ทาน ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนมาตรฐานสากล 4 ทาน และครูผู
มีความเชี่ยวชาญทางดานจิตวทิยาประจําโรงเรียน 4 ทาน 
 ผูใหขอมูลเชิงปริมาณ 
          กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ป

การศึกษา 2558 ภาคเรียนที่ 2 ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World Class Standard 

School)กลุมมัธยมศึกษา เขตภาคกลาง  จาก 12 โรงเรียน จํานวน 1,084 คน ซึ่งมีจํานวนมากกวา

กลุมตัวอยางขั้นต่ํา ที่ตองการคือ 625 คน  โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ 

ทาโร ยามาเน (Yamane) ที่มีความเชื่อม่ัน 95% ความคลาดเคลื่อน 4% ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบ

หลายขั้นตอน (Multi – stage  random sampling method) 
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เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย 2 สวน คือ  
 1. แบบสัมภาษณคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  
 2. แบบสํารวจคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีความเกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุน

ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
 1. ขั้นตอนการสํารวจความคิดเห็นและการสัมภาษณเพ่ือทําการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ จาก
ผูเชี่ยวชาญทีมี่ความเกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน และการหาขอมูลทางเอกสารเกี่ยวกับคุณลกัษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนแตละประเทศใน
ประชาคมอาเซียน นํามาประมวลผลและทําการสังเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดคณุลักษณะทางจิตวทิยา
ที่มีความชัดเจน โดย 
    1.1 ผูวิจัยทําการกําหนดผูเชี่ยวชาญที่มีความเกี่ยวของกับวัยรุน และสามารถใหขอมูล
เกี่ยวกับคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน กับกลุมตัวอยางทั้งหมด 8 ทาน คือ 
ผูบริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ไดแก โรงเรียนสายปญญารังสิต โรงเรียน
เบญจมราชานุสรณ โรงเรียนราชนันทราจารสามเสนวิทยาลัย 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต และครูที่มี
ความเชี่ยวชาญทางดานจิตวิทยาในโรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม  โรงเรียนสวน
กุหลาบวิทยาลัยรังสิต โรงเรียนหอวัง โรงเรียนสายปญญารังสิต 
             1.2 ผูวิ จัยนําหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นถึง
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือขออนุญาตและขอความอนุเคราะหในการสัมภาษณ 
    1.3 ผูวิจัยทําการติดตอประสานงาน พรอมทั้งสงแบบสัมภาษณ ซึ่งมีเน้ือหาในการ
สัมภาษณเกี่ยวกับความหมายและองคประกอบของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
    1.4 ผูวิจัยทาํการนัดสัมภาษณเก็บขอมูล   
             1.5 ผูวิจัยนําคําตอบจากการสัมภาษณ และขอมูลทางเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะ
ของวัยรุนแตละประเทศในประชาคมอาเซียนมาวิเคราะหแจกแจงความถี่ เพ่ือสรุปความหมาย และ
องคประกอบ ของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนในการเปนประชาคมอาเซียน 
 2. ขั้นตอนการวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวยัรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
     2.1 ผูวิจัยขอหนังสือขอความรวมมือเพ่ือการวิจัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม เพ่ือขอความอนุเคราะห
ใหนักเรียนจํานวน 50 คน ซึ่งมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามคุณลักษณะของ
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วัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนในการทดลองเครื่องมือ (Try-Out) เพ่ือปรับปรุงและแกไขให
ไดแบบสอบถามที่มีความสมบูรณในการวิจัยตอไป 
     2.2 ผูวิ จัยขอหนังสือขอความรวมมือเพ่ือการวิ จัยจากทางบัณฑิตวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 12 โรงเรียน  
ประกอบดวยโรงเรียนหอวัง โรงเรียนสารวิทยา โรงเรียนชิโนรสวิทยาลัย โรงเรียนมัธยม 
วัดหนองแขม  โรงเรียนราชนันทาจารย สามเสนวิทยาลัย2 โรงเรียนสายปญญารังสิต โรงเรียนสวน
กุหลาบรังสิต โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัยปทุมธานี  โรงเรียนเบญจมราชนุสรณ โรงเรียนวัดเขมา
ภิรตาราม โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี) 2 โรงเรียนราชินีบูรณะ เพ่ือขอความอนุเคราะหใน
การเก็บรวบรวมขอมูลในชวงภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2558 
     2.3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียนไปเก็บรวบรวมขอมูลกับนักเรียนกลุมตัวอยาง จากนั้นนําแบบสอบถามคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบและ
คัดเลือกฉบับที่สมบูรณ ไดแบบสอบถามทั้ งหมด 1,084 ฉบับ คิดเปนรอยละ 90.33 ของ
แบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนทั้งหมด 1,200 
ฉบับ ซึ่งมากกวาจํานวนมากกวากลุมตัวอยางขั้นต่ํา ที่ตองการคือ 625 คน   
     2.4 ผูวิจัยนําแบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนในการเปนประชาคม
อาเซียน มาทําการแจกแจงขอมูล เพ่ือนํามาวิเคราะหองคประกอบ เชิงสํารวจ (Exploratory Factor 
Analysis) สําหรับองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ในการจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัย ทําการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐาน ทําการ

วิเคราะหคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เพ่ือวิเคราะหองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของ
วัยรุนในการเปนประชาคมอาเซียน ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
    1. วิเคราะหสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาต่ําสุด สูงสุด คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน 
    2. วิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสํารวจคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทย
ในการเปนประชาคมอาเซียน 
        2.1 วิเคราะหความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) ของขอคําถามแบบสํารวจ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน โดยใชสูตรคํานวณคาดัชนี
ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Item – objective Congruence : IOC)  
        2.2 วิเคราะหอํานาจจําแนกรายขอของแบบสํารวจคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน โดยใชสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
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         2.3 วิเคราะหความเชื่อม่ันโดยรวมของแบบสํารวจคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุน
ไทยในการเปนประชาคมอาเซียน โดยใชสูตสัมประสิทธิ์แอลฟา ของครอนบัค  
     3. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
         ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity) ดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis) ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  
 

สรุปผลการวิจัย 
   1. การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน  

                1.1 จากผลการศึกษาขอมูลทางเอกสารและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 8 ทาน พบวา
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน โดยใชการจําแนกขอมูลที่มี
ผูใหขอมูลเกินรอยละ 50 ไดแก 1.การปรับตัว 2.ความอดทนอดกลั้น 3.ความฉลาดทางอารมณ  
4.ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  5.มีความเขาใจตนเอง 6.รับรูความรูสึกของผูอ่ืน  7.มีการคิด
อยางมีวิจารณญาณ  
                1.2 การศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.95 มีคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.74 ซึ่ง
คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมีชวงคาเฉลี่ยในแตละดานอยู
ระหวาง 2.49 – 3.24 พบวาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน
อันดับแรก คือ ดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ ( =3.24) รองลงมาคือดานการปรับตัว ( =3.21) 
ดานการเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ( =3.18) ดานการเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ( =3.07) 
ดานการเขาใจตนเอง ( =2.84) ดานความฉลาดทางอารมณ ( =2.64) และ ดานความอดทนอดกลั้น 
( =2.49) ตามลําดับ 

  2. การวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจของคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปนประชาคมอาเซียน พบวาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนมี
จํานวน 7 องคประกอบ โดยมีคาพิสัยของไอเกนอยูระหวาง 2.99 - 14.68 และมีคาความแปรปรวน
สะสมรอยละ 46.51 ซึ่งสามารถแยกอธิบายในแตละองคประกอบ ดังน้ี 
                2.1 องคประกอบที่ 1 ความฉลาดทางอารมณ มีขอคําถามจํานวน 6 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.97 – 0.99 ประกอบดวย ขอ 13 ฉันสามารถผอนคลายความเครียดของ
ตนเองไดแมจะเหน็ดเหนื่อยจากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก ขอ 11 ฉันสามารถทํา
ความรูจักกับคนอื่นไดงาย ขอ 10 ฉัน “ไม” ใชอารมณตัดสินปญหาเมื่อทะเลาะกับเพ่ือนชาวตางชาติ 
ขอ 12 เม่ือฉันพบเพื่อนชาวตางชาติ ฉันจะย้ิมใหเขา ขอ 17 แมวาภาษาอังกฤษจะกลายมาเปน
ภาษาหลักในการติดตอสื่อสารของประชาคมอาเซียน ฉันจะพยายามฝกฝนโดยไมยอมแพงายๆ และ
ขอ 16 ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพ่ือนชาวตางชาติ ฉันรูสึกอึดอัด 
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         2.2 องคประกอบที่ 2 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.52-0.70 ประกอบดวย ขอ 55 เม่ือเพ่ือนมีความเครียดหรือกังวล
ใจ ฉันรับรูความรูสึกนั้นได ขอ 54 เม่ือเพ่ือนรองไห ฉันเขาไปปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา ขอ 58 เม่ือ
ทํางานกลุมในหองเรียน ฉันมักชวยเหลือเพ่ือนไมวาจะเปนเพ่ือนตางชาติหรือชาติเดียวกันที่เรียน
ออนกวาฉัน ขอ 62 เม่ือคนรอบขางที่ฉันสนใจไมวาจะเปนตางชาติหรือชาติเดียวกันมีอารมณ
เปลี่ยนแปลง ฉันรับรูความรูสึกนั้นได ขอ 56 ฉันชวนเพ่ือนชาวตางชาติพูดคุย เพ่ือใหเพ่ือน
ชาวตางชาติรูสึกสบายใจ ไมอึดอัด ขอ 57 ฉันบอกเพื่อนชาวตางชาติถึงวัฒนธรรมตางๆของคนไทย 
เพ่ือเพ่ือนชาวตางชาติจะไดปฏิบัติตามไดไมเขินอาย ขอ 61 เม่ือเพื่อนมีปญหา ฉันยินดีที่จะชวย
เพ่ือนเทาที่ฉันชวยได ขอ 60 มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลวรูสึกสบายใจ และขอ 59 กอนที่ฉันจะ
กลาวถึงวัฒนธรรมของประเทศอื่น ฉันคิดถึงผลกระทบที่จะตามมาวาจะเกิดผลกระทบกับใครบาง 
  2.3 องคประกอบที่ 3 การปรับตัว มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.42-0.62 ประกอบดวย ขอ 6 เม่ือตองทํางานกลุม ฉันสามารถรับเพ่ือน
ชาติอ่ืนเขามารวมกลุมกับฉันได ขอ 4 ฉัน“ไม”รูสึกกังวลเม่ือเพ่ือนตางชาติมาเรียนดวยในหอง ขอ 9 
ฉันสามารถแนะนําเพื่อนชาวไทยใหรูจักเพื่อนชาวตางชาติไดอยางเปนกันเอง เพ่ือบรรยากาศที่ดีขึ้น 
ขอ 2 ฉันศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกับขอมูลทางวัฒนธรรมประเพณีของประเทศในกลุมอาเซียน ขอ 8 
ถามองวาการวางแผนเปนเพียงการวางแนวทางในการทํางาน แตถามีเพ่ือนไมวาจะเปนตางชาติ
หรือชาติเดียวกันใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการนั้นๆ ฉันมองวาเปนโอกาสที่ดีในการเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ ขอ 3 ฉันยินดีเม่ือไดรู จักเพื่อนใหม ขอ 1 ฉันสืบคนขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของ
ประชาคมอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ขอ 5 ฉันไมรูสึกประหมาสามารถควบคุมตนเองไดทุกครั้งเม่ือมี
ชาวตางชาติมาพูดคุยกับฉัน และขอ 7 ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียนในโรงเรียนฉันไมรูสึกกังวลใจ 
  2.4 องคประกอบที่ 4 ความอดทนอดกลั้น มีขอคําถามจํานวน 5 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.79 – 0.93 ประกอบดวย ขอ 50 ฉันสามารถระงับความรูสึกไมพอใจได 
เม่ือฉันและเพ่ือนตางชาติมีความคิดที่“ไม”ตรงกัน ขอ 53 ฉันไมเคยรูสึกเครียดเม่ือมีคนมา
เปรียบเทียบฉันกับเพ่ือนตางชาติ ขอ 49 ฉันไมเคยอึดอัดใจเม่ือตองเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืนที่
แตกตางจากวัฒนธรรมไทย ขอ 48 เม่ือมีเพื่อนชาวตางชาติเดินมาชนฉัน ฉันสามารถระงับอารมณ
โกรธได และขอ 52 ฉันไมรูสึกเครียดถาฉันตองเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
  2.5 องคประกอบที่ 5 การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล มีขอคําถามจํานวน 
8 ขอ มีคาน้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.43-0.70 ประกอบดวย ขอ 46 ฉันไมรูสึกหงุดหงิดเม่ือ
ไดยินเพื่อนชาวตางชาติฝกหัดพูดภาษาไทยไมชัด ขอ 45 ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิดที่แตกตาง
จากคนอื่น ฉันรูสึกชื่นชมในความคิดสรางสรรคของเขา ขอ 47 ฉันอยากเรียนรวมหองกับเพ่ือนชาติ
อ่ืน เพราะพวกเขาไมเหมือนคนไทย ขอ 40 เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวมหองเดียวกับฉันแลว
เพ่ือนนุงผาซิ่น ฉันสามารถยอมรับวัฒนธรรมนี้ได ขอ 43 ฉันไมคิดวาคนผิวดําคือคนสกปรก ขอ 42 
ฉันไมคิดวาการใชมือในการรับประทานอาหารของชาวมาเลเซีย เปนสิ่งสกปรก ขอ 41 ฉันไมคิดวา
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การมีระเบียบวินัยของประเทศสิงคโปร เปนการลิดรอนสิทธิเสรีภาพ และขอ 44 ฉันสามารถรวมชั้น
เรียนกับเพ่ือนชาติอ่ืนได   
                  2.6 องคประกอบที่ 6 การคิดอยางมีวิจารณญาณ มีขอคําถามจํานวน 9 ขอ มีคา
น้ําหนักองคประกอบอยูระหวาง 0.35 – 0.66 ประกอบดวย ขอ 38 หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือนชาติ
เดียวกันชวนไปเที่ยวสถานเริงรมย ฉันจะปฏิเสธ ขอ 36 หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรม
เดียวกัน ชวนไปเสพสิ่งเสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม” ไปรวมดวย ขอ 39 ฉันจะไมอยูกับเพ่ือนตางเพศ 2 
ตอ 2 ไมวาจะเปนเพ่ือนตางชาติ หรือเพ่ือนชาติเดียวกันก็ตาม ขอ 31 หากฉันเจอสถานการณยั่วยุ
ใหไปยุงเกี่ยวกับอบายมุขตางๆขณะไปเรียนหนังสือที่ประเทศอ่ืนในประชาคมอาเซียนคนเดียวฉันจะ
ไมเกี่ยวของดวย ขอ 34 แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขามา ฉันก็จะ“ไม”ลุมหลงไปกับวัฒนธรรมนั้น 
จนเกินวัฒนธรรมไทย ขอ 37 เม่ือตองทํางานกับเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือเพ่ือนวัฒนธรรมเดียวกัน
กอนลงมือทําฉันจะหาขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือไดกอน ขอ 32 เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะกัน 
ฉันจะถามถึงสาเหตุกอนตัดสิน โดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งกอน ขอ 33 ถาฉันตองซ้ือของไปฝาก
เพ่ือนตางวัฒนธรรม ฉันจะคํานึงถึงขอหามของวัฒนธรรมนั้น และขอ 35 เม่ือมีการทํากิจกรรม
รวมกับเพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะคํานึงถึงความเหมาะสมกับเพ่ือนแตละเชื้อชาติ 
  2.7 องคประกอบที่ 7 ความเขาใจตนเอง มีขอคําถามจํานวน 8 ขอ มีคาน้ําหนัก
องคประกอบอยูระหวาง 0.34 – 0.72 ประกอบดวย ขอ 23 ฉันสามารถประเมินระยะเวลาของงานที่
ฉันไดรับมอบหมายจากคุณครูใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนดได ขอ 27 ฉันไมรูสึกอายที่ฉันไมมี
ความสามารถอะไรที่จะไปสูกับเพ่ือนชาติอ่ืนๆไดเลย ขอ 22 ฉันมีเปาหมายในการประกอบอาชีพ
ของตนเองอยางชัดเจน ขอ 18 เม่ือจบมัธยมศึกษาปที่ 6 ฉันรูวาตนเองตองการศึกษาตอคณะอะไร 
ขอ 24 ฉันมีสติ คิดแกปญหาไดทุกครั้ง เม่ือเกิดปญหาในเรื่องของการสื่อสารกับเพ่ือนตางชาติ  
ขอ 19 ฉันศึกษาขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพ่ือหาขอมูลสาขาวิชาที่ฉันชอบ ขอ 21 ฉันไมรูสึกสับสนกับ
การเลือกสาขาที่เรียนระหวางสาขาที่ชอบ กับสาขาที่มีความตองการในตลาดอาเซียน และขอ 30 
ฉันภูมิใจในความเปนไทย 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
  การศึกษาคุณลักษณะของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียนชวยใหทราบถึง

คุณลักษณะและองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนในการเปนประชาคมอาเซียนที่จะ
ปรากฏขึ้นเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน โดยผลการวิจัยเปนแนวทางใหกับนักเรียน ครู 
อาจารย ผูปกครอง รวมทั้งสถาบันตางๆที่เกี่ยวของนําไปพัฒนาคุณลักษณะของวัยรุนสูประชากรที่มี
คุณภาพดวยการรูและเขาใจบทบาทหนาที่ของการเขาสูประชาคมอาเซียน ซึ่งพรอมที่จะเติบโตเปน
ผูใหญในประชาคมอาเซียนอยางเต็มตัว โดยมีลักษณะของการเปนผูมีความรอบรูในอาเซียนนําไปสู
การลงมือปฏิบัติจนเกิดทักษะและกระบวนการที่มีประสิทธิภาพเปนพลเมืองที่มีความรับผิดชอบตอ
ตนเอง ตอสังคมสวนรวม เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่มีความแตกตางกัน รวมทั้งการยอมรับ
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และเห็นคุณคาในขนบธรรมเนียมประเพณี การดําเนินชีวิตของแตละวัฒนธรรม สรางสังคมใหเปน
สังคมแหงการเรียนรู แสดงใหเห็นถึงเหตุผลและการวิเคราะหเพ่ือแกปญหาการดําเนินชีวิตอยางถูก
วิธี สิ่งสําคัญที่สุดคือการปรับเปลี่ยนทัศนคติใหเกิดเจตคติที่พรอมจะเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน
ที่มีคุณภาพ 

จากผลการศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
ผูวิจัยไดทําการศึกษาขอมูลทั้งจากการศึกษาทางดานเอกสาร และการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญที่มี
ความเกี่ยวของกับวัยรุนโดยจําแนกขอมูลทางดานจิตวิทยาพบวาองคประกอบของคุณลักษณะ
ทางดานจิตวิทยาของวัยรุนในการเปนประชาคมอาเซียนนั้นมีทั้งสิ้น 7 องคประกอบ  โดยมีคาพิสัย
ของไอเกนอยูระหวาง 14.68 - 2.99 และมีคาความแปรปรวนสะสมรอยละ 46.51 ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานที่วาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทย มีมากกวา 1 องคประกอบ การ
พิจารณาองคประกอบนั้น ผูวิจัยนําผลการศึกษาขอมูลทางเอกสารและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 8 ทาน โดยใชการจําแนกขอมูลทางจิตวิทยาที่มีผูใหขอมูลเกินรอยละ 50  พบวามีทั้งสิ้น  
7 องคประกอบ คือ  1.การปรับตัว 2.ความอดทนอดกลั้น 3.ความฉลาดทางอารมณ 4.การยอมรับ
ความแตกตางระหวางบุคคล 5.ความเขาใจตนเอง 6.การรับรูความรูสึกของผูอ่ืน 7.มีการคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนไปในแนวทางเดียวกันกับอุทุมพร  จามรมาน (2 : 2548) ที่กลาวถึงลักษณะทาง
จิตวิทยาวา ลักษณะทางจิตวิทยาไดแก ความรูสึก อารมณ การแสดงออก คานิยม ทัศนคติ ความชื่น
ชม การปรับตัว ความเปนผูนํา มนุษยสัมพันธ มองโลกในแงดี ขี้กังวล เจาระเบียบ ม่ันใจในตนเอง 
รับผิดชอบ ขมขูผูอ่ืน จงรักภักดี เจาอารมณ เขมแข็ง อดทน อยากรูอยากเห็น กลาไดกลาเสีย 
ทะเยอทะยาน มีน้ําใจ พอใจในสิ่งที่ตนมีอยู โลเล มีอารมณขัน ซื่อสัตย ขวนขวายหาความรู กาวราว 
อารมณไมม่ันคง ปรับตัวเกง ยืดหยุน สํารวม อารมณออนไหว อารมณม่ันคง ถอมตน ถือตนเปน
ใหญ ถี่ถวน ตามสบาย ไมทําตามกฎ ซื่อตรงตอหนาที่ ขี้อาย จิตใจกลาแข็ง ออนแอ ไวใจคนอ่ืน 
ระแวง ทําตามความจริง ตรงไปตรงมา มีเลหเหลี่ยม ประสาทมั่นคง หวาดกลัว อนุรักษ ชอบทดลอง 
ตามกลุม เปนตัวของตัวเอง ขัดแยงในตัว ควบคุมตัวเอง ผอนคลาย เครงเครียด ใฝสัมฤทธิ์สูง ขม
คนอ่ืน ยกยองผูอื่น ชอบแสดงออก ชอบการเปลี่ยนแปลง ชอบอิสระ ชอบสังคม คิดในแงบวก มอง
คนอ่ืนในแงดี เมตตา กรุณา เปนตน ซึ่งคุณลักษณะทางจิตวิทยาในการเขาสูประชาคมอาเซียนถือ
เปนพ้ืนฐานการการใชชีวิต พ้ืนฐานการเขาใจมนุษย พ้ืนฐานของการอยูรวมกันในสังคมอาเซียน 
และสังคมโลก ซึ่งสอดคลองกับ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2551:7) ใหความสําคัญถึง คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโดยเนนใหนักเรียนอยูในสังคมได
อยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลกเมื่อผูวิจัยพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา 

องคประกอบที่ 1 ความฉลาดทางอารมณ เปนคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่มีความสําคัญ ซึ่ง
เปนคุณลักษณะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตของมนุษย ดวยการปรับอารมณและควบคุมจิตใจของ
ตนเองใหมีความมั่นคง ไมออนไหวตอสถานการณตางๆ ที่เขามากระทบ  สามารถควบคุมและเขาใจ
อารมณของตนเอง รับรูความรูสึก ความตองการของตนเอง ดําเนินชีวิตอยางมีความสุข  สามารถ
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ทํางานรวมกับผูอ่ืนและอยูรวมกับผูอ่ืนได มีความรูความเขาใจ เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน และสามารถปรับ
สภาพอารมณของตนเองเม่ืออยูในสังคม ไดอยางเหมาะสม ดังน้ันความฉลาดทางอารมณจึงมีความ
จําเปนอยางยิ่งในการพัฒนาวัยรุน เพ่ือใหสามารถอยูรวมในสังคมอาเซียนไดอยางมีความสุข ซึ่งใน
ปจจุบันจะเห็นไดวาผูที่เปนวัยรุนยังไมสามารถควบคุมอารมณของตนเองไดดีเทาที่ควร จาก
เหตุการณในขาวสารตางๆ ที่เกิดขึ้นสะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาในสังคมไทยที่วัยรุนยังไมวิธีการ
ควบคุมอารมณของตนเอง มีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาคุณลักษณะความฉลาดทางอารมณนี้
ใหกับวัยรุนไทยในปจจุบัน เพ่ือพรอมสําหรับการเปนประชาคมอาเซียนและการอยูรวมกันใน
สังคมไทยและสังคมโลก สอดคลองกับ ณรงค  สหเมธาพัฒน กลาวไวเม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2555 
ในการประชุมวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กครั้งที่ 1 และการประชุมวิชาการพัฒนาสติปญญา
เด็กไทยครั้งที่ 9  ในหัวขอ “เด็กไทย กาวไกลสูอาเซียน” กลาววา พัฒนาการดานสติปญญาและ
อารมณเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตในปจจุบันและในอนาคต และจากสถานการณที่เกิดขึ้น
ในสังคมไทยเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน เปนเรื่องที่นายินดีที่เด็กไทยสามารถแขงขันทักษะความรู
ตางๆ จากเวทีระดับภูมิภาคหรือระดับโลกไดอยางภาคภูมิใจ แตขณะเดียวกันก็ยังพบพฤติกรรมของ
เด็กและเยาวชนบางสวนที่สรางความรุนแรงในสังคม คุณธรรมจริยธรรมลดลง ดังน้ันความฉลาดทาง
อารมณจึงเปนสิ่งสําคัญและมีความจําเปนกับวัยรุนยุคปจจุบันที่จะกาวไปสูสังคมใหมคือสังคม
อาเซียนเพ่ือการอยูรวมกันอยางมีความสุข 

องคประกอบที่ 2 การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน เม่ือวัยรุนตองเขาไปอยูในสังคมที่มีความ
แตกตางกันทั้งดานความเปนอยู ภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม การเขาใจผูอ่ืนจึงเปนปจจัยพ้ืนฐาน
เบื้องตนที่สําคัญในการอยูรวมกัน ซึ่งในชีวิตประจําวันมนุษยตองมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน วัยรุนตอง
พยายามทําความเขาใจในลักษณะความเปนอยูที่แตกตางไปจากเดิม รวมทั้งตองพบเจอกับกลุมผูมี
ความเปนอยู ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรมที่แตกตางไปจากเดิม พฤติกรรมการแสดงออกทางกายซึ่ง
สงผานระบบทางความคิดและจิตใจจะแสดงออกใหเห็นถึงพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ดังน้ันวัยรุนจึงเปนวัย
ที่ควรไดรับการฝกฝนและการเผชิญกับลักษณะของสังคมใหม โดยตองมีความเขาใจความรูสึกของ
ผูอ่ืนแลวนํามาปรับตนใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ กิตติชัย สุธาสิ
โนบล (2546:10-11) ไดกลาววา ผูเรียนที่จะสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองใหเปนมนุษยที่
สมบูรณและมีคุณคาตอสังคมสวนรวม ประเทศชาติ และสังคมโรลกตอไปในอนาคตตองไดรับ
กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมและควรจะนํามาใชเพ่ือพัฒนาความเปนมนุษยที่สมบูรณ คือการมี
ปญญาที่จะเรียนรูรวมกับผูอ่ืน มีทักษะในการวิเคราะหตนเอง มีความเขาใจผูอ่ืนและการจัดการสิ่ง
ตางๆไดอยางดี โดยการวิเคราะหงาน กําหนดขอมูลการทํางาน และประสานการทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนประการหนึ่งของลักษณะผูมีปญญา 

องคประกอบที่ 3 การปรับตัว เปนองคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญกับการเขาสูประชาคม
อาเซียนของวัยรุน ดวยความหลากหลายทางดานวัฒนธรรมในชาติอาเซียนที่เขามาพรอมกับการ
เปนประชาคมอาเซียน ทําใหวัยรุนไทยตองมีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือปรับทัศนคติทางความคิดและ
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พฤติกรรมใหเกิดความกลมกลืนและเกิดความสัมพันธอันดีกับสังคมนั้นๆ และสามารถดํารงตนให
เขากับสังคมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม การปรับตัวจึงเปนทักษะที่สําคัญในการอยูรวมกัน
กับผู อ่ืนและสงผลใหเกิดความประพฤติที่เหมาะสม ดังที่ โกศล วงศสวรรค และ เลิศลักษณ  
วงศสวรรค (2551: 144) ไดกลาวไววา การปรับตัวคือ สภาวะความสัมพันธอันกลมกลืนระหวาง
บุคคลกับสถานการณและสิ่งแวดลอม การปรับตัวของบุคคลจะเกิดขึ้นเม่ือความตองการถูกสกัดกั้น
ดวยเหตุใดเหตุหน่ึง ถาบุคคลสามารถบรรลุความตองการของตนเองได โดยไมมีความขัดแยงใดๆ 
ยอมถือไดวาการปรับตัวนั้นมีประสิทธิภาพ การที่วัยรุนรูจักใชทักษะการปรับตัวในการดําเนินชีวิต
กอใหเกิดความเขาใจอันดีซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปนการปรับตัวกับครอบครัว การปรับตัวกับเพ่ือน 
การปรับตัวกับการใชชีวิตในสังคมปจจุบัน หรือแมกระทั่งการปรับตัวในสังคมโลก ถาสามารถ
ปรับตัวไดดีจะกอใหเกิดความรัก ความสามัคคี ระหวางบุคคล กลุมเพ่ือน สังคมและประเทศชาติ ซึ่ง
เปนอีกหนึ่งปจจัยที่สําคัญในการอยูรวมกันในสังคม และเปนรากฐานที่ทําใหสังคมมีความมั่นคง
แข็งแรง เพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียนใหมีความยั่งยืน การที่วัยรุนรูจักการปรับตัวสามารถ
ยอมรับวัฒนธรรมที่มีความแปลกใหมและสามารถปรับใชใหเกิดประโยชนแกตนเองได นับวามีความ
ยืดหยุนในการใชชีวิต รู จักผอนปรนและประสานประโยชนกับผู อ่ืน สามารถดํารงตนอยูใน
สภาพแวดลอมของสังคมประชาคมอาเซียนไดอยางมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับ กันยา  สุวรรณแสง 
(2536: 50) ไดสรุปคําวาการปรับตัวไวดังน้ี การปรับตัว คือการปรับกายใจใหอยูในสังคมไดใน
สภาวะแวดลอมและสถานการณตางๆ อยางมีความสุข นั่นเอง  

องคประกอบที่ 4 ความอดทนอดกลั้น องคประกอบนี้ คือ การรักษาสภาวะจิตใจของตนให
อยูในสภาวะที่เปนปกติ แมจะมีสิ่งเรามากระทบจิตใจไมวาจะเปนสิ่งที่พึงปรารถนาหรือไมพึง
ปรารถนา สิ่งที่สมประสงคหรือไมสมประสงคก็ตาม การที่วัยรุนสามารถอดทนอดกลั้นตอเหตุการณ
ที่เขามากระทบจิตใจของตนเองไดถือเปนชัยชนะอันสูงสุด ดวยการชนะใจตนเองเปนหลัก ไมหลงตอ
อํานาจของอารมณ และกิเลสซึ่งประกอบไปดวย ความโลภ ความโกรธเกลียด และความลุมหลง การ
สรางคุณลักษณะความอดทนอดกลั้นใหกับเด็กวัยรุนในปจจุบันจึงมีความจําเปนอยางมากตอการ
สรางคุณลักษณะการเปนประชากรในประชาคมอาเซียนที่มีสิ่งยั่วยุและสิ่งที่ชักนําความคิดของวัยรุน
ไปสูในทางเสื่อม เม่ือวัยรุนขาดความอดทนอดกลั้นผลกระทบที่ตามมาจะสงผลโดยตรงสูระบบสังคม
ที่ขาดคุณธรรม จริยธรรมในการครองตน เกิดปญหาที่ตามมา ไดแก ปญหาอาชญากรรมจากการ
ขาดความอดทนในทางธรรม ปญหาการวางงานและการตกงานจากการขาดความอดทนในการ
ประกอบสัมมาชีพ  ซึ่งในชวงวัยของวัยรุนถาขาดความอดทนตอการศึกษาเรียนรูนับวาเปนความ
ลมเหลวกาวแรกในชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ สมสุดา ผูพัฒน และอัจฉรา  ธนะมัย (2543:120-121) ได
กลาวถึงคุณลักษณะของผูมีความอดทนในดานตางๆ บุคคลที่ไดชื่อวามีความอดทนตองประกอบไป
ดวยความอดทนตอความลําบากตรากตรํา ความอดทนตอทุกขเวทนา ความอดทนตอความ
กระทบกระทั่ง ความอดทนตอความเยายวน และความอดทนโดยรวมในการดําเนินชีวิต  
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องคประกอบที่ 5 การยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล เม่ือพิจารณาในภาพรวมของ     
องคประกอบนี้ พบวา การยอมรับในความแตกตางระหวางวัฒนธรรมของชาติอาเซียนทั้ง  
10 ประเทศ ซึ่งในแตละเชื้อชาติยอมมีความแตกตางกันในเรื่อง ลักษณะทาทาง รูปรางหนาตา 
ศาสนา วัฒนธรรม การใชชีวิต การแตงกาย ความเปนอยู การรับประทานอาหาร รวมทั้งทัศนคติ 
ความคิด สติปญญาซึ่งแตละเชื้อชาติยอมมีความแตกตางกันออกไปตามลักษณะสังคมและการเลี้ยง
ดู ซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของแตละบุคคล  ดังนั้นการจะเขาสูประชาคมอาเซียน วัยรุนจะตองสามารถ
ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลที่มีวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตที่มีความแตกตางกัน โดยไมดู
ถูก ดูหม่ิน เหยียดหยาม สามารถเปดใจยอมรับวัฒนธรรมใหมๆ รูจักใหเกียรติซึ่งกันและกัน 
คุณลักษณะของการยอมรับความแตกตางระหวางบุคคลนี้เปนพ้ืนฐานสําคัญทางจิตวิทยาในการ
ดําเนินชีวิต ซึ่งสอดคลองกับ สุธีรา เผาโภคสถิตย (2543:28-29) กลาวไววา ความแตกตางระหวาง
บุคคลทําใหเราเขาใจเพื่อนมนุษยมากยิ่งขึ้นและเขาใจธรรมชาติของแตละคนไมเหมือนกัน ดังน้ันจะ
ใหบุคคลอื่นคิดอยางที่ เราคิดหรือทําอยางที่ เราทําไมได ทุกคนมีพันธุกรรมที่แตกตางกันมี
สิ่งแวดลอมที่ตางกันไดรับประสบการณตางๆ ที่เหมือนๆกันแตไมไดหมายความวาบุคคลตอง
ตัดสินใจในเรื่องเดียวกันเหมือนกันทั้งก็มาจากความแตกตางระหวางบุคคล ยอมรับความตางของกัน
และกันเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ดีๆใหกันและกัน 

องคประกอบที่ 6 การคิดอยางมีวิจารณญาณ องคประกอบนี้มีเกี่ยวของกับการใชความคิด
อยางมีเหตุผล การรูจักการวิเคราะหแยกแยะอยางสมเหตุสมผล พิจารณาสาเหตุเพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองกับผลของการกระทํา ดวยการไมยึดถือความคิดเห็นของตนเองเปนหลัก ไมใชความ
คิดเห็นของตนเองเปนใหญ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนอยางมีเหตุผล การพิจารณาไตรตรองและ
ชั่งนํ้าหนักทางความคิด มีความยุติธรรมเปนกลางไมมีอคติเอนเอียงไปทางฝายหนึ่งฝายใด นําไปสู
การแสดงออกที่ตนพึงกระทําใหเปนประโยชนแกตนเองและประชาคมอาเซียน สอดคลองกับ 
ประพันธศิริ  สุเสารัจ . (2556: 110) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิด
ระดับสูง ที่เปนความสามารถทางปญญาชั้นสูงและตองใชความสามารถหลากหลายในการคิด เพ่ือ
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเพื่อการตัดสินใจ ไดแก ความสามรถในการคิดรวบยอด การ
ประยุกตใช การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน เพ่ือนําขอมูลที่ไดรวบรวมมาอยางรอบ
ดาน ทั้งขอมูลเชิงวิชาการ ขอมูลดานสิ่งแวดลอม ขอมูลสวนตัวของผูคิด ใหเกิดความชัดเจน ถูกตอง
แมนยํา เกี่ยวของ ตรงประเด็น สม่ําเสมอ คงเสนคงวา มีหลักฐานตรวจสอบได มีเหตุผล มีความลุม
ลึก มีความกวางขวาง และเปนธรรมไมลําเอียง นําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งตางๆที่เปนปญหา
อยางถูกตองเหมาะสม เม่ือเกิดการพิจารณาแยกแยะไดระหวางสิ่งที่ควรประพฤติกับสิ่งที่ไมควร
ประพฤติ ยอมสงผลดีเปนเบื้องตนตอความสงบสุขของสังคมและการเขาสูประชาคมอาเซียนไดใน
อนาคต   
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องคประกอบที่ 7 ความเขาใจตนเอง เปนองคประกอบที่มีสําคัญประการหนึ่งในการดําเนิน
ชีวิต และการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งเนนเรื่องการยอมรับในตัวตน เห็นคุณคาในตนเอง การเขาใจ
ตนเอง เพราะความเขาใจตนเองเปนรากฐานของการดําเนินชีวิตสิ่งแรกที่วัยรุนทุกคนควรกระทํา 
โดยเฉพาะการศึกษาเรียนรู การรูจักเขาใจตนเอง การรูถึงศักยภาพของตน ระดับความพรอมของ
ตนเอง สามารถรับรูความรูสึกของตน และสามารถกําหนดเปาหมายของตนเองไดวามีความประสงค
สิ่งใด เพราะการเขาใจตนเอง ทําใหวัยรุนเรียนรูที่จะวางแผนและวางแนวทางในการดําเนินชีวิต ไม
วาจะเปนเรื่องการศึกษา หรือการประกอบอาชีพใหมี ความสอดคลองกับความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจ เพ่ือใชความสามารถของตนอยางเต็มศักยภาพ กอใหเกิดความสําเร็จของการ
ดําเนินชีวิต วัยรุนตองสามารถคิดทบทวนตนเองไดและศึกษาสภาวะแวดลอมใหเกิดความเขาใจเพื่อ
พัฒนาตอยอดทางทักษะใหเกิดความชํานาญ รูและเขาใจตนเองเพื่อพัฒนาปรับปรุงตนเพื่อเปน
พลเมืองที่มีประสิทธิภาพ เม่ือเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพยอมทําใหสังคมมีประสิทธิภาพ และเปน
ประชาคมอาเซียนที่มีประสิทธิภาพเชนกันซึ่งสอดคลองกับ เตือนใจเทียนทอง (2546:101) ที่
ผลการวิจัยพบวา การรับรูความสามารถของตนจะมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเลือก
กระทําในกิจกรรมตางๆ และความพยายามที่จะกระทําในกิจกรรมนั้นอยางตอเนื่อง การรับรู
ความสามารถของตนสามารถคาดคะเนถึงผลลัพธที่จะเกิดขึ้นไดในอนาคต การเขาสูประชาคม
อาเซียนวัยรุนตองมีความเขาใจตนเองในการเปนประชาชนในประชาคมอาเซียนเพื่อกําหนด
แนวทางใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยการศึกษาคุณลักษณะทางจิตวิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียน ผูวิจัยมีขอเสนอแนะในการวิจัย ดังน้ี 
  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
   จากผลการวิ จัยพบวา คุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน มีทั้งหมด 7 องคประกอบ คือ การปรับตัว ความฉลาดทางอารมณ ความเขาใจ
ตนเอง การคิดอยางมีวิจารณญาณ  การเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล การอดทนอดกลั้น และ
การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ซึ่งองคประกอบเหลานี้ลวนแตเปนองคประกอบทางจิตวิทยาที่สามารถ
ทําใหวัยรุนอยูในสังคมไทย สังคมอาเซียน หรือสังคมโลก ไดอยางมีความสุข ดังน้ันสามารถนํา
ผลการวิจัยในครั้งน้ีไปใชในการสอนรายวิชาที่มีกิจกรรมที่มีความเกี่ยวของกับทักษะชีวิต หรือสอน
ในรายวิชากิจกรรมแนะแนว โดยผานกระบวนการหรือกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมกลุมสัมพันธ การ
จัดการฝกอบรมคุณลักษณะแกเด็กนักเรียน  เพ่ือเปนการพัฒนาใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีในการ
อยูรวมในสังคมอาเซียนไดอยางมีความสุข 
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  2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
   2.1 มีการจัดทําโปรแกรมการพัฒนาคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการ
เปนประชาคมอาเซียน  
   2.2 ควรมีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันองคประกอบที่วิเคราะห
องคประกอบในเชิงสํารวจครั้งนี้ 
   2.3 ควรมีการศึกษากลุมตัวอยางอ่ืนที่ไมใชวัยรุน เชน เด็กวัยประถมศึกษา  
วัยทํางาน วัยผูสูงอายุ เพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะทางจิตวิทยาในการเปนประชาคมอาเซียนวา
เหมือน หรือแตกตางกันอยางไร 
   2.4 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมกับวัยรุนไทยหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนแลว 
เพ่ือใหทราบวาคุณลักษณะทางจิตวิทยาในการเขาสูประชาคมอาเซียน กับคุณลักษณะทางจิตวิทยา
หลังการเขาสูประชาคมอาเซียน ยังคงเหมือนเดิมหรือไม เพ่ือเปนการเพิ่มองคความรูใหมใหกับ
งานวิจัยในเรื่องคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนกับประชาคมอาเซียน 
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ภาคผนวก   ก 

                 1. รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุและผูเ้ช่ียวชาญ 

                 2. หนังสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ 

                 3. หนังสือความอนุเคราะหเ์พ่ือการวิจยั 
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รายช่ือผูท้รงคณุวฒิุและผู้เช่ียวชาญ 

ตรวจพิจารณาแบบสอบถามคณุลกัษณะทางจิตวิทยาของวยัรุ่นไทย 

ในการเป็นประชาคมอาเซียน 

 

1.  ผศ.ดร. สกล  วรเจรญิศร ี   

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

   คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

2.  อาจารย ์ดร.พชัราภรณ์  ศรสีวสัดิ ์

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการแนะแนวและจติวทิยาการศกึษา 

   คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 

3.  อาจารย ์ดร.รณดิา  เชยชุ่ม 

อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 

   คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอื 
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หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอื 
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หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญตรวจเครือ่งมอื 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการ

วจิยั
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการวจิยั 
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หนงัสอืความอนุเคราะหเ์พื่อการ

วจิยั
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ภาคผนวก   ข 
1. คาความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
2. ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามคุณลักษณะทางจติวทิยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 

3. แบบสอบถามคุณลักษณะทางจติวทิยาของวัยรุนไทยในการเปน
ประชาคมอาเซียน 
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1. คาความสอดคลอง (IOC) ของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน 
 
ตาราง 20 คาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะของแบบสอบถามคุณลักษณะ  
     ทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

1. ฉันศึกษาเรื่องสภาพแวดลอม
ตางๆ ของแตละประเทศใน
ประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

2. ฉันศึกษาทําความเขาใจ
เกี่ยวกับสังคม – วัฒนธรรม 
ของประเทศในประชาคม
อาเซียน อยางนอย 2 ประเทศ 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

3 ฉันเคยสืบคนขอมูลเกี่ยวกบั
สภาพแวดลอมของประชาคม
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

4. ฉันเคยประกอบอาหารที่เปน
อาหารประจําชาติ ของประเทศ
ในกลุมประชาคมอาเซียน 

+1 0 0 0.3 ตัดออก 

5. ฉันติดตามขอมูลขาวสารความ
เคลื่อนไหว เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

6. ฉันศึกษาและเรียนรู เกี่ยวกับ
ขอมูลทางวัฒนธรรมประเพณี
ของประเทศในกลุมอาเซียน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

7. ฉันชอบการทาํงานกลุม
มากกวาการนั่งทํางานคนเดียว 

+1 0 0 0.3 ตัดออก 

8. ฉันยินดีเม่ือไดรูจักเพื่อนใหม +1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

9. ฉัน“ไม”รูสึกกังวลเม่ือเพ่ือน
ตางชาติมาเรียนดวยในหอง 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

10. ฉันรูสึกประหมาไมสามารถ
ควบคุมตนเองไดทุกครั้งเม่ือมี
ชาวตางชาติมาพูดคุยกับฉัน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

11. 
 

เม่ือตองทํางานกลุม ฉัน
สามารถรับเพ่ือนชาติอ่ืนเขา
มารวมกลุมกับฉันได 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

12. ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียน
ในโรงเรียนฉนัรูสึกกังวลใจ 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

13. ฉันสามารถสือ่สารภาษา
อาเซียนไดอยางนอย 1 ภาษา 

+1 0 0 0.3 ตัดออก 

14. เม่ือฉัน“ไม”พอใจในการกระทํา
ของเพ่ือนชาวตางชาติ ฉันจะ
เลี่ยงการเผชญิหนา 

0 0 0 0 ตัดออก 

15. ฉัน“ไม” ใชอารมณตัดสินปญหา
เม่ือทะเลาะกบัเพ่ือน
ชาวตางชาต ิ

0 +1 0 0.3 ตัดออก 

16. ฉันสามารถทาํความรูจักกับคน
อ่ืนไดงาย 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 

17. แมวาบุคคลนัน้จะเปนเพื่อน
ชาวตางชาติ ฉัน“ไม”รูสึก
ตื่นเตนที่ไดพูดคุย 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

18. เม่ือฉันพบเพือ่นชาวตางชาติ 
ฉันจะย้ิมใหเขา 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

19. ถาฉันมีปญหาในการสื่อสารกับ
เพ่ือนตางชาต ิฉันจะแกปญหา
โดยใชภาษาทาทางเปนตวัชวย
ในการสื่อสาร 

+1 0 0 0.3 ตัดออก 

20. ฉันสามารถผอนคลายตนเองได
แมจะเหน็ดเหนื่อยจากการเรียน 

0 0 +1 0.3 ตัดออก 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

21. ฉัน“ไม”รังเกียจที่จะทํารายงาน
กับเพื่อนชาวตางชาต ิ

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

22. ฉันรูสึก“ไม”ไวใจเพ่ือน
ชาวตางชาตวิาจะสามารถทาํ
รายงานไดสําเร็จเม่ืออยูรวม
กลุมกับฉัน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

23. ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพื่อน
ชาวตางชาติ ฉันรูสึกอึดอัด 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

24. ฉันรูวาตอนนีฉ้ันรูสึกอยางไร +1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

25. ฉันศึกษาตลาดแรงงานใน
อาเซียนเพ่ือการประกอบอาชีพ
ที่ตรงกับตัวฉนั 

+1 0 0 0.6 คัดเลือกไว 

26. ฉันรูวาเม่ือจบมัธยมศึกษาปที่ 6 
ฉันตองการศกึษาตอคณะอะไร 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

27. ฉันมักหาขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
ที่มีความเกี่ยวของกับสาขาที่
ฉันตองการศกึษาตอ 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

28. ฉันวางแผนในการอานหนังสือ
สอบเสมอ 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

29. ฉันมักไมประสบความสําเรจ็ใน
แผนการอานหนังสือที่ได
วางแผนไว 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

30. ฉันรูสึกสับสนกับการเลือกสาขา
ที่เรียนระหวางสาขาที่ชอบ กับ
สาขาที่มีความตองการในตลาด
อาเซียน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

31. ฉันมีเปาหมายในการประกอบ
อาชีพอยางชัดเจน 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

32. ฉันสามารถประเมินระยะเวลา
ของงานที่ฉันไดรับมอบหมาย
จากคุณครูใหแลวเสร็จใน
ระยะเวลาที่กาํหนดได 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

33. ฉันมักไดรับการชื่นชมจากคน
รอบขางในการวางแผนเรื่อง
การศึกษา 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 

34. ฉันมีสติและคดิแกปญหาไดทุก
ครั้ง เม่ือเกิดปญหาในเรื่องของ
การสื่อสารกับเพ่ือนตางชาต ิ

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

35. ฉันรูสึกวาประเทศไทยเปน
ประเทศที่ดอยกวาประเทศอื่นๆ
ในอาเซียน 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

36. ฉันสามารถบอกประโยชนที่จะ
ไดรับเม่ือประเทศไทยจะเขาสู
ประชาคมอาเซียนในป 2558 

+1 -1 0 0 ตัดออก 

37. ฉันสามารถควบคุมตนเองจาก
อบายมุขตางๆได หากฉัน
จะตองไปเรียนหนังสือใน
ประเทศอื่นในประชาคม
อาเซียนคนเดียว 

+1 -1 +1 0.3 ตัดออก 

38. เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะ
กัน ฉันจะถามถึงสาเหตุกอน
ตัดสิน โดยไมเขาขางฝายใด
ฝายหนึ่งกอน 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

39. ถาฉันตองซื้อของไปฝากเพือ่น
ตางวัฒนธรรม ฉันจะคํานึงถึง
ขอหามของวัฒนธรรมนั้น 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

40. เวลาฉันอานขาวหรือบทความ
ในสังคมออนไลนเกี่ยวกับ
อาเซียนที่เชื้อเชิญและจูงใจ ฉัน
เชื่อและนําไปปฏิบัตติาม 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

41. แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขา
มา ฉันก็จะ“ไม”ลุมหลงไปกบั
วัฒนธรรมนั้น จนเกิน
วัฒนธรรมไทย 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

42. เม่ือมีการทํากิจกรรมรวมกับ
เพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะ
คํานึงถึงความเหมาะสมกับ
เพ่ือนแตละเชือ้ชาต ิ

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

43. หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือ
วัฒนธรรมเดียวกัน ชวนไปเสพ
สิ่งเสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม”ไป
รวมดวย 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

44. เม่ือตองทํางานกับเพ่ือนตาง
วัฒนธรรมหรอืเพ่ือวัฒนธรรม
เดียวกันกอนลงมือทําฉันจะหา
ขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได
กอน 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

45. หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือน
ชาติเดียวกันชวนไปเที่ยวสถาน
เริงรมย ฉันจะปฏิเสธ 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

46. ฉันจะไมอยูกับเพื่อนตางเพศ 2 
ตอ 2 ไมวาจะเปนเพื่อน
ตางชาติ หรือเพ่ือนชาติ
เดียวกันก็ตาม 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

47. ฉันชื่นชมในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่
รักษาวัฒนธรรมการนุงผาซิ่น
มาไดจนถึงปจจุบัน 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

48. เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวม
หองเดียวกับฉันแลวเพ่ือนนุง
ผาซิ่น ฉันรูสึกถึงความไมเปน
สากล 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

49. ฉันคิดวาการมีระเบียบวินยัของ
ประเทศสิงคโปร เปนการ
ลิดรอนสิทธิเสรีภาพ 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

50. ฉันคิดวาการใชมือในการ
รับประทานอาหารของชาว
มาเลเซีย เปนสิ่งสกปรก 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

51. ฉันมีความคิดวาคนผวิดําคอืคน
สกปรก 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

52. ฉันสนใจเรียนรูวัฒนธรรมของ
ประเทศในกลุมอาเซียน 

+1 -1 0 0 ตัดออก 

53. ฉันสามารถรวมชั้นเรียนกับ
เพ่ือนชาติอ่ืนได 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

54. ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิด
ที่แตกตางจากคนอื่น ฉันรูสึก
ชื่นชมในความคิดสรางสรรค
ของเขา 

0 0 0 0 ตัดออก 

55. ฉันขบขันทุกครั้งเม่ือเพ่ือน
ชาวตางชาติฝกหัดพูด
ภาษาไทย 

-1 +1 0 0 ตัดออก 

56. ฉันไมอยากเรียนรวมหองกับ
เพ่ือนชาติอ่ืน เพราะพวกเขาไม
เหมือนคนไทย 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

57. เม่ือมีเพ่ือนชาวตางชาติเดินมา
ชนฉัน ฉันจะสามารถระงับ
อารมณโกรธได 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

58. ถามีเพ่ือนชาวตางชาติมากลาว
วาจาดูถูก ฉันสามารถระงับ
อารมณได 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

59. ฉัน“ไม”สามารถควบคุมอารมณ
ของฉันไดเม่ือฉันโกรธ 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 

60. ฉันอึดอัดใจทุกครั้ง เม่ือตอง
เรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืนที่
แตกตางจากวฒันธรรมไทย 

+1 +1 +1 1 คัดเลือกไว 

61. ฉันแสดงความไมพอใจ เม่ือ
สถานการณไมเปนไปอยางที่ใจ
คิด 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 

62. ฉันสามารถระงับความรูสึกไม
พอใจได เม่ือฉันและเพื่อน
ตางชาติมีความคิดที่“ไม”
ตรงกัน 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 

63. เม่ือฉันทะเลาะกับเพ่ือน ฉนัจะ
เปนฝายนิ่งดวยความอดทน
กอน 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

64. ฉันรูสึกเครียดถาฉันตองเรียน
วิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

+1 0 +1 0.6 คัดเลือกไว 

65. ฉันรูสึกเครียดทุกครั้งเม่ือมีคน
มาเปรียบเทียบฉันกับคนอืน่ 

0 0 0 0 ตัดออก 

66. ถาคุณครูใหการบานเยอะ ฉัน
สามารถตั้งสต ิและรูวาตองทํา
อะไรกอน – หลัง 

0 0 0 0 ตัดออก 

 



139 
 

ตาราง 20 (ตอ) 
 

ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 1 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

67. เม่ือเพ่ือนชวนเลนเกมส ฉนั
สามารถควบคุมตนเองใหอยูใน
ระยะเวลาที่กาํหนดได 

0 0 0 0 ตัดออก 

68. เม่ือเพ่ือนรองไห ฉันเขาไป
ปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

69. เม่ือเพ่ือนมีความเครียดหรือ
กังวลใจ ฉันรบัรูความรูสึกนั้น
ได 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

70. ฉันชวนเพื่อนชาวตางชาติ
พูดคุย เพ่ือใหเพ่ือน
ชาวตางชาติรูสึกสบายใจ ไมอึด
อัด 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

71. ฉันบอกเพ่ือนชาวตางชาติถงึ
วัฒนธรรมตางๆของคนไทย 
เพ่ือเพ่ือนชาวตางชาติจะได
ปฏิบัตติามไดไมเขินอาย 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

72. เม่ือทํางานกลุมในหองเรียน ฉัน
มักชวยเหลือเพ่ือนที่เรียนออน
กวาฉัน 

0 0 0 0 ตัดออก 

73. กอนที่ฉันจะลงมือกระทําอะไร 
ฉันคิดถึงผลกระทบที่จะตามมา
วาจะเกิดผลกระทบกบัใครบาง 

0 0 0 0 ตัดออก 

74. ฉันสามารถตอบไดวา เพ่ือน
สนิทของฉันชอบทานอะไร ไม
ชอบทานอะไร 

-1 0 0 -1 ตัดออก 

75. เม่ือเพ่ือนมีปญหาในดานการ
เรียน ฉันรูสึกรําคาญในการให
คําปรึกษา 

0 0 0 0 ตัดออก 

76. มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลว
รูสึกสบายใจ 

0 +1 +1 0.6 คัดเลือกไว 
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ตาราง 20 (ตอ) 
 
ขอ ขอคําถาม ผูเชี่ยวชาญ 

คนท่ี 1 
ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 2 

ผูเชี่ยวชาญ 
คนท่ี 3 

คาความ
สอดคลอง 

การ
พิจารณา 

77. เม่ือเพ่ือนมีปญหา ฉันยินดีที่จะ
ชวยเพ่ือนเทาที่ฉันชวยได 

+1 +1 0 0.6 คัดเลือกไว 

78. เม่ือพอแมมีอารมณ
เปลี่ยนแปลง ฉันรับรูความรูสึก
นั้นได 

0 0 0 0 ตัดออก 
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2. ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามคุณลักษณะทาง
จิตวทิยาของวันรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 

 
ตาราง 21 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามคุณลักษณะทาง 
      จิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม คาอํานาจ
จําแนก 

หมายเหต ุ

1. ฉันสืบคนขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของประชาคมอาเซียนทั้ง 
10 ประเทศ 

-0.013 คัดเลือกไว 
(เพื่อใหครอบคลุม
นิยามศพัทเฉพาะ) 

2. ฉันศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกบัขอมูลทางวฒันธรรมประเพณีของ
ประเทศในกลุมอาเซียน 

0.096 คัดเลือกไว 
(เพื่อใหครอบคลุม
นิยามศพัทเฉพาะ) 

3. ฉันยินดีเม่ือไดรูจักเพื่อนใหม 0.604 คัดเลือกไว 

4. ฉัน“ไม”รูสึกกังวลเม่ือเพ่ือนตางชาติมาเรียนดวยในหอง 0.513 คัดเลือกไว 

5. ฉันรูสึกประหมาไมสามารถควบคุมตนเองไดทุกครั้งเม่ือมี
ชาวตางชาติมาพูดคุยกับฉัน 

0.578 คัดเลือกไว 

6. เม่ือตองทํางานกลุม ฉันสามารถรับเพ่ือนชาติอ่ืนเขามารวมกลุมกับ
ฉันได 

0.588 คัดเลือกไว 

7. ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียนในโรงเรียนฉันรูสึกกังวลใจ 0.536 คัดเลือกไว 

8. ถามองวาการวางแผนเปนเพียงการวางแนวทางในการทํางาน แต
ถามีเพ่ือนไมวาจะเปนตางชาติหรือชาตเิดียวกันใหขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับแผนการนั้นๆ ฉันมองวาเปนโอกาสที่ดีในการเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ  

0.571 คัดเลือกไว 

9. ฉันสามารถแนะนําเพื่อนชาวไทยใหรูจักเพ่ือนชาวตางชาติไดอยาง
เปนกันเอง เพ่ือบรรยากาศที่ดีขึ้น 

0.534 คัดเลือกไว 

10. ฉัน “ไม” ใชอารมณตัดสินปญหาเม่ือทะเลาะกับเพ่ือนชาวตางชาต ิ 0.227 คัดเลือกไว 

11. ฉันสามารถทาํความรูจักกับคนอื่นไดงาย 0.422 คัดเลือกไว 

12 เม่ือฉันพบเพือ่นชาวตางชาติ ฉันจะย้ิมใหเขา 0.576 คัดเลือกไว 

13. ฉันสามารถผอนคลายความเครียดของตนเองไดแมจะเหน็ดเหนื่อย
จากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 

0.487 คัดเลือกไว 

14. ฉัน “ไม” รังเกียจที่จะทํารายงานกับเพ่ือนชาวตางชาต ิ 0.638 คัดเลือกไว 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม คาอํานาจ
จําแนก 

หมายเหต ุ

15. ฉันรูสึก “ไม” ไวใจเพ่ือนชาวตางชาติวาจะสามารถทํารายงานได
สําเร็จเม่ืออยูรวมกลุมกับฉัน 

0.618 คัดเลือกไว 

16. ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพื่อนชาวตางชาติ ฉันรูสึกอึดอัด 0.542 คัดเลือกไว 

17. แมวาภาษาอังกฤษจะกลายมาเปนภาษาหลักในการตดิตอสื่อสาร
ของประชาคมอาเซียน ฉันจะพยายามฝกฝนโดยไมยอมแพงายๆ 

0.679 คัดเลือกไว 

18. เม่ือจบมัธยมศึกษาปที่ 6 ฉนัรูวาตนเองตองการศึกษาตอคณะอะไร 0.279 คัดเลือกไว 

19. ฉันศึกษาขอมูลทาง Internet เพ่ือหาขอมูลสาขาวิชาทีฉ่ันชอบ 0.345 คัดเลือกไว 

20. ฉันมัก “ไม” ประสบความสําเร็จในแผนการอานหนังสือที่ได
วางแผนไว 

0.206 คัดเลือกไว 

21. ฉันรูสึกสับสนกับการเลือกสาขาที่เรียนระหวางสาขาที่ชอบ กับ
สาขาที่มีความตองการในตลาดอาเซียน 

0.376 คัดเลือกไว 

22. ฉันมีเปาหมายในการประกอบอาชีพของตนเองอยางชัดเจน 0.261 คัดเลือกไว 

23. ฉันสามารถประเมินระยะเวลาของงานที่ฉันไดรับมอบหมายจาก
คุณครูใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนดได 

0.309 คัดเลือกไว 

24. ฉันมีสติ คิดแกปญหาไดทุกครั้ง เม่ือเกิดปญหาในเรื่องของการ
สื่อสารกับเพ่ือนตางชาต ิ

0.463 คัดเลือกไว 

25. ฉันรูสึกวาประเทศไทยเปนประเทศที่ดอยกวาประเทศอื่นๆใน
อาเซียน 

0.441 คัดเลือกไว 

26. เม่ือฉันทําสิ่งใดแลวไดรับการยอมรับจากเพื่อนชาวอาเซียนฉันจะมี
ความสุข 

0.369 คัดเลือกไว 

27. ฉันรูสึกอายทีฉ่ันไมมีความสามารถอะไรที่จะไปสูกับเพ่ือนชาติอ่ืนๆ
ไดเลย 

0.539 คัดเลือกไว 

28. ฉันภูมิใจเม่ือฉันสามารถชวยเพ่ือนไมวาจะเปนเพื่อนชาติเดียวกัน
หรือเพ่ือนตางชาติในการแกปญหาใหประสบความสําเรจ็ 

0.644 คัดเลือกไว 

29. ฉันภูมิใจในคาํวา “สยามเมืองยิ้ม” เพราะบงบอกถึงวัฒนธรรมที่ดี
งามของคนไทย 

0.644 คัดเลือกไว 

30. ฉันภูมิใจในความเปนไทย 0.513 คัดเลือกไว 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม คาอํานาจ
จําแนก 

หมายเหต ุ

31. หากฉันเจอสถานการณยั่วยุใหไปยุงเกี่ยวกับอบายมุขตางๆขณะไป
เรียนหนังสือที่ประเทศอื่นในประชาคมอาเซียนคนเดียวฉันจะไม
เกี่ยวของดวย 

0.649 คัดเลือกไว 

32. เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะกัน ฉันจะถามถึงสาเหตุกอนตัดสิน 
โดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งกอน 

0.676 คัดเลือกไว 

33. ถาฉันตองซื้อของไปฝากเพือ่นตางวัฒนธรรม ฉันจะคํานึงถึงขอ
หามของวัฒนธรรมนั้น 

0.518 คัดเลือกไว 

34. แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขามา ฉันก็จะ“ไม”ลุมหลงไปกับ
วัฒนธรรมนั้น จนเกินวัฒนธรรมไทย 

0.220 คัดเลือกไว 

35. เม่ือมีการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะคํานึงถึง
ความเหมาะสมกับเพ่ือนแตละเชื้อชาต ิ

0.646 คัดเลือกไว 

36. หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมเดียวกัน ชวนไปเสพสิ่ง
เสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม” ไปรวมดวย 

0.522 คัดเลือกไว 

37. เม่ือตองทํางานกับเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือเพ่ือวัฒนธรรมเดียวกัน
กอนลงมือทําฉันจะหาขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือไดกอน 

0.578 คัดเลือกไว 

38. หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือนชาติเดียวกนัชวนไปเที่ยวสถาน
เริงรมย ฉันจะปฏิเสธ 

0.359 คัดเลือกไว 

39. ฉันจะไมอยูกับเพื่อนตางเพศ 2 ตอ 2 ไมวาจะเปนเพื่อนตางชาติ 
หรือเพ่ือนชาติเดียวกันกต็าม 

0.345 คัดเลือกไว 

40. เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวมหองเดียวกบัฉันแลวเพ่ือนนุงผาซิ่น 
ฉันรูสึกถึงความไมเปนสากล 

0.384 คัดเลือกไว 

41. ฉันคิดวาการมีระเบียบวินยัของประเทศสิงคโปร เปนการลิดรอน
สิทธิเสรีภาพ 

0.264 คัดเลือกไว 

42. ฉันคิดวาการใชมือในการรับประทานอาหารของชาวมาเลเซีย เปน
สิ่งสกปรก 

0.273 คัดเลือกไว 

43. ฉันมีความคิดวาคนผวิดําคอืคนสกปรก 0.390 คัดเลือกไว 

44. ฉันสามารถรวมชั้นเรียนกับเพื่อนชาติอ่ืนได 0.791 คัดเลือกไว 

45. ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิดที่แตกตางจากคนอื่น ฉันรูสึกชื่นชม
ในความคิดสรางสรรคของเขา 

0.524 คัดเลือกไว 
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ตาราง 21 (ตอ) 
 

ขอ
ที่ 

ขอคําถาม คาอํานาจ
จําแนก 

หมายเหต ุ

46. ฉันรูสึกหงุดหงิดเม่ือไดยินเพื่อนชาวตางชาติฝกหัดพูดภาษาไทย
ไมชัด 

0.504 คัดเลือกไว 

47. ฉันไมอยากเรียนรวมหองกับเพ่ือนชาติอ่ืน เพราะพวกเขาไม
เหมือนคนไทย 

0.578 คัดเลือกไว 

48. เม่ือมีเพ่ือนชาวตางชาติเดินมาชนฉัน ฉันสามารถระงับอารมณ
โกรธได 

0.681 คัดเลือกไว 

49. ฉันอึดอัดใจทุกครั้ง เม่ือตองเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืนที่แตกตาง
จากวัฒนธรรมไทย 

0.347 คัดเลือกไว 

50. ฉันสามารถระงับความรูสึกไมพอใจได เม่ือฉันและเพื่อนตางชาติมี
ความคิดที่“ไม”ตรงกัน 

0.606 คัดเลือกไว 

51. เม่ือฉันทะเลาะกับเพ่ือน ฉนัจะเปนฝายนิ่งดวยความอดทนกอน 0.425 คัดเลือกไว 

52. ฉันรูสึกเครียดถาฉันตองเรียนวิชาภาษาองักฤษเพิ่มขึ้น 0.405 คัดเลือกไว 

53. ฉันรูสึกเครียดทุกครั้งเม่ือมีคนมาเปรียบเทียบฉันกบัเพ่ือนตางชาต ิ 0.244 คัดเลือกไว 

54. เม่ือเพ่ือนรองไห ฉันเขาไปปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา 0.689 คัดเลือกไว 

55. เม่ือเพ่ือนมีความเครียดหรือกังวลใจ ฉันรบัรูความรูสึกนั้นได 0.641 คัดเลือกไว 

56. ฉันชวนเพื่อนชาวตางชาตพูิดคุย เพ่ือใหเพ่ือนชาวตางชาติรูสึก
สบายใจ ไมอึดอัด 

0.600 คัดเลือกไว 

57. ฉันบอกเพ่ือนชาวตางชาติถงึวัฒนธรรมตางๆของคนไทย เพ่ือ
เพ่ือนชาวตางชาติจะไดปฏบิัตติามไดไมเขินอาย 

0.807 คัดเลือกไว 

58. เม่ือทํางานกลุมในหองเรียน ฉันมักชวยเหลือเพ่ือนไมวาจะเปน
เพ่ือนตางชาตหิรือชาติเดียวกันที่เรียนออนกวาฉัน 

0.709 คัดเลือกไว 

59. กอนที่ฉันจะกลาวถึงวัฒนธรรมของประเทศอ่ืน ฉันคิดถึงผลกระทบ
ที่จะตามมาวาจะเกิดผลกระทบกับใครบาง 

0.539 คัดเลือกไว 

60. มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลวรูสึกสบายใจ 0.339 คัดเลือกไว 

61. เม่ือเพ่ือนมีปญหา ฉันยินดีที่จะชวยเพ่ือนเทาที่ฉันชวยได 0.702 คัดเลือกไว 

62. เม่ือคนรอบขางที่ฉันสนใจไมวาจะเปนตางชาติหรือชาติเดียวกันมี
อารมณเปลี่ยนแปลง ฉันรับรูความรูสึกนั้นได 

0.700 คัดเลือกไว 

 
หมายเหตุ คาความเชื่อม่ันเทากับ  .952 
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3.แบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 
 

แบบสอบถามคุณลักษณะทางจติวทิยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 
 

 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทาํขึ้นเพื่อวัดคณุลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม
อาเซียนซ่ึงไมมีขอถูกหรือผิด เปนเพียงการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น จึงขอใหนักเรียน
ตอบคําถามนีต้ามความเปนจริง 
2. แบบสอบถามฉบับนี้มีวตัถุประสงคเพ่ือศึกษาองคประกอบคุณลักษณะทางจิตวทิยาของวัยรุนไทย
ในการเปนประชาคมอาเซียน แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
     ตอนที่ 1  แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 
              ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลกัษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคม   
                          อาเซียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวศุภกานดา  จรดล 
นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย 

แขนงจิตวทิยาการพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 
คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนตัว 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน ( )  และตอบคําถามลงในชองวางใหตรงกับความ
เปนจริงของนักเรียน 
 1. เพศ   ( ) 1. ชาย 
    ( ) 2. หญิง 
 

 2.ระดับชั้น  ( ) 1. มัธยมศึกษาปที่ 4 
    ( ) 2. มัธยมศึกษาปที่ 5 
    ( ) 3. มัธยมศึกษาปที่ 6 
 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามคุณลักษณะทางจิตวิทยาของวัยรุนไทยในการเปนประชาคมอาเซียน 

แบบสอบถามนี้เปนแบบตัวเลือก โดยในแตละตวัเลือกจะมีระดับความคิดเห็น 4 ระดับ ให
นักเรียนพิจารณาวาแตละตวัเลือก ตวัเลือกใดตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรียนมากที่สุด 
แลวทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับตนเองมากที่สุด โดยในแตละระดับมีความหมายดังนี้ 
 

มากที่สุด หมายถึง ตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรยีนมากที่สุด 
มาก  หมายถึง ตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรยีนมาก 
นอย  หมายถึง ตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรยีนนอย 
นอยที่สุด หมายถึง ตรงกับความรูสึกหรือการกระทําของนักเรยีนนอยที่สุด 
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ขอ ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก นอย นอยที่สุด 

1 ฉันสืบคนขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของประชาคม
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 

    

2 ฉันศึกษาและเรียนรูเกี่ยวกบัขอมูลทางวฒันธรรม
ประเพณีของประเทศในกลุมอาเซียน 

    

3 ฉันยินดีเม่ือไดรูจักเพื่อนใหม     
4 ฉัน“ไม”รูสึกกังวลเม่ือเพ่ือนตางชาติมาเรยีนดวยในหอง     
5 ฉันรูสึกประหมาไมสามารถควบคุมตนเองไดทุกครั้งเม่ือมี

ชาวตางชาติมาพูดคุยกับฉัน 
    

6 เม่ือตองทํางานกลุม ฉันสามารถรับเพ่ือนชาติอ่ืนเขา
มารวมกลุมกับฉันได 

    

7 ถามีเพ่ือนตางชาติเขามาเรียนในโรงเรียนฉันรูสึกกังวลใจ     
8 ถามองวาการวางแผนเปนเพียงการวางแนวทางในการ

ทํางาน แตถามีเพ่ือนไมวาจะเปนตางชาตหิรือชาติ
เดียวกันใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับแผนการนั้นๆ ฉันมองวา
เปนโอกาสที่ดีในการเรียนรูสิ่งใหมๆ  

    

9 ฉันสามารถแนะนําเพื่อนชาวไทยใหรูจักเพ่ือน
ชาวตางชาติไดอยางเปนกันเอง เพ่ือบรรยากาศที่ดีขึ้น  

    

10 ฉัน “ไม” ใชอารมณตัดสินปญหาเม่ือทะเลาะกับเพ่ือน
ชาวตางชาต ิ

    

11 ฉันสามารถทาํความรูจักกับคนอื่นไดงาย     
12 เม่ือฉันพบเพือ่นชาวตางชาติ ฉันจะย้ิมใหเขา     
13 ฉันสามารถผอนคลายความเครียดของตนเองไดแมจะ

เหน็ดเหนื่อยจากการเรียนที่ตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก 
    

14 ฉัน “ไม” รังเกียจที่จะทํารายงานกับเพ่ือนชาวตางชาต ิ     
15 ฉันรูสึก “ไม” ไวใจเพ่ือนชาวตางชาติวาจะสามารถทํา

รายงานไดสําเร็จเม่ืออยูรวมกลุมกับฉัน 
    

16 ถามีกิจกรรมที่ตองทํากับเพื่อนชาวตางชาติ ฉันรูสึกอึด
อัด 

    

17 แมวาภาษาอังกฤษจะกลายมาเปนภาษาหลักในการ
ติดตอสื่อสารของประชาคมอาเซียน ฉันจะพยายาม
ฝกฝนโดยไมยอมแพงายๆ 
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18 เม่ือจบมัธยมศึกษาปที่ 6 ฉนัรูวาตนเองตองการศึกษาตอ
คณะอะไร 

    

19 ฉันศึกษาขอมูลทางอินเทอรเน็ตเพ่ือหาขอมูลสาขาวชิาที่
ฉันชอบ 

    

20 ฉันมัก “ไม” ประสบความสําเร็จในแผนการอานหนังสือที่
ไดวางแผนไว 

    

21 ฉันรูสึกสับสนกับการเลือกสาขาที่เรียนระหวางสาขาที่
ชอบ กับสาขาที่มีความตองการในตลาดอาเซียน 

    

22 ฉันมีเปาหมายในการประกอบอาชีพของตนเองอยาง
ชัดเจน 

    

23 ฉันสามารถประเมินระยะเวลาของงานที่ฉันไดรับ
มอบหมายจากคุณครูใหแลวเสร็จในระยะเวลาที่กําหนด
ได 

    

24 ฉันมีสติ คิดแกปญหาไดทุกครั้ง เม่ือเกิดปญหาในเรื่อง
ของการสื่อสารกับเพ่ือนตางชาต ิ

    

25 ฉันรูสึกวาประเทศไทยเปนประเทศที่ดอยกวาประเทศ
อ่ืนๆในอาเซียน 

    

26 เม่ือฉันทําสิ่งใดแลวไดรับการยอมรับจากเพื่อนชาว
อาเซียนฉันจะมีความสุข 

    

27 ฉันรูสึกอายทีฉ่ันไมมีความสามารถอะไรที่จะไปสูกับ
เพ่ือนชาติอ่ืนๆไดเลย 

    

28 ฉันภูมิใจเม่ือฉันสามารถชวยเพ่ือนไมวาจะเปนเพื่อนชาติ
เดียวกันหรือเพ่ือนตางชาตใินการแกปญหาใหประสบ
ความสําเร็จ 

    

29 ฉันภูมิใจในคาํวา “สยามเมืองยิ้ม” เพราะบงบอกถึง
วัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทย 

    

30 ฉันภูมิใจในความเปนไทย     
31 หากฉันเจอสถานการณยั่วยุใหไปยุงเกี่ยวกับอบายมุข

ตางๆขณะไปเรียนหนังสือที่ประเทศอื่นในประชาคม
อาเซียนคนเดียวฉันจะไมเกีย่วของดวย 
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32 เม่ือเพ่ือนชาติใดก็ตามทะเลาะกัน ฉันจะถามถึงสาเหตุ
กอนตัดสิน โดยไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่งกอน 

    

33 ถาฉันตองซื้อของไปฝากเพือ่นตางวัฒนธรรม ฉันจะ
คํานึงถึงขอหามของวัฒนธรรมนั้น 

    

34 แมจะมีวัฒนธรรมตางชาติเขามา ฉันก็จะ“ไม”ลุมหลงไป
กับวัฒนธรรมนั้น จนเกินวัฒนธรรมไทย 

    

35 เม่ือมีการทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนในกลุมอาเซียน ฉันจะ
คํานึงถึงความเหมาะสมกับเพื่อนแตละเชือ้ชาต ิ

    

36 หากมีเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือวัฒนธรรมเดียวกัน ชวน
ไปเสพสิ่งเสพติด ฉันจะปฏิเสธ“ไม” ไปรวมดวย 

    

37 เม่ือตองทํางานกับเพ่ือนตางวัฒนธรรมหรือเพ่ือน
วัฒนธรรมเดียวกันกอนลงมือทําฉันจะหาขอมูลที่ถูกตอง
และเชื่อถือไดกอน 

    

38 หากเพื่อนตางชาติหรือเพ่ือนชาติเดียวกนัชวนไปเที่ยว
สถานเริงรมย ฉันจะปฏิเสธ 

    

39 ฉันจะไมอยูกับเพื่อนตางเพศ 2 ตอ 2 ไมวาจะเปนเพื่อน
ตางชาติ หรือเพ่ือนชาติเดียวกันก็ตาม 

    

40 เม่ือเพ่ือนชาวลาวมาเรียนรวมหองเดียวกบัฉันแลวเพ่ือน
นุงผาซิ่น ฉันรูสึกถึงความไมเปนสากล 

    

41 ฉันคิดวาการมีระเบียบวินยัของประเทศสิงคโปร เปนการ
ลิดรอนสิทธิเสรีภาพ 

    

42 ฉันคิดวาการใชมือในการรับประทานอาหารของชาว
มาเลเซีย เปนสิ่งสกปรก 

    

43 ฉันมีความคิดวาคนผวิดําคอืคนสกปรก     
44 ฉันสามารถรวมชั้นเรียนกับเพื่อนชาติอ่ืนได     
45 ถาเพื่อนชาวตางชาติมีความคิดที่แตกตางจากคนอื่น ฉัน

รูสึกชื่นชมในความคิดสรางสรรคของเขา 
    

46 ฉันรูสึกหงุดหงิดเม่ือไดยินเพื่อนชาวตางชาติฝกหัดพูด
ภาษาไทยไมชัด 

    

47 ฉันไมอยากเรียนรวมหองกับเพ่ือนชาติอ่ืน เพราะพวก
เขาไมเหมือนคนไทย 
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48 เม่ือมีเพ่ือนชาวตางชาติเดินมาชนฉัน ฉันสามารถระงับ
อารมณโกรธได 

    

49 ฉันอึดอัดใจทุกครั้ง เม่ือตองเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอ่ืน
ที่แตกตางจากวัฒนธรรมไทย 

    

50 ฉันสามารถระงับความรูสึกไมพอใจได เม่ือฉันและเพื่อน
ตางชาติมีความคิดที่“ไม”ตรงกัน 

    

51 เม่ือฉันทะเลาะกับเพ่ือน ฉนัจะเปนฝายนิ่งดวยความ
อดทนกอน 

    

52 ฉันรูสึกเครียดถาฉันตองเรียนวิชาภาษาองักฤษเพิ่มขึ้น     
53 ฉันรูสึกเครียดทุกครั้งเม่ือมีคนมาเปรียบเทียบฉันกบั

เพ่ือนตางชาต ิ
    

54 เม่ือเพ่ือนรองไห ฉันเขาไปปลอบใจใหเพ่ือนหายเศรา     
55 เม่ือเพ่ือนมีความเครียดหรือกังวลใจ ฉันรบัรูความรูสึก

นั้นได 
    

56 ฉันชวนเพื่อนชาวตางชาตพูิดคุย เพ่ือใหเพ่ือน
ชาวตางชาติรูสึกสบายใจ ไมอึดอัด 

    

57 ฉันบอกเพ่ือนชาวตางชาติถงึวัฒนธรรมตางๆของคนไทย 
เพ่ือเพ่ือนชาวตางชาติจะไดปฏิบัตติามไดไมเขินอาย 

    

58 เม่ือทํางานกลุมในหองเรียน ฉันมักชวยเหลือเพ่ือนไมวา
จะเปนเพื่อนตางชาติหรือชาติเดียวกันที่เรยีนออนกวาฉัน 

    

59 กอนที่ฉันจะกลาวถึงวัฒนธรรมของประเทศอ่ืน ฉันคิดถึง
ผลกระทบที่จะตามมาวาจะเกิดผลกระทบกับใครบาง 

    

60 มีหลายคนบอกวาคุยกับฉันแลวรูสึกสบายใจ     
61 เม่ือเพ่ือนมีปญหา ฉันยินดีที่จะชวยเพ่ือนเทาที่ฉันชวยได     
62 เม่ือคนรอบขางที่ฉันสนใจไมวาจะเปนตางชาติหรือชาติ

เดียวกันมีอารมณเปลี่ยนแปลง ฉันรับรูความรูสึกนั้นได 
    

 

 
ขอบคุณในความรวมมือตอบแบบสอบถาม 

นางสาวศุภกานดา  จรดล 

นิสิตระดับปริญญาโท  สาขาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย 

แขนงจิตวทิยาการพัฒนามนุษยและการใหคําปรึกษา 
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