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 พฤตกิรรมความกลา้แสดงออกในตวัเองของเดก็นัน้ เป็นสิง่ทีจ่าํเป็นมากในสงัคมปจัจบุนั เน่ืองจากเป็น

ปจัจยัทีส่ามารถทาํใหเ้ดก็เผชญิหน้ากบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ ยา่งเหมาะสม เสรมิสรา้งใหเ้ดก็มบีคุลกิภาพใน

ตนเองทีด่ขี ึน้ สามารถปรบัตวัเขา้กบัเพือ่นวยัเดยีวกนั สรา้งความเชือ่มัน่ในตนเอง กลา้แสดงออกทางความคดิของ

ตน ความมุง่หมายของการวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบผลของการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที6่โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบรุ ีโดยใชก้จิกรรมการละคร ก่อนและหลงัทาํกจิกรรม กลุ่ม

ตวัอยา่ง ในการศกึษาน้ีจาก นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบรุทีัง้หมด  ซึง่

ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จาํนวน 45 คน และสรา้ง เครือ่งมอืในงานวจิยัคอื 

โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร  และ แบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้

แสดงออก ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการละคร มาเป็นตวัวดัผลการทดลอง  ถา้หาเดก็คนใดมคีวามบกพร่อง

เกีย่วกบัความกลา้แสดงออก เดก็คนนัน้กม็กัจะพบกบัปญัหาในการดาํรงชวีติ การตดิต่อสือ่สาร  และมบีุคลกิภาพ

ทีไ่มพ่งึประสงค ์ซึง่จะทาํใหเ้กดิความยากลาํบากทัง้ในการทาํงาน  รวมไปถงึการเรยีนและเกดิความวติกกงัวล

ต่างๆตามมา สถติทิีใ่ชใ้นการวเิครา ะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) ใชเ้พือ่อธบิายลกัษณะขอ้มลูจาก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกแสดงถงึความใฝฝ่นัอาชพีในอนาคตและคา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) ใชเ้พือ่อธบิายลกัษณะ

ขอ้มลูจากแบบสอบถามพฤตกิรรมกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละครของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่6 สว่น และ การทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่กลางของสองประชากรทีม่กีารกระจายแบบปกติ

แต่ไมอ่สิระต่อกนั Paired t-Test 

 

 ผลการวจิยัสรุปไดด้งัน้ี 

 1. หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกอยูใ่นระดบัมากโดยมคีา่เฉลีย่

เทา่กบั 4.00 ซึง่มากกวา่หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ทีน่กัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกอยูใ่นระดบัมาก 

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 3.92 ตามลาํดบั 

 2. การเปรยีบเทยีบการฝึกกจิกรรมการละครก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละครโดยใชก้าร

เปรยีบเทยีบค่าเฉลีย่ของขอ้มลูสองชุดทีไ่ม่เป็นอสิระต่อกนั โดยภาพรวมพบว่า แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัที่

ระดบั .05 
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Assertive behavior in their own children. It is very necessary in today's society. 

Because the factors that can make a child confronted with various situations appropriately. 

Reinforce the child's own personality in a better way. Can adapt to their peers. Build self-

confidence Brave expression of their ideas. The aim of this research was to compare the 

results of the development of assertive behavior of students at six schools Benchamatheputhit 

Phetchaburi. Using Drama Activities Before and after the event sample In this study, the 

Students at six schools, five of Phetchaburi Province. Which is derived from a simple 

random sampling (Simple Random Sampling) for 45 people and is research tools. Assertive 

training program developed by the dramatic events and assertive behavior before and after 

the training event drama. As an experimental measure If a child has a disability about 

assertiveness. The child is often met with problems in living. Communications And an 

unpleasant personality. This will cause difficulties in the workplace. Including learning and 

anxiety in the aftermath. The statistics for the City Council against the data included 

percentage (Percentage) used to describe data from Assertive shows the career aspirations 

of the future and the Average (Mean) is used to describe the nature of the query Assertive. 

before and after the training activities of students performing at grade 6 and tests the 

difference between the mean value of the population has a normal distribution but not 

independent Paired t-Test. 

The results were as follows:  

1. After performing a training activity. Assertive students at a high level. The average  

Equal to 3.92, which is over the training theater activities. The students are assertive 

behavior at a high level. Mean of 3.51, respectively  

2. Comparison of training activities before and after training events, theater, theater 

using. Comparison of two data sets are not independent of each other. Overall, the Different 

significance level. 05. 
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 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ลลุว่งไดด้ว้ยความอนุเคราะหก์รณุายิง่ของ ผูช่้วยศาสตราจารย ์         

ดร .ระววิรรณ วรรณวไิชย ประธานกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์ผู้ ช่วยศาสตราจารย์               

ดร. กติตกิรณ์  นพอุดมพนัธุ์   คณะกรรมการควบคมุ และทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์ของผูว้จิยั ทีไ่ด้

สละเวลาอยา่งมากในการใหค้วามรู ้คาํแนะนํา และตรวจแกไ้ขทุกขัน้ตอนของการทาํวจิยัอยา่งใกลช้ดิ 

ซึง่ผูว้จิยัรูส้กึทราบซึง้ในความกรณุาอยา่งยิง่ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุมา ณ ทีน้ี่ 

 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตรต์ราจารย ์ ดร .พรรตัน์ ดาํรงุ อาจารยป์ระจาํคณะ        

อกัษรศาสตร ์ภาควชิาการละคร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  , ดร. กุสมุา เทพรกัษ ์อาจารยป์ระจาํ

ภาควชิาศลิปะการละคร คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ผศ.ดร.สามมติิ-  

สขุบรรจง อาจารยป์ระจาํวทิยาลยันวตัรกรรมสือ่สารสงัคม ภาควชิาการแสดงและกาํกบัการแสดง

ผา่นสือ่ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ทีใ่หค้าํแนะนําและรบัเป็นผูท้รงคณุวฒุใินการตรวจเครือ่งมอื

ทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี 

 ขอขอกราบขอบพระคณุ ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีและคุณครู

รตันาภรณ์ ลธัธนนัท์  คุณครทูีน่่ารกัและเปรยีบเสมอืนแมค่นที ่ 2 ของผูว้จิยัทีไ่ดใ้หค้วามกรณุาและ

ความสะดวกในการทาํวจิยัในครัง้น้ี และขอขอบคุณนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที6่ โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิ 

จงัหวดัเพชรบุรทุีกคนทีไ่ดเ้ขา้รว่มในก ารทาํวจิยัในครัง้น้ี ทีใ่หค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ในการทดลอง

และเกบ็รวบรวมขอ้มลู ซึง่เป็นผลใหก้ารทดลองมคีวามสมบรูณ์และเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ 

 ขอกราบขอบพระคณุ คณาจารยใ์นภาควชิาศลิปะการแสดงทุกท่าน ทีป่ระสทิธิป์ระสาท

ความรู ้ความเมตตาและใหก้ําลงัใจดแูลตลอดมา และขอข อบคณุพีม่ารช์  นฤทธิ ์นิยมสขุ , พีเ่อมี่  

ณณฐฐณณ ดนีาน ,น้องมนิ การแสดงรุน่14 ,น้องมซิซาย การแสดงรุน่15  ,น้องน่ิมการแสดงรุน่15   

น้องคตัโตะ  การแสดงรุน่ 15และน้องเมง้ การแสดงรุน่ 14   ที่มาช่วยสรา้งสรรคง์านวจิยัในการทาํ

กจิกรรม ทาํใหง้านวจิยัผา่นพน้ไปไดด้ว้ยด ีราบรื่ น และสนุกสนาน โดยเฉพาะพีม่ารช์  ครสูอนการ

แสดง มหาลยัสยาม,Super Star Academy และActing Coach ดารานกัแสดงช่อง3 ทีค่อยช่วยเหลอื

ใหค้าํปรกึษาในการวางแผนการทาํกจิกรรมตัง้แต่เริม่ การทาํวจิยั  และเพื่อนๆปรญิญาโท รุน่ 1 

ศลิปะการแสดงศกึษาทุกคนทีร่ว่มฝา่ฟนั ช่วยเหลอื ให้ กาํลงัใจซึง่กนัและกนั ทัง้ในการเรยีนและการ

งานกนัมาตลอดระยะเวลา 2 ปี  ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม ่และครอบครวัทีใ่หก้าร

สนบัสนุน คอยใหค้วามรกั ใหก้ําลงัใจ คอยห่วงใยจนประสบความสาํเรจ็ในการศกึษาระดบัน้ี 

 สุดทา้ยน้ี ขอน้อมราํลกึถงึพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสงัฆคุณ พระคณุของบดิามารดา 

พระคณุของครอูาจารย ์ตลอดจนเพือ่นๆพี่ๆ น้องๆ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการวจิยัครัง้น้ีทีม่ไิดก้ลา่วนาม 

ผูซ้ึง่เป็นกาํลงัใจ และใหค้วามช่วยเหลอืหว่งใยผูว้จิยัตลอดมา จนประสบความสาํเรจ็ในการศกึษาน้ี  

 คณุคา่ทัง้หมดทีเ่กดิขึน้จากการวจิยัในครัง้น้ี ขอมอบใหก้บับดิา มารดา และบรูพาจารยทุ์ก

ท่านทีเ่คยประสทิธิป์ระสาทวทิยาการความรูใ้หก้บัผูว้จิยัตัง้แต่ตน้จนถงึปจัจบุนั 

วรญั� ู ป่ินฉ่ํา 



สารบญั 

 
บทท่ี                           หน้า 

 1 บทนํา  1 

       ภมูหิลงั  1 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 พฤตกิรรมความกลา้แสดงออกในตวัเอง ของเดก็นัน้ เป็นสิ่งทีจ่าํเป็นมากใน สงัคมปจัจุบนั 

เน่ืองจากเป็นปจัจยัที่ สามารถทาํใหเ้ดก็ เผชญิหน้ากบัสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม กลา้ฟนั

ฝา่อุปสรรคแกป้ญัหาเฉพาะหน้าได้ เป็น อยา่งด ีช่วย เสรมิ ให้เดก็มี บุคลกิ ภาพในตนเอง ทีด่ขี ึน้ 

สามารถปรบัตวัเขา้กบัเพือ่นวยัเดยีวกนั และสงัคมภายนอก สรา้งความเชือ่มัน่ในตนเอง กลา้แสดงออก

ทางความคดิของตน กลา้พดูต่อหน้าผูอ้ื่น กลา้เขา้รว่มกจิกรรม และไดร้บัการยอมรบัจากเพือ่นอกีดว้ย 

ความกลา้แสดงออกจงึเป็นคุณลกัษณะทีเ่ดก็ควรไดร้บัการส่ง เสรมิ เพราะเป็นพืน้ฐานสาํคญัของการ

พฒันาบุคลกิภาพทีจ่ะส่งผลใหเ้ดก็มคีวามเป็นตวัของตวัเอง กลา้คดิ กลา้แสดงออก  สามารถปรบัตวั

เขา้กบัสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม (กรมวชิาการ . 2537: 1) ซึง่ความกลา้แสดงออก นัน้สามารถ

ปลกูฝงัขึน้ได้  นําพาไปสูค่วามเชือ่มัน่ในตนเอง  เพราะทุก คนในสงัคมมคีวามปรารถนาทีจ่ะไดร้บั

ความสาํเรจ็มคีวามภาคภมูใินในตนเอง จงึสอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ  วนิยั ธรรมศลิป์  (2527: 27) 

ทีว่า่ ความเชือ่มัน่ในตนเอง ในการกลา้แสดงออก เป็นสิง่สามารถปลกูฝงัใหเ้กดิขึน้ได ้ และนอกจากน้ี

ความเชือ่มัน่ในตนเอง นัน้ มไิดเ้กดิขึน้เองตามธรร มชาต ิแต่เกดิจากการเรยีนรูเ้น่ืองมาจากการมี   

ปฎสิมัพนัธก์บับุคคลรอบขา้งจงึเป็นสิง่ทีค่วรปลกูฝงัและสง่เสรมิแก่เดก็ใหม้พีฒันาอยูเ่สมอ (Erikson. 

1975: 220-222) 

 กล่าวคอื ถา้หาเดก็คนใดมคีวามบกพรอ่งเกีย่วกบัความกลา้แสดงออกไมม่คีวามเชือ่มัน่ใน

ตนเอง บุคคลนัน้มกัจะพบกบัปญัหาทัง้ในดา้นการตดิต่อ สือ่สาร และมกีารปฏิสมัพนัธก์บับุคคลอื่น  

บุคลกิภาพทีไ่มพ่งึประสงค ์ซึง่จะทาํใหเ้กดิความยากลาํบากทัง้ในการทาํงาน การเรยีนและเกดิความ

วติกกงัวล ต่างๆ ตามมา เมือ่มคีวามวติกกงัวลเกดิขึน้  การทาํงานต่างๆ  หรอืการเรยีนกไ็มม่ี

ประสทิธภิาพ ขาดความเชือ่มัน่ในตนเอง  เขา้สงัคมกบัเพื่อนไม่ ได้ อยา่งไรกต็ามพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกเป็นคุณสมบตัทิีส่ามารถปลกูฝงั  และพฒันาใหเ้กดิขึน้ไดใ้นตวับุคคล  โดย อลัเบอรด์และ

เอมมอนส์ (เอีย่มจติ ดศีรแีกว้. 2524: 4; อา้งองิจาก Albert; & Emmons. 1978) นกัจติวทิยาดา้น

พฤตกิรรมมคี วามเชื่อว่า  “พฤตกิรรมไมก่ล้ าแสดงออกสามารถนํามาฝึกฝนใหม้กีาร แสดงออกที่

ถูกตอ้งและเหมาะสมได”้ 

 ละมา้ยมาศ ศรทตัต ์และคนอื่นๆ (2510: 98) กล่าวไวว้่า เดก็ทีไ่มก่ลา้แสดงออกขาดความ

เชือ่มัน่ในตนเองจะพึง่พาอาศยัผูอ้ื่นอยูเ่สมอ และผลทีต่ามมาคอืขาดความกลา้แสดงออกทีจ่ะเ ผชญิ

ต่ออุปสรรคหรอืงานทีย่ากลาํบาก  ซึง่จะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาตนเองในอนาคต ในทางกลบักนั

ถา้เราไมม่คีวามกลา้แสดงออกเราจะไมม่คีวาม เชือ่มัน่ ขาดความมัน่ใจ ไมก่ลา้คดิ ไมก่ลา้ ซกัถามใน

สิง่ทีเ่ราไมเ่ขา้ใจ  ไมก่ลา้ตดัสนิใจ ในเรือ่งทีค่วรตดัสนิใจ  พฤตกิรรม ในตนเองที่ แสดงออกมาจงึดไูม่

เหมาะสม ทาํใหเ้ป็นคนทีบุ่คลกิไมด่ ีสื่อสารไมต่รงจดุ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึตอ้งการช่วยเหลอืและส่งเส รมิ
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ใหเ้ดก็นกัเรยีน มคีวามกลา้แสดงออก ทีเ่หมาะสมสรา้ง ความเชือ่มัน่ในตนเองมากขึน้เพือ่การพฒันา

ตนเองทีด่ใีนอนาคตของนกัเรยีน และนําไปใชไ้ดจ้รงิในชวีติประจาํวนั อยา่งไรกต็ามพฤตกิรรมคว าม

กลา้แสดงออกสามารถพฒันาฝึกฝน ไดใ้นตวับุค คลนัน้ๆใหเ้กดิความกลา้แสดงออกที่ เหมาะสมตาม

สถานการณ์ต่างๆ  ต่อไ ปในอนาคต ถา้เดก็ไมไ่ดร้บัการช่วยเหลอือยา่งถูกตอ้งโดยทนัทแีลว้ 

ความรูส้กึไมก่ลา้แสดงออกดงักล่าวจะตดิตวั เดก็เรือ่ยไป และเป็นผลรา้ยต่อ การพฒัาบุคลกิภาพโดย

สว่นรวม ซึง่ควรจะแกไ้ขใหท้นัท่วงท ี

 จาก การ ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยม ปลาย เป็นวยัรุน่ตอนกลางทีม่ ี             

การปรบัเปลีย่นทัง้สภาวะรา่งกายและจิ ตใจอยา่งรวดเรว็ ดงัคาํกล่าวของ นพ. วโิรจน์ อารยีกุ์ล  

(วทิยาลยัแพทยศาสตร์ พระมงกุฎ เกลา้) กล่าวว่า วยัรุน่เป็นวยัช่วงต่อระหวา่งวยัเดก็และวยัผูใ้หญ่

เป็นช่วงระยะเวลาทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางดา้นการเจรญิเตบิโตทางดา้นรา่งกายลกัษณะทีบ่่งบอกถงึ

ความเป็นหนุ่มสาว ขณะ เดยีวกนัพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สงัคมและจติใจกเ็ปลีย่นแปลงไปดว้ย

แต่เป็นไปในลกัษณะทีไ่มค่อ่ยสอดคลอ้งหรอืเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงดา้นรา่งกายทีเ่ปลีย่นแปลง

ไปอยา่งรวดเรว็ ทาํใหเ้กดิความสบัสน ขาดความเชือ่มัน่ในตนเอง ขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ ขาด

ประสบการณ์ ทาํใหว้ยัรุน่ตดัสนิใจกระทาํหรอืมพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมโดยไมไ่ดค้าํนึงถงึผลเสยีที่

เกดิขึน้ตามมาจากการกระทาํของตน และ จากบทความ พฒันาการวยัรุน่ Adolescent Development, 

นพ. พนม เกตุมาน กล่าวว่า  วยัรุน่เป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงเกดิขึน้หลายดา้น  ทาํใหต้อ้งมกีาร

ปรบัตวัหลายดา้นพรอ้มๆ  กนั จงึเป็นวยัทีจ่ะเกดิปญัหาไดม้าก  การปรบัตวัไดส้าํเรจ็จะช่วยใหว้ยัรุน่

พฒันาตนเอง เกดิบุคลกิภาพทีด่ี  ซึง่จะเป็นพืน้ฐานสาํคญัของการดาํเนินชวีติต่อไป พฒันาการทาง

รา่งกาย (Physical Development) ประกอบดว้ยการเปลีย่นแปลงทางรา่งกายทัว่ไป และการเปลีย่นแปลง

ทางเพศ  เน่ืองจากวยัน้ี มกีารสรา้งและหลัง่ฮอรโ์มนเพศ  (sex hormones) และฮอรโ์มน  ของการ

เจรญิเตบิโต (growth hormone) อยา่งมากและรวดเรว็ 

 จากการศกึษาปญัหา ดงักล่าว  ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะพฒันาความกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมปลาย ทีเ่ป็นวยัรุน่ตอนกลางดงัขอ้มลูเบือ้งตน้ ผูว้จิยัจงึได้ สอบถามอาจารยฝ์า่ย

แนะแนวของโรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีอาจ ารยอ์จัฉรา ทองด ีและครปูระจาํชัน้  

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 ทุกหอ้ง รวมถงึสมัภาษณ์ผู้ อาํนวยการโรงเรยีน จงึไดท้ราบขอ้มลู ว่า

เดก็นกัเรยีนชัน้มธัยมปีที ่6 ส่วนใหญ่มพีฤตกิรรมความกลา้แสดงออกทีไ่มเ่หมาะสม ขาดความเชือ่ มัน่

ในตนเอง เช่น ไมก่ลา้ตอบคาํถามของคร ูไมค่่อยมคีวามคดิเป็นของตนเองชอบตามเพือ่น เกดิความ

วติก กงัวล ไมก่ลา้คดิต่าง  เมือ่สงสยัหรอืไมเ่ขา้ใจอะไร  ในหอ้งเรยีนแลว้ไมก่ลา้ ซกัถามคร ูไมก่ลา้ที่

จะออกความคดิเหน็ อาจารยฝ์า่ยแนะแนวจงึเป็นกงัวลวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 เหลา่น้ี ที่

กาํลงัจะเขา้รบัการศกึษาในระดบัอุดมศกึษา จะมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีไ่มเ่หมาะสม ไมก่ลา้ตอบ

คาํถาม ไมก่ลา้สบ สายตาผูส้นทนา ในการสอบสมัภาษณ์ เขา้เรยีนต่อ  หรอื มบุีคลกิภาพทีอ่าจไม่

เหมาะสม เพือ่ใชใ้นการพฒันาตนเองในอนาคตต่อไป  
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 ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะ นํา กจิกรรมการละคร มาสรา้งเป็นกจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่

เป็นการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  6 โรงเรียนเบญจมเทพ-

อุทศิจงัหวดัเพชรบุรีในครัง้น้ี โดยกระบวนการทางการละครทีส่ามารถพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกนัน้มี

อยูห่ลายวธิ ีเช่น การใชก้รณตีวัอยา่ง การใชบ้ทบาทสมมต ิ เทคนิคการเลยีนแบบ การฝึกพฤตกิรรม

ความกลา้แสดงออก และการเสรมิแรง เป็นตน้ โดยกจิกรรมการละครจะมาเป็นเครือ่งมอืทีจ่ะช่วยให้

นกัเรยีนที่ มพีฤตกิรรม ความกลา้แสดงออก ทีไ่มเ่หมาะสม ใหม้ี ความกลา้แสดงออก และ เชือ่ มัน่ใน

ตนเองมากยิง่ขึน้ โดยเชื่อมโยงกบัคาํกล่าว  ของ พรรตัน์ ดาํ รงุ (2547: 9) การละครสาํหรบัเยาวชน . 

กล่าวว่า  
“ กจิกรรมละคร เป็นการพฒันาในทกุดา้น ทัง้ดา้นร่างกาย อารมณ์ สงัคม สตปิญัญา 

เพือ่ใหเ้ดก็อยูใ่นกลุ่มของความเชือ่มัน่ในตนเอง กลา้แสดงออก รูจ้กัฟงัความเหน็ของผูอ้ืน่ในวยัเดยีวกนั

อยา่งมเีหตุผล มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละมี จนิตนาการ  โดยการละครทีท่าํใหห้อ้งเรยีนมปีระโยชน์ต่อ

ผูเ้รยีนในดา้นการร่วมกจิกรรมและการเป็นผูช้มคอื ละครสามารถสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนมอีสิระทาง

ความคดิ การเคลือ่นไหว ฝึกการปฏบิตังิานจรงิ ร่วมกบัผูอ้ืน่ เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดท้ดลองผดิถกูและ

คณุค่าของการทาํกจิกรรมละครจะเกดิขึน้ถา้ใหเ้ดก็นกัเรยีนมสีว่นร่วมใน กระบวนการพฒันาละคร หรอื 

กจิกรรมละครแลว้ นกัเรยีนผูร่้วมกระบวนการจะไดฝึ้กฝน เรยีนรูถ้งึการเขา้ใจตนเอง และการแสดงออก 

(acting out) เป็นชว่ยกระตุน้ใหเ้ดก็ทีร่่วมกจิกรรมไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์ และการพฒันาตนเองทาํ

ใหเ้กดิความกลา้แสดงออก สรา้งความมัน่ใจมากยิง่ขึน้”   

 

 ผูว้จิยัมคีวามคาดหวงัวา่หลงัจากการทาํกจิกรรมการ ละครแลว้ จะช่วยพฒันา พฤตกิรรม

ความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีให้

มคีวามกลา้แสดงออกมากขึน้ มคีวามมัน่ใจในตนเอ งและช่วยใหน้กัเรยีน มบุีคลกิภาพ ที่ดขี ึน้ ถูก

กาลเทศะในสถานการณ์ทีเ่หมาะสม  อาจเป็นจดุเริม่ตน้ทีส่ามารถพฒันา ความกลา้แส ดงออกให้

นกัเรยีนสามารถประยกุตนํ์าไปใชใ้นชวีติประจาํวนัและการเขา้สงัคม และ เป็นสว่นหน่ึงทีท่าํใ ห้

นกัเรยีนประสบความสาํเรจ็ทางการเรยีนในระดบัทีส่งูขึน้ต่อไปในอนาคต 

 ดว้ยเหตุน้ีผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละคร และใชแ้บบประเมนิพฤตกิรรม

ความกลา้แสดงออกสาํหรบันกัเรยีน ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้จากทฤษฎทีีเ่กีย่ วขอ้ง เพือ่นํามาเป็นตวัช่วยใน

การเปรยีบเทยีบและวดัผลการพฒันาความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนได้อยา่งเหมาะสมในสิง่ทีถู่กที่

ควร สามารถปรบัตนเอง เขา้ในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  อนัจะสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา

แหง่ชาตริะยะที ่4 (พ.ศ.2520-2524) ซึง่มุ่งใหผู้เ้รยีนกลา้แสดงออกทัง้ความคดิและการกระทาํโดยให้

ผูเ้รยีนมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง คดิเป็น ทาํเป็น และแกป้ญัหาเป็น ซึง่เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาแลว้ 

ผูว้จิยัเชือ่วา่จะช่วยทาํ ให้นกัเรยีนเปลีย่นแปลงจากพฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออกเป็นผูท้ีม่ ี ความกลา้

แสดงออกมากขึน้  ซึง่เป็นจดุเริม่ต้นในการช่วยนกัเรยีนใหส้ามารถปรบัตนเองในกลุม่เพือ่นได้  และ

เป็นพืน้ฐานทาใหส้ามารถปรบัตนเองใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมใน

การตดัสนิใจและแกไ้ขปญัหาทัง้ในปจัจบุนั และอนาคตอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 เพื่อเปรยีบเทยีบผลของการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละคร ก่อนและหลงัทาํกจิกรรม  

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การทาํวจิยัครัง้น้ีทาํใหท้ราบ ผลและความแตกต่าง ของการพฒันาพฤตกิรรม ความกลา้

แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรม

การละครก่อนและหลงัทาํกจิกรรม และจะเป็นแนวทางสาํหรบัคร ูผูป้กครอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบั

นําไปพจิารณาปรบัปรงุและพฒันา พฤตกิรรม ความกลา้แสดงออก ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  6 

โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยสามารถนําไปบรูณาการ การเรยีนการสอนต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 กลุ่มประชากร   

  นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิ จงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 

จาํนวน 540 คน   

 กลุ่มตวัอย่าง    

 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนั กเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพ -

อุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

จากกลุม่ประชากร ผูว้จิยักาํหนดโควตา้ 10% ของประชากรทัง้หมด เท่ากบั 54 คน  

 ตวัแปรท่ีศึกษา  

ตวัแปรตน้  :  กจิกรรมการละคร 

ตวัแปรตาม     :  พฤตกิรรมความกลา้แสดงออก 

 ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้า :  

 เดอืน สงิหาคม ถงึ เดอืน กนัยายน ปีการศกึษา 2557 ทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ  

 1.  พฤติกรรมความกล้าแสดงออก  

 พฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  หมายถงึลกัษณะหน่ึงของ บุคคลทีส่ามารถแสดงความคดิ 

และความรูส้กึต่างๆออกมาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้ดา้นภาษา ท่าทาง  ใบหน้า น้ําเสยีง รวมไปถงึ

การประสานสายตาต่อผูอ้ื่นทีส่นทนาดว้ยอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมชาตโิดยปราศจากความวติก -

กงัวล และ สามารถควบคุ มพฤตกิรรมของตนเองได้ อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ทาํใหเ้กดิ

ความเชือ่มัน่ในตนเอง 
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 2.  กิจกรรการละคร  

 กจิกรรการละคร หมายถงึ การนํากระบวนการทางการละคร (Drama Process) มาปรบัใช้

ในการทาํกจิกรรมละครสรา้งสรรค ์ใหค้วามสาํคญักบัการมสีว่นรว่มในกจิกรรมของนกัเรยีน รวมไป

ถงึการไดล้งมอืทาํและเป็นสว่นหน่ึงของกจิกรรม เน้นการพฒันาเรือ่งการแสดงออกของนกัเรยีนใหม้ี

ประสทิธภิาพ ทัง้ดา้นภาษา ท่าทาง น้ําเสยีงและการประสานสายตา ต่อผูอ้ื่นทีส่นทนาดว้ยอยา่ง

เหมาะสม โดยนําไปสูค่วามเชือ่มนัในตนเอง และนกัเรยีนสามารถแสดงความคดิเหน็ วพิากษว์จิารณ์

ไดอ้ยา่งมเีหตุผล แสวงหาแนวทาง ทางความคดิและการแก้ไขปญัหาความไมก่ลา้แสดงออก โดยนํา

กจิกรรมการละครมาเป็นเครือ่งมอืใหก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่  6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิ -

จงัหวดัเพชรบุร ี

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

ตวัแปรต้น           ตวัแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

สมมติุฐานการวิจยั 

 การใชก้จิกรรมการละครช่วย ในการพฒันาพ ฤตกิรรม ความกลา้แสดงออกของนกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ี ก่อนและหลงัทาํกจิกรรมมคีวาม

แตกต่างกนั 

 

 

กจิกรรมการละคร 

 

 

พฤตกิรรมความกลา้แสดงออก 



บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ในการวจิยัครัง้น้ี เพือ่การพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละคร  ผูว้จิยัไดศ้กึษาและคน้ควา้

เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง แลว้นํามาเรยีบเรยีงและเสนอหวัขอ้รายละเอยีด ดงัน้ี 

1.  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1  เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.1 ความหมายของพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.2 ลกัษณะของพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.3 ชนิดของพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.4 วตัถุประสงคข์องการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.5 องคป์ระกอบของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.6 เทคนิคต่างๆ ทีใ่ชใ้นการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.1.7 ขนาดของกลุ่มและเวลาทีใ่ชใ้นการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.2  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

 2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมละคร 

2.1 เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมละคร 

2.1.1 ความหมายกจิกรรมการละคร  

2.1.2 ศลิปะการละครในโรงเรยีน 

2.1.3 หลกัและแนวคดิในการฝึกพืน้ฐานการแสดง 

2.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการละคร 

3. แนวคดิและจติวทิยาวยัรุน่ 

3.1 ความหมายของวยัรุน่ 

3.2 พฒันาการของวยัรุน่     

3.3 วยัรุน่กบัโรงเรยีน 

 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

1.1    เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

1.1.1 ความหมายของพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

  จากการศกึษาคน้ควา้เกีย่วกบัพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก (Assertive Behavior)   

ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายไวห้ลายแนวคดิ ดงัน้ี 
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  บาวเวอร ์และ บาวเวอร ์(Bower; & Bower. 1976: 4) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรม

กลา้แสดงออกไวว้า่เป็นความสามารถทีจ่ะแสดงความรูส้กึต่างๆ เป็นการเลอืกวา่จะทาํอยา่งไรกบั

การแสดงสทิธขิองตนตามความเหมาะสม เป็นการเพิม่ความภาคภมูใิจใหแ้ก่ตนเองเป็นการสรา้ง

ความมัน่ใจกบัตนเองมากขึน้ เป็นการแสดงความไมเ่หน็ดว้ยเป็นการวางแผนทีจ่ะเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมของตนเองและเป็นการขอรอ้งใหผู้อ้ ื่นเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมต่อตา้นของเขา 

 โวลเป้ (Wolpe. 1973: 81) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกว่า

เป็นการแสดงถงึสทิธ ิความรูส้กึของบุคคลซึง่เป็นทีย่อมรบัในสงัคม รวมไปถุงการปฎเิสธการขอรอ้ง

ทีไ่รเ้หตุผล การแสดงความรกั การยกยอ่งชมเชย การแสดงออกถงึความรูส้กึของบุคคล  

  ซานสเบอรี ่ (Sansbury. 1974: 118) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความกลา้

แสดงออกว่าเป็นลกัษณะหน่ึงของการแสดงความคดิ และความรูส้กึต่าง  ๆออกมาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ทัง้ดา้นภาษา ท่าทางและน้ําเสยีง 

   วลิด ์และ โคปลาน (Wilk; & Coplan. 1977: 460) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรม

ความกลา้แสดงออกวา่เป็นวธิกีารอยา่งหน่ึงทีช่่วยใหบุ้คคลสามารถควบคมุพฤตกิรรมของตนเองได ้

และเป็นการเพิม่พนูความรูส้กึเชื่อมัน่ในตนเอง ตลอดจนทัง้มผีลทัง้ระยะสัน้และระยะยาวต่อการเพิม่

ระดบัความตระหนกัรูใ้นตรเองและความนบัถอืต่อตนเองและผูอ้ื่น 

   เฟนสเตอรไ์ฮม ์และแบร ์ (Fensterheim; & Baer. 1975: 33-34) ไดใ้หค้วามหมาย

ของพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกพอสรปุไดว้่า พฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็นเรื่องของความสมัพนัธ์

ระหวา่งบุคคล โดยเน้นทีเ่สรภีาพของอารมณ์ การปราศจากความวติกกงัวล และสทิธเิป็นสาํคญั 

   หลุย จาํปาเทศ (2533: 136) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก

ว่าเป็นลกัษณะการแสดงทีไ่มต่อ้งการอาํนาจ ไมต่อ้งการบงัคบัขูเ่ขญ็ควบคมุพฤตกิรรมของคูส่นทนา

แต่ตรงกนัขา้มการแสดงออกทีเ่หมาะสม คอื การพฒันาตนเองใหเ้กดิความเชือ่มัน่ทีถ่กูทางเป็นทีน่บั

ถอืของผูอ้ื่นและสงัคมทีย่อมรบัโดยคาํนึงถงึสทิธแิละความเหมาะสมของทัง้สองฝา่ย 

   สมโภชน์ เอีย่มสภุาษติ (2536: 133) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความกลา้

แสดงออกวา่เป็นความสามา รถทีจ่ะเสนอหรอืแสดงออกของบุคคลไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาตทิีส่ดุ ตาม

สถานการณ์ทีเ่ป็นอยูแ่ละสามารถจดัการกบัปญัหาต่างๆ  ไดด้ว้ยวธิกีารทางบวกโดยปราศจากความ

วติกกงัวล 

  ละเอยีด ชปูระยรู และคนอื่นๆ (2521: 7-8) ไดใ้หค้วามหมายของพฤตกิรรมความ

กลา้แสดงออกว่า เป็นการแสดงออกถงึความรูส้กึนึกคดิและอารมณ์ทีเ่หมาะสมของบุคคลตามสทิธทิี่

มอียูข่องตนเองต่อบุคคลอื่น และเป็นการแสดงออกทีม่เีหตุผลและเป็นทีย่อมรบัของสงัคม พฤตกิรรม

กลา้แสดงออกคลมุไปถงึพฤตกิรรมดา้นต่างๆ เช่น การกลา้แสดงความคดิเหน็ทีต่่างไปจากผูอ้ื่น การ

แสดงความคดิเหน็วพิากษ์วจิา รณ์ การปฏเิสธทีจ่ะทาํตามคาํขอรอ้งทีไ่มย่ตุธิรรม หรอืไมม่เีหตุผล 

ตลอดจนกระทัง่การแสดงความชืน่ชมยนิดต่ีอบุคคลอื่นๆ หรอืยอมรบัวา่ตนเองบกพรอ่งหรอืโงเ่ขลา

ในบางเรือ่ง 
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  จากขอ้ความขา้งตน้สรปุไดว้า่ พฤตกิรรม กลา้แสดงออก  เป็นการแสดงออกซึง่สทิธิ

ความรูส้กึของบุคคลออกมาไ ดอ้ยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพทัง้ภาษา ท่าทาง และน้ําเสยีงโดย

ไมเ่ป็นการลว่งละเมดิสทิธขิองผูอ้ื่นเพือ่เพิม่ความมัน่ใจใหก้บัตนเอง รวมไปถงึ ความสามารถในการ

แสดงออกดา้นการคดิ  การพดู การกระทาํ  อารมณ์ความรูส้กึ  ทัง้น้ีเป็นวธิกีารทีจ่ะช่วยใหบุ้คคล

สามารถควบคมุพฤตกิรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ  

1.1.2 ลกัษณะของพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

บุคคลจะมลีกัษณะของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกนัน้ สามารถแสดงออกเป็นไดห้ลาย 

ลกัษณะ ดงัมผีูเ้สนอแนวความคดิดงัต่อไปน้ี 

ซอลเตอร ์ (พรรณราย ทรพัยะประภา . 2524: 48-50; อา้งองิจาก Salten. 1949.   

Conditioned reflex therapy. p. 208) ไดส้รปุวา่ บุคคลทีม่พีฤตกิรรมกลา้แสดงออกจะสามารถแสดง

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมต่างๆ ดงัน้ี  

 1. การพดูแสดงความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ (User-Feeling - Talk) เป็นการแสดงออกถงึ

ความรูส้กึชอบและสนใจอยา่งไมข่ดัเขนิ แทนการพดูอะไรออกมาอยา่งเป็น กลางๆ สามารถทีจ่ะใช้

วาจา “ฉนัรูส้กึวา่...” หรอื “ฉนัคดิว่า...”ไดใ้นเวลาอนัเหมาะสม 

 2. การพดูเกีย่วกบัตนเอง (Talk about Yourself) เมือ่บุคคลทาํสิง่ใดทีม่คีุณค่าและ

น่าสนใจบุคคลนัน้สามารถทีจ่ะพดูหรอืเลา่ใหบุ้คคลอื่นทราบไดโ้ดยไมพ่ดูโออ้วดหรอืผกูขาดการ

สนทนาเพยีงผูเ้ดยีวแต่สามารถทีจ่ะเลา่ถงึความสาํเรจ็ของตนไดเ้มือ่เวลาอนัเหมาะสม 

 3. การพดูทกัทายปราศรยั (Make Greeting Talk) บุคคลสามรถทีจ่ะแสดงความ

เป็นมติรกบับุคคลอื่นทีต่อ้งการรูจ้กัใหม้ากขึน้ไดด้ว้ย การแสดงความยนิดทีีจ่ะเขา้พบเขา ดว้ยความ

ยิม้แยม้แจม่ใจสามารถทกัทายกล่ าวคาํวา่ “สวสัด ีดใีจทีไ่ดพ้บคุณอกี ”มากกว่าทีจ่ะกล่าวแต่เพยีงว่า 

“สวสัด”ี หรอืพยกัหน้าอยา่งเดยีว 

 4. การยอมรบัคาํยกยอ่งชมเชย (Accept Complement) บุคคลสามารถยอมรบัคาํ

ชมเชยไดอ้ยา่งจรงิใจ แทนการแสดงความไมเ่หน็ดว้ยเช่น เมือ่มคีนชมวา่ “เสือ้คณุตวัน้ีสวย ” 

สามารถตอบกลบัไปไดว้่า “ขอบคณุคะ่ ดฉินักช็อบเหมอืนกนั ” โดยถอืวา่การยอมรบัคาํชมเชยเป็น

การใหร้างวลัแก่ผูช้มเชย แทนทีจ่ะพดูในลกัษณะเป็นการลงโทษเขา 

 5. การแสดงออกทางสหีน้าอยา่งเหมาะสม (Use Appropriate Facial Talk) เป็น

การแสดงออกทางใบหน้าและน้ําเสยีงทีต่รงกบัความรู้ สกึที่แทจ้รงิและสามารถสบตากบัคูส่นทนาได้

อยา่งตรงไปตรงมา 

 6. การแสดงความไมเ่หน็ดว้ยอยา่งสภุาพ (Disagree Mildly) เมือ่มคีวามคดิเหน็ที่

ไมต่รงกนัหรอืไมเ่หน็ ดว้ยของผูอ้ื่น โดยทีต่นเองมคีวามแน่ใจในสิง่ทีไ่มเ่หน็ดว้ยนัน้ สามารถทีจ่ะ

แสดงความไมเ่หน็ดว้ยอยา่งนุ่มนวล ดว้ยก ารแสดงกริยิาบางอยา่ง เช่น มองไปทางอื่น เลกิคิว้ สัน่

ศรษีะ หรอืเปลีย่นเรือ่งสนทนา   



9 
 

 7. การขอใหแ้สดงความกระจา่ง (Ask For Clarification) เมือ่มคีนใหค้าํแนะนํา

หรอื สัง่สอน หรอือธบิายไมช่ดัเจน กส็ามารถทีจ่ะขอรอ้งใหเ้ขาอธบิายใหฟ้งัอกีครัง้ใหช้ดัเจนยิง่ขึน้

โดยสามารถพดูวา่ “ดฉินัยงัไมเ่ขา้ใจคาํอธบิายของคุณดนีกั กรณุาพดูใหมอ่กีครัง้ไดไ้หมค่ะ” 

 8. การถามเหตุผลวา่ ทาํไม (Ask why) เมือ่มผีูใ้ดมาขอรอ้งใหท้าํในสิง่ทีไ่มม่ี

เหตุผลกส็ามารถถามไดว้า่ “เพราะเหตุใดคณุจงึตอ้งการใหด้ฉินัทาํในสิง่เหลา่นัน้คะ่” 

 9. การแสดงความไมเ่หน็ดว้ ยในขณะนัน้ (Express Active Disagreement) เมือ่มี

ความคดิเหน็ทีไ่มต่รงกนัหรอืไมเ่หน็ดว้ยของผูอ้ื่น โดยทีต่นเองมคีวามแน่ใจในสิง่ทีไ่มเ่หน็ดว้ยนัน้ 

สามารถทีจ่ะแสดงความเหน็ดว้ยการพดูวา่ “ดฉินัมคีวามคดิทีแ่ตกต่างออกไป ดฉินัมคีวามคดิเหน็วา่

...” 

 10. การพดูเพือ่ร ักษาสทิธิข์องตนเอง (Speak up for Your Rights) การไมย่อมให้

ใครมาเอารดัเอาเปรยีบโดยไมย่ตุธิรรม สามารถทีจ่ะปฏเิสธไดโ้ดยไมรู่ส้กึผดิ สามารถทีจ่ะแสดงสทิธิ

และขอรอ้งใหผู้อ้ ื่นแสดงต่อตนเองดว้ยความยตุธิรรม เช่น สามารถพดูวา่ “ดฉินัมาเขา้ควิก่อน ” หรอื 

“กรณุาหรีว่ทิยหุ น่อยไดไ้หมค่ะ ” โดยไมต่อ้งทาํลายสถานการณ์ คอื ไมต่อ้งทะเลาะววิาท หรอืโกรธ

คนอื่น 

 11. การแสดงความมัน่คง (Be Persistent) เมือ่มเีรือ่งขอ้งในในเรือ่งทีม่เีหตุผลสมควร

สามารถทีจ่ะดาํเนินการรอ้งทุกขไ์ด ้จนกวา่จะไดร้บัความพอใจ แมจ้ะมผีูใ้ดขดัขวางกไ็มเ่ลกิลม้ความ

ตัง้ใจ 

 12. หลกีเลีย่งการทีจ่ะตอ้งแสดงเหตุผลในทุกๆ  ดา้น ความเหน็ (Avoid Justifying 

Every Opinion) ในการอภปิรายหรอืเจรจาถา้ใครโตแ้ยง้อยูต่ลอดเวลา เช่น มคีนคอยถามวา่ “ทาํไม” 

อยูต่ลอดเวลา กส็ามารถทีจ่ะปฏเิสธการตอบคาํถามเพือ่ทีจ่ะยตุปิญัหาเหลา่นัน้โดยพดูวา่  “ดฉินัมี

ความรูส้กึเช่นน้ีค่ะ ดฉินัไมจ่าํเป็นตอ้งแสดงเหตุผลในทุกๆสิง่ทีพ่ดู  ถา้การแสดงเหตุผลมคีวามสาํคญั

ต่อคุณมาก คุณน่าจะหาเหตุผลดวู่าทาํไมคุณจงึไมเ่หน็ดว้ยกบัดฉินัไปเสยีทัง้หมด” 

 13. การใชก้ารประสานสายตา (Eye Contact) ในขณะทีส่นทนากนัสามารถทีจ่ะ

มองตาผูฟ้งัได ้ซึง่กา รประสานสายตานบัวา่มคีวามสาํคญัมาก เพราะจะช่วยสะทอ้นความรูส้กึที่

แทจ้รงิของผูพ้ดูไดใ้นขณะเดยีวกนัทาํใหผู้พ้ดูรูว้า่ผูฟ้งัมคีวามสนใจในเรือ่งทีก่าํลงัสนทนากนัมาก

น้อยเพยีงใด หรอืผูฟ้งัมคีวามรูส้กึอยา่งไร 

  วลิลสิ (Willis. 1995: 11) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะพฤตกิรรมกลา้แสดงออกไวด้งัน้ี 

1. เป็นคนเปิดเผย ซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น 

2. เป็นผูฟ้งัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

3. เป็นผูท้ีเ่ขา้ใจสภาพการณ์ของบุคคลอื่นได ้

4. สามารถแสดงความคดิเหน็ไดอ้ยา่งชดัเจนโดยไมพ่าดพงิบุคคลอื่น 

5. เป็นคนทีส่ามรถแกไ้ขปญัหาความยุง่ยากได ้

6. สามารถตดัสนิใจเรือ่งต่างๆได ้

7. มคีวามชดัเจนในจดุยนืของตนเอง โดยไมห่ลกีเลีย่งหรอืโกหกตนเอง 
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8. เผชญิหน้ากบัปญัหาทีเ่กดิขึน้ได ้

9. สามรถยนืกรานพดูในสิง่ทีต่นเองตอ้งการได ้

10. มคีวามเคารพต่อตนเองและผูอ้ื่น 

11. เป็นผูท้ีม่คีวามเสมอภาคเท่ากบับุคคลอื่นและคงไวซ้ึง่ความเป็นเอกลกัษณ์ 

12. แสดงความรูส้กึของตนเองอยา่งซือ่สตัย ์

13. เป็นผูท้ีย่นืหยดัความเป็นตวัของตวัเอง 

นอกจากน้ี ละเอยีด ชปูระยรู และคนอื่นๆ (2521: 9 - 10) ไดก้ล่าวถงึลกัษณะพฤตกิรรม

กลา้แสดงออกไวด้งัน้ี 

1. การปฎเิสธทีจ่ะทาํตามคาํขอรอ้ง 

2. การเปิดเผยขอ้จาํกดัสว่นตวั 

3. การรเิริม่การตดิต่อในสงัคม 

4. การแสดงความรูส้กึทางบวก 

5. การแสดงความควิพิากษว์จิารณ์ 

6. การแสดงความเป็นตวัของตวัเอง 

7. การกลา้แสดงออกในเหตุการณ์ทีค่วรไดร้บัสทิธเิช่น การบรกิารในรา้นอาหาร 

8. การใหค้าํตอบและการตอบสนองในทางลบ 

และ นอกจากน้ี Clark (วชิญา ไชยเทพ. 2544; อา้งองิจาก Clark. 1978) ไดก้ล่าวถงึการ

แสดงออกทีเ่หมาะสมไวว้่า 

 1. การแสดงตนต่อผูอ้ื่นทัง้ดว้ยคาํพดูและไมใ่ช่คาํพดูโดยการแสดงออก คอื สามารถ

พดูแสดงความรูส้กึดว้ยเสยีงดงัพอสมควร  ชดัเจน มกีารสบตาคูส่นทนา  ในการพดูเกีย่วกบัตนเอง

สามารถกลา่วถงึสิง่ทีม่คีณุคา่และน่าสนใจของตน  ไมผ่กูขาดการสนทนา  ไมค่ยุโออ้วด  หรอืน่ิงเฉย

คอยฟงัแต่ผู้อื่นพดูอยา่งเดยีวสบตากบัผูท้ีพ่ดูดว้ย  ไมห่ลบสายตา  พดูจาทกัทายปราศรยั  สามารถ

เริม่กลา่วสนทนากบัผูอ้ื่นก่อนไดแ้ละใชส้รรพนามบุรษุที ่1 แทนตนเอง เช่น ดฉินั ผม ฉนั 

 2. การพดูแสดงความรูส้กึชดัเจน  ตรงไปตรงมา  นัน่คอื แสดงสหีน้าเหมาะสม  

ลกัษณะสหีน้าและลกัษณะน้ําเสยีงส อดคลอ้งกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ  ยอมรบัคาํชมเชยอยา่งจรงิใจ  

สามารถใชค้าํพดู “ทาํไม” ไดโ้ดยใชน้ํ้าเสยีงสุภาพ  และไมท่าํหน้าบึง้ตงึ  สามารถเปิดเผยไดเ้มือ่มี

ความคดิเหน็ทีต่รงขา้มกบัผูอ้ื่น  สามารถแสดงสทิธอินัชอบธรรมและขอใหบุ้คคลอื่นแสดงตอบดว้ย

ความยตุธิรรมโดยไมท่าํลายสมัพนัธภาพ และสามารถขอรอ้ง อธบิาย หรอืแนะนําซํ้าอกีครัง้เพื่อใหม้ี

ความชดัเจน 

 3. มุง่งาน ไมห่ยดุน่ิงเฉย หรอืรอคอยโชคชะตา นัน่คอื สามารถทาํงานเตม็ความสามารถ

ของตนมกีารวางแผนในการทาํงาน รูจ้กัตัง้เป้าหมายในการทาํงาน และทาํงานเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายที่

ไดต้ัง้ไว้ มกีารสรา้ง นิสยัในการทาํงาน  กาํหนดการทาํงานแต่ละชิน้ทีจ่ะทาํใหต้นเองพอใจอยา่งมี

เหตุผล ใหค้วามสนใจกบังานทีก่าํลงัทาํอยูถ่งึแมจ้ะไมช่อบงานบางอยา่งแต่กส็ามารถวางแผนทาํให้

สาํเรจ็ อกีทัง้ในขณะทาํงานสามารถกลา่วปฏเิสธในเรือ่งทีต่นรูส้กึวา่ไมส่ามารถทาํตามคาํขอรอ้งของ

ผูอ้ื่นได ้และเมือ่ทาํงานไดส้าํเรจ็ตามเป้าหมายกม็กีารใหร้างวลักบัตวัเองบา้ง 
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 4. การให ้การยอมรบัคาํวจิารณ์ และ การขอความช่วยเหลอื  ไดแ้ก่ สามารถรบัฟงั

คาํตชิมดว้ยความรูส้กึสบายใจ  สามารถชมผูอ้ื่นเมือ่เขาทาํกจิกรรมต่างๆ  ไดส้าํเรจ็ รบัผดิชอบต่อ

ขอ้บกพรอ่งของตนเองสามารถขอความรว่มมอืจากบุคคลอื่นได ้สามารถใหข้อ้คดิเหน็หรอืขอ้วจิารณ์

แก่ผูอ้ื่นดว้ยท่าทสีภุาพ ไมก่า้วรา้ว และพดูดว้ยความจรงิใจและดว้ยความปรารถนาด ี

 5. การควบคุมความวติกกงัวล  ความกลวั และความโกรธ  ไดแ้ก่ สามารถยนืยนั

สทิธทิีพ่งึมพีงึไดข้องตนเอง  แสดงความไมเ่หน็ดว้ยโดยไมรู่ส้กึผดิหรอืรู้ สกึไมส่บายใจในภายหลงั  

สามารถแสดงความโกรธออกมาไดโ้ดยไมเ่กบ็กดหรอืแสดงความกา้วรา้ว  สามารถจดัการกบัปญัหา  

กบัคาํพดูเยาะเยย้  เสยีดสจีากบุคคลอื่น  และสามารถขจดัความกลวัทีเ่กดิจากความเชือ่อยา่งไมม่ี

เหตุผลจากแนวคดิทีก่ลา่วมาสามารถสรปุไดว้า่ ลกัษณะของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็นความสามารถ

ของบุคคลในการรกัษาสทิธ ิความเชือ่ความรูส้กึ ความคดิเหน็ เป็นการแสดงความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิออก

ทางหน้าตา ท่าทาง การใชภ้าษาในการสือ่ความในประโยค  และมคีวามสามารถในการดาํเนินการ

สนทนา  ยตุกิารสนทนา  กลา่วคาํขอรอ้ง  หรอืกล่าวคาํปฏเิสธไดถู้กตอ้งเหมาะสมกั บเวลาและ

สถานการณ์ 

 จากเอกสารดงักล่าว ลกัษณะของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็นการแสดงออกของ

บุคคลทัง้ภาษาท่าทางและภาษาถอ้ยคาํไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม เป็นพฤตกิรรมทีแ่ส ดงออกถงึ

อารมณ์และความรูส้กึต่าง ๆ ต่อผูอ้ื่นอยา่งเหมาะสม โดยไมเ่กดิความวติกกงัวล คาํจาํกดัความของ

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกวา่ เป็นการกระทาํทีบุ่คคลสามารถทาํในสิง่ทีต่นเองสนใจ เป็นการเรยีกรอ้ง

โดยปราศจากความรูส้กึวติกกงัวล เป็นการแสดงออกของความรูส้กึอยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยความ

สบายใจหรอืเป็นการกระทาํตามสทิธขิองตน และมกีารพจิารณาถงึสทิธขิองบุคคลอื่นโดยคาํนึงถงึ

สทิธแิละความหมา ยของทัง้สองฝา่ย ซึง่การแสดงพฤตกิรรมกลา้แสดงออกน้ีเป็นวธิหีน่ึงทีท่าํให้

บุคคลเกดิความเชือ่มัน่ในตนเองได ้

1.1.3 ชนิดของพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 สมากี ้และแทมมเินน (Smaky; & Temminen. 1976: 423) ไดแ้บ่งชนิดของพฤตกิรรม

กลา้แสดงออก ไวเ้ป็น 3 ระดบั ดงัน้ี 

 1. พฤตกิรรมกลา้แสดงออกเพยีงเลก็น้อย (Minimally Assertive) ซึง่สามารถสงัเกต

ไดจ้ากคาํพดูและการแสดงออกมาว่ามลีกัษณะไมย่อมตามทีผู่เ้คยเอารดัเอาเปรยีบแต่ขณะเดยีวกนัก็

ไมเ่ป็นแบบกา้วรา้วรูว้า่ตนเองรูส้กึอยา่งไรในระดบัน้ีมกัจะใช้ คาํพดูวา่ “ออื...ด.ี..แต่...”เพื่อโตต้อบ

ฝา่ยตรงขา้ม 

 2. พฤตกิรรมกลา้แสดงออกดว้ยความมัน่ใจ (Confidently Assertive) ซึง่สามารถ

สงัเกตไดจ้ากน้ําเสยีงทีห่นกัแน่นเชื่อมัน่โตต้อบไดอ้ยา่งรวดเรว็ รูจ้กัทีจ่ะใชค้าํพดูใหต้รงกบั

ความรูส้กึโดยปราศจากการเหน็บแนมแกแ้คน้ฝา่ยตรงขา้มและพดูดว้ยเหตุผล 
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 3. พฤตกิรรมกลา้แสดงออ กรว่ม (Mutually Assertive) เป็นลกัษณะทีส่ามารถฟงั

และตอบฝา่ยตรงขา้มไดอ้ยา่งเขา้ใจรวมทัง้รูว้า่ฝา่ยตรงขา้มมคีวามรูส้กึอยา่งไรนอกจากน้ียงัสามารถ

เผชญิหน้า (Confront) กบัฝา่ยตรงขา้มทีม่พีฤตกิรรมไมเ่หมาะสม เช่น โกรธโดยไมม่เีหตุผลหรอื

ขาดความรบัผดิชอบ 

 นอกจากน้ี Lange and Jakubowski (สมโภชน์ เอีย่มสภุาษติ . 2541; อา้งองิจาก 

Lange; & Jakubowski. 1970) ไดจ้าํแนกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็น 6 ลกัษณะดงัน้ี 

 1. การกลา้แสดงออกขัน้พืน้ฐาน  (Basic Assertion) เป็นการแสดงออกเพื่อรกัษา

สทิธติลอดจนความเชือ่  ความรูส้กึ และความคดิเหน็  โดยไมจ่าํเป็นตอ้งอาศยัทกัษะทางสงัคมอื่นๆ  

เช่น ความเขา้อกเขา้ใจ การเผชญิหน้า การชกัจงูใจ เป็นตน้ 

 2. การกลา้แสดงออกในลกัษณะเขา้อกเขา้ใจ  (Empathic Assertion) บ่อยครัง้ที่

คนเรามคีวามตอ้งการทีจ่ะแสดงออกถงึความรูส้กึหรอืความตอ้งการทีม่ากไปกวา่การแสดงออกอยา่ง

ปกตวิิสยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่เพื่อตอ้งการทีจ่ะสื่อใหรู้ถ้งึความรูส้กึเขา้อกเขา้ใจทีม่ต่ีอบุคคลอื่น  การ

กลา้แสดงออกในลกัษณะเขา้อกเขา้ใจจงึสมควรทีจ่ะนํามาใช้  ลกัษณะของประโยคทีแ่สดงถงึ

ความรูส้กึดงักลา่วจะประกอบดว้ยประโยคทีบ่อกถงึการรบัรูส้ภาพการณ์  หรอืความรูส้กึของบุคค ล

อื่น และตามดว้ยประโยคทีย่นืยนัถงึสทิธขิองผูพ้ดู 

 3. การกลา้แสดงออกในลกัษณะของการเพิม่ระดบั  (Escalating Assertion) ในการ

แสดงพฤตกิรรมกลา้แสดงออกนัน้ ควรแสดงความรูส้กึทางลบใหน้้อยทีสุ่ดในขณะเดยีวกนักใ็หไ้ดผ้ล

ตามทีต่อ้งการ  แต่ถา้แสดงออกลกัษณะเช่นน้ีแลว้  ยงัถูกละเมดิสทิธสิ่วนบุคคลอยู่  ผูท้ีล่ะเมดิจงึควร

จะคอ่ย ๆ เพิ่ม10 ระดบัของความเขม้ของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกขึน้ไป  หรอืออาจจะใชก้ารเน้น

ความมัน่คงของการพดูของตนเองไดโ้ดยไมจ่าํเป็นตอ้งเพิม่ระดบัของการกลา้แสดงออก  จนอาจจะมี

ลกัษณะใกลเ้คยีงกบัความกา้วรา้ว 

 4. การกลา้แสดงออกในลกัษณะการเผชญิหน้า  (Confrontive Assertion) เป็นการ

กลา้แสดงออกทีใ่ชเ้มือ่เหน็คาํพดูและการกระทาํของบุคคลนัน้ไมไ่ปดว้ยกนั  ลกัษณะของการกลา้

แสดงลกัษณะน้ีจะบอกอยา่งเป็นวตัถุวสิยัว่าอะไรทีบุ่คคลไดพ้ดูว่าจะทาํ  และอะไรทีบุ่คคลนัน้ได้

กระทาํไปจรงิๆ และหลงัจากนัน้จะบอกถงึสิง่ทีต่อ้งการ การแสดงออกน้ีเป็นการพดูไปตามความเป็น

จรงิทีเ่กดิขึน้ โดยไมม่กีารตคีวามหรอืประเมนิคา่ใดๆ ทัง้สิน้ 

 5. การกลา้แสดงออกในลกัษณะของการใชภ้าษา ผม/ดฉินั (I-Language Assertion) 

ภาษาผม/ดฉินัน้ี มปีระโยชน์อยา่งมากต่อการแสดงออกถงึความรูส้กึทางลบ  ไม่วา่ความรูส้กึนัน้จะ

เกดิจากการทีผู่อ้ ื่นพยายามจะเขา้มายุง่เกีย่วกบัความรูส้กึหรอืสทิธสิว่นบุคคลของเขา  ตลอดจน

ความรูส้กึทางลบ  อนัเกดิจากทีผู่อ้ ื่นพยายามยดัเยยีดและความคาดหวงัของตนใหก้บัเขาซึง่

ประกอบดว้ยประโยค 4 ประโยค  

  1. ประโยคทีบ่อกถงึเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้  (ผูพ้ดูบอกว่าพฤตกิรรมของบุคคล

อยา่งชดัเจน) 
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  2. ประโยคทีบ่อกถงึผลทีเ่กดิขึน้  (ผูพ้ดูบอกว่าพฤตกิรรมของบุคคลมผีลต่อ

ชวีติ หรอืความรูส้กึของเขาอยา่งไร อยา่งเป็นรปูธรรม) 

  3.  ประโยคทีแ่สดงถงึความรูส้กึ (ผูพ้ดูบอกถงึความรูส้กึ) 

  4.  ประโยคทีบ่อกถงึสิง่ทีอ่ยากใหเ้กดิขึน้ (ผูพ้ดูบอกวา่เขาตอ้งการอะไร) 

 6. การกลา้แสดงออกและการชกัจงู  (Assertion and Persuasion) บ่อยครัง้ทีเ่รา

ตอ้งการเสนอความคดิเหน็ใหเ้ป็นทีย่อมรบัในทีป่ระชุมหรอืกลุม่  โดยไมแ่สดงความกา้วรา้วออกมา  

ซึง่วธิกีารทีจ่ะเสนอความคดิในกลุม่ใหไ้ดผ้ลนัน้  จะตอ้งพจิารณา 2 ปจัจยัหลกั นัน่คอื เวลา และ

ลกัษณะของประโยคทีพ่ดูซึง่แสดงความจรงิใจของผูพ้ดู 

1.1.4 วตัถปุระสงคข์องการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 ฟิชเชอร์ และกอซรอส (วงพกัตร ์ภู่พนัธศ์รี . 2532: 35-36; อา้งองิจาก Fisher; & 

Gochros. 1975. Planned behavior change : Behavior modification in social work. P.109) ได้

กลา่วถงึ วตัถุประสงคข์องการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกไวว้า่เป็นกระบวนการทีใ่ชส้าํหรบับุคคลที่

เมือ่มคีวามสมัพนัธก์บับุคคลอื่นๆ แลว้มคีวามวติกกงัวลจงึทาํใหไ้มก่ลา้พดูหรอืกลา้กระทาํในสิง่ที่

ถูกตอ้งและมเีหตุผลอนัสมควร 

  วลิค ์และโคปลาน (Wilk; & Coplan. 1977: 460) ไดก้ล่าวถงึ วตัถุประสงคข์องการ

ฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกไวว้่าเป็น เทคนิคทีช่่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกมคีวามมัน่ใจในตนเองมากขึน้ 

และสามารถรบัรูเ้กีย่วกบัการพดู ความรูส้กึ สทิธ ิเจตนาทัง้ของตนเองและผูอ้ื่นไดด้ขี ึน้ นอกจากนน้ี

ยงัเป็นการฝึกทกัษะในการพดูและการฟงัดว้ย 

  ลาซารสั (พรรณราย ทรพัยะประภา . 2524: 16; อา้งองิจาก Lazarus. 1973. On 

assertive behavior : A brief note. p. 697-699) ไดก้ล่าวถงึ วตัถุประสงคข์องการฝึกพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกไวว้่าเป็นการส่งเสรมิการสื่อสารระหว่างบุคคลโดยช่ วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกรูจ้กัการแสดง

ความรูส้กึทางบวกออกมา เช่น ความรกัใครช่ืน่ชมยนิด ียกยอ่งสรรเสรญิ และทางลบเช่น การแสดง

การคดัคา้น โกรธในลกัษณะตรงไปตรงมา และมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง โดยไมล่ะเมดิสทิธขิอง

ตนเองและผูอ้ื่น 

  แลงรชิ (Langrish. 1986: 72) ไดก้ล่าวถงึ วตัถุประสงคข์องการฝึกพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกไวว้า่เป็นการช่วยใหบุ้คคลสามารถเรยีนรูก้ารมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ดว้ยความร รูส้กึทีด่แีละยอมรบัตนเองทัง้การเป็นสมาชกิทีด่ขีองกลุม่ เพือ่ใหก้ารทาํงานบรรลผุล

สาํเรจ็ดว้ยด ีโดยการพฒันาทกัษะและความสามารถในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

 1. ความสามารถทีจ่ะปฏบิตัต่ิอบุคคลทีช่อบวดัการ หรอืชอบวพิากษว์จิารณ์ผูอ้ื่น

โดยปราศจากการโตต้อบทีร่นุแรงหรอืการหลกีเลีย่งดว้ยความรูส้กึเจบ็ปวดความรูส้กึผดิหรอืรูส้กึ

ละอาย  

 2. ความสามารถในการขอรอ้งและมคีวามเชือ่มัน่ในตนเองดว้ยท่าทางทีม่ ัน่คง โดย

ปราศจากการใชเ้สยีงดงัรบกวนผูอ้ื่นหรอืการแสดงความโกรธ 
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 3. ความสามารถทีจ่ะรว่มมอืกบัผูอ้ื่นในการแกป้ญัหาอยา่งมเีหตุผลเพือ่ทัง้สองฝา่ย

จะแลกเปลีย่นความคดิเหน็ซึง่กนัและกนัตลอดจนไดร้บัในสิง่ทีแ่ต่ละฝา่ยตอ้งการมากทีส่ดุ  

 นอกจากน้ี วมิพว์ภิา ถาสกุล (2550) ได้กลา่วถงึจดุประสงคข์องการฝึกพฤตกิรรม

กลา้แสดงออกไว ้ดงัน้ี 

1. เพิม่ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

2. สง่เสรมิความสามารถในการสือ่สาร 

3. เพิม่ความเชื่อมัน่และเหน็คุณค่าของตน 

4. ส่งเสรมิใหบุ้คคลมเีจตคต ิความรูส้กึ และการกระทาํกบับุคคลอื่นในทางบวก 

จากเอกสารดงักล่าวสรปุไดว้่า การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกมวีตัถุประสงคเ์พื่อผู ้

เขา้รบัการฝึกมคีวามมัน่ใจในตนเองสามารถรบัรูเ้จตนาทัง้ของตนเองและผูอ้ื่นไดด้ ีช่วยใหรู้จ้กัการ

แสดงความรูส้กึทางบวกและมปีฏสิมัพนัธก์บัคนอื่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

1.1.5 องคป์ระกอบของการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์ (เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์ . 2527: 30-31; อา้งองิจาก Alberti; 

& Emmons. 1978. Aguide to assertive behavior. P. 247) กลา่ววา่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกจะตอ้งไดร้บั

การฝึกเป็นพเิศษในเรือ่งต่อไปน้ี 

 1. การประสานสายตา (Eye Contact) เมือ่สนทนากบัผูใ้ดผูพ้ดูสามารถมองประสาน

สายตากบัผูฟ้งัไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่จะช่วยใหผู้ฟ้งัไดท้ราบถงึความรูส้กึจรงิใจเกีย่วกบัสิง่ทีก่ําลงัพดูอยู่ 

 2. การวางตวั (Body Posture) เรือ่งราวทีก่าํลงัพดูจะมน้ํีาหนกัเพิม่ขึน้ถา้หากวา่ผู้

พดูเวน้ระยะหา่งจากตวัผูฟ้งัหรอืยนืนัง่การโน้มตวัเขา้หาผูฟ้งัหรอืการวางตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. การแสดงท่าทาง (Postures) เรือ่งราวทีจ่ะพดูจะมคีวามหนกัแน่นมากขึน้ถา้หา

กวา่ผูพ้ดูมกีารแสดงท่าทางประกอบอยา่งเหมาะสม 

 4. การแสดงทางใบหน้า (Facial Expression) ผูพ้ดูสามารถแสดงพฤตกิรรมที่

เหมาะสมไดด้จีะตอ้งแสดงสี หน้าหรอืแสดงออกทางใบหน้าไดต้รงกบัเรือ่งราวทีก่ําลงัจะพดูมใิช่ว่า

ขณะทีผู่พ้ดูกําลงัโกรธแต่สหีน้าทีแ่สดงออกมากลบักลายเป็นยิม้แยม้หรอืหวัเราะซึง่นบัว่าเป็นการ

แสดงออกทางสหีน้าทีไ่มส่อดคลอ้งกบัเรือ่งทีก่ําลงัพดู 

 5. น้ําเสยีงและระดบัเสยีง (Tone of Voice and Volume) การพดูเสยีงเรยีบๆ 

กระซบิเบาๆ จะเป็นการยากทีจ่ะชกัจงูใหผู้อ้ ื่นหรอืเป็นจรงิเป็นจงัในทาํนองเดยีวกนั เสยีงตะโกนกจ็ะ

เป็นอุปสรรคในการสือ่สารกบัผูอ้ื่นดงันัน้การใชร้ะดบัเสยีงและน้ําเสยีงทีส่อดคลอ้งกบัเรือ่งราวที่

สนทนาจะเป็นการชกัจงูใหผู้ฟ้งัเชือ่ถอืตัง้ใจฟงัและสนใจทีจ่ะฟงั 

 6. โอกาสหรอืเวลาในการพดู (Timing) โอกาส เวลา หรอืกาลเทศะในการแสดงออก

นัน้มคีวามสาํคญัยิง่เพราะฉะนัน้การพดูหรอืการแสดงออกในลกัษณะใดๆจะตอ้งเลอืกโอกาสที่

เหมาะสมดว้ย เช่น กรณทีีน่ายจา้งและลกูจา้งเกดิการขดัแยง้กนัการพดูของลกูจา้งกบันายจา้งใน  

หอ้งส่วนตวั ยอ่มดกีว่าพดูต่อต่อหน้ากลุ่มคนงาน 
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 7. เน้ือหาทีจ่ะพดู (Content) บุคคลมกัจะมคีวามลงัเลใจเพราะไมท่ราบวา่ จะพดูไร

ซึง่นบัว่าจะตอ้งมกีารพดูในบางสิง่บางอยา่งเพื่อทีจ่ะใหผู้ฟ้งัไดรู้ถ้งึความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของผูพ้ดูใน

ขณะนัน้ 

 8. การฟงั (Listening) การแสดงใหผู้้ พดูทราบถงึความสนใจฟงัการสะทอ้นความ

คดิเหน็การแสดงสหีน้าทีเ่หมาะสม เช่น พยกัหน้าและการพยายามทาํความเขา้ใจในสิง่ทีผู่พ้ดูให้

ชดัเจนเสยีก่อนทีจ่ะพดูโตต้อบ 

 แลงก ์และจาคโูบสกี ้ (ระววิรรณ แกว้คงทอง . 2539: 42; อา้งองิจาก Lange; 

& Jakubowski. 1976. Responsible assertive behavior. p.195) กล่าวว่า การ ฝึกพฤตกิรรม

กลา้แสดงออกประกอบดว้ยวธิกีารพืน้ฐาน 4 ประการ คอื 

 1. สอนใหผู้ร้บัการฝึกแยกแยะความแตกต่างระหว่างพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการ

แสดงออกกบัพฤตกิรรมอื่นๆ 

 2. ช่วยใหผู้ร้บัการฝึกสามารถจาํแนกสทิธต่ิางๆ  ยอมรบัสทิธสิว่นบุคคลทั ้ งของ

ตนเองและผูอ้ื่น 

 3. ช่วยใหผู้ร้บัการฝึกแกไ้ขความคดิความรูส้กึทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการแสดง

พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการแสดงออก เช่น ความคดิทีไ่รเ้หตุผล ความโกรธทีม่ากเกนิเหตุ 

 4. ช่วยใหผู้ร้บัการฝึกสามารถพฒันาการแสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการ

แสดงออกโดยใชว้ธิกีารฝึกปฏบิตัแิบบต่างๆ 

 จากเอกสารดงักลา่วขา้งตน้สรปุไดว้า่ การฝึกพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกเป็น

การฝึกทกัษะทัง้ภาษากายและภาษาถอ้ยคาํอยา่งมกีาลเทศะ มกีารประสานสายตากบัผูฟ้งัไดอ้ยา่ง

เหมาะสม ซึง่จะช่วยใหผู้ฟ้งัไดท้ราบถงึความรูส้กึจรงิใจเกีย่วกบัสิง่ทีก่ําลงัพดูอยู่   รวมถงึใบหน้า 

และการฟงัทีเ่หมาะสม 

 1.1.6 เทคนิคต่างๆ ท่ีใช้ในการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 โฟลเดอร ์(Fodor. 1980: 504-508) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคต่างๆ  ทีนํ่ามาใชใ้นการฝึก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออก พอสรปุไดด้งัน้ี 

 1. การใหค้าํแนะนํา (Coaching) ผูนํ้าหรอืผูฝึ้กจะใหก้ารแนะนําแก่ผูร้บั การฝึกเพื่อ

ส่งเสรมิหรอืใหเ้กดิความเขา้ใจในการฝึกทกัษะการแสดงออกมากยิง่ขึน้ พรอ้มทัง้ชีแ้นะแนวทางให้

ผูร้บัการฝึกปฎบิตั ิเพื่อปรบัปรงุพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

 2. การแสดงตวัแบบ (Modeling) ผูนํ้าการฝึกจะสงัเกตพฤตกิรรมกลา้แสดงออกที่

ผูร้บัการฝึกและผูเ้ขา้รบัการฝึกอื่ นๆ สาธติหรอืแสดงแบบอยา่งใหด้ ูนอกจากน้ีอาจสงั เกตจากเทป

บนัทกึภาพเพื่อใหผู้ร้บัการฝึกเกดิการเรยีนรูแ้ละเลยีนแบบพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม 

 3. การแสดงบทบาทสมมต ิ (Role Playing) เป็นการกาํหนดสถานการณ์ทีเ่ป็น

ปญัหาแลว้ใหผู้ร้บัการฝึกซึง่มกีารแสดงออกทีไ่มเ่หมาะสมนึกถงึสภาพ การณ์นัน้ๆ  แลว้แสดงเป็น

ตวัเอง 
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 4. การฝึกซอ้มพฤตกิรรม (Behavioral Rehearsal) การใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกไดซ้อ้ม

บทบาทพฤตกิรรมทีต่นเองมคีวามตอ้งการทีจ่ะแสดงออกต่อบุคคลอื่น ก่อนทีจ่ะไปแสดงพฤตกิรรม

นัน้ๆ จรงิๆ ซึง่จะช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจมากขึน้ 

 5. การใหข้อ้มลูยอ้นกลั บ (Feedback) ผูนํ้าและผูร้บัการฝึกจะเป็นผูใ้หข้อ้มลู

ยอ้นกลบัแก่ผูท้ีไ่ดฝึ้กปฏบิตั ิหลงัจากทีไ่ดฝึ้กในแต่ละทกัษะแลว้ 

 6. การใหแ้รงเสรมิ (Reinforcement) การทีผู่นํ้าหรอืผูท้ีร่บัการฝึกซึง่เป็นสมาชกิ

ของกลุ่มใหค้าํชมเชย ใหก้ําลงัใจ และใหค้วามสนบัสนุนในพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมของผูท้ีฝึ่กปฏบิตั ิ

 7. การทาํการบา้น (Assigning Homework) เพือ่ใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัการฝึกมปีระสบการณ์

มากขึน้จงัตอ้งใหผู้ร้บัการฝึกไปฝึกต่อทีบ่า้น 

 มอรสิ (กาญจนา หลวงจอก . 2536: 37; อา้งองิจาก Morris. 1985. Principles and 

practices. p. 252-256) กล่าวถงึกลวธิแีละเทคนิคการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 3 ประการ คอื 

 1. การแสดงบทบาทสมมต ิ (Role Playing) คอืการกาํหนดสถานการณ์ขึน้ตาม

สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา แลว้ใหผู้ท้ ีม่ปีญัหาไดฝึ้กซอ้มการแสดงออกทีเ่หมาะสมในแต่ละ

สถานการณ์ 

 2. การแสดงแบบ (Modeling) หรอืการแสดงตวัอยา่งใหด้ ูใชด้เมือ่จะเป็นแบบอยา่งใน

การตอบสนองทีเ่หน็วา่เหมาะสม และผูท้ีเ่ขา้รบัการฝึกสมารถปฏบิตัติามไดใ้นสถานการณ์การฝึก 

โดยผูฝึ้กจะเป็นผูแ้สดงแบบหรอืหาแบบอยา่งมาใหด้ ูไดแ้ก่ ผูช่้วยหรอือุปกรณ์อื่นๆ ภาพยนตร ์

ภาพน่ิง เทปบนัทกึเสยีง เป็นตน้  

 3. การใหร้างวลัและการใหค้าํ แนะนํา (Reward and Coaching) เป็นการใหก้าร

เสรมิแรงแก่ผูท้ีไ่ดร้บัการฝึกใหม้แีรงจงูใจในการเสรมิความถี ่และความเขม้ขน้ของพฤตกิรรมที่

ตอ้งการเพิม่ขึน้ สาํหรบัการชมเชยว่าบุคคลนัน้แสดงไดด้หีรอืกา้วหน้าเพยีงใดยงัไมเ่ป็นการเพยีงพอ 

ตอ้งใหข้อ้เสนอแนะเชงิจงูใจต่อพฤตกิรรมทีผู่ม้ปีญัหาแสดงออกมาโดยใหเ้ป็นตวัเองมากทีส่ดุ 

 นอกจากนน้ี พรรณราย ทรพัยะประภา (2527: 70-75) ไดก้ล่าวถงึเทคนิคต่างๆ  ที่

นํามาใชใ้นการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก พอสรปุได ้ดงัน้ี 

 1. การใหค้าํแนะนํา (Instructional Coach) คอื ผูนํ้ากลุ่ม หรอืผูฝึ้ก จะเป็นผูแ้นะนําให้

ผูร้บัการฝึกทราบว่า เพราะเหตุใด บุคคลจงึไมก่ลา้แสดงออกและชีใ้หเ้หน็ว่าการไมก่ลา้แสดงออกนัน้

มผีลเสยีอยา่งไรบา้ง พรอ้มทัง้ชีแ้นะแนวทางใหผู้ร้บัการฝึกเพื่อปรบัปรงุพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

 2. การแสดงตวัอยา่ง (Modeling) เป็นเทคนิคทีผู่นํ้ากลุ่มและผูช่้วยแสดงแบบหรอื

ตวัอยา่งใหผู้ร้บัการฝึกด ูหรอือาจจะดจูากเทปโทรทศัน์กไ็ด ้

 3. การแสดงบทบาทสมมต ิ (Role Playing) เป็นการกาํหนดสถานการณ์ทีเ่ป็น

ปญัหาจรงิๆ และใหผู้เ้ขา้รบัการฝึก ซึง่มลีกัษณะไมก่ลา้แสดงออก นึกถงึสถานการณ์นัน้ๆ แลว้แสดง

เป็นตวัเอง 
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 4. การซอ้มบทบาทของพฤตกิรรม (Behavior Rehearsal) คอืการทีใ่หผู้ท้ ีเ่ขา้รบั

การฝึกไดซ้อ้มบทบาทพฤตกิรรมทีต่นเองมคีวามตอ้งการทีจ่ะแสดงต่อผูอ้ื่น ก่อนทีจ่ะไปแสดง

พฤตกิรรมนัน้จรงิๆ ช่วยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกไดล้ดความวติกกงัวลเกดิความมัน่ใจในตวัเองมากขึน้ 

 5. การใหส้ิง่เสรมิแรง (Reinforcement) คอืการใหผู้นํ้ากลุม่หรอืผูเ้ขา้รบัการฝึกซึง่

เป็นสมาชกิของกลุ่มใหค้าํชมเชยใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนัซึง่จะเป็น สิง่เสรมิแรงใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูท้ีเ่ขา้รบัการฝึกรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

 6. การทาํการบา้น (Assigning Homework) เพือ่ใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัการฝึกมปีระสบการณ์

มากขึน้จงัตอ้งใหผู้ร้บัการฝึกไปฝึกต่อทีบ่า้น 

 7. การเขยีนบทพดู (Assertive Script) คอืการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกเขยีนบทพดูเพือ่

สือ่สารตามความตอ้งการอนัแทจ้รงิของตนเอง เป็นการเตรยีมบทพดูมาก่อนช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจ

ขึน้ 

 ทศินา แขมมณ ี(2519: 44 - 47) ไดก้ล่าวถงึกลวธิแีละเทคนิคการฝึกพฤตกิรรมกลา้

แสดงออก โดยใชบ้ทบาทสมมตกิบัการเรยีนการสอนดงัต่อไปน้ี 

 ขัน้ที ่1 ขัน้เตรยีมการ แบ่งออกเป็นยอ่ยๆ 2 ขัน้ตอน คอื 

  1.1 การกาํหนดวตัถุประสงคเ์ฉพาะในขัน้น้ีครจูาํเป็นตอ้งศกึษาก่อนวา่จะใช้

บทบาทสมมตเิพือ่อะไร ครตูอ้งการใหผู้เ้รยีนไดอ้ะไรบา้งจากการแสดง 

  1.2 การกาํหนดสถานการณ์และบทบาทสมมต ิเมือ่ครเูขา้ใจวตัถุประสงค์

ชดัเจนแลว้กค็วรจะสรา้งสถานการณ์และบทบาทสมมตขิึน้มาเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคน์ัน้ๆ 

มคีวามชดัเจน ยากงา่ยใหเ้หมาะสมกบัระดบัผูเ้รยีน มเีน่ือหาใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิ ควรมกีาร

ขดัแยง้ หรอือุปสรรคทีต่อ้งแกไ้ข เพื่อทีผู่เ้รยีนจะไดม้โีอกาสไดฝึ้กคดิและแกป้ญัหา  

 ขัน้ที ่2 ขัน้แสดง แบ่งออกเป็น 7 ขัน้ตอน คอื 

  2.1 การอุ่นเครือ่ง หมายถงึ การนําผูเ้รยีนไปสูช่ว่งทีจ่ะศกึษาหรอืปพูืน้ใหก้บั

ผูเ้รยีนมคีวามเขา้ใจตรงกนัในเรือ่งทีจ่ะเรยีน ครอูาจจ ะเลา่เรือ่งราวหรอืสถานการณ์สมมตใิหผู้เ้รยีน

ฟงั 

  2.2 การเลอืกตวัผูแ้สดง อาจเป็นไปไดใ้นสองลกัษณะ คอื อาจจะเลอืกตวัแสดง

ทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีง และลกัษณะตรงกนัขา้มกบับทบาททีม่อบหมายใหไ้ปกไ็ด ้ในกรณแีรกการ

แสดงจะช่วยใหก้ลุ่มเขา้ใจปญัหาไดด้ ีเพราะการแสดงเป็นไปโดยไป เคอะเขนิ ในกรณหีลงัการแสดง

จะช่วยใหผู้แ้สดงและผูช้มเขา้ใจถงึบทบาทของผูท้ีม่ลีกัษณะต่างกนัออกไป  ดงันัน้การเลอืกตวัแสดง  

จงึขึน้อยูก่บัจดุมุง่หมายของการแสดงและการสอนเป็นสาํคญั 

  2.3 การจดัฉากการแสดง การจดัฉากนัน้กเ็ป็นการจดัฉากทีส่มมตขิึน้มา 

เพื่อใหก้ารแสดงนัน้ ใกลเ้คยีงกบัความเป็นจรงิยิง่ขึน้ การจดัฉากอาจจะเป็นไปในลกัษณะเรยีบงา่ย 

โดยการเลื่อนโต๊ะเพยีงตวัเดยีวหรอืไปจนการจดัฉากแบบหรหูราสมจรงิ 
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  2.4 การเตรยีมผู้ สงัเกตการณ์ ครคูวรช่วยใหผู้เ้รยีนหดัสงัเกต และวเิคราะห์

เหตุการณ์ไมเ่ช่นนัน้การอภปิรายและวเิคราะหห์ลงัจากการแสดงนัน้จะไมไ่ดผ้ลอยา่งทีค่วร 

  2.5 การเตรยีมความพรอ้มก่อนการแสดง การทีผู่เ้รยีนจะแสดงบทบาทสมมติ

ไดเ้ป็นไปอยา่งธรรมชาตไิดม้ากน้อยเพยีงใดขึน้อยูก่บัความพรอ้มของผูแ้สดง ดงันัน้ครจูงึตอ้งช่วย

ขจดัความตื่นเตน้ประหมา่และความวติกกงัวลของผูแ้สดงไปดว้ยวธิกีารต่างๆ 

  2.6 การแสดง เมือ่ผูแ้สดงและผูช้มพรอ้มแลว้ ผูช้มกเ็ริม่แสดงไดก้ารแสดงน้ี

ควรใหเ้ป็นไปตามธรรมชาต ิไมม่กีารขดักลางคนั นอกจากกรณทีีผู่แ้สดงตอ้งการความช่วยเหลอื คร ู

หรอืผูก้ํากบัการแสดงอาจเขา้ไปช่วยไดต้ามโอกาส 

  2.7 การตดับท เมือ่ผูแ้สดงไดแ้สดงไปในเวลาพอสมควร แลว้ ครหูรอืผูก้าํกบั

การแสดงควรตดับท หรอืหยดุการแสดง ไมค่วรปลอ่ยใหก้ารแสดงนานเกนิไปจะทาํใหเ้สยีเวลาและ

ผูช้มเกดิความเบือ่หน่าย การตดับททาํไดใ้นกรณต่ีอไปน้ี 

   2.7.1 เมือ่การแสดงนัน้ไดข้อ้มลูเพยีงพอทีจ่ะนํามาวเิคราะหแ์ละอภปิราย 

   2.7.2 กลุ่มพอจะเดาไดว้่าเรือ่งราวเป็นอยา่งไรถา้มกีารแสดงต่อไป 

   2.7.3 ผูแ้สดงไมส่ามารถแสดงต่อไปไดเ้พราะเกดิความเขา้ใจผดิบาง

ประการ 

   2.7.4 การแสดงจบเรือ่ง 

 ขัน้ที ่3 ขัน้วเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดง 

 การวเิคราะหก์ารแสดงมกัจะเป็นไปในรปูการอภปิรายรว่มกนั ระหว่างผูแ้สดงกบัผู้

สงัเกตการณ์ กา รอภปิรายจะเป็นไปในรปูแบบใดนัน้มกัจะขึน้อยูก่บัวตัถุประสงคข์องการเรยีน การ

อภปิรายน้ีจะตอ้งเป็นไปอยา่งตรงไปตรงมาและเน้นเหตุผลของการแสดง และพฤตกิรรมทีบ่ทแสดง

ออกมา โดยปกตกิารอภปิรายจะไมมุ่ง่ถงึวา่ใครแสดงดหีรอืไมด่เีพยีงใด การเรยีนรูท้ ัง้หลายจะขึน้อยู่

กบัตรงขัน้น้ีเป็นสาํคญั ครจูะตอ้งช่วยกระตุน้ผูเ้รยีนใหค้ดิและหาคาํตอบใชว้ธิกีารตัง้คาํถามช่วย 

 ขัน้ที ่4 ขัน้แสดงเพิม่เตมิ 

 หลงัจากการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการแสดงแลว้กลุม่อาจจะแสดงแนะแนวคดิ

ใหม่ๆ  ในการแกไ้ขปญัหาหรอืการตดัสนิใจ หรอืถา้หากการแสดงครัง้แรกยงัไดผ้ลไมเ่ป็นที่ น่าพอใจ

ครอูาจจะตอ้งใหม้กีารแสดงซํา้ หากการแสดงใหมน้ี่ไมจ่าํเป็นครอูาจจะขา้มไปในขัน้ที ่5 ไดเ้ลย 

 ขัน้ที ่5  ขัน้แลกเปลีย่นประสบการณ์และสรปุ 

 หลงัจากการอภปิรายเกีย่วกบัการแสดงแลว้ ครคูวรกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดอ้ภปิราย

ทัว่ๆ  ไปซึง่โดยมากจะเป็นการเลา่ประสบการณ์จาก เรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งใหก้นัและกนัฟงั จะช่วยให้

ผูเ้รยีนไดแ้นวคดิทีก่วา้งขวางขึน้และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเหน็วา่สิง่ทีเ่รยีนนัน้เกีย่วขอ้งกบัความเป็นจรงิ 

จะทาํใหผู้เ้รยีนสามารถหาขอ้สรปุหรอืไดแ้นวคดิรวบยอดทีต่นเองสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งด ี
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 จากขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้สรุ ปไดว้า่ เทคนิคต่างๆ  ทีใ่ชใ้นการฝึกพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกเป็นการฝึกใหบุ้คคลสามารถทีจ่ะแดงความรูส้กึออกมาอยา่งเหมาะสมโดยใชเ้ทคนิคต่างๆ 

ไดแ้ก่ การใหค้าํแนะนํา การใชบ้ทบาทสมมต ิการเลยีนแบบ การเสรมิแรง การใหไ้ปฝึกทีบ่า้น การ

ซกัซอ้มบทบาท และการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั เทคนิ คต่างๆ  เหล่าจะเป็นตวัช่วยใหผู้ท้ ีไ่ดร้บัการฝึกมี

พฒันาการทีด่ขี ึน้ในพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีม่ผีลต่อความมัน่ใจในตนเองอยา่งเหมาะสม และ

พฒันาไปใชใ้นอนาคตต่อไป 

 1.1.7  ขนาดของกลุ่มและเวลาท่ีใช้ในการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 วลิค ์และโคปลาน (Wilk; & Coplan. 1977: 461) ไดเ้สนอแนวคดิวา่การฝึกพฤตกิรรม

กลา้แสดงออกควรมสีมาชกิกลุ่มละ 8 คนเพือ่ใหทุ้กคนไดร้บัการฝึก ไดม้สีว่นรว่มในการแสดงความ

คดิเหน็ ไดร้บัการเสรมิแรงทางบวกจากกลุ่มและผูนํ้ากลุ่มอยา่งทัว่ถงึ และช่วงเวลาทีเ่หมาะสมคอื 

1.30 – 2 ชัว่โมง ประมาน 4 – 8 ครัง้ สปัดาหล์ะ 1-2 ครัง้ 

 อลัเบริต์ และเอมมอนส ์ (Alberti; & Emmons. 1982: 157) กลา่ววา่การฝึก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกนัน้ ถา้มกีลุม่ขนาด 5-12 คนโดยใชเ้วลาในการฝึกทัง้หมดนัน้ 5-6 สปัดาห์ๆ  

ละ 2 ครัง้ๆละ 1 ชัว่โมง กจ็ะทาํใหก้ารฝึกมปีระสทิธภิาพใกลเ้คยีงกบัการฝึกทีใ่ชร้ะยะเวลานาน 

 นอกจากน้ี หลยุ จาํปาเทศ (2533: 137) กลา่ววา่ การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก

นัน้อาจจะทาํเป็นรายบุคคลหรอืเป็นกลุ่มกไ็ด ้แต่มคีวามเชื่อว่าการฝึกเป็นกลุ่มโดยทัว่ไปแลว้จะ

ไดร้บัผลดกีว่าการฝึกเป็นรายบุคคล เพราะสมาชกิจะไดร้บัแรงกระตุน้หรอืการเสรมิแรงจากเพื่อน

สมาชกิภายในกลุ่ มดว้ยกนัเอง การฝึกเป็นกลุ่มสมาชกิจะเรยีนรูค้วามแตกต่างของสมาชกิในกลุ่ม 

และสมาชกิในกลุ่มสามารถทีจ่ะยอมรบัสทิธขิองเพื่อนสมาชกิทีเ่สนอเหตุผลตามสทิธขิองเขา 

 จากขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้สรปุไดว้า่ ขนาดของกลุม่ทีฝึ่กพฤตกิรรมกลา้แสดงออก

ควรมสีมาชกิ 10 คนขึน้ไป และเวลาในการฝึกประมาณ 1-2 ชัว่โมง สปัดาหล์ะ 1-2 ครัง้  

 

1.2.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

 1.2.1 งานวิจยัต่างประเทศ 

 ทฤษฎพีฤตกิรรมแสดงออก  (Assertion Theory) ของทฤษฎขีอง  คอลเลย์ (Kelley) 

ไดก้ลา่ววา่ทฤษฎกีลา้แสดงออกเป็นทฤษฎกีารตอบสนองทางพฤตกิรรมศา สตรแ์บบหน่ึงทีน่ามาใช้

มาก โดยการจดัโปรแกรมการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูท้ีม่คีวามประสงคจ์ะปรบัพฤตกิรรมของเขา  เรยีกว่า 

ทฤษฎกีารป้องกนัสทิธิ  คอื เป็นการแสดงสทิธพิงึมพีงึไดข้องตนเอง  โดยไมเ่ป็นการล่วงละเมดิหรอื

กา้วก่ายสทิธขิองผูอ้ื่น  และการแสดงออกทีเ่หมาะสมในสถานการณ์ทาง สงัคมหลายๆดา้นเป็นการ

สอนใหบุ้คคลมพีฤตกิรรม กล้แสดงออกทีเ่หมาะสมดว้ย  ซึง่จรงิ ๆ แลว้นอกจากนอกจากพฤตกิรรม

กลา้แสดงออกทีเ่หมาะสมแลว้  บุคคลอาจตอบสนองสถานการณ์ต่าง  ๆ ไดอ้กี 2 ลกัษณะ คอื 

พฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออก  และพฤตกิรรมกา้วรา้ว  9 ทฤษฎคีา่นิยม  ของ โรคชิ ไดก้ล่าวว่ า 

“พฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็นความเชือ่ทัง้หลายทีม่รีว่มกนัเกีย่วกบัสิง่ทีค่วรทาําหรอืสิง่ทีค่วรหา้ม
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ดา้นวธิปีฏบิตัทิัง้หลายทีเ่ป็นอุดมคตแิละจดุหมายปลายทางทัง้หลายทีเ่ป็นอุดมคตใินการมชีวีติอยู่  

โดยทีม่นุษยใ์ชค้วามเชือ่  และการปฏบิตัติามความเชือ่ในทศิทางทีส่อดคล้ องกบัแรงจงูใจในการดาร

งอยูแ่ละเพิม่ความนบัถอืตนเองมากขึน้” 

 เทท (Tait. 1977: 642) ไดท้ดลองฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกกบัสตรวียัรุน่โดย

จาํแนกมติขิองบุคลกิภาพเป็นสามดา้ น คอืการยอมรบัตนเอง บทบาททางเพศ และความคาดหวงั

จากสงัคม โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 36 คนแบ่งกลุ่มทดลอง 18 คน กลุ่มควบคุม 18 คน ผลการวจิยั

พบวา่การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็นเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพในการเพิม่ทกัษะทางดา้นสงัคม

ดา้นการแสดงออก บทบาททางเพศ และการยอมรบัตนเอง 

  ฮาวซ์ ี(Howze. 1990: 116) ไดศ้กึษาพบวา่การฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกสามารถ

พฒันาพฤตกิรรมการสมัภา ษณ์เขา้ทาํงานทัง้ภาษาท่าทาง และภาษาถอ้ยคาํของวยัรุน่ทีม่คีวาม

บกพรอ่งทางสายตาได ้

  ล ีฮอลเ์บอรก์ และ แอซซารด์(Lee Hallberg; & Hassard. 1979: 459-461) ไดศ้กึษา

ผลของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีม่ต่ีอเดก็ทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้วกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีน

ระดบั 9 จาํนวน 30 คน เป็นชาย 30 คน หญงิ 6 คน ทีม่พีฤตกิรรมกา้วรา้ว ทีเ่พือ่นเป็นผูค้ดัเลอืก 

กลุม่ตวัอยา่งน้ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งของโรงเรยีนมธัยมขนาดใหญ่ของรฐับาลในลอนดอน ออนแตรโิอ 

และแคนนาดา โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 3 กลุ่ม คอื 1. กลุ่มทีฝึ่กพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 2.กลุ่ม

ลวง 3. กลุ่มควบคุมทีไ่มไ่ดร้บัการฝึกใดๆ ผลการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกจะมพีฤตกิรรมกา้วรา้วลดลงมากกวา่กลุม่อื่นๆ 

  โบโรเวย ์(ยพุนิ กองธรรม . 2523; อา้งองิจาก Borovay. 1997. Behavior research 

and therapy. p. 357) ไดศ้กึษาความสมัพนัธร์ะ หวา่งการเกบ็กด ความเชือ่เรือ่งอาํนาจควบคมุ และ

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัศกึษาปีที ่1 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาหญงิชัน้ปีที ่1 ของมหาวทิยาลยั

ไมอามีจ่าํนวน 43 คนพบวา่ นกัศกึษาหญงิทีม่คีวามเชือ่ในอาํนาจควบคมุภายนอกและมพีฤตกิรรม

ไมก่ลา้แสดงออกมรีะดบัความเกบ็กดสงูกว่ านกัศกึษาทีม่คีวามเชือ่มัน่ในอาํนาจควบคมุภายใน และ

มพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

1.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

วลัลภ ปิยะมโนธรรม (2528: 36) ไดก้ล่าวว่าคนทีม่พีฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออก มกั 

เกบ็กดความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิเอาไวจ้นกลายเป็นนิสยัตดิตวัจนทาใหไ้มรู่ว้า่ตนเองมคีวามสามารถแ ค่

ไหน ตอ้งการอะไรและตนเองคอืใคร  อนัเป็นสาเหตุสาํคญัทีท่าใหม้ปีญัหาการปรบัตวั  มคีวาม 

ขดัแยง้ในใจไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการของตนเองได้  และทาใหเ้ป็นผูท้ีไ่มม่คีวามสขุประสบ

ความสาํเรจ็ในชวีติไดน้อกจากน้ีหากสมาชกิกลุม่ทางาน  มคีวามไมก่ลา้แสดงออกกจ็ะเป็นอุปสรรค

สาํคญัยิง่ในการระดมความคดิเป็นบ่อเกดิใหม้กีารเผดจ็การทางความคดิ  และเป็นการเปิดโอกาสให้

สมาชกิบางคนฉวยโอกาสแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนไดอ้นัเป็นวธิกีารดาเนินงานแบบ

ประชาธปิไตยจอมปลอมได้  ดงันัน้ จะเหน็ไดว้า่พฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออกนัน้เป็นอุปสรรคสาํคญั
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ต่อบุคคลในดา้นความสุข ความสาํเรจ็ในการ ดาํเนินชวีติต่อสงัคมในดา้นประสทิธภิาพของงาน  และ

ขดัต่อรปูแบบการดาํเนินชวีติตามวถิปีระชาธปิไตย  จากการทีม่ผีูก้ล่าวมาแลว้ทัง้หมดจะเหน็ไดว้่า

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกเป็นสิง่สาํคญัอยา่งหน่ึงทีจ่ะสามารถ ทาํใหค้นมปีระสทิธภิาพและคณุภาพ

ของสงัคมได ้

 นภาพร พุ่มฤกษ ์(2529: 33-34) ไดก้ล่าวถงึจดุมุง่หมายของกจิกรรมกลุ่มเป็นกจิกรรม

ทีม่ลีกัษณะเป็นการป้องกนัแกไ้ข และสง่เสรมิพฒันาการของบุคคลในดา้นต่าง ๆ เช่น รา่งกาย อารมณ์ 

สงัคม  และสตปิญัญา  ตลอดจนพฒันาบุคลกิภาพดา้นต่าง  ๆ อกีประการหน่ึงผูว้จิยัเป็นผูส้อนใน

ระดบัชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย  ไดพ้บว่านกัเรยีนในระดบัน้ียงัมพีฤตกิรรมทีไ่มก่ลา้แสดงออกอยู่

หลายคน โดยเฉาะดา้นการเขา้กลุม่กบัเพือ่นๆ หรอืดา้นแสดงความคดิเหน็มกัไมค่่อยกลา้แสดงออก  

หรอืออกมา กระทาํ กจิกรรมนัน้ๆ  ดว้ยความประหมา่  อาย  ไมย่อมพดู  หรอืพดูแต่เสยีงเบามาก  

อาจจะทาใหเ้กดิผลเสยี แก่ตวันกัเรยีนเองและส่งผลกระทบต่อสงัคมส่วนรวมโดยออ้ม  ดว้ยเหตุน้ี

ผูว้จิยัจงึไดส้นใจทีจ่ะทาวจิยัโดยใชโ้ปรแกรมกจิกรรมกลุม่  เพือ่ช่วยสง่เสรมิพฒันาใหน้กัเรยีนใหม้ี

พฤตกิรรมกลา้แสดงออก  เพือ่ช่วยใหน้กัเรยีนสามารถใชช้วีติอยูใ่นสงัคมทัง้ในและนอกโรงเรยีนได้

อยา่งมคีวามสขุ กลา้คดิ กลา้ทา กลา้แสดงความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค์  เพือ่ใหเ้ป็นบุคลากรที่

มคีณุภาพและประสทิธภิาพอยา่งแทจ้รงิ 

กญัญารตัน์ วงศเ์ชษฐ (2543) ไดท้าํการศกึษาและเปรยีบเทยีบการใชก้ระบวนการ 

กลุ่มในการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี  ที ่ 5 ทาํกิจกรรมกบักลุม่

ตวัอยา่ง 10 คน ซึง่หลงัการทดลองปรากฏว่า  นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกเพิม่ขึน้  ทัง้

ทางดา้นการพดู การกระทาํ และการแสดงความคดิเหน็ 

จไุรทอง ทองจไุร (2542) ศกึษาผลของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีน 

ชาวเขาชัน้มธัยมศกึษาปีที่  1 โรงเรยีนเวยีงปา่เป้าวทิยาคม  จงัหวดัเชยีงราย  โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

แบบเจาะจงจาํนวน  12 คน และใชก้จิกรรมกลุ่มเพื่อฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก  ดา้นการพดู การ

กระทาํ และการแสดงความคดิเหน็จาํนวน  10 กจิกรรม ทาํการฝึกเป็นเวลา  5 สปัดาห์ ผลการวจิยั

พบวา่ ภายหลงัเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ มนกัเรยีนมคีะแนนพฤตกิรรมกลา้แสดงออกดา้นการพดู  การ

กระทาํ และการแสดงความคดิเหน็เพิม่ขึน้มากกวา่ก่อนเขา้รว่มกจิกรรมกลุม่  อยา่งมนียัสาํคญัทาง

สถติทิีร่ะดบั .05 

 รศัม ีเชือ้เจด็ตน (2549) ไดท้าํการวจิยัเชงิทดลองโดยใชก้จิกรรมบทบาทสมมตเิพือ่

พฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกขอ งเดก็ปฐมวยั จาํนวนทัง้หมด  46 คน โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง   

23 คน และกลุ่มควบคุม  23 คน โดยใชก้จิกรรมทัง้หมด  8 กจิกรรม หลงัจากการสิน้สดุการทดลอง

พบวา่ เดก็ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมจะมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีด่ขี ึน้ 
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 นรพีร ขุ่ยอาภยั (2552) ไดท้าํวจิยัเรือ่งการเสรมิสรา้งพฤ ตกิรรมกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 โรงเรยีนบา้นเชงิดอย  (ดอยสะเกด็ศกึษา ) จงัหวดัเชยีงใหม่  โดยใช้

กระบวนการกลุม่จาํนวน  30 คน ในรายวชิา การงานอาชพีและเทคโนโลยี  หลงัจากทาํการทดลอง

แลว้พบว่าบุคลกิภาพของนกัเรยีนเปลีย่นแปลงจากพฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออกเป็น ผูท้ีม่บุีคลกิภาพ

กลา้แสดงออกมากขึน้ 

วาสนา จติรมณ ี(2552) การพฒันาความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา 

ปีที่ 2/6 ดว้ยนาฏยประดษิฐ์  ผลการวเิคราะหข์อ้มลู  ทีไ่ดท้าการสงัเกตและเกบ็รวบรวมขอ้มลูจาก  

แบบสงัเกตความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่  2/6 โรงเรยีนอสัสมัชญั  ธนบุร ี

ปีการศกึษา 2552 จาํนวน15 คน 

  รงัสรรค ์เพง็หนู (2523: 85) ไดศ้กึษาผลของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนวยัรุน่หญงิ โดยวธิจีดัโครงการใหค้าํปรกึษาเชงิพฤตกิรรม กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนหญงิชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่4 อายรุะหวา่ง 15 -18 ปีโรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิ จงัหวดัเพชรบุร ีจาํนวน 32 คน 

ผลของการศกึษาพบว่า นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกตามโครงการ ใหค้าํปรกึษา

เชงิพฤตกิรรมมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกสงูกว่านกัเรยีนทีไ่มไ่ดร้บัการฝึก อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ

ระดบั .01 

  เพญ็ศร ีวชริาวโิรฒน์ (2527: 102) ไดศ้กึษาผลของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก

เพือ่ลดความวติกกงัวลในการพดูหน้าชัน้เรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 โรงเรยีนอุลติ

ไพบลูยช์นูปถมัภจ์งัหวดัชยันาท จาํนวน 24 คน ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกจะมคีวามวติกกงัวลในหารพดูหน้าชัน้เรยีนน้อยกวา่นกัเรยีนกลุม่ควบคมุที่

ไดร้บัเอกสารสนเทศ อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 

  สุวลกัษณ์ สนิทรพัย ์(2543: 48) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบผลของการฝึกพฤตกิรรม

กลา้แสดงออก การใชต้วัแบบการต์นู และการใชส้ถานการณ์จาํลองทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการหลกีเลีย่ง

ยาเสพตดิของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 ทีอ่ยูใ่นกลุม่เสีย่ง โรงเรยีนบา้นมะคา่ (คงฤทธิบ์วั

สวุรรณอนุสรณ์ ) อาํเภอโนนสงู จงัหวดันครราชสมีา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการฝึก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกจะมพีฤตกิรรมการหลกีเลีย่งยาเสพยต์ดิเพิม่ขึน้ 

จากงานวจิยัทัง้ต่างประเทศและในประเทศดงักลา่วขา้งตน้ สรปุไดว้า่ ผลของการฝึก 

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกนัน้ เป็นวธิกีารอยา่งหน่ึงทีช่่วยใหบุ้คคลเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดอ้ยา่ง

เหมาะสมยิน่ขึน้ ไดแ้ก่มกีารยอมรบัตนเองมากขึน้ วติกกงัวลน้อยลง มคีวามกลา้แสดงออกมาขึน้ มี

ความเชือ่มัน่ในตนเองมากขึน้ มกีารพดูทีเ่หมาะสมทัง้ภาษาถอ้ยคาํ และภาษาท่าทาง ผูว้จิยัจงึสนใจ

ทีจ่ะนําวธิกีารฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกไปประยกุตใ์ชใ้น การพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก       

โดยใชก้จิกรรมการละครของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุรี      

ปีการศกึษา 2556 ต่อไป 
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2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมละคร 

  2.1  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมละคร 

 2.1.1 ความหมาย กิจกรรมการละคร  เป็นละครการศกึษา อนัหมายถงึ การใช้

กระบวนการทางการละคร (Drama process) ตลอดจนการนําความรูใ้นการสรา้งละครมาปรบัใชก้บั

การเรยี นการสอนและพฒันาผูเ้รยีน ในระบบโรงเรยีน เป็นเทคนิคการสอนทีช่่วยใหน้กัเรยีนไดม้ี

ประสบการณ์ตรงในการทาํงานและพฒันาตนเอง มจีดุมุง่หมายในการพฒันาผูเ้รยีนไมต่อ้งการผูช้ม

แต่มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง กลา้แสดงออกและฝึกฝนวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล  เป็น

กระบ วนการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนพฒันาการสรา้งสรรคแ์ละแสดงออกรว่มกบัเพือ่นในวยั

เดยีวกนั (พรรตัน์ ดาํรงุ. 2556: 6-7)  

 โดยทีค่ณุคา่ของการทาํละครจะเกดิขึน้ถา้ใหเ้ดก็นกัเรยีนมสีว่นรว่มใน

กระบวนการพฒันาละคร หรอื กจิกรรมละครแลว้ นกัเรยีนผูร้ว่มกระบวนการจะไดฝึ้กฝ น เรยีนรูถ้งึ

การเขา้ใจตนเอง และการแสดงออก (acting out) ช่วยกระตุน้ใหเ้ดก็ทีร่ว่มกจิกรรมไดเ้รยีนรูจ้าก

ประสบการณ์และการพฒันาตนเองกจิกรรมละคร เป็นการพฒันาในทุกดา้น ทัง้ดา้นรา่งกาย อารมณ์ 

สงัคม สตปิญัญา เพื่อใหเ้ดก็อยูใ่นกลุ่มของความเชื่อมัน่ในตนเอง กลา้แสดงออ ก รูจ้กัฟงัความเหน็

ของผูอ้ื่นในวยัเดยีวกนัอยา่งมเีหตุผล มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละมจีนิตนาการ 

การละครทีท่าํใหห้อ้งเรยีนมปีระโยชน์ต่อผูเ้รยีนในดา้นการรว่มกจิกรรมและการเป็น 

ผูช้มคอื ละครสามารถสรา้งแรงจงูใจใหน้กัเรยีนมอีสิระทางความคดิ การเคลืน่ไหว ฝึกการ

ปฏบิตังิานจรงิ รว่มกบัผูอ้ื่น เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดท้ดลองผดิถูก   

 โดโรธ ีเฮทโคท (Dorothy Heathcoat) Drama as Process for Change (Prentki; 

& Preston. 2008: 200) ครผููค้ดิคน้ การใชล้ะครในหอ้งเรยีน กลา่วถงึเกม ละครวา่เป็นกระบวนการ

นําสูก่ารเปลีย่นแปลง เกมละครเป็นกจิกรรม การเลน่ทีจ่ดัลาํดบัก่อนหลงัอยา่งเป็นระบบ การเลน่ทาํ

ใหผู้เ้ลน่ผอ่นคลาย และตอ้งมสีมาธกิบักจิกรรมตรงหน้า การพยายามสือ่สารกบัผูอ้ื่นทาํใหล้มืภาระ

ประจาํวนัชัว่คราว การเลน่เกมละคร ช่วยพฒันาสมาธแิละความจดจอ่ในการทาํกจิกรรมเดีย่ว และ /

หรอืกจิกรรมกบัคู่หรอืกลุ่ม มกีารเล่นสนุกทีท่าํใหเ้กดิการกระทาํทีล่มืนึกถงึตนเอง ปญัหาของตนเอง

ชัว่ขณะ สรา้งกลุ่ม และทาํงานโดยแลกเปลีย่น รบัฟงั รว่มกนัสรา้งสรรคแ์ละแกป้ญัหา อกีทัง้ทดลอง

เลน่ ‘สมมตุิ ’ เป็น ‘คนอื่น ’ ในสถานการณ์ทีค่บัขนัและตอ้งแกป้ญัหา และการทีจ่ะเขา้ถงึบทของ         

ตวัละคร  

 กจิกรร มการแสดงละครทีเ่อาผูค้นหลายสบิคนมารวมกนัในการแสดงละคร เป็น

กจิกรรมทีต่อ้งการการรว่มมอืรว่มใจ การบรหิารจดัการทัง้ทีเ่ป็นเรือ่งสว่นตวั ของกลุม่ และระหวา่ง

กลุม่ผูท้าํงานกบักลุม่อื่น โดยมจีดุมุง่หมาย กาํหนดเวลาทีช่ดัเจน ทัง้กระบวนการน้ี ตอ้งมกีาร

ทาํงาน- สือ่สารกนั- รบัฟงัความคดิเหน็- มปีญัหาขดัแยง้- พยายามแกป้ญัหา- มกีารเจรจา พดูคยุ

ต่อรอง-มกีารพฒันาทศิทางในการหาเป้าหมายรว่มกนั เพือ่ใหง้านสมัฤทธผิล ทัง้หมดเป็นกจิกรรมที่

ใชเ้วลา ตอ้งการการปฏสิมัพนัธ ์มกีารเจรจาแลกเปลีย่นคน้หาแนวทางทาํงาน 
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 กจิกรรมทัง้หมดนําสู่จดุทีส่ ิน้สุดและ แต่ละฝา่ยไดร้บัผลประโยชน์หรอืทาํงาน

สมัฤทธผิล หรอืประสบปญัหาต่างๆ รว่มกนั มสีุข ทุกข ์และเกดิความรูส้กึรว่มมอื รว่มใจ และสรา้ง

ความสาํเรจ็รว่มกนั เกดิความยนิด ีเกดิความทุกข ์ดว้ยกนั ดงันัน้ กจิกรรมละครจงึมคีณุประโยชน์ใน

การสรา้งการเรยีนรูร้ะหวา่งผูค้น การปรบัตั ว เพือ่แกไ้ขปญัหา อนัถอืไดว้า่สามารถนําไปสูก่าร

เปลีย่นแปลง เพราะเป็นแบบฝึกหดั เป็นหอ้งเรยีนทีแ่มจ้ะเป็นการทาํงานอนัเป็นเรือ่งสมมตุ ิแต่กท็าํ

ใหเ้กดิการปฏสิมัพนัธท์ีจ่รงิ และเป็นเหมอืนการฝึกซอ้มใชช้วีติ หรอืแกป้ญัหา ก่อนทีจ่ะไปสู่เรือ่งราว 

สถานการณ์ทีใ่หญ่กวา่ เขม้ขน้กวา่การสรา้งละคร (พรรตัน์ ดาํรงุ. 2556: 24-26) 

 2.1.2 ศิลปะการละครในโรงเรียน 

 ศิลปะการละครในโรงเรียน รศ.พรรตัน์ ดาํรงุ (2550) ไดส้รปุไวใ้นหนงัสอืการ

ละครสาํหรบัเยาวชน กลา่วถงึศลิปะการละครในโรงเรยีนวา่ ละครเป็นทีไ่ดร้บัความนิยมทัว่โลก ใน

ระบบการศกึษานัน้ นําการเลน่ (Play) ตามธรรมชาตแิละมนตส์มมต ิ (Magic if) มาจดัเป็นแผน

กจิกรรมสาํหรบัการเรยีนการสอนและเยาวชน ทาํใหก้ารเรยีนรูข้องเดก็ๆ  สนุกและพฒันาเดก็ไดท้ัง้

ดา้นกาย สติปญัญา และจติใจ การนําละครมาใชเ้ป็นเครือ่งมอืนอกกรอบของละครตามแบบฉบบันัน้

เกดิขึน้ก่อนในโรงเรยีน เป็ นกจิกรรมเพือ่ใหเ้ยาวชนไดเ้รยีนรูผ้า่นการเลน่สนุก เลน่ละครในรปูแบบ

ต่างๆทัง้ในรปูแบบของละครเวทสีาํหรบัเดก็ (Children’s Theatre) ละครเยาวชน (Theatre For- 

Young People), ละครสรา้งสรรค ์ (Creative Drama), ละคร-ใน-การศกึษา (Drama-in-Education), 

สาํหรบัในโรงเรยีนไทยมกีารฝึกฝนใชอ้ยู ่มกีารใชเ้ป็นกจิกรรมเพือ่ช่วยในการเรยีนการสอนและการ

ทาํละครในโรงเรยีนซึง่จดัเป็นกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแมบ่ทอยา่งแทจ้รงิ  หลกัสตูรแมบ่ทหรอื

หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานในระดบัประถมศกึษาทีใ่ชใ้นปจัจบุนัเปิดกวา้ง และมเีป้าหมายเพือ่การ

พฒันาเดก็อยา่งสมบรูณ์ กลา่วคอื เน้ือหาของหลกัสตูรแบ่งสาระการเรยีนรู้ ออกเป็น 8 กลุม่สาระ อนั

มุง่พฒันาความรูข้ ัน้พืน้ฐานในทุกๆดา้น รวมทัง้ใหความสาํคญักบักจิกรรมเพือ่การพฒันาผูเ้รยีนมาก

ขึน้เพือ่ใหเ้ดก็แต่ละคนมคีวามรูพ้ืน้ฐานเพยีงพอทีจ่ะสามารถใชช้วีติอยูไ่ดใ้นชุมชนอยา่งมคีวามสขุ 

 ละครสร้างสรรค ์ (Creative drama) ละครนอกรปูแบบทีนํ่าละครมาใชใ้ หอ้งเรยีน 

ละครประเภทน้ีไมต่อ้งการผูช้ม มจีดุมุง่หมายเพือ่พฒันาเดก็ตามความถนดัของแต่ละคน การพฒันา

เดก็ผา่นกระบวนการของละครนัน้ นอกจากจะพฒันาทัง้ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัเดก็เองและการทาํ

กจิกรรมรว่มกนัเป็นกลุม่แลว้ เทคนิคของละครสรา้งสรรคย์งัเป็นวธิกีารสอนทีค่รสูามารถนําไปใชใ้น

หอ้งเรยีนได ้การเลน่บทบาทสมมต ิฝึกจนิตนาการและความเชือ่ โดยใหเ้ดก็มคีวามคดิสรา้งสรรค์

ต่อสูก้บัปญัหา เป็นตน้ 

 ละครในการศึกษา  (Drama in education) DIE เป็นกระบวนการเรยีนการสอน

โดยการใชก้จิกรรมทางละครมาปรบัใชโ้ดย มคีร ูเป็นผูร้บัผดิชอบวางแผนในการจดักจิกรรมต่างๆ

โดยมจีดุมุง่หมายเพือ่พฒันาผูเ้รยีน แสวงหาแนวทาง ความตดิและการแกไ้ขปญัหาโดยผา่นการ

แสดงบทบาทสมมต ิ (roleplay) การเลน่ละครสด (improvisation) ซึง่มึง่เน้นทีจ่ะพฒันาจนิตนาการ 

การทาํ งานรว่มกนัผา่นการแสดงออก (acting out) เสรมิสรา้งความมัน่ใจ เชือ่มนัในตนเอง ฝึก

ประสบการณ์การใชภ้าษา ใชค้วามคดิ และทาํใหเ้กดิวนิยัในตนเองจากแนวคดิขัน้ต อนการทาํ

กจิกรรมละคร มดีงัต่อไปน้ี 
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 1. เกมสแ์ละกจิกรรมการเล่น (game and exercises) แบบฝึกหดัเรือ่งการเคลื่อนไหว

การทาํท่าทาง ลลีาเพือ่สือ่ความหมาย การเลน่เกมและฝึกจนิตนาการรว่มกนั กจิกรรมทีเ่น้นการ

รว่มมอืกนั การสรา้งวนิยัทางการละคร ฝึกสมาธ ิความเชือ่ และการแสดงออกในการวเิคราะห์

วจิารณ์อยา่งมเีหตุผล 

 2. บทบาทสมมต ิ(Role play) และการแสดงออก (Acting out) ครจูดักจิกรรมที่ ให้

เดก็ไดส้วมบทบาทเป็นผูอ้ื่นในสถานการณ์และเงือ่นไขทีค่รวูางแผนไว ้

 นกัคดิ-ครแูละผูบุ้กเบกิละครแบบ  DIE คนสาํคญัและเป็นผูพ้ฒันากลวธิใีนการใช้

ละครลกัษณะน้ีในโรงเรยีน คอื โดโรธ ีเฮทโคท (Dorothy Heathcote) ทีส่นบัสนุนแนวคดิของเวย ์ที่

มองเหน็คณุคา่ทางการเรยีนรู้ ของเดก็ๆ ผา่นการมสีว่นรว่มในกจิกรรมละคร กระบวนการของละคร

นัน้ทีเ่น้นความเขา้ใจ ปฏสิมัพนัธใ์นกลุม่เมือ่รว่มกนัทาํกจิกรรมใดในกระบวนการ จะทาํใหผู้ร้ว่ม

กจิกรรมไดเ้รยีนรูเ้ร ือ่งราวและไดป้ระสบการณ์ในหวัขอ้ทีต่ ัง้ไว ้ขณะเดยีวกนั เดก็ๆ กจ็ะไดค้วาม

เขา้ใจเรือ่งการสือ่สารความคดิและการทาํงานรว่มกนั  

 ละคร-ใน-การศกึษาแบบ  DIE นัน้เป็น กระบวนการทีค่รใูชแ้พรห่ลายในการเรยีน

การสอนและนําเดก็ๆ ในชัน้เรยีนเขา้ไปในละคร-กระบวนการเพื่อศกึษาเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง เพื่อใหเ้กดิ

การเรยีนรูเ้ขา้ใจในการทดลองสวมบทตวัละครในเหตุการณ์สมมตุทิีส่มัพั นธก์บับทเรยีนนัน้ เพือ่ให้

เกดิความเขา้ใจความรูส้กึนึกคดิ เกดิการตัง้คาํถามและเผชญิกบัปญัหาตามเรือ่งราว ในการทาํกจิกรรม

พืน้ทีใ่นการทาํละคร-กระบวนการ ระหวา่งครกูบันกัเรยีนมเีท่าๆ กนั ครไูมไ่ดเ้ป็นผูส้อน แต่จดัสถานการณ์

ใหก้บัชัน้เรยีนโดยไมม่ผีูช้ม อยา่งไรกต็ามกา รนําละคร-ใน-การศกึษา (Drama-in-education / DIE) 

ไปใชใ้นพืน้ทีต่่างๆ นัน้ตอ้งปรบัใชต้ามความเหมาะสม (พรรตัน์ ดาํรงุ. 2556: 49-53) 

 แต่ในทางปฏบิตัินัน้คร ูและผูบ้รหิารโรงเรยีนยงัคงยดึมัน่กบัความคดิและคา่นิยมที่

จะสอนนกัเรยีนใหค้วามรูเ้รือ่ง อ่าน เขยีน คาํนวณ และมุ่ งพฒันาเดก็ใหศ้กึษาต่อในระดบัอุดมศกึษา

หน่วยวชิาทีไ่ดร้บัความสนใจจงึเป็นหน่วยวชิาอนัเกีย่วกบัความรูด้า้นวทิยาศาสตร ์คาํนวณ 

ภาษาไทย และภาษาองักฤษ อนัผลกัดนัใหเ้ดก็และเยาวชนจอ้งศกึษาในระดบัสงูต่อไป สว่นหน่วยที่

จะพฒันาเดก็ในดา้นความเป็นมนุษยท์ีด่ใีหม้คีวามเชื่ อมัน่ในตนเอง กลา้แสดงออก มคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์มเีหตุผล มกัเป็นหน่วยวชิาทีเ่กีย่วพนักบัการสรา้งเสรมิลกัษณะนิสยั เช่น ศลิปะ การงาน 

กฬีา เป็นตน้  สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยม นกัเรยีนในชัน้น้ีตอ้งการการศกึษาอยา่งลกึซึง้ ไดท้ดลอง

ปฏบิตัิ และ ฝึกฝนทกัษะเฉพาะทีเ่ขม้ขน้ การนําละครตามแบบฉบบั (Theatre) มาใหฝึ้กหดั เรยีนรู ้

และนกัเรยีนไดฝึ้กฝนการพฒันาขัน้ตอนในการสรา้งละคร การพฒันาผลงานศลิปะทีต่อ้งทาํงาน

รว่มกนัหลายฝา่ยอยา่งมคีวามรบัผดิชอบและนําเสนอผลงานทีม่กีารฝึกฝนเตรยีมตวัอยา่งด ี มกีาร

ฝึกปฎบิตัทิีเ่ป็นขัน้ตอนมเีน้ือหาทีล่กึ และสามารถฝึกฝนศกัยภาพในการแสดงออก  
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 การใชก้ระบวนการทางละคร (Drama process) ตลอดจนการนําความรูใ้นการสรา้ง

ละครมาปรบัใชก้บัการเรยีนการสอนและพฒันาผูเ้รยีนเป็นรายวชิาทางศลิปะวชิาหน่ึง ทีช่่วยใหเ้ดก็มี

ประสบการณ์ตรงและพฒันาตนเองจากการทาํงานกบักลุม่เพือ่น มจีดุมุง่ห มายในการพฒันาผูเ้รยีน 

ไมต่อ้งการผูช้มแต่มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง กลา้แสดงออกและฝึกฝนการวเิคราะห์

อยา่งมเีหตุผล เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่หผู้เ้รยีนไดฝึ้กฝนการพฒันาการสรา้งสรรคแ์ละแสดงออก

รว่มกบัเพือ่นในวยัเดยีวกนั นอกจากน้ียงักลา่วถงึคณุคา่ขอ งละครต่อเยาวชนทีม่สีว่นช่วยในเรือ่ง

ของพฒันาการทัง้ 4 ดา้น คอื 

 1. พฒันาการทางดา้นบุคคล (personal resources) การละครช่วยพฒันา บุคคลใน

ทุกๆ ดา้นโดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นความคดิสรา้งสรรค์  การไดแ้สดงออกทาํใหรู้จ้กัตนเองดขีึน้ การใช้

ภาษา การใชท่้าทาง ฝึกการแกไ้ขปญัหาเฉพาะ เป็นประสบการณ์ใหเ้ดก็ไดฝึ้กสมาธ ิมวีนิยั รูจ้กัวาง

ตนและรบัฟงัผูอ้ื่น 

 2. พฒันาการทางศลิปะ (Artistic collaboration) การสรา้งสรรคง์านจากจนิตนาการ 

ฝึกหดังานดา้นศลิปะการแสดง การออกแบบ การทาํหน้าทีต่่างๆ อยา่งรบัผดิชอบ 

 3. พฒันาการทางดา้นสงัคม (Related drama/theatre to its social contex) การ

ละครช่วยใหเ้ดก็ปรบัตวัในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ทาํใหเ้กดิความเชือ่ในกลุม่ รูจ้กัยอมรบัผูอ้ื่น การ

ใชเ้หตุผลและรูจ้กัเสยีสละ สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี กบัเพือ่น เรยีนรูห้น้าทีแ่ละช่วยกระตุน้ความคดิ

ทางดา้นการวพิากษว์จิารณ์ปญัหาสงัคมและปญัหาอื่นๆ 

 4. พฒันาการทางดา้นการเรยีนรูแ้ละรสนิยม (from aesthetic judgement) การละคร

ช่วยใหก้ารเรยีนการสอนมชีวีติชวีา สนุกสนานน่าสนใจ ช่วยพฒันาวชิาทางดา้นภาษา วรรณคดแีละ

สงัคมศกึษา ช่วยพฒันาเยาวชนในดา้นจติใจ มคีวามละเอยีดละอ่อน มกีารรบัรูท้างศลิปะทีม่ ี รสนิยม

และมคีวามเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์แบบ  

 จากขอ้มลูขา้งตน้ สรปุไดว้า่ กจิกรรมสว่นใหญ่ของละครในโรงเรยีน สว่นมากจะ

สนใจและใหค้วามสาํคญักบัเรือ่งการทาํงานแบบคณะใหญ่ คอืมผีูเ้กีย่วขอ้ง จาํนวนมาก แต่ไมค่อ่ยมี

การสนใจทีจ่ะทาํการฝึกฝนและใชล้ะครเพือ่พฒันานกัเรยีนเท่าทีค่ วร และกจิกรรมการละคร คอื การ

ใชก้ระบวนการทางการละคร ตลอดจนการนําความรูใ้นการสรา้งละครมาปรบัใชก้บัการเรยีนการ

สอนและพฒันาผูเ้รยีน ในระบบโรงเรยีน เป็นเทคนิคการสอนทีช่่วยใหน้กัเรยีนไดม้ปีระสบการณ์ตรง

ในการทาํงานและพฒันาตนเอง  ในเรือ่งความมัน่ในกลา้แสดงออกอยา่งเหมาะ สม ช่วยพฒันาสมาธิ

และความจดจอ่ในการทาํกจิกรรมเดีย่ว หรอืกจิกรรมกบัคูห่รอืกลุม่ ละครสามารถสรา้งแรงจงูใจให้

นกัเรยีนมอีสิระทางความคดิ การเคลื่ อนไหว ฝึกการปฏบิตังิานจรงิ รว่มกบัผูอ้ื่น มรีปูแบบการทาํ

กจิกรรมทีนํ่าละครมาใช ้คอื ละครสรา้งสรรค ์ (Creative drama) และละค รในการศกึษา  (DIE) 

กจิกรรมการละครจงึเป็นวธิทีีผู่ว้จิยัคาดวา่น่าจะพฒันาความเชือ่มัน่ในตนเองได ้ดงันัน้ ผูว้จิยัจงึ

ศกึษาการพฒันาความกลา้แสดงออกทีม่ต่ีอความเชือ่มัน่ในตนเองโดยใชก้จิกรรมการละครของ

นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที6่ โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 
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  2.1.3 หลกัและแนวคิดในการฝึกฝนพืน้ฐานการแสดง 
  สาํหรบัการสอนพืน้ฐานการแสดงใหก้บัเยาวชน พรรตัน์ ดาํรงุ (2550) ไดก้ล่าวไวใ้น

เอกสารประกอบการสอนละครเพือ่การพฒันา ถงึการสอนพืน้ฐานการแสดงวา่ วชิาการแสดงเป็น

พืน้ฐานของการทาํกจิกรรม ซึง่มคีวามหลากหลายลั กษณะในโรงเรยีน ตามแต่ทีโ่รงเรยีนจะมคีวาม

พรอ้ม หอ้งเรยีนการแสดง ออกแบบหลกัสตูรเพื่อใชส้อน “พืน้ฐานการแสดง”ใหก้บันกัเรยีนเพื่อจะได้

ใชใ้นการสรา้งสรรคล์ะครทัง้สรา้งบทเอง และแสดงละครโดยผูเ้รยีนทุกคนในกลุม่ การทีจ่ะทาํให้

บรรลเุป้าหมายไดต้อ้ง “ฝึกฝนเกม และ กจิกรรม ละคร” ทีจ่ะพฒันา เครือ่งมอืนกัแสดง และสรา้งทมี

ทาํงานทีเ่ขม้แขง็ และจะแบ่งขัน้ตอนในการทาํงานเป็น 4 สว่น นัน้คอื 

   1. การพฒันาเคร่ืองมือนักแสดง  

   เกมละครและแบบฝึกหดัการแสดงจะช่วยใหน้กัเรยีนเกดิความว่องไวในการคดิ

สรา้งสรรค ์มกีารรบัรูท้ ีด่ ีมปีฎกิรยิาโตต้อบไดจ้รงิ และทนัททีนัใด ในแต่ละชัว่โมงของการฝึกฝนการ

แสดงประกอบไปดว้ยการอบอุ่นรา่งกาย และการฝึกฝนรา่งกาย เพื่อความยดืหยุน่และเตรยีมพรอ้ม

กลา้มเน้ือทีจ่ะใชใ้นการแสดง ทุกแบบฝึกหดั มุง่ตรงไปในการเปิดใจและทาํใหเ้กดิการโตต้อบต่อ

สถานการณ์รอบตวั รวมถงึนกัแสดงคนอื่นๆ บนเวท ีแบบฝึกหดัและเกมการละครจะช่วยใหน้กัแสดง

ไดพ้ฒันาความคดิสรา้งสรรค ์การอบอุ่นรา่งกายรวมถงึการวอรม์เสยีง การเปลง่เสยีง แยกคาํ และ

พดูอยา่งชดัเจน และสรา้งกลุ่ม และความเชื่อระหว่างผูท้ีอ่ยูร่ว่มกนัในกลุ่ม การทาํแบบฝึกหดัอบอุ่น

รา่งกายนัน้ผูส้อนตอ้งพจิารณาวา่ แบบฝึกหดัคลอบคลุม สิง่เหล่านัน้หรอืไม ่

   2. สร้างความจดจ่อและจริงจงั สนับสนุนให้เกิดกลุ่ม 

   การทาํงานดว้ยกนัเป็นกลุม่นัน้ ไมเ่พยีงแต่สรา้งความเป็นกลุม่กอ้น ความไว้

เน้ือเชื่อใจ แต่เป็นจดุเริม่แรกทีท่าํใหผู้เ้รยีนรูส้กึสบายใจ เปิดใจ และกลา้เสีย่งทาํอะไรทีแ่ปลกไป

กวา่เดมิ และทาํงานดว้ยความสามคัค ีการทาํแบบฝึกหดัเรือ่งความเชือ่ ช่วยใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูว้า่ 

คนอื่นทีอ่ยูร่อบๆตวัเขานัน้เป็นคนทีเ่ขาไวเ้น้ือเชือ่ใจได ้การนัง่ หรอืการยนืเป็นวงกลม การทาํ

แบบฝึกหดัเป็นกลุม่ช่วยทาํใหเ้กดิความคดิทีว่า่ ละครนัน้ลว้นมคีวามสาํคญั ทีช่่วยใหน้กัแสดงทาํงาน

กนัเป็นกลุม่เกดิสมาธใินการทาํงานในการแกไ้ขปญัหา 

    การเลน่เกมละครทีท่าํเป็นกลุม่ และเลน่ ละครดน้สด (improvisation) ทาํใหเ้ดก็

ไดล้องเปิดใจและทาํอะไรทีไ่มต่อ้งกงัวลกบัหน้าตา กลา้ทดลอง กลา้เสีย่งต่อการตอ้งเสยีหน้า 

ความคดิสรา้งสรรคจ์ะเกดิขึน้ถา้เราลดการป้องกนัตนเองน้อยลง และยอมปลอ่ยตนเองจากกรอบ กฎ

ทีต่ ัง้ไวแ้ละพบวา่ เราสามารถทาํ หรอืคน้พบอะไรไดอ้กีมากมาย นกัแสดงทุกคนยอ่มเป็นคน

สรา้งสรรคแ์ต่เพยีงวา่มกีรอบหรอืการกัน้ขวางอยู ่

   การกลา้เสีย่งและทาํเรือ่งบือ้ๆ วยัรุน่เป็นวยัทีม่กีําแพงหนาปกป้องตนเองอยู ่

และกาํแพงนัน้เป็นตวัการทีข่วางกัน้การแสดงในตนเองออกมาอยา่งจรงิใจ ถา้เราลดและทาํลาย

กําแพงลงไดภ้ายในชัว่โมงแรกทีม่กีารพบกนั จะช่วยใหน้กัเรยีนในกลุ่มนัน้กลา้ทีจ่ะแสดงออกมากขึน้ 

เกมหลายเกม ทาํใหเ้กดิการขาํขนั เสยีงหวัเราะช่วยใหทุ้กคนเปิดใจไดด้แีละหลุดจากกําแพงทีต่นตั ้ ง

ไวไ้ด ้
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   3. สอนเทคนิคการแสดงแบบมืออาชีพเทคนิคการแสดง  

   เทคนิคการแสดงช่วยใหผู้เ้รยีนมเีครือ่งมอืใหเ้กดิความเขา้ใจในกระบวนการการ

แสดง และใชเ้ป็นเครือ่งมอืทีจ่ะเขา้ถงึการแสดง สิง่ทีเ่ป็นจดุสาํคญักค็อื ความเขา้ใจวา่การแสดง คอื

การกระทาํ เพือ่ใหไ้ดม้าในสิง่ใดสิ่ งหน่ึง ทีง่า่ยทีส่ดุคอืกลา่วไดว้า่ การพยายามใหไ้ดใ้นสิง่ทีต่น

ตอ้งการ เทคนิคทีเ่พิม่พนูขึน้กเ็พือ่ทาํใหผู้ท้ ีเ่รยีนเป็นนกัแสดงเขา้ใจ ชดัเจน ในเรือ่งของความเชือ่ 

รวมถงึความเชือ่ในสถานการณ์ต่างๆ การเขา้ถงึความรูส้กึทีเ่คยม ีและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิภายใน

จติใจ จะเป็นตวัช่วยสรา้งความจรงิทางกายภาพและวางจาท่าท่างเวลาแสดงออกมา นกัเรยีนทีเ่รยีน

การแสดงและครกูารแสดงลว้นแลว้แต่ตอ้งมกีารฝึกฝนจากเทคนิคทีต่่างกนัออกไป แต่ในกจิกรรมน้ี

จะใชพ้ืน้ฐานของกระบวนการละครทีจ่ะนําเกมการละครและแบบฝึกหดัมาช่วยในการพฒันาความ

กลา้แสดงออก นกัแสดงตอ้งทาํความเขา้ใจในความคดิหลกั คอืรูว้า่ตวัละครตอ้งการอะไรมจีดุมุง่หมาย

ความตอ้งการเช่นไร เทคนิคการแสดงต่างๆ ทัง้รูจ้กัตวัละคร ใคร ทาํอะไร ทีไ่หน อยา่งไร เรยีนรูถ้งึ

ความสมัพนัธข์องตวัละคร มกีารฝึกฝนรา่งกาบ เพือ่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะแสดง จะช่วยนําพาไปสู่

จดุมุง่หมายนัน้ๆ  

   4. สร้างและแสดงละคร 

   กจิกรรมการละครในโรงเรยีน ทีน่กัเรยีนสามารถฝึกฝนมสีว่นรว่มอยูใ่น

กระบวนการมอียูห่ลากหลาย ไดแ้ก่ การรว่มแสดงในละครลกัษณะต่างๆ การอ่านบทละคร การเลา่

นิทาน การแสดงบทบาทสมมต ิการเลา่เรือ่ง การแสดงละครจากเรือ่งทีส่รา้งสรรคร์่วมกนัมา และการ

แสดงละครแบบฉบบัทีว่างไว ้เป็นตน้ 

  ตรดีาว อภยัวงศ ์(2546) ไดเ้สนอแนวคดิการสอนการแสดงพืน้ฐานไวด้งัน้ี 

  1. กจิกรรมยดืหยุน่ และการผอ่นคลายสว่นต่างๆ  ของรา่งกายเพื่อทีจ่ะสลดัความ

ตงึเครยีดออกไปใหห้มดก่อนจะทาํการแสดง 

  2. กจิกรรมฝึกออกเสยีงใหช้ดัเจน  ใหรู้จ้กัการใชเ้สยีงจากทอ้งใหส้มัพนัธก์บัลม

หายใจ 

  3. เกมทีท่าํใหผู้เ้รยีนเกดิความตื่นตวักลา้ทีจ่ะทาํในสิง่ทีต่นเองกลวัและมคีวามคดิ

สรา้งสรรค ์

  4. กจิกรรมสรา้งสมาธแิละการโฟกสั 

  5. เกมสรา้งกลุม่ การทาํงานรว่มกนั การเชือ่ใจซึง่กนัและกนั 

  6. เกมทีช่่วยฝึกจนิตนาการ 

  7. ละครดน้สด (improvisation) 
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  2.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบักิจกรรมการละคร 

  2.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

  พชัรนิทร ์อุทยัฉตัร  (2537) ไดศ้กึษาการเปรยีบเทยีบพฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่

การสือ่สารทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการละคร กบัทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมตามคูม่อืครูของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่3 โรงเรยีนสงักดักรมสามญัศกึษา จงัหวดัสกลนครวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบ

พฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่การ สือ่สารทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการละครกบัทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมตามคูม่อื

ครขูองนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่ 3 และศึกษาความสมัพนัธข์องพฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่การ

สือ่สารระหวา่ง ครกูบันกัเรยีน0 

  วชัราพงษ์ ทองงาม  (2540) ไดศ้กึษา การพฒันากจิกรรมการละครแบบมบีทพดู 

เพื่อส่งเสรมิทกัษะการฟงั- พดูภาษาองักฤษ สาํหรบันกัเรยีนนาฏศลิป์ชัน้กลาง 0

ผลของการวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 1. พฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่การสือ่สาร

ในหอ้งเรยีนทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมการละครกบั ทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมตามคูม่อืคร ูแตกต่างกนัอยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่การสือ่สารระหวา่งครกูบันกัเรยีน 

นกัเรยีนกบันกัเรยีน การทาํ กจิกรรมคูท่กัษะพดู ทกัษะอ่าน ทกัษะเขยีน นกัเรยีนพดูตามคร ูการแสดง 

และการใชส้ื่อการสอน ควบคุมสงูและกึง่ควบคุม 2. พฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่การสือ่สารปฏสิมัพนัธ์

ทางวาจาของค รแูละนกัเรยีนทีเ่รยีน ดว้ยกจิกรรมการละครกบัทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมตามคูม่อืครู

แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั 0.05 ไดแ้ก่ ครใูชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษ ครู

ขยายขอ้มลูอยา่งละเอยีด นกัเรยีนขอ ขอ้มลูทีค่าดการณ์ไดแ้ละขอ้มลูทีค่าดการณ์ไมไ่ด ้นกัเรยีน

แสรง้ขอขอ้มลูและขอขอ้มลูจรงิ นกัเรยีนพดูเป็นคาํๆ ละ 1 ประโยค นกัเรยีนพดูไมจ่าํกดัรปูแบบทาง

ภาษา นกัเรยีนไมม่ปีฏกิริยิา โตต้อบ และนกัเรยีนกลา่วซํา้ 3. พฤตกิรรมการใชภ้าษาเพือ่การสือ่สาร

ปฏสิมัพนัธข์องครแูละนกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ย กจิกรรมการละครกบัทีเ่รยีนดว้ยกจิกรรมตามคูม่ ื อครมูี

ความสมัพนัธก์นัในแต่ละกจิกรรมอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

  รตันา ศริลิกัษณ์  (2540) ไดศ้กึษา การพฒันาบทเรยีนทีใ่ชก้จิกรรมการละครเพือ่

สง่เสรมิทกัษะฟงั-พดู สาํหรบันกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ผลจากการพฒันาและใชบ้ทเรยีนพบวา่ 

บทเรยีนทีใ่ชก้จิกรรมการละครเพือ่สง่เสรมิทกัษะ ฟงั- พดู สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 

ไดร้บัการพฒันาใหเ้หมาะสมกบัระดบัความรูค้วาม สามารถของนกัเรยีนมากทีส่ดุและทาํใหน้กัเรยีน

มคีวามคดิเหน็ในเชงิบวก และเหน็ดว้ยอยา่งยิง่ ต่อบทเรยีนวชิาภาษาองักฤษและครผููส้อนภาษาองักฤษ 

ผลจากการพฒันา

กจิกรรมการละครแบบมบีทพดูพบวา่ กจิกรรมการละครแบบมบีทพดู เพือ่ สง่เสรมิทกัษะการฟงั- พดู

ภาษาองักฤษ สาํหรบันกัเรยีนนาฏศลิป์ชัน้กลาง ไดร้บัการพฒันาให ้เหมาะสมกบัระดบัความรู้

ความสามารถของนกัเรยีนมากและทาํใหน้กัเรยีนมคีวามคดิเหน็ใน เชงิบวก และเหน็ดว้ยต่อ

กจิกรรมการละครแบบมบีทพดู 

  รตันชยั เอีย่มพทิกัษ์พร  (2540) ไดศ้กึษา การละครกบัวธิสีอนแบบปกตสิาํหรบั

นกัศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวชิา ชพีชัน้สงู ปีที ่ 1 สาขาการบญัช ีโรงเรยีนเทคโนโลยนีครปฐม  

ผลสมัฤทธิท์างการพดูภาษาองักฤษของนกัศกึษาระหวา่งกลุม่ทีส่อนดว้ยกจิกรรม การละครและกลุม่

ทีส่อนแบบปกต ิและใชค้า่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานในการ ศกึษาคา่ระดบัความคดิเหน็ของ
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นกัศกึษาทีม่ต่ีอกจิกรรมการละคร  ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลสมัฤทธิท์างการพดูภาษาองักฤษของ

นกัศกึษาทีเ่รยีนโดยวธิกีารสอนที ่ใชก้จิกรรมการละครสงูกวา่วธิกีารสอนแบบปกตอิยา่งมรีะดบั

นยัสาํคญัทางสถติ ิ0.05 2) นกัศกึษามคีวามคดิเหน็ต่อกจิกรรมการละครอยูใ่นระดบัด ี

  สุธณิ ีเหลอืงรุง่เรอืง  (2536) ไดศ้กึษาการศกึษาผลของการใชก้จิกรรมการละครใน

การสอนภาษาองักฤษ เพือ่การสือ่สารทีม่ต่ีอผูเ้รยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาตํ่ามพีฒันาการ 

ในการเรยีนภาษาและมทีศันคตต่ิอการเรยีนภาษาดขีึน้หรอืไม่ ผลการวจิยัปรากฏวา่ ไมพ่บวา่การใช้

กจิกรรมการละครในการเรยีนการสอนภาษาองักฤษทาํ ให ้ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของผูเ้รยีนใน

กลุ่มทดลองแตกต่างจากผูเ้รยีนในกลุ่มควบคุม อยา่งมนียั สาํคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัสาํคญั .05 แต่

พบวา่การใชก้จิกรรมการละครในการเรยีนการสอนภาษา องักฤษสามารถกระตุน้ใหผู้เ้รยีนทีม่ ี

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนภาษาตํ่าและมทีศันคตไิมด่ต่ี อ การเรยีนภาษาองักฤษ มพีฒันาการดา้นการ

เรยีนภาษา มคีวามกระตอืรอืรน้ในการเรยีน และเหน็ ความจาํเป็นการเรยีนภาษาองักฤษเพิม่ขึน้

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบันยัสาํคญั .05 นอกจากน้ีการใชก้จิกรรมการละครในการเรยีนการ

สอนภาษายงัทาํใหท้ศันคตขิองผูเ้รยีนในกลุม่ ทดลองโด ยภาพรวม แตกต่างจากทศันคตขิองผูเ้รยีน

ในกลุม่ควบคมุอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบันยัสาํคญั .05 

  รชันี จนัทรอุ์ไร (2543) การใชส้ือ่กจิกรรมการละครทีม่ผีลต่อการเพิม่ระดบัแรงจงูใจ

ภายใน ของนกัเรยีน ระดบัชัน้ ปวช .2 วทิยาลยัอาชวีศกึษานครปฐมเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยี บ

ระดบั แรงจงูใจภายในของนกัเรยีนก่อนกบัหลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใช้

สือ่กจิกรรมการละคร และเปรยีบเทยีบระดบัแรงจงูใจภายในของนกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอนโดยใชส้ือ่กจิกรรมการละคร กบันกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอ น

ตามปกตกิารวจิยัสรปุไดด้งัน้ี 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่กจิกรรม 

การละคร มรีะดบัแรงจงูใจภายในเพิม่สงูขึน้กวา่ก่อนทดลอง อยา่งมนียัสาํคญัทาง สถติทิีร่ะดบั 0.05 

2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชส้ือ่กจิกรรม การล ะคร มรีะดบัแรงจงูใจ

ภายในเพิม่สงูขึน้กวา่กลุม่ควบคมุอยา่งมนียัสาํคญัทาง สถติทิีร่ะดบั 0.05 

 

3. แนวคิดและจิตวิทยาวยัรุ่น 

  3.1  ความหมายของวยัรุ่น 

  วยัรุ่น หรอื “Adolescence” มาจากคาํกรยิาในภาษาละตนิวา่ “Adolescere” หมายถงึ 

การเตบิโตขึน้เป็นผูใ้หญ่ (Steinberg. 1996) ดงันัน้ ช่วงวยัรุน่จงึหมายถงึ ช่วงเวลาแห่งการเตบิโต 

จากวยัเดก็ทีย่งัขาดวฒุภิาวะไปสูก่ารเป็นผูใ้หญ่ วยัรุน่จงึเป็นวยัแหง่การเปลีย่นแปลง ซึง่จาํเป็นตอ้ง

มพีฒันาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญัญาไปพรอ้มๆ กนั ในการเขา้สูว่ยัรุน่ของ

เดก็ชายและเดก็ห ญงินัน้ถอืเอาการเขา้สู่วุฒภิาวะทางเพศเป็นเกณฑ ์ทัง้น้ี ทัง้สองเพศจะเขา้สู่วุฒิ

ภาวะทางเพศไมพ่รอ้มกนัขึน้อยูก่บัปจัจยัแวดลอ้มหลายประการ เช่น อาหาร สภาพความเป็นอยู ่

ประเพณแีละวฒันธรรม รวมถงึสภาพแวดลอ้มอื่นๆ (พรพมิล เจยีมนาคนิทร.์ 2539) 
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  วยัรุ่นเป็นวยัทีม่กีา รเปลีย่นแปลงอยา่งมากทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ สงัคม

ปจัจบุนัเป็นยคุขา่วสารไรพ้รมแดน สง่ผลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ความรูส้กึนึกคดิของวยัรุน่

มากขึน้ดว้ย ในระยะวยัรุน่เป็นระยะหวัเลีย้วหวัต่อของชวีติ เป็นวยัวกิฤต (critical period) หรอืวยั

พายบุุแคม (strom and stress) เน่ืองจากมกีารปรบัเปลีย่นการดาํเนินชวีติอยา่งมาก มปีญัหาและมี

ความยากลาํบากในการปรบัตวั   

  Erikson (1968) ใหค้วามเหน็วา่  วยัรุน่เป็นวยัทีม่นุษยพ์ยายามคน้หาความตอ้งการ

ทีแ่ทจ้รงิ เรยีนรูบ้ทบาทหน้าที่  และพฒันาความสามารถเฉพาะตน เพือ่ทีจ่ะวางแผนชวีติต่อไ ปใน

อนาคต  ซึง่ถา้ในระยะน้ีวยัรุน่ประสบความสาํเรจ็ในการคน้หาเอกลกัษณ์ของตวัเอง กจ็ะสง่ผลให้

วยัรุน่เขา้ใจในบทบาทหน้าที ่และเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ทีรู่จ้กัความสามารถของตน  รวมทัง้มกีารวางแผน

ชวีติทีเ่หมาะสม ในทางตรงกนัขา้ม หากเกดิความลม้เหลวในการคน้หาเอกลกัษณ์เฉพาะตน  วยัรุ่นก็

จะสบัสนในบทบาทหน้าที ่และมผีลกระทบต่อการเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต นอกจากเป็นวยัที่

คน้หาเอกลกัษณ์ของตวัเองแลว้ วยัรุน่ยงัปรารถนาทีจ่ะเป็นเหมอืนผูใ้ดผูห้น่ึงในสงัคม นัน่คอืวยัรุน่

จะเลอืกเอาลกัษณะบางอยา่งของผูอ้ื่นมาใชเ้ป็นลกัษณะของตนเอง โดยตน้แบบมกัจ ะไดแ้ก่ พ่อ แม ่

ญาตพิีน้่อง และครอูาจารย ์แต่การเลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้มไิดจ้าํกดัเฉพาะพฤตกิรรมทีด่ ีวยัรุน่อาจ

รบัเอาลกัษณะกา้วรา้ว หรอืรนุแรงมาไดห้ากวยัรุน่ผูน้ัน้ประสบกบัเหตุการณ์ทีโ่หดรา้ย หรอืรนุแรง

ในชวีติ หรอือาจจดจาํพฤตกิรรมทีไ่มด่มีาจากบุคคลทีใ่กลช้ดิ ภา พยนตร ์ละคร หรอืเกมสต่์อสูต่้างๆ 

กไ็ด ้

  วยัรุน่ เป็นวยัทีม่พีฒันาการปรบัเปลีย่นจากวยัเดก็เขา้สูว่ยัผูใ้หญ่ เริม่ตัง้แต่ช่วงอายุ

ประมาณ 12 หรอื 13 ปี จนกระทัง่ถงึอายปุระมาณ 20 ปี มกีารเปลีย่นแปลงทางดา้นรา่งกายเป็น

สญัญาณสาํคญัทีบ่อกถงึการพน้ระยะการเป็นเดก็  คื อการเปลีย่นแปลงรา่งกายภายนอกและการมี

วุฒภิาวะทางเพศ เช่น ความสงู น้ําหนกั การเริม่มลีกัษณะทางเพศ ไดแ้ก่ การมหีน้าอกในวยัรุน่หญงิ  

การมหีนวดและการเปลีย่นแปลงของเสยีงในวยัรุน่ชาย ขณะเดยีวกนักม็กีารเปลีย่นแปลงในพฒันาการ

ดา้นอื่น ๆ ดว้ย เช่น ความสนใจในเพศตรงขา้ม  การเปลีย่นแปลงทางอารมณ์และสงัคม เป็นตน้ 

(Papalia; & Olds. 1995; ศรเีรอืน แกว้กงัวาน . 2538) มกีารแบ่งระยะของวยัรุน่ ออกเป็น 3 ระยะ

ดงัน้ี  (สชุา  จนัทน์เอม. 2536; อา้งองิจาก Cole. n.d.) 

  1.  วยัรุน่ตอนตน้ (early adolescence) เดก็หญงิมอีายรุะหว่าง 13 – 15 ปี เดก็ชายมี

อายรุะหวา่ง 15 – 17 ปี 

  2.  วยัรุน่ตอนกลาง (middle adolescence) เดก็หญงิมอีายรุะหว่าง 15 – 18 ปี 

เดก็ชายมอีายรุะหวา่ง 17 – 19 ปี 

  3.  วยัรุน่ตอนปลาย (late adolescence) เดก็หญงิมอีายรุะหว่าง  18 – 21 ปี เดก็ชาย

มอีายรุะหวา่ง 19 – 21 ปี 

  ในการเรี ยนการสอนน้ีจะไมแ่บ่งวยัรุน่ออกเป็น 3 ระยะ ดงักลา่วขา้งตน้เน่ืองจาก

พฒันาการ ในวยัรุน่มกีารเปลีย่นแปลงเหลือ่มลํา้กนัคอ่นขา้งมาก การเปลีย่นแปลงอาจไมเ่ป็นไปตาม

อายทุีก่าํหนดไว ้จงึจะบรรยายเป็นภาพรวมตามลกัษณะพฒันาการ 
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  3.2 พฒันาการของวยัรุ่น     

  พฒันาการทีส่าํคญัของวยัรุน่สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประการ (พรพมิล เจยีมนาคนิทร.์ 

2539) ไดแ้ก่ 

   1. พฒันาการทางด้านร่างกาย  รา่งกายของวยัรุน่จะมคีวามเปลีย่นแปลง

เกดิขึน้ต่อระบบอวยัวะภายใน เช่น ในระบบการยอ่ยอาหาร ระบบการไหลเวยีนของโลหติ และระบบ

การผลติฮอรโ์มนของต่อมไรท่้อ และลกัษณ ะโครงสรา้งภายนอกรา่งกาย เช่น การเปลีย่นแปลงของ

เสยีง การขยายตวัของกลา้มเน้ือและกระดกู การมขีนขึน้ตามรา่งกาย และการเปลีย่นแปลงของ

อวยัวะสบืพนัธุ ์

   ทัง้น้ีเพื่อใหร้า่งกายของวยัรุน่เจรญิเตบิโตไดเ้ตม็ที ่ผูใ้หญ่ควรเตรยีมความ

พรอ้มใหแ้ก่เดก็ในการกา้วเขา้สู่วยัรุ่ นโดยการใหค้วามรู ้และคาํแนะนําเกีย่วกบัความเปลีย่นแปลงที่

จะเกดิขึน้ และการปฏบิตัติวัใหถ้กูตอ้ง เช่น การรกัษาความสะอาดรา่งกาย การบรหิารรา่งกาย

เพือ่ใหม้สีดัสว่นงดงาม แนะนําเรือ่งการเลอืกรบัประทานอาหารทีม่ปีระโยชน์ การใชเ้วลาวา่งให้

เหมาะสม และการพกัผ่อนใหพ้อเพยีง 

   2.  พฒันาการทางด้านอารมณ์  อารมณ์ของวยัรุน่จะมลีกัษณะอ่อนไหวงา่ย 

มอีารมณ์รนุแรงอารมณ์ไมค่งที ่ไมส่มํ่าเสมอ และเกดิความเครยีดไดง้า่ย ทัง้น้ี เน่ืองจากวยัรุน่มกีาร

เปลีย่นแปลงทางรา่งกายอยา่งเหน็ไดช้ดั จงึทาํใหเ้กดิความกงัวลและขาดความมัน่ใจในบุคลกิภาพ

ของตนเอง การเปลีย่นแปลงของฮอรโ์มน และการทาํงานของต่อมไรท่้อจะทาํใหว้ยัรุน่มพีลงังานมาก 

และอาจไมไ่ดใ้ชพ้ลงังานทีม่ใีหเ้กดิประโยชน์จนทาํใหผู้ใ้หญ่ไมพ่อใจ เช่น ใชเ้วลาส่วนตวัอยูก่บัเพื่อน 

หรอืเทีย่วเตรด็เตรต่ามศนูยก์ารคา้ นอกจากน้ี เมือ่ต่อมเพศถกูพฒันาเตม็ที ่วยัรุน่จะเริม่สนใจในเพศ

ตรงขา้ม และมพีฤตกิรรมเรยีกรอ้งความสนใจจากเพศตรงขา้มซึง่บางครัง้กอ็าจจะขดัใจผูใ้หญ่ และ

ทาํใหถู้กผูใ้หญ่ต่อว่าจนทาํใหเ้กดิความเครยีดได ้

   3.  พฒันาการทางด้านสงัคม  วยัรุน่จะมกีารเปลีย่นแปลงทางเจตนคต ิและ

พฤตกิรรมทางสงัคมในทุกดา้น วยัรุน่จะตอ้งการอสิระเสรภีาพในการคดิ การปฏบิตัติวั การคบเพือ่น 

และตอ้งการความเป็นสว่นตวั จงึทาํใหบ้างครัง้อาจเกดิปญัหาความไมเ่ขา้ใจกนักบัผูใ้หญ่ และสง่ผล

ใหว้ยัรุน่หนัไปใกลช้ดิกบักลุม่เพือ่นมากกวา่ครอบครวั วยัรุน่จะใหค้วามสาํคญักบัการคบเพือ่น และ

ตอ้งการเลอืกกลุ่มเพื่อนทีม่คี่านิยม และมคีวามสนใจในสิง่เดยีวกนัเพือ่ใหต้นเองไดร้บัการยอมรบั มี

ความรูส้กึมัน่ใจ และปลอดภยั ทัง้น้ีการคบเพือ่นจะช่วยใหว้ยัรุน่รูจ้กัการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสงัคม 

เรยีนรูก้ารรกัษามติรภาพ มคีวามเขา้ใจตวัเอง และรูจ้กัรบัฟงัความเหน็ของผูอ้ื่น  การปรบัตวัใหเ้ขา้

กบัสงัคมนบัวา่เป็นพฒันาการทีย่ากทีส่ดุของวยัรุน่ 

   4.  พฒันาการทางด้านสติปัญญา  ช่วงวยัรุน่เป็นวยัทีม่คีวามสาํคญัต่อการ

พฒันาระดบัสตปิญัญาเป็นอยา่งมาก นกัจติวทิยาดา้นพฒันาการทางสตปิญัญาของมนุษยห์ลายท่าน

มคีวามเหน็ตรงกนัวา่ สตปิญัญาของมนุษยจ์ะเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ ระ หวา่งอาย ุ18 ถงึ 20 ปี โดยในวยัน้ี

มนุษยจ์ะสามารถใหนิ้ยามของวตัถุสิง่ของต่างๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน สามารถแบ่งแยกคณุลกัษณะของ
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สิง่ของต่างๆ ไดด้ ีมพีฒันาการทางความคดิรวบยอด และมคีวามคดิในระดบัทีเ่ป็นนามธรรม 

พฒันาการทางสตปิญัญาของวยัรุน่ปรากฏในหลายรปูแบบ เช่น รูจ้กัล องตัง้สมมตุฐิานหลายๆ แบบ

เพื่อหาขอ้สรปุทีด่ ีสามารถแกป้ญัหาหลายๆ แบบ โดยมกีระบวนการคดิทีม่รีะบบและมเีหตุผล มี

ความจาํดสีามารถจดจาํสิง่ทีต่นสนใจไดอ้ยา่งแมน่ยาํแต่มกัไมนํ่าไปใชใ้นเรือ่งการเรยีน มคีวามคดิ

กวา้งไกล มจีนิตนากรคดิฝนัถงึสิง่ต่างๆ อยากรูอ้ยากเหน็อยากทดลอ ง และมคีวามเชือ่มัน่ในความ

เชือ่หรอืความเหน็ของตนอยา่งรนุแรง 

 3.3 วยัรุ่นกบัโรงเรียน 

 นอกเหนือจากสถาบนัครอบครวัแลว้ โรงเรยีนเป็นอกีหน่ึงสถาบนัทีม่คีวามสาํคญัต่อ

พฒันาการหรอืการเจรญิเตบิโตของวยัรุน่เป็นอยา่งมาก วยัรุน่ใชเ้วลากวา่หน่ึงในสามของวนัอยู่

ภายในโรงเรยีนหรอืสถานศกึษา สงัคมในโรงเรยีนถอืเป็นสงัคมภายนอกบา้นทีเ่ป็นประสบการณ์ครัง้

แรกของเดก็ (พรพมิล เจยีมนาคนิทร์ . 2539) เป็นสถานทีท่ีเ่ดก็มโีอกาสไดพ้บเพื่อนรุน่เดยีวกนั ได้

เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ทัง้ทีเ่ป็นวชิาความรู ้และเป็นประสบการณ์ชวีติ เดก็จะไดเ้รยีนรูก้ารใชช้ี วติรว่มกบั

ผูอ้ื่น การทาํงานเป็นหมูค่ณะ ความรบัผดิชอบงานต่างๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย การช่วยเหลอื

เกือ้กลูกนั ความมน้ํีาใจ เรยีนรูบ้ทบาทการเป็นผูใ้หแ้ละผูร้บั รูจ้กัสทิธแิละหน้าทีข่องตนเองและผูอ้ื่น 

และยงัไดเ้รยีนรูค้วามสมัพนัธก์บัเพื่อนต่างเพศ โดยสิง่ต่างๆ ทีเ่ด็ กเรยีนรูใ้นโรงเรยีนจะช่วยใหเ้ดก็

พฒันาไปสูก่ารมวีฒุภิาวะทางสงัคมเมือ่เป็นวยัรุน่ ซึง่เป็นรากฐานของการใชช้วีติในสงัคมเมือ่โตขึน้

เป็นผูใ้หญ่  

 ภายในโรงเรยีน บุคคลทีม่คีวามสาํคญัต่อวยัรุน่เป็นอยา่งมาก คอื คร ูหน้าทีข่องครู

โดยทัว่ไปคอื การถ่ายทอดวชิาความรูใ้หแ้ ก่ลกูศษิย ์พรอ้มทัง้สัง่สอนใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ ีมคีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคม ครเูป็นบุคคลทีจ่ะสรา้งใหเ้ดก็มวีฒุภิาวะทีส่มบรูณ์ จากการศกึษาของพรพมิล 

เจยีมนาคนิทร ์(2539) พบวา่ เดก็วยัรุน่คอือนาคตของชาตทิีต่อ้งการเวลาในการเอาใจใสด่แูลจากครู

เป็นพเิศษมากกวา่ในวยัอื่ นๆ เดก็จะมคีวามเชื่อถอืและไวว้างใจต่อครมูาก แต่ในบางครัง้ ปญัหาที่

เกดิขึน้ภายในหอ้งเรยีน เช่น เดก็หนีเรยีน หรอืไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ อาจมสีาเหตุมาจากตวัเดก็ 

หรอืตวัคร ูโดยสมพร สุทศันีย ์ (พรพมิล เจยีมนาคนิทร์ . 2539: 179; อา้งองิจาก สมพร สทุศันีย์ . 

2531: 64) ไดร้วบรวมปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิจากตวัครไูว ้เช่น ครสูอนไมด่ ีครไูมม่คีวามยตุธิรรม ครไูม่

สนใจและไมใ่หค้วามสาํคญักบัเดก็ และครเูจา้อารมณ์ เหล่าน้ีลว้นเป็นสาเหตุทีท่าํใหเ้ดก็มพีฤตกิรรม

เป็นปญัหาได ้ดงันัน้ครทูีส่อนเดก็วยัรุน่จะตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจในจติวทิยาวยัรุ่ นจงึจะสามารถ

ควบคมุพฤตกิรรมของเดก็ได ้นอกเหนือจากความสามารถในการสอน คณุสมบตัทิีส่าํคญัประการ

หน่ึงของครคูอืการมอีารมณ์ขนั เพราะอารมณ์ขนัจะช่วยระบายความเครยีด และสรา้งบรรยากาศ

การเรยีนใหส้นุกสนาน ทาํใหเ้ดก็อยากเรยีนมากขึน้ ดงัมคีาํกลา่วทีว่า่ “ครทูีด่ทีีส่ดุ คือ ครทูีห่วัเราะ

สนุกสนานไปกบัเดก็ สว่นครทูีเ่ลวทีส่ดุ คอื ครทูีห่วัเราะเยาะเดก็ ” (พรพมิล เจยีมนาคนิทร์ . 2539: 

180; อา้งองิจาก สมบตั ิพศิสะอาด. 2536: 49)  
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 เมือ่พจิารณาถงึขนาดของโรงเรยีนและชัน้เรยีนวา่มอีทิธพิลต่อคณุภาพการเรยีนการสอน 

หรอืพฒันาการของเดก็หรอืไ ม ่Steinberg (1996) ตอบวา่ โรงเรยีนและหอ้งเรยีนขนาดเลก็น่าจะ

ดกีวา่ขนาดใหญ่ในแงท่ีว่า่ เดก็จะมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน หรอืมสีว่นรว่มใน

กจิกรรมต่างๆ ของโรงเรยีนไดใ้นอตัราสว่นทีม่ากกวา่ อกีทัง้ยงัสามารถทาํงานใกลช้ดิกบัเพือ่นๆ ได้

อยา่งทัว่ถงึ จากการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนในโรงเรยีนขนาดเลก็จะมโีอกาสทาํหน้าทีผู่นํ้า หรอืไดร้บั

มอบหมายหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ อนัจะนํามาซึง่ความขยนัหมัน่เพยีร และความมัน่ใจในตนเอง 

มากกวา่นกัเรยีนในโรงเรยีนขนาดใหญ่ แต่จากการศกึษาพบวา่ วยัรุน่ในชัน้เรยีนขนาดใหญ่สามารถ

เรยีนรูใ้นเน้ือหาวชิาต่างๆ ไดเ้ท่ากบัวยัรุน่ทีเ่รยีนในชัน้เรยีนขนาดเลก็ 

 โรงเรยีนทีด่จีะสามารถสรา้งเสรมิพฒันาการของวยัรุน่ไดโ้ดย มกีารจดัแผนการเรยีนการ

สอนทีเ่หมาะสม มกีารจดักจิกรรมต่างๆ ทัง้ในดา้นกฬีา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม และการช่วยเหลอื

สงัคม สง่เสรมิการมสีขุภาพกายและสขุภ าพจติทีด่ ีปรบัปรงุสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีนใหเ้หมาะสมและ

ปลอดภยั มบุีคลากรทีเ่ขา้ใจธรรมชาตแิละความตอ้งการของนกัเรยีนวยัรุน่ และทีส่าํคญัทีส่ดุ คอื มี

ครทูีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่ลกูศษิย ์

 จากธรรมชาตขิองเดก็วยัรุน่ทีม่กัจะใหค้วามสาํคญักบักลุม่เพือ่นมาก ชอบอยูร่วม กนัเป็น

กลุ่ม ทาํกจิกรรมรวมกนัเป็นกลุ่ม ดงันัน้หากผูใ้หญ่ไดรู้จ้กัใชก้ระบวนการกลุ่มเพื่อช่วยใหเ้ดก็วยัรุน่

ไดเ้รยีนรู ้กระบวนการทาํงานและทาํกจิกรรมกลุม่รว่มกนัอยา่งมหีลกัการแลว้ กจ็ะช่วยใหเ้ดก็ได้

เรยีนรูต้นเอง เรยีนรูผู้อ้ ื่น ทาํใหร้กัตนเองและเขา้ใจตนเอง รูจ้กัผูอ้ื่นมากขึน้ ลดปญัหา ในการทาํงาน

หรอือยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น เพราะมคีวามเขา้ใจซึง่กนัและกนั หรอืเมือ่เกดิปญัหาขึน้ในกลุ่มกจ็ะช่วยเหลอื

รว่มใจกนัแกไ้ขกระบวนการกลุม่จงึเป็นสิง่ทีค่วรจะนํามาใชใ้นการพฒันาวยัรุน่ในดา้นต่างๆ 

 กจิกรรมทีนํ่ามาใชด้าํเนินกระบวนการกลุม่สาํหรบัก ารช่วยใหเ้ดก็ไดเ้ขา้ใจในตนเองเขา้ใจ

ผูอ้ื่นและแกไ้ขปญัหากลุ่มนัน้มหีลายลกัษณะ ไดแ้ก่ โดยขัน้ตอนการทาํกจิกรรมการละคร โดย      

พรรตัน์ ดาํรงุ (2547). การละครสาํหรบัเยาวชน. 

 เกมสแ์ละกิจกรรมการเล่น (game and exercises) แบบฝึกหดัเรือ่งการเคลื่อนไหว 

การทาํท่าทาง ลลีาเ พือ่สือ่ความหมาย การเลน่เกมสแ์ละฝึกจนิตนาการรว่มกนั กจิกรรมทีเ่น้นการ

รว่มมอืกนั การสรา้งวนิยัทางการละคร ฝึกสมาธ ิความเชือ่ และการแสดงออกในการวเิคราะห์

วจิารณ์อยา่งมเีหตุผล 

 บทบาทสมมติ (Role play) และการแสดงออก (Acting out) ครจูดักจิกรรมทีใ่หเ้ดก็ได้

สวมบทบาทเป็นผูอ้ื่นในสถานการณ์และเงือ่นไขทีค่รวูางแผนไว ้ซึง่อาจเป็นเรือ่งจากครอบครวั หรอื

สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในสงัคม บทเรยีนในวชิาใดวชิาหน่ึง บทบาทสมมตใินการแสดงสดน้ีสาํคญัมาก 

เพราะม ี2 ระดบั 

  ระดบัท่ี 1 การแสดงบทบาทตามทีเ่ดก็มองเหน็และเขา้ใจจากภายนอก โดยถอืเอา

การเลยีนแบบท่าทางการกระทาํ  
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  ระดบัท่ี 2 การแสดงเป็นบทบาทนัน้ในสถานการณ์ทีก่าํหนดขึน้ ในสถานการณ์

ดงักลา่วมคีวามขดัแยง้และปญัหาทีช่ดัเจน ผูท้ีท่าํกจิกรรมตอ้งมคีวามเขา้ใจในปญัหาและตอ้งใช้

ความรู ้ตลอดจนประสบการณ์ของตนในการพฒันาเรือ่งราวกบัเพือ่นทีร่ว่มกนัทาํกจิกรรม  เพือ่

แกป้ญัหาหรอืขอ้ขดัแยง้ใหลุ้ล่วงไป 

 การเรียนรูผ้า่นกระบวนการของละคร (Situation drama) ก่อนทีจ่ะแสดงสดนัน้นกัเรยีน

จะตอ้งเรยีนรูเ้กีย่วกบัตวัละครทีต่อ้งสวมบทบาท ปญัหาและจดุมุง่หมายของตวัละคร และเหตุการณ์

ทีจ่ะเกดิขึน้อยา่งชดัเจนวา่ ใคร ทาํอะไร ทีไ่หน เมื่ อไหร ่และทาํไม จงึทาํเช่นนัน้ ผูร้ว่มกจิกรรมตอ้ง

มคีวามชดัเจนในจดุมุง่หมายของตวัละครทีเ่ขาสวมบทบาท การเผชญิปญัหาและตดัสนิใจกระทาํสิง่ใด

สิง่หน่ึงซึง่ในกจิกรรมละครน้ีเปิดวา่งไวใ้หผู้แ้สดงบทบาทไดพ้ฒันาการกระทาํแกไ้ขปญัหาต่างๆดว้ย

ตนเอง 

 จงึสรปุไดว้่า วยัรุ่นเป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงดา้นการเจรญิเตบิโตทางรา่งกายอยา่งรวดเรว็ 

มกีารเจรญิเตบิโตของสมองอยา่งเตม็ที ่ มวีฒุภิาวะทางเพศ มพีลงัในตวัเองมาก มอีารมณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง

อยา่งรวดเรว็ รกักลุ่มเพื่อน สิง่ต่างๆ เหล่าน้ี บุคคลทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งควรใหค้วามเขา้ใจ และช่วยกนั

ส่งเสรมิใหว้ยัรุน่ไดม้พีฒันาการสมวยัและใหค้วามช่วยเหลอืในการปรบัตวักบัปญัหาและอุปสรรคต่าง  ๆ

อยา่งเตม็ที ่เพือ่ใหว้ยัรุน่สามารถเจรญิเตบิโตต่อไปอยา่งมคีณุภาพชวีติทีด่ ีและเป็นกาํลงัของสงัคม

ต่อไปในอนาคต 

 



 
 

บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 
 

 จดุมุง่หมายในการทาํวจิยัในครัง้น้ีเพือ่ การพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีน

มธัยมศกึษาปีที่  6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุรโีดยใชก้จิกรรมการละคร โดยผูว้จิยัได้

ดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ตามขัน้ตอนดงัน้ี 

 1. การกาํหนดประชากรและเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. การสรา้งเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 4. การจดัทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 

 1.1 กลุ่มประชากร   

 นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิ จงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 

จาํนวน 540 คน   

 1.2 กลุ่มตวัอย่าง    

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพ -

อุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

จากกลุม่ประชากร ผูว้จิยักาํหนดโควตา้ 10% ของประชากรทัง้หมด เท่ากบั 54 คนโดยหลงัจากการ

เกบ็ขอ้มลูพบวา่ มนีกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งขอยกเลกิการเขา้รว่มกจิกรรมเป็นจาํนวน 9 คน ดงันัน้

ผูว้จิยัจะทาํการศกึษาในครัง้น้ี จาํนวน  45 คน  

 1.3 ตวัแปรท่ีศึกษา  

ตวัแปรตน้  :  กจิกรรมการละคร 

ตวัแปรตาม     :  พฤตกิรรมความกลา้แสดงออก 

 

 1.4 ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้า :  

 เดอืน สงิหาคม ถงึ เดอืน กนัยายน ปีการศกึษา 2557 ทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

 

2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

  1. โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร 

  2. แบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อน และ หลงั การฝึกกจิกรรมการละคร  
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 2.2 การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 

  2.2.1 โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกโดยกิจกรรมการละคร 

    ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้ง โปรแกรมการฝึก พฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดย กจิกรรม

การละครดงัน้ี 

    1. ศกึษาตาํรา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการละคร 

    2. สรา้งโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละครจาก

เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมการละคร ใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่หมา ยของการศกึษา

คน้ควา้และนิยามศพัทเ์ฉพาะ 

    3. นําโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร ทีผู่ว้ ิจยั

สรา้งขึน้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิ3 ท่าน ไดแ้ก่  

     1.  รองศาสตรต์ราจาร ย ์ดร.พรรตัน์ ดาํรงุ อาจารยป์ระจาํคณะอกัษรศาสตร ์

ภาควชิาการละคร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

      2. ดร . กุสมุา เทพรกัษ ์อาจารยป์ระจาํภาค วชิาศลิปะการละคร คณะ

ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

     3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สามมติ ิสขุบรรจง อาจารยป์ระจาํวทิยาลยันวตัรกรรม

สือ่สารสงัคม ภาควชิาการแสดงและกาํกบัการแสดงผา่นสือ่ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

    ตรวจสอบความเทีย่งตรง โดยตรวจสอบใหม้คีวามสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงค ์

เน้ือหา และวธิดีาํเนินการกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

    1. นําโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร มา

ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อใชใ้นงานวจิยัต่อไป 

   โปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร ดาํเนินเป็นเวลา   

4 สปัดาห ์สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ รวม 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง รวม 16 ชัว่โมง 

   จากการศกึษาขอ้มลูต่างๆ ผูว้จิยัไดนํ้ามาใชใ้นการออกแบบ โปรแกรมการฝึก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละครโดยแบ่งออกเป็น 4 ช่วง ดงัน้ี  

 โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 1 :  

 ผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูต้นเองและความสามารถในตนเอง  เป็นกจิกรรมทีใ่หผู้้ เรยีนไดเ้รยีนรู้

ในการรูจ้กัตวัเอง สนิทสนมกบัเพือ่นในกลุม่มากยิง่ขึน้เพือ่ก่อใหเ้กดิความเชือ่มัน่ในตนเอง และเหน็

ศกัยภาพของตนเองและ ผูอ้ื่นวา่แต่ละคนมคีวามสามารถเฉพาะตวัแตกต่ างกนัอยา่งไรเพือ่ทีจ่ะให้

ผูเ้รยีนเกดิความคดิ มสีมาธ ิเปิดใจ และผ่อนคลายความกงัวล  พรอ้มทีจ่ะทาํกจิกรรมอื่นๆ  ต่อไป 

โดยผูว้จิยัจะใหผู้เ้รยีน ทาํกจิกรรม ละลายพฤตกิรรม (ice breaking) คอืกระบวนการทีจ่ดัขึน้เพือ่ให้
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ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดม้โีอกาสแสดงความเป็นตวัเองทาํความ รูจ้กั และเปิดเผยตวัเองออกมาให้

สมาชกิแต่ละคนในกลุม่ไดรู้จ้กักนัมากขึน้ กจิกรรมละลายพฤตกิรรมจงึเป็นเครือ่งมอืใหผู้เ้ขา้รว่ม

กจิกรรมไดม้โีอกาส ทาํความรูจ้กัโดยการทาํ กจิกรรมรว่มกนั และเปิดเผยความเป็นตวัเอง ซึง่จะ

ก่อใหเ้กดิความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั มคีวามรูส้กึวา่เป็นพวกเดยีวกนั เสรมิสรา้งบรรยากาศทีเ่ป็น

มติรไดเ้รว็กว่าการใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมปรบัตวัเขา้สู่สภาพแวดลอ้มใหม่ๆ เองและ ยงัเป็นการทาํให้

ผูว้จิยัไดเ้รยีนรูศ้กัยภาพของนกัเรยีนในขัน้แรก ก่อนไดร้บัการฝึก เป็นการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนัของ

ผูเ้รยีนและผูว้จิยั สรา้งความเชือ่มัน่ใหก้บัผูเ้รยีน 

 โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 2 :  

 เพือ่ใหผู้เ้รยีน ฝึกการทาํการเป็นกลุม่ เรยีนรูท้ีจ่ะทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น มสีภาพแวดลอ้ม

เดยีวกนั เรยีนรูส้ ิ่งต่างๆ  จากเพือ่นในกลุม่รอบขา้ง รวมถงึฝึกการใชค้าํพดู หรอืน้ําเสยีงทีเ่หมาะ สม

กบัสถานการณ์ในกจิกรรมกลุม่ เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูถ้งึการทาํงานรว่มกนัมรีะดบัความหนกัเบา ความนุ่ม

หรอืหยาบกระดา้ง ของน้ําเสยีงทีจ่ะแสดงความรูส้กึออกมาและ ใหผู้เ้รยีน เรยีนรูท้ีจ่ะฟงัการพดูของ

ผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้ 

 โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 3 :  

 เพือ่ใหผู้เ้รยีน ไดเ้รยีนรูก้ารพดูในทีส่าธารณะอยา่งเหมาะสมกบั สถานที ่บุคคล และเวลา 

และใหผู้เ้รยีนมคีวาม เขา้ใจถงึระดบัของภาษาในการใชแ้ต่ละสถานการณ์ทีต่่างกนัออกไปโดยจะ

พฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามกลา้แสดงออกทางการพดูอยา่งฉะฉาน ไมต่ดิขดั 

 โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 4 :  

 เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามพฒันาทีม่ากขึน้ทางดา้น รา่งกาย  การหายใจ และการเคลือ่นไหว

เพื่อใหผู้เ้รยีนมสีมาธ ิฝึกการจดจาํเลยีนแบบ และฝึกการแสดงออกทางสหีน้าอยา่งเหมาะสม โดยมี

การเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในตนเองทีจ่ะกลา้แสดงออกในทีส่าธารณะมากยิง่ขึน้ 
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 1 - สปัดาหท่ี์ 1 

จาํนวนการฝึก 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

1 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูส้กึผอ่น 
คลาย เปิดใจ และเตรยีมรา่งกายให้
พรอ้มสาํหรบัการเรยีน 

2. เพือ่สง่เสรมิการรูจ้กักนั 
ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรม 
ไดม้โีอกาสเปิดเผยความเป็นตวัเอง 

4. เพือ่กอ่ใหเ้กดิความเป็น 
อนัหนึ่งอนัเดยีวกนั 

ละลายพฤติกรรม  

ice breaking 

  1. ผูว้จิยัแนะนําตนเองและให้
นกัเรยีนแต่ละคนแนะนําตนเอง 
  2. ผูว้จิยัทาํกจิกรรม ละลาย
พฤตกิรรม (ice breaking) 
กระบวนการทีจ่ดัขึน้เพือ่ให้
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดม้โีอกาส
แสดงความเป็นตวัเองทาํ
ความรูจ้กั และเปิดเผยตวัเอง 

แลงรชิ (Langrish. 
1986: 72)  
การฝึกทีท่าํใหบุ้คคล
สามารถเรยีนรูก้ารม ี  
ปฎสิมัพนัธก์บับุคคลอืน่
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดว้ยความรูส้กึทีด่ ีและ
ยอมรบัตนเอง รวมถงึ
การเป็นสมาชกิในกลุ่ม
ทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะทาํงานให้
ลุล่วงจนเป็นผลสาํเรจ็ 

 5. เพือ่เสรมิสรา้งบรรยากาศ 
ทีเ่ป็นมติร 

ออกมา เชน่ เกมเรยีกชือ่,       
การรแีล๊กซร์า่งกาย, เกม
เหยยีบบนหนงัสอืพมิพ,์ 
กจิกรรมเปิดใจสรา้งความเชือ่มัน่ 
  3. เมือ่บรรยากาศเริม่อบอุน่
เป็นกนัเองแลว้และทกุคนเริม่
รูจ้กักนัมากขึน้ ผูว้จิยัจงึจะชีแ้จง
จุดมุง่หมายของกจิกรรมทีท่าํ
ไปกอ่นหน้านัน้วา่ทาํเพือ่อะไร 

 

2 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามพรอ้ม 
ทีจ่ะใชเ้ครือ่งมอืของนกัแสดง คอื 
รา่งกาย การหายใจ และการเคลื่อนไห 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนทาํรา่งกาย 
และจติใจ ใหม้สีมาธแิละฝึกการ
จดจาํเลยีนแบบ 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิจนิตนาการ 
ขัน้พืน้ฐาน  

การเคลื่อนไหวร่างกาย

Movement 

1. ผูว้จิยักจิกรรมเขา้ 
จงัหวะ ไมว่่าจะเป็น 
Movement การใชท้กัษะการ
เคลือ่นไหว หรอืรวมไปถงึการ
เตน้ (Dancing) เขา้มาชว่ยใน
การฝึกการจดจาํ และใช้
รา่งกายอยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

2. ผูว้จิยัเลอืกเพลงทีจ่ะ 
มาใชใ้นการกจิกรรมการฝึกครัง้นี้ 
โดยใชเ้พลงทีม่จีงัหวะจดจาํและ
ทาํตามไดง้า่ย เพือ่ใหผู้เ้รยีน รูส้กึ
ไมย่ากเกนิไปทีจ่ะจดจาํและ
เลยีนแบบ 

โฟลเดอร ์(Fodor. 
1980: 504-508) 
 
การแสดงตวัแบบ 
(Modeling) ผูนํ้าการฝึก
จะสงัเกตพฤตกิรรมกลา้
แสดงออกทีผู่ร้บัการฝึก
และผูเ้ขา้รบัการฝึก
อืน่ๆสาธติหรอืแสดง
แบบอยา่งใหด้ ู
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 2 - สปัดาหท่ี์ 2  
จาํนวนการฝึก 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

3 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการ 
หายใจ ทีเ่ป็นระบบ 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการใช ้
น้ําเสยีงทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูถ้งึระดบั 
ความหนกัเบา ความนุ่มหรอืหยาบ
กระดา้ง ของเสยีงทีจ่ะแสดง
ความรูส้กึออกมา 

4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูท้ีจ่ะ 
ฟงัการพดูของผูอ้ืน่มากยิง่ขึน้ 

การออกเสียง  
Voice Projection  

1. ผูว้จิยัจะทาํการฝึก 
ในนกัเรยีนเรยีนรูเ้รือ่งการ
หายใจทีถ่กูตอ้งไลร่ะดบัความ
หนกัเบาของการออกเสยีง 

2. ผูว้จิยัจะทาํการฝึก 
โดยการใชเ้สยีงสรา้งภาพ 
(Voice Through image) คอื 
การเอาบทละครมาให้
นกัเรยีนอา่นและเลอืก
ขอ้ความหรอืคาํพดูทีต่นเอง
ชอบมา 1 ประโยค เพือ่เป็น
การฝึกการอา่นและออกเสยีง
ใหต้รงกบัอารมณ์ของตวัละคร 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์
(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 
2527: 30-31; อา้งองิจาก  
Alberti; & Emmons. 1978. 
Aguide to assertive 
behavior. P. 247) 

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 
(Tone of Voice and 
Volume)การใชร้ะดบัเสยีง
และน้ําเสยีงทีส่อดคลอ้ง
กบัเรือ่งราวทีส่นทนาจะ
เป็นการชกัจงูใหผู้ฟ้งั
เชือ่ถอืตัง้ใจฟงัและสนใจ
ทีจ่ะฟงั 

4 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิความรู้0

ความเขา้ใจ0
  

 สะทอ้นอารมณ์0 ความรูส้กึ0

และชว่ยดงึดดูความสนใจของผูฟ้งั
ใหส้ามารถฟงันิทานไดจ้นจบเรือ่งม 

  

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนฝึกการจดจาํ  
รวมไปถงึสรา้งสมาธทิีด่ใีนถานการณ์ 
หนึ่ง 

3. ฝึกใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจ 
ในการทีจ่ะแสดงทา่ทางออกมา
ในทนัท ี(Pure Acting)ใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะตวัละคร 

4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการ 
เรยีนรูใ้นการประสานสายตาต่อผูฟ้งั 

การเล่านิทาน0 Story telling 
 คอืการนําเสนอเรือ่งราวใน
นิทานโดยใชเ้ทคนิควธิกีาร0 
และสือ่วสัดุอปุกรณ์ประกอบ
ในการเล่า0

1. ผูว้จิยันํานิทานอสีบ     
  

ทีม่คีวามยาวสัน้ๆประมาณ      
8 หน้ามาใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการ
อา่นออกเสยีง ดอูกัขระวธิี
รวมไปถงึการใชโ้ทนเสยีง
ของผูเ้รยีนว่ามคีวามเมาะสม
กบัเรือ่งราวทีอ่า่นมาหรอืไม ่

2. ผูว้จิยัเพิม่ระดบั 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์
(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 
2527: 30-31) 

การแสดงทา่ทาง 
(Postures) 

การแสดงทางใบหน้า 
(Facial Expression) 

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 
(Tone of Voice and  Volume) 

การฟงั (Listening) 

  ความยากขึน้โดยนํานิทานอกี
เรือ่งหนึ่งซึง่มคีวามยากและ
ซบัซอ้นของตวัละครมากยิง่ขึน้
เล่าใหผู้เ้รยีนฟงั และจดจาํ
เรือ่งราวทีเ่ลา่ใหฟ้งัอยา่งด ี

3. ใหน้กัเรยีนจบักลุ่ม 
และเล่าเรือ่งทีผู่ว้จิยัไดเ้ล่าให้
ฟงักอ่นหน้านี้จนจบ โดยจะดู
ถงึสมาธกิารจดจาํและ (Pure 
Acting) ทีแ่สดงออกมาโดยทนัที 

การประสานสายตา 
(Eye Contact) 
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 3 - สปัดาหท่ี์ 3 

จาํนวนการฝึก 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

5 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูก้าร 

พดูในทีส่าธารณะอยา่งเหมาะสมกบั 

สถานที ่บุคคล และเวลา 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวาม 

เขา้ใจถงึระดบัของภาษาในการใช้

แต่ละสถานการณ์ทีต่่างกนัออกไป 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามกลา้ 

แสดงออกทางการพดู โดยพดูอยา่ง

ฉะฉาน ไมต่ดิขดั 

การพดูในท่ีสาธารณะ  

Public Speaking 

1. ผูว้จิยันําขา่วต่างที ่

แตกต่างกนัดา้นเนื้อหา

เรยีงลาํดบัจากการอา่นยาก

ทีส่ดุไปหางา่ยทีส่ดุเชน่ขา่ว

ในพระราชสาํนกั ขา่วกฬีา 

และขา่วบนัเทงิ มาใหผู้เ้รยีน

ไดท้ดลองอา่นออกเสยีงเพือ่

เป็นการวดัความเขา้ใจและ

การอา่นเนื้อหาทีถ่กูตอ้ง

เหมาะสม 

2. ผูว้จิยัเปิดวดิทิศัน์ 

เนื้อหาการพดูทีไ่มเ่หมาะสม 

รนุแรง หยาบคาย มาให้

ผูเ้รยีนเหน็ถงึตวัอยา่งทีไ่มด่ี

และไมค่วรทาํตาม 

3. ผูว้จิยัทดสอบการ 

พดูในทีส่าธารณะกบัผูเ้รยีน

โดยทดลองใหผู้เ้รยีนออกไป

แนะนําตนเองหน้าชัน้เรยีน

เป็นความยาว 20 บรรทดั 

4. ผูว้จิยัใหก้ารบา้น 

ผูเ้รยีนกลบัไป ฝึกพดูจน

คลอ่งแคลว่และกลบัมาพดู

ใหมใ่นการฝึกครัง้ต่อไป 

 

แลงก ์และจาคโูบสกี ้           

(ระววิรรณ แกว้คงทอง. 

2539: 42; อา้งจาก 

Lange; & Jakubowski. 

1976. Responsible 

assertive behavior. p. 

195) 

สอนใหผู้ร้บัการฝึก

แยกแยะความแตกต่าง

ระหว่างพฤตกิรรมที ่

เหมาะสมในการ

แสดงออกกบัพฤตกิรรม

อืน่ๆ 

 

 

โฟลเดอร ์(Fodor. 1980: 

504-508) 

การใหค้าํแนะนํา 

(Coaching) 

การแสดงตวัแบบ 

(Modeling) 

การทาํการบา้น 

(Assigning Homework) 

 

พรรณราย ทรพัยะประภา 

(2527: 70-75) 

การเขยีนบทพดู 

(Assertive Script) 
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ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

6 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการ 

แกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าอยา่ง

เหมาะสมและมัน่ใจ 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการฟงั 

และฝึกการโตต้อบกบัคูส่นทนา

อยา่งเหมาะสม 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการ 

เรยีนรูใ้นการประสานสายตาต่อผูฟ้งั 

การแสดงสด Improvisation 

1.  ผูว้จิยักาํหนด 

สถานการณ์ๆหนึ่งมาให้

ผูเ้รยีนจนิตนาการตามและ

แสดงออกมาตามทีต่นคดิใน

สถานการณ์นัน้ๆ 

2. ผูว้จิยั สลบัใหผู้ ้

เรยีนสวมบทบาททีต่่าง

ออกไปจากทีเ่คยแสดงออกมา 

3. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนฝึก 

สลบัสบัเปลีย่นบทบาทและ

ทาํซํ้าๆไปมาจนเกดิความมัน่ใจ 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์

(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 

2527: 30-31) 

การแสดงทา่ทาง (Postures)                     

การแสดงทางใบหน้า 

(Facial Expression)

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 

(Tone of Voice and 

Volume)                        

การฟงั (Listening)การ

ประสานสายตา (Eye 

Contact) 

 

โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกช่วงท่ี 4 - สปัดาหท่ี์ 4  

จาํนวนการฝึก 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

7 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวาม 

พฒันาทีม่ากขึน้ทางดา้น รา่งกาย  

การหายใจ และการเคลื่อนไหว 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีมาธแิละ 

ฝึกการจดจาํเลยีนแบบ 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการ 

แสดงออกทางสหีน้าอยา่งเหมาะสม 

4. เพือ่เสรมิแรงใหผู้เ้รยีนม ี

ความมัน่ใจในตนเองทีจ่ะกลา้

แสดงออกในทีส่าธารณะ 

Musical Moment 

1. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนฝึก 

กจิกรรมการเตน้และรอ้งไป

พรอ้มกนัโดยใชเ้พลงและบท

ละครจากกจิกรรมเดมิทีผู่ว้จิยั

เคยใหฝึ้กไปในครัง้กอ่นนัน้

นํามาพฒันาใหเ้กดิความ

เชีย่วชาญขึน้ และมัน่ใจขึน้ 

2. ใหก้ารบา้นแก ่

ผูเ้รยีนโดยการใหโ้จทยใ์น

การฝึกการพฒันาความกลา้

แสดงออกไปเพือ่จะมาแสดง

ใหด้ใูนกจิกรรมครัง้ต่อไป 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์

(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 

2527: 30-31) 

การแสดงทา่ทาง 

(Postures)                     

การแสดงทางใบหน้า 

(Facial Expression)

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 

(Tone of Voice and 

Volume)                        

การฟงั (Listening)การ

ประสานสายตา (Eye Contact) 

โฟลเดอร ์(Fodor. 1980: 

504-508) 

การใหค้าํแนะนํา (Coaching) 

การแสดงตวัแบบ (Modeling) 

การทาํการบา้น 

(Assigning Homework) 
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ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

8 1. เพือ่เป็นการวดัการ 

พฒันาความกลา้แสดงออกของ

ผูเ้รยีนทัง้หมดทีไ่ดท้าํกจิกรรม 

2. เพือ่เป็นการสรา้งความ 

มัน่ใจในการแสดงออกของผูเ้รยีน 

ในการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ 

Showcase  

1. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีน 

แสดงศกัยภาพทีไ่ดฝึ้กฝนมา 

ทาํการแสดงใหด้ ูเพือ่เป็นกร

ประเมนิผลของกจิกรรม

ทางการละครว่า สามารถทาํ

ใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาขึน้

ไดห้รอืไม่ 

 

 

  2.2.2  แบบประเมินพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

  ผูว้จิยัดาํเนินการสรา้งแบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แสดงออกดงัน้ี 

  1. ศกึษาตาํรา เอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

  2. สรา้ง แบบประเมนิ พฤตกิรรมกลา้แสดงออกจากขอ้มลู เอกสารและงานวิ จยัที่

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมกลา้แสดงออกใหส้อดคลอ้งกบัความมุง่หมายของการศกึษาคน้ควา้และนิยาม

ศพัทเ์ฉพาะ 

  3. นําแบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แสดงออก ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ไปให้ ผูท้รงคุณวุฒิ หรอื

ผูเ้ชีย่วชาญ 3 ท่านเดมิ ไดแ้ก่ 

   1. รองศาสตร าจาร ย์ ดร .พรรตัน์  ดาํรงุ อาจารย์ ประจาํคณะอกัษรศาสตร ์                   

ภาควชิาการละคร จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

        2. ดร.กุสมุา เทพรกัษ ์อาจารยป์ระจาํภาควชิาศลิปะการละคร คณะศลิปกรรมศาสตร ์

มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา  

       3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ ดร. สามมติ ิสขุบรรจง อาจารยป์ระจาํวทิยาลยัน วตัรกรรม

สือ่สารสงัคม ภาควชิาการแสดงและกาํกบัการแสดงผา่นสือ่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  

  ตรวจสอบความเทีย่งตรง  และคา่ IOC ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมนิ

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกกบัจดุประสงค ์โดยภาพรวมไดค้า่ IOC เท่ากบั 0.7 ซึง่ผ่านเกณฑข์องการ

คดัเลอืกคุณภาพของแ บบประเมนิ  โดยตรวจสอบใหม้คีวามสอดคลอ้งระหว่างจดุประสงค ์เน้ือหา 

และวธิดีาํเนินการกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 

  1. นําแบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แสดงออก มาปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนําขอ ง

ผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อใชใ้นงานวจิยัต่อไป 
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  2. นําแบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีป่รบัปรงุแกไ้ขตาม คาํแนะนําขอ ง

ผูท้รงคุณวุฒแิลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดั

เพชรบุร ีทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อหาขอ้บกพรอ่งในแบบประเมนิของผูว้จิยั และผูช่้วยวจิยั แลว้นําไป

ปรบัปรงุแกไ้ข ก่อนนําใชใ้นการทดลอง 

 

 แบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แส ดงออก ทีผู่ว้จิยัไดอ้อกแบบ ให้สอดคลอ้งกบั ลกัษณ ะ

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีเ่หมาะสม ตามทฤษฏดีงัน้ี 

 

ข้อ พฤติกรรม ทฤษฏีท่ีนํามาใช้ กิจกรรม 

1. 
กลา้ตอบคาํถาม

คร-ูอาจารยด์ว้ย

วาจาทีฉ่ะฉาน

ตรงไปตรงมา 

พรรณราย ทรพัยะประภา : อา้งองิจาก Salten Conditioned 

reflex therapy .p. 208 

“การแสดงออกทางสีหน้าอย่างเหมาะสม (Use Appropriate 

Facial Talk) เป็นการแสดงออกทางใบหน้าและน้ําเสียงท่ี

ตรงกบัความรู้สึกท่ีแท้จริงและสามารถสบตากบัคู่สนทนา

ได้อย่างตรงไปตรงมา” 

กจิกรรม 

การออกเสยีง  

(Voice 

Projection) 

 

 

กจิกรรม

ละลาย

พฤตกิรรม  

(Ice breaking) 

2. กลา้ยกมอืแสดง

ความคดิเหน็ดว้ย 

น้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน 

ปราศจากความ 

วติกกงัวล 

พรรณราย ทรพัยะประภา : อา้งองิจาก Salten Conditioned 

reflex therapy .p. 208 

“การถามเหตผุลว่า ทาํไม (Ask why)เม่ือมีผู้ใดมาขอร้อง

ให้ทาํในส่ิงท่ีไม่มีเหตผุล หรือแสดงความคิดเหน็ไม่เหน็ 

ด้วยกส็ามารถถามได้อย่างชดัเจน” 

กจิกรรม 

การออกเสยีง

(Voice 

Projection) 

 กจิกรรม

ละลาย   

 
 

 พฤตกิรรม  

(Ice breaking) 

3. กลา้ยกมอืขอ

ความกระจ่างเมือ่

มคีนแนะนํา สัง่

สอน หรอือธบิาย

ใหฟ้งัไมช่ดัเจน

ดว้ยน้ําเสยีงที่

ฉะฉาน ปราศจาก

ความวติกกงัวล 

พรรณราย ทรพัยะประภา : อา้งองิจาก Salten Conditioned 

reflex therapy .p. 208 

“การขอให้แสดงความกระจ่าง (Ask For Clarification) 

เม่ือมีคนให้คาํแนะนําหรือสัง่สอน หรืออธิบายไม่ชดัเจน 

กส็ามารถท่ีจะขอร้องให้เขาอธิบายให้ฟังอีกครัง้ให้ชดัเจน

ย่ิงขึน้” 

 

กจิกรรม 

การออกเสยีง  

(Voice 

Projection) 
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ข้อ พฤติกรรม ทฤษฏีท่ีนํามาใช้ กิจกรรม 

4. แสดงความรูส้กึ

ของตนเองที่

แทจ้รงิอยา่ง

ซื่อสตัยเ์ป็น

ธรรมชาตอิยา่ง

สรา้งสรรค ์ดว้ย

วาจาการพดู และ

กริยิาทีเ่หมาะสม 

พรรณราย ทรพัยะประภา : อา้งองิจาก Salten Conditioned 

reflex therapy .p. 208 

“การพดูแสดงความรู้สึกท่ีแท้จริง (User-Feeling - Talk) 

เป็นการแสดงออกถึงความรูสึ้กชอบและสนใจอย่างไม่ขดั

เขิน แทนการพดูอะไรออกมาอย่างเป็นกลางๆสามารถท่ี

จะใช้วาจา “ฉันรู้สึกว่า...” หรือ “ฉันคิดว่า...”ได้ในเวลา

อนัเหมาะสม 

กจิกรรม

ละลาย

พฤตกิรรม  

(Ice 

breaking) 

กจิกรรมการ

พดูในที ่

สาธารณะ 

 (Public 

Speaking) 
 

 
 

5. กลา้พดูสะทอ้น

คณุคา่ในตนเอง 

ผา่นการสือ่สาร

เชงิบวก (พดูด ี

คดิด ีทาํด)ี 

พรรณราย ทรพัยะประภา : อา้งองิจาก Salten Conditioned 

reflex therapy .p. 208 

  “การพดูเก่ียวกบัตนเอง (Talk about Yourself) เม่ือ

บคุคลทาํส่ิงใดท่ีมีคณุค่าและน่าสนใจบคุคลนัน้สามารถท่ี

จะพดูหรือเล่าให้บคุคลอ่ืนทราบได้โดยไม่พดูโอ้อวดหรือ

ผกูขาดการสนทนาเพียงผูเ้ดียวแต่สามารถท่ีจะเล่าถึง

ความสาํเรจ็ของตนได้เม่ือเวลาอนัเหมาะสม” 

กจิกรรม

ละลาย

พฤตกิรรม  

(Ice breaking) 

 

 
 

 

6. สามารถควบคมุ

พฤตกิรรม  ความ

กงัวลหรอืความ

กลวัของตนเองได้

อยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆ

ทีเ่กดิขึน้ 

Clark (1978, อา้งในวชิญา ไชยเทพ. 2544) 

 

“การควบคมุความวิตกกงัวล  ความกลวั และความโกรธ 

ได้แก่ สามารถยืนยนั 

สิทธิท่ีพึงมีพึงได้ของตนเอง แสดงความไม่เหน็ด้วยโดย

ไม่รู้สึกผิดหรือรู้สึกไม่สบายใจในภายหลงั สามารถแสดง

ความโกรธออกมาได้โดยไม่เกบ็กดหรือแสดงความ

ก้าวร้าว สามารถจดัการกบัปัญหา กบัคาํพดูเยาะเย้ย 

เสียดสีจากบคุคลอ่ืน และสามารถขจดัความกลวัท่ีเกิด

จากความเช่ืออย่างไม่มีเหตผุล 

กจิกรรมการ

พดูในที ่

สาธารณะ  

(Public 

Speaking) 

กจิกรรม 

การแสดงสด  

(Improvisati

on) 

กจิกรรม 

แสดงผลงาน 

(Showcase) 
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ข้อ พฤติกรรม ทฤษฏีท่ีนํามาใช้ กิจกรรม 

7. กลา้ ประสาน

สาย ตา  กบัคู่

สนทนาดว้ย  ดว้ย

กริยิาทา่ทางที่

ปราศจากความ

วติกกงัวล 

พรรณราย ทรพัยะประภา : อา้งองิจาก Salten Conditioned 

reflex therapy .p. 208 

“การใช้การประสานสายตา (Eye Contact) ในขณะท่ี

สนทนากนัสามารถท่ีจะมองตาผู้ฟังได้ ซ่ึงการประสาน

สายตานับว่ามีความสาํคญัมาก เพราะจะช่วยสะท้อน

ความรู้สึกท่ีแท้จริงของผู้พดูได้ในขณะเดียวกนัทาํให้       

ผู้พดูรู้ว่าผู้ฟังมีความสนใจในเร่ืองท่ีกาํลงัสนทนากนั

มากน้อยเพียงใด หรือผู้ฟังมีความรู้สึกอย่างไร” 

ทุกกิจกรรม 

 

 

 

 

3. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 3.1  แผนการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกโดยกิจกรรมการละคร 

 การศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ี              

ปีการศกึษา 2556 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 45 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 

Sampling)จากกลุม่ประชากร  ในการฝึกการพฒันา พฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละคร  

สาํหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 ที่

ผูว้จิยัสรา้งขึน้เองตามกระบวนความรูท้กัษะทางการละคร แบ่งเป็น 3 ขัน้ตอนไดแ้ก่ 

  1. ประเมนิพฤติ กรรมกลา้แสดงออกก่อ นรบัการฝึก การพฒันาพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละคร 

  2. ดาํเนินการ ประเมนิ การฝึก การพฒันา พฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรม

ละคร 

  3. ประเมนิการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละคร หลงัเรยีน 

โดยผูว้จิยัไดก้ําหนดแบบแผนการวจิยั ครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง  

 ผูว้จิยัไดด้าํเนิน การฝึก การพฒันา พฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละครแบบ      

One - Group Pretest – Posttest Design (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2538: 249) ดงัแสดง

ในตาราง 
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กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้น

การประเมนิ 

 

ประเมนิก่อนการฝึก

การพฒันาพฤตกิรรม

กลา้แสดงออก 

 

กจิกรรมการละคร 

 

ประเมนิหลงัการฝึก

การพฒันาพฤตกิรรม

กลา้แสดงออก 

 

E 

 

 

T

 

1 X 

 

T2 

 

 E  แทน กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการประเมนิ 

X  แทน  กจิกรรมการละคร 

T1

T

  แทน  ประเมนิก่อนการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

2

 

  แทน  ประเมนิหลงัการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

3.2 วิธีการดาํเนินการทดลอง 

 ผูว้จิยัดาํเนินการประเมนิแบบ One -Group Pretest – Posttest Design (ลว้น สายยศ; 

และองัคณา สายยศ. 2538: 249) เป็น 3 ขัน้ตอนดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 ขัน้ก่อนประเมนิการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 

 ผูว้จิยัทาํแบบประเมนิการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก กบันกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง

แลว้เกบ็เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) 

 

 วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง มขี ัน้ตอนในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

ดงัน้ี 

 1. นําหนงัสอืขอความรว่มมอืจากผูอ้าํน วยการ โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ี  

เพือ่ขออนุญาตใชส้ถานที ่กลุม่ประชากร กาํหนดวนัเวลา และเกบ็รวบรวมขอ้มลูดาํเนินการเกบ็

ขอ้มลูตามขัน้ตอนต่อไปน้ี 

  1.1 นดัปฐมนิเทศใหเ้ขา้รบัการ ฝึกการละครทราบเกีย่วกบัจดัมุง่หมาย วธิดีาํเนินการ

ฝึกพรอ้มทัง้การกาํหนด วนั เ วลา และสถานทีใ่ชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลู รวมทัง้สาธติขัน้ตอนต่างๆ ใน

การฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร ใหผู้เ้ขา้รบัฝึก ไดท้ราบและเขา้ใจ

ตรงกนั   

  1.2 ดาํเนินการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละคร โดยผูว้จิยั

เป็นผูค้วบคุมการฝึกและเกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยตนเอง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 



48 
 

   1.2.1 ใชร้ะยะเวลาในการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรม

ละคร ทัง้หมด 4 สปัดาห ์ๆ ละ 2 วนั  รวม 8 ครัง้  

   1.2.2 ดาํเนินการเกบ็ขอ้มลู โดยแบบ ประเมนิการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้

แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละคร ทัง้ 8 ครัง้  

   1.2.3 นําขอ้มลูของคะแนนผลการ ฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใช้

กจิกรรมการละคร  มาวเิคราะหผ์ลทางสถติสิรปุผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะทีไ่ดจ้ากการศกึษา          

ในครัง้น้ี 

 

4. การจดัทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 4.1  วิธีการวิเคราะหข้์อมลู 

  1.  หาคา่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน รอ้ยละ 

  2.  ใช ้Paired t test เปรยีบเทยีบก่อนหน้าหลงั0 

  3. ใชแ้บบประเมนิความกลา้แสดงออกตนเอง ก่อน และ หลงั การฝึกกจิกรรมการละคร 

ผลของการพฒันาความกลา้แสดงออก

ของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมกาละคร ก่อน

และหลงัทาํกจิกรรมมคีวามแตกต่างกนั                

 การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 1.  การศกึษาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 

 2.  การเปรยีบเทยีบ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการละคร ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 

 3.  พฤตกิรรมกลา้แสดงออกแสดงถงึความใฝฝ่นัในอนาคต 

 การวเิคราะ ห์ผลการวจิยัของ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการ

ละครของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 

ทีเ่ป็นการวดัขอ้มลูประเภทอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) ผูว้จิยัใชเ้กณฑเ์ฉลีย่ในการอภปิราย โดย

อาศยัสตูรการคาํนวณช่วงกวา้งของชัน้ ดงัน้ี 

 

คา่เฉลีย่   =  คะแนนสงูสุด – คะแนนตํ่าสดุ 

ช่วงคะแนน 

=  5 – 1 

       5 

=  0.80 
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โดยสรปุเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 

คา่เฉลีย่ 4.21 – 5.00  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมมากทีสุ่ด 

คา่เฉลีย่ 3.41 – 4.20  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมมาก 

คา่เฉลีย่ 2.61 – 3.40  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมปานกลาง 

คา่เฉลีย่ 1.81 – 2.60  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมน้อย 

คา่เฉลีย่ 1.00 – 1.80  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมน้อยมากทีสุ่ด 

 

4.2 สถิติท่ีใช้วิเคราะหข้์อมลู 

สถติพิืน้ฐาน มดีงัน้ี 

 1. การหาคณุภาพดว้ยการหาคา่ IOC เน้ือหาของแบบประเมนิพฤ ตกิรรมกลา้แสดงออก

โดยใชด้ชันีความสอดคลอ้ง   IOC ดงัน้ี (สมนึก ภทัทยิธนี. 2548: 220-221) ตอ้งนําไปให ้อาจารย ์ / 

ผูเ้ชีย่วชาญ ใหค้ะแนน 3 ท่าน เพือ่นําผลดงักลา่วมา และตดัคา่ทีค่ะแนนความสอดคลอ้งไมถ่งึ

ออกไป  

สตูร IOC   =   
N
RΣ  

 

เมือ่    IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบประเมนิพฤตกิรรม 

กลา้แสดงออดกบั จดุประสงค์ 

   RΣ  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 

  Ν  แทน จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ  

 

นําคะแนนมาหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์ (Index of Item – Objective 

Congruence หรอื IOC) และคดัเลอืกขอ้ทีม่คี่า IOC ตัง้แต่ 0.60 ขึน้ไป 

 2. การทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่กลางของสองประชากรทีม่กีารกระจายแบบปกติ

แต่ไมอ่สิระต่อกนั   Paired t-Test (Test Concerning a Difference Between Two Means of two 

normal population : Paired Data) 

  2.1  หาผลต่างของขอ้มลูแต่ละคู่ก่อน  d  =  Xi(pin#1) - Xi(pin#2)  

  2.2  หาคา่เฉลีย่ของคา่ผลต่าง จาก     
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 2.3 ตัง้สมมตฐิาน หากขอ้มลูทัง้สองกลุ่ม ไมแ่ตกต่างกนัแลว้ d = 0 และน่ีคอืขอ้สมมตฐิาน    

ถา้กาํหนดให ้ md = d     

 

 2. 4 กาํหนดตวัทดสอบสมมตฐิาน เมือ่สมมตหิลกัมวี่า  Ho : md = 0  เราจงึเลอืกใช ้1-

Sample t- test  ทดสอบค่าเฉลีย่ของผลต่างทัง้หมด โดยค่าคงทีใ่นการทดสอบคอื 0   

 

 2.5  หา Degree of freedom จาก      

 

 2.6  สรปุผลการทดสอบสมมตฐิาน โดย 

     -  กรณทีดสอบแบบสองดา้น ใหป้ฏเิสธสมมติฐานหลกั  H0: md

 t

= 0   ถา้    

a/2,df < t0 <t

 -  กรณทีดสอบแบบดา้นมากกวา่ ใหป้ฏเิสธสมมตฐิานหลกั  H

a/2,df 

0: md

t

= 0  ถา้     

0 > t

 -  กรณทีดสอบแบบดา้นน้อยกวา่ ใหป้ฏเิสธสมมตฐิานหลกั  H

a,df 

0: md

t

= 0  ถา้      

0 < - t

 

a,df 



 

บทท่ี 4 

การวิเคราะหข้์อมูล 

 
 ตามทีผู่ว้จิยัไดอ้อกแบบ โปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร

ในบทที่3 นัน้ ผูว้จิยัไดล้งพืน้ทีแ่ละทดลองทาํกจิกรรมดงักล่าวทีโ่รงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดั

เพชรบุร ีกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่  6 ซึง่มจีาํนวน 45 คน เริ่มกจิกรรมในวนัที่  19 สงิหาคม 

พ.ศ.2557 โดยโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร ทีอ่อกแบบไวน้ัน้ มี

การแบ่งกจิกรรมเป็น  4 ช่วง อยา่งไรกต็ามในขัน้ตอนของการลงพืน้ทีฝึ่กปฏบิตัจิรงิ ผูว้จิยัไดพ้บ

ปญัหามากมาย และไดม้กีารปรบัเปลีย่นกจิกรรมทีจ่ะนํามาใชใ้นการ พัฒนาพฤตกิรรมกล้ า 

แสดงออกโดยกจิกรรมการละครโดย มกีารวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายผลของการวเิคราะห์

ขอ้มลู 

 

สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนัในการวเิคราะหข์อ้มลูและแปลความหมายผลของการ

วเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดใ้ชส้ญัลกัษณ์ในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี  

 n  แทน ประชากร 

   แทน ค่าเฉลีย่กลุ่มตวัอยา่ง 

 S.D.  แทน ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 
1

x   แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งก่อนทดลอง 

 
2

x   แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่งหลงัทดลอง 

 S.D.  แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 D   แทน คะแนนเฉลีย่ของความแตกต่างระหวา่งคะแนนก่อนและหลงั  

     ทดลอง 

 
D

S   แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างคะแนนก่อนและหลงั 

ทดลอง 

 df  แทน องศาอสิระ 

 t   แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการพจิารณา t-distribution 

 

 

 

 

 



52 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

 1.  การศกึษาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 

 2.  การเปรยีบเทยีบ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการละคร ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 

 3.  พฤตกิรรมกลา้แสดงออกแสดงถงึความใฝฝ่นัในอนาคต 

 

ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 1. การศกึษาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 

 การวเิคราะห์ ผลการวจิยัของ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการ

ละครของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 

ทีเ่ป็นการวดัขอ้มลูประเภทอนัตรภาคชัน้ (Interval Scale) ผูว้จิยัใชเ้กณฑเ์ฉลีย่ในการอภปิราย โดย

อาศยัสตูรการคาํนวณช่วงกวา้งของชัน้ ดงัน้ี 

 

คา่เฉลีย่   =  คะแนนสงูสุด – คะแนนตํ่าสดุ 

ช่วงคะแนน 

 

=  5 – 1 

       5 

 

=  0.80 

 

โดยสรปุเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนน 

คา่เฉลีย่ 4.21 – 5.00  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมมากทีสุ่ด 

คา่เฉลีย่ 3.41 – 4.20  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมมาก 

คา่เฉลีย่ 2.61 – 3.40  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมปานกลาง 

คา่เฉลีย่ 1.81 – 2.60  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมน้อย 

คา่เฉลีย่ 1.00 – 1.80  หมายถงึ  แสดงพฤตกิรรมน้อยมากทีสุ่ด 
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ตาราง 1 แสดงคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการ 

(n=45) 

แบบประเมินพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

ก่อนการฝึกกิจกรรมการละคร หลงัการฝึกกิจกรรมการละคร 

 S.D. 
ระดบัพฤติกรรม 

กล้าแสดงออก  S.D. 
ระดบัพฤติกรรม 

กล้าแสดงออก 

1. กลา้ตอบคาํถามคร-ูอาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมา  3.78 0.82 มาก 4.16 0.74 มาก 

2. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจาก

ความวติกกงัวล 

3.67 0.52 มาก 3.71 0.73 มาก 

3. กลา้ยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธบิาย

ใหฟ้งัไมช่ดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 
3.51 0.63 มาก 3.62 0.91 มาก 

4. แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาติ

อยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม 
3.11 0.44 ปานกลาง 4.13 0.84 มาก 

5. กลา้พดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ี

คดิด ีทาํด)ี 

4.07 0.78 มาก 3.67 0.60 มาก 

6. สามารถควบคมุพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของตนเอง

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 
3.13 0.46 ปานกลาง 4.13 0.87 มาก 

7. กลา้ประสานสาย ตา กบัคู่ สนทนาดว้ย  ดว้ยกริยิาท่าทางที่

ปราศจากความวติกกงัวล 
3.29 0.69 ปานกลาง 3.51 0.30 มาก 

รวม 4.00 0.90 มาก 3.92 0.40 มาก 

53 
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 จากตาราง 1 ภาพรวมของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละคร  

พบวา่ นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนการฝึกกจิกรรมการละคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซึง่

มคีา่เฉลีย่ เท่ากบั 4.00 ซึง่ถอืว่ามากกว่า  หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ที่อยูใ่นระดบัมาก  โดยมี

คา่เฉลีย่เท่ากบั 3.92 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดย 4 อนัดบัแรก พบวา่ 

 อนัดบัที ่1 มคีวามกลา้พดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํด)ี 

มากทีส่ดุ ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.07  

 อนัดบั 2 รองลงมา คอื ความกลา้ในการ ตอบคาํถามครู -อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉาน

ตรงไปตรงมา โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.78  

 อนัดบัที ่3 ความกลา้ในการยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความ

วติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.67  

 อนัดบัที ่4 ความกลา้ในการยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธบิายให้

ฟงัไมช่ดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล  โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั  3.51 ตามลาํดบั 

ส่วนขอ้ทีม่พีฤตกิรรมกลา้แสดงออกในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  

 อนัดบัที ่1 ความกลา้ในการประสานสายตา กบัคู่สนทนาดว้ย ดว้ยกริยิาท่าทางทีป่ราศจาก

ความวติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.29  

 อนัดบัที ่2 รองลงมา คอื สามารถควบคมุพฤตกิรรม  ความกงัวลหรอืความกลวั ของตนเอง

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.13  

 ส่วนการแสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์

ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม มพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก น้อยทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่ เท่ากบั  

3.11 ตามลาํดบั 

 สาํหรบันกัเรยีน มพีฤตกิรรมกลา้ แสดงออก หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ซึง่มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.92 และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  

 อนัดบัที ่1 ความกลา้ในการตอบคาํถามครู-อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมา มาก

ทีส่ดุ ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.16  

 อนัดบัที ่2 รองลงมา คอื สามารถแสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซื่อสตัยเ์ป็น

ธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม  กบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมที่

สามารถควบคมุพฤตกิรรม  ความกงัวลหรอืความกลวั ของตนเองได้ อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์

ต่างๆทีเ่กดิขึน้โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากนั อยูท่ี ่4.13  

 อนัดบัที ่3 มคีวามกลา้ในการยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจาก

ความวติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.71  

 อนัดบัที ่4 มคีวามกลา้ในการพดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ี

คดิด ีทาํด)ี โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.67  

 อนัดบัที ่5 มคีวามกลา้ในการยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธบิาย

ใหฟ้งัไมช่ดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.62  
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อนัดบัที ่6 ส่วนความกลา้ในการประสานสาย ตา กบัคู่สนทนาดว้ย  ดว้ยกริยิา ท่าทางที่

ปราศจากความวติกกงัวลมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกน้อยทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.51 ตามลาํดบั 

 

จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูเรือ่ง ผลของการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีสรปุผลการวจิยัคน้ควา้ ได ้

พบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนการฝึกกิจกรรม การละครโดยซึง่มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 

3.51 ซึง่น้อยกวา่ หลงัการฝึกกิจกรรม การละครทีอ่ยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.85 เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ 

พฤติกรรมความกล้าแสดงออก 
ก่อนทาํ

กิจกรรม 

หลงัทาํ

กิจกรรม 

ความ

แตกต่าง 

1. แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซื่อสตัยเ์ป็น

ธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาที่

เหมาะสม 

3.11 4.13 1.02 

2. สามารถควบคมุพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวั

ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 

3.13 4.14 1.00 

3. กลา้ ตอบคาํถามครู -อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉาน

ตรงไปตรงมา  

3.78 4.16 0.38 

4. กลา้ประสานสายตา กบัคูส่นทนาดว้ย ดว้ยกริยิาท่าทาง

ทีป่ราศจากความวติกกงัวล 

3.29 3.51 0.22 

5. กลา้ยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอื

อธบิายใหฟ้งัไมช่ดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจาก

ความวติกกงัวล 

3.51 3.62 0.11 

6. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน 

ปราศจากความวติกกงัวล 

3.67 3.71 0.04 

7. กลา้พดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก 

(พดูด ีคดิด ีทาํด)ี 

4.07 3.67 -0.4 

 

 2.  การเปรยีบเทยีบ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการละคร ของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 ผูว้จิยั

กําหนดวธิกีารวจิยัแบบสองกลุ่มก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการละคร ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา   

ปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 โดยใชส้ถติ ิPaired – Samples               

t-Test ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูปรากฏตามตารางดงัน้ี 
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ตาราง 2 การเปรยีบเทยีบการฝึกกจิกรรมการละครก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละคร 

(n=45) 

ก่อนและหลงัการฝึกกิจกรรมการละคร  S.D. t df Sig. 

1. กลา้ตอบคาํถามครู -อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉาน

ตรงไปตรงมา  
0.22 1.17 1.279 44 0.208 

2. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงที่

ฉะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 

0.49 0.84 3.892 44 0.000* 

3. กลา้ยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่

สอน หรอือธบิายใหฟ้งัไมช่ดัเจนดว้ยน้ําเสยีงที่

ฉะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 

0.20 0.94 1.421 44 0.162 

 4. แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่ง

ซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยวาจา

การพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม 

0.51 0.92 3.727 44 0.001* 

5. กลา้พดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สาร

เชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํด)ี 

0.07 1.01 0.443 44 0.660 

6. สามารถควบคมุพฤตกิรรม  ความกงัวลหรอื

ความกลวั ของตนเองได้ อยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ 

0.53 0.73 4.927 44 0.000* 

7. กลา้ประสานสาย ตา กบัคู่ สนทนาดว้ย  ดว้ย

กริยิาท่าทางทีป่ราศจากความวติกกงัวล 
0.84 1.15 4.938 44 0.000* 

รวม 0.41 0.42 6.551 44 0.000* 

 

* มนียัสาํคญัทางสถติทิี่ระดบั 0.05 

 

 จากตารางการเปรยีบเทยีบการฝึกกจิกรรมการละครก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละคร

โดยภาพรวมพบวา่ หลงัจากการฝึกกจิกรรมการละคร นกัเรยีนมคีะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมความ

กลา้แสดงออกทีเ่พิม่ขึน้จากก่อนการฝึกกจิกรรม ถงึ  0.41 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

0.05 ซึง่สอดคลอ้งกั บสมมตฐิานงานวจิยั และเมือ่พจิารณาในรายดา้ นพบวา่ มเีพยีง 4 ขอ้ ทีม่ ี

นยัสาํคญัทางสถติทิีเ่ป็น 0.05 โดยเรยีงลาํดบัดงัน้ี  

 อนัดบัที ่1 คอื กลา้ประสานสายตา กบัคู่สนทนาดว้ย ดว้ยกริยิาท่าทางทีป่ราศจากความ

วติกกังวล มากทีส่ดุ ซึง่มถีงึ 0.84 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ซึง่สอดคลอ้งกับ

สมมตฐิานงานวจิยั 
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 อนัดบั 2 รองลงมา คอื สามารถควบคมุพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของตนเองได้

อยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้  ซึง่มถีงึ 0.53 คะแนน อยา่งมนียัสาํคัญทางสถติทิี่

ระดบั 0.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยั 

 อนัดบัที ่3 คอื แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค์ 

ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม ซึง่มถีงึ 0.51 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 

ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยั 

 อนัดบัที ่4 คอื กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 

ซึง่มถีงึ 0.49 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยั 

 3. พฤตกิรรมกลา้แสดงออกแสดงถงึความใฝฝ่นัอาชพีในอนาคต 

 

ตาราง 3  จาํนวนและรอ้ยละของพฤตกิรรมกลา้แสดงออกแสดงถงึความใฝฝ่นัในอนาคต 

 

ความใฝ่ฝันอาชีพในอนาคต 
จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ก่อน หลัง 

1. มคัคุเทศก/์ลา่ม/นกัการฑตู 1. นกับรหิารธรุกจิท่องเทีย่ว 11 24.4 

2. นกัแสดงละครเวท/ีนกัรอ้ง/

นกัแสดง 

2. ดารา 4 8.9 

3. คร/ูครนูาฏศลิป์ 3. ครภูาษาองักฤษ/ครสูอนภาษา 4 8.9 

4. ทหาร 4. ตาํรวจ 3 6.7 

5. ชาวประมง 5. เจา้ของบ่อตกกุง้/ผูจ้ดัการเรอืปลา 3 6.7 

6. CEO รา้นกาแฟ/เบเกอรี ่ 6. CEO รา้นกาแฟ/เบเกอรี ่ 3 6.7 

7. โหร/นกัพยากรณ์ดวงชะตา 7. โหร/นกัพยากรณ์ดวงชะตา 2 4.4 

8. Interior/ดไีซเนอร ์ 8. Interior/ดไีซเนอร ์ 2 4.4 

9. นกับญัช ี 9. นกับญัช ี 2 4.4 

10. แอร/์สจว๊ต 10. แอร/์สจว๊ต 2 4.4 

11. เชฟ 11. เชฟ 2 4.4 

12. โปรแกรมเมอร ์ 12. โปรแกรมเมอร ์ 1 2.2 

13. เกษตรกร 13. เกษตรกร 1 2.2 

14. นกัพากยก์ารต์ูน 14. นกัพากยก์ารต์ูน 1 2.2 

15. พนกังานไปรษณยี ์ 15. พนกังานไปรษณยี ์ 1 2.2 

16. เจา้ของธรุกจิสว่นตวั 16. เจา้ของธรุกจิสว่นตวั 1 2.2 

17. นกัเศรษฐศาสตร ์ 17. นกัเศรษฐศาสตร ์ 1 2.2 

18. ขา้ราชการ 18. ขา้ราชการ 1 2.2 

รวม 45 100.0 
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 จากตาราง 1 การเปรยีบเทยีบ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก แสดงถงึความใฝฝ่นัอาชพีใน

อนาคต เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยอาชพีทีม่กีารเปลีย่นแปลง 3 อาชพี พบวา่ 

 อนัดบัที ่1 อาชพีมคัคุเทศก์ /ลา่ม/นกัการฑตูทีเ่ปลีย่นแปลงมาเป็นอาชพี นกับรหิารธรุกจิ

ท่องเทีย่ว โดยมจีาํนวน 11 คดิเป็นรอ้ยละ 24.4 

 อนัดบั 2 รองลงมา คอื อาชพีนกัแสดงละครเวท/ีนกัรอ้ง/นกัแสดง ทีเ่ปลีย่นแปลงมาเ ป็น

อาชพีดาราและ อาชพีคร/ูครนูาฏศลิป์ทีเ่ปลีย่นแปลงมาเป็นอาชพีครภูาษาองักฤษ /ครสูอนภาษาโดย

มสีดัสว่นเท่ากนั จาํนวน 4 คดิเป็นรอ้ยละ 8.9 

 อนัดบัที ่3 อาชพีทหารทีเ่ปลีย่นแปลงมาเป็นอาชพีตาํรวจ และอาชพีชาวประมงทีเ่ปลีย่นแปลง

มาเป็นอาชพีเจา้ของบ่อตกกุง้/ผูจ้ดัการเรอืปลา โดยมสีดัสว่นเท่ากนั จาํนวน 3 คดิเป็นรอ้ยละ 6.7 



บทท่ี  5 

สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

สงัเขปความมุ่งหมาย สมมติฐาน และวิธีการศึกษาค้นคว้า 

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูศ้กึษาจงึสนใจทีจ่ะทาํการศกึษา  พฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละค ร 

และใชแ้บบประเมณิพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก ซึง่ขอ้มลูเหลา่น้ีจะเป็นแนวทางเพือ่ ทาํใหท้ราบ

ผลและความแตกต่างของการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา              

ปีที ่6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละครก่อนและหลงัทาํกจิก รรม 

และจะเป็นแนวทางสาํหรบัคร ูผูป้กครอง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งสาํหรบันําไปพจิารณาปรบัปรงุและพฒันา

พฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดั

เพชรบุร ีโดยสามารถนําไปบรูณาการ การเรยีนการสอนต่อไป 

 

 ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวิจยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมาย เพือ่เปรยีบเทยีบผลของการพฒันาพฤตกิรรม

ความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดย

ใชก้จิกรรมการละคร ก่อนและหลงัทาํกจิกรรม  

 

 สมมติฐานในการวิจยั 

 ผลของการพฒันาความกลา้แสดงออกของนั กเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพ

อุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมกา รละคร หลงัทาํกจิกรรมการละครมคีา่เฉลีย่มากกวา่ก่อนทาํ

กจิกรรมการละคร 

 

 ขอบเขตของการวิจยั 

  ประชากร  

  นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิ จงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 

จาํนวน 540 คน   

  กลุ่มตวัอย่าง    

  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจ

เทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา  2556 ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random 

Sampling) จากประชากร ผูว้จิยักาํหนดโควตา้ 10% ของประชากรทั ้ งหมด เท่ากบั 54 คนโดย
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หลงัจากการเกบ็ขอ้มลูพบวา่ มนีกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งขอยกเลกิการเขา้รว่มกจิกรรมเป็นจาํนวน 9 คน 

ดงันัน้ผูว้จิยัจะทาํการศกึษาในครัง้น้ี จาํนวน  45 คน  

 

  ตวัแปรท่ีศึกษา  

ตวัแปรตน้  :  กจิกรรมการละคร 

ตวัแปรตาม     :  พฤตกิรรมความกลา้แสดงออก 

 

   ระยะเวลาในการศึกษาค้นคว้า :  

  เดอืน สงิหาคม ถงึ เดอืน กนัยายน ปีการศกึษา 2557 ทัง้หมด 8 ครัง้ ครัง้ละ 2 ชัว่โมง  

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 1. โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร 

 2. แบบประเมนิพฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อน และ หลงั การฝึกกจิกรรมการละคร 

 

การเกบ็รวมรวมข้อมลู 

 การวจิยัในครัง้น้ีมแีหลง่ขอ้มลูในการศกึษาคน้ควา้ประกอบดว้ย 2 สว่นคอื 

 1. ขอ้มลูปฐมภมู ิ (Primary data) ไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามเกบ็ขอ้มลูจาก นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 1 หอ้งเรยีน จาํนวน 

45 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จากกลุม่ประชากร ในการฝึก

การพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรมละคร สาํหรบันกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีน

เบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีปีการศกึษา 2556 ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้เ องตามกระบวนความรูท้กัษะ

ทางการละคร    

 2. ขอ้มลูทุตยิภมู ิ (Secondary data) ผูศ้กึษาวจิยัไดท้าํการศกึษาคน้ควา้จากขอ้มลูและ 

สถติ ิทีม่ผีูร้วบรวมไวท้ัง้หน่วยงานของรฐัและเอกชน  

 

การจดักระทาํและการวิเคราะหข้์อมลู 

 เมือ่ไดร้บัแบบสอบถามคนืมาแลว้ ผูว้จิยันําแบบสอบถามที่ รวบรวมไดม้าดาํเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

 1. ทาํการตรวจสอบความถกูตอ้ง และความสมบรูณ์ของแบบสอบถาม 

 2. ทาํการลงรหสั และนําขอ้มลูมาบนัทกึลงในเครือ่งคอมพวิเตอร ์เพื่อการประมวลผล 

 3. ทาํการประมวลผลขอ้มลูโดยใชโ้ปรแกรมสถติสิาํเรจ็รปูเพือ่การวจิยัทางสงัคมศาสตร์  

สาํหรบัวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณนา และเชงิอนุมาน   
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 4. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู  ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ (Percentage) ใชเ้พื่ออธบิายลกัษณะ

ขอ้มลูจากพฤตกิรรมกลา้แสดงออกแสดงถงึความใฝฝ่นัอาชพีในอนาคต และคา่คะแนนเฉลีย่ (Mean) 

ใชเ้พื่ออธบิายลกัษณะขอ้มลูจากแบบสอบถามพฤตกิรรมกลา้แสดงออกก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรม

การละครของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 ส่วน และ การทดสอบความแตกต่างระหวา่งคา่กลางของ

สองประชากรทีม่กีารกระจายแบบปกตแิต่ไมอ่สิระต่อกนั Paired t-Test 

 

สรปุผลการวิจยั 
 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูเรือ่ง ผลของการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีสรปุผลการวจิยัคน้ควา้ได ้พบวา่  

• หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกอยูใ่นระดบัมากโดย 

มีคา่เฉลีย่เท่ากบั 4.00 ซึง่มากกวา่หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ทีน่กัเรยีนมพีฤตกิรร มกลา้

แสดงออกอยูใ่นระดบัมาก คา่เฉลีย่เท่ากบั 3.92 ตามลาํดบั 

• การเปรยีบเทยีบการฝึกกจิกรรมการละครก่อนและหลงัการฝึกกจิกรรมการละครโดย 

ใชก้ารเปรยีบเทยีบคา่เฉลีย่ของขอ้มลูสองชุดทีไ่มเ่ป็นอสิระต่อกนั โดยภาพรวมพบวา่ แตกต่างกนั

อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 

 นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนการฝึกกจิกรรมการละคร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ซึง่มคีา่เฉลีย่ เท่ากบั 4.00 ซึง่ถอืว่ามากกว่า  หลงัการฝึกกจิกรรมการละคร ทีอ่ยูใ่นระดบัมาก  โดยมี

คา่เฉลีย่เท่ากบั 3.92 เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดย 4 อนัดบัแรก พบวา่  

 1. ความกลา้พดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอ ง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํดี) มาก

ทีส่ดุ ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.07 

 2. ความกลา้ในการตอบคาํถามคร-ูอาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมา โดยมคีา่เฉลีย่

เท่ากบั 3.78  

 3. ความกลา้ในการยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากค วามวติก

กงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.67  

 4. ความกลา้ในการยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธบิายใหฟ้งัไม่

ชดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.51 ตามลาํดบั 

 สาํหรบันกัเรยีน มพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก หลงัการฝึกกจิกรรมก ารละคร โดยรวมอยูใ่น

ระดบัมาก ซึง่มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.92 และเมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  

 1. ความกลา้ในการตอบคาํถามครู -อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมา มากทีส่ดุ  

ซึง่อยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 4.16  

 2. สามารถแสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์

ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม กบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมที่สามารถควบคมุพฤตกิรรม  ความ

กงัวลหรอืความกลวัของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากัน 

อยูท่ี ่4.13 
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 3. ความกลา้ในการยกมอืแสดงควา มคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติก

กงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.71 

 4. ความกลา้ในการพดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํ

ด)ี โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.67  

 5. ความกลา้ในการยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธบิายให้ ฟงัไม่

ชดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.62  

 6. ความกลา้ในการประสานสายตา กบัคู่สนทนาดว้ย ดว้ยกริยิาท่าทางทีป่ราศจากความ

วติกกงัวลมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกน้อยทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.51 ตามลาํดบั 

 ส่วนขอ้ทีม่พีฤตกิรรมกลา้แสดงออกในระดบัปานกลาง ไดแ้ก่  

 1. ความกลา้ในการประสานสายตา กบัคู่สนทนาดว้ย ดว้ยกริยิาท่าทางทีป่ราศจากความ

วติกกงัวล โดยมคีา่เฉลีย่มากทีส่ดุ เท่ากบั 3.29  

 2. สามารถควบคมุพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของตนเองได้อยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.13  

 3. การแสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์

ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม มพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก น้อยทีส่ดุ ซึง่มคีา่เฉลีย่ เท่ากบั  

3.11 ตามลาํดบั 

 และเมือ่ทาํการเปรยีบเทยีบ พฤตกิรรมกลา้แสดงออก แสดงถงึความใฝฝ่นัอาชพีในอนาคต 

เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้ โดยอาชพีทีม่กีารเปลีย่นแปลง 3 อาชพี พบวา่  อาชพีมคัคุเทศก์ /ลา่ม /

นกัการทตูทีม่กีารเปลีย่นแปลงมาเป็นอาชพีนกับรหิารธรุกจิท่องเทีย่ว มากทีส่ดุ โดยมจีาํนวน 11 

คดิเป็นรอ้ยละ 24.4 รองลงมา คอื อาชพี นกัแสดงละครเวที /นกัรอ้ง/นกัแสดงทีม่กีารเปลีย่นแปลงมา

เป็นอาชพีดาราและ อาชพีคร/ูครนูาฏศลิป์ทีเ่ปลีย่นแปลงมาเป็นอาชพีครภูาษาองักฤษ /ครสูอนภาษา

โดยมสีดัสว่นเท่ากนั จาํนวน 4 คดิเป็นรอ้ยละ  8.9 และอาชพี ทหารทีเ่ปลีย่นแปลงมาเป็นอาชพี

ตาํรวจ  และอาชพีชาวประมง ทีม่กีารเปลีย่นแปลงมาเป็นอาชี พเจา้ของบ่อตกกุง้ /ผูจ้ดัการเรอืปลา  

โดยมสีดัสว่นเท่ากนั จาํนวน 3 คดิเป็นรอ้ยละ 6.7 ตามลาํดบั 

 

การวิเคราะหข้์อมลูจากการทดสอบสมมติฐาน 

 ผลการเปรยีบเทยีบการฝึกกจิกรรมการละคร ก่อนและหลงั การฝึกกจิกรรมการละคร โดย

ภาพรวมพบวา่ หลงัจากการฝึกกจิกรรมการละคร นกัเรยีนมคีะแนน เฉลีย่ของพฤตกิรรมความกลา้

แสดงออกทีเ่พิม่ขึน้จากก่อนการฝึกกจิกรรม ถงึ 0.41 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 

ซึง่สอดคลอ้งกับสมมตฐิานงานวจิยั และเมือ่พจิารณาในรายดา้ นพบวา่ มเีพยีง 4 ขอ้ ทีม่นียัสาํคญั

ทางสถติทิีเ่ป็น 0.05 ไดแ้ก่  

 1.  กลา้ประสานสาย ตา กบัคู่สนทนาดว้ย  ดว้ยกริยิาท่าทางทีป่ราศจากความวติกกงัวล  

มากทีส่ดุ ซึง่มถีงึ 0.84 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ซึง่สอดคลอ้งกับสมมตฐิาน

งานวจิยั 
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 2.  สามารถควบคมุพฤตกิรรม  ความกงัวลหรอืความกลวั ของตนเองได้อยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้  ซึ่งมถีงึ 0.53 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ซึง่

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยั 

 3.  แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ย

วาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม  ซึง่มถีงึ 0.51 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  0.05 ซึง่

สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยั 

 4.  กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล  ซึง่มถีงึ 

0.49 คะแนน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 ซึง่สอดคลอ้งกบัสมมตฐิานงานวจิยั 

 

การอภิปรายผล 

 จากผลการวจิยั เรือ่ง การพฒันาพฤตกิรรมความกล้ าแสดงออกของนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละคร พบว่า ผลของ

การพฒันาความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดั

เพชรบุร ีโดยใชก้จิกรรมการละคร ก่อนและหลงัทาํกจิกรรมมคีวามแตกต่างกนั ส อดคลอ้งกบั

สมมตฐิาน เน่ืองจากผลของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกนัน้ เป็นวธิกีารอยา่งหน่ึงทีช่่วยใหบุ้คคล

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไดอ้ยา่งเหมาะสมยิง่ขึน้ ไดแ้ก่มกีารยอมรบัตนเองมากขึน้ วติกกงัวลน้อยลง 

มคีวามกลา้แสดงออกมาขึน้ มคีวามเชือ่มัน่ในตนเองมากขึน้  ทัง้น้ีเป็นวธิี การทีจ่ะช่วยใหบุ้คคล

สามารถควบคมุพฤตกิรรมของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของ  นรพีร ขุ่ยอาภยั (2552) ทีไ่ดท้าํวจิยัเรือ่งการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่  5 โรงเรยีนบา้นเชงิดอย  (ดอยสะเกด็ศกึษา ) จงัหวดัเชยีงใหม่  โดยใช้

กระบวนการกลุม่จาํนวน  30 คน ในรายวชิา การงานอาชพีและเทคโนโลยี  หลงัจากทาํการทดลอง

แลว้พบว่าบุคลกิภาพของนกัเรยีนเปลีย่นแปลงจากพฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออกเป็นผูท้ีม่บุีคลกิภาพ

กลา้แสดงออกมากขึน้ และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ รศัม ีเชือ้เจด็ตน (2549 ) ได้ทาํการวจิยัเชงิ

ทดลองโดยใชก้จิกรรมบทบาทสมมตเิพือ่พฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของเดก็ปฐมวยั จาํนวน

ทัง้หมด 46 คน โดนแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 23 คน และกลุ่มควบคุม 23 คน โดยใชก้จิกรรมทัง้หมด 8 

กจิกรรม หลงัจากการสิน้สดุการทดลองพบวา่ เดก็ทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมจะมพีฤตกิรรมกลา้แสด งออกที่

ดขี ึน้ ทัง้น้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัราพงษ์ ทองงาม  (2540) ที่ไดศ้กึษาการพฒันากจิกรรม

การละครแบบมบีทพดู เพื่อส่งเสรมิทกัษะการฟงั- พดูภาษาองักฤษ สาํหรบันกัเรยีนนาฏศลิป์ชัน้

กลาง 0 ผลจากการพฒันากจิกรรมการละครแบบมบีทพดูพบวา่ กจิกรรมการละครแบบมบีทพดู เพื่ อ 

ส่งเสรมิทกัษะการฟงั- พดูภาษาองักฤษ สาํหรบันกัเรยีนนาฏศลิป์ชัน้กลาง ไดร้บัการพฒันาให ้

เหมาะสมกบัระดบัความรูค้วามสามารถของนกัเรยีนมากและทาํใหน้กัเรยีนมคีวามคดิเหน็ใน           

เชงิบวก และเหน็ดว้ยต่อกจิกรรมการละครแบบมบีทพดู  รวมถงึยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ               

รชันี จนัทรอุ์ไร  (2543) ทีศ่กึษาการใชส้ือ่กจิกรรมการละครทีม่ผีลต่อการเพิม่ระดบัแรงจงูใจภายใน 
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ของนกัเรยีน ระดบัชัน้ ปวช .2 วทิยาลยัอาชวีศกึษานครปฐมเพือ่ศกึษาและเปรยีบเทยีบระดบั 

แรงจงูใจภายในของนกัเรยีนก่อนกบัหลงัการไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โ ดยใชส้ื่อ

กจิกรรมการละคร และเปรยีบเทยีบระดบัแรงจงูใจภายในของนกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการ

เรยีนการสอนโดยใชส้ือ่กจิกรรมการละคร กบันกัเรยีน ทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน

ตามปกต ิ

 นอกจากน้ีขอ้สงัเกตของผูว้จิยัในขณะดาํเนินการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก ของนักเรยีน

ในกลุม่ตวัอยา่งพบวา่ นกัเรยีนมคีวามสนใจและใหค้วามรว่มมอืในการฝึก ทัง้น้ีเพราะวา่ในการฝึก

พฤตกิรรมกลา้แสดงออกในแต่ละครัง้ ผูว้จิยัไดจ้ดัเน้ือหาของการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกใหม้ี

ความหลากหลายและน่าสนใจ ไดเ้ชญิวทิยากรหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นนัน้มาเป็นผูใ้ห้ คาํแนะนํา 

และนํากจิกรรมในการฝึก ทาํใหบ้รรยากาศในหอ้งเตม็ไปดว้ยความสนุก นกัเรยีนมคีวาม

กระตอืรอืรน้ในการรว่มมอืในทุกๆกจิกรรม อาจจะนกัเรยีนไมม่ปีระสบการณ์ทางดา้นกจิกรรมการ

ละครมาก่อนเลย ทาํใหม้คีวามสนใจเป็นอยากมากและรว่มมอืในการทาํกจิกรรมดมีากในทุกๆครัง้ 

และเน้ือหาหรอืโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออก ผูว้จิยัไดอ้อกแบบและคาํนึงถงึตวันกัเรยีน

เป็นสาํคญัวา่จะเอาเน้ือหาอะไรไปทาํการสอนและพฒันาเดก็ๆใหม้ศีกัยภาพทีด่ขี ึน้ จงึคน้ควา้หา

ทฤษฎทีีจ่ะช่วยใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออกทีม่ากขึน้ๆตามลาํดบั และเน้ือหาหรอืกจิกรรม

ทีใ่ชก้ไ็มซ่บัซอ้น หรอืยากไปจนทาํใหเ้ดก็เกรง็ หรอืไมก่ลา้ทาํ เพราะในแต่ละครัง้ทีล่งไปทาํกจิกรรม

จะเจอกบัเหตุการณ์ต่างๆทีไ่มซ่ํา้กนัเลยไมว่า่จะเป็น เดก็ลากะทนัหนั เดก็บางคนตอ้งไปทาํกจิกรรม

ต่างๆของโรงเรยีน บางครัง้อาจจะตอ้งใชเ้วลาใหเ้รว็ขึน้ หรอืบางครัง้ตอ้งทาํกจิกรรมใหช้้ าลง เพื่อให้

เดก็นกัเรยีนไดค้วามรูแ้ละพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ที ่

 จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูเรือ่ง ผลของการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีสรปุผลการวจิยัคน้ควา้ได ้

พบว่า นกัเรยีนมพีฤตกิรรมกลา้แสดงออก ก่อนการฝึกกิจกรรม การละครโดยซึง่มคีา่เฉลีย่เท่ากบั 

3.51 ซึง่น้อยกวา่ หลงัการฝึกกิจกรรม การละครทีอ่ยูใ่นระดบัมาก โดยมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 3.85 เมือ่

พจิารณาเป็นรายขอ้ 

 1. แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ย

วาจาการพดู และกิ รยิาทีเ่หมาะสม  ก่อนไดร้บั การฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  

คา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 3.11 และเมือ่ไดร้บั การฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่

4.13 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ 1.02 แสดงใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงและมพีฒันาการทีด่ขี ึน้อยา่ง

ชดัเจนอยูใ่นระดับมากตามสมมตฐิาน  อาจจะมาจากการทีเ่ดก็นกัเรยีนเขา้ใจในเน้ือหาทีผู่ว้จิยัไดใ้ห้

ทาํกจิกรรม มกีารเปิดใจและยอมรบัซึง่กนัและกนัระหวา่งตวัผูเ้รยีนและผูว้จิยัเอง ทาํใหเ้ดก็มี

พฒันาการอยา่งดขีึน้ กลา้พดู กลา้ตอบ กลา้ประสานสายตา กลา้แสดงความคดิเหน็ในสิง่ทีต่นเอง

รูส้กึ ไมเ่ขนิอายในการแสดงออกเหมอืนครัง้ก่อนรบัการฝึก เพราะขัน้ตอนใจการทาํกจิกรรมหลงัจาก

จบกจิกรรมทุกครัง้ ผูว้จิยัจะใหน้กัเรยีนไดล้องพดูคุยถงึสิง่ทีไ่ดท้าํลงไปตัง้แต่เริม่กจิกรรมว่าเป็น
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อยา่งไรบา้ง รูส้กึอยา่งไร ความคดิเหน็อยา่งไรในกจิกรรม และนํากลบัไปใชไ้ดอ้ยา่งไรใน

ชวีติประจาํวนั ทาํแบบน้ีซํา้ๆกนัทุกครัง้ จงึทาํใหเ้ดก็นกัเรยีนสามารถ แสดงความรูส้กึของตนเองที่

แทจ้รงิอยา่งซือ่สตัยเ์ป็นธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยวาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม ไดเ้ป็น

อยา่งด ี โดยการพดูแสดงความรูส้กึชดัเจนทีแ่ทจ้รงิ ตรงไปตรงมา  นัน่คอื ลกัษณะการแสดงสหีน้าที่

เหมาะสม  ลกัษณะสหีน้าและลกัษณะน้ําเสยีงสอดคลอ้งกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ  ยอมรบัคาํชมเชย

อยา่ง สามารถเปิดเผยไดเ้มือ่มคีวามคดิเหน็ทีต่รงขา้มกบัผูอ้ื่น  สามารถแสดงสทิธอินัชอบธรรมและ

ขอใหบุ้คคลอื่นแสดงตอบดว้ยความยตุธิรรมโดยไมท่าํลายสมัพนัธภาพ  และสามารถขอร้อง อธบิาย 

หรอืแนะนําซํ้าอกีครัง้เพื่อใหม้คีวามชดัเจน 

 2. สามารถควบคมุพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้เหมาะสม  ก่อนไดร้บัการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  

คา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 3.13 และเมือ่ไดร้บั การฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่

4.14 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ 1.00 แสดงใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงและมพีฒันาการทีด่ขี ึ้ นอยา่งมาก

ตามสมมตฐิานเช่นกนั เน่ืองจากก่อนไดร้บัการฝึกนกัเรยีนทีเ่ขา้มารว่มกจิกรรมน้ีไมม่คีวามสนิทสนม

กนัมาก่อน และผูว้จิยัเองกเ็ป็น คนแปลกหน้าคนหน่ึงเช่นกนั และยงัมพีฤตกิรรมทีไ่มก่ลา้แสดงออก

อยูห่ลายคน  โดยเฉาะดา้นการเขา้กลุม่กบัเพือ่นๆ  หรอืดา้นแสดงความคดิเหน็มกัไมค่่อยกลา้

แสดงออก หรอืออกมากระทาํกจิกรรมนัน้ๆ ดว้ยความประหมา่  อาย ไมย่อมพดู หรอืพดูแต่เสยีงเบา

มาก อาจจะทาํ ใหเ้กดิผลเสยีแก่ตวันกั เรยีนเองและส่งผลกระทบต่อสงัคมส่วนรวมโดยออ้ม  เมือ่

นกัเรยีนไดร้บัการฝึกพฤตกิรรมอยา่งต่อเน่ืองจนจบกระบวนการตามโปรแกรมทีต่ ัง้ไว ้โดยใหฝึ้กการ

ออกไปพดูหน้าชัน้บ่อยๆ แสดงความคดิเหน็ใหม้ากขึน้ และฝึกใหน้กัเรยีนพดูแสดงความรูส้กึบ่อยๆ

ซํา้ๆ จนทาํใหน้กัเรยีนเกดิความคุน้ ชนิ และเริม่สนิทสนมเชือ่ใจในตวัเพือ่นดว้ยกนัเองในหอ้งเรยีน

และผูว้จิยัทีนํ่ากจิกรรม ทาํใหน้กัเรยีน .สามารถควบคุมพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของ

ตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้เหมาะสม  ทัง้วาจา ท่าทาง และอารมณ์

ความรูส้กึ 

 3. กลา้ตอบคาํถามครู -อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมา  ก่อนไดร้บัการฝึกการ

พฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.78 และเมือ่ไดร้บัการฝึกการพฒันาพฤตกิรรม

ความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 4.16 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ 0.38 แสดงใหเ้หน็ถงึการ

เปลีย่นแปลงและมพีฒันาการทีด่ขี ึน้ตามสมมตฐิานในระดบัปานกลาง  เน่ืองดว้ยนกัเรยีน เกอืบทุกคน

จะมคีวามกลวัหรอืไมก่ลา้ทีจ่ะตอบคาํถามครอูาจารยใ์นสิง่ทีต่นไมรู่ห้รอืไมม่ัน่ใจ จะหลบเลีย่งไมม่อง

ตาหรอื เกดิความประหมา่ในการตอบเป็นเรือ่งปกต ิและเมือ่ตอ้งมา ทาํกจิกรรมรว่มกนั โดยมาจาก

คนละหอ้งคนละกลุ่มกนันัน้ จงึเป็นเรือ่งปกตทิีน่กัเรยีนแต่ละคนจะไมม่คีวามกลา้แสดงออกและกลา้ที่

จะซกัถาม พดูคุย หรอืแลกเปลีย่นสิง่ต่างๆซึง่กนัและกนั ผูว้จิยัจงึตอ้งใชท้ฤษฏ ี การแสดงออกทางสี

หน้าอยา่งเหมาะสม (Use Appropriate Facial Talk) เป็นการแสดงออกทางใบหน้าและน้ําเสยีงที่

ตรงกบัความรูส้กึที่แท้จรงิและสามารถสบตากบัคูส่นทนาไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ซอลเตอร ์(พรรณราย 

ทรพัยะประภา . 2524: 48-50; อา้งองิจาก Salten. 1949.  Conditioned reflex therapy. p. 208) โดย
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ใช่กจิกรรมละลายพฤตกิรรมเขา้มาช่วยพฒันาเป็นอนัดบัแรก ปพูืน้ฐานไปพรอ้มๆกนั สามารถเหน็

พฒันาการ การเ รยีนรูแ้ละความรูส้กึนึกคดิของนกัเรยีนไดเ้ป็นอยา่งด ีตัง้แต่ขัน้ตอนแรกของการทาํ

กจิกรรม ผูว้จิยัตอ้งเปิดใจและใส่ใจผูเ้รยีนเป็นอยา่งมากเพราะผูว้จิยัตอ้งทาํใหน้กัเรยีนไวใ้จและ         

เชื่อใจว่า ผูว้จิยันัน้เป็นพวกเดยีวกนักบัพวกเขา สรา้งความบนัเทงิ สนุกสนานครืน้เครงใหก้บันกัเรยีน 

จะทาํใหเ้ขานัน้สบายใจ ไวใ้จ และผอ่นคลายไมเ่กรง็ในการทาํกจิกรรม เมือ่ทาํกจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง

ไปจนครบ จากนกัเรยีนสว่นมากทีไ่มก่ลา้สกัถาม หรอืตอบคาํถามครอูาจารย ์กค็อ่ยๆ  หายไปทลีะ

คนๆ จนทัง้กลุม่เกดิความมัน่ใจและกลา้แสดงออกมากขึน้ ไวว้างใจในตวัผูว้จิยัและคดิว่าสิง่ตนเองจะ

ตอบหรอืพดูออกไปนัน้ไมผ่ดิ สามารถแสดงความคดิเหน็ไดจ้งึทาํใหน้กัเรยีน กลา้ตอบคาํถามครู -

อาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมาไดเ้ป็นอยา่งด ี

 4. กลา้ประสานสายตา กบัคูส่นทนาดว้ย ดว้ยกริยิาท่าทางทีป่ราศจากความวติกกงัวล  

ก่อนไดร้บัการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.29 และเมือ่ไดร้บัการฝึก

การพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.51 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ 0.22 แสดงให้

เหน็ถงึการเปลีย่นแปลงและมพีฒันาการทีด่ขี ึ้ นตามสมมตฐิานอยูใ่นระดบัปานกลาง ผูว้จิยัใชท้ฤษฏ ี  

การใชก้ารประสานสายตา (Eye Contact) ในขณะทีส่นทนากนัสามารถทีจ่ะมองตาผูฟ้งัได ้ซึง่การ

ประสานสายตานบัวา่มคีวามสาํคญัมาก เพราะจะช่วยสะทอ้นความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิของผูพ้ดูไดใ้น

ขณะเดยีวกนัทาํใหผู้พ้ดูรูว้า่ผูฟ้งัมคีวามสนใจในเรือ่งทีก่าํลงัสนทนากนัมากน้อยเพยีงใด หรอืผูฟ้งัมี

ความรู้สกึอยา่งไร ซอลเตอร ์(พรรณราย ทรพัยะประภา . 2524: 48-50; อา้งองิจาก Salten. 1949.  

Conditioned reflex therapy. p. 208) การพดูประสานสายตากบัคูส่นทนานัน้เป็นสิง่ทีส่าํคญัมากต่อ

การสือ่สารเพราะเป็นการแสดงความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิออกผา่นมาจากสายตา ทาํใหคู้ส่นทนาไวใ้จใ น

คาํพดูของเราและสมัผสัไดถ้งึความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ ในช่วงแรกนกัเรยีนทมีาทาํกจิกรรมกย็งัคงมี

พฤตกิรรมทีม่คีวามประหมา่ เกรง็ และไมก่ลา้ทีจ่ะตอบโตแ้สดงถงึความคดิความรูส้กึ เพราะยงัไม่

คุน้ชนิกบัผูว้จิยัทีม่าทาํกจิกรรม จงึตอ้งใชเ้วลาและโปรแกรมการฝึกขัน้แรกในการพฒันาพ ฤตกิรรม

ในขอ้น้ี โดยเริม่การกจิกรร มละลายพฤตกิรรมก่อนเป็นอนัดบัแรก และใชก้ารพดูคยุกบันกัเรยีนให้

มากขึน้ นํากจิกรรมการละครทีม่กีารโตต้อบกนัของบุคคลมาใช ้เช่นการเลา่นิทาน ฝึกพดูในที่

สาธารณะ เขา้มาช่วย ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความเขา้ใจในสิง่ทีต่นจะสือ่สารออกไป และเหน็ ถงึ

ความสาํคญัในการประสานสายตากบัคูส่นทนาวา่มคีวามสาํคญัอยา่งไร สารทีเ่ราสง่ไปผูฟ้งัสามารถ

รบัรูไ้ดห้รอืไม ่ทัง้ตวัผูส้่งและผูร้บัไดเ้หน็พฤตกิรรมและสายตาของกนัและกนั ทาํใหเ้กดิความมัน่ใจ

มากขึน้ กลา้ทีจ่ะพดูมากขึน้ ผูว้จิยัจงึเลง็เหน็วา่ ในช่วงแรกทีน่กัเรยีนยงัมี ความประหมา่ไมก่ลา้

สบตาอยูน่ัน้ อาจเน่ืองมาจากความกลวัทีจ่ะพดูผดิ ตอบผดิ ความไมคุ่น้ชนิในชวีติประจาํวนั การ

ประหมา่คนแปลกหน้าทีเ่ขา้มารูจ้กัใหมใ่นชวีติ ถงึทาํใหไ้มก่ลา้สบสายตา แต่เมือ่ไดร้บัการฝึก

พฤตกิรรมความกลา้แสดงออกอยา่งต่อเน่ืองดว้ยโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมก ลา้แสดงออกทีผู่ว้จิยั

ไดอ้อกแบบไว ้กส็ามารถทาํใหน้กัเรยีนมคีวาม กลา้ประสานสายตา กบัคูส่นทนาดว้ย ดว้ยกริยิา

ท่าทางทีป่ราศจากความวติกกงัวลทีด่ขี ึน้ 
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 5. กลา้ยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธบิายใหฟ้งัไมช่ดัเจนดว้ย

น้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล กงัวล ก่อนไดร้บัการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้

แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่ 3.51 และเมือ่ไดร้บั การฝึกการ พฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  

คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.62 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ 0.11 แสดงใหเ้หน็ถงึการเปลีย่นแปลงและมพีฒันาการทีด่ี

ขึ้นตามสมมตฐิา น ก่อนไดร้บัการฝึก กจิกรรมนกัเรยีนสว่นใหญ่จะไมค่อ่ยมคีวามคดิเหน็เป็นของ

ตนเองเมือ่ครพูดูอยา่งไร หรอืเพือ่นในกลุม่ทาํกจิกรรมอะไร กจ็ะทาํตามไปดว้ยเป็นพฤตกิรรมหมูท่ี่

แกไ้ขไมห่าย หรอืแมก้ระทัง่คาํพดูนัน้หรอืการกระทาํนัน้ๆ  จะเป็นสิง่ทีไ่มถู่กตอ้ง นกัเรยีนกจ็ะไมม่ี

การโตแ้ยง้ใดๆ เพราะกลั วว่าพดูไปจะถูกดุ ถูกว่า หรอืไมแ่สดงความคดิเหน็ดกีว่า ปล่อยใหผ้่านไป 

ผูว้จิยัเหน็ถงึพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสมน้ีจงึไดนํ้าเอาโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก

เขา้มาพฒันานกัเรยีนโดยเริม่จากการพดูคยุ นํานกัเรยีนไปละลายพฤตกิรรม จบัใหอ้ยูก่นัเป็นกลุม่

กอ้นเพือ่ความสนิทสนมกนัใหเ้รว็ทีสุ่ด ใชก้ารพดูคยุ เลา่เรือ่งถงึประสบการณ์ในดา้นต่างๆของแต่ละ

คน โดยผูว้จิยัจะเป็นฝา่ยสกัถามก่อน และใหน้กัเรยีนเลา่ไปเรือ่ยๆ จนนกัเรยีนมคีวามคุน้ชนิและ

ไวใ้จทีจ่ะพดูหรอืเลา่ประสบการณ์นัน้ๆ  ใหผู้ว้จิยัฟงั หลงัจากนัน้กนํ็าไปทาํกจิกรรมต่างๆตาม

โปรแกรม แต่สดุทา้ยก่อนจะจบกจิกรรม กจ็ะมกีารลอ้มวงกลม จาํกดัพืน้ทีใ่หน้กัเรยีนแสดงความ

คดิเหน็ต่อกจิกรรมนัน้ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดแ้สดงความคดิเหน็ต่อกจิกรรมและความรูส้กึที่

ไดร้ว่มกจิกรรม ทาํใหน้กัเรยีนผอ่นคลายและกลา้ทีจ่ะสกัถามมากขึน้ กลา้ยกมอืขอความกระจ่ าง

มากขึน้ แต่พฤตกิรรมน้ีอาจจะยงัไมเ่ป็นทีพ่งึพอใจในระดบัคะแนนเฉลีย่ของผูว้จิยั อาจจะเป็นเพราะ

นกัเรยีนมาจากคนละหอ้งกนั กจิกรรมทีใ่ชน้กัเรยีนนําเอาไปพฒันาทกัษะทางดา้นน้ีไดน้้อย ผูว้จิยัมี

เวลาในการทาํกจิกรรมกบันกัเรยีนน้อยเกนิไป ทาํใหน้กัเรยีนยงัมคีวามประหมา่ กลั ว หรอืน่ิงนอนใจ

ในการทีจ่ะซกัถาม ตอบโต ้ขอความกระจา่ง จงึทาํใหค้า่เฉลีย่ทางการวจิยัออกมาเพยีง 0.11 

 6. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล  ก่อน

ไดร้บัการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.67 และเมือ่ไดร้บัการฝึกการ

พฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.71 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ 0.04 แสดงใหเ้หน็

ถงึการเปลีย่นแปลงและมพีฒันาการทีด่ขี ึ้ นตามสมมตฐิาน พฤตกิรรมของนกัเรยีนในกจิกรรมน้ีมี

คา่เฉลีย่ทีค่อ่ยขา้งตํ่า เน่ืองดว้ยพืน้ฐานของนกัเรยีนทีม่าทาํกจิกรรม สว่นมากคอ่นข้างเรยีบรอ้ย ไม่

ค่อยพดู ไมค่่อยกลา้แสดงออก และกจิกรรมในโปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกนัน้

คอ่ยขา้งมคีวามกระชบั รวดเรว็ ตอ้งเรง่ทาํกจิกรรมใหจ้บภายในเวลา 2 ชัว่โมง ผูว้จิยัจงึตอ้งเรง่ใส่

เน้ือหาในการทาํกจิกรรมเพือ่ทีจ่ะไดใ้หน้กัเรยีนไดร้บัสารไปอยา่งครบถว้น จงึเป็นการเรง่การพฒันา

นกัเรยีนมากเกนิไป นกัเรยีนบางคนทีม่คีวามกลา้แสดงออกอยูแ่ลว้เป็นทุนเดมิกจ็ะมพีฒันาการ

มากกว่านกัเรยีนทีเ่รยีบรอ้ยไมค่่อยพดู จงึทาํใหค้่าเฉลีย่ทีอ่อกมาไมค่่อยมคีวามต่างมากนกัจากก่อน

ทาํกจิกรรม และหลงัทาํกจิกรรม การฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แ สดงออก ฉะนัน้จงึกลา่วได้

วา่นกัเรยีนยงัคงขาด การควบคุมความวติกกงัวล  ความกลวั ของตนเองได้ ไม่สามารถยนืยนัสทิธทิี่

พงึมพีงึไดข้องตนเอง  ไมก่ลา้แสดงความไมเ่หน็ดว้ยโดยไมรู่ส้กึผดิหรอืรูส้กึไมส่บายใจในภายหลงั  

เพราะกลวัว่าถา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็แลว้จะดเูป็นตวัประหลาด ดโูตแ้ยง้ ดไูมเ่หน็ดว้ย เป็นตน้ 
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 7. กลา้พดูสะทอ้นคณุคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํดี) ก่อนไดร้บั

การฝึกการพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออก คา่เฉลีย่อยูท่ี ่4.07 และเมือ่ไดร้บัการฝึกการพฒันา

พฤตกิรรมความกลา้แสดงออก  คา่เฉลีย่อยูท่ี ่3.67 มคีวามแตกต่างอยูถ่งึ -0.4 แสดงใหเ้หน็ถงึการ

เปลีย่นแปลง ทีไ่มต่รงตามสมมตฐิาน และมพีฒันาการทีต่ํ่าลง  เน่ืองจากการ พดูสะทอ้นคุณค่าใน

ตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํดี ) โดยความหมายทีแ่ทจ้รงิจรงินัน้คอื สามารถพดู

แสดงความรูส้กึดว้ยเสยีงดงัพอสมควร  ชดัเจน มกีารสบตาคูส่นทนา  ในการพดูเกีย่วกบัตนเอง

สามารถกลา่วถงึสิง่ทีม่คีณุคา่และน่าสนใจของตน  ไมผ่กูขาดการสนทนา  ไมค่ยุโออ้วด  หรอืน่ิงเฉย

คอยฟงัแต่ผูอ้ื่นพดูอยา่งเดยีวสบตากบัผูท้ีพ่ดูดว้ย  ไมห่ลบสายตา  พดูจาทกัทายปราศรยั  สามารถ

เริม่กลา่วสนทนากบัผูอ้ื่นก่อนได ้แต่ในขณะทีน่กัเรยีนอยูใ่นวยัรุน่นัน้ ยอ่มเป็นเรือ่งธรรมชาตทิีจ่ะพดู

โออ้วดหรอืพดูในสิง่ทีต่นคดิว่าด ีจนเกนิตวั หรอืบางคนอาจไมก่ลา้พดูในสิง่ทีต่นคดิเลยกย็อ่มได ้

เพราะอาจจะพืน้ฐานการเลีย้งด ูและฐานะทางครอบครวัทีแ่ตกต่างกนั กท็าํใหก้ารอบรมเลีย้งดขูอง

แต่ละครองครวัแตกต่างกนัไป นั กเรยีนทีท่างครอบครวัมาจากคนทีม่ฐีานะรํ่ารวยกจ็ะแสดง

พฤตกิรรมโออ้วดไดม้ากกว่า ครอบครวัของนกัเรยีนทีย่ากจน โดยการแสดงออกของนกัเรยีนที่

ยากจนบางประเภทอาจจะไมก่ลา้พดูถงึตนเองไดเ้ลยเพราะอายทีค่รอบครวัจน หรอืบางประเภทก็

พดูโออ้วดเกนิความเป็นจรงิกบัฐานะครอบครวั เพือ่ สรา้งเกราะคุม้กนัใหก้บัตนเอง และอยากจะ

ยกระดบัตนเองเพื่อใหเ้ขา้ไปอยูใ่นสงัคม กลุ่มเพื่อนทีต่นตอ้งการ โดยคดิว่าจะเป็นทีย่อมรบัในสงัคม

นัน้ๆ คา่เฉลีย่ของงานวจิยัในพฤตกิรรมน้ีจงึเป็น คะแนนทีต่ดิลบ โดยมคีา่เฉลีย่อยูท่ี ่ -0.4 ผูว้จิยัจงึ

อยากแสดงคา่เฉลีย่ทีม่คีวามแ ตกต่างกนัในแต่ละขอ้ใหผู้อ่้านงานวจิยัเหน็วา่งานวจิยัทีอ่อกแบบมา

นัน้ไมจ่าํเป็นตอ้งประสบความสาํเรจ็เสมอไป อาจมขีอ้ผดิพลาดได ้ซึง่ผูว้จิยัเหน็วา่เป็นการดทีีจ่ะทาํ

ใหเ้ราไดเ้รยีนรูแ้ละมขีอ้ปรบัปรงุแกไ้ขในครัง้ต่อๆ ไป 

 ดงันัน้จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูรายขอ้ทีไ่ดก้ลา่วไวข้า้งตน้ ในเรือ่งการพฒันาพฤตกิรรม 

ความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีโดย

ใชก้จิกรรมการละคร สามารถพฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของนกัเรยีน ไดใ้นระดบัมากตาม

สมมตฐิานทีต่ ัง้ไว้  โดยผูว้จิยัไดส้มัภาษณ์พดูคุยกบันั กเรยีนหลงัจากการฝึกพฤตกิรรมความกลา้

แสดงออกเสรจ็ในทุกๆ  ครัง้ นกัเรยีนไดใ้หค้วามเหน็สอดคลอ้งกั นวา่การเขา้รว่มการฝึกการพฒันา

พฤตกิรรมความกลา้แสดงออกโดยใชก้จิกรรมการละครในครัง้น้ีไดร้บัความรู้มปีระโยชน์และสามารถ

นํากลบัไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งด ีนอกจากจะไดร้ ั บความรูแ้ลว้ ยงัไดร้บัความสนุกสนานใน

ระหวา่งการฝึกดว้ย 

 

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการวิจยัครัง้น้ี 

 จากผลการวจิยัเรือ่ง ผลของการพฒันาความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ีผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะเป็นแนวทางสาํหรบัดงัน้ี 
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 1.  จากผลการวจิยัพบวา่ การใชก้จิกรรมการละครต่อพฤตกิรรมการกลา้แสดงออกกลา้ยก

มอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล มผีลดต่ีอนกัเรยีนในเรือ่งการ

เปลีย่นแปลงความคดิเหน็ทีม่ต่ีอตนเองรูจ้กัและวเิคราะหต์นเองได ้ภาคภมูใิจในตนเอง เหน็คณุคา่

ของตน มคีวาม สามารถแสดงออกปราศจากความวติกกงัวล โดยเฉพาะในเรือ่งของการแสดง

ความรูส้กึ ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงแก่ผูอ้ื่น มกีารยอมรบั และเคารพสทิธขิองตนเองและ

ผูอ้ื่น การมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น ซึง่เป็นการสง่เสรมิพฒันาดา้นสตปิญัญา อารมณ์ สงัคมความเป็น

ผูนํ้าแก่ นกัเรยีนโดยใชว้ธิกีารทีส่นุกสนานมบีรรยากาศอบอุ่น ช่วยเหลอืและใหค้วามรว่มมอืเป็น

อยา่งด ีและสง่เสรมิดา้นพทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั ดงันัน้ครผููส้อนควรนํากจิกรรมการละคร

มาใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนในรายวชิาอื่น  ๆเพือ่สง่เสรมิและพฒันาการเรยีนการสอนใหม้ี

ประสทิธภิาพแลว้ยงัช่วยสรา้งสรรคใ์หน้กัเรยีนมคีณุลกัษณะของ คนด ีคนเก่ง และมคีวามสขุ ซึง่

สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์ของแผนพฒันาการศกึษาแหง่ชาตริะยะที ่ 4 ( พ.ศ.2520-2524 ) ซึง่มุง่ให้

ผูเ้รยีนกลา้แสดงออกทัง้ความคดิและการกระทาํโดยใหผู้เ้รยีนมคีวามเชือ่มัน่ในตนเอง คิ ดเป็น ทาํ

เป็น และแกป้ญัหาเป็น ซึง่เมือ่นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาแลว้ ผูว้จิยัเชื่อว่าจะช่วยทาํใหน้กัเรยีน

เปลีย่นแปลงจากพฤตกิรรมไมก่ลา้แสดงออกเป็นผูท้ีม่คีวามกลา้แสดงออกมากขึน้ ซึง่เป็นจดุเริม่ตน้

ในการช่วยนกัเรยีนใหส้ามารถปรบัตนเองในกลุม่เพือ่นได ้และเป็นพืน้ฐา นทาใหส้ามารถปรบัตนเอง

ใหอ้ยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ มพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการตดัสนิใจและแกไ้ขปญัหาทัง้ใน

ปจัจบุนั และอนาคตอยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 2.  จากผลการวจิยัพบวา่ การใชก้จิกรรมการละคร ครตูอ้งเตรยีมความพรอ้มในสว่นของ

ตน อนัไดแ้ก่ การทดลองการสอนและก ารจดักจิกรรมก่อนนําไปใชจ้รงิเพือ่ดคูวามเหมาะสมของ

กจิกรรม เวลาการสือ่สารของคร ูบทบาทของครตูลอดจนการเตรยีมวสัดอุุปกรณ์ต่างๆ ใหพ้รอ้มเพือ่

ความสะดวกความต่อเน่ืองของการเรยีนการสอน ในสว่นความพรอ้มของนกัเรยีน ครคูวรเลอืกใช้

กจิกรรมทีเ่หมาะสมอาจเลอืกใชก้จิกรรมงา่ยๆ เช่น เกมเป็นการนําเขา้สู่บทเรยีน เพื่อทาํใหผู้เ้รยีนได้

ผอ่นคลายมสีมาธ ิกระตุน้ผูเ้รยีนใหก้ระฉบักระเฉง สรา้งบรรยากาศของการเรยีนรูร้ว่มกนั 

 3.  จากผลการวจิยัพบวา่ สามารถควบคมุพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของตนเอง

ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ  ทีเ่กดิขึน้ได้ดขีึน้ ดงันัน้ควรนํากจิกรรมการละครมาจดัการ

เรยีนการสอนทางดา้นภาษาซึง่เป็นกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัธรรมชาตขิองรายวชิาน้ีไดเ้ป็นอยา่งด ี

เพราะธรรมชาตขิองวชิาภาษาในทุกรายวชิาเป็นวชิาทกัษะมุง่เน้นการสือ่สารทีด่ที ัง้ดา้นการฟงั การ

พดู การอ่านและการเขยีน กจิกรรมการละครสา มารถตอบสนองทกัษะดงักลา่วไดโ้ดยเป็นไปอยา่ง

ธรรมชาตสินุกสนาน มลีกัษณะเหมอืนไมไ่ดเ้รยีนแต่เรยีน คอืผูเ้รยีนจะเกดิการเรยีนรูไ้ปในตวัทาํให้

ไมรู่ส้กึเบื่อหน่ายช่วยเสรมิสรา้งเจตคตทิีด่ต่ีอการพฒันาความกลา้แสดงออกได ้
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ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 

 หากจะมกีารวจิยัเรือ่งผลของการพฒันาความกลา้แสดงออกของนกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่ 6 

โรงเรยีนเบญจเทพอุทศิจงัหวดัเพชรบุร ี ควรจะศกึษา ถงึผลของการใชก้จิกรรมการละครต่อ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนในการเรยีนวชิาต่างๆ  รวมถงึผลของการใชก้จิกรรมการละครต่อความกลา้

แสดงออกซํา้กบักลุม่ประชากรอื่นๆ เช่น นกัเรยีนสายวทิย ์สายภาษา หรอืสายสงัคม ประกอบศกึษา

ผลของการใชก้จิกรรมการละครแต่ละประเภท เพือ่นําไปพฒันาและแกป้ญัหานกัเรยีนเป็นรายบุคคล 
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ภาคผนวก  ก 

สือ่การเรยีนรู ้(Lesson Plan) 
โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก 
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ส่ือการเรียนรู ้(Lesson Plan) 
โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

ตามทีผู่ว้จิยัไดอ้อกแบบ โปรแกรมการฝึกพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละครใน

บทที ่ 3 นัน้ ผูว้จิยัไดล้งพืน้ทีแ่ละทดลองทํากจิกรรมดงักล่าวทีโ่รงเรยีนเบญจมเทพอุทศิจงัหวดั

เพชรบุร ีกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 1 หอ้งเรยีน ซึง่มนีกัเรยีนทีเ่ขา้รบัการฝึกกจิกรรม

จาํนวน 45 คน เริม่ทาํกจิกรรมในวนัที ่ 19 สงิหาคม พ.ศ.2557 มกีารแบ่งกจิกรรมเป็น 4 ช่วง 

อย่างไรกต็ามในขัน้ตอนของการลงพืน้ที่ฝึกปฏบิตัจิรงิ ผูว้จิยัไดพ้บปญัหามากมายและไดม้กีาร

ปรบัเปลีย่นกจิกรรมทีจ่ะนํามาใชใ้นการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออกโดยกจิกรรมการละคร โดยมี

การบนัทกึการทํางานเป็นลําดบั โดยเริม่จากโปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤตกิรรมกลา้แสดงออก

ครัง้ที ่1 – 8 ดงัน้ี  

 
โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี 1 : สปัดาหท์ี ่1  

วนัที ่19 สงิหาคม พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

1 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูส้กึผอ่น 
คลาย เปิดใจ และเตรยีมรา่งกาย
ใหพ้รอ้มสาํหรบัการเรยีน 

2. เพือ่สง่เสรมิการรูจ้กักนั 
ของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม 

3. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรม 
ไดม้โีอกาสเปิดเผยความเป็น

ตวัเอง 
4. เพือ่ก่อใหเ้กดิความเป็น 

อนัหน่ึงอนัเดยีวกนั 
5. เพือ่เสรมิสรา้งบรรยากาศ 

ทีเ่ป็นมติร 

ละลายพฤติกรรม  

ice breaking 
  1. ผูว้จิยัแนะนําตนเองและ
ใหน้กัเรยีนแต่ละคนแนะนํา

ตนเองโดยผา่นกจิกรรมการ

แนะนําตวัเป็นวงกลม โดยให้
นกัเรยีนทีล่ะคนออกมา

แนะนําตนเอง ผา่นทา่ทาง
งา่ยๆแสดงความเป็นตนเอง 
เพือ่ใหผู้อ้ื่นจดจาํตนเองไดด้ี

ยิง่ขึน้ 
  2. ผูว้จิยัทาํกจิกรรม ละลาย
พฤตกิรรม (ice breaking) 
กระบวนการทีจ่ดัขึน้เพือ่ให้

ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมไดม้โีอกาส

แสดงความเป็นตวัเองทาํ

ความรูจ้กั และเปิดเผยตวัเอง

แลงรชิ (Langrish. 1986 : 
72)  

การฝึกทีท่าํใหบุ้คคล
สามารถเรยีนรูก้ารม ี   
ปฎสิมัพนัธก์บับุคคลอืน่
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ย
ความรูส้กึทีด่ ีและยอมรบั
ตนเอง รวมถงึการเป็น
สมาชกิในกลุม่ทีด่ ี
เพือ่ทีจ่ะทาํงานใหลุ้ลว่ง
จนเป็นผลสาํเรจ็ 
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ออกมา โดยใชเ้กมส์
สนุกสนานเชา่ เหอยเปลีย่น
ฝา, ปฎมิากรรมสถานที ่
เกมสก์ลายรา่ง เป็นตน้ 
  3. เมือ่บรรยากาศเริม่อบอุน่
เป็นกนัเองแลว้และทุกคนเริม่

รูจ้กักนัมากขึน้ ผูว้จิยัจงึจะ
ชีแ้จงจุดมุง่หมายของ

กจิกรรมทีท่าํไปก่อนหน้านัน้

วา่ทาํเพือ่อะไร 
 
เป้าหมาย 
 การสรา้งปฏสิมัพนัธเ์บือ้งตน้ในกลุ่มของผูเ้รยีนทัง้หมด โดยใชร้ปูแบบของกจิกรรมทีม่คีวาม
สนุกสนาน เพื่อสรา้งความผ่อนคลายและทําใหเ้กดิความสบายใจในการทํากจิกรรมร่วมกนัในกลุ่ม
ของผูเ้รยีนทัง้หมด 
 
วตัถปุระสงค ์  

ผูว้จิยัมจุีดมุ่งหมายเพื่อใหน้ักเรยีนทัง้ 40 คน ไดเ้ปิดใจ ลองพดูคุยแสดงความคดิเหน็ 
อภปิรายความคดิของตนเองสัน้ๆเพื่อใหผู้เ้รยีนรูส้กึผ่อนคลาย เปิดใจ และเตรยีมร่างกายใหพ้รอ้ม
สาํหรบัการเรยีน  รวมไปถงึการรูจ้กักนัของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดม้โีอกาส
เปิดเผยความเป็นตวัเอง ก่อใหเ้กดิความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั เสรมิสรา้งบรรยากาศ ทีเ่ป็นมติร 
ในกิจกรรมหรอืสถานการณ์ที่ผู้นํากิจกรรมสร้างขึ้น โดยเลือกนําเกมต่างๆ มาทํากิจกรรมทําให้
นกัเรยีนผูร้ว่มกจิกรรมเกดิความสนุก และไมเ่ครยีดจนเกนิไป  
 
เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
กิจกรรมท่ีใช้ 
 1. กิจกรรมแนะนําตนเองเป็นวงกลม โดยใหน้กัเรยีนทีล่ะคนออกมาแนะนําตนเอง ผา่น
ท่าทางงา่ยๆ แสดงความเป็นตนเองในรปูแบบวงกลมทลีะ 1 คนอยา่งรวดเรว็ เพื่อใหผู้อ้ื่นจดจาํตนเอง
ไดด้ยีิง่ขึน้ 
 2. กิจกรรมเกมส ์“ หอยเปล่ียนฝา ” โดยผูนํ้ากจิกรรมทาํการแบ่งนกัเรยีนเป็น 3 คน มี
โดยมนีกัเรยีนเป็นฝาหอย 2 คนและ เป็นตวัหอย 1 คน ลกัษณะกจิกรรมทีท่าํ คอืใหน้กัเรยีน 1 คน
ออกมาออกคาํสัง่วา่จะใหเ้กดิสถานการณ์ใด เกดิขึน้ โดยจะมสีถานการณ์ทัง้หมด 3 สถานการณ์ คอื 
หอยเปลีย่นฝา , ฝาเปลีย่นหอย และ หอยระเบดิ โดยคําสัง่หอยเปลีย่นฝาจะเป็นการทีต่วัหอยทีอ่ยู่
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ดา้นใน เมือ่ไดย้นิคาํสัง่ตอ้งวิง่ออกไปเพือ่หาฝาใหมใ่หท้นัเวลา ต่อมาเป็นคาํสัง่ฝาเปลีย่นหอยจะเป็น
การทีต่วัฝา 2 คนดา้นนอก เมือ่ไดย้งิคาํสัง่ตอ้งวิง่ออกไปหาหอยตวัใหมใ่หท้นัเวลาเช่นกนั และคาํสัง่
สดุทา้ย หอยระเบดิ คอืการทีฝ่าหอยและหอย ทัง้ 3 คนตอ้งแยกออกจากกนัเพื่อไปจบัคู่ใหม ่ฝาหอย
ใหม ่และ ตวัหอยใหม ่ใหท้นัเวลา และในแต่ละครัง้จะตอ้งมผีูท้ีไ่มม่คีู่เกดิขึน้ทุกครัง้ ผูนํ้ากจิกรรมจะ
ทําการหาคนทีไ่ม่มคีู่ ทัง้หมด 5 คนมาลงโทษทา้ยเกมส ์กจิกรรมน้ี มุ่งหวงัใหน้ักเรยีนเกดิความ
สนุกสนานและไวใ้จซึง่กนัและกนั คลายความตงึเครยีดและก่อใหเ้กดิการไวใ้จในผูนํ้ากจิกรรม 
 3. กิจกรรม “ สร้างปฎิมากรรมสถานท่ี ” โดยผู้นํากิจกรรมทําการแบ่งกลุ่มนักเรยีน
ออกเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ 8 คน แลว้ใหแ้ต่ละกลุ่มออกมารบัโจทยจ์ากผูนํ้ากจิกรรมว่าจะใหส้ถานทีใ่ด 
ผู้นํากิจกรรมให้นักเรยีนเป็นคนคิดสถานที่ท่องเที่ยวที่น่าสนใจในจงัหวดั ผ่านการแสดงท่าทาง
ประกอบใหเ้ป็นสถานทีน่ัน้ๆ แลว้ใหเ้พือ่นกลุ่มอื่นทายวา่เป็นสถานทีใ่ด กจิกรรมน้ีมุง่หวงัใหน้กัเรยีน
ได้แสนอความคิดและสร้างจินตนาการในการใช้ท่าทางประกอบ เพื่อให้ผู้อื่นทราบ และค้นหา
เอกลกัษณ์เฉพาะตวัของแต่ละบุคคล 
 4. กิจกรรม “เป่ายิงฉุบ” โดยทีผู่นํ้ากจิกรรมจะตัง้กตกิามทีัง้หมด 4 ระดบัเปา่ชนะกเ็ลื่อน 
ระดบัไปเรื่อยๆ โดยเริม่จากเดก็ ไปเป็นแม่บา้น ไปเป็นคร ูและสุดทา้ยไปเป็นผูอ้ํานวยการ แต่มขีอ้
กํากดัว่าหา้มใชเ้สยีงหรอืพดูบอกกล่าวใดๆว่าตนเองเป็นใคร ใหใ้ชไ้ดเ้พยีงท่าทางเท่านัน้ กจิกรรมน้ี
ส่งเสรมิให้เด็กรู้จกัการใช้ร่างกายในการสื่อสาร และความสนุกสนานในจนิตนาการในการแสดง
ทา่ทางนัน้ๆ 
 
ปัญหาท่ีพบจากการทาํกิจกรรม  

1.  ผู้วิจยัพบว่านักเรยีนที่ร่วมกิจกรรมยงัไม่กล้าแลกเปลี่ยนหรอืแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองมากเท่าทีค่วร อาจจะเป็นเพราะวนัแรก เลยรูส้กึเขนิอาย ไมคุ่น้เคย และสงัเกตว่าความเหน็

สว่นใหญ่มาจากกลุ่มคนทีก่ลา้แสดงออกเพยีงกลุ่มเดยีว  
2. ผูม้สี่วนร่วมในกจิกรรมจะถอยห่างและไม่ใหค้วามสนใจในกจิกรรมทีเ่น้นการพูดคุยหรอื

ออกความเหน็  
3.  ผูม้สีว่นรว่มในกจิกรรมเกดิความกงัวล เน่ืองจากกลวัการตอบคาํถามทีข่ดัแยง้-ไมเ่หมอืน

เพือ่นหรอืคดิวา่เป็นคาํตอบทีผ่ดิ  
4.  กจิกรรมที่ออกแบบมาไม่ไดส้รา้งความผ่อนคลายและสรา้งความไวว้างใจใหก้บัผูม้สี่วน

รว่มในกจิกรรมเทา่ทีค่วร 
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วิธีการแก้ไขปัญหา 

 -  ผูว้จิยัปรบักจิกรรมโดยเน้นการขยบัรา่งกายและสรา้งความตื่นตวั และสอดแทรกประเดน็
เพื่อหลกีเลีย่งความกงัวลของผูม้สี่วนร่วมในกจิกรรม อกีทัง้เพื่อใหเ้กดิความผ่อนคลายและความ

สนุกสนานในการรว่มกจิกรรมมากขึน้ ประมาณ 15-20 นาท ีทุกครัง้ก่อนการเริม่กจิกรรม  
 -  ผูว้จิยัพฒันาวงกลม: พืน้ทีป่ลอดภยั เท่าเทยีม ทีทุ่กคนต่างนบัถอืและเคารพกนั เพื่อให้
เกดิความเชื่อใจกนั อกีทัง้จดัระบบ การแบ่งช่วงเวลาชดัเจนขึน้ เพิม่กจิกรรมทีเ่น้นการขยบัรา่งกาย 
จติใจ กจิกรรมเล่นเกมคละกนั และสรา้งวงกลมทีม่เีงือ่นไข เพือ่รบัฟงัแลกเปลีย่นกนั  
 

ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้  

 -  ก่อนการเริม่กจิกรรมทุกครัง้ตอ้งมเีกม สรา้งความสนุก เพื่อใหผู้ม้สีว่นรว่มในกจิกรรม เกดิ
สต ิและสมาธใินการอยูก่บักลุ่ม ผา่นการเล่น  
 -  ก่อนทีจ่ะเริม่กจิกรรมกบัเดก็กลุ่มน้ีควรสรา้งความเชื่อใจ ความไวใ้จ และความสบายใจ

มากกว่าน้ีก่อนจะนําไปสู่กจิกรรมแลกเปลีย่นหรอืแสดงความคดิเหน็ เน่ืองจากผูว้จิยัคดิว่าไดรู้จ้กั

เดก็ๆ ตัง้แต่มาครัง้ทีแ่ลว้ ทาํใหใ้นครัง้น้ีไมไ่ดท้าํกจิกรรมเกมทีส่รา้งสมาธ ิความเชื่อใจใหก้บัผูม้สีว่น
รว่มในกจิกรรมก่อนการเริม่กจิกรรม ซึง่จาํเป็นทีต่อ้งทาํทุกครัง้  
 -  ผูว้จิยัต้องใหค้วามสนใจเดก็กลุ่มน้ีอย่างเท่าเทยีมไม่เช่นนัน้เดก็ทีไ่ม่ไดร้บัความสนใจจะ
เริม่ถอยหา่ง เน่ืองจากผูว้จิยัเริม่ตน้กจิกรรม โดยทีผู่ร้ว่มกจิกรรมยงัไมไ่ดม้สีมาธใินกลุ่ม จงึสนใจ
น้อยและไมอ่ยากใหค้วามรว่มมอื  
 -  ผูว้จิยัไมค่วรคาดคัน้คําตอบจากผูม้สีว่นร่วม รวมไปถงึผูว้จิยัควรสรา้งบรรยากาศใหเ้ป็น

กนัเองและสรา้งความผอ่นคลายมากกวา่มุง่ประเดน็อยา่งโจง่แจง้  
 -  การเริม่ตน้ทีไ่มส่รา้งความเชื่อใจในกลุ่มหรอืสรา้งวนิยัในการทาํงานรว่มกนั หรอืวงกลมที่
เทา่เทยีมกนัทาํใหผู้ม้สีว่นรว่ม เหน็ว่ากจิกรรมน้ีกเ็หมอืนกจิกรรม คร-ูนกัเรยีน ปรกต ิไมส่นใจแสดง
ความเหน็นกั และทาํใหผู้ว้จิยัตอ้งพยายามผลกัดนัเพือ่ใหไ้ดค้าํตอบ และพยายามคาดคัน้เอาคาํตอบ 
ซึง่เมือ่ทาํไปแลว้ ทาํใหผู้ม้สีว่นรว่มเกดิความไมใ่สใ่จเพราะรูส้กึวา่ถูกบงัคบัใหต้อบ  
 -  กจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัเดก็กลุ่มน้ีควรเป็นกจิกรรมทีเ่น้นการขยบัร่างกายเพื่อสรา้งความ
ตื่นตวัใหก้บัผูม้สี่วนร่วมในกจิกรรม และใชว้ธิสีอดแทรกประเดน็ทีผู่ว้จิยัสนใจเขา้ไปเพื่อหลกีเลีย่ง

ความกงัวลของผูม้สีว่นรว่มในกจิกรรม โดยเริม่จากการสรา้งวนิยักลุ่มใหทุ้กคนสนุก มสีมาธใินการ
พฒันากจิกรรมรว่มกนั และปรบัใหม้กีารใชเ้กม เพือ่สรา้งสมาธกิบักจิกรรมทีเ่ตรยีมมา  
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี2 : สปัดาหท์ี ่1  

วนัที ่21 สงิหาคม พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

2 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวาม 
พรอ้มทีจ่ะใชเ้ครือ่งมอืของ

นกัแสดง คอื รา่งกาย  การหายใจ 
และการเคลื่อนไหว 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนทาํรา่งกาย 
และจติใจ ใหม้สีมาธแิละฝึกการ
จดจาํเลยีนแบบ 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ 
จนิตนาการขัน้พืน้ฐาน  

การเคล่ือนไหวร่างกาย
Movement 

1. ผูว้จิยันํากจิกรรมเขา้ 
จงัหวะ ไมว่า่จะเป็น 
Movement การใชท้กัษะการ
เคลื่อนไหว หรอืรวมไปถงึ
การเตน้ (Dancing) เขา้มา
ชว่ยในการฝึกการจดจาํ และ
ใชร้า่งกายอยา่งถูกตอ้ง

เหมาะสม 
2. ผูว้จิยัเลอืกเพลงทีจ่ะ 

มาใชใ้นการกจิกรรมการฝึก

ครัง้น้ี โดยใชเ้พลงทีม่จีงัหวะ
จดจาํและทาํตามไดง้า่ย 
เพือ่ใหผู้เ้รยีน รูส้กึไมย่าก
เกนิไปทีจ่ะจดจาํและ

เลยีนแบบ 

โฟลเดอร ์(Fodor. 1980 : 
504-508) 
 
การแสดงตวัแบบ 
(Modeling) ผูนํ้าการฝึก
จะสงัเกตพฤตกิรรมกลา้
แสดงออกทีผู่ร้บัการฝึก
และผูเ้ขา้รบัการฝึกอืน่ๆ
สาธติหรอืแสดง
แบบอยา่งใหด้ ู

 

เป้าหมาย 
 ผูเ้รยีนไดรู้จ้กัร่างกายของตนเองมากขึน้ เพื่อทีจ่ะสามารถใชร้่างกายของตนเคลื่อนไหวเขา้
จงัหวะไดอ้ยา่งมทีกัษะและประสทิธภิาพ 
 
วตัถปุระสงค ์ 

ผูว้จิยัมจุีดมุง่หมายเพื่อใหน้กัเรยีนทัง้ 40 คน ไดรู้ถ้งึระบบการเคลื่อนไหวของรา่งกายอยา่ง
ถูกต้องซึ่งเป็นลกัษณะของการเคลื่อนไหวของร่างกายที่ควบคู่ไปพร้อมกบัการปล่อยลมหายใจ 
เพื่อใหผู้เ้รยีนเขา้ใจและรูจ้กัร่างกายของตนเองมากขึน้ ผา่นการนําเพลงเขา้มาเป็นสื่อช่วยเพื่อสรา้ง
จงัหวะเป็นตวัผนวกกบัการเคลื่อนไหว เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะการเคลื่อนไหวอยา่งสนุกสนาน 
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เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
กิจกรรมท่ีใช้ 

1. กิจกรรมอบอุ่นร่างกาย  วอรม์ ยดืเสน้ยดืสาย สรา้งความยดืหยุน่  
2. กิจกรรมเคล่ือนไหวพร้อมลมหายใจ  

 -  ใหน้กัเรยีนยนืกระจายตวัในหอ้ง เวน้ระยะหา่งเท่าๆกนั ยนืกางแขนออก หลบัตาหา้ม
ลมืกนัอาย ทาํสมาธ ิเปิดดนตรเีสยีงคลื่นใหฟ้งั 
 -  ค่อยๆบรรยาย บอกว่าทุกคนอยู่กลางทะเลลึก ทุกคนเป็นปะการงักลางทะเล (เล่า
บรรยากาศและบรรยายใหเ้หน็ภาพ) 
 -  ค่อยๆใหน้ักเรยีนเคลื่อนไหวช้าๆตามความรูส้กึและภาพในหวัที่จนิตนาการถึงการ
เป็นประการงั พรอ้มกบัการหายใจเขา้ออก 
 -  พดูบรรยายเพิม่เตมิวา่มคีลื่นซดัแรง เพือ่ใหเ้ปลีย่นการเคลื่อนไหวไปเรือ่ยๆ 
 -  ผูฝึ้กสามารถเขา้ไปจบั กด พลกั โดยปล่อยใหผู้เ้รยีนเคลื่อนไหวไปตามความรูส้กึ 
 -  คอ่ยๆบอกวา่คลื่นสงบ คอ่ยๆปิดเพลง คอ่ยๆลมืตา 
 3.    กิจกรรมเข้าจงัหวะ  เปิดเพลงสนุกๆ สอนท่าเตน้สองแปด ใหน้กัเรยีนจาํแลว้เตน้ตาม
อยา่งถูกตอ้งและคล่องแคล่ว  
 
ปัญหาท่ีพบจากการทาํกิจกรรม  
 นักเรยีนบางส่วนไม่ค่อยใหค้วามร่วมมอืมากนักเน่ืองจาก ไม่มสีมาธแิละไม่เชื่อในสิง่ทีผู่นํ้า
กจิกรรมใหท้าํ จะมกีารลมืตามองคนขา้งๆบา้ง กลวัทาํน่าเกลยีดบา้ง หวัเราะเพื่อนบา้ง จงึทาํใหก้าร
ฝึกช่วงแรกเป็นไปอย่างติดๆขดั แต่พอทําไปเรื่อยๆเปลี่ยนเรื่องเปลี่ยนจินตนาการในการเล่า 
นกัเรยีนกส็ามารถทาํไดด้ขีึน้ๆในแต่ละครัง้ 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 

 แต่พอให้นักเรียนมีสมาธิมากขึ้น จบัตาดูมากขึ้น และพูดในสิ่งที่เค้าสามารถคิดตามได ้
เปลีย่นเรือ่งเล่า เปลีย่นเรือ่งใหจ้นิตนาการ ในครัง้ต่อๆไปนกัเรยีนผูร้ว่มกจิกรรมกม็พีฒันาการทีด่ขี ึน้
เรือ่ยๆตามลาํดบั 

 
ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้  
 ผูว้จิยัต้องพูดคุยกบันักเรยีนใหม้ากขึ้น สอบถามสิง่ที่สนใจและไม่สนใจ ฟงัเสยีงขา้งมาก 
และเรยีนรูพ้ฤติกรรมของนักเรยีน และเรยีนรูป้ระสบการณ์ที่ผ่านมาของนักเรยีน จะทําใหก้ารทํา
กิจกรรมน้ีเป็นไปอย่างง่าย เพราะเราจะสร้างจินตนาการให้กับนักเรียนเราจึงต้องเรียนรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กนั และทําให้เค้าเปิดรบัสิ่งใหม่ๆจินตนาการใหม่ๆค่อยๆเล่า ค่อยให้
นกัเรยีนคดิตาม ดไูปทลีะขัน้ตอน 
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี 3 : สปัดาหท์ี ่2  

วนัที ่26 สงิหาคม พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

3 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการ 
หายใจ ทีเ่ป็นระบบ 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการใช ้
น้ําเสยีงทีเ่หมาะสมกบั

สถานการณ์ 
3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูถ้งึระดบั 

ความหนกัเบา ความนุ่มหรอื
หยาบกระดา้ง ของเสยีงทีจ่ะ
แสดงความรูส้กึออกมา 

4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเรยีนรูท้ีจ่ะ 
ฟงัการพดูของผูอ้ื่นมากยิง่ขึน้ 

การออกเสียง  
Voice Projection  

1. ผูว้จิยัจะทาํการฝึก 
ในนกัเรยีนเรยีนรูเ้รือ่งการ

หายใจทีถู่กตอ้งไล่ระดบั

ความหนกัเบาของการออก

เสยีง 
2. ผูว้จิยัจะทาํการฝึก 

โดยการใชเ้สยีงสรา้งภาพ 
(Voice Through image) 
คอื การเอาบทละครมาให้
นกัเรยีนอา่นและเลอืก

ขอ้ความหรอืคาํพดูทีต่นเอง

ชอบมา 1 ประโยค เพือ่
เป็นการฝึกการอา่นและ

ออกเสยีงใหต้รงกบัอารมณ์

ของตวัละคร 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์

(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 

2527: 30-31 ; อา้งองิจาก  

Alberti and Emmons. 

1978. Aguide to assertive 

behavior. P. 247) 

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 

(Tone of Voice and 

Volume)การใชร้ะดบัเสยีง

และน้ําเสยีงทีส่อดคลอ้งกบั

เรือ่งราวทีส่นทนาจะเป็น

การชกัจงูใหผู้ฟ้งัเชือ่ถอื

ตัง้ใจฟงัและสนใจทีจ่ะฟงั 

 
เป้าหมาย 
 ผูเ้รยีนเขา้ใจการใชเ้สยีงอยา่งถูกตอ้ง โดยผา่นรปูแบบการเปล่งเสยีงในลกัษณะต่างๆที่

ถูกตอ้งตามลกัษณะของรา่งกาย พรอ้มกบัการใชค้วามรูส้กึควบคูไ่ปพรอ้มกบัการเปล่งเสยีง เพือ่เกดิ
การสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุ 
 
วตัถปุระสงค ์

ผูว้จิยัมจุีดมุง่หมายเพือ่ใหน้กัเรยีนทัง้ 40 คน ฝึกการออกเสยีงอยา่งถูกวธิ ีโดยเริม่จากการรู้
ทีม่าของเสยีง รูจ้กัจุดกําเนิดเสยีงเพื่อการเปล่งเสยีงออกมาอย่างถูกวธิโีดยไม่ก่อใหเ้กดิอนัตรายต่อ
ร่างกาย รวมไปถงึการใชเ้สยีงในรูปแบบต่างๆที่เปลี่ยนไปตามอารมณ์และความรูส้กึ ทําใหผู้เ้รยีน
สามารถสือ่สารกบัคนภายนอกไดอ้ยา่งตรงกบัความตอ้งการ 
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เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
กิจกรรมท่ีใช้ 
 1. กิจกรรมเปล่งเสียง เป็นการวอรม์เสยีงไปพรอ้มกบัการใชล้มหาย โดยการยนืชดิผนัง 
ตวัตดิราบไปกบัผนัง ตวัและหวัตัง้ตรง มองจุดโฟกสัหน่ึงจุดตรงหน้าและใชก้ารเปล่งเสยีงออกมา
จากท้องพุ่งเสยีงตรงไปยงัจุดที่โฟกสัพร้อมกบัพุงป่อง (หายใจเขา้ทองแฟบหายใจออกท้องป่อง) 
นบัเป็นเซท เซทละ 10 ครัง้ 
 2. กิจกรรมใช้เสียงสร้างภาพ ผูนํ้ากจิกรรมเล่าเรื่องขึน้มา 1 เรื่องโดยใหเ้ดก็นกัเรยีนพดู
ตามโดยใชเ้สยีงทีแ่ตกต่างกนัไป ทัง้ตวัผูร้า้ย ตวันางเอก หรอืตวัพระเอก และใชเ้สยีงสรา้งอารมณ์
ความรูส้กึเขา้ไปทลีะขัน้ๆ โดยการพูดประโยคซํ้าๆแต่เปลี่ยนอารมณ์ทําใหเ้ดก็นักเรยีนเรยีนรูท้ีจ่ะ

สือ่สารโดยใหเ้สยีงทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ไดเ้ป็นอยา่งด ี
 

ปัญหาท่ีพบจากการทาํกิจกรรม  
 นักเรยีนยงัมคีวามเขนิอายอยู่บ้าง เปล่งเสยีงค่อนขา้งเบา และยงัไม่เขา้ใจถงึเสยีงที่เปล่ง
ออกมา แต่พอทําไปเรื่อยๆใช้เรื่องราวที่เล่าเป็นตัวช่วยในการพฒันาจินตนาการของนักเรียน 
นกัเรยีนจงึเกดิความเขา้ใจมากขึน้และใชเ้สยีงไดด้ขีึน้ตามสถานการณ์ทีอ่ยูข่า้งหน้า 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 
 นกัเรยีนตอ้งไดร้บัการฝึกการออกเสยีงบ่อยๆ พรอ้มทัง้ฝึกการหายใจ ในการเปล่งเสยีง ฝึก
ควบคุมอารมณ์ให้คงที่สมํ่าเสมอ และเรียนรู้ที่จะรบัฟงัให้มากขึ้น เมื่อฟงัมากขึ้นก็จะมีเวลาคิด
ประมวลผลมากขึน้ก่อนทีเ่อย่วาจาคาํพดุออกไป 
 

ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้  
 ควรเลือกเน้ือเรื่องที่มคีวามแตกต่างของอารมณ์ค่อนข้างมาก จะทําให้ผู้เรยีนเห็นความ
แตกต่างระหว่างอารมณ์และน้ําเสยีงอย่างชดัเชน จะทําใหเ้ป็นเครื่องมอืในการสอนนักเรยีนที่ดมีี
ความหลากหลายและเหน็พฒันาการของนกัเรยีนไดด้ยีิง่ขึน้ 
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี 4 : สปัดาหท์ี ่2  

วนัที ่28 สงิหาคม พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

4 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ 
ความรู ้ความเขา้ใจ สะทอ้น
อารมณ์ ความรูส้กึ และชว่ยดงึดดู
ความสนใจของผูฟ้งัใหส้ามารถ

ฟงันิทานไดจ้นจบเรือ่ง 

2. เพือ่ใหน้กัเรยีนฝึกการ 
จดจาํ รวมไปถงึสรา้งสมาธทิีด่ใีน
สถานการณ์ๆหน่ึง 
 

3. ฝึกใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจ 
ในการทีจ่ะแสดงทา่ทางออกมา

ในทนัท ี(Pure Acting)ให้
สอดคลอ้งกบัลกัษณะตวัละคร 
 

4. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการ 
เรยีนรูใ้นการประสานสายตาต่อ

ผูฟ้งั 

การเล่านิทาน 
Story telling 

 คอืการนําเสนอเรือ่งราวใน
นิทานโดยใชเ้ทคนิค

วธิกีาร และสือ่วสัดุอุปกรณ์
ประกอบในการเล่า  

1. ผูว้จิยันํานิทานอ ี
สบทีม่คีวามยาวสัน้ๆประ

มาน 8 หน้ามาใหผู้เ้รยีนได้
ฝึกการอา่นออกเสยีง ดู
อกัขระวธิรีวมไปถงึการใช้

โทนเสยีงของผูเ้รยีนวา่มี

ความเหมาะสมกบัเรือ่งราว

ทีอ่า่นมาหรอืไม ่
2. ผูว้จิยัเพิม่ระดบั 

ความยากขึน้โดยนํานิทาน

อกีเรือ่งหน่ึงซึง่มคีวามยาก

และซบัซอ้นของตวัละคร

มากยิง่ขึน้เล่าใหผู้เ้รยีนฟงั 
และจดจาํเรือ่งราวทีเ่ล่าให้

ฟงัอยา่งด ี
3. ใหน้กัเรยีนจบักลุ่ม 

และเล่าเรือ่งทีผู่ว้จิยัไดเ้ล่า

ใหฟ้งัก่อนหน้าน้ีจนจบ โดย
จะดถูงึสมาธกิารจดจาํและ 
(Pure Acting) ทีแ่สดง
ออกมาโดยทนัท ี

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์

(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 2527 

: 30-31 ) 

การแสดงทา่ทาง 

(Postures) 

การแสดงทางใบหน้า 
(Facial Expression) 

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 
(Tone of Voice and 
Volume) 

การฟงั (Listening) 

การประสานสายตา 
(Eye Contact) 
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เป้าหมาย 
 ผู้เรยีนสามารถสื่อสารเรื่องราวได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผ่านการออกเสยีงที่ถูกต้องตาม
อกัขระชดัเจน พรอ้มทัง้ถ่ายทอดความรูส้กึของเรื่องราวทีเ่ล่าใหผู้ฟ้งัเขา้ใจผ่านการใชน้ํ้าเสยีงทีส่ ื่อ
อารมณ์ สรา้งความหมายของเรือ่งราวทีเ่ล่าไดอ้ยา่งน่าสนใจ 
 
วตัถปุระสงค ์  
 ผูว้จิยัมจุีดมุง่หมายเพื่อใหน้กัเรยีนทัง้ 40 คน ฝึกการเล่าเรื่องโดยใชท้กัษะการจบัใจความ 
เพื่อสื่อสารออกมาเป็นนิทานไดอ้ยา่งเขา้ใจ รวมไปถงึฝึกการเล่านิทานร่วมกนัเป็นกลุ่ม ซึง่ถ่ายทอด
ออกมาในรปูแบบของการแสดงท่าทาง เพื่อเสรมิสรา้งความมัน่ใจของผูเ้รยีน ฝึกการกลา้แสดงออก
ผา่นการสือ่สารเรือ่งราว ทาํใหเ้กดิความน่าสนใจของเรือ่งราวทีต่อ้งการเล่า 
 
เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
 
กิจกรรมท่ีใช้ 
 1. กิจกรรมเล่าเรื่องราว เอานิทานอสีบฝึกการเล่าเรือ่ง การจบัใจความ การออกเสยีง 
 2. กิจกรรมแสดงเรื่องราว เล่านิทานใหเ้ดก็ฟงั ใหเ้ดก็ไปจบักลุ่ม แลว้ออกมาเล่าเรื่องราว
พรอ้มกบัการแสดงออกใหเ้หน็ภาพผา่นการแสดง  
 
ปัญหาท่ีพบหลงัจากการทาํกิจกรรม  
 พบวา่นกัเรยีนบางคนยงัมคีวามเขนิอายอยูบ่า้งทีเ่ล่าเรื่องโดยสวมบทบาทเป็นตวัละครนัน้ๆ

ในนิทาน และนกัเรยีนบางสว่นทีม่คีวามกลา้แสดงออกมากจะเป็นจุดเดน่ขึน้มาโดยไมนํ่าพากนัไปทัง้
กลุ่ม มคีวามเหลื่อมลํ้าและแบ่งแยกชดัเจน กบั นักเรยีนบางคนยงัตคีวามเน้ือเรื่องที่ออกมาเล่าไม่
แตกฉานทาํใหเ้วลาเล่าอารมณ์ความรูส้กึจะไมต่รงกบัน้ําเสยีงทีเ่ปล่งออกมา 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 

 ก่อนอื่นผูว้จิยัตอ้งทาํการวอรม์อพัรา่งกาย เปิดเพลงสนุกสนานใหน้กัเรยีนไดผ้อ่นคลายเป็น
การบรหิารท่าออกกําลงักายงา่ยๆก่อนเริม่ทํากจิกรรม ใหเ้วลาในการฝึกและเตรยีมตวัของนักเรยีน
ให้เพิม่ขึ้น หรอื ใหเ้ป็นการบ้านไปฝึกซ้อมกนัมาก่อนที่จะมาแสดงต่อหน้าเพื่อนๆเพื่อเพิม่ความ
มัน่ใจและเชี่ยวชาญในการเล่ามากยิง่ขึน้และคอยพูดใหก้ําลงัใจเดก็ๆทุกครัง้ที่เดก็ทําด ีอย่าตําหนิ
มาก จนเดก็รูส้กึกดดนั จะเป็นการเสรมิสรา้งและชว่ยในเรือ่งของพฒันาการไดด้ยีิง่ขึน้ 
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ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้ 
 การใช้นิทานเป็นเครื่องมอืในการพฒันามสี่วนช่วยได้ดีมากเน่ืองจากนิทานมีตวัละครที่

หลากหลาย นักเรยีนมคีวามสนใจทีแ่ตกต่างกนัทีจ่ะเป็นตวัละครใดๆในเรื่องทีต่นเองจะออกมาเล่า 
ทําใหเ้หน็อารมณ์ ความรูส้กึ ผ่านเสยีงที่ออกมาเล่าเรื่องราว พรอ้มทัง้ยงัไดเ้หน็สหีน้าท่าทางของ
นกัเรยีนทีพ่ยายามจะแสดงออกมาใหเ้ขา้กบัเน้ือเรือ่งนัน้ๆ  
 
โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี 5 : สปัดาหท์ี ่3  
วนัที ่2 กนัยายน พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

5 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีรูก้าร 
พดูในทีส่าธารณะอยา่งเหมาะสม

กบั สถานที ่บุคคล และเวลา 
2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวาม 

เขา้ใจถงึระดบัของภาษาในการใช้

แต่ละสถานการณ์ทีต่่างกนั

ออกไป 
3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามกลา้ 

แสดงออกทางการพดู โดยพดู
อยา่งฉะฉาน ไมต่ดิขดั 

การพดูในท่ีสาธารณะ  
Public Speaking 

1. ผูว้จิยันําขา่วต่างที ่
แตกต่างกนัดา้นเน้ือหา

เรยีงลาํดบัจากการอา่นยาก

ทีส่ดุไปหางา่ยทีส่ดุเชน่ขา่ว

ในพระราชสาํนกั ขา่วกฬีา 
และขา่วบนัเทงิ มาให้
ผูเ้รยีนไดท้ดลองอา่นออก

เสยีงเพือ่เป็นการวดัความ

เขา้ใจและการอา่นเน้ือหาที่

ถูกตอ้งเหมาะสม 
2. ผูว้จิยัเปิดวดิทิศัน์ 

เน้ือหาการพดูทีไ่มเ่หมาะสม 
รนุแรง หยาบคาย มาให้
ผูเ้รยีนเหน็ถงึตวัอยา่งทีไ่ม่

ดแีละไมค่วรทาํตาม 
3. ผูว้จิยัทดสอบการ 

พดูในทีส่าธารณะกบัผูเ้รยีน

โดยทดลองใหผู้เ้รยีนออกไป

แนะนําตนเองหน้าชัน้เรยีน

เป็นความยาว 20 บรรทดั 
4. ผูว้จิยัใหก้ารบา้น 

ผูเ้รยีนกลบัไป ฝึกพดูจน
คล่องแคลว่และกลบัมาพดู

ใหมใ่นการฝึกครัง้ต่อไป 

แลงก ์และจาคโูบสกี้ (ระววิ
รรณ แกว้คงทอง. 2539 : 
42 ; อา้งจาก Lange and 
Jakubowski. 1976. 
Responsible assertive 
behavior. p. 195) 
สอนใหผู้ร้บัการฝึกแยกแยะ
ความแตก ต่ า ง ร ะหว่ า ง
พฤติกรรมทีเ่หมาะสมใน
การแสดงออกกบัพฤตกิรรม
อืน่ๆ 
 
 
โฟลเดอร ์(Fodor. 1980 : 
504-508) 
การใหค้าํแนะนํา 
(Coaching) 
การแสดงตวัแบบ 
(Modeling) 
การทาํการบา้น (Assigning 
Homework) 
 
พรรณราย ทรพัยะประภา 
(2527 : 70-75) 
การเขยีนบทพดู (Assertive 
Script) 
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เป้าหมาย 
 ผู้เรยีนมคีวามกล้าพูดต่อหน้าที่สาธารณะ โดยพูดอย่างเข้าใจถึงธรรมชาติที่ถูกต้องและ
เหมาะสมของการพดูอยา่งมกีาลเทศะ  
 
วตัถปุระสงค ์  
 ผูว้จิยัมจุีดมุง่หมายเพื่อใหน้ักเรยีนทัง้ 40 คน ฝึกทกัษะการพดูต่อหน้าทีส่าธารณะ ซึง่
ประกอบไปดว้ยทกัษะของระดบัภาษาทีจ่ะใชส้ื่อสารและความเหมาะสมของการเลอืกใชค้ําทีจ่ะพูด 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนพดูต่อหน้าทีส่าธารณะชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และกลายเป็นผูพ้ดูทีด่ ี
 
เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
 
กิจกรรมท่ีใช้ 
 1. กิจกรรมฝึกการพดู นําบทความหรอืขา่วมาใหผู้เ้รยีนฝึกพดู เพื่อสงัเกตทกัษะการอ่าน
และการพดูของผูเ้รยีน และใหค้าํแนะนําเพือ่การแกไ้ข 
 2. กิจกรรมอบรมความเหมาะสม เปิดวีดิทศัน์ เน้ือหาการพูดที่ไม่เหมาะสม รุนแรง 
หยาบคาย ใหผู้เ้รยีนเหน็ถงึตวัอยา่งทีไ่มด่แีละใหค้าํแนะนํา 
 3. กิจกรรมพดูต่อหน้าท่ีสาธารณะ ใหผู้เ้รยีนออกมาพดูต่อหน้าทีส่าธารณะเป็นเวลา 2 นาท ี
โดยแบ่งเป็น 2 หวัขอ้ คอื 1.พูดแนะนําตวัเอง เป็นหวัขอ้การพูดต่อหน้าทีส่าธาณะอย่างง่ายทีสุ่ด 
สงัเกตการสื่อสารและความกลา้แสดงออก และ 2. พดูเล่าเรื่องทีเ่สยีใจหรอืดใีจทีสุ่ด เป็นการฝึกการ
พดูทีใ่ชค้วามรูส้กึรว่ม พฒันาทกัษะการพดูในอกีระดบั 

 
ปัญหาท่ีพบหลงัจากการทาํกิจกรรม  
 นกัเรยีนมเีกดิการประหมา่ พดูตดิๆขดัๆ และนกัเรยีนบางคนยงัเรยีบเรยีงคาํพดูก่อนหลงัได้
ดเีท่าทีค่วร ไม่รูว้่าจะลําดบัเหตุการณ์สาํคญัอะไรก่อนหลงัด ีจงึเกดิความวติกกงัวล มถีงึขัน้ปากสัน่ 
ขาสัน่ เพราะประหม่า ส่วนนักเรียนบางคนทําได้ดีตัง้แต่ครัง้แรก และบางคนก็หยิบยกเอา
คาแรคเตอรข์องบุคคลทีช่ื่นชอบมาเป็นตวัอยา่งและเลยีบแบบทาํตาม เป็นตน้ 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 

 ก่อนอื่นผูว้จิยัตอ้งทาํการวอรม์อพัรา่งกาย เปิดเพลงสนุกสนานใหน้กัเรยีนไดผ้อ่นคลายเป็น
การบรหิารท่าออกกําลงักายง่ายๆก่อนเริ่มทํากิจกรรม ให้นักฝึกพูดหน้ากระจก ลําดบัเรื่องราว
ก่อนหลงัใหด้ใีนสิง่ที่จะพูด ทดลองกบัเพื่อนในกลุ่มหรอืลองพูดกบัคนหมู่มากให้เกิดความคุ้นชนิ 
เวลามาพดูหน้าชัน้หรอืในทีส่าธารณะจะไดไ้มเ่กดิการประหมา่ และจะทาํใหน้กัเรยีนเกดิความมัน่ใจ
มากยิง่ขึน้และคอยพูดใหก้ําลงัใจเดก็ๆทุกครัง้ทีเ่ดก็ทําด ีอย่าตําหนิมาก จนเดก็รูส้กึกดดนั จะเป็น
การเสรมิสรา้งและชว่ยในเรือ่งของพฒันาการไดด้ยีิง่ขึน้ 
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ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้ 
 การพดูในทีส่าธารณะนัน้ไมใ่ชเ่รือ่งงา่ยสาํหรบัทุกคน บางคนมปีระสบการณ์มาไมเ่หมอืนกนั 
นักเรยีนบางคนกล้าพูดกล้าคุย กล้าแสดงออกก็อาจจะพูดได้ไหลลื่นไม่ติดขดั แต่ใช่ว่าจะพูดได้ด ี
หากขาดการเตรยีมตวัและลําดบัเรื่องราวทีจ่ะพดูก่อนหลงัใหด้ ีสว่นนักเรยีนทีค่่อนขา้งประหม่าตอ้ง
ใหฝึ้กพูดมากขึน้ ใหดู้เพื่อนนักเรยีนที่เก่งเป็นตวัอย่าง ไม่ใช่ดูแล้วกดดนั และดูเพื่อก่อใหเ้กดิแรง
บนัดาลใจในการพฒันาตนเองต่อไป 
 
โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี 6 : สปัดาหท์ี ่3  

วนัที ่4 กนัยายน พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

6 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการ 
แกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าอยา่ง

เหมาะสมและมัน่ใจ 
2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการฟงั 

และฝึกการโตต้อบกบัคูส่นทนา

อยา่งเหมาะสม 
3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กการ 

เรยีนรูใ้นการประสานสายตาต่อ

ผูฟ้งั 

การแสดงสด  Improvisation 
1.  ผูว้จิยักาํหนด 

สถานการณ์ๆหน่ึงมาให้

ผูเ้รยีนจนิตนาการตามและ

แสดงออกมาตามทีต่นคดิ

ในสถานการณ์นัน้ๆ 
2. ผูว้จิยั สลบัใหผู้ ้

เรยีนสวมบทบาททีต่่างออกไป

จากทีเ่คยแสดงออกมา 
3. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนฝึก 

สลบัสบัเปลีย่นบทบาทและ

ทาํซํ้าๆไปมาจนเกดิความ

มัน่ใจ 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์

(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 

2527: 30-31) 

การแสดงทา่ทาง 
(Postures)                     
การแสดงทางใบหน้า 
(Facial Expression)
น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 
(Tone of Voice and 
Volume)                        
การฟงั (Listening)การ
ประสานสายตา             
(Eye Contact) 

 
เป้าหมาย 
 ผูเ้รยีนสามารถแกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าอยา่งมสีต ิโดยใชค้วามคดิและจนิตนาการ โดย
แกไ้ขปญัหาดว้ยการใชก้ารฟงัและการพดูโตต้อบ  
 
วตัถปุระสงค ์  
 ผูว้จิยัมจุีดมุง่หมายเพือ่ใหน้กัเรยีนทัง้ 40 คน ฝึกการตดัสนิใจอยา่งมเีหตุผลหากเกดิ
เรือ่งราวทีไ่มค่าดคดิ ผา่นการคดิวเิคราะหอ์ยา่งฉบัพลนั เสรมิสรา้งสมาธใินการแกป้ญัหากรณี

เรง่ดว่น  
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เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
 
กิจกรรมท่ีใช้ 

1. ผูว้จิยักาํหนดสถานการณ์ๆหน่ึงมาใหผู้เ้รยีนจนิตนาการตามและแสดงออกมาตามทีต่นคดิ

ในสถานการณ์นัน้ๆ 
2. ผูว้จิยั สลบัใหผู้เ้รยีนสวมบทบาททีต่่างออกไปจากทีเ่คยแสดงออกมา 
3. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนฝึกสลบัสบัเปลีย่นบทบาทและทาํซํ้าๆไปมาจนเกดิความมัน่ใจ 

 
ปัญหาท่ีพบหลงัจากการทาํกิจกรรม  
 นกัเรยีนไม่สามารถเล่นไดเ้น่ืองจากขาดประสบการณ์ และ มคีวามเขนิอายเป็นส่วนมากไม่
กล้าทําตามบทบาทที่ให ้หรอืนักเรยีนคนไหนที่กลา้มากๆกจ็ะแสดงออกมาอย่างเกนิความพอดใีช้
วธิกีารตะเบงเสยีงใส ่ไมไ่ดอ้อกมาจากความรูส้กึขา้งในจรงิๆ ทาํใหน้กัเรยีนเกดิความสบัสนว่าอะไร
ถูกอะไรผดิทําแบบน้ีจะถูกหรอืไม่ อย่างไร ต้องทําหน้าอย่างไรใชเ้สยีงอย่างไรจงึจะเหมาะสมกบั
สถานการณ์ และสภาพแวดลอ้มทีม่แีต่เพื่อน พรอ้มกบัเสยีงหวัเราะทีค่อยสอดแทรกมาเป็นระยะๆ
ทําใหไ้ม่มสีมาธ ิและที่สําคญัคอืนักเรยีนขาดประสบการณ์จากการชมงานละคร ไม่สามารถคดิเรว็ 
ทาํเรว็ แกไ้ขสถานการณ์เฉพาะหน้าได ้เน่ืองจากความกลวั เป็นหลกั กลวัผดิ กลวัโดนลอ้ กลวัเสยีง
หวัเราะ เป็นตน้ และดว้ยเวลาทีจ่ํากดัในแต่ละครัง้ทําใหผู้ว้จิยัต้องหยบิกจิกรรมมาใส่ใหค้รบตาม

กระบวนการ จงึเป็นการเรง่นกัเรยีนเกนิไปทีจ่ะเรยีนรูภ้ายในระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 

 ก่อนอื่นผูว้จิยัตอ้งทาํการวอรม์อพัรา่งกาย เปิดเพลงสนุกสนานใหน้กัเรยีนไดผ้อ่นคลายเป็น
การบริหารท่าออกกําลังกายง่ายๆก่อนเริ่มทํากิจกรรม จากนัน้ผู้วิจยัต้องทําการพูดคุยกบัเด็ก
นักเรยีนก่อนเป็นอนัดบัแรก ลําดบัเหตุการณ์เล่าเรื่องในสิง่ทีจ่ะใหเ้ล่น หรอืสถานการณ์ทีจ่ะใหเ้ดก็

ทดสอบใหน้กัเรยีนเขา้ใจอยา่งทอ่งแท ้สงสยัใหย้กมอืถาม และทิง้ช่วงเวลาทาํสมาธใิหก้บันกัเรยีนได้
ทําการลองผดิลองถูกกบัตนเองก่อนสกัประมาน 20 นาท ีก่อนเริม่ทดสอบ และคอยพดูใหก้ําลงัใจ
เดก็ๆทุกครัง้ทีเ่ดก็ทําด ีอย่าตําหนิมาก จนเดก็รูส้กึกดดนั จะเป็นการเสรมิสรา้งและช่วยในเรื่องของ
พฒันาการไดด้ยีิง่ขึน้ 
 

 
ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้ 

การทดสอบโดยใชว้ธิกีารใหน้กัเรยีนมาแสดงแบบสด แสดงกริยิาตามสถานการณ์ทีผู่ว้จิยัได ้
สรา้งขึน้ทาํใหผู้เ้รยีนรูจ้กัการแกไ้ขปญัหาเฉพาะหน้าอยา่งเหมาะสมและมัน่ใจอยา่งเหน็ไดช้ดั ให้
ผูเ้รยีนรูจ้กัการฟงัและฝึกการโตต้อบกบัคูส่นทนาอยา่งเหมาะสมกลา้ทีจ่ะประสานสายตาต่อผูฟ้งัได้

เป็นอยา่งด ี
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โปรแกรมการฝึกการพฒันาพฤติกรรมกล้าแสดงออกครัง้ท่ี 7 : สปัดาหท์ี ่4 

วนัที ่9 กนัยายน พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

7 1. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวาม 
พฒันาทีม่ากขึน้ทางดา้น รา่งกาย  
การหายใจ และการเคลื่อนไหว 

2. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมสีมาธแิละ 
ฝึกการจดจาํเลยีนแบบ 

3. เพือ่ใหผู้เ้รยีนฝึกการ 
แสดงออกทางสหีน้าอยา่ง

เหมาะสม 
4. เพือ่เสรมิแรงใหผู้เ้รยีนม ี

ความมัน่ใจในตนเองทีจ่ะกลา้

แสดงออกในทีส่าธารณะ 

Musical Moment 
1. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีนฝึก 

กจิกรรมการเตน้และรอ้งไป

พรอ้มกนัโดยใชเ้พลงและ

บทละครจากกจิกรรมเดมิที่

ผูว้จิยัเคยใหฝึ้กไปในครัง้

ก่อนนัน้นํามาพฒันาใหเ้กดิ

ความเชีย่วชาญขึน้ และ
มัน่ใจขึน้ 

2. ใหก้ารบา้นแก่ 
ผูเ้รยีนโดยการใหโ้จทยใ์น

การฝึกการพฒันาความ

กลา้แสดงออกไปเพือ่จะมา

แสดงใหด้ใูนกจิกรรมครัง้

ต่อไป 

อลัเบอรด์ ิและเอมมอนส ์

(เพญ็ศร ีวชริาวโิรจน์. 

2527: 30-31) 

การแสดงทา่ทาง 

(Postures)                     

การแสดงทางใบหน้า 

(Facial Expression)

น้ําเสยีงและระดบัเสยีง 

(Tone of Voice and 

Volume)                        

การฟงั (Listening)การ

ประสานสายตา             

(Eye Contact) 

โฟลเดอร ์(Fodor. 1980 : 
504-508) 
การใหค้าํแนะนํา 
(Coaching) 
การแสดงตวัแบบ 
(Modeling) 
การทาํการบา้น (Assigning  

 
เป้าหมาย 
 ผูเ้รยีนกลายเป็นผูท้ี่กล้าแสดงออกได้อย่างมคีวามมัน่ใจ โดยมทีกัษะการสื่อสารที่ด ีผ่าน
ทางการพดู การรอ้งเพลง และการเคลื่อนไหว 
 
วตัถปุระสงค ์  

ผูว้จิยัมจุีดมุง่หมายเพื่อใหน้กัเรยีนทัง้ 40 คน ไดฝึ้กทกัษะการแสดงออกขัน้สงู ซึง่ประกอบ
ไปดว้ยการรอ้งเพลงและการแสดง เป็นทกัษะเพื่อเสรมิสรา้งความมัน่ใจในตวัของผูเ้รยีนใหม้เีพิม่มากขึน้ 
โดยภายนอกเพื่อทีจ่ะทําใหผู้เ้รยีนกลายเป็นคนทีก่ลา้แสดงออก ไม่เขนิอายเวลาอยู่ต่อหน้าทีส่าธารณะ 
และภายในเพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูส้กึกลา้และพรอ้มจะเผชญิต่อทุกสิง่ในวนัขา้งหน้าต่อไป 
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เวลาท่ีใช้ทาํกิจกรรม    ครัง้ละ 2 ชัว่โมง 
 
กิจกรรมท่ีใช้ 

ผู้วิจยัให้ผู้เรียนฝึกกิจกรรมการเต้นและร้องไปพร้อมกันโดยใช้เพลงและบทละครจาก

กจิกรรมเดมิทีผู่ว้จิยัเคยใหฝึ้กไปในครัง้ก่อนนัน้ในการแสดงสด หรอื กจิกรรมเล่านิทาน แลว้นํามา
พฒันาใหเ้กดิความเชีย่วชาญขึน้ และมัน่ใจขึน้ โดยการเสรมิสรา้งบทเพลงขึน้ไปแต่งขึน้มาเพื่อให้

เขา้กบัเน้ือเรือ่ง โดยใหก้ารบา้นกบัเดก็นกัเรยีนไปทาํการฝึกซอ้มมาใชเ้วลาประมาณกลุ่มละ 10 นาท ี
 
ปัญหาท่ีพบหลงัจากการทาํกิจกรรม  
 นักเรยีนกงัวลกบับทละครที่จะแสดงและเน้ือรอ้งที่เพิม่เขา้มาและไหนจะการแสดงอารมณ์

ความรูส้กึกบับทละครทีเ่ตรยีมมา และความเขนิอาย ทีผ่สมปนเปกนัไปทัง้หมด ทาํใหเ้ดก็เกดิความ
กงัวล ช่วงแรกๆจะทาํผดิๆถูกๆ แต่พอเริม่ทาํไปเรื่อยๆค่อยๆเป็น ค่อยๆไป กส็ามารถทาํออกมาได้
ด ีบรรยากาศในหอ้งเรยีนสนุกสนาน ไม่ตงึเครยีด กลายเป็นละครตลกมากกว่าทีจ่ะตอ้งมาพถิพีถินั
เรื่องของความถูกผดิ การแสดงอารมณ์ความรูส้กึแบบจรงิจงั เพยีงแค่นักเรยีนไดฝึ้ก ไดเ้รยีนรูแ้ละ
ผอ่นคลายไปตงึเครยีดกพ็อ และดว้ยเวลาทีจ่าํกดัในแต่ละครัง้ทาํใหผู้ว้จิยัตอ้งหยบิกจิกรรมมาใสใ่ห้
ครบตามกระบวนการ จงึเป็นการเรง่นกัเรยีนเกนิไปทีจ่ะเรยีนรูภ้ายในระยะเวลา 2 ชัว่โมง 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 

 ก่อนอื่นผูว้จิยัตอ้งทาํการวอรม์อพัรา่งกาย เปิดเพลงสนุกสนานใหน้กัเรยีนไดผ้อ่นคลายเป็น
การบรหิารท่าออกกําลงักายงา่ยๆก่อนเริม่ทาํกจิกรรม จากนัน้ผูว้จิยัตอ้งชีแ้จงจุดประสงคก์ารเรยีนรู้
ใหช้ดัเจนว่าต้องการอะไร ไม่จําเป็นต้องจรงิจงัทางการแสดงขนาดนัน้ อยากใหทุ้กคนเขา้ใจแก้ไข
ปญัหาเฉพาะหน้าได ้เกดิการเรยีนรูใ้หม่ๆ สนุกสนานไปกบัสิง่ทีท่ํา และคอยพดูใหก้ําลงัใจเดก็ๆทุก
ครัง้ที่เด็กทําดี อย่าตําหนิมาก จนเด็กรู้สึกกดดัน จะเป็นการเสริมสร้างและช่วยในเรื่องของ
พฒันาการไดด้ยีิง่ขึน้ 
 
ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้ 

กจิกรรม Musical Moment ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามพฒันาทีม่ากขึน้ทางดา้น รา่งกาย  การหายใจ 
และการเคลื่อนไหวผูเ้รยีนมสีมาธแิละฝึกการจดจาํเลยีนแบบได้มากยิง่ขึน้พรอ้มไปกบัฝึกการ 
แสดงออกทางสหีน้าอยา่งเหมาะสมเสรมิแรงใหผู้เ้รยีนมคีวามมัน่ใจในตนเองทีจ่ะกลา้แสดงออกในที่

สาธารณะไดเ้ป็นอยา่งด ี
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วนัที ่11 กนัยายน พ.ศ.2557  

ครัง้ท่ี วตัถปุระสงค ์ รปูแบบกิจกรรม ทฤษฎีท่ีนํามาใช้ 

8 1. เพือ่เป็นการวดัการ 
พฒันาความกลา้แสดงออกของ

ผูเ้รยีนทัง้หมดทีไ่ดท้าํกจิกรรม 
2. เพือ่เป็นการสรา้งความ 

มัน่ใจในการแสดงออกของผูเ้รยีน 
ในการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ 

Showcase  
1. ผูว้จิยัใหผู้เ้รยีน 

แสดงศกัยภาพทีไ่ดฝึ้กฝน

มา ทาํการแสดงใหด้ ูเพือ่
เป็นกรประเมณิผลของ

กจิกรรมทางการละครวา่ 
สามารถทาํใหผู้เ้รยีนเกดิ

การพฒันาขึน้ไดห้รอืไม ่

 

 
เป้าหมาย 
 อยากใหผู้เ้รยีนนํากจิกรรมการเรยีนรูท้ ัง้หมดไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ผา่นการแสดงทีส่รา้งสรรค ์
เพือ่จะสามารถนําไปใชพ้ฒันาพฤตกิรรมความกลา้แสดงออกของตนเองในอนาคตไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
วตัถปุระสงค ์  
 1. เพือ่เป็นการวดัการพฒันาความกลา้แสดงออกของผูเ้รยีนทัง้หมดทีไ่ดท้าํกจิกรรม 
 2. เพือ่เป็นการสรา้งความมัน่ใจในการแสดงออกของผูเ้รยีน ในการเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิ 
 
กิจกรรมท่ีใช้ การแสดงกจิกรรมสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนทัง้หมด 1 ชุด 
 
ปัญหาท่ีพบหลงัจากการทาํกิจกรรม  
 นักเรยีนมคีวามตื่นเตน้และประหม่าบา้งเป็นส่วนน้อย ดว้ยระยะเวลาทีจ่ํากดั มเีวลาเตรยีม
ตวัน้อย จงึทาํใหน้กัเรยีนคอ่นขา้งเป็นกงัวล 
 
วิธีการแก้ไขปัญหา 

 ใชเ้วลากบัเดก็ใหม้ากขึน้ ใหเ้ดก็แชร์ประสบการณ์การเรยีนรูแ้ละประมวลออกมาว่าจะทํา

กจิกรรมอะไร และเลอืกไปใหน้ักเรยีน เพื่อเป็นการลดความตงึเครยีดในการเลอืกกจิกรรม และควร
หากิจกรรมที่เน้นความสนุกสนาน และต้องทําได้ร่วมกนัหลายๆคนเพื่อจะได้วดัพฒันาการของ

นกัเรยีนแต่ละคนไดอ้ยา่งชดัเจน 
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ส่ิงท่ีผูวิ้จยัเรียนรู้ 
 กจิกรรมการแสดงผลงานเป็นการวดัผลของผูว้จิยักบัตวันกัเรยีนทีไ่ดท้าํกจิกรรมกนัมาตลอด

ระยะเวลาเกอืบ 2 เดอืน ผา่นกจิกรรมต่างๆไดร้บัแบบฝึกหดัต่างๆจากผูนํ้ากจิกรรมทีส่ลบัหมุนเวยีน
กันไปตามความถนัดและเชี่ยวชาญของกิจกรรมนัน้ๆ กิจกรรมการแสดงน้ีจึงเป็นตัววดัผลถึง
ความคดิสรา้งสรรคข์องเดก็ๆดูพฒันาการความกลา้แสดงออกตัง้แต่วนัแรกจนถงึวนัสุดทา้ย ทําให้
ผูว้จิยัไดเ้รยีนรูถ้งึความภาคภูมใิจในตวัของนกัเรยีนทีเ่ราเป็นผูส้รา้งขึน้มา ค่อยพฒันาเคา้ขึน้มา จน
ทาํใหเ้กดิการแสดงผลงานน้ีเกดิขึน้  
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ภาคผนวก  ข 

1. แบบประเมนิวดัผลสมัฤทธิพ์ฤตกิรรม 

2. เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
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แบบประเมินพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

คาํช้ีแจง 

พฤติกรรมความกล้าแสดงออก หมายถึงลกัษณะหน่ึงของบุคคลที่สามารถแสดงความคดิ 
และความรูส้กึต่างๆออกมาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ทัง้ดา้นภาษา ท่าทาง ใบหน้า น้ําเสยีง รวมไปถงึ
การประสานสายตาต่อผูอ้ื่นทีส่นทนาดว้ยอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรมชาตโิดยปราศจากความวติก-
กงัวล และสามารถควบคุมพฤตกิรรมของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆทําใหเ้กดิ

ความเชื่อมัน่ในตนเอง จาํแนกออกเป็นพฤตกิรรมในการประเมนิเป็น 7 พฤตกิรรม ดงัน้ี 
1. กลา้ตอบคาํถามคร-ูอาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉานตรงไปตรงมา  
2. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 
3. กล้ายกมอืขอความกระจ่างเมื่อมคีนแนะนํา สัง่สอน หรอือธิบายให้ฟงัไม่ชดัเจนด้วย

น้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 
4. แสดงความรู้สกึของตนเองที่แท้จรงิอย่างซื่อสตัย์เป็นธรรมชาติอย่างสรา้งสรรค์ ด้วย

วาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม 
5. กลา้พดูสะทอ้นคุณคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํด)ี 
6. สามารถควบคุมพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวัของตนเองไดอ้ย่างเหมาะสมกบั

สถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 
7. กลา้ประสานสายตา กบัคูส่นทนาดว้ย ดว้ยกริยิาทา่ทางทีป่ราศจากความวติกกงัวล 
 
โปรดกาเครือ่งหมาย    เพือ่ระบุน้ําหนกัพฤตกิรรมกลา้แสดงออกของนกัเรยีนแต่ละคนลง 

ในชอ่งทีม่พีฤตกิรรมแต่ละดา้นกาํกบัอยู ่
สาํหรบัความหมายของแต่ละดา้น มดีงัน้ี 

5 หมายถงึ   แสดงพฤตกิรรมมากทีส่ดุ (5 คะแนน) 
4 หมายถงึ   แสดงพฤตกิรรมมาก  (4 คะแนน) 
3 หมายถงึ   แสดงพฤตกิรรมปานกลาง (3 คะแนน) 
2 หมายถงึ   แสดงพฤตกิรรมน้อย  (2 คะแนน) 
1 หมายถงึ   แสดงพฤตกิรรมน้อยมากทีส่ดุ (1 คะแนน) 
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แบบประเมินวดัผลสมัฤทธ์ิพฤติกรรม 
การพฒันาพฤติกรรมความกล้าแสดงออกของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  6 

โรงเรียน เบญจมเทพอทิุศจงัหวดัเพชรบรีุ โดยใช้กิจกรรมการละคร 
ชื่อผูถ้กูประเมนิ...............................................................................วนัที.่..........................ครัง้ที.่.................. 

 

ข้อ พฤติกรรม คะแนนของพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้ หมาย 

  5 4 3 2 1 เหต ุ
1. กล้าตอบคําถามครู-อาจารย์ด้วยวาจาที่

ฉะฉานตรงไปตรงมา  
      

2. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงที่

ฉะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 
      

3. กล้ายกมอืขอความกระจ่างเมื่อมคีนแนะนํา 
สัง่สอน หรืออธิบายให้ฟงัไม่ชัดเจนด้วย
น้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน ปราศจากความวติกกงัวล 

      

4. แสดงความรู้สึกของตนเองที่แท้จริงอย่าง

ซื่อสตัย์เป็นธรรมชาติอย่างสร้างสรรค์ ด้วย
วาจาการพดู และกริยิาทีเ่หมาะสม 

      

5. กลา้พดูสะทอ้นคุณคา่ในตนเอง ผา่นการ
สือ่สารเชงิบวก (พดูด ีคดิด ีทาํด)ี 

      

6. สามารถควบคุมพฤติกรรม ความกงัวลหรอื
ความกลัวของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ต่างๆทีเ่กดิขึน้ 

      

7. กล้าประสานสายตา กบัคู่สนทนาด้วย ด้วย
กริยิาทา่ทางทีป่ราศจากความวติกกงัวล 

      

 รวม 
 

      

 

ลงช่ือช่ือผูป้ระเมิน ................................................................ 

(..............................................................) 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

1. กล้าตอบคาํถามคร-ูอาจารยด้์วยวาจาท่ีฉะฉานตรงไปตรงมา คอื เมือ่ครผููส้อนซกัถาม 
ในกระบวนการสอนทีส่อนไป นักเรยีนสามารถตอบคําถามทนัทไีดโ้ดยไม่แสดงอาการประหม่า ทิง้
ช่วงเวลาในการคดิทีจ่ะตอบนานเกนิไป มอีาการเขนิอายไมก่ลา้ทีจ่ะลุกขึน้ตอบคาํถาม (Lange and 
Jakubowski 1970, อา้งใน สมโภชน์ เอีย่มสภุาษติ, 2541) 

5 คะแนน  สาํหรบันกัเรยีนทีต่อบโดยทนัทแีละตอบดว้ยวาจาทีฉ่ะฉาน 
4 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีต่อบโดยทนัทแีต่มวีาจาทีต่ดิขดัๆ 
3 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีลุ่กตอบคาํถามแต่ยงัเขนิอายทีจ่ะตอบแต่ตอบได ้
2 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีลุ่กตอบคาํถามแต่ยงัเขนิอายทีจ่ะตอบและตอบดว้ยวาจา 

ทีต่ดิขดัๆ 
1 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มก่ลา้ตอบคาํถามเขนิอายทีจ่ะตอบและตอบดว้ยวาจาที ่

ตดิขดัๆ 

2. กล้ายกมือแสดงความคิดเหน็ด้วยน้ําเสียงท่ีฉะฉาน ปราศจากความวิตกกงัวล  เมือ่ 
ถงึสถานการณ์ทีจ่ะต้องพูดแสดงความคดิเหน็ แสดงคําอภปิราย หรอืรายงานเรื่องต่างๆในสิง่ทีต่น
คดิ ต่อหน้าคนหมู่มาก ไม่ว่าจะเป็นในที่ประชุม หน้าชัน้เรยีน หรอืกลุ่มเพื่อนดว้ยกนัเอง จะแสดง
พฤตกิรรมทีม่คีวามเชื่อมัน่ พูดจาฉะฉาน ปราศจากความกงัวล ลําดบัเรื่องราวการพูดก่อนหลงัได้
เป็นอย่างด ีซอลเตอร ์(พรรณราย ทรพัยะประภา. 2524: 48-50; อา้งองิจาก Salten. 1949. 
Conditioned reflex therapy. p. 208) คอื เมือ่ 

5 คะแนน  สาํหรบันกัเรยีนทีย่กมอืแสดงความคดิเหน็โดยทนัทแีละใชว้าจาทีฉ่ะฉาน 
4 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีย่กมอืแสดงความคดิเหน็โดยทนัทแีต่มอีาการประหมา่ 

เลก็น้อยและมวีาจาทีค่อ่ยขา้งฉะฉาน 
3 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีเ่กดิความลงัประหมา่ก่อนจะยกมอืแสดงความคดิเหน็และ 

มวีาจาทีค่อ่ยขา้งตดิขดั 
2 คะแนน สําหรบันักเรยีนที่เกิดความลงัเล คิดนาน ประหม่าไม่กล้าจะแสดงความ

คดิเหน็ในทนัทแีละวาจาทีต่ดิขดั 
1 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มก่ลา้แสดงความคดิเหน็เขนิอายทีจ่ะพดูและปล่อยผา่น 

เหตุการณ์นัน้ไป 
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3. กล้ายกมือขอความกระจ่างเม่ือมีคนแนะนํา สัง่สอน หรืออธิบายให้ฟังไม่ชดัเจนด้วย 
น้ําเสียงท่ีฉะฉาน ปราศจากความวิตกกงัวล คอื เมื่อครผููส้อนไดถ่้ายทอดกระบวนการสอนไปที่
ไมใ่หค้วามกระจ่างหรอืเรว็จนเกนิไป นกัเรยีนเกดิความสงสยัและมคีวามเหน็ทีไ่มต่รงกบัครพูดูสอน 
กลา้ทีจ่ะยกมอืสอบถามและขอความกระจ่างในสิง่ทีต่นไม่สนใจและแสดงความเหน็ว่าทําไมถงึเป็น

เช่นนัน้ดว้ยวาจาทีสุ่ภาพฉะฉานไม่เกดิความกลวัครจูะว่า หรอืวติกกงัวลว่าสมควรทีจ่ะถามหรอืไม ่
โดยแสดงอารมรท์ีเ่ป็นธรรมชาตปิราศจากความวติกกงัวล (สมโภชน์ เอีย่มสุภาษติ. 2541; อา้งองิ
จาก Lange; & Jakubowski. 1970) 
 

5 คะแนน  สําหรบันักเรยีนที่มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองกล้ายกมอืขอความกระจ่าง ใช้
วาจาฉะฉานดมีาก ในการพูดโดยมสีหีน้าที่เป็นธรรมชาติไม่แสดงอาการ
วติกกงัวล 

4 คะแนน สําหรบันักเรยีนที่มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองกล้ายกมอืขอความกระจ่าง ใช้
วาจาคอ่นขา้งด ีตดิขดับา้งเลก็น้อยในการพดูและมสีหีน้าทีเ่ป็นธรรมชาตไิม่
แสดงอาการวติกกงัวล 

3 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีไ่มค่่อยมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง ใชว้าจาดสีลบักบัตดิขดัๆ 
ในการพดูแต่พดูจนจบเรือ่งทีจ่ะสือ่สาร โดยมสีหีน้าทแีสดงอาการวติกกงัวล
ออกมาเลก็น้อย 

2 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มค่อ่ยมคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง เหงือ่ไหล ใชว้าจาตดิขดัๆ 
ในการพดูแต่พดูจนจบเรือ่งทีจ่ะสือ่สาร โดยมสีหีน้าทแีสดงอาการวติกกงัวล
ออกมาเป็นอยา่งมาก 

1 คะแนน สําหรบันักเรยีนทีไ่ม่ค่อยมคีวามเชื่อมัน่ในตนเองเลย เหงื่อไหล มื่อสัน่ ใช้

วาจาตดิขดัๆ เกดิความประหมา่ในการพดู และพดูสื่อสารออกมาไม่ตรงจุด 

โดยมสีหีน้าทแีสดงอาการวติกกงัวลเป็นอยา่งมาก 

 

4. แสดงความรู้สึกของตนเองท่ีแท้จริงอย่างซ่ือสตัยเ์ป็นธรรมชาติอย่างสร้างสรรค ์ด้วย 
วาจาการพดู และกิริยาท่ีเหมาะสม  คอื  การพดูแสดงความรูส้กึของตนทีช่ดัเจน ตรงไปตรงมา 
การแสดงสหีน้าทีเ่หมาะสมและลกัษณะน้ําเสยีงสอดคลอ้งกบัความรูส้กึทีแ่ทจ้รงิ ยอมรบัคําชมเชย
อยา่งจรงิใจ ยอมรบัคําตชิมดว้ยความรูส้กึสบายใจ สามารถใหข้อ้คดิเหน็หรอืขอ้วจิารณ์แก่ผูอ้ื่นดว้ย

ท่าททีีสุ่ภาพไมก่า้วรา้ว และพดูดว้ยความจรงิใจและปรารถนาด ี (ชญา ไชยเทพ. 2544; อา้งองิจาก 
Clark. 1978) 
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5 คะแนน  สําหรบันักเรยีนที่มวีาจาในการพูดที่เป็นธรรมชาติมากๆ มสีหีน้าในการ
แสดงอารมณ์ความรูส้กึ หรอืแสดงความคดิเหน็ตรงกบัความรูส้กึในขณะ
สนทนากบับุคคลอื่น  

4 คะแนน สําหรบันักเรยีนที่มวีาจาในการพูดที่เป็นธรรมชาติพอสมควร มสีหีน้าใน
การแสดงอารมณ์ความรู้สึก หรือแสดงความคิดเห็นตรงกับความรู้สึก
ในขณะสนทนากบับุคคลอื่น  

3 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีม่วีาจาในการพดูทีเ่ป็นธรรมชาตน้ิอย มสีหีน้าไม่ค่อยตรง
กบัการแสดงอารมณ์ความรูส้กึ หรอืแสดงความคดิเหน็ในขณะสนทนากบั
บุคคลอื่น 

2 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีม่วีาจาในการพดูทีไ่ม่เป็นธรรมชาต ิมสีหีน้าทีไ่ม่ค่อยตรง
กบัการแสดงอารมณ์ความรูส้กึ หรอืความคดิเหน็ในขณะสนทนากบับุคคลอื่น 

1 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีม่วีาจาในการพดูทีข่าดความเป็นธรรมชาต ิสื่อสารไม่ตรง
กบัการแสดงอารมณ์ความรูส้กึ หรอืแสดงความคดิเหน็ในขณะสนทนากบั
บุคคลอื่น 

 
5. กล้าพดูสะท้อนคณุค่าในตนเอง ผา่นการส่ือสารเชิงบวก (พดูดี คิดดี ทาํดี)    คอื  

นักเรยีนสามารถพูดเรื่องของตนเองไดโ้ดยปราศจากความโอ้อวด เป็นมติร เพื่อสะทอ้นคุณค่าใน
ตนเองในดา้นดใีหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจในสิง่ทีต่นจะสื่อสาร เป็นการแสดงความเชื่อมัน่ในตนเองกลา้
แสดงออกถงึความรูส้กึภาคภมูใิจในสิง่ทีต่นทาํไป 

5 คะแนน  สาํหรบันักเรยีนทีส่ามารถพดูเรื่องของตนเองไดโ้ดยปราศจากความโออ้วด 
เป็นมติร ในการสะทอ้นคุณค่าในตนเองในดา้นดใีหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจในสิง่
ทีต่นจะสือ่สารอยา่งเป็นธรรมชาต ิ

4 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีส่ามารถพดูเรื่องของตนเองไดโ้ดยปราศจากความโออ้วด 
เป็นมติร ในการสะทอ้นคุณค่าในตนเองในดา้นดใีหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจในสิง่
ทีต่นจะสือ่สารอยา่งไมเ่ป็นธรรมชาตเิทา่ทีค่วร ยงัมคีวามกงัวลอยูบ่า้ง 

3 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีส่ามารถพดูเรือ่งของตนเองได ้แต่ยงัมคีวามโออ้วดอยุบ่า้ง
เลก็น้อย ดูไม่เป็นมติรเท่าทีค่วร ในการสะทอ้นคุณค่าในตนเองในดา้นดใีห้
ผูอ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจในสิง่ทีต่นจะสือ่สารอยา่งไมเ่ป็นธรรมชาตเิทา่ทีค่วร ยงัมี
ความกงัวลอยูบ่า้ง 

2 คะแนน สําหรบันักเรยีนที่สามารถพูดเรื่องของตนเองได ้แต่มคีวามโออ้วดในสิง่ที่
ตนพูด ดูไม่เป็นมติรเท่าที่ควร ในการสะท้อนคุณค่าในตนเองในด้านดใีห้
ผูอ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจในสิง่ทีต่นจะสือ่สารอยา่งไมเ่ป็นธรรมชาตเิทา่ทีค่วร ยงัมี
ความกงัวลอยูบ่า้ง 

1 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีไ่ม่สามารถพดูเรื่องของตนเองได ้ถ้าพดูจะแสดงความโอ้
อวดในสิง่ที่ตนกําลงัพูดอยู่เสมอ ดูไม่เป็นมติร ในการพูดสะทอ้นคุณค่าใน
ตนเองในดา้นดใีหผู้อ้ื่นรบัรูแ้ละเขา้ใจในสิง่ทีต่นจะสือ่สารอยา่งไมเ่ป็นธรรมชาต ิ
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6. สามารถควบคมุพฤติกรรม ความกงัวลหรือความกลวัของตนเองได้อย่างเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ต่างๆท่ีเกิดขึ้น) คอื นักเรยีนสามารถควบคุมความวติกกงัวล ความกลวั อาการ
ประหมา่ และความโกรธได ้โดยการทีส่ามารถขจดักบัความวติกกงัวลในการแสดงความคดิเหน็โดย
ไม่รู้สกึผดิ หรอืรูส้กึไม่สบายใจในภายหลงั สามารถขจดัความกลวัที่เกิดจากความเชื่ออย่างไม่มี
เหตุผลว่าทําไปจะผดิหรอืไม่ ครูจะดุด่าว่ากล่าวตนหรอืไม่ และขจดัความโกรธทีย่อมรบัฟงัขอ้เสยีติ
เสยีของเราจากบุคคลอื่น โดยมคีวามสามารถในการดาํเนินการสนทนา ยุตกิารสนทนา หรอืกล่าวคาํ
ปฏเิสธไดถู้กตอ้งเหมาะสมกบัเวลาและสถานการณ์ (วชิญา ไชยเทพ. 2544; อา้งองิจาก Clark 
1978) 

5 คะแนน  สาํหรบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ควบคุมอารมณ์ไดด้ ีโดยไมแ่สดง 
อาการทีไ่มเ่หมาะสม โดยสงัเกตจากสหีน้าท่าทางในสถานการณ์ทีแ่สดงถงึ

ความตื่นเตน้ ประหมา่กลวั หรอืวติกกงัวล  
4 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม ควบคุมอารมณ์พอใช ้โดยแสดง 

อาการที่ไม่ เหมาะสมออกมาบ้าง โดยสังเกตจากสีหน้าท่าทางใน
สถานการณ์ทีแ่สดงถงึความตื่นเตน้ ประหมา่กลวั หรอืวติกกงัวล  

3 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีค่อ่นขา้งเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ทีแ่สดง 
อาการออกมาพอใชไ้ด ้โดยสงัเกตจากสหีน้าท่าทางในสถานการณ์ทีแ่สดง

ถงึความตื่นเตน้ ประหมา่กลวั หรอืวติกกงัวล  
2 คะแนน สําหรบันักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ค่อนข้างไม่เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ที่

แสดงอาการออกมาไมค่อ่ยได ้โดยสงัเกตจากสหีน้าท่าทางในสถานการณ์ที่

แสดงถงึความตื่นเตน้ ประหมา่กลวั หรอืวติกกงัวล  
1 คะแนน สาํหรบันักเรยีนทีม่พีฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ทีแ่สดงอาการ

ออกมาไม่ได ้โดยสงัเกตจากสหีน้าท่าทางที่ตื่นกลวัในสถานการณ์ที่แสดง

ถงึความตื่นเตน้ ประหมา่กลวั หรอืวติกกงัวล 
 

7. กล้าประสานสายตา กบัคู่สนทนาด้วย ด้วยกิริยาท่าทางท่ีปราศจากความวิตกกงัวล 
คอื ในขณะสนทนากนันักเรยีนสามารถทีจ่ะมองตาผูฟ้งัหรอืผูพู้ดไดโ้ดยไม่ขดัเขนิ ซึ่งการประสาน
สายตานับว่ามคีวามสําคญัมาก เพราะจะช่วยสะทอ้นความรูส้กึที่แทจ้รงิของนักเรยีนที่พูดไดด้ ีใน
ขณะเดยีวกนักท็ําใหน้ักเรยีนที่เป็นผูพู้ดรูว้่าผูฟ้งัหรอืคู่สนทนาดว้ยนัน้มคีวามสนใจในเรื่องทีก่ําลงั

สนทนากนัดว้ยหรอืไม ่มากน้อยเพยีงใด หรอืผูฟ้งัมคีวามรูส้กึ หรอืสหีน้าทา่ทางอยา่งไร 
ซอลเตอร ์(พรรณราย ทรพัยะประภา. 2524: 48-50; อา้งองิจาก Salten. 1949. Conditioned reflex 
therapy. p. 208) 
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5 คะแนน  สาํหรบันกัเรยีนทีส่ามารถประสานสายตาในขณะสนทนากนัผูอ้ื่นทีเ่ป็นคู ่
สนทนาไดโ้ดยไมข่ดัเขนิ 

4 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีส่ามารถประสานสายตาในขณะสนทนากนัผูอ้ื่นทีเ่ป็นคู ่
สนทนาไดโ้ดยหลบตาบา้งและมอีาการเขลิเลก็น้อย 

3 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มค่อ่ยกลา้ประสานสายตาในขณะสนทนากนัผูอ้ื่นทีเ่ป็นคู ่
สนทนาไดโ้ดยหลบตาบา้งและมอีาการเขลิเลก็น้อย 

2 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มค่อ่ยกลา้ประสานสายตาในขณะสนทนากนัผูอ้ื่นทีเ่ป็นคู ่
สนทนาได้โดยมองไปทางอื่นสลับกับมองอย่างอื่นบนใบหน้าแทนการ

ประสานสายตาตลอดเวลาและมอีาการเขลิ 
1 คะแนน สาํหรบันกัเรยีนทีไ่มก่ลา้ประสานสายตาในขณะสนทนากนัผูอ้ื่นทีเ่ป็นคู ่

สนทนาโดยมองไปทางอื่นตลอดเวลาสลบักบัมองอย่างอื่นบนใบหน้าแทน

การประสานสายตาตลอดเวลาและมอีาการเขลิอายอยา่งเหน็ไดช้ดั  
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ภาคผนวก  ค 

1. ผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิ  แบบประเมนิวดัผลสมัฤทธิพ์ฤตกิรรม 

2. ผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิ  แบบประเมนิกจิกรรมวดัผลสมัฤทธิพ์ฤตกิรรม 
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ผูท้รงคณุวฒิุประเมิน  แบบประเมินวดัผลสมัฤทธ์ิพฤติกรรม 

การพฒันาพฤติกรรมความกล้าแสดงออกของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  6 
โรงเรียน เบญจมเทพอทิุศจงัหวดัเพชรบรีุ โดยใช้กิจกรรมการละคร 

ชื่อผูท้รงคุณวฒุปิระเมนิ.....................................................วนัที.่.........................เวลา.................... 

ขอ้ วตัถปุระสงคพ์ฤติกรรมท่ีประสงค ์

การพจิารณา ขอ้ประเมนิตรงตาม
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมหรอืไม ่
(ตรง=+1,ไมแ่น่ใจ= 0,ไมต่รง= -1) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1 

1. กลา้ตอบคาํถามคร-ูอาจารยด์ว้ยวาจาทีฉ่ะฉาน

ตรงไปตรงมา  

    

2. กลา้ยกมอืแสดงความคดิเหน็ดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน 

ปราศจากความวติกกงัวล 

    

3. กลา้ยกมอืขอความกระจา่งเมือ่มคีนแนะนํา สัง่สอน 

หรอือธบิายใหฟ้งัไมช่ดัเจนดว้ยน้ําเสยีงทีฉ่ะฉาน 

ปราศจากความวติกกงัวล 

    

4. แสดงความรูส้กึของตนเองทีแ่ทจ้รงิอยา่งซื่อสตัยเ์ป็น

ธรรมชาตอิยา่งสรา้งสรรค ์ดว้ยวาจาการพดู และกริยิา

ทีเ่หมาะสม 

    

5. กลา้พดูสะทอ้นคุณคา่ในตนเอง ผา่นการสือ่สารเชงิ

บวก (พดูด ีคดิด ีทาํด)ี 

    

6. สามารถควบคุมพฤตกิรรม ความกงัวลหรอืความกลวั

ของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆที่

เกดิขึน้ 

    

7. กลา้ประสานสายตา กบัคูส่นทนาดว้ย ดว้ยกริยิา

ทา่ทางทีป่ราศจากความวติกกงัวล 

    

รวม     

 

ลงช่ือ....................................................... 

(......................................................) 
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ผูท้รงคณุวฒิุประเมิน  แบบประเมินกิจกรรมวดัผลสมัฤทธ์ิพฤติกรรม 

การพฒันาพฤติกรรมความกล้าแสดงออกของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี  6 
โรงเรียน เบญจมเทพอทิุศจงัหวดัเพชรบรีุ โดยใช้กิจกรรมการละคร 

ชื่อผูท้รงคุณวฒุปิระเมนิ.....................................................วนัที.่.........................เวลา.................... 

ขอ้ กิจกรรมวดัผลสมัฤทธ์ิพฤติกรรม 

การพจิารณา ขอ้ประเมนิตรงตาม
วตัถุประสงคเ์ชงิพฤตกิรรมหรอืไม ่
(ตรง=+1,ไมแ่น่ใจ= 0,ไมต่รง= -1) 

หมายเหตุ 

+1 0 -1 

1. กจิกรรมละลายพฤตกิรรม (Ice breaking)     

2. กจิกรรมการเคลื่อนไหวรา่งกาย (Movement)     

3. กจิกรรมการออกเสยีง (Voice Projection)     

4. กจิกรรมการเลา่นิทานแบบกลุม่ (Story telling)     

5. กจิกรรมการพดูในทีส่าธารณะ (Public Speaking)     

6. กจิกรรมการแสดงสด  (Improvisation)     

7. กจิกรรม Musical Moment     

8. กจิกรรมแสดงผลงาน (Showcase )     

รวม     

 

 

ลงช่ือ....................................................... 

(......................................................) 
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ภาคผนวก  ง 

1. หนงัสอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญ 
2. หนงัสอืขอความรว่มมอืเพือ่ทาํการวจิยั 
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ภาคผนวก  จ 

ประมวลรปูภาพกจิกรรม 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
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