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 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ 1) พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา 2) ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา แบ่งการ
ศกึษาวจิยัออกเป็น 4 ขัน้ตอนดงัน้ี ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบ
และสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลและ
ปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม  
 การดาํเนินการใน 2 ขัน้ตอนแรกทาํใหส้ามารถสรา้งและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรม และคูม่อืการ
ใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมทีผ่า่นการพจิารณาดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
5 ทา่น พบวา่ โปรแกรมฝึกอบรมมอีงคป์ระกอบทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกนั โดยโปรแกรมฝึกอบรมที่
ผา่นการปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ผูว้จิยันําไปทดลองใชแ้ละประเมนิผลโปรแกรมฝึกอบรมกบัครพูลศกึษาที่
ปฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน 
ใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรมจาํนวน 3 วนั โดยใชร้ปูแบบการทดลองแบบหน่ึงกลุ่ม ทดสอบก่อนและหลงั  
การทดลอง ผลการวจิยัพบวา่ 
 การประเมนิผลความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารประเมนิทัง้หมด 
8 รายการ พบวา่โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.65 และสว่นเบีย่งเบน
มาตรฐานเทา่กบั 0.54  
 การประเมนิผลความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ในทุกดา้นมคีา่
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence) มคีา่ = 0.8 
 ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนของครผููเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการเขา้รบัการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 
 ความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมมาก 
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 The purposes of this study were 1) to develop a physical education training program: 
integrating ASEAN knowledge, for elementary physical education teachers 2) to study the 
implementation efficiencies of the developed a physical education training program: integrating 
ASEAN knowledge, for elementary physical education teachers. There were four phase of the 
study. The first phase was to review the contents of appropriate documents. The second phase 
was the development of a training program. The third phase was to implicate of a training 
program. The fourth phase was to evaluate of a training program. 
 The implementation of the first two steps gave rise to a construction of a training program 
with its guidebook which was approved for its appropriateness and index of item objective 
congruency by five experts. The approved a training program was experimented with 40 physical 
education teachers that taught in elementary school in Srakaew region for three days. The one-
group pretest-posttest design was utilized. The results revealed that: 
 Evaluation by experts on the suitability of the physical education training program: 
integrating ASEAN knowledge, for elementary physical education teachers was at the highest level 
on all 8 catalogues. The mean was 4.65 with a 0.54 standard deviation.  
 Evaluation by experts on the conformance of the physical education training program: 
integrating ASEAN knowledge, for elementary physical education teachers revealed an index of 
item objective congruence of 0.8 
 The posttest mean score of knowledge of the physical education training program: 
integrating ASEAN knowledge of the trainees was significantly higher than pretest at .05 level. 
 The trainees’ opinion in the appropriateness to the physical education training program: 
integrating ASEAN knowledge, for elementary physical education teachers were the more 
appropriate. 
 
 

 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัคาํแนะนําและความกรุณาอย่างดยีิง่
จากรองศาสตราจารย ์ดร.สุปราณี ขวญับุญจนัทร ์อาจารยท์ีป่รกึษาหลกั และผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
ดร.ทรงพล ต่อนี  อาจารยท์ีป่รกึษารว่ม ทีท่่านทุ่มเทเสยีสละเวลาและเมตตาในการใหค้าํปรกึษา     
คอยใหก้าํลงัใจในการทาํงานวจิยัฉบบัน้ีทุกขัน้ตอน ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสงูไว ้ณ   
โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย ์ดร.สาลี ่สุภาภรณ์ และ ดร.ศกลวรรณ เปลีย่นขาํ ประธาน
และกรรมการในการสอบปากเปล่า ทีก่รุณาใหค้าํปรกึษาและแนะนําเพื่อใหป้รญิญานนิพนธฉ์บบัน้ี
สมบูรณ์มากยิง่ขึน้ 
 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒแิละผูเ้ชีย่วชาญทุกท่าน ทีก่รุณาใหข้อ้มลูอนัเป็นประโยชน์
สาํหรบัการวจิยัตลอดจนใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 ขอกราบขอบพระคุณคณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ คณาจารยค์ณะพลศกึษาทุก
ทา่นทีป่ระสทิธปิระสาทความรู ้คุณงามความดใีนวชิาชพีพลศกึษาใหแ้ก่ผูว้จิยัตลอดมาจนถงึระดบัปรญิญา์
เอก ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยว์ฒันา สทุธพินัธุ ์ทีท่า่นใหค้วามเมตตาและกรณุาในการ
ใหค้าํปรกึษา ใหก้ารสนบัสนุน คอยใหก้าํลงัใจ ตลอดจนใหค้าํปรกึษาในการทาํวจิยัในครัง้น้ี 
 ขอขอบพระคณุ วา่ที ่ร.ท.วรีศกัด ิมลจิาร ศกึษานิเทศน์ในสงักดัสาํนกังานเขตการศกึษา์
ประถมศกึษาสระแกว้ เขต 1 และครพูลศกึษาในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สระแกว้ เขต 1 ผูเ้ขา้รว่มการฝึกอบรมทุกทา่นทีใ่หค้วามรว่มมอื ความอนุเคราะห ์และความสะดวกกบัผูว้จิยั
อยา่งดยีิง่ในการดาํเนินงานวจิยั 
 ขอขอบคุณเพื่อนรกัอาจารยจ์รีนันท์ เจรญิชยัภนิันท์ ทีใ่หค้วามช่วยเหลอื สนับสนุน และให้
กาํลงัใจจนทาํใหป้รญิญานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยด ีขอขอบคุณพี่ๆ  เพือ่นๆ และน้องๆ รวมทัง้
นกักฬีาเนตบอลทมีชาตไิทยชุดซเีกมส ์ครัง้ที ่29 ทุกคน ทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและใหก้าํลงัใจมาโดยตลอด 
คุณค่าและประโยชน์อนัพงึมจีากปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ี ผูว้จิยัขอมอบเป็นเครื่องบูชาแก่บูรพคณาจารย์
ทุกท่านทีไ่ดอ้บรมสัง่สอนถ่ายทอดความรูต่้างๆ แก่ผูว้จิยั ตลอดจนเป็นผูใ้หค้วามช่วยเหลอืในการศกึษา
คน้ควา้จนทาํใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ดว้ยด ีผูว้จิยัขอราํลกึถงึพระคุณท่านตลอดไป 
 

 ทา้ยสุด ผูว้จิยัขอมอบความสาํเรจ็และความภาคภูมใิจใหก้บัพ่อ แม่ พี ่น้อง และครอบครวัทีไ่ด้
มอบความรกั ความเมตตาปราณี เป็นกาํลงัใจสาํคญัคอยสนบัสนุน อยู่เบือ้งหลงัความสาํเรจ็แก่ผูว้จิยั  
ทัง้เป็นผูเ้ฝารอคอยความสาํเรจ็มาโดยตลอด้  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมูหลงัิ  
 ครพูลศกึษาถอืวา่เป็นหวัใจและองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีส่ดุของการเรยีนการสอน วรศกัด ิเพยีรชอบ ์
(2527: 47) กล่าววา่ครพูลศกึษาทีจ่ะสามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละภารกจิทางพลศกึษาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ควรเป็นผูท้ีม่คีวามรูท้ ัง้ในดา้นวชิาการพลศกึษาทัว่ไป วชิาชพีคร ูและวชิาพลศกึษา เป็นผูท้ีม่คีวามคดิรเิริม่
สรา้งสรรค์และกระตอืรอืรน้ อกีทัง้ครูพลศกึษายงัต้องเป็นผูใ้ฝรูอ้ยู่ตลอดเวลาพรอ้มทัง้เรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ่  
ในดา้นพลศกึษาอกีดว้ย ดงันัน้ครูพลศกึษาทีม่คีวามรูค้วรมพีืน้ฐานทางวชิาพลศกึษาทัง้ภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตัทิีด่ ีมคีวามทนัสมยัต่อการเปลีย่นแปลงในปจจุบนั มทีกัษะในการใชว้ธิสีอนทีห่ลากหลายั และ
สามารถนําเทคโนโลยทีีท่นัสมยัมาใชป้ระกอบการสอน มคีวามรูค้วามสามารถในการจดักจิกรรม พล
ศกึษา มคีวามคดิรเิริม่และสามารถสรา้งนวตักรรมการเรยีนรู ้เพือ่พฒันาการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพต่อไป 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
ไดก้าํหนดจุดมุง่หมายในการจดัการศกึษาของชาตไิวว้า่ “การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทย ให้
เป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญญา มคีวาั มรูแ้ละคุณธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรม ในการ
ดาํรงชวีติ...” และกระทรวงศกึษาธกิารโดยสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดป้ระกาศ
จุดเน้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน เสน้ทางสู่ความสาํเรจ็การปฏริูปการศกึษาทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 
2552-2561) โดยขบัเคลื่อนกลไกอนันําไปสู่การพฒันาศกัยภาพของประชาชนในภูมภิาคใหส้ามารถ
กา้วสู่เปาหมายการสรา้งประชาคม้ อาเซยีนในปี พ.ศ. 2558 การขบัเคลื่อนความรว่มมอืดา้นการศกึษา ใน
กรอบอาเซยีน ไดร้ะบุไวใ้นแผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ประกอบดว้ย การจดั 
การศกึษาอยา่งทัว่ถงึและมคีุณภาพ การสง่เสรมิทุนอาเซยีนและเครอืขา่ยการศกึษา การสง่เสรมิความ
เขา้ใจอนัดรีะหวา่งกนั และการพฒันาเยาวชนอาเซยีน มคีวามชดัเจนในเปาหมายของการใหป้ระชากร้

อาเซยีนไดร้บัการศกึษาอยา่งทัว่ถงึในปี พ.ศ. 2558 การแลกเปลีย่นการเรยีนในสถาบนัอุดมศกึษาของ
นกัศกึษาในกลุ่มอาเซยีนเป็นเวลา 1 ภาคเรยีน หรอื 1 ปี การสง่เสรมิความรว่มมอืและการดาํเนินงาน
เครอืขา่ยรปูแบบต่างๆ รวมทัง้การสง่เสรมิการวจิยัระหวา่งสถาบนัการศกึษาระดบัอุดมศกึษา การแลกเปลีย่น
วฒันธรรม การจดัทาํหลกัสตูรอาเซยีนศกึษาในระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษา การพฒันาผูนํ้าเยาวชน 
อาเซยีนอยา่งต่อเน่ือง การดาํเนินการแขง่ขนัระดบัเยาวชนดา้นต่างๆ เป็นตน้ (การนรชั หอมสะอาด. 
2554: 3) นอกจากน้ีผลการประชุมรฐัมนตรศีกึษาอาเซยีน ครัง้ที ่6 (ASEAN Education Ministers 
Meeting (ASED)) ซึง่จดัขึน้ทีป่ระเทศบรไูนดารสุซาลาม เมือ่วนัที ่27 มกราคม 2554 ภายหลงัจาก เสรจ็
สิน้การประชุมสภารฐัมนตรศีกึษาแห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ ครัง้ที ่46 ทีป่ระชุมไดเ้หน็ชอบแผน
ยุทธศาสตร ์9 ประการ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีน ภายในปี พ.ศ. 2558 
ประกอบดว้ยสาระต่อไปน้ี 1) การสรา้งความตระหนักรูข้องประชากรในการกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน 2) 
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ความรว่มมอืในการพฒันาภาษาทีใ่หใ้ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษากลาง 3) การแลกเปลีย่นครแูละนกัเรยีน 4) 
การส่งเสรมิเทคโนโลยทีางการศกึษาของกลุ่มประเทศอาเซยีน 5) การส่งเสรมิความเป็นเลศิของ
บุคลากรประเทศภาคใีนกลุ่มอาเซยีน เพื่อการแลกเปลี่ยนช่วยเหลอืกนัในการพฒันาศกัยภาพของ
ประชาคมอาเซยีนใหส้ามารถแขง่ขนักบัประชาคมโลกต่อไปได ้6) การธาํรงรกัษาภมูปิญญาทอ้งถิน่ของั

ประชากรในแต่ละภมูภิาค โดยเฉพาะการดแูลภาษาแมข่องแต่ละประเทศใหม้คีวามเขม้แขง็ถงึแมว้า่จะใช้
ภาษาองักฤษก็ตาม 7) การเชื่อมโยงด้านวฒันธรรมของแต่ละประเทศในกลุ่มประเทศอาเซยีน 8) 
การร่วมมอืแลกเปลี่ยนนักเรยีนนักศกึษาในแต่ละระดบั และ 9) การเชื่อมโยงการประชุมรฐัมนตรี
ศกึษาอาเซยีนและรฐัมนตรศีกึษาแหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใตใ้นทุก 2 ปี (สาํนกังานรฐัมนตร ี
กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554: 2)  
 การจดัการศกึษากบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนไดก้าํหนดใหเ้ปิดเสรกีารคา้ดา้นการศกึษาและ
การบรูณาการ การเป็นประชาคมอาเซยีนเป็นปจจยัสาํคญัในการจดัทาํกรอบแผนการศกึษาระยะยาว ั

เพื่อใหร้ะบบการศกึษาเตรยีมพรอ้มในการรองรบัใหป้ระเทศไทยเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนได ้โดย
สถาบนัการศกึษาจาํเป็นตอ้งเสรมิหลกัสตูรในทุกสาขาวชิา ใหน้กัเรยีนตระหนกัในเรือ่งของอาเซยีน มาก
ขึน้ทัง้รายวชิาอาเซยีนทัว่ไป รายวชิาทีเ่ปรยีบเทยีบมติต่ิางๆ ในอาเซยีน รายวชิาทีเ่จาะลกึเรือ่งเศรษฐกจิ 
การเมอืง สงัคมและวฒันธรรมของประเทศอาเซยีน การเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งของภาษา ทัง้ภาษาองักฤษ
ทีเ่ป็นภาษาในการทาํงานของอาเซยีนและภาษาของประเทศเพือ่นบา้น นอกจากน้ี ไดม้กีารสรา้งความ
รว่มมอืกบัประเทศสมาชกิอาเซยีนในการเคลื่อนยา้ยนกัศกึษาและบุคลากรไปยงัประเทศเพือ่นบา้นใน
ระยะเริม่ตน้และขยายวงใหก้วา้งขึน้ รวมทัง้สง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการศกึษาในกลุ่มประเทศ
เพือ่นบา้น ตลอดจนพฒันาศูนยข์อ้มลูเกีย่วกบัสถาบนัการศกึษาในอาเซยีน ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการสรา้ง
ประชาคมอาเซยีน 
 สาํหรบัเรือ่งความตอ้งการจาํเป็นนัน้ผูว้จิยัไดท้าํการสาํรวจสภาพปญหาและความตอ้งการั การจดั 
การเรยีนรูพ้ลศกึษาในโรงเรยีน จากครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ ทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาสูป่ระชาคม
อาเซยีน หวัขอ้ “การจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน” โดยใชแ้บบสอบถามความคดิเหน็ครพูลศกึษาที่
เขา้รว่มโครงการ พบปญหาดงัน้ีั  1) ไมม่เีวลาในการเตรยีมการสอนเน่ืองจากภาระงานทีม่ากเกนิไป 2) 
วชิาสอนทีไ่มต่รงกบัวุฒกิารศกึษาทีจ่บมา 3) พืน้ทีใ่นการทาํกจิกรรมการเรยีนการสอนไมเ่หมาะสม และ 
4) ขาดการสอนพลศกึษาเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน เน่ืองจากครพูลศกึษา เองขาดการพฒันา
ตนเองในเรือ่งของการสอนพลศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในการเตรยีมความพรอ้มเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน ครพูลศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการตอ้งการใหม้กีารพฒันาครเูกีย่วกบัการสอนพลศกึษาที่
หลากหลายและสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในปจจุบนั ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของสมเกยีรต ิั         
กาทองทุง่ (2557: 149-150) พบวา่ครพูลศกึษาควรจะมกีารปรบัตวัใหเ้ขา้กบัการเปลีย่นแปลงทีจ่ะเกดิขึน้ 
มกีารปรบัปรงุความรูใ้หม่ๆ  มาบรูณาการในการจดัการเรยีนการสอน ควรสง่เสรมิจดัการอบรมความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัประเทศเพือ่นบา้น เพือ่ใหท้ราบถงึความเป็นมาและความสาํคญั
ในการรวมกลุม่ ในสมาชกิเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้จดัอบรมพฒันาความสามารถในการบรูณาการความรู้
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ทางดา้นวทิยาศาตารก์ารกฬีา ไปใชใ้นการสอนวชิาพลศกึษาและกฬีา โดยการ ใหค้วามรูแ้ละฝึกปฏบิตัิ
เพือ่ใหค้รพูลศกึษาสามารถนําหลกัการต่างๆ ไปใชไ้ดจ้รงิ 
 พณิสดุา สริริงัธศร ี(2557: 11) กล่าววา่คณุลกัษณะครทูีม่คีุณภาพ คอื 1) เป็นผูท้ีม่จีติวญิญาณ
ของความเป็นครแูละผูใ้ห ้2) มคีวามรู ้ความสามารถและทกัษะการจดัการเรยีนรู ้3) มทีกัษะการสือ่สาร 4) 
อาํนวยความสะดวกในการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 5) ตื่นรู ้ทนัสมยัทนัเหตุการณ์ 6) ตามทนัเทคโนโลย ี
และข่าวสาร ความกา้วหน้าทางวทิยาการและความรู ้7) สรา้งแรงบนัดาลใจในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
8) ใฝควา้และแสวงหาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง ่ 9) เป็นแบบอย่างทางคุณธรรมจรยิธรรมและศลีธรรม 10) 
รูแ้ละเขา้ใจในอตัลกัษณ์ความเป็นชนชาตไิทยทีห่ลากหลาย 11) ภาคภมูใิจในความเป็นพลเมอืงไทยและ
พลโลก 12) ยอมรบัและเป็นผูนํ้าการเปลีย่นแปลง และ 13) มคีวามพรอ้มและปรบัปรนต่อการเปลีย่นแปลง
ของโลกและประชาคมอาเซยีน ครจูงึเป็นบุคคลสาํคญัทีส่ดุทีต่อ้งไดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง อนัจะสง่ผล
ต่อคุณภาพของผูเ้รยีน ประชาชน และการพฒันาประเทศในทีส่ดุ ดงันัน้ในการจดัการเรยีนการสอนพล
ศกึษาจงึควรจดัใหเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถ ความตอ้งการ และความสนใจของผูเ้รยีน การจดัการ
เรยีนการสอนและกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนควรใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของวฒันธรรมทอ้งถิน่ วฒันธรรมไทย 
วฒันธรรมสากล และสถานการณ์ปจจุบนั สอดคลอ้งั กบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2553 
กล่าววา่ การพฒันาครแูละผูส้อนพลศกึษาในการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนพล
ศกึษาสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัคิอืเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ใหรู้จ้กัคดิเป็นทาํเป็นดว้ยตนเอง โดยมุง่
พฒันาความรู ้ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ปพรอ้มๆ 
กนั จากเหตุผลและขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ความจาํเป็นในการพฒันาครใูหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง
ในประชาคมอาเซยีนจงึมคีวามจาํเป็นอยา่งยิง่ และเพือ่ใหก้ารเตรยีมตวัดงักล่าวเป็นไปอยา่งมรีะบบ มี
ประสทิธภิาพ และมคีวามพรอ้มมากทีส่ดุ ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะนํากระบวนการฝึกอบรม มาเป็นวธิกีาร
ในการพฒันาครพูลศกึษาใหส้ามารถดาํเนินการจดัการสอนพลศกึษาในประชาคมอาเซยีนได ้ทัง้น้ี เพือ่นํา
ผลการวจิยัไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนการสอนของครพูลศกึษาใหม้ปีระสทิธภิาพมากพอทีจ่ะ
สง่ผลถงึผูเ้รยีนโดยตรง โดยมคีวามสอดคลอ้งและตอบสนองต่อความตอ้งการของสงัคมปจจุบนัมากยิง่ขึน้ ั  
 
ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา มคีวามมุง่หมายยอ่ย เพือ่ศกึษา 
 1. ผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบั   
ครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย 
  1.1  ความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 
  1.2  ความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
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ความสาํคญัของการวจยัิ   
 ผลการวจิยัครัง้น้ีทาํใหไ้ดโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา โดยผา่นกระบวนการวจิยัและพฒันาโปรแกรมทีเ่ป็น
ระบบ สอดคลอ้งกบัสภาพปญหาและความตอ้งการของคร ูเป็นผลผลติทีเ่กดิจากความรว่มมืั อของผูท้ี่
เกีย่วขอ้งหลายฝาย คอื ผูบ้รหิารสถานศกึษาและครใูนสถานศกึษานัน้ๆ ซึง่สง่ผลใหค้รมูคีวามรูค้วามเขา้ใจ ่

มเีจตคตทิีด่ต่ีอการสอนพลศกึษาในประชาคมอาเซยีน และสามารถนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปพฒันาผูเ้รยีนได ้
อกีทัง้เป็นการสรา้งความตระหนกัใหค้รผููส้อน ปรบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเน้นผูเ้รยีนเป็น
สาํคญั และใชเ้ทคนิควธิกีารจดักจิกรรมทีเ่หมาะสม หลากหลาย ทัว่ถงึและต่อเน่ือง ใชส้ือ่การเรยีนรูท้นัสมยั 
โดยเฉพาะกจิกรรมทีใ่หผู้เ้รยีนปฏบิตัจิรงิ เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการเรยีนรู ้และเพิม่ประสทิธภิาพสู่
ความเป็นเลศิในระดบัสากล อนัจะสง่ผลกระทบต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะ เป็นพลโลก
พรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน นอกจากน้ีผูบ้รหิารสถานศกึษาสามารถใชห้ลกัสตูรการฝึกอบรมในเรื่องดงักล่าว
ขยายผลในการฝึกอบรมกบัครทูัง้โรงเรยีนไดต่้อไป 
 
ขอบเขตของการวจยัิ  
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา มขีัน้ตอนวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบั การ
พฒันาคร ูการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมคร ูหลกัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน และ
สาํรวจสภาพปจจุบนั ความตอ้งการพฒันาครเูพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน จากเอกสาร งานวจิยั ั

จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ต่อการออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการกาํหนดและจดัทาํโครงรา่ง
โปรแกรม กาํหนดองคป์ระกอบของโปรแกรม เขยีนโครงรา่งโปรแกรม และประเมนิความเหมาะสม ความ
สอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมและนํามาปรบัปรงุแกไ้ขจนสมบรูณ์ก่อนนําไปทดลองใช ้
 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม โดยการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมกบัครพูลศกึษา 
ระดบัประถมศกึษาซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จาก
กระบวนการพฒันาโปรแกรมทุกขัน้ตอน ทัง้ก่อนใชโ้ปรแกรมและหลงัใชโ้ปรแกรม ทัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ต่อการ
ปรบัปรงุโปรแกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้พรอ้มทีจ่ะนําไปใชใ้นการพฒันาครตู่อไป 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวจยัิ  
 ประชากร คอื ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 113 คน จาก 268 โรงเรยีน 
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 กลมุตวัอยา่ ่ งท่ีใช้ในการวจยัิ  
 กลุ่มตวัอยา่ง คอื ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 
 ตวัแปรท่ีศึกษา 
 1. ตวัแปรอสิระ คอื โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา 
 2. ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย 
   2.1 ผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน ที่
พฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 
   2.1.1 ความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
   2.1.2 ความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอน พล
ศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 
นยามศพัทเ์ฉพาะิ  
 1. โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน หมายถงึ 
โปรแกรมฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นโปรแกรมฝึกอบรมเป็นการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ ระหวา่ง 2 วชิา คอื วชิาพลศกึษาและวชิาอาเซยีนศกึษา เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจ 
ทกัษะ ทศันคต ิทีเ่หมาะสมในการพฒันาครอูยา่งมขี ัน้ตอน โดยการจดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร ทดลองใช้
โปรแกรมเป็นเวลา 3 วนั ทัง้น้ีเพือ่ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย 
   1.1 ความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
   1.2 ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 
 2. การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรม หมายถงึ การออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรมใหก้บั
ครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา เพือ่พฒันาครทูัง้ในดา้นความรู ้เจตคต ิและความสามารถในการนําความรู้
เรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนทีไ่ดไ้ปใช ้ซึง่ประกอบดว้ยขัน้ตอนสาํคญัในการ
พฒันาโปรแกรมฝึกอบรม 4 ขัน้ตอน คอื 1) การศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง 2) การออกแบบและ
สรา้งโปรแกรม 3) การทดลองใชโ้ปรแกรม และ 4) การประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรม  
 3. การบรูณาการ หมายถงึ การนําศาสตรห์รอืความรูว้ชิาต่าง ๆ ทีส่มัพนัธก์นันํามาเขา้
ดว้ยกนัหรอืผสมผสานไดอ้ยา่งกลมกลนื เพือ่นํามาจดัเป็นการเรยีนการสอนภายใตห้วัขอ้เดยีวกนั 
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เชื่อมโยงกนัเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุ โดยมกีารเน้นองคร์วมของเน้ือหามากกวา่องคค์วามรูข้องแต่ละ
รายวชิา และเน้นการสรา้งความรูข้องผูเ้รยีนทีม่ากกวา่ การใหเ้น้ือหาโดยครเูป็นผูก้าํหนด 
 4. ประชาคมอาเซียน หมายถงึ การรวมตวัของประเทศสมาชกิอาเซยีน 10 ประเทศ ไดแ้ก่ 
อนิโดนีเซยี มาเลเซยี สงิคโปร ์ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม ลาว เมยีนมาร ์กมัพชูา บรูไน และไทย เพือ่สง่เสรมิ
ความรว่มมอืทางดา้นการเมอืง เศรษฐกจิและสงัคม สง่เสรมิสนัตภิาพและความมัน่คงของภมูภิาค 
สง่เสรมิความรว่มมอือาเซยีนกบัต่างประเทศและองคก์รระหวา่งประเทศ 
 5. ครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา หมายถงึ ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้  
 
สมมตฐานในการวจยัิ ิ  
 1. ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนหลงัเขา้รบั
การฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. ครมูคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนอยูใ่นระดบัมาก 
 
กรอบแนวคดในการวจยัิ ิ  

ตวัแปรอสระิ   ตวัแปรตาม 

โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 1. ผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอน 
   พลศกึษา บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
ทีพ่ฒันาขึน้ ประกอบดว้ย 
   1.1 ความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 
   1.2 ความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

   
  โปรแกรมฝึกอบรมการสอน พลศกึษาบรูณา

การความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษา
ในระดบัประถมศกึษา 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั\ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  

 
 การศกึษาวจิยัในครัง้น้ี เป็นการศกึษาเพือ่พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง โดยการนําเสนอหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 1. การฝึกอบรม 
 2. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 3. แนวคดิและจุดมุง่หมายของการจดัการศกึษา 
 4. ความหมายและความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน 
 5. แนวคดิเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา 
 6. ประชาคมอาเซยีน 
 7. แนวการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน 
 8. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  8.1  งานวจิยัในต่างประเทศ 
  8.2  งานวจิยัในประเทศ 
 
การฝึกอบรม 
 ความหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหน่ึงในการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน ของการบรหิารงานใน
องคก์ร (เรงิลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ 2539: 1; สมคดิ บางโม. 2539: 14) เป็นกระบวนการในการพฒันาบุคคล
อยา่งเป็นระบบ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการทาํงานของบุคคล โดยมุง่เพิม่พนูความรู ้(Knowledge) ทกัษะ 
(Skills) และเจตคต ิ(Attitude) ในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง โดยผา่นการจดัการ ทีเ่ป็นรปูแบบอยา่งเหมาะสม ทาํให้
เกดิความรูส้กึทีต่อ้งการเสรมิสรา้งเชื่อมต่อชอ่งวา่งของการปฏบิตังิานทีเ่กดิจากการขาดความรูห้รอืทกัษะ 
(Silberman. 1998: 1) จนสามารถก่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและเจตคต ิเพือ่การปฏบิตังิาน
ในหน้าที ่(Specific knowledge) สามารถนําความรูใ้นเรือ่งนัน้ไปปฏบิตัภิาระหน้าทีไ่ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพและสามารถนําไปประยกุตใ์ชใ้นการทาํงานอยา่งไดผ้ลเป็นนอยา่งด ีอนัจะนําไปสูก่ารยก
มาตรฐานการทาํงานใหส้งูขึน้ ทาํใหบุ้คคลมคีวามเจรญิกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงาน และทาํใหอ้งคก์รบรรลุ
เปาหมายทีก่าํหนดไว ้้ (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2537: 2; อรพรรณ พรสมีา. 2537: 3; สมชาต ิกจิยรรยง. 
2537: 10; เรงิลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ 2539: 1; สมคดิ บางโม. 2539: 14; เจรญิ แสนภกัด.ี 2541: 101; 
กฤษณ ีอุทุมพร. 2541: 30; สภุาพร พศิาลบุตร; และ ยงยทุธ เกษสาคร. 2543: 71; อาํนวย แสงสวา่ง. 
2544: 276; Pramley. 1991: 15; Byars; & Rue. 1996: 216; Mello. 2002: 272; Beebe; Mottet; & 
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Roach. 2004: 5) ซึง่มผีลทาํใหห้น่วยงานทีผู่เ้ขา้อบรมปฏบิตังิานอยูม่ปีระสทิธภิาพตามไปดว้ย (เรอืง
เวทย ์แสงรตันา. 2542: 57) นอกจากนัน้ยงัเป็นการชว่ยใหบุ้คคลมคีวามสามารถไปปฏบิตังิานใน 
ปจจุบนัและในอนาคตไดอ้ยา่งสมัฤทธผิล โดยอาศยัการพฒันานิสยัในการใชค้วามคดิ การกระทาํ ั ์ ทกัษะ 
ความรู ้และเจตคตทิีเ่หมาะสม (วชิติ ชีเ้ชญิ. 2536: 47) นอกจากนัน้ ซลิเบอรแ์มน ยงัเหน็วา่การฝึกอบรม
เป็นวธิกีารทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิการเสรมิสรา้งสมรรถนะของบุคคลในการปฏบิตังิาน ซึง่ความสามารถของ
บุคคลในการปฏบิตังิานถูกจาํกดัทางดา้นความรูห้รอืทกัษะ ทาํใหเ้กดิความรูส้กึทีต่อ้งการเสรมิสรา้ง
เชื่อมต่อชอ่งวา่งของการปฏบิตังิานทีเ่กดิจากการขาดความรูห้รอืทกัษะดงักล่าว 
 สรปุไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถงึ กระบวนการพฒันาบุคลากรในหน่วยงานต่างๆ อยา่ง 
เป็นระบบ ทีมุ่ง่ใหเ้กดิผลในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมบุคลากร ทัง้ทางดา้นความรู ้ทกัษะและเจตคต ิ
ทาํใหเ้กดิความสามารถสงูขึน้และมปีระสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบังานของบุคลากรในหน่วยงานนัน้ อนัจะ
ทาํใหก้ารปฏบิตังิานของหน่วยงานบรรลุจุดมุง่หมายและมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
  
 จดุมงุหมายของการฝึกอบรม่  
 การฝึกอบรมมบีทบาทสาํคญัยิง่ในการพฒันาบุคลากร แต่ไมว่า่จะกระทาํดว้ยวธิใีดหรอืรปูแบบ
ใดกต็ามยอ่มมเีปาหมายหรอืวตัถุประสงคข์องการดาํเนินงานฝึกอบรมเฉพาะเจาะจงลงไปในแต่ละโครงการ้  
แต่จุดมุง่หมายโดยรวมๆ ยอ่มมลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั เรงิลกัษณ์ โรจนพนัธ ์(2539: 2-3) ไดก้ล่าวถงึ
จุดมุง่หมายของการฝึกอบรมไวด้งัน้ี 
 1.  เพือ่เพิม่พนูความรูค้วามสามารถและความชาํนาญในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้ี
ประสทิธภิาพทัง้ในปจจุบนัและอนาคตั  
 2.  เพือ่ฝึกอบรมผูป้ฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบัระบบบรหิารดา้นปฏบิตักิาร ซึง่กาํลงัอยูใ่นระหวา่ง
การสรา้ง อนัจะทาํใหส้ามารถลงมอืปฏบิตังิานไดท้นัทเีมือ่มเีครือ่งมอืพรอ้ม 
 3.  เพือ่สนองต่อความยากและการเปลีย่นแปลงตามความตอ้งการของงาน 
 4.  เพือ่ใหท้ราบนโยบาย หน้าที ่และความรบัผดิชอบของหน่วยงาน ใหเ้ขา้ใจกฎ ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบวธิกีารปฏบิตังิาน สายการบงัคบับญัชา สทิธปิระโยชน์ทีแ่ต่ละคนจะไดร้บัจากหน่วยงานนัน้ๆ 
 5.  เพือ่เสรมิสรา้งความสามารถในการใชค้วามรูต่้างๆ ทีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรม เป็นแนวทางใน
การศกึษาคน้ควา้เพิม่เตมิใหก้วา้งขวางและทนัเหตุการณ์ 
 6.  เพือ่ใหม้เีจตคตแิละกาํลงัขวญัทีด่ ีเกดิความเชื่อมัน่ในตนเองทีจ่ะปฏบิตังิานใหไ้ดผ้ลด ีมี
ประสทิธภิาพ มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะพฒันาตนเอง 
 นอกจากนัน้ยงัมนีกัวชิาการดา้นการฝึกอบรม ไดก้ล่าวถงึเกีย่วกบัเรือ่งจุดมุง่หมายของการ
ฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
 กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2537: 8-9) ไดก้าํหนดจุดมุง่หมายของการฝึกอบรมไว ้4 ประการคอื 
 1.  พฒันาคน ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการขององคก์ร ทัง้ในดา้นการพฒันาคน ดา้นความรู ้
ทกัษะ และเจตคต ิซึง่จะทาํใหป้ระสทิธภิาพในการทาํงานของคนสงูขึน้ 
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 2.  พฒันางาน เน่ืองจากกลไกในการทาํงานขององคก์ร ตอ้งอาศยัความสามารถของคนเป็น
พืน้ฐาน การสง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะใหก้บัคนทุกระดบัขององคก์รและสามารถเพิม่พนูความรู ้ความ
ชาํนาญและประสบการณ์ได ้ชว่ยใหทุ้กคนในองคก์รสามารถปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบไดด้ี
ยิง่ขึน้ จงึมผีลทาํใหง้านทีท่าํอยูเ่ปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้ไปดว้ย 
 3.  พฒันาองคก์ร เป็นการปรบัปรงุและพฒันาองคก์รใหมท่ัง้ระบบ เพือ่ประสทิธภิาพขององคก์ร 
ซึง่การฝึกอบรมจะเป็นกลวธิหีน่ึงทีนํ่ามาใชเ้พือ่การพฒันาองคก์ร โดยจะมผีลต่อการพฒันาดงัน้ี 
  3.1  เพิม่ประสทิธภิาพการทาํงาน ซึง่มหีลายปจจยัทีจ่ะสง่เสรมิประสทิธภิาพในการทาํงานั

โดยจะมผีลคอื 
   3.1.1  เพิม่พนูความรู ้ทกัษะ หรอืเจตคต ิใหแ้ก่ผูป้ฏบิตั ิเพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานตาม
ลกัษณะทีเ่ปลีย่นแปลงหรอืกา้วหน้าไปไดโ้ดยคล่องตวั 
   3.1.2  เป็นขวญักาํลงัใจแก่ผูท้าํงาน ไดเ้ปลีย่นบรรยากาศจากการทาํงานไปเป็น
การศกึษาอบรม ทาํใหเ้กดิความกระปรีก้ระเปรา่และกระตอืรอืรน้ต่อการทาํงาน 
   3.1.3  พฒันาองคก์รหรอืลดขอ้ขดัแยง้ระหวา่งผูป้ฏบิตัดิว้ยกนั เชน่ การฝึกอบรม 
เพือ่การสรา้งความสมัพนัธร์ะหวา่งผูร้ว่มงาน เป็นตน้ 
  3.2  เสรมิสรา้งบรรยากาศทางวชิาการในการทาํงาน 
  3.3  ขยายหน่วยงาน การพฒันาบุคลากรดา้นความรูค้วามสามารถเป็นความจาํเป็นเมือ่งาน
ของหน่วยงานขยายกวา้งออก ทัง้น้ี นอกจากจะเป็นการปฐมนิเทศแลว้ ยงัเป็นการสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจต่อนโยบายและแนวทางของการขยายและพฒันาหน่วยงานดว้ย 
  3.4  เพิม่วทิยฐานะแก่ผูป้ฏบิตังิาน การจดัการฝึกอบรมตามความตอ้งการน้ี เป็นการจดัอยา่ง
มเีงือ่นไข ผูเ้ขา้อบรมสามารถใชผ้ลจากการฝึกอบรมเพือ่การขอผลงาน ขอตําแหน่ง เลื่อนตําแหน่ง 
หรอืเปลีย่นบทบาทของตนเองไปในทางทีม่กีารยอมรบักนัมากขึน้ 
 4.  พฒันาสงัคม การจดัฝึกอบรมตามความตอ้งการน้ี เป็นภารกจิโดยตรงของหน่วยงานที่
จะตอ้งจดั แต่บางครัง้กเ็ป็นการจดัอบรมเพือ่เป็นการเสรมินโยบายการบรกิารทางวชิาการแก่สงัคมกไ็ด ้
หรอืเป็นการจดักระทาํขึน้เพือ่ขยายบรกิารสูส่งัคม เปาหมายของการจดัอบรมจ้ ะเป็นดงัน้ี 
  4.1  ขยายบรกิารเพือ่การพฒันาชุมชน 
  4.2  เผยแพรว่ชิาการแก่สงัคม เป็นการจดับรกิารทางวชิาการใหแ้ก่ผูส้นใจโดยทัว่ไป 
การฝึกอบรมเพือ่เผยแพรว่ชิาการจะขึน้อยูก่บันโยบายและขอบขา่ยหน้าทีข่องหน่วยงานนัน้ๆ มากกวา่
การจดัประจาํโดยเป็นความจาํเป็น 
 นอกจากน้ี แวค เลย ์และลาทมั (สภุาพร พศิาลบุตร; และ ยงยทุธ เกษสาคร. 2543: 72–73; 
อา้งองิจาก Wexley & Latham. 1981: 4-5) สมคดิ บางโม (2539: 15) สาํเนียง สรอ้ยนาคพงษ์ (2538: 
14) และสเุทพ สงัขเ์พชร (2536: 15) ไดก้ล่าวถงึเกีย่วกบัจุดมุง่หมายของการฝึกอบรมไวท้าํนองเดยีวกนั 
และมแีนวโน้มของจุดมุง่หมายคลา้ยกบั 2 ทา่นทีก่ล่าวมาแลว้ โดยแบ่งจุดมุง่หมายของการฝึกอบรมไว้
เป็น 3 ขอ้ดงัน้ี 
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 1.  เพือ่เพิม่พนูความรู ้ความรูเ้ป็นพืน้ฐานในการนําไปสูค่วามเขา้ใจเพือ่ใหม้คีวามสามารถใน
การปฏบิตังิานอยา่งใดอยา่งหน่ึงโดยเฉพาะไดด้ ี
 2.  เพือ่เพิม่พนูทกัษะ ความชาํนาญหรอืทกัษะในการทาํงานคอืความคล่องแคล่วในการปฏบิตัิ
อยา่งใดอยา่งหน่ึงไดโ้ดยอตัโนมตั ิ
 3.  เพือ่เปลีย่นแปลงเจตคต ิการฝึกอบรมสามารถเปลีย่นแปลงเจตคตไิปในทางทีด่ทีีพ่งึ
ปรารถนา ซึง่เป็นพืน้ฐานทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบุคคล เกดิความสามคัคใีนหมูค่ณะ 
เกดิความภาคภมูใิจในสถาบนั 
 สรปุไดว้า่ การจดัการฝึกอบรมโดยทัว่ไป มจุีดมุง่หมายในการพฒันาคน ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ
ในการทาํงาน และทาํใหบุ้คลากรในองคก์รมเีจตคตทิีด่ต่ีอการปฏบิตังิาน ชว่ยปรบัปรงุและพฒันา
หน่วยงาน เพิม่สมรรถภาพ (Capability) การปฏบิตังิานของหน่วยงาน อนัจะชว่ยใหป้ระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลในการทาํงานของหน่วยงานสงูขึน้ นอกจากน้ียงัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสงัคมทีม่ี
ความสมัพนัธก์บัองคก์รนัน้ดว้ย ซึง่การฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรก
ภมูปิญญาทอ้งถิน่ ในการวจิยัครัง้น้ี มจุีดมุง่ั หมายทีจ่ะพฒันาครวูทิยาศาสตรท์ีส่อนในระดบัชว่งชัน้ที ่3 ให้
มคีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพใหก้บัคร ูในการจดัการเรยีนรูท้ีส่นองต่อแนวการจดั
การศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545 ซึง่จะ
เป็นประโยชน์ในการพฒันาการจดักจิกรรมการปฏบิตักิารทดลองทางวทิยาศาสตร ์ทีม่ลีกัษณะสมัพนัธก์บั
ชวีติความเป็นอยูใ่นสงัคมของนกัเรยีน  
  
 ประเภทของการฝึกอบรม 
 การจาํแนกประเภทของการฝึกอบรมกระทาํไดห้ลายวธิ ีขึน้อยูก่บัเกณฑท์ีก่าํหนด บชี (รววีตัร ์
ศริภิบูาล. 2543: 29; อา้งองิจาก Beach. 1980: 78-79) จากแนวคดิของอรพรรณ พรสมีา (2537: 6-8) 
และบายอารแ์ละร ู(Byars; & Rue. 1994: 219-222) ไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมโดยใชร้ะยะเวลา
เป็นเกณฑไ์ดด้งัน้ี 
 1.  การฝึกอบรมก่อนประจาํการ (Pre–service training) เป็นการฝึกอบรมบุคลากรกอ่นจะเริม่
ทาํงานประจาํในหน่วยงาน เพือ่เตรยีมตวับุคลากรใหม้คีุณสมบตัติามทีห่น่วยงานตอ้งการ เป็นการเตรยีม
ตวัใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกจากหน่วยงานแลว้ การฝึกอบรมประเภทน้ีสว่นใหญ่จะประกอบดว้ยการ
ฝึกอบรมภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัเิพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิความรูค้วามชาํนาญอยา่งแทจ้รงิ ซึง่
จะชว่ยใหบุ้คคลพรอ้มทีจ่ะทาํงานและสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การฝึกอบรมประเภทน้ีแบ่ง
ไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื 
  1.1  การปฐมนิเทศ (Orientation) การฝึกอบรมก่อนประจาํการในลกัษณะน้ีมวีตัถุประสงค์
หลกัของการฝึกอบรมประเภทน้ีคอื (เรงิลกัษณ์ โรจนพนัธ.์ 2539: 2) 
   1.1.1  เพือ่ใหพ้นกังานใหมไ่ดท้ราบถงึนโยบายและหน้าทีข่องหน่วยงานโดยละเอยีด 
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   1.1.2 เพือ่ใหเ้ขา้ใจกฎขอ้บงัคบัระเบยีบแบบแผน สทิธหิน้าที ่ประโยชน์ทีพ่งึจะไดร้บั
และวธิปีฏบิตังิานของจา้ราชการหรอืพนกังาน 
   1.1.3 เพือ่ใหม้คีวามรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบังานในหน่วยงานนัน้ และเขา้ใจในงานในหน้าที่
รบัผดิชอบของตน 
   1.1.4 เพือ่ใหพ้นกังานไดรู้จ้กัคุน้เคยซึง่กนัและกนั 
   1.1.5 เพือ่สง่เสรมิสามคัคธีรรมระหวา่งกนั 
   1.1.6 เพือ่ใหท้ราบถงึอนาคต และโอกาสกา้วหน้าของตน 
   การปฐมนิเทศเพยีงอยา่งเดยีวอาจไมเ่พยีงพอ จงึควรมกีารฝึกอบรมในลกัษณะการ
แนะนํางานดว้ย 
  1.2  การแนะนํางาน เน่ืองจากแต่ละหน่วยงานมวีธิกีารปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างกนั การฝึกอบรม
ก่อนประจาํการจงึเป็นสิง่ทีจ่าํเป็น การแนะนํางานใหมท่ีบุ่คลากรตอ้งปฏบิตั ิจะชว่ยใหบุ้คลากรเกดิ
ความรูส้กึทีด่ต่ีองานทีท่าํและต่อเพือ่นรว่มงาน นอกจากนัน้จะชว่ยใหรู้จ้กัวธิทีีถู่กตอ้ง ในการทาํงาน การ
ฝึกอบรมลกัษณะน้ีอาจใชเ้วลามากน้อยต่างกนัแลว้แต่ลกัษณะงานทีจ่ะตอ้งทาํ สิง่ทีค่วบคูก่บัการแนะนํา
งานกค็อืการปฐมนิเทศ 
 2. การฝึกอบรมระหวา่งประจาํการ (In–service training) เป็นการฝึกอบรมสาํหรบัผูท้ี่
ปฏบิตังิานในหน่วยงานแลว้ระยะหน่ึง และตอ้งการการฝึกอบรมเพิม่เตมิเพือ่ใหป้ฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ขี ึน้หรอื
เพือ่ความกา้วหน้าในอาชพี เพือ่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการทาํงานของหน่วยงานทาํใหไ้ดผ้ลผลติ
ทีม่คีุณภาพดขีึน้และมปีรมิาณมากขึน้ การฝึกอบรมระหวา่งประจาํการจาํแนกไดด้งัน้ี 
  2.1  การฝึกอบรมขณะปฏบิตัหิน้าที ่(On–the–job training) เป็นการฝึกอบรมพรอ้มๆ กบั
การปฏบิตัหิน้าที ่เพือ่ใหผู้ร้บัการฝึกอบรมไดท้ดลองปฏบิตังิานในหน้าทีโ่ดยมหีวัหน้างานคอยดแูลให้
คาํปรกึษาแนะนําอยา่งใกลช้ดิ ถา้มปีญหาสามารถสอบถามจากหวัหน้างานได ้การฝึกอบรมประเภทน้ีจงึั

ชว่ยใหผู้ร้บัการฝึกอบรมสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  2.2  การฝึกอบรมแบบหมนุเวยีนการทาํงาน (Job rotation) มลีกัษณะเดยีวกบัการฝึกอบรม
ขณะทาํงาน แต่พนกังาน 1 คนเรยีนรูง้านไดห้ลากหลายในหน่วยงานเพราะจะผา่นการฝึกอบรมการ
ทาํงานแบบหมนุเวยีน บางครัง้เรยีกการฝึกอบรมแบบน้ีอกีอยา่งหน่ึงวา่การฝึกอบรมแบบไขว ้(Cross 
training) ขอ้ดขีองวธิน้ีีคอืสามารถยดืหยุน่บุคลากรในองคก์รไดเ้ชน่ พนกังานคนหน่ึงไมม่ากส็ามารถนํา
พนกังานอกีคนหน่ึงมาทาํงานแทนได ้(Byars; & Rue. 1994: 219-220) 
  2.3  การฝึกอบรมในลกัษณะฝึกงาน (Apprenticeship) วธิน้ีีเป็นการฝึกอบรมเพือ่เตรยีม
พนกังานผูซ้ึง่เขา้มาใหม ่เป็นการเตรยีมใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมรูท้ ัง้ทฤษฎแีละการปฏบิตัใินงานที่
ตอ้งการทกัษะสงู การฝึกอบรมแบบฝึกงานเป็นการผสมผสานระหวา่งการฝึกอบรมขณะทาํงานและการ
ฝึกอบรมในหอ้งอบรม การฝึกอบรมในลกัษณะฝึกงานสว่นใหญ่ใชส้าํหรบังานเฉพาะ (Byars; & Rue. 
1994: 219-221) 
  2.4  การฝึกอบรมโดยพกัการปฏบิตัหิน้าทีร่ะหวา่งการฝึกอบรม (Off–the–job training) เป็น
การฝึกอบรมนอกระบบการทาํงานและนิยมทาํกนัโดยทัว่ไป เป็นการฝึกอบรมทีผู่ร้บัการฝึกอบรมจะพกั
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จากการปฏบิตัหิน้าทีช่ ัว่คราว เพือ่เขา้รบัการฝึกอบรมในเรือ่งทีส่มัพนัธก์บังาน เพือ่ชว่ยใหก้ารปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นปจจุบนัมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ในบางกรณอีาจเป็นการเตรยีมการเพือ่งานทีจ่ะไดร้บัมอบหมายั

ในอนาคต เป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพ ใหก้ารเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็นิยมใชก้บักลุ่มใหญ่และไมม่คีวามรู้
ในเรือ่งทีจ่ดัอบรมใชส้าํหรบัการฝึกอบรมเกีย่วกบัความรู ้หลกัการและทฤษฎ ีซึง่บายอารแ์ละร ูเรยีกการ
ฝึกอบรมชนิดน้ีวา่ การฝึกอบรมในหอ้งอบรม (Classroom training) (Byars; & Rue. 1994: 222)  
 สาํหรบัสเุทพ สงัขเ์พชร (2536: 15) แบ่งประเภทการฝึกอบรมไวต้ามเกณฑท์ีแ่ตกต่างจากทา่น
ทีก่ล่าวมาแลว้ โดยแบ่งเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 
 1.  แบ่งตามลกัษณะเปาหมาย เชน่้  
  1.1  การฝึกอบรมเพือ่เตรยีมตวัการปฐมนิเทศและการเสรมิทกัษะงาน สาํหรบัผูแ้รกเขา้
ทาํงานก่อนเริม่ปฏบิตังิานจรงิทีเ่ป็นงานถาวร 
  1.2  การฝึกอบรมเพือ่แกไ้ขและใหก้ารรกัษาขอ้บกพรอ่งของพนกังาน ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ 
เจตคต ิและพฤตกิรรม 
  1.3  การฝึกอบรมเพือ่สรา้งเสรมิและปรบัปรงุ เรยีกวา่อพัเกรดดงิ (Upgrading) รวมทัง้ขยาย
ทกัษะและความรูเ้กีย่วกบังาน 
  1.4  การฝึกอบรมเพือ่พฒันาพืน้ฐานความรูค้วามเขา้ใจของพนกังานใหก้วา้งขวางและรอบ
ดา้นขึน้ รวมทัง้การเตรยีมตวัพนกังานในการรบัตําแหน่งบรหิารหรอืตําแหน่งสงูขึน้ 
 2.  แบ่งตามหลกัสตูรของหน่วยงาน เชน่ หลกัสตูรปฐมนิเทศ ความปลอดภยัในงานดา้นเทคนิค 
มนุษยสมัพนัธ ์เตรยีมเป็นหวัหน้างาน นกับรหิาร โครงการพเิศษรวมทัง้อบรมขณะปฏบิตังิาน การสอน
งาน การหมนุเวยีนงาน การศกึษาและเรยีนงาน การพฒันาตนเอง เป็นตน้ 
 สว่นธงชยั สนัตวิงษ์ (2539: 201) เป็นอกีผูห้น่ึงทีเ่สนอประเภทการฝึกอบรมทีใ่ชก้ระบวนการ
ของการฝึกอบรมเป็นเกณฑไ์ว ้3 ประการคอื วทิยากรเป็นศนูยก์ลาง ผูเ้ขา้อบรมเป็นศนูยก์ลาง และ
เทคนิคผสม คอืผูเ้ขาอบรมและวทิยากรเป็นศนูยก์ลาง ซึง่ในการฝึกอบรมจะใชเ้ทคนิควธิกีารใดขึน้อยูก่บั
ความเหมาะสมสาํหรบักจิกรรมทีใ่ชป้ระกอบในการจดักจิกรรมในการฝึกอบรมไมว่า่จะเป็นการฝึกอบรม 
แบบใด จะใชก้จิกรรมในการในการฝึกอบรมคลา้ยกนั ขึน้อยูก่บัจุดมุง่หมายและเทคนิคของวทิยากรผูใ้ห้
การฝึกอบรม กจิกรรมทีส่าํคญัมดีงัน้ี 
 1.  การบรรยาย (Lecture) เป็นการถ่ายทอดเน้ือหาทีเ่ตรยีมไวแ้ลว้ใหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
โดยวธิกีารพดูของวทิยากร 
 2.  การอภปิรายเป็นคณะ (Panel discussion) เป็นการสนทนาระหวา่งผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 3-6 
คน ในหวัขอ้เรือ่งทีก่าํหนดโดยมพีธิกีรเป็นผูด้าํเนินรายการ 
 3.  การบรรยายเป็นชุด (Symposium) เป็นการบรรยายโดยผูท้รงคุณวฒุหิรอืผูท้ีม่คีวามสนใจใน
หวัขอ้เรือ่งจาํนวนหลายๆ คนในแงม่มุต่างๆ กนัโดยมลีกัษณะเป็นการสนทนา 
 4.  การสาธติ (Demonstration) เป็นวธิกีารทีว่ทิยากรแสดง (การกระทาํ) ใหผู้เ้ขา้อบรมรูถ้งึ
กระบวนการหรอืการปฏบิตัอิยา่งใดอยา่งหน่ึง 
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 5.  การอภปิรายกลุ่มยอ่ย (Group discussion) เป็นการจดัแบ่งกลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ออกเป็นกลุ่มยอ่ยจาํนวนระหวา่ง 5-20 คน (ขึน้อยูก่บัลกัษณะสถานที ่หวัขอ้อภปิรายและคุณสมบตัขิอง
สมาชกิ) เพือ่อภปิรายกนัในหวัขอ้และเวลาทีก่าํหนดให ้โดยอาศยัความรูแ้ละประสบการณ์ทีส่มาชกิแต่ละ
คนในกลุ่มมมีา จนไดผ้ลสรปุจากกลุ่มโดยอาจมกีารเลอืกประธาน และเลขานุการกลุ่มหรอือาจมวีทิยากร
ประจาํกลุ่มคอยเป็นทีป่รกึษาดว้ย 
 6.  การประชุมกลุ่ม (Syndicate) เป็นการประชุมอภปิราย เชน่เดยีวกบัการอภปิรายกลุ่มยอ่ยแต่
จะเน้นใหม้กีารจดักลุ่มทีป่ระกอบดว้ยสมาชกิทีม่ปีระสบการณ์ต่างๆ กนั และไมเ่พยีงแต่สมาชกิจะ
อภปิรายกนัโดยอาศยัความรูแ้ละประสบการณ์ทีม่มีาเทา่นัน้ ในการประชุมกลุ่ม จะทาํใหก้ลุ่มทาํการศกึษา
คน้ควา้เพิม่เตมิ และมวีทิยากรทีป่รกึษาประจาํกลุ่ม เพือ่คอยใหค้วามชว่ยเหลอืเมือ่จาํเป็นตลอดเวลา การ
คดัเลอืกประธานและเลขานุการและผลสรปุทีไ่ด ้กจ็ะตอ้งจดัทาํออกมาในรปูแบบของรายงานเสนอใหก้ลุ่ม
ใหญ่พจิารณา อภปิรายกนัอกีครัง้หน่ึง 
 7.  กรณศีกึษา (Case study) เป็นการเสนอเหตุการณ์ซึง่รวบรวมหรอืจาํลองมาจากเหตุการณ์
จรงิใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดพ้จิารณา วเิคราะห ์อภปิราย และดาํเนินการแกป้ญหาหรอืตดัสนิใจโดยั

วทิยากรอาจเสนอเหตุการณ์ในลกัษณะของสิง่พมิพ ์เทปโทรทศัน์ หรอื ใชก้ารเลา่ใหฟ้งกไ็ดแ้ลว้กาํหนดั

คาํถาม หรอืประเดน็ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดอ้ภปิรายกนัโดยใชข้อ้มลูในเหตุการณ์นัน้เป็นแนวทางของ
การอภปิราย ทัง้น้ีวทิยากรจะตอ้งคอยควบคุมดแูลพยายามใหก้ารอภปิรายอยูใ่นขอบเขตทีก่าํหนดไว ้
 8.  การแสดงบทบาทสมมตุ ิ(Role playing) เป็นการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมแสดงบทบาทใน
สถานการณ์เหมอืนในชวีติจรงิ โดยจะมกีารสงัเกต ประเมนิ และอภปิรายพฤตกิรรมของผูแ้สดงบทบาทใน
ภายหลงั 
 9.  การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นการกระตุน้ใหก้ลุม่ไดใ้ชค้วามคดิอยา่งเสร ีในหวัขอ้ที ่
กาํหนดในเวลาจาํกดั เชน่ 5 นาทหีรอื 30 นาท ีเป็นตน้ 
 10. การฝึกปฏบิตั ิ(Practical exercise) คอืการจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงมอืปฏบิตัใินสิง่ที่
เรยีนรูไ้ปแลว้จากวทิยากร เพือ่ตรวจสอบความเขา้ใจหรอืทกัษะในเรือ่งนัน้ๆ 
 11. กจิกรรมการเรยีนรู ้(Game) หมายถงึ การจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมลงมอืทาํหรอืมสีว่น
รว่มในกจิกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง 
 12. การสอนงาน (Coaching) เป็นการฝึกอบรมแบบตวัต่อตวัระหวา่งผูม้ปีระสบการณ์ในงาน
กบัผูป้ฏบิตังิานในขณะปฏบิตังิานจรงิ โดยฝึกอบรมตามความตอ้งการ ในงานนัน้และเป็นการสอนอยา่งมี
ระบบ คอืมกีารวางแผนกนัล่วงหน้าระหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน 
 13. ใชบ้ทเรยีนสาํเรจ็รปู (Programmed learning) คอืการจดัใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรยีนรูใ้น
ลกัษณะเหมอืนกบัการสอนตวัเอง คอื เรยีนจากบทเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัลาํดบัเอาไวอ้ยา่งเหมาะสมและแต่
ละชว่งของบทเรยีนจะมแีบบทดสอบใหผู้เ้รยีนตรวจสอบความเขา้ใจของตนเอง 
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 การฝึกอบรมปฏบตัการิ ิ  
 วจิติร อาวะกุล (2537: 30-93) กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (2537: 5) สมคดิ บางโม (2544: 95) บชี 
(Beach. 1980: 3) และพรามเลย ์(Pramley. 1991: 15) ไดก้ล่าวถงึการฝึกอบรมปฏบิตักิารไวอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกนัวา่ การฝึกอบรมปฏบิตักิารเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลในดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ
อยา่งเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทีม่คีวามสนใจรว่มกนัในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง ฝึกปฏบิตัิ
รว่มกนัอภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ โดยมผีูเ้ชีย่วชาญดา้นนัน้ๆ คอยเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาและ
คาํแนะนํา เพือ่ชว่ยกนัทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหส้าํเรจ็ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้การ
ประชุมปฏบิตักิารจะเน้นชัว่โมงปฏบิตัมิากกวา่การอภปิรายหรอื การบรรยายทาํใหส้ามารถนําความรูท้าง
ทฤษฎไีปสู ่การปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ในปจจุบนัไดอ้ยา่งั

เหมาะสม ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคตแิละแนวคดิใหม่ๆ  ทีจ่ะนําไปรเิริม่สรา้งสรรค ์ชว่ยในการพฒันา
ความรูเ้กีย่วกบัตวัเองเขา้ใจในความสามารถของตนเอง ชว่ยในการปฏสิมัพนัธข์องบุคคล ชว่ยเพิม่พนู
ความสามารถและพฒันาศกัยภาพในการทาํงานของตนเองใหด้ขีึน้ 
 จากความรูเ้รือ่งประเภทของการฝึกอบรมและการฝึกอบรมปฏบิตักิาร สามารถสรปุไดว้า่
กระบวนการฝึกอบรมปฏบิตักิารนอกหอ้งเรยีน โดยพกัหน้าทีร่ะหวา่งการอบรม ทีใ่ชก้จิกรรมต่างๆ ทีย่ดึผู้
เขา้รบัการฝึกอบรมเป็นศนูยก์ลาง และมวีทิยากรประจาํกลุ่ม เป็นรปูแบบวธิกีารฝึกอบรมวธิทีีช่ว่ยเพิม่พนู
ความรู ้ทกัษะและเจตคตใิหก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ชว่ยพฒันาใหเ้กดิการนําหลกัการและกระบวนการที่
ตอ้งการพฒันาไปสูก่ารปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพไดด้ ีทัง้ในสว่นของบุคลากร และหน่วยงาน 
 

 แนวคดในการพัิ ฒนาหลกัสตูรฝึกอบรม 
 หลกัสตูรฝึกอบรม เป็นขอบเขตสาระวชิาและวธิดีาํเนินการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชส้าํหรบัการ
ฝึกอบรมในแต่ละโครงการ ลกัษณะของหลกัสตูรฝึกอบรมประกอบดว้ยหวัขอ้วชิาทีเ่กีย่วเน่ืองกนั อาจมี
หลายสาระวชิาหรอืสาระวชิาเดยีวกไ็ด ้ขึน้อยูก่บัความตอ้งการฝึกอบรมวา่ตอ้งการขอบเขตกวา้งขวาง
มากน้อยเพยีงใด และใชร้ะยะเวลาของหลกัสตูรยาวนานเทา่ใด ขึน้อยูก่บันโยบายและหลกัการของ
หลกัสตูร ซึง่ไมว่า่จะเป็นการฝึกอบรมแบบใดกจ็ะตอ้งมขี ัน้ตอนในการสรา้งและพฒันาอยา่งเป็นระบบ 
โดยนกัวชิาการแต่ละทา่นมแีนวคดิในการพฒันากระบวนการฝึกอบรมเสนอไวเ้ป็นรปูแบบต่างๆ ดงัน้ี 
 บบี ีมอทเทต ์และโรช (Beebe; Mottet; & Roach. 2004: 17-19) ไดเ้สนอแนวคดิในการพฒันา
กระบวนการฝึกอบรมโดยใชค้วามตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมเป็นสาํคญัไวด้งัน้ี 
 1.  วเิคราะหง์านของผูท้ีจ่ะตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม (Analyze the training task) เป็นการ
วเิคราะหว์า่สิง่ใดทีเ่ราตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมกระทาํ หรอืเกดิทกัษะอยา่งไรบา้งทีต่อ้งการใหเ้กดิ
ในการฝึกอบรม รวมถงึกาํหนดลาํดบัขัน้ในการฝึกอบรม 
 2.  กาํหนดเปาหมายของการฝึกอบรม ้ (Develop training objectives) หลงัจากวเิคราะหง์าน
ของผูเ้ขา้รบัการอบรมแลว้ จะทาํใหส้ามารถกาํหนดเปาหมายของการฝึกอบรมได้้  
 3.  กาํหนดเน้ือหาของการฝึกอบรม (Organize training content) เป็นขัน้ตอนของการรา่ง
เน้ือหาของการฝึกอบรมตามเปาหมายของการฝึกอบรม้  
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 4.  หาวธิกีารในการฝึกอบรม (Determine training method) โดยการหากระบวนการในการ
ฝึกอบรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ โดยคาํนึงถงึปจจยัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เปาหมายและความตอ้งการของั ้

การฝึกอบรม 
 5.  หาแหล่งขอ้มลูและแหล่งอื่นในการฝึกอบรม (Select training resource) เป็นการหาแหล่ง
ของขอ้มลู แหล่งสือ่ ทีจ่ะทาํใหก้ารฝึกอบรมสมบรูณ์ทีส่ดุ 
 6.  เตมิเตม็แผนการฝึกอบรมทีว่างไวใ้หส้มบรูณ์ (Complete training plans) ทบทวนแผนงานที่
ไดก้าํหนดไวแ้ละเพิม่เตมิในสิง่ทีจ่าํเป็นเพือ่ใหก้ารฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพมากทีส่ดุ 
 7.  ดาํเนินการฝึกอบรม (Deliver training) จดัการฝึกอบรมตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 8.  ประเมนิผลการฝึกอบรม (Assess the training process) เมือ่การฝึกอบรมเสรจ็สิน้กระบวนการ
ฝึกอบรมยงัไมย่ตุติาม แต่จะตอ้งมกีารประเมนิผล ทัง้กระบวนการ ความรูส้กึของผูเ้ขา้อบรม การนําเอา
ผลการฝึกอบรมไปใชแ้ละ ผลทีไ่ดต่้อหน่วยงานแนวคดิการพฒันากระบวนการฝึกอบรมดงักล่าว แสดงดงั
ภาพประกอบ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภาพประกอบ 2 รปูแบบการดาํเนินการฝึกอบรมโดยใชค้วามตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมเป็นสาํคญั 
 

 ทีม่า: Beebe, Steven A; Mottet, Timothy P; & Roach, David K. (2004). Training and 
Development: Enhancing Communication and Leadership. p. 17. 
 

 ชาง (Chang. 1994: 15-16) ไดเ้สนอแนวคดิในการดาํเนินการฝึกอบรมแบบ High-IMPACT 
โดยมกีระบวนการดงัน้ี 

วเคราะหค์วามิ
ต้องการของ

องคก์ร 

วเิคราะหง์าน
ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 

กาํหนด
เปาหมาย้ การ
ฝึกอบรม 

ประเมนิผล
การ

ดาํเนินการ
ฝึกอบรม 

เตมิเตม็
แผนการ
ฝึกอบรม 

เลอืก
วธิกีาร

กาํหนด
เน้ือหาการ
ฝึกอบรม 

หาวธิกีาร
ฝึกอบรม 
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 1.  กาํหนดความตอ้งการของการฝึกอบรม (Identify training needs) โดยการกาํหนดเปาหมาย้

ทีต่อ้งการและความเป็นไปไดข้องการฝึกอบรม เมือ่การฝึกอบรมสิน้สดุลง 
 2.  กาํหนดวธิกีารทีเ่หมาะสม (Map the approach) โดยการเลอืกวธิกีารทีส่ามารถทาํใหก้าร
ฝึกอบรมบรรลุเปาหมายตามตอ้งการ้  
 3.  สรา้งเครือ่งมอืการเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม (Produce learning tools) เป็นขัน้ตอนทีผู่ว้าง
แผนการฝึกอบรม กาํหนดสิง่ประกอบต่างๆทีจ่ะใชใ้นการฝึกอบรมทัง้หมด เชน่ วสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการ
ฝึกอบรม เครือ่งมอืโสตทศันอุปกรณ์ แบบฝึก กจิกรรม ฯลฯ เพือ่ทาํใหก้ารฝึกอบรมสมบรูณ์แบบมากทีส่ดุ 
 4. กาํหนดเทคนิควธิใีนการฝึกอบรม (Apply training techniques) เป็นกระบวนการออกแบบ
รปูแบบการฝึกอบรม โดยการเลอืกเทคนิคต่างๆ ทีจ่ะทาํใหป้ระสบผลสาํเรจ็ในการดาํเนินการฝึกอบรม 
 5.  กาํหนดการวดัและประเมนิผล (Calculate measurable result) เป็นการนําผลการประเมนิ
การฝึกอบรมมาพจิารณาวา่การฝึกอบรมสามารถเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมได้
หรอืไม ่ผลของการฝึกอบรมเป็นอยา่งไร ซึง่อาจตอ้งกําหนดวธิกีารใหม ่ถา้มคีวามจาํเป็น 
 6.  ทดลองดาํเนินการฝึกอบรมตามทีก่าํหนด (Track ongoing follow-through) เป็นขัน้ตอน
ฝึกหดัและทบทวนดาํเนินการตามทีก่าํหนดไวใ้หแ้น่ใจวา่ไมม่สีิง่ใดสง่ผลกระทบใหก้ารฝึกอบรมมี
ขอ้บกพรอ่ง 
 รปูแบบการพฒันาการฝึกอบรมแบบ High-IMPACT ของชาง แสดงดงัภาพประกอบ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 รปูแบบการพฒันาการฝึกอบรมแบบ High-IMPACT 
 

 ทีม่า: Chang, Richard Y. (1995). Creating High-IMPACT Training: A Practice Guide to 
Successful Training Outcomes. p. 15. 

กาํหนดความ 
ตอ้งการการ 
ฝึกอบรม 

ดาํเนินการฝึกอบรม 
ตามทีก่าํหนด 

กาํหนด
เทคนิควธิใีน 
การฝึกอบรม 

กาํหนดการวดั
ประเมนิผล 

กาํหนดวธิกีาร ที่
เหมาะสม 

สรา้งเครือ่งมอืการ
เรยีนรูก้ารฝึกอบรม 
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 แนดเลอร ์(Nadler, L; & Nadler, Z. 1994: 240-251) ไดพ้ฒันาการฝึกอบรมแบบวเิคราะห์
ข ัน้ตอน (Critical events model) หรอืทีเ่รยีกวา่ ซ ีอ ีเอม็ (CEM) ทีป่ระยกุตใ์ชใ้นการศกึษา โดยเสนอ
ขัน้ตอนต่างๆ ในการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมดงักล่าวไวเ้ป็น 9 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  หาความตอ้งการขององคก์ร (Identify the need of organization) เป็นการศกึษาความ
ตอ้งการใหเ้กดิสิง่ใดต่อองคก์รนอกเหนือจากสิง่ทีท่าํอยูใ่นปจจุบนัหรอืศกึษาวา่องคก์รตอ้งการเครือ่งมอื ั

เทคโนโลย ีมาตรการ หรอืบางสิง่บางอยา่งมาแทนสิง่ทีม่อียูแ่ลว้หรอืไมอ่ยา่งไร 
 2.  กาํหนดลกัษณะเฉพาะของงานทีต่อ้งการ (Specify job performance) เป็นการกาํหนด
คุณลกัษณะของบุคลากรทางการศกึษาของทีเ่ขา้ฝึกอบรมตามทีอ่งคก์รตอ้งการ เพือ่เป็นประโยชน์ในการ
วางแผนการฝึกอบรม 
 3.  หาความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (Identify learner need) เป็นการศกึษาวา่ผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมมคีวามตอ้งการการเรยีนรูแ้ละมธีรรมชาตขิองการเรยีนรูอ้ยา่งไร 
 4.  กาํหนดจุดประสงคข์องการฝึกอบรม (Determine objectives) เป็นการกาํหนดความตอ้งการ
ทีจ่ะใหผู้เ้ขา้อบรมเกดิพฤตกิรรมอยา่งไร เพือ่ใหม้ลีกัษณะทีต่อ้งการ 
 5.  สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม (Build curriculum) ในขัน้ตอนน้ีตอ้งกาํหนดสิง่ต่างๆ ใหม้คีวาม
สอดคลอ้งกนัระหวา่ง จุดประสงคข์องการฝึกอบรม ทฤษฎกีารเรยีนรู ้และประสบการณ์ทีต่อ้งการใหผู้เ้ขา้
รบัการฝึกอบรมไดร้บั 
 6.  เลอืกวธิกีารในการฝึกอบรม (Select instructional strategies) เป็นกระบวนการทีผู่อ้อกแบบ
เลอืกวธิกีารเรยีนรูข้องการฝึกอบรม เพือ่ใหก้ระบวนการฝึกอบรมมสีามารถทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
ประสบการณ์เพิม่ขึน้มากกวา่เดมิ 
 7.  กาํหนดแหล่งเรยีนรูใ้นการฝึกอบรม (Obtain instructional resources) เป็นการหาแหล่งขอ้มลู
ทีจ่ะใชใ้นการเรยีนรูร้ะหวา่งการฝึกอบรม 
 8.  การใหก้ารฝึกอบรม (Conduct training) เป็นการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมปฏบิตักิจิกรรม
ต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละบรรลุจุดมุง่หมาย ตามทีห่ลกักาํหนดไว ้
 9.  การประเมนิผลและนําขอ้มลูยอ้นกลบั (Evaluation and feedback) 
 รปูแบบการฝึกอบรมตาม แนวคดิของแนดเลอร ์แสดงดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 รปูแบบการพฒันาการฝึกอบรมแบบ Critical Event Model ของ Nadler 
 

 ทีม่า: Nadler, L; & Nadler, Z. (1994). Designing Training Programs. p. 15. 
 

 นอกจากนัน้ มลิาโนและอลัเลยีส (Milano; & Ullius. 2002: 3) ไดเ้สนอแนวคดิของการพฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมไวค้ลา้ยๆ กบัหลายทา่นทีไ่ดก้ล่าวมาแลว้ โดยใชแ้นวคดิการพฒันาการฝึกอบรมแบบ
ลาํดบัขัน้ (Sequential–iterative model) หรอื SIM ซึง่ประกอบดว้ยลาํดบัขัน้ดงัน้ี 
 1.  กาํหนดเปาหมายและจุดประสงค ์้ (Goal & objectives) เป็นขัน้ตอนการประเมนิความ
ตอ้งการขององคก์ร ม ี6 ขัน้ตอน คอื 
  1.1  หาความตอ้งการทีจ่ะใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 
  1.2  วเิคราะหล์กัษณะผูเ้ขา้ฝึกอบรมโดยรวม 
  1.3  ศกึษาองคป์ระกอบของการจดัการฝึกอบรม 
  1.4  หาแหล่งเรยีนรูแ้ละวสัดุอุปกรณ์ 
  1.5  กาํหนดพฤตกิรรมทีต่อ้งการใหเ้กดิกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
  1.6  ศกึษาความเป็นไปไดแ้ละสว่นสนบัสนุนในการจดัการฝึกอบรม 

หาความตอ้งการ ของ
องคก์ร 

การให ้
การฝึกอบรม 

กาํหนดแหลง่เรยีนรู้
การฝึกอบรม 

เลอืกวธิกีาร ในการ
ฝึกอบรม 

กาํหนดลกัษณะเฉพาะ 
ของงานทีต่อ้งการ 

สรา้งหลกัสตูร
ฝึกอบรม 

หาความตอ้งการของ ผู้
เขา้รบัการฝึกอบรม 

กาํหนดจุดประสงค ์ของ
การฝึกอบรม 

 
 
 

 
 

ประเมนผลิ  
และนําข้อมลูย้อนกลบั 
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 2.  กาํหนดหวัขอ้ในการฝึกอบรม (Key topic) เป็นขัน้ตอนของการกาํหนดเน้ือหาและสิง่ที่
ตอ้งการใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกดิการเรยีนรู ้ทัง้ดา้นความรูแ้ละดา้นทกัษะ เพือ่ใหก้ารฝึกอบรม ประสบ
ความสาํเรจ็และบรรลุจุดมุง่หมาย ซึง่ในขัน้ตอนน้ีตอ้งเขยีนโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรมไวก่้อน 
 3.  กาํหนดกระบวนการทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม (Training flow) เป็นการกาํหนดขัน้ตอนและลาํดบั
ของกจิกรรมในการฝึกอบรม ซึง่กจิกรรมทีก่าํหนดขึน้สามารถปรบัเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมเพือ่ให้
การฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพ 
 4.  กาํหนดวสัดุอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม (Training materials) เป็นการกาํหนดวสัดุอุปกรณ์ 
และสิง่ทีจ่าํเป็น รวมทัง้สิง่ทีจ่ะชว่ยเสรมิในการจดัการฝึกอบรม 
 5.  กาํหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิผลการฝึกอบรม (Evaluation tool) ซึง่เครือ่งมอืที่
กาํหนดในการประเมนิผลการฝึกอบรม จะตอ้งสามารถประเมนิไดต้ามจุดประสงค ์ตามแนวทางของเคริก์
แพททรกิ 4 อยา่งคอื ประเมนิปฏกิริยิาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การเรยีนรู ้พฤตกิรรมทีเ่ปลีย่นแปลงและ ผล
ทีไ่ดร้บั 
 รปูแบบของแนวคดิในการพฒันาการฝึกอบรมตามแบบ SIM ของมลิาโนและอลัเลยีส แสดง   
ดงัภาพประกอบ 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 รปูแบบการฝึกอบรมแบบ SIM ของ Milano และ Ullius 
 
 ทีม่า: Milano, Michael.; & Ullius, Diane. (2002). Designing Powerful Training. p. 3. 
 

 สาํหรบันกัวชิาการในการฝึกอบรมของไทย ไดแ้ก่ สมชาต ิกจิยรรยง (2544: 40) อรจรยี ์ณ 
ตะกัว่ทุง่ (สมชาต ิกจิยรรยง. 2544: 45-50; อา้งองิจาก อรจรยี ์ณ ตะกัว่ทุง่. 2539) กุลยา ตนัตผิลาชวีะ 
(2537: 35-37) พงศ ์หรดาล (สภุาพร พศิาลบุตร; และยงยทุธ เกษสาคร. 2543: 78–79; อา้งองิจาก   

กาํหนดเปาหมาย และ้

จุดประสงค ์

กาํหนดหวัขอ้ การ
ฝึกอบรม 

กาํหนดกระบวนการ 
ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 

กาํหนดวสัดุอุปกรณ์ที่
ใชใ้นการฝึกอบรม 

กาํหนดเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
ประเมนิผลการฝึกอบรม 
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พงศ ์หรดาล. 2539: 21-25) ไดเ้สนอแนวคดิในการพฒันาการฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากรไวค้ลา้ยๆ กนั 
โดยสรปุม ี6 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  การประเมนิความจาํเป็นในการฝึกอบรม เป็นขัน้ตน้ของการจดัฝึกอบรมทีม่คีวามสาํคญัมาก 
สาํหรบัการแกป้ญหาเกีย่วกบัคน เมือ่ผูบ้รหิารตกลงใจใชก้ารฝึกอบรมแกป้ญหา จะตอ้งศกึษาวา่ปญหาคอืั ั ั

อะไร สาเหตุเกดิจากสิง่ใด อาจตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาวเิคราะหแ์ต่กค็ุม้ เพราะสามารถชว่ยใหผู้จ้ดั
ฝึกอบรมสามารถจดัการฝึกอบรมเพือ่การแกป้ญหาไดต้รงประเดน็การประเมนิความจาํเป็นในการั

ฝึกอบรมชว่ยใหจ้าํแนกปญหาไดช้ดัเจน สามารถออกแบบการฝึกอบรมเพือ่ไปสูจุ่ดประสงคท์ีต่อ้งการเั พือ่
แกป้ญหาได้ั  
 2.  วางแผนพฒันาการฝึกอบรม จากความจาํเป็นของการฝึกอบรม ใหนํ้าขอ้มลูทีไ่ดม้า
เรยีงลาํดบัความสาํคญัในการฝึกอบรมตามความจาํเป็นก่อนหลงั โดยพจิารณาถงึเหตุวกิฤตแิละความ
เรง่ดว่นของปญหา ประกอบกบัระยะเวลาทีจ่ะใชเ้พือ่การฝึกอบรมงบประมาณ นโยบาย และเปาหมายั ้

ของหน่วยงานแม ่เมือ่ไดล้าํดบัแลว้ใหก้าํหนดโครงการฝึกอบรมตลอดปีงบประมาณหรอืแผนพฒันา 
แผนพฒันาการฝึกอบรมน้ีจะเป็นแผนแมบ่ท (Master plan) สาํหรบัการพฒันาโครงการฝึกอบรม ใน
รายละเอยีดต่อไป 
 3.  สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรทีพ่ฒันาตอ้งครอบคลุมความจาํเป็นในการฝึกอบรม และ
สมัพนัธก์บัปจจยัเกีย่วขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ เวลา งบประมาณและวทิยากร มคีวามรูใ้นเน้ือหาสาระทีต่อ้งั

สนองตอบจุดประสงคภ์ายในเวลาทีก่าํหนดตรงกบัความตอ้งการ มวีธิกีารฝึกอบรม และรปูแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรมสามารถสรา้งการเรยีนรูต้รงตามจุดประสงค ์
 4.  จดัทาํโครงการฝึกอบรม เมือ่ไดร้ปูแบบและวธิกีารฝึกอบรมแลว้จะเป็นขัน้ตอนของการ
กาํหนดโครงการฝึกอบรม ซึง่เป็นแผนปฏบิตักิารทีจ่ะกาํหนดถงึวทิยากร สถานที ่การใชง้บประมาณ การ
ประสานงานการฝึกอบรม ตลอดจนการเตรยีมเอกสารและอุปกรณ์ต่างๆ ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 
 5.  ดาํเนินการฝึกอบรม การเตรยีมการฝึกอบรมเป็นขัน้ตอนแรกของการดาํเนินการฝึกอบรม 
ทีจ่ะสาํคญัต่อการดาํเนินการฝึกอบรมมาก ความพรอ้มจะชว่ยใหเ้กดิความมัน่ใจในการดาํเนินการ
ฝึกอบรม การฝึกอบรมทีด่ตีอ้งมคีวามคลอ่งตวั มบีรรยากาศของการเรยีนรู ้มคีวามเป็นกนัเอง 
 6.  ประเมนิผลการฝึกอบรม ขัน้ตอนสดุทา้ยของการจดัฝึกอบรมคอื การประเมนิผล ซึง่มหีลาย
วธิกีาร อาจเป็นการทดสอบการประเมนิการทาํงาน การสงัเกตพฤตกิรรม ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัจุดประสงคข์อง
การประเมนิ 
 กระบวนการตามแนวคดิดงักล่าว แสดงดงัภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 กระบวนการฝึกอบรมตามรปูแบบ 6 ขัน้ตอน 
 

 ทีม่า: กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. (2537). การฝึกอบรม. หน้า 37. 
 

 สรปุไดว้า่ กระบวนการพฒันาการฝึกอบรมจะประกอบดว้ยกระบวนการ ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การศกึษาหาความจาํเป็นในการฝึกอบรม 
 2.  วางแผนในการพฒันาหลกัสตูร อนัประกอบดว้ย การกาํหนดจุดประสงค ์การวเิคราะห์
ลกัษณะผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การกาํหนดขอบเขตของเน้ือหา การกาํหนดกจิกรรมของการฝึกอบรม การ
กาํหนดสือ่ประกอบการฝึกอบรม และองคป์ระกอบอื่น ๆ 
 3.  การสรา้งหลกัสตูรการฝึกอบรม ทีค่รอบคลุมความจาํเป็นในการฝึกอบรม และสมัพนัธก์บั
ปจจยัเกีย่วั ขอ้ง ซึง่ไดแ้ก่ เวลา งบประมาณ และวทิยากร โดยกาํหนดความรูใ้นเน้ือหาสาระจะตอ้ง
สนองตอบจุดประสงค ์ภายในเวลาทีก่าํหนดตรงกบัความตอ้งการ มวีธิกีารฝึกอบรม และรปูแบบการ
จดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้อบรม 
 4.  การนําหลกัสตูรทีส่รา้งไปใชใ้นการฝึกอบรม ใหม้กีจิกรรมและสว่นต่างๆ ตามทีไ่ดก้าํหนดไว้
ในการสรา้งหลกัสตูร 
 5. การประเมนิผลและปรบัปรงุหลกัสตูร 
 
 การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ู
 แกลทธอรน์ และฟอกซ ์(Glatthorn; & Fox. 1995: 3-7) ไดใ้หข้อ้เสนอเกีย่วกบัปจจยัทีจ่ะพฒันาั

วชิาชพีครทูีเ่กีย่วกบัการฝึกอบรม โดยผูพ้ฒันาจะตอ้งใสใ่จในสิง่ต่อไปน้ี 

(1) ประเมนิ
ความจาํเป็น

ในการ
ฝึกอบรม 

(6) ประเมนิผลการ
ฝึกอบรม 

(4) จดัทาํ
โครงการ
ฝึกอบรม 

(5) ดาํเนินการ
ฝึกอบรม 

(2) วางแผน
พฒันาการฝึกอบรม 

(3) สรา้งหลกัสตูร
ฝึกอบรม 
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 หลกัการเรียนรู้ของผูใ้หญ่  
 การสอนหรอืเรยีกวา่การจดัประสบการณ์ในการเรยีนรู ้(Learning experience) แก่ผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม โดยเฉพาะครซูึง่มลีกัษณะเป็นผูใ้หญ่ ซึง่ในการฝึกอบรมผูใ้หญ่นัน้ การเขา้ใจถงึลกัษณะทีส่าํคญั
ของผูใ้หญ่และกระบวนการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่เป็นสิง่สาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิง่สาํหรบัผูท้ีม่คีวามเกีย่วขอ้ง
ในการจดัการความรูท้ีค่วรคาํนึงถงึ (พนิจดา วรีะชาต.ิ 2543: 51; พรธดิา วเิชยีรปญญาั . 2547: 116) ซึง่
แกลททอรน์ และฟอกซ ์(Glatthorn; & Fox. 1996: 8) กล่าวถงึสิง่ทีม่คีวามสาํคญัในการฝึกอบรมเรยีนรู้
ของผูใ้หญ่ไว ้4 สว่นใหญ่ๆ คอื 
 1. การจดัประสบการณ์ทีต่อ้งการ 
 2. บรรยากาศในการเรยีน 
 3. จุดเน้นในการเรยีนรู ้
 4. วธิกีารสอนและสือ่ 
 องคป์ระกอบดงักล่าว สรปุรวมแลว้มนีกัการศกึษาและนกัวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรมได้
ใหเ้สนอแนวคดิในหลกัในการจดัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ไวม้ากมาย ซึง่กล่าวถงึ การเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ไปใน
ทาํนองเดยีวกนั ไดแ้ก่ โนลส ์(Milano & Ullius. 2000: 24; citing Knowles. 1984: 38) เดลาเฮย ์
(Delahaye. 2000: 34-36) มลิาโนและอลัเลยีส (Milano; & Ullius. 2000: 24) โดลาซนิสก ี(Dolasinski. 
2004: 54-55) วจิติร อาวะกุล (2540: 204-207) ซึง่สรปุลกัษณะทีผู่ใ้หญ่ตอ้งการในการเรยีนรูเ้ป็นหวัขอ้
ใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี (Glatthorn; & Fox. 1996: 7-8) 
 1.  การจดัประสบการณ์ทีต่อ้งการ 
  1.1  ผูใ้หญ่ตอ้งการกาํหนดการทีย่ดืหยุน่ได ้ซึง่ทาํใหม้เีวลาในการเรยีนรู ้
  1.2  ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้ ีเมือ่มโีอกาสใหม้กีจิกรรมเป็นรายบุคคล 
  1.3  ชอบการสอนลกัษณะเฉพาะตวัต่อตวัและมกีารปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิประสบการณ์ 
  1.4  การจดัการเรยีนรูจ้ะไดป้ระโยชน์ ถา้มกีารจดัหอ้งใหม้โีอกาสปฏสิมัพนัธใ์นลกัษณะ คละ
อาย ุและมหีลากหลายมมุมอง 
  1.5  การเรยีนรูต้รงกบัประสบการณ์ ความตอ้งการ และความสนใจของตน 
 2.  บรรยากาศในการเรยีน 
  2.1  ในการเรยีนรูต้อ้งจดับรรยากาศใหม้กีารชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั และมสีิง่อาํนวยความ
สะดวก 
  2.2  ไมต่อ้งการบรรยากาศการเรยีนทีม่ลีกัษณะตอ้งฝืนใจปฏบิตั ิแต่ตอ้งการความเชือ่ถอื
และการยอมรบัในสิง่ทีแ่ตกต่างออกจากกจิกรรมทีก่าํหนด 
  2.3  ตอ้งการมโีอกาสแสดงออกและเรยีนรูจ้ากผูอ้ื่น 
  2.4  ผูใ้หญ่จะพรอ้มใจศกึษาหรอืปฏบิตัเิมือ่มจุีดหมายทีช่ดัเจนและแน่นอนจากผูใ้หก้าร
ฝึกอบรม 
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 3.  จุดเน้นในการเรยีนรู ้
  3.1  ตอ้งการการเรยีนรูท้ีเ่น้นการโตต้อบ การวเิคราะห ์และแบบฝึกทีใ่ชว้จิารณญาณ 
  3.2  มคีวามสนใจการเรยีนทีเ่น้นคาํถามทีว่า่ “อยา่งไร” ซึง่ชว่ยใหส้ามารถไปประยกุตใ์ชก้บั
งานทีท่าํอยูไ่ด ้เรยีนแลว้จะนําไปใชป้ระโยชน์อะไรในการประกอบอาชพี ผูส้อนจงึตอ้งชีจุ้ดหมายใหเ้ขา
เหน็อยา่งชดัเจน 
 4.  วธิกีารสอนและสือ่ 
  4.1  ชอบการสอนแบบแกป้ญหาและการเรยีนรูแ้บบรว่มมอืรว่มใจั  
  4.2  ตอ้งการใหเ้กดิการสอนให ้ผูเ้รยีนรูเ้กดิความกระตอืรอืรน้ในการสรา้งองคค์วามรูโ้ดยมี
การยอ้นกลบัขอ้มลู 
  4.3  ผูใ้หญ่จะเรยีนรูไ้ดด้เีมือ่ไดร้บัความพอใจในการเรยีน ซึง่อาจจะเกดิจาก 
   4.3.1  ไดร้บัผลการเรยีนเป็นทีพ่อใจ ฉะนัน้ ควรใหค้าํชมเชย ใหก้าํลงัใจ อยา่ตําหนิติ
เตยีน หรอืวางเฉย เมือ่ผูใ้หญ่ไดแ้สดงความสามารถ อยา่ใหผู้ใ้หญ่เสยีใจ กลุม้ใจ กงัวลใจน้อยใจ ผูใ้หญ่ไม่
ชอบการวจิารณ์ การใชป้ระสบการณ์ของผูใ้หญ่ ชว่ยในการสอนหรอืใหเ้ป็นวทิยากรในบางเรือ่งบางวชิา
ได ้
   4.3.2  การตอ้นรบั การพดูจา การปฏบิตั ิการเอาใจใส ่การใหเ้กยีรต ิความเคารพนบัถอื
จากผูส้อน วทิยากร 
   4.3.3  การไดร้บัรางวลั ซึง่อาจจะเป็นประกาศนียบตัร คาํชมเชยในผลงานทีท่าํ 
   4.3.4  เกดิความพอใจในวทิยากร เน้ือหาวชิา เพือ่นรว่มการฝึกอบรม พอใจในผลงาน 
หรอืประสบความสาํเรจ็ในผลผลติทีป่รากฏออกมา ไดป้รบัปรงุกจิการงานทีต่นทาํอยู ่
 ซึง่ในการสอนผูใ้หญ่ใหป้ฏบิตักิจิกรรมตามหลกัการดงักล่าว วจิติร อาวะกุล ไดเ้สนอขัน้ตอนไว้
ดงัน้ี (วจิติร อาวะกุล. 2537: 201-203) 
 1.  เรยีกรอ้งความสนใจ (Draw attentions) ชีใ้หเ้หน็ประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัเพือ่แกป้ญหาชวีติและั

การทาํงาน 
 2.  กระตุน้ (Stimulate) จงูใจ (Persuasion) ใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ ซึง่มวีธิกีารดงัน้ี 
  - อธบิาย ทาํใหด้ ูขณะสอน 
  - แสดงใหด้อูกีครัง้ 
  - ใหผู้เ้รยีนลองพดูขัน้ตอนต่างๆ ดว้ยปากเปล่า 
  - ผูฝึ้กพดู และทาํปฏบิตัปิระกอบการพดูดว้ย 
  - ปล่อยใหท้าํดว้ยตนเอง 
  - ชี ้บอก ขอ้ผดิพาด 
  - ทาํใหด้ซูํ้าอกีครัง้ 
  - ใหท้าํเองอกีครัง้ 
 3.  กระตุน้เตอืน (Motivate) ใหก้าํลงัใจ ซํ้าอกี เตอืนอกี 
 4.  หลกีเลีย่งการกระทาํใหเ้กดิเสยีความรูส้กึ (Avoid feeling) 
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 5.  ประเมนิผล (Evaluate) ดว้ยการสงัเกตลบัๆอยา่เปิดเผยหรอืวจิารณ์ในทางเชงิลบแต่ควร
วจิารณ์ในทางบวก 
 จากทฤษฎแีละหลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ รวมถงึหลกัการสอนผูใ้หญ่ สามารถสรปุรปูแบบ การ
ดาํเนินจดักจิกรรมของการฝึกอบรมในการวจิยัครัง้น้ีวา่ จะตอ้งมกีารจดักจิกรรมทีก่ระตุน้ความสนใจและ
ใหเ้หน็ความสาํคญัของการพฒันาวชิาชพีและการเรยีนการสอน แลว้จดักจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิความ
กระตอืรอืรน้ในการเขา้รบัการฝึกอบรม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏบิตัซิํ้าๆ เป็นสว่
ใหญ่ ทัง้การปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนัจากผูร้ว่มงานทีห่ลากหลายและปฏบิตั ิเป็นรายบุคคลตามความสนใจ
ทีส่อดคลอ้งกบัประสบการณ์และงานทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมกาํลงัปฏบิตัอิยู ่เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
สามารถนําไปพฒันางานของตนเองได ้มกีจิกรรมการนําเสนอผลงานและแลกเปลีย่นความคดิ 
นอกจากนัน้จะตอ้งมกีารใหก้าํลงัใจ ใหค้วามสนใจอยา่งใกลช้ดิ และมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็น
สว่นใหญ่ 
 
 หลกัการพฒันาการรบัรู้ของคร ู 
 โดยมกีารสือ่สารโดยใชส้ือ่ กจิกรรมและวทิยากรทีใ่หก้ารฝึกอบรมทีส่ามารถทาํใหค้รเูกดิการ
เรยีนรูไ้ดด้ ี
 
 แรงจงูใจของคร ูโดยใหค้รเูขา้ใจสิง่ต่อไปน้ีคอื 
 1. สิง่แวดลอ้มทีจ่ะเอือ้ใหค้รเูกดิการพฒันาคุณภาพได ้
 2.  การปฏบิตังิานอยา่งมคีวามหมาย 
 3.  ความศรทัธาในระบบทีค่รมูอียู ่
 4.  จุดมุง่หมายในงานทีจ่ะพฒันางานในสว่นเฉพาะของคร ู
 5.  รางวลัหรอืสิง่ทีค่รจูะไดร้บั 
 6.  ขอ้มลูยอ้นกลบัหลงัจากทีไ่ดร้บัการพฒันาแลว้ 
 7. ศกัยภาพทีจ่ะเกดิกบัตวัคร ู
  
 หลกัการพฒันาวชาชีพของครูิ   
 ครเูป็นบุคลากรทางการศกึษาทีจ่ะตอ้งอยูก่บัผูเ้รยีนตลอดเวลา ตอ้งใชก้ระบวนการเรยีนการ
สอนกบันกัเรยีนทัง้ดา้นทฤษฎ ีและปฏบิตั ิดงันัน้ ครผููส้อนจะตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ (สวุทิย ์
มลูคาํ. 2549: 10) บุคลกิและความสามารถของครมูคีวามหมายต่อการนําผูเ้รยีนไปสูเ่ปาหมายของ้

การศกึษา (กุลยา ตนัตผิลาชวีะ. 2543: 22) ดงัคาํกล่าวของสปารค์ (Huffman; & Thomas. 2003: 379; 
citing Sparks. 2002) ทีก่ลา่ววา่ การสอนทีม่คีุณภาพจะสามารถนําไปสูคุ่ณภาพของการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนได ้คุณภาพของการสอนทีด่ขี ึน้อยูก่บัการเรยีนรูใ้นการพฒันาวชิาชพีของครแูละวฒันธรรมและ
สิง่แวดลอ้มของโรงเรยีนมผีลต่อการเรยีนรูใ้นอาชพีของคร ูดงันัน้ครจูงึตอ้งไดร้บัการพฒันา และครทูีด่ี
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จะตอ้งมคีวามตัง้ใจพฒันาตนเองอยา่งสมํ่าเสมอ เพือ่ใหม้คีุณภาพ มคีวามสามารถเหมาะสมกบัเป็นครยูุ
ใหม ่ทีม่ปีระสทิธภิาพในการจดัการเรยีนรู ้วเิคราะหห์ลกัสตูรเป็น สามารถทาํวจิยัเพือ่พฒันาการจดัการ
เรยีนรู ้มคีวามสามารถในการวดัผลการเรยีนรู ้(สธุรีา สรยิวงศ.์ 2550: 34) ลกัษณะทีค่าดหวงัดงักล่าว 
แสดงในภาพประกอบ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 7 ลกัษณะครยูคุใหมท่ีค่าดหวงั 
 

 ทีม่า: สธุรีา สรยิวงศ.์ (2550, มกราคม). ครยูคุใหม.่ วทิยาจารย.์ 106(3): 34. 
 

 ในการเตรยีมครใูหม้ลีกัษณะทีพ่งึประสงคด์งักล่าว ดารล์งิ-แฮมมอนด ์(Darling–Hammond.  
2006: 303) ไดใ้หแ้นวคดิในบรบิทของการเตรยีมความรูใ้หค้รใูนศตวรรษที ่21 ไวว้า่ ครใูนศตวรรษที ่21 
ตอ้งมคีวามรูพ้ืน้ฐานสาํหรบัการจดัการเรยีนรูไ้ว ้3 ประการคอื 
 1.  ความรูเ้กีย่วกบัผูเ้รยีนและกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และการพฒันาในบรบิทของสงัคม 
รวมถงึการพฒันาดา้นภาษา 
 2.  ความเขา้ใจเกีย่วกบัเน้ือหาและจุดมุง่หมายในหลกัสตูร รวมถงึสิง่ทีเ่ป็นองคป์ระกอบที่
เกีย่วขอ้ง ทกัษะทีจ่ะตอ้งสอนใหเ้กดิแก่นกัเรยีน ความตอ้งการของนกัเรยีนและจุดมุง่หมาย ของสงัคม 
ในการพฒันาการศกึษา 
 3.  ความเขา้ใจเกีย่วกบัทกัษะการสอน รวมถงึความรูเ้กีย่วกบัวชิาคร ูความรูเ้กีย่วกบัการ
ถ่ายทอดความรู ้การวดัประเมนิผล และการจดัการชัน้เรยีน 
 ซึง่ทัง้ 3 สว่นจะตอ้งผสมกลมกลนืกนั และครจูะตอ้งมกีารพฒันาสรา้งสรรคใ์หเ้หมาะสมโดยใช้
ความรูค้วามเขา้ใจทัง้หมดทีไ่ดร้บั มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรยีนรู ้ดงัภาพประกอบ 8 
  

ครยูคุใหม่ 

วเิคราะหห์ลกัสตูร 

สอนใหผู้เ้รยีนเกดิ
การเรยีนรู ้

ทาํการวจิยัในชัน้เรยีน 

วดัผล ประเมนิผล พฒันาตนเอง 
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ภาพประกอบ 8 รปูแบบในการพฒันาครใูนการทาํความเขา้ใจเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นอนาคต 
  
 ทีม่า : Darling-Hammond, Linda. (2006, May-June). Constructing 21st-Century Teacher 
Education. Journal of Teacher Education. 57(3): 304 
 
 จากหลกัการพฒันาวชิาชพีครขูองนกัวชิาการทีก่ล่าวมาแลว้ ชลี (Sheal. 1994: 19-37) มี
ความเหน็วา่การพฒันาครใูนรปูแบบของการใชห้ลกัการจดัการฝึกอบรมทีม่ปีระสทิธภิาพ ตอ้งคาํนึงถงึ
หลกัทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละประสบการณ์ ซึง่ปจจยัทีม่สีว่นใหก้ารจดัการฝึกอบรมสาํเรจ็มดีงัน้ีั  
 1.  แรงจงูใจในการเรยีนรู ้(Motivation to learn) ผูใ้หญ่จะเกดิการเรยีนรูไ้ดต้อ้งอาศยัเหตุผล 
หลายอยา่ง ซึง่ผูใ้หก้ารฝึกอบรม จะตอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปน้ี 
  1.1  ใหเ้กดิความสนใจ 
  1.2  เชื่อมโยงเน้ือหาทีฝึ่กอบรมใหเ้ขา้กบัสิง่ทีต่อ้งการพฒันา 

ความรู้เก่ียวกบัผูเ้รียน 

และบรบทสกูารพฒันาสงัคมิ ่  

- การเรยีนรู ้
- การพฒันามนุษย ์

- ภาษา 

  
 
 
 

 
ความรู้เก่ียวกบัการสอน 

 - เน้ือหาวชิากบัวธิสีอน 

 - การถ่ายโยงความรู ้
 - การประเมนิผล 

 - การจดัการชัน้เรยีน 

การปฏบตัิ ิ
แบบมือ 
อาชีพ 

           ความรู้เก่ียวกบัเน้ือหาวชาิ  

    และจดุมงุหมายของ่   
       หลกัสตูร 

  - จุดมุง่หมายของการศกึษา     
ทกัษะทีต่อ้งการใหเ้กดิเน้ือห
    วชิาองคป์ระกอบที ่

                   เกีย่วขอ้งกบัเน้ือหาวชิ
                      ทีส่อน 
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  1.3  ใหค้วามมัน่ใจวา่สิง่ทีไ่ดร้บัการฝึกอบรม สามารถนําไปใชไ้ดต้ามจุดมุง่หมายของผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรม 
  1.4  ใหค้วามพงึพอใจในการเขา้รบัการฝึกอบรม โดยการใหโ้อกาสแสดงออกในสิง่ทีผู่เ้ขา้รบั
การฝึกอบรมประสบความสาํเรจ็ นอกจากนัน้ยงัอาจตอ้งมสีิง่อื่น เชน่ วุฒบิตัร รางวลั ฯลฯ 
 2.  บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้(Comfortable learning environments) เน่ืองจากผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมซึง่ผูใ้หญ่มคีวามรูส้กึวา่ตอ้งกลบัมาเขา้เรยีนในชัน้เรยีนอกีครัง้ ตอ้งสรา้งสิง่แวดลอ้มทีส่ะดวก
และทาํใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไมม่คีวามรูส้กึวติกกงัวลในการเรยีนรูน้อกจากนัน้ยงัตอ้งใหค้วามชว่ยเหลอื
อยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจในการประสบความสาํเรจ็ในการทาํกจิกรรม 
 3.  ความตอ้งการและรปูแบบในการเรยีนรูข้องแต่ละคน (Individual learning need and styles) 
เน่ืองจากผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามถนดัในการใชส้มองซกีซา้ยและซกีขวาไมเ่หมอืนกนั จงึทาํให ้มี
ความชอบในรปูแบบของการเรยีนรูไ้มเ่หมอืนกนั จงึตอ้งออกแบบกจิกรรมในการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
นอกจากนัน้ยงัตอ้งสงัเกตการตอบสนองของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในระหวา่งการดาํเนินการฝึกอบรม 
 4. ความรูแ้ละประสบการณ์ทีห่ลากหลายของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม (Previous knowledge and 
experience) การใหค้วามรูแ้ก่ครซูึง่เป็นผูใ้หญ่ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ผูใ้หก้ารฝึกอบรม
ตอ้งตระหนกัในสิง่ต่อไปน้ี 
  4.1  ผูใ้หญ่พรอ้มทีจ่ะใหค้วามรูแ้ก่ผูอ้ื่น ดงันัน้ แต่ละคนจงึนบัเป็นแหล่งขอ้มลูของการ
ฝึกอบรมดว้ย 
  4.2  ประสบการณ์ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่อียู ่จะทาํใหส้ามารถนําความรูท้ีม่อียูเ่ดมิมาใช้
สรา้งความรูใ้หม ่จากสิง่ทีเ่กบ็ไวใ้นความจาํของตนได ้
  4.3  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมแีนวคดิทีส่ะสมในตนเองมานาน จงึทาํใหย้ากทีจ่ะรบัสิง่ใหม่ๆ  ทีม่ี
ในการจดักจิกรรม จงึตอ้งวางแผนการฝึกอบรมใหด้แีละเปิดโอกาสใหม้ ีการแลกเปลีย่น ขอ้มลูกนัได ้
 5.  การควบคุมการดาํเนินการฝึกอบรมใหอ้ยูใ่นเน้ือหาสาระและกจิกรรมการเรยีนรู ้(Control 
over learning content and activity) ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะมคีวามสขุในการเรยีนรูม้ากขึน้ ถา้มกีาร
ควบคุมองคป์ระกอบต่างๆใหอ้ยูใ่นทศิทางทีจ่ะใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํกจิกรรมไดด้แีละมาก 
 6.  การมุง่ไปสูป่ญหาดว้ยสิง่ทีม่อียูใ่นชวีติจรงิและสามารถนําไปประยกุตไ์ด ้ั (Focus on dealing 
with realistic problem and applying learning) การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้อ้งมุง่ให ้มคีวามรู ้ทกัษะ ที่
สามารถนําไปใชไ้ดใ้นอนาคต จงึตอ้งใหม้กีจิกรรมการปฏบิตัใิหใ้กลเ้คยีงกบัสิง่ทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
ปฏบิตัอิยูใ่นชวีติจรงิ 
 สาํหรบัการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ูในทศันะของเมลโล (Mello. 2002: 273-280) และ ซลิ
เบอรแ์มน (Silberman. 1998: 3) มแีนวทางการพฒันากระบวนการฝึกอบรมครทูีค่ลา้ยกบัการพฒันา 
หลกัสตูรทัว่ๆ ไป สรปุรวมได ้4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 
 1.  การประเมนิความตอ้งการของการฝึกอบรม (Need assessment) เป็นการวเิคราะห ์
วฒันธรรมองคก์ร ลกัษณะโครงสรา้งของงาน ผลงานทีผ่า่นมา ขอ้มลูพืน้ฐานของแต่ละบุคคลเกีย่วกบั
ทกัษะและความรูข้องบุคลากรในหน่วยงานความตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และสิง่ทีส่ามารถใชใ้น
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งานทีท่าํอยูเ่มือ่ดาํเนินการฝึกอบรมแลว้ ซึง่มวีธิกีารประเมนิความตอ้งการของการฝึกอบรม 5 วธิคีอื 
(Byars; & Rue. 1994: 217-218; วจิติร อาวะกุล. 2537: 193) 
  1.1  การสมัภาษณ์ (Interviews) เป็นการสมัภาษณ์เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน เพือ่ตอ้งการ
ทราบปญหาในการทาํงาน มสีิง่ใดบา้งทีต่อ้งการพฒันาและตอ้งการการฝึกอบรมแบบใดั  
  1.2  การสาํรวจ (Surveys) โดยใชแ้บบสาํรวจเป็นวธิกีารหน่ึงทีนิ่ยมกนัมาก 
  1.3  การสงัเกต (Observations) เปน็ การสงัเกตพฤตกิรรมขณะพนกังานทาํงาน จากนัน้ 
ผูช้าํนาญการจะวเิคราะหแ์ละนํามาใชเ้ป็นความตอ้งการของการฝึกอบรม 
  1.4  การสนทนากลุ่ม (Focus group) เป็นการสนทนาทีป่ระกอบดว้ยพนกังานจากหลาย
หน่วยงานและหลายระดบัในองคก์ร ผูช้าํนาญการในหน่วยงานหรอืผูช้าํนาญการภายนอก จะเป็นผู้
วเิคราะหห์าความตอ้งการของการฝึกอบรม สิง่ทีใ่ชส้นทนาในกลุ่มควรจะเป็นปญหาในการทาํงานมสีิง่ั

ใดบา้งทีต่อ้งการพฒันา 
  1.5  การศกึษาขอ้มลู (Document examination) ประกอบดว้ยการศกึษาขอ้มลูจากบนัทกึ
ของหน่วยงาน การแลกเปลีย่นขอ้มลูและการศกึษาปญหาทีป่รากฏ ถา้พบวา่มปีญหากส็ามารถนํามาั ั

จดัทาํเป็นความตอ้งการของการฝึกอบรมใหแ้ก่หน่วยงานได ้การดาํเนินการเชน่น้ี มปีระโยชน์อกีอยา่ง
หน่ึง คอื การไดม้าซึง่ลกัษณะทีเ่ป็นอยูใ่นปจจุบนัขององคก์รนัน้ั  
  จงึกล่าวไดว้า่ การหาความตอ้งการของการฝึกอบรม ในการกระบวนการพฒันาหลกัสตูร
ฝึกอบรมสามารถใชว้ธิกีารไดห้ลากหลายวธิ ีซึง่การศกึษาขอ้มลู จากผลการวจิยั รายงานผลการศกึษา
และขอ้มลูจากแหล่งต่าง ๆ มาวเิคราะหห์าความจาํเป็นในการฝึกอบรม เป็นวธิกีารหน่ึงทีส่ามารถพบ
ปญหาทีม่ลีกัษณั ะเป็นปจจุบนัขององคก์รได้ั  
 2.  การกาํหนดจุดประสงคข์องการฝึกอบรม (Objectives) เป็นการกาํหนดสิง่ทีจ่ะตอ้งเกดิขึน้ 
หลงัจากการฝึกอบรม จุดประสงคด์งักล่าว ไดม้าจากการประเมนิความตอ้งการการฝึกอบรม และ
การศกึษาสมรรถนะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่ตอ้งคาํนึงวา่สามารถใชเ้ครือ่งมอืใดมาวดัได ้
 3.  การออกแบบหลกัสตูรและการดาํเนินการฝึกอบรม หลงัจากกาํหนดจุดประสงคข์องการ
ฝึกอบรมแลว้ สิง่ทีต่อ้งทาํต่อไปคอืการออกแบบและการดาํเนินการฝึกอบรม ซึง่จากการศกึษาวจิยัของ
ชนิวฒัน์ นิจเนตรและคนอื่นๆ กล่าวถงึหลกัสตูรฝึกอบรมครวูา่เป็นหลกัสตูรแบบผสมผสานระหวา่งทฤษฎี
และปฏบิตั ิโดยเน้นการปฏบิตั ิรอ้ยละ 80 เป็นหลกัสตูรแบบบรูณาการ ทีเ่หมาะสมกบัสภาพของแต่ละ
ทอ้งถิน่ เป็นหลกัสตูรทีเ่น้นวตัถุประสงคห์รอืหลกัสตูรสมรรถฐาน (Competency based) มุง่พฒันาทัง้ 3 
ดา้นคอื พทุธพิสิยั จติพสิยั และทกัษะพสิยัเป็นหลกัสตูรทีเ่น้นประสบการณ์ มลีกัษณะมุง่งาน (Task 
oriented) และเป็นหลกัสตูรแบบเรง่รดั (Intensive course) ในการออกแบบกจิกรรมตอ้งแตกต่างไปจาก
กจิกรรมทีท่าํอยูใ่นปกตใินสิง่แวดลอ้มทีใ่กลเ้คยีงกบังานทีท่าํอยู ่โดยการกาํหนดกจิกรรมในการฝึกอบรม
ตอ้งมัน่ใจวา่จะใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมได ้สิง่ทีส่าํคญัทีต่อ้งพจิารณาในการออกแบบการ
ฝึกอบรม 2 ประการคอื (Mello. 2002: 275) 
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  3.1 อุปสรรคต่างๆทีจ่ะรบกวนกระบวนการในการจดัการฝึกอบรม 
  3.2 ขณะดาํเนินการจดัการฝึกอบรม จะตอ้งกาํหนดวธิกีารทีใ่หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถ
ปฏบิตัไิด ้และมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพิม่ขึน้ 
 4.  การประเมนิผลการฝึกอบรม (Evaluation) หลกัในการประเมนิผลการฝึกอบรม ซึง่ สมชาต ิ
กจิยรรยง (2544: 28) และเฟอรจ์านิซ; และทรอทแมน (Furjanic; & Trotman. 2000: 81-84) 
ไดเ้สนอแนวคดิของการประเมนิคุณลกัษณะทีเ่กดิจากการฝึกอบรมไวใ้นแนวทางเดยีวกนัสรปุไดเ้ป็น 2 
ประการคอื 
  4.1  คุณลกัษณะของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้ก่การประเมนิในสิง่ต่อไปน้ี 
   4.1.1  การเปลีย่นแปลงในดา้นความรู ้(Knowledge) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมเกีย่วกบั
ความกา้วหน้าของผลการเรยีนรูเ้กีย่วกบัเน้ือหาหรอืขอ้มลูทีใ่หแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม การประเมนิ สว่น
น้ีประเมนิหลงัจบการฝึกอบรม โดยใชแ้บบทดสอบ และแบบประเมนิอื่นๆ การเปลีย่นแปลงดา้นทกัษะ 
(Skill) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่รวมถงึทกัษะใหมท่ีไ่ดร้บัจากการฝึกอบรมดว้ย 
   4.1.2  การเปลีย่นแปลงดา้นเจตคต ิ(Attitude) ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยพจิารณา
วา่มกีารเปลีย่นแปลงหรอืไม ่เปลีย่นแปลงไปในทศิทางใด และมากน้อยเพยีงใด 
   4.1.3  การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการปฏบิตังิาน เป็นการพจิารณาผลรวมของบุคคล
จากลกัษณะการปฏบิตังิานหรอืการใชค้วามรู ้ทกัษะและการมเีจตคตทิีด่ใีนการปฏบิตังิาน เชน่ การ
พจิารณาวา่มผีลงานเพิม่มากขึน้ เป็นตน้ 
   การประเมนิดงักล่าวถอืวา่เป็นการประเมนิปฏกิริยิา (Reaction) ของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมเป็นการประเมนิประสทิธภิาพของโปรแกรมการฝึกอบรมและกระบวนการทีใ่หก้ารฝึกอบรม 
  4.2  ผลงานของหน่วยงานหรอืองคก์ร ไดแ้ก่การพจิารณาวา่ การฝึกอบรมก่อใหเ้กดิผลต่อ
การบรรลุเปาหมายของหน่วยงานอยา่งมปีระสทิธภิาพหรอืไม ่เป็นการประเมนิผลกระทบของการ้

ฝึกอบรมทีม่ต่ีอจุดประสงคข์องงาน 
 การประเมนิผลการฝึกอบรมบางครัง้อาจตอ้งประเมนิทกุองคป์ระกอบ แต่บางครัง้อาจทาํการ
ประเมนิเฉพาะบางจุดหรอืบางองคป์ระกอบ ซึง่ขึน้อยูก่บัจุดประสงคห์รอืจุดเน้นของการฝึกอบรมในครัง้
นัน้ และชว่งเวลาของการประเมนิผลการฝึกอบรม ในทางปฏบิตัจิรงิควรมกีารประเมนิผล 4 ชว่งคอื 
(สมชาต ิกจิยรรยง. 2537: 175) 
 1.  ก่อนการเริม่ฝึกอบรม การประเมนิชว่งน้ีเป็นการดสูภาพหรอืหาขอ้มลูเพือ่ใชป้ระเมนิในชว่ง
ต่อไป ซึง่มกัทาํการประเมนิสภาพของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม และสภาพหน่วยงาน 
 2.  ระหวา่งทีก่าํลงัดาํเนินการฝึกอบรม เป็นการประเมนิเพือ่ดสูถานการณ์ในการฝึกอบรม 
เพือ่การแกไ้ขปรบัปรงุหรอืการแกป้ญหาทีเ่กดิขึน้ในขณะทีท่าํการฝึกอบรม ไดแ้ก่ การประเมนิปฏกิริยิาั  
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม 
 3.  สิน้สดุการฝึกอบรม เป็นการประเมนิเพือ่ดผูลจากการฝึกอบรมในระยะแรก ตรงจุดน้ีจะได้
ขอ้มลูทีใ่กลเ้คยีงกบัความจรงิมาก เพราะเหตุการณ์ต่างๆ เพิง่สิน้สดุลง เหมาะสาํหรบัการประเมนิ
เกีย่วกบัตวัวทิยากร สภาพการจดัการฝึกอบรม และคุณลกัษณะทีเ่กดิกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
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 4.  หลงัจากการฝึกอบรมสิน้สดุแลว้ระยะหน่ึง การประเมนิชว่งน้ีเป็นการตดิตามผลของการ
ฝึกอบรม เพือ่ดวูา่การการฝึกอบรมสามารถก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในระยะยาวหรอืไม ่อยา่งไร ซึง่
สว่นใหญ่จะเน้นทีพ่ฤตกิรรมการปฏบิตังิาน ผลการปฏบิตังิาน และสภาพของหน่วยงาน 
 สาํหรบัอุทุมพร ทองอุไร (พนิจดา วรีะชาต.ิ 2543: 99-100 อา้งองิจาก อุทุมพร ทองอุไร. 
2525.) ไดเ้สนอรปูแบบการประเมนิโครงการฝึกอบรมคร ูเรยีกวา่ IPOO Model ซึง่หมายถงึ Input 
Process Output Outcome ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สาํราญ มแีจง้ (2539) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1.  สิง่นําเขา้ (Input) เพือ่ประเมนิผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมและสภาพแวดลอ้มในสภาวะแรก เชน่ 
ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ เจตคตแิละสภาพแวดลอ้ม 
 2.  กระบวนการ (Process) เป็นการประเมนิในระยะทีด่าํเนินการฝึกอบรม วา่ดาํเนินการเป็นไป
ตามวตัถุประสงคห์รอืไม ่
 3.  สิง่ออก (Output) เป็นการประเมนิเมือ่สิน้สดุโครงการฝึกอบรม วา่บรรลุตามความมุง่หมาย 
มากน้อยเพยีงใด 
 4.  ผลทีต่ามมา (Outcome) เป็นการประเมนิตดิตามผลของโครงการ โดยทิง้ชว่งระยะหน่ึงเพือ่
ตรวจสอบวา่เปาหมายของโครงการไดร้บัการตอบสนองมากน้อยเพยีงใด้  
 นอกจากแนวคดิการประเมนิผลโครงการฝึกอบรมดงักล่าวขา้งตน้ สาํราญ มแีจง้ (2539) ไบอาร์
และร ู(Byars; & Rue. 1994) ชลี (Sheal. 1994) ซลิเบอรแ์มน (Silberman. 1998) เมลโล (Mello. 2002) 
และ มลิาโนและอลัเลยีส (Milno; & Allius. 2002) มคีวามเหน็สอดคลอ้งกนัวา่ การประเมนิผลการ
ฝึกอบรมทีเ่หมาะสมคอื การประเมนิผลการฝึกอบรมของเคริค์แพททรคิ (Kirkpatric) ซึง่ไดเ้สนอสิง่ทีต่อ้ง
ประเมนิการฝึกอบรมไว ้4 อยา่ง ไดแ้ก่ 
 1.  การประเมนิปฏกิริยิา (Reaction) 
 2.  การประเมนิการเรยีนรู ้(Learning) 
 3.  การประเมนิพฤตกิรรม (Behavior) 
 4.  การประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ต่อองคก์ร (Results) 
 รายละเอยีดของการประเมนิดงัน้ี (สาํราญ มแีจง้. 2539: 13-22; Kirkpatric. 1998) 
 1.  การประเมนิปฏกิริยิา (Reaction) มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะใหรู้ว้า่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมี
ความรูส้กึอยา่งไรต่อการฝึกอบรม เชน่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมพอใจหรอืไมพ่อใจต่อสิง่ทีผู่เ้ขา้รบั การ
ฝึกอบรมไดร้บัจากการฝึกอบรมและมากน้อยเพยีงใด หลกัสตูรหรอืเน้ือหาสาระถูกตอ้งตรงกบั ความ
ตอ้งการและเป็นทีน่่าสนใจหรอืไม ่ชอบวธิกีารสอนในการอบรมแบบไหน สดัสว่นของการบรรยาย 
และอภปิรายเป็นอยา่งไร ฉะนัน้ผูป้ระเมนิจะตอ้งกาํหนดวา่ตอ้งการถามอะไร แลว้จงึตัง้คาํถามในสิง่นัน้
และในตอนทา้ยควรมคีาํถามแบบปลายเปิด(Opened end) เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดแ้สดงความ
คดิเหน็ใหต้รงกบัความตอ้งการ การประเมนิปฏกิริยิาตอ้งการใหไ้ดร้บัขอ้มลูทีเ่ป็นปฏกิริยิาตอบสนองของ
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจรงิๆ เพราะขอ้มลูเหล่านัน้ จะเป็นตวับ่งชีป้ระสทิธผิลของการฝึกอบรม อนัดบัแรก 
แนวทางในการประเมนิปฏกิริยิา จะประเมนิในเรือ่งต่อไปน้ี 
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  1.1  ความคดิเหน็ต่อความรูท้ีไ่ดร้บัจากโครงการหรอืหลกัสตูรฝึกอบรม 
   - ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจในระดบัใด (มาก ปานกลาง น้อย) 
   - มคีวามรูส้กึต่อหลกัสตูรอยา่งไร 
   - มทีกัษะในการฝึกปฏบิตัเิพิม่ขึน้มากน้อยเพยีงใด 
  1.2  ความคาดหวงัทีจ่ะนําความรูแ้ละทกัษะทีไ่ดร้บัไปใชใ้นงาน 
  1.3  ความคดิเหน็ต่อเน้ือหา วทิยากรบรรยาย มคีวามเหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 
  1.4  ความคดิเหน็ต่อสถานที ่โสตทศันูปกรณ์ ระยะเวลาในการฝึกอบรมวา่เหมาะสมมาก
น้อยเพยีงใด 
 2.  การประเมนิการเรยีนรู ้(Learning) มวีตัถุประสงคเ์พือ่จะใหรู้ว้า่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดร้บั
ความรูแ้ละทกัษะอะไรบา้ง มเีจตคตอิะไรบา้งทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ความรู ้ทกัษะและทศัคตลิว้นแต่
เป็นองคป์ระกอบพืน้ฐานอนัสาํคญัทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการทาํงานของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม เคริค์แพททรคิ ไดใ้หข้อ้เสนอแนะสาํหรบัการประเมนิการเรยีนรูไ้วด้งัน้ี 
  2.1 ตอ้งวดัความรู ้ทกัษะและเจตคตขิองผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  2.2 การวเิคราะหผ์ลการทดสอบ ควรวเิคราะหท์ัง้คะแนนรายขอ้ และคะแนนรวมโดย
เปรยีบเทยีบกนัระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  2.3 ถา้เป็นไปไดค้วรมกีารเปรยีบเทยีบคะแนนความรู ้ทกัษะและเจตคตขิองกลุ่มผูไ้มไ่ดร้บั 
การฝึกอบรมกบักลุ่มผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมวา่แตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร 
 แนวทางการประเมนิผลการเรยีนรู ้สามารถแยกเทคนิคและวธิกีารในการประเมนิใหเ้ป็นไป 
ตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการไดด้งัน้ี 
 1.  ความรู ้ความคดิ (Cognitive) ซึง่เป็นการวดัความสามารถทางสมอง เทคนิคและวธิกีารทีใ่ช ้
เป็นแบบทดสอบขอ้เขยีนทัง้ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ตามแนวคดิของเบนจามนิ บลมู (Benjamin S. 
Bloom) แบ่งพฤตกิรรมยอ่ยได ้6 ระดบั ดงัน้ี (นวลเสน่ห ์วงศเ์ชดิธรรม. 2547: 37-38) 
  1.1  ความรูค้วามจาํ เป็นความสามารถในการระลกึได ้จากประสบการณ์ ตํารา ฯลฯ 
จาํแนกเป็นรายละเอยีด ขอ้สรปุ ตวัทฤษฎ ีวธิกีาร และแนวคดิ 
  1.2  ความเขา้ใจ เป็นความสามารถในการนําความรูจ้ากตํารามาคดิต่อ ในลกัษณะ 
แปลความ ตคีวาม ขยายความ จาํแนกเป็นถามความหมายโดยนยัทีซ่่อนเรน้ การยกตวัอยา่งเปรยีบเทยีบ
ความหมาย และการคาดคะเนสถานการณ์ 
  1.3  การนําไปใช ้เป็นความสามารถในการนําสิง่ทีเ่รยีนแลว้ ไปใชแ้กป้ญหาในั  
สถานการณ์ใหม ่จาํแนกเป็นการอธบิายเรือ่งราวปรากฏการณ์ทีแ่ปลกใหมแ่ละการหาผลลพัธ ์
  1.4  การวเิคราะห ์เป็นความสามารถในการแยกสว่นประกอบยอ่ยๆ จาํแนกเป็นการ
วเิคราะหค์วามสาํคญั (หาเหตุผล) วเิคราะหค์วามสมัพนัธ ์(ความสมัพนัธข์องเหตุและผล) การวเิคราะห ์
หลกัการ แยกหลกัการและโครงสรา้ง 
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  1.5  การสงัเคราะห ์เป็นความสามารถในการผสมผสานหน่วยยอ่ยใหเ้ป็นหน่วยใหญ่ (เป็น
ของใหม)่ เชน่ ประมวล เขยีน แต่ง ประดษิฐส์ิง่ทีต่่างไปจากเดมิ ตัง้สมมตฐิาน หาขอ้ยตุจิาํแนกเป็น การ
สงัเคราะหข์อ้ความ การสงัเคราะหแ์ผนงาน การสงัเคราะหค์วามสมัพนัธ ์
  1.6  การประเมนิคา่ เป็นความสามารถในการตดัสนิคุณคา่ โดยใชเ้กณฑภ์ายในและภายนอก 
 2.  เจตคต ิ(Attitude) เป็นการวดัความรูส้กึ เชน่ ความสนใจ คา่นิยม ศรทัธา ต่อสิง่หน่ึง สิง่ใด 
ในทางบวกหรอืทางลบ จนเกดิความพรอ้มทีจ่ะแสดงการกระทาํออกมา ซึง่อาจจะเป็นทางดหีรอื ไมด่กีไ็ด ้
เจตคตไิมเ่ป็นพฤตกิรรมแต่เป็นตวัการทีจ่ะทาํใหเ้กดิพฤตกิรรม เป็นคณุลกัษณะของความรูส้กึทีซ่่อนเรน้
อยูใ่นใจ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2542: 54; นิโลบล น่ิมกิง่รตัน์. 2543: 156) เป็นสิง่ทีม่ ี
เปาหมาย มทีศิทางและมคีวามเขม้ ้ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2542: 54; แอนเดอรส์นั (วรรณ์ด ี
แสงประทปีทอง. 2544: 6; อา้งองิจาก Anderson. 1988: 422) ซึง่ในการวดัเจตคต ิวดัจากการสงัเกต
พฤตกิรรมของบุคคลโดยตรงหรอือาจใชว้ธิกีารวดัจากเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้เรยีกวา่ มาตรวดั เจตคต ิ
(Attitude scale) ประกอบดว้ยขอ้ความทีเ่ป็นทางบวกและทางลบ วธิทีีนิ่ยมใชไ้ดแ้ก่ (พวงรตัน์ ทวรีตัน์. 
2543: 105-109) 
  2.1  วธิขีองเธอรส์โตน (Thurstone’s method of equal-appearing intervals) เป็น 
การกาํหนดชว่งความรูส้กึของคนทีม่ต่ีอสิง่หน่ึงสิง่ใดไวเ้ป็น 11 จากน้อยทีส่ดุจนถงึมากทีส่ดุแต่ละชว่ง 
มรีะยะหา่งเทา่กนั ขอ้ความทีบ่รรจุลงในมาตราวดั จะตอ้งนําไปใหผู้ต้ดัสนิ (Judge) พจิารณาวา่ควรจะ 
อยูใ่นตําแหน่งใดของมาตรา 
  2.2  วธิขีองลเิคริท์ (Likert’s method of summated rating) เป็นมาตราวดัความรูส้กึ 
ของคน เป็น 5 ระดบัคอื เหน็ดว้ยอยา่งยิง่ เหน็ดว้ย เฉยๆ ไมเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิง่ ขอ้ความที ่
บรรจุในมาตราวดั ประกอบดว้ยขอ้ความทีแ่สดงความรูส้กึต่อสิง่ใดทัง้ในทางทีด่ ี(ทางบวก) และในทาง 
ทีไ่มด่ ี(ทางลบ) และมจีาํนวนพอๆ กนั 
  2.3  วธิขีองกทัทแ์มน (Guttman’s salogram) เป็นแนวคดิในการวดัทีม่กีารจดัมาตรา 
ทีม่คีวามเขม้ต่างกนัตามลาํดบั เพือ่วดัองคป์ระกอบทีม่มีติเิดยีว ใชใ้นการวดัโครงสรา้งทางสมองและ 
การวดัความรูส้กึ 
  2.4  วธิขีองออสกดู (Osgood’s semantic differential) เป็นแบบวดัเจตคตทิางภาษา 
โดยใชค้าํคุณศพัทม์าอธบิายความหมายของสิง่เรา้ เรยีกวา่ มโนมต ิ(Concept) และมคีาํคุณศพัทต์รงขา้ม
กนัเป็นขัว้ของมาตราวดั คุณศพัทท์ีใ่ชอ้ธบิายสิง่เรา้ม ี3 องคป์ระกอบ คอื องคป์ระกอบดา้นการประเมนิ
คา่ เชน่ ด-ีชัว่ จรงิเทจ็ ฯลฯ องคป์ระกอบดา้นศกัยภาพ เชน่ หนกั-เบา หนา-บาง ฯลฯ และองคป์ระกอบ
ดา้นกจิกรรม เชน่ ชา้-เรว็ เฉื่อยชา-กระตอืรอืรน้ เป็นตน้ 
 3.  ทกัษะ (Skill) เป็นการวดัความสามารถในการปฏบิตั ิสามารถใชก้ารทดสอบการปฏบิตังิาน
แต่ละบุคคล เชน่ หลงัการฝึกอบรมการผลติสือ่การสอนแลว้ใหผู้เ้ขา้รบัฝึกอบรมมาปฏบิตัใิหด้ ูเครือ่งมอืที่
ใชใ้นการประเมนินอกจากแบบทดสอบวดัทกัษะแลว้ เครือ่งมอือกีอยา่งหน่ึงทีส่ามารถประเมนิทกัษะการ
ปฏบิตัไิดด้คีอืการประเมนิตามสภาพจรงิ ซึง่ประเมนิโดยการสรา้งเกณฑก์ารประเมนิคุณลกัษณะ (Rubric 
score) เป็นเครือ่งมอืทีม่กีารกาํหนดเกณฑแ์นวทางใหค้ะแนนโดยพจิารณาจาก ผลของงานทีป่ระจกัษ์ 
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เชน่ ผลงานทีด่จูากการใหผู้เ้รยีนเขยีน การนําเสนอผลงานดว้ยปากเปล่า การสรา้งสรรคง์าน เป็นตน้  
(ชยัฤทธ ิศลิาเดช์ . 2544: 86; Kasimatis. 2005: 1) ซึง่แบ่งเป็น 2 แบบคอื (สถาบนัสง่เสรมิการสอน
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2546: 240-244; Mertler. 2006: 2) 
  3.1  การประเมนิโดยใหค้ะแนนในภาพรวม (Holistic score) เป็นการใหค้ะแนนใน 
การประเมนิ โดยมองหลายๆ ดา้นโดยทัว่ไป เป็นการพจิารณาผลงานโดยรวม (Kasimatis. 2005: 1) 
  3.2  การประเมนิโดยใหค้ะแนนในลกัษณะแยกองคป์ระกอบ (Analytic rubric) เป็นการให้
คะแนนโดยมกีารวเิคราะหผ์ลงานอยา่งละเอยีด ซึง่จะตอ้งทาํคะแนนทีไ่ดน้ัน้มาทาํใหม้คีวามหมายของ
คุณภาพงานในภาพรวมอกีครัง้หน่ึง (Mertler. 2006: 3) 
 3.  การประเมนิพฤตกิรรม (Behavior) มวีตัถุประสงคเ์พือ่จะใหรู้ว้า่ เมือ่ไดร้บัการฝึกอบรม 
ไปแลว้ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้กีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในการทาํงานไปในทศิทางทีพ่งึประสงค์
หรอืไม ่การประเมนิผลในขัน้น้ีนบัวา่ยากและใชเ้วลามากกวา่การประเมนิในสองขัน้แรก เพราะตอ้ง
ออกไปตดิตามประเมนิผลในสถานทีท่าํงานจรงิ ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ซึง่จะมคีาํถามอยูห่ลายขอ้ที ่ผู้
ประเมนิจะตอ้งตอบใหไ้ด ้เชน่ ควรออกไปประเมนิผลเมือ่ไร ควรเกบ็ขอ้มลูจากใครจงึจะเชื่อถอืไดม้าก
ทีส่ดุ 
  ขอ้ควรคาํนึงในการประเมนิพฤตกิรรม 
  3.1 ควรมกีารวดัพฤตกิรรมการทาํงานของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทัง้ก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม 
  3.2 ระยะเวลาระหวา่ง การฝึกอบรมกบัการประเมนิผลหลงัการฝึกอบรมนัน้ควรใหห้า่งกนั
พอควร เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการทาํงานไดเ้กดิขึน้จรงิ และควรมกีารประเมนิ
หลายๆ ครัง้ เป็นระยะ เชน่ ประเมนิทุกๆ 3 เดอืน 
  3.3 ควรเกบ็ขอ้มลูจากหลายแหล่ง เชน่ ผูบ้งัคบับญัชา เพือ่นรว่มงาน ของผูเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม 
 4.  การประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ต่อองคก์ร (Results) มวีตัถุประสงคเ์พือ่จะใหรู้ว้า่ ในทีส่ดุแลว้
การฝึกอบรมไดก่้อใหเ้กดิผลต่อหน่วยงานอยา่งไร ซึง่นบัวา่เป็นการประเมนิผลทีย่ากทีส่ดุ แนวทางในการ
ประเมนิผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ต่อองคก์ร มดีงัน้ี 
  4.1  ควรมกีารวดัสภาวการณ์หรอืเงือ่นไขต่างๆ ก่อนการฝึกอบรมเอาไว ้แลว้นําไป 
เปรยีบเทยีบกบัสภาวการณ์หรอืเงือ่นไขภายหลงัการฝึกอบรม โดยใชข้อ้มลูทีส่งัเกตไดห้รอืวดัได ้
  4.2  พยายามหาทางควบคุมตวัแปรอื่น ๆ ซึง่คาดวา่จะมอีทิธพิลต่อการเปลีย่นแปลง 
ในผลทีต่อ้งการ ใหเ้กดิขึน้กบัองคก์ร วธิกีารหน่ึงทีพ่อจะทาํไดก้ค็อืการใชก้ลุ่มควบคุมกบักลุ่มทดลอง 
 สรปุไดว้า่การประเมนิผลการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมคร ูจะตอ้งมกีารประเมนิทัง้ก่อนการ
ฝึกอบรม ระหวา่งการฝึกอบรม และหลงัการฝึกอบรม 
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การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
 ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 การสอนแบบบรูณาการ หมายถงึ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเชื่อมโยงเน้ือหาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
จากศาสตรต่์างๆ ของรายวชิาเดยีวกนัหรอืรายวชิาต่างๆ มาใชใ้นการจดัการเรยีนรูเ้พือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถ
นําความคดิรวบยอดของศาสตรต่์างๆ มาใชใ้นชวีติจรงิได ้(หน่วยสง่เสรมิและพฒันาวชิาการ งานบรกิาร
การศกึษา. 2551: 1-3) 
 สาํหรบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (Integrated Learning Management) หมายถงึ 
กระบวนการจดัประสบการณ์การเรยีนรูต้ามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเน้ือหาสาระของ
ศาสตรต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัใหผู้เ้รยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม สามารถนําความรู ้ทกัษะและ เจต
คตไิปสรา้งงาน แกป้ญหาและใชใ้นชวีติประจาํวนัไดด้ว้ยตนเองั  
  
 เหตผุลในการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ  
 1.  สิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนันัน้จะเป็นสิง่ทีเ่กีย่วเน่ืองสมัพนัธก์นักบัศาสตรใ์นสาขา
ต่างๆ ผสมผสานกนัทาํใหผู้เ้รยีนทีเ่รยีนรูศ้าสตรเ์ดีย่วๆ มาไมส่ามารถนําความรูม้าใชใ้นการแกป้ญหาได้ั  
ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะชว่ยใหส้ามารถนําความรู ้ทกัษะจากหลายๆ ศาสตรม์า
แกป้ญหาไดก้บัชวีติจรงิั  
 2.  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ทาํใหเ้กดิความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงความคดิรวบยอดของ
ศาสตรต่์างๆ เขา้ดว้ยกนั ทาํใหเ้กดิการถ่ายโอนการเรยีนรู ้(Transfer of learning) ของศาสตรต่์างๆ เขา้
ดว้ยกนั ทาํใหผู้เ้รยีนมองเหน็ประโยชน์ของสิง่ทีเ่รยีนและนําไปใชจ้รงิได ้
 3.  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการชว่ยลดความซํ้าซอ้นของเน้ือหารายวชิาต่างๆ ในหลกัสตูรจึ
ทาํใหล้ดเวลาในการเรยีนรูเ้น้ือหาบางอยา่งลงได ้แลว้ไปเพิม่เวลาใหเ้น้ือหาใหม่ๆ  เพิม่ขึน้ 
 4.  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆ ดา้นของผูเ้รยีน
ชว่ยสรา้งความรู ้ทกัษะและเจตคต ิ“แบบพหปุญญาั ” (Multiple intelligence) 
 5.  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะสอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารสรา้งความรูโ้ดยผูเ้รยีน 
(Constructivism) ทีก่าํลงัแพรห่ลายในปจจุบนัั  
 
 แนวคด ิ / ทฤษฎี 
 กระบวนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบั 
 1.  ปรชัญาการศกึษาแบบ Progressivism ของ John Dewey 
  - การศกึษาคอืชวีติ : คนตอ้งศกึษาตลอดชวีติ (ความรูม้ากมายมหาศาล) 
   - เน้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
   - การเรยีนโดยการแกป้ญหาั  
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   - สง่เสรมิรว่มมอืการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 
   - สรา้งเสรมิการอยูร่ว่มกนัในวถิปีระชาธปิไตย 
 2.  ทฤษฎกีารเรยีนรูใ้นดา้น Cognitive ทีใ่ช ้Constructivism Approach  
   หลกัสาํคญัของ Constructivism คอื ผูเ้รยีนตอ้งสรา้งความรูเ้อง ครเูป็นผูช้ว่ยโดยจดัหา
ขอ้มลูขา่วสารทีม่คีวามหมายใหแ้ก่ผูเ้รยีน หรอืใหโ้อกาสผูเ้รยีนไดค้น้พบดว้ยตนเองและเป็นผูล้งมอื
กระทาํ 
 3.  ทฤษฎกีารเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายของ Ausubel  
   ทฤษฎกีารเรยีนรูข้อง Ausubel เน้นความสาํคญัของการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามเขา้ใจและมี
ความหมาย การเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้เมือ่ผูเ้รยีนไดเ้ชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนรูใ้หมเ่ขา้กบัความรูเ้ดมิทีอ่ยูใ่นสมองของ
ผูเ้รยีน 
 4.  การถ่ายโยงการเรยีนรู ้(Transfer of Learning)  
   การถ่ายโยงการเรยีนรู ้หมายถงึ การนําสิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้ไปใชใ้นสถานการณ์ใหม ่การถ่ายโยง
การเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการทีส่าํคญัเพราะวตัถุประสงคข์องการศกึษาทีส่าํคญัประการหน่ึง คอื การเตรยีม
ผูเ้รยีนใหส้ามารถนําสิง่ทีเ่รยีนรูไ้ปใชป้ระโยชน์ในอนาคตทัง้ในดา้นประกอบอาชพีและการแกป้ญหาต่างๆั  
 
 ลกัษณะการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 นกัการศกึษาหลายทา่นไดก้ล่าวถงึลกัษณะของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการไวว้า่เป็นการ
เชื่อมโยงวชิาหรอืศาสตรต่์างๆ เขา้ดว้ยกนัเพือ่ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้มลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ
มากขึน้ ไดแ้ก่ 
 1.  บรูณาการระหวา่งความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู ้ปจจุบนัเน้ือหาความรูม้มีากมายทีจ่ะตอ้งั

เรยีนรูห้ากไมใ่ชว้ธิกีารเรยีนรูท้ีท่นัสมยัมาใชจ้ะทาํใหเ้รยีนรูไ้มท่นัตามเวลาทีก่าํหนดได ้จงึตอ้งมกีารนํา
วธิกีารจดัการเรยีนรูใ้หม่ๆ  มาใช ้เชน่ การสอนโดยวธิกีารบอกเล่า การทอ่งจาํจะทาํใหไ้ดป้รมิาณความรู้
หรอืเน้ือหาสาระไมเ่พยีงพอกบัสิง่ทีต่อ้งเรยีนรู ้จงึตอ้งเลอืกใชก้ระบวนการเรยีนรูใ้หม่ๆ  ทีเ่หมาะสม 
 2.  บรูณาการระหวา่งพฒันาการความรูแ้ละทางจติใจ การเรยีนรูท้ีด่นีัน้ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามอยาก
รูอ้ยากเรยีนดว้ย ดงันัน้การใหค้วามสาํคญัแก่เจตคต ิคา่นิยม ความสนใจและสนุทรยีภาพแก่ผูเ้รยีนในการ
แสวงหาความรู ้ก่อใหเ้กดิความซาบซึง้กอ่นลงมอืศกึษาซึง่เป็นการจงูใจใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ดเ้ป็นอยา่งด ี
 3.  บรูณาการระหวา่งความรูแ้ละการกระทาํ การเรยีนรูท้ีส่ามารถนําความรูสู้ก่ารปฏบิตัไิดน้ัน้ถอื
เป็นการดมีาก ดงันัน้การใหค้วามสาํคญัระหวา่งองคค์วามรูท้ีศ่กึษากบัการนําไปปฏบิตัจิรงิโดยนําความรู้
ไปแกป้ญหาในสถานการณ์จรงิั  
 4.  บรูณาการระหวา่งสิง่ทีเ่รยีนรูใ้นโรงเรยีนและชวีติประจาํวนั การตระหนกัถงึความสาํคญัแหง่
คุณภาพชวีติ เมือ่ผา่นการเรยีนรูแ้ลว้ตอ้งมคีวามหมายและคุณคา่ต่อชวีติของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 
 5.  บรูณาการระหวา่งวชิาต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้เจตคตแิละการกระทาํทีเ่หมาะสมกบัความ
ตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ ตอบสนองต่อคุณคา่ในการดาํรงชวีติของผูเ้รยีน 
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 รปูแบบของการบรูณาการ (Model of integration) 
 การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีพ่บโดยทัว่ไปมอียู ่4 แบบ 
 1.  การบรูณาการแบบสอดแทก (Infusion) 
  การเรยีนรูแ้บบน้ีผูส้อนจะนําเน้ือหาของวชิาต่างๆ มาสอดแทรกในรายวชิาของตนเองเป็น
การวางแผนการสอนและทาํการสอนโดยผูส้อนเพยีงคนเดยีว 
  ขอ้ด ี 
  1) ผูส้อนคนเดยีวบรหิารทัง้เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชโ้ดยสะดวก 
  2) ไมม่ผีลกระทบกบัผูส้อนผูอ้ื่นและการจดัตารางสอน 
   ขอ้จาํกดั  
  1) ผูส้อนคนเดยีวอาจไมม่คีวามชาํนาญในเน้ือหาวชิาบางเรือ่ง 
  2) เน้ือหาวชิาและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัอาจซํ้าซอ้นกบัของวชิาอื่น 
  3) ผูเ้รยีนจะมภีาระงานมากเพราะทุกรายวชิาจะตอ้งมอบหมายงานให ้
 2.  การบรูณาการแบบขนาน (Parallel) 
   การเรยีนรูแ้บบน้ีผูส้อนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปต่างคนต่างสอนวชิาของตนเองแต่จะมาวางแผน 
ตดัสนิใจรว่มกนัวา่จะจดัแผนการเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยมุง่สอนในหวัเรือ่ง (Theme) 
ความคดิรวบยอด (Concept) และปญหา ั (Problem) เดยีวกนัในสว่นหน่ึง 
   ขอ้ด ี 
  1) ผูส้อนแต่ละคนยงัคงบรหิารทัง้เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนรู ้เวลาโดยสะดวก 
  2) ไมม่ผีลกระทบกบัผูส้อนผูอ้ื่นและการจดัตารางสอน 
  3) เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนลดการซํ้าซอ้นลง ชว่ยใหเ้กดิการทาํงานรว่มกนั 
   ขอ้จาํกดั  
  1) ผูส้อนยงัคงตอ้งรบัภาระเน้ือหาวชิาทีไ่มช่าํนาญ 
  2) ผูเ้รยีนยงัมภีาระงานมากเพราะทุกรายวชิาจะตอ้งมอบหมายงานให ้
 3.  การบรูณาการแบบสหวทยาการ ิ (Multidiscipline) 
   การเรยีนรูแ้บบน้ีคลา้ยกบัแบบคูข่นาน ผูส้อนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปต่างคนต่างสอนวชิาของตน 
จดักจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเองเป็นสว่นใหญ่ มาวางแผนการสอนรว่มกนัในการใหง้านหรอืโครงการทีม่ี
หวัเรือ่ง แนวคดิหรอืความคดิรวบยอดและปญหาเดยีวกนัั  
   ขอ้ด ี 
  1) สนบัสนุนการทาํงานรว่มกนัของทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน ลดความซํ้าซอ้นของกจิกรรม 
  2) ผูส้อนทุกคนและผูเ้รยีนมเีปาหมายรว่มกนัทีช่ดัเจน้  
  3) ผูเ้รยีนเหน็ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชก้บังานอาชพีจรงิ 
   ขอ้จาํกดั  
  1) มผีลกระทบต่อการจดัตารางสอนและการจดัแผนการเรยีน 
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 4.  การบรูณาการแบบข้ามวชา ิ (Transdisciplinary) 
   การเรยีนรูแ้บบน้ีผูส้อนในรายวชิาต่างๆ จะมารว่มกนัสอนเป็นคณะ รว่มกนัวางแผน กาํหนด
หวัเรือ่ง ความคดิรวบยอดและปญหาเดยีวกนัั  
   ขอ้ด ี 
  1) สนบัสนุนการทาํงานรว่มกนัของทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน ลดความซํ้าซอ้นของกจิกรรม 
  2) ผูส้อนทุกคนและผูเ้รยีนมเีปาหมายรว่มกนัทีช่ดัเจน้  
  3) ผูเ้รยีนเหน็ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชก้บังานอาชพีจรงิ 
   ขอ้จาํกดั  
  1) มผีลกระทบต่อการจดัตารางสอนและการจดัแผนการเรยีน 
  2) ผูส้อนตอ้งควบคุมการเรยีนใหท้นัตามกาํหนด 
 
แนวคดและจดุมงุหมายของการจดัการศึกษาิ ่  
 พระราชบญัญตัการศึกษาแหงชาต พิ ิ่ .ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพมเตม ิ่ ิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2545 
(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2549: 6-12) ตามหมวดทีเ่กีย่วขอ้งและสอดคลอ้งกบัการศกึษา ขัน้
พืน้ฐาน มดีงัน้ี 
 หมวด 1 บททัว่ไป : ความมงุหมายแล่ ะหลกัการ 
  มาตรา 6 การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรณ์ูทัง้รา่งกาย 
จติใจ สตปิญญา มคีวามรู ้มคีุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชวีติั  สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
  มาตรา 7 ในกระบวนการเรยีนรูต้อ้งมุง่ปลกูฝงจติสาํนึั กทีถู่กตอ้งเกีย่วกบัการเมอืง การปกครอง
ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ รูจ้กัรกัษาและสง่เสรมิสทิธ ิหน้าที ่เสรภีาพ 
ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศกัดศิรคีวามเป็นมนุษย ์มคีวามภาคภมูใิจในความเป็นไทย์  
รูจ้กัรกัษาผลประโยชน์สว่นรวมและของประเทศชาต ิรวมทัง้สง่เสรมิศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมของชาต ิ
การกฬีา ภมูปิญญาทอ้งถิน่ ภมูปิญญาไทยั ั  และความรูอ้นัเป็นสากล ตลอดจนอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม มคีวามสามารถในการประกอบอาชพี รูจ้กัพึง่ตนเอง มคีวามรเิริม่สรา้งสรรค ์ใฝรู ้และ่

เรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
  มาตรา 8 การจดัการศกึษาใหย้ดึหลกัดงัน้ี 
  (1) เป็นการศกึษาตลอดชวีติสาํหรบัประชาชน 
  (2) ใหส้งัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
  (3) การพฒันาสาระและกระบวนการเรยีนรูใ้หเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง  
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 หมวด 4 แนวการจดัการศึกษา 
  มาตรา 22 การจดัการศกึษาตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา 
ตนเองได ้และถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ 
พฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ตามศกัยภาพ 
  มาตรา 23 การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษา 
ตามอธัยาศยั ตอ้งเน้นความสาํคญัทัง้ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู ้และบรูณาการตามความ
เหมาะสมของแต่ละระดบัการศกึษาในเรือ่งต่อไปน้ี 
  (1) ความรูเ้รือ่งเกีย่วกบัตนเอง และความสมัพนัธข์องตนเองกบัสงัคม ไดแ้ก่ ครอบครวัชุมชน 
ชาต ิและสงัคมโลก รวมถงึความรูเ้กีย่วกบัประวตัศิาสตรค์วามเป็นมาของสงัคมไทยและระบบการเมอืง
การปกครองในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
  (2) ความรูแ้ละทกัษะดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมทัง้ความรูค้วามเขา้ใจและ
ประสบการณ์เรือ่งการจดัการการบาํรงุรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
อยา่งสมดุลยัง่ยนื 
  (3) ความรูเ้กีย่วกบัศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การกฬีา ภมูปิญญาไทยั  และการประยกุตใ์ช ้
ภมูปิญญาั   
  (4) ความรู ้และทกัษะดา้นคณติศาสตร ์และดา้นภาษา เน้นการใชภ้าษาไทยอยา่งถูกตอ้ง 
  (5) ความรู ้และทกัษะในการประกอบอาชพีและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ 
  มาตรา 24 การจดักระบวนการเรยีนรู ้ใหส้ถานศกึษาและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดาํเนินการ 
ดงัต่อไปน้ี 
  (1) จดัเน้ือหาสาระและกจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รยีน  
โดยคาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  (2) ฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การจดัการ การเผชญิสถานการณ์ และการประยกุตค์วามรู ้
มาใชเ้พือ่ปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั  
  (3) จดักจิกรรมใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ ฝึกการปฏบิตัใิหท้าํได ้คดิเป็น  
รกัการอา่นและเกดิการใฝรูอ้ยา่งต่อเน่ือง่  
  (4) จดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อยา่งไดส้ดัสว่นสมดุลกนั  
รวมทัง้ปลกูฝงคุณธรรมั  คา่นิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิา 
  (5) สง่เสรมิสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือ่การเรยีน และอาํนวย
ความสะดวกเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้และมคีวามรอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ารวจิยัเป็นสว่นหน่ึงของ
กระบวนการเรยีนรู ้ทัง้น้ี ผูส้อนและผูเ้รยีนอาจเรยีนรูไ้ปพรอ้มกนัจากสือ่การเรยีนการสอนและแหล่ง
วทิยาการประเภทต่างๆ 
  (6) จดัการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ไดทุ้กเวลาทุกสถานที ่มกีารประสานความรว่มมอืกบับดิามารดา 
ผูป้กครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย่  เพือ่รว่มกนัพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ 
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 หมวด 5 การบรหารและการจดัการการศึกษาิ  
  มาตรา 33 สภาการศกึษา มหีน้าที ่
 (1) พจิารณาเสนอแผนการศกึษาแหง่ชาตทิีบ่รูณาการศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม และกฬีากบั
การศกึษาทุกระดบั 
 (2) พจิารณาเสนอนโยบาย แผนและมาตรฐานการศกึษาเพือ่ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน (1) 
 (3) พจิารณาเสนอนโยบายและแผนในการสนบัสนุนทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
 (4) ดาํเนินการประเมนิผลการจดัการศกึษาตาม (1) 
 (5) ใหค้วามเหน็หรอืคาํแนะนําเกีย่วกบักฎหมายและกฎกระทรวงทีอ่อกตามความใน
พระราชบญัญตัน้ีิ 
 
 แผนการศึกษาแหงชาต ่ ิ (พ.ศ. 2545-2559)  
 พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 33 บญัญตัใิหม้กีารจดัทาํแผนการศกึษา
แหง่ชาต ิ(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2549: 163) ซึง่เป็นแผนยทุธศาสตรร์ะยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 
2545-2559) ทีม่คีวามสาํคญัยิง่ เน่ืองจากเป็นการนําสาระของการปฏริปูการศกึษาตามพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิและนโยบายของรฐับาลสูก่ารปฏบิตั ิและเป็นกรอบแนวทางในการจดัทาํแผนพฒันา
แผนการศกึษาแหง่ชาต ิไดนํ้าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นปรชัญาพืน้ฐานในการกาํหนดแผน โดยม ี
ศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม และธรรมชาต ิบรูณาการเชื่อมโยงเป็นกระบวนโดยรวมที ่“คน” เป็นศนูยก์ลาง
ของการพฒันา ซึง่จะเป็นการพฒันาทีย่ ัง่ยนื มดุีลยภาพทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และ
สิง่แวดลอ้ม และมุง่ไปสูก่ารอยูด่มีสีขุของคนไทยทัง้ปวง 
 เจตนารมณ์ของแผนการศกึษาแหง่ชาต ิ(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา. 2549: 164) คอื 
 (1) พฒันาชวีติใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญญา ความรู ้และคณุธรรม มีั

จรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 (2) พฒันาสงัคมไทยใหเ้ป็นสงัคมทีม่คีวามเขม้แขง็ ละมดุีลยภาพใน 3 ดา้น คอื สงัคมคุณภาพ 
สงัคมแหง่ภมูปิญญาและการเรยีนรู ้และสงัคมั สมานฉนัทแ์ละเอือ้อาทรต่อกนั 
 เพือ่ใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ของแผนการศกึษาแหง่ชาตจิงึกาํหนดวตัถุประสงคข์องแผนและ
แนวนโยบายเพือ่มุง่มัน่พฒันาคนและสงัคมไทยโดยรวม ดงัน้ี 
 วตัถุประสงค ์1: พฒันาคนอยา่งรอบดา้นและสมดุล  
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 1: พฒันาทุกคนใหม้โีอกาสเทา่ถงึการเรยีนรู ้
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 2: ปฏริปูการเรยีนรูเ้พือ่ผูร้ยีน  
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 3: ปลกูฝงและเสรมิสรา้งศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและั

คุณลกัษณ์ทีพ่งึประสงค ์
 วตัถุประสงค ์2 สรา้งสงัคมคุณธรรม ภมูปิญญาและการเรยีนรู้ั   



 40 

 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 5: พฒันาสงัคมแหง่การเรยีนรูเ้พือ่สรา้งความรู ้ความคดิ ความ
ประพฤตแิละคุณธรรมของคน 
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 6: สง่เสรมิการวจิยัและพฒันา 
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 7: สรา้งสรรค ์ประยกุตใ์ช ้และเผยแพรค่วามรูแ้ละการเรยีนรู ้
 วตัถุประสงค ์3 พฒันาสภาพแวดลอ้มของสงัคม  
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 8: สง่เสรมิและสรา้งสรรคท์ุนทางสงัคมและวฒันธรรม 
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 9: จาํกดั ลด ขจดัปญหาทางโครงสรา้ง เพือ่ความเป็นธรรมทางั

สงัคม 
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 10: พฒันาเทคโนโลยเีพือ่การศกึษา 
 แนวนโยบายเพือ่ดาํเนินการ 11: จดัระบบทรพัยากรและการลงทุนทางการศกึษา ศาสนา ศลิปะ 
และวฒันธรรม 
 สรปุไดว้า่ แผนการศกึษาแหง่ชาต ิซึง่เป็นแผนยทุธศาสตรร์ะยะยาว 15 ปี (พ.ศ. 2545-2559) ที่
มคีวามสาํคญัยิง่ต่อการพฒันามนุษยเ์ป็นองคร์วม อนัไดแ้ก่ มคีวามสมบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ สตปิญญา ั

ความรู ้และคณุธรรม มจีรยิธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมี
ความสขุ ทัง้น้ีแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่10 (พ.ศ. 2550-2554) กไ็ดช้ีใ้หเ้หน็ความ
จาํเป็นในการปรบัเปลีย่นจุดเน้นการพฒันาคุณภาพคนในสงัคมไทยใหม้คีุณธรรมและมคีวามรอบรูอ้ยา่ง
เทา่ทนัใหม้คีวามพรอ้มทัง้ทางดา้นรา่งกาย สตปิญญา อารมณ์ และศลีธรรม สามารถกา้วทนัการั

เปลีย่นแปลงเพือ่นําไปสูส่งัคมฐานความรูไ้ดอ้ยา่งมัน่คง แนวทางพฒันาคนดงักล่าวมุง่เตรยีมเดก็และ
เยาวชนใหม้พีืน้ฐานจติใจทีด่งีาม มจีติสาธารณะ พรอ้มทัง้มสีมรรถนะทกัษะและความรูพ้ืน้ฐานทีจ่าํเป็นใน
การดาํรงชวีติ อนัจะสง่ผลต่อการพฒันาประเทศแบบยัง่ยนืต่อไป ซึง่แนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบั
นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร (2551) ในการพฒันาเยาวชนของชาตเิขา้สูศ่ตวรรษที ่21 โดยมุง่
สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรม รกัความเป็นไทยใหม้ทีกัษะการคดิวเิคราะห ์สรา้งสรรค ์มทีกัษะดา้น
เทคโนโลย ีสามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น และสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งสนัต ิ
 
 หลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
 หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2551: 3)   
มวีสิยัทศัน์ คอื มุง่พฒันาผูเ้รยีนทกุคน ซึง่เป็นกาํลงัของชาตใิหเ้ป็นมนุษยท์ีม่คีวามสมดุลทัง้ดา้นรา่งกาย 
ความรู ้คุณธรรม มจีติสาํนึก ในความเป็นพลเมอืงไทยและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน รวมทัง้ เจตคต ิทีจ่าํเป็นต่อ
การศกึษาต่อการประกอบอาชพีและการศกึษาตลอดชวีติ โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญับนพืน้ฐานความ
เชื่อวา่ทุกคนสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน มหีลกัการทีส่าํคญั ดงัน้ี 
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  1.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพือ่ความเป็นเอกภาพของชาต ิมจุีดหมายและมาตรฐานการเรยีนรู ้
เป็นเปาหมายสาํหรบัพฒันาเดก็และเยาวชนใหม้คีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคุณธรรมบนพืน้ฐาน้  ของ
ความเป็นไทยควบคูก่บัความเป็นสากล 
 2.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาเพือ่ปวงชน ทีป่ระชาชนทุกคนมโีอกาสไดร้บัการศกึษาอยา่งเสมอภาค 
และมคีุณภาพ 
 3.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีส่นองการกระจายอาํนาจ ใหส้งัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษา 
ใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถิน่ 
 4.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีม่โีครงสรา้งยดืหยุน่ทัง้ดา้นสาระการเรยีนรู ้เวลาและการจดั การ
เรยีนรู ้
 5.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
 6.  เป็นหลกัสตูรการศกึษาสาํหรบัการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเปาหมาย สามารถเทยีบโอนผลการเรยีนรู ้และประสบการณ์้   
  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมี
ปญญา มคีั วามสขุ มศีกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชพี จงึกาํหนดเป็นจุดหมายเพือ่ใหเ้กดิกบั
ผูเ้รยีนเมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงัน้ี 
 1.  มคีุณธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมทีพ่งึประสงค ์เหน็คุณคา่ของตนเอง มวีนิยัและปฏบิตัติน
ตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนา หรอืศาสนาทีต่นนบัถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 2.  มคีวามรู ้ความสามารถในการสือ่สาร การคดิ การแกป้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ีและมทีกัษะั

ชวีติ  
 3.  มสีขุภาพกายและสขุภาพจติทีด่ ีมสีขุนิสยั และรกัการออกกาํลงักาย 
 4.  มคีวามรกัชาต ิมจีติสาํนึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีวีติและ การ
ปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
 5.  มจีติสาํนึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปิญญาไทย การอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มั  มี
จติสาธารณะทีมุ่ง่ทาํประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม และอยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งมคีวามสขุ  
 ในการพฒันาผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่เน้นพฒันาผูเ้รยีนใหม้ี
คุณภาพตามมาตรฐานทีก่าํหนด ซึง่จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสาํคญัและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ดงัน้ี 
 1.  ความสามารถในการสือ่สาร เป็นความสามารถในการรบัและสง่สาร มวีฒันธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู
ขา่วสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพือ่
ขจดัและลดปญหาั ความขดัแยง้ต่างๆ การเลอืกรบัหรอืไมร่บัขอ้มลูขา่วสารดว้ยหลกัเหตุผลและความ
ถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 



 42 

 2.  ความสามารถในการคดิ เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การคดิ 
อยา่งสรา้งสรรค ์การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพือ่นําไปสูก่ารสรา้งองคค์วามรูห้รอื
สารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3.  ความสามารถในการแกป้ญหา เป็นความสามารถในการแกป้ญหาและอุปสรรคต่างๆั ั  ที่
เผชญิไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยกุตค์วามรูม้าใชใ้น
การปองกนัและแกไ้ขปญหา้ ั  และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคาํนึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ ต่อ
ตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
 4.  ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้น 
การดาํเนินชวีติประจาํวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ือง การทาํงาน และการอยูร่ว่มกนั
ในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบุคคล การจดัการปญหาและความขดัแยง้ต่างๆั  อยา่ง
เหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไมพ่งึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 
 5.  ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลอืก และใชเ้ทคโนโลยดีา้น
ต่างๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพือ่การพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การ
สือ่สาร การทาํงาน การแกป้ญหาอยา่งสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรมั  การพฒันาผูเ้รยีนให้
เกดิความสมดุลนัน้ ตอ้งคาํนึงถงึหลกัพฒันาการทางสมองและพหปุญญา หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาั

ข ัน้พืน้ฐาน จงึกาํหนดใหผู้เ้รยีนเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้คอื 1) ภาษาไทย 2) คณติศาสตร ์          
3) วทิยาศาสตร ์4) สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 5) สขุศกึษาและพลศกึษา 6) ศลิปะ 7) การงาน
อาชพีและเทคโนโลย ีและ 8) ภาษาต่างประเทศ สาํหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบักลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุ
ศกึษาและพลศกึษามรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 
 กลมุสาระการเรียนรู้สขุศึกษาและพลศึกษา่  
 สขุภาพ หรอื สขุภาวะ หมายถงึ ภาวะของมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้ทางกาย ทางจติ ทางสงัคมและ
ทางปญญาหรอืจติวญิญาณ สขุภาพหรอืสขุภาวะจงึเป็นเรือ่งสาํคญั เพราะเกีย่วโยงกบัทุกมติขิองชวีติั  ซึง่
ทุกคนควรจะไดเ้รยีนรูเ้รือ่งสขุภาพ เพือ่จะไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง มเีจตคต ิคุณธรรมและ
คา่นิยม รวมทัง้มทีกัษะปฏบิตัดิา้นสขุภาพจนเป็นนิสยั ซึง่สง่ผลใหส้งัคมโดยรวมมคีุณภาพสขุศกึษาและ
พลศกึษาเป็นการศกึษาดา้นสขุภาพทีม่เีปาหมาย เพือ่การดาํรงสขุภาพ การสรา้งเสรมิสุ้ ขภาพและการ
พฒันาคุณภาพชวีติของบุคคล ครอบครวั และชุมชนใหย้ัง่ยนื 
 สขุศึกษา มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนพฒันาพฤตกิรรมดา้นความรู ้เจตคต ิคุณธรรม คา่นิยม และ การ
ปฏบิตัเิกีย่วกบัสขุภาพควบคูไ่ปดว้ยกนั  
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 พลศึกษา มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกมและกฬีา 
เป็นเครือ่งมอืในการพฒันาโดยรวมทัง้ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม สตปิญญา รวมทัง้สมรรถภาพั

เพือ่สขุภาพและกฬีา  
 สาระทีเ่ป็นกรอบเน้ือหาหรอืขอบขา่ยองคค์วามรูข้องกลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา มี
ดงัน้ี 
 1.  การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้รือ่งธรรมชาตขิองการ
เจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์ปจจยัทีม่ผีลต่อการเจรญิเตบิโต ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงในการั

ทาํงานของระบบต่างๆ ของรา่งกาย รวมถงึวธิปีฏบิตัตินเพือ่ใหเ้จรญิเตบิโตและมพีฒันาการทีส่มวยั 
 2.  ชวีติและครอบครวั ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้รือ่งคุณคา่ของตนเองและครอบครวั การปรบัตวัต่อ
การเปลีย่นแปลงทางรา่งกาย จติใจ อารมณ์ความรูส้กึทางเพศ การสรา้งและรกัษาสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น 
สขุปฏบิตัทิางเพศ และทกัษะในการดาํเนินชวีติ 
 3.  การเคลื่อนไหว การออกกาํลงักาย การเลน่เกม กฬีาไทย และกฬีาสากล ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู้
เรือ่งการเคลื่อนไหวในรปูแบบต่างๆ การเขา้รว่มกจิกรรมทางกายและกฬีา ทัง้ประเภทบุคคล และ
ประเภททมีอยา่งหลากหลายทัง้ไทยและสากล การปฏบิตัติามกฎ กตกิา ระเบยีบ และขอ้ตกลงในการเขา้
รว่มกจิกรรมทางกาย และกฬีา และความมน้ํีาใจนกักฬีา 
 4.  การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพ และการปองกนัโรค้  ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัหลกัและ
วธิกีารเลอืกบรโิภคอาหาร ผลติภณัฑแ์ละบรกิารสขุภาพ การสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพือ่สขุภาพ และการ
ปองกนัโรคทัง้โรคตดิต่อและโรคไมต่ดิต่อ้  
 5.  ความปลอดภยัในชวีติ ผูเ้รยีนจะไดเ้รยีนรูเ้รือ่งการปองกนัต้ นเองจากพฤตกิรรมเสีย่งต่างๆ 
ทัง้ความเสีย่งต่อสขุภาพ อุบตัเิหตุ ความรนุแรง อนัตรายจากการใชย้าและสารเสพตดิ รวมถงึแนวทางใน
การสรา้งเสรมิความปลอดภยัในชวีติ 
 สาํหรบัสาระและมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา
ประกอบดว้ย 5 สาระดว้ยกนัไดแ้ก่ 
 สาระที ่1 การเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาตขิองการเจรญิเตบิโตและพฒันาการของมนุษย ์
 สาระที ่2 ชวีติและครอบครวั 
 มาตรฐาน พ 2.1 เขา้ใจและเหน็คุณคา่ตนเอง ครอบครวั เพศศกึษา และมทีกัษะในการดาํเนิน
ชวีติ 
 สาระที ่3 การเคลื่อนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม กฬีาไทย และกฬีาสากล 
 มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มทีกัษะในการเคลื่อนไหว กจิกรรมทางกาย การเล่นเกม และกฬีา 
 มาตรฐาน พ 3.2 รกัการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกฬีา ปฏบิตัเิป็นประจาํอยา่ง
สมํ่าเสมอ มวีนิยั เคารพสทิธ ิกฎ กตกิา มน้ํีาใจนกักฬีา มจีติวญิญาณในการแขง่ขนั และชื่นชม
สนุทรยีภาพของการกฬีา 
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 สาระที ่4 การสรา้งเสรมิสขุภาพ สมรรถภาพและการปองกนัโรค้  
 มาตรฐาน พ 4.1 เหน็คุณคา่และมทีกัษะในการสรา้งเสรมิสขุภาพ การดาํรงสขุภาพ การปองกนั้

โรคและการสรา้งเสรมิสมรรถภาพเพือ่สขุภาพ 
 สาระที ่5 ความปลอดภยัในชวีติ 
 มาตรฐาน พ 5.1 ปองกนัและหลกีเลีย่งปจจยัเสีย่ง พฤตกิรรมเสีย่งต่อสขุภาพ อุบตัเิหตุ การใช้้ ั

ยา สารเสพตดิ และความรนุแรง 
 
ความหมายและความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน 
 ความหมายของการจดัการเรียนการสอน 
 การจดัการเรยีนการสอนเป็นสิง่ทีม่คีวามสาํคญัอยา่งยิง่เพือ่ใหน้กัเรยีนไดร้บัความรู ้ไดม้กีาร
พฒันาตนเองและฝึกประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ อยา่งมคีุณภาพ มนีกัการศกึษาใหค้วามหมายการจดัการ
เรยีนการสอนไวห้ลายทา่นดงัน้ี 
 ทศินา แขมมณ ี(2545: 26) ใหค้วามหมายวา่การจดัการเรยีนการสอน หมายถงึ กระบวนการ
จดัการดา้นการเรยีนการสอน โดยใหท้ัง้ผูส้อนและผูเ้รยีนไดม้ปีฏสิมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั การจดัการเรยีน
การสอนจะเน้นการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน โดยพจิารณาจากหลกัสตูร ผูส้อน ผูเ้รยีน วธิกีารสอน และการ
ประเมนิผล ตลอดจนสือ่การเรยีนการสอน เป็นตน้ 
 สมุติร คุณานุกร (2518: 137) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรยีนการสอนวา่ เป็นการนํา
กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการจดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารต่างๆ เพือ่ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิ
การพฒันาไปตามเปาหมายทีห่ลกัสตูรตอ้งการ เชน่เดยีวกบับุญม ีเณรยอด ้ (2536: 157) ไดใ้ห้
ความหมายไวว้า่ เป็นการนําเอาหลกัสตูรทีก่าํหนดไวม้าปฏบิตัใิหส้มัฤทธผิล ซึง่ผลของการจดัการเรยีน์
การสอนของผูบ้รหิารจะเป็นเครือ่งชีใ้หเ้หน็ความสาํเรจ็ในการดาํเนินงานของการจดัระบบทีด่ ีจะเป็น
ปจจยัสาํคญัในการชว่ยใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุตามจุดมุง่หมายของหลกัสตูรั  
 กาเย ่และบรกิส ์(ทศินา แขมมณ.ี 2545: 30; อา้งองิจาก Gagne; & Briggs. 1979) กล่าวถงึ
การจดัการเรยีนการสอนอยา่งเป็นระบบวา่ หมายถงึการวางรปูแบบโครงสรา้งระดบัหลกัสตูร (System 
Level) ระดบัวชิา (Course Level) ระดบับทเรยีน (Lesson Level) และระดบัการนําไปปฏบิตั ิ
(Implementation Level) 
 เอลลสิและเฮอรส์ (Ellis; & Hurs. 2002: 1016) กล่าวถงึการจดัการเรยีนการสอนไวว้า่ หมายถงึ 
โครงสรา้งทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ทีใ่ชจ้ดักระทาํในการจดัการเรยีนการสอน 
เพือ่ใหเ้กดิผลทีต่ ัง้เปาหมายไวแ้ก่ผูเ้รยีน้  
  
 ความสาํคญัของการจดัการเรียนการสอน 
 ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 กล่าวไวช้ดัเจนวา่การจดัการศกึษาตอ้งยดึ
หลกัวา่ผูเ้รยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดแ้ละถอืวา่ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัทีส่ดุ 
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กระบวนการจดัการศกึษาตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันาตนเองไดต้ามธรรมชาตแิละเตม็ตาม
ศกัยภาพ (ทบวงมหาวทิยาลยั. 2544: 10-13) ดงันัน้การจดัการเรยีนการสอนจงึมคีวามสาํคญัในดา้น
ต่างๆ ดงัน้ี 
 1.  ดา้นผูเ้รยีน การจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัมกีารเตรยีมความพรอ้มของ
ผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง มกีารกาํหนดคุณลกัษณะของบณัฑติผูพ้งึประสงคเ์พือ่เปาหมายการผลติทีช่ดัเจน ้

ฝึกใหผู้เ้รยีนมนิีสยัใฝรู ้ปลกูฝงพฒันาทกัษะทางดา้นเทคโนโลย ีดา้นภาษาและการสือ่สาร พฒันาทกัษะ่ ั

ดา้นความคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การคดิวเิคราะห ์การแกป้ญหาและปลกูฝงจรยิธรรมั ั  
 2.  ดา้นผูส้อน ทาํใหก้ารสอนของอาจารยม์ปีระสทิธภิาพโดยเน้นการประเมนิผลเชงิสรา้งสรรค ์
สง่เสรมิใหอ้าจารยท์าํวจิยัทีเ่กีย่วกบัการพฒันาการเรยีนการสอน 
 3.  ดา้นการเรยีนการสอน มกีารจดัรปูแบบและวธิกีารเรยีนการสอนทีห่ลากหลายและเหมาะสม
กบัระดบัของผูเ้รยีน สง่เสรมิใหม้กีารใชส้ือ่ประกอบการเรยีนมากขึน้ 
 4.  ดา้นหลกัสตูร การจดัหลกัสตูรทีห่ลากหลายตามความสนใจของผูเ้รยีน ซึง่ลกัษณะเดน่ของ
หลกัสตูรเหล่าน้ีคอื มคีวามยดืหยุน่สงู และมคีวามทนัสมยัเน่ืองจากมกีารพฒันาและปรบัปรงุอยูเ่สมอ 
 5.  ดา้นผูบ้รหิาร ตวัผูบ้รหิารเองไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นการจดัการ และเทคโนโลยี
สารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 
 สรปุไดว้า่ ความสาํคญัของการจดัการเรยีนการสอน ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการจดัการศกึษาที่
สมบรูณ์จาํเป็นตอ้งพฒันาอยูต่ลอดเวลา เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัความเจรญิกา้วหน้าทางวทิยาการดา้นต่างๆ 
การจดัการเรยีนการสอนนัน้มคีวามสาํคญัอยา่งมากทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิในดา้นของผูเ้รยีนและผูส้อน 
ตลอดจนการจดัหลกัสตูร และการบรหิารจดัการใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและ
ประสบความสาํเรจ็ในทีส่ดุ และสง่ผลต่อคุณภาพของเยาวชน ประชาชน และบณัฑติทีจ่ะออกไปรบัใช้
สงัคมต่อไป 
 
 วธีการสอนแบบตางๆิ ่  (ฤกษ์ สวุรรณฉาย. 2557: ออนไลน์) 
 1.  การสอนแบบสัง่การ (Teaching by command) 
  การสอนแบบสัง่การ เป็นแบบการสอนทีม่คีวามสามารถทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไปถงึจุดมุง่หมายทีน้่อย
ทีส่ดุหรอืตํ่าสุด เมือ่เทยีบกบัวธิสีอนแบบอื่นๆ แต่กย็งัเป็นแบบทีเ่ราใชม้ากทีส่ดุในการสอนวชิาพลศกึษาใ
ปจจุบนัน้ี เน่ืองจากวา่หอ้งเรยีนหน่ึงๆ มนีกัเรยีนมากเกนิไปนัน่เอง การสอนแบบสัง่การน้ีดเูหั มอืนวา่จะ
เป็นแบบวธิสีอนทีเ่ป็นพืน้ฐานและโครงสรา้งของวธิสีอนแบบอื่นๆ ทีใ่ชก้นัอยูเ่ป็นประจาํในปจจุบนัน้ีดว้ยั  

 2.  การสอนแบบมอบงานให้ทาํ (Teaching by Task) 
  การสอบแบบมอบงานใหท้าํ มคีวามแตกต่างกบัการสอนแบบสัง่การ คอื การสอนแบบสัง่
การนัน้ทุกสิง่อยา่งจะขึน้อยูก่บัครสูอนเพยีงคนเดยีวเดก็ไมม่อีสิระในการฝึกกจิกรรม แต่การสอนแบบ
มอบงานใหท้าํน้ีเดก็จะมอีสิระในการฝึกกจิกรรมของเขามากยิง่ขึน้ แต่ถงึอยา่งไรกต็ามการสอนลกัษณะน้ี
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กถ็อืวา่เป็นการสอนทีค่ลา้ยคลงึกบัการสอนแบบสัง่การ คอืสัง่ใหเ้ดก็ไปทาํ การทาํนัน้กค็อืสิง่ทีค่รมูอบและ
กาํหนดให ้ซึง่ถอืวา่เป็นงานในเน้ือหาวชิาทีก่าํหนดโดยเดก็จะรูว้า่เขาจะเริม่เมือ่ไร และจะหยดุเมือ่ไร 

ถงึอยา่งไรกต็าม การมอบหมายงานใหเ้ดก็ไปฝึกหรอืกระทาํนัน้ กค็งอยูใ่นความควบคุมของครแูต่ครจูะมี
เวลาไดพ้กัไมต่อ้งเหน่ือยมากเหมอืนการสอนแบบสัง่การซึง่ครจูะตอ้งอยูห่รอืคอยควบคุมเดก็ตลอดเวลา 
การสอนแบบมอบงานใหท้าํจะเปิดโอกาสใหเ้ดก็กบัครมูคีวามสมัพนัธก์นัมากยิง่ขึน้ เดก็มโีอกาสจะพฒันา
ตวัของเขาอยา่งอสิระมากขึน้กวา่การสอนแบบสัง่การ 

 3.  การสอนแบบจบัค ู่ (Reciprocal Teaching) 
  การสอนแบบจบัคู ่เป็นแบบการสอนทีเ่ดก็จะมอีสิระและเป็นตวัของตวัเองมากกวา่การสอน
แบบสัง่การ และแบบมอบงานใหท้าํ การสอนแบบน้ีครจูะมบีทบาทเป็นอยา่งมากเกีย่วกบัเรือ่งการวดัผล 
และความสมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันกัเรยีนกม็มีากขึน้ดว้ย 

 4.  การสอนแบบแบงเป็นกลมุยอย่ ่ ่  (Use of Small Group) 
 การสอนแบบแบ่งเป็นกลุ่มน้อย กค็ลา้ยกบัวธิสีอนแบบจบัคู ่แต่การสอนแบบกลุ่มน้อยมเีพยีง
มากขึน้มากกวา่แบบจบัคู ่กค็อื มผีูส้งัเกตและผูบ้นัทกึการสอนแบบเป็นกลุ่มเลก็ๆ มปีระโยชน์มากใน
กรณทีีอุ่ปกรณ์ และเครือ่งมอื มจีาํนวนจาํกดั การแบ่งกลุ่มยอ่ย มกัจะแบ่งเป็นกลุม่ละ 3-4 คน (บางกรณี
อาจจะมากกวา่น้ี) 
 5.  การสอนเป็นรายบคุคล (The Individual program) 
หวัใจสาํคญัในการสอนกค็อื การเรยีนเป็นรายบุคคล เพราะในการแสวงหาความรูแ้ละการเรยีนรูเ้ป็น
หน้าทีข่องแต่ละคน จะเรยีนแทนกนัไมไ่ด ้การจดัโปรแกรมในการสอนจะตอ้งมเีน้ือหาวชิามาพอทีจ่ะให้
ผูเ้รยีนไดม้โีอกาส ทดลอง หรอืเลอืก และเรา้ใจใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีน 

 6.  การสอนโดยวธีแนะแนวให้ค้นคว้า ิ (Guide Discovery) 
  การสอนแบบแนะแนวใหเ้กดิการคน้ควา้ เป็นวธิทีีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนไดป้ระกอบพจิารณาอนัจะ
ก่อใหเ้กดิความงอกงามทางดา้นสตปิญญา เมือ่พดูถงึกจิกรรมอนัจะก่อใหเ้กดิความงอกงาั มทางสตปิญญาั

นัน้กนิความหมายมาก ซึง่ต่างกบักจิกรรมอื่นๆ นกัจติวทิยาและนกัวจิยัทีม่ชีื่อเสยีงไดเ้สนอขอ้คดิเหน็ไว้
วา่กจิกรรมีจ่ะก่อใหเ้กดิความงอกงามทางสตปิญญานัน้คอื กจิกรรม ซึง่จะทาํใหผู้ก้ระทาํมคีวามสามารถั

ในสิง่ต่อไปน้ีคอื 

 1) ความสามารถในการถาม 
 2) ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ 
 3) ความสามารถในการสรปุความหรอืลงความเหน็จากการเปรยีบเทยีบจากของสองสิง่หรอืหลายสิง่ 
 4) ความสามารถในการตดัสนิใจ 
 5) มคีวามสามารถในการใชก้ลวธิต่ีาง ๆ เขา้ชว่ยในการแกป้ญหาั  
 6) มคีวามสามารถในการคดิประดษิฐ ์
 7) มคีวามสามารถในการคน้ควา้ 

 8) มคีวามสามารถในการตอบโต ้
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แนวคดเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนพลศึกษาิ  
 ความสาํคญัของพลศึกษา 
 สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2545: 35) ไดก้ล่าวถงึความสาํคญัของพลศกึษา 
ไวว้า่ พลศกึษาเป็นการศกึษาทีส่ง่เสรมิพฒันาการในทุกๆ ดา้น โดยใชก้จิกรรมพลศกึษาทีเ่หมาะสมเป็น
สือ่ทาํใหส้มรรถภาพทางกายและจติใจ โดยผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการปฏบิตัดิว้ยตนเองอยา่งเตม็ใจ ควบคู่
ไปกบัการใหค้วามรูแ้ละปลุกฝงคุณธรรม จรยิธรรม กจิกรรมทีนํ่ามาใชใ้นการปฏบิตัติอ้งเป็นกจิกรรมทีใ่ห้ั

นกัเรยีนไดใ้ชก้ลา้มเน้ือและอวยัวะต่างๆ ของรา่งกายทาํงานมากกวา่การเคลื่อนไหวปกตทิีใ่ชอ้ยูใ่น
ชวีติประจาํวนั เพือ่เป็นการตอบสนองความตอ้งการตามธรรมชาตขิองมนุษยท์ีต่อ้งการออกกาํลงักาย 
เพือ่รกัษาไวซ้ึง่สมรรถภาพและสขุภาพทีด่ ีและเป็นทีย่อมรบักนัโดยทัว่ไปแลว้วา่ กจิกรรมพลศกึษาเป็น
กจิกรรมทีใ่ชร้า่งกายเป็นสือ่ในการประกอบกจิกรรมต่างๆ และมผีลต่อการพฒันาทางรา่งกาย จติใจ 
อารมณ์ สงัคม และสตปิญญา กจิกรรมพลศกึษามสีว่นในการตอบสนองความตอ้งการของเดก็ในดา้นการั

เคลื่อนไหว การเล่น การออกกาํลงักาย เพือ่พฒันากลา้มเน้ือ พฒันาการเคลื่อนไหว รวมทัง้การประสาน
สมัพนัธข์องอวยัวะและการทรงตวั ใหเ้ดก็เกดิความมัน่ใจในการเคลื่อนไหว ซึง่จะสง่ผลถงึบุคลกิภาพของ
ตวัเดก็เอง อกีทัง้ยงัสามารถปลกูฝงความมน้ํีาใจเป็นนกักฬีา รูแ้พ ้รูช้นะ รูจ้กัการใหอ้ภยั มคีุณธรรม มั

ความเอือ้เฟ้ือใหเ้กดิขึน้ในตวัเดก็โดยผา่นกจิกรรมการละเล่นต่างๆ 
 วรศกัด ิเพยีรชอบ ์ (2540: 80) ไดก้ล่าววา่ การทีว่ชิาพลศกึษาเป็นการศกึษาอยา่งหน่ึงดงัที่
เป็นอยูใ่นปจจุบนัน้ีนัน้ กเ็น่ืองมาจากการพลศกึษาไดม้กีารตดัสนิใจในสิง่ทีส่าํคญัสองอยา่งคอื การั

ตดัสนิใจเปลีย่นแปลงความมุง่หมายของการพลศกึษาเอง และการปรบัปรงุเปลีย่นแปลงโปรแกรมที่
เกีย่วกบัการฝึกกายบรหิารทีเ่ป็นการฝึกแบบหมูอ่อกไป การพลศกึษานัน้ควรจะมุง่ความสนใจของตนเอง
และทาํตวัเองใหม้คีวามเกีย่วขอ้งกบัโปรแกรมของโรงเรยีนหรอืมหาวทิยาลยั การตดัสนิใจในสิง่เหล่าน้ี
เป็นการตดัสนิใจบนพืน้ฐานของความเขา้ใจทีว่า่ พลศกึษานัน้เป็นกระบวนการการศกึษาทีม่ปีระโยชน์    
ทีจ่ะชว่ยทาํใหเ้ป็นการศกึษาเพือ่ความเป็นเอกตับุคคลและเพือ่ความเป็นพลเมอืงดไีด ้ประโยชน์เหล่าน้ี
เกดิขึน้จากพฒันาการทีส่ามารถทาํใหเ้กดิขึน้ไดใ้น 4 ประการคอื 1) พฒันาการทางระบบอวยัวะต่างๆ 
ของรา่งกาย 2) พฒันาการทางดา้นทกัษะในการทาํงานประสานกนัระหวา่งกลา้มเน้ือและประสาท        
3) พฒันาการทางความสนใจในการเล่นและนนัทนาการ และ 4) พฒันาการในมาตรฐานของพฤตกิรรม 
 สมาคมกฬีาและพลศกึษานานาชาต ิ(NASPE) ไดส้รปุเน้ือหาทีเ่ป็นมาตรฐานของพลศกึษาใน
การพฒันากฬีาและพลศกึษาของประเทศไวว้า่ “เคลื่อนทีไ่ปสูอ่นาคต : มาตรฐานพลศกึษาระดบั
นานาชาต ิ(1995)” ซึง่เป็นตวัชีว้ดัมาตรฐานของเน้ือหาพลศกึษา คอื นกัเรยีนมคีวามรู ้มคีุณคา่ และ
สามารถปฏบิตัไิด ้ประกอบดว้ยมาตรฐาน 7 มาตรฐานดว้ยกนั (Kovar; et al. 2004: 6-7) ไดแ้ก่ 
 มาตรฐานที ่1 : นกัเรยีนมคีวามสามารถในการเคลื่อนไหวและมทีกัษะการเคลื่อนไหว 
 มาตรฐานที ่2 : นกัเรยีนประยกุตค์วามคดิรวบยอดของการเคลื่อนไหวและหลกัการของการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหว 
 มาตรฐานที ่3 : นกัเรยีนมคีวามสามารถในการใชก้จิกรรมทางกายในการดาํเนินชวีติ 
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 มาตรฐานที ่4 : นกัเรยีนไดร้บัผลสาํเรจ็และดาํรงไวซ้ึง่สขุภาพทีด่ใีนระดบัของสมรรถภาพทางกาย 
 มาตรฐานที ่5 : นกัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบต่อบุคคลและพฤตกิรรมทางสงัคมในการเขา้รว่ม
กจิกรรมทางกาย 
 มาตรฐานที ่6 : นกัเรยีนมคีวามเขา้ใจถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคลในการเขา้รว่มกจิกรรม 
ทางกาย 
 มาตรฐานที ่7 : นกัเรยีนเขา้ใจในการจดักจิกรรมทางกายทีเ่หมาะสม เพือ่ความสนุกสนาน เพือ่
ความทา้ทาย เหมาะสมกบัความรูส้กึของตนเอง และการปฏสิมัพนัธท์างสงัคม 
 จากความสาํคญัดงักล่าวสรปุไดว้า่ พลศกึษาเป็นศาสตรแ์ขนงหน่ึงทีม่คีวามสาํคญัเชน่เดยีวกบั
ศาสตรท์างการศกึษาอื่นๆ ทีมุ่ง่พฒันาผูเ้รยีนใหม้กีารพฒันาเป็นองคร์วมนัน้คอื พฒันาการทัง้ทางดา้น
รา่งกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม และสตปิญญา คุณคา่และประโยชน์ของพลศกึษาจะเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมือ่ั

บุคคลไดพ้ฒันาความซาบซึง้ของการเคลื่อนไหวจนถงึขัน้ทีร่ะลกึไดว้า่ กจิกรรมเหล่านัน้ คอืสว่นทีจ่าํเป็น
อยา่งหน่ึงของชวีติประจาํวนัของตน นัน่แสดงวา่บุคคลไดเ้หน็ความสาํคญัของการประกอบกจิกรรม     
พลศกึษาใหเ้ป็นกจินิสยันัน่เอง 
  
 จดุมงุหมายของการสอนพลศึกษา่  
 พลศกึษาเป็นการศกึษาเพือ่พฒันาจติใจ ศลีธรรม และวฒันธรรมของบุคคล และเป็นการศกึษา
ทีไ่มส่ิน้สดุในตวัของมนัเอง แต่เป็นการพฒันาสตปิญญา ความรูส้กึ และความมุง่มัน่ ความแน่วแน่ ความั

บรสิทุธแิล์ ะประโยชน์ใหผู้เ้รยีนมากยิง่ขึน้จุดมุง่หมาย ของการสอนพลศกึษาม ี5 ประการ (สาํนกังาน
คณะกรรมการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 50-51) คอื 
 1.  พฒันาการทางดา้นรา่งกาย (Physical development) คอื ความตอ้งการใหน้กัเรยีนเป็น
บุคคลทีม่รีา่งกายแขง็แรง มสีขุภาพสมบรูณ์อยูเ่สมอ เพราะการเคลื่อนไหวหรอืการออกกาํลงักายนัน้จะ
ทาํใหร้ะบบประสาทกบัระบบกลา้มเน้ือ (Neuromuscular) ทาํงานสมัพนัธก์นัอยา่งมปีระสทิธภิาพ ทาํให้
เกดิความแขง็แรง ความอดทน กาํลงั ความเรว็ ความคลอ่งตวั ปฏกิริยิาตอบสนอง ความยดืหยุน่ ความ
สมดุล ทีร่วมเรยีกวา่ สมรรถภาพทางกาย (Physical fitness) ไดเ้ป็นอยา่งด ีและทาํใหร้า่งกายเกดิความ
เจรญิเตบิโตตามกฎของการใชแ้ละไมใ่ช ้(Law of use and disuse) คอื กลา้มเน้ือสว่นใดทีถู่กใชง้านอยู่
เสมอกจ็ะเจรญิเตบิโต แต่ถา้ไมใ่ชก้จ็ะเลก็ลบีลงขาดความแขง็แรง ธอรน์ไดร ์(Corsini. 2002: 540;   
อา้งองิจาก Thondike. 2000) 
 2.  การพฒันาทางดา้นจติใจ (Mental development) คอื ความตอ้งการใหน้กัเรยีนเกดิความ
เชื่อมัน่ในตนเอง เป็นคนทีม่เีหตุผล รูจ้กัใชส้ตปิญญาไตรต่รอง ตดัสนิใจไดเ้ดด็ขาดถูกตอ้งและรวดเรว็ ั

สามารถแกไ้ขปญหาเฉพาะหน้าไดด้ ีสิง่เหล่าน้ีจะเกดิขึน้ในการเล่นกีั ฬา เพราะตอ้งใชไ้หวพรบิ สตปิญญาั  
ในการแกไ้ขปญหา และการตดัสนิใจอยูต่ลอดเวลา นอกจากนัน้แลว้ยงัตอ้งการใหน้กัเรยีนเป็นผูม้คีวามั

เมตตา กรณุา เอือ้เฟ่ือเผือ่แผ ่ไมเ่หน็แก่ตวั รา่เรงิแจม่ใสอยูเ่สมอ 
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  การมสีว่นรว่มในกจิกรรมพลศกึษาจะนําไปสูช่วีติทีม่คีวามสขุทัง้กายและใจ ดงัที ่เพลโต 
นกัปราชญช์าวกรกี (อา้งถงึใน สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษาแหง่ชาต.ิ 2545: 50) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
การมสีว่นรว่มในกจิกรรมพลศกึษา ทาํใหส้ขุภาพทางกายและจติใจดขีึน้ เพราะสขุภาพทางกายและทาง
จติใจมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งใกลช้ดิมาก และถา้สขุภาพทางกายดแีลว้สขุภาพทางจติใจกจ็ะดดีว้ย 
(Sound mind in sound body) 
 3.  พฒันาการทางดา้นอารมณ์ (Emotional development) คอื ความตอ้งการใหน้กัเรยีนรูจ้กั
ควบคุมอารมณ์ มคีวามยบัยัง้ใจ อดทน อดกลัน้ ไมโ่กรธงา่ย ภมูใิจในตนเองเมือ่ประสบความสาํเรจ็ใน
การเล่นกฬีา การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองและรูจ้กัควบคุมอารมณ์ เพือ่จะไดอ้ยูใ่น
สงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ 
 4.  พฒันาการทางดา้นสงัคม (Social development) คอื ความตอ้งการใหน้กัเรยีนฝึกการ
ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัผูอ้ื่น เป็นเรือ่งเกีย่วกบัมนุษยส์มัพนัธ ์การอยูร่ว่มกนัในสงัคม ประชาธปิไตย มารยาท 
และประเพณ ีสิง่ต่างๆ เหลา่น้ีนกัเรยีนจะไดร้บัการฝึกฝนเรยีนรูจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรมพลศกึษา และ
ต่อไปจะสามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั เชน่ การฝึกการเป็นผูนํ้าและผูต้าม หรอืการเลอืกหวัหน้าทมี 
การเล่นกฬีาเป็นทมี เป็นกลุ่ม ทาํใหทุ้กคนตอ้งพึง่พาอาศยักนัสามคัคแีละรบัผดิชอบรว่มกนั รูจ้กัการ
วางตวัเมือ่เป็นผูแ้พห้รอืผูช้นะ เป็นตน้ ในชัว่โมงพลศกึษาจงึเปรยีบเสมอืนหอ้งทดลองปฏบิตักิารทาง
พฤตกิรรมของนกัเรยีน สิง่ทีต่อ้งเน้นคอื พฤตกิรรมแสดงออกของนกัเรยีนทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณธรรม และ
ความมน้ํีาใจนกักฬีา (Sportsmanship)  
 5.  พฒันาการทางดา้นทกัษะ (Skill development) คอื ความตอ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการ
พฒันาการทาํงานสมัพนัธก์นัระหวา่งระบบกลา้มเน้ือ ระบบประสาท โดยเป็นการทาํงานสมัพนัธร์ะหวา่ง
ระบบกลา้มเน้ือต่างๆ (Muscular coordination) สว่นหน่ึง และอกีสว่นหน่ึงทาํงานสมัพนัธก์นัระหวา่ง
ระบบประสาทและระบบกลา้มเน้ือ (Muscular and nervous coordination) ผลจากการสมัพนัธก์นัของ
ระบบดงักล่าวจะก่อใหเ้กดิทกัษะ ซึง่ทกัษะนัน้จะเกดิขึน้ไดด้ว้ยการฝึกฝนอยูเ่ป็นประจาํ เป็นทกัษะในการ
ใชอ้วยัวะต่างๆ ของรา่งกายประกอบการใชส้ตปิญญาในขณะเล่นกฬีา เมือ่มทีัั กษะแลว้นกัเรยีนกจ็ะอยาก
เล่นกฬีาต่อไป ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูม้ากขึน้ สง่ผลใหก้ารเรยีนการสอนมปีระสทิธภิาพและบรรลุเปาหมาย้

ไดด้ยีิง่ขึน้ นอกจากนัน้แลว้ การมทีกัษะยงัทาํใหเ้กดิความภาคภมูใิจ เกดิความสนใจ และตอ้งการทีจ่ะมี
สว่นรว่มในกจิกรรมพลศกึษาต่อไป 
 
 หลกัการสอนพลศึกษา 
 การสอน (Teaching skill phase) เป็นขัน้ทีม่คีวามสาํคญัสงูสดุสาํหรบัการสอนพลศกึษา 
โดยเฉพาะการสอนทกัษะ เป็นขัน้ทีต่อ้งอาศยักระบวนการของการใชค้วามรูแ้ละเทคนิคของครเูป็นอยา่ง
มาก ดงันัน้จงึควรเลอืกกจิกรรมการสอนทกัษะมาปฏบิตัใิหถู้กตอ้งมากทีส่ดุและควรใชเ้วลาใหน้้อยทีส่ดุ 
โดยมจุีดมุง่หมายหลกัในการสอนพลศกึษาคอื เพือ่ใหน้กัเรยีนไดรู้ว้ธิกีารและทา่ทางทีถู่กตอ้งของการ
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ปฏบิตัทิกัษะต่าง ๆ และเกดิความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ (สาํนกังานคณะกรรมการประถมศกึษา
แหง่ชาต.ิ 2545: 55-56) หลกัการสอนพลศกึษา มดีงัน้ี 
 1.  ใชเ้วลาสอนหรอืแสดงอยา่งรวบรดัและใชเ้วลาน้อยทีส่ดุ ประมาณ 5-8 นาท ีเพราะนกัเรยีน
อยากเล่นหรอืปฏบิตัอิยา่งรวดเรว็มากกวา่นัง่ฟงเฉยๆ นานๆั  
 2.  ตอ้งจดัรปูแบบของชัน้ ใหน้กัเรยีนสามารถไดย้นิและไดเ้หน็ครอูยา่งชดัเจน และทัว่ถงึ เชน่ 
ครึง่วงกลม แถวหน้ากระดาน 
 3.  ไมค่วรใหน้กัเรยีนหนัหน้าเขา้หาแสงแดด เพราะอาจทาํใหต้าพรา่มวั มองไมเ่หน็หรอืไม่
ชดัเจน แต่กอ็ยา่ใหแ้สงแดดสอ่งทา้ยทอยเดก็มากเกนิไปเพราะอาจทาํใหเ้กดิอนัตราย 
 4.  ควรใชอุ้ปกรณ์ประกอบการอธบิายและสาธติ เพราะจะชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจไดด้ยีิง่ขึน้ งา่ย
ขึน้ ชว่ยประหยดัเวลา และนกัเรยีนกจ็ะไดเ้หน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งสว่นต่างๆ ของทกัษะไดช้ดัเจนขึน้ 
 5.  ใชว้ธิสีอนรวม-แยก-รวมในการสอนทกัษะ ซึง่เป็นการแยกแยะและแสดงถงึความสมัพนัธ ์
สว่นยอ่ยๆ ของทกัษะใหน้กัเรยีนเหน็อยา่งชดัเจน 
 6.  อธบิายหรอืสอนทกัษะจากงา่ยไปหายากตามลาํดบั และอธบิายจุดเน้นสาํคญัๆ ของทกัษะ
แต่ละอยา่ง 
 7.  หลกัการสอนควรใหน้กัเรยีนลองปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
 8.  บางครัง้อาจใหน้กัเรยีนชว่ยสาธติ แต่ตอ้งตกลงและตอ้งทาํความเขา้ใจกนัก่อนเพือ่ใหก้าร
สาธติเป็นไปอยา่งตรงจุด ไมค่วรใหน้กัเรยีนชว่ยสาธติแทนครบู่อยเกนิไป เพราะนกัเรยีนอาจขาดความ
เชื่อถอืในตวัครไูด ้
 9.  อยา่เน้นการสอนมากเกนิไป เพราะจะทาํใหน้กัเรยีนไมม่โีอกาสเรยีนรูด้ว้ยตนเองบา้ง นัน้ก็
คอื อยา่ใชว้ธิกีารสอนแบบอธบิายและสาธติมากเกนิไปในทุกๆ เรือ่ง นกัเรยีนควรไดท้ดลองหรอืแกป้ญหาั

เองบา้ง 
 10. ถา้ใชท้ฤษฎถ่ีายโยงการเรยีนรู ้จะทาํใหช้ว่ยประหยดัเวลาและพลงังานลงไปไดอ้กีและ
นกัเรยีนกจ็ะเขา้ใจงา่ยขึน้ดว้ย  
 
 ลาํดบัและขัน้ตอนกระบวนการเรียนการสอนพลศึกษา 
 ตามหลกัการและปรชัญาของการเรยีนการสอนพลศกึษาทีถู่กตอ้งจะชว่ยใหบ้รรลุผลตาม
จุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีแ่ทจ้รงิไดน้ัน้ คอื กระบวนการเรยีนการสอนทีน่กัเรยีนไดล้งเล่นกฬีาหรอืปฏบิตัิ
จรงิดว้ยตนเองเป็นสาํคญั ซึง่จะชว่ยใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูแ้ละมพีฒันาการในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 ดา้น 
คอื 1) ดา้นความรู ้2) ดา้นคุณธรรม 3) ดา้นเจตคต ิ4) ดา้นทกัษะการกฬีา และ 5) สมรรถภาพทางกาย 
ควบคูก่นัไปพรอ้มๆ กนัไปดว้ย ดงันัน้ การทีจ่ะจดักจิกรรมและประสบการณ์ต่างๆ เพือ่ใหน้กัเรยีน ได้
ปฏบิตัดิว้ย การลงเล่นกฬีาจรงิๆ ดว้ยตนเองตามทีก่ล่าวน้ีและบรรลุผลตามทีว่างไวด้ว้ยดตีามกระบวนการ
ของการจดัและดาํเนินการเรยีนการสอนพลศกึษาทีถู่กตอ้ง จงึมคีวามจาํเป็นจะตอ้งเป็นไปตามลาํดบัและ
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ตามขัน้ตอนของกระบวนการเรยีนการสอน วรศกัด ิเพยีรชอบ ์ (2548: 264) ไดเ้สนอหลกัการทีส่าํคญัๆ 
ในแต่ละขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1.  กระบวนการสรา้งความพรอ้มทางดา้นรา่งกายและจติใจ 
  เป็นกระบวนการในการเตรยีมรา่งกายและจติใจของนกัเรยีนทุกครัง้ก่อนทีจ่ะมกีารเรยีนวชิา 
พลศกึษา กระบวนน้ีนบัวา่เป็นกระบวนการทีม่คีวามจาํเป็นและสาํคญัมากก่อนทีจ่ะเริม่เรยีนวชิาพลศกึษา 
ทัง้น้ีดว้ยเหตุผลต่อไปน้ี คอื 1) ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามตื่นตวัพรอ้มทีจ่ะเคลื่อนไหวสว่นต่างๆ ของรา่งกาย
ไดด้ว้ยความปลอดภยั หลงัจากไดน้ัง่เรยีนในหอ้งเรยีนมาเป็นเวลานานมาแลว้ 2) ทาํใหร้ะบบต่างๆ ของ
รา่งกาย เชน่ ระบบกลา้มเน้ือ ระบบไหลเวยีนเลอืด และระบบหายใจ ไดร้บัการกระตุน้ใหต้ื่นตวัและพรอ้ม
ทีจ่ะเคลื่อนไหวไดโ้ดยไมเ่กดิการบาดเจบ็จากการฉีกขาดของกลา้มเน้ือหรอืเกดิการพลกิแพลงของขอ้ต่อได ้
 2.  กระบวนการสรา้งความเขา้ใจและความสามารถในการปฏบิตัใินสิง่ทีเ่รยีนได ้
   กระบวนการนี้เป็นกระบวนการทีค่รชูว่ยใหน้กัเรยีนมคีวามเขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญั
ในสิง่ทีเ่รยีน เชน่ หลกัการ วธิกีาร เหน็คณุคา่และประโยชน์ทีจ่าํเป็นและสาํคญัของกฬีาหรอืกจิกรรมทีจ่ะ
สอนนัน้ แลว้สามารถปฏบิตัแิละลงเล่นไดด้ว้ยความปลอดภยั และดว้ยความสนุกสนาน ทัง้น้ีรวมทัง้
ระเบยีบ กตกิาการเล่นหรอืขอ้ตกลงอื่นๆ ทีจ่าํเป็น ทีง่า่ยๆ และชว่ยใหก้ารเล่นนัน้เป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ยและบรรลุตามจุดประสงคก์ารเรยีนรูท้ีไ่ดว้างไว ้
 3. กระบวนการปฏบิตัจิรงิเพือ่ความสนุกสนาน 
  กระบวนการนี้นบัวา่เป็นหวัใจสาํคญัทีส่ดุของกระบวนการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษา 
เพราะวา่เป็นกระบวนการทีจ่ะทาํใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสนําสิง่ทีไ่ดเ้คยเรยีนมาแลว้ในกระบวนการก่อนๆ 
มาใชเ้ล่นเพือ่ความสนุกสนานในสภาพการณ์จรงิ ทาํใหน้กัเรยีนไดม้โีอกาสเรยีนรูแ้ละเกดิประสบการณ์
จรงิ และไดม้กีารพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามทีจุ่ดประสงคก์ารเรยีนรูไ้ดว้างไวอ้ยา่งแทจ้รงิ และการที่
นกัเรยีนจะมคีวามรกั ความชอบ เหน็คุณคา่ของการเลน่กฬีาหรอืการออกกาํลงักายและมคีวามผกูพนักบั
การเล่นกฬีาหรอืการออกกาํลงักายในภายภาคหน้าต่อไปอกีหรอืไม ่มากน้อยเพยีงใดนัน้ จะขึน้อยูท่ี่
บรรยากาศและประสบการณ์จรงิทีน่กัเรยีนไดร้บัจากการเรยีนการสอนของกระบวนการน้ีเป็นสาํคญั 
 4.  กระบวนการสรปุ ประเมนิผลและสขุปฏบิตั ิ
  กระบวนการนี้แมจ้ะเป็นกระบวนการสดุทา้ยของการเรยีนการสอนกต็าม แต่กน็บัวา่เป็น
กระบวนการทีม่คีวามสาํคญัมากเชน่เดยีวกนั เพราะวา่เป็นกระบวนการทีค่รจูะสรปุและประเมนิผลของ
การเรยีนการสอนทีเ่พิง่ผา่นมาใหม่ๆ  ใหน้กัเรยีนไดท้ราบเพือ่ปรบัปรงุในสิง่ต่างๆ ทีย่งัไมด่ขีึน้ หรอืในสิง่
ทีด่อียูแ่ลว้ใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไปอกี สิง่ทีค่รคูวรแจง้ใหน้กัเรยีนทราบน้ีจะมทีัง้ในดา้นการเล่น วธิกีารเล่น 
พฤตกิรรมการแสดงออกของผูเ้ล่นทีเ่กีย่วกบัระเบยีบและกตกิาการเล่นและการมน้ํีาใจนกักฬีา ทัง้ใน 
ระหวา่งการเลน่ หลงัจากการเล่นเมือ่เป็นผูช้นะ หรอืหลงัจากการเลน่เมือ่เป็นผูแ้พ ้หรอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
และทีค่รเูหน็วา่เป็นสิง่ทีค่วรสง่เสรมิใหด้ขีึน้ หรอืทีด่อียูแ่ลว้ใหด้ขีึน้ต่อไปอกี และในขณะเดยีวกนันกัเรยีน
จะไดเ้วลาพกัก่อนทีน่กัเรยีนจะทาํความสะอาดรา่งกายเพือ่เปลีย่นเครือ่งแต่งตวัใหพ้รอ้มทีจ่ะเขา้เรยีนใน
วชิาอื่นต่อไป 
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 การจดัการเรียนการสอนพลศึกษาระดบัชัน้ประถมศึกษา 
 ในระดบัชัน้ประถมศกึษา พลศกึษาจะชว่ยใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาการไปตามศกัยภาพสงูสดุของ 
แต่ละบุคคล ทัง้ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สงัคม และสตปิญญา เชน่เดยีวกบัวตัถุประสงคพ์ืน้ฐานทางั

การศกึษาทัว่ไป ศกัยภาพเหล่าน้ีประกอบดว้ยการใหน้กัเรยีนไดพ้ฒันาทางดา้นทกัษะ สตปิญญา การั

เรยีนรู ้การรูจ้กัคดิอยา่งสรา้งสรรค ์การรูจ้กัสือ่สาร มคีวามคดิเป็นของตนเอง การมทีศันคตทิีด่ต่ีอตนเอง
และผูอ้ื่น การเขา้ใจความรูส้กึของผูอ้ื่น รวมถงึการพฒันาดา้นทกัษะกลไกการเคลื่อนไหวของรา่งกาย
อยา่งมปีระสทิธภิาพและสวยงาม วชิาพลศกึษาเป็นสว่นหน่ึงของหลกัสตูรในโรงเรยีนในระดบัประถมศกึษา 
ซึง่การทีจ่ะชว่ยใหเ้ปาหมายเหล่าน้ีเป็นจรงิขึน้มาได ้จริกรณ์ ศริปิระเสรฐิ ้ (2543: 9-13) ไดก้าํหนด
วตัถุประสงคใ์นการสอนพลศกึษาในระดบัประถมศกึษาดงัน้ี  
 1.  เพือ่ชว่ยใหร้า่งกายมกีารเจรญิเตบิโตและมพีฒันาการ 
  เดก็ทุกคนทีเ่กดิมามพีนัธุกรรมเป็นตวักาํหนดสว่นสงู น้ําหนกั และคุณลกัษณะต่างๆ
นอกจากน้ีแลว้ปจจยัทางสิง่แวดลอ้ม เชน่ การไดร้บัโภชนาการทีเ่หมาะสมั  การนอนหลบัพกัผอ่นที่
เพยีงพอ การปราศจากโรคภยัไขเจบ็ และการเลีย้งดขูองบดิามารดา จะมผีลต่อการเจรญิเตบิโตและ
พฒันาการของเดก็ นอกเหนือจากปจจยัทีก่ล่าวมาแลว้ มหีลกัฐานทีเ่ชื่อถอืไดว้า่ การเจรญิเตบิโตปกติั

และการพฒันาของกระดกู กระดกูออ่น และกลา้มเน้ือ จะเกดิขึน้ไดเ้มือ่เดก็ไดร้บัการออกกาํลงักายที่
ต่อเน่ืองและเหมาะสมในระยะทีเ่ดก็กาํลงัเจรญิเตบิโตเทา่นัน้ การออกกาํลงักายโดยสมํ่าเสมอจะชว่ยเพิม่ 
ความหนาของกระดกู เน่ืองจากมกีารเพิม่การสะสมของแรธ่าตุในกระดกูทาํใหก้ระดกูใหญ่ขึน้และแขง็แรง 
 2.  เพือ่พฒันาและคงไวซ้ึง่ประสทิธภิาพสงูสดุของสมรรถภาพทางกาย 
  เดก็ทีม่รีา่งกายแขง็แรงจะไมเ่หน่ือยงา่ยในการประกอบกจิกรรมในชวีติประจาํวนั และยงัมี
พลงัเหลอืสาํรองไวใ้ชอ้กีต่างหากในคราวทีร่า่งกายจาํเป็นตอ้งใช ้มแีนวโน้มวา่เดก็ทีม่รีา่งกายแขง็แรงจะมี
การควบคุมอารมณ์ของตนเองไดด้ ีมกีารปรบัตวั และชอบเขา้สงัคม การออกกาํลงักายทีห่นกัจะชว่ยให้
เดก็มน้ํีาหนกัทีเ่หมาะสมกบัวยั สมรรถภาพทางกายทีส่งูสดุในวยัเดก็ จะชว่ยทาํใหเ้ดก็มคีวามพงึพอใจ    
ในการเขา้รว่มเล่นกฬีาและกจิกรรมพลศกึษาอื่นๆ นอกจากน้ีแลว้การมสีมรรถภาพทางกายทีด่จีะเป็น  
ตวับ่งชีถ้งึความแขง็แรง ความทนทานของระบบไหลเวยีนโลหติ การมสีขุภาพด ีรา่งกายเจรญิเตบิโต
แขง็แรงและมคีวามสามารถในการแสดงออกของรา่งกายสงูสดุ การพฒันาทางดา้นรา่งกายเป็นพืน้ฐาน
สาํคญัต่อการพฒันาทางดา้นอารมณ์ สงัคม สตปิญญา การเรยีนรู ้และการจนิตนาการั  
 3.  เพือ่พฒันาทกัษะทางกายทีเ่ป็นประโยชน์ 
  การเคลื่อนไหวทุกอยา่งทีใ่ชใ้นการทาํกจิกรรม ซึง่ไดแ้ก่ การเดนิ การวิง่ การปีนปาย การ่

เคลื่อนไหวทีใ่ชใ้นการเล่นกฬีายมินาสตกิและกจิกรรมการเตน้ราํเขา้จงัหวะต่างๆ เหล่าน้ี ถอืไดว้า่เป็น
ทกัษะทางกายทีเ่ป็นประโยชน์ทัง้สิน้ ทกัษะเหล่าน้ีไมส่ามารถทาํใหม้ขีึน้ในระยะเวลาอนัสัน้ได ้หากตอ้งใช้
เวลาฝึกหดัเป็นเวลานาน วยัเดก็ซึง่เป็นวยัทีร่ะบบประสาทและกลา้มเน้ือกาํลงัปรบัตวั การเรยีนรูห้รอืการ
ฝึกหดัจงึเกดิขึน้ไดง้า่ย ทา่ทางและทกัษะทีถู่กตอ้งจะเป็นพืน้ฐานสาํคญัในการเรยีนรูท้างดา้นกลไกการ
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เคลื่อนไหวเหล่าน้ี เพือ่ประโยชน์ในการนําไปใชใ้นการทาํกจิกรรมการดาํเนินชวีติประจาํวนัและกจิกรรม
การพกัผอ่น 
 4.  เพือ่พฒันาทางดา้นสงัคมและอารมณ์ 
  บุคคลทีม่วีุฒภิาวะทางสงัคมคอื บุคคลทีท่าํงานกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสขุเป็นทีย่อมรบันบั
ถอืของผูอ้ื่น มบุีคลกิภาพดแีละมน้ํีาใจนกักฬีา สิง่เหล่าน้ีจะเกดิขึน้ไดท้างหน่ึงโดยการเล่นกฬีาทีเ่ป็นทมี
หรอืการทาํกจิกรรมทีเ่ป็นกลุ่ม ในสถานการณ์ของการเล่นตอ้งมกีารวางกฎกตกิาใหช้ดัเจน เพือ่ใหทุ้กคน
ปฏบิตัติามในแงข่องความซื่อสตัย ์ไมห่ลอกลวง มคีวามยตุธิรรมสาํหรบัทุกคน ตระหนกัถงึสทิธขิองผูอ้ื่น 
สิง่ทีไ่ดจ้ากการเล่นเหล่าน้ีจะชว่ยใหเ้ดก็ไดป้รบัพฤตกิรรมทางสงัคมเพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ 
และเป็นการฝึกการอยูร่ว่มกนัในสงัคมประชาธปิไตย การเขา้รว่มในกจิกรรมกฬีายงัมผีลต่อการพฒันา
ทางดา้นอารมณ์ ทาํใหค้วามสามารถในการควบคุมตนเองไดใ้นสถานการณ์ต่างๆ มกีารคดิการตดัสนิใจ
ไดด้ ีผลของการแพช้นะจากการเขา้รว่มกจิกรรมพลศกึษาจะชว่ยใหเ้ดก็ยอมรบัในความเป็นจรงิเมือ่
ตนเองเป็นผูแ้พ ้และรูจ้กัยนิดใีนชยัชนะของผูอ้ื่น โดยเฉพาะนกักฬีาประเภททมีจะชว่ยในเรือ่งการปรบัตวั
ในการเป็นผูแ้พข้องเดก็ไดเ้ป็นอยา่งด ีสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามบกพรอ่งทางดา้นอารมณ์และพฤตกิรรม 
จากการวจิยัพบวา่ การออกกาํลงักายแบบแอโรบคิทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของโปรแกรมทีโ่รงเรยีนจดัให ้สามารถ
ชว่ยพฒันาดา้นอารมณ์และการปรบัพฤตกิรรมของเดก็ได ้
 5.  เพือ่พฒันาทกัษะทางดา้นนนัทนาการ 
  การครํ่าเครง่ในชัว่โมงทาํงาน ความเจรญิกา้วหน้าทางเทคโนโลยต่ีางๆ ทาํใหม้นุษยไ์มต่อ้
ออกแรงมากเหมอืนสมยัก่อน การเดนิทางทีส่ะดวกสบาย การใชเ้ครือ่งทุน่แรงในชวีติประจาํวนั ทาํให้
มนุษยม์เีวลามากขึน้ จงึทาํใหน้นัทนาการและการพกัผอ่นเขา้มามบีทบาทสาํคญัต่อชวีติประจาํวนั ครู
จะตอ้งสนใจใหเ้ดก็รูจ้กันํากจิกรรมพลศกึษาไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในยามวา่ง ถอืวา่เป็นการพกัผอ่นโดย
การเล่นกฬีา ทกัษะของกฬีาต่างๆ ทีม่กีารเรยีนรูใ้นวชิาพลศกึษาถอืเป็นหวัใจสาํคญัสาํหรบัชวีติประจาํวนั 
เพราะจะเป็นแรงจงูใจใหน้กัเรยีนไดใ้ชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ดว้ยการเล่นกฬีาต่อไปอกีได ้อกีทัง้
กจิกรรมการออกกาํลงักายเหล่าน้ีจะชว่ยทาํใหเ้ดก็เกดิความคดิสรา้งสรรค ์เกดิจตินาการ และเป็นการเตมิ
เตม็ความสมบรูณ์ใหก้บัชวีติอกีดว้ย 
 6.  เพือ่พฒันาทางดา้นสตปิญญาั  
  ความสามารถทางดา้นสตปิญญาเกีย่วขอ้งกบัความสามารถในการทีจ่ะจดจาํและระลกึถงึสิง่ั

ทีเ่คยเรยีนมาแลว้ เชน่ รูค้วามหมายของศพัท ์การรูจ้กัผกูคาํเขา้ดว้ยกนัเป็นวลหีรอืประโยค รูแ้นวคดิ
เบือ้งตน้ รูใ้นหลกัการและทฤษฎต่ีางๆ รูว้ธิดีาํเนินการ มกีระบวนการในการคดิ นอกจากน้ียงัเกีย่วขอ้งกบั
ความสามารถในการเขา้ใจ การรูจ้กัตคีวาม การอธบิาย การแปลหรอืการคาดคะเนต่างๆ การรูจ้กัสิง่ทีรู่้
และเขา้ใจไปประยกุตใ์นสถานการณ์จรงิๆ ได ้รูจ้กัวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิผล โดยมหีลกัเกณฑ์
ทีแ่น่นอนและใชไ้ด ้ธรรมชาตขิองกจิกรรมทางพลศกึษาจะชว่ยใหเ้ดก็เกดิการเรยีนรูท้างดา้นสตปิญญาน้ีได้ั  
เพราะในกจิกรรมพลศกึษา เชน่ เกม กจิกรรมเขา้จงัหวะ กจิกรรมการเคลื่อนไหวต่างๆ และยมินาสตกิ 
เป็นตน้ จะมคีาํศพัทม์ากมายทีเ่ดก็ตอ้งจาํตามความหมายของคาํศพัทท์ีค่รใูหม้า ความสามารถในการนํา
คาํศพัทน์ัน้มาสรา้งเป็นวลแีละประโยค เพือ่ใชใ้นกจิกรรมการเคลื่อนไหวทางพลศกึษา ทาํใหเ้ดก็รูจ้กัคดิ
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เกีย่วกบัการเล่นและรูจ้กัสรา้งแนวคดิในการเล่นเกมต่างๆ ไมว่า่จะเป็นเกมทีเ่ล่นคนเดยีวหรอืหลายคนก็
ตาม ผูเ้ล่นจะตอ้งรูจ้กัพฒันาแนวคดิของการเล่นเกมนัน้วา่สมัพนัธก์บักาํลงั ทศิทาง เวลา ทีว่า่ง และ
จุดศนูยถ่์วงอยา่งไร ดงันัน้ครจูงึไมค่วรมองวชิาพลศกึษาวา่เป็นวชิาการลว้นๆ แต่เปรยีบเสมอืนสือ่ของ
การเคลื่อนไหว ซึง่ชว่ยใหเ้ดก็เกดิพฒันาการทางดา้นการรูจ้กัคาํศพัท ์การสรา้งแนวคดิ และกระบวนการคดิ 
ครคูวรเลอืกกจิกรรมพลศกึษาทีเ่หมาะสม และเทคนิควธิกีารสอนทีม่ปีระสทิธภิาพมาใชใ้นการเรยีนการสอน 
 7.  เพือ่พฒันาทางดา้นความคดิสรา้งสรรค ์
  ในการใหก้ารศกึษาทุกระดบัจาํเป็นตอ้งสรา้งความคดิสรา้งสรรคใ์นตวัผูเ้รยีน เชน่ การ
ระบายส ีการปนและการเั ้ ลน่ดนตร ีลว้นแลว้แต่เกีย่วขอ้งกบัความคดิสรา้งสรรคท์ัง้สิน้เพยีงแต่แตกต่างกนั
ในรปูขององคป์ระกอบ ส ีและรปูภาพ ทางดา้นพลศกึษานัน้ ความคดิสรา้งสรรคห์มายถงึ วถิทีางการ
แสดงทีม่ลีลีาสวยงามของการเคลื่อนไหว หรอืการเคลื่อนไหวทีไ่ดค้ดิขึน้อยา่งมจีตินาการ 
 8.  การเพิม่จตินาการเกีย่วกบัตนเองของเดก็ 
  พลศกึษาสามารถทาํใหเ้กดิประโยชน์ หรอืโทษต่อการจตินาการทางดา้นบวกของเดก็ ถา้
เดก็ประสบความสาํเรจ็ในการเขา้รว่มในกจิกรรมพลศกึษา จะทาํใหเ้ดก็มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอตนเองเพิม่ขึน้ 
รูส้กึวา่ตนเองมคีา่ มคีวามสขุจากผลของความสาํเรจ็ และทาํใหเ้ดก็เกดิความกระตอืรอืรน้ทีจ่ะพยายามอกี
ในครัง้ต่อไป แต่ในทางตรงกนัขา้มถา้เดก็ไมป่ระสบความสาํเรจ็จากการเขา้รว่มกจิกรรมกจ็ะรูส้กึวา่ตนเอง
ไมม่คีวามสามารถ ทาํใหม้ทีศันคตทิีไ่มด่ต่ีอตนเอง ถอนตวัจากสงัคม และมพีฤตกิรรมไมเ่หมาะสมได ้
 นอกจากน้ี เฮสตี ้(Hastie. 2006: 7-11) กไ็ดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย
หรอืกจิกรรมพลศกึษาในชัน้ประถมศกึษาไว ้4 ดา้นดว้ยกนั ไดแ้ก่  
 1.  ประโยชน์ดา้นสขุภาพ 
  เดก็ๆ จะไดร้บัประโยชน์จากการเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย เพราะกจิกรรมจะชว่ยใหพ้วกเขา
มสีขุภาพทีส่มบรูณ์แขง็แรงขึน้ ไดแ้ก่ กระดกู กลา้มเน้ือ และขอ้ต่อ พฒันาใหก้ลา้มเน้ือแขง็แรง มคีวาม
ออ่นตวั มคีวามสมดุล และทาํงานประสานสมัพนัธก์นัด ีเดก็ทีม่คีวามแขง็แรงมคีวามออ่นตวัดชีว่ยลดการ
บาดเจบ็เมือ่เขาโตขึน้ และหวัใจทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพระหวา่งออกกาํลงักายและขณะพกั 
 ทางการแพทย ์ปจจุบนัแั นะนําวา่ เดก็ชัน้ประถมศกึษาควรใชเ้วลาอยา่งน้อย 60 นาทขีองการ
ทาํกจิกรรมทางกายในแต่ละวนัหรอืมากกวา่หน่ึงวนัในแต่ละสปัดาห ์การออกกาํลงักายควรเหมาะสมกบั
อายแุละมคีวามหลากหลาย 
 2.  ประโยชน์ดา้นสตปิญญาั  
  เดก็เลก็จะเรยีนรูโ้ดยการสาํรวจและการปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวัเขา เชน่ การเล่น
หอ้ยโหน การจบั สมัผสัวตัถุทีห่ลากหลายรอบตวัพวกเขา การกระตุน้ดว้ยการสาํรวจคน้หา จะเป็นกุญแจ
สาํคญันําไปสูก่ารพฒันาสมอง ประสบการณ์เหล่าน้ีชว่ยใหเ้ดก็ๆ สรา้งรอยต่อเซลลป์ระสาท หรอืการ
เชื่อมต่อระหวา่งเซลลป์ระสาทเป็นลา้นๆ เซลลใ์นสมอง การเชื่อมของเซลลป์ระสาทเหล่าน้ีจะพฒันาการ
เคลื่อนไหวในอนาคต ทกัษะอนัชาญฉลาด และแสดงออกโดยการแสดงทกัษะเฉพาะอยา่ง เชน่ การเอือ้ม 
การเดนิ หรอืการพดูคุย 
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 3.  ประโยชน์ดา้นสงัคม 
  ทฤษฎคีวามตอ้งการดา้นสงัคมของมาสโลว ์(Hastie. 2006: 10) อธบิายวา่ ความปรารถนา
อยา่งแรงกลา้ของแต่ละบุคคลนัน้ คอืการไดร้บัความรกั และการยอมรบันบัถอืจากผูอ้ื่น ซึง่เป็นปฏกิริยิา
พืน้ฐานดา้นชวีวทิยาของมนุษย ์ทีต่อ้งการจากสงัคม กจิกรรมทีม่ปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นจะเป็นพืน้ฐานในการ
สรา้งความสมัพนัธ ์กระบวนการทางสงัคม คอืสิง่สาํคญัอยา่งมากของการเขา้รว่มกจิกรรมทางกาย 
ตวัอยา่งเชน่ การเล่นกฬีาประเภทคู ่เชน่ เทนนิส การเล่นกฬีาประเภททมี เชน่ ฟุตบอล ตอ้งมกีาร
ปฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่นดว้ยอยา่งน้องหน่ึงคนขึน้ไป ดงันัน้ กจิกรรมทางกายจงึชว่ยใหเ้ดก็ๆ มปีฏสิมัพนัธก์บั
ผูอ้ื่นและสรา้งทกัษะทางสงัคม ซึง่ชว่ยใหพ้วกเขารูส้กึวา่ไมต่อ้งอยูอ่ยา่งโดดเดยีวหรอือยูค่นเดยีว  
 4.  ประโยชน์ดา้นอารมณ์ 
  เดก็ๆ จะแสดงความสามารถอยา่งต่อเน่ืองในการเรยีนรูส้ ิง่ใหม ่ชว่งเวลาทีเ่ดก็ประสบ
ความสาํเรจ็จากการแสดงความสามารถ เขาหรอืเธอจะไดร้บัประโยชน์ดา้นอารมณ์ เพราะวา่มนัจะเพิม่
ความรูส้กึของการนบัถอืตนเอง กจิกรรมทางกายเหล่านัน้จะมผีลกระทบในทางบวกดา้นจติวทิยาของเดก็
ใหด้ขีึน้ ตวัอยา่งเชน่ การใหเ้ดก็ออกมาสาธติกจิกรรมจะทาํใหร้ะดบัของการนบัถอืตนเองและความคดิ
ของตนเองสงูขึน้ และระดบัความวติกกงัวลและความเครยีดลดลง (Calfas; & Taylor. 1994; Hastie. 
2006: 10) 
 จากวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการสอนพลศกึษาขา้งตน้สรปุไดว้า่ พลศกึษาเป็นวชิาหน่ึงที่
จาํเป็นในหลกัสตูรในระดบัประถมศกึษา ทีช่ว่ยใหเ้ดก็มใิชเ่พยีงแต่พฒันาทางดา้นรา่งกายเทา่นัน้ หากยงั
ชว่ยใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาในดา้นอื่นๆ ทีส่าํคญั เชน่ ดา้นสตปิญญา ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ดา้นสงัคั ม การ
ยอมรบันบัถอืในตนเอง การมสีขุภาพจติทีด่ ีและการรูจ้กัใชเ้วลาวา่ง นอกจากน้ีวชิาพลศกึษายงัสามารถ
จดัการเรยีนการสอนขา้มหลกัสตูร เพือ่ใหม้กีจิกรรมทีห่ลากหลาย ในการสง่เสรมิใหน้กัเรยีนไดม้กีาร
พฒันาดา้นจติวญิญาณ ดา้นคุณธรรม ดา้นสงัคม ดา้นวฒันธรรม ความสามารถในการอา่นเขยีน 
ความสามารถในการคดิคาํนวณ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีทกัษะการคดิ ความสมัพนัธใ์นการ
ทาํงาน และการศกึษาในการพฒันาคุณภาพชวีติ ซึง่มคีวามสอดคลอ้งกบั ความมุง่หมายของการจดั
การศกึษาทีว่า่ “การจดัการศกึษาตอ้งเป็นไปเพือ่พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์ทัง้รา่งกาย จติใจ 
สตปิญญา มคีวามรู ้มคีุณธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมในการดาํรงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งั

มคีวามสขุ”  
 นอกจากน้ี Hastie (2006: 54-57) ยงัไดส้รปุโปรแกรมพลศกึษาสาํหรบัชัน้ประถมศกึษาวา่ควร
มุง่สอนทกัษะการเคลื่อนไหวทีเ่หมาะสม ดงัต่อไปน้ี  
 1.  ความคดิรวบยอดของการเคลื่อนไหว 
  ความคดิรวบยอดของการเคลื่อนไหวบอกไดว้า่เดก็นัน้มคีวามสามารถในการเคลื่อนไหว
อยา่งไรบา้ง เชน่ เมือ่สอนใหน้กัเรยีนเตะลกูบอล ชว่ยใหน้กัเรยีนแสดงการเตะลกูบอลหรอืตําแหน่งของ
รา่งกายไดอ้ยา่งไร คาํพดูทีว่า่ “ฉนัตอ้งการเดาะลกูฟุตบอลโดยใชแ้รงเบา หรอืการทรงตวัของรา่งกายที่
ระดบัตํ่าบนเทา้ทัง้สองขา้ง” คาํวา่แรงเบาหรอืระดบัตํ่านัน้บอกไดว้า่นกัเรยีนมคีวามสามารถเคลื่อนไหวได
อยา่งไร 
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  ความคดิรวบยอดของการเคลื่อนไหวนัน้ รวมถงึการรบัรูร้ะยะหา่งของวตัถุพลงั และ
ความสมัพนัธใ์นโปรแกรมพลศกึษามเีน้ือหาทีมุ่ง่สอนใหเ้ดก็ปฏบิตัติามคาํศพัทก์ารเคลื่อนไหว เขาจะคดิ
แตกต่างกนัระหวา่งคาํวา่ขา้งหน้าและขา้งหลงั ขา้งบนและขา้งล่าง การเคลื่อนไหวอืน่ๆ ทีม่คีวามสมัพนัธ์
กนั ความคดิรวบยอดของการเคลื่อนไหวในวชิาพลศกึษามดีงัน้ี 
   1.1  การรบัรูร้ะยะหา่งของวตัถุ ประกอบดว้ย 1) ทศิทาง ไดแ้ก่ ขา้งบน ขา้งล่าง ขา้งหน้า 
ขา้งหลงั ซา้ย ขวา ตามเขม็นาฬกิา และทวนเขม็นาฬกิา 2) ระดบั ไดแ้ก่ ตํ่า ปานกลาง และสงู 3) 
แนวทางเคลื่อนที ่ไดแ้ก่ ทางตรง ทางโคง้ และทางซกิแซก 4) ตําแหน่งทีต่ ัง้ ไดแ้ก่ ระยะหา่งของตนเอง 
หรอืระยะหา่งทัว่ไป 
   1.2  พลงั ประกอบดว้ย 1) เวลา ไดแ้ก่ ชา้หรอืเรว็ 2) แรง ไดแ้ก่ หนกัหรอืเบา 3) การเคลื่อนที ่
ไดแ้ก่ แบบอสิระหรอืกระโดด 
   1.3  ความสมัพนัธก์บับุคคลอื่น ไดแ้ก่ ผูถู้กกระทาํ เป็นผูก้ระทาํ การเคลื่อนทีไ่ปดว้ยกนั 
แยกจากกนั ปฏบิตัเิหมอืนกนั และปฏบิตัต่ิางกนั ความสมัพนัธก์บัการใชอุ้ปกรณ์หรอืเคลื่อนทีใ่นสนาม
หญา้ ไดแ้ก่ เคลื่อนทีไ่ปขา้งหน้า กลบัหลงั ดา้นขา้ง เหนือกวา่ ตํ่ากวา่ ขา้งๆ หงายขึน้ และพลกิควํ่า 
 2.  ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ 
  เมือ่รา่งกายของเราเคลื่อนที ่เราจะแสดงความสามารถของทกัษะการเคลื่อนไหว ทกัษะการ
เคลื่อนไหวบางอยา่งอาจเคลื่อนทีจ่ากอกีทีห่น่ึงไปยงัอกีทีห่น่ึง เชน่ การงอและการเหยยีด ความสามารถ
ในการอยูก่บัที ่ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ ประกอบดว้ย ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบอยูก่บัที ่
ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบเคลื่อนที ่ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบประกอบอุปกรณ์ มรีาบ
ละเอยีดดงัน้ี 
   2.1  ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบเคลื่อนที ่(Locomotor skill) คอื การเคลื่อนทีข่อง
รา่งกายจากทีห่น่ึงไปยงัอกีทีห่น่ึงในลกัษณะเป็นแนวตัง้กบัพืน้ราบ ประกอบดว้ยทกัษะพืน้ฐาน 8 ประการ
ดว้ยกนั คอื การเดนิ (Walking) การวิง่ (Running) การกา้วกระโดดลอยตวั (Leaping) การกระโดด 
(Jumping) การกา้วกระโดด (Hopping) การควบมา้ (Galloping) การกา้วไปดา้นขา้งหรอืสไลด ์(Sliding) 
และการกา้ว-ชดิ-กา้ว (Skipping) 
   2.2  ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบประกอบอุปกรณ์ (Manipulative skill) การจดจาํ
ทกัษะไดม้ากทีส่ดุนัน้ จะเป็นทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ทีม่กีารใชอุ้ปกรณ์หรอืวตัถุอื่นประกอบ และ
เป็นทกัษะเบือ้งตน้ทีร่ว่มดว้ยกนักบัทกัษะกฬีา ตวัอยา่งเชน่ การต ีคอืทกัษะความชาํนาญในการใช้
อุปกรณ์ เชน่ แบดมนิตนั แรก็เกต็ หรอืพายเรอื การวอลเลย ์คอืความสามารถในการใชศ้รีษะ แขน หรอืเทา้ 
ในการเขา้ถงึวตัถุก่อนทีม่นัจะสมัผสัพืน้ ทกัษะการเคลื่อนไหวแบบประกอบอุปกรณ์น้ี มคีวามซบัซอ้นมาก
ทีส่ดุและมคีวามยากมากทีส่ดุสาํหรบัเดก็ทีจ่ะเรยีนรูไ้ด ้ทกัษะเหล่าน้ี ไดแ้ก่ การขวา้ง (Throwing) การจบั 
(Catching) การเลีย้งบอล (Dribbling ; Hands/Feet) การเตะ (Kicking) การโยนบอลดว้ยมอืและเตะ
ออกไป (Punting) การวอลเลย ์(Volleying) และการต ี(Sticking ; Long/Short handles) 
   2.3  ทกัษะการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบอยูก่บัที ่(Non-locomotor skill) ทกัษะการเคลื่อนไหว
แบบอยูก่บัทีน้ี่ไมเ่หมอืนทกัษะการเคลื่อนไหวประกอบอุปกรณ์ ทกัษะการเคลื่อนไหวแบบอยูก่บัทีไ่มท่าํ
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ใหม้ผีลต่อวตัถุ ไมเ่หมอืนกบัทกัษะการเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนทีไ่มส่ามารถเคลื่อนทีจ่ากทีห่น่ึงไปยงัอกีที่
หน่ึงได ้ในความเป็นจรงินัน้ทกัษะการเคลื่อนไหวแบบอยูก่บัทีเ่ป็นความสามารถทีส่มัพนัธก์บัตําแหน่งอยู่
กบัทีข่ณะทีย่นืหรอืนัง่ ไดแ้ก่ การบดิตวั (Twisting) การหมนุ (Turning) การกม้ตวั (Bending) การเหยยีดตวั 
(Stretching) การทรงตวั (Balancing) การโยกตวั (Rocking) และการมว้นตวั (Curling) 
 สาํหรบั โคเวอรแ์ละคณะ (Kovar; et al. 2004: 54-56) ไดก้ล่าวถงึ องคป์ระกอบการเคลื่อนไหว
และพฒันาทกัษะไวด้งัน้ี  
 1.  กจิกรรมของรา่งกาย (Activities of the body) ไดแ้ก่ การเคลื่อนไหวของรา่งกายสามารถ
เคลื่อนไหวไดด้งัน้ี  
   1.1  การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนที ่(Locomotor skills) ไดแ้ก่ การเดนิ (Walking) การวิง่ 
(Running) การกา้วกระโดดลอยตวั (Leaping) การกระโดด (Jumping) การกระโดดเขยง่ (Hopping) การ
ควบมา้ (Galloping) การลื่นไถล (Sliding) และการวิง่สลบัเทา้ (Skipping) 
   1.2  การเคลื่อนไหวแบบไมเ่คลื่อนที ่(Axial (Non-Locomotor) skill) ไดแ้ก่ การบดิตวั 
(Twisting) การหมนุ (Turning) การกม้ตวั (Bending) การเหยยีดตวั (Stretching) การดนั (Pushing) การ
ดงึ (Pulling) การกา้วขึน้ (Rising) การลม้ลง (Collapsing) การเหวีย่ง (Swinging) การแกวง่ (Swaying) 
การหลบอยา่งรวดเรว็ (Dodging) การหมนุ (Spinning) การสัน่ (Shaking) และการทรงตวั (Balancing)  
   1.3  การเคลื่อนไหวแบบประกอบอุปกรณ์ (Manipulative skill) ไดแ้ก่ การกลิง้ (Rolling) การ
ขวา้ง (Throwing) การจบั (Catching) การเลีย้งบอลดว้ยมอื (Dribbling with hand) การเลีย้งบอลดว้ยเทา้ 
(Dribbling with foot) การเตะ (Kicking) การโยนบอลดว้ยมอืและเตะออกไป (Punting) การวอลเลย/์ใชม้อื
หรอืแขนสว่นหน้าสมัผสัลกูบอล (Volleying) การต ี(Sticking) การใชม้อืทัง้สองขวา้งลกูในลกัษณะโคง้ไป
ยงัหว่งบาสเกตบอล (Setting shot) การเสริฟ์ลกูมอืบน (Overhand Serve) และการใชม้อืทัง้สองสง่บอล 
(Passing) 
 2.  การรบัรูก้ารเคลื่อนไหวของรา่งกาย (Body awareness) ไดแ้ก่ 
   2.1  การถ่ายโยงน้ําหนกัของรา่งกาย 
   2.2  ความสมดุล หรอืความสมัพนัธก์บัน้ําหนกัของรา่งกาย 
   2.3  การรบัรูก้ารวิง่หนี 
   2.4  รปูรา่ง ไดแ้ก่ เสน้ตรง แนวกวา้ง ทรงกลม โคง้หรอืงอ การมว้น/กลิง้ และทาํเป็นมมุ 
   2.5  ศนูยก์ลางความสนใจ/ทศิทางทีจ่อ้งมองนานๆ 
 3.  การรบัรูพ้ืน้ทีใ่นการเคลื่อนไหว (Space awareness) ไดแ้ก่ 
   3.1  พืน้ทีท่ีบุ่คคลสามารถเคลื่อนไหวไดห้รอืพืน้ทีท่ีจ่าํกดั 
   3.2  พืน้ทีโ่ดยทัว่ๆ ไป 
   3.3  ทศิทาง (Directions) ไดแ้ก่ ดา้นหน้า ดา้นหลงั ดา้นขา้ง ดา้นบน และดา้นล่าง 
   3.4  ระดบั (Levels) สงู ปานกลาง และตํ่า 
   3.5  ขนาด (Size) ใหญ่ และเลก็ 
   3.6  เสน้ทาง (Pathways) ไดแ้ก่ ทางตรง ทางโคง้ และทางซกิแซก 
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 4.  คุณภาพในการเคลื่อนไหว (Qualities of movement) ไดแ้ก่ 
   4.1  เวลาหรอืความเรว็ของการเคลื่อนไหว ไดแ้ก่ รวดเรว็ทนัท ีคอ่นขา้งชา้ เรง่ใหเ้รว็ขึน้   
ทาํใหช้า้ลงตามจงัหวะการเตน้ของหวัใจ และตามรปูแบบการเขา้จงัหวะ 
   4.2  การออกแรงกระทาํในการเคลื่อนไหว ไดแ้ก่ ความหนกั-เบา การเน้นยํา้ และความ 
สมํ่าเสมอ 
   4.3  การเคลื่อนทีโ่ดยอสิระ 
 5.  ความสมัพนัธข์องรา่งกายในการเคลื่อนไหว ไดแ้ก่ 
   5.1  การใชเ้ครือ่งมอืกระทาํอยา่งใดอยา่งหน่ึง ไดแ้ก่ ใกล ้ไกล ดา้นหน้า ดา้นหลงั ดา้นขา้ง 
และดา้นบน 
   5.2  การเคลื่อนไหวโดยการจบัคูก่นั ไดแ้ก่ จบัคูก่บัสิง่ทีส่ะทอ้นออกมาเหมอืนกนั จบัคูก่บั 
สิง่ทีม่าบรรจบกนั และสว่นทีเ่ขา้ดว้ยกนั 
   5.3  การเคลื่อนไหวทีม่คีวามแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นบน-ดา้นล่าง และดา้นกวา้ง-ดา้นแคบ 
   5.4  การเคลื่อนไหวทีเ่กดิขึน้และทาํใหเ้สรจ็ในขณะเดยีวกนั ไดแ้ก่ การทาํตามหรอืการ
เลยีนแบบ 
 วรศกัด ิเพยีรชอบ ์ (2548: 132) ไดก้ล่าวไวว้า่ ทกัษะเบือ้งตน้ เป็นความสามารถพืน้ฐานเป็น
ความจาํเป็นต่อคุณภาพ และประสทิธภิาพของการเคลื่อนไหวในกจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจาํวนัของ 
ทุกๆ คนต่อไปขา้งหน้า และในขณะเดยีวกนักจ็ะเป็นปจจยัพืน้ฐานทีจ่าํเป็นและสาํคญัในการชว่ยใหบุ้คคลั

มทีกัษะในการเล่นกฬีาประเภทต่างๆ ทาํใหส้ามารถเลน่กฬีาเพือ่สขุภาพ เพือ่มติรภาพและเพือ่ความ
สนุกสนานในเวลาวา่งตามอตัภาพของตนไดใ้นโอกาสอื่นๆ ต่อไป ดงันัน้ ตามหลกัของพลศกึษา จงึไดม้ี
การจดักจิกรรมการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้ประเภทต่างๆ เพือ่ใหน้กัเรยีนทุกๆ คน โดยเฉพาะอยา่งยิง่
นกัเรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษา 
 สรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาสาํหรบันกัเรยีนชัน้ประถมศกึษานัน้ควรมุง่สอน
ทกัษะการเคลื่อนไหวทีเ่หมาะสม เพือ่ใหน้กัเรยีนไดเ้กดิความคดิรวบยอดของการเคลื่อนไหว ซึง่ทกัษะ
การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้นัน้ประกอบไปดว้ย การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบไมเ่คลื่อนที ่การเคลื่อนไหวเบือ้ง
ตน้แบบเคลื่อนที ่และการเคลื่อนไหวเบือ้งตน้แบบประกอบอุปกรณ์ ซึง่การเคลื่อนไหวเบือ้งตน้เหล่าน้ี 
เป็นความสามารถพืน้ฐานทีเ่ป็นจุดเริม่ตน้ทีม่คีวามจาํเป็นทีจ่ะนําไปสูคุ่ณภาพ และประสทิธภิาพของการ
เคลื่อนไหวในกจิกรรมต่างๆ 
 ขอ้ควรคาํนึงในการจดัโปรแกรมพลศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการและความตอ้งการของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา ไดแ้ก่ 
 1.  เดก็ตอ้งการความชว่ยเหลอืในดา้นความเชื่อมโยงระหวา่งการเคลื่อนไหวพืน้ฐานกบัการ
เคลื่อนไหวทีเ่กีย่วขอ้งกบักฬีา ดงันัน้ครจูะตอ้งสอนทกัษะการเคลื่อนไหวตัง้แต่การเคลื่อนไหวแบบอยูก่บัที ่
การเคลื่อนไหวแบบเคลื่อนทีแ่ละการเคลื่อนไหวทีย่ากสลบัซบัซอ้น เพือ่ใหเ้ดก็นําไปใชใ้นสถานการณ์ 
การเล่นจรงิ 
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 2.  เดก็จะใหค้วามสาํคญัในเรือ่งของการไดร้บัการยอมรบัและเหน็คุณคา่ของความเป็นคน 
ดงันัน้ การจดัสิง่แวดลอ้มทีโ่รงเรยีนและบา้นใหม้คีวามรูส้กึปลอดภยัและมัน่คงจะชว่ยได ้
 3.  เดก็ตอ้งการแรงกระตุน้และแรงเสรมิจากผูใ้หญ่เป็นอยา่งมาก ซึง่จะชว่ยพฒันาในดา้นการ
สรา้งความคดิอตัมโนทศัน์ของเดก็ 
 4.  การใหโ้อกาสและการสนบัสนุนใหเ้ดก็ไดแ้สดงออกในกจิกรรมเคลื่อนไหวรา่งกายและการจดั
สิง่แวดลอ้มทีด่ ีจะเพิม่ประสทิธภิาพดา้นกลไกการรบัรู ้
 5.  มกีารจดัระเบยีบการเล่นกบัเพือ่นทีโ่รงเรยีนและทีบ่า้น แต่ตอ้งระวงัไมใ่หข้ดัต่อทกัษะการ
เรยีนรูด้า้นสงัคมของเดก็ 
 6. ควรจดักจิกรรมใหร้ว่มเล่นเป็นทมีในเวลาทีเ่หมาะสม 
 7.  กจิกรรมประเภทจนิตนาการและการเล่นโดยเล่าเรือ่ง ควรจดัใหม้ใีนระยะแรกของวยัน้ี 
เพราะเป็นชว่งอายทุีม่จีนิตนาการทีแ่จม่ชดั 
 8.  กจิกรรมเขา้จงัหวะ ทาํใหเ้ดก็สนุกสนานอกีทัง้ยงัเป็นการพฒันาความสามารถในการ
เคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานใหเ้ขา้กบัจงัหวะและดนตร ี
 9.  การใหเ้ดก็ไดเ้ขา้รว่มปฏบิตัจิรงิๆ ดว้ยตนเองจะชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีด่ขี ึน้  
 10. ความคดิรวบยอดของการผสมผสานวชิาการต่างๆ เชน่ วทิยาศาสตร ์คณติศาสตร ์สงัคม 
ศลิปะ และภาษา สามารถทาํไดโ้ดยการใชก้จิกรรมการเคลื่อนไหวเขา้ชว่ย 
 11. ควรจดัใหม้กีจิกรรมเกีย่วกบัการปีนปายและการหอ้ยโหนในโปรแกรม่  
 12. ความสนใจในเรือ่งของกฬีาจะเริม่ในระยะสดุทา้ยของวยัน้ี ดงันัน้จงึควรสอนทกัษะเบือ้งตน้
ของกฬีาประเภทต่างๆ และเกมนําทีง่า่ยๆ 
 13. การสอนพลศกึษาตอ้งเน้นถงึทกัษะทีถู่กตอ้ง 
 14. สนบัสนุนใหเ้ดก็ไดค้ดิก่อนทีจ่ะเขา้รว่มในกจิกรรม เชน่ อนัตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ชว่ยให้
เดก็ระมดัระวงัในพฤตกิรรมทีเ่สีย่ง 
 15. สนบัสนุนใหเ้ดก็เขา้รว่มในกจิกรรมทีเ่ป็นกลุ่มเลก็ กลุ่มใหญ่ และกฬีาทีเ่ล่นเป็นทมี 
 16. กจิกรรมทีส่อน จะตอ้งเป็นกจิกรรมทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มบุีคลกิภาพทีส่งา่งาม 
 17. ใชก้จิกรรมเขา้จงัหวะ ในการสอนทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบประสาทและ
ระบบกลา้มเน้ือ 
 18. สอนทกัษะการเคลื่อนไหวเฉพาะอยา่งและเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไดฝึ้กหดั โดยครคูอยใหก้าํลงัใจ
และสนบัสนุน 
 19. ใหโ้อกาสเดก็ไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมกฬีาเยาวชนตามความตอ้งการ ความเหมาะสม และความ
สนใจของเดก็ 
 20. สอดแทรกคุณธรรมและจรยิธรรมเสนอในการสอน 
 กล่าวไดว้า่ ครผููส้อนระดบัชัน้ประถมศกึษาจาํเป็นตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัลกัษณะพฒันาการ 
ความตอ้งการและความสนใจของเดก็ เป็นการเตรยีมพรอ้มสาํหรบัครทูีจ่ะไดนํ้าไปตัง้วตัถุประสงคใ์นการ
เรยีนการสอนและการจดักจิกรรมใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะต่างๆ ของเดก็ เพือ่ใหเ้ดก็ไดพ้ฒันาการไปอยา่ง
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สมบรูณ์ในแต่ละคน ทัง้ทางดา้นรา่งกาย ทกัษะกลไก สตปิญญา อารมณ์ และสงัคม ซึง่มอีทิธพิลต่อกนัั

และเกีย่วพนักนั พฒันาการแต่ละดา้นเหล่าน้ีจะมผีลต่อพฒันาการโดยทัว่ๆ ไปของเดก็ การพฒันาดา้น
รา่งกายจะเริม่ก่อนแลว้จงึคอ่ยพฒันาไปทางดา้นอื่นๆ พฒันาทางดา้นรา่งกายของเดก็ระดบัชัน้
ประถมศกึษามคีวามแตกต่างระหวา่งเพศน้อย เดก็จะมสีว่นสงูและน้ําหนกัเพิม่ขึน้อยา่งคงทีแ่ละเป็นสดัสว่น
แต่จะไมเ่จรญิเตบิโตอยา่งรวดเรว็มากเหมอืนวยัก่อนเขา้เรยีน ระบบกลา้มเน้ือและระบบกระดกูยงัไม่
แขง็แรง อตัราชพีจรและอตัราการหายใจจะคอ่ยๆ ลดลง ดงันัน้ ควรหลกีเลยีงกจิกรรมทีม่ลีกัษณะปะทะ
อยา่งรนุแรงหรอืกจิกรรมทีต่อ้งใชค้วามทนทานของระบบกลา้มเน้ือและระบบไหลเวยีนโลหติ ซึง่จะทาํให้
เกดิการบาดเจบ็และเป็นอนัตรายได ้ดงันัน้ ครจูงึควรจดัประสบการณ์และโปรแกรมพลศกึษาใหแ้ก่เดก็ 
โดยคาํนึงถงึลกัษณะการเจรญิเตบิโต พฒันาการ และความตอ้งการของเดก็ในชว่งแต่ละวยัเป็นสาํคญั 
เพือ่ใหก้ารเรยีนการสอนบรรลุจุดประสงคท์ีต่ ัง้เอาไว ้
 
ประชาคมอาเซียน 
 สมาคมประชาชาตแิหง่เอเซยีตะวนัออกเฉียงใต ้หรอื อาเซยีน กาํเนิดขึน้ในประเทศไทย เมือ่
วนัที ่8 สงิหาคม พ.ศ. 2510 โดยประเทศสมาชกิก่อตัง้ 5 ประเทศ ไดแ้ก่ สาธารณรฐัอนิโดนีเซยี มาเลเซยี 
ฟิลปิปินส ์สาธารณรฐัสงิคโปร ์และราชอาณาจกัรไทย ไดร้ว่มลงนามในปฏญิญาอาเซยีน หรอื ปฏญิญา
กรงุเทพ (สาํนกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2555: 3-9) 
 คาํวา่ ASEAN เป็นคาํยอ่มาจาก Association of Southeast Asian Nations และคาํวา่ 
ประชาคมอาเซยีน (ASEAN Community) นัน้เป็นการสรา้งสงัคมภมูภิาคใหพ้ลเมอืงทัง้สบิประเทศ
สมาชกิอยูร่ว่มกนัฉนัญาตมิติรในครอบครวัเดยีวกนั หรอืเป็นเพือ่นรว่มชุมชนคนหมูบ่า้นเดยีวกนั ปจจุบนัั

อาเซยีนมสีมาชกิทัง้หมด 10 ประเทศ โดยม ีบรไูนดารสุซาลาม ไดเ้ขา้มาเป็นสมาชกิ ลาํดบัที ่6 เมือ่วนัที ่
7 มกราคม พ.ศ. 2527 สาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม ไดเ้ขา้มาเป็นสมาชกิ ลาํดบัที ่7 เมือ่วนัที ่28 
กรกฎาคม พ.ศ. 2538 สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว และสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์เขา้
เป็นสมาชกิพรอ้มกนั เป็นลาํดบัที ่8 และ 9 เมือ่วนัที ่23 กรกฎาคม พ.ศ. 2540 และราชอาณาจกัร
กมัพชูา เขา้เป็นสมาชกิลาํดบัที ่10 เมือ่วนัที ่30 เมษายน พ.ศ. 2542 
 วตัถปุระสงคข์องการกอตัง้อาเซี่ ยน    
 วตัถุประสงคข์องการก่อตัง้อาเซยีน ตามปฏญิญากรงุเทพ มดีงัน้ี 
 1.  เพือ่เรง่รดัความเจรญิทางเศรษฐกจิ ความกา้วหน้าทางสงัคม และการพฒันาดา้นวฒันธรรม
ในภมูภิาค ดว้ยการผนึกความรว่มมอืบนพืน้ฐานแหง่ความเทา่เทยีม และความเป็นหุน้สว่นระหวา่งกนั 
เพือ่เสรมิรากฐานสาํหรบัประชาคมทีม่คีวามรุง่เรอืง และสนัตสิขุแหง่ประชาชาตใินเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
 2.  สง่เสรมิสนัตภิาพและเสถยีรภาพในภมูภิาค โดยการเคารพหลกัยตุธิรรม และหลกัแหง่ นิติ
ธรรมในการดาํเนินความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศในภมูภิาค ตลอดจนยดึมัน่ในหลกัการแหง่กฎบตัร
สหประชาชาต ิ
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 3.  สง่เสรมิความรว่มมอืและความชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั ทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม
เทคโนโลย ีวทิยาศาสตร ์และการบรหิาร 
 4.  จดัใหม้คีวามชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัในรปูของการอาํนวยความสะดวก การฝึกอบรม และ 
วจิยัทางดา้นการศกึษา วชิาชพี วชิาการ และการบรหิาร 
 5.  รว่มมอือยา่งมปีระสทิธผิลมากขึน้ เพือ่การใชป้ระโยชน์ในการเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม
การขยายการคา้ รวมทัง้การศกึษาปญหาในเรือ่งการคา้ระหวา่งประเทศเกีย่วกบัโภคภณัฑ ์การปรบัปรงุั

บรกิารความสะดวกเกีย่วกบัการขนสง่และการคมนาคม และการยกระดบัการครองชพีของประชาชน 
 6.  สง่เสรมิการศกึษาเกีย่วกบัเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
 7.  ธาํรงความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิระหวา่งอาเซยีนกบัองคก์ารระหวา่งประเทศและระดบัภมูภิาค
ทีม่คีวามมุง่หมายและจุดประสงคค์ลา้ยคลงึกนั และทีจ่ะแสวงหาลู่ทางทัง้หลายเพือ่ใหม้คีวามรว่มมอือยา่ง
ใกลช้ดิระหวา่งกนั 
  
 สญัลกัษณ์อาเซียน 
 สญัลกัษณ์อาเซยีน ไดแ้ก่ ตน้ขา้วสเีหลอืง 10 ตน้ ทีถู่กมดัรวมกนัไว ้หมายถงึ ประเทศใน
ภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ัง้ 10 ประเทศ รวมกนัเพือ่มติรภาพและความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั โด
สทีีป่รากฏในสญัลกัษณ์ของอาเซยีน (ขาว แดง เหลอืง และน้ําเงนิ) เป็นสทีีส่าํคญัของธงชาตขิองแต่ละ
ประเทศสมาชกิอาเซยีน โดยสน้ํีาเงนิ หมายถงึ สนัตภิาพและความมัน่คง สแีดง หมายถงึ ความกลา้หา
และความกา้วหน้า สขีาว หมายถงึ ความบรสิทุธ ิและสเีหลอืง หมายถงึ ความเจรญิรุง่เรอืง์   
      

 
  

ภาพประกอบ 9 สญัลกัษณ์ประชาคมอาเซยีน 
 

 ทีม่า: สาํนกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. (2555). การศกึษา
เพือ่อาเซยีน: หนึง่วสิยัทศัน์ หนึง่อตัลกัษณ์ หนึง่ประชาคม. กรงุเทพ ฯ: กระทรวงศกึษาธกิาร. 
 
 คาํขวญัอาเซียน 
 คาํขวญัอาเซยีน ไดแ้ก่ “One Vision, One Identity, One Community” “หน่ึงวสิยัทศัน์ หน่ึงอตั
ลกัษณ์ หน่ึงประชาคม” 
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 สาํนักเลขาธการอาเซียนิ  
 สาํนกัเลขาธกิารอาเซยีนจดัตัง้ขึน้เมือ่เดอืนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2519 โดยมตริฐัมนตรต่ีางประเทศ
ของอาเซยีน ทีต่ัง้ปจจุบนัอยูท่ี ่เลขที ่ั 70 Jalan Sisingamangaraja ณ กรงุจาการต์า ประเทศอนิโดนีเซยี 
มภีารกจิหลกัในการประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ของอาเซยีนเพือ่ใหส้ามารถดาํเนินโครงการและ
กจิกรรมต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ประชาคมอาเซยีน ประกอบดว้ย 3 เสาหลกั (Pillars) ไดแ้ก่ ประชาคมการเมอืงและความมัน่คง
อาเซยีน (ASEAN Political-Security Community: APSC) ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic 
Community: AEC) และประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (ASEAN Socio-Cultural Community: 
ASCC) (สาํนกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2555: 12-22) 
  
 ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน 
 อาเซยีนมุง่ทีจ่ะเสรมิสรา้งความแขง็แกรง่ของหลกัการประชาธปิไตย พฒันาระบบการปกครองที่
ด ียดึมัน่ในหลกันิตธิรรม สง่เสรมิและคุม้ครองสทิธมินุษยชนและเสรภีาพพืน้ฐาน ใหก้ารเคารพในสทิธิ
และอธปิไตยของประเทศสมาชกิ เพือ่รว่มสรา้งอาเซยีนไปสูก่ารเป็นประชาคมทีม่กีฎกตกิา ผกูพนัเป็น
หน่ึงเดยีวดว้ยคา่นิยมและปทสัถานรว่มกนั 
 ผูนํ้าอาเซยีนจงึไดต้กลงรว่มกนัทีจ่ะจดัตัง้ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน เพือ่ให้
ประเทศในภมูภิาคอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ ในโลกทีม่คีวามยตุธิรรม เป็นประชาธปิไตยและมสีนัตภิาพ 
 ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน จงึเป็นความรว่มมอืเพือ่สรา้งสงัคมประชาธปิไตย 
สงัคมทีม่คีวามมัน่คง ปราศจากปญหาขดัแยง้ทางการเมอืงในภมูภิาค และหากเกดิปญหาขดัแยง้ ั ั

อาเซยีนไดก้าํหนดใหย้ดึแนวทางสนัตใินการคลีค่ลายปญหาระหวา่งกนั ในฐานะทีอ่าเซยีนตัง้อยูใ่นั

ภมูภิาคเดยีวกนั ระบอบการเมอืงการปกครองของรฐัสมาชกิจงึตอ้งมเีปาหมายรว่มกนัใน้ การสรา้ง “สงัคม
ประชาธปิไตย” เพือ่ความมัน่คงรว่มกนัในภมูภิาค องคป์ระกอบอื่นๆ ทางการเมอืงทีอ่าเซยีนถอืเป็น
แนวทางรว่มกนั รวมถงึหลกัการปกครองทีด่ ีการเคารพในสทิธมินุษยชน อสิรภาพ เสรภีาพ และความ
เสมอภาคกนัในหมูพ่ลเมอืงอาเซยีน 
 เพือ่รองรบัการเป็นประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน อาเซยีนไดจ้ดัทาํแผนงานการ
จดัตัง้ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน (ASEAN Political-Security Community Blueprint) 
โดยมเีปาหมาย ้ 3 ประการ คอื 
 1.  มกีฎกตกิาเป็นพืน้ฐานภายใตค้า่นิยมรว่มกนั 
 2.  มคีวามสงบสขุ มคีวามรบัผดิชอบรว่มกนัในการรกัษาความมัน่คงสาํหรบัประชาชนที่
ครอบคลุมอยา่งรอบดา้น 
 3.  มพีลวตัรและมปีฏสิมัพนัธก์บัประเทศภายนอกอาเซยีน 
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 ประชาคมเศรษฐกจอาเซียนิ  
 ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน มุง่หวงัพฒันาอาเซยีนใหเ้ป็นภมูภิาคทีเ่จรญิมัง่คัง่ มัน่คง ขจดั
ความยากจน และลดความไมเ่ทา่เทยีมกนัทางเศรษฐกจิ สง่ผลใหอ้าเซยีนพฒันาอยูใ่นระดบัทีเ่ทยีบเคยีง
กนั โดยตัง้เปาหมายวา่ ภายในปี พ้ .ศ. 2558 อาเซยีนจะมกีารคา้ขาย การแลกเปลีย่นบรกิารและการ
ลงทุนขา้มพรมแดนกนัอยา่งเสร ีผูใ้ชแ้รงงาน รวมทัง้พลเมอืงอาเซยีน 10 ประเทศ สามารถเดนิทางไป
ประกอบอาชพีในประเทศอาเซยีนอื่นไดอ้ยา่งเสร ี
 อาเซยีนไดจ้ดัทาํแผนงานการจดัตัง้ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic 
Community Blueprint) ซึง่เป็นแผนงานบรูณาการ การดาํเนินงานในดา้นเศรษฐกจิ มเีปาหมายหลกั้  4 
เปาหมาย คอื้  
 1.  การเป็นตลาดและฐานการผลติเดยีว โดยใหม้กีารเคลื่อนยา้ยสนิคา้ บรกิาร การลงทุนและ 
แรงงานมฝีีมอือยา่งเสร ีและการเคลื่อนยา้ยเงนิทุนอยา่งเสรมีากขึน้ รวมทัง้การสง่เสรมิการรวมกลุ่มสาขา
สาํคญัของอาเซยีนใหเ้ป็นรปูธรรม 
 2.  การสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของอาเซยีน ซึง่ใหค้วามสาํคญักบั 
ประเดน็ดา้นนโยบายทีจ่ะชว่ยสง่เสรมิการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ เชน่ กรอบนโยบายการแขง่ขนัของ
อาเซยีน การคุม้ครองผูบ้รโิภค สทิธใินทรพัยส์นิทางปญญา พาณชิย ์อเิลก็ทรอนิกส ์นโยบายภาษ ีและั

การพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน (การเงนิ การขนสง่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และพลงังาน) 
 3.  การพฒันาเศรษฐกจิอยา่งเสมอภาค โดยการพฒันา SMEs และการเสรมิสรา้งขดี
ความสามารถผา่นโครงการต่างๆ เชน่ โครงการรเิริม่เพือ่การรวมตวัของอาเซยีน (Initiative for ASEAN 
Integration: IAI) เพือ่ลดชอ่งวา่งการพฒันาทางเศรษฐกจิ 
 4.  การบรูณาการเขา้กบัเศรษฐกจิโลก เน้นการปรบัประสานนโยบายเศรษฐกจิของอาเซยีนกบั
ประเทศภายนอกภมูภิาค เพือ่ใหอ้าเซยีนมทีา่ทรีว่มกนัอยา่งชดัเจน เชน่ การจดัทาํเขตการคา้เสรขีอง
อาเซยีนกบัประเทศคูเ่จรจาต่างๆ เป็นตน้ รวมทัง้สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยในดา้นการผลติ/จาํหน่าย
ภายในภมูภิาคใหเ้ชื่อมโยงกบัเศรษฐกจิโลก 
 นอกจากน้ี ความรว่มมอืดา้นเศรษฐกจิของอาเซยีนใหค้วามสาํคญัต่อการเสรมิสรา้งศกัยภาพ 
และพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การยอมรบัคุณสมบตัดิา้นวชิาชพีรว่มกนั การสง่เสรมิใหม้กีารหารอืรว่มกนั
อยา่งใกลช้ดิในการดาํเนินนโยบายดา้นเศรษฐกจิและการเงนิ การสง่เสรมิการเชื่อมโยงดา้นโครงสรา้งและ
การคมนาคม การพฒันาการตดิต่อสือ่สารทางสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์การบรูณาการดา้นอุตสาหกรรมขา้ม
ภมูภิาคเพือ่สง่เสรมิทรพัยากรของภมูภิาค และการเพิม่บทบาทการมสีว่นรว่มของภาคเอกชนเพือ่การ
สรา้งประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
 
 ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน 
 อาเซยีนมุง่หวงัประโยชน์จากการรวมตวัเป็นประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน เพือ่     
การยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชน สง่เสรมิการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งยัง่ยนื และเสรมิสรา้ง  
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อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของอาเซยีน โดยมแีผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ซึง่
ครอบคลุมความรว่มมอืในหลายสาขา เชน่ ความรว่มมอืดา้นการปราบปรามยาเสพตดิ การพฒันาชนบท 
การขจดัความยากจน สิง่แวดลอ้ม การศกึษา วฒันธรรม สตร ีสาธารณสขุ โรคเอดส ์และเยาวชน เป็นตน้ 
เป็นกลไกสาํคญัเพือ่การบรรลุจุดมุง่หมายของประชาคมน้ี และรองรบัการเป็นประชาคมซึง่เน้น 4 ดา้น 
ไดแ้ก่ 
 1.  การสรา้งประชาคมแหง่สงัคมทีเ่อือ้อาทร 
 2.  แกไ้ขผลกระทบต่อสงัคมอนัเน่ืองมาจากการรวมตวัทางเศรษฐกจิ 
 3.  สง่เสรมิความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้มและการจดัการดแูลสิง่แวดลอ้มอยา่งถูกตอ้ง 
 4.  สง่เสรมิความเขา้ใจระหวา่งประชาชนในระดบัรากหญา้ การเรยีนรูป้ระวตัศิาสตรแ์ละ
วฒันธรรม รวมทัง้การรบัรูข้า่วสารซึง่เป็นรากฐานทีจ่ะนําไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีน 
  
 แผนงานจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซียน 
 แผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (A Blueprint for ASEAN Socio-
Cultural Community) ไดก้าํหนดเปาหมายในการดาํเนินการเพือ่กา้วสูป่ระชาคมสงัคมและวฒันธรรม้

อาเซยีนดว้ยการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์โดยมคีวามสมัพนัธอ์ยา่งใกลช้ดิกบัประเทศในภมูภิาคใน
ขอบขา่ยดา้นการศกึษา โดยเฉพาะความรว่มมอืดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ดา้นเทคโนโลยแีละทรพัยากรมนุษยใ์นอาเซยีน 
 การจดัการศกึษาในแผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ประกอบดว้ย 
  
 การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์
 อาเซยีนจะสง่เสรมิความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชวีติทีด่ขีองประชาชน โดยประชาชนเขา้ถงึโอกาส
อยา่งเทีย่งธรรมในการพฒันามนุษย ์ดว้ยการสง่เสรมิและลงทุนในดา้นการศกึษา และการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ การฝึกอบรม และการเสรมิสรา้งขดีความสามารถ สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบการ สง่เสรมิ
การใชภ้าษาองักฤษ เทคโนโลยสีารสนเทศ วทิยาศาสตรเ์ชงิประยกุตแ์ละเทคโนโลย ีในการดาํเนิน
กจิกรรมการพฒันาทางดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ 
  
 ให้ความสาํคญัการศึกษา 
 เปาหมายเชงิยทุธศาสตร์้  
 เน้นการบรูณาการดา้นการศกึษาใหเ้ป็นวาระการพฒันาของอาเซยีน การสรา้งสงัคมรอบรู ้โดย
สง่เสรมิการเขา้ถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งทัว่ถงึ สง่เสรมิการเลีย้งดแูละพฒันาเดก็ปฐมวยั และการ
สรา้งความตระหนกัรบัรูเ้รือ่งอาเซยีนในกลุ่มเยาวชนผา่นทางการศกึษา และกจิกรรมต่างๆ เพือ่สรา้ง   
อตัลกัษณ์อาเซยีนบนพืน้ฐานของมติรภาพและความรว่มมอืซึง่กนัและกนั 
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 มาตรการ 
 ประเทศสมาชกิอาเซยีนเขา้ถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐานในปี พ.ศ. 2558 เพือ่ขจดัการไมรู่ห้นงัสอื 
โดยมเีปาหมายทีจ่ะบรรลุรอ้ยละ ้ 70 ภายในปี พ.ศ. 2554 ประกอบดว้ย 
 1.  รบัปรงุคุณภาพและความเหมาะสมของการศกึษารวมทัง้การฝึกอบรมทางดา้นเทคนิค 
วชิาชพีและทกัษะในการศกึษาในภมูภิาคอาเซยีน โดยจดัทาํโครงการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นวชิาการ 
รวมทัง้การฝึกอบรมครผููส้อน และจดัโครงการแลกเปลีย่นเจา้หน้าทีด่า้นการศกึษาระดบัสงู โดยเฉพาะใน
ประเทศกมัพชูา ลาว เมยีนมาร ์และเวยีดนาม 
 2.  บทวนเรือ่งโครงการใหทุ้นของอาเซยีนเป็นระยะ เพือ่ใหทุ้นการศกึษามลีกัษณะสมเหตุสมผล 
และสอดคลอ้งกนัเพือ่ผลลพัธท์ีด่ขี ึน้ 
 3.  ใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยสีารสนเทศในการสง่เสรมิการศกึษา และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
โดยเฉพาะในกลุ่มทีถู่กละเลย โดยการเปิดกวา้งการศกึษาทางไกล และการศกึษาทางอนิเทอรเ์น็ต 
 4.  สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยทางดา้นการศกึษาในทุกระดบั ระหวา่งสถาบนัการศกึษา และ 
สานต่อการสรา้งเครอืขา่ยระหวา่งมหาวทิยาลยั สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่นนกัเรยีน
เจา้หน้าทีด่า้นการศกึษา และการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้ชีย่วชาญ รวมทัง้จดัตัง้กลุ่มวจิยัระหวา่ง
สถาบนัการศกึษาขัน้สงูในอาเซยีน โดยประสานความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิกบัองคก์ารรฐัมนตรศีกึษาแหง่
เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้(ซมีโีอ) และเครอืขา่ยมหาวทิยาลยัอาเซยีน (เอยเูอน็) 
 5.  สง่เสรมิการเขา้ถงึการศกึษาอยา่งเทา่เทยีมสาํหรบัสตรแีละเดก็ผูห้ญงิ และสง่เสรมิการ 
แลกเปลีย่นแนวปฏบิตัทิีด่ใีนเรือ่งความละเอยีดออ่นทางเพศในหลกัสตูรการศกึษา 
 6.  เสรมิสรา้งการประสานงานกบัองคก์ารระหวา่งประเทศ และองคก์ารในระดบัภมูภิาค 
ทางดา้นการศกึษา เพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพของการศกึษาในภมูภิาค 
 7.  บรรจุเรือ่งคา่นิยมรว่มและมรดกทางวฒันธรรมในหลกัสตูร รวมทัง้พฒันาสือ่การสอนใน 
เรือ่งดงักล่าว โดยเริม่ปี พ.ศ. 2551 
 8.  จดัทาํหลกัสตูรเกีย่วกบัอาเซยีนศกึษาทัง้ในระดบัประถมศกึษา มธัยมศกึษา และ 
การศกึษาขัน้สงู 
 9.  สานต่อโครงการพฒันาผูนํ้าเยาวชนอาเซยีน และโครงการใกลเ้คยีงทีม่เีปาหมายเดยีวกนั ้

และสง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยศษิยเ์ก่าโครงการเยาวชนอาเซยีน เพือ่สง่เสรมิความเป็นอนัหน่ึงอนั
เดยีวกนั และความเขา้ใจซึง่กนัและกนั 
 10. สนบัสนุนการเรยีนภาษาของประเทศสมาชกิอาเซยีน และสง่เสรมิการแลกเปลีย่น 
ผูเ้ชีย่วชาญทางดา้นภาษา 
 11. จดัการแขง่ขนักฬีาอาเซยีนระดบัมหาวทิยาลยั เยาวชนอาสาสมคัรอาเซยีนเพือ่สนัตภิาพ 
เกมคอมพวิเตอรอ์าเซยีน การแขง่ขนัโอลมิปิกวทิยาศาสตรอ์าเซยีน เพือ่สง่เสรมิการมปีฏสิมัพนัธแ์ละ
ความเขา้ใจในหมูเ่ยาวชนของภมูภิาค 
 12. สานต่อการดาํเนินโครงการรางวลัเยาวชน อาท ิรางวลัวนัเยาวชนอาเซยีน และโครงการสบิ
องคก์รเยาวชนทีป่ระสบความสาํเรจ็ (เทโยอาเซยีน) เพือ่เป็นการแสดงการยกยอ่งบุคคลและองคก์ร
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เยาวชนทีม่บีทบาทชว่ยสง่เสรมิความคดิเกีย่วกบัอาเซยีน และคุณคา่เกีย่วกบัอาเซยีนในหมูเ่ยาวชน    
ทัว่ภมูภิาค 
 13. ดาํเนินการจดัตัง้กองทุนสาํหรบัเยาวชนอาเซยีน เพือ่สนบัสนุนโครงการและกจิกรรม  
ต่างๆ ของเยาวชนในอาเซยีน 
 14. จดัตัง้เวทเีพือ่เสรมิสรา้งเครอืขา่ยและแลกเปลีย่นแนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุในเรือ่งยทุธศาสตรแ์ละ
กลไกการพฒันาเดก็และเยาวชนในอาเซยีน 
 15. แลกเปลีย่นนกัแสดงทางวฒันธรรมและนกัวชิาการระหวา่งประเทศสมาชกิอาเซยีนผา่น
ระบบการศกึษา เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจในเรือ่งความแตกต่างทางดา้นวฒันธรรมของประเทศสมาชกิอาเซยีน 
 16. สง่เสรมิใหม้ทีางเลอืกในการศกึษาระดบัสงูในประเทศสมาชกิอาเซยีน ผา่นโครงการ 1 
หลกัสตูรในต่างประเทศ หรอื 1 ปีในต่างประเทศ 
 17. สนบัสนุนใหป้ระชาชนในประเทศสมาชกิอาเซยีนมคีวามเชีย่วชาญภาษาองักฤษ เพือ่ให้
สามารถตดิต่อสือ่สารกนัไดโ้ดยตรง และสามารถเขา้ไปมสีว่นรว่มกบัชุมชนนานาชาต ิ
 18. สง่เสรมิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
 19. ดาํเนินการจดัตัง้ตวัชีว้ดัการพฒันาเยาวชนอาเซยีน เพือ่ประเมนิผลทีไ่ดร้บั 
 20. สง่เสรมิการพฒันาเรือ่งการดแูลเดก็เลก็โดยการแลกเปลีย่นแนวปฏบิตัทิีด่ทีีส่ดุ  
ประสบการณ์ และการเสรมิสรา้งขดีความสามารถ 
 
แนวการจดัการเรียนรูส้ปูระชาคมอาเซียน่  
 การจดัการเรียนรู้สปูระชาคมอาเซียน่   
 อาเซยีนเป็นภมูภิาคทีม่กีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิอยา่งรวดเรว็และเป็นตวัอยา่งของการ
รวมตวัของกลุ่มประเทศทีม่พีลงัต่อรองในเวทกีารเมอืงและเศรษฐกจิระหวา่งประเทศ ความกา้วหน้าของ
อาเซยีนมปีจจยัจากความไวว้างใจซึง่กนัและกนัระหวา่งรฐัสมาชกิ อนัก่อใหเ้กดิบรรยากาศทีส่รา้งสรรค์ั

และเอือ้ต่อความรว่มมอืระหวา่งกนั ทาํใหส้ถานการณ์ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตไ้ดเ้ปลีย่นผา่นจาก
สภาวะแหง่ความตงึเครยีดและการเผชญิหน้าในยคุสงครามเยน็มาสูค่วามมเีสถยีรภาพ ความมัน่คงและ
ความรว่มมอือยา่งใกลช้ดิในปจจุบนัั  
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดด้าํเนินงานโครงการเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรู ้
สูป่ระชาคมอาเซยีน ไดแ้ก่ โครงการพฒันาสูป่ระชาคมอาเซยีน : Spirit of ASEAN โดยคดัเลอืกโรงเรยีน 
เขา้รว่มโครงการเพือ่พฒันาใหม้คีวามพรอ้มและศกัยภาพ ในการจดัการเรยีนรูเ้กีย่วกบัประชาคมอาเซยีน
เป็นศนูยก์ารเรยีนรูอ้าเซยีนจาํนวน 68 โรง แบ่งเป็นโรงเรยีน 3 รปูแบบ คอื 1) โรงเรยีน Sister School 
จาํนวน 30 โรง 2) โรงเรยีน Buffer School จาํนวน 24 โรง 3) ASEAN Focus School จาํนวน 14 โรง 
ทัง้น้ีมโีรงเรยีนทีเ่ป็นเครอืขา่ย มากกวา่ 500 โรง โรงเรยีนทีเ่ขา้รว่มโครงการดงักล่าวขณะน้ีกาํลงั
ดาํเนินการพฒันาโรงเรยีนสูป่ระชาคมอาเซยีน และจดักจิกรรมในโรงเรยีนเพือ่สรา้งความตระหนกั
เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 
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  ผลการดาํเนินงานทีผ่า่นมาโรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมหลากหลาย เชน่ การเรยีนรูผ้า่นสือ่ อุปกรณ์ 
รปูภาพ วดีทิศัน์ นิทรรศการ การจดักจิกรรมต่าง ๆ รวมถงึการตดิต่อสือ่สารกบัโรงเรยีนในประเทศ
สมาชกิประชาคมอาเซยีนทางสือ่อเิลก็ทรอนิกสห์รอืสือ่ ICT (Information Communication Technology) 
ซึง่กจิกรรมทีก่ล่าวมาเป็นการออกแบบและจดัประสบการณ์ใหโ้รงเรยีนไดเ้ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนใน
โรงเรยีนทีเ่ป็นศนูยอ์าเซยีนและโรงเรยีนเครอืขา่ยไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ ซึง่เป็นไปตามแนวทางการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนไดป้ระสบการณ์ตรง และมกีจิกรรมคา่ยสรา้งสรรคท์ีเ่น้นการสรา้งความ
ตระหนกัเรือ่งประชาคมอาเซยีน 
 ในการจดักจิกรรมใหน้กัเรยีนโดยเฉพาะในระดบัประถมศกึษาเป็นการพฒันาความรู ้และ
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงอาเซยีนได ้ดงันัน้ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีนอยา่งสงูสดุ อนัจะ
เป็นพลงัการขบัเคลื่อนการพฒันาโรงเรยีนสูป่ระชาคมอาเซยีนในทกุพืน้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ สาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยสาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา พจิารณาเหน็วา่การสรา้ง
ศกัยภาพใหแ้ก่สถานศกึษาและสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัอาเซยีนเป็นเรือ่งสาํคญัทีม่ผีล
ต่อการเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีน จงึไดจ้ดัทาํเอกสารแนวทางการจดัการเรยีนรูสู้่
ประชาคมอาเซยีนเป็นการเตรยีมความพรอ้มของเดก็ไทย เพือ่การอยูร่ว่มกบัประชาชนของประเทศต่างๆ 
ในประชาคมอาเซยีน ในปี 2558 (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 
2554: 1-2) 
 
 คณุลกัษณะเดก็ไทยและตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ 
 การพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ไทยสูป่ระชาคมอาเซยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ จาํเป็นตอ้งกาํหนด
เปาหมายไดแ้ก่ คุณลกัษณะของเดก็ไทยทีจ่ะพฒันาสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีนใหช้ดัเจน ทัง้ดา้นความรู ้้

ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคต ิ
 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึไดม้กีารจดัประชุมโต๊ะกลมและประชาพจิารณ์ 
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการเตรยีมการและดาํเนินการกา้วสูป่ระชาคม
อาเซยีน ทัง้ดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม ของมหาวทิยาลยัและหน่วยงานต่างๆ เชน่ 
สถานทตู มหาวทิยาลยัภาครฐัและเอกชน ในการรว่มกาํหนดคุณลกัษณะเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน 
ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554: 3-9) 
 
 คณุลกัษณะเดก็ไทยในประชาคมอาเซียน 
 คุณลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีนกําหนดเป็นลกัษณะ 3 ดา้น ดงัน้ี (สํานักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554: 5) 
 1.  ดา้นความรู ้
  1.1  มคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 
  1.2  มคีวามรูเ้กีย่วกบักฎบตัรอาเซยีน 
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 2.  ดา้นทกัษะ/กระบวนการ 
  2.1  ทกัษะพืน้ฐาน 
   2.1.1  สือ่สารไดอ้ยา่งน้อย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศในอาเซยีนอกี 
อยา่งน้อย 1 ภาษา) 
   2.1.2  มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสรา้งสรรค ์
   2.1.3  มคีวามสามารถในการแกป้ญหาอยา่งสนัตวิธิีั  
   2.1.4  มคีวามสามารถในการทาํงานและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น  
  2.2  ทกัษะพลเมอืง/ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
   2.2.1  เคารพและยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรม 
    2.2.2  มภีาวะผูนํ้า 
    2.2.3  เหน็ปญหาสงัคมและลงมอืทาํเพือ่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงั  
  2.3  ทกัษะการเรยีนรูแ้ละพฒันาตน 
   2.3.1 เหน็คุณคา่ความเป็นมนุษยเ์ทา่เทยีมกนั 
   2.3.2  มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   2.3.3  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มวีธิคีดิอยา่งถูกตอ้ง 
   2.3.4  มคีวามสามารถในการจดัการ/ควบคุมตนเอง 
 3.  ดา้นเจตคต ิ
  3.1  มคีวามภมูใิจในความเป็นไทย/ ความเป็นอาเซยีน 
  3.2  รว่มกนัรบัผดิชอบต่อประชาคมอาเซยีน 
  3.3  มคีวามตระหนกัในความเป็นอาเซยีน 
  3.4  มวีถิชีวีติประชาธปิไตย ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล สนัตวิธิ ี/สนัตธิรรม 
  3.5  ยอมรบัความแตกต่างในการนบัถอืศาสนา 
  3.6  ดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 ตวัช้ีวดัความสาํเรจ็ 
 การพฒันาการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน จะประสบผลสาํเรจ็หรอืไมเ่พยีงใด ตอ้งมตีวัชีว้ดั
ความสาํเรจ็ทัง้คุณภาพเดก็ คุณภาพคร ูและคุณภาพผูบ้รหิาร เพือ่ใชป้ระเมนิความสาํเรจ็  
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 ตวัช้ีวดัคณุภาพนักเรียน 
 1. ด้านความรู้  
 

คณุลกัษณะของผูเ้รียน ตวัช้ีวดัประถมศึกษา 
1. มคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีน 
 1.1 ดา้นการเมอืง ไดแ้ก ่
 - ระบอบการปกครอง 
 - ความสมัพนัธร์ะหวา่งประเทศ 
 - สทิธเิดก็ / สทิธมินุษยชน 
 - กฎหมายระหวา่งประเทศ 
 1.2 ดา้นเศรษฐกจิ ไดแ้ก ่ 
 - ระบบเงนิตราของประเทศในกลุม่อาเซยีน 
 - ระบบเศรษฐกจิ 
 - ปจจยัการผลติั  
 - แรงงาน การคา้เสร ีขอ้ตกลงทางการคา้ ความรว่มมื
ทางเศรษฐกจิ 

 
1.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถอธบิายความรูเ้กีย่วก
ระบอบการปกครอง สทิธเิดก็ ในดา้นการเมอืง 
 
 
 
1.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถอธบิายความรูเ้กีย่วก
ระบบเงนิตรา ระบบเศรษฐกจิ ปจจยัการผลติั  
แรงงาน 
 

1.3 ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ไดแ้ก ่
 - ชาตพินัธุ ์
 - ภาษา 
 - ศาสนา 
 - การแต่งกาย 
 - สาธารณสขุ 
 - สภาพทางภูมศิาสตร ์
 - เอกลกัษณ์ไทย 
 - บุคคลสาํคญั 
 - ประวตัศิาสตร ์

1.3 รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถอธบิายความรูเ้กีย่วก
ภาษา ศาสนา บุคคลสาํคญั สภาพทางภมูศิาสตร ์
สาธารณสขุ เอกลกัษณ์ไทย ประวตัศิาสตร ์
ในดา้นสงัคมและวฒันธรรม 
 
 

2. มคีวามรูเ้กีย่วกบักฎบตัรอาเซยีน ไดแ้ก ่
 2.1 ความหมาย ความสาํคญั 
 2.2 สาระสาํคญัของกฏบตัรอาเซยีน 
 - เปาหมายและหลกัการ้  
 - องคก์รอาเซยีน 
 - องคก์รทีม่คีวามสมัพนัธก์บัอาเซยีน 
 - กระบวนการตดัสนิใจ 
 - การระงบัขอ้พพิาท 
 - อตัลกัษณ์ สญัลกัษณ์ 
 - ความสมัพนัธก์บัภายนอก  

 
2.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถอธบิายความหมาย 
ความสาํคญัของอาเซยีน 
2.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถอธบิายเปาหมายและ้

หลกัการ อตัลกัษณ์ สญัลกัษณ์กฏบตัรอาเซยีน 
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 2.  ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
 

คณุลกัษณะของผูเ้รียน ตวัช้ีวดัประถมศึกษา 
ทกัษะพืน้ฐาน 
1. สือ่สารไดอ้ยา่งน้อย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษ 
และภาษาประเทศในอาเซยีนอกีอยา่งน้อย 1 
ภาษา) 

 
1. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถสือ่สารไดอ้ยา่งน้อย 
2 ภาษา คอื ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

2. มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่ง
สรา้งสรรค ์   

2. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรยีนรูส้ ือ่สาร 

3. มคีวามสามารถในการแกป้ญหาอยา่งสนัตวิธิีั  3. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถแกป้ญหาไดอ้ยา่ง ั

สนัตวิธิ ี
4. มคีวามสามารถในการทาํงานและอยูร่ว่มกบั
ผูอ้ื่น  

4. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถทาํงานและอยูร่ว่มกบั 
ผูอ้ื่น  

ทกัษะพลเมือง/ความรบัผดชอบทางสงัคมิ  
1. เคารพและยอมรบัความหลากหลายทาง
วฒันธรรม 

 
1. รอ้ยละของนกัเรยีนทีเ่คารพและยอมรบัความ
แตกต่างหลากหลายทางวฒันธรรม 

2. มภีาวะผูนํ้า 
 

2. รอ้ยละของนกัเรยีนทีป่ฏบิตัตินเป็นผูนํ้าทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักจิกรรมอาเซยีนศกึษา 

3. เหน็ปญหาสงัคมและลงมอืทาํเพือ่นําไปสูก่ารั

เปลีย่นแปลง 
3. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถเสนอปญหาและั  
แสดง ความคดิเหน็ 

ทกัษะการเรียนรู้และพฒันาตน 
1. เหน็คุณคา่ความเป็นมนุษยเ์ทา่เทยีมกนั (สทิธิ
เดก็/สทิธมินุษยชน) 

 
1. รอ้ยละของนกัเรยีนทีย่อมรบัความเทา่เทยีมกนั 
ของความเป็นมนุษยบ์นความแตกต่าง 

2. มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

2. รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่สีว่นรว่มแสดงความคดิเหน็ 
และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

3. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมี
เหตุผล มวีธิคีดิอยา่งถูกตอ้ง 

3. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถอธบิายเหตุผลในดา้น
การเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรมไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง 

4. มคีวามสามารถในการจดัการ/ควบคุมตนเอง 
(การวางแผน การดาํเนินการตามแผน 
ประเมนิผล) 

4. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถปฏบิตัตินตาม
ขัน้ตอนอยา่งเป็นระบบ 
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 3.  ด้านเจตคติ 
 

คณุลกัษณะของผูเ้รียน ตวัช้ีวดัประถมศึกษา 
1. มคีวามภมูใิจในความเป็นไทย/ความเป็น
อาเซยีน 
2. รว่มกนัรบัผดิชอบต่อประชาคมอาเซยีน 
 
3. มคีวามตระหนกัในความเป็นอาเซยีน 
 
4. มวีถิชีวีติประชาธปิไตย ยดึมัน่ในหลกัธรรมา
บาล (คารวะธรรม ปญญาธรรม สามคัคธีรรมั ) 
สนัตวิธิ/ีสนัตธิรรม 
 
5. ยอมรบัความแตกต่างในการนบัถอืศาสนา 
6. ดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

1. รอ้ยละของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมดว้ยความ 
กระตอืรอืรน้ 
2. รอ้ยละของนกัเรยีนทีแ่สดงความเอือ้อาทร แบง่ปนั 
ระหวา่งสมาชกิในประเทศอาเซยีน 
3. รอ้ยละของนกัเรยีนทีย่อมรบัและเหน็ประโยชน์ 
ของการเป็นอาเซยีน 
4.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีารวะธรรม ปญญาธรรมั  
สามคัคธีรรม 
4.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถแกป้ญหาอยา่งสนัตวิธิีั /สนั
ธรรม 
5. รอ้ยละของนกัเรยีนทีย่อมรบัความแตกต่างในการ 
นบัถอืศาสนา 
6. รอ้ยละของนกัเรยีนทีส่ามารถดาํเนินชวีติตามหลกั 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 ตวัช้ีวดัคณุภาพคร ู 
 1.  ครผููส้อนมคีวามรู ้เกีย่วกบัประชาคมอาเซยีน 
 2.  ครสูามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
 3.  ครใูชห้นงัสอื ตําราเรยีน และสือ่ทีเ่ป็นภาษาต่างประเทศในการจดัการเรยีนรู ้
 4.  ครใูชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(ICT) ในการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และการเผยแพร่
ผลงานทัง้ระบบออนไลน์ (Online) และออฟไลน์ (Offline)  
 5.  ครใูชเ้ทคนิคและวธิสีอนทีห่ลากหลายในการจดัการเรยีนรู ้
 6.  ครสูามารถแลกเปลีย่นการเรยีนรูป้ระสบการณ์ ในการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในประเทศ และใน
กลุ่มประชาคมอาเซยีน 
 7.  ครใูชก้ารวจิยั สือ่ นวตักรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง  
 
 ตวัช้ีวดัคณุภาพผูบ้รหาริ  
 1.  ผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ในการจดัการศกึษาสูป่ระชาคมอาเซยีน 
 2.  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการภายใตส้ภาวการณ์จาํกดัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 
 3.  ผูบ้รหิารมทีกัษะในการใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร และทกัษะในการใช ้ICT 
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 4.  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการประสานภาคเีครอืขา่ยเพือ่ความรว่มมอืการจดัการเรยีนรู ้สู่
ประชาคมอาเซยีน (เชน่ โรงเรยีน องคก์รเอกชน หน่วยงานราชการ ฯลฯ) 
 5.  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการนิเทศ ตดิตามผลการดาํเนินงาน 
 6.  ผูบ้รหิารมคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยใีนการตดิต่อสือ่สารกบัภาคเีครอืขา่ยในกลุ่ม
ประชาคมอาเซยีน  
 
 แนวทางการวดัและประเมนผลการจดัการเรียนรูส้ปูระชาคมอาเซียนิ ่  
 การจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน เป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่เตรยีมผูเ้รยีนให้
มคีวามพรอ้มทีจ่ะทาํงาน และอยูร่ว่มกบัประชากรในกลุ่มอาเซยีน ซึง่ตอ้งเรยีนรูใ้นเรือ่งเกีย่วกบักฎบตัร
อาเซยีนและประเทศในกลุ่มอาเซยีนดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และวถิชีวีติของผูค้นใน
อาเซยีน โดยกจิกรรมทีจ่ดัใหก้บัผูเ้รยีนมุง่หล่อหลอม ปลกูฝงใหเ้ป็นบุคคั ลทีม่คีวามเฉลยีวฉลาด เฉียบคม 
ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของกระแสโลกและเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสนัตสิขุ 
การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน เป็นการตรวจสอบวา่ผูเ้รยีน มคีวามกา้วหน้า
ในการเรยีน มคีวามรู ้มทีกัษะ มคีวามสามารถ และเจตคต ิตามคุณลกัษณะเดก็ไทย ในประชาคมอาเซยีน 
และตวัชีว้ดั ทีก่าํหนดไวม้ากน้อยเพยีงใด โดยจดัใหก้ารวดัและและประเมนิผลเป็นสว่นหน่ึงของ
กระบวนการจดัการเรยีนการสอน เกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัการเรยีนในระหวา่งการเรยีนการสอนอยา่ง
ต่อเน่ือง เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูและนําผลไปใชพ้ฒันา ปรบัปรงุ แกไ้ขและสง่เสรมิผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมี
ความสขุโดยคาํนึงถงึหลกัการสาํคญั ดงัน้ี  
 1.  เน้นกระบวนการประเมนิเพือ่พฒันาผูเ้รยีน (Formative Evaluation) และประเมนิเพือ่ตดัสนิ 
(Summative Evaluation) ครอบคลุมทัง้ดา้นพทุธพสิยั ทกัษะพสิยั และจติพสิยั โดยใหค้วามสาํคญัทัง้
ความรู ้คุณธรรม และกระบวนการเรยีนรู ้
 2.  เน้นการนําผลการประเมนิมาใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนปรบัปรงุการจดักจิกรรมการเรยีน 
การสอนของตน และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 3.  เน้นการประเมนิดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย สอดคลอ้งกบักระบวนการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
ประเมนิตามสภาพจรงิ ประเมนิการสะทอ้นความสามารถ และการแสดงออกของผูเ้รยีน 
 4.  เน้นการบรูณาการประเมนิผล ควบคูไ่ปกบัการเรยีนการสอนและกระบวนการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน โดยประเมนิจากคุณภาพของงาน และกระบวนการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
 5.  เน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมนิ สง่เสรมิใหม้กีารประเมนิตนเอง 
ประเมนิโดยเพือ่นและกลุ่มเพือ่น คร ูผูป้กครอง และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
 6.  เน้นการประเมนิผูเ้รยีน ซึง่ตอ้งพจิารณาใหค้รอบคลุมจากพฒันาการของผูเ้รยีน ความ
ประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการเรยีน การรว่มกจิกรรม และการทดสอบ (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 2554: 73)  
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งานวจยัท่ีเก่ียวข้องิ  
 งานวจยัในตางประเทศิ ่  
 ฮา (Ha. 2003) ไดท้าํการศกึษาความคดิเหน็ของนกัเรยีนมธัยม จาํนวน 5,283 คน เกีย่วกบั
หลกัสตูรพลศกึษาในปจจุบนัทีช่ว่ยในการเตรยีมแลั ะจดัโปรแกรมพลศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพในประเทศ
ฮอ่งกง เกบ็รวบรวมขอ้มลูจากแบบสอบถาม A-10-item ตามความสนใจของนกัเรยีนเกีย่วกบัวชิาพลศกึษา 
คอื ก) วตัถุประสงค ์ข) การประเมนิผล ค) กจิกรรมในชัน้เรยีน และ ง) ความชอบของหลกัสตูรหรอื
เน้ือหาทีส่อน ผลการวจิยัพบวา่ ก) นกัเรยีนตอ้งการใหม้กีารตัง้วตัถุประสงคด์า้นพฒันาการของ
สมรรถภาพทางกายและเจตคตมิากกวา่ดา้นทกัษะการเคลื่อนไหวและดา้นความรูค้วามจาํ ข) ความม ี 
น้ําใจนกักฬีา ทศันคต ิและการมสีว่นรว่ม 3 ปจจยัน้ีควรจะนํามาใชใ้นการพจิารณากาํหนดเกรดั  ค) 
เทนนิส บาสเกตบอล และแบดมนิตนั 3 กฬีาน้ีควรจะนํามาเป็นกจิกรรมในชัน้เรยีน และ ง) 40% ของ
ผูต้อบแบบสอบถามเหน็ดว้ยกบัโปรแกรมพลศกึษาในปจจุบนั ผูว้จิยัพบวา่ ั 75% ของนกัเรยีนมคีวามเชื่อ
วา่เน้ือหาของหลกัสตูรควรจะขึน้อยูก่บัทัง้ครแูละนกัเรยีน ซึง่นกัเรยีนทีต่อบแบบสอบถามมคีวามตอ้งการ
ทีจ่ะเหน็หลกัสตูรทีต่รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 
 ไรอนัและคณะ (Ryan,; et al. 2003) ทาํการศกึษาทศันคตขิองนกัเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาส   
ทีม่ต่ีอครพูลศกึษาและวชิาพลศกึษาและศกึษาความสมัพนัธข์องผลการวจิยัทีค่ลา้ยคลงึกบัการศกึษาใน
นกัเรยีนโรงเรยีนระดบัมธัยม (Rice. 1988) นอกจากน้ีเพศของนกัเรยีนและการแขง่ขนัไดนํ้ามาวเิคราะห์
กบัความสมัพนัธท์ีเ่กีย่วกบัทศันคตขิองนกัเรยีนทีม่ต่ีอครพูลศกึษาและวชิาพลศกึษา กลุ่มตวัอยา่งเป็น
นกัเรยีนทีค่ดัเลอืกจากนกัเรยีนเกรด 6 เกรด 7 และเกรด 8 จาํนวน 611 คน จากโรงเรยีนขยายโอกาสใน
เมอืง 1 โรงเรยีน และจากชนบท 2 โรงเรยีน กลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม จาํนวน 46 ขอ้ เกีย่วกบัสิง่ที่
นกัเรยีนชอบและไมช่อบเกีย่วกบัครพูลศกึษาและวชิาพลศกึษา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนโรงเรยีนขยาย
โอกาส 83% มคีวามสขุกบักจิกรรมทีห่ลากหลาย 80% ชอบคร ูและ 79%มคีวามสนุกสนาน ในการเรยีน
วชิาพลศกึษา และ 38% ไมช่อบชัว่โมงเรยีนสัน้ ๆ และ 27% ไมช่อบการเปลีย่นชุดแต่งกาย คุณลกัษณะ
ของนกัเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสทีช่อบคร ูเน่ืองจาก 76% ครมูทีกัษะทางกายทีด่ ีและ 75% มคีวามเป็น
มติร ขณะทีน่กัเรยีนทีไ่มช่อบ 21% ครไูมส่ามารถสรา้งความคุน้เคยกบันกัเรยีนได ้และ 20% ครไูมเ่ป็น
สว่นหน่ึงกบันกัเรยีนเมือ่จดัลาํดบัผลการวจิยัทศันคตขิองนกัเรยีนโรงเรยีนขยายโอกาสในการศกึษาครัง้น้ี
และนกัเรยีนโรงเรยีนระดบัมธัยม (Rice. 1988) พบวา่มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมาก ซึง่ตวัแปรเพศและการ
แขง่ขนัแสดงใหเ้หน็ถงึความสมัพนัธก์นัอยา่งมากในการตอบสนองต่อสิง่ทีน่กัเรยีนชอบและไมช่อบ
เกีย่วกบัครพูลศกึษาและวชิาพลศกึษา 
 พเีบลิ (Peebles. 2004) ไดศ้กึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมครเูชงิปฏบิตักิารแก่ครใูหมแ่ละ 
ครปูระจาํการเก่าเกีย่วกบัการจดัการเรยีนรูใ้นโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนปลายของรฐั 5 แหง่ จากพืน้ที่
ต่างกนัในรฐัจอรเ์จยี เพือ่พฒันาวชิาชพีครเูพือ่สนองตามแนวการปฏริปูโรงเรยีน โดยความรว่มมอืกนั
ระหวา่งมหาวทิยาลยัและซึง่ประกอบดว้ย ครวูทิยากร 12 คน ผูบ้รหิารโรงเรยีน ศาสตราจารยจ์าก
มหาวทิยาลยัและนิสติทีก่าํลงัทาํวจิยัเกีย่วกบัการสอนในขัน้สดุทา้ย โดยการเกบ็ขอ้มลูเกีย่วกบัผลของการ
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พฒันาการสอนและผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนทีไ่ดจ้ากการสาํรวจและการสมัภาษณ์ครทูีเ่ขา้รบั์
การฝึกอบรม ผลการศกึษาพบวา่ การฝึกอบรมสามารถพฒันาและเตมิเตม็ในเรือ่งเกีย่วกบัการจดัการ
เรยีนรูแ้ก่ครใูหมไ่ด ้แต่สาํหรบัครเูก่าการฝึกอบรมดงักล่าว เกดิการพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องครแูละ
พฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนของนกัเรยีนไดแ้ต่ไมเ่ดน่ชดั์  
 การน์ และคอธราน (Garn; & Cothran. 2006) ศกึษาเกีย่วกบัความสนุกสนานในการเรยีน พล
ศกึษาตามการรบัรูข้องครแูละนกัเรยีน กลุ่มตวัอยา่งมทีัง้หมด 191 คน เป็นครสูอนพลศกึษาจาํนวน 45 
คน (หญงิ 37 คน และชาย 8 คน) และนกัศกึษาระดบัมหาวทิยาลยัทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาพลศกึษา 
จาํนวน 146 คน (หญงิ 56 คน และชาย 90 คน) โดยจาํแนกเป็นกลุม่ทีล่งทะเบยีนเรยีนกฬีาประเภททมี 
46 คน กจิกรรมเกีย่วกบัสมรรถภาพ/สขุภาพ 52 คน และกฬีาประเภทบุคคล/ประเภทคู ่จาํนวน 48 คน 
เกบ็ขอ้มลูเชงิคุณภาพโดยใชแ้บบบรรยายเหตุการณ์สาํคญัทีค่รสูรา้งขึน้ 2 แบบ คอื แบบแรกใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งบรรยายเหตุการณ์ในวนัทีเ่รยีน/สอนพลศกึษาสนุกทีส่ดุ และแบบทีส่องเป็นการบรรยาย
เหตุการณ์ในวนัทีเ่รยีน/สอนพลศกึษาไมส่นุกเลย ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพดว้ยวธิอุีปนยัโดย
เปรยีบเทยีบความคงทีข่องขอ้มลูเพือ่หาหวัเรือ่งทีเ่กีย่วกบัความสนุกสนาน เกบ็ขอ้มลูเชงิปรมิาณโดยใช้
แบบสาํรวจเกีย่วกบัความสนุกสนานซึง่ประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 21 ขอ้ ทาํการวเิคราะหค์วาม
แปรปรวน 2 ทางแบบวดัซํ้า และตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคูด่ว้ยวธิขีองบอนเฟอโรนี (Bonferroni) 
ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทัง้ครแูละนกัเรยีนมคีวามคาดหวงัวา่วชิาพลศกึษาตัง้สนุกสนานและเชื่อ
วา่ความสนุกสนานเป็นสิง่สาํคญัในการเรยีนพลศกึษา ความสนุกสนานยงัทาํหน้าทีเ่ป็นแรงจงูใจทาํให้
ผูเ้รยีนตัง้ใจ เอาใจใสใ่นการทาํกจิกรรมการเรยีนการสอนสง่ผลใหเ้กดิการเรยีนรูไ้ด ้เรว็ขึน้ สาํหรบัสาเหตุ
ของความสนุกสนานนัน้มคีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัครผููส้อน กจิกรรม/การฝึก และกลุ่มเพือ่น 
นอกจากนัน้ยงัพบวา่ ผูเ้รยีนทีป่ระสบความสาํเรจ็ในการทาํกจิกรรมหรอืแบบฝึกทีค่รมูอบหมายให ้       
มคีวามสนุกสนานมากกวา่ผูเ้รยีนทีไ่มป่ระสบความสาํเรจ็ในการทาํกจิกรรม ดงันัน้ ครผููส้อนจงึควรจดั
สิง่แวดลอ้มในการเรยีนการสอนและใหแ้บบฝึกทีห่ลากหลายเพือ่ใหน้กัเรยีนมโีอกาสทีจ่ะประสบ
ความสาํเรจ็ในการเรยีนมากขึน้ 
 แจนกนิส ์และคณะ (Jankins,; et al. 2006) ไดศ้กึษาเพือ่ระบุลกัษณะเฉพาะเกีย่วกบัแนวคดิ
ของหลกัสตูรพลศกึษาทีส่นบัสนุนการรบัรูข้องนกัเรยีนในทางบวกและทางลบ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีีล่งทะเบยีนเรยีนในชัน้เรยีนกจิกรรม 10 แนวคดิของพลศกึษา จาํนวน 157 คน เกบ็
รวบรวมขอ้มลูจากการใชแ้บบบรรยายเหตุการณ์สาํคญัและจากการสมัภาษณ์ วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชก้าร
เปรยีบเทยีบความคงทีข่องขอ้มลู ผลการวจิยั ระบุไดว้า่รปูแบบของหลกัสตูร ผูส้อน และสภาพแวดลอ้ม ทาง
สงัคมทีเ่อือ้ทัง้ทางบวกและทางลบมผีลต่อการรบัรูข้องกลุ่มตวัอยา่งในการเรยีนการสอน โดยเฉพาะกลุ่ม
ตวัอยา่งทีไ่ดร้บัการทดสอบสมรรถภาพทางกายและการประเมนิสขุภาพ ใชเ้ทคนิคการสอน และ การ
ประชุมเป็นไปในทางบวก การรบัรูท้างลบประกอบดว้ย เวลาประชุมในชัน้เรยีน การจดัการชัน้เรยีน และ
ขาดการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี สรปุไดว้า่หลกัสตูรทีส่อดคลอ้งกนัและพฤตกิรรมการเรยีนการสอนทาง
อารมณ์มสีว่นสนบัสนุนต่อการรบัรูข้องนกัเรยีนในทางบวก 
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 รกิารด์ และแบรนวลิล ์(Rikard; & Banville. 2006) ทาํการศกึษาทศันคตขิองนกัเรยีนระดบั
มธัยมศกึษาทีม่ผีลต่อสมรรถภาพทางกายและกจิกรรมกฬีาทีส่อนในวชิาพลศกึษาและประสทิธภิาพการ
รบัรูข้องหลกัสตูรพลศกึษาเพือ่พฒันาระดบัสมรรถภาพทางกายและทกัษะ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 17 หอ้งเรยีน ทีย่นิยอมใหค้วามรว่มมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เกบ็รวบรวม
ขอ้มลูโดยการใชแ้บบสอบถามนกัเรยีน จาํนวน 515 คน และใชน้กัเรยีนจาํนวน 159 คนเขา้รว่มในการ
สมัภาษณ์กลุม่ ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจอยา่งมากต่อกจิกรรมกฬีาและกจิกรรมการ
ออกกาํลงักายทีห่ลากหลาย ตอ้งการเพิม่ระดบัของความทา้ทายในชัน้เรยีนพลศกึษาใหม้ากขึน้ และ
นกัเรยีนตอ้งการเพิม่แรงจงูใจในการเขา้รว่มกจิกรรมภายนอกโรงเรยีน นกัเรยีนมทีศันคตแิละเหน็ดว้ย   
วา่กจิกรรมการออกกาํลงักายนัน้มปีระโยชน์ต่อสขุภาพ นกัเรยีนสว่นใหญ่ชอบการเรยีนการสอนวชิา    
พลศกึษาทีม่รีปูแบบของการเล่นเกมเขา้มาใช ้นอกจากน้ีนกัเรยีนยงัตอ้งการและใหค้วามสนใจในการทาํ
กจิกรรมทีผู่เ้รยีนตอ้งการและเป็นกจิกรรมทีม่คีวามสนุกสนาน โดยผูเ้รยีนไดม้ขีอ้เสนอแนะในการพฒันา
กลยทุธส์าํหรบัการปรบัปรงุการเรยีนการสอนโดยใหน้กัเรยีนไดจ้ดักลุ่มตามระดบัทกัษะความสามารถที่
เหมาะสมเพือ่ความทา้ทายกบัผูเ้รยีน 
 สแตรนและเบนเดอร ์(Strand; & Bender. 2011) ไดศ้กึษาเกีย่วกบัความรูแ้ละการใชก้ลยทุธ ์   
การสอนในโปรแกรมพลศกึษา K - 12 กลุ่มตวัอยา่งเป็นครพูลศกึษาจาํนวน 308 คน จาก 2 รฐัในแถบ
ภาคกลางของสหรฐัอเมรกิา โดยใชแ้บบสอบถาม จาํนวน 36 ขอ้ กลุ่มตวัอยา่งถูกถามเพือ่ระบุวา่พวกเขา
เชื่อวา่กลยทุธก์ารสอนทีอ่ธบิายไวใ้นคาํสัง่เป็นกลยทุธท์ีเ่หมาะสมหรอืไมเ่หมาะสม และเพือ่ระบุวา่ พวก
เขามกัจะใชก้ลยทุธน์ัน้ในระหวา่งการเรยีนการสอนของพวกเขามากน้อยเพยีงใด ผลการศกึษาพบวา่สว่น
ใหญ่ครพูลศกึษามคีวามรูเ้กีย่วกบักลยทุธก์ารสอนทีเ่หมาะสมและไมเ่หมาะสม แสดงใหเ้หน็วา่สว่นใหญ่
ครใูชก้ลยทุธก์ารสอนในเวลาทีเ่หมาะสมและไมใ่ชก้ลยทุธก์ารสอนในเวลาทีไ่มเ่หมาะสม 
 เบรนิสเตรน์  และคณะ (Bernstein.; et al. 2011) ศกึษาทศันคตแิละการรบัรูข้องนกัเรยีน
โรงเรยีนขยายโอกาสทีม่ต่ีอกจิกรรมการแขง่ขนัในวชิาพลศกึษา กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชาย 10 คน 
และนกัเรยีนหญงิ 14 คน ทีย่นิยอมเขา้รว่มการศกึษาครัง้น้ี กลุ่มตวัอยา่งมทีกัษะในระดบัสงู 11 คน มี
ทกัษะระดบัปานกลาง 11 คน และมทีกัษะในระดบัตํ่า 2 คน เป็นนกัเรยีนเกรด 6 และเกรด 7 จาก
โรงเรยีนจาํนวน 6 โรงเรยีน ทัง้ 6 โรงเรยีนใหโ้ปรแกรมกจิกรรมการแขง่ขนั เกบ็รวบรวมขอ้มลูดว้ยการ
สนทนากลุ่มประกอบดว้ยกลุ่มนกัเรยีนทีม่รีะดบัทกัษะผสมผสานกนั การสงัเกตจากกจิกรรมการแขง่ขนั
ในชัน้เรยีน และการสมัภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการจากครผููส้อน ผลการวจิยัพบวา่ ม ี3 สิง่สาํคญัทีเ่กดิขึน้
คอื มคีวามสนุกสนานในกจิกรรมการแขง่ขนั นกัเรยีนทุกคนไมจ่าํเป็นตอ้งใชท้กัษะทางกลไกในการเขา้
รว่มกจิกรรม เน่ืองจากขาดเวลาในการมสีว่นรว่มในการปฏบิตัทิีเ่หมาะสม และโครงสรา้งของการจดั
กจิกรรมการแขง่ขนัทาํใหน้กัเรยีนมปีระสบการณ์ 
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 งานวจยัในประเทศิ  
 ชชัวาลย ์มาอยูว่งั (2548) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งความคดิเหน็ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ทีม่ต่ีอ การ
เรยีนการสอนวชิาพลศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบรูณ์ ปีการศกึษา 2547 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 
จาํนวน 390 คน เป็นเพศชาย 164 คน เพศหญงิ 226 คน โดยวธิกีารสุม่แบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ช้
เป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความเชื่อมัน่ 0.92 วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่ความถี่
และคา่รอ้ยละ นํามาเขยีนเป็นความเรยีง ผลการวจิยัพบวา่ ความคดิเหน็ของนกัเรยีน แบ่งตามระดบัชัน้ 
พบวา่มธัยมศกึษาปีที ่4 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิภาพลกัษณะ
ครผููส้อน ดา้นการวดัผลและประเมนิผล และดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกอยูใ่นระดบัมาก
ทีส่ดุ มธัยมศกึษาปีที ่5 มดีา้นกจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิภาพลกัษณะครผููส้อน ดา้นการวดัผล
และประเมนิผล และดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวกมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และ
มธัยมศกึษาปีที ่6 มคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัดา้นกจิกรรมการเรยีนการสอนดา้นบุคลกิภาพลกัษณะครผููส้อน   
มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สว่นดา้นการวดัผลและประเมนิผล และดา้นสถานทีอุ่ปกรณ์และสิง่
อาํนวยความสะดวก มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 
 ธวชั เตมิญวน (2548) ไดท้าํการศกึษาการพฒันารปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ 
ในการจดัการศกึษาระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนัอุดมศกึษา สงักดักรมศลิปากร การวจิยัแบ่งเป็น 4 ขัน้ตอน 
คอื ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการ วธิกีาร เกีย่วกบัการจดัการเรยีน การสอนจากเอกสาร 
ตํารา บทความ งานวจิยัต่างๆ รวมทัง้สภาพปญหาการจดัการเรยีนการสอนของสถาบนัอุดมศกึษา ขัน้ตอนั

ที ่2 สาํรวจสภาพปญหาการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนัอุดมศกึษา สงักดักรมั

ศลิปากร ตามองคป์ระกอบของคุณภาพการศกึษา ไดแ้ก่ ดา้นหลกัสตูร ดา้นอาจารย ์ดา้นกระบวนการเรยีน
การสอน ดา้นนกัศกึษา ดา้นการวดัและประเมนิผล และดา้นปจจยัั เกือ้หนุน ขัน้ตอนที ่3 สรา้งรปูแบบการ
พฒันาการจดัการเรยีนการสอนระดบัปรญิญาตรขีองสถาบนัอุดมศกึษา สงักดักรมศลิปากร โดยนําสภาพ
ปญหาขอ้ทีม่คีา่คะแนนเฉลีย่สงูกวา่เกณฑท์ี่ั กาํหนดอยา่งมนียัสาํคญั ทางสถติมิารา่งเป็นรปูแบบการจดัการ
เรยีนการสอน แลว้นําไปสอบถามความคดิเหน็จากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 17 คน โดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) ขัน้ตอนที ่4 ตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนระดบั
ปรญิญาตรขีองสถาบนัอุดมศกึษา สงักดักรมศลิปากร โดยสอบถามความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร และอาจารย์
สถาบนัอุดมศกึษา สงักดักรศลิปากร เขตภาคกลาง จาํนวน 231 คน พบวา่ มคีวามเหมาะสมในระดบัมาก
ทีส่ดุ รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 1) ดา้นหลกัสตูร ไดแ้ก่ การพฒันา
หลกัสตูร การประเมนิหลกัสตูร และการบรหิารหลกัสตูร 2) ดา้นอาจารย ์ไดแ้ก่ การสรรหาอาจารย ์การ
กาํหนดภารกจิของอาจารย ์การประเมนิผลการฏบิตังิานอาจารย ์และการพฒันาอาจารย ์3) ดา้น
กระบวนการเรยีนการสอน ไดแ้ก่ การทาํแผนการสอน การจดั ทาํประมวลการสอน การจดัตารางสอน การ
จดัอาจารยเ์ขา้สอน วธิกีารสอน และการสอนซ่อมเสรมิ 4) ดา้นนกัศกึษา ไดแ้ก่ การคดัเลอืกนกัศกึษา การ
พฒันานกัศกึษา และคุณภาพบณัฑติ 5) ดา้นการวดัและประเมนิผล ไดแ้ก่ หลกัเกณฑก์ารวดัและ
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ประเมนิผล และความรบัผดิชอบ ในการวดัและประเมนิผล และ 6) ดา้นปจจยัเกือ้หนุน ไดแ้ก่ อาคารั

สถานที ่หอ้งสมดุ อุปกรณ์การสอน และหอ้งพยาบาล 
 ศุภชยั คหูาพงศ ์(2548) ไดว้จิยัเกีย่วกบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาของ
นกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั เขตภาคใต ้ปีการศกึษา 2547 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัราชภฏั เขตภาคใต ้ทีล่งทะเบยีนเรยีนในวชิาพลศกึษา ปีการศกึษา 2547 ไดม้าโดยการสุม่
ตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) รวมจาํนวน 354 คน เป็นชาย 222 คน หญงิ 132 
คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีน การสอนวชิา
พลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏั เขตภาคใต ้ปีการศกึษา 2547 ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความ
เชื่อมัน่ .98 วเิคราะหข์อ้มลู โดยการแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ พบวา่ 
 1.  ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัยะลา 
ดา้นจุดมุง่หมายของวชิาพลศกึษา ดา้นเน้ือหาวชิาและหลกัสตูรวชิาพลศกึษา ดา้นวธิสีอนและการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิภาพของครผููส้อนวชิาพลศกึษา ดา้นการจดัวสัดุอุปกรณ์และสิง่
อาํนวยความสะดวก และดา้นการวดัและประเมนิผล อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 40.13, 
40.81, 40.13, 39.45, 41.08 และ 40.54 ตามลาํดบั 
 2.  ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัสงขลา 
ดา้นจุดมุง่หมายของวชิาพลศกึษา ดา้นเน้ือหาวชิาและหลกัสตูรวชิาพลศกึษา ดา้นวธิสีอนและการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิภาพของครผููส้อนวชิาพลศกึษา ดา้นการจดัวสัดุอุปกรณ์และสิง่
อาํนวยความสะดวก และดา้นการวดัและประเมนิผล อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุคดิเป็นรอ้ยละ 43.73, 
44.62, 43.88, 43.43, 43.13 และ 44.47 ตามลาํดบั 
 3.  ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎัภเูกต็ 
ดา้นจุดมุง่หมายของวชิาพลศกึษา ดา้นเน้ือหาวชิาและหลกัสตูร ดา้นวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอน ดา้นบุคลกิภาพของครผููส้อน ดา้นการจดัวสัดุอุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก และดา้นการ
วดัและประเมนิผล อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 37.16, 35.00, 34.45, 41.08, 38.37 และ 
36.75 ตามลาํดบั 
 4.  ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎั        
สรุาษฎรธ์านี ดา้นจุดมุง่หมายของวชิาพลศกึษา ดา้นเน้ือหาวชิาและหลกัสตูร ดา้นวธิสีอนและการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิภาพของครผููส้อน ดา้นการจดัวสัดุอุปกรณ์และ สิง่อาํนวย ความ
สะดวก และดา้นการวดัและประเมนิผล อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 49.38, 47.07, 
46.00, 47.84, 51.38 และ 49.23 ตามลาํดบั 
 5.  ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฎั
นครศรธีรรมราช ดา้นจุดมุง่หมายของวชิาพลศกึษา ดา้นเน้ือหาวชิาและหลกัสตูรวชิาพลศกึษาดา้นวธิี
สอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นบุคลกิภาพของครผููส้อนวชิาพลศกึษา ดา้นการจดัวสัดุ
อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก และดา้นการวดัและประเมนิผล อยูใ่นระดบัเหน็ดว้ยมากทีส่ดุ คดิเป็น
รอ้ยละ 39.45, 35.94, 35.81, 35.94, 37.16 และ 37.97 ตามลาํดบั 
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 จารวุรรณ บุญรอด (2549) ไดศ้กึษาวจิยัเกีย่วกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการเรยีน การ
สอนวชิาพลศกึษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร ปีการศกึษา 2548 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นนกัเรยีน
เตรยีมทหาร โรงเรยีนเตรยีมทหาร ปีการศกึษา 2548 จาํนวน 330 คน แบ่งเป็นชัน้ปีที ่1 จาํนวน 110 คน 
ชัน้ ปีที ่2 จาํนวน 110 คน และชัน้ปีที ่3 จาํนวน 110 คน โดยใชก้ารสุม่ตวัอยา่ง แบบแบ่งชัน้ เครือ่งมอืที่
ใชเ้ป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีวามเชือ่มัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเทา่กบั .93 วเิคราะหข์อ้มลู
โดยการแจกแจงความถี ่คา่เฉลีย่ และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา่ ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทัง้ 3 ชัน้ปี 
ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาในโรงเรยีนเตรยีมทหาร ปีการศกึษา 2548 ดา้นครผููส้อน ดา้นการ
สอน ดา้นการจดักจิกรรมการเรยีน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล โดยรวมมคีวามคดิเหน็ อยูใ่นระดบั
มาก คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.12 4.10 และ 4.09 ตามลาํดบั สาํหรบัดา้นการสอน นกัเรยีนทัง้ 3 ชัน้ปี เหน็ดว้ยมาก
ทีส่ดุกบัการอธบิายและสาธติใหน้กัเรยีนดทูกัษะ ในเน้ือหาทีเ่รยีน และดา้นการจดักจิกรรมการเรยีน 
นกัเรยีนชัน้ปีที ่2 และ 3 เหน็ดว้ยมากทีส่ดุในการจดักจิกรรมไดเ้หมาะสมกบัอุปกรณ์และสถานที ่
 พชัรวรรณ คาํหงส ์(2549) ทาํการศกึษาความคดิเหน็ของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ทีม่ต่ีอการเรยีน
การสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา เขตพืน้ทีก่ารศกึษาฉะเชงิเทรา ปีการศกึษา 2548 
กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั จาํนวน 380 คน เป็นเพศชาย 173 คน เพศหญงิ 207 คน โดยวธิกีารสุม่
แบบหลายขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบสอบถามความคดิเหน็ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความเชื่อมัน่ 0.90 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยหาคา่ความถีแ่ละคา่รอ้ยละผลการศกึษาพบวา่ ความคดิเหน็ดา้นจุดมุง่หมายของ   
การเรยีนการสอนมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 45.61 ดา้นบุคลกิภาพของครผููส้อน       
มคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 63.53 ดา้นสิง่อาํนวยความสะดวกอุปกรณ์สถานที ่   
ทีใ่ชใ้นการสอนมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง คดิเป็นรอ้ยละ 43.68 ดา้นการวดัและประเมนิผล มี
ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 60.58 
 กนกพร ปราชญน์คร (2550) ไดศ้กึษาการสรา้งหลกัสตูรฝึกอบรมเสรมิสรา้งสมรรถนะ 
ขา้ราชการประจาํศนูยเ์พือ่เอาชนะยาเสพตดิ ขัน้ตอนการวจิยัม ี5 ขัน้ตอน คอืศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน 
พฒันาหลกัสตูร ประเมนิผลหลกัสตูร ทดลองใช ้การตดิตามผล สรปุและประชุมกลุ่มยอ่ย ผลการวจิยั 
พบวา่ หลกัสตูรมคีวามเหมาะสมในการนําไปใชอ้ยูใ่นระดบัมาก ประสทิธภิาพของหลกัสตูรตามเกณฑ์
แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการฝึกอบรมและผลการทดสอบวดัความรูค้วามเขา้ใจ 80/80 (E1/E2) 
พบวา่ หลกัสตูรทีพ่ฒันาขึน้ทุกหวัขอ้วชิามปีระสทิธภิาพตามเกณฑท์ีก่าํหนด สาํหรบัผล การเปรยีบเทยีบ
ความรูค้วามเขา้ใจและทกัษะของผูเ้ขา้รบัการทดลองภายหลงัทดลองใชห้ลกัสตูร สงูกวา่ก่อนทดลองใช้
หลกัสตูรอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ0.5 และผลการประเมนิความเหมาะสมของ การใชห้ลกัสตูรจาก
ผูเ้ชีย่วชาญพบวา่ในภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
 นรนิทร ์สทุธศิกัด ์ิ(2550) ทาํการศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สง่เสรมิความคดิ
สรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศกึษา โดยใชแ้นวคดิของกลิฟอรด์ (Guilford) 
ทอรแ์รนซ ์(Torrance) วอลลาซและโคแกน (Wallach and Kogan) เจลเลนและเออรแ์บน (Jellen and 
Urban) ซึง่กาํหนดองคป์ระกอบของความคดิสรา้งสรรค ์4 องคป์ระกอบ คอื ความคดิคล่อง (Fluency) 
ความคดิยดืหยุน่ (Flexibility) ความคดิรเิริม่ (Originality) และความละเอยีดลออ (Elabolation) และใช้
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แนวคดิของสแตนิช (Stanish) อลับาโน (Albano) และอลัเบรซท ์(Albrech) กาํหนดทกัษะสาํคญัใน    
การฝึกฝนซึง่ประกอบดว้ยทกัษะดา้นการรบัรู ้(Perception) ทกัษะดา้นการอุปมา (Analogy) ทกัษะ   
ดา้นการโยงความสมัพนัธ ์(Association) และทกัษะดา้นการจนิตนาการ (Imagination) โดยการวจิยัมี
กระบวนการวจิยัเพือ่พฒันา คอื ขัน้ที ่1 ศกึษาและวเิคราะหฺขอ้มลูพืน้ฐาน ขัน้ที ่2 การสรา้งหลกัสตูร
ฝึกอบรม ขัน้ที ่3 การตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และขัน้ที ่4 การตรวจสอบประสทิธภิาพ
ของหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศกึษา
และเปรยีบเทยีบคะแนนความคดิสรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาภายหลงัการฝึกอบรมของกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถในการคดิสรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาภายหลงัการฝึกอบรมเพือ่
สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาของกลุ่มทดลองสงูกวา่กลุ่มควบคุม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 และความพงึพอใจต่อหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาของกลุ่ม
ทดลองในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 ศกลวรรณ เปลีย่นขาํ (2550) ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งรปูแบบการพฒันาครสูาํหรบักลุ่มสาระ การ
เรยีนรู ้สขุศกึษาและพลศกึษา โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชงิอนาคตแบบ EDFR (Ethnographic Delphi 
Futures Research) และเทคนิคการสนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตวัอยา่ง เป็นผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี
ความรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้นสขุศกึษา พลศกึษา การพฒันาบุคลากรหรอื
การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์จาํนวน 17 คน และผูร้ว่มสนทนากลุ่ม ทีเ่ป็นครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษา
และพลศกึษา จาํนวน 12 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัไดแ้ก่แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง แบบสอบถาม 
และคูม่อืสนทนากลุ่ม สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่มธัยฐาน คา่ฐานนิยม และคา่พสิยัระหวา่ง 
ควอไทล ์ผลการวจิยัพบวา่ รปูแบบการพฒันาครสูาํหรบักลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาเป็น
รปูแบบเชงิขอ้ความมอีงคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ทศิทางการพฒันา ประกอบดว้ย 
แนวคดิทีเ่ป็นจุดเน้นในการพฒันา และจุดมุง่หมายในการพฒันา 2) กระบวนการพฒันา ประกอบดว้ย 
ขอ้ความรูท้ีใ่ชใ้นการพฒันา วธิกีารทีใ่ชใ้นการพฒันาภายในและภายนอกสถานศกึษา กจิกรรมการเรยีนรู้
รายบุคคลและโดยกลุ่ม ขัน้ตอนการดาํเนินการพฒันา สือ่ทีใ่ชใ้นการพฒันา และหน่วยงานทีร่บัผดิชอบใน
การพฒันา 3) การประเมนิผลการพฒันา ไดแ้ก่ การประเมนิและการตดิตามผลการพฒันา 
 เกรยีงศกัด ิจติรเ์น่ือง ์ (2551) ไดท้าํการศกึษาเกีย่วกบัความคดิเหน็ของผูบ้รหิารและครทูีม่ต่ีอ 
การเรยีนการสอนกลุ่มสาระสขุศกึษาและพลศกึษาในสถานศกึษาของโรงเรยีนเอกชนการกุศลของวดัใน
พระพทุธศาสนา เขต ที ่2 ปีการศกึษา 2550 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นผูบ้รหิารและครผููส้อนในสถานศกึษาของ
โรงเรยีนเอกชนการกุศล ของวดัในพระพทุธศาสนา เขตที ่2 จาํนวน 432 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคีา่ความเชื่อมัน่ ผูบ้รหิาร 0.87 ครผููส้อนกลุ่มสาระสขุศกึษาและ พล
ศกึษา 0.92 และครผููส้อนทัว่ไป 0.85 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ และสว่น
เบีย่งเบนมาตรฐาน พบวา่ ความคดิเหน็ของผูบ้รหิาร ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนกลุ่มสาระสขุศกึษาและพล
ศกึษา ในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรยีนเอกชนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนา เขตที ่2 ปีการศกึษา 
2550 โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดับุคลากร ดา้นหลกัสตูร ดา้นการสถานที ่สิง่อาํนวย
ความสะดวกและอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณและการจดัการอบรม ดา้นการวดัผลและประเมนิผล มคีวาม
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เหมาะสมอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นทีผู่บ้รหิารเหน็วา่มคีวามเหมาะสมทีส่ดุคอื ดา้นการวดัผล และ
ประเมนิผล สาํหรบัความคดิเหน็ของครผููส้อนวชิาพลศกึษา ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนกลุ่มสาระ สขุศกึษา
และพลศกึษาในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรยีนเอกชนการกุศลของวดัในพระพทุธศาสนา เขตที ่2 ปี
การศกึษา 2550 โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดับุคลากร ดา้นหลกัสตูร ดา้นการสถานทีส่ิง่
อาํนวยความสะดวกและอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณและการจดัการอบรม ดา้นการวดัผลและประเมนิผล มี
ความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นทีค่รผููส้อนวชิาพลศกึษามคีวามคดิเหน็วา่มคีวามเหมาะสมทีส่ดุ
คอื ดา้นงบประมาณ และการจดัการ และความคดิเหน็ของครผููส้อนวชิาทัว่ไป ทีม่ต่ีอการเรยีน การสอน
กลุ่มสาระสขุศกึษาและพลศกึษา ในสถานศกึษาของกลุ่มโรงเรยีนเอกชนการกุศลของวดั ใน
พระพทุธศาสนา เขตที ่2 ปีการศกึษา 2550 โดยภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดับุคลากร ดา้น
หลกัสตูร ดา้นการสถานทีส่ิง่อาํนวยความสะดวกและอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณและการจดัการอบรม ดา้น
การวดัผลและประเมนิผล มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นทีค่รูผูส้อนวชิาทัว่ไปม ีความ
คดิเหน็วา่มคีวามเหมาะสมทีส่ดุ คอืดา้นการจดับุคลากรผูส้อน และดา้นการวดัผลและประเมนิผล 
 วชิาญ พนัธุป์ระเสรฐิ (2551) ไดศ้กึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่
ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ การวจิยัครัง้น้ีมจุีดมุง่หมาย เั พือ่ 1) พฒันา
หลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ ั 2) ศกึษา  
ผลการใชห้ลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ ั

สาํหรบัครทูีส่อนสาระวทิยาศาสตรช์ว่งชัน้ที ่3 โดยมวีธิดีาํเนินการ 4 ขัน้ตอนคอื การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน
ประกอบการพฒันาหลกัสตูร การออกแบบและสรา้งหลกัสตูร การทดลองใชห้ลกัสตูร และการประเมนิผล
และปรบัปรงุหลกัสตูร การดาํเนินการใน 2 ขัน้ตอนแรกทาํใหส้ามารถสรา้งและพฒันาหลกัสตูรสาํหรบั
ฝึกอบรมและคูม่อืการใชห้ลกัสตูรทีผ่า่นการพจิารณาดา้นความเหมาะสมและความสอดคลอ้งจาก
ผูเ้ชีย่วชาญ 5 ทา่น พบวา่ หลกัสตูรมอีงคป์ระกอบทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกนั โดยหลกัสตูรทีผ่า่น   
การปรบัปรงุแกไ้ขแลว้ ผูว้จิยันําไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งครวูทิยาศาสตรท์ีส่อนสาระการเรยีนรู้
วทิยาศาสตรช์ว่งชัน้ที ่3 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากาญจนบุร ีเขต 2 ม ี2 ขัน้ตอนคอื 1) ทดลอง
นํารอ่งกบัคร ูจาํนวน 5 คน และปรบัปรงุหลกัสตูร 2) ทดลองใชห้ลกัสตูรกบักลุ่มตวัอยา่ง คร ู13 คน โดย
ใหค้รทูีผ่า่นการฝึกอบรมในขัน้นํารอ่ง มาเป็นพีเ่ลีย้งในการฝึกอบรม ใชร้ะยะเวลาการทดลอง 5 วนั โดย
ใชร้ปูแบบการทดลองแบบหน่ึงกลุ่ม ทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง พบวา่ 1) หลกัสตูรฝึกอบรมครู
วทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ ทีพ่ฒันาขึน้มปีระสทิธภิาพสงูกวา่ั

เกณฑท์ีก่าํหนดรอ้ยละ 75 2) ความรูค้วามคดิเกีย่วกบัภมูปิญญาทอ้งถิน่และการออกแบบบทปฏบิตักิารั

ทางวทิยาศาสตรข์องครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการเขา้รบัการฝึกอบรม
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 3) ความสามารถดา้นการออกแบบและจดัทาํบทปฏบิตักิารที่
สอดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนั  การเขา้
รบัการฝึกอบรมอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 4) ความสามารถดา้นการจดัการเรยีนรู ้และ
ประเมนิผลการจดัการเรยีนรูโ้ดยใชบ้ทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ของครผููเ้ขา้รบัั  การ
ฝึกอบรมสงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 75 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 5) เจตคตขิองครผููเ้ขา้รบัการ
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ฝึกอบรมต่อการออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่อยูใ่นระดบัดมีาก ั 6) ความคดิเหน็
ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อหลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรก
ภมูปิญญาทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ ั 7) นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชบ้ทปฏบิตักิารที่
สอดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่มคีวามสามารถในการใชค้วามรูท้างวทิยาศาสตรอ์ธบิายภมูปิญญาทอ้งถิน่ั ั   
มคีา่เฉลีย่สงูกวา่เกณฑร์อ้ยละ 60 อยา่งมนียัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 8) นกัเรยีนมเีจตคตต่ิอ  
การเรยีนโดยใชบ้ทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่อยูใ่นระดบัดีั  
 อาํนาจ ดวงหริญั (2551) ศกึษาความคดิเหน็ของนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคทีม่ต่ีอการเรยีน   
การสอนวชิาพลศกึษาเพือ่พฒันาบุคลกิภาพ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 3 ปีการศกึษา 2550 
การวจิยัครัง้น้ี มคีวามมุง่หมายเพือ่ศกึษา ความคดิเหน็ของนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคทีม่ต่ีอการเรยีน  
การสอนวชิาพลศกึษาเพือ่พฒันาบุคลกิภาพ ในสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 3 ปีการศกึษา 2550 
กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคทีล่งทะเบยีนเรยีนวชิาพลศกึษาเพือ่พฒันาบุคลกิภาพ ใน
สถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 3 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2550 จาํนวน 300 คน ไดม้าจาก การสุม่
ตวัอยา่งแบบ แบ่งชัน้เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคีา่ความเชื่อมัน่ .93 
วเิคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถีแ่ละหาคา่รอ้ยละ พบวา่ ความคดิเหน็ของนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิค     
ทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาเพือ่พฒันาบุคลกิภาพในสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 3 ปี
การศกึษา 2550 ดา้นหลกัสตูร ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก ดา้นวธิกีารสอนและการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นครผููส้อน และดา้นการวดัและประเมนิผล โดยรวมมคีวามเหมาะสม อยูใ่น
ระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 46.70 44.04 47.48 47.84 และ 46.20 ตามลาํดบั สว่นความคดิเหน็ของ
นกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคพระนครศรอียธุยาทีม่ต่ีอการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาเพือ่พฒันาบุคลกิภาพ
ในสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 3 ปีการศกึษา 2550 ดา้นหลกัสตูร ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และ สิง่
อาํนวยความสะดวก ดา้นวธิกีารสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ดา้นครผููส้อนและดา้น การวดั
และประเมนิผล โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก คดิเป็นรอ้ยละ 49.00 41.11 48.18 49.93 และ 
48.20 ตามลาดบั และความคดิเหน็ของนกัศกึษาวทิยาลยัเทคนิคอา่งทองทีม่ต่ีอการเรยีน การสอนวชิาพล
ศกึษาเพือ่พฒันาบุคลกิภาพในสถาบนัการอาชวีศกึษาภาคกลาง 3 ปีการศกึษา 2550 ดา้นหลกัสตูร   
ดา้นสถานที ่อุปกรณ์และสิง่อาํนวยความสะดวก ดา้นวธิกีารสอนและการจดักจิกรรม การเรยีนการสอน 
ดา้นครผููส้อนและดา้นการวดัและประเมนิผล โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยใูนระดบัมากคดิเป็นรอ้ยละ 
46.40 42.78 45.55 45.07 และ 45.00 ตามลาํดบั 
 จกัรพนัธ ์ศรมีงกุฏ (2552) ไดท้าํการศกึษาเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู ้
สาระพลศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 กลุ่มตวัอยา่งใน
การวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 จาํนวน 432 
คน แบ่งเป็นนกัเรยีนชาย 216 คน เป็นนกัเรยีนหญงิ 216 คน ซึง่ไดจ้ากการสุม่ตวัอยา่งแบบหลาย
ขัน้ตอน (Multi - Stage Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ 
มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.92 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การ
ทดสอบคา่ท ีและการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว และทดสอบคา่ความแตกต่างรายคู ่ดว้ยวธิขีอง
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เชฟเฟ โดยกาํหนดคา่ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั ่ .05 พบวา่ ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดั การเรยีนรู้
สาระพลศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 โดยรวมมี
ความคดิเหน็อยูใ่นระดบั มาก มคีา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน เทา่กบั 3.24 และ 0.30 ตามลาํดบั 
เมือ่เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 ในเขตพืน้ที่
การศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 ตามตวัแปรเพศ นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิ พบวา่ไมแ่ตกต่าง
กนั เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ นกัเรยีนชายและนกัเรยีนหญงิมคีวามคดิเหน็ทีม่ต่ีอ การจดัการ
เรยีนรูส้าระพลศกึษาดา้นครผููส้อนแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 เมือ่เปรยีบเทยีบ
ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
เชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 ตามตวัแปรระดบัชัน้ คอืมธัยมศกึษาปีที ่1 มธัยมศกึษาปีที ่2 และ
มธัยมศกึษาปีที ่3 ในดา้นอุปกรณ์และสถานที ่ดา้นครผููส้อน ดา้นการประเมนิผลไมแ่ตกต่างกนั สว่นดา้น
วธิกีารสอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 จงึนําไปทาํ
การทดสอบความแตกต่างคา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิขีอง เชฟเฟ ่(Scheffe') พบวา่ความคดิเหน็นกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษา ดา้นวธิี
สอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรูไ้มม่คีวามแตกต่างกนั สว่นความคดิเหน็นกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่2 ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษา ดา้นวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้ตกต่างกบั
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ราชศกัด ิเอกพชิติมาร ์ (2552) ไดศ้กึษาวจิยัเกีย่วกบัความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรู ้  
วชิาพลศกึษาของนกัเรยีนเรยีนรว่มในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร ปี
การศกึษา 2551 ในดา้นจุดมุง่หมายในการจดัการเรยีนรู ้ดา้นวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดา้น
ครผููส้อน ดา้นสือ่ อุปกรณ์ และสถานที ่และดา้นการวดัและประเมนิผล กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็น
นกัเรยีนเรยีนรว่มทีม่คีวามบกพรอ่งทางการเหน็ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
กรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 รวมทัง้สิน้ 75 คน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น
การวจิยัเป็นแบบสมัภาษณ์ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 4 ระดบั มคีา่ดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.67 – 1.00 จาํนวน 77 ขอ้ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 0.93 สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลูไดแ้ก่ ความถี ่คา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน สถติทิ ี(t-test) และ
กาํหนดคา่ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 พบวา่ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษา
ของนกัเรยีนเรยีนรว่มในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 
โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรยีงลาํดบัจากดา้นทีม่คีา่เฉลีย่จาก มากไปหาน้อย ได้
ดงัน้ีคอื ดา้นจุดมุง่หมายในการจดัการเรยีนรู ้( x  = 3.20, S.D. = .80) ดา้นครผููส้อน ( x  = 3.03, S.D. = 
.80) ดา้นวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้( x  = 2.91, S.D. = .74) ดา้นการวดัและประเมนิผล     
( x  = 2.84, S.D. = .80) และดา้นสือ่ อุปกรณ์และสถานที ่( x  = 2.54, S.D. = .76) เปรยีบเทยีบความ
คดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูว้ชิาพลศกึษาของนกัเรยีนเรยีนรว่มในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษากรงุเทพมหานคร ปีการศกึษา 2551 ระหวา่งเพศชายและเพศหญงิ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนั 
ระหวา่งนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่3 และชว่งชัน้ที ่4 พบวา่ไมแ่ตกต่างกนัแต่ระหวา่งประเภท การมองเหน็ โดย
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ภาพรวมพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 โดยนกัเรยีนทีม่อง ไมเ่หน็มคี่าเฉลีย่
ความคดิเหน็มากกวา่นกัเรยีนทีม่องเหน็เลอืนราง และเมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นทีแ่ตกต่างกนั 
ไดแ้ก่ ดา้นจุดมุง่หมายในการจดัการเรยีนรู ้ดา้นวธิสีอนและการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ดา้นครผููส้อน และ
ดา้นการวดัและประเมนิผล โดยทัง้ 4 ดา้น นกัเรยีนทีม่องไมเ่หน็มคีา่เฉลีย่ความคดิเหน็มากกวา่นกัเรยีนที่
มองเหน็เลอืนราง สว่นดา้นสือ่ อุปกรณ์และสถานที ่พบวา่ไมแ่ตกต่างกนั 
 ศุภชาต ิพงุขาว (2552) ไดท้าํการศกึษาเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระ 
พลศกึษาของนกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 กลุ่มตวัอยา่ง เป็น
นกัเรยีนชว่งชัน้ที ่4 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 จานวน 400 คน แบ่งเป็นนกัเรยีน
ชาย 161 คน นกัเรยีนหญงิ 239 คน ซึง่ไดจ้ากการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi - Stage 
Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มคีา่ความเชื่อมัน่เทา่กบั 
0.92 วเิคราะหข์อ้มลูโดยการหาคา่รอ้ยละ คา่เฉลีย่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน การทดสอบคา่ท ีการวเิคราะห์
ความแปรปรวนแบบทางเดยีว เมือ่พบความแตกต่างเป็นรายคู ่ใชก้ารทดสอบของเชฟเฟ กาํหนดคา่่

ความมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 พบวา่ 1) ความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษา ของนกัเรยีน
ชว่งชัน้ที ่4 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 โดยรวมมคีวามคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก    
มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 3.16, SD=0.44 2) เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษาของ
นกัเรยีนชว่งชัน้ ที ่4 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 จาํแนกตามเพศ พบวา่ ไม่
แตกต่างกนั และ 3) เปรยีบเทยีบความคดิเหน็ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษาของนกัเรยีน ชว่งชัน้
ที ่4 ในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงใหม ่ปีการศกึษา 2551 จาํแนกตามระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนั แต่ดา้นอุปกรณ์และสถานที ่ดา้นครผููส้อน 
และดา้นการวดัและประเมนิผล พบวา่ ต่างแตกกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05 ดงันัน้จงึนําไป
ทาํการทดสอบความแตกต่างคา่เฉลีย่เป็นรายคูโ่ดยวธิขีอง เชฟเฟ ่(Scheffe) พบวา่ความคดิเหน็นกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 และระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษา ดา้น
อุปกรณ์และสถานทีไ่มแ่ตกต่างกนั สว่นความคดิเหน็ของนกัเรยีนระดบั ชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่5 ทีม่ต่ีอการ
จดัการเรยีนรูส้าระพลศกึษาดา้นอุปกรณ์และสถานทีแ่ตกต่างกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 อยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นความคดิเหน็ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 และระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระ พลศกึษาดา้นครผููส้อนไมแ่ตกต่างกนั สว่นความคดิเหน็
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนรูส้าระ พลศกึษาดา้นครผููส้อนแตกต่างกบั
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 อยา่งมนียัสาคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ความคดิเหน็นกัเรยีนระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 และระดบั ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีม่ต่ีอการจดั การเรยีนรูส้าระพลศกึษา ดา้นการวดั
และประเมนิผล ไมแ่ตกต่างกนั สว่นความคดิเหน็นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีม่ต่ีอการจดัการ
เรยีนรูส้าระพลศกึษา ดา้นการวดัและประเมนิผล แตกต่างกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 อยา่งมี
นยัสาํคญั ทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 กุลธดิา เหมาเพชร (2553) ไดท้าํการวจิยัเรือ่งการพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษา
โดยใชท้ฤษฎพีหปุญญาเป็นฐาน เพือ่พฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนพลศกึษาของนกัเรยีนระดบัั ์
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ประถมศกึษาโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษาโดยใชท้ฤษฎพีหปุญญาั

เป็นฐานและศกึษาผลการใชร้ปูแบบดงักล่าวพฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนพลศกึษาของนกัเรยีนระดบั์
ประถมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนวดับางสะแกใน สงักดั
กรงุเทพมหานคร ซึง่สุม่มาดว้ยวธิกีารเลอืกแบบเจาะจง การดาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ขัน้ตอน คอื 
1) พฒันารปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษา โดยการสงัเคราะหส์าระสาํคญัของทฤษฎพีหปุญญาและั

เชื่อมโยงสาระสาํคญัทีส่งัเคราะหไ์ดก้บัองคป์ระกอบของรปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษา 2) ทดลองใช้
รปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษา โดยเปรยีบเทยีบผลการใชร้ปูแบบการเรยีนการสอนระหวา่งกลุ่ม
ทดลองทีเ่รยีนดว้ยรปูแบบน้ี และกลุ่มควบคุมทีเ่รยีนโดยวธิปีกต ิเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื แผนการ
จดัการเรยีนรู ้และแบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีนพลศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย ความรู ้คุณธรรม เจตคต ิ์
ทกัษะการเคลื่อนไหว และสมรรถภาพทางกาย และ 3) ประเมนิผลการใชร้ปูแบบการเรยีน การสอนพล
ศกึษาโดยเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหวา่งคา่เฉลีย่ของคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบวดัผลสมัฤทธทิางการเรยีน์
พลศกึษา ระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการทดสอบคา่ท ีทีร่ะดบัความมนียัสาํคญัทางสถติ ิ.05 
ผลการวจิยั แสดงใหเ้หน็วา่การพฒันารปูแบบการเรยีนการสอนพลศกึษาโดยใชท้ฤษฎพีหปุญญาเป็นฐานั

เพือ่พฒันาผลสมัฤทธทิางการเรยีนพลศกึษาของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา์  มอีงคป์ระกอบสาํคญั 4 
ประการไดแ้ก่ หลกัการของรปูแบบการเรยีนการสอน วตัถุประสงคข์องรปูแบบการเรยีนการสอน 
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผล วเิคราะห ์ความตรงเชงิเน้ือหาดว้ย
การหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (item objective congruence) ไดค้า่เทา่กบั 0.71 นบัวา่เป็นรปูแบบทีม่ี
ประสทิธภิาพและสามารถนําไปปรบัใชไ้ด ้จากผลการทดลองใชร้ปูแบบ แสดงวา่ 1) นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่ม
กจิกรรมตามรปูแบบการเรยีนการสอนทีพ่ฒันาขึน้มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนพลศกึษาหลงัการเรยีน์ สงูกวา่
ก่อนการเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 คอื ดา้นความรู ้คุณธรรม เจตคต ิทกัษะการ
เคลื่อนไหว (การเดนิทรงตวั การวิง่ซกิแซก และการสง่ลกูแชรบ์อลกระทบผนงั) และสมรรถภาพทางกาย 
(การนัง่งอตวัไปขา้งหน้า การเดนิ/วิง่ 600 เมตร การวิง่เกบ็ของ และการยนืกระโดดไกล สว่นการลุก-นัง่ 
30 วนิาท ีมคีา่เฉลีย่ไมแ่ตกต่างกนั) 2) นกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมตามรปูแบบ การเรยีนการสอนที่
พฒันาขึน้ มผีลสมัฤทธทิางการเรยีนพลศกึษาหลงัการทดลองสงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีน์ โดยวธิปีกตอิยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิี ่ระดบั .05 คอื ดา้นความรู ้คุณธรรม เจตคต ิทกัษะการเคลื่อนไหว (การเดนิทรงตวั 
การวิง่ซกิแซก และการสง่ลกูแชรบ์อลกระทบผนงั) และสมรรถภาพทางกาย (การเดนิ/วิง่ 600 เมตร และ
การวิง่เกบ็ของ สว่นการลุก-นัง่ 30 วนิาท ีการนัง่งอตวัไปขา้งหน้าและการยนืกระโดดไกล มคีา่เฉลีย่ไม่
แตกต่างกนั) 
 มนตร ีวงษ์สะพาน (2554) ทาํการศกึษาการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครใูนการสรา้งนวตักรรม 
บทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์โดยมกีระบวนการพฒันาหลกัสตูร 
ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื การศกึษาขอ้มลูพืน้ฐาน การจดัทาํรา่งหลกัสตูร การตรวจสอบประสทิธผิล
ของหลกัสตูร และการประเมนิและปรบัปรงุหลกัสตูร พบวา่ ผลการพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมคร ูในการ
สรา้งนวตักรรมบทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์ทาํใหไ้ดห้น่วย การเรยีนรู้
และรายละเอยีดของเน้ือหา แบ่งออกเป็น 5 หน่วย ซึง่ครผููเ้ขา้อบรมโดยรวมมพีืน้ฐานความรูร้ะดบั    
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ปานกลาง และมคีวามตอ้งการพฒันาอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ หน่วยที ่1 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั
กระบวนการคดิวเิคราะห ์หน่วยที ่2 ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี หน่วยที ่3 โปรแกรม
คอมพวิเตอรส์าํหรบัสรา้งขอ้มลูมลัตมิเีดยี หน่วยที ่4 การออกแบบบทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยี และ
หน่วยที ่5 การสรา้งนวตักรรม ผลการประเมนิความเหมาะสมโครงรา่งหลกัสตูรฝึกอบรม พบวา่ โครงรา่ง
หลกัสตูรฝึกอบรม มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก และมคีา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง 0.80-1.00 ซึง่
เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนด จากผลการศกึษาประสทิธผิลของหลกัสตูรฝึกอบรมครใูนการสรา้งนวตักรรม
บทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีทีเ่น้นกระบวนการคดิวเิคราะห ์พบวา่ ครผููเ้ขา้อบรมมคีะแนนการทดสอบ
ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบักระบวนการคดิวเิคราะห ์หลงัไดร้บัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 มคีวามกา้วหน้าในการเรยีนรูร้อ้ยละ 52 มคีวามสามารถในการออกแบบ
บทเรยีนคอมพวิเตอรม์ลัตมิเีดยีและการสรา้งนวตักรรมสงูกวา่เกณฑท์ีก่าํหนด ผลงานนวตักรรมทีค่รผููเ้ขา้
อบรมสรา้งขึน้ผา่นเกณฑป์ระเมนิคุณภาพทุกคน และความพงึพอใจของครทูีม่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรม
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 อนุชติร แทส้งูเนิน (2554) ศกึษาสมรรถนะทีพ่งึประสงคข์องครกูลุม่สาระการเรยีนรู ้สขุศกึษา
และพลศกึษา ในชว่งพ.ศ. 2554-2564 โดยใชเ้ทคนิคการวจิยัเชงิอนาคตแบบ EDFR และเทคนิคการ
สนทนากลุ่ม (Focus Group) กลุ่มตวัอยา่งไดม้าจากการเลอืกแบบเฉพาะเจาะจงซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญทีม่ี
ความรูค้วามสามารถและมปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งทางดา้น สขุศกึษาและ/หรอืพลศกึษา จาํนวน 17 คน 
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่แบบสมัภาษณ์กึง่โครงสรา้ง แบบสอบถามแบบประเมนิคา่ สถติทิีใ่ชใ้นการ
วเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ คา่มธัยฐาน ฐานนิยม และคา่พสิยัระหวา่ง ควอไทล ์ผลการวจิยัพบวา่ สมรรถนะที่
พงึประสงคข์องครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา ในชว่ง พ.ศ. 2554-2564 ประกอบไปดว้ย 9 
ดา้น ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นตนเอง สมรรถนะดา้นความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชพี สมรรถนะดา้นการ
จดัการเรยีนรู ้สมรรถนะดา้นการวจิยั สมรรถนะดา้นเทคโนโลย ีสมรรถนะดา้น การสือ่สาร สมรรถนะดา้น
การแนะแนวและใหค้าํปรกึษา สมรรถนะดา้นการพฒันาชุมชน และสมรรถนะดา้นการเป็นผูนํ้า นอกจากน้ี
ยงัมกีารจดัสนทนากลุ่มระหวา่งผูผ้ลติและผูใ้ช ้ซึง่ไดใ้หค้วามเหน็ชอบเกีย่วกบัสมรรถนะทีพ่งึประสงคข์อง
ครกูลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษาในชว่ง พ.ศ. 2554-2564 อกีดว้ย 

 
 



บทท่ี 3 
วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  

 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มขีัน้ตอนวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการ
พฒันาคร ูการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมคร ูหลกัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
และสาํรวจสภาพปจจุบนั ความตอ้งการพฒันาครเูพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน จากเอกสาร ั

งานวจิยั จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีเพือ่ประโยชน์ต่อการออกแบบและสรา้งโปรแกรม 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการกาํหนดและจดัทาํโครงรา่ง

โปรแกรม กาํหนดองคป์ระกอบของโปรแกรม เขยีนโครงรา่งโปรแกรม และประเมนิความเหมาะสม 
ความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมและนํามาปรบัปรงุแกไ้ขจนสมบรูณ์ก่อนนําไปทดลองใช ้
 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม โดยการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมกบัครพูล
ศกึษา ระดบัประถมศกึษาซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จาก
กระบวนการพฒันาโปรแกรมทุกขัน้ตอน ทัง้ก่อนใชโ้ปรแกรมและหลงัใชโ้ปรแกรม ทัง้น้ีเพือ่ประโยชน์
ต่อการปรบัปรงุโปรแกรมใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้พรอ้มทีจ่ะนําไปใชใ้นการพฒันาครตู่อไป 
 ขัน้ตอนการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา สามารถสรปุไดด้งัภาพประกอบ 
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นําโปรแกรมทีส่มบรูณ์ไปใชฝึ้กอบรมกบักลุม่ตวัอยา่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 10 ขัน้ตอนการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั 
      อาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
 

ขัน้ตอนท่ี 1 
ศกึษาบรบิทและเน้ือหา

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขัน้ตอนท่ี 2 
การออกแบบและสรา้ง

โปรแกรม 

ขัน้ตอนท่ี 4 
ประเมนิผลและปรบัปรงุ

โปรแกรม 

วธีการิ  *ศกึษาจากเอกสารและงานวจิยั *ศกึษาสาระความรูเ้กีย่วกบั
ประชาคมอาเซยีน *สาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการ

ฝึกอบรมของคร ู*สมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ  

วเิคราะหแ์ละสรุปขอ้มลูพืน้ฐาน 

ศึกษาข้อมลู *การพฒันาคร ู*การฝึกอบรม *การพฒันาโปรแกรม 
ฝึกอบรม *หลกัการสอนพลศกึษา *หลกัสตูรแกนกลางสาระ 

การเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา *สือ่การสอน *ประชาคมอาเซยีน 

1. ออกแบบและสรา้งโปรแกรม  
2. ตรวจสอบโปรแกรมโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

1. ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมก่อนใชโ้ปรแกรมและหลงัใช้
โปรแกรม 

2. ปรบัปรงุโปรแกรมการฝึกอบรม 

ขัน้ตอนท่ี 3 
ทดลองใชโ้ปรแกรม 

โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
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 การดาํเนินการตามขัน้ตอนของการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ในแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด
ดงัต่อไปน้ี  
 
 ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาบรบทและเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องิ  
 การศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง มวีตัถุประสงคเ์พือ่ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานเกีย่วกบัการ
พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษา
ระดบัประถมศกึษา เพือ่สาํรวจสภาพและความตอ้งการของครทูีจ่ะเขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพล
ศกึษา บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนตามสภาพจรงิ และศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ
เกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน โดยมวีธิกีารดาํเนินงานดงัน้ี 
 1. ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากแหล่งขอ้มลูหลายแหล่ง เชน่ จากเอกสาร 
ตํารา งานวจิยั วารสาร ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ ทัง้น้ีเพือ่สงัเคราะหแ์ละวเิคราะหข์อ้มลูสาํคญั
เกีย่วกบั การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมคร ูหลกัการสอนพลศกึษา หลกัสตูรแกนกลางสาระการ
เรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา สือ่การสอน ประชาคมอาเซยีน และการศกึษาไทยกบัการกา้วเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน  
 2. สาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน กบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน เพือ่เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ประกอบการพฒันาโปรแกรม
ฝึกอบรม 
 3. ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญเกีย่วกบัการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอน           
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน โดยการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาที่
ไดจ้ากการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จาํนวน 5 ทา่น เป็นการสมัภาษณ์แบบมี
โครงสรา้ง (Structure interview) 
 
 เครื่องมือท่ีใช้ 
 เครือ่งมอืทีใ่ชม้ ี2 ประเภท คอื แบบสาํรวจความตอ้งการเขา้รบัการอบรมการสอนพล
ศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน จาํนวน 1 ฉบบั และแบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 1 ฉบบั 
 
 การวเคราะหข้์อมลูิ  
 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณทีไ่ดจ้ากการสาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้
รบัการฝึกอบรมของคร ูไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่รอ้ยละ และวเิคราะหข์อ้มลู
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เชงิคุณภาพทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและการสมัภาษณ์ โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์น้ือหา 
(Content Analysis) 
 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบและสร้างโปรแกรมฝึกอบรม 
 การออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีน สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มวีตัถุประสงคเ์พือ่เขยีนโครงรา่งโปรแกรมการ
ฝึกอบรมครฯู เพือ่สรา้งและพฒันาการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เพือ่ประเมนิ
และปรบัปรงุโครงรา่งโปรแกรม และเพือ่เตรยีมการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม โดยมกีาร
ดาํเนินงานแบ่งออกเป็น 5 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 กาํหนดองคป์ระกอบในโครงรางโปรแกรม่  ดงัน้ี 

1. ชื่อโปรแกรมฝึกอบรม 
2. หลกัการและเหตุผล 
3. เปาหมายและวตัถุประสงค์้  
4. เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 
5. รปูแบบกจิกรรมการฝึกอบรม 
6. สือ่การฝึกอบรม 
7. การประเมนิผลการฝึกอบรม 

 
 การสร้างเครือ่งมือรวบรวมข้อมลูในการทดลองใช้โปรแกรม 
 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา                
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา สามารถแบ่งได ้2 ชุด ดงัน้ี 
 ชุดที ่1 เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูก่อนการฝึกอบรม เป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้น์
ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เพือ่วดัความรูค้วาม
เขา้ใจของครกู่อนการฝึกอบรม 
 ชุดที ่2 เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูหลงัการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั์ การสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เพือ่วดัความรูค้วามเขา้ใจของครหูลงัการฝึกอบรม (ฉบบัเดยีวกบัก่อนการ
ฝึกอบรม) 
 2. แบบสอบถามความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมการสอน          
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 โดยสรปุ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูในการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอน                
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มดีงัน้ี 
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 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั์ การสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 2. แบบสอบถามความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมการสอน             
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 
 การสร้างเครือ่งมือแตละประเภท่  มวีธิดีาํเนินงานดงัน้ี 
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษา์ บรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม เป็นแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบ 20 ขอ้ มขีัน้ตอน  
การสรา้ง ดงัน้ี 
  1.1  วเิคราะหเ์น้ือหา และวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม โดยครอบคลุมพฤตกิรรมดา้น
ความรูค้วามจาํ ความเขา้ใจ การนําไปใช ้การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และประเมนิคา่ 
  1.2  เขยีนขอ้สอบใหม้ขีอ้คาํถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และเน้ือหาของโปรแกรม
ฝึกอบรมทีว่เิคราะหไ์ว ้ชนิดเลอืกตอบรวม 20 ขอ้ จดัทาํเป็นแบบทดสอบ  
  1.3  นําแบบทดสอบ ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์ตรวจ
พจิารณา ความตรงและความถูกตอ้ง ดา้นวตัถุประสงค ์เน้ือหา การใชภ้าษา และความเหมาะสม
ของขอ้ความ แลว้นํามาแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 
  1.4  นําแบบทดสอบ ทีพ่ฒันาขึน้ใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหา
และโครงสรา้ง โดยพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระของการ
ฝึกอบรม แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
  1.5  นําแบบทดสอบชนิดเลอืกตอบไปทดลองใชก้บัครพูลศกึษาทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่ง
จาํนวน 30 คน เพือ่หาคา่ความยากงา่ยและคา่อาํนาจจาํแนก โดยใชเ้ทคนิค 27% ในการแบ่งผูเ้ขา้
รบัการฝึกอบรมเป็นกลุ่มสงูกลุ่มตํ่า คดัเลอืกขอ้สอบทีม่คีุณภาพ คอื มคีา่ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่
 0.20-0.80 และคา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.20-1.00  
  1.6  นําแบบทดสอบทีไ่ดใ้นขอ้ 1.5 หาคา่ความเชื่อมัน่โดยใชส้ตูรของคเูดอร ์รชิารด์สนั                 
KR 20  
  1.7  จดัพมิพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัสมบรูณ์ เป็น 2 ฉบบั แบ่งเป็นแบบทดสอบฉบบัก่อน
การฝึกอบรมและฉบบัหลงัการฝึกอบรม 
 2. แบบสอบถามความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการ
สอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เป็นแบบประเมนิความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้ฝึกอบรม
ทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมและการดาํเนินการฝึกอบรม เพือ่ตรวจสอบวตัถุประสงคเ์น้ือหาสาระของ
เอกสารในโปรแกรมฝึกอบรม วธิดีาํเนินการฝึกอบรม ความเหมาะสมของระยะเวลาทีใ่ชใ้นการ
ฝึกอบรม และโปรแกรมฝึกอบรมโดยรวม เป็นแบบสอบถามชนิดปลายปิดและปลายเปิด มขีัน้ตอน
การสรา้ง ดงัน้ี 
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  2.1  กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการสรา้งแบบสอบถามในการประเมนิโปรแกรมฝึกอบรม 
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  2.2  เขยีนขอ้ความสอบถามความคดิเหน็แบบผสม โดยสรา้งขอ้คาํถามปลายปิดแบบ 
มาตราสว่นประเมนิคา่ (Rating scale) (พชิติ ฤทธจิรญู์ .  2544: 251-253) โดยสรา้งเป็นแบบสอบถาม 
แสดงความคดิเหน็ 5 ระดบั ประกอบดว้ย 5 (เหมาะสมมากทีส่ดุ) 4 (เหมาะสมมาก) 3 (เหมาะสม                
ปานกลาง) 2 (เหมาะสมน้อย) และ1 (เหมาะสมน้อยทีส่ดุ) ใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เน้ือหา กจิกรรม
ทีก่าํหนดไว ้และมขีอ้คาํถามปลายเปิดในสว่นทา้ย เพือ่ใหค้รผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม แสดงความคดิเหน็และ
ใหข้อ้เสนอแนะ 
  2.3  นําแบบสอบถาม ใหป้ระธานกรรมและกรรมการควบคมุปรญิญานิพนธ ์พจิารณา 
เพือ่ตรวจแกไ้ขใหเ้หมาะสม 
  2.4  นําแบบสอบถามใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาเพือ่รองรบัการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน จาํนวน 5 ทา่นพจิารณาดา้นความตรง ดา้นวตัถุประสงค ์เน้ือหา ความเหมาะสม
ของขอ้ความและการใชภ้าษา 
  2.5  นําขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญแต่ละทา่นมาหาความสอดคลอ้ง โดยนํามาแปลงเป็นคะแนน
ดงัน้ี 
   สอดคลอ้ง  กาํหนดคา่คะแนนเป็น  1 
   ไมแ่น่ใจ   กาํหนดคา่คะแนนเป็น  0 
   ไมส่อดคลอ้ง  กาํหนดคา่คะแนนเป็น  -1 
       ผลการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency = IOC) ทีไ่ดค้า่ 
มากกวา่ 0.5 ขึน้ไป ถอืวา่มคีวามสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้แต่ถา้น้อยกวา่ 0.5 ตอ้งปรบัปรงุตามที่
ผูเ้ชีย่วชาญเสนอแนะ 
  2.6  ปรบัปรงุแกไ้ขแบบสอบถาม ในประเดน็คาํถามทีต่อ้งปรบัปรงุแกไ้ข จนไดข้อ้
คาํถามทัง้ฉบบัเหมาะสม แลว้จดัพมิพเ์ป็นแบบสอบถาม 
  2.7  การพจิารณาระดบัความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอความเหมาะสม 
ของโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน กาํหนดเกณฑท์ีย่อมรบั
ได ้ไวท้ีค่า่เฉลีย่ของคะแนนความคดิเหน็ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป โดยกาํหนดชว่งของการประเมนิความ
คดิเหน็ไวด้งัน้ี 

  ระดบัความเหมาะสมมากทีส่ดุ  ชว่งคา่คะแนนเฉลีย่  4.50 – 5.00 
  ระดบัความเหมาะสมมาก  ชว่งคา่คะแนนเฉลีย่  3.50 – 4.49 
  ระดบัความเหมาะสมปานกลาง  ชว่งคา่คะแนนเฉลีย่  2.50 – 3.49 
  ระดบัความเหมาะสมน้อย  ชว่งคา่คะแนนเฉลีย่  1.50 – 2.49 
  ระดบัความเหมาะสมน้อยทีส่ดุ  ชว่งคา่คะแนนเฉลีย่  1.00 – 1.49 
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 ประเมนโครงรางโปรแกรมิ ่  
 เป็นการนําโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั

อาเซยีน สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ทีจ่ดัทาํขึน้มาตรวจสอบคุณภาพ มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1. กาํหนดจุดประสงคข์องการประเมนิ 

1.1  เพือ่พจิารณาความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม โดยพจิารณาสภาพ
ปญหาั  หลกัการของโปรแกรมฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องโปรแกรมฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กจิกรรมที่
ใชใ้นกระบวนการฝึกอบรม สือ่และนวตักรรมทีใ่ช ้ระยะเวลาทีใ่ชฝึ้กอบรม ความชดัเจนของภาษา 
การประเมนิผลของโปรแกรมฝึกอบรม องคป์ระกอบต่างๆ ของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมที่
พฒันาขึน้ วา่มคีวามเหมาะสมทีจ่ะนําไปใชใ้นสภาพจรงิไดเ้พยีงใด 
  1.2  เพือ่พจิารณาความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมโดยพจิารณาสภาพ
ปญหา หลกัการของั โปรแกรมฝึกอบรม จุดประสงคข์องโปรแกรมฝึกอบรม เน้ือหาสาระ กจิกรรมที่
ใชใ้นการฝึกอบรม สือ่และนวตักรรมทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม ระยะเวลาทีใ่ชฝึ้กอบรม ความชดัเจนของ
ภาษา การประเมนิผลโปรแกรมฝึกอบรมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้วา่มคีวาม
สอดคลอ้งกนัเพยีงใด 
 2. ผูป้ระเมนิ เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมครแูละดา้นการสอน                      
พลศกึษากบัประชาคมอาเซยีน จาํนวน 5 ทา่น 
 3. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ เป็นแบบประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของ            
โครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม 
  3.1  แบบประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม เป็นแบบสอบถาม
ประเมนิความเหมาะสมขององคป์ระกอบของโปรแกรมฝึกอบรม ไดแ้ก่ สภาพปญหาและหลกัการในั

การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรม วตัถุประสงคข์องโปรแกรมฝึกอบรม เน้ือหาสาระของโปรแกรม
ฝึกอบรม รปูแบบ กจิกรรมทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม สือ่และนวตักรรมทีใ่ช ้การประเมนิและตดิตามผล
การใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม แบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัคอื เหมาะสมมากทีส่ดุ เหมาะสมมาก 
เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยทีส่ดุ มขีัน้ตอนในการสรา้งแบบประเมนิความ
เหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 
   3.1.1  ศกึษารายละเอยีดของสว่นต่างๆ ของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอน                
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน กาํหนดประเดน็ต่างๆ แลว้นํามาเขยีนเป็นขอ้คาํถาม 
   3.1.2  นําขอ้คาํถามทีส่รา้งเป็นแบบประเมนิ ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการ 
ควบคุมปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของ 
แบบสอบถาม การใชภ้าษาของขอ้คาํถาม และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถาม 
   3.1.3  นําแบบสอบถามทีป่ระธานกรรมการและกรรมการควบคุมปรญิญานิพนธ ์
ตรวจสอบแลว้นํามาแกไ้ขปรบัปรงุแบบสอบถามใหเ้หมาะสม 



 93 

   3.1.4  นําแบบสอบถามทีไ่ดจ้ากขอ้ 3.1.3 ใหผู้เ้ชีย่วชาญดา้นโปรแกรมฝึกอบรม
การสอนพลศกึษา 5 ทา่น พจิารณาตรวจสอบความเหมาะสมในประเดน็ต่างๆ ของโครงรา่งโปรแกรม
ฝึกอบรมทีก่าํหนดไว ้
   3.1.5  นําขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญแต่ละทา่นพจิารณาคา่น้ําหนกัคะแนนความเหมาะสม
โดยใหเ้กณฑค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอบของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมกาํหนดคา่ดงัน้ี 
(บุญชม ศรสีะอาด.  2535: 100) 
    คา่เฉลีย่  4.51-5.00  หมายถงึ  เหมาะสมมากทีส่ดุ 
    คา่เฉลีย่  3.51-4.50  หมายถงึ  เหมาะสมมาก 
    คา่เฉลีย่  2.51-3.50  หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 
    คา่เฉลีย่  1.51-2.50  หมายถงึ  เหมาะสมน้อย 
    คา่เฉลีย่  1.00-1.50  หมายถงึ  เหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
   การกาํหนดเกณฑค์า่เฉลีย่ของความเหมาะสม คอื ถา้คา่เฉลีย่ระดบัความเหมาะสม
ของผูเ้ชีย่วชาญ ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป (พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2543 : 117) ถอืวา่หลกัสตูรฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม 
  3.2  แบบประเมนิความสอดคลอ้ง เป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั 
คอื สอดคลอ้ง ไมแ่น่ใจ และไมส่อดคลอ้ง ประเมนิความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบโปรแกรม
ฝึกอบรม ไดแ้ก่ สภาพปญหาและหลกัการในการพฒันาั โปรแกรมฝึกอบรม วตัถุประสงคข์อง
โปรแกรมฝึกอบรม เน้ือหาสาระของโปรแกรมฝึกอบรม รปูแบบและกจิกรรมทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม สือ่
และนวตักรรมทีใ่ช ้และการประเมนิ ตดิตามผลโปรแกรมฝึกอบรม ซึง่มขี ัน้ตอนในการสรา้งแบบ
ประเมนิความสอดคลอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
   3.2.1  ศกึษารายละเอยีดในแต่ละสว่นประกอบของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม
กาํหนดประเดน็ต่างๆ แลว้นํามาเขยีนเป็นขอ้คาํถาม 
   3.2.2  นําแบบสอบถามทีเ่ขยีนแลว้ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการควบคมุ              
ปรญิญานิพนธ ์ตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัจุดประสงค ์ความเหมาะสมของ
แบบสอบถาม การใชภ้าษาของขอ้คาํถาม และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบสอบถาม 
   3.2.3  นําแบบสอบถามมาแกไ้ขใหเ้หมาะสมแลว้นําไปใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของหลกัสตูร 
   3.2.4  นําขอ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญแต่ละทา่นมาหาความสอดคลอ้ง โดยนํามาแปลง
เป็นคะแนนดงัน้ี 
    สอดคลอ้ง  กาํหนดคา่คะแนนเป็น  1 
    ไมแ่น่ใจ   กาํหนดคา่คะแนนเป็น  0 
    ไมส่อดคลอ้ง  กาํหนดคา่คะแนนเป็น  -1 
   3.2.5  นําคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ มาคาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
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   3.2.6  ผลการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency = IOC) ทีไ่ด้
คา่มากกวา่ 0.5 ขึน้ไป ถอืวา่มคีวามสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้แต่ถา้น้อยกวา่ 0.5 ตอ้งปรบัปรงุ
ตามทีผู่เ้ชีย่วชาญเสนอแนะ 
 4. สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 

 
 ปรบัปรงุโครงรางโปรแกรม่  

 หลงัจากผูเ้ชีย่วชาญประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมที่
ออกแบบและสรา้งขึน้แลว้ นําโปรแกรมในสว่นทีม่ขีอ้บกพรอ่งมาปรบัปรงุใหส้มบรูณ์และพรอ้มทีจ่ะ
ใชใ้นการจดัการฝึกอบรมกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 

 
 เตรียมการทดลองใช้โปรแกรม 

 1. เตรยีมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 2. เตรยีมเอกสารในการฝึกอบรม 
 3. เตรยีมประสานงานกบักลุ่มผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝาย่  

 
 ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม 

 การทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา เป็นการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมกบัครพูลศกึษาระดบั
ประถมศกึษาซึง่เป็นกลุ่มตวัอยา่ง เพือ่ศกึษาผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 เป็นกระบวนการนําโปรแกรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง ทีเ่ป็นครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัิ
หน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน 
จาก 40 โรงเรยีน โดยการจดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ทดลองใชโ้ปรแกรม เป็นเวลา 3 วนั มี
รายละเอยีดในการดาํเนินการดงัน้ี 
 1. จุดประสงคข์องการทดลอง เพือ่ศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้โดยมี
จุดประสงคย์อ่ย คอื 
  1.1 เพือ่เปรยีบเทยีบผลของการฝึกอบรมดา้นความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
  1.2 เพือ่ศกึษาความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมการสอนพล
ศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 2. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  ประชากรในการวจิยั คอื ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 113 คน จาก 268 โรงเรยีน 
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  กลุ่มตวัอยา่ง คอื ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน ไดม้าโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) 
 3. แบบแผนการทดลอง แบบหน่ึงกลุ่มทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง (One-Group 
Pretest-Posttest Design) 
 4. การดาํเนินการทดลอง ทดลองการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม 
 5. การเกบ็รวบรวมและวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการดาํเนินการทดลอง 
  5.1 เปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจของครกู่อนและหลงัการฝึกอบรม ทีไ่ดจ้ากการทาํ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นค์ วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม สถติทิีใ่ชว้เิคราะห ์คอื Dependent samples t-test 
  5.2 ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม ไดข้อ้มลูจาก
แบบสอบถามความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา                 
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สถติทิีใ่ชว้เิคราะห ์คอื คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
 
 ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมนผลและปรบัปรงุโปรแกรมิ ฝึกอบรม 
 การดาํเนินการในขัน้ตอนการประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา  
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา หลงัจากการนําโปรแกรม
ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง มกีระบวนการ 2 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 1. การประเมนผลการใช้โปรแกรมิ  

  การประเมนิผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม มจุีดประสงคเ์พือ่ศกึษาผลของการใช้
โปรแกรม คอื ผลทีเ่กดิกบัครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยวดัความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน และความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรมทีม่ต่ีอการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 2. การปรบัปรงุโปรแกรม 
  การปรบัปรงุโปรแกรม มจุีดประสงคเ์พือ่นําโปรแกรมทีนํ่าไปทดลองใชแ้ละประเมนิผล
การใช ้แลว้มาปรบัปรงุเป็นโปรแกรมฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์ พรอ้มทีจ่ะนําไปใชแ้ละเผยแพร ่โดยการ
นําผลจากการประเมนิโปรแกรมจากเครือ่งมอืต่างๆ ขอ้เสนอแนะของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
ตลอดจนนําขอ้มลูจากการจดัอบรม ผลการนําความรูไ้ปใชพ้ฒันาผูเ้รยีนมาดาํเนินการปรบัปรงุแกไ้ข
รายละเอยีดต่างๆ ของโปรแกรม จนไดโ้ปรแกรมฝึกอบรมทีส่มบรูณ์สามารถนําไปใชฝึ้กอบรมการ
สอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษาต่อไป 
 



บทท่ี 4 
ผลการวเคราะหข้์อมลูิ  

 
 การวจิยัและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มวีธิดีาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนที ่1 
ศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่3 
ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม ดงันัน้ในการเสนอ 
ผลการวเิคราะหข์อ้มลู จงึนําเสนอตามลาํดบัขัน้ตอนดงักล่าวขา้งตน้ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเคราะหข้์อมลูิ  
 ผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรย่อทีใ่ชใ้นการแปลความหมายและการวเิคราะหข์อ้มูล 
เพื่อใชใ้นการนําเสนอผลการวจิยั 
 n   แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 %   แทน รอ้ยละ 
 x   แทน คา่เฉลีย่ 
 S.D.  แทน คา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
 t   แทน คา่สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหก์ารแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 
 *   แทน มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 
ขัน้ตอนท่ี 1 การศึกษาบรบทและเน้ือหาท่ีเก่ียวข้อง ิ  
 การศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง แบ่งการศกึษาเป็น 3 สว่น กล่าวคอื 1) ศกึษาจากเอกสาร
และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 2) สาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมของครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัิ
หน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ และ 3) สมัภาษณ์
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาและผูเ้ชีย่วชาญดา้นประชาคมอาเซยีน ซึง่ไดผ้ลการศกึษาดงัน้ี 
 1.  การศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการศกึษาจากแหล่งขอ้มลูหลายแหลง่ เชน่ จาก
เอกสาร ตํารา งานวจิยั วารสาร ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาโปรแกรม
ฝึกอบรม การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ประชาคมอาเซยีน แนวการจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน
ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผลการศกึษาสรปุไดด้งัน้ี 
   1.1  การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมคร ูประกอบดว้ยกระบวนการสาํคญั 4 ขัน้ตอนคอื การหา
ความตอ้งการของการฝึกอบรม การสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม การทดลองใชโ้ปรแกรม และการประเมนิผล
การใชโ้ปรแกรม ซึง่การหาความตอ้งการของการฝึกอบรมสามารถใชว้ธิกีารศกึษาขอ้มลูจากผลการวจิยั
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งหรอืการสาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรม มกีารจดักจิกรรมการ
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ฝึกอบรมแบบการอบรมเชงิปฏบิตักิารตามหลกัจติวทิยาการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่ โดยมกีารประเมนิตดิตาม
ผลทัง้ก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรมตามแนวคดิของเคริก์แพททรกิ 
   1.2  การฝึกอบรมปฏบิตักิารเป็นกระบวนการพฒันาบุคคลในดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะ
อยา่งเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทีม่คีวามสนใจรว่มกนัในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง ฝึกปฏบิตัิ
รว่มกนัอภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
   1.3  การดาํเนินจดักจิกรรมของการฝึกอบรม จะตอ้งมกีารจดักจิกรรมทีก่ระตุน้ความสนใจ
และใหเ้หน็ความสาํคญัของการพฒันาวชิาชพีและการเรยีนการสอน แลว้จดักจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิความ
กระตอืรอืรน้ในการเขา้รบัการฝึกอบรม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดฝึ้กปฏบิตัซิํ้าๆ ทัง้การ 
ปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนัจากผูร้ว่มงานทีห่ลากหลายและปฏบิตัเิป็นรายบุคคลตามความสนใจทีส่อดคลอ้ง
กบัประสบการณ์และงานทีผู่เ้ขา้รบัการฝึกอบรมกาํลงัปฏบิตัอิยู ่เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําไป
พฒันางานของตนเองได ้มกีจิกรรมการนําเสนอผลงานและแลกเปลีย่นความคดิ นอกจากนัน้จะตอ้งมกีาร
ใหก้าํลงัใจ ใหค้วามสนใจอยา่งใกลช้ดิ และมกีารประเมนิผลตามสภาพจรงิเป็นสว่นใหญ่ 
   1.4  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ทาํใหเ้กดิความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงความคดิรวบยอดของ
ศาสตรต่์างๆ เขา้ดว้ยกนั ทาํใหเ้กดิการถ่ายโอนการเรยีนรู ้(Transfer of learning) ของศาสตรต่์างๆ   
เขา้ดว้ยกนั ทาํใหผู้เ้รยีนมองเหน็ประโยชน์ของสิง่ทีเ่รยีนและนําไปใชจ้รงิได ้
   1.5  การจดัการเรยีนรูสู้ป่ระชาคมอาเซยีน เป็นการพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ไทยสูป่ระชาคม
อาเซยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ จาํเป็นตอ้งกาํหนดเปาหมายไดแ้ก่ คุณลกัษณะของเดก็ไทยทีจ่ะพฒันาสูก่าร้

เป็นประชาคมอาเซยีนใหช้ดัเจน ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคต ิซึง่ตอ้งเรยีนรูใ้นเรือ่ง
เกีย่วกบักฎบตัรอาเซยีนและประเทศในกลุ่มอาเซยีนดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และวถิี
ชวีติของผูค้นในอาเซยีน โดยกจิกรรมทีจ่ดัใหก้บัผูเ้รยีนมุง่หล่อหลอม ปลกูฝงใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามั

เฉลยีวฉลาด เฉียบคม ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของกระแสโลกและเทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละสามารถอยู่
รว่มกบัผูอ้ื่นได ้
 2. การสาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมของครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา 
การสาํรวจสภาพปญหาและความตอ้งการการดาํเนินงานพลศกึษาในโรงเรยีนของครพูลศกึษาั  กบัคร ู  
พลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ 
จาํนวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน ไดแ้บบสาํรวจตอบกลบัมา 40 ชุด คดิเป็นรอ้ยละ 100 ผลการสาํรวจ
สรปุไดด้งัตาราง 1 และตาราง 2 
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ตาราง 1 คา่ความถีแ่ละรอ้ยละขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม (n=40) 
 

รายการ จาํนวน ร้อยละ 
เพศ   

 ชาย 34 85.00 
 หญงิ 6 15.00 

อาย ุ   
 < 31 ปี 13 32.50 
 31-40 ปี 11 27.50 
 41-50 ปี 8 20.00 
 > 50 ปี 8 20.00 

ระดบัชัน้ทีส่อน   
 ประถมศกึษา 28 70.00 
 มธัยมศกึษา 2  5.00 
 ทัง้ประถมศกึษาและมธัยมศกึษา 10 25.00 

วุฒกิารศกึษาสงูสดุ   
 ปรญิญาตร ี 30 75.00 
 ปรญิญาโท 10 25.00 

ประสบการณ์การสอนวชิาพลศกึษา    
 1 – 5 ปี 11 27.50 
 6 – 10 ปี 10 25.00 
 11 – 20 ปี 9 22.50 
 21 ปี ขึน้ไป 10 25.00 

 
 จากตาราง 1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งสว่นใหญ่เป็นเพศชาย คดิเป็นรอ้ยละ 85.00 มอีายนุ้อยกวา่ 
31 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 32.50 ทาํการสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษา คดิเป็นรอ้ยละ 70.00 มวีุฒกิารศกึษา 
อยูใ่นระดบัปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 75.00 และมปีระสบการณ์การสอนวชิาพลศกึษาน้อยกวา่ 5 ปี คดิ
เป็นรอ้ยละ 27.50 
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ตาราง 2 คา่รอ้ยละของสภาพปญหาและความต้ั องการเขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษา (n=40) 
 

สภาพปญหาั  (%) 
รายการ มาก 

ทีส่ดุ 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ทีส่ดุ 

1. การใชห้ลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและ พล
ศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 0 0 17.5 50.0 32.5 

2. การสอนพลศกึษา 0 5.0 25.0 27.5 42.5 
3. การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 47.5 32.5 15.0 5.0 0 
4. รปูแบบการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา 25.0 20.0 12.5 30.0 12.5 
5. การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 10.0 20.0 15.0 37.5 17.5 
6. การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาบรูณาการ

ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 37.5 35.0 17.5 10.0 0 
7. สือ่การเรยีนรูพ้ลศกึษา 27.5 35.0 22.5 10.0 5.0 
8. การวดัและการประเมนิผลพลศกึษา 0 5.0 30.0 47.5 17.5 
9. ความตอ้งการใหม้กีารเรยีนการสอนแบบบรูณาการ 55.0 27.5 5.0 5.0 7.5 
10. ความตอ้งการใหม้รีปูแบบการสอนบรูณาการความรู้

เกีย่วกบัอาเซยีน 65.0 22.5 10.0 2.5 0 
 
 จากตาราง 2 พบวา่ ความคดิเหน็ของครพูลศกึษาเกีย่วกบัสภาพปญหาและความตอ้งการ เขา้ั

รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษา สว่นใหญ่ตอ้งการใหม้รีปูแบบการสอนบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีน คดิเป็นรอ้ยละ 65.0 และตอ้งการใหม้กีารเรยีนการสอนแบบบรูณาการ คดิเป็นรอ้ยละ 55.0 
ประกอบกบัดา้นการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็วา่มปีญหาั

อยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ 47.5 ปญหาต่อมาคอืดา้นการเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาั

บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สว่นใหญ่มคีวามคดิเหน็วา่มปีญหาอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คดิเป็นรอ้ยละ ั

37.5  
 ความตอ้งการรปูแบบการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน และขอ้เสนอแนะต่อ
การดาํเนินงานพลศกึษาในโรงเรยีน พบวา่  
 - ควรจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาใหม้คีวามหลากหลายมากขึน้ 
 - ควรเพิม่เวลาในการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาใหม้ากขึน้ 
 - ใหม้กีารจดัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 - การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาควรเน้นการปฏบิตัมิากกวา่ทฤษฎ ี
 - ครผููส้อนพลศกึษาควรมกีจิกรรมและรปูแบบการสอนทีห่ลากหลายมากขึน้ 
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 - การวดัและประเมนิผลทางพลศกึษา ควรมกีารวดัและประเมนิผลตามความสามารถและ
พฒันาการของผูเ้รยีน 
 
 3.  การศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาและดา้นประชาคมอาเซยีน 
 ผลการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาและผูเ้ชีย่วชาญดา้นประชาคมอาเซยีน พบขอ้มลูที่
สอดคลอ้งกนั คอื 
   3.1  ดา้นความเป็นไปไดใ้นการนําความรูม้าจดัฝึกอบรมคร ูเรือ่ง การสอนพลศกึษาบรูณา
การความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา พบวา่สามารถนํากจิกรรมพลศกึษา 
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนมาใชใ้นการฝึกอบรมครไูดเ้พราะครเูป็นผูท้ีม่คีวามสาํคญัในการจดัการ
เรยีนรู ้สง่ผลต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ไทยสูป่ระชาคมอาเซยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ตามเปาหมาย้

ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคต ิ 
   3.2  ดา้นรปูแบบของการฝึกอบรม พบวา่รปูแบบการจดัการฝึกอบรมควรมกีารฝึกอบรมใน
ลกัษณะใหม้กีารฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร โดยเน้นกจิกรรมใหค้รผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดล้งมอืปฏบิตัแิละ
สรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
   3.3  ดา้นเน้ือหาสาํหรบัการฝึกอบรม พบวา่เน้ือหาควรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู้
ชว่งชัน้วชิา จากนัน้จงึนําไปสรา้งกจิกรรมเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูต้ามสาระ โดยรปูแบบของเน้ือหา
และกจิกรรมการเรยีนรูใ้นโปรแกรมฝึกอบรมควรใหเ้ป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ระหวา่ง 2 วชิา 
คอื วชิาพลศกึษาโดยนําทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานมาบรูณาการกบัวชิาอาเซยีนศกึษา โดยนําความรู้
พืน้ฐานเกีย่วกบัอาเซยีน ยกตวัอยา่งเชน่ กาํเนิดอาเซยีน คาํขวญัอาเซยีน สญัลกัษณ์อาเซยีน กฎบตัร
อาเซยีน ขอ้มลูพืน้ฐานประเทศสมาชกิอาเซยีน 10 ประเทศ (เมอืงหลวง ภาษา สกุลเงนิ ชุดแต่งกาย
ประจาํชาต ิสตัวป์ระจาํชาต ิสถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญั เป็นตน้) 
   3.4  ขอ้แนะนําอื่นๆ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคร ูผูเ้ชีย่วชาญแนะนําควรเชญิวทิยากร
ทีม่คีวามรูค้วามสามารถมาเป็นวทิยากรพเิศษเพือ่เพิม่ความสนใจใหก้บัครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 
ขัน้ตอนท่ี 2 การออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม 
 จากการศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง ทาํใหผู้ว้จิยัสามารถนําความรูแ้ละประสบการณ์ที ่
ไดม้าออกแบบโปรแกรมฝึกอบรมและรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา โดยดาํเนินงานตามขัน้ตอนดงัน้ี 
 กาํหนดองคป์ระกอบในโครงรางโปรแกรม่  ดงัน้ี 
 1. ชื่อโปรแกรมฝึกอบรม 
 2. หลกัการและเหตุผล 
 3. เปาหมายและวตัถุประสงค์้  
 4. เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 
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 5. วธิดีาํเนินการโปรแกรมฝึกอบรม 
 6. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
 7. สือ่การฝึกอบรม 
 8. การประเมนิผลการฝึกอบรม 
 9. กาํหนดการฝึกอบรม 
 
 การสร้างเครือ่งมือรวบรวมข้อมลูในการทดลองใช้โปรแกรม 
  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการรวบรวมขอ้มลูในการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา 
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ยเครือ่งมอืและ
รายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
  1.  แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการ์
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เป็นแบบทดสอบชนิดปรนยั 4 ตวัเลอืก จาํนวน 20 ขอ้ ตรวจสอบความเทีย่งตรง
ตามเน้ือหาและโครงสรา้ง โดยพจิารณาความสอดคลอ้งของแบบทดสอบกบัจุดประสงคแ์ละเน้ือหาสาระ
ของการฝึกอบรม แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น 
ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจ โด์ ยผูเ้ชีย่วชาญ 
พบวา่มคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence) อยูใ่นชว่ง 0.80 – 1.00 แลว้นําไป
ปรบัปรงุแกไ้ขตามคาํแนะนํา จากนัน้นําแบบทดสอบไปทดลองใชก้บัครจูาํนวน 30 คน พบวา่ขอ้สอบ ทุก
ขอ้มคีา่ความยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.30 – 0.65 ซึง่เป็นขอ้สอบทีม่คีวามยากงา่ยอยูร่ะหวา่ง 0.20 – 0.80 
ถอืวา่เป็นขอ้สอบทีม่คีา่ความยากงา่ยอยูใ่นเกณฑท์ีก่าํหนด และถา้พจิารณาคา่อาํนาจจาํแนก พบวา่
ขอ้สอบทุกขอ้มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 0.27 – 0.72 ซึง่เป็นขอ้สอบทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 
0.20 – 1.00 จงึนบัไดว้า่ขอ้สอบทุกขอ้มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูใ่นเกณฑท์ีใ่ชไ้ด ้นอกจากนัน้ จากการ
วเิคราะหค์า่ความเชื่อมัน่ของขอ้สอบทัง้ฉบบั พบวา่มคีา่ 0.937 แสดงวา่ขอ้สอบมคีวามเชื่อมัน่สงู มี
คุณภาพใชใ้นการรวบรวมขอ้มลูได ้
  2.  แบบสอบถามความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมการสอน พล
ศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น 5 ระดบั จาํนวน 15 ขอ้ ที่
ผา่นการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาจากผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น พบวา่มคีา่ดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence) อยูใ่นชว่ง 0.60 – 1.00 แสดงวา่แบบสอบถามทีส่รา้งขึน้
มคีุณภาพสามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูได ้
 
 การประเมนโครงรางโปรแกรมิ ่  
  ผลการประเมนิความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโปรแกรมฝึกอบรม จากผูเ้ชีย่วชาญ
จาํนวน 5 ทา่น ไดผ้ลการประเมนิ ดงัน้ี 
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 1. ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม แสดงในตาราง 3 
 
ตาราง 3 คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอน 
     พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
 

รายการ x  S.D. ระดบั 
1) สภาพปญหาและความจาํเป็ั นของโปรแกรม 4.53 0.55 มากทีส่ดุ 
2) หลกัการของโปรแกรม 4.73 0.48 มากทีส่ดุ 
3) เปาหมายของโปรแกรม้  4.67 0.52 มากทีส่ดุ 
4) จุดประสงคข์องโปรแกรม 4.73 0.48 มากทีส่ดุ 
5) เน้ือหาของโปรแกรม 4.67 0.63 มากทีส่ดุ 
6) กจิกรรมการฝึกอบรม 4.65 0.55 มากทีส่ดุ 
7) สือ่ประกอบการฝึกอบรม 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
8) การประเมนิผลโปรแกรม 4.47 0.66 มากทีส่ดุ 

รวม 4.65 0.54 มากทีส่ดุ 
 
 จากตาราง 3 พบวา่ ผลการประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอน  
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มทีัง้หมด 8 รายการ
ประเมนิหลกั แต่ละรายการประเมนิหลกัมรีายการประเมนิยอ่ย (ดรูายละเอยีดในภาคผนวก) จากผล การ
ประเมนิจะเหน็วา่ทุกรายการประเมนิอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ คอื มคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 4.53 – 4.80 อยา่งไร
กต็าม เมือ่พจิารณาความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมโดยรวม มคีา่ความเหมาะสมเฉลีย่ 
4.65 จงึกล่าวไดว้า่โปรแกรมฝึกอบรมครทูีส่รา้งขึน้มคีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา บรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 
5 ทา่น ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency =IOC) และการแปลความหมายคา่ดชันีความ
สอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม พบวา่ คา่เฉลีย่โดยรวมมคีวามสอดคลอ้งของโปรแกรม
ฝึกอบรม เทา่กบั 0.80 อยูใ่นระดบัสอดคลอ้ง และเมือ่พจิารณาเป็นรายการประเมนิแต่ละขอ้ ทุกรายการ
ประเมนิอยูใ่นระดบัสอดคลอ้ง คอืมคีา่เฉลีย่อยูร่ะหวา่ง 0.60 – 1.00 แสดงวา่องคป์ระกอบของโครงรา่ง
โปรแกรมฝึกอบรมทุกรายการทีป่ระเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
 
 การปรบัปรงุโครงรางโปรแกรม่  
  จากผลการประเมนิโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น จะพบวา่โครง
รา่งโปรแกรมฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม สอดคลอ้งกนัทุกองคป์ระกอบ นอกจากนัน้ผูเ้ชีย่วชาญยงัให้
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ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรมใหม้คีุณภาพมากขึน้ โดยผูว้จิยัไดป้รบัปรงุตามที่
ผูเ้ชีย่วชาญเสนอแนะดงัน้ี  
 1. ผูว้จิยัไดม้กีารตรวจสอบการใชภ้าษาใหม้คีวามเหมาะสมและชดัเจน ไมใ่ชภ้าษาทีค่ลุมเครอื 
พรอ้มแกไ้ขคาํผดิต่างๆ  
 2. หลกัการและเหตุผลของโปรแกรมฝึกอบรม ปรบัปรงุใหม้กีารเขยีนนําเสนอความเชื่อมโยง
นโยบายใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้และเพิม่เตมิเน้ือหาทีส่าํคญัในการนําหลกัสตูรแกนกลางอาเซยีนไปสู่
หอ้งเรยีน 
 3. เน้ือหา มกีารเพิม่เตมิรายละเอยีดเน้ือหาใหส้มัพนัธก์บัชื่อหน่วยการเรยีนรู ้
 4. กจิกรรมการเรยีนรู ้มกีารปรบัใหส้อดรบักบัเน้ือหา ระยะเวลา และมาตรฐานการเรยีนรูช้ว่ง
ชัน้วชิา 
 5. การประเมนิผลโปรแกรมฝึกอบรมมกีารปรบัการใชภ้าษาของขอ้คาํถามในแบบทดสอบวดัผล
สมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจ์  ก่อนและหลงัการอบรมใหช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ และปรบัขอ้ตวัเลอืกบางขอ้ให้
มคีวามเหมาะสม 
 
ขัน้ตอนท่ี 3 การทดลองใช้โปรแกรมฝึกอบรม 
 เป็นกระบวนการนําโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษาทีพ่ฒันาขึน้ ไปทดลองใชก้บัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่น
โรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน โดย
การจดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ทดลองใชโ้ปรแกรม เป็นเวลา 3 วนั เพือ่ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการ
นําโปรแกรมฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง และเพือ่ศกึษาผลของโปรแกรมฝึกอบรมรวมถงึปญหาั

อุปสรรคและนํามาปรบัปรงุแกไ้ขเพือ่ใหไ้ดโ้ปรแกรมฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์  
 
ขัน้ตอนท่ี 4 การประเมนผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรมิ  
 การดาํเนินการในขัน้ตอนการประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา 
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา หลงัจากการนําโปรแกรม
ฝึกอบรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง มกีระบวนการ 2 ขัน้ตอนดงัน้ี 
 
 การประเมนผลการใช้โปรแกรมฝึกอบรมิ  
  การประเมนิผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม มจุีดประสงคเ์พือ่ศกึษาผลของการใชโ้ปรแกรม คอื  
ผลทีเ่กดิกบัครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม โดยวดัความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการสอน     
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน และความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอการสอน
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน มผีลการประเมนิดงัน้ี 
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 ผลวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการสอน พลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม แสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ 
     ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 

การเปรยีบเทยีบ n X  S.D. t p 
ก่อนการทดลอง 40 11.78 2.65 7.574* <0.001 
หลงัการทดลอง 40 15.62 1.90   

  
*p < .05 

 
 จากตาราง 4 การเปรยีบเทยีบผลการทดสอบความรูค้วามเขา้ใจของครทูีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนก่อนและหลงัการฝึกอบรม พบวา่ คะแนนเฉลีย่
ความรูค้วามเขา้ใจของครหูลงัทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม อยา่ง
มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 แสดงวา่ครทูีผ่า่นโปรแกรมฝึกอบรมทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้น้ี มคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสงูขึน้จรงิ 
 ทัง้น้ีภายหลงัจากการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้กีารประเมนิ
ตนเองในเรือ่งของทกัษะเชงิปฏบิตักิารทีม่กีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (Integrated 
Learning) ระหวา่ง 2 วชิา คอืวชิาพลศกึษาโดยนําทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน (Fundamental 
Movement Skills) มาบรูณาการกบัวชิาอาเซยีนศกึษา โดยนําความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัอาเซยีน 
ยกตวัอยา่งเชน่ กาํเนิดอาเซยีน คาํขวญัอาเซยีน สญัลกัษณ์อาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน ขอ้มลูพืน้ฐาน
ประเทศสมาชกิอาเซยีน 10 ประเทศ พบวา่ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถ
ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัการเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการเขา้รบัการ
ฝึกอบรม  
 ผลการประเมนิความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมการสอน พลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน แสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอ 
     โปรแกรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 

ความคดิเหน็ 
รายการ 

X  S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
1. การฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ตรงความตอ้งการ/ ความ

สนใจของทา่น 4.30 0.65 มาก 
2. การฝึกอบรมน้ีมคีวามจาํเป็นต่อการพฒันาคร ูพล

ศกึษาใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมยัสามารถ
จดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 4.55 0.55 มากทีส่ดุ 

3. ทา่นตระหนกัเหน็ความสาํคญัของการพฒันา
ตนเองจากการเขา้รว่มการฝึกอบรม 4.65 0.58 มากทีส่ดุ 

4. จุดประสงคข์องการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 4.32 0.69 มาก 

5. ความเหมาะสมของเน้ือหาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม 4.23 0.73 มาก 
6. เน้ือหาของการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง

โปรแกรมฝึกอบรม 4.25 0.67 มาก 
7. การฝึกอบรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการส

พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 4.58 0.59 มากทีส่ดุ 
8. การฝึกอบรมชว่ยเพิม่ประสบการณ์ในการจดัการเรยี

พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 4.58 0.54 มากทีส่ดุ 
9. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําสิง่ทีไ่ดร้บัจากการ

ฝึกอบรมน้ีไปใชใ้นการเรยีนการสอน 4.52 0.59 มากทีส่ดุ 
10. การจดัลาํดบัเน้ือหาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 4.28 0.67 มาก 
11. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั

เขา้รบัการฝึกอบรมคนอื่นๆ 4.10 0.84 มาก 
12. ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม 4.05 0.74 มาก 
13. สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม (ไดแ้ก่ เอกสารชุดฝึกอบรม 

โปรแกรมนําเสนอดว้ย Power Point และเอกสาร
ประกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ) ชว่ยใหก้า
ฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค ์ 3.90 0.74 มาก 

14. การวดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องโปรแกรมฝึกอบรม 4.27 0.64 มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ความคดิเหน็ 
รายการ 

X  S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
15. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบั

ความสนใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม 4.38 0.74 มาก 
รวม 4.33 0.45 มาก 

 
 จากตาราง 5 พบวา่คา่เฉลีย่ความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอความเหมาะสมของ
โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนโดยรวมมคีา่เทา่กบั 4.33 จดัวา่มี
ความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมาก จงึสรปุไดว้า่ ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามเหน็
วา่โปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมในการนํามาจดัการฝึกอบรมมาก 
 ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการ
สอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1. การไดเ้ขา้รว่มกจิกรรมการอบรมถอืวา่มคีุณคา่ มปีระโยชน์ สามารถนําไปใช ้ไดจ้รงิ เพือ่
พฒันาตนเองในการนําไปถ่ายทอดสูน่กัเรยีน 
 2. ตอ้งการใหม้กีารนําเสนอเกมหรอืทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานในรปูแบบวดิทีศัน์ หรอื
หนงัสอื  
 3. ควรปรบัสือ่การสอน นวตักรรม ทีนํ่าเสนอใหม้คีวามยาก – งา่ย สลบักนัไป เชน่ กจิกรรมหา
ชื่อประเทศอาเซยีนเป็นภาษาองักฤษมคีวามยากพอสมควร เน่ืองจากตวัอกัษรมคีอ่นขา้งมากและ
ตวัอกัษรมขีนาดเลก็น่าจะปรบัใหใ้หญ่ขึน้ เพือ่ลดความยากในการเลน่  
 4. น่าจะมกีารนําสือ่หรอืกจิกรรมใสแ่ผน่ CD ใหด้ว้ย จะชว่ยใหผู้ฝึ้กอบรมไดนํ้าไปใช ้ทีโ่รงเรยีน
สะดวกขึน้ 
 5. เน้ือหาเขา้กบัอาเซยีนไดเ้ป็นอยา่งด ี
 6. ควรเพิม่ตวัอยา่งกจิกรรมการสอนมากขึน้ 
 7. ควรมเีวลาทาํกจิกรรมมากกวา่น้ี เพือ่นําไปใชก้บันกัเรยีน 
 
 การปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม 
  การปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม มจุีดประสงคเ์พือ่นําโปรแกรมทีนํ่าไปทดลองใชแ้ละประเมนิผล
การใชแ้ลว้มาปรบัปรงุเป็นโปรแกรมฝึกอบรมฉบบัสมบรูณ์พรอ้มทีจ่ะนําไปใชแ้ละเผยแพร ่จากผลการ
ประเมนิโปรแกรมฝึกอบรมจากเครือ่งมอืต่างๆ ขอ้เสนอแนะของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ตลอดจนขอ้มลู
จากการจดัอบรม ทาํใหผู้ว้จิยัคน้พบจุดบกพรอ่งทีค่วรแกไ้ขปรบัปรงุหลายประการ บางขอ้เสนอแนะผูว้จิยั
สามารถปรบัปรงุไดท้นัท ีแต่บางขอ้เสนอแนะเกนิความสามารถของผูว้จิยัทีจ่ะทาํไดใ้นครัง้น้ี อยา่งไรก็
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ตามมไิดล้ะเลยขอ้เสนอแนะเหล่านัน้ ผูว้จิยัไดนํ้าไปเสนอแนะไวใ้นขอ้เสนอแนะของการวจิยั เพือ่ใหผู้ท้ี่
เกีย่วขอ้งหรอืผูท้ีส่นใจทาํการวจิยัทาํนองเดยีวกนัน้ีไดด้าํเนินการต่อไป ผลการปรบัปรงุโปรแกรม
ฝึกอบรมมรีายละเอยีดดงัน้ี 
 1. ดา้นกจิกรรมการฝึกอบรม ปรบัระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรมใหม้ากขึน้ 
 2. ดา้นสือ่การสอน ปรบัสือ่การสอนใหม้คีวามหลากหลายเริม่จากระดบัความงา่ยไปหายาก 
เพือ่ใหเ้กดิความทา้ทายในการทาํกจิกรรม 
  จากผลการวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการดาํเนินงานวจิยัแต่ละขัน้นัน้ กล่าวโดยภาพรวมไดว้า่ 
ขอ้มลูทีไ่ดเ้ป็นไปตามความมุง่หมายของการวจิยัทุกประการ โดยเฉพาะขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาบรบิท
และเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เป็นขอ้มลูพืน้ฐานทีส่าํคญัต่อการออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม ทาํใหไ้ด้
โครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมทีม่คีุณภาพ คอื มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัทุกองคป์ระกอบ และเมือ่
นํามาทดลองใชพ้บวา่ไดผ้ลเป็นไปตามสมมตฐิานการทดลองทัง้ 2 ขอ้ และจากการประเมนิผลโปรแกรม
ฝึกอบรมไดพ้บขอ้บกพรอ่งของหลกัสตูรทัง้ก่อนทดลองใชแ้ละหลงัทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม ผูว้จิยัได้
ดาํเนินการปรบัปรงุในสว่นของเน้ือหา กจิกรรมฝึกอบรม และเอกสารประกอบโปรแกรมฝึกอบรม
โดยเฉพาะ ภาษา และรปูแบบการนําเสนอใหพ้รอ้มทีจ่ะนําไปเผยแพรต่่อไป 
 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภปรายผล และข้อเสนอแนะิ  

 
สงัเขปการวจยัิ  
 ความมงุหมายของการวจยั่ ิ  
 การวจิยัครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา มคีวามมุง่หมายยอ่ย เพือ่ศกึษา 
 1. ผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบั ครู
พลศกึษาในระดบัประถมศกึษา ประกอบดว้ย 
  1.1  ความรูค้วามเขา้ใจของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 
  1.2  ความคดิเหน็ของครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 
 วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มวีธิดีาํเนินการวจิยัแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน คอื 
ขัน้ตอนที ่1 ศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม 
ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม  
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานทีจ่าํเป็นต่อการ 
ออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม โดยมวีธิกีารดาํเนินงานดงัน้ี 
 1.  ศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งจากแหล่งขอ้มลูหลายแหล่ง เชน่ จากเอกสาร ตํารา 
งานวจิยั วารสาร ขอ้มลูทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ ทัง้น้ีเพือ่สงัเคราะหแ์ละวเิคราะหข์อ้มลูสาํคญัเกีย่วกบั 
การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษา
ระดบัประถมศกึษา  
 2.  สาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนกบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน  
 3.  ศกึษาความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ จากการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดจ้ากการเลอืกแบบ
เจาะจง (Purposive sampling) จาํนวน 5 ทา่น เป็นการสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง (Structure interview) 
เกีย่วกบัความเป็นไปได ้แนวทางในการจดัทาํโปรแกรมฝึกอบรมและการดาํเนินการฝึกอบรมรวมทัง้การ
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วดัประเมนิผลการฝึกอบรมคร ูโดยผูว้จิยัตดิต่อประสานงานและสมัภาษณ์เอง แลว้นําขอ้มลูทีไ่ดม้า
วเิคราะหเ์พือ่เป็นแนวทางในการออกแบบและสรา้งหลกัสตูร 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการนําขอ้มลูจากการศกึษาบรบิทและ
เน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งมาเป็นแนวทางในการสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม ประกอบดว้ยการดาํเนินการ 5 ขัน้คอื 
 1.  การกาํหนดองคป์ระกอบโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล 
เปาหมายและจุดประสงค ์เน้ือหาของการฝึกอบรม กจิกรรมการเรยีนรู ้สือ่การฝึกอบรม และการ้

ประเมนิผลการฝึกอบรม มเีอกสารประกอบโปรแกรมฝึกอบรม 2 ชุดหลกั คอื (1) คูม่อืโปรแกรมฝึกอบรม
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา (2) เครือ่งมอื
ทีใ่ชร้วบรวมขอ้มลูการวจิยั  
 2.  การสรา้งเครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูในการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม ประกอบดว้ย เครือ่งมอื
ทีผ่า่นการตรวจสอบจากผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาเพือ่รองรบัการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน จาํนวน 5 
ทา่น ม ี2 ชุด คอื เครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูก่อนการฝึกอบรมและเครือ่งมอืรวบรวมขอ้มลูหลงัการฝึกอบรม 
 3.  การประเมนิโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการนําโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมไปให้
ผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 ทา่น พจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม 
พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรงุ วเิคราะหข์อ้มลูความเหมาะสมโดยการหาคา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบน
มาตรฐาน และวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งโดยวธิหีาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
 4.  การปรบัปรงุโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม เป็นการพจิารณาคา่ความเหมาะสม คา่ดชันี ความ
สอดคลอ้งและขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญพรอ้มทัง้ปรบัปรงุ/พฒันาโปรแกรมฝึกอบรม 
 5.  เตรยีมการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม เป็นการเตรยีมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เตรยีมเอกสาร
ในการฝึกอบรม และเตรยีมประสานงานกบักลุ่มผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝาย่  
 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม เป็นการนําโปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาแลว้ใน
ขัน้ตอนที ่2 มาทดลองใชก้บัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ จาํนวน 40 คน จาก 40 โรงเรยีน ไดม้าโดยการเลอืกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยการจดัฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิาร เพือ่ทดลองใชโ้ปรแกรม เป็นเวลา 3 วนั ใช้
แบบแผน การทดลองแบบหน่ึงกลุ่มทดสอบก่อนและหลงัการทดลอง 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม เป็นกระบวนการตรวจสอบผลทีเ่กดิ
จากการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมทุกขัน้ตอน ทัง้กอ่นการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมและหลงัการใช้
โปรแกรมฝึกอบรม เพือ่นําผลทีไ่ดม้าปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรมตามขอ้บกพรอ่งทีพ่บและขอ้เสนอแนะ
จากคร ูผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม เพือ่ใหโ้ปรแกรมฝึกอบรมมปีระสทิธภิาพพรอ้มทีจ่ะนําไปใชใ้นการพฒันาครู
ต่อไป 
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 การวเคราะหข้์อมลูิ  
 การวเิคราะหข์อ้มลูทีไ่ดจ้ากการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํตามลาํดบัขัน้ตอนดงัน้ี 
 1.  สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณทีไ่ดจ้ากการสาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้ 
รบัการฝึกอบรมของคร ูไดแ้ก่ คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และคา่รอ้ยละ และวเิคราะหข์อ้มลู เชงิ
คุณภาพทีไ่ดจ้ากการศกึษาเอกสารและการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหเ์น้ือหา 
(Content Analysis) 
 2.  การประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ 
จาํนวน 5 ทา่น พจิารณาคา่น้ําหนกัคะแนนความเหมาะสม โดยใหเ้กณฑค์วามเหมาะสมขององคป์ระกอ
ของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมกาํหนดคา่ดงัน้ี  
  คา่เฉลีย่ 4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากทีส่ดุ 
  คา่เฉลีย่ 3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 
  คา่เฉลีย่ 2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 
  คา่เฉลีย่ 1.51-2.50 หมายถงึ เหมาะสมน้อย 
  คา่เฉลีย่ 1.00-1.50 หมายถงึ เหมาะสมน้อยทีส่ดุ 
  การกาํหนดเกณฑค์า่เฉลีย่ของความเหมาะสม คอื ถา้คา่เฉลีย่ระดบัความเหมาะสมของ
ผูเ้ชีย่วชาญ ตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป (Taweerat. 2000) ถอืวา่หลกัสตูรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 
 3.  การประเมนิความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม วเิคราะหข์อ้มลูจากผูเ้ชีย่วชาญ 
จาํนวน 5 ทา่น มาคาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง โดยนํามาแปลงเป็นคะแนนดงัน้ี 
  สอดคลอ้ง   กาํหนดคา่คะแนนเป็น  1 
  ไมแ่น่ใจ   กาํหนดคา่คะแนนเป็น  0 
  ไมส่อดคลอ้ง  กาํหนดคา่คะแนนเป็น  -1 
  ผลการประเมนิคา่ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of consistency = IOC) ทีไ่ดค้า่มากกวา่ 0.5 ขึน้
ไป ถอืวา่มคีวามสอดคลอ้งอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้แต่ถา้น้อยกวา่ 0.5 ตอ้งปรบัปรงุตามทีผู่เ้ชีย่วชาญเสนอแนะ 
 4.  สถติทิีใ่ชไ้ดแ้ก่ คา่เฉลีย่ และคา่เบีย่งเบนมาตรฐาน 
 5.  เปรยีบเทยีบความรูค้วามเขา้ใจของครกู่อนและหลงัการฝึกอบรม ทีไ่ดจ้ากการทาํ
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั์
อาเซยีน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม สถติทิีใ่ชว้เิคราะห ์คอื Dependent samples t-test 
 6.  ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรม ไดข้อ้มลูจากแบบสอบถาม
ความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอความเหมาะสมของโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน สถติทิีใ่ชว้เิคราะห ์คอื คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  
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สรปุผลการวจยัิ  
 การวจิยัเพือ่พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา สามารถสรปุผลตามขัน้ตอนการดาํเนินงานวจิยัได ้ดงัน้ี 
 1. ผลการศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง 
  ผลการศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง พบวา่ ความคดิเหน็ของครพูลศกึษาสว่นใหญ่
ตอ้งการใหม้รีปูแบบการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน คดิเป็นรอ้ยละ 65.0 และตอ้งการ
ใหม้กีารเรยีนการสอนแบบบรูณาการ คดิเป็นรอ้ยละ 55.0 อกีทัง้ตอ้งการใหม้กีารพฒันาครเูกีย่วกบัการสอน
พลศกึษาทีห่ลากหลายและสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในปจจบุนั ดงันัน้มคีวามเป็นไปไดใ้นการนําั  การ
สอนพลศกึษามาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน และสามารถนํามาใชพ้ฒันาครใูนดา้นการจดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนพลศกึษาโดยบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน ซึง่จะเป็นการสง่เสรมิใหค้ร ูพลศกึษาปรบั
กระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัและใชเ้ทคนิควธิกีารจดักจิกรรมทีห่ลากหลาย 
รวมทัง้จดัการศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัแผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (A 
Blueprint for ASEAN Socio-Cultural Community) (สาํนกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนกังาน
ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2555: 3) ไดก้าํหนดเปาหมายในการดาํเนินการสาํหรบัประชาคมสั้ งคมและ
วฒันธรรมอาเซยีนดว้ยการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์เน้นการบรูณาการดา้นการศกึษาใหเ้ป็นวาระการ
พฒันาของอาเซยีน นอกจากนัน้ยงัจะทาํใหน้กัเรยีนสนใจในกจิกรรมการเรยีนรูพ้ลศกึษามากขึน้ การ
พฒันาครดูงักล่าวควรใชก้จิกรรมการฝึกอบรมทีเ่น้นใหค้รไูดร้บัความรูภ้าคทฤษฎดีว้ยการบรรยาย และ
การอบรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร 
 2. ผลการออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม 
  ผลการออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรม จากการศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง 
ชว่ยใหส้ามารถออกแบบและเขยีนโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมไดท้ัง้หมด 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่           
1. หลกัการและเหตุผล 2. เปาหมายและจุดประสงค ์้ 3. เน้ือหาของการฝึกอบรม 4. กจิกรรมการเรยีนรู ้  
5. สือ่การฝึกอบรม และ 6. การประเมนิผลการฝึกอบรม การประเมนิผลความเหมาะสมของโครงรา่ง
โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบั
ประถมศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ มกีารประเมนิทัง้หมด 8 รายการ พบวา่โดยรวมมคีวามหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมากทีส่ดุ คา่เฉลีย่เทา่กบั 4.65 และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานเทา่กบั 0.54 การประเมนิผลความ
สอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบั   
ครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา โดยผูเ้ชีย่วชาญ พบวา่ในทุกดา้นมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item 
Objective Congruence) มคีา่ = 0.8 ถอืไดว้า่โปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกนัเป็นไป
ตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้สามารถนําไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้
 3. ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม 
  ผลการทดลองใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมกบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดั
สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ ใชเ้วลาฝึกอบรม 3 วนั พบวา่การจดักจิกรรมฝึกอบรม
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สามารถชว่ยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเรยีนรูท้ ัง้หลกัการทางทฤษฎแีละหลกัการปฏบิตัไิปพรอ้มกนั ซึง่เป็นไป
ตามสมมตฐิานขอ้ 1 ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนหลงั
เขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนเขา้รบัการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สนบัสนุน
สมมตฐิานขอ้ 2 ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็วา่โปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้มคีวามเหมาะสม
มาก 
 4. ผลการประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม 
   ผลการประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา พบวา่มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกนัทุกองคป์ระกอบ 
ความรูค้วามเขา้ใจของครหูลงัฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนฝึกอบรม และครมูคีวามคดิเหน็ต่อความเหมาะสมของ 

โปรแกรมฝึกอบรมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ สาํหรบัการปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม ผูว้จิยันําขอ้คดิเหน็และ
ขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมทัง้ในสว่นของเน้ือหาและกจิกรรม จนไดโ้ปรแกรม
ฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษาทีม่ี
ความเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพสามารถนําไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้
 
อภปรายผลการวจยัิ ิ  
 จากสรปุผลการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ผูว้จิยัอภปิรายผลการวจิยัดงัน้ี 
 1.  การออกแบบและสรา้งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา การประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรม
ฝึกอบรม มกีารประเมนิทัง้หมด 8 รายการ พบวา่โดยรวมมคีวามหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ และใน 
ทุกดา้นมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Item Objective Congruence) มคีา่ = 0.8 แสดงวา่โปรแกรม
ฝึกอบรมตามความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญมคีวามสอดคลอ้งทุกประเดน็ถอืวา่โปรแกรมฝึกอบรมที่
พฒันาขึน้เป็นไปตามเกณฑท์ีก่าํหนดไว ้ทาํใหส้ามารถนําไปใชใ้นการฝึกอบรมได ้ทัง้น้ีเป็นผลมาจาก
กระบวนการจดัทาํและพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ ทาํใหโ้ปรแกรมฝึกอบรมมทีัง้หมด 6 
องคป์ระกอบ คอื หลกัการและเหตุผล เปาหมายและจุดประสงค ์เน้ือหาของการฝึกอบรม กจิกรรมการ้

เรยีนรู ้สือ่การฝึกอบรม และการประเมนิผลการฝึกอบรม โดยมขี ัน้ตอนการพฒันาโปรแกรม คอื 
การศกึษาบรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานสาํรวจสภาพและความตอ้งการของคร ู
การออกแบบและสรา้งโปรแกรม การทดลองใชโ้ปรแกรม และการประเมนิผลและปรบัปรงุโปรแกรม ซึง่
เป็นไปตามแนวคดิ การพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครขูองเมลโลและซลิเบอรแ์มน (Mello. 2002; 
Silberman. 1998) ทีม่ ีแนวทางการพฒันากระบวนการฝึกอบรมคร ูสรปุรวมได ้4 ขัน้ตอน คอื ขัน้
ประเมนิความตอ้งการของ การฝึกอบรม (Needs Assessment) ขัน้กาํหนดจุดประสงคข์องการฝึกอบรม 
(Objectives) ขัน้ออกแบบและดาํเนินการฝึกอบรม (Training) และขัน้ประเมนิผลการฝึกอบรม 
(Evaluation) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของนรนิทร ์สทุธศิกัด ์ิ(2550) ซึง่ไดศ้กึษาวจิยัเรือ่งการพฒันา
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หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรคด์า้นพลศกึษาของนกัศกึษาในสถาบนัการพลศกึษา โดย
การวจิยัมกีระบวนการวจิยัเพือ่พฒันาหลกัสตูรฝึกอบรม 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ศกึษาและวเิคราะหข์อ้มลู
พืน้ฐาน ขัน้สรา้งหลกัสตูรฝึกอบรม ขัน้ตรวจสอบคุณภาพของหลกัสตูรฝึกอบรม และขัน้ตรวจสอบ
ประสทิธภิาพของหลกัสตูรฝึกอบรม  
 2.  ผลของการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบั
ครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา ผลดา้นความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน จากการประเมนิผลพบวา่ การจดักจิกรรมฝึกอบรมสามารถชว่ยใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม
เรยีนรูท้ ัง้หลกัการทางทฤษฎแีละหลกัการปฏบิตัไิปพรอ้มกนั ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 1 ครมูคีวามรู้
ความเขา้ใจเรือ่งการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนหลงัเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อน
เขา้รบัการฝึกอบรม อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 นอกจากน้ีครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดม้กีาร
ประเมนิตนเองในเรือ่งของทกัษะเชงิปฏบิตักิารทีม่กีารออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ พบวา่
ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หลงั
การเขา้รบัการฝึกอบรมสงูกวา่ก่อนการเขา้รบัการฝึกอบรม ทัง้น้ีเป็นผลมาจากกระบวนการจดักจิกรรม
ฝึกอบรมเอือ้ใหเ้กดิการเรยีนรูท้ ัง้หลกัการทางทฤษฎแีละหลกัการปฏบิตั ิโดยเน้นการมสีว่นรว่ม 
สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ สมคดิ บางโม (2544) กล่าววา่ การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเป็นกระบวนการ 
พฒันาบุคคลในดา้นความรู ้เจตคต ิและทกัษะอยา่งเป็นระบบ โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมทีม่คีวาม
สนใจรว่มกนัในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง ฝึกปฏบิตัริว่มกนัอภปิรายและแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทาํใหส้ามารถนํา
ความรูท้างทฤษฎไีปสูก่ารปฏบิตัไิดอ้ยา่งเหมาะสม และสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ในปจจุบนัั

ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและแนวคดิใหม่ๆ  ทีจ่ะนําไปรเิริม่สรา้งสรรค ์ชว่ยในการ
พฒันาความรูเ้กีย่วกบัตวัเอง เขา้ใจในความสามารถของตนเอง ชว่ยในการปฏสิมัพนัธข์องบุคคล ชว่ย
เพิม่พนูความสามารถและพฒันาศกัยภาพในการทาํงานของตนเองใหด้ขีึน้สนบัสนุนแนวคดิของ จงกลนี 
ชุตมิาเทวนิทร ์(2544) กล่าววา่ การมสีว่นรว่มของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตัง้แต่การวางแผน การเตรยีม 
การออกแบบโปรแกรมฝึกอบรม การดาํเนินการฝึกอบรม รวมทัง้การตดิตามประเมนิผล เป็นการจดัทาํ
หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่ประโยชน์ของผูเ้ขา้อบรมอยา่งแทจ้รงิ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมจะรูส้กึวา่ตนเองเป็น
สว่นหน่ึงของหลกัสตูรทาํใหเ้กดิความกระตอืรอืรน้ เพิม่ความมุง่มัน่ใหก้บัผูร้บัการฝึกอบรม ทีจ่ะกระทาํ
กจิกรรมรว่มกนัมากขึน้ ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัของ วชิาญ พนัธุป์ระเสรฐิ (2551) ทีไ่ดท้าํการศกึษา
และพฒันาหลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูปิญญาทอ้งถิน่ ั

พบวา่ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูห้ลงัการอบรมสงูกวา่ก่อนการอบรมจรงิ และผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสว่น
ใหญ่มคีวามคดิเหน็ทีด่ต่ีอหลกัสตูรฝึกอบรมครวูทิยาศาสตรเ์พือ่ออกแบบบทปฏบิตักิารทีส่อดแทรกภมูิ
ปญญาทอ้งถิน่ทีพ่ฒันาขึน้ั   
 ผลของความคดิเหน็ของครทูีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรม จากการวเิคราะหผ์ลของความคดิเหน็ของ
ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมต่อโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบั
ครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา พบวา่ ครผููเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็วา่โปรแกรมฝึกอบรมที่
พฒันาขึน้มคีวามเหมาะสมมาก เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ 2 เหตุทีเ่ป็นเชน่น้ี เน่ืองจากครเูหน็วา่โปรแกรม
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ฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้สามารถทาํใหค้รมูคีวามรูเ้พิม่ขึน้รวมทัง้ใหป้ระโยชน์กบัคร ูใหม้คีวามรูก้วา้งขวางขึน้ 
อกีทัง้กจิกรรมการฝึกยงัเหมาะสมกบัการนําไปจดัการเรยีนรู ้ซึง่สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูสู้่
ประชาคมอาเซยีน ทีต่อ้งเรยีนรูใ้นเรือ่งเกีย่วกบักฎบตัรอาเซยีนและประเทศในกลุ่มอาเซยีนดา้นการเมอืง 
เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม และวถิชีวีติของผูค้นในอาเซยีน โดยกจิกรรมทีจ่ดัใหก้บัผูเ้รยีนมุง่หล่อหลอม 
ปลกูฝงใหเ้ป็นบุคคลทีม่คีวามเฉลยีวฉลาด เฉียบคม ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของกระแสโลกและั

เทคโนโลยสีมยัใหมแ่ละสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสนัตสิขุ (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร. 2545: 7) ทาํใหค้รเูหน็วา่โปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้เหมาะสมอยา่งยิง่
ในการนําไปพฒันาคร ู
 โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาใน
ระดบัประถมศกึษา เป็นโปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ภายหลงัผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาบรบิทและเน้ือหาที่
เกีย่วขอ้งจากเอกสาร ตํารา และงานวจิยั จากการสาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมการ
สอนพลศกึษากบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน จากการศกึษาความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษาและผูเ้ชีย่วชาญดา้นประชาคมอาเซยีน จากการทดลองใชโ้ปรแกรม
ฝึกอบรมกบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาสระแกว้ ใชเ้วลาฝึกอบรม 3 วนั รวมทัง้นําขอ้คดิเหน็และขอ้มลูทีไ่ดม้าปรบัปรงุและพฒันา
โปรแกรมฝึกอบรมทัง้ในสว่นของเน้ือหาและกจิกรรม จนไดโ้ปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี
เพือ่ใหค้รพูลศกึษาปรบักระบวนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และใชเ้ทคนิค
วธิกีารจดักจิกรรมทีเ่หมาะสม หลากหลาย ทัว่ถงึและต่อเน่ือง รวมทัง้ใชส้ือ่การเรยีนรูท้ีท่นัสมยั อกีทัง้เพือ่
เสรมิสรา้งสมรรถนะในการเรยีนรูแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพสูค่วามเป็นเลศิในระดบัสากลใหค้รพูลศกึษา อนัจะ
สง่ผลต่อการพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะเป็นพลเมอืงในประชาคมอาเซยีน ซึง่สอดคลอ้งกบั
แผนงานการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน (A Blueprint for ASEAN Socio-Cultural 
Community) (สาํนกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2555: 4) ไดก้าํหนด
เปาหมายในการดาํเนินการสาํหรบัประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีนดว้ยการพฒันาทรพัยากรมนุษย์้  
เน้นการบรูณาการดา้นการศกึษาใหเ้ป็นวาระการพฒันาของอาเซยีน การสรา้งสงัคมรอบรูโ้ดยสง่เสรมิการ
เขา้ถงึการศกึษาขัน้พืน้ฐานอยา่งทัว่ถงึ โดยมมีาตรการปรบัปรงุคุณภาพและความเหมาะสมของ
การศกึษารวมทัง้การฝึกอบรมทางดา้นเทคนิค วชิาชพี และทกัษะในการศกึษาในภมูภิาคอาเซยีน โดย
จดัทาํโครงการใหค้วามชว่ยเหลอืดา้นวชิาการ รวมทัง้การฝึกอบรมครผููส้อนโดยเฉพาะนกัเรยีน ใน
ระดบัประถมศกึษาซึง่เป็นการพฒันาความรูแ้ละเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงอาเซยีนได ้โดยรปูแบบของ
เน้ือหาและกจิกรรมการเรยีนรูใ้นโปรแกรมฝึกอบรมเป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (Integrated 
Learning) ระหวา่ง 2 วชิา คอื วชิาพลศกึษาโดยนําทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน (Fundamental 
Movement Skills) มาบรูณาการกบัวชิาอาเซยีนศกึษา โดยนําความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัอาเซยีน 
ยกตวัอยา่งเชน่ กาํเนิดอาเซยีน คาํขวญัอาเซยีน สญัลกัษณ์อาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน ขอ้มลูพืน้ฐาน
ประเทศสมาชกิอาเซยีน 10 ประเทศ (เมอืงหลวง ภาษา สกุลเงนิ ชุดแต่งกายประจาํชาต ิสตัวป์ระจาํชาต ิ
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สถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญั เป็นตน้) ซึง่การบรูณาการในลกัษณะน้ี ถวลัย ์มาศจรสั และคณะ (2546: 3) ได้
กล่าวไวว้า่เป็นการบรูณาการระหวา่งกลุม่สาระการเรยีนรู ้เป็นการบรูณาการเน้ือหา จุดประสงค ์ความคดิ
รวบยอด โดยใชค้วามรูค้วามเขา้ใจและทกัษะในศาสตรห์รอืความรูใ้นวชิาต่างๆ มากกวา่ 1 วชิาขึน้ไปเพื่อ
แกป้ญหาั หรอืการแสวงหาความรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึง การเชื่อมโยงความรูแ้ละทกัษะระหวา่ง
วชิาต่างๆ จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูท้ีล่กึซึง้ ไมใ่ชเ่พยีงผวิเผนิและมลีกัษณะใกลเ้คยีงกบัชวีติจรงิ
มากขึน้ มุง่ใหเ้กดิการพฒันารอบดา้น (พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั จติพสิยั) ซึง่สอดคลอ้งกบัสาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร (2545: 5) ไดก้าํหนดคุณลกัษณะของเดก็ไทย 
ในประชาคมอาเซยีนเป็นลกัษณะ 3 ดา้น คอื ดา้นความรูต้อ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนในดา้น
การเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม มคีวามรูเ้กีย่วกบักฎบตัรอาเซยีน ดา้นทกัษะตอ้งมทีกัษะ
พลเมอืงความรบัผดิชอบต่อสงัคม มทีกัษะการเรยีนรูแ้ละพฒันาตน และดา้นเจตคตติอ้งมรีบัผดิชอบต่อ
ประชาคมอาเซยีน มคีวามตระหนกัในความเป็นอาเซยีน และยงัสอดคลอ้งกบับทบาทของครใูนศตวรรษที ่
21 (สาํนกัความสมัพนัธต่์างประเทศ สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร. 2555: 7) ครตูอ้งพฒันาตนเองให้
มคีวามเขม้แขง็ในการออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิา อกีทัง้ครตูอ้งออกแบบ
สรา้งสรรคก์จิกรรมการเรยีนรูจ้ดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนอกีดว้ย  
จากที่กล่าวมาขา้งต้น กระบวนการพฒันาการศกึษาและการพฒันาการเรยีนรู ้กค็อื “ครู” ครูยงัคงเป็น
ผูท้ีม่คีวามหมายและปจจยัสาํคญัมากทีสุ่ดในหอ้งเรยีน และเป็นผูท้ีม่คีวามสาํคญัต่อคุณภาพการศกึษา ั

ท ัง้น้ีเพราะคุณภาพของผูเ้รยีนขึน้อยู่กบัคุณภาพของครู (McKinsey. 2007: 35; วรากรณ์ สามโกเศศ. 
2553: 8; ดเิรก พรสมีา. 2554: 16) ครเูป็นปจจยัสาํคญัในระดบัโรงเรยีนทีส่ง่ผลต่อการเรยีนรู้ั  ของนกัเรยีน
มากทีส่ดุ การพฒันาครใูหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัประชาคมอาเซยีนจาํเป็นตอ้งไดร้บัการสง่เสรมิ 
เพือ่เสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องเดก็หรอืผูเ้รยีน ใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ทกัษะ เจตคต ิและคา่นิยมอนัดงีาม 
รวมทัง้มคีุณธรรมจรยิธรรมเป็นคนดขีองชุมชน สงัคม ประเทศชาต ิและอาเซยีน (วรากรณ์ สามโกเศศ 
และคณะ. 2553: 8) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจยัไปใช้ิ  
  1.  โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาใน
ระดบัประถมศกึษา สาํหรบัดา้นกจิกรรมการฝึกอบรมควรปรบัระยะเวลาในการดาํเนินกจิกรรมให ้มากขึน้ 
ดา้นสือ่การสอนควรปรบัสือ่การสอนใหม้คีวามหลากหลายโดยเริม่จากระดบัความงา่ยไปหายาก เพือ่ให้
เกดิความทา้ทายในการทาํกจิกรรม อกีทัง้มกีารเพิม่เทคนิคการจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 
  2.  โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาใน
ระดบัประถมศกึษา มปีระสทิธภิาพสามารถนําไปปรบัใชก้บัครพูลศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาได ้
 3.  หากมคีวามประสงคนํ์าโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาไปใชส้ามารถเพิม่เตมิสือ่ในการฝึกอบรมเพือ่สรา้ง ความ
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หลากหลายในการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม และสามารถเชญิวทิยากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ มา
บรรยายเพือ่เพิม่เตมิความรูแ้ละประสบการณ์ทีห่ลายหลายใหก้บัผูเ้ขา้รบัการอบรม 
 
 ข้อเสนอแนะในการทาํวจยัครัง้ตอไปิ ่  
 1.  ควรมกีารวจิยัเพือ่ตดิตามประสทิธผิลของครพูลศกึษา ภายหลงัจากการเขา้รว่มโปรแกรม
ฝึกอบรม เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการเรยีนรูแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพสูค่วามเป็นเลศิในระดบัสากล 
  2.  ควรมกีารทาํวจิยัเพือ่พฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการระหวา่งวชิา พล
ศกึษากบัวชิาในกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ เชน่ สงัคม ภาษาองักฤษ คณติศาสตร ์เป็นตน้ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
 

 ผูเ้ชีย่วชาญในการสมัภาษณ์เพือ่ศกึษาความคดิเหน็เกีย่วกบัพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอน
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
 1. รองศาสตราจารย ์ดร.รชันี ขวญับุญจนั 
  ผูท้รงคุณวุฒขิองคณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 2. ผูช้ว่ยศาสตารจารย ์ดร.วนัชยั บุญรอด 
  คณบดคีณะวทิยาศาสตรก์ารกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 3. ดร.ภทัรยิา งามมขุ  
   ผูช้ว่ยคณบดวีทิยาลยันานาชาต ิมหาวทิยาลยักรงุเทพ 
 4. อาจารยว์าสนา เจยีนสวุรรณ  
  ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนรางราชพฤกษ์นุชมอุีทศิ  
 5. อาจารยว์า่ที ่ร.ต.มนตร ีโสภสิเขือ่นขนัธ ์ 
  ครชูาํนาญการ โรงเรยีนบดนิทรเดชา (สงิห ์สงิหเสนี) 
 
 ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเครือ่งมอืการวจิยั 
 1. รองศาสตราจารยว์ฒันา สทุธพินัธุ ์
  อาจารยป์ระจาํหลกัสตูรภาควชิาพลศกึษา มหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ 
 2. รองศาสตราจารยส์นุทร แมน้สงวน  
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลานามยั คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.มยุร ีศุภวบิลูย ์
  ขา้ราชการบาํนาญ 
 4. อาจารย ์ดร.อุษากร พนัธุว์านิช 
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาวทิยาศาตรก์ารกฬีา คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 5. อาจารยผ์กามาศ รตันบุษย ์
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลานามยั คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
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 ผูเ้ชีย่วชาญประเมนิโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรม 
 1. อาจารย ์ดร.พชิติ เมอืงนาโพธิ ์
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาวทิยาศาตรก์ารกฬีา  
  คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 2. อาจารยช์าญณรงค ์แสงนวล  
  ผูอ้าํนวยการโรงเรยีนบา้นเขารวก (รว่มมติรพฒันา) 
 3. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สมบตั ิออ่นศริ ิ
  หวัหน้าภาควชิาพลศกึษา คณะศกึษาศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์บางเขน 
 4. ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สมบุญ ศลิปรุง่ธรรม์  
  อาจารยป์ระจาํภาควชิาพลศกึษาและกฬีา คณะศกึษาศาสตร ์ 
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตกาํแพงแสน 
 5. อาจารยอ์รรควรรธน์ วรีะเดโช 
  หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา  
  โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครทิรวโิรฒ องครกัษ์ 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 
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แบบสอบถามเรือ่ง 
สภาพปัญหาและความต้องการการดาํเนนงานพลศึกษาิ  

ในโรงเรียนของครพูลศึกษา 
 

คาํช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 4 ตอน 
  ตอนที ่1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จาํนวน  6 ขอ้ 
  ตอนที ่2  การสอนพลศกึษา   จาํนวน  10 ขอ้ 
  ตอนที ่3  กจิกรรมการพฒันาผูเ้รยีนทางพลศกึษา จาํนวน  1 ขอ้ 
  ตอนที ่4  ความตอ้งการและขอ้เสนอแนะ   จาํนวน  2 ขอ้ 
 2.  การสอบถามในครัง้น้ีเป็นการศกึษาสภาพปญัหาและความตอ้งการการดาํเนินงานพลศกึษา
ในโรงเรยีนของครผููส้อนพลศกึษา ซึง่คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จะดาํเนินการรวบรวม 
วเิคราะห ์และนําผลการศกึษาในครัง้น้ีไปดาํเนินการพฒันาการดาํเนินงานพลศกึษาในโรงเรยีนต่อไป 
ดงันัน้ขอความกรณุาจากทา่นตอบแบบสอบถามใหไ้ดข้อ้มลูทีค่รบถว้นและตรงกบัความเป็นจรงิ  
   

ตอนท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.1  เพศ   
    ชาย       หญงิ 
  1.2  ปจจุบนัทา่นอายุั ...............ปี  
  1.3  ระดบัการศกึษา (โปรดตอบทุกระดบั) 
      ปรญิญาตร ี คุณวุฒ ิ  กศ.บ.  ค.บ.  ศษ.บ.  วท.บ.  
     อื่นๆ (โปรดระบุ)....................... 
     สาขาวชิาเอก................................................................... 
    จากสถาบนัการศกึษา...................................................... 
     ปรญิญาโท  สาขาวชิาเอก................................................................... 
    จากสถาบนัการศกึษา...................................................... 
     ปรญิญาเอก สาขาวชิาเอก................................................................... 
    จากสถาบนัการศกึษา...................................................... 
  1.4  ประสบการณ์สอนวชิาพลศกึษาเป็นระยะเวลา............ปี 
  1.5  ระดบัชัน้เรยีนทีท่าํการสอนวชิาพลศกึษา  
     ประถมศกึษา   ป.1  ป.2  ป.3  ป.4  ป.5  ป.6  
     มธัยมศกึษา   ม.1  ม.2  ม.3  ม.4  ม.5  ม.6 
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  1.6  รายวชิาอื่นๆ ทีท่าํการสอน 
     วชิาสขุศกึษา  
     อื่น ๆ (โปรดระบุ)............................................................................... 
 
ตอนท่ี 2 ความคดเหน็เก่ียวกบัสภาพปัญหาและความต้องการการดาํเนนงานพลศึกษาิ ิ  ใน 
 โรงเรียนด้านการสอนพลศึกษา 
  2.1  การใชห้ลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
    สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ีั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
   ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................  
 
  2.2  การสอนพลศกึษา 
    สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเั นินการในเรือ่งน้ี 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
  2.3  การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
    สภาพปญัหาทีพ่บ 
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ีั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
  2.4  ทา่นใชร้ปูแบบการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษารปูแบบใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    การบรรยาย  การอภปิราย  การสาธติ  การทดลอง  การระดมสมอง  
    การแสดงบทบาทสมมต ิ การแสดงละคร  การเล่มเกมการศกึษา  
    การรายงาน  การศกึษานอกสถานที ่ การเชญิวทิยากร  
    การใชบ้ทเรยีนสาํเรจ็รปู  การใชค้อมพวิเตอรช์ว่ยสอน  
    อื่นๆ (โปรดระบุ)..................................................... 
    สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรื่ั องน้ี 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

  2.5  การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
    สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ีั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

   
  2.6  การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
    สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
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   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ีั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

  2.7  ทา่นใชส้ือ่การเรยีนรูพ้ลศกึษาแบบใด (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
     หนงัสอืเรยีน  หนงัสอืพมิพ ์ วารสาร/นิตยสาร  สถติ ิ ภาพพลกิ  
    ภาพถ่าย  การต์ูน  ของตวัอยา่ง  หุน่จาํลอง  เครือ่งมอืวทิยาศาสตร ์ 
    เพลง  แผนภมู ิกราฟ  อื่นๆ (โปรดระบุ).................................... 
    สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรั รคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ี 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

  2.8  การวดัและการประเมนิผลพลศกึษา 
    สภาพปญหาที่ั พบ 
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ีั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
    ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 

  2.9  โรงเรยีนของทา่นมคีวามตอ้งการใหม้กีารเรยีนการสอนแบบบรูณาการ  
    น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
 

  2.10 ทา่นตอ้งการใหม้รีปูแบบการสอนบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน  
    น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
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ตอนท่ี 3 ความคดเหน็เก่ียิ วกบัสภาพปัญหาและความต้องการการดาํเนนงานโปรแกรมพลศึกษาิ  
  3.1  การดาํเนินงานโปรแกรมพลศกึษาในโรงเรยีนทีโ่รงเรยีนของทา่นไดด้าํเนินงาน (ตอบได้
มากกวา่ 1 ขอ้) 
    การจดักฬีาภายในโรงเรยีน (โปรดระบุ)............................................................ 
    กจิกรรมลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด (โปรดระบุ)............................................... 
    งานวนิยันกัเรยีน (โปรดระบุ).............................................................................. 
    การสง่เสรมิการกฬีาสาํหรบัคร ู(โปรดระบุกจิกรรม)............................................. 
    การสง่เสรมิการกฬีาสาํหรบันกัเรยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษ (โปรดระบุกจิกรรม) 
        .......................................................................................................................... 
    การสง่เสรมิการกฬีาสาํหรบัเดก็พเิศษ (โปรดระบุกจิกรรม).................................... 
    กจิกรรมทางพลศกึษาอื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................. 
    การสอนในชัว่โมงเรยีนพลศกึษาอื่นๆ (โปรดระบุ) ................................................ 
   สภาพปญหาทีพ่บั  
     น้อยทีส่ดุ  น้อย  ปานกลาง  มาก  มากทีส่ดุ 
   ทา่นคดิวา่มปีจจยัใดบา้งทีเ่ป็นอุปสรรคในการดาํเนินการในเรือ่งน้ีั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
   ทา่นมคีวามตอ้งการในการแกไ้ขปญหาในเรือ่งน้ีอยา่งไรบา้งั  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
 
ตอนท่ี 4 ความต้องการรปูแบบการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน และ 
 ข้อเสนอแนะตอการดาํเนนงานพลศึกษาในโรงเรียน่ ิ   
  4.1  ทา่นมคีวามตอ้งการเพิม่เตมิประเดน็ใดบา้ง ในรปูแบบการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
    การใชห้ลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรูส้ขุศกึษาและพลศกึษา 
     การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
    การเขยีนแผนการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
    การใชส้ือ่การเรยีนรูพ้ลศกึษา 
    การวดัและการประเมนิผลพลศกึษา 
    อื่น ๆ (โปรดระบุ) ................................................................................................ 
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  4.2  ขอ้เสนอแนะต่อรปูแบบการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนในโรงเรยีน  
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 

 
 

ขอขอบคุณทกุทา่นทีใ่หค้วามรว่มมอือยา่งดยีิง่ 
คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แบบสมัภาษณ์ความคดเหน็ของผูเ้ช่ียวชาญิ  
ความต้องการในการฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู ้

เก่ียวกบัอาเซียน 
 

ข้อมลูทัว่ไป 
ชื่อผูใ้หส้มัภาษณ์………………………..……………………..…………………..…………………………. 
ตําแหน่ง………………………………..……………………..…………………...…………………….…… 
วุฒกิารศกึษา……………………………….………….. สาขา………..……………..…………………….. 
สถานทีท่าํงาน……………………………………………………..……………………..…………………. 
 
สมัภาษณ์และบนัทึกเทป วนัที ่……………. เดอืน………………….. พ.ศ. 2560 
เวลา…………………….……. สถานที…่………………………………………………..………………… 
ผูส้มัภาษณ์……………………………………………………………………..…………………………… 
 
ข้อมลูความคดเหน็ิ  
 1. ทา่นคดิวา่มคีวามเป็นไปไดใ้หม้กีารจดัฝึกอบรมการสอนพลศกึษาโดยบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาเพยีงใด 
 2. ทา่นคดิวา่รปูแบบของการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบั ครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาเป็นไปในทศิทางใดและรปูแบบใด 
 3. ทา่นคดิวา่เน้ือหาและกจิกรรมสาํหรบัการพฒันาครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษาดา้นการ
จดักจิกรรมการเรยีนการสอนพลศกึษาโดยบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนเป็นไปในลกัษณะใด 
 4. ขอ้แนะนําอื่นๆ เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา (ถา้ม)ี 
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แบบประเมนคณุภาพโครงรางโปรแกรมิ ่  
โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน  

สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 
 
คาํช้ีแจง 
 แบบประเมนิโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ฉบบัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหท้า่นซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญไดก้รณุา
พจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ของโปรแกรม ขอใหท้า่นทาํ
เครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่นและ ขอความกรณุาเขยีนขอ้เสนอแนะอื่นๆ 
เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุโปรแกรมต่อไป 
แบบประเมนิแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ประเมนิความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรม เป็นการพจิารณาสว่นประกอบต่างๆ 
ของโครงรา่งโปรแกรมวา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 
 ตอนที ่2 ประเมนิความสอดคลอ้งของโครงรา่งโปรแกรม เป็นการพจิารณาสว่นประกอบต่างๆ 
ของโครงรา่งโปรแกรมวา่มคีวามสอดคลอ้งกนัเพยีงใด 
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ตอนท่ี 1  ความเหมาะสมของโครงรางโปรแกรม่  
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสมทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น 
 

ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

1) สภาพปญหาและความจาํเป็นของโปรแกรมั  
 1.1 โปรแกรมมเีหตุผลสมควรไดร้บัการพฒันาโปรแกรม      
 1.2 โปรแกรมตรงกบัสภาพความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้      
 1.3 โปรแกรมมคีวามเหมาะสมต่อแนวทางการแกป้ญหาั       
2) หลกัการของโปรแกรม 
 2.1 มคีวามเป็นไปได ้      
 2.2 สามารถนําไปใชจ้รงิ      
 2.3 มแีนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานรองรบั      
3) เปาหมายของโปรแกรม้  
 3.1 มคีวามเป็นไปได ้      
 3.2 มปีระโยชน์สาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม      
 3.3 เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม      
4) จุดประสงคข์องโปรแกรม 
 4.1 มคีวามชดัเจน      
 4.2 มคีวามเหมาะสมกบักลุ่มเปาหมาย้       
 4.3 มคีวามเป็นไปได ้      
5) เน้ือหาของโปรแกรม 
 5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม      
 5.2 ครอบคลุมสาระทีจ่าํเป็นในการปฏบิตักิาร      
 5.3 การจดัเรยีงลาํดบัเน้ือหามคีวามเหมาะสม      
6) กจิกรรมการฝึกอบรม 
 6.1 กจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์      
 6.2 กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้      
 6.3 กจิกรรมมลีาํดบัขัน้ตอนทีเ่หมาะสม      
 6.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลา      
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ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

7) สือ่ประกอบการฝึกอบรม 
 7.1 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและกจิกรรม      
 7.2 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใช ้      
8) การประเมนิผลโปรแกรม 
 8.1 ครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งประเมนิ      
 8.2 มคีวามเป็นไปได ้      
 8.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคข์องโปรแกรมได ้      
 
ข้อเสนอแนะเพมเตมิ่ ิ  
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 ความสอดคล้องของโครงรางโปรแกรม่  
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น 
 

รายการประเมนิ  
สอดคล้อง 

(1) 
ไมแนใจ่ ่  

(0) 
ไมสอดคล้อง่  

(-1) 
1. ปญหาและความสาํคญักบัหลกัการของโปรแกรมั     
2. ปญหาและคั วามสาํคญักบัเปาหมายของโปรแกรม้     
3. ปญหาและความสาํคญักบัจุดประสงคข์องโปรแกรมั     
4. หลกัการกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม    
5. หลกัการกบักจิกรรมการฝึกอบรม    
6. หลกัการกบัการประเมนิผลโปรแกรม    
7. เปาหมายกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม้     
8. จุดประสงคก์บัเน้ือหาสาระของโปรแกรม    
9. จุดประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม    
10. เน้ือหากบักจิกรรมการฝึกอบรม    
11. เน้ือหากบัสือ่ประกอบโปรแกรม    
12. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่ประกอบโปรแกรม    
13. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการประเมนิผลโปรแกรม    
14. การประเมนิผลกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม    
15. การประเมนิผลกบัเน้ือหาโปรแกรม    
 
ข้อเสนอแนะเพมเตมิ่ ิ  
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมนความเหมาะสมของเครือ่งมือการวจยัิ ิ  
การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้ 

เก่ียวกบัอาเซียนสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 
 
คาํช้ีแจง 
 แบบประเมนิความเหมาะสมของเครือ่งมอืการวจิยัการพฒันาโปรแกรมฝึกอบรม การสอน     
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา ฉบบัน้ีมวีตัถุประสงค์
เพือ่ใหท้า่นซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญไดก้รณุาพจิารณาความเหมาะสมและความสอดคลอ้งระหวา่งองคป์ระกอบ
ต่างๆ ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้์
เกีย่วกบัอาเซยีน ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ขอใหท้า่นทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งทีต่รงกบัความ
คดิเหน็ของทา่นและขอความกรณุาเขยีนขอ้เสนอแนะอื่นๆ ( ถา้ม ี) เพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรงุต่อไป 
แบบประเมนิแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที ่1 ประเมนิความเหมาะสมของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิด์า้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เป็นการพจิารณาสว่นประกอบต่างๆ ของ
แบบทดสอบวา่มคีวามเหมาะสมเพยีงใด 
 ตอนที ่2 ประเมนิความสอดคลอ้งของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบั์
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เป็นการพจิารณาสว่นประกอบต่างๆ ของ
แบบทดสอบวา่มคีวามสอดคลอ้งกนัเพยีงใด 
 
 

ขอบพระคุณอยา่งยิง่ 
นางสาวปรยีาภรณ์ กุลศริริตัน์ 

(ผูว้จิยั) 
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ตอนท่ี 1 ความเหมาะสมของแบบทดสอบ 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งระดบัความเหมาะสมทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น 
 

ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

1. การทีป่ระเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ัง้ 10 
ประเทศ รวมกนัเพือ่มติรภาพและความเป็นน้ําหน่ึง ใจเดยีวกนัคื
ความหมายของสญัลกัษณ์ใด 

 ก. รวงขา้ว  
 ข. ตวัอกัษรคาํวา่ asean สน้ํีาเงนิ 
 ค. รวงขา้วสเีหลอืง 10 รวงมดัรวมกนั  
 ง. พืน้ทีว่งกลมสแีดง สขีาว และสน้ํีาเงนิ 

     

2. ขอ้ใด ไมใ่ช ่วตัถุประสงคใ์นการรวมกลุม่ของอาเซยีน 
 ก. เพิม่ขดีความสามารถของกลุม่ในการลงทุน การทาํ

การคา้ 
 ข. เพือ่ใหม้ศีกัยภาพสามารถแขง่ขนักบัภมูภิาคอื่นได ้
 ค. เพือ่ใหก้ลุม่ประเทศอาเซยีนสามารถดาํเนินเศรษฐกจิ

ไดอ้ยา่งมัน่คง 
 ง. เพือ่รว่มกนัต่อตา้นการเขา้มาลงทุนของต่างชาต ิ

     

3. การเคลือ่นยา้ยบุคลากรวชิาชพี ซึง่รวมถงึการเคลือ่นยา้ย
อาจารย ์ผูบ้รรยาย และนกัวจิยัทีใ่หบ้รกิารดา้นการสอน เป็นสว่น
หน่ึงของเปาหมายหลกัของเสาใดใน ้ ASEAN Community 

 ก. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน   
 ข. ประชาคมการคา้และการลงทุนอาเซยีน  
 ค. ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน   
 ง. ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน 

     

4. ขอ้ใด ไมใ่ช ่สาระสาํคญัของการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลาง
อาเซยีน 

 ก. การรูจ้กัอาเซยีน 
 ข. การตระหนกัถงึคุณคา่ของอตัลกัษณ์และความ

หลากหลาย 
 ค. การคา้เสรอีาเซยีน 
 ง. การสง่เสรมิความเสมอภาคและยตุธิรรม 
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ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

5. ขอ้ใด ไมใ่ช ่คุณลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน  
 ก. มวีสิยัทศัน์ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  
 ข. มทีกัษะพลเมอืง/ความรบัผดิชอบทางสงัคม 
 ค. มคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนในดา้นการเมอืง 

เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม  
 ง. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มวีธิคีดิ

อยา่งถูกตอ้ง 

     

6. ขอ้ใด ไมใ่ช ่ตวัชีว้ดัคุณภาพครใูนประชาคมอาเซยีน 
 ก. ครสูามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
 ข. ครใูชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(ICT) ในการจดัการเรยีนรู ้การวดั

และประเมนิผล 
 ค. ครใูชเ้ทคนิคและวธิสีอนทีห่ลากหลาย 
 ง. ครฝึูกอบรมดา้นทกัษะวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของตลาดแรงงาน 

     

7. ขอ้ใด ไมใ่ช ่บทบาทของครพูลศกึษาระดบัอาเซยีน ใน
ศตวรรษที ่21 

 ก. ครพูลศกึษาควรเน้นการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษา
เพือ่เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งสว่นบุคคลและ
อาชพี โดยไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ข. ครพูลศกึษาตอ้งเขา้ใจพฒันาการของแต่ละบุคคลและ
สามารถจดัหาโอกาสทีจ่ะสนบัสนุนการพฒันาการดา้น
รา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม 

 ค. ครพูลศกึษามกีารวางแผนและพฒันาวธิสีอนใหไ้ดอ้ยา่ง
หลากหลายเพือ่ทีจ่ะพฒันารา่งกายนกัเรยีนใหไ้ดร้ะดบั
มาตรฐานของประเทศ 

 ง. คุณภาพของครพูลศกึษาตอ้งพฒันาใหม้คีวามเขม้แขง็ใน
การออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิา 

     

 
 
 
 



 139 

ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

8. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่เปาหมายดา้นการจดัการเรยีน การสอน้

พลศกึษาในการรวมกลุม่ของอาเซยีน 
 ก. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 ข. เพือ่ใหก้ลุม่ประเทศในอาเซยีนประสบความสาํเรจ็ในการ

ยตุปิญหาความขดัแยง้ระหวา่งประเทศในภูมภิาคั  
 ค. ภาษาองักฤษจะเป็นภาษาราชการของอาเซยีน บุคลากร

ทางพลศกึษาตอ้งเพิม่ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษให้
สามารถสือ่สารได ้

 ง. สนบัสนุนใหม้กีารเคลือ่นยา้ยบุคลากรวชิาชพีพลศกึษา 
เชน่ โครงการแลกเปลีย่นนกัเรยีนและครอูาจารย ์

     

9. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลือ่นไหวขัน้พืน้ฐาน 
 ก. การเลน่ซ่อนแอบ  
 ข. การวิง่ไลจ่บั 
 ค. การแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอล  
 ง. การปนจกัรยานั ่  

     

10. ขอ้ใดเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนวชิา พล
ศกึษาในระดบัประถมศกึษา 

 ก. การทีน่กัเรยีนมสีมรรถภาพรา่งกายทีด่ ี
 ข. การใหน้กัเรยีนเลน่กฬีาและแขง่ขนัได ้
 ค. การเคลือ่นไหวขัน้พืน้ฐานและเกม  
 ง. นกัเรยีนสามารถอธบิายกฎ กตกิา ของกฬีาต่างๆ ได ้

     

11. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลือ่นไหวขัน้พืน้ฐาน
แบบ Locomotive skills ทีบ่รูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. การวิง่และการสไลดไ์ปหยบิธงอาเซยีน  
 ข. การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 
 ค. การกระโดดและลงสูพ่ ืน้ตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน  
 ง. การเสริฟ์ลกูวอลเลยบ์อลใหต้กทีช่ือ่ประเทศอาเซยีน 
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ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

12. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลือ่นไหวขัน้พืน้ฐาน
แบบ Manipulative skills ทีบ่รูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. การเขยง่ กา้ว กระโดด ไปจบัคูส่ถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญั
ในประเทศอาเซยีน  

 ข. การกระโดดตลีงักาไปหยบิคาํถามเกีย่วกบัอาเซยีน 
 ค. การเลน่มา้กา้นกลว้ยรอบๆ ประเทศอาเซยีน  
 ง. การขวา้งลกูเทนนิสไปทีบ่อรด์ธงชาตปิระเทศอาเซยีน 

     

13. กจิกรรมใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่การพฒันาทกัษะการเคลือ่นไหวขัน้
พืน้ฐานแบบ Non-manipulative skills ทีบ่รูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. การมว้นหน้าไปรบัคาํใบเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีน  
 ข. การถ่ายโยงน้ําหนกัของรา่งกายตามแผนทีป่ระเท

อาเซยีน 
 ค. การเดนิไปหยบิชิน้สว่นตวัต่อธงชาตปิระเทศอาเซยีน  
 ง. การทรงตวับนแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 

     

14. ขอ้ความใดต่อไปน้ี กลา่วไมถู่กตอ้ง เกีย่วกบัการสอน พล
ศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน  

 ก. การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเชือ่มโยงเน้ือหาความรูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัประชาคมอาเซยีนและทกัษะการ
เคลือ่นไหว ขัน้พืน้ฐาน 

 ข. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะตอบสนองต่อ
ความสามารถในหลายๆ ดา้นของผูเ้รยีน ชว่ยสรา้ง
ความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิซึง่สอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะ
เดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน 

 ค. การออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิา
เป็นหน่ึงในบทบาทของครพูลศกึษาในประชาคม
อาเซยีน 

 ง. ไมม่ขีอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
โดยเฉพาะในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

15. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไม ่เกีย่วขอ้งกบัการสอนพลศกึษาแบบบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. ครพูลศกึษาตอ้งใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
เทา่นัน้ 

 ข. ครพูลศกึษาตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน 
ประชาคมอาเซยีน 

 ค. ครพูลศกึษาตอ้งใชห้นงัสอื ตาํราเรยีน และสือ่ทีเ่ป็น
ภาษาต่างประเทศในการจดัการเรยีนรู ้

 ง. ครพูลศกึษาตอ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารสอนทีห่ลากหลายโดย
เน้นกจิกรรมหรอืกระบวนการในการจดัการเรยีนรู ้

     

16. ขอ้ใดเป็นการนําทกัษะการเคลือ่นไหวพืน้ฐานมาบรูณาการ
ความรูอ้าเซยีน 

 ก. ยงิประตบูาสเกตบอลในจุดทีก่าํหนด สลบักนัไปทลีะคน 
 ข. จบัคูต่ราแผน่ดนิประเทศอาเซยีนกบัธงชาตปิระเทศอาเซยีน 
 ค. วิง่ไปหยบิธงชาตปิระเทศอาเซยีนโดยกอ่นไปตอ้งกระโดด

ตบ 20 ครัง้ แลว้นําธงไปวางทีจุ่ดเริม่ตน้ 
 ง. วิง่ซกิแซกทัง้ไปและกลบั ระยะทาง 10-15 เมตร 

     

17. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่การจดักจิกรรมการสอนพลศกึษาแบบ
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. วิง่ไปยงัตาํแหน่งวางชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตปิระเทศอาเซยีน 
โดยการกระโดดขา้มสิง่กดีขวาง และการคลาน ลอดสิง่กดี
ขวาง ทีว่างไวท้ัง้ไปและกลบั  

 ข. กระโดดขา้มรัว้กระโดด จาํนวน 3 อนั หลงัจากนัน้วิง่ซกิแซ
กผา่นมารค์เกอร ์จาํนวน 5 อนั เพือ่ไปหยบิรปูภาพสถานที่
ทอ่งเทีย่วสาํคญัในประเทศอาเซยีน 

 ค. ผูเ้ลน่คนที ่1 ของแต่ละทมี ทาํทา่วดิพืน้ในทา่เตรยีม จากนัน้
รอฟงคาํถามเกีย่วกบัอาเซยีนจากครผููส้อน เมือ่ฟงคาํถามจบั ั

ใหว้ิง่ไปหยบิชือ่ประเทศทีถู่กตอ้งตรงตามคาํถามนัน้  
 ง. อนัเดอรล์กูบอลสง่ไปใหเ้พือ่นทีโ่ยนมา อนัเดอรเ์สรจ็ ไป

ต่อทา้ยแถว ปฏบิตัแิบบน้ีจนอนัเดอรล์กูบอลรวมกนั ครบ 30 
ครัง้ 
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ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

จงใช้ข้อความน้ีตอบคาํถามข้อ 18-20 
กจกรรมการเรียนรู้ท่ีิ  1 “เตะบอลตะลุยอาเซียน” 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ลน่ 
อปุกรณ์ ลกูฟุตบอล ปากกาเมจกิ และการด์ตวัอกัษร
ภาษาองักฤษ 
วธีการเลนิ ่     
1. แบง่ผูเ้ลน่ออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน โดย

แต่ละทมีมลีกูฟุตบอล ทมีละ 1 ลกู 
2. เรยีงลาํดบัผูเ้ลน่ เริม่เลน่โดยผูเ้ลน่คนที ่1 เลีย้งลกูฟุตบอลหลบ

หลกีมารค์เกอรท์ีต่ ัง้ไวไ้ปยงัจุดทีก่าํหนดและเตะบอลเขา้ประต ู
สลบักนัไปครัง้ละ 1 คน  

3. คนไหนเตะบอลเขา้ประต ูใหเ้กบ็ลกูบอลและนําปากกาเมจกิ
วิง่ไปวงชือ่ประเทศอาเซยีนทีอ่ยูใ่นการด์ตวัอกัษร
ภาษาองักฤษ ครัง้ละ 1 ประเทศ คนไหนเตะบอลไมเ่ขา้ประตู 
ใหเ้กบ็ลกูบอลและวิง่กลบั ไปยงัแถวตนเองเพือ่สง่บอลใหค้น
ถดัไป 

4. ทมีใดวงชือ่ประเทศอาเซยีนไดค้รบ 10 ประเทศและ ทาํเวลา
ไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 

การตดัสนเกม ิ ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
18. จากกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนใน
เรือ่งใด 

 ก. สถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ข. ชือ่ภาษาองักฤษของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ค. ชือ่เมอืงหลวงของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ง. ธงชาตขิองประเทศสมาชกิในอาเซยีน 

     

19. จากกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้เน้นการพฒันาทกัษะ การ
เคลือ่นไหวขัน้พืน้ฐานแบบใด 

 ก. Locomotive skills 
 ข. Manipulative skills 
 ค. Non-locomotive skills 
 ง. Non-manipulative skills 
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ระดบัความเหมาะสม 

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

20. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่จุดมุง่หมายของกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้ 
 ก. ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ 
 ข. มคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 ค. ฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความแขง็แรง 
 ง. สรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 

     

 
ข้อเสนอแนะเพมเตมิ่ ิ  
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2 ความสอดคล้องของแบบทดสอบ 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่งทีต่รงกบัความคดิเหน็ของทา่น 
 

สอ
ดค

ล้อ
ง 

ไม
แน

ใจ
่

่
 

ไม
สอ

ดค
ล้อ

ง
่

 

รายการประเมนิ  

(1) (0) (-1) 
1. การทีป่ระเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ัง้ 10 ประเทศ รวมกนั
เพือ่มติรภาพและความเป็นน้ําหน่ึง ใจเดยีวกนัคอืความหมายของสญัลกัษณ
ใด 

 ก. รวงขา้ว  
 ข. ตวัอกัษรคาํวา่ asean สน้ํีาเงนิ 
 ค. รวงขา้วสเีหลอืง 10 รวงมดัรวมกนั  
 ง. พืน้ทีว่งกลมสแีดง สขีาว และสน้ํีาเงนิ 

   

2. ขอ้ใด ไมใ่ช ่วตัถุประสงคใ์นการรวมกลุ่มของอาเซยีน 
 ก. เพิม่ขดีความสามารถของกลุ่มในการลงทุน การทาํการคา้ 
 ข. เพือ่ใหม้ศีกัยภาพสามารถแขง่ขนักบัภมูภิาคอื่นได ้
 ค. เพือ่ใหก้ลุ่มประเทศอาเซยีนสามารถดาํเนินเศรษฐกจิไดอ้ยา่งมัน่คง 
 ง. เพือ่รว่มกนัต่อตา้นการเขา้มาลงทุนของต่างชาต ิ

   

3. การเคลื่อนยา้ยบุคลากรวชิาชพี ซึง่รวมถงึการเคลื่อนยา้ยอาจารย ์
ผูบ้รรยาย และนกัวจิยัทีใ่หบ้รกิารดา้นการสอน เป็นสว่นหน่ึงของเปาหมาย้

หลกัของเสาใดใน ASEAN Community 
 ก. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน   
 ข. ประชาคมการคา้และการลงทุนอาเซยีน  
 ค. ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน   
 ง. ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน 

   

4. ขอ้ใด ไมใ่ช ่สาระสาํคญัของการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน 
 ก. การรูจ้กัอาเซยีน 
 ข. การตระหนกัถงึคุณคา่ของอตัลกัษณ์และความหลากหลาย 
 ค. การคา้เสรอีาเซยีน 
 ง. การสง่เสรมิความเสมอภาคและยตุธิรรม 
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สอ
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รายการประเมนิ  

(1) (0) (-1) 
5. ขอ้ใด ไมใ่ช ่คุณลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน  

 ก. มวีสิยัทศัน์ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  
 ข. มทีกัษะพลเมอืง/ความรบัผดิชอบทางสงัคม 
 ค. มคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม

และวฒันธรรม  
 ง. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มวีธิคีดิอยา่งถกูตอ้ง 

   

6. ขอ้ใด ไมใ่ช ่ตวัชีว้ดัคุณภาพครใูนประชาคมอาเซยีน 
 ก. ครสูามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
 ข. ครใูชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(ICT) ในการจดัการเรยีนรู ้การวดัและ

ประเมนิผล 
 ค. ครใูชเ้ทคนิคและวธิสีอนทีห่ลากหลาย 
 ง. ครฝึูกอบรมดา้นทกัษะวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ

ตลาดแรงงาน 

   

7. ขอ้ใด ไมใ่ช ่บทบาทของครพูลศกึษาระดบัอาเซยีนในศตวรรษที ่21 
 ก. ครพูลศกึษาควรเน้นการจดัการเรยีนการสอน พลศกึษาเพือ่เสรมิสรา้ง

การเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งสว่นบุคคลและอาชพี โดยไมจ่าํเป็นตอ้งใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ข. ครพูลศกึษาตอ้งเขา้ใจพฒันาการของแต่ละบุคคล และสามารถจดัหา
โอกาสทีจ่ะสนบัสนุนการพฒันาการ ดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และ
สงัคม 

 ค. ครพูลศกึษามกีารวางแผนและพฒันาวธิสีอนใหไ้ดอ้ยา่งหลากหลาย
เพือ่ทีจ่ะพฒันารา่งกายนกัเรยีนใหไ้ดร้ะดบัมาตรฐานของประเทศ 

 ง. คุณภาพของครพูลศกึษาตอ้งพฒันาใหม้คีวามเขม้แขง็ในการออกแบบ
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิา 
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8. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่เปาหมายดา้นการจดัการเรยีน การสอนพลศกึษาใน้

การรวมกลุ่มของอาเซยีน 
 ก. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 ข. เพือ่ใหก้ลุ่มประเทศในอาเซยีนประสบความสาํเรจ็ในการยตุปิญหาั

ความขดัแยง้ระหวา่งประเทศในภมูภิาค 
 ค. ภาษาองักฤษจะเป็นภาษาราชการของอาเซยีน บุคลากรทางพล

ศกึษาตอ้งเพิม่ทกัษะทางดา้นภาษาองักฤษใหส้ามารถสือ่สารได ้
 ง. สนบัสนุนใหม้กีารเคลื่อนยา้ยบุคลากรวชิาชพี พลศกึษา เชน่ โครงการ

แลกเปลีย่นนกัเรยีนและครอูาจารย ์

   

9. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน 
 ก. การเล่นซ่อนแอบ  
 ข. การวิง่ไลจ่บั 
 ค. การแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอล  
 ง. การปนจกัรยานั ่  

   

10. ขอ้ใดเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาในระดบั
ประถมศกึษา 

 ก. การทีน่กัเรยีนมสีมรรถภาพรา่งกายทีด่ ี
 ข. การใหน้กัเรยีนเล่นกฬีาและแขง่ขนัได ้
 ค. การเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานและเกม  
 ง. นกัเรยีนสามารถอธบิายกฎ กตกิา ของกฬีาต่างๆ ได ้

   

11. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานแบบ 
Locomotive skills ทีบ่รูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. การวิง่และการสไลดไ์ปหยบิธงอาเซยีน  
 ข. การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 
 ค. การกระโดดและลงสูพ่ืน้ตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน  
 ง. การเสริฟ์ลกูวอลเลยบ์อลใหต้กทีช่ื่อประเทศอาเซยีน 
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12. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานแบบ 
Manipulative skills ทีบ่รูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. การเขยง่ กา้ว กระโดด ไปจบัคูส่ถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัในประเทศ
อาเซยีน  

 ข. การกระโดดตลีงักาไปหยบิคาํถามเกีย่วกบัอาเซยีน 
 ค. การเล่นมา้กา้นกลว้ยรอบๆ ประเทศอาเซยีน  
 ง. การขวา้งลกูเทนนิสไปทีบ่อรด์ธงชาตปิระเทศอาเซยีน 

   

13. กจิกรรมใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่การพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน
แบบ Non-manipulative skills ทีบ่รูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. การมว้นหน้าไปรบัคาํใบเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีน  
 ข. การถ่ายโยงน้ําหนกัของรา่งกายตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 
 ค. การเดนิไปหยบิชิน้สว่นตวัต่อธงชาตปิระเทศอาเซยีน  
 ง. การทรงตวับนแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 

   

14. ขอ้ความใดต่อไปน้ี กล่าวไมถู่กตอ้ง เกีย่วกบัการสอน พลศกึษาแบบ
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน  

 ก. การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเชื่อมโยงเน้ือหาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ประชาคมอาเซยีนและทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน 

 ข. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะตอบสนองต่อความสามารถใน
หลายๆ ดา้นของผูเ้รยีน ชว่ยสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิซึง่
สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะเดก็ไทย ในประชาคมอาเซยีน 

 ค. การออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิาเป็นหน่ึงใน
บทบาทของครพูลศกึษาในประชาคมอาเซยีน 

 ง. ไมม่ขีอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการโดยเฉพาะใน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
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15. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไม ่เกีย่วขอ้งกบัการสอนพลศกึษา แบบบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. ครพูลศกึษาตอ้งใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบ บรูณาการเท่านัน้ 
 ข. ครพูลศกึษาตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน ประชาคม

อาเซยีน 
 ค. ครพูลศกึษาตอ้งใชห้นงัสอื ตาํราเรยีน และสือ่ทีเ่ป็นภาษาต่างประเทศ

ในการจดัการเรยีนรู ้
 ง. ครพูลศกึษาตอ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารสอนทีห่ลากหลายโดยเน้น

กจิกรรมหรอืกระบวนการในการจดั การเรยีนรู ้

   

16. ขอ้ใดเป็นการนําทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน มาบรูณาการความรู้
อาเซยีน 

 ก. ยงิประตบูาสเกตบอลในจดุทีก่าํหนด สลบักนัไป ทลีะคน 
 ข. จบัคูต่ราแผน่ดนิประเทศอาเซยีนกบัธงชาตปิระเทศอาเซยีน 
 ค. วิง่ไปหยบิธงชาตปิระเทศอาเซยีนโดยก่อนไปตอ้งกระโดดตบ 20 ครัง้ 

แลว้นําธงไปวางทีจ่ดุเริม่ตน้ 
 ง. วิง่ซกิแซกทัง้ไปและกลบั ระยะทาง 10-15 เมตร 

   

17. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่การจดักจิกรรมการสอนพลศกึษาแบบบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

 ก. วิง่ไปยงัตําแหน่งวางชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตปิระเทศอาเซยีน โดยการ
กระโดดขา้มสิง่กดีขวาง และการคลาน ลอดสิง่กดีขวาง ทีว่างไวท้ัง้ไป
และกลบั  

 ข. กระโดดขา้มรัว้กระโดด จาํนวน 3 อนั หลงัจากนัน้วิง่ซกิแซกผา่นมารค์
เกอร ์จาํนวน 5 อนั เพือ่ไปหยบิรปูภาพสถานทีท่่องเทีย่วสาํคญัใน
ประเทศอาเซยีน 

 ค. ผูเ้ล่นคนที ่1 ของแต่ละทมี ทาํท่าวดิพืน้ในท่าเตรยีม จากนัน้รอฟงั
คาํถามเกีย่วกบัอาเซยีนจากครผููส้อน เมือ่ฟงคาํถามจบใหว้ิง่ไปหยบิั

ชือ่ประเทศทีถ่กูตอ้งตรงตามคาํถามนัน้  
 ง. อนัเดอรล์กูบอลสง่ไปใหเ้พือ่นทีโ่ยนมา อนัเดอรเ์สรจ็ไปต่อทา้ยแถว 

ปฏบิตัแิบบนี้จนอนัเดอรล์กูบอลรวมกนั ครบ 30 ครัง้ 
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จงใช้ข้อความน้ีตอบคาํถามข้อ 18-20 
กจกรรมการเรียนรู้ท่ีิ  1 “เตะบอลตะลยุอาเซียน” 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์ ลกูฟุตบอล ปากกาเมจกิ และการด์ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 
วธีการเลนิ ่     
1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน โดยแต่ละทมีมลีกู
ฟุตบอล ทมีละ 1 ลกู 

2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น เริม่เลน่โดยผูเ้ล่นคนที ่1 เลีย้งลกูฟุตบอลหลบหลกีมารค์
เกอรท์ีต่ ัง้ไวไ้ปยงัจุดทีก่าํหนดและเตะบอลเขา้ประตู สลบักนัไปครัง้ละ 1 
คน  

3. คนไหนเตะบอลเขา้ประต ูใหเ้กบ็ลกูบอลและนําปากกาเมจกิวิง่ไปวงชื่อ
ประเทศอาเซยีนทีอ่ยูใ่นการด์ตวัอกัษรภาษาองักฤษ ครัง้ละ 1 ประเทศ 
คนไหนเตะบอลไมเ่ขา้ประต ูใหเ้กบ็ลกูบอลและวิง่กลบั ไปยงัแถวตนเอง
เพือ่สง่บอลใหค้นถดัไป 

4. ทมีใดวงชือ่ประเทศอาเซยีนไดค้รบ 10 ประเทศและ ทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุ
ถอืเป็นทมีชนะ 

การตดัสนเกม ิ ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 

   

18. จากกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนในเรือ่งใด 
 ก. สถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ข. ชื่อภาษาองักฤษของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ค. ชื่อเมอืงหลวงของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ง. ธงชาตขิองประเทศสมาชกิในอาเซยีน 

   

19. จากกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้เน้นการพฒันาทกัษะ การเคลื่อนไหวขัน้
พืน้ฐานแบบใด 

 ก. Locomotive skills 
 ข. Manipulative skills 
 ค. Non-locomotive skills 
 ง. Non-manipulative skills 
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20. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่จุดมุง่หมายของกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้ 

 ก. ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ 
 ข. มคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 ค. ฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความแขง็แรง 
 ง. สรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 

   

 
ข้อเสนอแนะเพมเตมิ่ ิ  
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(........................................................) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
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แบบประเมนความตรงตามเน้ือหาของเครือ่งมือการวจยัิ ิ  
การพฒันาโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน  

สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 
 
คาํช้ีแจง  
 โปรดพจิารณาวา่แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรม
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา มคีวาม
เทีย่งตรงตามเน้ือหา สอดคลอ้งตามวตัถุประสงคท์ีร่ะบุไวห้รอืไม ่และเขยีนผลการพจิารณาของทา่นโดย 
ทาํเครือ่งหมาย  ลงในชอ่ง “คะแนนการพจิารณา” ตามความคดิเหน็ของทา่น ดงัน้ี 
 
  ลงในชอ่ง + 1 หมายถงึ แน่ใจวา่แบบประเมนิขอ้นัน้มคีวามเทีย่งตรง สอดคลอ้ง ตามเน้ือหา
ไปในทางเดยีวกนั 
  ลงในชอ่ง 0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจวา่แบบประเมนิขอ้นัน้มคีวามเทีย่งตรง สอดคลอ้งตามเน้ือหา
ไปในทางเดยีวกนั 
  ลงในชอ่ง - 1 หมายถงึ แน่ใจวา่แบบประเมนิขอ้นัน้ไมม่คีวามเทีย่งตรง สอดคลอ้งตาม
เน้ือหาไปในทางเดยีวกนั 
 
 โดยผูท้รงคุณวุฒสิามารถแกไ้ขเน้ือหาตามเหน็สมควรในชอ่งขอ้เสนอแนะ หรอืในเน้ือหาได ้

 ขอบพระคุณอยา่งยิง่ 
 นางสาวปรยีาภรณ์ กุลศริริตัน์  

 (ผูว้จิยั)  
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ความคดเหน็เก่ียวกบัแบบสอบถามิ  
คาํช้ีแจง โปรดเลอืกตอบโดยใสเ่ครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความคดิเหน็ของทา่น 
 

ระดบั 
การพจารณาิ  รายการประเมนิ  
-1 0 +1 

หมายเหต ุ

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม     
1. เพศ     
2. อายุ     
3. ประสบการณ์ในการสอน     
4. ตําแหน่งทางวชิาการ     
5. การศกึษาสงูสดุ/สาขาวชิา     
ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัโปรแกรมฝึกอบรม     
1. การฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ตรงความตอ้งการ/ ความ
สนใจ ของทา่น 

    

2. การฝึกอบรมน้ีมคีวามจาํเป็นต่อการพฒันาครู
พลศกึษาใหม้คีวามรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมยั
สามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    

3. ทา่นตระหนกัเหน็ความสาํคญัของการพฒันา
ตนเองจากการเขา้รว่มการฝึกอบรม 

    

4. จุดประสงคข์องการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

    

5. ความเหมาะสมของเน้ือหาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม     
6. เน้ือหาของการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องโปรแกรมฝึกอบรม 

    

7. การฝึกอบรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่ง
การสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีน 

    

8. การฝึกอบรมชว่ยเพิม่ประสบการณ์ในการ
จดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีน 

    

9. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําสิง่ทีไ่ดร้บัจาก
การฝึกอบรมน้ีไปใชใ้นการเรยีนการสอน 
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ระดบั 
การพจารณาิ  รายการประเมนิ  
-1 0 +1 

หมายเหต ุ

10. การจดัลาํดบัเน้ือหาในการฝึกอบรมมคีวาม
เหมาะสม 

    

11. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูก้บัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมคนอื่นๆ 

    

12. ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม     
13. สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม (ไดแ้ก่ เอกสารชุดฝึก

อบรม โปรแกรมนําเสนอดว้ย Power Point 
และเอกสารประกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ต่างๆ) ชว่ยใหก้ารฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค ์

    

14. การวดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม
ฝึกอบรม 

    

15. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

    

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
      

ลงชื่อ......................................................... 
(........................................................) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
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ภาคผนวก ค 
 

การหาคณุภาพเครื่องมือโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู ้
เก่ียวกบัอาเซียนสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 
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ตาราง 6 คา่เฉลีย่และคา่เบีย่งเบนมาตรฐานความเหมาะสมของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอน 
     พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา  
     โดยผูเ้ชีย่วชาญ 
 

รายการ x  S.D. ระดบั 
1) สภาพปญหาและความจาํเป็นของโปรแกรมั  
 1.1 โปรแกรมมเีหตุผลสมควรไดร้บัการพฒันาโปรแกรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
 1.2 โปรแกรมตรงกบัสภาพความเป็นจรงิทีเ่กดิขึน้ 4.40 0.55 มาก 
 1.3 โปรแกรมมคีวามเหมาะสมต่อแนวทางการแกป้ญหาั  4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
2) หลกัการของโปรแกรม 
 2.1 มคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 2.2 สามารถนําไปใชจ้รงิ 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
 2.3 มแีนวคดิทฤษฎพีืน้ฐานรองรบั 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
3) เปาหมายของโปรแกรม้  
 3.1 มคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 3.2 มปีระโยชน์สาํหรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
 3.3 เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
4) จุดประสงคข์องโปรแกรม 
 4.1 มคีวามชดัเจน 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 4.2 มคีวามเหมาะสมกบักลุ่มเปาหมาย้  4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 4.3 มคีวามเป็นไปได ้ 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
5) เน้ือหาของโปรแกรม 
 5.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 5.2 ครอบคลุมสาระทีจ่าํเป็นในการปฏบิตักิาร 4.60 0.89 มากทีส่ดุ 
 5.3 การจดัเรยีงลาํดบัเน้ือหามคีวามเหมาะสม 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
6) กจิกรรมการฝึกอบรม 
 6.1 กจิกรรมมคีวามสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 6.2 กจิกรรมมคีวามเป็นไปได ้ 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 6.3 กจิกรรมมลีาํดบัขัน้ตอนทีเ่หมาะสม 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 6.4 กจิกรรมมคีวามเหมาะสมกบัเวลา 4.20 0.84 มาก 
7) สือ่ประกอบการฝึกอบรม 
 7.1 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและกจิกรรม 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
 7.2 สือ่มคีวามเหมาะสมกบัการนําไปใช ้ 4.80 0.45 มากทีส่ดุ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

รายการ x  S.D. ระดบั 
8) การประเมนิผลโปรแกรม 
 8.1 ครอบคลุมสิง่ทีต่อ้งประเมนิ 4.40 0.89 มาก 
 8.2 มคีวามเป็นไปได ้ 4.60 0.55 มากทีส่ดุ 
 8.3 ตรวจสอบการบรรลุจุดประสงคข์องโปรแกรมได ้ 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.65 0.54 มากทีส่ดุ 
 

  
ตาราง 7 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของโครงรา่งโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการ 
      ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาในระดบัประถมศกึษา 
 

 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
IOC 

1. ปญหาและควาั มสาํคญักบัหลกัการของโปรแกรม 1 0 1 0 1 0.6 
2. ปญหาและความสาํคญักบัเปาหมายของโปรแกรมั ้  1 1 1 0 1 0.8 
3. ปญหาและความสาํคญักบัจุดประสงคข์องโปรแกรมั  1 0 1 0 1 0.6 
4. หลกัการกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
5. หลกัการกบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 0 1 1 1 0.8 
6. หลกัการกบัการประเมนิผลโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
7. เปาหมายกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม้  1 1 1 1 1 1 
8. จุดประสงคก์บัเน้ือหาสาระของโปรแกรม 1 0 1 0 1 0.6 
9. จุดประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม 1 0 1 1 1 0.8 
10. เน้ือหากบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 0 1 0.8 
11. เน้ือหากบัสือ่ประกอบโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
12. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่ประกอบโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
13. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการประเมนิผลโปรแกรม 1 1 1 0 1 0.8 
14. การประเมนิผลกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม 1 1 1 0 1 0.8 
15. การประเมนิผลกบัเน้ือหาโปรแกรม 1 1 1 0 1 0.8 

รวม 1 0.68 1 0.43 1 0.82 
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ตาราง 8 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจ์  
     เกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ขอ้คาํถาม 
1 2 3 4 5 

IOC 

1.  1 1 1 1 1 1 
2.  0 1 1 1 1 0.8 
3.  1 1 1 1 1 1 
4.  1 1 1 1 1 1 

5.  1 1 1 1 1 1 
6.  1 1 1 1 1 1 
7.  1 1 1 1 1 1 
8.  1 1 1 1 1 1 
9.  1 1 1 1 1 1 
10.  1 1 1 1 1 1 
11.  1 1 1 1 1 1 
12.  1 1 1 1 1 1 
13.  1 1 1 1 1 1 
14.  1 1 1 1 1 1 
15. 1 1 1 1 1 1 
16. 0 1 1 1 1 0.8 
17. 1 1 1 1 1 1 
18. 1 1 1 1 1 1 
19.  1 1 1 1 1 1 
20. 1 1 1 1 1 1 

รวม 0.9 1 1 1 1 0.98 
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ตาราง 9 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอ 
      โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษา 
      ระดบัประถมศกึษา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
ขอ้คาํถาม 

1 2 3 4 5 
IOC 

1. ปญหาและความสาํคญักบัหลกัการของโปรแกรมั  1 1 1 1 1 1 
2. ปญหาและความสาํคญักบัเปาหมายของโปรแกรมั ้  1 1 1 1 1 1 
3. ปญหาและความสาํคญักบัจุดประสงคข์องโปรแกรมั  1 1 1 1 1 0.8 
4. หลกัการกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 

5. หลกัการกบักจิกรรมการฝึกอบรม 0 1 0 1 1 0.6 
6. หลกัการกบัการประเมนิผลโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
7. เปาหมายกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม้  1 1 1 1 1 1 
8. จุดประสงคก์บัเน้ือหาสาระของโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
9. จุดประสงคก์บักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1 
10. เน้ือหากบักจิกรรมการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1 
11. เน้ือหากบัสือ่ประกอบโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
12. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัสือ่ประกอบโปรแกรม 1 1 0 1 1 0.8 
13. กจิกรรมการฝึกอบรมกบัการประเมนิผลโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
14. การประเมนิผลกบัจุดประสงคข์องโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 
15. การประเมนิผลกบัเน้ือหาโปรแกรม 1 1 1 1 1 1 

รวม 0.93 1 0.8 1 1 0.95 
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ภาคผนวก ง 
 

คมืูอโปรแกรมฝึกอบรม่ การสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน  
สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 
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คมืูอโปรแกรมฝึกอบรม่ การสอนพล
ศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน  
สาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฒันาโดย 
นางสาวปรียาภรณ์ กลุศรรตัน์ิ ิ  

นสตปรญญาการศึกษาดษุฎีบณัฑต สาขาวชาสขุศึกษาและพลศึกษาิ ิ ิ ิ ิ  
คณะพลศึกษา มหาวทยาลยัศรีนครนทรวโรฒิ ิ ิ  
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คาํนํา 
 

 คูม่อืโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สาํหรบัคร ู       
พลศกึษาระดบัประถมศกึษาน้ี เป็นโปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ภายหลงัผูว้จิยัไดท้าํการศกึษา
บรบิทและเน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งจากเอกสาร ตํารา และงานวจิยั สาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบั
การฝึกอบรมการสอน พลศกึษากบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน รวมทัง้ศกึษาความ
คดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษา ทัง้น้ีเพือ่ใหค้รพูลศกึษาปรบักระบวนการจดักจิกรรม
การเรยีนรู ้โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และใชเ้ทคนิควธิกีารจดักจิกรรมทีเ่หมาะสม หลากหลาย 
ทัว่ถงึและต่อเน่ือง รวมทัง้ใชส้ือ่การเรยีนรูท้ีท่นัสมยั อกีทัง้เพือ่เสรมิสรา้งสมรรถนะในการเรยีนรูแ้ละ
เพิม่ประสทิธภิาพสูค่วามเป็นเลศิในระดบัสากลใหค้รพูลศกึษา อนัจะสง่ผลกระทบต่อการพฒันา
ศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะเป็นพลโลกพรอ้มสูป่ระชาคมอาเซยีน โปรแกรมฝึกอบรมฉบบัน้ี
ประกอบดว้ย 1. หลกัการและเหตุผล 2. เปาหมายและจุดประสงค์้  3. เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 
4. วธิดีาํเนินการโปรแกรมฝึกอบรม 5. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 6. สือ่การฝึกอบรม และ 7. การ
ประเมนิผลการฝึกอบรม 
 
 
         ปรยีาภรณ์ กุลศริริตัน์ 
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หลกัการและเหตผุล 
 คาํวา่ “ASEAN” เป็นคาํยอ่มาจาก “Association of Southeast Asian Nations” แปลเป็น
ภาษาไทยอยา่งเป็นทางการ โดยกระทรวงการต่างประเทศของไทย วา่ “สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใต”้ เป็นทีม่าของชื่อ “ASEAN” ปรากฏในคาํประกาศปฏญิญาอาเซยีน ทีก่รงุเทพฯ เมือ่
วนัที ่8 สงิหาคม พ.ศ. 2510 วา่ “รฐัมนตรแีหง่สภาเพรซเิดยีมดา้นการเมอืง/รฐัมนตรวีา่การกระทรวง 
การต่างประเทศอนิโดนีเซยี รองนายกรฐัมนตรแีหง่มาเลเซยี รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการต่างประเทศ
ฟิลปิปินส ์รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการต่างประเทศสงิคโปรแ์ละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการต่างประเทศ
ไทย ประกาศ ณ ทีน้ี่ใหก่้อตัง้สมาคมเพือ่ความรว่มมอืแหง่ภมูภิาคสาํหรบัประเทศแหง่เอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้โดยใหใ้ชช้ื่อวา่ Association of Southeast Asian Nations (ASEAN)” และคาํวา่ “ประชาคม
อาเซยีน” (ASEAN Community) เป็นการสรา้งสงัคมภมูภิาคใหพ้ลเมอืงของทัง้สบิรฐัสมาชกิอาเซยีนอยู่
รว่มกนัอยา่งฉนัญาตมิติรในครอบครวัเดยีวกนั หรอืเป็นเพือ่นรว่มชมุชนคนหมูบ่า้นเดยีวกนั อาเซยีนหรอื
สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใตก่้อตัง้ขึน้โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สง่เสรมิความเขา้ใจอนัดี
ต่อกนัระหวา่งประเทศในภมูภิาค ธาํรงไวซ้ึง่สนัตภิาพ เสถยีรภาพ และความมัน่คงทางการเมอืง 
สรา้งสรรคค์วามเจรญิกา้วหน้าทางดา้นเศรษฐกจิ การพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม การกนิดอียูด่บีน
พืน้ฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน์รว่มกนัของประเทศสมาชกิทัง้ 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย 
อนิโดนีเซยี มาเลเซยี ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์บรไูน เวยีดนาม ลาว พมา่ และกมัพชูา 
 การจดัการศกึษากบัประชาคมอาเซยีน ไดก้าํหนดใหเ้ปิดเสรกีารคา้ดา้นการศกึษาและการบรู
ณาการ การเป็นประชาคมอาเซยีนเป็นปจจยัสาํคญัในการจดัทาํกรอบแผนการศกึษาระยะยาว เพือ่ให้ั

ระบบการศกึษาของประเทศไทยเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนได ้โดยสถาบนัการศกึษาจาํเป็นตอ้งเสรมิ
หลกัสตูรในทกุสาขาวชิา ใหน้กัเรยีนตระหนกัในเรือ่งของอาเซยีนมากขึน้ทัง้รายวชิาอาเซยีนทัว่ไป 
รายวชิาทีเ่ปรยีบเทยีบมติต่ิางๆ ในอาเซยีน รายวชิาทีเ่จาะลกึเรือ่งเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคมและ
วฒันธรรมของประเทศอาเซยีน การเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งของภาษา ทัง้ภาษาองักฤษทีเ่ป็นภาษา ใน
การทาํงานของอาเซยีน และภาษาของประเทศเพือ่นบา้น นอกจากน้ี ไดม้กีารสรา้งความรว่มมอืกบั
ประเทศสมาชกิอาเซยีนในการเคลื่อนยา้ยนกัศกึษาและบุคลากรไปยงัประเทศเพือ่นบา้นในระยะเริม่ตน้ 
และขยายวงใหก้วา้งขึน้ รวมทัง้สง่เสรมิใหป้ระเทศไทยเป็นศนูยก์ลางการศกึษาในกลุ่มประเทศเพือ่นบา้น 
ตลอดจนพฒันาศนูยข์อ้มลูเกีย่วกบัสถาบนัการศกึษาในอาเซยีน ซึง่เป็นสว่นหน่ึงของการสรา้งความพรอ้ม
ในการเป็นประชาคมอาเซยีน 
 การพฒันาการเรยีนรูข้องเดก็ไทยสูป่ระชาคมอาเซยีนใหป้ระสบผลสาํเรจ็ จาํเป็นตอ้งกาํหนด
เปาหมาย ไดแ้ก่ คุณลกัษณะ้ ของเดก็ไทยทีจ่ะพฒันาสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีนใหช้ดัเจน ทัง้ดา้นความรู ้
ทกัษะ/กระบวนการ และเจตคต ิซึง่ในการจดัการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนโดยเฉพาะในระดบัประถมศกึษาเป็น
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การพฒันาความรูแ้ละเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงอาเซยีนได ้ดงันัน้ เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการเรยีนรูใ้ห้
ผูเ้รยีนอยา่งสงูสดุ อนัจะเป็นพลงัการขบัเคลื่อนการพฒันาโรงเรยีนสูป่ระชาคมอาเซยีน ในทุกพืน้ทีอ่ยา่งมี
ประสทิธภิาพ การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา จงึควรจดัใหเ้หมาะสมกบัระดบัความสามารถ ความตอ้งการ 
และความสนใจของผูเ้รยีน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน และกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ควรใหส้อดคลอ้ง
กบัลกัษณะของวฒันธรรมทอ้งถิน่ วฒันธรรมไทย วฒันธรรมสากล และสถานการณ์ปจจุบนั สอดคลอ้งกบัั

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2553 กล่าววา่ การพฒันาครแูละผูส้อนพลศกึษาในการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตั ิคอืเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
ใหรู้จ้กัคดิเป็น ทาํเป็นดว้ยตนเอง โดยมุง่พฒันาความรู ้ทกัษะ กระบวนการ คุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยม 
และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคไ์ปพรอ้ม ๆ กนั จากเหตุผลและขอ้มลูดงักล่าวขา้งตน้ ความจาํเป็นในการ
พฒันาครใูหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปจจุบนัคอืการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีนจงึมคีวามั

จาํเป็นอยา่งยิง่ โดยเฉพาะในเรือ่งของวธิกีารสอนพลศกึษาโดยบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เพือ่ให้
เกดิการพฒันาคุณภาพการศกึษาใหเ้ป็นทีย่อมรบัในระดบัอาเซยีนและระดบัสากล  
 โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สาํหรบัครพูลศกึษา ระดบั
ประถมศกึษาน้ี เป็นโปรแกรมฝึกอบรมทีพ่ฒันาขึน้ภายหลงัผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาบรบิทและเน้ือหาที่
เกีย่วขอ้งจากเอกสาร ตํารา และงานวจิยั สาํรวจสภาพและความตอ้งการเขา้รบัการฝึกอบรมการสอนพล
ศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนกบัครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน รวมทัง้ศกึษา
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญดา้นการสอนพลศกึษา 
 
เป้าหมายของการฝึกอบรม 
 โปรแกรมฝึกอบรมในครัง้น้ี ผูว้จิยักาํหนดเปาหมายไวด้งัน้ี้  
 1. ครพูลศกึษาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการ
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน  
 2. ครพูลศกึษาผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามคดิเหน็ทีด่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษา
บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 
จดุประสงคข์องการฝึกอบรม 
 1. เพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีม่ต่ีอการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 2. เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะเชงิปฏบิตักิารทีม่ต่ีอการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั
อาเซยีน 
 
เน้ือหาสาระของการฝึกอบรม 
 โปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัคร ูพลศกึษาใน
ระดบัประถมศกึษา ใชร้ะยะเวลาในการฝึกอบรมจาํนวน 3 วนั โดยกาํหนดเน้ือหาของหลกัสตูรไวด้งัน้ี 
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 1.  เป็นการฝึกอบรมเพือ่ถ่ายทอดความรูภ้าคทฤษฎดีว้ยการบรรยาย จาํนวน 3 หวัขอ้ คอื 
  1.1  บทบาทของครพูลศกึษาระดบัอาเซยีนในศตวรรษที ่21 
  1.2  เปาหมายครพูลศกึษาในประชาคมอาเซยีน้  
  1.3  การสอนพลศกึษาในโลกปจจุบนัั  
 2.  เป็นการบรรยายและการอบรมทกัษะเชงิปฏบิตักิารเกีย่วกบัการสอนพลศกึษา 
จาํนวน 2 หวัขอ้ คอื 
  2.1  หลกัสตูรอาเซยีนกบัการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา 
  2.2  การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 
วธีดาํเนนการโปรแกรมฝึกอบรมิ ิ  
 1. ก่อนการฝึกอบรมดาํเนินการใหม้กีารประชุมคณะกรรมการ เพือ่ใหท้ราบจุดมุง่หมายของ
โปรแกรมฝึกอบรม การเตรยีมการในดา้นต่างๆ เชน่ ดา้นวทิยากร ดา้นเอกสารและเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
อบรมดา้นสือ่ อุปกรณ์และสถานที ่เป็นตน้ รวมทัง้มอบหมายบทบาทหน้าทีร่บัผดิชอบใหแ้ก่
คณะกรรมการในแต่ละฝายทีร่บัผดิชอบ่  
 2. วธิกีารดาํเนินการการฝึกอบรมจะประกอบดว้ย 
  2.1 การใหค้วามรูภ้าคทฤษฎดีว้ยการบรรยายจากวทิยากรเป็นสาํคญัเพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการ
อบรมมคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัการและเน้ือหาทีถู่กตอ้ง 
  2.2 การสรา้งบรรยากาศการฝึกอบรมใหเ้ป็นกนัเอง เน้นการรว่มมอืในการทาํกจิกรรมต่างๆ 
รวมถงึการใหแ้รงเสรมิเพือ่กระตุน้ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมรูส้กึเหน็คุณคา่ในผลงานของตนเองและเกดิความ
ภาคภมูใิจ 
  2.3 การอภปิรายกลุ่มยอ่ยเพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดม้กีารแลกเปลีย่นองคค์วามรูท้ีเ่กดิขึน้
ระหวา่งกนั ทาํใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดร้บัมมุมองทางทศันคตต่ิางๆ ทางวชิาการทีห่ลากหลาย 
  2.4 การจดักจิกรรมเสรมิทกัษะเพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดนํ้าความรูจ้ากภาคทฤษฎมีาสู่
การเรยีนรูจ้ากสถานการณ์การลงมอืปฏบิตัดิว้ยตนเอง 
  2.5 วทิยากรสรปุประเดน็และองคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัจากการบรรยายและกจิกรรมเสรมิทกัษะให้
ผูเ้ขา้รบัการอบรมไดท้บทวนและทาํความเขา้ใจอยา่งถูกตอ้งพรอ้มใหข้อ้เสนอแนะเพิม่จากการซกัถาม
ประเดน็คาํถามหรอืขอ้สงสยัทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรม 
 3. ภายหลงัการฝึกอบรมผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วาม์
เขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน และแบบสอบถามความคดิเหน็ของ  
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน
สาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
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ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม 
 ครพูลศกึษาทีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนอยูใ่นโรงเรยีน สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา
สระแกว้ ทีเ่ขา้รว่มดว้ยความสมคัรใจ จาํนวน 40 คน 
 
ส่ือการฝึกอบรม 
 1. สือ่การนําเสนอของวทิยากร ประกอบดว้ย เอกสารประกอบการบรรยาย และ Power Point 
 2. เอกสารฝึกอบรม ประกอบดว้ย คูม่อืการฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรู้
เกีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
 3. อุปกรณ์สาํนกังานและอุปกรณ์กฬีา 
 4. เครือ่งมอืวดัและประเมนิผลการใชโ้ปรแกรมฝึกอบรม 
 
การประเมนผลโปรแกรมฝึกอบรมิ  
 โปรแกรมฝึกอบรมจะมกีารประเมนิผลภายหลงัการฝึกอบรม คอื  
 1. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการสอนพลศกึษาบรูณาการ์
ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
 2. แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโปรแกรมฝึกอบรมการสอน     
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
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กาํหนดการโปรแกรมฝึกอบรมการสอนพลศึกษาบรูณาการความรูเ้ก่ียวกบั
อาเซียนสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 

 

วนัท่ี 1 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบยีน 
เวลา 08.30 – 10.30 น.  บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 “บทบาทของครพูลศกึษาระดบัอาเซยีน 
     ในศตวรรษที ่21” 
เวลา 10.30 – 10.45 น.  พกัรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 
เวลา 10.45 – 12.30 น.  บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 “เปาหมายครพูลศกึษาในประชาคม้  
     อาเซยีน”  
เวลา 12.30 – 13.30 น.  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 13.30 – 15.00 น.  บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 “การสอนพลศกึษาในโลกปจจุบนัั ” 
เวลา 15.00 – 15.15 น.  พกัรบัประทานอาหารวา่งและเครือ่งดื่ม 
เวลา 15.15 – 16.30 น.  บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 “การสอนพลศกึษาในโลกปจจุบนัั ” (ต่อ) 
    
วนัท่ี 2 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบยีน 
เวลา 08.30 – 12.00 น.  บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 “หลกัสตูรอาเซยีนกบัการจดัการเรยีนรู ้
     พลศกึษา” 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  อบรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร หน่วยการเรยีนรูท้ี ่4 “หลกัสตูรอาเซยีน 
     กบัการจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษา” 
 

วนัท่ี 3 
เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบยีน 
เวลา 08.30 – 12.00 น.  บรรยาย หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 “การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาแบบ 
     บรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน” 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  อบรมทกัษะเชงิปฏบิตักิาร หน่วยการเรยีนรูท้ี ่5 “การจดัการเรยีนรู ้
     พลศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน” 
เวลา 16.00 – 16.30 น.  อภปิรายและซกัถาม 
เวลา 16.30 – 17.00 น.  สรปุการฝึกอบรมและประเมนิความคดิเหน็ของโปรแกรมฝึกอบรม 
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เอกสารความรูเ้พมเตมิ่ ิ  
 

หนวยการเรียนรูท่ี้ ่ 1  
“บทบาทของครพูลศึกษาระดบัอาเซียนในศตวรรษท่ี 21” 

 

ระยะเวลา      2 ชัว่โมง 
ส่ือประกอบการฝึกอบรม  Power Point ประกอบการบรรยาย 
เน้ือหา      สมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี 21 
 
ครไูทยในอนาคต 
 เมือ่สงัคมโลกเปลีย่นไป ผูเ้รยีนไมไ่ดเ้รยีนรูจ้ากโรงเรยีนเพยีงแหง่เดยีว แต่สามารถเรยีนรูไ้ด้
จากแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกทีเ่ป็นสงัคมรอบตวั โดยเฉพาะอยา่งยิง่จากอนิเตอรเ์น็ต บทบาทของครไูทยใน
ศตวรรษที ่21 จงึตอ้งเปลีย่นแปลงตามไปดว้ย โดยครตูอ้งชว่ยแกไ้ข และชีแ้นะความรูท้ ัง้ถูก ผดิ ทีผู่เ้รยีน
ไดร้บัจากสือ่ภายนอก รวมทัง้สอนใหรู้จ้กัการคดิวเิคราะห ์กลัน่กรองความรูอ้ยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนนํา
ขอ้มลูมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม นอกจากน้ีครยูงัตอ้งปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนและตอ้งพฒันาทกัษะที่
จาํเป็นสาํหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ของตนเอง ดงัที ่รศ.ดร.ถนอมพร เลาหจรสัแสง (ม.ป.ป.) ได้
เสนอทกัษะทีจ่าํเป็นสาํหรบัครไูทยในอนาคต (C-Teacher) ไวอ้ยา่งน่าสนใจ 8 ประการคอื 
 1.  Content ครตูอ้งมคีวามรูแ้ละทกัษะในเรือ่งทีส่อนเป็นอยา่งด ีหากไมรู่จ้รงิในเรือ่งทีส่อนแลว้ 
กย็ากทีน่กัเรยีนจะมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเน้ือหานัน้ๆ 
 2.  Computer (ICT) Integration ครตูอ้งมทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในการจดัการ
เรยีนการสอน เน่ืองจากกจิกรรมการเรยีนการสอนทีใ่ชเ้ทคโนโลยจีะชว่ยกระตุน้ความสนใจใหก้บันกัเรยีน 
และหากออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนอยา่งมปีระสทิธภิาพ จะชว่ยสง่เสรมิความรูแ้ละทกัษะที่
ตอ้งการไดเ้ป็นอยา่งด ี
 3.  Constructionist ครผููส้อนตอ้งเขา้ใจแนวคดิทีว่า่ ผูเ้รยีนสามารถสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ย
ตวัเอง โดยเชือ่มโยงความรูเ้ดมิทีม่อียูภ่ายในเขา้กบัการไดล้งมอืปฏบิตักิจิกรรมต่างๆ ดงันัน้ครจูงึควรนํา
แนวคดิน้ีไปพฒันาวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความรูท้ีค่งทนและเกดิทกัษะที่
ตอ้งการ 
 4.  Connectivity ครตูอ้งสามารถจดักจิกรรมใหเ้ชื่อมโยงระหวา่งผูเ้รยีนดว้ยกนั ผูเ้รยีนกบัคร ูครู
ภายในสถานศกึษาเดยีวกนัหรอืต่างสถานศกึษา ระหวา่งสถานศกึษา และสถานศกึษากบัชุมชน เพือ่สรา้ง
สภาพแวดลอ้มในการเรยีนรูท้ีเ่ป็นประโยชน์ ใหน้กัเรยีนไดล้งมอืปฏบิตัอินัจะก่อใหเ้กดิประสบการณ์ตรง
กบันกัเรยีน 
 5.  Collaboration ครมูบีทบาทในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นลกัษณะการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื
ระหวา่งนกัเรยีนกบัคร ูและนกัเรยีนกบันกัเรยีนดว้ยกนั เพือ่ฝึกทกัษะการทาํงานเป็นทมี การเรยีนรูด้ว้ย
ตนเอง และทกัษะสาํคญัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 6.  Communication ครตูอ้งมทีกัษะการสือ่สาร ทัง้การบรรยาย การยกตวัอยา่ง การเลอืกใชส้ือ่ 
และการนําเสนอ รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการเรยีนรู ้เพือ่ถ่ายทอดความรูใ้หก้บันกัเรยีนได้
อยา่งเหมาะสม 
 7.  Creativity ครตูอ้งออกแบบ สรา้งสรรคก์จิกรรมการเรยีนรู ้จดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อือ้ต่อการ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองของผูเ้รยีนมากกวา่การเป็นผูถ่้ายทอดความรูห้น้าหอ้งเพยีงอยา่งเดยีว 
 8.  Caring ครตูอ้งมมีทุติาจติต่อนกัเรยีน ตอ้งแสดงออกถงึความรกั ความหว่งใยอยา่งจรงิใจต่อ
นกัเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความเชื่อใจ สง่ผลใหเ้กดิสภาพการเรยีนรูต้ื่นตวัแบบผอ่นคลาย ซึง่เป็น
สภาพทีน่กัเรยีนจะเรยีนรูไ้ดด้ทีีส่ดุ 
 เมือ่หน้าทีแ่ละบทบาทของครผููส้อนไดเ้ปลีย่นจากการบรรยายหน้าชัน้เรยีนเพยีงอยา่งเดยีวมา
เป็นการกล่าวนําเขา้สูบ่ทเรยีน ทาํหน้าทีเ่ป็นเพยีงผูแ้นะนํา ใหค้าํปรกึษา และแกป้ญหาใหแ้ก่ผูเ้รยีนั  จงึ
เกดิวธิกีารสอนทีห่ลากหลายมากขึน้ มกีารนําคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการเรยีนการสอนแบบปฏสิมัพนัธผ์า่น
เครอืขา่ย (Network) อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทาํใหค้รตูอ้งมกีารปรบัทศันคตใิหม ่พฒันาความรูแ้ละทกัษะ
ความสามารถทีจ่าํเป็นตามแนวทาง C-Teacher ทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ 
 ขณะทีศ่าสตราจารย ์Thomas B. Corcoran, Columbia University กล่าวยํา้วา่ ในความหมาย 
ของครทูีจ่ะกา้วสูศ่ตวรรษที ่21 นกัเรยีนและครตู่างมหีน้าทีข่องตนเองทีต่อ้งชว่ยกนัพฒันามากขึน้เพราะ
ในยคุปจจุบนัโครงสรา้งของครอบครวัมสีภาพทีอ่อ่นแอมากขึน้ เดก็มสีิง่ยัว่ยวนมากขึน้ทัง้เรือ่งเกม ั

ยาเสพตดิ หรอืแมก้ระทัง้การเสพสือ่ทางเทคโนโลยทีีผ่ดิ จงึทาํใหก้ารพฒันาระบบการศกึษาของครใูน
ศวรรษที ่21 เพือ่เดก็ในศตวรรษน้ีเป็นเรือ่งทีย่ากและทา้ทายทีจ่าํเป็นตอ้งรบีหาทางแกไ้ข ทัง้น้ีปญหาที่ั

มกัพบกบัครใูนหลายประเทศทัว่โลกคอืกระบวนการการสอน ครมูกัจะเน้นสอนในทางทฤษฎมีากกวา่ 
วชิาปฏบิตัซิึง่ถอืเป็นความรูท้ีม่มีากกวา่ในหอ้งเรยีนซึง่ตรงสว่นน้ีกท็าํใหก้ารพฒันาระบบการสอนของครู
หยดุชะงกัลงได ้นอกจากน้ีสิง่ทีต่อ้งเรง่ดาํเนินการต่อมาคอืตอ้งปลกูฝงครรูุน่ใหมใ่หม้ปีระสบการณ์ในั   
การสอนทางดา้นทกัษะวธิคีดิต่างๆ ใหเ้ขม้ขน้มากกวา่เดมิ ถา้เป็นไปไดก่้อนทีค่รจูบใหมจ่ะไปสอนจะตอ้ง
มคีรพูีเ่ลีย้งคอยแนะนําใหค้าํปรกึษาอยา่งเขม้ขน้ และควรตอ้งมกีารประเมนิการฝึกสอนเพือ่นําไปสู ่   
การพฒันาต่อไป 
 สรปุ ครใูนยคุศวรรษที ่21 ตอ้งสอนโดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญั หมายถงึการทีค่รทูาํหน้าทีเ่ป็น 
ผูช้ว่ยเหลอืสนุบสนุนใหผู้เ้รยีนพฒันาตนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ โดยใชเ้ทคโนโลยมีาเป็นแรงกระตุน้สรรหา
เทคนิคการสอนแบบใหมโ่ดยสอดคลอ้งกบัความจาํเป็นเพือ่การดาํรงชวีติในสงัคมทีท่นัสมยั ผูค้นในยคุ
ใหมต่อ้งเรยีนรูส้ ิง่ใหม่ๆ  ตลอดเวลา ครจูะตอ้งฝึกนิสยัใหผู้เ้รยีนรกัการเรยีนรู ้ปรบัเปลีย่นความคดิไดง้า่ย 
มกีารเรยีนรูอ้ยา่งต่อเน่ืองและสอนวธิเีรยีนมากกวา่สอนเน้ือหา เพราะเน้ือหาในยคุสมยัน้ีจะมากเกนิกวา่ 
ทีจ่ะเรยีนรูเ้อยา่งพอเพยีง มกีารปรบัเปลีย่นอยูต่ลอดเวลา 
 คุณลกัษณะ 10 ประการของครสูอนด ี(Great Teachers) ของสหรฐัอเมรกิา (พณิสดุา  
สริธิรงัศร.ี 2557: 21) มดีงัน้ี 
 1.  การใสใ่จดา้นการสอนและการดแูลนกัเรยีน  
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 2.  มกีารวางเปาหมายและจุดประสงคก์ารสอนในแต่ละครัง้อยา่งชดัเจนและดาํเนินก้ ารให้
บรรลุผลตามทีไ่ดว้างไว ้ 
 3.  มทีกัษะการจดัการเชงิบวกในหอ้งเรยีน  
 4.  มทีกัษะการจดัการหอ้งเรยีนทีด่ ี 
 5.  การสือ่สารกบัพอ่แมผู่ป้กครอง  
 6.  มคีวามคาดหวงัต่อนกัเรยีนสงู  
 7.  มคีวามรูด้า้นหลกัสตูรและมาตรฐาน  
 8.  มคีวามรูใ้นเน้ือหาวชิาทีส่อน  
 9.  รกัเดก็และรกัการสอน  
 10. มคีวามเป็นมติรและความวางใจต่อนกัเรยีนสงู 
 

 สาํนกังานพฒันาการศกึษาครขูองสงิคโปร ์(Office of Teacher Education, National Institute 
of Education Singapore) เป็นหน่วยงานจดัการศกึษาและพฒันาใหแ้ก่ทัง้ครแูละผูอ้าํนวยการโรงเรยีน
ของสงิคโปร ์และเป็นผูพ้ฒันากรอบคุณลกัษณะของครสูงิคโปรใ์น ศตวรรษที ่21 ทีพ่งึประสงค ์การพฒันา
ครใูหเ้ป็นมอือาชพีในศตวรรษที ่21 สงิคโปรเ์น้นการเตรยีมและพฒันา ครใูน 3 ดา้น ดงัน้ี 1) เจตคตแิละ
คา่นิยม 2) ทกัษะ และ 3) ความรู ้(พณิสดุา สริธิรงัศร.ี 2557: 22) 
เจตคตแิละคา่นิยม 3 ดา้น 
 1.  ผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้
   - ความเหน็อกเหน็ใจ 
   - ความเชื่อมัน่ทีเ่ดก็ทุกคนสามารถเรยีนรูไ้ด ้
   - ความเชื่อมัน่ในการพฒันาเดก็อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
   - การเหน็คุณคา่ของความแตกต่างหลากหลาย 
 2.  ลกัษณะของคร ู 
  - มมีาตรฐานสงูในการทาํงาน  
  - ความรกัในธรรมชาต ิ 
  - รกัการเรยีนรู ้ 
  - พฒันาตนเองต่อเน่ือง  
  - มคีวามปรารถนาอนัแรงกลา้  
  - รูจ้กัปรบัตวัและมคีวามยดืหยุน่  
  - มศีลีธรรม  
  - ความเป็นมอือาชพี 
 3.  การชว่ยเหลอืบุคลากรในวชิาอาชพีและต่อชุมชน  
  - ทาํงานและเรยีนรูร้ว่มกนั  
  - การพฒันาตนเองผา่นการลงมอืปฏบิตัแิละระบบพีเ่ลีย้ง  
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  - ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  
  - ความเอือ้อาทร 
 

 ทกัษะทัง้ 10 ทกัษะ 
 1. ทกัษะการสะทอ้นและการคดิ 
 2. ทกัษะดา้นการเรยีนการสอน 
 3. ทกัษะดา้นการจดัการคน 
 4. ทกัษะดา้นการบรหิารจดัการตนเอง 
 5. ทกัษะดา้นการจดัการและการบรหิาร 
 6. ทกัษะดา้นการสือ่สาร 
 7. ทกัษะดา้นการประสานงาน 
 8. ทกัษะดา้นเทคโนโลย ี
 9. ทกัษะดา้นนวตักรรมและผูป้ระกอบการ 
 10. ทกัษะดา้นอารมณ์และสงัคม  
 

 ความรู ้9 ความรู ้
 1. ตนเอง 
 2. นกัเรยีน 
 3. ชุมชน 
 4. เน้ือหาวชิาทีส่อน 
 5. วธิกีารเรยีนการสอน 
 6. นโยบายและพืน้ฐานดา้นการศกึษา 
 7. ความรูพ้หวุฒันธรรม 
 8. ความตระหนกัรูด้า้นการเปลีย่นแปลงไปของโลก 
 9. ความตระหนกัรูด้า้นสิง่แวดลอ้ม 
 

บทบาทของครพูลศึกษาและสขุศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 1. Content Knowledge ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ตอ้งเขา้ใจเน้ือหาสาระทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการ
พฒันาการทางรา่งกาย และพฤตกิรรมสขุภาพของนกัเรยีน 
 2. Growth and Development ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ตอ้งเขา้ใจการพฒันาของแต่ละบุคคล
และสามารถจดัหาโอกาสทีจ่ะสนบัสนุนการพฒันาการดา้นรา่งกาย จติใจ สงัคมและอารมณ์ 
 3. Diverse Students ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ตอ้งเขา้ใจความแตกต่างระหวา่งบุคคลและ
สามารถออกแบบการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมและปรบัใหเ้หมาะกบัความแตกต่างนัน้ 
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 9. Management and Motivation ครพูลศกึษา-สขุศกึษาใหแ้รงจงูใจนกัเรยีนแต่ละบุคคลและ
เสรมิแรงจงูใจเป็นกลุ่ม เพือ่ทาํใหเ้กดิบรรยากาศการเรยีนรูท้ีจ่ะสนบัสนุนปฏสิมัพนัธท์างบวก การเรยีนรู้
อยา่งกระตอืรอืรน้ 
 10. Communication ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ใชค้วามสามารถทัง้ในสว่นทีเ่ป็นคาํพดู ไมเ่ป็น
คาํพดู และเทคนิคการสือ่สารในการทาํใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามกจิกรรมทีก่าํหนด 
 11. Planning and Instruction ครพูลศกึษา-สขุศกึษา วางแผนและพฒันาวธิสีอนใหไ้ดอ้ยา่ง
หลากหลายเพือ่ทีจ่ะพฒันารา่งกายนกัเรยีนใหไ้ดร้ะดบัมาตรฐานของประเทศ 
 12. Student Assessment ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ตอ้งเขา้ใจและใชก้ารประเมนิผลเพือ่
สนบัสนุนการพฒันาทางรา่งกาย จติใจ สงัคมและอารมณ์ของนกัเรยีนโดยผา่นกระบวนการทางกจิกรรม
ต่างๆ 
 13. Reflection ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ควรใหผู้ป้ฎบิตังิานอื่นเป็นกระจกสะทอ้นการทาํงานของ
ตนเองและเพือ่เป็นการแสวงหาโอกาสความกา้วหน้าในอาชพี 
 14. Information and Technology ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเพือ่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งสว่นบุคคลและอาชพี 
 15. Collaboration ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ตอ้งมคีวามสมัพนัธม์คีวามรว่มมอืกบัเพือ่นรว่มงาน 
ผูป้กครอง หน่วยงานชุมชนทีจ่ะสนบัสนุนการพฒันาการทางรา่งกายและการมสีขุภาพดขีองนกัเรยีน 
 16. Languages ครพูลศกึษา-สขุศกึษา ควรมคีวามสามารถในการใชภ้าษาทีส่องในการ
สนบัสนุนการทาํงานเป็นมอือาชพี 
 17. Strengthening the quality PE and HE for Holistic Education คุณภาพของครพูลศกึษา- 
สขุศกึษา ตอ้งพฒันาใหม้คีวามเขม้แขง็ในการออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิา 
 

คณุลกัษณะเดก็ไทยในประชาคมอาเซียน 
 คุณลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน กาํหนดคุณลกัษณะ 3 ดา้น ดงัน้ี (สาํนกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2554: 5-6) 
 1.  ด้านความรู้ 
  1.1  มคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม 
  1.2  มคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
   1.2.1 จุดกาํเนิดอาเซยีน 
   1.2.2 กฎบตัรอาเซยีน 
   1.2.3 ประชาคมอาเซยีน 
   1.2.4 ความสมัพนัธก์บัภายนอกอาเซยีน  
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 2.  ด้านทกัษะ/กระบวนการ 
  2.1  ทกัษะพืน้ฐาน 
    2.1.1  สือ่สารไดอ้ยา่งน้อย 2 ภาษา (ภาษาองักฤษ และภาษาประเทศเพือ่นบา้นอกี 
อยา่งน้อย 1 ภาษา) 
   2.1.2  มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งสรา้งสรรค ์
    2.1.3  มคีวามสามารถในการแกป้ญหาอยา่งสนัตวิธิีั  
    2.1.4  มคีวามสามารถในการทาํงานและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่น 
  2.2  ทกัษะพลเมอืง/ความรบัผดิชอบทางสงัคม 
   2.2.1  เคารพและยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรม 
    2.2.2  มภีาวะผูนํ้า 
   2.2.3  เหน็ปญหาสงัคั มและลงมอืทาํเพือ่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลง 
  2.3  ทกัษะการเรยีนรูแ้ละพฒันาตน 
   2.3.1  เหน็คุณคา่ความเป็นมนุษยเ์ทา่เทยีมกนั 
   2.3.2  มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
   2.3.3  มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มวีธิคีดิอยา่งถูกตอ้ง 
   2.3.4  มคีวามสามารถในการจดัการ/ควบคุมตนเอง 
 3.  ด้านเจตคติ 
  3.1  มคีวามภมูใิจในความเป็นไทย/ ความเป็นอาเซยีน 
  3.2  รว่มกนัรบัผดิชอบต่อประชาคมอาเซยีน 
  3.3  มคีวามตระหนกัในความเป็นอาเซยีน 
  3.4  มวีถิชีวีติประชาธปิไตย ยดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล สนัตวิธิ ี/สนัตธิรรม 
  3.5 ยอมรบัความแตกต่างในการนบัถอืศาสนา 
  3.6  ดาํเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
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หนวยการเรียนรูท่ี้ ่ 2  
“เป้าหมายครพูลศึกษาในประชาคมอาเซียน” 

 

ระยะเวลา 1     ชัว่โมง 45 นาท ี
ส่ือประกอบการฝึกอบรม  Power Point ประกอบการบรรยาย 
เน้ือหา 
 

ปัญหาของครไูทยและอาเซียนในปัจจบุนั 
  คาํวา่ครใูนประเทศไทยและประเทศในอาเซยีนถอืไดว้า่เป็นคาํศกัดสิทิธใินเวยีดนามเองเชื่อกนั์ ์
วา่ครเูหนือกวา่คนอื่นๆ ในสงัคมจะเป็นรองกแ็ต่พระเจา้แผน่ดนิเทา่นัน้ สว่นของไทยครถูอืวา่เป็นพอ่แม่
คนทีส่อง แต่ปจจุบนัการยอมรบันบัั ถอืไดล้ดลงไปมาก ความสาํคญักล็ดน้อยลง ทาํใหค้นเป็นครลูดความ
ภาคภมูใิจไปดว้ย นอกจากนัน้บทบาทของครใูนอดตีจะเป็นผูช้ีแ้นะและชีนํ้าชวีติและสงัคมในชมุชนดว้ย 
แต่บทบาทเหล่านัน้กล็ดลงไป ปญหาใหมท่ีพ่บมากอกีประการหน่ึง ภาระงานมากขึน้เรือ่ยๆ ทัง้การสอนั

และงานอื่นๆ อกีทัง้สงัคมกเ็รยีกรอ้งใหค้รมูบีทบาทใหม่ๆ  ในการแกป้ญหาของสงัคมดว้ย เชน่ แกป้ญหาั ั

คอรปัชัน่ สดุทา้ยแลว้รายไดค้รกูย็งัน้อยเมือ่เทยีบกบัคา่ครองชพีในปจจุบนั ั (ไพฑรูย ์สนิลารตัน์. 2557)  
 1.  เกยีรตแิละการยกยอ่งลดลงอยา่งมาก ครไูทยในอดตีโดยเฉพาะสมยัแรกๆ ในสงัคมเกษตร 
บทบาทครมูมีากและมสีงู เป็นทัง้ผูใ้หค้าํแนะนําแก่ชุมชนและเดก็นกัเรยีนดว้ยพรอ้มกนัไปในขณะที่
เวยีดนามเองยกยอ่งครสูงูกวา่อาชพีอื่นๆ และคนอื่นๆ จะเป็นรองกแ็ต่พระเจา้แผน่ดนิเทา่นัน้ ในเขมร 
ลาว และอนิโดนีเซยีเองกย็กยอ่งครใูหอ้ยูใ่นฐานะทีม่ตีําแหน่งสงูแต่สถานการณ์ดงักล่าวเปลีย่นไปมากใน
ปจจุบนั ครอูยูใ่นฐานะผูท้าํงานอาชพีหน่ึงเทา่นัน้ั  
 2.  จากการชีนํ้าชวีติสูก่ารบอกวชิาเป็นหลกั แมว้า่ฐานะจะไดร้บัการยอมรบัแลว้ บทบาทของครู
ยงัตอ้งมมีากโดยเฉพาะบทบาทในการชีนํ้าแนวทางชวีติของคนในชุมชนและเดก็นกัเรยีนแต่ละคนดว้ย
พรอ้มกนัไป แต่ความเปลีย่นแปลงของสงัคมกบัระบบของของวชิาชพีทาํใหค้รเูป็นไดแ้คผู่บ้อกวชิาเสยี
เป็นหลกัใหญ่ไมส่ามารถชีนํ้าไปในทางใดได ้
 3.  ภาระงานมากขึน้เรือ่ยๆ แมจ้ะทาํหน้าทีเ่ป็นผูใ้หค้วามรูเ้ป็นหลกัแต่ครตูอ้งมภีาระอื่นๆ เพิม่
มากขึน้เรือ่ยๆ ทัง้การสอน การอบรม การบรหิารการบรกิาร สารพดัอยา่ง 
 4.  ขอ้เรยีกรอ้งของสงัคมมมีากขึน้ตลอดเวลา นอกจากภาระทีเ่พิม่ขึน้แลว้เสยีงเรยีกรอ้งจาก
สงัคมมากขึน้ดว้ย เมือ่มปีญหาอะไรในสงัคมกจ็ะเรยีกรอ้งใหค้รมูบีทบาทมากเขา้ไวเ้ชน่ เรยีกรอ้งั  
ใหค้รสูอนเรือ่งประชาธปิไตย เรยีกรอ้งใหค้รสูอนแกป้ญหาคอรัั ปชัน่ ตลอดจนเรยีกรอ้งใหค้รแูกป้ญหาั  
การบรโิภคนิยมของสงัคมไทยอกีดว้ย เป็นตน้ 
 5.  คา่ครองชพีเพยีงแคเ่อาตวัรอด ความเป็นอยูข่องครใูนอดตีมรีายไดพ้อทีจ่ะรกัษาศกัดศิรี์  
และเกยีรตยิศวชิาชพีไดอ้ยา่งดบีางประเทศราชสาํนกัดแูลใหม้คีวามสขุความสบาย แต่ในปจจุบนัั  
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สงัคมมองครวูา่เป็นอาชพีทีค่นไมอ่ยากเลอืก ไมอ่ยากเรยีน การต่อรองในเชงิคา่ตอบแทนจงึมน้ีอย บาง
ประเทศรายไดค้รไูดน้้อยกวา่อาชพีอื่นๆ เสยีอกี 
 
 ตวัช้ีวดัคณุภาพคร ู(สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน. 2554: 8) 
 1.  ครผููส้อนมคีวามรู ้เกีย่วกบัอาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน ประชาคมอาเซยีน 
 2.  ครสูามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
 3.  ครใูชห้นงัสอื ตําราเรยีน และสือ่ทีเ่ป็นภาษาต่างประเทศในการจดัการเรยีนรู ้
 4.  ครใูชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(ICT) ในการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล และการเผยแพร่
ผลงานทัง้ระบบออนไลน์ (Online) และออฟไลน์ (Offline) 
 5.  ครใูชเ้ทคนิคและวธิสีอนทีห่ลากหลายโดยเน้นกจิกรรมหรอืกระบวนการในการจดัการเรยีนรู ้
 6.  ครสูามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูป้ระสบการณ์ ในการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ในประเทศและในกลุ่ม
ประเทศสมาชกิอาเซยีน 
 7.  ครใูชก้ารวจิยั สือ่ นวตักรรมเพือ่พฒันาผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง 
 
 การศึกษาในประชาคมอาเซียน 
 1.  สง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพนกัเรยีน นกัศกึษาทุกระดบัใหม้คีวามรู ้และทกัษะทีเ่หมาะสมใน
การกา้วสูป่ระชาคมอาเซยีน ดว้ยการใหค้วามรู ้และจดัฝึกอบรมดา้นทกัษะวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานและทกัษะสาํหรบัโลกแหง่ศตวรรษที ่21 เพือ่รองรบัการเคลื่อนยา้ยแรงงานและ
การประกอบอาชพีขา้มพรมแดนอยา่งเสร ี
 2.  การพฒันาศกัยภาพของเยาวชนและประชาชนดา้นภาษาองักฤษ ภาษาของประเทศใน
อาเซยีน รวมถงึประเทศอาเซยีนบวกสาม ไดแ้ก่ จนี เกาหลแีละญีป่นุ เพือ่การแขง่ขนัในเวทกีารคา้่

ระหวา่งประเทศ และในโลกแหง่การทาํงาน 
 3.  สง่เสรมิใหม้กีรอบคุณวุฒวิชิาชพีระดบัภมูภิาคอาเซยีน เพือ่รองรบัระบบการถ่ายโอน   
หน่วยกติ ระหวา่งสถาบนัการศกึษาของประเทศในภมูภิาคอาเซยีนโดยใชก้ลไกสถาบนัการศกึษา
ระดบัอุดมศกึษา และเครอืขา่ยมหาวทิยาลยัอาเซยีน 
 4.  สง่เสรมิการดาํเนินงานวจิยัรว่มในอาเซยีนเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษาของอาเซยีนใหม้ี
มาตรฐานสากลและรองรบัการเปิดเสรกีารศกึษาของอาเซยีน 
 กระทรวงศกึษาธกิาร ยงัไดพ้จิารณาแนวทางการดาํเนินงานตามปฏญิญาอาเซยีนดา้น
การศกึษา เพือ่กาํหนดเป็นนโยบายดงัน้ี 
 1.  การเผยแพรค่วามรู ้ขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัอาเซยีน เพือ่สรา้งความตระหนกัและความพรอ้ม
ของคร ูคณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา นกัเรยีน นกัศกึษา และประชาชน  
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 2.  การพฒันาศกัยภาพของนกัเรยีน นกัศกึษา และประชาชน ใหม้ทีกัษะทีเ่หมาะสมเพือ่
ประชาคมอาเซยีน เชน่ ความรูภ้าษาองักฤษ ภาษาเพือ่นบา้น เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะและความ
ชาํนาญทีส่อดคลอ้งกบัการปรบัตวัและเปลีย่นแปลงทางอุตสาหกรรม และการเพิม่โอกาสในการหางานทาํ
ของประชาชน 
 3.  การพฒันามาตรฐานการศกึษาเพือ่สง่เสรมิการหมนุเวยีนของนกัศกึษาและครอูาจารย ์ใน
อาเซยีน รวมทัง้ใหม้กีารยอมรบัในคุณสมบตัทิางวชิาการรว่มกนัในอาเซยีน การสง่เสรมิความรว่มมอื
ระหวา่งสถาบนัการศกึษาต่างๆ และการแลกเปลีย่นเยาวชน การพฒันาระบบการศกึษาทางไกล ซึง่ชว่ย
สนบัสนุนการศกึษาตลอดชวีติ การสง่เสรมิและปรบัปรงุการศกึษาดา้นอาชวีศกึษาและการฝึกอบรมทาง
อาชพีทัง้ในขัน้ตน้และขัน้ต่อเน่ือง ตลอดจนสง่เสรมิและเพิม่พนูความรว่มมอืระหวา่งสถาบนัการศกึษา
ของประเทศสมาชกิอาเซยีน 
 4.  การเตรยีมความพรอ้มเพือ่เปิดเสรทีางการศกึษาในอาเซยีน เพือ่ประชาคมเศรษฐกจิ
อาเซยีน ประกอบดว้ย การจดัทาํความตกลงยอมรบัดา้นการศกึษา การพฒันาความสามารถ 
ประสบการณ์ในสาขาวชิาชพีสาํคญัต่างๆ เพือ่รองรบัการเปิดเสรกีารศกึษาควบคูก่บัการเปิดเสรดีา้นการ
เคลื่อนยา้ยแรงงาน 
 5.  การพฒันาเยาวชนเพือ่เป็นทรพัยากรสาํคญัในประชาคมอาเซยีน รฐัมนตรวีา่การ
กระทรวงศกึษาธกิาร ไดม้อบหมายใหอ้งคก์รหลกัเตรยีมจดัทาํแผนการดาํเนินงานและแต่งตัง้
คณะอนุกรรมการจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เตรยีมการในเรือ่งดงักล่าว โดยใหพ้จิารณาถงึระบบ
การศกึษาในอาเซยีน และนโยบายของประเทศเพือ่นบา้น เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอือยา่งแทจ้รงิในอาเซยีน
ต่อไป 
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หนวยการเรียนรูท่ี้ ่ 3  
“การสอนพลศึกษาในโลกปัจจบุนั” 

 

ระยะเวลา      2 ชัว่โมง 45 นาท ี
ส่ือประกอบการฝึกอบรม  Power Point ประกอบการบรรยาย 
เน้ือหา 
 

 วธีการสอนแบบตางๆิ ่  (ฤกษ์ สวุรรณฉาย. 2557: ออนไลน์) 
 1.  การสอนแบบสัง่การ (Teaching by command) 
  การสอนแบบสัง่การ เป็นแบบการสอนทีม่คีวามสามารถทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไปถงึจุดมุง่หมายทีน้่อย
ทีส่ดุหรอืตํ่าสุด เมือ่เทยีบกบัวธิสีอนแบบอื่นๆ แต่กย็งัเป็นแบบทีเ่ราใชม้ากทีส่ดุในการสอนวชิาพลศกึษาใ
ปจจุบนัน้ี เน่ืองจากวา่หอ้งเรยีนหน่ึงๆ มนีกัเรยีนมากเกนิไปนัน่เอง การสอนแบบสัง่การน้ีดเูหมอืนวา่จะั

เป็นแบบวธิสีอนทีเ่ป็นพืน้ฐานและโครงสรา้งของวธิสีอนแบบอื่นๆ ทีใ่ชก้นัอยูเ่ป็นประจาํในปจจุบนัั น้ีดว้ย 

 2.  การสอนแบบมอบงานให้ทาํ (Teaching by Task) 
  การสอบแบบมอบงานใหท้าํ มคีวามแตกต่างกบัการสอนแบบสัง่การ คอื การสอนแบบสัง่
การนัน้ทุกสิง่อยา่งจะขึน้อยูก่บัครสูอนเพยีงคนเดยีวเดก็ไมม่อีสิระในการฝึกกจิกรรม แต่การสอนแบบ
มอบงานใหท้าํน้ีเดก็จะมอีสิระในการฝึกกจิกรรมของเขามากยิง่ขึน้ แต่ถงึอยา่งไรกต็ามการสอนลกัษณะน้ี
กถ็อืวา่เป็นการสอนทีค่ลา้ยคลงึกบัการสอนแบบสัง่การ คอืสัง่ใหเ้ดก็ไปทาํ การทาํนัน้กค็อืสิง่ทีค่รมูอบและ
กาํหนดให ้ซึง่ถอืวา่เป็นงานในเน้ือหาวชิาทีก่าํหนดโดยเดก็จะรูว้า่เขาจะเริม่เมือ่ไร และจะหยดุเมือ่ไร 

ถงึอยา่งไรกต็าม การมอบหมายงานใหเ้ดก็ไปฝึกหรอืกระทาํนัน้ กค็งอยูใ่นความควบคุมของครแูต่ครจูะมี
เวลาไดพ้กัไมต่อ้งเหน่ือยมากเหมอืนการสอนแบบสัง่การซึง่ครจูะตอ้งอยูห่รอืคอยควบคุมเดก็ตลอดเวลา 
การสอนแบบมอบงานใหท้าํจะเปิดโอกาสใหเ้ดก็กบัครมูคีวามสมัพนัธก์นัมากยิง่ขึน้ เดก็มโีอกาสจะพฒันา
ตวัของเขาอยา่งอสิระมากขึน้กวา่การสอนแบบสัง่การ 

 3.  การสอนแบบจบัค ู่ (Reciprocal Teaching) 
  การสอนแบบจบัคู ่เป็นแบบการสอนทีเ่ดก็จะมอีสิระและเป็นตวัของตวัเองมากกวา่การสอน
แบบสัง่การ และแบบมอบงานใหท้าํ การสอนแบบน้ีครจูะมบีทบาทเป็นอยา่งมากเกีย่วกบัเรือ่งการวดัผล 
และความสมัพนัธร์ะหวา่งครกูบันกัเรยีนกม็มีากขึน้ดว้ย 

 4.  การสอนแบบแบงเป็นกลมุยอย่ ่ ่  (Use of Small Group) 
   การสอนแบบแบ่งเป็นกลุ่มน้อย กค็ลา้ยกบัวธิสีอนแบบจบัคู ่แต่การสอนแบบกลุ่มน้อยมี
เพยีงมากขึน้มากกวา่แบบจบัคู ่กค็อื มผีูส้งัเกตและผูบ้นัทกึการสอนแบบเป็นกลุ่มเลก็ๆ มปีระโยชน์มาก
ในกรณทีีอุ่ปกรณ์ และเครือ่งมอื มจีาํนวนจาํกดั การแบง่กลุ่มยอ่ย มกัจะแบ่งเป็นกลุ่มละ 3-4 คน (บาง
กรณอีาจจะมากกวา่น้ี) 
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 5.  การสอนเป็นรายบคุคล (The Individual program) 
  หวัใจสาํคญัในการสอนกค็อื การเรยีนเป็นรายบุคคล เพราะในการแสวงหาความรูแ้ละการ
เรยีนรูเ้ป็นหน้าทีข่องแต่ละคน จะเรยีนแทนกนัไมไ่ด ้การจดัโปรแกรมในการสอนจะตอ้งมเีน้ือหาวชิามาก
พอทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาส ทดลองหรอืเลอืก และเรา้ใจใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีน 

 6.  การสอนโดยวธีแนะแนวให้ค้นคว้า ิ (Guide Discovery) 
  การสอนแบบแนะแนวใหเ้กดิการคน้ควา้ เป็นวธิทีีจ่ะทาํใหผู้เ้รยีนไดป้ระกอบพจิารณาอนัจะ
ก่อใหเ้กดิความงอกงามทางดา้นสตปิญญา เมือ่พดูถงึกจิกรรมอนัจะก่อใหเ้กดิความงอกงามทางสตปิญญาั ั

นัน้กนิความหมายมาก ซึง่ต่างกบักจิกรรมอื่นๆ นกัจติวทิยาและนกัวจิยัทีม่ชีื่อเสยีงไดเ้สนอขอ้คดิเหน็ไว้
วา่กจิกรรมทีจ่ะก่อใหเ้กดิความงอกงามทางสตปิญญานัน้คอื กจิกรรมซึง่จะทาํใหผู้ก้ระทาํมคีวามสามารถั

ในสิง่ต่อไปน้ีคอื 

  6.1 ความสามารถในการถาม 

  6.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ 

  6.3 ความสามารถในการสรปุความหรอืลงความเหน็จากการเปรยีบเทยีบจากของสองสิง่หรอื
หลายสิง่ 

  6.4 ความสามารถในการตดัสนิใจ 

  6.5 มคีวามสามารถในการใชก้ลวธิต่ีาง ๆ เขา้ชว่ยในการแกป้ญหาั  

  6.6 มคีวามสามารถในการคดิประดษิฐ ์

  6.7 มคีวามสามารถในการคน้ควา้ 

  6.8 มคีวามสามารถในการตอบโต ้
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หนวยการเรียนรูท่ี้ ่ 4  
“หลกัสตูรอาเซียนกบัการจดัการเรียนรูพ้ลศึกษา” 

 

ระยะเวลา  6 ชัว่โมง 30 นาท ี
ส่ือประกอบการฝึกอบรม  
 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 
 2. อุปกรณ์กฬีา 
 
เน้ือหา 

หลกัสตูรแกนกลางอาเซียน 
(ASEAN Curriculum Sourcebook) 

 
ความเป็นมาของหลกัสตูรแกนกลางอาเซียน 
 สาํนักเลขาธกิารอาเซยีน สาํนักงานเลขาธกิารซมีโีอ ASEAN - US Technical Assistance 
(USAID) และกระทรวงศกึษาธกิารของประเทศสมาชกิไดร้ว่มกนัจดัทาํเอกสารตน้ฉบบัหลกัสตูรแกนกลาง
อาเซยีน เพื่อใหส้ถานศกึษา ครใูชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัการใหค้วามรู/้สอนเรื่องอาเซยีนในมุมมองของการ
เป็นภมูภิาคเดยีวกนั โดยเอกสารฉบบัน้ีไดม้กีารเปิดตวัในระหว่างการประชุมรฐัมนตรศีกึษาอาเซยีน ครัง้
ที ่7 เมื่อเดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2556 ทีส่าธารณรฐัอนิโดนีเซยี เพื่อใหป้ระเทศสมาชกิประชาคมอาเซยีน
นําต้นฉบบัหลกัสูตรไปประยุกต์ใช ้ตามวธิกีารเรยีนการสอน ความต้องการ เพื่อใหเ้กดิความเหมาะสม
ของแต่ละประเทศต่อไป 
 
เป้าหมายของหลกัสตูรแกนกลางอาเซียน  
 หลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน จดัทาํขึน้โดยมุง่เน้นในประเดน็ต่อไปน้ี 
 1. การพฒันาสื่อการเรยีนการสอนที่เสรมิสรา้งการตระหนักรูเ้กี่ยวกบัอาเซยีน และความเป็น 
อตัลกัษณ์อาเซยีน 
 2. การสรา้งสงัคมทีเ่อือ้อาทรและแบ่งปน ซึง่รวั มเป็นหน่ึงเดยีว 
 3. การสรา้งรากฐานที่แขง็แกร่ง เพื่อส่งเสรมิความเขา้ใจอนัด ีการเป็นมติรประเทศทีด่ ีและมี
ความรบัผดิชอบรว่มกนัมากยิง่ขึน้ 
 4. การส่งเสรมิการพฒันามนุษยแ์ละสงัคม เคารพในหลกัพืน้ฐานของเสรภีาพ ความเท่าเทยีม
ทางเพศ การสง่เสรมิและปกปองดา้นสทิธมินุษ้ ยชน และการเสรมิสรา้งความยตุธิรรมทางสงัคม 
 5. การสง่เสรมิความตระหนกัในความแตกต่างทางวฒันธรรม ภาษา ศาสนา และมุง่เน้นค่านิยม
รว่มกนั 
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 6. การมีวิสยัทศัน์ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ การคุ้มครองและสวสัดิการสงัคม ความ
ยตุธิรรมและสทิธ ิและสง่เสรมิความยัง่ยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สาระสาํคญั (Theme)  
 สาระสาํคญัของการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน จะเน้นใน 5 ประเดน็ ซึง่สอดคลอ้ง
กบัเปาหมายทีร่ะบุไวใ้นแผนการจดัตัง้ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน ้ (ASEAN – Cultural 
Community: ASCC) และรองรบั Roadmap for an ASEAN Community 
 1. การรูจ้กัอาเซยีน (Knowing ASEAN) 
 2. การตระหนกัถงึคุณคา่ของอตัลกัษณ์และความหลากหลาย (Valuing Identity and Diversity) 
 3. การเชื่อมโยงโลกและทอ้งถิน่ (Connecting Global and Local) 
 4. การสง่เสรมิความเสมอภาคและยตุธิรรม (Promoting Equity and Justice) 
 5. การทาํงานรว่มกนัเพือ่อนาคตทีย่ ัง่ยนื (Working together for a Sustainable Future) 
 
แนวทางการเรียนรู้ (Pathways) 
 แนวทางสาํหรบัการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน แบ่งออกเป็น 4 แนวทาง ไดแ้ก่ 
 1. ประชาชน (People) เรยีนรูเ้รือ่งทีเ่กีย่วกบับุคคล กลุ่มชาตพินัธุ ์มรดกทางวฒันธรรม     
เป็นตน้ 
 2. สถานที ่(Place) เรยีนรูเ้รื่องทีเ่กีย่วกบัลกัษณะทางกายภาพ ภูมอิากาศ ภูมปิระเทศ ระบบ
นิเวศ เป็นตน้ 
 3. วตัถุ (Materials) เรยีนรูเ้รือ่งทีเ่กีย่วกบัสิง่ทีเ่ป็นรปูธรรม เชน่ สิง่ประดษิฐ ์งานศลิปะ เป็นตน้ 
 4. แนวคดิ (Ideas) ศกึษาเกีย่วกบัประเดน็ของศาสนา ความเชื่อ ปรชัญา คา่นิยม เป็นตน้ 
 
สาขาวชา ิ (Subject Areas) 
 หลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน กาํหนดใหจ้ดัการเรยีนรูเ้รือ่งอาเซยีนใน 7 สาขาวชิา ไดแ้ก่ 
 1. ประวตัศิาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์(History and Social Studies) 
 2. วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์(Science and Mathematics) 
 3. หน้าทีพ่ลเมอืงและจรยิศาสตร ์(Civic and Moral Education) 
 4. ภาษาและวรรณกรรม (Languages and literature) 
 5. ศลิปะ (Arts) 
 6. สขุศกึษาและพลศกึษา (Health and Physical Education) 
 7. เทคโนโลย ี(Technology
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ภาพรวมกรอบเนื้อหาหลกัสตูรแกนกลางอาเซียน 
สาระสาํคญั 
แนวทางการ

เรียนรู้ 

การรู้จกัอาเซียน การตระหนักถึงคณุคาของ ่
อตัลกัษณ์และความ

หลากหลาย 

การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถนิ่  

การสงเสรมความเสมอ่ ิ
ภาคและยตุธรรมิ  

การทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน 

ประชาชน 

การยอมรบัวา่ประชาชนใน
อาเซยีนมคีวามเหมอืนและ
แตกต่างดา้นประวตัศิาสตร ์
โดยมจีุดมุง่หมายวา่ หาก
ประเทศทัง้ ๑๐ มกีารรว่มมอื
กนั จะนํามาซึง่สนัตภิาพและ
ความมัง่คัง่ของภมูภิาคได ้

การชืน่ชมในความเหมอืน 
และความแตกต่างของคน 
และการเหน็คุณคา่ในความ
หลากหลาย 

การเขา้ใจวา่สงัคม 
วฒันธรรม และชาตพินัธุ ์
ต่างไดร้บัอทิธพิลซึง่กนัและ
กนั 

การสรา้งจติสาํนึกเกีย่วกบั
ความเท่าเทยีม และความ
ยตุธิรรม เพือ่สง่ผลกระทบ
ต่อทางเลอืกของประชาชน 
และความรบัผดิชอบทีม่ตี่อ
ตนเอง และสงัคม 

การตระหนกัถงึความสาํคญั
ของการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 
เพือ่จดัการกบัความทา้ทาย
และสรา้งความเชือ่มัน่ในการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื ในบรบิท
ดา้นสงัคม เศรษฐกจิ 
การเมอืง และสิง่แวดลอ้ม 

สถานที่ 

การตระหนกัถงึความทา้ทาย
และโอกาสทีม่รีว่มกนัใน
ภมูภิาค และเขา้ใจในกลไก 
และนโยบายทีอ่าเซยีนใช้
จดัการกบัประเดน็ต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งรว่มกนั 

การยอมรบัถงึความแตกต่าง
ทางภูมศิาสตร ์และทรพัยากร
ทอ้งถิน่ ของแต่ละพืน้ที ่ซึง่
สง่ผลใหเ้กดิความแตกต่าง
ทางดา้นวถิชีวีติ ความเป็นอยู่
ของคนในแต่ละสงัคม 

การเขา้ใจถงึความแตกต่าง
ของบรบิทและทาํเลทีต่ ัง้ แต่
ละประเทศวา่มอีทิธพิลต่อ
ประวตัศิาสตร ์และวถิชีวีติ
ของประชาชนในปจจุบนัั  

การตระหนกัถงึการพึง่พา
กนัและกนัระหวา่งชมุชน
เมอืงและชนบท ซึง่ต่างมี
ความเขม้แขง็และจดุอ่อน
ทีแ่ตกต่างกนั 

การตระหนกัว่าการ ปฎิ
สมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรอื
กลุ่มคนในชมุชนหนึ่ง สง่ผล
กระทบทีส่าํคญัต่อประชาชน
ในชมุชนอื่นๆ 

วตัถ ุ

การเขา้ใจวา่นโยบายของ
อาเซยีนในบรบิทของการ
แลกเปลีย่นทางเทคโนโลย ี
พลงังาน และประเดน็ความ
ชว่ยเหลอืดา้นสาธารณสขุ จะ
นํามาซึง่การขยายตวัทาง
เศรษฐกจิ วฒันธรรม และ
ผลประโยชน์ดา้นกายภาพ
รว่มกนัในภูมภิาค 

การตระหนกัว่าทุกสงัคม
วฒันธรรมมคีวามพยายามจะ
จดัหาปจจยัพืน้ฐานทีจ่าํเป็นั
ต่อการดาํรงชวีติใหเ้หมาะสม
กบัคนในชมุชนตามความ
แตกต่างของทรพัยากรทีม่ใีน
แต่ละพืน้ที ่

การตระหนกัว่ามกีาร
หมนุเวยีนทรพัยากร สนิคา้ 
เงนิตรา และการบรกิาร
ต่างๆ จากสถานทีห่นึ่งไปยงั
อกีทีห่นึ่ง สง่ผลกระทบต่อ
วถิชีวีติของประชาชนใน
ชมุชน 

การรบัรูว้่าการเขา้ถงึ
ทรพัยากร เทคโนโลย ีและ
การบรกิาร สง่ผลกระทบ
ต่อการศกึษา สขุภาพและ
ความเป็นอยูท่ีด่ขีอง
ประชากร รวมถงึความ
มัน่คงทางสงัคมและ
การเมอืง 

การเขา้ใจวา่นโยบายการ
บรหิารเศรษฐกจิ และ
ทรพัยากร และผลจากการ
ปฏบิตัติ่าง ๆ สง่ผลกระทบ
ต่อการดาํรงชวีติของ
ประชาชน ซึง่ควรตอ้งมกีาร
ประเมนิผลด ีและผลเสยี ทัง้
ในระยะสัน้และระยะยาว 
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สาระสาํคญั 
แนวทางการ

เรียนรู้ 
การรู้จกัอาเซียน 

การตระหนักถึงคณุคาของ่  
อตัลกัษณ์และความ

หลากหลาย 

การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถนิ่  

การสงเสรมความเสมอ่ ิ
ภาคและยตุธรรมิ  

การทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน 

แนวคดิ  

การเขา้ใจวา่การแลกเปลีย่น
ทางความคดิระหว่างกนัใน
อาเซยีน ชว่ยสง่เสรมิ
คณุภาพชวีติทีด่ขีองชาว
อาเซยีนและประชาชน 

การตระหนกัว่าคนมกัมี
แนวคดิใหม่ๆ  และมคีวามคดิ
สรา้งสรรคใ์นเรือ่งต่างๆ 
ในขณะทีย่งัคงรกัษาไวซ้ึง่
สงัคม วฒันธรรม และ
ประวตัศิาสตรท์ีด่ขีองตน  

การตระหนกัว่าการ
แลกเปลีย่นทางความคดิมี
หลายวธิ ีเชน่ ใชเ้ทคโนโลยี
เป็นเครือ่งมอืแบ่งปนขอ้มลูั

ขา่วสาร แลกเปลีย่น
แนวทางปฏบิตัติ่างๆ ซึง่สิง่
เหล่านี้ สง่ผลกระทบต่อวถิี
ชวีติประจาํวนัในแต่ละชุมชน 

การเขา้ถงึความแตกต่าง
ของความหมาย ในเรือ่ง
ความเสมอภาค และความ
ยตุธิรรมของแต่ละชมุชน 
ซึง่สะทอ้นผ่านวธิกีารคดิ 
และการกระทาํของคน 

การตระหนกัว่าในการ
จดัการกบัประเดน็ทีม่คีวาม
ซบัซอ้นดว้ยการหาแนวคดิ 
หรอืมมุมองใหม่ๆ  จะ
สง่เสรมิใหเ้กดิผลทีม่ ัน่คง
และยัง่ยนื 
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สาระการเรียนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางอาเซียน 
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 1. ความรูเ้กี่ยวกบั
อาเซียน (Knowing 
ASEAN) 
 

2. การเหน็คณุคาความ่
เป็นหนึ่งและความ
หลากหลาย (Valuing 
and Diversity) 

3. การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถน ิ่ ( Connecting 
Global and Local) 

4. การสงเสรมความ่ ิ
เสมอภาคและความ
ยตุธรรม ิ (Promoting 
Equity and Justice) 

5. ทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน ( Work 
Together a 
Sustainable Future) 

ประวตัศาสตร์ิ  
และ 

สงัคมศึกษา 

สาเหตุของการรวมกนั
เป็นประชาคมอาเซยีน 
ความเชือ่มโยงกนัของ
ภมูภิาคตะวนัออกเฉียงใต ้
กอ่นการรวมตวักนัเป็น 
ASEAN ในเชงิภมูศิาสตร/์ 
ประวตัศิาสตร/์ พาณชิย/์ 
วฒันธรรม 

การผลติและการบรโิภค
สนิคา้ เป็นสิง่กระคุน้ใหเ้กดิ
ความหลากหลาย ความ
เขม้แขง็ของกลุ่มชนต่างๆ 
เกดิจากความเคารพใน
ความแตกตา่ง 

การอพยพยา้ยถิน่ของ
ประชาชนมาจากหลาย
สาเหตุ การคา้ของโลก สง่ผล
ต่อวถิชีวีติของสงัคมชมุชน 
 

ผูค้นมคีวามตอ้งการ มสีทิธ ิ
และหน้าทีท่ีต่อ้งรบัผดิชอบ 
ทุกสงัคมมกีรอบความคดิ
ดา้นความเสมอภาคและ
ความยตุธิรรม แตจ่ะให้
ความหมายทีแ่ตกต่างกนั
ไป 

คนแต่ละคนเป็นสมาชกิ
ของระบบสงัคมทีใ่หญ่
กวา่ ผูค้นสามารถสรา้ง
ระบบทีย่ ัง่ยนืได ้

วทยาศาสตร์ิ  
และ 

คณิตศาสตร ์

การแบง่ปนขอ้มลูระหวา่งั
กนั การรว่มกนัศกึษา
คน้ควา้ นําไปสูก่ารคน้พบ
สิง่สาํคญัต่างๆ 

ระบบนเิวศวทิยาของ
อาเซยีนมคีวามหลากหลาย
อยา่งมากของสิง่ทีม่ชีวีติ
และไมม่ชีวีติในทุกระดบั 

ลกัษณะทางภมูศิาสตร์
เชือ่มโยงและแบง่แยกสงัคม
ชมุชน 

ทรพัยากรในทอ้งถิน่เป็น
ตวักาํหนดโอกาสทาง
เศรษฐกจิ 

ปจเจกบคุคลและชมุชนั
สามารถรว่มกนั
ตระเตรยีมเพือ่เผชญิ
วบิตัภิยัทางธรรมชาต ิ

หน้าที่พลเมือง 
และ 

จรยศึกษาิ  

ประชาคมอาเซยีนให้
ความสาํคญัอยา่งเทา่
เทยีมตอ่ทกุประเทศ
สมาชกิ 

ธรรมเนยีมปฏบิตั ิและวถิี
การแสดงออกต่อกนัของแต่
ละวฒันธรรม 

บุคคลหนึ่งสามารถเป็น
สมาชกิไดห้ลายลกัษณะ คอื 
สมาชกิของชมุชนของ
ประเทศ และของภมูภิาค 

ชมุชนและประเทศต่างๆ 
คดัเลอืกผูน้ําของตนจาก
เหตุผลทีแ่ตกต่างกนั บุคคล
บางคนอาจเป็นสมาชกิของ
ชมุชน แต่ไมไ่ดเ้ป็น
ประชาชนของประเทศทีต่น
อาศยัอยู ่

ประชาชนมสีว่นรว่มใน
การยกระดบัชมุชน โดย
การปฏบิตัติอ่กนัอยา่งมี
นํ้าใจ มหีลากหลาย
วธิกีารในการเป็นผูน้ํา 
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 1. ความรูเ้กี่ยวกบั

อาเซียน (Knowing 
ASEAN) 
 

2. การเหน็คณุคาความ่
เป็นหนึ่งและความ
หลากหลาย (Valuing 
and Diversity) 

3. การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถน ิ่ ( Connecting 
Global and Local) 

4. การสงเสรมความ่ ิ
เสมอภาคและความ
ยตุธริ รม (Promoting 
Equity and Justice) 

5. ทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน ( Work 
Together a 
Sustainable Future) 

ภาษา 
และ 

วรรณคดี 

1. ประชาชนสามารถ
เอาชนะอุปสรรคทางดา้น
ภาษาได ้
2. ประชาชนอาเซยีน
แบ่งปนเรือ่งราวทางั

วฒันธรรมประเพณีของตน 

กลุ่มภาษาหลากหลาย 
ตาํนาน นิทานเป็นสิง่หล่อ
หลอมอตัลกัษณ์ของ
ประชาชน 

การจดักลุ่มของภาษาเกดิได้
หลายรปูแบบ ตัง้แต่ระดบั
ทอ้งถิน่ไปถงึระดบัภมูภิาค 

แบบแผนของถิน่ทีอ่ยูอ่าศยั 
กาํหนดความสมัพนัธข์อง
บุคคลบทบาทของเดก็ๆ 
แตกต่างกนัไปในแต่ละสงัคม
วฒันธรรม 

การเรยีนรูภ้าษาอื่น เป็น
การเปิดประตตู่อการมี
เพือ่นใหม่ บทกวสีามารถ
บรรยายถงึความสมัพนัธ์
ของผูค้นกบัธรรมชาตไิด ้

ศลปศึกษาิ  เดก็ๆ สามารถสือ่สารกนั
โดยผา่นศลิปะ 

วฒันธรรม ประเพณีถกู
สง่ผา่นคนรุ่นต่อรุ่นโดยทาง
ศลิปะ ศลิปะบางแขนง
รงัสรรค ์ปฏริปูสิง่ก่อสรา้ง 
สถานทีต่่างๆ 

วสัดใุนทอ้งถิน่สรา้งสรรค์
รปูแบบของศลิปะ 

ศลิปกรรม ทาํใหค้า่นิยมของ
สงัคมปรากฏชดัแจง้ 

ศลิปกรรม สามารถแสดง
ใหเ้หน็ถงึความงาม และ
พลงัของธรรมชาต ิ

สขุศึกษา ประเทศสมาชกิอาเซยีนทุก
ประเทศ เผชญิความทา้
ทายทางดา้นสขุภาพ 
อนามยัเหมอืนกนั 

การบรโิภคทีถ่กูสขุลกัษณะ 
ขึน้อยู่ความหลากหลายของ
อาหาร 

แนวคดิเกีย่วกบัเรือ่งสขุภาพ
อนามยัของประชาชน
เปลีย่นแปลงไปตามกาลเวลา 

การเขา้ถงึแหล่งนํ้าสะอาด
สถานทีท่มีอีากาศบรสิุทธ ิ์
สขุาภบิาลทีด่ ีและอาหารที่
ถกูสขุอนามยั เป็นสิง่สาํคญั
ของความเท่าเทยีมกนัใน
สงัคม 

พฤตกิรรมในแต่ละวนั 
เป็นตวักาํหนดสขุภาพ
ของผูค้น ชมุชนจะ
เขม้แขง็ขึน้ เมือ่มกีารรวม
พลงักนั 

เทคโนโลยี เทคโนโลย ีช่วยให้
ประชาชนอาเซยีนสามารถ
ตดิต่อสือ่สารถงึกนั และ
พฒันาความรว่มมอืกนัได ้

เทคโนโลยทีาํใหป้ระชาชนทุก
เชือ้ชาตสิือ่สารกนัไดใ้น
ชวีติประจาํวนั 

รปูแบบต่างๆ ของเทคโนโลยี
เชื่อมโยงชมุชนทอ้งถิน่ไปยงั
โลก 

เทคโนโลย ีมอบโอกาสใหก้บั
บุคคล และชมุชน 

เดก็ ๆ สามารถ
แลกเปลีย่นความคดิเหน็
ในประเดน็ความยัง่ยนื 
โดยผา่นทางเทคโนโลย ี
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 1. ความรูเ้กี่ยวกบั

อาเซียน (Knowing 
ASEAN) 
 

2. การเหน็คณุคาความ่
เป็นหนึ่งและความ
หลากหลาย (Valuing and 
Diversity) 

3. การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถนิ่  ( Connecting 
Global and Local) 

4. การสงเสรมความ่ ิ
เสมอภาคและความ
ยตุธรรม ิ (Promoting 
Equity and Justice) 

5. ทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน ( Work 
Together a Sustainable 
Future) 

ประวตัศาสตร์ิ  
และ 

สงัคมศึกษา 

10 ประเทศในเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใตร้วมตวั
กนัเป็นประชาคมอาเซยีน 
ดว้ยความตระหนกัใน
เปา้ หมายเดยีวกนั 
แผนงานการจดัตัง้
ประชาคมอาเซยีน 
(ASEAN Blueprint) 
2009-2015 

การผลติและการบรโิภคสนิคา้ 
เป็นสิง่กระคุน้ใหเ้กดิความ
หลากหลาย ความเขม้แขง็ของ
กลุ่มชนต่าง ๆ เกดิจากความ
เคารพในความแตกต่าง 

การแลกเปลีย่นขา้มวฒันธรรม
ถกูจาํกดัวง แต่เกดิขึน้ใน
หลากหลายวธิกีาร โลกทศัน์ของ
แต่ละบุคคลถกูหล่อหลอมจาก
ปจจยัแวดลอ้ม เช่น ถิน่ทีอ่ยู ่ั
ครอบครวั ชมุชน การศกึษา 
ประสบการณ์สว่นตวั และสิง่ทีม่ ี
อทิธพิลสงูสดุ คอื ประวตัศิาสตร ์
วฒันธรรม ศาสนา  

ขา่วสารต่าง ๆ มบีทบาท
สาํคญัต่อการสง่เสรมิความ
เสมอภาคและความ
ยตุธิรรม สทิธมินุษยชน 
บางประการกเ็ป็นสทิธทิี่
เหมอืนกนัทัว่โลก 

ระบบเศรษฐกจิจะตอ้งมคีวาม
ยัง่ยนื เพือ่สรา้งความอุดม
สมบรูณ์ใหก้บัประเทศและ
ภมูภิาคตราบนานเท่านาน
การศกึษาเป็นกุญแจดอกสาํคญั
ทีจ่ะไขประตสููค่วามสาํเรจ็ ทัง้
ของบุคคล ชมุชน และ
ประเทศชาต ิ

วทยาศาสตร์ิ  
และ 

คณตศาสตร์ิ  

ประชาคมอาเซยีน
สนบัสนุนประเทศสมาชกิ
ในการพฒันาแหล่ง
พลงังานทีม่คีวามมัน่คง 

ความหลากหลายทางชวีภาพ 
เป็นรากฐานของระบบนิเวศที่
สมบรูณ์ของอาเซยีน 

สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่เป็น
สว่นหนึ่งของระบบนิเวศวทิยา
โลก ซึง่จะสรา้งความมัน่คง
ยัง่ยนืใหก้บัทุกชวีติบนโลก  

ชมุชนต่าง ๆ สามารถนํา
ระบบ กลไกของทอ้งถิน่มา
ปรบัปรงุเงือ่นไขทางดา้น
สิง่แวดลอ้มได ้

การทาํการเกษตรแบบยัง่ยนื
ชว่ยรกัษาสภาพแวดลอ้ม และ
สง่เสรมิเศรษฐกจิ จาํนวน
ประชากรทีม่ากเกนิไป สง่ผลเชงิ
ลบต่อสภาพแวดลอ้ม 

หน้าที่พลเมือง 
และ 

จรยศึกษาิ  

ความตงึเครยีด บางครัง้
เกดิจาก ความตอ้งการใน
สิง่ทีด่ทีีส่ดุของแต่ละ
ประเทศ กบัผลประโยชน์
ของภมูภิาคโดยรวม 

การดาํรงอยูข่องบุคคล และกลุ่ม
ชาตพินัธุต์่างๆ ทีม่คีวาม
เชื่อมโยง เกีย่วพนักนั 

ประชาชนทุกคนควรทาํความ
เขา้ใจถงึการทีท่อ้งถิน่ของตน ตอ้ง
เชื่อมโยงเขา้กบัชมุชนอื่นๆ บน
โลก และตระหนกัถงึความ
รบัผดิชอบของตน 

เอกสารทีเ่กีย่วกบัการก่อตัง้
ประเทศกาํหนดการดาํเนิน
ชวีติของประชาชน การ
บญัญตัแิละบงัคบัใชก้ฎหมาย
ของรฐับาล กาํหนดแนวทาง
การใชช้วีติของ 
ประชาชน 

สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาตมิี
คณุค่าควรแก่การอนุรกัษ์ เพือ่คน
รุน่ต่อไป บุคคลมบีทบาทสาํคญั 
ในการเป็นผูช้ว่ยเหลอื เมื่อเกดิภยั
พบิตั ิ
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 1. ความรูเ้กี่ยวกบั
อาเซียน (Knowing 
ASEAN) 
 

2. การเหน็คณุคาความเป็น่
หนึ่งและความหลากหลาย 
(Valuing and Diversity) 

3. การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถนิ่  ( Connecting 
Global and Local) 

4. การสงเสรมความ่ ิ
เสมอภาคและความ
ยตุธรรม ิ (Promoting 
Equity and Justice) 

5. ทาํงานรวมกนัเพื่ออ่ นาคต
ที่ยัง่ยนื ( Work Together a 
Sustainable Future) 

ภาษา 
และ 

วรรณคดี 

1. ภาษาราชการของอาเซยีน 
นอกจากจะลดอุปสรรคดา้น
การสือ่สารระหวา่งผูค้นที่
หลากหลายแลว้ ยงัเป็นขอ้
ไดเ้ปรยีบของคนบางกลุม่ 
2. ภาษาของแต่ละประเทศ 
เป็นเครือ่งแสดงทาง
วฒันธรรมอนัสาํคญัของ
ประเทศนัน้ 

ภาษาสง่ผลใหเ้กดิความเอือ้อาทร 
มนีํ้าใจ ซึง่เชื่อมโยงผูค้นเขา้หากนั 
นิทานและตาํนานถูกเล่าขาน สง่
ต่อ ในวธิกีารต่างๆ 

การอพยพยา้ยถิน่ของผูค้น กระตุน้
ใหเ้กดิการแพรข่ยายของภาษาใน
ภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต ้

ชือ่ของกลุม่ชนต่างๆ มผีลต่อ
การส่งเสรมิ และทาํลายความ
เสมอภาคและความยตุธิรรม 

การใหเ้ดก็และเยาวชนไดเ้รยีนรู้
ภาษาอื่น ๆ เป็นการสรา้งความ
แขง็แกรง่ใหก้บัประเทศชาต ิในขณะ
ทีโ่ลกเปลีย่นแปลงไป การปฏบิตัขิอง
ผูค้นต่อธรรมชาตกิเ็ปลีย่นแปลงไป
ดว้ย 

ศลปศึกษาิ  สญัลกัษณ์ของอาเซยีน เป็น
การรวมกนัของแนวคดิสาํคญั
ในการรวมตวักนัเป็น
ประชาคมอาเซยีน 

ศลิปะเชื่อมโยงผูค้นเขา้ดว้ยกนั 
ศลิปะสรา้งทศันคต ิและวถิชีวีติที่
แตกต่างกนัไป 

ผูค้นในภมูภิาคต่างสามารถ
แลกเปลีย่นความเหน็ สนุทรยีภาพ
กนัผ่านศลิปกรรม 

ศลิปกรรม เป็นปจจยัสาํคญัในั

การแบ่งปนเจตคติั  
เงือ่นไขทางสงัคมและการเมอืง 
เป็นตวักาํหนดความรุง่เรอืง และ
ความเสือ่มโทรมของศลิปกรรม 

สขุศึกษา อาเซยีนไดก้าํหนดเปาหมาย ้

และนโยบายเพือ่ยกระดบั
มาตรฐานสขุอนามยัใน
ภมูภิาค 

รา่งกายทีส่มบรูณ์ของผูค้นเกดิ
จากการละเลน่ กฬีา ประเภท
ต่างๆ 

กจิกรรมดา้นสาธารณสขุทอ้งถิน่ 
สามารถเปลีย่นเป็นปรากฏการณ์ 
ระดบัโลก และแนวโน้มการปฏบิตัิ
ดา้นสาธารณสขุของโลก สง่ผลต่อ
การปฏบิตัใินระดบัทอ้งถิน่ 

การเขา้ถงึการบรกิารทาง
สขุภาพ เกีย่วพนักบั
ขอ้พจิารณาดา้นความ เสมอ
ภาค และความยตุธิรรม 

สขุภาพของผูค้น สว่นหนึ่งจะถูก
กาํหนดโดยปจจยัทางั

สภาพแวดลอ้ม 

เทคโนโลยี ยงัคงมคีวามเหลื่อมลํา้ในกา
เขา้ถงึขอ้มลู ความรูข้อง
ประเทศสมาชกิอาเซยีน 

เทคโนโลยสีามารถทาํให้
วฒันธรรม ปรากฏเด่นชดั หรอื
คลุมเครอื 

บางครัง้เทคโนโลยกีค็รอบงาํวถิี
ของชมุชน แต่ในขณะเดยีวกนัก็
สามารถสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บั
ชมุชนได ้

สือ่ประเภทใหม ่สามารถ
สง่เสรมิความเทา่เทยีมกนัทาง
สงัคมและความยตุธิรรม 

ผูค้นขยายขอบเขตความหมายของ
ชมุชนผา่นทางเทคโนโลย ี
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 1. ความรูเ้กี่ยวกบั

อาเซียน (Knowing 
ASEAN) 
 

2. การเหน็คณุคาความ่
เป็นหนึ่งและความ
หลากหลาย (Valuing 
and Diversity) 

3. การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถนิ่  ( Connecting 
Global and Local) 

4. การสงเสรมความ่ ิ
เสมอภาคและความ
ยตุธรรม ิ (Promoting 
Equity and Justice) 

5. ทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน ( Work 
Together a Sustainable 
Future) 

ประวตัศาสตร์ิ  
และ 

สงัคมศึกษา 

10 ประเทศในเอเชยี
ตะวนัออกเฉียงใตร้วมตวักนั
เป็นประขาคมอาเซยีน ดว้ย
ความตระหนกัในเปาหมาย้

เดยีวกนั แผนงานการจดัตัง้
ประชาคมอาเซยีน (ASEAN 
Blueprint) 2009-2015 

การผลติและการบรโิภค
สนิคา้ เป็นสิง่กระคุน้ใหเ้กดิ
ความหลากหลาย ความ
เขม้แขง็ของกลุ่มชนต่าง ๆ 
เกดิจากความเคารพในความ
แตกต่าง 

การแลกเปลีย่นขา้มวฒันธรรม
ถกูจาํกดัวง แต่เกดิขึน้ใน
หลากหลายวธิกีาร โลกทศัน์ของ
แต่ละบุคคลถกูหล่อหลอมจาก
ปจจยัั แวดลอ้ม เช่น ถิน่ทีอ่ยู ่
ครอบครวั ชมุชน การศกึษา 
ประสบการณ์สว่นตวั และสิง่ทีม่ ี
อทิธพิลสงูสดุ คอื ประวตัศิาสตร ์
วฒันธรรม ศาสนา  

ขา่วสารต่าง ๆ มบีทบาท
สาํคญัต่อการสง่เสรมิความ
เสมอภาคและความ
ยตุธิรรม สทิธมินุษยชนบาง
ประการกเ็ป็นสทิธทิี่
เหมอืนกนัทัว่โลก 

ระบบเศรษฐกจิจะตอ้งมคีวาม
ยัง่ยนื เพือ่สรา้งความอุดม
สมบรูณ์ใหก้บัประเทศและ
ภมูภิาคตราบนานเท่านาน 
การศกึษาเป็นกุญแจดอก
สาํคญัทีจ่ะไขประตสูู่
ความสาํเรจ็ ทัง้ของบุคคล 
ชมุชน และประเทศชาต ิ

วทยาศาสตร์ิ  
และ 

คณตศาสตร์ิ  

ประชาคมอาเซยีนสนบัสนุน
ประเทศสมาชกิในการ
พฒันาแหล่งพลงังานทีม่ี
ความมัน่คง 

ความหลากหลายทางชวีภาพ 
เป็นรากฐานของระบบนิเวศที่
สมบรูณ์ของอาเซยีน 

สภาพแวดลอ้มในทอ้งถิน่เป็น
สว่นหนึ่งของระบบนิเวศวทิยา
โลก ซึง่จะสรา้งความมัน่คง
ยัง่ยนืใหก้บัทุกชวีติบนโลก  

ชมุชนต่าง ๆ สามารถนํา
ระบบ กลไกของทอ้งถิน่มา
ปรบัปรงุเงือ่นไขทางดา้น
สิง่แวดลอ้มได ้

การทาํการเกษตรแบบยัง่ยนื
ชว่ยรกัษาสภาพแวดลอ้ม และ
สง่เสรมิเศรษฐกจิ จาํนวน
ประชากรทีม่ากเกนิไป สง่ผล
เชงิลบต่อสภาพแวดลอ้ม 

หน้าที่พลเมือง 
และ 

จรยศึกษาิ  

ความตงึเครยีด บางครัง้เกดิ
จาก ความตอ้งการในสิง่ทีด่ี
ทีส่ดุของแต่ละประเทศ กบั
ผลประโยชน์ของภมูภิาค
โดยรวม 

การดาํรงอยูข่องบุคคล และ
กลุ่มชาตพินัธุต์่างๆ ทีม่คีวาม
เชื่อมโยง เกีย่วพนักนั 

ประชาชนทุกคนควรทาํความ
เขา้ใจถงึการทีท่อ้งถิน่ของตน ตอ้ง
เชื่อมโยงเขา้กบัชมุชนอื่นๆ บน
โลก และตระหนกัถงึความ
รบัผดิชอบของตน 

เอกสารทีเ่กีย่วกบัการก่อตัง้
ประเทศกาํหนดการดาํเนิน
ชวีติของประชาชน การ
บญัญตัแิละบงัคบัใชก้ฎหมาย
ของรฐับาล กาํหนดแนวทาง
การใชช้วีติของประชาชน 

สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาตมิี
คณุคา่ควรแก่การอนุรกัษ์ เพือ่
คนรุ่นต่อไป บุคคลมบีทบาท
สาํคญั ในการเป็นผูช้ว่ยเหลอื 
เมือ่เกดิภยัพบิตั ิ
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 1.ความรูเ้กี่ยวกบั
อาเซียน (Knowing 
ASEAN) 
 

2. การเหน็คณุคาความ่
เป็นหนึ่งและความ
หลากหลาย (Valuing and 
Diversity) 

3. การเชื่อมโยงโลกและ
ท้องถนิ่  ( Connecting 
Global and Local) 

4. การสงเสรมความ่ ิ
เสมอภาคและความ
ยตุธรรม ิ (Promoting 
Equity and Justice) 

5.ทาํงานรวมกนัเพื่อ่
อนาคตที่ยัง่ยืน ( Work 
Together a Sustainable 
Future) 

ภาษา 
และ 

วรรณคดี 

1. ภาษาราชการของอาเซยีน 
นอกจากจะลดอุปสรรคดา้นการ
สือ่สารระหวา่งผูค้นที่
หลากหลายแลว้ ยงัเป็นขอ้
ไดเ้ปรยีบของคนบางกลุม่ 
2. ภาษาของแต่ละประเทศ 
เป็นเครือ่งแสดงทางวฒันธรรม
อนัสาํคญัของประเทศนัน้ 

ภาษาสง่ผลใหเ้กดิความเอือ้
อาทร มนีํ้าใจ ซึง่เชื่อมโยงผูค้
เขา้หากนั นิทานและตาํนานถกู
เลา่ขาน สง่ต่อในวธิกีารต่างๆ 

การอพยพยา้ยถิน่ของผูค้น กระตุน้
ใหเ้กดิการแพรข่ยายของภาษาใน
ภมูภิาคเอเซยีตะวนัออกเฉยีงใต ้

ชือ่ของกลุม่ชนต่างๆ มผีลต่อ
การส่งเสรมิ และทาํลายความ
เสมอภาคและความยตุธิรรม 

การใหเ้ดก็และเยาวชนไดเ้รยีนรู้
ภาษาอื่นๆ เป็นการสรา้งความ
แขง็แกรง่ใหก้บัประเทศชาต ิ
ในขณะทีโ่ลกเปลีย่นแปลงไป การ
ปฏบิตัขิองผูค้นต่อธรรมชาตกิ็
เปลีย่นแปลงไปดว้ย 

ศลปศึกษาิ  สญัลกัษณ์ของอาเซยีน เป็น
การรวมกนัของแนวคดิสาํคญั
ในการรวมตวักนัเป็นประชาคม
อาเซยีน 

ศลิปะเชื่อมโยงผูค้นเขา้ดว้ยกนั 
ศลิปะสรา้งทศันคต ิและวถิชีวีติ
ทีแ่ตกต่างกนัไป 

ผูค้นในภมูภิาคต่างสามารถ
แลกเปลีย่นความเหน็ สนุทรยีภาพ
กนัผ่านศลิปกรรม 

ศลิปกรรม เป็นปจจยัสาํคญัในั

การแบ่งปนเจตคติั  
เงือ่นไขทางสงัคมและการเมอืง 
เป็นตวักาํหนดความรุง่เรอืง และ
ความเสือ่มโทรมของศลิปกรรม 

สขุศึกษา อาเซยีนไดก้าํหนดเปาหมาย ้

และนโยบายเพือ่ยกระดบั
มาตรฐานสขุอนามยัในภมูภิาค 

รา่งกายทีส่มบรูณ์ของผูค้นเกดิ
จากการละเล่น กฬีา ประเภท
ต่างๆ 

กจิกรรมดา้นสาธารณสขุทอ้งถิน่ 
สามารถเปลีย่นเป็นปรากฏการณ์
ระดบัโลก และแนวโน้มการปฏบิตัิ
ดา้นสาธารณสขุของโลก สง่ผลต่อ
การปฏบิตัใินระดบัทอ้งถิน่ 

การเขา้ถงึการบรกิารทาง
สขุภาพ เกีย่วพนักบั
ขอ้พจิารณาดา้นความ เสมอ
ภาค และความยตุธิรรม 

สขุภาพของผูค้น สว่นหนึ่งจะถูก
กาํหนดโดยปจจยัทางั

สภาพแวดลอ้ม 

เทคโนโลยี ยงัคงมคีวามเหลื่อมลํา้ในกา
เขา้ถงึขอ้มลู ความรูข้อง
ประเทศสมาชกิอาเซยีน 

เทคโนโลยสีามารถทาํให้
วฒันธรรม ปรากฏเด่นชดั หรอื
คลุมเครอื 

บางครัง้เทคโนโลยกีค็รอบงาํวถิี
ของชมุชน แต่ในขณะเดยีวกนัก็
สามารถสรา้งความแขง็แกรง่ใหก้บั
ชมุชนได ้

สือ่ประเภทใหม ่สามารถ
สง่เสรมิความเทา่เทยีมกนัทาง
สงัคมและความยตุธิรรม 

ผูค้นขยายขอบเขตความหมาย
ของชมุชนผา่นทางเทคโนโลย ี
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หนวยการเรี่ ยนรูท่ี้ 5  
“การจดัการเรียนรูพ้ลศึกษาแบบบรูณาการความรูเ้ก่ียวกบัอาเซียน” 

 

ระยะเวลา  6 ชัว่โมง 30 นาท ี
ส่ือประกอบการฝึกอบรม  
 1. Power Point ประกอบการบรรยาย 
 2. อุปกรณ์กฬีา 
เน้ือหา 
 การจดัการเรยีนรูพ้ลศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน เป็นการนําทกัษะการ
เคลื่อนไหวพืน้ฐานมาบรูณาการความรูอ้าเซยีน โดยมรีายละเอยีดและตวัอยา่งกจิกรรมการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
 

ทกัษะการเคล่ือนไหวพืน้ฐาน (The Base Fundamental Skills) 
 การสอนกจิกรรมทางกาย กฬีา และพลศกึษาเกีย่วขอ้งกบัการเคลื่อนไหวพืน้ฐานใน 3 กลุ่ม คอื 
กลุ่มโลโคมอเตอร ์(Locomotor) กลุ่มน็อนโลโคมอเตอร ์(Non-locomotor) และกลุ่มแมนนิปเูลทฟี 
(Manipulative) สาํหรบัผูเ้รยีนทีเ่ป็นเดก็เลก็ ครคูวรเริม่สอนเป็นเรือ่งๆ ไป สว่นผูเ้รยีนทีโ่ตขึน้ เชน่เดก็
มธัยมศกึษา ครคูวรเพิม่ความยากของกจิกรรมใหม้คีวามทา้ทายกบัความสามารถของผูเ้รยีนมากขึน้ และ
สอดคลอ้งกบัรปูแบบกฬีาหรอืการออกกาํลงักายทีค่รสูอน ทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน (The Base 
Fundamental Skills) แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คอื 
 Locomotive skills 
 1. Walk การเดนิ 
 2. Run การวิง่  
 3. Hop การเขยง่ 
 4. Skip การสคปิ 
 5. Gallop การควบมา้ 
 6. Slide การสไลด ์
 7. Leap การกระโจน 
 8. Chase, flee, dodge การวิง่หนี วิง่ไล่ หลบหลกี 
 Non-locomotive or Non-manipulative skills 
 1. Turn การหมนุ 
 2. Twist การบดิ 
 3. Roll การมว้น 
 4. Balance การทรงตวั 
 5. Transfer weight การถ่ายน้ําหนกั 
 6. Jump and land การกระโดดและลงสูพ่ืน้ 
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 7. Stretching การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
 8. Curl การขด งอ 

 Manipulative skills 
 1.  Throw การทุม่ พุง่ ขวา้ง 
 2. Catch & collect การรบัลกู เกบ็ลกูบอล 
 3. Kick การเตะ 
 4. Punt การเตะในอากาศ 
 5. Dribble การเลีย้งลกู 
 6. Volley การวอลเลย ์(ตลีกูก่อนตกพืน้) 
 7. Strike with rackets การตดีว้ยแรกเกต 
 8. Strike with long-handled implements การตดีว้ยไมต้ดีา้มยาว 
 
ความรู้เร่ืองอาเซียน 
 อาเซียน คืออะไร 
 อาเซียน คอื สมาคมประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้(Association of South East 
Asian Nations หรอื ASEAN) โดยการจดัตัง้ในครัง้แรกมจุีดประสงคเ์พือ่สง่เสรมิและรว่มมอืในเรือ่ง
สนัตภิาพ ความมัน่คง เศรษฐกจิ องคค์วามรู ้สงัคมวฒันธรรม บนพืน้ฐานความเทา่เทยีมกนัและ
ผลประโยชน์รว่มกนัของประเทศสมาชกิ 
 อาเซียน ไดก่้อตัง้ขึน้โดย ปฏญิญากรงุเทพ (Bangkok Declaration) เมือ่วนัที ่8 สงิหาคม พ.ศ. 
2510 โดยมผีูร้ว่มก่อตัง้ 5 ประเทศ คอื 
 1. ไทย โดย พนัเอก (พเิศษ) ถนดั คอมนัตร ์(รฐัมนตรต่ีางประเทศ) 
 2. สงิคโปร ์โดย นายเอส ราชารตันมั (รฐัมนตรต่ีางประเทศ) 
 3. มาเลเซยี โดย ตุน อบัดุล ราชกั บนิ ฮสุเซน (รองนายกรฐัมนตร ีรฐัมนตรกีลาโหมและ
รฐัมนตรกีระทรวงพฒันาการแหง่ชาต)ิ 
 4. ฟิลปิปินส ์โดย นายนาซโิซ รามอส (รฐัมนตรต่ีางประเทศ) 
 5. อนิโดนีเซยี โดย นายอาดมั มาลกิ (รฐัมนตรต่ีางประเทศ) 
 ต่อมาไดม้ปีระเทศต่างๆ เขา้รว่มเป็นสมาชกิเพิม่เตมิ คอื 8 มกราคม 2527 บรไูนดารสุซาลาม, 
28 กรกฎาคม 2538 เวยีดนาม, 23 กรกฎาคม 2540 ลาวและพมา่, 30 เมษายน 2542 กมัพชูา ทาํให้
ปจจุบนัมสีมาชกิอาเซยีนทัง้หมด ั 10 ประเทศ 
 คาํขวญัอาเซียน คอื หน่ึงวสิยัทศัน์ หน่ึงอตัลกัษณ์ หน่ึงประชาคม (One Vision, One 
Identity, One Community) 
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 สญัลกัษณ์อาเซียน 
 
 
 

 
 

รปูรวงขา้วสเีหลอืงบนพืน้สแีดงลอ้มรอบดว้ยวงกลมสขีาวและสน้ํีาเงนิ 
 

 - รปูรวงขา้วสเีหลอืง 10 ตน้ มดัรวมกนัไว ้หมายถงึ ประเทศสมาชกิรวมกนัเพือ่มติรภาพและ
ความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั 
 - พืน้ทีว่งกลม สแีดง สขีาว และน้ําเงนิ ซึง่แสดงถงึความเป็นเอกภาพ 
 - ตวัอกัษรคาํวา่ “asean” สน้ํีาเงนิ อยูใ่ตภ้าพรวงขา้วอนัแสดงถงึความมุง่มัน่ทีจ่ะทาํงานรว่มกนั 
เพือ่ความมัน่คง สนัตภิาพ เอกภาพ และความกา้วหน้าของประเทศสมาชกิอาเซยีน 
  สน้ํีาเงนิ  หมายถงึ สนัตภิาพและความมัน่คง 
  สแีดง  หมายถงึ ความกลา้หาญ และความกา้วหน้า 
  สขีาว  หมายถงึ ความบรสิทุธิ ์
  สเีหลอืง  หมายถงึ ความเจรญิรุง่เรอืง 
 อาเซียน รวมตวักนัเพือ่ ความรว่มมอืกนัทางการเมอืง ความมัน่คง เศรษฐกจิ และวฒันธรรม 
และไดม้กีารพฒันาการเรือ่ยมา จนถงึขณะน้ีทีเ่รามกีฎบตัรอาเซยีน (ธรรมนูญอาเซยีน หรอื ASEAN 
Charter) ซึง่เป็นเสมอืนแนวทางการดาํเนินงานทีจ่ะนําไปสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีนซึง่ประกอบดว้ย 3 เสา
หลกั คอื 
 1. ประชาคมการเมอืงความมัน่คงอาเซยีน 
 2. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
 3. ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน 
 
 กฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) หรือธรรมนูญอาเซียน 
 กฎบตัรอาเซียน เปรยีบเสมอืนรฐัธรรมนูญของอาเซยีนทีจ่ะทาํใหอ้าเซยีนมสีถานะเป็นนิติ
บุคคล เป็นการวางกรอบทางกฎหมายและโครงสรา้งองคก์รใหก้บัอาเซยีน โดยนอกจากจะประมวลสิง่ที่
ถอืเป็นคา่นิยม หลกัการ และแนวปฏบิตัใินอดตีของอาเซยีนมาประกอบกนัเป็นขอ้ปฏบิตัอิยา่งเป็น
ทางการของประเทศสมาชกิแลว้ ยงัมกีารปรบัปรงุแกไ้ขและสรา้งกลไกใหมข่ึน้ พรอ้มกาํหนดขอบเขต
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบขององคก์รทีส่าํคญัในอาเชยีนตลอดจนความสมัพนัธใ์นการดาํเนินงานขององคก์ร
เหล่าน้ี ใหส้อดคลอ้งกบัความเปลีย่นแปลงในโลกปจจบุนั เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของอาเซยีนใหส้ามารถั

ดาํเนินการบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเปาหมายโดยเฉพาะอยา่งยิง่การขบัเคลื่อนการรวมตวัข้ อง
ประชาคมอาเซยีน ใหไ้ดภ้ายในปี พ.ศ. 2558 ตามทีผู่นํ้าอาเซยีนไดต้กลงกนัไว ้
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 ทัง้น้ีผูนํ้าอาเซยีนไดล้งนามรบัรองกฎบตัรอาเซยีน ในการประชุมสดุยอดยอดเซยีน ครัง้ที ่13 
เมือ่วนัที ่20 พฤศจกิายน 2550 ณ ประเทศสงิคโปร ์ในโอกาสครบรอบ 40 ของการก่อตัง้อาเซยีน แสดง
ใหเ้หน็วา่อาเซยีนกาํลงัแสดงใหป้ระชาคมโลกไดเ้หน็ถงึความกา้วหน้าของอาเซยีนทีก่าํลงัจะกา้วเดนิไป
ดว้ยกนัอยา่งมัน่ใจระหวา่งประเทศสมาชกิต่างๆ ทัง้ 10 ประเทศ และถอืเป็นเอกสารประวตัศิาสตรช์ิน้
สาํคญัทีจ่ะปรบัเปลีย่นอาเซยีนใหเ้ป็นองคก์รทีม่สีถานะเป็นนิตบุิคคลในฐานะทีเ่ป็นองคก์รระหวา่งรฐับาล 
ประเทศสมาชกิไดใ้หส้ตัยาบนักฎบตัรอาเซยีน ครบทัง้ 10 ประเทศแลว้เมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2551 
กฎบตัรอาเซยีนจงึมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่15 ธนัวาคม 2551 เป็นตน้ไป 
 
 วตัถปุระสงคข์องกฎบตัรอาเซียน 
 วตัถุประสงคข์องกฎบตัรอาเซยีน คอื ทาํใหอ้าเซยีนเป็นองคก์รทีม่ปีระสทิธภิาพ มปีระชาชน
เป็นศนูยก์ลาง และเคารพกฎกตกิาในการทาํงานมากขึน้ นอกจากน้ี กฎบตัรอาเซยีนจะใหส้ถานะนิติ
บุคคลแก่อาเซยีนเป็นองคก์รระหวา่งรฐับาล (Intergovernmental organization) 
 
 โครงสร้างและสาระสาํคญัของกฎบตัรอาเซียน 
 กฏบตัรอาเชยีน ประกอบดว้ยบทบญัญตั ิ13 หมวด 55 ขอ้ ไดแ้ก่ 
 หมวดที ่1 ความมุง่ประสงคแ์ละหลกัการของอาเซยีน 
 หมวดที ่2 สภาพบุคคลตามกฏหมายของอาเชยีน 
 หมวดที ่3 สมาชกิภาพ (รฐัสมาชกิ สทิธแิละพนัธกรณขีองรฐัสมาชกิ และการรบัสมาชกิใหม ่
 หมวดที ่4 โครงสรา้งองคก์รของอาเซยีน 
 หมวดที ่5 องคก์รทีม่คีวามสมัพนัธก์บัอาเซยีน 
 หมวดที ่6 การคุม้กนัและเอกสทิธิ ์
 หมวดที ่7 กระบวนการตดัสนิใจ 
 หมวดที ่8 การระงบัขอ้พพิาท 
 หมวดที ่9 งบประมาณและการเงนิ 
 หมวดที ่10 การบรหิารและขัน้ตอนการดาํเนินงาน 
 หมวดที ่11 อตัลกัษณ์และสญัลกัษณ์ของอาเซยีน 
 หมวดที ่12 ความสมัพนัธก์บัภายนอก 
 หมวดที ่13 บทบญัญตัทิัว่ไปและบทบญัญตัสิดุทา้ย 
 กฎบตัรอาเซยีนชว่ยใหอ้าเซยีนทาํงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เสรมิสรา้งกลไกการ
ตดิตามความตกลงต่างๆ ใหม้ผีลเป็นรปูธรรม และผลกัดนัอาเซยีนใหเ้ป็นประชาคมเพือ่ประชาชนอยา่ง
แทจ้รงิ 
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ประเทศอาเซียน 10 ประเทศ 
 
 ปจจุบนัประเทศในอาเซยีน มอียู ่ั 10 ประเทศ โดยมขีอ้มลูของแต่ละประเทศดงัน้ี 

 

 
 
 1.  ประเทศบรไูน ดารสุซาลาม (Brunei Darussalam) 
  เมืองหลวง : บนัดาร ์เสร ีเบกาวนั (Bandar Seri Begawan) 
  ศาสนา : อสิลาม 67%, พทุธนิกายมหายาน 13%, ศาสนาครสิต ์10% 
  วนัชาติ : วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์
  การเมืองการปกครอง : ระบอบสมบรูณาญาสทิธริาชย ์สลุต่านทรงเป็นอธปิตย ์คอืเป็นทัง้ั

ประมขุ นายกรฐัมนตร ีและรฐัมนตรวีา่การกระทรวงกลาโหม นายกรฐัมนตรจีะตอ้งเป็นชาวบรไูนเชือ้สาย
มาเลยโ์ดยกาํเนิด และจะตอ้งเป็นมสุลมินิกายสหุน่ี นอกจากน้ี บรไูนไมม่สีภาทีไ่ดร้บัเลอืกจากประชาชน 
  พืน้ท่ี : 5,769 ตร.กม. ตัง้อยูท่ศิตะวนัออกเฉียงเหนือบนเกาะบอรเ์นียว ในทะเลจนีใต ้
  ประชากร : มจีาํนวนประชากรประมาณ 401,890 คน (น้อยทีส่ดุในอาเซยีน) สว่นใหญ่เป็น
เชือ้ชาต ิมลาย ูรองลงมาคอื จนี และชนพืน้เมอืงต่าง 
  ภาษา : ภาษามาเลยเ์ป็นภาษาราชการ และใชภ้าษาองักฤษกนัทัว่ไปทัง้ในราชการ การคา้ 
ภาษาจนีใชก้นัในกลุ่มคนจนี 
  อาหารประจาํชาติ : อมับยูตั เป็นอาหารยอดนิยมของบรไูน 
  สตัวป์ระจาํชาติ : เสอืโครง่ 
  สกลุเงนิ  : ดอลล่ารบ์รไูน ดารสุซาลาม 
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่7 มกราคม 1984 
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 2.  ประเทศกมัพชูา (Cambodia) 
  เมืองหลวง : กรงุพนมเปญ 
  ศาสนา : พทุธ รอ้ยละ 95, อสิลาม รอ้ยละ 3, ครสิต ์รอ้ยละ 1.7, พราหมณ์-ฮนิด ูรอ้ยละ 
0.3 
  วนัชาติ : วนัที ่9 พฤศจกิายน 
  การเมืองการปกครอง : ประชาธปิไตยโดยมพีระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุภายใต้
รฐัธรรมนูญ 
  พืน้ท่ี : 180,000 ตารางกโิลเมตร ตัง้อยูท่างทศิตะวนัตกเฉียงใตข้องคาบสมทุรอนิโดจนี 
  ประชากร : มจีาํนวนประมาณ 14.7 ลา้นคน ชาวเขมรรอ้ยละ 90 ชาวญวนรอ้ยละ 5 ชาวจนี
รอ้ยละ 1 และอื่นๆ รอ้ยละ 4 
  ภาษา : ภาษาเขมร เป็นภาษาราชการ รองลงมาเป็นองักฤษ ฝรัง่เศส เวยีดนาม และจนี 
  อาหารประจาํชาติ : อามอ็ก (Amok) อาหารยอดนิยมของกมัพชูา มลีกัษณะคลา้ยหอ่หมก
ของไทย 
  สตัวป์ระจาํชาติ : กปูร ีหรอืโคไพร เป็นสตัวป์ระจาํชาตขิองประเทศกมัพชูา 
  สกลุเงนิ  : เรยีล (Riel) เป็นสกุลเงนิของประเทศกมัพชูา 
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่30 เมษายน 1999 
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 3.  ประเทศอนโดนีเซีย ิ (Indonesia) 
  เมืองหลวง : จาการต์า (Jakarta) เป็นเมอืงทีใ่หญ่ทีส่ดุในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้ 
  ศาสนา : อสิลามรอ้ยละ 88 ครสิตร์อ้ยละ 8 ฮนิดรูอ้ยละ 2 พทุธรอ้ยละ 1 และศาสนาอื่นๆ 
รอ้ยละ 1 
  วนัชาติ : วนัที ่17 สงิหาคม 
  การเมืองการปกครอง : ประชาธปิไตยทีม่ปีระธานาธปิดเีป็นประมขุ และหวัหน้าฝาย่

บรหิาร 
  พืน้ท่ี : 1,904,433 ตารางกโิลเมตร (หรอื 10 เทา่ ของไทย) 
  ประชากร : มจีาํนวนประชากร 241 ลา้นคน ประกอบดว้ย ชนพืน้เมอืงหลายกลุ่ม 
  ภาษา : ภาษาอนิโดนีเซยี เป็นภาษาราชการ 
  อาหารประจาํชาติ : กาโด กาโด (Gado Gado) ประกอบไปดว้ยผกัและธญัพชื  
  สตัวป์ระจาํชาติ : มงักรโคโมโด 
  สกลุเงนิ  : รเูปียห ์(Rupiah)  
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่8 สงิหาคม 1967 เป็น 1 ใน 5 ประเทศในการก่อตัง้สมาคม
ประชาชาต ิแหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
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 4.  ประเทศลาว (Laos) 
  เมืองหลวง : นครหลวงเวยีงจนัทร ์
  ศาสนา : ศาสนาพทุธ (เถรวาท) 75% ครสิต ์อสิลาม นบัถอืผ ี16% 
  วนัชาติ : วนัที ่2 ธนัวาคม 
  การเมืองการปกครอง : สาธารณรฐัสงัคมนิยม พรรคการเมอืงเดยีว คอื พรรคปฏวิตัิ
ประชาชนลาว  
  พืน้ท่ี : ประมาณ 236,000 ตารางกโิลเมตร 
  ประชากร : มจีาํนวนประมาณ 6.5 ลา้นคน ประกอบดว้ย ชาวลาวลุ่ม 68%, ลาวเทงิ 22%, 
ลาวสงู 9% รวมประมาณ 68 ชนเผา่ 
  ภาษา : ภาษาลาว เป็นภาษาราชการ 
  อาหารประจาํชาติ : ซุบไก่ (Chicken Soup) 
  สตัวป์ระจาํชาติ : ชา้ง ถอืเป็นสตัวค์ูบ่า้นคูเ่มอืงทีม่คีวามผกูพนักบัชาวลาวเป็นอยา่งยิง่  
  สกลุเงนิ : กบี (Kip) 
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : เขา้รว่มสมาชกิอาเซยีนเป็นประเทศที ่8 วนัที ่23 ก.ค. 1997 
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5. ประเทศมาเลเซีย (Malaysia) 

  เมืองหลวง : กรงุกวัลาลมัเปอร ์
  ศาสนา : อสิลาม ศาสนาประจาํชาต ิรอ้ยละ 60.4, พทุธ รอ้ยละ 19.2, ครสิต ์รอ้ยละ 11.6, 
ฮนิด ูรอ้ยละ 6.3 และอื่น ๆ อกีรอ้ยละ 2.5 
  วนัชาติ : วนัที ่31 สงิหาคม  
  การเมืองการปกครอง : ประชาธปิไตยในระบบรฐัสภา 
  พืน้ท่ี : ประมาณ 329,758 ตารางกโิลเมตร ( ประมาณ 64% ของไทย) 
  ประชากร : มจีาํนวนประมาณ 30,018,242 ประกอบดว้ย มาเลย ์40%, จนี 33%, อนิเดยี 
10%, ชนพืน้เมอืงเกาะบอรเ์นียว 10%  
  ภาษา : ภาษามาเลย ์หรอื ภาษามลาย ูเป็นภาษาราชการ รองลงมาเป็นองักฤษและจนี 
  อาหารประจาํชาติ : นาซเิลอมกั เป็นหน่ึงในอาหารยอดนิยมของมาเลเซยี เป็นขา้วผดักบั
กะทแิละสมนุไพร สะเต๊ะ เป็นอาหารทีรู่จ้กัแพรห่ลาย นิยมใชเ้น้ือววัหรอืเน้ือไก่ยา่งบนเตาถ่าน 
รบัประทานกบัน้ําจิม้รสชาตหิวานหอมเผด็ และเครือ่งเคยีง 
  สตัวป์ระจาํชาติ : เสอืโครง่ 
  สกลุเงนิ  : รงิกติ (Ringgit)  
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่8 สงิหาคม 1967 เป็น 1 ใน 5 ประเทศในการก่อตัง้สมาคม
ประชาชาตแิหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
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 6.  ประเทศเมียนมาร ์หรือพมา ่ (Myanmar) 
  เมืองหลวง เมียนมาร ์: เนปีดอ (Naypyidaw) 
  ศาสนา : พทุธ 90%, ครสิต ์5%, อสิลาม 3.8% 
  วนัชาติ : วนัที ่4 มกราคม 
  การเมืองการปกครอง : ระบบเผดจ็การทหาร ปกครองโดยรฐับาลทหารภายใตส้ภา
สนัตภิาพและการพฒันาแหง่รฐั 
  พืน้ท่ี : 677,000 ตารางกโิลเมตร 
  ประชากร : มจีาํนวนประมาณ 56,400,000 คน มชีาตพินัธุพ์มา่ 68%,  
ไทใหญ่ 9%, กะเหรีย่ง 7%, ยะไข ่3.50%, จนี 2.50%, มอญ 2%, คะฉิ่น 1.50%, อนิเดยี 1.25%,  
ชนิ1%, คะยา 0.75% และอื่นๆ 4.50% 
  ภาษา : ภาษาพมา่ เป็นภาษาราชการ 
  อาหารประจาํชาติ : หล่าเพด็ (Lahpet) เป็นอาหารยอดนิยมของพมา่ คอืใบชาหมกัทานกบั
เครือ่งเคยีง 
  สตัวป์ระจาํชาติ : เสอื 
  สกลุเงนิ  เมียนมาร ์: จ๊าด (Kyat)  
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่23 กรกฎาคม 1997 
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6. ประเทศฟลปปนส ์ิ ิ ิ (Philippines) 
  เมืองหลวง : กรงุมะนิลา 
  ศาสนา : รอ้ยละ 92.5 นบัถอืศาสนาครสิต ์โดยรอ้ยละ 83 นบัถอืนิกายโรมนัคาทอลกิ และ
รอ้ยละ 9 เป็นนิกายโปรเตสแตนต ์
  วนัชาติ : วนัที ่12 มถุินายน 
  การเมืองการปกครอง : ระบอบประชาธปิไตย แบบสาธารณรฐั มปีระธานาธบิดเีป็นประมขุ 
มาจากการเลอืกตัง้โดยตรงจากประชาชน 
  พืน้ท่ี : 300,000 ตารางกโิลเมตร 
  ประชากร : มจีาํนวนประมาณ 103,000,000 คน 
  ภาษา : ภาษาฟิลปีิโน และภาษาองักฤษ เป็นภาษาราชการ 
  อาหารประจาํชาติ : อโดโบ ้(Adobo) เป็นหน่ึงในอาหารยอดนิยม ของประเทศ
ฟิลปิปินส ์ทาํจากหม ูหรอืไก่ทีผ่า่นกรรมวธิหีมกัและปรงุรสโดยจะใสซ่อีิว๊ขาว น้ําสม้สายช ูกระเทยีมสบั  
ใบกระวาน พรกิไทยดาํ นําไปทาํใหส้กุโดยใสใ่นเตาอบ หรอืทอด และรบัประทานกบัขา้ว 
  สตัวป์ระจาํชาติ : กระบอื เป็นสตัวป์ระจาํชาตฟิิลปิปินส ์ในภาษาตากาลอ็กเรยีกวา่        
คาราบาว 
  สกลุเงนิ  : เปโซ (Peso) 
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่8 สงิหาคม 1967 
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 8.  ประเทศสงคโปร ์ิ (Singapore) 
  เมืองหลวง : สงิคโปร ์สงิคโปรเ์ป็นประเทศเดยีวทีไ่มม่เีมอืงหลวง เน่ืองจากเป็นเกาะขนาด 
710 ตารางกโิลเมตร จงึบรหิารประเทศทัง้หมดเป็นรฐัเดยีว 
  ศาสนา : พทุธ 42.5%, อสิลาม 14.9%, ครสิต ์14.5%, ฮนิด ู4%, ไมน่บัถอืศาสนา 25% 
  วนัชาติ : วนัที ่9 สงิหาคม 
  การเมืองการปกครอง : ปกครองแบบสาธารณรฐั มรีฐัสภา มปีระธานาธบิดเีป็นประมขุ 
และมนีายกรฐัมนตรเีป็นหวัหน้ารฐับาล รฐัสภาวาระคราวละ 5 
  พืน้ท่ี : 697.1 ตารางกโิลเมตร 
  ประชากร : มจีาํนวนประมาณ 5,469,700 คน ประกอบดว้ยชาวจนี 75%, มาเลย ์15%, 
อนิเดยี 10% 
  ภาษา : ภาษาราชการ ม ี4 ภาษาดว้ยกนั คอื ภาษาองักฤษ ภาษามลาย ูภาษาจนีแมนดา
รนิ และภาษาทมฬิ 
  อาหารประจาํชาติ : ลกัซา (Laksa) อาหารยอดนิยมของสงิคโปร ์เป็นก๋วยเตีย๋วตม้ยาํ (ใส่
กะท)ิ ลกัษณะคลา้ยขา้วซอยของไทย น้ําแกงเขม้ขน้ดว้ยรสชาตขิองกะท ิกุง้แหง้ และพรกิ โรยหน้าดว้ย 
กุง้ตม้ หอยแครง 
  สตัวป์ระจาํชาติ : สงิโต ซึง่เป็นทีม่าของชื่อประเทศ มาจากคาํวา่ สงิหปรุะ (Singapura) 
เป็นภาษาสนัสกฤต 
  สกลุเงนิ  : ดอลล่ารส์งิคโปร ์ 
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่8 สงิหาคม 1967 เป็น 1 ใน 5 ประเทศในการก่อตัง้สมาคม
ประชาชาต ิแหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
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 9.  ประเทศเวียดนาม (Vietnam) 
  เมืองหลวง : กรงุฮานอย 
  ศาสนา : ศาสนาพทุธ นิกายมหายานสงูถงึรอ้ยละ 70 ของจาํนวนประชากร รอ้ยละ 15 นบั
ถอืศาสนาครสิต ์ทีเ่หลอืนบัถอืลทัธขิงจือ้ มสุลมิ 
  วนัชาติ : วนัที ่2 กนัยายน 
  การเมืองการปกครอง : ระบอบสงัคมนิยม โดยพรรคคอมมวินิสตเ์ป็นพรรคการเมอืงเดยีว 
  พืน้ท่ี : 331,689 ตารางกโิลเมตร 
  ประชากร : 89,693,000 คน 
  ภาษา : ภาษาเวยีดนาม เป็นภาษาราชการ 
  อาหารประจาํชาติ : แหนม หรอื ปอเป๊ียะเวยีดนาม เป็นอาหารยอดนิยมของเวยีดนาม 
หน่ึงในอาหารพืน้เมอืงทีโ่ดง่ดงัทีส่ดุของประเทศแผน่แปงทาํจากขา้วจา้ว นํามาหอ่ไส ้ซึง่อาจเป็นไก่้  หม ู
กุง้ หรอืหมยูอ รวมกบัผกัทีม่สีรรพคุณเป็นยานานาชนิด 
  สตัวป์ระจาํชาติ : กระบอื 
  สกลุเงนิ  : ดง่ (Dong)  
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่28 มกราคม 1995 
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 10. ประเทศไทย (Thailand) 
  เมืองหลวง : กรงุเทพมหานคร 
  ศาสนา : พทุธ 93.83%, อสิลาม 4.56%, ครสิต ์0.80%, ฮนิด ู0.086%, ลทัธขิงจื๊อ 0.011% 
และอื่นๆ 0.079% และมปีระชากรทีไ่มน่บัถอืศาสนาและไมท่ราบศาสนา 0.27% และ 0.36% 
  วนัชาติ : วนัที ่5 ธนัวาคม 
  การเมืองการปกครอง : ระบบประชาธปิไตยแบบรฐัสภา อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมขุ 
  พืน้ท่ี : 513,115.02 ตารางกโิลเมตร 
  ประชากร : 65,124,716 คน 
  ภาษา : ภาษาไทย เป็นภาษาราชการ 
  อาหารประจาํชาติ : ตม้ยาํกุง้ (Tom Yam Goong), สม้ตํา 
  สตัวป์ระจาํชาติ : ชา้ง ถอืเป็นสตัวค์ูบ่า้นคูเ่มอืงและมคีวามสาํคญัเกีย่วขอ้งกบัสถาบนัหลกั
ของประเทศ  
  สกลุเงนิ  : บาท (Baht) 
  วนัท่ีเข้ารวมอาเซียน่  : วนัที ่8 สงิหาคม 1967 เป็น 1 ใน 5 ประเทศในการก่อตัง้สมาคม
ประชาชาต ิแหง่เอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้
  เดมิกาํหนดเปาหมายทีจ่ะตัง้ขึน้ในปี ้ 2563 แต่ต่อมาไดต้กลงกนัเลื่อนกาํหนดใหเ้รว็ขึน้เป็น 
ปี 2558 และกา้วสาํคญัต่อมาคอืการจดัทาํปฏญิญาอาเซยีน (ASEAN Charter) ซึง่มผีลใชบ้งัคบัแลว้
ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม ปี 2552 นบัเป็นการยกระดบัความรว่มมอืของอาเซยีนเขา้สูม่ติใิหมใ่นการสรา้ง
ประชาคม โดยมพีืน้ฐานทีแ่ขง็แกรง่ทางกฎหมายและมอีงคก์รรองรบัการดาํเนินการเขา้สูเ่ปาหมาย้

ดงักล่าวภายในปี 2558 
 
 ปัจจบุนัประเทศสมาชิกอาเซียน รวม 10 ประเทศได้แก่ ไทย พมา่ มาเลเซยี อนิโดนีเซยี 
ฟิลปิปินส ์สงิคโปร ์เวยีดนาม ลาว กมัพชูา บรไูน 
 ในอนาคต AEC จะเป็นอาเซยีน +3 โดยจะเพิม่ประเทศ จนี เกาหลใีต ้และญีป่นุ เขา้มาอยูด่ว้ย ่

และต่อไปกจ็ะมกีารเจรจา อาเซยีน +6 จะมปีระเทศ จนี เกาหลใีต ้ญีป่นุ ออสเตรเลยี นิวซแีลนด ์และ ่

อนิเดยีต่อไป 
 กจิกรรมการเรยีนรูต่้อไปน้ีเป็นกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ว้จิยัออกแบบและสรา้งขึน้โดยรปูแบบของ
เน้ือหาและกจิกรรมเป็นการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (Integrated Learning) ระหวา่ง 2 วชิา คอื วชิา
พลศกึษาโดยนําทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน (Fundamental Movement Skills) มาบรูณาการ กบัวชิา
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อาเซยีนศกึษา โดยนําความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัอาเซยีน ยกตวัอยา่งเชน่ กาํเนิดอาเซยีน คาํขวญัอาเซยีน 
สญัลกัษณ์อาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน ขอ้มลูพืน้ฐานประเทศสมาชกิอาเซยีน 10 ประเทศ (เมอืงหลวง 
ภาษา สกุลเงนิ ชุดแต่งกายประจาํชาต ิสตัวป์ระจาํชาต ิสถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญั เป็นตน้) โดยมกีจิกรรม
การเรยีนรูด้งัน้ี 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่1 “ลกูเต๋าอาเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่2 “ใบค้าํหรรษาอาเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่3 “เลีย้งบอลลุยอาเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่4 “ฟุตซอลสานสมัพนัธก์บัความรูอ้าเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่5 “ทอ่งเทีย่วอาเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่6 “จิก๊ซอวธ์งชาต”ิ 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่7 “อนัเดอรอ์าเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่8 “อาเซยีนวบิาก” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่9 “ชูต้บาสตะลุยอาเซยีน” 
 กจิกรรมการเรยีนรูท้ี ่10 “ปรศินาตราแผน่ดนิ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 205 

กจกรรมการเรียนรูท่ี้ ิ 1 
“ลกูเต๋าอาเซียน” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน ความเรว็ และทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   ลกูเต๋า ตวัต่อประเทศอาเซยีน และรัว้กระโดด 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน 
 2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น โดยผูเ้ล่นคนที ่1 ของแต่ละทมีจะตอ้งใชท้กัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน 
เคลื่อนทีไ่ปทีล่กูเต๋า เชน่ วิง่ กระโดด สไลด ์เป็นตน้ ระยะทาง 10-15 เมตร โดยการขา้มสิง่กดีขวาง (รัว้
กระโดด) เพือ่ทาํการทอยลกูเต๋า 
 3. ในการทอยลกูเต๋านัน้ตอ้งทอยใหไ้ดเ้ลขเดยีวกบัหมายเลขทีอ่ยูบ่นตวัต่อประเทศอาเซยีน 
 4. เมือ่ไดห้มายเลขดงักล่าว ใหห้ยบิตวัต่อนัน้วิง่กลบัไปทีจุ่ดเริม่ตน้ และสลบัผูเ้ล่นคนต่อไป
เรือ่ยๆ โดยทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานของแต่ละคนจะตอ้งไมซ่ํ้ากนั  
 5. หากไมไ่ดห้มายเลขทีต่รงกบัชิน้สว่นตวัต่อ ใหว้ิง่กลบัไปทีจุ่ดเริม่ตน้ และสลบัผูเ้ล่นคนต่อไป
เรือ่ยๆ 
 6. ทมีใดต่อตวัต่อประเทศอาเซยีนไดค้รบและทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  2 
“ใบค้าํหรรษาอาเซียน” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน ความคล่องตวั การทรงตวั และทกัษะการ 
   เคลื่อนไหวพืน้ฐาน 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   บตัรภาพประเทศอาเซยีน ธงประเทศอาเซยีน 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั จบัคูผู่เ้ล่นในแต่ละทมี หากผูเ้ล่นมเีศษใหผู้เ้ล่นทีเ่ล่น
ไปแลว้มาจบัคูเ่ป็นกรณพีเิศษ 
 2. โดยผูเ้ล่นแต่ละคู ่จะตอ้งเคลื่อนไหวรา่งกายตามทีก่าํหนดไวใ้นแต่ละจุด มทีัง้หมด 4 จุด  
  คูท่ี ่1 เคลื่อนทีไ่ปจุดที ่1 โดยการกระโดดขา้มตวัของแต่ละคู ่
  คูท่ี ่2 เคลื่อนทีไ่ปจุดที ่2 โดยการลอดตวัของแต่ละคู ่
  คูท่ี ่3 เคลื่อนทีไ่ปจุดที ่3 โดยการทาํควายไถนา 
  คูท่ี ่4 ยนืรอทีจุ่ดที ่4 เพือ่ตอบคาํใบ ้
 3. เริม่ตน้ดว้ยคูท่ี ่1 แสดงทา่ทางตามบตัรภาพทีไ่ดร้บัดว้ยการใบค้าํ ใหคู้ท่ี ่4 ทาํการตอบคาํใบ้
ใหถู้กตอ้ง โดยคูท่ี ่4 เมือ่ตอบคาํใบใ้นแต่ละจุดถูกตอ้ง จะตอ้งวเิคราะหว์า่คาํใบต่้างๆ นัน้คอืประเทศใดใน
อาเซยีน และวิง่ไปหยบิธงประเทศนัน้ๆ โดยก่อนไปตอ้งกระโดดตบ จาํนวน 20 ครัง้ แลว้นําธงไปที่
จุดเริม่ตน้ 
 4. ทมีใดตอบคาํใบไ้ดถู้กตอ้งและทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีต่อบคาํใบไ้ดถู้กตอ้งและทาํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัยแ์ละความสามคัค ี
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  3 
“เล้ียงบอลลยุอาเซียน” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน ความคล่องตวั และทกัษะการเลีย้งบอล 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   มารค์เกอร ์ลกูฟุตซอลหรอืลกูฟุตบอล การด์ชื่อประเทศอาเซยีน และขวดน้ํา 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน โดยแต่ละทมีมลีกูฟุตซอล ทมีละ 1 
ลกู 
 2. ผูเ้ล่นคนที ่1 เลีย้งลกูฟุตซอลหลบมารค์เกอรท์ีต่ ัง้ไวแ้ละเลีย้งกลบัมายงัแถวเพือ่แตะมอืและ
สง่ลกูฟุตซอลใหผู้เ้ล่นคนต่อไป ทาํเหมอืนผูเ้ลน่คนที ่1  
 3. เลีย้งลกูฟุตซอลคนละ 3 รอบ จนถงึคนสดุทา้ยของรอบที ่3 ใหค้นสดุทา้ยเลีย้งลกูฟุตซอล
ต่อไป โดยเตะใสข่วดทีม่คีาํถามใหล้ม้และนําขวดนัน้กลบัมายงัทมี เพือ่ปรกึษาคาํตอบกบัคนในทมี 
 4. เมือ่ไดค้าํตอบใหส้ง่ผูแ้ทนจาํนวน 2 คน วิง่ไปหยบิคาํตอบทีว่างไวแ้ลว้นํากลบัมาพรอ้มลกู
ฟุตซอล 
 5. ทมีทีไ่ดค้าํตอบและลกูฟุตซอลแลว้ใหน้ัง่ลงทุกคน ทมีใดไดค้าํตอบถกูตอ้งและทาํเวลาได้
น้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 

การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์ความสามคัค ีและความพยายาม 
 

ข้อคาํถาม 10 คาํถาม 
 1. “เรยีล” เป็นสกุลเงนิของประเทศใด   **Cambodia 
 2. “รงิกติ” เป็นสกุลเงนิของประเทศใด   **Malaysia 
 3. “ดอกราชพฤกษ์” เป็นดอกไมป้ระจาํชาตปิระเทศใด **Thailand 
 4. “ดอกลลีาวด”ี เป็นดอกไมป้ระจาํชาตปิระเทศใด **Laos 
 5. “กรงุมะนิลา” เป็นเมอืงหลวงของประเทศใด  **Philippines 
 6. “กรงุจาการต์า” เป็นเมอืงหลวงของประเทศใด **Indonesia 
 7. “อา่วหญ่าย” เป็นชุดประจาํชาตปิระเทศใด  **Vietnam 
 8. “ลองย”ี เป็นชดุประจาํชาตปิระเทศใด  **Myanmar 
 9. “สงิโต” เป็นสตัวป์ระจาํชาตปิระเทศใด  **Singapore 
 10. “เสอืโครง่” เป็นสตัวป์ระจาํชาตปิระเทศใด  **Brunei 
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  4 
“ฟตุซอลสานสมัพนัธก์บัความรูอ้าเซียน” 

  

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน ความคล่องตวั และทกัษะความแมน่ยาํ 
   ในการยงิประต ู
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   มารค์เกอร ์ลกูฟุตซอลหรอืลกูฟุตบอล ประตูหนู และการด์ภาพคาํถาม 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน 
 2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น เริม่ตน้โดยผูเ้ล่นคนที ่1 ของแต่ละทมีจะตอ้งวิง่เป็นรปูสามเหลีย่ม 1 รอบ
แบบทวนเขม็นาฬกิา และ 1 รอบแบบตามเขม็นาฬกิาต่อเน่ืองกนั  
 3. จากนัน้วิง่ไปเตะลกูฟุตซอลใหเ้ขา้ประต ูถา้หากไมเ่ขา้ใหเ้ริม่ตน้วิง่ใหมเ่หมอืนเดมิอกีครัง้ 
หรอืสามารถเปลีย่นผูเ้ล่นคนต่อไปเขา้มาแทนได ้ถา้หากเตะเขา้ใหผู้เ้ล่นวิง่ไปจุดทีม่กีารด์ภาพคาํถาม 
แลว้ตอบใหถ้กูตอ้งวา่คุณสมบตัทิีอ่ยูบ่นการด์ภาพคาํถามนัน้เป็นของประเทศใดในอาเซยีน  
 4. เมือ่ตอบถูกแลว้ใหผู้เ้ล่นคนต่อไปเริม่วิง่เหมอืนผูเ้ล่นคนที ่1 
 5. ทมีใดทีผู่เ้ล่นทาํไดค้รบทุกคนและทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็น ทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัยแ์ละความสามคัค ี
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  5 
“ทองเท่ียวอาเซียน่ ” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน ความคล่องตวั และทกัษะการเคลื่อนไหว 
   พืน้ฐาน 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   รปูภาพสถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัในประเทศอาเซยีน รัว้กระโดด มารค์เกอร ์และตวัอกัษร 
   ภาษาองักฤษ 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน 
 2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น โดยผูเ้ล่นคนที ่1 ของแต่ละทมี เริม่ตน้โดยการกระโดดขา้มรัว้กระโดด 
จาํนวน 3 อนั หลงัจากนัน้วิง่ซกิแซกผา่นมารค์เกอร ์จาํนวน 5 อนั เพือ่ไปหยบิรปูภาพสถานทีท่อ่งเทีย่ว
สาํคญัในประเทศอาเซยีน จากนัน้วิง่กลบัมาทีก่ลุ่มโดยไมต่อ้งผา่นอุปสรรคอกี 
 3. เมือ่ผูเ้ล่นคนที ่1 วิง่กลบัมาถงึกลุ่ม ใหท้กุคนชว่ยกนัคดิวา่เป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญั
ประเทศใดในอาเซยีน 
 4. จากนัน้ใหผู้เ้ลน่คนถดัไปวิง่ไปนําตวัอกัษรภาษาองักฤษมาต่อเป็นชือ่ประเทศนัน้ๆ โดย
กาํหนดให ้1 รอบ จบัได ้1 ตวัอกัษรเทา่นัน้ 
 5. ทมีใดนําตวัอกัษรภาษาองักฤษมาต่อเป็นชื่อประเทศนัน้ไดส้าํเรจ็ ถูกตอ้ง และทาํเวลาได้
น้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์ความสามคัค ี
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  6 
“จกซอวธ์งชาติ๊ ิ” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความจาํ ความรูอ้าเซยีน ความคล่องตวั และทกัษะการ 
   เคลื่อนไหวพืน้ฐาน 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   บตัรภาพธงชาตปิระเทศอาเซยีน จิก๊ซอวธ์งชาตปิระเทศอาเซยีน และรัว้กระโดด 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน จากนัน้ใหทุ้กคนชว่ยกนัดแูละจดจาํ
ธงชาตขิองประเทศในอาเซยีน และใหสุ้ม่จบับตัรภาพธงชาตปิระเทศอาเซยีน ทมีละ 2 ประเทศ 
 2. วางชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตปิระเทศอาเซยีนทีร่วมกนัไว ้หา่งจากจุดเริม่ตน้ 20 เมตร  
 3. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น ผูเ้ล่นจะตอ้งต่อแถวกนัออกทลีะคน โดยใชท้กัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน คอื
การวิง่ เคลื่อนทีไ่ปยงัตําแหน่งวางชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตปิระเทศอาเซยีน โดยผูเ้ล่นการกระโดดขา้มสิง่กดี
ขวาง และการคลานลอดสิง่กดีขวาง ทีว่างไวท้ัง้ไปและกลบั 
 4. จบัชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตไิดค้รัง้ละ 1 ชิน้ และผูเ้ล่นถดัไปกท็าํเหมอืนกนัวนต่อไปเรือ่ยๆ  
 5. ทมีใดนําชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตมิาต่อไดส้าํเรจ็ ถูกตอ้ง และทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมี
ชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  7 
“อนัเดอรอ์าเซียน” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน และทกัษะพืน้ฐานในกฬีาวอลเลยบ์อล  
   (การอนัเดอร)์ 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   ลกูวอลเลยบ์อล กรวย การด์ภาพอาเซยีน 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน และม ี1 คน ยนืหา่งจากแถว 
ประมาณ 8-10 เมตร เป็นผูโ้ยนลกูวอลเลยบ์อลใหผู้เ้ลน่ในทมีใชท้กัษะการอนัเดอรก์ลบัมา 
 2. โดยผูเ้ล่นคนที ่1 จะอนัเดอรล์กูบอลสง่ไปใหเ้พือ่นทีโ่ยนมา อนัเดอรเ์สรจ็ไปต่อทา้ยแถว 
ปฏบิตัแิบบน้ีจนอนัเดอรล์กูบอลรวมกนัครบ 30 ครัง้ ในกรณทีีอ่นัเดอรก์ลบัมายงัผูโ้ยนแลว้ไมส่ามารถรบั
ได ้ถอืเป็นการปฏบิตัทิีไ่มส่มบรูณ์จะไมน่บัการอนัเดอรใ์นครัง้นัน้ 
 3. หลงัจากทัง้ทมีครบ 30 ครัง้แลว้ ใหผู้เ้ลน่ในทมี 1 คน วิง่ไปหยบิ ถุงการด์ภาพอาเซยีน แลว้
นํามาจบัคูใ่หถู้กตอ้ง 
 4. ทมีใดนําการด์ภาพอาเซยีนมาจบัคูไ่ดส้าํเรจ็ ถูกตอ้ง และทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์ความรอบคอบ 
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  8 
“อาเซียนวบากิ ” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน ความคล่องตวั ความแขง็แรง และทกัษะ 
   การเคลื่อนไหวพืน้ฐาน 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   มารค์เกอร ์คาํถามเกีย่วกบัอาเซยีน และการด์ชื่อประเทศในอาเซยีน 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน 
 2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น เริม่เล่นโดยผูเ้ล่นคนที ่1 ของแต่ละทมี ทาํทา่ วดิพืน้ในทา่เตรยีม จากนัน้รอ
ฟงคาํถามเกีย่วกบัอาเซยีนจากครผููส้อน เมือ่ฟงคาํถามจบใหว้ิง่ไปหยบิชื่อประเทศทีถู่กตอ้งั ั  ตามคาํถาม
นัน้ 
 3. โดยการวิง่ซกิแซกทัง้ไปและกลบั ระยะทาง 10-15 เมตร จากจุดเริม่ตน้ และสลบัผูเ้ล่นคน
ต่อไป ในขณะทีผู่เ้ล่นคนที ่1 วิง่ไปนัน้ใหผู้เ้ล่นคนถดัไปทาํทา่วดิพืน้ในทา่เตรยีมรอฟงคาํถามั  
 4. เมือ่ครบ 10 หรอื 15 คาํถาม ทมีใดทีต่อบคาํถามไดถู้กตอ้งมากทีส่ดุเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีต่อบคาํถามไดถู้กตอ้งมากทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์
 
ข้อคาํถาม 15 คาํถาม 
 1. “กรงุเนปิดอร”์ เป็นเมอืงหลวงของประเทศใด   **Myanmar 
 2. ประเทศใดในอาเซยีนทีม่หีมูเ่กาะมากทีส่ดุ   **Indonesia 
 3. “ซมัปอต” เป็นชุดแต่งกายประจาํชาตปิระเทศใด  **Cambodia 
 4. ประเทศใดในอาเซยีนทีม่พีืน้ทีน้่อยทีส่ดุ   **Singapore 
 5. “กรงุกวัลาลมัเปอร”์ เป็นเมอืงหลวงของประเทศใด  **Malaysia 
 6. “ควาย” เป็นสตัวป์ระจาํชาตปิระเทศใด   **Philippines 
 7. “กบี (Kip)” เป็นสกุลเงนิของประเทศใด   **Laos 
 8. “กรงุฮานอย” เป็นเมอืงหลวงของประเทศใด   **Vietnam 
 9. “Petronas Towers” เป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วทีส่าํคญัของประเทศใด  **Malaysia 
 10. ประเทศใดในอาเซยีนมจีาํนวนประชากรน้อยทีส่ดุ   **Brunei 
 11. “ชา้ง” เป็นสตัวป์ระจาํชาตปิระเทศใด   **Thailand 
 12. “มงิกาลาบา” เป็นคาํทกัทายของประเทศใด   **Myanmar 
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 13. “Sentosa” เป็นสถานทีท่อ่งเทีย่วทีส่าํคญัของประเทศใด **Singapore 
 14. “ซิน่” เป็นชุดแต่งกายประจาํชาตปิระเทศใด   **Laos 
 15. “กุมสุตา” เป็นคาํทกัทายของประเทศใด   **Philippines 
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  9 
“ชู้ตบาสตะลยุอาเซียน” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน และทกัษะการยงิประตูในกฬีาบาสเกตบอล 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   ลกูบาสเกตบอล ปากกาเมจกิ และการด์ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอนบรเิวณ เขตโทษในสนาม
บาสเกตบอลทัง้ 2 ดา้นๆ ละ 1 หรอื 2 ทมี 
 2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น เริม่เล่นโดยการยงิประตบูาสเกตบอลในจุดทีก่าํหนด สลบักนัไปทลีะคน 1 
คนต่อ 1 ครัง้ ทมีไหนยงิประตูลงหว่งได ้ใหนํ้าปากกาวิง่ไปวงชื่อประเทศอาเซยีนทีอ่ยูใ่นการด์ตวัอกัษร
ภาษาองักฤษ 
 3. ทมีใดวงชื่อประเทศอาเซยีนไดค้รบและทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์
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กจกรรมการเรียนรูท่ี้ิ  10 
“ปรศนาตราแผนดนิ ิ่ ” 

 

จดุมงุหมาย่   ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ ความรูอ้าเซยีน และทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐาน 
จาํนวนผูเ้ลน่  ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์   การด์ตราแผน่ดนิประเทศอาเซยีน การด์ธงชาตปิระเทศอาเซยีน ลกูบาสเกตบอล และ 
   รัว้กระโดด 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน จากนัน้ใหทุ้กคนชว่ยกนัดแูละจดจาํ
ตราแผน่ดนิของประเทศในอาเซยีน  
 2. วางการด์ตราแผน่ดนิประเทศอาเซยีนและการด์ธงชาตปิระเทศอาเซยีนทีร่วมกนัไว ้หา่งจาก
จุดเริม่ตน้ 20 เมตร  
 3. จบัคูผู่เ้ล่นในแต่ละทมี หากผูเ้ล่นมเีศษใหผู้เ้ล่นทีเ่ล่นไปแลว้มาจบัคูเ่ป็นกรณพีเิศษ 
 4. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น ผูเ้ล่นจะตอ้งออกมาเป็นคูโ่ดยนําลกูบาสเกตบอลแนบตดิกบัสว่นใดของ
รา่งกายทัง้สองคน (ไมใ่ชม้อื) เคลื่อนทีข่า้มสิง่กดีขวางไปยงัตําแหน่งวางการด์ตราแผน่ดนิประเทศ
อาเซยีนและการด์ธงชาตปิระเทศอาเซยีนทัง้ไปและกลบั 
 5. จากนัน้คน้หาตราแผน่ดนิประเทศอาเซยีนและธงชาตปิระเทศอาเซยีนทีคู่ก่นั นํากลบัมายงั
จุดเริม่ตน้ในลกัษณะเดยีวกบัขามาพรอ้มกบัแนบลกูบาสเกตบอล หากลกูบาสเกตบอลหล่นใหก้ลบัไป
จุดเริม่ตน้เพือ่ทาํใหมอ่กีครัง้ 
 6. จบัคูไ่ดค้รัง้ละ 1 คู ่และผูเ้ลน่ถดัไปกท็าํเหมอืนกนัวนต่อไปเรือ่ยๆ  
 7. ทมีใดจบัคูต่ราแผน่ดนิประเทศอาเซยีนกบัธงชาตปิระเทศอาเซยีน ไดส้าํเรจ็ ถูกตอ้ง และทาํ
เวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ     ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
คณุธรรมจรยธรรมท่ีได้รบัิ  ความซื่อสตัย ์
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แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธด้านความรู้ความเข้าใจิ์  
เก่ียวกบัการสอนพลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

 
คาํช้ีแจง 
  1.  แบบทดสอบน้ีเป็นแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธดิา้นความรูค้วามเขา้ใจ เกีย่วกบัการสอน์  พล
ศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน สาํหรบั ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ชนิดปรนยั 4 ตวัเลอืก จาํนวน 
20 ขอ้ 
  2.  เวลาทีใ่ชใ้นการทาํแบบทดสอบน้ี 30 นาท ี
 3.  ใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเลอืกตอบ โดยกาเครือ่งหมายกากบาท (X) ลงในชอ่งตรงกบัขอ้เหน็
วา่ถูกทีส่ดุในกระดาษคาํตอบเพยีงขอ้เดยีว 
 
1. การทีป่ระเทศในภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตท้ัง้ 10 ประเทศ รวมกนัเพือ่มติรภาพและความเป็นน้ํา 
    หน่ึงใจเดยีวกนัคอืความหมายของสญัลกัษณ์ใด 
  ก. รวงขา้ว  
  ข. ตวัอกัษรคาํวา่ asean สน้ํีาเงนิ 
  ค. รวงขา้วสเีหลอืง 10 รวงมดัรวมกนั  
  ง. พืน้ทีว่งกลมสแีดง สขีาว และสน้ํีาเงนิ 
2. ขอ้ใด ไมใ่ช ่วตัถุประสงคใ์นการรวมกลุ่มของอาเซยีน 
  ก. เพิม่ขดีความสามารถของกลุ่มในการลงทุน การทาํการคา้ 
  ข. เพือ่ใหม้ศีกัยภาพสามารถแขง่ขนักบัภมูภิาคอื่นได ้
 ค. เพือ่ใหก้ลุ่มประเทศอาเซยีนสามารถดาํเนินเศรษฐกจิไดอ้ยา่งมัน่คง 
  ง. เพือ่รว่มกนัต่อตา้นการเขา้มาลงทุนของต่างชาต ิ
3. การเคลื่อนยา้ยบุคลากรวชิาชพี ซึง่รวมถงึการเคลื่อนยา้ยอาจารย ์ผูบ้รรยาย และนกัวจิยัทีใ่หบ้รกิาร 
    ดา้นการสอน เป็นสว่นหน่ึงของเปาหมายหลกัของเสาใดใน ้ ASEAN Community 
  ก. ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน      
  ข. ประชาคมการคา้และการลงทุนอาเซยีน  
  ค. ประชาคมสงัคมและวฒันธรรมอาเซยีน    
  ง. ประชาคมการเมอืงและความมัน่คงอาเซยีน 
4. ขอ้ใด ไมใ่ช ่สาระสาํคญัของการเรยีนรูข้องหลกัสตูรแกนกลางอาเซยีน 
  ก. การรูจ้กัอาเซยีน 
  ข. การตระหนกัถงึคุณคา่ของอตัลกัษณ์และความหลากหลาย 
  ค. การคา้เสรอีาเซยีน 
  ง. การสง่เสรมิความเสมอภาคและยตุธิรรม 
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5. ขอ้ใด ไมใ่ช ่คุณลกัษณะของเดก็ไทยในประชาคมอาเซยีน  
  ก. มวีสิยัทศัน์ในการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  
  ข. มทีกัษะพลเมอืง/ความรบัผดิชอบทางสงัคม 
  ค. มคีวามรูเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีนในดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคมและวฒันธรรม  
  ง. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตุผล มวีธิคีดิอยา่งถกูตอ้ง 
6. ขอ้ใด ไมใ่ช ่ตวัชีว้ดัคุณภาพครใูนประชาคมอาเซยีน 
  ก. ครสูามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการสือ่สาร 
  ข. ครใูชส้ือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(ICT) ในการจดัการเรยีนรู ้การวดัและประเมนิผล 
  ค. ครใูชเ้ทคนิคและวธิสีอนทีห่ลากหลาย 
  ง. ครฝึูกอบรมดา้นทกัษะวชิาชพีทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
7. ขอ้ใด ไมใ่ช ่บทบาทของครพูลศกึษาระดบัอาเซยีนในศตวรรษที ่21 
  ก. ครพูลศกึษาควรเน้นการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้ละ 
  เสรมิสรา้ง สว่นบุคคลและอาชพี โดยไมจ่าํเป็นตอ้งใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
  ข. ครพูลศกึษาตอ้งเขา้ใจพฒันาการของแต่ละบุคคลและสามารถจดัหาโอกาสทีจ่ะสนบัสนุนการ 
  พฒันาการดา้นรา่งกาย จติใจ อารมณ์ และสงัคม 
  ค. ครพูลศกึษามกีารวางแผนและพฒันาวธิสีอนใหไ้ดอ้ยา่งหลากหลายเพือ่ทีจ่ะพฒันารา่งกาย 
  นกัเรยีนใหไ้ดร้ะดบัมาตรฐานของประเทศ 
  ง. คุณภาพของครพูลศกึษาตอ้งพฒันาใหม้คีวามเขม้แขง็ในการออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณา 
  การหลากหลายวชิา 
8. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่เปาหมายดา้นการจดัการเรยีนการสอนพลศกึษาในการรวมกลุ่มของอาเซยีน้  
  ก. การจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
  ข. เพือ่ใหก้ลุ่มประเทศในอาเซยีนประสบความสาํเรจ็ในการยตุปิญหาความขดัแยง้ระหวา่งั  
  ประเทศในภมูภิาค 
  ค. ภาษาองักฤษจะเป็นภาษาราชการของอาเซยีน บุคลากรทางพลศกึษาตอ้งเพิม่ทกัษะ 
  ทางดา้นภาษาองักฤษใหส้ามารถสือ่สารได ้
  ง. สนบัสนุนใหม้กีารเคลื่อนยา้ยบุคลากรวชิาชพีพลศกึษา เชน่ โครงการแลกเปลีย่นนกัเรยีน 
  และครอูาจารย ์
9. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน 
  ก. การเล่นซ่อนแอบ  
  ข. การวิง่ไล่จบั 
  ค. การแขง่ขนักฬีาบาสเกตบอล  
  ง. การปนจกัรยานั ่  
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10. ขอ้ใดเป็นสิง่ทีจ่าํเป็นในการจดัการเรยีนการสอนวชิาพลศกึษาในระดบัประถมศกึษา 
  ก. การทีน่กัเรยีนมสีมรรถภาพรา่งกายทีด่ ี
  ข. การใหน้กัเรยีนเล่นกฬีาและแขง่ขนัได ้
  ค. การเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานและเกม  
  ง. นกัเรยีนสามารถอธบิายกฎ กตกิา ของกฬีาต่างๆ ได ้
11. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานแบบ Locomotive skills ทีบ่รูณาการ 
     ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  ก. การวิง่และการสไลดไ์ปหยบิธงอาเซยีน    
 ข. การยดืเหยยีดกลา้มเน้ือตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 
  ค. การกระโดดและลงสูพ่ืน้ตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน   
  ง. การเสริฟ์ลกูวอลเลยบ์อลใหต้กทีช่ื่อประเทศอาเซยีน 
12. กจิกรรมใดเป็นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานแบบ Manipulative skills ทีบ่รูณาการ 
     ความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  ก. การเขยง่ กา้ว กระโดด ไปจบัคูส่ถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัในประเทศอาเซยีน   
  ข. การกระโดดตลีงักาไปหยบิคาํถามเกีย่วกบัอาเซยีน 
  ค. การเล่นมา้กา้นกลว้ยรอบๆ ประเทศอาเซยีน   
  ง. การขวา้งลกูเทนนิสไปทีบ่อรด์ธงชาตปิระเทศอาเซยีน 
13. กจิกรรมใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่การพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานแบบ Non-manipulative skills  
     ทีบ่รูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  ก. การมว้นหน้าไปรบัคาํใบเ้กีย่วกบัประเทศอาเซยีน    
  ข. การถ่ายโยงน้ําหนกัของรา่งกายตามแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 
  ค. การเดนิไปหยบิชิน้สว่นตวัต่อธงชาตปิระเทศอาเซยีน   
  ง. การทรงตวับนแผนทีป่ระเทศอาเซยีน 
14. ขอ้ความใดต่อไปน้ี กล่าวไมถู่กตอ้ง เกีย่วกบัการสอนพลศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบั 
     อาเซยีน  
  ก. การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเชื่อมโยงเน้ือหาความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัประชาคมอาเซยีนและทกัษะ 
  การเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐาน 
  ข. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆ ดา้นของผูเ้รยีน  
  ชว่ยสรา้งความรู ้ทกัษะ และเจตคต ิซึง่สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะเดก็ไทยในประชาคม 
  อาเซยีน 
  ค. การออกแบบการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลากหลายวชิาเป็นหน่ึงในบทบาทของครพูลศกึษา 
  ในประชาคมอาเซยีน 
  ง.  ไมม่ขีอ้จาํกดัของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการโดยเฉพาะในระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
  ตอนปลาย 



 219 

15. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไม ่เกีย่วขอ้งกบัการสอนพลศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  ก. ครพูลศกึษาตอ้งใชว้ธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเทา่นัน้ 
  ข. ครพูลศกึษาตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน กฎบตัรอาเซยีน ประชาคมอาเซยีน 
  ค. ครพูลศกึษาตอ้งใชห้นงัสอื ตําราเรยีน และสือ่ทีเ่ป็นภาษาต่างประเทศในการจดัการเรยีนรู ้
  ง. ครพูลศกึษาตอ้งใชเ้ทคนิคและวธิกีารสอนทีห่ลากหลายโดยเน้นกจิกรรมหรอืกระบวนการใน  
  การจดัการเรยีนรู ้
16. ขอ้ใดเป็นการนําทกัษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานมาบรูณาการความรูอ้าเซยีน 
  ก. ยงิประตูบาสเกตบอลในจุดทีก่าํหนด สลบักนัไปทลีะคน 
  ข. จบัคูต่ราแผน่ดนิประเทศอาเซยีนกบัธงชาตปิระเทศอาเซยีน 
  ค. วิง่ไปหยบิธงชาตปิระเทศอาเซยีนโดยก่อนไปตอ้งกระโดดตบ 20 ครัง้ แลว้นําธงไปวางที ่
  จุดเริม่ตน้ 
  ง. วิง่ซกิแซกทัง้ไปและกลบั ระยะทาง 10-15 เมตร 
17. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่การจดักจิกรรมการสอนพลศกึษาแบบบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  ก. วิง่ไปยงัตําแหน่งวางชิน้สว่นจิก๊ซอวธ์งชาตปิระเทศอาเซยีน โดยการกระโดดขา้มสิง่กดีขวาง  
  และการคลานลอดสิง่กดีขวาง ทีว่างไวท้ัง้ไปและกลบั     
  ข. กระโดดขา้มรัว้กระโดด จาํนวน 3 อนั หลงัจากนัน้วิง่ซกิแซกผา่นมารค์เกอร ์จาํนวน 5 อนั  
  เพือ่ไปหยบิรปูภาพสถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัในประเทศอาเซยีน 
  ค. ผูเ้ล่นคนที ่1 ของแต่ละทมี ทาํทา่วดิพืน้ในทา่เตรยีม จากนัน้รอฟงคาํถามเกีย่วกบัอาเซยีนั  
  จากครผููส้อน เมือ่ฟงคาํถามจบใหว้ิง่ไปหยบิชื่อปั ระเทศทีถู่กตอ้งตรงตามคาํถามนัน้   
 ง. อนัเดอรล์กูบอลสง่ไปใหเ้พือ่นทีโ่ยนมา อนัเดอรเ์สรจ็ไปต่อทา้ยแถว ปฏบิตัแิบบน้ีจนอนัเดอร ์
  ลกูบอลรวมกนัครบ 30 ครัง้  
 
จงใช้ข้อความน้ีตอบคาํถามข้อ 18-20 
กจกรรมการเรียนรู้ท่ีิ  1 “เตะบอลตะลยุอาเซียน” 
จาํนวนผูเ้ลน่    ไมจ่าํกดัจาํนวนผูเ้ล่น 
อปุกรณ์     ลกูฟุตบอล ปากกาเมจกิ และการด์ตวัอกัษรภาษาองักฤษ 
 
วธีการเลนิ ่     
 1. แบ่งผูเ้ล่นออกเป็นทมี ทมีละเทา่ๆ กนั ยนืเขา้แถวตอน โดยแต่ละทมีมลีกูฟุตบอล ทมีละ 1 
ลกู 
 2. เรยีงลาํดบัผูเ้ล่น เริม่เล่นโดยผูเ้ล่นคนที ่1 เลีย้งลกูฟุตบอลหลบหลกีมารค์เกอรท์ีต่ ัง้ไวไ้ปยงัจุด
ทีก่าํหนดและเตะบอลเขา้ประตู สลบักนัไปครัง้ละ 1 คน  
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 3. คนไหนเตะบอลเขา้ประตู ใหเ้กบ็ลกูบอลและนําปากกาเมจกิวิง่ไปวงชื่อประเทศอาเซยีนทีอ่ยู่
ในการด์ตวัอกัษรภาษาองักฤษ ครัง้ละ 1 ประเทศ คนไหนเตะบอลไมเ่ขา้ประต ูใหเ้กบ็ลกูบอลและวิง่กลบั 
ไปยงัแถวตนเองเพือ่สง่บอลใหค้นถดัไป 
 4. ทมีใดวงชื่อประเทศอาเซยีนไดค้รบ 10 ประเทศและทาํเวลาไดน้้อยทีส่ดุถอืเป็นทมีชนะ 
 
การตดัสนเกมิ    ทมีทีท่าํเวลาน้อยทีส่ดุจะเป็นทมีชนะ 
 
18. จากกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้ใชค้วามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนในเรือ่งใด 
  ก. สถานทีท่อ่งเทีย่วสาํคญัของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
 ข. ชื่อภาษาองักฤษของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
  ค. ชื่อเมอืงหลวงของประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
  ง. ธงชาตขิองประเทศสมาชกิในอาเซยีน 
19. จากกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้เน้นการพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหวขัน้พืน้ฐานแบบใด 
  ก. Locomotive skills 
  ข. Manipulative skills 
  ค. Non-locomotive skills 
  ง. Non-manipulative skills 
20. ขอ้ใดต่อไปน้ี ไมใ่ช ่จุดมุง่หมายของกจิกรรมการเรยีนรูข้า้งตน้ 
  ก. ฝึกทกัษะกระบวนการคดิ 
  ข. มคีวามรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 
  ค. ฝึกสมรรถภาพทางกายดา้นความแขง็แรง 
  ง. สรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
 
 

ขอขอบคุณทกุทา่นทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบทดสอบครัง้น้ี 
 นางสาวปรยีาภรณ์ กุลศริริตัน์ (ผูว้จิยั) 
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กระดาษคาํตอบ 
  

ข้อ ก ข ค ง 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     

10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
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 เฉลยแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธด้านความรู้ความเข้าใจ เก่ียวกบัการสอนพลศึกษาิ์  
บรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียน 
  

ข้อ ก ข ค ง 
1   X  
2    X 
3 X    
4   X  
5 X    
6    X 
7 X    
8  X   
9  X   

10   X  
11 X    
12    X 
13   X  
14    X 
15 X    
16   X  
17    X 
18  X   
19  X   
20   X  
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แบบสอบถามความคดเหน็ของผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมท่ีมีตอโปรแกรมฝึกอบรมการสอนิ ่  
พลศึกษาบรูณาการความรู้เก่ียวกบัอาเซียนสาํหรบัครพูลศึกษาระดบัประถมศึกษา 

 
คาํช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามน้ีเป็นแบบสอบถามสาํหรบั ผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรม ทีม่ต่ีอโปรแกรม
ฝึกอบรมการสอนพลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีนสาํหรบัครพูลศกึษาระดบัประถมศกึษา 
 2.  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัโปรแกรมฝึกอบรม 
  ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม  
 3. แบบสอบถามน้ีเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั ขอใหท้า่นทาํเครือ่งหมาย  
ลงในชอ่งทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็ของทา่น โดยไดก้าํหนดความหมายของคะแนนดงัน้ี  
 

  5  หมายถงึ  รายการประเมนิมคีวามเหมาะสมหรอืเหน็ดว้ยกบัรายการประเมนินัน้ใน 
     ระดบัมากท่ีสดุ 
  4  หมายถงึ รายการประเมนิมคีวามเหมาะสมหรอืเหน็ดว้ยกบัรายการประเมนินัน้ใน 
     ระดบัมาก 
  3  หมายถงึ รายการประเมนิมคีวามเหมาะสมหรอืเหน็ดว้ยกบัรายการประเมนินัน้ใน 
     ระดบัปานกลาง 
  2  หมายถงึ รายการประเมนิมคีวามเหมาะสมหรอืเหน็ดว้ยกบัรายการประเมนินัน้ใน 
     ระดบัน้อย 

1 หมายถงึ รายการประเมนิมคีวามเหมาะสมหรอืเหน็ดว้ยกบัรายการประเมนินัน้ใน 
     ระดบัน้อยท่ีสดุ 
 
  

ขอขอบคุณทกุทา่นทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้น้ี 
นางสาวปรยีาภรณ์ กุลศริริตัน์ (ผูว้จิยั) 

นิสติปรญิญาเอก สาขาวชิาสขุศกึษาและพลศกึษา 
คณะพลศกึษา มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ตอนท่ี 1  สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง  โปรดเตมิขอ้ความลงในชอ่งวา่งหรอืทาํเครือ่งหมาย  ลงใน  หน้าขอ้ความทีต่รงกบั  
 ความเป็นจรงิเกีย่วกบัตวัทา่น 
 1. เพศ 
  1.   ชาย   
  2.   หญงิ  
 2. อาย ุ
  1.   ตํ่ากวา่ 30 ปี  
  2.   31 – 45 ปี   
  3.   46 – 50 ปี   
  4.   51 – 55 ปี   
  5.   56 – 60 ปี   
 3. ประสบการณ์ในการสอน 
  1.   ตํ่ากวา่ 5 ปี  
  2.   5 – 10 ปี   
  3.   11 – 15 ปี  
  4.  15 ปี ขึน้ไป  
 4.  ตําแหน่งทางวชิาการ 
  1.   ครผููช้ว่ย  
  2.   คร ูคศ. 1   
  3.   คร ูคศ. 2   
  4.   คร ูคศ. 3   
  5.   คร ูคศ. 4   
 5.  การศกึษาสงูสดุ/สาขาวชิา (โปรดระบุ) 
  1.   ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ีสาขา………………………………….…………… 
  2.   ปรญิญาตร ีสาขา………………………………….…………… 
  3.   ปรญิญาโท สาขา………………………………….…………… 
  4.   ปรญิญาเอก สาขา………………………………….…………… 
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ตอนท่ี 2 ความคดิเหน็เกีย่วกบัโปรแกรมฝึกอบรม 
คาํช้ีแจง โปรดเลอืกตอบโดยใสเ่ครือ่งหมาย  ลงในชอ่งวา่งตามความคดิเหน็ของทา่น 
 

ระดบัความคดเหน็ิ  

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

1. การฝึกอบรมทีจ่ดัขึน้ตรงความตอ้งการ/ความสนใจ ของ
ทา่น  

     

2. การฝึกอบรมน้ีมคีวามจาํเป็นต่อการพฒันาครพูลศกึษาให้
มคีวามรูแ้ละทกัษะทีท่นัสมยัสามารถจดัการเรยีนรูไ้ด้
อยา่ง มปีระสทิธภิาพ 

     

3. ทา่นตระหนกัเหน็ความสาํคญัของการพฒันาตนเองจาก
การเขา้รว่มการฝึกอบรม 

     

4. จุดประสงคข์องการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

     

5. ความเหมาะสมของเน้ือหาทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม      
6. เน้ือหาของการฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อง

โปรแกรมฝึกอบรม 
     

7. การฝึกอบรมเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการสอน
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

     

8. การฝึกอบรมชว่ยเพิม่ประสบการณ์ในการจดัการเรยีนรู้
พลศกึษาบรูณาการความรูเ้กีย่วกบัอาเซยีน 

     

9. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมสามารถนําสิง่ทีไ่ดร้บัจากการ
ฝึกอบรมน้ีไปใชใ้นการเรยีนการสอน 

     

10. การจดัลาํดบัเน้ือหาในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม      
11. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมมโีอกาสไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้บั ผู้

เขา้รบัการฝึกอบรมคนอื่นๆ 
     

12. ความเหมาะสมของระยะเวลาการฝึกอบรม      
13. สือ่ทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม (ไดแ้ก่ เอกสารชุดฝึกอบรม 

โปรแกรมนําเสนอดว้ย Power Point และเอกสาร
ประกอบการจดักจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ) ชว่ยใหก้าร
ฝึกอบรมบรรลุจุดประสงค ์

     

 



 226 

ระดบัความคดเหน็ิ  

รายการประเมนิ  
มาก
ท่ีสดุ 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสดุ 
(1) 

14. การวดัและประเมนิผลมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคข์องโปรแกรมฝึกอบรม 

     

15. กระบวนการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบั
ความสนใจของผูเ้ขา้รบัการอบรม 

     

 
 
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพือ่การพฒันาปรบัปรงุโปรแกรมฝึกอบรม 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ดา้นเน้ือหา /วธิดีาํเนินการฝึกอบรม /สือ่ทีใ่ช ้/การวดัและประเมนิผล /หรอือื่นๆ) 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวตัยอผูว้จยัิ ิ่  
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