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 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิด
สรางสรรคของนักเรียน และคาน้ําหนักความสําคัญของเชาวปญญา เชาวอารมณ แตละดานที่สงผลตอความ      
คิดสรางสรรคของนักเรียน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนในเครือ
มูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน ซ่ึงเลือกมาโดยวิธีการสุมแบบ
สองขั้นตอน และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบทดสอบวัดเชาวปญญาตามแนวของโอติส-เลน
นอน (Otis-Lennon) แบบทดสอบเชาวอารมณ และแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของเจลเลนและเออรแบน 
(Jellen & Urban) มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .95, .98 และ .97 ตามลําดับ  ทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธและการถดถอยพหุคูณดวยโปรแกรม เอส พี เอส เอส (SPSS) 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางแบบทดสอบวัดเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิด
สรางสรรคมีคาเทากับ .820 โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 2.  คาน้ําหนักความสําคัญของเชาวปญญาดานความเขาใจภาษา เชาวอารมณดานดี ดานเกง    ดานสุข 
สงผลตอความคิดสรางสรรคของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยมีคาเปอรเซนต สงผลเทากับ 
7.27%,  14.59%,  8.94%  และ 18.48% ตามลําดับ 
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            This study aimed to investigate the relationship between the intelligent quotient, emotional 
quotient, and creative thinking of Mathayom Suksa III students and examine those beta weight of 
intelligent quotient and emotional quotient affecting to students’ creative thinking.  The subjects 
consisted of 120 Mathayom Suksa III students of schools under the Saint Gabriel Foundation of 
Thailand in Bangkok Metropolitan during 2003 academic year, through two-stage random sampling.  
The instruments for collecting data included Otis-Lennon intelligent quotient test, emotional quotient 
test, and Jellen & Urban creative thinking test with reliability of .95, .98, and .97, respectively.  Then 
data were analyzed by correlation coefficient and multiple regression analysis through SPSS for 
Windows. 
            The results revealed that :  
            1.   There was a significant relationship at .01 level between intelligent quotient, emotional 
quotient, and creative thinking with its multiple correlation coefficient of .820. 
            2.   The beta weight of intelligent quotient of language comprehension on the good, 
skillfulness and happiness were significantly contributed to students’ creative thinking at .01 level with 
theirs percentage of 7.27, 14.59, 8.94, and 18.48, respectively.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จสมบูรณไดดวยความชวยเหลือ แนะนํา ใหขอคิดเห็นและแกไข          
ขอบกพรองตางๆ เปนอยางดีย่ิงจาก รองศาสตราจารย ดร.บุญเชิด ภิญโญอนันตพงษ และรองศาสตราจารย 
นิภา  ศรีไพโรจน  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 
 กราบขอบพระคุณกรรมการสอบคือ รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ  และอาจารยชวลิต  รวย
อาจิณ    ที่ไดกรุณาใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณย่ิงขึ้น 
 ขอขอบพระคุณผูบริหาร คณาจารย ของโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง และขอขอบใจ   นักเรียนทุกคน
ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยดี 
 ขอขอบคุณพ่ีๆ และเพ่ือนๆ วิชาเอกการวัดผลการศึกษาทุกทานที่เปนกําลังใจและใหความชวยเหลือ
ในการทําปริญญานิพนธฉบับนี้จนสําเร็จลุลวงดวยดี 
 สุดทายนี้ขอนอมรําลึกถึงพระคุณของ บิดามารดา คณาจารย และผูมีพระคุณทุกทานที่ใหความ   
ชวยเหลือและสนับสนุนการศึกษาของผูวิจัยตลอดมา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ภูมหิลงั 
 การศึกษาเปนกระบวนการที่มุงพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มศักยภาพมี
พัฒนาการที่สมดุลทั้งปญญา จิตใจ รางกายและสังคม เพ่ือเสริมสรางการพัฒนาและความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมประเทศ กระบวนการศึกษาจึงมีผูเรียนเปนเปาหมายสูงสดุของการพัฒนา เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลางของการจัดการเรียนการสอนและใหนกัเรียนแตละคนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพของแตละคนจึง
ตองใหความสําคัญกบัผูเรยีนตัง้แตการวางรากฐาน การพัฒนาขีดความสามารถดานตางๆ ที่จะดํารงและ
ประกอบอาชีพไดอยางมคีวามสขุ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  (กรมวิชาการ.  2542 : 25) 
 ผลจากการประเมินหลักสูตรของกรมวิชาการ (กรมวิชาการ.  2542 : 18)  พบวา ความลมเหลวของ
การศึกษา คือ ไมสามารถสรางคนใหมีจิตใจที่ดี หลักสูตรใหความสําคญักบัการพัฒนาดานจิตใจ  ความคิด
สรางสรรค อารมณ และสังคมนอยไป สถาบนัการศึกษาสวนใหญมุงเนนใหผูเรียนมุงสูความเปนทางวิชาการ 
ใหเรียนเกง เพ่ือสอบแขงขันเขาเรียนในระดบัสงูจนละเลยการพัฒนาศักยภาพของเด็กทางดานจิตใจ ความคิด
สรางสรรค อารมณ และสังคมจึงทําใหเกิดปญหาคือ ไมสามารถปลูกฝงจิตใจที่ดีใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นได
อยางเปนสุข เทอดศักดิ์  เดชคง. 2542:12 กลาววา คนที่มีเชาวปญญาสูงจํานวนมากมักประสบความลมเหลว
ทั้งดานการงานและชีวิตครอบครัว เนื่องจากเพราะมีปญหาทางดานการควบคุมอารมณและดานมนุษยสัมพันธ 
และไมสามารถรวมงานกับผูอื่นได ซึ่งโกลแมนไดกลาววาคนที่มีเชาวปญญาสูงหรือคนที่เรียนเกงจะสามารถรู
วิธีการที่จะทําใหคะแนนสอบดไีด แตไมสามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลงของชีวิตได (Goleman. 1995 : 
6-7)  อาร ี   ตณัฑเจริญรัตน (2540 : 53) ไดกลาววา บุคคลที่จะมีชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุขควรเปน     
คนที่มีทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี การที่บุคคลจะมีสุขภาพจิตที่ดีก็ควรเปนคนที่มีอารมณดี คดิในเชงิ 
สรางสรรค เมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็สามารถใชกลไกการปรับตัวไดอยางเหมาะสมเปนทีย่อมรับของบคุคล
อื่นและสังคมได อารมสตรอง (Armstrong. 1987:97) ไดชี้ใหเห็นถึงความสําคญัของเชาวอารมณที่มีสวน
สําคญัที่ชวยใหเกิดการเรียนรูในเด็กวา การรูและการยอมรับอารมณตามความเปนจริงและการแสดงอารมณ
อยางเหมาะสมจะมีสวนชวยสงเสริมใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนรู 
 ความมุงหมายของการจัดการศกึษาในแผนการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช 2535 ไดมุงเนนให       
ผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคการพัฒนาสติปญญาของบุคคลใหเปนผูรูจักเหตแุละผลรูจักแยกแยะรับผดิชอบ 
รูจักแกปญหาไดอยางฉลาด และรูเทาทันความเปล่ียนแปลงตางๆที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วและหลากหลาย มี
ความคิดสรางสรรคและใฝรู (คณะกรรมการศึกษาแหงชาต.ิ  2535 : 8) และนโยบายการศกึษาเพื่อพัฒนา
บุคคลในแผนพัฒนาการศึกษา (2535-2539) มีมาตรการใหปรบัปรุงการเรียนการสอน และจัดกิจกรรมโดยเนน
การฝกสังเกต พิจารณา คิดคนควา ใฝหาความรู ตลอดจนกระตุนความคดิสรางสรรค  และการนําความรูไปใช
แกปญหาอยางมีระบบ  กระบวนการคิดทั้งหลายของมนุษย ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) จัดเปน
ความคิดที่มีความสําคญัอยางหนึ่ง และไดรบัความสนใจอยางกวางขวาง ในระยะ 30 กวาปที่ผานมาทั้งนี้
เพราะความคิดสรางสรรค เปนสื่อที่นําไปสูการแกปญหาอยางสรางสรรคของมนุษย (Parkins.  1984 : 19) 
และความคดิสรางสรรค เปนความสามารถที่สาํคัญอยางหนึ่งของมนุษย ซึ่งมีคุณภาพมากกวาความสามารถ
อื่น ๆ และเปนปจจัยที่จําเปนอยางยิ่งในการสงเสริมความกาวหนาของประเทศชาติ  (อารี  รังสินันท.  2526  :  
บทนํา) เพราะสิ่งที่ไดจากความคิดสรางสรรคของมนุษยทําเกดินวัตกรรม เทคโนโลยีที่แปลก ๆ ใหมขึ้นอยาง
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มากมาย และยังทําใหประชาชน กลาคิด กลาแสดงออก กลาใชจินตนาการในการสรางสรรคผลงานที่เปน
ประโยชนตอประเทศชาติ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของทอเรนซ (Torrance. 1968 : 16-17) กลาววาในบรรดา
ความคิดทั้งหลายความคดิสรางสรรคชวยใหเกิดการคนพบสิ่งแปลกๆ ใหมๆ ที่เปนประโยชนตอการดํารงชวิีต
ของมนุษยมาก ผลงานจากความคิดสรางสรรคไมวาจะเปนดานการศึกษา การแพทย การคมนาคม 
การเกษตร ตลอดจนความกาวหนาทางวิทยาศาสตรชวยใหมนษุยมีความเปนอยูที่สะดวกสบาย ประหยัดเวลา 
แรงงาน เศรษฐกิจ นอกจากนี้ความคิดสรางสรรคยังมีความสําคญัตอบคุคลในดานสุขภาพจิต เพราะ
ตอบสนองความตองการของบคุคลในการคิดและการกระทําอยางอิสระ กลาวคือเมื่อไดคิดและไดทําสิ่งที่
ตองการสรางสรรคก็จะทําใหเกิดความพอใจเพลิดเพลินผอนคลายความตึงเครียดเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และ
เชื่อมั่นในตนเอง ตระหนักในคุณคาของตนเอง และพรอมที่จะสรางสรรคตนเอง และสิ่งแวดลอมให
เจริญกาวหนา (อารี  รังสินันท.  2532 : 498-499) และในทางกลับกันถาไมเปดโอกาสใหเด็กไดแสดงความคดิ
สรางสรรค  อาจนําไปสูปญหาดานบุคลิกภาพและการปรับตัวได ดังนั้นประเทศใดกต็ามที่สามารถแสวงหา
พัฒนาและดึงเอาศักยภาพเชิงสรางสรรคของบคุคลในประเทศออกมาใชใหเกดิประโยชนไดมากเทาใดก็ยิ่งมี
โอกาสพัฒนาและเจริญกาวหนาไดมากเทานั้น ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ (เยาวพา  เดชะคุปต.  2523  :  
17)  ที่กลาววาถาเราทําใหบุคคลแสดงความคดิสรางสรรคออกมามากก็จะมสีวนชวยในการพัฒนาชาตมิากขึน้ 
เพราะบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคจะเปนบุคคลที่มีความคิดริเริ่ม รูจักดัดแปลงประสบการณที่มีอยูใหออกมา
ในรูปใหมเพ่ือนาํไปใชประโยชนสําหรับตนเองและประเทศชาติได นอกจากนั้นบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคยัง
มีบุคลิกภาพที่เชื่อมั่นในตนเอง มีความอดทน กลาหาญ ยืนหยดัในความคดิ ไมยอมเลิกลมความตั้งใจงายๆ 
อันเปนประโยชนในการทํางานใหสําเร็จไปอยางมีประสิทธิภาพ      ซึ่งจะกลายเปนผูนําของสังคมตอไป    
(อบุลรัตน  เพ็งสถติย.  2526  :  39) 
 ความคิดสรางสรรคเปนคุณลักษณะที่มีอยูในตวัเด็กทุกคนตั้งแตแรกเกิด และสามารถสงเสริมให
พัฒนาขึ้นมาได (Anderson and others.  1970 : 90) แตการคงสภาพความคิดสรางสรรคของเด็กใหมอียู หรือ
พัฒนาความคิดสรางสรรคของเด็กใหดีขึ้นหรอืไม ขึ้นอยูกบัผูใกลชิดของเด็ก (ทิวัตถ  นกบิน.  2542 :    2;  
อางอิงจาก  ชัยณรงค  เจริญพานิชกุล.  2533  :  229)      และความคิดสรางสรรคของเด็กจะไดรับการ  
พัฒนามากนอยเพียงใดขึ้นอยูกบับทบาท และพฤติกรรมการสือ่ความหมายโดยการใชคําพูด และคําถามอยาง
สรางสรรคของครูในขณะที่สงเสริมใหเด็ก ฝกทักษะการคิด การสังเกต การทดลอง การตัดสนิใจและการปฏบิัติ
หรือทําสิ่งตางๆ ตามความพอใจ ตลอดจนการคนพบความจริงดวยตนเอง ทั้งนี้เด็กควรเปนผูริเริ่มทํากิจกรรม
ตางๆ อยางอิสระ 
 ดวยเหตผุลดังกลาวขางตน ผูวิจัยเห็นวา ความคิดสรางสรรค มีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิตใน
โลกปจจุบันเปนอยางมาก เนื่องจากความคิดสรางสรรคกอใหเกิดนวตกรรมใหมๆขึ้นอยางมากมาย ฉะนัน้ 
เชาวปญญา เชาวอารมณ นาจะมีความสัมพันธกับความคดิสรางสรรคและผูวิจัยตองการศึกษาวา ตัวแปรดาน
ใดบางของเชาวปญญา เชาวอารมณ ที่จะสงผลและมีความสัมพันธกับความคดิสรางสรรคของนักเรียนมาก
นอยเพียงใด อนัจะเปนประโยชนและเปนแนวทางในการพัฒนาตอไปได 
 
ความมุงหมายของการศกึษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ ระหวางเชาวปญญา   เชาวอารมณ  กับความคดิสรางสรรคของนักเรยีน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
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 2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคญัของเชาวปญญา เชาวอารมณ แตละดานที่สงผลตอความคิด    
สรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาชั้นปที่ 3 
 
ความสาํคัญของการการศึกษาคนควา 
 การศึกษาคนควาครั้งนี้ จะชวยเปนแนวทางในการศึกษาความคิดสรางสรรค และยังทําใหทราบวา
ดานใดที่สงผลตอความคดิสรางสรรคของนักเรยีนมากที่สดุ เพ่ือจะไดนํามาใชเปนแนวทางและเปนประโยชน
ในการนําไปสงเสริม พัฒนา ดานความคิดสรางสรรคของนักเรียนตลอดจนสามารถนําไปประยุกตใชกบั
ชีวิตประจําวัน และสามารถนําไปพัฒนาองคกรของประเทศ รวมถึงการพัฒนาดานอื่น ๆ ตอไปอีกดวย 
 
ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 
2546 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร  จํานวน 4  
โรงเรียน 31 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน 1,636 คน 
 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่  1   ป
การศึกษา 2546 ของโรงเรียนในเครอืมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 4 โรงเรียน 7 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน 120 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ 2 ชนิด (Two-Stage 
Random Sampling)  
 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 1. ตัวแปรอิสระ ไดแก 
  1.1 แบบวัดเชาวปญญา (Intelligent Quotient) จําแนกไดดังนี้ 
   1.1.1 ความเขาใจดานภาษา (Verbal Comprehension) 
   1.1.2 เหตุผลดานภาษา (Verbal Reasoning) 
   1.1.3 เหตุผลดานภาพ (Figural Reasoning) 
   1.1.4  เหตุผลดานปริมาณ (Quantitative Reasoning) 
  1.2 แบบวัดเชาวอารมณ (Emotional Quotient) จําแนกไดดังนี้ 
   1.2.1 ดานด ี
   1.2.2 ดานเกง 
   1.2.3 ดานสุข 
 2. ตัวแปรตาม คือ ความคิดสรางสรรค 
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นิยามศพัทเฉพาะ 
 1. ความคิดสรางสรรค  หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการคิดสิ่งใหมๆ  โดยคดิในแงมุมที่
แปลกใหม และใชจินตนาการหรือวิธีการใหมๆ ผลิตสิ่งแปลกใหม ซึ่งไมเปนที่รูจักมากอน ผลผลิตนั้นอาจจะ
เกิดการรวบรวมเอาความรูตางๆ ที่ไดจากประสบการณแลวเชื่อมโยงประยุกตเขากับสถานการณใหมๆ ได 
 2. เชาวปญญา (Intelligent Quotient)  หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการทํากิจกรรมตางๆ 
อยางมีเปาหมาย มีจุดมุงหมาย สามารถคิดหาเหตุผล เชื่อมโยง และแกปญหาตางๆ ไดและสามารถปรับตวั
เขากับสิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบดวย 4 ดาน ดังนี้ 
  2.1 ความเขาใจดานภาษา  หมายถึง  ความสามารถในการเขาใจลักษณะของ คํา หรือ 
ขอความที่สัมพันธกันทางใดทางหนึ่งที่กําหนดให  
  2.2 เหตุผลดานภาษา  หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาหาขอสรปุ  หาขอยตุิ   โดย
อาศยัโครงสรางทางดานตรรกวทิยา  และ คํานึงถึงความเปนจริงสมเหตุสมผลตามเงื่อนไขของขอเท็จจริงที่
กําหนดให 
  2.3 เหตุผลดานภาพ  หมายถึง ความสามารถในการพิจารณา ความสัมพันธอยางใดอยางหนึ่ง
ของรูปภาพ หรือการเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบของภาพที่กําหนดใหได 
  2.4 เหตุผลดานปริมาณ  หมายถงึ ความสามารถในการพิจารณาจัดเรียงลําดับตัวเลขอยางมี
ระบบ และสามารถคํานึงถึงความสัมพันธของตวัเลขที่กําหนดให 
 3. เชาวอารมณ (Emotional Quotient)  หมายถึง  ความสามารถของบุคคลในการเขาใจความรูสึก
ของตนเอง และผูอื่น รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูจักควบคุมจัดการ และแสดงออกทางอารมณ และใชชีวิตได
อยางเหมาะสม ตลอดจนการดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางสรางสรรคและมีความสุข ซึ่งประกอบดวย 3 ดาน 
ดังนี้  
  3.1 ดานดี หมายถงึ ความสามารถในการควบคุมอารมณความตองการของตนเอง รูจักเห็นใจ  
ผูอื่น และมีความรับผดิชอบตอสวนรวม 
  3.2 ดานกง หมายถึง   ความสามารถในการรูจักตนเอง  และความสามารถในการตดัสินใจ
แกปญหา   ไดอยางมีประสิทธภิาพ  ตลอดจนมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
  3.3 ดานสุข  หมายถึง  ความสามารถในการดําเนนิชีวิตไดอยางเปนสุข 
 4. ผูเชี่ยวชาญ   หมายถึง  ผูที่มีความรู   ความเขาใจ และมีประสบการณในเรื่องการสราง
แบบทดสอบวดัเชาวอารมณ ซึ่งไดแก ผูที่มีวุฒิตั้งแตปริญญาโททางการวัดผล หรือจิตวิทยา จํานวน 5 ทาน  
 
สมมติฐานในการวจิัย 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยตั้งสมมตฐิานในการวิจัยดังนี้ 
 1. เชาวปญญาและเชาวอารมณมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค 
 2. คาน้ําหนักความสําคญัของเชาวปญญา และเชาวอารมณ อยางนอยหนึ่งดานที่สงผลตอความคิด
สรางสรรค  
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดเสนอหัวขอดังตอไปนี้ 
 1. เอกสารที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  1.1 ความหมายของความคิดสรางสรรค 
  1.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความคิดสรางสรรค 
  1.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
  1.4 คุณลักษณะของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรค 
  1.5 เครื่องมือที่ใชในการวัดความคิดสรางสรรค 
 2. เอกสารที่เกี่ยวของกับเชาวปญญา 
  2.1 ความหมายของเชาวปญญา 
  2.2 ทฤษฎีทางเชาวปญญา 
  2.3 ประเภทของเชาวปญญา 
  2.4 เครื่องมือที่ใชในการวัดเชาวปญญา 
 3. เอกสารที่เกี่ยวของกับเชาวอารมณ 
  3.1 ความหมายของเชาวอารมณ 
  3.2 แนวคิดเกี่ยวกับเชาวอารมณ 
  3.3 เครื่องมือที่ใชในการวัดเชาวอารมณ 
  3.4 คุณลักษณะของบุคคลที่มีเชาวอารมณ 
 4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  4.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
  4.2 งานวิจัยภายในประเทศ 
 

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับความคิดสรางสรรค 
 

      1.1  ความหมายของความคิดสรางสรรค 
 การใหนิยามและความหมายของคําวา “ความคิดสรางสรรค” นั้น มีผูใหความหมายไวหลาย
ความหมายดวยกัน ซึ่งผูวิจัยไดคัดเลือกมาเสนอ ดังนี้ 
 โลแกน และโลแกน (Logan and Logan.  1971  :  3-11) ไดรวบรวมความคดิสรางสรรคและสรุปได 
5 แนวทาง คือ 
 1. ความหมายในแงของความคดิริเริ่มใหม ๆ ความคิดสรางสรรค  หมายถึง  ความคิดริเริ่มทีแ่ปลก
ใหม แมจะคลายคลึงกับสิ่งที่มผีูคิดไวแลว แตถามอีงคประกอบใหมบางอยางที่ตางไปจากเดมิ และผูคดิขึ้นมา
ไดอยางฉบัพลัน โดยที่สิ่งนั้นเปนสิ่งใหมสําหรบัตัวผูคดิเอง ก็จัดวาเปนความคิดสรางสรรค สิ่งที่คิดขึ้นมาไดนั้น
จะตองเปนประโยชนและเปนที่พอใจของคนอื่น ๆ ในเวลานั้นดวย 
 2. ความหมายในแงของการเปรียบเทียบความคดิธรรมดา ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิด   
สิ่งใหม ๆ โดยคิดในแงมุมทีแ่ปลกใหม และใชจินตนาการหรือวิธีการใหม ๆ ในการแกปญหา ผูมีความคิด 
สรางสรรคจะคิดแกปญหาจากประสบการณและความสามารถของตนเองในขณะที่คนอื่น ๆ จะเห็นคลอยตาม
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ความคิดที่ผูรูผูชํานาญคดิเอาไวแลว โดยไมไดใชประสบการณและความสามารถของตนเองใหเปนประโยชน
เลย 
 3. ความหมายในแงของกระบวนการคิด ความคิดสรางสรรค หมายถึง กระบวนการที่บุคคลสามารถ
คิดคนสิ่งใหม ๆ ขึ้นมาได หรือคนพบสิ่งที่ผูอื่นคนพบมากอนแลว หรือจัดเรียงสิ่งที่มีอยูแลวใหอยูในรูปแบบ
ใหมนี้จะทําใหไดความรูใหม ๆ อีกดวย กระบวนการของความคิดสรางสรรคจึงเปนสิ่งสําคัญไมใชเพราะสิง่ที่
คิดไดมคีวามสําคัญแตเปนเพราะตัวกระบวนการของความคดิสรางสรรคเปนการมีชีวิตที่สมบูรณแบบของคน 
ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการที่บุคคลเรียนรูถึงสิ่งใหม ๆ ดวยแรงกระตุนจากความตองการของตนเอง
และไดเรียนรูแลว ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการมองเห็นหรือสรางสรรคความสัมพันธระหวางสิ่งที่อยู ใน
จิตสํานึกและจิตใตสํานึก ซึง่เปนกระบวนการคิดที่หลุดพนจากภาวะปกต ิ ขั้นตอนของกระบวนการคดิ  
สรางสรรคมี ดังนี้ 
  3.1 ขั้นรูสึกถึงปญหา 
  3.2 ขั้นพยายามคิดแกปญหา 
  3.3 ขั้นเขาใจปญหาอยางลึกซึ้งและคิดหาคาํตอบได 
  3.4 ขั้นแกปญหาไดสมบูรณตามจุดมุงหมาย 
  3.5 ขั้นเผยแพรสิ่งที่คิดไดใหผูอื่นไดทราบ 
 4. ความหมายในแงของสตปิญญา ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสตปิญญาอยางหนึง่ที่
อยูในรูปแบบของความคิดแบบอเนกนัย ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะคิดได
อยางคลองแคลว คิดไดหลายแนวทาง คิดหาความสัมพันธระหวางการแกปญหากับสิ่งเราตาง ๆ ใหไดคําตอบ
แบบใหม ๆ หลาย ๆ คําตอบจากคําถามเพียงขอเดยีว 
 5. ความหมายในแงของผลงาน ความคิดสรางสรรค หมายถึง ความคิดที่จะสรางสิ่งที่ไมเคยมีมา
กอน สิ่งนั้นจะตองแปลกใหมไมเหมือนและจะตองใชความพยายามมากในการประดิษฐ ปรับปรุงหรือรวบรวม
สิ่งตาง ๆ เขาดวยกันดวยวิธใีหมที่ยังไมเคยมีผูทํามากอน เพ่ือเปนการเพ่ิมคุณคาใหกบัสิ่งนั้น ความคิด
สรางสรรคในความหมายนี้เนนผลงานที่สรางขึ้นไมวาจะเปนการคิดประดิษฐใหม การปรับปรุงผลงานเดิม 
ตลอดจนการคนพบความสัมพันธในรูปแบบใหมระหวางสิ่งที่มีอยูในโลก 
 แอนเดอรสัน และคนอื่น ๆ (Anderson and others.  1970  :  90) กลาววา ความคิดสรางสรรคเปน
พฤติกรรมของบุคคลซึ่งแสดงความคิดใหม ๆ อันเปนการกระทําของบุคคลทีเ่ลือกมาจากประสบการณทั้งหมด
ที่ผานมา เพ่ือสรางรูปแบบอยางใหมความคิดใหมหรือผลผลิตใหมและถอืวาทุกคนเกิดมาพรอมมีศักยภาพ
ทางการสรางสรรคซึ่งสามารถพฒันาไดในทุกระดับ อายุ และทกุสาขาวิชา ถาจัดประสบการณใหเหมาะสม 
 โรด (Rhode.  1961  :  112)  ไดจําแนกรปูแบบคํานยิามของความคิดสรางสรรค ซึ่งนักวิจัยไดนยิาม
ไวออกเปน 4 แนวทาง คือ 
 1. นิยามความคิดสรางสรรคในลักษณะของบุคลิกภาพของคนที่มคีวามคิดสรางสรรค 
 2. นิยามความคดิสรางสรรคในลักษณะของกระบวนการความคิดสรางสรรค 
 3. นิยามความคิดสรางสรรคในลักษณะของผลิตผลของความคิดสรางสรรค 
 4. นิยามความคิดสรางสรรคในลักษณะของสิ่งแวดลอมของความคิดสรางสรรค 
 การจําแนกคํานิยามความคิดสรางสรรคของ โรด (Rhode) นั้นตรงกับแนวคิดของแมคคินนอน 
(Mackinnon.  1959  :  79) ใน 3 ประการแรก ยกเวนประการสุดทาย ซึ่ง แมคคินนอน กลาวเปนสถานการณ
ของความคดิสรางสรรค 
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 จากแนวคิดของนักจิตวิทยาและนักการศึกษาตางๆ ที่กลาวมาแลว อาจสรุปความหมายของความคิด
สรางสรรคไววาเปนความสามารถทางสมองของบุคคลในการคิดสิ่งแปลกๆ ใหมๆ แลวบุคคลจะแปลความคิด
นั้นออกมาเปนผลผลิตอยางใดอยางหนึ่งหรือเปนแนวทางในการแกปญหาตางๆ โดยมสีิ่งเราและประสบการณ
เดิมเปนองคประกอบที่กอใหเกดิความคดิหลายทิศทาง และคิดโยงความสัมพันธ 
 

      1.2 ทฤษฎีความคิดสรางสรรค 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรคมีมากมายหลายทฤษฎีขึ้นอยูกับแนวความคิดของ
นักจิตวิทยาและนักการศึกษา ไดศึกษาเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคหรือความคดิอเนกนัยไดแสดงทัศนะ
เกี่ยวกับเรื่องนีแ้ตกตางกันออกไปตามพื้นฐาน ประสบการณและความเชือ่ตาง ๆ โดยสรปุออกมาเปนทฤษฎีที่
ใชในการศึกษาครั้งนี้ 
 ทฤษฎีความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ 
 ทอรแรนซกลาววาจะแสดงออกตลอดกระบวนการของความรูสกึหรือการเห็นปญหาการรวบรวม
ความคิดเพ่ือตั้งเปนขอสมมติฐานการทดสอบและการดัดแปลงสมมติฐาน ตลอดจนวิธีการเผยแพรผลสรุป     
ที่ได ซึ่งทฤษฎีของทอรแรนซ อาจขยายความไดวา ผูที่มคีวามคิดสรางสรรคเมื่อเห็นและเขาใจจะรวบรวม
ประสบการณและขอมูลตาง ๆ เขาดวยกัน เพ่ือแสวงหาวิธีใหม ๆ เพ่ือเผชิญหรือแกปญหา (รัชนี  ลาชโรจน.  
2520  :  27) 
 ทอแรนซ (Torrance.  1964  :  47)  ไดกําหนดขั้นตอนของความคิดสรางสรรค ออกเปน  4 ขั้นตอน 
 1. ขั้นเริ่มตน เกิดจากความรูสึกตองการหรือความไมเพียงพอในสิ่งตาง ๆ ที่จะทําใหบุคคลเริ่มคิด 
เขาจะพยายามรวบรวมขอเท็จจริง เรื่องราวและแนวคดิตาง ๆ ที่มีอยูเขาดวยกันเพ่ือหาความกระจางในปญหา 
ขั้นนี้ผูคิดยังไมทราบวา ผลที่จะเกิดขึ้นจะเปนในรูปใด และอาจใชเวลานานจนบางครั้งจะเกิดขึ้นโดยผูคดิไม   
รูสึกตัว 
 2. ขั้นครุนคิด ตอจากนั้น เริ่มตนมีระยะหนึ่งที่ควรรูความคิดและเรื่องราวตาง ๆ ที่รวบรวมไวมา
ประสมกลมกลืนเขาเปนรูปราง ระยะนี้ผูคิดตองใชความคดิอยางหนักแตบางครั้งความคิดอันนี้อาจหยดุชะงัก
ไปเฉย ๆ เปนเวลานาน บางครั้งก็กลับเกิดขึ้นใหมอีก 
 3. ขั้นเกิดความคดิ ในระยะที่กําลังครุนคิดนั้น บางครั้งอาจเกิดความคิดผุดขึ้นมาทันทีทันใด ผูคิดจะ
มองเห็นความสมัพันธของความคิดใหมที่ซ้ํากัน ความคิดเกา ๆ ซึ่งมีผูคิดมาแลว การมองเห็นความสัมพันธใน
แนวความคดิใหมนี้ จะเกิดขึ้นในทันทีทันใด ผูคิดไมไดนึกฝนวาจะเกิดขึ้นเลย 
 4. ขั้นปรับปรุง เมื่อเกิดความคดิใหมแลว ผูคิดจะขัดเกลาความคดินั้นใหหมดจดเพื่อใหผูอื่นเขาใจ 
ไดงาย หรือตอเติมเสริมแตงความคิดที่เกิดขึ้นใหมนั้นใหรัดกุมและวิวัฒนาการกาวหนาตอไป 
 เดวิส  (กรมวิชาการ.  2535;  อางอิงจาก Davis.  1971) ไดรวบรวมแนวความคิดเกีย่วกับความคดิ
สรางสรรคของนักจิตวิทยาที่ไดกลาวถึง ทฤษฎีของความคดิสรางสรรคโดยแบงเปนกลุมใหญ ๆ ได 4 กลุม คือ 
 1. ทฤษฎีความคดิสรางสรรคเชิงจิตวิเคราะห นักจิตวิทยาทางจิตวิเคราะหหลายคน เชน ฟรอยด 
และคริส ไดเสนอแนวคดิเกี่ยวกับการเกิดของความคิดสรางสรรควา ความคิดสรางสรรคเปนผลมาจากความ
ขัดแยงภายในจิตใตสํานึกระหวางแรงขับทางเพศ (Libido) กับความรูสึกผดิชอบทางสังคม (Social 
Conscence) คูไบ และ รัค ซึ่งเปนนักจิตวิเคราะหแนวใหม กลาววา ความคิดสรางสรรคนั้นเกิดขึ้นระหวางการ
รูสติกบัจิตใตสํานึกซึ่งอยูในขอบเขตของจิตสวนที่เรียกวา จิตกอนสํานึก 
 2. ทฤษฎีความคดิสรางสรรคเชิงพฤติกรรมนยิม นักจิตวิทยากลุมนี้มีแนวคดิเกีย่วกับเรือ่งความคิด
สรางสรรควา เปนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรูโดยเนนที่ความสําคญัของการเสริมแรง การตอบสนองที่
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ถูกตองกับสิ่งเราเฉพาะหรือสถานการณ นอกจากนี้ยังไดเนนความสัมพันธทางปญญา คือ การโยง
ความสัมพันธจากสิ่งเราหนึ่งไปยังสิ่งตาง ๆ ทําใหเกิดความคดิใหมหรือสิ่งใหมเกิดขึ้น 
 3. ทฤษฎีความคดิสรางสรรคเชิงมานุษยนิยม นักจิตวิทยาในกลุมนี้มีแนวความคดิวาความคิด
สรางสรรคเปนสิง่ที่มนุษย มีติดตัวมาแตกําเนิดผูที่สามารถนําความคิดสรางสรรคออกมาใชได คือผูที่มีสัจการ
แหงตน คือรูจักตนเอง พอใจตนเอง และใชตนเองเต็มตามศกัยภาพของตน มนุษยจะสามารถแสดงความคดิ
สรางสรรคของตนเองออกมาไดอยางเต็มที่นั้น ขึ้นอยูกับการสรางสภาวะหรอืบรรยากาศที่เอือ้อํานวย ได
กลาวถึงบรรยากาศที่สําคญัในการสรางสรรควาประกอบดวยความปลอดภยัในเชิงจิตวิทยา ความมั่นคงของ
จิตใจ ความปรารถนาที่จะเลนกับความคดิ และการเปดกวางที่จะรับประสบการณใหม 
 4. ทฤษฎีอตูา (Auta) ทฤษฎีนี้เปนรปูแบบของการพัฒนาความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้นในตัวบคุคล
โดยมแีนวคดิวา ความคิดสรางสรรคนั้นมีอยูในมนุษยทุกคนและสามารถพัฒนาใหสูงขึ้นได การพัฒนา
ความคิดสรางสรรคตามรูปแบบอตูาประกอบดวย 
  4.1 การตระหนัก (Awareness) คือ ตระหนกัถึงความสําคญัของความคดิสรางสรรคที่มีตอ    
ตนเอง สังคม ทั้งในปจจุบันและอนาคตและตระหนักถึงความคดิสรางสรรคที่มอียูในตนเองดวย 
  4.2 ความเขาใจ (Understanding) คือ มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้งในเรื่องราวตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค 
  4.3 เทคนิควิธี (Techniques) คอื การรูเทคนิคในการพัฒนาความคิดสรางสรรคทั้งที่เปนเทคนิค
สวนบุคคลและเทคนิคที่เปนมาตรฐาน 
  4.4 การตระหนักในความจริงของสิ่งตาง ๆ (Actualization) คือ การรูจักหรือตระหนักในตนเอง 
พอใจในตนเอง และพยายามใชตนเองเต็มศกัยภาพรวมทั้งการเปดกวางรับประสบการณตาง ๆ โดยมีการ
ปรับตัวไดอยางเหมาะสม การตระหนักถึงเพ่ือนมนุษยดวยกัน การผลิตผลงานดวยตนเอง และมีความคดิที่
ยดืหยุนเขากับทุกรูปแบบของชีวิต 
 เทเลอรไดใหขอคิดของทฤษฎอียางนาสนใจ ผลงานของความคดิริเริ่มสรางสรรคของคนนั้นไม
จําเปนตองขึ้นสงูสุดเสมอไป คือไมจําเปนตองคิดคนควาประดษิฐของใหม ๆ ที่ยังไมมีผูใดคดิมากอนเลย หรอื
สรางทฤษฎีที่ตองใชความคดิดานนามธรรมอยางสูงยิ่ง แตความคิดริเริ่มสรางสรรคของคนนั้นอาจจะเปนขั้นใด
ขั้นหนึ่ง ใน 6 ขั้น ตอไปนี้ 
 ขั้นที่ 1  เปนความคิดสรางสรรคขั้นตนทีสุ่ด เปนสิ่งธรรมดาสามญั คือ เปนพฤตกิรรมหรือการ
แสดงออกของตนอยางอสิระ ซึ่งพฤติกรรมนั้นไมจําเปนตองอาศัยความริเริ่มหรือทักษะแตอยางใด คือเปนแต
เพียงใหแสดงออกอยางอิสระเทานั้น 
 ขั้นที่ 2  ไดแกงานที่ออกมาเปนผลผลิตซึ่งจําเปนตองอาศัยทักษะบางประการแตไมจําเปนตองเปน
สิ่งใหม เชน การทํากับแกลมตองพลิกแพลงใหอรอย เปนตน 
 ขั้นที่ 3  เปนขั้นที่เรียกวา ขั้นสรางสรรค คือเปนผลงานที่แสดงใหเหน็วา ผูกระทําไดแสดงความ
คิดเห็นใหมของเขาเอง มิไดลอกแบบมาจากคนอื่น ถึงแมวางานนั้นจะเปนงานที่มีผูเคยทํามาแลวก็ตาม ก็จัด
วาเปนงานอยูในขั้นริเริ่มสรางสรรค เพราะเปนสิ่งที่ผูกระทําคิดขึ้นเอง เชน การแกปญหาชีวิตประจําวัน 
 ขั้นที่ 4  เปนขั้นแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรค ขั้นประดิษฐสิ่งใหม ๆ โดยไมซ้ําแบบใครเปนขั้นที ่  
ผูกระทําไดเห็นความสามารถที่แตกตางไปจากผูอื่น 
 ขั้นที่ 5  เปนขั้นที่สามารถปรับปรุงขั้นที่สี่ไดดยีิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 6  เปนความคิดริเริ่มสรางสรรคขัน้สูงสุดอันแสดงถึงความสามารถในการคดิสิ่งที่เปนนามธรรม
ขั้นสูงสุด เชน ชาลส คารวิน คิดทฤษฎีวิวัฒนาการขึ้น เปนตน 
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      1.3 องคประกอบของความคิดสรางสรรค 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาองคประกอบของบคุคลที่มีความคิดสรางสรรคไวโดยมีรายละเอยีดพอ
สรุปได ดังนี้ 
 องคประกอบของความคิดสรางสรรคนี้ไดรับอิทธิพลมาจากทฤษฎีโครงสรางทางสติปญญาของ กิล
ฟอรด (Guilford. 1967 : 62) ซึ่งเชื่อวาความคิดสรางสรรคเปนความสามารถทางสมองที่คิดไดอยาง      
ซับซอนกวางไกลหลายทิศทางหรือเรียกวาความคิดอเนกนัย ซึ่งประกอบดวยความคิดริเริ่ม ความคิดยดืหยุน 
ความคิดคลองตวั และความคิดละเอียดละออ 
 กิลฟอรด (Guilford.  1969  :  145-151)  ไดใหรายละเอยีดเกีย่วกับองคประกอบของความคิด
สรางสรรคไวดังนี้ 
 1. ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง ความคิดแปลกใหมไมซ้ํากันกับความคิดของคนอื่นและ  
แตกตางจากความคิดธรรมดา ความคิดริเริ่มอาจเกิดจากการคิดจากของเดมิที่มีอยูแลวใหแปลกแตกตางจากที่
เคยเห็น หรือสามารถพลิกแพลงใหกลายเปนสิ่งที่ไมเคยคาดคิด ความคดิริเริ่มอาจเปนการนําเอาความคดิเกา
มาปรุงแตผสมผสานจนเกิดเปนของใหม ความคิดรเิริ่มมีหลายระดับ ซึ่งอาจเปนความคิดครั้งแรกที่เกิดขึ้นโดย
ไมมีใครสอน แมความคดินั้นจะมีผูอื่นคดิไวกอนแลวก็ตาม 
 2. ความคิดคลองแคลว (Fluency) หมายถึง ปริมาณความคดิที่ไมซ้ํากันในเรื่องเดยีวกัน แบงเปน  
4 ประเภท 
  2.1 ความคิดคลองแคลวทางดานถอยคํา (Word Fluency) เปนความสามารถในการใชถอยคํา 
  2.2 ความคิดคลองแคลวทางดานการโยงความสัมพันธ (Associational Fluency) เปน
ความสามารถที่จะคิดหาถอยคําที่เหมอืนกันหรอืคลายกันไดมากที่สุดเทาที่จะมากไดภายในเวลาที่กําหนด 
  2.3 ความคิดคลองแคลวทางการแสดงออก (Expressional Fluency) เปนความสามารถในการ
ใชวลีหรือประโยคและนําคํามาเรียงกันอยางรวดเร็วเพ่ือใหไดประโยคทีต่องการ 
  2.4 ความคลองแคลวในการคิด (Idealtional Fluency) เปนความสามารถที่จะคิดในสิ่งที่ตองการ
ภายในเวลาที่กําหนด เชน ใหคิดประโยชนของหนังสือพิมพใหไดมากที่สดุภายในเวลาที่กําหนดให 
 3. ความคิดยดืหยุน (Flexibility) หมายถึง ประเภทหรือแบบของการคิดโดยแบงออกเปน 
  3.1 ความคดิยดืหยุนที่เกิดขึ้นไดในทันที (Spontaneous Flexibility) เปนความสามารถที่
พยายามคิดไดหลายทางอยางอิสระ ตัวอยางของผูที่มีความยดืหยุนนี้ อาจไดแก คิดประโยชนของโทรทัศนวา
มีอะไรบาง ความคิดของผูทีม่ีความคดิยดืหยุนสามารถจัดกลุมไดหลายทิศทางหรือหลายดาน เชน เพ่ือรู   
ขาวสาร เพ่ือโฆษณาสินคา เพ่ือธุรกิจ เพ่ือการพักผอน ฯลฯ ในขณะที่คนซึ่งไมมีความคดิยดืหยุนจะคดิได
เพียงทิศทางเดียว คือ การพักผอน 
  3.2 ความคิดยดืหยุนทางการดัดแปลง (Adapture Flexibility) หมายถึง ความสามารถในการ 
ดดัแปลงความรู หรือประสบการณใหเกิดประโยชนหลาย ๆ ดาน ซึ่งมีประโยชนตอการแกปญหา ผูที่มีความ
ยดืหยุนจะคิดดดัแปลงไดไมซ้ํากัน 
 4. ความคิดละเอียดลออ (Elaboration) หมายถึง ความคิดในรายละเอยีดเปนขั้นตอนสามารถ
อธิบายใหเห็นภาพชัดเจน หรือเปนแผนงานที่สมบูรณขึ้น ความคิดละเอยีดลออจัดเปนรายละเอยีดที่นํามา 
ตกแตง ขยายความคิดครั้งแรกใหสมบูรณขึ้น 
 กิลฟอรด และฮอฟเนอร (เพียรจิต  โรจนศุภรัตน.  2531 : 17;  อางอิงจาก Guilford and Hoepfner.  
1971 : 125–143) ไดศึกษาองคประกอบของความคดิสรางสรรคและพบวาความคิดสรางสรรคมี 4 
องคประกอบนอกเหนือจากที่กลาวขางตน คือ 
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 1. ความไวตอปญหา (Sensitivity to Problem) 
 2. ความสามารถในการใหนิยามใหม (Redefinition) 
 3. ความซึมซาบ (Penetration)  
 4. ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 
 วิชัย  วงษใหญ  (2523  :  7)  ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิดสรางสรรคไวดังนี ้
 1. ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความคิดที่แปลกแตกตางไปจากบุคคลอื่น 
 2. ความวองไวหรือความพรั่งพรู ปริมาณการคดิพรั่งพรูออกมามากกวาบุคคลอืน่ ๆ  
 3. ความคลองตัว ชนิดของความคดิที่ปรากฎออกมาจะแตกตางกนัออกไปโดยไมซ้ํากันเลย 
 4. ความละเอยีดลออประณตี ความคิดทีแ่สดงออกมานั้นละเอยีดลออ สามารถที่จะนํามาทําให
สมบูรณและประณตีตอไปไดอยางเต็มที ่
 5. การสังเคราะห คือ การรวบรวมสิ่งที่คิดไดมาทําใหมีความหมาย และนํามาพัฒนาตอไปให 
สมบูรณเปนจริงได 
 เจลเลน  และเออรบัน (Jellen and Urban.  1984  :  141)  ไดกลาวถึงองคประกอบของความคิด
สรางสรรคไวในขอสอบ ทีซีที-พีที (TCT-PT) ดงันี้ 
 1. ความคิดคลองแคลว 
 2. ความคิดยดืหยุน 
 3. ความคิดริเริ่ม 
 4. ความคิดละเอียดลออ 
 5. การกระทําที่แสดงถึงการเสีย่งอนัตราย 
 6. การผสมใหเปนอันหนึ่งอันเดยีวกัน เชน การจัดรวมสิ่งตาง ๆ ใหมีความตอเนือ่ง 
 7. อารมณขัน 
 สุรศักดิ์  หลาบมาลา  (2541 : 38-39)  ไดกลาวถึงองคประกอบของความคดิสรางสรรควา ความคิด
สรางสรรคอาจจะมองไดวาเปนความสามารถพิเศษและเปนเจตคตติอชีวิตซึ่งเห็นไดมากในเด็กเล็กๆ ที่อยาก
คิดอยากทํา อยากรูไปเสยีหมด แตจะหายไปเมือ่เตบิโตขึ้น เพราะถูกผูใหญคอยหามตลอดเวลา  
ความคิดสรางสรรคเกิดจากความสามารถ 3 ประการ คือ 
 1. ความสามารถในการสังเคราะห (Synthetic Ability) คือ ความสามารถที่จะคิดอะไรไดมากกวาสิ่ง
ที่เห็นอยูเปนปกติ ไดอะไรใหม ๆ ขึ้นมาซึ่งคนอื่น ๆ มองไมเห็น เชน เห็นสายไฟ เห็นแผนพลาสติก เห็น
มอเตอร อาจจะจับรวมกันทําเปนพัดลมได 
 2. ความสามารถในการวิเคราะห (Analytical Ability) มักจะเรียกกันวาความคดิวิเคราะห (Critical 
Thinking) คือความสามารถในการคิดแยกแยะออกเปนสวน ๆ และมีการประเมินผล มองเห็นจุดดี คิดนําจุดดี
ไปใชประโยชนและอาจจะทดลองทําเสียซ้ําไป 
 3. ความสามารถในทางปฏิบัติ (Practical Ability) คือความสามารถในการเปลี่ยนทฤษฎีเปนปฏบิัติ
หรือเปล่ียนความคิดเชิงนามธรรมเปนรูปธรรม 
 ดังนั้นความคดิสรางสรรค = ความสามารถในการคิดสังเคราะห + ความสามารถในคดิวิเคราะห + 
ความสามารถในการปฏิบตัิ              สิ่งใหมหรือนวตักรรม 
 จะเห็นไดวานักการศึกษาหลายทานใหรายละเอยีดเกี่ยวกบัองคประกอบของความคิดสรางสรรคไว
คลาย ๆ กันซึ่งสามารถสรุปไดวาองคประกอบของความคดิสรางสรรคมีหลายลักษณะไดแก ลักษณะ  
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ความคิดริเริ่ม ความคิดคลองตวั ความคิดยืดหยุน และความคิดละเอยีดลออ จัดเปนลักษณะความคดิแบบ
อเนกนัย (Divergent Thinking) นั่นเอง 
 

      1.4 คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีความคิดสรางสรรค 
 ความคิดสรางสรรคเปนศักยภาพของแตละบุคคล บุคคลที่มีศักยภาพดานนีเ้มื่อไดรับการพฒันาก็จะ
ไดชือ่วา เปนผูที่มีความคิดสรางสรรค โดยมีนกัจิตวิทยาและนกัการศึกษาไดศกึษาคุณลักษณะของบุคคลที่มี
ความคิดสรางสรรคไวพอสรุปไดดังนี้ 
 ฟรอม (Fromm.  1963)  กลาวถึงลักษณะของคนที่มีความคิดสรางสรรคคอนขางละเอียด ดังนี้ 
 1. มคีวามรูสึกทึ่ง ประหลาดใจที่พบเห็นสิ่งแปลกใหม สนใจสิ่งที่เกิดขึ้นใหมหรอืของใหมๆ(Capacity 
to be Puzzled) 
 2. มีสมาธิสูง (Abitity to Concentrate) การที่จะสรางสิ่งใดไดคดิอะไรออกตองไตรตรองในเรือ่งนั้น
เปนเวลานาน ผูที่มีความคิดสรางสรรคจึงจําเปนตองมีความสามารถในการทําจิตใจใหมีสมาธ ิ
 3. มีอิสระในการคดิและแสดงออก 
 4. สนใจที่จะมีประสบการณสิ่งตาง ๆ และสังเคราะหสิ่งที่ไดพบเหน็รวมกับความรูสึกภายในใจ 
 5. มีความสามารถในการหยั่งรู 
 6. มีความรูเกี่ยวกบัทฤษฎี และเขาใจในคุณคาของความงาม 
 7. รูจักตนเอง เขาใจถึงจุดมุงหมายของสิ่งตาง ๆ  
 8. เขาใจในสภาพของตนในกระบวนการที่คนมีสวนรวม 
 ทอแรนช (Torrance.  1962  :  81-82)  ไดศกึษาบุคลิกภาพของคนที่มีความคิดสรางสรรคสูงพบวา 
คนที่มีความคิดสรางสรรคสูงเปนคนที่มีความคดิผดิแปลกไปจากคนอื่น มีผลงานที่ทําไมซ้ําแบบใคร 
 กิลฟอรด (Guilford.  1967)  มีความคดิเห็นวาคนที่มีความคดิสรางสรรคจะตองมีความฉับไวในการ
มองเห็นและรับรูปญหา สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นตลอดจนสรางหรือแสดงความคดิเห็นใหม ๆ และ
ปรับปรุงใหดีขึ้น 
 อนัสตาชี (Anastasi.  1968)  กลาววาผูที่มีความคิดสรางสรรคจะตองเปนผูมีความรูสึกไวตอปญหา 
(Sensitive in Problem) มองเห็นการณไกล มีความสามารถในการคิด หลายแง หลายมุม และมีความสามารถ
ในการเปล่ียนแปลงความคิดอยางคลองแคลว 
 มาสโล (Maslow.  1954)  ไดใหคําอธบิายวา บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคมีความแตกตางไปจาก
บุคคลโดยทั่วไปในลักษณะเฉพาะอยางยิ่งคอืมคีวามเปนตัวของตัวเองและไมขลาดกลัวตอสิ่งที่เขายังไมทราบ
ตอสิ่งลึกลับและนาสงสัยหรอืประหลาดใจแตกลับรูสึกพอใจและตื่นเตนที่จะเผชญิกับสิ่งเหลานั้น 
 ครอพเลย (Croplay. 1966) ไดสรุปลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไว 4 ประการ 
คือ เปนผูมีประสบการณกวางขวาง มีความเต็มใจที่จะเสี่ยง มีความรักที่จะกาวไปขางหนาและมีความสามารถ
ที่จะเปล่ียนแปลงความคิดไดอยางคลองแคลวในระดับสูง 
 ฮิลการด และ แอทคินสัน (Hilgard and Atkinson.  1976)  ไดเพ่ิมเติมคณุลักษณะวาผูที่มีความคิด
สรางสรรคเปนผูที่มีความคดิอสิระ ไมชอบตามอยางใคร ชอบคดิหรือทําสิ่งซับซอน หรือแปลกใหมและมี
อารมณขัน 
 แมคคินสัน (Mackinson.  1959  :  154)  ไดศึกษาคุณลักษณะของผูที่มีความคิดสรางสรรค พบวา ผู
ที่มีความคิดสรางสรรคจะเปนผูที่ตื่นตัวตลอดเวลา มีสมาธิ มีความพยายาม สามารถพินิจพิเคราะหความคิด
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อยางถีถ่วนในการแกปญหา นอกจากนี้ยังมีลักษณะสําคญัอีกประการหนึ่ง คือเปนผูเปดรบัประสบการณ   ตาง 
ๆ ชอบแสดงออกมากกวาเก็บกด 
 เรนวอเทอร (Rainwater.  1965  :  6753-A)  ไดศึกษาเปรยีบเทียบบุคคลที่มีความคดิสรางสรรคสูง 
วาจะมีความสามารถในการแกปญหาไดดีกวาบุคคลที่มีความคิดสรางสรรคต่าํหรือไม ผลการศึกษาพบวา
บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคสงูสามารถแกปญหาไดดีกวาบคุคลที่มีความคิดสรางสรรคต่ํา 
 ลินดเกรน  (Lindgrain.  1966  :  249)  กลาววาบุคคลที่มีความคดิสรางสรรคไมวาศิลปนหรือ      
นักวิทยาศาสตร จะเปนผูมีอิสระในการตดัสินใจดวยตนเองมากที่สุด ชางสงสัยและไมชอบถูกบังคับ 
 ราชิค (Razik. 1972 : 131)  พบวา นักเรียนที่มีความคดิสรางสรรคสูงจะคิดแกปญหาไดอยางรวดเร็ว 
และใชวิธีการที่ตางไปจากผูอื่น 
 โลเวนเฟลด (วิชัย  วงษใหญ.  2515 : 77;  อางอิงจาก  Lowenfeld.  1964  :  unpaged)  กลาววา 
บุคคลที่มีความคิดสรางสรรค จะทําอะไรแตกตางไปจากคนอืน่ ไมชอบทํางานที่ซ้ําซาก ไมชอบทํางานตาม  
ตารางที่วางไวตายตัว แตชอบทํางานตามสบาย และยิ่งไปกวานั้น คนที่ชอบสรางสรรคจะไมชอบทํางาน     
ชิ้นเดียวกบัคนอื่น เพราะงานที่บุคคลเหลานี้ทําเปนงานที่ตองแกปญหาโดยตนเองตามลําพัง 
 แกริสัน (อารี  รังสินันท.  2526  :  14  ;  อางอิงจาก Garrison.  1954)  ไดอธิบายถึงลักษณะของ
บุคคลที่มีความคิดสรางสรรคไวดังนี้ 
 1.  สนใจปญหา ยอมรบัความเปลี่ยนแปลงกลาที่เผชิญปญหา กระตอืรอืรนที่จะแกปญหาตลอดจน
หาทางปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยูเสมอ 
 2.  มีความสนใจกวางขวาง ทันตอเหตุการณ เอาใจใสหาความรูเพ่ิมเติมรับขอคดิ-เห็นจากขอเขียน
ตาง ๆ และนําขอมูลเหลานั้นมาประกอบการพิจารณาปรบัปรุงงานของตน 
 3.  ชอบคดิหาหนทางแกปญหาไวหลายทาง เตรยีมทางเลือกสําหรับแกปญหาไวมากกวาหนึง่วิธี 
เพ่ือสะดวกในการเลือกใชใหเหมาะกับสถานการณ 
 4.  มีสุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 
 5.  ยอมรับและเชือ่ในบรรยากาศและสภาพแวดลอมวา มีผลกระทบตอความคดิสรางสรรค การจัด
บรรยากาศ สถานที่ และสิ่งแวดลอมที่เหมาะสมจะสามารถขจัดสิ่งรบกวน และชวยใหการพัฒนาความคดิ 
สรางสรรค เปนไปดวยดี (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย.ี  2530  :  12-14) 
 แอนเดอรสัน และคนอื่น ๆ (Anderson and others.  1970)  ไดกลาวถึงบคุลิกภาพของความคิด
สรางสรรคไว ดงันี้ 
 1. พอใจที่จะทํางานยาก ๆ และชอบทํางานหลายชนิด 
 2. มีความพยายามในการตดิตามปญหา 
 3. มีพลังงานที่จะใชไปในเชิงวิชาการ 
 4. สนุกในการคิด ยอมรับในสิ่งที่ทาทายความสามารถ 
 5. พอใจที่จะทํางานฝมอืเทา ๆ กับการใชความคดิ 
 6. ตองการขยายความคิด 
 7. ชอบตั้งคําถาม “อยางไร” และ “ทําไม” 
 8. ไมชอบใหใครแนะนํามากเกินไป 
 9. ไมดวนสรุปเหตกุารณตาง ๆ เร็วเกนิไป แตตองการที่จะสํารวจสิ่งนั้นใหแนใจเสียกอน 
  10. ตองการตอบปญหาในรูปแบบตาง ๆ 
  11. ไมกังวลกับความถูกตองหรอืการผิดพลาด แตตองการสํารวจสาเหตุของความผดิพลาด 
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 นันแนลลี (Nunnally.  1970  :  338-341) ไดกลาวถึงคุณสมบตัติาง ๆ ของผูมีความคดิสรางสรรคไว  
ดังนี้ 
 1. ความสามารถทั่วไป ผูมีความคิดสรางสรรคสูงจะมีความสามารถทางสตปิญญาคอนขางสงูดวย 
โดยไดคะแนนสงู ใน 10 หรือ 15% แรกของการทดสอบทางสติปญญา และยังไมเคยปรากฎเลยวาผูที่มี
ความคิดสรางสรรคสูงจะมีความสามารถทางสติปญญาที่ระดับเกณฑเฉล่ียหรือต่ํากวาเกณฑเฉล่ีย 
 2. ความสําเร็จในโรงเรียน ผูมีความคิดสรางสรรคมักจะไมชอบบรรยากาศที่ซ้าํซากของหองเรียน 
แตก็มีความสามารถที่จะสอบผานวิชาตาง ๆ ไดนอย 
 3. ความชางคิด ผูมีความคดิสรางสรรคสูงชอบใชเวลาอยูกบัความคิดของตัวเองมกัจะนั่งใจลอย ไม
สนใจฟงครูสอน และไมใชคนที่เพ่ือน ๆ นิยมชมชอบมากที่สดุ 
 4. การปรับตัว ผูมีความคิดสรางสรรคสูงมักเปนคนขี้อาย ไมชอบเขาสังคมปรับตวัยาก แตมีลักษณะ
ดอียางหนึ่งคอื มีความมั่นใจในตัวเอง ไมคลอยตามคนอื่นงาย ๆ แตก็จะเปล่ียนใจไดถามเีหตุผลพอเพียง    
คนอื่น ๆ จะเห็นวาเขาเปนคนแปลก ๆ นารําคาญไมนาคบ ดื้อรั้น เพราะเชื่อมั่นในความคดิของตัวเองมาก
เกินไป แตถาตองทํางานสิ่งใดก็มักจะทําไดดีกวาคนอื่น ๆ 
 5. สิ่งแวดลอมในบาน ผูมีความคิดสรางสรรคสูงมักมาจากบานที่ไมปกตไิมมคีวามสุขหรอืพอแม
มีสัมพันธภาพที่ไมดตีอกัน 
 รักเจียโร (Ruggiero.  1984  :  82-92)  ไดทําการวิจัยพบวาผูที่มีความคิดสรางสรรคจะมีลักษณะ  
ดังตอไปนี ้
 1. เปนผูไมอยูนิ่ง (Dynamic) มีความอยากรูอยากเห็น สนุกสนาน และชอบประสบการณที่แปลก
ใหม 
 2. เปนคนกลาหาญ (Daring) ชอบผจญภัย Rogers เรียกลักษณะนี้ วาเปนประสบการณเปด 
(Opened Experience) เชน กาลเิลโอ โคลัมบัส เอดิสัน 
 3. เปนคนเจาความคิด (Resourceful) มีความสามารถที่จะคิดและแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ไดดวยตนเอง 
 4. ทํางานหนัก (Hard Working) มีความมานะพยายาม 
 5. เปนอิสระ (Independent) มีความคิดแตกตางจากคนอื่น 
 อารี  รังสินันท (2528  :  63)  ไดสรุปลักษณะของเด็กที่มีความคิดสรางสรรค ไวดังนี้ 
 1. อยากรูอยากเหน็ มีความใครรูอยูเปนนิจ 
 2. ชอบเสาะแสวงหา สํารวจ ศึกษา คนควา และทดลอง 
 3. ชอบซักถามและถามคําถามแปลก ๆ  
 4. ชางสงสัย มองสิง่ตาง ๆ ดวยความสนใจและอยากรูอยากเห็นอยูเสมอ 
 5. ชางสังเกต มองเห็นลักษณะที่แปลก ผิดปกติหรือชองวางที่ขาดหายไปไดงายและรวดเร็ว 
 6. ชอบแสดงออกมากกวาชอบเก็บกด ถาสงสัยสิง่ใดจะถามหรอืพยายามหาคําตอบโดยไมรั้งรอ 
 7. มีอารมณขันอยูเสมอ และมองสิง่ตาง ๆ ในแงมุมที่แปลก 
 8. มีสมาธิในสิ่งที่ตนสนใจ 
 9. สนุกสนานในการใชความคดิ 
  10. สนใจสิ่งตาง ๆ อยางกวางขวาง 
  11. มีความเปนตัวของตัวเอง 
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 เนลเลอร (Kneller.  1965  :  62-68)  กลาวถึงลักษณะของผูมคีวามคิดสรางสรรคไว ดังนี้ 
 1. มีสตปิญญาอยูในเกณฑเฉล่ียสงู 
 2. สนใจสภาพแวดลอม 
 3. มีความคดิหลายแนวทางกวาคนอื่น 
 4. คิดหาคาํตอบไดคลองแคลวกวาคนอื่น ๆ  
 5. มีความคดิริเริ่ม 
 6. มีความประณีตในการคิด 
 7. เปนคนชางสงสัย 
 8. เปนคนอดทน มีความเพียรพยายาม 
 9. เปนคนชางเลน และมีวิธีการเลนที่ชาญฉลาด 
  10. มีอารมณขัน 
  11. ไมชอบเลียนแบบ 
  12. มีความเชื่อมั่นในตัวเอง 
 อแีวนส และ แมคแคนเลส (Evans and Mccandless.  1978  :  302)  กลาวถึง ลักษณะของเด็ก  
วัยรุนที่มีความคิดสรางสรรคไววา เด็กวัยรุนที่มีความคดิสรางสรรคมักจะมีความเชื่อมั่นในตนเองสูง เปนคนที่
เพ่ือน ๆ ใหความยอมรบั มีสตปิญญาอยากรูอยากเห็น มีอสิระในการตดัสินใจ และมีพฤติกรรมกลาแสดงออก 
ไมชอบสงัสรรคงานสังคม มีมิตรไมตรีกบัคนทั่วไป แตมักจะไมคอยลงรอยกับพอแม ชอบทํางานใหม ๆ ที่ยาก
และซับซอนมีความอดทนในการทํางาน ดื้อรั้น มีความรูสึกไวตอปญหา ไมดนัทุรังหรือวางอํานาจ สนใจเรื่อง
สุนทรียภาพชอบทํางานใหไดผลและมีอารมณขัน 
 โลแกน และโลแกน (Logan and Logan.  1971  :  6)  ไดกลาวถึงลักษณะของผูมคีวามคิด     
สรางสรรควา มีความคดิหลายแนวทาง มสีติปญญา มีอารมณขันเปนตัวของตัวเอง มีความคิดแบบอเนกนัย 
ชางประดิษฐ ชอบทดลอง ชอบความยุงยากซบัซอน ชอบเสีย่ง หัวรุนแรง มีความรูสึกไวตอปญหา ทํางานด ี
อยากรูอยากเหน็มีความสามารถในการคนพบสิ่งใหม ๆ ไมชอบเลียนแบบ มีอิสระ มีความอตุสาหะและมี
จินตนาการ 
 
     1.5  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดความคิดสรางสรรค 
 การวัดความคดิสรางสรรคเปนการวัดที่แตกตางไปจากการวัดดานสติปญญาโดยทั่ว ๆ ไป เชน การ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการวัดความถนดัทางการเรียน และการวัด I.Q ฉะนัน้การวัดความคดิ      
สรางสรรคเปนคุณลักษณะที่คอนขางจะวัดไดยาก เพราะมีองคประกอบที่ไมคงที่แนนอน (Dynamic) และมี
หลายองคประกอบยอย (Multifaceted Function) บิเนต (Binet) บิดาแหงการทดสอบทางสติปญญา ให   
ความเห็นวาความคิดจินตนาการ (Imagination) และการวิพากษตนเอง (Convergent Thinking) เชน      
ความสามารถทางภาษา ความสามารถในการคิดคํานวณ ความสามารถในการจัดประเภท ซึ่งเปนเนื้อหา      
วิชาการที่เรียนรูใน หองเรียนเปนสําคัญ (Vallet.  1978  :  217) 
 เครื่องมือวัดความคิดสรางสรรคที่ใชกันคอนขางแพรหลายและเปนที่รูจักกันทั่วไป ไดแก The 
Torrance Tests of Creative Thinking (TTCT) The Wallach and Kogan Creativity Test และ The Test 
for Creative Thinking – Drawing Production (TCT-DP) ซึ่งจะกลาวถึงรายละเอียดของเครื่องมอืแตละชนิด 
ดังนี้ 
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 1. The Torrance Tests of Creative Thinking (TTCT) เครื่องมอืนี้สรางขึ้นโดยทอรแรนซ 
(Torrance.  1966)  ตามนยิามความคดิสรางสรรคที่วา “ความคิดสรางสรรคเปนกระบวนการที่ไวตอปญหา 
มองเห็นความแตกตาง ขอบกพรองหรือความไมสอดคลองกันในสิ่งเราของบุคคล” ลักษณะของเครื่อง
ประกอบดวยแบบทดสอบที่เปนแบบภาษา (Verbal) ซึ่งแบงออกเปน 7 กิจกรรม และที่เปนแบบรูปภาพ 
(Figural) ซึ่งประกอบดวย 3 กิจกรรม สําหรับแบบทดสอบที่เปนภาษาประกอบดวยกิจกรรมการตั้งคําถามและ
คาดคะเน (ask-and-quess) 3 กิจกรรม คือ จะใหผูทดสอบดูภาพเทพยดากําลังมองภาพสะทอนของตนเอง
จากน้ําอยูแลว จะใหผูทดสอบทํากิจกรรมที่ 1 คือใหตั้งคําถามเกี่ยวกับภาพที่มองเห็นในสิ่งที่ตนอยากจะรูให
มากที่สุด กิจกรรมที่ 2 จะใหผูเขาสอบเขียนเดาสาเหตุหรอืเหตุการณที่เกดิขึน้กอนที่จะเกิดเหตุการณดังที่เห็น
ในภาพ และกิจกรรมที่ 3 จะใหผูเขาสอบคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นตอจากเหตุการณที่เห็นในภาพ 
กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงผลผลิต (Product Improvement) กิจกรรมนี้จะใหผูเขาทดสอบคิดหาวิธีใชหมอนรปู
ชางที่แปลกใหมและสนุกมาใหมากที่สุด กิจกรรมที่ 5 การใชประโยชนอยางพิศดาร (Unusual Uses) จะใหผู
เขาทดสอบคดิวาวิธีใชประโยชนจากกลองกระดาษแข็งใหมากที่สุด กิจกรรมที่ 6 การตั้งคําถามแปลกใหม 
(Unusual Questions) จะใหผูเขาทดสอบตั้งคําถามทีแ่ปลก ๆ ใหม ๆ เกี่ยวกับกลองกระดาษแข็งมาใหมาก
ที่สุด และ   กิจกรรมที่ 7 การคาดคะเนเหตุการณ (Just Suppose) เปนการใหผูเขาทดสอบคาดคะเน
เหตุการณที่เกดิขึ้นไดจากเหตุการณสมมตุิที่กําหนดใหวาถาสามารถใชเชอืกผกูกอนเมฆและดงึลงมาไดแลวจะ
เกิดเหตุการณอะไรขึ้นบางใหเขยีนบอกมาใหมากที่สุด 
  สวนแบบทดสอบที่เปนรูปภาพซึ่งมี 3 กิจกรรม ไดแก กิจกรรมที่ 1 การสรางภาพ (Picture 
Construction) จะใหผูเขาทดสอบเขยีนภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุดจากแผนกระดาษรูปวงรีที่
กําหนดให กิจกรรมที่ 2 ตอเตมิภาพใหสมบูรณ (Incomplete Figures) เปนการตอเติมภาพที่กําหนดให ใหได
ภาพที่แปลกใหมและนาสนใจมากที่สุด และกิจกรรมที่ 3 เสนขนาน (Parallel Lines) เปนการใหตอเตมิภาพ
จากเสนขนานที่กําหนดให ใหไดภาพทีแ่ปลกใหมและนาสนใจมากที่สุด 
  การตรวจใหคะแนน แบบทดสอบของทอรแรนซจะใหคะแนนเปน 4 คุณลักษณะ คือ ความคลอง 
(Fluency) ซึ่งหมายถึง จํานวนคําตอบที่ไดทั้งหมด ความยดืหยุน (Flexibility) หมายถงึจํานวนกลุมของ
คําตอบที่แตกตางกัน ความคิดริเริ่ม (Originality) หมายถึง จํานวนคําตอบที่ไมซ้ํากันกับคําตอบของผูอื่น และ
ความละเอียดประณตี (elaboration) หมายถึง จํานวนคําตอบที่แสดงถึงสวนประกอบที่เปนรายละเอยีด 
  ในดานคณุภาพของเครื่องมอืชดุนี้ สําหรับคาความเชื่อมั่น (Reliability) ซึ่งหาโดยวิธีสอบสองครั้ง 
(test-retest) ซึ่งมีระยะเวลาหางกันตั้งแต 1 สัปดาห ถึง 8 สัปดาห พบวามีคาความเชื่อมั่นระหวาง .34 ถึง .97 
และพบวาคุณลักษณะดานความคลองกับความยดืหยุนที่ไดจากแบบทดสอบแบบภาษาจะมีความเชื่อมั่นสงู
กวาแบบอื่น สวนความเที่ยงตรงของเคร่ืองมอืนั้นมีการหาความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) 
โดยนําคะแนนทีไ่ดจากการทําแบบทดสอบไปเปรียบเทียบกบัคะแนนที่ครูประจําชั้นพิจารณาใหตาม
คุณลักษณะ 4 ประการ เชนเดียวกบัที่ใหคะแนนจากแบบทดสอบ ผลปรากฎวาครูประจําชั้นจะพิจารณาให
คะแนนในดานความคิดคลอง ความคิดยดืหยุน และความคิดริเริ่ม สูงกวาคะแนนทีน่ักเรียนทําไดจาก
แบบทดสอบ แตอยางไรก็ตามจากการศึกษาของวอลลาซ (Wallach.  1970) พบวา การใหคะแนนดาน
ความคิดสรางสรรคของครูนั้นมกัจะมีความสัมพันธกับการวัดทางดานสตปิญญาโดยทั่วไปคอนขางสูง สวน
ดานความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) ทอรแรนซทําการศกึษาโดยหาความสัมพันธระหวาง
คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบกบัความสามารถทางสรางสรรคของกลุมตัวอยางที่กระทําในระยะ 6-7 ป 
หลังจากทดสอบดวยแบบทดสอบแลว ปรากฎวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธดานความคิดคลองเทากับ .27 (p  
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.05) ดานความคิด      ยดืหยุนเทากับ .24 (p  .10) ดานความคิดริเริ่มเทากบั .17 (ไมมีนัยสําคญั) และดาน
ความคิดละเอียดประณตีเทากับ .16 (ไมมีนัยสําคญั) (Crokenberg.  1972  :  32-35) 
 2. The Wallach and Kogan Creativity Test  เครื่องมอืวัดวามคิดสรางสรรค ของวอลลาซ และ
โคแกน ชดุนี้สรางขึ้นจากพื้นฐานความคิดดานการโยงความสมัพันธของเมดนิก (Mednick.  1962) ซึ่งให
นิยามของความคิดสรางสรรควา “ความคิดสรางสรรคเปนความสามารถในการโยงความสัมพันธของวัตถุหรอื
เหตุการณไปสูสถานการณทีแ่ปลกใหมและเปนประโยชน”  
  ลักษณะเครื่องมอืของวอลลาซและโคแกนคลายกับเครื่องมอืของทอรแรนซ คอื มีทั้งแบบท่ีเปน
ภาษา (Verbal) และแบบที่เปนรูปภาพ (visual) แบบทดสอบที่เปนแบบภาษามี 3 ฉบับยอย ไดแก ฉบบัที่ 1 
การยกตัวอยาง Instances) เปนการใหบอกชือ่สิ่งของตามลักษณะที่กําหนดมาใหมากที่สุด เชน ใหบอกชือ่
สิ่งของที่มีลักษณะกลมมาใหมากที่สุด ฉบบัที ่ 2 การบอกประโยชนของสิ่งของ (Alternate Uses) เปนการให
บอกการใชประโยชนทีแ่ปลกใหมของสิ่งของที่กําหนดใหนอกเหนือจากการใชประโยชนตามปกติธรรมดา เชน 
ใหบอกการใชประโยชนจากถวยกาแฟหรือหนงัสือพิมพมาใหมากที่สุด ฉบับที่ 3 การบอกความคลายคลึงกัน 
(Similarities) เปนการใหบอกความคลายคลึงกันของมันฝรั่งและหัวผักกาดมาใหมากที่สุด สวนแบบทดสอบที่
เปนรูปภาพ (Visual) แบงออกเปนฉบับที่ 1 การบอกความหมายของภาพ (Pattern Meanings) เปนการให
บอกความหมายของภาพที่กําหนดใหมาใหมากที่สุด ฉบบัที่ 2 การบอกความหมายของเสน (Line Meanings) 
เปนการใหบอกความหมายของเสนจากภาพที่กําหนดใหมาใหมากที่สุด 
  การตรวจใหคะแนนจากแบบทดสอบมีการใหคะแนน 2 ลักษณะ คือ คะแนนความคลอง 
(Fluency) ซึ่งหมายถึงจํานวนคําตอบที่ไดมาทั้งหมด และคะแนนเอกลักษณ (Uniqueness) ซึ่งหมายถงึ 
จํานวนคําตอบที่ไมซ้ํากับของผูอื่นในกลุมตัวอยางที่ตอบขอสอบนั้น 
  สําหรับคณุภาพของแบบทดสอบชุดนี้พบวาคะแนนจากแบบทดสอบฉบับยอยแตละฉบับมี
ความสัมพันธกันสูง แตมคีวามสัมพันธกับคะแนน I.Q. ต่ํามากแสดงวาแบบทดสอบชดุนี้มคีวามเที่ยงตรงเชิง
จําแนก (Discriminant Validity) สวนในดานความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ (Predictive Validity) นั้นพบวากลุม
ตัวอยางที่สอบไดคะแนนสูง ๆ จากแบบทดสอบ ความคิดสรางสรรคนี้มีความสามารถในการเปนผูนําทาง
ดนตรี ศิลปะการบริการทางสังคม และทางวิทยาศาสตร สูงกวาผูที่ไดคะแนนต่ํา ๆ จากแบบทดสอบ แตกตาง
กับผูที่สอบไดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและต่ํา    ซึ่งพบวามีความสามารถในการเปนผูนําทาง
วิชาการตาง ๆ      ดังกลาวไมแตกตางกัน (Crockenberg.  1972  :  37-33) 
 3. The Test for Creative Thinking-Drawing Production (TCT-DP) แบบทดสอบชุดนี้ สรางขึ้น
โดย เจลเลน และเออรแบน (Jellen & Urban.  1984) ซึ่งตนฉบบันี้เปนภาษาเยอรมัน แบบทดสอบชดุนี้สราง
ขึ้นตามนยิามวา “ความคดิสรางสรรค หมายถึง การคิดอยางมีสาระ (Productive Thinking) ในเชิงนวัตกรรม 
จินตนาการ และความคดิอเนกนัย ซึ่งรวมถึงความคิดคลอง (fluency) ความคดิยืดหยุน (flexibility) ความคิด
ริเริ่ม (Originality) ความคิดละเอยีดประณตี (elaboration) ความกลาเสี่ยง (Risk-taking) และอารมณขนั 
(Humor)” ลักษณะของแบบทดสอบนี้จะกําหนดใหผูเขาสอบแสดงความสามารถทางการคิดอยางมสีาระของ
เขาดวยการตอเติมภาพที่กาํหนดให ซึ่งเปนกรอบสี่เหล่ียมจัตุรสัขนาดประมาณ 5 x 5 นิ้ว ภายในกรอบ  
สี่เหล่ียมนี้จะมีภาพเสนและจุดอยู 5 แหง และอยูภายนอกกรอบอีก 1 แหง รวมเปน 6 แหง ดงัตัวอยาง 
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ภาพประกอบ 1  แบบทดสอบความคิดสรางสรรค (TCT-DP) 
 
 แบบทดสอบ The Test for Creative Thinking-Drawing Production หรือ TCT-DP  เปนเครื่องมือ 
ที่ใชวัดศักยภาพทางความคิดสรางสรรคของบุคคล มีลักษณะหยาบ ๆ งาย ๆ และประหยดัแบบทดสอบนี้
อาจจะใชในการจําแนกคนที่มีศกัยภาพทางสรางสรรคไดสูงมาก ไดเชนเดยีวกับการจําแนกคนแตละคน ที่มี
ความสามารถในทางสรางสรรค ในระดับยังไมไดพัฒนา หรือพัฒนาไดชา ซึ่งบุคคลเหลานี้สมควรจะไดรบัการ      
สงเสริม การชักชวน และการสนับสนุน โดยเฉพาะอยางยิง่แบบทดสอบนีม้ีความสําคญักบับุคคลซึ่งไมได
คาดคะเนวามศีกัยภาพของการพัฒนาความคิดสรางสรรคในระดับสูงหรือต่ํามาก ตัวอยางเชน เขาแสดง
พฤติกรรมทีแ่สดงใหเห็นวามีการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ในระดบัปานกลาง 
 นอกจากองคประกอบของเนือ้หา และคุณภาพที่เครื่องมือนี้ไดออกแบบในการพัฒนา และประเมิน 
ตัวเอง เครื่องมือนีย้ังมีเกณฑในการทดสอบและการประเมินผลที่สามารถใชไดงาย ประหยดัและมีประโยชน
มาก การวัดผลจากภาพวาด สามารถใชเปนหลักประกันใหเห็นถึงความยตุิธรรมในการวัดวัฒนธรรมไดใน
ระดับที่สูงสดุ ซึ่งแบบทดสอบปกติที่ใชภาษาในการวัดความคดิสรางสรรคไมสามารถทําได 
 ในกระดาษสอบ ชิ้นสวนของภาพ จะเปนสิ่งเราที่ผูรับการทดสอบมอีสิระและเปดกวางในการตอบ 
ภาพที่วาดออกมาจะถูกประเมนิและใหคะแนนโดยเกณฑการประเมิน 14 เกณฑ ซึ่งวิธีการนี้ตรงขามกับ
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคแบบเดิม และสามารถวดัในเชิงปริมาณขององคประกอบยอยของความคิด
แบบอเนกนัย (Divergent Thinking) การคลองของความคดิไดใกลเคียงกัน นอกจากนี้แบบทดสอบ TCT-DP 
ยังใชในการประเมินคุณภาพของความคิดสรางสรรคไดอีกดวย 
 คะแนนรวมที่ไดจากแบบทดสอบจะชวยใหเห็นศักยภาพทางความคิดสรางสรรคอยางหยาบ ๆ วามี
มากหรือมีนอย คะแนนที่ไดมาตองนํามาเปรียบเทียบกบัตารางคะแนนมาตรฐาน ซึ่งอาจจําแนกตามอาย ุ
ระดับชั้น นอกจากนี้ยังมีคะแนนแบบเปอรเซนไตล และ T-score ที่แสดงถึงระดับความแตกตางกันของ
ความคิดสรางสรรค แบบทดสอบนี้ใชทดสอบไดทั้งรายบุคคลและเปนกลุมเหมาะกับบุคคลอายตุั้งแต 5-95 ป  
จะใชเวลาทดสอบฉบับละ 15 นาทีหรือนอยกวานี้ ดังรายละเอียด 
 1. แบบทดสอบ TCT-DP สามารถใชไดกบัเด็กระดับอนบุาล ในกรณีที่ครูอยากจะไดเห็นศักยภาพ
ทางความคิดสรางสรรคที่อยูภายในตัวเด็ก โดยใหเด็กวาดภาพ ครูอาจจะรับรอง สงเสริมหรือแกไข ความ

 



 

 

18

ประทับใจที่เด็กแตละคนมี และครูสังเกตเห็นไดมากหรอืนอยขึ้นอยูกับโอกาส เด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ต่ํากม็ีโอกาส
ไดพัฒนา ความคิดสรางสรรคไดเทากับเดก็ที่มีศักยภาพในทางสรางสรรคสูง โดยดจูากผลที่เกิดขึ้นใน
รายบคุคลและเปนกลุม 
 2. การแปลความหมายของคะแนน ครูจะนําเอาคะแนนของนักเรียนที่ไดรับการทดสอบทั้งรายบคุคล
และกลุมไปเปรยีบเทยีบกบัคะแนนมาตรฐานของกลุมตัวอยางที่มีอายแุละเกรดในระดับเดยีวกัน คะแนน      
ที่ไดจะชี้ใหเห็นถึงการสอนและวิธีการสอน ครูอาจจะถามนักเรียนดวยตนเองเพ่ือดูวานักเรียนที่มีความคิด
สรางสรรคของตนเองในระดับใด นักเรียนเปนนักคิดหรอืนักทํา วิธีการสอนของครูอาจจะขีดขวางหรือทาทาย 
กระตุน และสนบัสนุนใหเด็กเกิดความคดิสรางสรรค 
 3. ในระดับอนบุาล แบบทดสอบนีอ้าจจะใชกับเดก็อายุ 4 ขวบขึ้นไป โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือที่จะ
จําแนกความคดิสรางสรรคที่มีในตัวเด็ก ในเดก็วัยนี้ผลงานวาดภาพที่ออกมาจะเกี่ยวของกับสถานการณ และ
สภาพแวดลอมรอบตัวเด็ก ถาเด็กไดคะแนนสูง ครูตองมาพิจารณาคะแนนใหรอบคอบ ถาไดคะแนนปานกลาง
หรือต่ํา ครูไมตองมาพิจารณาอกี 
 4. แบบทดสอบ TCT-DP เหมาะในการศึกษาและการตรวจสอบผลจากการฝกและการเรียนรู
เปรียบเสมือนเปน Pre-test และ Post-test  
 5. ในแงของจิตวิทยาใหการปรึกษาและแนะแนว แบบทดสอบ TCT-DP ชวยในการตรวจสอบ 
บรรยาย อธบิาย พฤติกรรมที่เปนปญหาของนักเรียน 
 6. ในดานการศึกษาพิเศษ แบบทดสอบ TCT-DP ใชในการสืบเสาะแสวงหาศักยภาพที่มีอยูใน    
ตัวเด็ก ทั้งเด็กที่มีความสามารถในการเรียนรูไดชา กับเด็กที่มีปญหาทางการออกเสียงภาษาโดยเฉพาะ   
อยางยิ่ง เด็กที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน เด็กที่มีปญหาทางสังคมและปญหาทางอารมณ 
 7. ในการบําบดัทางคลินิค แบบทดสอบ TCT-DP ใชในการสนับสนุนการสํารวจและการอธิบายกรณี
ปญหาเดยีว โดยเฉพาะอยางยิง่สังเกตจากกระบวนการในการวาด ภาพที่วาดออกมาจะวัดในเชิงคุณภาพ และ
แปลความกอนที่จะใหคําปรึกษาแกเด็ก 
 8. แบบทดสอบ TCT-DP เปนเครื่องมือที่ใชในเชิงเศรษฐศาสตร และสามารถใชไดงายในการ      
คัดเลือกคนเขาทํางาน แบบทดสอบนี้ใชเพ่ือจะจําแนกพรสวรรคของแตละคนในดานความรบัผิดชอบซ่ึงคนที่มี
ความรับผดิชอบจะมีศักยภาพทางความคิดสรางสรรคสูงมาก 
 9. ในการใหคําปรกึษาดานอาชีพ  แบบทดสอบนีย้ังเปนเครื่องมอืที่มีประโยชน 
  10. แบบทดสอบ TCT-DP สามารถใชขอมูลในการตดัสินใจเลือกคนตามความตองการของแตละ 
วิชาชีพ 
 การศึกษาคนควาในเรื่องการวัดความคิดสรางสรรค ไดพยายามศึกษาและพัฒนาเปนลําดับ 
โดยเฉพาะการวดัความคดิสรางสรรคของเด็ก ซึ่งสามารถสรปุได ดังนี้ (อารี  รังสินันท.  2530  :  160-161)  
 1. การสังเกต  หมายถึง  การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกเชิงสรางสรรค 
 2. การวาดภาพ หมายถึง การใหเด็กวาดภาพจากสิ่งเราที่กําหนด เปนการถายทอดความคิด     
เชิงสรางสรรค ออกมาเปนรูปธรรมและสามารถสือ่ความหมายได สิ่งเราที่กําหนดใหเด็กอาจเปนวงกลม        
สี่เหล่ียม แลวใหเด็กวาดตอเตมิใหเปนภาพ 
 3. รอยหยดหมึก หมายถึง การใหเด็กดภูาพรอยหยดหมกึ แลวคิดตอบจากภาพที่เด็กเห็น มักใชกับ
เด็กวัยประถมศกึษา เพราะเด็กสามารถอธบิายไดด ี
 4. การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การใหเด็กเขียนเรียงความจากหัวขอที่กําหนด และ
การประเมินงานศิลปะของนักเรียน 
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 5. การทดสอบ หมายถึง การใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค วัดพฤตกิรรมของเด็กนบัเปน
พัฒนาการของการวัดความคดิสรางสรรคในขัน้ตอมา คือ การใชแบบทดสอบมาตรฐาน ซึ่งเปนผลมาจากการ
วิจัยเกี่ยวกับธรรมชาติของความคิดสรางสรรค แบบทดสอบความคดิสรางสรรคมีทั้งใชภาษาเปนสื่อและที่ใช
ภาพเปนสื่อ เพ่ือเราใหเด็กแสดงออกเชิงความคิดสรางสรรคและมีการกําหนดเวลาดวย ปจจุบันแบบทดสอบ
มาตรฐานที่ใชวัดความคดิสรางสรรคก็มีหลายแบบ เชน แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรดและ
แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ และแบบทดสอบความคดิสรางสรรคของวอลลาชและโคแกนใน
ที่นี้จะกลาวถึงรายละเอยีดของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด และทอแรนซเทานั้น 
 จากโครงสรางทางสติปญญา หรือโครงสรางทางสมอง ซึ่งมีดวยกัน 3 มิติ จากนั้น กิลฟอรด ไดศึกษา
ความคิดสรางสรรค (Creative Thinking) ความมีเหตผุล (Reasoning) และการแกปญหา (Problem Solving) 
โดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบ พบวา ความคิดสรางสรรค คือ การคิดหลายทาง ความคิดเหลานี้สามารถ
เปล่ียนแกปญหาจนนําไปสูการคิดประดิษฐสิ่งแปลก ๆ ใหม ๆ ไดดวย (Guilford.  1959  :  381)  ดังนั้น กิล
ฟอรด จึงอธิบายความคดิสรางสรรค โดยการผาตดัโครงสรางออกมาศึกษาเฉพาะสวนที่เปน วิธีการคิด 
(Operation) ดานการคิดอเนกนัยเพียงดานเดยีว โดยใชมติดิานเนื้อหาและผลการคิดคงเดิม ทําใหไดจํานวน
ลูกบาศกที่แทนความสามารถ ดานความคดิสรางสรรค อยู 1 x 4 x 6 ลูกบาศก ดังแสดงในภาพประกอบดงันี้ 
(Anastasi.  1968  :  376) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  สมรรถภาพสมองดานความคิดสรางสรรคของกิลฟอรด 
 
 จากภาพประกอบ 2 จะเห็นวาสมรรถภาพดานความคิดอเนกนยัมี 24 ลูกบาศก ซึ่งเปนขอบเขตของ
เนื้อหาในการสรางแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของเขาในการสรางแบบทดสอบ กิลฟอรดและผูรวมงาน
ของเขา เปนตนวา เลวิส (Levis) วิลสัน (Wilson) คริสเตนเสน (Christensen) เบอรเกอร (Berger) จะตัง้
สมมตุิฐานขึ้นมากอนวาคนที่มคีวามคิดสรางสรรคนั้น ควรจะมีลักษณะเดน ๆ อยางไรบาง หรือมีลักษณะใด
เปนองคประกอบสําคญั ในที่สุดสรุปวาคนที่มีความคิดสรางสรรคจะมีองคประกอบสําคญั ๆ  
อยางนอย 8 องคประกอบ ดังนี ้(Guilford and Hoepfner.  1971  :  125-143) 
 1.  ความคิดริเริ่ม (Wriginality) 
 2.  ความคิดคลอง (Fluency) 
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 3.  ความคิดยดืหยุน (Flexibility) 
 4.  ความไวตอปญหา (Sensitivity to problem) 
 5.  ความสามารถใหนิยามใหม (Redefinition) 
 6.  ความซึมซาบ (Penetration) 
 7.  ความละเอียดประณตี (Elaboration) 
 8.  ความสามารถในการทํานาย (Prediction) 
 จากสมมุติฐานเหลานี้ กิลฟอรด และคนอื่น ๆ ไดสรางแบบทดสอบตามองคประกอบดังกลาวแลวนํา
ผลที่ไดมาวิเคราะหองคประกอบอีกครั้ง ผลการวิเคราะหองคประกอบชี้ใหเห็นวาความคิดสรางสรรค คือ 
ความคิดอเนกนยันั่นเอง 
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคที่สรางขึ้นตามทฤษฎีโครงสรางสตปิญญาของกิลฟอรด 
 1.  ความคลองในการใชคํา (World Fluency : DSU) เขียนคําที่มีอักษร “O” เชน Load over pot 
 2.  ความคลองทางความคิด (Ideational Fluency : DMU) บอกชือ่สิ่งของที่อยูในพวกเดียวกัน เชน 
ของเหลวที่เปนเชื้อเพลิง ไดแก น้ํามันกาด แอลกอฮอล แกสโซลีน 
 3.  ความคลองทางความสัมพันธ (Associational Fluency : DMR) เขียนคําที่มีความหมายใกลเคียง
กับคําที่กําหนดให เชน หนัก ไดแก ใหญ อวน แนน จุ หนา 
 4. ความคลองตัวของการแสดงออก (Expressional Fluency : DSS) เขียนประโยคจากคํา 4 คําที่
กําหนดอักษรเริ่มตนให เชน K…U…Y…I…  :  Keep up your interest, kill useless yellow insect 
 5. การใชประโยชนอยางอื่น (Altemate Uses : DMC) บอกการใชที่เปนไปไดทั้งหมด สําหรับ
สิ่งของเฉพาะมากกวาใชธรรมดา เชน หนังสือพิมพ ซึ่งปกติใชสําหรับออนแลวยังนํามาใชจุดไฟ หอกลอง ฯลฯ 
 6. การตีความหมายที่คลายคลึงกัน (Similar Interpretation : DMS) เติมประโยคหลายประโยคที่
บรรจุคําที่คลายคลึงกัน เชน ความงามของผูหญิงนั้นคลายกับฤดูใบไมรวงมัน……….ผานไปกอนที่จะได
ซาบซึ้งอยางเตม็ที่ 
 7. การใชประโยชน (Utillity Test : DMS) บอกประโยชนของสิ่งที่กําหนดใหมาจากที่สุด เชน 
กระปองดีบุก ใชทําแจกันดอกไม ใชสําหรับตัดคุกกี้ 
  การใหคะแนนม ี2 แบบ คือ 
  1)  จํานวนที่ตอบ (Ideational Fluency : DMR) 
  2)  ความยดืหยุน (Spontaneous Flixibillty) 
 8. ตั้งชื่อหัวขอ (Plot Titles : DMU, DMT) ตั้งชือ่เรื่องใหหรือกําหนดเรื่องให เชน เสมียนคนใหมใน
ราน 
  การใหคะแนนม ี2 แบบ คือ 
  1)  จํานวนที่ตอบ 
  2)  คําตอบใหมหรือคําตอบริเริม่ 
 9. การสรุปผลลัพธ (Consequences : DMR, DMT) บอกผลที่ตามมาใหมากทีสุ่ดที่จะมากได ตาม
เหตุการณหรือสมมุติฐานที่กําหนดให เชน อะไรจะเกิดตามมา ถาหากวาคนไมตองการหรือจําเปนตองนอนอีก
ตอไป เชน ทํางานมากยิ่งขึ้น นาฬิกาปลุกไมจําเปนตองม ี
  การใหคะแนนม ี2 แบบ คือ 
  1)  จํานวนคําตอบ 
  2)  คําตอบใหม 
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 10.  ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs : DMT) บอกชือ่อาชีพที่เปนไปไดทั้งหมดที่เกี่ยวของ
กับคําที่กําหนดให เชน หลอดไฟฟา วิศวกรไฟฟา เจาของโรงงานทําหลอดไฟฟา และอื่น ๆ เปนตน 
 11.  การวาดรูป (Making Objcts : DFS) ใหวาดสิ่งของโดยใชชดุของรูปที่กําหนดให เชน วงกลม 
สามเหลี่ยม ฯลฯ ในรูปหนึ่ง ๆ อาจจะใชวัตถุชิน้เดียวกันซ้ําหรอืเปล่ียนขนาด เชน วงกลม สามเหลี่ยม ฯลฯ 
 
 
 
  ชุดของรูป 
 
 
 
 
 
 
 หนา                ตะเกยีง    มงกุฎ 
       (ใชรูป a,b)                       (ใชรูป c,d)      (ใชรูปอะไร ลองฝก) 
 
 12. ภาพราง (Sketches : DFU) ในแตละหนาของแบบทดสอบบรรจุดวยชดุของรปูที่เหมือนกัน เชน 
วงกลม ทําแบบรางใหมากที่สุดเทาที่จะมากได และทําใหเปนรปูรางละเอียดในแตละรูป 
 13. การแกปญหาไมขีดไฟ (Match Problem : DFT) เปนการแกปญหาโดยใหเอากานไมขดีไฟ
จํานวนหนึ่งออกจากรูปที่กําหนดให และใหกานไมขดีไฟที่เหลือประกอบกันเปนรูปสี่เหล่ียมจัตุรัสหรอืรปู
สามเหลี่ยมที่มีจํานวนรูปตามตองการ เชน ใหนํากานไมขีดออก 3 กาน ใหเหลือรูปสี่เหล่ียมจัตรุัส 4 รูป  
 
 
 
 
 
  กําหนดให   คําตอบที่ 1   คําตอบที่ 2 
 
 14. การแตงรูป (Decoration : DFT) ใหตกแตงรูปวาดเกี่ยวกบัสิ่งของทั่วไปที่รางเอาไวแลวดวยแบบ
ที่แตกตางกัน 
 จะสังเกตไดวา คําตอบของ 10 ขอแรกอยูในรูปภาษาเขียน สวนคําตอบ 4 ขอหลังจะเปนรูปภาพ 
 
 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ (Torrance Test of Creative Thinking) แบบทดสอบ
นี้ปรับมาจากแบบทดสอบของมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนียได เปนแบบทดสอบความคดิสรางสรรค ซึ่งคะแนนที่
ไดจากแบบทดสอบนั้นคํานึงถงึตัวประกอบตอไปนี้ คือ ความคลอง ความยดืหยุน ความริเริ่ม และความ
ละเอียดประณตี การใหคะแนนในแตละตัวประกอบ จึงไดคะแนนในเทอมของตัวประกอบ 1,2,3 หรือ 4 ตัว
ประกอบ ดังกลาว 

 
   
         a   b   c  d 
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 แบบทดสอบของ ทอรแรนซ ประกอบดวย 12 ชุด แบงเปนแบบทดสอบทางภาษา แบบทดสอบที่
เปนรูปภาพ และการฟง สวนประกอบ 3 สวน คือ สวนที่หนึ่งคิดอยางมีความคิดสรางสรรคดวยคํา สวนที่สอง
คิดอยางสรางสรรคดวยภาพ สวนที่สามอยางมีความคดิสรางสรรคดวยเสยีงและคํา ผูสรางเรียกแบบทดสอบ
เหลานี้วา “กิจกรรม” คําชี้แจงในแบบทดสอบนีใ้ชไดตั้งแตระดบัอนบุาลถึงระดบัมัธยมศึกษา 
 สวนที่ 1 แบบทดสอบความคดิสรางสรรคโดยอาศัยภาษาเปนสือ่ (Thinking Creativity with Words) 
ประกอบดวยกิจกรรม 7 กิจกรรม 3 กิจกรรมแรกเปนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการถามและการเดา (Ask and 
Guess) กิจกรรมนี้จะใชรูปภาพที่ผูสอบดแูลวตอบปญหาตาง ๆ โดย 
 1. เขียนทุกคําถามที่เขาจําเปนตองถามเพ่ือคนหาวาเกิดอะไรขึน้ 
 2. เขียนสาเหตทุี่เปนไปไดถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น 
 3. เขียนผลที่เปนไปไดของเหตกุารณ 
 สวนอีก 4 กิจกรรม ประกอบดวยรายละเอยีดดังตอไปนี ้
 4. เขียนวิธีการปรับปรุงเคร่ืองเลน เพ่ือวาเด็ก ๆ จะไดเลนอยางสนุกสนานยิ่งขึน้ 
 5. เขียนคําถามทั้งหมดที่อาจเกี่ยวกับสิ่งของสิ่งเดียวกัน 
 6. เขียนคําถามแปลกใหมใหคิดคําถามเกีย่วกับกลองใหมากที่สดุ 
 7. เปนกิจกรรมที่คลายกับกิจกรรมในแบบทดสอบการสรุปผลลัพธของ กิลฟอรด โดยใหผูสอบบอก
ถึงเหตุการณทั้งหมดทีอ่าจเปนไปได ถาสภาพการณที่กําหนดใหเกิดขึ้นจริง 
 กิจกรรมเหลานี้ใหคะแนนในแตละลักษณะของความคิด คือ ความคลอง ความยดืหยุน และความ   
คิดริเริ่ม 
 ตัวอยางกิจกรรม 
 กิจกรรมที่ 1 ถึง 3 ถามและเดา (Ask and Guess) 
 กิจกรรมที่ 1 การตั้งคําถามโดยเขียนคําถามทั้งหมดที่นักเรียนคิดไดเกีย่วกับรปูภาพลึกลับนาสนใจดู 
 กิจกรรมที่ 2 การเดาสาเหตุ ใหเขียนสาเหตุที่เปนไปไดใหมากที่สุดโดยเดาสภาพการณที่อาจเกิดขึ้น
กอนสภาพการณในรูปกําหนด 
 กิจกรรมที่ 3 การเดาผลที่เกิดขึน้ ใหเขียนสิ่งที่อาจเปนผลตอเนื่องจากรูปใหมากที่สุด กลาวคือ ให
เดาสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
 กิจกรรมที่ 4 การปรับปรุงผลผลิต (Product Improvement) กําหนดรูปของเลนให 1 รูป ใหเขียน
รายการเปลี่ยนแปลงของเหลานั้น ใหเปนสิ่งอื่นที่นาสนใจและนาสนุกสนานโดยไมตองคํานึงถงึราคา 
 กิจกรรมที่ 5 ประโยชนพิเศษของสิ่งของ (Unusual Uses) กําหนดกลองชนดิหนึ่งมาใหใชกลองทําสิ่ง
ที่นาสนใจและแปลกใหมใหมากที่สุดโดยไมจําเปนวากลองนั้นตองเปนขนาดเดยีวกัน 
 กิจกรรมที่ 6 คําถามแปลกใหม (unusual Questions) ใหคดิคําถามเกีย่วกับกลองใหมากที่สดุเทาที่
จะมากได คําถามอาจนําไปสูการตอบที่แตกตางกันไป และอาจเราความสนใจและความอยากรูอยากเห็น
เกี่ยวกับกลองอืน่ ๆ โดยพยายามคิดถึงคําตอบเกี่ยวกับรูปรางและลักษณะของกลองที่เกิดขึ้น ซึ่งคนทั่วไปนึก
ไมถึง 
 กิจกรรมที่ 7 การสมมติอยางมีเหตุผล (Just Suppose) กิจกรรมที่ใหนักเรียนบอกถึงเหตกุารณ    
ทั้งหมดที่อาจจะเปนไปได ถาสภาพการณที่กําหนดใหเกดิขึ้นจริง 
 สวนที่ 2 แบบทดสอบความคิดสรางสรรคโดยอาศยัรูปภาพเปนสื่อ (Thinking Creativity with 
Pictures) ประกอบดวยกิจกรรม 3 กิจกรรม 
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 กิจกรรมที่ 1 การสรางรูปภาพ (Picture Construction) โดยใหผูสอบลอกกระดาษแลวตดิลงบน
แผนกระดาษใหม แลววาดภาพเพิ่มเติมโดยนึกถึงรูปภาพที่ไมมีใครนึกถึง (Unusual Picture) เสร็จแลว ใหตั้ง
ชื่อและเลาเรื่องที่นาสนใจตื่นเตน 
 กิจกรรมที่ 2 การตอเติมรปูใหสมบูรณ (Picture Completion) เปนการตอเสนใหกับรูปที่ไมสมบูรณ
หรืออาจเพิ่มเติมเปนรูปภาพ ที่ไมมีใครนึกถึง เสร็จแลวใหตั้งชือ่และเลาเรื่องในแตละภาพ 
 กิจกรรมที่ 3 เสน (Lines) กําหนดเสนคูขนานสัน้ ๆ ผูสอบตองสรางรูปเพ่ิมเติมใหมากที่สดุ 
 คะแนนไดในสวนที่ 1 และสวนที่ 2 เปนคะแนนรวมที่ไดจากการวัดลักษณะความคดิ 4 แบบ คือ 
ความคลอง ความยดืหยุน ความคิดริเริ่มและความละเอียดประณตี 
 สวนที่ 3 แบบทดสอบความคดิสรางสรรคดวยเสยีงและคําพูด (Thinking Creativity with Sounds 
and Words) ประกอบดวยกิจกรรม 2 กิจกรรม โดยใหฟงจากเครื่องบันทึกเสียง ใหเขียนความสัมพันธของ
เสียงในแตละครัง้ กิจกรรมทั้ง 2 นี้ ใชวัดความคดิริเริ่มเทานั้น 
 แบบทดสอบของมหาวิทยาลัยแคลิฟอรเนีย และแบบทดสอบของทอรแรนซนัน้ ความเร็วในการทํา
แบบทดสอบเปนตัวประกอบสําคัญและดูเหมือนจะเปนคุณลักษณะรวมของแบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรค 
นอกจากนี้ยังพบวา คะแนนจากแบบทดสอบของทอรแรนซมีความสัมพันธกับคะแนนความสนใจ ทัศนคติ และ
บุคลิกภาพอื่น ๆ ดวย 
 การตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
 เนื่องจากแบบทดสอบความคดิสรางสรรคเปนการใหเสรีภาพแกผูตอบ ในการเขียนคําตอบใหมาก
ที่สุดเทาที่จะมากได การตรวจใหคะแนนจึงมีลักษณะเปนอตันัยมาก ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดเกณฑ
มาตรฐานใหผูตรวจเพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจใหตรงกัน ในที่นี้จะกลาวถึงวิธีการตรวจใหคะแนน
แบบทดสอบของกิลฟอรดและทอรแรนซ 
 การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดความคดิสรางสรรคของกิลฟอรด คะแนนของแบบทดสอบแตละ
ฉบบัจะตองวัดองคประกอบเดยีว หรือใหคะแนนแบบเดยีว (Single Score) เชน ถาจะวัดความคลอง 
แบบทดสอบที่ใชก็จะใหคะแนนตามจํานวนคําตอบที่ผูสอบได ยกตัวอยางแบบทดสอบประโยชนของอิฐ (Brick 
Uses) ที่ถามวา อิฐใชทําอะไรไดบาง ถานักเรียนตอบวาใชกอกําแพง กอผนังบาน ถมที่ ปาสุนัข ทําคันตอก
ตะปู คําตอบเชนนี้ จะไดคะแนนความคลอง 5 คะแนน ถาจะวัดองคประกอบดานอื่น เชน ความคิดยดืหยุน 
ความคิดริเริ่ม ความคิดละเอียดปราณตี ก็จะสรางแบบทดสอบขึ้นใหมอีกตางหาก ถามีความจําเปนตองใช
แบบทดสอบฉบบัเดิม แตตองการวัดองคประกอบอีก จะมีคําชีแ้จงไวชัดเจน เชน ใชแบบทดสอบ Brick Uses 
(Shifts) ถาวัดความคลองตัวกจ็ะเปน Brick Uses (Fluency) ฉบับแรกนั้นจะใหคะแนนตามจํานวนกลุม      
คําตอบ (Category) หรือทิศทางของคําตอบ ยกตัวอยางอิฐที่ใชกอกําแพง กอผนัง ถมที่ ปาสนุัข ตอกตะปู จะ
ไดคะแนนความคิดยดืหยุน 4 คะแนน เพราะคําตอบกอผนงัและกอกําแพง เปนคําตอบทีจั่ดอยูในกลุมหรือ   
ทิศทางเดียวกัน จึงใหคะแนนเปน 1 คะแนน ในแงของความคิดริเริ่มนั้น กิลฟอรด มองความคิดริเริ่มเปน 3 
ลักษณะ คือ คําตอบทีแ่ปลกไมซ้ําคนอื่น หรือซ้าํก็นอยกวาหนึ่ง สามารถมองเห็นความสัมพันธที่ไมชัดเจนไดดี
อยางหนึ่ง และความฉลาดลึกซึง้อยางหนึ่ง ตามแนวคดิทั้ง 3 ทางนี้ อยางแรกใหคะแนนโดยตรงนับความถี่
ของคําตอบ ของนักเรียนในกลุม ถาคําตอบใดมีความถีสู่ง คือ มีนักเรียนตอบกันมากก็ใหคะแนนคําตอบนัน้
เปน 0 แตถามคีวามถีต่ามสดัสวนก็จะได 1 2 3  หรือ 4 แลวแตจํานวนกลุมตัวอยาง ตัวอยางที่ 2 ดูจาก
จํานวนคําตอบที่นักเรียนตอบถูก ตัวอยางที่ 3 นั้น ดูความฉลาดในแงการตอบทีต่างไป และลึกซึ้งไปกวา    
คําตอบที่เฉลยไว (Guilford and Hoepfner.  1971  :  125-128) 
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 สําหรับการตรวจใหคะแนนของแบบทดสอบความคิดสรางสรรคของทอรแรนซ มีการใหคะแนน 4 
แบบ คอื ความคลองในการคดิ (Fluency) ความยดืหยุนในการคิด (Flexibility) ความคิดรเิริ่ม (Originality) 
และความปราณตีในการคดิ (Elaboration) 
 
2.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับเชาวปญญา 
      2.1  ความหมายของเชาวปญญา 
 นักจิตวิทยาและนักการศึกษาไดใหความหมายของเชาวปญญา ไวดังนี ้
 เวคสเลอร (Wechsler.  1958  :  7) ใหความหมายวา เชาวปญญาเปนผลรวมของความสามารถของ
บุคคลในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางมีเปาหมาย มีจุดมุงหมาย คิดหาเหตุผลและสามารถปรับตัวเขากบั
สิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 มอสโกวิท และออเกล (Moskowitz and Orgel.  1969  :  246-248)  ใหความหมายวา เชาวปญญา
คือ ประสิทธภิาพของพฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกภายในชวงเวลาที่กําหนดใหแนนอน ตลอดจนเปน
ความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมใหมไดสําเร็จและรวดเร็ว ระดับเชาวปญญาของแตละคน บุคคล
สามารถวดัไดดวยเครื่องมอืวัดเชาวปญญา 
 ครอนบาค (Bina. 1971 : 200; citing Cronbach.  n.d.)  ใหความหมายวา เชาวปญญาเปนแนวโนม
ในการใชความสามารถที่จะเขาใจสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามลักษณะเฉพาะของสิ่งนั้นแลวนําเอาความเขาใจไปดดัแปลง  
สรางสรรคในแกปญหาใหบรรลุเปาหมาย ตลอดจนเปนความสามารถในการใชวิจารณญาณ 
 เทอรแมน (Mehrens and Lehman.  1968  :  105;  citing Terman.  n.d.) ใหความหมายวา  เชาว
ปญญาเปนความสามารถที่จะตดัสินดี มีเหตุผลดี และเขาใจด ี
 สตอ็ดดารด (Freeman.  1966 : 152; citing Stoddard.  n.d)  ใหความหมายวา เชาวปญญา คือ 
ความสามารถในการทํากิจกรรมที่มีความยาก มีความซับซอน เปนนามธรรมไดในเวลาจํากัด มีความคิดริเริ่ม
แปลกใหม มีคณุคาทางสังคม และสามารถปรบักิจกรรมนั้นไปสูเปาหมายทีต่องการได 
 เทอรสโตน (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2541  :  10;  อางอิงจาก Thurstone.  n.d)  ให
ความหมายวา เชาวปญญาเปนความสามารถขัน้พ้ืนฐานทางสมองอันประกอบดวย ความสามารถดานตัวเลข 
ความหมายทางภาษา ความมีเหตุผล การรับรู ความจํา มิติสัมพันธ และความคลองแคลวในการใชภาษา 
 นงนุช  ปนจัยสีห  (2525 : 10)  สรุปความหมายของเชาวปญญาวาเปนความสามารถของบคุคลที่ใช
ทํากิจกรรมตาง ๆ ใชแกปญหา และปรับตัวเขากับสิ่งแวดลอมไดอยางไรมปีระสิทธิภาพ ซึ่งเชาวปญญาของ
บุคคลนั้นวัดดวยเครือ่งมือวัดเชาวปญญา 
 จากแนวคิดที่ไดกลาวมาพอสรุปไดวา สติปญญาเปนความสามารถของบุคคลในการกระทํากิจตาง ๆ 
ความสามารถดงักลาวพัฒนามาจากความคิด ความเขาใจ นําประสบการณทีอ่ยูรอบ ๆ ตัวไปปรับพฤติกรรม
เพ่ือตอบสนองสิง่แวดลอมใหมๆ ไดอยางเหมาะสม สามารถดํารงอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

      2.2  ทฤษฎีทางเชาวปญญา 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกบัเชาวปญญามนีักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายคนไดพยายามศึกษาไวแตที่สําคญั 
ที่จะกลาวตอไปนี้ มีดังนี้ (ลวน  สายยศ  และ อังคณา  สายยศ.  2527  :  27-34)  
 1. ทฤษฎีองคประกอบเดยีว (Uni-Factor Theory)  บางทีทฤษฎีนี้มีผูเรียกวา Global Theory ผู
เสนอทฤษฎีนีค้อื บิเนต และซมิอง (Binet and Simon)  ทฤษฎีนี้กลาววา โครงสรางเชาวปญญาเปนลักษณะ
หนึ่งเดียว ไมแบงแยกเปนสวนยอย คลายกบัเปนความสามารถทั่วไป (Gneral Ability) ในป ค.ศ. 1905 บิเนต 
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และซิมอง ไดสรางขอสอบวดัระดับเชาวปญญาเปนแบบ Global Measure คือวัดออกมาเปนคะแนนเดียว แลว
แปลความหมายวา ใครมีเชาวปญญาระดบัใด 
 2. ทฤษฎีสององคประกอบ (Bi-Factor Theory) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา Two Factor Theory 
ทฤษฎีนี้เสนอโดย สเปยรแมน (Charles Spearman) ในป ค.ศ. 1927 เปนทฤษฎีที่อาศัยการวิเคราะหโดย
กระบวนการทางสถิติ พบวากิจกรรมทางสมองทั้งหลาย เมื่อวิเคราะหดแูลวมอีงคประกอบอยู 2 ประการ คือ 
องคประกอบทั่วไป (General Factor) เรียกยอ ๆ วา G-Factor และองคประกอบเฉพาะ (Specific Factor) 
เรียกยอ ๆ วา S-Factor และแตละองคประกอบนี้มีกิจกรรมเฉพาะในตัวเองการแสดงออกซึ่งความคิดเห็นหรอื
การกระทําใด ๆ ตองอาศัยองคประกอบทั่วไป และองคประกอบเฉพาะอยางควบคูกันไปเสมอ องคประกอบ
ทั่วไปที่เรียกวา G-Factor จะมีสอดแทรกอยูในทกุอิรยิาบทของความคิด และการกระทําของมนุษย และมนุษย
แตละคนมีความสามารถทางสมองชนิดนีแ้ตกตางกันออกไป สวนองคประกอบเฉพาะอยาง หรือ S-Facfor 
เปนองคประกอบสําคญัที่จะทําใหมนุษยมีความแตกตางกันและเปนความสามารถพิเศษที่มีอยูในแตละบุคคล 
เชน ความสามารถพิเศษดานศลิปะ ดานดนตร ีดานวาดเขียน ดานเครื่องยนตกลไก และทางดานชางตาง ๆ 
เปนตน 
 3. ทฤษฎีหลายองคประกอบ (Multiple Factor Theory) ทฤษฎีนี้เปนที่ยอมรบักันอยางกวางขวาง  
ผูนําในการสรางทฤษฎีนี้ คือ เทอรสโตน (L.L. Thurstone) เสนอทฤษฎีนี้เมือ่ ป ค.ศ. 1933 โดยทําการวจัิย
โครงสรางทางสมอง และใชหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) มาแยกองคประกอบ
ความสามารถทางสมองของมนุษย ไดผลสรุปวา ความสามารถพื้นฐานทางสมองของมนุษย (Primary Mental 
Ability) ที่สําคญัมี 7 องคประกอบ คือ 
  3.1 องคประกอบดานภาษา (Verbal Factor หรือ V-Factor) องคประกอบนี้จะสงผลใหรูถึง
ความสามารถดานความเขาใจในภาษา และการสื่อสารทั่วไป แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี้ไดแก การ
หาคําตรงขาม ความหมายใกลเคียง ศัพทสัมพันธผิดความ ความเขาใจภาษา และความเขาใจภาพ 
  3.2 องคประกอบดานตัวเลข (Number Factor หรือ N-Factor) เปนความสามารถดานจํานวน 
หรือดานคณิตศาสตร แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี้ ไดแก ตัวเลขอนุกรมธรรมดา ตัวเลขอนุกรมหลาย
ชั้น และคณติศาสตรเหตุผล 
  3.3 องคประกอบดานเหตุผล (Reasoning Factor หรือ R-Factor) เปนความสามารถดาน   
เหตุผล แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี ้ ไดแก การจําแนกประเภทอุปมาอุปไมยแบบอนุกรมภาพ แบบ
สรุปความและตวัรวม 
  3.4 องคประกอบดานมิติสมัพันธ (Space Factor หรือ S-Factor) เปนความสามารถของบุคคล
อันเกิดจากการจินตนาการ ถึงขนาดและมติิตาง ๆ ตลอดจนทรวดทรงที่มีรูปรางและลักษณะแตกตางกัน ทั้งที่
อยูในระนาบเดยีวกัน และหลายระนาบ ความสามารถเหลานี้ยังรวมไปถึงการมองภาพรูปทรงตาง ๆ ที่
เคล่ือนไหวซอนทับกัน หรือซอนอยูภายใน แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี้ ไดแก ซอนภาพ ซอนภาพ 
แยกภาพ ตอภาพ หมุนภาพ ประกอบภาพสามมิติ การประกอบสวนยอยของภาพ หาดานตรงขามจาก
ลูกบาศก นับลูกบาศก และภาพตดักระดาษ 
  3.5 องคประกอบดานการรับรู (Perceptual Speed Factor หรอื P-Factor) เปนความสามารถ 
ในการสังเกตเหน็รายละเอยีดเกี่ยวกับความคลายกัน และแตกตางกันของสิ่งของ หรือสัญลักษณ หรือรูปภาพ 
แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี้ ไดแก การกําหนดภาพให การกําหนดคูให 
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  3.6 องคประกอบดานการจํา (Memory Factor หรือ M-Factor) เปนความสามารถดานการจํา
เรื่องราวตาง ๆ และระลึกไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี้ ไดแก แบบกําหนด
ขอความและแบบกําหนดสญัลักษณ 
  3.7 องคประกอบดานความคลองแคลวในการใชถอยคํา (Word Fluency Factor หรือ W-factor) 
เปนความสามารถในการใชถอยคําตาง ๆ ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว แบบทดสอบที่วัดความสามารถดานนี้ 
ไดแก การใหบอกความหมาย การใหระลึกคําที่สอดคลองกับเง่ือนไขที่กําหนด 
 4. ทฤษฎีโครงสรางสามมติิของปญญา (Three Faces of Intellect Model หรือ Structure of 
Intellect Modes) ทฤษฎีนี้ กิลฟอรด (Guilford) ไดขยายแนวความคิดของ เทอรสโตน ออกเปนอีกหลายตวั 
ประกอบ ตามรูปแบบโครงสรางของสตปิญญา ประกอบดวยสามมติ ิ คือ มิติเนือ้หา (Contents) มิติการ
ปฏิบตัิงาน (Operations) และมิตผิลของการกระทําทางสมอง (Products) ในแตละมติิยังแยกความสามารถ
ยอยออกไปอีกดังนี้ มิติเนื้อหาแบงเปนดานภาพ ดานสัญลักษณ ดานภาษา และดานพฤติกรรม  มิติการ
ปฏิบตัิงานแบงเปน การรูการเขาใจ ความจํา การคิดอเนกนัย การคิดแบบเอกนัย และการคิดแบบประเมินคา 
มิติผลของการกระทําของสมอง แบงเปน หนวย จําพวกความสัมพันธ ระบบ การแปลงรูป และการประยุกต 
ซึ่งรวมแลวเปนความสามารถถงึ 120 องคประกอบดวยกัน (ลวน  สายยศ  2522  :  43-45) 
 5. ทฤษฎีเชาวปญญาของแคทเทลล (Cattell’s Theory of Fluid and Crystallized Intellingence) 
ทฤษฎีนี้คดิโดย อาร บี แคทเทลล (R.B.Cattell) ซึ่งเชื่อวาเชาวปญญาเปนพฤติกรรมทางสมองของมนุษย 
แบงออกเปนลักษณะใหญ ๆ ได 2 ลักษณะ คือ (Aiken.  1977  :  161-162) 
  5.1 ฟลูอิน  อะบิลิตี้  (Fluid Ability) เปนความสามารถทั่วไปทีเ่ปนอิสระจากการเรียนรูและ
ประสบการณ ผูที่มีปริมาณดานนี้สูงจะสามารถทํางานชนิดตาง ๆ ไดดี ความสามารถดานนี้จะแทรกอยูใน  ทุก 
ๆ อิริยาบถของกิจกรรมที่เปนการคิดและแกปญหา เชน การใชเหตผุล การอปุมาน การอนุมาน  
การมองหาความสัมพันธ ความสามารถเขาใจในการเปลี่ยนแปลงอนุกรมภาพ 
  5.2 คริสตอลไลซ  อะบิลิตี้ (Crystallized Abitity) เปนความสามารถที่ขึ้นอยูกับการเรียนรู และ
การที่ไดมาจากสิ่งที่ผานเขามาในชีวิต เชน ความเขาใจภาษา เขาใจตัวเลข ความสามารถในการประเมินผล 
หรือประเมินคา 
 

      2.3  ประเภทของเชาวปญญา 
 ธอรนไดค (ประสิทธิ์  หะริณสุต.  2525  :  26;  อางอิงจาก Thorndike.  n.d.)  ไดแบงเชาวปญญา
ออกเปน 3 ประเภท คือ 
 1. ABSTRACT INTELLIGENT เปนความสามารถของบุคคลเกี่ยวกับการเขาใจความหมาย ตางๆ 
เชน ความหมายของคําสญัลักษณ (Symbol) ความสามารถในการเรียนตามหลักสูตร ถือวาเปนเรื่องของความ
เขาใจในลักษณะนามธรรม 
 2. COGNITIVE INTELLIGENT เชาวปญญาที่เกี่ยวกับการกระทําความสามารถในการประดิษฐ
ดวยมือ 
 3. SOCIAL INTELLIGENT ความสามารถในการสรางความสัมพันธกับบุคคลทั่วไปสามารถปรบัตัว
เขากับสังคมไดดี ความสามารถนี้มุงไปถึงทาทาง มารยาท การรูจักเหตุผล การตัดสินใจ การประสานงานใน
สังคม เปนเชาวปญญาที่เหมาะกับธุรกิจ ผูที่ทํางานเกี่ยวกับประชาสัมพันธ ติดตอกับประชาชน ฯลฯ 
 อยางไรกต็ามในตัวบุคคลหนึ่งก็ยอมจะมีคุณสมบตัิของเชาวปญญาทั้ง 3 นี้อยูแลว แตจะมีสวนใด
สวนหนึ่งเดนชัดออกมากวาสวนอื่นๆ นั้น ขึ้นอยูกับความแตกตางของแตละบุคคล 
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 เวคสเลอร (Wechsler.  1958  :  16)  แบงประเภทของระดบัสติปญญา ไวตามลําดบัความสามารถ
ในการทําแบบทดสอบ วิสด (WISC) ดังนี้ 
 

เชาวปญญา ระดับเชาวปญญา 
130 ขึ้นไป ฉลาดมาก (Very Superior) 
120-129 ฉลาด (Superior) 
110-119 คอนขางฉลาด (Bright Normal) 
90-109 ปานกลาง (Average) 
80-89 ทึบ (Dull Normal) 
70-79   ปญญาออน (Borderline) 
69  ลงมา   ปญญาออนมาก (Mental Defective) 

 
 

      2.4  เคร่ืองมือท่ีใชในการวัดเชาวปญญา 
 แบบทดสอบวดัเชาวปญญาในตางประเทศ ไดแก 
 1.  แบบทดสอบสแตนฟอรด-บิเนต (Stanford-Binet Scale) ป ค.ศ. 1905 บิเนต (Alfred Binet) และ
ซีมอง (Theodore Simon) ไดรวมกันสรางแบบทดสอบวดัเชาวปญญาขึ้นเปนฉบับแรก ซึ่งเปนแบบทดสอบที่
มีชื่อเสยีงและยอมรับกันมากเรียกวา แบบทดสอบวดัเชาวปญญาบิเนต-ซีมอง (Binet-Simon Scale) 
แบบทดสอบนี้ม ี 30 ขอ เรียงจากงายไปหายาก ใชทดลองกับเด็กปกตอิายุ 3-11 ป จํานวน 50 คน และเด็ก
ปญญาออนอีกจํานวนหนึ่ง บิเนตและซีมองไดปรับปรุงแบบทดสอบใหสมบูรณขึ้นในป ค.ศ. 1908 และ ค.ศ. 
1911  ตอมา ป 1916 เทอรแมน (Lewis M.Terman) ไดแปลและดดัแปลงแบบทดสอบนี้ เปนภาษาอังกฤษ 
เรียกวา Stanford Revision of the Binet Scale นําไปใชอยางกวางขวาง และเริ่มวัดเชาวปญญาเปนไอคิว 
(IQ) 
  ป ค.ศ. 1937 และ 1960 เทอรแมนและเมอรริล (Terman & Merrile) ไดปรบัปรุงแบบทดสอบนี้
อีก และไดเพ่ิมแบบทดสอบสาํหรับระดับอายทุี่ไมมีในฉบับกอน ๆ อีกดวย การปรับปรงุครั้งนี้ ทําใหได
แบบทดสอบคูขนาน (Equivalence Forms) 2 ฟอรม คือฟอรมแอลและฟอรมเอ็ม (L and M) ทั้ง 2 ฟอรมนี้มี
ความเหมือนกันในดานระดับความยาก พิสัยความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรง การปรับปรุงครั้งสุดทาย ในป 
ค.ศ. 1960 ไดคัดเลือกขอคําถามที่ดีที่สดุจากทั้ง 2 ฟอรมนี้ มารวมเปนฟอรมเดยีวกัน เรียกวา ฟอรม แอล-
เอ็ม   คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบสูงตั้งแต .90 ขึ้นไป ความเที่ยงตรงตามสภาพความเปนจริง และความ   
เที่ยงตรงเชิงพยากรณมีคาอยูระหวาง .40 ถึง .45  แบบทดสอบที่ปรับปรุงครั้งสุดทายนี้เปน แบบทดสอบที่ใช
ในปจจุบัน ในป 1972 ไดมกีารสรางเกณฑปกติ (Norms) อีกครั้งหนึ่ง แตไมไดเปล่ียนแปลงแบบทดสอบ  
นอกจากนี้มีการใชคะแนน ไอควิ เบี่ยงเบน (Deviation IQ) แทนไอคิวอตัราสวน (Ration IQ) ที่ใชกันในฟอรม
กอนๆ พินโน (Pinneau) ไดสรางตารางสําหรับบอกคาไอคิว นี้ คือเมื่อทราบอายสุมองและอายุจริงก็นําไป
เทียบหาคาไอควิไดจากตารางพินโน 
  เนื้อหาของแบบทดสอบสแตนฟอรด-บิเนต วัดความสามารถดังนี้ (ลวน  สายยศ.  2527  :  36) 
  1) ภาษา (Language) วัดคํานิยามของคําศัพทตาง ๆ การบอกความหมายของคําที่เปน
นามธรรม การประกอบคํา การบอกชือ่สิ่งของในภาพ การชี้สวนของรางกาย 
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  2) เหตุผล (Reasoning) วัดการหาเหตุผล อุปมาอุปไมย โดยอาศยัหลักตรรกวิทยาอยางงาย
ความจํา (Memory) วัดความจําประโยค จําชุดของตัวเลขที่กําหนดมาให 
  3) มโนภาพ (Conceptual) วัดมโนภาพทางจํานวน ทางภาพและทางภาษา 
  4) เชาวทางสังคม (Social Intelligent) วัดความเขาใจในเอกลักษณของสังคมและความสัมพันธ
ของเอกลักษณนั้น เชน การใหเด็กอธิบายความจําเปนของกฎเกณฑทางสังคม วาไมควรทําสิ่งนั้นสิ่งนี้ 
เนื่องจากเหตุใด 
  5) เหตุผลทางตัวเลข (Numerical Reasoning) วัดการแกปญหาทางเลขคณิต ความชางคิดใน
การแกปญหา 
  6) การมองเห็น (Visual-motor) วัดการประกอบรปูไดตามแบบที่กําหนด การนํารูปทรงเรขา 
คณติมาใสในชองแบบเดยีวกันได   แบบทดสอบนีม้ีความสามารถทางภาษา เหตุผล มโนภาพ เหตุผลทาง
ตัวเลข 

 2.  แบบทดสอบเวคสเลอร (Wechsler Intelligent Scale) แบบทดสอบของเวคสเลอร นอกจากจะ  
ใชวัดเชาวปญญาโดยทั่วไปแลว ยังอาจชวยในการวินิจฉัยโรคทางจิตได แบบทดสอบวดัเชาวปญญาของ  
เวคสเลอร มี 3 ระดับ คอื แบบทดสอบสําหรบัผูใหญ แบบทดสอบสําหรบัเดก็ และแบบทดสอบสําหรบัเด็ก
กอนวัยเรยีน แบบทดสอบเวคสเลอรสําหรับเดก็ (Wechsler Intelligence Scale For Children) ใชทดสอบเด็ก
อายุ   7 ถึง 15 ป เวคสเลอรสรางเมื่อป ค.ศ. 1943 เรียกชือ่ยอวา WISC และปรับปรุงอีกในป 1974 โดย
เรียกวา WISC-R แบบทดสอบนี้เรียงตามลําดับที่สอบ โดยสอบสลับระหวางแบบทดสอบทางภาษากบั
ภาคปฏบิตัิ ดังนี้ แบบทดสอบทางภาษา (Verbal Scale) ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 5 ฉบบั ไดแก 
แบบทดสอบความรูทั่วไป ความคลายกัน เลขคณติเหตผุลคาํศัพท และความเขาใจแบบทดสอบภาคปฏบิตัิ 
(Performance Scale) ประกอบดวยแบบทดสอบ 5 ฉบบั ไดแก แบบทดสอบความสมบูรณของภาพ การเรียง
ภาพ การใช ลูกบาศกสรางแบบ การประกอบชิ้นสวน การใชรหัส (หรือวงกต) คาความเชื่อมั่นหาโดยวิธแีบง
ครึ่งขอสอบ และวิธีสอบซ้ํา มีคาอยูระหวาง .90 ถึง .96 และ .90 ถึง .95 ตามลําดับ คาความเที่ยงตรง โดยหา
สหสัมพันธกับแบบทดสอบสแตนฟอรด-บิเนต มีคาระหวาง .57 ถึง .83 และ .26 ถึง .73  
 3.  แบบทดสอบคาลิฟอรเนีย ออฟเมนตัลเมธัวริตี้ (California Test of Mental Maturity) 
แบบทดสอบชดุนี้ เรียกชื่อยอวา ซีทีเอ็มเอ็ม (CTMM) สรางโดยซุลลิแวน คารกและไทกส (Elizabeth 
T.Sullivan, Willis W. Cark and Ernest. W. Tiegs) เปนแบบทดสอบวัดเชาวปญญาที่เนน    โครงสรางของ
องคประกอบเปนสําคัญ ใชสําหรับระดบัอนุบาลจนถึงระดับผูใหญแยกเปน 6 ระดับ คอื ระดับ 0 ถึง ระดับ 5 
ใชวัดนักเรียนอนุบาลถึงเกรด 1 เกรด 1 ถึง 3 , 4 ถงึ 6 , 7 ถึง 8 , 9 ถึง 12 และเกรด 12 ถึง     ผูใหญ 
ตามลําดบั (Garrett. 1965  :  89) 
  แบบทดสอบชดุนี้ สรางเพ่ือวัดองคประกอบใหญ ๆ 5 องคประกอบ (ลวน  สายยศ.  2522  :  55-
57) คือ 
  องคประกอบที่ 1 เหตุผลทางตรรกวิทยา (Logical Reasoning) มุงวัดความสามารถดานอนุมาน
และอปุมาน โดยใชเหตุผลทางตรรกวิทยา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 3 ฉบบั ไดแก แบบทดสอบการวดั
ความสามารถดานตรงขาม ดานเหมือนกัน (Similarities) และอุปมาอปุไมย (Analogies) 
  องคประกอบที่ 2 มิติสัมพันธ (Spatial Relationships) มุงวัดความสามารถในการมองเห็นภาพ
เมื่อตําแหนงเปล่ียนแปลง ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบขวาและซาย และ
แบบทดสอบทักษะการมองภาพพื้นที่ 
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  องคประกอบที่ 3 ตัวเลขเหตผุล (Numerical Reasoning) มุงวัดเหตผุลเกี่ยวกับปรมิาณ เนน
ความเขาใจในมโนภาพของตัวเลข ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 3 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบอนุกรม ตัวเลข 
คาของตัวเลข และโจทยปญหา 
  องคประกอบที่ 4 มโนภาพดานภาษา (Verbal Concept) มุงวัดความเขาใจภาษาและการสรุป
เหตุผลทางภาษา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบับ ไดแก แบบทดสอบสรุปความ (Inferences) และ
ความเขาใจดานภาษา 
  องคประกอบที่ 5 ความจํา (Memory) มุงวัดความสามารถในการระลึกนึกออกของความรูที่เคย
ประสบมา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 2 ฉบบั ไดแก แบบทดสอบวดัความจําทันทีทันใด (Immediate 
Recall) และการวัดความจําแบบเวนชวง (Delayed Recall) 
  แบบทดสอบคาลิฟอรเนียฉบับสั้น เปนแบบทดสอบที่สรางขึน้เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดสะดวก 
และไดผลเหมอืนกับแบบทดสอบฉบับสมบูรณ โดยตัดองคประกอบความจําออกไป 
 4. แบบทดสอบลอรจ-ธอรนไดค (The. Lorge-Thorndike Intelligent Test)  แบบทดสอบลอรจ-
ธอรนไดค หรอื เรียกชื่อยอวา L-T ใชวัดเชาวปญญาระดับอนุบาลถึงระดบัมธัยมศึกษา มีจุดมุงหมายเพื่อวัด
เชาวปญญาทางนามธรรม (Abstract Intelligent) ซึ่งเปนความสามารถที่จะทํางานดวยความคิด และ
ความสัมพันธระหวางความคิด (Noll.  1965  :  298) ประกอบดวยแบบทดสอบ  3 ชุด คือ แบบทดสอบใน
ระดับตน แบบทดสอบทางภาษาและแบบทดสอบที่ไมใชภาษา แบบทดสอบที่ใชสําหรบัเดก็เกรด 4 ถึง เกรด 
13 ไดแก 
  1) แบบทดสอบทางภาษา ประกอบดวยแบบทดสอบยอย 5 ฉบับ คือ แบบทดสอบ คําศัพทเติม
ประโยคใหสมบรูณ เลขคณิตเหตผุล จัดประเภททางภาษา และอปุมาอุปไมยทางภาษา ทุกฉบบัจะมีตัวเลือก
ใหเลือกตอบ 5 ตัวเลือก แตตอมาป 1972 ไดตัดแบบทดสอบเลขคณติเหตผุลออก แบบทดสอบทางภาษานี้
สรางเปนแบบหลายระดบั (Multilevel) ซึ่งทําใหมีประสิทธภิาพในการจําแนกมากที่สุด และเปนจุดเดนของ
แบบทดสอบ ฉบับนี้ (Nunnally.  1972  :  369) ขอสอบในแบบทดสอบยอยแตละฉบับจะมีความยากงาย ซอน
หรือเหล่ือมกันอยู 8 ระดับ นักเรียนในแตละระดับหรืออายุจะทําขอสอบเพียงบางสวนโดยจะมีขอเริ่มทําและ
หยดุทําตางกัน (Thorndike.  1977  :  300)  และจากการตระหนักวาในการทดสอบภาษาอาจจะไมทราบ
ความสามารถที่แทจริงทั่วไปของผูสอบ หากมีปญหาเกีย่วกับภาษาและวัฒนธรรมที่ตางจากของตน เพ่ือให
การวัดเชาวปญญาทางนามธรรมมีความเชือ่มั่นขึ้นในแบบทดสอบลอรจ-ธอรนไดค จึงสรางแบบทดสอบไมองิ
วัฒนธรรม (Culture-Fair) โดยสรางแบบทดสอบที่ไมเสยีเปรียบทางภาษาและสิ่งแวดลอมทีต่างกัน (Nunnally.  
1972  :  367)  
  2) แบบทดสอบที่ไมใชภาษา ประกอบดวย แบบทดสอบยอย 3 ฉบบั คือ แบบทดสอบจัด
ประเภทภาพ (Figure Classification) อนุกรมตัวเลข (Number Series) และอปุมาอุปไมยภาพ (Figure 
Analogies) 
  แบบทดสอบลอรจ-ธอรนไดคนี ้ หาคาความเชื่อมั่นโดยวิธีใชแบบทดสอบคูขนาน ชุดภาษา มีคา 
.83 ถึง .94 ชุดที่ไมใชภาษามคีา .80 ถึง .92 คาความเชื่อมั่นหาโดยวิธแีบงครึง่มีคา .90 ทั้ง 2 ชุด (Nunnally.  
1972 : 370)  การหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง หาโดยสหสัมพันธระหวางแบบทดสอบยอยมีคา .30 ถึง 
.70 (Freeman.  1966 : 391) และ จากการใชเทคนิคการวเิคราะหองคประกอบพบวา มีตัวประกอบท่ัวไปมาก
ในทั้ง 3 ชุด (Anastasi.  1976  :  312)  
 5.  แบบทดสอบวดัความสามารถทางสมองของโอติส (Otis Quick-Scoring Mental Ability Test)  
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  แบบทดสอบโอติส สรางขึ้นโดย ดร.โอตสิ แหงมหาวิทยาลัยสแตนฟอรด ในป ค.ศ. 1922 ถึง 
1926 เปนแบบทดสอบวดัเชาวปญญาทีแ่ตกตางไปจากแบบทดสอบวัดเชาวปญญากลุมอื่น ๆ คือ ไมไดแยก
ออกเปนแบบทดสอบฉบับยอย แตจะเรียงขอสอบตาง ๆ ปะปนกันโดยเรียงจากงายไปยาก เนื้อหาใน
แบบทดสอบจะเนนการวัดความสามารถดานเหตุผล และความสามารถทางนามธรรมเกี่ยวกับภาษา 
สัญลักษณ และรูปภาพ ซึ่งมุงวัดความสามารถทั่วไป แบบทดสอบวัดเชาวปญญาโอติสแบงออกเปน 3 
แบตเตอร่ี ไดแก แบบทดสอบอัลฟา แบบทดสอบเบตา และแบบทดสอบแกมมา (Otis.  1954  :  1) โดยมี
แบบทดสอบเบตา (Beta Tests) ที่ใชสําหรับ    นักเรียนเกรด 4 ถึง 9 แบบทดสอบนี้ม ี  6 ฟอรม เปน
แบบทดสอบที่ใชภาษาทั้งหมด ไดแก ฟอรมเอ ฟอรมบ ีฟอรมซีเอ็ม ฟอรมดเีอ็ม ฟอรมอีเอม็ และฟอรมเอฟ
เอ็ม ขอสอบมีทัง้หมด 80 ขอ ใชเวลาทําประมาณ  30 นาที คาความเชื่อมั่นหาโดยการใชแบบทดสอบคูขนาน 
ฟอรมเอ และฟอรมบี มีคาระหวาง .65 ถึง .97 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบที่ไดจากวิธีแบงครึง่
แบบทดสอบฟอรมซีเอ็ม และฟอรมอีเอม็ มีคาระหวาง .79 ถึง .92 และ .84 ถึง .94 ตามลําดับ คาความ
เที่ยงตรงหาโดยใชคะแนนแบบทดสอบแตละฉบบัของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสแตนฟอรด ฟอรมเอ เปนเกณฑ มีคาระหวาง .56 ถึง .82 (Otis.  1954  :  7-8) 
  แบบทดสอบของโอตสิไดปรบัปรุงพัฒนาหลายครั้ง และแบบทดสอบฉบับสุดทายที่ปรับปรุง คือ  
แบบทดสอบวดัความสามารถทางสมองของโอติส-เลนนอน (Otis-Lennon Mental Ability Test) แบบทดสอบ
ชุดนี้ แบงเปน 6 ระดับ ไดแก ระดับชั้นอนบุาล, ระดับชั้น 1 ถึง 1.5, ระดับชัน้ 1.6 ถึง 3.9, ระดับชั้น 4.6 ถงึ 
6.9, ระดบัชั้น 7.0 ถึง 9.9 และระดับชั้น 10 ถึง 12.9 แบบทดสอบระดบัชั้น 4 ถึง 6 เปนแบบทดสอบที่ใชภาษา
และไมใชภาษาปนกัน ขอสอบมี 80 ขอ ใชเวลาทําประมาณ 45 ถึง 50 นาที โดยเนนวัดความสามารถดาน
เหตุผลทางนามธรรม แบบทดสอบมี 3 ฟอรม เปนแบบทดสอบคูขนานกัน ไดแก ฟอรมเอ ฟอรมเค และ 
ฟอรมเอเค สําหรับเนื้อหาของแบบทดสอบโอตสิ-เลนนอน วัดความสามารถ  4 องคประกอบ ดงันี้ 
  1) ความเขาใจดานภาษา (Verbal Comprehension) วัดคําที่มีความหมายเหมือนกัน คําตรงกัน
ขาม ประโยคสมบูรณ การกระจายประโยค 
  2) เหตุผลดานภาษา (Verbal Reasoning) วัดอักษรไขวในตาราง อุปมาอปุไมยดานภาษา จัด
พวกดานภาษา สรุปความ การเลือกแบบตรรกวทิยา 
  3) เหตุผลภาพ (Figural Reasoning) วัดอุปมาอปุไมยภาพ อนุกรมภาพ ภาพตารางสัมพันธ 
  4) ปริมาณเหตุผล (Quantitative Reasoning) วัดตัวเลขอนุกรม เลขคณิตเหตุผล 
  ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบนี้ หาโดยการหาสหสัมพันธกับแบบทดสอบวัดเชาวปญญาฉบับ
อื่นๆ ซึ่งมีขอบเขตของการวัดทางดานภาษา ตวัเลขและเหตุผลคลายกัน เปนเกณฑ ปรากฎวามีคาสหสมัพันธ
เปนบวก คาความเชื่อมั่นหาโดยวิธีแบงครึ่งแบบทดสอบ และวิธีการคูเดอรริชารดสัน สูตรที่ 20 โดยใช
แบบทดสอบฟอรมเจ แบงตามระดับเกรดและแบงตามระดบัอายุมีคาระหวาง .93 ถึง .96 
 6. แบบทดสอบวดัความสามารถพื้นฐานทางสมอง (Primary Mental Ability Test) แบบทดสอบนี้
เรียกชื่อยอวา แบบทดสอบ พี เอ็ม เอ (PMA Test) เทอรสโตน (Thurstone) เปนผูสรางขึ้นเมือ่ป ค.ศ. 1941 
แบบทดสอบชดุนี้วัดความสามารถพื้นฐานทางสมอง 5 องคประกอบ ดังนี ้
  1) ความสามารถทางภาษา (V-Verbal Meaning) วัดความเขาใจความหมายของคําในระดบัชั้น
เล็กทดสอบดวยแบบทดสอบคําศัพทโดยใชรูปภาพ (Vocabulary Test Inpicture Form) ในระดบัชั้นสงู
ทดสอบดวยคําศัพททางภาษา (Verbal Vocabulary Test) 
  2) ความสามารถทางจํานวน (N-Number Facility) วัดความเขาใจถึงความแตกตางของปริมาณ
และการจัดการปญหาเกีย่วกับปริมาณ ใชทดสอบดวยความเขาใจเกี่ยวกับจํานวน ในระดับชั้นเล็กจะใช
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แบบทดสอบปญหาการบวกจํานวนดวยรูปภาพ ในระดับชั้นสูงจะเพ่ิมการทดสอบดวยแบบทดสอบเลขคณิต
เหตุผล 
  3) ความสามารถในการใชเหตุผล (R-Reasoning) วัดความสามารถในการแกปญหาโดยใชหลัก
ตรรกวิทยา การวัดดานนี้จะไมวัดในระดับอนุบาล ถึงเกรด 4 สําหรับระดับเกรด 4 ถึง 6 วัดดวยแบบทดสอบ
การจัดกลุมคํา (Word Grouping Test) และการจัดกลุมรูปภาพ (Figure Grouping Test) ในระดับที่สูงกวานี้
ใชวัดดวยแบบทดสอบการจัดกลุมคํา, ชุดเกี่ยวกับตัวอักษร (letter-series test) และอนุกรมตัวเลข (Number 
Series Test) 
  4) ความสามารถในการรับรูอยางรวดเรว็ (P-Perceptual Speed) วัดความสามารถในการรับรู
ความเหมือนและความแตกตางระหวางวัตถุหรอืสญัลักษณ ไดอยางรวดเร็วและถูกตอง ความสามารถดานนี้มี
ความสําคญัตอทักษะในการอาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงอายุระดับตน ๆ 
  5) ความสามารถทางมิติสัมพันธ (S-Spatial Relations) วัดการมองเห็นความสัมพันธของ     
รูปภาพในลักษณะตาง ๆ ที่ประกอบกันเปนรูปสี่เหล่ียมจัตุรัส ความสามารถนีใ้ชวัดทุกระดบัชัน้ 
 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบนี ้หาโดยวธิแีบงครึ่งแบบทดสอบมีคา .87 ถึง .96 
 ความเที่ยงตรงตามโครงสราง หาโดยการหาสหสัมพันธพหุคูณกบัแบบทดสอบวัดเชาวปญญาของ
แบบทดสอบโอติส แบบทดสอบคูลแมน-แอนเดอรสัน มีคาอยูระหวาง .63 ถึง .71 
 

 แบบทดสอบวัดเชาวปญญาในประเทศไทย 
 ประเทศไทยเริ่มมีการทดสอบเชาวปญญา ในระยะราวกอนป พ.ศ. 2465 แตไมปรากฎวามี
แบบทดสอบที่ไดมาตรฐานและใชไดผลนัก ตอมาระหวางป พ.ศ. 2470 ถึง 2475 พระยาเมธาธิบดี ซึ่งเปน
บุคคลแรกที่ไดสรางแบบทดสอบเชาว มีชื่อวาขอสอบเชาว แบบที่ 6 ข. และนํามาใชในประเทศไทย 
แบบทดสอบนี้คลายกับ แบบทดสอบอารมี อัลฟา ของกองทับบกอเมริกาที่สรางขึ้นราว พ.ศ. 2460 ขอสอบมี
ทั้งหมด 75 ขอ ใชเวลาในการทําภายใน 30 นาที โดยเปนแบบทดสอบที่ใชภาษา เนื้อหาที่วัดเกี่ยวกบัความรู
ทางเลขคณิต ภาษา คําศัพท ความเขาใจภาษา ความรูทั่วไป (ลวน  สายยศ.  2522  :  24) 
 ป พ.ศ. 2478 หมอมหลวงตุย ชุมสาย ไดแปลและดดัแปลงแบบทดสอบสแตนฟอรดบิเนต เพ่ือใชวัด
เชาวปญญาของเด็กไทย (ตุย  ชุมสาย.  2508  :  22)  และในป 2479  ไดสรางแบบทดสอบเชาวปญญาไป
ทดสอบกบันกัเรียนชั้น ม.3 ถึง ม.6 ในจังหวัดอยุธยา ชลบุรี และราชบรุี แตยังไมมคีณุภาพพอที่จะเปน
แบบทดสอบมาตรฐานสําหรับอายตุาง ๆ ได 
 ป พ.ศ. 2499 กระทรวงศึกษาธิการไดตั้งกรรมการสรางแบบทดสอบวัดเชาวปญญาโดยสรางตาม
แนวทฤษฎีของ เทอรสโตน ผลของการสรางกย็ังไมเปนที่นิยมแพรหลายอีกเชนกัน (ลวน สายยศ. 2522 : 25) 
 ป พ.ศ. 2500 ชวาล  แพรตักลุ ไดสรางแบบทดสอบวินิจฉยัทักษะทางสมองสําหรับวัดเชาวปญญา
นักเรียนไทย แบบทดสอบนีส้ามารถทําเปนแบบมาตรฐานไดสําเร็จเปนครั้งแรก อาจกลาวไดวาเปน
แบบทดสอบวดัเชาวปญญาที่สมบูรณที่สดุที่สรางขึ้นในประเทศไทย (ม.ล.ตุย  ชุมสาย.  2508  :  321) 
 ป พ.ศ. 2505 หมอมหลวงตุย  ชุมสาย ไดสรางแบบทดสอบวสิัยสามารถในการเรียนรู ประกอบดวย
ขอสอบ 44 ขอ เปนแบบทดสอบวัดความจําทั้งหมด จากการศึกษากับนักเรียนในจังหวัด ภาคตะวันออก อาย ุ
6-14 ป จํานวนหลายพันคน ทําใหไดเกณฑปกติ (Norms) เมื่อเอาอายุจริงของเด็กแตละคนไปหารอายสุมองที่
เทียบจากเกณฑปกติแลว ก็จะไดมาตราวดัทีค่ลายกับ IQ ซึ่งหมอมหลวงตุย  ชุมสาย เรียกวา Learning 
Caracity  Quotient (บญุชม  ศรีสะอาด.  2512  :  57-58) 



 

 

32

 ป พ.ศ. 2512 ลัดดา  อะยะวงศ (2512  :  51-52) ไดดัดแปลงแบบทดสอบวัดเชาวปญญาของเวคส
เลอร สําหรับเด็ก ฉบับป 1949 ภาคคําศัพทมาใชกับเด็กไทย โดยใชกลุมตัวอยาง     นักเรียนอายุ 13 ป 14 ป 
และ 15 ป ปรากฎวามีคาความเชื่อมั่นเทากับ .84, .85 และ .80 มีคาความเที่ยงตรงเทากับ .53, .50 และ .41 
ตามลําดบั 
 ป พ.ศ. 2522 ชาญวิทย  เทียมบญุประเสรฐิ  (ชาญวิทย  เทียมบุญประเสริฐ.  2522  :  106)  ได  
ดดัแปลงแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาของเวคสเลอรสําหรับเดก็ ฉบับป 1974 ขึ้น 3 ฉบบั คือ แบบทดสอบ
เชาวนปญญาดานความรูทั่วไป คําศัพท และความเขาใจสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนตน ใน
กรุงเทพมหานคร โดยใชกลุมตวัอยางนักเรียนชั้น ม.1 ม.ศ. 1 และ ม.ศ. 2 ปการศึกษา 2522 อายุระหวาง  
13-15 ป จํานวน 450 คน พบวาแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัมีคาความยากงายจากงายไปหายาก มีคาอยูระหวาง 
.20 ถึง .80 และมีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ขึ้นไป คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้ง 3 ฉบบัมีคาเทากบั 
.8689, .8793 และ .8571 อยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .01 คาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบท้ัง 3 ฉบบั
มีคาเทากับ .8374, .8598 และ .8279 อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แตผลจากการศึกษาครั้งนี้ทําให
ไดแบบทดสอบวัดเชาวนปญญาเพียงบางดานเทานั้น ดังนั้นในการนําไปใชวัดเชาวนปญญา จึงควรใชกับ 
แบบทดสอบอื่น ๆ 
 ป พ.ศ. 2523 เกษม  สาหรายทิพย  (2523 : 81) ไดสรางแบบทดสอบวัดเชาวนปญญานักเรยีนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1 อายุ 6 ถึง 7 ป จํานวน 778 คน ในจังหวัดสุพรรณบุรี แบบทดสอบนี้มีจํานวน 4 
องคประกอบ รวม 7 ฉบับ ไดแก องคประกอบดานมติสิัมพันธ ประกอบดวย แบบทดสอบความเขาใจใน
ลักษณะขวาและซาย แบบทดสอบการยายพ้ืนที่ องคประกอบดานเหตุผลทางตรรกวิทยา ประกอบดวย
แบบทดสอบความคลายคลึงแบบทดสอบสรุปความ องคประกอบดานเหตผุลทางตัวเลข ประกอบดวย 
แบบทดสอบอนกุรมตัวเลข แบบทดสอบปรมิาณตัวเลข องคประกอบดานสังกัปภาษา ประกอบดวย
แบบทดสอบสังกัปทางภาษา แบบทดสอบชนดินี้ดดัแปลงมาจากแบบทดสอบวัดเชาวนปญญา คาลิฟอรเนีย
ฉบบัสั้น ผลจากการศึกษาพบวาคาความเชือ่มั่น และคาความเที่ยงตรงของแบบทดสอบแตละองคประกอบ 
แบบทดสอบที่ไมใชภาษา แบบทดสอบที่ใชภาษา และแบบทดสอบทั้งฉบับ มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ยกเวน
แบบทดสอบองคประกอบดานเหตุผลทางตรรกวิทยาและแบบทดสอบดานเหตุผลทางตัวเลข คาความ
เที่ยงตรงมีนัยสาํคัญที่ระดับ .05 จากการใชเทคนิคกลุมประจักษชัด (Known Group Technique) พบวา คา
ความเที่ยงตรงของแบบทดสอบทุกฉบบัมีนยัสาํคัญที่ระดับ .01 
 ป พ.ศ. 2525 นงนุช ปนจัยสีห (2525  153) ไดสรางแบบทดสอบวัดเชาวนปญญา สําหรบันักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 อายุ 14 และ 15 ป ปการศึกษา 2524 ในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 450 คน โดยวัด
ความสามารถ 3 ดาน ปะปนกัน คือ ความสามารถดานภาษา ความสามารถดานตัวเลข และความสามารถ
ดานเหตผุล แบบทดสอบที่สรางขึ้นนี้ดัดแปลงมาจาก แบบทดสอบวัดเชาวนปญญา   โอติส-เลนนอน ฟอรมเจ 
ระดับ ผลจาการศึกษาพบวา ขอสอบมีคาความยากงายตั้งแต 0.20 ถึง 0.80 คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต 0.20 
ขึ้นไป คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาสงูคือ มีคา 0.85 และแบบทดสอบ มีคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสราง คือ สามารถวดัองคประกอบไดทั้ง 3 ดาน 
 สําหรับการสรางแบบทดสอบวดัเชาวปญญาในประเทศไทย เพ่ือใชวัดในระดบัชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ยังไมมผีูใดไดทําไว ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถพื้นฐานทางสมองสําหรบั
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ขึ้น เพ่ือใชในการประเมินความสามารถของเดก็แตละคน และเปนประโยชนตอ
การพัฒนาและสงเสริมความสามารถของเด็ก นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาแบบทดสอบวดัเชาวปญญาใหมีใช
ในวงการศึกษาของไทยตอไป 
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3.  เอกสารทีเ่ก่ียวของกับเชาวอารมณ 
      3.1 ความหมายเชาวอารมณ 
 คําวา เชาวอารมณ ตรงกับภาษาอังกฤษวา “Emotional Quatient” มีคําที่ใชเรียกกันทั่วไป คือ EQ 
ซึ่งเปนคํายอจากคําเดิมมาจากภาษาอังกฤษวา “Emotional Quotient” มีผูใหคําจํากัดความที่แตกตางกันไป 
เชน สติอารมณ เชาวอารมณ ปญญาอารมณ อัจฉริยะทางอารมณ อารมณปญญา เปนตน สําหรับงานวิจัยนี้ใช
คําวา เชาวอารมณ (Emotional Quotient) และจากการศึกษาคนควา พบวาไดมผีูใหความหมายของคําวา 
“เชาวอารมณ” ไวหลายทาน ดังนี้ 
 บารออน (วีระวัฒน  ปนนิตามยั.  2542  :  30;  อางอิงจาก Bar-on.  1997) ใหความหมายวา เปน
ชุดของขีดความสามารถ สมรรถนะ และทักษะทางจิตพิสัย ที่สงผลตอความสามารถที่จะประสบความสําเร็จใน
การตอสูกบัขอเรียกรองและแรงกดดันตาง ๆ ที่มาจากภาวะแวดลอม ที่มีผลตอการมีสุขภาพจิตที่ดี และการ
ประสบความสําเร็จในชีวิต 
 คอบเปอร และสวาฟ (Cooper and Sawaf. 1997 : xiii) ใหความหมายวา เชาวอารมณ (Emotional 
Intelligence) เปนความสามารถของบุคคลในการรับรูและเขาใจตลอดจนสามารถใชพลังในการรูจักนําอารมณ
มาประยุกตใชเปนขอมูลในการสรางความสัมพันธ เพ่ือโนมนาวจิตใจผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ซาโลเวย และเมเยอร (Gibbs.  1995  :  26;  citing Salovez and Mazer. 1990)  ไดใหความหมาย
วา เชาวปญญาทางอารมณเปนความสามารถของบุคคลในการที่จะตอบสนองอารมณและความตองการของ
ผูอื่นไดอยางถูกตอง สามารถรับรูอารมณของตนเอง พรอมจัดการไปสูพฤตกิรรมที่เหมาะสมและในป 1997   
ซาโลเวย และเมเยอร (Salovez and Mazer.  1997  :  11)  ไดใหความหมายของเชาวปญญาทางอารมณวา
เปนความสามารถในการรับรู ประเมิน และแสดงอารมณออกมาไดอยางเหมาะสม สามารถเขาถึงและสราง
ความรูสึกที่ดี ที่เกื้อกูลความคิดได เขาใจอารมณและวิเคราะหอารมณที่เกิดขึ้น โดยใชความรูจากอารมณของ
ตนเอง การรับรูและควบคุมภาวะอารมณไดดีเพ่ือใหเกดิความเจริญงอกงามของสุขภาพจิตและเชาวปญญา 
 โกลแมน (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  2542  :  40;  อางอิงจาก Goleman.  1998) ใหความหมายเชาว
ปญญาทางอารมณเปนสมรรถนะ (Capacity) ที่จะตระหนักรูถึงความรูสึกของตนเอง และความรูสึกของผูอืน่ 
จนสามารถบริหารหรือจัดการกบัอารมณของตนเพื่อเปนแรงจูงใจ ในการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นไดอยาง
ประสบความสําเร็จ 
 เทอดศกัดิ์  เดชคง (2542  :  8)  ไดใหความหมายวา เชาวอารมณ หรือ EQ (Emotional Quotient) 
คือ การเขาใจความรูสึกของตนเองและผูอื่น รูจุดเดนจุดดอยของตนเอง รูจักควบคุม จัดการและแสดงออกทาง
อารมณ และใชชีวิตอยางเหมาะสม ที่สําคัญคอืมองโลกในแงดี แกไขความขดัแยง โดยเฉพาะความเครียดที่
เกิดขึ้นในจิตใจไดเปนอยางด ี
 ทศพร  ประเสริฐสุข (2542  :  21)  ไดใหความหมายวา เชาวอารมณ เปนความสามารถลักษณะ
หนึ่งของบุคคลที่จะตระหนักถึงความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองและผูอื่น สามารถควบคมุอารมณ
และแรงกระตุนภายใน ตลอดจนสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูก
กาลเทศะ สามารถใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญกบัอุปสรรคและขอขดัแยงตาง ๆ ไดอยางไมคบัของใจ   
รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวางความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมคีาของตนเองได สามารถชี้นําความคิดและการ
กระทําของตนในการทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําหรือผูตามไดอยางมีความสุข จนประสบความสําเร็จใน
การเรียน ความสําเร็จในอาชีพ ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต 
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 เฮาเวส และ เฮอรโรลด (Howes and Herald. 1996; citing http : //  courses. bus. ualberta. 
ca/oa-central/articles/eqotent.htm) ไดใหความหมายไววา เชาวอารมณเปนการบอกถึงคณุสมบตัิของบุคคล
ในดานตาง ๆ ไดแก การตระหนักรูในอารมณของตนเอง การสรางแรงจูงใจในตนเอง การควบคุมแรงกระตุน
ทางอารมณ และการเอาใจเขามาใสใจเรา 
 พระราชวรมุนี (2542 : 7)  ไดใหความหมายวา เชาวอารมณ คือ การใชปญญากํากบัการแสดง
อารมณที่ออกมาใหมีเหตผุล 
 โดนัลสัน (Donaldson.  http  :  www.  Emotionalsmarts.  Com/Emotionalsmarts html) ให
ความหมายไววา เชาวอารมณ (Emotional SMARTS) คือ ความสามารถที่จะรับผิดชอบในขณะที่เกิดการ
เปล่ียนแปลงทางดานอารมณไดดี ทั้งในสถานที่ทํางาน การประกอบอาชีพ การสรางสัมพันธภาพ และการ
สรางครอบครัว ตลอดจนการมีสขุภาพที่ดแีละมีอายยุืนยาว 
 จากนิยามของเชาวอารมณดังกลาว พอสรุปไดวา เชาวอารมณ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่
ตระหนักรูความคิด ความรูสึก และอารมณของตนเองและผูอื่น สามารถควบคมุอารมณและแรงกระตุนภายใน
ตลอดจนความสามารถรอคอยการตอบสนองความตองการของตนเองไดอยางเหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถ
ใหกําลังใจตนเองในการที่จะเผชิญขอขดัแยงตาง ๆ ไดอยางไมคับของใจ รูจักขจัดความเครียดที่จะขัดขวาง
ความคิดริเริ่มสรางสรรคอันมีคาของเราได สามารถทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในฐานะผูนําหรือผูตาม ไดอยางมี
ความสุข จนประสบความสําเร็จในการเรียน (study sucoess) ความสําเร็จในอาชีพ (Caree Success)  
ตลอดจนประสบความสําเร็จในชีวิต (Life Success) 
 

      3.2  แนวคิดเกี่ยวกับเชาวอารมณ 
 ทศพร  ประเสริฐสุข (2542  :  29-30)  ไดสรุปองคประกอบของเชาวอารมณตามแนวคดิของสโลเวย 
และเมเยอร และของโกลแมน ได 5 องคประกอบใหญดังตอไปนี้ 
 1. การตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness หรือ Knowing One’s Emotional) เปนความสามารถ
ที่จะรับรูและเขาใจ ความรูสึก ความคิดและอารมณของตนเองไดตามความเปนจริง สามารถประเมินตนเองได
อยางชัดเจนตรงไปตรงมา มีความเชื่อมั่น รูจักจุดเดนจุดดอยของตน เปนคนซื่อตรง พูดแลวรกัษาคําพูด      
มีจรรยาบรรณ มีสติ เขาใจตน 
 2. การบริหารจัดการกับอารมณของตน (Managingal Emotional) หรืออาจเรียกวาการกําหนด   
ตนเอง (Self-regulation) เปนความสามารถที่จะจัดการกับอารมณตาง ๆ ที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 
ประกอบดวยความสามารถในการควบคุมตนเอง (Self Control) เปนคนที่นาไววางใจได (Trustworthiness) มี
คุณธรรม (Conscientiousness) มีความสามารถในการปรับตัว (Adaptability) และมีความสามารถในการสราง
แนวความคดิใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินชีวิต (Innovation) 
 3. การจูงใจตนเอง (Motivation Oneself) เปนความสามารถที่จะจูงใจตนเองที่เรียกวา แรงจูงใจ   
ใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliational Motive) มองโลกในแงดี สามารถนํา
อารมณและความรูสึกของตนเองมาสรางพลังในการกระทําสิ่งตาง ๆ และเปนพลังในการใหกําลังใจตนเองใน
การคิดและกระทําอยางสรางสรรค 
 4. การรูจักสังเกตความรูสึกของผูอื่น (Recognizing Emotional in Others) หมายถึง ความสามารถ
ที่เขาใจความรูสึกของผูอื่นมีความเห็นอกเห็นใจ เอาใจเขามาใสใจเรา มีจิตใจใหบริการ (Service Orientation) 
สามารถแสดงออกทางอารมณไดอยาเหมาะสม 
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 5. การดําเนินการดานความสัมพันธกับผูอื่น (Handling Relationships) ซึ่งเปนลักษณะที่เปน 
ทักษะทางสังคม (Social Skills) เปนความสามารถที่จะรูเทาทันอารมณของผูอื่น เปนทักษะทางสังคมที่จะมี 
สัมพันธภาพที่ดกีับผูอื่น อันจะสงผลใหเกิดความเปนผูนํา ความสามารถลักษณะนี้จะประกอบไปดวยการสือ่
ความที่ดี (Communication) การบริหารความขดัแยง (Conflict Management) 
 ในป 1997 สโลเวยและเมเยอร (Salovey and Mayer.  1997  :  10-11) ไดเสนอโมเดลที่ปรับใหม 
โดยเสนอวาเชาวอารมณประกอบดวย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การรับรู (Perception) การประเมิน (Appraisal) การแสดงออก (Expression) ซึ่งอารมณ
ประกอบดวย 
  1.1 ความสามารถในการบอกอารมณและความรูสกึของตนเองได 
  1.2 ความสามารถในการระบุอารมณของผูอื่นได โดยดูจากการอานงานออกแบบงานศิลป 
ภาษา เสียง พฤติกรรมและรูปภาพตาง ๆ  
  1.3 ความสามารถในการแสดงอารมณไดอยางถูกตอง  เหมาะสม   แสดงความตองการได     
สอดคลองกับความรูสึก 
  1.4 ความสามารถในการจําแนกความรูสึกตาง ๆ ที่ตรงกันขามไดอยางวา ถูกหรอืผดิจริง
หรือไมจริง 
 2. การใชอารมณเกื้อหนุนความคดิ (Emotional Facilitation of Thinking) ประกอบดวย 
  2.1 การใชอารมณในการจัดลําดับความคิดโดยชี้นําใหเห็นความสําคัญกอนหลัง 
  2.2 การใชอารมณเปนประโยชนในการสงเสริมและเกื้อหนุนตอการตดัสินใจและจดจําความรูสึก
ตาง ๆ ได 
  2.3 การใชอารมณทีเ่ปล่ียนไปทําใหเกิดมุมมองที่กวางหลากหลายมากขึ้น จากการมองสิ่งตางๆ 
ในแงดีเกินไป ไปสูการมองในดานอื่น ๆ ดวย 
  2.4 การเกิดภาวะอารมณที่หลากหลายทําใหสามารถมองเห็นแนวทางในการแกปญหา ความ  
รูสึกเปนสุข ทําใหเกิดการคดิอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
 3. การเขาใจ วิเคราะหและใชความรูจากอารมณที่เกิดขึ้น ประกอบดวย 
  3.1 ความสามารถในการระบุอารมณ และสามารถเห็นความสัมพันธระหวางอารมณและการใช
ถอยคาํที่เหมาะสม 
  3.2 ความสามารถในการตีความหมายของอารมณที่เกิดขึ้น สืบเนื่องมาจากอารมณอีกอารมณ
หนึ่ง เชน ความเสียใจเนื่องมาจากความสญูเสยีสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
  3.3 ความสามารถในการเขาใจความรูสึกที่ซับซอนที่เกิดขึ้นในเวลาเดียวกัน 
  3.4 ความสามารถในการเขาใจความเปลี่ยนแปลงทางอารมณ เชน เปล่ียนจากความโกรธมา
เปนความพอใจ หรือจากความโกรธมาเปนความละอาย 
 4. การรับรูและควบคุมอารมณ เพ่ือสงเสริมความงอกงามทางอารมณและสติปญญา ประกอบดวย 
  4.1 ความสามารถในการเปดใจกวางยอมรบัตอความรูสึกที่ดแีละไมดีที่เกิดขึ้นได 
  4.2 ความสามารถในการปลดปลอยตนเองจากสภาวะอารมณโดยพิจารณาจากขอมูลและ
ประโยชนที่จะไดรับ 
  4.3 ความสามารถในการพิจารณาภาวะอารมณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองและผูอื่นรูวา
ความรูสึกหรอือารมณเหลานั้น มีความชดัเจน มีเหตุผล เปนปกติ และสงผลตอตนเองและผูอืน่อยางไร 
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  4.4 ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง และของผูอื่นได สามารถลดควบคุม
อารมณที่ไมดี และแสดงออกซึ่งอารมณที่ดไีดอยางเหมาะสม ไมบดิเบยีนหรือแสดงออกเกินความจริง 
 โกลแมน (Goleman.  1998 : 93-102)  ไดปรบัโมเดลของซาโลเวยและเมเยอร โดยเชาวอารมณของ
เขาประกอบดวย 
 1. การตระหนักรูอารมณของตนเอง (Self-Awareness) คือการที่บุคคลรูวาตนกําลังรูสึกอยางไรใน
ขณะนั้น สามารถบอกความรูสึกของตนเองไดอยางถูกตองและเปดเผย รูวาการเกิดอารมณของตนเองมสีาเหตุ
มาจากสิ่งใด และจะมีผลตอตนเอง ผูอื่น และการปฏิบตัิงานอยางไร รูสาเหตขุองความวติกกงัวล ความคับ 
ของใจ มีสติรูตัวอยูตลอดเวลา รูจุดเดน จุดดอยของตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง สามารถตดัสินคุณคาของสิง่
ตางๆ ไดอยางมั่นใจ 
 2. การจัดกับการอารมณของตนเอง (Self-Regulation) คือ ความสามารถในการควบคุมอารมณและ
แรงกระตุนไดอยางเหมาะสม สามารถคิดอยางมีเหตุผล ยอมรับและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ใช
คําพูดอยางระมดัระวัง และเหมาะสมกบัสถานการณตาง ๆ ยอมรับความลมเหลวและหาทางออกไดอยาง
สมเหตสุมผล 
 3.  การจูงใจตนเอง (Motivation) คือ การใชพลังความรูสึกภายในเพื่อเปนสิ่งกระตุนเตือนใหตนทํา
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือไปสูเปาหมายทีต่ั้งไว โดยไมคํานึงถึงสิ่งจูงใจภายนอก เชน เงิน หรือสิ่งตอบแทนอื่น ๆ มี
ความพอใจที่จะปรับปรุงงานใหดีขึ้นกวาเดมิ สามารถสรางทางเลือกใหมในการทํางานที่จะสามารถนําไปสู 
เปาหมายทีด่ี มองโลกในแงดี ไมทอถอยตออปุสรรคและความลมเหลว 
 4. การเขาใจความรูสึกของผูอื่น (Empathy) คอื การรับรูถึงความรูสึก ความตองการของผูอื่น 
สามารถรบัรู สนใจและเขาใจในแงคดิ ทรรศนะของผูทีอ่ยูรอบขาง ตัดสินใจทําสิงใดโดยคํานึงถึงความรูสึกของ
ผูอื่น ไมใชความคิดของตนเปนหลัก 
 5. การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) คือความสามารถในการสรางความสมัพันธกับบุคคลอื่น
สามารถเปนมติรกับบุคคลไดทกุประเภท มีความสามารถในการพูดโนมนาว ชักจูงใหผูอื่นคลอยตามกบัสิง่ที่
เปนประโยชนตอสวนรวม เสรมิสรางความรวมมือในการทํางานและความสามัคคีในหมูคณะ สามารถทําใหผูที่
อยูรอบขางมีความสุข 
 คูเปอร และ ซาวาฟ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2542  :  15-17;  อางอิงจาก Cooper and Sawaf.  
1997) ไดเสนอโครงสรางเชาวอารมณไวเพ่ือสะดวกแกการวัดที่เรียกวาแบบทดสอบการประมาณเชาวอารมณ 
(Mapping Your Emotional Intellitgence  :  EQ  Map) ซึ่งประกอบดวย องคประกอบหลัก 4 องคประกอบ 
ดังตอไปนี ้
 1. ความรูรอบในอารมณ (Emotional Literacy) ซึ่งจะเปนตัวที่ทําใหเกิดการรับรูการควบคุมตัวเอง
และมีความเชือ่มั่นในตนเองประกอบดวย 
  1.1 ความซื่อสัตยในอารมณ (Emotional Honesty) คือรบัรูอารมณตรงตามที่เปน 
  1.2 การสรางพลังอารมณ (Emotional Energy) รวบรวมอารมณใหเกิดพลังสรางสรรค 
  1.3 ตระหนักรูในอารมณ (Awareness) 
  1.4 รับผลยอนกลับทางอารมณ (Feedback) 
  1.5 หยั่งรูดวยตนเอง (Intuition) 
  1.6 รับผดิชอบ (Responsibility) 
  1.7 สรางสัมพันธเชื่อมโยง (Connection) 
 2. ความเหมาะเจาะทางอารมณ (Emotional Fitness) ประกอบดวย 
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  2.1  สรางความเชื่อถือไดใหเกิดแกตน (Authenticity) 
  2.2  มีความเชื่อ ศรทัธา และมีความยดืหยุน 
  2.3  สรางสรรคอยูตลอดเวลา ไมพอใจที่จะอยูกบัที่ 
  2.4 ความสามารถที่กลับสูสภาพปกติ และเดินหนา 
 3. ความลึกซึ้งทางอารมณ (Emotional Depth) เปนการสํารวจแนวทางที่จะปรับชีวิตและหนาที่การ
งานใหเขากับศกัยภาพและเปาหมายของตัวเอง ประกอบดวย 
 
  3.1  ความผูกพันในงาน รูรับผิดชอบและมีสต ิ
  3.2  มีเปาหมายและศักยภาพที่โดดเดน 
  3.3 มีความซื่อตรง (Integrity) ทํางานอยางซื่อสัตยและยดึหลักจริยธรรม รักษามาตรฐาน สวน
บุคคลทําตามทีพู่ด รักษาคําพูด ยอมรบัขอผดิพลาดที่ตนกระทําอยางเปดเผย 
 4. ความกลมกลืนและความไปกันไดทางอารมณ (Emotional Alchemy) โดยใชสญัชาตญาณดาน
ความคิดริเริ่มสรางสรรค และสมรรถภาพที่จะเผชิญปญหาและความกดดัน ประกอบดวย 
  4.1  การแสดงออกดานการหยั่งรู 
  4.2  สามารถคิดใครครวญ 
  4.3  การเล็งเห็นโอกาส 
  4.4  การสรางอนาคต 
 ไวสซงิเจอร (Weisinger. 1998 : 19-22) ไดกําหนดเชาวอารมณออกเปน 2 สวนคอื สวนที่        
เกี่ยวกับเชาวอารมณเฉพาะบุคคล เปนสวนที่เพ่ิมเชาวอารมณใหแกตนเอง (Intraperson Emotional 
Intelligence) ซึ่งไดแก การพัฒนาใหมีความตระหนักรูจักตน การบริหารอารมณของตน และการสราง       
แรงจูงใจท่ีดีใหแกตน สวนที่สอง ไดแก การใชเชาวอารมณของตนเพื่อเสริมสรางสายสัมพันธที่ดีกับผูอื่น 
(Interpersonal Emotional Intelligence)  ซึ่งประกอบดวยการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่ดี ความมีมนุษย
สัมพันธและการชวยเหลือผูอื่นใหชวยตัวเองได 
 บารออน (สุภาพร  พิสิฎพัฒนะ.  2543  :  10;  อางอิงจาก  Bar-on.  1992) แบงออกเปน 5 ดาน 15 
คุณลักษณะที่สาํคัญ ๆ ดังนี้ 
 1. ความสามารถภายในตน ซึ่งเปนความสามารถที่มีองคประกอบยอย ดังนี ้
  1.1 ความสามารถในการเขาใจภาวะอารมณของตน 
  1.2 มีความกลาที่จะแสดงความคดิเห็นและความรูสกึของตน 
  1.3 การตระหนักรูงาน คือ มีสต ิ
 2. ทักษะดานมนุษยสัมพันธ ไดแก 
  2.1 ความสามารถในการสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
  2.2 มีน้ําใจ เอื้ออาทร หวงใยผูอื่น (Concern) 
  2.3 ตระหนักรูเทาทัน ในความรูสึกนึกคิดของผูอื่น 
 3. ความสามารถในการปรับตัว ประกอบดวย 
  3.1 ความสามารถในการตรวจสอบความรูสึกของตน 
  3.2 เขาใจสถานการณตาง ๆ และสามารถตีความไดถูกตอง ตรงตามความเปนจริง 
  3.3 มีความยดืหยุนในความคิดและความรูสึกของตนเปนอยางด ี
  3.4 มีความสามารถในการแกไขปญหาและสถานการณเฉพาะหนาไดเปนอยางด ี



 

 

38

 4. มียุทธวิธีในการจัดการกับความเครียด ประกอบดวย 
  4.1 การจัดการกับความเครียด บริหารความเครียด 
  4.2 ควบคุมอารมณไดอยางดี แสดงออกไดอยาเหมาะสม 
 5. การจูงใจตนเอง และสภาวะทางอารมณ ไดแก 
  5.1 การมองโลกในแงด ี
  5.2 การแสดงออกและมีความรูสึกที่เปนสุขที่สามารถสังเกตเห็นได 
  5.3 สรางความสนุกสนานใหเกิดแกตนเองและผูอื่น 
 โฮเวอรด  การดเนอร (Gardner.  1993 : 13-25)  ไดจําแนกเชาวปญญาทางอารมณเปน 2 ดาน คือ 
 1. ดานความสัมพันธกับผูอื่น (Interpersonal Intelligent) เปนความสามารถในการรับรูอารมณและ
ตอบสนองอารมณและความตองการของผูอื่นไดอยางเหมาะสม 
 2. ดานการรูจักตนเอง (Intrapersonal Intelligent) เปนความสามารถในการรับรูอารมณของตนเอง 
สามารถแยกแยะอารมณและความรูสึก ตลอดจนจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม 
 สโลเวย และเมเยอร (จอม  ชุมชวย.  2540  :  60;  อางอิงจาก Salovey and Mayer. 1990) ได
เสนอองคประกอบของเชาวปญญาทางอารมณเปนประเด็นหลัก ๆ 5 ประเด็น คือ 
 1. การรูอารมณตน (Knowing One’s Emotional) การรับรูอารมณของตนเองตามที่เปนจริง โกรธรู
วาโกรธ เสียใจรูวาเสียใจ ความสามารถในการรับรูอารมณตนเองในสถานการณตาง ๆ จะนําไปสูการเขาใจ 
ตนเองดีขึ้นในที่สุด 
 2. การจัดการอารมณ (Managing Emotional) ความสามารถในการจัดการกับอารมณของตนเอง
อยางเหมาะสม คนที่ขาดทักษะในการจัดการกับอารมณตาง ๆ วาจะทําใหชีวิตมีความสุขยาก 
 3. การจูงใจตนเอง (Motivating Oneself) ความสามารถในการควบคุมความตองการของตนเองให
กําลังใจและกระตุนตนเองได คนที่มีทักษะนี้จะประสบความสําเร็จในหนาที่การงานอยางสูง 
 4. การรับรูอารมณผูอื่น (Recognizing Emotional in Others) ความรูสึกเห็นอกเห็นใจผูอื่น รูความ
ตองการของผูอืน่ ทักษะนี้จะทําใหคนนั้นเขาใจคนอื่นและเปนที่ยอมรับของสังคมในที่สุด 
 5. การคงไวซึ่งสัมพันธภาพ (Handling Relationships) ศิลปะของความสัมพันธขึ้นอยูกบั       
ความสามารถในการจัดการกับอารมณของคนอื่น คนที่มีทักษะนี้ดีจะมีความเปนผูนําและสามารถจัดการกับขอ
ขัดแยงของบคุคลตาง ๆ ไดดี 
 จากแนวคิดเกีย่วกับเชาวอารมณที่กลาวมาสรุปไดวา เชาวอารมณ สามารถแบงออกไดเปน 2 สวน
ใหญๆ คอื เชาวปญญาทางอารมณในสวนที่เกี่ยวกับตนเอง เพ่ือพัฒนาตนเองและเชาวอารมณในสวนที่
เกี่ยวของกับผูอืน่ เพ่ือพัฒนาความสัมพันธกับผูอื่น 
 
      3.3  เคร่ืองมือท่ีใชการวัดและการประเมินเชาวอารมณ 
 ในตางประเทศไดมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัเชาวอารมณ และไดสรางแบบวัดเชาวอารมณที่มีการ  
ปรับปรุงพัฒนาในเชิงวิทยาศาสตรมาเปนเวลานาน โดยมีการใชกลุมตัวอยางประชากรจํานวนมาก แบบวดั
โดยท่ัวๆ จะเปนการวัดเกี่ยวกับการปฏบิตัิตามภาระหนาที่ของเชาวอารมณ เปนการศึกษาและตอบคําถาม
ตามความพึงพอใจที่มีตอความอยากรูอยากเหน็ดวยตัวเองเกี่ยวกับเชาวอารมณของแตละคน การวัดเชาว
อารมณ จึงเปนการชวยใหบุคคลมีความคิดสรางสรรคเพ่ิมขึ้น และรูจักใชอารมณของตนในการแกไขปญหา 
ซึ่งบางสวนอาจจะมีขอบขายเนือ้หาซ้ําซอนกับสตปิญญาโดยทัว่ๆ ไป การที่บุคคลดําเนินการจัดการกับ   
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เชาวอารมณดวยการวัด เปรียบเสมอืนเปนการฝกพฤติกรรมในทางบวกและเปนการพัฒนาทางดานสังคมดวย 
(http: //www.virtent.com/ei/ei.html) 
 ไดมีการโตแยงเกี่ยวกับแบบวัดเชาวอารมณ หรืออีคิว (Emotional SMARTS) วาไมเหมือนกบั 
แบบวัด IQ และแบบวดัผลสัมฤทธิ์ บางทานก็กลาววาแบบวดัเชาวอารมณที่มอียูไดถูกนํามาใชอยางไม 
เหมาะสม อยางไรก็ตามแบบวัดเชาวอารมณก็จะตองมีการพัฒนาตัวมันเอง ซึ่งจะตองถูกจัดการดวยความม ี
จรรยาบรรณจนไดรบัการยอมรบัในที่สุด (Donaldson, http://emotionalsmarts.com/press961006.html) 
 การวัดเชาวอารมณใหมคีุณภาพเปนเรื่องที่ยาก เพราะเปนสิ่งที่เปนนามธรรม หมุนเปล่ียนแปลงได
รอบตัว เพราะเปนเรื่องเกี่ยวกบัความคลองแคลวทางสังคม ความเพียรพยายามการเอาใจเขามาใสใจเรา ฯลฯ 
การใชแบบทดสอบวดัเชาวอารมณทําใหสบัสนในการยอมรับการประเมินระดบัอารมณของบคุคล 
(http://homearts.com/depts/relat/01eqqab5.htm) ความคิดนี้สอดคลองกับนักจิตวิทยาบางทานที่เห็นวา 
แบบทดสอบเชาวอารมณประเภทใชกระดาษและดินสอ แมวาจะยังขาดความเที่ยงตรงอยูบางก็ตาม แตก็ชวย
ใหเกิดความสขุจากการทําแบบวัด ชวยใหเห็นถึงวิธีการใหคะแนนของแบบวดัหลาย ๆ รูปแบบ ซึ่งยังไมมี  
ใครสามารถพัฒนาคะแนนไดด ี ดังนั้นการวัดและการประเมนิเชาวอารมณควรใชแบบวัดหลาย ๆ รูปแบบ
รวมกันเพ่ือการประเมินคาคราวๆ ของการศึกษาถงึคุณลักษณะของเชาวอารมณ 
(http://trochim.human.cornell. edu/gallery/young/emotion.him) 
 ดังนั้นการวัดเชาวอารมณไดแบงกลุมตามแนวคดิของนักทฤษฎแีตละกลุม โดยเสนอแนวคิดการวัด
เชาวอารมณตามกลุมตาง ๆ ดังตอไปนี ้
 วีระวัฒน  ปนนิตามยั (2542  :  85-94) ไดสรุปแนวทางในการวัดเชาวปญญาทางอารมณไว ดังนี้ 
 1. การประเมินดานแรงจูงใจภายในบุคคล (Intrapersonal Motivation) เพ่ือประเมินแรงจูงใจที่   
ผลักดันใหบคุคลแสดงพฤติกรรมเกิดความรูสึก หรือภาวะอารมณเชนนั้น แรงบันดาลใจใหแสดงออกโดย
อาจจะมีสิ่งเรากระตุนความรูสึกนึกคิด เชน การใหเขียนความเรยีง (Essay Test) การตอบขอความใหสมบูรณ 
การเขียนบันทึกประจําวัน การใหเลาเหตุการณที่ฝงใจ หรือที่เคยประสบมา โดยใหเขยีนเลาถึงสถานการณ
ตาง ๆ ที่ทําใหตนเกิดความรูสกึ 3 ประการ ไดแก ดีใจ โลงใจ และเสียใจ ทั้งนี้ผูประเมินตองระมัดระวังในการ
กําหนดคําตอบที่ถูกตองใหแกความรูสึกนกึคดิประสบการณตาง ๆ การประเมินเชาวอารมณดานแนวทางนี้ 
จําเปนตองใชผูประเมินที่มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมศาสตรและดานเชาวปญญาทาง
อารมณเปนอยางสูง 
 2. การใชเทคนิคเหตุการณสําคญั (The Critical Incident Technique) หรือกรณีเหตุการณ 
(Incident Cases) เปนการวิเคราะหพฤติกรรมในเชิงคุณภาพ โดยใหผูเลาบรรยายหรอืเขยีนเลาถึงเหตุการณ
ที่บงชี้ถึงการคิด รูสึก และการแสดงออกที่เกี่ยวกับเชาวอารมณในระดับตาง ๆ แลวใหเลือกเรียงลําดับ     
พฤติกรรมที่ผูตอบเคยปฏิบตัิหรือมีความตั้งใจจะปฏิบัติเพ่ือนําคะแนนมาประมวลสรุปอางอิงถงึระดับเชาว
อารมณของผูตอบ การสรางแบบประเมินโดยใชกรณีเหตุการณที่ถอืเปนตัวแทนที่ดีของเหตุการณใน
ชีวิตประจําวัน หรือเหตุการณที่เกี่ยวกับงานในหนาที่ เมื่อเลาสถานการณนาํแลว โจทยก็จะตั้งคําถามผูตอบวา
ในสถานการณนั้นผูตอบจะทําอยางไร โดยมีตัวเลือกในระดับความเปนไปไดตางกัน ขอดีของวิธีนี้คือมุงให
กรอบที่เปนแนวทางเดียวกันกับผูตอบทุกคนอยางเทาเทียมกัน สามารถใชไดกับหลายเปาหมายไมวาจะเปน
เพ่ือการคัดเลือก การจัดวางบุคคลใหเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือการสอน การพัฒนาบุคคล ขอเสยีคอื ยังเปน
การประเมิน เชาวอารมณจากการรายงานตัวเองวาตั้งใจจะทําอะไร อาจมีการบดิเบอืน สรางภาพตนเองขึ้นมา 
ขาดความสมจริงเชิงสถานการณประจําวันที่แสดงออกมา ในบางกรณี เหตุการณที่สรางขึ้นอาจมีความลําเอียง
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เนื่องดวยมาตรฐานทางวัฒนธรรมเฉพาะวัย สภาพสังคมก็เปนไดและเกณฑการใหคะแนนคําเฉลยของ
ตัวเลือกแตละขอ อาจไมเปนที่ยอมรับ ซึ่งมีผลตอระดับคะแนนของเชาวอารมณ 
 3. สถานการณจําลอง (Simulation) เปนการกําหนดเหตุการณขึ้นใหมีความสมจริง ใกลเคียงกับ 
เหตุการณที่เปนสิ่งเรา เพ่ือกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงความรูสึกและภาวะอารมณตางๆ ของ
ตนออกมา โดยมอิาจเสแสรงหรือแกลงปฏิบตัิได สถานการณจําลองนี้อาจมีการกําหนดระดับความยากหรอื
บทบาทใหแกผูปฏิบตัดิวย ขอดีของสถานการณจําลองคือ เปนการกระตุนหรอืดึงพฤตกิรรมภาวะอารมณ  
ของผูรับการทดสอบ ขณะเดยีวกันก็เปดโอกาสใหเขาไดแสดงความเปนตนเองตามธรรมชาตอิอกมา สวน   
ขอเสยีคอืใชเวลาในการศึกษาสรางนานและใชคาใชจายสูง ตองอาศยัผูสรางที่มีความรอบรูทางการวัดการ
ประเมินพฤติกรรมและการตรวจสอบความนาเชื่อถือไดของเฉลย และสามารถใชทดสอบในกลุมเล็กทีละ 3-5 
คน หรือเปนรายบคุคลเทานั้น 
 4. การสัมภาษณในเชิงลึก (Indept Interview) เปนการสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางที่มีความยดืหยุน
ใหอิสระแกผูเขารับการสัมภาษณ เปนฝายริเริม่การสนทนาในประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับตัวเอง ทั้งในดาน
ความสําเร็จและความลมเหลว ความเสียใจ เปาหมายของการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือใหไดขอมูลเชิงพฤติกรรม
ในแงมุมตาง ๆ ของผูเขารับการสัมภาษณวา ในสถานการณตาง ๆ เขาไดแสดงพฤติกรรม อารมณและมี
ความรูสึกใดบาง สาเหตุใดที่สงผลตอความสําเร็จและความลมเหลวในการเรียน การทํางานและในชีวิตของเขา 
 5. การใหรายงานตนเอง (Self-Report) การวัดเชาวอารมณดวยวิธีนี้เปนวิธีที่ไดรบัความนยิมเปน
อยางมาก เนื่องจากสรางงาย มีฐานของการเปรียบเทยีบศึกษาพัฒนาในแนวทางที่มีการทํากันอยูแลว และ
ใชไดกบัผูเขารบัการทดสอบเปนจํานวนมาก งายตอการดําเนินการและแปลผล การทดสอบเหลานี้พึงกระทํา
ดวยความระมดัระวังเปนอยางยิง่ ทั้งในสวนของผูใชและผูเขารับการทดสอบ 
 จอหน  ครอส  (Cross.  1999  :  Online)  ไดสรางขอคําถามจํานวน 12 ขอ ประกอบดวยมาตรา
ประเมินคา 5 ระดับ ตั้งแต เสมอ โดยปกติ บางครั้ง นาน ๆ ครั้ง และไมเคยเลย เพ่ือใชทดสอบเชาวอารมณ
โดยอาศยักรอบแนวคดิของโกลแมน 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 - ฉันสามารถรับรูความรูสึกตาง ๆ ที่เกิดขึ้นแมวาความรูสึกนั้น ๆ จะละเอียดออนเพียงใด 
 - เวลาฉันโกรธ ฉันจะพยายามควบคุมอารมณโกรธนั้นไว ไมแสดงออกมา 
 - ฉันสามารถรอในสิ่งที่ฉันปรารถนาได 
 - การที่ฉันสามารถรับรูความรูสกึของคนอื่นไดโดยที่เขาไมตองมาบอกฉันวาเขารูสึกอยางไร 
 - ฉันสามารถรับรูไดวาเพ่ือน ๆ มีความสัมพันธกันอยางไรโดยที่เขาไมตองบอก 
 
 ชริงค (Shink.  1999  :  Online)  ไดสรางแบบทดสอบวดัเชาวอารมณ (Emotional Intelligent  
Test) มีจํานวน 70 ขอ ที่ประเมินดานตาง ๆ ของเชาวอารมณ โดยใหผูตอบรายงานตามความเปนจริงในสิ่งที่
ตนเองคดิ 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 -  เมื่อฉันรูสึกผดิหวัง ฉันไมรูวาอะไรหรือใครคอืสาเหต ุ
  (     ) บอยที่สดุ   
  (     ) บอย 
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  (     ) บางครั้ง      
  (     ) นาน ๆ ครั้ง 
  (     ) ไมเคยเลย 
 
 ไวสซิงเจอร (Weisinger.  1998  :  213-218) ไดเสนอแบบประเมินเชาวอารมณ 45 ขอ วัด 5 ดาน 
ของเชาวอารมณ โดยมุงเพ่ือประโยชนในการพัฒนาเชาวอารมณ โดยไวสซิงเจอรเชื่อวาตองพัฒนาเชาว
อารมณภายในตัวเองกอน จากนั้นนําเชาวอารมณไปสรางประโยชนในสายสมัพันธกับผูอื่น แบบประเมินนี้ให 
ผูตอบประเมินวาตนเองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ในระดับใด โดยแบงเปน 2 สวน คือ ความสามารถทาง    เชาว
อารมณต่ํา มี 3 ระดับ คอื 1-3 และความสามารถทางเชาวอารมณสูง มี 4 ระดับ คอื 4-7 ผลที่ไดจะนํา  ไปใช
ในการปรับปรุงพัฒนาเชาวอารมณแตละดาน 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 สมรรถนะเชาวอารมณดานภายในตน 
 1.  การตระหนักรูความรูสึก อารมณของตน  ฉันรูเมื่อตัวเองคิดไมด ี
 2.  การบริหารจัดการอารมณตน   ฉันเปนคนโกรธงาย หายเร็ว 
 3.  การสรางแรงจูงใจที่ดีแกตนเอง   ฉันสามารถรูวาตัวเองมีกําลังใจที่จะตอสู 
 
 สมรรถนะเชาวปญญาทางอารมณดานระหวางบุคคล 
 1.  การรับรูอารมณของผูอื่น           ฉันสามารถชวยใหผูอื่นรูสึกดขีึน้ 

2. การจัดการ สรางและรักษาความสัมพันธกับผูอืน่   ฉันสามารถชวยกลุมในการจัดการหรือ 
         บริหารอารมณ 
 
 แบบประเมินเชาวอารมณของไวสซิงเจอรนี้ มีบางขอที่วัดมากกวา 1 ดาน ทําใหเกิดความซ้ําซอนใน
การแปลความหมาย ผูที่นําแบบทดสอบมาใชจึงควรระมัดระวังในการแปลผล 
 อรพินทร  ชูชม  (2542  :  71-76) การวัดเชาวอารมณตามแนวการวดัความสามารถของกลุม         
สโลเวย สโลเวยและคณะ (Salovey et. Al.,  1995)  ไดสํารวจเชาวอารมณโดยใชมาตราวัดอารมณ (Trait 
Meta-Mood Scale  :  TMMS) โดยมาตรานี้เปนการวัดความแตกตางระหวางบุคคลในความสามารถที่จะ
สะทอนอารมณและการจัดการกับอารมณ มดีชันีชี้บงระดบัความเอาใจใสที่บุคคลมีตออารมณความรูสึก ความ
ชัดเจนของประสบการณความรูสึก และความเชื่อการยตุิสภาวะอารมณที่ไมดีหรอืคงอารมณที่ดี ซึ่งดังนี้ชี้บง
จากมาตราวัดนี ้ สโลเวยและคณะ อธบิายวาเปนความสามารถ (Competencies) หลายอยางที่มีอยูภายใน
โครงสราง เชาวอารมณ  สโลเวยและคณะเชื่อวามาตราวดัอารมณ เปนการนิยามเชิงปฏบิัติการของเชาว
อารมณ นั่นคือความใสใจ ความชัดเจน และการปรับอารมณความรูสึก เปนพ้ืนฐานของมิติการจัดระบบตัวเอง
ทางเชาวปญญาทางอารมณ มาตราวดัอารมณเปนมาตราใหผูตอบรายงานตนเอง เปนมาตราประเมินคา 5 
ระดับ จาก 1 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง จนถึง 5 เห็นดวยอยางยิ่ง ประกอบไปดวยองคประกอบ 3 องคประกอบ คือ 
 องคประกอบแรก คือ ความเอาใจใสตออารมณความรูสึก (Attention to Feelings) ตัวอยางขอความ 
คือ วิธีจัดการกับอารมณของขาพเจาไดดีที่สุดคือ ใหมอีารมณที่หลากหลายมากที่สุด 
 องคประกอบที่สอง คือ ความชดัเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก (Clarity of Feeling) ตัวอยาง
ขอความคอื ขาพเจามักจะรูอยางชัดเจนวาขณะนั้นตนเองรูสึกอยางไร 
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 องคประกอบที่สาม คือ การปรับสภาวะอารมณ (Mood Repair) ตัวอยางขอความคอื เมื่อขาพเจา        
รูสึกเสียใจ ขาพเจามักคิดถึงเหตุการณตาง ๆ ที่ใหความรูสึกเปนสุข 
 องคประกอบทั้ง 3 นี้มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน มาตราวัดอารมณ (TMMS) มีคุณภาพดาน    
ความเชื่อมั่น ความเที่ยงตรงเชิงสอดคลองและความเท่ียงตรงเชิงจําแนก (Convergent and Discriminant 
Validity) ผลจากการศึกษาพบวา ความเอาใจใสตออารมณความรูสกึมีความสัมพันธกับการมีสติของตนเอง 
ความชัดเจนในการแยกแยะอารมณความรูสึก มีความสัมพันธทางลบกับความ คลุมเคลือตออารมณ การ 
แสดงออกและความเศราหดหู และการปรับอารมณความรูสึกมีความสัมพันธทางลบกับความเศราหดหู และมี
ความสัมพันธทางบวกกับการมองโลกในแงดแีละความเชื่อการจัดระบบสภาวะอารมณที่ไมด ี สําหรับรูปแบบ
เชาวอารมณลาสุดของเมเยอร สโลเวยและคารโูซ (Maer,  Salovey and Caruso) ไดเสนอการวัดเชาวอารมณ
ที่ปรับตามแนวคิดนี้ที่เนนเรื่องความสามารถทางสมองเปนหลัก โดยไดพัฒนามาตราวดัเชาวอารมณหลาย 
องคประกอบ (The Multifactor Emotional Intelligent Scale : MEIS) ขึ้น ซึ่งเปนแบบวัดในรูปที่ใชกระดาษ      
ดินสอในการทําแบบทดสอบนี้ และแบบทดสอบมาตราวัดเชาวอารมณหลายองคประกอบ (MEIS) ที่อยูในรูป 
CD-ROM โดยแบบทดสอบทั้ง 2 รูปแบบนี้ เหมือนกันทุกประการในดานเนือ้หาและโครงสราง แตตางกันที่สื่อ
ที่นําเสนอ โดยเมเยอรและคณะเชื่อวาแบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นมาตามแนวคดิโครงสรางของเชาวอารมณลาสุด
นี้ เปนการวัดเชาวปญญาทีแ่ทจริง ประกอบดวยงานดานความสามารถที่ใหผูตอบทําทั้งหมด 12 งานจาก
แบบทดสอบ 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบการระบุอารมณ เปนการวัดการรบัรูทางอารมณ ประกอบไปดวยงานที่ใหผูตอบระบุ 
อารมณคนที่ปรากฎในภาพ ในการออกแบบและในดนตรี และงานที่เสนอสถานการณทางอารมณเพ่ือใหผูตอบ
ระบุวาบุคคลในสถานการณนั้นมีความรูสึกอยางไร 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 -  ดูที่หนาคนและระบุวาคนที่แสดงหนาเชนนั้นมีอารมณอะไรตอไปนี้อยูมากแคไหน 
   ไมปรากฎอยูแนนอน  ปรากฎอยูแนนอน 
   โกรธ   1 2 3 4 5 
   เศรา   1 2 3 4 5  
   สุข   1 2 3 4 5  
   ขยะแขยง  1 2 3 4 5 
   กลัว   1 2 3 4 5  
   ประหลาดใจ 1 2 3 4 5 
 
 2. แบบทดสอบการใชอารมณ เปนการวัดการซึมซับอารมณ มีอยู 2 สวน ไดแก การวัดผูตอบ
สามารถสรางความรูสึกที่แตกตางกันไดดแีคไหน และการใชความรูสึกเอือ้ตอกระบวนการคดิ 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 - จินตนาการถึงเหตุการณที่ทําใหคุณรูสึกกังวล จินตนาการถึงเหตุการณนี้จนกระทั้งคุณรูกังวล   
จริง ๆ จงบรรยายถึงความรูสกึของคุณ ในแตละมาตราวดัดังตอไปนี้ 
  อบอุน 1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) หนาวเย็น 
  มืด  1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) สวาง 
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  ต่ํา  1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) สูง 
  เจิดจา 1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) หมนหมอง 
  เร็ว  1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) ชา 
  ทื่อ  1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) คม 
  พอใจ 1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) ไมพอใจ 
  ด ี  1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) เลว 
  หวาน 1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) เปรี้ยว 
  สดใส  1(   ) 2(   ) 3(   ) 4(   ) 5(   ) หดหู 
 แบบทดสอบความเขาใจในอารมณเปนการวัดความสามารถของบุคคลที่จะทราบวาอารมณมทีี่มา
จากอะไร และอะไรจะเกิดขึ้นถาอารมณมีความเขมขน ตลอดจนความสามารถเขาใจความสัมพันธระหวาง
อารมณที่แตกตางกัน 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 -  ความเศราประกอบดวยอารมณ 2 แบบ อะไรบาง ใหเลือก 1 ขอ 
  1)  ความโกรธ และ ความประหลาดใจ 
  2)  ความกลัว และ ความโกรธ 
  3)  ความผดิหวงั และ การยอมรับ 
  4)  ความเสียใจ และ ความราเริง 
 
 4. แบบทดสอบการจัดระบบอารมณ เปนการวัดความสามารถที่จะจัดการและการควบคุมอารมณ 
ของตนเองและบุคคลอื่น ซึง่เปนองคประกอบหลักของเชาวอารมณ งานของแบบทดสอบนีค้ือผูตอบตอง
ประเมินประโยชนของการกระทําที่เปนไปไดในสถานการณทางอารมณ 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 -  เพ่ือนคุณคนหนึง่โทรศัพทถึงคุณ พรอมกับบอกขาวดีวาเขาหางานทําไดแลว คุณจะทําอยางไร 
  แสดงความยินดกีับเพ่ือน ๆ กับขาวดีนั้น 1 2 3 4 5 
  เชิญเขามาฉลองดวยกัน 1     2 3 4 5 
  พูดคุยกบัเพ่ือนเกี่ยวกับงานใหมนั้น 1     2 3 4 5 
  ถามเพื่อนวาตองการความชวยเหลืออะไรบางหรือเปลา    1     2 3 4 5 
 

 ผลการวิเคราะหแบบทดสอบมาตราวัดเชาวอารมณหลายองคประกอบ (MEIS) พบวา เชาวอารมณ
สามารถแยกองคประกอบได 3 องคประกอบ ไดแก การรับรูทางอารมณ ความเขาใจทางอารมณ และการ
จัดการทางอารมณ และจากการวิเคราะหองคประกอบตามลําดบัขั้น (Hierarchical factor analysis) พบวาทั้ง
สององคประกอบ สามารถจัดเปนองคประกอบเดยีวที่เทาเทียมกันเรียกวา องคประกอบทั่วไปของเชาวอารมณ 
หรือ Gei ผลจากการศึกษาพบวา เชาวอารมณทั่วไป (Gei) มีความสัมพันธกับการวัดสติปญญาทางดานถอยคาํ 
(r = .36)    และความเขาใจผูอื่น (r = .33)   นอกจากนี้เชาวอารมณยังสมัพันธกับอายุเพ่ิมขึ้นตามระดบัอายุ 
จากวัยรุนถึงวัยผูใหญ  
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 โกลแมน (Goleman. 1999) ไดสรางแบบทดสอบเชาวอารมณพิมพเผยแพรลงในนิตยาสาร    อัทเน 
รีดเดอร มาตราวัดของโกลแมนประกอบดวยขอคําถาม 10 ขอ แตละขอคําถามผูตอบตองระบุคําตอบที่มตีอ
สถานการณที่สมมติขึ้น การวัดทางอารมณของโกลแมน มีความสัมพันธสูงกับความเขาใจผูอื่น และการ       
ควบคุมทางอารมณ นอกจากนี้มาตราวดัของโกลแมนยังมีเนือ้หาที่คาบเกี่ยวกบัองคประกอบที่สามของมาตรา
วัดเชาวอารมณหลายองคประกอบของสโลเวยและคณะ ไดแก การจัดการทางอารมณ มาตราการวดัเชาว
อารมณของโกลแมนไมไดใชมากนักในงานวิจัย ทั้งนี้เนื่องจากเครื่องมอื มีคาความเชื่อมั่นคอนขางต่ํามาก (r = 
.18) เนื่องมาจากแบบทดสอบมจํีานวนขอนอยมาก แตโกลแมนมีแนวคดิที่ชดัเจนเกี่ยวกับการนําเชาวอารมณ
เขามาใชในการศึกษา 
 
 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 - ทานกําลังอยูบนเครื่องบิน ทันใดน้ันเครื่องบินก็เผชญิกับสภาพอากาศที่เลวราย เครื่องบินมี
อาการสั่นไปมา ทานอยูในเหตกุารณนั้น ทานจะทําอยางไร 
  ก. อานนติยสารหรอืดูภาพยนตตอไป สนใจกับเหตุการณที่เกดิขึน้เพียงเล็กนอย 
  ข. เริ่มระวังตัวและเตรียมรับมอืกบัเหตุการณฉุกเฉนิ คอยสังเกตดพูนักงานตอนรบั  
   อานคําแนะนําจากคูมือในกรณีเกิดเหตฉุุกเฉิน 
  ค. ทําตามขอ ก. และ ขอ ข. บางบางอยาง 
  ง. ไมแนใจ ไมเคยสังเกต 
 

 คูเปอร และซาวาฟ (วีระวัฒน  ปนนิตามัย.  2542  :  97-99;  อางอิงจาก Cooper &  Sawaf.  
1997)  ไดสรางแบบทดสอบการประมาณเชาวอารมณ (Mapping Your Emptional Intelligence  :  EQ  
MAP) เพ่ือวัดทักษะดานเชาวอารมณของผูบรหิาร มี 5 หมวด วัด 21 ดาน จํานวน 259 ขอ โดยใหคดิทบทวน
เหตุการณในรอบระยะเวลาที่ผานมาวาคิดรูสึกอยางไร แลวใหตอบวา เปนดวยกับขอความนั้นในระดับใด 4 
ชวงคา แบบทดสอบการประมาณเชาวอารมณ (EQ  MAP) นี้มีความเที่ยงตรงเชิงประจักษ (Face Validity) 
แตยังขาดหลักฐานยืนยันถึงคณุภาพ การแปลผล การประเมิน หรือคาของคะแนนที่ได 
 

 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 - หมวดสภาพแวดลอมในปจจุบัน การสูญฐานะทางการเงินหรือรายไดลดลง 
 - หมวดความรอบรูดานสภาวะอารมณ ขาพเจาเก็บความรูสึกไวกับตนเอง 
 - หมวดสมรรถนะของเชาวอารมณ ขาพเจาชื่นชมแนวคิดที่แปลกใหม 
 - หมวดความเชือ่และคานยิมดานเชาวอารมณ ขาพเจามองหาดานที่ดีงามของสิ่งตาง ๆ  
 - หมวดผลของเชาวอารมณ เปนเรื่องยากสําหรับขาพเจาที่จะใสใจกับงานที่ทํา 
 

 บารออน (Bar-on.  1997  :  3) ไดศึกษาเรื่องแบบทดสอบเชาวอารมณจากนิยามเชาวอารมณของ
บารออน บารออนไดสรางเครือ่งมือวัดชือ่ แบบสํารวจเชาวอารมณ (Emotional Quotient Inventory  :  EQI) 
จากการวิเคราะหองคประกอบ พบวาแบบสํารวจเชาวอารมณ มีองคประกอบ 13 องคประกอบ ซึ่งมีจํานวน
นอยกวาคุณลักษณะที่กําหนดไว 15 ดาน หรอืมาตราจาก 5 ดาน (การรูอารมณตนเอง การจัดการอารมณ 
การจูงใจตนเอง  ตระหนักรูอารมณคนอื่น และสัมพันธภาพการจัดการ) ทั้ง 13 องคประกอบมีคาสหสัมพันธ
ประมาณ .50 ซึ่งแสดงใหเห็นวาแบบทดสอบแตละดานนาจะวดัองคประกอบเดยีวกัน แบบสํารวจเชาวอารมณ 
มีความสัมพันธทางบวกกับความคงที่ทางอารมณ และการแสดงออก แตแบบทดสอบของบารออนใน ภาพรวม
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หรือมาตรายอยไมมีความสัมพันธกับแบบทดสอบสติปญญาทางสมอง มาตรา B ที่ปรากฎใน 16 PF และมี
ความสัมพันธเล็กนอยกับ WAIS-R (r = .12) 
 

 ตัวอยางแบบทดสอบ 
 ดานความสามารถภายในตน     - เมื่อขาพเจาโกรธ ขาพเจาสามารถบอกใหผูอื่นทราบได 
 ดานมนุษยสัมพันธ       - ขาพเจาใหความสนใจในสิ่งที่เกิดขึ้นกับผูอื่น 
 ความสามารถในการปรับตัว      - ขาพเจาสามารถเปลี่ยนนิสยัเดมิ ๆ ได 
 ความสามารถในการจัดการความเครียด  - ขาพเจาวิตกกังวลไดงาย 
 การจูงใจตนเอง        - ขาพเจาคาดหวังตอสิ่งทีด่ทีี่สุด 
 กรมสุขภาพจิต ไดสรางแบบทดสอบเชาวอารมณ เพ่ือวัดทักษะดานเชาวอารมณสําหรบัเด็กอาย ุ 
15-40 และสําหรับผูใหญ อายุ 18-60 ป โดยมี 3 หมวด วัด 9 ดาน แบบทดสอบเปนประโยคที่มีขอความ 
เกี่ยวของกับอารมณและความรูสึกที่แสดงออกในลักษณะตาง ๆ แมวาบางประโยคอาจไมตรงกับความรูสึกที่
แสดงออกแลวใหตอบวา เห็นดวยกับขอความนั้นในระดับ 4 ชวงคา ไมมีคําตอบทีถู่กหรอืผดิดีหรอืไมด ี
 

 ตัวอยางแบบทดสอบเชาวอารมณ 
 

ขอ 
 

ขอความ ไม
จริง 

จริง
บางครั้ง 

คอนขาง
จริง 

จริง
มาก 

 

คะแนน 

 ดานด ี      
 1.1 ควบคุมตนเอง      
1 เวลาโกรธหรือไมสบาย ฉันรับรูไดวาเกิดอะไรข้ึนกบัฉัน      
2 ฉันบอกไมไดอะไรทําใหฉันรูสึกโกรธ      
 1.2 เห็นใจผูอื่น      
3 ฉันไมสนใจกบัความทุกขของผูอืน่ที่ฉันไมรูจัก      
4 ฉันสังเกตได เมื่อคนใกลชิดมคีวามทุกข      
 1.3 รับผิดชอบ      
5 เปนเรื่องธรรมดาที่จะเอาเปรียบผูอื่น เมื่อมีโอกาส      
6 ฉันเห็นคณุคาในน้ําใจทีผู่อื่นมีตอกัน      
 ดานเกง      
 2.1 แรงจูงใจ      
7 ฉันไมรูวาฉันเกงเรื่องอะไร      
8 แมจะเปนงานยาก ฉันก็มั่นใจวาสามารถทําได      
 2.2 ตัดสินและแกปญหา      
9 ฉันพยายามหาสาเหตุที่แทจริงของปญหาโดยไมคดิเอา 

เองตามใจชอบ 
     

10 บอยครั้งที่ฉันไมรูวาอะไร      
 2.3 สัมพันธภาพ      
11 ฉันทําความรูจักผูอื่นไดงาย      
12 ฉันมีเพ่ือนสนิทหลายคนที่คบกนัมานาน      
 ดานสุข      
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 3.1 ภูมใิจตนเอง      
13 ฉันรูสึกดอยกวาผูอื่น      
14 ฉันทําหนาที่ไดดี ไมวาจะอยูในบทบาทใด      
 3.2 พอใจชีวิต      
15 แมสถานการณจะเลวราย ฉันก็มคีวามหวังวาจะดีข้ึน      
16 ทุกปญหามักมีทางออกเสมอ      
 3.3 สุขสงบทางใจ      
17 ฉันไมรูวาจะหาอะไรทํา เมือ่รูสึกเบื่อหนาย      
18 เมื่อวางเวนจากภาระหนาที่ ฉันจะทําในสิ่งที่ฉันชอบ      
      3.4  คุณลักษณะของบุคคลท่ีมีเชาวอารมณ 
 ลักษณะของผูทีม่ีเชาวอารมณสงู (http://eqi.org/sign.htm) ซึ่งสรุปไดดังนี้ 
 1. แสดงอารมณของตนไดชัดเจนและตรงไปตรงมา ไมปดบังอารมณและความรูสึกของตนโดยใช
คําพูดวา “ฉันรูสึก...” หรือ “ฉันรูสึกวา...” “ฉันรูสึกชอบ...” 
 2. ไมกลัวที่จะแสดงความรูสึกของตนออกมา 
 3. ไมขมความรูสึกทางลบของตน เชน กลัว วิตกกังวล รูสึกผิด อาย ทอใจ ผิดหวัง เปนเหยื่อ พ่ึง   
ผูอื่น 
 4. สามารถอานภาษากายของผูอื่น ไดด ี
 5. ยินยอมใหความรูสึกนําทางการดําเนินชีวิตไดด ี
 6. มีความรูสึกที่สมดุลระหวางเหตุผลกับความเปนจริง 
 7. สามารถแสดงความตองการออกมาไดโดยไมใชเพราะเปนหนาที่หรือเพราะรูสึกผดิ หรือเปน
เพราะถูกแรงกระตุนหรอืถูกบังคับใหทํา 
 8. มีความสามารถพึ่งตนเอง ไววางใจใจตนเอง ไมถูกครอบงําจากคุณธรรมมากเกนิไป 
 9. มีแรงจูงใจภายใน ไมใชถูกจูงใจจากผูที่มีอํานาจ หรือเพราะหวังร่ํารวย หรือตําแหนงงานที่สูงขึ้น 
ไมไดหวังชื่อเสยีงหรือเพราะความพอใจของผูอื่น 
  10. มีอารมณยืดหยุน 
  11. มองโลกในแงดี มีความพอเพียงในตนเอง รูสึกประสบความสําเร็จในตนเอง 
  12. สนใจในความรูสึกของผูอื่น 
  13. รูสึกสบายใจในการที่จะพูดถึงอารมณของตน 
  14. ไมตดิยดึกับอารมณกลัว วิตกกังวล 
  15. สามารถระบถุึงอารมณหลาย ๆ อยางที่เกิดพรอม ๆ กันไดอยางชัดเจน 
 สําหรับเชาวอารมณของนักเรียนนั้น โกลแมน (Goleman, http:///eqi.org.pare.htm) ไดทําการวิจัย
และเสนอลักษณะของเด็กที่มีเชาวอารมณสูง 10 ประการ ดังนี้ 
 1.  เปนผูที่เรียนด ี
 2.  มีปญหาดานพฤติกรรมนอย 
 3.  มีความรูสึกที่ดตีอตนเอง 
 4.  สามารถอดทนตอแรงกระตุนทางอารมณของเพ่ือน ๆ ได 
 5.  เปนผูที่มีอารมณรุนแรงนอยกวาการรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  
 6.  สามารถแกไขปญหาความขดัแยงไดด ี
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 7.  สามารถหลีกเล่ียงขอผูกมดัพฤติกรรมที่เปนภยัตอตนเองไดด ีเชน การติดยาเสพติด ดื่มสุรา  
    คบเพื่อนไมดี และตั้งครรภในวัยเรียน 
 8.  มีเพ่ือนมาก 
 9.  สามารถควบคุมแรงกระตุนทางอารมณไดด ี และสามารถหนวงเหนี่ยวการแสดงความพงึพอใจ
ของตนเองไดด ี
          10.  เปนผูที่มีความสุข มีสุขภาพดแีละประสบความสําเร็จสูง 
 นอกจากนี้ จากผลงานวิจัยของ โควี (Covey, http://eqi.org/10habits.htm) พบวาผูที่มีเชาวอารมณ
จะตองมีลักษณะ 10 ประการ ดงันี้ 
 1. สามารถที่จะตตีราความรูสึกของตนเองมากกวาที่จะตีตราบคุคลและเหตุการณอื่น เชน พูดวา 
“ฉันรูสึกรอนใจ” มากกวาที่จะพูดวา “นี้คือเรื่องที่นาหัวเราะ” หรือพูดวา “ฉันรูสกึเจ็บปวด” แทนที่จะพูดวา “คณุ
เปนคนไมไวตอความรูสึก” 
 2. สามารถแยกความคิดกบัความรูสึกออกจากกันได เชน 
  การคิด   : “ฉันรูสึกเหมอืน...”  “ฉันรูสึกเชนนั้นถา...” 
  การรูสึก :  “ฉันรูสึก...” 
 3. มีความรูสึกรับผดิชอบตอความรูสึกของตนเอง เชน พูดวา “ฉนัรูสึกอิจฉา” มากกวาที่จะพูดวา 
“คุณทําใหฉันรูสกึอิจฉา” 
 4. สามารถใชความรูสึกในการตดัสินใจไดดี เชน ตัดสินใจไดวา “ฉันรูสึกอยางไรถาทําสิ่งนี”้ และ 
“ฉันรูสึกอยางไรถาฉันไมทําสิ่งนี”้ 
 5. สามารถแสดงความเคารพในความรูสึกของผูอืน่ เชน “คุณจะรูสึกอยางไรถาฉันทําสิ่งนี้” และ 
“คุณจะรูสึกอยางไรถาฉันไมทําสิ่งนี้” 
 6. สามารถรบัรูไดวาถูกกระตุนใหโกรธแตไมใชโกรธ 
 7. มีเหตุผลกับอารมณของผูอื่น รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา เขาใจและยอมรบัอารมณของผูอื่น 
 8. สามารถเปลีย่นอารมณลบใหเปนอารมณบวกได 
 9. ไมแนะนํา ออกคําสั่ง ควบคุม ตําหนิ ตดัสินหรอืวากลาวผูอื่น 
  10. สามารถหลีกเล่ียงบุคคลที่ไมมีเหตุผลทางอารมณ หรือไมเคารพตอความรูสึกของตน และรูจัก
เลือกมีความสัมพันธเฉพาะกับผูที่มีเชาวอารมณสูง 
 

 ลักษณะของผูทีม่ีเชาวอารมณต่าํ (http://eqi.org/signs.htm) มีดังนี้ 
 1. ไมรับผดิชอบในอารมณของตนเอง แตจะตําหนผิูอื่นแทน 
 2. ไมสามารถพูดโดยใชประโยคทีข่ึ้นตนดวยคําวา “ฉันรูสึกวา...” 
 3. ไมสามารถบอกไดวาทําไมตนเองจึงรูสึกเชนนั้น หรือไมสามารถกระทําโดยปราศจากการตาํหนิ 
ผูอื่น 
 4. ชอบโจมตี ตําหนิ ออกคําสั่ง ติเตยีน สั่งสอน แนะนํา ไมมีเหตผุลและตดัสินผูอื่น 
 5. ชอบวิเคราะหผูอื่น เชน วิเคราะหเมื่อผูอื่นแสดงความรูสึกออกมา 
 6. มักชอบเริ่มตนพูดดวยประโยคที่วา “ฉันคดิวาคุณ...” 
 7. ชอบใชการสือ่สารที่เริ่มตนดวยคําวา “คุณ” แทนที่จะพูดวา “ฉัน” 
 8. ซัดโทษความรูสกึผิดพลาดที่ผูอืน่ 
 9. ไมซื่อสตัยในการแสดงอารมณที่แทจริงออกมา 
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  10. แสดงอารมณเกนิจริงหรือกลบเกลื่อนอารมณของตน 
  11. ปลอยใหอารมณที่สะสมไวระเบิดออกมา 
  12. สูญเสยีความสมดุลทางอารมณและความรูสึกของจิตสํานึก 
  13. มีความขุนแคนผูกใจเจ็บ 
  14. ไมบอกถึงความรูสึกที่แทจริงของตนตอผูอื่น 
  15. ไมมีความสุขกบัสิ่งรอบ ๆ ตัว 
  16. แสดงออกถึงความรูสึกดวยการกระทํา มากกวาการพูดออกมา 
  17. ชอบเลนเกมทางอารมณ พูดออมคอมหรือหลีกเล่ียงการแสดงออกทางอารมณ 
 18. ไมไวตอความรูสึกของผูอื่น 
 19. ไมเอาใจเขามาใสใจเรา 
 20. ชอบกวดขัน ไมยดืหยุน ทําอะไรตองมีกฎเกณฑเพ่ือความรูสึกปลอดภยัของตน 
 21. ขาดอารมณทางบวก 
 22. ไมพิจารณาอารมณของผูอื่นกอนที่จะแสดงพฤติกรรมออกมา 
 23. ไมคดิถึงความรูสึกของตนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตกอนการกระทํา 
 24. เปนผูที่มีความไมปลอดภยัแตชอบตอตาน ยากที่จะยอมรับความผิดพลาดหรอืแสดงความเสยีใจ 
หรือขออภยักบัผูอื่นอยางจริงใจ 
 25. หลีกเล่ียงความรับผดิชอบที่จะพูดถึงสิ่งที่ชอบ เชน มักจะพูดวา “ฉันไมมีทางเลือก” “มีบางสิ่ง
สนับสนุนใหฉันทํา” 
 26. มองโลกในแงรายและเชื่อวาโลกนี้ไมมีความยตุิธรรม 
 

4. งานวิจัยทีเ่ก่ียวของ 
      4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
 เกตเซล และแจคสัน (Getzels and Jackson.  1962) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความคิด    
สรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา มีความสัมพันธที่ไมคอยจะสูงมากนัก 
เพราะนักเรียนที่มีความคิดสรางสรรคแบบหลายทาง เปนกลุมนักเรียนที่เรียนดแีตไมถึงกับยอดเยีย่ม  สวน 
นักเรียนที่เรียนดีเยีย่มนั้นมักจะไมคอยมีความคดิสรางสรรค 
 เฟอรดฮูเซน เดนนี และแคนดอน (Feldhusen, Denny and Candon.  1965  :  40-45)  ไดศึกษา
ความสัมพันธ ระหวางการคิดหลายแงหลายมมุกับผลสัมฤทธิท์างการเรียนคณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคม 
และการอานของนักเรียนระดับเกรด 7 และเกรด 8 จํานวน 273 คน เปนชาย 150 คน หญิง 123 คน โดย    
ใชแบบทดสอบวัดผลที่จะเกิดขึ้น (Consequences Test) และแบบทดสอบวัดประโยชนของสิ่งของ (Uses 
Test) เพ่ือวัดการคดิหลายแงหลายมุมผลการศึกษาพบวา ความยืดหยุนในการคิดสมัพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาตาง ๆ ของนักเรียนชายและหญิงที่ระดบัความเชื่อมั่น .01 และความคดิที่เปนของตนเอง
โดยเฉพาะความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาขาตาง ๆ ของนักเรียนชายที่ระดบัความเชื่อมั่น .01 
เชนกัน สวนความคลองในการคิดปรากฎวามคีวามสัมพันธอยางไมมีนยัสําคญัทางสถติิกบัผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตประการใด 
 ซิซิเรลลี (Cicirelli.  1965  :  303-308) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความคิดสรางสรรคและ     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเดก็ระดับ 6 จํานวน 609 คน โดยใชแบบทดสอบความคดิสรางสรรคของมินเนโซ
ตา พบวา ความสัมพันธระหวาง ความคิดสรางสรรคและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาต่ําซึง่ผลการศึกษานี้         
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สอดคลองกับการศึกษาของ ยามาโมโต และ เดอรบัว (De Boer. 1965  :  368) ที่ไดศึกษาเด็กเกรด 6 จํานวน 
295 คน จากโรงเรียนรัฐบาล 4 แหง และมี 11 ชั้นเรียน โดยอาศยัแบบทดสอบความคดิสรางสรรคของเกท
เซลล และแจคสัน พบวา คาสหพันธระหวางความคิดสรางสรรค และผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีคา .71 และมี
นัยสําคญัทางสถิติ ซึ่งผลการศกึษานี้ตรงขามกบัการศึกษาของ ยามาโมโต และซิซิเรลล่ี 
 เบนทเลย (Bentley.  1966  :  269-272) ไดศึกษาถึงความสมัพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียน เขาเลือกกลุมตัวอยางจากนิสิตมหาวิทยาลัย มินเนโซตา จํานวน 75 คน 
เครื่องมือที่ใชเปนแบบทดสอบวดัความรูและความเขาใจ (Cognitive Operation) ความจํา (Memory 
Operation) การคิดหลายทาง (Divergent Thinking) การคิดทางเดียว (Convergent Thinking) และการ
ประเมินคา (Evaluation) องคประกอบเหลานี้ไดจากโครงสรางสมรรถภาพทางสมองตามแนวทฤษฎีของ กิล
ฟอรด แบบทดสอบฉบบัหนึง่เปนแบบทดสอบความคดิสรางสรรคของมินเนโซตา และอกีฉบบัหนึ่งเปน
แบบทดสอบวดัความถนดัทางการเรียนของมิลเลอร (Millers Analogies Test  :  MAT) พบวา ความคิด
สรางสรรคมีความสัมพันธกับการคิดแบบอเนกนัยและการประเมินคาเทากับ .53 และ .38 ตามลําดบั ซึ่งมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 แตไมพบความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับการรบัรูและเขาใจ และ
การจํา สวนคะแนนจากแบบทดสอบอปุมาอุปมัย มีความสัมพันธกับการคิดดานตาง ๆ อยางมีนัยสําคญัทาง
สถติิที่ระดบั .01 
 ฮอลแลนด (Holland.  1970  :  110-124) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับ      
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเดก็ฉลาดซึ่งอยูในชวงวัยรุน โดยมกีลุมตัวอยางเปนนักเรียนจากโรงเรียน        
มัธยมศึกษา เปนจํานวน 994 คน คะแนนความคิดสรางสรรคไดจาก คะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรค
ประเภท Checklist จํานวน 2 ฉบบั คือ แบบทดสอบความคิดสรางสรรคดานศิลปะ (Creative Arts Scales) 
และแบบทดสอบความคดิสรางสรรคดานวิทยาศาสตร (Creative Science Scales) คะแนนผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียนไดจากการตดัเกรดในโรงเรียนมัธยม (High School Rank HSR) ในระหวาง 3 ปแรกของระดบั 
มัธยมศึกษา ผลการวิจัยปรากฎวา ความสัมพันธระหวางคะแนนความคิดสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและดาน
ศิลปะ กับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .00, .08 ซึ่งฮอลแลนด อภปิราย
วา การที่คาความสัมพันธระหวางสองตัวแปรมีคาต่ํา อาจเนื่องมาจากคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรคทั้งสองฉบับ คือ Arts and Science Scales ของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําคอืเทากับ .36, .55, .38, .37 ตามลําดับ เมื่อคาความเชื่อมั่นไดของแบบทดสอบมคีา
ต่ํา จึงอาจทําใหจํากัดระดับความสัมพันธระหวางตัวทํานาย (Predictors) และตวัเกณฑ  
(Criteria) ได 
 

      4.2 งานวิจัยในประเทศ 
 พรรณี  เดชกําแหง (2515 : 48) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรยีนระดับประกาศนียบตัรวิชาการศึกษาปที่ 1 และ 2 จํานวน 
238 คน ใชแบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรคที่ดัดแปลงมาจากแบบทดสอบความคดิสรางสรรคของมินเน
โซตา จํานวน 3 ฉบับ และใหคะแนนความคิดสรางสรรคแยกเปน 3 ดาน คอื ดานความคลองในการคิด ความ
ยดืหยุนในการคดิ และความคดิริเริ่ม สวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนถอืเอาเกรดเฉล่ียที่ไดจากการสอบวัดผลของ
วิทยาลัยเปนเกณฑ ผลปรากฎวา ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมคีวามสัมพันธกับความคดิสรางสรรคในดานความ
คลองในการคิด และความยดืหยุนในการคดิอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .38 และ .40 ตามลําดับ แตไมมีความสมัพันธกับความคิดริเริ่ม เพราะมีคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเพียง 
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.12 เทานั้น พรรณี  เดชกําแหง ไดอภิปรายผลการวิจัยวา ที่เปนดังกลาวอาจเปนเพราะวาในการเรียนการสอน 
นักเรียนจะตองเชื่อฟงครูทุกอยาง ไมไดใชความคดิริเริ่มโดยเฉพาะใชแตความคลองในการคิดและความ        
ยดืหยุนในการคดิเทานั้น นั่นคือ ครูยังขาดเทคนิคการสอนที่เปนการสงเสริมความคิดริเริ่มของนักเรียน ทําให
นักเรียนไมไดใชความคดิริเริ่มของตนเองอยางเต็มที่ 
 พงษชัย  พัฒนผลไพบูลย (2515 : 57) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางการคิดสรางสรรค และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมวดวิชาตาง ๆ กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 
429 คน ใชแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 4 ชุด ที่ดัดแปลงมาจากแบบทดสอบของวอลลาสและโคแกน กบั   
เกทเซล และแจคสัน ผลการวิจัยปรากฎวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงในหมวดวชิาวิทยาศาสตร 
คณติศาสตร จะมีพฤติกรรมความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําในหมวดวิชา 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร อยางมีนัยสําคญัที่ระดับความเชือ่มัน่ .05 
 มาลินี  เหมะธุลินทร (2517 : 48) ศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับผลสัมฤทธิ์ของ       
นักศึกษาชั้นปที่ 3 โรงเรียนเพาะชาง จํานวน 184 คน พบวา ความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหมวดวิชาศิลปะอยางมีนัยสําคญั แตความคดิสรางสรรคของนักศึกษากลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงและต่ํา ไมแตกตางกัน โดยใชแบบทดสอบความคดิสรางสรรคที่ พรรณี  เดชกําแหง  ดดัแปลงมาจาก
แบบทดสอบของ  ทอรแรนซ  (The Minnasota Test Of Creative Thinking) 3 ฉบับ ซึ่งมีคาความเชือ่มัน่
ตั้งแต .70 ถึง .40 ดังนี้ คือ (1) แบบทดสอบชดุการสรางภาพจากวงกลมและสี่เหล่ียมโดยมีการกําหนดวงกลม 
40 วง และสี่เหล่ียม 42 รูป ใหเวลาชุดละ 10 นาที ในการสรางภาพแบบสอบนี้มีคาความเชือ่มั่น .70 ถึง .40 
(2) แบบสอบชดุประโยชนของสิ่งของ ใหบอกประโยชนของหนังสือพิมพ ดินเหนียว ไมไผ และเศษผาใหเวลา 
10 นาที มีคาความเชื่อมั่นเปน .68 ถึง .52 และ (3) แบบสอบชุดสิ่งที่จะเกิดขึ้นมีคําถามวา อะไรจะเกิดขึ้นได
ถาคนรูและเขาใจภาษาสัตวได ถาคนไมตาย ถารูปคนที่ทานวาดมีชีวิตขึ้นมาจริง  ๆ และถาโลกนี้ไมมดีวง
อาทิตย แบบสอบนี้มีคาความเทีย่งเปน .63 ถึง .50 
 ลัดดา  อุตสาหะ (2518 : 60) ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรกบั        
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
จํานวน 100 คน ใชแบบสอบความคดิสรางสรรคทางวิทยาศาสตรของ ทัศนีย  พฤกษชลธาร  โดยแยก
วิเคราะหคะแนนความสามารถในการคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรเปน 3 ดาน ไดแก ความคลองในการคิด 
ความยดืหยุนในการคิด และความคิดริเริ่ม สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร ใชแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรที่สรางขึ้นเอง ผลปรากฎวา ความคิดสรางสรรคเชิงวิทยาศาสตรในดาน
ความคลองในการคิด ความยดืหยุนในการคดิ มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร อยางมี
นัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .01 สวนในดานความคิดริเริม่มีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
 สมบูรณ  แซภู (2525  :  50-56)  ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคสมรรถภาพ
สมองทางสญัลักษณ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 412 
คน ผลปรากฎวา ความคิดสรางสรรคกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธกันอยาง 
มีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ .1436 
 ทิวัตถ  นกบิน (2542 : 56-58) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางความคิดสรางสรรคกับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 2 จํานวน 3 โรงเรยีน คือ โรงเรียนบดินทรเดชา  (สิงห  สิงห
เสนี), และโรงเรียนนวมินทราชูทิศ บดินทรเดชา จํานวน 358 คน ผลปรากฎวา แบบทดสอบความคดิ
สรางสรรคของ   เจลเลนและเอฮรแบน 14 เกณฑ มีเพียง 10 เกณฑที่สัมพันธอยางมีนยัสําคญัทางสถติทิี่
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ระดับ .01 กับ          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบสมรรถภาพทางสมองดานผลการคิดอเนกมัย
ทางรูปภาพตามทฤษฎีของกิลฟอรดทั้ง 6 ดาน มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 กับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ปาริฉตัร  อั๋นประเสริฐ (2543 : 69) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิท์างการเรียนกับเชาว
ปญญา ความคิดสรางสรรคและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 โรงเรียนศึกษานารี 
กรุงเทพมหานคร จํานวน 470 คน ผลปรากฎวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิแ์ละความคิดสรางสรรค มีความสัมพันธ
กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิที ่ .01 โดยมคีา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.5887, 0.316 และ 0.243 
 
 สมศักดิ์  บุญวิโรจน (2516 : 58) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพสมองทางสัญลักษณกบั
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 ในจังหวัดยะลา 
จํานวน 254 คน ผลการศึกษาพบวา แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทางสัญลักษณที่สรางขึ้นมีความเชื่อมัน่
อยูระหวาง .6646-.8101 และมีคาความเที่ยงตรงโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดความถนัดทางการเรียนชนิด
ตาง ๆ เปนเกณฑอยูระหวาง .5016-.6585 กลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงมี
ความสามารถทางสัญลักษณ ดานตาง ๆ สูง กวากลุมตัวอยางที่มีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนวิทยาศาสตรต่ํา 
และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวดัสมรรถภาพสมองทางสัญลักษณมีคาเปนบวกสูง 
 สถาพร  ทัพพะกุล (2516 : 42) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถภาพสมองทางสัญลักษณกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 7 จังหวัดชลบุรี 
จํานวน 199 คน ผลปรากฎวา แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองทางสัญลักษณดานตาง ๆ มีความเชื่อมั่นอยู
ระหวาง .8547-.7371 และความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางของแบบทดสอบวดัสมรรถภาพสมองทางสัญลักษณ 
เมื่อใชแบบทดสอบมาตรฐานวัดความถนดัทางการเรียนดานตาง ๆ เปนเกณฑ ไดคาความเที่ยงตรงอยู
ระหวาง .6264-.4500 มีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และเมื่อใชแบบทดสอบมาตรฐานวิชาคณติศาสตรเปน
เกณฑ ไดคาความเที่ยงตรง .7239 มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 สุชีพ  ตรีประเคน  (2532 : 44 - 46)  ไดศึกษาความสมัพันธระหวางความคิดสรางสรรคทาง
วิทยาศาสตรกบัพฤติกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรในกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 5 จังหวัดศรีษะเกษ กลุมตัวอยางที่ใชเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ที่กําลังเรียนอยูในป
การศึกษา 2531 ของจังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 100 คน ผลปรากฏวา ความคิดสรางสรรคทางวิทยาศาสตร 
ความยดืหยุนในการคิด ความคิดริเริ่มและพฤติกรรมการเรียนรูทางวิทยาศาสตรดานการนําไปใช มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดับ .05, .01 และ 001 ตามลําดบั ซึ่งสรุปไดวา ความสัมพันธ
ของพฤติกรรมดังกลาวมีความสัมพันธกันจริงดวยความเชือ่มัน่ 95,99 และ 99 เปอรเซ็นตตามลําดับ 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับความคิดสรางสรรค พบวา มีปจจัยหลายประการที่เกี่ยวของกับ
ความคิดสรางสรรค เชน สมรรถภาพทางสมอง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมการเรียนรู ดังนั้น ผูวิจัยจึง
มีความสนใจที่จะศึกษาวาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ มีผลตอความคดิสรางสรรคของ   
นักเรียน 
 
    
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 
2546  ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน  4  
โรงเรียน  31 หองเรียน  มีจํานวนนักเรียน 1,636  คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2546 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทยในเขตกรุงเทพมหานคร  
จํานวน 7 หองเรียน จํานวนนักเรียน 120 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบ 2 ขั้นตอน (Two-Stage Random 
Sampling) มีขัน้ตอน ดังนี้ 
 ประมาณขนาดกลุมตัวอยางทั้งหมดที่ใชในการศึกษาดวยความเชื่อมั่น 95% (  = .05) ซึ่งเทียบ
จากตารางขนาดกลุมตัวอยางของยามาเน (ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ.  2538  :  297  ;  อางอิงจาก 
Yamane.  1967)  ปรากฎวาตองใชขนาดกลุมตัวอยางอยางนอย 95 คน  ดังนั้นผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดบั
ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 สุมหองเรียนแตละโรงเรียนโดยวิธสีุมอยางงาย (Sample Random Sampling) มารอยละ 
20 
 ขั้นที่ 2 สุมนักเรยีนในแตละหองที่สุมไดจากขั้นที่ 1 มารอยละ 30 ดังแสดงในตาราง 1 
   
ตาราง 1  ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา 
 

ประชากร กลุมตัวอยาง        โรงเรียน 
จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียน 

อัสสัมชญัสําโรง 6 296 1 15 
อัสสัมชญัธนบุร ี 8 388 2 28 
เซนตคาเบรยีล 7 437 2 38 
อัสสัมชญั 10 515 2 39 

รวม 31 1,636 7 120 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ประกอบดวยแบบทดสอบทั้งหมด 3 ฉบับ คือ 
 1. แบบทดสอบความคิดสรางสรรค  จํานวน   1 ขอ 
 2. แบบทดสอบเชาวปญญา  จํานวน 80 ขอ 
 3. แบบทดสอบเชาวอารมณ  จํานวน 52 ขอ 
 โดยแตละฉบบัมีรายละเอยีดดงันี้ 
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 ฉบับท่ี 1 แบบทดสอบความคดิสรางสรรคตามแนวคดิของเจลเลนและเออรแบน (The Test For 
Creative Thinking-Drawing Production) (TCT-DP) เปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นโดยเจลเลน และเฮอรแบน 
(Jallen & Urban) ลักษณะของแบบทดสอบชดุนี้ ซึ่งเปนกรอบสี่เหล่ียมจัตุรสัขนาดประมาณ 5x5 นิ้ว ภายใน
กรอบสี่เหล่ียมนี ้จะมีภาพเสนและจุดอยู 5 แหง และนอกกรอบอีก 1 แหง รวมเปน 6 แหงดวยกัน  
 
ตัวอยาง   แบบทดสอบวดัความคิดสรางสรรค (TCT-DP ของ Jellen & Urban) 
คําชี้แจง 1.  แบบทดสอบฉบบันี้ใชเวลาไมเกิน 12 นาที 
 2.  ใหนักเรียนตอเติมเสนและจุดที่นักเรียนเห็นในภาพ ใหตอเติมเปนอะไรก็ได ตามจินตนาการ 
  ของนักเรียน 
 

ภาพแบบทดสอบความคิดสรางสรรค (TCT-DP) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
 การใหคะแนนแบบทดสอบความคิดสรางสรรค 
 เกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบความคดิสรางสรรคนี้มีดวยกนัทั้งหมด 14 เกณฑ แตละเกณฑมี
วิธีการใหคะแนนดังนี้ 
 1. ความตอเนือ่ง (Cn) : 
  A :  จุดแรกของแตละแหง จะเปนจุดที่ตอเนือ่งกันและแยกเปน 6 ขั้น 
  B :  ความตอเนือ่งไมเพียงจะเปนตัวขยายจุดแตกแยกให แตยังมีความสัมพันธกับจุดแยกดวย  
   ตัวอยาง : 
    - จุดที่มีจุดแยกจะสรางเปนภาพได เชน จุดแยกที่เปนจุดก็อาจจะเปนรูปของตานก 
    - ความตอเนื่องของเสนที่ขาดในแตละทิศทาง 
  C :  การซ้ําของจุดแยกที่ใหไวจะดูเหมือนเปนการตอเนื่องกัน เชน 
   - เสนโคงที่ปรากฎชัด และที่คลายกับเสนโคงดานขาง ซึ่งเรียกวา “เสนโคง” 
   - จุดที่ 2 ซึ่งอยูใกลเรียกวา “จุด” 
 

 



 

 

54

  D :  ความเรียบงายและการเชื่อมโยงที่ตรงระหวางจุดแตกที่ลากลงมาโดยไมมีการเปลี่ยนทิศก ็
   จะอยูภายใตเกณฑอันแรกดวย 
  คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 2. ความสมบูรณ (Cm) : 
  A :  จุดเดียวที่กําหนด เมื่อจุดแยกที่ตอเนื่องมีความเชื่อมโยงกับจุด, เสน, เครื่องหมายและ 
   หรือผิวหนาที่เพ่ิมขึ้น 
  B :  ถากําหนดให จุดแตกที่ไมเปล่ียนทิศมีความซ้ํากันอยางนอย 2 ครั้ง (คือเปรียบเทียบกับ 
   ขอ 1 C) 
  C :  ความสมบูรณอกีอยางที่ใชได คอืเปนความตอเนื่องของจุดแยกที่กําหนดไวในขอ 3 ของ 
   องคประกอบใหม 
  D :  “เสนประ” เปนเสนที่ยาวมากกวา 6 นิ้ว โดยการแตกหรอืความแข็งกราว 1 จุดสาํหรับ 
   ความสมบูรณของภาพก็ตองนํามาพิจารณา 
  E :  ความสมบูรณทีเ่ดนชัด บนจุดแยก 2 อันที่ตางกันซึ่งจะรวมกันเปน 1 จุด ที่ไดรับแตเปน 
   เพียงจุดเดียว 
  F :  หากมีจุดแตกหลายอันเชือ่มกันโดยผาน ความตอเนื่องของภาพไปยังแบบของรูปที่ใหญ 
   ขึ้นอันหนึ่งในบางชนิดเปนเพียงจุดหลาย ๆ อันของความสมบูรณ ก็ถอืเปนภาพที่มีระยะ 
   ทางและภาพที่ใชไดและเปนรายละเอยีดที่แตกตางที่สมบูรณของรูปใหญ แตตองไมม ี
   จํานวนมากกวาจํานวนของจุดแยกที่รวมกัน ตัวอยาง เชน 
   - ถามี 5 จุดแยกที่เชื่อมโยงกับ 5 ชนดิของความสมบูรณที่ตอกนัตองปรากฎเพ่ือใหเกดิ 5  
     จุด สําหรับความสมบูรณ 
   - ในภาพที่เห็น จะมีชนิดของความสมบูรณ 5 อยางที่แตกตางกนัในรูป เชน หู,หนวด, 

  กาม, รูปรอยและหาง องคประกอบทั้งหมดนี้ถอืเปนแนวคดิที่สมบูรณของรูปสัตว 
  G :  รายละเอยีดที่มากกวา ความสมบูรณ แตแสดงถึงองคประกอบที่แตกตางกันอยางนอย 6  
   อยาง ซึ่งจะได 2 คะแนน คะแนนมากที่สุดนี้จะไดสําหรับความสมบูรณ คือ 6 คะแนน 
  H :  ความหลากหลายที่ใชเชือ่มโยงของเสนที่มากหรือนอย ระหวางความเรียบงายของจุดแยก 
   ที่สมบูรณให 1 คะแนน 
  คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 3. องคประกอบใหม (Ne) : 
  A :  จุดเดียวที่ให เมื่อมอีงคประกอบใหม และมีสิ่งเพ่ิมเติมหรอืภาพที่มีเพ่ิมขึ้นจากที่มีอยูใน 
   ความตอเนือ่ง และความสมบูรณของภาพ ซึ่งโดยปกติจะมีความเกี่ยวพันกันโดยอิสระ 
  B :  ถาองคประกอบอิสระเหลานี้มีการซ้ําในจุดเพ่ิมหรือเปนแบบคลายคลึงกันก็จะใหสูงสุดไม 
   เกิน 2 คะแนน เชน 
   - ภาพปาอันประกอบดวยตนไมแยกกัน 6 ตนก็จะไดเพียง 2 คะแนน อาจจะมีการวาดนก  
     ภูเขาและหรือดอกไม 
  C :  การซ้ําดานความสมบูรณนี้จะไมพิจารณาวาเปนองคประกอบใหม 
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  D :  “ชองคําพูด” หรือคําใด ๆ (โดยสวนใหญอยูนอกภาพหรือแนบมา) ก็พิจารณาใหเปนองค 
   ประกอบใหม 
  คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 4.  ความเชื่อมโยงที่เกิดโดยเสน (CI) : 
  A :  แตละภาพวาดที่มีความเกี่ยวเนื่องกันระหางจุดแยกซึ่งตอเนื่องกัน 2 อัน หรือมีองค 
   ประกอบใหมให 1 คะแนน ดังตวัอยางเชน 
   - อันนี้จะไมรวมถึง องคประกอบและจุดแยกที่เกี่ยวโยงกัน แตจะดูจํานวนของความ 
     เกี่ยวโยงที่เกิดขึ้นระหวางทั้ง 2 สิ่ง แตก็ไมมากกวา 1 คะแนน สําหรับองคประกอบที ่
     เกี่ยวโยง 
  B :  ภาพกราฟก ซึ่งเกี่ยวโยงเกิดขึ้นเมื่อเกิดเสนหัก (เชน รูปรังสีของพระอาทิตย) และรูปพ้ืน 
   อื่น ๆ (เชนภาพเงา) อันเปนสวนชวย 
  C :  ความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นซึ่งเกิดมีรูปหรือองคประกอบ “สัมผัส” ซึ่งกันและกนั 
  D :  ความเชื่อมโยงที่เกิดจากเสนนั้นจะนับรวม มีองคประกอบหรอืรูปภาพภายนอก “กรอบสี ่
   เหล่ียมใหญ” ซึ่งเชื่อมโยงระหวางกันทั้งหมด หรือเชือ่มโยงกรอบเอง 
  คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 5.  ความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นโดยมีสวนเกื้อหนุนไปยงัแตละเรือ่งราว (Cth) : 
  A :  บรรดาภาพและองคประกอบ “เกี่ยวเนื่อง” ทําใหเกิดเรื่องราว จะได 1 คะแนน ตอองค 
   ประกอบและภาพ “เกี่ยวเนื่อง” นั้นตองไมอยูในความหมายในแนวเดียวกนัโดยตรง หรือ  
   เปนความเกี่ยวเนื่องกับกราฟก ซึ่งทําขึ้นผสมผสานระหวางองคประกอบหรอืภาพ  
   คะแนนที่จะตองใหของ Cth จะเปนอิสระจากความเชื่อมโยงที่เกิดขึ้นโดยเสน สิ่งที่สําคัญ 
   จะตองจําก็คือ บรรดาองคประกอบรปูหรอืรอยแตก (คอืสิ่งที่ทําใหเกิดหรอืทําใหใหม)  
   เกื้อหนุนกันอันเปนสวนประกอบทั้งหมดหรอืชือ่ที่ตั้งขึ้นโดยผูถูกทดสอบเปนเรื่องสําคญัที ่
   พวกเขาจะใหผูประเมินได “เห็น หรือ “ทราบ” ความเกี่ยวเนื่องในความสัมพันธของเรื่อง 
  B :  ชื่อ หรือ หัวเรื่อง ซึ่งเขียนไดตอไปนี้จะแสดงความสัมพันธของเรื่องราว ระหวางสิ่งที่วาด 
   หรือลอกเปนเรือ่งราว ตัวอยาง เชน 
   “รูปแบบที่แตกตาง” “สิ่งของ” “ของผสม” 
   “วัตถ”ุ “การวาด” “ความเปนไปไดทั้งหลาย” 
   “ภาพ” “ความหลากหลาย” “ความผสมผสาน” “แฟนตาซภีาพ” เปนตนเปนภาพอันเปน 
   สวนประกอบหนึ่ง ไมใชเรื่องราวแทจริงที่เกิดขึ้นตามที่ใหวาด ดังนั้น จึงไมมีการให 
   คะแนนสวนนี้แตกย็ังสามารถอานดูได 
  C :  การศึกษาในการวาดภาพ “พระอาทิตย” อยางระมัดระวังสิ่งหนึง่ที่เปนขอสังเกตตุามสิ่งที ่
   สอดคลองกับรอยหักตอเนื่อง จิตรกรตลอดจนองคประกอบใหมทั้งหลายที่เขาคูกัน เขา 
   เปนเรื่องราวที่ถกูเลือกอันเปนกรณีที่คลายคลึง เมื่อมอีงคประกอบใหมอยางนอยที่สดุ 2  
   อยาง เขากัน รอยหักที่ตอเนือ่งอื่น ๆ อยางเปนเรื่องราวควรให 3 คะแนนในจุดนี้ 
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  D :  ชื่อเรียกของสิ่งที่เรียบงายอยาง “ภาพ หรือ กราฟก” บางครั้งก็แทนไดมากกวา 
   องคประกอบที่สะสมและการแสดงออกถึงองคประกอบ ที่เกื้อหนุนไปยังเรือ่งราวสมมติ  
   เราจะให 6 คะแนน 
  E :  คะแนนของภาพที่ขาดไป 
   จะไมมีคะแนนสาํหรับภาพที่มอีงคประกอบโดดเดี่ยว ซึ่งไมมีความสัมพันธกันเลย 
   ให 3 คะแนน สาํหรับภาพซึ่งแสดงออกถึงองคประกอบใหมทีแ่หวกแนวอยางเชน 4  
   องคประกอบ ซึ่งจะมีบางอยางที่คลายกันในเรื่องราวหรือองคประกอบของความรูสึก 
   ให 6 คะแนน สาํหรับภาพทีแ่สดงถึงความคดิสรางสรรคอันเปนรายละเอยีดประกอบทั้ง 
   ภาพใหอยางนอย 4 คะแนน สําหรับความสมบรูณกรณแีบบนี ้
   ให 3 คะแนน สาํหรับภาพวาดนามธรรมสรางสรรคอยางงาย ๆ ใชโครงรางในระดับต่ํา 
   มาก การวาดรูปแบบธรรมดา และการดไีซดในแนวระนาบถากรณีไมมีเรือ่งราวหรือองค 
   ประกอบใด ๆ ในภาพก็ไมมคีะแนนให 
  F :  ภาพประกอบทัง้หมดกอ็าจมีผลดวยถาบรรดาองคประกอบรวมหรือทําใหเกดิความเกื้อ 
   หนุนตออารมณที่คลายกัน ชวยเกื้อหนุนตออารมณทีแ่สดงออก 
  G :  ภาพประกอบเกีย่วกับความเชื่อ แมจะมีหนึ่งหรือสองจุดหักที่ใช (ถาเพียง 5 หรือ 4  
   คะแนนสําหรับความตอเนือ่ง) และไมมอีงคประกอบใหมเพ่ิมเติมก็ได 6 คะแนน 
 คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 6.  ความไมมีขอบเขตซึ่งเปนจุดหกัภายใตความควบคุม ( Bfd) : 
  ถา “รูปสี่เหล่ียมเล็กเปด” (ดานนอกเปนกรอบสีเ่หล่ียมใหญ) ตอเนื่องสมบูรณและขยายตาม   
  รูปภาพ หรือสมยันยิม คนวาดจะได 6 คะแนนทนัที 
  ยกเวน สําหรับรูปสี่เหล่ียมปดและเปดหรือคลายกันนี้ใหไดแค 3 คะแนน ดังนัน้จุดหักนี้จะไมให
คะแนนในสวนของความสมบูรณดวย 
  คะแนน 0-6 คะแนน (หรือ 3 คะแนน) 
 
 7.  ความไมมีขอบเขตซึ่งเปนจุดหกัที่อิสระ (Bfi) : 
  A :  อีกครั้งสําหรบัผูถูกทดสอบที่ได 6 คะแนน จากการวาดภาพกวาง รูปราง และหรือองค 
   ประกอบซึ่งกระจายออกนอกกรอบ หรอืวางนอกกรอบ “ของกรอบสี่เหล่ียมใหญ” อยาง 
   อิสระแตจากรูปสี่เหล่ียมเปดเล็ก ดานนอกกรอบใหญเปนสิ่งแตกตางที่ตองทําอยาง 
   พิถีพิถันระหวางความอิสระที่ใชขอบเขตและความรุมรามของการเคลื่อนไหวโดยบังเอญิ 
   หรือโดยเหตผุลใดตามธรรมชาติทีแ่สดงออกนอกกรอบขอบเขต 
  B : ให 3 คะแนน หากมีการออกนอกขอบเขตเพียงหนึ่งสวนสามขององคประกอบใหญกวา 
   หรือภาพที่อยูในกรอบ 
 คะแนน 0-6 คะแนน 
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 8.  ภาพเปอรสเปกทีฟ (Pe) : 
  A :  ความพยายามที่จะทําใหแตกออกไปจาก 2 มิต ิก็จะได 3 คะแนน ตัวอยางเชน 
   - บานสองดาน 
   - ถนนที่มีความไกล (ภาพเปอรสเปกทีฟทางลึก) 
   - ภาพแนวเสนขอบฟา 
   - รูปทรง/องคประกอบที่วาดลงหรือจัดใหมีทิศทางในแนวลึก 
  B :  ถามีมากมายแตมีความคลายคลงึ หรือเดนชัดขององคประกอบหรือรูปทรงเปอรสเปกทีฟ  
   (เชนภูเขาหรอืตนไม) คนวาดจะไดคะแนนสูงสดุ 2 คะแนน เปนหลักเกณฑของ Ne 
  C :  ภาพประกอบความเชื่อเปนเปอรสเปกทีฟ  ได 6 คะแนน 
 คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 9.  ความกลมกลืน ความมีอิทธิพล อารมณและพลังการแสดงออกของภาพวาด (Hu) : 
  A :  ในแตละภาพที่มีความกลมกลืนที่ไดรับตอบสนองจากผูประเมินของ TCT-DP ซึ่งจะได 
   เพ่ิมขึ้นถึง 6 คะแนน ความกลมกลืนที่ตอบสนองนี้ตัวอยางเชน 
   - ผูประเมินเห็นวา จิตรกรสามารถให “ทิศทาง” จากในตัวเอง 
   - องคประกอบ/รูปราง รวมประกอบเปนทศิทางที่สนุกสนานเบกิบาน 
   - องคประกอบ/รูปราง ที่วาดเปนแฟชั่นที่นิยม 
   - การวาดที่ไดรบัสิ่งที่ไมตามตดิแตมีความกลมกลืนกับชีวิต 
   - ความหมาย สญัลักษณหรอืรปูรางองคประกอบที่รวมกันสรางสรรคแนวคดิทางการตูน 
  B :  คะแนนชดุนี้จะใหสําหรับภาพวาด ซึ่งแสดงความรุนแรงของผลกระทบที่เกี่ยวของหรือ 
   อารมณหรอืการดําเนินรูปแบบของผูถูกทดสอบในเรื่องราวหรือแสดงพลังความรูสึกพิเศษ 
   ในการเขียน 
 คะแนน 0-6 คะแนน 
 
 10. ความไมกลมกลืนแบบ A (Uca) – ความไมกลมกลืนแบบหลากหลาย 
  ตัวอยางของความไมกลมกลืนแบบหลากหลายนั้น เชน 
  - การเปล่ียนแปลงเปนวงกลม (มากกวา 45 องศา) และมีความเกื้อหนุนแบบทดสอบ  
    (แมเปนองคประกอบเดีย่ว) 
  - จุด ของกระดาษทดสอบที่ทําใหเกิดผลกระทบพิเศษ 
  คะแนน 0 หรือ 3 คะแนน 
 
 11. ความไมกลมกลืนแบบ B (Ucb) – สัญลักษณ ภาพนามธรรม จินตนาการ นวนิยายสําหรบัภาพ 
  นามธรรมหรือ องคประกอบหรอืรูปทรงที่คลายสภาพแวดลอมรวมถึงความเอือ้ประโยชนของ 
  ภาพนามธรรม ภาพสิ่งแวดลอมจริง นวนิยาย หรือเรื่องรูปสญัลักษณ ผูวาดจะได 3 คะแนน 
  ภาพวาดซึ่งใหการแตกหรอืไมมหีรือเพียงมีความรูสึกต่ําสดุที่มีความเกี่ยวของกับเสนปกติไมได 
  หมายถึงเปนรูปธรรมในความคดิของแนวทฤษฎีนี้ และจะไมมีการใหคะแนน สําหรับสิ่งนี ้
 คะแนน 0 หรือ 3 คะแนน 
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 12. ความไมกลมกลืนแบบ C (Ucc) – สัญลักษณเปนรูปทรงที่รวมกัน (S) : 
  ถาเปนการรวมกันของรูปทรงกับสญัลักษณ สัณญาณ คํา ตัวเลข หรือองคประกอบที่คลาย 
  การตูนประกอบอยูดวย ก็จะได 3 คะแนน แตถามีชื่อของผูวาดอยูดวยก็จะไมมคีะแนนในจุดนี้  
  ยกเวนแตชือ่นั้นจะเปนในรูปแบบ รอย ชือ่ สัณญาณ หรือสญัลักษณ ชื่อที่เขียนอยูในกรอบสี ่
  เหล่ียมก็จะไมไดคะแนนเชนกนั 
 คะแนน 0 หรือ 3 คะแนน 
 
 13. ความไมกลมกลืนแบบ D (Ucd) “ชนิดไมมคีวามเอือ้ประสมประสานกบัจุดประหรือรปูทรง 
  ชนิดไมมีความเอือ้ประสมประสานกับจุดหักหรอืรูปทรงจะได 3 คะแนน สําหรับจุดหักที่ม ี
  ความประสมประสานกันถาเปนรูปทรงชนิดกลมกลืนธรรมชาต ิ1 คะแนน สําหรับความกลม 
  กลืนที่สามารถตีความได กรณจุีดหักที่ไมไดคะแนนสําหรบัความสมบูรณก็จะพิจารณาความ 
  กลมกลืนนี้ คะแนนติดลบจะไมมี ทั้งนี้ไมพิจารณาสี่เหล่ียมเล็กที่อยูนอกกรอบ ถามีหนึ่งใน 
  หาจุดหักอื่น ๆ ที่ไมใชจะพิจารณาวาเปนแบบความกลมกลืนธรรมชาตดิวย ซึ่งจะไดอีก 1  
  คะแนน ไมมคีะแนนติดลบ 
 คะแนน 0 หรือ 3 คะแนน 
 
 14. ความเร็ว (Sp) : 
  ถาการวาดรวมกันแลวมี 5 จุด โดยนับโดยชนดิและหลักเกณฑ 13 ขอแรก ภาพที่วาดเสร็จใช 
  เวลานอยกวา 12 นาที จะไดคะแนนเพิ่มโดยดูจากเวลา ดังนี้ 
   ใชเวลา ต่ํากวา  2 นาที  ให 6 คะแนน 
   ใชเวลา  2 - 4 นาที  ให 5 คะแนน  
   ใชเวลา  4 - 6 นาที  ให 4 คะแนน 
   ใชเวลา  6 - 8 นาที  ให 3 คะแนน  
   ใชเวลา  8 - 10 นาที  ให 2 คะแนน 
   ใชเวลา  10 - 12 นาที  ให 1 คะแนน  
   ใชเวลา  12 - 15 นาที  ให 0 คะแนน 
 การใหคะแนนทั้งหมด จะใหตามเกณฑทั้ง 14 เกณฑดังกลาว คะแนนรวมสูงสดุคอื 72 คะแนน ซึ่ง
จะถือคะแนนรวมจากทุกเกณฑนี้เปนคะแนนความคิดสรางสรรคของแตละคน โดยไมแยกคะแนนเกณฑยอยๆ  
 
 ฉบับท่ี 2 แบบทดสอบวดัเชาวปญญาตามแนวโครงสรางของโอติส-เลนนอน ฟอรม เจ (ฉบับแปล) 
เปนแบบทดสอบวัดความสามารถทั่วไป (General Factor) ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ ความเขาใจดานภาษา   25 
ขอ เหตุผลดานภาษา 25 ขอ เหตุผลดานภาพ 15 ขอ เหตุผลดานปริมาณ 15 ขอ โดยมีเนือ้หาคละกัน จัดเรียง
ขอคําถามจากขอที่งายไปหาขอที่ยาก แบบปรนยั 5 ตัวเลือก จํานวน 80 ขอ ใชเวลาในการทดสอบ 40 นาที 
 
 ลักษณะของแบบทดสอบวัดเชาวปญญา 
 การวัดความเขาใจดานภาษา (Verbal  Comprehension ) ประกอบดวยแบบทดสอบชนดิตางๆ 
ดังนี้ 
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 1. ชนิดความหมายเหมอืนกัน   โดยขอสอบแตละขอจะกําหนดคาํมาใหแลวใหนักเรียนหาคําที่มี
ความหมายเหมอืนกับคําที่กําหนดใหหรอืคําที่ขดีเสนใตประโยค   
 
  ตัวอยาง    เขาเปนคน คร่ําครึ เกินไปไมเหมาะที่จะเปนผูนําคนอื่น 
    ก.  มอซอ 
               ข.  ลาสมัย 
    ค.  ซอมซอ 
    ง.  คร่ําครา 
    จ.  คร่ําเครง 
    คําตอบ   ข.       
 
 2. ชนิดคําตรงขาม 
  ขอสอบแตละขอจะกําหนดคํามาใหแลวใหนักเรียนหาคําที่มีความหมายตรงขามกับคําที่
กําหนดให หรือคําที่ขีดเสนใตประโยค   
 
  ตัวอยาง จงหาคําที่มีความหมายตรงขามกับคําวา  เบิก พระเนตร 
    ก.  ปด 
    ข.  ฟง 
    ค. หุบ 
               ง.  แงม 
    จ.  ผนึก 
    คําตอบ   ก. 
 
 3. ชนิดประโยคสมบูรณ 
  ขอสอบแตละขอจะกําหนดขอความให  โดยขอความนั้นจะเวนชองวางใหแลว ใหนักเรียนเติม
คําที่เหมาะสมทีสุ่ดลงในชองวาง เพ่ือทําใหประโยคสมบูรณที่สดุ   
 
  ตัวอยาง คดีเรือ่งนี้………….มานานแลวไมรูจะจบสิ้นกันเมื่อไร 
    ก.  ชักชา 
    ข.  ลาชา 
               ค.  ยดืยาด 
    ง.  ยดืเยือ้ 
    จ.  ยืนยาว 
    คําตอบ   ง. 
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 4. ชนิดกระจายประโยค 
  ขอสอบแตละขอจะกําหนดขอความมาให  แลวใหจัดเรียงใหเปนประโยคที่สมบูรณ และ 
สละสลวยที่สุด   
 
  ตัวอยาง จงเรียงขอความตอไปนี้ใหไดใจความที่สมบูรณที่สุด 
    1) ทั่วทั้งสากลก็ยินด ี
    2) ฟารั่วโปรยปรอยดังฝอยฝน 
    3) มาลินีน้ําใสใหลวน 
    4) ลมพัดกลิ่นผกามากลั๊ว 
     ก.  1  3  2  4 
     ข.  2  1  3  4 
     ค.  2  1  4  3 
     ง.  4  2  3  1  
     จ.  4  3  1  2  
     คําตอบ   ง. 
  
 การวัดเหตุผลดานภาษา  (Verbal  Reasoning)  ประกอบดวย แบบทดสอบชนดิตาง ๆ  ดังนี้   
คือ  ชนิดอักษรไขวในตารางอปุมาอปุไมย  ชนิดเขาพวกดานภาษา  ชนิดสรุปความและชนิดการเลือกแบบ  
ตรรกวิทยา  ดังนี้ 
 1. ชนิดอักษรไขวในตาราง 
  ขอสอบแตละขอจะกําหนดอนุกรมตัวอักษรใหดคูวามหมายที่สอดคลองกับอนกุรมที่กําหนดให 
และเติมชุดอักษรที่เปนไปได ตวัอยางเชน ตัวอกัษรที่อยูในกรอบสี่เหล่ียมจะเรียงตามเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง 
ใหหาตัวอักษรที่กําหนดให 
 
  ตัวอยาง 
       
 
 
    ก.   ราน 
    ข.   ราด 
    ค.   รวบ 
    ง.    ราง 
    จ.    ราก 
    คําตอบ  จ. 
 
 
 

บาน นาบ 
จาก  กาจ 
สาท ทาส 
การ ? 
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 2. ชนิดอุปมาอุปไมยดานภาษา 
  ขอสอบแตละขอจะเปนการหาสิ่งที่คูกันคูหนึ่ง  แลวนําไปเปรยีบเทียบกบัคูอื่นๆที่มีลักษณะ
ความสัมพันธเปนแนวเดยีวกัน 
 
  ตัวอยาง สถานตีํารวจ  :  สารวัตร           ศาล  : ? 
    ก. ทนาย 
    ข. พยาน 
    ค. โจทก 
    ง. จําเลย 
    จ. ผูพิพากษา                                
    คําตอบ จ. 
 
 3. ชนิดสรปุความ 
  ขอสอบแตละขอจะมีขอความทั้งหมดมาใหแลวใหสรุปความจากขอความนั้น ๆ   
 
  ตัวอยาง สมพรวิ่งเร็วกวาสมยศ สมยศวิ่งชากวาสมศรี สมพรวิ่งเร็วเทากับสมทรง ใครวิ่งชา 
    ที่สุด 
    ก. สมยศ 
    ข. สมศร ี
    ค. สมพร 
    ง. สมทรง 
    จ. ว่ิงเร็วเทากันทุกคน 
    คําตอบ  ก. 
 
 การวัดเหตุผลดานภาพ  (Figural  Reasoning)  ประกอบดวยแบบทดสอบชนิดตาง ๆ ดังนี้ คือ 
ชนิดอุปมาอุปไมยภาพ  ชนิดอนุกรมภาพ  และ ชนิดภาพตารางสัมพันธ  ดังนี้ 
 1. ชนิดอุปมาอุปไมย 
  ขอสอบแตละขอจะประกอบดวย  รูปภาพมาให  2  หรือ  3  รูป  โดยรูปภาพแรกจะมี
ความสัมพันธอยางใดอยางหนึง่กับรูปภาพที่สอง  และกําหนดรูปภาพที่สี่  ที่มีความสัมพันธเหมือนกับ
ความสัมพันธของรูปภาพแรกกบัรูปภาพที่สอง    
 
 
 
 
 
 
 



 

 

62

  ตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    คําตอบ  ง. 
 
 2. ชนิดอนุกรมภาพ 
  ขอสอบแตละขอหาลําดับความเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบของภาพที่กําหนดให แลวดู
ความสัมพันธมลัีกษณะทิศทางเดียว 
  ตัวอยาง 

 
     ก. 
 
 
     ข.  
 
 
     ค.  
 
 
     ง.  
 
     จ.   
 
     คําตอบ  ค. 

? 
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 3. แบบทดสอบภาพตารางสัมพันธ 
  ขอสอบแตละขอหาลําดับความเปลี่ยนแปลงอยางมีระบบของภาพทั้งแนวนอนและแนวตั้งใน
ตารางที่กําหนดให และ ใหหาภาพที่ขาดหายไป    
 
  ตัวอยาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      คําตอบ  ข. 
 
 การวัดเหตุผลดานปริมาณ  ประกอบดวยแบบทดสอบชนดิตาง ๆ  ดังนี้  คือ ชนิดอนุกรมตวัเลข  
และ ชนิดแบบทดสอบคณติศาสตรเหตผุล  ดังนี้ 
 1. ชนิดอนุกรมตัวเลข 
  ขอสอบจะเปนจํานวนตัวเลขในกรอบสี่เหล่ียมโดยเรียงตามกฏเกณฑอยางใดอยางหนึ่ง  ซึ่งให
หาจํานวนตัวเลขที่หายไป    
 
  ตัวอยาง 14  25 36 47 ? 69 80 
    ก. 55   
    ข. 56   
    ค. 58   
    ง. 63 
    จ. 67 
    คําตอบ ค. 
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  ตัวอยาง 
 
        
 
     
 
 
 
 
    คําตอบ  ค. 
 
 2. ชนิดคณติศาสตรเหตุผล 
  ขอสอบแตละขอจะกําหนดโจทยปญหาทางคณิตศาสตรมาใหแลวใชเหตุผลและหลักการทาง
คณติศาสตรเบือ้งตนในการแกโจทยปญหา สี่เหล่ียมผืนผารปูหนึ่งถาลดความกวางลงครึ่งหนึ่งและเพ่ิมความ
ยาวเดิม อีกครึ่งหนึ่งของความยาวเดิม  พ้ืนที่จะเปนอยางไร   
 
  ตัวอยาง              ถาเอา 7 คูณเศษและสวน ผลลัพธจะเปนอยางไร 
 
    ก. คาเทาเดิม 
    ข. คาลดลง 
    ค. คาเพ่ิมขึ้น 
    ง. คาขึ้นอยูกับตัวคูณ 
    จ. คาของเศษสวนจะหมดไป 
    คําตอบ ก. 
 
 การใหคะแนนแบบทดสอบวัดเชาวปญญา 
 การตรวจใหคะแนนแบบทดสอบวัดเชาวปญญาซึ่งเปนแบบทดสอบชนิด 5 ตวัเลือกดังนี้  
 1.   ถาคําตอบถูก    ใหคะแนน   1 คะแนน   
 2.   ถาตอบผดิ       ใหคะแนน   0 คะแนน   
 3.   ถาเลือกคําตอบมากกวา 1 คําตอบ   ใหคะแนน   0 คะแนน   
 
 
 
 
 
 
 

360 90 30 
72 18 6 
24  ?            2 

  2 .א 
 3 .ב 
 6 .ג 
 8 .ד 
  9 .ה 

14
11  



 

 

65

 ฉบับท่ี 3 แบบทดสอบเชาวอารมณ เปนแบบทดสอบ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวโครงสรางของ   
กรมสุขภาพจิต โดยสรางใหสอดคลองกับนิยามที่เขียนไว 3 ดาน จํานวนรวม  52 ขอ  
 
 วิธีดําเนินการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคนควา 
 แบบทดสอบวดัเชาวอารมณ เปนแบบทดสอบที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามแนวโครงสรางของกรม
สุขภาพจิต มีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 
 1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบวัดเชาวอารมณ เพ่ือสรางแบบทดสอบตามโครงสรางของ 
กรมสุขภาพจิต สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. ศึกษาทฤษฎแีละเอกสารที่เกี่ยวกับเชาวอารมณ 
 3. เขียนนิยามเกี่ยวกับเชาวอารมณ หมายถึง ความสามารถทางอารมณในการดาํเนินชีวิตอยาง 
สรางสรรคและมีความสุข 
 4. สรางแบบทดสอบวัดเชาวอารมณ จํานวน 3 ดาน จํานวน 108 ขอ โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  ดานที่ 1 ดานดี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง      
รูจักเห็นใจผูอื่น และมีความรับผิดชอบตอสวนรวมประกอบดวยขอคําถามที่เกี่ยวกับการควบคมุตนเองจํานวน        
12 ขอ เห็นใจผูอื่น จํานวน 12 ขอ รับผดิชอบ จํานวน 12 ขอ 
  ดานที่ 2 ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง และความสามารถในการตดัสินใจ 
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีสมัพันธภาพที่ดีกับผูอื่น ประกอบดวยขอคําถามที่เกี่ยวของ มี
แรงจูงใจ จํานวน 12 ขอ ตดัสินและแกปญหา จํานวน 12 ขอ สัมพันธภาพ จํานวน 12 ขอ 
  ดานที่ 3 ดานสุข หมายถึง ความสามารถในการดําเนินชีวิตไดอยางเปนสขุประกอบดวยขอ
คําถามที่เกี่ยวกบั ภูมิใจตนเอง จํานวน 12 ขอ พอใจในชีวิต จํานวน 12 ขอ สุขสงบ จํานวน 12 ขอ 
 5. นําแบบทดสอบวัดเชาวอารมณที่สรางขึ้นมาตรวจสอบคณุภาพเบื้องตน หาความเที่ยงตรง   
เชิงพินิจ (Face Validity) ผูวิจัยไดนําแบบทดสอบไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน คือ รองศาสตราจารย  ดร.
ดวงเดอืน  ศาสตรภัทร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพฑูรย โพธิสาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุนันท ศลโกสุม  
อาจารย ดร.ละเอยีด รักษเผา   รองศาสตราจารย.ดร.คมเพชร  ฉัตรศภุกุล  และนํามาปรับปรุงใหเหมาะสม
ตามนยิามที่ใหไว   รวมท้ังปรับปรุงภาษาที่ใช ไดคัดเลือกแบบทดสอบขอที่มีคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ตั้งแต 0.5 ขึ้นไป ไดคา IOC เทากับ 0.6 -1.0 จํานวน   102 ขอ   
 6. นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงขอคาํถามตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญในขั้นที่ 5 จํานวน 102 
ขอ ไปทดลองใช (Try-out) ครั้งที่ 1 กบันักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 200 คน 
 7. นําผลที่ไดจากการทดลองสอบครั้งที่ 1 มาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ
แตละขอกบัคะแนนรวม (Item Correlation) คํานวณโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ ซึ่งแบบทดสอบวดัเชาว
อารมณ จํานวน 102 ขอ มีคาอาํนาจจําแนกตั้งแต -.00 ถึง .55 จึงไดคัดขอทีม่ีนัยสําคญัทางสถติิที่ระดบั .05 
ไวใชในการวิจัย จํานวน 52 ขอ ดานดี 18 ขอ  ดานเกง 18 ขอ ดานสุข 16 ขอ  มีคาอํานาจจําแนก ( r ) ตั้งแต 
.15 ถึง .55 (ดังแสดงในภาคผนวก) 
 8. นําแบบทดสอบที่คัดเลือกไวในขอ 7 ไปจัดพิมพแลวนําไปทดสอบครั้งที่ 2 กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที ่3 ที่ไมใชกลุมตวัอยาง จํานวน 200 คน 
 9. นําผลการทดสอบมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมัน่ ดวยสตูรสมัประสิทธิ์แอลฟา ( -Coefficient) 
ไดคาความเชือ่มั่นทั้งฉบับเทากับ .98 และคาความเชื่อมั่นรายดานดังนี ้
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  ดานที่ 1 ดานดี  ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .93 
  ดานที่ 2 ดานเกง ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .93 
  ดานที่ 3 ดานสขุ  ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ .94 
 10. จัดพิมพแบบทดสอบเปนฉบับเพ่ือนําไปใชในการวิจัย 
 
วิธีการดําเนินการสรางเครื่องมือ 
 
 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบทดสอบ  
   
 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับเชาวอารมณ  
   
 เขียนนิยามของเชาวอารมณ  
   
 สรางแบบทดสอบตามคํานิยามของเชาวอารมณ  
   
 นําแบบทดสอบใหผูเชี่ยวชาญตรวจเพื่อปรับปรุง  
   
 ทดสอบครั้งท่ี 1 เพื่อหาคุณภาพรายขอและคัดเลือกแบบทดสอบที่อยูในเกณฑ  
   
 ทดสอบครั้งท่ี 2 เพื่อหาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ  
   
 จัดพิมพเปนรูปเลมเพื่อไปใชในการวิจัย  
 

ภาพประกอบ 3  ลําดับขั้นตอนการสรางแบบทดสอบวดัเชาวอารมณ 
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ตัวอยางแบบทดสอบเชาวอารมณ 

ขอ ขอความ ไมจริง 
จริง

บางครั้ง 
คอนขา
งจริง 

จริงมาก 

 ดานด ี     
 1.1 ควบคุมตนเอง     
1 ฉันสามารถควบคุมอารมณของตนเองในขณะโกรธ     
2 เวลาฉันโกรธฉนัจะขวางปาสิ่งของเพื่อระบายอารมณ     
 1.2 เห็นใจผูอื่น     
3 เมื่อเพ่ือนๆมีความทุกขฉันยินดรีับฟงและใหคําแนะนํา     
4 ฉันไมสนใความรูสึกของคูสนทนา     
 1.3 รับผิดชอบ     
5 ฉันไมสามารถเปลี่ยนนิสยัที่ไมดีของตัวเองได     
6 ฉันสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดถกูสิ่งใดผดิ     
 ดานเกง     
 2.1 แรงจูงใจ     
7 เมื่อรูสึกทอถอย ฉันจะเตือนตัวเองใหมีกําลังใจมากขึ้น     
8 อุปสรรคที่เจอในการทํางานทําใหฉันรูสึกทาทายที่จะทํา     
 2.2 ตัดสินและแกปญหา     
9 ฉันใหความรวมมือในการแกปญหาของกลุม     
10 เมื่อพบปญหาตางๆ ฉันไมสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง     
 2.3 สัมพันธภาพ     
11 ฉันหลีกเล่ียงการกระทําที่จะนําไปสูความขดัแยงในหมูเพ่ือน     
12 ฉันสามารถบอกไดวาฉันมีทักษะในการสรางสัมพันธภาพกับอืน่ 

ไดอยางรวดเร็ว 
    

 ดานสุข     
 3.1 ภูมิใจตนเอง     
13 ฉันไมไดทําอะไรเทากับผูอื่น ทําใหฉันรูสึกดอยกวาผูอื่น     
14 ฉันเปนผูที่มีความสามารถ     
 3.2 พอใจชีวิต     
15 ฉันสามารถอดทนรอได เพ่ือสิ่งที่ดีกวาในวันขางหนา     
16 ฉันสนุกสนานกบัการคนควาหาความรูใหม     
 3.3 สุขสงบทางใจ     
17 ฉันรูสึกสบัสนวุนวายใจ และมักพูดกับตัวเองวา “ฉันเปนผูแพ”     
18 ฉันมีจุดยืนในการดําเนินชีวิตของตนเอง     
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 การใหคะแนนแบบทดสอบเชาวอารมณ 
 เกณฑในการใหคะแนน แบงเปน 2 กลุม ในการใหคะแนนดังตอไปนี้  
 กลุมที่ 1   ไดแกขอ  1, 4, 6, 7, 10, 12, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 30, 31, 
32, 34, 36, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 48, 49 และ 50 
 
 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี ้
 ตอบไมจริง   ให 1 คะแนน 
 ตอบจริงบางครั้ง   ให 2 คะแนน 
 ตอบคอนขางจริง  ให 3 คะแนน 
 ตอบจริงมาก   ให 4  คะแนน 
 
 กลุมที่ 2 ไดแกขอ 2, 3, 5, 6, 8, 9, 11, 13, 14, 26, 27, 29, 33, 35, 37, 40, 45, 47, 51 และ 52 
 
 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี ้
 ตอบไมจริง   ให 4 คะแนน 
 ตอบจริงบางครั้ง   ให 3 คะแนน 
 ตอบคอนขางจริง  ให 2 คะแนน 
 ตอบจริงมาก   ให 1 คะแนน 
 
 การรวมคะแนน 
 ดานด ี หมายถึง ความสามารถในการควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง   รูจักเห็นใจ 
     ผูอื่น และมีความรับผดิชอบตอสวนรวม 
 ดานเกง หมายถึง ความสามารถในการรูจักตนเอง มีแรงจูงใจ สามารถตัดสินใจแกปญหาและ 
     แสดงออกไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 
 ดานสุข หมายถึง ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 
 

ดาน ดานยอย การรวมคะแนน 
1.1 ควบคุมตนเอง รวมขอ 1 ถึงขอ 6 
1.2 เห็นใจผูอื่น รวมขอ 7 ถึงขอ 12 

 
ด ี

1.3 รับผิดชอบ รวมขอ 13 ถึงขอ 18 
2.1 มีแรงจูงใจ รวมขอ 19 ถึงขอ 24 
2.2 ตัดสินและแกปญหา รวมขอ 25 ถึงขอ 30 

 
เกง 

2.3 สัมพันธภาพ รวมขอ 31 ถึงขอ 36 
3.1 ภูมิใจตนเอง รวมขอ 37 ถึงขอ 40 
3.2 พอใจชีวิต รวมขอ 41 ถึงขอ 46 

 
สุข 

3.3 สุขสงบทางใจ รวมขอ 47 ถึงขอ 52 
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N
RIOC

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนตอไปนี ้
 1. ทําหนังสือติดตอจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเพ่ือขอความกรุณาในการ
เก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรยีลแหงประเทศไทย ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 2. ตดิตอโรงเรียนที่เลือกเปนกลุมตัวอยาง ขออนุญาตผูอํานวยการโรงเรียน เพ่ือเก็บขอมูลใน
เดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2546  
 3. นําแบบทดสอบไปทดสอบกับนกัเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง โรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนต   
คาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 120 คน และผูวิจัยดําเนินเก็บขอมลูดวยตนเอง 
 4. ไดดําเนินการเก็บแบบทดสอบกลับคืนและมีความสมบูรณของแบบทดสอบทีต่อบจํานวนทั้งสิ้น 
120 ชุด คิดเปนรอยละ 100  
 5. นําแบบทดสอบเชาวปญญา เชาวอารมณ และความคิดสรางสรรค มาตรวจใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนดไว ซึ่งแบบทดสอบความคดิสรางสรรคดําเนินการตรวจโดยใชผูตรวจ 2 คน คือ ผูวิจัย และ
อาจารย จรรยา  ทอดสนิท  แลวนําผลมาวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่นของผูตรวจ ดวยสตูร Agreement 
Indexes Rater ไดคาความเชือ่มั่นของผูตรวจ RAI ทั้งฉบับเทากับ .97 และคาความเชื่อมั่นรายคะแนน ดังนี ้
  เกณฑการตรวจใหคะแนน  0 - 6 ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ  .98 
  เกณฑการตรวจใหคะแนน 0 - 3 ไดคาความเชือ่มั่นเทากับ  .96 
  และนําคะแนนทีไ่ดมาเฉล่ียเปนคะแนนแตละเกณฑสําหรับแบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค 
 6. นําผลมาวิเคราะหขอมูล หาคาทางสถติิ และทดสอบสมมติฐาน 
 
วิธีการวเิคราะหขอมูล 
 นําผลที่ไดจากการทดสอบมาวิเคราะหคาทางสถิติ และทดสอบสมมติฐาน โดย 
 1. คํานวณหาคาสถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉล่ีย  (X)  และความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  
 2. คํานวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรค 
 3. คํานวณหาคาสมัประสิทธิ์สหสมัพันธพหุคูณพรอมทั้งทดสอบนัยสําคญัทางสถิต ิ
 4. คํานวณหาคาสหสัมพันธ และการทดสอบนยัสําคัญทางสถติ ิ
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาเฉล่ีย ( X ) 
 2. คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D. ) 
 3. คาสถติิในการหาคุณภาพของแบบทดสอบ ไดแก 
  3.1  คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Congruence : IOC) เพ่ือหาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ    
(บญุเชิด  ภิญโญอนันตพงษ.  2545  :  95) 
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  เมื่อ IOC แทน คาดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบแตละขอกับนิยามศัพทเฉพาะ 
   R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชีย่วชาญ 
     N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
 
  3.2 คาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบจากคาสหสัมพันธระหวางคะแนนของขอคําถาม 
แตละขอกบัคะแนนรวม (Item-total Correlation) คํานวณโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  (บุญเชิด  
ภิญโญอนันตพงษ.  2545  :  84) 
 

    r    = 
])Y(YN][)X(XN[

)Y)(X(XYN
2222

 

 
  เมื่อ  r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอ 
   N แทน จํานวนนักเรียนในกลุม 
   X  แทน คะแนนของขอคาํถาม 
   y  แทน คะแนนผลรวมของขออื่น ๆ ที่เหลือทุกขอ 
 

3.3 หาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใชสตูร สัมประสิทธิแ์อลฟา (Coefficient - ) ของ 
ครอนบาค  (บุญเชดิ  ภิญโญอนันตพงษ.  2545  :  131) 
 

    α   =  
1K

K
2

t

2
i

S
S

1  

 
  เมื่อ α  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
   K  แทน จํานวนขอ 
   2

iS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   2

tS  แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับของเครื่องมอืวัด 
 
  3.4 หาความเชื่อมั่นของผูตรวจแบบทดสอบ โดยใชสูตร RATER AGREMENT INDEXES 
(JUDITH A. Burry Stock ET AL.  1996 : 256) 
 

 
 
 

)1I(KN
RR

1RAIDefine kn2kn1

NK
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 4. สถติิที่ใชในการวิจัย 
  4.1  หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient) โดยใชสตูรของเพียรสัน 
(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บญุเชดิ  ภิญโญอนันตพงษ.  2521  :  281-282;   
อางอิงจาก McCall.  1970  :  117)  
 

    XYr   =  
])Y(YN][)X(XN[

YXXYN
2222

 

 
  เมื่อ XYr   แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนน 
   X   แทน คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบฉบบั X  
   y   แทน คะแนนที่ไดจากแบบทดสอบฉบบั Y  
   X   แทน ผลรวมของคะแนน X  
   Y   แทน ผลรวมของคะแนน  y  
   XY  แทน ผลรวมของผลคูณระหวาง X  กับ y  ทุกคู 

   2X   แทน ผลรวมของคะแนน X  แตละตัวยกกําลังสอง 

   2Y  แทน ผลรวมของคะแนน  y  แตละตัวยกกําลังสอง 
   N  แทน จํานวนนักเรียน 
 
  4.2  ทดสอบความมนีัยสําคญัของสมัประสิทธิ์สหสมัพันธ โดยใช t-test (ชูศรี  วงศรัตนะ.  
2530  :  325) 
 

    t   =  2r1
2nr  

 
  เมื่อ t  แทน คาจากการแจกแจงแบบท ี(t – Distribution) 
   r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
   n  แทน จํานวนขอมูลหรือจํานวนคน 
 
  4.3 หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R ) โดยใชสูตร (Kertinger and Pedhazur.  1973  :  
75) 
    

    n..3,2,1.YR   =  YiXirβ  
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  เมื่อ n..3,2,1.YR แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวอิสระตัวที่ i ถึง n  
      กับตัวแปรตาม (y)  
   iβ   แทน คาน้ําหนักความสําคญัของตัวแปรอิสระตัวที่ i ในรูปคะแนน 
      มาตรฐาน 
   YiXr   แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอสิระ (X) กับตัวแปร 
      ตาม (y) 
 
  4.4  ทดสอบนยัสําคญัของสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (Kerlinger and 
Pedhazur.  1973  :  63) 

    F  =  
1kN/R1

k/R
2

2
 

 
  เมื่อ F  แทน คาการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
   R  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
   N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
   k  แทน จํานวนตัวแปรอสิระ 
   1df  = k  
   2df  = 1kN  
   
  4.5  หาคาน้ําหนักความสําคญัในรูปคะแนนดบิ โดยใชสูตร (Kerlinger and Pedhazur.     
1973  :  01) 
 

    ib   =  
i

Y
i S
Sβ  

 
  เมื่อ ib  แทน คาน้ําหนักความสําคญัของตัวแปรอิสระตัวที่ i ในรูปคะแนนดบิ 
   iβ  แทน คาน้ําหนักความสําคญัของตัวแปรอิสระตัวที่ i ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
   iS  แทน  ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรอิสระตัวที่ i 
   YS  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนจากตัวแปรตาม 
 
  4.6 ทดสอบนยัสําคญัของคาน้ําหนกัความสําคญั (Beta – Weight) โดยใช t-test (Kertinger 
and Pedhazur.   1973 : 119) 
 
    it   =   bii SE/b      ;  df   =  1kN  
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  เมื่อ it  แทน คาการแจกแจงแบบทีของคาน้าํหนักความสําคญัตัวที่ i 
   ib  แทน คาน้ําหนักความสําคญัตัวที่ i ในรูปคะแนนดบิ 
   biSE  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักของความสําคญั 
   N แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 
   k  แทน จํานวนแบบทดสอบ 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ การคํานวณคาสถติิใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิ SPSS  (Statisticals / 
Package for the Social Sciences) 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหเขาใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะห 
ขอมูล ผูวิจัยใชสัญลักษณแทนตัวแปรและคาสถิติตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
  เชาวปญญา 

 x1  แทน ความเขาใจดานภาษา 
  x2  แทน เหตุผลดานภาษา 
  x3  แทน เหตุผลดานภาพ 
  x4  แทน เหตุผลดานปริมาณ 
  XItot  แทน ภาพรวมของเชาวปญญา 
  เชาวอารมณ 

 x5  แทน ดานดี 
  x6  แทน ดานเกง 
  x7  แทน ดานสุข 
  XEtot แทน ภาพรวมของเชาวอารมณ 
  Y  แทน ความคิดสรางสรรค 
  สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
  N  แทน จํานวนนักเรียนในกลุมตัวอยาง 
  XK  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
    แทน คะแนนเฉลี่ย 
  CV  แทน สัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
  rtt  แทน คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
  SEM  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการวัด 
  S.D  แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  r  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
  b  แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดิบ (Score-Weight) 
    แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta-Weight) 
  SEb  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานดานของน้ําหนักความสําคัญในรูปคะแนนดิบ 
  t  แทน คาสถิติในการแจกแจงแบบ t (t-distribution) 

X 
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  R แทน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณหรือคาความแปรผันรวมกันของ 
    สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 
  F แทน คาการแจกแจงแบบ F (F-distribution) 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
2. การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์อยางงาย 
3. การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์พหุคูณและคาน้ําหนักความสําคัญ 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 

  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนของเชาวปญญา เชาวอารมณ และความคิด
สรางสรรคแตละดาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 120 คน มาวิเคราะหหาคาเฉล่ีย คาสวน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย คาความเชื่อมั่น และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ
วัด   ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 2 
 

ตาราง  2  คาสถิติพ้ืนฐานของเชาวปญญา เชาวอารมณ   และความคิดสรางสรรค 
 
ตัวแปร Xk  S.D. CV rtt SEM 

เชาวปญญา       
X1 25 11.1917 5.2569 46.9714 .8451 2.069 
X2 25 12.2833 4.7513 38.6810 .7974 2.139 
X3 15 7.9083 3.8260 48.3796 .8289 1.583 
X4 15 7.7250 3.3455 43.3074 .7781 1.576 

XItot 80 39.1083 16.2950 41.6663 .9483 3.705 
เชาวอารมณ       

X5 72 36.1083 11.9360 33.0561 .9389 2.965 
X6 72 35.9167 11.9955 33.3981 .9375 2.984 
X7 64 32.4167 11.5137 35.5178 .9435 2.737 

XEtot 208 104.4417 33.2379 33.7393 .9803 4.946 
ความคิดสรางสรรค       

Y 72 33.6083 5.4268 16.1472 .9700 0.940 

X 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง 2  พบวา เชาวปญญา (XItot ) มีคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ
คาสัมประสิทธิ์ของการกระจายเทากับ  39.1083, 16.2950 และ 41.6663 ตามลําดับ  และรายดานแยกเปน 
เชาวปญญาดานความเขาใจภาษา (X1)   เชาวปญญาเหตุผลดานภาษา (X2)  เชาวปญญาเหตุผลดานภาพ 
(X3)  เชาวปญญาเหตุผลดานปริมาณ (X4)  มีคาเฉล่ียเทากับ 11.1917, 12.2833, 7.9083, 7.7250 ตามลําดับ  
และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 5.2569, 4.7513, 3.8260 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ของ
การกระจายเทากับ 46.9714, 38.6810, 48.3796 และ 43.3074 ตามลําดับ 
 สวนเชาวอารมณ (XEtot) มีคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย
เทากับ 104.4417, 33.2379 และ 33.7393 ตามลําดับ  และรายดานแยกเปนเชาวอารมณดานดี (X5)  เชาว
อารมณดานเกง (X6)  เชาวอารมณดานสุข  (X7)  มีคาเฉล่ียเทากับ 36.1083, 35.9167, 32.4167 ตามลําดับ  
และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ 11.9360, 11.9955, 11.5137 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
การกระจายเทากับ 33.0561, 33.3981 และ  35.5178 ตามลําดับ 
 ความคิดสรางสรรค (Y) มีคาเฉล่ีย คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
เทากับ 33.6083, 5.4268 และ 16.1472 ตามลําดับ 
 คาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบแตละฉบับที่วัดจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาดังนี้ 
แบบทดสอบเชาวปญญา (XItot) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9483 และรายดานแยกเปนแบบทดสอบเชาว
ปญญาดานความเขาใจภาษา (X1)  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .8451  แบบทดสอบวัดเชาวปญญาเหตุผลดาน
ภาษา (X2) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .7974  แบบทดสอบเชาวปญญาเหตุผลดานภาพ (X3) มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .8289  แบบทดสอบเชาวปญญาเหตุผลดานปริมาณ (X4)  มีคาความเชื่อมัน่เทากับ .7781  
แบบทดสอบเชาวอารมณ (XEtot) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9803  และรายดานแยกเปนแบบทดสอบเชาว
อารมณดานดี (X5) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9389  แบบทดสอบเชาวอารมณดานเกง (X6) มีคาความเชื่อมั่น
เทากับ .9375  แบบทดสอบเชาวอารมณดานสุข (X7) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9435 และแบบทดสอบ
ความคิดสรางสรรค (Y) มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .9700 
 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้  ผูวิจัยไดนําคะแนนของเชาวปญญา  เชาวอารมณ  และความคิด

สรางสรรค      จากการตอบแบบทดสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 จํานวน 120  คน มาวิเคราะหหา
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชสูตรเพียรสัน (rxy Pearson's Product  Moment Correlation 
Coefficient) ปรากฎผลดังตาราง 3 
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ตาราง 3  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณกับความคิดสรางสรรค 
 

แบบทดสอบ X1 X2 X3 X4 X11 X5 X6 X7 X22  Y 

เชาวปญญา       X1 1.00 .248** .151 .035 .693** -.202* -.095 -.094 -.149 0.73 
X2  1.00 .186* .132 .697** -.054 -.087 .059 -.030 .123 
X3   1.00 .141 .537** .000 -.074 .029 -.019 .128 
X4    1.00 .443** .184* .193* .225* .243* .214* 

XItot     1.00 -.071 -.052 .060 -.020 .205* 
เชาวอารมณ      X5      1.00 .470** .481** .745** .607** 
                      X6       1.00 .619** .862** .605** 

X7        1.00 .866** .714** 
XEtot         1.00 .776** 

ความคิดสรางสรรคY          1.00 

 *  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 3 พบวาเมื่อคํานวณจากนักเรียนทั้งหมด มีดังนี้ 
 ความสัมพันธภายในของเชาวปญญา, เชาวอารมณ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของเชาวปญญาแตละดาน คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ความ
เขาใจดานภาษากับเหตุผลดานภาษา มีความสัมพันธกันสูงถึง .248 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คูที่มี
ความสัมพันธรองลงมาคือ เหตุผลดานภาษากับเหตุผลดานภาพมีความสัมพันธ .186 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05  สวนความเขาใจดานภาษากับเหตุผลดานปริมาณมีความสัมพันธกันนอยสุด .035 มี
ความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และภาพรวมของเชาวปญญา (XItot) มีความสัมพันธกับแตละ
ดาน ดังนี้ เชาวปญญามีความสัมพันธกับเหตุผลดานภาษาสูงถึง .697 คูที่มีความสัมพันธรองลงมาตามลําดับ
คือ เชาวปญญามีความสัมพันธกับความเขาใจดานภาษา .693 เชาวปญญามีความสัมพันธกับเหตุผลดานภาพ 
.537 และเชาวปญญามีความสัมพันธกับเหตุผลดานปริมาณ .443 โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของเชาวอารมณแตละดาน คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ ดานเกง
กับดานสุข มีความสัมพันธกันสูงถึง .619 คูที่มีความสัมพันธรองลงมาตามลําดับคือ ดานดีกับดานสุข .481 
และดานดีกับดานเกง  .470 โดยทุกคามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และภาพรวม
ของเชาวอารมณ (XEtot) มีความสัมพันธกับดานสุข สูงถึง .866 และมีความสัมพันธรองลงมาตามลําดับคือ 
เชาวอารมณมีความสัมพันธกับดานเกง .862 เชาวอารมณมีความสัมพันธกับดานดี .745  โดยมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 
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 ความสัมพันธระหวางเชาวปญญากับเชาวอารมณ 
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวปญญากับเชาวอารมณ คูที่มีความสัมพันธกันสูงสุด คือ 
เหตุผลดานปริมาณกับดานสุข มีความสัมพันธกันสูงถึง .225 คูที่มีความสัมพันธรองลงมาตามลําดับ คือ 
เหตุผลดานปริมาณกับดานเกง .193 เหตุผลดานปริมาณกับดานดี .184 และความเขาใจดานภาษากับดานดี  -
.202 โดยมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความเขาใจดานภาษากับดานเกง มี
ความสัมพันธกันนอยสุด -.095 โดยมีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนภาพรวม
ความสัมพันธระหวางเชาวปญญากับเชาวอารมณ พบวา เชาวปญญา กับเชาวอารมณ มีความสัมพันธกัน -
.020 อยางไมมีนัยสําคัญ ทางสถิติ 
  
 ความสัมพันธภายในระหวางเชาวปญญา  เชาวอารมณ  กับความคิดสรางสรรค   
 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในของเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรค ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธกันสูงสุด คือ เชาวอารมณดานสุข มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค .714 ตัวแปรที่มี
ความสมัพันธรองลงมาตามลําดับ คือ เชาวอารมณดานดี .607 เชาวอารมณดานเกง .605 โดยมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนเชาวปญญาเหตุผลดานปริมาณมีความสัมพันธกับความคิด
สรางสรรค .214 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเชาวปญญาความเขาใจดานภาษา .073 เชาว
ปญญาเหตุผลดานภาษา .123 เชาวอารมณเหตุผลดานภาพ .128  มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ 
 ความสัมพันธของภาพรวมระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรค พบวา เชาว
ปญญา มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค .205 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเชาว        
อารมณมีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค .776  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
3.  การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญ 

  การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ผูวิจัยไดนําคะแนนของเชาวปญญา, เชาวอารมณแตละดานและ
ความคิดสรางสรรค ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 120 คน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์        
สหสัมพันธพหุคูณแลวใช F-test ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ   และวิเคราะหหาคาน้ําหนักความสําคัญ (Beta 
Weight : ) ของแบบทดสอบแตละดานที่สงผลตอความคิดสรางสรรค โดยการทําแบบ Entered กอนทั้ง
หมดแลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติโดยใช t-test    และนําคาน้ําหนักความสําคัญมาแปลงเปนคาเปอรเซนต
สงผล ( %)   ปรากฎดังตาราง 4 
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ตาราง 4    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  คาน้ําหนักความสําคัญรายดานและคะแนนรวมของเชาวปญญา  
      เชาวอารมณที่สงผลตอความคิดสรางสรรค 
 

ตัวแปร b  % อันดับที่ SEb t 
เชาวปญญา 

X1 
 

.249 
 

.170 
 

7.27 
 
1 

 
.084 

 
2.958** 

X2 .125 .077 3.29 3 .094 1.332 
X3 .216 .093 3.97 2 .130 1.655 
X4 -0.037 -.015 0.64 4 .136 -.273 

XItot .168 .220 9.41  .042 4.033** 
เชาวอารมณ       

X5 .305 .341 14.59 2 .058 5.256** 
X6 .142 .209 8.94 3 .049 2.892** 
X7 .292 .432 18.48 1 .049 5.929** 

XEtot .231 .781 33.40  .016 14.287** 
 รวม 2.338 100    
 R = .820 R2 = .673 Radj = .652  F = 32.898** df = 7 

 **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 ผลการวิเคราะหตามตาราง 4 พบวา  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางเชาวปญญา เชาว
อารมณที่สงผลกับความคิดสรางสรรค มีคาเทากับ .820 และมีการแปรผันรวมกันทั้ง 3 ตัวแปร คิดเปนรอยละ 
67.30 
 คาน้ําหนักความสําคัญของเชาวปญญา เชาวอารมณ ในรูปคะแนนดิบ (b) มีคาตั้งแต -0.037 ถึง.305 
และในรูปคะแนนมาตรฐาน ( ) มีคาตั้งแต -.015 ถึง .432  โดยภาพรวมของเชาวปญญามีน้ําหนักความสําคัญ
ที่สงผลตอความคิดสรางสรรครอยละ 9.41 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาเชาวปญญา
เปนรายดาน พบวา เชาวปญญาความเขาใจดานภาษาสงผลตอความคิดสรางสรรคสูงสุดรอยละ 7.27 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  รองลงมา ไดแก เชาวปญญาเหตุผลดานภาพสงผลรอยละ 3.97 เชาวปญญา
เหตุผลดานภาษาสงผลรอยละ 3.29  และเชาวปญญาเหตุผลดานปริมาณสงผลนอยที่สุดรอยละ 0.64 ทั้ง 3 
ดาน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 สวนภาพรวมของเชาวอารมณมีน้ําหนักความสําคัญที่สงผลตอความคิดสรางสรรค รอยละ 33.40 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และเมื่อพิจารณาเชาวปญญาเปนรายดาน พบวา เชาวอารมณดานสุข
สงผลตอความคิดสรางสรรคสูงสุดรอยละ 18.48  รองลงมาไดแก เชาวอารมณดานดีสงผลรอยละ 14.59 และ
เชาวอารมณดานเกงสงผลนอยที่สุดรอยละ 8.94 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายในการศึกษาคนควา 
 1. เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรคของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 
 2. เพ่ือศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของเชาวปญญา เชาวอารมณ แตละดานที่สงผลตอความคิด
สรางสรรคของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
 

ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 
ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 4 โรงเรียน 
31 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน 1,636 คน  
 

กลุมตวัอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ภาคเรียนที่ 1          
ปการศึกษา 2546 ของโรงเรียนในเครือมูลนิธิคณะเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ในเขตกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 4 โรงเรียน 7 หองเรียน มีจํานวนนักเรียน 120 คน ซึ่งไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (Stratified 
Random Sampling) 
 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ เปนแบบทดสอบจํานวน  3 ฉบับ ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของเจลเลนและเฮอรแบน (The Test For 
Creative Thinking-Drawing Production) (TCT-DP) สรางขึ้นโดยเจลเลน และเฮอรแบน (Jellen & Urban) 
ซึ่งเปนกรอบส่ีเหล่ียมจัตุรัสขนาดประมาณ 5x5 นิ้ว ภายในกรอบสี่เหล่ียมจะมีภาพเสนและจุดอยู 5 แหง และ
นอกกรอบอีก 1 แหง รวมเปน 6 แหงดวยกัน 
 2. แบบทดสอบวัดเชาวปญญา ตามแนวโครงสรางของโอติส-เลนนอน ฟอรม เจ (ฉบับแปล) เปน
แบบทดสอบวัดความสามารถทั่วไป (General Factor) ซึ่งแบงเปน 4 ดาน คือ ความเขาใจดานภาษา จํานวน 
25 ขอ เหตุผลดานภาษา จํานวน 25 ขอ เหตุผลดานภาพ จํานวน 15 ขอ เหตุผลดานปริมาณ จํานวน 15 ขอ
โดยมีเนื้อหาคละกัน จัดเรียงขอคําถามจากขอที่งายไปหาขอที่ยาก แบบปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 80 ขอ 
 3. แบบทดสอบวัดเชาวอารมณ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 4 ระดับ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นตามแนว
โครงสรางของกรมสุขภาพจิต จํานวน 5 ขอ ซึ่งแบงเปน 3 ดาน คือ ดานดี จํานวน 18 ขอ ดานเกง 18 ขอ 
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ดานสุข 16 ขอ ซึ่งแบบทดสอบเชาวอารมณมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ .98 และ แตละดานมีคาความ
เชื่อมั่น ดังนี้ 
  3.1 แบบทดสอบเชาวอารมณอารมณดานดี มีคาความเชื่อมั่นเทากับ .93 
  3.2 แบบทดสอบเชาวอารมณดานเกง มีคาความเชือ่มั่นเทากับ .93 
  3.3 แบบทดสอบเชาวอารมณดานสุข มีคาความเชือ่มั่นเทากับ .94 
 

วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
 1. ติดตอผูบริหารโรงเรียนในเครือมูลนิธิเซนตคาเบรียลแหงประเทศไทย ขออนุญาตผูบริหาร     
โรงเรียนและนัดหมาย วัน เวลา เพ่ือนําแบบทดสอบไปเก็บรวบรวมขอมูลในเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 
2546 
 2. เตรียมแบบทดสอบใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียนที่จะเก็บขอมูลในแตละครั้ง วางแผนการเก็บ
ขอมูล รวมท้ังหาผูชวยในการดําเนินการเก็บขอมูล ซึ่งผูวิจัยไดชี้แจงการปฏิบัติในการดําเนินการเก็บขอมูลจน
เขาใจเปนอยางด ี
 3. อธิบายใหนักเรียนในกลุมตัวอยางเขาใจวัตถุประสงค ประโยชนที่จะไดรับในการทําแบบทดสอบ 
 4. อธิบายใหนักเรียนเขาใจวิธีการทําแบบทดสอบกอนที่จะใหนักเรียนเริ่มตนลงมือทํา 
 5. นําผลมาตรวจใหคะแนนและวิเคราะหหาคาสถิติเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 หลังจากไดเก็บรวบรวมขอมูลแลว ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปนลําดับขั้น ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหหาคาสถิติพ้ืนฐาน 
 2. การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย 
 3. การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ และคาน้ําหนักความสําคัญ 
 

สรุปผลการวเิคราะหขอมูล 
 จากการวิเคราะหไดผลสรุป ดังนี้ 
 1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรค ซึ่งเชาว
ปญญากับความคิดสรางสรรค มีคาอยูระหวาง 0.73 ถึง 2.14 ซึ่งเหตุผลดานปริมาณมีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเชาวปญญาความเขาใจดานภาษา เชาวปญญา
เหตุผลดานภาษา เชาวปญญาเหตุผลดานภาพ มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ สวนคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางเชาวอารมณกับความคิดสรางสรรคมีคาอยูระหวาง .605 ถึง .714 
ซึ่ง เชาวอารมณดานดี เชาวอารมณดานเกง เชาวอารมณดานสุข มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



 

 

81

  จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงวา เชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรค มี
ความสัมพันธกัน โดย เชาวปญญามีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ        เชาวอารมณ มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณและคาน้ําหนักความสาํคัญ  
  2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณกับความคิดสรางสรรค  
มีคาเทากับ .820 มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีลักษณะสงผลรวมกันกับ 
ความคิดสรางสรรคเทากับรอยละ 67.30 
  2.2 น้ําหนักความสําคัญของเชาวปญญา เชาวอารมณ สงผลตอ ความคิดสรางสรรค อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยเชาวปญญาทั้ง 4 ดาน คือ เชาวปญญาความเขาใจดานภาษา สงผลตอ
ความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสงผลเทากับรอยละ 7.27 นอกนั้นสงผลตอ
ความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนเชาวอารมณทั้ง 3 ดาน คือ เชาวอารมณดานดี เชาว
อารมณดานเกง เชาวอารมณ ดานสุข สงผลตอความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
สงผลเทากับรอยละ  14.59, 8.94, 18.48 ตามลําดับ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาคนควาครั้งนี้ สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
 1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางเชาวปญญากับความคิดสรางสรรค พบวา เชาวปญญา
เหตุผลดานปริมาณ มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเชาว
ปญญาความเขาใจดานภาษา เชาวปญญาเหตุผลดานภาษา เชาวปญญาเหตุผลดานภาพ มีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาภาพรวมของเชาวปญญา (XItot) พบวา เชาว
ปญญามีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรค .205 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะนักเรียนที่มี
เชาวปญญาสูง มีความสามารถในการเขาใจ มีกระบวนการคิดอยางเปนระบบและตอเนื่อง  และยังทําให
นักเรียนกลาคิด กลาทํา กลาจินตนาการสิ่งแปลกใหมออกมาได ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของสมบูรณ  แซภู  
(2525 : 50 - 56)  พบวา ความคิดสรางสรรคกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรมีความสัมพันธกัน 
สอดคลองกับพงษชัย  พัฒนผลพบูลย  (2515 : 48)  พบวา นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงในหมวด
วิชาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร จะมีพฤติกรรม  การคิดสรางสรรคสูง 
  สวนผลการวิเคราะหระหวางเชาวอารมณกับความคิดสรางสรรค พบวา เชาวอารมณดานดี  เชาว
อารมณดานเกง เชาวอารมณดานสุข  มีความสัมพันธกับความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01  และเมื่อพิจารณาภาพรวมของเชาวอารมณ (XEtot) พบวา เชาวอารมณมีความสัมพันธกับความคิด
สรางสรรค .776  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของเกตเซล และเจคสัน 
(Getzels and Jackson.  1962)  พบวา กลุมนักเรียนที่เรียนดีแตไมถึงกับยอดเย่ียม มีความสัมพันธกับ
ความคิดสรางสรรคแบบหลายทาง และสอดคลองกับ ซิซิเรลล  (Cicirelli.  1965 : 303-308)  พบวา ความคิด
สรางสรรคมีความสัมพันธกับนักเรียนที่มีความฉลาดทางอารมณ จากผลการศึกษาดังกลาวแสดงวา เชาว
ปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรคมีความสัมพันธกัน ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานขอ 1. และคา
สหสัมพันธ   พหุคุณระหวางเชาวปญญา เชาวอารมณ กับความคิดสรางสรรคมีคาเทากับ .820 มี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 2. เมื่อศึกษาคาน้ําหนักวามีตัวแปรใดบางของเชาวปญญา เชาวอารมณ สงผลตอความคิด       
สรางสรรค พบวา ตัวแปรทั้ง 4 ดานของเชาวปญญามีหนึ่งดานที่สงผลตอความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ เชาวปญญาความเขาใจดานภาษา ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานในขอที่ 2 สอดคลองกับ
การศึกษาของ พรรณี  เดชกําแหง  (2515  :  48)  พบวา ความคิดสรางสรรคสงผลตอความคลองในการคิด
และความยืดหยุนในการคิด สอดคลองกับ ลัดดา อุตสาหะ (2518  :  60) ที่พบวา ความคิดสรางสรรค สงผล
กับความคลองในการคิด ความยืดหยุนในการคิด ทําใหเด็กมีความคิดริเริ่มสรางสรรคสูง 
  สวนเชาวอารมณ พบวา ตัวแปรทั้ง 3 ดาน สงผลตอความคิดสรางสรรคอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 คือ เชาวอารมณดานดี เชาวอารมณดานเกง เชาวอารมณดานสขุ ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานในขอที่ 
2 สอดคลองกับการศึกษาของ       เมเยอรและคอบบ (Mayer and Cobb.  2000  :  163-183)  ไดเสนอความ
คิดเห็นวาความฉลาดทางอารมณมีสวนสนับสนุนการเรียนรู และสงเสริมใหเกิดความคิดสรางสรรคสูง 
ตลอดจนความสําเร็จของผูเรียน สอดคลองกับฟอกซและสเปคเตอร (Fox and Spector.  2000  :  203-210)  
ที่  พบวา ความฉลาดทางอารมณ เชาวปญญา มีความสัมพันธกันนอยมาก แตความฉลาดทางอารมณสงผล
กับคุณลักษณะทางดานจิตใจ ความคิด   ริเริ่มแปลก ๆ ใหมในระดับสูง 
 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
 เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้พบวา นักเรียนที่มีเชาวปญญา และนักเรียนที่มีเชาวอารมณ ตางมีผลตอ
ความคิดสรางสรรค ดังนั้นผูที่เกี่ยวของกับนักเรียน เชน ครู อาจารย และผูปกครอง ควรจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่มส่ิงแปลก ๆ ใหม ๆ กลาแสดงออก กลาคิดก็อาจชวยใหนักเรียน
เปนบุคคลที่มีคณุภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติตอไป 

 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 
 1. ควรมีการวิจัยในทํานองเดียวกัน โดยทําการศึกษาในตัวแปรระดับชั้น และ เพศ 
 2. ควรศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานอื่น ๆ กับความคิดสรางสรรค นอกเหนือจากที่ผูวิจัยได
ศึกษา เพ่ือจะไดทราบความสัมพันธและสาเหตุของความคิดสรางสรรคกับปจจัยดานอื่น ๆ เชน ความเชื่อมั่น
ในตนเอง ความมีคุณธรรม จริยธรรม (MQ) เปนตน 
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ภาคผนวก 



แบบทดสอบวัดความคิดสรางสรรค TCT-DP ของ Jellen & Urban 
ชื่อ      นามสกุล 
ชั้น  ม.       โรงเรียน 

 
คําชี้แจง 1. แบบทดสอบฉบับนี้ใชเวลาไมเกิน 12 นาที 
 2. ใหนักเรียนตอเติมเสนและจุดที่นักเรียนเห็นในภาพ ใหตอเติมเปนอะไรก็ไดตามจินตนาการ 
  ของนักเรียน 
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 1. ใหนักเรียนตอเติมเสนและจุดที่นักเรียนเห็นในภาพ ใหตอเติมเปนอะไรก็ไดตามจินตนาการของ
นักเรียน 
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แบบทดสอบเชาวอารมณ 
คําชี้แจง 
  1. แบบทดสอบฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือวัดเชาวอารมณ จึงใครขอความรวมมือจากนักเรียนในการตอบ
แบบทดสอบตามความรูสึก ความคิดเห็นของนักเรียนเอง 
  2. แบบทดสอบฉบับนี้ไมมีขอถูกหรือผิด เปนเพียงความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรียนเทานั้น 
จึงขอใหนักเรียนตอบแบบทดสอบอยางจริงใจท่ีสุด 
  3. แบบทดสอบฉบับนี้มีทั้งหมด 52 ขอ ใหนักเรียนพิจารณาขอความแตละขอวาตนเองเปนเชนนั้น
จริงมากนอยเพียงใด เมื่อพิจารณาแลวก็ใสเครื่องหมาย ลงในชองคําตอบที่ใหไว 
 
ตัวอยาง 

 
ขอ 

 
ขอความ 

 

ไมจริง จริง
บางค
รั้ง 

คอนข
าง 
จริง 

 

จริง
มาก 

0 ฉันรูถึงสาเหตุของการผิดหวังหรือเสียใจ     

00 ฉันรูวาควรปรับปรุงตนเองในเรื่องใดบาง     

 
ขอ (0) จากคําตอบไมจริง แสดงวา นักเรียนไมสามารถรูถึงสาเหตุของการผิดหวังหรือเสียใจได 
ขอ (00) จากคําตอบ จริงมาก แสดงวานักเรียนรูดีวาตัวนักเรียนควรปรับปรุงตนเองในเรื่องใด 
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ขอ ขอความ ไมจริง 
จริง

บางครั้
ง 

คอนข
างจริง 

จริง
มาก 

1 ฉันสามารถควบคุมอารมณของตนเองในขณะโกรธ     

2 เวลาฉันโกรธฉันจะขวางปาสิ่งของเพ่ือระบายอารมณ     

3 ฉันไมสามารถขจัดความเครียดที่เกิดขึ้นในชีวิตของฉัน     

4 ฉันสามารถบอกไดตลอดเวลาวาในขณะนั้นฉันมีความรูสึกอยางไร     

5 เมื่อส่ิงใดมากระทบใหฉันโกรธ ฉันจะแสดงออกโดยการขวางปา 
ส่ิงของ 

    

6 ฉันแสดงอาการหงุดหงิดไมพอใจถาตองทํางานกับคนที่ไมชอบ     

7 เมื่อเพ่ือนๆ มีความทุกขฉันยินดีรับฟงและใหคําแนะนํา     

8 ฉันไมสนใจความรูสึกของคูสนทนา     

9 ฉันไมสามารถรับรูอารมณของเพ่ือนๆได     

10 ฉันเขาใจความรูสึกของคนใกลชิดของฉันวากําลังรูสึกอยางไร     

11 ฉันไมสนใจที่จะปลอบใจเมื่อรูวาเพ่ือนผิดหวังหรือเสียใจ     

12 ฉันใสใจความรูสึกของคนรอบขาง     

13 ฉันไมสามารถเปลี่ยนนิสัยที่ไมดีของตัวเองได     

14 ฉันสามารถแยกแยะไดวาส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด     

15 ฉันสามารถเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น     

16 ฉันจะทําส่ิงตางๆใหกับตนเองเมื่อเห็นวาเปนส่ิงถูกตองและสมควร     

17 ฉันจะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหเสร็จทันเวลา     

18 เมื่อทํางานฉันจะไมยอมลมเลิกกลางคัน     

19 เมื่อรูสึกทอถอย ฉันจะเตือนตัวเองใหมีกําลังใจมากขึ้น     

20 อุปสรรคที่เจอในการทํางานทําใหฉันรูสึกทาทายที่จะทํา     

21 ฉันจะมีความพยายามมากขึ้นเมื่อรูวาผลการเรียนดอยกวาเพ่ือน     

22 แมวาจะทํางานเสร็จแลวฉันก็ยังอยากทําใหดีกวานี้     

23 ฉันชอบสรางแรงบันดาลใจ โดยหาตนแบบบุคคลทีประสบ 
ความสําเร็จแลวพยายามทําตามใหได 

    

24 แมไมสมหวังฉันก็ไมยอมแพยังคงสูตอไปดวยความหวัง     

25 ฉันใหความรวมมือในการแกปญหาของกลุม     

26 เมื่อพบปญหาตางๆ ฉันไมสามารถแกปญหาดวยตนเอง     

27 ฉันไมอิสระในการคิดและตัดสินใจเรื่องสําคัญๆ ในชีวิตดวยตนเอง     

28 ฉันพยายามคิดแกปญหาตอไปแมไมคอยประสบความสําเร็จ     

29 หากในกลุมเพ่ือนเกิดความแตกแยก ฉันตองเขารวมเปน 
ฝายใดฝายหนึ่ง 
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ขอ ขอความ ไมจริง 
จริง

บางครั้
ง 

คอนข
างจริง 

จริง
มาก 

30 ถามีโอกาสฉันจะเลือกเรียนในส่ิงที่ตนเองสนใจ     

31 ฉันหลีกเล่ียงการกระทําที่จะนําไปสูความขัดแยงในหมูเพ่ือน     

32 ฉันสามารถบอกไดวา ฉันมีทักษะในการสรางสัมพันธภาพ 
กับผูอ่ืนไดอยางรวดเร็ว 

    

33 ฉันมีความลําบากใจในการสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน     

34 ฉันรูสึกสนุกสนานกับการไดอยูกับเพ่ือนๆ     

35 เมื่อมีปญหา ฉันไมทราบวาควรไปพบใครเพื่อแกไขปญหา     

36 ฉันมีเพ่ือนหลายคนที่สามารถชวยเหลือไดในยามที่ฉันเดือดรอน     

37 ฉันไมไดทําอะไรเทากับผูอ่ืน ทําใหฉันรูสึกดอยกวาผูอ่ืน     

38 ฉันเปนผูที่มีความสามารถ     

39 เพ่ือนๆ ชอบเลือกฉันใหเขารวมกลุมทํางานดวย     

40 ฉันจะคิดตลอดเวลาวาตนเองเปนคนอาภัพและโชครายกวาอื่น     

41 ฉันสามารถอดทนรอได เพ่ือส่ิงที่ดีในวันขางหนา     

42 ฉันสนุกสนานกับการคนควาหาความรูใหมๆ     

43 ฉันพึงพอใจกับสภาพชีวิตของตัวเองในตอนนี้     

44 ฉันสามารถรับฟงคําวิจารณที่มีเหตุผลดวยการยอมรับและ 
เปดใจกวาง 

    

45 ฉันรูสึกไรคาและไมมีความหมายสําหรับใครเลย     

46 ฉันสนุกสนานกับการเปลี่ยนแปลงและการแกไขปญหา 
ในการทํางาน 

    

47 ฉันรูสึกสับสนวุนวายวายใจ และมักพูดกับตัวเองวา ‘’ฉันเปนผูแพ”     

48 ฉันมีจุดยืนในการดําเนินชีวิตของตนเอง     

49 ฉันยอมรับความจริงของตนเองตามสภาพที่เปนอยู     

50 ฉันมีความชอบในตนเองและผูอ่ืน     

51 ฉันไมสามารถผอนคลายตนเองไดเมื่อเกิดความเครียด     

52 ทั้งที่รูวาชีวิตมีขึ้นมีลง แตฉันก็ทําใจไมไดสักที     
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