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พรีวุทธิ ์สตีาบุตร.  (2557).  การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม และ 
 ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดั  
 การเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ.  ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม.  
 (การมธัยมศกึษา).  กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 
 อาจารยท์ีป่รกึษา: อาจารย ์ดร.ณลัลกิา โตจนิดา.          
            
 การศกึษาครัง้น้ีมคีวามมุง่หมายเพือ่การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนจาํนวน 80 คนของชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา จงัหวดัลาํปาง 
ในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบกลุ่ม(Cluster Random Sampling) ระบุเป็น 
2 กลุ่มทดลอง กลุ่มละ 40คน กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ และ
กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเวลาทีใ่ชใ้นการทดลองกลุ่มละ 18 คาบ และใช้
เน้ือหาเดยีวกนั ใชแ้บบแผนการวจิยัแบบสุม่กลุ่ม - สอบก่อน - สอบหลงั (Randomized Control Group 
Pretest - Posttest Design) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีคอื แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
ทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่เทา่กบั 1.00 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีม่คีา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC) มคีา่เทา่กบั 1.00 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรมทีม่คีา่ความเชื่อมัน่ .90 และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ทีม่คีา่ความเชื่อมัน่.93 การวเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติ ิt – test Independent sample และ t – test for 
dependent sample ในรปูผลต่างของคะแนน (Difference Score) 
 ผลการศกึษาในครัง้น้ีพบวา่ 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรมหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ
มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึมคีวามสามารถในการคดิอยา่ง  
มวีจิารณญาณ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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 The purpose of thisresearch was to study the Social Studies, Religion and Culture 
achievement and critical thinking ability of The Mathayomsuksa IV students through the 
Constructivism Approach and the Integrated Approach. 
 The sampleswere 80 students of Mathayomsuksa IV Thoen Wittaya School, Lamphang 
Province in the first semester of the 2013 academic year. By using cluster random sampling 
method and assigned into two experimental groups, with 40 students in each. The first experimental 
group was taught through learning using the Constructivism Approach and the second 
experimental group was taught through learning using the Integrated Approach. The period in 
experiment is 18 periods for each groupand used the same content. The research design of 
this study was Randomized group Pretest - Posttest. The Instruments used in this study were 
The Constructivism  Approach lesson plans with IOC .01, The Intergraded Approach lesson 
plans with IOC .01, Achievement Test in Social Studies, Religion and Culture with reliability of 
0.90 and the Critical Thinking Ability Test with reliability of 0.93. Analyzing data by The t-test 
Independent sample and t – test for dependent sample (Different score). 
 The results of this study indicated that. 
  1. The students approached by the Constructivism and the Intergraded had the 
achievement on social studies, religion and culture were not significantly difference. 
  2. The students approached by the Constructivism had the achievement on social 
studies, religion and culture higher than the previous study were significantly difference at .01 level. 
  3. The students approached by the Integrated had the achievement on social 
studies, religion and culture higher than the previous study were significantly difference at .01 level. 
  4. The students approached by the Constructivism and the Intergraded had 
critical thinking ability were not significantly difference. 
  5. The students approached by the Constructivism had the critical thinking 
ability higherthanthe previous study were significantly difference at .01 level. 
  6. The students approached by the Integrated had the critical thinking ability 
higher  thanthe previous study were significantly difference at .01 level. 
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ประกาศคณูุปการ 
 
 ปรญิญานิพนธฉ์บบัน้ีสาํเรจ็ไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ยเพราะความเมตตาและความอนุเคราะหจ์าก
อาจารยด์ร.ณลัลกิา โตจนิดา ประธานควบคุมปรญิญานิพนธ ์รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี      
อาจารย ์ดร.สนอง ทองปาน ประธานคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรการมธัยมศกึษาฯ และ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
กติตคิุณ รุง่เรอืง อาจารยท์ีป่รกึษาทีใ่หค้วามรู ้แนวคดิ และคาํแนะนําในการปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ต่างๆ ทีม่คีุณคา่ เพื่อใหป้รญิญานิพนธฉ์บบัน้ีมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ ดว้ย
ความเคารพเป็นอยา่งสงูไว ้ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารยด์ร.ชตุมิา วฒันะครี ีผูช้ว่ยศาสตราจารย ์กติตคิุณ รุง่เรอืง 
ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ุดใจ พงศก์ลํ่า อาจารย ์ดร.ณลัลกิา โตจนิดา อาจารย ์ดร.พศิมยั รตันโรจน์สกุล  
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พาสนา จุลรตัน์ อาจารย ์ดร.ราชนัย ์ บุญธมิา อาจารย ์ดร.ชวลติ รวยอาจณิ  
อาจารย ์ดร. กติตศิกัดิ ์ลกัษณา คณาจารยภ์าควชิาหลกัสตูรและการสอน และ คณาจารยจ์ากโรงเรยีน
สาธติ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (ประสานมติร) ทีป่ระสาทวชิาใหผู้ว้จิยั 
 ขอขอบพระคุณผูเ้ชีย่วชาญ รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ีผูช้ว่ยศาสตราจารย ์กติตคิุณ 
รุง่เรอืง ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ดุใจ พงศก์ลํ่า มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ คุณครพูานทอง เตชะพล ี  
ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ ครเูทยีมจนัทร ์ รศัมเีวยีงชยั ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ โรงเรยีน
เถนิวทิยา คณุครเูอกชยั สขุเคหา ครวูทิยฐานะชาํนาญการ โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 5 ทีก่รณุาให้
คาํแนะนําในการตรวจสอบและแกไ้ขเครือ่งมอืในการวจิยัครัง้น้ี 
 ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการโรงเรยีนและคณะครบุูคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนเถนิวทิยา
อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง ทีก่รณุาใหค้วามสะดวกในการจดัการเรยีนรูแ้ละในการเกบ็ขอ้มลูเพือ่หาประสทิธภิาพ
ของเครือ่งมอืในการวจิยัและขอขอบใจนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 
โรงเรยีนเถนิวทิยา ทีใ่หค้วามรว่มมอืในการวจิยัครัง้น้ีเป็นอยา่งด ี
 ขอกราบขอบพระคุณเป็นพเิศษสาํหรบั คุณยาย คุณพอ่ คุณแม ่สมาชกิครอบครวัสตีาบุตร และ 
ครอบครวัพรมวงัทุกคนทีเ่ป็นกาํลงัใจใหต้ลอดมา คุณจริภา สตีาบุตร พีส่าวทีค่อยช่วยเหลอืในดา้นต่างๆ 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ภมิูหลงั 
 เป้าหมายการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552 – 2561) มุง่เน้นการพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานการศกึษา การเพิม่โอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรู ้และการสง่เสรมิการมสีว่นรว่ม
ของทกุภาคสว่น ทัง้น้ีเพือ่ใหค้นไทยไดเ้รยีนรูต้ลอดชวีติอยา่งมคีุณภาพ (สาํนกังานทดสอบทางการศกึษา. 
2553: คาํนํา) ดงันัน้การศกึษาของไทยในปจัจุบนัจงึมุง่เน้นการพฒันาผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
 สอดรบักบัแนวนโยบายการพฒันาประเทศของรฐับาล ทีเ่น้นกระบวนทศัน์การพฒันาสงัคม
อยา่งเป็นองคร์วมทีม่ ี“คนเป็นศนูยก์ลางการพฒันา” เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและเศรษฐกจิ
ในยคุแหง่การแขง่ขนั (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต.ิ  2550: คาํนํา) 
ซึง่ในปจัจุบนัตามแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ประเทศไทยตอ้งเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง
ทีส่าํคญัในหลายบรบิท ทัง้ทีเ่ป็นโอกาสและขอ้จาํกดัต่อการพฒันาประเทศ จงึตอ้งมกีารเตรยีมความพรอ้ม
ของคนและระบบใหส้ามารถปรบัตวัพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคตและในฐานะทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของ
ประชาคมอาเซยีนทีต่อ้งเตรยีมพฒันาทรพัยากรมนุษย ์เพือ่รองรบัความรว่มมอืและแลกเปลีย่นทางเศรษฐกจิ 
สงัคม การเมอืงระหวา่งกนัอยา่งเสรใีนปี พทุธศกัราช 2558 เป็นตน้ไป  
 กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ซึง่เป็นกลุ่มสาระสาํคญัเกีย่วขอ้งโดยตรง
กบัการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์การจดัการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม
ทีด่นีัน้ จงึตอ้งชว่ยพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพของผูเ้รยีน ใหเ้ป็นผูรู้จ้กัการวเิคราะหป์ญัหาทีอ่ยูร่อบตวั
ทัง้ทางสงัคมและเศรษฐกจิ ซึง่ครผููจ้ดัการเรยีนรูม้บีทบาทสาํคญัในการพฒันาคุณลกัษณะของนกัเรยีน
ดา้นความรู ้ความคดิ เจตคต ิและเป็นผูม้ทีกัษะชวีติ (LIFE SKILL) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห์
พจิารณาสภาพการณ์ขอ้มลูต่างๆ มกีารเรยีนรูด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม เป็นผูท้ีม่คีวามรูเ้ทา่ทนั
การเปลีย่นแปลง ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ของโลกและสิง่รอบตวัได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่จาํเป็นตอ้งมี
ทกัษะในการสือ่สาร การทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น เคารพและยอมรบัความหลากหลายทางวฒันธรรม การเป็น
ผูนํ้า สนใจขอ้มลูขา่วสารและสิง่รอบตวั เหน็ปญัหาสงัคมและลงมอืทาํเพือ่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลงสงัคม
ของตนเองในทางทีด่ขี ึน้ 
 แต่จากการพจิารณาการประเมนิผลปฏริปูการศกึษาทีผ่า่นมา พบวา่ การจดัการเรยีนรูย้งัไม่
ประสบความสาํเรจ็เทา่ทีค่วร เน่ืองจากมปีจัจยัหลายประการทีเ่ป็นสาเหตุ โดยเฉพาะดา้นผูเ้รยีนทีม่ี
ผลสมัฤทธิต์ํ่า พจิารณาจากผลการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาต ิในชว่งปีการศกึษา 2549 – 2552 พบวา่ 
ผลสมัฤทธิใ์นรายวชิาหลกั ไดแ้ก่ คณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาองักฤษ ภาษาไทย และสงัคมศกึษา 
มคีา่เฉลีย่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ผูเ้รยีนมปีญัหาขาดคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคท์ัง้การคดิวเิคราะห ์ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 
และความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ ทกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง (สาํนกังานเลขาธกิาร
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สภาการศกึษา.  2552: 2 – 12) และดา้นครทูีม่ปีญัหาขาดแคลนครทูีม่คีุณภาพ ขาดการจดัการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั (สาํนกังานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา. 2552: 11) 
ซึง่ปญัหาเหล่าน้ี เป็นผลมาจากการจดักระบวนการเรยีนรูท้ีไ่มส่่งเสรมิใหเ้กดิทกัษะในการคดิขัน้สงู 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) ทีท่าํใหผู้เ้รยีนขาดความตระหนกั
ในการแสวงหาความรูร้อบตวัทีท่นัต่อเหตุการณ์ ขาดความสนใจในการหาเหตุผลและขอ้มลูเพือ่วเิคราะห์
อยา่งถูกตอ้งขาดประสทิธภิาพในการตดัสนิใจทาํใหเ้กดิปญัหาในการดาํเนินชวีติประจาํวนั เชน่ การบกพรอ่ง
ดา้นภมูคิุม้กนัและการปรบัตวัทางวฒันธรรม  ปญัหายาเสพตดิและปญัหาการถูกล่อลวงจากมจิฉาชพี
เป็นตน้ 
 ประกอบกบัประสบการณ์ทีผู่ว้จิยัทีป่ฏบิตักิารจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาหลายแหง่ ไดเ้หน็ถงึ
ขอ้บกพรอ่งของผูเ้รยีนสว่นใหญ่ในปจัจุบนัทีย่งัขาดความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน มพีฤตกิรรมตัง้รบัในกระบวนการ
จดัการเรยีนรูโ้ดยขาดการมสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นหรอืแสดงออกความคดิเหน็ในชัน้เรยีน มคีวามตระหนกั
และความสนใจขา่วสารเหตุการณ์รอบตวัคอ่นขา้งน้อย ขาดทกัษะในการแสวงหาและสรา้งองคค์วามรู้
ทีเ่หมาะสมดว้ยตนเอง และไมส่ามารถเชื่อมโยงความรูร้อบตวักบัการใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัได้
เพราะขาดกระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  สง่ผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะชวีติ
ในระดบัทีค่วรไดร้บัการพฒันา เน่ืองจากไมส่ามารถรูเ้ท่าทนัความเปลีย่นแปลงของสารสนเทศทีม่ปีรมิาณ
มหาศาล และมพีลวตัรอยูต่ลอดในยคุโลกาภวิตัน์ และดว้ยขอ้จาํกดัดา้นกรอบเวลาทีไ่มเ่พยีงพอต่อการจดั 
การเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน ปญัหาสดัสว่นทีไ่มส่มดุลระหวา่งจาํนวนครแูละผูเ้รยีนต่อหอ้งเรยีน ตลอดจน
ภาระงานต่างๆ ทีเ่พิม่ขึน้ของครผููจ้ดัการเรยีนรู ้ ในปจัจุบนั ลว้นเป็นปจัจยัทีก่ระทบต่อประสทิธภิาพ
ของการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนของผูเ้รยีนแต่ละสถานศกึษา 
 ผูว้จิยัจงึตอ้งการแสวงหารปูแบบการจดัการเรยีนรู ้กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม
ทีเ่หมาะสม เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ โดยการศกึษาวธิกีาร
จดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรู ้เกดิการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
(รตัตยิา รตันอุดม. 2547: 2) วธิดีงักล่าวน้ี ไดร้บัความสนใจอยา่งมากในหลายประเทศ เพราะผูเ้รยีน
สามารถศกึษาความรู ้ ปรบัโครงสรา้งความรูใ้นตนเอง เกดิความพงึพอใจในการศกึษาหาความรูอ้ยา่งมี
อสิระ สรา้งความหมายของความรูใ้หก้บัตนเองและเกดิความคงทนในการเรยีนรู ้(ระพนิทร ์ครา้มม.ี 2544: 19) 
เป็นการสรา้งความรูใ้หมจ่ากความรูเ้ดมิทีม่อียูใ่นแต่ละคน จะมกีารปรบัโครงสรา้งความรูต้ามประสบการณ์
โดยใชส้ถานการณ์ ซึง่ชว่ยเรา้ความสนใจและทาํให ้การเรยีนมคีวามหมายสาํหรบันกัเรยีนมากขึน้ (สมกมล 
กาญจนพบิลูย.์  2554: 108) 
 ขณะเดยีวกนัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ซึง่เน้นใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะในการเชื่อมโยง
ผสมผสาน โครงสรา้งสาระการเรยีนรูใ้หค้วามสมัพนัธต่์อเน่ืองกนั ลดความซํ้าซอ้นของเน้ือหาทีม่คีวามใกลเ้คยีงกนั 
ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางมากขึน้พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ (ณรงคฤ์ทธิ ์ 
สงัฆะศร.ี  2547: 6) และเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีก่ารเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนมกีารพฒันาการคดิ
อยา่งมรีะบบควบคูไ่ปกบัการเรยีนรูว้ชิาการ (นกัรบ บุญถาวร.  2554: 3) สอดคลอ้งกบัแนวพระราชบญัญตัิ
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การศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 2545 (ฉบบัที ่2) และ 2553 (ฉบบัที ่3) 
(สคุนธ ์สนิธพานนท;์ และคนอื่นๆ.  2554: 5) 
 จากรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีก่ล่าวมาขา้งตน้ ทัง้สองรปูแบบต่างมคีวามสอดคลอ้งในจุดมุง่หมาย
ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนพฒันาศกัยภาพ ความสามารถดว้ยตนเอง เพยีงแต่มี
ความแตกต่างกนัในขัน้ตอนและวธิกีารการจดัการเรยีนรู ้ทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะศกึษาความแตกต่าง
ระหวา่งการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบดงักล่าวในกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ สว่นทีม่เีน้ือหา
สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึง่เป็น
สาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัมนุษยแ์ละสงัคมโดยตรงการศกึษาหน้าทีพ่ลเมอืงฯทาํใหม้นุษยร์ูจ้กัสทิธ ิ
บทบาทและหน้าที ่เคารพกฎเกณฑข์องสงัคม มคีา่นิยมยดึมัน่ในวถิปีระชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมขุ เป็นผูใ้ชช้วีติอยา่งมเีหตุผล มคีวามเป็นผูนํ้าสนใจสิง่ต่างๆรอบตวั เป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิ
และเป็นพลโลกทีด่ขีองสากล 
 สาํหรบัการวดัและประเมนิผลในการวจิยัครัง้น้ี ใชก้ารเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถในการในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
เป็นผลทีเ่กดิต่อเน่ืองตามมาจากความแตกต่างของรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบในกลุ่มประชากร
ทีว่จิยัคอื นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนเถนิวทิยา สงักดัสาํนกังานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 35 ทัง้น้ีเพือ่นําประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการวจิยัในครัง้น้ี ไปใชใ้นการเพิม่
ประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน และเพือ่แนวทางใหแ้ก่ผูท้ีส่นใจไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์ทาง 
การพฒันาการศกึษาตามความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทของแต่ละสถานศกึษา ทัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิ
การพฒันาทรพัยากรมนุษยซ์ึง่เป็นสิง่ทีม่คีา่สงูสดุของประเทศในอนาคตอยา่งยัง่ยนืต่อไป 
 
ความมุ่งหมายในการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไว ้ดงัน้ี 
 1. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 2. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 3. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 4. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ  
 5. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
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 6. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีน และหลงัเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 
ความสาํคญัของการวิจยั 
 ผลจากการวจิยัครัง้น้ีสามารถนํามาใชเ้ป็นแนวทางสาํหรบัครผููจ้ดัการเรยีนรู ้กลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม โดยการประยกุตใ์ชก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการไปพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรูส้าระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม เพือ่พฒันาศกัยภาพทางดา้นการเรยีน และการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากขึน้ สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการปฏริปูการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ. 2552 – 2561) ต่อไป 
 
ขอบเขตของการวิจยั 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา  
อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 35 ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที ่1  
ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 9 หอ้งเรยีน ซึง่คละตามความสามารถ รวมจาํนวนนกัเรยีน 350 คน   
 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา  
อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 35 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2556 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน  ๆละ 40 คน รวม 80 คน โดยวธิกีารสุม่แบบแบง่กลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
และจบัสลากเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม เพื่อกาํหนดรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
  1. กลุ่มทดลองที ่1ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
จาํนวน 40 คน 
  2. กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จาํนวน 40 คน 
 3. ระยะเวลาในการวิจยั 
  การวจิยัใชเ้วลาในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 โดยใชเ้วลาทดลองรวม 18 คาบ  (คาบละ
50 นาท)ี โดยทาํการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) จาํนวน 1 คาบ ดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
16 คาบ และทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) จาํนวน 1 คาบ 
 4. เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั  
  เน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลอง เป็นเน้ือหาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 รหสัวชิา 
ส 31101 ในสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง โครงสรา้งทางสงัคม    จาํนวน 6 ชัว่โมง 
  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย  จาํนวน 4 ชัว่โมง 
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  หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่ง วฒันธรรมในสงัคมไทย สงัคมโลก จาํนวน 6 ชัว่โมง 
 5. ตวัแปรในการวิจยั 
  5.1 ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรู ้2 รปูแบบ คอื 
   5.1.1 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
   5.1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
  5.2 ตวัแปรตามม ี2 ตวัแปร คอื 
   5.2.1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุม่สาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   5.2.2 ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 
นิยามศพัทเ์ฉพาะ 
 1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม หมายถงึ 
ความสามารถของนกัเรยีน โดยใชก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ และการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ ซึง่พจิารณาจากคะแนนทีไ่ดจ้ากการทาํแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา 
ในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัหน่วยการเรยีนรูใ้นสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนที่
ผูว้จิยัสรา้งขึน้ โดยครอบคลุมพฤตกิรรม 6 ดา้น ตามแนวคดิของ บลูม (วภิาพรรณ พนิลา.  2554: 8;
อา้งองิจาก สมบรูณ์ ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; Benjamin, S. Bloom.  1976; 1956) ไดแ้ก่ 
  1.1 ความรู ้ความจาํ หมายถงึ การระลกึถงึเรือ่งราวทีผ่า่นมา ความรูเ้ฉพาะเรือ่ง ความรู้
เกีย่วกบัศพัทเ์ทคนิค หรอืศพัทเ์ฉพาะ        
  1.2 ความเขา้ใจ หมายถงึ ความสามารถในการแปลความ ตคีวาม การขยายความ และ
สรปุความเกีย่วกบัเรือ่งราว เหตุการณ์ต่างๆ ทีไ่ดพ้บเหน็หรอืทีไ่ดร้บัรูม้า  
  1.3 การนําไปใช ้หมายถงึ ความสามารถในการนําความรู ้หลกัการไปประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะสม
ตามสถานการณ์ทีป่ระสบ  
  1.4 การวเิคราะห ์หมายถงึ ความสามารถในการแยกแยะเรือ่งราว หลกัการออกเป็นสว่นยอ่ย  
เพือ่หาใจความสาํคญัทีอ่ยูใ่นเรือ่งราวนัน้  
  1.5 การสงัเคราะหห์มายถงึ ความสามารถในการจดัการระบบ ขอ้ความ เน้ือหาขอ้มลู เพือ่
สือ่ความหมายจากสว่นยอ่ยๆ หรอืหวัขอ้ยอ่ยๆ เขา้เป็นหวัขอ้หรอืหลกัการใหญ่ 
  1.6 การประเมนิค่า หมายถงึ ความสามารถในการตดัสนิ พจิารณาหรอืวนิิจฉยัเรือ่งราว
ต่างๆ อยา่งมหีลกัการเป็นเหตุเป็นผล  
 สาํหรบัแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ทีใ่ชใ้น
การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาตามทฤษฎขีอง บลมูโดยใชล้กัษณะแบบทดสอบเป็นแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 
5 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ ในแต่ละขอ้มคีาํตอบทีถู่กเพยีงขอ้เดยีว ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน 
 2. ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
ไตรต่รองอยา่งรอบคอบเกีย่วกบัขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหา โดยหาหลกัฐานทีม่เีหตุผลหรอืขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้
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มาสนบัสนุน ยนืยนัและประกอบการตดัสนิใจตามเรื่องราวหรอืสถานการณ์นัน้ เพือ่ใหไ้ดม้า ซึง่ขอ้สรุป
ทีถู่กตอ้งสมเหตุผลครอบคลุมกระบวนการคดิ 5 ขัน้ตอน (สนุนัทา สายวงศ.์  2544: 39-41; อา้งองิจาก 
Dressel; & Mayhew.  1957: 179 – 181) และ ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร ี(2547: 6 – 7) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
การจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม ดงัน้ี 
  2.1 ความสามารถในการนิยามปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้ความ
หรอืสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา แลว้สามารถบอกลกัษณะของปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดถู้กตอ้ง ภายในขอบเขต
ของขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
  2.2 ความสามารถในการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
ความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลู การจดัระบบขอ้มลู การจาํแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้เทจ็จรงิกบัขอ้คดิเหน็ 
และการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อนํามาแกป้ญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  2.3 ความสามารถในการตระหนกัขอ้ตกลงเบือ้งตน้ หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
แยกแยะขอ้ความหรอืสถานการณ์ทีก่าํหนดใหแ้ลว้บอกไดว้า่ขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้และขอ้ความใด
ไมใ่ชข่อ้ตกลงเบือ้งตน้ 
  2.4 ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน หมายถงึ ความสามารถในการกําหนด
หรอืเลอืกสมมตฐิานจากขอ้ความหรอืสถานการณ์ใหต้รงกบัปญัหาในขอ้ความหรอืสถานการณ์นัน้ๆ 
  2.5 ความสามารถในการสรปุอยา่งสมเหตุสมผล หมายถงึ ความสามารถในการคดิพจิารณา
ขอ้ความทีเ่ป็นเหตุเป็นผลกนั โดยคาํนึงถงึขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นสาเหตุและความสมัพนัธร์ะหวา่งสาเหตุทัง้หมด
เพือ่ลงสรปุอยา่งสมเหตุสมผล 
 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิของ เดรสเซล และ เมยฮ์วิส ์ (ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร(ี2547: 
80 – 89; และ ณฐัวรรณ เวยีนทอง.  2554: 108 – 119; อา้งองิจาก เดรสเซล; และ เมยฮ์วิส)์ มาใชใ้น
การสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกบันกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยใชข้อ้คาํถามแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
เป็นสถานการณ์ หรอืขอ้ความจากสือ่ต่างๆ เป็นแบบทดสอบปรนยัจาํนวน 30 ขอ้ มตีวัเลอืก 5 ตวัเลอืก
ในแต่ละขอ้มคีาํตอบทีถู่กเพยีงขอ้เดยีว ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน มกีารกาํหนดกจิกรรม
และสถานการณ์สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
 3. การจดัการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิซึม หมายถงึ การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม
แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ของ ยาเกอร ์(Yager) ทีเ่สนอแนวคดิในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนตอ้งแสวงหา
ความรู ้และสรา้งความรูข้ ึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนนัน้มคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ แต่จะเกดิความรูใ้หมไ่ดน้ัน้
เมือ่ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรู ้มปีญัหาและเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา จากประสบการณ์หรอืความรูใ้หม่
ทีไ่ดร้บั และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคนอื่นๆ ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิ
ของ ยาเกอร ์(อาภาพร สงิหราช.  2545: 25; อา้งองิจาก Yager.  1991: 55 – 56) ซึง่เป็นแนวทางการจดั 
การเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์แต่ผูว้จิยัไดนํ้ามาประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบักลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
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  3.1 ขัน้เชญิชวน (Invitation) หมายถงึ ใหน้กัเรยีนสงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรู้
อยากเหน็ ถามคาํถาม พจิารณาคาํตอบทีเ่ป็นไปไดข้องคาํถามทีต่ ัง้ขึน้ ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี 
   3.1.1 ครสูอบถามความสนใจผูเ้รยีนหยบิยกประเดน็/สถานการณ์ปจัจุบนัรอบตวัที่
น่าสนใจ/กระตุน้ดว้ยการใชค้าํถามทีท่า้ทาย ชวนคดิ/ใชร้ปูภาพ หนงัสอืพมิพ ์ป้ายนิเทศ เพลง สือ่มลัตมิเีดยี 
แผนทีห่รอือุปกรณ์ต่างๆ ประกอบการถามเพือ่เพิม่ความสนใจผูเ้รยีน 
   3.1.2 เปิดโอกาสนกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ ครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัสรปุเบือ้งตน้
เกีย่วกบัประเดน็ทีน่่าสนใจ เพือ่เชื่อมโยงเขา้สูบ่ทเรยีน 
  3.2 ขัน้สาํรวจ (Exploration) หมายถงึ ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม ระดม
พลงัสมองเกีย่วกบัทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้รวบรวมจดักระทาํขอ้มลู ใชย้ทุธวธิกีารแกป้ญัหา ออกแบบชิน้งาน
และเลอืกทรพัยากรทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม อภปิรายการแกป้ญัหารว่มกนักบัผูเ้รยีนคนอืน่ๆ ประเมนิทางเลอืก
ทีห่ลากหลายมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ทีไ่มต่รงกนัซึง่มวีธิกีาร ดงัน้ี 
   3.2.1 ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มทาํกจิกรรมดว้ยการนบัเลข 1 – 5 เรยีงต่อกนัไป จาํนวน
กลุ่มละ 5 คน (ไดป้ระมาณหอ้งละ 8 กลุ่ม) โดยแต่ละกลุ่มทาํการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 
   3.2.2 ครชูีแ้จงกจิกรรมใหน้กัเรยีนทุกคนทราบ ตกลงกตกิาในการทาํงานรว่มกนั และ
ใหห้วัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่มของแต่ละกลุ่มมารบัใบกจิกรรม/คาํสัง่กจิกรรม/อุปกรณ์ 
   3.2.3 หวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่มของแต่ละกลุ่มนําใบกจิกรรม/คาํสัง่กจิกรรม/อุปกรณ์ 
ไปชีแ้จงสมาชกิ ทุกคนรว่มกนัวเิคราะห/์แสดงความคดิเหน็/ออกแบบชิน้งาน ใหเ้หมาะสมกบัอุปกรณ์
ทีไ่ดร้บัหรอืหาเพิม่เตมิได ้คดิรปูแบบการนําเสนอทีน่่าสนใจและเตรยีมการนําเสนอ 
  3.3 ขัน้นําเสนอคาํอธบิายและคาํตอบของปญัหา (Proposed Explanation Solution) หมายถงึ
นกัเรยีนมกีารสือ่ความหมายขอ้มลูและความคดิเหน็ สรา้งและอธบิายชิน้งาน สรา้งคาํอธบิายใหม ่ทบทวน
และวจิารณ์คาํตอบของปญัหา ใหเ้พือ่นประเมนิผลการนําเสนอคาํตอบ รวบรวมคาํตอบทีห่ลากหลาย 
ชีใ้หเ้หน็ถงึคาํตอบทีเ่หมาะสม บรูณาการคาํตอบทีไ่ดก้บัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิทีม่อียู ่ซึง่มวีธิดีาํเนินการ
ดงัน้ี 
   3.3.1 ครใูหห้วัหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มจบัสลากลาํดบัการนําเสนอหวัหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่ม
แจง้สมาชกิเพื่อเตรยีมการนําเสนอ 
   3.3.2 ตวัแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนองาน/ชิน้งาน/สรปุกจิกรรมของกลุ่มตามเวลาที่
กาํหนดกตกิารว่มกนั ดว้ยวธิกีารทีแ่ต่ละกลุ่มสรา้งสรรคต์ามความสนใจและถนดัและมคีวามเหมาะสม
กบัเน้ือหากจิกรรม 
   3.3.3 ครเูปิดโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มสอบถาม/แลกเปลีย่นความคดิเหน็กลุ่มนําเสนองาน/
ครถูามแยง้เพื่อใหเ้กดิประเดน็และตรวจสอบความเขา้ใจ กระตุน้การคดิดว้ยประเดน็คาํถาม 
   3.3.4 นกัเรยีนและครรูว่มกนัรวบรวมความคดิเหน็ / ชิน้งาน / สาระความรูท้ีไ่ดจ้าก
การทาํกจิกรรม 
  3.4 ขัน้นําไปปฏบิตั ิ (Taking Action) หมายถงึนกัเรยีนมกีารตดัสนิใจ นําความรู ้และ
ทกัษะไปใช ้ถ่ายโยงความรูแ้ละทกัษะแลกเปลีย่นสารสนเทศและความคดิเหน็ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี 



  8 

   3.4.1 ครรูว่มกบันกัเรยีนสรปุองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการทาํกจิกรรมรว่มกนั ตรวจสอบ
ความเขา้ใจ สรปุเป็นความคดิเหน็รว่มกนัภายในชัน้เรยีน บนัทกึลงในใบสรปุกจิกรรม 
   3.4.2 ครสูอบถามนกัเรยีนถงึการนําแนวทางในการนําความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาต่อ หรอื
ประยกุตใ์ชก้บักจิกรรมอื่น  ๆไดอ้ยา่งไร โดยถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนขยายความและเชื่อมโยงความรู ้กระตุน้ให้
แต่ละกลุ่มแลกเปลีย่นขอ้มลูกจิกรรมเพื่อเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ครแูนะนําเพิม่เตมิสว่นทีน่่าสนใจ 
 4. การจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ หมายถงึ กระบวนการจดัการเรยีนรูห้รอืการปฏบิตัิ
ทีนํ่าสว่นต่างๆ ทีม่าเชื่อมโยงเป็นสิง่เดยีวกนั โครงสรา้งสาระการเรยีนรูใ้หค้วามสมัพนัธต่์อเน่ืองกนั เพือ่ให้
นกัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางขึน้พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ สามารถ
นําไปใชป้ระโยชน์ได ้ เป็นการทาํใหห้น่วยยอ่ยต่างๆมคีวามสมัพนัธผ์สมผสานอยา่งสมบรูณ์และกลมกลนื 
เพือ่ประโยชน์ในการแกป้ญัหาและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ โดยบรูณาการในเน้ือหาความรู ้และ
กจิกรรมทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละเกีย่วขอ้งกนัในแต่ละวชิาหรอืทีม่คีวามแตกต่างกนัในแต่ละรายวชิา ทีม่า
หลอมรวมเขา้ดว้ยกนัและมแีกนหลกัในการเชื่อมโยงใหเ้ป็นแกนเดยีวกนั เพือ่ประโยชน์ในการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีน การดาํเนินกจิกรรมไดป้รบัปรงุลาํดบัขัน้ตอนของรปูแบบการฝึกกจิกรรมพืน้ฐานทีม่าจาก
แนวคดิของ ลาสดซิาบอล และคนอื่นๆ (Lardizabal; et al.  1970: 148) และใชร้ปูแบบการบรูณาการ
แบบสอดแทรก (Infusion) เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และสามารถ
จดัการบูรณาการได ้วางแผน และจดัการเรยีนรูโ้ดยครเูพยีงคนเดยีว (UNESCO – UNEP.  1994: 51) 
ซึง่มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรม ดงัน้ี 
  4.1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน  หมายถงึ  การทีค่รเูรา้ความสนใจหรอืชีป้ระเดน็ใหผู้เ้รยีนเหน็สภาพ 
ปญัหาทีเ่กดิขึน้ในอดตีและปจัจุบนั เป็นการสรา้งบทเรยีนโดยผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ และ
ตกลงกนัเลอืกปญัหาทีส่นใจศกึษา ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี   
   4.1.1 ครจูดัเตรยีมกรอบหวัขอ้/หวัเรื่อง/ประเดน็ เพื่อเตรยีมรองรบัการเชื่อมโยงบูรณาการ
สาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ หรอืสงัคมสถานการณ์ปจัจุบนั/เตรยีมสือ่ใหเ้หมาะสม 
   4.1.2 ครใูหน้กัเรยีนดูรปูภาพ แผนที ่ซดีเีพลง สไลด ์อนิเทอรเ์น็ต และมลัตมิเีดยี   
ทีจ่ดัเตรยีม และซกัถามในเรือ่งของประสบการณ์เดมิจากสือ่ทัง้หลาย  
   4.1.3 ครถูามนําใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงประเดน็จากสือ่ทีไ่ดร้บัชม ไปยงัสาระการเรยีนรู ้
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  4.2 ขัน้ปฏบิตักิาร หมายถงึ ขัน้ทีน่กัเรยีนศกึษาเน้ือหาทีต่นเองสนใจ และอภปิรายภายในกลุ่ม 
แบ่งกลุ่มเพื่อเลอืกงานแต่ละเรือ่งตามความสนใจ โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้าํแนะนําซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี   
   4.2.1 ครใูหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มๆ โดยครเูป็นผูแ้บ่ง จาํนวนกลุ่มละ 5 คน (ไดป้ระมาณ
หอ้งละ 8 กลุ่ม) โดยแต่ละกลุ่มทาํการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 
   4.2.2 ครมูอบหมายกจิกรรมใหห้วัหน้าของแต่ละกลุ่มนําไปชีแ้จงสมาชกิ ผูเ้รยีนทีเ่ป็น
สมาชกิแต่ละคนศกึษาเน้ือหาดว้ยตนเองอยา่งรอบคอบ 
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   4.2.3 ผูเ้รยีนทีเ่ป็นสมาชกิของกลุ่มรว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความรูแ้ละระบุเหตุผล 
เพือ่เลอืกปญัหาทีส่นใจมาหน่ึงปญัหา/ประเดน็ทีน่่าสนใจมาหน่ึงประเดน็ 
   4.2.4 แต่ละกลุ่มกาํหนดความรบัผดิชอบในการศกึษา เชื่อมโยงกบัวชิาในกลุ่มสงัคม
ทีเ่หมาะสมในสภาพปจัจุบนัตามความสนใจของกลุ่ม 
   4.2.5 ผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุแนวคดิของกลุ่มโดยบนัทกึผลงานทีจ่ะนําเสนอครแูละผูเ้รยีน
เพือ่เป็นขอ้มลูยอ้นกลบั ในลกัษณะเสรมิแรงนําเสนอผลงานกลุ่ม ไดแ้ก่การรว่มกจิกรรมในชัน้เรยีน การเลน่ละคร 
การโตว้าท ีการจดันิทรรศการ การทาํโครงงาน 
  4.3 ขัน้กจิกรรมสรุป หมายถงึ ขัน้ทีน่กัเรยีนและครเูชื่อมโยงกจิกรรมจากการทาํงาน การเสนอ 
ผลการศกึษาคน้ควา้รว่มกนัของแต่ละกลุ่มอภปิราย สรปุความสมัพนัธม์วลความรู ้และการนําไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนั 
  4.4 ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ เป็นขัน้ตอนการประเมนิผลทีเ่ป็นกระบวนการต่อเน่ืองทุกระยะ
ของการเรยีนการสอน ประเมนิดา้นความรู ้ดว้ยการสงัเกตจากการทดสอบ ทาํแบบฝึกหดั รายงาน ประเมนิผล
ความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะเจตคตขิองนกัเรยีน โดยการนําผลการศกึษาของกลุ่มมานําเสนอในรปูแบบต่างๆ 
เชน่ การสาธติ การแสดงละคร บทบาทสมมตุ ิและการจดัทาํนิทรรศการ 
 

 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
                                                   
 
 
 

 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 
สมมติฐานในการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั 
 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  

การจดัการเรยีนรู ้2 รปูแบบ คอื 
1. การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
2. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 

1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระสงัคม
ศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
2.ความสามารถในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

ตวัแปรตาม ตวัแปรอสิระ 
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 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 4. ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชนัมธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั 
 5. ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตซิมึหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 6. ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 



 
 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
  1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
   1.1 ความหมายการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.2 เป้าหมายของกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.3 ความสาํคญัของกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.4 การวดัและประเมนิผลการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.5 การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   1.6 งานวจิยัทีเ่กีย่วกบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.1 ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.2 ประโยชน์ของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนมกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.3 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.4 กระบวนการของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.5 แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรและการสอนโดยการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.6 ลกัษณะของผูท้ีม่คีวามคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.7 แบบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
   2.8 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  3. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ   
   3.1 พฒันาการของแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
   3.2 ความหมายของคอนสตรคัตวิซิมึ 
   3.3 หลกัการสรา้งความรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
   3.4 การถ่ายโยงการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ                                                  

   3.5 วธิกีารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 

   3.6 บทบาทของครตูามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ                                                                  
   3.7 บทบาทของผูเ้รยีนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
   3.8 บรรยากาศของหอ้งเรยีนตามทฤษฏกีารเรยีนรูแ้บบคอนสตรคัตวิซิมึ                   
   3.9 การประเมนิผลตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 

   3.10 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
  4. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.1 ความหมายการเรยีนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
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   4.2 เหตุผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.3 แนวคดิการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.4 รปูแบบของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (Model of Integration) 
   4.5 ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.6 หลกัการออกแบบกจิกรรมการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.7 บทบาทครแูละผูเ้รยีนในการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.8 การประเมนิผลผูเ้รยีนตามการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.9 ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
   4.10 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 
1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา และวฒันธรรม 
 1.1 ความหมายการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
  การจดัการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ซึง่เป็นกลุ่มสาระการเรยีนรู้
ทีม่ขีอบขา่ยกวา้งขวางครอบคลุมเน้ือหาหลายสาระการเรยีนรูม้ารวมกนั จงึมนีกัการศกึษาและนกัวชิาการ
หลายทา่นไดใ้หค้วามหมายของสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ไวอ้ยา่งครอบคลุมและน่าสนใจ ซึง่
จะขอนําเสนอไว ้ดงัน้ี 
  ศริวิรรณ วงศส์วสัดิ ์(2549: 28) กล่าววา่ เป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีป่ระกอบมาจากหลายแขนงวชิา 
จงึมลีกัษณะเป็นสหวทิยากร โดยนําวทิยาการจากแขนงวชิาต่าง  ๆในสาขาสงัคมศาสตรม์าหลอมเขา้ดว้ยกนั 
ไดแ้ก่ ภมูศิาสตร ์ประวตัศิาสตร ์เศรษฐศาสตร ์นิตศิาสตร ์จรยิธรรม ประชากรศกึษา สิง่แวดลอ้ม รฐัศาสตร ์
สงัคมวทิยา ปรชัญาและศาสนา 
  ยพุนิ ศรฉตัรารกัษ์ (2550: 14) ไดใ้หค้วามหมายวา่ เป็นกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ศาสนา ศลีธรรม จรยิธรรม ปรชัญาประวตัศิาสตร ์สงัคมวทิยา มานุษยวทิยา ทีมุ่ง่ศกึษามาตรฐานความประพฤติ
ของพลเมอืงและการยกระดบัภาวะทางจติ ซึง่ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามรู ้ประสบการณ์ และทกัษะเกีย่วกบั
จรยิธรรมคุณธรรม ทีว่า่ดว้ยหลกัความประพฤตขิองคนดแีละอุดมคตติามแนวความเชื่อของศาสนาที่
ตนนบัถอื 
  จอหน์ย ูไมเคลิลสิ (บุญญฤทธิ ์เมธปิญัญา.  2552: 7; อา้งองิจาก John, U. Michellis. 
1980: 3 – 4) กล่าววา่ “เป็นวชิาทีช่ว่ยใหผู้เ้รยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัสงัคมมนุษย ์เศรษฐกจิกจิกรรมการเมอืง
ทัง้ในอดตี ปจัจุบนั และอนาคตตลอดจนสิง่แวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อมนุษยก์ารเปลีย่นแปลงสิง่แวดลอ้ม
เพือ่นํามาใชป้ระโยชน์การแกป้ญัหาและการวางแนวทางสาํหรบัอนาคตของผูเ้รยีนดว้ย” 
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ กลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรมมุง่ศกึษา
ถงึความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มทางธรรมชาตแิละสงัคม ใหต้ระหนกัถงึคุณคา่ในการปฏบิตัติน
ในพลเมอืงดพีฒันาทกัษะ ความสามารถทัง้ดา้นความรูส้ตปิญัญา ความสามารถทางสงัคมดา้นทกัษะ
ดา้นเจตคตแิละคา่นิยมบุคลกิภาพของผูเ้รยีนใหม้กีารปฏสิมัพนัธข์องมนุษยใ์นชุมชน และสิง่แวดลอ้ม
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ในทอ้งถิน่ของตนเอง รูเ้ขา้ใจและในการปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องตนและผูอ้ื่น สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีอนัเป็นเอกลกัษณ์ของความเป็นไทย และสิง่แวดลอ้มในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสขุ
อยา่งแทจ้รงิ 
 1.2 เป้าหมายของกลุ่มสาระสงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
  วนัเพญ็ วรรณโกมล (วภิาดา พนิลา.  2554: 12; อา้งองิจาก วนัเพญ็ วรรณโกมล.  2544: 5) 
กล่าววา่ เป้าหมายในวชิาสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมไว ้ดงัน้ี 
   1. ตอ้งการใหผู้เ้รยีนไดม้ปีระสบการณ์ทางสงัคมไดแ้ก่การเรยีนรูเ้กีย่วกบัวฒันธรรม
ประเพณอีทิธพิลของสิง่แวดลอ้มทมีต่ีอมนุษย ์
   2. มุง่ศกึษาใหผู้เ้รยีนเกดิประสบการณ์ต่างๆทีส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
เชน่ การปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มการปฏบิตัตินตามกฎหมายบา้นเมอืง 
   3. มุง่ฝึกฝนใหเ้ยาวชนมคีา่นิยมทีด่เีจตคตทิีด่มีคีวามซาบซึง้ในศลิปวฒันธรรม และ
เตม็ใจทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรมของสงัคม 
   4. ใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ ี ตามระบอบประชาธปิไตยใหม้คีวามเขา้ใจระบอบการเมอืง
การปกครองรูจ้กัสทิธแิละหน้าทีม่บีทบาทการเมอืงยดึหลกัประชาธปิไตยในการดาํรงชพี 
   5. ฝึกใหเ้ป็นคนมนิีสยัใฝรู่ม้คีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาความรูเ้พิม่เตมิตดิตามขา่วสาร
และสถานการณ์รอบๆ ตวั เพือ่ใหเ้ป็นคนทนัต่อเหตุการณ์และทนัโลก 
   6. ฝึกใหเ้ป็นคนมศีรทัธาและยดึมัน่ในศาสนาทีต่นนบัถอืการยดึมัน่และปฏบิตั ิตาม
หลกัคาํสอนของศาสนาจะช่วยใหช้วีติมแีต่ความสงบสุข 
  กรมวชิาการ (2545: 56 – 60) กล่าววา่ กลุ่มสาระสงัคมศกึษามเีป้าหมายความคาดหวงั
ทีส่าํคญัคอื ใหผู้เ้รยีนเป็นพลเมอืงดใีนวถิปีระชาธปิไตยภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตย อนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ ซึง่การจะบรรลุเป้าหมายดงักล่าวตอ้งมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 4 ประการ 
ดงัน้ี 
   1. ความรู ้ความรูใ้นกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรมมคีวามกวา้งขวางมาก
ไมม่ใีครทีจ่ะเรยีนรูทุ้กสิง่ทุกอยา่งไดห้มดและน่ีคอืปญัหาทีส่าํคญัและรนุแรงมากของการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม จงึพยายามทีจ่ะใหเ้กดิการเรยีนรูทุ้กสิง่ทุกอยา่งในศาสตรท์ีป่ระกอบกนั อยูใ่น
กลุ่มสาระน้ี งานทีท่า้ทายของนกัสงัคมศกึษาและครสูงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมกค็อืความสามารถ
ทีจ่ะคดัสรรสาระทีเ่รยีนไดอ้ยา่งเหมาะสมและมคีุณคา่ จงึจาํเป็นทีต่อ้งใชเ้กณฑใ์นการคดัเลอืกสาระที่
จะเรยีน เกณฑใ์นการพจิารณากค็อื ใหพ้จิารณาวา่สิง่ทีนํ่ามาเรยีนมนียัสาํคญัต่อการพฒันาความเป็น
พลเมอืงดหีรอืไม ่นัน่กห็มายความวา่ การคดัเลอืกเน้ือหาสาระ มใิชอ่ยูบ่นพืน้ฐานของการทีจ่ะใหผู้เ้รยีน
เป็นนกัประวตัศิาสตรน์กัสงัคมศาสตร ์หรอืเป็นนกัวชิาการทีเ่ชีย่วชาญในความรูแ้ต่เป้าหมายตอ้งเป็นไป
เพือ่สรา้งจติสาํนึกของการเป็นคนดขีองสงัคมเป็นประชาชนทีม่กีารศกึษา เขา้ใจปญัหาสงัคมเชื่อมโยงเขา้กบั
การดาํเนินชวีติของผูเ้รยีน และผูอ้ื่นไดส้ง่เสรมิความเขา้ใจโลกปฏสิมัพนัธท์ีม่นุษยม์ต่ีอกนัความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมและมรดกทางวฒันธรรมและใหเ้ครือ่งมอืแก่ผูเ้รยีนในการทาํความเขา้ใจอดตี เพือ่เป็น 
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สาระในการเผชญิและตดัสนิใจใดๆ ในปจัจุบนัโดยตระหนกัถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้และวางแผนสูอ่นาคตได ้
   2. ทกัษะกระบวนการ ทกัษะกระบวนการทีจ่าํเป็นและสาํคญัยิง่ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมประกอบดว้ยทกัษะทางวชิาการและทกัษะทางสงัคมทีจ่าํเป็นสาํหรบั
การพฒันาทางบุคลกิภาพของผูเ้รยีนใหเ้ป็นผูร้อบรูม้บุีคลกิภาพทีเ่หมาะสมสามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นได้
อยา่งมคีวามสุข ดงัน้ี 
    2.1 ทกัษะทางวชิาการไดแ้ก่ทกัษะในการฟงัพดูอา่นเขยีนและการคดิซึง่ผูเ้รยีน
ตอ้งนํามาใชใ้นการแสวงหาความรูจ้ดัการกบัความรูก้ารนําความรูไ้ปใชใ้นการสรา้งองค ์
    2.2 การแสวงหาความรูแ้ละจดัการกบัขอ้มลูความรูต่้างๆ ทกัษะน้ีตอ้งสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอา่นศกึษาสบืคน้ขอ้มลูการใชก้ระบวนการศกึษาคน้ควา้ทางสงัคมศาสตร ์
การสบืสวนความรูร้วมทัง้ความสามารถในการใชค้อมพวิเตอรแ์ละสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์
    2.3 การคดิและนําเสนอแนวคดิต่างๆ ทกัษะดา้นน้ีจะตอ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน มี
ความสามารถในการคดิการจดัระบบขอ้มลูการตคีวามวเิคราะหส์รปุประเมนิและนําเสนอขอ้มลูความคดิเหน็
ต่างๆ โดยสือ่สารออกมาในรปูแบต่างๆ โดยเฉพาะการเขยีนการพดูทีส่ ือ่ความหมายกบัผูอ้ื่นบนพืน้ฐาน
ทีม่เีหตุผลและหลกัการเพือ่จะใชส้นบัสนุนและประกอบการพจิารณาตดัสนิใจใดๆ ของบุคคลและสงัคมได้
อยา่งฉลาดและมปีระสทิธภิาพ 
    2.4 การสรา้งองคค์วามรูใ้หมต่อ้งสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถสรา้งความรูท้ีเ่ป็น
ความคดิรวบยอดและหลกัการไดส้ามารถอธบิายความสมัพนัธแ์ละความเป็นเหตุเป็นผลของเรือ่งราว
ต่างๆ ไดส้ามารถคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิสรา้งสรรคศ์กึษาคน้ควา้เพือ่สรา้งองคค์วามรูใ้หมท่ีม่สีว่น
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจในเรือ่งราวต่างๆ ของบุคคลและสงัคมทีด่าํรงชวีติอยูแ่ละนําไปสูก่ารนํา
ความรูไ้ปใชใ้นการวางแผนแกป้ญัหาตดัสนิใจและการดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2.5 ทกัษะทางสงัคม ไดแ้ก่ การรว่มมอืการมสีว่นรว่มในสงัคม การดแูล รกัษา 
การเอาใจใสใ่หบ้รกิารการมสีว่นรว่มในสงัคม ทกัษะกระบวนการกลุ่ม พฒันาความเป็นผูนํ้า ผูต้าม ใน
การทาํงานกลุม่เหน็คุณคา่เคารพตนเองและผูอ้ื่นยอมรบัในความคลา้ยคลงึและแตกต่างของตนและของ
ผูอ้ื่นเคารพในทรพัยส์นิและสทิธผิูอ้ื่นเคารพกฎหมายกตกิาของกฎหมาย และเคารพในความเป็นมนุษยชาติ
และสรรพสิง่ทีม่ชีวีติทัง้หลาย 
    2.6 ทกัษะกระบวนการเหล่าน้ี ถอืเป็นสาระสาํคญัในองคป์ระกอบของหลกัสตูร 
และการจดัการเรยีนรูท้ีต่อ้งบรูณาการเขา้ไปในองคค์วามรูต่้างๆ ทุกรายวชิาตลอดหลกัสตูร 
   3. คณุธรรมจริยธรรมและค่านิยม กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนา และ
วฒันธรรมจะชว่ยพฒันาทกัษะเกีย่วกบัเจตคตจิรยิธรรมและคา่นิยมโดยผา่นประสบการเรยีนรู ้และทศันะ
ต่างๆ อยา่งหลากหลายผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาเกีย่วกบัความเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคมประชาธปิไตย
เชน่ การรูจ้กัตนเองพึง่ตนเองซื่อสตัยส์จุรติมวีนิยักตญัญรูกัเกยีรตภิมูขิองตนเคารพเหตุผลมคีวามยตุธิรรม
หว่งใยในสวสัดภิาพของผูอ้ื่น ยอมรบัความแตกต่าง ขจดัขอ้ขดัแยง้ดว้ยสนัตวิธิยีดึมัน่ในความยุตธิรรม
ความเสมอภาคและเสรภีาพ มนิีสยัในการเป็นผูผ้ลติและผูบ้รโิภคทีด่ ี เหน็คุณคา่ของการทาํงานกลุ่ม
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การเคารพสทิธผิูอ้ื่นรกัทอ้งถิน่ รกัประเทศชาต ิเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ภมูใิจในความเป็นไทย
เหน็คุณคา่การอนุรกัษ์พฒันาศลิปวฒันธรรมสิง่แวดลอ้มและศรทัธาในหลกัธรรมทางศาสนา 
   4. การจดัการ การจดัการซึง่เป็นบทบาทและความรบัผดิชอบของผูเ้กีย่วขอ้งฝา่ยต่าง  ๆ
ไดแ้ก่ ผูเ้รยีนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบเบือ้งตน้ทีจ่ะตอ้งศกึษาเล่าเรยีนใหป้ระสบความสาํเรจ็ นอกจากน้ี 
การเรยีนรู ้ ของกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรมจาํเป็นตอ้งอาศยัความพยายามรว่มกนั 
ทัง้ผูเ้รยีนพอ่แมผู่ป้กครองครแูละผูบ้รหิารผูเ้รยีนตอ้งรบัผดิชอบการเรยีนของตนดงันัน้การเรยีนรูก้ลุ่ม
สาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรมจงึตอ้งมหีลกัการ ดงัน้ี 
    4.1 เขา้ใจสาระความรูท้างภมูศิาสตรป์ระวตัศิาสตร ์ เศรษฐศาสตร ์ สงัคมวทิยา 
ศาสนา และวฒันธรรมและการเป็นพลเมอืงด ี
    4.2 เขา้ใจโครงสรา้งและหน้าทีข่องระบบการเมอืงการปกครองระบบสงัคม และ
ระบบเศรษฐกจิ 
    4.3 เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่งกจิกรรมต่างๆ  ทีม่นุษยก์ระทาํบนพืน้ฐานความคดิเหน็
ทีต่่างกนั แต่ตอ้งสามารถนําไปสูค่วามเป็นสว่นรวมและความเป็นประชาธปิไตย 
    4.4 ตระหนกัในคณุคา่ของหลกัการประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมขุ และหลกัการอื่นทีป่รากฏในรฐัธรรมนูญ รวมทัง้เรือ่งเสรภีาพความเสมอภาค ความยตุธิรรม 
และความรบัผดิชอบสามารถนํามาใชก้บัตนเองผูอ้ื่นและสงัคมได ้
    4.5 มปีฏสิมัพนัธแ์ละทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งเหมาะสมแสดงถงึความเคารพ
ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
    4.6 รบัผดิชอบต่อผูอ้ื่นและต่อสภาพแวดลอ้มซึง่เป็นคุณลกัษณะการเป็นคนดทีี่
ไดร้บัการพฒันาดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
    4.7 มสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะบรกิารผูอ้ืน่ และสง่เสรมิสิง่ทีด่งีามใหเ้กดิขึน้
ในสงัคม 
  ด้านคร ูตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
   1. จดัเตรยีมหลกัสตูรทีเ่น้นการบรูณาการ และหลกัสตูรทีใ่หผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้ดว้ย
การปฏบิตัจิรงิ 
   2. จดัเตรยีมโอกาสทีจ่ะใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูแ้ละฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ 
   3. เน้นการพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละการมวีจิารณญาณ รวมทัง้การทาํความเขา้ใจ
ในความรูต่้างๆ 
   4. ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนในกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรมกบัการจดัการเรยีนรูก้ลุ่มอื่นๆ ไดด้ว้ย 
  ด้านผูบ้ริหารตอ้งมสีว่นรว่มในการสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
   1. สนบัสนุนชว่ยเหลอืในการนําหลกัสตูรไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   2. จดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้
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  ด้านพ่อแม่ผูป้กครอง ตอ้งรว่มกนัสรา้งสภาพแวดลอ้มในบา้นทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูด้งัน้ีคอื 
   1. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมของหอ้งเรยีนและโรงเรยีน 
   2. ใหแ้ละรบัขอ้มลูทีเ่ป็นการรว่มมอืชว่ยเหลอืกบัทางโรงเรยีน 
   3. กระตุน้และมสีว่นรว่มในการพดูคุยแลกเปลีย่นความคดิเหน็ประเดน็ปญัหาทาง
สงัคม 
   4. ใหเ้วลาทีจ่ะรบัฟงัรบัรูแ้ละทบทวนกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ 
  พศิสวาท ศรสีะอาด (2552: 12) ไดก้ล่าวไวว้า่ เป้าหมายของสงัคมศกึษามุง่พฒันาให้
ผูเ้รยีนเป็นพลเมอืงดใีนวถิชีวีติประชาธปิไตยภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมขุ การทีจ่ะบรรลุตามเป้าหมายดงักล่าวนัน้จาํเป็นตอ้งมอีงคป์ระกอบสาํคญั 3 ประการ คอื 
ความรู ้ทกัษะและกระบวนการ คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยม 
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ เป้าหมายของกลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
นัน้ มุง่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการสัง่สมประสบการณ์ในการดาํเนินชวีติฝึกฝนใหม้คีา่นิยมและเจตคตทิีด่ทีนัต่อ
เหตุการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในสงัคม ตลอดจนการสรา้งสาํนึกรบัผดิชอบ และความตระหนกัทีทุ่กคน
ตอ้งเตรยีมพรอ้มและปรบัตวั ปฏบิตัตินใหเ้ป็นพลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมขุ และสามารถอยูร่ว่มกนัในสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิขุอยา่งแทจ้รงิ 
 1.3 ความสาํคญัของกลุ่มสาระสงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
  วนัเพญ็ วรรณโกมล (2544: 16 – 17) กล่าววา่ สงัคมศกึษามคีุณคา่ต่อผูเ้รยีน ดงัน้ี 
   1. ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในความสมัพนัธร์ะหวา่งมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้ม ผูเ้รยีนได้
ศกึษาปญัหาทัง้ของตนเองและสว่นรวม เขา้ใจปญัหาการเมอืงเศรษฐกจิและสงัคมไดเ้รยีนรูพ้ฤตกิรรม
ของกลุ่มชนรวมทัง้ปญัหาต่างๆ ทีม่นุษยเ์ผชญิอยู ่
   2. ก่อใหเ้กดิกระบวนการและฝึกทกัษะทางสงัคมเชน่ทกัษะการคดิวเิคราะหท์กัษะ
การแกป้ญัหาทกัษะการอยูร่ว่มกนัทกัษะการศกึษาหาความรูท้กัษะการทาํงานกลุ่มทกัษะกระบวนการ 
  ยพุนิ ศรฉตัรารกัษ์ (2550: 11) กล่าววา่ เป็นวชิาทีมุ่ง่พฒันาใหผู้เ้รยีนเป็นนกัแกป้ญัหา
นําความรูไ้ปใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ไดจ้ดัโอกาสใหผู้เ้รยีนไดส้าํรวจความเป็นไปในสงัคมและในโลก 
พจิารณาวา่มนุษย ์พดู เขยีน ประเมนิ คดิคาํนวณ วเิคราะห ์แกป้ญัหา สรา้งจนิตนาการ พากเพยีรพยายาม
ในเรือ่งต่างๆ อกีทัง้เชื่อมโยงกจิกรรมทีม่นุษยท์าํ ทัง้ในอดตี ปจัจุบนัและอนาคตเขา้ดว้ยกนั 
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ กลุ่มสาระสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรมได ้คอื 
ชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัสิง่แวดลอ้มฝึกใหผู้เ้รยีนเกดิทกัษะทางสงัคมทกัษะ
การคดิวเิคราะหท์กัษะการแกป้ญัหาโดยเหน็คุณคา่สงัคมไทยกบัสงัคมอื่นทีม่ผีลต่อตนเอง ชุมชน และ
สงัคม มคีวามเขา้ใจปญัหาและสามารถเสนอแนวทางแกไ้ขปญัหา ในการปรบัเปลีย่นคา่นิยมและวถิชีวีติ
ของชุมชนทีต่นอาศยั มคีวามเขา้ใจในความเกีย่วขอ้งของสงัคมแต่ละภมูภิาคกบัประเทศชาต ิเพือ่การอยู่
รว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ มคีวามเคารพซึง่กนัและกนั ดงันัน้จงึสามารถสรปุไดว้า่ กลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม จงึมสีว่นสาํคญัในการพฒันาสมาชกิของสงัคมใหเ้ป็นคนดขีองครอบครวั ชุมชน สงัคม 
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และประเทศชาต ิ เป็นพลโลกทีด่ขีองมนุษยชาต ิสามารถดาํรงชวีติอยา่งเหมาะสม เป็นผูร้กัสนัตสิขุ และ
ความเขา้ใจผูอ้ื่น แมม้คีวามแตกต่างในดา้นต่างของสงัคมกต็าม 
 1.4 การวดัและประเมินผลการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระสงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรม 
  กรมวชิาการ (2545: 219) ไดก้าํหนดการวดัและประเมนิผลการเรยีนรูใ้นกลุ่มสาระวชิา
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม เพือ่มุง่เน้นใหผู้เ้รยีนเป็นผูล้งมอืปฏบิตัแิสวงหาความรู ้ดงันัน้การวดั
ประเมนิการเรยีนรูด้งักล่าว จะเน้นการประเมนิผลจากสภาพจรงิอนัเป็นการประเมนิผลทีเ่อือ้ต่อการคน้หา
ความสามารถอนัแทจ้รงิของผูเ้รยีนในการวดัและประเมนิผล เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีเ่น้นความสามารถ และ
คุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนจะตอ้งใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย เชน่ 
   1. การทดสอบเป็นการประเมนิเพือ่ตรวจสอบความรู ้ความคดิและความกา้วหน้า 
ในสาระการเรยีนรู ้มเีครื่องมอืวดัหลายแบบ เชน่ แบบเลอืกตอบแบบเขยีนตอบบรรยายความแบบเตมิ
คาํสัน้ๆ แบบจบัคูแ่บบผดิ-ถูก เป็นตน้ 
   2. การสงัเกตเป็นการประเมนิพฤตกิรรมอารมณ์ การมปีฏสิมัพนัธ์ของผูเ้รยีน
ความสมัพนัธใ์นระหวา่งทาํงานกลุ่มความรว่มมอืในการทาํงานการวางแผนความอดทนวธิกีารแกป้ญัหา
และการทาํกจิกรรมต่างๆผูส้อนสามารถใชก้ารสงัเกตไดต้ลอดเวลาผูส้อนอาจมเีครื่องมอืในการสงัเกต
โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของสิง่ทีส่งัเกตกาํหนดเกณฑ ์และรอ่งรอยทีจ่ะใชเ้ป็นแนวทางในการสงัเกต
แลว้จดัทาํเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) แบบประมาณคา่ (Rating Scale) เป็นตน้ 
   3. การสมัภาษณ์เป็นการสนทนาซกัถามพดูคุย เพือ่คน้หาขอ้มลูทีไ่มอ่าจพบเหน็ 
อยา่งชดัเจนในสิง่ทีน่กัเรยีนทาํ และการสมัภาษณ์อยา่งไมเ่ป็นทางการเป็นการพดูคุยอยา่งไมเ่จาะจง
ซึง่จะทาํใหเ้กดิสมัพนัธภาพทีด่แีละไดข้อ้มลูทีส่อดคลอ้งชดัเจนกบัสภาพความเป็นจรงิ 
   4. การประเมนิภาคปฏบิตัเิป็นการประเมนิการกระทาํ การปฏบิตังิานเพือ่ประเมนิ
การสรา้งผลงานชิน้งานใหส้าํเรจ็การประเมนิภาคปฏบิตัจิะตอ้งจดัทาํเครือ่งมอืประเมนิโดยผูส้อนจดัทาํ
ประเดน็การประเมนิ และองคป์ระกอบการประเมนิ และจดัทาํเครื่องมอืประกอบการประเมนิดว้ย เช่น 
Scoring Rubric, Rating Scale, Check List เป็นตน้ 
   5. Scoring Rubric เป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและประเดน็การประเมนิ เพือ่
อธบิายลกัษณะและคุณภาพของงานหรอืการกระทาํเป็นระดบัคุณภาพหรอืปรมิาณหรอืระดบัความสามารถ
เพือ่เป็นแนวทางในการประเมนิและเป็นขอ้มลูสาํคญัแก่คร ู โดยผูป้ระเมนิอาจจะใหค้ะแนนเป็นภาพรวม
หรอืจาํแนกองคป์ระกอบกไ็ด ้
   6. การประเมนิแฟ้มสะสมงาน (Portfolio Assessment) เป็นการประเมนิความสามารถ 
ในการผลติผลงานการบรูณาการความรู ้ประสบการณ์ ความพยายาม ความรูส้กึความคดิเหน็ของนกัเรยีน
ทีเ่กดิจากการสะสมรวบรวมผลงานการคดัเลอืกผลงานการสะทอ้นความคดิเหน็ต่อผลงาน 
  พชัร ีแพนลิน้ฟ้า (2549: 48 – 49) ไดเ้สนอวธิกีารวดัประเมนิผลในวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ดงัน้ี 
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   1. การทดสอบ เป็นการประเมนิเพือ่ตรวจสอบความรู ้ความคดิ ความกา้วหน้าใน
สาระการเรยีนรู ้มเีครื่องมอืวดัหลายแบบ เชน่ แบบเลอืกตอบ แบบเขยีนตอบ บรรยายความ และแบบ
เตมิคาํสัน้ๆ แบบจบัคู ่แบบถูกหรอืผดิ 
   2. การสงัเกต เป็นการประเมนิพฤตกิรรม อารมณ์ การมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนใน
ระหวา่งกลุ่ม การวางแผน ความอดทน วธิกีารแกป้ญัหา การใชอุ้ปกรณ์ต่างๆ ในระหวา่งการเรยีนการสอน
และการทาํกจิกรรม แลว้ทาํเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) หรอืแบบประมาณคา่ (Rating Scale) 
   3. การสมัภาษณ์ เป็นการสนทนาพดูคุย ทีม่จุีดประสงคใ์นการคน้หาขอ้มลูทีไ่มอ่าจพบ
อยา่งชดัเจน หรอืสิง่ทีน่กัเรยีนประพฤตใินการทาํโครงงาน/โครงการ การทาํงานกลุ่ม การสมัภาษณ์
อาจเป็นทางการหรอือยา่งไมเ่ป็นทางการ 
   4. การประเมนิภาคปฏบิตั ิเป็นการประเมนิผลการกระทาํ ประเมนิชิน้งานทีส่าํเรจ็ 
การแสดงออกถงึความสามารถทางทกัษะของผูเ้รยีน ซึง่ตอ้งใชเ้ครื่องมอื เชน่ Rubbric Score, Rating 
Scale เป็นตน้ 
   5. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เพือ่อธบิายลกัษณะของคุณภาพ หรอืการกระทาํทีเ่ป็น
ระดบัคุณภาพหรอืปรมิาณ ทาํใหท้ราบวา่ผูเ้รยีนเรยีนรูอ้ะไรบา้ง ทาํไดม้ากน้อยเพยีงไร และมคีณุภาพ
เป็นอยา่งไร 
   6. การประเมนิแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมนิความสามารถในการผลติชิน้งาน 
การประเมนิประสบการณ์ ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีเ่กดิจากการสัง่สม รวบรวม คดัเลอืก ของผูเ้รยีน 
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ กระบวนการวดัผล ประเมนิผลการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรมทีด่ ีประกอบดว้ยวธิกีารทีน่่าสนใจและหลากหลาย ควรประเมนิเป็นระยะอยา่งต่อเน่ือง 
ใหม้คีวามครอบคลุมและสะทอ้นความสามารถในการเรยีนรู ้พฤตกิรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดอ้ยา่งแทจ้รงิ
มากกวา่การใชว้ธิกีารใดเพยีงวธิกีารหน่ึงในการวดัและประเมนิผล ซึง่จะไมอ่าจสะทอ้นศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิ
ของผูเ้รยีนไดอ้ยา่งครบถว้น และครคูวรมกีารประเมนิอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อความต่อเน่ืองของการพฒันาการ
ของผูเ้รยีน ทัง้ยงัสามารถนํามาปรบัปรงุการจดัการเรยีนรูข้องครผููจ้ดัการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ 
อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนโดยตรง 
 1.5 การวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  ในการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม ไดม้นีกัการศกึษาหลายทา่นไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบักระบวนการดงักล่าว ดงัจะขอนําเสนอ
ดงัน้ี 
  กรมวชิาการ (2545: 56) กล่าววา่ ในการวดัและประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพื่อให้
ไดข้อ้มลูทีเ่น้นความสามารถและคุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของผูเ้รยีนจะตอ้งใชว้ธิกีารและเครือ่งมอืทีห่ลากหลาย 
เชน่ 
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   1. การทดสอบเป็นการประเมนิเพือ่ตรวจสอบความรู ้ความคดิ ความกา้วหน้า ใน
สาระการเรยีนรูม้เีครือ่งมอืวดัหลายแบบ เชน่ แบบทดสอบเลอืกตอบ แบบเตมิคาํสัน้ๆ แบบถูกผดิ แบบจบัคู่
เป็นตน้ 
   2. การสงัเกตเป็นการประเมนิพฤตกิรรมการมปีฏสิมัพนัธข์องผูเ้รยีนความสมัพนัธ์
ในการทาํงานกลุ่มการวางแผนความอดทน วธิกีารแกป้ญัหาการใชเ้ครือ่งมอือุปกรณ์ต่างๆ ในระหวา่ง
การเรยีนการสอนและการทาํกจิกรรมต่างๆ โดยผูส้อนสามารถสงัเกตไดต้ลอดเวลา ซึง่จะบนัทกึขอ้มลู
ลงในแบบสงัเกตทีส่รา้งขึน้ 
   3. การสมัภาษณ์เป็นการสนทนาซกัถามพดูคุยเพือ่คน้หาขอ้มลูทีไ่มอ่าจพบเหน็ได้
อยา่งชดัเจนในสิง่ทีน่กัเรยีนประพฤตปิฏบิตั ิ
   4. การประเมนิภาคปฏบิตัเิป็นการประเมนิการกระทาํ การปฏบิตังิานในการสรา้ง
ผลงานใหส้าํเรจ็ โดยผูส้อนตอ้งจดัทาํประเดน็การประเมนิและเครื่องมอื เพือ่ประกอบการประเมนิดว้ย 
เชน่ Scoring Rubric, Rating Scale หรอื Checklist เป็นตน้ 
   5. การประเมนิแฟ้มสะสมผลงานเป็นการประเมนิความสามารถในการผลติผลงาน
การบรูณาการความรูร้วบรวมผลงานการคดัเลอืกผลงานและศกัยภาพในการเรยีนรู ้
  แวน่แกว้ พน้ภยั (2549: 6) กล่าววา่ เป็นความสามารถในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัเน้ือหา วชิา
ทีท่าํการทดลอง ซึง่พจิารณาจากคะแนนของกลุ่มตวัอยา่งทีท่าํการทดสอบก่อนเรยีนและเมือ่สิน้สดุการเรยีน 
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา เพื่อวดัพฤตกิรรมตามแนวคดิของ บลมู 6 ดา้น  
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ การวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ การวดัคุณลกัษณะ
และความสามารถของบุคคล อนัเกดิจากการจดัการเรยีนรูเ้ป็นการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมและประสบการณ์
การเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการฝึกฝนอบรมหรอืจากการจดัการเรยีนรูผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนจงึเป็นการตรวจสอบ
ระดบัความสามารถโดยตรวจสอบดวูา่ ผูเ้รยีนไดบ้รรลุถงึจุดมุง่หมายทางการศกึษาตามทีห่ลกัสตูรกาํหนด
ไวแ้ลว้ เพยีงใดหรอืถามสมัฤทธิผ์ลของบุคคลวา่เรยีนแลว้รูเ้ทา่ใดในเรือ่งนัน้ ความหมายของผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนไดค้อื คุณลกัษณะ ความรู ้ความสามารถของบุคคลทีม่กีารพฒันาขึน้ หลงัจากไดร้บัการจดั 
การเรยีนรู ้การฝึกฝนและการอบรมจนประสบความสาํเรจ็ในดา้นความรู ้ทกัษะ ดา้นต่างๆ วา่ ผูเ้รยีน
เกดิการเรยีนรูม้ากน้อยเพยีงใดหลงัจากเรยีนในเรื่องนัน้  ๆการวดัผลสมัฤทธิก์ารเรยีนของกลุ่มสาระสงัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม คอื เน้นใหผู้เ้รยีนสามารถคดิแกป้ญัหา สงัเคราะห ์ตดัสนิ ประเมนิคา่ เลอืกรบั
ขอ้มลูขา่วสารอยา่งเหมาะสมจากการแสวงหาวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ทีเ่หมาะสมสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหาความสามารถและความสนใสภาพแวดลอ้มและบรบิทของผูเ้รยีน ในการดาํเนินชวีติของตนเอง
ไดอ้ยา่งมคีวามสขุอยา่งแทจ้รงิในสงัคมและสรา้งสนัตสิขุใหก้ารอยูร่ว่มกนักบัผูอ้ื่นอยา่งยัง่ยนื 
 1.6 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา  ศาสนา และวฒันธรรม 
  1.6.1 งานวิจยัในประเทศ 
   เบญจลกัษ์ พงศพ์ชัรศ์กัดิ ์(2553: 77) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 
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ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบ Backward Design พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
Backward Design มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรมและความสามารถใน
การคดิแกป้ญัหาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01 
   สมนึก กาํลงัเดช (2553: 64) ไดท้าํการศกึษาความสามารถในการคดิวเิคราะห ์และ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบแกป้ญัหา ซึง่ผลจากศกึษาพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
แกป้ญัหามผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษาหลงัการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01  
   วภิาพรรณ พนิลา (2554: 104) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปา กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่ซึง่ผลการศกึษาพบวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบซปิปากบัการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจัสี ่มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
ศาสนาและวฒันธรรม ไมแ่ตกต่างกนั 
   รชนุช รตันสาร (2555: 131) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาสงัคมศกึษา
และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบ 4 MAT 
และการสอนแบบเทคนิคผงักราฟฟิก ซึง่ผลจากศกึษาพบวา่ นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีไ่ดร้บัการสอน
แบบ 4 MAT และการสอนแบบเทคนิคผงักราฟฟิก มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  1.6.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เพค (Peck.  1976: 4233A) ไดท้าํการศกึษาเปรยีบเทยีบการสอนตามจุดประสงค์
ดา้นความคดิและดา้นความรูใ้นสถานการณ์ 3 อยา่งคอื การสอนในหอ้งเรยีน และการสอนผสมผสาน
ระหวา่งในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน แลการสอนนอกหอ้งเรยีน ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บั
การสอนนอกหอ้งเรยีนมคีะแนนความคดิ ความเขา้ใจ เฉลีย่หลงัการสอนมากขึน้กวา่ นกัเรยีนอกี 2 กลุ่ม
ทีม่คีะแนนเฉลีย่หลงัการสอนสงูขึน้เช่นกนั โดยนักเรยีนในกลุ่มทีม่กีารเรยีนแบบผสมผสานในและ
นอกหอ้งเรยีน มคีะแนนสงูกวา่กลุ่มนกัเรยีนทีเ่รยีนในหอ้งเรยีน 
   ลมัพค์นิ (Lumpkin.  1991: 3694 – A) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และ
ความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาของนกัเรยีนระดบั 5 และ 6 ซึง่จากการผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มที่
ควบคุมและกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนในเนื้อหาวชิาสงัคมทีไ่มแ่ตกต่างกนั 
สาํหรบักลุ่มระดบั 6 ซึง่เป็นกลุ่มทดลองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคงทนเน้ือหาวชิาสงัคมสงูกวา่
กลุ่มควบคุม 
   แลมป์ (Lampe.  1992: 1780 – A) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และ
การเคารพตนเอง ของนกัเรยีนเกรด 4 พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาทีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนรู้
แบบรว่มมอื สง่ผลใหเ้กดิดา้นบวก สว่นการเคารพตนเองของนกัเรยีนทัง้สองกลุ่ม ไมม่คีวามแตกต่าง
ทางนยัสาํคญัทางสถติแิต่อยา่งใด 
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 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูท้ีย่ดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง และครู
ผูจ้ดัการเรยีนรูใ้ชเ้ทคนิคอยา่งหลากหลาย จะสง่ผลดต่ีอการพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
มากกวา่การใชร้ปูแบบการสอนแบบเดมิทีย่ดึครเูป็นศนูยก์ลางและใชเ้ทคนิคการสอนแบบเดมิ และเน้น
การเรยีนในชัน้เรยีนแต่เพยีงอยา่งเดยีว โดยผูว้จิยัไดส้รุปผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม หมายถงึ ความรูค้วามสามารถในการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีผ่า่นกระบวนการการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ โดยประเมนิ วดัผล
จากแบบทดสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตามตารางวเิคราะหห์ลกัสตูรเพือ่วดัพฤตกิรรม
ดา้นความรูแ้ละความคดิในการเรยีนสงัคมศกึษาตามแนวคดิของ บลมู (วภิาพรรณ พนิลา.  2554: 8;
อา้งองิจาก สมบรูณ์ ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; Benjamin, S. Bloom.  1976; 1956) ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้
โดยกําหนดพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัเป็น 6 ดา้น คอื 
  1. ดา้นความรู ้– ความจาํ หมายถงึ คาํทีบ่่งบอกการกระทาํเชน่ การบอก ชีบ้ง บรรยาย
ใหร้ายการ เรื่องทีก่ระทาํ เชน่ ชื่อ วนั เวลา เหตุการณ์ และบุคคล เป็นตน้ 
  2. ดา้นความเขา้ใจ หมายถงึ การแปล เปลีย่นรปูใหค้าํพดูของตนเอง บอกความแตกต่าง 
บอกความคลา้ยคลงึ ขยายความยกตวัอยา่ง ทาํนาย ตคีวามหมาย อธบิายความหมาย สรปุ จดัใหม่
เรยีบเรยีงใหม ่เป็นตน้ 
  3. ดา้นการนําไปใช ้หมายถงึ การใชค้าํนวณสาธติสรา้งเตรยีมเสนอ ทาํนาย และแกป้ญัหา    
เป็นตน้ 
  4. ดา้นการวเิคราะห ์หมายถงึ การบอก จาํแนก เลอืกสรร คน้หา เปรยีบเทยีบ ใหเ้หตุผล 
บอกความแตกต่างคลา้ยคลงึ จดัประเภท เป็นตน้ 
  5. ดา้นการสงัเคราะห ์หมายถงึ การบอกเขยีนสรา้ง แกไ้ข วางแผนออกแบบ จดัผลติ
แสดงเหตุผล วางโครงการ ปรบัปรงุ เป็นตน้ 
  6. ดา้นการประเมนิค่า หมายถงึ การประเมนิตดัสนิ โตแ้ยง้เปรยีบ เทยีบใหเ้กณฑ์
วพิากษว์จิารณ์ เป็นตน้ 
 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ผูว้จิยัไดศ้กึษา
ตามแนวคดิของ บลมู (วภิาพรรณ พนิลา. 2554: 8; อา้งองิจาก สมบรูณ์ ชติพงศ.์  2523: 12 – 31; 
Benjamin, S. Bloom.  1976; 1956) ลกัษณะแบบทดสอบแบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 
30 ขอ้ ในแต่ละขอ้มคีาํตอบทีถู่กเพยีงขอ้เดยีว ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน 
 

2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 ทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คอื การคดิอยา่งมทีศิทาง การคดิอยา่งเป็นเหตุเป็นผล 
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ (Critical Thinking) เป็นกระบวนการคดิทีส่าํคญัอยา่งหน่ึง เป็นการพจิารณา
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและตดัสนิใจเลอืกทางเลอืกต่างๆ โดยยดึเหตุผลเป็นสาํคญั ซึง่จากการศกึษาเอกสาร
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ มรีายละเอยีดทีส่นใจในประเดน็ต่างๆ ดงัน้ี 
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 2.1 ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การคดิอยา่งมวีจิารณญาณหรอื Critical Thinking นัน้ มาจากภาษากรกี คาํวา่ Kritikos 
โดยแปลความหมายตรงกบัคาํวา่ Critic หรอืวจิารณญาณ ซึง่หมายถงึ การถามคาํถามการหาความหมาย
การวเิคราะหเ์ป็นการคดิอยา่งมทีศิทางเป็นการคดิอยา่งมเีหตุผลมผีูใ้ชช้ือ่เรยีกแตกต่างกนั ไดแ้ก่ ความคดิ
แบบวพิากษว์จิารณ์ การคดิเป็นการคดิอยา่งมเีหตุผล การคดิวเิคราะห ์วจิารณ์ การคดิวจิารณญาณ
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
  สวุทิย ์มลูคาํ (2547: 9) กล่าววา่ วจิารณญาณ คอื คาํทีใ่ชก้นัทัว่ไป หมายถงึ การคดิทีม่ี
เหตุผล ผา่นการพจิารณาไตรต่รองดว้ยความรอบคอบ ยดึหลกัเกณฑท์ีเ่ชื่อถอืได ้เพือ่นําไปสูก่ารสรปุ
และการตดัสนิใจอยา่งมปีระสทิธภิาพวา่สิง่ใดถูกตอ้ง สิง่ใดควรเชื่อ สิง่ใดควรเลอืก หรอืสิง่ใดควรทาํ 
  ยงิเจอร ์(Yinger.  1980: 11 – 15) ทีไ่ดส้รปุจาํแนกหมวดหมู ่คาํนิยามของการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณไวเ้ป็น 2 กลุ่มแนวคดิ ดงัน้ี 
   1. ความหมายท่ีกว้าง หมายถงึ การนิยามการคดิอยา่งมวีจิารญาณในลกัษณะที่
เป็นกจิกรรมทางสมองซึง่เป็นกระบวนการคดิโดยทัว่ไป (General Thinking Proces) หรอืเป็นการคดิ
เพือ่ใชใ้นการแกป้ญัหา ไดแ้ก่ 
    วตัสนั และ เกลเซอร ์(Watson; & Glaser.  1964: 10) กล่าววา่ ความหมาย
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เป็นการคดิทีป่ระกอบดว้ยทศันคตคิวามรูแ้ละทกัษะโดยทีท่ศันคต ิหมายถงึ
ทศันคตต่ิอการแสวงหาความรูแ้ละยอมรบัการแสวงหาหลกัฐานมาสนบัสนุนสิง่ทีอ่า้งวา่เป็นจรงิแลว้ใช้
ความรูด้า้นการอนุมานมาสรปุใจความสาํคญั และการสรปุเป็นกรณทีัว่ไปโดยตดัสนิจากหลกัฐาน อยา่ง
สมเหตุสมสมผลสอดคลอ้งกบัหลกัตรรกวทิยาตลอดจนทกัษะในการใชท้ศันคตแิละความรูด้งักล่าว มา
ประเมนิขอ้ความอยา่งถูกตอ้ง 
   2. ความหมายท่ีแคบ หมายถงึ การนิยามการคดิอยา่งมวีจิารณญาณในลกัษณะ
ทีเ่ป็นการใชเ้หตุผลทางตรรกศาสตรเ์ป็นการประเมนิผลของความคดิโดยไดม้ผีูใ้หค้าํนิยามไว ้ดงัน้ี 
    กู๊ด (Good.  1973: 680) กล่าววา่ ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
เป็นการคดิอยา่งรอบคอบตามหลกัการของการประเมนิผล ซึง่มหีลกัฐานอา้งองิ เพือ่หาขอ้สรปุทีน่่าจะ
เป็นไปได ้ตลอดจนการพจิารณาองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และใชก้ระบวนการทางตรรกะวทิยา
ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง สมเหตุสมผลในการพจิารณา 
    ฮลิการด์ (Hillgard.  1962: 33) กล่าววา่ ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
หมายถงึ ความสามารถในการตดัสนิขอ้ความหรอืปญัหาวา่ สิง่ใดเป็นจรงิ สิง่ใดเป็นเหตุเป็นผล 
    ฮดักิน้ส ์(Hudgins.  1988: 48) กล่าววา่ ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารญาณ 
เป็นการมทีศัคตใินการคน้ควา้และหาหลกัฐานประกอบการวเิคราะห ์การประเมนิขอ้โตแ้ยง้ มทีกัษะการใช้
ความรูใ้นการจาํแนกขอ้มลู การตรวจสอบสมมตุฐิานในการลงขอ้สรปุเกีย่วกบัสิง่ต่างๆ  
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    เอนนิส (Ennis.  1985: 45) กล่าววา่ ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
เป็นการคดิพจิารณา ไตรต่รองอยา่งมเีหตุผลทีม่จุีดมุง่หมายเพือ่การตดัสนิใจวา่ สิง่ใดควรเชื่อ หรอืควรทาํ
ชว่ยใหต้ดัสนิสภาพการณ์ไดถู้กตอ้ง 
    ยนิเจอร ์(yinger.  1988: 84) กล่าววา่ ความหมายของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
เป็นการประเมนิผลลพัธท์างการคดิทีม่คีวามสาํคญัต่อการแกป้ญัหา การคดิตดัสนิใจ และการสรา้งสรรค์
ผลลพัธต่์างๆ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นการคดิทีส่ะทอ้นออกมาในรปูแบบของการยอมรบั การปฏเิสธ 
หรอืการปรบัเปลีย่นสถานการณ์ เพือ่การแกป้ญัหาหรอืตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพ 
    จนัทพิา ปรดี ี(2548: 11) ไดใ้หค้วามหมายวา่ กระบวนการคดิทีม่กีารพจิารณา
อยา่งละเอยีดรอบคอบ โดยใชป้ระสบการณ์ ความรู ้ความคดิของตน เพือ่ไปสรปุขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง
และเหมาะสม 
    ประพนัธศ์ริ ิสเุสารจั (2551: 100) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
หมายถงึ กระบวนการคดิไตรต่รองอยา่งรอบคอบ เกีย่วกบัสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาคลุมเครอื มคีวามขดัแยง้ 
เพือ่ตดัสนิใจวา่สิง่ใดควรเชื่อหรอืไมค่วรเชื่อ สิง่ใดควรทาํไมค่วรทาํ โดยใชค้วามรูค้วามคดิจากประสบการณ์
ของตนเองจากขอ้มลูทีร่อบดา้นทัง้ขอ้มลูวชิาการ ขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้ม และขอ้มลูสว่นตวัของผูค้ดิ 
    ระพพีรรณ เอกสภุาพนัธ ์(2553: 74) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
หมายถงึ ลกัษณะความคดิทีม่คีวามสมัพนัธก์บัการแกป้ญัหา เพราะการแกป้ญัหาตอ้งใชค้วามคดิอยา่งมี
เหตุผล 
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณคอืกระบวนการคดิพจิารณา
ไตรต่รองอยา่งรอบคอบเกีย่วกบัขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหาหรอืสถานการณ์ทีป่รากฏโดยใชค้วามรูค้วามคดิ และ
ประสบการณ์ของตนเองในการพจิารณาหลกัฐานและขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอืไดม้าสนบัสนุน เพือ่นําไปสูข่อ้สรปุ
ทีส่มเหตุสมผลและมปีระสทิธภิาพนัน่เอง 
 2.2 ประโยชน์ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ทศินา แขมมณ ีและคนอื่นๆ (2544: 59 – 60; อา้งองิจาก Paul.  1993) กล่าววา่ประโยชน์
ของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณไว ้ดงัน้ี 
   1. ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถปฏบิตังิานอยา่งมหีลกัการและเหตุผล และไดง้านทีม่ปีระสทิธภิาพ 
   2. ชว่ยใหผู้เ้รยีนประเมนิงานโยใชเ้กณฑอ์ยา่งสมเหตุสมผล 
   3. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูจ้กัประเมนิตนเองอยา่งมเีหตุผล มทีกัษะในการตดัสนิใจ 
   4. ชว่ยใหผู้เ้รยีนเรยีนรูเ้น้ือหาอยา่งมคีวามหมายและประโยชน์ 
   5. ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการใชเ้หตุผลแกป้ญัหา 
   6. ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถกาํหนดเป้าหมาย รวบรวมขอ้มลูเชงิประจกัษ์ คน้ความรู ้
ทฤษฎ ีหลกัการ ตัง้ขอ้สนันิษฐาน ตคีวามหมาย และลงบทสรปุ 
   7. ชว่ยใหผู้เ้รยีนประสบความสาํเรจ็ในการสื่อสารและการสือ่ความหมาย 
   8. ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถคดิอยา่งชดัเจน คดิอยา่งถูกตอ้ง คดิอยา่งแจม่แจง้ คดิอยา่ง 
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กวา้งขวาง และคดิอยา่งลุ่มลกึ ตลอดจนคดิอยา่งสมเหตุสมผล 
   9. ชว่ยใหผู้เ้รยีนมปีญัญา กอปรดว้ยความรบัผดิชอบ ความมรีะเบยีบวนิยั ความเมตตา 
และความเป็นผูม้ปีระโยชน์ 
   10. ชว่ยใหผู้เ้รยีนสามารถอ่าน เขยีน พดู ฟงั ไดด้ ี
   11. ช่วยใหผู้เ้รยีนพฒันาความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชวีติ อยา่งต่อเน่ือง ใน
สถานการณ์โลกทีม่กีารเปลีย่นแปลง 
  อุษณยี ์อนุรทุธว์งศ ์(2545: 88 – 89) กล่าววา่ ประโยชน์ของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ไวด้งัน้ี 
   1. ใหเ้ขา้ใจทีจ่ะประเมนิขอ้มลู 
   2. มคีวามเขา้ใจสิง่ทีถู่กเอย่อา้ง 
   3. สามารถแยกแยะความแตกต่างวา่ อะไรคอืความรู ้อะไรคอืความจรงิ และอะไร
เป็นเพยีงความคดิเหน็ 
   4. รูจ้กัประมวลขอ้มลู ประมวลความคดิ 
   5. รูจ้กัจดัลาํดบัขอ้มลู 
   6. รูจ้กัสรปุเหตุผลขอ้มลูหรอืประเดน็ต่างๆ 
   7. มองเหน็สิง่ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
   8. รูจ้กัตัง้เป้าหมาย 
   9. มคีวามสามารถเชงิเปรยีบเทยีบ 
   10. สามารถแกป้ญัหาต่างๆ ไดด้ ี
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ ประโยชน์ของการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีน
มกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คอื ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจขอ้มลู ประเมนิขอ้มลูอยา่งถูกตอ้ง มคีวามสามารถ
ในการแยกแยะขอ้มลู ประมวล จดัลาํดบั และสรปุเหตุผลอยา่งเป็นระบบ ตัง้เป้าหมายและมคีวามสามารถ
ในการเปรยีบเทยีบ เพือ่นําเอาขอ้มลูทัง้หมดไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  การศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทีม่อียูห่ลากหลาย สามารถ
แบ่งแนวคดิของนกัการศกึษา และนกัจติวทิยาทีเ่สนอความคดิเกีย่วกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทีน่่าสนใจ 
ดงัจะขอนําเสนอ ดงัน้ี 
  2.3.1 แนวคิดของเดรสเซลและเมยฮิ์วส ์(สนุนัทา สายวงศ.์  2544: 39-  41; อา้งองิจาก 
Dressel; & Mayhew.  1957: 179 – 181) การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ประกอบดว้ย ความสามารถ
ต่างๆ 5 ดา้น ดงัน้ี 
   1. ความสามารถในการนิยามปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้ความ 
หรอืสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา แลว้สามารถบอกลกัษณะของปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดถู้กตอ้ง ภายในขอบเขต 
ของขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
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   2. ความสามารถในการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา หมายถงึ ความสามารถ
ในการพจิารณาความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลู การจดัระบบขอ้มลู การจาํแนกความแตกต่างระหวา่ง
ขอ้เทจ็จรงิกบัขอ้คดิเหน็ และการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่นํามาแกป้ญัหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
   3. ความสามารถในการตระหนกัขอ้ตกลงเบือ้งตน้ หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
แยกแยะขอ้ความหรอืสถานการณ์ทีก่าํหนดใหแ้ลว้บอกไดว้า่ขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้และขอ้ความใด
ไมใ่ชข่อ้ตกลงเบือ้งตน้ 
   4. ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน หมายถงึ ความสามารถในการกาํหนด
หรอืเลอืกสมมตฐิานจากขอ้ความหรอืสถานการณ์ใหต้รงกบัปญัหาในขอ้ความหรอืสถานการณ์นัน้ๆ 
   5. ความสามารถในการสรปุอยา่งสมเหตุสมผล หมายถงึ ความสามารถในการคดิ
พจิารณาขอ้ความทีเ่ป็นเหตุเป็นผลกนั โดยคาํนึงถงึขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นสาเหตุและความสมัพนัธร์ะหวา่ง
สาเหตุทัง้หมดเพือ่ลงสรปุอยา่งสมเหตุสมผล 
  2.3.2 แนวคิดของวตัสนัและเกลเซอร ์(Watson; & Glaser.  1964: 10) ไดก้ล่าวไวว้า่ 
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณประกอบดว้ยทศันคตคิวามรู ้และทกัษะในเรือ่งต่างๆ ดงัน้ี  
   1. เจตคต ิ(Attitude) หมายถงึ ความสนใจในการแสวงหาความรู ้ตลอดจนการคน้หา
หลกัฐานมาสนบัสนุนสิง่ทีอ่า้งวา่ เป็นจรงิ 
   2. ความรู ้(Knowledge) หมายถงึ ความสามารถในการอนุมาน การสรปุใจความสาํคญั 
และการสรุปนยัทัว่ไป โดยพจิารณาจากหลกัฐาน และการใชห้ลกัตรรกวทิยา 
   3. ทกัษะ (Skills) หมายถงึ ความสามารถทีจ่ะนําเอาเจตคต ิและความรูไ้ปประยกุตใ์ช้
พจิารณาตดัสนิปญัหา ขอ้ความหรอืขอ้สรุปต่างๆ ได ้
  2.3.3 แนวคิดของดีคาโรลี (Decaroli. 1973: 67 – 68) แบ่งแนวคดิเกีย่วกบัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณออกเป็น 7 ขัน้ตอน คอื 
   1. ขัน้นิยาม การกาํหนดปญัหา และการทาํความตกลงเกีย่วกบัความหมายของคาํ 
   2. ขัน้กาํหนดสมมตฐิาน คดิถงึความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล การแสวงหาทางเลอืก และ
การพยากรณ์ 
   3. ขัน้กระบวนการขอ้มลู ระบุขอ้มลูทีจ่าํเป็น การเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการแสวงหา
หลกัฐาน 
   4. ขัน้ตคีวามหมายและลงขอ้สรปุอา้งองิ การตคีวามขอ้เทจ็จรงิการสรปุอา้งองิจาก
หลกัฐาน และการระบุความมอีคต ิ
   5. ขัน้ใชเ้หตุผล การตระหนกัถงึขอ้ผดิพลาด การพจิารณาตดัสนิความคดิเหน็ การระบุ
เหตุและผล การระบุความสมัพนัธเ์ชงิตรรกศาสตร ์
   6. ขัน้ประเมนิ การประเมนิโดยอาศยัเกณฑ ์ การจดัอนัดบัขอ้ความเรื่องราว และ
ความคดิเหน็ การตดัสนิความเชื่อถอืไดข้องขอ้มลู และการประเมนิขอ้สรปุ 
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   7. ขัน้ประยกุต ์ การทดสอบขอ้สรปุและการคดิหาเหตุผลเชงิอนุมานการประยกุต ์
การสรปุอา้งองิและการนําการพจิารณาตดัสนิไปสูก่ารปฏบิตัจิรงิ 
  2.3.4 แนวคิดคิวแมส (พรนิภา สมาเอม็.  2545: 51; อา้งองิจาก Quellmalz.  1985: 29 – 48) 
ไดก้ล่าวไวว้า่ เป็นการสรุปความคลา้ยคลงึกนัของทกัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณระหวา่งทฤษฏขีอง
นกัจติวทิยากบัทฤษฏขีองนกัปรชัญาใน 4 ขัน้ตอนยอ่ยของกระบวนการคดิ สรปุได ้ดงัน้ี 
   1. ขัน้นิยามปญัหา ขัน้การทาํความกระจา่งตามทฤษฎขีองนกัปรชัญา ซึง่ประกอบดว้ย
การกาํหนดคาํถามและการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของปญัหา 
   2. ขัน้ระบุขอ้มลู เน้ือหาและกระบวนการทีจ่าํเป็นในการแกป้ญัหาตามทฤษฏขีอง
นกัจติวทิยาตรงกบัขัน้การตดัสนิความเชื่อถอืไดข้องขอ้มลูนํามาสนบัสนุน รวมทัง้ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกต 
ตามทฤษฎขีองนกัปรชัญา 
   3. ขัน้นําขอ้มลูมาใชป้ระกอบ เพือ่การแกป้ญัหาตามทฤษฏทีางจติวทิยา ตรงกบั
ขัน้การคดิหาเหตุผล ตามทฤษฏขีองนกัปรชัญา ประกอบดว้ยการคดิหาเหตุผลเชงิอนุมานและการคดิ
หาเหตุผลเชงิอุปมาน 
   4. ขัน้ประเมนิความสาํเรจ็ของคาํตอบ ตามทฤษฎขีองนกัจติวทิยา ตรงกบัขัน้การใช้
เกณฑใ์นการตดัสนิความพยีงพอของคาํตอบ ตามทฤษฏขีองนกัปรชัญา 
  2.3.5 แนวคิดของคนีดเลอร ์(พรนิภา สมาเอม็.  2545: 46; อา้งองิจาก Woolfolk.  1995: 
312; citing Kneedler.  1985: 227) ไดก้าํหนดความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็น 3 กลุ่ม 
คอื 
   1. ขัน้นิยามและการทาํความกระจา่งชดัของปญัหาซึง่จาํแนกเป็นความสามารถยอ่ย 
ไดแ้ก่ 
    1.1 การระบุเรื่องราวทีส่าํคญัหรอืการระบุปญัหา เป็นความสามารถในการระบุ 
เรือ่งราวใจความสาํคญัของเรือ่งทีอ่่าน การอา้งเหตุผล ภาพลอ้ทางการเมอืง การใชเ้หตุผลต่างๆ และ 
ขอ้สรปุในการอา้งเหตุผล 
    1.2 การเปรยีบเทยีบความคลา้ยคลงึและความแตกต่างระหวา่งคน วตัถุ สิง่ของ
ความคดิ หรอืผลลพัธต์ัง้แต่ 2 อยา่งขึน้ไป 
    1.3 การกาํหนดวา่ ขอ้มลูใดมคีวามเกีย่วขอ้ง เป็นความสามารถในการจาํแนก
ระหวา่งขอ้มลูทีส่ามารถพสิจูน์ความถูกตอ้งไดก้บัขอ้มลูทีไ่มส่ามารถพสิจูน์ความถูกตอ้งได ้ 
    1.4 การกาํหนดคาํถามทีเ่หมาะสม เป็นความสามารถในการกาํหนดคาํถาม ซึง่
จะนําไปสูค่วามเขา้ใจทีล่กึซึง้ และชดัเจนเกีย่วกบัเรือ่งราว 
   2. ขัน้พจิารณาตดัสนิขอ้มลูทีม่คีวามสมัพนัธก์บัปญัหาจาํแนกเป็น 5 ความสามารถยอ่ย 
ดงัน้ี 
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    2.1 การจาํแนกหลกัฐาน เป็นลกัษณะขอ้เทจ็จรงิความคดิเหน็ ซึง่พจิารณาตดัสนิ
โดยใชเ้หตุผล เป็นความสามารถในการประยกุตเ์กณฑต่์างๆ เพื่อการพจิารณาตดัสนิลกัษณะคุณภาพ
ของการสงัเกตและการคดิหาเหตุผล 
    2.2 การตรวจสอบความสอดคลอ้ง เป็นความสามารถในการตดัสนิวา่ ขอ้ความ 
หรอืสญัลกัษณ์ทีก่าํหนด มคีวามสอดคลอ้งสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั และมคีวามสอดคลอ้งกบับรบิททัง้หมด
หรอืไม ่
    2.3 การระบุขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ไมไ่ดก้ล่าวอา้ง เป็นความสามารถในการระบุวา่
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ใดทีไ่มไ่ดก้ล่าวไวใ้นการอา้งเหตุผล 
    2.4 การระบุภาพพจน์ ในการอา้งเหตุผล เป็นความสามารถของการระบุความคดิ
ทีบุ่คคลยดึคดิ หรอืความคดิตามประเพณีนิยม 
    2.5 การระบุความแตกต่างระบบคา่นิยม และอุดมการณ์ เป็นความสามารถ ใน
การระบุความคลา้ยคลงึ และความแตกต่างระหวา่งระบบคา่นิยมและอุดมการณ์ 
   3. ขัน้แกป้ญัหาหรอืการลงขอ้สรปุ จาํแนกเป็น 2 ความสามารถยอ่ย ดงัน้ี 
    3.1 ขอ้มลูทีม่อียูเ่พยีงพอทัง้ทางดา้นปรมิาณและคุณภาพต่อการนําไปสูข่อ้สรปุ 
การตดัสนิใจ หรอืการกาํหนดสมมตฐิานทีเ่ป็นไปได ้ไดห้รอืไม ่
    3.2 การพยากรณ์ผลลพัธท์ีอ่าจเป็นไปได ้เป็นความสามารถในการทาํนายผลลพัธ์
ทีอ่าจเป็นไปไดข้องเหตุการณ์ หรอืชุดของเหตุการณ์ต่างๆ 
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ องคป์ระกอบของการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ จะประกอบดว้ย
ความสนใจในการแสวงหาความรู ้การสรปุใจความสาํคญั และความรูไ้ปประยกุตใ์ชพ้จิารณาตดัสนิปญัหา
เพือ่ใหผู้เ้รยีนเชื่อมโยงความสมัพนัธข์องสิง่ต่างๆ และการสรปุเป็นใจความสาํคญัครบถว้นตรงตามหลกัฐาน
ขอ้มลูทีก่าํหนด เป็นการประเมนิทีส่มเหตุสมผลของขอ้สรปุ 
 2.4 กระบวนการของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  จากการศกึษารวบรวมเอกสารเกีย่วกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
(เคน จนัทรว์งษ์.  2546: 48 – 51) 
  เดสเซล และ เมฮวิส ์(Dressel; & Mayhew.  1957: 179 – 181) กล่าววา่ กระบวนการคดิ 
อยา่งมวีจิารณญาณ ดงัน้ี 
   1. การนิยามปญัหาการตระหนกัถงึความเป็นไปของปญัหา 
   2. การเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการหาคาํตอบของปญัหาซึง่ประกอบดว้ยการพจิารณา
ความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลูการพจิารณาความเพยีงพอของขอ้มลู รวมทัง้การจดัระบบระเบยีบของ
ขอ้มลู 
   3. การระบุขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
   4. การกาํหนดและเลอืกสมมตฐิานทีเ่ป็นไปไดม้ากทีสุ่ด 
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   5. การสรปุอยา่งสมเหตุสมผลโดยอาศยัขอ้ตกลงเบือ้งตน้สมมตฐิานและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
และการพจิารณาตดัสนิความสมเหตุสมผลของกระบวนการทีนํ่าไปสูข่อ้สรปุ และการประเมนิขอ้สรปุ
โดยอาศยัเกณฑก์ารประยกุตใ์ช ้
  วตัสนั และ เกลเซอร ์(Watson; & Glaser.  1964: 15) กล่าววา่ กระบวนการคดิอยา่งม ี
วจิารณญาณ ดงัน้ี 
   1. มเีจตคตใินการสบืเสาะประกอบดว้ยความสนใจในการแสวงหาความรู ้ ความสามารถ
ในการพจิารณาปญัหาความตอ้งการในการคน้หาขอ้มลูและหลกัฐานมาสนบัสนุน เพือ่หาขอ้เทจ็จรงิ 
   2. มคีวามรูใ้นการหาแหล่งขอ้มลูอา้งองิและการใชข้อ้มลูอา้งองิอยา่งมเีหตุผล เพื่อ
การหาขอ้สรปุ 
   3. มทีกัษะในการนําความรูแ้ละเจตคตไิปประยกุตใ์ชใ้นการพจิารณาตดัสนิปญัหา
หรอืหาขอ้สรุปต่างๆ ได ้
  เดคาโรลี ่(Decaroli.  1973: 67 – 68) กลา่ววา่ กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ดงัน้ี 
   1. การนิยามเป็นการกาํหนดปญัหาการทาํความตกลงเกีย่วกบัความหมายของคาํ 
ขอ้ความและการกาํหนดเกณฑ ์
   2. การกาํหนดสมมตฐิานการคดิถงึความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผล หาทางเลอืกและการพยากรณ์ 
   3. การประมวลผลขา่วสารเป็นการระบุขอ้มลูทีจ่าํเป็นมกีารรวบรวมขอ้มลูและหา
หลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนการจดัระบบระเบยีบขอ้มลู 
   4. การตคีวามขอ้เทจ็จรงิและการสรปุอา้งองิจากหลกัฐาน 
   5. การใชเ้หตุผลโดยระบุเหตุผลความสมัพนัธเ์ชงิตรรกศาสตร ์
   6. การประเมนิผลโดยอาศยัเกณฑค์วามสมเหตุสมผล 
   7. การประยกุตใ์ชห้รอืการนําไปปฏบิตั ิ
  ยงิเกอร ์(อารยีา ศโิรดม.  2545: 37; อา้งองิจาก Yinger.  1988) กล่าววา่ การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ ประกอบดว้ยกจิกรรมต่างๆ ทางสมองและเป็นกระบวนการทีม่คีวามซบัซอ้น และ เบเยอร ์
(Bayer.  1983: 44 – 49) ไดอ้ธบิายการคดิอยา่งมวีจิารณญาณในลกัษณะของการปฏบิตักิารทางสมอง 
(Mental Operation) ทีป่ระกอบดว้ยทกัษะกระบวนการประมวลผลขอ้มลู (Information Processing Skill) 
ซึง่ประกอบดว้ยการระลกึการแปลความการตคีวามการประยกุตก์ารวเิคราะหก์ารสงัเคราะหก์ารประเมนิ
และการใชเ้หตุผล เป็นตน้ 
  เอนนิส (Ennis.  1985: 45 – 48) กล่าววา่ กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ดงัน้ี 
   1. การนิยาม ไดแ้ก่ การระบุจุดสาํคญัของประเดน็ปญัหาขอ้สรปุ ระบุเหตุผลทัง้ที่
ปรากฏและไมป่รากฏผลการตัง้คาํถามทีเ่หมาะสมในแต่ละสถานการระบุเงือ่นไขขอ้ตกลงเบือ้งตน้ 
   2. การตดัสนิขอ้มลู ไดแ้ก่ การตดัสนิความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลู การตดัสนิ 
ความเกีย่วขอ้งกบัประเดน็ปญัหาการพจิารณาความสอดคลอ้ง 
   3. การอา้งองิในการแกป้ญัหาและการลงขอ้สรุปอยา่งสมเหตุสมผล ไดแ้ก่ การอา้งองิ
และตดัสนิใจในการสรปุแบบอุปนยัการนิรนยัโดยมคีวามตรงการทาํนายสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ตามมาอยา่งน่าเชื่อถอื 
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  ทศินา แขมมณ ีและคนอื่นๆ (2544: 169 – 170) กล่าววา่ รปูแบบและแนวทางของการวดั
ความสามารถในการคดิทัง้ในอดตีและปจัจุบนั สามารถจาํแนกประเภทของการวดัออกเป็น 2 แนวทาง
สาํคญั ดงัน้ี 
   1. แนวทางของนกัวดักลุ่มจติมติ ิ (Psychometric) แนวทางการวดักลุ่มจติมติน้ีิเป็น
ของกลุ่มนกัวดัทางการศกึษา และจติวทิยาทีพ่ยายามศกึษาและวดัคุณลกัษณะภายในของมนุษยม์าเป็นเวลา
เกอืบศตวรรษ เริม่จากการศกึษาและวดัเชาวน์ปญัญา (Intelligence) ศกึษาโครงสรา้งทางสมองของมนุษย์
ดว้ยความเชื่อวา่มลีกัษณะเป็นองคป์ระกอบและมรีะดบัความสามารถทีแ่ตกต่างกนัในแต่ละคน ซึง่สามารถ
วดัไดโ้ดยการใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน ต่อมาไดข้ยายแนวคดิของการวดัความสามารถทางสมองสูก่ารวดัผล สมัฤทธิ ์
วดับุคลกิภาพ ความถนดัและความสามารถในดา้นต่างๆ รวมทัง้ความสามารถในการคดิ 
   2. แนวทางของการวดัจากการปฏบิตั ิ (Authentic Performance Measurement) 
แนวทางน้ีเป็นทางเลอืกใหมท่ีเ่สนอโดยนกัวดัการเรยีนรูใ้นบรบิททีเ่ป็นธรรมชาต ิ โดยการเน้นการวดัจาก
การปฏบิตัใินชวีติจรงิหรอืคลา้ยจรงิทีม่คีุณคา่ต่อผูป้ฏบิตัแิละการประเมนิตนเอง เทคนิคการวดัใชก้ารสงัเกต
สภาพงานทีป่ฏบิตั ิจากการเขยีนเรยีงความ การแกป้ญัหาในสถานการณ์เหมอืนโลกแหง่ความเป็นจรงิ
และการรวบรวมงานในแฟ้มสะสมผลงาน /หรอืพฒันางาน (Portfolio) 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัไดส้รปุความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ซึง่ประยกุตใ์ช้
ในงานวจิยัไวว้า่ ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
ไตรต่รองอยา่งรอบคอบเกีย่วกบัขอ้มลูทีเ่ป็นปญัหา โดยหาหลกัฐานทีม่เีหตุผลหรอืขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได ้
มาสนบัสนุน ยนืยนัและประกอบการตดัสนิใจตามเรือ่งราวหรอืสถานการณ์นัน้ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ขอ้สรปุ
ทีถู่กตอ้งสมเหตุผลครอบคลุมกระบวนการคดิ 5 ขัน้ตอน (สนุนัทา สายวงศ.์  2544: 39 – 41; อา้งองิจาก 
Dressel; & Mayhew.  1957: 179 – 181) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ดงัน้ี 
  1. ความสามารถในการนิยามปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้ความ
หรอืสถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา แลว้สามารถบอกลกัษณะของปญัหาทีเ่กดิขึน้ไดถู้กตอ้ง ภายในขอบเขต
ของขอ้เทจ็จรงิทีก่าํหนดให ้
  2. ความสามารถในการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
ความน่าเชื่อถอืของแหล่งขอ้มลู การจดัระบบขอ้มลู การจาํแนกความแตกต่างระหวา่งขอ้เทจ็จรงิกบัขอ้คดิเหน็ 
และการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อนํามาแกป้ญัหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. ความสามารถในการตระหนกัขอ้ตกลงเบือ้งตน้ หมายถงึ ความสามารถในการพจิารณา
แยกแยะขอ้ความหรอืสถานการณ์ทีก่าํหนดใหแ้ลว้บอกไดว้า่ขอ้ความใดเป็นขอ้ตกลงเบือ้งตน้และขอ้ความใด
ไมใ่ชข่อ้ตกลงเบือ้งตน้ 
  4. ความสามารถในการกําหนดและเลอืกสมมตฐิาน หมายถงึ ความสามารถในการกําหนด
หรอืเลอืกสมมตฐิานจากขอ้ความหรอืสถานการณ์ใหต้รงกบัปญัหาในขอ้ความหรอืสถานการณ์นัน้ๆ 
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  5. ความสามารถในการสรปุอยา่งสมเหตุสมผล หมายถงึ ความสามารถในการคดิพจิารณา
ขอ้ความทีเ่ป็นเหตุเป็นผลกนั โดยคาํนึงถงึขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นสาเหตุและความสมัพนัธร์ะหวา่งสาเหตุทัง้หมด
เพือ่ลงสรปุอยา่งสมเหตุสมผล 
 2.5 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสตูรและการสอนโดยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิ(2540: 26 – 27) การนําการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
มาใชใ้นการพฒันาหลกัสตูร ใหง้า่ยต่อการเรยีนนัน้ มปีระเดน็ในการเรยีนการสอนสาํหรบันกัเรยีนที่
ตอ้งพจิารณาดงัน้ี  
   1. การคดิอยา่งมวีจิารณญาณคอือะไร 
   2. อะไรทีเ่ป็นการใหเ้หตุผลอยา่งไรส้าระ 
   3. การพจิารณาขอ้กล่าวอา้ง 
   4. การพสิจูน์ขอ้กล่าวอา้งหรอืสถานการณ์ 
   5. การใชห้ลกัตรรกศาสตร ์
   6. ความเป็นไปได ้
   7. ความคดิกบัความรูส้กึ 
   8. การดว่นสรปุ 
   9. เทคนิคการโฆษณาชวนเชื่อ 
   10. ขอ้โตแ้ยง้และการพสิจูน์ 
   11. การพจิารณาเรือ่งคาํนิยามทีม่สีว่นเกีย่วกบัความคดิและการตดัสนิใจ 
   12. การเรยีนทีจ่ะเปิดใจกวา้ง 
 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทีม่ผีูศ้กึษาทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
พบวา่ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณนัน้ เน้นทกัษะของการใชส้ตปิญัญาในการคดิ วเิคราะห ์วจิารณ์ เพือ่
การตดัสนิทีถ่กูตอ้งเหมาะสม สามารถพฒันาใหเ้กดิขึน้ไดใ้นบุคคลดว้ยการใชว้ธิกีารและการจดัสภาพการณ์
ทีเ่หมาะสม  
  เพญ็พศุิทธิ ์เนคมานุรกัษ์ (ณฐกรณ์ ดาํชะอม.  2553: 72; อา้งองิจาก เพญ็พศุิทธิ ์เนคมานุรกัษ์. 
2537: ไมม่เีลขหน้า) ไดท้าํการศกึษาวจิยัโดยทดลองใชร้ปูแบบการสอนเพือ่พฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ในนกัศกึษาระดบัวทิยาลยั โดยเน้นความสามารถในการคดิ 7 ขัน้ตอน คอื 1) ความสามารถในการระบุ
ปญัหา 2) ความสามารถในการรวบรวมขอ้มลู 3) ความสามารถในการพจิารณาความน่าเชื่อถอืของ
แหล่งขอ้มลู 4) ความสามารถในการระบุลกัษณะของขอ้มลู 5) ความสามารถในการกาํหนดสมมตฐิาน 
6) ความสามารถในการลงขอ้สรปุ และ 7) ความสามารถในการประเมนิผล พบวา่ สามารถพฒันาการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณไดโ้ดยใชก้ระบวนการสอน 3 ขัน้ตอน คอื  
   1. ขัน้เสนองานหรอืสถานการณ์ปญัหา 
   2. ขัน้ฝึกความสามารถในการคดิ เน้นการคดิเป็นรายบุคคลและการคดิเป็นกลุ่ม 
   3. ขัน้ประเมนิกระบวนการคดิ 
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 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรโดยใชค้วามสามารถ
ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สามารถสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาการคดินัน้ โดยทัว่ไปมอียู ่
2 ลกัษณะ คอื จดัเป็นโปรแกรมเฉพาะรายวชิาแยกเป็นพเิศษ เน้นเน้ือหาการคดิโดยเฉพาะ หรอืจดั
ในลกัษณะเป็นกระบวนการสอนทีแ่ทรกไปในเน้ือหารายวชิาต่างๆ ทีส่อนอยูเ่ดมิกส็ามารถกระทาํไดเ้ชน่กนั 
ในสภาพทีเ่ป็นจรงิการเรยีนการสอนเป็นการเรยีนรูท้ีก่วา้งขวาง และมเีน้ือหาวชิามากมาย โดยเฉพาะ
โลกในปจัจุบนั มกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ผูส้อนทุกคนควรมสีว่นรว่มในการพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถ
ในการใชค้วามคดิพจิารณาไตรต่รองตดัสนิสภาพการณ์ สมารถศกึษาคน้ควา้ ประยกุตค์วามรูไ้ดท้นักบั
สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้และเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ การจดัการเรยีนรูเ้น้ือหาวชิา ผูส้อนสามารถใช้
กระบวนการสอนเพือ่พฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 
 2.6 ลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  พวงรตัน์ บุญญานุรกัษ์ (ณฐกรณ์ ดาํชะอม.  2553: 69; อา้งองิจาก พวงรตัน์ บุญญานุรกัษ์.  
2538: 27) สรปุลกัษณะของผูท้ีม่กีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณไว ้12 ขอ้ คอื 
   1. มองความเป็นจรงิของชวีติในแนวทางทีม่โีอกาสเกดิขึน้ไดม้าก 
   2. มองอนาคตกวา้งไกลไมปิ่ดกัน้และยดึแน่นกบัปจัจุบนั 
   3. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองวา่มศีกัยภาพทีจ่ะเปลีย่นแปลงสิง่ต่างๆ ได ้
   4. เขา้ใจถงึความแตกต่างของคา่นิยมและพฤตกิรรมของคน 
   5. มคีวามถามเกดิขึน้ในใจไดเ้สมอเมือ่หยดุน่ิง 
   6. ใชค้วามคดิกบัปญัญาเหนือความรูส้กึและอารมณ์ 
   7. สรา้งจนิตนาการและหาทางเลอืกปฏบิตัไิวห้ลายๆทางเสมอ 
   8. มคีวามคดิทีท่า้ทายเกดิขึน้เสมอการทา้ทายทีส่าํคญัคอืการทา้ทายตนเอง 
   9.  ความสามารถคดิอยา่งมเีหตุผล 
   10. สามารถยอ้นคดิ 
   11. มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการคดิ 
   12. โตแ้ยง้อยา่งมขีอ้มลูสนบัสนุน 
  นอรร์สิ และ เอนนิส (ณฐกรณ์ ดาํชะอม.  2553: 69; อา้งองิจาก Norris; & Ennis.  1989: 63) 
กล่าววา่ ลกัษณะของผูท้ีม่กีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ดงัน้ี 
   1. คน้หาขอ้ความทีช่ดัเจนของประเดน็หรอืขอ้คาํถาม 
   2. คน้หาเหตุผล 
   3. พยายามแสวงหารบัรูข้อ้มลูทีด่ ี
   4. ใชแ้หล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอืไดแ้ละอา้งองิถงึแหล่งขอ้มลูนัน้ 
   5. คาํนึงถงึสถานการณ์รวมทัง้หมด 
   6. คงความสอดคลอ้งของประเดน็สาํคญัไว ้
   7. จดจาํเรือ่งเดมิหรอืความรูพ้ืน้ฐาน 
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   8. คน้หาทางเลอืกต่างๆ 
   9. เปิดใจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นใชเ้หตุผลเป็นจุดเริม่ตน้และเป็นผล
ทีไ่ดร้บัการยอมรบั 
   10. ตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูและเหตุผลอยา่งเพยีงพอ 
   11. มจุีดยนืและสามารถเปลีย่นแปลงจุดยนืไดถ้า้มหีลกัฐานและมเีหตุผลเพยีงพอ 
   12. คน้หาความถกูตอ้งใหม้ากทีส่ดุ 
   13. จดัเรือ่งราวทีซ่บัซอ้นใหม้ลีกัษณะเป็นลาํดบัขัน้ตอน 
   14. นําความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมาใช ้
   15. มคีวามไวต่อความรูส้กึระดบัความรูแ้ละการอา้งเหตุผลของผูอ้ื่น 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ ลกัษณะของผูท้ีม่กีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ควร
มลีกัษณะโดสรปุดงัต่อไปน้ี 
  1. มคีวามเชื่อมัน่ในตนเองมคีวามรูท้นัสมยัสามารถใชเ้หตุผลในการอธบิายเหตุการณ์
ต่างๆ หรอืการแกป้ญัหาได ้
  2. มกีารคน้หาขอ้มลูปญัหารวมทัง้กาํหนดประเดน็หรอืปญัหาทีช่ดัเจนไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
  3. มกีารรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นรวมทัง้ตดัสนิไดว้า่ขอ้มลูใดเป็นขอ้เทจ็จรงิสนบัสนุน
คดัคา้นหรอืไมเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้สรปุทีค่าดไว ้
 2.7 แบบวดัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิของเดรสเซลและเมยฮ์วิสจ์าก ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศรี
(2547: 80 – 89) และ ณฐัวรรณ เวยีนทอง (2554: 108 – 119) มาใชใ้นการสรา้งแบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โดยใช้
ขอ้คาํถามแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นสถานการณ์ หรอืขอ้ความจาก
สือ่ต่างๆ เป็นแบบทดสอบปรนยัจาํนวน 30 ขอ้ มตีวัเลอืก 5 ตวัเลอืกในแต่ละขอ้มคีาํตอบทีถ่กูเพยีง
ขอ้เดยีว ตอบถูกได ้1 คะแนน ตอบผดิได ้0 คะแนน มกีารกาํหนดกจิกรรมและสถานการณ์สอดคลอ้งกบั
การจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
 2.8 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  2.8.1 งานวิจยัในประเทศ 
   ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร ี(2547: 54) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระ
การเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะหาความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการ จากการศกึษา
พบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะหาความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการ
แตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน
ทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะหาความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการแตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญั
ทางสถติ ิ 
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   เสาวนีย ์เชือ้ทอง (2551: 63 – 64) ไดท้าํการศกึษาการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
วทิยาศาสตรแ์ละความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนโดยใช้
ชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรส์ง่เสรมิการพฒันาสมองผลการศกึษาพบวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยใชชุ้ดกจิกรรม
วทิยาศาสตรส์ง่เสรมิการพฒันาสมองมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และมคีวามสามารถในการคดิ
วจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   ณฐกรณ์ ดาํชะเอม (2553: 98) ไดท้าํการศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการ
สบืเสาะหาความรูแ้บบ 5 E และวธิกีารทางประวตัศิาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนประวตัศิาสตรแ์ละการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 มกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณก่อนและหลงัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการสบืเสาะหาความรู้
แบบ 5 E แตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.01 
   วภิาดา พนิลา (2554: 96) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบ 4 MAT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหมวกคดิ 6 ใบนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบ 4 MAT กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบหมวกคดิ 6 ใบ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ไมแ่ตกต่างกนั 
   พระมหากติตพิงษ์ ภมูริา (2554: 102) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั 
ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ พบวา่ สามเณรทีเ่รยีนโดย
การจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
แตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
  2.8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เซฟเฟอรท์ (ทศินา แขมมณ;ี และคณะ.  2544: 200 – 201; อา้งองิจาก Shepherd.  1998) 
ไดท้าํการศกึษาการใชร้ปูแบบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ในการแกป้ญัหาในวชิาสรา้งเสรมิประสบการณ์ชวีติ
ของผูเ้รยีนเกรด 4 และ เกรด 5 ซึง่แบ่งกลุ่มทดลองออกเป็น 20 คน กลุ่มควบคุม 15 คน ดาํเนินการวจิยั
โดยใชร้ปูแบบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของ แคมเบลล ์และ สแตนลยี ์แกป้ญัหาในวชิาสรา้งเสรมิ
ประสบการณ์ชวีติ แลว้วดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทัง้ก่อนและหลงัเรยีน เครื่องมอืทีใ่ช้
ในการวจิยัคอื แบบทดสอบ Comell Critical Thinking (CCTT) ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองมทีกัษะ
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณเพิม่สงูขึน้กวา่กลุ่มควบคุม 
   ลมัพคนิ (เคน จนัทรว์งษ์.  2546: 57; อา้งองิจาก Lumpkin.  1991) ไดท้าํการศกึษา
ผลของการจดัการเรยีนรูท้ีใ่ชท้กัษะการคดิวจิารณญาณเป็นวธิสีอนโดยตรง ในเรื่องความสามารถในการคดิ
วจิารณญาณผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคงอยูข่องเน้ือหาสงัคมศกึษา กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีน
เกรด 5 จาํนวน 35 คน กบัเกรด 6 จาํนวน 45 คน ทาํการทดลองเป็นเวลา 5 สปัดาห ์เครื่องมอืทีใ่ช้
วดัความสามารถทางการคดิวจิารณญาณ คอื แบบสอบการคดิวจิารณญาณคอรแ์นลล ์ระดบัเอก็ซ ์และ
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แบบสอบทางดา้นเน้ือหา ผลการวจิยัพบวา่ ความสามารถทางการคดิวจิารณญาณของนกัเรยีนเกรด 5 
และเกรด 6 แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิแต่นกัเรยีนเกรด 6 ในกลุ่มทดลอง ซึง่สอนดว้ย
ทกัษะการคดิวจิารณญาณนัน้ ไดค้ะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีน สงูกวา่นกัเรยีนในกลุ่มควบคุม อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ
   รเิชย ์(Richey.  1992: 740) ไดท้าํการศกึษาผลของประเภทคาํถามของคร ูและความคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนมธัยมศกึษาเกรด 12 ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ย
การใชค้าํถามระดบัสงูมกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่กลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนโดยไมใ่ชค้าํถามอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติ ิ 
   เฟอรเ์รลล ์(Ferrell.  1992: 3223 – A) ไดท้าํการศกึษาผลคาํถามของคร ูและศกึษา
ความสมัพนัธร์ะหวา่งปรมิาณคาํถามประเภทการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของคร ูและปรมิาณคาํตอบประเภท
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน ความสมัพนัธร์ะหวา่งปรมิาณคาํถาม คาํตอบ ของครกูบันกัเรยีน
กบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนมธัยมศกึษา ผลการศกึษาพบวา่ การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู ้โดยครใูชค้าํถามหลงัจากการทดลองสงูกวา่ก่อนการทดลอง มี
ความสมัพนัธท์างบวกระหวา่งปรมิาณคาํถามประเภทการคดิวจิารณญาณ ของ นกัเรยีน และปรมิาณ
คาํถามคาํตอบระหวา่งครกูบันกัเรยีนกบัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ มคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติ ิ
   แมคครงิ (McCrink.  1999: 3420 – A) ไดท้าํการศกึษาผลของวธิกีารจดัการเรยีนรู้
ของครแูละรปูแบบการเรยีนของผูเ้รยีนทีส่ง่ผลต่อการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ กลุ่มตวัอยา่งคอื นกัเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ในเขตไมอาม ีประเทศสหรฐัอเมรกิาจาํนวน 79 คน เครื่องมอืทีใ่ชว้ดัการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณ คอื แบบทดสอบการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของ วตัสนั และ เกลเซอร ์(The Watson- 
Glaser Critical Thinking Appraisal) ผลการศกึษาพบวา่ วธิกีารสอนของครสูง่ผลต่อการคดิ อยา่งมี
วจิารณญาณของนกัเรยีน ครทูีส่อนโดยใชน้วตักรรมทางการศกึษาประกอบการเรยีนจะทาํใหผู้เ้รยีนมี
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณมากกวา่ครทูีส่อนตามปกต ิ
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ กระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นกระบวนการ
ทีส่ามารถฝึกฝนได ้และการสอนดว้ยวธิต่ีางๆ ของครกูเ็ป็นปจัจยัสาํคญั การใชค้าํถามในการสอน มี
สว่นทาํใหเ้กดิการพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทาํใหผู้ว้จิยัมคีวามสนใจทีจ่ะนําแนวคดิการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ มาศกึษา โดยทาํการวจิยัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ และการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการโดยใชแ้นวคดิของ เดรสเซส และเมยฮ์วิส ์มาประยุกตใ์ชใ้นงานวจิยัในครัง้น้ี 
 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
 แนวคดิการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ เป็นแนวคดิทีน่่าสนใจทีน่กัการศกึษาคน้ควา้
และพฒันามาโดยตลอดเน่ืองจากมคีวามสนใจวา่การเรยีนรูเ้กดิขึน้ไดอ้ยา่งไร และจะมวีธิกีารสอนใหเ้กดิ
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การเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งไร ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
ในประเดน็ทีจ่ะนําเสนอ ดงัน้ี 
 3.1 พฒันาการของแนวคิดคอนสตรคัติวิซึม 
  นกัทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึอธบิายความรูว้า่ เป็นผลของความพยายามทางปญัญาของมนุษย์
ในการจดัการกบัโลกแหง่ประสบการณ์ของคนดว้ยตนเอง (ไพจติร สดวกการ.  2539: 18; อา้งองิจาก 
Von, Glasersfeld.  1991: Radical Constructivism in Mathematics Education) ทรรศนะน้ีมสีว่นรว่มกนั
อยา่งมากกบัทรรศนะเกีย่วกบัความรูใ้นปรชัญาปฏบิตันิิยม (Pragmatism) ซึง่เสนอโดย วลิเลยีม เจมส ์
(William, James) และ จอหน์ ดวิอี ้(John, Dewey) ในตอนตน้ครสิตศ์ตวรรษที ่20 
  ดรสิคอล (ทศพล ดกีระจา่ง.  2555: 15 – 16; อา้งองิจาก Driscoll.  1994: 359) กลา่ววา่ 
แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ความรูเ้ป็นผลของความพยายามทางปญัญาของมนุษย ์ในการจดัการกบัโลก
แหง่ประสบการณ์ของตนดว้ยตนเอง 
   วธิกีารหาความรูข้องปฏบิตันิิยมไมไ่ดเ้ริม่ตน้จากความจรงิทัว่ไปแลว้ใชห้ลกัเหตุผล
ถอดเอาความจรงิปลกียอ่ยออกมา ดงัการนิรนยั (Deduction) ทีป่รากฏในลทัธเิหตุผลนิยม ปฏบิตันิิยม 
ยอมรบัประสบการณ์และขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บัประสาทสมัผสั (Senses) แต่ไมถ่อืเอาประสาทสมัผสัเพยีง
อยา่งเดยีวเป็นบ่อเกดิของความรู ้และไมใ่ชป่ระสบการณ์ทุกประสบการณ์จะเป็นความรู ้ความรูจ้ะเกดิขึน้
กต่็อเมือ่มกีารไตรต่รอง (Reflection) เกีย่วกบัประสบการณ์นัน้ 
  ดวิอี ้(เคน จนัทรว์งษ์.  2546: 25; อา้งองิจาก ไพจติร สดวกการ.  2539: 19; Dewey. 
1929: Experience and Nature) กล่าววา่ ไดแ้บ่งประสบการณ์ออกเป็น 2 ประเภท คอื ประสบการณ์
ทีไ่มไ่ดรู้ค้ดิ (Non-Cognitive Experience) และประสบการณ์รูค้ดิ (Cognitive Experience) ประสบการณ์
ทีไ่มไ่ดรู้ค้ดิเป็นกระบวนการของการกระทาํ และการประสบความเปลีย่นแปลงระหวา่งอนิทรยีก์บัสภาพแวดลอ้ม
โดยทีย่งัมไิดม้กีารไตรต่รอง (Reflection) มกัเกดิขึน้ในชวีติประจาํวนัของอนิทรยีจ์ากการมคีวามสมัพนัธ์
กบัสิง่ต่างๆ ในลกัษณะต่างๆ อยา่งไมม่คีวามหมายและกลายเป็นความเคยชนิโดยทีอ่นิทรยีม์ไิดต้ระหนกัรู้
เกีย่วกบัสิง่เหล่านัน้ ครัน้เมื่อกระบวนการไตรต่รองเริม่ขึน้ ประสบการณ์ทีไ่มไ่ดรู้ค้ดิเหล่านัน้จะคอ่ยๆ 
มคีวามหมายขึน้ ผูไ้ตรต่รองจงึเริม่รูแ้ละเขา้ใจในสิง่ทีต่นประสบ ประสบการณ์ทีไ่มไ่ดรู้ค้ดิ ซึง่ผา่นกระบวนการ
ไตรต่รองแลว้กจ็ะกลายเป็นประสบการณ์รูค้ดิ ซึง่เป็นความรู ้ประสบการณ์ทีไ่มไ่ดรู้ค้ดิ จงึเป็นขอ้มลูเบือ้งตน้
สาํหรบัการไตรต่รองเป็นสิง่ที ่มอียูก่่อนและมขีอบเขตกวา้งกวา่ประสบการณ์รูค้ดิซึง่เป็นความรู ้
   ซึง่แนวคดิการสรา้งความรูจ้ากประสบการณ์ในชวีติประจาํวนั และการขจดัความขดัแยง้
ระหวา่งความคดิในประสบการณ์เดมิกบัประสบการณ์ใหมข่องปรชัญาปฏบิตันิิยม ดงักล่าวมาน้ีมอีทิธพิลต่อ
แนวคดิเกีย่วกบัการสรา้งความรูใ้นทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ ในเวลาต่อมา 
  เคน จนัทรว์งษ์ (2546: 25) กล่าววา่ ทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีม่อีทิธพิลมากในชว่งประมาณ 
ค.ศ. 1960 – 1970 คอื แนวคดิของ จนี เพยีเจต ์(Jean, Piaget) ผลงานของ เพยีเจต ์ทางดา้นจติวทิยา
ไดร้บัการยอมรบัมาประมาณ 10 – 15 ปี ก่อนทีเ่ขาจะถงึอสญักรรม (เขามชีวีติอยูร่ะหวา่งปี ค.ศ. 
1896 – 1980) ผลการวจิยัของ จนี เพยีเจต ์ไดร้บัอทิธพิลมาจาก ดารว์นิ (Darwin) ในเรือ่งของการดาํรง
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เผา่พนัธุข์องสิง่มชีวีติ เขามคีวามเหน็วา่คนเรา เรยีนรูไ้ดด้ว้ยกระบวนการปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้ม 
เพือ่ใหเ้กดิสภาวะสมดุล (Equilibration) ซึง่ประกอบดว้ยกลไกพืน้ฐาน 2 อยา่ง คอื 1) กระบวนการดดูซมึ
เขา้สูโ่ครงสรา้ง (Assimilation) 2) กระบวนการปรบัขยายโครงสรา้ง (Accommodation) (Fosnot. 1996: 
13 – 15) 
  ฟลาเวลล ์(วรรณทพิา รอดแรงคา้.  2540: 5; อา้งองิจาก Flavell.  1977. Constructivism) 
กล่าววา่ การปรบัตวัเป็นกระบวนการทีบุ่คคลหาหนทางทีจ่ะปรบัสภาพความไมส่มดุลทางความคดิ ใหเ้ขา้กบั
สิง่แวดลอ้มทีอ่ยูร่อบๆ ตวั และเมือ่บุคคลมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบๆ ตวั โครงสรา้งทางสมอง
จะถูกจดัระบบใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม คอื มรีปูแบบของความคดิเกดิขึน้ ซึง่ เพยีเจต ์เรยีก
รปูแบบของความคดิทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูภ่ายในสมองน้ีวา “Scheme” กระบวนการปรบัตวั ประกอบดว้ย
กระบวนการทีส่าํคญั 2 ประการ คอื 
   1. กระบวนการดดูซมึ (Assimilation) เป็นกระบวนการทีอ่นิทรยีซ์มึซบัประสบการณ์ใหม่
เขา้สูป่ระสบการณ์เดมิทีเ่หมอืนหรอืคลา้ยคลงึกนั แลว้สมองกร็วบรวมปรบัเหตุการณ์ใหม ่ ใหเ้ขา้กบั
โครงสรา้งของความคดิอนัเกดิจากการเรยีนรูท้ีม่อียูเ่ดมิ เปรยีบเทยีบการดดูซมึของอวยัวะทีเ่กีย่วกบั
การยอ่ยอาหาร ซึง่จะดดูซมึอาหารแต่เพยีงทีร่า่งกายจะรบัไวไ้ด ้
   2. กระบวนการปรบัขยายโครงสรา้ง (Accommodation) เป็นกระบวนการทีต่่อเน่ือง 
มาจากกระบวนการดดูซมึ คอื ภายหลงัจากทีซ่มึซบัเอาเหตุการณ์ใหมเ่ขา้มาและปรบัเขา้สูโ่ครงสรา้งเดมิ
แลว้ ถา้ปรากฏวา่ ประสบการณ์ทีร่บัเขา้ใหมคุ่ณสมบตัเิหมอืนกบัประสบการณ์เดมิ ประสบการณ์ใหม่
จะถูกซมึซบัและปรบัเขา้หาประสบการณ์เดมิ คอื ทาํใหป้ระสบการณ์เดมิมคีวามสมบรูณ์ยิง่ขึน้ แต่ถา้
ไมส่ามารถปรบัประสบการณ์ใหมท่ีไ่ดร้บัการซมึซบัเขา้มาใหเ้ขา้กบัประสบการณ์เดมิได ้สมองกจ็ะสรา้ง
โครงสรา้งใหมข่ึน้มาแทน เพื่อปรบัใหเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหมน่ัน้ 
  เคน จนัทรว์งษ์ (2546: 26) กล่าวว่า นกัทฤษฎคีนสาํคญัอกีคนหน่ึง ทีม่อีทิธพิลต่อ
ความเคลื่อนไหวของแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ไดแ้ก่ เดวดิ ออซเูบล (David, Ausubel) ทีม่คีวามเหน็วา่
โครงสรา้งสว่นบุคคล (The Child’s Own Personal Constructs) เป็นองคป์ระกอบทีส่าํคญัทีส่ดุของ
การศกึษา สิง่สาํคญัทีส่ดุทีค่รจูะตอ้งรูใ้นจุดเริม่แรกของการสอน คอื สิง่ทีเ่ดก็รู ้เพื่อทีค่รจูะไดว้างแผนการสอน
โดยใชค้วามรูเ้ดมิและกลวธิกีารเรยีนรูเ้ดมิของเดก็เป็นจุดเริม่ตน้ ทรรศนะน้ีเป็นทีย่อมรบัของกลุ่มคอนสตรคัตวิซิมึ 
เป็นอยา่งยิง่ แต่กลุ่มคอนสตรคัตวิซิมึไมเ่หน็ดว้ยกบัแนวคดิเกีย่วกบัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมายดว้ย
ภาษา (Meaningful Verbal Learning) ของ ออซเูบล ซึง่เสนอใหม้กีารจดัโครงสรา้งทางความคดิ (Advance 
Organizer) ใหแ้ก่เดก็ก่อนทีจ่ะใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์เฉพาะเชงิรปูธรรมของโครงสรา้งนัน้ (ไพจติร 
สดวกการ.  2539: 21; อา้งองิจาก White.  1992: Cognitive Development Today : Piaget and His 
Critics) 
  ระพนิทร ์ครา้มม ี(2544: 13) กล่าววา่ เพยีเจต ์เป็นผูบุ้กเบกิคนสาํคญัคนหน่ึงของนกัทฤษฎี
คอนสตรคัตวิซิมึ โดยแนวคดิของ เพยีเจต ์เป็นรากฐานหลกัของทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ ทีว่า่ ผูเ้รยีน
สรา้งความรูจ้ากประสบการณ์ของผูเ้รยีนเองและกระบวนการในการสรา้งความรูเ้ป็นการกระทาํของผูเ้รยีนเอง
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ทัง้หมด พฒันาการทางสตปิญัญาจะเป็นไปไดช้า้หรอืเรว็แตกต่างกนันัน้ ขึน้อยูอ่งคป์ระกอบ 4 ประการ
คอื 
   1. การเจรญิเตบิโตของรา่งกายและวุฒภิาวะ คอื มพีฒันาการทางรา่งกาย และอวยัวะ
รบัสมัผสั ระบบประสาทมคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ได ้แต่ทัง้น้ีตอ้งอยูก่บัประสบการณ์และการฝึกฝน
ทีไ่ดร้บั 
   2. ประสบการณ์เพยีเจต ์แบง่ประสบการณ์ออกเป็น 2 ชนิดคอื ประสบการณ์ทางกายภาพ 
(Physical Experience) กบัประสบการณ์ทางตรรกศาสตร ์(Logicomathematical Experience) ประสบการณ์
ทางกายภาพ คอื ประสบการณ์ตรงทีเ่ดก็ไดจ้ากการมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่ของและปรากฏการณ์ ในสิง่แวดลอ้ม 
ดงันัน้ เพื่อชว่ยใหน้กัเรยีนมพีฒันาการอยา่งสมบรูณ์สอดคลอ้งกบัวุฒภิาวะและสตปิญัญาอนังอกงาม
ของเดก็ ควรมกีารจดัประสบการณ์ทัง้ 2 แบบใหก้บัเดก็มากๆ เพื่อใหเ้ดก็ไดม้โีอกาสเรยีนรูเ้พื่อความเขา้ใจ
ยิง่ขึน้  
   3. การมปีฏสิมัพนัธแ์ละการถ่ายทอดวฒันธรรมทางสงัคม คอื การทีเ่ดก็มปีฏสิมัพนัธ ์ 
กบัผูอ้ื่นในสงัคมทีต่นเองอาศยัอยู ่สภาพแวดลอ้มต่างๆ ในสงัคม อนัไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งด ูคา่นิยม
และ ความเชือ่ในเรือ่งราวต่างๆ พฤตกิรรมทางสงัคมตลอดจนวธิกีารจดัการศกึษาจะทาํใหเ้ดก็แต่ละคน
ไดร้บัประสบการณ์ทีแ่ตกต่างกนั ซึง่สง่ผลกระทบต่อพฒันาการทางสตปิญัญาของเดก็ 
   4. สภาวะสมดุล เพยีเจต ์อา้งถงึสภาวะสมดุลวา่เป็นกลไกภายในตวัสิง่มชีวีติทีจ่ะ 
ปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัสิง่แวดลอ้มได ้ซึง่การปรบัตวัเองน้ีจะประกอบดว้ยกระบวนการทีส่าํคญั 2 ประการ 
คอื กระบวนการดดูซมึ และกระบวนการปรบัขยายโครงสรา้ง ดงันัน้ พฒันาการทางสมองจะเกดิขึน้ได้
กด็ว้ยปรบัตวัและการจดัระบบโครงสรา้งภายในสมองนัน่เอง 
  เคน จนัทรว์งษ์ (2546: 26) กล่าววา่ แนวคดิของ ไวกอตสกี ้และ เพยีเจต ์มคีวามคลา้ยคลงึกนั 
กล่าวคอื ทัง้ 2 คน เน้นการให ้ความสาํคญัของการตื่นตวัในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และเน้นกระบวนการ
ของการเรยีนรูม้ากกวา่ผลทีไ่ด ้ ทัง้คูเ่น้นความสาํคญัของปฏสิมัพนัธใ์นลกัษณะของความเทา่เทยีมกนั 
(Peer) ในดา้นประสบการณ์ของการเรยีนรูใ้นโลกแหง่ความเป็นจรงิอนัเป็นประสบการณ์ของผูเ้รยีน และ
เป็นเหตุผลทีค่รใูชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งประสบการณ์การเรยีนรูท้ีค่าํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ของผูเ้รยีน  
  ทศพล ดกีระจา่ง (2555: 26) แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ไดร้บัการพฒันาเป็นทฤษฎกีารเรยีนรู ้
นํามาจดัการเรยีนการสอนโดยสภาครคูณิตศาสตรน์านาชาต ิ(NCTM, National Council for Teachers 
of Mathematics) และสมาคมคร ูวทิยาศาสตรแ์หง่สหรฐัอเมรกิา (AAAS : The American Association 
for The Advancement of Science) ทัง้สองสมาคมศกึษาทดลองและทาํวจิยัจดัรปูแบบการสอนแบบ
ต่างๆ ตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ เผยแพร ่
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ คอื แนวคดิการจดัการเรยีนรู้
ทีใ่หค้วามสาํคญัและยอมรบัการมปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัสิง่แวดลอ้มวา่สง่ผลต่อการสรา้งความรู้
ความเขา้ใจของผูเ้รยีนตลอดเวลาเน้นปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูเ้รยีนกบัผูส้อน การพฒันาประสบการณ์ของ
ผูเ้รยีน และใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มดว้ยตนเอง 
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 3.2 ความหมายของคอนสตรคัติวิซึม 
  วอน กราเซอรฟิ์ล (เคน จนัทรว์งษ์.  2546: 24; อา้งองิจาก Von, Glasersfield.  1989: 1) 
กล่าววา่ คอนสตรคัตวิซิมึ เป็นทฤษฎขีองความรูท้ีม่รีากฐานมาจากปรชัญา จติวทิยา และการศกึษาที่
เกีย่วกบัการสือ่ความหมาย การควบคุมกระบวนการสือ่ความหมายในตวับุคคล ทฤษฎขีองความรูน้ี้
อา้งถงึ 2 หลกัการ คอื 
   1. ความรูไ้มไ่ดเ้กดิจากการรบัรูเ้พยีงอยา่งเดยีว แต่เป็นการสรา้งขึน้โดยบุคคลทีม่ ี
ความรู ้ความเขา้ใจ 
   2. หน้าทีข่องการรบัรู ้คอื การปรบัตวัละการประมวลประสบการณ์ทัง้หมด แต่ไมใ่ช่
เพือ่การคน้พบสิง่ทีเ่ป็นจรงิ แต่เป็นการเอาหลกัการทัง้สองน้ีไปใชจ้นมผีลเกดิขึน้ตามมา 
  มารต์นิ (รตัตยิา รตันอุดม 2547: 14; อา้งองิจาก Martin.  1994: 44) กล่าวถงึคอนสตรคัตวิซิมึ
ว่า เน้นผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดโ้ดยการสรา้งความรูห้รอืคน้พบความรูด้ว้ยตนเอง โดยเปรยีบเทยีบ
ความรูเ้ดมิ หรอืเชื่อมโยงความรูท้ีม่อียูเ่ดมิกบัความรูใ้หม ่
  ฟอสน๊อต (รตัตยิา รตันอุดม.  2547: 14; อา้งองิจาก Fosnot.  1996: 6) กล่าวถงึ คอนสตรคัตวิซิมึ 
วา่เป็นทฤษฎเีกีย่วกบัความรูแ้ละการเรยีนรู ้และเป็นการบรรยายโดยอาศยัพืน้ฐานทางจติวทิยา ปรชัญา 
มานุษยวทิยา วา่ความรูค้อือะไรและไดค้วามรู ้มาอยา่งไร ทฤษฎจีงึอธบิายความรูว้า่ เป็นสิง่ชัว่คราว
มกีารพฒันา ไมเ่ป็นปรนยัและถูกสรา้งขึน้ภายในตวัคน โดยอาศยัสือ่กลางทางสงัคม และวฒันธรรม 
สว่นการเรยีนรูต้ามแนวทฤษฎน้ีีถูกมองวา่ เป็นกระบวนการทีส่ามารถควบคุมไดด้ว้ยตนเอง ในการต่อสูก้บั
ความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ระหวา่งความรูเ้ดมิทีม่อียูก่บัความรูใ้หมท่ีแ่ตกต่างไปจากเดมิ เป็นการสรา้งตวัแทนใหม ่
และสรา้งโมเดลของความจรงิ โดยคนเป็นผูส้รา้งความหมายดว้ยเครือ่งมอืและสญัลกัษณ์ทางวฒันธรรม 
เป็นการประนีประนอมความหมายทีส่รา้งขึน้โดยผา่นกจิกรรมทางสงัคม ผา่นการรว่มมอื แลกเปลีย่น
ความคดิทัง้ทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย 
  เออรเ์นสท ์(วรรณทพิา  แรงรอดคา้.  2540; อา้งองิจาก Ernest.  1993: 87 – 93) ถอืวา่
คอนสตรคัตวิซิมึ เป็นปรชัญา เป็นความเชื่อ แต่ไมใ่ช่ทฤษฎ ี
  ทศินา แขมมณ ี (2542: 9 – 11) กล่าววา่ แนวความคดิของคอนสตรคัตวิซิมึ ความรู้
เป็นสิง่ทีม่นุษยส์รา้งขึน้เอง สามารถเปลีย่นแปลงพฒันาใหง้อกงามมากขึน้ไปเรือ่ยๆ โยอาศยักระบวนการ 
พฒันาโครงสรา้งความรูภ้ายในของบุคคล และการรบัรูส้ ิง่ต่างๆ รอบตวั 
  วารนิทร ์รศัมพีรหม (2542: 180) ใหค้วามหมายของ คาํวา่ คอนสตรคัตวิซิมึ วา่เป็นทฤษฎี
สรา้งความรูใ้หมโ่ดยผูเ้รยีนเอง 
  ไพจติร สะดวกการ (ชื่นทพิย ์อารสีมาน.  2545: 11; อา้งองิจาก ไพจติร สดวกการ.  2539: 69) 
กล่าววา่ ทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ (Constructivism) พฒันามาจากปรชัญาปฏบิตันิิยม (Pragmatism) 
ทีนํ่าโดย เจมส ์ความรูใ้น ปรชัญาวทิยาศาสตร ์(Philosoph of Science) ทีนํ่าโดย ปอปเปอร ์(Popper) 
และ เฟเยอราเบนด ์Feyerabend) ในครึง่หลงัของครสิตศ์ตวรรษที ่20 และจากการบุกเบกิของนกัจติวทิยา
คนสาํคญัๆ เชน่ เพยีเจต ์(Piaget) ออซเูบล (Ausubel) และ เคลลี ่(Kelly) และพฒันาต่อมาโดยนกัการศกึษา
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กลุ่ม คอนสตรคัตวิซิมึ (The Constructivists) เชน่ ไดรเวอร ์(Driver) เบล (Bell) คาม ี(Kamii) นอดดงิส ์
(Nodding) วอน เกลเซอรส์เฟลด ์(Von, Glasersfeld) เอนเดอรส์นั (Henderson) และ อนัเดอรฮ์ลิ(Underhill) 
  ไดรเวอร ์และ เบล (ทศพล ดกีระจา่ง.  2555: 12 – 13; อา้งองิจาก Driver; & Bell. 1986:  43) 
กล่าววา่ จุดเน้นของทรรศนะการเรยีนรูใ้นแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ดงัน้ี 
   1. ผลการเรยีนรูไ้มไ่ดข้ึน้อยูก่บัสิง่แวดลอ้มทางการเรยีนรูเ้ทา่นัน้ แต่ยงัขึน้อยูก่บั
ความรูเ้ดมิของผูเ้รยีน 
   2. การเรยีนรู ้คอื การสรา้งความหมาย ความหมายทีส่รา้งขึน้โดยผูเ้รยีน จากสิง่ที่
ผูเ้รยีนไดย้นิ หรอือาจจะเป็นไปตามความมุง่หมายของผูส้อน ความหมายทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้ ไดร้บัผลกระทบ
อยา่งมากจากความรูเ้ดมิทีผู่เ้รยีนมอียู ่
   3. การสรา้งความหมายเป็นกระบวนการทีต่่อเน่ืองและผูเ้รยีนเป็นผูก้ระทาํกระบวนการ 
นัน้เอง (Active) ในสถานการณ์การเรยีนรู ้ผูเ้รยีนจะตัง้สมมตฐิานตรวจสอบและอาจเปลีย่นสมมตฐิาน
ในขณะทีม่ปีฏสิมัพนัธก์บัปรากฏการณ์และกบัผูอ้ื่น 
   4. ความหมายทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้จะไดร้บัตรวจสอบและอาจไดก้ารยอมรบัหรอืปฏเิสธ 
   5. ผูเ้รยีนเป็นผูร้บัผดิชอบการเรยีนรูข้องตนเอง ในการสรา้งความตัง้ใจในการทาํงาน 
การดงึความรูท้ีม่อียูม่าสรา้งความหมายใหแ้ก่ตนเอง และการตรวจสอบความหมายทีส่รา้งขึน้มา 
   6. มแีบบแผน (Patterns) ของความหมายทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้จากประสบการณ์โดย
เชงิกายภาพ และภาษาธรรมชาตทิีม่คีวามหมายเดยีวกนัในเชงินามธรรม 
  เคน จนัทรว์งษ์ (2546: 24) ไดใ้หค้วามหมายการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้า่ 
เป็นกระบวนการทีเ่กดิขึน้ภายในผูเ้รยีน ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูจ้ากความสมัพนัธร์ะหวา่งสิง่ทีพ่บเหน็
กบัความรู ้ความเขา้ใจทีม่อียูเ่ดมินํามาบรูณาการเสรมิสรา้งใหมด่ว้ยโครงสรา้งทางปญัญาแลว้เกดิเป็น
ความรูใ้หม ่ผูส้อนไมส่ามารถปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญาของผูเ้รยีนได ้แต่ผูส้อนสามารถชว่ยผูเ้รยีน
ปรบัเปลีย่นโครงสรา้งทางปญัญาได ้โดยการจดัสภาพการณ์ทีท่าํใหเ้กดิภาวะไมส่มดุลขึน้คอื สภาวะที่
โครงสรา้งทางปญัญาเดมิใชไ้มไ่ด ้ตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นใหส้อดคลอ้งกบัประสบการณ์มากขึน้ 
  รตัตยิา รตันอุดม (2547: 15) ไดใ้หค้วามหมายการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้า่
เป็นวธิกีารเรยีนรูท้ีผู่เ้รยีนตอ้งแสวงหาและสรา้งความรูด้ว้ยตนเองโดยผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นประสบการณ์
กบัคนอื่นๆ หรอืไดพ้บสิง่ใหม่ๆ   
  ทศพล ดกีระจ่าง (2555: 15) ไดใ้หค้วามหมายการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้า่ 
เป็นการเรยีนรูท้ีช่ว่ยใหป้ลกูฝงัใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดใ้นสภาพใดๆ กต็าม นกัเรยีนเป็นเจา้ของ
การเรยีน ลงมอืปฏบิตัจิรงิ เป็นทฤษฎกีารสรา้งองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเองของนกัเรยีน โดยนกัเรยีนจะ
อาศยัประสบการณ์เดมิและแรงจงูใจในตนเองเป็นจุดเริม่ตน้ของการเรยีนรู ้การสรา้งความรูเ้ป็นกระบวนการ
ทีเ่กดิขึน้ภายในบุคคลโดยไมรู่ต้วั ความรูอ้าจไดม้าจากประสบการณ์ตรงของตนเองและบางเรือ่งทีไ่ดม้าจาก
การแลกเปลีย่นของผูอ้ื่น เป็นทฤษฎกีารเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัคอนสตรคัตวิซิมึสามารถสรปุไดว้่า การเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
หมายถงึ การเรยีนรูเ้รยีนรูท้ีว่างอยูบ่นรากฐานทีว่า่ กระบวนการเรยีนรูเ้กดิขึน้ภายในตวัผูเ้รยีน โดย
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ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้ง (Constructing) จากความรูเ้ดมิทีม่อียูแ่ลว้นํามาบรูณาการเสรมิสรา้งใหมด่ว้ยโครงสรา้ง
ทางปญัญา แลว้จงึเกดิเป็นองคค์วามรูใ้หม ่ (New-Concept) เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิประสบการณ์
นัน่เอง 
 3.3 หลกัการสร้างความรูต้ามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  วรรณทพิา รอดแรงคา้ (ทศพล ดกีระจา่ง.  2555: 20; อา้งองิจาก วรรณทพิา รอดแรงคา้.  
2540: 20 – 21) ไดส้รปุแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ดงัน้ี 
   1. บุคคลทุกคนมปีฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้มรอบตวั และแสวงหาเพื่อทีจ่ะอธบิาย
สิง่แวดลอ้มต่างๆ เหล่าน้ี 
   2. ในการหาคาํอธบิาย บุคคลทุกคนไดร้ว่มกนัสรา้งโมเดลหรอืตวัแทนวตัถุ ปรากฏการณ์
และเหตุการณ์ทีไ่ดพ้บในสมองแต่ละบุคคล 
   3. โมเดลทีส่รา้งขึน้น้ีอาจแปลกและแตกต่างจากโมเดลของผูเ้ชีย่วชาญ 
   4. บุคคลทุกคนสรา้งความหมายใหก้บัสิง่ทีไ่ดร้บัรู ้โดยความหมายทีไ่ดส้รา้งขึน้นัน้ 
อาจไดร้บัคาํแนะนําจากบุคคลอื่นๆ รอบตวั 
   5. การสรา้งความหมายน้ีเกดิขึน้ไดก้ต่็อเมื่อมสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีนรู ้
   6. นกัเรยีนตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง ครเูป็นผูส้นบัสนุน และ
อาํนวยความสะดวกในการเรยีนรูเ้ทา่นัน้ 
   7. นกัเรยีนสรา้งความหมายโดยการมปีฏสิมัพนัธก์บัผูอ้ื่น 
  เอกศกัดิ ์ยกุตะนนัท ์(2542: 32) กล่าววา่ แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ มคีวามเชื่อวา่ การสรา้ง
ความรูท้ีเ่กดิขึน้ภายในตน ความรูเ้กดิจากสมองและสตปิญัญา (Cognitive Conectivism) ของเพยีเจต์
(Piaget) สว่นไวกอตสกี ้ (Wygotsky) เน้นความรูม้แีหล่งอยูภ่ายนอกสมองคน คอื ขณะอยูใ่นสงัคมจะ
เกดิการเรยีนรูเ้มือ่มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและสภาพแวดลอ้ม (Social Constructivism) การยอมรบั
และนําแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ มาจดัระเบยีบในการเรยีนการสอน เพยีงเพื่ออธบิายถงึวธิคีดิ วธิสีรา้ง
เน้ือหาความรูใ้หม่ๆ  ทีผู่เ้รยีนเขา้ใจวธิคีดิของตนเอง จนสามารถนําไปสรา้งความรูข้องตนเองได ้ไมว่า่
จะใชก้บัการเรยีนการสอนวธิใีดๆ  
  สาํนกังานโครงการพเิศษ สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2542: 9)  
การเรยีนรูท้ีด่เีกดิจากการสรา้งพลงัความรูใ้นตนเองและดว้ยตนเองของผูเ้รยีน หากผูเ้รยีนมโีอกาสได้
สรา้งความคดิและนําความคดิของตนเองไปสรา้งสรรคช์ิน้งาน โดยอาศยัสือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม
จะทาํใหเ้กดิรปูธรรมทีช่ดัเจน และความรูก้จ็ะอยูค่งทน ผูเ้รยีนจะไมล่มืงา่ย และสามารถถ่ายทอดใหผู้อ้ื่น
เขา้ใจความคดิของตนเองไดด้ ี
  กรมวชิาการ (2543: 18) อธบิายวา่ทฤษฎกีารสรา้งความรูใ้หก้บัตนเองเน้นนกัเรยีนเป็น
ศนูยก์ลางผา่นรปูแบบทีห่ลากหลายเพื่อกระตุน้ใหน้กัเรยีนตื่นตวัตลอดเวลา และมกีารเชื่อมโยงความรู้
ในชวีติจรงิกบัในเน้ือหาวชิาทีเ่รยีน 
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  ชื่นทพิย ์อารสีมาน (2545: 15) กล่าววา่ ทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ (Constructivist Theory) 
หรอืคอนสตรคัตวิสิซมึ(Constructivism) เป็นทฤษฎทีีว่า่ดว้ยการรูโ้ดยการกระทาํของตนเอง (Theory 
of Active Knowing) ซึง่มแีนวคดิหลกั ดงัน้ี (ไพจติร สดวกการ.  2539: 22; อา้งองิจาก Piaget.  
1965. Judgement and Reasoning in the Child; Underhill.  1991: Radical Constructivism in 
Mathematics Education; Cobb, Wood; & Yackel.  1991: Radical Constructivism in Mathematics 
Education; Balacheff.  1991: Radical Constructivism in Mathematics Education; Confrey.  1991: 
Radical Constructivism in Mathematics Education) 
   1. ความรูค้อืโครงสรา้งทางปญัญาทีบุ่คคลสรา้งเพื่อคลีค่ลายสถานการณ์ปญัหาที่
เผชญิอยู ่โดยมกีารตรวจสอบวา่สามารถนําไปใชแ้กป้ญัหาหรอือธบิายสถานการณ์อื่นๆ ทีอ่ยูใ่นกรอบ
โครงสรา้งเดยีวกนัได ้
   2. ผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรูด้ว้ยวธิกีารทีต่่างๆ กนั โดยอาศยัประสบการณ์เดมิ
โครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียู ่และแรงจงูใจภายในตนเองเป็นจุดเริม่ตน้ 
   3. ครมูหีน้าทีจ่ดัการใหผู้เ้รยีนไดป้รบัขยายโครงสรา้งทางปญัญาของผูเ้รยีนเอง 
ภายใตข้อ้สมมตฐิาน ต่อไปน้ี 
    3.1 สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหาและปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางปญัญา 
    3.2 ความขดัแยง้ทางปญัญาเป็นแรงจงูใจภายในใหเ้กดิกจิกรรมไตรต่รองเพื่อขจดั
ความขดัแยง้นัน้ 
    3.3 การไตรต่รองบนฐานแหง่ประสบการณ์และโครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียูเ่ดมิ
ภายใต ้การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมกระตุน้ใหม้กีารสรา้งโครงสรา้งใหมท่างปญัญา 
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ภาพประกอบ 2 วงจรการสรา้งความรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 
 ทีม่า: ไพจติร สดวกการ.  (ชื่นทพิย ์อารสีมาน.  2545: 16; อา้งองิจาก ไพจติร สดวกการ.
(2539).  ผลของการสอนคณติศาสตรต์ามแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึทีม่ผีลต่อผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนวชิาคณติศาสตรแ์ละความสามารถในการถ่ายโยงการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนในระดบัมธัยมศกึษา
ตอนตน้.  หน้า 35. 
 
 
 ประเดน็หลกัของวงจรการสรา้งความรูต้ามแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ คอื ความขดัแยง้
ทางปญัญา ดงันัน้ หน้าทีห่ลกัของครใูนแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จงึไดแ้ก่ การหากลวธิกีระตุน้ใหผู้เ้รยีน
เกดิความขดัแยง้ทางปญัญา อนัเป็นองคป์ระกอบหลกัในการนํามาซึง่องคป์ระกอบอื่นในวงจรการสรา้ง
ความรูข้องผูเ้รยีน และโครงสรา้งทางปญัญาทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้ใหมจ่ะทาํหน้าทีเ่ป็นโครงสรา้งทางปญัญา
ทีม่อียูเ่ดมิสาํหรบัปญัหาใหมต่่อไป 
  ไพจติร สะดวกการ (ชื่นทพิย ์อารสีมาน.  2545: 17 – 19; อา้งองิจาก ไพจติร สดวกการ.  
2539: 24 – 36) กล่าววา่ คาํศพัทท์ีใ่ชใ้นการอธบิายแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ ขยายความได้
ดงัน้ี  
   1. โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) หมายถงึ กรอบของความหมาย
หรอืแบบแผนของการดาํเนินการทีบุ่คคลสรา้งขึน้จากความพยายามจดัการกบัสิง่แวดลอ้มหรอืขจดัสถานการณ์
ทีเ่ป็นปญัหา แลว้ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการตคีวามใหเ้หตุผลหรอืแกป้ญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ทีอ่ยูใ่น
กรอบของโครงสรา้งนัน้ และใชเ้ป็นพืน้ฐานสาํหรบัการสรา้งโครงสรา้งใหมอ่ื่นๆ ต่อไป โครงสรา้งทาง
ปญัญา มกัจะมกีารใชแ้ทนกนักบัคาํวา่ “โครงสรา้งความรู ้ (Knowledge Structure)” นกัจติวทิยาแนว
ปญัญานิยม (Cognitive Science) ในปจัจุบนัเรยีกความรูท้ีอ่ยูใ่นระดบันยัทัว่ไปซึง่ไมใ่ชข่อ้เทจ็จรงิเฉพาะวา่ 

ปฏสิมัพนัธ์
ทางสงัคม 

สถานการณ์ 
ทีเ่ป็นปญัหา 

ความขดัแยง้
ทางปญัญา 

แรงจงูใจ 
ทางปญัญา 

กจิกรรม
ไตรต่รอง 

โครงสรา้ง 
ทางปญัญา 

ทีส่รา้งขึน้ใหม ่

ประสบการณ์และโครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียูเ่ดมิ 
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“โครงสรา้ง” โดยมคีาํทีใ่ช ้ เรยีกหลายคาํ เชน่ Scheme, Schema, Structure, Frame และ Script เพยีเจต์
ศกึษาโครงสรา้งทางปญัญาจากพฤตกิรรมการใหเ้หตุผล และการแกป้ญัหาของทารก เดก็และวยัรุน่ เน่ืองจาก
โครงสรา้งทางปญัญาเป็นนามธรรม วดัโดยตรงไมไ่ด ้ตอ้งวดัทีก่ารนําไปใชใ้นการตคีวาม การใหเ้หตุผล 
และการแกป้ญัหาในสถานการณ์ 
   2. ความขดัแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) หมายถงึ สภาวะอสมดุล (Disequilibrium) 
อนัเกดิจากการเผชญิกบัความไมส่อดคลอ้งในความเชื่อบางอยา่งทีย่ดึถอือยู ่ความไมส่อดคลอ้งกนัของ
ขอ้มลู ความไมส่มเหตุลมผล ความลงัเล สภาวะทีต่ดัสนิใจไมไ่ดห้รอืสภาวะทีโ่ครงสรา้งทางปญัญาทีม่ี
อยูไ่มส่ามารถดดูซมึขอ้มลูใหมห่รอืแกส้ถานการณ์ปญัหาทีเ่ผชญิอยู ่
    บุคคลทีอ่ยูส่ถานการณ์ซึง่มคีวามขดัแยง้ในระดบัทีบุ่คคลสามารถจะตอบสนอง
ไดจ้ะเกดิแรงขบัทีเ่ป็นความอยากรูอ้ยากเหน็ (Curiosity) ซึง่เป็นแรงจงูใจภายในใหบุ้คคลคน้หาขอ้มลู
เพิม่เตมิเพื่อสนองแรงขบันัน้ 
    กล่าวไดว้า่ ความขดัแยง้อาจจะเหมาะสมเป็นพเิศษกบัการสอนในวชิาสงัคมศกึษา 
เชน่ ในการสอนเรื่องคา่นิยมทีเ่กีย่วกบัความซื่อสตัย ์และหน้าทีท่ีม่ต่ีอประเทศชาต ิจากกรณตีวัอยา่ง
ในเรือ่งของการกระทาํทีข่ดักบัรฐัธรรมนูญทีบ่างครัง้ ผูถ้กูกล่าวหาไมไ่ดจ้งใจกระทาํผดิ ดงันัน้การพจิารณา
ตดัสนิในเรือ่งของความถูกตอ้งหรอืเป็นความผดิกข็ึน้อยูก่บัหลกัการพจิารณา เชน่ อาจใชห้ลกันิตศิาสตร์
ในการพจิารณา หรอือาจจะใชห้ลกัรฐัศาสตรใ์นการพจิารณา ซึง่จะเป็นแรงจงูใจในการตรวจสอบเฉพาะกรณี 
ซึง่อาจจะมกีารยกเลกิหรอืปรบัปรงุแกไ้ขรฐัธรรมนูญ โดยหาเหตุผลสรปุวา่ทาํไมตอ้งมกีารปรบัปรุง 
   3. แรงจงูใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นความพอใจทีไ่ดร้บัจากตวัเสรมิแรง
ภายใน (Internal Reinforce) ของบุคคล ไมข่ึน้กบัจุดมุง่หมายภายนอก พฤตกิรรมทีเ่กดิจากแรงจงูใจ
ภายในประกอบดว้ยการสาํรวจ (Exploration) การสบืสวน (Investigation) การจดักระทาํ (Manipulation) 
การเผชญิความทา้ทาย (Challenge Confrontations) เพือ่สนองความสนใจ ความเพลดิเพลนิ เหตุผล
สว่นตวั หรอืความอยากรูอ้ยากเหน็ และหลกัจากไดป้ระจกัษ์ในความสามารถของตนแลว้ จะเกดิความพยายาม 
มุง่หน้าไมล่ดละ (Persistence) และนําตนเองเขา้ผกูพนักบังานใหมต่่อไป (Re-Engagement) (ไพจติร 
สดวกการ.  2539: 24; อา้งองิจาก Condry; & Chambers.  1992: Quoted in Reeve) 
   4. การไตร่ตรอง (Reflection) เป็นการพจิารณาความเชื่อหรอืขอ้สมมตฐิานใดๆ 
ดว้ยเหตุการณ์เชงิประจกัษ ์หรอืเหตุการณ์ทีท่ดสอบไดอ้ยา่งพนิิจพเิคราะห ์และมุง่หน้าไมล่ดละทีจ่ะหา
หลกัฐานมาสนบัสนุน หรอืคดัคา้นความเชื่อหรอืขอ้สมมตฐิานนัน้ๆ และขอ้สรปุทีจ่ะไดต่้อไปตามแนวโน้ม
ของมนั การเรยีนรูใ้นลกัษณะน้ีอยูบ่นพืน้ฐานของวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์(Scientific Approach) และ
ในกระบวนการของการไตรต่รองนัน้ จะมกีารตรวจสอบทางเลอืกหลายทาง แลว้เลอืกเกบ็ทางเลอืกทีด่ี
ทีส่ดุไว ้กระบวนการ ดงักล่าวน้ี ทาํใหโ้ครงสรา้งทางปญัญาของบุคคลเจรญิงอกงามขึน้ 
   5. การให้อาํนาจแก่ผูเ้รียน (Learner Empowerment) กระบวนการสรา้ง
ความรูต้ามแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ เป็นกระบวนการทีใ่หอ้าํนาจแก่ผูเ้รยีนในการสรา้งความหมาย
แก่เหตุการณ์ต่างๆ อยา่งเป็นอสิระและแสดงออกถงึกลวธิใีนการไดม้าซึง่ความหมายนัน้ๆ ตลอดจน
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รบัผดิชอบต่อความหมายทีค่นสรา้งขึน้ กระบวนการน้ีเป็นพลวตัร (Dynamic) ทีม่กีารพฒันาต่อไป
อยา่งไมส่ิน้สุด ทาํใหม้กีารเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning) ความเชื่อทีว่า่ พลงัทางสงัคม มอีาํนาจ
ต่อสถานการณ์ทุกๆ ดา้นทีด่าํเนินไปภายในสงัคมนัน้ การเรยีนการสอนในแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จงึให้
ความสาํคญักบัการอภปิราย ซึง่มกัอยูใ่นแบบของการแกป้ญัหารว่มกนั (Cooperative Problem Solving)  
  เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม (2540: 10) กล่าวเกีย่วกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้า่ เป็น
ความรูท้ีม่นุษยส์รา้งขึน้มา มคีวามหมายเฉพาะตวักบับุคคลนัน้ๆ คนสรา้งความรูไ้ดเ้อง โดยนําขอ้มลู
จากภายนอกมาผสมผสานกบัสิง่ทีรู่อ้ยูแ่ต่เดมิ สรา้งเป็นความรูใ้หม้คีวามหมายใหม้คีวามหมายใหมข่ึน้ 
พฒันาการทางสตปิญัญามไีดต่้อเมือ่มกีารปรบัตวัเขา้กบัสิง่แวดลอ้มใน 2 ลกัษณะ คอื การผสมผสาน 
หรอืการซมึซบั 
  รตัตยิา รตันอุดม (2547: 17) กล่าวเกีย่วกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้่า 
นกัเรยีนจะตอ้งมปีฏสิมัพนัธก์บับุคลอื่นๆ สิง่แวดลอ้มรอบตวั เพือ่จะอธบิายหรอืสรา้งความหมาย ใน
การหาคาํอธบิาย นกัเรยีนแต่ละคนตอ้งสรา้งความคดิจากเหตุการณ์ทีไ่ดพ้บ ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรม
การเรยีนการสอน และนกัเรยีนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบในการเรยีนรูข้องตนเอง ครเูป็นเพยีงแต่ผูส้นบัสนุน
และอาํนวยความสะดวก 
  ทศพล ดกีระจ่าง (2555: 30) กล่าวเกีย่วกบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้า่ เป็นเพยีง
แนวคดิทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนสรา้งองคค์วามรูใ้หมข่ึน้ องคป์ระกอบของการจดัการเรยีนรูห้ลกั คอื การให้
นกัเรยีนไดส้รา้งความรูใ้หมโ่ดยอาศยัความรูเ้ดมิเป็นฐาน เมื่อสรา้งความรูใ้หมค่รจูะไดต้รวจสอบ หรอื
ประเมนิความรูใ้หม ่ เมือ่เกดิความเขา้ใจชดัเจนหรอืพอใจกบัความรูใ้หมน่ัน้แลว้ นกัเรยีนจงึนําความรู้
ไปใชไ้ดห้รอืเป็นแนวทางในการใชค้วามรูใ้หม ่
 จากเอกสารดงักล่าวสามารถสรปุไดว้า่ แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึน้ี เน้นผูเ้รยีนเป็นผูส้รา้งความรู้
ดว้ยตนเอง ดงันัน้ บทบาทของครใูนทรรศนะของคอนสตรคัตวิซิมึ จงึหมายถงึ ผูอ้าํนวยความสะดวก
ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูด้ว้ยตนเองมากกวา่ทีจ่ะเป็นผูบ้อกความรู ้และครมูภีาระทีจ่ะตอ้งตระหนกัถงึโครงสรา้ง
ทางปญัญาและประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน ทัง้ประสบการณ์ทีผู่เ้รยีนไดร้บัจากโรงเรยีน และประสบการณ์
ในชวีติประจาํวนัภายนอกโรงเรยีน เพือ่จะไดใ้ชส้ิง่เหล่าน้ีเป็นจุดเริม่ตนัของการสรา้งโครงสรา้งใหม ่ทาง
ปญัญา และครไูมค่วรปฏเิสธวธิกีารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีใ่ชไ้ดผ้ลจรงิๆ สาํหรบัตวัผูเ้รยีนเอง 
 3.4 การถ่ายโยงการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  ไพจติร สดวกการ (ชื่นทพิย ์อารสีมาน.  2545: 22 – 24; อา้งองิจาก ไพจติร สดวกการ. 
2539: 37 – 42) กล่าวถงึ ความหมายของการถ่ายโยงการเรยีนรูว้า่ หมายถงึ การนําความรูท้ีเ่รยีนจาก
สถานการณ์หน่ึงไปใชใ้นสถานการณ์อื่นทีม่บีรบิทต่างกนักบัสถานการณ์เดมิ และการไดค้วามรูใ้หมจ่าก
การบรูณาการความรูเ้ดมิกบัขอ้มลูใหม ่
  ประเภทของการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
   ไพจติร สดวกการ (ชื่นทพิย ์อารสีมาน.  2545: 22 – 24; อา้งองิจาก ไพจติร สดวกการ. 
2539: 37 – 42) กล่าววา่ การถ่ายโยงการเรยีนรู ้แบ่งเป็นประเภทใหญ่ๆ ได ้3ประเภท คอื 



 45 

    1. การถ่ายโยงทีเ่ป็นกลาง (Zero Transfer) คอื การทีผ่ลของการเรยีนรู ้หรอื
การกระทาํในงานหน่ึงไมม่อีทิธพิลต่อการเรยีนรูห้รอืการกระทาํในอกีงานหน่ึงไมว่า่จะเป็นการล่งเสรมิ
หรอืขดัขวาง 
    2. การถ่ายโยงในทางลบ (Negative Transfer) คอื การทีผ่ลของการเรยีนรู ้การกระทาํ 
ในงานหน่ึงขดัขวางหรอืก่อใหเ้กดิความยากลาํบากต่อการเรยีนรู ้หรอืการกระทาํในอกีงานหน่ึง 
    3. การถ่ายโยงในทางบวก (Positive Transfer) คอื การทีผ่ลของการเรยีนรู ้
การกระทาํ ในงานหน่ึงชว่ยใหก้ารเรยีนรูห้รอืการกระทาํในอกีงานหน่ึงงา่ยขึน้ การถ่ายโยงในทางบวก
ยงัไดม้กีารจาํแนกทีแ่ตกต่างกนัหลายแบบ ไดแ้ก่ 
     3.1 การถ่ายโยงในแนวนอน (Horizontal Transfer of Lateral Transfer) 
และการถ่ายโยงในแนวตัง้ (Vertical Transfer) 
      3.1.1 การถ่ายโยงในแนวนอน (Horizontal Transfer of Lateral Transfer) 
หมายถงึ การนําขอ้สรปุนยัทัว่ไปทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากสถานการณ์หน่ึงไปใชใ่นสถานการณ์อื่นๆ ซึง่มรีะดบั
ความซบัชอ้นเทา่กนั หรอืการนําทกัษะจากสถานการณ์การเรยีนรูเ้ดมิไปใชใ้นงานใหม ่ซึง่มลีกัษณะ
เดยีวกนัไดโ้ดยไมต่อ้งมกีารเรยีนรูเ้พิม่เตมิหรอืมกีน้็อยมาก ตวัอยา่งของการถ่ายโยงในแนวนอน เช่น 
ชา่งไมท้ีเ่รยีนรูก้ารใชเ้ลื่อยในโรงฝึกงานไม ้สามารถนําทกัษะการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ากโรงฝึกงานไปใชใ้นการทาํงาน
ของเขาไดเ้กอืบเหมอืนกบัทีเ่ขาไดเ้รยีนรูใ้นสถานการณ์ของการฝึกหรอืการนําวธิกีารทางวทิยาศาสตร์
ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นวชิาฟิสกิสไ์ปใชแ้กป้ญัหาในวชิาชวีวทิยาหรอืในทางสงัคมศาสตร ์เป็นตน้ 
      3.1.2 การถ่ายโยงในแนวตัง้ (Vertical Transfer) หมายถงึ เงือ่นไขที ่
ความสามารถซึง่ไดจ้ากการเรยีนรูเ้ดมิ สง่ผลต่อการเรยีนรูใ้หมท่ีม่รีะดบัสงูขึน้ หรอืต่อการแกป้ญัหาใหม่
ทีย่ากขึน้ โดยทีท่กัษะหรอืความรูเ้ดมิจะไดร้บัการปรบัใหเ้หมาะกบัเงือ่นไขของการเรยีนรูใ้หมห่รอืปญัหาใหม ่
นัน่คอื ตอ้งมกีารปรบัขยายการเรยีนรูห้รอืตอ้งมกีารทาํความเขา้ใจเพิม่เตมิจงึแกป้ญัหาใหมอ่ยา่งไดผ้ล 
ตวัอยา่งของการถ่ายโยงในแนวตัง้ เชน่ ผูเ้รยีนนําความสามารถในการคณูและการลบ มาใชใ่นการเรยีนรู้
เกีย่วกบัการหาร หรอืนกัแนะแนวนําทฤษฎทีีไ่ดเ้รยีนรูใ้นสถานการณ์การเรยีนรูภ้ายใตเ้งือ่นไขทีจ่าํลองขึน้
ไปใชใ้นการทาํงานจรงิๆ โดยตอ้งมกีารปรบัทกัษะทีเ่รยีนรูม้าใชใ้หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ ลกัษณะ
ของผูม้ารบัการแนะแนวและแนวทางในการใหค้วามชว่ยเหลอื ซึง่ทาํใหน้กัแนะแนวเกดิการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ
ขึน้จากเดมิ 
     3.2 การถ่ายโยงอยา่งเฉพาะเจาะจง (Specific Transfer) และการถ่ายโยง
อยา่งไมเ่ฉพาะเจาะจง (Non Specific Transfer, or General Transfer) 
      3.2.1 การถ่ายโยงอยา่งเฉพาะเจาะจง (Specific Transfer) หมายถงึ 
สถานการณ์ทีม่คีวามคลา้ยทีช่ดัเจนระหวา่งองคป์ระกอบของสิง่เราในการเรยีนรูเ้ดมิกบัองคป์ระกอบของ
สิง่เรา้ในการเรยีนรูใ้หม ่องคป์ระกอบเหล่าน้ีอาจใหก้ารนิยามไดใ้นลกัษณะทีช่ดัเจน ตวัอยา่งเชน่ ใน
กรณขีองลกัษณะทางกายภาพ เชน่ การสะกดหรอืการออกเสยีงของคาํ วล ีหรอือาจไมช่ดัเจนนกั เชน่ 
ในกรณขีองความคลา้ยคลงึกนัของความหมาย ระหวา่งสถานการณ์การเรยีนการสอนสองสถานการณ์ 
แต่ผูเ้รยีนกส็ามารถจบัองคป์ระกอบทีร่ว่มกนัไดแ้ละนําไปสูก่ารเรยีนรูง้านใหมไ่ดเ้รว็ขึน้ ตวัอยา่งของ
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การถ่ายโยงทีเ่ฉพาะเจาะจง เชน่ การทดลองการเรยีนรูร้ายการ (List Learning) ผูร้บัการทดลองอาจ
ไดเ้รยีนรูร้ายการโยงคู ่(Paired-Associate List : An A – B list) ชุดแรกก่อน แลว้เรยีนรายการชุดทีส่อง 
ซึง่มตีวัเรา้ตวัเดยีวกนั แต่ตวัตอบสนองมคีวามหมายคลา้ยกนักบัตวัตอบสนองของชุดแรก (An A – B list) 
ผูท้ีอ่ยูใ่นกลุ่มทดลองจะสามารถเรยีนรูร้ายการชุด A – B ไดเ้รว็กวา่ผูท้ีอ่ยูใ่นกลุ่มควบคุม ซึง่เรยีนรู้
รายการชุดแรกทีแ่ตกต่างกบัรายการชุดทีส่อง เชน่ เรยีนรายการชุด C – D เป็นรายการชุดแรก ตวัอยา่ง
การถ่ายโยงอยา่งเฉพาะเจาะจงทีใ่ชใ้นวธิ ีสอน เชน่ วธิสีอนทีใ่ชใ้นบทเรยีนโปรแกรมสาํหรบัเรยีนดว้ย
ตนเอง ซึง่มกีารจดัเหตุการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกนัอยา่งเป็นลําดบัใหเ้หน็ไดอ้ยา่งชดัเจน 
      3.2.2 การถ่ายโยงอยา่งไมเ่ฉพาะเจาะจง (Non Specific Transfer, or 
General Transfer) แตกต่างจากการถ่ายโยงอยา่งเฉพาะเจาะจง ตรงทีส่ิง่เรา้ระหวา่งสถานการณ์การเรยีนรู ้
และสถานการณ์ทีจ่ะถ่ายโยงไป ไมม่อีงคป์ระกอบรว่มทีช่ดัเจน การถ่ายโยงอยา่งไมเ่ฉพาะเจาะจงเกดิขึน้
เมือ่ผูเ้รยีนนํากฎ (Rule) หรอืหลกัการ (Principle) ไปใชใ้นสถานการณ์ทีไ่มเ่คยประสบมาก่อน ตวัอยา่ง
ของการถ่ายโยงอยา่งไมเ่ฉพาะเจาะจง เชน่ ผลของ “การเรยีนรูท้ีจ่ะเรยีน (Learning to Learn)” และ 
“การอุ่นเครื่อง (Warm up)” ทีพ่บในการทดลองเกีย่วกบัการเรยีนรูม้โนทศัน์และการเรยีนรูร้ายการ 
โดยทัว่ไปแลว้ ผูถ่้ายโยงมกัตอ้งอาศยัการอา้งองิเหตุผลจากเหตุการณ์ทีส่นบัสนุนขอ้สรุปนัน้ๆ เช่น 
ผูเ้รยีนคนหน่ึงประเมนิการโฆษณาทางโทรทศัน์ คาํบอกเล่าของเพื่อน คาํกล่าวของคร ูและคาํสอนของ
บดิามารดาดว้ยหลกัการ และเหตุผลบนพืน้ฐานของเหตุการณ์อื่นทีส่นบัสนุนหลกัการและเหตุผลนัน้ 
     3.3 การถ่ายโยงเชงิตวัอกัษร (Literal Transfer) และการถ่ายโยงเชงิภาพ 
(Figural Transfer) 
      3.3.1 การถ่ายโยงเชงิตวัอกัษร (Literal Transfer) เป็นการนําความรูท้ี่
ไดจ้ากการเรยีนการสอนไปใชใ้นสถานการณ์ใหม ่
      3.3.2 การถ่ายโยงเชงิภาพ (Figural Transfer) เป็นการนําความรู ้ ใน
ชวีติจรงิมาเป็นเครือ่งมอืสาํหรบัการคดิหรอืการเรยีนรูเ้กีย่วกบัปญัหาหรอืประเดน็เฉพาะอยา่งหน่ึง ตวัอยา่ง
ทีช่ดัเจนของการถ่ายโยงเชงิภาพ อาจพบไดใ้นการใชภ้าษาเชงิอุปมาอุปไมย เชน่ การพดูวา่ “มเีอนไซโครปีเดยี 
เหมอืนมขีมุทรพัย”์ เป็นการขอใหผู้ฟ้งัใชค้วามรูใ้นชวีติจรงิทีเ่ขามอียูเ่ป็นเครือ่งมอืในการทาํความเขา้ใจ
สิง่ทีเ่ราพดูถงึ หรอืผูเ้รยีนไดร้บัการบอกเล่าว่า สญัญาณทางโทรศพัทถ์ูกสง่จากบุคคลหน่ึงไปยงัอกีบุคคลหน่ึง
ในทาํนองเดยีวกนักบัสญัญาณแหง่ความเจบ็ปวดจากน้ิวหวัแมเ่ทา้เดนิทางมายงัสมอง โดยทีค่วามเจบ็ปวด
ทีน้ิ่วหวัแมเ่ทา้เป็นประสบการณ์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีนทีไ่มจ่าํเป็นตอ้งมกีารเรยีนการสอนมาก่อน การถ่ายโยง
เชงิภาพมคีวามสาํคญัในกระบวนการคดิของมนุษยม์ากเป็นกลไกหลกัในการพฒันาความคดิใหม่ๆ  และ
ความกา้วหน้าทางวทิยาศาสตรโ์ดยทัว่ไป 
     3.4 การถ่ายโยงอยา่งใกล ้ (Near Transfer) และการถ่ายโยงอยา่งไกล (Far 
Transfer, or Remote Transfer) 
      3.4.1 การถ่ายโยงอยา่งใกล ้ (Near Transfer) หมายถงึ เงือ่นไขทีม่ี
ความซบัชอ้นของสิง่เรา้ในสถานการณ์ของการถ่ายโยงกบัความซบัซอ้นของสิง่เรา้ในสถานการณ์การเรยีนรูเ้ดมิ
มคีวามคลา้ยกนัมาก 
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      3.4.2 การถ่ายโยงอยา่งไกล (Far Transfer, or Remote Transfer) 
หมายถงึ เงือ่นไขทีค่วามซบัซอ้นของสิง่เรา้ในสถานการณ์ทีถ่่ายโยงไปถงึมคีวามแตกต่างกบัความซบัซอ้น
ของสิง่เรา้ในสถานการณ์การเรยีนรูเ้ดมิมากกวา่การถ่ายโยงอยา่งใกล ้
 จากการพจิารณาการจาํแนกในแบบต่างๆ พบวา่ มคีวามเหลื่อมลํ้าซํ้าซอ้นกนัระหวา่งการจาํแนก
แบบแนวนอน - แนวตัง้ และการจาํแนกแบบเฉพาะเจาะจง - ไมเ่ฉพาะเจาะจง สว่นการจาํแนกทีค่อ่นขา้ง
แตกต่างจากการจาํแนกในแบบอื่นๆ ไดแ้ก่ การจาํแนกแบบเชงิตวัอกัษรเชงิภาพ ตวัอยา่ง ของการถ่ายโยง
เชงิภาพ ไดแ้ก่ การอุปมาอุปไมย (Analogy) ถา้มกีารอุปมาอุปไมยอยา่งเหมาะเจาะ ผูเ้รยีนจะไดร้บั
ประโยชน์อยา่งมหาศาลจากการบรูณาการความรูจ้ากประสบการณ์ในชวีติจรงิของผูเ้รยีนกบัความรูใ้หม ่
 3.5 วิธีการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  ยงิเกอร ์(อาภาพร สงิหราช.  2545; อา้งองิจาก Yager.  1991: 55 – 56) กล่าววา่ การจดั
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ของ ยาเกอร ์ (Yager) ทีเ่สนอแนวคดิในการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนตอ้งแสวงหาความรู ้และสรา้งความรูข้ ึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนนัน้มคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ 
แต่จะเกดิความรูใ้หมไ่ดน้ัน้เมือ่ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรู ้มปีญัหาและเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา จาก
ประสบการณ์หรอืความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บั และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคนอื่นๆ ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ 
   1. ขัน้เชญิชวน (Invitation) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนสงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรู้
อยากเหน็ ถามคาํถาม พจิารณาคาํตอบทีเ่ป็นไปไดข้องคาํถามทีต่ ัง้ขึน้  
   2. ขัน้สาํรวจ (Exploration) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม ระดม
พลงัสมองเกีย่วกบัทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้ รวบรวมจดักระทาํขอ้มลู ใชย้ทุธวธิกีารแกป้ญัหา ออกแบบ
ชิน้งานและเลอืกทรพัยากรทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม อภปิรายการแกป้ญัหารว่มกนักบัผูเ้รยีนคนอื่นๆ ประเมนิ
ทางเลอืกทีห่ลากหลาย มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ทีไ่มต่รงกนั 
   3. ขัน้นําเสนอคาํอธบิายและคาํตอบของปญัหา (Proposed Explanation Solution) 
ไดแ้ก่ นกัเรยีนมกีารสือ่ความหมายขอ้มลูและความคดิเหน็ สรา้งและอธบิายชิน้งาน สรา้งคาํอธบิายใหม ่
ทบทวนและวจิารณ์คาํตอบของปญัหา ใหเ้พือ่นประเมนิผลการนําเสนอคาํตอบ รวบรวมคาํตอบทีห่ลากหลาย 
ชีใ้หเ้หน็ถงึคาํตอบทีเ่หมาะสม บรูณาการคาํตอบทีไ่ดก้บัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิ 
   4. ขัน้นําไปปฏบิตั ิ(Taking Action) ไดแ้ก่ นกัเรยีนมกีารตดัสนิใจ นําความรูแ้ละทกัษะ
ไปใชถ่้ายโยงความรูแ้ละทกัษะ แลกเปลีย่นสารสนเทศและความคดิเหน็  
  เคน จนัทรว์งษ์ (2546: 31) กล่าวเกีย่วกบัแนวการสอนตามแนว Constructivism หมายถงึ 
การสอนทีม่ขี ัน้ตอนมุง่เน้นใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้และคน้พบความรูไ้ดด้ว้ยตนเอง (เกดิความคดิรวบยอด) 
โดยอาศยัประสบการณ์เดมิ โครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียู ่และแรงจงูใจในตนเองของผูเ้รยีน ครมูบีทบาท
เป็นผูช้ีแ้นะ ผูจ้ดัสถานการณ์ และจดักจิกรรมทีก่ระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูข้อง ทีเ่สนอโดย โร
เจอร ์ไรยบ์ ี(Roger, Bybee) แหง่ The Biological Science Curriculum Study : BSCS) เพือ่ใชเ้ป็นหลกั
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ในการจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้ก่ผูเ้รยีน 7 ขัน้ตอน ทีเ่รยีกวา่ The Constructivism and The Seven E’es 
โดยมลีาํดบัขัน้การสอน ดงัน้ี 
   1. ขัน้กระตุน้เพือ่จดัใหผู้เ้รยีนอยูใ่นบทเรยีน (Excite Phase) เป็นขัน้ทีต่ ัง้คาํถาม
หรอืนําเสนอสถานการณ์ทีก่ําลงัเป็นปญัหาเพื่อใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจบทเรยีนหรอืทบทวนมโนทศัน์ 
และประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีนทีเ่อือ้ต่อการเกดิมโนทศัน์ใหม ่
   2. ขัน้สาํรวจปญัหา เผชญิสถานการณ์เพีอ่สรา้งมโนทศัน์ (Explore Phase) เป็น
ขัน้ทีผู่เ้รยีนพจิารณาปญัหา สถานการณ์ทีต่อ้งเผชญิและไตรต่รองหาคาํตอบลว่งหน้า คดิหาสาเหตุ เพือ่
ทาํความกระจา่ง และแลกเปลีย่นความคดิ โดยจาํแนกความคดิได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ปญัหาหรอืสถานการณ์
ทีม่าจากตนเองจากสงัคมสิง่แวดลอ้ม และหลกัวชิาการซึง่ผูเ้รยีนจะเขา้ใจไดด้ขีึน้ เมื่อไดพ้จิารณาความแตกต่าง
และความขดัแยง้ระหวา่งความคดิของตนเองกบัผูอ้ื่น 
   3. ขัน้อธบิายมโนทศัน์และใหค้าํจาํกดัความ (Explain Phase) เป็นขัน้ทีส่รา้งความคดิใหม ่
(Construction of New Ideas) โดยผูส้อนใหข้อ้มลูเพือ่ใหผู้เ้รยีนนําขอ้มลูไปอธบิาย หาเหตุผลทีด่ ีหรอื
ไดห้ลกัฐานจากการอภปิราย และการทดลอง ซึง่ผูเ้รยีนจะเหน็แนวทางวธิกีารทีห่ลากหลายในการตคีวาม
ปรากฏการณ์หรอืเหตุการณ์ต่างๆ มาจดัอนัดบั และอธบิายเพือ่สรา้งความรูแ้ละแนวคดิใหม ่
   4. ขัน้ขยายความคดิเพื่อประยกุตใ์ชใ้หเ้ป็นประโยชน์ (Expand Phase) เป็นขัน้ที่
ผูเ้รยีนนําความรูใ้หมไ่ปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่างๆ ทีม่คีวามคลา้ยคลงึกนัอยา่งมทีกัษะและมเีหตุผล 
เป็นขัน้ทีช่ว่ยพฒันาใหผู้เ้รยีนสามารถคดิในระดบัสงู และพฒันาทกัษะการอยูร่ว่มกนัทางสงัคม ผูเ้รยีน
และครจูะชว่ยกนัสรปุถงึการเรยีนทีเ่กดิขึน้ 
   5. ขัน้ขยายองคค์วามรู ้(Extend Phase) เป็นขัน้ทีค่รตูรวจสอบความสามารถของ
ผูเ้รยีนในการนําองคค์วามรูใ้หมไ่ปเชื่อมโยงบรูณาการในวชิาอื่นๆ ทีส่ามารถใชไ้ดใ้นประสบการณ์จรงิ
อยา่งเหมาะสมกบั สภาพสงัคมในบรบิทนัน้ๆ โดยทีผู่เ้รยีนนําแนวทางทีต่ดัสนิใจมาปฏบิตัแิละตรวจลอบ
ผลการปฏบิตัอิยา่งเป็นระยะเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข และพฒันาการปฏบิตันิัน้ใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้
   6. ขัน้แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร (Exchange Phase) เป็นขัน้ทีเ่ปิดโอกาสใหท้ัง้ผูเ้รยีน
และคร ูสามารถแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร ขอ้คดิเหน็ทีเ่ป็นองคค์วามรูร้วมทัง้สง่เสรมิการเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั 
โดยมกีารตรวจสอบขอ้มลูและปรบัปรงุแกไ้ขอยา่งต่อเน่ือง 
   7. ขัน้ประเมนิผล (Examine Phase) เป็นขัน้ทีค่รใูชเ้ทคนิคต่างๆ ประเมนิความรู้
ของผูเ้รยีนวา่เกดิการพฒันาในมโนทศัน์หรอืไม ่
  ทศินา แขมมณ ี(2550: 94 – 96) กล่าวเกีย่วกบัการนําแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึไปใชใ้น
การจดัการเรยีนรู ้สามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
   1. เป้าหมายการเรยีนรูต้อ้งมาจากการปฏบิตังิานจรงิ ครจูะตอ้งเป็นตวัอยา่ง และ
ฝึกฝนกระบวนการเรยีนรูใ้หน้กัเรยีนเหน็ นกัเรยีนตอ้งฝึกฝนการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง 
   2. การสอนจะเปลีย่นจากการถ่ายทอดใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูท้ีแ่น่นอนตายตวั ไปสู่
การสาธติกระบวนการแปลและสรา้งความหมายทีห่ลากหลาย 
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   3. ในการเรยีนการสอนนกัเรยีนจะเป็นมบีทบาทในการเรยีนรูอ้ยา่งตื่นตวั นกัเรยีน
จะเป็นผูจ้ดักระทาํกบัขอ้มลูหรอืประสบการณ์ต่างๆ และตอ้งสรา้งความหมายของสิง่นัน้ ใหก้บัตนเอง
โดยการใหน้กัเรยีนอยูใ่นบรบิทจรงิ 
   4. ในการเรยีนการสอนครตูอ้งพยายามสรา้งบรรยากาศทางสงัคม จรยิธรรมใหเ้กดิขึน้ 
กล่าวคอื นกัเรยีนมโีอกาสในการเรยีนรูใ้นบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการสรา้งปฏสิมัพนัธท์างสงัคม ถอืเป็น
ปจัจยัสาํคญัของการสรา้งความรู ้
   5. ในการเรยีนการสอนนกัเรยีนมบีทบาทในการเรยีนรูอ้ยา่งเตม็ที ่ โดยผูเ้รยีนจะ
นําตนเองและควบคุมตนเองในการเรยีนรู ้
   6. ในการเรยีนการสอนแบบคอนสตรคัตวิซิมึ ครจูะมบีทบาทแตกต่างไปจากเดมิ คอื   
จากการเป็นผูถ่้ายทอดความรูแ้ละควบคุมการเรยีนรู ้เปลีย่นไปเป็นการใหค้วามรว่มมอื อาํนวยความสะดวก 
และชว่ยเหลอืผูเ้รยีนในการเรยีนรู ้
   7. ในการประเมนิผลการเรยีนการสอน เน่ืองจากการเรยีนรูแ้บบคอนสตรคัตวิซิมึน้ี 
ขึน้กบัความสนใจและการสรา้งความหมายทีแ่ตกต่างกนัของบุคคล ผลการเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้จงึมลีกัษณะ
หลากหลาย ดงันัน้การประเมนิผลจงึตอ้งมลีกัษณะทีย่ดืหยุน่ไปในแต่ละบุคคล หรอืการประเมนิทีห่ลากหลาย
อาจเป็นการประเมนิจากเพื่อน จากแฟ้มผลงาน รวมทัง้การประเมนิตนเองดว้ย นอกจากนัน้การวดัผล
จาํเป็นตอ้งอาศยับรบิทจรงิทีม่คีวามซบัซอ้น เชน่เดยีวกบัการเรยีนการสอนทีต่อ้งอาศยับรบิทกจิกรรม 
และงานทีเ่ป็นจรงิ การวดัผลจะตอ้งใชก้จิกรรมหรอืงานในบรบิทจรงิดว้ย ในกรณทีีจ่าํเป็นตอ้งจาํลอง
ของจรงิมากไ็ด ้แต่ควรใชเ้กณฑใ์นโลกแหง่ความเป็นจรงิดว้ย  
  สว่นแนวคดิของ บกิส ์และ เทลเฟอร ์(ชืน่ทพิย ์อารสีมาน.  2545: 17 – 18 ; อา้งองิจาก 
ไพจติร สดวกการ.  2539: 26; อา้งองิจาก Biggs; & Telfer.  1987: The Process of Learning)
กล่าวถงึ สาเหตุสาํคญัของการเกดิแรงจงูใจภายในทีเ่ป็นสว่นสาํคญัของการกระตุน้การสรา้งองคค์วามรู้
ในตนเอง ประกอบดว้ย 
   1. ความตอ้งการสรา้งสมรรถภาพ (A Need to Build Up Competence) ในทางชวีวทิยา 
มนุษยถ์ูกสรา้งขึน้มาใหม้คีวามตอ้งการภายใน ทีจ่ะสรา้งสมรรถภาพในการจดัการกบัสิง่แวดลอ้ม และ
มคีวามพอใจในพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความสามารถของตน โดยมคีวามอยากรูอ้ยากเหน็เป็นกลไกสาํคญั
ในการรวบรวมวธิกีารต่างๆ เพื่อจดัการกบัสิง่แปลกใหม ่อนัก่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงและความเจรญิ
งอกงามทางปญัญา 
   2. ระดบัของความไมเ่ขา้กนั (Degree of Mismatch) แรงจงูใจภายในอาจเกดิขึน้
เมือ่มคีวามไมเ่ขา้กนัระหวา่งโครงสรา้งทางปญัญาทีส่ิง่แวดลอ้มตอ้งการ และโครงสรา้งทางปญัญาทีบุ่คคล
มอียูใ่นกรณทีีร่ะดบัของความไมเ่ขา้กนัมไีมม่ากพอ บุคคลจะสามารถจดักระทาํกบัสิง่แวดลอ้มไดโ้ดย
แทบจะไมต่อ้งมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียูเ่ดมิ งานกจ็ะไมท่าํทาย ในกรณทีีร่ะดบั
ความไมเ่ขา้กนั มมีากเกนิไป กอ็าจยงัผลใหเ้กดิแรงจงูใจภายในทางลบ (Negative Intrinsic Motivation) 
ซึง่เป็นความหวาดกลวัตื่นตกใจ และตอ้งการหลกีหนี ดงันัน้ แรงจงูใจภายในทางบวก (Positive Intrinsic 
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Motivation) จะเกดิขึน้เมือ่บุคคลเผชญิกบัสถานการณ์ทีท่าํทาย ซึง่มรีะดบัความไมเ่ขา้กนัของสิง่ทีรู่แ้ลว้
กบัสิง่ทีก่าํลงัจะเรยีนรูอ้ยูใ่นระดบัทีไ่มม่ากไมน้่อยเกนิไปลาํหรบับุคคลนัน้ 
   3. การสรา้งความขดัแยง้ทีใ่หผ้ลดทีีส่ดุ (Creating Optimum Conflict) ชอ่งวา่งที่
กวา้งเกนิไประหวา่งขอ้มลูใหมก่บัโครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียูจ่ะนําไปสูก่ารหลกีเลีย่ง ชอ่งทีแ่คบเกนิไป
กข็าดความน่าสนใจ เทคนิคทีส่ามารถชว่ยสรา้งระดบัของความขดัแยง้ทีนํ่าไปสูแ่รงจงูใจภายในทางบวก
มหีลายอยา่ง เชน่ การสรา้งความประหลาดใจ (Surprise) การมทีางเลอืกใหเ้กดิความงง (Perplexity) 
การทาํใหจ้นต่อเหตุผล (Bafflement) การทาํใหข้ดัแยง้กบัสิง่ทีไ่ดเ้รยีนไปแลว้ (Contradiction) และ
การใชค้าํถาม (Questions) 
 ดงันัน้การจดัการเรยีนรูโ้ดยการสรา้งความขดัแยง้ทางปญัญาดว้ยการใหผู้เ้รยีนไดเ้ผชญิกบั
สถานการณ์ทีเ่ป็นปญัหา ซึง่ตอ้งการโครงสรา้งทางปญัญาในการแกป้ญัหาเกนิกวา่โครงสรา้งทางปญัญา
ทีผู่เ้รยีนมอียู ่แต่มบีางสว่นรว่มอยูใ่นโครงสรา้งทางปญัญาทีผู่เ้รยีนมอียู ่และระดบัความไมเ่ขา้กนั ระหวา่ง
โครงสรา้งทางปญัญาทีป่ญัหาใหมต่อ้งการกบัโครงสรา้งทางปญัญาทีผู่เ้รยีนมอียู ่อยูใ่นระดบัทีเ่ป็นไปได้
ทีผู่เ้รยีนจะแกป้ญัหาไดโ้ดยตนเองหรอืโดยการรว่มมอืกบัเพือ่น รวมทัง้การใหผู้เ้รยีนเผชญิกบัความไมส่อดคลอ้ง
ทางความคดิจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัเพือ่น อนัก่อใหเ้กดิความลงัเล เกดิสภาวะทีต่ดัสนิใจไมไ่ดจ้ะก่อใหเ้กดิ
แรงขบัทีเ่ป็นความอยากรูอ้ยากเหน็ อนัเป็นแรงจงูใจภายในใหผู้เ้รยีนทาํการสาํรวจตรวจสอบเพือ่สรา้ง
โครงสรา้งใหมท่างปญัญาทีส่ามารกคลีค่ลายสถานการณ์ปญัหา หรอืขจดัความขดัแยง้ทางปญัญาระหวา่ง
ผูเ้รยีนได ้ และความสามารถคลีค่ลายสถานการณ์ปญัหาหรอืขจดัความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลไดน้ี้จะเป็น
แรงจงูใจภายในใหผู้เ้รยีนมคีวามตอ้งการทีจ่ะเรยีนรูด้ว้ยการเผชญิกบัปญัหาใหมต่่อไป 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุได ้คอื แนวคดิในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีน ตอ้ง
แสวงหาความรู ้และสรา้งความรูข้ ึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนนัน้มคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ แต่จะเกดิความรูใ้หม่
ไดน้ัน้ เมือ่ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรู ้มปีญัหาและเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา จากประสบการณ์หรอืความรูใ้หม่
ทีไ่ดร้บั และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคนอื่นๆ ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดใ้ชก้ารจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ของ ยาเกอร ์(Yager) ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  
  1. ขัน้เชญิชวน (Invitation) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนสงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรูอ้ยากเหน็ 
ถามคาํถาม พจิารณาคาํตอบทีเ่ป็นไปไดข้องคาํถามทีต่ ัง้ขึน้  
  2. ขัน้สาํรวจ (Exploration) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม ระดมพลงัสมอง
เกีย่วกบัทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้รวบรวมจดักระทาํขอ้มลู ใชย้ทุธวธิกีารแกป้ญัหา ออกแบบชิน้งาน และ
เลอืกทรพัยากรทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม อภปิรายการแกป้ญัหารว่มกนักบัผูเ้รยีนคนอื่นๆ ประเมนิทางเลอืกที่
หลากหลาย มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ทีไ่มต่รงกนั 
  3. ขัน้นําเสนอคาํอธบิายและคาํตอบของปญัหา (Proposed Explanation Solution) ไดแ้ก่ 
นกัเรยีนมกีารสือ่ความหมายขอ้มลูและความคดิเหน็ สรา้งและอธบิายชิน้งาน สรา้งคาํอธบิายใหม ่ทบทวน
และวจิารณ์คาํตอบของปญัหา ใหเ้พือ่นประเมนิผลการนําเสนอคาํตอบ รวบรวมคาํตอบทีห่ลากหลาย 
ชีใ้หเ้หน็ถงึคาํตอบทีเ่หมาะสม บรูณาการคาํตอบทีไ่ดก้บัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิทีม่อียู ่
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  4. ขัน้นําไปปฏบิตั ิ(Taking Action) ไดแ้ก่ นกัเรยีนมกีารตดัสนิใจ นําความรูแ้ละทกัษะ
ไปใช ้ถ่ายโยงความรูแ้ละทกัษะ แลกเปลีย่นสารสนเทศและความคดิเหน็ 
 3.6 บทบาทของครตูามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  ออสบอรน์ และ เฟรเบริก์ (ระพนิทร ์ครา้มม.ี  2544: 21; อา้งองิจาก Osborne; & Faryberg. 
1985: 1) กล่าววา่ ครตูอ้งเป็น นกัจงูใจ ผูว้นิิจฉยั ผูช้ีแ้นะแนวทาง ผูท้ีช่อบเปลีย่นแปลง ชอบทดลอง 
ชอบวจิยั 
  บรคูส ์และ บรคูส ์(หน่ึงนุช กาฬภกัด.ี  2543: 40 – 43; อา้งองิจาก Brooks; & Brooks: 
1993: 103 – 118) ไดก้ล่าววา่ บทบาทของครผููส้อนตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้บบคอนสตรคัตวิซิมึนัน้ ควร
ยดึหลกัในการสอน 12 ประการ ดง้ต่อไปน้ี 
   1. ครตูอ้งยอมรบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รยีน และใชค้าํถามกระตุน้ให ้
ผูเ้รยีนใชก้ระบวนการแกป้ญัหา เพือ่ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้เพื่อชว่ยใหผู้เ้รยีนไดค้ดิแกป้ญัหา 
   2. ครจูะตอ้งใชแ้หล่งขอ้มลูวตัถุดบิทีอ่ยูร่อบๆ ตวัผูเ้รยีนมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์เพือ่ 
สง่เสรมิและกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
   3. เมือ่จะมอบหมายงานใหผู้เ้รยีนทาํ ครจูะตอ้งใชค้าํพดูทีท่าํใหผู้เ้รยีนเกดิความคดิ
และสตปิญัญา เชน่ “ใหจ้าํแนก” “ใหว้เิคราะห”์ “ใหท้าํนาย” และ “ใหส้รา้งสรรค”์ 
   4. ครจูะตอ้งอนุญาตใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงความคดิเหน็ความรูส้กึนึกคดิทีม่ต่ีอ
บทเรยีน วธิสีอน และเน้ือหาวชิา 
   5. ครจูะตอ้งพยายามทาํความเขา้ใจความคดิรวบยอดของผูเ้รยีน ก่อนทีจ่ะรว่มแสดง
ความคดิเหน็ของครเูอง 
   6. ครจูะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสสนทนาเพือ่แลกเปลีย่นความคดิเหน็ ทัง้
กบัเพือ่นทีเ่รยีนดว้ยกนั และกบัคร ู
   7. ครจูะตอ้งกระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้โดยครใูชค้าํถามทีส่มเหตุสมผลใชค้าํถาม
ปลายเปิด และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดถ้ามคาํถามกบัเพื่อนทีเ่รยีนดว้ยกนั 
   8. ครจูะตอ้งพยายามชว่ยใหผู้เ้รยีนไดแ้กไ้ขขอ้ผดิพลาดดว้ยตวัเอง 
   9. ครจูะตอ้งใหค้วามสนใจประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดนํ้ามาใช้
ใหเ้ป็นประโยชน์ในการตัง้สมมตฐิานเพือ่การตรวจสอบ และกระตุน้ใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มอภปิรายปญัหา 
   10. ครจูะตอ้งใหเ้วลากบัผูเ้รยีนเพือ่รอคาํตอบหลงัจากทีป้่อนคาํถาม 
   11. ครจูะตอ้งใหเ้วลากบัผูเ้รยีนเพือ่หาความสมัพนัธร์ะหวา่งความรูเ้ดมิกบัความรูใ้หม ่
   12. ครจูะตอ้งตอบสนองความอยากรูอ้ยากเหน็ของผูเ้รยีนโดยใหแ้ผนภมูกิารเรยีนรู้
แบบวฏัจกัร (Learning Cycle) ซึง่ประกอบดว้ย 
    12.1 การนําเขา้สูบ่ทเรยีน (Engagement) 
    12.2 การสาํรวจ (Exploration) 
    12.3 การอธบิาย (Explanation) 
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    12.4 การลงขอ้สรปุ (Elaboration) 
    12.5 การประเมนิผล (Evaluation) 
  มารต์นิ และคนอื่น  ๆ(Martin; et al.  1994: 47) ไดก้ล่าวอธบิายบทบาทของครผููจ้ดัการเรยีนรู้
ตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวอ้ยา่งน่าสนใจ ดงัน้ี 
   1. ครไูมใ่ชผู่ส้อน แต่เป็นผูแ้นะนํา ไมใ่ชผู่บ้อกความรู ้แต่เป็นผูส้รา้งแรงกระตุน้ให ้
นกัเรยีนเป็นผูส้รา้งความหมายของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
   2. ครเูป็นผูส้งัเกต เพื่อศกึษาการทีน่กัเรยีนตอบโตไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งตามแนวทางทีค่วร 
   3. ครคูวรใชค้าํถามกระตุน้ความคดิ ดว้ยการถามคาํถามเสนอปญัหา และคอยสงัเกตการณ์ 
การเรยีนการสอนใหด้าํเนินไปดว้ยด ี
   4. ครเูป็นผูส้รา้งสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหน้กัเรยีนไดศ้กึษาอยา่งมอีสิระเตม็ทีส่รา้งบรรยากาศ 
ทางวชิาการใหน้กัเรยีนคน้ควา้ตามสิง่ทีต่นเองสนใจ 
   5. ครตูอ้งสง่เสรมิความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนกบัเพือ่นนกัเรยีน โดยใหอ้สิระแก่ 
นกัเรยีนเป็นการชว่ยสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูใ้หเ้กดิขึน้ ทัง้ภายในและภายนอกหอ้งเรยีน 
   6. ครเูป็นผูส้นบัสนุนการเรยีน เพือ่ใหน้กัเรยีนพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ในการแสวงหาความรู ้
   7. ครเูป็นผูช้ว่ยนกัเรยีนใหเ้ชื่อมโยงความคดิ เพือ่การสรา้งใหเ้กดิโครงสรา้งการเรยีนรู้
ของนกัเรยีนได ้
 จากการศกึษาเอกสารกล่าวโดยสรปุไดว้า่ ครมูบีทบาทในการการสอนตามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ 
คอื ตอ้งตระหนกัในโครงสรา้งทางปญัญาประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน ประยกุตใ์นการสรา้งกจิกรรม
ใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิประสบการณ์ใหม ่ดว้ยกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายและน่าสนใจ เพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิ
การพฒันาองคค์วามรูแ้ละเสรมิสรา้งทางความคดิของตนเอง ตลอดทัง้สนบัสนุนการสรา้งบรรยากาศแหง่
การเรยีนรูใ้นหอ้งเรยีนครเูป็นผูช้ว่ยใหเ้กดิความรู ้ซึง่ความรูค้อืความสามารถของรายบุคคลในการปรบั
ประสบการณ์เก่า หรอืความเชื่อเดมิทีม่อียูใ่หเ้ขา้กบัประสบการณ์ใหม ่โดยใชก้ระบวนการพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิ
ได ้และมคีวามสมเหตุสมผล  อนัจะมสีว่นชว่ยก่อใหเ้กดิประโยชน์ในทางปฏบิตัแิละกระบวนการของการนํา
ความคดิทีผ่า่นกระบวนการพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิและมคีวามสมเหตุสมผลแลว้ไปสูป่ระสบการณ์อื่นๆ ทีม่ี
คา่การดาํเนินชวีติประจาํวนัของนกัเรยีนแต่ละคน และชว่ยขจดัความขดัแยง้ระหวา่งความคดิประสบการณ์เก่า
กบัประสบการณ์ใหมน่ัน่เอง 
 3.7 บทบาทของผูเ้รียนตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  ระพนิทร ์ครา้มม ี(2544:  24) ไดก้ล่าววา่ ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ 
ซึง่มุง่เน้นใหน้กัเรยีนไดเ้กดิการพฒันาองคค์วามรูด้ว้ยตนเองนัน้ ผูเ้รยีนตอ้งมบีทบาท ดงัน้ี 
   1. ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง ตระหนกัถงึความสาํคญั
ของการศกึษาวา่มคีวามหมายและมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ 
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   2. ผูเ้รยีนจะตอ้งตัง้เป้าหมายและวางแผนการศกึษาใหเ้หมาะสมกบัความถนดั และ
ความสามารถของตนเอง 
   3. ผูเ้รยีนจะตอ้งรูว้ธิกีารเรยีนรู ้มทีกัษะชวีติ รวมทัง้สามารถปรบัเปลีย่นไดเ้มือ่จาํเป็น 
   4. ผูเ้รยีนจะตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูอ้ยา่งกระตอืรอืรน้ 
   5. ผูเ้รยีนจะตอ้งมกีารประเมนิตนเองรวมทัง้จะตอ้งพฒันาตนเองใหก้า้วหน้าเสมอ 
  เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม (รตัตยิา รตันอุดม.  2547: 23; อา้งองิจาก เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม.  2540: 101 – 103) 
ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะของนกัเรยีนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ คอื ผูท้ีม่บีทบาทในการเป็นเจา้ของความคดิ
มากกวา่เป็นผูซ้มึซบัขอ้มลู นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ยความเขา้ใจ นกัเรยีนมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบั
ครแูละเพือ่น 
 จากการศกึษาเอกสารกล่าวโดยสรปุไดว้า่ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึนัน้
ผูเ้รยีนจะตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อการเรยีนรูข้องตนเอง ตระหนกัถงึความสาํคญัของการศกึษาวา่ มี
ความหมายและมคีวามสาํคญัต่อการพฒันาคุณภาพชวีติ ตัง้เป้าหมายและวางแผนการศกึษาใหเ้หมาะสมกบั
ความถนดั และความสามารถของตนเองมทีกัษะชวีติ รวมทัง้สามารถปรบัเปลีย่นไดเ้มือ่จาํเป็น เรยีนรู้
ดว้ยความเขา้ใจ มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัครแูละเพือ่น 
 3.8 บรรยากาศของห้องเรียนตามทฤษฏีการเรียนรู้แบบคอนสตรคัติวิซึม 
  นักการศกึษาไดเ้สนอแนวคดิ การจดับรรยากาศหอ้งเรยีน ตามการสอนตามแนวคดิ
คอนสตรคัตวิซิมึทีน่่าสนใจไว ้ดงัน้ี  
  เบล (วรรณทพิา รอดแรงคา้.  2540: 112; อา้งองิจาก Bell.  1993) ไดก้ล่าววา่ ลกัษณะ
ของการจดับรรยากาศหอ้งเรยีนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ โดยครไูวว้า่ ครคูวรสรา้งบรรยากาศทีส่นบัสนุน
การเรยีนโดยปฏสิมัพนัธท์างสงัคม พฒันาการทางสตปิญัญา พฒันาการทางดา้นจติพสิยั มคีวามปรารถนา
ทีจ่ะคน้หา เป็นตน้ ฯลฯ 
  บรคูส ์และ บรคูส ์(หน่ึงนุช กาฬภกัด.ี  2543: 40 – 43; อา้งองิจาก Brooks; & Brooks.  
1993: 17) ไดเ้ปรยีบเทยีบบรรยากาศหอ้งเรยีนระหวา่งกจิกรรมการเรยีนแบบคอนสตรคัตวิซิมึกบัแบบเดมิ 
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ตาราง 1 การเปรยีบเทยีบบรรยากาศในหอ้งเรยีนระหวา่งกจิกรรมการเรยีนแบบเดมิกบัแบบคอนสตรคัตวิซิมึ 
 

แบบเดมิ แบบคอนสตรคัตวิซิมึ (Constructivist Classrooms) 
  

1. การสอนเริม่จากรายละเอยีดยอ่ยๆ  
ไปยงัภาพรวมโดยเน้นทกัษะทีเ่ป็นพืน้ฐาน 

1. การสอนเริม่จากภาพรวมไปยงัรายละเอยีดยอ่ยๆ โดย
เน้นทีค่วามคดิรวบยอด 

2. ยดึหลกัสตูรอยา่งเครง่ครดั 2. ยดึแนวทางทีจ่ะใหผู้เ้รยีนแสวงหาคาํถามจากคาํตอบ 
3. เน้นการใชเ้อกสาร หนงัสอืและ
แบบฝึกหดั 

3. กจิกรรมการเรยีนการสอนเน้นหนกัทีแ่หล่งขอ้มลูและ
สิง่ทีอ่ยูร่อบๆ ตวัผูเ้รยีน 

4. ผูเ้รยีนคอยรบัความรูท้ีค่รผููส้อนป้อน
ขอ้มลูให ้

4. ผูเ้รยีนเปรยีบเสมอืนนกัคดิซึง่เป็นผูค้ดิคน้ทฤษฎดีว้ย
ตวัผูเ้รยีนเอง 

5.  ครทูาํหน้าทีส่อนใหค้วามรูแ้ก่นกัเรยีน 5.  ครทูาํหน้าทีเ่ป็นผูก้ระตุน้ สง่เสรมิและจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมใหผู้เ้รยีน 

6.  ครมูหีน้าทีค่น้หาคาํตอบทีถู่กตอ้งเพือ่
วดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

6. ครทูาํหน้าทีค่น้หาความคดิของผูเ้รยีนเพือ่จะไดเ้ขา้ใจ 
ความคดิรวบยอดของผูเ้รยีนเพือ่นําไปใชป้ระกอบการเรยีน 

7.  การวดัและประเมนิผลของนกัเรยีน 
ถูกแยกออกมาจากชัน้เรยีน โดยมุง่เน้นที ่
การทดสอบเท่านัน้ 

7. การวดัและประเมนิผลการเรยีนของผูเ้รยีนไมส่ามารถ
แยกออกจากการสอนได ้ครใูชก้ารสงัเกตการทาํงานของ
ผูเ้รยีน การจดันิทรรศการของผูเ้รยีนและเสอืกชิน้งานทีด่ี
ทีส่ดุของผูเ้รยีนดว้ยตวัผูเ้รยีนเอง 

 8. ผูเ้รยีนสว่นใหญ่ทาํงานเป็นกลุ่ม 
  

 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งดงักล่าวสรปุไดว้า่ บรรยากาศของการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
คอื การยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลางของการเรยีนรู ้ ครมูหีน้าทีก่ระตุน้ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้ การจดั
บรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูแ้ละสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รยีน สรา้งสรรคก์จิกรรมการเรยีนเป็นกลุ่ม
เพือ่ฝึกทกัษะการทาํงานเป็นกลุ่ม วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิและสอดคลอ้งกบัผูเ้รยีน  
 3.9 การประเมินผลตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
  แบก็ก ์ Begg (เคน จนัทรว์งษ์.  2546: 35 – 36; อา้งองิจาก วรรณทพิา รอดแรงคา้.   
2540: 10 – 11; อา้งองิจาก Bigg.  1991: Assessment and Constructivism) กล่าววา่ ในการประเมนิผล
การเรยีนการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ทางทีจ่ะชว่ยใหผู้เ้รยีนไตส้รา้ง ความรูแ้ละเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
ผูส้อนจะตอ้งพจิารณาถงึชนิดของขอ้มลูยอ้นกลบัทีต่วัผูส้อนและผูเ้รยีนตอ้งการ ทัง้ก่อนการเรยีนการสอน 
ระหวา่งการเรยีนการสอน และหลงัการเรยีนการสอนไดเ้สนอไว ้ดง้น้ี  
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  3.9.1 ก่อนการเรียนการสอน 
   1. ความสนใจของผูเ้รยีนคอือะไร 
   2. ความคดิเหน็เดมิของผูเ้รยีน มโนทศัน์และมโนทศัน์ทีค่ลาดเคลื่อน 
   3. ก่อนการเรยีนการสอนคอือะไร 
   4. คาํถามของผูเ้รยีนทีน่่าจะเกีย่วกบัเรือ่งทีจ่ะเรยีนมอีะไรบา้ง 
   5. กจิกรรม (คาํถาม) อะไรทีเ่หมาะสมทีจ่ะตอบคาํถามของผูเ้รยีน 
  3.9.2 ระหว่างการเรียนการสอน 
   1. คาํถามปจัจุบนัของผูเ้รยีนคอือะไร 
   2. กจิกรรมการเรยีนการสอนไดเ้น้นคาํถามดงักล่าวหรอืไม ่
   3. ความหมายทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้เกีย่วกบัสิง่ทีเ่รยีนคลา้ยกบัความหมายที ่
   4. ผูส้อนตัง้ใจจะใหเ้กดิขึน้หรอืไม ่
   5. ผูเ้รยีนผสมผสานความคดิเขา้ดว้ยกนัอยา่งไร ผูเ้รยีนกาํลงัคดิถงึอะไร 
   6. ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาทกัษะการเรยีนทีจ่ะเรยีนรู ้เชน่ ทกัษะการถามคาํถาม ทกัษะ
การวางแผน และทกัษะการแลกเปลีย่นความคดิอยา่งไร 
  3.9.3 หลงัการเรียนการสอน 
   1. ความคดิเหน็ของผูเ้รยีนเมือ่เรยีนจบแลว้คอือะไร และความคดิเหน็น้ี ต่างจาก
ความคดิเหน็ทีม่อียูก่่อนการเรยีนการสอนหรอืไม ่
   2. สิง่ทีจ่ะตอ้งรายงาน หรอืบนัทกึในใบประเมนิผลของผูเ้รยีนคอือะไร  
   การทีผู่ส้อนถามคาํถามผูเ้รยีนจะทาํใหผู้ส้อนไดร้บัขอ้มลูจากผูเ้รยีนเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะ 
ในระหวา่งทีม่กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รยีนสว่นการรายงานผลการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนจะรายงานในลกัษณะทีว่า่ ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไรไปแลว้บา้ง มากกวา่ทีจ่ะรายงานวา่ ผูเ้รยีนยงัไมรู่้
เรือ่งอะไร นอกจากน้ียงัใหผู้เ้รยีนไดป้ระเมนิตนเอง การประเมนิทีเ่กีย่วกบัการเรยีนการสอนจะสะทอ้น
ใหเ้หน็ถงึคุณคา่ของกจิกรรมการเรยีนรูท้ีผู่ส้อนไดจ้ดัใหก้บัผูเ้รยีน 
  อาภาพร สงิหราช (2545: 29) ไดก้ล่าววา่ หลงัการเรยีนการสอน ซึง่เป็นการประเมนิ
เพือ่สรปุผลการเรยีน ครตูอ้งวดัมโนมตทิีเ่ปลีย่นแปลงเพือ่เปรยีบเทยีบมโนมตก่ิอนการเรยีนการสอน
กบัหลงัการเรยีนการสอน ประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรมหรอืประเมนิปญัหาตามความสนใจของ
นกัเรยีน และประเมนิความสามารถของนกัเรยีนในการลงขอ้สรปุหรอืหาคาํตอบ 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งดงักลา่วสรปุไดว้า่การประเมนิผลตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึนัน้ ครตูอ้ง
พจิารณาถงึขอ้มลูทีน่กัเรยีนกระทาํทัง้ก่อนการเรยีน ระหวา่งการเรยีน และหลงัการเรยีน ตรวจดคูวามเขา้ใจ
ของผูเ้รยีน เพื่อประเมนิพฒันาทีผู่เ้รยีนไดร้บัจากการเรยีน สะทอ้นใหเ้หน็ประโยชน์ของกจิกรรมทีเ่กดิขึน้
จากการเรยีนรู ้
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 3.10 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนตามแนวคิดคอนสตรคัติวิซึม 
  3.10.1 งานวิจยัภายในประเทศ 
   ระพนิทร ์ครา้มม ี(2544: 80) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการคดิ 
อยา่งมเีหตุผลเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษาโดยการสอนตาม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการสอนแบบแกป้ญัหา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนตาม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึกบักลุม่ทีไ่ดร้บัการสอนแบบแกป้ญัหา มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผล
เชงิวเิคราะหแ์ตกต่างกนั อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 
   ชื่นทพิย ์อารสีมาน (2545: 82 – 83) ไดท้าํการศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนวชิาสงัคมศกึษา และการเหน็คณุคา่ในตนเองของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่รยีนโดย
การสอนตามแนวคอนสตรคัตวิสิตก์บัการสอนดว้ยสญัญาการเรยีน ซึง่จากการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนทัง้สองกลุ่ม
มผีลการเรยีนแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ แต่มกีารเหน็คณุคา่ในตนเองแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
   อาภาพร สงิหราช (2545: 66 – 67) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์
และเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูป้ระกอบการใชห้อ้งเรยีนจาํลองธรรมชาตกิบัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ซึง่จากการวจิยั 
ไดข้อ้สรปุวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนทัง้สองกลุ่มแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .05 โดยนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนแบบสบืเสาะหาความรูป้ระกอบการใชห้อ้งเรยีนจาํลองธรรมชาต ิ
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ สว่นการมเีจตคตต่ิอ
วชิาวทิยาศาสตรน์ัน้ นกัเรยีนทัง้สองกลุ่ม มคีวามแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
   สมกมล กาญจนพบิลูย ์(2554: 105) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
และความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยการสอนตามแนวคอนสรคัตวิซิมึ
กบัการสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม จากผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการสอน
ตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  
   ทศพล ดกีระจ่าง (2555: 145) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
และความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
กบัการสอนดว้ยกระบวนการกลุ่มสมัพนัธ ์จากผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการสอน
ตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  3.10.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เพค (Peck.  1976: 4233 – A) ไดท้าํการเปรยีบเทยีบการสอนตามจุดประสงคด์า้น
ความคดิ ความเขา้ใจ และดา้นความรูใ้นสถานการณ์ 3 อยา่ง คอื การสอนในหอ้งเรยีน การสอนนอกหอ้งเรยีน 
และการผสมผสานระหวา่งการสอนในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มทีไ่ดร้บัการสอน
นอกหอ้งเรยีน มคีะแนนความคดิ ความเขา้ใจ เฉลีย่หลงัจากการสอนเพิม่มากขึน้ อกี 2 กลุ่ม มคีะแนนเฉลีย่
หลงัการสอนสงูขึน้ แต่ไมเ่ทา่กบักลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนนอกหอ้งเรยีนและในหอ้งเรยีน   
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   ลมัพค์นิ (ชาํนาญ เอีย่มสาํอางค.์  2539: 77; อา้งองิจาก Lumpkin.  1991: Dissertation 
Abstract International) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษา
ของนกัเรยีนเกรด 5 และเกรด 6 ซึง่ผลการศกึษาพบวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทีเ่ป็นนกัเรยีนเกรด 5 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความความคงทนในเน้ือหาวชิาสงัคมศกึษาไมแ่ตกต่างกนั สว่นกลุ่มทดลอง
ทีเ่ป็นนกัเรยีนเกรด 6 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนและความคงทนในเนื้อหาวชิาสงัคมสงูกวา่กลุ่มควบคุม 
   บลูลอค (1996: 611 – A) ไดท้าํการศกึษาประเมนิประสทิธภิาพ ผลการสอนตาม
ทฤษฎกีารเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึของครคูณติศาสตรใ์นระดบัประถมศกึษา และเจตคตขิอง
ผูเ้รยีนทีม่ต่ีอวชิาคณติศาสตร ์ซึง่ผลการศกึษาพบวา่ ผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามแนวทฤษฎดีงักล่าว
มเีจตคตทิางบวกต่อวชิาคณติศาสตร ์
   คอนราดน์ (1996: 158 – A) ไดท้าํการวจิยักึง่ทดลองกบันกัเรยีนเกรด 5 ทีไ่ดร้บั
การสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ เพือ่พฒันากระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ซึง่พบวา่ ผูเ้รยีนมทีกัษะ
ในการคดิวเิคราะห ์คดิสรา้งสรรค ์จากวธิกีารศกึษาอยา่งมอีสิระ จาการสงัเกต การสาํรวจ การตัง้คาํถาม 
คน้หาความเปลีย่นแปลงความรู ้โดยผูเ้รยีนแสดงความสนใจ สิง่ทีไ่ดเ้รยีนรตูามวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ การสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ คอื
เป็นวธิกีารจดัการเรยีนรูท้ีจ่ะชว่ยสรา้งองคค์วามรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีน และสง่ผลใหผู้เ้รยีนเขา้ใจในบทเรยีนมากขึน้
ดว้ยการทาํกจิกรรมทีม่คีวามหลากหลายและน่าสนใจ ประสบผลสาํเรจ็ทางการเรยีนสงูขึน้ สงัเกตจาก
นกัเรยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ นกัเรยีนมคีวามสนุกจากการเรยีนมากขึน้ สงัเกตจากการมี
เจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ซึง่นบัเป็นกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้ง
กบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 2545 และ 2553 ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีน
เป็นศนูยก์ลางแหง่การเรยีนรูอ้ยา่งแทจ้รงิ เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ ทัง้ยงัเสรมิสรา้งความรู้
คงทน อนัเกดิจากการฝึกประสบการณ์และมทีกัษะในการเรยีนรู ้อนัจะไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์ในการศกึษา
วชิาต่างๆ และความรูร้อบตวัได ้ดงันัน้ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจทีจ่ะนําการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
ประยกุตใ์ชใ้นการศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีน
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ในครัง้น้ี 
 ซึง่ไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ของ ยาเกอร ์(Yager) ทีเ่สนอแนวคดิ
ในการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนตอ้งแสวงหาความรู ้และสรา้งความรูข้ ึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนนัน้
มคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ แต่จะเกดิความรูใ้หมไ่ดน้ัน้เมือ่ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรู ้มปีญัหาและเกดิความขดัแยง้
ทางปญัญา จากประสบการณ์หรอืความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บั และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคนอื่นๆ ซึง่ใน
การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใชก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคดิของ ยาเกอร ์(Yager) (อาภาพร สงิหราช.  2545; 
อา้งองิจาก Yager. 1991: 55 – 56) ซึง่แนวทางการจดัการเรยีนรูท้างวทิยาศาสตร ์แต่ผูว้จิยัไดนํ้ามา
ประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบักลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
  1. ขัน้เชญิชวน (Invitation) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนสงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรูอ้ยากเหน็ 
ถามคาํถาม พจิารณาคาํตอบทีเ่ป็นไปไดข้องคาํถามทีต่ ัง้ขึน้ ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี 
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   1.1 ครสูอบถามความสนใจผูเ้รยีนหยบิยกประเดน็/สถานการณ์ปจัจุบนัรอบตวัทีน่่าสนใจ/ 
กระตุน้ดว้ยการใชค้าํถามทีท่า้ทาย ชวนคดิ/ใชร้ปูภาพ หนงัสอืพมิพ ์ ป้ายนิเทศ เพลง สือ่มลัตมิเีดยี 
แผนทีห่รอือุปกรณ์ต่างๆ ประกอบการถามเพือ่เพิม่ความสนใจผูเ้รยีน 
   1.2 เปิดโอกาสนกัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ ครแูละนกัเรยีนชว่ยกนัสรุปเบือ้งตน้
เกีย่วกบัประเดน็ทีน่่าสนใจ เพือ่เชื่อมโยงเขา้สูบ่ทเรยีน 
  2. ขัน้สาํรวจ (Exploration) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม ระดมพลงัสมอง
เกีย่วกบัทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้รวบรวมจดักระทาํขอ้มลู ใชย้ทุธวธิกีารแกป้ญัหา ออกแบบชิน้งาน และ
เลอืกทรพัยากรทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม อภปิรายการแกป้ญัหารว่มกนักบัผูเ้รยีนคนอื่นๆ ประเมนิทางเลอืกที่
หลากหลาย มสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ทีไ่มต่รงกนั ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี 
   2.1 ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มทาํกจิกรรมดว้ยการนบัเลข 1 – 5 เรยีงต่อกนัไป จาํนวน
กลุ่มละ 5 คน (ไดป้ระมาณหอ้งละ 8 กลุ่ม) โดยแต่ละกลุ่มทาํการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 
   2.2 ครชูีแ้จงกจิกรรมใหน้กัเรยีนทุกคนทราบ ตกลงกตกิาในการทาํงานรว่มกนั และ
ใหห้วัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่มของแต่ละกลุ่มมารบัใบกจิกรรม/คาํสัง่กจิกรรม/อุปกรณ์ 
   2.3 หวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่มของแต่ละกลุ่มนําใบกจิกรรม/คาํสัง่กจิกรรม/
อุปกรณ์ ไปชีแ้จงสมาชกิ ทุกคนรว่มกนัวเิคราะห ์ / แสดงความคดิเหน็/ออกแบบชิน้งาน ใหเ้หมาะสม
กบัอุปกรณ์ทีไ่ดร้บัหรอืหาเพิม่เตมิได ้/คดิรปูแบบการนําเสนอทีน่่าสนใจและเตรยีมการนําเสนอ 
  3. ขัน้นําเสนอคาํอธบิายและคาํตอบของปญัหา (Proposed Explanation Solution) ไดแ้ก่ 
นกัเรยีนมกีารสือ่ความหมายขอ้มลูและความคดิเหน็ สรา้งและอธบิายชิน้งาน สรา้งคาํอธบิายใหม ่ทบทวน
และวจิารณ์คาํตอบของปญัหา ใหเ้พือ่นประเมนิผลการนําเสนอคาํตอบ รวบรวมคาํตอบทีห่ลากหลาย 
ชีใ้หเ้หน็ถงึคาํตอบทีเ่หมาะสม บรูณาการคาํตอบทีไ่ดก้บัความรู ้และประสบการณ์เดมิทีม่อียู ่ซึง่มวีธิ ี
ดาํเนินการ ดงัน้ี 
   3.1 ครใูหห้วัหน้ากลุ่มแต่ละกลุม่จบัสลากลาํดบัการนําเสนอหวัหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่ม
แจง้สมาชกิเพือ่เตรยีมการนําเสนอ 
   3.2 ตวัแทนของแต่ละกลุ่มนําเสนองาน/ชิน้งาน/สรปุกจิกรรมของกลุ่มตามเวลาทีก่าํหนด
กตกิารว่มกนั ดว้ยวธิกีารทีแ่ต่ละกลุ่มสรา้งสรรคต์ามความสนใจและถนดัและมคีวามเหมาะสมกบัเน้ือหา
กจิกรรม 
   3.3 ครเูปิดโอกาสใหแ้ต่ละกลุ่มสอบถาม/แลกเปลีย่นความคดิเหน็กลุ่มนําเสนองาน/
ครถูามแยง้เพื่อใหเ้กดิประเดน็และตรวจสอบความเขา้ใจ กระตุน้การคดิดว้ยประเดน็คาํถาม 
   3.4 นกัเรยีนและครรูว่มกนัรวบรวมความคดิเหน็/ชิน้งาน/สาระความรูท้ีไ่ดจ้ากการทาํ
กจิกรรม 
  4. ขัน้นําไปปฏบิตั ิ(Taking Action) ไดแ้ก่ นกัเรยีนมกีารตดัสนิใจ นําความรูแ้ละทกัษะไปใช ้
ถ่ายโยงความรูแ้ละทกัษะ แลกเปลีย่นสารสนเทศและความคดิเหน็ ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี 
   4.1 ครรูว่มกบันกัเรยีนสรปุองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการทาํกจิกรรมรว่มกนั ตรวจสอบ
ความเขา้ใจ สรปุเป็นความคดิเหน็รว่มกนัภายในชัน้เรยีน บนัทกึลงในใบสรปุกจิกรรม 
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   4.2 ครสูอบถามนกัเรยีนถงึการนําแนวทางในการนําความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาต่อ หรอื
ประยกุตใ์ชก้บักจิกรรมอื่นๆ ไดอ้ยา่งไร โดยถามกระตุน้ใหน้กัเรยีนขยายความและเชื่อมโยงความรู ้กระตุน้
ใหแ้ต่ละกลุ่มแลกเปลีย่นขอ้มลูกจิกรรมเพื่อเรยีนรูซ้ึง่กนัและกนั ครแูนะนําเพิม่เตมิสว่นทีน่่าสนใจ 
 
4. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดักิจกรรมการเรียนรูแ้บบบรูณาการ  
 4.1 ความหมายการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 

  ลาดซิาบอล และคนอื่นๆ (ธนวรรณ อสิโร.  2554: 23; อา้งองิจาก Lardizabal; et al.  1970: 141) 
กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หมายถงึ การจดัการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ เพือ่ให้
นกัเรยีนสามรถแกป้ญัหาดว้ยตนเอง สง่ผลใหเ้กดิการพฒันาบุคลกิในทุกๆ ดา้น นกัเรยีนปรบัตวัและ
ตอบสนองต่อทุกสถานการณ์ การแกป้ญัหาน้ีขึน้อยูก่บัประสบการณ์และความรูพ้ืน้ฐาน การจดัการเรยีนรู้
ควรใหค้วามสาํคญัครกูบันกัเรยีนเท่าเทยีมกนั การทาํกจิกรรมมกีารทาํงานรว่มกนัอยา่งประชาธปิไตย 
  กู๊ด (1973: 308) กล่าววา่ หมายถงึ กระบวนการหรอืการปฏบิตัใินการรวบรวมวชิาต่างๆ    
ทีแ่ตกต่างกนัเขา้ดว้ยกนัแลว้นํามารายงานผลหรอืแสดงออกมาเชงิกจิกรรมหรอืโครงการเดยีว 

  สาํนกังานประสานงานโครงการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ (2540: 6) ไดใ้หค้วามหมายไวว้า่  
การสอนแบบบรูณาการ  หมายถงึ การเชื่อมโยงวชิาหน่ึงเขา้กบัวชิาอื่นๆ  ในการสอน  เชน่  การเชื่อมโยง
วชิาวทิยาศาสตรก์บัคณติศาสตรแ์ละภาษาไทย การเชื่อมโยงวชิาวทิยาศาสตรก์บัสงัคมศกึษา การเชื่อมโยง
วชิาศลิปะกบัภาษาไทย เป็นตน้ 

  อรทยั มลูคาํ และคนอื่นๆ (จุฬารตัน์ ต่อหริญัพฤกษ์.  2551: 13; อา้งองิจาก อรทยั มลูคาํ; 
และคนอื่นๆ.  2542: 23) บรูณาการ หมายถงึ การแปลงไปสูห่ลกัสตูรแบบบรูณาการ และการสอนแบบ
บรูณาการ คอื การจดัหน่วยการเรยีนการสอนทีนํ่าศาสตรส์าขาต่างๆ มาหลอมรวมโดยเน้นองคร์วมของ
เน้ือหา และเน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั การเรยีนรูจ้ะเอือ้ประโยชน์ต่อกนัการจดัการเรยีนการสอนแบบหน่วย
เป็นการบรูณาการหลกัสตูรประเภทหนึ่งทีเ่รยีกวา่ สหวทิยาการ (Interdisciplinary) วธิกีารจดัการเรยีน
การสอนแบบหน่วยมคีุณลกัษณะสาํคญัคอื การตัง้หวัเรือ่งทีน่่าสนใจขึน้มา แลว้นําความรูจ้ากวชิาการ
ต่างๆ มาโยงสมัพนัธก์บัหวัเรือ่งนัน้ เพือ่ประโยชน์ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ความแตกต่าง
ทีส่าํคญัทีจ่าํแนกการจดัการเรยีนการสอนออกจากหลกัสตูรกค็อื การเรยีนการสอนเน้นบรูณาการทีร่ะดบั
เน้ือหาวชิาเฉพาะสว่นทีเ่กีย่วพนักนั แต่หลกัสตูรเน้นบรูณาการทีร่ายวชิาโดยตรงก่อนทีจ่ะไปแยก กาํหนด
เป็นเรือ่งทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนต่อไป 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 25) ไดใ้หค้วามหมายของบรูณาการวา่ “การนําศาสตรต่์างๆ 
มาผสมผสานกนัเพือ่ประโยชน์อยา่งใดอยา่งหน่ึง” 
   หลกัสตูรแบบบรูณาการ (Integrated Curricula) เป็นหลกัสตูรทีนํ่าเอาศาสตรส์าขาวชิา 
ต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนัเพือ่ประโยชน์สงูสดุในการจดัหลกัสตูร และ
จดัการเรยีน ทาํใหเ้อกลกัษณ์ของแต่ละรายวชิาหมดไป เกดิเป็นเอกลกัษณ์ใหมข่องหลกัสตูรโดยรวม 
ทาํใหเ้กดิความรูท้ีม่คีวามหมาย มคีวามหลากหลายและสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ 
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   การเรยีนการสอนแบบบรูณาการ (Integrated Instruction) เน้นทีอ่งคร์วมของเน้ือหา
มากกวา่องคค์วามรูข้องแต่ละรายวชิาและเน้นทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นสาํคญัยิง่กวา่การบอกเน้ือหา
ของครกูารสอนซึง่นําเอาสาระการเรยีนรูต่้างๆ เขา้มาผสมผสานกนัเพือ่ประโยชน์แก่ผูเ้รยีน โดยใชส้าระ
การเรยีนรูใ้ดสาระการเรยีนรูห้น่ึงเป็นแกนหลกัแลว้ ขยายวงกวา้งขวางออกไป เพือ่ใหก้ารเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีนเกดิความสมบรูณ์ในตวัของเขาเอง การจดัใหผู้เ้รยีนเรยีนรูใ้นลกัษณะองคร์วม (Holistic Way) ระหวา่ง 
วชิาต่างๆ  อยา่งมคีวามหมายตามสภาพความเป็นจรงิในชวีติหรอืสภาพปญัหาสงัคมทีซ่บัซอ้น 
  พมิพนัธ ์เดชะคุปต ์และ พเยาว ์ยนิดสีขุ (2549: 1) ไดใ้หค้วามหมายการสอนแบบบรูณาการ 
ไวว้า่ การทาํใหส้มับรูณ์ คอื การทาํใหห้น่วยยอ่ยๆ ทีส่มัพนัธก์นัมาผสมกลมกลนืเป็นหน่ึงเดยีวใหค้รบ
สมบรูณ์ในตนเอง 
  สคุนธ ์สนิธพานนท ์(2550: 30) ไดใ้หค้วามหมายของบรูณาการวา่การจดัการเรยีนรูท้ีม่ ี
การผสมผสานระหวา่งเน้ือหาของวชิา ทกัษะในศาสตรห์รอืสาขาต่างๆ มาหลอมรวมกนั เพือ่ศกึษาหา
ความรูห้รอืแกป้ญัหา หรอืพฒันาในเรื่องใดเรือ่งหน่ึง ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย รูจ้กัใช้
ความคดิ ทกัษะ ประสบการณ์ต่างๆ ทีไ่ดร้บั ไปประยกุตใ์ชใ้นชวีติจรงิได ้
  ทสัรนิ สมนวนตาด (2554: 11) ไดส้รปุใหค้วามหมายของบรูณาการวา่ การสอนแบบ
บรูณาการทาํใหเ้กดิการเชื่อมโยงสิง่ทีเ่ป็นความรูก้บัเหตุการณ์รอบๆ ตวั หรอืเน้ือหาอื่นๆ ซึง่มผีลทาํให้
เกดิการเชื่อมโยงสิง่ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั ทาํใหเ้กดิความรูใ้หมท่ีส่ามารถนําไปปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ การสอนแบบบรูณาการไดว้า่ เป็นการเชื่อมโยงวชิาหน่ึง
เขา้กบัวชิาอื่นๆ ในการสอนเพือ่ใหผู้เ้รยีนเกดิองคค์วามรูท้ีห่ลากหลาย และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ในชวีติประจาํวนั การทาํใหส้มบรูณ์ ซึง่อาจจะขยายความเพิม่เตมิไดอ้กีวา่หมายถงึการทาํใหห้น่วยยอ่ยๆ 
ทีส่มัพนัธอ์งิอาศยักนัเขา้มารว่มทาํหน้าทีอ่ยา่งประสานกลมกลนืเป็นองคร์วมหน่ึงเดยีว ทีม่คีวามครบถว้น
สมบรูณ์ในตวัเอง การเชื่อมโยงความรู ้และประสบการณ์ทุกชนิดทีบ่รรจุอยูใ่นแผนของหลกัสตูร เป็น
การเชื่อมโยงแนวนอนระหวา่งหวัขอ้และเน้ือหาต่างๆ ทีเ่ป็นความรูท้ ัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ พทุธพิสิยั ทกัษะพสิยั  
และจติพสิยั การบรูณาการทาํใหผู้เ้รยีนไดร้บัความรูเ้ป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนั และรูใ้นเรือ่งนัน้อยา่งลกึซึง้ 
การบรูณาการความรูเ้ป็นสิง่จาํเป็น โดยเฉพาะในยคุทีม่คีวามรู ้ขอ้มลูขา่วสารมาก จงึเกดิเป็นหลกัสตูร
ทีเ่รยีกวา่ หลกัสตูรบรูณาการ (Integrated Curricula) ซึง่พยายามสรา้งหวัเรือ่ง (Themes) ในโปรแกรม
วชิาโดยนําความคดิหลกัในวชิามาสมัพนัธก์นั และสมัพนัธก์บัวชิาอื่นดว้ย” 
 4.2 เหตผุลของการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 

  เหตุผลของการบรูณาการจากทีศ่กึษามาสามารถสรปุได ้ดงัน้ี 
  จอหน์ ดวิอี ้(Dewey, J.  1933: 21) ปราชญท์างการศกึษาชาวอเมรกิา ไดอ้ธบิายถงึความจาํเป็น
ทีโ่รงเรยีนตอ้งจดัใหม้กีารสอนแบบ “บรูณาการ” (Integrate Curriculum) หรอืการเชื่อมโยงเน้ือหาวชิาการ
ต่างๆ เขา้ดว้ยกนั โดยไมเ่น้นการเรยีนเป็นรายวชิาวา่ ปญัหาอุปสรรค รวมทัง้ประสบการณ์ต่างๆ ในชวีติ
ของมนุษยน์ัน้ จะผสมผสานกนั มไิดแ้ยกออกเป็นสว่นๆ ทัง้น้ี มนุษยจ์าํเป็นตอ้งใชท้กัษะหลายประการ
ในการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ รวมทัง้ในการแกไ้ขปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ไมว่า่จะเป็นปญัหางา่ยๆ 
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หรอืซบัซอ้นเพยีงใดกต็าม แต่การทีโ่รงเรยีนเน้นการสอนแยกเน้ือหาวชิา จะทาํใหก้ารเรยีนนัน้ไมส่อดคลอ้ง
กบัชวีติจรงิของนกัเรยีน เพราะเดก็มองไมเ่หน็ความเชื่อมโยงของสิง่ทีเ่รยีน กบัสิง่ทีเ่ป็นไปในชวีติจรงิ
นอกโรงเรยีน ดงันัน้ หลกัสตูรทีเ่น้นการสอนแบบบรูณาการจะสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิของเดก็มากกวา่ 
โดยจะชว่ยใหน้กัเรยีนเขา้ใจและมองเหน็ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงของเน้ือหาวชิาต่างๆ ทัง้ยงักระตุน้ใหเ้ดก็
ใฝเ่รยีนรู ้เน่ืองจากเขาสามารถนําเน้ือหาและทกัษะทีเ่รยีนไปใชใ้นชวีติจรงิ 
   นอกจากน้ี การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการยงัชว่ยลดความซํ้าซอ้นของเน้ือหาวชิา       
ลดจาํนวนเวลาเรยีน เป็นการแบ่งเบาภาระของผูส้อน รวมทัง้สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้โีอกาสใช ้ ความคดิ 
ประสบการณ์ ความสามารถ ตลอดจนทกัษะต่างๆ อยา่งหลากหลาย ก่อใหเ้กดิการเรยีนรูท้กัษะกระบวนการ
และเน้ือหาสาระไปพรอ้มกนั 
  ดว้ยพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 หมวดที ่4 มาตรา 23 กาํหนดไวว้า่    
การจดัการศกึษา ทัง้การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยัตอ้งเน้นความสาํคญั
ทัง้ความรู ้คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู ้และบรูณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดบัการศกึษา และ
ใน มาตรา 24(4) ไดก้าํหนดไวว้า่ “การจดัการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูด้า้นต่างๆ อยา่งได้
สดัสว่นสมดุลกนั รวมทัง้ปลูกฝงัคุณธรรม ค่านิยมทีด่งีามและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นทุกวชิา” 
การสอนโดยใชเ้รือ่งใดเรือ่งหน่ึงหรอืวชิาใดวชิาหน่ึงเป็นแกนหลกัแลว้สอนเชื่อมโยงใหส้มัพนัธก์บัเรือ่ง
หรอืวชิาอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งกลมกลนื เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัการประยกุตใ์ชแ้กป้ญัหาในชวีติจรงิ  
   การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หมายถงึ การจดัการเรยีนรูโ้ดยการเชื่อมโยงเน้ือหา
ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งจากศาสตรต่์างๆ ของรายวชิาเดยีวกนัหรอืรายวชิาต่างๆ มาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้
เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถนําความคดิรวบยอดของศาสตรต่์างๆ มาใชใ้นชวีติจรงิได ้ สาํหรบัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ (Integrated Learning Management) หมายถงึ กระบวนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้
ตามความสนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเน้ือหาสาระของศาสตรต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัให้
ผูเ้รยีนเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม สามารถนําความรู ้ทกัษะและ เจตคตไิปสรา้งงาน แกป้ญัหาและใชใ้น
ชวีติประจาํวนัไดด้ว้ยตนเอง ซึง่เหตุผลทีต่อ้งมกีารเรยีนการสอนแบบบรูณาการสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
   1. สิง่ทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิไมไ่ดจ้าํกดัวา่ จะเกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิาใดสาขาวชิาหน่ึง
หน่ึงโดยเฉพาะ ตวัอยา่งเชน่ การเกดิอุทกภยั ซึง่เป็นเหตุการณ์เดยีวแต่ก่อใหเ้กดิผลกระทบหลายอยา่ง 
เชน่  บา้นเรอืนไรน่าเสยีหาย ธุรกจิหยดุชะงกั  โรงเรยีนและสถานทีต่่างๆ  ตอ้งหยดุงาน ก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้น
หลายประการ ในการแกป้ญัหาต่างๆ เหล่าน้ี เราจาํเป็นจะตอ้งใชค้วามรูแ้ละทกัษะจากหลายๆ สาขาวชิา
มารว่มกนัแกป้ญัหา การเรยีนรูเ้น้ือหาวชิาต่างๆ ในลกัษณะเชื่อมโยงสมัพนัธก์นั จะชว่ยใหผู้เ้รยีนเขา้ใจ
ถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิา และความสมัพนัธข์องวชิาต่างๆ เหล่านัน้กบัวชิาจรงิ 
   2. การจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ จะชว่ยใหเ้กดิความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง 
ระหวา่งความคดิรวบยอดในศาสตรต่์างๆ ทาํใหเ้กดิการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมาย การเรยีนการสอนในวชิา
วทิยาศาสตร ์ไมจ่าํเป็นวา่ความคดิรวบยอดจะตอ้งแยกจากความคดิรวบรวมยอดในวชิาอื่นๆ ไมว่า่จะเป็น
คณติศาสตร ์ภาษา หรอืสงัคมศกึษา เน้ือหาและกระบวนการทีเ่รยีนในวชิาหน่ึง อาจชว่ยใหน้กัเรยีน มี
ความเขา้ใจในวชิาอื่นดขีึน้ได ้
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   3. การสอนทีส่มัพนัธเ์ชื่อมโยงความคดิรวบยอดจากหลายๆ สาขาวชิาเขา้ดว้ยกนั
มปีระโยชน์หลายอยา่งทีส่าํคญัทีส่ดุคอืชว่ยใหเ้กดิการถ่ายโอนความรู ้(Trans of Learning) การจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนแบบบรูณาการจะชว่ยใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนเขา้กบัชวีติจรงิได ้และในทางกลบักนั
กจ็ะสามารถเชื่อมโยงเรือ่งของชวีติจรงิภายนอกหอ้งเรยีนเขา้กบัสิง่ทีเ่รยีนได ้ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจวา่ สิง่ที ่
ตนเรยีนมปีระโยชน์หรอืนําไปใชจ้รงิได ้
   4. หลกัสตูรและการเรยีนการสอนแบบบรูณาการมปีระโยชน์ในการขจดัความซํ้าซอ้น 
ของเน้ือหาต่างๆ ในหลกัสตูร ในปจัจุบนัเราประสบปญัหาในเรือ่งทีค่วามรูแ้ละขอ้มลูต่างๆ เพิม่ขึน้ อยา่ง
รวดเรว็ มเีรือ่งทีจ่าํเป็นตอ้งเรยีนรูเ้พิม่ขึน้จาํนวนมากมายในแต่ละปี การเพิม่ขึน้อยา่งมากมายและรวดเรว็
ของความรูแ้ละขอ้มลูต่างๆ น้ี ทาํใหก้ารเรยีนแบบสมัพนัธว์ชิามคีวามสาํคญัมากกวา่ ทีต่่างวชิาต่างเพิม่
เน้ือหาเขา้ไปในหลกัสตูรของตน 
   5. การเรยีนการสอนแบบบรูณาการสามารถตอบสนองต่อความสามารถของผูเ้รยีน
ซึง่มหีลายดา้น เชน่ ภาษา คณติศาสตร ์การมองพืน้ที ่ความคล่องของรา่งกาย และความเคลื่อนไหว 
ดนตร ีสงัคมหรอืมนุษยส์มัพนัธแ์ละความรูแ้ละความเขา้ใจตนเอง ซึง่รวมเรยีกวา่ “พหปุญัญา” (Multiple 
Intelligences) และสนองตอบต่อความสามารถทีจ่ะแสดงออก และตอบสนองทางอารมณ์ (Emotional  
Intelligence)  
   6. กระบวนการเรยีนการสอนทีใ่ชใ้นหลกัสตูรแบบบรูณาการสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
การสรา้งความรูโ้ดยผูเ้รยีน (Constructivism) ซึง่กาํลงัไดร้บัความสนใจอยา่งกวา้งขวางในวงการศกึษา 
ขณะน้ี 
  ลารด์ซิาบอล และคนอื่น  ๆ(ธนวรรณ อสิโร.  2554: 26; อา้งองิจาก Lardizabal; et al.  1970: 142)  
ไดก้ล่าวถงึจุดมุง่หมายและความสาํคญั ในการสอนแบบบรูณาการไว ้ดงัน้ี 
   1. เพือ่พฒันาและสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนรูส้กึปลอดภยั มคีวามพงึพอใจ  
   2. สง่เสรมิการเรยีนรูท้ีจ่ะทาํงานรว่มกบัครกูบัผูเ้รยีน 
   3. ชว่ยพฒันาคา่นิยม บรรยากาศในชัน้เรยีนใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาจรยิธรรม มาตรฐาน
การทาํงาน มาตรฐานของกลุ่ม ความซื่อสตัย ์
   4. ชว่ยพฒันาวนิยัในตนเอง สง่เสรมิความสามารถในการทาํงาน 
   5. สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์พฒันาการการแสดงออกดา้นสงัคมและสนุทรยีภาพ 
   6. เพือ่ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดร้ว่มกจิกรรมสงัคม เป็นสมาชกิทีด่ขีองกลุ่ม 
   7. ชว่ยตรวจสอบความกา้วหน้าของการเรยีนรูเ้ป็นรายบุคคลและกลุ่ม 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ ความจาํเป็นทีต่อ้งมกีารจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ
คอื       
  1. สิง่ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ในชวีติประจาํวนันัน้ จะเป็นสิง่ทีเ่กีย่วเน่ืองสมัพนัธก์นักบัศาสตร์
ในสาขาต่าง  ๆผสมผสานกนัทาํใหผู้เ้รยีนทีเ่รยีนรูศ้าสตรเ์ดีย่ว  ๆมา ไมส่ามารถนําความรูม้าใชใ้นการแกป้ญัหา
ได ้ดงันัน้การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะชว่ยใหส้ามารถนําความรู ้ทกัษะจากหลาย  ๆศาสตรม์าแกป้ญัหา
ไดก้บัชวีติจรงิ  
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  2. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ทาํใหเ้กดิความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงความคดิรวบยอด 
ของศาสตรต่์างๆ เขา้ดว้ยกนัทาํใหเ้กดิการถ่ายโอนการเรยีนรู ้ (Transfer of Learning) ของศาสตรต่์างๆ 
เขา้ดว้ยกนั ทาํใหผู้เ้รยีนมองเหน็ประโยชน์ของสิง่ทีเ่รยีนและนําไปใชจ้รงิได ้ 
  3. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการชว่ยลดความซํ้าซอ้นของเน้ือหารายวชิาต่างๆ ใน 
หลกัสตูร จงึทาํใหล้ดเวลาในการเรยีนรูเ้น้ือหาบางอยา่งลงได ้แลว้ไปเพิม่เวลาใหเ้น้ือหาใหม่ๆ  เพิม่ขึน้  
  4. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะตอบสนองต่อความสามารถในหลายๆ ดา้น ของ 
ผูเ้รยีนชว่ยสรา้งความรู ้ทกัษะและเจตคต ิ“แบบพหปุญัญา” (Multiple Intelligence)  
  5. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจะสอดคลอ้งกบัทฤษฎกีารสรา้งความรู ้โดยผูเ้รยีน 
(Constructivism) ทีก่าํลงัแพรห่ลายในปจัจุบนั 
 4.3 แนวคิดการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
  ธาํรง บวัศร ี(2542: 25) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ถา้สามารถดาํเนินได้
อยา่งสมบรูณ์แลว้กค็วรจะมลีกัษณะแนวคดิโดยรวม ดงัต่อไปน้ี 
   1. เป็นการบรูณาการระหวา่งความรูแ้ละกระบวนการเรยีนรู ้เพราะในปจัจุบนัน้ี ปรมิาณ
ของความรูม้มีากขึน้เป็นทวคีณู รวมทัง้มคีวามสลบัซบัซอ้นมากขึน้เป็นลาํดบั การเรยีนการสอนดว้ย
วธิกีารเดมิ อาท ิการบอกเล่า การบรรยายและการทอ่งจาํ อาจจะไมเ่พยีงพอทีจ่ะก่อใหเ้กดิการเรยีนรู้
ทีม่ปีระสทิธภิาพได ้ ผูเ้รยีนควรจะเป็นผูส้าํรวจความสนใจของตนเองวา่ ในองคค์วามรูห้ลายหลากนัน้  
อะไรคอื สิง่ทีต่นเองสนใจอยา่งแทจ้รงิ ตนควรแสวงหาความรูเ้พือ่ตอบสนองความสนใจเหล่านัน้ไดอ้ยา่งไร  
เพยีงใด ดว้ยกระบวนการเช่นไร ซึง่แน่นอนว่า กระบวนการเรยีนการสอนลกัษณะน้ี ย่อมขึน้อยู่กบั
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Differences) ไมใ่ชน้่อย 
   2. เป็นการบูรณาการระหว่างพฒันาการความรู ้และพฒันาการทางจติใจ นัน่คอื
ใหค้วามสาํคญัแก่ จติพสิยั คอื เจตคต ิคา่นิยม ความสนใจ และสนุทรยีภาพ แก่ผูเ้รยีนในการแสวงหา
ความรูด้ว้ย ไมใ่ชเ่น้นแต่เพยีงองคค์วามรูห้รอืพทุธพิสิยัแต่เพยีงอยา่งเดยีว อนัทีจ่รงิ การทาํใหผู้เ้รยีน
เกดิความซาบซึง้ขึน้เสยีกอ่นทีจ่ะไดล้งมอืศกึษานัน้ นบัไดว้า่ เป็นยทุธศาสตรท์ีส่าํคญัยิง่สาํหรบัจงูใจ
ใหเ้กดิการเรยีนรูข้ ึน้ทัง้แก่ผูส้อนและผูเ้รยีน 
   3. บูรณาการระหว่างความรู ้และการกระทาํในขอ้น้ีกม็นียัแห่งความสาํคญั และ
ความสมัพนัธ ์เชน่เดยีวกบัทีไ่ดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขอ้สอง เพยีงแต่เปลีย่น จติพสิยัเป็นทกัษะพสิยัเทา่นัน้ 
   4. บรูณาการระหวา่งสิง่ทีเ่รยีนในโรงเรยีนกบัสิง่ทีเ่ป็นอยูใ่นชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีน  
คอื การตระหนกัถงึความสาํคญัแหง่คุณภาพชวีติของผูเ้รยีนวา่เมือ่ไดผ้า่นกระบวนการเรยีนการสอนตาม
หลกัสตูรแลว้ สิง่ทีเ่รยีนทีส่อนในหอ้งเรยีนจะตอ้งมคีวามหมายและมคีุณคา่ต่อชวีติของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ 
   5. บรูณาการระหวา่งวชิาต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิความรู ้เจตคตแิละการกระทาํทีเ่หมาะสม
กบัความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ ตอบสนองต่อคุณคา่ในการดาํรงชวีติของผูเ้รยีน
แต่ละคน การบรูณาการความรูข้องวชิาต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพือ่ตอบสนองความตอ้งการหรอืเพือ่ตอบปญัหา
ทีผู่เ้รยีนสนใจ จงึเป็นขัน้ตอนสาํคญัทีค่วรจะกระทาํในขัน้ตอนของบรูณาการหลกัสตูรและการเรยีนการสอน 
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เป็นอยา่งยิง่ 
  พรนิภา สมาเอม (2545: 13) กล่าวไวว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หมายถงึ การหลอมรวม
ศาสตรต่์างๆ มาเชื่อมโยงผสมผสานมาเชื่อมโยงเป็นสิง่เดยีวกนั โครงสรา้งสาระการเรยีนรูใ้หค้วามสมัพนัธ์
ต่อเน่ืองกนั เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางขึน้ พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิ
ประโยชน์ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้เป็นการทาํใหห้น่วยยอ่ยต่างๆ มคีวามสมัพนัธผ์สมผสาน อยา่ง
สมบรูณ์และกลมกลนื เพื่อประโยชน์ในการแกป้ญัหาและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ โดยบรูณาการ
ในเน้ือหาความรูแ้ละกจิกรรมทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละเกีย่วขอ้งกนัในแต่ละวชิา หรอืทีม่คีวามแตกต่างกนั
ในแต่ละรายวชิา ทีม่าหลอมรวมเขา้ดว้ยกนั และมแีกนหลกัในการเชื่อมโยงใหเ้ป็นแกนเดยีวกนั เพือ่
ประโยชน์ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 
  สริพิชัร ์เจษฎาวโิรจน์ (2546: 13 – 14) ไดใ้หเ้หตุผลของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
สามารถสรปุ ดงัน้ี 
   1. ลกัษณะการเรยีนการสอนทีผ่า่นมามุง่เน้นการถ่ายทอดเน้ือหาวชิามากกวา่การเรยีนรู้
จากสภาพจรงิ และไมเ่น้นกระบวนการเรยีนรูท้ีใ่หน้กัเรยีนไดพ้ฒันาการคดิวเิคราะห ์การแสดงความคดิเหน็ 
การแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง 
   2. ครมูกัใหค้วามสาํคญักบัศาสตรท์ีพ่ฒันาสมองซกีซา้ยมากเกนิไป และแยกสอน
ออกเป็นวชิา ทาํใหก้ารเรยีนรูแ้ยกเป็นสว่น  ๆไมส่อดคลอ้งกบัการดาํเนินชวีติ ทาํใหน้กัเรยีนไมเ่หน็ความหมาย
ของสิง่ทีเ่รยีนอกีทัง้ขาดทกัษะและประสบการณ์ในการแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ในชวีติจรงิ 
   3. ศาสตรท์ุกศาสตรไ์มอ่าจแยกจากกนัไดโ้ดยเดด็ขาด เช่นเดยีวกบัวถิชีวีติของคน
ทีต่อ้งดาํรงอยูอ่ยา่งกลมกลนื การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทาํใหผู้เ้รยีนมองเหน็รปูแบบและความสมัพนัธ ์
สามารถเชื่อมโยงผสมผสานสาระต่างๆ ชว่ยใหน้กัเรยีนไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในองคร์วม  
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ แนวคดิการจดัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ตอ้งมี
ข ัน้ตอนเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางขึน้พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้และเน้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มและตอ้งพยายามใหเ้น้ือหาครอบคลุม และ
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องรายวชิาทีร่ว่มกนับรูณาการ เพือ่ประโยชน์ทีแ่ทจ้รงิของการบรูณาการ 
 4.4 รปูแบบของการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ (Model of integration)  
  ลารต์ซิาบอล (Lardizabal.  1970: 142 – 143) ไดก้ล่าวถงึการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
ตอ้งยดึหลกัสาํคญัวา่ แกนกลางของประสบการณ์อยูท่ีค่วามตอ้งการของผูเ้รยีน และประสบการณ์ใน
การจดัการเรยีนรูจ้ดัเป็นหน่วยการเรยีน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื 
   1. เน้ือหาวชิา  หมายถงึ เน้ือหาในตํารา หรอืหวัขอ้ต่างๆ เชน่ เรือ่อากาศ น้ํา เป็นตน้ 
   2. หน่วยความสนใจ หมายถงึ การจดัเป็นหน่วยขึน้ โดยมพีืน้ฐานทีค่วามสนใจและ 
ความตอ้งการจุดประสงคท์ีเ่ดน่ชดัของผูเ้รยีน 
   3. หน่วยสรา้งเสรมิประสบการณ์ หมายถงึ เป็นการรวบรวมประสบการณ์ทีม่จุีดเน้น 
อยูท่ีผ่ลของการเรยีนรู ้และสามารถนําไปสูก่ารเปลีย่นพฤตกิรรม การปรบัตวัของผูเ้รยีน 
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  UNESCO – UNEP (จุฬารตัน์ ต่อหริญัพฤกษ์.  2551: 16; อา้งองิจาก UNESCO – UNEP. 
1994: 51) และสาํนกังานโครงการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์ (2540: 7) กล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการทีพ่บโดยทัว่ไป มอียู ่4 แบบ  
   1. การบรูณาการแบบสอดแทรก (Infusion)  
    การเรยีนรูแ้บบน้ีครจูะนําเน้ือหาของวชิาต่างๆ มาสอดแทรกในรายวชิาของตนเอง
เป็นการวางแผนการสอนและทาํการสอนโดยครเูพยีงคนเดยีว  
    ข้อดี   
     1. ครคูนเดยีวบรหิารทัง้เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนรูแ้ละเวลาทีใ่ชโ้ดยสะดวก  
     2. ไมม่ผีลกระทบกบัครผููอ้ื่นและการจดัตารางสอน  
    ข้อจาํกดั  
     1. ครคูนเดยีวอาจไมม่คีวามชาํนาญในเน้ือหาวชิาบางเรื่อง  
     2. เน้ือหาวชิาและกจิกรรมการเรยีนรูท้ีจ่ดัอาจซํ้าซอ้นกบัของวชิาอื่น  
     3. ผูเ้รยีนจะมภีาระงานมากเพราะทุกรายวชิาจะตอ้งมอบหมายงานให ้ 
   2. การบรูณาการแบบขนาน (Parallel)  
    การเรยีนรูแ้บบน้ีครตูัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ต่างคนต่างสอนวชิาของตนเองแต่จะมา
วางแผน ตดัสนิใจรว่มกนัวา่จะจดัแผนการเรยีนรูแ้ละจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยมุง่สอนในหวัเรื่อง (Theme) 
ความคดิรวบยอด (Concept) และปญัหา (Problem) เดยีวกนัในสว่นหน่ึง  
    ข้อดี 
     1. ครผููส้อนแต่ละคนยงัคงบรหิารทัง้เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนรูเ้วลา
โดยสะดวก  
     2. ไมม่ผีลกระทบกบัครผููอ้ื่นและการจดัตารางสอน  
     3. เน้ือหาวชิา กจิกรรมการเรยีนลดการซํ้าซอ้นลง ชว่ยใหเ้กดิการทาํงาน
รว่มกนั  
    ข้อจาํกดั 
     1. ครยูงัคงตอ้งรบัภาระเน้ือหาวชิาทีไ่มช่าํนาญ  
     2. ผูเ้รยีนยงัมภีาระงานมากเพราะทุกรายวชิาจะตอ้งมอบหมายงานให ้ 
   3. การบรูณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline)  
    การเรยีนรูแ้บบน้ี คลา้ยกบัแบบคูข่นาน ครตูัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ต่างคนต่างสอน
วชิาของตน จดักจิกรรมการเรยีนรูข้องตนเองเป็นสว่นใหญ่ มาวางแผนการสอนรว่มกนัในการใหง้าน
หรอืโครงการทีม่หีวัเรือ่ง แนวคดิหรอืความคดิรวบยอดและปญัหาเดยีวกนั  
    ข้อดี 
     1. สนบัสนุนการทาํงานรว่มกนัของทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน ลดความซํ้าซอ้น
ของกจิกรรม  
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     2. ผูส้อนทุกคนและผูเ้รยีนมเีป้าหมายรว่มกนัทีช่ดัเจน  
     3. ผูเ้รยีนเหน็ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชก้บังานอาชพีจรงิ  
    ข้อจาํกดั 
     มผีลกระทบต่อการจดัตารางสอนและการจดัแผนการเรยีน  
   4. การบรูณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary)  
    การเรยีนรูแ้บบน้ีผูส้อนในรายวชิาต่างๆ จะมารว่มกนัสอนเป็นคณะ รว่มกนัวางแผน 
กาํหนดหวัเรือ่ง ความคดิรวบยอดและปญัหาเดยีวกนั  
    ข้อดี 
     1. สนบัสนุนการทาํงานรว่มกนัของทัง้ผูส้อนและผูเ้รยีน ลดความซํ้าซอ้น
ของกจิกรรม  
     2. ผูส้อนทุกคนและผูเ้รยีนมเีป้าหมายรว่มกนัทีช่ดัเจน  
     3. ผูเ้รยีนเหน็ความสาํคญัของการนําความรูไ้ปใชก้บังานอาชพีจรงิ  
    ข้อจาํกดั  
     1. มผีลกระทบต่อการจดัตารางสอนและการจดัแผนการเรยีน  
     2. ผูส้อนตอ้งควบคุมการเรยีนใหท้นัตามกาํหนด  
  จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบการบรูณาการมหีลายรปูแบบ
ซึง่มขีอ้ดแีละขอ้เสยีแตกต่างกนัไป ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัสถานการณ์และการนําไปประยกุตใ์ชข้องครผููจ้ดัการเรยีนรู้
ใหเ้หมาะสมกบัสภาพบรบิทของผูเ้รยีน หลกัสตูร โรงเรยีน และจุดประสงคข์องการบรูณาการ 
 4.5 ขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
  ลาสดซิาบอล และคนอื่นๆ (พษิณุ เดชใด.  2540: 21 – 22; อา้งองิจาก Lardizabal; et al. 
1970: 144 – 148) เสนอขัน้ตอนการจดักจิกรรม ดงัน้ี 
   1. ขัน้นํา (Initiating the Unit) หมายถงึ การทีค่รเูรา้ความสนใจหรอืชีป้ระเดน็ให้
ผูเ้รยีนเหน็สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ในอดตีและปจัจุบนั เป็นการสรา้งบทเรยีน โดยผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ และตกลงกนัเลอืกปญัหาทีส่นใจศกึษา ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี   
   2. ขัน้ปฏบิตักิาร (Point of Experience) หมายถงึ ขัน้ทีน่กัเรยีนศกึษาเน้ือหาที่
ตนเองสนใจ และอภปิรายภายในกลุ่ม แบ่งกลุ่มเพือ่เลอืกงานแต่ละเรือ่งตามความสนใจ โดยมคีรเูป็น
ผูใ้หค้าํแนะนํา ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี   
   3. ขัน้กจิกรรมสรปุ (Cumulating Activities) หมายถงึ ขัน้ทีน่กัเรยีนและครเูชื่อมโยง
กจิกรรมจากการทาํงาน การเสนอผลการศกึษาคน้ควา้รว่มกนัของแต่ละกลุ่มอภปิรายสรปุความสมัพนัธ์
มวลความรูแ้ละการนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 
   4. ขัน้ประเมนิผล (Evaluation) หมายถงึ เป็นขัน้ตอนการประเมนิผลทีเ่ป็นกระบวนการ
ต่อเน่ืองทุกระยะของการเรยีนการสอน ประเมนิดา้นความรู ้ดว้ยการสงัเกตจากการทดสอบ ทาํแบบฝึกหดั 
รายงาน ประเมนิผลความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ เจตคตขิองนกัเรยีน โดยการนําผลการศกึษาของกลุ่ม 
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มานําเสนอในรปูแบบต่างๆ เชน่ การสาธติ การแสดงละคร บทบาทสมมตุ ิและการจดัทาํนิทรรศการ 
  แนวคดิของ จอยซ ์และ เวลล ์(ธนวรรณ อสิโร.  2554: 40; อา้งองิจาก Joyce; & Weil. 
1986: 332 – 334) เสนอขัน้ตอนการจดักจิกรรมบรูณาการ ดงัน้ี 
   1. ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน  หมายถงึ  การวางแผนปฐมนิเทศและการวางแผนสรา้งบทเรยีน 
   2. ขัน้ครเูสนอความคดิรวบยอดโดยการสาธติหรอืยกตวัอยา่ง ทัง้การสือ่สารดว้ย
การเล่าหรอืภาพ 
   3. ขัน้ผูเ้รยีนปฏบิตังิาน ขัน้ทีน่กัเรยีนชว่ยกนัหาสาเหตุ และบนัทกึปญัหาต่างๆ ไว ้
ครตูอ้งกระตุน้ผูเ้รยีนใหม้คีวามสาํเรจ็ทีด่ ี
   4. ขัน้ผูเ้รยีนฝึกปฏบิตักิารนําเสนอดว้ยตนเองขณะทีค่รเูป็นผูค้อยสงัเกต การประเมนิ 
เป็นพีเ่ลีย้งแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
  กติตคิุณ รุง่เรอืง (2552: 1 – 5) ไดก้ล่าวถงึ ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการไว้
ดงัน้ี 
   1. กาํหนดหวัเรื่อง เป็นหวัเรื่องทีเ่ป็นแกนในการบรูณาการ และสมัพนัธร์ายวชิาใด
กไ็ด ้
   2. กาํหนดจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ มอีงคป์ระกอบของจุดประสงคข์องทุกรายวชิาที่
รว่มบรูณาการ 
   3. กาํหนดเน้ือหายอ่ยใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องทุกรายวชิาทีร่ว่มบรูณาการ 
   4. กาํหนดกจิกรรมการเรยีนการสอน เลอืกและสรรคส์รา้งกจิกรรมการเรยีนการสอน
ทีเ่ปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการคดิ กระบวนการแกป้ญัหา 
   5. กาํหนดการประเมนิผล กําหนดกรอบการประเมนิ วธิกีารประเมนิ กําหนดตวัผูป้ระเมนิ 
(คร ูนกัเรยีนหรอืผูป้กครอง) กําหนดเกณฑก์ารประเมนิ 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่การจดัการเรยีนรูแ้บบการบรูณาการมหีลายขัน้ตอน
ตามการนําเสนอของนกัการศกึษาหลายทา่นการจะเลอืกนําไปใชใ้นการจดัการเรยีนรูน้ัน้ขึน้อยูก่บัสถานการณ์
และการนําไปประยกุตใ์ชข้องครผููจ้ดัการเรยีนรูใ้หเ้หมาะสมกบัสภาพบรบิทของผูเ้รยีน หลกัสตูร โรงเรยีน 
และจุดประสงคข์องการบรูณาการทีม่คีวามแตกต่างกนัไป ควรเลอืกใชใ้หเ้หมาะสม 
 4.6 หลกัการออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ  
  การจดักจิกรรมการเรยีนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นสว่นทีส่าํคญัของหลกัสตูร
แบบบรูณาการ การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนจะตอ้งคาํนึงถงึหลกัของการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนซึง่มผีูเ้สนอแนวคดิไว ้ดงัต่อไปน้ี  
  ลารด์ซิาบอล (นกัรบ บุญถาวร.  2554: 37; อา้งองิจาก Lardizabal.  1970: 148 – 149)  
กล่าววา่ สิง่ทีค่วรพจิาณาในการการเรยีนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ คอื 
   1. ผูเ้รยีนมคีวามสาํคญัมากกวา่เน้ือหาในรายวชิา 
   2. หน่วยการเรยีนทีต่อ้งใชเ้วลาขา้มวนัดกีวา่หน่วยการเรยีนทีเ่สรจ็สิน้ในเวลา 
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   3. กจิกรรมการเรยีนการสอนควรเป็นปญัหาในชวีติจรงิ 
   4. ควรใชก้ระบวนการกลุ่มในการเรยีนการสอน 
   5. เน้นกระบวนการประชาธปิไตย 
   6. คาํนึงถงึความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
   7. สรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนใหเ้ป็นทีพ่อใจของผูเ้รยีน 
  สวุทิย ์และ อรทยั มลูคาํ (2544: 155 – 167) ไดเ้สนอหลกัในการจดัการเรยีนการสอน
ในหลกัสตูรบรูณาการ ไดแ้ก่  
   1. จดัการเรยีนการสอนโดยเน้นนกัเรยีนเป็นสาํคญั ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในกระบวนการเรยีน
การสอน อยา่งกระตอืรอืรน้  
   2. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดร้ว่มกนัทาํงานกลุ่มดว้ยตนเอง โดยสง่เสรมิใหม้กีจิกรรมกลุ่ม 
ลกัษณะต่างๆ หลากหลายในการเรยีนการสอน และสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมโีอกาสไดล้งมอืทาํ  
   3. จดัประสบการณ์ตรงใหแ้ก่ผูเ้รยีน ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูส้ ิง่ทีเ่ป็นรปูธรรมเขา้ใจงา่ย
ตรงกบัความจรงิ สามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัไดอ้ยา่งมเีหตุผล  
   4. จดับรรยากาศในชัน้เรยีนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึกลา้คดิกลา้ทาํ สง่เสรมิ 
ใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกซึง่ความรูส้กึนึกคดิของตนเองต่อสาธารณะชนหรอืเพือ่นรว่มชัน้เรยีน  
   5. เน้นการปลกูฝงัจติสาํนึก คา่นิยม และจรยิธรรมทีถู่กตอ้งดงีาม ใหผู้เ้รยีนสามารถ 
วางแผนแยกแยะความถูกตอ้งดงีามและความเหมาะสมได ้สามารถขจดัความขดัแยง้ไดด้ว้ยเหตุผล มี
ความกลา้หาญทางจรยิธรรม และแกไ้ขปญัหาดว้ยปญัญาและสามคัค ี
 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนในหลกัสตูรบรูณาการนัน้ จะตอ้งมกีารจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เน้นการสอนทีเ่ป็นบรูณาการ (Integrative Teaching Styles) ซึง่ตอ้ง
มวีธิกีารทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้ชเ้ทคนิคการเรยีนการสอนทีผ่สมผสานกนั ฝึกใหผู้เ้รยีนคน้หา
คาํตอบดว้ยวธิสีบืสอบ (Inquiry) หรอืใชว้ธิกีารแกป้ญัหา (Problem Solving) เน้นการทาํงานรว่มกนั 
มงีานกลุ่มหรอืงานเดีย่วผสมผสานกนัไป เน้นการใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในประสบการณ์จรงิ ประสบการณ์
การเรยีนรู ้ควรอยูใ่นขอบเขตสมรรถภาพในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน จงึตอ้งพจิารณาขอบเขตการเรยีงลาํดบั
ของเน้ือหาของลกัษณะวชิารวมทัง้ลกัษณะของผูเ้รยีนดว้ย และใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นวธิกีารทีน่่าสนใจ
และเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รยีนอยา่งสมบรูณ์ สง่เสรมิใหม้กีจิกรรมกลุ่ม ลกัษณะต่างๆ หลากหลายในการเรยีน
การสอน สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิความรูส้กึกลา้คดิกลา้ทาํ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนไดแ้สดงออกซึง่ความรูส้กึนึกคดิ
ของตนเองต่อสาธารณะชนหรอืเพือ่นรว่มชัน้เรยีน สามารถขจดัความขดัแยง้ไดด้ว้ยเหตุผล มคีวามกลา้หาญ
ทางจรยิธรรม และแกไ้ขปญัหาดว้ยปญัญาและสามคัค ีฝึกใหผู้เ้รยีนคน้หาคาํตอบดว้ยวธิสีบืสอบ (Inquiry) 
หรอืใชว้ธิกีารแกป้ญัหา (Problem Solving) เน้นการทาํงานรว่มกนั มงีานกลุ่มหรอืงานเดีย่วผสมผสาน
กนัไป เน้นการใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในประสบการณ์จรงิ 
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 4.7 บทบาทครแูละผูเ้รียนในการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
  4.7.1 บทบาทคร ู
   ลารด์ชิาบอล (Lardizabal.  1970: 148) กล่าววา่ บทบาทของครใูนการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ มดีงัน้ี 
    1. ตอ้งศกึษาหาความรูใ้หม้ากขึน้ ศกึษาสิง่ใหม่ๆ  ใหก้วา้งขวางทัง้ทางตรงและ
ทางออ้ม 
    2. มคีวามรูแ้มน่ยาํในการนํามาบรูณาการ ผสมผสานเชื่อมโยงกนั 
    3. มคีวามคดิกวา้ง ใจกวา้ง 
    4. เป็นทีป่รกึษาใหค้าํแนะนําในทางทีถู่กทีค่วร 
    5. มกีารตดิตามผลงานและประเมนิกจิกรรมของผูเ้รยีนอยา่งต่อเน่ือง 
   จอยซ ์และ เวล (Joyce; & Weil.  1986: 332 – 334) กล่าววา่ บทบาทของครใูนการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มดีงัน้ี 
    1. เตรยีมวตัถุประสงคแ์ละขัน้ตอนการปฏบิตักิจิกรรม 
    2. อธบิายสาระและเรยีบเรยีงลาํดบัความสมัพนัธข์องการจดัการเรยีนรู ้
    3. อภปิรายการปฏบิตัติามขัน้ตอนของบทเรยีน 
    4. ดาํเนินการนําเขา้สูบ่ทเรยีนดว้ยการยกตวัอยา่ง 
    5. ตรวจสอบความรูข้องผูเ้รยีนโยการใชค้าํถาม 
    6. เป็นพีเ่ลีย้งคอยสงัเกตการณ์ทาํกจิกรรม พรอ้มใหค้าํแนะนํา 
    7. มกีารตดิตามประเมนิผลกจิกรรมดว้ยความแมน่ยาํ 
   4.1.2 บทบาทผูเ้รียน 
   ลารด์ชิาบอล  (Lardizabal.  1970: 148) กล่าววา่ บทบาทของผูเ้รยีนในการจดัการ
เรยีนรุแ้บบบรูณาการ มดีงัน้ี 
    1. นํากระบวนการกลุ่มมาใช ้ ดว้ยการแบ่งกลุ่มตามความสนใจและความถนดั 
ครตูอ้งจดักลุ่มใหพ้อดพีอเหมาะ มคีวามสามารถใกลเ้คยีงกนั 
    2. คดัเลอืกคณะกรรมการ ซึง่ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ประธาน รองประธาน  
กรรมการ คณะกรรมการ และเลขานุการ 
    3. มกีารประชุมรว่มกนัภายในกลุ่มเพือ่วางแผนกจิกรรมดว้ยกนั 
    4. ทุกคนในกลุ่มตอ้งรบัผดิชอบตามบทบาทหน้าทีท่ีต่นไดร้บั 
   อรทยั มลูคาํ และคนอื่นๆ (นกัรบ บุญถาวร.  2554: 43; อา้งองิจาก อรทยั มลูคาํ; 
และคนอื่นๆ.  2542: 38) กล่าววา่ การสอนแบบบรูณาการใน Story Line Method มดีงัน้ี 
    1. ฝึกวางแผนและทาํงานรว่มกนักบัผูอ้ื่น 
    2. มกีารคน้ควา้ความรูท้ีต่นเองและกลุ่มสนใจ 
    3. มกีารทาํกจิกรรมแลกเปลีย่นความรูใ้นกลุ่ม 
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 จากการศกึษาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีด่นีัน้
ตอ้งมกีารปรบัเปลีย่นบทบาท ทัง้ดา้นครผููจ้ดัการเรยีนรูท้ีต่อ้งเปิดใจกวา้งรบัฟงัความคดิเหน็ มคีวามรู้
กวา้งขวางเป็นทีป่รกึษาแนะนํากจิกรรมในทางทีเ่หมาะสม ดา้นผูเ้รยีนตอ้งเป็นผูท้ีท่าํกจิกรรมในกลุ่ม
ตามความถนดัและสนใจของตนเอง มกีารใชท้กัษะการทาํงานเป็นกลุ่มคน้ควา้ และแลกเปลีย่นความรู้
ภายในกลุ่ม การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการจงึจะมปีระสทิธภิาพ 
 4.8 การประเมินผลตามการจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการ 
  วเิศษ ชณิวงศ ์(2544: 27 – 28) เสนอวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการนัน้ สอดคลอ้งกบั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวปฏริปูทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั กล่าวคอื นกัเรยีนไดเ้รยีนรูจ้ากกการไดค้ดิ และ
ปฏบิตัจิรงิตามความสนใจและความถนดัของตนเองไดอ้ยา่งมคีวามสขุ เรยีนรูจ้ากกลุ่มและเพื่อนเรยีนรู้
อยา่งเป็นองคร์วม (บรูณาการเขา้ดว้ยกนั) และเรยีนรูด้ว้ยกระบวนการเรยีนรูข้องตนเอง ดงันัน้การวดั
และประเมนิผลการเรยีนการสอนดงักล่าวตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพจรงิคอื การประเมนิความสามารถเริม่
ตัง้แต่การประเมนิ การคดิวางแผน กระบวนการทาํงาน คุณธรรมจรยิธรรมระหวา่งการทาํงาน ความตัง้ใจ 
จนมงีานทีส่าํเรจ็เป็นชิน้ตามเป้าหมาย 
   วธิกีารประเมนิตอ้งมคีวามหลากหลายและต่อเน่ือง โดยการประเมนิตลอดเวลาและ
กจิกรรมการเรยีนรู ้ใชว้ธิกีารสงัเกต ตรวจสอบรายงาน บนัทกึการปฏบิตังิาน การใหค้วามรว่มมอืภายในกลุ่ม 
การประเมนิชิน้งานในบางครัง้อาจมกีารประเมนิความรูค้วบคูก่นัไปดว้ย  
   และยงัควรมกีารประเมนิแบบองิการปฏบิตั ิและการประเมนิองิการสงัเกต ซึง่ชว่ยให้
ครแูละนกัเรยีนสามารถบรูณาการการเรยีนการสอน และการประเมนิผลการเรยีนเขา้ไวด้ว้ยกนั เพือ่
ปรบัปรงุ และพฒันาการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หส้มบรูณ์ยิง่ขึน้ ครแูละนกัเรยีนมสีว่นรว่มในการเรยีน
การสอนและการประเมนิ จงึทาํใหก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการมคีวามสมัพนัธก์บัชวีติจรงิมากทีส่ดุ 
 4.9 ประโยชน์ของการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
  ธรีชยั ปรณุโชต ิ(2540: 82) เสนอประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ไวว้า่ 
   1. ชว่ยใหผู้เ้รยีนไดเ้ขา้ใจถงึความสมัพนัธร์ะหวา่งวชิาต่างๆ ระหวา่งวชิากบัชวีติจรงิ 
   2. ชว่ยใหเ้กดิความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงความคดิรวบยอดในศาสตรต่์างๆ ทาํใหเ้กดิ
ความรูท้ีม่คีวามหมาย 
   3. ชว่ยใหเ้กดิการถ่ายโอนความรูใ้หเ้ชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนกบัชวีติจรงิและชวีตินอกหอ้งเรยีน
กบัสิง่ทีเ่รยีน 
  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542: 50) เสนอประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการไวว้า่ 
   1. เป็นการเรยีนรูอ้ยา่งมคีวามหมาย ผูเ้รยีนสามารถจดจาํความรูไ้ปไดน้าน ซึง่จะ
เริม่ดว้ยดว้ยการทบทวนความรูเ้ดมิ ประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน 
   2. ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนทัง้ทางดา้นรา่งกาย จติใจ สตปิญัญา สงัคม เป็น
การพฒันาในทุกๆ ดา้น 
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   3. ผูเ้รยีนมสีว่ยรว่มในการทาํกจิกรรมตามประสบการณ์ของตน และเป็นประสบการณ์
ในชวีติจรงิของผูเ้รยีน 
   4. ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะต่างๆ ซํ้ากนัหลายครัง้โดยไมรู่ส้กึเบื่อหน่าย 
   5. ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาความคดิระดบัสงู คดิไตรต่รอง คดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิวเิคราะห ์
ตดิแกป้ญัหา คดิสรา้งสรรค ์
   6. ผูเ้รยีนไดฝึ้กทกัษะการทาํงานกลุ่มตัง้แต่สองคนขึน้ไป จนถงึเพือ่นทัง้ชัน้เรยีน
ตามทีก่าํหนดในกจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะมนุษยส์มัพนัธ ์
   7. ผูเ้รยีนไดส้รา้งเรือ่งตามจตินาการทีก่าํหนด เป็นการเรยีนรูด้า้นธรรมชาต ิเศรษฐกจิ
วฒันธรรม การเมอืง วถิชีวีติ ทีผ่สมผสานกนัไป 
   8. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากสิง่ใกลต้วัไปยงัสิง่ไกลตวั เรยีนเกีย่วกบัตวัเรา บา้น ครอบครวั 
ชุมชน ประเทศไทย ประเทศเพือ่นบา้นและโลก ตามระดบัความซบัซอ้นของเน้ือหาและสตปิญัญาของ
ผูเ้รยีน 
   9. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูอ้ยา่งมคีวามสขุ สนุกสนาน และเหน็คณุคา่ของงานทีท่าํและงาน
ทีจ่ะไปนําเสนอต่อเพื่อน ชุมชน ทาํใหเ้กดิความตระหนกั เหน็ความสาํคญัของการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง   
  สคุนธ ์สนิธุพานนท ์(2550: 37) เสนอประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการไวว้า่ 
   1. ชว่ยใหผู้เ้รยีนรูจ้กัเชื่อมโยงความคดิรวบยอดของศาสตรต่์างๆ รูจ้กัผสมผสาน
ความรูแ้ละทกัษะต่างๆ พรอ้มทีจ่ะนําไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการดาํเนินชวีติ 
   2. ลดความซํ้าซอ้นของเน้ือหาต่างๆ ประหยดัเวลา และมกีารเชื่อมโยงสมัพนัธก์บั
ความรู ้ทกัษะ/กระบวนการ หรอืคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ทาํใหผู้เ้รยีนเหน็ความสาํคญั และมเีจตคติ
ทีด่ต่ีอเรือ่งทีจ่ะศกึษา และสามารถนําประสบการณ์และความรูท้ีไ่ดร้บัไปประยกุตใ์ช ้
   3. ลดภาระงานของผูเ้รยีน 
 จากเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งสามารถสรปุไดว้า่ ประโยชน์ของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีม่ี
ต่อผูเ้รยีนในหลายประการ ทัง้สรา้งความคดิเชื่อมโยงระหวา่งศาสตรต่์าง  ๆประหยดัเวลาในการจดัการเรยีนรู ้
และสรา้งความรูท้ีค่งทน เป็นการฝึกทกัษะหลายดา้นของผูเ้รยีนไปพรอ้มกนั ทาํใหผู้เ้รยีนมปีฏสิมัพนัธ์
กบักลุ่มเพือ่นและเป็นพืน้ฐานต่อการเขา้สงัคมเมื่อเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต 
 4.10 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
  4.10.1 งานวิจยัในประเทศ 
   รจนา ชาญวชิติ (2547: 25) ไดศ้กึษาพฒันาการความสามารถในการอา่นภาษาองักฤษ
ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 โดยวธิกีารสอนแบบบรูณาการของเมอรด์อ็กซ ์(MIA) พบวา่  
การสอนแบบบรูณาการของ เมอรด์อ็กซ ์(MIA) ทาํใหน้กัเรยีนมคีวามสามารถในการอา่นภาษาองักฤษ
หลงัการทดลองเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 อกีทัง้ทาํใหน้กัเรยีนมพีฒันาการในดา้น
การรบัผดิชอบเหลอืงานกลุ่มจนประสบความสาํเรจ็ หาความหมายจากคาํศพัทท์ีก่าํหนดใหจ้ากพจนานุกรม
ได ้และปฏบิตักิจิกรรมไดส้าํเรจ็ตามเวลาทีก่าํหนดมากทีส่ดุ  
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   ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร ี(2547: 54) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถทางการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่1 ทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะฯกบัการสอนแบบบรูณาการ พบวา่ สมัฤทธิท์างการเรยีนของ
นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะฯกบัการสอนแบบบรูณาการแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญั
ทางสถติ ิและความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการแตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
   ธนวรรณ อสิโร (2554: 125) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์
และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E) พบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีน
โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E) มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนวชิาประวตัศิาสตรแ์ตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E) มคีวามสามารถในการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณแตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
   นกัรบ บุญถาวร (2554: 84) ทีศ่กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถ
ในการคดิแกป้ญัหาของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จากผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการมผีลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
   พระมหากติตพิงษ์ ภูมริา (2554: 102) ทีศ่กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา
และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของสามเณรในโรงเรยีนปรยิตัธิรรมแผนกสามญัศกึษา 
ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบอรยิสจักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จากการผลการศกึษาพบวา่ 
สามเณรทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มผีลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
  4.10.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
   เทอรเ์รล (Terrell.  1979: 74 – A) ไดศ้กึษาบรูณาการทกัษะภาษาองักฤษในหลกัสตูร 
ธุรกจิ ระดบัเตรยีมอุดมศกึษาของรฐับาล โดยแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มทดลองที ่1 สอนโดยหลกัสตูรปกต ิและ
วธิสีอนแบบทดลอง กลุ่มทดลองที ่2 สอนโดยใชห้ลกัสตูรแบบบรูณาการและสอนโดยวธิปีกต ิและกลุ่มทดลองที ่3 
สอนโดยใชห้ลกัสตูรแบบบรูณการและวธิสีอนแบบทดลอง พบวา่ กลุ่มทดลองที ่3 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ดกีวา่กลุ่มทดลองอื่นๆ อกีทัง้คะแนนจากกการมอบหมายงานพเิศษ คะแนนกจิกรรมในหอ้งของกลุ่ม
ทดลองที ่3 ดกีวา่กลุ่มทดลองอื่นๆ 
   เฟลป์ส (PhelpitFps.  1979: 179 – A) ไดศ้กึษาผลของการบรูณาการกจิกรรมเชื่อมโยง 
ประโยคและวธิกีารอา่นและเขยีนของนกัเรยีนระดบั 8 พบวา่ ผลสมัฤทธิใ์นการอา่นและเขยีนของนกัเรยีน
ระดบั 8 แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
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   บราวดี ้(นกัรบ บุญถาวร.  2554: 48; อา้งองิจาก Broudy.  1990: 7 – 16) ไดศ้กึษาถงึ
ความแตกต่างกนัของหลกัสตูรการศกึษาทางดา้นวฒันธรรม และวเิคราะหค์วามสลบัซบัซอ้นและความยุง่ยาก
ของการพฒันาหลกัสตูรดงักล่าวโดยการประเมนิวตัถุประสงคแ์ละผลกระทบของโครงสรา้งเชงิระบบของ
หลกัสตูร จากกการวเิคราะหส์รปุไดว้า่ หลกัสตูรแบบบรูณาการเป็นหลกัสตูรทีม่คีวามเหมาะสมมากทีส่ดุ 
   เกอรเ์รต็ (นกัรบ บุญถาวร.  2554: 48; อา้งองิจาก Guerette.  1997: MAI 37/02) 
ไดท้าํการศกึษาบรูณาการสือ่ประสมสาํหรบัศกึษาวชิาภมูศิาสตรใ์นระดบัมธัยมศกึษา โดยไดนํ้าเสนอ
วธิกีารในการบรูณาการ ซึง่ในการใชส้ือ่ประสมทางคอมพวิเตอรส์าํหรบัการศกึษาวชิาภมูศิาสตร ์เกีย่วกบั
แผนทีภ่มูศิาสตรข์องแควน้ควเิบค (Quebec) ของประเทศแคนนาดา ทีน่กัเรยีนทุกคนตอ้งดตูามได ้แมว้า่
จะศกึษาเพยีงระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 
 จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ผูว้จิยัจงึเลอืกการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ซึง่เป็น
กระบวนการจดัการเรยีนรูห้รอืการปฏบิตัทิีนํ่าสว่นต่างๆ ทีเ่ชื่อมโยงผสมผสานมาเชื่อมโยงเป็นสิง่เดยีวกนั  
โครงสรา้งสาระการเรยีนรูใ้หค้วามสมัพนัธต่์อเน่ืองกนั เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางขึน้
พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้เป็นการทาํใหห้น่วย
ยอ่ยต่างๆ มคีวามสมัพนัธผ์สมผสานอยา่งสมบรูณ์และกลมกลนื เพือ่ประโยชน์ในการแกป้ญัหา และ
การดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสุข  
 โดยบรูณาการในเน้ือหาความรูแ้ละกจิกรรมทีม่คีวามสมัพนัธแ์ละเกีย่วขอ้งกนัในแต่ละวชิา
หรอืทีม่คีวามแตกต่างกนัในแต่ละรายวชิา ทีม่าหลอมรวมเขา้ดว้ยกนัและมแีกนหลกัในการเชื่อมโยง
ใหเ้ป็นแกนเดยีวกนั เพือ่ประโยชน์ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน การดาํเนินกจิกรรมไดป้รบัปรงุลาํดบัขัน้ตอน
ของรปูแบบการฝึกกจิกรรมพืน้ฐานทีม่าจากแนวคดิของ ลาสดซิาบอล และคนอื่นๆ (Lardizabal;  et al.  
1970: 148) และใชร้ปูแบบการบรูณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา
ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง และสามารถจดัการบรูณาการได ้วางแผนและจดัการเรยีนรู ้โดยครเูพยีงคนเดยีว 
(UNESCO – UNEP.  1994: 51) ซึง่มขี ัน้ตอนการจดักจิกรรม ดงัน้ี 
  1. ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน  หมายถงึ  การทีค่รเูรา้ความสนใจหรอืชีป้ระเดน็ใหผู้เ้รยีนเหน็
สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ในอดตีและปจัจุบนั เป็นการสรา้งบทเรยีนโดยผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
และตกลงกนัเลอืกปญัหาทีส่นใจศกึษา ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี   
   1.1 ครจูดัเตรยีมกรอบหวัขอ้/หวัเรือ่ง/ประเดน็ เพือ่เตรยีมรองรบัการเชื่อมโยง บรูณาการ
สาระการเรยีนรูอ้ื่นๆ หรอืสงัคมสถานการณ์ปจัจุบนั /เตรยีมสือ่ใหเ้หมาะสม 
   1.2 ครใูหน้กัเรยีนดรูปูภาพ แผนที ่ซดีเีพลง สไลด ์อนิเทอรเ์น็ต และมลัตมิเีดยี ทีจ่ดัเตรยีม 
และซกัถามในเรือ่งของประสบการณ์เดมิจากสือ่ทัง้หลาย  
   1.3 ครถูามนําใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงประเดน็จากสือ่ทีไ่ดร้บัชม ไปยงัสาระการเรยีนรู้
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
  2. ขัน้ปฏบิตักิาร หมายถงึ ขัน้ทีน่กัเรยีนศกึษาเน้ือหาทีต่นเองสนใจ และอภปิรายภายในกลุ่ม 
แบ่งกลุ่มเพื่อเลอืกงานแต่ละเรือ่งตามความสนใจ โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้าํแนะนํา ซึง่มวีธิดีาํเนินการ ดงัน้ี   
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   2.1 ครใูหผู้เ้รยีนแบ่งกลุ่มๆ โดยครเูป็นผูแ้บ่ง จาํนวนกลุ่มละ 5 คน (ไดป้ระมาณหอ้งละ 
8 กลุ่ม) โดยแต่ละกลุ่มทาํการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม 
   2.2 ครมูอบหมายกจิกรรมใหห้วัหน้าของแต่ละกลุ่มนําไปชีแ้จงสมาชกิ ผูเ้รยีนทีเ่ป็น
สมาชกิแต่ละคนศกึษาเน้ือหาดว้ยตนเอง อยา่งรอบคอบ 
   2.3 ผูเ้รยีนทีเ่ป็นสมาชกิของกลุม่รว่มกนัอภปิรายแลกเปลีย่นความรูแ้ละระบุ เหตุผล 
เพือ่เลอืกปญัหาทีส่นใจมาหน่ึงปญัหา/ประเดน็ทีน่่าสนใจมาหน่ึงประเดน็ 
   2.4 แต่ละกลุ่มกาํหนดความรบัผดิชอบในการศกึษา เชื่อมโยงกบัวชิาในกลุ่มสงัคม
ทีเ่หมาะสมในสภาพปจัจุบนัตามความสนใจของกลุ่ม 
   2.5 ผูเ้รยีนรว่มกนัสรปุแนวคดิของกลุ่มโดยบนัทกึผลงานทีจ่ะนําเสนอครแูละผูเ้รยีน
เพือ่เป็นขอ้มลูยอ้นกลบั ในลกัษณะเสรมิแรงนําเสนอผลงานกลุ่ม ไดแ้ก่ การรว่มกจิกรรมในชัน้เรยีน การโตว้าท ี
การเล่นละคร การจดันิทรรศการ การทาํโครงงาน 
  3. ขัน้กจิกรรมสรุป หมายถงึ ขัน้ทีน่กัเรยีนและครเูชื่อมโยงกจิกรรมจากการทาํงาน การเสนอ
ผลการศกึษาคน้ควา้รว่มกนัของแต่ละกลุ่มอภปิรายสรปุความสมัพนัธม์วลความรู ้และการนําไปใชใ้น
ชวีติประจาํวนั 
  4. ขัน้ประเมนิผล หมายถงึ เป็นขัน้ตอนการประเมนิผลทีเ่ป็นกระบวนการต่อเน่ืองทุกระยะ
ของการเรยีนการสอน ประเมนิดา้นความรู ้ดว้ยการสงัเกตจากการทดสอบ ทาํแบบฝึกหดั รายงาน ประเมนิผล
ความรู ้ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคตขิองนกัเรยีน โดยการนําผลการศกึษาของกลุ่มมานําเสนอในรปูแบบ
ต่างๆ เชน่ การสาธติ การแสดงละคร บทบาทสมมตุ ิและการจดัทาํนิทรรศการ 
 ซึง่การในวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัตอ้งการเปรยีบเทยีบรปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการต่างเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นใหผู้เ้รยีนไดพ้ฒันาศกัยภาพ
และความสามารถของตนเองตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 (สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาแหง่ชาต ิสาํนกันายกรฐัมนตร.ี  2545: 7 – 9) และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 2545 (ฉบบัที ่2) และ 2553 
(ฉบบัที ่3) (สคุนธ ์สนิธพานนท ์และคนอื่น .ๆ  2554: 5) ทัง้สองรปูแบบ แต่มคีวามแตกต่างดา้นการดาํเนิน
ขัน้ตอนและวธิกีารการจดัการเรยีนรู ้ 
 ผูว้จิยัจงึตดัสนิใจทาํการศกึษาการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบดงักล่าวในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษาฯ สว่นทีม่เีน้ือหาสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551 ซึง่เป็นสาระการเรยีนรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัมนุษยแ์ละสงัคมโดยตรงการศกึษาหน้าทีพ่ลเมอืงฯ 
ทาํใหม้นุษยร์ูจ้กัสทิธ ิบทบาทและหน้าที ่เคารพกฎเกณฑข์องสงัคม มคีา่นิยมยดึมัน่ในวถิปีระชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ เป็นผูใ้ชช้วีติอยา่งมเีหตุผล เป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิและเป็นพลโลก
ทีด่ขีองสากล การวดัและประเมนิผลใชก้ารเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และความสามารถในการในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ เป็นผลทีเ่กดิ
ต่อเน่ืองตามมาจากความแตกต่างของรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบ เพือ่นําไปใชป้ระโยชน์
ในการพฒันาระบวนการเรยีนรูต่้อไป 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ในสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้โดยการจดัการเรยีนรู้
ตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ และการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เพือ่นําไปใช้
ในการจดัการเรยีนรูข้องนกัเรยีนโรงเรยีนเถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง ซึง่มขี ัน้ตอนในการวจิยั
ดงัภาพทีม่รีายละเอยีดตามลาํดบั ดงัน้ี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 3 รปูแบบขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั 

ศกึษาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

สรา้งเครือ่งมอืการวจิยั 

แบบวดัความสามารถ
ในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ 

แบบวดัผล สมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคม
ศกึษา ศาสนาและ

วฒันธรรม 

แผนการจดัการ
เรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

แผนการจดัการ
เรยีนรูต้ามแนวการ
จดัการเรยีนรูแ้บบ
คอนสตรคัตวิซิมึ 

วจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research)  
แบบ Randomized Control - Group Pretest - Posttest Design 

การวเิคราะหข์อ้มลู 
1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน/ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้t – test Independent Samples ในรปู Difference Score 
2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม /ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ทัง้ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples 

ตวัแปรตาม 
1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษาฯ 
2.ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 

ตวัแปรอสิระ 
1. การจดัการเรยีนรูต้ามแนวทางคอนสตรคัตวิซิมึ 
2. การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

สรปุและอภปิรายผลการวจิยั 
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  1.  การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
  2. ระยะเวลาทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  3. เน้ือหาทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  4. แบบแผนการวจิยั 
  5. การสรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
  6. การดาํเนินการวจิยั 
  7. การวเิคราะหข์อ้มลู 
  8. สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
 1.1 ประชากรในการวิจยั 
  ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา 
อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 35 ทีศ่กึษาใน ภาคเรยีนที ่1 
ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 9 หอ้งเรยีน ซึง่คละตามความสามารถ รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 350 คน   
 1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โรงเรยีนเถนิวทิยา  
อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 35 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 
2556 จาํนวน 2 หอ้งเรยีน  ๆละ 40 คน รวม 80 คน โดยวธิกีารสุม่แบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
และจบัสลากเป็นกลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม เพื่อกาํหนดรปูแบบการจดัการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
  1.2.1 กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
จาํนวน 40 คน 
  1.2.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จาํนวน 40 คน 
 

2. ระยะเวลาในการวิจยั  
 การวจิยัใชเ้วลาในภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 โดยใชเ้วลาทดลอง รวม 18 คาบ  ๆละ 50 นาท ี  
โดยทาํการทดสอบก่อนเรยีน (Pre-test) จาํนวน 1 คาบ ดาํเนินการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้16 คาบ และ
ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Post-test) จาํนวน 1 คาบ 
  
3. เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจยั  
 เน้ือหาทีใ่ชใ้นการทดลอง เป็นเน้ือหาสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 รหสัวชิา ส 31101  
ในสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้ดงัน้ี 
 



 77 

 หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง โครงสรา้งทางสงัคม        จาํนวน 6 ชัว่โมง  
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่2 เรือ่ง พลเมอืงดตีามวถิปีระชาธปิไตย  จาํนวน 4 ชัว่โมง  
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่3 เรือ่ง วฒันธรรมในสงัคมไทย สงัคมโลก จาํนวน 6 ชัว่โมง 

4. แบบแผนการวิจยั 
 การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวจิยัเชงิทดลอง (Experimental Research) ซึง่ผูว้จิยัดาํเนินการทดลอง
ตามแบบแผนการวจิยัแบบสุม่กลุ่ม – สอบก่อน – สอบหลงั (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ. 2538: 
249 – 250) ซึง่มรีปูแบบการทดลองตามตาราง 2 
 
ตาราง 2 แบบแผนการวจิยั 
 

กลุ่ม สอบก่อน ทดลอง สอบหลงั 
    

RE1 T1 X1 T2 
RE2 T1 X2 T2 

    

 
 โดยกาํหนดให ้
  RE1 แทน กลุ่มทดลองที ่1 ทีเ่ลอืกมาแบบสุม่ 
  RE2 แทน กลุ่มทดลองที ่2 ทีเ่ลอืกมาแบบสุม่ 
  T1  แทน คะแนนจากการทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) 
  T2  แทน คะแนนจากการทดสอบหลงัการทดลอง (Posttest) 
  X1  แทน วธิกีารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
  X2  แทน วธิกีารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 
5. การสรา้งและหาคณุภาพเครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 5.1 เครื่องมือท่ีผูวิ้จยัใช้ในการวิจยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย 
  5.1.1 แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
  5.1.2 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
  5.1.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
  5.1.4 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 5.2 ขัน้ตอนในการสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  5.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้ตามตามแนวคอนสตรคัติวิซึม มวีธิกีารสรา้งและหา
คุณภาพของเครือ่งมอื ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 4 แสดงขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืและการตรวจสอบคุณภาพแผนการจดัการเรยีนรูต้าม 
      แนวคอนสรคัตวิซิมึ 

 
 
  ซึง่การดาํเนินการแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
   1. ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มาตรฐานการเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัชัน้ปีคาํอธบิายรายวชิา โครงสรา้งรายวชิา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เพือ่นํามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
   2. ศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จากเอกสารและงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่นํามาประยกุตใ์ช ้ ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีไดใ้ชแ้นวคดิของ ยาเกอร ์ (อาภาพร สงิหราช.  
2545; อา้งองิจาก Yager.  1991ซ 55 – 56) 
   3. ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชใ้นการทดลองคอืสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ 
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
   4. ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัชัน้ปีระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 คาํอธบิายรายวชิา เพื่อแบ่งหน่วยการเรยีนรูจ้าํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้นํามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงค์

ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 

ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการทดลองคอืสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ 

ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัชัน้ปีระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  
คาํอธบิายรายวชิา เพือ่สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 

สง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น ตรวจสอบ ปรบัปรงุแกไ้ข 

นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ซึง่ไมใ่ชก่ลุ่มทดลองในครัง้น้ีเพือ่หาขอ้บกพรอ่ง 

ไมผ่า่น ผา่น 

นําไปใชเ้ป็นแผนการเรยีนรูต้ามแนวคอนสรคัตวิซิมึทีส่มบรูณ์เพือ่นําไปใชใ้นการทดลอง 
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การเรยีนรู ้และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จาํนวน 16 ชัว่โมง ซึง่แต่ละแผนการ
จดัการเรยีนรูม้อีงคป์ระกอบดงัน้ี ดงัน้ี 
    4.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
    4.2 ตวัชีว้ดั 
    4.3 สาระสาํคญั/แนวคดิหลกั 
    4.4 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    4.5 สาระการเรยีนรู ้
    4.6 สมรรถนะฯ/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
    4.7 กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
     4.7.1 ขัน้ที ่1 ขัน้เชญิชวน (Invitation) 
     4.7.2 ขัน้ที ่2 ขัน้สาํรวจ (Exploration) 
     4.7.3 ขัน้ที ่3 ขัน้นําเสนอคาํอธบิาย และคาํตอบของปญัหา (Proposed 
Explanation Solution) 
     4.7.4 ขัน้ที ่4 ขัน้นําไปปฏบิตั ิ(Taking Action) 
    4.8 สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้
    4.9 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   5. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบ      
ความเทีย่งตรง ความถกูตอ้งของสาระและกจิกรรมการเรยีนรู ้พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งรปูแบบ
การจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เน้ือหา รปูแบบและขัน้ตอนการจดักจิกรรม เพือ่วเิคราะห์
คา่ดชันีความสอดคลอ้ง ตลอดจนความสอดคลอ้งระหวา่งขัน้ตอนต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดย
ใชเ้กณฑก์าํหนดคะแนนความคดิเหน็ ดงัน้ี 
   + 1 เมือ่แน่ใจวา่แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   0   เมือ่ไมแ่น่ใจวา่แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   – 1 เมือ่แน่ใจวา่แผนการจดัการเรยีนรูไ้มม่คีวามสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 ผูว้จิยันําผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาคาํนวณ เพือ่หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนการจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(IOC) โดยพจิารณาค่าดชันีทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ตัง้แต่ 0.67 – 1.00 พบวา่ แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ในการวจิยัครัง้น้ีมคีา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง 1.00 และนําไปปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้แนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ  
   6. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรุงแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 35 ซึง่ไมใ่ชก่ลุ่มทดลองในครัง้น้ี เพือ่หาขอ้บกพรอ่ง ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ขกอ่นนําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
   7. นําแผนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแลว้   
ไปใชก้บักลุ่มทดลองเพือ่การวจิยัต่อไป 
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  5.2.2 แผนการจดัการเรียนรู้แบบตามแนวการจดัการเรียนรู้ตามแบบบรูณาการ 
มวีธิกีารสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอื ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5 แสดงขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืและการตรวจสอบคณุภาพแผนการจดัการเรยีนรู ้  
      แบบบรูณาการ 
 
 
  ซึง่การดาํเนินการแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีดดงัน้ี 
   1. ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 มาตรฐานการเรยีนรู ้
สาระการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัชัน้ปีคาํอธบิายรายวชิา โครงสรา้งรายวชิา กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เพือ่นํามาใชใ้นการสรา้งแผนการจดัการเรยีนรู ้
   2. ศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จากเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
เพือ่นํามาประยกุตใ์ช ้ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีไดใ้ชแ้นวคดิของ ลาสดซิาบอล และคนอื่นๆ (Lardizabal; et al. 
1970: 148) และใชร้ปูแบบการบรูณาการแบบสอดแทรก (Infusion) เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรยีนรู้

ศกึษาหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

ศกึษารปูแบบการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีใ่ชใ้นการทดลองคอืสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ 

ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดัชัน้ปีระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  
คาํอธบิายรายวชิา เพือ่สรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 

สง่ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 3 ทา่น ตรวจสอบ ปรบัปรงุแกไ้ข 

นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ไปทดลองใชก้บันกัเรยีนนกัเรยีน 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ซึง่ไมใ่ชก่ลุ่มทดลองในครัง้น้ีเพือ่หาขอ้บกพรอ่ง 

ไมผ่า่น ผา่น 

นําไปใชเ้ป็นแผนการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีส่มบรูณ์เพือ่นําไปใชใ้นการทดลอง 
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สงัคมศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและสามารถจดัการบรูณาการ ไดว้างแผนและจดัการเรยีนรูโ้ดยครเูพยีงคนเดยีว 
(UNESCO – UNEP.  1994: 51) 
   3. ศกึษาสาระการเรยีนรูท้ีจ่ะนํามาใชใ้นการทดลอง คอื สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง  
กลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
   4. ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัชัน้ปี ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
คาํอธบิายรายวชิา เพือ่แบ่งหน่วยการเรยีนรูจ้าํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้ นํามาวเิคราะหเ์ป็นจุดประสงค์
การเรยีนรู ้และสรา้งแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จาํนวน 16 ชัว่โมง ซึง่แต่ละแผนการจดัการ
เรยีนรู ้มอีงคป์ระกอบดงัน้ี ดงัน้ี 
    4.1 มาตรฐานการเรยีนรู ้
    4.2 ตวัชีว้ดั 
    4.3 สาระสาํคญั/แนวคดิหลกั 
    4.4 จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
    4.5 สาระการเรยีนรู ้
    4.6 สมรรถนะฯ/คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
    4.7 กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
     4.7.1 ขัน้ที ่1 ขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน   
     4.7.2 ขัน้ที ่2 ขัน้ปฏบิตักิาร 
     4.7.3 ขัน้ที ่3 ขัน้กจิกรรมสรปุ 
     4.7.4 ขัน้ที ่4 ขัน้ประเมนิผล 
    4.8 สือ่การเรยีนรูแ้ละแหล่งการเรยีนรู ้
    4.9 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
   5. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบ 
ความเทีย่งตรง ความถกูตอ้งของสาระและกจิกรรมการเรยีนรู ้พจิารณาความสอดคลอ้งระหวา่งรปูแบบ
การจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้เน้ือหา รปูแบบและขัน้ตอนการจดักจิกรรม เพือ่วเิคราะหค์า่ดชันี
ความสอดคลอ้ง ตลอดจนความสอดคลอ้งระหวา่งขัน้ตอนต่างๆ ของแผนการจดัการเรยีนรู ้โดยใชเ้กณฑ์
กาํหนดคะแนนความคดิเหน็ ดงัน้ี 
   + 1 เมือ่แน่ใจวา่แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   0  เมือ่ไมแ่น่ใจวา่แผนการจดัการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
   – 1 เมือ่แน่ใจวา่แผนการจดัการเรยีนรูไ้มม่คีวามสอดคลอ้งจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้
 ผูว้จิยันําผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาคาํนวณ เพือ่หาคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่ง
แผนการจดัการเรยีนรูก้บัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(IOC) โดยพจิารณาค่าดชันีทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ตัง้แต่ 0.67 – 1.00 พบวา่ แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการในการวจิยัครัง้น้ี มคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง 
1.00 และนําไปปรบัปรงุแกไ้ขตามขอ้แนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ  
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   6. นําแผนการจดัการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลองใชก้บันกัเรยีน ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาเขต 35 ซึง่ไมใ่ชก่ลุ่มทดลองในครัง้น้ีเพือ่หาขอ้บกพรอ่ง ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้แลว้
นํามาปรบัปรงุแกไ้ขก่อนนําไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
   7. นําแผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงแลว้ไปใชก้บักลุ่มทดลอง
เพือ่การวจิยัต่อไป 
 

ตาราง 3 แสดงการเปรยีบเทยีบการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ (ตามแนวคดิของ ยาเกอร ์   
     Yager) กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ (ตามแนวคดิของ Lardizabal; et al.) 
 

การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
  

ขัน้ท่ี 1 ขัน้เชิญชวน (Invitation)  
    - ใหน้กัเรยีนสงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรูอ้ยากเหน็ 
ถามคาํถาม พจิารณาคาํตอบทีเ่ป็นไปไดข้องคาํถามทีต่ ัง้ขึน้ 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้สาํรวจ (Exploration)  
    - ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม ระดมพลงั
สมองเกีย่วกบัทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้รวบรวมจดักระทาํขอ้มลู 
ใชย้ทุธวธิกีารแกป้ญัหา ออกแบบชิน้งานและเลอืก
ทรพัยากรทีใ่ชใ้หเ้หมาะสม อภปิรายการแกป้ญัหารว่มกนั
กบัผูเ้รยีนคนอื่น ๆ ประเมนิทางเลอืกทีห่ลากหลาย มสีว่น
รว่มในการแสดงความคดิเหน็ทีไ่มต่รงกนั 
ขัน้ท่ี 3 ขัน้นําเสนอคาํอธิบายและคาํตอบของปัญหา
Proposed Explanation Solution)  
- นกัเรยีนมกีารสือ่ความหมายขอ้มลูและความคดิเหน็ สรา้ง
และอธบิายชิน้งาน สรา้งคาํอธบิายใหม ่ทบทวนและวจิารณ์
คาํตอบของปญัหา ใหเ้พือ่นประเมนิผลการนําเสนอคาํตอบ 
รวบรวมคาํตอบทีห่ลากหลาย ชีใ้หเ้หน็ถงึคาํตอบทีเ่หมาะสม 
บรูณาการคาํตอบทีไ่ดก้บัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิทีม่อียู ่

ขัน้ท่ี 1 ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 
    - การทีค่รเูรา้ความสนใจหรอืชีป้ระเดน็ใหผู้เ้รยีน
เหน็สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ในอดตีและปจัจุบนั เป็น
การสรา้งบทเรยีนโดยผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความ
คดิเหน็ และตกลงกนัเลอืกปญัหาทีส่นใจศกึษา เชน่
การใชส้ถานการณ์เกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม เชน่การจดั
กจิกรรมทีค่รใูหน้กัเรยีนดรูปูภาพ แผนที ่ซดีเีพลง 
สไลด ์อนิเทอรเ์น็ต มลัตมิเีดยี เป็นตน้ ซกัถามใน
เรือ่งประสบการณ์เดมิของสือ่ทัง้หลาย 
ขัน้ท่ี 2 ขัน้ปฏิบติัการ 
    - ขัน้ทีน่กัเรยีนศกึษาเน้ือหาทีต่นเองสนใจ และ
อภปิรายภายในกลุม่ เพือ่เลอืกงานแต่ละเรือ่งตาม
ความสนใจ โดยครใูหค้าํแนะนํา  
ขัน้ท่ี 3 ขัน้กิจกรรมสรปุ  
    - เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนและครเูชื่อมโยงกจิกรรมจาก
การทาํงาน การเสนอผลการศกึษาคน้ควา้รว่มกนั
ของแต่ละกลุม่อภปิรายสรปุความสมัพนัธม์วลความรู้
และการนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 

ขัน้ท่ี 4  ขัน้นําไปปฏิบติั ( Taking Action)  
    - นกัเรยีนมกีารตดัสนิใจ นําความรูแ้ละทกัษะไปใช ้ถ่าย
โยงความรูแ้ละทกัษะ แลกเปลีย่นสารสนเทศและความ
คดิเหน็ 
 

ขัน้ท่ี 4 ขัน้ประเมินผล 
    - เป็นขัน้ตอนการประเมนิผลทีต่่อเน่ืองทุกระยะ
ของการเรยีน ประเมนิดา้นความรู ้ดว้ยการสงัเกต
จากการทดสอบ ทาํแบบฝึกหดั รายงาน ประเมนิผล
ความรู ้ทกัษะ เจคตขิองนกัเรยีน โดยการนําเสนอ
รปูแบบต่างๆ  
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  5.2.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
มวีธิกีารสรา้งและหาคุณภาพของเครือ่งมอื ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 6 แสดงขัน้ตอนการสรา้งเครือ่งมอืและการตรวจสอบคณุภาพแบบทดสอบวดัผลฯ 
 
 
  ซึง่การดาํเนินการแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
   1. ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบเพือ่เป็นแนวทางในการสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีน ตามแนวคดิของ บลมู (วภิาพรรณ พนิลา.  2554: 8; อา้งองิจาก สมบรูณ์ ชติพงศ.์  2523: 
12 – 31; Benjamin, S. Bloom.  1976, 1956) 

ศกึษาวธิกีารสรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ตามแนวคดิของ บลมู 

รว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญในเน้ือหาวชิา ทาํการวเิคราะหห์ลกัสตูร 

สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 60 ขอ้ 

นําแบบทดสอบไปใหผู้เ้ชีย่วชาญการศกึษา จาํนวน 3 ทา่น  
ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหาและความเทีย่งตรงตามโครงสรา้ง 

นําแบบทดสอบไปทดลองกบันกัเรยีนทีเ่คยเรยีนสาระน้ีแลว้จาํนวน 80 คน 

ปรบัปรงุ 
แกไ้ข 

ตรวจใหค้ะแนน 

ไมผ่า่น ผา่น 

นําคะแนนมาวเิคราะหห์าคา่ความยากงา่ย (p) และคา่อาํนาจจาํแนก (r) คดัเลอืกไวจ้าํนวน 30 ขอ้ 

นําแบบทดสอบไปทดสอบกบันกัเรยีน ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งทีเ่รยีนเรือ่งน้ีมาแลว้ จาํนวน 80 คน 
เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR - 20 

นําแบบทดสอบทีส่มบรูณ์ไปใชใ้นการทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งทีก่าํหนดเป็นกลุม่ทดลองทัง้สองกลุม่ 
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   2. รว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญในเน้ือหาวชิา ทาํการวเิคราะหห์ลกัสตูรโดยสรา้งตารางวเิคราะห์
หลกัสตูรจากเน้ือหาและพฤตกิรรมทีต่อ้งการวดัสาํหรบัเป็นหลกัเกณฑใ์นการตดัสนิใจวา่ตอ้งวดัพฤตกิรรมใด 
ในเน้ือหาอะไร เป็นจาํนวนเทา่ไร 
   3. สรา้งแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แบบปรนยัชนิดเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก  
จาํนวน 60 ขอ้ โดยยดึผลการวเิคราะหห์ลกัสตูร เพือ่ใหแ้บบทดสอบมคีวาม เทีย่งตรงตามเน้ือหา โดย
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา แบ่งพฤตกิรรมทีจ่ะวดัออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
    3.1 ดา้นความรู ้- ความจาํ 
    3.2 ดา้นความเขา้ใจ 
    3.3 ดา้นการนําไปใช ้
    3.4 ดา้นการวเิคราะห ์
    3.5 ดา้นการสงัเคราะห ์
    3.6 ดา้นการประเมนิคา่ 
   4. นําแบบทดสอบไปใหผู้เ้ชีย่วชาญในดา้นการสอนสงัคมศกึษา ความถูกตอ้งของ
ภาษาและการวดัผลการศกึษา จาํนวน 3 ทา่น ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเน้ือหาและความเทีย่งตรง
ตามโครงสรา้ง โดยใชเ้กณฑก์าํหนดคะแนนความคดิเหน็ ดงัน้ี 
    +1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
     0 เมือ่ไมแ่น่ใจว่าขอ้สอบนัน้วดัไดส้อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
    -1 เมือ่แน่ใจวา่ขอ้สอบนัน้วดัไมส่อดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
   ผูว้จิยันําผลการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญมาคาํนวณแต่ละขอ้เพือ่หาคา่ดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์(IOC) คดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่ดชันีความสอดคลอ้งไดม้ากกวา่หรอืเทา่กบั 0.5 
ซึง่แบบทดสอบไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั .05 หรอื > .05 ขึน้ไป ซึง่แบบทดสอบน้ีมคีา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง ระหวา่ง .67 – 1.00 จาํนวน 54 ขอ้ และปรบัปรงุคาํถาม ตวัเลอืก การใชภ้าษา ตาม
คาํแนะนําของผูเ้ชีย่วชาญ แลว้จดัพมิพเ์ป็นชุดแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
   5. นําแบบทดสอบไปทดลองสอบกบันกัเรยีนทีเ่รยีนสาระสงัคมพืน้ฐานในระดบั ชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่5 ทีเ่คยเรยีนสาระน้ีแลว้ จาํนวน 80 คน 
   6. ตรวจใหค้ะแนนโดยขอ้ทีต่อบถูกให ้1 คะแนน ขอ้ทีต่อบผดิหรอืตอบมากกวา่ 1 ขอ้ 
หรอืไมต่อบ ให ้0 คะแนน 
   7. นําคะแนนมาวเิคราะหห์าค่าความยากงา่ย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์
สาํเรจ็รปูจากการวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – Analysis) ตามสตูรเทคนิค 27 % ของ จุง เตห ์- ฟาน 
(Fan, Chung - Tah.  1952: 6 – 32) คดัเลอืกขอ้ทดสอบทีม่คีวามยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 และ
มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป จาํนวน 30 ขอ้ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิใ์นครัง้น้ี ผลการวเิคราะห์
ไดค้า่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง .41 – .77 และคา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง  .29 – .90 
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   8. หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม โดยการนําแบบทดสอบทีค่ดัเลอืกแลว้จาํนวน 30 ขอ้ ไปทดสอบกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่5 โรงเรยีนเถนิวทิยา ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งทีเ่รยีนเรื่องน้ีมาแลว้ จาํนวน 80 คน เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่
ของแบบทดสอบ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR - 20 ของ คเูดอร ์- รชิารด์สนั 
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 197 – 199) ไดค้า่ความเชื่อมัน่  .90 
   9. นําแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งสาํหรบัการวจิยัต่อไป 
 
ตวัอย่างแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 คาํช้ีแจง: แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา
และวฒันธรรมระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 เป็นขอ้สอบชนิด 5 ตวัเลอืกวดัพฤตกิรรมดา้นต่างๆ ดงัน้ี 
(ด้านความจาํ) 
ขอ้ (0) ขอ้ใดไมจ่ดัเป็นองคป์ระกอบของรฐัทีถู่กตอ้ง หมายถงึ 
 ก. ดนิแดน 
 ข. รฐับาล 
 ค. อาํนาจอธปิไตย 
 ง. รฐัธรรมนูญ 
 จ. ประชากร       
   (เฉลย ข้อ ง.) 
(ด้านความเข้าใจ) 
ขอ้ (00) ระบอบการปกครองแบบประชาธปิไตยมขีอ้ดอียา่งไร  
 ก. ประชาชนบางคนมสีทิธ ิเสรภีาพ ความเสมอภาค 
 ข. อาํนาจอธปิไตยเป็นของประชาชนทุกคนโดยเทา่เทยีมกนั 
 ค. ผูนํ้าตอ้งใสใ่จประชาชนจงูใจโดยใชน้โยบายประชานิยม 
 ง. รฐับาลตอ้งฟงัเสยีงจากกลุ่มผลประโยชน์ทีม่าเรยีกรอ้งกดดนัก่อความวุน่วาย 
 จ. สามารถจดัตัง้รฐับาลทอ้งถิน่ขึน้เองโดยไมต่อ้งขออนุญาตจากรฐับาลกลาง 
   (เฉลย ข้อ ข.) 
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(ด้านการนําไปใช้) 
ขอ้ (000) ขอ้ใดเป็นประโยชน์ของการศกึษาวชิาหน้าทีพ่ลเมอืงฯ  
 ก. ญาญ่าเขา้ใจระบอบประชาธปิไตยวา่มคีวามเหมาะสมมากกวา่ระบบการ 
ปกครองใดๆในทุกประเทศ 
 ข. วรนุชทราบชอ่งวา่งทางกฎหมาย เพือ่นําทาํผลประโยชน์สาํหรบัตนเองและ 
ครอบครวัได ้
 ค. ณเดชน์เสยีภาษเีงนิไดส้ว่นบุคคลอยา่งถกูตอ้ง จงึไดร้บัเงนิคนืภาษตีามกาํหนด 
 ง. มารโิอเ้ขา้ใจวา่รฐัธรรมเป็นสญัลกัษณ์ของประเทศทีป่กครองดว้ยระบอบ 
ประชาธปิไตย 
 จ. เจมสจ์ริายเุขา้ใจถงึความมสีทิธเิหนือผูอ้ื่นในการปกครองประเทศ และวธิกีาร 
กา้วสูอ่าํนาจทางการปกครองได ้
   (เฉลย ข้อ ค.) 
(ด้านการวิเคราะห)์ 
ขอ้ (0000) นกัเรยีนเหน็วา่ เหตุการณ์ความวุน่วายทางการเมอืง การชุมนุมประทว้งในทีส่าธารณะ
ในปจัจุบนั มีความสมัพนัธก์บัความมัน่คงของประเทศหรอืไม ่เพราะเหตุใดจงึเป็นเชน่นัน้      
 ก. ม ี เพราะแสดงใหเ้หน็วา่รฐับาลออ่นแอ ขาดประสทิธภิาพ และขาดความเชื่อมัน่จาก
ต่างชาต ิเพราะไมส่ามารถควบคุมสถานการณ์ได ้ 
 ข. ม ี เพราะทาํใหช้าตอิื่นๆมุง่บัน่ทอนและบุกรกุแก่งแยง่ดนิแดนและละเมดิอธปิไตยของ
ไทยอยา่งต่อเน่ือง 
 ค. ไมม่ ีเพราะเป็นการชุมนุมทางการเมอืงเพื่อเรยีกรอ้งประชาธปิไตยเทา่นัน้ 
 ง. ไมม่ ีเพราะไมไ่ดส้ง่ผลกระทบใดใดในทางตรงต่อระบบความมัน่คงของประเทศ 
 จ. ไมม่ ีเพราะเป็นกจิการภายในประเทศ ทีต่่างชาตไิมส่ามารถแทรกแซงได ้ 
   (เฉลย ข้อ ข.) 
(ด้านการสงัเคราะห)์ 
ขอ้ (00000) คา่นิยมประชาธปิไตยแบบใดทีค่วรเกดิขึน้เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการปกครองของไทย 
 ก. เพศหญงิควรไดร้บัสทิธแิละโอกาสทางการเมอืงเทา่เทยีมกบัเพศชาย 
 ข. ทุกคนตอ้งไปเลอืกตัง้เพราะกลวัเสยีสทิธิท์างการเมอืง 
 ค. การขึน้ดาํรงตาํแหน่งทางการเมอืงควรคาํนึงถงึลาํดบัอาวุโส 
 ง. ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไมค่วรแสดงความคดิเหน็ต่างจากผูบ้งัคบับญัชา 
 จ. บดิามารดามอีาํนาจอนัชอบธรรมในการเลอืกคูค่รองทีม่คีวามเหมาะสมใหบุ้ตร 
   (เฉลย ข้อ ก.) 
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(ด้านการประเมินค่า) 
ขอ้ (000000) ระบอบประชาธปิไตยมขีอ้ดกีวา่ระบอบเผดจ็การในเรือ่งใด  
 ก. ไมม่กีารจาํกดัสทิธใิดๆของประชาชนเลย 
 ข. มเีป้าหมายเพือ่ใหเ้ป็นการปกครองของประชาชน โดยประชาชน เพือ่ประชาชน 
 ค. ไมม่กีารจาํกดัเสรภีาพของประชาชน แมจ้ะกระทบต่อความมัน่คงของรฐักต็าม 
 ง. มกีารวางแผนจากสว่นกลางทาํใหไ้มม่ขีอ้ผดิพลาดในการบรหิารประเทศ 
 จ. มเีป้าหมายเพือ่ใหผ้ลประโยชน์กบัเสยีงขา้งมาก 
   (เฉลยข้อ ข.) 
  5.2.4 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  มวีธิกีารสรา้ง
และหาคุณภาพของเครือ่งมอื ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 7 แสดงขัน้ตอนการสรา้งเครื่องมอืและการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบวดัความสามารถ 
      ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
    
 
 
 

สรา้งแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณความสามารถ 5 ดา้น ตามแนวคดิของ 
เดรสเซล และเมยฮ์วิสแ์บบเลอืกตอบชนิด 5 ตวัเลอืก จาํนวน 40 ขอ้ 

นําแบบทดสอบไปใหผู้เ้ชีย่วชาญการศกึษา จาํนวน 3 ทา่น  
ตรวจสอบความเทีย่งตรงตามนิยามปฏบิตักิารและความถกูตอ้งของภาษา 

นําแบบวดัการคดิฯไปทดลองกบันกัเรยีนทีไ่มใ่ชก่ลุม่ทดลองน้ีแลว้จาํนวน 80 คน     
เพือ่ตรวจใหค้ะแนน แลว้นําคะแนนมาวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนก (r) คดัเลอืกไวจ้าํนวน 30 ขอ้ 

ปรบัปรงุ
แกไ้ข 

ไมผ่า่น ผา่น 

นําแบบวดัการคดิฯไปทดสอบกบันกัเรยีน ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งทีเ่รยีนเรือ่งน้ีมาแลว้ จาํนวน 80 คน 
เพือ่หาคา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR - 20 

นําแบบวดัการคดิฯทีส่มบรูณ์ไปใชใ้นการทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งทีก่าํหนดเป็นกลุม่ทดลองทัง้สองกลุ่ม 



 88 

  ซึง่การดาํเนินการแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
   1. แบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดป้รบัปรงุ
มาจากแบบทดสอบวดัความคดิอยา่งมวีจิารณญาณของ โดยปรบัปรงุจาก ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร ี (2547: 
80 – 89) และ ณฐัวรรณ เวยีนทอง (2554: 108 – 119) ใหม้คีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่ 4 โดยวดัความสามารถ 5 ดา้น ตามแนวคดิของเดรสเซล และเมยฮ์วิส ์ไดแ้ก่ ความสามารถใน
การนิยามปญัหา ความสามารถในการเลอืกขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหา ความสามารถในการตระหนกั
ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ความสามารถในการกาํหนดและเลอืกสมมตฐิาน ความสามารถในการสรุปอยา่งสมเหตุสมผล   
  ขอ้คาํถามในแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นสถานการณ์ 
หรอืขอ้ความจากสื่อต่างๆ แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณทีใ่ชใ้นการวจิยั
ครัง้น้ี เป็นแบบทดสอบแบบเลอืกตอบชนิด 5 ตวัเลอืก จาํนวน 40 ขอ้ ในแต่ละขอ้มคีาํตอบถูกเพยีงคาํตอบเดยีว 
คาํตอบถูกในแต่ละขอ้ได ้1 คะแนน ถา้ตอบผดิในแต่ละขอ้ให ้0 คะแนน มกีารกําหนดกจิกรรม และ
สถานการณ์สอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   2. นําแบบทดสอบทีส่รา้งขึน้ไปใหผู้เ้ชีย่วชาญ จาํนวน 3 ทา่น ตรวจคา่ความเทีย่งตรง
เชงิเน้ือหาใหส้อดคลอ้งกบันิยามปฏบิตักิารและตรวจสอบภาษาจากนัน้นําแบบทดสอบ โดยมคีา่ดชันี
ความสอดคลอ้ง (IOC)  0.5 ขึน้ไป ซึง่ไดค้า่ดชันีความสอดคลอ้งเทา่กบั 0.67 – 1.00 จาํนวน 40 ขอ้  
ใชเ้ป็นแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
   3. การหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ โดยนําแบบทดสอบวดั
การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ ไปทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีน
เถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง ทีไ่มใ่ชก่ลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั จาํนวน 80 คน แลว้นํากระดาษ 
คาํตอบทีน่กัเรยีนตอบแลว้มาตรวจใหค้ะแนน โดยขอ้ทีต่อบถูกให ้1 คะแนน ขอ้ทีต่อบผดิให ้0 คะแนน 
เมือ่ตรวจคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ จงึทาํการวเิคราะหเ์พือ่หาคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของขอ้สอบแต่ละขอ้ 
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู จาการวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – Analysis) ตามสตูร
เทคนิค 27 % ของ จุง เตห-์ฟาน (Fan, Chung - Tah.   1952: 6 – 32) แลว้เลอืกขอ้ทีม่คีา่ความยากงา่ย 
(p) ระหวา่ง 0.20 – 0.80 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.20 ขึน้ไป ไดจ้าํนวน 30 ขอ้ทีผ่า่นเกณฑ์
มารวบรวมเป็นแบบทดสอบซึง่มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง .22 – .84   
   4. นําแบบทดสอบทีผ่า่นการตรวจสอบไปทดลองกบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 80 คน เพือ่ตรวจสอบ หาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัความสามารถ
ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู ตามสตูร KR-20 ของ คเูดอร ์– รชิารด์สนั 
(ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  2538: 166) ไดค้า่ความเชื่อมัน่ .93 
   5. นําแบบทดสอบทีไ่ดร้บัการปรบัปรงุแลว้ไปเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งในการวจิยั 
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ตวัอย่างแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
สถานการณ์ : เหตุการณ์ไฟฟ้าดบั 14 จงัหวดัภาคใต ้ความมัน่คงดา้นพลงังาน ตอ้งไดร้บัการจดัการ 1 
 ศนูยว์จิยักสกิรไทย ระบุวา่ จากเหตุการณ์ไฟฟ้าดบัทัว่พืน้ที ่ 14 จงัหวดัภาคใตใ้นชว่งคํ่าของ
วนัที ่21 พฤษภาคม 2556 ทีผ่า่นมา ซึง่เกดิจากสายสง่ไฟฟ้าแรงสงูเชื่อมโยงจากภาคกลางไปสูภ่าคใต้
ขดัขอ้ง ทาํใหเ้กดิไฟฟ้าดบัเป็นวงกวา้ง ซึง่แมว้า่เหตุการณ์ดงักล่าวจะไดร้บัการแกไ้ขภายในวนัดงักล่าว 
แต่กไ็ดส้รา้งความกงัวลต่อภาคสว่นต่างๆ ถงึประเดน็ความมัน่คงดา้นไฟฟ้าในระยะยาว ซึง่ไมเ่พยีงพืน้ที่
ภาคใต ้แต่รวมถงึพืน้ทีอ่ื่นๆ ทัว่ประเทศ โดยเป็นประเดน็ทีทุ่กฝา่ยควรใหค้วามสาํคญัความเสีย่งดา้น
ความมัน่คงของพลงังานไฟฟ้ายงัคงไมห่มดไป 
 หากพจิารณาโครงสรา้งความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า เทยีบกบักาํลงัการผลติไฟฟ้าในพืน้ทีภ่าคใต ้
เปรยีบเทยีบกบัภาคอื่นๆ ทัว่ประเทศ จะพบวา่ ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในภาคใตเ้พิม่ขึน้เฉลีย่ปีละ 6.8% 
(ปี 2552 – 2555) จากการเตบิโตของภาคธุรกจิในพืน้ทีภ่าคใต ้ทัง้ในสว่นของโรงแรม ท่องเทีย่ว 
อสงัหารมิทรพัย ์อุตสาหกรรมแปรรปูเกษตร (หอ้งเยน็ อาหารทะเล เฟอรนิ์เจอรไ์มย้าง ถุงยางอนามยั 
ปาลม์น้ํามนั) โดยเป็นอตัราการเพิม่ขึน้ทีส่งูเป็นอนัดบั 2 รองจากภาคตะวนัออก เฉียงเหนือ ซึง่มอีตัรา 
การเตบิโตของความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าเพิม่ขึน้เฉลีย่ปีละ 8.1% ขณะทีภ่าคเหนือเพิม่ขึน้เฉลีย่ปีละ 6.7 % 
ทัง้น้ีเหน็ไดว้า่ อตัราการเตบิโตของความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในภมูภิาคดงักล่าวขา้งตน้ สงูกวา่คา่เฉลีย่
ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าของประเทศทีเ่ตบิโต 4.5% ต่อปี และแนวโน้มความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในสว่นภมูภิาค 
น่าจะเตบิโตสงูขึน้ต่อเน่ืองในระยะขา้งหน้า ตามกระแสการเตบิโตของความเป็นเมอืง (Urbanization) 
และการขยายฐานธุรกจิออกไปสูต่่างจงัหวดัมากขึน้ 
 
(ความสามารถในการนิยามปญัหา) 
ขอ้ (0)  ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ีคอือะไร  
 ก. ความฟุ้งเฟ้อของระบบเศรษฐกจิเสรนิียม 
 ข. การเปลีย่นแปลงของทรพัยากรธรรมชาต ิ
 ค. การแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของภมูภิาคต่างๆของไทย 
 ง. ผลกระทบจากการใชไ้ฟฟ้าอยา่งไมป่ระหยดั 
 จ. การขาดประสทิธภิาพในการวางแผนการบรหิารพลงังานของประเทศ 
   (เฉลย ข้อ จ.) 
 
 
 
                                                           
1 ศนูยว์จิยักสกิรไทย. (2556). กสกิรไทยจีร้ฐัวางแผนรบัมอืไฟฟ้าดบั-สง่เสรมิภาคการ 
ผลติและครวัเรอืนมสีว่นรว่ม. ฐานเศรษฐกจิ.(ออนไลน์). 
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(ความสามารถในการเลือกข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหา) 
ขอ้ (00) ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาทีไ่ดก้ล่าวถงึในสถานการณ์  
 ก. อตัราการเพิม่ของประชากรในประเทศไทย 
 ข. ปรมิาณการสง่ออกสนิคา้ของภาคใต ้
 ค. อตัราการขยายตวัดา้นกาํลงัทางเศรษฐกจิของภาคใต ้
 ง. จาํนวนประชาชนทีอ่พยพเขา้สูภ่าคใต ้
 จ. สถานการณ์ความไมส่งบในภาคใต ้      
   (เฉลย ข้อ ค.) 
(ความสามารถในการตระหนักข้อตกลงเบือ้งต้น) 
ขอ้ (000)  จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ดา้น
พลงังานของภาคใตใ้นปจัจุบนั 
 ก. ประชาชนในภาคใตพ้ึง่พาพลงังานจากไฟฟ้าเพยีงอยา่งเดยีว 
 ข. ประชาชนในเขตภาคใตใ้ชพ้ลงังานอยา่งสิน้เปลอืงมากกวา่ภมูภิาคอื่นๆ 
 ค. ภาคใตม้คีวามมัน่คงดา้นพลงังานคอ่นขา้งน้อยเมือ่เทยีบกบัปรมิาณการใช ้
 ง. รฐับาลเตรยีมแหล่งพลงังานสาํรองเพือ่ภาคใตโ้ดยเฉพาะ 
 จ. ภาคใตเ้ป็นเขตทีอุ่ตสาหกรรมเตบิโตเรว็ทีส่ดุ     
   (เฉลย  ค.) 
(ความสามารถในการกาํหนดและเลือกสมมติฐาน) 
ขอ้ (0000) อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้  
 ก. ความเจรญิดา้นสงัคมตามระบบวตัถุนิยม 
 ข. สายสง่ไฟฟ้าแรงสงูเชื่อมโยงจากภาคกลางไปสูภ่าคใตข้ดัขอ้ง 
 ค. ทรพัยากรธรรมชาตถิูกใชอ้ยา่งไรป้ระสทิธภิาพ 
 ง. ความบกพรอ่งของหน่วยงานดา้นพลงังาน 
 จ. ระยะทางทีห่า่งไกลและเป็นอุปสรรคต่อการจา่ยกระแสไฟฟ้า  
   (เฉลย ข้อ ข.) 
(ความสามารถในการสรปุอย่างสมเหตสุมผล) 
ขอ้ (00000) จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุไดว้า่อยา่งไร 
 ก. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมคีวามมัน่คงดา้นพลงังานสงูทีส่ดุ 
 ข. ภาคใตไ้มเ่หมาะสมกบัการลงทุนเพราะเกดิเหตุไฟดบับอ่ยครัง้ 
 ค. รฐับาลไดเ้รง่ดาํเนินการแกไ้ขปญัหาไฟฟ้าในภาคใต ้
 ง. ประเทศไทยมคีวามเสีย่งดา้นความมัน่คงของพลงังานไฟฟ้า 
 จ. การขยายตวัของชุมชนชนบทมมีากกวา่การขยายตวัของชุมชนเมอืง  
   (เฉลย ข้อ ง.) 
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6. การดาํเนินการวิจยั 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการทดลองตามขัน้ตอน ดงัน้ี 
 6.1 สุม่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง จาํนวน 
นกัเรยีนประมาณ 9 หอ้งเรยีน มา 2 หอ้งเรยีน โดยการจบัฉลากเป็นกลุม่ทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 6.2 ทาํการทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) ทัง้สองกลุ่ม โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
และแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน 
สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 
 6.3 ดาํเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ที่
สง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทัง้สองกลุ่มใชเ้น้ือหาเดยีวกนัและระยะเวลาเทา่กนั
คอื 16 คาบๆ ละ 50 นาท ีสปัดาหล์ะ 2 คาบ เป็นเวลา 8 สปัดาห ์ดงัน้ี 
  6.3.1 กลุ่มทดลองที1่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
  6.3.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 6.4 หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) ทัง้สองกลุม่อกีครัง้โดย
ใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สาระ
การเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง และแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณซึง่เป็นแบบทดสอบชุดเดมิอกีครัง้ 
 6.5 ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
 
7. การวิเคราะหข้์อมลู 
 7.1 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้
t – test Independent Samples ในรปู Difference Score 
 7.2 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ โดยใช ้ t – test 
for Dependent Samples 
 7.3 ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples  
 7.4 ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ  โดยใช ้t – test Independent 
Samples ในรปู Difference Score 
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 7.5 ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples 
 7.6 ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้t-test for Dependent Samples 
 
8. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมูล 
 8.1 สถิติพืน้ฐาน  
  8.1.1 หาคา่เฉลีย่เลขคณติ (Mean) ของคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณโดยใชส้ตูร (ลว้น สายยศ; และ องัคณา สายยศ.  
2538: 73; อา้งองิจาก Ferguson.  1976: 47) 
 

   สตูร 



                      

 
   เมือ่     แทน  คะแนนเฉลีย่  

       แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 
     N   แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 
 
   8.1.2 หาคา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชส้ตูร (ชศูร ีวงศร์ตันะ.  2546: 65) 
 

    สตูร 
 

 1

22




 

NN

N
S    

 
    เมือ่  S    แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
      2   แทน  ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
       2  แทน  ผลรวมของคะแนนทัง้หมดยกกาํลงัสอง 
      N    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มตวัอยา่งทัง้หมด 
 
 8.2 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการทดลอง  
  8.2.1 หาคา่ความเทีย่งตรงของแผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ แผนการ
จดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาศาสนา และวฒันธรรม 
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และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ โดยใช้
คา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้(พวงรตัน์ ทวรีตัน์.  2538: 17) 
 

   สตูร     
N

R
IOC   

 
   เมือ่  IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบกบัจุดประสงค ์
         การเรยีนรู ้

    R     แทน  ผลรวมของคะแนนความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ 
     N        แทน  จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 
 
  8.2.2 หาคา่ความยากงา่ย (p) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู จาก
การวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – Analysis) ตามสตูรเทคนิค 27% ของ จุง เตห-์ฟาน (Fan, 
Chung - Tah.  1952: 6 – 32) 
  8.2.3 หาคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สาระการเรยีนรูห้น้าที่
พลเมอืงฯ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปู จากการวเิคราะหข์อ้สอบเป็นรายขอ้ (Item – Analysis) 
ตามสตูรเทคนิค 27% ของ จุง เตห-์ฟาน (Fan, Chung - Tah.  1952: 6 – 32) 
  8.2.4 หาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม และแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สาระการเรยีนรูห้น้าที่
พลเมอืงฯ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรส์าํเรจ็รปูตามสตูร KR - 20 คเูดอร ์- รชิารด์สนั (ลว้น สายยศ; 
และ องัคณา สายยศ.  2538: 197 – 198) 
 

   สตูร
 











 

2
tS

pq
1

1n
n

ttr            

 
   เมือ่  rtt    แทน  ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

     n     แทน  จาํนวนขอ้สอบในแบบทดสอบ 

     p     แทน  สดัสว่นคนทีท่าํถูกในแต่ละขอ้ = 
งหมดจํานวนคนทั ้
ทําถกูจํานวนคนท่ี  

     q     แทน  สดัสว่นของผูท้าํผดิในขอ้หน่ึงๆ = 1 – p  
     2

tS    แทน  คา่ความแปรปรวนของคะแนนแบบทดสอบทัง้ฉบบั 
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 8.3 สถิติท่ีใช้แบบทดสอบสมมติฐาน  
  8.3.1 การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และ 
ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ระหวา่งกลุม่ทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 คาํนวณ 
โดยใช ้t-test Independent Samples ในรปูของผลต่างของคะแนน (Difference Score) คาํนวณจาก
สตูร (Scott; & Wertheimer. 1967: 264)    
 

   สตูร   2; 21
21

21







nndf
S

MDMD
t

MDMD

    

      

   ซึง่   
2

2

1

2

21

21 n

S

n

S
S DD

MDMD      

 

   และ  
   

221

2
22

2
112




  

nn

MDDMDD
SD  

   เมือ่  n1    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 
     n2    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 

    2
DS    แทน คา่ความแปรปรวนรว่มของคะแนนความแตกต่าง 

         ระหวา่ง การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีน 
         ของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2  

     1D    แทน  ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อน 
          การ เรยีนของกลุ่มทดลองที ่1  
     2D    แทน ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อน 
          การ เรยีนของกลุ่มทดลองที ่2  
     1MD   แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีน 
          กบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1    
     2MD    แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีน 

          กบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่2  
     

21 MDMDS   แทน คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหวา่ง 
          การทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของ 
          กลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2  
     t    แทน  คา่ทีใ่ชใ้นการพจิารณาใน t-distribution  
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  8.3.2 การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณก่อนและหลงัการทดลอง โดยใช ้t – test  for 
dependent Samples  (ชศูร ี วงศร์ตันะ .2550: 179 -180) 
 

   สตูร 
 

1;

1

22








 ndf

N

DDN

D
t  

 
   เมือ่  t    แทน คา่วกิฤตทีใ่ชใ้นการพจิารณาการแจกแจงคา่ของ t 

    D   แทน ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรยีนแต่ละคน 
      2D   แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรยีนยกกาํลงั 
      2D  แทน  ผลรวมของผลต่างของคะแนนของนกัเรยีนทัง้หมด 
          ยกกาํลงั 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจตรงกนั ในการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัจงึไดก้าํหนดความหมายของสญัลกัษณ์
ทีใ่ช ้ดงัน้ี 
 n   แทน  จาํนวนผูเ้รยีนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 n1    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 ทีไ่ดร้บัการเรยีนรูต้ามแนวคอน 
                                     สตรคัตวิซิมึ 
 n2    แทน  จาํนวนนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 ทีไ่ดร้บัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
      แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนการทดสอบ 
 1T    แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุม่ตวัอยา่งจากการทดสอบก่อนการทดลอง 

 2T    แทน  คา่เฉลีย่ของคะแนนของกลุม่ตวัอยา่งจากการทดสอบหลงัการทดลอง 
 S.D.   แทน  คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานของผลต่างระหวา่งคะแนนก่อนการเรยีน 
      กบัหลงัการเรยีนของกลุ่มตวัอยา่ง 
 2

DS    แทน  คา่ความแปรปรวนรว่มของคะแนนความแตกต่างระหวา่งการทดสอบ 
      หลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 D    แทน  คะแนนของความแตกต่างระหวา่งการทดสอบก่อนการเรยีนกบั 
      หลงัการเรยีน 
 D1    แทน  ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่ม 
      ทดลองที ่1 
 D2    แทน  ผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่ม 
      ทดลองที ่2 
 MD   แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีน 
 MD1   แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีน 
      ของกลุ่มทดลองที ่1 
 MD2   แทน  คา่เฉลีย่ของผลต่างระหวา่งการทดสอบหลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีน 
      ของกลุ่มทดลองที ่2 
 

21 MDMDS   แทน  คา่ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของผลต่างระหวา่งการทดสอบ 
      หลงัการเรยีนกบัก่อนการเรยีนของกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
 t    แทน  คา่สถติทิีใ่ชพ้จิารณา ใน t - distribution 
 **    แทน  ความมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในแต่ละจุดมุง่หมาย ดงัน้ี 
  1. จุดมุง่หมายขอ้ที ่1 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ  โดยมสีมมตฐิานวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้ t - test Independent 
Sample ในรปู Difference Score ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 4 
 
ตาราง 4 แสดงการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้   
     มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ 
     บรูณาการ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง n 
1T  

2T  MD 
21 MDMDS   T P 

        

กลุ่มทดลองที ่1 40 14.78 19.20 
กลุ่มทดลองที ่2 40 14.52 18.90 

.300 .632 .474 .637 

        

 
 จากตาราง 4 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ในกลุ่มทดลองที ่1 
กบันกัเรยีนทีไ่ดก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ในกลุ่มทดลองที ่2 มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนา และวฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่1  

 

  2. จุดมุง่หมายขอ้ที ่2 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

ก่อนเรยีน และหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ  

โดยมสีมมตฐิานวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  จากการทดสอบ

สมมตฐิานโดยใช ้t - test Dependent Sample ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 5 
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ตาราง 5 แสดงการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 

การทดสอบ N   SD D1 T P 
       

ก่อนเรยีน 40 14.78 2.71 
หลงัเรยีน 40 19.20 2.83 

4.43 14.58 0.000** 

       
 

* แตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01 
  
 จากตาราง 5 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ หลงัเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่
ระดบั .01 ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่2 

 

  3. จุดมุง่หมายขอ้ที ่3 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดย
มสีมมตฐิานวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน จากการทดสอบสมมตฐิาน
โดยใช ้t - test Dependent Sample ไดผ้ล ดงัแสดงในตาราง 6 

 
ตาราง 6 แสดงการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
     ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
 

การทดสอบ N   SD D2 T P 
       

ก่อนเรยีน 40 14.52 3.10 
หลงัเรยีน 40 18.90 2.83 

4.38 13.86 0.000** 

       
 

* แตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01 
 
 จากตาราง 6 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หลงัเรยีนมผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
ซึง่เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่3 
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 4. จากจุดมุง่หมายขอ้ที ่4 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ โดยมสีมมตฐิานวา่ ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชนัมธัยมศกึษา
ปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั 
จากการทดสอบสมมตฐิาน โดยใช ้t - test Independent Sample ในรปู Difference Score ไดผ้ล ดงั
แสดงใน ตาราง 7 
 

ตาราง 7 แสดงการศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4  
     ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 

กลุ่มตวัอยา่ง N 
1T  

2T  MD 
21 MDMDS   T P 

        

กลุ่มทดลองที ่1 40 16.88 20.70 
กลุ่มทดลองที ่2 40 15.58 20.82 

.125 .525 .238 .815 

        

 
 จากตาราง 7 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสรคัตวิซิมึ ในกลุ่มทดลองที ่1 
กบันกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ในกลุ่มทดลองที ่2 มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่4  
 

  5. จุดมุง่หมายขอ้ที ่5 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีน 
และหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ โดยมี
สมมตฐิานวา่ ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตซิมึ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนจากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้
t – test Dependent Sample ไดผ้ลดงัแสดงใน ตาราง 8 
 

ตาราง 8 แสดงการศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 

การทดสอบ N   SD D2 T P 
       

ก่อนเรยีน 40 16.88 2.22 
หลงัเรยีน 40 20.70 2.40 

3.83 15.60 0.000** 

       
 

* แตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01 
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 จากตาราง 8 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ หลงัเรยีน
มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่
เป็นไปตามสมมตฐิานขอ้ที ่5 
 

 6. จุดมุง่หมายขอ้ที ่6 ทีว่า่ เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีน 
และหลงัเรยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยมสีมมตฐิานวา่ 
ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t – test Dependent Sample 
ไดผ้ลดงัแสดงในตาราง 9 
 
ตาราง 9 แสดงการศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน 
     ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 

การทดสอบ N   SD D2 T P 
       

ก่อนเรยีน 40 15.58 2.47 
หลงัเรยีน 40 20.82 2.30 

5.25 21.68 0.000** 

       
 

* แตกต่างกนัทีร่ะดบันยัสาํคญั 0.01 
 
 จากตาราง 9 พบวา่ นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ หลงัเรยีนมคีวามสามารถ
ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่เป็นไปตาม
สมมตฐิานขอ้ที ่6 
 
 
 

 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นการศกึษาวจิยัเชงิทดลอง เรือ่งการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนระดบั 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
สรปุสาระสาํคญัและผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 
ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 1. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีน ชัน้ 
มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 2. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 3. เพือ่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 4. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ  
 5. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีน และหลงัเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 6. เพือ่ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 
สมมติฐานของการวิจยั 
 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั                              

 2. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  
 3. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีน                   
 4. ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั              
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 5. ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตซิมึหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน                             
 6. ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บั        
การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน 
 
วิธีดาํเนินการวิจยั 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 
  1.1 ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีน
เถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 9 หอ้งเรยีน ทัง้หมด 
350 คน โดยแต่ละหอ้งคละตามความสามารถ 
  1.2 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้ครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีน
เถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 2 หอ้งเรยีนๆ ละ 40 คน 
รวม 80 คน โดยใชว้ธิกีารสุม่แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ในการสุม่กลุ่มตวัอยา่งจากหอ้งเรยีน
ทัง้หมด 9 หอ้งเรยีน มา 2 หอ้งเรยีน แลว้นํากลุ่มตวัอยา่งทีไ่ดม้าจบัฉลากแยกเป็น 2 กลุ่ม คอื 
   1.2.1 กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จาํนวน 40 คน 
   1.2.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จาํนวน 40 คน 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
  2.1 แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ วชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
1 รหสัวชิา ส 31101 ในสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้
แบ่งเป็น 5 แผนการจดัการเรยีนรู ้ใชเ้วลา 16 คาบ 
  2.2 แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ วชิาสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 1 รหสัวชิา 
ส 31101 ในสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ จาํนวน 3 หน่วยการเรยีนรู ้ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้แบ่งเป็น 5 แผน 
ใชเ้วลา 16 คาบ 
  2.3 แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ทีผู่ว้จิยั
สรา้งขึน้เป็นแบบเลอืกตอบ 5 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ มคีา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.38 – 0.75 มี
คา่อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.22 – 0.64 และคา่ความเชื่อมัน่ 0.9 
  2.4 แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ เป็น
แบบเลอืกตอบ 4 ตวัเลอืก จาํนวน 30 ขอ้ ซึง่มคีา่ความยากงา่ย (p) ระหวา่ง 0.28 – 0.74 และมคี่า
อาํนาจจาํแนก (r) ระหวา่ง 0.26 – 0.84 ซึง่ผูว้จิยัโดยปรบัปรงุจาก ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร ี(2547: 80 – 89) 
และ ณฐัวรรณ เวยีนทอง (2554: 108 – 119) ซึง่เป็นแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิ อยา่งมี
วจิารณญาณทีม่คีา่ความเชื่อมัน่ 0.93 
 
 



  103 

 3. การดาํเนินการวิจยั 
  3.1 สุม่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีนเถนิวทิยา อาํเภอเถนิ จงัหวดัลาํปาง จาํนวน
นกัเรยีน ประมาณ 9 หอ้งเรยีนมา 2 หอ้งเรยีน โดยการจบัฉลากเป็นกลุม่ทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2 
  3.2 ทาํการทดสอบก่อนเรยีน (Pretest) ทัง้สองกลุ่มโดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง 
การเรยีนกลุ่มสาระสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 
และแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แลว้บนัทกึผลการสอบไวเ้ป็นคะแนนทดสอบก่อนเรยีน 
สาํหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู 
  3.3 ดาํเนินการจดัการเรยีนรูด้ว้ยแผนการจดัการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ทีส่ง่เสรมิความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทัง้สองกลุ่มใชเ้น้ือหาเดยีวกนัและระยะเวลาเทา่กนั
คอื 16 คาบๆ ละ 50 นาท ีสปัดาหล์ะ 2 คาบ เป็นเวลา 8 สปัดาห ์ดงัน้ี 
   3.3.1 กลุ่มทดลองที ่1 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
   3.3.2 กลุ่มทดลองที ่2 ไดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
  3.4 หลงัจากเสรจ็สิน้การทดลอง ทาํการทดสอบหลงัเรยีน (Posttest) ทัง้สองกลุ่มอกีครัง้
โดยใชแ้บบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืง และแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณซึง่เป็นแบบทดสอบชุดเดมิ
อกีครัง้ 
  3.5 ตรวจผลจากแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ นําคะแนนทีไ่ดม้าวเิคราะหท์างสถติเิพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 
 
การวิเคราะหข้์อมูล 
 1. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้
t – test Independent Samples ในรปู Difference Score 
 2. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ โดยใช ้ t – test 
for Dependent Samples 
 3. ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ก่อนเรยีนและหลงัเรยีน 
ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้t – test for Dependent 
Samples  
 4. ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ที ่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้t – test 
Independent Samples ในรปู Difference Score 
 5. ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน  
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ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ โดยใช ้t – test for Dependent  
Samples 
 6. ศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ก่อนเรยีนและหลงัเรยีนของนกัเรยีน  
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ โดยใช ้t-test for Dependent Samples 
 
สรปุผล 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 4. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 
อภิปรายผล 
 จากการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถ
ในการคดิอย่างมวีจิารณญาณของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้าม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ผลการวจิยัได ้ดงัน้ี 
 1. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ
สามารถอภปิรายได ้ดงัน้ี 
  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ กบัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ ในเน้ือหาสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ เรือ่ง โครงสรา้งทางสงัคม พลเมอืงดตีามวถิี
ประชาธปิไตย วฒันธรรมในสงัคมไทย สงัคมโลก  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและ
วฒันธรรม แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิานทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ที ่1 
เน่ืองจากการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 2 รปูแบบ เป็นวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพเทา่เทยีมกนั และเป็นรปูแบบการจดั 
การเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูแ้ละความเขา้ใจในเน้ือหาวชิาอยา่งแจม่ชดัมากขึน้  
และดว้ยกระบวนการพฒันาผูเ้รยีนจากรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 2 รปูแบบดงักล่าว โดยสงัเกตไดจ้าก
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การสง่ผลใหผู้เ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนทัง้ 2 รปูแบบเชน่กนั ซึง่จุดเดน่
ของรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 2 รปูแบบสามารถอธบิายเหตุผลได ้ดงัน้ี 
  1.1 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ
ในการพฒันาผูเ้รยีนดว้ยการสง่เสรมิในผูเ้รยีนมทีกัษะในการสรา้งความรูด้ว้ยตนเอง ก่อใหเ้กดิการเรยีนรู้
อยา่งเป็นระบบโดยเน้นการสะสมประสบการณ์ของผูเ้รยีนมากขึน้ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ระพนิทร ์ 
ครา้มม ี (2544: 81) ทีก่ล่าวถงึการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ไวว้า่เป็นกระบวนการสรา้ง
ความรูด้ว้ยตนเองจากโครงสรา้งความรูท้ีม่ใีนตวัผูเ้รยีนแต่ละบุคคลกบัการเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ ทีอ่ยูร่อบตวั 
โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนฝึกประสบการณ์ในการสงัเกตสิง่ต่างๆ ทีม่ใีนกจิกรรมการเรยีนการสอน เพือ่
นํามาเชื่อมโยงกบัประสบการณ์เดมิของแต่ละคนและจากการแสวงหาความรูจ้ากขอ้มลูขอ้สนเทศต่างๆ 
การสนทนา การอภปิราย แลกเปลีย่นความรูข้องผูเ้รยีนในกลุ่ม ซึง่หลกัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ  
มรีปูแบบทีเ่อือ้ต่อการพฒันาผูเ้รยีนหลายประการ ดงัที ่สวุทิย ์มลูคาํ และ อรทยั มลูคาํ (2544: 139)
กล่าวไวด้งัน้ี 1) ผูเ้รยีนมสีว่นรว่มในการวางแผนการเรยีนรู ้ 2) ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูต้รงกบัความตอ้งการ 
ความสนใจและความถนดัของตนเอง 3) ผูเ้รยีนมโีอกาสคดิอยา่งสรา้งสรรค ์4) ผูเ้รยีนมโีอกาสแสดงออก
อยา่งอสิระ สง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มปีระสทิธผิลสงูในการพฒันาผูเ้รยีน 
ดงังานวจิยัของ รพนิทร ์ครา้มม ี (2544: 80) ทีไ่ดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และการคดิ
อยา่งมเีหตุผลเชงิวเิคราะหข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนวชิาสงัคมศกึษาโดยการสอนตาม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการสอนแบบแกป้ญัหา ผลการวจิยัพบวา่ นกัเรยีนกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนตาม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึกบักลุม่ทีไ่ดร้บัการสอนแบบแกป้ญัหา มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมเีหตุผล
เชงิวเิคราะหแ์ตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.1 โดยกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการสอนตาม
แนวคอนสตรคัตวิซิมึมคีะแนนสงูกวา่กลุม่ควบคุมทีไ่ดร้บัการสอนแบบแกป้ญัหา ซึง่ทาํใหผู้ว้จิยัในครัง้น้ี
ไดต้ดัสนิใจนําเอาหลกัการเรยีนรูแ้บบคอนสตรคัตวิซิมึ ไปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้เชน่ การใหน้กัเรยีน
สงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรูอ้ยากเหน็  การใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่มในการทาํกจิกรรม เป็นตน้ 
  1.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัการเรยีนรูเ้พือ่
พฒันาผูเ้รยีน เป็นการนําเอาศาสตรส์าขาวชิาต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัมาผสมผสานเขา้ดว้ยกนั
เพือ่ประโยชน์สงูสดุในการจดัการเรยีนรู ้เน้นการสอนทีเ่ป็นบรูณาการ (Integrative Teaching Styles) 
ซึง่ตอ้งมวีธิกีารทีห่ลากหลายใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้ชเ้ทคนิคการเรยีนการสอนทีผ่สมผสานกนั ฝึกใหผู้เ้รยีน
คน้หาคาํตอบดว้ยวธิสีบืสอบ (Inquiry) หรอืใชว้ธิกีารแกป้ญัหา (Problem Solving) เน้นการทาํงานรว่มกนั 
มงีานกลุ่มหรอืงานเดีย่วผสมผสานกนัไป เน้นการใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในประสบการณ์จรงิ ประสบการณ์
การเรยีนรูค้วรอยูใ่นขอบเขตสมรรถภาพในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และใหผู้เ้รยีนฝึกปฏบิตัใินสถานการณ์จรงิ 
เพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูอ้ยา่งกวา้งขวางขึน้ พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิในการแกป้ญัหา
และการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ เพื่อประโยชน์ในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เกษรา เฉยงาม (2546: 70) 
และสง่ผลใหก้ารจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการมปีระสทิธภิาพในการพฒันาผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ ปทัมาศ ทองไสว (2549: 70) ซึง่ศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและทกัษะการจดัการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนสาระเศรษฐศาสตร ์โดยการสอนแบบบรูณาการและแบบซนิดเิคท
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โดยใชส้ือ่มลัตมิเีดยี ซึง่ผลจากศกึษาพบวา่ นกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนแบบบรูณาการ 
มคีะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่นกัเรยีนกลุ่มทดลองที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบซนิดเิคท 
โดยใชส้ือ่มลัตมิเีดยี ซึง่มคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ซึง่ทาํใหผู้ว้จิยัในครัง้น้ี
ไดต้ดัสนิใจนําเอาหลกัการจดัการเรยีนรูแ้บบบูรณาการ ไปใชใ้นการวจิยัทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจเน้ือหา
แบบองคร์วม ทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ โดยใชก้จิกรรมทีห่ลากหลาย โดย
การใชค้าํถาม เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหวา่งกนั มกีารจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรยีนไดนํ้า
ความรูจ้ากสาระการเรยีนรูต่้างๆ มาเชื่อมโยงสมัพนัธก์นัในการแกป้ญัหา ชว่ยใหเ้กดิการเชื่อมโยงของ
การเรยีนรู ้ นกัเรยีนจงึเกดิการเรยีนรูไ้ดเ้รว็ขึน้ นกัเรยีนมสีว่นรว่มในการศกึษาคน้ควา้ตนเอง ตัง้แต่
การวางแผน ตัง้จุดมุง่หมาย ดาํเนินการและแกป้ญัหาอยา่งอสิระ 
 จากเหตุผลดงักล่าวแสดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ และการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ต่างถอืเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และ
เน้นใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในกระบวนการจดัการเรยีนรูเ้ชน่เดยีวกนั ซึง่มจุีดเดน่คอืการกระตุน้ความคดิ
ของผูเ้รยีน การใชค้าํถามนํา ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิแรงจงูใจในการใฝเ่รยีนรูแ้ละทาํความเขา้ใจกบัสิง่ต่างๆ
ทีอ่ยูร่อบตวัอยา่งสนใจ ทาํใหเ้กดิการสะสมประสบการณ์โดยตรง และมกีารสรปุองคค์วามรูเ้พือ่สรา้ง
ความชดัเจนทีเ่ป็นรปูธรรมของการเรยีนรู ้ แมว้า่ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องสองรปูแบบจะมี
ความแตกต่างกนักต็าม แต่ผลทีไ่ดร้บัจากการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวธิกีารทัง้สองรปูแบบน้ีมปีระสทิธภิาพ
ในการเรยีนรูท้ีไ่มแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในครัง้น้ี ทีน่กัเรยีนในกลุ่มทดลองซึง่ไดร้บัการจดั 
การเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบ ต่างมผีลคะแนนจากการตอบแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งัคมศกึษาฯ 
ทีม่พีฒันาการเพิม่ขึน้ทุกคน ทาํใหส้ามารถยนืยนัประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบ
ดงักล่าววา่ แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิานการวจิยั ขอ้ที ่1 
 2. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน
สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนอยา่งมนีัยสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
สามารถอภปิรายได ้ดงัน้ี 
  การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มลีกัษณะเดน่หลายประการ เชน่ ชื่นทพิย ์
อารสีมาน (2545: 16) กล่าววา่ ประเดน็หลกัของวงจรการสรา้งความรูต้ามแนวคดิของทฤษฎคีอนสตรคัตวิซิมึ 
คอื ความขดัแยง้ทางปญัญา ดงันัน้ หน้าทีห่ลกัของครใูนแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จงึไดแ้ก่ การหากลวธิี
กระตุน้ใหผู้เ้รยีนเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา อนัเป็นองคป์ระกอบหลกัในการนํามาซึง่องคป์ระกอบอื่น
ในวงจรการสรา้งความรูข้องผูเ้รยีน และโครงสรา้งทางปญัญาทีผู่เ้รยีนสรา้งขึน้ใหม ่ จะทาํหน้าทีเ่ป็น
โครงสรา้งทางปญัญาทีม่อียูเ่ดมิสาํหรบัปญัหาใหมต่่อไป การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
เน้นการปรบัโครงสรา้งทางปญัญา และฝึกฝนใหน้กัเรยีนไดค้ดิในทุกกจิกรรม เชน่ การถามนํา เพือ่
ตรวจสอบความพืน้ฐานเดมิของผูเ้รยีน และกระตุน้การแสดงความคดิเหน็ของผูเ้รยีน              
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 จากประเดน็ดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ของ ยาเกอร ์
 (อาภาพร สงิหราช.  2545: 25; อา้งองิจาก Yager.  1991: 5 – 56) ทีเ่สนอแนวคดิในการจดัการเรยีนรู้
ทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนตอ้งแสวงหาความรู ้และสรา้งความรูข้ ึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนนัน้มคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ 
แต่จะเกดิความรูใ้หมไ่ดน้ัน้เมือ่ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสเรยีนรู ้มปีญัหาและเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา จาก
ประสบการณ์หรอืความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บั และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคนอื่นๆ ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ 1) ขัน้เชญิชวน (Invitation) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนสงัเกตสิง่รอบตวัดว้ยความอยากรูอ้ยากเหน็ ถามคาํถาม 
พจิารณาคาํตอบทีเ่ป็นไปไดข้องคาํถามทีต่ ัง้ขึน้ 2) ขัน้สาํรวจ (Exploration) ไดแ้ก่ ใหน้กัเรยีนมสีว่นรว่ม
ในการทาํกจิกรรม ระดมพลงัสมองเกีย่วกบัทางเลอืกทีเ่ป็นไปได ้อภปิรายการแกป้ญัหารว่มกนักบัผูเ้รยีน
คนอื่นๆ ประเมนิทางเลอืกทีห่ลากหลาย 3) ขัน้นําเสนอคาํอธบิายและคาํตอบของปญัหา (Proposed 
Explanation Solution) ไดแ้ก่ นกัเรยีนมกีารสื่อความหมายขอ้มลู สรา้งและอธบิายชิน้งาน บรูณาการ
คาํตอบทีไ่ดก้บัความรูแ้ละประสบการณ์เดมิทีม่อียู ่4) ขัน้นําไปปฏบิตั ิ(Taking Action) ไดแ้ก่ นกัเรยีน
มกีารตดัสนิใจ นําความรูแ้ละทกัษะไปใช ้ถ่ายโยงความรูแ้ละทกัษะ แลกเปลีย่นความคดิเหน็  
  การจดัการเรยีนรูข้องผูว้จิยัตามรปูแบบและวธิกีารดงักล่าว สง่ผลใหน้กัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สมกมล กาญจนพบิลูย ์
(2554: 105) ทีศ่กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถในการคดิวเิคราะหข์องนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดยการสอนตามแนวคอนสรคัตวิซิมึกบัการสอนแบบสบืสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม 
จากการผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และงานวจิยัของทศพล ดกีระจา่ง 
(2555: 145) ทีศ่กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถในการคดิสรา้งสรรคข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 โดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการสอนดว้ยกระบวนการกลุ่ม
สมัพนัธ ์จากผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มี
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01  ซึง่สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัในครัง้น้ี ซึง่นกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่1 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตุฐิานขอ้ที ่2 
 3. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรมหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01สามารถอภปิราย
ไดด้งัน้ี 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มลีกัษณะเดน่หลายประการ เชน่ การจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ จะชว่ยใหเ้กดิความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง ระหวา่งความคดิรวบยอดในศาสตรต่์างๆ ทาํให้
เกดิการเรยีนรูท้ีม่คีวามหมาย ทีส่าํคญัทีส่ดุคอืชว่ยใหเ้กดิการถ่ายโอนความรู ้ การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ จะชว่ยใหน้กัเรยีนเชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนเขา้กบัชวีติจรงิได ้และในทางกลบักนักจ็ะสามารถ
เชื่อมโยงเรือ่งของชวีติจรงิภายนอกหอ้งเรยีนเขา้กบัสิง่ทีเ่รยีนได ้ ทาํใหน้กัเรยีนเขา้ใจวา่ สิง่ทีต่นเรยีน 
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มปีระโยชน์หรอืนําไปใชส้อดคลอ้งกบั พรนิภา สมาเอม (2545: 13) กล่าวไวว้า่ การจดัการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการ ทาํใหโ้ครงสรา้งสาระการเรยีนรูใ้หค้วามสมัพนัธต่์อเน่ืองกนั เพื่อใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนรู้
อยา่งกวา้งขวางขึน้พรอ้มทีจ่ะนํามวลความรูท้ีไ่ดไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ สามารถนําไปใชป้ระโยชน์ได ้
เพือ่ประโยชน์ในการแกป้ญัหาและการดาํรงชวีติอยา่งมคีวามสขุ นอกจากน้ียงัสง่ผลใหม้บีรรยากาศทีช่ว่ย
สง่เสรมิการเรยีนรูท้ีม่คีวามรว่มมอืกนัระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รยีน สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ พระมหากติตพิงษ์  
ภมูริา (2554: 106) ทีท่าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และความสามารถในการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณของสามเณร ในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบอรยิสจักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ พบวา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ซึง่มกีารวดัผล
การเรยีนรูโ้ดยการวเิคราะหข์อ้มลูรว่มกนั ทาํใหส้ามเณรมคีวามรูส้กึวา่เป็นสว่นหน่ึงของหมูค่ณะ มกีารศกึษา
คน้ควา้ เพือ่แสวงหาความรูค้วามเขา้ใจอยา่งแทจ้รงิ 
  จากประเดน็ดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมเรยีนรูต้ามแบบบรูณาการ ของ ลาสดซิาบอล 
และคนอื่นๆ (Lardizabal; et al.  1970: 148) และใชร้ปูแบบการบรูณาการแบบสอดแทรก (Infusion) 
เน้ือหาในกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและสามารถจดัการบรูณาการ ไดว้างแผน 
และจดัการเรยีนรูโ้ดยครเูพยีงคนเดยีว (UNESCO – UNEP.  1994: 51) ซึง่มขี ัน้ตอน คอื 1) ขัน้นําเขา้สู่
บทเรยีน โดยครเูรา้ความสนใจหรอืชีป้ระเดน็ใหผู้เ้รยีนเหน็สภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้ในอดตีและปจัจุบนั เป็น 
การสรา้งบทเรยีนโดยผูเ้รยีนไดแ้ลกเปลีย่นความคดิเหน็ และตกลงกนัเลอืกปญัหาทีส่นใจศกึษา 2) ขัน้
ปฏบิตักิาร เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนศกึษาเน้ือหาทีต่นเองสนใจ และอภปิรายภายในกลุ่ม แบ่งกลุ่มเพื่อเลอืกงาน
แต่ละเรือ่งตามความสนใจ โดยมคีรเูป็นผูใ้หค้าํแนะนํา 3) ขัน้กจิกรรมสรปุ เป็นขัน้ทีน่กัเรยีนและครู
เชื่อมโยงกจิกรรมจากการทาํงาน การเสนอผลการศกึษาคน้ควา้รว่มกนัของแต่ละกลุ่มอภปิราย สรปุ
ความสมัพนัธม์วลความรูแ้ละการนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนั 4) ขัน้ประเมนิผล เป็นขัน้ตอนการประเมนิผล
ทีเ่ป็นกระบวนการต่อเน่ืองทกุระยะของการเรยีนการสอน ประเมนิผลความรูค้วามเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ
ของนกัเรยีน โดยการนําผลการศกึษาของกลุ่มมานําเสนอในรปูแบบต่างๆ  
  การจดัการเรยีนรูข้องผูว้จิยัตามรปูแบบและวธิกีารดงักล่าว สง่ผลใหน้กัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่
ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ นกัรบ บุญถาวร (2554: 84) 
ทีศ่กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และความสามารถในการคดิแกป้ญัหาของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบโครงงานกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ จาก
ผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนสงัคมศกึษาโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มผีลผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และงานวจิยัของพระมหากติตพิงษ ์ 
ภมูริา (2554: 106) ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และความสามารถในการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณของสามเณรในโรงเรยีนพระปรยิตัธิรรมแผนกสามญั ทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรู้
แบบอรยิสจักบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ซึง่ผลการวจิยัในครัง้น้ีพบวา่ สามเณรทีเ่รยีนโดยการจดั 
การเรยีนรูแ้บบบรูณาการมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในครัง้น้ีนกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
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ตามแบบบรูณาการ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมุตฐิานขอ้ที ่3 
 4. นักเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบ
บรูณาการ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิสามารถ
อภปิรายได ้ดงัน้ี 
  นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการ ในเน้ือหาสาระการเรยีนรูห้น้าทีพ่ลเมอืงฯ เรื่อง โครงสรา้งทางสงัคม พลเมอืงด ีตามวถิี
ประชาธปิไตย วฒันธรรมในสงัคมไทย สงัคมโลก มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ แตกต่างกนั
อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมตุฐิานทีก่าํหนดไวใ้นขอ้ที ่4 เน่ืองจากการจดัการเรยีนรู้
ทัง้ 2 รปูแบบ เป็นวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพเทา่เทยีมกนั และเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 
ทาํใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาทางการคดิอยา่งมวีจิารณญาณมากขึน้ และดว้ยกระบวนการพฒันาผูเ้รยีน
จากรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 2 รปูแบบดงักล่าว โดยสงัเกตไดจ้ากการสง่ผลใหผู้เ้รยีนมผีลการทดสอบ
ตามแบบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกว่าก่อนเรยีนทัง้ 2 รปูแบบเชน่กนั ซึง่จุดเด่นของ
รปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ ัง้ 2 รปูแบบสามารถอธบิายเหตุผลได ้ดงัน้ี 
  4.1 การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ เป็นการจดักจิกรรมทีส่อดคลอ้งและเอือ้ต่อ
การพฒันาการคดิ ทาํใหเ้กดิกระบวนการพฒันาทางการคดิของผูเ้รยีนตลอดเวลา และมกีารใชก้ระบวนการ
ทาํงานเป็นกลุ่มเพื่อเสรมิสรา้งทกัษะในการปรบัตวัและเรยีนรูเ้พื่ออยูร่ว่มกนัในสงัคมอยา่งเป็นสขุ นกัเรยีน
ไดร้บัการฝึกฝนทกัษะในการวางแผนการทาํงานอยา่งเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ การแบง่หน้าทีต่าม
ภาระงาน การมคีวามรบัผดิชอบสว่นบุคคลและต่อสว่นรวม เกดิการพฒันาตนเองตามคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์สอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์องการเรยีนรูแ้ละการพฒันาผูเ้รยีนดว้ยกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันา
ผูเ้รยีนโดยการยดึผูเ้รยีนเป็นศนูยก์ลาง สอดคลอ้งกบัความเหน็ของ กุลยา ตนัตผิลาชวีะ (ทศพล ดกีระจา่ง. 
2555: 146; อา้งองิจาก กุลยา ตนัตผิลาชวีะ.  2555: 27 – 35) ทีไ่ดก้ล่าวถงึ ลกัษณะของการสรา้งความรู้
ทีเ่กดิขึน้ในเดก็ทีส่าํคญั ดงัน้ี 1) นกัเรยีนสรา้งความเขา้ใจดว้ยตนเอง 2) นกัเรยีนแลกเปลีย่นความรู้
ความเขา้ใจระหวา่งกลุ่มเพื่อน ผูรู้ ้คร ู 3) นกัเรยีนเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคม การไดพ้ดูคุย
โตต้อบทาํใหน้กัเรยีนเกดิการเรยีนอยา่งแทจ้รงิไดง้า่ยขึน้ 4) นกัเรยีนเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ การจดัการเรยีนรู้
ตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ จงึมผีลต่อการพฒันากระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ซึง่เป็นการคดิ
อยา่งเป็นเหตุเป็นผล เป็นกระบวนการคดิทีส่าํคญัอยา่งหน่ึง เป็นการพจิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งและตดัสนิใจ
เลอืกทางเลอืกต่างๆ โดยยดึเหตุผลเป็นสาํคญั ดว้ยกระบวนการทาํงานเป็นกลุ่มในการรว่มกนัแกไ้ขปญัหา 
รว่มกนัเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสม เพื่อสรา้งเป็นองคค์วามรูด้ว้ยตนเองและภายในกลุ่มได ้ตามที ่อาํพร       
ไตรภทัร (2543: 1) ไดก้ล่าวถงึการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ วา่เป็นการทาํงานของสมองทีม่กีารคดิพจิารณา
ไตรต่รองขอ้มลู โดยใชค้วามรู ้ความคดิ และประสบการณ์ของตนเองในการสาํรวจหลกัฐานเพื่อนําไปสู่
ขอ้สรปุทีส่มเหตุสมผล และทศินา แขมมณ ีและคนอื่นๆ (2544: 4) ทีก่ลา่วถงึการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
วา่เป็นการเหน็ปญัหา สามารถคดิวเิคราะหป์ญัหา การพจิารณาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง และตดัสนิใจเลอืก
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ทางเลอืกต่างๆ โดยยดึหลกัเหตุผลเป็นหลกัสาํคญั จากแนวคดิดงักล่าวเหน็ไดว้า่กระบวนการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณมคีวามสอดคลอ้งกบักระบวนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ  
  4.2 การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่ผีลใหผู้เ้รยีนเกดิองคค์วามรู้
ทีห่ลากหลาย  และสามารถนําไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจาํวนัได ้ การบรูณาการความรูเ้ป็นสิง่จาํเป็น
โดยเฉพาะในยคุทีม่คีวามรู ้ขอ้มลูขา่วสารมาก สอดคลอ้งกบัแนวคดิของจอหน์ ดวิอี ้(Dewey, J.  1933: 21) 
ทีไ่ดอ้ธบิายถงึความจาํเป็นทีโ่รงเรยีนตอ้งจดัใหม้กีารสอนแบบ “บรูณาการ” (Integrate Curriculum) 
หรอืการเชื่อมโยงเน้ือหาวชิาการต่างๆ เขา้ดว้ยกนั โดยไมเ่น้นการเรยีนเป็นรายวชิา ดงันัน้ การสอน
แบบบูรณาการ จะสอดคลอ้งกบัชวีติจรงิของเดก็มากกว่า โดยจะช่วยใหน้กัเรยีนเขา้ใจ และมองเหน็
ความสมัพนัธ ์เชื่อมโยงของเน้ือหาวชิาต่างๆ ทัง้ยงักระตุน้ใหเ้ดก็ใฝเ่รยีนรู ้เน่ืองจากเขาสามารถนําเน้ือหา
และทกัษะทีเ่รยีนไปใชใ้นชวีติจรงิ และ พรนิภา สมาเอม (2545: 95 – 96) ทีไ่ดก้ล่าวถงึ การสอนแบบ
บรูณาการ วา่ทาํใหน้กัเรยีนมแีนวคดิทีส่ามารถนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัอยา่งมคีวามสขุและมผีลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้ ขัน้ตอนของการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มคีวามเชื่อมโยงกบัการพฒันาการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ  
   จากเหตุผลดงักล่าวแสดงใหเ้หน็วา่ การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ และ
การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ต่างถอืเป็นรปูแบบการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้นการพฒันาผูเ้รยีนเป็นสาํคญั  
และเน้นใหผู้เ้รยีนไดม้สีว่นรว่มในการคดิ และการพฒันาทางปญัญาของตนเองและภายในกลุ่มเพือ่น
ผูเ้รยีนอยูเ่สมอเชน่เดยีวกนั แมว้า่ขัน้ตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรูข้องสองรปูแบบจะมคีวามแตกต่างกนั
กต็าม แต่ผลทีไ่ดร้บัดว้ยวธิกีารทัง้สองรปูแบบน้ีมปีระสทิธภิาพในการเรยีนรูท้ีไ่มแ่ตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
ผลการวจิยัในครัง้น้ี ทีน่กัเรยีนในกลุ่มทดลองซึง่ไดร้บัการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบน้ี ต่างมผีลคะแนน
จากการตอบแบบทดสอบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ทีม่พีฒันาการเพิม่ขึน้ทกุคน ทาํใหส้ามารถยนืยนั
ประสทิธภิาพของการจดัการเรยีนรูท้ ัง้สองรปูแบบดงักล่าว ไมม่คีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทาง
สถติ ิซึง่ไมเ่ป็นไปตามสมมุตฐิานการวจิยั ขอ้ที ่4 
 5. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สามารถอภปิรายได ้ดงัน้ี 
  การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ เน้นใหผู้เ้รยีนตอ้งแสวงหาความรู ้
และสรา้งความรูข้ ึน้ดว้ยตนเอง โดยผูเ้รยีนนัน้มคีวามรูเ้ดมิอยูแ่ลว้ แต่จะเกดิความรูใ้หมไ่ดน้ัน้เมือ่ผูเ้รยีน
ไดม้โีอกาสเรยีนรู ้ มปีญัหาและเกดิความขดัแยง้ทางปญัญา จากประสบการณ์หรอืความรูใ้หมท่ีไ่ดร้บั 
และแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัคนอื่นๆ (อาภาพร สงิหราช.  2545; อา้งองิจาก Yager.  1991: 55 – 56) 
ทาํใหน้กัเรยีนเป็นผูม้บีทบาทในการเป็นเจา้ของความคดิมากกวา่เป็นผูซ้มึซบัขอ้มลู นกัเรยีนเรยีนรูด้ว้ย
ความเขา้ใจ เพราะนกัเรยีนไดม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กบัครแูละเพื่อน (รตัตยิา รตันอุดม.  2547: 23; 
อา้งองิจาก เฉิดศกัดิ ์ชุมนุม.  2540: 101 – 103) สอดคลอ้งกบั เอกศกัดิ ์ยกุตะนนัท ์(2542: 32) กล่าววา่ 
แนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ มคีวามเชื่อวา่ การสรา้งความรู ้ทีเ่กดิขึน้ภายในตนเอง ความรูเ้กดิจากสมอง
และสตปิญัญา (Cognitive Conctivism) เน้นความรูม้แีหล่งอยูภ่ายนอกสมองคน คอื ขณะอยูใ่นสงัคมจะ
เกดิการเรยีนรูเ้มือ่มปีฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลและสภาพแวดลอ้ม (Social Constructivism) การยอมรบั
และนําแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึมาจดัระเบยีบในการเรยีนการสอน เพยีงเพื่ออธบิายถงึวธิคีดิ วธิสีรา้ง
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เน้ือหาความรูใ้หม่ๆ  ทีผู่เ้รยีนเขา้ใจวธิคีดิของตนเอง จนสามารถนําไปสรา้งความรูข้องตนเองได ้ไมว่า่
จะใชก้บัการเรยีนรูว้ธิใีด 
  จากประเดน็ดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมเรยีนรูต้ามแนวคดิคอนสตรคัตวิซิมึ ของ 
ยาเกอร ์ (อาภาพร สงิหราช.  2545: 25; อา้งองิจาก Yager.  1991: 55 – 56) ดงัมขี ัน้ตอนตามทีไ่ด้
กล่าวไวข้า้งตน้ในการอภปิรายผลตามขอ้ที ่2 แลว้ ซึง่การจดัการเรยีนรูข้องผูว้จิยัตามรปูแบบและวธิกีาร
ดงักล่าว สง่ผลใหน้กัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มคีวามสามารถในการคดิ
อยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ เคน จนัทรว์งษ ์(2546: 83) ทีศ่กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษาและความสามารถ
ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนเรือ่งสิง่แวดลอ้มในประเทศไทย
ดว้ยการสอนแบบอรยิสจัและการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ซึง่จากผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนที่
เรยีนดว้ยการสอนแบบอรยิสจัและการสอนตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและงานวจิยัของ หน่ึงนุช กาฬภกัด ี(2543: 114) 
ทีศ่กึษาความสามารถในการคดิระดบัสงู และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาวทิยาศาสตร ์ ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบปฏบิตักิารตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
กบัการสอนตามคูม่อืคร ู ซึง่จากการศกึษาพบวา่ ความสามารถในการคดิระดบัสงูดา้นการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนดว้ยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบปฏบิตักิารตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ
กบัการสอนตามคูม่อืคร ูมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทีร่ะดบั .05 โดยนกัเรยีนทีไ่ดร้บั
การสอนดว้ยชุดกจิกรรมวทิยาศาสตรแ์บบปฏบิตักิารตามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มวีจิารณญาณสงูกวา่
นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการสอนตามคูม่อืคร ูสอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในครัง้น้ี นกัเรยีนในกลุ่มทดลองที ่ 1 ที่
ไดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ มผีลการตอบแบบวดัการคดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีน
สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตุฐิานการวจิยัขอ้ที ่5 
 6. นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 สามารถอภปิรายได ้ดงัน้ี 
  การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เป็นการจดัการเรยีนรูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์นัของความรู้
และจติใจ สง่เสรมิกระบวนการคดิ เชน่ ธาํรง บวัศร ี(2542: 25) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
ทีด่ ีไวว้า่ เป็นการบรูณาการระหวา่งพฒันาการความรูแ้ละพฒันาการทางจติใจ นัน่คอื ใหค้วามสาํคญั
แก่ จติพสิยั คอื เจตคต ิคา่นิยม ความสนใจ และสนุทรยีภาพ แก่ผูเ้รยีนในการแสวงหาความรูด้ว้ย การทาํให้
ผูเ้รยีนเกดิความซาบซึง้ก่อนทีจ่ะไดล้งมอืศกึษานัน้ และเป็นการบรูณาการระหวา่งสิง่ทีเ่รยีนในโรงเรยีน
กบัสิง่ทีเ่ป็นอยูใ่นชวีติประจาํวนัของผูเ้รยีน คอื การตระหนกัถงึความสาํคญัแหง่คุณภาพชวีติของผูเ้รยีน
วา่เมือ่ไดผ้า่นกระบวนการเรยีนรูแ้ลว้ สิง่ทีเ่รยีนในหอ้งเรยีนจะตอ้งมคีวามหมายและมคีุณคา่ต่อชวีติของ
ผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ สอดคลอ้งกบั พรนิภา สมาเอม (2545: 13) ทีก่ล่าวถงึ การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
ไวว้า่ ทาํใหผู้เ้รยีนไดม้องเหน็เหตุผลของปญัหาทีช่ดัเจน โดยเริม่จากในขัน้นําเขา้สูบ่ทเรยีน ครจูะเรา้
ความสนใจใหเ้หน็สภาพปญัหาและการใชส้ือ่ต่างๆ เขา้มาสนบัสนุนเป็นตวัอยา่ง ทาํใหน้กัเรยีนสามารถ
เรยีนรูเ้หตุผลและเกดิความเขา้ใจ และครใูชค้าํถามจงูใจนกัเรยีนใหเ้กดิความสนใจ ทาํใหค้รไูดรู้พ้ ืน้ฐาน



  112 

ความเขา้ใจเดมิของนกัเรยีน เมือ่ผูเ้รยีนไดเ้หน็ความสาํคญัและตระหนกัในคุณคา่ของความรู ้จงึนําไปสู่
การกระตุน้และพฒันากระบวนการคดิอยา่งมวีจิารณญาณดว้ยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
  จากประเดน็ดงักล่าว ทาํใหผู้ว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ของ ลาสดซิาบอล 
และคนอื่นๆ (Lardizabal; et al.  1970: 148) ดงัมขี ัน้ตอนตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ในการอภปิรายผล
ตามขอ้ที ่3 แลว้ ซึง่การจดัการเรยีนรูข้องผูว้จิยัตามรปูแบบและวธิกีารดงักล่าว สง่ผลใหน้กัเรยีนทีไ่ดร้บั
การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มคีวามสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน
อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณรงคฤ์ทธิ ์สงัฆะศร ี(2547: 54) 
ไดท้าํการศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม และ
ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ทีเ่รยีนโดยการสอนแบบ
สบืเสาะหาความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการ จากการศกึษาพบวา่ ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน
ทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะหาความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัยสาํคญั
ทางสถติ ิและความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการสอนแบบสบืเสาะหา
ความรูก้บัการสอนแบบบรูณาการแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและงานวจิยัของ ธนวรรณ  
อสิโร (2554: 125) ไดศ้กึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร ์และความสามารถในการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบัการจดั 
การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E) พบวา่ นกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ
กบัการจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้7 ขัน้ (7E) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาประวตัศิาสตร์
แตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและนกัเรยีนทีเ่รยีนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการกบั
การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้ 7 ขัน้ (7E) มคีวามสามารถในการคดิอย่างมวีจิารณญาณ
แตกต่างกนั อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและงานวจิยัของ พรนิภา สมาเอม (2545: 94 – 96) ทีศ่กึษา
เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา และความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 โดยการสอนแบบบรูณาการตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิ
พทุธศกัราช 2542 กบัตามแนวคูม่อืคร ูซึง่จากผลการศกึษาพบวา่ นกัเรยีนโดยการสอนแบบบรูณาการ
ตามแนวพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพทุธศกัราช 2542 มคีา่เฉลีย่ของผลต่างของคะแนนแบบทดสอบ
การวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่นกัเรยีนทีเ่รยีนดว้ยการสอนแบบบรูณาการ
ตามแนวคูม่อื แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคลอ้งกบัผลการวจิยัในครัง้น้ี
นกัเรยีนในกลุม่ทดลองที ่2 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ มผีลการตอบแบบวดัการคดิอยา่งมี
วจิารณญาณหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เป็นไปตามสมมตุฐิาน
การวจิยัขอ้ที ่6 
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ข้อเสนอแนะ 
 จากการศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
  1.1 ในการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ ครผููจ้ดัการเรยีนรูค้วรมกีารเตรยีมพรอ้ม
ล่วงหน้า ดา้นการวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้คีวามเหมาะสมกบัเน้ือหาและกาํหนดเวลาใน
การดาํเนินกจิกรรมการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และตอ้งจดัเตรยีมอุปกรณ์หรอืขอ้มลูสารสนเทศจากสือ่และ
แหล่งการเรยีนรูต่้าง  ๆไวล้่วงหน้า คาํนึงถงึกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัความรูพ้ืน้ฐานและความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน เพือ่เพิม่ความสะดวกในการใชข้องผูเ้รยีนหรอืสะดวกต่อการดาํเนินการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นลาํดบั
การจดักจิกรรมการเรยีนรูด้ว้ยความเรยีบรอ้ย ทัง้น้ีเพราะเป็นรปูแบบการเรยีนรูท้ีต่อ้งอาศยัเวลา ใน
การดาํเนินกจิกรรมมาก เพื่อใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตนเอง รว่มกบักลุ่มของตนเอง
ใหม้ากทีส่ดุ การเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มมากทีส่ดุในขัน้ตอนต่างๆของการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
  1.2 ในการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ ครผููจ้ดัการเรยีนรูต้อ้งเตรยีมพรอ้ม การบรูณาการ
เน้ือหาในสิง่ทีต่อ้งการจดัการเรยีนรูก่้อน เพือ่ใหส้ามารถเชื่อมโยงเน้ือหาตามขอบเขตทีก่าํหนดไวไ้ด้
อยา่งทัว่ถงึและครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูรแกนกลางฯ และสิง่ทีค่วรรูเ้พิม่เตมิในสงัคม
โลกาภวิตัน์ ซึง่ทาํใหเ้กดิประโยชน์ต่อผูเ้รยีนในการเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรูย้คุใหมส่งูสดุ ควรสาํรวจ
พืน้ฐานความรูเ้ดมิของนกัเรยีน เพือ่ใหก้ารจดัการเรยีนรูต้อบสนองความตอ้งการของผูเ้รยีนและมศีกัยภาพ
ต่อการพฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งแทจ้รงิ  
  1.3 ในการจดัเรยีนรูท้ ัง้แนวคอนสตรคัตวิซิมึ และการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ เพือ่ใหเ้กดิ
ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณตอ้งใชเ้วลาหรอืคาบเรยีนทีม่คีวามต่อเน่ืองกนั หรอืตอ้งใช้
จาํนวนคาบทีใ่ชใ้นการทดลองมากขึน้ เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพต่อการแสดงออกของพฒันาการของผูเ้รยีน
ทีช่ดัเจน เพราะการพฒันาคดิอยา่งมวีจิารณญาณเป็นการคดิขัน้สงู จาํเป็นตอ้งใชเ้วลาทีม่ากขึน้ และ
ต่อเน่ืองกนั เพือ่ใหเ้หน็การเปลีย่นแปลงทีช่ดัเจนและเป็นรปูธรรมมากยิง่ขึน้ 
 2. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจยัครัง้ต่อไป 
  2.1 ผูท้ีส่นใจควรนําการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึและการเรยีนแบบบรูณาการ
ไปศกึษาวจิยักบัตวัแปรดา้นอื่นๆ เชน่ ความสามารถในการคดิแกป้ญัหา การคดิสรา้งสรรค ์การคดิ
วเิคราะห ์เป็นตน้ เพือ่ศกึษาวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีสง่ผลต่อพฒันาการ การเรยีนรูข้องผูเ้รยีนอยา่งไร 
เพือ่ประโยชน์สงูสดูในการจดัการศกึษาอยา่งมคีุณภาพเพือ่ผูเ้รยีนต่อไป    
  2..2 ผูท้ีส่นใจควรนําการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึและการเรยีนแบบบรูณาการ 
ไปทดลองกบัประชากรและกลุ่มตวัอยา่งอื่นๆ ทีม่คีวามแตกต่างกนั หรอืทาํการทดลองกบักลุ่มสาระ
การเรยีนรูอ้ื่นๆ เพือ่ศกึษาวา่การจดัการเรยีนรูแ้บบน้ีจะมคีวามเหมาะสมกบันกัเรยีนระดบัชัน้ใด หรอื
เน้ือหาสาระใด หรอืกลุ่มสาระการเรยีนรูใ้ดบา้ง เพือ่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการศกึษาตอบสนองความตอ้งการ
และสามารถพฒันาผูเ้รยีนไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ โดยคาํนึงถงึความแตกต่างของผูเ้รยีน และบรบิทของ
การจดัการศกึษาของสถานศกึษาและชุมชนเป็นสาํคญั   
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  2.3 ผูท้ีส่นใจควรพฒันาการศกึษาผลการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึและการเรยีน
แบบบรูณาการทีม่ต่ีอผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม และความสามารถ
ในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณในครัง้ต่อไป ควรเพิม่ระยะเวลาทีท่าํการศกึษา หรอืควรเพิม่ความถีแ่ละ
ความต่อเน่ืองของการทดลองตามตวัแปรหรอืวธิกีารน้ีหรอืตามทีแ่กไ้ขใหมใ่หเ้หมาะสม ทาํการทดลองซํ้า
เพือ่ยนืยนัผลของการใชร้ปูแบบการเรยีนรูเ้หล่าน้ี ใหม้ขีอ้มลูเปรยีบเทยีบทีต่่อเน่ืองและทนัสมยัต่อไป
ในอนาคต เพื่อใหไ้ดผ้ลการวจิยัและขอ้มลูในการพฒันาคุณภาพการศกึษาในระดบัต่างๆ ต่อไปใหด้ยีิง่ขึน้ 
  2.4 ผูท้ีส่นใจการศกึษาความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณอาจนํารปูแบบการจดั 
การเรยีนอื่นๆ ทีน่่าสนใจเชน่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืสวนสอบสวน หรอืการจดัการเรยีนแบบ 4 MAT 
มาใชท้ดสอบเพือ่ใหเ้หน็ขอ้มลูทีห่ลากหลาย และสามารถนําไปใชพ้ฒันาการจดัการเรยีนรูไ้ด ้
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ภาคผนวก  ก 
   - ผูท้รงคณุวฒิุท่ีเป็นท่ีปรึกษาและตรวจปริญญานิพนธ ์ 
   - ผูท้รงคณุวฒิุท่ีตรวจเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั  
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ผูท้รงคณุวฒิุท่ีเป็นท่ีปรึกษาและตรวจปริญญานิพนธ ์
 

อาจารย ์ดร.ณลัลกิา  โตจนิดา      ประธานกรรมการ 
  
รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี    กรรมการ 
 
อาจารย ์ดร.สนอง  ทองปาน      กรรมการ 
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ผูท้รงคณุวฒิุท่ีตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชุตมิา วฒันะครี ี   รองศาสตราจารย ์
          มหาวทิยาลยัราชพฤกษ ์

 

ผูช้ว่ยศาสตราจารยก์ติตคิณุ  รุง่เรอืง             ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
          หวัหน้าฝา่ยวางแผนและพฒันา 
          โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
          ประสานมติร (ฝา่ยมธัยม) 
          คณะศกึษาศาสตร ์  
          มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

 

ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์ดุใจ พงศก์ลํ่า    ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์
          หวัหน้าฝา่ยบรหิาร 
          โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
          ประสานมติร (ฝา่ยมธัยม) 
          คณะศกึษาศาสตร ์  
          มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ   

 

นางสาวพานทอง เตชะพล ี       ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ    
          หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา 
          และวฒันธรรม  
          โรงเรยีนเถนิวทิยา  

        สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 35 
        จงัหวดัลาํปาง 

 

นางเทยีมจนัทร ์รศัมเีวยีงชยั      ครวูทิยฐานะชาํนาญการพเิศษ 
          กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย/กลุ่มบรหิารงานบุคคล   
          โรงเรยีนเถนิวทิยา   
          สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขต 35 
          จงัหวดัลาํปาง 
 

นายเอกชยั สขุเคหา       ครวูทิยฐานะชาํนาญการ             
          หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์  
          โรงเรยีนบรรหารแจม่ใสวทิยา 5 อาํเภอสองพีน้่อง 
          จงัหวดัสพุรรณบุร ี
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ภาคผนวก ข 
   - แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
   - แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
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แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัติวิซึม 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง  โครงสรา้งทางสงัคม                  เวลา  6  ชัว่โมง 
แผนการเรยีนรูท้ี ่ 1  เรือ่ง   โครงสรา้งทางสงัคม : การจดัระเบยีบทางสงัคม   เวลา  2   ชัว่โมง 
สปัดาหท์ี…่…… วนั…………….... ที…่.....  เดอืน……………………………….. พ.ศ. ................... 
 

 
 
มาตรฐานการเรียนรู/้ตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู ้
  ส  2.1 เขา้ใจและปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงด ีมคีา่นิยมทีด่งีาม และธาํรงรกัษา
ประเพณีและวฒันธรรมไทย ดาํรงชวีติอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทย และสงัคมโลกอยา่งสนัตสิขุ 
              ตวัช้ีวดั 
  ส 2.1 ม.4 – 6/2 วเิคราะหค์วามสาํคญัของโครงสรา้งทางสงัคม การขดัเกลาทางสงัคม 
และการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
 
สาระสาํคญั 

 การจดัระเบยีบทางสงัคม  หมายถงึ กระบวนการทางสงัคมเพือ่ควบคุมสมาชกิใหม้คีวามสมัพนัธก์นั
ภายใตแ้บบแผนและกฎเกณฑเ์ดยีวกนั เพือ่ใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และอยูร่ว่มกนั อยา่ง
เป็นสขุในสงัคม 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้                                                                                             
 1. วเิคราะหค์วามสาํคญัของโครงสรา้งทางสงัคมในเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคม (K) 
 2. แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงสรา้งทางสงัคมในเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคม (P) 
 3. เหน็ความสาํคญัของโครงสรา้งทางสงัคม (A)  
                                                                                                                             
สาระการเรียนรู ้
 โครงสร้างทางสงัคม : การจดัระเบียบทางสงัคม 
  สมรรถนะฯ/คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   สมรรถนะฯ 
    การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การสรปุความรู ้การจดัระบบความคดิเป็นแผนภาพ  
   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
    มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้มุง่มัน่ในการทาํงาน                                                                                                            
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การจดักิจกรรมการเรียนรู(้แบบคอนสตรคัติวิซึม) 
  ขัน้เชิญชวน 
  1. ครเูชญิชวนนกัเรยีนดภูาพขา่วสงัคม อาชญากรรม แลว้กระตุน้ความคดิอยา่งมวีจิารณญาณ
ของนกัเรยีนดว้ยคาํถามน่ารู ้รว่มกนัแสดงความคดิเหน็และอภปิรายในประเดน็ ดงัน้ี 
   1.1 ทาํไมจงึเกดิเหตุการณ์ดงัในรปูภาพ 
   1.2 ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง ครอบครวั และสงัคมเป็นอยา่งไร 
   1.3 มปีระสบการณ์เดมิของนกัเรยีนหรอืคนใกลต้วัทีเ่กีย่วขอ้องกบัปญัหาเหล่าน้ี
หรอืไม ่
   1.4 วธิป้ีองกนัหรอืการแกไ้ขเหตุการณ์เหล่าน้ีไดอ้ยา่งไร 
   1.5 สงัคมจะรว่มกนัแกไ้ขปญัญาเหล่าน้ีอยา่งไรบา้ง 
  2. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความคดิเหน็รว่มกนัเบือ้งตน้เพือ่นําเขา้สูบ่ทเรยีน เรือ่ง
โครงสรา้งทางสงัคมและการจดัระเบยีบทางสงัคม 
 ขัน้สาํรวจ 
  1. ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มทาํกจิกรรมดว้ยการนบัเลข 1 – 5 เรยีงต่อกนัไป จาํนวนกลุ่มละ 
5 คน โดยแต่ละกลุ่มทาํการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม แต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนมาจบัสลาก เพือ่
ลาํดบัหมายเลขกลุ่มเป็นกลุ่มทื่ 1 – 8 และรบัใบงานเพือ่ศกึษาความรูเ้รือ่งดงัต่อไปน้ี 
   1.1 กลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2  ศกึษาเรือ่ง การจดัระเบยีบทางสงัคม 
   1.2 กลุ่มที ่3 และกลุ่มที ่4  ศกึษาเรือ่ง บรรทดัฐาน 
   1.3 กลุ่มที ่5 และกลุ่มที ่6  ศกึษาเรือ่ง สถานภาพ 
   1.4 กลุ่มที ่7 และกลุ่มที ่8  ศกึษาเรือ่ง บทบาท 
  ครชูีแ้จงกจิกรรมใหส้มาชกิทุกคนทราบ และแต่ละกลุ่มปรกึษาหารอืกนัภายในกลุ่มของตน 
โดยแต่ละกลุ่มนักเรยีนในกลุ่มรว่มกนัศกึษาเรื่องทีก่ลุ่มไดร้บัมอบหมาย ดว้ยการศกึษาจากเอกสาร 
แหล่งการเรยีนรู ้และอนิเทอรเ์น็ตในชัน้เรยีน ใชเ้วลาในการศกึษาและแลกเปลีย่นความคดิเหน็อภปิรายกนั
ในกลุ่มประมาณ 30 นาท ีเพือ่สรปุเป็นความคดิเหน็รว่มกนัในประเดน็ต่อไปน้ี  
   1. ความหมาย 
   2. ตวัอยา่ง 
   3. ประโยชน์ 
   4. ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในปจัจุบนั 
   5. วธิกีารแกไ้ข 
 ขัน้นําเสนอคาํอธิบายและคาํตอบของปัญหา 
  นกัเรยีนกลุ่มนําความรูใ้นขอ้ทีต่นศกึษามาเล่าใหเ้พือ่นในกลุ่มของตนฟงั เป็นการแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้และแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนมาจบัสลากลาํดบัการนําเสนอผลการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้ ัง้ 5 ประเดน็
ต่อครแูละเพือ่น กลุ่มละ 3 นาท ีหน้าชัน้เรยีน โดยใหก้ลุ่มทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งเดยีวกนัไดแ้สดงองคค์วามรู้
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เปรยีบเทยีบกนัใหเ้กดิความต่อเน่ืองและชดัเจน เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในหอ้งไดร้ว่มกนัอภปิรายเพิม่เตมิ
ความคดิเหน็ใหเ้ป็นทีพ่อใจของทุกคน แลว้จงึใหน้กัเรยีนทาํแบบฝึกกจิกรรมเรื่อง การจดัระเบยีบทาง
สงัคม (ใบกจิกรรมที ่1) โดยมคีรแูละนกัเรยีนรว่มกนัเฉลย 
 ขัน้นําไปปฏิบติั 
  1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายองคค์วามรูร้ว่มกนั สรปุประเดน็สาํคญัเรือ่ง การจดั 
ระเบยีบทางสงัคมและความสาํคญัของการจดัระเบยีบทางสงัคม โดยใชภ้าพขา่วประกอบการอธบิาย 
(ใบกจิกรรมที ่2) 
   1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัอภปิรายสรปุ โดยใชภ้าพ/ขา่วประกอบการอภปิราย 
    -   การจดัระเบยีบทางสงัคม 
   2. นกัเรยีนทาํแบบฝึกทบทวนในแบบเรยีน 
   3. รว่มกนัเฉลย 
   4. สรปุ (ใบกจิกรรมที ่3) รว่มกนั 
  2. ครสูอบถามนกัเรยีนถงึการนําแนวทางในการนําความรูท้ีไ่ดไ้ปพฒันาต่อ หรอืประยุกต ์
ใชไ้ดอ้ยา่งไร กระตุน้ใหน้กัเรยีนขยายความและเชื่อมโยงความรู ้ แลกเปลีย่นขอ้มลูกจิกรรมเพื่อเรยีนรู ้
ซึง่กนัและกนั ครแูนะนําเพิม่เตมิสว่นทีน่่าสนใจใหน้กัเรยีนไปศกึษาเพิม่เตมิต่อยอดการสรา้งองคค์วามรู ้
 
ส่ือการเรียนรูแ้ละแหล่งการเรียนรู ้
 1. รปูภาพขา่วสงัคม/อาชญากรรม 
 2. หนงัสอืพมิพ ์
 3. ใบกจิกรรมที ่1 / ใบกจิกรรมที ่2 / ใบกจิกรรมที ่3 
 4. หอ้งสมดุ 
 5. อนิเทอรเ์น็ต 
 6. แบบเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
                                                                                                       
การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 เกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล  
  1. ดา้นความรู ้(K)  
   1.1 การรว่มกจิกรรมของผูเ้รยีน (รอ้ยละ 10) 
   1.2 การซกัถาม และการตอบคาํถาม (รอ้ยละ 10) 
  2. ดา้นทกัษะกระบวนการ (P)  
   2.1 กระบวนการทาํงานกลุ่ม (รอ้ยละ 10) 
   2.2 การสรปุและการบนัทกึสาระสาํคญัในสมดุประจาํวชิา (รอ้ยละ 50) 
  3. ดา้น จรยิธรรม (A)  
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   3.1 พฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีน (รอ้ยละ 10) 
   3.2 การสง่สมดุประจาํวชิาทีค่รบถว้น สมบรูณ์ ในระยะเวลาทีผู่ส้อนกาํหนด 
ซึง่แสดงถงึความตัง้ใจเรยีน และความรบัผดิชอบ (รอ้ยละ 10) 
    โดยมเีกณฑก์ารวดัและประเมนิผล แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
     ไดค้ะแนนรอ้ยละ 1 – 59   ไดร้ะดบั พยายามอกี 
     ไดค้ะแนนรอ้ยละ 60 – 69  ไดร้ะดบั พอใช ้
     ไดค้ะแนนรอ้ยละ 70 – 79  ไดร้ะดบั ด ี
     ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80 ขึน้ไป ไดร้ะดบั ดมีาก 
    ผูเ้รยีนทีไ่ดค้ะแนนรอ้ยละ 60 ถอืวา่ ผา่นเกณฑ ์ 
 วิธีการวดัและประเมินผล 
  1. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในการเขา้รว่มกจิกรรม 
  2. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
  3. สงัเกตความรบัผดิชอบจากการสง่งานประจาํวชิา 
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บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 

ประเดน็การบนัทกึ จุดเดน่ จุดทีค่วรพฒันา 

1. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้   
2. การใชส้ือ่การเรยีนรู ้   
3. การประเมนิผลการเรยีนรู ้   
4. การบรรลุผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
บนัทึกเพิม่เติม 
 
 
 
 
 
 
      ลงชื่อ .............................................................. ครผููจ้ดัการเรยีนรู ้
         (นายพรีวุทธิ ์ สตีาบุตร) 
               คร ู
 
บนัทกึความเหน็ของผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรยีนรู ้
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 
       ลงชื่อ ........................................................................ 
           (นายสมชาย  น่วมเกตุ) 

           รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ    
             โรงเรยีนเถนิวทิยา 
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แบบสงัเกตการณ์ทาํกิจกรรมภายในกลุ่ม 
ผูป้ระเมนิ ..................................................................................................................................... 
วชิา ……………………………………………… ชัน้ ……………................ กลุ่มที ่...........……….. 
วนั …………............. เดอืน …………………………........... พ.ศ. ………… เวลา ...........………... 
 

1. การทาํกิจกรรมกลุ่ม 
 

พฤตกิรรมในการทาํงาน ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก 

1. ความมสีว่นรว่มในการทาํงาน     

2. การแสดงความคดิเหน็ของสมาชกิ     

3. ความเขา้ใจในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     

4. ความรบัผดิชอบในการทาํงาน     
 

2. ผลจากกิจกรรมกลุ่ม 
 

สิง่ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรมกลุ่ม ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก 

1.  ความสามคัค/ีการยอมรบัความคดิเหน็     

2. องคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัในการทาํกจิกรรม     
 
3. ปัญหาท่ีพบจากกิจกรรมกลุ่ม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
5. ผลท่ีได้รบัจากกิจกรรมกลุ่ม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

ชื่อครผููป้ระเมนิ …………………………….... ประเมนิกลุ่ม …… เรือ่ง ……………………………… 
วนัที ่…… เดอืน …………………................. พ.ศ. ………........ เวลา ........................................... 
 

คาํช้ีแจง:  ใหผู้ป้ระเมนิใสเ่ครือ่งหมาย     ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 
  4   หมายถงึ   ดมีาก      3  หมายถงึ   ด ี   
  2   หมายถงึ   ปรบัปรงุ  1   หมายถงึ    ควรปรบัปรงุ 
 

รายการ 4 3 2 1 ประเดน็เพิม่เตมิ 

เน้ือหา      
1. ความเหมาะสมถูกตอ้งของเน้ือหา      
2. การจดัลาํดบัความคดิ      
3. มกีารสรปุความคดิเหน็      
รปูแบบการนําเสนอ      
1. มคีวามน่าสนใจ/การควบคุมเวลา      
2. ใชค้วามคดิสรา้งสรรค/์หลากหลาย      
การทาํงานกลุ่ม      
1. ความเตรยีมพรอ้มของสมาชกิ      
2. การทาํงานเป็นระบบของกลุ่ม      
3. การมสีว่นรว่มของสมาชกิในกลุ่ม      
4. ความสาํเรจ็ในผลงานของกลุ่ม      
 
เกณฑก์ารประเมิน 
 รอ้ยละ  80  ขึน้ไป    ระดบั  ดมีาก        รอ้ยละ 70 – 79        ระดบั ด ี
 รอ้ยละ  60 – 69          ระดบั    พอใช ้     ตํ่ากวา่รอ้ยละ 1 – 59 ระดบั   ปรบัปรงุ 
 

สรปุการประเมนิผลงานกลุม่ ................................  รวมคะแนน……………………………………… 
คดิเป็นรอ้ยละ ……………………………………..  อยูใ่นเกณฑ ์…………………………………..... 
ลาํดบัที ่.............................................................. 
 

หมายเหต ุ
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 1 
เรือ่ง การจดัระเบียบทางสงัคม 

 
ชื่อ ............................................................... ชัน้ ........................................... เลขที ่................... 
 
คาํช้ีแจง:  ใหน้กัเรยีนอา่นกรณศีกึษาแลว้วเิคราะหด์งัประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.  จากกรณศีกึษาน้ีใหแ้นวคดิในเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคมอยา่งไร 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
 
2. เป็นบทเรยีนใหก้บัใครบา้งและเป็นไดอ้ยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
3. นกัเรยีนจะนําความรูใ้นเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคมมาชว่ยแกไ้ขปญัหาน้ีไดอ้ยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
 

 เมือ่เวลา  06.00 น.วนัน้ี (5 ก.พ.) พนกังานสอบสวน สภ.เมอืง จ.เลย รบัแจง้มผีูผ้กูคอตาย 
ที ่หมู ่6 บา้นปากหมาก ต.ศรสีองรกั อ.เมอืง จงึเดนิทางไปตรวจสอบ พรอ้มแพทย ์รพ.เลย ทีเ่กดิเหตุ
เป็นบา้นไม ้2 ชัน้ พบศพ นายแดง (นามสมมตุ)ิ อายุ 15 ปี นกัเรยีนชัน้ ม.3 โรงเรยีนแหง่หน่ึง อยูใ่น
สภาพใชเ้ชอืกในลอนสเีขยีวผกูคอตวัเองกบัขือ่หลงัคาบา้น ทางญาตไิดต้ดัเชอืกนําศพลงมาไวก้บัพืน้ 
นอกจากน้ีในทีเ่กดิเหตุยงัพบสมดุบนัทกึลาตาย ที ่นายแดงไดเ้ขยีนไว ้จงึเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 สอบสวน นางฟ้า (นามสมมตุ)ิ อาย ุ38 ปี ผูเ้ป็นแม ่ใหก้ารวา่ สาเหตุทีล่กูผกูคอตายในครัง้น้ี 
น่าจะมาจากความเครยีดดา้นการเรยีน ซึง่ก่อนหน้าน้ีลูกชายเป็นคนเรยีนเก่ง แต่ระยะหลงัๆ ลกูชาย
มาตดิเกมคอมพวิเตอร ์ทาํใหผ้ลการเรยีนตกตํ่า และเกดิอาการเครยีด ตนจงึคอยปลอบใจวา่หลงัสอบ
เสรจ็จะใหล้กูชายบวชเพือ่สงบจติสงบใจ แต่ตลอดสปัดาหท์ีผ่า่นมาลกูชายไดพ้ยายามจะผกูคอตาย
มาแลว้ถงึ 2 ครัง้ แต่ไมส่าํเรจ็ กระทัง่มาสาํเรจ็ในครัง้ที ่3 เบือ้งตน้เจา้หน้าทีจ่งึมอบศพใหญ้าตนํิาไป
บาํเพญ็กุศลต่อไป  
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ใบกิจกรรมท่ี 2 
เรือ่ง การจดัระเบียบทางสงัคม 

 
 

คาํช้ีแจง:  ใหน้กัเรยีนอธบิายมาใหเ้ขา้ใจ 
 
1. ใหน้กัเรยีนคน้ควา้ขา่ว / เหตุการณ์ ทีแ่สดงใหเ้หน็วธิกีารจดัระเบยีบทางสงัคมของสงัคมไทย  
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ใบกิจกรรมท่ี 3 

สรปุองคค์วามรูเ้รือ่งการจดัระเบียบทางสงัคม 
 
ชื่อ -นามสกุล............................................................... ชัน้ …............................... เลขที ่............. 
 
คาํช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนบนัทกึสรปุผลการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการจดัระเบยีบทางสงัคม 
 1. บรรทดัฐาน คอื ระเบยีบกฎเกณฑ ์แบบแผน ทีส่งัคมยอมรบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิ
  1.1 วถิชีาวบา้น ความประพฤตขิองคนในสงัคม 
  1.2 กฎศลีธรรม หรอืจารตีประเพณ ี
  1.3 กฎหมาย 
 2. สถานภาพ คอื ตําแหน่งหรอืหน้าทีข่องบุคคลในสงัคมในการตดิต่อเกีย่วขอ้งกบับุคคลอื่น 
 3. บทบาท คอื พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กดิจากสถานภาพ 
 4. กระบวนการ คอื กระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรมของมนุษย ์ เป็นการขดัเกลา ฝึกฝน
ใหส้มาชกิในสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัระเบยีบทางสงัคม 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 

หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 เรือ่ง โครงสรา้งทางสงัคม                  เวลา 6  ชัว่โมง 
แผนการเรยีนรูท้ี ่1  เรือ่ง โครงสรา้งทางสงัคม : การจดัระเบยีบทางสงัคม  เวลา 2  ชัว่โมง 
สปัดาหท์ี ่………  วนั…………….... ที…่..... เดอืน ………………………………… พ.ศ. 2556 
 

 
 

มาตรฐานการเรียนรู/้ตวัช้ีวดั 
 มาตรฐานการเรียนรู ้
  ส 2.1 เขา้ใจและปฏบิตัตินตามหน้าทีข่องการเป็นพลเมอืงด ีมคีา่นิยมทีด่งีาม และธาํรงรกัษา
ประเพณแีละวฒันธรรมไทย ดาํรงชวีติอยูร่ว่มกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัตสิขุ 
 ตวัช้ีวดั 
  ส 2.1 ม.4 – 6/2 วเิคราะหค์วามสาํคญัของโครงสรา้งทางสงัคม การขดัเกลาทางสงัคม 
และการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
 มาตรฐานการเรียนรู ้
  ส 1.1 รูแ้ละเขา้ใจประวตั ิความสาํคญั ศาสดาหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาหรอืศาสนา
ทีต่นนบัถอืและศาสนาอื่นมศีรทัธาทีถู่กตอ้งยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัธรรมเพือ่อยูร่ว่มกนัอยา่งสนัตสิขุ    
 ตวัช้ีวดั   
  ส 1.1 ม.4 – 6/22 เสนอแนวทางการจดักจิกรรมความรว่มมอืของทุกศาสนาในการแกป้ญัหา
และพฒันาสงัคม    
 มาตรฐานการเรียนรู ้
  ส 4.1 เขา้ใจความหมาย ความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตร ์สามารถ
ใชว้ธิกีารทางประวตัศิาสตรว์เิคราะหเ์หตุการณ์ต่างๆ อยา่งเป็นระบบ 
 ตวัช้ีวดั 
  ส 4.1 ม.4 - 6/1 ตระหนกัถงึความสาํคญัของเวลาและยคุสมยัทางประวตัศิาสตรท์ีแ่สดงถงึ
การเปลีย่นแปลงของมนุษยชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัระเบยีบทางสงัคม 

ความหมายของการจดัระเบยีบทางสงัคม 
ส 2.1  ม.4 – 6/2 

พฒันาการของการจดัระเบยีบทางสงัคม 
ส 4.1 ม.4 – 6/1 

การอยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสขุในสงัคม 
ส 1.1 ม.4 – 6/22 



 
 

142 

สาระสาํคญั 

 การจดัระเบยีบทางสงัคม เป็นกระบวนการทางสงัคมทีจ่ดัขึน้เพือ่ควบคุมสมาชกิใหม้คีวามสมัพนัธก์นั
ภายใตแ้บบแผนและกฎเกณฑเ์ดยีวกนั เพือ่ใหเ้กดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในสงัคม 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู ้                                                                                             
 1. วเิคราะหค์วามสาํคญัของโครงสรา้งทางสงัคมในเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคม (K) 
 2. แสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัโครงสรา้งทางสงัคมในเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคม (P) 
 3. เหน็ความสาํคญัของโครงสรา้งทางสงัคม (A)       
                                                                                                                        
สาระการเรียนรู ้
 โครงสร้างทางสงัคม : การจดัระเบียบทางสงัคม 
  สมรรถนะฯ/คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
   สมรรถนะฯ 
    การคดิอยา่งมวีจิารณญาณ การสรปุความรู ้การจดัระบบความคดิเป็นแผนภาพ  
   คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
    มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้มุง่มัน่ในการทาํงาน 
                     

การจดักิจกรรมการเรียนรู ้(แบบบรูณาการ) 
 ขัน้นําเข้าสู่บทเรียน 
  1. ครนํูาขา่วหนงัสอืพมิพใ์นปจัจุบนัทีม่ขีา่วเกีย่วกบัการกระทาํต่างๆ ของคนในสงัคม
เชน่ การทะเลาะววิาท การทาํความด ีการชว่ยเหลอืกนั หรอืวถิชีวีติของคนในสงัคม เป็นตน้ จากนัน้
ครอูา่นขา่วดงักล่าวใหน้กัเรยีนฟงั แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็โดยครใูชค้าํถาม ดงัน้ี 
   1.1 ขา่วน้ีเป็นขา่วเกีย่วกบัเรือ่งอะไร  
   1.2 ขา่วน้ีสะทอ้นใหเ้หน็ถงึลกัษณะของคนในสงัคมอยา่งไร 
   1.3 ขา่วน้ีแสดงใหเ้หน็วา่สงัคมนัน้เป็นอยา่งไร  
   1.4 ถา้นกัเรยีนเป็นบุคคลในขา่วน้ี จะปฏบิตัอิยา่งไร  
  2. ครนํูาบตัรคาํและแถบขอ้ความต่อไปน้ีตดิบนกระดาน 

 
                                               

                                 
  จากนัน้ครสูอบถามนกัเรยีนวา่การจดัระเบยีบทางสงัคมเกีย่วกบัหวัขอ้ดงักล่าวน้ีอยา่งไรบา้ง 
โดยยกตวัอยา่งใหน้กัเรยีนฟงัจนเขา้ใจ แลว้ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็รว่มกนั แลกเปลีย่น

สงัคม ศาสนา ประวตัศิาสตร ์
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องคค์วามรู ้และสอบถามเพิม่เตมิวา่มคีวามเกีย่วขอ้งกบัความรูด้า้นอื่นๆ อกีหรอืไม ่ เมื่อไดป้ระเดน็ที่
เหมาะสมแลว้จงึเขา้สูบ่ทเรยีนเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคม เสรมิการบรูณาการดว้ยคาํถาม 
   2.1 ครถูามนําวา่นกัเรยีนมคีวามเหน็ถงึทีม่าของการจดัระเบยีบทางสงัคมเริม่ตน้ใน
สมยัใดเพราะเหตุใด (ประวตัศิาสตร)์ 
   2.2 ครถูามนําถงึสภาพของสงัคมในประเทศอาเซยีน มคีวามแตกต่างกนัหรอืไมอ่ยา่งไร 
(อาเซยีน) 
 ขัน้ปฏิบติัการ 
  1. ครใูหน้กัเรยีนในชัน้เรยีนจดัโต๊ะเป็นวงกลม แลว้รว่มกนัคดิวา่ในปจัจุบนัสมาชกิในสงัคม 
มกีารฝา่ฝืนบรรทดัฐานทางสงัคมอยา่งไรบา้ง แลว้รว่มกนัแสดงความคดิเหน็ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ 
  2. ครใูหน้กัเรยีนแบ่งกลุ่มทาํกจิกรรมดว้ยการนบัเลข 1 – 5 เรยีงต่อกนัไป จาํนวนกลุ่มละ 
5 คน โดยแต่ละกลุ่มทาํการเลอืกหวัหน้ากลุ่ม เลขานุการกลุ่ม แต่ละกลุม่สง่ตวัแทนมาจบัสลากเพือ่ลาํดบั
หมายเลขกลุม่เป็นกลุ่มที ่1 – 8 และรบัใบงานเพือ่ศกึษาความรูเ้รือ่ง ดงัต่อไปน้ี 
   2.1 กลุ่มที ่1 ถงึ กลุ่มที ่4 ศกึษาเรือ่ง ประวตัศิาสตรก์บัการจดัระเบยีบทางสงัคม 
   2.2 กลุ่มที ่5 ถงึ กลุ่มที ่8 ศกึษาเรือ่ง ศาสนากบัการจดัระเบยีบทางสงัคม 
  ครชูีแ้จงกจิกรรมใหส้มาชกิทุกคนทราบ และแต่ละกลุ่มปรกึษาหารอืกนัภายในกลุ่มของตน 
โดยแต่ละกลุ่มนักเรยีนในกลุ่มรว่มกนัศกึษาเรื่องทีก่ลุ่มไดร้บัมอบหมาย ดว้ยการศกึษาจากเอกสาร 
แหล่งการเรยีนรู ้และอนิเทอรเ์น็ตในชัน้เรยีน ใชเ้วลาในการศกึษาและแลกเปลีย่นความคดิเหน็อภปิรายกนั
ในกลุ่มประมาณ 30 นาท ีเพือ่สรปุเป็นความคดิเหน็รว่มกนัในประเดน็ต่อไปน้ี  
   1. ความเชื่อมโยง 
   2. ทีม่าและววิฒันาการ 
   3. ประโยชน์ 
   4. ปญัหาทีเ่กีย่วขอ้งในปจัจุบนั 
   5. วธิกีารแกไ้ข 
 ขัน้กิจกรรมสรปุ 
  1. ครใูหน้กัเรยีนแต่กลุ่มนําความรูใ้นขอ้ทีต่นศกึษามาเล่าใหเ้พือ่นในกลุ่มของตนฟงั เป็น 
การแลกเปลีย่นเรยีนรู ้และแต่ละกลุ่มสง่ตวัแทนมาจบัสลากลาํดบัการนําเสนอผลการแลกเปลีย่น เรยีนรู้
ต่อครแูละเพือ่น กลุ่มละ 2 นาท ีหน้าชัน้เรยีน โดยใหก้ลุ่มทีไ่ดศ้กึษาเรือ่งเดยีวกนัไดแ้สดงองคค์วามรู้
เปรยีบเทยีบกนัใหเ้กดิความต่อเน่ืองและชดัเจน เปิดโอกาสใหน้กัเรยีนในหอ้งไดร้ว่มกนัอภปิรายเพิม่เตมิ
ความคดิเหน็ใหเ้ป็นทีพ่อใจของทุกคน แลว้จงึใหน้กัเรยีนทาํใบกจิกรรมที ่1 
    2. ใหน้กัเรยีนรว่มกนัแสดงความคดิเหน็ โดยครใูชค้าํถามทา้ทาย ดงัน้ี 
   - นกัเรยีนคดิวา่ในอนาคตสงัคมไทยจะเป็นเชน่ไร 
  3. นกัเรยีนสรปุความรูใ้นใบกจิกรรมที ่2 
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 ขัน้ประเมินผล 
  1. ครแูละนกัเรยีนรว่มกนัสรปุความรูท้ีไ่ดจ้ากการแลกเปลีย่นและอภปิรายรว่มกนับนัทกึ
เป็นองคค์วามรูใ้นสมดุประจาํวชิา และทาํใบกจิกรรมที ่3 
 
ส่ือการเรียนรูแ้ละแหล่งการเรียนรู ้
 1. รปูภาพขา่วสงัคม/อาชญากรรม 
 2. บตัรคาํ 
 3. ใบกจิกรรมที ่1 / .ใบกจิกรรมที ่2 / ใบกจิกรรมที ่3 
 4. หอ้งสมดุกลุ่มสาระสงัคมฯ 
 5. หอ้งพระพทุธศาสนา 
 6. อนิเทอรเ์น็ต 
 7. แบบเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม       
                                                                                                  
การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 เกณฑก์ารวดัผลและประเมินผล  
  1. ดา้นความรู ้(K)  
   1.1 การรว่มกจิกรรมของผูเ้รยีน (รอ้ยละ 10) 
   1.2 การซกัถาม และการตอบคาํถาม (รอ้ยละ 10) 
  2. ดา้นทกัษะกระบวนการ (P)  
   2.1 กระบวนการทาํงานกลุ่ม (รอ้ยละ 10) 
   2.2 การสรปุและการบนัทกึสาระสาํคญัในสมดุประจาํวชิา (รอ้ยละ 50) 
  3. ดา้น จรยิธรรม (A)  
   3.1 พฤตกิรรมการเรยีนของผูเ้รยีน  (รอ้ยละ 10) 
   3.2 การสง่สมดุประจาํวชิาทีค่รบถว้น สมบรูณ์ ในระยะเวลาทีผู่ส้อนกาํหนด 
  ซึง่แสดงถงึความตัง้ใจเรยีน และความรบัผดิชอบ (รอ้ยละ 10) 
   โดยมเีกณฑก์ารวดัและประเมนิผล   แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
    ไดค้ะแนนรอ้ยละ 1 – 59  ไดร้ะดบั พยายามอกี 
    ไดค้ะแนนรอ้ยละ 60 – 69  ไดร้ะดบั พอใช ้
    ไดค้ะแนนรอ้ยละ 70 – 79  ไดร้ะดบั ด ี
    ไดค้ะแนนรอ้ยละ 80  ขึน้ไป ไดร้ะดบั ดมีาก 
     ผูเ้รยีนทีไ่ดค้ะแนนรอ้ยละ 60 ถอืวา่ ผา่นเกณฑ ์ 
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วิธีการวดัและประเมินผล 
 1. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในการเขา้รว่มกจิกรรม 
 2. สงัเกตพฤตกิรรมของนกัเรยีนในการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
 3. สงัเกตความรบัผดิชอบจากการสง่งานประจาํวชิา 

        

 บนัทึกหลงัการจดัการเรียนรู ้ 
 

ประเดน็การบนัทกึ จุดเดน่ จุดทีค่วรพฒันา 

1. การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้   
2. การใชส้ือ่การเรยีนรู ้   
3. การประเมนิผลการเรยีนรู ้   
4. การบรรลุผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน   
บนัทึกเพิม่เติม 
 
 
 
 
 
 
 
      ลงชื่อ .............................................................. ครผููจ้ดัการเรยีนรู ้
         (นายพรีวุทธิ ์ สตีาบุตร) 
               คร ู
 
บนัทกึความเหน็ของผูต้รวจสอบแผนการจดัการเรยีนรู ้
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 
       ลงชื่อ ........................................................................ 
           (นายสมชาย  น่วมเกตุ) 

           รองผูอ้าํนวยการกลุ่มบรหิารวชิาการ    
             โรงเรยีนเถนิวทิยา 
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แบบสงัเกตการทาํกิจกรรมภายในกลุ่ม 
 
ผูป้ระเมนิ ..................................................................................................................................... 
วชิา ……………………………………………… ชัน้ ……………................ กลุ่มที ่...........……….. 
วนั …………............. เดอืน …………………………........... พ.ศ. ………… เวลา ...........………... 
 

1. การทาํกิจกรรมกลุ่ม 
 

พฤตกิรรมในการทาํงาน ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก 

1. ความมสีว่นรว่มในการทาํงาน     

2. การแสดงความคดิเหน็ของสมาชกิ     

3. ความเขา้ใจในการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย     

4. ความรบัผดิชอบในการทาํงาน     
 

2. ผลจากกิจกรรมกลุ่ม 
 

สิง่ทีไ่ดร้บัจากการทาํกจิกรรมกลุ่ม ปรบัปรงุ พอใช ้ ด ี ดมีาก 

1.  ความสามคัค/ีการยอมรบัความคดิเหน็     

2. องคค์วามรูท้ีไ่ดร้บัในการทาํกจิกรรม     
 
3. ปัญหาท่ีพบจากกิจกรรมกลุ่ม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
4. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
5. ผลท่ีได้รบัจากกิจกรรมกลุ่ม 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

ชื่อครผููป้ระเมนิ …………………………….... ประเมนิกลุ่ม …… เรือ่ง ……………………………… 
วนัที ่…… เดอืน …………………................. พ.ศ. ………........ เวลา ........................................... 
 

คาํช้ีแจง:  ใหผู้ป้ระเมนิใสเ่ครือ่งหมาย     ลงในชอ่งวา่งตามความเป็นจรงิ 
  4   หมายถงึ   ดมีาก      3  หมายถงึ   ด ี   
  2   หมายถงึ   ปรบัปรงุ  1   หมายถงึ    ควรปรบัปรงุ 
 

รายการ 4 3 2 1 ประเดน็เพิม่เตมิ 

เน้ือหา      
1. ความเหมาะสมถูกตอ้งของเน้ือหา      
2. การจดัลาํดบัความคดิ      
3. มกีารสรปุความคดิเหน็      
รปูแบบการนําเสนอ      
1. มคีวามน่าสนใจ/การควบคุมเวลา      
2. ใชค้วามคดิสรา้งสรรค/์หลากหลาย      
การทาํงานกลุ่ม      
1. ความเตรยีมพรอ้มของสมาชกิ      
2. การทาํงานเป็นระบบของกลุ่ม      
3. การมสีว่นรว่มของสมาชกิในกลุ่ม      
4. ความสาํเรจ็ในผลงานของกลุ่ม      
 
เกณฑก์ารประเมิน 
 รอ้ยละ  80  ขึน้ไป    ระดบั  ดมีาก        รอ้ยละ 70 – 79        ระดบั ด ี
 รอ้ยละ  60 – 69          ระดบั    พอใช ้     ตํ่ากวา่รอ้ยละ 1 – 59 ระดบั   ปรบัปรงุ 
 

สรปุการประเมนิผลงานกลุม่ ................................  รวมคะแนน……………………………………… 
คดิเป็นรอ้ยละ ……………………………………..  อยูใ่นเกณฑ ์…………………………………..... 
ลาํดบัที ่.............................................................. 
 

หมายเหต ุ
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
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การจดัระเบยีบสงัคมกบัประวตัศิาสตร ์
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
....................................................................... 
………………………………………………….. 

การจดัระเบยีบสงัคมกบัศาสนา 
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................
................................................................................ 

ใบกิจกรรมท่ี 1 สรปุความรู้เร่ืองการจดัระเบียบทางสงัคม 
 
ชื่อ -นามสกุล............................................................... ชัน้ …............................... เลขที ่............. 
วนัที ่................................................ เดอืน .............................................. พ.ศ.  ......................... 
 
คาํช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัความเชื่อมโยงของการจดัระเบยีบทางสงัคมกบัประเดน็
ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การจดัระเบยีบทางสงัคม 
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ใบกิจกรรมท่ี 2 สรปุองคค์วามรู้เร่ืองการจดัระเบียบทางสงัคม 
ชื่อ -นามสกุล............................................................... ชัน้ …............................... เลขที ่............. 
 
คาํช้ีแจง: ใหน้กัเรยีนบนัทกึสรปุผลการเรยีนรูเ้กีย่วกบัการจดัระเบยีบทางสงัคม 
 1. บรรทดัฐาน คอืระเบยีบกฎเกณฑ ์แบบแผน ทีส่งัคมยอมรบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิ
  1.1 วถิชีาวบา้น  ความประพฤตขิองคนในสงัคม 
  1.2 กฎศลีธรรม หรอืจารตีประเพณ ี
  1.3 กฎหมาย 
 2. สถานภาพ คอื ตําแหน่งหรอืหน้าทีข่องบุคคลในสงัคมในการตดิต่อเกีย่วขอ้งกบับุคคลอื่น 
 3. บทบาท คอื พฤตกิรรมทีเ่กดิจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กดิจากสถานภาพ 
 4. กระบวนการ คอื กระบวนการถ่ายทอดวฒันธรรมของมนุษย ์ เป็นการขดัเกลา ฝึกฝน
ใหส้มาชกิในสงัคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจดัระเบยีบทางสงัคม 
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 5. ใหน้กัเรยีนสรา้งผงัมโนทศัน์ แสดงแนวโน้มความเปลีย่นแปลงของการจดัระเบยีบทาง
สงัคมในอนาคตตามความคดิของตนเอง พรอ้มอธบิายมาใหเ้ขา้ใจ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เหตผุลประกอบ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................... 
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ใบกิจกรรมท่ี 3 เร่ือง การจดัระเบียบทางสงัคม 
ชื่อ -นามสกุล............................................................... ชัน้ …............................... เลขที ่............. 
 
คาํช้ีแจง:  ใหน้กัเรยีนอา่นกรณศีกึษาแลว้วเิคราะหด์งัประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. จากกรณศีกึษาน้ีใหแ้นวคดิในเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคมอยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
2. เป็นบทเรยีนใหก้บัใครบา้งและเป็นไดอ้ยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
3. นกัเรยีนจะนําความรูใ้นเรือ่งการจดัระเบยีบทางสงัคมมาชว่ยแกไ้ขปญัหาน้ีไดอ้ยา่งไร 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 

 ตะลงึ ยอดทอ้งไมพ่รอ้มและคณุแมม่อืใหมข่องไทยสงูทีส่ดุในเอเชยี และเป็นอนัดบัที ่2 ของโลก  
 องคก์รเอกชนดา้นสาธารณสขุและอนามยัเจรญิพนัธุเ์ปิดเผยการศกึษาสถติกิารตัง้ครรภ์
ไมพ่งึประสงค ์ การตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ไทยทัง้ทีก่าํลงัศกึษาและไมไ่ดศ้กึษาต่อซึง่มสีถติสิงูขึน้อยา่งต่อเน่ือง
นบัแสนคนต่อปี หรอืเฉลีย่คลอดบุตร ณ โรงพยาบาลวนัละเกอืบหลายรอ้ยคน สงูทีส่ดุในเอเชยี และ
เป็นอนัดบัที ่2 ของโลก และพบอายตุํ่าสุดคอื 10 ขวบทีไ่ปคลอดบุตรในโรงพยาบาลแหง่หน่ึง 
 การไมไ่ดป้้องกนัตนเองอยา่งถูวธิจีากการมเีพศสมัพนัธท์ีป่ราศจากความรู ้ เป็นประเดน็หลกั
ของวยัรุน่ รวมถงึการขาดทีป่รกึษาปญัหา พฤตกิรรมอยากรูอ้ยากลองตามเพื่อน การศกึษาเรือ่งเพศ
จากสือ่ลามกเองหรอืแมก้ระทัง่คนในครอบครวัเปิดใหด้ ูการเหน็บุคคลในครอบครวัมเีพศสมัพนัธ ์หรอื
การถกูละเมดิทางเพศโดยบุคคลในครอบครวัหรอืบุคคลอื่นๆ พฤตกิรรมทางเพศทีเ่ปลีย่นแปลงไปตาม
อทิธพิลของสื่อ เชน่ สวงิกิง้ หรอืการสลบัคูน่อน การถ่ายภาพหรอืคลปิวดีโีอขณะมเีพศสมัพนัธก์นั หรอื
การใชย้าเสพตดิประกอบการมเีพศสมัพนัธ ์ปจัจยัต่างๆ เหล่าน้ี เป็นสาเหตุใหเ้กดิการตัง้ครรภก่์อนวยั
อนัควร หรอืการตัง้ครรภแ์บบไมพ่งึประสงคท์ัง้สิน้ 
 นอกจากน้ี ยงัมลีกัษณะการแสดงออกพฤตกิรรมทางเพศทีน่่าตกใจมากขึน้ เชน่ การมเีพศสมัพนัธ์
ในหอ้งเรยีน โรงเรยีน ทีส่าธารณะเชน่ สวนสาธารณะ สถานทีท่อ่งเทีย่ว รมิชายหาด เกาะแก่ง รมิน้ําตก 
ถํ้าฯ ลานจอดรถบนอาคาร โรงภาพยนตร ์สวนสนุก หรอืหอ้น้ําสาธารณะ เป็นตน้ ซึง่เป็นพฤตกิรรม
ทีอ่นัตรายอยา่งยิง่ อาจถูกแอบบนัทกึภาพโดยบุคคลอื่นๆ การถูกอาชญากรรมโดยมจิฉาชพี ในลกัษณะ
รมุโทรมขม่ขนืได ้ทุกฝา่ยจงึตอ้งแกไ้ขรว่มกนั 
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ภาคผนวก  ค 
 - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้ ม.4 
 - แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

153 

แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม 
สาระการเรียนรูห้น้าท่ีพลเมืองฯ รหสัวิชา  ส 31101 ระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 
คาํช้ีแจง: 
 
 1. แบบทดสอบฉบบัน้ี มขีอ้สอบทัง้หมด 30 ขอ้ ใชเ้วลาในการสอบ 20 นาท ี
 2. แบบทดสอบฉบบัน้ี เป็นแบบเลอืกตอบชนิด 5 ตวัเลอืก ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบทีถู่กตอ้งทีส่ดุ
เพยีงคาํตอบเดยีว แลว้ทาํเครือ่งหมาย X ลงในชอ่งทีต่รงกบัตวัเลอืก ก ข ค ง จ ในกระดาษคาํตอบ
ดงัตวัอยา่ง 
   

ขอ้ ก ข ค ง จ 
0      

 
  ถา้ตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหใ้ชเ้ครือ่งหมาย =  ขดีทบัคาํตอบเดมิ แลว้จงึเลอืกคาํตอบใหม ่
ดงัตวัอยา่ง 
  

ขอ้ ก ข ค ง จ 
0      

 
 3. แต่ละขอ้มคีาํตอบทีถ่กูตอ้งเพยีงคาํตอบเดยีว ถา้ตอบเกนิหน่ึงคาํตอบหรอืไมต่อบ ถอืวา่ 
ไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 
 4. หา้มขดีเขยีนทาํเครือ่งหมายหรอืทาํสญัลกัษณ์ใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 5. ถา้มขีอ้สงสยัใหส้อบถามจากครผููคุ้มสอบเทา่นัน้ 
 6. เมือ่ทาํแบบทดสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ใหส้ง่กระดาษคาํตอบและแบบทดสอบทีค่รผููคุ้มสอบ 
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1. ประเดน็ขอ้ใดต่อไปน้ีมลีกัษณะตรงกบั สงัคม มากทีส่ดุ   
 ก. นกัเรยีนมธัยมปลายเขา้แถวซือ้ขา้วตอนกลางวนัอยา่งเป็นระเบยีบ 
 ข. ชาวบา้นแมส่าจดัทาํตุงบชูาพระพทุธในเทศกาลปีใหมเ่ป็นประจาํทุกปี 
 ค. มอ็บชาวนาบุกรอ้งเรยีนเรือ่งโครงการรบัจาํนําขา้ว ณ ทีว่า่การอาํเภอ 
 ง. ผูใ้หญ่บา้นสาธติการยงิธนูใหส้ือ่มวลชนทีม่าทาํเรือ่งขอสมัภาษณ์ 
 จ. พระสงฆจ์ากหลายวดัมาประชุมตามคาํสัง่ดว่นของเจา้คณะตําบล 
 

2. ระบบความสมัพนัธข์องสถาบนัต่างๆ  ของสงัคมในขณะใดขณะหน่ึง ตรงกบัความหมายของคาํในขอ้ใด  
 ก. สงัคมวทิยา                       
 ข. สงัคมศาสตร ์
 ค. โครงสรา้งทางสงัคม    
 ง. ความสมัพนัธท์างสงัคม 
 จ. การเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
 

3.  ขอ้ใดไม่ใช่สถาบนัทางสงัคม   
 ก. การศกึษา                     
 ข. การเมอืงการปกครอง 
  ค. การสาธารณสขุและอนามยั   
 ง. การกฬีาและนนัทนาการ 
 จ. การสือ่สารมวลชน 
 

4. ขอ้ใดไม่ใช่ลกัษณะของ สถาบนัครอบครวัของไทยในปจัจุบนั  
 ก. เป็นสงัคมทีย่อมรบัครอบครวัผวัเดยีวเมยีเดยีวเทา่นัน้                        
 ข. มคีวามผกูพนัทางสายโลหติ ชาตติระกลูและระบบอาวุโส                
 ค. ไมนิ่ยมใหล้กูหลานทีอ่ยูต่ระกลูเดยีวกนัทาํการสมรสกนัเอง                     
 ง. ผูห้ญงิเริม่มบีทบาทในการเป็นผูห้ารายไดแ้ก่ครอบครวัมากขึน้ 
 จ. เป็นครอบครวัขยาย พอ่แมล่กูอาศยัอยูร่ว่มกบัญาตพิีน้่อง    
 

5. ประเดน็ในขอ้ใดมคีวามเกีย่วขอ้งกบัปัญหาสงัคมท่ีมาจากภาวะเศรษฐกิจของไทยในปจัจุบนั
น้อยทีส่ดุ   
 ก. ชาวนาจากหลายภาคสว่นมารว่มชุมนุมเรยีกรอ้งใหร้ฐับาลรบัจาํนําขา้วราคาเดมิ 
 ข. บณัฑติใหมท่ีจ่บการศกึษาปรญิญาตรกีาํลงัเป็นผูว้า่งงานกวา่หลายแสนคน 
 ค. ราคาน้ํามนัในตลาดโลกมแีนวโน้มพุง่สงูขึน้สง่ผลต่อตน้ทุนการผลติสนิคา้ของไทย 
 ง. ประชาชนชาวไทยประสบปญัหาคา่ครองชพีสงูจากผลกระทบของภาวะเงนิฝืดรนุแรง 
 จ. โครงการประชานิยมของรฐับาลหลายชุดสง่ผลใหภ้าคครวัเรอืนมกีารก่อหน้ีเพิม่มากขึน้ 
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6. องคก์รทีท่าํหน้าทีเ่ป็นผูอ้อกกฎระเบยีบการปกครองของคณะสงฆใ์นปจัจุบนัคอืองคก์รใด   
 ก. สมเดจ็พระสงัฆราช 
 ข. สาํนกังานพระพทุธศาสนาแหง่ชาต ิ
 ค. กรมการศาสนา พทุธมณฑล 
 ง. มหาเถรสมาคม 
 จ. กระทรวงธรรมการ 
 

7. ขอ้ใดไม่ใช่องคป์ระกอบของ การจดัระเบยีบทางสงัคม  
 ก. โครงสรา้งทางสงัคม 
 ข. คา่นิยม 
 ค. ปทสัถาน 
 ง. กฎศลีธรรม 
 จ. บรรทดัฐาน 
 

8. การนิยมสวมเสื้อผา้สีสดใสเพ่ือไปร่วมงานมงคลสมรส จดัเป็นลกัษณะทีต่รงกบัขอ้ใดมากทีส่ดุ   
 ก. คา่นิยม                      
 ข. วถิชีาวบา้น 
 ค. ปทสัถาน                   
 ง. จารตี 
  จ. มารยาทชาวพทุธ 
 

9. เอกลกัษณ์ในขอ้ใดเป็นลกัษณะของสงัคมไทยในปจัจุบนัทีถ่กูต้องทีส่ดุ (สงัเคราะห)์ 
      ก. สงัคมเกษตรกรรม/รกัความเป็นอสิระ/ไรร้ะบบชนชัน้ 
      ข. เครง่ครดัจารตี/ไมย่ดึถอืระบบอุปถมัภ/์รกัศกัดิศ์รขีองตน 
      ค. สงัคมเมอืงพทุธ/ประสานผลประโยชน์/ชวีติแบบชาวบา้น 
      ง. โครงสรา้งสงัคมแบบหลวม/เน้นคา้ขาย/มรีะบบชนชัน้ 
      จ. สงัคมอุตสาหกรรม/เป่ียมลน้ภมูปิญัญา/กา้วหน้าเทคโนโลย ี
 

10. ปัญหาการเมืองของไทยในปัจจบุนั เป็นปญัหาทีม่าจากคา่นิยมของคนไทยในข้อใดมากทีส่ดุ 
      ก. การเคารพผูอ้าวุโส ตามใจผูใ้หญ่    
      ข. ความสะดวกสบาย ตามใจตนเอง 
      ค. การยดึตวับุคคลมากกวา่หลกัการ 
      ง. ความเชื่อในกฎแหง่กรรม บุญและบาป 
      จ. มุง่เน้นแสวงหาอาํนาจอธปิไตยในการปกครองตนเอง 
 



 
 

156 

11. การเปล่ียนแปลงของการเมืองไทยทีเ่ด่นชดัมากทีส่ดุ เป็นผลมาจากเหตุการณ์ทางการเมอืงใด  
 ก. รชักาลที ่1 ทรงสถาปนากรงุเทพมหานคร                            
 ข. รชักาลที ่5 ทรงประกาศเลกิทาส 
 ค. รชักาลที ่6 ทรงจดัตัง้กองลกูเสอืปา่และนครประชาธปิไตยจาํลอง ดสูติธานี 
 ง. รชักาลที ่7 ทรงพระราชทานรฐัธรรมนูญ 
 จ. รชักาลที ่9 ทรงไกล่เกลีย่ปญัหาพฤษภาทมฬิ 
 
12. ข้อใดเป็นการเปล่ียนแปลงทางการเมืองของไทยทีเ่หน็เด่นชดัทีส่ดุ ในปจัจุบนั  
 ก. ประเทศเป็นประชาธปิไตยมากขึน้ รฐับาลบรหิารดว้ยความซื่อตรงไรผ้ลประโยชน์ทบัซอ้น         
 ข. ประชาชนสามารถมสีว่นรว่มในองคก์ารบรหิารทอ้งถิน่อยา่งเทา่เทยีม โปรง่ใสและเป็นธรรม          
 ค. การเมอืงภาคประชาชนมคีวามเขม้แขง็มากขึน้ มุง่ปกป้องและเรยีกรอ้งสทิธิข์องกลุ่มตนเอง 
 ง. ต่างชาตยิอมรบัการเมอืงของไทยมากขึน้ และคอยสนบัสนุนการเคลื่อนไหวต่างๆ ของ 
  พรรคการเมอืงไทย 
 จ. การทุจรติในโครงการของรฐับาลลดลงการทาํงานของขา้ราชการมคีวามโปรง่ใสมากขึน้ 
 
13. ปญัหาวยัรุน่ไทยในปจัจุบนัตดิหน้ีพนนับอล ขายบรกิารทางเพศ มัว่สมุและใชจ้า่ยเกนิตวั ขโมย

ทรพัยส์นิ เป็นผลมาจากค่านิยมใดมากท่ีสดุ   
 ก. คา่นิยมในการรกัความสนุกสนาน 
 ข. คา่นิยมเกีย่วกบัวตัถุนิยมทีร่นุแรงมากขึน้ 
 ค. คา่นิยมเกีย่วกบัความด ีความชัว่ 
 ง. คา่นิยมในการเสีย่งโชค ความทา้ทาย 
 จ. คา่นิยมความกา้วหน้าทางเทคโนโลย ี
 
14. ข้อใดไม่ใช่สาเหตสุาํคญัทีก่่อใหเ้กดิปัญหาทางสงัคมของไทย 
 ก. ครอบครวัขาดความอบอุน่ เพราะพอ่แมม่เีวลาใหล้กูน้อยลง                                 
 ข. พระสงฆม์พีฤตกิรรมไมเ่หมาะสม ทาํใหผู้ค้นเสือ่มศรทัธา                            
 ค. คนไทยมคีวามเครง่ครดัในเรือ่งชาตนิิยมมากเกนิไป  
 ง. คนไทยมลีกัษณะพฤตกิรรมชอบทาํอะไรตามใจตนเอง 
 จ. คนไทยมวีฒันธรรมในระบบอุปถมัภแ์บบพวกพรอ้งเครอืญาต ิ
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15. “ทุจรติรบัจาํนําขา้วมหาศาล รฐับาลสญู 100,000 ลา้น” จากขอ้ความดงักล่าว ผูอ้ยูเ่บือ้งหลงั
ของกรณดีงักล่าวประพฤตตินขดัแยง้กบัลกัษณะของพลเมอืงในสงัคม ในขอ้ใดมากทีส่ดุ                 
 ก. การปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสงัคม 
 ข. การเป็นคนมเีหตุผล 
 ค. การเหน็แก่ประโยชน์สว่นรวม 
 ง. การปฏบิตัติามหลกัศลีธรรม 
  จ. การยดึหลกัสญัญาประชาคม 
 
16. บุคคลใดใชป้ระโยชน์ของความเสมอภาคดา้นโอกาสไมถู่กตอ้ง  
 ก. คุณยายอนัทกิา ไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้แมว้า่อาย ุ86  ปีแลว้กต็าม 
 ข. นายธนิต ไดร้บัการยกเวน้โทษจากศาล เพราะมสีตไิมส่มประกอบ 
 ค. คุณหญงิดาวประกาย จบัปลาชอ่นในแมน้ํ่าวงัไปทาํอาหารของตน                                       
 ง. ด.ญ.สธุติา ขอสทิธิใ์นการขบัรถยนตข์องบดิาของตนมาโรงเรยีน 
 จ. ครอูรญัญา ซึง่เป็นครบูรรจใุหมส่ามารถยืน่เรือ่งขอลาพกัเพือ่คลอดบุตรได ้
 
17. นายอคัรเดช ไมโ่กรธแมถู้กนางสาวจุฬาลกัษณ์ เพือ่นรว่มงานโกงเงนิไป 5 แสนบาท เพราะสงสาร
ทีเ่พือ่นจาํเป็นตอ้งใชเ้งนิ จากสถานการณ์ดงักล่าว นายอคัรเดช มคีุณธรรมตรงกบัขอ้ใด           
 ก. กายสจุรติ 
 ข. วาจาสจุรติ 
 ค. จติสจุรติ 
 ง. มโนสจุรติ 
 จ. ปญัญาสจุรติ 
 
18. “ความพยายามอยูท่ีไ่หน ความสาํเรจ็อยูท่ีน่ัน่” จากสภุาษติดงักล่าว สะทอ้นใหเ้หน็คุณธรรมที่

สอดคลอ้งกบัขอ้ใดมากทีส่ดุ   
 ก. ฉนัทะ                            
 ข. วริยิะ 
 ค. จติตะ                            
 ง. วมิงัสา 
 จ. อรยิมรรค 
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19. หากนกัเรยีนไดร้บัทุนการศกึษาฟรใีหเ้ดนิทางไปแลกเปลีย่นวฒันธรรมยงัต่างประเทศ โดยมเีงือ่นว่า 
 ตอ้งเลอืกเดนิทางไปยงัประเทศทีมี่พระมหากษตัริยเ์ป็นประมขุในปัจจบุนัน้ีด้วย ประเทศใน 
 ขอ้ใดทีน่กัเรยีนจะเดนิทางไปศกึษาต่อไม่ได้  
 ก. เดนมารก์  
 ข. สเปน     
 ค. โมนาโก  
 ง. ออสเตรยี 
 จ. เนเธอรแ์ลนด ์
 
20. ประเทศในขอ้ใดทีม่ลีกัษณะตรงกบัคาํกลา่วทีว่า่ เป็นประเทศทีม่ ีการปกครองของประชาชน  
 โดยประชาชน เพ่ือประชาชน มากท่ีสดุ   
 ก. ประเทศทีป่ระชาชนมกีารไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้สงูสดุ และเลอืกผูนํ้าทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุเป็น 
  รฐับาล ตามเสยีงสว่นใหญ่ 
 ข. ประเทศทีป่ระชาชนมสีว่นรว่มในการรา่งกฎหมายตามทีผู่ม้อีาํนาจของรฐับาลเป็นผูก้าํหนด 
 ค. ประเทศทีน่กัการเมอืงมกีารทุจรติและคอรร์ปัชัน่น้อยทีส่ดุเพราะมบีทลงโทษตามกฎหมาย 
  รนุแรง 
 ง. ประเทศทีป่ระชาชนสามารถแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีสรภีาพโดยไมล่ะเมดิต่อสทิธขิอง 
  ผูอ้ื่นในสงัคม มเีหตุผล 
 จ. ประเทศทีม่กีารชุมนุมประทว้งไดอ้ยา่งเสร ีไมม่กีารสกดักัน้ใดใดจากฝา่ยรฐับาล 
 
21. โครงการเรียนฟรี เรียนดี 15 ปีอย่างมีคณุภาพ เป็นการดาํเนินนโยบายตามหลกัความเสมอ
ภาคในขอ้ใด  
 ก. ความเสมอภาคทางดา้นชวีติ 
 ข. ความเสมอภาคทางเศรษฐกจิ 
 ค. ความเสมอภาคสว่นบุคคล 
 ง. ความเสมอภาคดา้นโอกาส 
 จ. ความเสมอภาคดา้นสทิธสิว่นบุคคล 
 
22. ขอ้ใดไม่ใช่วิธีการลดความขดัแยง้ระหวา่งรฐับาลกบัประชาชนทีก่่อการชุมนุมโดยสนัติวิธี  
 ก. การใชส้ือ่สารมวลชนชว่ยประชาสมัพนัธ ์
 ข. การรบัฟงัแกนนําความขดัแยง้ทีเ่ขา้เจรจากบัรฐับาล 
 ค. การใชพ้ลงัมวลชนทีเ่หน็ตรงกนัขา้มกดดนัผูชุ้มนุม 
 ง. การใชก้ระบวนการประชาพจิารณ์ถามความคดิเหน็ 
 จ. การเชญิหน่วยงานทีน่่าเชื่อถอืมาเป็นตวักลางเพือ่เจรจา 
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23. พระมหากษตัรยิไ์ทยทรงใชพ้ระราชอาํนาจเรียกแกนนําผูช้มุนุมท่ีมีความขดัแย้งกนัไปเจรจา
ด้วยเหตผุล เพือ่คลีค่ลายปญัหาความขดัแยง้ในประเทศไดห้รอืไม ่ 
 ก. มไิด ้ เพราะพระองคท์รงอยูเ่หนือการเมอืง จะไมท่รงยุง่เกีย่วกบัการเมอืงโดยเดด็ขาด 
 ข. ได ้เพราะทรงเป็นจอมทพัไทย ผูคุ้มอาํนาจทหารทัง้หมด 
 ค. มไิด ้เพราะมใิชฐ่านะและพระราชอาํนาจตามบทบญัญตัแิหง่รฐัธรรมนูญ 
 ง. ได ้เพราะเป็นพระราชอาํนาจในยามวกิฤต ทีท่รงกระทาํได ้แมม้ไิดบ้ญัญตัไิวใ้นรฐัธรรมนูญ 
  กต็าม 
 จ. มไิด ้ เพราะจะถูกต่างประเทศตรวจสอบความเหมาะสม 
 
24. เราจะครองแผน่ดินโดยธรรม เพ่ือประโยชน์สขุแห่งมหาชนชาวสยาม คาํวา่ ธรรม ดงักล่าว  
 สอดคลอ้งกบัหลกัธรรมต่างๆ ต่อไปน้ี ยกเว้นข้อใด  
 ก. ราชสงัคหวตัถุ                   
 ข. จกัรวรรดวิตัร 12 
  ค. ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน์ 4                 
 ง. ทศพธิราชธรรม 
 จ. ทศบารม ี
 
25. พระราชกฤษฎีการะเบียบราชการกรมการวฒันธรรม พ.ศ. 2435 ไดแ้บ่งประเภทวฒันธรรม
สอดคลอ้งกบัขอ้ใด 
 ก. คตธิรรม/เนตธิรรม/นามธรรม/วตัถุธรรม  
 ข. เนตธิรรม/วตัถุธรรม/รปูธรรม/สหธรรม 
 ค. สหธรรม/เนตธิรรม/วตัถุธรรม/คตธิรรม 
 ง. นามธรรม/รปูธรรม/เนตธิรรม/สหธรรม 
 จ. นามธรรม/รปูธรรม/อารยธรรม/สหธรรม 
 
26. การกราบแบบเบญจางคประดษิฐ ์ การเดนิกม้หลงัเมือ่เดนิผา่นผูม้อีาวุโสกวา่ จดัเป็นวฒันธรรม
ประเภทใด 
 ก. รปูธรรม 
 ข. นามธรรม 
 ค. คตธิรรม 
 ง. สหธรรม 
 จ. อารยธรรม 
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27. ลกัษณะของวฒันธรรมไมส่อดคลอ้งกบัขอ้ใดมากทีส่ดุ  
 ก. สามารถถ่ายทอดจากสมาชกิรุน่หน่ึงไปยงัอกีรุน่หน่ึงได ้
 ข. เกดิขึน้เพือ่สนองตอบความตอ้งการของสมาชกิ 
  ค. สามารถปรบัปรงุเปลีย่นแปลงทาํไดใ้นบางเวลา 
 ง. เกดิจากการเรยีนรูข้องสมาชกิในสงัคม 
 จ. สามารถพฒันาปรบัปรงุเปลีย่นแปลงได ้
 
28. การใช้ตะเกียบรบัประทานอาหารของคนไทย การใส่สทูไปทาํงานในปัจจบุนั จดัเป็นความเปลีย่นแปลง 
 ทางวฒันธรรมทีมี่สาเหตมุาจากข้อใดมากท่ีสดุ  
 ก. การประดษิฐค์ดิคน้สิง่ใหม่ๆ  
 ข. การยมืวฒันธรรมอื่น 
 ค. การแพรก่ระจาย 
 ง. การผสมผสานทางวฒันธรรม 
 จ. การปรบัเปลีย่นตามยคุสมยั 
 
29. ข้อใดไม่ใช่ลกัษณะของวฒันธรรมไทย  
 ก. นบัถอืระบบเครอืญาต ิ/ ยดึถอืงานบุญกุศล / รกัสนุก 
 ข. แบบผสมผสาน / มแีบบแผนพธิกีรรม / เน้นเกษตรกรรม 
 ค. เครง่ครดัระเบยีบวนิยั / เคารพผูใ้หญ่ /เน้นพธิกีาร 
 ง. ยดึถอืงานบุญกุศล /รกัความสนุกสนาน/ แบบผสมผสาน 
 จ. ประสานผลประโยชน์/เครง่ครดัระเบยีบวนิยั/เน้นมารยาท 
 
30. วิธีการในการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทยทีด่ทีีส่ดุ สอดคล้องกบัแนวทางในข้อใด  
 ก. จดัวฒันธรรมไทยใหเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรและวชิาการ 
 ข. อนุรกัษ์วฒันธรรมเดมิอยา่งเครง่ครดัเพือ่ไมใ่หส้ญูหาย 
 ค. พฒันาวฒันธรรมทุกประเภทใหท้นัสมยั ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงเป็นทีย่อมรบัสากลมากขึน้ 
 ง. ประพฤตติามเป็นแบบอยา่งทีด่ ีและเผยแพรใ่หเ้ป็นทีรู่จ้กัของชาวโลก 
 จ. สง่คนไทยไปเผยแพรใ่นต่างประเทศเป็นประจาํทุกเดอืน 
 
 

 
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แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 4 

 
คาํช้ีแจง: 
 1. แบบทดสอบวดัฉบบัน้ีใชว้ดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ มคีาํถามทัง้หมด 
30 ขอ้ ใชเ้วลาในการสอบ 40 นาท ี
 2. แบบทดสอบวดัฉบบัน้ี เป็นแบบเลอืกตอบชนิด 4 ตวัเลอืก ใหน้กัเรยีนเลอืกคาํตอบที่
ถูกตอ้งทีส่ดุเพยีงคาํตอบเดยีว แลว้ทาํเครือ่งหมาย X ลงในชอ่งทีต่รงกบัตวัเลอืก ก ข ค ง ใน
กระดาษคาํตอบดงัตวัอยา่ง 
 

ขอ้ ก  ข ค ง 
0     

 
  ถา้นกัเรยีนตอ้งการเปลีย่นคาํตอบใหมใ่หข้ดีทบัคาํตอบเดมิแลว้จงึเลอืกคาํตอบใหม ่
 

ขอ้ ก  ข ค ง 
0     

 
 3. แต่ละขอ้มคีาํตอบทีถ่กูตอ้งเพยีงคาํตอบเดยีว ถา้ตอบเกนิหน่ึงคาํตอบหรอืไมต่อบ ถอืวา่ 
ไมไ่ดค้ะแนนในขอ้นัน้ 
 4. หา้มขดีเขยีนทาํเครือ่งหมายหรอืทาํสญัลกัษณ์ใดๆ ลงในแบบทดสอบ 
 5. ถา้มขีอ้สงสยัใหย้กมอืถามครผููคุ้มสอบเทา่นัน้ 
 6. เมือ่ทาํแบบทดสอบเรยีบรอ้ยแลว้ ใหส้ง่กระดาษคาํตอบและแบบทดสอบทีค่รผููคุ้มสอบ 
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ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแล้วตอบคาํถามข้อ 1 – 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ีคอือะไร     
 ก. วฒันธรรมไทยมคีวามโดดเดน่และไมแ่พต่้างชาต ิ
 ข. วฒันธรรมไทยมผีูส้นใจน้อยลงโดยเฉพาะคนรุน่ใหม ่
 ค. การขบัรอ้งเพลงไทยเดมิและการขบัเสภาตอ้งเป็นผูส้งูอาย ุ
 ง. วฒันธรรมตะวนัตกและวฒันธรรมเกาหลมีบีทบาทต่อสงัคมปจัจุบนั 
 จ. เดก็และเยาวชนยงัใหค้วามสนใจการขบัรอ้งเพลงไทยเดมิและการขบัเสภาน้อยมาก 
 

2. ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาในสถานการณ์  
 ก. วฒันธรรมไทยเป็นสิง่ลา้สมยัของวยัรุน่ไทยในปจัจุบนั 
 ข. เดก็และเยาวชนสนใจมาขบัรถเพลงไทยมากขึน้ 
 ค. วฒันธรรมไทยจะสญูหายเพราะวฒันธรรมต่างชาตเิขา้มา 
 ง. เดก็ไทยคลัง่ไคลว้ฒันธรรมเกาหลมีากกวา่ชาตอิื่นๆ 
 จ. สงัเกตไดจ้ากผูข้บัรอ้งเพลงไทยสว่นใหญ่จะเป็นผูส้งูอาย ุ 
 

3. จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ของการขบัรอ้ง 
 เพลงไทยเดมิและการขบัเสภาในปจัจุบนั  
 ก. ไมค่วรเกดิการเลยีนแบบและคลัง่ไคลจ้นลมืวฒันธรรมของตนเอง  
 ข. จงึคดิวา่ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งเรง่กระตุน้และปลกูฝงัใหเ้ดก็ไดท้ราบ 
 ค. ผูข้บัรอ้งเพลงไทยสว่นใหญ่จะเป็นผูส้งูอาย ุ ไมค่อ่ยมเีดก็และเยาวชนทีจ่ะมาสบืทอด  
 ง. เอกลกัษณ์และวฒันธรรมของไทยทีม่คีวามงดงามและโดดเดน่ไมแ่พต่้างชาต ิ
 จ. อยากใหทุ้กฝา่ยรว่มกนัรณรงคเ์ชญิชวนใหเ้ดก็และเยาวชนหนัมาขบัรอ้งเพลงไทยมากขึน้   

 ในปจัจุบนัเดก็และเยาวชนยงัใหค้วามสนใจการขบัรอ้งเพลงไทยเดมิและการขบัเสภาน้อยมาก
สงัเกตไดจ้ากผูข้บัรอ้งเพลงไทยสว่นใหญ่จะเป็นผูส้งูอาย ุไมค่อ่ยมเีดก็และเยาวชนทีจ่ะมาสบืทอด 
ดงันัน้จงึอยากใหทุ้กฝา่ยรว่มกนัรณรงคเ์ชญิชวนใหเ้ดก็และเยาวชนหนัมาสนใจในการขบัรอ้งเพลงไทย
มากขึน้  เพราะหากปล่อยไว ้ อาจไมม่ผีูส้บืทอดดา้นการขบัรอ้งเพลงไทยต่อไป นอกจากน้ีแลว้ยงั
เป็นหว่งในเรือ่งวฒันธรรมทุนนิยมตะวนัตก และวฒันธรรมเกาหลทีีว่ยัรุน่ชืน่ชอบจนกลายเป็นกระแสนิยม 
วา่ไมค่วรเกดิการเลยีนแบบและคลัง่ไคล ้จนลมืวฒันธรรมของตนเอง  จงึคดิวา่ทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง
ตอ้งเรง่กระตุน้และปลกูฝงัใหเ้ดก็ไดท้ราบ เกีย่วกบัเอกลกัษณ์และวฒันธรรมของไทยทีม่คีวามงดงาม
และโดดเด่นไมแ่พต่้างชาต ิ
 ทีม่า: ไทยโพสต.์ (2552). “ธรีะ” หว่งเดก็ไทยลมืมรดกชาต ิคลัง่เกาหล-ีรอ้งขบัเสภาไมเ่ป็น. 
ไทยโพสต.์(ออนไลน์). 
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4. อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้  
 ก. การเลยีนแบบและคลัง่ไคลว้ฒันธรรมต่างชาตจินลมืวฒันธรรมของตนเอง  
 ข. วฒันธรรมเกาหลมีอีทิธพิลต่อสงัคมไทยในปจัจุบนัมากกวา่วฒันธรรมอื่นๆ 
 ค. ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งไมไ่ดเ้รง่กระตุน้และปลกูฝงัและสง่เสรมิใหเ้ดก็ไดร้อ้งเพลงไทย 
 ง. ผูส้งูอายไุมค่อ่ยเปิดโอกาสใหเ้ดก็และเยาวชนทีจ่ะมาสบืทอดการขบัรอ้งเพลงไทย 
 จ. วฒันธรรมทุนนิยมตะวนัตกและวฒันธรรมเกาหลทีีว่ยัรุน่ชื่นชอบกลายเป็นกระแสนิยม  
 

5. จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุไดว้า่อยา่งไร  
 ก. การขบัรอ้งเพลงไทยอาจไมม่ผีูส้บืทอดต่อไป  เพราะวฒันธรรมทุนนิยมตะวนัตก  และ 
  วฒันธรรมเกาหลทีีว่ยัรุน่ชื่นชอบจนกลายเป็นกระแสนิยม 
 ข. การขบัรอ้งเพลงไทยอาจไมม่ผีูส้บืทอดต่อไป  เพราะปจัจุบนัเดก็และเยาวชนยงัใหค้วามสนใจ 
  การขบัรอ้งเพลงไทยเดมิและการขบัเสภาน้อยมาก 
 ค. การขบัรอ้งเพลงไทยอาจไมม่ผีูส้บืทอดต่อไป เพราะผูส้งูอายยุงัคงรอ้งเพลงไทยเดมิ และ 
  ไมใ่หโ้อกาสวยัรุน่ไดแ้สดงฝีมอืหรอืขึน้เวทสีบืทอด 
 ง. ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งเรง่กระตุน้และปลกูฝงัใหเ้ดก็ไดท้ราบเกีย่วกบัเอกลกัษณ์ และ 
  วฒันธรรมของไทยทีม่คีวามงดงามและโดดเดน่ไมแ่พต่้างชาต ิ
 จ. ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งควรรว่มมอืกนัรณรงคเ์ชญิชวนใหเ้ดก็และเยาวชนหนัมาสนใจใน 
  การขบัรอ้งเพลงไทยมากขึน้ ก่อนทีจ่ะไมม่ผีูส้บืทอดต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            ปญัหายาเสพตดิเป็นปญัหาทีเ่ป็นภยัรา้ยแรงต่อสขุภาพกายและสขุภาพจติ สง่ผลกระทบต่อ 
สงัคม เศรษฐกจิ บัน่ทอนความเจรญิของประเทศชาต ิหากประเทศใดมปีระชาชนตดิยาเสพตดิจาํนวนมาก 
กไ็มส่ามารถพฒันาประเทศชาตใิหเ้จรญิรุง่เรอืงได ้ยาเสพตดิมมีากมายหลายชนิด ไดแ้ก่ ฝ่ิน เฮโรอนี 
ทนิเนอร ์กญัชา ยาบา้ ยาอ ีสาระเหย กระทอ่ม และยากระตุน้ประสาทเป็นตน้ แต่ละชนิดก่อใหเ้กดิ
ผลรา้ยแก่รา่งกายทัง้สิน้  
 ทาํใหส้ขุภาพทรดุโทรมออ่นแอ ความจาํเสือ่ม เสยีบุคลกิภาพ และปญัหาสาํคญัทีต่ามมาอกี
ประการหน่ึง กค็อืผูต้ดิยาเสพตดิชนิดฉีดเขา้เสน้มโีอกาสตดิเชือ้ไวรสัเอดสแ์ละแพรก่ระจาย ไปยงักลุ่ม
ผูผ้ลติยาเสพตดิดว้ยกนั แมร้ฐับาลจะประกาศสงครามกบัยาเสพตดิกต็าม กไ็มไ่ดห้มายความวา่การป้องกนั 
การปราบปรามยาเสพตดิจะเป็นหน้าทีข่องรฐับาลเทา่นัน้ การแกไ้ขปญัหายาเสพตดิเป็นหน้าทีข่อง
ทุกฝา่ยทีจ่ะตอ้งรว่มมอืกนั  
 การปราบปรามเป็นการแกป้ญัหาทีป่ลายเหตุ การป้องกนัยงัเป็นสิง่ทีส่าํคญั โดยการใหก้ารศกึษา
และความรูเ้รื่องพษิภยัและโทษของยาเสพตดิอยา่งต่อเน่ือง แก่ประชาชน คร ูพอ่แม ่ผูป้กครอง เดก็
และเยาวชน โดยเฉพาะ พอ่แมผู่ป้กครองจะตอ้งเอาใจใสด่แูลลกูหลาน ใหค้วามรกัความอบอุน่แก่ครอบครวั 
เป็นทีพ่ึง่ของเดก็ได ้ เมือ่เดก็มปีญัหาสามารถจะพดูคยุชว่ยกนัแกป้ญัหาใหเ้ดก็ใชเ้หตุผลกบัเดก็ไมใ่ช้
อารมณ์ เพราะการใชอ้ารมณ์อาจทาํใหเ้ดก็เกดิความน้อยเน้ือตํ่าใจ กลุม้ใจและเตลดิออกจากบา้นไป
พึง่ยาเสพตดิและเสยีอนาคตไดใ้นทีส่ดุ 
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ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแล้วตอบคาํถามข้อ 6 – 10 
6. ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ีคอือะไร   
 ก. การปราบปรามยาเสพตดิจะเป็นเฉพาะหน้าทีข่องรฐับาล จงึทาํใหไ้มป่ระสบความสาํเรจ็ 
 ข. ประชาชนใหค้วามรว่มมอืในการปราบปรามยาเสพตดิกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัคอ่นขา้งน้อย 
 ค. ยาเสพตดิเป็นภยัรา้ยแรงต่อสขุภาพกายและจติ สง่ผลกระทบต่อสงัคม เศรษฐกจิ ของ 
  ประเทศ 

 ง. การแกป้ญัหายาเสพตดิในเดก็โดยใชอ้ารมณ์ ทาํใหเ้ดก็เกดิความน้อยเน้ือตํ่าใจ กลุม้ใจ 
 จ. ผูต้ดิยาเสพตดิชนิดฉีดเขา้เสน้มโีอกาสตดิเชือ้ไวรสัเอดสแ์ละแพรก่ระจายดว้ยกนั 
 
7. ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาในสถานการณ์  
 ก. ยาเสพตดิมมีากมายหลายชนิด ไดแ้ก่ ฝ่ิน เฮโรอนี ทนิเนอร ์กญัชา ยาบา้ ยาอ ีสาระเหย  
 ข. ทุกฝา่ยโดยเฉพาะ พอ่ แม ่ผูป้กครอง จะตอ้งเอาใจใสด่แูลลกูหลานใหม้ากขึน้ 
 ค. เยาวชนไทยหนีเตลดิออกจากบา้นไปพึง่ยาเสพตดิและเสยีอนาคตไดใ้นทีส่ดุ 
 ง. หากประเทศใดมปีระชาชนตดิยาเสพตดิมาก กไ็มส่ามารถพฒันาประเทศใหเ้จรญิรุง่เรอืงได ้
 จ. ยาเสพตดิทาํใหส้ขุภาพทรดุโทรมออ่นแอ ความจาํเสือ่ม เสยีบุคลกิภาพ  
 
8. จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ของยาเสพตดิ 
 ในปจัจุบนั  
 ก. การปราบปรามยาเสพตดิเป็นการแกท้ีป่ลายเหตุเทา่นัน้ ทุกฝา่ยควรรว่มมอืกนัป้องกนั 
  จะดกีวา่  
 ข. รฐับาลประกาศสงครามกบัยาเสพตดิ การปราบปรามยาเสพตดิจงึเป็นหน้าทีข่องรฐับาล 
 ค. มกีารใหค้วามรูโ้ทษของยาเสพตดิอยา่งต่อเน่ือง แก่ประชาชน คร ูพอ่แม ่ผูป้กครองเดก็ 
 ง. ประเทศไทยมกีารแพรร่ะบาดของยาเสพตดิหลายประเภท เพราะรฐับาลไมจ่รงิจงัปราบปราม 
 จ. การใชอ้ารมณ์อาจทาํใหเ้ดก็เกดิความน้อยใจ กลุม้ใจและเตลดิออกจากบา้นไปพึง่ยาเสพตดิ 
 
9. อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้  
 ก. รฐับาลไมย่อมใหป้ระชาชนเขา้มามสีว่นรว่มในการป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 
 ข. ประชาชนไมส่นใจทีจ่ะแกไ้ขปญัหายาเสพตดิเพราะเป็นหน้าทีข่องรฐับาลเทา่นัน้ 
 ค. การขาดความรว่มมอืของทุกฝา่ยในการควบคุมดแูลป้องกนัและปราบปรามยาเสพตดิ 
 ง. รฐับาลไมจ่รงิจงัในการการปราบปรามยาเสพตดิใหม้คีวามเขม้ขน้ และต่อเน่ือง 
 จ. ผูป้กครองละเลยการดแูลบุตรหลาน และความอบอุน่ในครอบครวัลดลง การใชอ้ารมณ์ 
  กบัเดก็ 
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10. จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุไดว้า่อยา่งไร  
 ก. ลอ้มรกัใหค้รอบครวั ดุจลอ้มรัว้ป้องกนัยาเสพตดิ 
 ข. สามคัครีวมพลงัทัง้แผน่ดนิ ขจดัสิน้ยาเสพตดิ 
 ค. ยาพษิตดิคอืพษิรา้ยอนัตรายต่อชวีติ อยา่คดิไปทดลอง  
 ง. มหตัภยัยาเสพตดิ บ่อนทาํลายชวีติและประเทศใหพ้นิาศ ไทยทัง้ชาตติอ้งรว่มใจแกไ้ข 
 จ. ยาเสพตดิคนกนิตาย คนขายตดิคุก อยา่รลิองเพราะสนุก มคีวามทกุขถ์งึตวัตาย 
 
ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแล้วตอบคาํถามข้อ 11 – 15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11. ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ี คอือะไร     
 ก. โทษของบุหรีต่่อสขุภาพรา่งกาย และสงัคม กบัจาํนวนผูส้บูทีส่งูขึน้ 
 ข. วธิกีารตดัสนิใจในการเลกิสบูบุหรี ่ตอ้งรว่มมอืทัง้หลายฝา่ย 
 ค. บุหรีเ่ป็นสิง่เสพตดิทีส่ามารถเลกิสบูได ้ถา้จติใจเขม้แขง็แน่วแน่ 
 ง. การขาดความจรงิจงัในการสง่เสรมิการเลกิสบูบุหรี ่
 จ. จาํนวนผูเ้ลกิสบูบุหรีม่น้ีอยมากเมือ่เทยีบกบัผูส้บุูหรีท่ ัง้หมด 
 
 
 
 
 

 บุหรีไ่มเ่อือ้ประโยชน์ใหใ้ครมแีต่ทาํลาย ทาํลายสขุภาพ บัน่ทอนชวีติใหส้ัน้ลง 10 – 12 ปี 
เป็นตวัการสาํคญัทีก่่อใหเ้กดิโรคต่างๆ อาท ิ โรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคปอด และโรคมะเรง็ใน
อวยัวะต่างๆ เป็นตน้ ซึง่มอีนัตรายถงึชวีติหรอืก่อใหเ้กดิความพกิารเรือ้รงั ปี 2554 มผีูส้บูบุหรีร่วม
ชายหญงิ ถงึกวา่ 15 ลา้นคน และมผีูเ้สยีชวีติจากการสบูบุหรีถ่งึ 50,000 ราย เน่ืองจากมผีูส้บู
เพิม่ขึน้ทุกปีและมบุีหรีจ่าํหน่ายโดยทัว่ไป 

 แมจ้ะมตีวัเลขทีแ่สดงถงึยอดผูส้บูจาํนวนมาก แต่กม็ผีูส้บูจาํนวนหน่ึงทีต่อ้งการเลกิสบูบุหรี ่
และโทรเขา้ไปขอคาํปรกึษาสายดว่นเลกิบุหรี ่1600 เฉลีย่ในปี 2553 กวา่ 20,000 สาย ซึง่ในจาํนวนน้ี 
มผีูท้ีส่ามารถเลกิไดภ้ายใน 6 เดอืน ม ี 502 ราย ถงึจะเป็นสถติติวัเลขทีไ่มส่งูมากนกั หากมองใน
อกีมมุหน่ึง อยา่งน้อยกย็งัมผีูท้ีค่ดิอยากเลกิแสดงวา่เขาเหล่านัน้ตระหนกัวา่ บุหรี ่มแีต่โทษ มแีต่พษิภยั 
ดงันัน้คนในสงัคมตอ้งรว่มมอืรว่มใจ รว่มรณรงคต่์อตา้นการสบูบุหรี ่ ต่อตา้นควนับุหรีม่อืสอง และ
มารว่มสรา้งพืน้ทีป่ลอดบุหรีท่ ัง้ทีบ่า้น และทีส่าธารณะ ไมเ่พยีงเพือ่ตวัเองในวนัน้ีแต่ยงัสง่ผลต่อเน่ือง
ไปถงึเดก็ เยาวชน ทีก่าํลงัเตบิโตขึน้มา จะไดห้า่งไกลบุหรี ่
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12. ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาในสถานการณ์  
 ก. บุหรีไ่มเ่อือ้ประโยชน์ใหใ้ครมแีต่ทาํลาย ทาํลายสขุภาพ บัน่ทอนชวีติใหส้ัน้ลง 10 – 12 ปี 
 ข. บุหรีอ่นัตรายถงึชวีติ,ทาํใหพ้กิารเรือ้รงั มผีูส้บูบุหรีท่ ัง้ชายและหญงิเสยีชวีติจาํนวนมาก 

 ค. แมจ้ะมตีวัเลขทีแ่สดงถงึยอดผูส้บูจาํนวนมาก แต่กม็ผีูส้บูจาํนวนหน่ึงทีต่อ้งการเลกิสบูบุหรี ่
 ง. ดงันัน้คนในสงัคมตอ้งรว่มมอืรว่มใจ รว่มรณรงคต่์อตา้นการสบูบุหรี ่ต่อตา้นควนับุหรีม่อืสอง 
 จ. การเลกิสบูบุหรีเ่พือ่ตวัเองในวนัน้ี และยงัสง่ผลต่อเน่ืองไปถงึเดก็ เยาวชน ทีก่าํลงัเตบิโต 
  ขึน้มา 
 
13. จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ความรนุแรงของ 
 การสบูบุหรีข่องคนไทยในปจัจุบนัทีช่ดัเจนทีส่ดุ  
 ก. มผีูโ้ทรเขา้ไปขอคาํปรกึษาสายดว่นเลกิบุหรี ่1600 เฉลีย่ในปี 2553 กวา่ 20,000 สาย 
 ข. บุหรีเ่ป็นตวัการสาํคญัทีก่่อใหเ้กดิโรคต่าง  ๆอาท ิโรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคปอด และมะเรง็ 
 ค. บุหรีไ่มเ่อือ้ประโยชน์ใหใ้ครมแีต่ทาํลาย ทาํลายสขุภาพ บัน่ทอนชวีติใหส้ัน้ลง 10 – 12 ปี 
 ง. ปี 2554 มผีูส้บูบุหรีร่วมชายหญงิ ถงึกวา่ 15 ลา้นคนและมผีูเ้สยีชวีติไปถงึ 50,000 ราย 
 จ. คนในสงัคมรว่มมอืรว่มใจ รว่มรณรงคต่์อตา้นการสบูบุหรี ่ต่อตา้นควนับุหรีม่อืสอง  
 
14. อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้  
 ก. บุหรีเ่ป็นสิง่เสพตดิทีถู่กกฎหมายและหาซือ้ไดง้า่ยทาํใหม้ผีูส้บูมาก 
 ข. รฐับาลไมร่ณรงคใ์หป้ระชาชนตระหนกัถงึพษิภยัและอนัตรายของบุหรี ่
 ค. บุหรีเ่ป็นยาเสพตดิทีต่ดิงา่ยแต่เลกิไดย้ากจงึมผีูเ้ลกิสบูบุหรีไ่ดน้้อย 
 ง. บุหรีม่อีนัตรายน้อยกวา่ยาเสพตดิ จงึเป็นสิง่ทีถู่กมองขา้มจากรฐับาล 
 จ. คนไทยหลายคนเลกิบุหรีไ่มส่าํเรจ็เพราะขาดกาํลงัใจจากครอบครวั 
 
15. จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุไดว้า่อยา่งไร  
 ก. การเลกิสบูบุหรีเ่ป็นเรือ่งทีท่าํไดย้าก เพราะบุหรีม่จีาํหน่ายโดยทัว่ไป 
 ข. ผูท้ีค่ดิอยากเลกิบุหรีแ่สดงวา่เขาเหล่านัน้ตระหนกัวา่ บุหรี ่มแีต่โทษ มแีต่พษิภยั 
 ค. ผูท้ีส่ามารถเลกิได ้ ถงึจะเป็นสถติติวัเลขทีไ่มส่งูมากนกัแต่เป็นทีน่่าพอใจแลว้ 
 ง. บุหรีไ่มเ่อือ้ประโยชน์ใหใ้ครมแีต่ทาํลาย ทาํลายสขุภาพของผูส้บูเอง 
 จ. การลดจาํนวนผูส้บูบุหรีไ่ดท้กุคนในสงัคมตอ้งรว่มมอืรว่มใจ รณรงคต์า้นการสบูบุหรีร่ว่มกนั 
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ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแล้วตอบคาํถามข้อ 16 – 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ีคอือะไร     
 ก. ปญัหาความขดัแยง้ทางดา้นสงครามเชือ้ชาตใินพมา่ 
 ข. ปญัหารฐับาลพมา่เพกิเฉยการแกไ้ขความขดัแยง้ในประเทศ 
 ค. ปญัหาความเคยชนิกบัสงครามของชาวพมา่สว่นใหญ่ 
 ง. ปญัหาการจราจลขยายตวัลุกลามในหลายเมอืงของประเทศพมา่ 
 จ. ปญัหาความขดัแยง้ระหวา่งชาวพทุธกบัชาวมสุลมิ 
 
17. ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาในสถานการณ์  
 ก. รฐับาลพมา่สนใจแต่การปราบรามคนกลุม่น้อย 
 ข. รฐับาลพมา่ใหก้ารสนบัสนุนชาวพทุธในการต่อสูก้บัชาวมสุลมิ 
 ค. ชาวพมา่สว่นใหญ่เป็นพทุธศาสนิกชน และมคีวามเป็นเอกภาพคอ่นขา้งสงู 
 ง. ชาวมสุลมิมคีวามเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัสงู ขาดประสบการณ์การผอ่นปรนกบัคนนอกศาสนา 
 จ. ชาวพทุธเป็นฝา่ยผอ่นปรนใหแ้ก่คนต่างศาสนาในประเทศพมา่ 
 
 
 
 

 พมา่เป็นประเทศทีไ่มเ่คยปลอดจากความรุนแรงอนัเน่ืองมาจากความขดัแยง้ระหวา่งกลุ่มชน 
แมจ้นไดป้ระชาธปิไตยมาแลว้ในระดบัหน่ึง ปญัหาน้ีกย็งัมอียู ่ความเจบ็ปวดในเรือ่งเหล่าน้ีเป็นประสบการณ์
ทีช่าวพมา่กาํลงันําไปใชแ้กป้ญัหา อยูจ่นทาํใหป้ญัหาคลีค่ลายลงไปไดเ้ยอะ บางทศีกึระหวา่งกองทพั
กบัพวกคะฉิ่นอาจเป็นสงครามใหญ่ครัง้สดุทา้ยของแนวรบดา้นน้ีกไ็ด ้กระนัน้กต็าม พมา่ยงัไมต่ระหนกัถงึ
แนวรบใหมท่ีน่่าหนกัใจกวา่เก่า เพราะอาจระบาดบานปลายเกีย่วขอ้งกบัต่างประเทศ ยิง่เมือ่พจิารณา
ถงึประสบการณ์และความตัง้ใจในการแกไ้ขปญัหาของผูนํ้าพมา่ในทุกฝา่ยแลว้ อนาคตยิง่ดมูดืมน 
ปญัหานัน้คอืปญัหาความขดัแยง้ระหวา่งชาวพทุธกบัชาวมสุลมิ 
 การจลาจลทีข่ยายวงจากเมอืงเมกตลิาไปยงัเมอืงต่างๆ ในพมา่นัน้เป็นเครือ่งชีช้ดัถงึการขาด
ความอดกลัน้ของทัง้ชาวพทุธ ชนกลุ่มใหญ่และชนกลุ่มน้อยชาวมสุลมิทีอ่าจเกดิจากผลติผลของประชาธปิไตย
ทีเ่พิง่ลิม้รส ชาวพทุธเป็นชนกลุ่มใหญ่ของประเทศน้ี มวีฒันธรรมทีแ่ขง็แกรง่ รูส้กึไมพ่อใจต่อชนกลุ่มน้อย
ทางศาสนาทีเ่รยีกรอ้งสทิธต่ิางๆ มากขึน้หรอืมทีา่ททีีช่วนหมัน่ไส ้พวกเขาจะแสดงออกอยา่งรุนแรง
มากลน้ ถา้พวกคนต่างกลุ่มดาํเนินการเกนิเลย เช่น ขม่ขนืชาวพทุธ การทีช่าวพทุธมคีวามเป็นอนัหน่ึง
อนัเดยีวกนัสงู ขาดประสบการณ์การผอ่นปรนกบัคนนอกศาสนา  
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18. จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ความรนุแรงจาก 
 ปญัหาดงักล่าวในปจัจุบนั  
 ก. ชาวมสุลมิในพมา่รูส้กึไมพ่อใจต่อชนกลุม่น้อยทางศาสนาจงึตอ้งใชค้วามรนุแรง 
 ข. ชาวพมา่เป็นประเทศทีไ่มเ่คยปลอดความรนุแรงอนัเน่ืองมาจากความขดัแยง้ดา้นเศรษฐกจิ 
 ค. ชาวพทุธเป็นชนกลุ่มน้อยของประเทศน้ี รูส้กึไมพ่อใจกลุ่มต่างศาสนาทีเ่รยีกรอ้งสทิธมิากขึน้ 
 ง. ศกึระหวา่งกองทพักบัพวกคะฉิ่นอาจเป็นสงครามใหญ่ครัง้สดุทา้ยของรฐับาลพมา่ 
 จ. การจลาจลขยายจากเมอืงเมกตลิาไปยงัเมอืงต่างๆ แสดงถงึการหมดความอดกลัน้ของ 
  คนพทุธ 
19. อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้  
 ก. คนพมา่เคยชนิกบัความขดัแยง้ในประเทศ 
 ข. คนพมา่ขาดประสบการณ์ในการปรบัตวัและยอมรบัวฒันธรรมทีต่่างกนั 
 ค. ชาวมสุลมิในพมา่ชอบใชค้วามรนุแรง 
 ง. ชาวพทุธในพมา่เป็นชนกลุม่ใหญ่ และเป็นฝา่ยไดเ้ปรยีบ 
 จ. การแยกดนิแดนชาวคะฉิ่นเป็นจุดเริม่ตน้ของความขดัแยง้ 
 
20. จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุไดว้า่อยา่งไร  
 ก. ชาวพทุธในพมา่เป็นฝา่ยเริม่ตน้ก่อปญัหาความขดัแยง้ 
 ข. รฐับาลทางพมา่ไมจ่รงิจงักบัการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ 
 ค. ชาวอสิลามจงใจใหเ้กดิปญัหาความรนุแรงเพือ่ใหอ้งคก์รต่างชาตเิขา้ตรวจสอบ 
 ง. หนทางสนัตภิาพในพมา่เป็นไดย้ากเพราะหลายฝา่ยปราศจากความตัง้ใจและประสบการณ์ 
 จ. ความแตกต่างทางศาสนาของชาวพทุธและมสุลมิในพมา่นําไปสูค่วามรนุแรง 
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ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแล้วตอบคาํถามข้อ 21 – 25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21. ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ีคอือะไร     
 ก. ปญัหาความขดัแยง้ทางดา้นศาสนาของชาวอยีปิต ์
 ข. ปญัหาความขดัแยง้ดา้นลทัธกิารปกครองในอยีปิต ์
 ค. ปญัหาการเรยีกรอ้งเอกราชและประชาธปิไตย 
 ง. ปญัหาความไมพ่อใจต่อผูนํ้าเผดจ็การในประเทศ 
 จ. ปญัหาการทะเลาะววิาทของทมีฟุตบอลอาหล์ ี

 
22. ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาในสถานการณ์  
 ก. ประชาชนขบัไล่นายมบูารกั ออกจากตําแหน่งในการชุมนุมปี 2554 
 ข. ประชาชนไมพ่อใจนายมอรช์ ีทีอ่ยูใ่นอาํนาจมายาวนานกวา่ 30  ปี 
 ค. ฝา่ยเสรนิียมอยูเ่บือ้งหลงัการบรหิารของรฐับาลนายมอรช์ ี
 ง. นายมอรซ์ ีประธานาธบิดคีนปจัจุบนัสง่สญัญาณนําอยีปิตไ์ปสูร่ะบอบอาํนาจนิยมอกีครัง้ 
 จ. ทมีกองเชยีรท์มีฟุตบอลอาหล์ใีหก้ารสนบัสนุนรฐับาลนายมอรช์แีต่ปฏเิสธรฐับาลของมบูารกั 
 
 
 

 บรรยากาศการชุมนุมในกรงุไคโร ประเทศอยีปิต ์ ยงัคงเป็นไปดว้ยความวุน่วายในโอกาส
ครบรอบ 2 ปี เหตุการณ์ประชาชนนบัลา้นคนชุมนุมขบัไล่ นายฮอสนี มบูารกั พน้ตาํแหน่งประธานาธบิดี
อยีปิตห์ลงัครองอาํนาจมากวา่ 30 ปี โดยครัง้นัน้ประชาชนถูกปราบปรามอยา่งต่อเน่ืองตลอดการชุมนุม 
2 สปัดาหก์วา่ จนมผีูเ้สยีชวีติอยา่งน้อย 800 ราย สว่นเหตุล่าสดุน้ี ผูป้ระทว้งพยายามบุกฝา่กาํแพง
คอนกรตีทีก่ ัน้ถนนใกลบ้รเิวณทาํเนียบประธานาธบิดจีนตํารวจตอ้งยงิแก๊สน้ําตาแต่ผูชุ้มนุมกข็วา้งปา
สิง่ของตอบโต ้
 การชุมนุมเพื่อราํลกึเหตุการณ์สาํคญัครัง้น้ี ผูชุ้มนุมแสดงความไมพ่อใจต่อนายมฮูมัเหมด็ 
มอรซ์ ีประธานาธบิดคีนปจัจุบนัทีส่ง่สญัญาณนําอยีปิตก์ลบัไปสูร่ะบอบอาํนาจนิยมอกีครัง้ ฝา่ยเสรนิียม
กล่าวหานายมอรซ์ ีวา่เป็นหุน่เชดิของขบวนการอสิลามสายเครง่ ขณะเดยีวกนั กลุ่มแฟนบอลของทมี 
"อาหล์"ี ยงัรวมตวัการทีจ่ตุัรสัทาฮร์รี ์เพือ่ราํลกึเหตุการณ์ความรนุแรงระหวา่งการแขง่ฟุตบอลทีค่รา่ชวีติ
ผูค้น 78 รายเมือ่ปีก่อน โดยผูชุ้มนุมเชื่อวา่ตํารวจลบัทีจ่งรกัภกัดต่ีอนายมบูารกัแฝงตวัเขา้มาป ัน่ ปว่น 
เพราะแฟนบอลทมีอาหล์ ี เป็นหวัหอกสาํคญัในการต่อสูก้บัตํารวจระหวา่งการปฏวิตัขิบัไล่นายมบูารกั 
ในปี 2554 ซึง่การชุมนุมล่าสดุน้ี ตํารวจกบัแฟนบอลกเ็ขา้ตะลุมบอนกนัอยา่งดุเดอืดอกีครัง้ 
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23. จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ความรนุแรงจาก 
 ปญัหาดงักล่าวในปี 2554   
 ก. ผูป้ระทว้งพยายามบุกฝา่กาํแพงคอนกรตีทีก่ ัน้ถนนใกลบ้รเิวณทาํเนียบ ประธานาธบิด ี 
  จนตํารวจตอ้งยงิแก๊สน้ําตา 
 ข. ประชาชนถูกปราบปรามอยา่งต่อเน่ืองตลอดการชุมนุม 2 สปัดาหก์วา่ จนมผีูเ้สยีชวีติ 
  อยา่งน้อย 800 ราย 
 ค. ความรนุแรงระหวา่งการแขง่ฟุตบอลทีค่รา่ชวีติผูค้น 78 ราย ทีป่ะทะกบัฝา่ยทีผู่ชุ้มนุม 
  เชื่อวา่ตํารวจลบัของนายมบูารกั 
 ง. ประชาชนนบัลา้นคนชุมนุมขบัไล่นายฮอสนี มบูารกั พน้ตําแหน่งประธานาธบิดอียีปิต ์
  หลงัครองอาํนาจมากวา่ 30 ปี 
 จ. ฝา่ยเสรนิียมกล่าวหานายมบูารกั  วา่เป็นหุน่เชดิของขบวนการอสิลามสายเครง่ ไมใ่ชผู่ท้ีม่ ี
  อาํนาจในการปกครองอยา่งแทจ้รงิ 
 
24. อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้ในปี 2554    
 ก. ประชาชนชื่นชอบรฐับาลของนายมบูารกัมากกวา่รฐับาลของนายมอรช์ ี
 ข. ประชาชนรูส้กึผดิหวงัการบรหิารงานของรฐับาลนายเมอรช์ทีีม่าจากการปฏวิตัขิองประชาชน 
 ค. แฟนฟุตบอลทมีอาหล์ไีมพอใจกบัทา่ทขีองตํารวจทีม่าสนบัสนุนนายมบูารกั 
 ง. แฟนบอลทมีอาหล์ ีเป็นหวัหอกสาํคญัในการต่อสูก้บัตาํรวจระหวา่งการปฏวิตัไิลน่ายมบูารกั 
 จ. นายมบูารกัเป็นผูส้นบัสนุนและอยูเ่บือ้งหลงัการโคน่ลม้รฐับาลของนายมอรช์ ี
 
25. จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุเกีย่วกบัชะตากรรมของประชาชนอยีปิตไ์ดต้รงกบัสาํนวนสภุาษติ 
 คาํพงัเพยของไทยไดอ้ยา่งไร  
 ก. เลอืกนกัมกัไดแ้ร ่
 ข. กบเลอืกนาย 
 ค. คนลม้อยา่ขา้ม 
 ง. หนีเสอืปะจรเข ้
 จ. ซื่อเหมอืนแมวนอนหวด 
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ให้นักเรียนอ่านบทความต่อไปน้ีแล้วตอบคาํถามข้อ 26 – 30 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
26. ประเดน็ปญัหาทีส่าํคญัของสถานการณ์น้ีคอือะไร     
 ก. ความรนุแรงจากทาํรา้ยเดก็และสตร ี
 ข. การขยายตวัของอาชญากรรมขา้มชาต ิ
 ค. การลกัพาตวัสตรไีปทาํงานต่างประเทศ 
 ง. การเพิม่ขึน้ของการละเมดิสทิธแิรงงานสตร ี
 จ. ความรนุแรงของการคา้มนุษยข์า้มชาต ิ
 
 
 
 
 
 

 คุณ มทันา เชตม ีผูป้ระสานงานโครงการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์กล่าววา่ 
การคา้มนุษยย์งัคงมกีารขยายอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง เพราะรายไดข้องการกระทาํผดิน้ีมจีาํนวนมหาศาล
เป็นสิง่ล่อใจใหเ้กดิการกระทาํผดิ  ซึง่มลูนิธผิูห้ญงิไดร้วบรวมขอ้มลูผูเ้สยีหาย จากการคา้มนุษยข์า้มชาต ิ
เฉพาะตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2550 ถงึ กุมภาพนัธ ์2552 พบผูเ้สยีหาย 130 ราย สว่นใหญ่ อาย ุ25 – 30 ปี 
การศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 46 ราย อนุปรญิญา 30 ราย เป็นผูเ้สยีหายกลบัจากประเทศปลายทาง 
มากทีส่ดุ คอื บาหเ์รน รอ้ยละ 40 อติาล ีรอ้ยละ 19 และ ญีปุ่น่ รอ้ยละ 12 ทัง้น้ี ผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์
จะถูกละเมดิสทิธ ิ ไดแ้ก่ ถูกบงัคบัใหท้าํศลัยกรรม ขม่ขนื ทาํรา้ย ทาํแทง้ บงัคบัใหเ้สพยาเสพตดิ 
ถูกละเมดิศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์โดยถูกกระทาํวติถารทางเพศ ถูกดุดา่ ปฏบิตัเิยีย่งทาส ถูกละเมดิ
สทิธแิรงงาน ผกูมดัดว้ยหน้ีสนิ คา่ตอบแทนทีไ่มเ่ป็นธรรม ปฏเิสธแขกไมไ่ด ้ผูเ้สยีหายทีก่ลบัมาจะอยู่
ในสภาพตดิเหลา้ ตดิยา เจบ็ปว่ยจากโรคทางเพศสมัพนัธ ์เอชไอว ีเอดส ์เน้ืองอก มะเรง็ สดุทา้ยมแีต่
ความเครยีด ซมึเศรา้ และการพยายามฆา่ตวัตาย    
 ผูเ้สยีหายทีก่ลบัประเทศไทย จะพบอุปสรรคในการสรา้งชวีติใหม ่ทัง้หน้ีสนิก่อนการเดนิทาง 
ระหวา่งการทาํงาน และคา่เดนิทางกลบั การถูกคุกคามจากนกัคา้มนุษย ์ทาํใหข้าดความปลอดภยั
ในชวีติและครอบครวั บางรายกลบัไปทาํซํ้าอกี นอกจากนัน้ ปญัหาทีผู่เ้สยีหายตอ้งประสบ คอื การกลวั
ทีจ่ะเปิดเผยตนเอง การถูกตราประทบัจากสงัคม เพราะเมือ่สามรีูว้า่เคยถูกคา้มนุษยก์จ็ะเลกิราไป
มคีนใหม ่ทาํใหค้รอบครวัแตกแยก ถูกชุมชนรงัเกยีจ ไมซ่ือ้อาหารทีนํ่ามาขาย ไมค่บคา้สมาคมดว้ย 
ถูกซุบซบินินทา ถูกตําหนิวา่ทาํใหเ้อเยนตค์า้มนุษย ์ซึง่เป็นคนในชุมชนทีม่ฐีานะ มอีทิธพิลถกูดาํเนินคด ี
ทาํลายบ่อเงนิบ่อทองของคนอื่น ดงันัน้ ตอ้งบรูณาการความชว่ยเหลอืผูเ้สยีหายใหก้ลบัสูส่งัคมไดจ้รงิ 
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27. ขอ้มลูในขอ้ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัปญัหาในสถานการณ์  
 ก. การคา้มนุษยส์ว่นใหญ่ทีห่ญงิไทยถูกละเมดิเกนิครึง่เกดิขึน้ในภมูภิาคเอเชยีตะวนัตกเฉียงใต ้
 ข. การคา้มนุษยย์งัคงมกีารขยายอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง เพราะมรีายไดม้หาศาลเป็นสิง่ล่อใจ 
 ค. หญงิทีถู่กละเมดิจากการคา้มนุษยท์ัง้หมดจะสาํเรจ็การศกึษาตํ่ากวา่ระดบัมธัยมศกึษา 
 ง. ปญัหาทีผู่เ้สยีหายประสบในต่างแดน คอื กลวัทีจ่ะเปิดเผยตนเอง ถูกตราประทบัจากสงัคม 
 จ. หญงิทีร่อดพน้จากการคา้มนุษยจ์ะไมม่ใีครกลา้กลบัไปรว่มขบวนการน้ีอกี 
 

28. จากสถานการณ์ทีก่าํหนดให ้ขอ้ความใดทีเ่ป็นการแสดงขอ้คดิเหน็ถงึสถานการณ์ทีร่นุแรงของปญัหา 
 ดงักล่าว   
 ก. ผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษย ์จะถูกบงัคบัใหท้าํศลัยกรรม ขม่ขนื ทาํแทง้ บงัคบัใหเ้สพยาเสพตดิ  
  ถูกละเมดิศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์  
 ข. ผูเ้สยีหายจากการคา้มนุษยก์ลบัจากประเทศปลายทาง มากทีส่ดุ คอื บาหเ์รน รอ้ยละ 40  
  อติาล ีรอ้ยละ 19 และ ญีปุ่น่ รอ้ยละ 12 
 ค. ผูเ้สยีหายทีก่ลบัมาจะอยูใ่นสภาพตดิเหลา้ ตดิยา เจบ็ปว่ยจากโรคทางเพศสมัพนัธ ์เน้ืองอก  
  มะเรง็ สดุทา้ยมแีต่ความเครยีด ซมึเศรา้  
 ง. ผูเ้สยีหาย 130 ราย สว่นใหญ่ อายุ 25 – 30 ปี การศกึษาระดบัมธัยมศกึษา 46 ราย  
  อนุปรญิญา 30 ราย 
 จ. ผูเ้สยีหายทีก่ลบัมาประเทศไทย จะมทีัง้หน้ีสนิก่อนการเดนิทางระหวา่งการทาํงาน และ 
  คา่เดนิทางกลบั การถูกคุกคามจากนกัคา้มนุษย ์ 
 

29. อะไรเป็นสาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปญัหาทีเ่กดิขึน้ 
 ก. ภาครฐัละเลยเพกิเฉยกระบวนการแกไ้ขปญัหาการคา้มนุษย ์
 ข. หญงิสาวสว่นใหญ่เตม็ใจเขา้รว่มขบวนการคา้มนุษยด์ว้ยความเตม็ใจ 
 ค. ขบวนการคา้มนุษยม์เีครอืขา่ยทัว่โลกทาํใหย้ากต่อการจบักุมและปราบปรามใหห้มด 
 ง. ขบวนการคา้มนุษยม์วีธิกีารหลอกล่อหญงิสาวใหเ้ขา้มารว่มขบวนการหลายรปูแบบ 
 จ. รายไดข้องการคา้มนุษยม์จีาํนวนมหาศาลเป็นสิง่ล่อใจใหเ้กดิการกระทาํผดิ 
 

30. จากสถานการณ์ดงักล่าวสรปุไดอ้ยา่งไร  
 ก. การคา้มนุษยม์กีารขยายตวัเพราะมผีูม้อีทิธพิลอยูเ่บือ้งหลงั 
 ข. การคา้มนุษยเ์ป็นภยัคุกคามต่อสทิธมินุษยชนและละเมดิศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษยอ์ยา่งทารณุ 
 ค. ชะตากรรมของหญงิทีต่กเป็นเหยือ่ของการคา้มนุษยเ์ป็นผูท้ีน่่าสงสารสงัคมควรเหน็ใจ 
 ง. ทุกฝา่ยตอ้งบรูณาการความชว่ยเหลอืหญงิผูเ้ป็นเหยือ่การคา้มนุษยซ์ึง่ถูกละเมดิสทิธมินุษยชน 
 จ. การคา้มนุษยเ์ป็นการสรา้งบาปกรรมทีไ่รม้นุษยธรรมต่อเพือ่นมนุษยอ์ยา่งไมน่่าทีจ่ะเกดิขึน้ 
 

 
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ภาคผนวก  ง 
 - ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคอนสตรคัติซึม 
 - ค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) แผนการจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ 
 - ดชันีค่าความสอดคล้อง (IOC) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 - สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
 - ดชันีค่าความสอดคล้อง (IOC) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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ตาราง 10 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แผนการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ 
 

ระดบัความคดิเหน็ของ
ผูเ้ชีย่วชาญ แผนการจดัการเรยีนรู ้

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 

ผลรวม 
 )( X  N

R
IOC   สรปุ 

       

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

    

รวมเฉลีย่ 3 1.00 ใชไ้ด ้
    

 
 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 
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ตาราง 11 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แผนการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ 
 

ระดบัความคดิเหน็ 
ของผูเ้ชีย่วชาญ แผนการจดัการเรยีนรู ้

คนที1่ คนที ่2 คนที ่3 

ผลรวม 
 )( X  N

R
IOC   สรปุ 

       

1 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

    

รวมเฉลีย่ 3 1.00 ใชไ้ด ้
    

 
 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 
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ตาราง 12 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และ  
     วฒันธรรม 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ผูเ้ชีย่วชาญ ขอ้ที ่
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

IOC ขอ้ที ่
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

IOC 

          

  1  +1 +1 +1  1 16 +1 +1 +1  1 
  2  +1  0 +1  0.67 17 +1 +1 +1  1 
  3  +1 +1 +1  1 18 +1 +1 +1  1 
  4  +1 +1 +1  1 19 +1 +1 +1  1 
  5   0 +1 +1  0.67 20 +1  0 +1  0.67 
  6   0 +1 +1  0.67 21  0 +1 +1  0.67 
  7  +1  0 +1  0.67 22 +1 +1 +1  1 
  8  +1 +1 +1  1 23 +1 +1 +1  1 
  9  +1 +1 +1  1 24 +1 +1 +1  1 
10  +1 +1 +1  1 25 +1 +1 +1  1 
11  +1  0 +1  0.67 26  0 +1 +1  0.67 
12  +1 +1 0  0.67 27 +1 +1  0  0.67 
13  +1 +1 +1  1 28  0 +1 +1  0.67 
14  +1 +1 +1  1 29 +1 +1 +1  1 
15  +1 +1 +1  1 30 +1 +1 +1  1 

          

 
 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง .88 
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ตาราง 13 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) แบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

ผูเ้ชีย่วชาญ ผูเ้ชีย่วชาญ ขอ้ที ่
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

IOC ขอ้ที ่
คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

IOC 

          

  1  +1 +1 +1  1 16 +1 +1 +1  1 
  2  +1 +1  0  .67 17 +1 +1 +1  1 
  3  +1 +1 +1  1 18  0 +1 +1  0.67 
  4  +1  0 +1  0.67 19 +1 +1  0  0.67 
  5  +1 +1 +1  1 20 +1 +1 +1  1 
  6  +1 +1 +1  1 21 +1 +1 +1  1 
  7  +1 +1  0  0.67 22 +1  0 +1  0.67 
  8   0 +1 +1  0.67 23 +1 +1 +1  1 
  9  +1 +1 +1  1 24 +1 +1 +1  1 
10   0 +1 +1  0.67 25  0 +1 +1  0.67 
11  +1 +1 +1  1 26  0 +1 +1  0.67 
12  +1  0 +1  0.67 27 +1 +1 +1  1 
13  +1 +1  0  0.67 28  0 +1 +1  0.67 
14  +1 +1 +1  1 29 +1 +1  0  0.67 
15   0 +1 +1  .67 30 +1  0 +1  0.67 

          

 
 คา่ดชันีความสอดคลอ้ง .82 
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ภาคผนวก  จ 
 - ตารางแสดงค่าความยากง่าย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิ 
   ทางการเรียนสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 - ตารางแสดงคะแนนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงัคมศึกษาศาสนา และวฒันธรรมท่ีทดสอบ 
   ก่อนเรียนและ หลงัเรียนของกลุ่มทดลอง ท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 
 - ตารางค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 - ตารางแสดงคะแนนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณท่ีทดสอบก่อนเรียนและ 
   หลงัเรียนของกลุ่มทดลองท่ี 1 และกลุ่มทดลองท่ี 2 
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ตาราง 14 แสดงค่าความยากงา่ย (p) และค่าอาํนาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์าง  
     การเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
 

ขอ้ที ่
คา่ความยากงา่ย 

(p) 
คา่อาํนาจจาํแนก 

(r) 
ขอ้ที ่

คา่ความยากงา่ย 
(p) 

คา่อาํนาจจาํแนก 
(r) 

      

 1  .61 .62 16 .65 .50 
 2  .64 .58 17 .48 .30 
  3  .61 .72 18 .53 .39 
 4  .60 .28 19 .58 .29 
 5  .66 .52 20 .63 .53 
 6  .54 .30 21 .66 .52 
  7  .49 .23 22 .69 .52 
 8  .59 .38 23 .53 .39 
9  .51 .36 24 .61 .72 

10  .59 .26 25 .46 .41 
11  .65 .52 26 .51 .36 
12  .60 .74 27 .71 .52 
13  .58 .59 28 .53 .39 
14  .70 .52 29 .58 .26 
15  .61 .59 30 .66 .52 
      

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ขอ้ทีม่ ี 
คา่ความยากงา่ย (p) ระหว่าง .20 – .80 ซึง่มคีวามยากงา่ยพอเหมาะ ไมย่ากหรอืงา่ยจนเกนิไป และ
คดัเลอืกขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป ซึง่เป็นขอ้ทีแ่ยกคนได ้และสามารถนําไปใชค้รัง้ต่อไป
ได ้โดยผลการคดัเลอืกไดแ้บบทดสอบทีม่คีา่ความยาก (P) ตัง้แต่ .46 – .71 และมคีา่อาํนาจจาํแนก (r) 
ตัง้แต่ .23 – .74 
 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  
เทา่กบั .90 
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ตาราง 15 แสดงคะแนนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ระหวา่งกลุม่ 
    ทดลองที ่1 และกลุ่มทดลองที ่2                            
 

กลุม่ที ่1 กลุม่ที ่2 
คนที ่

Pre Post 
D1 D1² คนที ่

Pre post 
D2 D2² D1 - D2 (D1 -MD1) ² (D2 –MD2) ² 

             

1  13 15 2 4  1  11  15 4 16  -2 5.88  0.14  
2  11 17 6 36  2  13  17 4 16  2 2.48  0.14  
3  17 22 5 25  3  14  19 5 25  0 0.33  0.39  
4  11 15 4 16  4  12  18 6 36  -2 0.18  2.64  
5  14 18 4 16  5  17  24 7 49  -3 0.18  6.89  
6  15 21 6 36  6  16  20 4 16  2 2.48  0.14  
7  13 18 5 25  7  11  15 4 16  1 0.33  0.14  
8  17 18 1 1  8  17  20 3 9  -2 11.73  1.89  
9  13 15 2 4  9  12  16 4 16  -2 5.88  0.14  

10  13 14 1 1  10  9  17 8 64  -7 11.73  13.14  
11  18 20 2 4  11  13  18 5 25  -3 5.88  0.39  
12  14 18 4 16  12  15  17 2 4  2 0.18  5.64  
13  14 21 7 49  13  18  19 1 1  6 6.63  11.39  
14  12 18 6 36  14  15  17 2 4  4 2.48  5.64  
15  10 16 6 36  15  13  17 4 16  2 2.48  0.14  
16  17 24 7 49  16  17  24 7 49  0 6.63  6.89  
17  11 18 7 49  17  14  18 4 16  3 6.63  0.14  
18  15 20 5 25  18  16  20 4 16  1 0.33  0.14  
19  18 22 4 16  19  11  18 7 49  -3 0.18  6.89  
20  16 22 6 36  20  13  18 5 25  1 2.48  0.39  
21  17 21 4 16  21  10  16 6 36  -2 0.18  2.64  
22  19 20 1 1  22  16  23 7 49  -6 11.73  6.89  
23  17 24 7 49  23  18  23 5 25  2 6.63  0.39  
24  20 23 3 9  24  18  25 7 49  -4 2.03  6.89  
25  13 18 5 25  25  17  18 1 1  4 0.33  11.39  
26  19 21 2 4  26  11  18 7 49  -5 5.88  6.89  
27  14 15 1 1  27  19  21 2 4  -1 11.73  5.64  
28  18 22 4 16  28  21  25 4 16  0 0.18  0.14  
29  12 18 6 36  29  9  15 6 36  0 2.48  2.64  
30  12 15 3 9  30  13  20 7 49  -4 2.03  6.89  
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

กลุม่ที ่1 กลุม่ที ่2 
คนที ่

Pre Post 
D1 D1² คนที ่

Pre post 
D2 D2² D1 - D2 (D1 -MD1) ² (D2 –MD2) ² 

             

31 13 18 5 25  31 14 18 4 16  1 0.33 0.14  
32 12 16 4 16  32 16 17 1 1  3 0.18 11.39  
33 17 19 2 4  33 10 15 5 25  -3 5.88 0.39  
34 12 17 5 25  34 14 18 4 16  1 0.33 0.14  
35 19 23 4 16  35 19 22 3 9  1 0.18 1.89  
36 15 21 6 36  36 17 20 3 9  3 2.48 1.89  
37 18 23 5 25  37 14 15 1 1  4 0.33 11.39  
38 13 19 6 36  38 12 19 7 49  -1 2.48 6.89  
39 16 23 7 49  39 16 19 3 9  4 6.63 1.89  
40 13 20 7 49  40 20 22 2 4  5 6.63 5.64  

             

  591 768 - - - 581 756 - - - - - 
             

  14.78 19.20 - - - 14.52 18.90 - - - - - 
             

D  - - 177 - - - - 175 - - - - 
             

 2D  - - - 927 - - - - 921 - - - 
             

MD - - 4.43 - - - - 4.38 - - - - 
             

Σ(D1 -MD1) ² - - - - - - - - - 143.78 - 
            

Σ(D2– MD2) ² - - - - - - - - - - 155.38 
             

S.D. 2.71 2.83 1.92 15.98 - 3.10 2.83 2.00 17.77 - - - 
             

 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่1 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรู้
แบบบรูณาการแตกต่างกนัจากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้ t - test Independent Sample ในรปู 
Difference Score  
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  กลุ่มทดลองที ่1 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบคอนสตรคัตวิซิมึ     
    N1      = 40 
    1     = 591 
    2     =   768 

    1      =  14.78 
    2      =  19.20 
     1D     = 177  
    MD1    = 4.43  
       2

11 MDD    = 143.78 
    

21 MDMDS     = .632 
    

  กลุ่มทดลองที ่2 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ   
    N2      = 40 
    1     = 581 
    2     = 756 

    1      =  14.53 
    2      =  18.90 
     2D     = 175 
    MD2    = 4.38  
       2

22 MDD  = 155.38 
    

21 MDMDS     = .632 
 
   ซึง่สามารถอธบิายจากสตูรได ้ดงัน้ี 
 

    สตูร 2; 21
21

21







nndf
S

MDMD
t

MDMD

 

    
632.0

3.0
t    

    474.0t      
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 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่2 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของ
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน   
จากการทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t - test Dependent Sample   
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
   เมือ่  N    = 40 
     D   = 177 
      2D   = 927 
      2)( D  = 31329 
 

     
    

140

3132992740

177




t  

 

     
   

39

3132937080

177


t  

      

     
 
39

5751

177
t  

 

     
46.147

177
t  

 

     
41.12

177
t  

 
     58.14t  
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 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่3 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ของนกัเรยีน
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน จากการทดสอบ
สมมตฐิานโดยใช ้t - test Dependent Sample 
 

  จากสตูร  
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
   เมือ่   N   = 40 
     D   = 175 
      2D   = 921 
      2)( D  = 30625 
 

     
 

140

30625()921)(40

175




t  

 

     
 

39

30625()36840

175


t  

 

     
 
39

6215

175
t  

 

     
36.159

175
t  

 

     
62.12

175
t  

     
     86.13t  
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ตาราง 16 แสดงคา่อาํนาจจาํแนก (r) ของความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ 
 

ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก (r) ขอ้ที ่ คา่อาํนาจจาํแนก (r) 
    

1  .84 16 .63 
2  .63 17 .71 
3  .78 18 .51 
4  .41 19 .58 
5  .24 20 .56 
6  .43 21 .58 
7  .57 22 .61 
8  .57 23 .61 
9  .72 24 .68 

10  .59 25 .51 
11  .46 26 .39 
12  .57 27 .22 
13  .23 28 .60 
14  .48 29 .49 
15  .54 30 .53 

    

 
 คดัเลอืกแบบทดสอบวดัความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ขอ้ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (r) 
ตัง้แต่ .20 ขึน้ไป ซึง่เป็นขอ้ทีแ่ยกคนได ้และสามารถนําไปใชค้รัง้ต่อไปได ้โดยผลการคดัเลอืกไดแ้บบทดสอบ
ทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ .22 – .84    
 คา่ความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ = .93 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 17 แสดงคะแนนความสามารถในการคดิ อยา่งมวีจิารณญาณระหวา่งกลุ่มทดลองที ่1 และกลุ่ม 
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     ทดลองที ่2          
 

กลุม่ที ่1 กลุม่ที ่2 
คนที ่

Pre post 
D1 D² คนที ่

Pre Post 
D2 D² D1 - D2 (D1 -MD1) ² (D2 –MD2) ² 

             

1 19 23 4 16  1  18 21 3 9   1 0.03 5.06 
2 15 18 3 9  2  17 22 5 25  -2 0.68 0.06 
3 17 21 4 16  3  19 23 4 16   0 0.03 1.56 
4 14 19 5 25  4  15 19 4 16   1 1.38 1.56 
5 16 18 2 4  5  20 26 6 36  -4 3.33 0.56 
6 17 22 5 25  6  18 21 3 9   2 1.38 5.06 
7 15 19 4 16  7  16 20 4 16   0 0.03 1.56 
8 17 20 3 9  8  15 18 3 9   0 0.68 5.06 
9 18 23 5 25  9  14 18 4 16   1 1.38 1.56 
10 15 19 4 16  10  13 19 6 36  -2 0.03 0.56 
11 14 17 3 9  11  18 24 6 36  -3 0.68 0.56 
12 13 19 6 36  12  17 21 4 16   2 4.73 1.56 
13 15 18 3 9  13  16 21 5 25  -2 0.68 0.06 
14 22 23 1 1  14  15 22 7 49  -6 7.98 3.06 
15 16 22 6 36  15  14 19 5 25   1 4.73 0.06 
16 18 22 4 16  16  21 24 3 9   1 0.03 5.06 
17 17 20 3 9  17  12 20 8 64  -5 0.68 7.56 
18 15 19 4 16  18  14 18 4 16   0 0.03 1.56 
19 18 19 1 1  19  15 20 5 25  -4 7.98 0.06 
20 15 17 2 4  20  11 19 8 64  -6 3.33 7.56 
21 16 20 4 16  21  14 20 6 36  -2 0.03 0.56 
22 14 21 7 49  22  15 20 5 25   2 10.08 0.06 
23 15 20 5 25  23  15 21 6 36  -1 1.38 0.56 
24 19 21 2 4  24  12 19 7 49  -5 3.33 3.06 
25 13 18 5 25  25  16 21 5 25   0 1.38 0.06 
26 21 24 3 9  26  17 21 4 16  -1 0.68 1.56 
27 19 21 2 4  27  15 22 7 49  -5 3.33 3.06 
28 17 19 2 4  28  19 23 4 16  -2 3.33 1.56 
29 18 24 6 36  29  10 17 7 49  -1 4.73 3.06 
30 17 22 5 25  30  16 23 7 49  -2 1.38 3.06 
 
 
ตาราง 17 (ต่อ) 
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กลุม่ที ่1 กลุม่ที ่2 
คนที ่

Pre post 
D1 D² คนที ่

Pre post 
D2 D² D1 - D2 (D1 -MD1) ² (D2 –MD2) ² 

             

31 15 18 3 9  31 12 18 6 36  -3 0.68 0.56 
32 17 22 5 25  32 15 20 5 25  0 1.38 0.06 
33 18 24 6 36  33 17 21 4 16  2 4.73 1.56 
34 19 25 6 36  34 16 20 4 16  2 4.73 1.56 
35 19 23 4 16  35 15 23 8 64  -4 0.03 7.56 
36 20 26 6 36  36 14 17 3 9  3 4.73 5.06 
37 19 22 3 9  37 17 22 5 25  -2 0.68 0.06 
38 21 24 3 9  38 18 24 6 36  -3 0.68 0.56 
39 17 19 2 4  39 13 19 6 36  -4 3.33 0.56 
40 15 17 2 4  40 19 27 8 64  -6 3.33 7.56 

             

  675 828 - - - 623 833 - - - - - 
             

  16.88 20.70 - - - 15.5
8 

20.8
2 

- - - - - 

             

D  - - 153 - - - - 210 - - - - 
             

 2D  - - - 679 - - - - 1194 - - - 
             

MD - - 3.83 - - - - 5.25 - - - - 
             

Σ(D1 -MD1) ² - - - - - - - - - 93.78 - 
            

Σ(D2 –MD2) ² - - - - - - - - - - 91.50 
             

S.D. 2.22 2.40 1.55 12.32 - 2.47 2.30 1.53 16.86 - - - 
             

 
 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่4 ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา
ปีที ่4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึกบัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการแตกต่างกนั 
จากการทดสอบสมมตฐิาน โดยใช ้t - test Independent Sample ในรปู Difference Score  
 
 
 
 
  กลุ่มทดลองที ่1 
   การจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึ     
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    N1      = 40 
    1     =   675 
    2     = 828 

    1      =  16.88 
    2       =  20.70 
     1D     = 153  
    MD1    = 3.83  
       2

11 MDD  = 93.78 
    

21 MDMDS     = .525 
 
  กลุ่มทดลองที ่2 
   การจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการ   
    N2      = 40 
    1     = 623 
    2     = 833 

    1      =  15.58 
    2      =  20.82 
     2D     = 210 
    MD2    = 5.25 
       2

22 MDD  = 91.50 
    

21 MDMDS     = .525 
 
   ซึง่สามารถอธบิายจากสตูรได ้ดงัน้ี 
 

    สตูร 2; 21
21

21







nndf
S

MDMD
t

MDMD

 

       
525.0

125.0
t  

    
      238.0t  
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 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่ 5 ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตซิมึ หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนจาก
การทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t – test Dependent Sample 
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
  เมือ่   n   = 40 
    D   = 153 
     2D   = 679 
     2)( D  = 23409 
  

    
 

140

23409()679)(40

153




t  

 

    
 

39

23409()27160

153


t  

 

    
 
39

3751

153
t  

 

    
18.96

153
t  

 

    8.9

153
t  

 

    
60.15t  

 
 



 
 

190 

 ทดสอบสมมตุฐิานขอ้ที ่ 6 ความสามารถในการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ ของนกัเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการหลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน   จากการ
ทดสอบสมมตฐิานโดยใช ้t – test Dependent Sample 
 

  จากสตูร 
  
1

22









N

DDN

D
t  

 
  เมือ่   n     = 40 
     D    = 210 
      2D    = 1194 
      2)( D   = 44100 
 

     
 

140

44100()1194)(40

210




t  

     

     
 

39

44100()47760

210


t  

 

     
 
39

3660

210
t  

 

     
85.93

210
t  

 

     
7.9

210
t  

 

     
68.21t  
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ภาคผนวก  ฉ 
ภาพประกอบการดาํเนินขัน้ตอนการจดัการเรียนรู้ 
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  ภาพประกอบ 8 การดาํเนินการจดัการเรยีนรูต้ามแนวคอนสตรคัตวิซิมึและแบบบรูณาการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวติัย่อผูวิ้จยั 
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