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 การวิจยัครั้งนี ้มีความมุงหมาย 2 ประการ คือ  1.  เพื่อพฒันาชุดฝกอบรมเรื่อง  การ

อนุรักษพลังงานไฟฟา  สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ใหมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80    

และ  2.  เพื่อนําชุดฝกอบรมไปทดลองใชกับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4   โดยศึกษาในประเด็น

ตอไปนี้ 

  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    2.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุม  2.3 ความตระหนกั

ตอการอนรัุกษพลังงานไฟฟา  และ  2.4  ความพงึพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนรัุกษพลงังาน

ไฟฟา 
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ทดลองทั้งหมด 16  คาบ คาบละ 60 นาที  การวิเคราะหขอมูลใช คารอยละ คาเฉลีย่ คาความ

เบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบความแตกตางระหวางคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และแบบวัดความตระหนกั กอนและหลังฝกอบรมดวย t - test 
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82.25/82.10   ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80 / 80  

  2.  ผลการทดลองใชชุดฝกอบรม   

   2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังฝกอบรมสูงกวากอนฝกอบรม 

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

   2.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียน หลังฝกอบรมอยูในระดับดีมาก  

   2.3  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟาของนกัเรียน หลงัฝกอบรม 
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  The purposes of this research were:  1.  to develop the training packages on 

electricity power conservation for Matthayomsuksa IV students to attain the efficiency 

index of  80/80   2.  to try out the training packages on electricity power conservation for 

Matthayomsuksa IV students on these issues;  2.1  to  study  students’ achievement 

earned by using the training packages,  2.2  to study students’ group working behaviors 

earned by using the training packages, 2.3  to study students’ awareness towards 

electricity power conservation before and after using the training packages and 2.4  to 

study students’ satisfaction on the training packages. 

 The sample  used in the study consisted of 30 Matthayomsuksa IV students in 

the second semester of 2007 academic year for sixteen 60-minute periods, Assumption 

College. They were selected by the cluster random sampling technique.  The data were 

statistically analyzed by percentage, mean, standard deviation, and  t – test   were used  

for the analysis of data attained from achievement test and awareness test. 

 The results of this research were: 

  1.  The  training packages attained the efficiency index 82.25/82.10 

  2.  Students’ learning outcomes were 

   2.1  The students’ achievement after the experiment was significantly 

increased at  .05 level.  

   2.2  The students’ Group working behavior after training was at the very 

high level. 

   2.3  The  students’ awareness towards electricity power conservation 

was significantly higher after the experiment at  .05 level. 

   2.4  The students’ satisfaction towards training packages was at the high 

level. 



ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

 

การพัฒนาชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 

โรงเรียนอัสสัมชัญ กรุงเทพมหานคร 

 

ของ 

วัลลภ  งามกติติคุณ 

 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลัยใหนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการมัธยมศึกษา 

ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

    .................................................................  คณบดีบัณฑิตวทิยาลยั 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร. เพญ็สิริ  จีระเดชากุล) 

         วนัที ่........... เดือน   พฤษภาคม   พ.ศ. 2551 

     

    .................................................................  ประธานควบคุมปริญญานิพนธ 

    (ผูชวยศาสตราจารย ดร.บังอร  พานทอง) 

 

    .................................................................  กรรมการควบคุมปริญญานพินธ 

    (อาจารยสมปอง  ใจดีเฉย) 

 

    ..................................................................  กรรมการทีแ่ตงตั้งเพิ่มเติม 

    (รองศาสตราจารย ดร.ณัฏฐพงษ  เจริญพิทย) 

     

    .................................................................  กรรมการทีแ่ตงตั้งเพิ่มเติม 

    (อาจารย ดร.สนอง  ทองปาน) 

 

 
 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณได เพราะดวยความกรุณาอยางยิง่จาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บงัอร  พานทอง  ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ   อาจารย 

สมปอง  ใจดีเฉย  กรรมการควบคุมปริญญานพินธ  ที่อุทิศเวลาอันมีคา กรุณาใหคําแนะนาํแนวทาง
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง  
 พลังงานเปนทรัพยากรธรรมชาติที่ถกูคนพบ และนาํมาใชจํานวนมากขึ้นทุกป  ซึ่งพลังงาน

เหลานี้นบัวนัยิ่งลดนอยลงทุกขณะ จงึมคีวามจาํเปนตองหาแนวทางเพื่อใชพลงังานที่มเีหลืออยูนอย

ใหคุมคาและเกิดประสิทธิภาพสงู  ตลอดจนประหยัดคาใชจายมากทีสุ่ด  โดยที่พลงังานไฟฟาเปน

ปจจัยสําคัญในการดํารงชีวติของมนุษย  การประกอบกจิกรรมตางๆ  ในชวีิตประจาํวัน  ทั้งในเรื่อง

สวนตัวการทํางานประจําวัน และการพักผอนหยอนใจ  ตองมีการใชพลังงานเกือบตลอดเวลา  เชน  

การใชเครื่องใชไฟฟาในการประกอบอาหาร และการใชเครื่องใชไฟฟา  เพื่ออํานวยความสะดวกใน

การประกอบอาชีพ  ส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตตองใชพลังงานทัง้สิ้น และนบัวันความตองการพลังงานจะ

เพิ่มข้ึนทุกทีมนุษยสรางสิง่ประดิษฐที่อํานวยความสะดวกใหกับชวีิตมากขึ้นเทาไร  พลังงานไฟฟาก็

ถูกนาํมาใชอยางแพรหลายมากขึ้นเทานัน้ (อารัญญา  รักษิตานนท.  2538: 1) ปจจุบัน  พลงังาน

ไฟฟาเปนสิง่สาํคัญในการพฒันาประเทศ  เนื่องจากพลงังานไฟฟาเปนปจจัยพืน้ฐาน ในการพัฒนา

ดานตางๆ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ และความกินดีอยูดีของประชาชนในประเทศ  ความตองการใช

พลังงานไฟฟาจึงมีแนวโนมสูงขึ้น แตทรัพยากรพลงังานทีม่ีอยูในปจจุบันมีอยูอยางจาํกัด ถาความ

ตองการใชพลงังานไฟฟาเพิม่ข้ึนดังเชนในปจจุบัน ในอนาคตจะตองประสบปญหาการขาดแคลน

พลังงานอยางแนนอน  จะเหน็ไดวา  พลังงานไฟฟาในประเทศไทยตองใชพลังงานน้าํ  น้าํมนั  กาซ

ธรรมชาติ ถานหนิ  ซึ่งการใชเชื้อเพลงิชนดิใดก็ตามที่เปนตนกาํเนิดของการผลิตพลังงานไฟฟา  อาจ

มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมตามมา  เชน  การตัดไมทําลายปาเพื่อสรางเขื่อนกกัเก็บน้ํา  เปนตน      

(สุกัญญา  ซื่อสัตย.  2546: 1 – 2)  ดังนั้น  เราทกุคนจงึควรชวยกันอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ทุกวนันี้ประเทศไทย ยังตองพึ่งพาการนาํเขาน้ํามันจากตางประเทศถงึรอยละ 90 คิดเปน

เงินมูลคาหลายแสนลานบาท และจากสถานการณราคาน้าํมันในตลาดโลก ที่ไดปรับตัวสูงขึ้น 

อยางตอเนื่อง สงผลใหตนทนุภาคการผลติ และราคาสนิคาในประเทศเพิ่มข้ึนตามมา  ดังนั้น  หาก

ไมมีมาตรการแกไขอยางจรงิจัง  อาจสงผลใหเกิดการขาดดุลการคาและทําใหปญหาดังกลาวอยูใน

ข้ันวิกฤตมากขึ้น  จึงหลีกเลีย่งไมพนที่ทกุฝายจะตองรวมกันลดการใชพลังงาน (วิษณุ  เครืองาม. 

2549: 2) และจากสถานการณราคาน้าํมันที่ปรับตัวสูงขึน้อยางตอเนื่อง ต้ังแตเดือนมกราคม 2547 

จนทาํใหเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกจิในเรื่องดุลการคา  ดุลบัญชีเดนิสะพัดและอัตราเงินเฟอ 

รัฐบาล จึงจําเปนตองดําเนนิการเพื่อผอนคลายปญหาตางๆ  โดยมุงเนนในเรื่องของการลดใช

พลังงานในทุกภาคสวนทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาชน  ในการนี้กระทรวงพลงังานไดรับ 
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นโยบายดังกลาวและกาํหนดมาตรการ เพือ่นําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  โดยในสวนของหนวยงาน 

ราชการและรฐัวิสาหกิจไดกาํหนดเปาหมายการลดปริมาณการใชไฟฟา และน้ํามนัเชื้อเพลิงลง 

รอยละ 10 – 15  เมื่อเปรียบเทียบกับป 2546  ผลการดําเนินงานเรื่องการประหยัดพลังงาน  ในป 

2548 ที่ผานมา พบวา ประเทศไทยสามารถประหยัดเงนิตราไดคิดเปนมูลคา 34,000 ลานบาท ซึง่

สวนหนึง่เปนผลมาจากความรวมมือรวมใจของบุคลากรในภาคราชการและรฐัวิสาหกิจ แตการจะ

ลดใชพลังงานใหเหน็ผลสัมฤทธิ์ไดนัน้ จําเปนที่จะตองดาํเนนิการอยางเปนระบบ ดวยการรวมพลงั

ของทุกคนในองคกร  ปรับเปลี่ยนแนวคิดการใชพลงังาน  แลวลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ตอเนื่อง 

(วิเศษ  จูภิบาล.  2549: 3) 

 พฤติกรรมของมนุษยในการใชพลังงานไฟฟา มีสวนสาํคญัตอการอนุรักษพลงังานไฟฟา

เปนอยางมาก ดังนัน้  พฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา ตองเริ่มตนจากตนเอง  โดยปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟา อยางฟุมเฟอยมา เปนการเหน็คุณคาของการใชพลงังานไฟฟามาก

ข้ึน  การแกไขปญหาการใชพลังงานไฟฟาอยางฟุมเฟอยตองเริ่มตนพฒันาที่เยาวชนเปนอนัดับแรก

โดยสอนใหเยาวชนนาํเอาความรูที่ไดเรียนไปใชใหเกิดประโยชน  ดวยการจัดการศึกษาใหพวกเขา

มองเหน็ความสําคัญ และปญหาของการใชพลังงาน  ซึ่งจะนาํไปสูความรูในการใชพลังงานไฟฟา

อยางประหยัด  การใหความรูและสรางจิตสํานึกตอการอนุรักษพลังงานจะเปนจุดเริม่ตนของการลด

ปญหาที่เกิดจากการกระทาํของมนุษย พฤติกรรมการใชพลังงานไฟฟาของมนุษยมผีลอยางมากตอ

การสูญเสีย และการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ดังนั้น  ถาใหผูใชพลังงานไฟฟาทกุคนรูจกัการอนุรักษ

พลังงานไฟฟาอยางจรงิจัง  ก็จะชวยลดปริมาณการใชพลังงานไฟฟาลงไดอยางมาก 

 ปจจุบันนี้ไดเปนทีย่อมรับวา  เครื่องมือทีดี่ที่สุดของมนษุย คือ  การศึกษา (พระธรรมปฎก.  

2539: 25)  ดังนัน้  มนุษยตองไดรับการเรียนรูถงึผลที่จะเกิดจากการกระทําของตนเอง และมีความ

สํานึกถึงความรับผิดชอบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ที่ไมพงึประสงคไปสูพฤติกรรมที่สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (กรมวิชาการ.  2534: 23) เห็นไดจาก  

การจัดการศกึษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ยึดหลกัวา  ผูเรียนทกุคนมี

ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได  การศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนพฒันาตนเองตาม

ธรรมชาติอยางเต็มศักยภาพและถือวา ผูเรียนทุกคนสาํคญัที่สุด  ดังนัน้ การจัดการเรียนรูจึงควรจัด

กิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรงใหคิดเปน ปฏิบัติได  เกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง และ

เสนอแนวทางในการแกปญหาได  ซึ่งถือไดวา กิจกรรมที่จัดใหผูเรียนเปนสิ่งสาํคัญที่จะสงเสริมให

ผูเรียน  ไดพฒันาดานการเรียนรู  (กรมวชิาการ.  2543: 3)  ดังนัน้  ในการถายทอดประสบการณ

ใหกับผูเรียน  ควรเปนเรื่องใกลตัวที่ผูเรียนสามารถมองเห็นสภาพจริงของปญหา  เพื่อกระตุนให

ผูเรียนมีอิสระในการคิดวิเคราะห สรางองคความรูดวยตนเอง  และสามารถนําประสบการณที่ไดจาก
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การเรียนรูไปประยุกตใชใหเหมาะสมในชวีิตจริง (จฬุาภรณ  สุขกอน.  2547: 1) ซึ่งการเรียนการสอน

ที่ใชกิจกรรมหลากหลาย  โดยอาศัยแหลงประสบการณตางๆ  จึงเปนแนวคิดที่สําคัญของนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา  กิจกรรมหนึง่ในหลายรูปแบบที่ไดรับความสนใจจากคร ูและผูเรียนเปนจํานวน

มาก คือ  กิจกรรมฝกอบรม ที่จะสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมทางดานความรู 

ความเขาใจ  ความตระหนกั และมีเจตคตไิปในทางทีพ่งึประสงค  การฝกอบรมจะใชชวงเวลาเพียง

ส้ันๆ ประมาณ 1 – 3 วัน หรือ 2 – 3  สัปดาห ก็ได  โดยที่ผูเรียนไดทาํกิจกรรมตางๆ ซึ่งจะชวยให

ผูเรียนรูสึกวาสิ่งแวดลอมรอบตัวเปนสิง่ทีม่ีความสาํคัญ และทาํการศกึษา อยางไมเบื่อหนาย ม ี

เจตคติที่ดีตอการเรียนรูโดยคํานึงถึงความแตกตางของผูเขารับการอบรม  บีช  (Beach.  1980: 3) 

กลาววา การฝกอบรมจะเปนกระบวนการทีจ่ัดขึ้นเพื่อใหบุคคลไดเรียนรูและมีความชาํนาญ  เพื่อให

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการและประหยัดทัง้เวลาและงบประมาณ 

การฝกอบรม จึงเปนกระบวนการหนึง่ของการพัฒนาทรัพยากรมนษุย และเปนเครื่องมือพฒันา

องคกรตางๆ ซึ่งการฝกอบรมนี้สามารถนาํมาใชประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกีย่วกบั

ส่ิงแวดลอมไดเชนกนั   

 โรงเรียนอัสสัมชัญ สังกัดสาํนักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศกึษาเอกชน  เขต

พื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 1  ไดจัดหลักสูตรสถานศกึษาใหสอดคลองกบัหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  คือ  จัดเนื้อหากลุมสาระสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม  สาระที ่5  ภูมิศาสตร   ซึ่งไดกลาวถงึปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทาง

กายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม และมีจิตสาํนึกอนุรักษทรัพยากร และสิ่งแวดลอม  

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื  ไวในหลกัสูตรสําหรับนักเรียนชวงชัน้ที ่4  (ฝายวิชาการ โรงเรียนอัสสัมชัญ.

2548: 46 – 47) เพื่อใหนักเรียนมพีฤติกรรมเกี่ยวกับการใช  การรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอมอยางรูคุณคา  ตลอดจนการใหความรวมมอืกับชุมชนในการปองกนัดูแลทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในทองถิน่ (กรมวิชาการ.  2544: 7) ดังนั้น  ผูวิจัยในฐานะที่เปนครูผูสอน

วิชาสงัคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ซึ่งมเีนื้อหาเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ไดตระหนักถงึความสาํคัญของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนใหผูเรียนตองรูจักใฝรู  มีความรู  ความ

เขาใจ และมีเจตคติที่ถูกตองเหมาะสมในการใชทรัพยากรธรรมชาติ และดานการสงเสริมคุณภาพ

ส่ิงแวดลอม ตลอดจนการมสีวนรวมในการแกปญหาสิ่งแวดลอม จึงสนใจที่จะดําเนนิการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอน  โดยใชชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 4   เพื่อใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรม และศึกษาคนควาขอมลูดวยตนเอง  ฝกทักษะ

กระบวนการกลุมในรูปแบบของกิจกรรมกลุม เพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

และความเขาใจ และเหน็คณุคาของทรัพยากรธรรมชาติ  ตลอดจนตระหนกัถงึการอนุรักษพลังงาน 
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รวมทัง้สามารถพัฒนาตนใหรูจักแสวงหาความรูจากแหลงตางๆ  รูจักศกึษาคนควาเรียนรูดวยตนเอง 

อันจะสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีข้ึน และมีความพึงพอใจตอการเรียน 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพฒันาชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 

ปที่ 4  ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 

 2.  เพื่อนาํชุดฝกอบรมไปทดลองสอนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โดยศึกษาในประเด็น

ตอไปนี้   

  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการใชชุดฝกอบรม 

  1.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุมของนักเรียนที่เรียนดวยชดุฝกอบรม 

  1.3  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟาของนกัเรียนกอน และหลังการใช

ชุดฝกอบรม 

  1.4  ความพึงพอใจของนกัเรียนตอชุดฝกอบรม 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้จะไดชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  สําหรับนักเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ไดรับการพัฒนาใหมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  ชุดฝกอบรมนี้จะชวย

สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนา  ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา และมีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษ

พลังงานไฟฟา 

 ผลการวิจยัดังกลาว จะเปนแนวทางในการพัฒนาชุดฝกอบรม ในสาระการเรียนรูวิชาอื่นๆ 

และบุคคล หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  สามารถนาํไปพิจารณาปรับปรุงกิจกรรมการเรยีนการสอน 

การฝกอบรมดานการอนุรักษพลังงานไฟฟาใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครั้งนี ้ แบงการดําเนนิการเปน 3 ตอน แตละตอนมีขอบเขต  ดังนี ้  

 ตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการวิจยั  ดังตอไปนี้   

  1.   ขอมูลดานทรพัยากรพลังงาน สถานการณ ปญหา และวิกฤตพลงังาน 

  2.  ขอมูลดานหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2544 

  3.  ขอมูลดานวิธีการสอนเรือ่งการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  4.  ขอมูลดานวิธีการสรางชดุฝกอบรม 
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 ตอนที่ 2  การพัฒนาและหาคุณภาพชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  

ชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้นสาํหรับการวจิัยครั้งนี้  กาํหนดใหม ี 4 ชุด  มีดังตอไปนี ้

  ชุดที่ 1  เร่ือง ความสาํคัญของพลงังานไฟฟา 

  ชุดที่ 2  เร่ือง เครื่องใชไฟฟาในชีวิตประจาํวัน 

  ชุดที่ 3  เร่ือง ปญหาการใชพลังงานไฟฟา 

  ชุดที่ 4  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ตอนที่ 3  การนําชุดฝกอบรม เร่ืองการอนรัุกษพลงังานไฟฟา ที่พฒันาแลวไปทดลองใช       
  1.  แหลงขอมูลที่ใชในการทดลอง 
   ประชากรที่ใชในการศกึษาคนควา 
    ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่4  

ที่ใชหลกัสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนอัสสัมชัญ  ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา 
    กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี ้ เปนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4   

ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  โรงเรียนอัสสัมชัญ  เขตบางรัก  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 30 คน  

ที่ไดจากวิธีการสุมแบบจัดกลุม (Cluster Random Sampling) 
  2.  ตัวแปรทีใ่ชในการศกึษา 
   2.1  ตัวแปรอสิระ ไดแก การใชชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

   2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก 

    2.2.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

    2.2.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

    2.2.3  ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา  

    2.2.4  ความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
  3.  เนื้อหาที่ใชในการศกึษา 
   เนื้อหาที่ใชในการศึกษาวิจยัครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกีย่วของ

และหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  สาระที ่5  ภูมิศาสตร 

   มาตรฐาน ส 5.2  เขาใจปฏิสัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพ

ที่กอใหเกิดการสรางสรรค  วฒันธรรม และมีจิตสํานกึอนรัุกษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  เพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 
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   ชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา ประกอบดวยเนื้อหา  ดังนี ้

    1.  ความสาํคัญของพลังงานไฟฟา 

    2.  เครื่องใชไฟฟาในชวีิตประจําวนั 

    3.  ปญหาการใชพลังงานไฟฟา 

    4.  การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
  4.  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควา 
   ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้ใชเวลา 4 สัปดาห ๆ ละ  4 ชั่วโมง  รวม 

16 ชั่วโมง  โดยใชเวลาหลงัเลิกเรียน เปนชัว่โมงฝกอบรม  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550 

 

นิยามศัพทเฉพาะ  
 1.  ชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  หมายถงึ  ชุดกจิกรรมการเรียนรู

เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา  ซึ่งเปนการประมวลประสบการณที่ผูวิจัยจัดขึ้นเพื่อใหผูเรียน หรือ

ผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  เกิดพฤติกรรมการทาํงานกลุม และเกิดความตระหนกั

ตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา ตามจุดมุงหมายที่ไดกาํหนดไว  โดยการเผยแพรความรูไปสูผูเขารับ

การอบรม  โดยใชเทคนิคฝกอบรมในระยะสั้นๆ  ชุดฝกอบรมประกอบดวยเนื้อหา ในกลุมสาระ 

การเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  สาระที่ 5 ภูมิศาสตร  เร่ือง ทรัพยากรธรรมชาติ 

พลังงาน และสิ่งแวดลอม  ซึง่ในแตละชุดฝกอบรมเปนกระบวนการที่จดัทําขึ้น  เพื่อใหบุคคลได

เรียนรู  และมคีวามชาํนาญ  โดยมีวัตถุประสงคอยางหนึง่อยางใด  เพือ่ใหบุคคลรูเร่ืองนัน้

โดยเฉพาะและเพื่อเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ  ซึ่งประกอบไปดวย  

ชื่อกิจกรรม  คําชี้แจง  จุดประสงค  เวลา  เนื้อหา  กิจกรรม  ส่ือ  แบบฝกหัดทายกิจกรรม 

 2.  การอนุรกัษพลังงานไฟฟา  หมายถงึ  การใชพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ

และประหยัด  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกมวลมนุษย  รวมถงึการระวังปองกนั  บํารุงรักษา 

ฟนฟู และพัฒนา  ไมใหเกิดมลพิษ หรือเสือ่มโทรมลง  

 3.  ประสิทธภิาพชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษพลงังานไฟฟา  หมายถงึ  ผลที่ได

จากการใชชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  สําหรับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 

เปนไปตามเกณฑ  80/80  

 4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถงึ  ความรูความสามารถในการเรียนรู  อันเกิดจาก

การใชสมองในเชิงขบคดิในสาระวาดวย การอนุรักษพลังงานไฟฟา ที่เกิดจากการเรียนการสอน

หรือการจัดประสบการณการฝกอบรม  ซึง่วัดไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

การเรียน เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  ซึ่งเปนแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก  ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
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โดยวัดพฤติกรรมทั้ง 4 ดาน  คือ  ความรูความจํา  ความเขาใจ  การนาํไปใช และการวเิคราะห   

 5.  พฤตกิรรมการทาํงานกลุม  หมายถงึ  พฤตกิรรมทีน่ักเรียนแสดงออกในการ

ปฏิบัติงาน  ต้ังแตเร่ิมวางแผนการทํางานจนสิ้นสุดกระบวนการทาํงาน  เพื่อใหกลุมบรรลุผลสําเร็จ

ตามเปาหมายที่วางไว ในการวิจัยครั้งนี ้ ผูวิจัยวัดพฤติกรรมการทํางานกลุมในดานตางๆ  ดังนี ้

การวางแผนการทํางาน  ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม  การใหความชวยเหลือ

สมาชิกในกลุม  การแสดงความคิดเห็นของสมาชกิในกลุม  การยอมรับความคิดเหน็ของสมาชกิ 

ในกลุม และการสรางบรรยากาศในการทาํงานกลุม  โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมที่

ผูวิจัยสรางขึ้น  ซึ่งแบงระดับการใหคะแนนแตละขอเปน  5 ระดับ  คือ 5,  4,  3,  2,  1  หมายถึง  ดี

มาก  ดี  ปานกลาง  พอใช  ปรับปรุง 

 6.  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา  หมายถงึ  การแสดงออกถึง

ความรูสึก  ความคิดเหน็ในผลของการกระทําที่จะนําผลดี และผลเสียมาสูการอนุรักษพลังงาน

ไฟฟา  จาํแนกเปน  2 องคประกอบ  คือ 

  6.1  ลักษณะของสิ่งเรา หรือคุณสมบัติของสิ่งเรา จะเปนปจจัยภายนอกที่ทาํให

บุคคลเกิดความสนใจทีจ่ะรับรู  อันจะนาํไปสูความตระหนกัตอไป 

  6.2  ลักษณะของบคุคลที่รับรู  หมายถึง  การที่บุคคลจะเกิดความตระหนักตอ

ปรากฏการณอยางใดอยางหนึง่มากนอยแคไหนขึ้นอยูกับปจจัยดานกายภาพ  ไดแก  สมรรถภาพ

ของอวัยวะรับสัมผัส และปจจัยดานจิตวิทยา  ไดแก  ความรูเดิม  การสังเกต  พิจารณาจาก  ความ

สนใจ  ความตัง้ใจ  ความพรอมที่จะรับรู  การเพิ่มคุณคา  ซึ่งสิง่ตางๆ เหลานี้จะมีอิทธิพล  ทาํให

บุคคลเกิดความตระหนกั 

   การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยวัดความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟาของผูรับการ

ฝกอบรมจากคะแนนทดสอบกอนและหลงัผานชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  โดยใช

แบบวัดความตระหนักที่  ผูวิจัยสรางขึ้น  ซึ่งเปนแบบประเมินคา  5 ระดับ คือ 5,  4,  3,  2,  1 

หมายถงึ  เหน็ดวยอยางยิง่  เห็นดวย  ไมแนใจ  ไมเหน็ดวย  ไมเหน็ดวยอยางยิง่ 

 7.  ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เรือ่ง การอนุรกัษพลังงานไฟฟา  หมายถงึ 

ความรูสึกชอบหรือไมชอบในชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา   ซึง่มีเร่ืองอธิบายให

นักเรียนเกิดการเรียนรู  ประกอบดวย  มีความมชีีวิตชีวา  มีความเจริญงอกงาม  มีความกระตือรือรน  

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด  โดยการประเมินจากคะแนนวัดความพงึพอใจ ตอชุดฝกอบรม เร่ือง การ

อนุรักษพลังงานไฟฟา ที่ผูวจิัยสรางขึน้ซึ่งเปนแบบประมาณคา  5 ระดับ  คือ 5,  4,  3,  2, และ 1  

หมายถงึ  พงึพอใจมากที่สุด  พงึพอใจมาก  พงึพอใจปานกลาง  พงึพอใจนอย  พงึพอใจนอยทีสุ่ด 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
     

   

    
 
 
 
 
 
 

 
                                                                         
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 

 

            ตอนที่ 2 
สรางและพัฒนาชุดฝกอบรม 

          ตอนที่ 1       
การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

การวิจัย 

การพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่อง การอนุรักษพลังงานไฟฟาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

ผานการประเมินจาก

ผูเชี่ยวชาญ 5 ทานตาม

เกณฑประสิทธิภาพ  80/80 

ตอนที่ 3 
นําชุดฝกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช 

ตัวแปรอิสระ 

- การใชชุดฝกอบรม 

  เรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ตัวแปรตาม 

-  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
-  พฤติกรรมการทํางานกลุม 

-  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

-  ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

1. ขอมูลดานทรัพยากรพลังงานไฟฟา สถานการณ ปญหา และวิกฤต

พลังงานไฟฟา 

2. ขอมูลดานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลดานวิธีการสอนเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

4. ขอมูลดานวิธีการสรางชุดฝกอบรม 

ชุดที่ 1 เรื่อง ความสําคัญของพลังงานไฟฟา 

ชุดที่ 2 เรื่อง เครื่องใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน

ชุดที่ 3 เรื่อง ปญหาการใชพลังงานไฟฟา 

ชุดที่ 4 เรื่อง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
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สมมติฐานในการวิจัย 

 1.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากอนไดรับการฝกอบรม  

 2.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไป 

 3.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

มีความตระหนักตอการอนุรักษพลงังานไฟฟาสูงกวากอนไดรับการฝกอบรม                                      

 4.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษ

พลังงานไฟฟาอยูในระดับพงึพอใจมากขึ้นไป 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาคนควาเกีย่วกับการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของ  ดังตอไปนี้ 

  1.  การพฒันาชุดฝกอบรม 

  2.  การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  3.  หลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  พุทธศกัราช 2544 

  4.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

  5.  พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

  6.  ความตระหนกั 

  7.  ความพึงพอใจ 

  8.  งานวิจยัทีเ่กี่ยวของ 

 

การพัฒนาชุดฝกอบรม 
 1.  ความหมายของการฝกอบรม 
  การฝกอบรม (Training) เปนวิธกีารหนึง่ทีน่ิยมกันอยางแพรหลายในหลายๆ สาขา

อาชีพ ซึ่งไดมนีักวชิาการสาขาตางๆ ใหความหมายของการฝกอบรมไวตามทัศนะของแตละทาน 

ดังนี ้

  กูด (Good.  1973: 613) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวาหมายถึง กระบวนการ

ใหความรูและฝกทักษะแกบุคคลภายใตเงือ่นไขบางประการ แตยังไมเปนระบบเหมอืนกับ

การศึกษาในสถาบนัการศึกษาทัว่ไป 

  บีช (Beach.  1980: 3) ใหความหมายของการฝกอบรมวาหมายถึง กระบวนการที่

จัดทําขึ้นเพื่อใหบุคคลไดเรียนรู และมีความชํานาญ โดยมีวัตถุประสงคอยางหนึง่อยางใด  เพื่อให

บุคคลรูเร่ืองนั้นโดยเฉพาะ เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ 

  เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531: 2) ใหความหมายของการฝกอบรมและการพัฒนาวา

คือ กิจกรรมการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู ความเขาใจ ทกัษะ

หรือความชาํนาญการ และทศันคติ  อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลง ใน

พฤติกรรม และทัศนคติ  เพือ่การปฏิบัติงานในหนาที่  เพื่อยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให

สูงขึ้น และทําใหบุคคลมีความเจริญกาวหนาในงาน 
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  ทองฟู  ชินะโชติ (2531: 2) ใหความหมายของการฝกอบรมวา คือ  ขบวนการที่จัดทํา

ข้ึน เพื่อพัฒนาบุคลากร เปนการเพิ่มพูนความถนัด เพิม่พูนความรู เพิ่มพนูความเขาใจ พัฒนานิสัย

ในการทํางานใหถูกตอง  เพิม่พูนประสิทธภิาพในการทาํงาน  เปนขบวนการที่มีระเบยีบระบบ  เพื่อ

กอใหเกิดผลสาํเร็จขององคการ 

  วิชิต  สุรัตนเรืองชัย (2534: 47) สรุปวา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่จัดขึ้น เพื่อให

ผูเขารับการฝกอบรมไดเกิดการเรียนรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งในระยะเวลาที่ไมนานนัก  สวนใหญจะจัดขึ้น

เพื่อแกปญหาหรือเปนความตองการของหนวยงาน ที่จะเพิ่มพนูความรู ทักษะ และประสบการณ

แกบุคลากรของหนวยงาน 

  สมคิด  บางโม (2544: 14) ไดใหความหมายของการฝกอบรม (Training) วา หมายถึง  

กระบวนการเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานของบุคคล  โดยมุงเพิม่พนูความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทาํงานใหสูงขึ้น  ทําใหบุคคลมี

ความเจริญกาวหนา  ในหนาที่การงาน และองคกรบรรลุเปาหมายที่กาํหนด 

  นักรบ  ระวงัการณ (2540: 4) กลาววา  การฝกอบรมเปนกระบวนการหนึง่ของการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย  ซึ่งมีขอบขายตั้งแตการวางแผน  การจัดทําโครงการ  การจัดกิจกรรมตางๆ 

ใหบุคคลในองคกรมีความรู  ความเขาใจ  ทักษะและประสบการณ  ตลอดจนมีการปรับเปลี่ยน

ทัศนคต ิและพฤติกรรมในการทํางานใหบรรลุเปาประสงคขององคกรอยางมีประสิทธภิาพ 

  สุขณภา  ลําเนียงสูง (2546: 7) สรุปวา  การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนาบุคคล 

ทั้งในดานความรู  เจตคติ และทักษะที่จัดขึ้นอยางเปนระบบ  โดยมีวตัถุประสงคใหบุคคลรูเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่งโดยเฉพาะ  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคนัน้  ภายใตเงื่อนไข

ของสภาพการณ และระยะเวลาที่เหมาะสม 

 จากความหมายของการฝกอบรม ทีน่ักวชิาการหลายทาน ไดใหความหมายไวดังที่กลาว

แลว  สรุปไดวา  การฝกอบรม เปนกระบวนการทางการศึกษาที่จัดขึ้น  โดยเปนการใหความรูวิธหีนึ่ง 

เพื่อปรับปรุง และพัฒนาบคุคลใหมีความรู  ความเขาใจ  มีทักษะ หรือความชํานาญ  มีทัศนคตอัิน

เหมาะสมจนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลไปในทางที่ตองการ 
 2.  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
  วัตถุประสงคของการฝกอบรม  เปนการชี้ใหเหน็ถงึเปาหมาย และความตองการของ

การฝกอบรมวา มีความคาดหวงัผลอะไรบางจากการฝกอบรม ซึ่งมนีักการศึกษา และนักวิชาการได

กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมไว  ดังนี ้

  การฝกอบรม สามารถกระทาํไดต้ังแตเพื่อเปล่ียนแปลงโครงสรางขององคกร หรือการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล  ซึ่งวัตถุประสงคสามารถระบุไดต้ังแตหัวขอวิชาจนถงึหลักสูตร 
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ของการฝกอบรม ซึ่งเปนการระบุเปาหมาย หรือจุดหมายปลายทางของพฤติกรรมทีพ่งึปรารถนา 

(พัฒนา  สุขประเสริฐ.  2539: 5) 

  เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531: 5) ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536: 24 – 26) และ วิจิตร  อาวะกุล 

(2537: 24) กลาวถงึวัตถุประสงคของการฝกอบรมสอดคลองกันวา   เพื่อใหผูเขารับการอบรมเกิด

การเปลี่ยนแปลง 3 ดาน คือ  1) ดานความรู ใหมีความรูและความเขาใจสูงขึ้น  2) ดานทักษะ  ความ

ชํานิชาํนาญงาน  3) ดานเจตคติ  ทาทีความรูสึกนกึคิดที่ดี  ที่ถกูที่ควร และการสรางสรรค 

  อรุณ  รักธรรม (2537: 72 – 73)  กลาววา  วัตถุประสงคของการฝกอบรมตอความ 

มุงหมายสวนบุคคลนั้น  มุงเนนความตองการสวนบุคคลที่ปฏิบัติอยูในหนวยงานตางๆ ขององคกร 

พอสรุปวัตถุประสงคหลักสาํคัญๆ ได   ดังนี ้

   1.  เพื่อความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงานของตน  ทาํใหมโีอกาส ไดรับ

การเลื่อนขัน้เลื่อนตําแหนงใหสูงขึน้ไปได  ทั้งนี้เพราะเมือ่บุคคลใดก็ตามไดรับการอบรมแลว  ยอม

สามารถนําความรูความเขาใจที่ไดรับไปใชปฏิบัติหนาที่ของตนได   ทําใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพสูงยิ่งขึน้ 

   2.  เพื่อพฒันาเจตคติ และบุคลิกภาพใหถกูตองสวยงาม 

   3.  เพื่อพฒันาทักษะหรือฝมอืในการทํางานใหดีข้ึน 

   4.  เพื่อฝกฝนความสามารถในการใชดุลยพินิจในการตัดสินใจใหดีข้ึน 

   5.  เพื่อการเรียนรูงาน และการลดอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน 

   6.  เพื่อปรับปรุงสภาพการทาํงานของตนใหดีและเหมาะสมยิ่งขึน้ ยิ่งจะเอื้ออํานวย

ชวยการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

   7.  เพื่อใหเขาใจนโยบายและเปาหมายขององคกรที่เปนสมาชิกอยูไดดียิ่งขึ้น จะได

สามารถปฏิบัติงาน และทํางานไดอยางถกูตอง 

   8.  เพื่อใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 

  เชนเดยีวกนักบัสมคิด  บางโม (2544: 14) กลาววา  การฝกอบรมเปนการเพิม่พนู

ความรูความสามารถในการทํางานเฉพาะอยาง อาจจาํแนกวัตถุประสงคในการฝกอบรมได 4 

ประการ เรียกยอๆ วา KUSA  ดังนี ้

   1.  เพื่อเพิม่ความรู (Knowledge) ใหความรู หลักการ ทฤษฎี แนวคิดในเรื่องที่

อบรม  เพื่อนาํไปใชในการทาํงาน     

   2.  เพื่อเพิม่พนูความเขาใจ (Understand) เปนลักษณะที่ตอเนื่องจาก  ความรู 

กลาวคือ เมื่อรูในหลกัการและทฤษฎีแลวสามารถตีความ แปลความหมาย ขยายความ และอธิบาย

ใหคนอื่นทราบได รวมทัง้สามารถนําไปประยุกตได 
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   3.  เพื่อเพิม่พนูทกัษะ (Skill) ทักษะ คือ  ความชาํนาญหรือความคลองแคลวในการ

ปฏิบัติอยางใดอยางหนึง่ไดโดยอัตโนมัติ เชน การใชเครื่องมือตางๆ การขับรถ การขีจ่ักรยาน เปนตน 

   4.  การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude) เจตคติหรือทัศนคติ คือความรูสึกที่ดี หรือ 

ไมดีตอส่ิงตาง  การฝกอบรมมุงใหเกิดหรือความรูสึกที่ดีๆ ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา  ตอเพื่อน

รวมงาน และตองานที่มหีนาที่รับผิดชอบ เชน ความจงรกัภักดีตอบริษัท  ความภาคภูมิใจตอสถาบัน 

เปนตน 

 จากการศึกษาแนวคิดและทศันะของนักวชิาการเกี่ยวกบัวัตถุประสงคของการฝกอบรม

ดังกลาวแลว พอสรุปไดวา วัตถุประสงคของการฝกอบรมจะตองเปนไปเพื่อพฒันาผูเขารับการอบรม

ใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมใน  3 ดาน  คือ 

  1.  ความรู  เพื่อชวยใหบุคคลไดรับประสบการณทีห่ลากหลาย มีความรูความเขาใจ

พื้นฐานเกี่ยวกบัขอเท็จจริง กฎเกณฑ ขอมลูรายละเอียด 

  2.  ทักษะ  เพื่อชวยใหบุคคลมีความรูความชํานาญในการแกไขปญหา สามารถทํางาน

ไดถูกวิธีและกระบวนการ 

  3.  เจตคติ  เพือ่ใหบุคคลไดทราบถงึคานิยมของสังคมทีผู่กพนักับส่ิงตางๆ และมี

แรงจูงใจที่จะมีสวนรวมในการปองกนั  แกไข และปรับปรุงในสิ่งที่เปนปญหา 
 3.  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับชุดฝกอบรม 
  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกบัชุดฝกอบรม  มีนกัวิชาการไดกลาวไว  ดังนี ้

  เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (2528: 292 – 293) ไดกลาวถึงหลักการและทฤษฎีที่นาํมาใช

ในการผลิตชุดการสอน ซึ่งนาํมาใชในการผลิตชุดฝกอบรมไดเชนกัน  ดังนี ้

   1.  ความแตกตางระหวางบคุคล (Individual Differences) นกัการศึกษาไดนํา

หลักจิตวทิยาในดานความแตกตางระหวางบุคคลมาใช  เพราะผูเรียนแตละคนจะเรียนรูตามวถิีทาง

ของตนเอง และใชเวลาเรียนในเรื่องหนึง่ๆ  แตกตางกนัไป  ความแตกตางเหลานี ้  ไดแก   ความ

แตกตางดานความสามารถ  อารมณ  สังคม  สติปญญา  ความตองการ  ความสนใจ  รางกาย  ดวย

เหตุที่คนเรามคีวามแตกตางกันนี ้  ผูสรางชุดการสอน  จึงพยายามที่จะหาวิธกีารทีเ่หมาะสมที่สุด  

ในการที่จะ  ทาํใหผูเรียนไดเรียนอยางบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวในชดุนั้นๆ ซึง่วธิีที่

เหมาะสมที่สุดวิธีหนึ่งก็คือการจัดการสอนรายบุคคล หรือการจัดการสอนตามเอกตัภาพ หรือ

การศึกษาดวยตนเอง  ซึ่งลวนแตเปนวิธีสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระในการเรียนตามความ

แตกตางระหวางบุคคล 

   2.  การนาํสื่อประสมมาใช (Multi-media Approach) เปนการนําเอาสื่อการสอน

หลายประเภทมาใชสัมพันธกันอยางมีระบบ  ความพยายามอนันี ้ก็เพือ่ที่จะเปลีย่นแปลงการเรียน
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การสอนจากเดิมที่เคยยึดครเูปนแหลงใหความรูหลัก  มาเปนการจัดประสบการณใหผูเรียนดวยการ

ใชแหลงความรูจากสื่อประเภทตางๆ 

   3.  ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) เปนจิตวทิยาการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสให

ผูเรียนได 

    3.1  เขารวมกจิกรรมการเรียนดวยตนเอง 

    3.2  ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองวาถูกหรือผิดไดทัน 

    3.3  มกีารเสรมิแรง คือ ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจที่ตนเองทาํได

ถูกตอง เปนการใหกาํลังใจที่จะเรียนตอไป  ถาตนเองทาํไมถูกตอง จะไดทราบวาทีถู่กตองนั้น คือ

อะไร  จะไดไตรตรองพิจารณาทาํใหเกิดความเขาใจ  ซึ่งจะไมทําใหเกิดความทอถอย หรือส้ินหวงัใน

การเรียน  เพราะเขามโีอกาสที่จะเรียนไดสําเร็จเหมือนคนอื่น 

    3.4  เรียนรูไปทีละขั้น ตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 

   4.  การใชวิธวีเิคราะหระบบ (System Analysis) โดยจัดเนื้อหาวิชาใหสอดคลอง

กับสภาพแวดลอมและวัยของผูเรียน ทกุสิ่งทกุอยางทีจ่ดัไวในชุดการสอนจะสรางขึ้นอยางมีระบบ  

มีการตรวจเชค็ทุกขั้นตอน และทุกอยางตองสัมพนัธสอดคลองกันเปนอยางดี มกีารทดลอง ปรับปรุง

จนมีประสิทธภิาพอยูในเกณฑมาตรฐาน เปนที่เชื่อถือได จึงนําออกใช 
 4.  องคประกอบของชุดฝกอบรม 
  ชมนาด  พงศนพรัตน (2526: 2 – 4) ไดกลาวถงึองคประกอบของชุดฝกอบรม ดังนี ้

   1.  คํานาํ  เปนคําอธิบายขัน้ตนของชุดฝกอบรม  โดยการอธิบายถึงเรือ่งทัว่ไปที่

เกี่ยวของกับชดุฝกอบรม  เชน  เหตุผลและความจาํเปนในการสรางชุดฝกอบรม  วัตถุประสงคของ

ชุดฝกอบรม  คุณสมบัติของผูเขาฝกอบรม  เปนตน 

   2.  หลักสูตร  เปนคําอธิบายหลักสูตรและรายละเอยีด  เชน  วัตถุประสงคของ

หลักสูตร  หัวขอวิชา  วัตถุประสงครายวชิา  ประเด็นสาํคัญ  วิธีการฝกอบรม  ระยะเวลาในการ

ฝกอบรม  กําหนดการฝกอบรม  จํานวนผูเขาอบรม ลักษณะเดนของหลกัสูตร  ผูเขาอบรมควร

ศึกษาเอกสาร หรือมีประสบการณ หรือเคยผานการฝกอบรมอะไรกอนเขาอบรมหลักสูตรนี้ เปนตน 

   3.  คําชี้แจงสาํหรับผูใช เปนการอธิบายแนะนําผูใชหรือวิทยากรวา จะใชชุดฝก

อบรม  ซึ่งไดแก  ขบวนการ  อุปกรณ และเอกสารอยางไร  โดยจะกลาวถึงสวนประกอบตางๆ ของ

ชุดฝกอบรม  ชี้แจงสิ่งที่วทิยากรควรปฏิบัติ  เพื่อจะดําเนินการสอนอยางมีประสิทธภิาพ  ส่ิงที่

วิทยากรและผูเขาอบรมจะตองจัดเตรียม หรือจัดหาไวกอนลวงหนา เพื่อกระตุนใหมีการตรวจสอบ

วัสดุส้ินเปลือง  เชน  แผนใส  ปากกา  ดินสอ  กระดาษ และสื่อการสอนที่มิไดจัดเตรยีมไวในชุด

ฝกอบรม 
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   4.  การจัดหองฝกอบรม เปนการอธิบายถงึการจัดหองฝกอบรม หรือสัมมนาที่

เหมาะสมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม  พรอมทัง้ทาํแผนผังใหเหน็ชัดเจน  เพื่อนําไปใชได

อยางถูกตอง 

   5.  แผนการสอน เปนการอธิบายแนวทางที่จะชวยใหวทิยากรเตรียมไวลวงหนา วา

จะตองเตรียมเนื้อหาสาระรวมทั้งวิธกีารสอนอยางไร  เพือ่นําไปสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจะ

กําหนดขั้นตอนการสอนทีว่ทิยากรมุงหวงัใหผูเขาอบรมไดเกิดพฤติกรรมการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ที่กําหนดไว 

   6.  วัสดุอุปกรณและเอกสารประกอบ  เปนวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการฝกอบรม  เชน 

แผนใส แผนภูมิ  เครื่องฉายแผนใส  จอ  เปนตน และเปนเอกสารที่ใชในการฝกอบรม  คูมือผูเขา

อบรม หรือเอกสารอานประกอบกอนและระหวางการฝกอบรม  โดยระบุชื่อเอกสารและที่มาของ

เอกสารเหลานั้น 

   7.  การประเมนิผล เปนการอธิบายวิธกีารประเมินผลของการฝกอบรมและตัวอยาง 

เชน แบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมสําหรับผูเขาอบรม แบบประเมินผลรายวชิา เพื่อประเมนิ

เนื้อหา   เทคนคิการฝกอบรม และวิทยากรหลังจากการฝกอบรมแตละวัน  แบบประเมินโครงการ

ภายหลงั จากเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว  เปนตน 

   8.  การติดตามผล เปนการอธิบายวิธีการติดตามผล หลังจากผูเขาอบรมไดกลับไป  

ปฏิบัติงานแลวสักระยะหนึ่ง  โดยอาจใชแบบสอบถาม หรือการสัมภาษณ  เปนตน 
 5.  ประเภทของการฝกอบรม 
  นักวชิาการไดศึกษาและแบงประเภทของการฝกอบรมไวหลายประเภท  ดังนี ้

  พงษพัฒน  สัตยารัฐ (2522: 28 – 31) กลาวถงึ ประเภทของการฝกอบรม โดยแบง

ออกเปน  6 ประเภท  คือ 

   1.  การปฐมนเิทศ (Orientation Training) การฝกอบรมประเภทนี ้มีจุดมุงหมาย

ประการสําคญัที่จะใหผูเขาทํางานใหมไดเรียนรูเร่ืองราวตางๆ ขององคการและหนาที่การงานที่

จะตองทาํ 

   2.  การฝกอบรมในงาน (On the Job Training) การฝกอบรมประเภทนี ้ มี

จดุมุงหมายทีจ่ะสอนวธิีการทํางานเฉพาะตําแหนงใหกบับุคคล  เพื่อใหสามารถทํางานได โดยเร็ว

ที่สุด 

   3.  การฝกอบรมเพื่อเพิม่พนูทักษะ (Job Skill and Knowledge Training)  การ

ฝกอบรม ประเภทนี้มีจุดมุงหมายที่จะใหคนทาํงานในองคการ  มีความรู ทนัสมัยอยูเสมอ  และเปน

การทบทวนความรูเดิมเปนการเพิม่ประสทิธิภาพการทาํงานใหสูงขึ้น 
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   4.  การฝกอบรมเจาหนาที่ชัน้ผูบังคับบัญชา (Supervisory Training) การฝกอบรม

ประเภทนี ้มุงที่จะพัฒนาหัวหนางานใหมคีวามรู และความชัดเจนเกีย่วกับการสอนงาน สัมพันธภาพ

ในงาน การปรบัปรุงงาน และการรักษาความปลอดภัยในงาน 

   5.  การฝกอบรมระดับการจดัการ (Managerial Training) เปนการฝกอบรมแก

ฝายจัดการ ระดับรองจากฝายจัดการชั้นสงู  ใหมีความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะเรื่อง มี

ความชาํนาญเกี่ยวกับภาวะผูนํา จิตวทิยาในการบริหาร  ศิลปะการจงูใจ และมนุษยสัมพันธ 

   6.  การพฒันานักบริหาร (Executive Development) เปนการพัฒนาเจาหนาที่

ระดับสูง ผูมีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในการพิจารณาตัดสินใจในนโยบายและการปฏิบัติของ

หนวยงาน 

  นอย  ศิริโชติ (2524: 11 – 13) ไดแบงการฝกอบรมออกเปน  2 ประเภท  คือ  การ

ฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน (pre-service Training) และการฝกอบรมระหวางปฏิบัติงาน (In-service 

Training) โดยมีรายละเอยีด  ดังนี ้

   1.  การฝกอบรมกอนปฏิบัติงาน (Pre-service Training) เปนการฝกอบรมใหแก

บุคคลกอนที่จะเร่ิมปฏิบัติงานในหนาที่ใดหนาทีห่นึ่งของหนวยงาน  ซึ่งถือวา เปนการปองกันปญหา

ที่อาจเกิดขึ้น  การฝกอบรมกอนปฏิบัติงานแบงออกเปน  2 ประเภท  คือ 

    1.1  การปฐมนิเทศ (Orientation) เปนการฝกอบรมที่จดัขึ้นเพื่อแนะนําบุคคล

ใหรูจักหนวยงานใหม ทราบวัตถุประสงคและนโยบาย รูจักผูบังคับบัญชา และผูรวมงานตลอดจน

เขาใจกฎระเบยีบตางๆ ของหนวยงาน 

    1.2  การแนะนํางาน (Induction Training) เปนการฝกอบรมที่จัดขึ้นเพื่อสอน

การปฏิบัติงานกอนที่บุคคลจะเขารับหนาที่ใดหนาที่หนึง่  มีลักษณะคลายกับการปฐมนิเทศ 

   2.  การฝกอบรมระหวางปฏบัิติงาน (In-service Training)  เปนการฝกอบรม

หลังจากที่บุคคลเขาปฏิบัติงานในหนวยงานแลว บางครัง้เรียกวา  การฝกอบรมบุคลากรประจําการ 

วัตถุประสงคของการฝกอบรม  เพื่อเพิ่มพนูความรูความสามารถของบคุคล และเพื่อแกปญหาตางๆ 

ที่เกิดขึ้น  การฝกอบรมระหวางปฏิบัติงานแบงออกเปน  2 ประเภท  คือ 

    2.1  การฝกอบรมในขณะทาํงาน (On the Job Training) เปนการฝกอบรม

แบบไมเปนทางการ  เนนความสําคัญของการลงมือปฏิบัติในสถานการณจริง  โดยมีผูชํานาญงาน 

เปนผูใหความรูและแนะนาํการปฏิบัติงาน   

    2.2  การฝกอบรมนอกที่ทาํงาน (Off the Job Training) เปนการฝกอบรม

อยางเปนทางการ  มีการจัดอยางเปนระบบ โดยหนวยงานรับผิดชอบ  มีการวางแผนเตรียมการ

ลวงหนา และมีหลักสูตรฝกอบรมที่ชัดเจน  ซึ่งสอดคลองกับ เริงลกัษณ  โรจนพนัธ (2529: 10) กลาว 
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วา  การฝกอบรมมีการแบงได  3 ประเภท 

     2.2.1  การฝกอบรมกอนประจําการ (Pre-service Training) เปนการอบรม

บุคคลกอนการเริ่มงานในตําแหนงหนาที่ของแตละหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจทักษะ

ตางๆ ในการทาํงานเพื่อลดปญหาขอยุงยากในการปฏิบัติงาน 

     2.2.2  การฝกอบรมปฐมนิเทศ (Orientation) ใชสําหรับฝกอบรม

ขาราชการ หรือพนักงานในองคกรที่เขาทาํงานใหมหรือยายมาใหม จดุประสงคหลกัของการ

ฝกอบรมประเภทนี ้ คือ 

      2.2.2.1  เพื่อใหทราบนโยบายและหนาที่ของหนวยงาน 

      2.2.2.2  เพื่อใหเขาใจกฎขอบังคับระเบียบแบบแผน สิทธิหนาที่ 

ประโยชนทีพ่ึงจะไดรับและวิธีปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนกังาน 

      2.2.2.3  เพื่อใหมีความรูเบื้องตนเกีย่วกับหนวยงานและเขาใจงานใน

หนาที่รับผิดชอบของตน 

      2.2.2.4  เพื่อใหขาราชการหรือพนักงานไดรูจักคุนเคยซึง่กันและกนั 

      2.2.2.5  สงเสริมความสามคัคีระหวางกนั 

      2.2.2.6  เพื่อใหทราบถึงอนาคตและโอกาสกาวหนาของตนเอง 

     2.2.3  การฝกอบรมในระหวางประจาํการ (In-service Training) เปนการ

ฝกอบรม ผูปฏิบัติงานที่ทาํงานอยูแลว  เพื่อประโยชน ในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และเปลี่ยนแปลง

ทัศนคติของผูเขารับการอบรม ใหเปนไปตามวัตถุประสงคขององคกร  เพื่อใหนําความรู ความคิดที่

ไดรับมานั้น ไปปรับปรุงใชในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหเกดิความกาวหนาในอาชพีการงาน  เกิดขวญั 

กําลังใจ และมีความเชื่อมั่นในอาชพีของตนยิง่ขึ้น  เพื่อมุงประโยชน ความสําเร็จขององคกร  การ

ฝกอบรมประเภทนี้จะพบในรูปแบบตางๆ ดังนี ้

      2.2.3.1  การฝกอบรมโดยวธิใีหปฏิบัติงานในหนาที่ (On-the-job 

Training) 

      2.2.3.2  การฝกอบรมนอกงาน (off-the-job training) เปนการอบรม

โดยการแนะนาํหรือสอนงานทั่วไป โดยใหผูเขารับการฝกอบรมละจากหนาที่ชัว่คราวเพื่อเขารับการ

อบรมอยางเตม็ที่ การฝกอบรมอาจจัดไดหลายรูปแบบ เชน การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเปดหลกัสตูรระยะสั้น  เนื้อหาหลกัสูตรที่ฝกอบรมอาจเปนการเสรมิความรู เพื่อการปฏิบัติงานใน

หนาที่ใหดีข้ึน หรืออาจเปนเนื้อหาความรูที่เตรียมไวเพือ่การปฏิบัติงานในอนาคตของผูเขารับการ

ฝกอบรมก็ได 
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  เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531: 184 – 243) แบงประเภทของการฝกอบรมโดยคํานงึถงึ

บทบาทของผูเรียน บทบาทของสื่อเปนเกณฑ  ดังนี ้

   1.  ประเภทวทิยากรเปนศนูยกลางการเรียนรู  ไดแก 

    1.1  การบรรยาย (Lecture) 

    1.2  การอภิปรายเปนคณะ (Panel Discussion) 

    1.3  การบรรยายเปนคณะ (Symposium) 

   2.  ประเภทผูเขารับการฝกอบรมเปนศูนยกลางการเรียนรู  ไดแก 

    2.1  การระดมสมอง (Brain Storming) 

    2.2  กรณีศึกษา (Case Study) 

    2.3  การประชมุกรรมการ (Committee) 

    2.4  การประชมุอภิปราย (Conference) 

    2.5  การสาธติ (Demonstration)  

    2.6  การทัศนศกึษา (Field Trip) 

    2.7  การสังเกตพฤติกรรม (Fish-bowl) 

    2.8  การอภิปรายกลุม (Group Discussion) 

    2.9  การฝกปฏิบัติในเวลาจาํกัด (In-Basket) 

    2.10  วิธีประสบเหตุการณ (Incident Method) 

    2.11  การสัมมนา (Seminar) 

    2.12  การฝกอบรม เพื่อเรียนรูเขารูเรา (Sentivity Training) 

    2.13  การประชุมกลุมซนิดิเคท (Syndicate Method) 

    2.14   การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) 

   3.  ประเภทการเรียนรูเปนรายบุคคล  ไดแก 

    3.1  การสอนแนะ (Coaching) 

    3.2  การใชคอมพิวเตอรชวยฝกอบรม (Computer Aided Instruction) 

    3.3  การฝกอบรมทางไปรษณีย (Correspondence) 

    3.4  แบบเรียนสําเร็จรูป (Programmed Instruction) 

   4.  ประเภทใชโสตทัศนูปกรณเปนศูนยกลาง  ไดแก 

    4.1  การสอนโดยใชภาพยนตร (Instructional Film) 

    4.2  โทรทัศนการสอน (Instructional Television) 

    4.3  การสอนโดยใชสไลด (Slide-tape Presentation) 
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 6.  กระบวนการฝกอบรม 
  กระบวนการฝกอบรม มีข้ันตอนตางๆ หลายขั้นตอน  ซึ่งมีนักวิชาการไดกลาวไว ดังนี ้

   บอยเดลล (Boydell.  1979: 5 – 8) ไดสรุปไววา  การฝกอบรมที่เปนระบบตอง

ประกอบดวยกระบวนการ  ตอไปนี้ 

    1.  หาความจาํเปนในการฝกอบรม 

    2.  พิจารณางานหรือภารกิจที่จะพัฒนา 

    3.  วิเคราะหงานหรือภารกิจที่จะพัฒนา 

    4.  กาํหนดบุคลากรที่จะไดรับการฝกอบรม 

    5.  กาํหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

    6.  สรางหลกัสูตรฝกอบรม 

    7.  วางแผนจดัการฝกอบรม 

    8.  ดําเนนิการฝกอบรม 

    9.  ประเมินผลการฝกอบรม 

    10.  ติดตามผลระยะยาว 

  วิเชียร  ชิวพิมาย (2528: 6 – 16) ไดกลาวถึงกระบวนการฝกอบรมวา ประกอบดวย

ภารกิจที่สําคญั  3 ประการ  ดังนี ้

   1.  การสรางหลักสูตรฝกอบรม เปนภารกจิที่สําคัญและมีความยุงยากหลาย

ประการ  การสรางหลกัสูตรฝกอบรมแบงออกเปนขั้นตอนการดําเนนิงาน  4 ข้ันตอน  คือ 

    1.1  การวิเคราะหหาความจาํเปนในการฝกอบรม เปนการศึกษาสภาพที่เปน

ปญหาของหนวยงานที่จะตองไดรับการปรับปรุงแกไขดวยวิธกีารฝกอบรม  วธิีการวิเคราะห หา

ความจาํเปนในการฝกอบรม มหีลายวิธ ีเชน การสังเกต การวิเคราะหงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การสํารวจความตองการ  เปนตน 

    1.2  กําหนดวตัถุประสงคในการฝกอบรม  เปนขั้นตอนของการดําเนนิการ

ฝกอบรมที่ชี้ใหเหน็ถงึเปาหมาย และความตองการของการฝกอบรม  ทําใหสามารถกําหนด

กิจกรรมการฝกอบรม  เนื้อหาวิชาในการฝกอบรม และทรัพยากรที่ตองใชในการฝกอบรมไดอยาง

เหมาะสม 

    1.3  เลือกเนื้อหาวิชาสาํหรับการฝกอบรมใหสอดคลองกบัวัตถุประสงคที่

กําหนด   

    1.4  กําหนดกจิกรรม และสื่อการฝกอบรมใหสอดคลองกับเนื้อหา และ 

วัตถุประสงค  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมกับผูเขารับการฝกอบรม  สภาพเศรษฐกิจและสังคม  
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รวมทัง้คุณคาทางเทคนิคของกิจกรรม และสื่อที่จะถายทอดความรูไดอยางถูกตอง 

   2.  การกาํหนดโครงการฝกอบรม  เปนขั้นตอนการนําผลจากการวิเคราะห หา

ความจาํเปนในการฝกอบรม  วัตถุประสงค  เนื้อหาวิชา และกิจกรรม  รวมทั้งสื่อมากําหนดเปน   

โครงรางการฝกอบรม  เพื่อเปนแนวทางสาํหรับผูดําเนนิการฝกอบรมไดปฏิบัติตาม  อันจะทําให

การฝกอบรมบรรลุตามวัตถปุระสงค  ตามปกติโครงการฝกอบรมจะประกอบดวยสวนตางๆ  คือ 

    2.1  ชื่อโครงการ 

    2.2  หลักการและเหตุผล 

    2.3  วัตถุประสงค 

    2.4  หลักสูตร 

    2.5  ระยะเวลาในการฝกอบรม 

    2.6  วธิีการฝกอบรม 

    2.7  วทิยากร 

    2.8  สถานที ่

    2.9  ผูดําเนนิการฝกอบรม 

    2.10  งบประมาณ 

    2.11  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

    2.12  การประเมินติดตามผล 

   3.  การประเมนิผลการฝกอบรม  เปนขั้นตอนสําคัญในกระบวนการฝกอบรม 

และเปนตัวชี้ระดับความสาํเร็จ  ตลอดจนชี้ใหเหน็อุปสรรค และปญหาที่เกิดขึ้น  การประเมินผล 

การฝกอบรมแบงออกเปน  5 ระดับ  คือ 

    3.1  ระดับความรูสึกและการตอบสนองตอการจัดฝกอบรม เปนการประเมิน

พฤติกรรมเบื้องตนของผูเขารับการฝกอบรมวามีความรูสึกชอบหรือไมชอบการฝกอบรมมาก นอย

เพียงใด 

    3.2   ระดับการเรียนรูจากการฝกอบรม เปนการประเมินวา  ผูเขารับการ

ฝกอบรม  มีความรู  ความเขาใจ และความสามารถ ตลอดจนทักษะและเจตคติที่พงึประสงค 

    3.3   ระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปนการประเมินพฤตกิรรมการทาํงาน

ที่พงึประสงค หลังจากเสร็จส้ินการฝกอบรมแลว 

    3.4  ระดับผลที่เกิดขึ้นกับองคกร  เปนการประเมินเพื่อจะช้ีใหเห็นวา  การ

ลงทนุจัดฝกอบรม มีผลตอบแทนตอองคกรหรือไม ผลที่เกิดขึ้นเปนไปตามทิศทางที่พงึประสงค 

และคุมคาตอการลงทุนเพียงใด  เปนการประเมินผลกระทบจากการฝกอบรมที่มีตอองคกร 
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    3.5  ระดับประสิทธิภาพ เปนความตองการขั้นสุดทาย หรือสุดยอดของการ

ฝกอบรม คือ  เปนการประเมินวา  ผูเขารับการฝกอบรมไดนําความรู  ความสามารถ  ทักษะ และ

เจตคติมาปรับปรุงพฤติกรรมทํางาน จนกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงในองคกรหรือไม 
 7.  ผูดําเนินการฝกอบรม 
  ผูดําเนนิการฝกอบรม (Facilitators) หมายถึง  ผูอํานวยความสะดวกในการจัดการ

ฝกอบรม  คือ  เปนผูบริการ  ผูสนับสนนุ และผูประเมินผลการฝกอบรม ผูดําเนินการฝกอบรม 

แตกตางจากวทิยากร (Resource Person) เพราะวทิยากรมีหนาที่บรรยายใหความรู หรือจัด

กิจกรรม  เพื่อกอใหเกิดการเรียนรูแกผูเขารับการฝกอบรมเทานัน้  แตผูดําเนนิการฝกอบรมมีหนาที่

ทุกอยางตัง้แตเร่ิมตนจนจบการฝกอบรม 

  แนลดเลอร (เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ.  2531: 9 – 10 ; อางอิงจาก Naldler.  1982:  

11 – 13)  ไดกําหนดขั้นตอนในกระบวนการฝกอบรมไว  9 ข้ันตอน  ดังนี ้

   1.  กาํหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ (Identify the Needs of the 

Organization) 

   2.  กาํหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ (Specify Job Performance) 

   3.  กําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรมในองคการ (Identify Learner 

Needs) 

   4.  พิจารณาวตัถุประสงคของการฝกอบรม (Determine Objectives) 

   5.  สรางหลกัสูตร (Build Curriculum) 

   6.  เลือกเทคนคิการฝกอบรม (Select Instructional Strategies) 

   7.  เลือกอุปกรณในการฝกอบรม (Obtain Instructional Resources) 

   8.  ดําเนนิการฝกอบรม (Conduct Training) 

   9.  ประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม และการปอนกลับระบบการฝกอบรม 

(Evaluation and Feedback) 
 8.  การพัฒนาชุดฝกอบรม 
  ชมนาด  พงศนพรัตน (2526: 5 – 7) กลาวถงึขัน้ตอนในการพัฒนาชุดฝกอบรมไว

ดังนี ้

   ข้ันที่ 1  พิจารณาหลักสูตรวามีองคประกอบและรายละเอียดครบถวนตามหวัขอ   

ตางๆ เหลานีห้รือไม 

    1.  เหตุผลและความจาํเปนชัดเจนและครบถวนหรือยงั 

    2.  วัตถุประสงคสอดคลองกับเหตุผลและความเปนจริงหรือไม 
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    3.  หลักสูตรการฝกอบรมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

และมีหัวขอวชิาครบถวนหรอืยัง 

    4.  เทคนิคการฝกอบรมที่ใชในการฝกอบรมไดระบุไวหรือยัง 

    5.  ระยะเวลาฝกอบรมและกําหนดการฝกอบรมถูกตองและครบถวนหรือไม 

    6.  คุณสมบัติและจํานวนผูเขาอบรมไดระบุชัดเจนหรือยงั 

    7.  การประเมนิผลและการติดตามผลไดชี้แจงวิธกีารชดัเจนหรือไม 

    8.  การรับรองผลการฝกอบรมมีความจําเปนหรือไม  ถาจาํเปนตองกําหนด

คุณสมบติัผูที่จะไดรับอยางครบถวน 

   ข้ันที่ 2  ในแตละหัวขอวิชาของหลักสูตร ควรพิจารณาสวนตางๆ ดังนี ้

    1.  วัตถุประสงคหัวขอวิชาสอดคลองกับหวัขอวิชาหรือไมและระบุพฤติกรรม

อะไรบางที่ผูเขารับการอบรมกระทาํหลงัจากการฝกอบรมนั้นแลว 

    2.  เนื้อหาวชิาอะไรบาง ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและเวลาในการกําหนด

เนื้อหาควรเรียงลําดับวาควรจะรูอะไรกอนหลัง โดยคํานงึถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 

    3.  พิจารณาพฤติกรรมหรือความรูเดิมของผูเขารับการฝกอบรมวาเคยเรียนรู

หรือมีทกัษะอะไรมาแลว 

    4.  พิจารณาความสัมพนัธระหวางความรูและประสบการณที่ผูเขาอบรมมีอยู

แลวกับพฤติกรรมที่ระบุไวในวัตถุประสงควาควรจะบรรจุเนื้อหาอะไร ที่จะทําใหผูเขาอบรมบรรลุ

วัตถุประสงค 

    5.  นําเนื้อหาเหลานั้นมาจัดวาอะไรเปนประเด็นหลักและประเด็นยอย 

    6.  กาํหนดวาจะใชวิธกีารสอนหรอืเทคนคิการสอนอยางไร รวมทัง้จะใช

อุปกรณการสอนอะไรบางทีจ่ะสอดคลองกับเนื้อหาในประเด็นตางๆ และเวลาที่ใชแตละวิชา 

   ข้ันที่ 3  ทําแผนการสอนแตละวิชา โดยนาํขอมูลที่ไดจากขั้นที ่2 มารวบรวม

รายละเอียดของเนื้อหา วธิีการ และอุปกรณ แลวเขียนในแบบฟอรมแผนการสอน ซึง่ประกอบดวย 

ใบความรูและแผนการสอน การเขียนเนื้อหาในแผนการสอนเขียนได 2 ลักษณะ   คือ 

    1.  เขียนแตละประเด็น ทัง้ประเด็นสําคญั ประเด็นยอย ไมตองเขียน

รายละเอียด ในกรณีผูเขียนทําแผนการสอนใชเอง แลวรูเนื้อหาละเอียดแลว 

    2.  เขียนอยางละเอียดวา จะสอนหรือพูดอะไรในกรณีที่ผูเขียนทําแผนการ

สอน เพื่อใหผูอ่ืนนาํไปใช ซึง่เปนแนวทางในการสอนที่ใหรายละเอียดมากกวาลกัษณะแรกในการ

เสนอเนื้อหาในแผนการสอนแบงเปน  3 สวน คือ 
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     2.1  การนาํเรื่อง ประกอบดวย แนะนําวิชา  การเชื่อมโยงวิชากอน 

วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ประเด็นสําคญั เหตุผลที่มวีิชานี้ และระบุประโยชนทีผู่เขาอบรมจะ

ไดรับจากวิชานี ้

     2.2  เนื้อหาตามทีก่ลาวมาแลวในขั้นที่ 2 เมื่อจบแตละประเด็นสําคญั 

ควรมีการสรุปตรวจสอบความเขาใจ 

     2.3  บทสรุป ประกอบดวย การสรุปประเด็นสําคัญของทั้งหมด การ

เชื่อมโยงกับวชิาตอไป 

   แตละขั้นตอนในการนําเสนอระบุเวลาที่ใช อุปกรณที่ใช เชน แผนใส และหมายเลข 

เอกสารและหมายเลขแผนภมูิ เปนตน  ถาหากมีคูมือสําหรับผูเขารับการฝกอบรมในวิชานั้นก็ระบุให

ชัดเจนดวย นาํแผนการสอนที่เขียนมาทดลองสอนกอน ปรับปรุงใหเหมาะสมกับเวลา เนื้อหาและ

วิธีการ แลว จงึเขียนแผนการสอนจริง 

  พารีค และ ราว (Pareek ; & Roa.  1980: 94) ไดพัฒนาชุดฝกอบรม  โดยดําเนนิการ

ตามขั้นตอน ซึ่งมอียู  7 ข้ัน  ดังนี ้

   1.  ระบุปญหาในเรื่องระดับความสามารถของคนหรือองคกรที่วิเคราะหแลวเห็นวา

มีความจาํเปนตองแกไขและสามารถแกไขไดดวยการฝกอบรม 

   2.   กําหนดวิธกีารในการฝกอบรม  เมื่อพิจารณาวา  การแกปญหาตองใชวิธีการ

ฝกอบรม ผูพฒันาชุดฝกอบรมจะตองกาํหนดยุทธวิธีในการฝกอบรมวา ควรจะใชรูปแบบและเทคนิค

วิธีใดในการฝกอบรม 

   3.  ระบุความจําเปนในการฝกอบรม นับวามีความสําคญัในการพัฒนาชุดฝกอบรม 

เพราะจะทาํใหชุดฝกอบรมนั้นมวีัตถุประสงคตรงกับปญหาและความจําเปนในการฝกอบรม 

   4.  พัฒนาหลกัสูตรการฝกอบรม  เปนขั้นตอนที่จะตองจัดประสบการณการเรียนรู

ใหตรงกับปญหาและความจริงของผูเขารับการฝกอบรม แบงออกไดเปน 3 ข้ันตอนสําคัญๆ ดังนี ้คือ 

    4.1  การกําหนดวัตถุประสงค จะตองเปนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เพราะจะ

ชวยกาํหนดเนือ้หาและกจิกรรมไดอยางเหมาะสม  โดยคํานงึถงึความจาํเปนในการฝกอบรมเปน

พื้นฐาน 

    4.2  การคัดเลือกเนื้อหา  จะตองสอดคลองกับจุดมุงหมาย เปนสิง่ใหมและเปน

ที่นาสนใจของผูเขารับการฝกอบรม โดยพจิารณาจากวยัและระดับความรูเดิมดวย 

    4.3  การเลือกกิจกรรมการเรยีน  หรือประสบการณการเรยีน นอกจากจะตอง

เปนการสงเสรมิใหบรรลุวัตถปุระสงคแลว ประสบการณที่จัดใหจะตองนาสนใจและเปนการสงเสรมิ

กันระหวางประสบการณเดมิกบัประสบการณใหม สามารถสงเสริมการเรียนไดหลายทาง  ผูเขา 
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อบรมสวนใหญสามารถลงมือปฏิบัติไดดวยตนเอง 

   5.  เลือกสื่อในการฝกอบรม  การฝกอบรมเปนการใหความรูแกบุคคลวิธีหนึ่งที่พงึ

ประสงคใหผูเขารับการฝกอบรม มีการเพิม่พูนความรู  ทักษะ และเจตคติอยางใดอยางหนึ่ง หรือ

มากกวาทาํใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความรู และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามจุดมุงหมายที่กาํหนดไว  

ในการใหบุคคลเกิดการเรียนรูไดดี ตามความตองการนัน้  จําเปนตองมกีารสื่อความหมายที่ดี  เปน

การลดชองวางระหวางผูใหการอบรมกับผูรับการฝกอบรม  ส่ือจึงนบัวา เปนปจจยัที่สําคัญมากใน

การถายทอดสิ่งตางๆ จากผูพูดไปยังผูฟง  ส่ือที่กลาวถงึนี ้ หมายถงึ  วัสดุ  เครื่องมอื และวิธกีาร 

(เสาวณีย  สิกขาบัณฑิต.  2528: 202) ส่ือที่ดีจะชวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความสนใจ และ

กระตุนการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งมีความจําเปนอยางยิง่ในการอบรม  ดังนัน้ กอนจะ

เลือกสื่อใดมาใชประกอบการฝกอบรม ควรมีเกณฑในการพิจารณา ดังนี ้ 

    5.1  สอดคลองกับวัตถุประสงคของการฝกอบรมหรือไม 

    5.2  เนื้อหาสาระของสื่อมีประโยชน มีความสําคัญเพยีงใด 

    5.3  มีความนาสนใจหรือไม 

    5.4  มีความทนัสมัยนาเชื่อถอืเพียงใด 

    5.5  สามารถนํามาใชรวมกบักิจกรรมการฝกอบรมเหมาะสมเพยีงใด  เชน  

เร่ืองของขอเทจ็จริง  สี  ขนาด  เปนตน 

    5.6  มีความถกูตองและมีการสื่อความหมายที่ดีเพยีงใด 

    5.7  ลักษณะของเนื้อหาและวิธีการนาํเสนอสื่อนัน้ๆ เหมาะสมหรือไม 

    5.8  คุณภาพดานเทคนิคและความประณีตในการผลติดีพอหรือไม 

    5.9  ส่ือดังกลาวไดรับการทดลอง และยอมรับจากผูเชีย่วชาญ หรือผูรูเพียงใด 

จากสถานการณเชนไร มีความเหมาะสมกบัผูเขารับการฝกอบรมเพียงใดในดานวัย  ความรู และ

ประสบการณ 

   6.  ดําเนนิการฝกอบรม เปนขั้นทีน่ําชุดฝกอบรมที่พัฒนาข้ึน ไปทดลองใช  เพื่อ

ตรวจสอบเกี่ยวกับเนื้อหา  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือยุทธวิธทีี่นาํมาใช   ส่ือและอุปกรณ

ประกอบการสอน  การประเมินที่ใชระหวางฝกอบรมและหลังฝกอบรมวา  สามารถทาํใหผูเรียนบรรลุ

วัตถุประสงคหรือไม  ทัง้นี้ตองคํานงึถงึกลุมตัวอยาง ที่ใชในการฝกอบรมวา  เปนไปตามขอบเขตที่

กําหนดไวหรือไม 

   7.  ประเมินผลการฝกอบรม  เปนการประเมินจุดมุงหมายในดานความรู และดาน

การเปลี่ยนแปลงเจตคติและพฤติกรรมภายหลงัจากการฝกอบรม  ทั้งนี้อาจใชวิธีการสัมภาษณ 

สังเกต หรือทดสอบรวมกันก็ได 
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 9.  ความสําคัญและประโยชนของการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม 
  การฝกอบรมเปนการชวยพฒันาบุคลากรใหมีคุณภาพสงู  มีความทนัสมัย ทันการ

เปลี่ยนแปลงอันรวดเร็วของสภาพแวดลอม การพัฒนาคนใหเหมาะสมกบังาน และงานใหเหมาะสม

กับคน  จําเปนตองดําเนนิการอยางเปนระบบและตอเนือ่ง  แมการฝกอบรมจะไมชวยแกไขปญหา 

ในการทํางานไดทุกเรื่อง  แตการฝกอบรมที่จัดอยางมเีปาหมายและมีการวางแผนที่ดี ก็ชวยเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงานได  การฝกอบรมจึงมีประโยชนและมีความสําคญัตอสัมฤทธิผ์ลของหนวยงาน

เปนอยางมาก 

  ชุดฝกอบรม  หมายถงึ  กิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งเปนการประมวลประสบการณที่จัดขึน้

ใหผูเรียนหรือผูเขารับการอบรม  มีความรู  ความเขาใจ  เกิดพฤติกรรมการทาํงานกลุม และเกิด

ความตระหนกั  ตามจุดมุงหมายที่ไดกาํหนดไว  โดยการเผยแพรความรูไปสูผูเรียน หรือผูเขารับ 

การอบรม  โดยการใชเทคนคิการฝกอบรม  ซ่ึงไดมีนักการศึกษาและนักวชิาการไดแสดงทัศนะไว 

ตางๆ ดังนี ้

  ชมนาด  พงศนพรัตน (2526: 5 – 8) กลาววา  ชุดฝกอบรม เปนเครื่องมือที่สําคัญ

อันหนึ่ง ที่จะทาํใหการฝกอบรมเปนกระบวนการที่มีมาตรฐานและประสิทธิภาพตามจุดประสงคของ

วิทยากรและองคกรที่จัดการฝกอบรม โดยอาจสรุปได  ดังนี ้

   1.  เมื่อสวนราชการจัดการฝกอบรมมากขึน้  การใชชุดฝกอบรมที่มีมาตรฐานจะทํา

ใหการฝกอบรมเปนไปในแนวเดียวกัน 

   2.  ชวยวิทยากรในการศึกษาเนื้อหา และสอนโดยใชวธิกีารสอนหลายเทคนิค ตาม 

ที่ระบุไวในชุดฝกอบรม  ซึ่งสอดคลองกับการเรียนรูของผูใหญที่กลาววาวธิีการสอนหลายๆ วิธ ีจะทํา

ใหไมนาเบื่อ  ผูเขาอบรมสามารถประกอบกิจกรรมไดหลายๆ อยางตามความเหมาะสมของเนื้อหา 

   3.  ชวยใหวทิยากรสามารถสอนไดตามวตัถุประสงค และยังชวยใหวทิยากรรูแผน

ในการสอน และกิจกรรมของผูเขาอบรมทกุขั้นตอน 

   4.  วิทยากรสามารถเตรียมการไดรวดเร็วขึ้น  ซึ่งเปนการประหยัดเวลา  เพราะมี

เครื่องมืออุปกรณที่ตองใชในการสอนอยูในชุดฝกอบรม  ซึ่งนาํไปใชไดทันทีหรืออาจมีตัวอยางวัสดุ

อุปกรณ  ซึ่งสามารถนําไปผลิตได 

   5.  ชวยใหวทิยากรจัดหองฝกอบรมไดเหมาะสมกับเนื้อหา และวิธีการ 

   6.  ชวยใหวทิยากรสามารถประเมินพฤตกิรรม ของผูเขาอบรม กอนและหลัง 

การอบรม  โดยใชแบบทดสอบกอนและหลังการฝกอบรมที่เตรียมไวในชุดการฝกอบรม  พรอมทัง้ให

คําตอบดวย  ทั้งนี้เพื่อจะไดทราบวา  การฝกอบรมบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
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  เริงลักษณ  โรจนพนัธ (2529: 9) ไดกลาวถึง ประโยชนของการฝกอบรมไววา  การ

ฝกอบรม ถาดูผิวเผินจะดูประหนึ่งวา เปนการสิ้นเปลืองทั้งเวลา  กําลงัคนและงบประมาณ มากกวา

ผลประโยชนตอบแทนที่ไดรับ  แตที่แทจริง เมื่อผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมใหมีความรู  ความ

ชํานาญ มทีัศนคติที่ดีตองานแลว  ผลงานที่เกิดขึ้นยอมมีประสิทธิภาพตอหนวยงานนัน้ในที่สุด 

ดังนัน้  การฝกอบรมเพื่อใหผูปฏิบัติงานเกดิความรู  ความชํานาญและมีทัศนคตทิี่ดีตอการ

ปฏิบัติงานนั้น  ถือวา เปนการลงทนุที่สําคญัอยางหนึง่ทีจ่ะกอใหเกิดคุณประโยชนทีคุ่มคาทีเดียว 

ดังนัน้  ถาจะกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรม พอสรปุได  ดังนี ้

   1.  การฝกอบรมทําใหวิธีปฏิบัติงานดีข้ึน 

   2.  การฝกอบรมชวยลดคาใชจาย แรงงาน และเวลาในการปฏิบัติงานใหนอยลง 

   3.  การฝกอบรมชวยลดเวลาเรียนวิธกีารปฏิบัติงานใหนอยลง 

   4.  การฝกอบรมชวยแบงเบาภาระ  การปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชาไดมากขึ้น 

เพราะผูไดรับการฝกอบรมแลวยอมจะรู หรือเขาใจถึงวธิกีารปฏิบัติงานไดเปนอยางดีและถูกตอง 

   5.  การฝกอบรม  ทาํใหสายการบังคับบัญชา  การควบคมุ  การบริหาร  การติดตอ

และประสานงาน และความรวมมือดีข้ึนทัง้ภายใน และภายนอกหนวยงาน 

   6.  การฝกอบรมชวยสงเสริมจิตใจ และศีลธรรมของผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน 

   7.  การฝกอบรมกระตุนเตือนผูปฏิบัติงานใหปฏิบัติงาน  เพื่อความกาวหนา  ใน

การงานของตน  ตามปกตกิารเลื่อนชัน้เลือ่นตําแหนง และการโยกยายขาราชการในหนวยงาน ผูที่

ผานการฝกอบรมมาแลว  มักจะไดรับการพิจารณากอน  เพราะถือวาเปนผูที่รูงาน 

   8.  การฝกอบรม  ชวยทาํใหระบบและวิธีการทํางานมีสมรรถภาพสูงขึ้น  เพราะ 

การฝกอบรมที่ไดผลยอมจะกระตุนความสนใจในการทาํงานของขาราชการ  ใหมีความตัง้ใจทาํงาน

มากขึ้น  เมื่อไดรับความรูจากการฝกอบรมเพิ่มข้ึนจะเห็นความผิดถกูในการปฏิบัติงานชัดขึ้น  เมื่อ

เปนเชนนี ้ก็ยอมมีการแกไขขอบกพรองการปฏิบัติงานอยูตลอดเวลา 

  ทวีป  อภิสิทธิ์ (2536: 21) กลาววา  ประโยชนของการฝกอบรม  ชวยทําใหผูเขารับ 

การอบรมไดความรู  ทักษะ  เจตคติและแนวคิดใหมๆ ที่จะนําไปริเร่ิมสรางสรรค  ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงงานที่ทาํอยูแลวใหดีข้ึน  การฝกอบรมยังมสีวนชวยปรับพฤติกรรมและบุคลิกภาพ  

สวนบุคคลใหดียิ่งขึ้น   

  นอกจากนี ้ พฒันา สุขประเสริฐ (2539: 15b – 16) ไดแบงประโยชนจากการฝกอบรม

ไว  3 ระดับ  คือ 

   1.  ประโยชนตอบุคคลเปาหมาย คือ  ผูเขารับการฝกอบรมไดรับประโยชนโดยตรง

ในการนาํความรูจากการฝกอบรมไปใชในการปฏิบัติงานดานตางๆ 
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   2.  ประโยชนตอหนวยงาน  ของบุคคลเปาหมาย  คือ  หนวยงานที่ผูเขารับการ

ฝกอบรมปฏิบัติหนาที่ไดรับประโยชนจากการที่ผูเขาอบรมไดรับความรูมาพัฒนางานในหนวยงาน 

เขาใจระบบการทํางานไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายของหนวยงาน 

   3.  ประโยชนตอหนวยงานที่จัดฝกอบรมn  คือ  หนวยงานที่จัดการฝกอบรมไดมี

ความพรอมในการจัดดําเนนิการในการฝกอบรมในแตละฝาย  แตละงาน เกิดการพฒันาหนวยงาน 

ฝกอบรม ใหสามารถดาํเนนิการฝกอบรม ใหสอดคลองกับสภาพสงัคม  เศรษฐกิจ  การเมือง 

เทคโนโลยีปจจุบัน และอนาคต 

  โควดรี้ (Chowdhry.  1988: 10) ไดกลาวถงึความสําคัญของการฝกอบรมไววา 

   1.  การฝกอบรมชวยเพิ่มพนูความรูใหกับผูเขารับการฝกอบรม 

   2.  การฝกอบรมชวยนําการเปลี่ยนแปลงในเจตคติ และพฤติกรรมระหวางผูเขารับ

การฝกอบรมที่มีตอโครงการและปญหาตางๆ 

   3.  การฝกอบรมชวยทําใหทฤษฎีไปสูการปฏิบัติอยางเหมาะสม 

   4.  การฝกอบรมชวยในการพัฒนาความรูเกี่ยวกับตนเอง  กลาวคือ  ทาํใหผูเขารับ

การฝกอบรมเขาใจในความสามารถของตนเอง และพัฒนาศักยภาพ และทักษะในงานของตนเอง 

   5.  การฝกอบรมชวยในการปฏิสัมพันธของบุคคล 

   6.  การฝกอบรมจะชวยเพิ่มพูนความสามารถของผูฝกอบรม 

  อุษา  คําประกอบ (2530: 30) ไดกลาวถงึคุณคาของชุดฝกอบรมไว  5 ประการ  คือ 

   1.  นักเรียนสามารถทดสอบตนเองกอนวามีความสามารถอยูในระดับใด  แลว

เร่ิมตนเรียนรูในสิ่งที่ตนเองไมทราบ  ทําใหไมตองเสียเวลากลับมาเรียนในสิ่งที่ผูเรียนรูแลว 

   2.  นักเรียนสามารถนาํบทเรยีนไปเรียนที่ไหนก็ไดตามความพอใจ ไมจํากัดเวลา

และสถานที ่

   3.  เมื่อเรียนจบ ผูเรียนสามารถทดสอบและทราบผลการเรียนของตวัเองไดทันท ี

   4.  นักเรียนมีโอกาสไดพบกบัผูสอนมากขึ้น  เพราะผูสอนเปนผูคอยใหคําปรึกษา

เมื่อมีปญหาในขณะที่ใชชุดการเรียน 

   5.  นักเรียนจะไดคะแนนเทาไร  ข้ึนอยูกับความสามารถหรือผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของผูเรียน ไมมกีารสอบตกสําหรับผูเรียนไมสําเร็จ แตจะใหผูเรียนกลับไปศึกษาเรื่องเดิมใหม 

จนไดผลการเรียนตามเกณฑมาตรฐานทีต้ั่งไว 
 10.  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม 
  ชุดฝกอบรมใดๆ ก็ตาม  เมือ่สรางขึ้นมาแลว  จําเปนทีจ่ะตองนาํไปหาประสิทธิภาพ 

เพื่อใหทราบวา  ชุดฝกอบรมนั้นมีคุณภาพเพยีงใด  มีส่ิงทีย่ังบกพรองอยูหรือไม  ดังนั้น  ในการหา
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ประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม จึงตองมีเกณฑในการประเมินประสทิธภิาพของชุดฝกอบรม  เพื่อให

ไดประสิทธิภาพตามจุดประสงคที่ต้ังไว 

  เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (2528: 294 – 295)  ไดกลาวถงึสตูรที่ใชหาประสิทธิภาพ  

ชุดการสอน  ซึ่งนาํมาใชในการหาประสทิธภิาพของชุดการฝกอบรมดวย  ดังนี ้คือ 
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    1E    แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชดุฝกอบรม คิดเปน 

รอยละจากการทําแบบฝกหดัและ/หรือการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2E   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนในตวัผูเรียน

หลังจากการฝกอบรม) คิดเปนรอยละจากการทําแบบทดสอบหลงัเรียนและ/หรือการประกอบ

กิจกรรมหลังเรียน 

    ∑Χ  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบฝกหัดและ/หรือ 

การประกอบกจิกรรมการเรียน 

    ∑Υ  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทดสอบหลังเรียนและ/หรือ

การประกอบกจิกรรมหลังเรียน 

    N  แทน จํานวนผูเรียน 

    A   แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและ/หรือกิจกรรมการเรียน 

    B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือกิจกรรมหลังเรียน 

 

การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 1.  ความหมายของไฟฟา 
  ไฟฟาเปนพลังงานรูปหนึ่ง  ซึ่งสามารถทาํงานได เมื่อกลาวถึงพลังงานแลว  คนทัว่ไป

มักนกึถึงน้าํมนั แตพลงังานมีความหมายมากกวาน้าํมนั พลังงานเกดิจากคํา 2 คํา คือ พลัง และงาน  

หมายถงึ  พลงัตางๆ ทีน่ํามาใชใหเกิดเปนงาน  ดังนั้น  พลังงานจึงไมใชมาจากเพยีงแคน้ํามนัเทานั้น 
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แตหมายถึง  พลังงานหลายอยาง  เชน  ไฟฟา  น้ํามัน  ถาน  ฟน และยังรวมไปถึงสิ่งอื่นๆ ที่ทาํใหเกิด

งานไดอีก  เชน  ลมใชหมุนกังหันวิดน้าํเขานา หรือเอามาปนไฟ  แสงอาทิตยเอามาตมน้ํารอน หรือ

เอามาผลิตพลงังานไฟฟาโดยตรง  เปนตน  (สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ. 

2543: 6) 

  เชื้อเพลิงที่โลกใชผลิตไฟฟา  ไดแก  ถานหนิ รอยละ 43  นิวเคลียร รอยละ  20  กาซ

ธรรมชาติ รอยละ 19  น้ํามัน รอยละ 10  และพลังน้าํ รอยละ 8  สวนประเทศไทย  เชื้อเพลิงที่ใชผลิต

ไฟฟาในปจจบัุนเรียงจากมากไปหานอย  ไดแก  พลงัน้าํ  (จากเขื่อน)  น้ํามนั  กาซธรรมชาติ  ลิกไนต  

นอกจากนี ้ ยงัมีการซื้อไฟฟาจากประเทศเพื่อนบานอกีดวย (สํานกังานคณะกรรมการนโยบาย

พลังงานแหงชาติ.  2543: 35, 55) 
 2.  ความสําคัญของไฟฟา 
  ไฟฟา เปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของ

คน จากการศึกษาความสาํคัญของไฟฟาจากเอกสารตาง ๆ (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย. 

2543 ก ; 2543 ข ; 2543 ค)  สรุปความสําคัญของไฟฟาได  ดังนี ้

   1.  ใชในการดาํเนนิชีวิตประจําวนั ชวยใหกิจกรรมที่จาํเปนในแตละวนั  ดําเนินไป

ดวยดี  เชน  การใหแสงสวาง การหงุตม  การใชกับเครือ่งมือประกอบอาชีพบางชนิด  การผลิต

อุตสาหกรรมในครัวเรือน  การใชเครื่องมือส่ือสารรับขาวสารจากวิทยุโทรทัศน  เปนตน 

   2.  ใชในการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมทุกสาขา  ทั้งอุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม  การคมนาคมขนสงและการทองเที่ยว  เปนตน  อาจกลาวไดวา  การพัฒนาทุกอาชพี

ตองอาศัยพลงังานไฟฟาทัง้สิ้น 

   3.  ใชในดานความมัน่คงของประเทศ  ดวยเหตุผลดานการทหาร และทางราชการ 

โดยเฉพาะในยุคขอมูลขาวสารที่คอมพวิเตอรมีบทบาทในการทํางานและควบคุมการทํางานที่

ทันสมยั  ไฟฟายิ่งมีบทบาทสําคัญมากขึน้ 

   4.  ใชในเครื่องมือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  ถายทอดความรูวทิยาการ และ

วัฒนธรรมประเพณี  ตลอดจนการสรางความเขาใจอันดีระหวางประเทศตางๆ ไดรวดเร็ว  สะดวก

และประหยัด  ดวยการสื่อสารไปรษณียอิเล็กทรอนกิส และอินเทอรเนต็  ซึ่งตองอาศยัไฟฟา  เปนตน 

  ไฟฟา จึงมีความสําคัญมากทั้งดานสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครอง อีกทัง้

ไฟฟา ยังตองผลิตจากเชื้อเพลิงพลังงานประเภทหมดสิ้นได และพลังงานของประเทศไทย ก็มีจํากัด 

ดังนัน้  เราจึงตองระมัดระวงัการใชพลังงานไฟฟามิใหส้ินเปลืองจนเกินไป 
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 3.  สถานการณและวิกฤตพลังงาน 
  การใชพลงังานของโลก เร่ิมจากการใชพลงังานจากรางกายของมนษุย  จากแรงงาน 

สัตวและตอมาก็เร่ิมมกีารใชพลังงานจากไฟโดยใชไมเปนเชื้อเพลิง  พลังงานจากแหลงทัง้สามนี้ถกู 

ใชมาเปนเวลานานกวา  5 แสนป  จนเมื่อประมาณเกือบรอยปที่ผานมาจึงไดเปลี่ยนมาใชถานหนิ

เปนแหลงพลงังาน  แตปจจุบันการใชพลังงานประเภทนีไ้ดลดความนยิมลงไปมาก  เพราะไดม ี

การผลิตน้ํามนัและกาซ  ซึ่งใหความสะดวกในการใชมากกวา  แตคาดวาน้ํามนัและกาซจะเปน

พลังงานหลกัของโลกตอไปไดอีกเพียงประมาณ 20 ป  หลังจากนั้นปริมาณน้ํามัน และกาซจะ 

ไมพอใชอีกตอไป  ซึ่งจะสังเกตเห็นไดจากการเปลี่ยนแปลงของแหลงพลงังานและการใชพลังงาน

ไดใน  ตาราง 1 
 
ตาราง 1  แหลงพลงังานและการใชพลงังานของโลก 
 

เปอรเซ็นตการใชพลังงานใน ค.ศ. ตางๆ 
แหลงพลงังาน 

1875 1900 1925 1950 1975 2000 

       

ฟนและถานไม 60 39 23 21 13   5 

ถานหนิ 38 58 61 44 27 21 

น้ํามนั   2   2 10 25 40 39 

กาซธรรมชาติ   1   1   2   8 15 15 

แหลงอื่น ๆ   1   1   1   2   5 20 
       

 

ที่มา : Haggett.  (1983).  Geography .  p.  204. 

 

 

  วินัย  วีระวฒันานนท (2542: 126 – 127) ไดเสนอแนะเรื่องการประหยัดพลังงานไววา 

“ปจจุบันเปนที่นาวิตกวาพลังงานจากแหลงตางๆ กําลงัจะขาดแคลน”  ดังนั้น  จึงควรมีมาตรการใน

การใชพลงังานตางๆ ดังนี ้

   1.  หาแหลงพลังงานใหม เชน พัฒนาการใชพลังงานแสงแดด  พลังน้ําและลมให

มากขึ้น  เนื่องจากแหลงพลงังานที่ใชอยูในปจจุบันมีอยูอยางจาํกัดและจะหมดลงในอนาคตอันใกลนี ้
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   2.  การปลูกปาเพื่อใชเปนฟนและถาน  ตนไมยังคงเปนแหลงพลงังานที่สําคัญและ

สามารถพัฒนาข้ึนมาไดรวดเร็วกวาแหลงพลังงานอื่น  อีกทั้งประเทศไทยก็มีภูมิประเทศที่เหมาะสม

ในการพัฒนาปาไมเปนอยางดี 

   3.  พัฒนากระบวนการผลิตกระแสไฟฟา หรือการใชพลงังานในรูปแบบตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพสูง โดยพยายามลดการสูญเสียพลงังานและความรอนในกระบวนการผลิตใหนอยทีสุ่ด 

(ในปจจุบันกระบวนการผลติกระแสไฟฟา  ทาํใหพลงังานสูญเสียไปไมตํ่ากวา 60%) 

   4.  สงเสริมใหมีการใชพลงังานหรือทรัพยากรอยางประหยัด เชน ไมเปดไฟฟาหรือ

เครื่องใชไฟฟาทิ้งไวในขณะทีไ่มใช  การประกอบอาหารควรใชเตาที่สามารถเก็บความรอนไดสูง  

การรีดผาควรรีดผาเปนจํานวนมากในครั้งเดียวกนั และรวมทัง้การนาํเอาวัสดุที่ใชแลวกลับมาใชใหม

ดวย 

   5.  ปรับปรุงระบบการขนสง  การขนสงไมวาจะเปนบุคคลหรือสินคา โดยปรับปรุง

ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วและบรรทุกไดคร้ังละมากๆ  จะชวยประหยดัพลังงานที่ใชในยานพาหนะ

ไดมาก 

   6.  การพฒันาประเทศควรทาํแบบคอยเปนคอยไป  โดยคํานึงถึงปริมาณพลังงาน 

ที่มีอยูในประเทศ เพราะการเรงรัดพัฒนาจนเกนิกาํลังทรัพยากรพลงังานของประเทศ จะสรางปญหา

เศรษฐกิจและสังคมมากกวาผลดี 

   7.  รัฐบาล หรือหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการใช และการบริการเกี่ยวกับ

พลังงาน  ควรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  เพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการประหยัดพลงังาน

ไดกวางขวางยิ่งขึ้น 

  ทุกวนันี ้ ประเทศไทยยงัตองพึ่งพาการนาํเขาน้ํามันจากตางประเทศ ถึงรอยละ 90  

คิดเปนเงนิมูลคาหลายแสนลานบาทและจากสถานการณราคาน้าํมันในตลาดโลกทีไ่ดปรับตัวสูงขึ้น

อยางตอเนื่อง  สงผลใหตนทนุภาคการผลติและราคาสินคาในประเทศเพิ่มข้ึนตามมา  ดังนั้น  หาก 

ไมมีมาตรการแกไขอยางจรงิจัง  อาจสงผลใหเกิดการขาดดุลการคา และทาํใหปญหาดังกลาวอยูใน

ข้ันวิกฤตมากขึ้น  จึงหลีกเลีย่งไมพนที่ทกุฝายจะตองรวมกันลดการใชพลังงาน  รัฐบาลไดกําหนดให

มาตรการประหยัดพลงังาน และการใชพลงังานทดแทนเปนวาระแหงชาติ  โดยถือเปนมาตรการทีม่ี

ความสาํคัญและเรงดวนทีท่กุฝายจะตองดาํเนนิการใหเกดิผลเปนรูปธรรม และตอเนือ่ง  โดยในภาค

ราชการไดกําหนดเปาหมายการลดการใชพลังงานไฟฟาและน้าํมนัลงรอยละ 10 – 15  เทยีบกับ

ปริมาณการใชในป 2546 และใหนาํเรื่องการลดใชพลังงานเปนตวัชี้วดั ผลงานในการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการประจําป 2549 (วิษณุ  เครืองาม.  2549: 2) 
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  จากสถานการณราคาน้าํมันที่ปรับตัวสูงขึน้อยางตอเนื่อง ต้ังแตเดือนมกราคม 2547 

จนทาํใหเกิดผลกระทบทางดานเศรษฐกจิในเรื่องดุลการคา  ดุลบัญชีเดินสะพัด  และอัตราเงนิเฟอ 

รัฐบาล จําเปนตองดําเนนิการเพื่อผอนคลายปญหาตางๆ  โดยมุงเนนในเรื่องของการลดใชพลังงาน

ในทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชนและประชาชน  กระทรวงพลงังานไดรับนโยบายดังกลาว และ

กําหนดมาตรการ  เพื่อนําไปสูการปฏิบัติอยางจรงิจัง  โดยในสวนของหนวยงานราชการ  และ

รัฐวิสาหกิจ  ไดกําหนดเปาหมายการลดปริมาณการใชไฟฟา และน้ํามันเชื้อเพลงิลงรอยละ 10 – 15 

เทียบกับปริมาณการใชในปงบประมาณ 2546  ผลการดาํเนนิงาน  เร่ืองการประหยัดพลังงาน  ในป 

2548 ที่ผานมา พบวา ประเทศไทยสามารถประหยัดไดคิดเปนมูลคา 34,000 ลานบาท  ซึ่งสวนหนึ่ง

เปนผลมาจากความรวมมือรวมใจของบุคลากรในภาคราชการและรัฐวสิาหกจิ  แตการจะลดใช

พลังงานใหเหน็ผลสัมฤทธิ์ไดนั้น  จําเปนที่จะตองดาํเนนิการอยางเปนระบบ ดวยการรวมพลงัของ 

ทุกคนในองคกร  ปรับเปลี่ยนแนวคิดการใชพลังงาน  แลวลงมือปฏิบัติอยางจรงิจังตอเนื่อง 

เชนเดียวกับหนวยงานลดใชพลังงานดีเดนในป 2548 (วิเศษ  จูภิบาล.  2549: 3) 
 4.  สาเหตุของการใชไฟฟาอยางฟุมเฟอย 
  ยอดเยี่ยม  เทพธรานนท (2539: 96) กลาวถึง  สาเหตุการใชพลังงานอยางสิน้เปลือง

วา  มีสาเหตุจากคนไทยขาดสิ่งสําคญั  3 ส่ิง  คือ 

   1.  ความรอบรูพื้นฐานเรื่องพลังงาน 

   2.  จิตสาํนึกในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   3.  แนวทางปฏิบัติที่ประชาชนธรรมดา  สถาปนิก และวศิวกรระดับธรรมดา จะ

เขาใจและปฏิบัติได 

  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (2543 ก: 2) กลาวถงึสาเหตุการใชไฟฟาอยาง

ส้ินเปลืองวา 

   1.  การขาดความรูในการเลอืกใชอุปกรณไฟฟาที่ประหยัดพลังงาน 

   2.  การขาดความรูในวิธกีารใชอุปกรณไฟฟาที่ถูกตอง 

   3.  การขาดความรูในการบาํรุงรักษาอุปกรณไฟฟา 

 สรุปวา  สาเหตุที่คนไทยใชพลังงานไฟฟาอยางฟุมเฟอยนั้นมีสาเหตุสําคัญ  2 ประการ คือ 

  1.  การขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับพลังงานและไฟฟา ทัง้ความรูพื้นฐานทัว่ไป 

ความรูดานการเลือกซื้ออุปกรณไฟฟาที่ประหยัดพลังงาน ความรูดานวิธีการใชและการบํารุงรักษา 

ที่ถูกตอง  เพื่อการใชไฟฟาอยางประหยัด 

  2.  การขาดจติสํานึกในการอนุรักษและใชพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ 
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 5.  ปญหาและผลกระทบจากการใชไฟฟา 
  ตามปกติการใชไฟฟาในระดบัธรรมดา หรือปานกลาง  ก็มีปญหาและผลกระทบ      

อยูแลว  ยิ่งการใชไฟฟามากและฟุมเฟอย  ปญหาและผลกระทบกม็ากขึ้น  ปญหาและผลกระทบ

ของการใชไฟฟามาก  มีดังนี ้

  1.  ดานเศรษฐกิจ ประเทศไทยตองสูญเสยีเงนิตราเปนจํานวนมากในการจัดหา

เชื้อเพลิงและพลังงานมาใชผลิตไฟฟา  แมวา  ไดพยายามลดสัดสวนการพึง่พาพลงังานจาก

ตางประเทศลงแลว  แตสัดสวนดังกลาวยงัอยูในอัตราที่สูง (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย. 

2534 ก: 2) นัน่คือ  การใชไฟฟายิง่มาก กย็ิ่งมีปญหาดานเศรษฐกิจมากขึ้น 

  2.  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

   นิวัติ  เรืองพานิช (2537: 133 – 134) กลาวถึง ปญหาและผลกระทบดาน

ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมอันเนื่องมาจากการใชพลงังาน  คือ 

    1.  ปญหาสภาพภูมิประเทศและดินถูกทําลาย การทาํเหมืองถานหิน  การ

สํารวจขดุคนแหลงน้ํามัน  กาซธรรมชาติและแรกัมมันตภาพรังส ี เพื่อนํามาใชเปนเชื้อเพลิง  เปน

สาเหตุใหทรัพยากรอื่นๆ ในบริเวณนัน้ถูกทําลาย และภายหลงัการทาํเหมืองที่ดินสวนมากจะถูก

ปลอยทิง้ไว ทาํใหเกิดปญหาการพังทลายของดิน มีผลตอเนื่องถึงคุณภาพของดินและน้ําในบริเวณ

ใกลเคียง  ปญหาดนิเสียจงึนบัเปนปญหาแรกที่เกิดจากการใชทรัพยากรพลังงาน 

    2.  ปญหาเรื่องอากาศเปนพษิ  การใชถานหินเปนเชื้อเพลิงในการผลิต

กระแสไฟฟา และตามโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ ทําใหเกิดกาซกํามะถันไดออกไซดออกมาสู

บรรยากาศรอยละ 10  ของน้ําหนกัถานหนิทีถู่กเผา  การเผาผลาญน้าํมันเชื้อเพลิงของโรงงาน

อุตสาหกรรมตางๆ ทําใหคารบอนมอนออกไซดไนโตรเจนไดออกไซด และสารอื่นๆ ที่เปนพิษใน

อากาศเพิ่มมากขึ้น  การใชพลังงานเชื้อเพลิงเหลานี ้ จึงทําใหอากาศเปนพษิได 

     ปญหาอากาศเปนพษิ มักเกดิจากการผลิตและการใชพลงังานที่ขาด 

การควบคุมทีดี่  จึงมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและคุณภาพชวีิตของประชาชน  เชน  ปญหาที่เกิดขึน้

ที่โรงไฟฟา  แมเมาะ จงัหวดัลําปาง เมื่อเดือนตุลาคม ป พ.ศ. 2535  กาซพิษจากโรงงานไฟฟา ทําให

ประชาชนและสัตวเลี้ยงที่ไดรับกาซพษิ  เจบ็ปวยเปนจํานวนมาก  นอกจากอากาศเปนพษิแลว  การ

ผลิตไฟฟา ยังมีปญหาสิง่แวดลอมกับน้าํอีกดวย กลาวคอื น้ําเสียจากโรงงานสวนใหญ  เชน น้ํารอน 

เพราะน้ํารอนที่ออกมา จะทาํใหน้ําในแหลงน้าํบริเวณใกลเคียงโรงไฟฟารอนขึ้น  ซึ่งมผีลกระทบตอ

ปลา  พืชน้ํา  และสิ่งมีชีวิตอืน่ๆ  เชน  สาหราย หรือปะการัง (สํานักคณะกรรมการนโยบายพลังงาน

แหงชาติ.  2543: 84) 
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   ยอดเยี่ยม  เทพธรานนท (2539: 97) กลาวถึงผลกระทบดานทรัพยากร และ

ส่ิงแวดลอม วา ไฟฟาสวนใหญของประเทศไทยผลิตจากพลงัน้ํา และถานหนิ  ซึ่งตองไปรบกวน

สภาพสมดุลของธรรมชาติ  โดยการสรางเขื่อนหรือการสรางเหมือง 

 ดังนัน้  การใชไฟฟามาก กย็ิง่เกิดปญหาและสงผลกระทบดานเศรษฐกจิ ดานทรัพยากร

และสิ่งแวดลอมมากขึน้ 
 6.  การอนุรกัษพลังงานไฟฟา 
  ประเทศไทยมทีรัพยากรดานพลังงานในปรมิาณที่จาํกัด  แตมีการใชพลงังานอยาง 

ไมจํากัด  ดังนัน้  การจัดการทรัพยากรดานพลังงาน  ทั้งการจัดการดานการผลิตและการใชพลังงาน

ทุกชนิดใหมีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งจาํเปน  เพื่อการอนุรักษทรัพยากรพลังงานใหคงอยูนานที่สุด 

  ปรมะ  สตะเวทิน (2523: 1) ไดเสนอแนวทางการอนุรักษพลังงานไว  2 แนวทาง คือ 

   1.  ดานเทคโนโลยี  คือ  การพยายามหาเทคนิคใหมๆ ที่ชวยประหยัดหรอืลดการใช

พลังงานมาทดแทนเทคนิคเกาๆ 

   2.  ทางดานคนและสังคม  ผูใชพลังงานจะตองสรางเจตคติ และความเขาใจ  ถึง

การขาดแคลน  ยอมรับความคิดเรื่องการสงวนหรืออนุรักษ  ซึ่งเปนการประหยัดพลงังาน โดยไมตอง

อาศัยการคนควาดานเทคโนโลย ี

  แนวทางอนุรักษพลังงานดานคนและสงัคมนั้น สอดคลองกับแนวทางของ จิรพล สินธุนาวา 

(2543: 92) ซึง่กลาววา  ส่ิงที่สําคัญที่สุดในการรักษาธรรมชาติ  คือ  ทุกคนตองมีจติสํานึกในการชวยกนั

ประหยัดพลงังาน  โดยหลักสําคัญของการประหยัดพลงังาน   ไดแก 

   1.  ลดการใช ลดการสูญเสียในทกุจุดและทุกขัน้ตอน 

   2.  เพิ่มประสทิธิภาพการใชใหมากกวาเดมิ 

   3.  เพิ่มการใชทรัพยากรทกุดานดวยการหมุนเวียนนาํทรพัยากรกลับมาใชใหม  

เชน  กระดาษ  โลหะ  พลาสติก 

   4.  ปลูกตนไมเพื่อดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด 

   5.  หลีกเลีย่งการใชสินคาและเทคโนโลยทีี่เปนอนัตรายตอส่ิงแวดลอม 

   6.  เผยแพรความคิดนี้แกคนรอบขาง 

  การอนุรักษพลังงานในดานคนและสังคม คือ การเพิม่ประสิทธิภาพของผูใชนัน้ ตรงกับ

ที่โครงการฟนฟูชีวิตและธรรมชาติ (2534: 180) อธิบายวา  การอนุรักษพลังงานมิใชการบีบบังคับให

มีการใชพลงังานนอยลง  หากแตการอนุรักษพลงังาน หมายถงึ การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

คือ การใชพลงังานเทาเดิม แตไดประโยชนมากขึ้น  หรือการไดรับประโยชนเทาเดมิ  แตใชพลังงาน

นอยลง ดังนั้น การอนุรักษพลังงาน  จึงจําเปนตองขจัดการใชพลังงานที่ไมกอใหเกิดประโยชนคุมคา 
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กับเศรษฐกิจและสังคมออกไป และเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูอยางจาํกัดใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  แนวคิดการอนุรักษพลังงาน  ดังกลาวขางตน  สอดคลองกับการจัดการดานไฟฟา 

(สํานักงานการจัดการดานการใชไฟฟา.  2538: 3) โดยมหีลักการวา  การทําใหประชาชนใชไฟฟา

นอยลง หรือใหประหยัดและมีประสิทธิภาพ  มิใชเปนการหามใชไฟฟาหรือชักชวนใหประชาชนใช

ไฟฟานอยลง หรือใหการไฟฟานครหลวง หรือการไฟฟาสวนภูมิภาคเลิกขยายเขตการไฟฟาออกไป 

แตเปนการชี้ชวนใหประชาชนไดรับประโยชนจากการใชไฟฟาเหมือนเดิมทุกประการ  แตปริมาณ

การใชไฟฟานอยลง และจายเงนิคาไฟฟาลดลง 

 ดังนัน้ แนวทางสําคัญในการอนุรักษไฟฟา ก็คือ การใชพลังงานไฟฟาอยางประหยัด และ

มีประสิทธิภาพ  ซึ่งแนวทางนี้เปนสิง่ที่ทัง้ภาครัฐและประชาชนตองรวมมือกันดําเนนิการอยาง

จริงจัง และตอเนื่องจงึจะเกิดผลสําเร็จ 
 7.  การประหยัดไฟฟาในครัวเรือน 
  จากการประเมินศักยภาพในการประหยัดไฟฟา ปรากฏวา  ในสวนของบานเรือนเปน

สวนที่สามารถลดคาใชจายกระแสไฟฟาลงไดอีกมาก  เพราะปจจุบันการใชไฟฟาในบานเรือน 

เปนไปอยางสิน้เปลือง  (การไฟฟาฝายผลติแหงประเทศไทย.  2543 ก: 2) และจากสถิติการใชไฟฟา

ของผูใชประเภทตางๆ รวมทั้งประเทศ  ปงบประมาณ 2543 พบวา  ภาคบานอยูอาศัยใชไฟฟาถึง

รอยละ 22  ของไฟฟาทัง้ประเทศ (การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย.  2543: 83) ตรงกับที่  

ยอดเยี่ยม  เทพธรานนท (2539: 99) กลาววา  ประเทศไทยนาจะประหยัดพลงังานได  โดยไมตอง 

มีการสูญเสียทางการผลิตไปมากนัก  เพราะอัตราสวนการใชไฟฟาของไทยในภาคทีพ่ักอาศยัเปน

อัตราสวนที่สูงมาก  การประหยัดไฟฟาจงึสามารถดาํเนนิการจากตัวบคุคลไดโดยตรง  ไมตองไป   

ยุงเกีย่วกับงานสาธารณูปโภคหรืองานอตุสาหกรรม 

  ดังนัน้  การประหยัดไฟฟาของประชาชนทกุคน หรือการประหยดัไฟฟาของภาค

ครัวเรือน  จึงมีความสาํคัญเพราะจะมีผลตอการอนุรักษทรัพยากรพลังงานของชาติ  ประชาชน  จึง

ควรมีความรูเกี่ยวกับพลงังานไฟฟาในดานตางๆ  โดยเฉพาะความรูเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา 

  จากการวิจยัของจุลลดา  ใชฮวดเจริญ (2536 : 155) พบวา ถาประชาชนมีความรูที่

ถูกตองเกี่ยวกบัพลังงานไฟฟา และการประหยัดไฟฟาตั้งแตความรูดานพลังงานไฟฟา  โดยทั่วไป 

นโยบายของรฐัเกี่ยวกับการประหยัดพลงังาน  รวมทั้งวธิกีารเลือกซื้อ  วิธกีารใช  การดูแลรักษา

เครื่องใชไฟฟาอยางถูกตอง และประหยัดพลังงาน  ตลอดจนการสรางทัศนคติที่ดีตอการประหยัด

พลังงานไฟฟา  จะชวยใหประชาชนสามารถประหยัดไฟฟาไดมากขึ้น  เพราะมกีลุมคนจํานวน      

ไมนอยทีย่ังมพีฤติกรรมที่ไมถูกตองโดยสบืเนื่องมาจากความไมรู 
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 8.  ความรูเกีย่วกับการประหยัดพลงังานไฟฟา 
  ยอดเยี่ยม  เทพธรานนท (2540: 64 – 66) ไดเสนอแนะวธิีประหยัดไฟฟาในครัวเรือน

ของประชาชนไว  ดังนี ้

   1.  กางรมใหบาน  หมายถงึ   การออกแบบบานใหมีกนัสาด  การยืน่หลงัคา  การ

พยายามไมใหแสงแดดแผดกลาเขามาในตัวอาคารไดโดยตรง  ต้ังแตสวนที่เปนประตูหนาตาง และ

ผนังสวนตางๆ ของอาคารดวย  เพราะผนงัที่ถูกแสงแดดนานๆ  ตอนกลางวันจะดูดความรอนเอาไว

ในตัวผนงั  แลวแผออกมารบกวนคนในบานเวลากลางคืน 

   2.  ปลูกตนไมมากๆ ตนไมชวยคลายความรอน  ใหรมเงาและกาํบงัตัวบานไมให

ถูกแสงแดดเต็มที่  ใหความรูสึกเยน็ชุมชืน่  สบายตา  เปนการสรางสภาวะสบายอยางประหยัด 

   3.  ใสฉนวนกนัความรอนตั้งแตสรางบานหรือปรับปรุงบาน  ฉนวนกันความรอน

จะปองกนัความรอนเขาบาน  วัสดุที่เปนฉนวนกนัความรอน  เชน  แผนยิปซัมบอรด  ใยแกว  แผน

สะทอนความรอน  อิฐ  หรือส่ิงที่มีลักษณะคลายอิฐทีม่ีรูพรุนมากๆ รูพรุนจะชวยกนัความรอน จุดที่

ควรติดตั้งฉนวนกนัความรอนอยางยิง่  ไดแก  หลังคาหรอืฝาเพดานบนสุด  ผนังดานทิศตะวันตก

และทิศใต 

   4.  เลือกอุปกรณไฟฟาที่กนิไฟนอยๆ และปดเมื่อไมใช อุปกรณพื้นฐานที่ควร

ปรับปรุง  คือ  เปลี่ยนหลอดฟลูออเรสเซนต  จากหลอดอวนเปนหลอดผอม  เปลี่ยนหลอดไสเปน

หลอดตะเกียบ และเลือกใชอุปกรณที่ประหยัดไฟเบอร 5 นอกจากนั้นตองปดเครื่องใชไฟฟาที่ไมใช 

  สถาพร  โรจนรัตนพล (2536: 49) ไดเสนอวิธีประหยัดไฟฟาไว  ดังนี ้

   1.  ในบริเวณที่ไมตองการแสงสวางมากนกั  ควรใชหลอดที่มีแรงเทยีนต่ํา (วัตตตํ่า) 

เพื่อจะไดกนิไฟนอยๆ 

   2.  หมัน่ทาํความสะอาดขั้วหลอดและตวัหลอดไฟ เพราะเมื่อข้ัวสะอาด กระแสไฟฟา 

ก็ไหลสะดวก  กระแสไฟฟาจะไมสูญเสีย  สวนตัวหลอดไฟถาสะอาดแสงสวางกจ็ะออกมาด ี

   3.  กรณีปลูกบานใหมหรือปรับปรุงทาสบีานใหม  ผนงัหอง หรือเฟอรนิเจอร ไมควร

ใชสีทึบ  เพราะสีคล้ําๆ จะดดูแสงสวางไว  ทาํใหหองมืดกวาปกติ  ควรใชสีออนเพราะจะชวยสะทอน

แสง  ทําใหหองสวางมากขึน้ หรืออาจจะตกแตงดวยกระดาษหรอืภาพก็ได 

   4.  ละทิง้นิสัยที่วาทัง้บานตองมีแสงสวางเหมือนตอนกลางวัน  ควรเปดไฟเทาที่

จําเปน  เพราะถาหมดความจําเปนควรจะปดเสีย  ไมควรคิดวาการเปดๆ ปดๆ ไฟ จะทาํใหเปลืองไฟ 

  นอกจากนี ้ อาจประหยัดไฟฟา  โดยการเลือกซื้ออุปกรณไฟฟาที่มีขนาดพอเหมาะ   

กินไฟนอย เลอืกเอาที่ออกแบบดี และวางใจไดและยังตองคํานงึถงึคาบํารุงรักษา  คาติดตั้ง  ถาทําได

ดังนี้  ก็จะไดอุปกรณไฟฟาทีม่ีประสิทธิภาพ เปนการประหยัดไฟฟาทีม่ีประสิทธิภาพ  กลาวคือ  
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ประหยัดทัง้ไฟฟาและประหยัดเงิน 

 ดังนัน้  ผูใชไฟฟาควรศึกษาวิธีการใชเครื่องใชไฟฟาแตละชนิดใหเขาใจวา จะใชอยางไรจึง

จะประหยัดพลังงาน และมีวิธีการบํารุงรักษาอยางไร  เพื่อใหใชไดทนทานคุมคา  ซึ่งเครื่องใชไฟฟา

แตละชนิด มีวธิีการใชแตกตางกนัไปและควรชวยกันสรางจิตสํานึกที่ดีตอการประหยดัพลังงานไฟฟา

ดวย 

 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
 หลักการ 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนไปตามแนวนโยบายการจัดการศึกษาของ

ประเทศ  จึงกาํหนดหลกัการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไว  ดังนี ้

  1.  เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทยควบคูกับความ

เปนสากล 

  2.  เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนจะไดรับการศึกษาอยางเสมอภาคและ

เทาเทียมกนั โดยสังคมมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

  3.  สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถอืวา

ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาต ิและเต็มตามศักยภาพ 

  4.  เปนหลักสตูรที่มีโครงสรางยืดหยุนทัง้ดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 

  5.  เปนหลักสตูรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 
 จุดหมาย 
  หลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุงพฒันาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี  มี

ปญญา  มีความสุขและมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ  จึงกําหนด

จุดหมาย  ซึ่งถือเปนมาตรฐานการเรียนรูใหผูเรียนเกิดคณุลักษณะอันพึงประสงค ดังตอไปนี ้

  1.  เห็นคุณคาของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพทุธศาสนา 

หรือศาสนาทีต่นนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพงึประสงค 

  2.  มีความคิดสรางสรรค  ใฝรู  ใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน และรักการคนควา 

  3.  มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความเจริญกาวหนาทาง 

วิทยาการ 

  4.  มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญญาและทักษะในการดําเนนิชีวิต 
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  5.  รักการออกกําลงักาย ดูแลตนเองใหมสุีขภาพและบคุลิกภาพที่ดี 

  6.  มีประสิทธภิาพในการผลติและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน

ผูบริโภค 

  7.  เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองดี ยึดมัน่

ในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  8.  มีจิตสํานกึในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณ ีกฬีา ภูมิปญญา

ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิง่แวดลอม 

  9.  รักประเทศชาติและทองถิน่ มุงทาํประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
 โครงสราง 
  เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักการ  จุดหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่

กําหนดไวในสถานศกึษาและผูที่เกีย่วของมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา  จึงได

กําหนดโครงสรางของหลักสตูรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  ดังนี ้
  1.  ระดับชวงชั้น 
   กําหนดหลักสตูรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับพัฒนาการของผูเรียน  ดังนี ้

   ชวงชัน้ที ่1 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 1 – 3  

   ชวงชัน้ที ่2 ชัน้ประถมศึกษาปที่ 4 – 6 

   ชวงชัน้ที ่3 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1 – 3 

   ชวงชัน้ที ่4 ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  
  2.  สาระการเรียนรู 
   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึง่ประกอบดวยองคความรู ทักษะหรือ

กระบวนการการเรียนรู และคุณลักษณะหรือคานิยม  คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียนเปน  8 กลุม 

ดังนี ้

   2.1  ภาษาไทย 

   2.2  คณิตศาสตร 

   2.3  วิทยาศาสตร 

   2.4  สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   2.5  สุขศึกษาและพลศึกษา 

   2.6  ศิลปะ 

   2.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   2.8  ภาษาตางประเทศ 
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  สาระการเรียนรูทั้ง  8 กลุมนี ้เปนพืน้ฐานสาํคัญที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู โดยอาจ

จัดเปน 2 กลุม คือ กลุมแรก ประกอบดวย  ภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และสังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม  เปนสาระการเรียนรูที่สถานศกึษาตองใชเปนหลักในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อสรางพืน้ฐานการคิดและเปนกลยุทธในการแกปญหาและวิกฤตของชาติ กลุมที่สองประกอบดวย 

สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  การงานอาชีพ และเทคโนโลย ีและภาษาตางประเทศ  เปนสาระ 

การเรียนรูที่เสริมสรางพืน้ฐาน  ความเปนมนุษยและสรางศักยภาพในการคิด และการทํางานอยาง

สรางสรรค 

  เร่ืองสิ่งแวดลอมศึกษา  หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดสาระ และมาตรฐาน 

การเรียนรูไวในสาระการเรียนรูกลุมตางๆ  โดยเฉพาะ  กลุมวิทยาศาสตร  กลุมสังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม  กลุมสุขศึกษาและพลศกึษา 
  สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 
   หลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑใน

การกําหนดคุณภาพของผูเรียนเมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จาํเปน

สําหรับเปนพืน้ฐานในการดาํรงชีวิตใหมีคุณภาพ  สําหรับสาระ และมาตรฐานการเรยีนรูตาม

ความสามารถ  ความถนัด และความสนใจของผูเรียน  สถานศกึษาสามารถพฒันาเพิ่มเติมได สาระ

และมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีรายละเอยีด  ดังตอไปนี ้
   สังคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
    สาระที ่1 : ศาสนา ศลีธรรม จริยธรรม  
     มาตรฐาน ส 1.1 :  เขาใจประวัติ ความสาํคัญ หลักธรรมของพระพทุธศาสนา 

หรือศาสนาทีต่นนับถือ สามารถนาํหลักธรรมของศาสนามาเปนหลกัปฏิบัติในการอยูรวมกัน 

     มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดมั่นในศีลธรรม การกระทาํความดี มีคานิยมที่ดีงาม 

และศรัทธาในพระพทุธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 

     มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักธรรม และศาสนพิธีของ

พระพทุธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ คานิยมที่ดีงามและสามารถนําไปประยกุตใชในการพัฒนา 

ตน  บําเพ็ญประโยชนตอสังคม ส่ิงแวดลอม  เพื่อการอยูรวมกันไดอยางสันติสุข 
    สาระที ่2 : หนาที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนนิชีวิตในสังคม 
     มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดีตามกฎหมาย 

ประเพณีและวัฒนธรรมไทย  ดํารงชีวิตอยูรวมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยางสนัติสุข 

     มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปจจุบัน ยดึมั่น 

ศรัทธาและธาํรงรักษาไวซึง่การปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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    สาระที ่3 : เศรษฐศาสตร 
     มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบรหิารจัดการทรัพยากรในการผลติ

และการบริโภค การใชทรัพยากรที่มีอยูจาํกัดไดอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา รวมทั้งเศรษฐกิจอยาง 

พอเพยีงเพื่อการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ 

     มาตรฐาน ส 3.2 : เขาใจระบบและสถาบนัทางเศรษฐกิจตางๆ ความ 

สัมพันธของระบบเศรษฐกิจ และความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
    สาระที ่4 : ประวัติศาสตร 
     มาตรฐาน ส 4.1 : เขาใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัย

ทาง ประวัติศาสตรสามารถใชวิธีการทางประวัติศาสตรบนพืน้ฐานของความเปนเหตุเปนผลมา    

วิเคราะหเหตกุารณตางๆ อยางเปนระบบ 

     มาตรฐาน ส 4.2 : เขาใจพฒันาการของมนษุยชาติจากอดีตจนถึงปจจบัุน 

ในแงความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณอยางตอเนื่อง ตระหนกัถงึความสําคัญ และ 

สามารถวิเคราะหผลกระทบที่เกิดขึ้น 

     มาตรฐาน ส 4.3 : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญา

ไทย  มีความภูมิใจ และธํารงความเปนไทย 
    สาระที ่5 : ภมูิศาสตร 
     มาตรฐาน ส 5.1 : เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความ 

สัมพันธของสรรพสิ่งที่ปรากฏในระวางที ่ ซึ่งมีผลตอกนัและกันในระบบของธรรมชาติ ใชแผนที่และ 

เครื่องมือทางภูมิศาสตร ในการคนหาขอมูล ภูมิสารสนเทศ อันจะนําไปสูการใชและการจัดการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

     มาตรฐาน ส 5.2 : เขาใจปฏสัิมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื                                                                         
     มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ ม. 4 – 6  
      1.  วิเคราะหวกิฤตการณดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ระดับ ประเทศและโลก บทบาทขององคกรตาง ๆ และการประสานความรวมมือทัง้ในและนอก

ประเทศ วิธีการ มาตรการปองกันและแกไขปญหากฎหมายเฉพาะเรือ่ง กระบวนการประเมิน

ทางเลือกและตัดสนิใจในการจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

      2.  เขาใจกระบวนการทีม่นษุยใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมในการ

สรางสรรควัฒนธรรมที่มีลักษณะพิเศษหรอืเปนเอกลกัษณเฉพาะแตละพื้นที่ในประเทศและโลก 
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และการเปลี่ยนแปลงจากอดีตถึงปจจุบัน ภาคภูมิใจและดํารงวถิีชีวิตตามแนวการอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมทางสงัคมภูมิปญญาไทยและวัฒนธรรมของไทย 

      3.  ตระหนกัและรูวิธีการใชทรัพยากรเพื่อการพัฒนาทีย่ัง่ยนื มทีักษะ

ในการ วิเคราะหปญหาเฉพาะกรณี และความพยายามของมนุษยในการแกปญหาสังคมทัง้

ระดับประเทศและโลก ติดตาม เลือกรับขาวสารจากแหลงความรูตางๆ เฝาระวงัและตดิตาม

สถานการณ 

      4.  ส่ิงแวดลอม แสวงหาความรวมมอืในการดําเนนิงานเพื่อการ

อนุรักษและพฒันาสิง่แวดลอมของประเทศและภูมิภาคตางๆ ของโลก 
 หลักสูตรสถานศกึษา ของโรงเรียนอัสสัมชัญ ชวงชัน้ที่ 4 (ม.4 – ม.6) 
  เปาหมาย 
   1.  โรงเรียนจดัการศึกษาในระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
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   2.  หลักสูตรมคีวามสอดคลองกับความตองการของชมุชน ดวยกิจกรรมที่

หลากหลาย 

   3.  นักเรียนและชุมชนมีสวนรวมในการจดัการศึกษา 

   4.  มีกระบวนการเรียนรู ที่สงเสริมใหนักเรยีนทุกคนมีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 

และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

   5.  นักเรียนทกุคนไดรับการสงเสริมและพฒันาใหมีความสามารถทางดานภาษา 

ศิลปวิทยาการและเทคโนโลยี โดยเฉพาะคอมพิวเตอร 

   6.  มีส่ือและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหนักเรียนทกุคนพัฒนา

กระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง 

   7.  นักเรียนทกุคนไดรับการสงเสริม และพัฒนาใหใชหลักธรรมของแตละศาสนา 

แกไขปญหาชวีิต หลกีหนีส่ิงเสพติดและอบายมุข 

   8.  นักเรียนทกุคนไดรับการปลูกฝงใหมีคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และ

เห็นคุณคาของภูมิปญญาไทย 

   9.  นักเรียนทกุระดับชั้นสามารถนาํกระบวนการทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี

ไปใชในชีวิตประจําวนัไดตามศักยภาพ 

   10.  มีกิจกรรมที่พฒันานกัเรียนทกุคน ทางดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญาและจิตใจสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวนัไดอยางมีความสุข บนพืน้ฐานแหง

การมัธยัสถ 
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   11.  นักเรียนทุกคนไดรับการสงเสริมความเปนประชาธปิไตย มีวนิัย และความ

รับผิดชอบเพื่อใหเปนพลเมอืงดี 

   12.  นักเรียนทุกคนมีสัมพนัธภาพที่ดีกบัชุมชน 

   13.  มีโครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรยีนอัสสัมชัญเปน

ภาษาอังกฤษ (English Program) ใหนักเรียนเลือกเรียนตามศักยภาพ 
  โครงสรางหลกัสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญ ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 – ม.6) 
   โครงสรางหลกัสูตรโรงเรียนอัสสัมชัญ ชวงชั้นที่ 4 (ม.4-ม.6) ประกอบดวย สาระ

การเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดังนี ้

   1.  สาระการเรียนรูพืน้ฐาน จํานวนน้ําหนกั 47.5 หนวยกิต  ประกอบดวย 8 กลุม

สาระการเรียนรู  ดังนี ้

    1.1  ภาษาไทย       6.0  หนวยกิต 

    1.2  คณิตศาสตร      6.0  หนวยกิต 

    1.3  วทิยาศาสตร      5.5  หนวยกิต 

    1.4  สังคมศึกษาฯ      9.0  หนวยกิต 

    1.5  สุขศึกษาและพลศึกษา   6.0  หนวยกติ  

    1.6  ศิลปะ        3.0  หนวยกิต 

    1.7  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี  6.0  หนวยกิต 

    1.8 ภาษาตางประเทศ     6.0  หนวยกิต 

   2.  สาระการเรียนรูเพิ่มเติม 

    ใหเลือกเรียนตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเรียน ตาม

แผนการเรียนที่กําหนดไว (ดูโครงสรางประกอบ)  ไดแก 

     แผนที่ 1  แผนการเรียนวทิยาศาสตร – คณิตศาสตร 

     แผนที่ 2  แผนการเรียนคณิตศาสตร 1 – ภาษาองักฤษ(ศิลปคํานวณ 1) 

     แผนที่ 3  แผนการเรียนคณิตศาสตร 2 – ภาษาองักฤษ(ศิลปคํานวณ 2) 

     แผนที่ 4  แผนการเรียนภาษาฝรั่งเศส – ภาษาองักฤษ(ศิลปภาษา) 

    โดยมีรายวิชาในกลุมสาระการเรียนรู  ดังนี ้

    2.1  ภาษาไทย 

    2.2  คณิตศาสตร 

    2.3  วทิยาศาสตร 

    2.4  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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    2.5  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

    2.6  ภาษาตางประเทศ 

     2.6.1  ภาษาองักฤษ 

     2.6.2  ภาษาฝรั่งเศส 

   ทั้งนี ้ สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิตองไมนอยกวา  30 หนวยกิต 
 หมายเหต ุ
  การเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  กําหนดเวลาใหผูเรียนเขารวมและปฏบัิติกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนไมนอยกวา 340 ชั่วโมง/ป  โดยไมกําหนดจํานวนหนวยกิต 
  แนวการดําเนินการ 
   เพื่อใหการจัดการศึกษาตามหลักสูตรโรงเรยีนอัสสัมชญั ชวงชั้นที่ 4 (ม.4 – ม.6)

สอดคลองกับหลักการ และจุดหมายของหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศักราช  2544 และ

ประสบความสําเร็จตามวิสัยทัศนที่กาํหนดไว  จึงกําหนดแนวดําเนินการจัดกระบวนการเรียนรูไว

ดังนี ้

   1.  จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนอยางกวางขวาง ตามความสามารถ ความถนัด และ

ความสนใจของผูเรียน 

   2.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความนาสนใจและความถนัด

ของผูเรียน โดยคาํนงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

   3.  จัดใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ 

และการประยกุตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

   4.  จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติ ใหทาํได 

คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

   5.  จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ 

รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกรายวิชา 

   6.  สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูทางดานวิชาการอยางเต็มความสามารถ และไดมี

โอกาสหาความรูและทักษะจากแหลงเรียนรูตางๆ 

   7.  สงเสริม สนับสนนุใหผูเรียนไดใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 

   8.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลา ทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือกับ

บิดามารดาและบุคคลในชมุชนทกุฝาย เพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศกัยภาพ 

   9.  จัดประสบการณตาง ๆ ใหผูเรียนไดรูจกัและเขาใจตนเองและสามารถ

แสวงหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
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   10.  ในการจัดการเรียนการสอน ใหคํานงึถงึความตอเนื่องกับหลักสูตรของ

โรงเรียนอัสสัมชัญ ชวงชั้นที่ 3 

  จากการศึกษาหลักสูตรการศกึษา  ข้ันพืน้ฐานพุทธศักราช 2544 และหลักสูตร

สถานศกึษา ของโรงเรียนอัสสัมชัญ สรุปไดวา  โรงเรียนอัสสัมชัญ ไดจัดหลักสูตรสถานศกึษา 

สอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐานคือ จัดเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม  สาระที ่5 ภูมิศาสตร  ซึ่งไดกลาวถึงปฏสัิมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอม 

ทางกายภาพที่กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรม และมีจิตสํานกึอนรัุกษทรัพยากร และสิ่งแวดลอม   

เพื่อการพัฒนาที่ยัง่ยนื  ไวในหลกัสูตรชวงชั้นที ่4  ผูวิจัยจึงสรางและพฒันาชุดฝกอบรมดังกลาว 

ข้ึนมาใช      
                 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 1.  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2532: 13) ไดบัญญัติศัพท ผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

ไววา “ผลสัมฤทธิท์างการเรียน  หมายถึง  ความสาํเร็จ หรือความสามารถในการกระทําใดๆ ที่ตอง

อาศัยทกัษะ หรือมิฉะนั้นก็ตองอาศัยความรอบรูในวิชาใดวิชาหนึง่โดยเฉพาะ” 

  ไพศาล  หวังพานิช (2526: 89) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิท์างการเรียนวา หมายถงึ

คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอันเกิดจากการเรียนการสอน  เปนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมและประสบการณการเรียนรูทีเ่กิดจากการฝกฝนอบรมหรือจากการสอน หรือเปนการ

ตรวจสอบความสามารถของบุคคลวาเรียนรูแลวเทาไร มคีวามสามารถชนิดใด 

  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540: 29) ไดใหความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง 

คุณลักษณะ  รวมถึงความรูความสามารถของบุคคล อันเปนผลมาจากการเรียนการสอน หรือ

ประมวลประสบการณทัง้ปวงที่บุคคลไดรับจากการเรียนการสอน ทําใหบุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในดานตาง ๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

 สรุปแนวคิดของนักการศึกษาเกีย่วกบัความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได  ดังนี้   

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนความสามารถของบุคคล ที่ไดรับจากการเรียนการสอน

หรือการฝกอบรม ทาํใหบุคคลไดรับประสบการณการเรียนรูและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดาน

ตางๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 
 2.  แนวทางในการวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
  บลูม (Bloom.  1976: 201 – 207) ไดสรุปใหเหน็ชัดเจนวาผลสัมฤทธิ ์หรือ 

ประสิทธิภาพทางการเรียนรูของผูเรียน นั้นเปนความสามารถที่แสดงออกทางพฤติกรรมยอยๆ ใน 

ดานตางๆ ดังนี ้
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   1.  ดานความรูความจํา (Knowledge) เปนความสามารถที่ผูเรียนเก็บและระลึก

ถึงเรื่องราวตางๆ ที่ไดรับจากการสั่งสอนอบรมมา  เปนลกัษณะที่ผูเรียนแสดงออกในรูปของการจํา 

และระลึกเรื่องราวนัน้ๆ ได 

   2.  ดานความเขาใจ (Comprehensive) เปนความสามารถที่แสดงออกใน

ลักษณะของการถายทอดสิ่งที่ตนเองไดเรียนรูมาดวยการเขียนหรือการกระทาํใดๆ ใหผูอ่ืนเขาใจได 

   3.  ดานการนาํไปใช (Application) เปนความสามารถทีผู่เรียนนาํเอาความรู

ความเขาใจจากสิ่งที่ไดรับการอบรมสั่งสอนบวกกับประสบการณตางๆ ของตนไปใชในสถานการณ    

จริงๆ หรือสถานการณจาํลองที่คลายคลึงกันได 

   4.  ดานการวิเคราะห (Analysis) เปนพฤติกรรมที่ผูเรียนแสดงออกใหเห็นไดดวย

การสามารถแยกแยะเรื่องราวเหตุการณ  ผลลัพธ  ผลรวมของปรากฏการณใดๆ ที่ประจักษอยูนั้น 

วา เกิดจากหรอืประกอบจากสวนยอยตางๆ อะไรบาง  สามารถวิเคราะหบางสวนที่สําคัญของ

เร่ืองราวได  มองเหน็ความสมัพันธเกีย่วโยงของปลีกยอยของสิ่งที่เรียนรู  เปนตน 

   5.  ดานการสงัเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถที่ผูเรียนนาํเอาสิ่งที่เรียน    

ตางๆ มารอยกรอง  จัดระเบียบใหมใหเกดิเปนโครงสราง  เร่ืองราวใหมที่แปลกกวาเดิม                   

มีประสิทธิภาพสูงกวาเดิม  เปนลักษณะของความคิดริเร่ิมสรางสรรคนั่นเอง 

   6.  ดานการประมาณคา (Evaluation) เปนพฤติกรรมทางปญญาที่สูงที่สุดใน

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนความสามารถที่ผูเรียนวินิจฉัยเรื่องราวตางๆ วาด ีหรือไมดี ควร

ปฏิบัติหรือไมควร เหมาะสม หรือไมเหมาะสม เปนการใชวิจารณญาณขั้นสุดยอดนั่นเอง 

  ชวาล  แพรัตกลุ (2526: 16) ไดกลาวถงึ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวา  เปน 

การตอบสนอง  ความรู ทกัษะ  และสมรรถภาพของสมองในดานตางๆ ที่นกัเรียนไดจาก การ

ฝกอบรมสั่งสอนของครู  สวนใหญจะใชวธิีใหนกัเรียนเขยีนตอบในกระดาษ การวัดผลชนิดนี ้มี

ความสาํคัญมากในวงการศกึษา  เพราะแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะทาํหนาทีว่ัดวา

เด็กเรียนรูมากนอยเพียงใด  โดยแบบทดสอบชนิดนี้ตองการวัดวา ครูไดใชวิธีและเนือ้หาวิชาไป

กระตุนสมองเด็กใหงอกงามตามความมุงหมายของหลกัสูตรไดมากนอยเพียงใด  โดยใชเครื่องมอื

ที่เรียกวา  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)  ซึ่งหมายถึงแบบทดสอบที่ใชวัด

ปริมาณความรูความสามารถ ทกัษะ เกีย่วกับดานวิชาการที่เด็กไดเรียนรูมาในอดีตวา รับรูไวได

มากเพียงใด 

  สมบูรณ  ชิตพงศ และคณะ (2540: 6 – 7) การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนตอง

สอดคลองกับวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมทั้ง  3 ดาน  คือ 

   1.  ดานความคิด (Cognitive Domain) เปนความสามารถของสมองในดาน 
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ความคิดเกีย่วกับส่ิงตางๆ ซึง่พฤตกิรรมที่แยกยอยเปน  6 ข้ัน คือ 

    1.1   ความรูความจาํ (Memory) เปนความสามารถในการทรงไว รักษาไว 

ซึ่งมวลประสบการณตางๆ ในชีวิตที่รับรูมา 

    1.2  ความเขาใจ (Comprehension) เปนความสามารถในการแปลความ 

ตีความ และขยายความในเรื่องราว และเหตุการณตางๆ ในชีวิต 

    1.3   การนําไปใช (Application) เปนความสามารถทีน่าํประสบการณที่

ไดรับมา ไปประยุกตใชในการแกปญหาใหม 

    1.4   การวเิคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการจับใจความสาํคัญ

และหาความสัมพันธ และหลักการของสิง่ของเรื่องราวเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 

    1.5  การสังเคราะห (Synthesis) เปนความสามารถในความคิดริเร่ิม

สรางสรรคเร่ืองราวตางๆ ข้ึนมาใหม โดยใชส่ิงเดิมมาดัดแปลงและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพดีกวา

แตกอน 

    1.6   การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถในการตัดสิน  ตีราคา 

และลงสรุปในเรื่องราวตางๆ 

   2.   ดานความรูสึกนึกคิด (Affective Domain) เปนทาททีี่มีตอส่ิงตางๆ  5 ข้ัน คือ 

    2.1   การรับรู (Receiving) เปนความรูสึกฉับไวในการทีจ่ะรับรูในสิ่งเราตางๆ 

    2.2   การตอบสนอง (Responding) เปนการมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราดวยความรูสึก 

ที่ยนิยอม เต็มใจ และพอใจ 

    2.3  การสรางคุณคา (Value) เปนการแสดงออกซึ่งความรูสึกมีสวนรวมตอ 

ส่ิงตางๆ ต้ังแตการยอมรับ  นิยมชมชอบ และเชื่อถือในสิ่งนัน้ 

    2.4  การจัดระบบ (Organization) เปนการสรางความคิดรวบรวมของคุณคา

ใหเกิดมีระบบ  โดยอาศัยความสัมพันธของคุณคาในสิง่ที่ยึดถือ 

    2.5  การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนการจัดคุณคาที่มอียูแลว

ใหเปนระบบ แลวยึดถือเปนลักษณะนิสัยประจําตัวบุคคล  

   3.  ดานทักษะ (Psycho-motor Domain) เปนทกัษะในการปฏิบัติ  5 ข้ันตอน  คือ 

    3.1  การเลียนแบบ (Imitation) เปนการเลอืกหาตวัแบบที่สนใจ 

    3.2  การทาํตามแบบ (Manipulation) เปนการลงมือทําตามแบบที่สนใจ 

    3.3  การหาความถูกตอง (Precision) เปนการตัดสินใจเลือกทาํตามแบบที่

เห็นวาถูกตอง 
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    3.4  การทาํอยางตอเนื่อง (Articulation) เปนการกระทาํสิ่งที่เหน็ถกูตองได 

อยางเปนเรื่องเปนราว 

    3.5  การทาํโดยธรรมชาติ (Naturalization) เปนการทาํจนเกิดทักษะสามารถ

ปฏิบัติไดโดยอัตโนมัติจนเปนธรรมชาต ิ  
 3.  เครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ชวาล  แพรัตกลุ (2526: 16) กลาววา  เครื่องมือที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ ์ซึง่แบงไดเปน  2 พวก 

   1.  แบบทดสอบของครู (Teacher- Made Test) หมายถงึ ชุดของคําถามที่ครู

เปนผูสรางขึ้น ซึ่งเปนคาํถามที่เกีย่วกับความรูที่นกัเรียนไดเรียนในหองเรียนวานกัเรียนมีความรู

มากแคไหน บกพรองที่ตรงไหน จะไดสอนซอมเสริม หรือเปนการวัดดูความพรอมทีจ่ะเรียน

บทเรียนใหม ซึ่งขึ้นอยูกับความตองการของครู 

   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้น

จากผูเชีย่วชาญในแตละสาขา หรือจากครูที่สอนวิชานัน้ แตผานการตรวจสอบคุณภาพ โดยนาํผล

มาวิเคราะหดวยวธิีการทางสถิติหลายครั้ง จนกระทัง่มีคุณภาพดีพอ จงึสรางเกณฑปกติของ

แบบทดสอบนัน้ สามารถใชเปนหลกัเปรียบเทียบผลเพื่อการประเมนิคาของการเรียนการสอนใน

เร่ืองใด ๆ ก็ได ซึ่งแบบทดสอบมาตรฐานจะมีความเปนมาตรฐานอยู  2 ประการ คือ 

    2.1  มาตรฐานในการดําเนนิการสอบ หมายความวา แบบทดสอบนี้ไมวาจะ

นําไปใชที่ไหนเมื่อไรก็ตาม คําชี้แจง คําอธบิาย การดําเนนิการสอบจะเหมือนกันทุกครั้งไปจะมีการ

ควบคุมตัวแปรตางๆ ทีท่ําใหคะแนนคลาดเคลื่อน เชน ผูคุมสอบ การจัดหองสอบ กระบวนการ

สอบ การใชคําสั่ง  เปนตน  กระบวนการสอบประเภทนีม้ีคําชี้แจงในการใชขอสอบอยูดวย 

    2.2  มาตรฐานในการแปลความหมายของคะแนน หมายความวา  ไมวาจะ

สอบที่ไหน เมือ่ไรก็ตองแปลคะแนนไดเหมอืนกนั  ฉะนัน้  ขอสอบประเภทนี้จงึตองมีเกณฑสําหรับ

เปรียบเทยีบใหเปนมาตรฐานเดียวกันได 

 สําหรับการวิจยัในครั้งนี ้ผูวิจัยสนใจศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่อง การอนุรักษ

พลังงานไฟฟา ของนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โดยใชชุดฝกอบรมการอนุรักษพลังงานไฟฟา  

ซึ่งเปนการวัดความสามารถดานสติปญญาครอบคลุมพฤติกรรม 4 ดาน คือ  ดานความรูความจํา 

ความเขาใจ  การวิเคราะห  และการนาํไปใช  เครื่องมือที่นาํไปใชคือ แบบทดสอบปรนยัชนิด

เลือกตอบ (Multiple Choice)  4 ตัวเลือก  

 
 



 

 

48

พฤติกรรมการทํางานกลุม 
 1.  ความหมายและลักษณะของการทํางานกลุม 
   ทิศนา  แขมมณี (2528: 343) ไดใหความหมายและลักษณะของการทํางานกลุมไว

ดังนี ้

    การทาํงานกลุม  หมายถึง  การที่กลุมบุคคลเขามารวมกัน ปฏิบัติงานอยางใด      

อยางหนึ่ง โดยมีเปาหมายรวมกนั และทุกคนในกลุมมีบทบาทในการชวยดําเนนิงานของกลุม มีการ

ติดตอส่ือสาร และประสานงานเพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย เพื่อประโยชนรวมกนัของ

กลุม ลักษณะการทาํงานกลุม ประกอบดวย 

     1.  การมีเปาหมายรวมกนั กลาวคือ บุคคลที่มารวมกนันัน้ จะตองมี

วัตถุประสงคในการมารวมกลุมกัน คือ จะตองมีการรับรูและเขาใจในเปาหมายรวมกันวาจะทําอะไร

ใหเปนผลสาํเร็จ 

     2.  การมีสวนรวมในการดําเนินงาน กลาวคือ บุคคลที่มารวมกลุม 

จําเปนตองมีบทบาทหนาที่ในการดําเนนิงานของกลุมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

     3.  การติดตอส่ือสารกนัในกลุม กลาวคือ บุคคลที่มารวมกลุมนัน้จะตองมี

การสื่อความหมายตอกนัและกัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจในการทาํงานรวมกนั 

     4.  การรวมมอืประสานงานในกลุม กลาวคือ บุคคลในกลุมจําเปนตองมี

การประสานงานกนัเพื่อใหงานของกลุมสําเร็จ 

     5.  การมีผลประโยชนรวมกนั ไดแก การจดัสรรผลตอบแทนซึง่กลุมจะ

ไดรับจากการทํางานรวมกัน 

 จากความหมายดังกลาว สรุปไดวา ลักษณะการทาํงานกลุม หมายถึง การที่กลุมบุคคลได

รวมปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายในการปฏบัิติงานรวมกนั โดยทุกคนในกลุมรวมกนัดําเนนิงานของ

กลุมมีการติดตอส่ือสารประสานงานภายในกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายการดําเนนิงานกลุม 
 2.  หลักของพลังกลุม 
  คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530) กลาวถงึหลกัของพลังกลุมหรือพลวัตของกลุมวาจะ

ประกอบดวยลักษณะตาง ๆ ของสมาชกิ และของผูนาํ  ดังนี ้

   1.  มีความเคารพในสมาชิกของกลุมทกุคน เพราะเชื่อวาทุกคนนั้นมีความสามารถ

บางอยางในตวัของเขาเองถามีส่ิงเราที่ดี  เขาก็จะแสดงความสามารถออกมาใหปรากฏแกกลุมได 

   2.  ประสบการณในกลุมจะชวยสนองความตองการของบุคคลในดานตางๆ ได  

เชน  ชวยใหเปนทีย่อมรับของกลุม มีความรูสึกปลอดภัยในดานการทาํงาน ไดรับการยกยอง เปนตน 

ดังนัน้การดําเนินการในกลุมจะชวยใหทกุคนไดรับความรูสึกที่สนองความตองการ 
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   3.  ทุกคนในกลุมจะมีบทบาทเฉพาะของตนเองยอมจะทาํใหกลุมดําเนนิไปดวยด ี

   4.  สมาชิกทุกคนจะตองมีความรับผิดชอบตอกิจกรรมในกลุม หวัหนาจะตองชวย

ใหทุกคนไดมสีวนรวมในกจิกรรม แตจะตองไมออกมาในรูปของการขมขูดวยอํานาจ แตเปนการ

สงเสริมความเปนไปของกลุม 

   5.  สมาชิกแตละคนจะตองรูจักรับฟงคนอืน่ ใหการยอมรับและมีความซาบซึง้กับ

การที่สมาชิกใหความชวยเหลือแกกลุม 

   6.  สมาชิกควรไดรับคําชมเชยจากผูนาํกลุมและสมาชกิคนอื่นๆ บาง ถาหากงาน

ที่ไดรับมอบหมายไปสําเร็จดวยดี ดังนั้น การมอบหมายงานควรจะมอบหมายใหตรงกับความสนใจ 

ความสามารถ เพื่อใหสมาชกิของกลุมไดรับความสาํเร็จดวยดี 

   7.  การมีสมาชิกที่มีลักษณะเหมือนกนัมากๆ ทําใหกลุมมีความมั่นใจ แตการที่

สมาชิกที่มีลักษณะแตกตางกันบาง ยอมจะมีสวนชวยเหลือกลุมในดานตาง ๆ แตกตางกนัไป ผูนาํ

กลุมจะตองมคีวามเขาใจในลักษณะดังกลาว 

   8.  การกระทํากิจกรรมมากๆ จะชวยใหบุคคลแตละคนไดมีโอกาสมากขึ้นที่จะได

ประสบการณที่ดี มีประโยชนตอตัวเอง 

   9.   กระบวนการในการแกปญหาหรือการทํางานใหสําเรจ็ จะตองไดรับความ

สนใจมากเทาๆ กับการปฏิบัติงานในกลุม 

   10.  ควรจะนาํหลักทางดานจิตวทิยาเกี่ยวกับการเรียนรูมาใชในการดําเนนิ

กิจกรรมกลุม 

   11.  ความรูสึกของกลุมและความมั่นคงทางอารมณของแตละบุคคล เกิดจาก

การแสดงปฏิกิริยาตอบสนองตอกลุม ดังนั้นสมาชิกทุกคนจะมีสวนรวมรับผิดชอบตอความเปนไป

ของกลุม ผลทีต่ามมาคือทําใหประสิทธิภาพของกลุมเพิม่ข้ึน 

   12.  การที่สมาชิกรวมมือกนันัน้ จะทาํใหกลุมสามารถไปถึงจุดมุงหมายของกลุม

ที่ต้ังเอาไวในขณะเดียวกนัจะชวยตอบสนองความตองการที่ซอนเรนในใจของบุคคลได 

   13.  ถาการสื่อสารในกลุมไมดี จะเปนสาเหตุทาํใหเกิดปญหาในดานวนิัยของ

กลุม ผลที่ตามมาคือ ทําใหประสิทธิภาพของกลุมลดลงไป 

   14.  เทคนิคในการทํางานรวมกนัเปนกลุม และการประเมินผลเกี่ยวกับกลุมจะทาํ

ใหกลุมดําเนนิไปสูจุดหมายปลายทางที่ตองการ 

 จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัหลักของพลงักลุม สรุปไดวาทุกคนจะมบีทบาทหนาทีใ่น

การรวมกจิกรรมกลุม โดยจะมีการแบงหนาที่ตามความสามารถและความรับผิดชอบภายในกลุมมี

การยอมรับบทบาทและงานที่ไดรับมอบหมาย ภายในกลุมมีการชวยเหลือซึง่กนัและกัน เพื่อให 
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กลุมประสบความสาํเร็จตามเปาหมายทีต่องการ 
 3.  องคประกอบของการทํางานรวมกนัเปนกลุม 
  นิพนธ  จิตภักดี (2528: 3 – 7) ไดกลาวถงึองคประกอบของการทาํงานรวมกนัเปนกลุม 

และปจจัยในการสรางกลุมทํางานทีม่ีประสิทธิภาพ  ดังนี ้

   1.   องคประกอบของสมาชกิในกลุม จะตองมีคุณสมบติัอยางนอย  4 ประการ คือ 

    1.1  มีเจตคติที่ดีและตั้งใจทาํงาน 

    1.2  มทีักษะในการทาํงานนัน้ 

    1.3  มีความรวมมือและประสานงานกนัอยางด ี

    1.4  มีมนุษยสัมพันธดี 

   2.  องคประกอบดานผูนํากลุม ประกอบดวย 

    2.1  มีคุณสมบัติผูนําที่ดี 

    2.2  มีความสามารถในการขจัดความขัดแยงในกลุม 

    2.3  มีเทคนิคในการจงูใจสมาชิก 

    2.4  เอาใจใสกลุม 

    2.5  มีความเขาใจในพฤติกรรมของสมาชิกแตละคน 

    2.6  มีความรอบรูและเขาใจในการวางแผน การปฏิบัติงาน การติดตาม

ประเมินผล 

   3.  องคประกอบการจัดการกลุม  ประกอบดวย 

    3.1  มีเปาหมายของกลุมทีช่ัดเจน 

    3.2  มกีลไกยอนกลับ เพื่อปรับปรุงผลงาน 

    3.3  วธิีการทํางานของกลุมอยางมีระบบ  ซึง่สมาชกิสามารถเขาใจได 

    3.4  มีรูปแบบการประสานงานที่ดี 

    3.5  มกีารแสวงหาวิธทีี่เหมาะสมอยูเสมอ 

    3.6  มกีารจัดเงื่อนไขในการเสริมพลังกลุมเปนอยางด ี

 จากการศึกษาองคประกอบของการทาํงานรวมกนัเปนกลุม สรุปไดวา สมาชิกในกลุม

ตองมีคุณสมบัติ  3 ดาน คือ  1)  ตองเปนสมาชกิที่ดีของกลุม  2)  สมาชิกในกลุมสามารถเปนผูนํา

ได และ  3)  สมาชิกในกลุมมีคุณสมบัติในการจัดการกลุมดี 
 4.  ลกัษณะของกลุมทีม่ีประสิทธิภาพ 
  ทิศนา  แขมมณี (2528: 8) ไดจําแนกลักษณะองคประกอบของกลุม  คือ  ผูนํา 

สมาชิก  ลักษณะกลุม และกระบวนการกลุมไว ดังนี ้
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   1.  ผูนํากลุมไดรับการคัดเลือกอยางดี เปนผูที่มีความสามารถในการปฏิบัติ

หนาที ่ ไมวาสถานการณใด 

   2.  คุณสมบัติที่ดีของผูนาํคอื มีคุณสมบัติที่กอใหเกิดบรรยากาศใหสมาชิก

ทํางานรวมกัน  มากกวาการแขงขันและแสดงความคิดเหน็ 

   3.  ผูนํากลุมตองไมเปนผูเผด็จการ ควรใหกลุมรวมกนัตดัสินใจ 

   4.  สมาชิกกลุมทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมทุกอยางของกลุม ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับ

ลักษณะของแตละอยางดวย 

   5.  สมาชิกรวมกันทํางานเพือ่จุดมุงหมายของกลุม ชวยกันแกปญหาและ

อุปสรรค 

   6.  สมาชิกตองฟงความคิดเห็นซึง่กนัและกัน ทุกคนมีสิทธิออกความคิดเห็นได       

ไมดูถูกความคิดเห็นของสมาชิกอืน่ ๆ ในกลุม  ไมมีใครมอํีานาจเหนือใคร  ทุกคนรวมมือรวมใจกนั

ทํางาน แมวาปญหาขัดแยงเกิดขึ้น กลุมจะตองศึกษาสาเหตุอยางรอบคอบ และพยายามตัดสินใจ 

เลือกหาวิธกีารและเหตุผลทีดี่เหมาะสมกบัสาเหตุเพื่อแกปญหาของกลุม 

   7.  ขนาดของกลุมพอเหมาะในการทํางานกลุม คือ 5 – 15  คน ทัง้นีข้ึ้นอยูกับ 

เนื้อเร่ืองกจิกรรม และอุปกรณเครื่องมือ  ตลอดจนการจัดที่นัง่กลุมทีจ่ะทาํใหการทาํงานเปนไป

ตามเปาหมายที่นยิม คือ  สมาชิกนั่งเปนวงหนัหนาเขาหากัน 

   8.  บรรยากาศของกลุมตองเปนกันเอง ไมเปนทางการหรือมีระบบระเบียบ 

   9.  จุดมุงหมายของกลุมที่ชดัเจน และเปนที่ยอมรับของกลุม 

   10.  กลุมจะตองรวมกนัวางแผน แบงกนัทาํงาน ตกลงกติกาการทํางาน  เพื่อให

สมาชิกเขาใจและปฏิบัติเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุม 

   11.  กระบวนการตัดสินใจตองสอดคลองกับสถานการณมีการตัดสินใจรวมกัน 

   12.  เนนการทาํงานรวมกนั สงเสริมความสามัคคีในกลุม 

   13.  สมาชิกเปนผูประเมนิประสิทธิภาพของกลุม ตัดสนิใจวาจะปรับปรุงและ

สงเสริมการทาํงานใหดีอยางไร 

 กลาวสรุปไดวา  การทํางานกลุมที่จะใหมปีระสิทธิภาพนั้น กลุมจะตองประกอบดวยสิ่ง

ตางๆ ดังตอไปนี้   1) การกาํหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของกลุม  2) การกาํหนดบทบาท

หนาที่ของสมาชิก  3) การมสีวนรวมของสมาชิกภายในกลุม  4) ความรูสึกของสมาชิกในขณะ

ทํางานกลุม  5) วิธีการดําเนนิงานกลุม  6) ภาวะของผูนาํภายในกลุม  7) การตัดสินใจภายในกลุม 

และ  8) การไววางใจซึง่กนัและกัน 
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 5.  บทบาทเกี่ยวกับการทาํงานหรือบทบาทที่มุงใหการทาํงานของกลุมสําเรจ็ 
  ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2522: 124 – 126) ไดกลาวไววา กลุมที่ประสบ

ความสาํเร็จ  คือ  กลุมที่สมาชิกสามารถอยูรวมกนัเปนเวลานาน ๆ เพือ่ทํางานใหบรรลุจุดมุงหมาย 

และเปนกลุมที่สมาชกิแสดงบทบาทเกี่ยวกับการทํางาน และบทบาทในการทํางานกลุมไดดี       

ทั้งสองอยางซึง่ประกอบดวยพฤติกรรมในการแสดงบทบาทตางๆ ดังนี ้

   1.  ผูริเร่ิม ผูมสีวนรวม เปนผูเสนอความคดิหรือวิธีการใหมๆ ในการพจิารณา

ปญหา หรือจดุมุงหมายของกลุม 

   2.  ผูแสวงหาขอมูล หรือความคิดเหน็เปนผูถามคําถาม  เพื่อความกระจาง หรือ

เพื่อใหไดขอมลู ขอเท็จจริงตางๆ มาใชในการแกปญหาของกลุม 

   3.  ผูใหขอมูลหรือขอคิดเห็นเปนผูใหขอมูล 

   4.  ผูชี้แจงแสดงเหตุผล เปนผูใหรายละเอียดตางๆ โดยการใหตัวอยางหรือให

ความหมาย 

   5.  ผูบอกกลาว ผูสรุป ผูประเมิน เปนผูคอยบอกใหทราบวากลุมทาํงานไปถึงไหน 

โดยสรุปส่ิงที่ไดทําไปแลว พยายามประเมนิความกาวหนาของกลุม ถามถงึความเคลื่อนไหวของ

กลุม การปฏิบัติงาน เหตุผลขอเท็จจริง 

   6.  ผูกาํหนดมาตรฐาน เปนผูกําหนดมาตรฐานที่กลุมพยายามจะกาวไปถึง 

พยายามคาดการณและทดสอบผลงานของกลุมลวงหนา 

   7.  ผูปฏิบัติ เปนผูชวยใหกลุมบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการไดงายเขา โดยการ

กระทาํสิ่งตาง ๆ เพื่อกลุม 

 จากการศึกษาบทบาทเกีย่วกับการทํางาน หรือบทบาททีมุ่งมัน่ใหการทาํงานกลุมได

สําเร็จได สมาชิกในกลุมตองมีสวนรวมในการเสนอแนวคิด แสวงหาขอมูล ชี้แจงแสดงเหตุผล 

เพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมายทีต่องการ 
 6.  บทบาทในการรวมกลุมหรือบทบาทที่มุงเสริมสรางกลุม และใหกลุมสามารถ
ดําเนินงานในการรวมกลุม 
  บทบาทในการรวมกลุมหรือบทบาททีมุ่งเสริมสรางกลุม และใหกลุมสามารถดาํเนนิงาน 

ในการรวมกลุม  ไดแก 

   1.  ผูสนับสนนุ ผูกระตุน เปนผูทีพ่ยายามกระตุนใหใครๆ  มีสวนรวมใหขอเสนอแนะ 

และรับฟงความคิดเห็นใหคําชมเชยในเวลาอันเหมาะสม 

   2.  ผูควบคมุการสนทนาหรือผูอํานวยความสะดวก 



 

 

53

   3.  ผูประสานงานหรือผูประนีประนอม เปนผูคอยไกลเกลี่ยเมื่อสมาชิกเกิดความ

คิดเห็นขัดแยงกัน หรือกลุมเกิดความตงึเครียด 

   4.  ผูสังเกตการณ เปนผูคอยสังเกตและบอกใหกลุมทราบถึงการรับรูปฏิกิริยา 

ความรูสึกที่มตีอกระบวนการกลุม  เพื่อใหประเมนิประสิทธิภาพการทํางานรวมกัน 

   5.  ผูผอนคลายความตงึเครียด  เปนผูพยายามสรางอารมณขันในเวลาทีทุ่กคน 

ตึงเครียด และมีอารมณขัดแยงกนัรุนแรงขึน้  ชวยกันรักษาบรรยากาศในการทํางานของกลุม 

  สมาชิกกลุมเปนองคประกอบที่สําคัญของกลุม  ซึ่ง ทิศนา  แขมมณี (2522) กลาววา 

สมาชิกที่ดียอมมีผลตอการดําเนนิงานของกลุม  หากกลุมใดมีสมาชกิที่มีคุณสมบติัที่เอื้ออํานวยตอ

การทาํงาน  กลุมนั้นยอมมีแนวโนมที่จะไดรับความสําเรจ็มาก และไดรวบรวมคุณสมบัติของสมาชิก

กลุมที่ดีโดยทัว่ๆ ไปไว  ดังนี ้

   1.  มีความเขาใจและกระตือรือรนที่จะทํางาน 

   2.  มีความเขาใจในบทบาทหนาที่สมาชกิกลุมดี รูวา  ตนควรจะทําอะไรบางที่

เอื้ออํานวยตอการทาํงานใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

   3.  มีความรับผิดชอบในภาระหนาที่ของตน 

   4.  มีลักษณะของความเปนประชาธิปไตย กลาวคือ เปนผูมีใจกวาง ยอมรับฟง และ

พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน  รูจักใชเหตุผลในการตัดสินใจ มีความเคารพผูอ่ืนและยอมรับมติกลุม 

   5.  ไมเห็นแกประโยชนสวนตนเกนิไป  เพราะการปฏิบัติงานทัง้หลายอาจเกิด ความ

เอนเอียง ไมเปนไปตามหลกัเหตุผลอันสมควร  ซึ่งอาจกอใหเกิดปญหาในกลุมได  สมาชิกกลุมทีดี่ควร

เปนผูรูจักประสานประโยชนสวนตน และสวนรวมเขาดวยกัน  มิใชทาํเพื่อประโยชนสวนตน  แตเพยีง

ฝายเดียว 
 7.  ทักษะการทํางานกลุมที่จําเปนในกระบวนการพฒันาพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  การจัดการเรียนการสอน โดยใชกระบวนการกลุม หรือการทํางานกลุมนั้น  จําเปนตอง 

ฝกใหสมาชิกของกลุมมทีักษะตอไปนี ้ เพื่อเปนพืน้ฐานไมวาจะเปนหวัหนากลุมหรือสมาชิกกลุมคน 

อ่ืนๆ ก็ตาม ทกัษะที่จําเปนตอการทํางานเปนกลุมที่ ทิศนา  แขมมณี และคณะ (2522) ไดกลาวไว  

8 ประการ  ดังนี ้  

  1.  ทักษะการวางแผนงาน ทั้งผูนําและสมาชิกตองรวมกันวางแผนภายใตการนาํ และ

ควบคุมของผูนํากลุม เปนขัน้ตอน  ดังนี ้

   1.1  กาํหนดจดุประสงคของงานหรือกิจกรรมในกลุม  ซึ่งตองเปนจุดประสงคที่ดี  

มีความชัดเจน  สามารถปฏบัิติไดและสามารถสังเกตเห็นผลได 

   1.2  จัดทาํเคาโครงหรือโครงสรางของงานอยางคราวๆ 
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   1.3  กาํหนดวธิีการทํางานทีส่มาชิกทุกคนรับทราบ 

   1.4  มกีารมอบหมายงานใหสมาชกิทกุคน 

   1.5  กาํหนดกฎเกณฑระเบยีบการทํางาน 

   1.6  กาํหนดแนวทางกวางๆ ในการประเมนิผล 

  2.  ทักษะการสื่อความหมาย  การสื่อความหมายที่สมบูรณ  มีองคประกอบ 3 ประการ 

คือ ผูพูด ผูฟงและทักษะการอาน  สําหรับทักษะการพูด และการฟงนัน้สําคัญและจําเปนมาก  ใน

การทาํงานกลุม  แมวา จะเปนการปฏิบัติงาน หรือทํากจิกรรมใดๆ  โดยเฉพาะอยางยิ่งการอภิปราย

นั้น สมาชิกจําเปนตองใชอยางมากและตลอดเวลา  เพราะการอภิปรายมักเปนกระบวนการเนน เร่ือง

การพูด  การฟง  เพื่อใหหาขอมูลที่ถกูตองและเหมาะสม 

   ทักษะการพูดที่ดีของสมาชกิกลุม  คือ ตองสื่อความใหตรงกับจุดประสงคของกลุม 

ใชภาษาถกูตองชัดเจน มีลําดับข้ันตอนทีใ่หผูฟงเขาใจไดงาย  การพูดตองคํานงึถงึวยั  พื้นฐาน

ประสบการณของผูฟง และเปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามจนมีความเขาใจตรงกัน 

   ทักษะการฟงที่ดีของสมาชกิกลุม  คือ  ตองมีสมาธิในการฟง  มีความตั้งใจ  สนใจ 

และสามารถจบัใจความทุกประเด็นทกุตอนได  โดยไมวิเคราะหประเมนิผลจนกวา จะรับฟงขอความ

จนจบ และการซักถาม เพื่อใหเขาใจตรงกนักับผูพูด ทกัษะการเขียนของสมาชกิ  เปนทกัษะที่สําคญั 

ผูทําหนาทีเ่ปนหวัหนากลุม และเลขานุการกลุม ตองสามารถสรุปประเด็นไดชัดเจนรดักุม และเขาใจ

งาย  แตไดใจความครบบริบูรณ 

  3.  ทักษะการจูงใจ  ระหวางที่มีการทาํงานหรืออภิปรายกลุม บรรยากาศในการทํางาน 

เปนปจจัยสาํคัญ  เชน  ยิ้มแยมแจมใสตอกัน  ยอมรับซึ่งกนัและกนั  กลาวชมเชย และติเพื่อกอใหแก

กันและกนั  ส่ิงเหลานี้ลวนเปนแรงจูงใจในการรวมกนัทาํงาน สมาชกิทุกคนควรตองมีทกัษะการจูงใจ

อ่ืนๆ  ไดแก  การใชคําพูดและทาทางอยางนุมนวล  การพูดดวยหลักการและเหตุผล  ไมใชการบังคบั

ขมขู มีความจริงใจตอกัน  ตลอดจนรูจักลกัษณะการใชคําติชมที่เหมาะสม  ถูกตองแกกันและกนั 

  4.  ทักษะการตัดสินใจ กระบวนการตัดสินใจเปนขัน้ตอนสําคัญทีม่ีผลตอการดําเนนิงาน 

เพื่อใหกลุมบรรลุเปาหมายทีก่ําหนด เจนิส และ แมน (ทิศนา  แขมมณี 2528 ; อางองิจาก Janis ; &  

Mann.  1977) ไดสรุปกระบวนการตัดสินใจที่มีประสิทธภิาพ เนน  7 ข้ัน  ดังนี ้

   4.1  พยายามศึกษาเรื่องที่จะตัดสินใจที่สามารถเปนไปไดอยางละเอยีดรอบคอบ 

   4.2  พยายามสํารวจเปาหมายและคุณคาที่เกิดจากการตัดสินใจในเรือ่งนัน้ 

   4.3  พยายามชั่งน้าํหนักระหวางคุณคาและขอเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  เมื่อมีการตัดสินใจ

เลือกเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   4.4  พยายามคนควาขอมูล หรือเร่ืองราวใหมๆ ที่เกีย่วของ  เพื่อใชประเมินผล 
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การเลือก 

   4.5  พยายามทําความเขาใจที่ถูกตองเกีย่วกับขอมูลใหม ที่ไดมา  เพือ่สามารถ

พิจารณาตัดสนิใจ 

   4.6  สํารวจขอดี  ขอบกพรองเปนครั้งสุดทายกอนการทําการตัดสินใจ 

   4.7  จัดทาํรายละเอียด  สําหรับการนําเรือ่งที่ไดรับการตัดสินใจไปใช และตองให

ความสนใจเปนพิเศษในการวางแผนการทาํงาน  เพราะอาจมีขอเสี่ยงตาง ๆ มากมายเกิดขึ้นได 

  นอกจากนี ้เจนิส และ แมน (ทิศนา  แขมมณี 2528 ; อางอิงจาก Janis ; & Mann.  

1977: 41) ยังไดแนะนํากระบวนการเพื่อใชตรวจสอบวาการตัดสินใจนัน้ถูกตอง  ดังนี ้

   1.  หัวหนากลุมเปดโอกาสใหสมาชกิใชวธิสืีบสวนสอบสวน และสํารวจนโยบายของ

เร่ืองที่ตัดสินใจอยางกวางๆ 

   2.  หัวหนาใหสมาชิกมโีอกาสเปนผูประเมนิ เปนผูวิจารณ ยอมรับคําวิพากษวิจารณ

ของสมาชิก 

   3.  แบงสมาชกิเปน  2 กลุม แตละกลุมมีการตัดสินใจในกลุมยอย  แลวรวมกลุม 

เพื่อตัดสินรวมในกลุมใหญ 

   4.  เปดโอกาสครั้งที่ 2  ใหสมาชิกแสดงความคิดเหน็อีกครั้ง  เพื่อทาํการตัดสินใจ 

จริงๆ 

   5.  เชิญผูชาํนาญพิเศษในเรือ่งนัน้ๆ มาพบกลุมและใหคําถามที่เปนการทาทายกับ

สมาชิกในกลุมตอการตัดสินใจเรื่องนั้นๆ ทักษะการแกปญหาความขดัแยง ทิศนา  แขมมณี (2528) ได

ใหความหมายของความขัดแยงไววา  หมายถงึ  สภาพการณที่เกิดขึ้นในตนเอง  เมื่อบุคคลตัดสินใจ

เลือกระหวางสิ่งที่มีคุณสมบัติแตกตางกนั หรือสภาพการณที่เกิดขึ้นระหวางบุคคล เมื่อมีความคิดเห็น

หรือความตองการแตกตางกนั  โดยที่คูกรณีไมสามารถตัดสินใจหรือตกลงหาขอยติุอันเปนที่พอใจของ

ทั้งสองฝายได 

  ในทีน่ี้จะกลาวถึง  ความขัดแยงระหวางบุคคล  ซึ่งมีสาเหตุเกิดจากวิธีการคิดที่

แตกตางกนั การรับรูตางกนั คานิยมตางกนั ความมีอคตติอกัน หรือผลประโยชนขัดแยงกนั เปนตน 

นอกจากนี ้ ยงัไดเสนอวธิีการพื้นฐานของการแกปญหาความขัดแยงไว  3 วิธ ีคือ 

   5.1  ยทุธวิธีแบบแพ – ชนะ การแกปญหาแบบนี้มักจะยติุตรงที่วาฝายหนึง่เปน

ฝายชนะ  อีกฝายหนึง่เปนฝายแพ  สวนดขีองวิธนีี้คือผูชนะจะไดรับผลประโยชนอยางเต็มที ่ การ

ตัดสินเปนไปอยางเด็ดขาด  ไมยืดเยื้อถาคูกรณียอมรับ  ขอเสีย คือ  ถาผูแพ ไมยอมรับจะเกิด

ความรูสึกไมพอใจ  ชิงชังหรือถึงกับเคยีดแคน 



 

 

56

   5.2  ยทุธวิธีแบบแพ – แพ  การแกปญหาแบบนี้ คือ ทั้งสองฝายตางไมไดตามที่

ตองการมักจะใชวิธีออมชอมกัน หรืออาจหาคนกลางชวยตัดสิน หรืออาจออกมาเปนแบบแพ – แพ 

หรือ แพ – ชนะก็ได 

   5.3  ยทุธวิธีแบบชนะ – ชนะ คือ การทีท่ั้งสองฝายตางกไ็ดตามที่ตนเองตองการ 

โดยวิธกีารแกปญหา และพยายามหาวิธีการที่จะสามารถชวยใหทัง้สองฝายบรรลุผลสําเร็จ  ไมมี

ฝายใดแพ  ฝายใดชนะ 

  6.  ทักษะการแกปญหา เปนทีย่อมรับโดยทั่วไปวาการรวมกันแกปญหาเปนกลุมนัน้ 

ยอมประสบความสาํเร็จมากกวาการแกปญหาเพียงคนเดียว  การแกปญหามหีลายแนวทาง  แต

ตองอาศัยวธิีการที่มีระบบ ระเบียบ  ดังนี ้

   6.1  กาํหนดขอบเขตของปญหาใหแนนอน 

   6.2  วเิคราะหปญหา 

   6.3  ต้ังสมมตฐิานอยางมีหลักการและเหตุผล 

   6.4  ระดมสมองในการหาคําตอบจากสมมติฐานที่ต้ังไว 

  7.  ทักษะการประเมินผลการทํางานกลุม  การประเมนิผลงานนัน้  พิจารณาไดทั้ง

คุณภาพของงานที่ปรากฏ และคุณภาพของผูรวมงาน  ซึง่ทัง้สองสวนนีม้ีอิทธพิลตอกนั  ผูรวมงาน

คุณภาพดีจะไดงานมีคุณภาพดี  ผูรวมงานคุณภาพไมดี จะไดงานมีคุณภาพไมดี 

   หลักการประเมินผลผูรวมงานมีวัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอย

ของสมาชิก  กาํจัดขอบกพรองออก  มีการประเมินผลอยางมหีลักการ  มีวัตถุประสงคชัดเจน วิจารณ

ทั้งขอดี ขอเสยีของกนัและกัน  ผูรับการประเมินตองเขาใจการวิจารณอยางชัดเจน รักษาขอดีไว และ

พรอมที่จะพฒันาขอบกพรอง  ซึ่งมหีลักการประเมินผล  มีดังนี ้

   7.1  พจิารณาดูวาผลงานเปนไปตามวัตถปุระสงคเพยีงใดหรือไมอยางไร 

   7.2  งานที่ไดนั้นมีคุณภาพดีหรือยัง ถาพบขอบกพรองควรรีบแกไข 

   7.3  การทาํงานเปนไปตามแบบแผนที่กาํหนดเพยีงใด 

  8.  ทักษะการนําเสนอผลงาน การนาํเสนอผลงาน เปนขั้นตอนสุดทายในการถายทอด

เร่ืองราวตางๆ ตลอดจนวิธกีารตางๆ ไปยงัผูฟง  ซึ่งตองอาศัยเทคนิคและกรรมวิธทีี่สามารถโนมนาว

ผูฟงใหเขาใจชัดเจนและรวดเร็ว  ผูเสนอผลงานควรมทีกัษะที่จําเปน  คือ 

   8.1  ทักษะการเราความสนใจ  ดวยทาทางการเคลื่อนไหวบุคลิกภาพ 

   8.2  ทักษะลลีาการพูด  การใชน้ําเสยีง  หนักเบา  สูง  ตํ่า  จังหวะเหมาะสม 
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 8.  แนวทางในการวัดผล 
  การวัดผลภาคปฏิบัติ 
   สุนันท  ศลโกสุม (2533: 6) การวัดผลภาคปฏิบัติ สวนใหญจะวัดจากการทดสอบ 

โดยวิธกีารสรางสถานการณจําลองที่กําหนดให ดังนัน้ จากการพิจารณาการปฏิบัติงาน ตองพิจารณา 

ทั้งผลผลิตและวิธีการปฏิบัติ 

    ผลผลิต  หมายถึง  ผลสุดทายที่ไดรับ เปนผลของการกระทํา ผลงานที่เกิดขึ้น

ในรูปแบบที่สามารถจะนับเปนจํานวน  ปริมาณ  ความตองการ  การพิจารณาผลผลิตจะตองดูที่

ปริมาณ และคุณภาพของสิง่นัน้วา เปนไปตามทีก่ําหนดหรือตามที่ไดวางมาตรฐานไวหรือไม 

    การวัดผลผลติ  เนื่องจากการพิจารณาผลผลิตเปนการวัดแบบอัตนัย เพื่อที่จะ 

ใหไดคะแนนเปนปรนัย ดังนัน้ ผูพิจารณาผลผลิตจะตองมีหลกัอยางกวางๆ คือ ตองพิจารณาในเรือ่ง

ตอไปนี้  คือ 

     1.  คุณภาพทีดี่ของผลผลิตประกอบดวยคุณสมบัติอะไรบาง 

     2.  คุณสมบัติแตละอยางทีดี่นั้นเปนอยางไร 

     3.  ผลผลิตที่ไดพิจารณาคณุคาแตละดานเปนอยางไร  รวมทั้งคุณคาทาง

วัตถุและทางดานจิตใจดวยวาตองการน้ําหนักดานใดเทาใด เปนอัตราสวนอยางไร 

    วิธีปฏิบัติ เปนกระบวนการของการกระทาํจากการปฏิบัติที่กําลงัดําเนนิการ จะ

แสดงออกในรูปของขั้นตอนในการทํางาน และการปฏิบัติงานในแตละขั้นตอนตามวธิีการนั้นๆ 

    การวัดวธิีปฏิบัติ  ตองพิจารณาวิธีการกระทําตัง้แตเร่ิมตน และดูวา การกระทํา

แตละขั้นตอนประสบความสําเร็จแคไหน ตองพิจารณาใหแกไขเปนขัน้ๆ ไป รวมไปถึงการพิจารณา

ดานจิตใจดวยผูประเมินตองกําหนดหลักการไว  ดังนี ้

     1.  ศึกษาขั้นตอน ลําดับข้ัน และวิธีการในการปฏิบัติงานที่จะประเมนิ 

     2.  ศึกษาวาประสิทธิภาพของการทํางานในสิ่งที่จะประเมินนั้นหมายถึง

อะไร มีสภาพการดําเนินงานอยางไร 

     3.  ประสิทธิผลของการทาํงานนั้นมีผลงานใดปรากฏบาง ในแตละขัน้ 

ผลงานที่สําคญั  คืออะไร 

     4.  ผูประเมินตองมีประสบการณในการพิจารณาพฤตกิรรมของผูถูก

ประเมินกบัเกณฑมาตรฐาน และสามารถแปลความหมายของพฤติกรรมที่แสดงออกได 

     5.  สามารถเปรียบเทียบผลจากการสังเกตในการปฏิบัติของผูถูกประเมนิ

กับเกณฑมาตรฐานได 
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  1.  การวัดการปฏิบัติจรงิ (Work Sample) 
   สํานักทดสอบทางการศึกษา (2531: 612 – 616) ไดกลาววา  การปฏิบัติงานจริง 

มีส่ิงที่ควรจะตองวัด 2 ประการ คือ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานกับการวัดพฤติกรรม 

ของนักเรียน  ดังนี ้

    1.  ความสามารถและทกัษะเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  จุดมุงหมายของการวัด

และการประเมินผลการปฏิบัติงาน สามารถแยกเปน 2 สวน คือ  วิธีการ (Procedure) และผลงาน 

(Product) 

     1.1  วิธีการ (Procedure) คือ ชุดหรือลําดบัข้ันของการกระทําของ

นักเรียน สวนผลงาน (Product) ก็คือ  ผลจากการปฏิบัติตามวิธกีารนัน้  ตัวอยางเชน  การพิมพดีด  

วิธีการ  ไดแก  การนั่ง  การวางนิ้วบนแปนใหเหมาะสมกอนเริ่มพิมพ  การจับตาอยูที่ส่ิงพิมพ

มากกวาตวัอักษรบนแปน และการเคาะแปนแตละนิว้  เปนตน  สวนผลงาน คือ ส่ิงทีพ่มิพได ใน

การวัดวธิีการ  ผูวัดจะตองใชเวลาในการสังเกตการปฏิบัติทุกขั้นตอน  จะตองตั้งจุดมุงหมายวา  

จะดูอะไรบาง  โดยเนนประสทิธิภาพ และความแมนยาํของการดําเนนิงาน ขณะประเมินจะตองให

ผูถูกประเมนิอยูในสภาวะทีเ่ปนธรรมชาตมิากที่สุดคือปกติวิสัยแลวเขาจะปฏิบัติอยางไร 

     1.2  สวนการวัดผลงาน เปนการวัดที่เปนอัตนัยมากกวา และงานแตละ

ชนิดจะมีเกณฑ หรือมาตรฐานจะตองคํานงึถึงอายุของนกัเรียน ระดับวฒุิภาวะ และประสบการณ

ของนักเรียน การตัดสินผลงาน ตองเลือกเกณฑใหเหมาะสมกับผลงานของนักเรียน ไมควร

เปรียบเทยีบกบัผลงานที่ผลิตโดยผูมีวิชาชพี 

    2.  การวัดพฤติกรรมของนักเรียน นอกจากอยากจะรูวา  นักเรียนคิดอยางไร 

นักเรียนรูสึกอยางไร  นักเรียนปฏิบัติอยางไรแลว  ยังมีพฤติกรรมของนกัเรียนบางอยางที่จะตองวัด

ดวย  เชน  ขณะที่อยูในหองเรียน นกัเรียนมีพฤติกรรมอยางไร นักเรยีนมีความตัง้ใจในการทํางาน  

มีความรับผิดชอบในการทํางานมีความรวมมือ  มีความสนใจ  มีวนิัยในตนเองหรือไม 

   โกวทิ  ปวาลพฤกษ และ สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2527) ไดเสนอแนะแนวทางใน

การวัดผลดานการปฏิบัติไววา  ส่ิงที่ตองการวัดมีอยู  2 ประการ  คือ  

    1.  ความสามารถและทกัษะในการปฏิบัติงาน มีส่ิงที่ตองวัดสองประการ  คือ 

     1.1  การวัดวธิกีารปฏิบัติงาน (Procedure) ไดแก  การวัดวิธีการ  ทักษะ 

และเทคนิคในการปฏิบัติงาน  เชน  การใชเครื่องมือในการทดลอง วธิีการแกปญหา  เปนตน 

     1.2  การวัดผลงาน (Product) เปนการนาํผลงานที่ทาํสําเร็จจากการปฏิบัติ

มาประเมนิดวยวิธีตางๆ  เชน  จํานวนงานที่ทาํ  ความถกูตอง  เปนตน 

    2.  การวดัทางดานพฤติกรรมของนักเรียน  สามารถวัดไดดวยวิธกีารสงัเกต  
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เพราะการสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเร่ืองราวของนักเรียนแตละคนได  แตการสังเกตที่ไมไดมีการ

เตรียมการในรายละเอยีดตางๆ หรือใชวธิีการที่ไมดี  ก็จะทําใหขาดความเชื่อมั่นได  วิธีจะชวยในการ

สังเกตไดประโยชนอยางเต็มที่ คือ ใชเครื่องมืออ่ืนประกอบการสังเกต เชน ใชแบบสาํรวจรายการ 

(Checklist) หรือการจัดอันดบัคุณภาพ (Rating Scale)  เปนตน 
  2.  วธิีการสงัเกตการปฏิบัติงานจริง 
   ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2527: 3 – 5) ไดเสนอวิธีการสังเกตจากการปฏิบัติจริง 

ไวดังนี ้

    1.  การสังเกตโดยตรง (Direct Observation) การสังเกตโดยตรงจากผูสอนทาํ

ใหไดขอมูลที่ดี นักเรียนมีความรอบรูตามจุดประสงคหรือไม การสังเกตอาจจะตองเลือกวาจะสังเกต

ตามโครงรางที่กําหนดไวหรือไม  

    2.  การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนวิธีการที่ดีที่สุด  ทาํใหรูวา

เหตุการณที่เกดิขึ้นในตอนทีท่านไมไดสังเกตดวยตนเองนั้นมเีหตุการณเปนอยางไร  การสัมภาษณ 

สามารถใชไดอยางกวางขวาง  เชน  อาจสัมภาษณความคิดของนักเรยีนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น

ระหวางที่อยูในสถานการณเดียวกนั 

    3.  การเขียนรายงาน (Self-Report) เปนการใหนักเรียนเขียนรายงานเกีย่วกับ

พฤติกรรมของตนเอง  เหมือนการสัมภาษณ  เพียงแตไมมีคนคอยตั้งคาํถามเทานัน้เอง 

    4.  นักเรียนสังเกตกันเอง (Peer Review) การเก็บขอมูล  โดยวิธีการนี ้ จะให

นกัเรียนสังเกตกันเอง  แลวรายงานผลการสังเกต  โดยการวิจารณเปรียบเทียบกันเอง ประโยชนของ

เทคนิคนี้จะชวยประหยัดเวลา และนักเรียนบางคนสามารถปฏิบัติงานไดดี  ถาอิสระไมถูกรบกวน 

ประโยชนอีกประการหนึ่ง คือ  นกัเรียนสามารถจะเรยีนรูวาการที่เขาทาํสิ่งตางๆ  โดยไมมีคนอื่น

เพงมองดูเขา  ยังจะใชทักษะหรือพฤติกรรมเหมือนเดิมหรือไม 
  3.  แนวทางในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
   สุนันท  ศลโกสุม (2532: 69) ไดเสนอแนวทางในการเลอืกที่จะวัด และประเมินผล

ภาคปฏิบัติไว  ดังนี ้

    1.  กําหนดวัตถุประสงคของงาน 

    2.  การดําเนินงาน เปนการกาํหนดขั้นตอน หรือเทคนิควธิีการในการปฏิบัติ 

แตละขั้นตอนเปนอยางไร  สามารถแสดงกระบวนการ หรือพฤติกรรมในการปฏิบัติในลักษณะที่

สังเกตได 

    3.  กาํหนดเงือ่นไข เปนการกําหนดสถานการณ ซึ่งไมจาํเปนตองเปน

สถานการณทีเ่หมือนกนัทกุอยาง  แตสถานการณที่กาํหนดใหนั้นตองเปนสถานการณที่มีเงื่อนไข
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เหมือนกนั  ดังนั้น  ในการกําหนดงานทกุครั้ง  ตองใหผูถกูประเมินไดทราบลวงหนากอน  เพราะ

ตองการใหไปศึกษาคนควาขั้นตอน และวธิีการมากอน  จุดประสงคการสอบ  ตองการวัด

ความสามารถในการปฏิบัติงานในสถานการณตางๆ แตมีจุดมุงหมายเดียวกนั 

    4.  กาํหนดคณุลักษณะของสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจนวา  ตองการประเมิน

คุณลักษณะสาํคัญใดบาง  พรอมทัง้อธิบายความหมายของคุณลกัษณะนั้นไดอยางชัดเจน 

    5.  กาํหนดแบบฟอรม และคูมือในการประเมินที่สะดวกตอการใช การประเมิน

ตองมีแบบบันทึกคูมือการประเมิน ในคูมอืประเมินตองระบุจุดมุงหมายของงาน คุณลักษณะ รวมทั้ง

เกณฑที่ใชในการใหคะแนนในการประเมนิ 
  4.  เครื่องมือในการวัดผลภาคปฏิบัติ 
   สุนันท  ศลโกสุม (2532: 70 – 75) ไดเสนอวา  การวัดผลภาคปฏิบัติตองใช

เครื่องมือในการวัดผล  2 ประเภท  คือ 

    1.  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ  แบบบนัทกึนี้ประกอบดวย  2 สวน คือ 

     1.1  รายการในการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งผลผลิต

และการดําเนนิงาน 

     1.2  การใหน้ําหนกัคะแนนแตละรายการ  การกําหนดคาน้ําหนกัคะแนน   

ทําไดหลายวิธ ี เชน  0, 1 หรือ มาตราสวนประมาณคา 

    รูปแบบของเครื่องมือในการบันทกึ  ทําไดหลายรูปแบบ  เชน  แบบสํารวจ

รายการ  มาตราสวนประมาณคา  เปนตน 

     1.  แบบสํารวจรายการ จะเปนรายการทีก่าํหนดไวเกีย่วกับพฤตกิรรม 

ที่ตองการใหกระทําหรือวิธกีารที่มีจุดประสงคจะใหทําตามนั้น  ผูสังเกตจะตรวจสอบตามรายการวา

ผูถูกประเมนิไดทําตามรายการนัน้หรือไม  การใชแบบสํารวจ เปนการกําหนดน้ําหนกัคะแนนวา  ได

หรือไมได  ถาผานหรือไดแสดงวา  ผูปฏิบัติไดกระทําตามรายการนัน้ถกูตอง  ถาไมไดแสดงวาทาํ  

ไมถูกตอง  ขอควรระวังในการใชแบบสํารวจรายการ 

      1.1  ใชแบบสาํรวจรายการเฉพาะในเรื่องที่แนใจวาพฤติกรรมของ

ผูเรียนนัน้จะเกิดขึ้นหรือไมเกิดขึ้นเทานัน้ 

      1.2  ผูสังเกตตองเขาใจความหมายของขอความในแบบสํารวจเปน 

อยางด ี

      1.3  การจะใชแบบสํารวจรายการเปนรายบุคคล  เพื่อเปนประโยชน ใน

การปรับปรุงการเรียนการสอน 

      1.4  สังเกตพฤติกรรมของเด็กทีละคน  โดยตั้งใจสังเกตตามรายการ 
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เหลานั้น  แตจําเปนตองใหครอบคลุมทุกรายการภายในครั้งเดียว 

      1.5  ผูสังเกตควรจะไดฝกฝนเกี่ยวกับทกัษะในการสังเกตใหรูวาจะตอง

สังเกตอะไร  เร่ืองอะไร อยางไร และวิธีจดบันทกึ 

     2.  มาตราสวนประมาณคา  มีลักษณะคลายแบบสํารวจรายการ  แต

กําหนด ระดับคะแนนใหแกรายการตามความคิดเหน็ของผูสังเกตวารายการนั้นๆ  ผูถูกสังเกตตาม

ขอความนัน้อยูในระดับใด มาตราสวนประมาณคาใชในการตรวจสอบคุณสมบัติของผลผลิต และ

วธิีการปฏิบัติงาน  รวมไปถึงการวัดทางบุคลิกภาพ  ชนิดของมาตราสวนประมาณคา 

      2.1.  กําหนดเปนตัวเลข (Numerical Rating Scale) รายการแตละขอ 

ใหผูสังเกตระบุวา  ผูถูกสังเกตมีคุณลักษณะตรงกับหมายเลขใด  ตัวเลขจะแสดงความมากนอยของ

คุณลักษณะของผูถูกสงัเกต 

      2.2  เปรียบเทยีบแบบมาตราสวนประมาณคา (Comparative Rating 

Scale) ลักษณะของมาตราสวนประมาณคาแบบนี ้จะมีขอความทีม่ีลักษณะไวใหแลวเปรียบเทียบ

ในปริมาณที่มากนอย โดยมตัีวเลขกํากับไวให 

      2.3  การจัดอันดับคุณภาพ (Ranking) เปนการจัดอนัดับสูงต่ํา โดย

เปรียบเทยีบผลงานของผูปฏิบัติทุกๆ คน จัดเรียงลําดับต้ังแตคนที่ 1  จนถงึอันดับสุดทาย 

     ขอควรระวังในการใชมาตราสวนประมาณคา 

      1.  อิทธพิลของปจจัยใด อยาใหปจจยันัน้ๆ มีอิทธพิลเหนือปจจัยอืน่ๆ  

ไมวาในทางดหีรือไมดี เปนตนวา  บุคลิกภาพดี  พูดจาออนหวานไพเราะ  ไมควรจะใหมีอิทธิพลตอ

การประเมนิบคุคลนั้นในปจจัยอื่นๆ  ขอบกพรองเหลานี ้ ในทางวชิาการเรียกวา  Halo Effect  วิธี

หลีกเลี่ยงอาจทําไดโดยทําการประเมินทุกๆ คน ในหวัขอเดียวกนักอน แลวคอยประเมินหวัขออ่ืนๆ 

      2.  ความเครงครัดหรือหยอนยาน  เร่ืองนีม้ักเปนขอเสยีของวิธีการ

ประเมินผลแบบใหคะแนน  เนื่องจากผูประเมินใหคะแนนสูงไวกอน  เพราะตองการชวยนกัเรียน 

หรือเพราะกลวัวาจะเปนการสะทอนถึงตัวผูสอนวาทาํการสอนที่ใชไมไดเลย  ทําใหการเรียนของ

นักเรียนไมดี บางคนก็อาจเขมงวด  จึงกดคะแนนการประเมินผลต่าํ ดังนัน้กอนการประเมินผล  

ถาหากไดปฐมนิเทศ และตกลงกนัเสียกอน ใหทุกคนเขาใจหลักการทีเ่หมือนกนั จะชวยใหการ

ประเมินผลนัน้ใกลเคียงความจริงมากขึน้ หรือจัดทาํคูมอืในการประเมินแจกใหผูประเมิน 

      3.  แนวโนมสายกลาง (Central Tendency) ผูประเมนิบางคนไม

แนใจหรือไมรูจักคุณลักษณะที่จะประเมินดี ก็มักจะเดินสายกลาง โดยใหคะแนนทกุคนหรือสวน

ใหญที่ “ระดับปานกลาง” หมด 

      4.  อิทธพิลจากสิ่งอื่นๆ ถาไมไดระวังในการชี้แจงจุดมุงหมายของการ 
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ประเมินใหแกผูประเมิน ก็อาจเกิดขอผิดพลาดได ดังนัน้ การประเมนิผลจึงควรทาํเพือ่วัตถุประสงค

หลายอยางรวมกันในครั้งเดยีว   

    2.  การสังเกต  เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งในการวัดผล  เทคนิคการสังเกตเปน

วิธีการใชเครื่องมือนัน้ๆ  เชน  การใชแบบสํารวจรายการ การใชมาตราสวนประมาณคา  การใช

แผนภาพแสดงการปฏิบัติงาน และบนัทกึยอตางๆ  เทคนิคการสงัเกตยังรวมถึงการจดบันทกึ 

     ประโยชนของการสังเกต 

      1.  ทําใหทราบความสามารถในการทาํงานของผูเรียน รวมไปถึง

ทักษะในการทํางาน วิธีการทํางาน ความกาวหนาในการทํางาน 

      2.  เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน 

      3.  ทําใหครูไดแนวทางในเรือ่งรายละเอียดของเด็ก สามารถแกไข

เกี่ยวกับขอบกพรอง  ตาง ๆ ของเด็ก และมีความเขาใจในตัวเด็กดีข้ึน 

     การทาํใหการสังเกตมีความเที่ยงตรง (Valid Observation)  การสงัเกตมี

จุดบกพรองใหญๆ อยู 2 ประการ คือ ความเชื่อมั่น และความเที่ยงตรงในการสงัเกต  ผูที่จะสงัเกต

สามารถทําใหเครื่องมือมีความเที่ยงตรงกบัวัตถุประสงคอยางแทจริงได  ดังนี ้

      1.  ระยะเวลาที่สังเกตพฤตกิรรมของบุคคล อยาสงัเกตเพียงครัง้เดียว

แลวตัดสิน ตองสังเกตหลาย ๆ คร้ัง และจะตองสังเกตในเวลาที่ตางกัน 

      2.  ควรใชผูสังเกตมากกวา  1 คน  เพราะจะทําใหความลาํเอียง  ใน

การสังเกตลดนอยลงได และชวยเพิ่มความเชื่อมั่นในการสังเกตดวย 

      3.  มกีารทําบนัทกึทนัท ีและแปลผลการสังเกตหลงับนัทึก 

     แบบจดบันทึก  ควรจะเปนการบันทึกพฤตกิรรม  เพื่อเกบ็รวบรวมขอมลู

เทานัน้  ควรมคูีมือในการสงัเกตควบคูกันกับแบบบันทึกผลการสังเกต คูมือนี้ควรระบุบอกลักษณะ

ของพฤติกรรมที่จะสงัเกตได  มีการจดบันทกึ  ตลอดจนเกณฑในการใหคะแนน  ผูสังเกตควรจะได

ศึกษาคูมอืกอนทาํการสังเกต 
 9.  ประโยชนการทาํงานกลุม 
  หฤทัย  อภิชาติพงศ (ม.ป.ป.: 13) ไดกลาวถึงประโยชนของการทาํงานกลุมไว  ดังนี ้

   1.  ชวยใหเขาใจบทบาทการทํางานกลุมรวมกัน แลวนําไปประยุกตใชกบัเพื่อน

รวมงานและนกัเรียนในการแนะแนวหมู 

   2.  ชวยใหรูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการประเมินผล

ในการแกปญหาในโครงการที่กระทําและสามารถดาํเนนิการตามโครงการตอไปไดดี 
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   3.  ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิริยาโตตอบภายในกลุม  เพื่อเขาจะได

รับรูในเรื่องความรับผิดชอบของหัวหนาของสมาชกิดีข้ึน  การโตตอบอยางด ีจะชวยใหกลุมพัฒนา

อยางกวางขวาง และไดรับความรูของแตละคนในกลุมทีแ่สดงออกมา 

   4.  ชวยใหคนไดพัฒนาทัง้ความรู และทักษะในเรื่องของประชาธิปไตย 

  ยัง (สามารถ  สุขาวงษ.  2537 ; อางอิงจาก Young.  1972: 634) ไดอธิบายถึงขอ

ไดเปรียบของการเรียน  โดยการใหทาํงานเปนกลุมไววา 

   1.  ครูมีโอกาสนําพลังกลุมของนักเรียนออกมาใชใหเปนประโยชนตอการเรียน 

การสอน  ทําใหครูมีเวลามากขึ้นในการใหความชวยเหลอืนักเรียนแตละคน  เพราะนกัเรียนจะเปน 

ผูอธิบายกระบวนการเรียนรูซึ่งกันและกันในกลุมของตนเอง  ในขณะที่ครูอธิบายปญหาที่นกัเรียน

กลุมอ่ืนสงสัย และแกปญหาไมได 

   2.  การทาํงานของครูมีความคลองตัวมากขึ้น  เพราะเมือ่แบงกลุมนกัเรียนแลว 

แทนที่ครูจะตองตอบปญหานักเรียน  25 – 40 คน  ทั้งชัน้  ก็จะกลายมาเปนวา ครูตอบปญหาของ

กลุมเพยีง 4 – 5 กลุม 

 จากการศึกษาเอกสารเกีย่วกบัพฤติกรรมการทํางานกลุมที่นกัการศึกษาและนกัวิชาการ ได

แนวคิดไว สรุปไดวา  พฤตกิรรมการทาํงานกลุม หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการปฏิบัติ 

งาน  ต้ังแตเร่ิมวางแผนการทํางาน  จนสิน้สุดกระบวนการทาํงานเพือ่ใหกลุมบรรลผุลสําเร็จตาม

เปาหมายทีว่างไว  ในการวิจยัครั้งนี้ ผูวิจัยวัดพฤติกรรมการทาํงานกลุมในดานตางๆ ดังนี ้  1) การ

วางแผนการทาํงาน   2) ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม   3) การใหความชวยเหลือเพื่อน

สมาชิกในกลุม  4) การแสดงความคิดเหน็ของสมาชิกในกลุม  5) การยอมรับความคดิเห็นของ

สมาชิกในกลุม  6) การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม 
 

ความตระหนัก 
 1.  ความหมายของความตระหนัก 
  ประภาเพ็ญ  สุวรรณ (2520: 14) กลาววา  “ความตระหนัก”  หมายถงึ  การที่บุคคลฉุก

คิดขึ้นได หรือการเกิดขึ้นในความรูสึกวา มีส่ิงหนึง่ เหตกุารณหนึ่งหรอืสถานทีห่นึง่  ซึ่งการรูสึกวามี

หรือการไดฉุกคิดถึงสิ่งใดสิ่งหนึง่  เปนความรูสึกที่เกิดขึน้ในสภาวสะจิตใจ แตไมไดหมายความวา

บุคคลนั้นสามารถจําไดหรือระลึกไดถึงลักษณะบางอยางของสิ่งนัน้ 

  วิชัย  วงษใหญ (2523: 133) กลาวถึง “ความตระหนกั” วา  ความตระหนักเปนพฤติกรรม 

ข้ันต่ําสุด  ทางดานความรู  แตความตระหนกัไมเกี่ยวกบัความจาํ หรือความสามารถระลึกได  ความ

ตระหนัก  หมายถงึ  ความสามารถนึกคิด  ความรูสึกที่เกิดขึ้นในสภาวะของจิตใจ 
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  กูด (Good.  1973: 54) ใหความหมายวา “ความตระหนกั” หมายถึง  การกระทําที่

แสดงวาจาํได  การรับรูหรือมคีวามรู  ซึ่งความตระหนักมคีวามหมายเหมือนกับความสํานึก 

(Consciousness) 

  รูนส (Runes.  1971: 32) กลาววา “ความตระหนัก” เปนการกระทาํทีเ่กิดจากความ

สํานึก 

  บลูม (Bloom.  1971: 273) กลาววา “ความตระหนกั” เปนขั้นต่ําสุดของอารมณ และ

ความรูสึก  ความตระหนักเกอืบคลายความรูตรงที่ทัง้ความรูและความตระหนักตางกไ็มเนนลกัษณะ

ของสิ่งเรา  ความตระหนักตางกับความรูสึกตรงที่ความตระหนกัไมตองเนนปรากฏการณ หรือส่ิงใด

ส่ิงหนึ่ง  ความตระหนักจะเกดิขึ้นไดเมื่อมีส่ิงเรา 

 จากความหมายของความตระหนกัดังกลาวขางตนพอสรปุไดวา  ความตระหนัก หมายถึง 

ความสาํนกึ  การรับรู หรือความรูสึกตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ หรือเหตุการณใดเหตุการณหนึง่  โดยอาศยั

ระยะเวลา  ประสบการณ หรือสภาพแวดลอมในสังคม  ชวยใหเกิดความตระหนัก  ซึ่งสอดคลองกับ

การสรุปความหมายของความตระหนกัของ คาฟฟกา (Kaffka.  1978: 212)  และเนลสัน (Nelson. 

1965: 308) วา ความตระหนักมีความหมายเหมือนการสํานึก  ซึ่งเปนภาวะที่บุคคลไดรับรูหรือได

ประสบการณตางๆ มาแลว  โดยมีการประเมินคาและตระหนักถงึความสําคัญที่ตนเองมีตอส่ิง  นัน้ๆ 

อยู  ความตระหนกัจึงเปนเรือ่งของการตื่นตัวทางจิตใจตอเหตุการณหรือสถานการณนั้น หมายความ

วา ระยะเวลาหรือประสบการณและสภาพแวดลอมจะเกดิการรับรู (Perceptions) ข้ึน และนําไปสู

การเกิดความคิดรวบยอด การเรียนรู และความตระหนกั ตามลาํดับ 
 2.  องคประกอบสําคัญทีท่ําใหเกิดความตระหนกั 
  ปจจัยหรือส่ิงที่มีอิทธิพลตอการรับรู หรือความตระหนกันั้น  สามารถแบงออกไดเปน 

2 องคประกอบใหญ  คือ  ลักษณะของสิง่เรา และลักษณะของบุคคลที่รับรู 

  1.  ลักษณะของสิ่งเรา หรือคุณสมบัติของสิ่งเราจะเปนปจจัยภายนอกที่ทาํใหบุคคล

เกิดความสนใจที่จะรับรู อันจะนาํไปสูความตระหนกัตอไป 

  2.  ลักษณะของบุคคลที่รับรู หมายถงึ  การที่บุคคลจะเกิดความตระหนกัตอ

ปรากฏการณอยางใดอยางหนึง่มากนอยแคไหนยอมจะขึ้นอยูกับปจจัยทางดานกายภาพ  ไดแก 

สมรรถภาพของอวัยวะรับสัมผัส  หู  ตา  จมูก  ล้ิน และปจจัยทางดานจิตวทิยา  อันไดแก  ความรู

เดิม การสังเกตพิจารณา ความสนใจ ความตั้งใจ ความพรอมที่จะรับรู การเพิ่มคุณคา ฯลฯ ซึง่สิ่ง

ตางๆ เหลานี ้ จะมีอิทธิพลทาํใหบุคคลเกิดความตระหนกัแตกตางกนั ซึ่งขั้นตอน และกระบวนการ

เกิดความตระหนกัสามารถอธิบายได  ดังปรากฏตาม ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 2  ข้ันตอนและกระบวนการเกิดความตระหนกั 

ที่มา :  Carter, V.  Good.  (1973).  Dictionary of Education.  p.  54. 

 

 

 จากภาพประกอบ  จะเหน็ไดวา  ความตระหนักเปนผลมาจากกระบวนการทางปญญา 

(Cognitive Process) กลาวคือ เมื่อบุคคลไดรับการกระตุนจากสิง่เราหรือรับสัมผัสจาก ส่ิงเรา แลว

จะเกิดการรับรู ข้ึน  เมื่อเกิดการรับรูแลวตอไปก็จะนาํไปสูการเกิดความเขาใจในสิง่เรานั้น และ

นําไปสูการเรียนรูตอไปคือ มีความรูในสิง่นัน้และเมื่อบุคคลเกิดความรูแลวก็จะนําไปสูความ

ตระหนักในทีสุ่ด และทั้งความรูและความตระหนักตางกน็ําไปสูการกระทําหรือการแสดงพฤติกรรม

ของบุคคลที่มตีอส่ิงเรานัน้ๆ ตอไป 
 3.  การวัดความตระหนกั 
  ชวาล  แพรัตกลุ (2526: 201) กลาววา  ความตระหนักเปนการแสดงพฤติกรรมที่

ละเอียดออนเกี่ยวกับดานความรูสึก และอารมณ  ดังนัน้  เครื่องมือทีจ่ะนาํมาวัดตองมีหลกัการ 

และวิธีการ  ตลอดจนการมีเทคนิคเฉพาะ  เพื่อจะไดผลออกมาอยางเทีย่งตรง และเชือ่ถือได 

เครื่องมือที่ใชวัดความตระหนักมหีลายประเภท  ดังนี ้

   1.  วิธีการสัมภาษณ  อาจเปนการสัมภาษณแบบมีโครงรางอยางแนนอน 

(Structured Item) คือ มีการสรางคําถาม และมีคําตอบใหเลือกเหมือนๆ กนั หรือแบบสอบถาม 

ชนิดที่เลือกตอบ เปนตน สวนอีกชนิดหนึง่แบบไมมีโครงราง (Unstructured Item) เปนแบบ

สัมภาษณที่มีไวแตหัวขอใหญๆ ใหผูตอบมีเสรีภาพในการตอบมากๆ และคําถามก็เปนไปตาม

โอกาสจะอาํนวยให 

   2.  แบบสอบถาม (Questionnaire) แบบสอบถามอาจเปนชนิดปลายเปด หรือ

ชนิดปลายปด หรืออาจผสมกันทั้งสองแบบก็ได 

พฤติกรรม 

การสัมผัส การรับรู ความคิด

รวบยอด 

การเรียนรู

ความรู 

ความ

ตระหนัก 

พฤติกรรม 
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   3.  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนเครื่องมือวัดชนิดที่ใหตรวจสอบวา      

เห็นดวย - ไมเห็นดวย หรือม ี– ไมมี ส่ิงทีก่าํหนดในรายการ อาจอยูในรูปของการทาํเครื่องหมาย 

ใหตอบ หรือเลือกวา ใช – ไมใช  ก็ได 

   4.  มาตรวัดเจตคติตามวิธีของ ลิเคอรท (Likert’s Scale) เปนเครื่องมือที่เหมาะ

สําหรับการใชวัดอารมณ และความรูสึกวามีความเขมมากนอยเพียงใด 

   5.  การใชความหมายทางภาษา (Semantic Differential Technique) เปน

เครื่องมือวัดชนิดหนึ่งที่สามารถวัดเกีย่วกบัการประเมนิคา (Evaluation) ศักยภาพ และพวกที่

เกี่ยวกับกิจกรรม (Activity) เปนเทคนิคการวัดที่ ชาลส ออสกูด ไดคิดขึ้นมาใชวัดเกีย่วกับความ

ตระหนัก 
 4.  ความสําคัญของการมีความตระหนักตอการสงเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดลอม 
  ความตระหนกัมีความสําคญัตอการสงเสริมและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอม  ซึ่งมี

นักวชิาการไดแสดงทัศนะของแตละทานไวดังนี ้กนกพร  อิศรานวุัฒน (2540: 24) สมบุญ  

ศิลปรุงธรรม (2540: 23) และ สุขณภา  สําเนียงสูง (2546: 43) ไดกลาวไวสอดคลองกันวา  ความ

ตระหนัก  เปนการปลูกฝงหรอืพัฒนาความรูสึกซาบซึ้งตอส่ิงแวดลอมในทางทีถู่กตอง นับวา เปน

ส่ิงที่จาํเปนอีกประการหนึ่ง  เมื่อบุคคลมีพฤติกรรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมแลว  การทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติจะลดนอยลง การปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางดานความรูสึก อารมณ 

นั้นเปนเรื่องที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของแตละบุคคล  ดังนัน้  การปลูกฝงในเรื่องความรูสึก อารมณ 

จึงเปนสิง่ที่ตองพยายามสอดแทรกในทกุเวลาทุกโอกาสเทาที่จะทําได แมวาพฤติกรรมนี้จะไมเหน็

ผลในทนัททีนัใดก็ตาม ในกาลขางหนา ถาการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมเปนไปตามที่มุงหวัง ก็จะ

เปนการสงเสรมิและรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมที่มีคุณภาพทางหนึ่ง  ซ่ึงจะบงัเกิดผลดีตอสังคม

สวนรวมตอไป 
 5.  ความสัมพันธระหวางการรับรูและความตระหนกั 
  ความตระหนกักับการรับรู  มีความสมัพนัธเกี่ยวของกนั ซึ่งมนีักการศึกษาสรุปไว

สอดคลองกันคือ กนกพร  อิศรานุวัฒน (2540: 24)  สมบุญ  ศิลปรุงธรรม (2540: 23) และ สุขณภา  

สําเนยีงสงู (2546: 43)  กลาววา  ความตระหนกัและการรับรูนั้นมีความสัมพนัธกนั คือ  ทั้งความ

ตระหนักและการรับรู  ตางก็เกี่ยวของกับการสัมผัส และการใชจิตใจไตรตรองทั้งสิ้น  โดยการรับรู

เปนเรื่องของขอเท็จจริง  กฎเกณฑที่ไดจากการสังเกตและรับรูที่ตองอาศัยเวลา  สวนความตระหนกั

เปนเรื่องความรูสึกในสภาวะจิตใจที่ไมเนนความสามารถในการจาํ หรือระลึกได อยางไรก็ตาม การที ่

จะเกิดความตระหนกัขึ้นมาไดนั้น ตองผานการรับรูมากอนเบื้องตน 
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 6.  วิธกีารสรางแบบวัดความตระหนกั 
  สุขณภา  สําเนียงสูง (2546: 43) ไดสรุปวิธีการสรางแบบวัดความตระหนกัมีลําดับ

การสราง  ดังนี ้

   1.  การรวบรวมขอมูล ขอมูลนั้นอาจมาจากเอกสาร บทวิเคราะห งานการศึกษา

วิจัย 

   2.  การตรวจสอบขอมูล  เพือ่ใหแนใจวา  ขอมูลที่นาํมาใชในการสรางแบบวัด  

มีความเหมาะสมกับการที่จะตอบหรือใชวดักับกลุมตัวอยาง 

   3.  เขียนแบบวัดโดยการสรางเหตุการณ  เพื่อใหกลุมตัวอยางไดแสดงความรูสึก

ที่แทจริงของตนออกมา  โดยการตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการ 

   4.  จัดเรียงตัวลวงและตัวเลอืก 

   5.  ตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัด 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับความตระหนัก สรุปไดวา  ความตระหนกัตอการ

อนุรักษพลังงานไฟฟา  หมายถงึ  การแสดงออกถึงความรูสึก  ความสํานึกในผลของการกระทาํ  

ที่จะนําผลดีและผลเสียมาสูการใชพลงังานไฟฟา แบงเปน  2 องคประกอบ  คือ  1) ลักษณะของ 

ส่ิงเรา หรือคุณสมบัติของสิ่งเรา  จะเปนปจจัยภายนอกที่ทาํใหบุคคลเกิดความสนใจที่จะรับรู  อัน

จะนาํไปสูความตระหนกัตอไป   2) ลักษณะของบุคคลที่รับรู  หมายถึง  การที่บุคคลจะเกิดความ

ตระหนักตอปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่งมากนอยแคไหนขึ้นอยูกบัปจจัยกายภาพ  ไดแก 

สมรรถภาพของอวัยวะรับสัมผัส และปจจยัทางดานจิตวทิยา  ไดแก  ความรูเดิม การสังเกต

พิจารณาจากความสนใจ ความตัง้ใจ ความพรอมที่จะรับรู การเพิ่มคุณคา ซึ่งสิง่ตางๆ เหลานี ้

จะมีอิทธิพลทาํใหบุคคลเกิดความตระหนกั 

 

ความพึงพอใจ 
 1.  ความหมายของความพึงพอใจ 
  จารุศรี  ศิริอังคาวุธ (2545: 8)  กลาววา  ความพึงพอใจเปนองคประกอบดาน

ความรูสึกของทัศนคติ  ซึ่งไมจําเปนตองแสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไป  หรือกลาวไดวา  

ความพึงพอใจเปนเพียงปฏิกริิยาดานความรูสึกตอส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนที่แสดงออกมาในลักษณะ

ของผลลัพธสุดทายของกระบวนการประเมิน  โดยบงบอกถึงทิศทางของผลการประเมินวาเปนไป

ในลักษณะทิศทางบวกหรือทศิทางลบหรือไมมีปฏิกิริยาตอส่ิงเราหรือส่ิงกระตุนนัน้ก็ได 

  กิตติศักดิ์  มีฤทธิ์ (2545: 19)  กลาววา  ความพึงพอใจ  หมายถงึ  สภาพความตองการ 

ที่ไดรับการตอบสนอง เกิดเปนความรูสึกทีดี่  ที่ชอบ  ประทับใจ  ทีม่ีตอส่ิงนัน้ๆ  โดยเมื่อพอใจสิ่งใด
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แลว  กจ็ะแสดงออกทางพฤติกรรม  โดยเขารวมกิจกรรม  อุทิศแรงกาย  แรงใจ และสติปญญาที่

กระทาํในกิจกรรมนั้น    

  วิลาวรรณ  คุณเจริญ (2544: 13) กลาววา ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรูสึกหรือ

ทัศนคติที่ดีที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลสําเร็จตามมุงหมายหรอืวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

  สมรภูมิ  ขวัญคุม (2530: 9)  กลาววา  ระดับความพงึพอใจที่เปนผลมาจากทัศนคติ

และ ความสนใจของบุคคลที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึง่ ทัศนคติและความสนใจดังกลาวนัน้มผีลกระทบตอ 

ประสิทธิภาพของงาน  โดยความพึงพอใจจากการตอบสนองความตองการของบุคคลแบงออกเปน

2 ประเภท  คือ 

   1.  ความตองการภายนอก หรือความตองการทางกายภาพ 

   2.  ความตองการภายใน  หรือความตองการทางจิตใจ 

   แตทั้งนี้ความตองการของคนจะมกีารเปลีย่นแปลงอยูตลอดเวลา  ข้ึนอยูกับ

ปจจัยหลายประการ   เชน  อายุ  เพศ  การศึกษา  รายได  ตลอดจนสภาพแวดลอมตางๆ 

 จากความหมายของคําวา  ความพงึพอใจที่นกัวิชาการไดกลาวไวพอสรุปไดวา  ความ 

พึงพอใจ  คือ  ความรูสึกหรือทัศนคติที่ดีที่เกิดจากการสัมผัส  การรับรู  ทําใหเกิดการเรียนรู  ยอมรับ 

เปนไปตามที่คาดหวงัที่ทาํใหเกิดความสามารถในการเรียนรูไดดียิ่งขึ้น 
 2.  ทฤษฎีความพึงพอใจ 
  วิโรจน  สารรัตนะ (2544: 96)  กลาววา  กระบวนการจูงใจเปนสิ่งทีท่ําไดยาก และ

สลับซับซอน  เนื่องจากเหตผุลตอไปนี้ 

   1.  บุคคลแตละคนมีความแตกตางกนั 

   2.  พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมีหลากหลายวธิี  แมจะเปนความตองการอัน

เดียวกนั 

   3.  การกระทําของบุคคลไมคงเสนคงวา  เปลี่ยนแปลงงาย 

   4.  บุคคลมีปฏิกิริยาตอความลมเหลวในการตอบสนองความตองการที่แตกตางกัน 

  มาสโลว  (วิโรจน  สารรัตนะ.  2544: 99 – 101;  อางอิงจาก  Hellriegel ;  Slocum.  

1982 ;  Staw.  1983 ; & Dunham.  1984)  เชื่อวา  ความตองการของมนุษยสามารถจัดลําดับข้ัน

ได  5  ข้ัน  และเมื่อความตองการใดไดรับการตอบสนองแลวก็จะไมจงูใจอีก  ซึ่งความตองการ  5 ข้ัน

ของ มาสโลว  ประกอบดวย 

   1.  ความตองการทางกายภาพ 

   2.  ความตองการความปลอดภัยและความมั่นคง 

   3.  ความเปนเจาของ  ความรัก  และกิจกรรมทางสังคม 
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   4.  การยอมรบันับถือ 

   5.  การบรรลุศักยภาพแหงตน 

  มาสโลวกลาววา  ความตองการในแตละลาํดับข้ัน  จะมคีวามคาบเกี่ยวกันอยู  หรือ

อาจเกิดความตองการหลายลําดับข้ันในเวลาเดียวกัน 

  เฮอรเบิรก  (วิโรจน  สารรัตนะ.  2544: 101 – 104 ;  อางอิงจาก  Hoy ; ET AL.  2001 

; Ubben ; & et al.  2001 ; &  Lunenburg.  2001) ไดวิจัยและคนพบสิ่งตางๆ  ดังนี ้

   1.  ปจจัยค้ําจนุ หรือ ปจจัยธํารงรักษา  คือ  ส่ิงทีท่ําใหเกิดความไมพึงพอใจเมื่อ

ขาดหายไป  ถงึแมวาในขณะที่มกี็ไมทาํใหเกิดความพึงพอใจเพิ่มข้ึน 

   2.  ปจจัยจูงใจ  คือ  ส่ิงที่ทาํใหเกิดความพึงพอใจ  แตหากขาดหายไป จะทําใหไมมี

ความพึงพอใจ  แตก็ไมถงึกับทําใหเกิดความพึงพอใจ 

   ทฤษฎีของเฮอรเบิรกสามารถตีความได  5  แงมมุ ดังนี ้

    1.  ปจจยัจูงใจทุกตัวตางรวมกนัสงผลตอความพึงพอใจมากกวา  ความ 

ไมพึงพอใจ 

    2.  ปจจยัจูงใจทุกตัวตางรวมกันสงผลตอความพึงพอใจมากกวา   ความ 

ไมพึงพอใจ และปจจัยค้ําจนุทกุตัวตางรวมกันสงผลตอความไมพึงพอใจมากกวาปจจัยจูงใจทุกตวั

รวมกัน 

    3.  ปจจยัจูงใจแตละตัวสงผลตอความพงึพอใจมากกวาความไมพึงพอใจและ

ในทางกลบักนัปจจัยค้าํจุนแตละตัวสงผลตอความไมพึงพอใจมากกวาความพึงพอใจ 

    4.  ปจจยัจูงใจแตละตัวสงผลตอความพงึพอใจมากกวาปจจัยจูงใจแตละตัว

สงผลตอความพึงพอใจมากกวาปจจัยค้าํจุนตวัใดๆ 

    5.  ปจจยัจูงใจเทานัน้ที่สงผลตอความพงึพอใจ  และมีเฉพาะปจจัยค้าํจุน

เทานัน้ที่สงผลตอความไมพงึพอใจ 
 3.  การเรียนการสอนที่มผีลตอความพึงพอใจของผูเรียน 
  ระบบการเรียนการสอน ที่มทีี่มีการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพนั้น

นักการศึกษา ไดใหแนวคิดทีแ่ตกตางกนั ตามรายละเอียด  ดังนี้  

   กลาสเซอร (ภพ  เลาหไพบูลย.  2540: 55 – 50 ; อางอิงจาก Glasser.  1962) 

ไดเสนอรูปแบบของการเรียนการสอนแบบงายๆ ซึ่งเปนที่ยอมรับกนัทัว่ไปมี  5 องคประกอบ คือ 

จุดประสงคการสอน  การประเมินสถานะของผูเรียนกอนสอน  การจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

การประเมนิผลการเรียนการสอน  และขอมูลปอนกลับ 
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   เคมพ (ภพ  เลาหไพบูลย.  2540: 56 – 57 ; อางอิงจาก Kemp.  1971) ไดเสนอ

ระบบการเรียนการสอนไววา ระบบการเรยีนการสอนตองประกอบดวย  9 ข้ันตอน ดังนี ้

    1.  กําหนดหัวขอที่จะสอนและเขียนจุดประสงคทัว่ไป 

    2.  ศึกษาลักษณะของผูเรียน 

    3.  ระบุจุดประสงคของการสอนเชิงพฤติกรรม 

    4.  กําหนดเนือ้หาวิชาที่สนองจุดประสงคในแตละขอ 

    5.  ทดสอบเพือ่วัดความรูความสามารถกอนที่จะทาํการสอน 

    6.  เลือกกิจกรรม แหลงวิชาการสําหรับการเรียนการสอน เพื่อนาํไปสู

จุดประสงค 

    7.  บริการสนบัสนุนประสานงานเรื่องตาง ๆ เชน การเงนิ อาคารสถานที ่

เครื่องมือเครื่องใช 

    8.  ประเมินผลการเรียนของผูเรียนวาบรรลุผลตามจุดประสงคที่ต้ังไวเพียงใด 

    9.  การพิจารณาวา ควรจะไดมีการแกไขปรับปรุงแผนการเรียนการสอนใหดีข้ึน 

     รูปแบบการเรียนการสอนของ เคมพ เนนการกําหนดจดุประสงคของการสอน 

วาจะตองเปนจุดประสงคเชงิพฤตกิรรมและใหความสําคญัตอการบริการสนับสนนุการเรียนการสอน

ดวย 

   คลอสไมร และ ริปเปล (ภพ  เลาหไพบูลย.  2540: 59 ; อางอิงจาก Klausmeier ; &  

Ripple.  1971) ไดเสนอระบบการเรียนการสอนไววา ระบบการเรียนการสอน มีองคประกอบ  7 สวน 

คือ 

    1.  กําหนดจุดประสงค 

    2.  การเตรียมความพรอมของนักเรียน 

    3.  การจัดเนื้อหาวิชาการ วัสดุอุปกรณและเครื่องมือตางๆ 

    4.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    5.  การดําเนินการสอน 

    6.  การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

    7.  การสัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 

 จากการศึกษาเกี่ยวกบั ระบบการเรียนการสอน สรุปไดวา  เปนการจัดองคประกอบของ 

การเรียนการสอนใหมีความสัมพันธกนั  เพื่อสะดวกตอการนาํไปสูจุดมุงหมายปลายทาง ของการเรียน

การสอนที่ไดกาํหนดไว  โดยมุงหวังที่จะใหการเตรียมการสอนระบบตางๆ  เพราะเมือ่มีความรูสึก 

พึงพอใจ  มีความสุขตอการเรียนรูแลว ก็ยอมทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ  ทัง้ในดาน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และประสบความสําเร็จในการเรียนตอไป 
 4.  วธิีการสรางความพึงพอใจตอการเรียนการสอน 
  จันทรเพ็ญ  เชือ้พานิช (2525: 320 – 328)  ไดกลาวถงึ การเสริมแรง หรือการเสริมพลัง  

ไววา เปนเทคนิคการสอนที่ใชหลักการเรียนรู ตามทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทํา  ซึ่งมีผลตอ

ความพึงพอใจตอการเรียนของผูเรียนโดยตรง 

  สกินเนอร (ภพ  เลาหไพบูลย.  2540: 175 ; อางองิจาก B. F. Skinner)  ไดกลาวถึง

การเสริมแรงไววา เปนการใหส่ิงเรา  เพื่อใหนกัเรียนแสดงพฤตกิรรมใดพฤติกรรมหนึง่ตอไป  ซึง่เปน

ความสัมพันธระหวางสิง่เรากับพฤตกิรรมที่เกิดขึ้น  ส่ิงเราเปนสัญญาณใหนักเรียนรูวาควรจะแสดง

พฤติกรรมใดบาง 

  ภพ  เลาหไพบลูย (2540: 193) ไดกลาวถงึ กระบวนการสือ่สารเปนระบบการถายทอด

และแลกเปลี่ยนเนื้อหาสาระประสบการณ  ความคิดเห็น  ความรูสึก  อารมณ  ความสนใจ  ความ 

พึงพอใจ  เจตคติ  คานยิม  ตลอดจนทักษะและความชาํนาญ  ระหวางผูสงกับผูรับ โดยมีวัตถุ

ปรากฏการณ สถานการณ หรือสัญลักษณ เปนสื่อกลางในการถายทอด และแลกเปลี่ยนสารที่

ตองการจะสื่อ  ดังนั้น  กระบวนการเรียนการสอนจะตองมีส่ือการเรียนการสอน ถาการเลือกใชส่ือ

การเรียนการสอนเปนไปอยางเหมาะสมแลวความรูความเขาใจ กระบวนการแสวงหาความรู และ

เจตคติ ก็จะสะสมเปนระบบ ที่มีความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันแลวผลของการตอบสนองของผูเรียน

ตอสถานการณที่เกิดขึ้นจากการใชส่ือการเรียนการสอนก็จะทาํใหเกดิความรู ความเขาใจ และความ

พึงพอใจของผูเรียน 

 จากการศึกษาเอกสาร สรุปไดวา  วิธีการสรางความพงึพอใจ ตอการเรยีนการสอน ผูสอน

ตองมีการใชจติวิทยาในการสอน  เชน  การเสริมแรง  การสรางแรงจูงใจ  รวมทัง้การใชส่ือประกอบ 

การเรียน การสอน  เพื่อใหผูเรียนเกิดความพึงพอใจ และเกิดการเรียนรูเกี่ยวกบัส่ิงทีผู่สอนถายทอด

ใหกับผูเรียน 

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 งานวจิัยที่เกีย่วกับการพฒันาชุดฝกอบรม 
  อมรา  เขยีวรกัษา (2541: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่งการพัฒนาชุดฝกอบรม เพื่อ

เสริมสรางความรูเร่ืองการจัดกิจกรรมชุมนมุนักวิทยาศาสตรรุนเยาวสําหรับครูวทิยาศาสตร 

ดําเนนิการวิจยั  3 ข้ันตอนหลัก  คือ  1) สรางชุดฝกอบรม   2) หาประสิทธิภาพชุดฝกอบรม   

3) ทดลองใชชดุฝกอบรม  แบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ผลปรากฏวา 
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   1.  ชุดฝกอบรมที่พฒันาขึ้นมีประสิทธิภาพ 86.67/81 เปนไปตามเกณฑทีก่ําหนด

ไว 80/80 

   2.  ความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมชุมนุมนักวิทยาศาสตร 

รุนเยาว  กลุมที่ใชชุดฝกอบรมสูงกวากลุมที่อบรมแบบปกติ 

   3.  ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับการฝกอบรมและชุดฝกอบรม โดยภาพรวม  อยู

ในระดับดี 

  สรสมร  นาคะสิงห (2542: บทคัดยอ) ทาํการพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง การถายภาพ

บุคคลในสตูดิโอ  จาํนวน  20 คน  ดําเนินการฝกอบรม  โดยใชชุดฝกอบรมที่ผูวิจยัไดพัฒนาขึ้น 

เมื่อเสร็จส้ินการอบรมแลวทาํการประเมินผลการฝกอบรม  โดยทดสอบความรู และความสามารถ 

ของผูเขารับการฝกอบรม  จากนัน้  จงึนาํขอมูลที่ไดจากการทดลองมาทําการวิเคราะห และสรุป

ผลการวิจยัปรากฏวา  ชุดฝกอบรมภาคทฤษฎีมีประสิทธิภาพ  82.00/80.67 และภาคปฏิบัติมี

ประสิทธิภาพ  83.71/87.24  ซึ่งสงูกวาเกณฑ 80/80 ทีก่ําหนดไว 

  ธีรศักดิ์  อุบลรัตน (2543: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝกอบรม 

ดวยตนเอง  เร่ือง การจัดทาํผลงานทางวิชาการของขาราชการครูสังกดักรมสามัญศกึษา  โดยมี

จุดมุงหมาย เพื่อพัฒนาและหาประสทิธภิาพของชุดฝกอบรมดวยตนเองเรื่อง การจัดทําผลงานทาง

วิชาการของขาราชการครูสังกัดกรมสามญัศึกษา ตามเกณฑ 80/80 กลุมตัวอยางเปนขาราชการครู

โรงเรียนวัดราชบพิธ สังกัดกรมสามัญศึกษา  โดยอาศัยเกณฑการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางของ 

เครจซี่ และ มอรแกน และใชวิธีการสุมอยางงาย  จาํนวน 74 คน  เครื่องมือที่ใชในการทดลอง คือ 

ชุดฝกอบรมดวยตนเอง เร่ืองการจัดทําผลงานทางวิชาการของขาราชการครูสังกัดกรมสามัญศึกษา 

2 แบบ  คือ ชดุฝกอบรมแบบเอกสารและชุดฝกอบรมแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรไมโครซอฟท 

เพาเวอรพอยท และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรูหลงัการฝกอบรม  สถิติที่ใชในการหาคา

ประสิทธิภาพ คือ E1/E2 ผลการศึกษา พบวา  ชุดฝกอบรมแบบเอกสารมีประสิทธิภาพ 88.67/89.00 

และชุดฝกอบรมแบบโปรแกรมคอมพิวเตอรไมโครซอฟทเพาเวอรพอยทมีประสิทธิภาพ 87.78/88.67 

  บูรณนรา  บุญแดง (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง รายงานการพัฒนาชุด

ฝกอบรมครูผูสอนภาษาไทย เร่ืองการสอนการเขียนเชงิสรางสรรค ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 – 6  เพือ่

เปรียบเทยีบความรูความเขาใจของครูเกี่ยวกับการสอนการเขียนเชิงสรางสรรค ผลการทดลอง 

พบวา  ชุดฝกอบรมมีประสิทธภิาพ 96.16/81.19  ซึ่งสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดไวคือ 80/80 ครูผูสอน

มีความรูความเขาใจและพฤติกรรมการเขียนเชงิสรางสรรคหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

  จุรีพร  ศรวงศ (2544: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาชุดฝกอบรมดวย

ตนเอง สําหรับขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดิน การศกึษาคนควาครั้งนี้ มีจุดมุงหมายเพื่อพฒันา
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และหาประสทิธิภาพของชดุฝกอบรมดวยตนเองสาํหรับขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดิน  เร่ือง

โครงสรางของกรมที่ดิน และเรื่องสิทธิประโยชนเกื้อกูลและสวัสดิการของขาราชการ โดยใชเกณฑ 

85/85 กลุมตัวอยางเปนขาราชการบรรจุใหมของกรมทีดิ่น โดยใชวิธกีารสุมอยางงาย จาํนวน 48 

คน โดยนําชุดฝกอบรมที่ใหผูเชี่ยวชาญประเมินคุณภาพแลวไปทดลองกับกลุมตัวอยาง สถิติที่ใช

ในการหาประสิทธิภาพคือคารอยละ ผลการศึกษาคนควา พบวา ไดชดุฝกอบรมดวยตนเองสาํหรับ

ขาราชการบรรจุใหมของกรมที่ดินมีประสิทธิภาพ 90.63/90.66 

  สุขณภา  สําเนียงสูง (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดฝกอบรม

เร่ืองสิ่งแวดลอมชุมชน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ผลการศึกษาคนควา พบวา  ชุด

ฝกอบรมเรื่อง ส่ิงแวดลอมชมุชน ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมปีระสิทธิภาพ 82.17/80.43  ซึ่งมปีระสิทธิภาพ

ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  และผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนกัเรียนหลังฝกอบรมสูงกวากอน

ฝกอบรมอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติ (P < .05) และความตระหนักตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนหลงั

ฝกอบรมสูงกวา กอนฝกอบรมอยางมีนยัสําคัญทางสถติิ (P < .05) ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที ่

ต้ังไว 

 จากการศึกษางานวิจยัการพฒันาชุดฝกอบรมขางตน พอสรุปไดวา  ชุดฝกอบรมเปน

ทางเลือกที่ดีทางหนึง่ทีท่าํใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพของผูเรียนแตละคน  นอกจากนี้

การเรียนที่เปดโอกาสใหผูเรียนสัมผัสของจริง มีประสบการณตรง เปนสิ่งที่กระตุนทําใหเกิดแรงจูงใจ 

ในการเรียน จงึสงผลโดยตรงตอการเรียนรู และกระตุนใหผูเรียนสนใจและตั้งใจเรียน  จากการศึกษา 

ดังกลาว  จึงนาํมาใชเปนแนวทางในการศกึษา  เพื่อพฒันาการสรางชดุฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษ

พลังงานไฟฟาสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  ใหมปีระสิทธิภาพและสมบูรณมากยิง่ขึ้น  ทั้ง

ดานเนื้อหา และขั้นตอนการดําเนินการตอไป 
 งานวจิัยที่เกีย่วกับการอนรุักษพลังงานไฟฟา 
  ฉัตรชัย  เจยีมอมรรัตน (2531: 91 - 94) ไดศึกษาคานิยมในการประหยัดพลังงาน

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 5  เขตการศึกษา 5 พบวา 

   1.  นักเรียนมคีานิยมในการประหยดัพลงังานในเชงิบวก รอยละ 98.44 มี

คาเฉลี่ย 68.72 จากคะแนนเต็ม 88 

   2.  เมื่อเปรียบเทียบคานิยมในการประหยัดพลังงานตามตัวแปรตางๆ พบวา 

    2.1  นักเรียนที่มีความแตกตางดานเพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความ

ทันสมยัมีคานยิมในการประหยัดพลงังานแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 

    2.2  นักเรียนที่มีความแตกตางดานระดับการศึกษาของบิดามารดา รายได 

ของครอบครัว การอบรมเลีย้งดู การรับขาวสาร พฤติกรรมนอกชัน้เรียน มีคานิยมในการประหยัด 
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พลังงานแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 

    2.3  ความรูดานพลังงาน มคีวามสัมพันธกับคานยิมในการประหยัดพลังงาน

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.01 

  สุกัญญา  ซื่อสัตย (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเรือ่ง  พฤติกรรมการอนุรักษ

พลังงานไฟฟาของนักเรียนโรงเรียนอรรถมติร  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนสวนใหญเพศชายรอย

ละ 57.9 และเพศหญิงรอยละ 42.1 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานไฟฟาอยูใน

ระดับ   ปานกลาง และมีระดับพฤติกรรมการอนุรักษพลังงานไฟฟาปานกลาง  ทําใหทราบวา 

ระดับพฤติกรรมในการอนุรักษพลังงานไฟฟาของนักเรยีน  เมื่อจําแนกตามเพศ จําแนกตามจํานวน

สมาชิกในครอบครัว  จาํแนกตามระดับการศึกษาสงูสุดของบิดามารดา และจําแนกตามรายได

เฉลี่ยของบิดามารดา  พบวา  ไมมีความแตกตางกัน  ดานระดับพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการอนุรักษ

พลังงานไฟฟาอยางมนียัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

  ทัศนวดี  วองกิจ (2547: บทคัดยอ) ไดทาํการวิจัยเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  โดยใชบทเพลงเปนสื่อ  พบวา 

นักเรียนทีเ่รียนจากการสอนโดยใชบทเพลงเปนสื่อ และนักเรียนทีเ่รียนโดยไมใชบทเพลงเปนสื่อ มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟาโดยรวมไมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ 

  โรฮาดิ และ เทเลอร (Rohadi ; & Tayior.  1992: 33 – 39) ไดศึกษาความจาํเปน 

ในการสอนความรูเกี่ยวกับพลังงานในโรงเรียนมัธยมของอินโดนีเซีย  โดยเปรียบเทยีบความรูเร่ือง

พลังงาน และทัศนคติทีม่ีตอการอนุรักษพลังงานของนักเรียนอินโดนีเซยีระดับ  มัธยม  สาย

วิทยาศาสตร และสายศิลปศาสตร  กลุมตัวอยาง 400 คน  พบวา  นกัเรียนโดยทัว่ไปมีทัศนคต ิ

ไมชอบการอนรัุกษพลงังาน และนักเรียนสายศิลปศาสตร  มีความรูเกีย่วกับเนื้อหาพลังงานนอย 

  สจวต (Stewart.  1982: 118) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางความรู ทัศนคต ิและ

รูปทรงของบานกับผลของการใชพลังงานภายในบานอยูอาศัย  โดยแบงกลุมตัวอยางเปน 2 กลุม 

คือ กลุมผูใชพลังงานอยาง  มีประสิทธิภาพกับกลุมที่อาศัยอยูในบานที่สรางขึน้  เพื่อประหยัด

พลังงาน ใชแบบสํารวจทัศนคต ิและแบบสอบถามเกีย่วกับเทคนิคการประหยัดพลังงานทีเ่ปนกลุม

ตัวอยาง ผลการศึกษา พบวา  ถาประชาชนมีทัศนคติในทางบวกเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานหรือ

มีความรูดานพลังงานมากกวาจะใชพลงังานอยางประหยัดมากกวาผูมีทัศนคติในทางลบเกีย่วกบั

การอนุรักษพลังงานหรือมีความรูดานพลงังานนอยกวา  สําหรับทัศนคติของประชาชนที่อาศัยอยู

บานที่ใชพลงังานอยางมีประสิทธิภาพ  จะมีทัศนคติในทางบวก และมคีวามรูมากกวาประชาชนที่

อาศัยอยูในบานที่สรางขึน้เพื่อประหยัดพลังงานและใชพลังงานนอยกวาดวย 
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 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับการอนุรักษพลังงานไฟฟา สรุปไดวา นักเรียนที่ผาน

การฝกอบรม มีผลสัมฤทธิ์และความตระหนักตอการอนุรักษพลงังานไฟฟาไดดีข้ึน 
 งานวจิัยที่เกีย่วกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  กันยารัตน  ฤทธิ์บํารุง (2531: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร  ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหาทาง

วิทยาศาสตรของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2  ที่เรียนโดยการฝกอธิบายแกปญหารวมกันทั้งหอง

เปนกลุมยอย และแกปญหาเปนรายบุคคล  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนฝกอธิบายแกปญหากลุมยอย 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวทิยาศาสตรสูงกวานกัเรียนที่ฝกอธิบายแกปญหารวมกันทั้งหอง 

  อัชฌา  สิงหแกวสืบ (2538: 42) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ

ส่ิงแวดลอม ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในวิชาสงัคมศึกษา  จากการสอนโดยวิธีศึกษา

สํารวจสิ่งแวดลอมทองถิ่นกบัการสอนตามคูมือครู ผลการศึกษาพบวา  นักเรยีนที่เรียนวชิาสงัคม

ศึกษาดวยการสอน  โดยวิธศึีกษาสํารวจสิง่แวดลอมทองถิ่นกับนักเรียนที่เรียนดวยการสอนตาม

คูมือครู  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอส่ิงแวดลอมตางกนั  อยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

  วัชรี  เลีย่นบรรจง (2539: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร และความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนักเรียนมธัยมศึกษาปที ่1  ที่ไดรับ 

การสอน  โดยใชชุดฝกกิจกรรมแกปญหาทางวิทยาศาสตรกับการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยาง

เปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2539  โรงเรียนวัดนอยนพคุณ  เขตดุสิต  กรุงเทพฯ 

จํานวน  70 คน  แบงออกเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุมกลุมละ 35 คน  ผลการศึกษาพบวา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตรและความคิดสรางสรรคทางวทิยาศาสตรของนกัเรียนทั้งสอง

กลุมแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

  พิษณุ  เดชใด (2540: 85) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคตติอส่ิงแวดลอม 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  ในวิชาสังคมศึกษา  โดยการสอนแบบบูรณาการที่ใชเทคนิค 

การพัฒนาแบบยั่งยนื  ผลการศึกษาพบวา นักเรียนทีเ่รียนดวยการสอนแบบบรูณาการที่ใชเทคนคิ

การพัฒนาแบบยั่งยนืกับนักเรียนทีเ่รียนดวยการสอนตามคูมือการสอนของหนวยศกึษานิเทศก  กรม

สามัญศึกษา  มีเจตคติตอส่ิงแวดลอมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  รัตนะ  บัวรา (2540: 102) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิาวิทยาศาสตร และ

ความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  ที่ไดรับการสอน

โดยใชชุดการเรียนดวยตนเองกับการสอนตามคูมือครู พบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชา

วิทยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตรของนักเรียนที่ไดรับการสอน โดย 
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ใชชุดการเรียนดวยตนเองสงูกวานักเรียนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู 

  นุศรา  เอี่ยมเนาวรัตน (2542: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติ

ตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบ

ยั่งยนืกับการสอนตามปกติ พบวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคตติอส่ิงแวดลอมของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  ที่ไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรมสิ่งแวดลอมแบบยั่งยนืแตกตางกบัการสอน

ตามปกต ิ

  รัชนีกร  ฤดีรัชต (2546: บทคัดยอ) ไดศึกษาผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเจตคติตอ

ส่ิงแวดลอมของนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่3  โดยใชบทปฏิบัติการในคายอนุรักษส่ิงแวดลอม ผล

การศึกษาพบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสิ่งแวดลอมของนักเรียนที่เรียนรูโดยใชบทปฏิบัติการใน

คายอนุรักษส่ิงแวดลอมกับกลุมนกัเรียนทีเ่รียนรูตามปกติแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และเจตคติตอส่ิงแวดลอมของนักเรียนทีเ่รียนรูโดยใชบทปฏิบัติการในคายอนุรักษ

ส่ิงแวดลอมของกลุมนักเรียนที่เรียนรูตามปกติแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

 จากการศึกษางานวิจยั สรุปไดวา  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนมีความสัมพนัธกนัในดาน

ความรู ความเขาใจ ประสบการณ เปนพืน้ฐานทําใหเกิดความแตกตางกัน และพัฒนาได  โดย

กระบวนการฝกอบรมที่เนนผูเรียนเปนสําคัญหรือการใหผูเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
 งานวจิัยที่เกีย่วกับพฤติกรรมการทํางานกลุม 
  ศิริพร ทิพยสิงห (2545: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดการเรียนการสอน  เร่ืองชีวิตกับ

ส่ิงแวดลอม  โดยใชประโยชนจากแหลงประสบการณการเรียนรูวิทยาศาสตร  บริเวณชุมชน

ประดิษฐาราม  กรุงเทพมหานคร  ผลการวจิัยพบวา  ชุดการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึน้มีคุณภาพ

อยูในระดับดี นอกจากนีย้ังพบวา นักเรียนมีพฤติกรรมการทาํงานกลุม และผลการเรียนรูรายบุคคล

อยูในระดับดี   ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว  

  กระจางจิต  แกวชล (2549: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดอบรมเรื่อง การอนรัุกษน้าํ สําหรบั

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  ผลการวิจัยพบวา  ชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษน้าํ ทีพ่ัฒนาขึ้นมี

ประสิทธิภาพ 84.89 / 82.33   ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80  ผลการทดลองใชชุดฝกอบรม  ดาน

พฤติกรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนหลงัฝกอบรมมีคะแนนเฉลีย่ 4.71  อยูในระดบัดีมาก ซึ่ง

เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว  

  จันทรจิรา  รัตนไพบูลย (2549: บทคัดยอ) ไดพัฒนาชุดกิจกรรมคายอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม สําหรับนักเรียนระดับชวงชัน้ที ่4  ผลการวิจยัพบวา  ชุดกิจกรรมคายอนรัุกษส่ิงแวดลอม 

เร่ืองการอนุรักษส่ิงแวดลอม ที่พัฒนาข้ึนมปีระสิทธิภาพ 84.14/83.00  ซึ่งมีประสิทธภิาพเปนไปตาม

เกณฑ 80/80  พฤตกิรรมการทํางานกลุม ของนักเรียนหลังฝกอบรมมคีะแนนเฉลีย่ 4.83 (จาก 
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มาตราสวน 0 – 5) อยูในระดับดีมาก ซึง่เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 

 จากการศึกษางานวิจยัเกีย่วกับพฤตกิรรมการทาํงานกลุม สรุปไดวา  การเรียนการสอน

หรือการฝกอบรมโดยใชระบบกลุม  ผูเรียนไดวางแผนการทํางานและชวยเหลือกนัทาํใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและการทาํงานดีข้ึน 
 งานวจิัยที่เกีย่วกับความตระหนัก 
  นาตยา  ใจมหา (2534: 75) ไดศึกษาความตระหนกัตอปญหาสิง่แวดลอมของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปที ่3 และนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดเชยีงใหม พบวา ความตระหนกัตอ

ปญหาสิง่แวดลอมในดานความรูสึก หรือความโนมเอยีงที่จะเลือกปฏบัิติ หรือไมเลอืกปฏิบัติของ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่3 และนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่6  โดยสวนรวมอยูในระดับมาก และ

ในแตละดาน คือ  ปญหาปาไม  ปญหามลพษิของน้ํา  ปญหามลพิษของอากาศ  ปญหามลพิษทาง

เสียงของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 3  และนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปที ่6  อยูในระดบัมากทุกดาน 

และเมื่อเปรียบเทียบความรูสึก หรือความโนมเอยีงที่จะเลือกปฏิบัติหรือไมเลือก ปฏิบัติตอปญหา

ส่ิงแวดลอมของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 3 และนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 6 ไมแตกตางกนั 

  สุรพล  มูลศรี (2536: บทคัดยอ) ทาํการศึกษาคนควาเรื่องความตระหนกัของครู

ประถมศึกษาในการปองกนัมลพิษทางอากาศและเสียงจากการจราจรบนทางดวนชั้นที ่1 (เฉลิมมหา

นคร) กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา  ครูประถมศึกษา มีความตระหนกัในการปองกนัมลพษิ

ทางอากาศและเสียงจากการจราจรบนทางดวนชั้นที่ 1 (เฉลิมมหานคร) อยูในระดับตระหนักมาก ครู

ประถมศึกษาที่มีเพศ  ระดับการศึกษา  สถานภาพสมรส กลุมประสบการณที่สอน การรับรูขาวสาร

แตกตางกนัมคีวามตระหนกัในการปองกนัมลพษิทางอากาศและเสยีงจากการจราจรบนทางดวน 

ชั้นที ่1 (เฉลิมมหานคร) ตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิติ  ครูประถมศึกษาที่มีอายุแตกตางกนั  

มีความตระหนักในการปองกันมลพิษทางอากาศและเสยีงจากการจราจรบนทางดวนชั้นที่ 1  (เฉลิม

มหานคร) แตกตางกันอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพบวา  ครูประถมศกึษาที่มีอายุ  

51 – 60 ป  มีความตระหนกัในการปองกนัมลพษิทางอากาศและเสยีง   จากการจราจรบนทางดวน

ชั้นที ่1 (เฉลิมมหานคร) แตกตางจากครูประถมทีม่ีอาย ุ41 – 50 ป 31 – 40 ป และ 18 – 30 ป อยาง

มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  สมบุญ  ศิลปรุงธรรม (2540: บทคัดยอ) ทาํการศึกษาคนควา เร่ืองความรู และความ

ตระหนักของนักเรียนอาชวีศึกษาเกีย่วกับมลพิษทางสิ่งแวดลอมในกรงุเทพมหานคร ผลการศึกษา

พบวา นักเรียนอาชวีศึกษามีความรูเกี่ยวกับมลพษิทางสิ่งแวดลอมในกรุงเทพมหานคร อยูในระดบั

ปานกลาง และพบวานักเรียนอาชวีศึกษาที่มีเพศ ประเภทวิชา ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเขตที่ต้ัง

ของสถานศึกษาตางกนัมีความรูเกีย่วกับมลพิษทางสิ่งแวดลอมในกรงุเทพมหานครแตกตางกนัอยาง
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มีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับนกัเรียนอาชีวศกึษาที่มีเขตทีต้ั่งของที่อยูอาศัย และจํานวนป

ที่อาศัยอยูในกรุงมหานครตางกนั มีความรูเกี่ยวกบัมลพษิส่ิงแวดลอมในกรุงเทพมหานครแตกตาง

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 นักเรียนอาชวีศึกษามีความตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทาง

ส่ิงแวดลอมในกรุงเทพมหานคร  อยูในระดบัสูง และพบวา  ความตระหนักเกี่ยวกับมลพษิทาง

ส่ิงแวดลอมในกรุงเทพมหานครไมข้ึนอยูกับประเภทวิชา เขตที่ต้ังของสถานศกึษา เขตที่ต้ังของที ่

อยูอาศัย และจํานวนปที่อาศัยอยูในกรงุเทพมหานคร แตพบวาความตระหนักเกี่ยวกับ มลพิษทาง

ส่ิงแวดลอมในกรุงเทพมหานครขึ้นอยูกับเพศ และผลสัมฤทธิท์าง   การเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ความรูกับความตระหนกัเกี่ยวกับมลพิษทางสิ่งแวดลอม ใน

กรุงเทพมหานครของนักเรียนอาชวีศึกษา มีความสมัพนัธกันเชิงปริมาณอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

  ณัฐวสา  เจริญ (2541: บทคัดยอ) ทําการศึกษาคนควาเรื่องความรูและความตระหนัก

เกี่ยวกับมลพษิทางอากาศของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที ่6  ในโรงเรียนสังกัดกรงุเทพมหานคร  

ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  มีความรูเกีย่วกบัมลพิษทางอากาศอยูใน

ระดับสูง และพบวา  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 6  ทีม่ีเพศตางกนั  มีความรูเกี่ยวกับมลพษิทาง

อากาศไมแตกตางกนั แตนกัเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในเขตที่ต้ังของ

สถานศกึษาตางกนั มีความรูเกี่ยวกบัมลพษิทางอากาศแตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ

สถิติ .01 และระดับการศึกษาของผูปกครองตางกนัมีความรูเกีย่วกับมลพิษทางอากาศแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดบัสถิติ .01 นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 มีความตระหนกัเกีย่วกบั

มลพิษทางอากาศในระดับสูง และพบวาความตระหนกัเกี่ยวกับมลพษิทางอากาศไมข้ึนอยูกับเพศ 

และระดับการศึกษาของผูปกครอง  แตพบวา  ความตระหนักเกีย่วกับมลพิษทางอากาศขึ้นอยูกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเขตที่ต้ังของสถานศกึษาอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 ความรู

กับความตระหนกัเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศของนกัเรยีนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6  มีความสมัพนัธกัน

ทางบวกอยางมีนัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จันทนี  เกยีรติโพธา (2542: บทคัดยอ) ทาํการศึกษาคนควาเรื่องความตระหนกัใน

มลพิษทางอากาศของตํารวจจราจร กรุงเทพมหานคร  ผลการศึกษาพบวา 

   1.  ตํารวจจราจร มีความตระหนักในมลพษิทางอากาศระดับตระหนกัมาก 

   2.  ตํารวจจราจร ที่มีอายุตางกนั มีความตระหนกัในมลพิษทางอากาศแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

   3.  ตํารวจจราจรที่มีสถานภาพสมรสตางกนั มีความตระหนกัในมลพิษทางอากาศ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 
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   4.  ตํารวจจราจร ที่มีระดับการศึกษาตางกนั มีความตระหนกัในมลพิษทางอากาศ

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 

   5.  ตํารวจจราจรที่มีประสบการณการปฏบัิติงานดานจราจรตางกัน มคีวาม

ตระหนักในมลพิษทางอากาศไมแตกตางกัน 

   6.  ตํารวจจราจรที่ไดรับการอบรมและที่ไมไดรับการอบรมเกี่ยวกับผลของมลพษิ

ทางอากาศ มคีวามตระหนกัในมลพิษทางอากาศไมแตกตางกัน 

   7.  ตํารวจจราจรที่มีประสบการณตรวจสขุภาพรางกายตางกนั มคีวามตระหนกัใน

มลพิษทางอากาศแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากการศึกษางานวิจยั เกี่ยวกับความตระหนกั  สรุปไดวา  ความตระหนักเปนการ

แสดงออกถึงความรูสึก ความสํานกึในผลการกระทํา และการรับรูที่มอียูในตัวผูเรียนหรือผูเขารับ 

การฝกอบรม การใหความรู  หรือจัดประสบการณ  จากการเรียนการสอน  จะสงผลใหผูเรียน หรือ    

ผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนกัสงูขึ้น 
 งานวจิัยที่เกีย่วกับความพึงพอใจ 
  วาสนา  จนัทรอุไร (2546: บทคัดยอ)  ไดทาํการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่3 ตอวิชาการงานและอาชีพของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด

เทศบาลเมืองเพชรบุรี  ผลการศึกษาพบวา 

   1.  นักเรียนมคีวามพึงพอใจ  ตอวิชาการงานและอาชีพ  โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชพีดานวธิีสอน

และกิจกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง สวนดานหลกัสูตรและดานครูผูสอน นักเรียน

มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

   2.  นักเรียนทีม่ีเพศตางกนัมีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชพีโดยรวม

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดยที่นกัเรียนชายมีความพึงพอใจมากกวา

นักเรียนหญงิ เมื่อพิจารนาเปนรายดานพบวานักเรียนทีม่ีเพศตางกนัมีความพึงพอใจตอวิชาการ

งานและอาชพี ดานวิธีสอนและกิจกรรมการเรยีนการสอนแตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01โดยทีน่ักเรียนชายมีความพงึพอใจมากกวานกัเรียนหญิง  สวนดานหลักสูตร และดาน

ครูผูสอนแตกตางกนัอยางไมนัยสาํคัญทางสถิติ 

   3.  นักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนัมีความพงึพอใจตอการงานและ

อาชีพ  โดยรวมและรายดาน แตกตางกันอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

   4.  นักเรียนทีผู่ปกครองมอีาชีพและภูมิลําเนาตางกนั มีความพึงพอใจตอการงาน

และอาชีพโดยรวมและรายดานแตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญทางสถิติ 
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   5.  นักเรียนทีผู่ปกครองมีรายไดตางกนัมีความพึงพอใจตอวิชาการงานและอาชีพ

โดยรวมแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ เมื่อพิจารนาเปนรายดานพบวา  นกัเรียนที่

ผูปกครองมีรายไดตางกนั  มีความพึงพอใจตอวิชาการงาน และอาชีพดานวิธีสอน และกิจกรรม    

การเรียนการสอน และดานครูผูสอนแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนดาน

หลักสตูรแตกตางกนั  อยางไมมีนัยสาํคัญทางสถิติ 

  นฤมาน  นายะสุนทรกุล (2545: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่องความพึงพอใจตอ 

การเรียนการสอนสาขาเลขานุการของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง วิทยาลัย 

เทคนิคราชบุรี  ผลการวิจัยพบวา 

   1.  นักศึกษาทีม่ีความรูพื้นฐานเดิมตางกันมีความพึงพอใจตอการเรียนการสอน

สาขาเลขานุการ  ดานหลักสูตร  ครู  วธิีการสอน  กิจกรรมการเรียนการสอน สภาพแวดลอม  ใน

การเรียน และดานวัดผลและประเมินผลโดยรวมทกุดานอยูในระดับมาก 

   2.  นักศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  มีความพึงพอใจตอ

การเรียนการสอนสูงกวานักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โดยรวม 

และดานหลักสูตร  สภาพแวดลอมในการเรียน และดานวัดผลประเมนิผลแตกตางกัน  อยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 

   3.  นักศึกษาทีม่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 2.50 – 3.00  มีความพงึพอใจตอ 

การเรียนการสอน สูงกวานกัศึกษาที่มีระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา  2.50  โดยรวมแตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01   ดานหลักสูตร  นักเรียนทีม่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.00 

ข้ึนไป   มีความพึงพอใจสูงกวานักศึกษาที่มีระดับคะแนนเฉลีย่สะสมต่ํากวา  2.50  อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ดานสภาพแวดลอมในการเรียนนักศกึษาที่มีระดับคะแนนเฉลีย่

สะสม 2.50 – 3.00  มีความพึงพอใจสูงกวานักศกึษาที่มรีะดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  2.50  

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

   4.  นักศึกษาทีม่ีผูปกครองประกอบอาชีพแตกตางกนั  มีความพึงพอใจตอ 

การเรียนการสอน  สาขาเลขานุการ  โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมนีัยสาํคัญทางสถิติ 

  ทรงสมร  คชเลิศ (2543: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเรื่องความพึงพอใจในการเรียน

กลุมวิชาการเลขานุการของนักเรียนระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพวิทยาลัยพณิชยการธนบุรี และ

วิทยาลัยพณิชยการเชตพุน  ผลการวิจยัพบวา 

   1.  นักเรียนวทิยาลยัพณิชยการธนบุรี มีความพึงพอใจในการเรียนกลุมวิชาการ

เลขานุการ  ดานครูผูสอน ดานหลักสูตรวชิาการเลขานกุารโดยรวมอยูในระดับมาก  สวนดานวธิี

สอนและกิจกรรมการเรียนการสอน และดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับนอย 
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   2.  นักเรียนวทิยาลยัพณิชยการเชตุพน  มีความพึงพอใจในการเรียนกลุมวิชาการ

เลขานุการ  ดานหลักสูตรวชิาการเลขานกุาร  ดานครูผูสอน  ดานวิธสีอน และกิจกรรมการเรียน   

การสอนโดยรวมอยูในระดับมาก  สวนดานสื่อการเรียนการสอนอยูในระดับนอย 

   3.  นักเรียนที่เรียนสถานศึกษาแตกตางกนั  มีความพงึพอใจในการเรียนกลุม

วิชาการเลขานุการ  ดานวธิสีอนและกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานสือ่การเรียนการสอนแตกตาง

กัน อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 และโดยรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสาํคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนดานหลกัสูตรวิชาการเลขานุการและดานครูผูสอนแตกตางกนัอยางไมมีนัยสาํคัญ

ทางสถิติ 

  สุเทพ  เมฆ (2531: บทคัดยอ) ไดทําการวจิัยเรื่องความพึงพอใจในบรรยากาศ 

การเรียนการสอนของนกัเรียน และครูโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ประเภทพาณิชยกรรม  ในเขต

การศึกษา 12  ผลการวิจัยพบวา  บรรยากาศการเรียนการสอนโรงเรยีนอาชวีศึกษาเอกชน ประเภท        

พาณิชยกรรมในเขตนี้เปนทีน่าพอใจ  แตเมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา นักเรียนมีความ

พึงพอใจมากกับบรรยากาศการวัดผล  และความสมัพนัธระหวางครูกบันักเรียน สวนองคประกอบ

อ่ืนๆ ทัง้ครูและนักเรยีนมีความพงึพอใจปานกลาง  นักเรียนตางระดับชั้นกนั   มีความพึงพอใจ

แตกตางกนับางในองคประกอบ  แตครูหญิงมีความพงึพอใจในบรรยากาศการเรียนการสอน        

ไมแตกตางกนั  เมื่อเปรียบเทยีบความพงึพอใจระหวางครูกับนักเรียน  พบความแตกตางกนับาง 

ในเรื่องหลกัสตูร  ความสมัพันธกับกลุมเพื่อน  ความสมัพันธระหวางครูกับนักเรียน  และอาคาร

สถานที ่

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ สรุปไดวา  ความพงึพอใจ เปน

ความรูสึกหรือทัศนคติที่ดีที่เกิดจากการสัมผัส  การรับรู  ทําใหเกิดการยอมรับและสงผลใหเกิดความ

สนใจ และเกิดการเรียนรูตอส่ิงหนึ่งสิง่ใดใหดียิ่งขึน้  สําหรับกระบวนการเรียนการสอนความพึงพอใจ

มีความจําเปนอยางยิ่งสําหรับผูเรียน  เมื่อผูเรียนเกิดความพึงพอใจก็จะสงผลตอการเรียนรู 

ทําใหเกิดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และประสบความสาํเร็จในการเรียนตอไป 

 

 

  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัครั้งนี ้ มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  ซึ่งในการพัฒนาชดุฝกอบรมครั้งนี้  ผูวิจัยไดดําเนินการตาม

ข้ันตอน  ดังนี ้

 ตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลที่เกีย่วของกับการวิจยั 

 ตอนที่ 2  การสรางและพฒันาชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ตอนที่ 3  การนําชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลงังานไฟฟาทีพ่ัฒนาขึ้นไปทดลองใช  

 

ตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการวิจัย 
 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวของ  ซึ่งประกอบดวยหลักสูตรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

พุทธศกัราช 2544  กรอบและมาตรฐานการเรียนรูสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนธรรม ชวงชั้นที่ 4  (ม.4 – ม.6) สาระที่ 5  ภูมิศาสตร (กรมวิชาการ.  2544)  รวมทั้งเอกสาร

และงานวิจยัทีเ่กี่ยวของกับการสรางชุดฝกอบรม  ทัง้ดานกิจกรรม  รูปแบบของชุดฝกอบรม และ

สวนประกอบของชุดฝกอบรม (สุขณภา  สําเนยีงสงู.  2546 ; จุรีพร  ศรวงศ.  2544 ; และ ธีรศักดิ์  

อุบลรัตน.  2543) เพื่อใชประกอบในการจดัทําชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา   

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 

ตอนที่ 2  การสรางและพัฒนาชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา   
 นําผลการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของมาวิเคราะหจุดมุงหมายกิจกรรม 

การฝกอบรม และขอคําแนะนําจากผูเชีย่วชาญ จํานวน  5  ทาน  ประกอบดวยผูเชี่ยวชาญ

ทางดานการฝกอบรม  1 ทาน  ผูเชี่ยวชาญทางดานพลงังานไฟฟา  2 ทาน  และผูเชี่ยวชาญ

ทางดานการศกึษา  2 ทาน  เพื่อแนะนําแนวทางในการจดัเนื้อหาและกจิกรรมที่จะนํามาสราง 

ชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ซึ่งมีข้ันตอน  ดังนี ้
 การสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรกัษพลังงานไฟฟา 
  ในการสรางและพัฒนาชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ไดดําเนินการ

ดังนี ้

  1.  วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

ชวงชั้นที่ 4  (ม.4 – ม.6)  สาระที่ 5  ภูมิศาสตร  เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เรื่องพลังงาน  (กรมวิชาการ. 
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2544) เพื่อนํามากําหนดจดุประสงคการเรยีนรู และกําหนดกิจกรรมในชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษ

พลังงานไฟฟา 

  2.  กําหนดเนือ้หาที่นาํมาใชในการพัฒนาชุดฝกอบรม  ซึ่งประกอบดวยเรื่องตางๆ  

ดังนี ้

   เร่ืองที่ 1  ความสําคัญของพลังงานไฟฟา  เวลา  4  ชั่วโมง 

   เร่ืองที่ 2  เครื่องใชไฟฟาในชีวิตประจําวัน  เวลา  4  ชั่วโมง 

   เร่ืองที่ 3  ปญหาการใชพลงังานไฟฟา   เวลา  4  ชั่วโมง 

   เร่ืองที่ 4  การอนุรักษพลังงานไฟฟา   เวลา  4  ชั่วโมง 

  3.  กําหนดรูปแบบของชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ซึ่งแตละชุดมี

เนื้อหาตามหัวขอตอไปนี้ 

   1.  ชื่อกิจกรรม 

   2.  คําชี้แจง 

   3.  จุดประสงคของกิจกรรม 

   4.  เวลา  

   5.  เนื้อหา 

   6.  กิจกรรม 

   7.  ส่ือ 

   8.  แบบฝกหัดทายกิจกรรม 

  4.  นําชุดฝกอบรมเร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟาที่พัฒนาเสร็จเรียบรอยแลว  เสนอตอ

ประธานและกรรมการที่ปรึกษาปริญญานพินธ  แลวนาํมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  จากนัน้ 

นําชุดฝกอบรมที่ปรับแกแลว ไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการฝกอบรม  

แลวนําผลการพิจารณาในสวนที่เปนขอมูลเชิงปริมาณมาคํานวณคาดัชนีความสอดคลอง  (IC)  

ระหวางจุดประสงคกับชุดฝกอบรมทีพ่ัฒนาขึ้น  ชุดฝกอบรมที่มีคาดชันีความสอดคลองตั้งแต .50  

ข้ึนไป  จะนํามาใชในการสรางชุดฝกอบรมตอไป 

  5.  นําชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟาที่ไดปรับปรุงแกไขแลว  ไปให

ผูเชี่ยวชาญ  5  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของชุดฝกอบรม และประเมินคุณภาพของ

ชุดฝกอบรม  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  5  ชวง  ตามวิธีการของ ลิเคอรท  

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540:114)  โดยใชมาตราสวนประมาณคา  5 ระดบั   ดังนี ้ 5,  4,  3,  2, และ 1       

มีรายละเอยีด  ดังนี้   
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   5  คะแนน  หมายถงึ  ดีมาก     

   4  คะแนน  หมายถงึ  ดี    

   3  คะแนน  หมายถงึ  ปานกลาง    

   2  คะแนน      หมายถงึ  พอใช    

   1  คะแนน  หมายถงึ  ตองปรับปรุง       
 

  เกณฑการประเมินคะแนนแบบประเมินคณุภาพชุดฝกอบรม  โดยผูเชี่ยวชาญ มี

ดังตอไปนี้ 
 

   4.51 – 5.00 ระดับดีมาก 

   3.51 – 4.50    ระดับดี 

   2.51 – 3.50    ระดับปานกลาง 

   1.51 – 2.50    ระดับพอใช 

   1.00 – 1.50    ระดับตองปรับปรุง 
 

  โดยกําหนดเกณฑที่ผูเชีย่วชาญประเมนิคุณภาพตั้งแต  4.00 ข้ึนไป  มีคุณภาพดี

เพียงพอสาํหรบัการนาํชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา ไปหาประสทิธภิาพในขัน้ตอไป  

โดยนาํผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ ทั้ง  5 ทาน  มาคาํนวณ คาเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

  6.  นําชุดฝกอบรมเร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ที่ผานการพัฒนาแลวตามขั้นตอน

ไปทดลองใช (Try Out) กับนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  โรงเรียน 

อัสสัมชัญ  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  แตมีลักษณะใกลเคียงกลุมตัวอยาง  เพื่อหาประสทิธิภาพของ 

ชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  โดยดาํเนนิการ  ดังนี้   

   6.1  ทดลองกบักลุมเล็ก  จํานวน  3 คน  ประกอบดวยนกัเรียนที่มีผลการเรียน

เฉลี่ยทุกวิชา  คือ  เกง (คะแนนเฉลีย่  3.00 – 4.00) ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่  2.00 – 2.99) และ

ออน (คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.99)  เพื่อดูความเหมาะสมของกิจกรรม  เนื้อหา  เวลาที่ใชและปญหา

ตางๆ นํามาปรับปรุงแกไขคร้ังที่ 1   

   6.2  ทดลองกลุมเล็กจํานวน  9 คน  ประกอบดวยนกัเรียนที่มีผลการเรยีนเฉลี่ยทุก

วิชา  คือ  เกง  (คะแนนเฉลีย่  3.00 – 4.00 ) ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.00 – 2.99 ) และออน 

(คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.99 ) เพื่อหาความบกพรองของชดุฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  

เพื่อนาํมาปรับปรุงครั้งที่ 2   
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   6.3  ทดลองกบักลุมใหญจาํนวน  30 คน  ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีผลการเรียน

เฉลี่ยทุกวิชา  คือ  เกง  (คะแนนเฉลีย่ 3.00 – 4.00 )  ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่  2.00 – 2.99)  และ

ออน (คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.99)  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงาน

ไฟฟา  ใหเปนไปตามเกณฑ  80/80 โดยใชสูตร  E1/E2   

    80  ตัวแรก  หมายถงึ  ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จดัไวในชุดฝกอบรม  

เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  คิดเปนรอยละ  จากการทําแบบฝกหัดและ/หรือการประกอบ

กิจกรรมการเรยีนการสอนไดคะแนนไมตํ่ากวา  80 %  

    80  ตัวหลงั  หมายถงึ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัว

ผูเรียนหลงัจากการฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลงังานไฟฟา)  คิดเปนรอยละจากการทํา

แบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือการประกอบกิจกรรมหลังเรียนไดคะแนนไมตํ่ากวา  80 %   

  7.  นําชุดฝกอบรมที่ผานการปรับปรุงแลวไปทดลองใชกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  

โรงเรียนอัสสัมชัญ  ภาคเรียนที ่2  ปการศกึษา 2550  จํานวน  30 คน  ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

 

ตอนที่ 3 การนําชุดฝกอบรม เรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟาที่พัฒนาขึ้นไป
ทดลองใช 
 ในการนําชุดฝกอบรมไปทดลองใช  ผูวิจัยมุงศึกษาผลการเรียนรูของนกัเรียนที่เปนกลุม

ตัวอยางดังนี้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  พฤติกรรมการทํางานกลุม  

ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา และความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม 
 1.  แหลงขอมูลที่ใชในการทดลอง 
  ประชากร 
   ประชากรที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี ้เปนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่4   

ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  โรงเรียนอัสสัมชัญ  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  จํานวน  10 หองเรียน  

ซึ่งมนีักเรียนทัง้หมด  482 คน   
  การเลือกกลุมตัวอยาง 
   กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควาครั้งนี้  เปนนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  

ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  โรงเรียนอัสสัมชัญ  เขตบางรัก  กรุงเทพฯ  จาํนวน  1 หอง   

(30 คน)  ซึง่ไดจากวธิีการสุมแบบจัดกลุม (Cluster Random Sampling)  

 2.  ตัวแปรทีใ่ชในการทดลอง   

  2.1  ตัวแปรอสิระ  ไดแก  การใชชุดฝกอบรมเรื่องการอนรัุกษพลงังานไฟฟา 

  2.2  ตัวแปรตาม  ไดแก   
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  2.2.1  ผลสัมฤทธิท์างการเรียนเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  2.2.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุม   

  2.2.3  ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  2.2.4  ความพงึพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 3.  การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบดวย แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา  แบบวัดความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม  เร่ือง 

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  เครื่องมือดังกลาวมีข้ันตอนการสราง  ดังตอไปนี้ 

  1.  ศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับการสรางเครื่องมือวิจัย  เพื่อกาํหนดกรอบความคิดดาน

เนื้อหาสาระและวิธีการประเมิน  เอกสารหลักที่ใชสําหรับการสรางเครื่องมือวิจยัม ี ดังนี ้

   1.1  แบบประเมินคุณภาพชดุฝกอบรม  ไดแก  กระจางจิต  แกวชล (2549)   

สุขณภา  สําเนียงสูง (2546) ; จุรีพร ศรวงศ (2544) ; และ ธีรศักดิ์ อุบลรัตน (2543)        

   1.2  เครื่องมือวัดผลการเรียนรู  ประกอบดวย 

    1.2.1  แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน  ไดแก  สมบูรณ  ชิตพงศ และ

คณะ (2540) ; อํานวย รุงรัศมี (2525) ; และ ชวาล  แพรัตนกุล (2526) 

    1.2.2  แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม  ไดแก  สุนันท  ศลโกสุม 

(2532) ; กันยารัตน  ฤทธิ์บํารุง (2531) ; และ ส. วาสนา  ประวาลพฤกษ (2527) 

    1.2.3  แบบวดัความตระหนัก  ไดแก  ชวาล  แพรัตนกลุ (2531) ; 

และ สุขณภา  สําเนียงสูง (2546) 

    1.2.4  แบบวดัความพงึพอใจ  ไดแก  (วันทยา  วงศศิลปภิรมย.  2533 ; 

อางอิงจาก Skinner.  1971 ;  กาญจนา  ภาสุรพันธ ; และ สุเทพ  เมฆ.  2531) 

  2.  ยกรางขอคําถามของเครื่องมือ  ตามสาระสําคัญ  ดังนี ้

   2.1  แบบประเมินคณุภาพชดุฝกอบรม  ประกอบดวยหวัขอ  4  ดาน  ไดแก

จุดประสงค  ใบความรู  กิจกรรมและแบบฝกหัดทายกิจกรรม  รวม  23 ขอ 

   2.2  แบบทดสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียน ประกอบดวยความสามารถ  4 ดาน  

ไดแก  ความรูความจาํ  ความเขาใจ  การนําไปใช  และการวิเคราะห  รวม  60 ขอ (คัดเลือกไวใช

ทดลองกับกลุมตัวอยาง  จํานวน  30 ขอ) 

   2.3  แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม  ประกอบดวยพฤติกรรม  6  ดาน  

ไดแก  การวางแผนการทาํงาน  ความรับผิดชอบและหนาที่ภายในกลุม  การใหความชวยเหลือ
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สมาชิกในกลุม  การแสดงความคิดเห็นของสมาชกิภายในกลุม  การยอมรับความคดิเห็นของ

สมาชิกภายในกลุม และการสรางบรรยากาศในการทาํงานภายในกลุม  รวม  23 ขอ  โดยใช

มาตราสวนประมาณคา  5 ระดับดังนี ้   
 

    5  คะแนน   หมายถงึ   ดีมาก   

    4  คะแนน   หมายถงึ  ดี  

    3  คะแนน   หมายถงึ  ปานกลาง    

    2  คะแนน   หมายถงึ  พอใช    

    1  คะแนน   หมายถงึ   ตองปรับปรุง    
 

   และกําหนดเกณฑการประเมินคะแนนแบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม

ตามวิธกีารของ ลิเคอรท (พวงรัตน   ทวีรัตน.  2540: 114) รายละเอยีด  ดังนี้   
 

    4.51 – 5.00    ระดับดีมาก 

    3.51 – 4.50    ระดับดี 

    2.51 – 3.50    ระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50    ระดับพอใช 

    1.00 – 1.50    ระดับตองปรับปรุง 
 

   2.4  แบบวัดความตระหนกั  ครอบคลุม 3 ดาน คือ  ดานความรูสึก  ดานความ

คิดเห็น และดานความสาํนกึ  รวม 40 ขอ  (คัดเลือกไวใชทดลองกับกลุมตัวอยาง  จาํนวน  20 ขอ) 

   2.5  แบบวัดความพึงพอใจ  ประกอบดวยหัวขอ  6 ดาน  ไดแก  ชื่อกิจกรรม  

จุดประสงค  ใบความรู  กิจกรรม  ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม  และแบบทดสอบทายกิจกรรม  

รวม  26 ขอ  โดยใชมาตราสวนประมาณคา  5 ระดับ  ดังนี ้  
 

    5  คะแนน   หมายถงึ  มากที่สุด   

    4  คะแนน   หมายถงึ  มาก   

    3  คะแนน   หมายถงึ  ปานกลาง   

    2  คะแนน   หมายถงึ  นอย   

    1  คะแนน   หมายถงึ  นอยที่สุด    
 

   และกําหนดเกณฑการประเมินคะแนนแบบวัดความพงึพอใจ  ตามวธิกีารของ 

ลิเคอรท (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 114) รายละเอยีด  ดังนี ้
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    4.51 – 5.00    ระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50    ระดับมาก 

    2.51 – 3.50    ระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50    ระดับนอย 

    1.00 – 1.50    ระดับนอยที่สุด 
 

  3.  นําเครื่องมอืฉบับรางทัง้  5 ชุด  เสนอตอประธาน และกรรมการควบคุม 

ปริญญานิพนธ  พิจารณาความเหมาะสมโดยภาพรวม  จากนั้นใหผูเชีย่วชาญ  5 ทาน  พิจารณา

ความถกูตองและเหมาะสมของการใชภาษาแลวนําผลการพัฒนาในเชิงปริมาณ  มาหาคาดัชนี

ความสอดคลอง  (IC)  โดยคา IC ต้ังแต  0.50 ข้ึนไป  มคีวามเหมาะสมที่จะใชเปนเครื่องมือใน 

การวิจยัได   ซึง่ปรากฏผล  ดังนี ้

   ผลจาการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญไดคาดชันีความสอดคลอง (IC)  ดังนี ้

   3.1  แบบประเมินคุณภาพชุดฝกอบรม มีคา IC ทั้งฉบบัเทากับ  0.91 

   3.2  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคา IC ทั้งฉบับเทากบั  0.96 

   3.3  แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานกลุม มคีา IC ทัง้ฉบับเทากับ  0.88 

   3.4  แบบวัดความตระหนัก มีคา IC ทั้งฉบับเทากับ  0.94 

   3.5  แบบวัดความพึงพอใจ มีคา IC ทั้งฉบับเทากับ  0.92 

    ผูวิจยัไดปรับแกไขตามที่ผูเชีย่วชาญใหขอเสนอแนะ  ดังนี ้

     -  ปรับแกตัวลวงในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนใหเหมาะสม 

     -  ปรับแกขอความในแบบวดัความตระหนักใหถูกตอง และชัดเจนยิง่ขึ้น 

  4.  นําเครื่องมอืที่ผานการพฒันาตามขั้นตอนขางตน  2 ชุด  ไดแก  แบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบวัดความความตระหนัก  ไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 4  โรงเรียนอัสสัมชัญ  ภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  ที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง  

เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  ตามรายละเอียด  ดังนี ้

   4.1  แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีคาความยากงาย (P) ระหวาง  

0.30 – 0.87 คาอํานาจจาํแนก (r) ระหวาง  0.22 – 0.85  และคาความเชื่อมั่นแบบ KR – 20 ทัง้

ฉบับมีคาเทากับ 0.95  คาความยากงาย (p) ควรอยูระหวาง (0.2 – 0.8) ถาต่าํกวา  0.2 ขอสอบ 

ยากมาก  ถาสูงกวา 0.8  ขอสอบงายมาก  คาอํานาจจาํแนก (r) ควรอยูระหวาง 0.2 – 1  ถาต่ํากวา 

จําแนกไมได  คัดเลือกขอที่อยูในเกณฑใชได  จํานวน  30 ขอ  ไปใชทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป 
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   4.2  แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีคาอํานาจจาํแนกแบบ t  

(t-value) รายขอมีคาระหวาง 1.89 – 9.15 และคาความเชื่อมั่นแบบสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ มคีา

เทากับ 0.82 คัดเลือกขอที่อยูในเกณฑใชได  จํานวน  20 ขอ  ไปใชทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป 

  5.  จัดพิมพเครื่องมือทัง้ 4 ชุด  ที่ผานการพัฒนาคุณภาพแลว  เพื่อนําไปทดลองใชกบั

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  โรงเรียนอัสสัมชัญ  กรุงเทพฯ  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2550  ที่

เปนกลุมตัวอยางตอไป 
 4.  การทดลองใชชุดฝกอบรม            
  การทดลองใชชุดฝกอบรมทีก่ระทาํกับ กลุมตัวอยาง ในการวิจยัครั้งนี ้ กระทาํ

ระหวางภาคเรยีนที่ 2  ปการศึกษา 2550  โดยใชเวลา 4 สัปดาห  รวม 16 ชั่วโมง มีแบบแผน 

การวิจยั   แจกแจงตามตวัแปรตาม  ไดดังนี ้
 
ตาราง 2  แสดงแบบแผนการวิจัย 
 

ลําดับ ตัวแปรตาม แบบแผนการวิจัย สอบกอน สอบหลัง 

     

1 
ผลสัมฤทธิ์  

ทางการเรียน 

- One Group Pretest Posttest Design 

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540) 
7 ม.ค. 2551 4 ก.พ. 2551 

     

2 พฤติกรรม 

การทาํงานกลุม 

- One shot Case Study 

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540) 

 8  ม.ค. 2551 

15 ม.ค. 2551 

22 ม.ค. 2551 

29 ม.ค. 2551 
     

3 ความตระหนกัตอ

การอนุรักษ 

พลังงานไฟฟา 

- One Group Pretest Posttest  Design 

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540) 

7 ม.ค. 2551 4 ก.พ. 2551 

 

 
     

4 ความพึงพอใจตอ

ชุดฝกอบรม เร่ือง

การอนุรักษ

พลังงานไฟฟา 

- One Shot Case Study                 

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540) 

 4 ก.พ. 2551 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน  ดังตอไปนี ้

 1.  การพฒันาชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  วเิคราะหขอมูลโดยการหา

ประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตร  E1/E2  (เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต.  2528) 

 2.  การสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนรูในการวิจัย  มีดังนี ้

  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.1.1  หาดัชนคีวามสอดคลอง (IC) ใชสูตรของ  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) 

   2.1.2  วิเคราะหหาคาความยากงาย  (P)  และอํานาจจาํแนก (r)  

(พวงรัตน  ทวีรตัน.  2540) 

   2.1.3  หาความเชื่อมั่นโดยใชสูตร  KR – 20   ของ คูเดอร – ริชารดสัน  

(พวงรัตน  ทวีรตัน.  2540) 

  2.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุม 

   2.2.1  หาดัชนคีวามสอดคลอง  (IC)  ใชสูตรของ  พวงรตัน  ทวีรัตน (2540) 

  2.3  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

   2.3.1  หาดัชนคีวามสอดคลอง  (IC)  ใชสูตร  พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) 

   2.3.2  หาอาํนาจจําแนก  ใชสูตรแบบ t (t-value)  (พวงรตัน  ทวีรัตน. 2540) 

   2.3.3  หาความเชื่อมั่น  แบบสัมประสิทธิแ์อลฟา  ใชสูตรของ ครอนบคั                         

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540) 

  2.4  ความพึงพอใจ 

   2.4.1  หาดัชนคีวามสอดคลอง (IC) ใชสูตรของ พวงรัตน  ทวีรัตน (2540) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

               3.1  สมมติฐานการวิจัย “นักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม“ ทดสอบ

เชิงอนมุาน  โดยใช  t-test  for Dependent  Sample  (พวงรตัน  ทวีรัตน.  2540) 

  3.2  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไป”  ทดสอบเชิงพรรณนา  

โดยใชคาเฉลีย่ (Mean)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540)  

  3.3  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีความตระหนักตอการอนุรักษพลงังานไฟฟาสูงขึน้กวากอนไดรับ 

การฝกอบรม”  ทดสอบ เชงิอนุมานโดยใช t-test  for Dependent Sample (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540) 
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  3.4  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  อยูใน

ระดับพึงพอใจมากขึ้นไป” ทดสอบเชิงพรรณนาโดยใชคาเฉลี่ย (Mean)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540) 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1.  สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมลู 
  1.1  หาคาเฉลีย่ ( )X  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 137 – 139) 

คํานวณจากสตูร 

 

   X  = 
n
X∑  

 

   เมื่อ  X   แทน คะแนนเฉลีย่ 

     ∑ X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     n   แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 

  1.2  หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540:  

141 – 143) คํานวณจากสูตร 

 

   ..DS  = 
( )

( )1

22

−

− ∑∑
NN

XXN
 

  

    เมื่อ  ..DS   แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      ∑ X   แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      N    แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

      2∑ X   แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกาํลังสอง 

 
 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
  2.1  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลงังานไฟฟา ตามเกณฑ  

80/80 โดยใชสูตร (เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต.  2528: 294 – 296) ดังนี ้
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     1E  = 100×
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ Χ∑

A
N

 

 

     2E  = 100×
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ Υ∑

B
N

 

 

   เมื่อ  1E    แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในชดุฝกอบรม เร่ือง 

         การอนุรักษพลังงานไฟฟา คิดเปนรอยละจากการทาํ 

         แบบฝกหัดและ/หรือการประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน    

     2E   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ พฤติกรรมที่เปลีย่นในตวัผูเรียน 

         หลังจากการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  

         คิดเปนรอยละจากการทาํแบบทดสอบหลงัเรียนและ/หรือ 

         การประกอบกจิกรรมหลังเรียน 

     ∑Χ  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทาํแบบฝกหัด/หรือ 

         การประกอบกจิกรรมการเรียน  

     ∑Υ  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจาการทดสอบหลังเรียน/หรือ 

         การประกอบกิจกรรมหลังเรียน 

     N   แทน จํานวนผูเรียน 

     A    แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและ/หรือกิจกรรมการเรียน 

     B    แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียนและ/หรือ 

         กิจกรรมหลังเรียน 
 
  2.2  หาคาดัชนีความสอดคลอง (IC)  ระหวางจุดประสงคการเรียนรู กับเนื้อหาของ 

ชุดฝกอบรมแตละชุดแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการอนุรักษพลงังานไฟฟา แบบวัด

ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา  แบบประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม และแบบวัด

ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลงังานไฟฟา  โดยคํานวณจากสูตร  

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540: 115 – 117) 

 

    IC  =  
N

R∑  
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   เมื่อ  IC  แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับลักษณะพฤติกรรม 

     ∑R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

     N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  2.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียนการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

   2.3.1  หาคาความยากงาย (p) และคาอํานาจจาํแนก (r) ของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน โดยวิเคราะหขอสอบเปนรายขอ โดยใชเทคนิค 27% ของจุง เตห ฟาน 

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540: 129 – 131) 

 

    p =  R/N 

 

     เมื่อ  p แทน คาความยากงายของคําถามแตละขอ 

       R แทน จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 

       N แทน จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด 

 

    r = Ru- Re/(N/2) 

  

     เมื่อ  r แทน คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ 

       Ru แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอนั้นในกลุมเกง 

       Re แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในขอนั้นในกลุมออน 

       N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางทั้งหมด 

 

   2.3.2  หาคาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน  เร่ือง 

การอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยคํานวณจากสูตร KR – 20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder 

Richardson) (พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540: 124 – 125) 

 

    rtt  = 
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

21
1 tS

pq
n

n  
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   เมื่อ  rtt   แทน คาความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 

     n   แทน จํานวนขอของแบบทดสอบ 

     p   แทน สัดสวนของคนทีท่ําถูกตองในแตละขอ =
งหมดจํานวนคนทั้

ทําถูกจํานวนคนที่   

     q   แทน สัดสวนของคนทาํผิดในแตละขอ = 1 – p  

     2
tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 

 

  2.4  แบบวัดความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

   2.4.1  หาอาํนาจจําแนก ของแบบวัดความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงาน 

ไฟฟา ใชสูตรหาคา  t-test (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540: 131 – 132) 
 

    t  = 

L

L

H

H

LH

n
S

n
S

XX
22

+

−  

 

    เมื่อ  t   แทน คาอํานาจจาํแนกรายขอของแบบสอบถาม 

      HX  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุมสูง 

      LX  แทน คะแนนเฉลีย่ของกลุมตํ่า 

      2
HS  แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมสูง 

      2
LS   แทน คะแนนความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

      Hn  แทน จํานวนคนในกลุมสูง 

      Ln   แทน จํานวนคนในกลุมตํ่า 
 

   2.4.2  หาคาความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามวัดความตระหนักตอการอนุรักษ 

พลังงานไฟฟา โดยวธิีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α  - Coefficien) ของครอนบัค (Cronbach)  

(พวงรัตน  ทวรัีตน.  2540: 125 – 126) 
 

    α  = 2

2

1
1 St

Si
n

n ∑−
−

  

 

     เมื่อ  α  แทน สัมประสิทธความเชื่อมั่น 

       n  แทน จํานวนขอ 

       2Si  แทน คะแนนความแปรปรวนของขอสอบแตละขอ 

       2St  แทน คะแนนความแปรปรวนของขอสอบทั้งฉบบั 



 

 

95

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 
  3.1  ทดสอบสมมติฐาน ขอที ่1 และ 3  เพือ่เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การอนุรักษพลังงานไฟฟา และความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา ของนกัเรียนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  ที่ผานการฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  โดยใชวิธทีางสถิติแบบ  

t-test  for Dependent  Samples (พวงรตัน  ทวีรัตน.  2538: 162 – 163) คํานวณจากสูตร 
 

   t  = 
( )
1

22

−

−∑ ∑
∑

n
DDn

D
 

 

    เมื่อ  ∑D  แทน ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนการทดสอบ 

          หลังเรียน กับคะแนนการทดสอบกอนเรียนดวย 

          ชุดกิจกรรม 

      2∑D  แทน ผลรวมกําลงัสองของความแตกตางระหวางคะแนน 

          การทดสอบหลังเรียน กับคะแนนการทดสอบกอนเรียน 

          ดวยชุดกิจกรรม 

      n   แทน จํานวนนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง 

 

  3.2  ทดสอบสมมติฐานขอ 2 และ 4 เพื่อประเมินพฤติกรรมการทาํงานกลุม และ 

ความพึงพอใจตอชุดฝกเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

ฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  โดยการคํานวณคาเฉลี่ย ( )X  และคาความเบีย่งเบน

มาตรฐาน ( )..DS  
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

 การวิจยัครั้งนี ้ ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษพลังงานไฟฟา โดย

นําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ซึ่งเปนนกัเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ทีก่ําลังศกึษาอยู 

ในภาคเรียนที ่2  ปการศึกษา 2550  โรงเรียนอัสสัมชัญ  กรุงเทพมหานคร  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  พฤติกรรมการทํางานกลุม  ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา และความ

พึงพอใจตอชุดฝกอบรม  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยจะนาํเสนอ  ตามลาํดับความมุงหมายของ 

การวิจยั  ดังนี ้
 1.  การพัฒนาชุดฝกอบรม ใหมีประสทิธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 
  1.1  การประเมินคุณภาพชดุฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา โดยผูเชี่ยวชาญ 

   ผูวิจัยไดนาํชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินคุณภาพ 

ปรากฏผลการประเมิน ดัง  ตาราง 3 
 

ตาราง 3  แสดงผลประเมนิคุณภาพชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟาทีพ่ัฒนาขึ้น 
 

คาเฉลี่ยแจกแจงรายการประเมิน คา ชุด 

ฝกอบรม จุดประสงค ใบความรู กิจกรรม แบบทดสอบ Χ  S.D. 
ระดับ 

        

1 4.10 4.18 4.29 4.20 4.19 0.33 ดี 

2 4.20 4.23 4.26 4.05 4.19 0.25 ดี 

3 4.20 4.05 4.17 4.05 4.12 0.15 ดี 

4 4.25 4.15 4.23 4.30 4.23 0.33 ดี 
        

ภาพรวม      4.19 4.15 4.24 4.15 4.18 0.27 ดี 
        

 

 จากตาราง 3  สรุปผลการประเมินคุณภาพชุดฝกอบรมโดยผูเชี่ยวชาญไดวา ชุดฝกอบรม ที่ 1 

เร่ือง ความสําคัญของพลังงานไฟฟา ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ืองเครื่องใชไฟฟาในชีวิตประจําวนั   ชุด

ฝกอบรมที่ 3  เร่ืองปญหาการใชพลังงานไฟฟา และชุดฝกอบรมที่ 4 เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน  4.19,  4.19,  4.12 และ  4.23  ตามลําดับ และโดยภาพรวม ทั้งฉบับ 

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18  ซึง่อยูในระดับดี 
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 1.2  การหาประสิทธิภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

  ผูวิจัยไดนาํชุดฝกอบรมที่สรางขึ้น ไปทดลองใชกับนกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที 4 

โรงเรียน อัสสัมชัญ กรุงเทพฯ ทีม่ีลักษณะใกลเคียงกบักลุมตัวอยาง 3 คร้ัง  สรุปผลได  ดังนี ้

  ครั้งที่ 1  ทดลองกับกลุมเลก็ จํานวน 3 คนประกอบดวยนกัเรียนที่มีผลการเรียน

เฉลี่ยทุกวิชา คือ เกง (คะแนนเฉลีย่ 3.50)  ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.40) และออน (คะแนนเฉลี่ย 

1.64) ผลจากการสัมภาษณนักเรียน ปรากฏวา กิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 2 เร่ืองเครื่องใชไฟฟา 

ในชีวิตประจาํวัน นกัเรียนกลุมออนจะปฏบัิติไดชา  เนื่องจากเครื่องใชไฟฟามีหลายชนิด นักเรียน 

ยังขาดการวางแผนในการทาํงาน และชุดฝกอบรมที่ 3 เร่ือง ปญหาการใชพลังงานไฟฟา  การ

ปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียนในการเสนอแนวทางการแกปญหา นักเรียนมองปญหากวางเกนิไป  

ทําใหการเสนอแนวทางการแกปญหายุงยาก ผูวิจัยไดนาํชุดฝกอบรมดังกลาวมาปรบัปรุงแกไข 

โดยเพิ่มเติมคําชี้แจงในการปฏิบัติกิจกรรม เนนการปฏิบัติกิจกรรมกลุม ซึ่งจะมีประธานกลุมที่คอย

ชวยเหลือสมาชิกภายในกลุมในการวางแผน และมอบหมายงานใหสมาชิกภายในกลุม ตามกําลงั

ความ สามารถของแตละบุคคลเพื่อใหงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จลุลวงตามวัตถุประสงค 

  ครั้งที่ 2  ทดลองกับกลุมเลก็จํานวน 9 คน ประกอบดวยนักเรียนที่มีผลการเรียนเฉลีย่

ทุกวชิา คือ เกง (คะแนนเฉลีย่ 3.00 – 4.00) ปานกลาง (คะแนนเฉลีย่ 2.00 – 2.99) และออน 

(คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99) ผลปรากฏวา นักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรม ที่ไดรับมอบหมายเสร็จ 

ตามเวลาทีก่ําหนด  โดยนักเรียนแตละกลุมใชระบบการทํางานแบบกลุม  โดยประธานเปน

ผูดําเนนิการวางแผน และมอบหมายงานแตละกิจกรรม ใหสมาชิกภายในกลุมชวยกันปฏิบัติ

กิจกรรม ที่ไดรับมอบหมาย เสร็จตามวัตถปุระสงคทีว่างไว 

  ครั้งที่ 3  ทดลองกับกลุมใหญ  จํานวน 30 คน  ประกอบดวยนกัเรียนที่มีผลการเรยีน

เฉลี่ยทุกวิชา คือ  เกง (คะแนนเฉลีย่ 3.00 – 4.00) ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.00 – 2.99) และออน 

(คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.99) โดยใหผูเขารับการฝกอบรมทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน

เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา หลังฝกอบรม ผลการประเมินแสดงไดดัง  ตาราง 4 
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ตาราง 4 แสดงรอยละของคะแนนเฉลีย่จากแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม และแบบทดสอบวัดผล    

      สัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา หลงัฝกอบรม 
 

การทดสอบ 
ชุดฝก 

อบรมที่ 1 

ชุดฝก 

อบรมที่ 2 

ชุดฝก 

อบรมที่ 3 

ชุดฝก 

อบรมที่ 4 

คารอยละ 

(E1) 

คารอยละ 

(E2) 

       

ระหวางฝกอบรม 81.00 83.00 82.00 81.00 82.25 - 

หลังการฝกอบรม - - - - - 82.10 
       

 

 จากตาราง 4 สรุปไดวา การทําแบบฝกหัดทายกิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 1 – 4  เร่ือง  

การอนุรักษพลังงานไฟฟา ของผูเขารับการฝกอบรม  ไดคะแนนเฉลีย่รอยละ  82.25 และจาก 

การทาํแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา หลงัฝกอบรมได

คะแนนเฉลีย่รอยละ 82.10  ดังนี ้ จึงสรุปไดวา ชุดฝกอบรมเรื่องการอนรัุกษพลงังานไฟฟาสําหรับ

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  มีประสิทธภิาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 

 

 2.  การศึกษาผลการทดลองใชชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลงังานไฟฟา 

  ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจยัไดนาํชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา ทีพ่ัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 แลวไปทาํการฝกอบรมกบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียน

อัสสัมชัญ กรุงเทพฯ ที่เปนกลุมตัวอยาง จาํนวน 30 คน  โดยศึกษาผลการทดลองใชชุดฝกอบรม 

ในประเด็น  ดังตอไปนี ้

  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษพลงังานไฟฟา 
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ตาราง 5  แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษ   

      พลงังานไฟฟากอนและหลังฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมเรื่องการอนรัุกษพลงังานไฟฟา 
 

การทดสอบ n Χ  ∑D ∑D2 t Sig. 

       

กอนฝกอบรม 30 20.06     

   190 1376 14.22* .000 

หลังฝกอบรม 30 26.40     
       

t* (.05, 29 )  = 1.69 ,  t (.01, 29 ) = 2.46 
 

 จากตาราง 5 พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดความรู  กอนฝกอบรม และ

หลังฝกอบรมมีความแตกตางกนั (อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05)  โดยคะแนนเฉลี่ยกอน

ฝกอบรมเทากบั 20.06 และคะแนนเฉลีย่หลังฝกอบรมเทากบั  26.40 ดังนัน้ จึงสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน ที่เปนกลุมตัวอยางหลังไดรับการฝกอบรม  ดวยชุดฝกอบรม  เร่ือง 

การอนุรักษพลังงานไฟฟา มีคาสูงขึ้น  ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 
 

  2.2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

 ตาราง 6  แสดงคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทาํงานกลุมของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  

       เปนกลุมตัวอยางที่ฝกอบรมดวยชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 

พฤติกรรมการทํางานกลุม Χ  S.D ระดับ 

    

1.  การวางแผนการทํางาน 4.92 0.17 ดีมาก 

2.  ความรับผิดชอบงาน และหนาที่ภายในกลุม 4.54 0.57 ดีมาก 

3.  การใหความชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม 4.88 0.25 ดีมาก 

4.  การแสดงความคิดเหน็ของสมาชกิภายในกลุม 4.96 0.08 ดีมาก 

5.  การยอมรบัความคิดเหน็ของสมาชิกภายในกลุม 4.88 0.25 ดีมาก 

6.  การสรางบรรยากาศในการทํางานภายในกลุม 4.75 0.43 ดีมาก 
    

ภาพรวม 4.82 0.10 ดีมาก 
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 จากตาราง 6  พบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมการทาํงานกลุมดานการวาง

แผนการทํางาน  ดานความรบัผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม  ดานการใหความชวยเหลือ

สมาชิกภายในกลุม  ดานการแสดงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม  ดานการยอมรับความ

คิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม และดานการสรางบรรยากาศในการทาํงานภายในกลุม เปน  4.92, 

4.54,  4.88,  4.96,  4.88  และ 4.75  ตามลําดับ  โดยในภาพรวมมีคาคะแนนเฉลีย่ 4.82   ซึง่อยู

ในระดับดีมาก และเปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว        

 
2.3 ความตระหนักตอการอนุรักษพลงังานไฟฟา 
  

 ตาราง 7  แสดงคาเฉลี่ยคะแนนความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา กอน และหลงัฝกอบรม 

       ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

การทดสอบ n Χ  ∑D ∑D2 t Sig. 

       

กอนฝกอบรม 30 68.93     

   596 12116 9.43* .000 

หลังฝกอบรม 30 83.47     
       

t* (.05, 29 ) = 1.69,t  (.01, 29 ) = 2.46 

 

 จากตาราง 7  พบวา  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา กอนและหลงัการฝกอบรม

มีความแตกตางกนั อยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยคะแนนกอนฝกอบรมมีคาเทากับ  

68.93  และคะแนนหลังฝกอบรมมีคาเทากับ  83.47  สรุปไดวา  ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงาน

ไฟฟา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  โรงเรียนอัสสัมชัญ กรุงเทพฯ หลังไดรับการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟามคีาสูงขึ้น  ซึง่เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัที่ต้ังไว 
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 2.4 ผลการศกึษาความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เรือ่งการอนุรกัษพลังงานไฟฟา 
 

ตาราง 8  แสดงผลความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟาของนักเรียน 

      ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  
 

ชุดฝกอบรม Χ  S.D. ระดับ 

    

1.  ความสาํคัญของพลังงานไฟฟา 4.22 0.24 มาก 

2.  เครื่องใชไฟฟาในชวีิตประจําวนั 4.38 0.17 มาก 

3.  ปญหาการใชพลังงานไฟฟา 4.44 0.14 มาก 

4.  การอนุรักษพลังงานไฟฟา 4.43 0.19 มาก 
    

ภาพรวม 4.37 0.10 มาก 
    

 

 จากตาราง 8 พบวา ชุดฝกอบรมที่ 1  เร่ือง ความสาํคัญของพลังงานไฟฟา มีคาคะแนนเฉลีย่

เปน 4.22  ซึ่งอยูในระดับพงึพอใจมาก  ชดุฝกอบรมที่ 2 เร่ือง เครื่องใชไฟฟาในชีวิตประจําวนัมีคา

คะแนนเฉลีย่เปน 4.38  ซึ่งอยูในระดับพงึพอใจมาก ชุดฝกอบรมที่ 3  เร่ือง ปญหาการใชพลังงานไฟฟา 

มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน  4.44   ซึง่อยูในระดบัพึงพอใจมาก และชุดฝกอบรมที่ 4  เร่ือง การอนุรักษ

พลังงานไฟฟา มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน 4.43  ซึง่อยูในระดบัพึงพอใจมาก  และความพึงพอใจ 

โดยภาพรวมทัง้ 4 ชุดฝกอบรม มีคาคะแนนเฉลี่ยเปน 4.37  ซึ่งอยูในระดับพึงพอใจมาก และเปนไป

ตามสมมติฐานการวิจัยที่ต้ังไว           

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยั  เร่ืองการพฒันาชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรบั

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่4  มีสาระสําคญัสรุปได  ดังนี ้

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.  เพื่อพฒันาชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา

ปที่ 4  ใหมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 

 2.  เพื่อนาํชุดฝกอบรมไปทดลองสอนนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยที่ศึกษาผลการเรียน

ในประเด็นตอไปนี้ 

  2.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน และหลงัการใชชุดฝกอบรม 

  2.2  พฤติกรรมการทาํงานกลุม ของนักเรียนที่เรียนดวยชดุฝกอบรม 

  2.3  ความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟาของนกัเรียน กอน และหลังการใช 

ชุดฝกอบรม 

  2.4  ความพึงพอใจ ของนักเรียนตอชุดฝกอบรม 

 

สมมติฐานในการวิจัย 
 1.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวา กอนไดรับการฝกอบรม 

 2.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงาไฟฟา  

มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไป 

 3.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

มีความตระหนักตอ การอนรัุกษพลงังานไฟฟาสูงกวากอนไดรับการฝกอบรม 

 4.  นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษ

พลังงานไฟฟาอยูในระดับพงึพอใจมากขึ้น 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้นี้ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควา 3 ข้ันตอน และในแตละขั้นตอนได

ดําเนนิการ  ดังนี ้

 ตอนที่ 1  การศึกษาขอมูลที่เกีย่วของกับการวิจยั 

  ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกีย่วของ กบัหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 

2544 สาระการเรียนรู และมาตรฐานการเรยีนรูกลุมสาระการเรียนรู  สังคมศึกษา  ศาสนา และ

วัฒนาธรรม ชวงชัน้ที ่4  เพือ่ใช กําหนดเนื้อหา  จุดประสงค  การวัด และประเมนิผล  ในการจัด

กิจกรรมของชดุฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ตอนที่ 2  การพัฒนา และหาคุณภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา 

  นําผลการศึกษา จากเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของ มาพฒันาเปนชุดฝกอบรม เร่ือง 

การอนุรักษพลังงานไฟฟา ในสาระที่ 5 ภูมิศาสตร เกี่ยวกับส่ิงแวดลอม เร่ืองพลังงาน  โดยผาน 

การตรวจสอบคุณภาพ และประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา จาก

ผูเชี่ยวชาญ และทดลองใชกบันักเรียนกลุมยอย  3 คร้ัง คือ  3 คน  9 คน และ 30 คน ตามลําดับ 

พรอมกับหาประสิทธิภาพใหเปนไปตามเกณฑ 80/80 

 ตอนที่ 3  การนําชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟาที่พัฒนาขึ้น และผานการหา

ประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 ไปทดลองใช 

  1.  นําชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา ทีพ่ฒันาขึน้ไปทดลองใชกับ

นักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

  2.  ศึกษาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา ของนักเรียนทีเ่ปน

กลุมตัวอยาง กอนและหลังเรียน 

  3.  ศึกษาพฤตกิรรมการทาํงานกลุมระหวางฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

ของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง 

  4.  ศึกษาความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา ของนักเรียนทีเ่ปนกลุมตัวอยาง  

กอน และหลงัฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  5.  ศึกษาความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา ของนกัเรียน

ที่เปนกลุมตัวอยางหลังฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
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การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอน  ดังตอไปนี ้

 1.  การพฒันาชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  วเิคราะหขอมูลโดยการหา

ประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80  โดยใชสูตร  E1/E2   

 2.  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

               2.1  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม “ ทดสอบ

เชิงอนมุาน  โดยใช  t-test  for  Dependent  Sample  (พวงรัตน   ทวีรัตน.  2540)   

               2.2  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีพฤติกรรมการทํางานกลุมอยูในระดับดีข้ึนไป”  ทดสอบเชิงพรรณนา  

โดยใชคาเฉลีย่ (Mean)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540)  

  2.3  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีความตระหนักตอการอนุรักษพลงังานไฟฟาสูงขึน้กวากอนไดรับ 

การฝกอบรม”  ทดสอบ เชงิอนุมาน โดยใช  t-test  for Dependent  Sample (พวงรัตน  ทวีรัตน. 

2540) 

  2.4  สมมติฐานการวิจัย  “นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม  เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา  อยูใน

ระดับพึงพอใจมากขึ้นไป” ทดสอบเชิงพรรณนาโดยใชคาเฉลี่ย (Mean)  (พวงรัตน  ทวีรัตน.  2540) 

  

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมปที่ 4 ทีพ่ัฒนา 

ข้ึน มีประสิทธภิาพ  82.25/82.10   เปนไปตามเกณฑ 80/80  

 2.  นักเรียนที่เรียนโดยใชชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา มีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนหลงัเรียนสูงกวากอนเรียน  

 3.  นักเรียนมพีฤติกรรมการทํางานกลุม  ในดานการวางแผนการทํางาน  ดานความ

รับผิดชอบงาน และหนาที่ภายในกลุม  ดานการใหความชวยเหลือสมาชิกภายในกลุม  ดานการ

แสดงความคดิเห็นของสมาชิกภายในกลุม ดานการยอมรับความคิดเห็นของสมาชกิภายในกลุม 

และดานการสรางบรรยากาศในการทาํงานกลุม  อยูในระดับ ดีมาก 

 4.  นักเรียนมคีวามตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา หลงัเรียนสูงกวากอนเรยีน 

 5.  นักเรียนมคีวามพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ืองการอนรัุกษพลงังานไฟฟา  ในระดบัมาก      
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อภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจยัในครั้งนี ้ เสนอตามลําดับผลการศึกษาคนควา  ดังนี ้

 1.  ชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่

พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ 82.25/82.10  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนด  ผลการวิจยัขางตน

เปนคารอยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม  คิดเปนรอยละ 82.25  และคา 

รอยละของคะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลงัฝกอบรม  คิดเปนรอยละ 82.10 ทัง้นี้เปนผล

เนื่องมาจากสาเหตุตางๆ ดังนี ้

  ประการแรก  การพัฒนาชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ไดดําเนินการ 

ตามหลกัการสรางชุดฝกอบรมอยางมีระบบ  โดยมีการศกึษาหลักสูตรวิเคราะหจุดมุงหมาย และ

เนื้อหาของกิจกรรมใหเหมาะสมกับระดับของผูเขารับการอบรม  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู  เพื่อ

เปนแนวทางในการจัดกจิกรรม และดําเนนิการสรางชุดฝกอบรม  ตามองคประกอบของชุดฝกอบรม 

เนื้อหามุงเนนใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติจริง  ทาํใหนักเรียนสนใจ และฝกปฏิบัติอยาง

เปนระบบขั้นตอน เกิดความพอใจ                                                                             

  ประการที่สอง  ข้ันตอนการพัฒนาชุดฝกอบรม  มีการตรวจแกไขทั้งดานเนื้อหาและ

ภาษา ใหงายแกการทาํความเขาใจ  นาสนใจทัง้ในดานเนื้อหา  การใชภาษา  เพื่อลดขอบกพรอง

ของชุดฝกอบรม และนําขอบกพรองมาปรบัปรุงแกไขใหถกูตอง  

 จากเหตุผลดังกลาว  ทําใหชดุฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีประสิทธิภาพ 

82.25/82.10 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนด และมีความเหมาะสม ที่จะนาํไปใชฝกอบรมได 

 2.  ผลสัมฤทธิท์างการเรียน เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา ผลจากการวิจัยพบวา  

ผูเรียนที่ไดรับการฝกอบรมดวยชุดอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีคะแนนเฉลี่ยหลงั

ฝกอบรมสูงกวาคะแนนเฉลีย่กอนฝกอบรม เปนไปตามสมมติฐานการวิจัยขอ 1  ทัง้นี้อาจเปนผล

เนื่องมาจากสาเหตุตางๆ ดังนี ้

  ประการแรก  การเรียนรูโดยใชชุดฝกอบรม เปนการเรียนรูที่สามารถกระตุนการเรียนรู

ของผูเรียนไดดี  เนื่องจากผูเรียนไดเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง  เรียนรูจากการทาํงาน

รวมกันเปนกลุม ผูเรียนทกุคนมีบทบาทสําคัญในการรวมกิจกรรม  โดยมีครูคอยชวยชี้แนะแนวทาง

และใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาในการปฏิบัติกจิกรรม  ทําใหนักเรียนเกดิการเรียนรูไดดีกวาการฟง 

คําบรรยายภายในหองเรียนเพียงอยางเดียว  นักเรยีนแตละคนสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพของ

ตนเอง  

  ประการที่สอง  การจัดกิจกรรมภายในชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  ทีพ่ฒันาขึน้ มกีิจกรรมที่หลากหลายสอดคลองกับเนื้อหาและ
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วัตถุประสงคเหมาะสมกับผูเรียน เนนการปฏิบัติจริงและสามารถกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

สอดคลองกับแนวคิดของ วิเชียร ชิวพิมาย (2528: 6 – 16) ที่ไดกลาวถงึการกําหนดกจิกรรมในการ

อบรมตองคํานึงถึงความเหมาะสมของผูเขารับการฝกอบรม  สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนสูงขึน้ สอดคลองกับงานวิจยัของ รัตนะ  บัวรา (2540: 102) ไดทําการวิจยัพบวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวชิาวทิยาศาสตร และความสามารถในการแกปญหาทางวิทยาศาสตรของนักเรียนที่

ไดรับการสอนโดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง  สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือครู  

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน  เปนการสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 1 ที่วา นกัเรียน  ชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู

กวากอนไดรับการฝกอบรม 

 3.  พฤติกรรมการทาํงานกลุม ของผูเขารับการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษ

พลังงานไฟฟา สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  ผลการวิจยัพบวาผูเขารับการฝกอบรม  มี

พฤติกรรมการทํางานกลุม  ทุกชุดฝกอบรมมีคาคะแนนเฉลี่ย 4.82  ซึง่อยูในระดับดีมากเปนไปตาม

สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2  ทั้งนี้อาจเปนผลเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ ดังนี ้

  ประการแรก  ชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษพลงังานไฟฟา  สําหรับนักเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4  มีการกําหนดใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเปนระบบกลุม (Group study) มีการ

กําหนดบทบาท และหนาที่ของสมาชกิภายในกลุมไวชัดเจน  นกัเรียนใหความรวมมอืในการปฏิบัติ

กิจกรรมเปนอยางด ี ทําใหเกิดทักษะในการทํางานกลุม  นกัเรียนแตละคนเกิดความรูสึกเห็นคุณคา

ของตนเอง และคุณคาของผูอ่ืน เกิดความรักและความสามัคคีในหมูคณะอันจะนําไปสูประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน และการอยูรวมกนัเปนหมูคณะอยางมคีวามสุข  

  ประการที่สอง  ครูผูสอนมกีารวางแผนในการฝกอบรมใหบรรลุตามเปาหมาย โดยครู 

ผูสอน มกีารศกึษาวัตถุประสงค และเนื้อหา ตลอดจนเขาใจเนื้อหาเปนอยางดี มกีารเตรียมการสอน

ลวงหนา  จัดเตรียมอุปกรณ และเอกสารในชุดฝกอบรมใหพรอม และมีสภาพใชงานได สงเสริม และ

กระตุนใหนักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค  ครูคอยชีแ้นะ และใหความชวยเหลือ 

เมื่อนักเรยีนเกดิปญหาหรือขอสงสัย สอดคลองกับแนวคดิของ ยัง (สามารถ  สุขาวงษ.  2537 ; 

อางอิงจาก Young.  1972: 634) ทีก่ลาวไววา  การปฏิบัติกิจกรรมระบบกลุม  มีประโยชน  ชวย 

ใหนักเรียนสามารถนาํพลังกลุมออกมาใชประโยชนตอการเรียนการสอน  โดยครูมีเวลาให 

ความชวยเหลอื สําหรบักลุมนักเรียนทีม่ีปญหามากขึ้น  เนนใหนกัเรียนรูจักบทบาทและหนาที ่

ที่ตนเองไดรับมอบหมายอยางเครงครัด 

 จากเหตุผลดังกลาว เปนการสนับสนนุสมมติฐานขอที ่2 ที่กลาววานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรม  เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟามพีฤติกรรมการทาํงานกลุมอยูในระดบัดี 
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ข้ึนไป 

 4.  ความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ผลจากการศึกษาพบวานกัเรียนที่ผาน 

การฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 เกิดความตระหนกั

ตอการอนุรักษพลังงานไฟฟาหลังฝกอบรมสูงขึ้น เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัขอที่ 3  ทั้งนี้อาจเปน

ผลเนื่องมาจากสาเหตุตางๆ ดังนี ้

  ประการแรก  ชุดฝกอบรมเรื่อง การอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

ที่พัฒนาข้ึนมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย  เนนใหนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม เรียนรูจากความเปนจริง

ในการใชพลังงานไฟฟา  ทําใหเกิดความรกัและหวงแหนตอทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม

สังเกตไดขณะฝกอบรมทีท่ําใหนักเรียนเหน็ความสําคัญตอความตระหนกัในการอนรัุกษพลงังาน

ไฟฟา  จากการรวมทํากิจกรรมและการนาํเสนอผลงานของแตละกลุมในหองเรียน 

  ประการที่สอง  ชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 เปนการฝกอบรมที่ใหนกัเรียนเขาใจสิง่แวดลอมรอบๆ ตัวเอง ของนักเรียนทีเ่ปน

ชีวิตจริงและนกัเรียนสัมผัสในชีวิตประจาํวนั  ตลอดจนเขาใจถึงปญหา และผลกระทบของการใช

พลังงานไฟฟา ทีน่ักเรียนหรือคนในชุมชนไดรับโดยตรง  จึงเปนผลใหนกัเรียนเกิดความตระหนักใน

การอนุรักษพลังงานไฟฟา เพื่อตนเองและสังคม โดยนักเรียนไดนําเสนอผลงานของกลุมวา หลังจาก

ไดรับการฝกอบรมแลว  เกิดความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา   

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนเปนการสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3 ที่วา นกัเรียน  ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ที่ผานการฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา มีความตระหนักตอการ

อนุรักษพลังงานไฟฟาสงูขึ้นกวากอนไดรับการฝกอบรม 

 5.  ความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลงังานไฟฟา  สําหรับนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปที่ 4  ผลจากการจากวิจัยพบวา  นักเรียนทีผ่านการฝกอบรมดวยชุดฝกอบรม  เร่ือง

การอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีความพึงพอใจมากที่สุด เปนไปตามสมมติฐานการวิจยัขอที่ 4  ทัง้นี้

อาจเปนผลเนือ่งมาจากสาเหตุตางๆ ดังนี ้

  ประการแรก  ชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟาที่พัฒนาข้ึนมกีารจัดกิจกรรม 

ที่เนนใหนักเรียนลงมือปฏิบัติดวยตนเอง และเปนกิจกรรมที่ศึกษาจากสภาพจริง ทาํใหเกิดการเรยีนรู

อยางมีชีวิตชวีา  มีอิสระในความคิด  นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรมดวยความสมัครใจ  เกิดการเรียนรู และ

ความพึงพอใจ  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุเทพ  เมฆ (2531: 8) ที่ไดใหแนวคิดไววา บรรยากาศ

การเรียนการสอนที่จะทาํใหนักเรียนพงึพอใจตองชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีชีวิตชีวา  มี

ความเจริญงอกงาม มีความกระตือรือรนทีจ่ะเรียน  
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  ประการที่สอง  ชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟาที่พฒันาขึ้นเปนการเรียน

การสอนที่สงเสริมใหผูเรียน มีความเปนตัวของตัวเอง เกดิความภาคภมูิใจในผลงาน  มีความ

รับผิดชอบในหนาที ่ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชการทาํงานระบบกลุมจนนําไปใชในชีวิตประจาํวนั 

เพื่อแกปญหาสิ่งแวดลอมดานอืน่ๆ ตอไปไดนักเรียนมีความกระตือรือรน และสนุกสนานในการ

ฝกอบรมเปนอยางมาก  จึงทาํใหเกิดความพึงพอใจในการฝกอบรม  ซึง่สอดคลองกบัแนวคิดของ 

สกินเนอร (วันทยา  วงศศิลปภิรมย.  2533: 9 ; อางอิงจาก Skinner.  1971: 1 – 63, 96 – 120)  

ที่กลาวไววา  การสรางความพึงพอใจในการเรียนตองใหผูเรียน มีเสรี และมีความภาคภูมิใจในการ

กระทาํของตนเอง และความภาคภูมิใจในครรลองของการไปสูความเปนคน  มีความเปนอิสระจาก

การควบคุม   จากเหตุผลดังกลาว เปนการสนับสนนุสมมติฐานขอที ่4  ที่วา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 4  ที่ผานการฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มาก ข้ึนไป 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะทั่วไป 
  1.  การนาํชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟาไปใช  ผูที่จะนําไปใช  ควร

ศึกษารายละเอียดตางๆ ในชุดฝกอบรม  เพื่อจะไดใหคําแนะนาํกับนักเรียนไดอยางถกูตอง และ

เกิดประสิทธิภาพในการเรียนมากขึ้น 

  2.  ครูควรดูแลชวยเหลือ และแนะนํานักเรียนเมื่อเกิดปญหา และคอยกระตุนให

กําลังใจนักเรยีน ขณะปฏิบัติกิจกรรม เพือ่ใหนักเรียนเกิดความตระหนกัตอการอนรัุกษพลังงาน

ไฟฟา ทาํให การฝกอบรมมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  3.  การนาํชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟาไปใช  อาจปรับกิจกรรม หรือ

เวลาที่ใชใหเหมาะสม กับระดับความสามารถของนกัเรยีน และสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรม  

เพื่อใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในการฝกอบรม 

  4.  การฝกอบรมแตละครั้ง  ควรมีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลงัฝกอบรมแลว

ทันที เพื่อประเมินความรูของนักเรยีนแตละคน 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
  1. ควรพฒันาชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟาในระดับชัน้อื่นๆ ที่ไมใช

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4  เชน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 ระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 6  และ

นักเรียนชวงชัน้อื่นๆ 

  2.  ควรมีการศึกษาผลการฝกอบรมโดยใชชุดฝกอบรม เร่ือง  การอนุรักษพลงังาน 

ไฟฟา กับตัวแปรอื่นๆ  เชน  เจตคติ  ความสามารถในการแกปญหาทางสิ่งแวดลอม  การใช 
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พลังงานทดแทน  

  3.  ควรมีการศึกษาผลการฝกอบรม  โดยใชชุดฝกอบรม เร่ืองการอนรัุกษพลงังาน

ไฟฟา กับพฤติกรรมการทาํงานกลุม และความพึงพอใจตอชุดฝกอบรม  โดยการทดสอบเชิงอนมุาน 

  4.  ควรศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการวิจยั ใหทนักับเหตุการณปจจุบัน และนํามาปรับปรุงให

สอดคลองกับชุดฝกอบรม 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวอยางชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 
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ชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
โรงเรียนอสัสัมชัญ  กรุงเทพมหานคร 

 
 

 

      
 

      
 

 

 

 
จัดทําโดย 

นายวัลลภ  งามกิตติคุณ 
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชาการมัธยมศึกษา (การสอนสิ่งแวดลอม) 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
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คําช้ีแจง 
 ชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  กลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม สาระที่ 5  ภูมิศาสตร พัฒนาขึ้น  เพื่อฝกอบรม

ผูเรียนในการอนุรักษพลังงานไฟฟา ซึ่งชดุฝกอบรมนี้จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีพฤตกิรรม 

เกี่ยวกับการใช  การดูแลรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ตลอดจนมีสวนรวมในการ

แกปญหาสิง่แวดลอมในชุมชน  ซึ่งชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา  ประกอบดวย 

ชุดกิจกรรม  ดังนี ้

  ชุดฝกอบรมที่ 1  เร่ือง  ความสําคัญของพลังงานไฟฟา (4 ชั่วโมง) 

   กิจกรรม : แลกเปลี่ยนความคิดชีวิตกับพลงังานไฟฟา 

  ชุดฝกอบรมที่ 2  เร่ือง  เครื่องใชไฟฟาในชวีิตประจําวนั (4 ชั่วโมง) 

   กิจกรรม : คุณใชเครื่องใชไฟฟาอะไรในหนึง่วนั 

  ชุดฝกอบรมที่ 3  เร่ือง  ปญหาการใชพลังงานไฟฟา (4 ชัว่โมง) 

   กิจกรรม : รวมพลังความคดิพิชิตปญหาการใชพลงังานไฟฟา 

  ชุดฝกอบรมที่ 4  เร่ือง  การอนุรักษพลังงานไฟฟา (4 ชัว่โมง) 

   กิจกรรม : มาชวยกนัอนุรักษพลังงานไฟฟากนัเถอะ 

 

 ชุดฝกอบรมประกอบดวยรายละเอียดหลักๆ ดังนี ้ชื่อกิจกรรม  คําชี้แจง  จุดประสงคการ

เรียนรู  เวลาทีใ่ช  ใบความรู  ส่ือ/อุปกรณ  กิจกรรม และแบบฝกหัดทายกิจกรรม 
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ชุดฝกอบรมที่ 1 
 

ความสําคัญของพลังงานไฟฟา  เวลาที่ใช  4  ช่ัวโมง 
  

จุดประสงคการเรียนรู 
 เมื่อจบชุดฝกอบรมนี้แลว นกัเรียนสามารถทําสิง่ตอไปนี้ได 

 1.  อธิบายถึงความสาํคัญของพลงังานไฟฟาที่มีตอมนุษยได 

 2.  สรุปความสัมพันธระหวางการดํารงชวีติของมนุษยกบัพลังงานไฟฟาได 

 3.  บอกประโยชนของพลังงานไฟฟาที่มีตอมนุษยได 

 4. ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมอยางเหมาะสมได 

 

กิจกรรม 
   เร่ือง แลกเปลีย่นความคิดชวีิตกับพลงังานไฟฟา (4 ชัว่โมง) 
 คําชี้แจง 
  1.  ชุดฝกอบรมเรื่องความสาํคัญของพลงังานไฟฟา  มีกจิกรรม  ดังนี ้

   กิจกรรม : แลกเปลี่ยนความคิดชีวิตกับพลงังานไฟฟา (4 ชั่วโมง) 

  2.  การเรียนการสอนโดยใชชุดฝกอบรม เปนการเรียนการสอนทีก่ําหนดใหผูเรียน

ศึกษาเปนขั้นตอนและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น ผูเรียนควรศึกษาจุดประสงคการเรียนรู เวลา 

ที่ใช เนื้อหาในใบความรู และวิธีปฏิบัติกิจกรรมใหเขาใจ เพื่อเปนแนวทางในการศึกษาและปฏิบัติ

กิจกรรม   

  3.  เมื่อผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเสร็จ ใหบันทึกผลและสรปุผลตามใบงานแลวทาํ

แบบฝกหัดทายกิจกรรม  รวบรวมผลงานสงครูผูสอน 

  4.  ระหวางปฏิบัติกิจกรรม ถาผูเรียนมีปญหาไมเขาใจ  สามารถปรึกษาหรือซกัถาม

ครูผูสอนได 

 

จุดประสงคการเรียนรู 
 1.  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงคุณคาและความสําคัญของพลังงานไฟฟา 

 2.  เพื่อพัฒนาและปลูกฝงความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

 3.  เพื่อสงเสริมการมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได 
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เวลาที่ใช  :  4  ชั่วโมง 

 

ส่ือ/อุปกรณ 
 1.  กระดาษ ขาว-เทา  1   แผน/กลุม 

 2.  กระดาษสี    1   แผน/กลุม 

 3.  กระดาษกาว    1   มวน/กลุม 

 4.  สีเมจิก     1   กลอง/กลุม 

 5.  กรรไกร     1   อัน/กลุม 

 6.  ภาพเรื่องพลังงานไฟฟา 1   ภาพ/กลุม 
 

วิธีดําเนินการ 
 1.  ใหนกัเรียนแบงกลุม เปนกลุมละ 5 คน  จํานวน  6 กลุม  แตละกลุมแบงหนาที่

รับผิดชอบของสมาชกิภายในกลุมตามความเหมาะสม  และจะใชระบบการทาํงานกลุมในการ

ฝกอบรมครั้งตอๆ ไปทุกครั้งดวย 

 2.  หัวหนากลุมรับอุปกรณ แลวนํากระดาษสีมาตัดเปนรูปหลอดไฟ สําหรับสมาชิกใน

กลุมทกุคน แตละคนเขียนความคิดเหน็ที่มีตอพลงังานไฟฟา เสร็จแลวนาํมาแขวนบนกระดาน 

หนาชั้นเรียนจนครบทุกคน 

 3.  ตัวแทนนักเรียนออกมาอานความคิดเหน็ของเพื่อนๆ ที่มีตอพลงังานไฟฟา โดยการสุม

อานจากความคิดเห็นของเพื่อนๆ ทีน่ํามาแขวนบนกระดาน 10 คน สวนความคิดเหน็อื่นๆ จะติดไว

ใหเพื่อนๆ อานหนาหองเรียน 

 4.  นักเรียนชวยกันสรุปความคิดเห็นของนักเรียนทัง้หมดที่มีตอพลงังานไฟฟา 

 5.  นักเรียนดูวดิีทัศนเร่ืองพลงังานไฟฟา (ประมาณ 30 นาท)ี แลวอภิปรายรวมกนั 

 6.  หัวหนากลุมรับใบความรูและใบงานเรื่องความสําคญัของพลังงานไฟฟาแจกสมาชิก

ในกลุม ทุกคน 

 7.  นักเรียนแตละกลุมแสดงความคิดเหน็เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญของพลงังาน

ไฟฟา แลวเขียนสรุปความสาํคัญของพลงังานไฟฟา ในรูปแผนผังมโนทัศนลงไปในกระดาษขาว-

เทา และตกแตงใหสวยงาม 

 8.  ตัวแทนนักเรียนนาํเสนอผลงานหนาชัน้เรียน 

 9.  นักเรียนทาํแบบฝกหัดทายกิจกรรม 
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ใบความรู 
ความสําคัญของพลังงานไฟฟา 

 

ความหมายของไฟฟา 
 ไฟฟาเปนพลังงานรูปหนึ่ง ซึ่งสามารถทาํงานได เมื่อกลาวถึงพลังงาน  คนทัว่ไปมักนกึถึง

น้ํามนั  แตพลังงาน มีความหมายมากกวาน้าํมัน  พลังงานเกิดจากคาํ 2 คํา  คือ  พลังและงาน 

หมายถงึ  พลงัตางๆ ทีน่ํามาใชใหเกิดเปนงาน  ดังนั้น  พลังงานจึงไมใชมาจากเพยีงแคน้ํามนั

เทานัน้  แตหมายถงึ  พลังงานหลายอยาง  เชน  ไฟฟา  น้ํามนั  ถาน ฟน และยงัรวมไปถึงสิ่งอืน่ๆ  

ที่ทาํใหเกิดงานไดอีก  เชน  ลมใชหมนุกงัหันวิดน้าํเขานาหรือเอามาปนไฟ แสงอาทติยเอามาตม 

น้ํารอน หรือเอามาผลิตพลังงานไฟฟาโดยตรง  เปนตน 

 เชื้อเพลิงที่โลกใชผลิตไฟฟา  ไดแก  ถานหนิ รอยละ 43  นิวเคลียร รอยละ 20  กาซ

ธรรมชาติ รอยละ 19   น้ํามนัรอยละ 10  และพลังน้ํา รอยละ 8  สวนประเทศไทย เชื้อเพลิงที่ใช

ผลิตไฟฟาในปจจุบัน  เรียงจากมากไปหานอย  ไดแก  พลังน้ํา  (จากเขื่อน)  น้ํามนั  กาซธรรมชาติ 

ลิกไนต นอกจากนี ้ ยังมกีารซื้อไฟฟาจากประเทศเพื่อนบานอีกดวย 

 
      

    
 

 

 

 

 

 

 

 

             โรงไฟฟาพลังงานนิวเคลียร                                                                   โรงไฟฟาพลังน้ํา 

 

 

 

ความสําคัญของไฟฟา 
 ไฟฟาเปนปจจยัสําคัญอยางยิ่งตอการดาํรงชีวิตและการประกอบกิจกรรมตางๆ ของคน 

จากการศึกษาความสาํคัญของไฟฟา สรุปความสาํคัญของไฟฟาได  ดังนี ้
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 1.   ใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั ชวยใหกิจกรรมที่จําเปนในแตละวนั ดําเนนิไปดวยดี 

เชน การใหแสงสวาง การหุงตม การใชกับเคร่ืองมือประกอบอาชีพบางชนิด การผลิตอุตสาหกรรม

ในครัวเรือน  การใชเครื่องมอืส่ือสารรับขาวสารจากวทิยโุทรทัศน  เปนตน 

 

                                    
 

 2.  ใชในการผลิตเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมทกุสาขา  ทัง้อุตสาหกรรม  เกษตรกรรม 

การคมนาคมขนสงและการทองเที่ยว  เปนตน  อาจกลาวไดวาการพฒันาทุกอาชีพตองอาศัย

พลังงานไฟฟาทั้งสิน้ 

 

 

 

 

 

 

 
 ใชในการคมนาคมขนสงเชนรถไฟฟา                                                     การใชไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม 

 

 

 

3.ใชในดานความมั่นคงของประเทศ ดวยเหตุผล ดานการทหารและทางราชการ 

โดยเฉพาะในยุคขอมูลขาวสารที่คอมพิวเตอรมีบทบาทในการทํางานและควบคุมการทํางานที่

ทันสมัย ไฟฟายิ่งมีบทบาทสําคัญมากขึ้น 
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 4.  ใชในเครื่องมือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร ถายทอดความรูวทิยาการและวัฒนธรรม

ประเพณี ตลอดจนการสรางความเขาใจอนัดีระหวางประเทศตาง ๆ ไดรวดเร็ว สะดวก และ

ประหยัด ดวยการสื่อสารไปรษณียอิเล็กทรอนิกสและอนิเทอรเน็ต ซึง่ตองอาศัยไฟฟา เปนตน 

 ไฟฟา  จึงมีความสําคัญมากทั้งดานสงัคม เศรษฐกิจ และการเมืองการปกครอง  อีกทั้ง

ไฟฟายังตองผลิตจากเชื้อเพลิงพลงังานประเภทหมดสิ้นไดและพลังงานของประเทศไทยกม็ีจํากัด 

ดังนัน้  เราจึงตองระมัดระวงัการใชพลังงานไฟฟามิใหส้ินเปลืองจนเกินไป 
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ใบงาน 
(ชุดที่ 1) 

 
 นักเรียนสรุปความสําคัญของพลังงานไฟฟาในรูปของแผนผังมโนทศัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปผลการศึกษา 
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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แบบฝกหัดทายกิจกรรม 
 
คําชี้แจง  :  ใหนกัเรียนตอบคําถามตามหัวขอตอไปนี ้

 1.  ใหนกัเรียนบอกประโยชนของพลังงานไฟฟาที่มีตอมนษุยมา  5 ขอ 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 2.  ในชุมชนของนักเรียนใชพลังงานไฟฟาใหเกิดประโยชนในดานใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 3.  แนวโนมในอนาคต การใชพลังงานไฟฟาของชมุชนของนักเรียนจะเปนอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 

 

 4.  นักเรียนคดิวาในอนาคตความตองการพลังงานไฟฟาจะเปนอยางไร เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
 

 5.  ความเจรญิทางเศรษฐกิจสงผลกระทบตอการใชพลงังานไฟฟาหรอืไมอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวอยางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  -  แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 

  -  แบบวัดพฤติกรรมการทาํงานกลุม ในชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 

  -  แบบวัดความตระหนกัตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา  

   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 

  -  แบบวัดความพึงพอใจ ตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา  

   สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่4 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เรื่อง  “การอนุรักษพลังงานไฟฟา” 
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

 

คําช้ีแจง 
 1.  แบบทดสอบฉบับนี้ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  4 ดาน  คือ  ความรูความจํา  

ความเขาใจ  การนาํไปใช และการวเิคราะห 

 2.  แบบทดสอบมีทั้งหมด  30 ขอ  30 คะแนน  ใชเวลา 30 นาท ี

 3.  แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ใหนักเรียนเลือกคําตอบทีถู่ก

ที่สุดเพยีงคําตอบเดียว โดยใหทาํเครื่องหมาย  จากตวัเลือก ก ข ค ง ลงในชองทีก่าํหนดใหใน

กระดาษคําตอบ 

 

  ตัวอยาง 

ขอ ก ข ค ง 

0     

 

 4.  ถานักเรียนตองการเปลี่ยนคําตอบใหม ใหขีดขวางทับเครื่องหมายในขอเดิม แลวทํา

เครื่องหมาย  ในชองวางที่คิดวาถูกทีสุ่ด 

  ตัวอยาง 

ขอ ก ข ค ง 

0     

 

 5.  คําถามในแตละขอ มีคําตอบที่ถูกที่สุดเพียงคําตอบเดียว ถาขอใดตอบเกิน  1 คําตอบ 

หรือไมตอบเลย จะไดคะแนนศูนยในขอนัน้ 

 6.  หากมีขอสงสัยใหถามผูคุมสอบ 
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1.  ขอใดบอกความหมายของไฟฟาไดถูกตอง 

 ก.  ไฟฟาเปนปฏิกิริยาแบบหนึง่ทีท่ําใหเกดิพลังงาน 

 ข.  ไฟฟาเปนพลังงานรูปหนึ่ง ซึ่งสามารถทํางานได 

 ค.  ไฟฟาเปนพลังงานรูปหนึ่ง ทาํใหเกิดความรอนและแสงสวาง 

 ง.  ไฟฟาเปนปฏิกิริยาแบบหนึง่ ซึง่สามารถทํางานได 

2.  ขอใดไมใชความสาํคัญของไฟฟา 

 ก.  การใหแสงสวางในเวลากลางคืน 

 ข.  การหงุตมอาหารในชีวิตประจําวนั 

 ค.  การจับปลาโดยการชอตดวยไฟฟา 

 ง.  การรับขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ 

3.  การแกไขปญหาการใชพลังงานไฟฟา ควรเปนหนาทีข่องใคร 

 ก.  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 ข.  กระทรวงพลังงาน 

 ค.  รัฐบาล 

 ง.  ประชาชน 

4.  การอนุรักษพลังงานไฟฟาใหไดผลที่สุด ควรเริ่มตนจากขอใด 

 ก.  สรางจิตสาํนึกใหกับประชาชน 

 ข.  ออกกฎหมายควบคุมพฤติกรรมของประชาชน 

 ค.  ใหความรูกับประชาชน 

 ง.  จัดหลกัสูตรในสถานศึกษา 

5.  ไฟฟาในประเทศไทยเปนไฟฟาที่ผลิตจากพลังงานตางๆ ยกเวนขอใด 

 ก.  น้าํมนั 

 ข.  นิวเคลียร 

 ค.  พลังน้ํา 

 ง.  กาซธรรมชาติ 

6.  ในการผลติไฟฟา พลงังานที่ใชแลวหมดไป คือขอใด 

 ก.  พลงังานน้าํ 

 ข.  พลังงานลม 

 ค.  พลังงานแสงอาทิตย 

 ง.  น้าํมนั กาซธรรมชาติ 
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7.  หนวยงานที่รับผิดชอบผลิตพลังงานไฟฟาที่นกัเรียนใชอยูในโรงเรียนคือหนวยงานใด 

 ก.  การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 ข.  การไฟฟานครหลวง 

 ค.  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

 ง.  การไฟฟา บี ท ีเอส 

8.  เครื่องใชไฟฟาขอใดที่ทาํงานแตกตางจากพวก 

 ก.  ตูเยน็ 

 ข.  หมอหงุขาว 

 ค.  กาตมน้ํารอน 

 ง.  เครื่องทําน้าํอุน 

9.  ขอใดเปนวธิีปฏิบัติที่งายที่สุดในการลดการใชพลงังานไฟฟา 

 ก.  ใชพลงังานแสงอาทิตยแทน 

 ข.  สรางเขื่อนเพื่อเพิม่ปริมาณพลังงานผลติไฟฟา 

 ค.  การมีจิตสาํนึกในการใชพลังงานในชวีติประจําวนั 

 ง.  คิดคนพฒันาเทคโนโลยแีบบใหมเพื่อชวยประหยัดพลังงาน 

10.  เครื่องใชไฟฟาชนิดใด ไมควรเปดใชในหองทีม่ีการใชเครื่องปรับอากาศ 

 ก.  วทิย ุโทรทศัน 

 ข.  เตารีด เครื่องเปาผม 

 ค.  คอมพิวเตอร พัดลม 

 ง.  โคมไฟ เครื่องเลนวีดีโอ 

11.  การปฏิบัติขอใดถือวาเปนความเขาใจผิดในการประหยัดพลังงานไฟฟา 

 ก.  ปดไฟทกุครั้ง เมื่อใชงานเสร็จแลว 

 ข.  ออกแบบระบบติดตั้งหลอดไฟใหเหมาะสม 

 ค.  หมัน่ทาํความสะอาดหลอดไฟอยูเสมอ 

 ง.  เปด-ปดไฟบอย ๆ  จะทาํใหหลอดไฟเสยีเร็ว 

12.  ขอใดตอไปนี้ทาํใหเกิดการประหยัดพลังงานไฟฟาในการใชเตารีดมากที่สุด 

 ก.  รีดผาเปนจํานวนมากในครั้งเดียว 

 ข.  ฉีดน้าํใหเปยกกอนรีดผา 

 ค.  รีดผาทุกวนั 

 ง.  ปรับระดับความรอนใหสูงสุด 
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13.  พฤติกรรมใดเปนการดูโทรทัศนโดยชวยประหยัดพลังงานไฟฟา 

 ก.  ดูโทรทัศนกันคนละเครื่อง 

 ข.  ดูโทรทัศนพรอมกันทัง้ครอบครัว 

 ค.  ดูโทรทัศนชวงกลางคืนจนดึก 

 ง.  ดูโทรทัศนจนหลับขณะยงัเปดอยู 

14.  ขอใดไมใชการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ก.  ปดสวิตซไฟฟาทกุครั้งที่ไมไดใชงาน 

 ข.  ไมใชเครื่องใชไฟฟาที่ไมจําเปน 

 ค.  การสรางเขื่อนเพื่อประโยชนในการผลติกระแสไฟฟา 

 ง.  ซื้อเครื่องใชไฟฟาที่มีฉลากประหยัดไฟฟา 

15.  ขอใดเปนความเขาใจทีไ่มถูกตองเกีย่วกับการอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ก.  นกัเรียนสามารถชวยอนรัุกษพลงังานไฟฟาไดดวยการไมใชเครื่องใชไฟฟาที่ไมจาํเปน 

 ข.  การปดสวติซไฟฟาทุกครั้งที่ไมไดใชเปนการชวยอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ค.  การใชหลอดไฟฟาฟลูออเรสเซนต (หลอดผอม) สามารถชวยอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ง.  การเปดพดัลมพรอมๆ กบัเปดเครื่องปรับอากาศเปนการชวยอนุรักษพลังงานไฟฟา 

16.  ขอใดเปนความเขาใจทีถู่กตอง เกีย่วกับการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ก.  การเปลี่ยนชองโทรทัศนบอย ๆ ไมทาํใหใชไฟฟาเพิ่มข้ึน 

 ข.  การรีดผาเปนจํานวนมากในครั้งเดียวสามารถประหยัดพลังงานไฟฟาได 

 ค.  การปดสวติซพัดลมแตไมดึงปลั๊กออกไมมีผลตอการเพิ่มคาไฟฟา 

 ง.  การเสียบปลั๊กกาตมน้ํารอนไฟฟาทิง้ไว แมไมใชงาน ไมมีผลตอการเพิ่มคาไฟฟา 

17.  พฤติกรรมใดเปนการลดการสูญเสียพลังงาน 

 ก.  เปดไฟในหองที่มีแสงสวางไมพอเพียง 

 ข.  เปดพัดลมเพื่อเปาผมแทนการใชเครื่องเปาผม 

 ค.  ปดผามานกั้นแสงแดดในขณะที่เปดเครื่องปรับอากาศ 

 ง.  หงุขาวครั้งละ 1 ลิตร ในหมอหงุขาวขนาด 5 ลิตร 

18.  พฤติกรรมใดเปนพฤติกรรมที่ถูกตอง 

 ก.  เปดคอมพวิเตอรไวเมื่อไมใชงานชั่วคราว 

 ข.  เปดพัดลมในหองที่ไมมีเครื่องปรับอากาศ 

 ค.  เปดเครื่องโทรสารตลอดทั้งวันเพื่อรอรับขอมูล 

 ง.  ถายเอกสารในหองปรับอากาศ 
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19.  การปฏิบัติในขอใด เปนการชวยประหยัดไฟฟาในโรงเรียนได 

 ก.  เดินขึน้ลงบันไดแทนการใชลิฟต 

 ข.  ปดไฟบางดวงเมื่อจะออกจากหอง 

 ค.  ปดเครื่องปรับอากาศเมือ่ใชงานเกนิ 30 นาท ี

 ง.  ปดไฟเมื่อมีการใชหองประชุม 

20.  เมื่อนักเรยีนเปนผูใชเครื่องใชไฟฟา นกัเรียนสามารถชวยอนุรักษพลังงานไฟฟาไดอยางไร 

 ก.  เมื่อพบอุปกรณไฟฟาชาํรุด รีบซอมเอง 

 ข.  เสยีบปลั๊กอุปกรณไฟฟาไวตลอดเวลา 

 ค.  ใหนกัการภารโรงทาํความสะอาดเครื่องใชไฟฟาทกุวนั 

 ง.  ชวนเพื่อนเดินขึ้นลงบนัไดแทนการใชลิฟต 

21.  พฤติกรรมใดไมใชการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ก.  ปดสวิตซพดัลมและดึงปลั๊กออกทกุครั้ง 

 ข.  เปดพัดลมแทนเครื่องปรบัอากาศเวลาเขานอน 

 ค.  เปดเครื่องปรับอากาศเพือ่บรรเทาอากาศรอนเมื่ออยูหลายคน 

 ง.  ปดพัดลมหรือเครื่องปรับอากาศทุกครั้งที่ไมไดอยูในหอง 

22.  บุคคลใดปฏิบัติไดถูกตองในการอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ก.  แดงเปดโทรทัศนทิง้ไวแมไมมีคนอยู 

 ข.  ดํารีดผาดวยตนเองทุกวนั 

 ค.  ขาวซักผานอยชิน้ โดยใชเครื่องซักผา 

 ง.  เขียวรอน้ําใหเยน็กอนแชในตูเย็น 

23.  ขอใดเปนพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมและมสีวนชวยในการอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ก.  นกัเรียนเปดโคมไฟทุกครัง้ที่อานหนงัสอื 

 ข.  นักเรียนปดไฟฟาทุกครั้งหลังจากเขาหองน้าํแลว 

 ค.  นักเรียนจดุเทียนแทนการเปดไฟในหองนอน 

 ง.  นกัเรียนอานหนังสือในเวลากลางวนัเพือ่ไมตองใชไฟฟา 

24.  ใครปฏิบัติไมถูกตองในการชวยอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ก.  เอก เลือกซื้อเครื่องใชไฟฟาที่มีคุณภาพ 

 ข.  โท เลือกซือ้เครื่องใชไฟฟาที่ราคาประหยัด 

 ค.  ตรี ซอมแซมเครื่องใชไฟฟาที่ชํารุด 

 ง.  จัตวา ใชเครื่องใชไฟฟาเทาที่จาํเปน 
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25.  พฤติกรรมใดเปนลักษณะการใชพลงังานอยางขัดแยง 

 ก.  นาํอาหารรอนแชไวในตูเย็น 

 ข.  เปดไฟทิ้งไวบริเวณหนาบาน 

 ค.  เปดโทรทศันไวนาน  5 ชั่วโมง 

 ง.  เสียบปลัก๊กระทะไฟฟาทิง้ไวขณะเตรียมอาหาร 

26.  ขอใดไมใชแนวทางสําคญัที่จะชวยลดอัตราการใชพลังงานไฟฟา 

 ก.  สงเสริมใหมีการใชพลงังานอยางประหยัด 

 ข.  สงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยทีี่ใชพลงังานหมุนเวียน 

 ค.  สงเสริมใหมีการใชพลงังานอยางมีประสิทธิภาพ 

 ง.  สงเสริมใหมีการพฒันาเครื่องใชไฟฟาชนิดใหมอยูเสมอ 

27.  เพราะเหตุใดจึงเกิดปญหาการใชพลังงานไฟฟา 

 ก.  พลงังานไฟฟาผลิตไดไมเพียงพอ 

 ข.  ความตองการพลงังานไฟฟามีอยูตลอดเวลา 

 ค.  พฤติกรรมการใชพลงังานไฟฟาของมนุษย 

 ง.  ตนทุนการผลิตพลังงานไฟฟาสูงขึน้ 

28.  สาเหตุสําคัญที่สุดที่ทาํใหคนใชพลังงานไฟฟาอยางฟุมเฟอยคือขอใด 

 ก.  ขาดความรูในการเลือกอุปกรณไฟฟา 

 ข.  ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 ค.  ขาดความรูในการใชทีถ่กูตอง 

 ง.  ขาดความรับผิดชอบตอสังคม 

29.  ปญหาการใชพลังงานไฟฟากอใหเกิดปญหาสิง่แวดลอม ยกเวนขอใด 

 ก.  กาซพษิจากโรงไฟฟาที่ใชถานหนิในการผลิต 

 ข.  น้ํารอนจากโรงไฟฟาที่ปลอยลงสูแหลงน้าํ 

 ค.  การตัดไมทําลายปาเพื่อสรางเขื่อนผลติกระแสไฟฟา 

 ง.  ที่ดินที่อยูใกลโรงไฟฟาเสือ่มสภาพไมเหมาะแกการเพาะปลูก 

30.  เพราะเหตุใดเราจึงตองชวยกนัอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 ก.  เชื้อเพลิงทีใ่ชผลิตไฟฟาลดนอยลงเรื่อยๆ 

 ข.  ปองกนัความขัดแยงและแยงชิงพลังงานไฟฟาในอนาคต 

 ค.  พลังงานไฟฟามีจํากัดในขณะที่ความตองการมีไมจาํกัด 

 ง.  ยิง่ใชไฟฟามาก ก็ยิง่กอใหเกิดปญหาสิง่แวดลอมมาก 
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เฉลย 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง  “การอนุรักษพลงังานไฟฟา” 

สําหรบันักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปที่ 4 

 
 1.      ข    2.      ค    3.     ง    4.     ก    5.      ข 

 6.      ง    7.      ค    8.      ก    9.     ค    10.    ข      

 11.    ง    12.    ก    13.    ข    14.    ค    15.    ง 

 16.    ข    17.    ค    18.    ข    19.    ก    20.    ง 

 21.    ค    22.    ง    23.    ข    24.    ข    25.    ก 

 26.    ง    27.    ค    28.    ข    29.    ง    30.    ง  
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

ชุดฝกอบรมที่ ...... กจิกรรมที่ ............. เร่ือง ........................................................... กลุมที ่....... 

 
คําชี้แจง 
 1.  ครูผูสังเกตทําความเขาใจถึงพฤติกรรมที่วัด และสงัเกตพฤติกรรมของผูเรียน  โดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชอง ใหตรงกับความเปนจริง  

 2.  ครูผูสังเกตมีความเปนธรรม ปราศจากอคติตอผูเรียนที่ถูกสงัเกต 

 3.  การใหคะแนนแตละขอ ใหเทยีบจากเกณฑการใหคะแนน 

 
เกณฑการใหคะแนน 
 5   คะแนน   หมายถงึ   มีพฤติกรรมแสดงออกทัง้ 4 ดานในการปฏบัิติงานกลุม 

 4   คะแนน   หมายถงึ   มีพฤติกรรมแสดงออกทัง้ 3 ดานในการปฏบัิติงานกลุม 

 3   คะแนน   หมายถงึ   มีพฤติกรรมแสดงออกทัง้ 2 ดานในการปฏบัิติงานกลุม 

 2   คะแนน   หมายถงึ   มีพฤติกรรมแสดงออกทัง้ 1 ดานในการปฏบัิติงานกลุม 

 1   คะแนน   หมายถงึ   ไมมีพฤติกรรมแสดงออกทัง้ 4 ดานในการปฏิบัติงานกลุม 

 
ตัวอยาง 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

 

พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานกลุม มี ไมมี คะแนน หมายเหต ุ

1.  การวางแผนการทํางาน   4  

    1.1  มีการวางแผนการทํางานกอนปฏิบัติกิจกรรม     

    1.2  มีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุม     

    1.3  ทาํความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติกอนทาํจริง     

    1.4  มีการเตรียมวัสดุอุปกรณพรอมที่จะใชงาน     
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
 

พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติงานกลุม มี ไมมี คะแนน หมายเหตุ 

1.  การวางแผนการทํางาน 

    1.1  มีการวางแผนการทํางานกอนปฏิบัติกิจกรรม 

   

 

 

    1.2  มีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายในกลุม     

    1.3  ทําความเขาใจเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติกอนทําจริง     

    1.4  มีการเตรียมวัสดุอุปกรณพรอมที่จะใชงาน     

2.  ความรับผิดชอบงานและหนาที่ภายในกลุม 

    2.1  มีความพรอมและกระตือรือรนในการทํางาน 

    

    2.2  ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ     

    2.3  ใหความรวมมือในกลุมในการปฏิบัติกิจกรรมใหเสร็จตามเปาหมายอยางดี     

    2.4  ตั้งใจทํางานตลอดการปฏิบัติกิจกรรม     

3.  การใหความชวยเหลือสมาชิกในกลุม 

    3.1  ชวยเหลือในการวางแผนการปฏิบัติกิจกรรมรวมกัน 

    

    3.2  แนะนําขอสงสัยแกสมาชิกในกลุมในการปฏิบัติกิจกรรม     

    3.3 ชวยรวบรวมและตรวจสอบขอมูลตางๆ ใหถูกตองและเขาใจตรงกันภายในกลุม     

    3.4  ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอกลุม     

4.  การแสดงความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม 

    4.1  มีการเสนอความคิดเห็นในการปฏิบัติกิจกรรมอยางมีเหตุผล 

    

    4.2  อธิบายขอมูลหรือความรูที่เปนประโยชนใหสมาชิกภายในกลุมฟง     

    4.3  รวมเสนอแนวคิดในการแกปญหาในการปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จลุลวง 

ตามวัตถุประสงค 

    

    4.4  รวมกันสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางมีเหตุและผล     

5.  การยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุม 

    5.1  ยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม 

    

    5.2  ยอมรับขอตกลงของกลุมตามเสียงสวนใหญ     

    5.3  สนับสนุนในขอมูลที่นาเชื่อถือของสมาชิกภายในกลุม              

    5.4  ยอมรับขอเสนอแนะของสมาชิกในกลุมเมื่อเกิดปญหาการปฏิบัติกิจกรรม     

6.  การสรางบรรยากาศในการทํางานภายในกลุม 

    6.1  มีการใหกําลังใจในการปฏิบัติงานซึ่งกันและกัน 

    

    6.2  ทํางานรวมกันอยางมีความสุข และสนุกกับการทํางาน     

    6.3  ใหความสนิทสนม และเปนกันเองกับทุกคนภายในกลุม     

    6.4  รูจักการใหอภัยและมีน้ําใจแกสมาชิกภายในกลุม     
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ชื่อ-นามสกุล ......................................................................................... เลขที่ ........................ 
 

แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา สาํหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 
 

คําชี้แจง : 
 1.  แบบวัดนี้เปนแบบวัดความตระหนัก ตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา สําหรับนักเรยีน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  มีจุดมุงหมายเพื่อตองการทราบความคิดเหน็และความรูสึกตอการอนุรักษ

พลังงานไฟฟา 

 2.  นักเรียนมอิีสระในการเลอืกตอบตามความคิดเห็นของนกัเรียน คําตอบของนักเรียน

ไมมีถูกหรือผิด และคําตอบเหลานี้ไมมีผลใดๆ ตอคะแนนสอบของนกัเรียน 

 3.  แบบวัดความตระหนักตอการอนรัุกษพลังงานไฟฟา ชุดนี้มทีั้งหมด 20 ขอ กรุณาตอบ

ใหครบทุกขอ 

 4.  วิธีตอบแบบวัดความตระหนกั ใหนักเรียนอานขอความแตละขอใหเขาใจ และ

พิจารณาใหรอบคอบ โดยทาํเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาของแตละขอความ ที่ตรงกับความ

คิดเห็นของนักเรียน โดยใน 1 ขอ นกัเรียนสามารถทําเครื่องหมาย   ไดเพียง 1 ชอง เมื่อ

เปลี่ยนแปลงคําตอบใหนกัเรยีนขีดทับ × คําตอบเดิมแลวเลือกคําตอบใหมที่ตองการ 

 5.  ความหมายของคําตอบในแตละระดับความคิดเหน็ 

  เห็นดวยอยางยิ่ง   หมายถงึ นักเรียนมีความคิดเห็นดวยอยางยิ่งกับสถานการณ 

           ที่กําหนดให 

  เห็นดวย     หมายถงึ นักเรียนมีความคิดเห็นดวยกับสถานการณที่กําหนดให 

  ไมแนใจ      หมายถงึ นักเรียนมีความคิดไมแนใจกับสถานการณที่กําหนดให 

  ไมเห็นดวย     หมายถงึ นักเรียนมีความคิดไมเห็นดวยกับสถานการณที่ 

           กําหนดให 

  ไมเห็นดวยอยางยิง่ หมายถงึ นักเรียนมีความคิดไมเห็นดวยอยางยิง่กับสถานการณ 

           ที่กําหนดให 

 ตัวอยางการตอบคําถาม 
 

ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 

เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

(0) ทานรูสึกดีใจเมื่อมีการรณรงคการประหยัด

พลังงานไฟฟาเพื่อการอนุรักษพลังงาน 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1.  ทานเห็นดวยกับการมีกฎหมายจับกุมผูลักลอบใชไฟฟา      

2.  การเปดไฟฟาแสงสวางทั้งวันมีผลตอการขาดแคลน

พลังงาน 

     

3.  การใชไฟฟาในอาคารบานเรือนสงผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอม 

     

4.  คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนมีผลกระทบจากปญหา 

การใชไฟฟา 

     

5.  หากมีกิจกรรมรณรงคอนุรักษพลังงานไฟฟา ทานยินดี

เขารวมกิจกรรมดวย 

     

6.  ทานรูสึกยุงยากกับมาตรการการประหยัดพลังงานไฟฟา      

7.  ทานรีบแจงหนวยงานที่รับผิดชอบทันทีเมื่อทานพบ 

การลักลอบใชไฟฟาในชุมชนที่ทานอยู 

     

8.  การใชบันไดแทนการใชลิฟตเปนการอนุรักษพลังงาน

ไฟฟาวิธีหนึ่ง 

     

9.  การใหความรูเรื่องความสําคัญของพลังงานไฟฟา 

แกเยาวชน เปนเรื่องที่จําเปน 

     

10.  การปลูกฝงคานิยมใหเด็ก ๆ รูจักการประหยัดไฟฟา 

เปนแนวทางการแกปญหาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน 

     

11.  การดูแลรักษาเครื่องใชไฟฟาเปนเรื่องของประชาชน 

ทุกคนที่ตองทํา 

     

12.  ควรวากลาวตักเตือนเพื่อน ๆ เมื่อเปดไฟทิ้งไว 

โดยไมจําเปน 

     

13.  ทานรูสึกพอใจเมื่อเห็นเพื่อน ๆ ชวยกันปดไฟทุกดวง 

ที่ไมจําเปนตองใช 

     

14.  การตรวจตราปดไฟกอนออกจากบานเปนเรื่องที่ควรทํา

เปนประจํา 

     

15.  ขาวสารเรื่องการอนุรักษพลังงาน เปนเรื่องที่นาสนใจ      

16.  การตั้งชมรมอนุรักษพลังงานในโรงเรียนมีสวนชวย

แกปญหาการขาดแคลนพลังงาน 

     

17.  การนําเครื่องใชไฟฟาไปซอมแซม เปนการชวย

ประหยัดและอนุรักษพลังงานไฟฟา 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอความ เห็นดวย 

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

18.  สายไฟฟาที่ชํารุดเปนอุปสรรคตอการอนุรักษพลังงาน

ไฟฟา 

     

19.  ทานเปนบุคคลหนึ่งที่มีสวนชวยในการอนุรักษพลังงาน

ไฟฟาในชุมชน 

     

20.  ทานรูสึกดีใจเมื่อรัฐบาลมีมาตรการดานการอนุรักษ

พลังงาน ออกมาใชบังคับกับประชาชน 
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แบบวัดความพึงพอใจตอชุดฝกอบรมเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 

ชื่อ-สกุล ..................................................................................................... เลขที ่.................. 

ชุดฝกอบรมที่ .......... เร่ือง ....................................................................................................... 

 

คําช้ีแจง 
 1.  แบบวัดความพงึพอใจตอชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา สําหรับนกัเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่4  มีจุดมุงหมาย เพื่อตองการทราบความคิดเห็นและความรูสึกตอชุดฝกอบรม

เร่ือง  การอนุรักษพลงังานไฟฟา 

 2.  นักเรียนมอิีสระในการเลอืกตอบตามความคิดเห็นของนกัเรียน คําตอบของนักเรียนไมมี

ถูกหรือผิด และคําตอบเหลานี้ไมมผีลใดๆ ตอคะแนนสอบของนักเรยีน 

 3.  วิธีตอบแบบวัด ใหนักเรียนอานขอความแตละขอใหเขาใจ และพิจารณาเลือกให

รอบคอบ โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองดานขวาของแตละขอความ ที่ตรงกับความคิดเหน็ของ

นักเรียน 

 4.  ความหมายของคําตอบในแตละระดับความคิดเหน็ 

   5   คะแนน   หมายถงึ   พึงพอใจมากที่สุด 

   4   คะแนน   หมายถงึ   พึงพอใจมาก 

   3   คะแนน   หมายถงึ   พึงพอใจปานกลาง 

   2   คะแนน   หมายถงึ   พึงพอใจนอย 

   1   คะแนน   หมายถงึ   พึงพอใจนอยที่สุด 

 

ตัวอยางการตอบคําถาม 
 

ระดับความเห็น 
รายการประเมิน 

5 4 3 2 1 

1.   จุดประสงค 

    1.1   จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน    

 

 

 

 

   

    1.2  จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน      

    1.3  มีความเปนไปได      
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ระดับความเหน็ 
รายการประเมนิ 

5 4 3 2 1 

1.  ชื่อกิจกรรม 

    1.1  มีความสอดคลองกับชุดฝกอบรม 

     

    1.2  มีความสอดคลองกับเนื้อหา      

    1.3  มีความชัดเจนของการใชภาษา      

2.  จุดประสงค 

    2.1  จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน 

     

    2.2  จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน      

    2.3  มีความเปนไปได      

3.  ใบความรู 

    3.1  เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 

     

    3.2  เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด      

    3.3  เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค      

    3.4  ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน      

    3.5  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน      

    3.6  การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน เหมาะสมกับระดับผูเรียน      

     3.7  ภาพประกอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา      

4.  กิจกรรม 

    4.1  สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 

     

    4.2  เวลาที่กําหนดเหมาะสม      

    4.3  มีความยากงายเหมาะสมกับระดับผูเรียน      

    4.4  เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสม      

    4.5  กิจกรรมเนนการปฏิบัติจริงของผูเรียน      

    4.6  การใชภาษาชัดเจน      

    4.7  สงเสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมการทํางานกลุม           

    4.8  กิจกรรมเนนการปฏบัิติจริงของกลุม      

5.  ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

     5.1  เหมาะสมกับกิจกรรม 
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ระดับความเหน็ 

รายการประเมนิ 
5 4 3 2 1 

6.  แบบบันทึกผลและแบบทดสอบทายกิจกรรม  

    6.1  แบบฝกหัดสอดคลองกับกิจกรรม 

     

    6.2  มีความยากงายเหมาะกับระดับผูเรียน      

    6.3  ครอบคลุมเนื้อหา      

    6.4  จํานวนขอคําถามเหมาะสม      
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการประเมินความสอดคลอง (IC) ของผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ 
-   ความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

-   แบบประเมินคุณภาพของชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

-    แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

-    แบบวัดพฤติกรรมการทาํงานกลุม 

-    แบบวัดความตระหนักตอการอนุรักษพลังงานไฟฟา 

-    แบบวัดความพงึพอใจ ตอชุดฝกอบรม เร่ืองการอนุรักษพลังงานไฟฟา 
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การประเมนิความสอดคลอง (IC) จากความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับความสอดคลอง 

ระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 

ผลการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญ ชุดฝกอบรม จุดประสงคการเรียนรู 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

          

ชุดฝกอบรมที่ 1 

เรื่องความ 

สําคัญของ

พลังงานไฟฟา 

1.   ตระหนักถึงความสําคัญของพลังงานไฟฟา 

ที่มีตอมนุษย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 2.  สรุปความสัมพันธระหวางการดํารงชีวิตของ

มนุษยกับพลังงานไฟฟา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 3.  บอกประโยชนของพลังงานไฟฟาที่มีตอ

มนุษยได 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 4.  ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติ

กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

ชุดฝกอบรมที่ 2 

เรื่องเครื่องใช 

ไฟฟาในชีวิต 

ประจําวัน 

1.  ตระหนักถึงความสําคัญของการใช

เครื่องใชไฟฟาอยางถูกตอง 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 2.  สรุปความสัมพันธระหวางการใช

เครื่องใชไฟฟากับการดําเนินชีวิตประจําวันได 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 3.  บอกวิธีการใชเครื่องใชไฟฟาประเภทตาง ๆ 

ไดอยางถูกตอง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 4.  ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติ

กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 

* หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึ ผูเชีย่วชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญ ชุดฝกอบรม จุดประสงคการเรียนรู 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

          

ชุดฝกอบรมที่ 3 

เรื่องปญหา การ

ใชพลังงานไฟฟา 

1.  ตระหนักถึงความสําคัญของปญหาการใช

พลังงานไฟฟา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 2.  สรุปความสัมพันธระหวางการใชพลังงาน

ไฟฟากับปญหาที่เกิดจากการใชพลังงานไฟฟา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 3.  บอกปญหาที่เกิดจากการใชพลังงานไฟฟาได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 4.  ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติ

กิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

ชุดฝกอบรมที่ 4 

เรื่องการอนุรักษ

พลังงานไฟฟา 

1.  ตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ

พลังงานไฟฟา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 2.  อธิบายวิธีการอนุรักษพลังงานไฟฟาได +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

 3.  ใชทักษะกระบวนการกลุมในการปฏิบัติ

กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 

* หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถงึ ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5 ตามลําดับ 
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สรุปคาความสอดคลองของแบบประเมินคุณภาพของชดุฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

 

ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม IC แปลผล 

         

1.  จุดประสงค 

    1.1  จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    1.2  จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    1.3  มีความเปนไปได +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    1.4  รายละเอียดเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2.  ใบความรู 

    2.1  เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    2.2  เนื้อหามีความตอเนื่อง +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    2.3  เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลาที่กําหนด +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    2.4  เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    2.5  ตัวอยางประกอบเนื้อหาชัดเจน +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    2.6  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    2.7  การใชภาษาเขาใจงาย ไมวกวน เหมาะสม

กับระดับผูเรียน 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

    2.8  ภาพประกอบมีความเหมาะสมกับเนื้อหา +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

 

 หมายเลข  1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถงึ  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5 ตามลําดับ 
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ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
รายการประเมิน 

1 2 3 4 5 
รวม IC แปลผล 

3.  กิจกรรม 

    3.1  สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    3.2  เวลาที่กําหนดเหมาะสม +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    3.3  มีความยากงายเหมาะสมกับระดับผูเรียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    3.5  เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    3.6  การใชภาษาชัดเจน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

    3.7  วัสดุอุปกรณเหมาะสมกับกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    3.8  สงเสริมใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมการ

ทํางานกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

4.  แบบบันทึกผลและแบบทดสอบทาย 
     กิจกรรม 
    4.1  แบบฝกหัดสอดคลองกับกิจกรรม 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

    4.2  มีความยากงายเหมาะกับระดับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    4.3  ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    4.4  จํานวนขอคําถามเหมาะสม +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

 

 หมายเลข  1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถงึ  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลําดับ 
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 สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับความสอดคลอง ของแบบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา 
 

ผลการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ 
แบบทดสอบขอที ่

1 2 3 4 5 
รวม IC แปลผล 

         

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

3 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

7 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5 หมายถงึ  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5 ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของผูเชี่ยวชาญ 
แบบทดสอบขอที ่

1 2 3 4 5 
รวม IC แปลผล 

         

21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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 สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ ความสอดคลองของแบบวัดพฤติกรรม 

การทาํงานกลุมในชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 

ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

1.  การวางแผนการทาํงาน 

    1.1  มีการวางแผนการทํางานกอนปฏิบัติ 

กิจกรรม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

    1.2  มีการแบงหนาที่รับผิดชอบภายใน 

กลุม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    1.3  มีการทําความเขาใจเกี่ยวกับงานที่

ปฏิบัติกอนทาํจริง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    1.4  มีการเตรียมวัสดุอุปกรณพรอมที่จะ

ใชงาน 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

2.  ความรับผิดชอบงานและหนาที่
ภายในกลุม 
    2.1  มีความพรอมและกระตือรือรนใน 

การทาํงาน 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

    2.2  ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย   

อยางเตม็ความสามารถ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    2.3  ใหความรวมมือในกลุม ในการปฏิบัติ 

กิจกรรมใหเสร็จตามเปาหมายอยางดี 

+1  

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

3.  การใหความชวยเหลือสมาชกิในกลุม 

    3.1  ชวยเหลือในการวางแผนการปฏิบัติ 

กิจกรรมรวมกนั 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.8 

 

 

ใชได 

    3.2  แนะนาํขอสงสัยแกสมาชิกในกลุมใน

การปฏิบัติกิจกรรม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    3.3  ชวยรวบรวมและตรวจสอบขอมูล 

ตางๆ ใหถูกตองและเขาใจตรงกันภายในกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

ใ 

ชได 

    3.4  ใหคําแนะนาํและขอเสนอแนะที่เปน

ประโยชนตอกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

4.  การแสดงความคิดเห็นของสมาชิก
ภายในกลุม 
    4.1  มีการเสนอความคิดเห็นในการปฏิบัติ

กิจกรรมอยางมีเหตุผล 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

    4.2  อธิบายขอมูลหรือความรูที่เปน

ประโยชนใหสมาชิกภายในกลุมฟง 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

    4.3  รวมเสนอแนวคิดในการแกปญหาใน

การปฏิบัติกิจกรรมใหสําเร็จลุลวงตาม

วัตถุประสงค 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

    4.4  รวมกันสรุปผลการปฏิบัติกิจกรรม

อยางมีเหตุและผล 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

5.  การยอมรบัความคิดเหน็ของสมาชกิ 
ภายในกลุม 
    5.1  ยอมรับฟงความคิดเห็นของสมาชกิ

ในกลุม 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

    5.2  ยอมรับขอตกลงของกลุมตามเสยีง

สวนใหญ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    5.3  สนับสนุนในขอมูลทีน่าเชื่อถือของ

สมาชิกภายในกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

    5.4  ยอมรับขอเสนอแนะของสมาชิกใน

กลุมเมื่อเกิดปญหาการปฏิบัติกิจกรรม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

6.  การสรางบรรยากาศในการทาํงาน
ภายในกลุม 
    6.1  มีการใหกําลงัใจในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งกนัและกนั 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

5 

 

 

 

1.0 

 

 

 

ใชได 

    6.2  ทํางานรวมกนัอยางมีความสุข และ

สนุกกับการทาํงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    6.3  ใหความสนิทสนม และเปนกนัเองกับ

ทุกคนภายในกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    6.4  รูจักการใหอภัย และมีน้ําใจ  

แกสมาชิกภายในกลุม 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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 สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ ความสอดคลองของแบบวัดความตระหนกัตอ  

การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 

ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

1.  ทานเห็นดวยกับการมีกฎหมายจับกุมผู

ลักลอบใชไฟฟา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

2.  การเปดไฟฟาแสงสวางทัง้วนัมีผลตอการ

ขาดแคลนพลงังาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

3.  การใชไฟฟาในอาคารบานเรือนสง

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

4.  คุณภาพชวีิตของคนในชมุชนมีผลกระทบ

จากปญหาการใชไฟฟา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

5.  หากมีกิจกรรมรณรงคอนุรักษพลงังาน

ไฟฟา ทานยินดีเขารวมกิจกรรมดวย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

6.  ทานรูสึกยุงยากกับมาตรการการ

ประหยัดพลงังานไฟฟา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

7.  ทานรีบแจงหนวยงานที่รับผิดชอบทันที

เมื่อทานพบการลักลอบใชไฟฟาในชุมชนที่

ทานอยู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

8.  การใชบันไดแทนการใชลิฟตเปนการ

อนุรักษพลังงานไฟฟาวิธหีนึ่ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

9.  การใหความรูเร่ืองความสําคัญของ

พลังงานไฟฟาแกเยาวชน เปนเรื่องที่จําเปน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

10.  การปลูกฝงคานยิมใหเด็ก ๆ รูจักการ

ประหยัดไฟฟา เปนแนวทางการแกปญหา

ส่ิงแวดลอมทีย่ั่งยนื +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ 

 

รายการประเมนิ 

 1 2 3 4 5 

 

รวม 

 

IC 

 

แปลผล 

11.  การดูแลรักษาเครื่องใชไฟฟาเปนเรื่อง  

ของประชาชนทุกคนที่ตองทาํ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

12.  ควรวากลาวตักเตือนเพื่อนๆ เมื่อเปดไฟ 

ทิ้งไวโดยไมจําเปน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

13.  ทานรูสึกพอใจเมื่อเห็นเพื่อนๆ ชวยกัน     

ปดไฟทุกดวงที่ไมจําเปนตองใช +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

14.  การตรวจตราปดไฟกอนออกจากบาน     

เปนเรื่องที่ควรทําเปนประจาํ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

15. ขาวสารเรื่องการอนุรักษพลังงาน เปน   

เร่ืองทีน่าสนใจ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

16. การตั้งชมรมอนุรักษพลงังานในโรงเรยีน  

มีสวนชวยแกปญหาการขาดแคลนพลังงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

17. การนําเครือ่งใชไฟฟาไปซอมแซม เปน   

การชวยประหยัดและอนุรักษพลังงานไฟฟา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

18. สายไฟฟาที่หอยระเกะระกะ ไมทําให   

เปลืองพลงังานไฟฟา แตทําลายทัศนียภาพ

อันสวยงามของชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

19. ทานเปนบคุคลหนึ่งที่มีสวนชวย 

ในการอนุรักษพลังงานไฟฟาในชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

20. ทานรูสึกดใีจเมื่อรัฐบาลมีมาตรการดาน  

การอนุรักษพลังงาน ออกมาใชบังคับกับ +1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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 สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับ ความสอดคลองของแบบวัดความพึงพอใจตอ  

ชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
 

ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

1.  ชื่อกิจกรรม 

    1.1  มีความสอดคลองกบัชุดฝกอบรม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    1.2  มีความสอดคลองกบัเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    1.3  มีความชัดเจนของการใชภาษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

2.  จุดประสงค 

    2.1  จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    2.2  จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    2.3  มีความเปนไปได +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

3.  ใบความรู 

    3.1  เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

    3.2  เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา 

ที่กําหนด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    3.3  เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    3.4  ตัวอยางประกอบเนือ้หาชัดเจน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

    3.5  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    3.6  การใชภาษา เขาใจงาย ไมวกวน 

เหมาะสมกับระดับผูเรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชได 

    3.7  ภาพประกอบมีความเหมาะสมกบั

เนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 
 
 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม IC แปลผล 

4.  กิจกรรม 

    4.1  สอดคลองกับจุดประสงคและเนื้อหา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.0 

 

ใชได 

    4.2  เวลาทีก่ําหนดเหมาะสม 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    4.3  มีความยากงายเหมาะสมกับระดับ

ผูเรียน 0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    4.4  เรียงลําดับกิจกรรมเหมาะสม +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    4.5  กิจกรรมเนนการปฏบัิติจริงของ

ผูเรียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    4.6  การใชภาษาชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    4.7  สงเสริมใหนกัเรียนเกิดพฤติกรรม 

การทาํงานกลุม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    4.8  กิจกรรมเนนการปฏบัิติจริงของการ

ทํางานกลุม +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

5.  ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม 

    5.1  เหมาะสมกับกิจกรรม 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.8 

 

ใชได 

6.  แบบบนัทกึผลและแบบทดสอบทาย 
     กิจกรรม 
    6.1  แบบฝกหัดสอดคลองกับกิจกรรม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

ใชได 

    6.2  มีความยากงายเหมาะกับระดับผูเรียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชได 

    6.3  ครอบคลุมเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

    6.4  จํานวนขอคําถามเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.0 ใชได 

 

 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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ภาคผนวก  จ 
 

ผลการพัฒนา และการใชชุดฝกอบรม เรื่อง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 
  -  คาคะแนนการประเมินคณุภาพชุดฝกอบรม เร่ือง การอนุรักษพลังไฟฟา ของ 

   ผูเชี่ยวชาญ 

  -  คาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์าง 

   การเรียน เร่ือง การอนุรักษพลังงานไฟฟา 

  -  คะแนนแบบทดสอบทายกิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 1 – 4 
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 สรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการประเมนิคณุภาพ ของชดุฝกอบรม 

เร่ือง การอนุรักษพลงังานไฟฟา ชุดฝกอบรมที่ 1  เร่ือง ความสาํคัญของพลังงานไฟฟา  
 

ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม Χ  S.D. แปลผล 

          

1.  จุดประสงค 

    1.1  จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

21 

 

4.20 

 

0.40 

 

ดี 

    1.2  จุดประสงคกิจกรรมระบุชัดเจน 5 4 3 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

    1.3  มีความเปนไปได 5 4 4 4 4 21 4.20 0.40 ดี 

    1.4  รายละเอียดเหมาะสม 5 4 4 3 4 20 4.00 0.00 ดี 

รวมขอ 1 20 16 15 15 16 82 4.10 0.46 ดี 

2.  ใบความรู 

    2.1  เนื้อหามีความถูกตองสมบูรณ 

 

5 

 

3 

 

4 

 

4 

 

4 

 

20 

 

4.00 

 

0.00 

 

ดี 

    2.2  เนื้อหามีความตอเนื่อง 5 4 4 4 4 21 4.20 0.40 ดี 

    2.3  เนื้อหามีความเหมาะสมกับเวลา 

ที่กําหนด 5 5 5 5 4 24 4.80 0.40  ดีมาก 

    2.4  เนื้อหาสอดคลองกับจุดประสงค 5 4 4 4 4 21 4.20 0.40 ดี 

    2.5  ตัวอยางประกอบเนือ้หาชัดเจน 4 4 4 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

    2.6  เนื้อหาเหมาะสมกับระดับผูเรียน 4 4 4 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

    2.7  การใชภาษาเขาใจงาย ไมวกวน  

เหมาะสมกับระดับผูเรียน 5 4 4 4 4 21 4.20 0.40 ดี 

    2.8  ภาพประกอบมีความเหมาะสม 

กับเนื้อหา 4 4 4 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

รวมขอ 2 37 32 33 33 32 167 4.18 0.23 ดี 
 
 
 หมายเลข 1,  2,  3,  4 และ 5  หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญรายที่ 1,  2,  3,  4 และ 5  ตามลาํดับ 
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ผลการประเมนิของ

ผูเชี่ยวชาญ รายการประเมนิ 

1 2 3 4 5 

รวม Χ  S.D. แปลผล 

          

1.  จุดประสงค 

    1.1  จุดประสงคชุดฝกอบรมระบุชัดเจน 

 

5 

 

4 

 

4 

 

4 

 

4 

 

21 

 

4.20 

 

0.40 

 

ดี 

3.  กิจกรรม 

    3.1  สอดคลองกับจุดประสงคและ

เนื้อหา 

 

5 

 

5 

 

4 

 

5 

 

4 

 

23 

 

4.60 

 

0.49 

 

ดีมาก 

    3.2  เวลาทีก่ําหนดเหมาะสม 5 4 5 4 4 22 4.40 0.49 ดี 

     3.3  มีความยากงายเหมาะสมกับ

ระดับผูเรียน 4 5 3 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

    3.4  เรียงลาํดับกิจกรรมเหมาะสม 5 5 4 4 4 22 4.40 0.49 ดี 

    3.5  การใชภาษาชัดเจน 4 5 4 4 4 21 4.20 0.40 ดี 

    3.6  วัสดุอุปกรณเหมาะสมกับกิจกรรม 4 4 4 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

    3.7  สงเสรมิใหนกัเรียนเกิดพฤติกรรม 

การทาํงานกลุม 5 5 4 4 4 22 4.40 0.49 ดี 

รวมขอ 3 32 33 28 29 28 150 4.29 0.30 ดี 

4.  แบบบนัทกึผลและแบบทดสอบ
ทายกจิกรรม 
    4.1  แบบฝกหัดสอดคลองกับกิจกรรม 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

4 

 

 

21 

 

 

4.20 

 

 

0.40 

 

 

ดี 

    4.2  มีความยากงายเหมาะกับระดับ 

ผูเรียน 5 4 3 4 4 20 4.00 0.00 ดี 

    4.3  ครอบคลุมเนื้อหา 5 4 4 5 4 22 4.40 0.49 ดี 

    4.4  จํานวนขอคําถามเหมาะสม 4 5 4 4 4 21 4.20 0.40 ดี 

รวมขอ 4 19 17 15 17 16 84 4.20 0.33 ดี 

 

 หมายเลข 1,2,3,4 และ 5 หมายถงึผูเชีย่วชาญรายที่ 1,2,3,4 และ 5 ตามลําดับ 
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 แสดง คาความยากงาย (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องการอนุรักษพลังงานไฟฟา จํานวน 30 ขอ โดยใชการวิเคราะหแบบทดสอบ 

เปนรายขอ (Item Analysis) เทคนิค 27 % ของ จุง เตห ฟาน 
 

ขอที่ 
ความยากงาย 

(p) 

อํานาจจําแนก 

(r) 
ขอที่ 

ความยากงาย 

(p) 

อํานาจจําแนก 

(r) 

      

1 0.67 0.59 16 0.80 0.33 

2 0.57 0.70 17 0.31 0.56 

3 0.85 0.30 18 0.30 0.59 

4 0.44 0.67 19 0.54 0.26 

5 0.67 0.37 20 0.83 0.33 

6 0.76 0.48 21 0.87 0.26 

7 0.74 0.44 22 0.83 0.33 

8 0.61 0.41 23 0.85 0.30 

9 0.30 0.59 24 0.69 0.63 

10 0.70 0.59 25 0.78 0.44 

11 0.46 0.63 26 0.85 0.30 

12 0.46 0.85 27 0.57 0.33 

13 0.78 0.44 28 0.78 0.37 

14 0.78 0.30 29 0.83 0.33 

15 0.41 0.81 30 0.56 0.22 

 

 คาความยากงาย (p) ควรอยูระหวาง (0.2 – 0.8) ถาต่ํากวา 0.2  ขอสอบยากมาก  ถา 

สูงกวา 0.8 ขอสอบงายมาก คาอาํนาจจาํแนก (r) ควรอยูระหวาง 0.2 – 1  ถาต่ํากวา จําแนกไมได 

ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง  การอนุรักษพลังงานไฟฟา ชุดนี้ (30 ขอ)  มีคาความ

เชื่อมั่น 0.95 
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แสดงคะแนนแบบทดสอบทายกิจกรรมในชุดฝกอบรมที่ 1 - 4 ของนักเรียนที่คลายกลุมตัวอยาง 
 

คะแนนแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม 
คนที ่

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 E1(40) 

คะแนนประเมนิ 

หลังฝกอบรม E2(30) 

       

1 8 10 9 9 36 26 

2 8 9 7 9 33 28 

3 9 8 8 8 33 25 

4 10 10 9 10 39 25 

5 7 7 9 9 32 26 

6 10 9 8 9 36 24 

7 8 7 7 8 30 26 

8 7 9 8 8 36 27 

9 10 9 9 8 36 25 

10 8 9 8 7 32 25 

11 7 7 8 7 29 26 

12 7 8 8 8 31 23 

13 8 9 8 9 34 25 

14 8 7 7 7 29 25 

15 7 8 9 8 32 24 

16 7 8 7 7 29 24 

17 10 9 9 7 35 23 

18 8 8 9 8 33 25 

19 10 10 10 10 40 25 

20 9 8 8 8 33 24 
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คะแนนแบบฝกหัดระหวางฝกอบรม 
คนที ่

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 E1(40) 

คะแนนประเมนิ 

หลังฝกอบรม E2(30) 

       

21 8 7 8 8 31 23 

22 7 8 9 6 30 23 

23 8 9 9 9 35 24 

24 9 7 8 9 33 23 

25 7 8 6 7 28 23 

26 10 9 8 8 35 26 

27 7 8 7 8 30 24 

28 8 7 9 8 32 22 

29 7 8 9 9 33 27 

30 8 9 8 7 32 23 
       

คาเฉลี่ย 8.1 8.3 8.20 8.10 32.90 24.63 
       

รอยละ 81.00 83.00 82.00 81.00 82.25  82.10 
   

 E1=82.25 E2=82.10 
   

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ   ชื่อสกุล       นายวัลลภ   งามกิตติคุณ 

วัน เดือน ปเกดิ      14  กุมภาพันธ  2502 

สถานที่เกิด       เขตสัมพันธวงศ  กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน     605/30 ซอยสวัสดี 4 ถนนสขุุมวิท 50 แขวงพระโขนง  

        เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10260 

ตําแหนงหนาที่การงานในปจจุบัน ครูสอนสังคมศึกษา ชวงชั้นที่ 4 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน    โรงเรียนอัสสัมชัญ เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2521     มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนอัสสัมชัญ  

        กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2525     ค.บ. จากจฬุาลงกรณ มหาวทิยาลยั 

 พ.ศ. 2532     น.บ. จากมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

 พ.ศ. 2551     กศ.ม. การมัธยมศึกษา (การสอนสิ่งแวดลอม) 

        จาก มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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