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            การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือ (1) พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะใน
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย (2) ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ (3) เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น และ (4) ศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศ
และระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียน กลุมตัวอยางที่ใช
ในการวิจัย เปนนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กรุงเทพมหานคร เขต 1 จํานวน 976 คน ซ่ึงไดมาจากเทคนิคการสุมแบบสองขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีลักษณะเปนแบบประเมินคา  
4 ระดับ ดําเนินการทดสอบสมมติฐานโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห
ความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง  
 
 ผลการวิจัยพบวา 

1. คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยประกอบดวย 3 องคประกอบ 14 ตัว

บงชี้ คือ องคประกอบดานการเคารพ มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบดานความสามัคคี มี 5 ตัวบงชี้ และ

องคประกอบดานความมีปญญา มี 3 ตัวบงชี้ คุณภาพของดัชนีชี้วัดดานความเที่ยงตรงเชิงพินิจมีคาอยู 

คาอยูระหวาง 0.769-1.000 คุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง พิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบ 

ระหวาง 0.457 ถึง 0.835 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคาอยูระหวาง 0.303 ถึง 

0.791 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีคาอยูระหวาง 

0.202-0.581และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับมีคาอยูระหวาง 0.953 

2.  โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีความสอดคลอง

กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มีคา    = 85.353  df = 62 p-value = 0.026 GFI = 0.988 AGFI = 0.979  

RMSEA=0.019 SRMR=0.015  คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง มีคา 0.944 และความแปรปรวนที่สกัดได  

มีคา 0.552   

3. นักเรียนที่ มี เพศตางกันมีคุณลักษณะในการอยู รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  

โดยนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี  

χ2



และความมีปญญา สูงกวานักเรียนชาย และนักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีคุณลักษณะในการอยูรวมกัน

ตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ระดับ .01 ซ่ึงนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 4 มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปที่ 6 สวนดานความสามัคคีและดานความมีปญญาไมพบความแตกตาง  

4. ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นทีส่งผลตอคณุลกัษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตยดาน การเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา 
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The objectives of this study were to (1) develop and verify the quality of the indicators of 
democratic living (2) verify the validity of the model of democratic living characteristics 
measurement against empirical data (3) compare the levels of democratic living characteristics by 
gender and level, (4) study the interaction between gender and educational level that affected 
these characteristics. The participants were 976 student of level II under the Office of the Basic 
Education Commission, Bangkok, Education Service Area Office 1, selected through Two-Stage 
Random Sampling Technique.The instrument used was four-scale characteristics rating scale for 
democratic living. Confirmatory factor analysis and two-way  MANOVA were used to analyze the 
data.  
 
          The research results were as follows: 

1. The characteristics indicating democratic living consisted of three factors, namely 

respect, harmony, and intellect. Respect was defined by six indicators; harmony five indicators,  

and intellect three indicators. The value for the each index for the quality of the validity were as 

follows: face validity was 0.769-1.000, factor loading was 0.457-0.835, level of significance .01, 

and error of measurements was 0.303 - 0.791. The discriminat value of the measurement 

inventory was 0.202 - 0.581, and reliability value 0.953.  

2. The measurement model created by the researcher agreed with the empirical data  

by using Goodness of fit Measures of    = 85.353 df=62 p-value=0.026  GFI=0.988  AGFI= 0.979  

RMSEA=0.019 SRMR=0.015 The construct reliability value was 0.944 and variance extracted 

value was 0.552.  

3. There was significant difference at the level of .01 in the characteristics indicating 

democratic living between students of different genders. Female students possessed higher level  

of democratic living elements (respect, harmony, and intellect) than male students. Students of 

different educational levels had significantly different characteristics at the level of .01. 

χ2



Phathomsuksa IV students had higher characteristics of democratic living than Phathomsuksa VI 

students in terms of respect, but not harmony and intellect.  

4. There was no interaction between gender and educational levels was found in any 

elements indicating democratic living.    
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ประกาศคุณูปการ 
 

             ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี โดยไดรับความเมตตากรุณาเปนอยางยิ่งจาก 
อาจารย ดร.เสกสรรค ทองคําบรรจง และอาจารยชวลิต รวยอาจิณ ซ่ึงทานไดใหแนวคิด ใหคําปรึกษา 
ขอแนะนํา และแกไขขอบกพรองตาง ๆ นับตั้งแตเร่ิมตนดําเนินการวิจัยจนสําเร็จ เสร็จเรียบรอยสมบูรณ 
ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสน้ี 
          ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ชูศรี วงศรัตนะ และอาจารย ดร.ละเอียด  รักษเผา ที่กรุณา
เปนกรรมการสอบปากเปลา และไดใหคําแนะนําที่ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้น และที่
สําคัญขอกราบระลึกถึงพระคุณอาจารยภาควิชาการวัดผล และวิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอน 
ทําใหผูวิจัยมีความรูอยางลึกซ้ึง ในวิชาการวัดผลการศึกษาและที่สําคัญที่สุดทําใหผูวิจัย เกิดความรัก
และศรัทราดวยความเต็มใจในงานดานการวัดและประเมินผล 
          ขอขอบพระคุณ บัณฑิตวิทยาลัย และรองศาสตราจารย ลวน  สายยศที่ใหทุนอุดหนุนงานวิจัย
คร้ังนี้ ขอขอบคุณโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 
ผูบริหารและคณะครูอาจารยทุกทานที่ใหความชวยเหลือ อํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลโดยเฉพาะ
นักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง ที่ใหความรวมมือในการตอบแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญดังรายชื่อตามภาคผนวกทุกทาน ที่ไดเสียสละเวลาชวยเหลือใน
การพิจารณาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย และผูมีรายนามในบรรณานุกรมทายเลมทุกทานที่ไดมี
งานเขียนและงานวิจัยใหผูวิจัยไดศึกษาคนควาเพ่ือประกอบการทําปริญญานิพนธ 
             ขอขอบคุณอาจารยม่ิง เทพครเมือง ที่ใหความกรุณาชวยสอน การใชโปรแกรม LISREL และให
ขอแนะนําตางๆ เก่ียวกับการทําปริญญานิพนธ และขอขอบคุณพ่ี ๆ เพ่ือน ๆ สาขาการวัดผลการศึกษา
และวิจัยการศึกษาทุกคน และคุณพีรศักด์ิ ฉัตรศรี ที่คอยสนับสนุนใหกําลังใจ และแสดงความหวงใย
กระตุนเตือนใหทําปริญญานิพนธน้ีใหสําเร็จตามเวลา     
            กราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ญาติ ทุก ๆ คนที่คอยสนับสนุนใหกําลังใจ และกําลังทรัพย
เพ่ือใหปริญญานิพนธน้ีสําเร็จลุลวงไปได คุณคาและประโยชนที่บังเกิดขึ้นจากงานวิจัยฉบับน้ี ขอมอบ
ใหกับ คุณพอชูชีพ คุณแมโศภิต และญาติ พ่ีนองทุกคนในครอบครัว มีประชา รวมทั้งบูรพคณาจารย 
ทุกทานที่ไดอบรมสั่งสอนปลูกฝงคุณงามความดี ตลอดจนประสิทธิ์ประสาทวิทยาการ และความรูใหกับ
ผูวิจัยตั้งแตตนจนถึงปจจุบัน จนผูวิจัยมีความรูและประสบความสําเร็จในการศึกษา 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
    ประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบบสมบูรณาญาสิทธิราชมาเปน
ประชาธิปไตยเม่ือป พ.ศ. 2475 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
เปนการปกครองที่เหมาะสมที่สุดสําหรับประเทศไทย เพราะเปนระบอบที่ไดตระหนักถึงคุณคาของ 
ความเปนมนุษย คุมครองผลประโยชนของคนสวนใหญ และในขณะเดียวกันก็ไมไดกระทบกระเทือนถึง
คนกลุมนอย (พระธรรมปฏก. 2544ก: 10) และเปนการปกครองที่เปดโอกาสใหประชาชนทุกคนไดมี 
สวนรวมในการปกครองประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.2540: 15)  
การปกครอง การปกครองระบอบประชาธิปไตยจึงถือวาเปนระบอบการปกครองที่เหมาะสมและดีที่สุด
ในปจจุบัน เปนการปกครองที่สนองความตองพ้ืนฐานของธรรมชาติของมนุษย คือการยอมรับสิทธิ 
เสรีภาพ และความเสมอภาคของประชาชน เปดโอกาสใหประชาชนทุกคนมีสวนรวมในการใชอํานาจ
ปกครองประเทศอยางทั่วถึง และมีกลไกที่มีประสิทธิภาพในการปองกันการผูกขาดอํานาจทางการเมอืง
ของกลุมใดกลุมหน่ึง (คํานึง ชัยสุวรรณรักษ; และ ธีระพล บุญสราง.2546: 6)  รูปแบบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยในประเทศไทยไดพัฒนากาวหนาไปไดระดับหน่ึง แตยังไมเปนที่นาพอใจ เพราะ
สภาพที่แทจริงพบวาประชาชนสวนใหญของประเทศยังเขาใจหลักการของประชาธปิไตยไมชดัเจน ขาด
ความสํานึกในเรื่องสิทธิ เสรีภาพหนาที่ของพลเมืองที่ดี ขาดหลักการพ้ืนฐานที่แสดงความเปน
ประชาธิปไตย เชนการมีสวนรวมในการแสดงออกถึงการเคารพสิทธิผูอ่ืน การเคารพตอกฎ ระเบียบ 
การดูแลควบคุมตนเอง การใชเหตุผล การยอมรับผูอ่ืน ฯลฯ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศกึษา
แหงชาติ. 2540: 7) การปกครองระบอบประชาธิปไตยไมสามารถสนองตอความตองการพ้ืนฐานของ
มนุษยได ถาประชาชนในประเทศขาดวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในวิถีทางสังคมประชาธิปไตย  
(คํานึง ชัยสุวรรณรักษ ;และ ธีระพล บุญสราง. 2546: 10) 
 สาเหตุประการหน่ึงเนื่องมาจากประชาชนมีความเปนประชาธิปไตยนอย ไมคอยมี 
สวนรวมทางการเมือง และขาดจิตสํานึกทางการเมือง ซ่ึงสิ่งเหลาน้ีสงผลตอการพัฒนาประเทศใน 
ดานอ่ืน ๆ เปนอันมาก ที่สําคัญก็คือ ประชาชนไมเห็นความสําคัญของการเมือง คิดวาไมใชหนาที่ของ
ตนที่จะเขาไปมีสวนรวม คิดวาเปนหนาที่ของราชการหรือของนักการเมืองเทาน้ัน อีกทั้งประชาชนยัง
ไมมีความรูทางการเมืองอยางเพียงพอ ไมมีความเขาใจเก่ียวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อยางแทจริง ไมรูวาหนาที่ของตนทางการเมืองมีอยางไร ไมรูวาหนาที่ของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
เปนอยางไร ที่สําคัญไมรูวาตนจะตองไปมีสวนรวมทางการเมืองอยางไร ขาดความรับผิดชอบ และ 
ขาดจิตสํานึกทางการเมือง ความเขาใจดังกลาว เปนอุปสรรคตอการพัฒนาทางการเมืองการปกครอง
ของไทยเปนอยางยิ่ง (ป. มหาขันธ. 2544: 3-4)  
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 การที่จะพัฒนาประชาชนของประเทศใหมีความรู ความเขาใจในระบอบประชาธิปไตยและ
สามารถดําเนินชีวิตภายใตระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
ดังน้ัน การอบรมเลี้ยงดูจากสถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษา โดยเฉพาะโรงเรียนประถมศึกษา
นับวามีบทบาทสําคัญยิ่งในการกลอมเกลา เสริมสรางและพัฒนาประชาธิปไตยใหเยาวชนที่อยูใน 
วัยเรียน เพราะสามารถฝกใหมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยและฝกระบบประชาธิปไตยไดงาย ดังที่  
ชวน หลีกภัย (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ.2540: 7; อางอิงจากชวน หลีกภัย.2540: 
13) ไดกลาวไววา ประชาธิปไตยเปนกระบวนการที่เกิดจากการเรียนรูและการปฏิบัติ การเริ่มตนของ 
การเรียนและการฝกฝนตองเร่ิมตั้งแตอยูในวัยเด็กเพราะเปนวัยที่มีความคิดบริสุทธิ์สามารถซึมซับสิ่งที่
ไดจากการส่ังสอนและอบรมไดโดยงาย ดังน้ันนักเรียนในประถมศึกษาและโรงเรียนประถมศึกษาจึงเปน
กลุมบุคคลและสถาบันที่เหมาะสมที่สุดในการปลูกฝงวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย ซ่ึงสอดคลองกับ
คณะอนุกรรมการสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ (2536: 118) ที่
ไดกลาววาประชาธิปไตยจะม่ันคงไดจะตองเร่ิมตนจากสถาบันครอบครัวและโรงเรียนเขามาเก่ียวของกัน
ตามความเหมาะสมแกฐานะโดยใชการศึกษาเปนหลักใหญ  นอกจากน้ีประณต นันพิยะกุล (สํานักงาน
คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ.2537: 13-14; อางอิงจากประณต นันพิยะกุล.2536:15) กลาวถึงการจัด
กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยนั้น ควรปลูกฝงที่วิถีชีวิตของคนไมใชเนนเฉพาะการเลือกตั้ง การนํา
ประชาธิปไตยไปใชตองยึดหลักประชาธิปไตย ซ่ึงประกอบดวย คารวธรรม ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม 
และกระทรวงศึกษาธิการตองดําเนินการใหทั่วถึงทุกระดับ และยังสอดคลองกับ ป.มหาขันธ (2544: 6) 
ไดกลาวไววา การปกครองระบอบประชาธิปไตย มีความเกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนในสังคมเปนอยาง
มาก เพ่ือใหการปกครองดังกลาวมีความเจริญ ม่ันคง จําเปนตองปรับวิถีชีวิตของประชาชนใหมีความ
เปนประชาธิปไตยดวย การสรางพฤติกรรมก็ดี การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนก็ดี การปลูกฝง
คุณสมบัติที่ตองการก็ดี ตองใชวิธีการใหความรู การอบรมสั่งสอน การใหการศึกษาเปนเคร่ืองมือ 
สถาบันสําคัญในการทําหนาที่ดังกลาวไดแก ครอบครัวโรงเรียนและสังคม ในการฝกอบรม  
 จากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม สาระการเรียนรูที่ 2 เรื่องหนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม มาตรฐาน
ที่ ส 2.1 ปฏิบัติตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข ในระดับชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษา 
ปที่ 4-6) ไดกําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ซ่ึงประกอบดวย 3 
ดาน คือ ดานคารวธรรม  ดานสามัคคีธรรม และดานปญญาธรรม (กรมวิชาการ.  2545: 26) ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป ในมาตรา 6 ไดกลาวถึงการจัด 
การศึกษาไววาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และใน
มาตรา 7 ไดระบุไววาในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รูจักรักษาและสงเสริมสิทธิ 
หนาที่ เสรีภาพ การเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจใน 
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ความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งสงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรม
ของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพ่ึงตนเอง ความริเริ่มสรางสรรค 
ใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง (พิชัย นิลทองคํา.2542: 11) ดังน้ันคุณลักษณะในการอยู
รวมกันกับผูอ่ืนคงมิใชเพียงแคสอนใหนักเรียนรูวาสังคมคืออะไร แตควรปลูกฝงใหเกิดเปน 
วิถีชีวิตของนักเรียนในชีวิตประจําวัน ซ่ึงทางโรงเรียนตองสรางจิตสํานึกประชาธิปไตยใหเกิดขึ้นแก
นักเรียนทุกคน ทั้งในดานคารวธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรม โดยนํากระบวนการประชาธิปไตย
สูการปฏิบัติจริงในโรงเรียน จนทําใหนักเรียนมีความรูทักษะ และเจตคติที่ถูกตองตอระบอบ
ประชาธิปไตยและจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนทํางานรวมกัน รูจักเสียสละ ใชปญญาหรือเหตุผล 
และความถูกตองในการตัดสินปญญารวมกัน ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนใหเปนสมาชิกและพลเมืองที่ดีของสังคม  มุงอบรมใหเปนคนดี มีคุณธรรม มีทักษะในการคิด
รูจักการทํางานเปนหมูคณะ รูจักการอยูรวมกันกับผูอ่ืนอยางมีความสุข และสามารถนําความรูไปใชใน
ชีวิตประจําวัน  ยอมนําไปสูคุณภาพของสังคมที่มนุษยอยูอาศัย (อภิญญา สิงหสมบัติ. 2545: 5) เพ่ือให
ประเทศไทยเราเปนสังคมประชาธิปไตยอยางแทจริง เราจําเปนตองชวยกันพัฒนาเด็กใหมีความเปน
ประชาธิปไตยเปนลักษณะนิสัย  ซ่ึงการปลูกฝงลักษณะนิสัยน้ันจําเปนตองทําตั้งแตยังเด็ก จึงจะไดผลดี
มากกวาการที่จะทําเม่ือเด็กโตเปนผูใหญแลว (ทิศนา แขมมณี. 2536: 8) 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2541: 3) ไดกําหนดนโยบายใหโรงเรียน
ประถมศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย โดยเนน
ใหครูผูสอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใชกระบวนการกลุมสอดแทรกเขาไปในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามหลักสูตรทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยจะเนนใหเกิดวิถีชีวิตประชาธิปไตยที่ 
พึงประสงค 3 ประการคือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรม   

โรงเรียนหรือสถานศึกษาแตละแหงตองพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน และระบบขอมูล 
ตาง ๆ ในโรงเรียนของตน แลวจัดทํารายงานตอสาธารณชน ทําใหผูปกครอง ผูสนับสนุน และผูสนใจ
ไดทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของระบบการศึกษาในโรงเรียนแตละแหง และม่ันใจใน
คุณภาพของโรงเรียน ซ่ึงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนและระบบขอมูลดังกลาว ตองอาศัยดัชนี
หรือตัวชี้วัดของสถานศึกษาที่เที่ยงตรงและเชื่อถือได (กมล  สุดประเสริฐ 2543: 23) เทาที่ผานมาความรู
ทั้งทางดานแนวคิดทางทฤษฏี เทคนิควิธีและกระบวนการในการจัดทําดัชนีเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษาทั้งระบบ ยังอยูในวงจํากัด แมกระท้ังในหมูนักวางแผนเอง หรือแมแตนักติดตามและ
ประเมินผลทางการศึกษาดวยกันเองก็ตาม ก็ยังมีความคิดในเรื่องการจัดทาํดัชนีทางการศกึษาแตกตาง
กันไป  ดังน้ันการแสวงหาความรูในเรื่องดังกลาวจึงเปนเรื่องที่มีความจําเปน และจะตองดําเนินการ
อยางรีบดวนเพ่ือใหการบริการจัดการทางการศึกษา สามารถดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. 2544: 7) อีกทั้งดัชนีหรือตัวชี้วัดทางการศึกษา 
เปนเรื่องที่สําคัญยิ่งอีกเร่ืองหนึ่งที่นักการศึกษาทุกระดับพึงใหความสนใจเปนพิเศษ เพราะการขาดดัชนี
หรือตัวชี้วัดทางการศึกษาที่มีความเที่ยงตรง และความเชื่อม่ันจะนําไปสูความผิดพลาดคลาดเคลื่อนใน
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การวางแผน วางนโยบายในระดับตาง ๆ ตลอดจนกอใหเกิดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาการศึกษาตามมา 
โรงเรียน สถานศึกษานับเปนแหลงขอมูลเบื้องตนที่สําคัญ ดัชนีความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษาควร
อยางยิ่งที่ตองตั้งตนจากโรงเรียนและสถานศึกษา (กมล สุดประเสริฐ. 2543: 5) การวางแผนและการวิจัยใน
ระบบการศึกษาที่เหมาะสมนั้นจะตองอาศัยวิธีการในเชิงปริมาณเปนหลัก ปจจุบันนี้เรารูรูปแบบ 
การวางแผนและการวิจัย แตปญหาอยูที่ความไมแนใจวาจะนํารูปแบบใดไปประยุกตใช ดังนั้นดัชนีจึงเปน
ตัวกําหนดแนวทางแกปญหาท่ีเปนไปได (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2544: 
195) 

  ดวยเหตุผลดังกลาว คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย จึงเปนสิ่งที่สําคัญใน
การพัฒนาผูเรียน ผูวิจัยเห็นวาการที่จะพัฒนาประชาธิปไตยใหไปสูความสําเร็จน้ันขึ้นอยูกับสถาบัน
ครอบครัว และสถาบันการศึกษาที่ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการพัฒนา
ประชาธิปไตย โดยเนนปลูกฝงและพัฒนาประชาธิปไตยใหกับเยาวชน ใหมีจิตใจที่เปนประชาธิปไตยมี
ความเชื่อม่ัน และศรัทธาตอการปกครองตอระบอบการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีพฤติกรรม
ประชาธิปไตยและนําเอาหลักประชาธิปไตยมาใชในชีวิตประจําวัน  ผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาดัชนีชี้วัด
คุณลักษณะในการอยูรวมตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือใหไดดัชนีชี้วัดที่มีคุณภาพ สามารถนําไปใชเปน
กรอบในการกําหนดวัตถุประสงค การวางแผน เก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย และ
สามารถนําดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นใชในการสรางเครื่องมือเพ่ือวัดความเปนประชาธิปไตยไดอยางถูกตอง
และสอดคลองกับสภาพความเปนจริง 
 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังน้ี 
     1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 
   2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
                 3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของ
นักเรียนโดยจําแนกตามเพศและระดับชัน้ 
        4. เพ่ือศึกษาปฏสิมัพันธระหวางเพศและระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวถิีประชาธิปไตยของนักเรียน 
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ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการวิ จัยน้ีทําใหได ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  

ที่มีคุณภาพ สามารถนําไปประยุกตใชกับนักเรียน  นอกจากน้ียังเปนแนวทางใหครูและผูที่เก่ียวของ
สามารถนําไปใชในกําหนดวัตถุประสงค การวางแผน ปรับปรุงเก่ียวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา 
วิถีประชาธิปไตย และสามารถนําดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นใชเปนพ้ืนฐานในการสรางเครื่องมือเพ่ือวัด 
ความเปนประชาธิปไตยไดอยางถูกตองและสอดคลองกับบริบท และสภาพแวดลอมของกลุมเปาหมาย 
และยังไดทราบถึงระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี 
และความมีปญญาของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 โดยจําแนกตามเพศและระดับช้ัน ซ่ึงผลที่ไดจะเปน
ประโยชนในการเสนอแนวทางในการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนาใหนักเรียนมีระดับคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในระดับที่สูงยิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1.   ประชากรที่ใชในการวิจัย 
    ประชากรที่ ใช ในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในระดับชวงชั้นที่  2  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  
2551 จํานวน 18 โรงเรียน 387 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 7,453 คน โดยแบงตามขนาดของ
โรงเรียน ซ่ึงมี 2 ขนาดคือ ขนาดเล็ก 988 คน มี 7 โรงเรียน โรงเรียน ขนาดกลาง มี 11 โรงเรียน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีหองเรียน 128 หอง มีนักเรียน 2,255 คน ชาย 1,233 คน หญิง 1,022 คน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีหองเรียน 121 หอง มีนักเรียน 2,521 คน ชาย 1,337 คน หญิง 1,184 คน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีหองเรียน 138 หอง มีนักเรียน 2,677 คน ชาย 1,423 คน หญิง 1,254 คน   

2.   กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
    กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 2  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2551 มี 5 โรงเรียน จํานวน 17 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 967 คน ชายมี 479 คน หญิงมี  
488 คน ไดแกนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มี 295 คน ชาย 152 คน หญิง 143 คน  ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มี 326 คน ชาย 162 คน หญิง 164 คน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี 346 คน  
ชาย 165 คน หญิง 181 คน โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) 

3.   ตัวแปรที่ใชศึกษา   
                    3.1 ตัวแปรอิสระ  

3.1.1 เพศ คือ เพศชายและเพศหญิง 
3.1.2 ระดับชั้น คือ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
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3.2 ตัวแปรตาม เปนการศึกษาตัวแปรแฝง (Latent Variable)  คือ คุณลักษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีองคประกอบ 3 ดาน คือ ดานการเคารพ ดานความสามัคคี  
และดานความมีปญญา  
 
นิยามศัพทเฉพาะ 

1.   ดัชนีชี้วัด (Indicator) หมายถึง ขอความหรือตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่ตองการวัดหรือ
ตรวจสอบในประเด็นที่มุงศึกษา ชี้ใหเห็นถึงลักษณะการดําเนินงาน ทําใหสามารถนํามาวิเคราะหปญหา
และอุปสรรคของการดําเนินการเพ่ือกําหนดเปนนโยบายตอไปได 

2.   ประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อประชาชน 
โดย ยึดหลักเสียงประชาชนขางมากเปนใหญ  เปนการปกครองที่เคารพสิทธิและความเสมอภาคของ
มนุษย เชื่อวาสมาชิกของสังคมทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกันที่จะเขามีสวนรวมในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสังคมเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมโดยสวนรวม นอกจากน้ีระบบการเมืองจะตองเปด
โอกาส หรือใหเสรีภาพแกประชาชนในการดําเนินการใดๆ ภายใตกฎระเบียบของสังคมดวย 

3.   วิถีประชาธิปไตย หมายถึง การนําเอาหลักการประชาธิปไตยมาใชในชีวิตประจําวันจนเปน
นิสัย หรือวิถีทางแหงชีวิต (A Way of Life) นอกจากจะยึดถือเอาประชาธิปไตยเปนแบบของการปกครอง
แลว ยังจําเปนตองยึดถือเอาประชาธิปไตยไว ในฐานะที่เปนวิถีทางแหงชีวิตประจําวัน (Democracy as  
a Way of Life) ซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรม 3 ดาน คือ ดานการเคารพ ความสามัคคี และ ความมีปญญา 

4.   คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง การนําหลักประชาธิปไตย 
มาใชในชีวิตประจําวันของนักเรียน โดยยึดหลักวิถีประชาธิปไตย 3 ดานคือ ดานการเคารพ ความสามัคคี 
และ ความมีปญญา 
 5. ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง ขอความหรือ
ตัวแปรที่บงบอกถึง คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ที่สะทอนออกมาใหเห็นถึง
ลักษณะการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยไดอยางชัดเจน เปนกลาง และวัดได ซ่ึงผูวิจัยจะวัดดวย
แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ประกอบดวย 3 ดาน คือ 

5.1  การเคารพ หมายถึง การแสดงการเคารพตอพระมหากษัตริย เคารพซึ่งกันและกันทาง
กาย และทางวาจา เคารพสิทธิของผูอ่ืน เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และเคารพกฎระเบียบของสังคม 
ประกอบดวย 

5.1.1   การเคารพซึ่งกันและกันทางกาย  
5.1.2   การเคารพซึ่งกันและกันทางวาจา  
5.1.3   การเคารพในสิทธขิองผูอ่ืน  
5.1.4   การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน  
5.1.5   การเคารพในกฎระเบียบของสังคม  

                         5.1.6   การเคารพและปฏบิัตติอสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย   
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5.2   ความสามัคคี หมายถึง การแสดงถึงการแบงปน และการทํางานรวมกัน   
ประกอบดวย 
                        5.2.1  การรูจักประสานประโยชน  โดยยึดถือประโยชนของสวนรวมหรือของ
ชาติเปนที่ตั้ง  

5.2.2  การรวมมือกันในการทํางาน หรือทํากิจกรรมอยางหนึ่งอยางใดรวมกัน 
โดยมีบุคคลผูรวมงานตั้งแต 2 คนขึ้นไป  

5.2.3  การเห็นแกประโยชนของสวนรวม   
5.2.4  การรับผิดชอบตอหนาที่ 
5.2.5  การมีความเปนน้ําหน่ึงเดียวกัน  

5.3 ความมีปญญา หมายถึง การแสดงถึงความเชื่อม่ันในวิธีการแหงปญญา ประกอบดวย 
5.3.1  การไมถือตนเปนใหญ   
5.3.2  เนนการใชปญญา  
5.3.3  อภิปรายชี้แจงใหเขาใจ  

              6. การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง 
กระบวนการเพื่อใหไดมาซ่ึงขอความหรือตัวแปรที่ใชบงบอกถึง คุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย โดยการสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และสอบถามผูเชี่ยวชาญ
จํานวน 13 ทาน นํามาเขียนเปนนิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบงชี้ที่ชัดเจน เปนกลาง และ
สามารถวัดได ใชกระบวนการทางวิจัยตรวจสอบดัชนีชี้วัด โดยตรวจสอบความสอดคลองเชิงพินิจ  
ดานความถูกตองและความเหมาะสมดานเนื้อหาโดยผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัด ดวย
โปรแกรม LISREL 
             7. โมเดลการวัด (Measurement Model) หมายถึง โมเดลที่แสดงความสัมพันธโครงสราง
เชิงเสนของตัวแปรแฝง (Latent Variables) และตัวแปรที่สังเกตได (Observed Variables)  

   7.1 ตัวแปรแฝง หมายถึง ตัวแปรที่ไมสามารถวัดไดโดยตรงแตมีโครงสรางตาม
ทฤษฎีที่แสดงออกมาในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได การศึกษาตัวแปรแฝงตองศึกษาและ
ประมาณคาจากตัวแปรสังเกตไดแทน ในงานวิจัยฉบับน้ีคือ คุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 

       7.2  ตัวแปรสังเกตได หมายถึง ตัวแปรที่สามารถวัดไดโดยตรง ในงานวิจัยฉบับน้ี เปน
พฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย คือ การเคารพ ความสามัคคี และ
ความมีปญญา 

8.   คุณภาพของดัชนีชี้วัด คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง 
การตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดที่พัฒนาขึ้นวามีคุณภาพเปนไปตามหลักการและตามเกณฑ 
การวัดผล ซ่ึงการตรวจสอบคุณภาพของการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยเนนตรวจสอบ 3 ดาน คือ 
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8.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Vadity) ที่มีคา IOC เกิน 0.50 ขึ้นไปโดย
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน 

8.2 ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง โดยพิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบ  
ที่มีคาเกิน 0.30 ขึ้นไป 

8.3 ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย กับขอมูลเชิงประจักษ  

9.  แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันกับผูอ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย หมายถึง ขอคําถาม
วัดคุณลักษณะในการนําหลักประชาธิปไตย ไปใชในชีวิตประจําวันของนักเรียนที่สรางขึ้นตามตามดัชนีชี้
วัดที่พัฒนาขึ้น ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ ปฏิบัติ
มาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย และไมปฏิบัติ  

10.   คุณภาพของแบบวัด หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่สรางขึ้นตามโมเดล 
การวัดของการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยวาดี และมีคุณภาพเปนไปตามหลักการและตามเกณฑ 
การวัดผล กอนที่จะนําไปเก็บขอมูลเพ่ือนํามาวิจัย ซ่ึงการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในงานวิจัยครั้ง
น้ีเนนตรวจสอบ 3 ดาน ไดแก 

10.1 อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง คุณภาพของแบบวัดที่สามารถจําแนก
หรือแยกผูตอบออกเปนกลุมที่ มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามประชาธิปไตยสูงและกลุมที่ มี
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามประชาธิปไตยต่ํา ซ่ึงตรวจสอบจากคาสหสัมพันธ ระหวางคะแนน 
รายขอกับคะแนนรวม โดยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial  Correlation) 

10.2 ความเที่ยงตรง (Validity)  หมายถึง คุณสมบัติของแบบวัดที่สามารถวัดไดตรง
ตามโครงสรางคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย (Construct Validity) โดยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis)  

10.3 ความเชื่อม่ัน (Reliability) หมายถึง ความคงที่ ความสมํ่าเสมอที่ไดจากการวัด ซ่ึง
ในการวิจัยฉบับน้ี คํานวณไดในรูปของอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวน 
ของคะแนนที่สังเกตไดโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Coefficient-α ) ของครอนบัค  

11. ผูเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 2 กลุมคือ 
 กลุมที่ 1 หมายถึง ผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญในการสอนวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม มีประสบการณสอนมาแลว 8-10 ป จํานวน 13 ทาน เพ่ือตรวจคุณภาพของดัชนีชี้วัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

 กลุมที่ 2 หมายถึง ผูที่มีวุฒิการศึกษาตั้งแตปริญญาโทขึ้นไป มีความรูความเขาใจ  
มีประสบการณในการทํางานอยางนอย 5 ป เก่ียวกับสาขาการวัดผลการศึกษา จํานวน 5 ทาน และสาขา
จิตวิทยาพัฒนาการ จํานวน 2 ทาน เพ่ือตรวจแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ผู วิ จัยพัฒนาดัชนีชี้ วั ดคุณลักษณะในการอยู ร วมกันตามวิถีประชาธิปไตย โดยมี

กระบวนการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยู รวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน     
      ตามวิถีประชาธิปไตย 

 

 

พัฒนาดัชนีชี้วัด โดยใชกระบวนการวิจัย 

- ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ  
โดยผูเชี่ยวชาญ 

- ตรวจความเทีย่งตรงเชิงโครงสราง 
- ตรวจสอบนํ้าหนักองคประกอบ 
- ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของ

โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยกับกับขอมูล 
เชิงประจักษ  

 

สังเคราะหทฤษฎี และเอกสารที่เก่ียวของ 
และสอบถามผูเชี่ยวชาญ 

 
 

กําหนดองคประกอบของ 
ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะใน
การอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 

 
กําหนดพฤตกิรรมบงชี้ 
แตละองคประกอบ 

ดัชนีชีว้ัดคณุลักษณะ 
ในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 
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            จากภาพประกอบ 1 การพัฒนาดัชนีช้ีวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ผูวิจัย
เริ่มจากการสังเคราะหจากทฤษฏี เอกสารที่เก่ียวของ และสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน ดังแสดง
ในภาคผนวก (ก) โดยสังเคราะหทฤษฏี และเอกสารของกรมวิชาการ (2538: 16-20) คณะกรรมการ 
การประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 33-35) คํานึง ชัยสุวรรณรักษ; และ ธีระพล บุญสราง (2546: 16-20) 
สุขุม  นวลสกุล (2542: 20-22) ทิศนา แขมมณี (อมร  รักษาสัตย. 2543: 294; อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี. 
2536:12) ป. มหาขันธ (2544: 97-98) วิริยะ  บุญยะนิวาสน และคณะ (2546: 26-27)  เพ่ือกําหนดเปน
องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

   โดยตรวจสอบความถูกตองและความสอดคลองโดยผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงโครงสราง โดยใชวิธีวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยพิจารณา 

คานํ้าหนักองคประกอบ (Factor Loading) และความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะใน 

การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ จนเกิดเปนดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยู

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  

 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาตัวแปรแฝง องคประกอบและพฤติกรรมบงชี้จากแนวคิด ทฤษฎี 

และเอกสารที่เก่ียวของ พรอมทั้งสอบถามผูเชี่ยวชาญเพ่ือสรางเปนโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยู

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ซ่ึงตัวแปรแฝงคือ คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย โดยมี 

3 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ ไดแก องคประกอบดานการเคารพ มี 6 ตัวบงชี้ ความสามัคคี มี 5 ตัวบงชี้ 

และความมีปญญา มี 3 ตัวบงชี้ ซ่ึงพฤติกรรมบงชี้แตละตัวน้ันเปนตัวบงชี้ประเภทตัวแปรผล (Effect 

Indicators) ของตัวแปรแฝง องคประกอบทั้ง 3 องคประกอบเปนตัวแปรผลของคุณลักษณะในการอยู

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ซ่ึงลักษณะของโมเดลดังกลาวเปนโมเดลการวิเคราะหองคประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis)  แสดงภาพในรูปโมเดลลิสเรล หรือ

โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนไดตามภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดเก่ียวกบัการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของดัชนีชี้วัด   
      คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตย  
 

A1 

A2 

A3 

A4 

A5 

A6 

B1 

B2 

B3 

B4 

B5 

C1 

C2 

C3 

 
คุณลักษณะในการอยู

รวมกันตามวิถี
ประชาธิปไตย 

 
การเคารพ 

 (A) 

 
ความสามัคคี 

 (B) 

 
การมีปญญา 

 (C) 
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จากภาพประกอบ 2 แสดงองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ของคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวถิีประชาธิปไตย 

 
   เม่ือ ตัวแปรแฝง คือ คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ  
หมายถึง   การเคารพ มีพฤติกรรมบงชี้ดังน้ี A 

A1 หมายถึง การเคารพและปฏิบตัิตอสถาบัน ชาติ ศาสนา และ     
พระมหากษัตริย 

 A2 หมายถึง การเคารพซึ่งกันและกันทางกาย 
 A3 หมายถึง การเคารพซึ่งกันและกันทางวาจา 
 A4 หมายถึง การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
 A5 หมายถึง การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 A6 หมายถึง การเคารพในกฎระเบียบของสังคม 
B หมายถึง ความสามัคคี มีพฤติกรรมบงชี้ดังน้ี 
 B1 หมายถึง การรูจักประสานประโยชน  โดยยึดถือประโยชน 

ของสวนรวมหรือของชาติเปนที่ตั้ง 
 B2 หมายถึง การรวมมือกันในการทํางาน หรือทํากิจกรรม 

อยางหนึ่งอยางใดรวมกัน โดยมีบุคคลผูรวมงาน    
ตั้งแต 2 คนขึน้ไป 

 B3 หมายถึง การเห็นแกประโยชนของสวนรวม 
 B4 หมายถึง การรับผิดชอบตอหนาที ่
 B5 หมายถึง การมีความเปนนํ้าหน่ึงเดียวกัน 

C หมายถึง การมีปญญา มีพฤติกรรมบงชี้ดังน้ี 
 C1 หมายถึง การไมถือตนเปนใหญ   
 C2 หมายถึง เนนการใชปญญา 
 C3 หมายถึง อภิปรายชี้แจงใหเขาใจ 

    
         หมายถึง    สัมประสิทธิ์การถดถอยจากตัวแปรที่เปนสาเหตทุี่มีตอ 
                        ตัวแปรที่เปนผล 

 
      หมายถึง    ตัวแปรแฝง 

 
          หมายถึง   ตัวแปรสังเกตได 
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 การเปรียบเทยีบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนโดย
จําแนกตามเพศและระดับชั้นของนักเรียน ไดกรอบแนวคิดดังภาพประกอบ 3 
 
    ตัวแปรอิสระ                               ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัยเก่ียวกับการเปรียบเทยีบคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม  
      วิถีประชาธิปไตย โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้นของนักเรียน 
 

สมมติฐานของงานวิจัย 
 จากการศึกษาทฤษฏี เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ประกอบกับการสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
นําไปสูสมมตฐิานในงานวิจัยดังน้ี 

1. ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพ 
2. โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ  
3. นักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตยแตกตางกัน 
4. มีผลปฏิสัมพันธที่เกิดจากความแตกตางระหวางเพศและระดับชั้นที่สงผลรวมกันตอ

ระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตย 
 

เพศ 
- ชาย 
- หญิง 

ระดับชั้น 
- ประถมศึกษาปที่ 1 
- ประถมศึกษาปที่ 2 
- ประถมศึกษาปที่ 3 

 

คุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวถิีประชาธิปไตย
ประกอบดวย 3 ดาน 

- การเคารพ 
- ความสามัคค ี
- ความมีปญญา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
ในงานวิจัยคร้ังน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ สําหรับการพัฒนา 

ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย และไดนําเสนอในหัวขอดังตอไปน้ี 
1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 สาระการเรียนรู สังคมศึกษา 

ศาสนาและวฒันธรรม 
2. เอกสารที่เก่ียวของกับประชาธิปไตย 

2.1 ความหมายของประชาธิปไตย 
2.2 หลักการของประชาธิปไตย 
2.3 คุณลักษณะทัว่ไปของประชาธิปไตย 
2.4 พฤติกรรมตามวิถีประชาธปิไตย 

3. เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาดัชนีชี้วัด 
3.1 ความหมายของดัชนีชี้วัด 
3.2 ประเภทของดัชนีชี้วัดทางการศึกษา 
3.3 ลักษณะสําคญัของดัชนีชี้วดั 
3.4 คุณสมบัติที่ดีของดัชนีชี้วัด 
3.5 ประโยชนของดัชนีชี้วัด 
3.6 การพัฒนาดัชนีชี้วัดทางการศึกษา 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 

4.1 งานวิจัยตางประเทศ 
4.2 งานวิจัยในประเทศ 
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1. หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  สาระการเรียนรู สังคมศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

   กระทรวงศึกษาธิการไดมีคําสั่งฯใหใชหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
ในโรงเรียนนํารองและโรงเรียนเครือขายการใชหลักสูตร ตั้งแตปการศึกษา 2545 ใน ชั้น ป.1 ป.4  
ม.1 และม.4 ซ่ึงจะใชครบทุกชั้นในปการศึกษา 2547 และจะใชในโรงเรียนทั่วประเทศที่จัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ในป 2546 ในลักษณะเดียวกันกับโรงเรียนนํารอง จนครบทุกชวงชั้นในปการศึกษา 
2548 

   เน่ืองจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เปนหลักสูตรแกนกลางที่มี
ลักษณะเปนกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตร โดยไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการเรียนรู
ชวงชั้น ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรูสําหรับใหสถานศึกษาไดจัดทําสาระของหลักสูตร และจัดการเรียน
การสอนไดสอดคลองกับแนวทางของหลักสูตร (กรมวิชาการ: 2545)  โดยกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนา
และ วัฒนธรรม ประกอบดวยสาระการเรียนรูดังนี้ 

 
สาระที่ 1 : ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
              มาตรฐาน ส 1.1 : เขาใจประวัติ ความสําคญั หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา
ที่ตนนับถือ และสามารถนําหลักธรรมของศาสนา มาเปนหลักปฏิบตัิในการอยูรวมกัน 

    มาตรฐาน ส 1.2 : ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีคานิยมที่ดีงาม และศรัทธาใน
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
              มาตรฐาน ส 1.3 : ประพฤติ ปฏิบัตตินตามหลักธรรม และศาสนพธิีของพระพุทธศาสนา
หรือศาสนาที่ตนนับถอื คานิยมที่ดีงาม และนําไปประยุกตใช ในการพัฒนาตน บําเพ็ญประโยชนตอ
สังคม สิ่งแวดลอมและอยูรวมกันไดอยางสันติสุข  

สาระที่ 2 : หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสงัคม 
              มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบตัิตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณี
และวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันติสุข 
              มาตรฐาน ส 2.2 : เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธาและ
ธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
 
สาระที่ 3 : เศรษฐศาสตร 
              มาตรฐาน ส 3.1 : เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 
การใชทรัพยากรที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ และคุมคาตอตนเอง และสวนรวม 
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              มาตรฐาน ส 3.2 : เขาใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจตางๆ ความสมัพันธของ  
ระบบเศรษฐกจิ และความจาํเปนของการรวมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก รวมทั้งเขาใจหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีดุลยภาพ  

สาระที่ 4 : ประวตัิศาสตร 
              มาตรฐาน ส 4.1 : เขาใจยุคสมัยของประวตัิศาสตร สามารถใชวิธีการทางประวตัิศาสตร
บนพ้ืนฐานของความเปนเหตุเปนผล มาวเิคราะหเหตุการณตางๆอยางเปนระบบ 
              มาตรฐาน ส 4.2 : เขาใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปจจุบัน ในแง 
ความสัมพันธ ความสําคัญ และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ อยางตอเน่ือง ตระหนักถึง
ความสําคัญ และสามารถวเิคราะหผลกระทบทีเ่กิดขึ้น 
              มาตรฐาน ส 4.3 : เขาใจความเปนมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทยมี 
ความภาคภูมิใจ และธํารงความเปนไทย  

สาระที่ 5 : ภูมิศาสตร 
              มาตรฐาน ส 5.1 : เขาใจลักษณะของโลกทางกายภาพ ตระหนักความสัมพันธของ 
สรรพสิ่งที่ปรากฏในระหวางที่ตามธรรมชาต ิซ่ึงมีผลตอกันและกันใชแผนที่ และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร ในการคนหาขอมูลภูมิสารสนเทศ ซ่ึงจะนําไปสูการใช และจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
              มาตรฐาน ส 5.2 : เขาใจปฏสิัมพันธระหวางมนุษยกับสภาพแวดลอมทางกายภาพที่
กอใหเกิดการสรางสรรควัฒนธรรมและมีจิตสํานึก อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน  
              สําหรับสาระที่ 2 : หนาที่พลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวติในสังคม มี 2 มาตรฐาน 
คือ มาตรฐาน ส 2.1 : ปฏิบตัิตนตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี ตามกฎหมาย ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสงัคมโลกอยางสันติสุข มาตรฐาน ส 2.2 : 
เขาใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธาและธํารงรักษาไวซ่ึงการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

               ซ่ึงในงานวิจัยฉบบัน้ีจะเนนมาตรฐาน ส 2.1:ปฏิบัตตินตามหนาที่ของการเปนพลเมืองดี  
ตามกฎหมาย ประเพณีและวฒันธรรมไทย ดํารงชีวิตอยูรวมกันในสังคมไทยและสังคมโลกอยางสันตสิุข 
โดยเนนการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เปนคุณลกัษณะสําคัญที่ควรจะปลูกฝงและฝกฝนใหเกิดขึ้น
แกเยาวชน เพราะสังคมไทยเปนสังคมประชาธิปไตย ประชาชนทุกคนนอกจากจะรูหลักการของ
ประชาธิปไตยแลวยังจะตองมีวิถีชวีิตแบบประชาธิปไตยดวย  
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2. เอกสารที่เก่ียวของกับประชาธิปไตย 
        2.1  ความหมายของประชาธิปไตย 

  คําวา ประชาธิปไตย เปนศัพทที่บัญญัติขึ้นโดยมีรากศัพทจากภาษาตางประเทศ 
ภาษาอังกฤษใชคําวา Democracy ซ่ึงมีรากศัพทจากภาษากรีก คือ Demos หมายถึง ประชาชน Kratia 
หมายถึง การปกครอง เม่ือมารวมกันและสะกดแบบภาษาอังกฤษ คือ Democracy คือการปกครองที่เปน 
เปนของประชาชน 

     เม่ือกลาวถึงความหมายของคําวาประชาธิปไตย มีนักการศึกษาและนักวชิาการทั้ง 
ชาวตางประเทศและชาวไทย ไดใหความหมายไวดังน้ี 

           วิท (Daniel Wit 1953 : 112-121) ไดใหความหมายของคานิยม  ที่สอดคลองกับ
วิถีชวีิตที่เปนประชาธิปไตยไวดังน้ี 
                          1. เปนคนที่มีทัศนคติที่ดีตอเพ่ือนมนุษยดวยกนั  
                          2. มีทัศนคติหรือความเชื่อวา รัฐและรัฐบาลเปนเคร่ืองมือของสังคม  
                       3. ยึดถือคานิยมพ้ืนฐานเรื่องความเปนปจเจกชน  
                       4. มีความเชื่อในสิทธิในการปฏวิตัิของมวลชน  
                      จอหน  ดิวอ้ี (Dewey. 1967 : 81-89) และคัสเซล (Kessel. 1970 : 3-4) ไดเนนถึง
การมีสวนรวมของประชาชนที่มีสิทธิเสรภีาพเทาเทียมกัน  โดยใหความหมายของประชาธิปไตยไป
ในลักษณะ คอื  แบบการปกครองแบบวถิีชีวติ  ซ่ึงแบบวิถชีีวติ คือ ความสัมพันธระหวางมนุษย  
3 ประการ คือ มีคารวธรรม  มีสามัคคีธธรม และมีปญญาธรรม 
                   ลาสกิ (Laski.1967:84) ไดสรุปความหมายของประชาธิปไตยไวดวยกัน 3 ระบบคือ                         
                      1. ประชาธิปไตยในระบบการเมืองการปกครอง (Political Democracy) เปน
ประชาธิปไตยที่เนนถึงรูปแบบของรัฐบาล ระบบการปกครอง การกําหนดใหมีรัฐธรรมนูญ รัฐสภา 
ตลอดจนจัดตั้งองคการตาง ๆ ตามปรัชญาประชาธปิไตย 
                         2. ประชาธิปไตยในระบบเศรษฐกิจ (Economic Democracy) เปนเรื่องของ 
การจัดระบบเศรษฐกิจในสังคมเสรีนิยม คุมครองสิทธิและแรงงาน เคารพสติปญญาของบุคคล ประกัน
ประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ การสรางพลังตอรอง (Bargaining  Power) ในทางเศรษฐกิจและ
แรงงาน การกระจายรายไดอยางเปนธรรมในสังคม  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําต่ําสูงในทางเศรษฐกิจ  
                         3. ประชาธิปไตยในบุคลิกภาพหรือวีถีชีวิตของบุคคล (Democracy  Personality) 
เนนถึงการประพฤติปฏิบัติของบุคคลในเชิงพฤติกรรมศาสตร เพราะถือวา ประชาธิปไตยเปนวิถีทาง 
การดําเนินชีวิตของบุคคลในสังคม เชนการเคารพสิทธิของผู อ่ืน การมีวินัยตอตนเอง ตอสังคม  
การรับผิดชอบในหนาที่ ตลอดจนการใชสิทธิของตนอยางสมบูรณภายใตขอบเขตของกฎหมาย  และ
กติกาของสังคม  การรูจักวิพากษวิจารณอยางมีเหตุผล 
                     เอ็ดเวิรด  และซเูซอร (Edward;Zurcher. 1968 : 107-108)  ไดใหความหมายของ
ประชาธิปไตย  สรุปไดวา เปนการปกครองโดยประชาชนซึ่งในทางปฏิบัติ หมายถงึ อํานาจใน 
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การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายของรฐับาลจะตองขึ้นอยูกับเสียงสวนใหญ โดยแตละคนสามารถออกเสยีง
ใหคนละหนึ่งเสียง แตในขณะเดียวกันก็ตองใหความคุมครองเสียงขางนอยดวย 
                     คัสเชล (Kessel.1970 : 3-4)  แบงประชาธิปไตยออกเปน 2 ระดับ ตามโครงสราง
และเนื้อหาของประชาธิปไตยคือ 

1. ประชาธิปไตยระดับมหภาค (Macro-Democracy) เปนประชาธิปไตยใน
ระดับการเมืองการปกครองรูปแบบของรัฐบาล รัฐสภาการจัดตั้งองคกรและกฎหมาย สําหรับใชเปน
กติกาในการปกครองประเทศ 

2. ประชาธิปไตยในระบบจุลภาค (Micro-Democracy) เปนประชาธิปไตยของ
ระบบพฤติกรรม หรือการประพฤตปิฏิบตัขิองบุคคลในสังคมความสมัพันธระหวางมนุษยในกลุมชน
ตาง ๆ  

โคเฮน (Cohen 1971 : 8) ไดใหความหมายของประชาธิปไตยใน 3 ดาน กลาวคือ 
1. ในดานกวาง ประชาธิปไตย เปนการพิจารณาวาประชาชนในสังคมหรอืชุมชน 

ไดรับผลกระทบจากการใชอํานาจรัฐ และมีสวนหรือบทบาทในการใชอํานาจน้ันอยางไร หากชมุชนใดมี
ความเปนประชาธปิไตยมากยอมหมายความวาคนในชุมชนนั้น มีบทบาทตอการตัดสินใจหรือการใช
อํานาจของผูปกครองเปนไปในทางทีต่อบสนองความตองการของประชาชนในชุมชนน้ัน  

2. ในดานลึก ประชาธปิไตยเปนการพิจารณาวาประชาชนในชุมชนหนึ่งมี
บทบาทหรือสวนรวมทางการเมืองในอันทีจ่ะมีอิทธพิลตอการใชอํานาจรัฐ ในลักษณะใดและเพียงใด ซ่ึง
ลักษณะของมสีวนรวมนี ้จะสงผลใหรัฐบาลใชอํานาจตอบสนองตรงตามความตองการของประชาชน   

3. ในดานยาว ประชาธปิไตยเปนการพจิารณาวาประชาชนในชุมชนหนึง่ 
สามารถมีบทบาทตอการใชอํานาจรัฐในเรือ่งใดบาง โดยดูจากวาคนในชุมชนนัน้มีบทบาทหรืออิทธิพล
ตอการตัดสินใจของรฐับาลผานทางนโยบายตาง ๆ มากนอยเพียงใด  
                     อีเบนสไตน (Ebenstien.1973: 142-152) ไดใหความหมายของประชาธิปไตยวา 
บุคคลที่มีความเปนประชาธปิไตย จะมีคณุลักษณะดังน้ี 
                           1. เปนคนที่มีเหตุผล ยอมรับความจริง เคารพในศีลธรรมและสวนรวม  
                           2. มีความเคารพซึง่กันและกันและมีความสามัคคีอันดี  
                           3. ถือหลักของการทํางานรวมกัน  
                           4. เคารพกฎหมายและดําเนินชวีติในกรอบของกฎหมาย 

กรมวิชาการ (2538: 3-10) ไดใหความหมายของประชาธิปไตยโดยอางอิงจาก 
Encyclopedia ตางๆ ไดใหความหมายไวดังน้ี  

                 สารานุกรมของอังกฤษ 
                     ประชาธิปไตย คือ การปกครองโดยรัฐบาลรูปแบบหนึ่งซ่ึงมีพ้ืนฐานจาก
แนวคิดในการปกครองตนเองของประชาชน และในปจจุบันเปนสถาบนัที่เปนผูแทนจากการเลือกตั้ง
โดยเสรีของประชาชนซึ่งมีหนาที่ดูแลความทุกขสุขของประชาชน หรือ เปนวิถีชวีติของประชาชน 
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รูปแบบหนึ่ง ซ่ึงอยูบนพ้ืนฐานของหลักการในความเสมอภาคกันของแตละบุคคล และหลักการเสมอ
ภาคกันในดานสิทธิเทาเทียมกันในการดํารงชีวิตของแตละบุคคล (รวมทั้งดานเสรภีาพทาง 
ดานความคิดและการแสดงออกซึ่งจะนําไปสูการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 
                  สารานุกรมของอเมริกา 
                     ประชาธปิไตย คําวา “ประชาธปิไตย” มีหลายความหมายแตในยคุปจจุบันจะ
หมายถงึ อํานาจปกครองสูงสุดซ่ึงเปนของประชาชน คําๆน้ีจะทําใหเกิดปฏิกิริยาโตตอบในดานบวก 
สาํหรับผูที่พูดถึงหรือไดยินไดฟง คําวา “ประชาธปิไตย” เคยมีความหมายวาความยุงยากสบัสนใน
ปจจุบันการเอยถึงคาํๆน้ีจะเปนการเอยถึงอยางชื่นชม 

                 สารานุกรมโลก 
                     ประชาธิปไตย คือขอความที่อธิบายถึงสิ่งสองสิ่ง ไดแก ระบบการเมืองและ
การปกครองและระบบวิถีการดําเนินชีวิตของคนในสังคม ในดานการเมือง ประชาธิปไตย คือ 
สิทธิมนุษยชนในการตัดสินใจกําหนดโชคชะตาของตนเอง สวนวิถีการดําเนินชีวิตประชาธิปไตย คือ 
เปาหมายการพัฒนาชีวิตของแตละบุคคลตามความสามารถเทาที่จะทําได 

  หากใชแนวทางจากการศึกษาทางประวัติศาสตรเพ่ือกําหนดความหมายของคําวา 
“ประชาธิปไตย” อาจกลาวไดวาจะมีความหมายที่ใชอยูไมแตกตางกัน “ประชาธิปไตย” หมายถึง  
การปกครองรูปแบบหนึ่งที่การตัดสินใจในการกําหนดนโยบายของรัฐบาลไมวาจะโดยทางตรงหรือ
ทางออม ขึ้นอยูกับการใหความไววางจากประชาชนสวนใหญของประเทศ ซ่ึงเปนแนวคิดทาง
ประชาธิปไตยที่ถูกตองเม่ือนําไปใช แมวาบางคร้ังจะมีการนําไปใชในความหมายหรือการปฏิบัติที่
ผิดเพ้ียนไปบางก็ตาม 

สาโรช บัวศรี (สุนทร  โคตรบรรเทา  2544:  84-89; อางอิงจากสาโรช บัวศร.ี2520: 
20-25) ไดใหความหมายของประชาธิปไตยในหลายทางไดแก 

ในแงของการปกครอง ประชาธิปไตยมักจะหมายถึงการปฏิบัติตามเสียงขาง
คนสวนมาก ดังนั้นคนสวนมากจําเปนจะตองไดรับการศึกษาใหดี และใหเหมาะสมมิฉะน้ันเสียงที่
เรียกรองออกมาน้ัน จะกลายเปนเสียงที่ไมรอบคอบพอ และดังน้ันเสียงที่เรียกรองออกมานั้น จะ
กลายเปนการปฏิบัติที่ผิดพลาดไปหมด เหตุน้ีเองคนสวนมากจะตองเปนคนที่ไดรับการศึกษา
พอเพียง และเหมาะสม จึงจะปกครองประชาธิปไตยไดผลดี 

       ในแงเศรษฐกิจ ประชาธิปไตยมักจะหมายถึงการผลิตและจําหนายอยางเสรีไมมี
ใครผูกขาดแตเพียงผูเดียว ถาจะมีการควบคุมหรือบังคับประการใด ก็เปนการควบคุมหรือบังคับตัวของ
ตัวเอง เพ่ือประโยชนของสวนรวม ทั้งน้ีโดยวิธีประชุมปรึกษาหารือกันเอง เพ่ือบังคับและควบคุมกันเอง
สมกับคําที่กลาววา เปนการกระทําของประชาชนเอง เพ่ือประชาชนเอง และโดยประชาชนเอง  

                อยางไรก็ดี ทั้งในแงการปกครองและในแงการเศรษฐกิจ ที่กลาวมาแลวนั้น 
ยอมจะอาศัยความคิดในแงปรัชญาเปนฐานทั้งสิ้น ดังน้ันความคิดเก่ียวกับประชาธิปไตยใน 
แงปรัชญาจึงเปนสิ่งที่จะตองทราบ เอาไวเพ่ือจะไดเปนแมบทในการที่จะนําไปใชในแงตางๆ ของ
ชีวิตจะเปนในแงของการศึกษา การปกครองเพื่อการเศรษฐกิจก็ตาม 
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                ในแงของปรัชญา ประชาธิปไตยมีความหมายดังตอไปน้ี 
                     ในการอธิบายน้ีก็จําเปนจะตองสมมุติกันอีก จึงจะเกิดความแจมแจง ในโลกนี้

ถาสมมุติวามีคนอยูคนเดียว ก็ไมตองสัมพันธกับใคร ไมมีเร่ืองราวเก่ียวของกับผูใดนอกจากตัวเองแต
อยางไรก็ดีถามีคนอยูมากกวาคนเดียวอยางปจจุบันน้ีก็จําเปนตองติดตอ หรือสัมพันธกับคนอ่ืนเปน
การแนนอน หลีกเลี่ยงไมพนจะตองมีสัมพันธภาพกับมนุษยอ่ืน (Human Relationship) อยูเสมอ 
สัมพันธภาพดังกลาวนี้คงมีมากมายหลายชนิด แตถาจะกลาวอยางงาย ๆ ก็พูดไดวามี 3 ชนิดคือ  

1. มีคนคนเดียวหรือคนกลุมหน่ึงเปนผูคิดและสั่งการไปยังคนอ่ืน ๆ 
โดยท่ีคนอ่ืน ๆ เหลาน้ันไมตองมีสวนคิดเลยแมแตนอย คน ๆ เดียวหรือคนกลุมหน่ึงนั้นเปนผูทรง
อํานาจ(Authority) ในการคิดและสั่งการเปนการเด็ดขาด สัมพันธภาพชนิดน้ีเรียกวาAuthoritarianism 
หรือ Autocracy ซ่ึงจะแปลวา อัตตาธิปไตย ก็คงได ถาบังเอิญคน ๆ เดียวหรือคนกลุมหน่ึงดังกลาวน้ี
เปน คนดี มีนํ้าใจเปนพอเมืองก็คงจะพอดําเนินกันไปไดบางไมถึงกับลมจม แตสวนมากนั้นมักจะเปนคน
ที่ ลอรด แอคตัน (Lord Acton) กลาว คือ “All power corrupts and absolute power corrupts 
absolutely.” (แปลวา อํานาจทั้งปวงอาจคดโกงได และอํานาจที่เด็ดขาดอาจคดโกงอยางเด็ดขาดเชนกัน) 
ดังนั้นสัมพันธภาพแบบที่หน่ึงน้ีจึงคอย ๆ หายไป 

2. บางครั้ง บางยุคหรือบางสมัย มนุษยทุก ๆ คนตางคนตางอยูไมมี
ใครรับผิดชอบไมรวมมือกัน ใครเกงใครอยู ใครออนก็ลมไปไมมีใครชวยเหลือและ ค้ําจุนใคร ไมมี 
ใครปรึกษาหารือหรือเชื่อใจใครกันได ผูออนกวายอมมีความริษยาและคอยจองลางผูที่มีอยูในอํานาจ 
ตางคนตางพาย จะพายพรอมกัน หรือไมพรองกันก็ชาง ใครจะไมพายก็ชาง ตรงกับที่เขากลาวา “Every 
man is on his own, and the devil takes the hind most.” ซ่ึงอาจแปลไดวา “ตัวใคร ตัวมัน ใครอยูร้ัง
หลังก็จะถูกผีมันคราตัวไป” สัมพันธภาพชนิดน้ีเปนอันตรายยิ่ง สังคมใดตกอยูในลักษณะเชนน้ีก็คงจะ
สูญเสียแกศัตรูโดยเร็วพลัน เขาเรียกสัมพันธภาพแบบที่สองวา “Laissaz Faire” 

3. ทุก ๆ คนรวมมือกันรับผิดชอบ ตางก็นับถือและใหเกียรติซ่ึงกันและ
กัน ตางก็ใชปญญาเปนหลักใหญใชปญญาเปนเคร่ืองยึดร้ังไมใหรวมมือไปในทางเสีย หรือไมใหไปหลง
นับถือในเรื่องซ่ึงเสียหาย ทุกคนรวมมือกันไปในทางเสีย หรือไมใหไปหลงนับถือในเรื่องซ่ึงเสียหาย  
ทุกคนรวมมือกันแบงปนกันและประสานงานกันเพ่ือแกไขปญหาใหลุลวงไปจนได และทําใหทุกคนได
เจริญเติบโตไปดวยกันทั่วทุกคน ตามอัตภาพของตน สัมพันธภาพแบบที่สามนี้เรียกวา ประชาธิปไตย 
(Democracy) 

                        จากที่อธิบายมาแลวทั้งสามขอน้ัน ก็อาจสรุปไปไดวา อัตตาธิปไตยก็ดี Laisses Faire 
หรือ “ตัวใครตัวมัน” ก็ดี หรือประชาธิปไตยก็ดี ตางก็เปนสัมพันธภาพระหวางมนุษยชนิดหน่ึง  
(A Kind of Human Relationship) ดวยกันทั้งน้ัน แตละชนิดก็มีลักษณะแตกตางกันออกไป ดังน้ันถาจะ
ถามวา “ประชาธิปไตยคืออะไร” ก็อาจจะตอบอยางงาย  ๆ ที่สุดวา “ประชาธิปไตยก็คือสัมพันธภาพ
ระหวางมนุษยชนิดหน่ึง” เทาน้ันเอง  
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        ลิขิต  ธีรเวคิน (2546: 8-10) ไดใหความหมายของประชาธิปไตยไววา ประชาธิปไตย 
หมายถึง การปกครองท่ีประชาชนเปนใหญ รากศัพทมาจากคําวา ประชา+อธิปไตย คือ ประชาชน+
อํานาจสูงสุด คือ ประชาชนมีอํานาจสูงสุด ซ่ึงประธานาธิบดีอับบราฮัม ลินคอรน ประธานาธิบดีคนที่ 16 
ของสหรัฐอเมริกา ไดใหคําจํากัดความไววา ประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองของประชาชน โดย
ประชาชน และเพื่อประชาชน เปนระบบการปกครองที่ประชาชนมีสิทธิ์มีเสียงในการมีสวนรวมใน 
การปกครองประเทศ โดยมีการเลือกตั้งผูแทนราษฎรเพื่อทําหนาที่เปนปากเปนเสียงแทนตนใน 
สภาผูแทนราษฎร ซ่ึงจะมีการประชุมเพ่ือออกกฎหมายมาแกปญหาของสังคมและประเทศชาติ และเพื่อ
พัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง ซ่ึงหนีไมพนที่จะมีการจัดสรรทรัพยากรของชาติ ดังน้ัน ประชาธิปไตยจึง
มีความหมายวาประชาชนมีสิทธิ์ในการปกครองตนเอง เปนระบบการปกครองที่ตรงกันขามกับ 
ระบบเผด็จการ 
                        นอกจากเรื่องการปกครองแลว คําวาประชาธิปไตยยังหมายถึง การที่ประชาชนมี 
สิทธิเสรีภาพในดานตางๆ เชน มีสิทธิเสรีภาพที่จะแสดงความคิดเห็น ในการชุมนุม ในทรัพยสิน ใน 
การเลือกอาชีพ ในการนับถือศาสนา ฯลฯ กลาวอีกนัยหน่ึง ภายในขอบเขตของกฎหมาย ประชาชน 
ที่อยูภายใตระบบประชาธิปไตย จะมีสิทธิเสรีภาพในดานตางๆ ถาจะพูดแบบภาษาชาวบาน คือ หายใจ
คลองและไมรูสึกหวาดระแวงวาจะถูกอํานาจรัฐขมเหงรังแก รวมทั้งอํานาจมือ กลาวอีกนัยหน่ึง จะไม
รูสึกวามีอะไรทิ่มแทงขางตัว หรือระแวงวาจะถูกใครสะกดรอยตาม ความรูสึกในความมีสิทธิเสรีภาพ
เกิดขึ้นจากความเช่ือที่วาทุกอยางตองดําเนินการไปตามครรลองของกฎหมาย คือ หลักนิติธรรม  
ไมถูกขมเหงรังแกโดยเจาหนาที่ของรัฐอยางไมเปนธรรม สังคมมีบรรยากาศที่อบอวลไปดวยเสรีภาพ 
เก่ียวพันโดยตรงกับเรื่องสิทธิเสรีภาพ คือ หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบและวินัย ประชาธิปไตยไมได
หมายถึงสิทธิเสรีภาพอยางไรของเขต ตองอยูภายใตตัวบทกฎหมาย และตองควบคูกับหนาที่ 
ความรับผิดชอบ ระเบียบและวินัย หนาที่ของประชาชนภายใตระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
คือ หนาที่ในการเปนพลเมืองดี เสียภาษี รับราชการทหารในกรณีที่เปนชาย รวมรับผิดชอบในการดูแล
เอาใจใสการบริหารราชการแผนดิน โดยการแสดงความคิดเห็นติชม ดวยความเปนธรรม ประชาชนตองมี
ระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎและระเบียบ ไมละเมิดกฎหมายหรือธรรมเนียมประเพณีอันดี เชน 
ไมทิ้งขยะไมเลือกที่ ไมสรางความเสียหายตอสาธารณสมบัติ ไมกอความรําคาญตอผูอ่ืน ไมขามถนนที่
ไมใชทางมาลาย เปนตน 
               การใชสิทธิเสรีภาพจึงตองคํานึงถึงหนาที่ มีความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี มี
ระเบียบและวินัย ที่สําคัญตองไมละเมิดสิทธิของผูอ่ืน ภายใตระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย
ประชาชนตองตอสูเพ่ือสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผูอ่ืน 
                        ระบบประชาธิปไตยยังหมายถึง การที่ประชาชนในสังคมนั้นๆ มองดูเพ่ือรวมชาติดวย
ความรูสึกเสมอภาคโดยมีสิทธิความเปนคนเทากัน ไมวาคนๆ น้ันจะมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ตางกันอยางไร ก็ตองรูสึกวาเขามีสิทธิทางการเมืองเทาตน คือ มีเสียงหนึ่งเสียง มีความเสมอภาคกัน
ภายใตกฎหมาย (Equality before the law) ดังน้ัน แมอภิมหาเศรษฐีก็ไมมีสิทธิที่จะทํารายคน เชน ตบตี
คนยากจน เพราะไมมีสิทธิที่จะลุแกอํานาจ ถาเกิดกรณีดังกลาวขึ้นอาจถูกฟองรองเปนคดีอาญาฐาน 
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ทํารายรางกาย ขอสําคัญที่สุด ความรูสึกและทัศนคติที่มีตอเพ่ือนรวมชาติวามีความเทาเทียมกันใน 
ความเปนมนุษย มีความเทาเทียมกันในทางการเมืองและกฎหมาย ซ่ึงจะตองมีการทําใหเปนคานิยมและ
ทัศนคติในหมูประชาชน จนฝงรากเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมการเมือง กลาวงายๆ คือ ฐานันดร ฐานะ
ทางเศรษฐกิจและสังคม อาจมีความสําคัญทางสังคม แตในทางการเมืองและกฎหมายตองถือวามี 
ความเทาเทียมกัน การละเมิดสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนโดยอาศัยสถานะที่เหนือกวา ยอยขัดตอหลักการ
ประชาธิปไตย 

 คํานึง ชัยสุวรรณรักษ (2546: 6-7) ไดใหความหมายประชาธิปไตยวา หมายถึง  
การปกครองที่ถือวาประชาชนมีอํานาจสูงสุด ซ่ึงเปนการปกครองของประเทศ โดยประชาชนและเพื่อ
ประชาชน สิทธิหนาที่และความรับผิดชอบตอบานเมืองเทาเทียมกัน ทั้งในดานการปกครอง และ 
การดําเนินชีวิตของตนเอง ซ่ึงสามารถอธิบายไดสองความหมายคือ 

1. ประชาธิปไตยในดานการปกครอง หมายถึง ระบอบการปกครองที่เปด
โอกาสใหประชาชนมีสิทธิที่จะปกครองตนเอง หรือเลือกผูแทนเขาไปทําหนาที่ปกครองประเทศแทนตน 

2. ประชาธิปไตยในดานการดําเนินชีวิต หมายถึง การดําเนินชีวิตของ
ประชาชนตามวิถีของประชาธิปไตย  เชน การเคารพสิทธิเสรีภาพของกันและกัน การยอมรับ 
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และการใชเหตุผลพิจารณาปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม และใชเสียงขางมาก
ในการแกไขปญหา 

             ระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย อาจแยกเปนระบอบประชาธิปไตย
แบบมีพระมหากษัตริยเปนประมุขกับระบอบประชาธิปไตยแบบมีประธานาธิบดีเปนประมุข ซ่ึงแบบ
มีประธานาธิบดีเปนประมุขน้ันยังแยกเปนระบบซ่ึงประธานาธิบดีใชอํานาจบริหารผานนายกรัฐมนตรี 
เชน ฝรั่งเศส ลาว เวียดนาม เปนตน และระบบซ่ึงประธานาธิบดีใชอํานาจบริหารโดยตรง ไมมี
นายกรัฐมนตรี เชน สหรัฐอเมริกา ฟลิปปนส เปนตน 

บวรศักด์ิ อุวรรณโณ; และถวิลวดี บุรีกุล (2548:7) ไดใหความหมายของประชาธิปไตย 
ไววา เปนระบอบการปกครองที่อํานาจในการปกครองของรัฐบาลมาจากการยินยอมของประชาชนสวนใหญ 
การยินยอมนี้แสดงออกโดยการดําเนินการใหประชาชนไดรับและใชอํานาจโดยสมํ่าเสมอ เสรี  
มีการเลือกตั้งที่เปนการแขงขันโดยผูเปนผูใหญ ทุกคนที่มีสิทธิเทาเทียมกันในการเลือกตั้ง หลักการ
พ้ืนฐานของประชาธิปไตยคือ เสรีภาพของประชาชนที่รวมเสรีภาพในการพูดไดรับขอมูลขาวสาร และมี
สวนรวมในการแขงขันทางการเมือง 
                      อมร รักษาสัตย (2543: 3-4) ไดใหความหมายของประชาธิปไตย ในหลายทาง
ไดแก 

1. ในความหมายดั้งเดิม ประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองแบบหนึ่งซ่ึง
สิทธิในการตดัสินใจทางการเมืองที่พลเมืองทั้งปวงเปนผูใชโดยตรงตามระเบียบวิธกีารที่วาดวยเสียง
ขางมากเปนฝายชนะ การปกครองแบบน้ีเรียกกันวา “ประชาธิปไตยโดยตรง” หรือ "ประชาธปิไตย
ทางตรง" (Direct Democracy)  
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2. ประชาธิปไตยเปนการปกครองรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงประชาชนพลเมืองใชสทิธิ
อยางเดียวกันโดยผานทางผูแทนที่ประชาชนเปนผูเลือกและรับผิดชอบตอประชาชนพลเมืองทัง้หมด 
โดยที่ไมไดใชสิทธิในการปกครองตนเองโดยตรง เราเรียกประชาธปิไตยแบบน้ีวา “ประชาธปิไตย
แบบมีผูแทน” (Representative Democracy)  

3. ประชาธิปไตยเปนการปกครองรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงแมผูที่มีเสียงขางมากจะ
ใชอํานาจตัดสินใจในลักษณะเสียงสวนมาก แตก็เปนไปภายใตขอบเขตจํากัดแหงรัฐธรรมนูญ ซ่ึงได
ออกแบบรับรองสิทธิสวนบคุคลหรอืสิทธสิวนรวมบางประการ เชน สิทธิในการพูด และในการนับถือ
ศาสนา เปนตน โดยเรียกประชาธิปไตยแบบนี้วา“ประชาธิปไตยเสรีหรือประชาธิปไตยแบบมี
รัฐธรรมนูญ” (Liberal or Constitutional Democracy) 

4. ประชาธิปไตยในอีกความหมายหนึ่งถูกนํามาใชอธิบายระบบการเมืองหรือ
สังคมใด ๆ ซ่ึงมีแนวโนมที่จะลดความแตกตางทางสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งความแตกตาง
อันเกิดจากการกระจายทรัพยากรที่ไมเทาเทียมกัน ทั้งนี้ โดยไมคํานึงวาการปกครองในระบอบนั้นจะมี
ลักษณะเปนประชาธิปไตยตามความหมายทั้ง 3 ประการขางตนหรือไม เราเรียกประชาธิปไตยแบบนี้วา 
“ประชาธปิไตยทางสังคมหรือเศรษฐกิจ”  
                      โกวิท วงศสุรวัฒน (2543: 69) ราชบัณฑิตไทย ไดใหความหมาย การปกครองแบบ 
ประชาธิปไตยนั้นมีลักษณะบงชี้สําคัญ 4 ประการ ซ่ึงไมวารูปแบบการปกครองของประเทศจะเปน 
แบบรัฐสภา (Parliamentary Government) การปกครองแบบประธานาธิบดี (Presidential Government) 
หรือแบบก่ึงประธานาธิบดี (Semi-presidential Government) หรือแบบเลือกตั้งนายกรัฐมนตรีโดยตรง 
(Direct-election of Premiership Form of Government) และในอีกทํานองหนึ่ง แมประเทศตาง ๆ จะอาง
วาประเทศของตนปกครองในระบอบประชาธิปไตย จะโดยการตั้งชื่อรัฐตน เชน สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว หรือกําหนดไวในรัฐธรรมนูญ เชน อดีตสหภาพโซเวียตก็ตาม แตถาหากขาดคุณลักษณะ
ทั้ง 4 ประการนี้ ก็ไมนับวาประเทศนั้นปกครองโดยระบอบประชาธิปไตย คุณลักษณะสําคัญของ 
ความเปนประชาธิปไตย 4 ประการดังกลาว ประกอบดวย 

1. ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตย คือ ประชาชนมีอํานาจสูงสุด ในรัฐ  
2. ประชาชนทุกคนในรัฐมีความเสมอภาคเทาเทียมกันตามกฎหมาย ตลอดจนมี

สิทธิเสรีภาพในขอบเขตของกฎหมายอยางเทาเทียมกัน  
3. การดําเนินการตาง ๆ ของรัฐน้ัน ถือเอามติของเสียงขางมากเปนเครื่องตัดสิน 

แตในเวลาเดียวกันเสียงสวนนอยหรือคนสวนนอยในรัฐจะไดรับความคุมครองตามกฎหมายที่ปองกันมิ
ใหประชาชนสวนใหญกดขีข่มเหงอยางผิดทํานองคลองธรรม  

4. กระบวนการของประชาธิปไตย คือวิธีการปกครองที่ไดรับความยินยอม 
พรอมใจของประชาชนสวนใหญ ซ่ึงแสดงออกมาในรูปของการเลือกตั้ง การอภิปราย การออกเสียง
ประชามต ิการเสนอรางกฎหมายของประชาชน เปนตน 
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                        จากความหมายของประชาธปิไตยขางตน  สรุปไดวาประชาธิปไตยหมายถึง  
การปกครองซึง่เปนการปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพ่ือประชาชน โดย ยึดหลักเสยีง
ประชาชนขางมากเปนใหญ  เปนการปกครองที่เคารพสิทธแิละความเสมอภาคของมนุษย เชื่อวา
สมาชกิของสังคมทุกคนมีสทิธิเทาเทียมกนัที่จะเขามีสวนรวมในกิจกรรมทางเศรษฐกจิ การเมือง และ
สังคมเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมโดยสวนรวม นอกจากนี้ระบบการเมืองจะตองเปดโอกาส หรือให
เสรีภาพแกประชาชนในการดําเนินการใดๆ ภายใตกฎระเบียบของสังคมดวย  

2.2 หลักการของประชาธปิไตย 
   คํานึง ชัยสุวรรณรักษ; และธีระพล บุญสราง (2546: 9-10) การปกครองระบอบประชาธิปไตย

ในแตละประเทศยอมแตกตางไปตามกฎหมายและวัฒนธรรมของประเทศน้ัน ๆ สําหรับในประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข แตสิ่งหน่ึงที่มีหลักเหมือนกันใน
ระบอบประชาธิปไตยของทุกประเทศคือ ประชาชนทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ภายใต
กฎหมายที่บัญญัติขึ้นมาจากเสียงสวนใหญของประชาชน เพ่ือใหคนจํานวนมากไดรับประโยชนมากที่สุด 

         หลักการที่สําคัญของประชาธิปไตย มีดังน้ี 
1. อํานาจในการปกครองเปนของประชาชน ซ่ึงถือวาเปนอํานาจสูงสุดใน 

การปกครองประเทศ  ซ่ึงเรียกกันวาอํานาจอธิปไตย มาจากปวงชน มี 3 อยาง คือ อํานาจนิติบัญญัติ 
อํานาจบริหาร และอํานาจตุลาการ 

2. ประชาชนอาจใชอํานาจอธิปไตยโดยตรงหรือผานทางผูแทนที่เขา
เลือกตั้งก็ได ซ่ึงจะตองเปนไปตามรัฐธรรมนูญ 

3. มีพระมหากษัตริยหรือประธานาธิบดีเปนประมุขของประเทศ 
4. ประชาชนทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ตามกฎหมาย ซ่ึง

ประชาชนทุกคนมีหนาที่ปฏิบัตติามกฎหมายและขนบธรรมเนียมประเพณีอยางเทาเทียมกัน 
- สิทธิ หมายถึง อํานาจอันชอบธรรมที่บุคคลพึงมีในฐานะเปนพลเมือง

ของประเทศภายใตกฎหมาย  เชน สิทธิในทรัพยสิน สิทธิในการประกอบอาชีพ สิทธิในการอยูอาศัย 
สิทธิในการเลือกตั้ง เปนตน 

- เสรีภาพ หมายถึงการกระทําอยางใดอยางหน่ึงของบุคคลตามสิทธิที่มี
อยูโดยไมรุกล้ําสิทธิ และเสรีภาพของผูอ่ืน เชน เสรีภาพในการนับถือศาสนา เสรีภาพในการประกอบ
อาชีพ เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น เปนตน แตเพ่ือความเปนระเบียบของสังคม ความม่ันคง และ
ความสงบสุขของประเทศ การใชสิทธิและเสรีภาพตองอยูในของเขตของกฎหมาย 

- ความเสมอภาค หมายถึง ความเทาเทยีมกันของบุคคลอัน 
พึงประสงคไดภายใตกฎหมายเดียวกัน 

- หนาที่ หมายถึง ภารกิจที่ตองทําในฐานะที่เปนคนไทย ซ่ึงจะตอง
ปฏิบัติหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนดไว เชนการเสียภาษอีากร การปองกันประเทศ การปฏิบัตติาม
กฎหมาย เปนตน 
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       เชาวนะ  ไตรมาศ (2547:  86-87) ประชาธิปไตยเปนการปกครองที่หลักเกณฑ
ประกอบ 3 ประการสําคัญคือ 

1. การปกครองของประชาชน (Rule of People) เปนหลักยึดพ้ืนฐานในการแสวงหา
สิ่งที่เปนเปาหมายสูงสุดของการเมืองการปกครอง (Goal of rule) ซ่ึงเปนนัยของการสรางพันธะยึดเหนี่ยว
ที่เรียกวา อุดมการณทางการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงก็คือ การกําหนดใหอํานาจสูงสุด
ในการเมืองการปกครองหรืออํานาจอธิปไตย เปนของประชาชน ไมใชของรัฐบาล (popular Sovereignty) 
น่ันเอง ดังเชน การกําหนดใหผูปกครองตองมาจากการเลือกตั้งทั่วไป โดยการเปดใหมีการออกเสียงของ
ประชาชน (General election by universal suffrage) หรือการกําหนดใหการใชอํานาจของผูปกครอง  
ตองอยูบนพ้ืนฐานความยินยอมของประชาชน (Consent of people) เปนตน  

2. การปกครองโดยประชาชน (Rule by People) เปนหลักยึดพ้ืนฐานของ 
การแสวงหาสิ่งที่เรียกวา กระบวนวิถีทางการเมืองการปกครอง (Mode of rule) ซ่ึงเปนนัยของการสราง
กระบวนการทางการเมืองการปกครองใหรองรับการกํากับควบคุมของประชาชน ในรูปของการสราง
วิถีทางในการใชสิทธิการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชน คูขนานไปกับวิถีทางในการใชอํานาจของ
ผูปกครองที่จะตองรับผิดชอบตอประชาชน (People responsibility and responsiveness) พรอมกันไป ซ่ึง
เปนวิถีทางของความสัมพันธระหวางผูปกครองกับประชาชนผูรับการปกครองนั่นเอง ดังเชน การกําหนดให
ใชเสียงขางมากในการปกครอง โดยเคารพเสียงขางนอย (Majority Rule and Minority Right) เปนตน  

3. การปกครองเพ่ือประชาชน (Rule for People) เปนหลักยึดพ้ืนฐานในการแสวงหา
สิ่งที่เปน ความชอบธรรมของรัฐบาลที่ยุติธรรม (Legitimacy of Justice Government) ซ่ึงเปนนัยของการจัด
ระเบียบความสัมพันธทางอํานาจขององคกรรัฐบาลใหสอดคลองกับครรลองของระบอบการเมือง 
การปกครอง อันเปนการสรางหลักประกันขั้นพ้ืนฐานใหเกิดความเชื่อม่ันในการใชอํานาจการปกครองที่
ยุติธรรมของรัฐบาล และการไดรับความยินยอมจากประชาชนในความชอบธรรมของการใชอํานาจปกครอง
น้ันดวย เพ่ือใหประชาชนเชื่อม่ันวา การใชอํานาจปกครองของรัฐบาลจะไมบิดพลิ้ว (abuse of power) 
บิดเบือนไปจากกฎหมายอันเปนตัวแทนเจตนารมณรวมของประชาชนที่เรียกวา สัญญาประชาคม ซ่ึงจะ
เปนหนทางในการเอ้ือประโยชนใหเกิดความยุติธรรมในการปกครองได ในที่สุด  

           จากแนวคิดขางตน ประชาธิปไตย หยั่งอยูบนรากฐานหลักการที่สําคัญใน 5 ประการดังนี้ 

1. หลักการอํานาจอธิปไตยเปนของปวงชน (Popular Sovereignty) เพ่ือแสดงออกถึง
อํานาจในการปกครองของประชาชนโดยแทจริง ประชาชนจะแสดงออกซึ่งการเปนเจาของโดยใชอํานาจ
ที่มีตามระบบที่ยึดถือ (หรือกระบวนการเลือกตั้งอยางอิสระและทั่วถึง) ในการกําหนด ตัวผูปกครองและ
ผูแทนของตน อํานาจที่วาน้ี ตามทัศนะของนักปรัชญาการเมืองหาไดมีแตอํานาจในการแตงตั้งคัดสรร
ผูแทนของประชาชนไปทําหนาที่ปกครองเทาน้ัน หากแตยังรวมไปถึงอํานาจในการถอนถอน (Recall 
and Revolt) ผูแทนที่ประชาชนเห็นวา มิไดปกครองในทางที่เปนประโยชนตอสังคมสวนรวมหรือโดย
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สภาพประการอ่ืนที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญที่เปนบทกฎหมายสูงสุดของแตละประเทศดวย ยกตัวอยาง
เชน ในประเทศไทย รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันมีบทบัญญัติรับรองใหอํานาจของประชาชนผูมีสิทธิ์ออก
เสียงเลือกตั้ง สามารถเขาชื่อกันเพ่ือยื่นถอดถอนนักการเมืองที่ทําหนาที่บริหาร ซ่ึงมีพฤติกรรมร่ํารวย
ผิดปกติ เปนตน  

2. หลักเสรีภาพ (Liberty) ในระบอบประชาธิปไตยนั้น เสรีภาพหมายความถึงความสามารถ
ในการกระทําหรืองดเวนการกระทําอยางใดอยางหน่ึงตามที่บุคคลตองการ ตราบเทาที่การกระทําของเขา
น้ัน ไมไปละเมิดลิดรอนสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ซ่ึงไดรับความคุมครองตามกฎหมาย และไมเปน 
การกระทําที่ละเมิดตอความสงบเรียบรอยของสังคมและความมั่นคงของประเทศชาติ  

3. หลักความเสมอภาค (Equality) ในระบอบการปกครองแบบนี้ มีสาระสําคัญประการ
หน่ึงอยูที่การเปดโอกาสใหมนุษยสามารถเขาถึงทรัพยากรและคุณคาตาง ๆ ของสังคมที่มีอยูจํากัดอยาง
เทาเทียมกัน บุคคลจะยอมไมถึงถูกกีดกันดวยสาเหตุแหงความแตกตางทางชั้นวรรณะทางสังคม  
ชาติพันธุ วัฒนธรรมความเปนอยูฐานะทางเศรษฐกิจหรือดวยสาเหตุอ่ืน ซ่ึงโดยประการสําคัญแลว 
มนุษยน้ัน มีความเทาเทียมกันแตพ้ืนฐานที่จะดํารงชีวิตอยูอยางสงบสุขในสังคมและเทาเทียมกันใน 
เชิงโอกาสในการเติมเต็มความสมบูรณใหแกชีวิตภายใตกฎหมาย หลักการประการนี้ ไดถูกนําไป
บัญญัติเปนคติของกฎหมายวา “บุคคลยอมเสมอภาคเทาเทียมกันตอหนากฎหมาย” ซ่ึงสัมพันธกับ
หลักการในประการถัดไป  

4. หลักการการปกครองโดยกฎหมายหรือหลักนิติธรรม (Rule of Law) หลักการน้ี มี
ขึ้นเพ่ือใหความคุมครองแกประชาชนทั้งในเรื่องสิทธิเสรีภาพในทรัพยสิน การแสดงออก การดํารงชีพ 
เปนตน ซ่ึงถือเปนหนึ่งในบรรดาสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งมวลของปจเจกบุคคล และโดยหลักการน้ี ผูปกครอง
ไมสามารถใชอํานาจใด ๆ อันละเมิดตอกฎหมายกระทําตอประชาชนได ไมวาจะในเชิงการลิดรอน 
เพิกถอนอํานาจของประชาชนดวยการจํากัดสิทธิเสรีภาพหรือดวยวิธีการอ่ืนใด แมในทัศนะหนึ่งของ 
นักคิดบางทานเชน เวเบอร (Max Weber) ที่วารัฐเปนองคกรที่ผูกขาดการใชอํานาจการปกครองเหนือ
ประชาชนก็ตาม หลักการสําคัญน้ี มักจะถูกบัญญัติไวในกฎหมายสูงสุดของรัฐ อาทิในรัฐธรรมนูญของ
ประเทศไทย ไดบัญญัติไวในหมวดที่วาดวยสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานของปวงชนชาวไทย  

5. หลักการเสียงขางมาก (Majority Rule) ดวยเหตุที่การปกครองแบบประชาธิปไตย เปน
การปกครองของประชาชน โดยประชาชน และเพื่อผลประโยชนของประชาชน ดังน้ัน การตัดสินใจ 
ใด ๆ ที่สงผลกระทบตอประชาชนหมูมาก ไมวาจะเปนการกําหนดตัวผูปกครอง การเลือกตั้งผูแทนของ
ประชาชนเขาสูระบบการเมือง หรือแมแตการตัดสินใจในบรรดาภารกิจของฝายนิติบัญญัติ ฝายบริหาร 
หรือฝายตุลาการ ยอมตองถือเอาเสียงขางมากที่มีตอเร่ืองนั้น ๆ เปนเกณฑในการตัดสินทางเลือก 
ภายใตเปาประสงคที่จะใหสอดคลองหรือเปนตัวแทนที่สะทอนความตองการ/ขอเรียกรองของประชาชน
หมูมาก อยางไรก็ดี ในระบอบประชาธิปไตย นอกเหนือไปจากการยอมรับตอเสียงขางมากแลว ยังมีหลัก
คิดใหเคารพใหคุมครองเสียงขางนอยที่เรียกวา “Minority Rights” ดวย ทั้งน้ีก็เพ่ือเปนหลักประกันวา 
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ฝายเสียงขางมากจะไมใชวิธีการพวกมากลากไปตามความเห็นหรือกระแสความนิยมบางอยางเกินกวา
ความเหมาะสม  

2.3  คุณลักษณะทัว่ไปของประชาธิปไตย 
         คํานึง ชัยสุวรรณรักษ (2546:11) ไดอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของประชาธิปไตยวา  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยนั้น เปนการอยูรวมกันของสังคมที่ตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
ตลอดจนการเปนผูนําและมีผูตามที่ดี โดยยึดม่ันในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม ให
ความสําคัญแกสมาชิกทุกคนโดยไมเลือกชั้นวรรณะ เพศ หรืออายุ เพราะถือวาสมาชิกทุกคนมีสิทธิ์ 
สรางความเจริญใหแกสังคม และรูจักเคารพในสิทธิและเสรีภาพของผูอ่ืน ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืนตามมติเสียงขางมาก 

         ลักษณะทั่วไปของประชาธิปไตยมีดังน้ี 
1. การยอมรับในเหตุผล 
2. การรูจักสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
3. การเคารพในสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืน 
4. การประนีประนอม 
5. การเปนผูนําและผูตามที่ดี 
6. การแสดงความคิดเห็น 
7. การใชเสียงขางมากในการตัดสินแกปญหา 
8. การยึดม่ันในขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรม 
9. การพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
10. การปฏิบัติหนาที่ตอสังคมตามอายุ ฐานะ และตําแหนง ในสังคม 
11. พึงระลึกเสมอวา เราเปนสวนหนึ่งของสังคม 

        แลววาประชาธิปไตยหมายถึง ประชา+อธิปไตย หรือ อํานาจการเมืองการปกครอง
มาจากประชาชน ลักษณะสาํคัญที่สุดของการปกครองแบบประชาธิปไตยคือ การมีสวนรวมใน 
การตัดสินนโยบาย ระบบประชาธิปไตยแบงออกไดเปนสองรูปแบบ คอื 

1. ประชาธิปไตยโดยตรง (Direct Democracy) 
2. ประชาธิปไตยโดยการเลือกตั้งตัวแทน (Representative Democracy) 

                        ประชาธิปไตยโดยตรง (Direct Democracy) 
                          ในสวนของประชาธิปไตยโดยตรงนั้นเกิดขึ้นไดในชุมชนเล็กๆ เชน  
สมัยกรีกโบราณ ซ่ึงสามารถจะเรียกประชุมประชาชนทุกคนไดและลงมติโดยการชูมือหรือโดยวิธีอ่ืน  
เชน การนํากอนหินไปใสในภาชนะบรรจุซายหรือขวา หรือเห็นดวย ไมเห็นดวย จํานวนกอนหินคือ
คะแนนเสียงซึ่งถือวาเปนประชาธิปไตยโดยตรง ตัวอยางกระบวนการประชาธิปไตยโดยตรงก็อาจมีกรณี
ที่มีการเรียกประชุมบุคคลที่เก่ียวของที่มีจํานวนไมมาก เชน ประมาณ 100-200 คน มีการอภิปราย
ถกเถียง จากน้ันก็ลงคะแนนเสียงเพ่ือหาขอยุติ ก็ถือไดวาเปนประชาธิปไตยโดยตรง แตถาชุมชน 
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ขนาดใหญ เชน จังหวัด หรือ ประเทศชาติ การใชระบบประชาธิปไตยโดยตรงคงกระทํากันไมไดตองใช
ระบบประชาธิปไตยโดยการเลือกตั้งตัวแทน 

                     ประชาธิปไตยโดยการเลือกตั้งตัวแทน (Representative Democracy)  
                       เกิดจากขอเท็จจริงที่วาจะใหคนเปนจํานวนมากประชุมกันเพ่ือตัดสิน

นโยบายคงทําไมได ดังนั้นจึงตองใชวิธีเลือกตัวแทนหรือผูแทนของตนเขาทําหนาที่แทนตนในรฐัสภา ซ่ึง
เม่ือผูแทนของตนทําหนาที่ในการออกกฎหมายใด ก็เทากับตนทําหนาที่ดวย โดยผานตัวแทนที่ตนได
มอบหมายใหความไววางใจ 

                ประชาธิปไตยโดยการเลือกตั้งตัวแทนมีสองระบบ คือ ระบบรัฐสภาและ
ระบบประธานาธิบดี ระบบรัฐสภามีอังกฤษเปนแมบท สวนระบบประธานาธิบดีมีสหรัฐอเมริกาเปน
แมบท ในระบบประชาธิปไตยระบบรัฐสภานั้น มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร โดย 
พรรคการเมืองพรรคตางๆ จะสงผูสมัครเขารับการเลือกตั้ง บางสวนก็อาจลงสมัครโดยไมสังกัดพรรค 
เรียกวา ผูสมัครอิสระ พรรคที่ไดเสียงขางมากสูงสุดจะเปนรัฐบาล และตัวหัวหนาพรรคจะเปน
นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีอาจแตงตั้งจากสมาชิกสภาผูแทนราษฎรหรือจากคนนอก ในระบบรัฐสภานี้จะมี
พรรครัฐบาลและพรรคฝายคาน ถาฝายคานสามารถลมรางกฎหมายสําคัญของรัฐบาล เชน กฎหมายที่
เก่ียวกับการเงิน หรือรางกฎหมายเก่ียวกับงบประมาณ หรือ ถามีการแถลงไมไววางใจรัฐบาล และเม่ือมี
การลงมติรัฐบาลพายแพ รัฐบาลตองลาออกเพราะเสียความชอบธรรมทางการเมือง ทางออกอีกทางหนึ่ง
ของรัฐบาล คือ การประกาศยุบสภา เพ่ือใหมีการจัดตั้งใหม ดังน้ัน จะเห็นไดวาประชาธิปไตยในระบบ
รัฐสภาอาจมีปญหาเรื่องความม่ันคงของรัฐบาล กลาวคือ อาจอยูไดไมครบสมัยหรือไมครบวาระเชน  
สีป เพราะถูกบีบใหลาออก หรืออาจมีการยุบสภาเพื่อใหมีการเลือกตั้งทั่วไปใหม กลาวงายๆ คือ  
ฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารตางก็มีอาวุธของตน และตางก็คานอํานาจกัน  สวนระบบประธานาธิบดี
อันมีสหรัฐอเมริกาเปนแมบทสําคัญน้ัน มีการเลือกตั้งหัวหนาฝายบริหารคือประธานาธิบดีโดยตรง  
ตัวรัฐมนตรีไมตองผานการเลือกตั้ง เปนคนที่ประธานาธิบดีคัดเลือกเอา ประธานาธิบดีจะอยูในตําแหนง
สี่ป สวนอํานาจนิติบัญญัติก็มีสภาผูแทนราษฎรและวุฒิสมาชิกซ่ึงมาจากการเลือกตั้งทั้งสิ้น ไมมี 
การยุบสภา ไมมีการลงคะแนนเสียงไมไววางใจรัฐบาลแตวุฒิสภาสามารถปลดประธานาธิบดีไดถา
กระทําผิดอยางรายแรง ที่เรียกวา impeachment แตยังไมเคยมีปรากฏการณดังกลาวแมจะมีความ
พยายามสองครั้งแตไมสําเร็จ เน่ืองจากคะแนนเสียงไมเพียงพอ ประชาธิปไตยระบบประธานาธิบดีมี
ความตอเน่ืองม่ังคง คือ ประธานาธิบดีจะอยูในตําแหนงสี่ป ยกเวนแตเสียชีวิตดวยเหตุใดเหตุหน่ึง หรือ
ลาออก หรือถูกถอดถอน ทําใหเชื่อม่ันไดวาโครงการตางๆ จะดําเนินไปอยางตอเน่ือง ตัวประธานาธิบดี
มีสองสถานะคือ เปนทั้งประมุขแหงรัฐ (Chief of state) และผูนําฝายบริหาร (Chief Executive) ในเวลา
เดียวกัน 

 ลักษณะที่สําคัญของระบอบประธานาธิบดีคือการเลือกตั้งหัวหนา 
ฝายบริหารโดยตรงดังกลาวมาแลว แตยังมีหลักการใหญๆ ที่มีการกลาวถึงเสมอคือ หลักการแบงแยก
อํานาจ (separation of powers) และการถวงดุลและตรวจสอบอํานาจซึ่งกันและกัน (checks and 
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balances)หลักการแบงแยกอํานาจคือ หลักการท่ีวาอํานาจนิติบัญญัติ (Legislative Power) อํานาจ
บริหาร  (Executive Power) และอํานาจตุลาการ (Judicial Power) เปนอํานาจที่อยูในสถาบันตางกัน 
กลาวงายๆคือ คนๆ เดียวหรือสถาบันเดียวจะมีอํานาจทั้งสามไมได คือ เปนผูออกกฎหมาย เปนผูนํา
กฎหมายไปปฏิบัติ และเปนผูตัดสินคดีความเสียงเอง หลักการแบงแยกอํานาจมีเพ่ือไมใหเกิดอํานาจ
เผด็จการ ไมใหมีการกระจุกตัวของอํานาจในสถาบันเดียวหรือคนๆ เดียว เปนหลักประกันวาไมมี 
การรวบและผูกขาดอํานาจ 

 สวนหลักการเร่ืองการถวงดุลและตรวจสอบอํานาจซึ่งกันและกันน้ัน คือ
หลักการที่ไมใหอํานาจใดอํานาจหน่ึงมีอํานาจลนฟา เชน อํานาจบริหารจะเสนอกฎหมายตองใหอํานาจ
นิติบัญญัติพิจารณา ในกรณีสหรัฐอเมริกาน้ัน ผูพิพากษาศาลสูง (The Supreme Court) ซ่ึงมีหนาที่
พิจารณาประเด็นกฎหมายโดยเฉพาะกฎหมายรัฐธรรมนูญ จะถูกเสนอชื่อโดยประธานาธิบดี แตตองให
วุฒิสภาอนุมัติ เปนตน 
 การถวงดุลอํานาจและการตรวจสอบอํานาจ ก็เพ่ือปองกันการรวบอํานาจ
และผูขาดอํานาจโดยเฉพาะการมีอํานาจและใชอํานาจเกินขอบเขต เชน การกระทําบางอยางของ 
ฝายบริหาร อาจขัดตอรัฐธรรมนูญ และเม่ือเปนปญหาขึ้นมาแลวศาลสูงก็จะทําหนาที่วินิจฉัยหาขอยุติ 
หัวหนาฝายบริหารอาจถูกพิจารณาถอดถอนออกจากตําแหนงไดโดยวุฒิสภา แตเม่ือมีการวิเคราะห
เจาะลึกก็จะพบวา ความจริงการแบงแยกอํานาจ การถวงดุลและตรวจสอบอํานาจนั้น จริงๆ ก็คือ 
การรวมกันใชอํานาจภายในขอบเขตมากกวาการแบงแยกอํานาจอยางแทจริง เชน การตีความ
รัฐธรรมนูญของศาลสูงสหรัฐฯ ก็มีผลเทากับการตรากฎหมายใหมเพราะการตีความยอมมีผลเทากับ 
การเปลี่ยนนัยของบทบัญญัติกฎหมาย ฝายบริหารเองก็สามารถเสนอกฎหมายเทาๆ กับฝายนิติบัญญัติ 
ขณะเดียวกันฝายนิติบัญญัติก็สามารถใชอิทธิพลตอนโยบายบางอยางของฝายบริหาร ดังนั้น การที่จะ
กลาววาฝายบริหารทําหนาที่กําหนดนโยบาย ไมเก่ียวของกับนิติบัญญัติ ฝายนิติบัญญัติไมมีบทบาท
ในทางนโยบาย และฝายตุลาการเกี่ยวของเฉพาะการตีความกฎหมาย จึงไมถูกตองหรือตรงกับความเปน
จริงนัก  การปกครองแบบประชาธิปไตย มีจุดเดนคือ มีการเคารพสิทธิเสรีภาพของประชาชน มีรัฐบาล
ที่มาจากการเลือกตั้ง ประชาชนมีสวนรวมในการปกครอง มีสิทธิมีเสียง ซ่ึงตางจากระบบเผด็จการ และ
ในขณะน้ีก็มีกระแสการเรียกรองใหมีระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยมากขึ้นทั่วโลก ซ่ึงจริงๆ แลว
คือการเรียกรองสิทธิเสรีภาพ การมีสวนรวมในการปกครอง และการควบคุมหรือจํากัดอํานาจรัฐ 
โดยเฉพาะอํานาจเผด็จการโดยคนๆ เดียว หรือคนกลุมเดียว 

      สาโรช บัวศรี (อมร รักษาสัตย. 2543: 287; อางอิงจากสาโรช บัวศร.ี2520:11-15) 
ไดจําแนกประชาธิปไตยออกเปน 2 ลักษณะ เพ่ือใหเห็นชัดและเขาใจงาย ดังน้ีคือ 

1. ประชาธิปไตยในฐานที่เปนอุดมคติ ซ่ึงหมายถึง การมีศรัทธาและความเชื่อม่ันใน
สติ ปญญา เหตุผล และความสามารถของมนุษย เทิดทูนอิสรภาพ และเสรีภาพของมนุษย 

2. ประชาธิปไตยในฐานที่เปนระบบการเมือง และวธิีการจัดระเบียบการปกครอง 
หมายถึง ระบบการเมืองที่ถอืวาอํานาจเปนของประชาชน หรือมาจากประชาชน รัฐบาลเปนเพียงผูไดรับ
มอบหมายอํานาจ ใหทําหนาที่ปกครองแทนประชาชนเทาน้ัน และประชาชนมีโอกาสเปลี่ยนแปลงผูใช
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อํานาจแทนตนได โดยการเลือกตั้งที่มีกําหนดวาระถือวาเปนการปกครองของประชาชน โดยประชาชน 
และเพ่ือประชาชน 

บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ และถวิลวดี บุรีกุล (2548: 12-16) ไดกลาวถึงลักษณะหรือ
รูปแบบของประชาธิปไตยไวดังน้ี 

1.  ประชาธิปไตยโดยตรง (Direct Democracy) 
   ประชาธิปไตยโดยตรง เปนระบบท่ีใหประชาชนเจาของอํานาจอธิปไตย 

เปนผูใชอํานาจอธิปไตยดวยตนเอง หรือรวมใชอํานาจอธิปไตย โดยมีองคประกอบสําคัญ 2 ประการ 
คือ (1) ประชาชนเปนผูริเริ่ม โดยการริเริ่มน้ันตองมีสภาพบังคับใหมีการเร่ิมตนกระบวนการ และ  
(2) ประชาชนเปนผูตัดสินใจขั้นสุดทาย การขาดองคประกอบใด องคประกอบหนึ่งยอมทําใหรูปแบบ
การมาสวนรวมทางการเมืองนั้น ๆ ไมอาจเปนประชาธิปไตยที่สมบูรณได การตัดสินใจในขั้นสุดทาย
โดยประชาชนถือเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของประชาธิปไตยโดยตรง ประชาธิปไตยโดยตรงจึง
เปนรูปแบบที่สมบูรณที่สุดของการเมือง ของพลเมือง เพราะพลเมืองเปนผูมีสวนรวมโดยตรงใน
การเมืองดวยการลงมติตัดสินชะตาของตนเองดวยตนเองและเพื่อตนเอง ทุกเร่ือง โดยไมตองมี
ผูแทนราษฎร ปจจุบันมีการใชประชาธิปไตยทางตรงในเรื่องของการลงประชามติ (Referenda)  
การเสนอรางกฎหมายโดยประชาชน (Initiative) การถอดถอนผูแทนรายบุคคลหรือทั้งสภา (Recall) 
อยางไรก็ดี ดังกลาวแลว ถึงแมประชาธิปไตยโดยตรงจะมีลักษณะคอนขางสมบูรณแบบ แตในทาง
ปฏิบัติ เปนเรื่องที่เปนไปไมไดสําหรับรัฐสมัยใหมที่มีขนาดใหญ มีประชากรจํานวนมาก และมี
โครงสรางสังคมที่สลับซับซอนที่จะใหประชาชนทุกคนปกครองประเทศดวยตนเอง และเปนไปไมได
ในความเปนจริงที่ประชาชนทุกคนจะสามารถใชอํานาจอธิปไตยทั้งนิติบัญญัติ บริหาร และตุลาการ
ดวยตนเองโดยตรง ดวยมีขอจํากัดในเรื่องที่ประชุม และเวลาในการประชุม ดวยเหตุน้ี ประเทศ 
สวนใหญในโลกที่ตองการใหพลเมืองมีสวนรวมในการเมืองจึงหันมานิยมระบอบประชาธิปไตยแบบมี
ผูแทนราษฎร  ดวยการใหราษฎรเลือกผูแทนราษฎรเขาไปทําหนาที่ตัดสินใจ บริหารบานเมืองแทน
ตนเอง 

2.  ประชาธิปไตยแบบผูแทน (Representative Democracy) 
 ประชาธิปไตย แบบผูแทนเปนระบบที่ใหประชาชนเลือกผูแทนไปใชอํานาจ

อธิปไตยแทนตนเอง ถาเปนระบบรัฐสภา ประชาชนจะเลือกตั้งเฉพาะสมาชิกรัฐสภา ซ่ึงเปน 
ฝายนิติบัญญัติ และสมาชิกรัฐสภาจะไปแตงตั้งฝายบริหารเอง ถาเปนระบบประธานาธิบดี ประชาชน
จะเลือกตั้งทั้งฝายนิติบัญญัติและฝายบริหารดวยตนเอง ประชาธิปไตยแบบผูแทนอาจกลาวไดวา
เปนประชาธิปไตยทางออม (Indirect Democracy) อยางไรก็ดี ประชาธิปไตยแบบผูแทนยังมีปญหา
อยูที่วา ผูแทนที่ประชาชนเลือกเขาไปน้ันจะทําหนาที่สมกับการเปนผูแทนของปวงชนหรือไม  
เพราะมักพบวาเม่ือผูแทนไดรับอํานาจ ก็จะมีบางคนที่ใชอํานาจในทางที่ไมถูกตองเหมาะสม และ
เปนธรรม และบางครั้งเปนไปเพ่ือตนเองหรือกลุมของตน และมีการตัดสินใจที่ประชาชนไมได
รับทราบ ทําใหรูปแบบของประชาธิปไตยอ่ืน ๆ มีการนํามาใชในเวลาตอ ๆ มา 
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3. ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม (Participatory Democracy) 
  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม เปนการเรียกระบบประชาธิปไตยแบบ 

ผูแทนที่เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในทางการเมือง การปกครองและในการตัดสินใจระดับ 
ตาง ๆ มากขึ้น มิใชวาประชาชนจะสามารถทําไดแตเพียงเลือกตั้งอยางเดียว  ยังเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจเรื่องตาง ๆ เชน การเปดชองทางใหประชาชนมีสวนรวมรับรูขาวสาร 
ความเคลื่อนไหว และความคืบหนาของการบริหารจัดการประเทศโดยผูที่ทําหนาที่แทนประชาชน หรือ
การเปดโอกาสใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นและใหขอมูลแกผูที่ทําหนาที่แทนตนเอง เพ่ือใช
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ รวมทั้งการที่ประชาชนซึ่งขาดประสิทธิภาพบกพรองตอหนาที่
หรือไมสุจริต แลวแตกรณี 

            ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม เก่ียวของกับวิธีการกระจายอํานาจและ
ทรัพยากรตาง ๆ ที่ไมเทาเทียมกันอันมีผลกระทบตอชีวิต  ความเปนอยูของประชาชนและวิธีการที่
ประชาชนเหลาน้ันมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่มีผลกระทบตอตน  ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมจึง
หมายถึง การที่อํานาจในการตัดสินใจไมควรเปนของกลุมคนจํานวนนอย แตอํานาจควรไดรับ 
การจัดสรรในระหวางประชาชน เพ่ือทุก ๆ คนไดมีโอกาสที่จะมีอิทธิพลตอกิจกรรมสวนรวม 

            หลักการหรือองคประกอบสําคญัของคําวาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
คือ การใหประชาชนมีสวนรวมในการเมืองและการบริหาร 

1. เนนการกระจายอํานาจในการตัดสินใจ และการจัดสรรทรัพยากร
ตาง ๆ ในระหวางประชาชนใหเทาเทียมกัน 

2. อํานาจในการตัดสินใจและการจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ น้ัน จะ
สงผลกระทบตอชีวติคามเปนอยูของประชาชน 

3. เพ่ิมการคุมครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน 
4. มีความยืดหยุนได กลาวคือ  มีโครงสรางการทํางานที่สามารถ

ตรวจสอบได มีความโปรงใส และคํานึงถงึความตองการทรัพยากรของผูมีสวนรวม 
5. การมีสวนรวมของประชาชนมีทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาต ิ
6. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร กระบวนการทางนโยบาย

และกระบวนการยุติธรรม 
4. ประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญ 
      โดยทั่วไปประชาธิปไตยมักเปนไปตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมายสูงสุดของประเทศ เพ่ือเปนแนวทางสําหรับนักกฎหมาย และการออกกฎหมายอ่ืนๆ 
รัฐธรรมนูญที่เปนลายลักษณอักษร จึงเปนเคร่ืองประกันตอประชาชนวารัฐบาลจะปฏิบัติในแนวทางที่
แนนอนและถูกตอง  จุดแข็งของการเปนประชาธิปไตยอยางแทจริงขึ้นกับสิทธิพ้ืนฐานที่แนนอน และ
เสรีภาพ สิทธิและเสรีภาพนี้ตองไดรับการปกปอง เพ่ือใหแนใจวาประชาธิปไตยจะประสบความสําเร็จ 
ในหลายประเทศ สิทธิเหลาน้ันระบุไวในรัฐธรรมนูญ รัฐธรรมนูญยังระบุโครงสรางและหนาที่ของ
รัฐบาลไวดวย และใหแนวทางสําหรับการออกกฎหมายอ่ืน ๆ  
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2.4  พฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย  

          กรมวิชาการ (2538 : 16-20)  ไดอธิบายถึง รากฐานวถิีชีวติในสังคมประชาธิปไตย 
เปนรากฐานอันสําคัญตอการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  วิถีชวีิตของคนในสังคมประชาธิปไตย จะตองเปนสังคมที่ประชาชนที่อยูในสังคมนั้น
รวมตวักันอยูดวยองคประกอบ 3 ประการคือ 

1. สันติภาพ  ความสงบ สังคมใดที่มีแตความสงบ สังคมนั้นจะเปนสุข
ปราศจากการรบราฆาฟน แกงแยงชิงดี ทํารายซึ่งกันและกัน 

2. สันติสุข  ความสงบ เรียบรอย ปราศจากภัยอันตราย 
3. เสรีภาพ  ความมีเสรีที่จะทําอะไรไดภายในขอบเขตที่ไมกระทําใหผูอ่ืน

เดือนรอน 
           วิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตยที่จะทําใหเกิด สนัติภาพ สันตสิุข และเสรีภาพ ขึ้นมา
ไดน้ัน จะตองสรางสังคมใหบุคคลที่อยูในสังคมมีพฤติกรรมอยางนอย 4 ประการคือ 

1. การสรางใหเกิดวินัยธรรมขึน้ในสังคม 
2. การสรางใหเกิดคารวธรรมขึน้ในสังคม 
3. การสรางใหเกิดศรัทธาธรรมขึ้นมาในสังคม 
4. การสรางใหเกิดสามัคคีธรรมขึ้นมาในสังคม 

          การสรางบุคคลในสังคมใหเกิดพฤติกรรมทั้ง 4 ดาน ดังกลาวแลว จะเปนการนําไปสู
สังคมประชาธิปไตยที่สมบูรณ แตทั้งนี้ บุคคลที่อยูในสังคมนั้นจําเปนตองใชวิธีการแหงปญญา หรือ 
ปญญาธรรม ที่มีอยูในตนเองเปนเคร่ืองกลั่นกรองและตัดสินปญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งตัดสินการกระทาํ
ทุกสิ่งทุกอยางเพ่ือใหเกิดการอยูรวมกันในสังคม ใหเกิดมี สันติภาพ สันติสุข และเกิดมีเสรีภาพ 
ดังน้ันปญญาธรรมจึงเปนจุดรวมของทุกส่ิงทุกอยางที่จะสรางสังคมประชาธิปไตย หรือเปนจุดแหง
การจุดแสงสวางใหกับวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตย 
           วิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตยตามพฤติกรรมทั้ง 4 พฤติกรรมน้ัน เม่ือนํามาใชใน 
การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาธิปไตยแลว จะตองทําใหนักเรียน นักศึกษา เกิดมีพฤติกรรม
ที่แสดงออกมาไดดังน้ี คือ 

1. ดานวินัยธรรม นักเรียน นักศึกษา จะตองเกิดพฤติกรรมดานการปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ตามที่สถานศึกษานั้นๆ เปนผูกําหนด การกําหนดกฎ ระเบียบ ขอบังคับ
จะตองเกิดขึ้นมาจาก ความเห็นชอบของนักเรียน นักศึกษารวมทั้งครู-อาจารย ในสถานศึกษานั้น 
ทั้งนี้ใหรวมถึง กฎ ระเบียบขอบังคับที่เกิดขึ้นจากกรมเจาสังกัด และกระทรวงดวย และใหรวมถึง 
ตัวบทกฎหมายที่ใชบังคับใหประชาชนในประเทศประพฤติและปฏิบัติ 

2. ดานคารวธรรม นักเรียน นักศึกษาจะตองเกิดพฤติกรรมในการเคารพตอ
สิทธิของบุคคลตางๆ ที่อยูในสถานศึกษาดวยกัน สิทธิน้ันๆ จะเปนสิทธิที่สถานศึกษาน้ันมอบหมาย
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ใหทุกคนที่เขามาเปนนักเรียน นักศึกษาแลวจะตองไดรับ ทั้งนี้ไมวาจะเปนสิทธิที่จะไดรับการศึกษา
ในสถานศึกษาแหงน้ัน สิทธิในการออกเสียงเลือกตั้งผูแทนนักเรียน นักศึกษา และสิทธิอ่ืนๆ ที่พึงมี
ในฐานะที่เปนนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษานั้น 

3. ดานศรัทธาธรรม ดานน้ีจะเปนดานที่นักเรียน นักศึกษาจะตองเปนผูที่มี
ความรับผิดชอบตอหนาที่ตางๆ ที่ไดรับมอบหมายจากเพื่อนนักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และ
สถานศึกษา ที่ไดมอบหมายใหดวยความศรัทธาในหนาที่ที่ไดรับ ประพฤติและปฏิบัติหนาที่ตาม
ขอตกลง ที่ไดกําหนดไวใหดวยความเต็มใจ และเม่ือไดเปลี่ยนหนาที่ใหรับผิดชอบในหนาที่อ่ืนก็
สามารถทําไดดวยความยินดี สามารถเปนไดทั้งเปนผูนําและเปนผูตาม และสมาชิกของกลุมน้ันๆ 

4. ดานสามัคคีธรรม เปนพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาที่จะตองอยูรวมกัน
ในสังคมสถานศึกษาน้ันๆ ดวยความรัก ผูกพัน และสามัคคีตอกันและกัน รูจักการทํางานเปนกลุม 
เปนสมาชิกของกลุมตางๆ ตามความตองการและความคิดอันเปนอิสระของแตละคน แตเม่ือมา
รวมกันเปนกลุมแลวก็สามารถเปนสมาชิกที่ดีและทําคุณประโยชนใหกับกลุมน้ันๆ และเม่ือรวมตัว
เปนกลุมกันแลวก็รูจักใชสิทธิใชเสียงของตนเพื่อการเลือกตั้งสมาชิกในกลุมเพ่ือรับผิดชอบหนาที่
ตางๆ ที่กลุมไดมอบหมาย 

        โดยสรุปแลววิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตยที่จัดขึ้นในสถานศึกษาเพ่ือใหการศึกษา
เปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบประชาธิปไตยนั้น จะตองมีพฤติกรรมทั้ง 4 พฤติกรรมดังกลาวแลว 
แตทั้งน้ีตองสรางใหนักเรียน นักศึกษาเกิดปญญาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการตัดสินใจและ 
การดํารงชีวิตอยูในสังคมนั้นใหได พฤติกรรมทั้ง 4 พฤติกรรม ประกอบดวยดัชนีชี้วัดเปนสังเขป ที่
สถานศึกษาสามารถนําไปดัดแปลง และขยายผลตามแตละสถานศึกษาจะไดกําหนดขึ้นมาเองตาม
ความเหมาะสม 

 คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 33-35) คํานึง ชัยสุวรรณรักษ ; และ  
ธีระพล บุญสราง (2546: 16-20) ไดอธิบายถึงวิถีชีวิตประชาธิปไตยที่สอดคลองกันวา พฤติกรรมตาม 
วิถีประชาธิปไตย ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปนประมุข หากประชาชน
ชาวไทยรูจักสิทธิ เสรีภาพ ความเสมอภาค หนาที่ และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม มีความรู
เรื่องกฎหมายในอันที่จะปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามที่รัฐธรรมนูญกําหนดไวแลว ก็ถือไดวาเปน
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย ซ่ึงพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตยเปนการนําเอาหลักการ
ประชาธิปไตยมาใชในชีวิตประจําวัน หรือวิถีทางแหงชีวิต (A Way of Life) โดยครูควรย้ําใหนักเรียน 
ทราบวา นอกจากจะยึดถือเอาวิธีการประชาธิปไตยเปนแบบของการปกครองแลว จําเปนตองยึดถือเอา
ประชาธิปไตยไวในฐานะที่เปนวิถีแหงชีวิตประจําวัน (Democracy As a Way of Life) อีกดวย กลาวคือ 
ใหเกิดพฤติกรรมที่สําคัญ 3 ประการ คือ คารวธรรม สามัคคีธรรม และปญญาธรรม จึงสามารถขยาย 
วงกวางออกไปทางดานการปกครอง เศรษฐกิจและสังคมทั่วไป ซึ่งรวมทั้งการศึกษา ซ่ึงมีแนวปฏิบัติหรือ
มีรากฐานที่จะพัฒนาไปสูความเปนประชาธิปไตยยิ่งขึ้นตลอดไป 
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         พฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย จากการวิเคราะหความหมายของ 
วิถีชีวิตประชาธิปไตยเพื่อใหสอดคลองเหมาะสมกับจิตวิทยาพัฒนาการของนักเรียนระดับประถมศึกษา 
ประกอบดวยคุณลักษณะดังน้ี คือ  

1. พฤติกรรมดานคารวธรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความเคารพซึ่งกันและ
กัน เคารพกฎระเบียบของสงัคม ซ่ึงพฤตกิรรมดานนี้ ไดแก 

1.1  การเคารพในสถาบันพระมหากษัตรยิ ได การเคารพเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริยในทุกโอกาส การแสดงความเคารพตอคุณครูในฐานะที่เปนนักเรียน โดย
การเคารพเชือ่ฟงคําสั่งสอนในทุกโอกาส ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 

1.2 การเคารพซ่ึงกันและกันทางกาย ไดแก การแสดงความเคารพซ่ึง
กันและกัน เชน การทักทาย การใหเกียรตแิกผูอ่ืน การแสดงความเคารพแกบุคคลทีอ่าวุโสกวา  
การใหการตอนรับ และการแสดงความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

1.3 การเคารพกันทางวาจา ไดแก การรูจักการพูดจาใหเหมาะสมกับ
กาลเทศะ ใชคําพูดเหมาะสมตามฐานะของบุคคล พูดจาสุภาพไมกาวราว สอเสยีด ไมพูดในสิ่งที่ทํา
ใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมนําความลับของผูอ่ืนไปเปดเผย และไมพูดนินทา หรือโกหกหลอกลวง 

1.4 การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน ไดแก การไมลวงละเมิดสิทธิของเพ่ือน
ทั้งทางกายหรือวาจา รูจักเคารพในสิทธขิองคนที่มากอนหลัง เคารพในความเปนเจาของสิ่งของ
เคร่ืองใช และตองรูจักขออนุญาตเม่ือลวงละเมิดล้ําเขาไปในที่อยูอาศัยของบุคคลอ่ืน 

1.5 การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน ไดแก การยอมรับฟง 
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน เม่ือมีผูพูดเสนอความคิดเห็น ควรฟงดวยความตั้งใจและใครครวญดวย
วิจารณญาณ หากเห็นวาเปนการเสนอแนวคิดที่ดีมีประโยชนมากกวาความคิดเห็นของตนเองก็ควร
ยอมรับและปฏิบัตติาม 

1.6 การเคารพในกฎระเบียบของสังคม ไดแก การยึดม่ันในกรอบ
ระเบียบของสงัคม เชน วัฒนธรรมประเพณี กฎเกณฑทางสังคม และกฎหมายของประเทศเรา 

2. พฤติกรรมดานสามัคคีธรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงการแบงปน รวมกับ
ทีมงาน และประสานงานกัน พฤติกรรมดานนี้ไดแก 
 2.1  การรูจักประสานประโยชนโดยยึดถือประโยชนของสวนรวมหรอื
ของชาติเปนที่ตั้ง ไดแก การทํางานรวมกันอยางสันติวิธี รูจักการประนีประนอมโดยคํานึงถึง
ประโยชนที่เกิดขึ้นแกสวนรวมเปนใหญ มีการเสียสละความสุขสวนตัวหรือหมูคณะ เพ่ือประโยชนสุข
ของสวนรวมหรือของชาติ 
 2.2  การรวมมือกันในการทาํงาน หรือทํากิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด
รวมกัน โดยมีบุคคลผูรวมงานตั้งแต 2 คนขึ้นไป ในการรวมกันทํางานน้ีจะตองวางแผนใน 
การทํางานรวมกัน ระดับความคิดรวมกันและทํางานรวมกันเม่ือถึงขั้นตอนของการทํางานก็ตอง
ชวยเหลือกันอยางตั้งใจ จริงจัง ไมหลีกเลี่ยงหรือทําแบบอยางเอาเปรียบผูอ่ืน 
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                2.3  การเห็นแกประโยชนของสวนรวม รวมมือรวมใจกันเพ่ือสวนรวม 
ไมเอาเปรียบ เห็นแกประโยชนสวนตนเอง 
                2.4  การรับผิดชอบตอหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมายจากสวนรวมและมี
หนาที่ตอสังคมการมีความเปนนํ้าหน่ึงเดียวกันของคนในกลุม ในหนวยงาน และในสังคม 

3. พฤติกรรมดานปญญาธรรม เปนพฤติกรรมที่แสดงถึงความเชื่อม่ันใน
วิธีการแหงปญญา พฤติกรรมดานนี้ไดแก 
          3.1  การไมถือตนเปนใหญ  คือการรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
การยอมรับฟงและปฏิบตัติามมติของเสียงสวนมากในที่ประชุมหรือในการทํางานตาง ๆ และ 
การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี 
          3.2  เนนการใชปญญา ใหใชเหตผุลและความถูกตองในการตัดสินใจ
แกปญหาทั้งปวง ไมใชใชเสียงมากในการตดัสินปญหาเสมอไป 
 3.3  เม่ือมีปญหาใดเกิดขึ้น เม่ือมีเรื่องที่จะตองตัดสินใจ ทุกคนตอง
รวมกันคิดและชวยกันตัดสินใจ โดยใชเหตุผล 
 3.4  ในกรณีที่มีปญหาโตแยงเกิดขึ้นในหมูคณะ จะตองพยายาม
อภิปรายจนกระทั่งสามารถชักจูงใหทุกคนเห็นคลอยตาม เม่ือเกิดกรณีที่ตางก็เหตุผลที่ดีดวยกนั และ
ไมอาจชักจูงใหกลุมหันไปทางใดทางหนึ่งเทาน้ัน  จึงจะใชวธิีการออกเสียง 

     การท่ีประชาชนคนไทยนําเอาลักษณะหรือวิถีประชาธิปไตยบนพื้นฐานของคารวธรรม 
ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม มาใชในชีวิตประจําวันจนเปนนิสัยน้ัน จะเปนรากฐานท่ีสําคัญตอ 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เพ่ือใหเกิดพฤติกรรมอยางนอย 5 ประการ อันเปนลักษณะ 
ของพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย อันจะนําไปสูความผาสกุของประชาชน ไดแก 

1. การเคารพสิทธิของผูอ่ืน 
2. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
3. การรูจักใชเหตุผล 
4. ความมีวินัยในตนเอง 
5. ความสามัคค ี

    และการที่เราจะเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยไดน้ัน ประชาชนทุกคนจะตอง
รูจักสิทธิ หนาที่ เสรีภาพ และความเสมอภาค จึงทําใหประเทศชาติดําเนินไปไดดวยความม่ันคง  
สงบ เรียบรอย การเปนสมาชิกที่ดีในสังคมประชาธปิไตยควรมีคุณลกัษณะดังน้ี 

1. การเปนผูนําผูตามที่ดีในสงัคม 
2. ปฏิบัตติามวถิปีระชาธิปไตย 
3. ยึดม่ันในขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรม 
4. พัฒนาตนเองและสังคม 
5. ระลึกเสมอวาตนเปนสวนหนึ่งของสังคมจึงตองมีการพึงพาอาศัยซ่ึงกัน 

และกัน 
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สุขุม  นวลสกลุ (2542: 20-22) ไดอธิบาย ลักษณะของชีวิตแบบประชาธิปไตย  โดย

จําแนกเปนขอ ๆ ดังน้ีคือ 

1. เคารพเหตุผลมากกวาบุคคล คือตองไมศรัทธาหรือเชื่อในตัวบุคคลหน่ึงบคุคลใด จน

ลืมนึกถึงความสามารถที่แทจริง โดยตองยอมรับวาคนทุกคนมีความสามารถและมีสติปญญาอยูใน

วงจํากัด  อาจมีทัศนะที่ถูกตองในบางเรื่อง  และอาจผิดในบางเร่ือง จะตองไมเครงครัดในระบบอาวุโส 

(Seniority) มากเกินไป ตองยอมรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืนเพ่ือคนหาเหตุผลที่ถูกตองอยางแทจริง  

เพราะเหตุผลจะชวยจรรโลงใหประชาธิปไตยดําเนินไปได 

2. รูจักการประนีประนอม  ผูที่เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยจะตองรูจักยอมรับ

ความเห็นของผูอ่ืน  ไมยึดม่ันในความคิดของตนอยางไมยอมผอนปรน  แกไขและตองใชเหตุผลใหมาก

ที่สุดในการตัดสินปญหาตาง ๆ การรูจักประนีประนอม คือการรับการแกไขปญหาความขัดแยงอยาง

สันติวิธี ผูที่มีจิตใจเปนประชาธิปไตยตองไมนิยมการแกไขปญหาดวยวิธีรุนแรง 

3. มีระเบียบวินัย  สังคมประชาธิปไตย จะดําเนินไปไดดีคนในสังคมจะตองเปนผูที่มี

ระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑและตามกฎหมายบานเมืองอยางสมํ่าเสมอ ถามี 

ความรูสึกวากฎหมายท่ีใชอยูไมเปนธรรมก็ตองหาทางเรียกรองใหมีการแกไขกฎหมายน้ัน  ไมใช 

ฝาฝนไมยอมรับ  เพราะถาคนบางคนละเมิดกฎหมายไดคนอ่ืนก็ยอมทําเชนเดียวกัน  ประชาธิปไตยเปน

ลัทธิที่บูชาสิทธิและเสรีภาพก็จริง แตการอางสิทธิเสรีภาพเกินขอบเขตจนละเมิด  หรือกาวกายในสิทธิ

เสรีภาพของผูอ่ืน  หรือทําใหเกิดความไมสงบในสังคมยอมเปนสิ่งที่มิชอบ  และไมควรปฏิบัติอยางยิ่ง  

สังคมประชาธิปไตยจะดําเนินไปดวยดี คนในสังคมจึงจําเปนตองมีระเบียบวินัย 

4. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม  ความรับผิดชอบตอสวนรวมจะเกิดขึ้นจากความรูสึก

ของคนในสังคมวา ตนเปนเจาของประเทศและประเทศเปนของคนทุกคน การประพฤติตนใหเปน

พลเมืองดีไดแก  การชวยกันรักษาสมบัติของสวนรวมหรือสมบัติของสาธารณะ 

อมร รักษาสัตย (2543 : 352) ไดกลาวถึงพฤติกรรมตามวิถปีระชาธปิไตยไวดังน้ี 
1.   การวิเคราะหวิถีชวีติประชาธิปไตยในดานคารวธรรมไดแก 

1.1 เคารพในสถาบันพระมหากษัตริย 
1.2 เคารพซึ่งกันและกัน (ทางกายและวาจา) 
1.3 เคารพในสิทธิแ์ละความเห็นของผูอ่ืน 
1.4 เคารพในกฎระเบียบของสังคม 
1.5 ความมีเสรีภาพและความเสมอภาค 

  2.  การวิเคราะหวิถีชวีติประชาธิปไตยในดานปญญาธรรมไดแก 
2.1 การไมถือตนเปนใหญ 
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2.2 การรวมกันคดิใชเหตุผล 
2.3 การตัดสินใจดวยปญญา 
2.4 การอภิปรายชี้แจงใหเขาใจ 
2.5 การพิจารณาคัดเลือกบุคคล 

           3.  การวิเคราะหวิถีชวีิตประชาธิปไตยในดานสามัคคีธรรมไดแก 
3.1 การรูจักประสานประโยชน 
3.2 การรวมมือกันในการทํางาน 
3.3 การรับผิดชอบตอหนาที ่
3.4 ความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกนั 

 ทิศนา แขมมณี (อมร รักษาสัตย. 2543: 294 ;อางอิงจาก ทิศนา แขมมณี.2544:12-15) ได
กลาวถึงพฤติกรรมที่แสดงวาเปนประชาธิปไตยวาวา มนุษยที่มีพฤติกรรมเปนประชาธิปไตย ไดแกผูที่มี
ความเชื่อในแงอุดมคติ อุดมการณ ศรัทธาในความเปนมนุษย และมีวิถีชีวิต การดําเนินชีวิต ความเปนอยู
ในสังคมที่เปนอิสระ บนพ้ืนฐานความเสมอภาคเทาเทียมกันไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน มีความเคารพใน
ความคิดเห็นของกันและกัน จึงอาจสรุปเปนพฤติกรรมประชาธิปไตย 3 ลักษณะ คือ มีพฤติกรรมที่ตั้งบน
พ้ืนฐานแหง คารวธรรม ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม 

1. คารวธรรม ของสังคมไทย ไดแก  การเคารพในสถาบนัชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย เคารพเทดิทูนพอแมและญาติผูใหญ กฎระเบียบ ประเพณีวัฒนธรรม เคารพในสิทธิ
และเสรีภาพผูอ่ืน 

2. ปญญาธรรม ไดแก รูจักใชเหตุผล การแกปญหาโดยสันติวธิี กลาที่จะแสดง
ความคิด รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน พิจารณาความคิดผูอ่ืนโดยใชเหตุผล ชวยเหลืองานสวนรวม
โดยใชสติปญญา ความคิดอยางเต็มที่ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน 

3. สามัคคีธรรม ไดแก มีความรับผิดชอบในหนาที่ตนเองใหดีเสียกอน เห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
 ป.  มหาขันธ (2544: 97-98)  ไดอธิบายพฤติกรรมประชาธิปไตยที่โรงเรียนควรปลูกฝง
ใหแกนักเรียน มีดังตอไปน้ี 

 1. การมีคารวธรรม ไดแก 
 1.1  การเคารพในสถาบันทีส่ําคัญของประเทศ เชน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย เปนตน 
 1.2  การเคารพซ่ึงกันและกันทางกาย 
 1.3  การเคารพกันทางวาจา 
 1.4  การเคารพในสิทธขิองผูอ่ืน 
 1.5  การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
 1.6  การเคารพในกฎระเบียบของสังคมและกฎหมายของประเทศ 
 1.7  การใชสทิธิและเสรีภาพในขอบเขต 
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  2. การมีสามัคคีธรรม ไดแก 
2.1  การรวมกันทํางานทั้งกายและใจ 
2.2  การมีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกันในหมูคณะ 
2.3  การเห็นแกประโยชนสวนรวม 
2.4  การรับผดิชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากสวนรวมและหนาที่ตอ

สังคม 
 3.  การมีปญญาธรรม ไดแก 

3.1  การใชปญญา ใหเหตผุลในการตัดสินปญหา 
3.2  การรวมกันแกปญหา โดยรวมกันคิดใชเหตุผล 
3.3  การใชวธิีการทางปญญา ในการโตเถยีงหรือหาขอยุติตาง ๆ  

วิริยะ  บุญยะนิวาสน; และคณะ (2546: 26-27)  คนเราทุกคนเกิดมา จําเปนตองอยูและทํางาน
รวมกันกับผูอ่ืนในสังคม ซ่ึงแตละคนจะมีบทบาทหนาที่แตกตางกัน หากทุกคนทุกฝายไดปฏิบัติตาม
หนาที่โดยยึดหลักประชาธิปไตย จะสงผลดีตอการดําเนินชีวิตของคนในสังคม วิถีประชาธิปไตย หมายถึง  
การดําเนินชีวิตของคนในสังคม โดยยึดถือหลักประชาธิปไตย ที่ประกอบดวย คารวธรรม ปญญาธรรม 
และสามัคคีธรรม 

1.  คารวธรรม หมายถึง การมีความเคารพซึ่งกันและกัน เชน 

1.1 เคารพในความคิดเห็นของกันและกัน 

1.2 เคารพในกฎหมายและวัฒนธรรมประเพณีของสังคม 

1.3 เคารพผูใหญ โดยเฉพาะบิดามารดาซ่ึงเปนผูใหกําเนิด 

1.4 เคารพในสิทธสิวนบุคคล เชน ไมลักขโมยของผูอ่ืนไมวากลาวผูอ่ืน  

เปนตน 

1.5 เคารพเทิดทูนชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2.  ปญญาธรรม หมายถึง การใชสตปิญญาในการดําเนินชีวิตที่ดีงาน เชน 

2.1 ใชปญญาคิดวเิคราะหและตดัสินใจอยางมีเหตุผล 

2.2 ใชปญญาในการแกไขปญหาตาง ๆ อยางมีสติรอบคอบ 

2.3 มีเหตุผลในการอภิปรายเร่ืองตาง ๆ  

2.4 ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนตามเสียงขางมาก 

3.  สามัคคีธรรม หมายถึง การรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูคณะ เชน 

3.1 เต็มใจชวยกันคิด วางแผน และทํางานรวมกันอยางสุดความสามารถ 

3.2 รับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 

3.3 ทํางานเพ่ือประโยชนสวนรวมมากวาประโยชนสวนตน 
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3.4 ไมเอาเปรียบเพื่อนรวมงาน 

3.5 ประเมินผลการทํางานของหมูคณะ แลวนํามาปรับปรุงแกไขในการ

ทํางานคร้ังตอไป 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตยที่นักวิชาการหลายทาน

สรุปไว การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เปนการดําเนินชีวิตของคนในสังคม โดยยึดถือหลัก

ประชาธิปไตย ที่ประกอบดวย คารวธรรม ปญญาธรรม และสามัคคีธรรม มาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเห็นภาพที่ชัดเจนผูวิจัยไดแสดงตารางสรุปที่มาของพฤติกรรมบงชี้การอยู

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดังแสดงไวในตาราง 1 
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ตาราง 1 สรุปที่มาของการศึกษาองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้เกี่ยวกับพฤติกรรมการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

             รายละเอียดองคประกอบพฤติกรรมการอยูรวมกัน   

                                     ตามวิถีประชาธิปไตย 

รายชื่อนักวชิาการ 

ที่ผูวิจัย ทําการศึกษา 

ดานวินัย

ธรรม 

 

ดาน 

คารวธรรม 

 

ดาน 

ศรัทธา

ธรรม 

 

ดาน

สามัคคี

ธรรม 

ปญญา

ธรรม 

 

รูจัก 

ประนี 

ประนอม 

มี

ระเบียบ 

1. กรมวิชาการ        

2. คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาต ิ        

3. คํานึง ชัยสุวรรณรักษ และ ธีระพล บญุสราง        

4. สุขุม  นวลสกลุ        

5. อมร  รักษาสัตย        

6. ทิศนา แขมมณี        

7. ป.  มหาขันธ        

8. วิริยะ  บุญยะนิวาสนและคณะ        

9. ผูวิจัย  *  * *   
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  จากตาราง 1 ผูวิจัยสรุปรายละเอียดองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยที่ไดจากการสังเคราะหจากเอกสารประกอบดวย 3 ดานคือ ดานการเคารพ  
(คารวธรรม) ดานความสามัคคี (สามัคคีธรรม) และดานความมีปญญา(ปญญาธรรม) 

1. การเคารพ (คารวธรรม) หมายถึง  การแสดงความเคารพตอพระมหากษัตริย 
เคารพซ่ึงกันและกันทางกาย และทางวาจา เคารพสิทธิของผูอ่ืน เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และ
เคารพกฎระเบียบของสังคม ประกอบดวย 

      1.1  การเคารพเทิดทนูสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
 พฤติกรรมบงชี้คือ  
                                 1.1.1  การแสดงเคารพเทิดทูนสถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย  

1.1.2  การรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ที่จัดเพ่ือแสดงความจงรักภักดี
ตอสถาบันพระมหากษัตริย  

1.1.3  การยืนตรงแสดงความเคารพเมื่อไดยินเพลงชาติ และเพลง
สรรเสรญิพระบารมี 

1.1.4  เม่ือไดยินหรือเห็นบุคคลไดแสดงกริยา วาจา หรือมีการกระทํา 
อันไมสมควรตอสถาบันพระมหากษัตริยตองกลาวตักเตือน และหามไมใหปฏิบัตเิชนนั้นอีก 

1.4.5  ชักชวนญาติ พ่ีนอง เพ่ือน เขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกับวันสําคญั
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

      1.2  การเคารพซึ่งกันและกันทางกาย พฤติกรรมบงชี้คือ  
              1.2.1  การแสดงความเคารพระหวางเพ่ือนดวยกัน 
              1.2.2  การแสดงความเคารพตอคุณครูทุกคร้ังที่พบในฐานะที่เปน

นักเรียน โดยการเคารพเชือ่ฟงคําสั่งสอนในทุกโอกาส ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียน 
              1.2.3  เคารพบิดามารดา และเชื่อฟงคําส่ังสอน 
              1.2.4  เคารพผูใหญทุกคร้ังเม่ือพบเห็น 
              1.2.5  มีความเคารพนอบนอม 
              1.2.6  ไมแสดงกริยาทาทางหยาบคาย 

1.3  การเคารพกันทางวาจา พฤติกรรมบงชี้คือ   
               1.3.1  พูดกับเพ่ือนดวยถอยคําสุภาพ 
               1.3.2  ใชคําแทนชื่อตนเองและผูอ่ืนดวยถอยคําสุภาพ มีหางเสียง 

ในการพูด 
               1.3.3  ไมพูดถึงผูอ่ืนในเรื่องไมดีและไมเปนความจริง 
               1.3.4  พูดกับพอแม ญาติพ่ีนองดวยถอยคําสุภาพ ไพเราะ ไมพูดในสิ่ง

ที่ไมตรงกับขอเท็จจริง 
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               1.3.5  พูดกับครูดวยถอยคําสุภาพ ไพเราะ ใชแทนชื่อตนเองที่เหมาะสม
และมีหางเสียงในการพูด 

               1.3.6  ไมกลาวถึงผูอ่ืนในแงราย 
               1.3.7  สรรเสริญผูอ่ืนดวยความจริงใจ ไมกลาวเกินความเปนจริง 
               1.3.8  การพูดแสดงความคิดเห็นจะพูดในสิ่งที่เปนความจริง ไมกลาว

อางโดยไมตรงกับความเปนจริง 
1.4  การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน พฤติกรรมบงชี้คือ    

   1.4.1  ไมทําความรําคาญใหแกผูอ่ืน  
1.4.2  ตั้งใจฟงในขณะที่ผูอ่ืนกําลงัพูด 
1.4.3  ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 
1.4.4  ไมทําใหสมบัติของผูอ่ืนเสยีหาย  
1.4.5  ยกมือขออนุญาตผูกําลังพูด เม่ือไดรับอนุญาตจึงพูด 
1.4.6  เขาแถวรบัสิง่ของหรือบริหารตามลําดับกอน หลัง 
1.4.7  ไมทําใหผูอ่ืนตองเจ็บกาย หรือตองอับอายไมวาดวย 

วิธีการใด ๆ  
1.4.8  ไมลวงล้ําเขาไปในสถานทีข่องบุคคลอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 
1.4.9  ไมกระทําใหทรัพยสิน สถานที่ของผูอ่ืน และของสวนรวมไดรับ

ความเสียหาย 
1.4.10 ไมถือเอาประโยชนจากสาธารณะสมบัติแตฝายเดียว 

 1.5  การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน พฤติกรรมบงชี้คือ    
                                  1.5.1  การยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน  

1.5.2   ขณะที่ฟงผูอ่ืนพูดจะไมพูดแซงขึ้นมา โดยไมไดรับอนุญาต 
1.5.3   ไมแสดงกริยา มารยาทอันไมสมควรในระหวางที่ผูอ่ืนกําลังแสดง

ความคิดเห็น 
1.5.4   ฟงผูอ่ืนพูดพรอมกับติดตามไปดวยจนจบถึงพิจารณาวาควร

คัดคานหรือสนับสนุน 
1.5.5   ถาผูอ่ืนพูดหรืออภิปรายไมตรงกับความคิดเห็นของตนเองจะตอง

อดทนฟงจนจบและไตรตรองใหรอบคอบกอนจึงลงความเห็นโตแยง 
1.5.6 มีความอดทน อดกลั้นตอคําวิพากษ วิจารณของผูอ่ืน 

1.6  การเคารพในกฎระเบียบของสังคม พฤติกรรมบงชี้คือ    
        1.6.1  ปฏิบัตติามขอตกลงของครอบครวั 
                                  1.6.2  ปฏิบตัติามขอตกลงของกลุมอยางเครงครัด 
                                  1.6.3  ปฏิบตัติามขอตกลงหรือกฎของหองเรียน 
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        1.6.4  ปฏิบัตติามกฎของโรงเรียน 
                                  1.6.5  ปฏิบตัติามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในทองถิ่น 
                                  1.6.6  ปฏิบตัติามกฎหมายอยางเครงครัด โดยเฉพาะในสิ่งที่นักเรียน
ควรปฏบิัต ิ
 2.  ความสามัคคี (สามัคคีธรรม) หมายถึง การแสดงถึงการแบงปน และการทาํงาน
รวมกัน ประกอบดวย 

2.1  การรูจักประสานประโยชน  โดยยึดถือประโยชนของสวนรวมหรือ
ของชาติเปนที่ตั้ง พฤตกิรรมบงชี้ ไดแก 

2.1.1 การทํางานรวมกันอยางสันติวธิี  
2.1.2 สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนหรือผูอ่ืนได 
2.1.3 การทํางานทุกคร้ังจะทํางานดวยความตัง้ใจ  
2.1.4 รูจักการประนีประนอมโดยคํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นแก

สวนรวมเปนใหญ  
2.1.5 มีการเสียสละความสุขสวนตัวหรือหมูคณะ เพ่ือประโยชนสุขของ

สวนรวมหรือของชาต ิ
2.2  การรวมมือกันในการทํางาน หรือทํากิจกรรมอยางหนึ่งอยางใด

รวมกัน โดยมีบุคคลผูรวมงานตั้งแต 2 คนข้ึนไป พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 
                                   

2.2.1 รวมเปนสมาชกิกลุมดวยความเต็มใจ 
2.2.2 วางแผนในการทํางานรวมกัน ระดมความคิดรวมกันและทํางาน

รวมกัน 
2.2.3 ทํางานอยางตั้งใจ คอยชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
2.2.4 ยอมรับผลงานของกลุม เม่ือมีขอผิดพลาดก็รวมปรับปรุงแกไข 

2.3  การเห็นแกประโยชนของสวนรวม พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 
2.3.1 รวมมือรวมใจกันเพ่ือสวนรวม 
2.3.2 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมเห็นแกประโยชนสวนตนเอง 
2.3.3 ทํางานสวนรวมดวยความตัง้ใจและเรงรีบ ใหเสร็จตามกําหนด 

2.4 การรับผิดชอบตอหนาที่ พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 
2.4.1 ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายจนสําเร็จตามบทบาทหนาที่ 
2.4.2 แสดงใหเห็นอยางชัดเจน ไมวาจะเปนการอภิปรายในกลุมหรือ

การปฏิบัติงานตามแผน  จะทําดวยความตั้งใจและไดพยายามทําอยางดีที่สุด 
2.4.3 ทํางานที่กลุมมอบหมายใหทําดวยความตั้งใจ ขยันขันแข็ง 
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2.5  การมีความเปนนํ้าหน่ึงเดียวกัน พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 
          2.5.1  ใหอภัยเพ่ือนในกลุม หากทํางานผิดพลาด 
          2.5.2  คอยชวยเหลือเพ่ือนในกลุมดวยความเต็มใจ 
          2.5.3  ใหกําลังใจเพื่อน และหมูคณะ 

3.  การมีปญญา (ปญญาธรรม) หมายถึง การแสดงถึงความเชื่อม่ันในวิธีการแหง
ปญญา ประกอบดวย 

3.1  การไมถือตนเปนใหญ  พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 
3.1.1 รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
3.1.2 ยอมรับฟงและปฏิบตัิตามมติของเสียงสวนมากในที่ประชุมหรือ

ในการทํางานตาง ๆ  
3.1.3 การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี 

 3.2  เนนการใชปญญา พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 
3.2.1 ใชเหตุผลและความถูกตองในการตัดสินใจแกปญหา 
3.2.2 รวมกันคิดใชเหตุผล ตัดสินปญหาตาง ๆ ดวยปญญา 
3.2.3 รูจักตั้งคําถามอยางฉลาด ใชคําถามและโตตอบโดยใชเหตผุล 
3.2.4 รูจักคิดและใชเหตุผลประกอบ การอภิปรายหรือการตอบปญหา 
3.2.5 มุงม่ันที่จะแกปญหาในการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นดวย

สติปญญา และความรู  
3.2.6 หากปญหาใดที่ไมอาจจะคิดแกไดดวยปญญา และเหตุผลที่มีอยู

จะตองศึกษาคนหาความรูมาใชในการแกปญหาน้ัน  
       3.3  อภิปรายชี้แจงใหเขาใจ พฤติกรรมบงชี้ ไดแก 

3.3.1 ในกรณีที่มีปญหาโตแยงเกิดขึ้นในหมูคณะ จะตองพยายาม
อภิปรายจนกระทั่งสามารถชักจูงใหทุกคนเห็นคลอยตาม  

3.3.2 เม่ือเกิดกรณีที่ตางก็มีเหตผุลที่ดีดวยกัน และไมอาจชักจูงให
กลุมหันไปทางใดทางหนึ่งเทาน้ัน  ใชวธิกีารออกเสียง  

3.3.3 อธิบายเหตุผลไดเม่ือตองมีการตัดสินใจ 
 

3.  เอกสารที่เก่ียวของกับการพัฒนาดัชนีช้ีวัด 
3.1 ความหมายของดัชนีชี้วดั 

              ดัชนีหรือตัวชี้นํา ตัวบงชี้ ตวัชีว้ดั เปนคําที่ตรงกับภาษาอังกฤษวา Indicator ซ่ึง
ในงานวิจัยฉบับน้ีจะใชคําวาดัชนี โดยมีความหมายดังน้ี 
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           พจนานุกรม ออกซฟอรด (The Oxford Pocket School Dictionary. 1996: 359) 
ใหความหมาย ดัชนี วาหมายถึง สิ่งที่ชี้บอกทิศทางไปที่สิ่งใดสิ่งหน่ึง (A thing that indicates or 
points to something) 

    พจนานุกรม เว็บสเตอร (Webster’s Ninth  New Collegiate Dictionary. 1991 : 
262) ใหความหมายของดัชนีวา คือ สิ่งที่ชี้บอก หรือชี้นําสูความถูกตองไมมากก็นอย (Something 
which points out points to with more or less exactness) 

    จอหนสโตน (สมเกียรติ ทานอก. 2539: 11 ;อางอิงจาก John Stone. 1981. 2-3)  
ใหความหมายไววา ดัชนีหมายถึงสารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดใน
เวลาใด เวลาหนึ่งเทาน้ัน ตัวบงชี้ไมจําเปนตองบงบอกสภาพที่เจาะจงหรือชัดเจน แตจะบงบอกสะทอน
ใหเห็นถึงวิธีการ หรือทางที่จะบรรลุวัตถุประสงค รวมทั้งบอกถึงการบรรลุวัตถุประสงคในชวงเวลาใด
เวลาหนึ่งเทาน้ันซึ่งอาจจะเปลี่ยนแปลงไดในอนาคตโดยดัชนีจะเปนสิ่งที่บงชี้อยางกวาง ๆ ถึงสภาวะหรอื
สภาพการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบ 

  นงลักษณ  วิรัชชัย ;และสุวิมล วองวานิช (2541: 53)  ไดใหความหมายของดัชนีวา
หมายถึง คาสถิติหรือตัวแปรที่ถูกสรางขึ้นเพ่ือใหไดสารสนเทศเก่ียวกับสถานภาพคุณภาพ และผลผลิต
การดําเนินงานของระบบหรือสถานศึกษา และเนื่องจากระบบการศึกษาปจจุบัน  มีความซับซอนมากขึ้น 
จึงจําเปนตองพัฒนาระบบดัชนีหรือตัวบงชี้ขึ้นใชประโยชนในการศึกษา ระบบน้ีจึงใหสารสนเทศที่
สมบูรณได 

  อุทุมพร  จามรมาน (2542: 1) ไดใหความหมายของดัชนีวา เปนสิ่งที่บอกถึงขอมูลที่
นํามาใชเพ่ือชี้ใหเห็นอะไรบางอยาง เชน ดัชนีชี้ประสิทธิภาพทางการบริหารจัดการ คุณภาพของ 
ผลผลิต ประสิทธิผลของโครงการ ความสอดคลองของวัตถุประสงคขององคกรกับแผนชาติ  
ความชัดเจนของแนวคิด ความคุมคาของการลงทุน  

   เอมอร  จังศิริพรปกรณ (2542: 9) ไดใหความหมายดัชนีไววา เปนสิ่งที่แสดงถึง
สภาวะ หรือชี้สถานการณทีเ่กิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป  โดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด ซ่ึง
สามารถวินิจฉัยและชวยชีบ้ทบาท หนาที่รวมทั้งปญหา อุปสรรคของการดําเนินงานของ
องคประกอบตางๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาหรือระดับที่ตองการวัดหรือตรวจสอบ 

   วีรพจน ลือประสิทธิกุ์ล (2543 : 44) ไดใหความหมายดัชนีชี้วัด วาเปนเคร่ืองมือ
สําหรับบอกระดับหรือแนวโนม ทิศทางของสิ่งตาง ๆ หรือเรื่องราวตาง ๆ  

  พรปรียา  คัตตพันธ (2544: 10-11) ไดใหความหมายของของดัชนี (Definition of 
indicators) ไววาในความหมายของตัวชีว้ัด จะมีคําสําคัญ 2 คํา คือ ตัวชี้ กับตวัวดั 

      ตัวชี้ คือ ตัวที่ชี้ทิศทาง ชี้แนวทางในการดําเนินงานวาควรจะเปนรูปแบบไหน และ
ชี้เปาหมายในการดําเนินงานวาจะเปนอยางไร  ตัวอยางเชน การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษากําหนด 
คือ จะตองรับนักเรียนเขาเรียนระดับมัธยมศึกษาไดตามที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนด คือ รับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ไดรอยละ 68 ของนักเรียนที่จบระดับประถมศึกษา ก็เปนการชี้ทิศทาง 
การดําเนินงานวา จะตองมีการขยายการรับนักเรียนใหมากข้ึน หรือถาบอกวาในการจัดการเรียน  



46 
 

การสอนจะตองจัดโดยใหเด็กเปนศูนยกลาง ก็เปนการชี้แนวทางวาจะไมสอนแบบทองจํา หรือสอนแบบ
ครูอยูหนากระดาน พูดคนเดียวหรือไมเปนการสอนที่เนนเนื้อหาวิชา แตจะตองสอนใหเด็กเขามามี 
สวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ตามความถนัด และความสามารถของเด็กใหเด็กมีความรูสึกสนุกใน 
การเรียน มีการกระตุนใหเด็กอยากรูอยากเห็น 
        ตัววัดคือ ตัวที่ใชตรวจสอบหรือประเมินผลการดําเนินงานหรือสภาพการณ 
ตาง ๆ เพ่ือพิจารณาดูวาการดําเนินงานนั้น ๆ ดีหรือไมดี สําเร็จหรือไม นาพอใจหรือไม การประเมิน
ดังกลาวควรจะใชเปาหมายหรือทิศทางที่มุงหวังอยากจะใหเกิดขึ้นในการทํางาน เปนเกณฑใน 
การพิจารณา โดยดูสภาพที่คาดหวังอยากจะใหเกิดขึ้นกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริงวามีความสอดคลอง
กันหรือไม ถาสถานการณหรือผลงานที่เกิดขึ้นเปนไปตามความคาดหวัง การทํางานนั้นก็ประสบ
ความสําเร็จ แตถาผลงานที่เกิดขึ้นต่ํากวาเปาหมาย แสดงวางานน้ันไมประสบความสําเร็จ ไมนาพอใจ 
ทั้งน้ีจะเห็นวาเปาหมายหรือสิ่งที่คาดหวังอยากจะใหเปนจะสะทอนไดจาก ตัวชี้ และในตัวชี้ดังกลาวก็ใช
เปนตัววัด และประเมินสภาพการณ หรือผลงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย 
                    เจือจันทร จงสถิตอยู; และแสวง ปนมณี (พรปรียา คัตตพันธ.2544: 2-3; อางอิงจาก 
เจือจันทร จงสถิตอยู ;และแสวง ปนมณี.มปป:15) ไดใหความหมายของดัชนีไวในทํานองเดียวกันดังน้ี 
ลักษณะสําคัญของดัชนีคือ จะตองกําหนดเปนปริมาณหรือตีคาเปนตัวเลขได มิใชเปนการบรรยาย
ขอความ การตีความหมายคาตัวเลขของดัชนีแตละตัวน้ัน จะตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑหรือ
ปทัสถานที่จัดทําไว มิฉะนั้นจะไมทราบวาคาตัวเลขที่ไดน้ันสูงหรือต่ํา ตัวอยางเชน  ดัชนีตัวหน่ึงวัด
ได 96 อาจจะมีต่ําก็ไดเม่ือเทียบกับเกณฑหรือส่ิงที่จะวัด ในขณะที่ดัชนีอีกตัวหน่ึงเทากับ 28 แต
อาจจะมีคาสูงก็ได เม่ือเทียบกับเกณฑที่ตางจากดัชนีตัวแรก ดังนั้น การจะสรางดัชนีและเทียบ 
คาดัชนีตองมีความชัดเจนเพียงพอ 

    นอกจากนี้ ลักษณะอีกประการหน่ึงของดัชนีคือ คาดัชนีบงบอกเฉพาะในระยะ
หรือชวงเวลาหน่ึง ดัชนีอาจจะมีคา 3 เดือน หรือ 5 ปก็ได ขึ้นอยูกับระยะเวลาที่จะนํามาใชและ 
การตีคา ระยะเวลาที่จะใชสําหรับดัชนีแตละตัวขึ้นอยูกับวากําลังดําเนินการตรวจสอบระบบนั้นใน
ชวงเวลาใด 

     สําหรับดัชนีทางการศึกษา คือ ดัชนีที่นํามาใชวัดหรือชี้สภาพการณของ
การศึกษาในชวงเวลาทีต่องการวัดหรือตรวจสอบ 

จากคําจํากัดความของดัชนีดังกลาว ดัชนีจึงมีลักษณะที่สําคัญดังน้ีคอื 
1. ดัชนีจะใหขอมูลที่มีลักษณะทั่ว ๆ ไป ในแตละประเด็นไมเฉพาะเจาะจงหรือ

บงบอกถึงรายละเอียดสิ่งที่กําลังศึกษา ยกตัวอยางเชน ดัชนี บงบอกถึงสภาพความไมเสมอภาคทาง
การศึกษา โดยใชดัชนีอัตราการเขาเรียนอยางหยาบ (Gross Enroment Ratio) ก็เปนเพียงการบอก
ใหเห็นสภาพทั่ว ๆ ไปของแตละทองที่วา มีผูเขาเรียนเปนอยางไรเม่ือเทียบกับประชากรวัยเรียน แต
จะไมบอกถึงรายละเอียดวาที่ไดเรียนหรือไมไดเรียนนั้นเปนผูที่อยูในฐานะทางสังคมและเศรษฐกิจ 
เปนอยางไร นับถือศาสนาอะไร หรือมีความรูสติ-ปญญาอยางไร ความเชื่อหรือทัศนคติตอการศึกษา
อยางไร ซ่ึงเปนรายละเอียด เปรียบเสมือนมีคนมาถามวา กระทรวงศึกษาธิการอยูที่ใด ดัชนี (ผูบอก
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ทิศทาง) ก็จะบอกแตเพียงวากระทรวงศึกษาธิการตั้งอยูบนถนนราชดําเนินนอก  เขตดุสิต ซ่ึง
คําตอบเพียงเทาน้ีก็เพียงพอที่จะใหผูถามทางทราบทิศทางอยางกวาง ๆ ไมจําเปนตองบอกถึง
รายละเอียด กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูที่ เลยที่ ถนนราชดําเนินนอก ติดกับถนนพิษณุโลก หรืออยู
ระหวางชวงคลองกรุงเกษมติดกับถนนราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพฯ 10300 ซ่ึงให
รายละเอียดมากเกินความจําเปน (สําหรับผูที่ตองการทราบเพียงทิศทางเทาน้ัน) 

2. ดัชนีแตกตางกันกับตัวแปร ถึงแมวาลักษณะของดัชนีจะมีลักษณะคลายกัน
กับตัวแปรคือ มีความแปรผัน (Variation) เหมือนกันแตทั้ง 2 ตางก็มีความแตกตางกัน กลาวคือ  
ตัวแปรจะใหความหมายเฉพาะคุณคา(Value) แตจะไมใหความหมายในลักษณะประเมิน และในทาง
ตรงกันขาม ดัชนีจะใหความหมายเชิงประเมินมากกวาที่ จําใหความหมายเฉพาะคาของมัน 
ยกตัวอยางเชน จํานวนครูในโรงเรียนแตละโรงเปนตัวแปร เน่ืองจากจํานวนครูของแตละโรงเรียน
สามารถมีหลายคา(มีความแปรผัน) ซ่ึงจะใหความหมายในคาของมัน กลาวคือ บอกใหทราบวา
โรงเรียนใดมีจํานวนครูมากกวากันแตจะไมใหเชิงประเมิน เชน ไมสามารถบอกใหทราบวาโรงเรียน
ใดมีครูมากเกินไปหรือนอยเกินไป (โรงเรียนที่มีครูมากก็ไมไดหมายความวาจะมีครูมากเกินไป) 
ในทางตรงกันขาม ดัชนี นักเรียนตอครู จะใหความหมายในเชิงประเมิน เชน บอกใหทราบวา
โรงเรียนใดมีการใชครูมากเกินไปหรือนอยเกินไปเม่ือเทียบกับจํานวนนักเรียน ซ่ึงดัชนีนักเรียนตอครู
จะประเมินความเพียงพอของครู ในขณะที่ตัวแปรไมสามารถทําได 

3. ดัชนีบงชี้คุณลักษณะเชิงประเมิน ตัวบงชี้แมวาจะใหตัวบงบอกคุณลักษณะ
ของส่ิงที่ตองการวัด  แตจะเปนการบงชี้เชิงปริมาณเทาน้ัน ไมใชเปนการบรรยายคุณลักษณะหรือ
เปนขอมูลในเชิงคุณภาพ 

4. ดัชนี ใชในลักษณะชั่วคราวเทาน้ัน คือ คาของดัชนีใชบงชี้ในชวงเวลาใด 
เวลาหน่ึง อาจจะเปนเดือนหรือปก็ตาม ไมใชจะใชไดตลอดไป ชวงเวลาที่ใชจะสั้นหรือยาวขึ้นอยูกับ
ลักษณะของสิ่งที่ตัวบงชี้กําลังจะวัด ดังน้ันคาของดัชนีบางตัวจึงจําเปนตองบงบอกชวงเวลาไวดวย 
เชน อัตราการเขาเรียน (Gross Enroiment Ratio) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2542 เปนตน 
ดังนั้น ดัชนีบางตัวจึงจําเปนตองมีการแสดงลําดับเวลาดวย ซ่ึงจะทําใหมองเห็นแนวโนม (Trend) 
ของการเปลี่ยนแปลงสภาพที่บงชี้กําลังวัดอีกดวย 

5. ดัชนีเปนหนวยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฏี 
      ทฤษฏี คือคําอธิบายปรากฏการณที่สามารถอธิบายปรากฏการณน้ัน ๆ ได

ถูกตองเรื่อยมา และคนสวนมากยอมรับคําอธิบายน้ัน ๆ (ในอนาคตอาจจะถูกยกเลิกได หากพบวา
คําอธิบายดังกลาวไมตรงกับปรากฏการณและคนสวนใหญไมยอมรับ ) ดังนั้น การพัฒนาทฤษฏีจึง
สามารถทําได โดยอาศัยกระบวนการทางการวิจัย ซ่ึงมีขั้นตอนสําคัญ 4 ขั้นตอน ดังน้ี 

 5.1  การสรางคําอธิบายชัว่คราว (สมมุตฐิาน) เพ่ืออธิบายปรากฏการณ 
 5.2  ใหนิยามตัวแปรตาง ๆ ที่เก่ียวของกับปรากฏการณ 
 5.3  ใหคํานิยามเชิงปฏิบัตกิารหรือนิยามในรูปที่จะสามารถวัดไดของ 

ตัวแปรทุกตวัในขอ 2) 
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 5.4  วางแผนเก็บรวบรวมขอมูลและสรางดัชนี 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546:15) ไดใหความหมาย

ของดัชนีวา เปนสิ่งที่แสดงภาวะหรือชี้สถานการณที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากร
ที่มีอยูอยางจํากัด ซ่ึงตัวบงชี้คุณภาพสามารถวินิจฉัย และชี้บทบาทหนาที่รวมทั้งปญหาอุปสรรคของ
การดําเนินงานขององคประกอบตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระดับที่ตองการวัดหรือ
ตรวจสอบ  

จากความหมายดังกลาวขางตน ดัชนีชี้วัดหมายถึง ขอความหรือตัวแปรที่บงบอกถึงสิ่งที่
ตองการวัดหรือตรวจสอบในประเด็นที่มุงศึกษา ชี้ใหเห็นถึงลักษณะการดําเนินงาน ทําใหสามารถ
นํามาวิเคราะหปญหาและอุปสรรคของการดําเนินการเพ่ือกําหนดเปนนโยบายตอไปได 
 

3.2  ประเภทของดัชนีชี้วดัทางการศึกษา  
      กมล  สุดประเสริฐ (2543:7-10) และพรปรียา  คัตตพันธ (2544: 10-14) ไดอธิบาย

ถึงประเภทของดัชนีทางการศึกษาไวดังน้ี 
         ประเภทของดัชนีอาจจะมีหลายชนิดขึ้นอยูกับวธิีและเกณฑการแบงบางเกณฑอาศัย

วิธีการนําดัชนีไปใช บางเกณฑอาศัยแนวคิดของวธิกีารสรางดัชนี ฯลฯ 
1. การแบงประเภทของดัชนีโดยอาศัยแนวการใช ตวัแปรตาง ๆ ที่นํามาใช

กําหนดเปนเคร่ืองชี้วัด การแบงประเภทดัชนีชนิดน้ีจําแนกออกไดเปน ดัชนีตัวแทน ดัชนีเด่ียวและ
ดัชนีผสม 

1.1 ดัชนีตัวแทน (Representative Indicators)  
            ดัชนีตัวแทนนี้เปนดัชนีที่ใชมากในงานวิจัย งานบริหารและงานวางแผน 

ดัชนีตัวแทน คือ การเลือกเอาตัวแปรใดตัวแปรหน่ึงมาเปนตัวแทนเพื่อชวยชี้หรือสะทอนใหเห็นแงมุม
ของระบบการศึกษาตัวแปรที่นํามาใชเปนดัชนีที่พบบอยไดแก อัตราสวนนักเรียนตอประชากรในระบบ
การศึกษา (หรือระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษารวมกัน)  หรือรอยละของผลิตภัณฑประชาชาติ 
(GNP) ที่ใชเพ่ือการศึกษาหรือที่ระดับการศึกษาระดับใดระดับหน่ึงไดรับ หรืออัตราการรูหนังสือ  
การเลือกเฉพาะตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งมาใชเปนดัชนีเพ่ือแสดงความพยายามของการจัดการศึกษานี้ เปน
เร่ืองที่แตละบุคคลเลือกและกําหนดเอง โดยมิไดมีเหตุผลอางอิงเชนน้ี เปนผลทําใหไมสามารถสรุปผล
ทั่วไปได หรือไมสามารถนําไปเปรียบเทียบระหวางงานวิจัยที่คลายคลึงกันคือ นักจิตวิทยาพยายามใช
ตัวแปรเดียวคือ IQ มาวัดความสามารถของแตละบุคคล ซ่ึงไมถูกตอง ในระบบการศึกษาถาจะใชตัวแปร
เพียงตัวเดียวมาเปนดัชนีตัวแทนวัดระบบการศึกษาซ่ึงมีความยุงยากซับซอนยอมเปนไปไมได
เชนเดียวกัน 

1.2 ดัชนีเด่ียว (Disaggregative Indicators)  
            ดัชนีการศึกษาประเภทที่สองคือ ดัชนีที่ถูกนํามาจําแนกออกมา 

เด่ียว ๆ แตละตัวแทนท่ีจะใชตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งเพ่ืออธิบายเรื่องหน่ึง ดัชนีประเภทนี้ตองอาศัย
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ความหมายของแตละตัวแปร เพ่ืออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศึกษา  และ
ในหลักการตัวแปรที่กําหนดแตละตัวจะเปนอิสระจากตัวแปรตัวอ่ืน เพ่ือมิใหมีขอมูลซํ้ากันในชุด 
ของดัชนี ดัชนีหรือแทที่จริงเปนเพียงแคตัวแปรซึ่งถูกนํามาจําแนกออกมาโดด ๆ หรือเด่ียว ๆ น้ีจะ
ชวยใหไดขอมูลที่ชัดเจนของแตละเรื่องหรือแตละองคประกอบ หรือแตละสวนของการศึกษา แตถา
จะดําเนินงานใหครบถวนก็เปนเรื่องที่ยืดยาว และยุงยาก เพราะจะมีตัวแปรยาวเหยียดเต็มไปหมด  
ทําใหไมสามารถนําไปใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และถาจะนําไปใชเพ่ืออธิบายเพียงบางสวนก็
เกิดปญหาในความไมถูกตอง การใชดัชนีประเภทนี้มักจะไมอยูในรูปแบบที่เหมาะสมหรือประหยัด 
นอกจากน้ีจะทําใหการวัดในเรื่องตาง ๆ ที่คิดวาสําคัญน้ันซ้ําซอนกัน ลักษณะของดัชนีประเภทนี้ 
จะไมชวยอธิบายลักษณะของระบบการศึกษาไดถูกตอง 

1.3 ดัชนีผสม (Composite Indicators) 
            ดัชนีที่เหมาะสมกันการนํามาใชในระบบการศึกษาคือ ดัชนีผสม หรือ

ดัชนีรวม ลักษณะของดัชนีชนิดน้ีเปนการรวมตวัแปรทางการศึกษา จํานวนหนึ่งเขาดวยกัน คาที่ได
ของดัชนีน้ีจะเปนคาเฉลีย่ของตัวแปรที่นํามารวมกันหรือผสมกัน 
          การกําหนดดัชนีผสมโดยนําตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่เก่ียวของสัมพันธ
กันนี้ จะชวยอธิบายลักษณะหรือสถานการณของการศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเพียงตัวเดียว  
การกําหนดดัชนีผสมคือ การรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเพ่ือหาคาออกมาตัวหน่ึง ตัวอยางของการทํา
ดัชนีผสม เชน ถาจะหาคาดัชนีของการมีสวนรวมของสตรีในระบบการศึกษา โดยจะดูจากรอยละ
ของนักเรียนหญิงในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา และดูจากรอยละของครูสตรีใน
ระดับการศึกษาตาง ๆ ดวย กรณีเชนน้ีตองอาศัยตัวแปรทั้งสิ้น 6 ตัวดวยกัน การคํานวณโดยรวม
เอาจํานวนนักเรียนทั้งหมดและครูทั้งหมดเขาดวยกันเปนกลุมเดียว และมาหาคารอยละรวมดังกลาว
มิใชเปนการจัดทําดัชนีผสม ที่ถูกตองแลวแยกตัวแปรแตละตัวออกจากกันเพ่ือดูการมีสวนรวมของ
สตรี และจะตองถวงนํ้าหนักของตัวแปรแตละตัวดวย เพราะตัวแปรแตละตัวดังกลาวอาจจะมี 
คานํ้าหนักไมเทากัน จากน้ันจึงคํานวณหาคาดัชนีผสมออกมา 

2. การแบงประเภทของดัชนีโดยอาศัยฐานของการตีคาดัชนี ฐานที่ใชสาํหรับ
การตีคาของระบบการศึกษา จําแนกออกไดดังน้ี 

2.1 การเปรียบเทียบระบบการศึกษาตาง ๆ ในระยะเวลาเดียวกัน หรือเทากับ
เปนการเปรียบเทียบในลักษณะที่ใชเปนหลัก (Norm-referenced Comparison) หรือการเทียบกับกลุม 

2.2 การเปรียบเทียบในระบบการศึกษาเดียวกันแตตางกันในดานระยะเวลา
หรือเปนการเปรียบเทียบกับตนเอง (Self-reference Comparison) 

2.3 การเปรียบเทยีบกับระบบในอุดมคติ หรือจุดมุงหมายในแผน หรือ
เปรียบเทียบกับเกณฑทีต่ั้งไว (Criterion-reference Comparison)  

ในระบบการศึกษามักใชทั้ง 3 รูปแบบดวยกัน แตการเปรียบเทียบกับกลุม
หรือปทัสถานและการเปรียบเทียบกับเกณฑที่เปนที่นิยมใชมากกวาตัวอยางการใชดัชนีในรูปแบบ
ของการเปรียบเทียบกับเกณฑหรืออุดมคติ เชน ถาประเทศ ก. จัดการศึกษาในระดับประถมศึกษา
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ไดรอยละ 75 ซ่ึงหมายความวา จัดการศึกษาใหแกนักเรียนในระดับประถมศึกษา ไดรอยละ 75 หรือ 
3 ใน 4 เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรในกลุมวัยเรียน (6-13 ป หรือ 7-14 ปแลวแตกรณี)  สําหรับ
การใชดัชนีเพ่ือเปรียบเทียบกับปทัสถานหรือเปรียบเทียบกับกลุมน้ัน จะทําไดเฉพาะในกรณีที่
สามารถหาคาของตัวแปรเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 

สวนการเปรียบเทียบกับตนเอง หมายถึง การจัดคาดัชนีหรือตัวแปรในระบบ
หรือของระบบเดียวกัน แตในระยะเวลาท่ีแตกตางกันออกไปการที่จะเลือกใชฐานใดสําหรับ 
การตีคาดัชนี ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการใชดัชนีน้ัน ๆ ตัวอยางเชน การติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติตามแผนเพ่ือการวางแผน การใชรูปแบบของการเปรียบเทียบกับตนเองหรือเปรียบเทียบกับ
เกณฑจะเปนประโยชนกวา แตถาจะติดตามผลของการพัฒนา การใชรูปแบบเปรียบเทียบกับตนเองจะ
เหมาะกวา ถาเปนงานวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบในระดับประเทศ ลักษณะการเปรียบเทียบแบบใช
ปทัสถานหรือการเปรียบเทียบกับกลุมจะเหมาะสมกวา 
 

3.3 ลักษณะสําคัญของดชันีชี้วดั 
        ดัชนีชี้วัดทางการศึกษา สามารถนํามาใชในการตรวจสอบการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาได หากดัชนีน้ันตรงตามจุดประสงค มีขอความชัดเจน จะชวยชีใ้หเห็นถึงปญหา
และอุปสรรคของการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการศึกษาได ซ่ึง จอหนสโตน  
(เอมอร  จังสิริพรปกรณ. 2542 :7 ;อางอิงจาก John Stone. 1981:15-17) ไดสรุปลักษณะสําคญัของ
ตัวดัชนีไวดังน้ี 

1. ดัชนีที่ นํามาใชในดานสังคมศาสตรไมจําเปนตองบงชี้ไดอยางแมนยํา 
รอยเปอรเซ็นต แตสามารถชวยชี้ใหเห็นสภาพหรือสภาพการณที่ตองการตรวจสอบไดอยางกวาง ๆ  

2. ดัชนีแตกตางจากตัวแปร เพราะดัชนีเปนการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวที่มี
ความสัมพันธกันเขาดวยกัน โดยที่ดัชนีบอกถึงภาพสรุปหรือส่ิงที่มุงวัดในลักษณะกวาง ๆ มากกวา
ภาพที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดสวนยอย 

3. ดัชนีจะตองกําหนดเปนปริมาณหรือตีคาเปนตัวเลขไดไมใชเปนการบรรยาย
ขอความ โดยนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่ตั้งไว และในการสรางเกณฑเพ่ือแปลความหมายของ
ดัชนีตองชัดเจน 

4. คาของดัชนีเปนคาชั่วคราวมีคาที่ ณ จุดน้ันชวงเวลานั้นแตเม่ือเวลาเปลี่ยนไป
คาตัวดัชนีสามารถเปลี่ยนแปลงได 

5. ดัชนีเปนหนวยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฏี โดยการรวมตัวแปรเพ่ือสรางเปน
ดัชนี แลวนําไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัย ซ่ึงมีความเหมาะสมในการนําเสนอแนวคิดไดดีกวาการใช
ตัวแปรตัวเดียว 
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3.4  คุณสมบตัิที่ดีของดัชนีชี้วัด 
                   สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสินธุ (2539: 3) ไดสรุปคุณสมบัตขิองดัชนีที่ดีไวดังน้ี 

1. มีความเปนกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไมลําเอียง (Bias) ของดัชนี 
2. มีความเปนวตัถวุิสัย ( Objectivity) หมายถึง การตัดสินคาของตัวดัชนีมิได

เกิดจากการคิดเอาเองของผูวิจัย แตขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือที่เปนรูปธรรม 
3. มีความไวตอความแตกตาง (Sensitivity) หมายถึง ความสามารถของตัวดัชนี

ที่จะวัดความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางถูกตอง 
4. คาของตัวบงชี้ที่ได ควรมีความหมายหรือตีความไดอยางสะดวก 

(Meaningfulless & Interpretability) กลาวคือ มีคาของจุดสูงสุดและต่ําสุดที่งายตอการทํา 
ความเขาใจ 

5. ความถูกตองในการสรางตัวดัชนี (Construct Validity) ไมวาจะใชวิธ ี
การพัฒนาตัวดัชนีวิธใีด ตองมีความถูกตองในการสรางที่สามารถพิสูจนไดทั้งในเชิงทฤษฏีสอดคลอง
กับเชิงประจักษตามที่ปรากฎ 

พรพันธ บุญรัตนพันธ บุญเลิศ เลี้ยวประไพ และสุชาติ ประสิทธิรั์ฐสินธุ  
(กุญชรี  คาขาย. 2546 : 15; อางอิงจาก พรพันธ บุญรัตนพันธ,บุญเลิศ เลี้ยวประไพ; และ 
สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสินธุ.มปป: 23) ไดอธิบายถึงคุณสมบตัิของดัชนีที่ดีจะตองมีลักษณะดังตอไปน้ี 

1. มีความตรงสามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการจะวัดได 
2. มีความเปนกลาง ไมลําเอียง 
3. ไวตอการเปลีย่นแปลงของสถานการณ 
4. มีความเปนปรนัย  หมายถึง การตัดสินใจขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือเปน

รูปแบบของสิง่ที่จะวัดหรือประเมิน 
5. ตีความไดสะดวก 
6. เฉพาะเจาะจงจะเปลี่ยนแปลงในเฉพาะสถานการณที่เก่ียวของกับตวัแปรนั้น 

โดยตรงเทาน้ัน 
7. เชื่อถือไดคาทีไ่ดในเชงิปริมาณและคุณภาพควรจะสอดคลองกันหากวัดในสิ่ง

เดียวกันไมวาผูวัดจะเปนกลุมใด 
 

3.5  ประโยชนของดัชนีชีว้ัด 
            เอมอร  จังศิริพรปกรณ (2542 : 8-9) ไดสรุปถึงประโยชนของตัวบงชีท้างการศึกษา 

ดังน้ี 
1. เปนขอความกําหนดนโยบาย ปญหาที่พบสวนใหญในการวางแผนคอื  

ขาดความชัดเจน คือ กําหนดในลักษณะทีก่วางมากเกินไป การนําดัชนีบงชี้มาใชในขอความ 
กําหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลตามนโยบายไดชัดเจนขึน้ 
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2. ติดตามผลในระบบการศึกษา การใชดัชนีทางการศึกษาในการติดตามผล 
การเปลี่ยนแปลงมีความสําคัญมาก เพราะชวยตรวจสอบไดวาการเปลี่ยนแปลงเปนไปในทิศทางที่
ตองการและพึงประสงคหรือไม ซ่ึงจะตองมีการใชวัดอยางสมํ่าเสมอ และตอเน่ือง จึงจะสามารถ 
ใชประโยชนในการพัฒนาการศึกษาได 

3. พัฒนาการวิจัยเก่ียวกับระบบการศึกษา ตัวดัชนีมีประโยชนตอการพัฒนา 
การวิจัย โดยเฉพาะตัวดัชนีรวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัยโดยนําไปใช
วิเคราะหเพ่ือศึกษาวิจัยไดถูกตอง และนาเชื่อกวาการใชตัวแปรเดียว 

4. จัดกลุมระบบการศึกษา ตัวดัชนีชวยทําใหการจัดแบงกลุมในระบบการศึกษามี
ความตรงและความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียวกันสามารถใชขอมูลอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได ทั้งยังสามารถนํามาใชในการเปรียบเทียบการศึกษาระหวางจังหวัด 
ภายในประเทศ หรือระหวางประเทศไดดวย 

5. มีลักษณะเปนกลางหากตัวดัชนีที่นํามาใชมีลักษณะความเปนกลาง ทําให
สามารถกําหนดบรรทัดฐานในการตัดสินได โดยที่ตัวบงชี้มิไดมีลักษณะเอนเอียงไปทางใดทางหนึ่ง 

    พรปรียา  คัตตพันธ (2544:6-9) ไดอธิบายถึงดัชนีหรือตัวชี้นําทางการศึกษา วามี
ประโยชนตอการนําไปใชในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปน้ีคือ 

1. กําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย ปญหาสวนใหญที่พบในการวางแผนหรือสิ่งที่
กําหนดอยูในแผนคือ ขาดความแนชัด การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่
กวางมากเกินไปจนขาดความแนชัดวาแผนนั้นตองการจะใหบรรลุผลใดบาง การนําดัชนีมาชวยใน 
การกําหนดวัตถุประสงคและนโยบายจะชวยใหทราบถึงสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลไดชัดเจน  การกําหนด
วัตถุประสงคและนโยบายที่สามารถนําดัชนีมาใชในกระบวนการวางแผนไดอยางชัดเจน  

2. การติดตามผลการดําเนินการดานการศึกษา ประโยชนประการที่สองของ 
การใชดัชนีทางการศึกษาตอ ใชในการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา ตัวอยางเชน  
การติดตามผลการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสัดสวนจํานวนนักเรียนตอประชากร เปนตน การเปลี่ยนแปลง
ประเภทนี้อาจเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามปกติหรือการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการนํา
นโยบายใดนโยบายหนึ่งมาใชก็ได การติดตามผลการเปลี่ยนแปลงนี้เปนไปในทิศทางที่ตองการ และ 
พึงประสงคหรือไมและมากนอยเพียงใด มีขอที่นาสังเกตอยูวา การเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา
บางครั้งเปนสิ่งที่ตั้งใจหรือวางแผนไวลวงหนาและคาดไววาจะมีการเปลี่ยนแปลง แตก็มีอีกหลายกรณีที่ 
การเปลี่ยนแปลงไมไดเกิดขึ้นจากการวางแผนหรือคาดการณไวลวงหนาในการกําหนดดัชนีเพ่ือ
ตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษา เพ่ือวัดความกาวหนาหรือการพัฒนาการศึกษานั้น จะตอง
กําหนดในลักษณะที่วาสามารถนําไปใชวัดไดอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

3. การวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา ประโยชนประการที่สามของดัชนีทาง
การศึกษา คือ ใชดัชนีทางการศึกษาเพ่ือแทนลักษณะบางประการของระบบการศึกษาในงานวิจัย ปญหา
ที่พบอยูมากในงานวิจัย ไดแก งานวิจัยที่ตองการศึกษาเปรียบเทียบงานการศึกษาทั้งหมดในประเทศ 
หรือการเปรียบเทียบระหวางระบบการศึกษากับระบบยอยอ่ืน ๆ ในสังคม หรืองานวิจัยที่ตองการวัด



53 
 

ความเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาของการศึกษาในประเทศหนึ่ง ๆ การสรางดัชนีและใชเปนหนวยใน 
การวิเคราะหในงานวิจัยจะดีกวาการใชตัวแปร (Variable) หลาย ๆ ตัว หรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะ
บางตัวมาเปนหนวยในการวิเคราะห 

4. การจัดลําดับระบบการศึกษา ประโยชนของการใชดัชนีประการที่สี่ คือ ชวยกระตุน
การพัฒนา และชวยจัดลําดับขั้นการพัฒนาของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได การใช
ดัชนีเพ่ือจัดลําดับระบบการศึกษาจะชวยใหนักวางแผน ผูบริหาร รวมทั้งนักการเมืองในประเทศที่กําลัง
พัฒนาทั้งหลายไดขอมูลที่ใชอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพ่ือสมาชิกจากประเทศอ่ืน ๆ ที่อยูใน
ระดับการพัฒนาเดียวกัน การจัดลําดับของระบบการศึกษานี้ อาจจะนํามาใชเปรียบเทียบระหวางจังหวัด
ก็ได การจัดลําดับน้ีจะชวยชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่เหมือนหรือแตกตางกันในการศึกษา โดยการใชดัชนี 
ชุดเดียวกันเปนเคร่ืองวัด  การจัดลําดับของจังหวัดในกลุมจังหวัดที่ใกลเคียงกันจะชวยคาดคะเนใหเห็น
ความแตกตางของจังหวัดตาง ๆ ได และถาเปรียบเทียบในชวงเวลาหนึ่งจะชวยชี้ใหเห็นวาจังหวัดหรือ
กลุมจังหวัดใดที่ยังต่ํากวาเกณฑเฉลี่ยของประเทศ การจัดลําดับขั้นดังกลาวน้ี ชวยชี้ใหเห็นวาจังหวัด 
ตางๆ มีลักษณะที่ใกลเคียงกันทั้งประเทศ หรือวารูปแบบของแตละจังหวัดแตกตางกันมากจนไมสามารถ
กําหนดเปนรูปแบบของทั้งประเทศได การจัดลําดับขั้นเปรียบเทียบระหวางจังหวัดภายในประเทศหรือ
ระหวางประเทศนั้น จะตองใชรูปแบบการจัดแบงแบบกวาง ๆ ชนิดเดียวกัน ถาใชลักษณะตัวแปรแตละ
ชนิดหลาย ๆ ตัวอาจทําใหสับสน สวนการเลือกใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งโดยเฉพาะอาจทําใหเกิด 
การเขาใจผิดได ดังนั้น การสรางชุดดัชนีที่เหมาะสมจะชวยลดความผิดพลาดลงได 

5. ความเปนกลางของดัชนี ประโยชนของดัชนีอีกประการ คือ มีลักษณะเปนกลาง
ของดัชนี โดยมิไดมีลักษณะเอนเอียงหรือมีลักษณะเชิงวิจารณไว ดัชนีทางการศึกษาที่จะนํามาใช
ตองมีลักษณะเปนกลาง ผูที่จะแปลคาของดัชนีเปนผูที่กําหนดเพ่ือตัดสินเอง ตัวอยางเชน  การสราง
ดัชนีเพ่ือวัดการกระจายอํานาจ จะตองสรางขึ้นในลักษณะที่สามารถจัดจากการควบคุมอํานาจ
ทั้งหมดจากสวนกลาง ไปจนถึงไมมีการควบคุมจากสวนกลาง มิใชสรางดัชนีเพ่ือวัดในลักษณะที่วา 
ในระบบการศึกษากําลังกระจายอํานาจจากสวนกลาง เปนตน 
 

3.6  การพัฒนาดัชนีทางการศึกษา 
การพัฒนาดัชนีเปนกระบวนการในการลดปริมาณ และความซับซอนของขอมูลเพ่ือให

ไดสารสนเทศเชิงปริมาณสําหรับบงชี้คุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา หรือผลการดําเนินงานของ
ระบบใดระบบหนึ่ง ทั้งน้ีดัชนีที่พัฒนาขึ้นจะตองมีขั้นตอนการสราง และขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพที่
นาเชื่อถือ  
          เอมอร  จังศิริพรปรกรณ (2542 : 6-7) ไดสรุปวิธีการพัฒนาดัชนีที่ไดรับความนิยมมี 
2 วิธีใหญ ๆ ไดแก 
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1.  การสรางดัชนีโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฏี ( The theoretical definition of an 
indicator) คือ  การจัดลําดับความสําคญัของตัวแปรโดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือ
พ้ืนฐานทางทฤษฏีแลวสังเคราะหเปนดัชนี 

2.  การสรางดัชนีโดยอาศัยนิยามเชิงประจักษ (The empirical definition of an 
indicator) คือ การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรโดยใชวธิทีางสถิติเปนหลัก 

ขอควรคํานึงในการพัฒนาดัชนีมีอยู 3 ประการคือ 
1. การคัดเลือกตัวแปร ขั้นตอนแรกจะตองระบุคุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษาอยาง

ชัดเจนโดยอาศัยเอกสารขอเสนอแนะเชิงทฤษฎี หรือจากฉันทามติของผูเชี่ยวชาญ (Expert Consensus) 
แลวนําตัวแปรที่ไดมาสังเคราะหเปนดัชนี และตัวแปรที่คัดเลือกน้ัน ควรมีความสัมพันธกับคุณลักษณะ
ของสิ่งที่มุงศึกษา หากมีตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงตั้งแต 2 ตัวขึ้นไปใหคัดเลือกไวเพียงตัวเดียว 
เพราะจะทําใหเกิดความซับซอน และยากในการแปลความหมาย 

2. การสังเคราะหตัวแปรมี 2 วิธี คือ  
2.1 การบวกทางพีชคณิตในกรณีที่ความสําคัญของตัวแปรแตละตัว สามารถ

ทดแทนหรือชดเชยกันได ดวยตัวแปรอีกตัวหนึ่งใหนําคาของตัวแปรทั้ง 2 ตัวมาบวกกัน 
2.2 การรวมแบบทวคีูณ ในกรณีที่ การเปลี่ยนแปลงคาของตวัแปรหนึ่งจะ

ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของอีกตัวแปรหน่ึงซึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได ใหนําคาของตัวแปรทั้ง 2 ตวัมา
คูณกัน 

3. การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร 
         เน่ืองจากดัชนีเกิดการจากการเลือกตัวแปรตัวใดตัวหนึ่งมาใช (ตัวดัชนีที่เปน

ตัวแทน) เกิดจากการใชตัวแปรหลาย ๆ ตัวมาอธิบายสิ่งที่ตองการวัด (ดัชนีเดียว) และเกิดจาก 
การรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัว (ดัชนีรวม) การจะเลือกใชตัวแปรใดเพ่ือมาสรางเปนดัชนี ควรมี 
การกําหนดคานํ้าหนักของตัวแปรเพื่อใหตีความไดสะดวก เพราะดัชนีตีความเปนตัวเลขได ซ่ึง 
วิธีการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรนั้นมีหลัก 3 วิธี คือ 

3.1 วิธีการตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ เปนการพิจารณาลงความเห็นในกลุม
ผู เชี่ยวชาญในเรื่องน้ัน ๆ โดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคานํ้าหนักของตัวแปร แลวพิจารณา 
หาขอยุติโดยการใชคาเฉลี่ยหรือการลงความเห็นหรืออาจใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละที่ 
ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรนั้น หรืออาจใชวีที่เปนระบบมากขึ้น เชน ใชเทคนิคเดลฟาย 
(Delphi Technique) เปนตน 

3.2 วิธีวัดความพยายามของการไดมาของตัวแปร โดยพิจารณาจากเวลาที่
ใชหรือคาใชจายที่เก่ียวของกับตัวแปร หากตัวแปรใดใชเวลาหรือคาใชจายสูงกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ตัวแปร
น้ันควรมีนํ้าหนักมากกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 

3.3 วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ เปนการใชวธิีการทางสถติใิน 
การวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหไดนํ้าหนักของแตละตัวแปร โดยอาจใชหลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  
(Multiple Regression Analysis) เปนตน 
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อมรวิชช  นาครทรรพ (2541 : 118-120) ไดอธิบายถึงการพัฒนาดัชนีวามีประเด็นที่ตอง
คํานึงถึงอีกมาก เพราะการใชดัชนีซ่ึงเปน “ตัวเลขจําแลงนี้” หากไมระมัดระวังก็อาจทําใหวินิจฉัยและ
ตัดสินใจผิดพลาดได โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใชดัชนีไปวัดส่ิงที่เปนนามธรรมและวัดไดยาก เชน 
คุณธรรม ดังนั้นสิ่งที่ควรคํานึงถึงในการพัฒนาดัชนีเพ่ือการประกันคุณภาพมีดังนี้ 

1. ภารกิจหรือจุดมุงหมายทางการศึกษาทีต่องการจะชี้วดั 
2. การกําหนดคานํ้าหนักที่จะใหกับภารกิจแตละดาน และองคประกอบยอยใน

ภารกิจแตละดาน 
3. การใชเกณฑตัดสิน ควรคํานึงวาดัชนีแตละเรื่องจะใชเกณฑตัดสินที่ตายตัวอิง

ความเปนเลิศหรือมาตรฐานกลางของประเทศ (Criterion–Referenced) หรืออิงบรรทัดฐานเชิงเปรียบเทียบ 
(Norm–Referenced) กับสถาบันอ่ืน ๆ หรือใหแตละสถาบันนําตัวบงชี้ไปพัฒนาและใชโดยอิสระ ซ่ึงอาจ
ใชในรูปการเปรียบเทียบกับการดําเนินงานที่ผานมาหรือเปาหมายเฉพาะ (Self–Referenced) ของตนเอง 
เพ่ือกระตุนการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

4. การปรับเกณฑใหมีความยดืหยุน สอดคลองกับภารกิจที่หลากหลายของ
สถาบันอุดมศกึษา 

     ขอควรคํานึงดังกลาวเปนประเด็นที่สถาบันการศึกษาควรนํามาพิจารณาใน 
การพัฒนาดัชนีการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน เพ่ือการวัดคุณภาพที่ถูกตอง แมนยํา และ
เปนประโยชนตอการดําเนินงานใหมากที่สุด 

จอหน สโตน (บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร. 2543 :101-105 ;อางอิงจาก John Stone. 1981. 
18-23) ไดอธิบายถึงการพัฒนาดัชนีวา จําเปนตองอาศัยความรูและความครอบคลุมวิธีการพัฒนา
ดัชนี วิธีการคัดเลือกตัวแปร องคประกอบที่จะนํามากําหนดตัวดัชนี วิธีการรวมตัวแปรและวิธีการ
กําหนดน้ําหนักตัวแปรองคประกอบ โดยการพัฒนาดัชนีมี 3 วิธีหลัก ๆ ดังน้ี 

1. การพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือการนําผลไปใช (Pragmatic Reduction)  
การพัฒนาดัชนีเพ่ือการนําผลไปใชทําได 2 แนวทางดวยกันคือ  

1.1 คัดเลือกตัวแปรมาจํานวนหนึ่งที่ผูพัฒนาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม
ที่จะนํามากําหนดดัชนี ซ่ึงการพัฒนาแนวทางนี้ จะไดตัวดัชนีที่เปนตัวแทน (Representative Indication) 

1.2 การคัดเลือกตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมาทําการรวมเขาดวยกัน 
(Combination) เพ่ือลดจํานวนตัวแปรลง ซ่ึงการพัฒนาตัวดัชนีแนวทางนี้จะไดดัชนีที่มีความชัดเจนใน
การบงชี้ถึงลักษณะของสถานการณน้ัน ๆ  

2. การพัฒนาดัชนีโดยยึดหลักทฤษฏี (Theoretical Method) 
การพัฒนาตัวบงชี้โดยยึดหลักทฤษฏี เปนวิธีการนําตัวแปรจํานวนหน่ึงที่ไดมา

จากการคัดเลือกตามหลักทฤษฏีมาพิจารณา กําหนดนํ้าหนักตัวแปรตามความสําคัญของตัวแปร  
จากน้ันนําคาคํานวณคาดัชนีรวมดวยวิธีการทางคณิตศาสตร ในการพัฒนาตัวบงชี้โดยยึดทฤษฏี เพ่ือให
ไดตัวบงชี้จําเปนตองอาศัยหลัก 3 หลักการไดแก 
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2.1 หลักการคัดเลอืกตัวแปรองคประกอบ (Selecting The Component 
Variables) เพ่ือใหตัวแปรองคประกอบทีค่ดัเลือกมามีความเหมาะสมในการกําหนดดัชนีในกรณีทีต่ัวแปร
องคประกอบมีจํานวนมาก ตองลดจํานวนตวัแปรใหเหลือนอยลง เพ่ือลดปญหาในการเก่ียวกันของดัชนี 
และความยุงยากในการแปรความหมายของดัชนี 

2.2 หลักการกําหนดน้ําหนักตัวแปร (Defining The Weights) กระทํา
ได 3 วิธีการดังน้ี 

2.2.1 การกําหนดน้ําหนักตัวแปรโดยใชความคดิเห็น ทําได 
โดยการกําหนดชวงระดับตาง ๆ กัน เชน  1-5 หรืออาจใชความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญซึ่งโดยทั่วไป
จะไดรับการยอมรับมากกวา 

2.2.2 การกําหนดน้ําหนักตัวแปร โดยพิจารณาจากระยะเวลา
และคาใชจายที่ใชในการไดมาซ่ึงการผลิตคาของตวัแปรน้ัน ๆ  

2.2.3 การกําหนดน้ําหนักตัวแปร โดยใชเกณฑมาตรฐานที ่
ไดมีผูทําการศึกษา และกําหนดไวเปนลายลักษณอักษรแลว 

2.2.4 หลักการรวมดัชนี (Determining The Method of 
Combination) จําแนกไดเปน 2 วิธีดังน้ี 

2.2.4.1 วิธบีวก (Adding) โดยการรวมคาตวัแปรเขา
ดวยกัน 

2.2.4.2 วิธีการคูณตัวแปร (Multiplying) โดยการ
รวมตวัแปรเขาดวยกันดวยการคูณ 

2.3   การพัฒนาดัชนีโดยวิธีเชิงประจักษ (Empirical Method) เปน
การใชวธิีการทางหลักสถติ ิจําแนกไดเปน 2 วิธี ดังน้ี 

2.3.1 การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) เปนวิธ ี
การวิเคราะหขอมูลที่มีทฤษฏีมารองรับ มีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนโดยยอมใหความคลาดเคลื่อน
ของตัวแปรสัมพันธกัน นอกจากนั้นการวิเคราะหองคประกอบยังตองใชหลักการทางสถิติมารวมดวย 

2.3.2 การจัดกลุมตัวแปร (Cluster Analysis) เปนการวิเคราะห
โดยการจัดแบงตัวแปรออกเปนกลุม แลวใชสถิติมาวิเคราะหตัวแปร 
                   เจตนา แดงอินทวัฒน และสุขุม มูลเมือง (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม. 2444 : 32-37,69-71; อางอิงจากเจตนา แดงอินทวัฒน;และสุขุม มูลเมือง.มปป: 27) ไดอธิบาย
ถึงการสรางและการพัฒนาดัชนีทางการศึกษาไววา  

         การสรางและพัฒนาดัชนีทางการศึกษามีสิ่งที่ควรพิจารณาอยูหลายประการ ไดแก  
1. วิธีในการสราง/กําหนดดัชนี 
2. การเลือกตวัแปรที่จําเปนในการสรางดัชนี 
3. วิธีการผสมผสาน/วิธีคิดคํานวณ 
4. การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร 
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5. แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ดัชนีทางการศึกษามี 3 แนวทางดวยกัน 
ประกอบดวย 

5.1 การสรางดัชนีเพ่ือประโยชนของการใช (The Pragmatic Definition of an 
Indicator) การสรางดัชนีประเภทนี้มี 2 แบบคือ การสรางดัชนีแบบเปนตัวแทน (Representation 
Index) และการนําตัวแปรจํานวนหนึ่งมาผสมผสานกัน ซ่ึงมักใชในงานวิจัยเรื่องใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ 
การสรางดัชนีประเภทนี้ จุดออนมักขึ้นอยูกับการพิจารณาของบุคคล ซ่ึงใชทัศนคติหรือความคิดเห็น 
ทําใหเกิดอคติ เพราะผูสรางอาจจะพยายามเลือกเฉพาะดัชนีที่คิดวาเก่ียวของเทาน้ัน ทําใหขาด 
ความครอบคลุมครบถวน 

5.2 การสรางดัชนีโดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฏี (The Theoritical Definition 
of an Indicator) การสรางดัชนีดวยวิธีน้ี ผูกําหนดดัชนีจะตองเริ่มตนดวยการใหนิยามเชิงทฤษฏีกอน 
แลวจึงนํามาพิจารณาวาดัชนีที่กําหนดน้ันเก่ียวของกับตัวแปรใดบาง หรือตัวแปรบางตัวที่ตองการวัด
จะตองใชดัชนีชี้วัดตัวใด ทั้งน้ี เพ่ือจะไดตัวบงชี้ที่มีความตรง (Validity)  เม่ือกําหนดตัวแปรตาง ๆ  
ที่เก่ียวของไดแลว ก็จะกําหนดวิธีการ / รูปแบบในการรวมตัวแปรตาง ๆ โดยอาศัยกระบวนการทาง
คณิตศาสตร ในขณะเดียวกันตองคํานึงถึงน้ําหนักหรือความสําคัญของตัวแปรแตละตัวดวย 

    การกําหนดดัชนีโดยอาศัยทฤษฎี ผู กําหนดดัชนีจะตองใหคํานิยาม 
เชิงทฤษฎีเสียกอนวา มีความหมายวาอยางไร แลวจึงพิจารณาวามีตัวแปรใดบางที่เก่ียวของ เปน 
การกําหนดขอบเขตของสิ่งที่ตองการวัด (Concept) ซ่ึงตองใหสอดคลองกับเรื่องหรือปญหาที่ตองการ
ศึกษา 

5.3  การสรางดัชนีโดยการวิเคราะหขอมูลที่มีอยูจริง (The Empirical Definition 
of an Indicator)  การสรางดัชนีดวยวิธีน้ีอาศัยวิธีการทางสถิติ เชน การวิเคราะหองคประกอบ (Factor 
Analysis) เปนตน   

    ในการกําหนดดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ หรือขอมูลที่ไดจาก 
การสํารวจเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาทําการวิเคราะหหาคาสถิติตางๆ แลวจึงนําคาสถิติดังกลาวมา
กําหนดเปนดัชนีน้ันนับวาเปนวิธีกําหนดดัชนีที่มีลักษณะตรงกันขามกับการกําหนดโดยอาศัยทฤษฎี 
(Theoretical Approach) ซ่ึงผูกําหนดดัชนีจะเริ่มตนจากการใหนิยามเชิงทฤษฏีเสียกอนแลวจึงมา
พิจารณาวาในตัวแปรแตละตัวที่ไดนิยามไวแลวน้ันจะใชอะไรเปนตัวบงชี้จึงจะมีความเที่ยงตรง 
(Validity) มากที่สุด จะเห็นวาในการกําหนดดัชนีจากการนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือหาดัชนีน้ันมี 
ขอนาสังเกตใน 2 เร่ือง คือ คุณลักษณะของดัชนีจะขึ้นอยูกับขอมูลเทาที่มีที่นํามาวิเคราะห (ซ่ึงขอมูล
เหลาน้ันอาจจะไมเพียงพอหรือมีมากเกินความจําเปน) และขึ้นอยูกับความคลาดเคลื่อนตางๆ เชน 
ความคลาดเคลื่อนในการวัด หรือการสุมกลุมตัวอยาง  

    ขั้นตอนในการกําหนดดัชนีจากขอมูลเชิงประจักษเร่ิมจากการกําหนด 
ตัวแปรที่จะใชเปนขอมูลในการกําหนด ผูสรางดัชนีจะตองกําหนดกลุมตัวแปรใหเปนตัวแทนคุณสมบัติ
ของสิ่งที่จะวัดใหไดครบถวนมากที่สุด ดังน้ันในการกําหนดดัชนีแตละตัวอาจจะตองใชตัวแปรหลาย ๆ 
ตัวมาเปนตัวกําหนด ซ่ึงเปนที่นาสังเกตวาแตละตัวจะตองใชตัวแปรหลาย ๆ ตัวมาเปนตัวกําหนด ซ่ึง
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เปนที่นาสังเกตวาตัวแปรจํานวนมากเหลาน้ีควรมีคาสหสัมพันธกันสูง (เน่ืองจากตางก็ใชวัดของสิ่ง
เดียวกัน) และเปนกลุมตัวแปรประเภทเดียวกัน ดังนั้นการกําหนดตัวแปรใหไดมากและครอบคลุม
คุณลักษณะที่ตองการวัดอีกวิธีหน่ึงก็คือ พยายามหาตัวแปรที่มีลักษณะใกลเคียงกันหรือวัดคุณลักษณะ
เดียวกันใหมากที่สุดน้ันเอง แตการท่ีจะบอกไดวาตัวแปรตาง ๆ ที่นํามากําหนดดัชนีน้ันมีความสัมพันธ
กันหรือไมน้ันเปนกระบวนการที่มาทีหลัง 

    ในการวัดตัวแปรทุกตัวมักจะตองมีความคลาดเคลื่อนติดมาดวยเสมอไม
มากก็นอย แตโดยหลักการแลวเรามักจะไมตองใหมีความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรเกิดขึ้น เพราะ
จะทําใหการแปลความหมายของคาตัวแปรผิดพลาดได แตอยางไรก็ตามในทางปฏิบัติแลวเรามักจะไม
อาจหลีกเลี่ยงความความคลาดเคลื่อนในการวัด (Measurement Error) ไปได ดังน้ันในการวิเคราะห
ขอมูลเราจึงจําเปนตองจําแนกขอมูลในสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนออกมาเสียกอน แลวจึงทํา 
การแปลผล ไมเชนน้ันแลวหากความคลาดเคลื่อนมีเปนจํานวนมากพอ และมีนัยสําคัญก็จะมีผลตอ 
คานํ้าหนักของคะแนนดวย และอาจมีผลตอตัวแปรที่มีความสําคัญตอคุณสมบัติของดัชนีแตตอง 
ถูกตัดออกไป เน่ืองจากความคลาดเคลื่อนเขาไปมีอิทธิพลมากจนทําใหผูวิเคราะหขอมูลมองไมเห็น
ความสําคัญของมัน 

    ลักษณะสําคัญอีกประการหนึ่งของการกําหนดดัชนีโดยอาศัยขอมูล 
เชิงประจักษก็คือนิยามของดัชนีจะตองมีความคงเสนคงวาไมวาจะพิจารณาในมิติของเวลา ทั้งน้ีก็
เพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือ (Reliable) ในขอมูล การพิจารณาความคงเสนคงวาของตัวแปรแตละตัว
สามารถทําไดโดยการคํานวณหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ซ่ึงมีวิธีหาหลายวิธีขึ้นอยูกับคุณสมบัติ
ของแตละตัวแปร โดยทั่วไปแลวเม่ือพบวาตัวแปรตัวใดมีคาความเชื่อม่ันต่ํา การใชตัวแปรตัวน้ัน 
ไปกําหนดดัชนีจะตองระมัดระวัง หรือไมก็ควรตัดตัวแปรตัวน้ันออกไปเลยและที่สําคัญอีกประการหนึ่ง
ก็คือ จํานวนตัวอยางที่นํามาศึกษาอาจมีจํานวนจํากัดจนไมเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหเชิงสถิติได 
ลักษณะเชนนี้อาจจะตองเก็บขอมูลซํ้าในชวงเวลาที่ตางกัน และคุณลักษณะสุดทายของการกําหนด
ดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิ งประจักษคือ เทคนิคที่ ใช ในการวิ เคราะหคาดัชนี  โดยปกติแลว 
การกําหนดดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษน้ีมักจะใชเทคนิคการวิเคราะหแบบอิงกลุม (Norm-
Referenced) จึงเหมาะกับการวิเคราะหในกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ คุณลักษณะเชนน้ีอาจถือวาเปน
ขอจํากัดที่สําคัญประการหน่ึงของการกําหนดดัชนีทางการศึกษาโดยใชขอมูลเชิงประจักษใน 
การกําหนดเทคนิคที่ใชในการวิเคราะหขอมูลน้ันขึ้นอยูกับคุณสมบัติของขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ระดับการวัด (Measurement Scale) ถาเปนมาตรอัตราสวน (Ratio Scale) หรืออัตรภาค (Interval 
Scale) เทคนิคน้ีมักจะใชในการวิเคราะหก็คือ การวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) และถาเปน
ระดับการวัดอันดับ (Ordinal Scale) หรือระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale) ก็จะใชการวิเคราะห 
มาตราของกัตตแมน (Guttman Scale Analysis) 

ซ่ึงในงานวิจัยฉบับน้ี จะเนนพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
โดยอาศัยการนิยามเชิงทฤษฏี(The Theoritical Definition of an Indicator) และขอมูลเชิงประจักษ 
(The Empirical Definition of an Indicator ควบคูกันไป คือ ในขั้นแรกผูวิจัย กําหนดดัชนีดวยการให
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นิยามเชิงทฤษฏีกอนวามีความหมายวาอยางไร แลวจึงพิจารณาวามีตัวแปรใดบางที่เก่ียวของกับ 
การวิจัย เปนการกําหนดขอบเขตของสิ่งที่ตองการวัด(Concept) ซ่ึงตองใหสอดคลองกับเรื่องหรือปญหา
ที่ตองการศึกษา แลวพัฒนาดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  การพัฒนาดัชนีดวยวิธีน้ีเปนการกําหนด
ดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ หรือขอมูลที่ไดจากการสํารวจเพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาทําการวิเคราะห 
หาคาสถิตติาง ๆ แลวจึงนําคาสถิติดังกลาวมากําหนดเปนดัชนี 
 

4.   งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาดัชนีช้ีวัด 
 4.1 งานวิจัยตางประเทศ 

                 โจเซฟ และโจเซฟ (อัญวรรณ เมธีสถาพร. 2544: 73-74 อางอิงจาก Joseph;& 
Joseph.1997:15-21.) ศึกษาวิ จัยพบวา องคประกอบที่ เปนดัชนีบงชี้ถึงคุณภาพของการจัด
การศึกษา ประกอบดวย 7 องคประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญจากมากที่สุดไดดังน้ี 

1. ชื่อเสียงทางดานวิชาการ (Academic reputation) ดัชนีบงชี้ความมี
คุณภาพไดแก (1) ระดับความมีชื่อเสียง (2) ความเปนเลิศของผูสอน (3) ความเปนเลิศของสิ่ง
เอ้ืออํานวยดานวิชาการ 

2. โอกาสของอาชีพ  (Career opportunities) ดัชนีบงชี้ความมีคุณภาพ 
ไดแก (1) ความงายตอการเขาทํางาน (2) ความเปนเลิศของขอมูลขาวสารเกี่ยวกับโอกาสของอาชีพ 

3. โปรแกรมการศึกษา (Programme issues) ดัชนีบงชี้ความมีคุณภาพ 
ไดแก (1) ความหลากหลายของวิชาเลือก (2) ความยืดหยุนในการโอนยายสาขาวิชา (3) ความหลากหลาย
ของสาขาวิชา (4) ความยืดหยุนในคุณสมบัติของผูเรียนแตละสาขา 

4. คาใชจายและเวลา (Cost/Time) ดัชนีบงชี้ความมีคุณภาพไดแก (1) 
คาใชจายดานการศึกษาสมเหตุสมผล (2) คาใชจายดานที่พัก สิ่งเอ้ืออํานวยและบริการมีความเหมาะสม 
(3) ระยะเวลาของหลักสูตรเหมาะสม 

5. ลักษณะทางกายภาพ (Physical aspects) ดัชนีบงชี้ความมีคุณภาพ
ไดแก (1) ความเปนเลิศดานที่พัก (2) ความเปนเลิศดานสิ่งเอ้ืออํานวยดานกีฬาและสันทนาการ (3) 
ความเปนเลิศของบริเวณสนามของสถาบัน 

6. ที่ตั้งของสถาบัน ดัชนีชี้ความมีคุณภาพไดแก (1) แหลงที่ตั้งของ
สถาบัน (2) ระบบการคมนาคม 

7. อ่ืนๆ ไดแก อิทธิพลของครอบครัวและกลุมเพ่ือน อิทธิพลคําพูดที่มา
จากบุคคลทั่วๆไป 

 สมาคมการศึกษาพยาบาลแหงประเทศสหรัฐอเมริการ (บุญใจ ศรีสถตินรากูร. 
2544:80 อางอิงจาก American Association of Colleges of Nursing = AACN. 1997: 200-202) 
ไดกําหนดดัชนีคุณภาพการจัดการศึกษาพยาบาลระดับปริญญาเอก ซ่ึงประกอบดวย 



60 
 

1. อาจารย ไดแก 1) อาจารยที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่ตางๆกัน 2) 
อาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑอาจารยบัณฑิตศึกษา 3)จํานวนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก 4) ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย ไดรับการยอมรับและเกี่ยวของกับ
ประเด็นที่นิสิตในความควบคุมสนใจศึกษา 5) อาจารยไดเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรู กระทํา
บทบาทในฐานะผูใหคําแนะนําชวยเหลือ/พ่ีเลี้ยง (Mentoring) แกนิสิตและชุมชน 6) อาจารยชวยให
นําความรูและประสบการณที่ไดจากการศึกษามาใชในการจัดทําผลงานวิชาการและทําการวิจัย  
7) อาจารยมีความสนใจในการนําทรัพยากรที่มีในมหาวิทยาลัย/หนวยงานและชุมชนมาใชประโยชน
ในการเรียนการสอน 

2. หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตรที่เปดสอน มีอาจารยประจําหลักสูตรที่มี
ความรู ความเชี่ยวชาญตรงสาขา 2) เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร 3) รายวิชาในหลักสูตรทําใหผูเรียนไดพัฒนาความรูและประสบการณใหมที่เชื่อมโยงจาก
ประสบการณเกา 4) เนื้อหารายวิชาในหลักสูตร ไดจัดเรียงลําดับความยากงาย ความซับซอนที่ 
เอ้ือตอการเรียนรูของนิสิต 5) กิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร มีความหลากหลาย 

3. ทรัพยากรเอ้ือตอการเรียนรู ซ่ึงรวมถึงสื่อ-อุปกรณการศึกษาหองสมุด 
สถานที่ไดแก 1) บุคลากร งบประมาณและทรัพยากรที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา มีปริมาณ
เพียงพอที่เอ้ือตอการศึกษาวิจัย การสอนและการบริการทางวิชาการ 2) จํานวนคอมพิวเตอร ระบบ
ฐานขอมูลและระบบบริการหองสมุดเอ้ืออํานวยตอการศึกษาคนควาของอาจารยและนิสิต 3) ตํารา
และวารสารในหองสมุดมีจํานวนเพียงพอที่สนับสนุนการคนควาของอาจารยและนิสิต 4) หองสัมมนา 
หองทํางานของนิสิตที่มีความเหมาะสมกับจํานวนนิสิต 5) แหลงฝกภาคปฏิบัติบนคลินิกเอ้ือตอ 
การเรียนรูและเสริมประสบการณใหนิสิตไดตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 6) ความเทาเทียมกัน
ในการจัดส่ิงเอ้ืออํานวยสําหรับการศึกษาคนควาที่จัดใหอาจารยและที่จัดใหนิสิต 

4. นิสิต/บัณฑิต ไดแต 1) มีระบบการคัดเลือกนิสิตที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือใหไดนิสิตที่มีคุณภาพ และมีความสามารถสูงเขาศึกษาในหลักสูตร 2) มีเกณฑมาตรฐาน 
การคัดเลือกนิสิต 3) มีระบบการจัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับประเด็น
ที่นิสิตสนใจทําวิทยานิพนธ 4) แหลงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแกนิสิตทั้งที่เปนแหลงเงินทุนจาก
ภายในและภายนอกคณะฯ 5) นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมสําหรับการเปนผูนําวิชาชีพภายหลัง
สําเร็จการศึกษา 6) จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่นิสิตสวนใหญใชศึกษา 7) 
บัณฑิตไดผลิตผลงานวิชาการและนําพิมพเผยแหรอยางตอเน่ือง 

5. ผลงานวิชาการ/งานวิจัย/วิทยานิพนธ ไดแก 1) ประเด็นที่ศึกษา/
วิทยานิพนธ อยูในขอบขายวิชาชีพการพยาบาล 2) ผลงานวิจัย/วิทยานิพนธ สามารถนําไปใช
ประโยชนในขอบขายที่เก่ียวของกับวิชาชีพการพยาบาล 3) มหาวิทยาลัยและคณะฯ ไดจัดสรรเงิน
สนับสนุนการวิจัย/วิทยานิพนธ แกอาจารยและนิสิต 4) อาจารยไดศึกษาวิจัยในประเด็นที่สอดคลอง
กับเนื้อหารายวิชาที่รับผิดชอบ 5) มีระบบกลไกที่สงเสริมคุณภาพงานวิจัย/วิทยานิพนธ เชน ระบบ 
พ่ีเลี้ยง ระบบการใหคําปรึกษา และระบบการประเมินคุณภาพผลงาน 
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6. การประเมินผล ไดแก 1) มีระบบการประเมินผลที่สมบูรณแบบและ
ประเมินโดยครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ 2) ทําการประเมินผลท้ังในขั้นตอนของกระบวน 
การเรียนการสอนและผลสัมฤทธิ์ 3) ทําการประเมินหลักสูตร โดยไดรวบรวมขอมูลจากบุคคลที่
เก่ียวของทั้งในและนอกหนวยงาน เชน นิสิต/นักศึกษา ศิษยเกา อาจารย ผูรวมวิชาชีพและผูวาจาง
บัณฑิต 4) นําผลการประเมินหลักสูตรที่ไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 5) ทํา 
การปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 6) ทําการประเมินโดยเนนทั้งดานปริมาณ และ
คุณภาพ 7) ไดจัดสรรเงินงบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรตางๆสําหรับการประเมินผล 
                         โอลิวา และแอสปนวิลล (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร. 2544: 76 ;อางอิงจาก Oliva ;& 
Aspinwall.1996: 12-20) ไดศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพการศึกษาและการประมวลสรุปเปนมิติ
คุณภาพการจัดการศึกษา 6 มิติ และดัชนีบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา 31 ดัชนีดังนี้ 

1. มิติที่เนนสิ่งที่สัมผัสได (Tangible Dimension) ซ่ึงเปนคุณภาพที่
เก่ียวของกับวัสดุอุปกรณละสิ่งเอ้ืออํานวยตอการศึกษาประกอบดวยดัชนีบงชี้คุณภาพ 5 ดัชนี ไดแก 
1) ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณและสิ่งเอ้ืออํานวยตอการศึกษา 2) ความทันสมัยของวัสดุอุปกรณ
และสิ่งเอ้ืออํานวยตอการศึกษา 3) วัสดุอุปกรณและสิ่งเอ้ืออํานวยตอการศึกษางายตอการใชงาน 4) 
วัสดุอุปกรณและสิ่งเอ้ืออํานวยตอการศึกษาเราความสนใจในการใช 5)วัสดุอุปกรณและสิ่งเอ้ืออํานวย
ตอการศึกษาสะดวกตอการนําไปใช 

2. มิติที่เนนคุณภาพของอาจารย (Competence Dimension) ประกอบ 
ดวยดัชนีบงชี้คุณภาพ 5 ดัชนี ไดแก 1) จํานวนอาจารยมีเพียงพอ 2) อาจารยมีความรูดานทฤษฏี
อยางดีเยี่ยม 3) อาจารยมีประสบการณดานการปฏิบัติอยางดีเยี่ยม 4) อาจารยมีความรูที่ทันสมัย  
5) อาจารยมีความเชี่ยวชาญในการสอนและการติดตอสื่อสาร 

3. มิติที่เนนเจตคติของอาจารย (Attitude Dimension) ประกอบดวยดัชนี
บงชี้คุณภาพ 5 ดัชนี ไดแก 1) เขาใจความตองการของนิสิต 2) มีความเต็มใจใหความชวยเหลือนิสิต 
3) เอ้ืออํานวยความสะดวกและจัดเวลาใหนิสิต สําหรับใหคําแนะนําปรึกษา 4) ใหความใสใจนิสิตแต
ละบุคคล 5) มีอารมณม่ังคง สุภาพ 

4. มิติที่เนนเนื้อหา (Content Dimension) ประกอบดวยดัชนีบงชี้คุณภาพ  
6 ดัชนี ไดแก 1) รายวิชาในหลักสูตรสอดคลองกับการผลิตบัณฑิตของสาขาวิชาชีพ 2) หลักสูตรมี 
ความยืดหยุน 3) คุมคาการลงทุนในการศึกษา 4) พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะการติดตอสื่อสารและ 
การทํางานเปนทีม 5) พัฒนาผูเรียนมีทักษะดานคอมพิวเตอร 6) บรรจุวิชาที่เปนพ้ืนฐานความรูทั่วไปได 

5. มิติที่เนนการถายถอดความรู (Delivery Dimension) ประกอบดวย
ดัชนีบงชี้คุณภาพ 6 ดัชนี 1) อาจารยที่นําเสนอ อธิบายและบรรยายไดชัดเจน เขาใจงาย 2) เน้ือหา
ที่สอนเรียงตามลําดับความยากงายและความซับซอนของเนื้อหา ควบคุมเวลาสอนไดดี 3) ภาษาที่
ใชมีความคงเสนคงวา 4) ประเมินผลดวยความยุติธรรม 5) วิธีการสอนกระตุนเราความสนใจ 6) ให
ผูเรียนประเมินผลการสอน 
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6. มิติที่เนนความนาเชื่อถือ (Reliability Dimension) ประกอบดวย ดัชนี
บงชี้คุณภาพ 4 ดัชนี ไดแก 1) มิติที่เนนความนาเชื่อถือ (Reliability Dimension) ประกอบดวย ดัชนีบงชี้
คุณภาพ 4 ดัชนี ไดแก 1) องคความรูที่ถายทอดใหนิสิตตรงตามหลักทฤษฏี 2) เน้ือหาที่ใชสอนตรงตาม
ความตองการของผูเรียน 3) เน้ือหาที่ใชสอนตรงตามจุดมุงหมายของรายวิชา 4)ความรูและประสบการณ
ที่ใหกับผูเรียนสามารถนําไปใชแกปญหาในสภาพจริง 
         แมรี่ (Miller. 1979; citing Mary, Jo Clark. 1975) ไดพัฒนาดัชนีบงชี้คุณภาพ 
การจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกของสถาบันการศึกษาประเทศสหรัฐอเมริกา ประกอบดวย 1) 
อาจารย ไดแก มีระบบการคัดเลือกอาจารย มีระบบการพัฒนาคณาจารยและการสนับสนุนการผลิต 
ผลงานวิชาการ จํานวนอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกที่มีชื่อเสียง
ระดับนานาชาติของสาขา 2) นิสิต/นักศึกษา/บัณฑิต ไดแก มีระบบการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษา โดย
กําหนดคุณสมบัติของนิสิตที่รับเขาศึกษา เชน ผลการเรียนระดับปริญญาโท (GPA) คะแนนจาก 
การทดสอบตางๆ เชน TOEFL, GRE 2) ผลสัมฤทธิ์การเรียน ไดแก วิทยานิพนธที่เปนที่ยอมรับของ
ผูเชี่ยวชาญภายนอกคณะฯ ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร เงินจัดสรรสําหรับนิสิต/
นักศึกษา ไดแก จํานวนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรสําหรับดานการศึกษาและดานบริการการศึกษา 3) 
หลักสูตร ไดแก ความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษา ศิษยเกาและอาจารย ผลการประเมินที่ไดรับจาก
ผูทรงคุณวุฒินอกหนวยงาน 4) ทรัพยากรเอ้ือตอการเรียนรู ไดแก ระบบบริการของหองสมุด อัตราการ
ใชบริการหองสมุดของนิสิต/นักศึกษา ความทันสมัยของตําราและสื่อการศึกษาและความพอเพียงของ
ทรัพยากรเอ้ือตอการเรียนรูตางๆ 
 โอคส (Oakes. 1986) ไดเสนอดัชนีบงชี้คุณภาพการศึกษาในรูปแบบเชิงระบบ ซ่ึง
ไดจากการศึกษาวิจัยดังนี้ ดัชนีของปจจัยตัวปอนไดแก งบประมาณและแหลงทรัพยากรอ่ืนๆ คุณภาพ
ของอาจารยและภูมิหลังของนิสิต/นักศึกษา ดัชนีของปจจัยกระบวนการ ไดแก คุณภาพของสถานศึกษา 
คุณภาพหลักสูตรและคุณภาพการสอน ดัชนีของปจจัยผลผลิต ไดแก ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนิสิต/
นักศึกษา อัตราการลาออกของนิสิต/นักศึกษาและเจตคติของนิสิต/นักศึกษา 
 แทน (Tan. 1992: 205-226) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับดัชนีประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาหลักสูตรปริญญาเอกสาขาสังคมศาสตร ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ ผลการวิจัยพบวา
ดัชนีประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก สาขาสังคมศาสตร ประกอบดวย 3 กลุม
หลักๆ ไดแก 1) ผลงานวิจัยของอาจารย (Faculty research) 2) กลุมปจจัยตัวปอน (Input cluster)  
3) กลุมนิสิต/นักศึกษา (Student cluster) 
 
 4.2 งานวิจัยในประเทศ 
         สมเกียรติ ทานอก (2539 : 165-170) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับ
เกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา ผลจากการวิจัยโดยสรุปมีดังน้ี 
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1. ผลจากจากการทดสอบความสอดคลองกลมกลืน ของโมเดลโครงสราง
เกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา กับขอมูลเชิงประจักษพบวามีความสอดคลองกันมาก แสดง
ใหเห็นวา การสรางตัวบงชี้ดวยการจัดกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับสภาวะที่ตองการแสดง โดยใช
ทฤษฎีเปนหลัก แลวใหผูเชี่ยวชาญในสาขาน้ันกําหนดคะแนนของตัวแปร จะทําใหไดตัวบงชี้ที่มี
ความเท่ียงตรงเชิงโครงสรางและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถึงแมวาไมไดผานการวิเคราะห
ดวยวิธีทางสถิติ และเปนการประหยัดเวลาในการสรางตัวบงชี้ 

2. ตัวบงชี้ที่พัฒนาไดน้ัน เรียงลําดับความสําคัญของงานจากมากไปหานอย
ไดดังน้ีคือ งานกิจการนักเรียน งานธุรการและการเงิน งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานวิชาการ
และงานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 

อัญญวรรณ เมธีสถาพร (2544: 136-140) ไดศึกษาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพ
การศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชนของหลักสูตรพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข เขตภาคเหนือ ผลการวิจัยพบวาการพัฒนาดัชนีชี้วัด
คุณภาพการศึกษาการพยาบาลอนามัยชุมชนดวยแนวคิดเชิงระบบไดดัชนีของปจจัยตัวปอน ปจจัย
กระบวนการ และปจจัยผลผลิต ดังน้ี 

1. ดัชนีปจจัยตัวปอนมี 4 องคประกอบๆ ละ 10 ดัชนี ระดับความสําคัญของ
แตละดัชนีมีดังน้ี : ดานหลักสูตรกลุมวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน ทุกดัชนีมีความสําคัญระดับมาก 
ดานผูสอนมีดัชนีที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด 3 ดัชนี ระดับมาก 7 ดัชนี ดานผูเรียนมีดัชนีที่มี
ความสําคัญระดับมากที่สุด 1 ดัชนี ระดับมาก 9 ดัชนี ดานสิ่งอํานวยความสะดวก มีดัชนีที่มี
ความสําคัญระดับมาก 9 ดัชนี ระดับปานกลาง 1 ดัชนี 

2. ดัชนีปจจัยกระบวนการมี 2 องคประกอบๆ ละ 10 ดัชนี ระดับความสําคัญ
ของแตละดัชนีมีดังน้ี : ดานการจัดการเรียนการสอน ทุกดัชนีมีความสําคัญระดับมาก ดานการวัดและ
การประเมินทุกดัชนีมีความสําคัญระดับมาก 

3. ดัชนีปจจัยผลผลิต มี 3 องคประกอบๆ ละ 18 ดัชนี ระดับความสําคัญของ
แตละดัชนีมีดังนี้ : ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดานพุทธิพิสัย มีดัชนีที่มีความสําคัญระดับมาก 9 ดัชนี ระดับ
ปานกลาง 9 ดัชนี ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดานจิตพิสัย มีดัชนีที่มีความสําคัญระดับมากที่สุด 1 ดัชนี 
ระดับมาก 17 ดัชนี ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนดานการปฏิบัติ มีดัชนีที่มีความสําคัญระดับมาก 16 ดัชนี 
ระดับปานกลาง 2 ดัชนี 

4. ดัชนีปจจัยตัวปอน ดัชนีปจจัยกระบวนการ ดัชนีปจจัยผลผลิต และดัชนี
รวม 3 ปจจัย มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.9722, 0.9713, 0.9742 และ 0.9725 ตามลําดับ ชุดดัชนีซ่ึงได
จัดลําดับระดับความสําคัญจึงมีความเหมาะสมในการใชประเมินคุณภาพเพื่อการปรับปรุงและ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพยาบาลอนามัยชุมชน ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร สําหรับ
วิทยาลัยพยาบาลเขตภาคเหนือ 
    เกียรติสุดา  ศรีสุข (2545: 229-236) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพ
การจัดการศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิตทางการศึกษา : การประยุกตใชวิธีการวิเคราะหแบบจําลอง
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ความสัมพันธ โครงสร างเชิ งเสน ผลการวิ จัยพบว า สามารถสร างและพัฒนาตั วบ งชี้ ที่ ดี  
มีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง มีความเหมาะสมที่จะนําไปใชใน 
การประเมิน และมีความเปนไปไดในกระบวนการตรวจวัดไดจํานวน 9 องคประกอบ 65 ตัวบงชี้ คือ 
องคประกอบที่เก่ียวของกับอาจารย 8 ตัวบงชี้ นักศึกษา/มหาบัณฑิต 9 ตัวบงชี้ หลักสูตร 4 ตัวบงชี้  
การบริหารหลักสูตร 9 ตัวบงชี้ กระบวนการเรียนการสอน 8 ตัวบงชี้ การวัดและประเมินผล  
5 ตัวบงชี้ ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 10 ตัวบงชี้ งบประมาณ 6 ตัวบงชี้ และการวิจัย  
6 ตัวบงชี้ สําหรับผลการศึกษาความเหมาะสมของแบบจําลอง ปรากฏวา แบบจําลองมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากกลุมตัวอยางดีมาก มีคาไคสแควรเทากับ 20.33 ที่ df เทากับ  
20 คาความนาจะเปนเทากับ .44 และคาดัชนีความสอดคลองเทากับ .99 และนอกจากนี้ผลการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้ในการประเมินคุณวุฒิภาพนอก ปรากฏ
วา แบบจําลองมีความไมแปลเปลี่ยนระหวางกลุมผูสอนและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก พิจารณาไดจาก 
คาไคสแควรรวมที่เทากับ 35.35 ที่ df เทากับ 36 คาความนาจะเปนเทากับ .50 และคาดัชนีวัดระดับ 
ความสอดคลองเทากับ .99 

เพชรมณี  วิริยะสืบพงศ (2545: 141-149) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้กระบวนการ
บริหารทรัพยากรของวิทยาลยัพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง ผลการวิจัยพบวา 
              ตัวแปรที่เปนองคประกอบหลักที่มีอิทธิพลตอคุณภาพกระบวนการการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวย 7 
องคประกอบหลัก ดังน้ี การวางแผนทรัพยากรมนุษย การสรรหาทรัพยากรมนุษย การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย คาตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชนเก้ือกูล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการออกจากงาน ซ่ึงทั้ง 7 องคประกอบหลัก จะตองปฏิบัติผาน 
ตัวแปรที่เปนองคประกอบยอยทั้งหมด 32 องคประกอบยอย และตัวบงชี้คุณภาพกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 65 ตัวแปร 
               ตัวบงชี้รวมคุณภาพกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยของวิทยาลัยพยาบาล 
สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประกอบดวยตัวบงชี้ที่เปนองคประกอบหลัก 
รวม 7 ตัว เรียงลําดับตามน้ําหนักองคประกอบจากมากไปนอยไดดังนี้ คาตอบแทน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชนเก้ือกูล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
ทรัพยากรมนุษย การสรรหาทรัพยากรมนุษย การออกจากงาน และการวางแผนทรัพยากรมนุษย  
ซ่ึงตัวบงชี้รวมคุณภาพกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษยของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขทั้ง 7 ตัวน้ีมีความสามารถในการอธิบายคุณภาพกระบวนการ
บริหารทรัพยากรมนุษยได รอยละ 12, 100, 97, 99, 100 และ 82 ตามลําดับ 
  ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางคุณภาพกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยใชคาไค-สแควร ทดสอบสมมติฐานการวิ จัย ผลการทดสอบพบวาโมเดลมี 
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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พร้ิมเพรา  บุญยก (2546: 117-123) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพ
การศึกษามาตรฐานดานปจจัย : มาตรฐานที่ 21,22,23 และ ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี 
                  ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพมาตรฐานดานปจจัยทั้ง 4 มาตรฐานคือ 
มาตรฐานที่ 21 ไดตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาขึ้น 14 ตัวบงชี้ 1) รอยละของครูที่ทําการสํารวจและ
บันทึกขอมูลของผูเรียนเปนรายบุคคล 2) รอยละของครูที่ชวยเหลือผูเรียนที่มีปญหา 3) รอยละของ
ผูเรียนที่ออกกลางคัน 4) รอยละของครูที่ปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายเปนกลุม  
5) รอยละของครูที่ถูกรองเรียนในการลงโทษผูเรียนอยางรุนแรง 6) รอยละของครูที่ไมปฏิบัติตาม
กติกาของกลุม 7) รอยละของครูที่ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 8) รอยละของครูที่ถูกรองเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตตอหนาที่ 9) รอยละของครูที่มาเขาสอนไมตรงเวลา 10) รอยละของครูที่ผลิตผลงานทาง
วิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 11) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 12) รอยละ
ของครูที่ถูกรองเรียนในเร่ืองความประพฤติ 13) รอยละของครูที่ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูและ 14) รอยละของครูที่มาปฏิบัติการสอนสมํ่าเสมอ มาตรฐานท่ี 22 ไดตัวบงชี้ที่
พัฒนาขึ้น 8 ตัวบงชี้ ดังน้ี 1) รอยละของแผนการสอนที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับรองวา
สอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตร 2) รอยละของแผนการสอนที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
รับรองวาสอดคลองกับการจัดการศึกษา 3) รอยละของแผนการสอนที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
รับรองวาสอดคลองกับการความตองการของทองถิ่น 4) รอยละของแผนการสอนที่มีการจัดกิจกรรม
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยผานการรับรองจากฝายวิชาการ 5) รอยละของครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียน  
6) รอยละของครูที่ประเมินผลดวยวิธีการท่ีฝายวิชาการกําหนดไว 50% 7) รอยละของครูที่จัดทํา
บันทึกหลังการสอนเปนรายคนและ 8) รอยละของครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียน มาตรฐานที่ 23 ไดตัวบงชี้
คุณภาพที่พัฒนาขึ้น 6 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) รอยละของครูที่เขารับการอบรม,สัมมนา 2) รอยละของครูที่
ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 3) รอยละของครูที่ทําวิจัยในชั้นเรียน 4) รอยละของ
ผูเรียนที่ติด 0 หรือ  5) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น และ 6) รอยละของครู
ที่ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย และมาตรฐานที่ 24 ไดตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาขึ้น 3 ตัวบงชี้ ดังน้ี  
1) รอยละของครูที่ปฏิบัติการสอนตรงตามสาขาวิชา 2) รอยละของครูที่ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมาย 
และ 3) สัดสวนนักเรียน:ครู สําหรับผลการตรวจสอบความเหมาะสมของตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาขึ้น 
โดยการตรวจสอบความตรงผูเชี่ยวชาญมีความเห็นในเรื่องของความตรง ซ่ึงมีคาความสอดคลองอยู
ระหวาง .67-1 และผลการพิจารณาความเปนไปได ในการนําตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาขึ้นไปใชได
ตามเกณฑ 4 รายการ ซ่ึงแตละรายการมีคาเฉลี่ยตั้งแต 2.50 ขึ้นไป คืออยูระดับ 2.70-4.39 และ 
ผลการสรางแผนอธิบายตัวบงชี้คุณภาพ ปรากฏไดไดแผนอธิบายตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาขึ้นตาม
เกณฑของมาตรฐานที่ 21 จํานวน 14 แผน, มาตรฐานที่ 22 จํานวน 6 แผน, มาตรฐานที่ 23 จํานวน 
8 แผน และมาตรฐานที่ 24 จํานวน 3 แผน ไดแผนอธิบายตัวบงชี้คุณภาพทั้งหมด 31 แผน แลว
นําไปสอบถามความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษาจํานวน 1 โรงเรียน เพ่ือหาความเปนไปไดใน
การนําตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นไปสูการปฏิบัติจริง ในการนําแผนอธิบายตัวบงชี้คุณภาพนี้ไปใชไดจริงใน
สถานศึกษาทั้ง 31 แผน 
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    พรเทพ เมืองแมน (2546: 119-134) ไดศึกษาการพัฒนาดัชนีบงชี้คุณภาพการจัด
การศึกษา ระดับปริญญาโท สาขาเทคโนโลยีการศึกษา ผลการวิจัยพบวา  

      1. ผลการกําหนดดัชนีบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท สาขา
เทคโนโลยีการศึกษา ไดดัชนีบงชีคุณภาพที่มีความเหมาะสมในระดับมากและมากที่สุด จํานวน 82 ดัชนี 
จําแนกแตละองคประกอบดังน้ี 

1.1 องคประกอบดานปรัชญาและวัตถุประสงค มีดัชนีที่มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด จํานวน 4 ดัชนี 

1.2 องคประกอบดานอาจารย มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
จํานวน 7 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 8 ดัชนี 

1.3 องคประกอบดานนิสิตนักศึกษา มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด จํานวน 6 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 7 ดัชนี 

1.4 องคประกอบดานหลักสูตร มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
จํานวนดัชนี 9 และระดับมาก จํานวน 1 ดัชนี 

1.5 องคประกอบดานกระบวนการเรียนการสอน มีดัชนีที่มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด จํานวน 8 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 7 ดัชนี 

1.6 องคประกอบดานทรัพยากรสนับสนุนทางวิชาการ มี ดัชนีที่ มี 
ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด จํานวน 9 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 2 ดัชนี 

1.7 องคประกอบดานการวิจัยมีดัชนีที่มีความเหมาะสมในระดับมาก 
จํานวน 4 ดัชนี 

1.8 องคประกอบดานการบริหารจัดการ มีดัชนีที่มีความเหมาะสมมากที่สุด
จํานวน 4 ดัชนี และระดับมาก จํานวน 6 ดัชนี 
  2. ผลการสอบถามความคิดเห็นของอาจารยผูสอนและผูบริหารหลักสูตร 
เก่ียวกับความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติของดัชนี พบวา ไดดัชนีบงชี้คุณภาพการจัดการศึกษา จํานวน 
82 ดัชนี มีดัชนีที่มีความเหมาะสมในการนําไปปฏิบัติในระดับมากที่สุด จํานวน 41 ดัชนีและระดับมาก 
จํานวน 41 ดัชนี 

สุพนิดา  ชัยวิทย (2546: 168-185) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้สําหรับใชในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยนาฏศิลป กรมศิลปากร โดยใชเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจัย พบวา  
ตัวบงชี้ที่พัฒนาไดทั้งหมดจําแนกตามทฤษฎีเชิงระบบไดเปนตัวบงชี้ ดานปจจัยนําเขา 39 ตัวบงชี้  
ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 45 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ดานผลผลิต 6 ตัวบงชี้ 
                    ตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมมากที่สุดตามองคประกอบ 9 ดาน คือ ในดานปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงค มี 2 ตัวบงชี้ ไดแก อาจารย บุคลากรในสถานศึกษา นักศึกษาและผูปกครอง
รับทราบ ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถานศึกษา มีแผนงาน/โครงการ ที่สอดคลองกับปรัชญา 
ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถานศึกษา ดานการเรียนการสอนมี 5 ตัวบงชี้ ไดแก หลักสูตรปลูกฝงให
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ผูเรียนเกิดสุนทรียภาพ จินตนาการ และตระหนักถึงคุณคาของศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลป ดนตรีและ
กีฬา อาจารยมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามสาขาวิชาที่สอน นักศึกษามีจรรยาบรรณและเจตคติที่ดี 
ตอวิชาชีพ นักศึกษาเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและมีสุนทรียภาพดานนาฏศิลป ดนตรีและกีฬา 
นักศึกษามีความสามารถในการแสวงหาความรูและการเรียนรูดวยตนเอง ดานกิจกรรมการพัฒนานิสิต 
นักศึกษามี 1 ตัวบงชี้ คือ มีการจัดอาจารยที่ปรึกษาสําหรับนักศึกษา ดานการบริการทางวิชาการแก
สังคมมี 2 ตัวบงชี้ คือ จัดนักศึกษาเพ่ือฝกสอนในสถาบันอ่ืน เปนศูนยกลางการใหบริการขอมูลดาน
วิชาการนาฏศิลป ดนตรีแกบุคคลท่ัวไป ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมี 3 ตัวบงชี้ คือ มีนโยบาย/
แผนงาน ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกําหนดผู รับผิดชอบโดยผูเกี่ยวของมีสวนรวม  
มีการดําเนินงานตามแผนงาน/ โครงการทํานุบํารุงและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม มีโครงการสืบสาน
วัฒนธรรมพื้นบานและอนุรักษมรดกไทย ดานการบริหารและการจัดการ มี 6 ตัวบงชี้ ไดแก  
มีการกําหนดโครงสรางการบริหารและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง มีระบบสารสนเทศเพื่อชวย
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ผูบริหารมีความเปนผูนํามีวิสัยทัศน มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับ
ของผูที่เก่ียวของ มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานอยางเปน
ระบบ มีระบบการบริหารแบบมีสวนรวม มีการกระจายอํานาจในการบริหารงาน ดานการเงินและ
งบประมาณมี 4 ตัวบงชี้ ไดแก มีระบบการติดตามและตรวจสอบการใชเงินและงบประมาณใหตรงตาม
วัตถุประสงคและประเภทของเงิน มีการจัดสรรงบประมาณแผนดิน และแหลงงบประมาณอื่นอยาง
เหมาะสม มีการทํางานอยางเปนระบบ และสามารถตรวจสอบได มีระบบสารสนเทศเพื่อชวยใน 
การจัดการขอมูล และรายงานขอมูลดานงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ สวนดานงานวิจัยและดานระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพไมมีตัวบงชี้ที่เหมาะสมมากที่สุด 

วรอิสรา พรหมภัทร (2546: 155-160)ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา
มาตรฐานดานผูเรียน:มาตรฐานที่ 6,7 และ 8 ผลการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพมาตรฐานดานผูเรียน ทั้ง  
3 มาตรฐาน ไดแกมาตรฐานที่ 6 ไดตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น 9 ตัวบงชี้ ดังนี้ 1) รอยละของผูเรียนที่เขาเรียน
ทุกคร้ัง 2) รอยละของผูเรียนที่สงงานตามกําหนด 3) รอยละของแหลงการเรียนรูทองถิ่นที่โรงเรียนจัดทํา
ขึ้น 4) รอยละผูเรียนจัดทําโครงงานอิสระท่ีใชแหลงการเรียนรูทองถิ่นตามรายการที่โรงเรียนจัดทําขึ้น  
5) รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมสงเสริมการอาน 6) รอยละของผูเรียนที่ศึกษาคนควาหาความรู
จากหองสมุด 7) รอยละผูเรียนจัดทําโครงงานอิสระที่ใชแหลงการเรียนรูทองถิ่นตามรายการที่โรงเรียน
จัดทําขึ้น 8) รอยละของผูเรียนที่ทําแผนที่ความคิดไดถูกตอง และ 9) รอยละผูเรียนจัดทําโครงการอิสระ
ที่ใชแหลงการเรียนรูทองถิ่นตามรายการที่โรงเรียนจัดทําขึ้น มาตรฐานที่ 7 ไดตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น 7  
ตัวบงชี้ ดังน้ี 1) รอยละผูเรียนจัดทําโครงงานอิสระที่ใชแหลงการเรียนรูทองถิ่นตามรายการที่โรงเรียน
จัดทําขึ้น 2) รอยละของศิษยเกาที่เปนคณะกรรมการบริหารสวนทองถิ่นยอนหลัง 3 ป 3) รอยละของ
สาระการเรียนรูที่นําภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมจัดการเรียนรู 4) รอยละของโครงงานอิสระที่ใชภูมิ
ปญญาทองถิ่นที่เปนแหลงขอมูลในการศึกษา 5) รอยละของผูเรียนที่ผลิตชิ้นงานจากภูมิปญญาทองถิ่น  
6) รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่น และ 7) รอยละของ
ผูเรียนที่รวมแสดงผลงานดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของทองถิ่นและมาตรฐานที่ 8 ไดตัวบงชี้ที่
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พัฒนาขึ้น 14 ตัวบงชี้ดังน้ี 1) รอยละของผูเรียนที่จัดทําแฟมขอมูลซ่ึงสะทอนความถนัด ความสามารถ 
ความสนใจของผูเรียน 2) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นกวาภาคเรียนที่ผานมา  
3) รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมเส่ียงลดลง 4) รอยละของผูเรียนมีพฤติกรรมผิดวินัยของโรงเรียน  
5) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเลือกดีกวาภาคเรียนที่ผานมา 6) รอยละของผูสอน
ที่รายงานวาผูเรียนไมกลาแสดงออกในขั้นเรียน 7) รอยละของผูเรียนที่กอการทะเลาะวิวาท 8) รอยละของ
ผูเรียนที่แจงวามีของหาย 9) รอยละของครูที่รายงานวาผูเรียนใชคําพูดไมสุภาพและไมเหมาะสม  
10) รอยละของผูเรียนที่แตงกายถูกระเบียบโรงเรียน 11) รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามเปาหมายที่กําหนด 12) รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียน “ร” 13) รอยละของผูเรียนที่มีผลการเรียน 
“0” และ 14) รอยละของผูเรียนที่ออกกลางคัน สําหรับผลการตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น 
โดยการตรวจสอบความตรงและความเปนไปไดในการนําไปใช พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเรื่อง 
ความตรงคือ มีคาความสอดคลองอยูระหวาง .67-1 สวนผลการพิจารณาความเปนไปไดในการนํา 
ตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาข้ึน มีความเปนไปไดตามเกณฑ 4 รายการ ซ่ึงแตละรายการมีคาเฉล่ียตั้งแต 
2.50 ขึ้นไป คือ อยูระหวาง 3.20-4.16 และผลการสรางแผนอธิบายตัวบงชี้คุณภาพที่พัฒนาขึ้นตามเกณฑ
มาตรฐานที่ 6 จํานวน 9 แผน มาตรฐานที่ 7 จํานวน 7 แผน และมาตรฐานที่ 8 จํานวน 14 แผน รวมแผน
อธิบายตัวบงชี้คุณภาพ จํานวน 30 แผน และตรวจสอบความเปนไปไดโดยบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียน พบวา แผนอธิบายตัวบงชี้คุณภาพทั้ง 30 แผนสามารถนําไปใชงานไดจริงในสถานศึกษา 

ปญจพร แสนภูวา (2548:161-168) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานโดยมีจุดมุงหมายเพ่ือพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
โดยใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

1. องคประกอบหลักการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานไดทั้งหมด 10 
ประการไดแก 1) หลักการกระจายอํานาจ มีตัวบงชี้ 16 ตัวบงชี้ 2) หลักการบริหารตนเอง มีตัวบงชี้ 
16 ตัวบงชี้ 3) หลักการมีสวนรวม มีตัวบงชี้ 11 ตัวบงชี้ 4) หลักการคืนอํานาจการจัดการศึกษาให
ประชาชน มีตัวบงชี้ 9 ตัวบงชี้ 5) หลักการตรวจสอบและถวงดุล มีตัวบงชี้ 9 ตัวบงชี้ 6) ภาวะผูนํา  
มีตัวบงชี้ 10 ตัวบงชี้ 7) หลักธรรมาภิบาล มีตัวบงชี้ 8 ตัวบงชี้ 8) ระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนา 
(MIS) มีตัวบงชี้ 9 ตัวบงชี้ 9) การเสริมพลังอํานาจ มีตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 10) การพัฒนาวิชาชีพ  
มีตัวบงชี้ 5 ตัวบงชี้ 

2. ในการวิจัยคร้ังน้ีไดเสนอแนวทางการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการบริหาร
โดยใชโรงเรียนเปนฐานเพ่ือนําไปใชในสถานศึกษาเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

กรีฑายุทธ พิบูลย (2549:65-70) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพสิ่งแวดลอม
ขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดภูเก็ต ผลการศึกษาพบวา 

1. การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพสิ่งแวดลอม พบวา ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมี
ความเห็นสอดคลองวาเหมาะสมที่จะเปนตัวบงชี้รวมคุณภาพสิ่งแวดลอมมี 56 ขอความประกอบดวย 
ตัวบงชี้ดานทรัพยากรทางกายภาพ จํานวน 18 ขอ ดานทรัพยากรทางชีวภาพ จํานวน 11 ขอ  
ดานคุณคาการใชประโยชนของมนุษย จํานวน 12 ขอ และ ดานคุณคาตอคุณภาพชีวิต จํานวน 15 ขอ 
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2. การนําตัวบงชี้รวมคุณภาพสิ่งแวดลอมไปทดลองใช พบวา กลุมตัวอยางมี
ความเชื่อม่ันตอแบบตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม ในแตละดานดังน้ี ดานทรัพยากรทางกายภาพ 
เทากับ 0.71 ดานทรัพยากรทางชีวภาพ เทากับ 0.79 ดานคุณคาการใชประโยชนของมนุษย เทากับ 
0.67 ดานคุณคาตอคุณภาพชีวิต เทากับ 0.79 และความเชื่อม่ันตอแบบตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม
ในภาพรวมเทากับ 0.88 

       สรุปไดวาตัวบงชี้รวมคุณภาพสิ่งแวดลอม ขององคการบริหารสวนตําบลใน
จังหวัดภูเก็ต ที่ไดรับการพัฒนาขึ้นนี้ สามารถเปนเคร่ืองมือในการตรวจวัดส่ิงแวดลอมและเปนสวน
หน่ึงของการวางแผนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดภูเก็ตได 

วัชรี  แกวเนตร (2549: 240-245) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้และมาตรฐาน
การศึกษาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดจังหวัดอุบลราชธานี โดยใชเทคนิคเดลฟาย ผลการวิจัยคร้ังนี้ 
สรุปไดวามาตรฐานและตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมและมีความเปนไปไดสําหรับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑ
ในวัด จังหวัดอุบลราชธานี มีดังน้ี 1) มาตรฐานดานผูเรียน 9 มาตรฐาน 52 ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานที่ 1 
นักเรียนมีความรูพ้ืนฐานตามระดับการศึกษาประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 2 นักเรียนมี
ความสามารถในการใชภาษาและความสามารถทางคณิตศาสตร ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มาตรฐาน
ที่ 3 นักเรียนมีความสามารถในการคิดแกปญหา ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ มาตรฐานท่ี 4 นักเรียนมี
ความสามารถในการแสวงหาความรูและมีนิสัยใฝรูใฝเรียน ประกอบดวย 4 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 5 
นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติงานในชีวิตประจําวัน/งานอาชีพและสามารถใชเทคโนโลยีใน
การดํารงชีวิต ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 6 นักเรียนสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดตาม 
วิถีประชาธิปไตย ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 7 นักเรียนมีสุขภาพและสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ ประกอบดวย 11 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 8 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่จําเปนใน 
การดํารงชีวิตอยางมีความสุข ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 9 นักเรียนเห็นคุณคาอนุรักษ
สิ่งแวดลอมศิลปวัฒนธรรมและภูมิใจในความเปนไทยประกอบดวย 11 ตัวบงชี้  2) มาตรฐานดาน
กระบวนการ 15 มาตรฐาน 49 ตัวบงชี้ แบงเปนมาตรฐานการเรียนการสอน 10 มาตรฐาน 23  
ตัวบงชี้ ไดแก มาตรฐานที่ 1 การวางแผนการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรความตองการ
ของนักเรียนและทองถิ่น ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 2 มีการจัดการเรียนการสอนให
นักเรียนไดฝกคิดปฏิบัติจริงประเมินและปรับปรุงตนเอง ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 3  
การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเอง ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ มาตรฐานท่ี 
4 การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูและทํางานรวมกัน ประกอบดวย 1 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 
5 การจัดการเรียนการสอนเช่ือมโยงกับสภาพชุมชน ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 1  
ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 6 การจัดการเรียนการสอนโดยปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่ดี 
ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 7 การจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศการเรียนการสอนสงเสริม
ใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุขและประสบความสําเร็จ ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 8  
การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถและความถนัดตามศักยภาพโดย
เสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยนักเรียนเปนรายบุคคล ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 9  
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การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่ออยางหลากหลายที่สงเสริมการเรียนรูของนักเรียนประกอบดวย 3 
ตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 10 การประเมิน 
 จากงานวิจัยในขางตน สรุปไดวา วิธีการพัฒนาดัชนีบงชี้ โดยทั่วไปใชวิธีการหลัก ๆ 2 วิธี คือ 
วิธีที่ 1 คือการพัฒนาดัชนีชี้วัดโดยใชเทคนิค เดลฟาย ซ่ึงเปนวิธีที่ใชความเห็นที่สอดคลองกันของ
ผูเชี่ยวชาญ (Expert Consensus) วิธีที่ 2 การพัฒนาดัชนีชี้วัดโดยการวิเคราะหองคประกอบ ซ่ึงใน
งานวิจัยฉบับน้ีผูวิจัยเลือกวิธีการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ดวยวิเคราะหองคประกอบ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือเปรียบเทียบระดับ
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
และเพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียน ผูวิจัยไดดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 
 

1. ประชากร 
2. กลุมตัวอยาง 
3. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
4. ขั้นตอนการพฒันาดัชนีชี้วัดและแบบวัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย 
5. วิธีดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล 
6. การวิเคราะหขอมูลและสถติิที่ใช 

 
ประชากร 
  ประชากรท่ีใช ในการศึกษา เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษา ในระดับชวงชั้นที่  2  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา  
2551 จํานวน 18 โรงเรียน 387 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 7,453 คน โดยแบงตามขนาดของ
โรงเรียน ซ่ึงมี 2 ขนาดคือ ขนาดเล็ก 988 คน มี 7 โรงเรียน โรงเรียน ขนาดกลาง มี 11 โรงเรียน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีหองเรียน 128 หอง มีนักเรียน 2,255 คน ชาย 1,233 คน หญิง 1,022 คน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มีหองเรียน 121 หอง มีนักเรียน 2,521 คน ชาย 1,337 คน หญิง 1,184 คน ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีหองเรียน 138 หอง มีนักเรียน 2,677 คน ชาย 1,423 คน หญิง 1,254 คน   
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ตาราง 2 จํานวนโรงเรียน จํานวนนักเรียน และจํานวนหองเรียนระดับชั้นประถมศกึษาที่ป 4-6  
    สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 จําแนกตาม  
    ขนาดโรงเรียน ระดับชั้นเรียนและเพศ 
 

 
 
 
 

ป.4 ป.5 ป.6 
ที ่ ชื่อโรงเรยีน 

หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง 

รวม
หอง 
เรียน 

รวม 
นัก 
เรียน 

ขนาดเล็ก 

1 วัดชนะสงคราม 1 21 11 1 18 13 2 17 27 4 107 

2 วัดดาน 1 23 16 1 23 15 1 22 12 3 111 

3 เศรษฐเสถยีร ในพระ
ราชูปถัมภ 

1 2 4 2 10 9 2 3 12 5 40 

4 วัดชัยชนะสงคราม 2 21 21 2 22 21 2 33 23 6 141 

5 มหาวีรานุวัตร 2 24 27 2 33 11 2 49 24 6 168 

6 วัดโสมนัส 2 35 24 2 26 21 2 30 33 6 169 

7 ทีปงกรวิทยาพัฒน 
(วัดโบสถ) 
ในพระราชูปถัมภฯ 

2 37 40 3 49 45 2 34 47 7 252 

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 11 163 143 13 181 135 13 188 178 37 988 

ขนาดกลาง 

8 ประถมนนทร ี 4 51 43 4 51 57 4 65 54 12 321 

9 ดาราคาม 3 59 44 3 73 54 4 81 57 10 368 

10 พิบูลประชาสรรค 6 83 53 6 81 66 6 77 61 18 421 

11 อนุบาลวัดปรินายก 4 78 66 4 73 71 4 89 70 12 447 

12 ทุงมหาเมฆ 4 77 70 5 84 82 5 91 89 14 493 

13 วัดพลับพลาชัย 4 72 59 5 97 74 6 108 90 15 500 

14 สายนํ้าทิพย 5 70 84 5 64 105 5 73 105 15 501 

15 อนุบาลสามเสนฯ 4 74 82 5 88 110 5 111 89 14 554 

16 อนุบาลพิบูลเวศม 7 107 103 7 131 114 6 116 126 20 697 

17 พญาไท 9 156 130 9 174 158 9 163 191 27 972 

18 ราชวินิต 10 243 145 10 240 158 10 261 144 30 1,191 

รวมโรงเรียนขนาดกลาง 60 1,070 879 63 1,156 1,049 64 1,235 1,076 187 6,465 

รวมนักเรียน ป. 4        2,255 คน 
รวมนักเรียน ป. 5        2,521 คน  รวมชาย     3,993   คน      รวมนักเรียนท้ังสิ้น       7,453   คน 
รวมนักเรียน ป. 6        2,677 คน  รวมหญิง    3,460   คน      รวมหองเรียนท้ังสิ้น        224   หอง 
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กลุมตวัอยาง 
               กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัยคร้ังนี้ เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาในระดับชวงชั้นที่ 2  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2551 มี 5 โรงเรียน จํานวน 17 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 967 คน ชายมี 479 คน หญิงมี  
488 คน ไดแกนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มี 295 คน ชาย 152 คน หญิง 143 คน  ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มี 326 คน ชาย 162 คน หญิง 164 คน ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มี 346 คน  
ชาย 165 คน หญิง 181 คน โดยไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอน (Two-Stage Random Sampling) โดย
มีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 

1. ผูวิจัยดําเนินการสํารวจขอมูลหนวยสมาชิกของประชากรจากแหลงทุติภูมิ คือ เว็บไซต
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขต 1 แลวจัดทํากรอบการสุม (Sampling Frame) โดย
อาศัยลักษณะการแบงขนาดของโรงเรียน จําแนกตามเกณฑของคณะการการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กําหนดไว เปน 7 ขนาดดังนี ้

              ขนาดที่ 1  นักเรียน 1-120   คน 
              ขนาดที่ 2  นักเรียน 121-200  คน 
              ขนาดที่ 3  นักเรียน 201-300  คน 
              ขนาดที่ 4  นักเรียน 301-500  คน 
              ขนาดที่ 5  นักเรียน 501-1,500  คน 
              ขนาดที่ 6  นักเรียน 1501-2,500  คน 
              ขนาดที่ 7  นักเรียน 2,501   คนขึ้นไป 
   ทั้งน้ีเน่ืองจากโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน มีบางโรงเรียนมีจํานวนนักเรียนนอย ผูวิจัยจึงปรับเกณฑการจําแนกโรงเรียนจาก 7 
ขนาดใหเหลือ 3 ขนาดดังน้ี 
 

            
 
 
 
 
 
      
 

 
 

    ขนาดที่ 1  นักเรียน 1-120            คน 
    ขนาดที่ 2  นักเรียน 121-200  คน 
    ขนาดที่ 3  นักเรียน 201-300  คน 

     ขนาดที่ 4   นักเรียน 301-500   คน 
     ขนาดที่ 5   นักเรียน 501-1,500   คน 

     ขนาดที่ 6  นักเรียน 1501-2,500    คน 
     ขนาดที่ 7  นักเรียน 2,501  คนขึ้นไป 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 
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2. การกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง 
      ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิ จัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของ 
กลุมตัวอยางเพ่ือการประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซ่ึงใชสูตรการกําหนดตัวอยางสุมแบบแบงชั้น 
(Stratified Random Sampling) ที่ระดับความเชื่อม่ัน .95 (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) และกําหนดคาα=.05 
โดยประกอบไปดวยขอมูลตางๆ ที่ใชในการคํานวณ ดังนี้ 
   2.1  กําหนดระดับความเชื่อม่ัน (Level of Confidence: 1 - α ) ที่ .95  
   2.2  กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน (

X.05/2SZe = ) เทากับ 0.5 จากคะแนนเต็ม
ของแบบวัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย ซ่ึงผูวิจัยไดพิจารณาแลว เห็นวาขนาด
ของความคลาดเคลื่อนดังกลาวพอเพียงสําหรับการไดมาของขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
   2.4  คาความแปรปรวนของประชากร ( 2σ ) ไดจากการประมาณคาพิสัยของคะแนน
แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 4 ระดับ คือ ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย และไมปฏิบัติ  จํานวน 95 ขอไป
ทดลองใชกับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 5 และ 6 ที่ไมใชกลุมตัวอยางไดคาความแปรปรวนของ
ประชากร 1053.060 934.576 และ 803.062 ตามลําดับ  
   2.5  คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุม
ตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified Random Sampling) (มยุรี ศรีชัย. 2538: 105) 
 
 
 
 
 
 
     ไดกลุมตัวอยางจํานวน 827 คน แยกเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 5 และ 6 
จํานวน 250 281 และ 296 ตามลําดับซ่ึงผูวิจัยคาดวาเปนจํานวนของกลุมตัวอยางที่เพียงพอสําหรับ
การวิจัยในครั้งน้ี  

3. ทําการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยหลังจากที่แบงโรงเรียนตาม
เกณฑแลว โรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร เขต 1 มีจํานวนนักเรียนขนาดเล็ก 
และขนาดกลางเทาน้ัน ใชขนาดของโรงเรียน เปนชั้น (Strata) และมีโรงเรียนเปนหนวยการสุม (Unit) ทํา
การสุมมารอยละ 30 ไดโรงเรียนรวมทั้งสิ้น 5 โรงเรียน เปนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 2 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (วัดโบสถ) ในพระราชูปถัมภฯ โรงเรียนขนาดกลาง
จํานวน 3 โรงเรียน โรงเรียนประถมนนทรี โรงเรียนดาราคาม และโรงเรียนพญาไท 
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4. ทําการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรียนเปนหนวยใน 
การสุม ไดจํานวนนักเรียนในแตละโรงเรียนซึ่งใชเปนกลุมตัวอยางสําหรับการวิจัย  โดยทําการสุม
จํานวนหองเรียนมารอยละ 50 ของหองเรียนในแตละโรงเรียน  ไดกลุมตัวอยางดังตาราง 3 
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              ตาราง 3  จํานวนนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ทั้งหมดของแตละโรงเรียนที่สุมได จําแนกตามขนาดโรงเรียน ระดับชั้นเรียน และเพศ 
  

จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียนของโรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวนหองเรียน จํานวนนักเรียนของกลุมตัวอยาง 

ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 ที่ โรงเรียน 

หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง หอง ชาย หญิง 

        ขนาดเล็ก                                     
1 วัดชนะสงคราม 1 21 11 1 18 13 2 17 27 1 21 11 1 18 13 2 17 27 

ทีปงกรวิทยาพัฒน 
(วัดโบสถ) 

2 

ในพระราชูปถัมภฯ 
2 37 40 3 49 45 2 34 47 1 17 21 1 20 26 1 17 26 

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 3 58 51 4 67 58 4 51 74 2 38 32 2 38 39 3 34 53 

       ขนาดกลาง                   
3 ประถมนนทรี 4 51 43 4 51 57 4 65 54 2 28 26 2 22 32 2 35 30 
4 ดาราคาม 3 59 44 3 73 54 4 81 57 2 38 38 2 46 38 2 40 35 
5 พญาไท 9 156 130 9 174 158 9 163 191 3 48 47 3 56 55 3 56 63 
รวมโรงเรียนขนาดกลาง 16 266 217 16 298 269 17 309 302 5 114 111 7 124 125 7 131 128 

รวมทั้งหมด 19 324 268 20 365 327 21 360 376 7 152 143 9 162 164 10 165 181 

รวมนักเรียนทั้งสิ้น 2,020 คน  รวมชาย 1,049 คน รวมนักเรียนทั้งสิ้น 967 
   
คน รวมชาย 479 คน 

รวมหองเรียนทัง้สิ้น     60 หอง  รวมหญิง   971 คน รวมหองเรียนทัง้สิ้น 26 หอง รวมหญิง 488 คน 

รวมนักเรียน ป.4   592 คน      รวมนักเรียน ป.4 295 คน     

รวมนักเรียน ป.5   692 คน      รวมนักเรียน ป.5 326 คน     
 รวมนักเรียน ป.6  736 คน      รวมนักเรียน ป.6 346 คน     
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 จากการสุมกลุมตัวอยางในขั้นนี้ไดจํานวนกลุมตัวอยางทั้งสิ้น 967 คน  ซ่ึงมีจํานวนมากกวา
กลุมตัวอยางที่ไดจากการคํานวณ  ผูวิจัยพิจารณาแลวเห็นสมควรใชขนาดกลุมตัวอยางน้ี ทั้งน้ีใน 
การวิเคราะหขอมูลอาจมีการคัดแยกแบบวัดที่ไดรับการตอบที่ไมสมบูรณ  อีกทั้งการเก็บรวบรวมขอมูล
ที่มีจํานวนกลุมตัวอยางใกลเคียงกับจํานวนประชากรทําใหผลการวิจัยที่ไดนาเชื่อถือมากขึ้น   
         
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ี มี 3 ฉบับคือ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ จํานวน 13 ทาน 
ดังแสดงไวในภาคผนวก (ก) ดานการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย และฉบับที่ 3 แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากดัชนีชี้วัดที่ไดจากการสังเคราะหจากทฤษฏี เอกสารที่เก่ียวของและ
จากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ จํานวน 95 ขอ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตย มี 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     จํานวน      2   ขอ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน

ตามวิถีประชาธิปไตย       จํานวน     4   ขอ 
2. แบบสอบถามวัดองคประกอบและพฤตกิรรมบงชีคุ้ณลกัษณะในการอยูรวมกนัตาม 

วิถีประชาธิปไตย มี 3 องคประกอบ 14 ตวับงชี้ คือ ดานการเคารพ มี  6 ตวับงชี้ ดานความสามัคคี  
มี  5 ตวับงชี้และดานความมีปญญา  มี  3 ตวับงชี ้ 

3. แบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยจํานวน 95 ขอ 
  3.1  ดานการเคารพ   จํานวน    49   ขอ 

3.2  ดานความสามัคคี   จํานวน    29   ขอ 
3.3  ดานความมีปญญา   จํานวน    17   ขอ 

         ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ 
ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย และไมปฏิบตั ิ 

 
โดยมีขั้นตอนการพัฒนาดัชนีชี้วัดและแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

ดังแสดงในภาพประกอบ 4 
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ข้ันตอนการพัฒนาดัชนีชี้วัดและแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน 
ตามวิถีประชาธิปไตย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

สรางขอคําถาม ตามดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

วิพากษและปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธ 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอคําถาม 

1 

นําดัชนีชี้วัดมาสรางเปนแบบสอบถามวัดองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

วิพากษและปรับแกองคประกอบและพฤตกิรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยรวมกับอาจารยผูควบคมุปริญญานิพนธ 

ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ 
โดยตรวจความสอดคลองระหวางองคประกอบและพฤตกิรรมบงชี้ 

ปรับปรุงและแกไขตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญ 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารที่เก่ียวของและสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
 

กําหนดจุดมุงหมายในการวจัิย 

เขียนนิยามปฏิบัติการดัชนีชี้วัดและพฤตกิรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกัน 
ตามวิถีประชาธิปไตยโดยสังเคราะหทฤษฎี เอกสารที่เก่ียวของและจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ 
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ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการพัฒนาดัชนีชี้วัดและแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
      วิถีประชาธิปไตย 
 
 
 

ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

 

คัดออก 

1 

นําขอคําถามที่ผานเกณฑมาสรางเปนแบบวัดแลวนํามาทดลองใชคร้ังที่ 
1 ตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดานคาอํานาจจําแนก 

ตรวจสอบความเชื่อม่ัน วิเคราะหโดยใชขอมูลที่เลือกแลว 

จัดพิมพ และเขียนคูมือประกอบการใชงาน 

IOC≥ 0.5 

r≥ 0.2 คัดออก 

ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันของแบบวัด 

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง 

ทดลองใชคร้ังที่ 2 

 

ไมผานเกณฑ 

ไมผานเกณฑ 
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จากภาพประกอบ 4 ผูวิจัยไดดําเนินการพัฒนาดัชนีชี้วัด คุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตย มีรายละเอียดดังน้ี 

1. กําหนดจุดมุงหมายในการวจัิย 
 1.1  เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคณุลักษณะในการอยูรวมกัน

ตามวิถีประชาธิปไตย 
1.2  เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกัน

ตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
1.3  เพ่ือเปรียบเทียบระดับคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิีประชาธิปไตยของ

นักเรียนโดยจําแนกตามเพศและระดับชัน้ 
1.4 เพ่ือศึกษาปฏสิัมพันธระหวางเพศและระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการ

อยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยของนักเรียน 
2. ศึกษาทฤษฏี เอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของและสอบถามผูเชี่ยวชาญ จํานวน 13 ทาน  

ดังแสดงไวในภาคผนวก(ก) ดานการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
3. สังเคราะหขอความจากทฤษฎี เอกสารที่เก่ียวของ และจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ 

แลวนํามาเขยีนเปนนิยามเชงิปฏิบัติการดัชนีชี้วัดทีช่ัดเจน เปนกลาง และสามารถวดัได ไดองคประกอบ
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 3 องคประกอบ คือ  ดานการเคารพ มี 6 ตัวบงชี ้
ดานความสามัคคี มี 5 ตัวบงชี้ และดานความมีปญญา มี 3 ตัวบงช้ี 

4. นําดัชนีชี้วัดมาสรางเปนแบบสอบถามวัดองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะใน
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

5. วิพากษและปรับแกองคประกอบและพฤตกิรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

6. ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยตรวจ 
ความสอดคลองระหวางองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ จํานวน 13 ทาน คา IOC มีคา 0.769-
1.000 ดังแสดงในภาคผนวก (ข) 

7. ปรับปรุงและแกไขตามคําแนะนําของผูเชีย่วชาญ 
8. สรางขอคําถามตามดัชนีชี้วดั เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลองการวดั

คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยกบัขอมูลเชิงประจักษ ดังน้ี 
8.1 สรางขอคําถาม โดยสรางเปนแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ การเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา 
จํานวน 125 ขอไดแก 
           8.1.1  การเคารพ   จํานวน   55  ขอ 

         8.1.2  ความสามัคค ี  จํานวน   41  ขอ 
         8.1.3  ความมีปญญา  จํานวน   29  ขอ 
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           ซ่ึงมีลักษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ 
คือ ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตนิอย และไมปฏิบัติ  

9. นําแบบวัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยที่สรางขึ้นมาพิจารณา
ปรับแกขอคําถามรวมกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ  เพ่ือใหขอคําถามมีความเที่ยงตรงและ
ครอบคลุมตามโครงสรางทฤษฏ ีจัดพิมพแบบวัด จํานวน 125 ขอ 

10. ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดานความเท่ียงตรงเชิงพินิจ (Face Validity) โดยให
ผูเชี่ยวชาญทางการวัดผลทางการศึกษา จํานวน 5 ทานและจิตวิทยาพัฒนาการ จํานวน 2 ทาน  
พิจารณาความสอดคลองของขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ ตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของ
การใชภาษาในขอคําถาม  และความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน 125 ขอ โดยพิจารณาจากคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
จะตองมีคามากกวาหรือเทากับ 0.5 จึงถือวาขอคําถามขอน้ันวัดไดสอดคลองกับนิยาม โดยคัดเลือก
ขอถามที่มีคา IOC ผานเกณฑไดจํานวน 113 ขอ คา IOC มีคาระหวาง 0.571-1.000 ดังแสดงไวใน
ภาคผนวก (ข) 

11.  ทดลองใชคร้ังที่ 1 นําแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันกับผูอ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย
ที่ผานการตรวจสอบและปรับปรุงแลว นําไปทดสอบกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ในภาคเรียนที่  2  ป 
2551  ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขต 1 จํานวน 124 คน ที่ไมใช
กลุมตัวอยาง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ดานคาอํานาจจําแนก โดยการหาคาสัมประสิทธิ
สหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธ
แบบไบซีเรียล (Biserial Correlation) คัดเลือกขอคําถามที่มีคาเทากับหรือมากกวา 0.20 ขึ้นไป คัดเลือก
ขอคําถามที่มีความเที่ยงตรง ครอบคลุมองคประกอบ และมีคุณภาพ โดยคัดเลือกไว จํานวน 95 ขอ 
แบงเปน ดานการเคารพ  49 ขอคา r อยูระหวาง 0.202-0.560 ดานความสามัคคี  29 ขอ คา r อยูระหวาง  
0.220-0.506 และดานความมีปญญา 17 ขอ คา r อยูระหวาง 0.202-0.494 

12. วิเคราะหขอมูลใหม เพ่ือตรวจสอบคาความเชื่อม่ัน โดยใชขอมูลที่คัดเลือกจากคา r 
มากกวาหรือเทากับ 0.20 ข้ึนไป จํานวน 95 ขอ โดยใชสัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ 
ครอนบัค(Cronbach) โดยแบบสอบถามวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมี 
คาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .938 

13. ทดลองใชคร้ังที่ 2 นําแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
จํานวน 95 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ของโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขต 1 ที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 967 คน  

14. ตรวจสอบคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial  Correlation) 
และคาความเชื่อม่ัน เพ่ือหาความคงที่ ความสมํ่าเสมอที่ไดจากการสอบวัด ซ่ึงเปนอัตราสวนระหวาง
ความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตไดโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา 
(Coefficient-α ) ของครอนบัค ของแบบวัดจํานวน 95 ขอ เม่ือพิจารณาในภาพรวมคา r อยูระหวาง 
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0.202-0.581 คา rtt มีคา 0.953 เม่ือพิจารณาแตละองคประกอบ ดานการเคารพ 49 ขอ คา r อยูระหวาง 
0.201-0.523 คา rtt มีคา 0.905 ดานความสามัคคี 29 ขอ คา r อยูระหวาง 0.265-0.585 คา rtt มีคา0.899 
และดานความมีปญญา 17 ขอ คา r อยูระหวาง 0.226-0.527 คา rtt มีคา 0.842 

15. หาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) มีคานํ้าหนักองคประกอบมีคาเปนบวกและเกิน 0.30 ทุกคา มีคา
อยูระหวาง 0.457 ถึง 0.835 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร ความคลาดเคลื่อนในการวัดอยู 
ระหวาง  0.303 ถึง 0.791คาสัมประสิทธิอิทธิพลระหวางตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝงมี 
ขนาดสัมประสิทธิมีคา 0.876 ถึง 0.998 และโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ คาความเชื่อม่ันขององคประกอบและตัวแปรแฝง โดย 
การประเมินคาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.944 และคาความแปรปรวนที่สกัด
ได (Variance Extracted  : vρ ) มีคา 0.552 

16. จัดพิมพเขียนคูมือการใชดัชนีชี้วัด และแบบสอบวัดคณุลักษณะในการอยูรวมกัน 
ตามวิถีประชาธิปไตย 
 
ตัวอยางเครือ่งมือ 
 เครื่องมือที่ใชในงานวิจัยครั้งน้ี มี 3 ฉบับคือ ฉบับที่ 1 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ ดานการพัฒนา
ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ฉบับที่ 2 
แบบสอบถามองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย และ
ฉบับที่ 3 แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการสังเคราะห
จากทฤษฏี เอกสารที่เก่ียวของและจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 95 ขอ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย จํานวน 13 ทาน มี 2 สวน คือ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป     จํานวน      2   ขอ 
สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน

ตามวิถีประชาธิปไตย       จํานวน     4   ขอ 
โดยมีตัวอยางดังน้ี 
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เร่ือง การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงชั้นท่ี 2 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
           1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
           2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
           3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนโดยจําแนกตาม
เพศและระดับชั้น 
           4. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้น ท่ีสงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียน 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 1. ชื่อ-นามสกุล ผูตอบแบบสอบถาม 
               ……………………………………………………………………………………………………….….. 
 2. ตําแหนง/ประสบการณในการทํางาน 
               ………………………………………………….………………………………………………………..  

 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
           1.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ควรมีองคประกอบอะไรบาง  
                  ………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ ควรมีพฤติกรรมบงชี้อะไรบาง  
                  …………………………………………………………………………………………………………… 

3. ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานความสามัคค ีควรมีพฤติกรรมบงชี้อะไรบาง 
                  ………………………………………………………………………………………………………… 

4. ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานความมีปญญา ควรมีพฤติกรรมบงชี้อะไรบาง              
                  .…………………………………………………………………………………………………………… 

 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย  
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2. แบบสอบถามวัดองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย มี 3 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ คือ ดานการเคารพ มี  6 ตัวบงชี้ ดานความสามัคคี มี  5 
ตัวบงชี้และดานความมีปญญา  มี  3 ตัวบงชี้ แลวใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทานตรวจสอบ ดังตัวอยาง
ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย เร่ืองการพัฒนาดัชนีชี้วดัคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 

………………………………………………………………………………. 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับน้ี ผูวิจัยตองการใหทานพิจารณาวากลุมพฤติกรรมบงชี้ที่ผูวิจัยได 
จากการสังเคราะหขึ้นจากทฤษฏี เอกสารที่เก่ียวของ และจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 
ทาน ซ่ึงมีรายละเอียดตามแบบสอบถามที่ไดแนบมานี้ สามารถนํามาใชในเปนดัชนีชี้วัดคุณลักษณะใน
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยไดเที่ยงตรงและครอบคลุมในแตละองคประกอบหรือไม โดยขอให
ทานไดพิจารณา 2 ประเด็น คือ  

1.1 พิจารณาวาพฤติกรรมบงชี้แตละตัวมีความเที่ยงตรงในการวัดองคประกอบแตละดาน
หรือไม โดยกรุณาทําเคร่ืองหมาย    ในลงในชองตามความคิดเห็นของทาน และหากไมเห็นดวย
กรุณาใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1.2 พิจารณาวาโดยภาพรวมแลว กลุมพฤติกรรมบงชี้ใชวัดองคประกอบแตละดานน้ันมี
ความครอบคลุมในองคประกอบที่ตองการวัดหรือไม หากยังไมครอบคลุมองคประกอบ ทานคิดวายังมี
พฤติกรรมบงชี้อ่ืนสามารถวัดในองคประกอบนั้นไดอีก ขอโปรดกรุณาใหขอเสนอแนะตามแบบฟอรมที่
กําหนด 

ผลการพิจารณาความเที่ยงตรงและความครอบคลุมในองคประกอบที่ตองการวัดของ
พฤติกรรมบงชี้แตละตัวคร้ังน้ี มีคุณคาอยางมากในการพัฒนาดัชนีชี้วัดในขั้นตอ ๆ ไป เพราะจะแสดง
ถึงคุณสมบัติที่สําคัญคือความเที่ยงตรงของพฤติกรรมบงชี้ และการเปนตัวแทนที่แทจริงของ
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดกรุณาเสียสละเวลาพิจารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรงและความครอบคลุมในองคประกอบที่ตองการวัดในครั้งน้ี 
     

เกณฑใหระดับคะแนน 
+1  หมายถึง วัดได 
 0 หมายถึง ไมแนใจ 
-1 หมายถึง วัดไมได 
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ตาราง 4  ตัวอยางแบบสอบถามวัดองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกัน  
     ตามวิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงชั้นที ่2 
 

ระดับคะแนน 
ตัวแปรท่ี
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี้ วัดได ไม
แนใจ 

วัด
ไมได 

ความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

1.การ
เคารพ 

1.1 การเคารพและปฏิบัติตอสถาบัน 
ชาติศาสนา และพระมหากษัตริย   

1.1.1 การรวมกิจกรรมวันสําคัญ
ตาง ๆท่ีจัดเพ่ือแสดงความจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย  

1.1.2 การยืนตรงแสดงความ
เคารพเมื่อ ไดยินเพลงชาติ และเพลง
สรรเสริญพระบารมี 

 ฯลฯ 
1.2  การเคารพซึ่งกันและกันทางกาย 

   1.2.1 การแสดงความเคารพ
ระหวางเพ่ือนดวยกัน 

1.2.2 การแสดงความเคารพตอ 
คุณครูเคารพบิดามารดา และเชื่อฟง 
คําส่ังสอน 

ฯลฯ 
1.3   การเคารพซึ่งกันและกันทางวาจา 

    1.3.1 ไมพูดถึงผูอ่ืนในเรื่องไมดี
และไมเปนความจริง 

    1.3.2  พูดกับพอแม ญาติพ่ีนอง
ดวยถอยคําสุภาพ ไพเราะ ไมพูดในส่ิงท่ี
ไมตรงกับขอเท็จจริง 

    ฯลฯ 
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ตาราง 4 (ตอ) 
ระดับคะแนน 

ตัวแปรท่ี
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี้ วัดได ไม
แนใจ 

วัด
ไมได 

ความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

1.การ
เคารพ 

1.4  การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  
1.4.1 ยกมือขออนุญาตผูกําลังพูด 

เมื่อไดรับอนุญาตจึงพูด 
1.4.2 เขาแถวรับส่ิงของหรือบริการ

ตามลําดับกอน หลัง 
      ฯลฯ 
1.5   การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน  
       1.5.1 การยอมรับฟงความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน  
       1.5.2 ขณะท่ีฟงผูอ่ืนพูดจะไม 
พูดแซงขึ้นมา โดยไมไดรับอนุญาต 
        ฯลฯ 
1.6  การเคารพในกฎระเบียบของสังคม  
      1.6.1 ปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน 
      1.6.2 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณีอันดีงามในทองถ่ิน 

       ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

2. ความ
สามัคคี 

2.1  การรูจักประสานประโยชน  โดย
ยึดถือประโยชนของสวนรวมหรือของ
ชาติเปนท่ีต้ัง  
      2.1.2  สามารถทํางานรวมกับเพ่ือน 
หรือผูอ่ืนได 

 2.1.2  การทํางานรวมกันอยาง
สันติวิธี 

 ฯลฯ  
2.2  การรวมมือกันในการทํางาน หรือ
ทํากิจกรรมอยางหน่ึงอยางใดรวมกัน  
โดยมีบุคคลผูรวมงานตั้งแต 2 คน ขึ้นไป  

 2.2.1  รวมเปนสมาชิกกลุมดวย
ความเต็มใจ 
      2.2.2  วางแผนในการทํางาน
รวมกัน ระดมความคิดรวมกันและ 
ทํางานรวมกัน 
      ฯล 
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ตาราง 4 (ตอ) 
ระดับคะแนน 

ตัวแปรท่ี
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี้ วัดได ไม
แนใจ 

วัด
ไมได 

ความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

2. ความ
สามัคคี 

2.3  การเห็นแกประโยชนของสวนรวม  
2.3.1  รวมมือรวมใจกันเพ่ือ

สวนรวม 
       2.3.2  ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไม
เห็นแกประโยชนสวนตนเอง 
       ฯลฯ 
2.4  การรับผิดชอบตอหนาท่ีตอหนาท่ี  

2.4.1  ปฏิบัติงานท่ีไดรับ
มอบหมายจนสําเร็จตามบทบาทหนาท่ี 

2.4.2  ทํางานท่ีกลุมมอบหมายให
ทําดวยความตั้งใจ ขยันขันแข็ง 

ฯลฯ 
2.5  การมีความเปนน้ําหนึ่งเดียวกัน 

2.5.1  ใหอภัยเพ่ือนในกลุม หาก
ทํางานผิดพลาด 

2.5.2  คอยใหกาํลังใจเพ่ือน และ
หมูคณะเมื่อผิดหวัง 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

3.ความมี
ปญญา 

3.1   การไมถือตนเปนใหญ   
3.1.1  รูจักรับฟงความคิดเห็นของ 

ผูอ่ืน 
3.1.2  การรูจักเปนผูนําและ 

ผูตามท่ีดี 
ฯลฯ 

3.2   เนนการใชปญญา  
3.2.1  ใชเหตุผลและความถูกตอง

ในการตัดสินใจแกปญหา 
3.2.2  มุงมั่นท่ีจะแกปญหาใน 

การปฏิบัติงานตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นดวย
สติปญญา และความรู 

ฯลฯ 
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ตาราง 4 (ตอ) 
ระดับคะแนน 

ตัวแปรท่ี
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี้ วัดได ไม
แนใจ 

วัด
ไมได 

ความคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม 

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

2. ความมี
ปญญา 

3.3  อภิปรายชี้แจงใหเขาใจ  
3.3.1 ในกรณีท่ีมีปญหาโตแยง

เกิดขึ้นในหมูคณะ ตองพยายามอภิปราย
จนกระท่ังสามารถชักจูงใหทุกคนเห็น 
คลอยตาม  

3.3.2 อธิบายเหตุผลไดเมื่อตองมี
การตัดสินใจ 

ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

 
3. แบบวัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยจํานวน 95  ขอ 

   2.1  การเคารพ             จํานวน   49  ขอ 
          2.2  ความสามัคค ี  จํานวน   29  ขอ 
          2.3  ความมีปญญา  จํานวน   17  ขอ 

          ซ่ึงมีลกัษณะขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ  
ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย และไมปฏิบตั ิโดยมีตัวอยางดังน้ี 
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ตอนที่ 1 สอบถามเก่ียวกบัขอมูลสวนบคุคลของนักเรียน ระดับชวงชั้นที่ 2 ของโรงเรียน 
            สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1  
คําชี้แจง นักเรียนโปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงใน    ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 

1. เพศ        ชาย                หญิง 
2. ระดับชั้น     ประถมศึกษาปที่ 4 

  ประถมศึกษาปที่ 5 
  ประถมศึกษาปที่ 6 

ตอนที่ 2 แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตย จํานวน 95 ขอ 
คําชี้แจง นักเรียนโปรดพิจารณาวา นักเรียนปฏิบตัิพฤติกรรมในแตละขออยูในระดับใด แลวทาํ 
            เคร่ืองหมาย   ลงในชอง    ระดับการปฏิบัตทิางขวามือที่ตรงกับความเปนจริง 
            มากที่สุด ซ่ึงมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ ดังแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5 ตัวอยางแบบวดัคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
 

ระดับการปฏบิัต ิ

ขอ
ที่ 

รายการ ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

ดานการเคารพ 
    

0 ขาพเจาแสดงความเคารพครูเม่ือพบเห็น     
00 ขาพเจาเคารพและปฏิบตัติามกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน 
    

 การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ดานความสามัคคี 

    

0 ขาพเจามีสวนรวมในการทํางานกลุม     

00 ขาพเจาชวยเหลือเพ่ือนในกลุมดวย 
ความเต็มใจ 

    

 การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ดานความมีปญญา 

    

0 ขาพเจาตัดสินปญหาอยางมีเหตุผล     
00 ขาพเจายอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
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เกณฑการตรวจใหคะแนน 
แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิีประชาธิปไตยมีลักษณะขอคําถามเปน 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย และ
ไมปฏิบัต ิ
 
           โดยขอความทางบวกมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังน้ี 

4    หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก 
3    หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
2    หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
1 หมายถึง  ระดับการไมปฏิบัต ิ

 
สําหรับขอความทางลบมีเกณฑการตรวจใหคะแนน ดังน้ี 

1    หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก 
2    หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
3    หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
4    หมายถึง  ระดับการไมปฏิบัต ิ

 
เกณฑการแปลความหมายของการใหคะแนน  
 เม่ือรวมคะแนนทั้งหมดของแบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย  มี
จํานวน 95 ขอ คะแนนสูงสุดเทากับ 380 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 95 คะแนน โดยมี 
การแปลความหมายตามเกณฑดังน้ี 
 

คะแนนเฉลีย่ การแปลความหมาย 
323.00-380.00 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูงมาก 
266.00-322.99 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูง 
209.00-265.99 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับปานกลาง 
152.00-208.99 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํา 
95.00-151.99 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํามาก 

     
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานการเคารพ มีจํานวน 49  ขอ  
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 196 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 49 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑดังน้ี 
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คะแนนเฉลีย่ การแปลความหมาย 
166.60-196.00 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูงมาก 
137.20-166.59 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูง 
107.80-137.19 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับปานกลาง 
78.40-107.79 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํา 
49.00-78.39 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํามาก 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานความสามัคคี มีจํานวน 29 ขอ  
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 116 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 29 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย 
ตามเกณฑดังนี้ 
 
คะแนนเฉลีย่ การแปลความหมาย 
98.60-116.00 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูงมาก 
81.20-98.59 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูง 
63.80-81.19 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับปานกลาง 
46.40-63.79 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํา 
29.00-46.39 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํามาก 
 
 เม่ือรวมคะแนนจําแนกเปนองคประกอบในองคประกอบดานความมีปญญามีจํานวน 17 ขอ  
คะแนนสูงสุดจะเทากับ 68 คะแนน และคะแนนต่ําสุดเทากับ 17 คะแนน โดยมีการแปลความหมาย
ตามเกณฑดังน้ี 
 
คะแนนเฉลีย่ การแปลความหมาย 
57.80-68.00 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูงมาก 
47.60-57.79 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับสูง 
37.40-47.59 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับปานกลาง 
27.20-37.39 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํา 
17.00-27.19 นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตยอยูในระดับต่ํามาก 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนินการเปนขั้นตอนดังน้ี 

1. ติดตอบัณฑติวิทยาลัย เพ่ือทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลไปยัง
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 
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2. ติดตอขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตวัอยาง เพ่ือนัดหมายเวลาในการเก็บ
รวบรวมขอมูล 

3. เตรียมเครื่องมือใหเพียงพอกับจํานวนนักเรียน สําหรับการเก็บรวมรวมขอมูล 
แตละคร้ัง วางแผนการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเก็บขอมูลดวยตนเอง  

4. เก็บรวบรวมขอมูลระหวางวนัที่ 26 มกราคม ถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 
การจัดกระทาํกับขอมูล 

1. ในการวิจัย มีขั้นตอนดังน้ี 
1.1 ตรวจความสมบูรณของการตอบแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตยจากกระดาษคําตอบของนักเรียน 
1.2 นําแบบวัดมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนที่กําหนดไว 
1.3 วิเคราะหคาอํานาจจําแนกโดยการหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ ระหวางคะแนน 

รายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล (Biserial  
Correlation) และคาความเชื่อม่ัน เพ่ือหาความคงที่ ความสมํ่าเสมอที่ไดจากการสอบวัด ซ่ึงเปน
อัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนจริงกับความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตไดโดยใช
สูตรสัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient-α ) ของครอนบัค  

1.4 วิเคราะหความเท่ียงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวยโปรแกรม LISREL และตรวจสอบ 
ความสอดคลองระหวางโมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงมีวิธีการ 5 วิธี (นงลักษณ  วิรัชชัย. 
2537: 45-52 ;อางอิงจาก Joreskog ;Sorbom, 1989 : 23-28; Long, 1983 : 61-64; Bollen, 1989 : 256-
281,335-338) 

2.4.1 การตรวจสอบผลการประมาณคาพารามิเตอร โดยการพิจารณาจากคาประมาณ
พารามิเตอรวามีนัยสําคัญหรือไม มีขนาดและเคร่ืองหมายตรงตามขอมูลจําเพาะท่ีระบุไวในสมมติฐาน
การวิจัยหรือไม ซ่ึงถาคาประมาณพารามิเตอรที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวา คาความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานมีขนาดใหญ และโมเดล การวิจัยอาจจะยังไมดีพอ 

2.4.2 การตรวจสอบคาสัมประสิทธิสหสัมพันธพหุคูณ และคาสัมประสิทธิพยากรณ 
(Coefficients of Determination: R2) ซ่ึงถาผลการวิเคราะหขอมูลใหขนาดคาเหลาน้ีสูงแสดงวา 
โมเดลสมมติฐานมีความตรง เพราะไดรวมตัวแปรที่สําคัญที่มีอิทธิพลในการอธิบายความแปรปรวน
ในตัวแปรตามไวในโมเดลสมมติฐานแลว 

2.4.3 การวัดระดับความสอดคลองกลมกลืน (Goodness–of–Fit Measures) ของ
โมเดลสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ โดยจะแบงการตรวจสอบเปน 4 สวน ดังน้ี 
                           สวนที่ 1 การตรวจสอบความกลมกลืนเชิงสมบูรณ (Measure of Absolute Fit) 
เปนการตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธตามสมมติฐานในการวิจัยโดยรวมทั้ง
รูปแบบ (Overall Model Fit) คาสถิติที่สําคัญที่ใชตรวจสอบความกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ
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ตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษมีจํานวน 5 คา โดยตองพิจารณาทั้ง 5 คารวมกันวาอยูในเกณฑ
ที่สามารถจะยอมรับไดหรือไม ดังรายละเอียดตอไปน้ี                                    
                               1. คาสถิติไค–สแควร (Chi-square statistic) เปนคาสถิติที่ทดสอบสมมติฐานวา
เมทริกซความแปรปรวนรวมของประชากรแตกตางจากเมริกซความแปรปรวนรวมที่ประมาณคาจาก
โมเดลสมติฐานหรือไม ถาคาสถิติไค–สแควร ไมมีนัยสําคัญ แสดงวาเมทริกซความแปรปรวนรวมทั้งสอง
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวาโมเดลสมมติฐานมีกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
แตเน่ืองจากคาสถิติไค–สแควร ไดรับผลกระทบไดงายจากจํานวนกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญทําให 
คาไค–สแควร มีโอกาสท่ีจะมีนัยสําคัญไดงายจากจํานวนกลุมตัวอยางและขอตกลงเบื้องตนเก่ียวกับ 
การแจกแจงปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normality) การพิจารณาคาไค–สแควรที่มีนัยสําคัญ  
จึงไมไดหมายความวาโมเดลที่ทดสอบไดไมมีความกลมกลืนเสมอไป 
                      เกณฑ คา ไค–สแควร ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
                 2. ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness–of–Fit Index) ซ่ึงเปนดัชนีที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือใชประโยชนจากคาไค–สแควร ในการเปรียบเทียบระดับความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษของโมเดลกอนและหลังปรับโมเดล ซ่ึงดัชนี GFI เปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกชัน
ความกลมกลืนจากโมเดลกอนปรับและหลังปรับโมเดล กับฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล โดยจะมี
คาตั้งแต 0 (Poor Fit) ถึง 1.00 (Perfect Fit) โดยที่คาที่เขาใกล 1 สูงจะบงบอกวาโมเดลมีความกลมกลืนสูง  
                     เกณฑ คาดัชนีที่เกิน 0.9 เปนคาที่ยอมรับไดแสดงวาโมเดลมี 
ความกลมกลนืสูง (better fit)  
              3. ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน RMSEA 
(Root Mean Square Error of Approximation) เปนดัชนีที่บงถึงความไมกลมกลืนระหวางโมเดลที่สราง
ขึ้นกับเมริกซความแปรปรวนรวมของประชากร   
                     เกณฑ คา RMSEA ควรมีคานอยกวา 0.05 เปนคาที่ยอมรับไดและ 
คาดังกลาวเม่ือผานการทดสอบ Closeness of Fit แลวควรจะไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .01 
              4. ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ RMR (Root Mean Squared 
Residuals) เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดลสองโมเดล 
เฉพาะกรณีที่เปนการเปรียบเทียบโดยใชขอมูลชุดเดียวกัน ดัชนี RMR จะบอกขนาดของเศษที่เหลือโดย
เฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลสองโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ และจะใชไดดี
เม่ือตัวแปรภายนอกและตัวแปรสังเกตไดเปนตัวแปรมาตรฐาน (Standardized RMR)  
                  เกณฑ คาดัชนี RMR ควรมีคานอยกวา 0.05 เปนคาที่ยอมรับได แสดง
วาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษสูง   
                     5. ดัชนี SRMR (Standard Root Mean squired Residual) เปนคาเฉลี่ย
ของคาที่เหลือที่อยูในรูปของคะแนนมาตรฐาน โดยจะแปรคาอยูในชวง 0-1 
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                  เกณฑ คาดัชนี SRMR ควรมีคานอยกวา 0.05 เปนคาที่ยอมรับได 
แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษสงู  
                           สวนที่ 2 การวัดความกลมกลืนเชงิเปรียบเทยีบ (Incremental Fit Measure) ซ่ึง
เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทยีบโมเดลการวิจัย (Purposed Model) วามีความกลมกลืนสูงกวาโมเดลอิสระ 
(Null Model) มากนอยเพียงใด ดัชนีในกลุมน้ี ไดแก  
                  1. คาดัชนี IFI (Incremental Fit Index) เปนดัชนีที่วัดเปนดัชนีเชิงเปรียบเทียบ
ที่สรางขึ้นจากคาสถิติ  ไค – สแควร ที่มีการแจกแจงแบบ Central Distribution ซ่ึงมีคาอยูระหวาง  
0 – 1 โดยคาของดัชนี IFI  ที่เขาใกล 1 จะแสดงวา โมเดลการวิจัยมีความกลมกลืนดีกวาโมเดลอิสระ 
                  เกณฑ คาดัชนีที่เกิน 0.9 เปนคาที่ยอมรับได แสดงวาโมเดลการวิจัยมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษสงูกวาโมเดลอิสระ 
              2. คาดัชนี CFI (Comparative Fit Index) เปนดัชนีเชิงเปรียบเทียบที่
คํานวณขึ้นจากคาสถิติไค–สแควรที่มีการแจกแจงแบบ Non–Central Distribution มีคาอยูระหวาง 
0–1 ยิ่งคา   เขาใกล 1 ก็ยิ่งแสดงวาโมเดลการการวิจัยมีความกลมกลืนดีกวาโมเดลอิสระ 
                  เกณฑ คาดัชนีที่เกิน 0.9 เปนคาที่ยอมรับได แสดงวาโมเดลการวิจัย มี 
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษสูงกวาโมเดลอิสระ 
                 สวนที่ 3 การวัดความประหยัดของโมเดล (Parsimonious Fit Measure) ซ่ึงเปน
การวัดระดับความกลมกลืนของโมเดลกับจํานวนเสนทางที่โมเดลตองการนอยที่สุดภายใตระดับ 
ความกลมกลนื (Level of Fit) ดังกลาว โดยที่มีความประหยัดจะเปนโมเดลที่มีจํานวนเสนทาง  นอยที่สุด 
ในขณะที่อํานาจการอธิบายปรากฏการณดังกลาวของตวัแปรอิสระไมเปลี่ยนแปลง ภาวะจํานวนเสนทาง
ที่มากเกินความจําเปน (Overfitting) จึงเปนการแสดงวาโมเดลการวิจัยมีจํานวนเสนทางที่มากเกินไป ซ่ึง
ในทางปฏิบตัิ Parsimonious Fit Measure จะเหมือนกับ Adjusted R2 ในการวิเคราะห  การถดถอย แต
อยางไรก็ตามหากมีสถิติทดสอบท่ีหาไดจากการวัดคร้ังนี ้ก็ควรใชความรูสึกและวิจารณญาณของผูวิจัย
ในการตัดสินใจวาจํานวนเสนทาง (ตัวแปรอิสระ) เทาไรจึงจะเพียงพอในการอธิบายและถูกตองตามหลัก
ความเปนจริง สถิติทีใ่ชวัดความประหยัดของโมเดล ไดแก  
                1. ดัชนี AGFI (Adjusted Goodness–of–Fit Index) เปนการนําเอาดัชนี GFI 
มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดของชั้นความเปนอิสระที่รวมทั้งจํานวนตวัแปรและขนาดของกลุมตัวอยาง  
                     เกณฑ คาดัชนีที่เกิน 0.9 เปนคาที่ยอมรับได แสดงวาโมเดลมีความประหยัด 
               2. ดัชนี PFI (Parsimonious Fit Index) เปนการนําเอาดัชนี NFI มาปรับแก 
(Modification) โดยการนําเอาชั้นความเปนอิสระมาคํานวณดวย ดัชนี PFI ที่ดีควรมีคาสูงและใชสําหรับ
เปรียบเทียบโมเดลการวิจัยหลายๆ โมเดลกับโมเดลทางเลือก (Alternative Model) หรือเปรียบเทียบ
โมเดลสมมติฐานกอนและหลังการตบแตง  
               สวนที่ 4 ดัชนีวัดความพอเพียงของกลุมตัวอยาง CN (Critical N) โดยดัชนีน้ีจะมี
ลักษณะแตกตางจากดัชนีที่กลาวมาขางตนทั้งหมด โดยคา CN ใหความสนใจโดยตรงไปที่ความพอเพียง
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ของขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชสําหรับการทดสอบโมเดลมากกวาทดสอบความกลมกลืนของโมเดล โดยที่
วัตถุประสงคของการพัฒนาคา CN ขึ้นเพ่ือการประมาณขนาดของกลุมตัวอยางที่เพียงพอที่จะทําให
โมเดลมีความกลมกลืนในการทดสอบไค–สแควร   
             เกณฑ คา CN ควรมีมากกวาหรือเทากับ 200 และนอยกวาขนาดของกลุม
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  
      2.5  การประเมินความสอดคลองในโมเดลการวัด ภายหลังจากโมเดลโครงสรางในภาพรวม
มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษเปนอยางดีแลว ผูวิจัยจะทําการแยกประเมินภาวะสันนิษฐานหรือ
ตัวแปรแฝงแตละตวั โดยพิจารณาประเด็กหลักๆ 3 สวนไดแก 

2.5.1 การตรวจสอบคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรที่สังเกตไดที่ใชเปนตวับงชี้
ของตัวแปรแฝงนั้นวามีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 หรือไม 

2.5.2 การประเมินคาความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct Reliability: cρ ) เปน 
การประเมินความคงที่ภายในของตัวแปรสังเกตไดที่เปนตัวบงชี้ของตัวแปรแฝงนั้นๆ ซ่ึงความเชื่อม่ัน
ของตัวแปรแฝงจะเกิดจากการที่ชุดของตัวแปรสังเกตไดเปนตัวบงชี้สวนรวมกันในการวัดตัวแปรแฝง 
การที่ความเช่ือม่ันของตัวแปรแฝงมีคาสูงแสดงวาตัวแปรบงชี้ของตัวแปรแฝงนั้นมีความสัมพันธกันสูง 
จะบงชี้ไดวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดกําลังวัดตัวแปรแฝงเดียวกันและหากความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง
ลดลง แสดงวาตัวแปรสังเกตไดชุดน้ันไมคงเสนคงวาและอาจเปนตัวบงชี้ที่ไมดีของตัวแปรแฝงนั้นๆ 

2.5.3 การประเมินคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted: vρ ) ถือเปน 
การประเมินความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝงอีกวิธีหน่ึง ซ่ึงเปนการวัดวาความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตได
ถูกอธิบายดวยตัวแปรแฝงในภาพรวมรอยละเทาใด ซ่ึงเปนการวัดวาความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดที่
เปนตัวบงชี้น้ันเปนตัวแทนที่แทจริงของตัวแปรแฝงที่ผูวิจัยตองการวัด 
           3. การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนระหวางคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรแบบ 2 ตัวประกอบ 
มาวเิคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ 2 ตวั (Two-way MANOVA) ดวยคาสถติิ Wilks’ (Marascuilo. 
1983: 357-371)     
  
สถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล  

1. สถิติพ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
และคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา (Error of Estimate)  

2. สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1 สถิติทีใ่ชในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

   สูตรการคํานวณขนาดกลุมตัวอยาง เพ่ือใชในการประมาณคาเฉลี่ยของ
ประชากร ใชสูตรการสุมตัวอยางแบบสองขั้นตอน (Two- Stage Sampling Random Sampling) ดวยระดับ
ความเชื่อม่ัน 95 % (     =.05) ในการคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางใชสูตร (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 104-105) 

 
α
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เม่ือ  n   แทน  ขนาดกลุมตวัอยาง 
N  แทน  จํานวนประชากร 
K  แทน  จํานวนชั้นที่ประชากรถูกแบงออก 
Ng  แทน  จํานวนสมาชกิของประชากรในชั้นที่ g 

             แทน  คาความแปรปรวนของประชากรในชั้นที่ g 

Wg แทน อัตราสวนของจํานวนสมาชกิของชั้นที่ g 
e   แทน ความคลาดเคลื่อนในการสุม 

2.2 คาอํานาจจําแนก หาโดยการหาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธ ระหวางคะแนน 
รายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืน ๆ ที่เหลือทั้งหมด ดวยการหาสหสัมพันธแบบไบซีเรียล  
(Biserial  Correlation)  (ลวน สายยศ ;และอังคณา สายยศ. 2538 : 214-215) ดังน้ี 

 
 
 
 
     เม่ือ               แทน    อํานาจจําแนกของขอสอบ 
                            แทน    คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่มีคุณลกัษณะในการอยู             
                                                            รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยสูง 
                                                   แทน   คะแนนเฉลี่ยของกลุมที่มีคุณลักษณะในการอยู 
                                                            รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยสูงต่ํา 
                                         St       แทน    คะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบวัดฉบับน้ัน 
                                         p        แทน    สัดสวนของกลุมสูง 
                                         q        แทน    สัดสวนของกลุมต่ํา 
                                         y        แทน    คา ordinate เปดจากตารางโคงปกต ิ

2.3 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพ่ือคํานวณคาสถิติพ้ืนฐานที่จําเปน ไดแก 
คํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) คาสัมประสิทธิการกระจาย (C.V.)  
ความเบ (Skewness) และความโดง (Kurtosis)  
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2.4 ความเชื่อม่ันและความเที่ยงตรงดังรายละเอียดตอไปน้ี 
2.4.1 ความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (construct validity)  ดวยการวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) (นงลักษณ วรัิชชัย. 2537: 113-159) 
2.4.2 หาความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย โดยใชสตูรสัมประสิทธแิอลฟา (Coefficient-α ) ของครอนบัค (ลวน สายยศ ;และ
อังคณา สายยศ. 2538 : 192-220) ดังน้ี   

สูตรสัมประสทิธิแอลฟา (Coefficient-α  ) ของครอนบัค 
 

  =   
)1( −k

k 2

21 i

i

s
s

⎛ ⎞
−⎜ ⎟⎜ ⎟

⎝ ⎠

∑  

เม่ือ         แทน คาความเชื่อม่ัน 
     k   แทน จํานวนขอของเครื่องมือชี้วัด 
                  แทน ผลรวมของความแปรปรวน 
                                                                       ของคะแนนแตละขอ 
                           แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 3. วิเคราะหโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของโมเดลสมมติฐานกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยใชสถิติดังน้ี 

         3.1 คาสถิติไค–สแควร (Chi-Square Statistic: χ2) (นงลักษณ วิรัชชัย.  2542: 
56) 
             ( ) ( )⎡ ⎤χ = θ⎣ ⎦∑2 n-1 F s,   ;  ( )( )= + −

1
d k k 1 t

2
 

 
                  เม่ือ n แทน   ขนาดของกลุมตัวอยาง                             
                  d   แทน   องศาอิสระ 
                  k   แทน   จํานวนตวัแปรสังเกตได 
 

    
               

( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,          แทน   คาต่ําสุดของฟงกชั่นความกลมกลืนของ 

                     โมเดลจากพารามิเตอร  θ  
 

   3.2 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน GFI (Goodness – of – Fit Index) (Joreskog; & 
Sorbom.  1993: 123) 
     

              $( )
( )

⎡ ⎤θ⎣ ⎦= −
⎡ ⎤
⎣ ⎦

∑
∑

F s,
GFI 1

F s, 0

 

α

α

∑ 2
is

2
ts



98 
 

      
   

            เมื่อ        
( )⎡ ⎤

⎣ ⎦∑F s, 0       แทน   คา F ของโมเดลที่ไมมีพารามิเตอรใน 

   โมเดล 
 
                       $( )⎡ ⎤θ⎣ ⎦∑F s,       แทน  คาต่ําสุดของฟงกชั่นความกลมกลืน 

              ของโมเดลจากพารามิเตอร  θ  
   3.3 ดัชนีคารากกําลังสองเฉลี่ยของความคลาดเคลื่อนในการแปรปรวน RMSEA 
(Root Mean Square Error of Approximation) (Joreskog; & Sorbom.  1993: 124) 

         

            =
$0F

RMSEA
d  

  3.4 ดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษที่เหลือ RMR (Root Mean Squared 
Residuals) (Bollen.1989: 257) 

 

                          

$( )
( )= =

−σ
=

+∑∑
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   3.5 ดัชนี IFI (Incremental Fit Index) (Joreskog; & Sorbom.  1993: 125) 

                                        

−
=

−
nFi nF

IFI
nFi d

 

 
         เม่ือ          n           แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
                    I      แทน   ตัวชี้บอกโมเดลอิสระ 
                    d      แทน   องศาอิสระ 
                    F      แทน   คาต่ําสุดของฟงกชั่นความกลมกลืน 

                                                                           ของโมเดลจากพารามิเตอร θ  

  3.6 ดัชนี CFI (Comparative Fit Index) (Joreskog; & Sorbom.  1993: 125) 
 

                                         

τ
= −

τi

CFI 1  

    3.7 ดัชนี AGFI (Adjusted Goodness – of – Fit Index) (Joreskog; & Sorbom.  
1993: 123) 

                                    
( )

+
= − −

k(k 1)
AGFI 1 1 GFI

2d  
 



99 
 

          เม่ือ      k  แทน จํานวนตวัแปรที่สังเกตได 
              GFI แทน ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 
                d แทน องศาอิสระ 

   3.8 ดัชนีวัดความพอเพยีงของกลุมตวัอยาง (Critical N: CN) (Joreskog; & Sorbom.  
1993: 126) 

                                   
−αχ

= +
2
1CN 1
F

 

  3.9 ดัชนีความเชื่อม่ันของตัวแปรแฝง (Construct Reliability/Composite 
Reliability) (Hair; & el.at. 1995: 642) 

      Construct reliability = ( )
( )

2

2

j

std. loading

std. loading + ε

∑
∑ ∑

 

         เม่ือ  Std.loading  แทน    คานํ้าหนักองคประกอบในรูปคะแนน                 
                                                         มาตรฐาน 

            Σεj  แทน    คาความคลาดเคลื่อนในการวัดของแตละ             

          ตัวแปรสังเกตได 
  3.10 ดัชนีคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted) (Hair; & et.al. 1995: 

642) 

    Variance Extracted = 
2

2
j

std. loading

std. loading + ε
∑

∑ ∑
 

        เม่ือ  Std.loading  แทน    คานํ้าหนักองคประกอบในรูปคะแนน  
                                                         มาตรฐาน 

            Σεj                 แทน    คาความคลาดเคลื่อนในการวัดของแตละ 

                                                         ตัวแปรสังเกตได 
            4.  การเปรียบเทียบความแตกตางของคะแนนระหวางคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรแบบ 2 ตัวประกอบ 
มาวเิคราะหความแปรปรวนแบบตวัแปรอิสระ 2 ตวั (Two-way MANOVA) ดวยคาสถติิ Wilks’ (Marascuilo. 
1983: 357-371)     
                4.1 เปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย  
ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา ของนักเรียนที่มีเพศตางกัน (Main effect) 
ดวยสถิติทดสอบ F จากสูตร 
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                                              1
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                                            IJNVV Rs −==Re  
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                                            [ ]PVS A ,min=  
 
     เม่ือ      P     แทน    จํานวนของตัวแปรตาม 
    Ι  แทน จํานวนระดับของตัวแปรเพศ 
    J แทน จํานวนระดับของตัวแประระดับชั้น 
     และ sλλλ ....,, 21      เปนคาไอเกนของสมการ ( ) ( ) 01 =−− λΙBW SSSS   
  4.2  เปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคาเฉลี่ยคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยในดานการเคารพ ความมีปญญาและความสามัคคี ของนักเรียนระดับชั้นตางกัน 
(Main effect) ดวยสถิตทิดสอบ F จากสูตร 
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     เม่ือ      P     แทน    จํานวนของตัวแปรตาม 
    Ι  แทน จํานวนระดับของตัวแปรเพศ 
    J แทน จํานวนระดับของตัวแประระดับชั้น 
     และ sλλλ ....,, 21      เปนคาไอเกนของสมการ ( ) ( ) 01 =−− λΙBW SSSS   

4.3   ศึกษาผลปฏสิัมพันธระหวางตัวแปรเพศกับระดับชั้นทีมี่ผลตอคุณลกัษณะในการอยู 
รวมกันตามวถิีประชาธิปไตยดาน การเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญาของนักเรียน 
(Interaction Effect in a two-factor MANOVA) 
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                                            [ ]PVS B ,min=  
 
     เม่ือ      P     แทน    จํานวนของตัวแปรตาม 
    Ι  แทน จํานวนระดับของตัวแปรเพศ 
    J แทน จํานวนระดับของตัวแประระดับชั้น 
     และ sλλλ ....,, 21      เปนคาไอเกนของสมการ ( ) ( ) 01 =−− λΙBW SSSS   
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

  
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 
เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ในครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  
3 ตอน ดังน้ี  
              ตอนที่ 1  คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
1.2 ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของขอมูล 
1.3 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธสิหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

    ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยและความสอดคลองของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ 

2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
2.2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
2.3 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน

ตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
    ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน 
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สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย
ไดกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถติิและตวัแปรตาง ๆ ในการนําเสนอดังน้ี 
N     หมายถึง  จํานวนนักเรียนในกลุมตวัอยาง 
X      หมายถึง  คาเฉลี่ย 
S     หมายถึง  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

X
S    หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ย 
C.V.    หมายถึง  คาสัมประสิทธิการกระจาย 
r                 หมายถึง  คาอํานาจจําแนก 

ttr    หมายถึง คาความเชื่อม่ัน 
SE    หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
SK     หมายถึง  คาความเบ 
KU    หมายถึง  ความโดง 
t      หมายถึง คาสถิตทิดสอบ t 
F   หมายถึง คาสถิตทิดสอบ F 
K   หมายถึง จํานวนขอ 
δ    หมายถึง ความคลาดเคลื่อนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายนอก 
ε    หมายถึง ความคลาดเคลื่อนของการวดัตัวแปรสังเกตไดภายใน 
λ    หมายถึง นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน 
γ    หมายถึง สัมประสิทธิอิทธิพลระหวางตัวแปรภายนอกแฝงกับตวัแปร 
                                         ภายในแฝง 

2χ    หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร        
df    หมายถึง   องศาอิสระ 
SMC    หมายถึง   คาสัดสวนของความแปรปรวนของตวัแปรสังเกตไดที ่
                                         อธิบายได ดวยความแปรปรวนของตัวแปรแฝง 
GFI    หมายถึง   ดัชนีวัดระดับความกลมกลนื 
AGFI    หมายถึง   ดัชนีวัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแกแลว 
RMSEA   หมายถึง   ดัชนีวัดความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา 
SRMR    หมายถึง   ดัชนีวัดรากทีส่องของคาเฉลี่ยกําลังสองของ 
                                        สวนเหลอืมาตรฐาน 
CN     หมายถึง         ดัชนีระบุขนาดกลุมตัวอยาง 
Wilks’   หมายถึง         คาสถิติทดสอบแลมปดา (    ) ของวิลคส (Wilk)  
 

Λ Λ
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ตอนที่ 1 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย 
 1.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไป 
  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง นักเรียนระดับชวงชัน้ที่ 2 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
ตาราง 6 จํานวน รอยละของนักเรียนจําแนกตามเพศ และระดับชั้น 
                                                                                                            

ขอมูลทั่วไป จํานวน รอยละ 

เพศ       
 ชาย 479 49.535 
  หญิง 488 50.465 

  รวม 967 100 

ระดับชั้น       
 ประถมศึกษาปที่ 4 295 30.507 
 ประถมศึกษาปที่ 5 326 33.713 
  ประถมศึกษาปที่ 6 346 35.781 

  รวม 967 100 

  
 จากตาราง 6 พบวาเปนนักเรียนชาย  479  คน  คิดเปนรอยละ 49.535  นักเรียนหญิง 488 คน 
คิดเปนรอยละ  50.465  กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 5 และ 6 จํานวน  295 326 และ 
346 คน คิดเปนรอยละ 30.507, 33.713 และ 35.781ตามลําดับ ซ่ึงพบวา กลุมตัวอยางที่เปนนักเรียน
ชายและหญิง ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4,5 และ 6 มีจํานวนใกลเคียงกัน 
 
 1.2 ผลการตรวจสอบลักษณะการแจกแจงขอมูล 
  เน่ืองจากการสถิติวิเคราะหขั้นสูงเกือบทุกชนิดมีขอตกลงเบื้องตนวา การแจกแจงของ 
ตัวแปรโดยเฉพาะตัวแปรตามควรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังน้ันผูวิจัยจึงตรวจสอบโดยวิเคราะหสถิติ
พ้ืนฐาน ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิการกระจาย และตรวจสอบการแจกแจง
ของขอมูลจากคาความเบ ความโดง ซ่ึงควรมีคาไมเกิน 50.±   (Meyer,Lawrence S; Gamat Glenn; & 
Guarino, A.J. 2006: 50) และพิจารณาคา p-value ของสถิติทดสอบ ซ่ึงตองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ จึง
จะบงชี้วาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ  
    การวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียน จํานวน  967 คน  มาแบงออกเปน 3 องคประกอบ ดังนี้ ดานการเคารพ  
มี  6 องคประกอบ (A1-A6) ดานความสามัคคี มี 5 องคประกอบ (B1-B5) และดานความมีปญญา  
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มี 3 องคประกอบ (C1-C3) มาคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S) คาสัมประสิทธิ
การกระจาย (C.V.) ความเบ (Skewness) และความโดง (Kurtosis) ปรากฏผลดังแสดงในตาราง 7 
 
ตาราง 7 คาสถิติพ้ืนฐานของแบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย (N=967)  
 

Latent 
Variable 

Observer 
Variable X  S X

S  C.V. SK KU 
p-value    
  of  

A1 16.120 1.985 0.064 12.314 -0.036 -0.092 0.780 

A2 30.334 3.396 0.109 11.197 -0.038 -0.116 0.691 

A3 28.969 3.380 0.109 11.669 -0.019 -0.068 0.906 

A4 28.411 3.627 0.117 12.766 -0.014 -0.054 0.947 

A5 24.826 3.507 0.113 14.125 -0.017 -0.059 0.931 

การ
เคารพ 

A6 32.399 3.777 0.121 11.659 -0.015 -0.043 0.962 

B1 16.840 2.211 0.071 13.129 -0.102 -0.299 0.060 

B2 22.041 3.275 0.105 14.857 -0.034 -0.127 0.665 

B3 18.570 2.998 0.096 16.145 -0.033 -0.122 0.690 

B4 19.199 2.997 0.096 15.610 -0.057 -0.208 0.282 

ความ
สามัคคี 

B5 16.654 2.422 0.078 14.546 -0.128 -0.364 0.065 

C1 16.226 2.265 0.073 13.961 -0.058 -0.180 0.376 

C2 22.210 3.191 0.103 14.369 -0.030 -0.114 0.728 
ความมี
ปญญา 

C3 15.825 2.355 0.076 14.884 -0.046 -0.137 0.581 

 
   ผลการวิเคราะหขอมูลจากตาราง 7 เม่ือพิจารณาคาความเบของตัวแปรทุกตัวพบวามีคาอยู
ระหวาง -0.128 ถึง -0.014 โดยมีการแจกแจงเบเล็กนอย โดยองคประกอบในทุกองคประกอบคาความเบ
เปนลบ หมายถึงนักเรียนสวนใหญมีคะแนนของตัวแปรองคประกอบมากกวาคาเฉลี่ย สําหรับ 
คาความโดงมีคาอยูระหวาง -0.364 ถึง -0.043 อยางไรก็ตามเม่ือพิจารณาคาความเบและความโดง ซ่ึงมี
คาไมเกิน 50.± (Meyer,Lawrence S; Gamat Glenn; & Guarino, A.J. 2006: 50) อนุมานไดวาตัวแปร
องคประกอบทุกตัวมีแนวโนมของการแจกแจงเปนโคงปกติแบบตัวแปรเดียว เม่ือพิจารณาคาไค-สแควร  
(     ) ของทุกตัวบงชี้ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p-value>.05) แสดงวาการกระจายรายตัวแปร 
มีลักษณะเปนโคงปกติ ซ่ึงเปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรล 
 

χ2

χ2
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          1.3 ผลการวิเคราะหสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 
    กอนนําขอมูลไปวิเคราะหองคประกอบ ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ
วามีความเหมาะสมหรือไม หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร
สังเกตไดที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวา มีคาสหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมี
ความสัมพันธกัน แสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซน้ันไปวิเคราะห  
(นงลักษณ วิรัชชัย. 2539: 149)  
        ผูวิจัยไดวิเคราะหคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดทั้ง 14 ตัว รายละเอียด
ของผลการวิเคราะห ไดแสดงไวในตาราง 8 
 
ตาราง 8  เมทริกซของคาสัมประสิทธิระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดคุณลักษณะใน 
     การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย (N=967) 

 
**p<.01 

 
จากตาราง 8 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดในโมเดล การวัด

คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตได  
เพ่ือยืนยันวาตัวแปรสังเกตไดมีองคประกอบรวมกัน พบวา คาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปร

  A1 A2 A3 A4 A5 A6 B1 B2 B3 B4 B5 C1 C2 C3 

A1 1              

A2 .444** 1             

A3 .382** .672** 1            

A4 .363** .581** .651** 1           

A5 .361** .513** .611** .605** 1          

A6 .393** .497** .531** .540** .543** 1                 

B1 .259** .466** .488** .423** .522** .487** 1        

B2 .271** .463** .537** .491** .542** .477** .491** 1       

B3 .299** .445** .479** .471** .530** .439** .467** .593** 1      

B4 .330** .507** .533** .503** .510** .496** .475** .606** .582** 1     

B5 .281** .528** .570** .515** .562** .488** .519** .609** .594** .642** 1       

C1 .270** .463** .515** .484** .511** .451** .478** .568** .553** .571** .614** 1   

C2 .290** .475** .555** .514** .538** .460** .436** .543** .551** .594** .628** .587** 1  

C3 .274** .404** .466** .416** .457** .433** .371** .497** .493** .503** .545** .532** .602** 1 

 X  16.120 30.334 28.969 28.411 24.826 32.399 16.840 22.041 18.570 19.199 16.654 16.226 22.210 15.825 

S  1.985 3.396 3.38 3.627 3.507 3.777 2.211 3.275 2.998 2.997 2.422 2.265 3.191 2.355 
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ทั้งหมดมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 มีคาอยูระหวาง 0.259-0.672 อยูในระดับคอนขางต่ํา(r=.200-.400) ถึง 
ปานกลาง (r=.400-.600) 
 เม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดที่อยูภายในองคประกอบ 
ตัวแปรแฝงตัวเดียวพบวา คาสัมประสิทธิสหสัมพันธภายในตัวแปรแฝงดานการเคารพ (A1-A6)  
มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ.01 และมีคาอยูระหวาง 0.259-0.672 ถือวาความสัมพันธ
คอนขางต่ํ าถึงปานกลาง เม่ือพิจารณาคาความสัมประสิทธิสหสัมพันธภายในตัวแปรแฝง 
ดานความสามัคคี (B1-B5) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01และมีคาอยูระหวาง 0.371-
0.642 ซ่ึงถือวาความสัมพันธคอนขางต่ําถึงปานกลาง และคาสัมประสิทธิสหสัมพันธภายในตัวแปรแฝง 
ดานความมีปญญา (C1-C3) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญท่ีระดับ .01 และมีคาอยูระหวาง 0.532-
0.602 ซ่ึงถือวาความสัมพันธอยูในระดับปานกลาง 
 ผูวิจัยไดพิจารณาคาสถิติอ่ืน ๆ ที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมของขอมูล คือคาสถิติ
ของ Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ผลการวิเคราะหดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 คาสถิต ิBartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ของตวับงชี้คุณลักษณะในการอยู 
     รวมกันตามวิถีประชาธปิไตย 
 

Latent Variable 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
df MSA p-value 

คุณลักษณะในการอยูรวมกัน 
ตามวิถีประชาธิปไตย 

 
7487.345 

 
91 

 
0.960 

 

 
.000 

 
 จากตาราง 9 พบวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปร แตกตางเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ โดยคา Bartlett’s Test of Sphericity มีคาเทากับ 7487.345 ซ่ึงโมเดลมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 (p=.000) นอกจากน้ียังพิจารณาไดจากคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออสคิน มีคาเทากับ 
0.960 ซ่ึงเปนคาที่มากกวา 0.80 โดยขอเสนอของคิมและมูลเลอร ที่วาถาคามากกวา 0.80 ดีมาก แตถา
นอยกวา 0.50 ใชไมได (วิลาวัลย มาคุม. 2549:272; อางอิงจาก Kim;&Mucller. 1987) แสดงวาตัวบงชี้ 
มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไปวิเคราะหองคประกอบตามจุดมุงหมายของการวิจัยได 
โดยผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงโครงสรางของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ในลําดับถัดไป 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชีว้ัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
        วิถีประชาธิปไตยและความสอดคลองของโมเดลการวดักับขอมูลเชิงประจักษ 
  ผูวิ จัยพัฒนาดัชนีชี้วัดจากการสังเคราะหจากเอกสารและงานวิจัยที่ เก่ียวของเก่ียวกับ
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย และจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน  
ดังแสดงไวในภาคผนวก (ก) เพ่ือนํามาเปนกรอบแนวคิดสําหรับการพัฒนาดัชนีชี้วัด ผลของ 
การสังเคราะหจากทฤษฏี เอกสาร และจากการสอบถามผูเชี่ยวชาญ สามารถสรางเปนดัชนีชี้วัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยไดทั้งหมด 3 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี ดังแสดงไว
ในภาคผนวก (ข) 
  หลังจากการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยแลว ผูวิจัยได
ทําการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัด โดยแสดงผลการตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนตาง ๆ ปรากฏผล
ดังนี้ 
 2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงพินิจโดยผูเชี่ยวชาญ 
           หลังจากที่ไดดัชนีวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยแลว ผูวิจัย
ไดนํามาสรางเปนแบบวัด เพ่ือสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทานอีกคร้ัง เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงพินิจ โดยพิจาณาคาความสอดคลองของขอคําถามกับเน้ือหาวาวัดไดตรงกับลักษณะที่นิยามไว
หรือไมถือเกณฑวาดัชนีช้ีวัดท่ีมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาอยางสมบูรณ ตองเปนตัวดัชนีช้ีวัดท่ีมีคา IOC 
ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป (ลวน  สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 248-249) ไดผลดังตารางที่แสดงไวใน 
ภาคผนวก (ค) และเม่ือทําการตรวจสอบความสอดคลองดานเนื้อหาแลว คา IOC มีคา 0.769  ถึง 1.000 
ถือวาผานเกณฑทุกขอ ดังนั้นผูวิจัยจึงนําดัชนีชี้วัด 3 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ีไปพัฒนาในขั้นตอไป 
         2.2  การตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝง 
        การตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดในครั้งนี้ เพ่ือตรวจสอบโมเดลการวัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  ผูวิจัยไดทํา
การวิเคราะหหาคุณภาพของโมเดลการวัดตัวแปรสังเกตไดโดยวิธีการหาคุณภาพที่กําหนดให 
ความคลาดเคลื่อนในการวัดเปนศูนย โดยพิจารณาจากคาอํานาจจําแนก ซ่ึงควรมีคา 0.20 ขึ้นไป  
(ลวน สายยศ;และอังคณา สายยศ. 2543: 302) และคาความเชื่อม่ันของขอคําถามในแตละดานโดย
พิจารณาจากคาสัมประสิทธิแอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) ควรมีคามากกวาหรือกับ 0.75 
(ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ.2543: 317) และวิเคราะหหาคุณภาพตัวแปรแฝงดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ซ่ึงมีการประมาณคาความคลาดเคลื่อนของ 
ตัวแปรแฝง และตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ดวยดัชนีวัดความสอดคลอง
กลมกลืน  GFI, AGFI, RMSEA,SRMR พิจารณาความมีนัยสําคัญของน้ําหนักองคประกอบ (factor 
loading) ประเมินคาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) และคาความแปรปรวน 
ที่สกัดได (Variance Extracted  : vρ ) จึงจะกลาวไดวาตัวแปรแฝงที่ศึกษามีคุณภาพผานเกณฑ โดย
ผูวิจัยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับดังน้ี 
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   2.2.1 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 
            ผลการวิเคราะหคุณภาพตัวแปรที่ศึกษา ของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยู

รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย โดยพิจารณาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม

วิถีประชาธิปไตย ซ่ึงจะบงชี้ถึงคาสหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม และคาความเชื่อม่ัน

ของขอคําถามในแตละดาน ซ่ึงชี้ใหเห็นวา ขอคําถามในแตละดานนั้นกําลังวัดในสิ่งเดียวกัน เปนขอบงชี้

วามีความสอดคลองภายในระหวางขอคําถามในแตละดาน และคาความเชื่อม่ันเพ่ือหาคาความคงที่  

ความสมํ่าเสมอที่ไดจากการสอบวัด ซ่ึงเปนอัตราสวนระหวางความแปรปรวนของคะแนนจริงกับ 

ความแปรปรวนของคะแนนที่สังเกตไดโดยใชสูตรสัมประสิทธิแอลฟา (Coefficient-α ) ของครอนบัค  

ผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 10 

 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะหดานคาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ัน 

องคประกอบ k r  ttr  
การเคารพ 49 0.201 - 0.523 0.905 
ความสามัคค ี 29 0.265 - 0.585 0.899 
ความมีปญญา 17 0.226 - 0.527 0.842 

รวม 95 0.202 - 0.581 0.953 

 
           จากตาราง 10 พบวา คาอํานาจจําแนกของขอคําถามในแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตยทั้งสามดานมีคาเกิน 0.20 ผานเกณฑที่กําหนดทุกคา เม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันทั้ง 3 
ดานมีคาเกิน 0.75 ผานเกณฑที่กําหนดทุกดาน โดยที่ดานการเคารพมีคาความเชื่อม่ันมากที่สุด (0.905) 
ดานความมีปญญามีคาความเชื่อม่ันต่ําสุด (0.842) เม่ือพิจารณาในภาพรวมคาอํานาจจําแนกมี 
คาอยูระหวาง 0.202-0.581 และคาความเชื่อม่ันมีคา 0.953 แสดงใหเห็นวาแบบวัดคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีคาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ัน ผานเกณฑที่กําหนด 
 
          2.3 ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เพ่ือตรวจสอบการวัดคุณลักษณะ
ไดตรงตามองคประกอบของโครงสรางการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  (Construct Validity) โดย 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ในขั้นตอนนี้จะพิจารณาจาก 
คานํ้าหนักองคประกอบที่มากกวา 0.30 ขึ้นไป เปนการวิเคราะหเพ่ือยืนยันวาขอคําถามที่วัดในแตละ
ดานมีความเหมาะสมเปนตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบยอยที่ศึกษาหรือไม ตรวจสอบ 
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ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางขององคประกอบยอย (Construct Validity) และพิจารณาคาดัชนีวัด 
ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยกับขอมูล
เชิงประจักษโดยวิธีการวิเคราะห 2 วิธีคือ การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก (First Order 
Confirmatory Factor Analysis) และ การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดนําคะแนนมา
คํานวณคาสหสัมพันธรายขอในแตละองคประกอบ แลวนํามาสรางแมทริกซสหสัมพันธคะแนนดิบ 
(Correlation Matrix) มาวิเคราะหเพ่ือแสดงความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับแรก โดยนําคะแนนแตละองคประกอบมาแบงเปนสวนยอย ดังแสดงในตาราง 11 
           
ตาราง 11 องคประกอบ ตวับงชี้และจํานวนขอคําถามของการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม   
    วิถีประชาธปิไตย 
 

ตัวแปรที่ศึกษา องคประกอบ ตัวบงชี ้ จํานวนขอ หมายเลขขอ 

การเคารพ 

A1 
A2 
A3 
A4 
A5 
A6 

5 
9 
9 
9 
8 
9 

1-5 
6-14 
15-23 
24-32 
33-40 
41-49 

รวม 6 49 49 

ความสามัคค ี

B1 
B2 
B3 
B4 
B5 

5 
7 
6 
6 
5 

50-54 
55-61 
62-67 
68-73 
74-78 

รวม 5 29 29 

ความมีปญญา 
C1 
C2 
C3 

5 
7 
5 

79-83 
84-90 
91-95 

รวม 3 17 17 

คุณลักษณะในการอยู
รวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย 

รวม 14 95 95 
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 จากตาราง 11 ตัวแปรที่ศึกษาคือ คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยโดยมี 3 
องคประกอบ 14 ตัวบงชี้คือ การเคารพ มี 6 ตัวบงช้ี มีขอคําถามจํานวน 49 ขอ ความสามัคคี มี 5 ตัวบงช้ี 
มีขอคําถามจํานวน 29 ขอ และความมีปญญา มี  3 ตัวบงช้ี มีขอคําถามจํานวน 17 ขอ ผูวิจัยจึงไดทํา 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ดังนี้ 
 
 2.3.1 การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก (First Order Confirmatory Factor 
Analysis)             
           การวิเคราะหองคประกอบอันดับแรก เปนการทดสอบคุณสมบัติของตัวบงชี้ วา
สามารถเปนตัวแทนที่แทจริงของแตละองคประกอบไดหรือไม โดยผูวิจัยนําคะแนนแตละองคประกอบมา
ทดสอบความสอดคลองกลมกลืน ของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏวาโมเดลการวัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก คาไค-สแควรไดรับผลกระทบไดงายจากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ ดังน้ันผูวิจัยจึงได 
ปรับโมเดลใหม โดยพิจารณาคาดัชนีปรับแตงโมเดล (Modification Indices) ตามวิธีของโจเรสคอกและซอร
บอม (Joreskog ;& Sorbom. 1989: 21) ปรากฏผลดังแสดงในภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 โมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันอันดับแรกของโมเดลการอยูรวมกันตาม    
      วิถีประชาธิปไตย จําแนกตามองคประกอบ 
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 การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของขอมูลที่ไดจากการวัดและหาคาความเชื่อม่ัน  
คาสัมประสิทธิความเที่ยงตรงของคะแนนแตละสวนยอย รวมทั้งดัชนีแสดงความสอดคลองกลมกลืน
ของแตละองคประกอบกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏผลดังตาราง 12 
 
ตาราง 12 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของโมเดลการอยูรวมกัน 
    ตามวิถีประชาธิปไตย (N= 967) 
 

  
 
 
 

Model 
Latent Observed λ  t-value SE δ  SMC 

A1 0.458 - - 0.790 0.210 

A2 0.736 14.282 0.106 0.458 0.542 

A3 0.790 13.731 0.118 0.376 0.624 

A4 0.766 13.631 0.124 0.414 0.586 

A5 0.788 13.765 0.138 0.379 0.621 

การ
เคารพ 

(A) 

A6 0.690 13.839 0.103 0.524 0.476 

Construct Reliability (A)= 0.859          Variance Extracted (A)= 0.510 

B1 0.619 - - 0.617 0.383 

B2 0.759 19.163 0.068 0.424 0.576 

B3 0.736 18.728 0.072 0.459 0.541 

B4 0.783 19.666 0.073 0.386 0.614 

ความ
สามัคคี 

(B) 

B5 0.819 20.273 0.072 0.330 0.670 

Construct Reliability (B)= 0.859         Variance Extracted (B)= 0.551 

C1 0.767 - - 0.412 0.588 

C2 0.775 24.404 0.042 0.400 0.600 

ความมี
ปญญา 

(C) C3 0.680 20.983 0.044 0.538 0.042 

Construct Reliability (C)= 0.785          Variance Extracted (C)= 0.550 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ2  ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 
81.278 ผานเกณฑ 

df - 63.000 ผานเกณฑ 

p-value - 0.060 ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.988 ผานเกณฑ 

AGFI มากกวา 0.900 0.980 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.017 ผานเกณฑ 

SRMR นอยกวา 0.500 0.014 ผานเกณฑ 

Construct Reliability : cρ  มากกวา 0.500 0.940 ผานเกณฑ 
Variance Extracted  : vρ  มากกวา 0.500 0.533 ผานเกณฑ 

 
 จากตาราง 12 พบวา ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของ
โมเดลการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก มี 
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เปนไปตามเกณฑ พิจารณาไดจากคาสถิติไค-สแควร  มี
คาเทากับ 81.278 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=0.060), GFI มีคา 0.988, AGFI มีคา 0.980 
,SRMR มีคา 0.014 เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบมีคาเปนบวกและเกิน 0.30 ทุกคา มีคา 0.458 -
0.819 และมีนัยสําคัญที่ระดับ.01 ทุกตัวแปร คาความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคา 0.376-0.790 โดยตัวแปร
ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือการมีความเปนนํ้าหน่ึงเดียวกัน(B5) มีนํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.819 มีคาความคลาดเคลื่อนในการวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.330)  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม
โมเดลของการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีคาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง 
(Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.940 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดกําลังวัดตัวแปรแฝงเดียวกัน และ
คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted  : vρ ) มีคา 0.533 ถือวาความแปรปรวนในตัวแปร
สังเกตไดถูกอธิบายไดดวยตัวแปรแฝงในภาพรวมรอยละ 53.3 เม่ือพิจารณาผลการประเมิน 
ความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในแตละ
องคประกอบไดผลดังน้ี 
 องคประกอบดานการเคารพ มีนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดมีคา0.458 - 0.790 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยตัวบงชี้ที่ มีค านํ้าหนักองคประกอบ 
มากที่สุดคือ การเคารพซึ่งกันและกันทางวาจา (A3) มีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.790 ซ่ึงมี 
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ความคลาดเคลื่อนในการวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน(e=0.376) คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability 
: cρ ) มีคา 0.859 และคาความแปรปรวนที่สกัดได(Variance Extracted : vρ ) มีคา 0.510 
 องคประกอบดานความสามัคคี มีนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดมีคาตั้งแต 0.619 
ถึง 0.819 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปรโดยตัวบงชี้ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมาก
ที่สุดคือ การมีความเปนน้ําหน่ึงเดียวกัน(B5) มีน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.819 ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อน
ในการวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.330) คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.859 
และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted : vρ ) มีคา 0.551 
 องคประกอบดานความมีปญญา มีนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดมีคาตั้งแต 
0.680 ถึง 0.775 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปรโดยตัวบงชี้ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มากท่ีสุดคือ เนนการใชปญญา(C2) มีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.819  ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนใน 
การวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.400) คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.785 
และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted : vρ ) มีคา 0.550 
 สรุปไดวา โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ตัวบงชี้ทุกตัว
เหมาะสมเปนตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบยอย  
 
  2.3.2 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันดับสอง (Second Order 
Confirmatory Factor Analysis) 
              การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เปนการทดสอบคุณสมบัติของ
แตละองคประกอบวาสามารถเปนตัวแทนที่แทจริงของตัวแปรแฝงที่ศึกษา คือคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตย โดยผูวิจัยนําคะแนนแตละองคประกอบมาทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
โมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ ปรากฏวาโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยไมสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก คาไค-สแควรไดรับ
ผลกระทบไดงายจากกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดปรับโมเดลใหม โดยพิจารณาคาดัชนี
ปรับแตงโมเดล (Modification Indices) ตามวิธีของโจเรสคอกและซอรบอม (Joreskog ;& Sorbom. 1989: 
21) ปรากฏผลดังแสดงในภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 โมเดลวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนัอันอับสองของคุณลักษณะในการอยูรวมกัน 
      ตามวิถีประชาธิปไตย จําแนกเปนองคประกอบ 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลการอยูรวมกันตาม 
     วิถีประชาธิปไตย (N= 967) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Model 

Latent γ  Observed 
λ  t-value SE δ  SMC 

A1 0.457 - - 0.791 0.209 

A2 0.737 14.294 0.107 0.457 0.543 

A3 0.789 13.702 0.119 0.378 0.622 

A4 0.766 13.606 0.125 0.413 0.587 

A5 0.788 13.741 0.138 0.379 0.621 

การ
เคารพ 

(A) 
0.876 

A6 0.688 13.839 0.103 0.527 0.473 

Construct Reliability (A)= 0.858          Variance Extracted(A)= 0.509 

B1 0.640 - - 0.591 0.409 

B2 0.768 20.042 0.063 0.410 0.590 

B3 0.738 19.480 0.067 0.456 0.544 

B4 0.778 20.278 0.068 0.395 0.605 

ความ
สามัคคี 

(B) 
0.998 

B5 0.813 20.954 0.067 0.339 0.661 

Construct Reliability (B)= 0.864          Variance Extracted (B)=  0.562 

C1 0.810 - - 0.343 0.657 

C2 0.835 24.183 0.043 0.303 0.697 

ความมี
ปญญา 

(C) 
0.918 

C3 0.718 21.118 0.044 0.484 0.516 

Construct Reliability (C)=  0.832        Variance Extracted (C)=  0.623 
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ตาราง 13 (ตอ) 
 

รายการ เกณฑ คาที่คํานวณได ผลการพิจารณา 
χ2  ไมมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 
85.353         ผานเกณฑ 

df - 62.000 ผานเกณฑ 

p-value - 0.026          ผานเกณฑ 

GFI มากกวา 0.900 0.988 ผานเกณฑ 

AGFI มากกวา 0.900 0.979 ผานเกณฑ 

RMSEA นอยกวา 0.500 0.019 ผานเกณฑ 

SRMR นอยกวา 0.500 0.015 ผานเกณฑ 

Construct Reliability : cρ  มากกวา 0.500 0.944 ผานเกณฑ 
Variance Extracted  : vρ  มากกวา 0.500 0.552 ผานเกณฑ 

 
 จาก 13 พบวา ผลการตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของโมเดล 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสองมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เปนไปตามเกณฑ พิจารณาไดจากคาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 85.353 
และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=0.026) ,GFI มีคา 0.988 ,AGFI มีคา 0.979 ,RMSEA มีคา 0.019 
,SRMR มีคา 0.015 เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบมีคาเปนบวกและเกิน 0.30 ทุกคา มีคา 0.457- 
0.835 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปรความคลาดเคลื่อนในการวัดมีคา 0.303-0.791 โดยตัวแปรที่มี
คานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือ องคประกอบดานเนนการใชปญญา (C2) มีนํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.835 (e=0.303) เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยมีคาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.944 แสดงวาตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมดกําลังวัดตัวแปรแฝงเดียวกัน และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted  : vρ ) 
มีคา 0.552 ถือวาความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดถูกอธิบายไดดวยตัวแปรแฝงในภาพรวมรอยละ 55.2 
สรุปไดวา โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  
 คาสัมประสิทธิ อิทธิพลระหวางตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝงทุกตัวใน
องคประกอบอันดับสองมีขนาดสัมประสิทธิสูงกวา 0.70 ทุกตัว โดยพบวาขนาดสัมประสิทธิ มี 
คา 0.876-0.998 ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้ในองคประกอบอันดับสองมีความแปรปรวนรวมกันในการอธิบาย
องคประกอบอันดับสองไดสูง 
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 เม่ือพิจารณาผลการประเมินความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในแตละองคประกอบไดผลดังน้ี 
 องคประกอบดานการเคารพ มีนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดมีคาตั้งแต 0.457 ถึง 
0.789 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยตัวบงชี้ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากทีส่ดุคอื 
การเคารพซึ่งกันและกันทางวาจา(A3) มีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.789 ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนใน 
การวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.378) คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.858  
และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted : vρ ) มีคา 0.509 
 องคประกอบดานความสามัคคี มีนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได มีคาตั้งแต 0.640 
ถึง 0.813 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยตัวบงชี้ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมาก
ที่สุดคือ การมีความเปนน้ําหน่ึงเดียวกัน (B5) มีนํ้าหนักองคประกอบ 0.813 ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนใน 
การวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.339) คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.864  
และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted : vρ ) มีคา 0.562 
 องคประกอบดานความมีปญญา มีนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได มีคาตั้งแต 
0.718 ถึง 0.835 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร โดยตัวบงชี้ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มากที่สุดคือ เนนการใชปญญา(C2) มีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.835 ซ่ึงมีความคลาดเคลื่อนในการวัด
ต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.303) คาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.832 และ 
คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted : vρ ) มีคา 0.623 
 สรุปไดวา โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ตัวบงชี้ทุกตัว
เหมาะสมเปนตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบยอย และองคประกอบหลัก 
 เม่ือทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน
ของโมเดลการวัดกับขอมูลเชิงประจักษ ขางตนแลว ผูวิจัยตองการศึกษาตอวาระดับคุณลักษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ตามจุดมุงหมายขอที่  3 และ 4 ผูวิจัย 
จึงทําการวิเคราะหความแปรปรวนคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เพื่อหาวาแตละ
องคประกอบตางกันหรือไม โดยผูวิจัยเปรียบเทียบคาเฉล่ียคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกันปรากฎผลในตอนที่ 3 

 
ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบโดยการเปรียบเทียบคาเฉลีย่คุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
        วิถีประชาธิปไตยของนักเรียนทีมี่เพศและระดับชั้นตางกัน 
  คาสถิติพ้ืนฐาน และการประมาณคาเฉลีย่ของคะแนนคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
  ผูวิจัยนําแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตยจํานวน 95 ขอ
ไปทดสอบกับกลุมตัวอยางจํานวน 967 คน เพ่ือวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและการประมาณคาเฉลี่ย
ของประชากร โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้นผลปรากฏดังตาราง 14 
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ตาราง 14 คาสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูลคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตาม  
     วิถีประชาธิปไตย ดานความเคารพ ความมีปญญาและความสามัคคี ของนักเรียน 
     โดยจําแนก ตามเพศ 
 

คุณลักษณะในการอยูรวมกัน 

ตามวิถีประชาธิปไตย องคประกอบ เพศ 

N X  S X
S  

การแปล 
ความหมาย 

ชาย 479 157.626 15.555 0.711 ระดับสูง 
หญิง 488 164.428 14.493 0.656 ระดับสูง การเคารพ 
รวม 967 161.059 15.402 0.495 ระดับสูง 
ชาย 479 90.720 11.449 0.523 ระดับสูง 
หญิง 488 95.838 10.427 0.472 ระดับสูง ความสามัคค ี
รวม 967 93.303 11.235 0.361 ระดับสูง 
ชาย 479 52.883 6.624 0.303 ระดับสูง 
หญิง 488 55.615 6.378 0.289 ระดับสูง 

ความมี
ปญญา 

รวม 967 54.262 6.640 0.214 ระดับสูง 
รวมชาย 479 301.230 30.550 1.396 ระดับสูง 

รวมหญิง 488 315.881 28.525 1.291 ระดับสูง รวม 

รวมทั้งหมด 967 308.624 30.426 0.978 ระดับสูง 

 
 จากตาราง 14 พบวา ภาพรวมนักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตยอยูในระดับสูง (301.230, 315.881) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยมีคา
1.396 และ1.291 และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบในดานการเคารพ ความสามัคคี และความมี
ปญญา พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยอยูใน
ระดับสูง มีคาอยูระหวาง 52.883-164.428 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยมีคาอยู
ระหวาง 0.289-0.711 
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ตาราง 15 คาสถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูลคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย     
     ดานความเคารพ ความมีปญญาและความสามัคคี ของนักเรียนโดยจําแนกตามระดับชั้น 
 

คุณลักษณะในการอยูรวมกัน 

ตามวิถีประชาธิปไตย การแปล องคประกอบ เพศ 

N X  S X
S  ความหมาย 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 295 162.519 14.645 0.853 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 326 161.525 16.650 0.922 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 346 159.376 14.677 0.789 ระดับสูง 

การเคารพ 

รวม 967 161.059 15.402 0.495 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 295 93.280 10.553 0.614 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 326 93.880 11.633 0.644 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 346 92.701 11.423 0.614 ระดับสูง 

ความ
สามัคคี 

รวม 967 93.303 11.235 0.361 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 295 54.715 6.270 0.365 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที ่5 326 54.267 6.950 0.385 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที ่6 346 53.840 6.646 0.357 ระดับสูง 

ความมี
ปญญา 

รวม 967 54.262 6.640 0.214 ระดับสูง 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 295 310.397 28.626 1.667 ระดับสูง 

ชั้นประถมศึกษาปที ่5 326 309.696 32.677 1.810 ระดับสูง 

ชั้นประถมศึกษาปที ่6 346 306.101 29.627 1.593 ระดับสูง 
รวม 

รวม 967 308.624 30.426 0.978 ระดับสูง 

 
 จากตาราง 15 พบวา ภาพรวมนักเรียนทุกระดับชั้นมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยอยูในระดับสูง (310.397  309.696  306.101) คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
ของคาเฉลี่ยมีคา1.667 1.810 และ1.593 และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบในดานการเคารพ  
ความสามัคคี และความมีปญญา พบวา ทุกระดับชั้นมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
อยูในระดับสูง มีคาอยูระหวาง 53.84-162.519 คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาเฉลี่ยมีคาอยู
ระหวาง 0.357-0.922 
 การเปรียบเทียบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ ความสามัคคี
และความมีปญญา ของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน และศึกษาผลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปร 
เพศและระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดวยการวิเคราะหความ
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แปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two-Way MANOVA)  เปรียบเทียบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถี
ประชาธิปไตยของนักเรียนดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) 
และทดสอบภายหลังดวยวิธีการของเชฟเฟ (Scheffe’) 
 
ตาราง 16 การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทาง (Two-Way MANOVA) ของ    
     คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตยของนักเรียน เม่ือจําแนกตามเพศและ  
     ระดับชั้นของนักเรียน 
 

  Sum of Squares and Cross Product (SSCP) 

df 
คุณลักษณะในการอยูรวมกัน 

ตามวิถีประชาธิปไตย 

แหลงความ 
แปรปรวน 

 การเคารพ ความมีปญญา ความสามัคค ี

Wilk 

Λ  
F p 

  11288.155           

1 8432.522 6299.296     เพศ 

  4549.152 3398.326 1833.319 0.941 19.96 .000 

  1980.802           

2 460.804 233.294     ระดับชั้น 

  480.389 85.549 121.952 0.982 2.920 0.008 

  150.663           

2 43.886 15.913     
ปฏิสัมพันธของ 
เพศกับระดับชั้น 

    26.963  8.127 4.849 0.998 0.381 0.891 

  
จากตาราง 16 ผลการทดสอบในตัวแปรเพศ ไดคา     = .941 คาสถิติ F= 19.956  ซ่ึงมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ ระดับ.01 แสดงวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกันจะมีคุณลักษณะในการอยู ร วมกันตาม
วิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญาแตกตางกัน   

เม่ือพิจารณาผลการทดสอบตัวแปรระดับชั้น ไดคา    =.982 คาสถิติ F= 2.920 ซ่ึงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา นักเรียนท่ีมีระดับชั้นตางกันจะมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญาแตกตางกัน  

ผลการทดสอบปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นที่มีตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย พบวาคา     = .998 คาสถิติ F= 0.381 ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติแสดงวาเพศและ
ระดับชั้นไมมีปฏิสัมพันธกันตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

Λ

Λ

Λ
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 จากผลการตรวจสอบความแปรปรวนพหุคูณแบบสองทางดังกลาว จึงตรวจสอบตอไปวา 
นักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในแตละดาน
คือ ดานการเคารพ ดานความสามัคคี และดานความมีปญญาแตกตางกันหรือไม ผลดังตาราง 17 
 
ตาราง 17  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเอกนามของคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
     ในแตละองคประกอบยอย เม่ือจําแนกตามเพศ 
 

องคประกอบ SS df MS F p 

การเคารพ 11288.155 1 11288.155 50.257 0.000 

ความสามัคค ี 6299.296 1 6299.296 52.479 0.000 

ความมีปญญา 1833.319 1 1833.319 43.331 0.000 

 
 จากตาราง17 พบวา นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ดานการเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี และ 
ความมีปญญา สูงกวานักเรียนชาย  
 
ตาราง 18  ผลการวิเคราะหความแปรปรวนเอกนามของคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
     ในแตละองคประกอบยอย เม่ือจําแนกตามระดับชัน้ 
 

องคประกอบ SS df MS F p 

การเคารพ 1980.802 2 990.401 4.409 0.012 

ความสามัคค ี 233.294 2 116.647 0.972 0.379 

ความมีปญญา 121.952 2 60.976 1.441 0.237 

 
 จากตาราง 18 พบวา นักเรียนที่มีระดับชั้นตางกัน มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยในดานการเคารพ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานความสามัคคีและความมี
ปญญาไมพบความแตกตางระหวางระดับชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

เพ่ือใหทราบวานักเรียนทั้ง 3 ระดับชั้นนี้ มีคู ใดบางที่ มีคุณลักษณะการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยดานการเคารพแตกตางกัน ผูวิจัยจึงไดทดสอบความแตกตางรายคู โดยใชวิธีของเชฟเฟ 
(Scheffe’s test) เพ่ือคนหาวาตัวแปรระดับชั้นคูใดบาง ที่มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ดานการเคารพแตกตางกัน ปรากฎผลดังตาราง 19 
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ตาราง 19 ผลเปรียบเทียบพหุคูณของคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เม่ือจําแนก 
     ตามระดับชั้นของนักเรียน 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 
ผลการวิเคราะหตามตาราง 19 พบวา คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

ดานการเคารพ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคุณลักษณะในการอยูรวมกัน 
ตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และคุณลกัษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพของนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนแตกตางกันอยาง 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ

ประถมศึกษาปที ่4 ประถมศึกษาปที ่5 ประถมศึกษาปที ่6 
ระดับชั้น X   162.615 161.505 159.192 

ดานการเคารพ     
ประถมศึกษาปที ่4 162.615 - 1.110  3.424** 
ประถมศึกษาปที่ 5 161.505 - - 2.313 
ประถมศึกษาปที่ 6 159.192 -    - - 
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 บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ผูวิจัยไดกําหนด

จุดมุ งหมายเพ่ือพัฒนา และตรวจสอบคุณภาพดัชนีชี้ วัดคุณลักษณะในการอยู ร วมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย  ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ เปรียบเทียบระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียนโดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น และศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและ
ระดับชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนในระดับชวงชั้นที่  2 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2551 มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น 7,453 คน โดยการสุมแบบสองขั้นตอน (Two Stage Random  Sampling  
Stratification) จํานวน 967 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบวัดคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย สําหรับนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 95 ขอ ประกอบดวย 
ดานการเคารพ 49 ขอ ดานความสามัคคี 29 ขอ และดานความมีปญญา 17 ขอ ซ่ึงมีลักษณะขอคําถาม
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 4 ระดับ คือ ปฏิบัติมาก ปฏิบัติปานกลาง ปฏิบัตินอย 
และไมปฏิบัติ  

การดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน แลวนํามารวมกับขอมูลดัชนีช้ีวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหขอความจากทฤษฎี เอกสารที่เก่ียวของ นํามาเขียนเปนนิยามเชิง
ปฏิบัติการดัชนีชี้วัดที่ชัดเจน เปนกลาง และสามารถวัดได และนํามานิยามปฏิบัติการเปนพฤติกรรมบงชี้ 
ไดองคประกอบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 3 ดานคือ ดานการเคารพ ดาน 
ความสามัคคี และดานความมีปญญา แลวนําดัชนีชี้วัดมาสรางเปนแบบวัดองคประกอบ และพฤติกรรม
บงชี้คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอง
ระหวางองคประกอบและพฤติกรรมบงชี้ เม่ือไดดัชนีชี้วัดแลวนํามาสรางเปนขอคําถามตามดัชนีชี้วัด 
เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยนําแบบวัด จํานวน 95 ขอ ไปเก็บขอมูลกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ใน 
ภาคเรียนที่ 2 ป 2551 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขต 1 จํานวน 
967 คน ในระหวางวันที่ 26 มกราคม ถึงวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2552 จากน้ันผูวิจัยไดนําแบบวัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย จํานวน 967 ฉบับ ไปตรวจใหคะแนนเพื่อใชเปน
ขอมูลในการวิเคราะหขอมูล โดยวิธีการทางสถิติเพ่ือตรวจสอบสมมติฐานการวิจัย 
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สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย 
     1.1 ผูวิจัยพัฒนาดัชนีชี้วัดจากการสังเคราะหทฤษฏี เอกสารที่เก่ียวของกับคุณลักษณะใน
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย และการสอบถามผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน ดังแสดงในภาคผนวก 
(ก) เพ่ือนํามาเปนกรอบแนวคิดสําหรับการพัฒนาดัชนีชี้วัดในครั้งน้ี ผลการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะ
ในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย สามารถพัฒนาดัชนีชี้วัดไดทั้งหมด 3 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี 
ดังแสดงไวในภาคผนวก (ข) 
     1.2 ผลการพิจาณาคาความเที่ยงตรงเชิงพินิจ โดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทานตรวจสอบ
ความสอดคลองของดัชนีชี้วัดวาสามารถวัดไดตรงกับลักษณะที่นิยามไวหรือไม ถือเกณฑวาดัชนีชี้วัดที่
มีความสอดคลองอยางสมบูรณ ตองเปนตัวดัชนีช้ีวัดท่ีมีคา IOC ต้ังแต 0.50 ขึ้นไป (ลวน  สายยศ; และ
อังคณา  สายยศ. 2543: 248-249) เม่ือทําการตรวจสอบความสอดคลองแลว คา IOC มีคา  0.769  ถึง 
1.000 ถือวาผานเกณฑทุกขอ ดังแสดงไวในภาคผนวก (ค) 
     1.3 ผลการวิเคราะหคุณภาพตัวแปรที่ศึกษา คือคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย พิจารณาคาอํานาจจําแนก ของแบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ซ่ึงจะบงชี้ถึงคาสหสัมพันธ ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม และคาความเชื่อม่ันซ่ึงชี้ใหเห็นวา  
ขอคําถามในแตละดานน้ันกําลังวัดในส่ิงเดียวกัน เปนขอบงชี้วามีความสอดคลองภายในระหวาง 
ขอคําถามในแตละดาน ผลการวิเคราะหเม่ือแบงกลุมยอยของคะแนนแบบวัดคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยรายขอจําแนกเปนรายองคประกอบ องคประกอบที่ 1 การเคารพ (A) มีคา
ตั้งแต 0.201-0.523 ความเช่ือม่ันมีคา 0.905 องคประกอบที่ 2 ความสามัคคี (B)  มีคาตั้งแต 0.265 -
0.585 ความเช่ือม่ันมีคา 0.899 และองคประกอบที่ 3 ความมีปญญา (C)  มีคาต้ังแต 0.226-0.527  
ความเชื่อม่ันมีคา 0.842 เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมของคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
คาอํานาจจําแนกมีคา 0.202-0.581ความเชื่อม่ันมีคา 0.953 จึงแสดงใหเห็นวาแบบวัดคุณลักษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย เม่ือนํามาแบงเปนกลุมยอยจําแนกเปนรายองคประกอบมีความเท่ียงตรง 
ในการวัด โดยมีคาอํานาจจําแนกและความความเชื่อม่ัน เปนไปตามเกณฑ 
          2.  ผลการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
             ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง เพ่ือตรวจสอบการวัดคุณลักษณะได
ตรงตามองคประกอบของโครงสรางการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  (Construct Validity) โดย 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ทําการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยัน 2 ระดับ คือการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก (First Order Confirmatory Factor 
Analysis) และการวิเคราะหเชิงยืนยันอันดับสอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) ไดผล
ดังตอไปน้ี 
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                    2.1 การวิเคราะหเชิงยืนยันอันดับแรก (First Order Confirmatory Factor Analysis) เปน 
การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
กับขอมูลเชิงประจักษ โดยตรวจสอบตัวบงชี้ วาสามารถเปนตัวแทนที่แทจริงในแตละองคประกอบ
หรือไม โดยผูวิจัยไดนําคะแนนแตละองคประกอบมาแบงเปนสวนยอยและนําคะแนนแตละสวนยอยของ
แตละองคประกอบมาทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบ พบวา 
โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล 
เชิงประจักษพิจารณาไดจากคาสถิติไค-สแควรมีคาเทากับ 81.278 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p-value=0.060) ,GFI มีคา 0.988, AGFIมีคา 0.980, RMSEA มีคา 0.017, SRMR มีคา 0.014 เม่ือ
พิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบมีคาเปนบวกและเกิน 0.30 ทุกคา มีคาอยูระหวาง 0.458 ถึง 0.819 และมี
นัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร คาความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง  0.376 ถึง 0.790 โดยตัวแปร
ที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากท่ีสุด คือการมีความเปนนํ้าหน่ึงเดียวกัน (B5) มีนํ้าหนักองคประกอบ
เทากับ 0.819 มีคาความคลาดเคลื่อนในการวัดต่ํากวาตัวบงชี้อ่ืน (e=0.330)  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวม
โมเดลของการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีคาความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง 
(Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.940 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดกําลังวัดตัวแปรแฝงเดียวกัน 
และคาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance Extracted  : vρ ) มีคา0.533 ถือวาความแปรปรวนใน 
ตัวแปรสังเกตไดถูกอธิบายไดดวยตัวแปรแฝงในภาพรวมรอยละ 53.3 
                    2.2 การวิเคราะหเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second Order Confirmatory Factor Analysis) 
เปนการทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ โดยตรวจสอบวาแตละองคประกอบสามารถเปนตัวแทนที่แทจริง
ของตัวแปรแฝงที่ผูวิจัยศึกษาคือ คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ผูวิจัยไดนําคะแนน
แตละองคประกอบมาแบงเปนสวนยอยและนําคะแนนแตละสวนยอยของแตละองคประกอบมาทดสอบ
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ ผลการทดสอบ พบวา โมเดลการวัดคุณลักษณะใน 
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจาก
คาสถิติไค-สแควร มีคาเทากับ 85.353 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (p-value=0.026),GFI มีคา 0.988, 
AGFI มีคา 0.979, RMSEA มีคา 0.019, SRMR มีคา 0.015 เม่ือพิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบมีคา
เปนบวกและเกิน 0.30 ทุกคา มีคาอยูระหวาง 0.457 ถึง 0.835 และมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร
ความคลาดเคลื่อนในการวัดอยูระหวาง 0.303 ถึง 0.791 โดยตัวแปรที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด 
คือ องคประกอบดานเนนการใชปญญา (C2) มีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ 0.835 (e=0.303) เม่ือ
พิจารณาโดยภาพรวมโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีคาความเชื่อม่ัน
ตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.944 แสดงวาตัวแปรสังเกตไดทั้งหมดกําลังวัดตัวแปร
แฝงเดียวกัน และคาความแปรปรวนท่ีสกัดได (Variance Extracted  : vρ ) มีคา 0.552 ถือวา 
ความแปรปรวนในตัวแปรสังเกตไดถูกอธิบายไดดวยตัวแปรแฝงในภาพรวมรอยละ 55.2 สรุปไดวา 
โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
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 คาสัมประสิทธิ อิทธิพลระหวางตัวแปรภายนอกแฝงกับตัวแปรภายในแฝงทุกตัว 
ในองคประกอบอันดับสองมีขนาดสัมประสิทธิสูงกวา 0.70 ทุกตัว โดยพบวาขนาดสัมประสิทธิมี 
คา  0.876-0.998 ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้ในองคประกอบอันดับสองมีความแปรปรวนรวมกันในการอธิบาย
องคประกอบอันดับสองไดสูงมาก 
                 สรุปไดวา โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ตัวบงชี้ 
ทุกตัวเหมาะสมเปนตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบยอย และองคประกอบหลัก 
             3. ผลการตรวจสอบโดยการเปรยีบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย
ดานการเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญา ของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ
แบบสองทาง (Two-Way MANOVA) เปรียบเทียบคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหนึ่งตัวแปร (Univariate Test) และทดสอบภายหลังดวย ดวยวิธี 
Scheffe’s สรุปไดดังนี้ 
                      3.1  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตยเม่ือจําแนกตามเพศระหวางเพศชายและเพศหญิง 
                            โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย เปนนักเรียนชาย 479 คน และนักเรียนหญิง 488 
คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชายมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในดานการเคารพ 
ความสามัคคีและความมีปญญาอยูในระดับต่ําสูง (157.626 90.720 52.883) สวนนักเรียนหญิง มี
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในดานการเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญาอยู
ในระดับสูง (164.428 95.838 55.615) เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ ทั้งสามดานคือการเคารพ 
ความสามัคคีและความมีปญญา พบวา นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยอยู
ในระดับสูง (161.059 93.303 54.262)  
           ผลการทดสอบโดยการเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคุณลักษณะ
ในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียนที่มีเพศตางกัน พบวา นักเรียนที่มีเพศตางกันมี
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดาน การเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม
วิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา สูงกวานักเรียนชาย 

3.2  การเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยเม่ือจําแนกตามระดับชั้น 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  4  จํานวน 
295 คน นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จํานวน 326 คน และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6 
จํานวน 346 คน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยอยูใน
ระดับสูง (308.624) เม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ ทั้งสามดานคือการเคารพ  ความสามัคคี และ
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ความมีปญญานักเรียนมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยอยูในระดับสูง (161.059 
93.303 54.262) ตามลําดับ 

                    ผลการทดสอบโดยการเปรียบเทียบนักเรียนที่ มีระดับชั้นตางกัน พบวา 
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กับ 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
4 มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 
6 และคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพของนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

3.3  ไมพบปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวถิีประชาธิปไตยดาน การเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา 

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยครั้งน้ี เปน การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ซ่ึงจากผลการวิเคราะหและการสรุปผลการวิจัยสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
                1. การวิจัยครั้งนี้ สามารถพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยได
จํานวน 3 องคประกอบ 14 ตัวบงช้ี คือ องคประกอบดานการเคารพ  มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบดาน
ความสามัคคี มี 5 ตัวบงชี้ และองคประกอบความมีปญญา มี 3 ตัวบงช้ี จากผลท่ีโดยภาพรวมแลว
สอดคลองกับแนวคิดวิถีชีวิตของคนในสังคมประชาธิปไตย ของกรมวิชาการ (2538: 16-20)  แนวคิด 
วิถีชีวิตประชาธิปไตย ของคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540: 33-35) และคํานึง ชัยสุวรรณ
รักษ;และ ธีระพล บุญสราง (2546: 6-7: 9-10) แนวคิดลักษณะแบบประชาธิปไตย ของ สุขุม นวลสกุล 
(2542: 20-22) แนวคิดพฤติกรรมตามวิถีประชาธิปไตย อมร  รักษาสัตย (2543: 3-4)  ทิศนา แขมมณี 
(2543: 294) ป.มหาขันธ (2544: 97-98)และแนวคิดหลักประชาธิปไตยของ วิริยะ  บุญยะนิวาสน; และ
คณะ (2546: 26-27)  ซ่ึงการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ผูวิจัย
ไดพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยโดยอาศัยการนิยามเชิงทฤษฏี
(The Theoritical Definition of an Indicator) และขอมูลเชิงประจักษ (The Empirical Definition of an 
Indicator) ควบคูกันไป คือ ในขั้นแรกผูวิจัย กําหนดดัชนีดวยการใหนิยามเชิงทฤษฏีกอนวามี
ความหมายวาอยางไร แลวจึงพิจารณาวามีตัวแปรใดบางที่เก่ียวของกับการวิจัย เปนการกําหนด
ขอบเขตของสิ่งที่ตองการวัด (Concept)  ซ่ึงตองใหสอดคลองกับเรื่องหรือปญหาที่ตองการศึกษา แลวสราง
ดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  การสรางดัชนีดวยวิธีน้ีเปนการสรางดัชนีโดยการวิเคราะหขอมูล 
ที่ มีอยู แลวนํามาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ สอดคลองกับแนวคิดการพัฒนาดัชนีชี้วัดของ 
เอมอร  จังศิริพรปรกรณ (2542 : 6-7) วาการพัฒนาตัวดัชนีสามารถพัฒนาไดโดยอาศัยนิยามเชิงทฤษฏี 
และการพัฒนาดัชนีโดยอาศัยนิยามเชิงประจักษ โดยที่ อมรวิชช  นาครทรรพ (2541 : 118-120) ได
เสนอแนะวาการพัฒนาดัชนีวามีประเด็นที่ตองคํานึงถึงมาก เพราะการใชดัชนีซ่ึงเปน “ตัวเลขจําแลงนี้” 
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หากไมระมัดระวังก็อาจทําใหวินิจฉัยและตัดสินใจผิดพลาดได โดยเฉพาะอยางยิ่งในการใชดัชนีไปวัดส่ิง
ที่เปนนามธรรมและวัดไดยาก โดยตองคํานึงถึงจุดมุงหมายที่ตองการจะชี้วัดการกําหนดคานํ้าหนักแตละ
องคประกอบ การใชเกณฑตัดสิน และการปรับเกณฑใหมีความยืดหยุน และสอดคลองกับแนวคิดของ 
จอหน สโตน (บุญใจ  ศรีสถิตนรากูร. 2543 :101-105 ;อางอิงจาก John Stone. 1981. 18-23) ไดอธิบาย
ถึงการพัฒนาดัชนีวา จําเปนตองอาศัยความรูและความครอบคลุมวิธีการพัฒนาดัชนี วิธีการคัดเลือก 
ตัวแปร องคประกอบที่จะนํามากําหนดตัวดัชนี วิธีการรวมตัวแปรและวิธีการกําหนดน้ําหนักตัวแปร
องคประกอบ เจตนา แดงอินทวัฒน; และสุขุม มูลเมือง (สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม. 2444:32-37,69-71; อางอิงจากเจตนา แดงอินทวัฒน; และสุขุม มูลเมือง.มปป: 27) ไดเสนอ
วิธีในการพัฒนา/กําหนดดัชนี วาควรมีการเลือกตัวแปรที่จําเปนในการพัฒนาดัชนี มีวิธีการผสมผสาน/
วิธีคิดคํานวณ การกําหนดนํ้าหนักของตัวแปร แนวคิดในการสรางหรือพัฒนา ดัชนีทางการศึกษามี 3 
แนวทางดวยกัน ประกอบดวย การพัฒนาดัชนีเพ่ือประโยชนของการใช การพัฒนาดัชนีโดยอาศัย
ขอกําหนดเชิงทฤษฏี และการพัฒนาดัชนีโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ และยังสอดคลองกับแนวคิดใน
การกําหนดตัวบงชี้ในการประเมินของสุวิมล ติรกานนท (2543:25) ท่ีเห็นวางานประเมินใด ๆ จะมี 
คุณภาพเพียงใดข้ึนอยูกับการพัฒนาตัวบงชี้เปนสําคัญ ซ่ึงยิ่งใชตัวบงชี้มากเทาไรก็ยิ่งเพ่ิมความเที่ยงตรงใน
การประเมินไดมากเทาน้ัน และสอดคลองกับแนวคิดของ พรปรียา คัตตพันธ (2544:10-11) โดยได
อธิบายไววา การพัฒนาดัชนีและใชเปนหนวยในการวิเคราะหในงานวิจัยจะดีกวาการใชตัวแปร
(Variable) หลาย ๆ ตัว หรือการเลือกใชตัวแปรเฉพาะบางตัวมาเปนหนวยในการวิเคราะห และ 
ชวยจัดลําดับขั้นการพัฒนาของระบบการศึกษาไดอยางเที่ยงตรงและเชื่อถือได และสอดคลองกับแนวคิด
ของเสรี ชัดแชม และสุชาดา กรเพชรปาณี (2546: 13) ซ่ึงไดเสนอแนะไววา การวัดตัวแปรแฝงแตละตัว 
ตองวัดดวยตัวบงชี้หลายตัว สําหรับในโมเดลการวัดตัวแปรแฝง 1 ตัว ตองวัดดวยตัวบงช้ีอยางนอย 3 ตัว 
              จากผลการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้ วั ดคุณลักษณะในการอยู ร วมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยประชาธิปไตย พบวาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมี
คุณภาพ เม่ือพิจารณาคุณภาพดานอํานาจจําแนกของขอคําถาม พบวาแบบวัดคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ(A) มีคา 0.201-0.523 ดานความสามัคคี (B) มีคา 0.265-
0.585 และดานความมีปญญา(C) มีคา 0.226-0.527และเม่ือพิจารณาคาอํานาจจําแนกในภาพรวม  
มีคาเทากับ 0.202-0.581 มีคามากกวา 0.20 ซ่ึงเปนไปตามหลักการวัดผล ในดานคาความเชื่อม่ันของ
ขอคําถามดานความเคารพมีคา 0.905 ดานความสามัคคี มีคา 0.899 ดานความมีปญญามีคา 0.842 
และเม่ือพิจารณาในภาพรวมคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.953 ซ่ึงเกณฑที่ยอมรับควรมีคาอยูระหวาง 0.70-
0.80 โดยเกเบิล (Gable. 1986: 147) อธิบายไววา เครื่องมือวัดดานความรูสึกหรือจิตพิสัยควรมีความ
เชื่อม่ันอยางต่ําเทากับ 0.70 และนัลเนลลี (Nunnally. 1967: 226) อธิบายไววา คาความเชื่อม่ันของ
เครื่องมือในการวิจัยควรมีคาเทากับ 0.80 สอดคลองกับลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ (2543: 317) 
ไดอธิบายไววา ความเชื่อม่ันควรมีคาอยางต่ําเทากับ 0.75 เม่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงตามโครงสราง 
พิจารณาคานํ้าหนักองคประกอบ (λ ) ของตัวแปรสังเกตไดในโมเดลการวัดทั้งหมดมีคาอยูระหวาง 
0.457-0.835 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01ทุกคาผานตามเกณฑ โดยคานํ้าหนักองคประกอบที่ใช
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ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางควรมีคามากกวา 0.30 (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ. 2543: 
264) และคาสัมประสิทธิอิทธิพลระหวางตัวแปรภายนอกแฝงและตัวแปรภายในแฝง มีขนาดสัมประสิทธิ
สูงกวา 0.70 ทุกตัว โดยพบวาขนาดสัมประสิทธิมีคา 0.876-0.998 ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้ในองคประกอบ
อันดับสอง มีความแปรปรวนรวมกันในการอธิบายองคประกอบอันดับสองได เม่ือพิจารณาคาความ
เชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) ในแตละองคประกอบ ดานความเคารพ  
ความสามัคคีและความมีปญญามีคา 0.858 0.864 และ0.832 ตามลําดับและคาความแปรปรวนที่สกัดได 
(Variance Extracted: vρ ) มีคา0.509,0.562 และ0.6230 ตามลําดับและเม่ือพิจารณาในภาพรวมคา 
ความเชื่อม่ันตัวแปรแฝง (Construct Reliability : cρ ) มีคา 0.944 คาความแปรปรวนที่สกัดได (Variance 
Extracted  : vρ ) มีคา 0.552 ซ่ึงผานเกณฑ 0.50 (Hair & others. 1995: 642)  
    จึงสรุปไดวา ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีคุณภาพผาน
ตามเกณฑที่กําหนด ตัวบงชี้ทุกตัวเหมาะสมเปนตัวแปรสังเกตไดของแตละองคประกอบยอย และ
องคประกอบหลักของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
 2. จากการตรวจสอบคุณภาพของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย พบวาโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมี 
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

   เม่ือทําการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
โดยทําการวิเคราะหทั้งอันดับแรก (First Order Confirmatory Factor Analysis) และอันดับสอง (Second 
Order Confirmatory Factor Analysis) ผลการวิจัยพบวา โดยรวมโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ และตัวบงชี้ทั้ง 14 ตัว ตางเปนตัวบงชี้ที่สําคัญในแตละองคประกอบสามารถเปน 
ตัวแทนที่แทจริง และสงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ซ่ึงผูวิ จัยให
ความสําคัญอยางมากตอการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยที่ตอง
ใชไดดี เปนกลาง วัดไดกับบริบทและสภาพแวดลอมที่เปนจริงของกลุมเปาหมาย ดังน้ันผูวิจัยจึงมุงเนน
ที่จะรวบรวมขอมูลเพ่ือคัดเลือกตัวบงชี้ที่สามารถเปนตัวแทนที่แทจริง จะเห็นไดจากขั้นตอนของ 
การพัฒนาดัชนีชี้วัด ผูวิจัยไดสังเคราะหจากทฤษฏี เอกสารที่เก่ียวของ อีกทั้งยังสอบถามจาก
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน ซ่ึงทุกคนลวนแตมีประสบการณดานการสอนในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  
โดยมีประสบการณ 8-10 ปขึ้นไป นอกจากนี้ขั้นตอนของการตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ยังผานการตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญและตรวจสอบ
จากการวิเคราะหขอมูล ตามสภาพจริงของนักเรียน ดังนั้นทุกดัชนีชี้วัดที่ผานการกลั่นกรองจาก
ผูเชี่ยวชาญ และการตรวจสอบคุณภาพในดานตาง ๆ น้ัน จะเปนเครื่องยืนยันอีกทางหนึ่งวาดัชนีชี้วัดที่
พัฒนาได มีคุณภาพและเหมาะสมที่ จะนํ าไปใช พัฒนาคุณลักษณะในการอยู ร วมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียน เม่ือพิจารณาลงไปสูการตรวจสอบโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษมี 
ความสอดคลองกลมกลืนกันทุกองคประกอบ โดยในแตละองคประกอบจะมีสวนยอยที่มีความเกี่ยวโยง
กัน ทั้งนี้เปนเพราะวาในแตละสวนยอยที่มีการแบงกลุมขอคําถามนั้น ผูวิจัยพิจารณาการแบงกลุมยอย
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ตามลักษณะของขอคําถาม โดยยึดนิยามศัพทเฉพาะของแตละองคประกอบตามเกณฑ เน่ืองจากในแต
ละขอคําถามประกอบดวยขอคําถามครบตามจุดมุงหมาย การทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของ
โมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาเปนไปตามเกณฑของ 
การตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืม มีความเที่ยงตรงในการวัดขอคําถามแตละขอในแตละ
องคประกอบของคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย จึงสรุปไดวาโมเดลการวัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ มี
ความเหมาะสมสอดคลองกับการวิเคราะหโมเดลโครงสราง ซ่ึงกําหนดขอตกลงเบื้องตนวาตัวแปรตาง ๆ 
ในรูปโมเดลทางทฤษฏี มีการนําความคลาดเคลื่อนในการวัดมารวมวิ เคราะหและยอมให 
ความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันได ดังนั้นในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยซึ่งประกอบดวย 
ความเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญา จึงสามารถนําไปใชเปนองคประกอบของการวัด
คุณลักษณะในอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยได  

 3. เม่ือทําการทดสอบโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนที่มีเพศและระดับชั้นตางกัน  

         การทดสอบโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยของนักเรียนเม่ือจําแนกตามเพศ พบวา นักเรียนชายและนักเรียนหญิงมีคาผลตาง
เฉลี่ยดาน ความเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญาและรวมทุกดานตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 นักเรียนท่ีมีเพศตางกันมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ดานการเคารพ ความสามัคคี และความมีปญญา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
นักเรียนหญิงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพ ความสามัคคี และ
ความมีปญญา สูงกวานักเรียนชาย ทั้งนี้อาจเน่ืองมากจากในสภาพสังคมปจจุบัน ระบบขอมูลขาวสาร
เจริญกาวหนาอยางรวดเร็ว เพศหญิงและเพศชายมีสิทธิเสรีภาพเทาเทียมกัน ดังน้ันเพศหญิงจึง 
กลาแสดงออกมากข้ึน กลาคิดกลาทํา และกลาตัดสินใจในการเผชิญปญหาทัดเทียมกับเพศชาย น่ันคือ
เพ่ือความอยูรอดตอการดํารงชีวิต และเพื่อการแขงขันทางดานความคิดความสามารถเพื่อ 
ความเจริญกาวหนาในชีวิต โดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว เพ่ือ
นําไปพัฒนาตนเองในดานตางๆ ดังทฤษฏีของความแตกตางระหวางเพศในการใชเหตุผล 
เชิงจริยธรรม (Carol Gilligan: Theory of Sex Differences Moral Reasoning) ของคารอล กิลลิแกน  
(ประณต เคาฉิม.2549:237) ผูรวมงานกับโคลเบอรก โดยโคลเบอรกพัฒนาวิธีการใหคะแนนดานจริยธรรม
ของกลุมตัวอยางเพศชายและเพศหญิง เม่ือทําการวัดจริยธรรมของวัยรุนชายและหญิงตามทฤษฏีของ
โคลเบอรก(Kolberg, Law rence. 1969: 37-43) พบวา เพศหญิงโดยเฉลี่ยจะมีพัฒนาการทางจริยธรรม
อยูในขั้นที่ 3 คือ หลักการทําตามผูอ่ืนเห็นชอบ ในขณะที่เพศชายมีพัฒนาการทางจริยธรรมในขั้นที่ 4 
คือ หลักการทําตามหนาที่ทางสังคม จะเห็นวาระดับการตัดสินจริยธรรมของเพศหญิงต่ํากวาเพศชาย 
แตไมไดหมายความวา เพศหญิงมีจริยธรรมต่ํากวาเพศชาย เปนการแสดงใหเห็นความจริงวาเพศชาย
และเพศหญิงตัดสินประเด็นทางจริยธรรมจากมุมมองที่แตกตางกันไป ในขณะที่เพศชายใหความสําคัญ
กับความยุติธรรม เพ่ือปกปองสิทธิ กฎเกณฑและหลักการ แตเพศหญิงจะใหความสําคัญกับ 
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ความรับผิดชอบตอมวลมนุษยมากกวาหลักการเชิงนามธรรม ดังนั้น เพศชายกับเพศหญิงจึงมีความคิด
ที่แตกตางกัน สวนหนึ่งของความแตกตางน้ีอาจเนื่องมาจากประสบการณ การอบรมเลี้ยงดูที่แตกตาง
กัน นอกจากนี้ยังอาจจะเปนดวยวาเพศหญิงมีบทบาทในการเปนผูใหการเลี้ยงดูมากกวาเพศชาย โดยที่
กันยา สุวรรณแสง (2532: 161) ไดอธิบายไววา ความแตกตางในเร่ืองเพศเปนสาเหตุใหคนเราแตกตาง
กันในเรื่องการเรียนรู ทักษะ เจตคติ ความสนใจ และการแสดงพฤติกรรม โดยความแตกตางของชายและ
หญิงสืบเน่ืองมาจากความแตกตางกันทางดานรูปราง สรีระ ความแข็งแรง ซ่ึงความแตกตางทางกายนี้มี
ผลกระทบตอการพัฒนาทางดานอ่ืน ๆ ดวยคือการพัฒนาทางดานสังคม อารมณและสติปญญาที่ตางกัน 
ซ่ึงสอดคลองกับ บุญสม โพธิ์เงิน ที่ไดทําการศึกษาเก่ียวกับคุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา จังหวัดพิษณุโลก  
ปการศึกษา 2536 พบวานักเรียนชายมีคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม การอยูรวมกันแตกตางจากนักเรียนหญิง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีคุณธรรมในการอยูรวมกันมากกวานักเรียนชาย
ผลการทดสอบโดยการเปรียบเทียบกลุมตางของระดับช้ันมีคาผลตางเฉล่ียที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติที่
ท่ีระดับ .01 ซ่ึงเปนไปตามหลักการพัฒนาการวัยรุนเน่ืองจากในวัยน้ีเปนวัยที่มีการเปลี่ยนแปลง
ในดานตาง ๆ มากมายในการดําเนินชีวิตในการอยูรวมกันในสังคมและวัยรุนน้ีถือเปนชวงชีวิต
ค่ันกลางระหวางวัยเด็กกับวัยผูใหญ ซ่ึงไมสามารถแบงไดแนนอนแตตามปกติวัยรุนจะอยูในชวงอายุ
ระหวาง 13-20 ป และสอดคลองกับ ลูกนํ้า แมลงภู (2551:106) ไดศึกษาคุณลักษณะการอยูรวมกันใน
สังคมอยางสันติ พบวานักเรียนหญิงมีคุณลักษณะการอยูรวมกันในสังคม ตามหลักธรรมหัวขอ 
สังคหวัตถุ 4 ในแตละดานและโดยรวมทุกดานสงูกวาเพศชาย 

การทดสอบโดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
ของนักเรียนเม่ือจําแนกตามระดับชั้น พบวาคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ดานการเคารพของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กับ ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แตกตางกัน อยางมี 
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยเฉพาะดานการเคารพสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวิถีประชาธิปไตยดานการเคารพของนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ 
            การที่คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยในดานการเคารพลดลงในระดับ 
ชั้นเรียนที่สูงขึ้นสามารถอธิบายไดวาพฤติกรรมของแตละบุคคลจะมีความเปนอิสระแตกตางกันไปและ 
การท่ีบุคคลจะจัดการกับปญหา หรือความเครียดไดประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใดขึ้นอยูกับปจจัย 
ตาง ๆ ดังน้ี (มุกขดา ผดุงยาม .2534: 30 ;อางอิงจาก Jusmin; & trystad 1979: 40) ความรุนแรงของ
ปญหาหรือความเครียด ระยะเวลาของการเกิดปญหา ปญหาที่เกิดขึ้นโดยไมไดคาดคิดมากอน อายุซ่ึง
มีความสัมพันธกับประสบการณในอดีตซึ่งจะสงผลถึงการตอบสนองจากวัยน้ีตองการดํารงชีวิตไวซ่ึง
ลักษณะความมีเอกลักษณสวนตัวและภาพลักษณของตนเองไว 
           จะเห็นไดวาจากผลการวิจัย ระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  
ดานการเคารพ ของนักเรียนไมเปลี่ยนแปลงตามระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้นหรืออายุที่มากขึ้นแตจะขึ้นกับ
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ลักษณะของปญหาที่บุคคลประสบและพื้นฐานการถูกอบรมเลี้ยงดู และปจจัยภายในของความแตกตาง
ของนักเรียนแตละบุคคล อีกทั้งคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ ของ
นักเรียนลดลงเมื่อนักเรียนไดรับการศึกษาในระดับชั้นที่สูงขึ้น ซ่ึงอาจเปนผลมาจากนักเรียนมี 
การเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจอยางรวดเร็วจึงสงผลทางดานอารมณ และความคิดของนักเรียน 
รวมทั้งอิทธิพลของสื่อตาง ๆ ที่เขามามีบทบาทในสังคมไทยในปจจุบัน อิทธิพลของสื่อมีความสัมพันธ
ทางบวกกับคานิยมประชาธิปไตยเนื่องจาก สื่อมวลชนมีอิทธิพลตอกระบวนการเรียนรู ยิ่งนานวันก็ยิ่งมี
อิทธิพลมากขึ้นในการถายทอดคานิยม เจตคติ ตลอดจนพฤติกรรมตาง ๆ มากขึ้น (คณะกรรมการ
ศึกษาบทบาทสื่อมวลชนในการพัฒนาเด็กในคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก. 
2535: 5) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฏีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) ของแบนดูรา 
(Bandura. 1977: 127-130) ไดเสนอแนวคิดที่สําคัญวา การเรียนรูทางสังคมเปนกระบวนการที่บุคคล
ไดรับขอมูลตาง ๆ จากการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน และสิ่งแวดลอมโดยจะมีกระบวนการจําและ
นํามาใชเปนแบบอยางในการปฏิบัติตาม การแสดงออกของพฤติกรรมจึงไดมาจากการสังเกต และ
กระบวนการเลือกแบบอยางที่ที่เหมาะสมมาใช และเนนวาเด็กและวัยรุนเรียนรูการทําพฤติกรรม
สวนมากจากตัวแบบ (Model) ตัวแบบจากภาพยนต โทรทัศน และตัวแบบจากคําบอกเลาหรือหนังสือ 
การเรียนรูโดยการสังเกต และการเลียนแบบพฤติกรรมของคนอ่ืน (Modeling) จึงเปนกระบวนการที่ทํา
ใหเกิดรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนองท่ีเปนนิสัย ในขณะท่ีโตขึ้นมาเขาจะเลียนแบบจากตัวแบบตางๆ  
ที่มีอยูในสิ่งแวดลอมทางสังคม ดังนั้นพฤติกรรมหลายอยางของเด็ก เกิดจากการสังเกตตัวแบบ  
ทั้งพฤติกรรมที่ดีและพฤติกรรมที่ไมดี การเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบเกิดขึ้นจากหลายแหลง  
ทั้งในครอบครัว โรงเรียน กลุมเพ่ือน สื่อมวลชน และในชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับ เพ็ญนภา พุมหมี  
(วาริศา  พลายบัว.2532 :21;อางอิงจาก เพ็ญนภา พุมหมี. 2550:92 ) ศึกษาพบวา สื่อมวลชนมีบทบาท
อยางมากในการใหความรู ความเขาใจ คานิยม ความเช่ือ ทัศนคติ ซ่ึงมีผลตอการส่ังสมประสบการณ
และพัฒนาบุคลิกภาพ และมีบทบาทในกระบวนการขัดเกลามากทางสังคมและการเรียนรูแกบุคคล 
นักวิชาการทางสังคมวิทยา นักวิชาการทางมานุษยวิทยา และนักวิชาการทางรัฐศาสตร รวมทั้ง
สื่อสารมวลชนตางก็ยอมรับบทบาทสื่อมวลชนท่ีมีตอชีวิตมนุษยดวยกันทั้งสิ้น ดังน้ันการไดรับอิทธิพล
ของสื่อจึงมีความสัมพันธตอคานิยมประชาธิปไตย และการใหเด็กไดรับอิทธิพลของสื่อมากเกินไป
บางคร้ังอาจเกิดปญหาขึ้นได ถาเด็กไดรับสื่อในทางที่ผิด จึงควรมีการแนะนําในการรับรูขาวสาร 
เรื่องราวตาง ๆ จากส่ือมาสูเด็กดวย สื่อเองก็ควรมีจรรยาบรรณในการผลิตสื่อที่จะมีผลกระทบตอ
คานิยมและพฤติกรรมตาง ๆ ของเด็กครูผูปกครองจึงจําเปนที่จะตองเอาใจใสในดานการปลูกฝง
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยอยางตอเน่ือง และใหความรักเอาใจใสบุตรหลานให
สูงขึ้น และยังสอดคลองกับ ของเพ็ญพร ทองคําสุก (2550: 81-82) ซ่ึงไดศึกษาพบวา เพศ ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว และระดับการศึกษาของผูปกครอง การอบรมเลี้ยงดูแบบใชอํานาจควบคุม  
การอบรมเลี้ยงดูแบบเอาใจใส การอบรมเลี้ยงดูแบบรักตามใจ เหตุผลเชิงจริยธรรม ความเชื่ออํานาจใน
ตนมีความสัมพันธกับ คุณลักษณะในการอยูรวมกันกับผูอ่ืนตามวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย และ
พิจารณาเปนดานการเคารพสิทธิสวนบุคคล สวนรวมและกฎระเบียบของสังคม ดานความรวมมือรวมใจ
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ประสานประโยชนเพ่ือสวนรวม และดานการใชเหตุผลในการแกปญหารวมกันมีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคลองกับ เชิดภัก ศิริสุข (2543:72) ไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
พฤติกรรมประชาธิปไตยกับการอบรมเลี้ยงดูและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสุราษฎรธานี พบวา นักเรียนที่ไดรับการอบรมแบบประชาธิปไตยมี
วินัยสูงกวานักเรียนที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบอ่ืน ๆ และสอดคลองกับ เพ็ญนภา พุมหมี (2550: 90) 
ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับคานิยมประชาธิปไตยของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ตัวแปรปจจัยไดแก การอบรมเล้ียงดูแบบ
ประชาธิปไตย ทักษะทางสังคม สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับครู สัมพันธภาพระหวางนักเรียนกับ
เพ่ือน บรรยากาศประชาธิปไตย และอิทธิพลของสื่อ มีความสัมพันธกับคานิยมประชาธิปไตย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
              เม่ือพิจารณาถึงคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ในดานความสามัคคีและ 
ความมีปญญาไมพบความแตกตางระหวางชั้นที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจาก ชวงอายุของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 มีอายุอยูระหวาง  
10-12 ป ซ่ึงถือวาเปนวัยเด็กตอนปลาย คือมีชวงอายุที่ใกลเคียงกัน วัยน้ีจะคาบเกี่ยวกับระยะกอน
วัยรุน ลักษณะพัฒนาการสําคัญที่เกิดขึ้นในวัยน้ีคือ “การเตรียมตัว”เพ่ือเติบโตเปนเด็กวัยรุนและ 
วัยผูใหญที่พรอมจะเผชิญและรับผิดชอบตอตนเองในทุก ๆ ดาน  เด็กวัยน้ีจะใชชีวิตสวนใหญกับสังคม
นอกบาน จะใหความเปนเพ่ือนกับผูอ่ืน สรางมิตรภาพกับกลุม เร่ิมเรียนรูคานิยมทางสังคมจาก 
กลุมเพ่ือน และบุคคลรอบขาง  สามารถพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะหสังเคราะหได นอกจากน้ีเด็กวัยน้ี
ยังพัฒนาการรูจักตนเอง เร่ิมมองเห็นตนเองตามที่เปนจริง ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  
ตลอดจนสามารถเรียนรูเอกลักษณในกลุมของตนเองได พัฒนาการทางสังคมของเด็กวัยน้ีเดนชัดมาก 
เด็กจะใหความสําคัญตอสัมพันธภาพระหวางบุคคล ทั้งตอบุคคลใกลชิดและบุคคลอ่ืน ทั้งวัยเดียวกัน
และตางวัยกัน เด็กวัยน้ีตองการเพ่ือนมาก เด็กจะแสวงหาเพื่อนที่มีความคลายคลึงกันในดานของ
บุคลิกลักษณะ ความชอบ และเปนเพ่ือนที่สามารถไววางใจได เขาใจกัน มักยึดม่ันกับกลุมเพ่ือน สังคม
รอบขาง  มีความรูสึกผูกพัน เปนเจาของและซ่ือสัตยตอกลุมมีพฤติกรรมการแสดงออกทางกาย วาจา 
และการแตงกายที่เหมือนกลุม สังคมของเพื่อนในเด็กวัยน้ีมักเปนสังคมเฉพาะของเพื่อนเพศเดียวกัน 
(อาภากร เปรี้ยวนิ่ม.มปป: 30-33) 
               การสงเสริมใหเด็กที่มีชวงอายุ 10-12 ปไดรับการเรียนรู และการฝกฝนทักษะการมี
สัมพันธภาพที่ดีกับกลุมเพ่ือนและกลุมบุคคลรอบขางในชีวิตประจําวันจะเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการพัฒนา
ดานสังคมที่เหมาะสมสําหรับเด็กวัยน้ี สอดคลองกับทฤษฏี ของฟรอยด (อุบลรัตน เพ็งสถิตย.2546:333-
343) ไดแบงขั้นตอนพัฒนาการบุคลิกภาพของมนุษยออกเปน 5 ขั้น โดยเด็กในชวงอายุ 6-12 ปอยู
ในข้ันท่ี 4 คือขั้นแฝงหรือขั้นพัก (latency stage) ฟรอยดกลาววาเด็กวัยน้ีจะมุงความสนใจไปที่
พัฒนาการดานสังคมและดานสติปญญา เปนวัยที่พรอมจะเรียนรูการมีเหตุผล รูผิดชอบชั่วดี สนใจ
สิ่งแวดลอมรอบตัว เรียนรูที่จะมีคานิยม ทัศนคติ ตองการเตรียมพรอมที่จะปรับตัวและเตรียมตัว 
เขาสูวัยผูใหญตอไป เด็กจะเก็บกดความตองการทางเพศ จะเลนหรือจับกลุมกับเพศเดียวกัน เริ่มมี
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เพ่ือนสนิทกับเพศเดียวกัน สนใจบทบาททางเพศของตน และสอดคลองกับทฤษฎีจิตวิทยาสังคม
(Psychosocial Theories) ของ อีริค อีริคสัน (ประณต เคาฉิม. 2549: 48-56) แบงพัฒนาการ 
ดานจิตสังคมของบุคคลเปน 8 ขั้น โดยเด็กที่มีอายุ 6-12 ป อยูในขั้นที่ 4 คือขั้นระยะเขาโรงเรียน 
(School period) ขั้นเอาการเอางานกับความมีปมดอย (Industry vs Inferiority) ระยะนี้เด็กเรียนรูที่จะ
สรางสรรค มีความคิดและพยายามทํากิจกรรมดวยตัวเอง หากไดรับการสนับสนุนก็ยอมทําใหเด็กมี 
การพัฒนาบุคลิกภาพและมีมานะเพียรพยายามที่จะแสวงหาสิ่งที่ทาทายความสามารถสติปญญา แต
หากเหตุการณเปนไปในทางตรงกันขาม จะทําใหเด็กมีความรูสึกต่ําตอยดอยคาอาจตองถอยกลับไปสู
วัยทารกอีกเพ่ือหลีกเลี่ยงภาระอันตองรับผิดชอบ 

จากแนวคิดและทฤษฏีดังกลาวมาขางตน เด็กที่มีชวงอายุ 10-12 ปถือวาอยูในชวงอายทุี่ใกลเคียง 
ดังนั้นจึงมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานความสามัคคี และความมีปญญาไม
ความแตกตางกัน 

 
ขอเสนอแนะ 
 ขอคนพบจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถใหขอเสนอแนะแบงแยกได 2 สวน ดังน้ี 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
     1.1 ผลการวิจัยครั้งน้ีไดขอสรุปที่สําคัญวา คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 

มี 3 องคประกอบ คือ องคประกอบดานการเคารพ มี 6 ตัวบงชี้ องคประกอบดานความสามัคคี มี 5  
ตัวบงชี้ และองคประกอบดานความมีปญญามี 3 ตัวบงชี้ ซ่ึงองคประกอบและดัชนีชี้วัดทั้งหมดผาน 
การตรวจสอบและยืนยันวาเปนโมเดลการวัดที่มีคุณภาพและสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และ
พัฒนาขึ้นบนพื้นฐานของทฤษฎีการวัดผล ดังนั้น หากผูที่เก่ียวของและผูสนใจสรางแบบวัดคุณลักษณะ
ในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยสามารถนําองคประกอบและดัชนีชี้วัดทั้งหมดไปเปนพ้ืนฐานใน
การสรางแบบวัดไดโดยอาจทําการปรับเพ่ิมคํานิยามเชิงปฏิบัติการใหสอดคลองกับธรรมชาติ และบริบท
แวดลอมของกลุมเปาหมายที่ตองการวัดประเมิน   
                   1.2 จากผลการวิจัยที่พบวา นักเรียนชายมีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
ดานการเคารพ ความสามัคคีและความมีปญญา ต่ํากวานักเรียนหญิง และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
มีคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพสูงกวานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
สวนดานอ่ืน ๆ ไมพบความแตกตาง ดังน้ันโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน และผูที่สนใจสามารถนําไปเปน
แนวทางในการพัฒนานักเรียนดานคุณลักษณะการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ใหมีการพัฒนาที่
สูงขึ้น โดยเฉพาะดานการเคารพ โรงเรียนจึงเปนสถาบันที่สําคัญยิ่งในการปลูกฝง ฝกฝน เด็กและเยาวชน
ใหรูจักและคุนเคยกับพ้ืนฐานความคิดแบบประชาธิปไตย ซ่ึงมีความสําคัญยิ่งตอการเปนพลเมืองดีและ
กําลังสําคัญในการพัฒนาชาติบานเมืองในอนาคต อีกทั้งยังเปนแนวทางในการสงเสริมและสรางคานิยม
การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยแกเยาวชนที่จะเปนผูใหญที่ดีตอไปในอนาคต และเนื่องจากสังคมใน
ปจจุบันมีการใหความสําคัญตอการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ดังน้ันการสงเสริมคานิยมดาน 
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การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งตอประเทศชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเด็ก
ชวงอายุ10-12 ปเปนวัยที่เริ่มเขาสูวัยรุน วัยน้ีมีความตองการเปนอิสระทางดานความคิดตองการเปนตัว
ของตัวเองชอบตัดสินใจดวยตนเองและจะยอมรับเหตุผลที่สมจริง แตจะไมชอบใหผูใหญสั่งสอนหรือ
แนะนําโดยตรง เปนวัยที่มีความแปรปรวนทางอารมณอยูบางแตนอยกวาวัยรุน และในทางปฏิบัติจะ
สามารถรับเรื่องวิถีชีวิตประชาธิปไตยไดดี โรงเรียนจึงควรปลูกฝงอุดมการณ ความรู ความเขาใจ 
ตลอดจนการสรางสรรคนักเรียนใหรูจักสิทธิหนาที่ ไมดูถูกผูอ่ืน เคารพซึ่งกันและกันทางกาย และทาง
วาจา เคารพสิทธิของผูอ่ืน เคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และเคารพกฎระเบียบของสังคม  

 
2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

2.1 การวิจัยในครั้งน้ีผูวิจัยเนนการพัฒนาดัชนีชี้วัดเก่ียวกับ คุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตย ควรมีการทําวิจัยเชิงสาเหตุ (Causal study) เพ่ือคนหาตัวแปรเชิงสาเหตุที่สําคัญ
และมีอิทธิพลหลักตอการเปลี่ยนแปลงของคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย   

2.2 การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ผูวิจัยพัฒนา
เพ่ือใชกับนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 ควรทําวิจัยเก่ียวกับการนําดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยที่ผูวิ จัยไดพัฒนาขึ้นไปใชกับนักเรียนในระดับชั้นอ่ืนที่สูงขึ้นไป และทํา 
การวิเคราะหเพ่ือหาคุณภาพของดัชนีชี้วัด แลวนําผลท่ีไดมาเปรียบเทียบกับผลการวิจัยของผูวิจัย เพ่ือ
ตรวจสอบคุณสมบัติที่ดีของตัวดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ในดาน 
ความเปนตัวแทนที่แทจริง (Truly Representativeness) ของตัวแปรแฝง คือคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตย และทําการศึกษาในเชิงการเปลี่ยนแปลงระยะยาว (Longitudinal study) ของ
คุณลักษณะดังกลาว เพ่ือศึกษาแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงทั้งในภาพรวมและในรายองคประกอบยอย 

2.3 ในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย
คร้ังตอไป ควรประยุกตใชเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR  (Ethnographic Delphi Futures Research) มาใช
ประกอบการวิจัย เพ่ือจะไดนําความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาใชประกอบการพิจารณาอยางมีระบบและมี
ความชัดเจนยิ่งขึ้น  

2.4 การทําวิจัยครั้งตอไป ควรมีการวิจัยเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบและการจัดเรียนรูที่ชวย
สงเสริมและพัฒนาคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยใหเพ่ิมสูงขึ้น หรือควรมีการพัฒนา
กิจกรรมสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรู การคนหาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ
ในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยใหเพ่ิมสูงยิ่งขึ้น 
 
 



138 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรณานุกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



139 
 

บรรณานุกรม 
 

กรมวิชาการ. (2538). แนวทางการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาประชาธปิไตยระดับมัธยมศึกษา.  
            กรุงเทพฯ :โรงพิมพการศาสนา. 
………... (2545).  เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  
               คูมือการจัดการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม. กรุงเทพฯ.                     
            องคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) 
กรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม.  (2548).  พระไตรปฏก ฉบับสําหรับประชาชน ตอนวาดวย 
               พระสูตร. กรุงเทพฯ : โรงพิมพองคการรับสงสินคาและพัสดุภัณฑ (ร.ส.พ.) 
เกียรติสุดา  ศรีสุข. (2545).  การพัฒนาตัวบงชี้การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร 
              มหาบัณฑิตทางการศึกษา : การประยุกตใชวธิีการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธ 
              โครงสรางเชิงเสน . ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศกึษา). กรุงเทพฯ  
           บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
กมล  สุดประเสริฐ.  (2543).  รายงานการวิจัย เรื่องดัชนีความสําเร็จของการปฏิรูปการศึกษา.   
            กรุงเทพฯ : ศูนยสถิติแหงชาติเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา. 
กันยา  สุวรรณแสง. (2532). จิตวิทยาทัว่ไป. กรุงเทพฯ: อักษรพิทยา. 
กุญชรี  คาขาย. (2546).  คูมือการเรียนวิชากระบวนการปรับปรุงคุณภาพ. กรุงเทพฯ :  
            บัณฑิตวทิยาลยั สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา. 
กรีฑายุทธ  พิบูลย. (2549).  การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพสิ่งแวดลอม ขององคการบริหาร 
               สวนตําบล ในจังหวัดภูเก็ต. วทิยานิพนธ ศศ.ม (ยุทธศาสตรการพัฒนา). ภูเก็ต :  
            บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต.ถายเอกสาร. 
เกียรติสุดา  ศรีสุข.  (2545).  การพัฒนาตัวบงชีใ้นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาหลักสูตร 
               มหาบัณฑิตทางการศึกษา : การประยุกตใชวิธวีิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธ 
               โครงสรางเชิงเสน.  ปริญญานิพนธ กศ.ด. (ทดสอบและวัดผลการศึกษา).  กรุงเทพฯ:  
            บัณฑิตวทิยาลยั . มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ถายเอกสาร. 
โกวิท วงศสรุวัฒน. (2543). พ้ืนฐานรัฐศาสตรกับการเมืองในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ: โครงการ 
            ปริญญาโทรัฐศาสตร คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 
ขวัญชนก  ตวนชื่น. (2551). การศึกษาการมีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทยของ 
               นักเรียนชวงชั้นที่ 3 จังหวัดสมุทรสงคราม. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
             กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนาธรรมแหงชาติ.(2537).  หนังสือทางวิชาการสืบสารและพัฒนา 
               วัฒนธรรม การเมืองไทย. กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 
 



140 
 

คณะกรรมการการประถมศกึษาแหงชาติ. (2540). คูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา 
               ประชาธิปไตยในโรงเรียน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา (ฉบบัปรับปรุง  
               2540). กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา. 
คณะกรรมการศึกษาบทบาทสื่อมวลชนในการพัฒนาเด็กในคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรม 
            และเลี้ยงดูเด็ก. (2535). บทบาทสื่อสารมวลชนในการพัฒนาเด็ก. กรุงเทพฯ : 
            คณะกรรมการฯ. 
คณะอนุกรรมการการสงเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยในคณะกรรมการเอกลักษณของชาติ. (2536).   
               รายงานการสัมมนาเรื่องจะพัฒนาประชาธปิไตยอยางไรใหม่ันคง. กรุงเทพฯ : ม.ป.พ. 
คํานึง ชัยสุวรรณรักษ ;และ ธีระพล บุญสราง. (2546). ประชาธิปไตยในวถิีชีวติไทย. กรุงเทพฯ :  
            แม็ค. 
จารุพร  นิติพจน. (2539). การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพชีวติของประชาชนในจังหวดัรอยเอ็ด.  
            วิทยานิพนธ ค.ม. (การวิจัยการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย จุฬาลงกรณ 
            มหาวิทยาลยั. ถายเอกสาร.  
จรรยา  เกษศรีสังข. (2537). วธิีเผชิญปญหาของนักเรียนนายรอยตํารวจ. ปริญญานิพนธ กศ.ม.  
           (จิตวทิยาแนะแนว). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
           ถายเอกสาร. 
เชาวนะ ไตรมาศ. (2547). ศาลรัฐธรรมนูญกับการพัฒนาประชาธปิไตยในระบบนติิรัฐ ใน สํานักงาน       
               ศาลรัฐธรรมนูญ. รวมบทความทางวิชาการของสํานักงานศาลรัฐธรรมนูญชุดที่ 3  
            เรื่อง ศาลรัฐธรรมนูญกับการพัฒนาประชาธปิไตยในระบบนิติรัฐ. หนา 81-114 กรุงเทพฯ:  
            สํานักงาน ศาลรัฐธรรมนูญ. 
เชิดภัก ศิริสุข. (2543). ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมประชาธปิไตยกับการอบรมเลี้ยงดูและ 
              กิจกรรมเพ่ือพัฒนาประชิปไตย ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดสุราษฎรธานี. 
            วิทยานิพนธ (ประถมศึกษา). สงขลา: มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร.ถายเอกสาร 
โชคชัย  สุเวชวัฒนกุล. (2542).  การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิผลการจดักิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร 
               มนุษยในองคกร. ภาคนิพนธ วท.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษย) กรุงเทพ ฯ : สถาบนั 
            บริหารศาสตร. 
ญาดา  หลาวเพ็ชร. (2544). บทบาทของบิดา บทบาทของมารดากับความเฉลียวฉลาดทางอารมณ 
              ของนักเรียนวัยรุนในกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ).  
            กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร 
ทิศนา  แขมมณี.(2536). ชวยครูฝกประชาธิปไตยใหแกเด็ก. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. 
ทิศนา  แขมมณีและคณะ. (2536).  หลักการและรูปแบบการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามวิถีชวีิตไทย.   
            พิมพคร้ังที่ 2 . กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 



141 
 

นิตยา  สําเร็จผล.  (2547).  การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต.   
            ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร).  กรุงเทพฯ : บณัฑิตวทิยาลยั   
            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
นงลักษณ  วิรัชชัย. (2537). ความสัมพันธโครงสรางเชงิเสน (LISREL) : สถติิสําหรับการวิจัยทาง 
               สังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
นงลักษณ  วิรัชชัย ;และสวุมิล วองวาณิช. (2541). รายงานการวิจัยเรื่องการวิเคราะหการจัดอันดับ 
               มหาวิทยาลยัของประเทศในเอเชีย. กรุงเทพฯ : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา                
            แหงชาติ. 
บวรศักด์ิ  อุวรรณโณ ;และ ถวิลวดี บุรีกุล. (2548).  ประชาธปิไตยแบบมีสวนรวม. พิมพคร้ังที่ 2.   
            กรุงเทพฯ : สถาบนัพระปกเกลา. 
บุญใจ  ศรีสถตินรากรู. (2543).  การพัฒนาดัชนีรวมของคุณภาพการจัดการศึกษาสําหรับหลักสูตร 
               พยาบาลศาสรตมหาบัณฑิต. ปริญญานิพนธ. กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร).   
            กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2541).  วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย. พิมพคร้ังที่ 2. มหาสารคาม :  
           ภาควิชาพ้ืนฐานของการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ                           
           มหาสารคาม. 
บญุเชิด ภิญโญอนันตพงษ. (2547). การวัดประเมินการเรียนรู (การวัดและประเมินแนวใหม).  
           กรุงเทพฯ: ภาควชิาพ้ืนฐานทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร.  
          มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
บุญสม   โพธิ์เงิน. (2537). คุณธรรมในการอยูรวมกันของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียน 
           ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวัดพิษณุโลก. วิทยานิพนธ กศ.ม.  
           (จิตวิทยาแนะแนว). พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร.ถายเอกสาร. 
ป.  มหาขันธ. (2544).  สอนเด็กใหเปนประชาธปิไตย. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร. 
ปญจพร  แสนภูวา.  (2548). การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน.        
            วิทยานิพนธ กศ.ม. (บริหารการศึกษา).  สกลนคร: บัณฑติวทิยาลัย.  
            สถาบันราชภัฎสกลนคร.ถายเอกสาร. 
ประณต เคาฉมิ. (2549). จิตวทิยาวัยรุน. กรุงเทพฯ: ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร  
            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.   
ประสาร  มฤคพิทักษ. (2537).  เขียนประชาธปิไตย. กรุงเทพฯ : สารทัศน. 
ปวย อ๊ึงภากรณ. (2537,พฤษภาคม-ธันวาคม.).  ประชาธิปไตยของไทย. วารสาร             
               มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร. 20 (2) : 11-24. 
             



142 
 

ผกาวรรณ  นันทวิชติ.  (2549).  การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว.  ปริญญานิพนธ  
            กศ.ด. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.          
            ถายเอกสาร. 
พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต).  (2538).  การสรางสรรคประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ : คูแขง.  
……….... (2541ก). พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบบัประมวลธรรม. กรุงเทพฯ :  
             บริษัทสหธรรมิก จํากัด.  
……….... (2541ข).  หยาดเพชร หยาดธรรม : ภูมิปญญาเพ่ือการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ:  
             โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
……….... (2543). กระบวนการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคนสูประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ :บริษัทมิกจํากัด. 
……….... (2544ก). ธรรมกับไทยในสถานการณปจจุบัน. กรุงเทพฯ: บริษทัมิกจํากัด. 
……….... (2544ข).  การสรางสรรคประชาธิปไตย.  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ  
            กระทรวงศึกษาธกิาร. 
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยตุโต).  (2548).  รัฐศาสตรและจริยธรรม นักการเมืองแนวพุทธ.   
            กรุงเทพฯ : มูลนิธพุิทธธรรม. 
……….... (2549). พุทธธรรม. กรุงเทพฯ : บริษทัสหธรรมิก จํากัด. 
พิชัย  นิลทองคํา. (2542). พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ : อฑตยา. 
เพชรมณี  วิริยะสืบพงศ. (2545). การพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพกระบวนการบริหารทรัพยากร 
               มนุษยของวทิยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข.  
            ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวทิยาลัย .  
            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
เพ็ญนภา พุมหมี. (2550). การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับคานิยม 
               ประชาธิปไตยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 สังกัดกรุงเทพมหานคร. ปริญญานิพนธ  
             กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลยั  
             มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
เพ็ญพร ทองคําสุก. (2550). ปจจัยบางประการที่สงผลตอความสามารถในกาาอยูรวมกับผูอ่ืนตาม 
               วิถชีีวติประชาธปิไตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดกรุงเทพมหานคร. 
               ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถติิทางการศึกษา). กรุงเทพฯ: บณัฑิตวทิยาลยั   
             มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร. 
พร้ิมเพรา  บุญยก. (2546). การพัฒนาตวับงชี้คุณภาพการศึกษามาตรฐานดานปจจัย มาตรฐานที่  
               21,22,23 และ 24. วิทยานิพนธ ค.ม.  (การจัดการคุณภาพ). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย  
            สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. ถายเอกสาร. 
พรเทพ   เมืองแมน.  (2546).  การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณภาพการจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท  
               สาขาเทคโนโลยกีารศึกษา.  ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การอุดมศึกษา). กรุงเทพฯ :  
            บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 



143 
 

พรรณอร  อุชุภาพ.  (2545).  การพัฒนาดัชนีชี้คุณภาพระบบอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาปริญญาตรี             
               ในสถาบันราชัฎ. ปริญญานิพนธ  กศ.ด. (การอุดมศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  
            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
มุกขดา  ผดุงยาม. (2547). ความสามารถในการเผชญิปญหาดานการเรียนของนักเรียน 
             วัยรุน:การศึกษาโมเดลความสมัพันธโครงสรางเชิงเสน และการประยุกตเพ่ือการพัฒนา 
              นักเรียนวัยรุน. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (จิตวิทยาการใหคําปรึกษา). กรุงเทพฯ:     
           บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.ถายเอกสาร. 
มยุรี  ศรีชัย.  (2538).  เทคนิคการสุมกลุมตัวอยาง. กรุงเทพฯ : หางหุนสวนจํากัดวี.เจ.พร้ินติ้ง. 
ลัดดาวัลย  ไวยสุระสิงห.  (2542).  การศึกษาดัชนีบงชี้คุณภาพขององคประกอบในแฟมสะสมงาน 
               ของพยาบาลวชิาชีพ (ดานการสอน). และวทิยาจารยในวทิยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง 
               สาธารณสุข. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา). กรุงเทพฯ :  
            บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ลิขิต  ธีรเวคิน.  (2546).  ประชาธปิไตยและการปฏิรูปการเมืองไทย. กรุงเทพฯ : แม็ค.  
ลูกนํ้า  แมลงภู.  (2551). การแสดงหลักฐานความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของแบบวัดคุณลักษณะ 
               การอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ. ปริญญานิพนธ. กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา).     
            กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
ลวน  สายยศ; และอัคณา  สายยศ. (2538).  เทคนิคการวิจัยทางการศึกษา.  พิมพคร้ังที่ 5.  
            กรุงเทพฯ :  สุวีริยาสาสน. 
………... (2540). สถิตวิิทยาทางการวิจัย. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
………... (2543). เทคนิคการวัดผลการเรียนรู. พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน. 
วรพิทย  มีมาก. (2537,ธันวาคม).  การพัฒนาประชาธิปไตยพื้นฐาน. : บทวิเคราะหภาพพจน 
            การรับรูปจจัยที่มีอิทธิพลตอตัวแบบการพัฒนา. รัฐสภาสาร. 42(14) : 45-107. 
วรอิศรา พรหมภัทร. (2546).  การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษามาตรฐานดานผูเรียน :               
               มาตรฐานที่ 6,7 และ 8 . วิทยานิพนธ ค.ม.  (การจัดการคุณภาพ). กรุงเทพฯ :  
            บัณฑิตวทิยาลยั สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. ถายเอกสาร. 
วัชรี  แกวเนตร. (2549).  การพัฒนาตัวบงชี้และมาตรฐานการศึกษาศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  
               จังหวัดอุบลราชธานี  โดยใชเทคนิคเดลฟาย. วิทยานิพนธ. (วิจัยและประเมินผล 
            การศึกษา). อุบลราชธานี : บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัราชภัฏอุบลราชธานี  
            ถายเอกสาร. 
วิทยากร  เชียงกูล.  (2541).  รายงานสภาวะการศึกษาไทย ป 2540. กรุงเทพฯ : อมรินทรพร้ินติง้               
            แอนดพับ ลิชชิ่ง จํากัด(มหาชน). 
วิริยะ  บุญยะนิวาสนและคณะ. (2546). หนังสือเรียนสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน กลุมสาระการเรียนรู  
               สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นประถมศึกษาปที่ 4. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทศัน. 



144 
 

วิลาวัลย  มาคุม.  (2549).  การพัฒนาตัวบงชี้การจัดการความรูของครูในสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
               สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ.  ปริญานิพนธ กศ.ด. (บริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ :  
            มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ.  ถายเอกสาร. 
วีระพจน  ลือประสิทธิส์กุล. (2543).  TOM Living Handbook ภาคหา การบริหารกระบวนการอยาง 
               มีคุณภาพ ตอนที่ 1 สถาปนาระบบ.  กรุงเทพฯ : บีพีอาร แอนด ทีคิวเอ็ม คอนซัลแทนท. 
สยาม  ดําปรีดา. (2549). สังคมกับการปกครอง. พิมพคร้ังที่ 2.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพไทยรายวัน. 
สาโรช  บัวศร ี(2520). ความหมายของประชาธปิไตยในแงของการศึกษา พ้ืนฐานการเมือและ 
              การปกครองไทย.  กรุงเทพฯ: หนวยศึกษานเิทศ กรมการฝกหัดครู. 
สุขุม  นวลสกลุ ;และวศิิษฐ  ทวีเศรษฎ. (2542).  การเมืองและการปกครองไทย. พิมพคร้ังที่ 13.  
            กรุงเทพฯ : มหาวทิยาลัยรามคาํแหง. 
สขุม  โสตถิผลอนันต. (2549).  การสังเคราะหตัวบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนินงานประกันคุณภาพ                      
               ของวิทยาลัยพยาบาล  สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  สํานักงานปลัดกระทรวง 
               สาธารณสุข  กระทรวงสาธารณสุข. ปริญญานิพนธ กศ.ด. (การทดสอบและวัดผล 
            การศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑติวทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร 
สุขุมาล  เกษมสุข. (2535). การสอนทักษะทางสังคมในชั้นประถมศกึษา. กรุงเทพฯ: ภาควิชา 
            หลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ ประสานมิตร. 
สุชาติ  ประเสริฐรัฐสินธุ.  (2539,สิงหาคม-กันยายน). ตัวบงชี้การปฏบิัติงานที่เหมาะสมสําหรับ 
            การตรวจสอบผลการปฏิบัติงานโครงการและวางแผนงาน. ขาวสารวิจัยการศึกษา.   
            19(16) : 3. 
สุชาติ ประเสริฐรัฐสินธุ ;และคณะ. (2551). แบบจําลองสมการโครงสราง : การใชโปรแกรม  
               LISREL,PRELIS และ SIMPLIS (เทคนิคการวิเคราะหเชิงปริมาณที่นิยมใชกันมากใน 
              ปจจุบัน). พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ: หางหุนสวนจํากัดสามลดา. 
สุพนิดา  ชัยวิทย. (2546).  การพัฒนาตัวบงชี้การประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยนาฎศลิปะ  
               กรม ศิลปากร. วทิยานิพนธ กศ.ม.(บริหารการศึกษา) จันทบุรี. บัณฑิตวิทยาลัย  
            สถาบันราชภัฏรําไพพรรณี. ถายเอกสาร. 
สุพวรรณ  จันทมาศ. (2551). การศึกษาความสามารถในการเผชิญปญหาดานการเรียนโดยอาศัย 
               หลักอิทธิบาท 4 ของนักเรียนชวงชั้นที่ 3 ที่มีการตระหนักรูตนเอง เพศและระดับชั้นเรยีน 
              ตางกัน. ปริญญานิพนธ กศ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา). กรุงเทพฯ:  
            บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สุรพงศ  เอ้ือศิริพรฤทธิ์.  (2547).  การพัฒนาบงชี้รวมความเปนองคการแหงการเรียนรูของ 
               สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในจังหวัดภาคใต. ปริญญานิพนธ.  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  
            กรุงเทพฯ : บัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ. ถายเอกสาร. 
สุนทร  โคตรบรรเทา. (2544).   ศาสตราจารย ดร. สาโรช บัวศรี ปรชัญาการศึกษาสําหรับ 
              ประเทศไทย จุดบรรจบระหวางพุทธศาสนากบัประชาธิปไตย. กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาสน. 



145 
 

สุชาดา  กีระนันท. (2538).  ทฤษฏีและวธิีการสํารวจตวัอยาง.  กรุงเทพฯ :  
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
สุรินทร  นิยมางกูร.  (2541).  เทคนิคการสุมกลุมตัวอยาง.  พิมพคร้ังที่ 3 . กรุงเทพฯ :  
            มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 
สุวรรณี  ละออปกษิณ.  (2546).  การสังเคราะหดัชนีการประเมินพันธภาระการจัดการศึกษาวิชาชีพ 
               การพยาบาล. ปริญญานิพนธ  กศ.ด. (การทดสอบและวัดผลการศึกษา) . กรุงเทพฯ :  
            บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร 
สุวิมล  ติรกานนท. (2543). การประเมินโครงการ: แนวทางสูการปฏบิัต.ิ พิมพคร้ังที่ 2. กรุงเทพฯ:  
            พี.เอ.ลิฟวิง่. 
เสรี ชัดแชม ;และสุชาดา กรเพชรปาณี. (2546,มีนาคม). วารสารวิจัยและวัดผลการศึกษา. 1(1)13   
            ภาควิชาวิจัยและวัดผลการศึกษา. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา. 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ. (2540). คูมือการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
               เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนประถมศกึษา (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2540). กรุงเทพฯ :   
            โรงพิมพคุรุสภา. 
………... (2541). มาตรฐานโรงเรียน พุทธศักราช 2541. กรุงเทพฯ :  โรงพิมพคุรุสภา. 
………... (2546). มาตรฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงาน คณะกรรการการประถมศกึษาแหงชาติ.   
                กรุงเทพฯ : โรงพิมพคุรุสภา. 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1. (2547).  สืบคนเม่ือ  

1 สิงหาคม 2551. จาก  http://210.1.20.11/dataonweb/report/.       
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. (2541). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ   
               ลักษณะความเปนพลเมืองไทยของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. กรุงเทพฯ :  
            เจริญผล. 
สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม.  (2544).  การกําหนดดัชนีทางการศกึษา  
               กรอบความคิดและการปฏบิัติ.  กรุงเทพ ฯ : โรงพิมพการศาสนา. 
สมเกียรติ ทานอก. (2539).  การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา.  
            วิทยานิพนธ ค.ม. (วิจัยการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวทิยาลัย  
            จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร. 
หนวยศึกษานเิทศก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ. (2546).   
               ชุดสรางเสริมศักยภาพการบริหารจัดการ หลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544.  
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจดัชนีชีว้ัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
 

 

1. พระมหาประเสริฐ นรินโท นักธรรมเอก เปรียญธรรม 5 ประโยค  
ครูสอนพระปริยัติธรรมวัดตาํหนักใต   
ครูสอนศีลธรรมในโรงเรียน ของกรมศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม 

2. นางยุพาพร   เนียมทวม   โรงเรียนสารสาสนพัฒนา  
หัวหนาหมวดกลุมสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม  

3. นางสาวอิศราวดี  นพชานนท ครูสอนสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
โรงเรียนสารสาสนพัฒนา 

4. นางสาวพีรญา  ลิ้มวงศ ครูชํานาญการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)    
สมุทรปราการ                      

5. นางสาวเพลินพิศ โสรัจตานนท             ครูชํานาญการ โรงเรียนบดินทรเดชา (สิงห สิงหเสนี)    
สมุทรปราการ            

6. นางสาวภนิดา ทะเขียว                       ครูชํานาญการ โรงเรียนศรีพฤฒา 

7. นายมนัส บุญสนอง ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายกิจการนักเรียน โรงเรียนสรรพาวุธวิทยา 

8. นางสุวารี แหลมคม ครูสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
หัวหนาฝายนโยบายและแผน โรงเรียนสรรพาวุธวิทยา 

9. นายแทนไท  คําชื่น ครูสอนสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม  
โรงเรียนสรรพาวุธวิทยา 

10. นางอาภรณ มณีโชติ ครูชํานาญการพิเศษ  
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนนาหลวง 

11. นายสมปอง  พวงแกว 
 
 

ครูชํานาญการพิเศษ  
สอนสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
โรงเรียนนาหลวง 

12. นางภัทรภร สังขแกว ครูประจําวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
โรงเรียนอุดมศึกษา 

13. นางรัชนีวรรณ รอดไทย ครูประจําวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
โรงเรียนอุดมศึกษา 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
 

1. นายนพลักษณ ทองออน นักวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
กศ.บ คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2. นางเพ็ญแข  ลือหาญ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนนาหลวง 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

3. นายทัดเทพ  ทองพับ ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนนาหลวง 
กศ.ม. การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

4. นางสาว นํ้าผึ้ง  ปลั่งพงษพันธ  นักวิชาการศกึษา ระดับ 6 หนวยประเมินผลการศึกษา   
งานแพทยศาสตรศึกษา คณะแพทยศาสตร   
โรงพยาบาลรามาธิบดี กศ.ม.การวัดผลการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

5. นางสาว สุภิญ  เลี้ยววานชิย  นักวิชาการศกึษา ระดับ 6 หนวยประเมินผลการศึกษา   
งานแพทยศาสตรศึกษา คณะแพทยศาสตร   
โรงพยาบาลรามาธิบดี กศ.ม.การวัดผลการศึกษา  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

6.  นางสาววิศนี ยอดสกุล 

                          

หนางานบริหารบัณฑิตวทิยาลัยวิทยาลัยดุสิตธาน ี
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหง 

7.  นางสาววันทนีย กระแสครปุ นักวิชาการดาน การเขียนโครงการงานวิจัย  
และการวเิคราะหขอมูล 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวทิยาพัฒนาการ 
คณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญ สําหรับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะ 

ในการอยูรวมกันตามวิถปีระชาธิปไตย 
ดัชนีชี้วัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถปีระชาธิปไตย 
แบบวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกนัตามวิถีประชาธิปไตย 
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เร่ือง การพัฒนาดัชนีช้ีวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงช้ันที่ 2 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังน้ี 
          1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 
          2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
          3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตยของนักเรียน
โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
          4. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียน 
 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 1. ชื่อ-นามสกุล ผูตอบแบบสอบถาม                
…………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    

 2. ตําแหนง/ประสบการณการทํางาน 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย   
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สวนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
       วิถีประชาธิปไตย 
           1.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตย ควรมีองคประกอบอะไรบาง          
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
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         2.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ ควรมีพฤติกรรมบงชี้อะไรบาง  
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………
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…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
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……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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       3.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานความสามัคคี ควรมีพฤติกรรมบงชี้อะไรบาง       
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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     4.  ในความคิดเห็นของทาน ทานคิดวาการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ดานความมีปญญา ควรมีพฤติกรรมบงชี้อะไรบาง 
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……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
……………………………………………………………………………………………………………………………  
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
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……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………    
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………     
……………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

       ขอขอบพระคุณในความรวมมือ 
                                                                                                     วิไลลักษณ  มีประชา 
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เรื่อง การพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 

วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 
 

จุดมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 
          2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
          3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวถิปีระชาธิปไตยของนักเรียน
โดยจําแนกตามเพศและระดับชั้น 
          4. เพ่ือศึกษาปฏิสัมพันธระหวางเพศและระดับชั้น ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยูรวมกัน
ตามวิถีประชาธิปไตยของนักเรียน 
 

ดัชนีชี้วัดน้ี ไดจากการสังเคราะหขึ้นจากเอกสาร  งานวิจัยที่เก่ียวของ และจากการสอบถาม
ผูเชี่ยวชาญจํานวน 13 ทาน  

ดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธปิไตย 3 ดานคือ 
       1.  ดานการเคารพ  มี  6 องคประกอบ  
       2.  ดานความสามัคค ี มี  5 องคประกอบ   
       3. ดานความมีปญญา มี  3 องคประกอบ  
           รวมพฤติกรรมบงชี้ 14 ขอ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนีช้ีวัด 
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ตัวแปรที่
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี ้

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

1. การ
เคารพ 

1.1 การแสดงเคารพเทิดทูนสถาบัน ชาต ิศาสนา และ
พระมหากษัตริย  

1.1.1 การรวมกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ ที่จัดเพ่ือแสดง 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  

1.1.2 การยืนตรงแสดงความเคารพเมื่อไดยินเพลงชาติ และ
เพลงสรรเสรญิพระบารมี 

1.1.3 เม่ือไดยินหรือเห็นบุคคลไดแสดงกริยา วาจา หรือมี 
การกระทําอันไมสมควรตอสถาบันพระมหากษัตรยิตองกลาว
ตักเตือน และหามไมใหปฏิบัติเชนนั้นอีก 

1.1.4 ชักชวนญาติ พ่ีนอง เพ่ือน เขารวมกิจกรรมที่เก่ียวกบั 
วันสําคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
1.2 การเคารพซึง่กันและกันทางกาย  

1.2.1 การแสดงความเคารพระหวางเพ่ือนดวยกัน 
1.2.2 การแสดงความเคารพตอคณุครูเม่ือพบเห็นในฐานะที่

เปนนักเรียน โดยการเคารพเชื่อฟงคําส่ังสอนในทุกโอกาส ทั้งใน
หองเรียนและนอกหองเรียน 

1.2.3 เคารพบิดามารดา  
1.2.4 เชื่อฟงคําส่ังสอนของบิดามารดา 
1.2.5 เคารพผูใหญเม่ือพบเห็น 
1.2.6 มีความเคารพนอบนอม 
1.2.7 ไมแสดงกริยาทาทางหยาบคาย 

1.3 การเคารพกันทางวาจา   
1.3.1 พูดกับเพ่ือนดวยถอยคําสุภาพ 
1.3.2 ใชคําแทนชื่อตนเองและผูอ่ืนดวยถอยคําสุภาพ     
1.3.3 มีหางเสียงในการพูด 
1.3.4 ไมพูดถึงผูอ่ืนในเรื่องไมดีและไมเปนความจริง 
1.3.5 พูดกับพอแม ญาติพ่ีนองดวยถอยคําสุภาพ ไพเราะ  
1.3.6 ไมพูดในสิ่งที่ไมตรงกับขอเท็จจริง 
1.3.7 พูดกับครูดวยถอยคําสุภาพ ไพเราะ ใชแทนชื่อตนเองที่

เหมาะสมและมีหางเสียงในการพูด 
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ตัวแปรที่
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี ้

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

1. การ
เคารพ 

1.3.8 ไมกลาวถึงผูอ่ืนในแงราย 
1.3.9 สรรเสริญผูอ่ืนดวยความจริงใจ ไมกลาวเกิน 

ความเปนจริง 
1.3.10 การพูดแสดงความคิดเห็นจะพูดในสิ่งที่เปน 

ความจริง ไมกลาวอางโดยไมตรงกับความเปนจริง 
1.4  การเคารพในสิทธิของผูอ่ืน  

1.4.1 ไมทําความรําคาญใหแกผูอ่ืน  
1.4.2 ตั้งใจฟงในขณะที่ผูอ่ืนกําลงัพูด 
1.4.3 ไมหยิบของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาต 
1.4.4 ไมทําใหสมบตัิของผูอ่ืนเสยีหาย  
1.4.5 ยกมือขออนุญาตผูกําลังพูด เม่ือไดรับอนุญาตจึงพูด 
1.4.6 เขาแถวรับสิ่งของหรือบริการตามลําดับกอน หลัง 
1.4.7 ไมทําใหผูอ่ืนตองเจ็บกาย หรือตองอับอายไมวาดวย

วิธีการใด ๆ 
1.4.8 ไมลวงล้ําเขาไปในสถานทีข่องบุคคลอ่ืนโดยไมได 

รับอนุญาต 
1.4.9 ไมกระทําใหทรัพยสิน สถานที่ของผูอ่ืน และของ

สวนรวมไดรับความเสยีหายไมถือเอาประโยชนจากสาธารณะ
สมบัติแตฝายเดียว 
1.5  การเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน  

1.5.1 การยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลอ่ืน ขณะที่ฟง
ผูอ่ืนพูดจะไมพูดแซงขึ้นมาโดยไมไดรับอนุญาต 

1.5.2 ไมแสดงกริยา มารยาทอันไมสมควรในระหวางที่ผูอ่ืน
กําลังแสดงความคิดเห็น 

1.5.3 ฟงผูอ่ืนพูดพรอมกับติดตามไปดวยจนจบถึงพิจารณา
วาควรคัดคานหรือสนับสนุน 

1.5.4 ถาผูอ่ืนพูดหรืออภิปรายไมตรงกับความคิดเห็นของ
ตนเองจะตองอดทนฟงจนจบและไตรตรองใหรอบคอบกอนจึงลง
ความเห็นโตแยง 

1.5.5 มีความอดทน อดกลั้นตอคําวิพากษ วิจารณของผูอ่ืน 
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ตัวแปรที่
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี ้

1. การ
เคารพ 

1.6 การเคารพในกฎระเบียบของสังคม  
1.6.1 ปฏิบัตติามขอตกลงของครอบครัว 
1.6.2 ปฏิบัตติามขอตกลงของกลุมอยางเครงครัด 
1.6.3 ปฏิบัตติามขอตกลงหรือกฎของหองเรียน 
1.6.4 ปฏิบัตติามกฎของโรงเรียน 
1.6.5 ปฏิบัตติามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามในทองถิ่น 
1.6.6 ปฏิบัตติามกฎหมาย โดยเฉพาะในสิ่งทีนั่กเรียน 

ควรปฏบิัต ิ

คุณลักษณะ
ในการอยู
รวมกันตาม

วิถี
ประชาธิปไตย 

2. ความ
สามัคคี 

2.1 การรูจักประสานประโยชน   โดยยึดถือประโยชนของ
สวนรวมหรือของชาติเปนที่ตั้ง  

1.2.1 การทํางานรวมกันอยางสันติวธิี  
1.2.2 สามารถทํางานรวมกับเพ่ือนหรือผูอ่ืนได       
1.2.3 การทํางานทุกคร้ังจะทํางานดวยความตัง้ใจ        
1.2.4 รูจักการประนีประนอมโดยคํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นแก

สวนรวมเปนใหญ  
1.2.5 มีการเสียสละความสุขสวนตัวหรือหมูคณะ เพ่ือประโยชน

สุขของสวนรวมหรือของชาต ิ
2.2 การรวมมือกันในการทํางาน หรือทํากิจกรรมอยางหนึ่ง
อยางใดรวมกัน โดยมีบุคคลผูรวมงานตั้งแต 2 คนข้ึนไป  

2.2.1 รวมเปนสมาชกิกลุมดวยความเต็มใจ         
2.2.2 วางแผนในการทํางานรวมกัน  
2.2.3 ระดมความคดิรวมกันและทํางานรวมกัน 
2.2.4 ทํางานอยางตั้งใจ คอยชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
2.2.5 ยอมรับผลงานของกลุม เม่ือมีขอผิดพลาดกร็วม 

ปรับปรุงแกไข 
2.3  การเห็นแกประโยชนของสวนรวม  

2.3.1 รวมมือรวมใจกันเพ่ือสวนรวม 
2.3.2 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน และไมเห็นแกประโยชนสวนตนเอง 
2.3.3 ทํางานสวนรวมดวยความตัง้ใจและเรงรีบ ใหเสร็จตาม

กําหนด 
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ตัวแปรที่
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี ้

คุณลักษณะ
ในการอยู
รวมกันตาม

วิถี
ประชาธิปไตย 

2. ความ
สามัคคี 

2.4 การรับผิดชอบตอหนาที่  
2.4.1 ปฏิบัติงานทีไ่ดรับมอบหมายจนสําเร็จตามบทบาทหนาที่ 
2.4.2 แสดงใหเห็นอยางชัดเจน ไมวาจะเปน 

การอภิปรายในกลุมหรือการปฏิบัติงานตามแผน   
จะทําดวยความตั้งใจและไดพยายามทําอยางดีที่สุด 

2.4.3 ทํางานที่กลุมมอบหมายใหทําดวยความตั้งใจ ขยันขันแข็ง 
2.5  การมีความเปนนํ้าหน่ึงเดียวกัน  

2.5.1 ใหอภัยเพ่ือนในกลุม หากทํางานผิดพลาด 
2.5.2 ใชเหตุผลและความถูกตองในการตัดสินใจแกปญหา 
2.5.3 รวมกันคิดใชเหตุผล ตัดสินปญหาตาง ๆ ดวยปญญา 
2.5.4 รูจักตั้งคําถามอยางฉลาด ใชคําถามและโตตอบโดยใช

เหตุผลคอยชวยเหลือเพ่ือนในกลุมดวยความเต็มใจ 
2.5.5 ใหกําลังใจเพือ่น และหมูคณะ 

 3. ความ 
มีปญญา 

3.1 การไมถือตนเปนใหญ   
3.1.1 รูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3.1.2 ยอมรับฟงและปฏิบตัิตามมติของเสียงสวนมากในที่ประชุม

หรือในการทํางานตาง ๆ  
3.1.3 การรูจักเปนผูนําและผูตามที่ดี 

3.2  เนนการใชปญญา  
3.2.1 ใชเหตุผลและความถูกตองในการตัดสินแกปญหา 
3.2.2 รวมกันคิดใชเหตุผลตัดสินปญหาตาง ๆ ดวยปญญา 
3.2.3 รูจักตั้งคําถามอยางฉลาด ใชคําถามและโตตอบโดย 

ใชเหตุผล 
3.2.4 รูจักคิดและใชเหตุผลประกอบ การอภิปรายหรือ 

การตอบปญหา 
3.2.5 มุงม่ันที่จะแกปญหาในการปฏิบัติงานตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

ดวยสติปญญา และความรู 
3.2.6 หากปญหาใดที่ไมอาจจะคิดแกไดดวยปญญา และเหตุผล 

ที่มีอยูจะตองศึกษาคนหาความรูมาใชในการแกปญหาน้ัน 
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ตัวแปรที่
ศึกษา 

องค 
ประกอบ 

พฤติกรรมบงชี ้

คุณลักษณะใน
การอยูรวมกัน

ตามวิถี
ประชาธิปไตย 

3. ความ
มีปญญา 

3.3 อภิปรายชี้แจงใหเขาใจ  
3.3.1 ในกรณีที่มีปญหาโตแยงเกิดขึ้นในหมูคณะ จะตอง

พยายามอภิปรายจนกระทั่งสามารถชักจูงใหทุกคนเห็นคลอยตาม  
3.3.2 การฟงเสียงขางมาก เม่ือมีปญหาที่มีความคิดเห็นไม

ตรงกัน 
3.3.3 อธิบายเหตุผลไดเม่ือตองมีการตัดสินใจ 
3.3.4 การพูด อธิบายเรื่องที่ตนเองเขาใจ ใหเพ่ือนฟง 
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เรื่องการพัฒนาดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 

 
จุดมุงหมายของการวิจัย 
 ในการวิจัยครัง้น้ีผูวิจัยไดตั้งจุดมุงหมายไวดังน้ี 
    1. เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของดัชนีชี้วัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย 
       2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตยกับขอมูลเชิงประจักษ 
                3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตยของ
นักเรียนโดยจําแนกตามระดับชั้นและเพศ 
       4. เพ่ือศกึษาปฏิสัมพันธระหวางระดับชั้นและเพศ ที่สงผลตอคุณลักษณะในการอยู
รวมกันตามวถิีประชาธิปไตยของนักเรียน 
 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกีย่วกับขอมูลสวนบุคคลของนักเรียน ระดับชวงชั้นที่ 2 ของ 
            โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร เขต 1  
 
คําชี้แจง นักเรียนโปรดทําเคร่ืองหมาย     ลงใน    ที่ตรงกับสภาพความเปนจริงของนักเรียน 
 
 

1.  เพศ        ชาย                หญิง 
2. ระดับชั้น     ประถมศึกษาปที่ 4 

  ประถมศึกษาปที่ 5 
  ประถมศึกษาปที่ 6 

  
 

แบบวัดประกอบการวิจัย 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดคุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  
            จํานวน 95 ขอ 
คําชี้แจง นักเรียนโปรดพิจารณาวา นักเรียนปฏิบตัิพฤติกรรมในแตละขออยูในระดับใด แลวทาํ 
            เคร่ืองหมาย   ลงในชอง    ระดับการปฏิบัตทิางขวามือที่ตรงกับความเปนจริง 
            มากที่สุด ซ่ึงมีลักษณะมาตราสวนประมาณคา  4  ระดับ ดังน้ี 

4    หมายถึง  ระดับการปฏบิัติมาก 
3    หมายถึง  ระดับการปฏบิัติปานกลาง 
2    หมายถึง  ระดับการปฏบิัตินอย 
1 หมายถึง  ระดับการไมปฏิบัต ิ
 

ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ
ที่ 

รายการ ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

 การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานการเคารพ 

1 ขาพเจาเขารวมกิจกรรมวันพอแหงชาติ     
2 ขาพเจายืนตรงแสดงความเคารพเมื่อไดยินเพลงชาติ      
3 เม่ือไดยินเพลงสรรเสริญพระบารมี ขาพเจายืนตรงเพ่ือ

แสดงความเคารพ 
    

4 เม่ือพบเห็นผูที่ไมทําความเคารพรูปพระมหากษัตริย  
ขาพเจาจะกลาวตักเตือน  

    

5 ขาพเจาชวนเพื่อนไปทําบญุ     
6 ขาพเจายิ้มทกัทายเพ่ือนดวยความจริงใจ     

7 ขาพเจายินดีกับเพ่ือนเม่ือมีโอกาส     
8 ขาพเจายกมือไหวครูเพ่ือแสดงความเคารพ     
9 เม่ือครูอบรมสั่งสอน ขาพเจาจะเชื่อฟง     
10 ขาพเจาเชื่อฟงคําสั่งสอนของพอแม     
11 ขาพเจายกมือสวัสดีพอแมกอนมาโรงเรียน     
12 เม่ือพบผูใหญขาพเจายกมือไหว     
13 ขาพเจามีความเคารพนอบนอมตอผูอ่ืน     
14 ขาพเจาชอบแสดงทาทางหยาบคายกับผูอ่ืน     
15 ขาพเจาพูดกับเพ่ือนดวยถอยคําสุภาพ     
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ
ที่ 

รายการ ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

16 เวลาพูดกับผูใหญขาพเจาจะใชสรรพนามแทนตวัเองวา  
หนู/ผม 

    

17 ขาพเจาพูดถึงผูอ่ืนทั้งตอหนาและลบัหลังในแงดี     
18 ขาพเจาพูดจาเหมาะสมกาลเทศะ     
19 ขาพเจาพูดกับครูจะมีคําลงทายดวยคําวา คะ/ครับ     

20 ขาพเจาชวยครูถือของเพ่ือหวังคะแนนเพิ่ม     
21 ขาพเจาพูดในสิ่งที่ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน     
22 ขาพเจาพูดในสิ่งที่เชื่อถือได     
23 ขาพเจาพูดแสดงความคิดเห็นโดยยึดส่ิงที่เปนความจริง     
24 ขาพเจาไมสรางความรําคาญใหแกผูอ่ืน     
25 ขาพเจาตั้งใจฟงในขณะที่ผูอ่ืนกําลังพูด     
26 ขาพเจาหยิบของผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส     
27 ขาพเจาไมทําใหสมบัตขิองผูอ่ืนเสียหาย      

28 ขาพเจายกมือขออนุญาตกอนพูด     
29 ขาพเจาเขาแถวซื้อสิ่งของตามลําดับกอนหลัง     
30 ขาพเจาชอบพูดถึงเรื่องที่ทําใหเพ่ือนอาย     
31 เม่ือไดรับอนุญาต ขาพเจาจึงหยิบของผูอ่ืน     
32 ขาพเจาเขาไปในบานผูอ่ืน เม่ือไดรับอนุญาต     
33 ขาพเจาการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน      
34 ขาพเจาเก็บขยะลงถัง เม่ือพบเห็นในสวนสาธารณะ     
35 ขาพเจามักจะพูดแทรกในระหวางที่ผูอ่ืนกําลังพูด     
36 ขณะที่ผูอ่ืนกําลังพูด ขาพเจาไมสงเสียงดัง     

37 ขาพเจาฟงผูอ่ืนพูดจนจบกอน จึงจะพิจารณาวาควร
คัดคานหรือสนับสนุน 

    

38 ถาผูอ่ืนพูดไมตรงกับความคิดเห็นของขาพเจา ขาพเจา
จะอดทนฟงจนจบ 

    

39 ขาพเจามีความอดทนเม่ือถูกผูอ่ืนวิพากษ วิจารณ     
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ
ที่ 

รายการ ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

40 สนับสนุนความคิดของผูอ่ืน เฉพาะคนที่มีความคิดเห็น
ตรงกับขาพเจา 

    

41 ขาพเจากลับถึงบานตามเวลาที่ตกลงไวกับครอบครวั     
42 ขาพเจาไปตามเวลาที่นัดหมายกับเพ่ือนในกลุม     
43 ขาพเจาไมสงเสียงดังในหองเรียน     

44 ขาพเจาทําความสะอาดหองเรียน     
45 ขาพเจามาโรงเรียนทันเวลาเขาแถวเคารพธงชาต ิ     
46 ขาพเจาแตงกายถูกระเบยีบของโรงเรียน     
47 ขาพเจาไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด     
48 ขาพเจาเลนการพนันในโรงเรียน     
49 ขาพเจาเดินขามถนนดวยทางมาลาย     
 การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานความสามัคคี 

50 ขาพเจาทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางสันติวิธ ี     

51 ขาพเจาทํางานทุกคร้ังดวยความตั้งใจ       
52 ขาพเจาเต็มใจทํางานรวมกับผูอ่ืน     
53 ขาพเจาคํานึงถึงประโยชนที่เกิดขึ้นแกสวนรวมเปนใหญ      
54  ขาพเจาเสียสละความสุขสวนตัว เพ่ือประโยชนของ

สวนรวม 
    

55 ขาพเจามีการวางแผนในการทํางานรวมกับเพ่ือน     
56 ขาพเจามีความสุขเม่ือไดทํางานรวมกับผูอ่ืน     
57 ขาพเจาชอบทํางานคนเดียวมากกวาทํางานเปนกลุม     
58 เม่ือทํางานกลุม ขาพเจาจะตั้งใจทํางาน     
59 ขาพเจายินดีชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน     
60 ขาพเจายอมรับผลงานของกลุม      
61 เม่ือผลงานของกลุมมีขอผิดพลาดขาพเจารวม 

ปรับปรุงแกไข 
    

62 ขาพเจาทํางานสวนรวมใหเสร็จกอน  
แลวคอยทํางานสวนตวั 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ
ที่ 

รายการ ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

63 ขาพเจามีสวนรวมในการทําประโยชนใหสงัคม     

64 ขาพเจาชอบเอาเปรียบผูอ่ืนเม่ือมีโอกาส     
65 ขาพเจาทําทกุอยางที่เปนประโยชนตอสวนรวม     
66 ขาพเจาทํางานสวนรวมใหเสร็จตามกําหนดเวลา     
67 ขาพเจาทํางานสวนรวมดวยความตั้งใจ     
68 ขาพเจาปฏิบตัิงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ     
69 ขาพเจาทํางานตามบทบาทหนาที่ของตนเอง     
70 ขาพเจาเรงรีบทํางาน ใหเสร็จตามกําหนด     
71 ขาพเจาตั้งใจปฏิบัติงานกลุมตามแผนปฏิบัติการที่

กําหนด 
    

72 ขาพเจาทํางานที่กลุมมอบหมายใหทําดวยความตั้งใจ  
ขยันขันแข็ง 

    

73 เม่ือทํางานกลุม ขาพเจาพยายามที่จะทําใหดีที่สุด     
74 ขาพเจาใหอภัยเพ่ือนในกลุม หากทํางานผิดพลาด     
75 ขาพเจาคอยชวยเหลือเพ่ือนในกลุมดวยความเต็มใจ     
76 ขาพเจาทําดีกับเพ่ือน เม่ือตองการผลประโยชน     
77 หากเพ่ือนทํางานไมสําเร็จ ขาพเจาจะชวยเหลือเพ่ือน     

78 ขาพเจาพูดใหกําลังใจเพื่อนเม่ือมีโอกาส     
79 ขาพเจารับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน     
 การอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ดานความมีปญญา 

80 ขาพเจาปฏิบตัิตามมตขิองเสียงสวนรวม     
81 เม่ือทํางานกลุม ขาพเจาจะปฏิบัตตินเปนสมาชิกที่ดี     
82 เม่ือไดรับเลือกใหเปนหัวหนากลุม ขาพเจาจะคอยให

คําแนะนําปรกึษากับเพ่ือนในกลุม 
    

83 ขาพเจาปฏิบตัิงานตามที่หัวหนากลุมมอบหมาย     
84 ขาพเจาใชเหตุผลและความถูกตองในการตัดสินใจ

แกปญหา 
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ระดับการปฏบิัต ิ
ขอ
ที่ 

รายการ ปฏิบัติ
มาก 

ปฏิบัติ
ปาน
กลาง 

ปฏิบัติ
นอย 

ไม
ปฏิบัต ิ

85  ขาพเจาตัดสินปญหาตาง ๆ ดวยปญญา     

86 ขาพเจาตั้งคําถามโดยใชความรู เพ่ือถามผูอ่ืน     
87 ขาพเจารูจักคิดกอนที่จะตอบปญหา     
88 ขาพเจาจะตั้งสติกอนที่จะแกปญหาตาง ๆ      
89 ขาพเจาใชความรูในการแกไขปญหา     
90 หากแกปญหาตาง ๆ ไมไดขาพเจาจะศึกษา 

หาความรูเพ่ิมเติม  
    

91 ถาเกิดปญหาภายในกลุม ขาพเจาจะอธิบาย 
ดวยเหตุผลใหทุกคนเห็นคลอยตาม  

    

92 รับฟงเหตุผลของคนในกลุม เฉพาะคนทีข่าพเจาชอบ     
93 ขาพเจาฟงเสียงขางมาก เม่ือมีปญหาที่มี 

ความคิดเห็นไมตรงกัน 
    

94 ขาพเจาอธิบายเหตุผลไดเม่ือตองมีการตัดสินใจ     

95 ขาพเจาสามารถอธิบายเรื่องที่ตนเองเขาใจ  
ใหเพ่ือนฟงได 

    

 
 

ขอขอบคุณนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือ 
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ภาคผนวก  ค 
คุณภาพเครือ่งมือ 
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ดัชนีความสอดคลองของการประเมนิจากผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพดัชนีชีว้ัด
คุณลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย  

(พิจารณาคา IOC=0.500 ขึน้ไป ซ่ึงผานเกณฑที่กําหนดทุกคา) 
 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม IOC 

1.ดานการ 1.1 1.1.1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

เคารพ    1.1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.1.3 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10 0.769 

   1.1.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 12 0.923 

 1.2 1.2.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.2.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.2.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.2.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.2.6 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 0.846 

 1.3 1.3.1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 0 10 0.769 

   1.3.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.3.3 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 10 0.769 

   1.3.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.3.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

   1.3.6 1 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1 10 0.769 

   1.3.7 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    1.3.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม IOC 

1.ดานการ 1.4 1.4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 12 0.923 

เคารพ    1.4.2 1 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 10 0.769 

    1.4.3 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11 0.846 

    1.4.4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    1.4.5 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 0.846 

    1.4.6 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    1.4.7 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 11 0.846 

    1.4.8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    1.4.9 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0.846 

  1.5 1.5.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    1.5.2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 11 0.846 

    1.5.3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    1.5.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    1.5.5 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 11 0.846 

  1.6 1.6.1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    1.6.2 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 0.846 

    1.6.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12 0.923 

    1.6.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    1.6.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    1.6.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม IOC 

ดานความ  2.1 2.1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

สามัคคี  2.1.2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 0.923 

    2.1.3 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    2.1.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.1.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

  2.2 2.2.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.2.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.2.4 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 11 0.846 

  2.3 2.3.1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0.923 

    2.3.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.3.3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 11 0.846 

  2.4 2.4.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.4.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.4.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

  2.5 2.5.1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 11 0.846 

    2.5.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    2.5.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

ดานความ 3.1 3.1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

มีปญญา   3.1.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 

    3.1.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 1.000 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 รวม IOC 

ดานความ 3.2 3.2.1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12  0.923  

มีปญญา  3.2.2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13  1.000  

   3.2.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 12  0.923  

   3.2.4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13  1.000  

   3.2.5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13  1.000  

    3.2.6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13  1.000  

  3.3 3.3.1 1 1 0 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 10  0.769  

   3.3.2 0 1 1 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 10  0.769  

    3.3.3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 12  0.923  
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ดัชนีความสอดคลองของการประเมนิจากผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพ 
 แบบวัดคณุลักษณะในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย (IOC) 

 

ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 รวม IOC แปลผล 

ดานการเคารพ 1 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

 2 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  3 1 -1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  4 1 -1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  5 -1 1 1 1 1 0 1 4.000 0.571 คัดเลือกไว 

  6 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  7 0 1 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  8 0 -1 -1 1 -1 1 0 -1.000 -0.143 ตัดออก 

  9 0 0 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  10 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  11 1 1 -1 1 1 1 0 4.000 0.571 คัดเลือกไว 

  12 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  13 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  14 1 1 1 -1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  15 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  16 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  17 -1 1 1 1 1 1 0 4.000 0.571 คัดเลือกไว 

  18 1 1 -1 1 -1 1 -1 1.000 0.143 ตัดออก 

  19 -1 1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  20 1 0 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  21 1 1 1 0 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  22 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  23 1 1 1 -1 1 1 0 4.000 0.571 คัดเลือกไว 

  24 1 1 0 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 รวม IOC แปลผล 

ดานการเคารพ 25 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  26 0 1 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  27 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  28 1 1 -1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  29 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  30 1 0 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  31 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  32 1 0 1 1 1 1 0 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  33 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  34 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  35 1 0 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  36 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  37 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  38 1 -1 1 1 1 0 1 4.000 0.571 คัดเลือกไว 

  39 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  40 1 1 1 0 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  41 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  42 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  43 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  44 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  45 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  46 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  47 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  48 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  49 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  50 1 1 1 0 1 0 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 รวม IOC แปลผล 

 ดานการเคารพ 51 -1 -1 1 -1 -1 1 0 -2.000 -0.286 ตัดออก 

  52 1 1 0 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  53 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  54 1 -1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  55 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  56 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  57 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  58 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  59 1 -1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  60 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  61 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

ดานความ 62 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

สามัคคี 63 1 1 1 -1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  64 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  65 1 1 1 1 1 -1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  66 -1 1 -1 -1 1 -1 1 -1.000 -0.143 ตัดออก 

  67 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  68 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  69 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  70 -1 1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  71 1 1 1 1 1 1 -1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  72 1 1 -1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  73 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1.000 -0.143 ตัดออก 

  74 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  75 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  76 1 1 0 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 รวม IOC แปลผล 

ดานความ 77 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

สามัคคี 78 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  79 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1.000 -0.143 ตัดออก 

  80 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  81 1 1 1 -1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  82 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  83 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  84 1 1 1 -1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  85 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  86 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  87 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  88 1 -1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  89 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  90 1 1 1 1 1 -1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  91 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  92 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  93 0 1 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  94 1 1 1 1 1 1 -1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  95 -1 -1 -1 1 1 -1 1 -1.000 -0.143 ตัดออก 

  96 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  97 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  98 1 0 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  99 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  100 1 1 -1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 
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ผูเชี่ยวชาญทานที่ 

องคประกอบ ขอ 1 2 3 4 5 6 7 รวม IOC แปลผล 

ดานความ 101 1 1 1 1 1 -1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

มีปญญา 102 1 1 0 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  103 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  104 0 -1 1 1 1 -1 1 2.000 0.286 ตัดออก 

  105 -1 -1 1 1 1 -1 1 1.000 0.143 ตัดออก 

  106 1 1 1 1 -1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  107 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  108 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  109 1 1 1 0 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  110 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  111 1 -1 1 1 1 1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  112 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  113 1 1 1 1 1 -1 1 5.000 0.714 คัดเลือกไว 

  114 -1 1 1 1 -1 1 -1 1.000 0.143 ตัดออก 

  115 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  116 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  117 1 -1 1 -1 1 1 -1 1.000 0.143 ตัดออก 

  118 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  119 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  120 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  121 -1 -1 1 1 1 1 1 3.000 0.429 ตัดออก 

  122 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  123 1 1 0 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 

  124 1 1 1 1 1 1 1 7.000 1.000 คัดเลือกไว 

  125 0 1 1 1 1 1 1 6.000 0.857 คัดเลือกไว 
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คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดคุณลกัษณะในการอยูรวมกันตาม 
วิถีประชาธิปไตย ของนักเรียนระดับชวงชั้นที่ 2 (จํานวน 113 ขอ) 

 

องคประกอบ ขอที่ อํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

ดานความเคารพ 1 0.327 คัดเลือกไว 

  2 0.234 คัดเลือกไว 

  3 0.336 คัดเลือกไว 

  4 0.441 คัดเลือกไว 

  5 0.228 คัดเลือกไว 

  6 0.175 คัดออก 

  7 0.079 คัดออก 

  8 0.349 คัดเลือกไว 

  9 0.361 คัดเลือกไว 

  10 0.438 คัดเลือกไว 

  11 0.248 คัดเลือกไว 

  12 0.399 คัดเลือกไว 

  13 0.244 คัดเลือกไว 

  14 0.407 คัดเลือกไว 

  15 0.559 คัดเลือกไว 

  16 0.299 คัดเลือกไว 

  17 0.438 คัดเลือกไว 

  18 0.373 คัดเลือกไว 

  19 0.399 คัดเลือกไว 

  20 0.471 คัดเลือกไว 

  21 0.409 คัดเลือกไว 

  22 0.438 คัดเลือกไว 

  23 0.487 คัดเลือกไว 

  24 0.419 คัดเลือกไว 
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องคประกอบ ขอที่ อํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

ดานความเคารพ 25 0.329 คัดเลือกไว 

  26 0.223 คัดเลือกไว 

  27 0.529 คัดเลือกไว 

  28 0.463 คัดเลือกไว 

  29 0.231 คัดเลือกไว 

  30 0.400 คัดเลือกไว 

  31 0.388 คัดเลือกไว 

  32 0.316 คัดเลือกไว 

  33 0.289 คัดเลือกไว 

  34 0.223 คัดเลือกไว 

  35 0.398 คัดเลือกไว 

  36 0.388 คัดเลือกไว 

  37 0.526 คัดเลือกไว 

  38 0.516 คัดเลือกไว 

  39 0.448 คัดเลือกไว 

  40 0.358 คัดเลือกไว 

  41 0.302 คัดเลือกไว 

  42 0.297 คัดเลือกไว 

  43 0.037 คัดออก 

  44 0.285 คัดเลือกไว 

  45 0.322 คัดเลือกไว 

  46 0.324 คัดเลือกไว 

  47 0.399 คัดเลือกไว 

  48 0.501 คัดเลือกไว 
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องคประกอบ ขอที่ อํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

 49 0.299 คัดเลือกไว 

  50 0.300 คัดเลือกไว 

  51 0.234 คัดเลือกไว 

  52 0.418 คัดเลือกไว 

 ดานความสามัคคี  53 0.290 คัดเลือกไว 

  54 0.338 คัดเลือกไว 

  55 0.334 คัดเลือกไว 

  56 0.347 คัดเลือกไว 

  57 0.305 คัดเลือกไว 

58 0.061 คัดออก 

  59 0.089 คัดออก 

  60 0.223 คัดเลือกไว 

  61 0.324 คัดเลือกไว 

  62 0.275 คัดเลือกไว 

  63 0.246 คัดเลือกไว 

  64 0.275 คัดเลือกไว 

  65 0.379 คัดเลือกไว 

  66 0.346 คัดเลือกไว 

  67 0.174 คัดออก 

  68 0.371 คัดเลือกไว 

  69 0.480 คัดเลือกไว 

  70 0.440 คัดเลือกไว 

  71 0.314 คัดเลือกไว 

  72 0.385 คัดเลือกไว 
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องคประกอบ ขอที่ อํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

 73 0.324 คัดเลือกไว 

  74 0.174 คัดออก 

  75 0.373 คัดเลือกไว 

  76 0.518 คัดเลือกไว 

  77 0.454 คัดเลือกไว 

  78 0.323 คัดเลือกไว 

  79 0.371 คัดเลือกไว 

  80 0.449 คัดเลือกไว 

  81 0.103 คัดออก 

  82 0.273 คัดเลือกไว 

  83 0.348 คัดเลือกไว 

  84 0.425 คัดเลือกไว 

  85 0.409 คัดเลือกไว 

  86 0.268 คัดเลือกไว 

  87 0.167 คัดออก 

  88 0.165 คัดออก 

  89 0.082 คัดออก 

ดานความมีปญญา  90 0.234 คัดเลือกไว 

  91 0.347 คัดเลือกไว 

  92 0.450 คัดเลือกไว 

93 0.316 คัดเลือกไว   
  94 0.279 คัดเลือกไว 

  95 0.160 คัดออก 

  96 0.089 คัดออก 
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องคประกอบ ขอที่ อํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

  97 0.167 คัดออก 

  98 0.399 คัดเลือกไว 

  99 0.300 คัดเลือกไว 

  100 0.388 คัดเลือกไว 

  101 0.458 คัดเลือกไว 

  102 0.386 คัดเลือกไว 

  103 0.474 คัดเลือกไว 

  104 0.431 คัดเลือกไว 

  105 0.160 คัดออก 

  106 0.225 คัดเลือกไว 

  107 0.249 คัดเลือกไว 

  108 0.234 คัดเลือกไว 

  109 0.355 คัดเลือกไว 

  110 0.239 คัดเลือกไว 

  111 0.160 คัดออก 

  112 0.160 คัดออก 

  113 0.146 คัดออก 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันแยกตามองคประกอบ จํานวน 95 ขอ 
ดานการเคารพ จํานวน 49 ขอ (A:ID1-ID49) 

 
ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรสังเกตได 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 
ID1 0.314 ID26 0.434 
ID2 0.284 ID27 0.255 
ID3 0.286 ID28 0.380 
ID4 0.275 ID29 0.417 
ID5 0.327 ID30 0.412 
ID6 0.429 ID31 0.315 
ID7 0.468 ID32 0.346 
ID8 0.368 ID33 0.316 
ID9 0.494 ID34 0.386 
ID10 0.429 ID35 0.45 
ID11 0.275 ID36 0.423 
ID12 0.424 ID37 0.426 
ID13 0.492 ID38 0.493 
ID14 0.427 ID39 0.447 
ID15 0.436 ID40 0.4 
ID16 0.344 ID41 0.341 
ID17 0.465 ID42 0.254 
ID18 0.517 ID43 0.354 
ID19 0.393 ID44 0.418 
ID20 0.206 ID45 0.383 
ID21 0.461 ID46 0.411 
ID22 0.512 ID47 0.201 
ID23 0.523 ID48 0.337 
ID24 0.482 ID49 0.262 
ID25 0.458     

คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.905 
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ดานความสามัคคี จํานวน 29 ขอ (A:ID50-ID78) 
 

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรสังเกตได 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

ID50 0.265 ID65 0.441 

ID51 0.296 ID66 0.415 

ID52 0.329 ID67 0.382 

ID53 0.518 ID68 0.471 

ID54 0.469 ID69 0.485 

ID55 0.509 ID70 0.521 

ID56 0.494 ID71 0.511 

ID57 0.441 ID72 0.585 

ID58 0.513 ID73 0.466 

ID59 0.461 ID74 0.560 

ID60 0.324 ID75 0.585 

ID61 0.457 ID76 0.510 

ID62 0.490 ID77 0.455 

ID63 0.429 ID78 0.556 

ID64 0.514     

คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.899 
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            ดานความมีปญญา จํานวน 17 ขอ (A:ID79-ID95) 
 

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรสังเกตได 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

ID79 0.226 ID88 0.408 

ID80 0.482 ID89 0.511 

ID81 0.467 ID90 0.494 

ID82 0.432 ID91 0.451 

ID83 0.473 ID92 0.448 

ID84 0.510 ID93 0.351 

ID85 0.510 ID94 0.520 

ID86 0.527 ID95 0.394 

ID87 0.440     

คาความเชื่อม่ันเทากับ 0.842 
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คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันจํานวน 95 ขอ 
 

ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรสังเกตได 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

ID1 0.261 ID25 0.416 

ID2 0.277 ID26 0.42 

ID3 0.278 ID27 0.274 

ID4 0.24 ID28 0.38 

ID5 0.297 ID29 0.383 

ID6 0.417 ID30 0.387 

ID7 0.46 ID31 0.289 

ID8 0.352 ID32 0.34 

ID9 0.487 ID33 0.325 

ID10 0.409 ID34 0.399 

ID11 0.248 ID35 0.489 

ID12 0.378 ID36 0.417 

ID13 0.49 ID37 0.419 

ID14 0.401 ID38 0.491 

ID15 0.405 ID39 0.454 

ID16 0.339 ID40 0.419 

ID17 0.45 ID41 0.325 

ID18 0.511 ID42 0.251 

ID19 0.372 ID43 0.365 

ID20 0.219 ID44 0.445 

ID21 0.447 ID45 0.361 

ID22 0.517 ID46 0.427 

ID23 0.532 ID47 0.202 

ID24 0.491 ID48 0.321 
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ตัวแปรสังเกตได ตัวแปรสังเกตได 

ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก ขอคําถาม คาอํานาจจําแนก 

  ID72 0.555 

ID49 0.253 ID73 0.469 

ID50 0.270 ID74 0.539 

ID51 0.282 ID75 0.581 

ID52 0.363 ID76 0.495 

ID53 0.53 ID77 0.496 

ID54 0.481 ID78 0.551 

ID55 0.493 ID79 0.274 

ID56 0.504 ID80 0.512 

ID57 0.448 ID81 0.483 

ID58 0.495 ID82 0.431 

ID59 0.428 ID83 0.48 

ID60 0.285 ID84 0.513 

ID61 0.435 ID85 0.497 

ID62 0.471 ID86 0.472 

ID63 0.412 ID87 0.415 

ID64 0.501 ID88 0.411 

ID65 0.433 ID89 0.487 

ID66 0.382 ID90 0.458 

ID67 0.383 ID91 0.435 

ID68 0.454 ID92 0.43 

ID69 0.479 ID93 0.314 

ID70 0.503 ID94 0.471 

ID71 0.507 ID95 0.377 

คาความเชื่อม่ัน =.953 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล        นางสาววิไลลกัษณ  มีประชา 
วันเดือนปเกิด     16 มีนาคม 2525 
สถานที่เกิด       จังหวัดบุรีรัมย 
สถานที่อยูปจจุบัน                  176/40 ถ.ริมทางรถไฟเกา แขวงบางนา เขตบางนา  
                                         กรุงเทพฯ 10260 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน    ครูสอนวิชาคอมพิวเตอรระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 
สถานที่ทํางานปจจุบัน              โรงเรียนสรรพาวุธวิทยา  
                                         120 ถ.ริมทางรถไฟเกา แขวงบางนา เขตบางนา  
                                         กรุงเทพฯ 10260 
 
ประวตัิการศึกษา 

พ.ศ. 2541  มัธยมศึกษาตอนตน  
จากโรงเรียนสิริรัตนาธร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2544  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จากโรงเรียนสิริรัตนาธร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

          พ.ศ. 2548  ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) เอกคอมพิวเตอรศึกษา 
คณะครุศาสตร จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

          จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2552  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 

สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
จังหวัด กรุงเทพมหานคร 
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