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 การวิจยันี้มีความมุงหมายเพือ่ (1) ศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มตีอการจัดการเรียน

การสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี  โดยรวมและเปนรายดาน 6 ดาน ไดแก  ดาน

หลักสูตร ดานอาจารยผูสอน  ดานนกัศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  ดานการวัดและ

ประเมินผล  และ ดานปจจัยเกื้อหนุน  (2) เปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการ

เรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตาม เพศ 

ชั้นปที่ศกึษา สาขาวิชาที่ศกึษา คุณวฒุิกอนเขาศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน  กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยเปนนกัศึกษาระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานี ชัน้ปที่ 1 และชั้นปที่ 2 ที่

ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 จํานวน 238 คน  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม

ขอมูลเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 66 ขอ สถิติทีใ่ชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คาความถี่ คาคะแนนเฉลีย่ คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบท ีและการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว  

 ผลการวิจยัพบวา 

  1.  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมในระดับมาก

ทุกดาน 

 2.  นักศึกษาชายและหญงิมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

 3.  นักศึกษาทีศ่ึกษาในชั้นปตางกนัมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

 4.  นักศึกษาทีศ่ึกษาในสาขาวิชาตางกนั  มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานโีดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

 5.  นักศึกษาทีม่ีคุณวุฒิกอนเขาศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานโีดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร นักศกึษาที่มคีุณวุฒิกอนเขาศึกษาตางกนัมีความคิดเห็น

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นไมพบวาแตกตางกนั  



6.  นักศึกษาทีม่ีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน
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 This research aimed at 1) exploring the opinions of students towards educational 

management at Uthaithani Community College in six areas as follows : curriculum, 

instructor, instructional activity management, student, measurement and evaluation and 

supporting resource. 2) comparing students opinions on the afore said aspects according 

to students, gender, academic level, academic major, educational background and 

academic achievement. The sample used in this study included  238 students who enrolled 

in freshman and sophomore level in the second semester of academic year 2007. The 

instrument used in collecting data was a likert – type, five – point rating scale with sixty six 

items. The statistical procedures used included frequency, mean, standard deviation, t - test 

and one way ANOVA.  

  

 The findings reveal that: 

  1. Students at Uthaithani  Community College perceived educational management 

on overall and each aspect highly appropriated. 

 2. There was no significant differences between male and female students on their 

opinions on overall and each aspect of educational management. 

 3. Students with different academic level showed no significant differences on 

overall and each aspect  of educational management 

 4. Students with different academic major showed no significant differences on 

overall and each aspect of educational management 

 5. Students with different background showed some significant differences on 

overall and on the curriculum aspect 

 6. There was no difference found on students opinion on overall and each aspect of 

educational management at Uthaithani Community College 
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โตธนะคุณ กรรมการที่ไดแตงตั้งเพิ่มเติม ทีไ่ดกรุณาใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะ และการตรวจแกไข
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ที่ไดกรุณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย และใหคําแนะนําจนทําใหงานวิจัยครั้งนี้ดําเนินไปได

ดวยความเรียบรอย 

  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา พี่ นอง ที่เปนแรงและกําลังใจในการศึกษาจนสําเร็จ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง   
 กระแสการปฏิรูปอุดมศึกษาที่เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทัว่โลก นอกจากเปนผลจากความ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทัง้ดานเศรษฐกจิ การเมือง สังคม เทคโนโลย ีและวัฒนธรรมจากกระแส    

โลกาภิวัตน (Globalization) แลว ปจจยัสาํคัญที่เปนแรงผลักดันใหมกีารปฏิรูปอุดมศึกษาทั่วโลกยัง

เกิดจากสาเหตุที่สําคัญไดแก การขยายตวัของปริมาณนักศึกษา และความตองการศึกษาตอในระดับ 

อุดมศึกษาที่เพิ่มมากขึ้นทั่วโลกกวา 6 เทาในรอบ 3 ทศวรรษ (อมรวิชช นาครทรรพ. 2543 :  คํานาํ) 

สงผลใหสถาบนัอุดมศึกษาตองมีการปรับตัวในดานตาง ๆ เพื่อรองรับจาํนวนนักศึกษาที่เพิ่มมากขึน้ 

สถาบันอุดมศึกษาหลายแหงไดมีการขยายการบริการทางการศึกษาออกสูสังคมรอบดาน   ดวยการ

จัดตั้งวิทยาเขตของสถาบนัตามภูมิภาคตาง ๆ การเคลื่อนยายของบคุลากรทางการศึกษาเพื่อใหเขาถึง

ความตองการของนักศึกษา และการปรับมาตรฐานของการศึกษาในถาบันอุดมศึกษาเพื่อเปดโอกาส

ใหผูเรียนไดศึกษาในสาขาวชิาที่สนใจ ส่ิงตาง ๆ เหลานีล้วนมีผลตอการจัดการเรียนการสอนของ

สถาบันอุดมศึกษาทั้งสิน้  

  สถาบันอุดมศึกษาไทยไดพฒันามากวารอยปแลว และไดสนองความจําเปนสรางความเจริญ

ใหแกประเทศชาติมามาก ในระยะสิบหรือยี่สิบปหลงันี้สถาบันอุดมศึกษาไทยไดขยายตัวและ

ปรับเปลี่ยนไปเปนอันมาก แตถึงอยางไรก็ไมทันกับความจําเปนในการพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิต

และธุรกิจ การวิจัยและพัฒนาไมทนักับความจําเปนตองยกระดับอุตสาหกรรมในประเทศ จาก

อุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเปนอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีสูงขึ้น ดวยสภาพโลกาภิวตันทีท่ําใหกําแพง

ระหวางประเทศถูกทลายลง ไมสามารถปกปองสิ่งที่หยอนประสิทธิภาพและไมถูกตองภายในประเทศ

ไดจนเกิดวิกฤติเศรษฐกิจพงัทลายขยายตวัไปเปนวิกฤตสัิงคม ยิง่เห็นชัดขึ้นถึงสภาพความออนแอของ

อุดมศึกษาไทย (จรัส สุวรรณเวลา. 2545: 3)  การจัดการศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามี 2 ระดับ  คือ  

ระดับปริญญาและต่ํากวาปริญญา  โดยการศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญาเปนการศึกษาที่มุงสงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนา ความรูและทักษะวิชาชพีในระดับกลาง รวมทั้งมีความสามารถในการริเร่ิม

ประกอบการ  สวนการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนการศึกษาที่สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา

ความรู ความสามารถในสาขาวิชาตาง ๆ ในระดับสูง โดยเฉพาะการประยุกตทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ 

การรเิร่ิม การพัฒนาทั้งทางวิชาการและวชิาชีพ การสรางสรรคและเผยแพรความรู การพัฒนาและ

สงเสริมประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม รวมทั้งการสงเสริม

บทบาท ของประเทศในประชาคมโลก  นอกจากนัน้การศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี เปนการศึกษาที่
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มุงสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนา ความรูและทักษะในสาขาวิชาการเฉพาะทางใหมีความชาํนาญมาก

ยิ่งขึ้น มุงสรางสรรคความกาวหนา และความเปนเลิศทางวิชาการ โดยเฉพาะการศึกษาคนควา วิจยั 

และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยี ในดานวทิยาศาสตร มนุษยศาสตร และสังคมศาสตร การ

ประยุกตใชวทิยาการสากลและภูมิปญญา ทองถิน่ของไทยเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไดอยาง

เหมาะสมกับสภาพของสังคมไทย (สํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต.ิ 2551: ออนไลน)  

 สถาบันอุดมศึกษามพีนัธกิจและความรับผิดชอบ 4 ประการคือ การจัดการเรียนการสอน      

การวิจยั การบริการสังคม  และการทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ซึง่ผลสัมฤทธิ์ของการจัดการศึกษานัน้

เนนที่คุณภาพของผลผลิตของกระบวนการการศึกษาเปนหลกั  ไดมีการกําหนดการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนไวเปนแผนงานหลกัที ่2  ในแผนพฒันาการศึกษาของชาติฉบับที ่8 พ.ศ. 2540 -

2544  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2551: ออนไลน) การสรางคนใหเปนบัณฑิตเปน

ปญญาชนของชาติเพื่อจะเปนกําลงัสาํคัญในการพฒันาประเทศดังคําวา การศึกษาพฒันาคน    

พัฒนาชาติ จงึถือวาเปนหนาทีท่ี่สําคัญของสถาบนัอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2545: 93) ซึ่งการ

ที่สถาบนัอุดมศึกษาจะกาวไปสูความเปนเลิศทางวิชาการนั้น จะตองดาํเนนิการใหบรรลุจุดมุงหมาย

หลัก ซึ่งปจจัยที่เปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จ คือการเรียนการสอน (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2545: 2) 

และการเรียนการสอนจะประสบความสาํเร็จไดข้ึนอยูกับการจัดการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งมีองคประกอบ 

6 ดาน คือ ดานหลกัสูตร ดานอาจารย ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ดานนกัศึกษา ดานการ

วัดและการประเมินผล และดานปจจยัเกื้อหนนุการเรียนการสอน (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2541: 1-2 )  ใน

แตละองคประกอบมีความสาํคัญตอการจดัการเรียนการสอน คือ หลกัสูตร เปนตัวกําหนดเนื้อหาสาระ

ในการเรียนการสอน อาจารยหรือผูสอนเปนผูถายทอดเนื้อหาสาระตอผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน เปนการเลือกวธิีการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียน ดานนกัศึกษาหรอืผูเรียน ถือเปน

องค ประกอบสําคัญที่สุดของการเรียนการสอน เพราะผูเรียนเปนเปาหมายหลักของการจัดการเรียน

การสอน ดานปจจัยเกื้อหนนุการเรียนการสอน เพราะจะชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลจุุดมุง 

หมายของการศึกษา (ปรัชญา เวสารัชช. 2545: 13) สวนดานการวัดและการประเมนิผลเปนการตัดสิน

ผลการเรียนเพื่อดูวาผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์เทาใด บรรลุวตัถุประสงคทีต้ั่งไวหรือไมผานเกณฑที่กําหนดไว

หรือไม (ประภัสสร วงศวรรณ. 2531: 149) 

 องคประกอบการจัดการเรียนการสอนมีความสาํคัญยิ่งที่จะทําใหผูเรียนสามารถพฒันา

ตนเองใหเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพแตถาองคประกอบดานใดดานหนึ่งขาดประสิทธภิาพจะทาํใหการ

จัดการเรียนการสอนไมประสบผลสําเร็จ จากความคิดเห็นของนักการศึกษาไทยได วิเคราะหจุดออน

ดานการจัดการเรียนการสอนที่จะเปนอุปสรรคขัดขวางความกาวหนาไมทนัตอการเปลี่ยนแปลงของ

โลก โดยสธุรรม อารีกุล (2543: 141) ไดกลาววา ดานหลักสูตรมีความลาสมัย มีความซ้ําซอน 
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ลอกเลียนแบบจากตางประเทศ ไมมีความหลากหลาย ขาดความยืดหยุน ความไมเปนสากล และไม

เกิดบูรณาการ ดานกระบวนการ  การเรียนการสอน ผูสอนไมสามารถพฒันาผูเรียนได เนื่องจากวิธกีาร

เรียนการสอนลาสมัย ไมปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนใหผูเรียนรูจกัคิด วิเคราะห และศึกษาคนควาหา

ความรูดวยตนเอง การถายทอดเนื้อหาไมมีการนาํสื่อและเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใช ดานนกัศึกษา 

สถาบันอดุมศึกษาเรงขยายการรับนักศึกษาปริมาณมาก ไมสามารถผลิตบัณฑิตทีม่ีคุณภาพได 

บัณฑิตขาดคุณสมบัติที่ดี ไมเปนไปตามความตองการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาต ิ

สอดคลองกับเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543: 81)  ที่กลาวถงึวธิีการเรียนการสอนในหองเรียนวา 

สวนใหญครูอาจารยจะเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน ผูกขาดการถายทอดความรู เปนการเรยีน

ในลักษณะทองจํา ทาํใหผูเรียนขาดความสามารถในการคิดวิเคราะหและขาดความคิดสรางสรรค ไม

สามารถใชประโยชนจากการเรียนไดอยางเต็มที่แมจะเรยีนสูงถึงระดับอุดมศึกษา สงผลใหบุคลากรใน

ประเทศคิดไมเปนและไมสามารถประยกุตใชกับสถานการณและสภาพแวดลอม สวน จิระ  

หงสลดารมณ. (2545: 183)  ไดกลาวถงึปญหาดานอาจารยวา ปจจุบันจํานวนอาจารยลดลง เนื่องจาก

โครงการเปลี่ยนแปลงเสนทางชีวิตและการลาออก ไมสามารถหาอาจารยใหมมาทดแทนไดทนั 

อาจารยขาดแรงจูงใดในการทํางานอยางมปีระสิทธิภาพ ไมไดรับการสนับสนนุดานงบประมาณและ

ดานการพฒันาอาจารย 

 ทั้งนี้แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาต ิ ฉบับที่ 8  (พ.ศ. 2540 – 2544)  แผนงานหลักที่ 7 :  การ

พัฒนาระบบอดุมศึกษา  กําหนดใหทบวงมหาวิทยาลยั  กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานกลาง

รวมกันปรับระบบอุดมศึกษาใหมีเอกภาพทางนโยบาย  โดยจัดโครงสรางอุดมศึกษาเปน  3  ระบบยอย  

ไดแก  ระบบมหาวิทยาลัยและสถาบนัชัน้สูงที่มุงเนนการวิจัย  สรางความรูใหมและผลิตบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทและเอก  ระบบมหาวิทยาลัยที่เนนจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในสายวิชาการ  วิชาชีพ

ตางๆ  และการใหบริการวิชาการเปนหลกั  และระบบวิทยาลัยเฉพาะทางและวิทยาลยัชุมชน  ซึ่งอาจ

เปนสาขาของมหาวิทยาลยัหรือวิทยาลยัที่มุงจัดการศกึษาวิชาชพีเฉพาะและวิชาสามัญในระดับ

อนุปริญญาหรือเทียบเทา  และฝกอบรมระยะสั้นที่ตอบสนองตอความตองการของทองถิ่น  ทัง้นี้จะตอง

มีความสมัพนัธและสามารถเชื่อมโยงกนัไดในแตละระบบ  (สํานักบริหารงานวทิยาลยัชุมชน. 2551:1-

5)  และดวยเหตุผลและความจําเปนที่มผูีสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา

จํานวนมากทีส่ะสมอยางตอเนื่องมาโดยตลอด  ซึ่งไมสามารถเรยีนตอในระดับอุดมศึกษาได ดวย

สาเหตุของความไมพรอมดานตาง ๆ เชน ความยากจน ความไมสะดวกในการเดินทางหรือความ

จําเปนตองประกอบอาชพี เปนตน อีกทัง้ผูสําเร็จการศกึษาในระดับตาง ๆ หรือประกอบอาชพีแลว ยงัมี

ความตองการเรียนรูเพิม่เติมหรือเรียนรูส่ิงใหม ๆ เพื่อเพิ่มทักษะอาชพี ทักษะชีวิตดวย ทาํใหการศกึษา

ในวทิยาลยัชมุชนเปนทางเลือกหนึง่สาํหรับประชาชนผูขาดโอกาสทางการศึกษาซึง่มีอีกเปนจํานวน
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มาก รวมทั้งผูที่สําเร็จการศึกษามธัยมศึกษา (สํานกับริหารงานวทิยาลัยชุมชน. 2547: 3)  หลักสตูร

ระดับอนุปริญญาปจจุบันมสีถาบันอุดมศึกษากระจายอยูทั่วประเทศ จํานวน 953  แหง โดยแบงเปน

สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 681 แหง สถาบันอุดมศึกษาทีจ่ัดการศกึษา

เฉพาะทางตามกระทรวงอืน่ ๆ จํานวน 106 แหง  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2550: 

ออนไลน) และสถาบนั อุดมศึกษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จาํนวน 166 แหง 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2550: ออนไลน)  แตอยางไรก็ตามสถาบันอุดมศึกษาที่มีอยู

ยังไมสามารถบริการใหเขาถงึกลุมเปาหมายที่ตองการศึกษาไดเพียงพอ และยังไมตอบสนองความ

ตองการที่แทจริงของชุมชนไดทั้งเนื้อหาสาระ และวิธกีารจัดการที่บริหารโดยบุคคลนอกชุมชน วทิยาลัย

ชุมชนจงึเปนนวัตกรรมทางการศึกษาอีกระบบหนึง่ที่เปนการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นต่ํากวา

ปริญญาที่ชวยแบงเบาภาระของสถาบนัอุดมศึกษา โดยจัดโปรแกรมการศึกษาแบบสหวทิยาการ มีทัง้

หลักสูตรคูขนานกับระบบอุดมศึกษาเพื่อการศึกษาตอ และมีหลักสูตรทางเลือกเพือ่เขาสูอาชีพ ซึ่ง

ปรัชญาของหลักสูตรระดับอนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนมุงใหผูทีสํ่าเร็จการศึกษาไดนําความรูที่ได

ศึกษาเลาเรียนมานําไปประกอบอาชีพในชุมชนทองถิ่น หรือถานักศึกษาคนใดประสงคที่ไปศึกษาตอ

ยอดในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาทีเ่กีย่วของก็สามารถกระทาํได ตลอดจนเพื่อฝกทักษะการทาํงาน

ที่สามารถเขาสูงานไดอยางรวดเร็ว รวมถงึการศึกษาตอเนื่องตลอดชีวติที่สามารถเชือ่มโยงกับ

การศึกษาทุกระดับ และชวงเติมเต็มสวนการศึกษาที่ขาดไปใหสมบูรณข้ึน และยงัชวยพัฒนาทักษะ

ความรูดานอาชีพของประชาชนในทองถิ่น เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกอบอาชีพอิสระหรือ

การประกอบอาชีพในสถานประกอบ การ โดยวิทยาลยัชมุชนจะทาํหนาที่เปนที่ปรึกษาพฒันาหลกัสูตร 

รวมทัง้การพฒันาและผลิตบุคลากร ซึง่อาจจะดําเนนิการเองหรือดําเนินการรวมกับสถานประกอบการ

ตางๆ ในทองถิ่น เพื่อเปนการกระจายอํานาจการจัดการศึกษาสูทองถิ่น และใหนําทรัพยากรทีม่อียู

หลากหลายในแตละพืน้ที่และอยูตางสงักดัมาดําเนินการจัดการศึกษาสูทองถิน่ และใหนาํทรัพยากรที่

มีอยูหลากหลายในแตละพืน้ที่และอยูตางสังกัดมาดําเนินการจัดการศึกษาวทิยาลยัชุมชน โดยให

ประชาชนในทองถิ่นมีสวนรวมในการจัดการศึกษาในรูปแบบองคคณะบุคคล เพื่อเอือ้ประโยชนในการ

ดํารงชีวิตและประกอบอาชพีแกประชาชนในทองถิ่น (สํานักบริหารงานวิทยาลัยชมุชน. 2547: 3-4) 

 นอกจากนี้ผลกระทบจากภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม สงผลใหประชาชนโดยเฉพาะที่อยู

อาศัยในชนบทกลายเปนผูดอยโอกาสในการศึกษาตอระดับสูง  ขาดการพัฒนาอาชีพและพฒันา

คุณภาพชีวิต ทั้งยงัยากไรทิง้ถิ่นฐานบานเกิดไปทํางานทีอ่ื่น ชุมชนจงึออนแอและขาดการพัฒนา ดังนัน้

เพื่อใหประชาชนไดรับโอกาสเทาเทียมกนัที่จะเรียนรูไดตลอดชีวิต โดยยึดหลักการตามนโยบาย 

“การศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน” รัฐบาลจึงกําหนดไวในนโยบายที่แถลงตอรัฐสภาเมื่อ
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วันที่ 26 กุมภาพนัธ 2544 ดานการศึกษาขอ 4 วา จัดใหมีวทิยาลัยชมุชนข้ึนโดยเฉพาะในจังหวัดที่ยัง

ขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 

 วิทยาลัยชมุชนเปนสถาบนัการศึกษา  ระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา ทําหนาที่ใหบริการ

การศึกษาระดับสูง  (Higher  Education)  และจัดอบรมระยะสั้นแกชมุชนที่วทิยาลยัตั้งอยูทั้งดาน

วิชาการและวชิาชีพ  รวมทัง้การสงเสริมสนับสนนุการพฒันาอาชีพ  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจและสังคม

ชองชุมชน  จดัการเรียนการสอนแบบเปดกวาง  หลากหลายตามความตองการชองชุมชน  โดย

หลักสูตรมีความยืดหยุนตามความตองการของผูเรียน  ความตองการแกไขปญหา  ความตองการ

พัฒนาศักยภาพบุคคลและวิถีชีวิต  และตรงความตองการของตลาดแรงงานเปนกลไกของชุมชนในการ

พัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนภายใตการบริหารจัดการและดําเนนิงานดวยพลังแกงศรัทธาและความรวมมือ

จากบุคคลหนวยงานและองคการตางๆในชุมขนนัน้ๆ  ไปสูวัฏจักรการบริหารวทิยาลยัชุมชนที่เปน

สถานศกึษาของชุมชนโดยชมุชนมีสวนรวมในการดําเนนิงาน  และเพือ่ตอบสนองความตองการของ

ชุมชน โดยมีปรัชญาเบื้องตนวทิยาลัยชุมชน คือ มีปรัชญาเบื้องตนที่เชื่อวาบุคคลทกุคนมีศักยภาพอยู

ในตัว  ถาเขามีโอกาสและไดรับคําแนะนาํในทางทีถู่กตองเหมาะสม  เขาจะสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองไดอยางเตม็ที ่ และเปนทรัพยากรที่มีคุณคายิง่ตอชุมชน  สังคม  วทิยาลัยชุมชนจงึเปดประตู

สําหรับทุกคนที่ตองการเขาเรียน  นอกจากนี้วทิยาลัยชมุชนเชื่อวาการศึกษาเปนเครื่องมือ  ไมใช

เครื่องหมาย  กลาวคือ  ไมไดเนนใหผูเรียนเกิดความรูสึกวาไดรับประกาศนยีบัตรหรือปริญญาบัตรเปน

เครื่องหมายแสดงสถานภาพพิเศษไดรับการยกยองอยางสงู  แตวิทยาลัยชุมชนเชื่อวาการศึกษาทาํให

บุคคลมีความรู  และความคดิที่จะมาประยุกตใชใหเกิดประโยชน  จงึจัดใหมโีปรแกรมหลากหลาย

รูปแบบ  เพื่อเนนคุณภาพชวีิตของชุมชน 

       จังหวัดอทุัยธาน ีไดรับคัดเลือกใหเปน 1 ใน 10 จังหวัดนํารองในการจัดตั้งวิทยาลยัชุมชน

และเปนที่ภาคภูมิของประชาชนชาวจังหวัดอุทัยธานีทีม่ีสถาบนัการศึกษาระดับอนุปริญญา ทําให

ประชาชนในชนบทที่อยูหางไกลตัวจังหวัดมีโอกาสเขาศึกษาตอในระดบัที่สูง เพื่อนําความรูไปพัฒนา

ทองถิน่ของตนเองจงัหวัดอทุัยธานไีดรับประกาศใหจัดตัง้วทิยาลยัชุมชนเมื่อวันที ่17 เมษายน 2545 

โดยประกาศจากกระทรวงศึกษาธกิารเรื่องการจัดตั้งวิทยาลัยชมุชน โดยใหวทิยาลยัการอาชพีบานไร 

เปนที่ต้ังวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีและใหวทิยาลยัการอาชีพบานไรเปนแมขาย และไดโอนจากวทิยาลัย

การอาชพีบานไร สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนวทิยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2547 (วิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี. 2551: ออนไลน) 

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี เปน 1 ในจํานวน 19 แหงของวทิยาลยัชุมชนทั้งประเทศ  ตามพนัธกิจ

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีคือ วิทยาลัยชมุชนมพีันธกิจที่รัฐมอบหมายใหจัดการศึกษาต่ํากวาระดบั

ปริญญาในทกุสาขาวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนทีว่ิทยาลัยตัง้อยูและนอกจากนีย้ังม ี
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พันธกิจที่สําคญัไมยิ่งหยอนไปกวา พนัธกจิแรก คือการใหฝกอบรมเพือ่พัฒนาอาชพีและคุณภาพชวีิต

ของสมาชิกในชุมชน อันนําไปสูความสามารถทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน (วิทยาลัยชมุชน

อุทัยธาน.ี 2550: ออนไลน) โดยเริ่มแรกวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีไดจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญา จาํนวน 8 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาการปกครองทองถิน่ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีรถยนต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟากาํลัง สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

การเกษตร สาขาวิชาคอมพวิเตอรธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป และสาขาวชิาการบัญชี จากการ

จัดการเรียนการสอนในสาขาวิชาตาง ๆ ดังกลาวเพื่อมุงตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิน่เปน

หลัก ทัง้นี้บางภาคการศึกษาไมมีนกัศึกษาประสงคจะลงทะเบียนบางสาขาวิชา วิทยาลัยชมุชน

อุทัยธานีจงึจดัการเรียนการสอนเฉพาะบางสาขาเทานัน้  ปจจุบันวทิยาลัยชมุชนอุทัยธานมีีการจดัการ

เรียนการสอนระดับอนุปริญญา จํานวน 2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชา

การปกครองทองถิ่น  

 จากการสัมภาษณนักศึกษาวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานีที่ศึกษาในหลกัสตูรระดับอนุปริญญาโดย

ใหความเหน็เกี่ยวกบัการจดัการเรียนการสอนของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี โดยกลาวถงึปญหาดาน

หลักสูตรวา มุงเนนการจัดการเรียนการสอนสอดคลองความตองการของทองถิน่ ซึง่เมื่อผูเรียนสาํเร็จ

การศึกษาตองไปประกอบอาชีพเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน (นิยม  ชาวปา. 2550 : 

สัมภาษณ)  และนักศึกษาบางคนเมื่อสําเรจ็การศึกษามาแลวไมไดประกอบอาชพีตามที่ตนไดเรียนมา 

เพราะตองไปศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นเพือ่ที่จะไดประกอบอาชีพที่ตนคาดหวงัในอนาคตที่คิดวาดกีวา  

ประกอบกับเกรงวาถาสาํเร็จการศึกษาไปแลวจะไมสามารถตอยอดในระดับปริญญาตรีได หลักสูตรที่

นักศึกษาเลือกเรียนบางสาขาวิชาไมสอดคลองกับการนําไปใชประกอบอาชีพไดจริง ควรมกีาร

สอบถามความตองการของผูเรียน (สุทัศน นาคพเยาว. 2550: สัมภาษณ) ดานอาจารยผูสอน มี

ความเห็นวา ผูสอนมีทัง้ที่เปนอาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูเชี่ยวชาญตามทองถิ่น นั้นๆ สวนใหญ

เปนผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานแตอาจไมไดสําเร็จการศึกษาดานวิชาการสอน แตที่ตองรับเขามาชวยการ

เรียนการสอนเพราะเอื้ออํานวยความสะดวกใหแกผูเรียน (ธนากร เลขยนั . 2550: สัมภาษณ) ดังนัน้ 

ตองการใหอาจารยผูสอน วทิยากร หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่เปนมอือาชีพมาสอน  และการสอนบาง

รายวิชาไมตรงกับเนื้อหาที่อธิบายไวในคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตรบางครั้งเกิดการสับสนในเนือ้หา

รายวิชาที่คนควาในการเตรียมตัวลวงหนา (สามิน ีสุจิตรานนท. 2550: สัมภาษณ) ดานนักศึกษา 

เกี่ยวกับการกาํหนดรับผูสมคัรเขาศึกษาซึง่มีอายุ หนาทีก่ารงาน และประสบการณที่แตกตางกัน จึง

เปนปญหาในดานการสื่อสาร ความคิด ในการทาํกิจกรรมรวมกนัระหวางชัน้เรียน และมีความ

หลากหลายในอาชพีและวฒุิภาวะที่แตกตางกนั (เรืองโรจน รัชตะพงศธร. 2550: สัมภาษณ) ดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา บางครั้งการเรียนการสอนไมตรงกับแผนและตารางที่จัดไวให ดาน
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การวัดและประเมินผลพบวา เวลาสอบประจําภาคเรียนบางครั้งขอสอบจะไมตรงกับเนื้อหาทีว่ิทยาลัย

จัดการเรียนการสอนใหซึง่จะทําใหผลสอบออกมาไมเปนตามที่คาดหวัง (ธนากร เลขยัน . 2550: 

สัมภาษณ) สําหรับดานปจจัยเกื้อหนนุ พบวาหองสมุดมีความพรอมทันสมยั แตหนังสือมีใหบริการนอย 

คอมพิวเตอรมไีมเพียงพอตอจํานวนนักศึกษา (สุทัศน นาคพเยาว. 2550: สัมภาษณ)  สวน อาคาร 

หองเรียน และศูนยหนวยจัดการเรียนที่เตรยีมไวในการฝกปฏิบัติมีความพรอมเหมาะสมดี (เรืองโรจน 

รัชตะพงศธร. 2550: สัมภาษณ) 

 จากสภาพปญหาในดานตางๆ ที่ดังกลาวขางตนจึงสงผลตอการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี ซึง่จะเปนกําลงัสําคัญของการพฒันาชุมชนและประเทศดังนั้นผูวิจัย

จึงสนใจศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัย

ชุมชนอุทัยธานี  เพื่อใหไดขอมูลนําไปปรบัปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหสอดคลองและเหมาะสม

กับความตองการนักศกึษา และเปนการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแนวทางพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมุงเนนใหสถาบนัอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานเทา

เทียมกัน  

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1.เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มตีอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานนักศึกษา ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และ ดานปจจัยเกื้อหนุน 

 2.เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตาม เพศ ชั้นปที่ศึกษา 

สาขาวิชาที่ศึกษา คุณวฒุิกอนเขาศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 

ความสําคัญของกาวิจัย 

 ผลที่ไดจากการศึกษาคนควาทาํใหไดขอมูลเพื่อเปนแนวทางใหอาจารยและผูบริหารวิทยาลัย

ชุมชนอุทัยธานี นําไปพฒันาการจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานใีหมีประสิทธภิาพ

และประสิทธผิล ตอไป 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวจิัย 
          ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก นักศึกษาวทิยาลยัชุมชนอุทัยธาน ี ชัน้ปที ่1 และ ชั้นป 
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ที่ 2 ที่กาํลังศกึษาอยูในภาคเรียนที ่2/2550 ในสาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย และสาขาวิชาการปกครอง 

ทองถิน่ รวมจาํนวนทั้งสิน้ 452 คน 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย  
 1.  ตัวแปรอิสระ ไดแก 

  1.1 เพศ จาํแนกเปน 

   1.1.1 ชาย 

       1.1.2 หญิง 

  1.2 ชั้นปที่ศึกษา จาํแนกเปน 

       1.2.1  ชั้นปที ่1  

       1.2.2  ชั้นปที ่2 

  1.3 สาขาวชิาที่ศึกษา จาํแนกเปน 

       1.3.1 สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย   

       1.3.2 สาขาวชิาการปกครองทองถิน่   

   1.4 คุณวุฒิกอนเขาศึกษา จําแนกเปน 

       1.4.1 มัธยมศึกษาตอนปลาย (หรือเทียบเทา) 

       1.4.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

  1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จําแนกเปน 

   1.5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง  

   1.5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง 

   1.5.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่า  

 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีใน 6 ดาน ประกอบดวย  

  2.1 ดานหลักสูตร 

  2.2 ดานอาจารยผูสอน   

   2.3 ดานนักศกึษา   

  2.4 ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน   

  2.5 ดานการวดัและประเมินผล  

  2.6 ดานปจจยัเกื้อหนนุ 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน หมายถงึ ความคิด ความเขาใจ ที่มีตอเร่ืองใด

เร่ืองหนึ่งที่สามารถแสดงออกมาในลักษณะที่เห็นวามีความเหมาะสม ในงานวิจัยนี้หมายถงึความ

คิดเห็นของนักศึกษาวทิยาลยัชุมชนอุทัยธาน ีที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในวิทยาลัยชุมชน

อุทัยธาน ีประกอบดวย 6 ดาน คือ   

  1.1  ดานหลกัสูตร หมายถงึ  การจัดการเรียนการสอน รวมถงึรายละเอียดเนื้อหาวิชาของ

หลกัสูตร  การใหคําแนะนําเกี่ยวกบัหลกัสตูรที่เปดสอน การบริหารหลกัสูตร การปรบัปรุงหลักสูตร การ

ติดตามผลการใชหลักสูตรและการประเมนิหลกัสูตร ที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพบริบทของ

ชุมชน 

  1.2  ดานอาจารยผูสอน หมายถงึ ลักษณะการปฏิบัติงานสอนของอาจารยผูสอนทีท่ํา

หนาที่สอน เชน อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร ไดแกการถายทอดความรู บุคลิกภาพของผูสอน  

ความเปนผูมคีวามรอบรูในสาขาวิชาที่สอน การอุทิศตนตอภาระหนาที ่ความรับผิดชอบตอนักศึกษา  

ความมีคุณธรรมและจริยธรรม แนะนําแหลงความรูทางวิชาการ 

  1.3  ดานนกัศึกษา หมายถึง กับการรับสมคัร การคัดเลือกนักศึกษา ที่รองรับนักศึกษา

ตามชุมชนทองถิ่นที่มีความประสงคเขาศกึษาตอในระดบัอนุปริญญา รวมถึงการปฐมนิเทศ การ

สงเสริมความมีระเบียบวนิัย การเขารวมกจิกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนตอการพัฒนาชุมชน ความ

เขาใจเกี่ยวกับแผนการศึกษา การจัดอาจารยใหคําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และการ

ติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 

  1.4 ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ประกอบดวย กิจกรรมการเรยีนการสอน ไดแก การจัดตารางการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริม

นอกหลกัสูตร ตารางสอบ เอกสารประกอบการเรียนการสอน  ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน การจัด

วทิยากรบรรยายพิเศษ จัดนทิรรศการเสริมความรู จัดกิจกรรมกลุมยึดนักศึกษาเปนสําคัญ อาจารย

และนักศึกษาไดรวมกําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน สอนใหนักศึกษาใชหลักการเหตุผลเนนการคิด

วิเคราะหมากกวาการจํา รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะตอการประกอบอาชีพ 

  1.5 ดานการวดัและประเมินผล หมายถึง การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล การ

ใชระบบและหลักการวัดและประเมินผล การประกาศผลการเรียน และการตรวจสอบผลการเรียนของ

นักศึกษา 

  1.6 ดานปจจยัเกื้อหนนุ หมายถงึ ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

นักศึกษาวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี ประกอบดวย อาคารและสถานที่เรียน ไดแก การมีหองเรยีนที่

เหมาะสม การมีหองสมุดและแหลงคนควา อุปกรณ ส่ือ การเรียนการสอน และเครื่องคอมพวิเตอรมี
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เพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาพรอมทัง้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนการสอน และสถานที่ฝก

ปฏิบัติงาน รวมถึงบรรยากาศของ หองสมดุ หองอาหาร หองน้ํา สถานที่ภายในวทิยาลัย 

 2. วิทยาลัยชมุชน หมายถึง สถาบนัอุดมศึกษาเพื่อทองถิ่นที่จัดการศกึษาในระดับอุดมศึกษา

ซึ่งต่ํากวาการศึกษาระดับปริญญาตรี(อนุปริญญา) โดยจัดการศึกษาในสาขาวิชาที่สอดคลองกับการ

พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของชุมชนเนนความหลายหลากทัง้ประเภทวิชาและวิธีการจดัการศึกษา 

 3 .ผลสัมฤทธิท์างการเรียน หมายถงึ ผลการเรียนของนกัศึกษาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีที่

พิจารณาจากคะแนนเฉลีย่สะสม โดยแบงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกเปน 3 ระดับ คือ  

        3.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับสูง หมายถึง ระดับคะแนนเฉลีย่ตั้งแต 3.25  ข้ึน

ไป     

         3.2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับปานกลาง  หมายถึง  ระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง 

2.51 – 3.24    

        3.3  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับตํ่า  หมายถงึ  ระดับคะแนนเฉลี่ยตั้งแต  2.50  

ลงมา    

 4. คุณวุฒิกอนเขาศึกษา หมายถงึ คุณสมบัติของนักศกึษาที่มีคุณวฒุิการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาและนกัศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับประกาศณียบัตรวชิาชีพ 

(ปวช.) ที่ใชมาประกอบสมคัรเขาศึกษาตอในระดับอนปุริญญา 

 
สมมติฐานของการวิจัย  
 1.  นักศึกษาชายและหญงิ มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดานแตกตางกนั 

 2.  นักศึกษาทีศึ่กษาในชั้นปตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกนั 

 3.  นักศึกษาทีศึ่กษาในสาขาวิชาตางกนั มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดบั

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกนั 

 4.  นักศึกษาทีม่ีคุณวุฒิกอนเขาศึกษาตางกัน  มีความคดิเห็นตอการจดัการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 

 5.  นักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกัน มีความคดิเห็นตอการจดัการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานแตกตางกัน 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ผูวิจยัไดศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจยัที่เกีย่วของโดยนําเสนอตามลําดับ

สาระดังนี ้องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน แนวคิดที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน 

และการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธาน ี

  
องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนเปนการจัดการเรียนรูเพื่อเปลีย่นแปลงพฤติกรรมมนุษยในทางที่ดีข้ึน 

มีคุณประโยชนตอตนเอง  สังคม และประเทศชาติ เพราะจะนาํไปสูการพัฒนาตนเอง พัฒนาสังคมและ

พัฒนาประเทศชาติ สําหรับองคประกอบการจัดการเรียนการสอนไดมีผูสรุปไว ดังนี ้

 จากรายงานการประชุมปฐมนิเทศอาจารยใหม จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย (พนัธศักดิ ์          

พลสารัมย; วลัลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และทิพยรัตน สีเพชรเหลือง. 2543: 38) ไดสรุปปจจัยการ

จัดการเรียนการสอนไว 6 ดานดังนี ้

1. ดานผูเรียน ไดแก ความคิดริเร่ิมสรางสรรค การมีสวนรวม จริยธรรม สุขภาพกาย 

และจิต ความพรอม ความเอาใจใส ทัศนคติ วุฒิภาวะ พื้นฐานครอบครัว และการแขงขัน 

2. ดานผูสอน ไดแก สุขภาพกายและจิต จริยธรรม ทัศนคติ ความรูในวิชาชีพ  

บุคลิกภาพ ลีลาการสอนและใฝรูใสใจ และความพรอม 

3. ดานหลักสูตร ไดแก เนื้อหาวชิา วิธีการสอน เทคนิคการสอน การวัดและ 

ประเมินผลและเวลาที่จัดสอน 

4. ดานสภาพแวดลอม ไดแก การจัดการ เชน จาํนวนนักศกึษา ความรวมมือ  

สวัสดิการ การติดตามผล นโยบาย สถานที่ บุคลากร งบประมาณ สภาพสังคม ความมีชื่อเสยีงของ

มหาวิทยาลยั และบรรยากาศ 

5. ส่ือการสอน ไดแก ความทนัสมัย และการเลือกใชส่ือ 

6. แหลงขอมูล ไดแก หองสมุด และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  

ซึ่งเปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม 

 สวนปรัชญา เวสารัชช (2545 : 13) ไดกําหนดองคประกอบการจัดการเรียนการสอนไว 8 

องคประกอบ ไดแก 

1. สาระเนื้อหาในการเรียนการสอน คือการจัดทําหลักสูตรเปนตัวกาํหนดเนื้อหาสาระ  

เนื้อหาสาระในการเรียนการสอนควรทนัสมัย เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 
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2. ครู ผูสอน หรือผูใหการเรียนรู ผูถายทอดเนื้อหาสาระ ไดแก ครูและอาจารยตอง 

ไดรับการศึกษาอบรมมาทั้งในดานเนื้อหาและวิธีการถายทอด เพื่อใหสามารถถายทอดความรูและ

สาระวิชาที่เปนประโยชนตอผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ส่ือและอุปกรณสําหรับการเรียนการสอน เชน อาคาร สถานที่ อุปกรณใน 

หองปฏิบัติการตาง ๆ เครื่องคอมพิวเตอร เปนตน ส่ือและอุปกรณเปนสวนประกอบที่จําเปนสาํหรบัการ

จัดการเรียนการสอน จงึตองมีปริมาณอยางเพียงพอ อยูในสภาพใชงานไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

4. รูปแบบวิธีการเรียนการสอน ผูสอนควรเลือกใชรูปแบบวิธกีารเรียนการสอนให 

เหมาะสมกับกลุมผูเรียนแตละกลุม จําเปนตองใชความคิดสรางสรรคประกอบกับการทําความเขาใจ

ธรรมชาติการเรียนรูของผูเรียน 

5. ผูบริหารและบคุลากรทีท่ําหนาที่สนับสนนุการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอน  

ตองมีผูรับผิดชอบที่อาจไมไดเปนผูถายทอดโดยตรง ไดแก ผูบริหาร ซึง่มีหนาที่จัดการเรียนการสอนที่

ตนรับผิดชอบใหเปนไปโดยเรียบรอยนําไปสูเปาหมายทีต่องการ 

6. เงินทนุสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนเปนเรื่องของการลงทุน ซึ่งผูลงทนุอาจ 

เปนรัฐบาลในฐานะผูรับผิดชอบการพฒันาทรัพยากรมนุษย เงนิทุนจงึเปนองคประกอบสําคัญที่ชวยให

การจัดการเรียนการสอนเกิดผลตามเปาหมาย 

7. สถานที่ศึกษาและบรรยากาศแวดลอม ส่ิงที่ผูบริหารและผูจัดการเรียนการสอนตอง 

ดูแลคือ การมสีถานที ่หองเรียนและบรรยากาศแวดลอมที่ใชในการจัดการเรียนการสอนใหเพียงพอ 

เหมาะสม และปลอดภัยซึ่งเปนสิ่งที่เอื้อตอการเรียนรู 

8. ผูเรียน ถือเปนองคประกอบสําคัญที่สุดของการเรียนการสอน เพราะผูเรียนเปน 

เปาหมายหลกัของการจัดการเรียนการสอน โดยมีปรัชญาพื้นฐานสําคัญคือ ทุกคนตองเปนสวนสาํคัญ

ของการจัดการเรียนการสอน 

องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน จงึหมายถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

การสอนทั้งระบบภายในสถาบันอุดมศึกษาที่มีความสมัพันธกัน โดยมจีุดมุงหมายเพือ่พัฒนาผูเรียนให

เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ สําหรับรายละเอียดองคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 6 

ดาน ที่แสดงถงึคุณภาพภายในสถาบนัอุดมศึกษา ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานนักศกึษา ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจยัเกื้อหนนุ 
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 ดานหลักสูตร 
 หลักสูตรเปนหัวใจสาํคัญของการศึกษา เมื่อกลาวถึงการศึกษาไมวาจะเปนระดับใดจําเปน

จะตองกลาวถงึหลักสูตรควบคูกันไปดวยเสมอ ซึ่งเปรียบเสมือนเครื่องชี้นาํแนวทางวาควรจะ

ดําเนนิการจัดการศึกษาไปในแนวทางใด (ชมพนัธุ กุญชร ณ อยุธยา. 2540: 1) โดยใหความเหน็ของ

หลักสูตรแบงออกเปนสองกลุม คือ  กลุมแรกหมายถงึ แผนประสบการณการเรียนทีเ่ปนเอกสารหรือ

โครงการการศึกษาที่สถาบันการศึกษาไดจัดวางแผนไวเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาตามแผนหรือโครงการที่

กําหนด รวมถงึแผนการเรียน เนื้อหาวิชาของรายวิชาตาง ๆ กิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลตามที่ไดกําหนด สวนกลุมที่สอง ใหความหมายวา หลักสูตร หมายถงึ ประสบการณการ

เรียนของผูเรียนที่สถาบนัการศึกษาจัดให หมายรวมถึง แผนประสบการณการเรียนและการนาํ

หลักสูตรไปใชดวย (ชมพนัธุ กุญชร ณ อยุธยา. 2540: 3) 

 นอกจากนีท้ิศนา แขมมณี (2535: 1) ไดใหความหมายของหลกัสูตรวา หมายถงึ โปรแกรม

การศึกษาใด ที่ไดกําหนดโครงสรางการเรียน ประกอบดวยรายวิชาตาง ๆ พรอมทัง้คาํแนะนําเกี่ยวกับ

การจัดประสบการณการเรียนของแตละรายวิชา และนาราวดี  ศิริโรจน (2543: 16) ไดสรุปความหมาย

ของหลักสูตรวา หมายถงึ แนวทางในการปฏิบัติที่จะจัดใหแกผูเรียนไดรับประสบการณ สงเสริมให

ผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถ หลกัสูตรจึงประกอบดวย วัตถุประสงคโครงสราง เนื้อหาวิชาของ

หลักสูตร คุณลักษณะของอาจารย วัสดุการศึกษา ตําราเรียน สถานที่เรียน การจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน การวัดและประเมนิผล และการบริหารหลกัสตูรที่สอดคลองกับสังคมแตละยุคสมัย 

คุณลักษณะตามความมุงหมายของการศกึษาที่วางไว นอกจากนี ้ปรียาพร วงศอนตุรโรจน (2545: 25) 

ไดสรุปความหมายของหลักสูตรไว 3 ประการ คือ 

  1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มทีฤษฎี หลกัการและการนาํไปใชในการจดัการเรียนการสอน

ตามที่มุงหมายไว 

 2. หลกัสูตรเปนระบบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนาํเขา (Input) เชน ครู ผูเรียน วัสดุ 

อุปกรณ กระบวนการ (Process) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต (Output) คือ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรมฝกฝนผูเรียนให 
เปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 

 นอกจากนี ้หลกัสูตรยังมีความหมายแตกตางกนัตามผูใช คือ ผูบริหารสถานศกึษาจะให

ความหมายของหลักสูตรเปนการจัดประสบการณทัง้มวลในสถานศึกษาใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนมี

ความรู ความสามารถในการประกอบอาชพีและดํารงชวีติ ผูสอนจะใหความหมายของหลักสูตรใน

ลักษณะเปนการจัดการเรียนการสอนที่ไดวางแผนไวกับการสอนของอาจารยและประสบการณจะ
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เกิดขึ้นไดจากการเรียนรูของผูเรียน ผูเรียนจะใหความหมายของหลักสูตรในสิ่งที่ผูเรียนตองเรียนรูตอง

เรียนรูตามที่สถานศกึษากําหนดและตามที่อาจารยสอน 

 ดานจุดมุงหมายของหลักสตูร สงัด อุทรานันท (2532: 211) ใหความเห็นวา จะตองมุงสราง

คุณลักษณะของผูเรียนใหมคีวามเจริญงอกงามทางสตปิญญา มทีักษะในอาชีพ มคุีณธรรม มีวนิยัทาง

เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 23) กลาววา ความเขาใจเรื่องหลักสูตร

และการเรียนการสอนจะทาํใหการจัดการศึกษาดําเนนิไปดวยดีและจะเปนประโยชนตอผูสอนและ

ผูเรียนในการกําหนดแผนการสอนและการเรียน 

            เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2548: 

1) มีเกณฑและมาตรฐานหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนตามหลักและเกณฑของกระทรวง 

ศึกษาธกิาร คือ 

  1. ปรัชญาและวัตถุประสงค มุงใหมีความสัมพันธสอดคลองกับแผน พฒันาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาของการอุดมศกึษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐาน

วิชาการและวชิาชีพของสาขาวิชานัน้ ๆ โดยมุงเนนการผลิตบุคลากรใหมีความรอบรู ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติในสาขาวิชาทีม่ีความจาํเปน  สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม และ

สอดคลองกับความตองการของสังคม รวมทั้งใหเปนผูมคุีณธรรมและจริยธรรม 

  2. ระบบการจัดการศึกษา ใชระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาค

การศึกษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห สถาบันอุดมศึกษาที่

เปดการศึกษาภาคฤดูรอน ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกนัไดกับ

การศึกษาภาคปกติ 

             สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค ใหถือแนวทางดังนี ้

          ระบบไตรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 3 ภาคการศึกษาปกต ิ1 ภาคการศึกษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 12 สัปดาห 

               ระบบจตุรภาค 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 4 ภาคการศึกษาปกติ 1 ภาคการศกึษาปกติมี

ระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 10 สัปดาห 

               สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอืน่ ใหแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการศึกษานัน้ 

รวมทัง้รายละเอียดการเทยีบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสตูรใหชัดเจนดวย 

  3. การคิดหนวยกิต 

   3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใชเวลาบรรยาย หรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา 15  

ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 

   3.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา 30 ชั่วโมงตอภาค 
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การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 

   3.3 การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา 45 ชั่วโมงตอภาค 

การศึกษาปกติ ใหมีคาเทากับ 1 หนวยกติระบบทวิภาค 

   4  .จาํนวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา ใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไมนอกกวา  

90 หนวยกิต ใชเวลาศึกษาไมเกิน 6 ปการศึกษา สําหรับการลงทะเบยีนเรยีนเต็มเวลาและไมเกนิ 9 ป

การศึกษา สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   5. โครงสรางหลักสูตร ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ แลหมวด

วิชาเลือกเสรี โดยมีสัดสวนจาํนวนหนวยกติของแตละหมวดวิชา ดังนี ้

   5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถงึ วิชาทีมุ่งพฒันาผูเรียนใหมีความรอบรูอยาง 

กวางขวาง มีโลกทัศนที่กวางไกล มีความเขาใจธรรมชาติ ตนเอง ผูอ่ืน และสังคม เปนผูใฝรู สามารถคิด

อยางมีเหตุผล สามารถใชภาษาในการติดตอส่ือสารความหมายไดดี มคุีณธรรม ตระหนกัในคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ สามารถนําความรูไปใชในการดําเนนิชีวิต และ

ดํารงตนอยูในสังคมไดเปนอยางด ี

   5.2 หมวดวิชาเฉพาะ หมายถึง วิชาแกน วชิาเฉพาะดาน วิชาพืน้ฐานวชิาชีพและ 

วิชาชพี ที่มุงหมายใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดโดยใหมีจาํนวนหนวยกิตรวมไม

นอยกวา 45 หนวยกิต หากจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกและวิชาโท วิชาเอกตองมีจํานวน

หนวยกิตไมนอยกวา 30 หนวยกิต และวชิาโทตองมีจาํนวนหนวยกิตไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

   5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง วิชาทีมุ่งใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ ตามที ่

ตนเองถนัดหรอืสนใจ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลกัสูตรระดับอนุปริญญา

ตามที่สถาบนัอุดมศึกษากาํหนด และใหมจีํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 3 หนวยกติ 

 สํานักบริหารงานวิทยาลัยชมุชน (2547: 11) โดยทั่วไปจดัโครงสรางหลักสูตรระดับ

อนุปริญญาแบงเปน  3  หมวดวิชา  ดังนี ้ 
  1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  จํานวนหนวยกิต  ไมนอยกวา 18   หนวยกิต  

       1.1 กลุมวชิาภาษาและการสื่อสาร   ไมนอยกวา   6    หนวยกิต 

       1.2 กลุมวชิามนุษยศาสตร   ไมนอยกวา   3   หนวยกิต 

          1.3 กลุมวชิาสงัคมศาสตร ไมนอยกวา    3   หนวยกิต    

   1.4 กลุมวชิาคณิตศาสตร            ไมนอยกวา   6   หนวยกิต 
  2. หมวดวิชาเฉพาะ   จํานวนหนวยกิต ไมนอยกวา 60   หนวยกิต  
   2.1 กลุมวชิาพื้นฐานวิชาชพี  ไมนอยกวา 21   หนวยกิต 

                    2.2  กลุมวิชาชีพ  ไมนอยกวา 39    หนวยกิต 
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         2.2.1 วิชาชีพบังคับ          X  หนวยกิต 

        2.2.2 วิชาชีพเลือก    Y   หนวยกิต 

        2.2.3 วิชาการฝกงาน   4   หนวยกิต  
           3. หมวดวิชาเลือกเสรี     จํานวนหนวยกิต ไมนอยกววา   6   หนวยกิต  
หมายเหต ุ:  1. จาํนวนหนวยกิตตลอดหลกัสูตรไมนอยกวา 84 หนวยกิต และไมเกนิ 95 หนวยกติ 

     2. วชิาการฝกงานใหใชเวลาฝกไมนอยกวา 320 ชั่วโมง โดยจะฝกแบบตอเนื่องหรือสะสม

เวลาก็ไดแบบศูนยการเรียน  

         เกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตรซึ่ง วิชัย วงษใหญ (2543: 3) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรระดับอุดมศึกษาประกอบดวย 

1. ส่ิงกําหนดหลกัสูตร คือ การเตรียมการศึกษาขอมูลพืน้ฐานทางดานตาง ๆ ที่จําเปน 

สําหรับนํามาใชเปนฐานขอมลูในการพัฒนาหลักสูตร เพือ่ตองการทราบขอเท็จจริงเกีย่วกับความ

ตองการในการจดัการศึกษา เชน สภาพของสังคมที่ตองการจัดการศึกษาในปจจุบันและแนวโนมใน

อนาคต เพื่อไดบัณฑิตออกไปบริการและสรางสรรคสังคม 

2. การบริหารหลกัสูตร หมายถงึ การวางแผน การควบคุมกาํกับดูแล การจัดระบบ 

ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน โดยสอดคลองกบัการพัฒนาผูเรียนตามลกัษณะธรรมชาตกิาร

เรียนรูและตอบสนองเจตนารมณของหลักสูตร หลักการบริหารหลกัสตูรที่มีประสิทธิภาพ ไดแก 

   2.1 เอกสารหลักสูตร มีความชัดเจน สมบูรณทันสมัย ชีแ้นวทางในการ 

วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.2 ผูสอนมีคุณภาพ มีความรู ความเขาใจ และเจตคติที่ดีตอหลักสูตร  

สามารถดาํเนนิการจัดการเรยีนการสอนไดตรงกับความสนใจและความตองการของผูเรียน บรรลุ

เปาหมายของหลักสูตร 

   2.3 ผูเรียนมีความพรอมเกีย่วกับความรูทกัษะพืน้ฐาน พรอมที่จะเรียนในหลักสูตรที่

จัดไว 

   2.4 มีบริการสนับสนนุ มีทรัพยากรหลักสตูรที่ดีและเพียงพอที่เอื้อตอการใชหลักสูตร 

   2.5 มีคณะกรรมการบริหารที่ดี และดําเนนิการจัดระบบบริหารจัดการหลักสูตรอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   2.6 ระบบอาจารยที่ปรึกษามีประสิทธิภาพ พรอมที่จะใหขอมูล และชวยเหลือแนะนาํ

เกี่ยวกับหลกัสตูรการเรียนการสอนกับผูเรียน 

 และไดมีผูศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของดานหลักสูตร คือ พรเทพ ไทยรักษ (2539: 183) ไดศึกษา

ทัศนะของนักศึกษามหาบณัฑิตตอกระบวนการเรียนการสอนระดับบัณฑิต ศึกษาคณะศึกษาศาสตร 
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มหาวิทยาลยัขอนแกน พบวา ดานเนื้อหาวิชาของหลกัสูตร นักศึกษามีความเหน็วา เนื้อหาวิชาของ

หลักสูตรที่ศึกษามีประโยชนตอการนําไปใชในการปฏิบัติงานสอดคลองกับพนม หวดัสวาง (2542: 64) 

ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยตอหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสถาบนัอุดมศึกษา

เอกชนเขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดานโครงสรางหลักสตูรควรมีการปรับปรุงและพฒันาอยางตอเนื่อง 

ควรเนนเรื่องการนําไปใชปฏิบัติในชวีิตประจําวนั ควรมีความเดนชัดในหลักสูตรวิชาชพี กาํหนดจํานวน

หนวยกิตในกลุมวิชาภาษาใหมากขึ้นเพราะภาษาเปนสิง่จําเปน ดานเนือ้หาหลักสูตรควรปรับปรุง

เนื้อหาวิชาใหมีความทนัสมยัสอดคลองกบัความตองการของสังคมในปจจุบัน และสอดคลองกับอรทัย  

บุญชวย (2542: 98) ที่ศึกษาเรื่อง การบรหิารวิชาการของมหาวทิยาลัยรามคําแหง พบวา ดาน

หลักสูตรบางสาขาวิชาควรปรับปรุงใหทนัสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคม และ

ความกาวหนาทางเทคโนโลยี รวมถึงความตองการของตลาดแรงงาน ซึ่งสอดคลองกับนาร ี รมยกลู 

(2547: 107) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนกัศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยศรีปทุม พบวาดานหลักสูตรนักศึกษาเห็นดวยกับการจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัศรีปทุมในระดบัมาก อาจเปนเพราะมหาวทิยาลยัไดเปด

หลักสูตรหลากหลายสาขาวชิาสอดคลองกับความตองการของนกัศึกษาและความตองการของ

ตลาดแรงงาน  

 การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนการเตรียมความพรอมใหนักศกึษาออกไปเผชิญกบัความ

ทาทายในดานวิชาการที่กาวไปไมหยุดยัง้  การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาจึง

ตองคํานงึการเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูทกัษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง การใชความคิด

สรางสรรค การคิดอยางมีวจิารณญาณ และการอยูรวมกนัในสงัคมเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา

แตละคนใหถงึขีดสุด (พันธศักดิ์ พลสารมัย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา;และ ทพิยรัตน                   

สีเพชรเหลือง. 2543: 33) ดังนัน้จึงสรุปไดวาหลักสูตรมคีวามสาํคัญอยางมากตอการจัดการเรียนการ

สอน การจัดทาํเอกสารหลักสูตร การใหคําแนะนาํเกีย่วกบัหลักสูตรที่เปดสอน การบริหารหลกัสูตร การ

ปรับปรุงหลักสูตร การติดตามผลการใชหลักสูตรและการประเมินหลกัสูตร ที่สอดคลองกับการประกอบ

อาชีพและการดํารงชีวิตตามทองถิน่ของชมุชน 

 

 ดานอาจารยผูสอน 
 อาจารยเปนบคุคลที่มีความสําคัญที่สุดในการจัดการศึกษา เพราะเปนผูดําเนนิกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหบรรลุผล เปนผูทีก่อใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัวผูเรียน 

อาจารยผูสอนจึงตองเปนผูทีม่ีความรูความสามารถในวิชาชีพ มีความรูเร่ืองเทคนิคการสอนและ

ระเบียบวิธทีี่จะชวยใหผูเรียนเกิดความเขาใจและความทรงจาํไดดี เขาใจดานจิตวิทยาแหงการเรียนรู
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และจิตวิทยาสังคมสําหรับผูเรียน นอกจากนีจ้ะตองเปนผูมีความรูดานวัฒนธรรมและสภาพแวดลอม

ของชุมชนเพื่อใหความรูแกผูเรียนโดยสอดคลองกับสังคมนั้น (ภิญโญ สาธร. 2519: 178) อาจารยตอง

ตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตน พัฒนาตนเอง พัฒนาบุคลิกภาพ มคีวามรับผิดชอบตอหนาทีท่ีไ่ดรับ

มอบหมายเพือ่สรางทรพัยากรมนุษย เขาใจวิชาชพีในระดับอุดมศึกษาและปฏิบัติภารกิจใหครบถวน

ทุกประการ เพือ่สรางความเปนเลศิในศาสตรและความเปนเลิศของบณัฑิต (วัลลภา                      

เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544ค: 9) ดังนั้นอาจารยจงึเปนปจจัยที่สําคัญที่สุดในการสรางผลผลิตทีม่ี

คุณภาพตรงตามเปาหมาย คุณภาพของอาจารยจงึหมายรวมถงึคุณวฒุิ ประสบการณ ความ

รับผิดชอบตอหนาที ่ความมวีัฒนธรรมและอารยธรรม รวมทัง้การอุทิศตนตอภาระรับผิดชอบที่กําหนด

ไวดวย (อดุลย วิริยเวชกุล. 2541: 53)  

 การที่อาจารยจะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มศักดิ์ศรี และเต็มความภาคภูมิไดนั้นจะตองมีหลกั

ยึดเพื่อนาํคนไปสูส่ิงที่สูงสุด หรือเปนอุดมคติของอาชีพ คือ การมีอุดมการณ ซึง่ วัลลภา                      

เทพหัสดิน ณ อยุธยา. (2543: 2-5) ไดกําหนดหลักยึดประจําใจทกุขณะที่ประกอบภารกิจ 5 ประการ 

คือ 

  1. เต็มรู คือ มคีวามรูบริบูรณ ทั้งความรูดานวชิาการและวิชาชีพ ความรูเร่ืองโลก และ 

ความรูเร่ืองธรรมะ 

  2. เต็มใจ คือ ความมีใจเปนครู รักอาชีพและรักศิษย 

  3. เต็มเวลา คือ ความรับผิดชอบ การทุมเทเพื่อการสอนอยางเตม็ที ่

  4. เต็มคน คือ การพัฒนาตนเองทัง้ดานรางกายและจิตใจ อารมณ สังคม เปน 

แบบอยางที่ดีงามในการแสดงออกทัง้ในและนอกหองเรยีน 

  5. เต็มพลงั คือ การทุมพลงัสติปญญาและความสามารถเพื่อการสอน 

 นอกจากนี ้การเปนอาจารยที่ดีและมีคุณภาพยงัตองเปนผูที่มีความเปนนกัวิชาการ ซึ่ง 

คุณสมบัติของความเปนนกัวชิาการมีดังนี้คือ 

  1. ความใฝรู มีความปรารถนาอยากรูความหมายของสิง่ตาง ๆ ทั้งที่เกิดรอบ ๆ ตัว  

และปรากฏอยูในตํารา 

  2. ฉันทะ หมายถึง ความชอบความพอใจที่มีตอส่ิงที่เลือกทํา เลือกวิชาที่ตัวเองถนัด  

ซ่ึงจัดวาเปนอาชีพของตนเอง 

  3. ความขยันหมั่นเพยีร หมายถงึ แสวงหาความรูเพิ่มเติม โดยเฉพาะอยางยิ่งในรปู 

ของการเขียนบทความทางวิชาการ เขียนหนงัสือและตาํรา 

  4. ความกลาหาญ หมายถงึ กลาทีจ่ะแสดงความคิดตามที่ตัวเองเขาใจวาถกูตอง โดย 

ผานทางสื่อตาง ๆ เชน การบรรยาย การเขยีนบทความทางวชิาการ การเรียบเรียงตําราหรือหนังสือ 
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  5. จรรยาบรรณ หมายถงึ ความไมจงใจทีจ่ะบิดเบือนตรรกศาสตรของความคิดเพยีง 

เพื่อคนควาความคิดอื่นที่ตนไมเห็นดวย 

  ในรายงานการประชุมระดับชาติ เร่ือง “บัณฑิตไทยในอดุมคติ” ไดกลาววาครูในยุค 

โลกาภิวัตน ควรมีคุณสมบัติดังนี้ (ทบวงมหาวิทยาลัย. 2542: 119)  

  1. มีความรูในวิชาชพีพืน้ฐานสามารถประสานสัมพนัธใหศิษยนําไปใชในชีวิตประจาํวนั

ได 

  2. รูในทิศทางของประเทศและทนัเหตุการณของโลก 

  3. สอนศิษยใหคิดวิเคราะหและทํางานเปน 

  4. เปนผูสงเสรมิ เชื่อระหวางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีกับการอนุรักษส่ิงแวดลอมและความ

เปนเอกลกัษณไทย 

  5. เปนผูสงเสรมิมนุษยชนและประชาธิปไตย 

  6. ตองประพฤติและปรับปรุงตนเอง ใหเหมาะสมกับอาชีพครู 

  7. ตองปรับปรุงตนเองใหทันสมัย และรูเทาทนัความเปลีย่นแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 

การเมือง 

          สําหรบั อดุลย วิริยเวชกุล (2541: 53) ไดกลาววา หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีอาจารยที่ม ี

“คุณภาพ” ยอมสรางผลผลิตตามเปาหมาย และวัตถุประสงคไดมาก ซึง่จะเห็นไดจากแบบสอบถาม

บัณฑิตที่จบการศึกษาของมหาวิทยาลัยในประเทศแคนนาดาประมาณ 7,000 คน โดยแบบสอบถาม

นั้นใหบอกเหตุผลวาอาจารยผูสอนมีประสิทธิภาพดี มลัีกษณะและวธิีการอยางไร ผลของการวิจยัมี

ดังนี้คือ 

  1. รู แมนยําในเนื้อหา 

  2. เตรียมการบรรยายอยางดี มีข้ันตอน 

  3. สอนเนื้อหาที่สัมพนัธกับชวีิตและนําไปใชได 

  4. กระตุนหนนุใหผูเรียนถามและแสดงความเหน็ 

  5. กระหายใครรูในวิชาของตน 

  6. เปนกันเอง ติดตอ เขาพบไดงาย 

  7. คํานึงถงึความกาวหนาของนิสิต 

  8. มีอารมณขัน 

  9. เหน็อกเหน็ใจ เมตตา กรุณา 

                 10. ใชเครื่องมืออุปกรณอยางมีประสิทธภิาพ 
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สวนลักษณะของอาจารยที่ดีตามความคิดเห็นของเดอร ลูเซีย (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา.2544: 

55; อางองิจาก De Lucia. 1994) คือ 

  1.  มีความรูในเรื่องที่จะสอนดีใหเกยีรติผูเรียน 

 2.  มีความเปนกัลยาณมิตร และมีความเอื้ออาทรตอผูเรียน 

3. ทําบทเรียนใหนาสนใจ 

4. เปนคนเรียบเรียงสาระของการสอนไดอยางมีระเบียบตอเนื่อง 
 ในฐานะของอาจารยในมหาวิทยาลัย นอกจากภารกิจดานการสอนแลว แมก็เน็น 

และเม็คเคยชิ (ศิริกาญจน จนัทรเรือง. 2543: 1; อางองิจาก Magnan. 1989 and McKeachie. 1978) 

กลาววา อาจารยยังตองมีบทบาทนอกเหนือจากการสอนกระบวนวิชาตาง ๆ ซึ่งเปนหนาทีห่ลัก ไดแก 

  บทบาทที ่1 ผูเชี่ยวชาญ (The Expert) การเปนผูสอนในชั้นเรียน เนื่องจาก 

ประสบการณและความรูทีเ่ฉลียวฉลาดไมไดหมายความวาผูสอนมีความรอบรูไปหมดทุกอยาง ถา

ผูเรียนถามคําถามในสิ่งที่ผูสอนตอบไมได ผูสอนตองกลบัไปคนควาหรือแนะนําแหลงคนควาเพือ่ให

ผูเรียนหาคําตอบได 

  บทบาทที ่2 ผูมีอํานาจอยางเปนทางการ (The Formal Authority) ผูสอนตองจัด

กระบวนการเรยีนการสอนเพือ่สรางประสบการณใหผูเรียนตามเกณฑมาตรฐาน และตามจุดมุงหมาย

ที่กําหนด 

  บทบาทที ่3 ผูแทนสงัคม (The socializing Agent) บทบาทของผูสอนจะมมีากกวาการ

เปนผูสอนเพียงอยางเดียว แตจะเปนตัวแทนของคุณคา ขอเท็จจริง มาตรฐาน กระบวนการ กจิกรรม 

และความสนใจในสาขาวิชาของผูสอนดวย 

  บทบาทที ่4 ผูอํานวยความสะดวก (The Facilitator) ผูสอนควรชวยเหลือผูเรียน โดยการ

ชี้แนะแหลงวทิยาการตาง ๆ แกผูเรียน ใหคําแนะนาํและแนะแนวทางชวยกระตุนผูเรียนใหมีการพัฒนา

ตนเอง 

  บทบาทที ่5 ผูเปนแบบอยาง (The Role Model) ผูสอนจะตองแสดงภาพลักษณที่

เหมาะสมเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน ควรแสดงบุคลิกลักษณะและความมัน่ใจในตัวเองออกมาใน

ระหวางการสอน 

  บทบาทที ่6 ผูเปนมนุษย (The Person) พึงระลึกอยูเสมอวาตัวเองเปนมนุษยทัง้ในและ

นอกหองเรียน ตองทาํใหผูเรียนเกิดความเชื่อมั่นและกระตุนใหเขาแสดงความคิดเหน็และความรูสึก

อยางแทจริงออกมา 

 การที่จะพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเขามาเปนผูสอนในสถาบันอุดมศึกษานั้น ควรจะมีการ

คัดเลือกบุคคลที่มีลักษณะของครูที่ดี มีคุณลักษณะทางวิชาการดงัทีก่ลาวและตองมีความรูความ
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เขาใจอยางลกึซึ้ง ในบทบาทหนาที่ของการเปนอาจารยในสถาบันอดุมศึกษาดวย จึงจะทําใหการเรียน

การสอนประสบความสาํเร็จตามวัตถุประสงค 

 วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2543: 37) ไดกําหนดคุณลักษณะของผูสอนระดับอุดมศึกษา

ไวดังนี ้

  1. รูจักวางแผนการสอน คือ ทาํประมวลรายวิชา ทําแผนการสอนรายวัน เพื่อ 

ไดเตรียมการสอน วธิีการและสาระอยางถูกตองสมบูรณ 

  2. รูจักวธิีการสอนหลายแบบ และรูจักเลอืกวิธีการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงค 

และสาระของเนื้อหาวิชาที่สอน 

  3. รูจักผูเรียน ผูสอนควรรูจักผูเรียนเพื่อทราบภูมิหลงั พืน้ฐานความสนใจและเพื่อสราง 

บรรยากาศที่เปนมิตรตอกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

  4. รูจักใชอุปกรณ ผูสอนควรรูจักใชอุปกรณที่จะใชเปนเครื่องชวยทําใหบทเรยีน 

นาสนใจดียิ่งขึน้ 

  5. รูจักทรพัยากรมนุษย รูจักแหลงที่จะเชญิผูเชี่ยวชาญและผูที่มาเปนวิทยากรให 

ความรูแกศิษยของตน 

  6. รูจักคนควา รูจักแหลงที่จะใหขอมูลสําหรับนักศกึษาคนควาหรือแหลงที่นกัศึกษาจะ 

ฝกฝนอาชีพได 

 7. รูจักวธิีประเมินผล การสอนที่ดีควรจะมกีารประเมนิผลที่ตรงกับวัตถุประสงคที่สอน 

เพื่อทาํใหผูสอนเขาใจและปรับปรุงการสอนของตนเองดข้ึีน ผูที่สอนแลวทาํใหนักศึกษาสอบตกมาก 

ควรพิจารณาตนเองวาอาจจะเปนผูสอนที่ใชไมไดเลย มากกวาจะเปนความผิดของผูเรียน 

 สําหรับไพฑูรย สินลารัตน (2524: 54) ไดกําหนดวธิีการสอนหลกัของอาจารยระดับ 

อุดมศึกษาโดยทั่วไปม ี4 แบบ คือ 

  1. การสอนแบบบรรยาย หมายถงึ การสอนที่ผูสอนพูด บอกเลา หรืออธิบาย เนื้อหา 

เร่ืองราวตาง ๆ ใหผูเรียนฟง โดยทัว่ไปจะเปนการสื่อความหมายทางเดยีว คือจากผูสอนไปสูผูเรียน 

ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนนอย นอกจากนัง่ฟง จด และเตรียมตัวสอบ การสอนแบบ

บรรยายจะใชไดผลกับจุดประสงคที่ตองการใหผูเรียนเรียนรูเนื้อหาวิชาแนวคิดเบื้องตน หรือคํานิยาม

หลัก หรือขอมลูที่ตองการอธบิายเพิ่มเติม หรือการอธิบายสรุปความคดิรวบยอด เปนตน 

  2. การสอนแบบอภิปราย หมายถงึ การสอนแบบเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาส 

อภิปรายถกเถยีงในเรื่องทีก่ําลังเรียน เปนการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณซึ่งกันและกนั การ

สอนแบบอภิปรายอาจเรียกอีกแบบหนึง่วา การสอนแบบกลุมยอย (Small Group Teaching) เพราะ

ทําไดดีเฉพาะกลุมผูเรียนทีม่ีจํานวนนอย ถามีผูเรียนจาํนวนมากเกนิไป บทบาทของผูเรียนตอการ
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อภิปรายจะมนีอย หรือมีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นไดไมเต็มที่ จุดมุงหมายหลักของการสอนแบบ

อภิปราย คือ การฝกฝนใหผูเรียนรูจักคิด วเิคราะห วพิากษ วิจารณ ประยุกต และผสมผสานความรู

หรือส่ิงทีเ่รียนตาง ๆ เขาดวยกัน และเปนการฝกฝนพัฒนาความสามารถในการแสดงออก เชน การฟง 

การพูด การโตแยง การใหเหตุผล และการอางหลักฐานทางวิชาการ 

  3. การสอนแบบฝกปฏิบัติ หมายถงึ การเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชความรูที่ไดเรียนมา 

ประยุกตปฏิบัติกับของจริง ในรูปแบบของหองทดลอง เพื่อฝกฝนใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดตาม

จุดมุงหมายทีก่ําหนด การสอนแบบฝกปฏบัิติจะใหความสําคัญทัง้ผูสอนและผูเรียน คือ ผูสอนจะได

เห็นผลการสอนของตนเองในทนัททีนัใด จากการทดลองของผูเรียน และผูเรียนกจ็ะสามารถเรยีนได

อยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําความรูไปใชไดทันท ีจุดมุงหมายของการสอนแบบฝกปฏิบัติ คือ ให

ผูเรียนรูจักและคุนเคยกับเครื่องมือและอุปกรณที่สําคัญ รูจักการวางแผนเตรียมการทดลอง ฝกฝนและ

พัฒนาความสามารถในการสังเกต รูจกัประยุกตหลกัการทั่วไปในหองทดลองกับสถานการณอ่ืนนอก

หองทดลอง 

  4. การสอนใหศึกษาคนควาดวยตนเอง หมายถงึ การสอนที่มจีุดเนนอยูที่ผูเรียน ให 

ผูเรียนกาํหนดการศึกษาดวยตนเอง ใหอิสระในการเรียนรู ซึ่งความมอิีสระในการเรยีนรูนี้ข้ึนอยูกบัการ

ตกลงระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือบางครัง้อาจมเีกณฑของสถาบนัเขามาเกี่ยวของกับการศึกษา

คนควา 

  นอกจากนี ้คิลโก (พนม  หวดัสวาง. 2542: 20; อางอิงจาก Kilgo. 1970: 251) ไดเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกบัลักษณะของผูสอนที่ดีไว 10 ประการ ดังนี ้

   1. ใชกระบวนการกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนตองพยายามรูจกัผูเรียนเปน 

รายบุคคล และพยายามทาํใหผูเรียนในหองเรียนไดรูจักกนัดวย 

   2. มีการวางแผนการสอนรวมกับผูอ่ืน 

   3. รูความแตกตางระหวางบคุคล และชวยเหลือผูเรียนได โดยจัดการเรียนการสอนที ่

สามารถยืดหยุนไดตามความสามารถของผูเรียน 

   4. ทาํในสิง่ที่เปนไปไดจริง ๆ เชน การใหงาน หรือการสอน ตองคาํนงึถงึองคประกอบ 

ดานเวลา ขนาดของชั้นเรียน ความสามารถที่แตกตางกนั ภูมิหลังและอปุกรณการสอน 

   5. มีความสุขกับการสอนและการเรียนรู ซึ่งจะสงผลพลอยไดใหผูเรียนมีความสบาย

ใจและมีความสุข 

   6. สอนทักษะทั้ง 4 คือ ฟง พูด อานและเขียนไปพรอม ๆ กับเนื้อหาวชิา 

   7. สนใจในวิชาที่สอน 

   8. คํานึงถงึการแสดงสีหนา ทาทางและน้าํเสียงในการสอน ซึง่สงผลตอการเรียนรู  
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ความสบายใจและอบอุนใจของผูเรียน 

   9. เขาใจถงึวัตถุประสงคของการสอน และพยายามใหผูเรียนไดเรียนรูวธิีเรียน  

(Learn how to learn) 

5. ผูสอนจะตองศึกษาหาความรูอยูเสมอ 

 กาดเซลา (พนม หวัดสวาง. 2542: 19; อางอิงจาก Gadzella. 1974: 9) ไดวิจัยเรื่อง 

อาจารยในอุดมคติของนักศกึษาในวทิยาลัยรัฐวอชิงตนัตะวันออก (Western Washington State 

College) โดยใชแบบสอบถาม ถามนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 300 คน ผลการวิจัยพบวา 

ลักษณะที่สําคัญที่สุดของอาจารยในอุดมคติของนักศึกษาตามลาํดับความสาํคัญ 5 ดาน ไดแก 

  1.มีความสนใจและกระตือรือรนในวิชาที่สอน 

  2. สามารถที่จะอธิบายเรื่องราวตาง ๆ ไดอยางชัดแจงในสภาพที่ผูเรียนมีความแตกตาง

กัน 

  3. มีความรูดีทั้งเนื้อหาวชิาและเหตุการณปจจุบันที่เกีย่วของกับวิชาที่สอน 

  4. วัดผลดวยความรอบคอบและยุติธรรมในการใหเกรด 

   5. วางแผนการสอน กาํหนดหัวขอการเรียนอยางมีระบบ ตลอดจนมีรายชื่อหนงัสือ

ประกอบการเรียน 

 ลักษณะอาจารยที่นกัศึกษาเห็นวามีความสําคัญนอยที่สุด คือ การที่อาจารยเขาไปม ี

สวนรวมในกจิกรรมของชมรมหรือโครงการตาง ๆ และทาํการวจิัย แตงตํารา หรือเขียนบทความดงัที่

จันทรเพ็ญ หงษทอง (2545: 33) ที่ศึกษาเกีย่วกับสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของ

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามทัศนะของนิสิตแพทย พบวาอาจารยเปนปจจัย

หนึง่ทีม่ีความสําคัญยิ่งในการจัดการเรียนการสอนเนื่องจากเปนผูใหการสนับสนุน แนะแนว กระตุน 

และเอื้ออํานวยใหผูเรียนพฒันาความสามารถทางวิชาการและวิชาชพีไดอยางเตม็ที่ สวนวัลลภา    

เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544ก: 59) ไดสรุปเกี่ยวกับความพรอมของอาจารยในดานตาง ๆ ดังนี ้

 ทัศนคติตออาชีพ ผูสอนมีความภูมิใจในความเปนอาจารย รักการสอน มีความสุขที ่

จะคนควาหาความรู และหาวิธกีารทีจ่ะทาํใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจและเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ไปในทางที่ดี 

1. ผูสอนมีความรูในสาระของวิชาที่กาํหนดในหลกัสูตร ผูสอนควรเลือกสรร แสวงหา 

ความรู เพื่อใหเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับของผูเรียน โดยเฉพาะการพัฒนาความรูอยางสม่าํเสมอ 

ซึ่งเปนสิ่งจาํเปนอยางยิง่สําหรับวิชาชีพอาจารยระดับอุดมศึกษา 

2. ศาสตรการสอน ผูสอนทราบวิธีการสอนหลาย ๆ แบบพรอมที่จะปรับเปล่ียนวธิีการ 
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สอน การรูศาสตรการสอนทาํใหผูสอนรูวิธกีารวางแผนการสอน วิธีการดําเนนิการสอน การนาํเขาสู

บทเรียนอยางนาสนใจ 

3. ผูสอนมีบุคลิกภาพที่ดี สุขภาพจิตดี ยอมทําใหผูเรียนเกดิความประทบัใจ ผูสอนควร 

ปรับบุคลิกภาพของตนใหเหมาะสมกับการเปนอาจารยเพื่อใหผูเรียนเกิดความศรัทธา เลื่อมใส และ

สนใจที่จะเรียน  

 นอกจากนี้สุทศันีย สุขประเสริฐ (2544: บทคัดยอ) ไดกลาววา อาจารยผูสอนมีอิทธพิลตอ

การพัฒนาผูเรียนเปนผูสรางบรรยากาศการเรียนในหองเรียน นอกจากนี้บุคลิกภาพของอาจารยผูสอน

สงผลถึงความสําเร็จของผูเรียนเพราะการแสดงออกของอาจารยเปนแบบอยางแกผูเรียน กิริยา ทาทาง 

อารมณ ความเห็นอกเหน็ใจผูเรียน ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจในตวัอาจารย และในวิชาที่อาจารย

สอน 

สําหรับ เลหแมน และ มีเรนส (Lehmann and Mehrens.1971: 136) ไดทําการสาํรวจความ

คิดเห็นของนักศึกษาวทิยาลยัเวสเทอรน วอชิงตัน สเตท จํานวน 443 คน นักศึกษามคีวามเห็นเกี่ยวกับ

คุณลักษณะของครูในอุดมคติ วามเีกณฑที่สําคัญมากทีสุ่ด 5 ประการ คือ 

  1. มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน ตองมีความรูอยางกวางขวางทั้งความรูข้ันมูลฐานและ 

ความรูใหม ๆ ที่เกี่ยวของกบัวิชาที่สอน 

  2. มีความสนใจในวิชาที่สอนอยางลกึซึ้ง และมีความกระตอืรือรนที่จะศกึษาคนควาใน 

วิชาที่สอน 

  3. มีความยืดหยุนและมีความสามารถที่จะเสนอบทเรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนสนใจและ 

สนองความตองการของผูเรียน 

  4. เตรียมการสอนอยูเสมอในวิชาที่ตนสอน กาํหนดหัวขอวิชาที่สอน กาํหนด 

วัตถุประสงค ตลอดจนรายชื่อหนงัสืออางอิง 

  5. ใชศัพทภาษาไดถูกตองเหมาะสม มีความสามารถในการอธิบายอยางชัดเจนแจมแจง 

สอนโดยคํานึงถึงระดับความสามารถของผูเรียน 

นอกจากนี ้ยงั (Young. 1975: 4306-A) ไดศึกษาถงึลักษณะของครูทีม่ีประสิทธิภาพ 

เพื่อนาํมาปรับปรุงสมรรถภาพของครู โดยถามผูเรียนในสถานศกึษาหกแหงที่รัฐยทูาห พบวาผูเรียน

ชอบครูที่เหน็ใจสนับสนนุผูเรียน ไมใชอํานาจและเปนคนเปดเผย ซึง่ เรียม ศรีทอง (2541: 4) กลาววา 

โดยเฉพาะอยางยิง่ในยุคทีว่กิฤติการณทางเศรษฐกิจและสังคม มีอิทธพิลสูงตอคุณภาพของการจดัการ

เรียนการสอนดังที่เปนอยูในปจจุบันบทบาทของครู-อาจารยในฐานะอาจารยที่ปรึกษา จงึเปนสิง่ที่

จําเปนและมีความสาํคัญเพิม่ข้ึน อาจารยที่ปรึกษาจะทาํหนาที่เปนพี่เลี้ยงในการฝกความเปนผูใหญ

ใหแกนกัศึกษาคอยชวยเหลอืเกื้อกูลในงานที่เกิดความสามารถของนักศึกษา เอื้ออํานวยความสะดวก
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ในการเรียนรูชวีิตนักศึกษาทีดี่ ใหคําปรึกษาทางดานวชิาการและชวยชีแ้นะประสานงานใหเกิดความ

คลองตัวในกระบวนการศึกษารวมทั้งใหคําปรึกษาเบื้องตนในดานตาง ๆ แกนกัศึกษาดวย 

 

 อาจกลาวไดวา อาจารย คือ ผูที่เปนบุคคลสําคัญที่สุดในองคประกอบของการจัดการ 

เรียนการสอน เนื่องจากอาจารยเปนผูดําเนินการใหการเรียนการสอนบรรลุผล เปนไปตามวัตถุประสงค

ของการจัดการเรียนการสอน ผูเรียนจะมคุีณภาพเพียงใดนั้นยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพการสอนของ

อาจารย วทิยาลัยจึงควรมีการพิจารณาอาจารยผูสอนใหตรงตามความสามารถและประสบการณ และ

สนับสนนุใหอาจารยไดพัฒนาความรูอยางสม่ําเสมอรวมถึงลักษณะการปฏิบัติงานสอนของอาจารย

ผูสอนทีท่ําหนาที่สอน ไมวาจะเปน อาจารยประจํา ผูทรงคุณวุฒิ วทิยากร ไดแกการถายทอดความรู 

บุคลิกภาพของผูสอน ความเปนผูมีความรอบรูในสาขาวชิาที่สอน การอุทิศตนตอภาระหนาที ่ความ

รับผิดชอบตอนักศึกษา ความมีคุณธรรมและจริยธรรม แนะนาํแหลงความรูทางวิชาการ 

 
  ดานนักศึกษา 
 ผูเรียนหรือนักศึกษาเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง การเรียนการสอนในสถาบัน 

อุดมศึกษาจะประสบผลสําเร็จอยางเต็มทีห่รือไมนั้น ข้ึนอยูกับผูเรียนดวย หรือเมื่อสถาบันอุดมศึกษา

ผลิตบัณฑิตออกไปขาดคุณภาพ ขาดคุณธรรม ไมมีใครตองการในสงัคม ไมมีใครจางบัณฑิตไปทาํงาน 

และไมมีใครอยากจะสมัครเขาสถาบนัอุดมศึกษานั้น ๆ หากรูวาเมื่อจบไปแลวจะหางานทาํไมได 

(วัลลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2530: 2) การจะดําเนินการสอนไดดีและมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อได

รูจักและเขาใจลักษณะและธรรมชาติของผูเรียนเปนอยางดี เนื่องจากนกัศึกษาแตละคนที่เขามาใน

สถาบันอุดมศึกษามีความแตกตางกนัทั้งลักษณะ บุคลกิภาพ อารมณ ความสามารถและความมุง

หมายในการเขาศึกษาจงึไดมีผูศึกษาลกัษณะของนักศึกษา และแบงประเภทไวหลายรูปแบบ ดังนี ้

 ไพฑูรย สินลารัตน (2524: 38-49) ไดกลาวถึงลกัษณะของผูเรียนในระดบัอุดมศึกษา ดังนี ้

  1. วัยของผูเรียน การศึกษาในระดับอุดมศึกษาจัดขึ้นสาํหรับคนที่พรอมจะเปนผูใหญซึ่ง

จะอยูในชวงอายุ 18 ปข้ึนไปซึ่งเปนระดับทีค่รอบคลุมต้ังแตการเริ่มตนเปนผูใหญจนสาํเร็จการศึกษาจะ

มีอายุประมาณ 22 ป ซึ่งเปนผูใหญพอสมควร ดังนั้น การศึกษาที่อยูในระดับอุดมศึกษาจงึเปนชวงทีม่ี

ความสาํคัญอยางยิ่ง เพราะเปนชวงการพฒันาเปนผูใหญจนถงึความเปนผูใหญอยางเต็มที่ เปนการ

สรางและพฒันาคนใหเปนคนที่สมบูรณของสังคมตอไป 

  2. พืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกิจของผูเรียน เมื่อพิจารณาเฉพาะลักษณะของผูเรียนใน

สถาบันอุดมศึกษาแลว โดยทั่วไปอาจกลาวไดวาจะมีพืน้ฐานทางสังคมและเศรษฐกิจดีกวาบุคคล  อ่ืน 

ๆ โดยเฉพาะประเทศทีก่ําลงัพัฒนาแลว สภาพการจัดการศึกษาเพื่อคนสวนนอย (Elite Education) ยิง่
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ชัดเจนขึ้นเมื่อสภาพผูเรียนเปนเชนนี ้ผูสอนจึงควรทําความเขาใจ และหาวิธีการที่จะสนองความ

ตองการของผูเรียนพรอมทั้งสอดแทรกสรางเสริมส่ิงที่ผูเรียนควรรู ควรคิด เชน ความเขาใจในชีวิต และ

ความเปนอยูของคนอาชพีอืน่ ตามภูมิลําเนาตาง ๆ การเห็นแกประโยชนสวนรวม การเสียสละเพือ่

สังคม เปนตน 

  3. ความสามารถทางพทุธิปญญา (Cognitive of Mental Ability) ของผูเรียนระดับ       

อุดมศึกษาโดยทั่วไป พัฒนาสูงพอที่จะเรียนรู และทําความเขาใจกับของยาก ๆ ไดเปนอยางดี ซึ่งระบบ

การสอบคัดเลือกผูเขาศึกษาของประเทศไทย ก็เปนการเนนความรูในทางพทุธิปญญาเปนหลัก ผูที่ผาน

การสอบคัดเลือกแลวจึงรับประกันไดวาเปนผูที่มีความสามารถทางพทุธิปญญาสูงพอ 

  4. จุดมุงหมายในการเขาศกึษา ในระดับอุดมศึกษานั้น แตกตางกันไปตามลักษณะสังคม

และลักษณะของสถาบนั โดยทั่วไปนักศึกษามีความมุงหวงัตอการเขารับการศึกษาดังนี ้

   4.1 การหาความรูใหไดมากที่สุด 

   4.2 การนาํความรูที่ไดไปประกอบอาชพี 

           4.3 การนาํความรูไปทําประโยชนใหสังคม 

        4.4 การมาหาประสบการณ 

        4.5 การเรียนเพื่อใหสําเร็จการศึกษา 

 การไดรูจักความคาดหวังและความตัง้ใจตอการเขาศึกษาในสถาบันอดุมศึกษา ควรจะไดมี

การจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมและสอดคลองกับความตั้งใจและความตองการของผูเรียนใหมาก

ข้ึนดวย 

  5. ทัศนคติและคานยิม นักศกึษาในระดับอุดมศึกษาจะมีทัศนคติและคานิยมที่ดีตอ

ตนเอง ตอเพื่อน ตอส่ิงแวดลอมในสถาบันการศึกษาและสังคม เพราะนักศึกษาสวนใหญเปนผูมีอุดม

คติสูง ปรารถนาโลกและสังคมที่ดีกวา นักศึกษาจะรูสึกผิดหวังเมื่อพบกับความหลอกลวงและไมจริงใจ

ของอาจารย นักศึกษาสวนมากจะยึดถือคุณธรรมที่เปนมาตรฐานของสังคม นับถอืความจริงใจ ความ

ซื่อสัตย ความภักดี ในฐานะที่เปนมาตรฐานความประพฤติของคนดีทัว่ ๆ ไป ผูทีท่าํหนาที่สอนใน

สถาบันอุดมศึกษาตองทาํความเขาใจและหาทางใหทัศนคติและคานยิมที่เหมาะสมนั้นคงอยูและ

เพิ่มข้ึนตลอดไป 

  6. การใชเวลาของผูเรียน โดยทั่วไปผูเรียนชอบและพอใจกับการไดพบและพูดคุยกบั

อาจารยผูสอนนอกหองเรียน การไดถามปญหาที่ตัวเองไมเขาใจจะไดไมอายเพื่อน นอกจากนี้ยงั

ซักถามไดหลายครั้งจนพอใจ ในฐานะผูสอนจึงควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดพบปะสนทนาเกีย่วกับ

ความรูทางวิชาการใหมากขึ้น และควรมกีจิกรรมและงานกลุมทางวิชาการที่ใหผูเรียนไดรวมกนัทาํ 

ปรึกษาหารือนอกหองเรียนดวยพรอมกนัไป จะชวยใหการเรียนของผูเรียนประสบความสาํเร็จมากขึ้น 
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 นักการศึกษาตางประเทศทีม่ีชื่อเสียงคือ ไรซแมนและกราซา (ผุสดี ถาวรกุล. 2532: 19; 

อางอิงจาก Reichman and Grasha. 1975) ไดจําแนกรปูแบบการเรียนของนกัศึกษาในระดับ 

อุดมศึกษาออกเปน 6 แบบ คือ 

  1. แบบแขงขัน (Competitive) เปนแบบที่ผูเรียนแสดงเพื่อที่จะเอาชนะเพื่อนดวยกัน 

พยายามที่จะทําอะไร ๆ ใหดีกวาคนอื่น กลุมนี้มีความรูสึกวาเขาตองแขงขันกับคนอื่นเพื่อรางวัลในชั้น

เรียน เชน คําชมจากอาจารย ความสนใจของอาจารย หรือเกรด เขามองหองเรียนเปนสนามแขงขันที่

จะตองมีแพ มชีนะ และผูเรียนแบบนี้มีความรูสึกวาจะตองชนะเสมอ 

  2. แบบรวมมอื (Collaborative) ผูเรียนแบบนี้มีความรูสึกวาเขาสามารถเรียนไดดีทีสุ่ด

โดยการแลกเปลี่ยนความคดิ ความสามารถซึ่งกนัและกนั พวกนี้รวมมอืกับอาจารย กลุมเพื่อน และ

ชอบที่จะทํางานรวมกบัคนอ่ืน เห็นชั้นเรียนเปนสถานที่สําหรับสังคมปฏิสัมพันธ (Social Interactions) 

เชนเดียวกับสถานที่เรียนรูเนื้อหาวิชา 

  3. แบบหลีกเลีย่ง (Avoidance) พฤติกรรมของผูเรียนแบบนี้เปนพวกที่ไมสนใจเรียน

เนื้อหาวิชาในชั้นเรียนตามแบบแผน ไมมีสวนรวมกับนักศึกษาคนอืน่ ๆ และอาจารยในหองเรียน ไม

สนใจสิ่งที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน ทัศนะของผูเรียนเห็นวาหองเรียนเปนสิ่งที่ไมนาสนใจ 

  4. แบบมีสวนรวม (Participant) ลักษณะของผูเรียนแบบนี้ตองการเรียนรูเนื้อหาของวิชา

และชอบที่จะเขาชั้นเรียน มคีวามรับผิดชอบที่จะเรียนรูใหมากที่สุดจากชัน้เรียนและมีสวนรวมกบัผูอ่ืน

ทําตามที่ไดตกลงรวมกันไวดวย ผูเรียนแบบนี้รูสึกวาควรจะมีสวนรวมในกิจกรรมชั้นเรียนใหมากที่สุด

เทาที่จะมากได แตจะมีสวนรวมนอยในกิจกรรมที่มิไดอยูในแนวทางของวิชา 

  5. แบบพึง่พา (Dependence) ลักษณะของผูเรียนแบบนีเ้ปนแบบทีม่ีความอยากรูอยาก

เห็นทางวชิาการนอยมากและจะเรียนรูเฉพาะสิ่งที่ถกูบังคบั กําหนดใหเรียน เหน็อาจารยและเพื่อนรวม

ชั้นเรียนเปนแหลงของโครงสรางความรู และเปนแหลงสนับสนนุทางวชิาการ (Sources of instructor 

and support) ผูเรียนพึ่งพาอาจารยในเรื่องของแนวทางในการศึกษาและตองการไดรับคําบอกวาควร

จะทําอะไร 

  6. แบบอิสระ (Independence) ลักษณะผูเรียนแบบนี้จะคิดทําเรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง 

แตจะฟงความคิดเห็นของคนอื่น ๆ ในชัน้เรียน เขาตั้งใจศึกษาเรียนรูเนื้อหาที่ตนเองรูสึกวาสาํคัญ และ

มีความเชื่อมั่นในความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 

 สําหรับคลากและโทรว (ปทฐวรรณ  อวมศรี. 2541: 14; อางองิจาก Wilders and Others. 

1996 : 271-280; citing Clark and Trow. 1996) ไดจําแนกประเภทของนักศกึษาในระดับอุดมศึกษา

ตามลักษณะที่สัมพนัธกับวฒันธรรมของนักศึกษาในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัยเปน 4 กลุม คือ 
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  1. กลุมนักวิชาการ (Academic Subculture) นักศึกษากลุมนี้จะขยันขันแข็ง สนใจอยูกับ

วิขาการ ชีวิตในมหาวทิยาลยัตองเปนไปเพื่อการเรียน คาดหวงัที่จะไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น ผูกพัน

กับหองเรียน หองสมุดและสถาบันของตนเอง 

  2. กลุมกาวหนา (Nonconformist Subculture) เปนกลุมนักศึกษาทีส่งสัยและไมเชื่อใน

คานิยม และแบบแผนพฤตกิรรมที่เปนอยู มีความคิดเปนอิสระของตนเอง สนใจเรื่องปญหา ขอเสนอ

เกี่ยวกับสังคม และถือวาสังคมมีความสาํคัญมากกวาสถาบันของตนเอง 

  3. กลุมกิจกรรม (Collegiate Subculture) นักศึกษากลุมนี้จะจงรักภักดตีอมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติตนสอดคลองกับความตองการของมหาวิทยาลยั ไมสนใจการเรยีนและตําราเรียน ไมสนใจเรื่อง

ปญหาสงัคมหรือการเมือง นยิมใชชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข ชอบสังคมและเขารวมกิจกรรม

พิเศษตาง ๆ มคีวามผูกพนักบัสถาบนัสูง 

  4. กลุมอาชีพ (Vocational Subculture) นักศึกษากลุมนี้มีความเห็นวา การเรียนใน

มหาวิทยาลยัเปนการฝกฝนทางอาชพี มุงฝกตนเองเพื่อจะไดออกไปประกอบอาชีพไมสนใจกับกิจกรรม

ทุกประเภท ยกเวนกิจกรรมที่มีรายได และไมผูกพนักับสถาบันมากนกั 

 สอดคลองกับแอสติน (นารี รมยนุกูล 2547: 34; อางอิงจาก  Astin. 1993: 105-128) ไดจัด

กลุมนกัศึกษาโดยแยกประเภทนักศึกษาตามลักษณะบคุลิกภาพ ความสนใจ คานยิมและพฤติกรรม 8 

ประเภท ดังนี ้

  1. ประเภทนักวิชาการ (The Scholar) เปนนักศึกษาที่สนใจวิชาการสูง มีศักดิ์ศรี (Self-

esteem) สูง ต้ังเปาหมายการศึกษาไวถึงระดับปริญญาเอก มาจากครอบครัวที่มีการศึกษาสงู จะเลือก

เรียนในสาขาวิชาคณิตศาสตร วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร 

  2. ประเภทนักกิจกรรม (The Social Activist) นักศึกษาใหคานยิมเกี่ยวกับสังคม ชอบเขา

รวมกิจกรรมสงัคม แสดงออกถึงการรักษาสิทธิของตน (Assertive) ชวยเหลือสังคมโดยวิธทีางการเมือง 

มาจากครอบครัวที่มรีายไดปานกลาง จะเลือกเรียนดานจิตวิทยา สังคมศาสตร ศึกษาศาสตร กฎหมาย 

สังคมสงเคราะห หรือสาขาการตางประเทศ 

  3. ประเภทศิลปน (The Artist) สนใจและมีความสามารถพิเศษเกี่ยวกบัศิลปะ มาจาก

ครอบครัวที่มีการศึกษาสูง นักศึกษากลุมนี้ไมสนใจกีฬา เลือกเรียนดานศิลปะ ดนตรี วารสารศาสตร 

อักษรศาสตร สถาปตยกรรมศาสตร 

  4. ประเภทผูแสวงหาความสขุสบาย (The Hedonist) นกัศึกษาประเภทนี้จบการศึกษา

ระดับมัธยมศกึษาตอนปลายดวยผลการเรียนที่ตํ่ากวากลุมอ่ืน มาจากครอบครัวที่มีการศึกษา มีฐานะ

ทางเศรษฐกิจและสังคมระดับปานกลาง เลือกเรียนสาขาอาชพี ไมสนใจการศึกษาตอระดับสูง 
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  5. ประเภทผูนาํ (The Leader) สวนใหญเปนนกัศึกษาเพศชาย ไดรับความนิยมในกลุม

เพื่อน อาจารยและเพศตรงขาม มีความมัน่ใจในตนเองสูง ครอบครัวมีการศึกษาสงู เลือกเรียนวชิา

กฎหมาย วิชาการทหาร ชอบเลนกฬีา มีความพึงพอใจในประสบการณชีวิตในขณะที่เปนนักศกึษา 

  6. ประเภทผูรักษาหนา (Status Striver) นกัศึกษาประเภทนี้ใหความสาํคัญกับคานยิม 

และเปาหมายในชีวิตทุกดาน มีความรับผิดชอบ มีน้าํใจตอผูอ่ืน ฐานะทางการเงินด ีไดรับการยอมรับ

จากเพื่อน เปนประเภทวัตถนุิยม สนใจเงนิทอง อํานาจ เลือกเรียนดานบัญชีและดานธุรกิจ 

  7. ประเภทผูไมยึดมั่น (Uncommitted Student) นักศึกษากลุมนี้มีลักษณะเฉพาะ

เกี่ยวกับความหวงัวาตนเองจะเปลี่ยนสาขาวิชาที่เรียน หยุดพักการเรียนชั่วคราว หรือลาออกกลางภาค 

มาจากครอบครัวที่มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับปานกลาง การเลือกสาชาวิชาเรียนเลอืก

โดยไมต้ังใจ และตองใชเวลาตัดสินใจอยูนาน 

  8. ประเภทผูไมสังกัดประเภทใด (No Type) ไมสามารถจัดเขากลุมใด ๆ ได มาจาก

ครอบครัวที่มีเศรษฐกิจตกต่ํากวากลุมอ่ืน ไมคอยทําการบานหรือทบทวนวิชากับเพื่อน ๆ และไมชอบ

พูดคุยกับอาจารย 

 จากงานวิจยัของนารี รมยนกุูล (2547: 109) ไดศึกษาความคิดเห็นของอาจารยและนักศึกษา

ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัศรีปทุม พบวา ดานนักศึกษามี

ความเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนในระดับมาก อาจเปนเพราะในการรับสมัครนักศึกษาใหม

เขามามหาวทิยาลัยมกีารประชาสัมพันธโดยผานสื่อตาง ๆ ทั้งทางหนงัสือพิมพ แผนผับ โทรทัศน 

อินเตอรเนท็ แผนปายตาง ๆ ฯลฯ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาแกผูตาม

ภูมิภาค มีบริการนาํชมมหาวทิยาลยั แกผูที่สนใจชวงเดือนมีนาคมถงึเดือนพฤษภาคมของทกุป

การศึกษา  

 ดังนัน้ องคประกอบดานนักศึกษาอาจ หมายถงึ การดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหนักศึกษามี

ความพรอมในการเรียนรู ซึง่โดยธรรมชาติของนักศึกษามีลักษณะแตกตางกนัทั้งดานบุคลิกภาพ ดาน

อารมณ ดานสังคมและดานความสามารถ ฯลฯ สถาบนัอุดมศึกษาจงึตองจัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับความตองการของนักศึกษาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 

ดังนัน้จึงสรุปไดวา การดําเนนิการเกี่ยวกับการรับสมัคร การคัดเลือกนกัศึกษา ที่รองรับนักศึกษาในเขต

พื้นที่ชุมชนทองถิ่นที่มีความประสงคเขาศกึษาตอในระดบัอนุปริญญา รวมถึงการปฐมนิเทศ  การ

สงเสริมความมีระเบียบวนิัย การเขารวมกจิกรรมที่สงเสริมและสนับสนุนตอการพัฒนาชุมชน   ความ

เขาใจเกี่ยวกับแผนการศึกษา การจัดอาจารยใหคําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสตูร และการ

ติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
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 ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอนซึง่อํานวย 

นาคทัต. (2540: 81-91) ไดกลาววา การจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพขึ้นอยูกับผูสอนใน

สถานศกึษา ซึง่ครูผูสอนตองมีทัศนคติตอการทํางาน มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค อุทิศเวลาเพื่อการสอน 

และกรมวิชาการ. (2533: 5) ไดกลาววาการจัดการเรียนการสอนใชวิธผีสม ผสานการใหความรูกับการ

ปฏิบัติจริง โดยเนนกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิดอยางมีเหตุผล และกระบวนการกลุม และ    

ผดุงชาติ สุวรรณวงศ และไพฑูรย สินลารัตน (2543: 7) ไดกลาววา อาจารย นอกจากจะมีความรูความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาของตนแลว ยังตองมีความรูดานวธิี การสอน กระบวนการเรียนการสอน 

จิตวิทยา และเทคโนโลยทีางการศึกษาดวย สําหรับ สงัด อุทรานันท (2532 : 16) ไดกลาวถึงการเรยีน

การสอนในระดับ อุดมศึกษาวาทาํใหการจัดการศึกษาดําเนนิไปดวยดี ทั้งแกตัวผูเรียนเอง และชวยให

อาจารยมทีิศทางและมีส่ิงกาํหนดในการสอนเกี่ยวกับวัตถุประสงค การจัดประสบการณการเรียนรู วิธี

สอน ส่ือการสอน การวัดและประเมินผล สําหรับ ชาญชยั  ยมดิษฐ. (2548: 387) กลาววาความสําคัญ

ของกิจกรรมการเรียนการสอนวาเปรียบเสมือนหวัใจของการนาํหลกัสตูรสูการปฏิบัติ ชวยใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูตามจุดประสงค ไดจริง โดยเฉพาะปจจุบันเห็นวาการจัดการศึกษาตองยดึหลักวาผูเรียนทกุ

คนมีความ สามารถเรียนรู และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด      

           สวนแฟททู (นคิม มูลเมือง. 2536: 13; อางอิงจาก Fattu. 1960: 7) ใหความหมายของการ

เรียนการสอนวา การสอน คือ ทุกสิง่ทุกอยางที่ผูสอนจัดทํา ไมวาจะเปนงานที่ผูสอนทําเปนรายบุคคล 

หรือเปนงานทีผู่สอนทาํรวมกันเปนกลุม เพื่อจัดประสบการณตาง ๆ ใหแกผูเรียนในรูปเนื้อหาวิชาการ

และประสบการณปจจุบัน เพื่อใหเขาเหลานัน้ไดมีการพฒันาความคิด เหตุผล ทัศนคติ ทักษะ อุปนิสัย 

และคุณคาความสําคัญของชีวิตอนาคตและวิชัย วงษใหญ (2537: 69) กลาววา การเรียนการสอนไม

วาจะเปนระดบัใด จะมีองคประกอบที่เกี่ยวของสัมพันธกัน 3 ประการ คือ ผูเรียน ผูสอน และ

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนและผูสอน การสอนแตละครั้งยอมแตกตางกันไปตามวัตถุประสงคของการ

สอน เนื้อหาสาระ การเสาะแสวงหาความรูหรือกลวิธีสอนที่ผูสอนเลือกนํามาใชใหเหมาะสมกับผูเรียน 

       สําหรับ เสริมศรี ไชยศรและคณะ. (2543: 45 - 56)  ไดกลาววากิจกรรมการเรียนการสอนควร

มุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student – centered) กลาวคือ กิจกรรมและประสบการณที่จัดใหกบั

ผูเรียนควรเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตเหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของ

ผูเรียนโดยใหผูเรียนมีสวนรวมและลงมือปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเกดิการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรู

ที่เกิดขึ้นควรมเีปาหมายใหผูเรียน ไดรับการพัฒนาโดยองครวม ใหเปนผูที่มีความสมดุล ทั้งความรู 

ความดีงาม  และรับผิดชอบตอสังคม โดยอธิบายการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศนูยกลาง

หรือเปนสาํคัญไวดังนี้ การเรียนรูเนื้อหาสาระขอเท็จจริง การใชเทคโนโลยีสมัยใหม การเรียนรูจากกรณี
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ปญหาการเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนแบบโครงการ การเรียนรูแบบรวมมือ การสรางจิตสํานึกเชิง

จริยธรรม การเรียนรูจากการทํางาน บทบาทผูสอน บทบาทผูเรียน บทบาทของสถาบัน บทบาทของ

ชุมชน นอกจากนีน้าราวดี ศิริโรจน (2543: 8) และอรทัย บุญชวย (2542: 24) ใหความหมายที่

สอดคลองกันวา การเรียนการสอนเปนการจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมหรือประสบการณให

ผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดตารางสอน การจัดแผนการสอน การจัดชัน้เรยีน การจัดอาจารยเขาสอน 

การจัดบริการอุปกรณการเรียนการสอน การใชวิธีสอน และเทคนิคการสอน เพื่อใหการเรียนการสอน

เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุจุดประสงคทีว่างไว 

 สวนอทุุมพร (ทองอุไทย) จามามาร (2541: 5) ไดกลาวถงึกิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอนวา เกีย่วของกับองคสามของการศึกษาคือ การระบุวัตถุประสงคในการสอนของอาจารย และ

การเรียนของนักศึกษา การระบุเทคนิคการสอนของอาจารย เทคนิคการเรียนของนกัศึกษา ตลอดจน

บรรยากาศของการเรียนการสอน ส่ือตาง ๆ ที่ชวยใหการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ และการ

วัดผลการเรียนรูของนกัศึกษา การสอนของอาจารยและการประเมนิผลการเรียนรู 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 151) ไดกําหนดการจดักิจกรรมการเรียนการสอนไว ดังนี ้

1. การจัดประมวลการสอน (Syllabus) หรือโครงการสอน เปนการนํารายวิชาที ่

กําหนดไวในหลักสูตรจัดทําประมวลการสอนเปนรายวชิา โดยจัดวางเปนภาคการศกึษาตามความ

เหมาะสม ชวยใหมีข้ันตอนในการดําเนนิงาน ปองกนัการสอนซ้ํา เพือ่จะไดจัดประสบการณการเรียนรู

ไดครบถวน รายละเอยีดของประมวลการสอนมีดังนี ้

      1.1 รหัสวิชา ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต จาํนวนชั่วโมงที่เรียนทัง้ทฤษฎแีละปฏิบัติ 

        1.2 รายวิชาตามหลกัสูตร รวมทัง้จุดมุงหมายของแตละรายวิชา และจดุมุงหมาย 

เฉพาะแตละหวัขอ 

     1.3 เนื้อหาของประมวลการสอน เชน ความรูและความสมัพันธกับความรูอ่ืนที ่

นักศึกษาตองเรียนรู ทักษะและการปฏิบัติที่จําเปนในรายวิชานัน้ รวมทั้งเจตคติและลักษณะทีพ่งึ

ประสงค 

     1.4 กระบวนการสอน ไดแก วิธีสอน กิจกรรมในการเรียนการสอน 

     1.5 อุปกรณการสอน รวมทัง้ตําราและหนงัสือคนควาทีจ่ําเปน  

     1.6 การประเมินผลการเรียน 

       1.7 แหลงที่จะหาความรู รวมทั้งหนังสืออานประกอบทีจ่ะเปนแหลงอางอิง 

  2. การจัดทําแผนการเรียน แผนการเรียนเปนการกําหนดรายวิชาใหผูเรียน เพื่อใหได 

เรียนครบตามโครงสรางของหลักสูตร เปนวิชาบงัคับ วิชาเลือก และวิชาเลือกเสรีอยางมีจุดมุงหมาย 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 153) ไดกลาวถึงขอมูลในการจัดทําแผนการเรียน ดังนี ้
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       2.1 การสํารวจสภาพทองถิน่และความตองการของผูปกครอง 

      2.2 การสํารวจความตองการของผูเรียน 

       2.3 การสํารวจความตองการของสถานประกอบการ 

     2.4 การสํารวจความพรอมของสถาบนัการศึกษาในดานตาง ๆ เชน วสัดุอุปกรณ 

หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ตลอดจนอาจารยผูสอน เปนตน 

 ทํานองเดียวกบัที่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543: 70) ไดกลาววา การเตรียมแผนการ

เรียนเพื่อใหนกัศึกษาไดเตรียมตัวไวตลอดหลักสูตรการศกึษา การใหนกัศึกษารูจกัหลักสูตร รูจัก

วางแผนการจดัวิชาเรียน เวลาเรียน เวลาสอบ เพื่อใหเหน็ภาพการศึกษาของตนเองอยางเดนชัด 

 ในการจัดทําแผนการเรียน สถาบันการศึกษาแตละแหงจะจัดแตกตางกัน โดยนาํขอมูล

ขางตนมาสรุป วิเคราะห ผานการประชมุพิจารณาปรับใหเหมาะสมเพื่อใหไดแผนการเรียนที่มี

ประสิทธิภาพตามจุดมุงหมาย 

  3. การจัดตารางสอน หมายถึง ตารางที่กาํหนดรายวิชา อาจารยผูสอน และหองเรียน 

ตามคาบเวลาของแตละวันในหนึ่งสัปดาห ตารางสอนแบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

       3.1 ตารางสอนรวม เปนตารางสอนระดับสถาบัน คณะวชิา หรือภาควชิา ซึง่ใน

ตารางสอนจะระบุรายวิชา อาจารยผูสอน หองเรียน เพื่อใชควบคุมการดําเนนิการดานวิชาการทั้งหมด

ของสถาบนัการศึกษา 

       3.2 ตารางสอนเฉพาะ เปนตารางสอนที่จาํแนกออกตามประโยชนของผูใช ไดแก 

ตารางสอนอาจารย ตารางสอนนักศกึษา ตารางหองเรียน เปนตน 

 นอกจากนี้ภิญโญ สาธร (2519: 240) ไดกําหนดหลักการจัดตารางสอน ดังนี ้

  1. กําหนดชั่วโมงเรียนและบรรจุวิชาครบตามทีห่ลักสูตรกําหนด 

  2. การจัดวางรายวิชากอนหลังตองคํานึงถงึนักศกึษา เชน วิชาที่นาเบือ่ควรจัดใน 

ชวงเวลาเชา เปนตน และเวลาเรียนตอนเชาควรมีชัว่โมงสอนมากกกวาตอนบาย เพราะตอนบาย

อากาศรอนอบอาวไมสนับสนุนการเรียน 

3.ไมควรจดัวิชายากซอนกันในวนัเดียว ควรสลับหรือกระจายใหทั่วทัง้สัปดาห 

4.ควรใหความสะดวกแกผูสอนดวย เชน ไมจัดใหสอนตอเนื่องกนัหลายชั่วโมงเพราะ 

จะเหนื่อยเกินไป 

5.ควรจัดตารางสอนใหเสร็จเรียบรอยและประกาศใหผูสอนและนกัศึกษาทราบกอนวนั 

เปดเรียนเพื่อใหวนัเปดเรียนเปนวนัทีท่ํางานไดทันที ถาจดัตารางสอนไดตลอดปก็ควรจัดเพี่อนักศึกษา

จะไดวางแผนการเรียนไดตลอดป 
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6.ควรเฉลี่ยปริมาณการสอน (Teaching Load) ตอหนึง่สัปดาหใหผูสอนทุกคน 

ทัดเทียมกนั หรือตางกันไมมากนกั 

 สวนปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545: 153) ไดใหขอเสนอแนะในการจดัตารางสอนไว 

ดังนี ้

  1. ส่ิงที่ควรคํานึงถงึในการจดัตารางสอน 

   1.1 เคาโครงของหลักสูตร การแบงหมวดวชิา วิชาบงัคับ วิชาเลือก วชิาเลือกเสรี แต

ละวิชาตองใชหองเรียนและอุปกรณประกอบการเรียนในลักษณะใดบาง 

     1.2 จํานวนนกัศึกษา ทีจ่ะลงทะเบียนในแตละวิชา จะจดัเปนกีห่องกีก่ลุม 

      1.3 ระยะเวลาหรือคาบชั่วโมงในการสอน แบงเปนกี่คาบ คาบละกีน่าท ีในหนึง่วนัจะ

จัดไดกี่คาบ 

      1.4 จํานวนหองเรียนและขนาดของหองเรียน รวมทัง้ลกัษณะหองเรยีนที่ใช 

       1.5 จํานวนครูอาจารยที่จะรับผิดชอบในแตละวิชา 

   1.6 วิทยากรพเิศษ และความสะดวกในการเชิญมาสอน 

        1.7 ภาระงานสอนของอาจารยแตละคน 

  2. ข้ันตอนในการจัดตารางสอน 

         2.1 มีขอมูลเกีย่วกับจาํนวนผูเรียนแตละหลักสูตร แตละรายวิชา ขอมลูอาจารย  

ผูสอน สถานทีแ่ละสิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อใหไดขอมลูที่สมบูรณในการนาํมาจัดตารางสอนของแต

ละวิชาไดอยางเหมาะสม 

     2.2 กําหนดจาํนวนผูเรียน โดยปกติจะกาํหนดเปนชัน้ป หลักสูตรและแผนการ 

เรียน สามารถประมาณไดจากจํานวนผูเรียนที่สังกัดในคณะวิชา โดยดขูอกําหนดของหลักสูตรดวยวา

เปนรายวิชาบงัคับหรือวิชาเลือก ตลอดจนรายละเอียดของวิชาที่ตองการเพิ่มเติม 

   2.3 กําหนดกลุมรายวิชา โดยพิจารณาจากหลักสูตรและโปรแกรมการเรียนเปน 

กลุมของวิชาบังคับหรือวิชาเลือกของหลกัสูตร โดยกําหนดรูปแบบรายวิชาที่คลายคลึงกันไวดวยกัน 

      2.4 กําหนดอาจารยผูสอน โดยพิจารณาจากความรูความสามารถ ประสบการณ 

เกี่ยวกับวิชาทีส่อน 

      2.5 กําหนดหองเรียน ทัง้หองทฤษฎีและหองปฏิบัติการ ผูจัดตารางสอนตองทราบ 

ขอมูลเกี่ยวกับความจุของหองเรียน สภาพภายในหองเรยีน จะชวยในการจัดหองเรียนของแตละคณะ

วิชาไดถูกตองและเหมาะสม 

      2.6 กําหนดวนัเวลาที่สอนในสัปดาห โดยคํานึงถึงอาจารยผูสอน ผูเรียน หองเรียน  

หลักสูตรการศกึษา 
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 การจัดตารางสอนเปนกระบวนการเปรียบเทียบและแสงหาวิธีการจัดองคประกอบ 

ตาง ๆ ในสถาบันการศึกษาลงในตารางคาบเวลาอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงตวัแปรและเงื่อนไขตาง ๆ 

ใหมากที่สุด การจัดตารางสอนจึงตองใชบุคลากรและเวลาในการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตาง ๆ เพื่อ

กําหนดองคประกอบตาง ๆ ลงสูคาบเวลาอยางเหมาะสม (ฤดี กรุดทอง. 2528 : 10; อางอิงจาก Salt. 

1978 :16-17) ซึ่งมีองคประกอบอยูภายใตเงื่อนไขและตัวแปร ดังนี ้

ก. องคประกอบดานอาจารย 
   (1) อาจารยทีส่อนเตม็เวลา 

   (2) อาจารยทีส่อนบางเวลา 

   (3) อาจารยทีท่ําวิจัย 

  ข. อาจารยนเิทศ 

ค. องคประกอบดานหลักสูตร 
   (1) รายวิชาตลอดหลักสูตร (แผนการเรียน) 

   (2) รายวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

   (3) รายวิชาบงัคับและรายวชิาเลือก 

ง. องคประกอบดานกลุมนักศกึษา 

   (1) กลุมผูเรียนวิชาเอก 

   (2) กลุมผูเรียนวิชาโท 

   (3) กลุมผูเรียนรายวิชาเลือก 

   (4) กลุมกิจกรรมพเิศษ 

จ. องคประกอบดานเวลา 

   (1) จํานวนปตลอดหลักสูตร 

   (2) จํานวนภาคเรียนในแตละป 

   (3) จํานวนสัปดาหในแตละภาคเรียน 

   (4) จํานวนวันในสัปดาห 

   (5) จํานวนคาบในแตละวัน 

   (6) จํานวนคาบที่จัดใหแกรายวิชาหนึ่ง 

ฉ. องคประกอบดานอาคารสถานที ่
   (1) หองเรียนทั่วไป 

   (2) หองเรียนในแตละอาคาร 

   (3) หองฝกงาน ปฏิบัติการ โรงฝกกีฬาในรม สนามกลางแจง แปลงสาธิต 
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   (4) สถานที่เฉพาะกิจอ่ืน ๆ 

  3. ประโยชนจากการนําขอมลูมาใชในการจัดตารางสอน 

   3.1 อาจารยผูสอนสามารถสอนวิชาตนเองถนัด โดยการถามความสมัครใจและความ

ตองการทีจ่ะสอนของอาจารย 

        3.2 ภาระงานสอนของอาจารยไมเหลื่อมลํ้ากัน หากมีภาระหนาที่ดานอื่นก็จะได 

มอบหมายงานสอนใหนอยลง 

   3.3 ผูเรียนไดเลือกวิชาที่ตนเองถนัดและเหมาะสม 

   3.4 วิทยากรพเิศษไดมาสอนตามเวลาที่ตองการ 

   3.5 ส่ือการสอนสามารถนํามาใชไดอยางเหมาะสมและทั่วถงึ 

   3.6 หองเรียนไดรับการหมนุเวียนในการใชใหเกิดประโยชนสูงสดุ 

  4.  การจัดตารางสอบ จะจัดพรอม ๆ กับการจัดตารางสอน เพื่ออํานวยความสะดวกให

นักศึกษาเลือกวิชาลงทะเบยีนเรียน ตองมีการวางแผนทั้งสองสวนไปพรอม ๆ กันเสมอ หลกัในการ

พิจารณา ไดแก วิชาที่จัดสอบในแตละวันไมควรเกิน 2 วิชา เพื่อใหนักศึกษาไดมีการผอนคลายในการ

สอบ 

                 4.1 สอบควรมคีวามเงียบ มอีากาศถายเทไดดี การจัดโตะ เกาอี้ควรใหหางกนั

พอสมควร 

                 4.2 เวลาที่ใชสอบควรพอเหมาะกับเนื้อหาวิชา และหนวยกิตที่เรียน ตองคํานงึถงึ 

วิชาที่เปนทฤษฎีและปฏิบัติ การจัดสอบภาคปฏิบัติมักจดัแยกจากการสอบทฤษฎี เพือ่ความสะดวกใน

การเตรียมสถานที่สอบ 

               4.3 ควรจัดอาจารยคุมสอบอยางนอยหองละ 2 คน กรณทีี่อาจารยมีความ 

จําเปนตองไปนอกหองจะไดมีอาจารยอีกคนอยูประจาํหองสอบ 

               4.4 ควรจัดอาจารยคุมสอบสํารองไวอีกหนึ่งชุด กรณีมผูีไมสามารถปฏิบัติงานไดจะ

ไดมีผูคุมสอบแทน 

                4.5 ระเบียบการเขาหองสอบ ควรแจงใหผูเรียนและอาจารยไดทราบและถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด การจัดพิมพขอสอบควรมีกรรมการรับผิดชอบในการพมิพ และมีระบบการปองกันการ

ร่ัวไหลของขอสอบ 

            การจัดตารางสอนและตารางสอบเมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ตองจัดพิมพเปนรูปเลม

เพื่อแจงหรือแจกใหผูสอน ผูเรียน คณะวิชา และหนวยงานอืน่ ๆ ที่เกีย่วของ กอนการลงทะเบยีนในแต

ละวิชา 

  5. การจัดชัน้เรียน เปนการแบงกลุมผูเรียนใหเขาเรียนในแตละรายวิชา ซี่งใน 
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ระดับอุดมศึกษาจะจัดชัน้เรยีน ดังนี ้

      5.1 จัดตามทีน่ักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้น ๆ 

     5.2 ในรายวิชาที่มนีักศึกษาลงทะเบียนมากอาจแยกเปนกลุมยอย โดยเฉพาะวิชา 

ที่มีภาคปฏิบัติหรือฝกงาน 

             6. การจัดอาจารยเขาสอน เปนงานของฝายวิชาการที่ตองคํานงึถงึความเหมาะสม  

ความสามารถและความถนดัของอาจารยผูสอน ขอที่ควรพิจารณาในการจัดอาจารยมี ดังนี ้

  6.1 สํารวจความพรอมของบุคลากรดานอาจารย กอนเปดหลักสูตรใหมหรือเปด

แผนการสอนเพิ่ม 

  6.2 สํารวจภาระงานของอาจารยผูสอน 

  6.3 สํารวจคณุสมบัติ เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในการสอนของแตละวชิา 

  6.4 จัดตามความพรอมของอาจารยผูสอน ตามความถนดัและตามความตองการใน

การสอน 

  6.5 จัดตามความเชีย่วชาญและประสบการณ 

 การจัดอาจารยเขาสอนที่ไดผลดี มหาวทิยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช (2540: 338) ได 

กําหนด 2 แบบ คือ 

(ก)  การจัดอาจารยเขาสอนตามแนวตั้ง ไดแก การจัดอาจารยสอนในวชิาหนึง่ ๆ  

ในหลาย ๆ ระดับชั้น เชน วิชาภาษาองักฤษ จัดอาจารยสอนทัง้ชั้นปที ่1 ปที่ 2 และปที่ 3 มีผลดีคือ 

ผูเรียนไดเรียนกับอาจารยหลายคน แตละคนมีวิธกีารสอนแตกตางกัน ทําใหผูเรียนไดรูสึกเบื่อ และ

อาจารยผูสอนไดสอนในหลายระดับไมจําเจ อาจนําผลทีไ่ดจากการสอนในระดับหนึง่ไปปรับใชกับอีก

ระดับหนึง่ได แตมขีอเสียคือ อาจารยตองเตรียมการสอนหลายวิชา ทําใหมีเวลาไมพอเพียงในการ

เตรียมการสอน 

(ข)  การจัดอาจารยเขาสอนตามแนวนอน คือ จัดอาจารยคนหนึง่ในระดับเดียว เชน  

วิชาภาษาองักฤษสอนเฉพาะชั้นปที่ 1 เพยีงชัน้ปเดียว การสอนวิชาเดียว ระดับเดยีวมีผลดีคือ มเีวลา

ในการเตรียมการสอน เพราะเตรียมการสอนเพยีงครั้งเดียว สอนไดหลายกลุม อาจารยจะมทีักษะใน

การสอนวิชาใดวิชาหนึง่มาก ผูเรียนหลายกลุมไดเรียนกับอาจารยคนเดียว ทาํใหเรียนรูในแนวเดียวกนั 

การวัดผลประเมินผลทําโดยผูสอนคนเดียว เกิดความเสมอภาพกนั ขอเสียคือ อาจารยทาํการสอนใน

ระดับเดียว อาจรูสึกจําเจ ผูเรียนเบื่อหนาย และการจัดอาจารยสอนไมสะดวกเหมือนกับการจัดตาม

แนวตั้ง 

 นอกจากนีย้ังมีหลักเกณฑในการพิจารณาเพิ่มเติม (มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. 2540: 

346) ดังนี ้



 

 

37 

(ก) จัดตามวิชาเอก ผูทีเ่รียนวิชาเอกมาในวิชาหรือกลุมวชิาใด ยอมเปนผูทีม่ีความรู 

ความสามารถ หรือมีความถนัดในสาขาวิชานัน้เพยีงพอ เหมาะสมที่จะใหสอนวิชานัน้มากที่สุด แตทั้งนี้

ผูสอนตองทาํความเขาใจเกีย่วกับหลักการ จุดมุงหมาย โครงสราง และเนื้อหาวิชาในหลกัสูตรประกอบ

กันไปดวย 

(ข)  จัดตามวชิาโท ในกรณีที่ไมมีอาจารยสอนเพยีงพอ การจัดผูสอนที่เรียน 

สาขาวิชานัน้เปนวิชาโทก็สามารถทาํได การจัดผูสอนแบบนี้เหมาะสมสําหรับสถาบันการศึกษาที่ขาด

ผูสอนในสาขาวิชาหนึง่ แตมอีาจารยเกินหรือมีคาบสอนนอยในอกีสาขาหนึง่ โดยใหผูสอนไดมีโอกาส

เตรียมตัวศึกษาหลักสูตรหรือทําการศึกษาคนควาเพิ่มเตมิ เพื่อใหสามารถทาํการสอนที่มปีระสิทธภิาพ

ได 

(ค) จัดตามความถนัดและความสนใจ อาจารยบางคนที่เคยเรียนวิชาเอก หรือวิชา 

โทสาขาใดสาขาหนึง่มา ใหทําการสอนวิชาที่เรียนวชิาเอก หรือวิชาโทนั้น ๆ มาแลว แตดวยสาเหตใุดก็

ตาม ในภายหลังมีความสนใจในอีกวชิาหนึง่ ไดทาํการศึกษาคนควาจนเกิดความรูความชํานาญและ

สนใจอยากจะสอนอีกวิชาหนึ่ง ก็อาจจัดใหสอนได 

(ง) จัดอาจารยเขาสอนในรายวชิาที่มปีระสบการณ อาจารยบางคนอาจมีประสบการณ 
หรือความชาํนาญในวิชาชพีแขนงใดแขนงหนึง่ อาจจะเปนเพราะครอบครัวมีอาชีพนั้นหรือมีความ

สนใจคนควา ทดลอง ในกรณีที่เหมาะสม ก็อาจจัดใหสอนในวิชาชพีทีม่ีความชาํนาญหรือมี

ประสบการณนั้น ๆ 

(จ) จัดอาจารยเขาสอนตามความจําเปน ในบางสถาบนัการศึกษา มีอาจารยมาก 

เกินในหมวดวชิาหนึ่ง แตอาจารยขาดในหมวดวิชาหนึ่ง แตอาจารยที่เกินไมไดเรียนเปนวิชาเอกหรอื

วิชาโทหรือไมมีความถนัดในหมวดวิชาทีข่าดนั้น ถาเปนอาจารยเกนิในหมวดวิชาชพี แตอาจารยขาดใน

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปก็อาจจัดใหสอนได เพราะอยางนอยอาจารยทุกคนก็เคยผานการเรียนวิชาศึกษา

ทั่วไปมากอน เพียงแตใหศึกษาหลกัสูตร คูมือการสอน แบบเรียน แผนการเรียน แผนการประเมนิผลที่

ไดจัดทําไว กจ็ะทําการสอนได แมในตอนตนอาจจะไมไดผลดีนักก็ตาม 

 การจัดชั้นเรียนและการจัดอาจารยเขาสอนสงผลตอประสิทธิภาพของการเรียนการสอน จงึ

ตองคํานงึถงึปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวกบัผูสอนและกลุมผูเรียน รวมทัง้นโยบายและขอจํากัดบางประการ

ของสถาบนัการศึกษาประกอบ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามที่ตองการ 

  7. การสอนซอมเสริม เปนการสอนกรณีพิเศษ นอกเหนือไปจากการสอนตามแบบแผน

ปกติ เพื่อแกไขขอบกพรองของผูเรียน มี 4 ลักษณะคือ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2545: 158) 

        7.1 สอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน 

       7.2 สอนซอมเสริมขณะที่ทาํการสอน 
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        7.3 สอนซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว 

        7.4 สอนซอมเสริมสําหรับผูเรียนที่ฉลาดหรือเรียนเร็ว 

 สวนวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544ก: 40) ไดกลาวถึงการสอนซอมเสริมวาโดยพื้นฐาน

ของผูเรียนมีความแตกตางกนั จงึควรมีองคกรชวยเหลือผูเรียนโดยมหีนาที่ประสานงานกับผูสอนใน

การจัดรายวิชาสอนซอมเสริมใหผูเรียนนอกเวลาเรียนปกติ เพื่อใหโอกาสผูเรียนพัฒนาการเรียนรูใน

รายวิชาทีม่ีพืน้ฐานต่ํา การสอนซอมเสริมอาจจัดโดยผูสอนเอง หรืออาจจะใชระบบรุนพี่ชวยสอนรุน

นองหรือเพื่อนสอนเพื่อนก็ได 

  8. การเลือกตําราเรียน เปนอุปกรณการสอนที่สําคัญ ชวยประหยัดเวลาในการ 

สอน เพราะมกีารจัดลําดับเนื้อหาของวิชานั้นไวแลว ทําใหมีเวลาในการประยุกตใช วเิคราะหวิจารณ

และฝกการแกปญหา ซึ่งในการจัดลําดับตําราเรียนไรท (ศิริกาญจน จันทรเรือง. 2543: 99; อางองิจาก 

Wright. 1987) ไดเสนอแนะการจัดลําดับคุณภาพของตําราเรียนโดยใหคะแนนจาก 1 (เหมาะสมอยาง

ยิ่ง) ถึง 5 (ไมเหมาะสมอยางยิ่ง) โดยใชเกณฑ ดังนี ้

   8.1 มีเนื้อความทันสมัยและเหมาะสม 

   8.2 ผูเขียนเปนทีย่อมรับในสาขาวิชานัน้ 

   8.3 มีการใชวารสารประกอบ 

   8.4 หัวขอเร่ืองสัมพนัธกับวตัถุประสงค 

   8.5 มีการเรียงหัวขอตามตองการ 

   8.6 เนื้อหาแมนตรงและมพีฒันาการอยูเสมอ 

   8.7 ปราศจากอคติดานสัญชาติ เชื้อชาติ และเพศ 

   8.8 มีความคิดรวบยอด หลกัการและสรุปผลที่พัฒนาแลว 

   8.9 มีรายละเอียดพอเพยีง 

  8.10 มีคําอธบิายขัดเจน 

  8.11 ระดับการอานเหมาะสม 

  8.12 เหมาะกบัภูมิหลังของผูเรียน 

  8.13 มีชื่อเร่ือง หัวเรื่องใหญ และหวัเรื่องยอย ที่ชวยใหผูเรียนเห็นภาพโครงสราง 

และความสัมพันธของโครงสรางนัน้ 

  9. การจัดทําคูมือนักศึกษา เปนเอกสารที่สถาบันการศึกษาทาํเพื่อแจกนักศึกษา 

โดยเฉพาะนกัศึกษาใหม เพือ่ใหเขาใจหลกัสูตร การเรียนการสอน การปฏิบัติตนไดถูกระเบียบของ

สถาบันการศกึษาในเรื่องตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนกัศึกษา (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. 2545: 160) โดยมี

รายละเอียดเกีย่วกับการแนะนําสถาบนัการศึกษา ประวติัความเปนมา คณาจารย ตลอดจนบุคลากรที่
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เกี่ยวของกับนกัศึกษา ใหคําแนะนาํดานหลักเกณฑ หลกัการ โครงสรางรายละเอียดวิชา ปฏิทิน

การศึกษา ระเบียบตาง ๆ เกีย่วกับการศึกษา เชน การลงทะเบียนเรียน ระเบยีบเกีย่วกับการวัดและ

ประเมินผลการศึกษา การสอบ วนิัยและขอปฏิบัติตาง ๆ เปนตน 

 ดังที่อําพนั อองเอี่ยม (2544: 137) ไดศึกษาสภาพแวดลอมมหาวทิยาลัยศรีปทุม ในทัศนะ

ของผูบริหาร อาจารยและนกัศึกษา พบวา ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน นักศึกษามีความเห็น

วามีความเหมาะสมในระดับปานกลางเนื่องจากอาจารยบางทานยงัขาดเทคนิคในการถายทอดวิชา

ความรู และมคีวามรูไมทนัสมัยเทาที่ควร อาจารยควรใหความชวยเหลือนักศึกษาทีบ่กพรองทางการ

เรียนมากขึ้น ซึ่งเปนวิธหีนึง่ที่จะแกไขปญหานักศึกษาทีไ่มต้ังใจเรียนใหสนใจการเรยีนมากขึ้น ควรจัด

โครงการอบรมสมัมนาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพอาจารยผูสอน สําหรับนารี รมยกูล (2547: 108) ไดศึกษา

ความคิดเหน็ของอาจารยและนักศึกษาที่มตีอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของ

มหาวิทยาลยัศรีปทุม พบวาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักศกึษาเหน็ดวยกับการจัดการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัศรีปทุมในระดับมาก อาจเปนเพราะมหาวิทยาลัยไดได

กําหนดแบบฟอรมโครงการสอน (Course Outline) ใหเปนไปในแนวทางเดี่ยวกันโดยกําหนด

รายละเอียด เชนรหัส ชื่อวิชา จํานวนหนวยกิต วนั/เวลาเรียน ชื่ออาจารยผูสอน หัวขอเร่ืองในการเรียน

การสอนตลอดภาคการศึกษา และพนม หวัดสวาง (2542: 64) ไดศึกษาความคิดเหน็ของอาจารยตอ

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เขตกรุงเทพมหานคร พบวา ดาน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตองพัฒนาองคความรูทางวิชาการเพื่อเพิ่มพนูทกัษะที่จาํเปนตอ

ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในปจจบัุน สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนการ

สอนเพื่อเปนการกระตุนใหผูเรียนมีความกระตือรือรนและเตรียมพรอมตลอดเวลา ควรจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพื่อสนับสนนุใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองและสามารถนาํเสนอความรูทั้งวิเคราะหและ

วิจารณ  สําหรับพรเทพ ไทยรักษ (2539: 184) ไดศึกษาทัศนะของนักศึกษามหาบณัฑิตตอ

กระบวนการเรยีนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกนใน 4 ดาน คือ 

ดานเนื้อหาวิชา ดานกจิกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล ดานคณาจารยและดานปจจยัที่

สนับสนนุตอการเรียนการสอน พบวา ในดานกจิกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาเหน็วากระบวนการ

เรียนการสอนมีความเหมาะสมอยูในระดบัมาก ในการจัดการเรียนการสอนอาจารยมีการชี้แจง

วัตถุประสงค เสนอเคาโครงเนื้อหารายวิชา กําหนดการสอนงานที่ทาํ และเงื่อนไขตาง ๆ ใหทราบอยาง

ชัดเจน และกระตุนใหนักศึกษาไดทําการศกึษาคนควาเพิ่มเติม นอกจากนัน้ นักศกึษาเห็นวาจะไดรับ

ประโยชนจากการทาํรายงาน และการศึกษาคนควาตามที่อาจารยมอบหมาย และเปนการกระตุนให

นักศึกษาไดรูจักคิด วิเคราะห วิจารณ อภิปราย และแลกเปลี่ยนความรูประสบการณระหวางนักศึกษา 

และมีขอเสนอแนะวา อาจารยควรใชวิธีการสอนที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดความสนใจ และกิ่งแกว เอีย่ม



 

 

40 

แฉลม (2542: 72) ไดศึกษาเรื่องสภาพการจัดการสอนของคณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยีราช

มงคล วิทยาเขตบพิตรพิมุข มหาเมฆ ตามทัศนะของนกัศึกษาดานวธิีการสอน ดานสื่อการสอน และ

ดานกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา อยูในระดับปานกลาง ผูวิจัยเสนะแนะวา ครูผูสอนควรนาํเอา

เทคนิคการสอน จิตวิทยาการเรียนการสอน และจัดหากจิกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ

เนื้อหาวิชามาประกอบการสอนเพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ เชนเดยีวกับวนิุ ทองพวง (2542: 107-

114)  ไดศึกษาสภาพแวดลอมวิทยาลัยพลศึกษากรงุเทพฯ ตามทัศนะของอาจารยและนักศึกษาใน 6 

ดาน คือ ดานการบริหาร ดานการเรียน การสอน ดานการใหบริการนกัศึกษา ดานสงัคมกลุมเพื่อน ดาน

การจัดกิจกรรมนักศึกษา และดานอาคารสถานที ่ผลการศึกษาพบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน นักศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และนักศึกษามีขอเสนอแนะวาควรเปดโอกาส

ใหนักศกึษามสีวนรวมในการใหขอมูล การทําแผนการเรยีนการสอน เพื่อสอดคลองกับความถนัด 

ความสนใจและความตองการของผูเรียน ตลอดจนสงเสรมิใหนกัศึกษาไดมีโอกาสรวมประเมินการสอน

ของอาจารย สอดคลองกับทิพยวรรณ  หนัหาบุญ (2544: 79) ไดศึกษาสภาพแวดลอมทางวิชาการของ

การจัดการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตคณะทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบรีุ ตามความคดิเห็นของอาจารย นักศึกษา และผูสําเร็จ

การศึกษา พบวา อาจารยและนักศกึษามีความเหน็ดานการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมระดับมาก 

เพราะมกีารวางแผนการสอนเพื่อใหนกัศึกษาสามารถวางแผนการเรียนไดลวงหนา และอาจารยมี

ความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี อธบิายเนื้อหาวิชาใหแกนักศึกษาเขาใจไดชดัเจน รวมทัง้มี

วิธีการสอนและการเลือกใชส่ือการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาโดยเนนใหผูเรียนมีทักษะในการคิด

วิเคราะหได 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนงานที่สําคัญ เพราะเปนการดําเนินงานเกีย่วกบัการจัด

กิจกรรมหรือประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ใหผูสอนมีทิศทางในการสอน เพือ่ใหการเรียนการ

สอนบรรลุตามจุดประสงคและสงผลตอการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพซึ่งถือเปนความสําเร็จใน

สถาบันการศกึษานั้น จงึสรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ประกอบดวย กจิกรรมการเรียน

การสอน ไดแก การจัดวิทยากรบรรยายพเิศษ จัดนทิรรศการเสริมความรู  จัดกิจกรรมกลุมยึดนกัศึกษา

เปนสําคัญ อาจารยและนกัศึกษาไดรวมกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอน  สอนใหนกัศึกษาใช

หลักการเหตุผลเนนการคิดวเิคราะหมากกวาการจํา มีการปรับเปลี่ยนวธิีการสอนใหเหมาะสมกนั 

เนื้อหาวิชา รวมถึงการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะตอการประกอบอาชีพของชุมชนทองถิน่ 
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 ดานการวัดและประเมินผล 
         การวัดและประเมินผลเปนสิง่สําคัญในการเรียนการสอน เพราะเปนตวัชี้ใหเห็นขอบกพรอง 

จุดออน จุดแข็งของการเรียนการสอน การวัดและประเมนิผลที่ดีเปรียบเสมือนคําตชิมในเชงิสรางสรรค

ที่ใหกับผูสอน ผูเรียนและผูเกี่ยวของเพื่อใหมองเหน็รวมกันวาสิ่งที่เกิดขึ้นนัน้เปนอยางไร (อุทมุพร  

(ทองอุไทย) จามรมาน. 2531: 1) ในขณะที่ไพศาล หวังพานิช (2535: 4) กลาววา การวดัและ

ประเมินผลเปนกระบวนการติดตามผลการปฏิบัติวา ไดผลตรงตามเปาหมายเพียงใด การวัดผล

การศึกษาทาํหนาทีโ่ดยตรงในการตรวจสอบผลการเรียนการสอนวา ผูเรียนเกิดคุณลักษณะ  ตาง ๆ 

ตามทีก่ําหนดไวมากนอยเพยีงใด ไดผลระดับใด ผูเรียนมีความสามารถชนิดใดบางและมีส่ิงใดที่

บกพรองตองแกไข และนํามาปรับปรุงการเรียนการสอน ดังนัน้ ผูบริหารหรืออาจารยผูสอนตองมี

ความรูความเขาใจในหลกัการวัดและประเมินผล สวนบญุธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2533: 172) ให

ความเห็นวา การวัดผลเปนกระบวนการทีก่ําหนดจํานวนตัวเลขใหกับวัตถุ ส่ิงของหรือบุคคลตาม 

ความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่ปรากฏอยูในสิ่งที่จะวัดนัน้ ๆ และภทัรา       

นิคมานนท (2543: 11) ใหความหมายของการวัดผลวา หมายถงึ การใชเทคนิควิธีการซึ่งเรียกวา 

เครื่องมือวัดอยางใดอยางหนึ่งเพื่อศึกษา คนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล ผลงานหรอืส่ิง

ใดสิ่งหนึง่เพื่อใหไดขอมูลทีม่ีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของหรือบุคคลที่

ตองการศึกษา และความแตกตางของการวัดและการประเมินอยูทีก่ารใชประโยชนจากผลการ

ตรวจสอบของบุคคลที่เกี่ยวของ การวัดเปนการพยายามควบคุมผลการตรวจสอบของผูเรียน โดย

พยายามควบคุมส่ิงแวดลอมใหเทากนั แตการประเมินเปนการกระตุนสิ่งแวดลอมเพือ่ใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงแกผูเรียนมากขึน้  

  สําหรับอุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาน. (2531: 4-5) กลาววาการวัดผลเปนการเปรียบเทียบ

ผลที่ได จากการเรียนกับมาตรฐานอันหนึง่ที่ยึดถืออยู ผลจากการวัดจะแสดงออกมาเปนตวัเลข สวน

การประเมนิผลเปนการพิจารณากําหนดคณุคา (Value Judgment) จากคะแนนที่ไดจากการวัดผลวา

ผลที่ไดนั้นดหีรือไม เกงหรือออน ผานหรือไมผาน โดยปกติการวัดผลและประเมินผลมักจะดําเนนิควบคู

กันไป  

 และ ไพศาล หวังพานิช (2535: 11-15) ไดกลาวถึงหลักเกณฑหรือองคประกอบที่ถือวาเปน

หลักของการวดัผลและการประเมินผลดังนี ้

  1. วัดใหตรงกบัวัตถุประสงค ในการวัดแตละครั้งตองมัน่ใจวาสามารถวัดสิ่งที่ตองการจะ 

วัดไดอยางแทจริง เชน ถาตองการรูวาผูเรียนนําความรูวชิาวทิยาศาสตรไปใชในชีวิตประจําวนัได

หรือไม แตออกขอสอบวัดความจาํลักษณะนี้เรียกวา วัดไดไมตรงวัตถุประสงค 

  2. ใชเครื่องมอืที่ดี ในการวดัแตละครั้งยอมข้ึนอยูกับคุณภาพของเครื่องมือที่ใชเปนอยาง 
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มาก ถาเครื่องมือมีคุณภาพดี ผลการวัดยอมดีเชื่อถือได ถาเครื่องมือไมดี ไมแนนอน ผลการวัดก็ยอม

ผิดพลาดเคลือ่นเหมือนกบัตาชั่งที่ไมดี ยอมบอกน้าํหนกัไดไมตรง เปนตน ในการวดัผลการศึกษาซึ่ง

ตองการนาํผลการวัดไปใชแปลความสามารถของบุคคลหรือไปใชในการประเมินผลหรือใชเพื่อการวิจัย 

จะตองเริ่มตนดวยการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เชน ตองใชเครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง เชือ่มั่น

ได มีความเปนปรนัย มีอํานาจจําแนกสูง และเหมาะสมกับระดับของบุคคลที่จะวัด 

  3. มีความยุติธรรม ในการวดัผลการศึกษา การที่จะนาํผลการวัดมาเปรียบเทียบกนัใน 

กลุมหรือจะนาํไปเทียบกับมาตรฐานอยางอื่น เพื่อจะตัดสินระดับสูงต่าํของความสามารถในการเรยีน

ของผูเรียนและจะตองเปนผลการวัดที่ไดจากการวัดทียุ่ติธรรมกับทุกคน 

  4. แปลผลไดถูกตอง ผลการวัดที่ไดในแตละครั้งเพื่อนําผลที่ไดดังกลาวไปใชอธิบายหรือ 

เปรียบเทียบกนั เพื่อใหเกิดประโยชนในดานตาง ๆ ซึ่งจะกระทาํไดถูกตองเพียงใดยอมข้ึนกับ

หลักเกณฑที่ใชและความสมเหตุสมผลวามีมากนอยเพยีงใด โดยทั่วไปแลวมักจะมกีารแปลผลการ

สอบอยู 2 ลักษณะคือ แปลโดยเปรียบเทยีบผลการวัดภายในกลุมของผูเรียนกับเปรียบเทียบกบั

มาตรฐานที่มอียู การแปลผลในลักษณะใดก็ตาม จาํเปนตองคํานึงถึงเสมอวาคะแนนหรือผลการวดัที่

ไดนั้นใชแทนคุณลักษณะใดของผูเรียน ผลการวัดนัน้มคีวามละเอยีดเพียงใด เปนผลการวัดทีม่ีอยูใน

ระดับใด มีหนวยเทากนัหรือไม ความคลาดเคลื่อนของผลการวัดมีมากนอยเพียงใด 

  5. ใชผลการวดัไดคุมคา การวัดผลที่ดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการตรวจสอบ 

ความสามารถของผูเรียนวามีคุณภาพเปนเชนไร ไดหรือตกเทานัน้ ควรจะมุงที่จะคนหาความเดนหรือ

ดอยของผูเรียน เพื่อจะไดพฒันาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเรียนแตละคนใหดีข้ึน ดังนั้นในการ

วัดผลแตละครั้งควรจะไดนาํผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน คุมคาของการลงทุนและสอดคลองกับความ

มุงหมายที่แทจริงของการวดัผล 

           หลักการประเมินผล หลงัจากไดขอมูลจากการวัดแลว ผูวัดจะนาํมาแปลผล ซึ่งในปจจุบัน

ระบบใหญ ๆ ของการวัดและการประเมนิทางการศึกษามีอยู 2 ระบบที่สําคัญ คือ (สมบูรณ ชิตพงศ. 

2536 : 487-488) 

  1. ระบบอิงเกณฑ เปนระบบที่มุงเนนการกําหนดเกณฑในการยอมรับวาบุคคลม ี

ความสามารถหรือคุณลักษณะที่ตองการแลวพัฒนาบคุคลใหถึงซึง่เกณฑกาํหนดดังกลาว ถาเมือ่ใด

การพัฒนาบุคคลทําไดถึงเกณฑที่กาํหนด ก็เปนที่ยอมรับไดวาบุคคลนั้น ๆ มีความสามารถหรือมี

คุณลักษณะตามที่ตองการแลว ส่ิงทีน่ํามาเปนเกณฑกาํหนดนั้นมีไดหลายอยาง แตในกรณีของการ

วัดผลสัมฤทธิม์ักจะเนนเกณฑที่เปนจดุประสงคในการเรียนรูเปนสาํคัญ โดยจะกาํหนดลงไปวาผูเรียน

จะตองมีความสามารถหรือคุณลักษณะใดบาง จึงจะยอมรับไดวาบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ การ

กําหนดจุดหลกัในการพัฒนาความสามารถหรือคุณลักษณะเปนสิง่ที่มปีระโยชนมากสําหรับการเรียน
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การสอน เพราะจะทาํใหผูสอนไดทราบวาจะพัฒนาบุคคลไปสูจุดใดและสักเทาไรจึงจะพอ บุคคลทีถู่ก

พัฒนาจะไดพยายามไปใหถงึเกณฑกําหนดดังกลาวเปนการแขงขันกับตัวเองที่จะตองไปใหถงึเกณฑที่

กําหนด กลาวสรุปไดวา ระบบอิงเกณฑมุงวัดและประเมนิผูเรียนวามีความสามารถตามจุดประสงค

การเรียนรูที่กาํหนด 

  2. ระบบอิงกลุม เปนระบบทีมุ่งเนนการเปรยีบเทียบความสามารถหรือคุณลักษณะของ 

บุคคลโดยอาศัยกลุมอางอิงเปนหลกั ความสําเร็จของบคุคลในระบบนี้ข้ึนอยูกับวา ความสามารถหรือ

คุณลักษณะทีต่องการนัน้ ๆ เขามีอยูเหนือผูอ่ืนมากนอยแคไหน ถาเหนือกวาผูอ่ืนมากก็ถือไดวามี

ความสาํเร็จในระดับสูงแตถาเหนือกวาผูอ่ืนไมมากก็ถอืไดวายังไมประสบผลสําเร็จ จะเห็นไดวาถาใน

กรณีของการวดัผลสัมฤทธิ์แลว สภาพหรือลักษณะของกลุมเปนตวับงชีถ้ึงประสทิธิภาพของบุคคลตาม

เปาหมายของหลักสูตร กลาวสรุปไดวา ระบบอิงกลุมเปนการเปรียบเทียบความสามารถของผูเรียนวา

เดนหรือดอยกวาผูอ่ืนในกลุมเพียงใด 

           สําหรับพนัธศักดิ์ พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา; และทพิยรัตน สีเพชรเหลือง 

(2543: 58) ไดสรุปรายงานการวิจยัเรื่องการพัฒนากระบวนการเรียนรูในระดับปริญญาตรีในดานการ

ประเมินควรมหีลากหลายวธิีดังนี ้

  1. การประเมนิโดยกลุม กลุมสามารถที่จะประเมินความรวมมือในกลุม ความรับผิดชอบ 

ในงานที่มอบหมาย การชวยทําใหงานเสร็จสมบูรณ สามารถมองเหน็ชัดเจนและประเมินไดวา ผูใดควร

ไดรับคะแนนของการมีสวนในกลุมมากนอยเพียงใด ผูสอนอาจทําแบบประเมินให ผูเรียนประเมนิตาม

หัวขอตาง ๆ และใหผูเรียนประเมินกนัเอง 

  2. การประเมนิโดยผูเรียน ผูเรียนแตละคนอาจจะมกีารฝกใหรูจักการประเมนิตนเองวา 

ไดใชความพยายามในการมสีวนรวมในกลุมมากนอยเพยีงใด 

  3. ประเมนิโดยผูสอน ผูสอนอาจจะประเมินทัง้กระบวนการเรียนของผูเรียน โดยดจูาก 

การอภิปรายซกัถาม ใหขอความรู ซึ่งอาจจะประเมินเปนรายบุคคลได 

 นิวัฒน วรสาร (2550: 139) ไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษา

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ พบวา ดานการวดัและประเมินผลนิสิตมีความ

คิดเห็นวามีคุณภาพในระดบัปานกลางทัง้นี้อาจเปนเพราะนิสิตไมคอยมีสวนรวมในการประเมนิผลการ

จัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา รวมไปถึงการแจงผลการศึกษาของนิสิตทีม่ีความลาชากวา

กําหนด ซึง่ไมเปนไปตามกาํหนดการ และพนม หวัดสวาง (2542: 65) ไดศึกษาความคิดเห็นของ

อาจารยตอหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนเขตกรุงเทพมหานคร 

โดยผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะวา ควรมีการวัดผลที่ชัดเจนไมลําเอียง ใหความสําคัญตอการ

วัดผลภาคปฏิบัติและดานปฏิบัติอยางยุติธรรม สวนอรทัย บุญชวย (2542: 102) ทําการวจิัยเรื่องการ
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บริหารวิชาการของมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ไดใหขอเสนอแนะวา มหาวิทยาลัยรามคาํแหงควร

ปรับปรุงและสํารวจความตองการของอาจารยในการจัดอบรมเรื่องการวัดและประเมนิผล ควรประกาศ

ผลการสอบกอนการลงทะเบียนใหตรงเวลาที่กาํหนด 

         ดังนัน้จึงสรุปไดวา การวัดและประเมินผลการศึกษา เปนองคประกอบการเรียนการสอนที่

สําคัญอีกประการหนึ่งที่สถาบันการศึกษาจะตองสงเสรมิครูอาจารย รูจักหลักการ และวิธีการวัดและ

ประเมินผล มคีวามรูความเขาใจดานการวัดผลเปนอยางด ีโดยสถาบนัการศึกษาอาจจัดใหมีเอกสาร 

หนงัสือ คูมือ ระเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล จัดประชุมชี้แจง จัดวสัดุอุปกรณบริการแกครูอาจารย 

มอบหมายอาจารยทาํขอสอบมาตรฐาน วิเคราะหขอสอบเพื่อนาํผลที่ไดไปปรับปรุงการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธภิาพยิง่ๆ ข้ึนไป  

 

 ดานปจจัยเกื้อหนุน  
         ปจจัยเกื้อหนนุ หมายถงึ ส่ิงที่เอื้ออํานวยตอการเรียนการสอน เพื่อสงเสริม สนับสนุน

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหบรรลุจุดมุงหมายของการศึกษา (นาร ีรมยนกุูล. 2547: 40; อางอิงจาก 

Astin.1968: 50-51) สถาบนั อุดมศึกษาควรจัดปจจัยเกื้อหนนุเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศกึษา

อยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ มีอาคารเรียนที่เอื้ออํานวยตอการจดัการเรียนการสอน มหีองสมุด 

ตํารา หนงัสือ วารสาร มีเครื่องคอมพวิเตอร ส่ือการการสอน และวัสดุอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอการ

สืบคนและเสาะแสวงหาความรูทั้งภายในและภายนอกประเทศมีบรรยากาศที่เสริมสรางความคิด

สรางสรรค ใฝเรียน ใฝรูของนักศึกษา (อัจฉรา วัฒนาณรงค. 2545: 9) และ คานน (Cann. 1995: 

Abstract) ไดสํารวจงานวิจยัเกี่ยวกับปริมาณและคุณภาพของหองสมุด ซึ่งการวิจยัครั้งนี้มุงศึกษา

กระบวนการการตัดสินใจในการขยายตวัของปริมาณและคุณภาพ โดยนาํกระบวนการมาใชในการ

เลือกหนังสือ เพื่อใชประกอบหลักสูตร การวิจัยพบวา ตัวบงชีถ้ึงระดับ การคัดเลือกอยูในระดับที ่3 คือ

ความพอใชในดานปริมาณของหนังสือ สวนคุณภาพของหนงัสือที่จัดไวในหลักสูตรในภาควิชาตาง ๆ 

อยูในระดับมากที่สุด โดยเฉพาะดานหลักสูตรและการสอน นอกจากนีค้านนยังไดเสนอแนะใหปรับปรุง

เกณฑการเลือกหนังสือซึง่สมัพันธกับหลักสูตร และการแกไขหลักสตูรดวยในโอกาสตอไป นอกจากนี้ 

อรวี จันทรบาง (2546: บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยเพื่อนําเสนอรูปแบบการจัดสภาพแวดลอมทาง

กายภาพของหองเรียนที่เหมาะสมกับการใชส่ือในการเรียนการสอนในสถาบนั อุดมศึกษา ผลการวิจัย

พบวา รูปแบบการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพของหองเรียน เพื่อการใชส่ือการเรียน การสอน ใน

สถาบันอุดมศึกษา ควรมีลักษณะดังนี ้

  1.  หองเรียนควรมีผนงัทัง้ 2 ขางของหองไมขนานกนั ประตูเขาออกหองเรียนอยูดานหลัง

หองพื้นหองเรยีบเสมอกนั ยกระดับหนาชัน้เรียน พืน้ที่สวนผูเรียนเฉลีย่คนละ 1.3 ตารางเมตร เวนระยะ
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พื้นที่หนาชั้นเรียนสําหรับผูสอนประมาณ 3.3 เมตร การจัดที่นั่งของผูเรียนแตละแถวเหลื่อมซอนกนั 

เวนทางเดินสญัจรภายในหองกวางประมาณ 1.0 เมตร ลักษณะทีน่ัง่ของผูเรียนเคลือ่นยายได สีของ

ผนังหองเรียนเปนสีออน สวนของพืน้หองใชสีเขมกวาผนงั 

  2.  ผนังหองเปนวัสดุสะทอนเสียงในพื้นที ่1/3 ของหอง และกรุดวยวัสดุดูดซับเสียงใน

พื้นที่ 2/3 ของหอง เพดานเปนวัสดุสะทอนเสียงในพืน้ที ่2/3 ของหอง และกรุดวยวัสดุดูดซับเสียงใน

พื้นที่ 1/3 ของหอง ลําโพงเปนชนิดฝงฝาเพดานติดตั้ง 4 ตําแหนง พรอมทั้งมีสวิตซควบคุมแยกแตละ

ตําแหนง ติดตัง้ลําโพงติดผนงัในสวนหนาของหองทัง้ 2 ขางของกระดาน 

  3.  แบงพืน้ที่แสงสวางของหองเรียน มีสวิตซไฟแยกแตละพื้นที่ สวนของผูเรียนสามารถ

หร่ีแสงได บริเวณผูสอนมีไฟสองสวางบริเวณกระดานและจอฉายแยกตางหากจากบริเวณอื่น ๆ 

หลอดไฟใชเปนหลอดฟลูออเรสเซนตแสงคอนไปทางสีขาว ใช Electronic Ballast ใชโคมที่มกีาร

กระจายแสงแบบ Bat wing และตระแกรงเปนแผนสะทอนแสงชนิด Matt Enamel  

  4.  เครื่องปรับอากาศที่ใชเปนระบบ Central Unit โดยมีตัวควบคุมอุณหภูมิแยกแตละ

เครื่อง 

   5.  ส่ือพื้นฐานที่ติดตั้งประจําหองมีดังนี ้กระดานไวทบอรดแบบผิวดาน จอฉายชนิด Matt 

White ฝงฝาเพดานควบคุมดวยมอเตอร เครื่อง Visualizer เครื่อง LCD Projector โดยมีแผงควบคุม

อุปกรณตาง ๆ ติดตั้งที่แทนบรรยายของผูสอนหนาชัน้เรยีน ติดตั้ง Wireless Access Point เพื่อการ

เชื่อมตอเขาเครือขายดวยระบบไรสาย 

 สําหรับปจจยัเกื้อหนนุทางดานสื่อการเรียนการสอน  วิวรรธน จนัทรเทพย (2543: 18) กลาว

วาสื่อการเรียนการสอนคือวัสดุอุปกรณทีใ่ชในการถายทอดความรู  ทัศนคติ ทักษะ ประสบการณที่

เหมาะสมกับเนื้อหาและวิธกีารตางๆอยางเปนระบบ สําหรับ ชาญชัย ยมดิษฐ (2548: 417) ไดสรุปไว

วา ส่ือการเรียนการสอนเปนตัวกลางเชื่อมโยงความรู ความเขาใจระหวางสารที่ผูสอนสงไปยังผูเรียน 

ทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงคที่ผูสอนกาํหนดไวโดยสื่อทีผู่สอนใชสอน

เรียกวา ส่ือการสอน ถาผูเรียนใชเรียน เรียกวา ส่ือการเรียนดังนัน้ถาใชคูกันก็เรียกวาสื่อการเรียนการ

สอนก็แปลวาผูเรียนก็เรียนรู ครูก็ใชสอนดวยนัน่เองความสําคัญของสือ่การเรียนการสอนประดุจเสา

หลักของการสอนเพราะเปนสิ่งสําคัญทีท่ําใหเกิดการเรียนรูไดงาย มีประสิทธิผลและเกดิประสิทธิภาพ  

การนาํสื่อมาใชจัดการเรียนการสอนตองสอดคลองกับหลักการและควรคํานึงถึงสิง่ตอไปนี้คือ 

   1. ตองเหมาะสมและสอดคลองกับเร่ืองทีส่อนตรงกับวตัถุประสงคทีว่างไว 

   2.  ตองเหมาะสมระดับอายแุละสติปญญาของผูเรียน 

  3.  ตองเหมาะกับความตองการและความสนใจของผูเรียน 

  4.  ตองมีลักษณะชวนใหผูเรียน สนใจ เหน็ไดชัดเจน 
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   5.  ส่ือการเรียนการสอนนัน้ตองชวยเสริมสรางเจตคติทีดี่ตอการเรียนวิชานั้นๆ 

  6.  ตองชวยประหยัดเวลา คือชวยใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดรวดเร็วและเขาใจไดดีข้ึน 

         7.  จะตองเปนสิ่งที่ทาํไดงาย ครูก็สามารถทําขึน้เองได หรืออาจจะใหผูเรียนชวยทาํขึ้นก็

ได 

         8.  จะชวยใหไดมโนทัศนที่งาย ถูกตองชัดเจนไมซับซอน 

         9.  จะชวยใหผูเรียนมีประสบการณกวางขวางขึน้  เกิดทักษะเพิม่ข้ึน และทําใหสนกุสนาน

เพลิดเพลนิในการเรียน 

                10 .ตองไมแพงจนเกนิไปและสามารถใชประโยชนไดคุมคา 

 สําหรับ ศิริกาญจน จนัทรเรือง. (2543: 19)  ไดกลาวไววาสื่อการเรียนการสอนผูเรียน

สามารถรับขอมูลไดเพียง 20% ของสิ่งทีฟ่ง และรับขอมูลไดเพียง 30% ของสิ่งทีเ่หน็ ถารับจากการฟง

และการเหน็พรอมกันมนุษยจะรับไดถึง 50% ดังนัน้ ส่ือการเรียนการสอนที่มปีระสิทธภิาพจะชวยให

จดจําไดเปนระยะเวลานานหลังจากผูสอนไดถายทอดไปแลว ในปจจบัุนนี้สถาบนัการศึกษามหีนาทีท่ี่

จะตองรับผิดชอบเพิ่มข้ึน คือ การเลือกและหาอุปกรณการศึกษามาใหผูสอนและผูเรียนใชประกอบการ

เรียนการสอน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีที่สุดโดยการลงมือทําจริง ๆ หรือไดเหน็ ไดยนิ ไดสัมผัส 

ไดคิด ไดพูดอยางจรงิ ๆ ที่เรียกวา ประสบการณตรง (Direct and Purposeful Experience) เปนการ

เรียนรูที่ไดผลดีที่สุด และภิญโญ สาธร (2519: 241) ไดกลาววาผูสอนควรรูจักเลือกอุปกรณ

ประกอบการสอนใหสอดคลองกับบทเรียน อุปกรณที่จาํเปนในการเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษา 

ไดแก หนงัสือ เอกสารประกอบการเรียนการสอน ส่ือโสตทัศนูปกรณ ของจริง ภาพ เครื่องบันทกึเสียง 

เครื่องฉายภาพขามศีรษะ ภาพยนตร โทรทัศนวงจรปด วีดิทัศน คอมพิวเตอรชวยสอน การนาํเสนอทาง

คอมพิวเตอร เปนตน (วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา. 2544ก: 13) ดังนัน้สื่อการเรียนการสอนจงึเปน

เครื่องมือสําคญัที่จะสงเสริมใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึน้ มีความครบถวนของเนื้อหา ความมี

ระบบในการถายทอดที่ดี โดยศิริกาญจน จันทรเรือง (2543: 19) กลาววา การที่จะชวยใหการรับรูของ

นักศึกษาไดดี อาจกระทําดังนี ้

  1. สงเสริมและกระตุนใหมีการใชส่ือการเรยีนการสอนมากขึ้น 

  2. มีระบบการพัฒนาและการผลิตสื่อประจําวิชา 

  3. จัดใหมกีระบวนการบริการสื่อในรูปแบบตาง ๆ 

  4. มีระบบการติดตามและประเมินผลการใชส่ือ 

และวาสนา ชาวหา (2533: 15) ไดสรุปประโยชนของสื่อการเรียนการสอน ไวดังนี ้

  1. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีข้ึน เกิดความชัดเจนตอผูเรียน และมีความคิดรวบยอด

เดียวกนั 
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  2. ชวยใหการเรียนรูไดมากในเวลาที่จาํกัด 

  3. เพิม่ความสนใจในกจิกรรมการเรียนการสอน ผูเรียนมีความอยากรูอยากเห็นมากขึ้น มี

สวนรวมในการเรียนเปนอยางด ี

  4. ชวยเพิม่พนูความจํา จดจําสิ่งที่ควรจําไวไดนาน 

  5. สงเสริมการคิด การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 

  6. ขจัดปญหาในการเรียนรูเกี่ยวกบัส่ิงที่มขีอจํากัดตาง ๆ 

 นอกจากนี้สุพตัรา คูหากาญจน (2542: 51) ไดกลาวถงึสือ่การเรียนการสอนวา ไมจาํเปนตอง

เปนสื่อทีม่ีราคาแพงหรือทนัสมัยเสมอไป แตควรเนนความเหมาะสมและประสิทธิภาพการใชมากกวา 

สวนนาราวดี ศิริโรจน (2543: 103) ไดศึกษาความคิดเหน็ของอาจารยและนักศึกษาที่มีตอการบรหิาร

วิชาการของวทิยาลยันาฎศิลป ดานการจดัการเรียนการสอน พบวา มีความเหมาะสมต่ํากวาเกณฑ 

อาจเปนเพราะอุปกรณหรือเครื่องมือที่ใชประกอบการเรยีนการสอนยงับริการใหแกอาจารยผูสอนและ

นักศึกษาไมเพยีงพอ เชน เครื่องเทปบนัทกึเสียง แถบบันทึกเสียง ชํารุดไมมีการปรับปรุงหรือซอมแซม

ใหดีข้ึน และ ประสงค วงศาโรจน (2541: 86-87) ไดศึกษาสภาพแวดลอมทางดานการเรียนการสอน

ของวิทยาลัยพลศึกษา จงัหวัดสมุทรสาครในทัศนะของผูบริหาร อาจารย และนกัศึกษา พบวาดานการ

เรียนการสอน ผูบริหารและอาจารยเหน็ตรงกันวา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เนื่องจาก

บรรยากาศทางดานการเรียนการสอนยงัไมเหมาะสม ในดานวัสดุอุปกรณที่จําเปน และทันสมัยทีใ่ช

สอนภายในหองเรียนยังไมเพียงพอตอความตองการของนักศกึษาและอาจารย และในการเรียนการ

สอนบางรายวชิาไมเปนไปตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอน สอดคลองกับนวิฒัน วรสาร (2550: 

139) ไดศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจดัการศึกษาระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวาดานปจจัยเกื้อหนุนนิสิตมีความเหน็วามีคุณภาพในระดับปาน

กลาง ทัง้นี้อาจเปนเพราะจาํนวนเครื่องคอมพิวเตอรไมคอยเพียงพอกับความตองการใชบริการของ

นิสิต อีกทั้งการจัดเวลาใหบริการเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อการศึกษาของนิสิตไมคอยมคีวามเหมาะสม

รวมไปถึงจาํนวนหนงัสือ วารสาร และสิ่งพิมพตางๆ ภายในหองสมุด ตลอดทั้งอุปกรณและสื่อที่ใชใน

การจัดการเรียนการสอนใหกบันิสิตไมคอยมีความทนัสมยั 

 ดังนัน้ ในการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอนจึงเปนปจจยัสําคัญที่สงเสรมิให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดี ไดรับประสบการณจริง และสามารถนาํความรูไปใชประโยชนในการ

ปฏิบัติงานจรงิเมื่อสําเร็จการศึกษา สถาบนัการศึกษาจงึตองสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนทีจ่ําเปนให

เพียงพอ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

           การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการทีซ่ับซอนและยงัไมมีผลการวจิัยใด ๆ ทีจ่ะพิสูจนวา 

วิธีใดเปนวิธทีีม่ีประสิทธิภาพที่สุด มีทฤษฎีที่สําคัญที่เกีย่วของกับการจัดการเรียนการสอนทีจ่ะทาํให

การเรียนการสอนบรรลุจุดประสงคดังนี ้

           นักการศึกษาไดใหความสนใจเกี่ยวกับการจัดระบบการเรียนการสอน เชน กลาสเซอร (พนม 

หวัดสวาง. 2542: 17; อางอิงจาก Glasser. 1962: 125) ไดเสนอแนวความคิดออกมาในรูปของการ

วิเคราะหองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนใหเปนระบบ ซึง่หมายถงึ การจัดการเรียนการสอน

ใหมีความสัมพันธกันเพื่อสะดวกตอการนาํไปสูจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ไดกําหนดไว 

โดยเขียนเปนแผนภูมิดังนี ้

 

       

                
                               

ภาพประกอบ 1 ระบบการจดัการเรียนการสอน 

ที่มา : พนม หวัดสวาง. (2542: 17); อางอิงจาก Glasser. (1962: 125). Teaching Machine  

        and Program Learning II. 

 

           และพนม หวดัสวาง (2542: 18) ไดสรุประบบการจัดการเรียนการสอนจากแนวความคิดของ

นักการศึกษาที่กลาวมา สามารถจัดแนวความคิดเปนหมวดหมู ดังนี ้

  1. ตัวปอน (Input) ไดแก ผูสอน ผูเรียน เนือ้หาวชิา และสิ่งแวดลอมทางการเรียน 

  2. กระบวนการดําเนินงาน (Process) หมายถงึ วิธีการจดัการเรียนการสอนและ 

กิจกรรมเสริมทักษะการเรียน 

  3. การควบคุม (Control) เปนการเสริมใหการเรียนการสอนเกิดประสทิธิภาพ การใช 

คําถาม การใหกําลงัใจ 

  4. ผลผลิต (Output) หมายถึง การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจดุมุงหมายที่ผูสอน 

กระบวนการดําเนินการ 

ขอมูลปอนกลบัและปรับปรงุแกไข 

ตัวปอน ผลผลติ 

ควบคุม 
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ต้ังไว โดยอาจพิจารณาจากความรูความสามารถของผูเรียนหลังจากจบการเรียนในวิชานั้น ๆ 

  5. ขอมูลปอนกลับ (Feedback) เปนการวิเคราะหผลผลิตโดยวิธีการวัดผลทั้งดาน 

ผูเรียน และอาจประเมินผลการสอนของผูสอน เพื่อผลนัน้มาวิเคราะหหาขอบกพรองและปรับปรุงแกไข 

 สวนคลอสไมรและริปเปล (Klausmeir & Ripple. 1971: 11) ไดสรุปข้ันตอนองคประกอบการ

เรียนการสอนไว 7 สวน คือ การตั้งวัตถุประสงคของการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมของ

นักศึกษา การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ การจัดการเรียนการสอน การดําเนนิการ

สอน การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอนและการประเมินผลสมัฤทธิ์ของนกัศึกษา ซึ่งแตละ

องคประกอบมีความสมัพนัธดังแสดงในภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องคประกอบการเรียนการสอน 

ที่มา : Klausmeier; Herbert J. and Richard, E. Ripple. (1971). Learning and Human    

       Abilities : Educational Psychology. p. 11. 

 

1. การตั้งวตัถปุระสงคของ 
   การเรียนการสอน 
2. ความเตรยีมความพรอมของนักศึกษา 
   - ความสนใจ 
   - สมรรถภาพของผูเรียน 

3. การจัดเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณและ
เครื่องมือตาง ๆ 
4. การจัดการเรียนการสอน 
5. การดําเนินการสอน 
6. การวดัผลและระเมินผลการเรยีนการสอน 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ ์
   ผลของนักศึกษา 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน 
- วัดสมรรถภาพทางสติปญญาและ 

ลักษณะอ่ืน ๆ ของผูเรียน 
- การวัดความความพรอมกอนที่จะ 

เรียนวชิาการตาง ๆ 
- การวัดผลและประเมินผล 

ความกาวหนาระหวางเรียน 
- การวัดและประเมินผลหลังจาก 

กิจกรรมการเรียนการสอนไดผานไปแลว 
- การวัดและประเมินผลการจดั 

การศึกษาทั้งระบบ 
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           ในการเรียนรูจะตองมีการพฒันาผูเรียนใหเขาใจวิธีการเรียนรูที่จะทาํใหผูเรียนพัฒนาเต็ม

ความสามารถและเปนคนทีส่มบูรณ ซึ่งวัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544ข: 188) ไดสรุปการพัฒนา

ผูเรียนไวดังนี ้

  1. จัดใหมกีารปฐมนิเทศรวม เพื่อชี้แจงใหผูเรียนเขาใจกระบวนการเรียนรูที่มีคุณภาพ 

และการปรับเปลี่ยนทัศนคตขิองผูเรียนใหมุงมัน่ที่จะรับวิธีการศึกษาทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

            2. จัดการอบรมวิธีการใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรจัดอบรมวิธีการ

เรียน และการใชเทคโนโลยีในการศึกษาคนควา หาขอมลูใหแกผูเรียน โดยจัดโปรแกรมที่ใหผูเรียน

สมัครเขารับการอบรมเปนรุน ๆ ไป 

            3. จัดอาจารยที่ปรึกษาชั้นปที่ 1 ที่สนใจนกัศึกษาและมีเวลาใหการปรกึษา เกี่ยวกับ

วิธีการเรียน การวางแผนการเรียน การบริหารเวลา และการปรับตัวใหแกนักศึกษา เพื่อใหอาจารยได

พบกับผูเรียนอยางนอยสัปดาหละ 1 คร้ัง โดยเฉพาะในภาคการศึกษาแรก 

            4. จัดสื่อและอุปกรณเพื่อประชาสัมพนัธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการสรางคุณภาพของการ

เรียนและแนวทางประสบความสําเร็จในการศึกษาของผูเรียน 

            5. ในชัว่โมงแรกของการสอนทุกรายวิชา ผูสอนจะตองแนะวธิีการเรียนใหผูเรียนทราบ

เพื่อจะไดปรับตัวได 

           โดยสรุปจุดประสงคหลกัของการจัดการเรียนการสอน คือ การชวยผูเรียนในการแสวงหา

ขอมูล แนวคิดคานิยม วธิีการคิดหาเหตุผล วิธกีารแสดงความคิดเหน็ของตนเอง และวิธีการเรียนรูใน

กระบวนการเรยีนรู ผลลัพธทีสํ่าคัญที่สุดของการจัดการเรียนการสอนคอื การเพิ่มพนูความสามารถใน

การเรียนรูเพื่อผูเรียนจะมีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ซึง่ผล

จากการวิจัยเรื่องการปฏิรูประบบการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา : การพัฒนากระบวนการเรยีนรู

ในระดับปริญญาตรี พนัธศักดิ์ พลสารัมย; วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา: และทพิยรัตน สีเพชรเหลือ 

(2543: 110) ไดคนพบกลยุทธในการจัดการเรียนการสอน 7 ประการ ดังนี ้

  1. ดานผูเรียน จะมีความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองและทํางานเปนทีมมากขึ้น  

เนื่องจากผานกระบวนการเรยีนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ โดยจะมีทักษะตาง ๆ ที่จาํเปนสําหรับ

สังคมในปจจบัุนและอนาคต คือ ทักษะดานเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT) ภาษา การสื่อสาร การคดิ 

ตลอดจนทักษะในการคัดสรรวิเคราะหขอมูล ทาํใหผูเรียนมีลักษณะนสัิยใฝรูและมีความฉลาดดาน

ปญญา (IQ) อารมณ (EQ) และจริยธรรม (MQ) มากขึ้นเปนไปตามที่สังคมและผูใชบัณฑิตตองการ 

  2. ดานผูสอน ลดบทบาทการสอนลงโดยปรับวิธีการสอนเปนผูชี้แนะและกระตุนให 

ผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองและใหความสําคัญกับการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนมากขึน้ 

  3. ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เปนไปในลักษณะที่เนนการจัดกจิกรรมที ่
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สงเสริมและพฒันาผูเรียน มวีิธีการจัดที่หลากหลายรูปแบบ มุงใหผูเรียนเกิดทกัษะในการคิด มีการใช

ส่ือในการเรียนการสอนมากขึ้น นําแนวคดิแบบภูมิปญญาไทยเขามาประยุกตใชในการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อใหผูเรียนมีการเรียนรูอยางมีความสุข มีผลใหผูเรียนเกิดความรูสึกที่ดีตอการเรียนรูและการใฝ

รู 

  4. ดานหลักสตูร มีการจัดหลักสูตรที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของ 

ผูเรียน ตรงตามความตองการและความเหมาะสมของผูเรียน มีความทันสมัยเนื่องจากไดรับการพัฒนา

และปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

  5. ดานผูบริหาร ใหความสาํคัญในการจัดการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนมากขึน้  

มุงเนนการจัดการเชิงคุณภาพมากกวาเชงิปริมาณ 

  6. ดานสภาพแวดลอม การจัดการดานสภาพแวดลอมที่ดีชวยสงเสรมิใหผูเรียนเรียนรูได 

ดีข้ึน และเปนการกระตุนใหผูเรียนสรางนสัิยในการเรียนรูดวยตนเอง 

  7.ดานบริหารและการจัดการ สถาบนัอุดมศึกษาทุกแหงจะมีการพัฒนาระบบการประกัน 

คุณภาพซึ่งสงผลใหกระบวนการเรียนการสอนมีประสิทธภิาพและมีการพัฒนาคุณภาพสงูขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

  ดังนัน้จึงสรุปไดวา ส่ิงอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษาวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธาน ีประกอบดวย อาคารและสถานทีเ่รียน ไดแก การมีหองเรียนที่เหมาะสม การมีหองสมุดและ

แหลงคนควา เครื่องคอมพิวเตอรมีเพียงพอกับจํานวนนกัศึกษาพรอมทั้งเทคโนโลยสีารสนเทศและสื่อ

การเรียนการสอน และสถานที่ฝกปฏิบัติงาน 
 

การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชุมชน 
 การจัดต้ังวิทยาลยัชุมชน 
  การจัดตั้งวทิยาลัยชุมชนมีวตัถุประสงคเพือ่ใหเปนสถาบนัอุดมศึกษาประจําทองถิน่ ซึ่งจัด

การศึกษาตามความตองการของประชาชน ในทองถิน่นั้น ๆ การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชมุชน

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก หลักสูตรระยะสัน้ หลักสูตรอนปุริญญา และหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

และยังเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดใหผูเรียนทกุกลุม ทกุเพศ ทกุวยั ทุกระดับพื้นฐานการศึกษามีการ

พัฒนาวชิาความรู และทักษะไปประกอบอาชีพพัฒนางาน ไปศึกษาตอหรือพัฒนาคณุภาพชีวิตของ

ผูเรียน (สถาบนัราชภัฏวไลอลงกรณในพระบรมราชูปถมัภ. 2547: 1) การเปดวทิยาลัยชุมชนเปนการ

สรางความเสมอภาคทางการศึกษาแกประชาชนในชนบทใหมโีอกาสไดเรียนรูตลอดชีวิตตาม

พระราชบัญญติัทางการศึกษาแหงชาต ิพทุธศักราช 2542  และจากกระแสการปฏิรูปอุดมศึกษาที่
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เกิดขึ้นในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก นอกจากเปนผลจากความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็ทัง้ดานเศรษฐกิจ 

การเมือง สังคม เทคโนโลยี และวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภิวัตน 

 วิทยาลัยชมุชนนับเปนสถานศึกษาที่มนีักการศึกษา ตลอดจนหนวยงานสถานศึกษาที่

ดําเนนิการเกีย่วกับวิทยาลยัชุมชนไดใหความหมายที่แตกตางกนั ดังนี ้

           สํานักงานโครงการวิทยาลัยชุมชน สํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

สํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร (2537: 1) กลาววา วทิยาลยัชุมชน เปนสถานศกึษาใหบริการ

ศึกษาแกชุมชน จัดการเรียนการสอนหลายรูปแบบ หลักสูตรมีความออนตัวและยืดหยุนตามความ

ตองการ และความจาํเปนของชุมชน จัดโอกาสใหทุกคนในชมุชนไดแสวงหาความรู และทักษะใน

สาขาวิชาการ วิชาชพีตาง ๆ ที่มีอยูในชุมชนนัน้ไดตามศกัยภาพของตน 

           สุวกิจ ศรีปดถา (2537: 1) ไดกลาววา วทิยาลัยชมุชน คือ สถานศึกษาที่มีความมุงหมายหลัก

ที่จะใหความรูแกประชาชนรอบ ๆ บริเวณที่วทิยาลัยตั้งอยูใหบุคคลเหลานัน้สามารถทํามาหากินตาม

อาชีพที่ตนเลอืกไดอยางดีมคุีณภาพสูง บริการความรูตาง ๆ เพี่อพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 

รอบ ๆ วทิยาลยันัน้ ๆ ใหมีคุณภาพชีวิตทีดี่ข้ึน วทิยาลัยชุมชนจงึเปนสถานศกึษาที่ต้ังอยูในชมุชนที่มี

จํานวนผูคนมากพอที่จะใหการสนับสนุนกิจการของวิทยาลัย และมีสถานทีท่ํางานในชุมชนเพยีงพอ 

และเหมาะสมที่จะรับคนที่ไดรับการศึกษาจากวทิยาลยัชุมชนนั้น ๆ เขาไปทํางานในทองถิน่ วิชาความรู

ที่วทิยาลัยชุมชนใหบริการจงึเปนการใหความรูเกีย่วกับงานอาชพีทีม่อียูในชุมชนนัน้ เปนหลักในการ

ดําเนนิการเรียนการสอน และใหความรูเพือ่พัฒนางานอาชีพตรงกับความตองการของผูเรียนเปน

สําคัญ 

           สํานักงานสงเสริมวิทยาลัยชุมชน (2545: 9) วทิยาลยัชมุชน คือ สถาบันการศึกษาที่จัด

การศึกษา 2 ปแรกของระดับอุดมศึกษา และจัดการศึกษาตลอดจนฝกอบรมในหลกัสูตรเพื่อพัฒนา

อาชีพ และพฒันาคุณภาพชีวิตในสาขาวชิาที่สอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชมุชน 

การจัดการศึกษาและฝกอบรมเปนความหลากหลายทั้งประเภทวิชาและวิธีการจัดการศึกษาเพื่อเปด

โอกาสอยางกวางขวางแกผูเรียนทกุเพศทกุวัย เพื่อเปนหลักประกนัสาํหรับอนาคตของทุกคนที่จะได

ความรูและทกัษะไปประกอบอาชีพ ไปศึกษาตอหรือพฒันาคุณภาพชีวติของตนเองตอไป 

           บัญญัติ พุมพนัธ (2548: 18) ไดกลาววา วทิยาลยัชุมชนเปนสถานศึกษาของรัฐที่จัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา ซึง่บริหารจัดการ โดยชมุชนในรูปของสภาวิทยาลัยชุมชน 

มีวัตถุประสงคในการใหการศึกษาและการฝกอบรมดานวิชาการและดานวชิาชพีตามหลกัสูตรที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
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           จากความหมายสรุปไดวา วทิยาลยัชุมชนเปนสถานศึกษาที่จัดขึ้นเพื่อเปนแหลงความรูใหแก

ประชาชนในพืน้ที ่ไดพัฒนาตนเองดานวชิาการ และวิชาชีพทีน่ําไปสูการพัฒนาตนเอง และการ

ประกอบอาชพีที่มีประสิทธภิาพ  

 วิทยาลัยชมุชนเปนสถานศกึษาระดับอุดมศึกษาต่าํกวาระดับปริญญาตรี เปดโอกาสให

ประชาชนทุกคนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทาศกึษาในระดับ

อนุปริญญา และผูที่ตองการเพิ่มประสบการณในอาชีพใหมีคุณภาพดข้ึีน มีการฝกอบรมดานอาชพี

ตามความตองการของชมุชน และสามารถเรียนไดตลอดชีวิตในทองถิน่ของตนเอง 
  

 1. ประวัติของการเกิดวิทยาลยัชุมชนประเทศไทย 
  แนวคิดการจัดตั้งวิทยาลยัชมุชนประเทศไทย  เกิดจากความจาํเปนผลติกําลังคนเพื่อ

สนองความตองการพัฒนาประเทศและมแีนวความคิดที่จะใชการจัดการศึกษาตามหลักการวทิยาลัย

ชุมชนมาตั้งแตป  พ.ศ.  2513  มาจนถงึปจจุบัน 

  1.1  ในป  พ.ศ.  2513  ผูสัมมนาประเทศไทยเสนอเอกสาร  “ความหวังของวิทยาลยั

ชุมชนในประเทศไทย  (The Rising Expectation of Community Colleges in Thailand)”  ตอมาที่

ประชุม  The America Association of Junior Colleges International Assembly  ที่ฮอนโนลูลู  มล

รัฐฮาวาย  ประเทศสหรัฐอเมริกา  ระหวางวนัที ่ 26  กุมภาพันธ – 5  มีนาคม  2513  โดยแสดงถงึ

ความจาํเปนในการจัดตั้งวทิยาลัยชมุชนในประเทศไทย  คือ  “เพื่อสนองความตองการอันยิง่ยวดของ

ประเทศที่ตองการใหกาํลังคนที่มีความเชี่ยวชาญมากขึ้น  จงึเปนการสมควรที่ประเทศไทยจะเริ่มต้ัง

วิทยาลัยชมุชน  สนองความตองการรีบดวนของประเทศ” 

  1.2  ป  พ.ศ.  2515 – 2519  แผนพฒันาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่ 3  กําหนดนโยบาย

การศึกษาระดับอุดมศึกษา  ใหสงเสริมการศึกษาและทดลองการจัดการศึกษาแบบวทิยาลยัชุมชนเพื่อ

สนองความตองการกาํลังคนระดับกลางในแขนงวิชาทีป่ระเทศมีความตองการมาก  ตลอดจนปญหา

ในระบบการศกึษาที่จัดการศึกษาเปนไปเพื่อคนสวนนอยไมเกิดความเปนธรรมในสงัคม  ปญหา

ดังกลาวเปนอปุสรรคตอความเจริญของประเทศ  ดังนั้นคณะรัฐมนตรีจงึเหน็ชอบใหเตรียมการปฏิรูป

การศึกษา  โดยคณะกรรมการทางพืน้ฐานการปฏิรูปการศึกษาไดกําหนดเปาหมายใหเปน  “การศกึษา

เพื่อชีวิตและสงัคม”  โดยในดาน  “อุดมศึกษา”  ไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและ

โครงสรางอุดมศึกษา  และกลาวถึง  “วิทยาลัยชมุชน”  ไว  3  ขอ คือ 

   (1)  จัดใหมทีบวงอุดมศึกษา  ซึ่งเปนสวนหนึง่ของกระทรวงศึกษาธิการ  ทาํหนาที่

รับผิดชอบกํากับงานของมหาวิทยาลัย  วทิยาลยัชุมชน  และวทิยาลยัเอกชน 
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   (2)  กําหนดความมุงหมายของอุดมศึกษาใหชัดเจน  เพื่อทาํหนาที่  4  ประการคือ  

สอน  วิจัย  บริการทางวิชาการแกสังคม  และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมโดยใหมหาวิทยาลัยทําหนาที่ทัง้  

4 ดาน  สวนวทิยาลยัชุมชนใหเนนการสอนและการใหบริการวิชาการแกทองถิ่น  ทัง้นี ้ โดยใหแตละ

สถาบันกําหนดความมุงหมายใหชัดเจนเพื่อยึดเปนแนวปฏิบัติที่เสริมสรางซึง่กนัและกัน  และชวย

เสริมสรางโนมนําสงัคมทีพ่ึงประสงค 

   (3)  จัดระบบอุดมศึกษาโดยรวมกลุมสถาบันอุดมศึกษาเขาดวยกัน  เพื่อปฏิบัติหนาที่

ไดสมบูรณและไมซ้ําซอนในสถาบันที่อยูใกลเคียงกัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในตางจังหวัดใหจัดรวม

วิทยาลัยตางๆเขาดวยกนัเปนวทิยาลัยชุมชน  สําหรับแนวคิดในการตัง้วทิยาลยัชุมชนตางๆ  เขาดวยกนั

เปนวทิยาลัยชมุชน  ไดเสนอโดยมีหลกัการวา  “การจัดตั้งวิทยาลัยชมุชน  ซึ่งเปนสถาบันที่เปดสอน

ระดับตํ่ากวาปริญญาโดยการรวมกลุมวทิยาลัยประเภทตางๆทีม่ีอยูแลว  เชน  วิทยาลยัคร ู 

วิทยาลัยเทคนคิ  วทิยาลัยเกษตรกรรม  วิทยาลัยพลศึกษา  และวทิยาลยัพยาบาล  ทีต้ั่งในจงัหวัดตางๆ  

ของภาคเดียวกัน  จัดตั้งเปนวิทยาลัยชมุชนประจําภาคขึ้น  โดยถือวาเปนสวนของสถาบันอุดมศึกษา  

ควรจะเริ่มดําเนินการไดในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที ่4  (พ.ศ. 2520 – 2524 )”  ดังนัน้ใน

แผนดังกลาว  จึงไดกําหนดไวเปนขอหนึง่ในนโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือ  “วาง

พื้นฐานจัดตั้งวิทยาลัยชมุชนภาคตางๆ  ใหเหมาะสมตามขั้นตอนที่สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจและ

สังคม” 

  1.3.  ป  2520  จัดตั้งวทิยาลยัชุมชนภูเก็ตขึ้นครั้งแรกโดยใหเปนวทิยาเขตของ

มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร  ตอมาในป  2523  ไดจัดตั้งอีกแหงที่จงัหวัดสุราษฏรธาน ี

  1.4  ป  2527  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 5  (พ.ศ. 2525 – 2529)   มี

ความจาํเปนตองลดการผลิตคร ูและเพื่อใหมีการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด   จงึจัดตั้ง

วิทยาลัยชมุชนข้ึนในวทิยาลัยคร ู 4  แหง  คือ  วทิยาลยัชุมชนพิบูลสงคราม  วทิยาลยัชุมชน

อุบลราชธาน ี วิทยาลัยชมุชนนครราชสีมา  และวิทยาลัยชุมชนนครศรีธรรมราช  แตในระหวางที่

เตรียมการดําเนินงานวทิยาลัยชุมชนนัน้  มีการแกไขพระราชบัญญัติวทิยาลยัครูใหเปดสอนถึงระดับ

ปริญญาตร ี ดังนัน้จึงไมมีการดําเนินการวทิยาลยัชุมชนตอ 

  1.5  พ.ศ. 2535 – 2539  แผนพัฒนาการศกึษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมระยะที ่8  ของ

กระทรวงศึกษาธิการ  กําหนดไวในมาตรการผลิตกําลังคนวาใหสงเสริมและจัดตั้งสถานศกึษาดาน

วิชาชพีใหกระจายไปสูภูมิภาคตางๆเฉพาะในระดับอําเภอใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  

ชุมชนและการพัฒนาภูมิภาคนั้นๆอยางกวางขวาง  โดยเนนการจัดการศึกษาตามแนวทางการจัด

การศึกษาของวิทยาลัยชมุชน 
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   ป  2537  คณะรัฐมนตรีเหน็ชอบใหกระทรวงศึกษาธกิารจัดตั้งวิทยาลยัชุมชนข้ึน  โดย

ใหสถาบนัการศึกษาเฉพาะทาง  ไดแก  วทิยาลยัเกษตรกรรม  วิทยาลยัพลศึกษา  วทิยาลยันาฏศิลป  

และวิทยาลัยชางศิลป  จาํนวน  77  แหงทัว่ประเทศ  เปนวทิยาลัยชุมชน  โดยขยายฐานวิชาการจากเดิม

ใหมีบทบาทการจัดการศึกษาและบริการชมุชนใหกวางขวางขึน้และใหมีคณะกรรมการบริหารวทิยาลัย

ชุมชนข้ึนในกระทรวงศกึษาธิการ  กระทรวงศึกษาธกิารไดประกาศจัดตั้งวิทยาลยัชมุชนเมื่อวันที ่12  

กันยายน  พ.ศ.  2537  ใหมีชือ่ตามทีว่ิทยาลัยเสนอมา  ซึง่วทิยาลยัชุมชนดังกลาวดาํเนินการไดถึงป  

2539  จึงไดยุติตามนโยบายของรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิารในขณะนัน้ 

  1.6  ในป  2540 – 2544  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ฉบับที่ 8  ไดกลาวถงึ

การสงเสริมการดําเนนิงานในลักษณะวิทยาลัยประชาคมที่มหีนาทีจ่ัดการศึกษาและฝกอาชีพแก

ประชาชนและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในชมุชนในรูปแบบที่หลากหลายตามความสนใจและความถนัด

โดยไมจํากัดพืน้ฐานความรู 

   
 2.  การจัดต้ังวิทยาลัยชุมชนในปจจุบัน 
  2.1  นโยบายรฐับาล 

   2.1.1  เหตุผลการจัดตั้ง 

    รัฐบาลพนัตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร  ไดมีนโยบายดานการศึกษาจัดใหมีวิทยาลยั

ชุมชน  โดยเฉพาะในจังหวัดที่ยังขาดแคบนสถาบนัอุดมศึกษา  ดวยเหตุผลเพื่อรองรับผลจาก

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  มาตรา 43  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกนัในการรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา  12  ป  ที่รัฐจะตองจัดใหอยางทัว่ถงึ  แบะมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย  ทําใหผูจบการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มจาํนวนมากขึ้น  นอกจากนี้ประเทศไทยยังมี

กลุมเปาหมายที่แตกตางจากที่กลาวมาคอื  กลุมผูขาดโอกาสการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่สะสมมา

อยางยาวนานตอเนื่องมาโดยตลอดที่แมวามีสถาบันอุดมศึกษา  ทัง้ภาครัฐ  เอกชน  สถาบนั

อาชีวศึกษา  อยูแลวก็ตาม  กลุมเปาหมายเหลานี้ก็ไมสามารถเขาถึงไดดวยสาเหตุของความไมพรอม

ดานตางๆ  เชน  คาใชจาย  เวลาเรียน  ระยะทาง  ความไมสะดวกในการเดินทาง  ความจําเปนตอง

ออกมาประกอบอาชีพ  เปนตน  และรวมทัง้กลุมเปาหมายผูอยูในวัยเรยีนแตพลาดโอกาสและชาด

โอกาสการศึกษาระดับอุดมศึกษา  นอกจากนีย้ังมีกลุมเปาหมายที่สําคัญที่เปนคนสวนใหญของ

ประเทศ  คือ  กลุมประชากรวัยทาํงาน  อาย ุ 15- 59  ป  จํานวนถึง 34.9  ลานคน  หรือรอยละ 53.25  

จากประชากรจํานวน  64  ลานคน  ซึ่งมีอัตราการวางงานรอยละ  2.2  โดยเปนผูมงีานทาํจํานวน  33.84  

ลานคน  ในจาํนวนนี้เปนผูไมมีการศึกษา  และอยูในระดับประถมศึกษามากที่สุด  21.41  ลานคน  

ระดับมัธยมศกึษาตอนตน 4.6 ลานคน  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3.6 ลานคน  เมื่อรวม
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ระดับอุดมศึกษาทกุระดับและการศึกษาอื่นๆ  อีก  4.2  ลานคน  จัดเปนกลุมคนขนาดใหญในทกุระดับ

การศึกษาที่ตองการรับการพัฒนาศักยภาพชวีิต  ทัง้การเขารับการอบรมเพื่อการประกอบอาชีพและ

การพัฒนาอาชีพทีท่ําอยูใหดียิ่งขึ้นตลอดจนการเปลี่ยนงานใหมที่ตองการเขารับการศึกษาเพิ่ม

ศักยภาพ  โดยเฉพาะกําลงัแรงงานที่สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายที่ตองการยกระดับ

การศึกษาสูงขึน้ 

   2.1.2  คําแถลงนโยบาย 

    ในสวนของนโยบายการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  รัฐบาลจะปฏรูิป

การศึกษาตามเจตนารมณแหงรัฐธรรมนญูและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  เพื่อ

พัฒนาสังคมไทยใหเปฯสังคมแหงการเรียนรู  อันเปนเงื่อนไขไปสูระบบเศรษฐกิจ  ฐานความรูใหคนไทย

ทั้งปวงไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูและฝกอบรมไดตลอดชีวิต  และมีปญญาเปนทนุไวสรางงาน

และสรางรายไดและนําประเทศใหรอดพนจากวกิฤตเศรษฐกิจและสงัคม  โดยยึดหลัก  การศึกษาสราง

ชาต ิ สรางคน  และสรางงาน  จงึกาํหนดนโยบายดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมไว  14  ขอ  

โดยขอ (4) จัดไดมีวิทยาลัยชมุชนโดยเฉพาะในจังหวัดที่ยงัขาดแคลนสถาบันอุดมศึกษา 

   2.1.3  นโยบายการสนับสนนุตอเนื่อง 

    รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายบุญลือ  ประเสริฐโสภา)  ที่ไดรับ

มอบหมายใหดูแลการดําเนนิงานวิทยาลยัชุมชน  ไดสนบัสนุนและแกไขปญหาดานอาคารสถานทีต้ั่ง

สํานักงาน  สถานที่จัดการเรยีนการสอนของวทิยาลยัชมุชน  ที่เปนปญหาอยางตอเนื่องมาโดยตลอด  

โดยไดชี้แจงตยกระทัง่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวนัที ่17  มิถุนายน 2551  ไดมีมติเหน็ชอบให

ยกเลิกมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่ 19  กุมภาพนัธ 2545  (เร่ือง การจัดตั้งวทิยาลยัชุมชน)  ในขอ 3  

เฉพาะประเด็นการจัดตั้งวทิยาลัยชมุชนทีใ่หใชสถานศึกษาทีม่ีอยูเดิมและมีศักยภาพเพยีงพอยกฐานะ

ข้ึนเปนวิทยาลยัชุมชนโดยไมสรางสถานศึกษาใหมทาํใหวทิยาลยัชุมชนสามารถเสนอจัดตั้ง

งบประมาณดานอาคาร  สถานที่จัดการเรยีนการสอนใหกับวิทยาลยัชมุชน  ในปงบประมาณ  2552  ได

เปนปแรก 

  นอกจากนี ้ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศกึษาธกิารไดตรวจเยี่ยมการดําเนนิงาน  

วิทยาลัยชมุชนในจงัหวัดชายแดนภาคใต  (วิทยาลัยชมุชนสงขลา  นราธิวาส  ยะลา  และปตตานี)  

ระหวางวันที ่23 – 25  พฤษภาคม  2551  เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน  รับฟงปญหาและอุปสรรคของ

วิทยาลัยชมุชน  ใหกําลงัใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในพืน้ที ่ รวมทั้งมอบนโยบายขอเสนอแนะ  

เพื่อใชเปนแนวทางในการดาํเนนิงานของวิทยาลัยชมุชนตอไป 
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 2.2  การจัดตั้งวิทยาลัยชมุชน 

  2.2.1  มติคณะรัฐมนตรี  เมือ่วันที ่ 19 กุมภาพันธ 2545  คณะรัฐมนตรมีีมติเหน็ชอบ

โครงการจัดตัง้วทิยาลยัชุมชน  ดังนี ้

   (1)  ใหความเห็นชอบโครงการจัดตั้งวทิยาลัยชุมชน  โดยจัดตั้งในป  2545  จํานวน  

10  จังหวัดและในป  2546  ขยายเพิ่มในจังหวัดขนาดใหญที่มีแรงงานหรือประชาชนที่ขาดโอกาสทาง

การศึกษาระดับสูงจํานวนมากโดยจะขยายเพิ่มอีกเมื่อมคีวามพรอมในปตอๆไป 

   (2)  ใหความเห็นชอบ  ใหกระทรวงศึกษาธกิารจัดทาํกฎหมายรองรับการดําเนนิงาน

วิทยาลัยชมุชน  และมหีนวยงานรับผิดชอบ  ทําหนาที่สงเสริม  สนบัสนุนและประสานการดําเนินงาน  

โดยเกลี่ยอัตรากําลงัทีม่ีอยูของกระทรวงศึกษาธกิารและในระยะกอนปรับโครงสราง

กระทรวงศึกษาธิการใหหนวยงานดังกลาวสังกัดอยูในสาํนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

   (3)  ใหความเห็นชอบ  ในการใชทรัพยากรที่มีอยูในจังหวดัเพื่อดําเนนิงานวิทยาลัย

ชุมชนโดยใชสถานศกึษาที่มอียูเดิมและมีศักยภาพเพียงพอยกฐานะขึ้นเปนวทิยาลยัชุมชนโดยไมมกีาร

สรางสถานศึกษาใหมและใชหนวยงานทางการศึกษา  สถานประกอบการ  ภาครัฐ  ภาคเอกชน  แหลง

เรียนรูของชนุชน  และทองถิน่เปนเครือขายในการจัดการศึกษาของวทิยาลัยชมุชน 

   (4)  ใหความเห็นชอบ  ใหสํานักงบประมาณจัดสรรงบประมาณเพื่อการดําเนนิการ

วิทยาลัยชมุชนอยางตอเนื่อง 

  ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อคราวประชุมวนัที ่19  กมุภาพนัธ  2545  เหน็ชอบในหลกัการ

ตามทีก่ระทรวงศึกษาธิการเสนอทัง้  4  ขอ  และใหดําเนนิการตอไปได  โดยใหรับขอสังเกตของ

คณะรัฐมนตรีไปพิจารณาดวย  ดังนี ้

   (1)  วทิยาลยัชมุชนที่จะจัดตัง้ขึ้น  ควรเปนรูปแบบและการดําเนนิการที่เหมาะสมกบั

สภาพแวดลอมแบบไทย  ไมควรยึดเอาการจัดตั้งวิทยาลยัชุมชนของตางประเทศมาเปนตัวแบบโดยตรง 

   (2)  การจัดการเรียนการสอนของวทิยาลยัชุมชน  แตละแหงควรจะตองตอบสนองตอ

ความตองการและการประกอบอาชีพของชุมชนในทองถิ่นนั้นๆ 

   (3)  การจัดตั้งวิทยาลัยชมุนในทองถิน่ใดๆ  ควรใหชุมชนและทองถิน่  เชน  องคการ

บริหารสวนตําบล  เทศบาล  เขามามีสวนรวมลงทนุ  หรือมีสวนริเร่ิมในการจัดตั้งดวย  เพื่อใหทองถิน่ได

ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในสวนของตนตั้งแตเร่ิมนั่นรวมทั้งสามารถพิจารณาความเหมาะสม

และความจาํเปนของการจัดตั้งวิทยาลยัชมุชน  ในทองถิน่ไดอยางแทจริง 

  2.2.2  การประกาศจัดตั้งวิทยาลัยชมุชน 
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   วันที่  17  เมษายน  2545  กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศจัดตั้งวทิยาลัยชุมชนตาม

มติคณะรัฐมนตรีใน  10  จังหวัด  ไดแก  แมฮองสอน  พจิิตร  ตาก  บุรีรัมย  มุกดาหาร  หนองบัวลาํภ ู 

สระแกว  อุทยัธาน ี ระนอง  และนราธวิาส   

   ในป  2547  ไดดําเนินการขยายจัดตั้งวทิยาลัยชมุชนเพิ่มเติมตามมติคณะรัฐมนตรีที่

ใหขยายจัดตั้งในปตอไปเมื่อมีความพรอม  อีก  7  จังหวัด  ตามความตองการและความพรอมของ

ชุมชน  ไดแก  จังหวัดยโสธร  สมุทรสาคร  ตราด  สตูล  และพังงา 

   ในป  2549  ไดประกาศจัดตั้งวิทยาลยัชมุชน  1  จงัหวดั  คือ  จงัหวัดแพร 

   ในป  2549  ไดประกาศจัดตั้งวิทยาลยัชมุชน  1  จงัหวดั  คือ  จงัหวัดสงขลา 

  2.2.3  การดําเนินงานวทิยาลัยชุมชน 

   การดําเนินงานวทิยาลัยชุมชนแบงเปน  2  ระยะ  คือ 

   ระยะที ่1 พ.ศ.  2545 – มีนาคม  2547  เพือ่ใหการดําเนนิงานตามนโยบายมีผลเปน

รูปธรรมโดยเร็ว  กระทรวงศกึษาธกิารจงึใหใชสถานศึกษาในสงักัดทีข่ชุมชนเลือกมาทาํหนาที่วทิยาลัย

ชุมชนอีกบทบาทหนึง่ควบคูกับภารกิจเดิมโดยมีสถานศกึษาสงักัดกรมอาชีวศึกษา  3  แหง  และสงักัด

กรมการศึกษานอกโรงเรียน  7  แหง  โดยใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิารเปนหนวยงานกํากับ

ดูแลวิทยาลยัชุมชน 

   ระยะที ่2 พ.ศ.  2547 – ปจจบัุน  มพีระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546  และหลังจากมกีฎกระทรวงวาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ตํ่ากวาปริญญา  รูปแบบวิทยาลัยชมุชน  พ.ศ.  2546  ซึง่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่   15  

ตุลาคม  2546  แลว  และงานวิทยาลัยชมุชนไดยายไปอยูในการกํากบัดูแลของสํานักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษา  และไดปรับเปลี่ยนระบบการดําเนนิงานใหเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาว  

โดยแยกงานวทิยาลยัชุมชนออกมาเปนเอกเทศจากสถานศึกษาเดิม  ใหมีองคกรการบริหารบุคลากร  

และทรัพยากรตางๆ  โดยดําเนินการสรรหาและรัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธกิารแตงตั้ง

คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชุมชน  ซึง่เปนกรรมการบริหารคณะแรก  เมื่อวันที่ 31  มนีาคม  พ.ศ.  

2547 

 2.3  สาระสาํคญัของกฎหมายที่เกีย่วของกบัวิทยาลัยชมุชน 

  2.3.1  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542  และที่แกไขเพิม่เติม  (ฉบับที ่ 2)  

พ.ศ. 2545 

  มาตรา  16  การศึกษาในระบบม ี 2  ระดับ  คือ  การศึกษาขั้นพืน้ฐานและการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  การศึกษาระดับอุดมศึกษาแบงเปน  2  ระดับ  คือ  ระดับตํ่ากวาปริญญา  และระดับ

ปริญญา 
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  2.3.2  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ  กระทรวงศึกษาธกิาร  พ.ศ.  2546 

  มาตรา  22  ในกรณีเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรา  33  ไมอาจบริหารและจัดการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานบางประเภทได  และในกรณีการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา

บางประเภท  สํานักงานปลดักระทรวงหรอืสํานักงานตางๆ  ตามที่กําหนดในสวนที่  3  อาจจัดใหมี

การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา  เพื่อเสริมการบริหารและการ

จัดการของเขตพื้นที่การศึกษาได 

  2.3.3  กฎกระทรวง  วาดวยการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญารูปแบบ

วิทยาลัยชมุชน  พ.ศ.  2546 

  กฎกระทรวงฉบับนี้  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที ่ 15  ตุลาคม  พ.ศ.  2546  

เปนกฎหมายที่ออกมารองรบัการบริหารและดําเนนิงานวิทยาลัยชมุชน  สรุปสาระสาํคัญดังนี ้

   (1)  วทิยาลยัชมุชนเปนสถานศึกษาของรัฐ   ที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่า

กวาปริญญาซึง่บริหารจัดการโดยชุมชน 

   (2)  วัตถุประสงคของวทิยาลยัชุมชน  ใหการศึกษาและฝกอบรมดานวชิาการ  และ

วิชาชพีตามหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชนและสงเสริมใหมีการพฒันาอาชีพและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลในชุมชน 

   (3)  วทิยาลยัชมุชนเปนสวนราชการในสํานกับริหารงานวทิยาลยัชุมชน  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธกิาร 

   (4)  การจัดการศึกษาภายใตวัตถุประสงคดังกลาว  วทิยาลัยชุมชน  ตองบริหารการ

จัดการศึกษาระบบเครือขาย  โดยมุงเนน 

    (4.1)  การจัดการศึกษา  และการฝกอบรมในหลักสูตรทีห่ลากหลายและมีความ

ยืดหยุนเพื่อใหสามารถพฒันาคุณภาพชีวติไดอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

    (4.2)  การเชื่อมโยงความรู  ดานวชิาการและการใชทรัพยากร  ระหวางวทิยาลยั

ชุมชน  หนวยจัดการศึกษาและหนวยงานอื่นทัง้ภาครัฐและอกชน 

   (5)  การบรหิารงาน  ดังนี ้

    (5.1)  ในสวนกลาง  ใหมีคณะกรรมการวทิยาลยัชุมชนคณะหนึง่เพื่อบริหารงาน

วิทยาลัยชมุชนในระดับชาติ 

    (5.2)  ในวิทยาลัย  ใหมีสภาวิทยาลัยขุมชน  ทีม่ีกรรมการมาจากผูแทนจากชุมชน

ทุกภาคสวนของสังคม  เพื่อทําหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษา  และมีสภาวิชาการเพื่อทาํหนาที่ให

คําปรึกษา  โดยมีผูอํานวยการวิทยาลัยชุมชนมาจากการสรรหา  และมวีาระการดํารงตําแหนง  คราวละ  

4  ป  และอาจไดรับการแตงตั้งใหมอีกได 
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 3.  หลักการ  รูปแบบ  พันธกิจและการบริหารงานวทิยาลัยชุมชน 
  3.1  หลักการของวิทยาลัยชมุชน 

   (1)  การเขาถึงการศึกษา  วทิยาลัยชมุชนจะตองจัดการศกึษาใหผูเรียนทุกคนเขาถงึ

การศึกษาไดโดยไมมีขอจํากัดโดยวิธกีารดําเนนิการ  คือ 

    (1.1)  เปดกวาง  และเขาถงึงาย 

    การรับที่เปดกวาง  ใหโอกาสและปฏิบัติตอนักศึกษาผูเขารับบริการทุกคนอยาง

เทาเทียมกนั  เปนการประกนัความเสมอภาคแกกลุมคนทองถิน่ที่อยูหางไกล  ใหมีโอกาสไดศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษารวมทั้งจัดใหบริการคําปรึกษา/แนะแนวบริหารจัดตารางการเรียนทีย่ืดหยุน

หลากหลาย  และการขยายเครือขายการจดัการศึกษาอยางครอบคลมุทั่วถึง  ในลักษณะเปน

สถาบันอุดมศึกษาที่ยึดชุมชนเปนฐานเพื่อใหคนไทยในชมุชนไดเรียนรูและฝกทักษะอยางกวางขวาง 

    (1.2)  มหีลักสตูรหลากหลายประเภท 

    จัดเก็บคาบริการจากกลุมเปาหมายในราคาถูก  เพื่อใหบริการแกกลุมบุคคลใน

ทองถิน่ที่อยูหางไกลและมีปญหาดานเศรษฐกิจ  ไดมีโอกาสเรียนโดยไมออกไปจากระบบการศึกษา

และไดเรียนใกลบานตลอดจนไดเรียนไปพรอมกับการทํางานเพื่อพัฒนาตอเนื่องใหเปนการศึกษา

ตลอดชีวิต 

   (2)  การตอบสนองตอความตองการ  วทิยาลัยชุมชนจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง

ความตองการของบุคคลและชุมชน  โดยมวีิธีการดําเนนิการ  คือ 

    (2.1)  ตอบสนองตอชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคม 

    เปนแหลงผลิตและพัฒนากาํลังคนในภาคเศรษฐกิจ  ทัง้ดานธุรกิจการเกษตร  

และอุตสาหกรรมที่เนนการสรางวิชาชพีเพือ่การประกอบกิจการ  (Entrepreneurship)  ชวยใหเกิดการ

สรางกิจการงานของตนเอง  รวมทั้งผลิตคนปอนตลาดแรงงาน  ตลอดจนชวยอบรม  เพิ่มพนูทกัษะการ

ทํางานแกแรงงานในภาคการผลิตของสังคมและประเทศชาติ 

    (2.2)  เนนคุณภาพและประโยชน 

    จัดการสอนและฝกอบรมทีม่ีคุณภาพ  มุงผลใหผูเรียนและกลุมเปาหมายที่เขารับ

บริการมีความสามารถตามเกณฑมาตรฐานทีก่ําหนด  ใชทรัพยากรในทองถิน่และรปูแบบวิธีการที่เกิด

ประโยชนสูงตอบุคคลและชุมชน  เชน  การจัดการรวมกบัโรงงาน/สถานประกอบการ  การจัดแบบ

สะสมหนวยกติ  จัดหลกัสูตรสนองความตองการดานสังคม  วฒันธรรม  สุขภาพ  การพักผอนหยอนใจ  

นิทรรศการ  ศิลปะ  กีฬา  ดนตรี  การละคร  การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของ

คนในชุมชน  เปนตน 

    (2.3)  ปรับตัวเองอยูเสมอ  เพื่อตอบสนองความเปลีย่นแปลง 
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    ปรับเปลี่ยนบทบาทการศึกษาทีเ่นนการใหบริการแกคนในสงัคมไดอยาง

ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย  ทั้งวิธีบริการ  และการจัดสาขาวิชาทีท่นัสมัย  ยืดหยุน  และรวดเร็ว  ทัน

กับความเปลีย่นแปลง 

    (2.4)  คนหาโอกาสใหมๆ  เพื่อพัฒนาหลกัสูตรใหทนัสมัยอยูเสมอ 

    สํารวจ/จัดทําระบบขอมูลการเปลี่ยนแปลงความตองการของชุมชน  เทคโนโลยี  

และตลาดแรงงานตลอดเวลา  เพื่อนํามาใชพัฒนาหลักสูตรใหทันสมยัอยูเสมอ 

   (3)  ชุมชนเปนผูบริหาร  วทิยาลัยชุมชนบริหารจัดการโดยชุมชน  ใชทรัพยากรและ

ศักยภาพของชุมชนในการดาํเนนิงาน  โดยมีวิธกีารดังนี ้

    (3.1)  เชื่อมโยงกับพนัธมิตรทั้งในและนอกชุมชน 

    จัดบทบาททีเ่ข็มแข็งในการแสวงหาพนัธมิตร  ความรวมมือกับบุคคล  ชมุชน  

หนวยงาน  องคกร  สมาคมวชิาชีพ  ผูเกี่ยวของทุกสวน  กาํหนดกรอบความรวมมือทั้งรูปแบบและระดับ

ความสัมพันธหลากหลาย  ใหชุมชนไดเลือกในการเขารวมกิจกรมความพรอมของตน  เพื่อรวมกนั

ดําเนนิงานใหเกิดประโยชนในดานตางๆ ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ 

    (3.2)  ชุมชนเปนผูนาํ/รวมดาํเนนิการ 

    สรางองคกรที่เข็มแข็งในการชักนาํชุมชนใหเขามามีสวนรวมทัง้กําหนดนโยบาย

การตัดสินใจ  การดําเนินงาน  และการสนบัสนุนทุกรูปแบบ  เพื่อจัดใหบริการตามความตองการของ

ชุมชน 

    (3.3)  สรางพนัธมิตรกับธุรกิจเอกชน  องคกรของรัฐ  และองคกรเอกชน 

   สรางความแข็งแกรงในการบริหารจัดการโดยความรวมมืออยางใกลชดิในรูป

เครือขายระหวางวทิยาลยัชมุชน  สถาบนัอุดมศึกษาอืน่  สถานประกอบการองคกรเอกชน  และ

หนวยงานรัฐและเอกชนอืน่ๆ  เพื่อสามารถใหบริการที่ตอบสนองความตองการของประชาชนและชมุชน

อยางกวางขวาง 

  3.2  พนัธกิจของวทิยาลยัชมุชน 

   3.2.1  จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญาทั้งสายวิชาการและวิชาชีพใน

สาขาที่สอดคลองกับความตองการของชมุชน 

   3.2.2  การใหการฝกอบรม  เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของสมาชิกในชุมชน  

อันนาํไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

   3.2.3  พัฒนาศักยภาพผูเรียนเพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนใหสามารถเรียนรูได

ในประเภทของการศึกษาอบรมที่วทิยาลยัจัด 

  3.3  การบริหารและการจัดการวิทยาลัยชุมชน 
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  ในการจัดตั้งวทิยาลยัชุมชน  ไดใชหลักการตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาและตามมติ

คณะรัฐมนตรี  คือ   ใหประชาชนมสีวนรวม  ใหองคกรทองถิ่น  หนวยงาน  ชมุชน  ไดเขามามีความเปน

เจาของในทุกขั้นตอน  ต้ังแตริเร่ิมจัดตั้งจนถึงการบริการจัดการหลังจากจัดตั้งแลว  โดยใชทรัพยากรที่มี

อยูทั้งทัง้ภาครัฐ  เอกชน  และชุมชน  ใหเกดิประโยชนสูงสุดและจัดระบบเครือขายความรวมมือจากทุก

ภาคสวนของสังคมทัง้นี ้ ใหคํานึงถึงความตองการของชมุชนและความพรอมในการดําเนนิการเปนหลกั 

   3.3.1  โครงสรางการบริหารงานวทิยาลัยชมุชน 

   การบริหารงานวทิยาลัยชุมชนกาํหนดใหบริหารโดยคณะกรรมการ  ม ี 2  ระดับ  และ

ผูบริหารวทิยาลัยชุมชนที่มีคุณสมบัติและอํานาจหนาที ่ ดังนี ้

    (1)  สวนกลาง 

     (1.1)  คณะกรรมการการอุดมศึกษา  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

      มีหนาที ่ พิจารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการ 

อุดมศึกษา  ทีส่อดคลองกับความตองการแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสงัคมแหงชาต ิ การสนับสนุน

ทรัพยากร  การติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  โดยคํานึงถงึ

ความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา  ตามกฎหมายวาดวยการ

จัดตั้งสถานศกึษาแตละแหง  และกฎหมายที่เกีย่วของ 

     (1.2)  คณะกรรมการวทิยาลยัชุมชน  มีอํานาจหนาที่ดังนี ้

      (1.2.1)  พจิารณาเสนอนโยบาย  แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษา

ของวิทยาลัยตอคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      (1.2.2)  ใหความเหน็ชอบ  หลักสูตรการศึกษาของวิทยาลยัที่สอดคลอง

กับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด 

      (1.2.3)  กาํหนดแนวทาง  ประสานสงเสริมและสนับสนนุใหวทิยาลยั

จัดระบบเครือขายในการบริหารการจัดการศึกษา 

      (1.2.4)  ออกระเบียบ  และขอบังคับของสาํนักบริหารงานวทิยาลัยชุมชน  

และอาจมอบใหวทิยาลัยเปนผูออกระเบียบและขอบังคับสําหรับวทิยาลัยนัน้เปนเรื่องๆไปก็ได 

      (1.2.5)  พจิารณาเสนอการจดัตั้ง  การรวม  และการยบุเลกิวิทยาลยัตอ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

      (1.2.6)  พจิารณาจัดสรรงบประมาณ  ใหแกวิทยาลัย 

      (1.2.7)  ระดมทุนและทรัพยากร  เพื่อการจดัการศึกษาของวทิยาลยั  และ

สงเสริมการจัดตั้งกองทุนวทิยาลยัชุมชน 
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      (1.2.8)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการจัดการศกึษาของ

วิทยาลัย 

      (1.2.9)  เสนอความคิดเหน็  ตอคณะกรรมการการอุดมศกึษาและ

รัฐมนตรีในการออกระเบียบประกาศ  และขอบังคับเพื่อดําเนนิการตามกฎกระทรวงนี ้ และเรื่องอืน่ๆ  ที่

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของวทิยาลยั 

      (1.2.10)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ  หรือบุคคลใดบุคคลหนึง่  เพื่อกระทํา

การใดๆ  อันอยูในอํานาจ  แบะหนาที่ของคณะกรรมการ 

      (1.2.11)  ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาหรือ

รัฐมนตรีมอบหมาย  

      (1.2.12)  อํานาจหนาที่อ่ืนเกีย่วกับกิจการของวทิยาลยัทีม่ิไดระบุใหเปน

หนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ 

     (1.3)  สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน  สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา  มอํีานาจหนาทีดั่งตอไปนี้ 

      (1.3.1)  จัดทาํขอเสนอนโยบาย  และจัดทําแผนหลักของระบบวิทยาลยั

ชุมชน  เสนอแนะการจัดตั้งและจัดสรรงบประมาณใหวิทยาลัยชมุชน 

      (1.3.2)  จัดทาํระบบขอมูลสารสนเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  และ

รายงานผลการดําเนินงานวทิยาลยัชุมชน 

      (1.3.3)  จัดทาํมาตรฐาน  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชมุชน 

      (1.3.4)  พฒันาและสงเสริม  การจัดการศึกษาของวิทยาลัยชุมชนและ

ระบบเครือขายความรวมมอืการจัดการศกึษาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

      (1.3.5)  ดําเนนิการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการวทิยาลัย

ชุมชน 

      (1.3.6)  ปฏิบัติงานรวมกนัหรือสนับสนุน  การปฏิบัติงานของหนวยงาน

อ่ืนที่เกี่ยวของ  หรือที่ไดรับมอบหมาย 

    (2)  ระดับวทิยาลัย 

     (2.1)  สภาวทิยาลัยชมุชน 

     ทุกวทิยาลัยชมุชนมีสภาวทิยาลัยชมุชนเปนคณะกรรมการบริหารมาจากการ

สรรหา  มีวาระคราวละ 3 ป  จํานวนไมเกนิ  15  คน  ประกอบดวย  ผูแทนองคกรชุมชน  ผูแทนองคกร

ปกครองสวนทองถิน่  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนสถาบนัอุดมศึกษา  ผูแทนอุตสาหกรรมจังหวัด  ผูแทน

หนวยจัดการศึกษา  ผูแทนหอการคาจังหวัด  และผูทรงคุณวุฒิหลากหลายสาขา  ซึง่เปนผูมีสวนไดสวน
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เสียจากการศกึษา  และเปนผูที่มีอุดมการณ  ศรัทธาในหลักการวทิยาลัยชุมชน  มีจติสาธารณะและรัก

ทองถิน่  ใหสภาวทิยาลยัชุมชนมีอํานาจหนาที ่

(2.1.1) วางนโยบายและใหความเหน็ชอบ  แผนการจัดการ 

ศึกษาและงบประมาณของวิทยาลัย 

      (2.1.2)  กาํกับดูแลใหวิทยาลยัปฏิบัติตามนโยบาย  แผนพฒันาและ

มาตรฐานการศึกษาตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

      (2.1.3)  ออกระเบียบและขอบังคับของวทิยาลัย 

      (2.1.4)  พจิารณาใหความเหน็ชอบการแบงสวนงานในวิทยาลัยและการ

จัดตั้งหนวยจดัการศึกษาของวทิยาลยั 

      (2.1.5)  ระดมทุนและทรัพยากร  เพื่อการจดัการศึกษาของวทิยาลยั 

      (2.1.6)  ใหคําปรึกษาและคาํแนะนํา  การบริหารและการจัดกรวิทยาลยั

แกผูอํานวยการ 

      (2.1.7)  ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการปฎิบัติงานของ

ผูอํานวยการและการดําเนินการของวทิยาลัย 

      (2.1.8)  สงเสริม  สนับสนุน  ใหมีการประกนัคุณภาพภายในและการ

ประกันคุณภาพภายนอก  ทัง้นี้ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 

      (2.1.9)  อนมุติัการใหอนุปริญญาและประกาศนยีบัตร  อนุมัติการจัดการ

เรียนการสอนในหลักสูตรที่ไดรับการเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

      (2.1.10)  พิจารณาใหความเห็นชอบ  รายงานผลการดําเนินงานประจาํป

ของวิทยาลัย 

      (2.1.11)  แตงตั้งคณะทํางาน  หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  เพื่อกระทาํการ

ใดๆ  อันอยูในอํานาจหนาทีข่องสภาวิทยาลัย 

      (2.1.12)  ใหความเหน็ชอบการแตงตั้งและถอดถอนผูอํานวยการ 

      (2.1.13)  แตงตั้งและถอดถอนรองผูอํานวยการ  อาจารยพิเศษและ

กรรมการสภาวิชาการ 

      (2.1.14)  ดําเนินการอื่นตามที่กฎหมายกาํหนด  ใหเปนอํานาจหนาทีข่อง

สภาวิทยาลัย 

     (2.2)  ผูบริหารวิทยาลัย 

     ใหมีผูอํานวยการวทิยาลยัทีม่าจากการสรรหา  และมวีาระการดํารงตาํแหนง

คราวละ  4  ป  และอาจไดรับแตงตั้งใหมได  มีอํานาจหนาที ่
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      (2.2.1)  บริหารกิจการของวทิยาลยัใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎระเบยีบ  

ขอบังคับของทางราชการและของวทิยาลยั  รวมทั้งนโยบายแผนพัฒนา  มาตรฐานหลักสูตรการศกึษา  

และวัตถุประสงคของวทิยาลยั 

      (2.2.2)  ควบคมุดูแลบุคลากร  การเงนิ  การพัสดุ  สถานที่  และทรพัยสิน

อ่ืน  ของวทิยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบยีบ  ขอบังคับของทางราชการและขอบังคับของ

วิทยาลัย 

      (2.2.3)  เปนผูแทนของวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 

      (2.2.4)  จัดทาํรายงานประจาํปเกี่ยวกับกิจการของวทิยาลัยเพื่อเสนอตอ

สภาวิทยาลัย 

      (2.2.5)  แตงตัง้และถอดถอนหวัหนาโปรแกรมวิชา  และหัวหนาหลกัสตูร 

      (2.2.6)  เสนอสภาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแตงตั้ง  และถอดถอนรอง

ผูอํานวยการ  อาจารยพิเศษ  และกรรมการสภาวิชาการ 

     (2.3)  สภาวิชาการ 

     เปนองคคณะบุคคลผูชํานาญหรือเชี่ยวชาญงานวิชาการ  ของวิทยาลยัชุมชน

ทั้งระบบ  มีอํานาจหนาที่ใหคําปรึกษา  และขอเสนอแนะแกสภาวิทยาลัยและผูอํานวยการเกี่ยกับ

หลักสูตรการเรียนการสอน  คุณภาพทางการศึกษา  การเปดสาขาวิชา  การเปดหลกัสตูร  และการ

ดําเนนิงานของหนวยจัดการศึกษา 

     (2.4)  หนวยจดัการศึกษา 

     เปนสถานที่จดัการเรียนการสอน  ที่คณะกรรมการสภาวิทยาลัยชมุชน

ประกาศจัดตั้งใหเปนหนวยจดัการศึกษา  เปนเครือขายของวทิยาลยัชมุชนเพื่อจัดการศึกษาตามที่

ชุมชนตองการรวมกับวทิยาลัยชุมชน  ไดแก  สถานที่ของหนวยงานราชการ  ทองถิน่  เอกชน  สถาน

ประกอบการ  วัด  ศาสนสถานและอื่นๆ  ตามความพรอมของแตละชุมชน (สํานักบริหารงานวทิยาลยั 

ชุมชน.(2551: 2-19) 
  
 การจัดการศกึษาของวิทยาลัยชุมชน 
            วิทยาลัยชมุชนจัดเปนสถาบันอุดมศึกษา จัดการศึกษาทั้งดานวิชาการและวิชาชพีตาม

หลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน การจดัหลักสูตรไดแก หลกัสูตรอนปุริญญาหรือ

หลักสูตร 2 ปแรกของระดับอุดมศึกษา ทัง้สายวิชาการและวิชาชีพอืน่เพื่อการถายโอนไปศึกษาตอ

ระดับปริญญา หรือเพื่อประกอบอาชีพโดยจัดเปนโปรแกรมมีทัง้หมด 13 โปรแกรม ดังนี ้

 1. โปรแกรมวชิาการศึกษาปฐมวัย 
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 2. โปรแกรมวชิาการพัฒนาชุมชน 

 3. โปรแกรมวชิาการปกครองทองถิน่ 

 4. โปรแกรมวชิาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 

 5. โปรแกรมวชิาการจัดการทั่วไป 

 6. โปรแกรมวชิาการบัญช ี

 7. โปรแกรมวชิาคอมพวิเตอร 

 8. โปรแกรมวชิาคอมพวิเตอรธุรกิจ 

 9. โปรแกรมวชิาพาณิชยอิเล็กทรอนกิส 

       10. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีการผลิตปศุสัตว 

       11. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

       12. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีไฟฟากําลัง 

       13. โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีรถยนต 

                การจัดการศึกษา จดัการศึกษาทัง้ดานวิชาการและวิชาชพีตามหลักสูตรที่สอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน ประกอบดวย 

               1. ระดับการศกึษา จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับตํ่ากวาปริญญา และระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพและวิชาชพีชัน้สูง 

                    2. จัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการทางสงัคม และเศรษฐกจิหลักๆ ของประเทศ 

ประกอบดวย 

                       - สังคมและเศรษฐกิจเกษตร เนนหลักสตูรการเกษตรอุตสาหกรรม 

                       - สังคมและเศรษฐกิจอุตสาหกรรม เนนหลักสูตรชางฝมือ การผลิต และการแปรรูป  

เปนตน 

                      - สังคมและเศรษฐกิจภาคบริการ เนนหลักสูตรการบริหารจัดการ วทิยาศาสตรสุขภาพ 

และการทองเที่ยว 

                      - สังคมและเศรษฐกิจสารสนเทศ เนนหลกัสูตรคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

                    3. ชนิดของหลักสูตร จัดหลกัสูตรอยางนอย 4 ประเภท ไดแก  

                        - หลักสูตรอนุปริญญา หรือหลักสูตร 2 ปแรกของระดับอุดมศึกษา ทั้งสายวชิาการและ

วิชาชพีอื่น เพื่อการถายโอนไปศึกษาตอระดับปริญญา หรือเพื่อประกอบอาชีพ 

ปรับพื้นฐานการศึกษาใหเตม็ประสิทธิภาพ 

                   4. วธิีการจัดการศึกษา จัดการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยจัดใน

รูปแบบที่เปดกวางหลากหลาย ปรับตัวใหทันตอการเปลีย่นแปลงของโลกยุคปจจุบัน มีความยืดหยุนทัง้
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ดานการเขาเรยีน ตารางเรียน สถานที่เรียน วิธีการเรียนการสอนและการสําเร็จการศึกษา เชน ผูเรียน

จะเรียนทางไกลเรียนภาคปกติหรือภาคค่ําหรือวันหยุดราชการ นอกจากนี้จะตองสราง 

พันธมิตรกับธรุกิจเอกชน องคกรของรัฐและชุมชน มุงเนนคุณภาพและการใชทรัพยากรรวมกนัและ

ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดนโยบายและบริหารจัดการ ทั้งนีก้ารดําเนินงานใหเปนไปตามความ

ตองการของชมุชนและสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมประเทศ 

                   5. ผูสอน ผูสอนในวทิยาลยัชมุชนแบงเปน 2 กลุม คือ 

                         กลุมที ่1 ผูสอนซ่ึงเปนคร-ูอาจารยที่ทาํหนาที่จัดการเรียนการสอนเปนประจําอยูแลว 

คือ (1) อาจารยประจําของวทิยาลยัชุมชน และ (2) ครู-อาจารยในสถาบันการศึกษาตางๆ ซึ่งเชิญมา

เปนอาจารยพเิศษ 

                         กลุมที ่2 ผูทรงคุณวุฒ ิภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ ที่มีความรู ความสามารถ มี

ประสบการณดานการถายทอด (การสอน) ซึ่งไดรับเชิญใหมา โดยใหมฐีานะเปนอาจารยพิเศษหรือ

วิทยากร 

                   6. กลุมเปาหมายผูเรียน 

                        - สําเร็จการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทยีบเทา 

                        - ผูอยูในวัยแรงงานทีพ่ลาดโอกาสศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

                        - ผูไมรูหนังสือ/ผูไมสําเร็จการศึกษาระดับตางๆ หรือผูออกกลางคัน 

                        - ผูสําเร็จการศึกษาภาคบงัคับ 9 ป 

                        - ผูที่ทํางานหรือเกษียณงานแลว 

                        - ผูที่ทํางานและตองการเพิ่มพนูความรูและประสบการณ 

                        - ผูเรียนในระบบการศึกษาปกติที่ตองการพัฒนาความสามารถบางวิชา 

                  (สํานักบริหารงานวทิยาลัยชุมชน. 2547: 12-14) 
   
 หลักการจัดการศึกษาของวิทยาลยัชุมชน  
                1. มุงรับผูเรียนที่สําเร็จการศึกษาจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทาที่อยูในทองถิ่น

หางไกลและขาดแคลนสถานศึกษาในระดับอุดมศึกษา ไดเขาเรียนในหลักสูตรระดับอนุปริญญาและ

สามารถศึกษาตอในระดับปริญญาตรีได 

               2. มุงผลิตกําลังคนเพื่อเขาประกอบอาชพีในระดับผูชาํนาญเฉพาะทางในกรณีที่ผูเรียนไม

ประสงคจะศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา 

                  3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลอืกเรียนตามความถนัด ความสนใจ และความพรอม 
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                  4. เปดโอกาสใหสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนไดตามความเหมาะสม ยืดหยุน และ

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น 

                  5. เปดโอกาสใหมีการเทียบโอนความรูและประสบการณจากสถานประกอบการหรือ

อาชีพอิสระได 

                 6. เปดโอกาสใหสถานศึกษาและชุมชนในทองถิน่ทั้งภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมในการ

พัฒนาหลักสตูรและจัดการศึกษา เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของทองถิ่น (หลักสูตรวทิยาลัย

ชุมชน. 2545: 3) 

 
  วัตถุประสงคการจัดการศกึษาของวิทยาลัยชุมชน  
                1. เพื่อใหมีความรูและทักษะในวิชาสามญั สําหรับเปนพื้นฐานในการศึกษาตอและเพื่อ

ประโยชนในการนําไปใชในการดํารงชวีิตในสังคมอยางมีความสุข 

                  2. เพื่อใหมีความรู ความชาํนาญเฉพาะทางในสาขาอาชีพตาง ๆ ที่ไดศึกษา สามารถ

นําไปประกอบอาชีพและมีความสามารถในการจัดการธรุกิจไดอยางอสิระ 

                  3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตออาชีพอิสระ สามารถมองเหน็ชองทางในการประกอบอาชพี และ

มีความสามารถในการจัดการธุรกิจและเปนผูนาํในองคกรขนาดเล็กไดอยางมีประสิทธิภาพ และพรอม

ที่จะกาวไปสูงานในองคกรขนาดใหญในอนาคตได 

                   4. เพื่อใหมีมนษุยสัมพนัธ คุณธรรม จริยธรรม มีนิสัยรักการทาํงาน ขยันหมั่นเพียรและ

ซื่อสัตย สุจริตและมีวินยัในตนเอง สามารถดํารงชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

                   5. เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในการมีสวนรวมในการอนุรักษ สงเสรมิ

ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม รวมทั้งเกดิความสํานึกในความเปนไทย ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข (หลักสูตรวทิยาลัยชุมชน. 2545: 3) 

                โดยโครงสรางงานของวทิยาลัยชุมชนจะตองใหความสําคัญกับงานจัดการเรียนการสอน 

งานบริการ และงานกิจกรรมเกี่ยวกับนักศึกษาหรือผูเรียนสูงสุด โดยมีงานอื่นเปนสวนสนับสนนุหรือ

อํานวยการเพือ่ใหงานการเรียนการสอนฯ ดําเนนิไปอยางราบรื่นและเกิดประโยชนตอผูเรียนและชมุชน

สูงสุด และตองเปนโครงสรางงานที่สอดคลองกับนโยบาย หลกัการ ปรัชญา และกฎหมายของวทิยาลัย

ชุมชน การแบงสวนงานภายในของวทิยาลยัแตละแหงจะตองยึดภาระงานตามโครงสรางงานหลัก ๆ 

ดังตอไปนี้ 

  1. งานการจัดการเรียนการสอนและงานวิชาการ เปนงานที่สําคัญที่สุด เกี่ยวของกับการ 
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จัดการเรียนการสอน การจดัหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว การจัดการศึกษา ปรับพื้นฐานการเรยีน

ของผูเรียน งานพัฒนาหลักสูตร งานสื่อการเรียนการสอน งานวัดผล/ประเมินผลการเรียน งานสรรหา

และคัดเลือกวทิยากร งานนิเทศ ฯลฯ 

  2. งานบริการและงานกิจการนักศึกษา เกีย่วของกับงานจัดใหบริการแกนักศึกษาดาน 

ตาง ๆ ที่จะอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาหรือผูเรียนมีความพรอมที่จะเรียนจบหลักสูตร เชน งาน

จดัหาทุน งานแนะแนว งานรักษาความปลอดภัย งานดแูลสุขภาพ สุขอนามยั ที่พกัอาศัย (หอพัก) งาน

บริการศูนยเดก็เล็ก ฯลฯ รวมทั้งสนับสนุนใหมีความพรอมภายหลงัจากสําเร็จการศึกษา เชน การจัดหา

งาน การจางงาน การศึกษาตอใหกับนกัศึกษา 

  3. งานอาํนวยการและงานสนับสนนุ ทีมีเปาหมาย เพื่อใหงานอืน่ ๆ โดยเฉพาะงานการ 

เรียนการสอนดําเนนิไปอยางราบรื่น รวมทัง้งานดานอาคารและสถานที ่งานบรหิารบคุคล งาน

สวัสดิการ งานบัญชี งานการเงิน งานพัสดุ งานธุรการ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ 

งานยานพาหนะ งานนโยบายและแผนและงบประมาณ งานเลขานกุารสภาวทิยาลัยชุมชน ฯลฯ 

  4. งานจัดตัง้และบริหารระบบเครือขาย ซึ่งเกี่ยวของกับงานจัดตั้งหนวยจัดการศึกษา  

งานสงเสริมสนับสนนุการจดัการเรียนการสอน งานติดตามประเมนิผลการจัดการศกึษา งานบริการ

ชุมชน เครือขาย หนวยจัดการศึกษารวมทัง้งานมวลชนสมัพันธ งานการมีสวนรวมของชุมชน ฯลฯ 

(สํานักบริหารงานวทิยาลัยชมุชน. 2547: 25) 

 สรุปไดวาการจัดโครงสรางและการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยชมุชุนจะเหมือนๆ กนั

ทุกแหงจะแตกตางกนัเฉพาะบริบทของทองถิ่นและสาขาวิชาที่จัดดําเนินการการเรียนการสอน 
 
 การจัดการเรยีนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนอุทยัธาน ี
 ดานหลักสูตร ปจจุบันวิทยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา จํานวน 2 

สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ สาขาวิชาการปกครองทองถิน่ การจัดการเรียนการ

สอนตามหลักสูตรดังกลาวมุงตอบสนองความตองการของชุมชนทองถิ่นเปนหลกั  เพื่อใหสอดคลองกับ

สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง ที่เปลี่ยนแปลง ดานอาจารย วิทยาลยัไดพิจารณาเลือกสรรอาจารย

ประจําทีม่ีคุณวุฒิและประสบการณที่เพียงพอตอการใหความรู ใหคําแนะนาํและการดูแลนักศึกษา

อยางใกลชิด โดยกําหนดคณุสมบัติของอาจารยผูสอนนักศึกษาในระดับอนุปริญญาวา ตองมีคุณวุฒิ

ตรงหรือสัมพนัธกับสาขาวชิาที่เปดสอนและตองเปนผูมคุีณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโทหรือเทียบเทา 

อาจารยประจาํหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น และ/หรือมีประสบการณดาน

การสอนและดานวิชาชพี  สนับสนนุการศึกษาตอของอาจารยเพื่อศึกษาตอในระดบัที่สูงขึน้ ตลอดจน

มุงสงเสรมิใหอาจารยไดเขารับการฝกอบรม รวมประชมุสัมมนา ทําการวิจัย เพื่อเพิม่พูนความรูอยู
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เสมอ ทัง้นี้เพือ่เสริมสรางใหอาจารยมีความแข็งแกรงทางดานวิชาการและเปนแบบอยางที่ดีแก

นักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิทยาลัยจัดการศึกษาสําหรับนกัศึกษาระดับ

อนุปริญญาเปนระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ  1 ภาคการศึกษา

ปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห และอาจจัดใหมีการเปดการศึกษาภาคฤดูรอน ให

กําหนดระยะเวลาและจาํนวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทยีบเคียงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ ในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน วทิยาลยัมุงสรางเสริมทัศนคติตอการศึกษาที่ถูกตองใหกบันักศึกษาดวยการ

สงเสริมใหนักศึกษาเปนผูแสวงหาความรู ใฝรู   มีความกระตือรือรนในการแสวงหาความรูดวยตนเอง

และพัฒนาตนเองอยูเสมอ เปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีพื้นฐานที่ดีในการดําเนนิชวีิตตอไปในอนาคต

เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว ดานนกัศึกษา วทิยาลยัไดกําหนดการรับสมคัรนักศึกษาเขาศึกษาตอในระดับ

อนุปริญญา คือ ประกาศรับสมัครสอบโดยตรง ประเภทของนักศึกษาคือ นักศึกษาภาคปกติ หมายถงึ

นักศึกษาที่เรียนหลกัสูตรเต็มเวลา โดยมเีวลาเรียนตอนลางวนั  วิทยาลัยจัดการศึกษาภายใตปรัชญา 

ดานการวัดและประเมินผล วิทยาลัยดาํเนนิการวัดผลและประเมินผลแตละรายวิชาทีน่ักศึกษาได

ลงทะเบียนเรียนในทุกภาคการศึกษา กระทําโดยการสอบหรือวิธีอ่ืนที่สาขาวิชาหรือเจาของรายวชิาจะ

กําหนดการดําเนินการวัดและประเมินผลจะกระทาํระหวางภาคการการศึกษาเปนระยะ ๆ อยางนอย

ภาคละหนึง่ครั้งและปลายภาคการศึกษาอยางนอยอีกภาคละหนึง่ครั้ง ซึ่งนักศกึษาตองมีเวลาศกึษาใน

แตละรายวิชาที่ลงทะเบยีนเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาการศกึษาทั้งหมด จงึจะมีสิทธิ์ไดรับ

การวัดและประเมินผลปลายภาคการศึกษา ในการประเมินผลการศึกษาวทิยาลัยจะใชระบบตัวอกัษร

ระดับแตม โดยผลการศึกษาของแตละรายวิชาจะมีการประเมินดวยสญัลักษณที่มีคาระดับ จํานวน 7 

ระดับดังนี ้

 สัญลักษณ  คาระดับ   ความหมาย 

        A   4.0   ดีเยี่ยม  (Excellent) 

       B+   3.5   ดีมาก  (Very Good) 

       B   3.0   ดี   (Good) 

       C+   2.5   คอนขางด ี (Fairly Good) 

       C   2.0   พอใช  (Fairly) 

       D+   1.5   เกือบพอใช (Almost Fair) 

       D   1.0   ออน   (Poor) 

 ในกรณีที่ไมสามารถประเมนิผลเปนสัญลกัษณที่มีคาระดับดังกลาวไดใหใชสัญลักษณที่ไมมี

คาระดับดังนี ้ 
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 สัญลักษณ       ความหมาย 

        P    ผาน    (Pass) 

         I      ยังไมสมบูรณ   (Incomplete) 

        S    พอใจ     (Satisfactory) 

        U    ไมพอใจ    (Unsatisfactory) 

       W    การเพกิถอนรายวิชา  (Withdrawal) 

 การนับหนวยกิตสะสม (Credit Eamed) ของนักศึกษาเพื่อใหครบหลกัสูตรใหนับเฉพาะ

หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น  

 ดานปจจยัเกื้อหนนุ วิทยาลัยใหความสําคญัตอการสรางเสริมบรรยากาศในวทิยาลัยใหเปน

แหลงบรรยากาศแหงการเรียนรู มีส่ิงแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการศึกษา มหีองสมุด มีศูนยนวัตกรรม 

เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสศึกษาคนควาดวยตนเอง 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวาการจัดการเรียนการสอนซึง่ประกอบไป

ดวยองคประกอบ 6 ดาน ไดแก ดานหลักสตูร ดานอาจารยผูสอน ดานนักศึกษา ดานการจัดกจิกรรม

การเรียนการสอน ดานการวดัและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ มีความสาํคัญตอสถาบัน 

การศึกษา เพราะจะสงผลตอการพัฒนาวทิยาลัย สงผลตอการพัฒนาคณุภาพของนกัศึกษาและ

นําไปสูความเปนเลิศทางวิชาการ ดังนัน้ ผูวิจัยจงึสนใจทีจ่ะศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ซึง่จะเปนประโยชนและเปน

แนวทางตอการพัฒนาวทิยาลัยทั้งในปจจบัุนและในอนาคต 

 

 

 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาที่มตีอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ผูวจิัยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี ้การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุม

ตัวอยาง การสรางเครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมลู การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทาํ

ขอมูล การวเิคราะหขอมูล และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  
 

การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้เปนนักศกึษาวทิยาลัยชมุชนอุทัยธานทีี่กําลงัศึกษาอยูใน

ระดับอนุปริญญา ชัน้ปที ่1 และชั้นปที ่2  ซึ่งลงทะเบยีนเรียนในภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2550 โดย

เปนนกัศึกษาหลักสูตรระดับอนุปริญญา จํานวน 452 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้เปนนกัศึกษาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีระดับอนปุริญญา 

ชั้นปที ่1 และชั้นปที ่2 ประจําปการศึกษา 2550 โดยใชวิธีการกําหนดขนาดประชากรเปนกลุมตัวอยาง    

ตามวิธีของยามาเน (Yamane. 1970) ที่ความเชื่อมั่นรอยละ 95 ไดกลุมตัวอยางจํานวน 238 คน  

ดังแสดงในตารางที ่1 
 
ตาราง 1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรที่ศึกษา  

สาขาวิชาที่ศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

1.สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย  

2.สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น   

  85 

367 

  32 

206 

รวมทัง้สิ้น 452 238 
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การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 เครื่องมือสําหรับใชในการรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้นโดยดาํเนินการ

ตามขั้นตอน ดังนี ้

  1.  ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจยั และสิง่พิมพตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของกับการจัดการเรียนการ

สอนของนกัศกึษาระดับอุดมศึกษา เพื่อนาํมากําหนดกรอบและขอบเขตเนื้อหาในการสราง

แบบสอบถาม   

  2.  ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามและมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามวิธกีารของ ไลเคิรท (Likert. 1932: 1-55)  

  3.  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เพื่อใชเปนแนวในการสราง

คําถามของแบบสอบถามทีใ่ชในการวิจัย 

  4.  นําขอมูลทีไ่ดจากขอ 1, 2 และ 3 มาสรางเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานี ใน 6 ดาน คือ 

ดานหลักสูตร จํานวน 10 ขอ ดานอาจารยผูสอน จาํนวน 11 ขอ ดานนกัศึกษา จํานวน 11 ขอ ดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาํนวน 12 ขอ ดานการวดัและประเมินผล จํานวน 9 ขอ  และดานปจจัย

เกื้อหนุน จํานวน 13 ขอ รวมทั้งสิน้จาํนวน 66 ขอ  

  5.  นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ เพื่อรับคํา  

แนะนาํในการตรวจแกไขเนื้อหาของแบบสอบถาม 

  6.  นําแบบสอบถามสงผูเชี่ยวชาญ 5 คน (ภาคผนวก ข) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหาและภาษาที่ใช   

  7.  นําแบบสอบถามที่ผานการพิจารณาตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญแลวมาทาํการปรับปรุง

แกไข อีกครั้งหนึง่ แลวนาํเสนอตอคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 

  8.  นําแบบสอบถามที่ไดไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษา จํานวน 30 คน เพื่อหาคา

อํานาจจําแนก (Discrimination Power) ของแบบสอบถามเปนรายขอ โดยใชวธิีการหาคารอยละ 27 

ของกลุมสูง และรอยละ 27 ของกลุมตํ่า จากนัน้ใชการทดสอบที (t-test) โดยคัดเลือกขอคําถามทีม่ีคา

อํานาจจําแนกตั้งแต 1.761 ข้ึนไปมาใชเปนแบบสอบถาม ผลปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคาอาํนาจ

จําแนกตามเกณฑ จาํนวน 66 ขอ  (ภาคผนวก ง)  

  9.  หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ โดยวิธกีารหาคา

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 169) ไดคาความเชื่อมัน่ของ

แบบสอบถามเทากับ 0.996  

  10. ปรับปรุงแบบสอบถามกอนนาํไปใช 
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  ลักษณะของเครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวิจยัสรางขึ้น โดยแบงแบบสอบถาม

ออกเปน 3 ตอน คือ 

 ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ ชั้นป 

สาขาวิชาที่ศึกษา คุณวฒุิกอนเขาศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน  

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสตูร ดานอาจารยผูสอน  ดาน

นักศึกษา  ดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และ ดานปจจยัเกื้อหนุน 

ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยผูวิจยั

กําหนดคาน้ําหนกัคะแนน ดังนี ้

คะแนน 5 หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับมาก

ที่สุด 

คะแนน 4 หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับมาก 

คะแนน 3 หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับ 

ปานกลาง 

คะแนน 2 หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับนอย 

คะแนน 1 หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับนอย

ที่สุด 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้

 4.51 - 5.00 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดงักลาวมีความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุด 

 3.51 - 4.50 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดงักลาวมีความเหมาะสม

ในระดับมาก 

 2.51 - 3.50 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดงักลาวมีความเหมาะสม

ในระดับปานกลาง  

 1.51 - 2.50 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดงักลาวมีความเหมาะสม

ในระดับนอย 

 1.00 - 1.50 หมายถงึ ผูตอบเห็นวาการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดงักลาวมีความเหมาะสม

ในระดับนอยที่สุด 
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 ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปดเกีย่วกับการจัดการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีเพื่อเปดโอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางเสรี โดยผูวิจยันําเสนอขอมูลในเชิงบรรยาย เพื่อใชในการประกอบการ

อภิปรายผลการวิจัย  

 

การเก็บรวบรวมขอมลูและการจัดกระทําขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลและจัดกระทําขอมลู ดังนี ้

  1.  ผูวิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ถึงผูอํานวยการ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี เพือ่ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.  นําแบบสอบถามพรอมหนังสือของบัณฑิตวิทยาลยั ไปติดตอกับผูอํานวยการวทิยาลัย

ชุมชนอุทัยธานี ขอความอนเุคราะหและขอความรวมมอืใหนกัศกึษาที่เปนกลุมตัวอยางตอบ

แบบสอบถาม แลวติดตามเก็บรวบรวมคนืดวยตนเอง 

  3.  นําแบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ และใหคะแนนตาม

เกณฑที่กําหนดไว  

  4.  นําขอมูลทีไ่ดจากแบบสอบถามมาคํานวณหาคาทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

SPSS  (Statistical Package for the Social Sciences for Windows)  
 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามและการสัมภาษณ ดังนี ้

  1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามโดยการหาคาความถี่ (Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

             2.  ตามความมุงหมายของการวิจยัขอ 1 ศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน โดยหาคา

คะแนนเฉลีย่ และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

             3.  ตามความมุงหมายของการวิจยัขอ 2 เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักศกึษาที่มตีอ

การจดัการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน 

จําแนกตามเพศ ชั้นป  คุณวฒุิกอนเขาศึกษา สาขาวชิาที่ศึกษา วิเคราะหดวยการทดสอบที (t-test) 

สวนตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิเคราะหโดย การหาคาความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – 

Way ANOVA) หากพบวาคาคะแนนเฉลี่ยมีความแตกตางอยางมีนยัสาํคัญทางสถิติ ทาํการทดสอบ

ความแตกตางของคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูดวยวธิีของเชฟเฟ (Scheffe’s method)   
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  4.  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามปลายเปดนํามาพิจารณารวบรวมขอคิดเห็น จัดกลุม 

และ แจกแจงความถี ่แลวนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเชิงบรรยาย เพื่อนาํไปประกอบในการ

อภิปรายผลการวิจัย 

 

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพืน้ฐาน ไดแก 

  1.1 คาความถี ่(Frequency) 

  1.2 คารอยละ (Percentage) 

  1.3 คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  1.4 คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 2.  สถิติที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ไดแก 

      2.1  คาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถามเปนรายขอ ใชการทดสอบที (t-test) 

                  2.2   คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ใชสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) 

ของครอนบาค (Cronbach. 1984: 169) 

 3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐาน  

      3.1  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตัวอยาง 2 กลุมใชการทดสอบที 

(t-test) 

      3.2  ทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่ของกลุมตัวอยางมากกวา 2 กลุม ใช     

การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One – Way ANOVA) (Ferguson. 1981: 190 - 199) ในกรณี

พบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ จึงทําการทดสอบคาคะแนนเฉลีย่เปนรายคูโดยวธิีของเชฟ

เฟ (Scheffe’s method)(Ferguson. 1981: 308)       



บทที่ 4 
การวิเคราะหขอมูล 

 

  การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายที่จะศึกษาและเปรยีบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่

มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี โดยรวมและเปนรายดาน 

6 ดาน คือ ดานหลกัสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ดานนักศึกษา  

ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจยัเกื้อหนนุ เพือ่ใหส่ือความหมายตรงกนัผูวิจัยไดกําหนด

สัญลักษณ ดังนี ้

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  n  แทน จํานวนนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานีที่ใชเปนกลุมตัวอยาง 

  x   แทน คาคะแนนเฉลี่ย (Mean) 

  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  df  แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

  SS  แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS  แทน คาคะแนนเฉลี่ยของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean Squares) 

  t  แทน คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 

  F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F- distribution 

  p  แทน คาความนาจะเปนที่คาสถิติทดสอบจะตกอยูในชวงปฏิเสธสมมติฐาน 

  *  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
  การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามความมุงหมายและสมมติฐานของการวิจัย ผูวิจัยได

นําเสนอเปน 4 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่           

และหาคารอยละ  

 ตอนที่ 2 การศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีตามองคประกอบการจัดการเรียนการสอน  โดยรวมและเปน

รายดาน ไดแก ดานหลกัสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนกัศกึษา 

ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจยัเกื้อหนนุ โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบน

มาตรฐาน  

 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและในแตละดาน จาํแนกตาม เพศ ชั้นปที่ศึกษา 

สาขาวิชาที่ศึกษา และคุณวุฒิกอนเขาศึกษา วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สําหรับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียวในกรณีพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง

สถิติ จึงทําการทดสอบความแตกตางของคาคะแนนเฉลีย่เปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ  

  ตอนที่ 4 การศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีจําแนกเปน ดานหลักสูตร  ดานอาจารยผูสอน ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานนักศึกษา ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจยัเกื้อหนนุ จาก

แบบสอบถามปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่และนําเสนอในเชิงบรรยาย 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนที่ 1 การวเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี ่           

และหาคารอยละ ดังแสดงในตาราง 2  

 

ตาราง 2 จํานวนและรอยละของนักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยาง จําแนกตามตัวแปรทีศึ่กษา 
 

ตัวแปรที่ศึกษา จํานวน รอยละ 

1. เพศ   

    ชาย 143 60.10 

    หญงิ   95 39.90 

รวม 238 100.00 

2. ชั้นปที่ศึกษา   

    ชั้นปที ่1 139 58.40 

    ชัน้ปที ่2   99 42.60 

รวม 238           100.00 

3. สาขาวิชาทีศึ่กษา   

    สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย   32 13.40 

    สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น 206 86.60 

รวม 238           100.00 

4. คุณวุฒิกอนเขาศึกษา   

    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 209 87.80 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   29 12.20 

รวม 238 100.00 

5. ผลสัมฤทธิท์างการเรียน   

    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ํา       63 26.50 

    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนปานกลาง 126 52.90 

    ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง   49 20.60 

รวม 238           100.00 
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  จากตาราง 2  นักศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 60.10) มากกวา

เพศหญงิ(รอยละ 39.90) กําลังศึกษาอยูชัน้ปที ่1 มากทีสุ่ด(รอยละ 58.40) รองลงมากําลังศกึษาอยู

ชั้นปที ่2 (รอยละ 41.60) ตามลําดับ   

  สําหรับสาขาวชิาที่ศึกษา พบวาสวนใหญศึกษาอยูในสาขาวิชาการปกครองทองถิ่น(รอยละ 

86.60) รองลงมาศึกษาอยูในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั (รอยละ 13.40) และคุณวุฒิกอนเขาศึกษา 

พบวานกัศึกษาสวนมากสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (รอยละ 87.80) รองลงมา

สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) (รอยละ 12.20) สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

พบวาสวนใหญมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสูง (รอยละ 20.60)  รองลงมามีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนระดับปานกลาง (รอยละ 52.90) และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับตํ่า  

(รอยละ 26.50) ตามลําดับ 
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 ตอนที่ 2 การศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารย

ผูสอน ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานนักศึกษา ดานการวดัและประเมินผล และดานปจจัย

เกื้อหนุน โดยหาคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน ดังแสดงในตาราง 3 - 14 
  

ตาราง 3 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ    

   จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน  
 

องคประกอบการจัดการเรียนการสอน x  S.D. ระดับความเหมาะสม 

1.  ดานหลักสตูร 4.13 0.30 มาก 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.09 0.33 มาก 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.95 0.28 มาก 

4.  ดานนักศึกษา 3.99 0.28 มาก 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.89 0.33 มาก 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.97 0.34 มาก 

รวม 4.00 0.25 มาก 
 

 

 จากตาราง 3  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธานีโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมใน

ระดับมากทุกดาน 
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ตาราง 4 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ  

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ดานหลกัสูตร เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานหลักสูตร 
x  S.D. 

ระดับความเหมาะสม 

1 คูมือระเบียบการเกี่ยวกับหลกัสูตรและการเรียน มี

ขอมูลตางๆ ทีเ่ปนประโยชนแกนักศึกษา 
4.10 0.39 มาก 

2   วิทยาลัยมีการใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกบัหลักสูตรที่

เปดสอนในบรบิทของชุมชนทองถิน่ 
4.04 0.41 มาก 

3 เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํา

หนวยกิต 
4.09 0.46 มาก 

4   เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับเวลา

เรียน 
4.13 0.47 มาก 

5 เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชาที่เรียนสามารถนําความรูไป

ประยุกต ใชในการประกอบวิชาชพีในชมุชนทองถิน่ได 
4.14 0.52 มาก 

6  เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชาสอดแทรกความมีคุณธรรม 

จริยธรรม  
4.13 0.44 มาก 

7  เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามีการสอดแทรกวัฒนธรรม

ความเปนอยูของชุมชนทองถิ่น 
4.16 0.46 มาก 

8 หลักสูตรที่เปดสอนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและชุมชนทองถิ่น 
4.14 0.49 มาก 

9 หลักสูตรที่เปดสอนสอดคลองกับความตองการดาน

การประกอบอาชีพของนักศกึษา 
4.18 0.48 มาก 

10 เนื้อหาหลกัสตูรสงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม ในชุมชนทองถิน่ 
4.16 0.45 มาก 

 รวม 4.13 0.30 มาก 

 

 จากตาราง 4  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธานีโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวามีความเหมาะสมใน

ระดับมากทุกขอ 
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ตาราง 5 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ 

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ดานอาจารยผูสอน เปนราย  

    ขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานอาจารยผูสอน 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

1 อาจารยที่สอนในแตละรายวชิามีความรู 

ความสามารถในวิชาที่สอน 
4.18 0.46 มาก 

2 อาจารยผูสอนมีทักษะความสามารถในการ

ถายทอดความรู 
4.14 0.54 มาก 

3 อาจารยผูสอนมีสัมพนัธภาพที่ดีกับนกัศึกษา 4.21 0.52 มาก 

4 ในชั่วโมงแรกของการสอนอาจารยผูสอนช้ีแจง

รายละเอียดเกีย่วกับรายวิชาใหนักศกึษาทราบ 
4.16 0.45 มาก 

5 อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นอยางอสิระ 
4.14 0.48 มาก 

6 อาจารยผูสอนจัดตารางใหคําปรึกษาแกนกัศึกษา 3.37 0.69 ปานกลาง 

7 อาจารยผูสอนเอาใจใส ติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 
4.12 0.51 มาก 

8 อาจารยผูสอนพัฒนาความรูของตนเองใหทันตอ

วิชาการใหม ๆ อยางสม่าํเสมอ 
4.12 0.51 มาก 

9 อาจารยผูสอนใชอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพของชมุชน

ทองถิน่ 

4.16 0.54 มาก 

10 อาจารยผูสอนแนะนาํแหลงความรูทางวิชาการให

เสมอ 
4.20 0.52 มาก 

11 อาจารยผูสอนใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาดานการ

เรียน 
4.18 0.54 มาก 

 รวม 4.09 0.33 มาก 
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   จากตาราง 5  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธาน ีในดานอาจารยผูสอนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวานกัศึกษาสวนมากเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทกุขอ ยกเวนขอที่ 6 อาจารยผูสอน

จัดตารางใหคําปรึกษาแกนกัศึกษา ( x  =3.37, S.D = 0.69) ที่นักศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง  
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ตาราง 6 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ   

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีดานการจัดกจิกรรม 

การเรียนการสอน เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

 (n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

1 มีการเชิญผูเชยีวชาญ/วิทยากรภายนอกมา

ถายทอดความรูและประสบการณเพิ่มเติม 
4.12 0.42 มาก 

2 จัดการเรียนการสอนโดยเชญิวิทยากรพเิศษมา

บรรยายมีความเหมาะสมกบัเนื้อหารายวชิา 
4.13 0.47 มาก 

3 การจัดกิจกรรมกลุมตาง ๆ ใหความสําคัญโดย

คํานึงถึงประโยชนแกนักศึกษาเปนหลกั  
4.13 0.47 มาก 

4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความ

หลากหลายและนาสนใจ 
4.15 0.47 มาก 

5 การจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศกึษาได

ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
4.17 0.51 มาก 

6 เอกสารประกอบการสอนและตําราเรียนมีความ

ทันสมยั 
3.42 0.75 ปานกลาง 

7 มีการจัดนทิรรศการเสริมความรูใหแกนักศกึษา

อยางสม่ําเสมอ 
3.42 0.68 ปานกลาง 

8 มีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอนที่เขาใจได

งายและเหมาะสมกับวยัของผูเรียน 
4.13 0.48 มาก 

9 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ

สภาพปจจุบันที่เอื้อตอการประกอบอาชีพของ

ชุมชนทองถิ่น 

4.01 0.44 มาก 

10 มีการสนบัสนนุการเรียนรูโดยจัดสอนเสริมนอก

ชั่วโมงเรียน 

3.45 0.68 ปานกลาง 

11 การจัดตารางสอน-ตารางสอบมีความเหมาะสม

และอํานวยความสะดวกใหกบัผูเรียนในแตละ

อาชีพสาขาวิชาตาง ๆ 

4.11 0.48 มาก 
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ตาราง 6 (ตอ)  
 

นักศึกษา 

 (n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

12 การจัดการเรียนการสอนเนนใหนักศกึษามี

ความคิดวิเคราะหโดยใชหลกัเหตุและผล 
4.11 0.51 มาก 

 รวม 3.95 0.28 มาก 

 

   จากตาราง 6  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธานีในดานจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเมื่อพิจารณา

เปนรายขอ พบวาเกือบทุกขอนักศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมในระดบัมาก ยกเวนขอที่ 6 เอกสาร

ประกอบการสอนและตําราเรียนมีความทนัสมัย ( x  =3.42, S.D = 0.75) ขอที่ 7 มกีารจัดนิทรรศการ

เสริมความรูใหแกนกัศึกษาอยางสม่ําเสมอ ( x  =3.42, S.D = 0.68) และขอที่ 10 มีการสนับสนนุการ

เรียนรูโดยจัดสอนเสริมนอกชั่วโมงเรียน ( x  =3.45, S.D = 0.68) ทีน่ักศกึษาเหน็วามีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 87 

ตาราง 7 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ  

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีดานนกัศึกษา เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

 (n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานนกัศึกษา 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

1 การประชาสมัพันธเกี่ยวกับการรับสมัครนกัศึกษา

ใหมมีความชดัเจน 
4.01 0.46 มาก 

2 การคัดเลือกนกัศึกษาเปนไปตามระบบตาม

ประกาศของวทิยาลยั 
4.11 0.45 มาก 

3 นักศึกษาไดรับความรูเกีย่วกับระเบียบการตาง ๆ 

ของวิทยาลัยจากการปฐมนเิทศ 
4.11 0.46 มาก 

4 นักศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสงัคมสวนรวม 
4.12 0.49 มาก 

5 นักศึกษาไดรับการสงเสริมความมีระเบียบวินัย 4.14 0.49 มาก 

6 นักศึกษามีความรูความเขาใจในแผนการเรียนที่

วิทยาลัยจัดทาํให 
4.12 0.47 มาก 

7 นักศึกษาไดเรียนตามความถนัดและความสนใจ

ของตนเอง 
4.11 0.47 มาก 

8 นักศึกษาไดรับการสงเสริมในการเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ของวทิยาลัยและของชุมชนทองถิ่น 
4.11 0.49 มาก 

9 นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

อบรมภาษาองักฤษ อบรมคอมพิวเตอร 
3.48 0.70 ปานกลาง 

10 มีการติดตามผลนักศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาแลว 3.47 0.70 ปานกลาง 

11 นักศึกษาไดประเมินประสทิธิภาพการสอนของ

อาจารย 
4.05 0.47 

มาก 

 รวม 3.99 0.28 มาก 
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 จากตาราง 7  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธาน ีดานนักศึกษาโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา

เกือบทุกขอนกัศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนขอที่ 9 นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม

เสริมหลักสูตร เชน อบรมภาษาอังกฤษ อบรมคอมพิวเตอร ( x  =3.48, S.D = 0.70) และขอที่ 10 มีการ

ติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแลว ( x  =3.47, S.D = 0.70) ทีน่ักศึกษาเห็นวามคีวาม

เหมาะสมในระดับปานกลาง  

 

ตาราง 8 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอ 

    การจัดการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีดานการวัดและ  

    ประเมินผล เปนรายขอ 
 

นักศึกษา 

(n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

1 มีการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในการ

เรียนในแตละรายวิชาอยางชัดเจน 
4.15 0.42 มาก 

2 เกณฑการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา 
4.12 0.41 มาก 

3 การวัดและประเมินผลแตละรายวิชามีความ

ยุติธรรม 
4.08 0.41 

มาก 

4 มีการชี้แจงรายละเอียดเกีย่วกับเกณฑการวัดผล

แตละรายวิชากอนการเรียนการสอน 
4.08 0.44 

มาก 

5 มีการสํารวจความรูพืน้ฐานของผูเรียนเพือ่จัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสม 
4.10 0.44 

มาก 

6 มีการประเมนิประสิทธิภาพของการเรียนการสอน

เมื่อจบรายวิชา 
4.08 0.52 มาก 

7 มีการนาํผลการวัดการประเมินมาใชเปนขอมูล

ยอนกลับ (Feed Back) ใหแกนักศึกษาและชุมชน

ทองถิน่ 

3.48 0.74 

 

ปานกลาง 
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ตาราง 8  (ตอ) 

 

นักศึกษา 

 (n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานการวัดและประเมินผล 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

8 การตรวจสอบผลการเรียนผานเวปไซตของ

วิทยาลัยดวยคอมพิวเตอรมคีวามสะดวก รวดเร็ว 
3.49 0.74 ปานกลาง 

9 การประกาศผลการเรียนมีความเหมาะสม ตรง

ตามตารางปฏิทินของวทิยาลัย 
3.47 0.74 ปานกลาง 

 รวม 3.89 0.33 มาก 

 

 จากตาราง 8  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธาน ีดานการวัดและประเมินผลโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนราย

ขอ พบวาเกือบทุกขอนกัศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก ยกเวนขอที่ 7 มกีารนาํผลการวัด

การประเมนิมาใชเปนขอมูลยอนกลับ (Feed Back) ใหแกนักศึกษาและชุมชนทองถิ่น ( x  =3.48, S.D 

= 0.74)  ขอที ่8 การตรวจสอบผลการเรียนผานเวปไซตของวิทยาลัยดวยคอมพวิเตอรมีความสะดวก 

รวดเร็ว ( x  =3.49,S.D = 0.74)  และขอที่ 9 การประกาศผลการเรียนมคีวามเหมาะสม ตรงตามตาราง

ปฏิทินของวิทยาลัย  ( x  =3.47, S.D = 0.74) ซึ่งนกัศึกษาเหน็มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  
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ตาราง 9 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคดิเห็นนักศึกษาที่มีตอการจดัการ

เรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีดานปจจยัเกื้อหนนุ เปนรายขอ 
    

นักศึกษา 

 (n = 238) ขอที่ 
การจัดการเรียนการสอน 

ดานปจจยัเกื้อหนนุ 
x  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม 

1 การจัดผังอาคารเรียนโดยรวมเปนระเบยีบ

เรียบรอย 
3.47 0.76 ปานกลาง 

2 อาคารเรียนมพีอเพียงกับจํานวนนกัศึกษา 4.24 0.55 มาก 

3 มีสถานทีพ่ักผอน รมร่ืน สวยงามอยางเพยีงพอ 4.18 0.55 มาก 

4 บรรยากาศในหองเรียนเสริมสรางความคิด

สรางสรรคของนักศกึษา 
4.13 0.58 มาก 

5 การจัดบริเวณหองน้ํามีความสะอาด ถูก

สุขลักษณะ 
4.13 0.58 มาก 

6 การจัดบริเวณหองอาหารมีความสะอาด  

ถูกสุขลักษณะ 
4.13 0.59 มาก 

7 อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนมีความทนัสมัย 4.13 0.62 มาก 

8 จํานวนตาํรา วารสาร หนังสอืในหองสมุดมี

เพียงพอกับความตองการของนักศกึษา 
4.10 0.53 มาก 

9 หองสมุดมีตํารา วารสาร และแหลงสารนเิทศที่

ทันสมยั 
4.08 0.52 มาก 

10 มีเครื่องคอมพวิเตอรสําหรับการสืบคนอยาง

เพียงพอ 
4.05 0.64 มาก 

11 ระบบคอมพิวเตอรมีความรวดเร็วในการการสืบคน

ขอมูล 
3.44 0.70 ปานกลาง 

12 บรรยากาศในหองสมุดเอื้อตอการศึกษาคนควาหา

ความรู 
4.05 0.57 มาก 

13 มีสถานทีฝกปฏิบัติงานและบรรยากาศเอือ้ตอ

การศึกษาคนควาหาความรู 
3.47 0.74 ปานกลาง 

 รวม 3.97 0.34 มาก 
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 จากตาราง 9  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชน

อุทัยธาน ีดานปจจัยเกื้อหนนุโดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ 

พบวานกัศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมากเกือบทุกขอ ยกเวนขอที่ 1 การจดัผังอาคารเรยีน

โดยรวมเปนระเบียบเรียบรอย ( x  =3.47, S.D = 0.76) ขอที่ 11 ระบบคอมพิวเตอรมีความรวดเร็วใน

การการสืบคนขอมูล  ( x  =3.44, S.D = 0.70)   และขอที ่13 มีสถานทีฝกปฏิบัติงานและบรรยากาศ

เอื้อตอการศึกษาคนควาหาความรู ( x  =3.47, S.D = 0.74) ที่นกัศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมใน

ระดับปานกลาง  

 

 

ตาราง 10 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ  

  จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน  

 จําแนกตามเพศ 
 

เพศ 

ชาย (n =143) หญิง (n = 95)  การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานหลักสตูร 4.13 0.30 4.12 0.30 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.09 0.34 4.09 0.31 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.97 0.29 3.93 0.27 

4.  ดานนักศึกษา 4.00 0.28 3.99 0.29 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.89 0.34 3.89 0.31 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.98 0.34 3.95 0. 34 

รวม 4.01 0.25 4.00 0.24 

 

  จากตาราง 10  นักศึกษาชายเหน็วาการจดัการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัย

ชุมชนอุทัยธาน ี โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก( x  =4.10, S.D = 0.25)   สวนนกัศึกษาหญิง

เห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก( x  =4.00, S.D = 0.24) เชนกนั  และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวานกัศึกษาชายเหน็วามคีวามเหมาะสมในระดับมากทุกดาน  สวนนกัศึกษาหญิงเหน็วามีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตาราง 11 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ 

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน    

    จําแนกตามชัน้ปที่ศึกษา 
 

ชั้นปที่ศึกษา 

ชั้นปที ่1 

(n = 139) 

ชั้นปที ่2  

(n =  99) 
การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานหลักสตูร 4.12 .029 4.14 0.31 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.06 0.28 4.13 0.38 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.96 0.24 3.95 0.33 

4.  ดานนักศึกษา 3.98 0.26 4.02 0.31 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.88 0.31 3.91 0.35 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.95 0.32 3.99 0.37 

รวม 3.99 0.21 4.02 0.29 

  

  

 จากตาราง 11 นักศกึษาชั้นปที่ 1 เหน็วาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ี โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก( x  =3.99, S.D = 0.21)   สวน

นักศึกษาชัน้ปที่ 2 เหน็วามีความเหมาะสมในระดับมาก( x  =4.02, S.D = 0.29) เชนกัน  และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาชัน้ปที่ 1 เหน็วามีความเหมาะสมในระดับมากทุกดาน  สวน

นักศึกษาชัน้ปที่ 2 เหน็วามีความเหมาะสมในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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  ตาราง 12 คาคะแนนเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการ  

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน    

    จําแนกตามสาชาวิชาที่ศึกษา 
 

สาขาวิชาที่ศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

(n = 32) 

การปกครองทองถิ่น 

(n = 206) 
การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานหลักสตูร 4.12 0.31 4.13 0.30 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.08 0.28 4.09 0.33 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.93 0.21 3.96 0.29 

4.  ดานนักศึกษา 3.98 0.23 4.00 0.29 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.91 0.22 3.89 0.34 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.89 0.24 3.98 0.35 

รวม 3.99 0.16 4.01 0.28 

  

  จากตาราง 12  นักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก( x  =3.99, S.D = 

0.16)   สวนนกัศึกษาสาขาวิชาการปกครองทองถิน่ เหน็วามีความเหมาะสมในระดบัมาก  ( x  =4.01, 

S.D = 0.28) เชนกนั  และเมือ่พิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย เห็นวา

มีความเหมาะสมในระดับมากทกุดาน  สวนนักศึกษาสาขาวิชาการปกครองทองถิ่นเห็นวามีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตาราง 13 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ  

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน    

    จําแนกตามคณุวุฒิกอนเขาศึกษา 
 

คุณวุฒิกอนเขาศึกษา 

ระดับมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 

 (n = 209) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี 

(ปวช.)  

(n = 29) 

การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานหลักสตูร 4.11 0.29 4.29 0.32 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.08 0.32 4.18 0.36 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.94 0.28 4.03 0.30 

4.  ดานนักศึกษา 3.99 0.27 4.05 0.35 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.88 0.32 4.00 0.37 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.97 0.34 4.00 0.35 

รวม 3.99 0.24 4.09 0.28 

  

  จากตาราง 13  นักศึกษาทีมี่คุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกอนเขาศึกษา เห็นวาการ

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ี โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับ
มาก( x  =3.99, S.D = 0.24)   สวนนักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) กอนเขา

ศึกษาเหน็วามีความเหมาะสมในระดับมาก ( x  =4.09, S.D = 0.28) เชนกนั  และเมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวานักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกอนเขาศึกษาเห็นวามีความ

เหมาะสมในระดับมากทุกดาน  สวนนักศกึษาที่มีคุณวฒิุระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กอน

เขาศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตาราง 14 คาคะแนนเฉลีย่และคาความเบีย่งเบนมาตรฐานของความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการ  

    จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดาน    

    จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สูง  

(n = 63 ) 

ปานกลาง 

(n =126 ) 

ตํ่า  

 (n =49 ) 
การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. x  S.D. 

1.  ดานหลักสตูร 4.15 0.30 4012 0.30 4.12 0.27 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.15 0.34 4.08 0.34 4.04 0.24 

3.  ดานการกจิกรรมจัดการเรียน 

     การสอน 
3.99 0.33 3.94 0.29 3.92 0.17 

4.  ดานนักศึกษา 4.00 0.32 4.00 0.26 3.97 0.27 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.95 0.38 3.87 0.31 3.88 0.29 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 4.00 0.41 3.95 0.34 3.99 0.24 

รวม 4.04 0.29 3.99 0.25 3.99 0.17 

  

  จากตาราง 14   นักศกึษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง ปานกลาง และต่ํา เห็นวาการ

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี มีความเหมาะสมในระดับมาก     

( x  =4.04, S.D = 0.29) ( x  =3.99, S.D = 0.25) ( x  =3.99, S.D = 0.17) ตามลําดับ และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดานพบวานักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง ปานกลาง และตํ่า เห็นวามคีวาม

เหมาะสมในระดับมากทุกดานเชนกนั 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตาม เพศ ชั้นปที่ศึกษา 

สาขาวิชาที่ศึกษา และ คุณวฒุิกอนเขาศึกษา วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สวนผลสัมฤทธิท์างการ

เรียน ใชการวิเคราะหความแปรปรวนแบบทางเดียว ในกรณีพบความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติิ จึงทําการทดสอบคาเฉลี่ยเปนรายคูโดยวิธีของเชฟเฟ ดังแสดงในตาราง 15 - 19 

 

ตาราง 15  การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ  

    อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามเพศ     
 

เพศ 

ชาย (n = 143) หญิง (n = 95)  การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

t p 

1.  ดานหลักสตูร 4.13 0.30 4.12 0.30  0.24 0.812 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.09 0.34 4.09 0.31 -0.16 0.871 

3.  ดานการจดักิจกรรมจัดการเรียน 

     การสอน 
3.97 0.29 3.93 0.27  1.10 0.272 

4.  ดานนักศึกษา 4.00 0.28 3.99 0.29  0.27 0.790 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.89 0.34 3.89 0.31 -0.08 0.936 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.98 0.34 3.95 .034  0.75 0.453 

รวม 4.01 0.25 4.00 0.24 0.42 0.970 

 

  จากตาราง 15  นักศึกษาชายและหญิงมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดบั

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั  
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ตาราง 16  การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ  

    อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามชั้นปที่ศึกษา    
 

ชั้นปที่ศึกษา 

ชั้นปที ่1 

(n = 139) 

ชั้นปที ่2  

(n =  99) 
การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

t p 

1.  ดานหลักสตูร 4.12 .029 4.14 0.31 -0.51  0.610 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.06 0.28 4.13 0.38 -1.60  0.110 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียน 

     การสอน 
3.96 0.24 3.95 0.33  0.19  0.851 

4.  ดานนักศึกษา 3.98 0.26 4.02 0.31 -1.11  0.266 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.88 0.31 3.91 0.35 -0.52  0.604 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.95 0.32 3.99 0.37 -0.93  0.356 

รวม 3.99 0.21 4.02 0.29 -0.96  0.340 

 

  จากตาราง 16  นักศึกษาชัน้ปที่ 1 และชั้นปที่ 2 มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั  
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ตาราง 17 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ  

    อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน  จําแนกตามสาขาวิชาที่ศึกษา     
 

สาขาวิชาที่ศึกษา 

การศึกษาปฐมวัย 

 

(n = 32) 

การปกครอง

ทองถิน่ 

(n = 206) 

การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

t p 

1.  ดานหลักสตูร 4.12 0.31 4.13 0.30 -0.12 0.905 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.08 0.28 4.09 0.33 -0.22 0.824 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียน 

     การสอน 
3.93 0.21 3.96 0.29 -0.38 0.701 

4.  ดานนักศึกษา 3.98 0.23 4.00 0.29 -0.35 0.725 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.91 0.22 3.89 0.34  0.32 0.725 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.89 0.24 3.98 0.35 -1.44 0.151 

รวม 3.99 0.16 4.01 0.26 -0.47 0.636 

 

  จากตาราง 17   นักศกึษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัยและสาขาวชิาการปกครองทองถิ่น  

มีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี โดยรวมและ

เปนรายดานไมแตกตางกนั  
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ตาราง 18  การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ   

    อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน จําแนกตามคุณวุฒิกอน 

 เขาศึกษา     
 

คุณวุฒิกอนเขาศึกษา 

ระดับ 

มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

(n = 209) 

ระดับ

ประกาศนยีบตัร 

วิชาชพี (ปวช.) 

(n = 29) 

การจัดการเรียนการสอน 

x  S.D. x  S.D. 

t p 

1.  ดานหลักสตูร 4.11 0.29 4.29 0.32 -3.19 0.002 

2.  ดานอาจารยผูสอน 4.08 0.32 4.18 0.36 -1.60 0.112 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียน 

     การสอน 
3.94 0.28 4.03 0.30 -1.50 0.136 

4.  ดานนักศึกษา 3.99 0.27 4.05 0.35 -1.10 0.273 

5.  ดานการวดัและประเมินผล 3.88 0.32 4.00 0.37 -1.89 0.059 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน 3.97 0.34 4.00 0.35 -0.46 0.650 

รวม 3.99 0.24 4.09 0.28 -2.00 0.046 

 

 จากตาราง 18   นักศกึษาทีม่ีคุณวุฒิระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาที่มคุีณวุฒิ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) กอนเขาศึกษา มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานโีดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

และเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลกัสูตร นกัศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และนักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) กอนเขาศึกษา มีความคิดเห็นแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 สวนดานอืน่ๆ ไมพบความแตกตาง 
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ตาราง 19 การเปรียบเทียบความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา 

 ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน  จําแนกตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
 

การจัดการเรียนการสอน 
แหลงความ 

แปรปรวน 
SS  df  MS F p 

1.  ดานหลักสตูร ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.034 

20.903 

20.937 

2 

235 

237 

0.017 

0.089 

0.192 0.825 

2.  ดานอาจารยผูสอน ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 

รวม 

0.369 

24.704 

25.073 

2 

235 

237 

9.185 

0.105 

1.757 0.175 

3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียน  

     การสอน 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.126 

18.668 

18.795 

2 

235 

237 

0.063 

0.079 

0.769 0.452 

4.  ดานนักศึกษา ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.031 

18.529 

18.560 

2 

235 

237 

0.015 

0.079 

0.195 0.823 

5.  ดานการวดัและประเมินผล ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.255 

25.174 

25.429 

2 

235 

237 

0.127 

0.107 

1.188 0.307 

6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.147 

27.548 

27.695 

2 

235 

237 

0.074 

0.117 

0.627 0.535 

 

รวม 

ระหวางกลุม

ภายในกลุม 

รวม 

0.104 

14.338 

14.442 

2 

235 

237 

0.052 

0.061 

0.851 0.428 

 

 จากตาราง 19   นักศกึษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สูง ปานกลาง และต่ํา มีความคิดเห็น

ตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานโีดยรวมและเปนรายดานไม

พบวาแตกตางกัน  
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 ตอนที่ 4 การศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและในดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานนักศึกษา ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจยัเกื้อหนนุ  จาก

แบบสอบถามปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่และนําเสนอในเชิงบรรยาย ดังแสดงในตาราง 20  
 

ตาราง 20 ขอเสนอแนะของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัย 

 ชุมชนอุทัยธานี จากแบบสอบถามปลายเปด 
     

 

ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 
ความถี่ของคําตอบ 

ดานหลักสูตร  

1. ควรเปนหลกัสตูรที่สามารถศกึษาตอระดับปริญญาตรีได  9 

2. ควรมีหลักสูตรที่หลากหลายตามความตองการของชมุชน 15 

3. ควรปรับรายวชิาที่เรียนในระดับอนุปริญญาใหใหสอดคลองกับ  

       สถาบนัทีรั่บตอยอดปริญญาตรี 2 ป (ตอเนื่อง) 
4  

      ดานอาจารยผูสอน  

4. ใหอาจารยผูสอนเขาใจนักศกึษาบางในการอธิบายการเรียน  

        การสอนเพราะนักศึกษามีความแตกตางกนัมาก 

6 

5. ควรสอนใหตรงกับแผนการจดัการเรียนการสอน 5 

      ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

6. ควรมีการเรียนภาคปฏิบัติมากขึ้นกวาเดิมไมควรเนนภาคทฤษฎ ี 3 

     ดานปจจยัเกื้อหนนุ  

7. ควรมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการสอนบาง 9 
 

  จากตาราง 20  นักศึกษามีขอเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดบั

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีในดานตางๆ ดังนี้ ดานหลักสูตร หลักสูตรที่เปดสอนควรเปน

หลักสูตรที่สามารถศึกษาตอระดับปริญญาตรีได ทั้งนีค้วรมีหลักสูตรที่มีความหลากหลายตามความ

ตองการของชมุชน และควรปรับรายวิชาทีเ่รียนในระดับอนุปริญญาใหตรงกับสถาบันการศึกษาที่รับตอ

ยอดปริญญาตรี 2 ป (ตอเนือ่ง) ดานอาจารยผูสอน  ควรสอนใหตรงกบัแผนการจัดการเรียนการสอนที่

จัดไว  ทั้งนี้อาจารยผูสอนตองเขาใจนกัศกึษาดวยวานกัศึกษามีความแตกตางกนัมาก  ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ควรมีกิจกรรมทีห่ลากหลายนอกเหนือจากการบรรยาย ทัง้นี้ควรมีการเรียน
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ภาคปฏิบัติมากขึ้นกวาเดิมไมควรเนนภาคทฤษฎ ี ดานปจจัยเกื้อหนนุ ส่ือการเรียนการสอนไมทนัสมัย

ตองการใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในการสอนบาง  

 

 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
ความมุงหมายของการวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานนักศึกษา ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ 

 2.  เพื่อเปรียบเทียบความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตาม เพศ ชั้นปที่ศึกษา  

สาขาวิชาที่ศึกษา คุณวฒุิกอนเขาศึกษา และผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ไดแก นักศกึษาระดบัอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ชัน้ปที่ 1 และชัน้ปที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2550 

จํานวน 238 คน 

 2.  เครื่องมือทีใ่ชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนกัศึกษาที่มีตอ

การจัดการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานใีน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสตูร  

ดานอาจารยผูสอน ดานนักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล  

และดานปจจยัเกื้อหนนุ จาํนวน 66 ขอ มคีาความเชื่อมัน่ทัง้ฉบับเทากับ 0.996  

 

การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 

 1.  วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ และหาคารอยละ 

 2.  ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานีใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร ดานอาจารยผูสอน ดานนักศึกษา ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ โดยรวมและเปนราย

ดาน โดยใชคาคะแนนเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 3.  เปรียบเทยีบความคิดเหน็ของนกัศึกษาที่มีตอการจดัการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานโีดยรวมและเปนรายดาน จาํแนกตามเพศ ชั้นปที่ศึกษา สาขาวิชาที่ศึกษา 
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และคุณวุฒิกอนเขาศึกษา วิเคราะหโดยใชการทดสอบที สวนผลสัมฤทธิท์างการเรียน ใชการวเิคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว  
 4.  สรุปความคิดเห็นและขอเสนอแนะของความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียน

การสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานใีน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสตูร ดานอาจารย

ผูสอน ดานนักศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัย

เกื้อหนุน จากแบบสอบถามปลายเปด โดยวิธีการแจกแจงความถี ่และนําเสนอในเชิงบรรยาย 

 

สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีผลการวิจยัสรุปไดดังนี ้

 1.  นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี

โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนรายดาน พบวามีความเหมาะสมในระดับมาก

ทุกดาน 

 2.  นักศึกษาชายและหญงิมคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

 3.  นักศึกษาทีศึ่กษาในชั้นปตางกนัมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

 4.  นักศึกษาทีศึ่กษาในสาขาวิชาตางกนั  มคีวามคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานโีดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 

 5.  นักศึกษาทีม่ีคุณวุฒิกอนเขาศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานโีดยรวมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานหลักสูตร นักศกึษาที่มคุีณวุฒิกอนเขาศึกษาตางกนัมีความคิดเห็น

แตกตางกนัอยางมีนยัสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่นไมพบวาแตกตางกนั  

6.  นักศึกษาทีม่ีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานโีดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั 
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การอภิปรายผล 
 1.  ผลการศึกษาความคิดเหน็ของนกัศึกษาที่มีตอการจดัการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานใีน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสตูร ดานอาจารยผูสอน ดานนักศึกษา ดาน  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนุน โดยรวม

นักศึกษาเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวานกัศึกษาเหน็วามีความ

เหมาะสมในระดบัมากทุกดานเชนกนั ผูวจิัยขอนําเสนอการอภิปรายผลเปนรายดาน ดังนี ้ 

  1.1  ดานหลกัสูตร ผลการวจิัยพบวา นักศกึษาเหน็วาการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานโีดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก เมือ่พิจารณาเปนราย

ขอ พบวามีความเหมาะสมในระดับมากทกุขอทั้งนี้อาจเปนเพราะ ในคูมือระเบียบการเกี่ยวกับ

หลักสูตรและการเรียน มีขอมลูตางๆ ที่เปนประโยชนแกนักศึกษา รวมไปถึงวทิยาลัยมีการใหคําแนะนํา

เพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปดสอนในบรบิทของชุมชนทองถิน่ และเนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามคีวาม

เหมาะสมกับจาํนวนหนวยกติ และเวลาเรียน ซึ่งเนื้อหาวิชาในแตละรายวิชาที่เรียนสามารถนําความรู

ไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชพีในชมุชนทองถิน่ได ทั้งนี้ไดมีการสอดแทรกความมีคุณธรรม 

จริยธรรม รวมถึงไดมีการสอดแทรกวัฒนธรรมความเปนอยูของชมุชนทองถิน่ ดังนัน้หลักสูตรที่เปดสอน

ก็สามารถพัฒนาใหนกัศึกษามีความรูในบริบทของชุมชนทองถิน่ไดเปนอยางดี โดยทําใหหลกัสูตรมี

ความทันสมัย อันจะทําใหนกัศึกษาแตละหลักสูตรมีทกัษะที่สอดคลองกับผูเรียน ชมุชน และ

ตลาดแรงงานในปจจุบันมาก  ดังที ่ธวชั เติมญวน (2548: 147) ไดกลาววาหลักสูตรที่ใชในการจัดการ

เรียนการสอนควรมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงานในปจจุบัน อีกทั้งควร

มีการจัดทาํแผนปฏิบัติการในการใชหลักสตูรในสาขาวิชาตาง ๆ โดยควรทําเปนระยะ ๆ ไดแก 1 ป

การศึกษา หรือ 1 ภาคการศกึษา และใหมกีารจัดประชุมชี้แจงการใชหลักสูตรใหอาจารยผูสอนทราบ 

ซึ่งปรัชญา เวสารัชช (2545: 13) กลาววาการจัดทาํหลกัสูตรเปนตัวกาํหนดเนื้อหาสาระ ซึง่เนื้อหาสาระ

ในการเรียนการสอนควรทนัสมัย ทั้งนี้ วิชยั วงษใหญ   (2543: 50) ก็เห็นวาการพฒันาหลักสูตรเปน

เร่ืองสําคัญในกระบวนการจดัการเรียนการสอนเพราะเปนเรื่องที่ตองทําอยางเปนระบบ และจาก

ผลการวิจยัของ วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 114) ที่ไดศึกษาการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไป

ของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ พบวา ในดานหลกัสูตร นิสิตมีความคิดเห็นวา

มีความเหมาะสมในระดับมาก รวมทัง้สอดคลองกับผลงานวิจยัของ นิวัฒน วรสาร (2550: 92) ทีไ่ด

ศึกษาความคดิเห็นของนิสิตที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย        

ศรีนครินทรวิโรฒ ตามองคประกอบดานการเรียนการสอน ในดานหลกัสูตรโดยรวมพบวามีคุณภาพใน

ระดับมาก 
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 1.2  ดานอาจารยผูสอน ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาเหน็วาการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานมีีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาจารย

ผูสอนในแตละรายวิชามีความรู ความสามารถในวิชาทีส่อน รวมถึงอาจารยผูสอนมีทักษะ

ความสามารถในการถายทอดความรูและมสัีมพันธภาพทีดี่กับนักศึกษา ซึ่งในชั่วโมงแรกของการสอน

อาจารยผูสอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับรายวิชาใหนักศกึษาทราบ และอาจารยผูสอนยังเปดโอกาสให

นกัศึกษาแสดงความคิดเหน็อยางอิสระ รวมถึงดูแลเอาใจใส ติดตามผลการเรียนของนักศกึษาอยาง

ตอเนื่อง โดยแนะนาํแหลงความรูทางวิชาการใหเสมอ คอยใหคําปรึกษาเมื่อนักศึกษามีปญหาดานการ

เรียน  อาจารยผูสอนพฒันาความรูของตนเองใหทนัตอวิชาการใหม ๆ อยางสม่าํเสมอทันตอเหตุการณ  

มีการใชอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนทีเ่หมาะสมกับการประกอบอาชีพของชุมชนทองถิน่  

สอดคลองกับ วัลลภา เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2544: 55) ที่กลาววา ลักษณะที่ดีของอาจารยคือ ตองมี

ความตั้งใจจริงที่จะสอน มีความรับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความ

ยุติธรรม เขาใจและเอาใจใสผูเรียน ทั้งนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2548: 5-7) ได

กําหนดวา บุคคลที่สามารถดํารงตําแหนงอาจารยในการสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา จะตองเปน

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติดังปรากฎในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา เร่ืองเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2548 และตองมีคุณสมบัติตรงตามที่ระบุในประกาศรับสมัครคัดเลือก

ของวิทยาลัย ทั้งนี้อาจารยตองไดรับการประเมินผลงาน และเพิ่มพูนความรูความชาํนาญและ

ความสามารถของตัวเองอยูเสมอ และจากผลงานวิจยัของ วรรณพร ฉัตรทอง (2546: 114) ที่ไดศึกษา

การจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

พบวา ในดานการจัดผูสอน นิสิตมีความคดิเห็นวามีความเหมาะสมในระดับมาก และผลงานวจิัยของ 

นารี  รมยนุกูล (2547: 108) ที่ไดศึกษาความคิดเหน็ของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีนการสอนระดับ

ปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัยศรีปทุม พบวา นักศกึษาเห็นดวยกับการจัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัศรีปทุม ในดานอาจารย ในระดับมาก และสอดคลองกบัผลงานวิจยัของ 

จันทมิา บุญพยุง (2547: 46) ที่ไดศึกษาความคิดเห็นของนักศกึษาระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชพี ชั้นป

ที่ 2  สาขาการบัญชี โรงเรียนกรุงเทพการบัญชีวิทยาลัย ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน พบวาในดาน

ครูผูสอนนักศกึษาเหน็ดวยในระดับมาก 

 1.3  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลการวิจยัพบวา นักศึกษาเห็นวาการจัดการ

เรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานมีีความเหมาะสมในระดบัมาก อาจเปน

เพราะรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลายและนาสนใจ โดยมกีารเชญิผูเชี่ยวชาญ/

วิทยากรภายนอกมาถายทอดความรูและประสบการณเพิ่มเติม  ทั้งนีก้ารเชิญวทิยากรพิเศษมา

บรรยายเนื้อหามีความเหมาะสมกับรายวิชาที่เรียน มีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอนที่เขาใจได
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งายและเหมาะสมกับวยัของผูเรียน รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมกลุมตาง ๆ ให

ความสาํคัญกบันักศึกษาโดยคํานงึถงึประโยชนแกนักศกึษาเปนหลัก การจัดตารางสอน-ตารางสอบมี

ความเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนในแตละอาชีพสาขาวิชาตาง ๆ และการจัดการ

เรียนการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาดวยตนเอง ซึ่งการเรียนการสอนมีความสอดคลอง

กับสภาพปจจบัุนที่เอื้อตอการประกอบอาชีพของชุมชนทองถิน่ โดยเนนใหนักศึกษามีความคิด

วิเคราะหโดยใชหลักเหตุและผล ดังที ่วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2544: 109-110) ระบุวาวิธีการ

สอนที่จะทาํใหนิสิตไดรับประโยชนมากทีสุ่ดคือ การสอนโดยคํานึงถึงผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึง่เปน

วิธีการสอนสมยัใหมที่คํานึงถึงภูมิหลงัและความตองการของนิสิตแตละคนเปนหลักในการดําเนนิการ

สอนในชัน้เรียน อาจารยผูสอนอยูในฐานะเปนเพียงผูชีแ้นะ ควบคมุ เปนที่ปรึกษา และบอยครั้งเปน

ผูรับประสบการณจากชัน้เรยีนรวมกับนกัศึกษา วิธกีารสอนแบบนี้ออกมาในลักษณะเปนการสอนกลุม

ยอย มกีารอภปิรายโตแยงแลกเปลี่ยนความเหน็ การทดลองปฏิบัติและการใชอุปกรณการสอน

สมัยใหมเขาชวย เพื่อใหนักศึกษาและอาจารยหาขอมูล ขอสรุป และทางแกไขปญหารวมกนัในระหวาง

การเรียนรู ดังผลการวิจยัของ ธวัช เติมญวณ (2548: 152) ที่ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของสถาบนัอุดมศึกษาสงักัดกรม

ศิลปากร พบวา รูปแบบการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะในดานการ

จัดทําแผนการสอน คือ ควรมีการจัดทาํแผนการสอนและการจัดลําดับเนื้อหาวิชาใหเหมาะสม เชน 

ความยากงาย ความสอดคลอง ความเกีย่วของตอเนื่องกนั ควรม ีการวางแผนกิจกรรมการเรยีนการ

สอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวิชา และสอดคลองกับผลการวิจัยของ ชศูรี สะพร่ัง (2549: 114) ที่ศึกษา

ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

พบวา ในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นิสิตเหน็ดวยในระดับมาก  

 1.4  ดานนกัศึกษา ผลการวจิัยพบวา นักศกึษาเหน็วาการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธานมีีความเหมาะสมในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยาลัยมี

การประชาสมัพันธเกี่ยวกับการรับสมัครนกัศึกษาใหมชดัเจน สวนการคัดเลือกนักศกึษาเปนไปตาม

ระบบตามประกาศของวิทยาลัยซึ่งนักศกึษาไดรับความรูเกี่ยวกับระเบยีบการตาง ๆ ของวิทยาลัยจาก

การปฐมนิเทศ และนักศกึษาไดรับการสงเสริมใหมีความรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคมสวนรวม 

รวมถึงความมรีะเบียบวนิัย  นักศึกษามีความรูความเขาใจในแผนการเรียนทีว่ิทยาลยัจัดทําให โดย

นักศึกษาไดเรียนตามความถนัดและความสนใจของตนเอง ไดรับการสงเสริมในการเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ มีการติดตามผลของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแลว และนกัศึกษาไดประเมนิประสิทธิภาพการ

สอนของอาจารย ดังที่สําเนาว ขจรศิลป (2544: 33) กลาววาการพัฒนานักศกึษาเปนการแสดงความ

พยายามที่จะทําใหนกัศึกษามีคุณสมบัติที่พงึประสงคใน 3 ดานใหญ ๆ คือ ดานสตปิญญา โดยเนน
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เร่ืองการใชความคิด การวิเคราะหดวยเหตผุล ดานศีลธรรมโดยใหยึดมัน่ในความเชื่อและแนวทาง

ปฏิบัติของศาสนา และดานสังคมและวัฒนธรรมของประเทศ เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพเพรียบพรอม

ดวยคุณคา คุณภาพ และคณุประโยชน และสอดคลองกับผลการวจิัยของนาร ีรมยนุกูล (2547: 109) ที่

ศึกษาความคดิเห็นของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลัย 

ศรีปทุม พบวา ในดานนกัศึกษานัน้ นักศกึษาเห็นดวยในระดับมาก  

 1.5  ดานการวัดและประเมนิผล ผลการวจิัยพบวา นักศกึษาเหน็วาการจัดการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานมีีความเหมาะสมในระดบัมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะ

อาจารยมกีารกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในการเรียนในแตละรายวิชาอยางชัดเจนสอดคลอง

กับเนื้อหารายวิชา มีความยติุธรรม ซึ่งมกีารชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกบัเกณฑการวดัผลแตละรายวิชา

กอนการเรียนการสอน โดยมีการสํารวจความรูพืน้ฐานของผูเรียนเพือ่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให

เหมาะสม  มกีารประเมินประสิทธิภาพของการเรียนการสอนเมื่อจบรายวิชา ทั้งนี้ ไพศาล หวังพานชิ 

(2526: 11-15) ไดกลาววาการวัดและประเมินผลที่ดีตองวัดใหตรงกับวัตถุประสงค โดยในการวัดแตละ

คร้ังตองมั่นใจวาสามารถวัดสิ่งที่ตองการไดอยางแทจริง มีการใชเครื่องมือที่ดีในการวัดแตละครั้ง ถา

เครื่องมือมีคุณภาพดี ผลการวัดยอมดีเชือ่ถือได ในทางตรงขามถาเครื่องมือไมดี ไมแนนอนผลการวัดก็

ยอมตองผิดพลาดคลาดเคลื่อน รวมทัง้ตองมีความยุติธรรมในการวัดผลการศึกษา กลาวคือการที่จะนํา

ผลการวัดมาเปรียบเทียบกนัในกลุมหรือจะนําไปเทียบกับมาตรฐานอยางอืน่ เพื่อจะตัดสินระดับสูงต่ํา

ของความสามารถในการเรียนของผูเรียนจะตองเปนผลการวัดที่ไดมาจากการวัดทียุ่ติธรรมกับทุกคน 

อีกทั้งควรดําเนินการแปลผลไดถูกตอง ซึง่โดยทัว่ไปมักมีการแปลผลการสอบอยูสองลักษณะคือ แปล

โดยเปรียบเทยีบผลการวัดภายในกลุมของผูเรียนกับเปรียบเทียบมาตรฐานที่มีอยู และควรจะใชผลการ

วัดใหคุมคาเนือ่งจากการวัดผลที่ดีมิไดมีความมุงหมายแตเพียงการตรวจสอบความสามารถของผูเรียน

วามีคุณภาพเปนเชนไร ไดหรือตกเทานั้น แตควรมุงหวงัที่จะคนหาความเดนหรือดอยของผูเรียน เพื่อ

จะไดพัฒนาหรือปรับปรุงความสามารถของผูเรียนแตละคนใหดีข้ึน ดังนั้นการวัดผลแตละครั้งควรจะได

นําผลที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน คุมคาการลงทุน และสอดคลองกับความมุงหมายที่แทจริงของการ

วัดผล และ อุทุมพร (ทองอุไทย) จามรมาร (2541:13) กลาววา การวัดผล – ประเมนิผลที่ดี คือการวัด-

ประเมิน หลาย ๆ คร้ัง และหลาย ๆ วิธี เชน วัดกอนเรียน วัดระหวางเรียน  สอดคลองกับผลการวจิัย 

ของ ชูศรี สะพรั่ง (2549 : 122) ที่ไดศึกษาความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของ

คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กลับพบวา ในดานการวัดและประเมินผล นิสิตเห็นดวยใน

ระดับมากเชนกัน 

  1.6  ดานปจจยัเกื้อหนนุ ผลการวิจยัพบวา นักศกึษาเหน็ดวยกับการจดัการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานีในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยาลัยมีอาคารเรียน
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พอเพียงกับจํานวนนกัศึกษา การจัดสถานที่พักผอน รมร่ืน สวยงาม และบรรยากาศในหองเรียน

เสริมสรางความคิดสรางสรรคของนักศึกษา  โดยอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนมีความทนัสมยั  

หองสมุดมีตํารา วารสาร  หนังสือ เพยีงพอกับความตองการของนักศกึษา และมีแหลงสารนเิทศที่

ทันสมยั  ซึ่งมีเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการสืบคนอยางเพียงพอ และบรรยากาศในหองสมุดเอื้อตอ

การศึกษาคนควาหาความรู รวมถงึการจัดบริเวณหองอาหาร หองน้ํา มคีวามสะอาด ถูกสุขลักษณะ  

ทั้งนี้ทบวงมหาวทิยาลยั (2543: 8) ไดระบุวาสถาบันอุดมศึกษาพึงจัดปจจัยเกื้อหนนุการศึกษา เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของนักศกึษาอยางมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ มอีาคารสถานทีท่ี่เอื้ออํานวยตอการ

จัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ เชน แบบกลุมใหญ กลุมเลก็ และแบบศึกษาคนควาดวยตนเอง 

มีหองสมดุ ตํารา หนังสือ วารสารทั้งภาษาไทย และภาษาตางประเทศ มีเครื่องคอมพวิเตอรส่ือการ

เรียนการสอน และวัสดุอุปกรณที่เอื้ออํานวยตอการสืบคนและแสวงหาความรูทัง้จากภายในและ

ภายนอกประเทศ มีอาณาบริเวณและบรรยากาศที่เสริมสรางความคิดสรางสรรค และการใฝรูของนิสิต

นักศึกษา ทั้งนี้จากผลการวจิัยของ ภิราช  รัตนันต (2546: บทคัดยอ) ที่ไดศึกษาทัศนะทีม่ีตอการจัด 

การเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ของนิสิตภาคสมทบ คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวา ในดานปจจยัเกื้อหนนุการศึกษา นิสิตเหน็วามีความเหมาะสม

อยูในระดับมาก 

 2.  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาชายและหญิงที่มีตอการจัดการเรยีนการ

สอนระดับอนปุริญญาของวทิยาลยัชุมชนอุทัยธาน ีโดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนัซึ่งไม

สอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยาลยัไดกําหนดแนวทางและนโยบายการจดัการ

เรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกนั ดานหลักสูตร  นกัศกึษาไดเลือกเรยีนตามความถนัดและความ 

สามารถตรงกบัความตองการของนักศกึษาและสามารถนําความรูที่ไดศึกษามาใชในการประกอบ

อาชีพได ดานอาจารยผูสอน นักศกึษาไดเรียนกับอาจารยที่มีความรูและมีประสบการณ ดานการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนมกีารพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยางตอเนือ่ง สงเสริมใหผูสอนมีวธิีการ

สอนทีห่ลากหลาย ดานนักศกึษา มีระบบการรับคัดเลือกและการประชาสัมพนัธรับนกัศึกษาใหมอยาง

ทั่วถงึ ดานการวัดและประเมินผล มีการนาํระบบคอมพวิเตอรเขามาชวยในการประกาศผลการเรยีน

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วตอนักศึกษา และ ดานปจจัยเกื้อหนุน วทิยาลัยไดปรับปรุงหองเรียน 

หองอาหาร และพัฒนาสถานทีพ่ักผอนสําหรับนักศกึษา รวมทัง้มีสถานทีพ่ักผอนระหวางเรียนใหกับ

นักศึกษา ทัง้นีถ้ึงแมนักศึกษาชายและหญงิจะมีความแตกตางกนัในการตอบสนองตอสังคมตางกนั 

โดยนักศึกษาหญิงมีความเจริญทางสงัคมไดเร็วและดีกวานักศึกษาชาย (ทรงพล ภูมิพัฒน. 2538: 31) 

แตอาจไดรับประสบการณจากการจัดการเรียนการสอนในดานตาง ๆ เหมือนกนั จงึสงผลใหนักศกึษามี

ความคิดเหน็ไมแตกตางกนั สอดคลองกับผลการศึกษาของ นารี รมยนุกูล (2547: 113) ที่ไดศึกษา
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ความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของมหาวทิยาลยัศรีปทุม 

พบวานกัศึกษาชายและหญงิมีความคิดเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนโดยรวมและในแตละดานไม

แตกตางกนั ซึง่สอดคลองกบัผลงานวิจยัของ นวิัฒน วรสาร (2550: 109) ที่ไดศึกษาความคิดเหน็ของ

นิสิตที่มีตอคุณภาพการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตาม

องคประกอบคุณภาพการศกึษาในการประกันคุณภาพการศึกษาในองคประกอบดานการเรียนการ

สอน พบวานสิิตชายและหญิงมีความคิดเห็นตอคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมและในแตละดานไม

แตกตางกนั 

3.  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาชัน้ปที่ 1 และนักศกึษาชัน้ปที่ 2 ที่มีตอการ

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี โดยรวมและเปนรายดานไม

แตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ที่เปนเชนนี้อาจเนือ่งมาจาก การที่นักศกึษาชัน้ป

ตางกนัแตในการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยไดกําหนดหลักเกณฑเดยีวกนัไมวาจะเปน ดานหลักสูตร

ที่นกัศึกษาไดรับคูมือระเบียบการและหลกัสูตรการศึกษาตั้งแตปการศึกษาแรก ดานอาจารยผูสอนได

กําหนดใหอาจารยเปนที่ปรึกษาแตละชัน้ป เพื่อใหนกัศึกษาเขาพบเมือ่มีปญหาดานการเรียน  ดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน มกีารกาํหนดปฏิทินประจาํปการศึกษาซึ่งนกัศึกษาสามารถใชเปน

แนวทางในการวางแผนการเรียนได ดานนกัศึกษาไดจัดกิจกรรมการตางๆ นอกเหนอืจากการเรียนการ

สอนในหองเรยีนเพื่อสรางเสริมประสบการณใหแกนกัศึกษา ดานการวัดและประเมินผล วิทยาลยัจะมี

คําชี้แจงเกีย่วกับการวัดและประเมินผล อีกทั้งการวัดและประเมินผลทีจ่ัดขึ้นใชเกณฑที่เปนมาตรฐาน

เดียวกนัทัง้สถาบัน  ดานปจจัยเกื้อหนนุ  มีสถานทีพ่ักผอน บรรยากาศ ระหวางเรียนเชนเดียวกัน 

รวมทัง้การใชบริการหองอาหาร หองน้ํา เหมือนกัน  จากเหตุผลดังกลาวจงึทาํใหนักศึกษาที่ศึกษาใน

ชั้นปตางกนั มคีวามคิดเหน็ไมแตกตางกนั ดังที่ งานวิจัยของธวัลรัตน ผลเจริญ (2546: 93)   ที่ศึกษา

ทัศนะของนิสิตที่มีตอการจดัการเรียนการสอน สาขาวชิาศิลปศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ พบวา นิสิตที่ศึกษาชั้นปตางกนัมทีัศนะตอการจัดการเรียนการสอน

สาขาศิลปศึกษาไมแตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ ชูศรี สะพรั่ง (2549: 127) ที่ไดศึกษา

ความคิดเหน็ของนิสิตที่มีตอการจัดการเรียนการสอนของคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

พบวา นิสิตชัน้ปที ่1 ชัน้ปที ่2 ชั้นปที ่3 และชั้นปที่ 4 มคีวามคดิเหน็ตอการจัดการเรียนการสอนของ

คณะศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยบูรพาโดยรวมไมแตกตางกนั และนาร ี รมยนุกลู (2547 : 96) ที่ได

ศึกษาความคดิเห็นของอาจารยและนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของ

มหาวิทยาลยัศรีปทุม พบวา นักศกึษาที่ศึกษาในชั้นปตางกนัมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี ของมหาวิทยาลยัศรีปทุมโดยรวมไมแตกตางกนั   
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 4.  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวยั และสาขาวิชา

การปกครองทองถิ่น ที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี

โดยรวมและเปนรายดานไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนีอ้าจเปนเพราะไดรับ

ประสบการณจากการศึกษาที่เหมือนกัน ดานหลักสูตร นกัศึกษาสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย และ

สาขาวิชาการปกครองทองถิน่ ไดเรียนวิชาพื้นฐานศกึษาทั่วไปเหมือนกนั  ดานอาจารยผูสอนนั้น 

นักศึกษาอาจไดรับการสอนจากอาจารยเหมือนกันหรืออาจารยทานเดียวกนั และ ไดรวมกิจกรรม 

คลาย ๆ กัน  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักศกึษา อาจมโีอกาสแสดงความคิดเห็นตอ

กิจกรรมการเรยีนการสอนในแตละรายวิชา รวมถงึกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นสงเสริมให

นักศึกษาไดศึกษาคนควาเปนกลุม รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมกลุมตาง ๆ ดาน

นักศึกษา นักศึกษาอาจไดรับการแนะแนวความรูพืน้ฐานเกี่ยวกับการประกอบอาชพีเหมือนกนัของ

วิทยาลัยที่จัดไวให  ดานการวัดและประเมนิผล นักศึกษาไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการวัดและ

ประเมินผลเหมือนกนัรวมถงึระบบการการประกาศผลการเรียนโดยวิธกีารเหมือนกนั และ ดานปจจัย

เกื้อหนุน นกัศึกษาอาจไดใชอาคารเรียน สถานที่เรียน สถานที่ฝกปฏิบัติงานรวมถงึอปุกรณเครื่องมือ

จากแหลงเดียวกัน จากเหตุผลดังกลาว สงผลใหนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาตางกันมีความคิดเห็นไม

แตกตางกนัซึ่งสอดคลองกับผลการวิจยัของ ภิราช รัตนันต (2546: บทคัดยอ) ที่ไดเปรียบเทียบทัศนะที่

มีตอการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ของนิสิตภาคสมทบ คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตสาขาวิชาตางกัน มทีัศนะตอสภาพการจดัการ

เรียนการสอนในดานอาจารยผูสอน และดานสื่อการสอนและปจจัยเกือ้หนนุการศึกษาไมแตกตางกัน 

 5.  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 

และนักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) กอนเขาศึกษา มีความคิดเห็นตอการ

จัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานีโดยรวมและในดานหลักสูตร

แตกตางกนั อยางมีนยัสําคญัทางสถิติที ่.05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะ

นักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย( x= 4.11, S.D=0.29) และนักศกึษาที่มีคุณวุฒิ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) ( x= 4.29, S.D=0.32) กอนเขาศึกษา มีพืน้ฐานและ

ประสบการณการเรียนของสายสามัญ และสายอาชีพตางกนั อาจเนื่องมาจากการหลอหลอม และ

ปลูกฝงวธิีการเรียนการสอนของหลักสูตรในระดับเตรียมอุดม ทัง้แผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายซึง่จะเนนไปทางดานวชิาการ จุดประสงคของการเรียนการสอนจะเนนการคิดวิเคราะห

กระบวนการของเหตุและผลเมื่อสําเร็จการศึกษามาสามารถศึกษาตอในระดับปริญญาที่สูงขึ้น  สําหรับ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) การจัดการเรียนการสอนจะเนนใหผูเรียนฝกประสบการณ

ทางดานอาชพีเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวถาไมประสงคจะศึกษาตอ  สามารถนําความรูที่เรียนมาไป
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ประกอบอาชพีตามความถนัดที่ตรงกบัสาขาวิชาที่ศ ึกษามา ทั้งนี้จากการสรางสมประสบการณของ

การศึกษาของแตละระดับคุณวุฒิดังกลาวมาหลายปจงึมีอิทธพิลตอความคิดของนกัศึกษา ดังนั้นจึง

สงผลใหนักศกึษามีความเขาใจในหลักสูตรและแผนการเรียน จากคูมอืระเบียบการเกี่ยวกบัหลกัสตูร 

ซึ่งมีขอมูลตางๆ ที่เปนประโยชนตอนักศกึษาในระดับอนปุริญญาแตกตางกนั ถึงแมวิทยาลัยจะมกีาร

ใหคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกบัหลักสูตรที่เปดสอนในบรบิทของชุมชนทองถิน่ก็ตาม นักศึกษาบางกลุมก็

ยังไมเขาใจลกึซึ้ง  

   สวนดานอาจารยผูสอน ดานนกัศึกษา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานปจจัยเกื้อหนนุ ไมพบวานักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

นักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) กอนเขาศึกษา มีความคิดเห็นแตกตางกนั  

ซึ่งไมสอดคลองกับสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งนีอ้าจเปนเพราะ ในดานอาจารยผูสอนนั้น นักศึกษาอาจไดรับ

การสอนจากอาจารยเหมือนกัน อีกทัง้สัมพันธภาพของอาจารยกบันกัศึกษา การติดตามพฤติกรรมการ

เรียนของนักศกึษา การพัฒนาความรูทนัเหตุการณของอาจารย รวมทั้งการใชอุปกรณและสื่อการเรียน 

และการเปดโอกาสใหนักศกึษามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการประเมินผล ในดานการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนกัศึกษาอาจมีโอกาสแสดงความคิดเหน็ตอกิจกรรมการเรียนการสอนใน

แตละรายวิชา รวมถงึกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นสงเสริมใหนักศึกษาไดศึกษาคนควาเปนกลุม 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมกลุมตาง ๆ ใหความสําคัญกับกลุมนักศึกษา และการ

จัดตารางสอน-ตารางสอบมคีวามเหมาะสมและอํานวยความสะดวกใหกับกลุมนกัศึกษาในแตละ

อาชีพสาขาวิชาตาง ๆ เทา ๆ กัน ในดานนกัศึกษา นกัศกึษาที่มีคุณวฒุิระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และนักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) กอนเขาศึกษา อาจไดรับความรูเกีย่วกับ

แผนการเรียนของวิทยาลัยที่จัดไวให  และการสงเสริมในดานตาง ๆ เชน ความมีระเบียบวนิัย ความ

รับผิดชอบทั้งตอตนเองและสังคม  การเขารวมกิจกรรมของวิทยาลยัและชุมชน โดยที่นกัศึกษาก็มี

โอกาสเขารวมรับฟงและจัดแสดงผลงานทางวิชาการตามความสนใจของนักศกึษาแตละสาขาวชิา

เหมือนกนั และนักศึกษามีสวนในการประเมินประสทิธิภาพการสอนของอาจารย ดานการวัดและ

ประเมินผล นกัศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย และนกัศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับ

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กอนเขาศกึษา อาจไดรับคําชี้แจงเกีย่วกับการวัดผลแตละรายวิชาจาก

อาจารยประจาํวิชานัน้ ๆ และนักศึกษาแตละสาขาวชิาอาจมีสวนรวมในการประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอนในแตละรายวชิา รวมทัง้การรับทราบผลการศึกษาของตนเองของนักศกึษา เกณฑการวัด

และประเมินผล และอาจมกีารนําผลของการวัดและประเมินผลในแตละครั้งมาใชเปนขอมูลยอนกลับ

เหมือนกนั และ ดานปจจัยเกื้อหนนุ อาจพบวามีการใหบริการสืบคนขอมูล มีการใหบริการหองสมุด 

จํานวนหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสมกับจํานวนนกัศึกษา รวมทั้งมีสถานทีพ่ักผอนระหวางเรียน
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ใหกับนกัศึกษาแตละกลุมสาขาเทากนั จากเหตุผลดังกลาว สงผลใหนกัศึกษาที่มีคุณวุฒิกอนเขาศึกษา

ตางกนัมีความคิดเห็นไมแตกตางกนั ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ นารี รมยนุกูล (2547: 92) ที่ได

ศึกษาความคดิเห็นของอาจารยและนกัศึกษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ของ

มหาวิทยาลยัศรีปทุม พบวา อาจารยที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกนัมีความคิดเห็นตอการจัดการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรีของมหาวทิยาลยัศรีปทุมโดยรวมและในแตละดานไมแตกตางกนั 

 6.  ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง 

และต่ํา ทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานโีดยรวมและเปน

รายดานไมแตกตางกนั  ซึ่งไมสอดคลองกบัสมมติฐานทีต้ั่งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะวทิยาลัยให

ความสาํคัญกบันักศึกษาทุกคนเทาเทยีบกนัไมวาจะนักศกึษาจะมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ปาน

กลาง และต่ํา ในดานหลักสตูร นักศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงู ปานกลาง และตํ่า ไดรับ

ประสบการณจากการศึกษาที่เหมือนกัน ซึง่นักศกึษาอาจจะไดรับคําแนะนาํเกีย่วกับหลักสูตรที่เปด

สอนเพื่อเลือกเรียนไดตามความตองการ  ดานอาจารยผูสอน นกัศึกษาจะมีโอกาสประเมิน

ประสิทธิภาพการสอนของอาจารยผูสอนในทกุรายวิชาเพื่อนาํไปปรับปรุงการเรียนการสอนของแตละ

รายวิชาเปนไปตามทีก่ําหนดไวในโครงการสอนใหเปนมาตรฐานเดยีวกันทุกรายวิชา  ดานนกัศึกษา 

วิทยาลัยไดจัดปฐมนิเทศนกัศึกษาใหมเพือ่ใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับกฎ ระเบียบตางๆ ซึ่ง

เปนประโยชนตอนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู  ดานการวัดและประเมินผล นักศึกษาทุกคนจะ

สามารถตรวจสอบผลการเรียนโดยผานระบบอินเตอรเนต็ และ ดานปจจัยเกื้อหนนุ นักศึกษาอาจพบวา

มีการใหบริการหองสมุด จํานวนหองเรียนมีเพียงพอและเหมาะสมกับจาํนวนนักศึกษา จากเหตุผล

ดังกลาว สงผลใหนักศกึษาที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูง ปานกลาง และต่ํา มีความคิดเห็นไมแตกตาง

กัน ซึ่งสอดคลองกับผลการวจิัยของ ภิราช รัตนันต (2546: บทคัดยอ) ที่ไดเปรียบเทยีบทัศนะทีม่ีตอการ

จัดการเรียนการสอนหลกัสตูรบริหารธุรกจิบัณฑิต (ตอเนื่อง 2 ป) ของนิสิตภาคสมทบ คณะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พบวานิสิตที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกนั มีทัศนะตอ

สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยรวมไมแตกตางกนั  
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ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากการศึกษาความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีผูวิจัยขอเสนอแนะการนําผลการวิจยัไปใช ดังนี ้

 1.  ดานหลักสตูร จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ดานหลกัสูตร นกัศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก เพือ่ใหหลักสูตรมีคุณภาพมากยิ่งขึน้ จงึควรมีการปรับปรุงหลักสูตรที่ตรงตอความตองการ

ของนักศึกษา ผูประกอบการ และความตองการของทองถิ่น โดยมีการนําเอาขอมูลทีไ่ดจากการจัดการ

เรียนการสอน ขอมูลการทาํงานของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไปแลว รวมถงึความคิดเห็นของ

นักศึกษาที่สําเร็จจบไปแลว ที่มีตอหลกัสูตรที่จบการศึกษา และความคิดเห็นของนายจาง มาใชเปน

ขอมูลปอนกลบั ควรไดมีการประเมินหลกัสูตร  ทัง้นี้ขอมูลที่นาํมาประเมินหลักสูตรนั้นตองมีความเปน

ปจจุบัน และอาจคาดหวังในอนาคตไดดวย 

 2.  ดานอาจารยผูสอน จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ีดานอาจารยผูสอน นักศึกษาเหน็วาการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมในระดับมาก เพื่อใหการพัฒนาอาจารยที่สอนในแตละรายวชิามีคุณภาพมากยิง่ขึ้น จึงควร

สนับสนนุใหอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดานไดทาํวิจัยควบคูไปกับการเรียนการสอน โดยนาํองค

ความรูจากงานวิจยัมาเปนองคประกอบหลักของการสอน อันจะทําใหนักศึกษาไดรับความรูที่สามารถ

นําไปประยกุตใชไดจริงและเปนความรูใหมอีกดวย และเปนการกระตุนความสนใจอันจะนําไปสูการ

เรียนรูของนกัศึกษาอีกทางหนึง่ และอาจารยผูสอนควรจัดตารางใหคําปรึกษาแกนกัศึกษาเมื่อ

นักศึกษามีปญหาหรือตองการปรึกษาควรเปดชองทางสื่อสารระหวางอาจารยผูสอนกับนักศึกษาให

สะดวกมากขึน้ นอกเหนือทีม่ีจากการเรียนการสอนหรือปรึกษาภายในชั่วโมงเรียน 

 3.  ดานการจดักิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธาน ีดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักศึกษาเหน็วา

การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิง่ขึ้น 

จึงควรกาํหนดใหอาจารยผูสอนมีรูปแบบการสอนทีห่ลากหลาย มีเอกสารประกอบการสอนตําราเรยีนมี

ความทันสมัย โดยอาจประเมินจากนกัศึกษาวามีความสนใจตอรูปแบบการสอนแบบใดมากที่สุด ทั้งนี้

นักศึกษาแตละกลุมอาจมีความสนใจตอรูปแบบการสอนที่แตกตางกนั ดังนัน้ถงึแมอาจารยจะสอนใน

เนื้อหาเดียวกนั แตรูปแบบการสอนนัน้อาจตองเปลี่ยนแปลงไปตามความสนใจของนกัศึกษารวมทัง้มี

การจัดนทิรรศการเสริมความรูใหแกนกัศึกษาอยางสม่าํเสมอและควรมีการสนับสนุนการเรียนรูโดยจัด

สอนเสริมนอกชั่วโมงเรียน 
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4.  ดานนักศึกษา จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของ

วิทยาลัยชมุชนอุทัยธานี ดานนกัศึกษา นกัศึกษาเหน็วาการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมใน

ระดับมาก เพือ่ใหนักศกึษามีคุณภาพมากยิ่งขึน้ จงึควรมีนโยบายในการพัฒนานักศึกษาที่ชัดเจน และ

นักศึกษาสามารถปฏิบัติไดตรงกัน ควรสงเสริมจัดใหนกัศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

อบรมภาษาองักฤษ อบรมคอมพิวเตอร รวมถึงควรมกีารติดตามผลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาแลว

และควรแนะนาํแหลงเรียนรู หนงัสือ ตําราเรียน ใหกับนักศึกษา และอาจจะประสานกบัสํานักพิมพ เขา

มาเสนอ จาํหนาย หนงัสือ ตําราเรียน ใหกับนักศกึษา หรือมีการจัดศกึษาดงูานนอกสถานที ่

มหาวิทยาลยัชั้นนาํของประเทศไทย 

 5.  ดานการวดัและประเมินผล จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนระดบั

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี ดานการวัดและประเมินผล  นักศึกษาเหน็วาการจัดการเรียน

การสอนมีความเหมาะสมในระดับมาก เพือ่ใหการวัดและประเมินผลมคุีณภาพมากยิ่งขึ้น จึงควรใหมี

การนาํผลการวัดการประเมนิมาใชเปนขอมูลยอนกลับ (Feed Back) ใหแกนกัศึกษาและชุมชนทองถิ่น

และใหความสาํคัญกับการนาํขอมูลที่ไดจากการวัดและประเมินผลในแตละครั้งปอนกลับไปให

นักศึกษา เพราะเมื่อนักศึกษาพบวาตวันกัศึกษาเองมีขอดีหรือขอดอยในดานใด กจ็ะนําขอมูลที่ไดไป

ปรับปรุงตัวเองไดในทนัท ีควรเพิ่มประสทิธิภาพการตรวจสอบผลการเรียนผานเวปไซตของวิทยาลยั

ดวยคอมพวิเตอรมีความสะดวก รวดเร็ว เพื่อเพิ่มประสทิธิผลการประกาศผลการเรยีนมีความ

เหมาะสม ตรงตามตารางปฏิทินของวทิยาลัย 

 6.  ดานปจจยัเกื้อหนุน จากผลการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญา

ของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธาน ี ดานปจจัยเกือ้หนนุ นักศึกษาเห็นวาการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมในระดับมาก  เพื่อใหปจจัยเกื้อหนุนการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึน้ จงึควรเสริมปจจัย

เกื้อหนุนที่เปนประโยชนตอการศึกษาดานตาง ๆ ใหมากขึ้น เชน การจดัผังอาคารเรยีนโดยรวมใหเปน

ระเบียบเรียบรอย ควรเพิม่ และจัดสถานทีฝ่กปฏิบัติงาน ใหเอื้อตอการเรียนการสอน เชน โตะ เกาอี้ มุม

พักผอน มุมอานหนงัสือ และจํานวนคอมพิวเตอรในแตละกลุมสาขาวชิา จาํนวนและความทนัสมยัของ

ตํารา หนงัสือและเอกสารทางวชิาการตาง ๆ ในหอสมดุ รวมถงึระบบการสืบคนขอมูลควรทันสมัยและ

มีความสะดวกรวดเร็ว เปนตน 

 7.  ผลการวิจยั ขอ 5 พบวา นักศกึษาที่มคุีณวุฒิระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกับนกัศกึษาที่มี

คุณวุฒิระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กอนเขาศกึษา มีความคดิเห็นตอการจดัการเรียนการสอน

ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานโีดยรวมและในดานหลกัสูตรแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ .05  ซึง่โดยรวมนกัศึกษากลุมประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มคีวามเห็นดวยตอ

การจัดการเรียนการสอนระดบัอนุปริญญาของวิทยาลัยชมุชนอุทัยธานมีากกวานกัศกึษากลุม
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มัธยมศึกษาตอนปลาย ( x= 4.11, S.D=0.29)  ดังนัน้จงึควรใหเอาใจใสกับกลุมผูที่มีคุณวุฒิระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน และเมื่อพิจาณาเปนรายดานพบวา ใน

ดานหลักสูตรนักศึกษาที่มีคุณวุฒิระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพี (ปวช.) ( x= 4.29, S.D=0.32)  มี

ความเห็นดวยตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทัยธานมีากกวา

นักศึกษากลุมมัธยมศึกษาตอนปลาย( x= 4.11, S.D=0.29)  อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ .05 ดังนัน้จึง

ควรใหความสนใจกับนักศึกษากลุมมัธยมศึกษาตอนปลายเปนพิเศษ เชน มกีารจัดการเรียนการสอน

เสริมวิชาพื้นฐานเกี่ยวกับการประกอบอาชพี 
 ขอเสนอแนะในการทําวิจยัครั้งตอไป 
 1.  ควรมกีารศึกษาความพงึพอใจของนักศึกษา  ความคิดเห็นของผูบริหาร หรือความ

ตองการของชมุชน ที่มีตอความรวมมือกบัวิทยาลัยเพื่อพัฒนาทองถิน่ 

 2.  สงเสริมอาจารยใหทําการวิจัยในแหลงชุมชน (วทิยาลัยชุมชน) 

 3.  จัดประเมนิหลกัสูตร 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ตรวจความเทีย่งตรงแบบสอบถาม 

 
1.  ชื่อ – สกุล ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  วัฒนาณรงค 

     ตําแหนง อาจารย 

     สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

2.  ชื่อ – สกุล อาจารย ดร.สุวพร  ต้ังสมวรพงษ 

     ตําแหนง อาจารย 

     สังกัด คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ชื่อ – สกุล อาจารย ดร.ราชันย  บุญธิมา 

     ตําแหนง อาจารย 

     สังกัด สํานักทดสอบทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4.  ชื่อ – สกุล อาจารยจรูณศักดิ์  ขุนวิเศษ 

     ตําแหนง อาจารย 

     สังกัด วิทยาลัยชมุชนอุทยัธาน ี

5.  ชื่อ – สกุล อาจารยปราโมทย  กตีา   

     ตําแหนง อาจารย 

     สังกัด วิทยาลัยชมุชนอุทยัธาน ี
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 
เรื่อง   ความคิดเห็นของนกัศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอนระดับอนุปริญญาของ 
          วิทยาลัยชุมชนอทุัยธานี     
ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย √ ลงใน (    )  หนาขอ  ตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวของทาน  

  

      1.   เพศ    

(    ) ชาย                    

(    )  หญิง  

 

2. ชั้นปที่ศึกษา   

(    ) ชัน้ปที ่1               

(    )  ชัน้ปที่ 2 

       

      3.    สาขาวิชาที่ศึกษา   

   (    ) สาขาวชิาการศึกษาปฐมวัย  

  (    ) สาขาวชิาการปกครอง   

    

      4.    คุณวฒุิกอนเขาศึกษา 

             (    ) 4.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

             (    ) 4.2 ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

 

         5.   ทานมีคะแนนเฉลีย่สะสมในระดบัอนุปริญญาเทากบั.................................................. 
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ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของนักศกึษาทีม่ีตอการจัดการเรียนการสอนระดับ

อนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี    
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงคเพื่อสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรยีน

การสอนระดับอนุปริญญาของวทิยาลยัชมุชนอุทัยธาน ี  ใน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตร  ดานอาจารย

ผูสอน  ดานนกัศึกษา  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ดานการวัดและประเมินผล  และดาน

ปจจัยเกื้อหนนุ  แบบสอบถามนีเ้ปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  

ขอความอนุเคราะหใหทานชวยตอบแบบสอบถาม  โดยขดีเครื่องหมาย √ ลงในชองทีต่รงกับ 

ความเห็นของทาน ตามเกณฑทีก่ําหนด ตอไปนี้ 

คะแนน  5  หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกบัการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับ 

          มากที่สุด 

คะแนน  4  หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกบัการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับ  

                                 มาก 

 คะแนน  3  หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกบัการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับ  

                  ปานกลาง 

 คะแนน  2  หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกบัการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับ 

                    นอย 

 คะแนน  1  หมายถงึ   ผูตอบเห็นดวยกบัการจัดการเรียนการสอนในเรื่องดังกลาวในระดับ 

                    นอยที่สุด 

 

ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานหลกัสูตร      

1 คูมือระเบียบการเกี่ยวกับหลกัสูตรและการเรียน มี

ขอมูลตางๆ ทีเ่ปนประโยชนแกนักศึกษา 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

2 วิทยาลัยมีการใหคําแนะนาํเพิ่มเติมเกี่ยวกบัหลักสูตร

ที่เปดสอนในบริบทของชุมชนทองถิน่ 

     

3 

 

เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับจํา

หนวยกิต 

    

 

 

4 เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามีความเหมาะสมกับ

เวลาเรียน 
     

5 เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชาที่เรียนสามารถนําความรู

ไปประยุกต ใชในการประกอบวิชาชพีในชุมชน

ทองถิน่ได 

     

6 เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชาสอดแทรกความมี

คุณธรรม จริยธรรม  

     

7 เนื้อหาวิชาในแตละรายวิชามีการสอดแทรก

วัฒนธรรมความเปนอยูของชุมชนทองถิ่น 

     

8 หลักสูตรที่เปดสอนสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและชุมชนทองถิน่ 

     

9 หลักสูตรที่เปดสอนสอดคลองกับความตองการดาน

การประกอบอาชีพของนักศกึษา 

     

10 เนื้อหาหลกัสตูรสงเสริมใหนักศึกษามีความ

รับผิดชอบตอตนเองและสงัคม ในชุมชนทองถิน่ 

     

 

ขอเสนอแนะดานหลักสูตร ............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานอาจารยผูสอน      

11 อาจารยที่สอนในแตละรายวชิามีความรู 

ความสามารถในวิชาที่สอน 
     

12 อาจารยผูสอนมีทักษะความสามารถในการถายทอด

ความรู 
     

13 อาจารยผูสอนมีสัมพนัธภาพที่ดีกับนกัศึกษา      

14 ในชั่วโมงแรกของการสอนอาจารยผูสอนช้ีแจง

รายละเอียดเกีย่วกับรายวิชาใหนักศกึษาทราบ 

     

15 อาจารยผูสอนเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความ

คิดเห็นอยางอสิระ 
     

16 อาจารยผูสอนจัดตารางใหคําปรึกษาแกนกัศึกษา      

17 อาจารยผูสอนเอาใจใส ติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง 
     

18 อาจารยผูสอนพัฒนาความรูของตนเองใหทันตอ

วิชาการใหม ๆ อยางสม่ําเสมอ 
     

19 อาจารยผูสอนใชอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับการประกอบอาชีพของชมุชนทองถิน่ 

     

20 อาจารยผูสอนแนะนาํแหลงความรูทางวิชาการให

เสมอ 

     

21 อาจารยผูสอนใหคําปรึกษาเมื่อมีปญหาดานการ

เรียน 

     

 

ขอเสนอแนะดานอาจารย  ............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน      

22 มีการเชิญผูเชยีวชาญ/วิทยากรภายนอกมาถายทอด
ความรูและประสบการณเพิม่เติม 

     

23 จัดการเรียนการสอนโดยเชญิวิทยากรพิเศษมา

บรรยายมีความเหมาะสมกบัเนื้อหารายวชิา 

     

24 การจัดกิจกรรมกลุมตาง ๆ ใหความสําคัญโดย

คํานึงถึงประโยชนแกนักศึกษาเปนหลกั  
     

25 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีความหลากหลาย

และนาสนใจ 
     

26 การจัดการเรียนการสอนสงเสริมใหนักศกึษาได

ศึกษาคนควาดวยตนเอง 
     

27 เอกสารประกอบการสอนและตําราเรียนมีความ

ทันสมยั 
     

28 มีการจัดนทิรรศการเสริมความรูใหแกนักศกึษาอยาง

สม่ําเสมอ 

     

29 มีการใชส่ือประกอบการเรียนการสอนทีเ่ขาใจไดงาย

และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 

     

30 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสอดคลองกับ

สภาพปจจุบันที่เอื้อตอการประกอบอาชีพของชุมชน

ทองถิน่ 

     

31 มีการสนบัสนนุการเรียนรูโดยจัดสอนเสริมนอก

ชั่วโมงเรียน 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน      

32 การจัดตารางสอน-ตารางสอบมีความเหมาะสมและ

อํานวยความสะดวกใหกับผูเรียนในแตละอาชีพ

สาขาวิชาตาง ๆ 

     

33 การจัดการเรียนการสอนเนนใหนักศกึษามคีวามคิด

วิเคราะหโดยใชหลักเหตุและผล 

     

 

ขอเสนอแนะดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน........................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานนักศึกษา      

34 การประชาสมัพันธเกี่ยวกับการรับสมัครนกัศึกษา

ใหมมีความชดัเจน 

     

35 การคัดเลือกนกัศึกษาเปนไปตามระบบตามประกาศ

ของวิทยาลยั 

     

36 นักศึกษาไดรับความรูเกีย่วกับระเบียบการตาง ๆ 

ของวิทยาลยัจากการปฐมนเิทศ 
     

37 นักศึกษาไดรับการสงเสริมใหมีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสงัคมสวนรวม 
     

38 นักศึกษาไดรับการสงเสริมความมีระเบียบวินยั      

39 นักศึกษามีความรูความเขาใจในแผนการเรียนที่

วิทยาลัยจัดทาํให 

     

40 นักศึกษาไดเรียนตามความถนัดและความสนใจของ

ตนเอง 

     

41 นักศึกษาไดรับการสงเสริมในการเขารวมกิจกรรม

ตาง ๆ ของวทิยาลัยและของชุมชนทองถิ่น 

     

42 นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน 

อบรมภาษาองักฤษ อบรมคอมพิวเตอร 

     

43 มีการติดตามผลนักศึกษาทีสํ่าเร็จการศึกษาแลว      

44 นักศึกษาไดประเมินประสทิธิภาพการสอนของ

อาจารย 

     

 

ขอเสนอแนะดานนักศึกษา ............................................................................................................. 

.................................................................................................................................................... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานการวัดและประเมินผล      

45 มีการกาํหนดเกณฑการวัดและประเมินผลในการ

เรียนในแตละรายวิชาอยางชัดเจน 
     

46 เกณฑการวัดและประเมินผลสอดคลองกับ

เนื้อหาวิชา 

     

47 การวัดและประเมินผลแตละรายวิชามีความยุติธรรม      

48 มีการชี้แจงรายละเอียดเกีย่วกับเกณฑการวัดผลแต

ละรายวิชากอนการเรียนการสอน 
     

49 มีการสํารวจความรูพื้นฐานของผูเรียนเพือ่จัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสม 

     

50 มีการประเมนิประสิทธิภาพของการเรียนการสอน

เมื่อจบรายวิชา 

     

51 มีการนาํผลการวัดการประเมินมาใชเปนขอมูล

ยอนกลับ (Feed Back) ใหแกนักศึกษาและชุมชน

ทองถิน่ 

     

52 การตรวจสอบผลการเรียนผานเวปไซตของวทิยาลัย

ดวยคอมพวิเตอรมีความสะดวก รวดเรว็ 
     

53 การประกาศผลการเรียนมีความเหมาะสม ตรงตาม
ตารางปฏิทนิของวิทยาลยั 

     

 

ขอเสนอแนะดานการวัดและประเมินผล .......................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอที่ การจัดการเรียนการสอน 

(5) 

เห็น

ดวย 

มาก 

ที่สุด 

(4) 

เห็น

ดวย 

มาก 

(3) 

เห็น

ดวย 

ปาน

กลาง 

(2) 

เห็น

ดวย 

นอย 

(1) 

เห็น

ดวย 

นอย

ที่สุด 

 ดานปจจยัเกือ้หนุน      

54 การจัดผังอาคารเรียนโดยรวมเปนระเบยีบเรียบรอย      

55 อาคารเรียนมพีอเพยีงกบัจํานวนนกัศึกษา      

56 มีสถานทีพ่ักผอน รมร่ืน สวยงามอยางเพยีงพอ      

57 บรรยากาศในหองเรียนเสริมสรางความคิด

สรางสรรคของนกัศึกษา 
     

58 การจัดบริเวณหองน้ํามีความสะอาด ถูกสขุลักษณะ      

59 การจัดบริเวณหองอาหารมีความสะอาด  
ถูกสุขลักษณะ 

     

60 อุปกรณและสื่อการเรียนการสอนมีความทนัสมัย      

61 จํานวนตาํรา วารสาร หนังสอืในหองสมุดมีเพียงพอ

กับความตองการของนกัศึกษา 
     

62 หองสมุดมีตํารา วารสาร และแหลงสารนเิทศที่

ทันสมยั 

     

63 มีเครื่องคอมพวิเตอรสําหรับการสืบคนอยางเพียงพอ      

64 ระบบคอมพิวเตอรมีความรวดเร็วในการการสืบคน

ขอมูล 
     

65 บรรยากาศในหองสมุดเอื้อตอการศึกษาคนควาหา

ความรู 
     

66 มีสถานทีฝกปฏิบัติงานและบรรยากาศเอือ้ตอ

การศึกษาคนควาหาความรู 

     

 

ขอเสนอแนะดานปจจยัเกื้อหนุน .................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 



 146 

 

    
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
คาความเชือ่มั่นและคาอํานาจจาํแนก 
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ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี    ดานหลักสตูร 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

6.068 
6.769 
5.641 
5.463 
5.000 
4.830 
3.631 
5.601 
5.000 
3.121 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาดานหลกัสูตร  เทากบั 0.941 
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ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี    ดานอาจารยผูสอน 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
 

5.641 
6.481 
3.347 
6.769 
5.000 
6.068 
4.583 
6.769 
5.641 
3.864 
5.463 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาดานอาจารยผูสอน  เทากับ 0.960 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 149 

 

ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญาของวิทยาลัยชุมชนอุทัยธานี    ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 

3.564 
4.320 
5.601 
5.641 
3.347 
4.583 
5.641 
4.583 
6.068 
5.463 
2.823 
4.965 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
เทากับ 0.953 
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ตารางคาอํานาจจําแนกของแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี    ดานนักศึกษา 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

5.000 
5.601 
4.583 
5.463 
3.864 
4.320 
4.583 
5.641 
5.000 
3.864 
4.583 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาดานนักศึกษา  เทากบั 0.951 
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ตารางคาอํานาจของจําแนกแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี    ดานการวดัและประเมินผล 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
45 
46 
47 
48 
49 
50 
51 
52 
53 
 

7.638 
4.583 
4.583 
3.130 
5.463 
5.641 
4.292 
5.463 
3.347 

 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาดานการวัดและประเมินผล  เทากบั 

0.925 
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ตารางคาอํานาจของจําแนกแบบสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษาทีมี่ตอการจัดการเรียนการสอน
ระดับอนุปริญญาของวทิยาลัยชุมชนอุทยัธานี   ดานปจจัยเกื้อหนนุ 

 

ลําดับขอ คาอํานาจจําแนก (t) 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
 

5.601 
5.643 
3.901 
3.473 
5.000 
5.641 
4.025 
6.769 
4.583 
4.292 
5.601 
3.564 
6.769 

 
คาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามความคดิเห็นของนักศึกษาดานปจจัยเกื้อหนนุ  เทากับ 0.963 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

 ชื่อ       ชื่อสกลุ    นายสทุัศนัยน  ขอมธิดา 

 วันเดือนปเกิด    11 มิถุนายน 2517 

 สถานที่เกิด    ตําบลพลับพลาไชย  อําเภออูทอง 

      จังหวัดสุพรรณบุรี   

สถานที่อยูปจจุบัน   60/5 หมูบานธนากรวิลลา 2  ถนนเทิดพระเกียรติ 5 

 ต.วัดชลอ  อ.บางกรวย  จ.นนทบุรี 11130 

 สถานทีท่ํางานปจจุบัน   แผนงานรณรงครักษสุขภาพโดยแพทยรวมกับ 

      สหวิชาชีพ  คณะแพทยศาสตร 

       มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 

 ประวัติการศึกษา 

  พ.ศ. 2542   อนุปริญญาศิลปศาสตร (การบริหารธุรกจิ) 

      จากสถาบันราชภัฎสวนดุสิต 

  พ.ศ. 2544   บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ. การจัดการ) 

      จากมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

  พ.ศ. 2552   การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม. การอุดมศึกษา) 

      จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
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