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มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2550   จํานวน 16 คน  ไดมาโดยวิธี

เลือกแบบเจาะจง  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แผนการจัดกิจกรรมกลุมและแบบวัด 

อัตมโนทัศนที่ผูวิจัยสรางขึ้น    นําไปทดสอบกอนและหลังการทดลองกับกลุมตัวอยาง  ใชเวลาในการ

ทดลอง 6 สัปดาห  สัปดาหละ 2  วัน  วันละ 50 นาที  รวมทั้งสิ้น  12  คร้ัง  สถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล  คือ  สถิติพื้นฐาน  ไดแก คาคะแนนเฉลี่ย  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบแบบ 

The  Wilcoxon  Matched Pairs  Signed  Ranks  Test 

  

 ผลการวิจยัพบวา  

 1.  แบบวัดอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม หลังจากการทดลอง มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.60  

 2.  นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

หลังจากการทดลอง  โดยใชกิจกรรมกลุม  มีอัตมโนทัศนอยูในระดับมาก 
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    The purpose of the study was to determine a result group-activity to impact self 

imagination of students with hearing impairment and to compare self imagination of students 

with hearing impairment before and after using activity. 

 

   The target group was 16 students with hearing impairment at RAJABHAT 

University, Phitsanulok, year 2007. The group students responded as specified select.  

    The record-keeping was used as plan of group-activity and set of self imagination 

test. The analysis group was taken the experiment 6 weeks, 2 times a week, 50 minutes a 

day. The total took totally 12 times. The analyzed statistic was primary statistic including 

means and standard deviation (S.D.) and test typed The Wilcoxon Matched Pairs Signed 

Ranks Test. 

 

    The result of the study revealed that :  

    (1) on the self imagination test of students with hearing impairment at  RAJABHAT 

University, after taking the test, the average was 3.60. 

    (2) Students with hearing impairment at RAJABHAT University, after taking the test 

using group activity, the students were at high level. 

    (3) The study found the students with hearing impairment, before and after taking 

the test, there is different. After testing, the students with hearing impairment impact self 

imagination and score significantly increased at level 0.5.     
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บทที่1 
บทนํา 

 

ภูมิหลัง 
 การพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรือง  ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง

นั้น  ข้ึนอยูกับคุณภาพประชากรเปนสําคัญ  ดังนั้นการพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพจึงมีความจําเปน

อยางยิ่ง  โดยเฉพาะประชากรที่กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอุดมศึกษา  ทั้งนี้เพราะประชากรกลุมนี้  จะ

เปนผูสืบทอดความรู  วัฒนธรรมของสังคมไทย  และเมื่อสําเร็จการศึกษาจบไปแลวประชากรกลุมนี้จะ

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคตและเปนผูถายโอนความรูใหกับประชากรที่เปน

เด็ก   เพื่อใหเด็กไดซึมซับขนบธรรมเนียม  ประเพณี   วัฒนธรรม  และการดําเนินชีวิต  สภาพสังคม

ปจจุบันและสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทั้งทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และการศึกษา  

สงผลกระทบโดยทางตรงและทางออมตอการดําเนินชีวิตของคนทุกเพศทุกวัยเกี่ยวกับชีวิต  ปญหา

สังคมทวีความซับซอนและรุนแรงข้ึนทุกขณะไมวาจะเปนปญหาการมีคานิยมฟุงเฟอ  การเลียนแบบ  

การแพรระบาดของสารเสพติด  ความออนไหวของจิตใจฯลฯ  และในปจจุบันเราพบวามนุษยไมรูจัก

เลือกส่ิงใดถูกส่ิงใดผิด  มีพฤติกรรมที่ขาดการปลูกฝงในดานจริยธรรม ศีลธรรม  ขาดทักษะการดําเนิน

ชีวิตไมสามารถตัดสินใจแกปญหา  และไมสามารถปรับตัวในสถานการณตางๆได(กรมวิชาการ. 2542 : 2) 

 บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินมักมีปญหาในการปรับตัวมากในชั้นเรียนรวม บุคคล

เหลานี้จะถูกทอดทิ้ง  เนื่องจากบุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินมีปญหาในการส่ือสารกับบุคคล

ปกติในชั้นเรียนเดียวกัน  ส่ิงที่พบเห็นไดมากในชั้นเรียนรวม  คือบุคคลปกติก็จะคบกับคนปกติดวยกัน  

บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินก็จะรวมกลุมกันเอง  เพราะสามารถส่ือสารความเขาใจกันองได  

บุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินเมื่อไมสามารถส่ือสารกับเพื่อนรวมชั้นเรียนไดทําใหมีปญหาทาง

อารมณ ซึ่ง สตินซันและวิทเมอร (Stinson  and  Whitmire,1992 :149-174) พบวา   ในชั้นเรียนรวม

ของนักเรียนที่มีความบกพรองการไดยินจะมีความรูสึกปลอดภัยเมื่อเขาคบเพื่อนที่สามารถส่ือสาร

ดวยกันไดการปรับตัวของบุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยินนั้น  ปญหาที่พบคือ  ปญหาทาง

อารมณ เชนกาวราว  เศราซึม  ถดถอย  หงุดหงิด  ฉุนฉียว  ซึ่งเกิดจากปญหาการส่ือสารกับบุคคลที่อยู

ในส่ิงแวดลอมรอบตัวเราแลว   ยังมีผลสืบเนื่องตอบุคลิกภาพดวย  เชน  เปนคนแข็งกระดาง  เขาขาง

ตนเอง  ไมมีความคิดสรางสรรค  ด้ือดึง  ขาดการเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  และถูกชักจูงงาย   ซึ่งจะเห็นไดวา

จะเปนปญหาเกี่ยวกับความเขาใจในตนเอง  หรืออัตมโนทัศน(Self Concept ) ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

บุคลิกภาพที่ดีหรือไมดีนั่นเอง  ส่ิงหนึ่งที่ควรจะนํามาพิจารณาเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพบุคคลที่มีความ

บกพรองทางการไดยินใหมีลักษณะที่พึงประสงค  คือการพัฒนาดานอัตมโนทัศน 
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 ความสําคัญของอัตมโนทัศน  เนื่องจากอัตมโนทัศนเปนองคประกอบสําคัญตอการพัฒนา

บุคลิกภาพที่สมบูรณแบบ  ทั้งนี้เพราะวา  อัตมโนทัศนเปนแกนกลางของการรับรูเกี่ยวกับตน  และเปน

แกนของบุคลิกภาพ(Combs.1976 : 75)  ดังนั้นอัตมโนทัศนจึงมีความสัมพันธตอการกําหนดรูปแบบ

พฤติกรรม   โดยที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมไปในทิศทางที่สอดคลองกับอัตมโนทัศนแหงตน   บุคคลที่

มีอัตมโนทัศนไปในทางลบซึ่งเปนอัตมโนทัศนที่ไมดีจะมีลักษณะบุคลิกภาพที่ไมดีดวย  คือ มักจะเปนผู

ขาดความสนใจในส่ิงแวดลอม  ไมมีความกระตือรือรนในการเรียนรู  ขาดความพยายามที่จะมุงไปสู

ความสําเร็จ  มักจะหลีกเล่ียงและไมกลาเผชิญกับสถานการณที่เปนอุปสรรค  มีความคาดหวังตํ่า  มี

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า  มีความภาคภูมิใจในตนเองตํ่า  ซึ่งมีผลทําใหขาดความเชื่อมั่นในตนเอง  

นอกจากนั้นแลวยังมีความวิตกกังวลสูง  มีพฤติกรรมที่เปนปญหาและเหลวไหล  มีปญหาในการ

ปรับตัว  ถูกบุคคลอ่ืนควบคุมไดงาย  มักจะฝาฝนกฎหมาย  และเมื่อเติบโตเปนผูใหญมากข้ึนการ

ดําเนินชีวิตก็จะผิดความคาดหวังของบุคคลอ่ืน(Gallahue. 1982 : 326 -327)    สวนบุคคลที่มีอัตมโน

ทัศนในทางบวก  มักจะเปนผูที่มองโลกในแงดีแตกตางไปจากผูที่มีอัตมโนทัศนในทางลบ(Atkinson. 

1983 : 400)กลาวคือ  มักจะเปนผูที่สามารถยอมรับสถานการณที่ตนไมอาจบรรลุผลสําเร็จไดโดยงาย

และจริงใจ  ยอมรับตนเองมีลักษณะการพึ่งพาบุคคลอ่ืนนอย  มีความวิตกกังวลตํ่า  เคารพนับถือ

ตนเองและบุคคลอ่ืน  มีความภาคภูมิใจในตนเอง  นอกจากนั้นแลวยังสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

และความสามารถในการปรับตัว  ทั้งนี้ เพราะบุคคลที่มีอัตมโนทัศนในทางบวกจะพยายามใช

ความสามารถที่มีอยูอยางเต็มประสิทธิภาพ  ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญตอการพัฒนาไปสูความสําเร็จ

ในการเรียนรูของบุคคล  สามารถทําใหบุคคลจัดการกับสภาพแวดลอมเปนอยางดี 

วิธีการพัฒนาอัตมโนทัศนของบุคคลที่มีความบกพรองทางการไดยิน   ใหเปนบุคลที่มีอัตมโน

ทัศนในทางบวก  มีบุคลิกภาพท่ีดีมีคุณภาพนั้นอาจทําไดหลายวิธี เชน กิจกรรมกลุมสรางคุณภาพ

เทคนิคแมแบบ  บทบาทสมมติ  กิจกรรมกลุม  กรณีตัวอยาง  การอภิปรายกลุม  ดังที่ทิศนา  แขมมณี

และคณะ(2542. หนา 30-31)กลาววา  กลุมมีพลังซึ่งสามารถนําไปใชใหเปนประโยชนเพราะกลุมเปน

วิทยาการแขนงหนึ่งซ่ึงพยายามศึกษาเร่ืองเกี่ยวกับกลุมคนเพ่ือใหไดซึ่งความรูที่จะนําเอาไปใชในการ

ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมของคนอันจะเปนประโยชนดานการเสริมสรางสัมพันธ  

ซึ่งสอดคลองกับคมเพชร  ฉัตรศุภกุล(2530.หนา 14)ที่กลาวถึงกิจกรรมกลุมวาเปนการนําเอา

ประสบการณมาวางแผนแลกเปล่ียนซึ่งกันและกันเพื่อใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่ตองการในสมาชิกแต

ละคน  และการแลกเปล่ียนของกลุมโดยสวนรวม  การมีปฎิสัมพันธระหวางสมาชิกกลุม 

 จากสภาพปญหาและแนวคิดดังกลาว  ผูวิจัยเห็นวาปญหาของบุคคลที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินมีในทุกระดับช้ันและมีสภาพปญหาที่คลายๆกัน  ซึ่งปญหาที่เกิดข้ึนนั้นอัตมโนทัศนมี

ความสําคัญในการปรับตัวของบุคคลกลุมนี้   ทําใหผูวิจัยมีความสนใจและตองการศึกษาผลการใช
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กิจกรรมกลุมที่มีตออัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางดานการไดยิน ในระดับอุดมศึกษา 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม เพราะเห็นวาบุคคลกลุมนี้กําลังศึกษาในระดับชั้นที่สูงข้ึน และ

เปนที่จัดแบบเรียนรวมจึงมีความเหมาะสมกับการพัฒนาอัตมโนทัศนใหกับบุคคลกลุมนี้ เพื่อใหอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข  เปนพลเมืองที่มีคุณภาพของชาติ  โดยใชกิจกรรมกลุม ซึ่งเห็นผลในเวลาอัน

ส้ันและอาจเปนไปไดในระยะยาว  อีกทั้งเปนประโยชนตอผูสอนในการสอนบุคคลที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินใหมีความพรอมดวยวิธีการที่ถูกตองตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตออัตมโนทัศน   ของนักศึกษาที่มีความบกพรอง

ทางการไดยิน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน   กอนและหลัง

การใชกิจกรรมกลุม 
  

ความสําคัญของการวิจัย 
 1.  เปนแนวทางสําหรับผูสอนและผูที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน ในการที่จะนําไปพฒันา

และปรับปรุงการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาอัตมโนทัศนของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการไดยนิ     

ใหมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 2.   เปนประโยชนสําหรับนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน ที่ไดรับการชวยเหลือ

พัฒนาอัตมโนทัศน  

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรในการศึกษา เปนนักศึกษาที่เรียนใน มหาวทิยาลัยราชภัฏ  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

 กลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม   จังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2550   จํานวน  16 คน  ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 
            ตัวแปรที่ศึกษา 
  1. ตัวแปรอิสระ   ไดแก   การใชกิจกรรมกลุม 

  2. ตัวแปรตาม     ไดแก   อัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
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            ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย 
 ดําเนนิการวิจยัในภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2550   โดยใชเวลาในการทดลอง 8 สัปดาห   

สัปดาหละ 3 วัน   วนัละ  50  นาท ี     

 

 นิยามศัพทเฉพาะ 
1. กิจกรรมกลุม   หมายถึง  กิจกรรมที่ผูวิจัยจัดใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน

ไดมีปฏิสัมพันธกันโดยกระทําตามวัตถุประสงคดวยตนเอง  มีการแลกเปล่ียนประสบการณ แสดง

บทบาทสมมติ  แบงกลุมกันคิด  ศึกษากรณีตัวอยางและสมาชิกรวมกันแสดงความรูสึก  ความ

คิดเห็น  เพื่อใหเกิดพฤติกรรมการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  ที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม 

 2. อัตมโนทัศน   หมายถงึ   การรับรูและความรูสึกนึกคิดของนักศึกษาที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินที่มีตอตนเองดานตางๆ 6 ดานไดแก 

   2.1   ดานลักษณะพฤติกรรม   หมายถึง   ลักษณะทาทกีริยาของนักศึกษาที่

แสดงออกเนื่องจากอารมณ  ความคิดของแตละบุคคลซึ่งบุคคลภายนอกสามารถมองเหน็ได 

   2.2  ดานสติปญญา หมายถงึ ความสามารถในการเลาเรียน ตลอดจนความกลา

แสดงออกซ่ึงเกียวของกับกจิกรรมการเรียน 

   2.3  ดานรูปรางและคุณลักษณะ หมายถงึ  การรูลักษณะทางกายภาพและ

สมรรถภาพท่ีเกิดจากสภาวะทางกาย ไดเห็นไดรับรูโดยตัวเองและจากบุคคลภายนอก  

   2.4  ดานความวิตกกงัวล  หมายถงึ  สภาวะที่ขาดสมดุลของนักศึกษาแสดงออก

ทางอารมณ  ความคิดและพฤติกรรมตางๆ เชน แสดงถงึความเครียด  ความไมปลอดภัย  มีความรูสึก

กลัว  หงุดหงิด ต่ืนเตน   กลุมใจ 

   2.5  ดานความเปนคนทีน่านิยม  หมายถงึ  สภาวะลกัษณะทีน่าประทับใจและไดรับ 

ความช่ืนชอบจากบุคคลอ่ืน 

   2.6  ดานความสุขและความพึงพอใจ  หมายถงึ  สภาวะความรูสึกมคีวามสุขในการ

ดําเนนิชีวิตของตนเอง 

   3. นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางดานการไดยิน หมายถึง   นักศึกษาที่สูญเสียการได

ยิน  ซึง่เมื่อทาํการตรวจวัดการไดยินดวยเสียงบริสุทธิ์ ณ  ความถี ่  500 , 1,000  , 2,000  รอบตอ

วินาทีไดคาเฉล่ียของการไดยินของหูต้ังแต   26  เดซิเบลข้ึนไป   กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม  
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ในการศึกษาคนควาคร้ังนี้ไดกําหนดกรอบแนวคิด  ดังนี ้

 

  

 

 

 

 
  

  
 
 
 
 
 
 
สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.  นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน ที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมมีอัตมโนทศันอยูใน

ระดับมาก  

 2.  นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน ที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมหลังทดลอง 

มีอัตมโนทัศนสูงกวากอนการทดลอง 
 

ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory)ของ 

Bales  และคณะกลาววา  กิจกรรมตางทีก่ระทาํ

ผานการปฎิสัมพันธกับกลุมทั้งดานรางกาย  

วาจา   กิจกรรมตางๆ  ทีก่ระทําผานการมี

ปฏิสัมพันธนี้จะกอใหเกิด อารมณและ 

ความรูสึก  

ทฤษฎีตัวตน( Self  Thoery)ของ Carl  Roger 

กลาววา การรับรูตนเองเปนผลจากพฤติกรรมที่

เราแสดงออกและพฤติกรรมของเราก็เปนผลมา

จากการรับรูตนเอง    

(อารี  พนัธมณี. 2546 : 85  - 86) 

 

ผลของอัตมโนทัศน 

การสอนโดยการใชกิจกรรมกลุม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ    

 
 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวของดังนี ้

 1.  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับผุทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน 

       1.1   ความหมายของผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

       1.2   การแบงระดับการไดยิน 

       1.3   ลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีความบกพรองทางการไดยนิ 

       1.4   พัฒนาการของผูทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน 

       1.5   งานวจิัยที่เกี่ยวของกับผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน 

  2.  เอกสารและงานวจัิยที่เกีย่วของกับอัตมโนทัศน 

        2.1   ความหมายของอัตมโนทัศน 

                               2.2   ความสําคัญของอัตมโนทัศน 

                               2.3   ประเภทของอัตมโนทัศน 

                               2.4   ทฤษฎีอัตมโนทศัน 

                               2.5   จดุกําเนิดของการสรางอัตมโนทัศน 

                               2.6   อุปสรรคในการเปล่ียนแปลงอัตมโนทัศน 

                               2.7   เงือ่นไขที่งายตอการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน 

                               2.8   องคประกอบทีม่ีอิทธพิลตออัตมโนทัศน 

                               2.9   การพัฒนาอัตมโนทัศน 

                               2.10 งานวิจัยที่เกีย่วของกับอัตมโนทัศน 

3.  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วของกับกิจกรรมกลุม 

        3.1   ความหมายของกจิกรรมกลุม   

        3.2   จุดมุงหมายของกิจกรรมกลุม 

        3.3   ลักษณะและหลักการเขากิจกรรมกลุม 

       3.4   ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับกลุม 

        3.5   ขนาดของกลุมที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมกลุม 

        3.6   เทคนิคของการจัดกิจกรรมกลุม 

        3.7   เวลาและจํานวนครั้งที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 

        3.8   บทบาทผูนํากลุม  
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        3.9   ประโยชนของการจัดกิจกรรมกลุม 

        3.10 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมกลุม   

   

1.  เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับผูทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน 
 1.1  ความหมายของผูทีมี่ความบกพรองทางการไดยิน    
                ผดุง  อารยะวิญู   ( 2542 : 21)  ไดใหความหมายและลักษณะของนักศึกษาที่ม ี

ความบกพรองทางการไดยนิ   ดังนี้   นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิ  หมายถงึ  นกัศึกษา      

ที่สูญเสียการไดยินอาจจะเปนนกัศึกษาหูตึงหรือนกัศึกษาหหูนวกก็ได  ลักษณะของนกัศึกษาที่มีความ

บกพรองทางการไดยินดังนี้   

      นักศึกษาหหูนวก หมายถงึ นกัศึกษาที่สูญเสียการไดยนิ 90  เดซิเบลข้ึนไปวัดดวยเสียงบริสุทธิ ์ 

ณ ความถี่ 500 , 1,000 และ 2,000 เฮอรซ ในหูขางที่ดีกวา  นักศึกษาไมสามารถใชการไดยินใหเปน

ประโยชนเต็มประสิทธิภาพในการฟง 

     นักศึกษาหูตึง   หมายถึง  นกัศึกษาที่สูญเสียการไดยินระหวาง 26 ถึง  89 เดซิเบล วดัดวย

เสียงบริสุทธิ์  ณ ความถี่ 500 , 1,000  และ  2,000 เฮอรซ เปนนักศึกษาที่สูญเสียการไดยินนอยไป

จนถงึ สูญเสียการไดยินรุนแรง 

     สรุป จากความหมายของนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางดานการยนิดังกลาวขางตนนี ้พอ

สรุปไดดังนี้ คือ นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางดานการยิน หมายถงึ นักศึกษาที่สูญเสียการระดับการ

ไดยินไปต้ังแต 26 – 90 เดซิเบลข้ึนไปวัดดวยเสียงบริสุทธิ์  ณ ความถี่ 500 , 1,000 และ 2,000 เฮอรซ  
         1.2  การแบงระดับการไดยิน 
     จันทรเพ็ญ    กาญจนรัตน  ( 2542 : 113 )  ไดกลาวไววา  การแบงระดับการไดยิน              

หากแบงตามระดับการสูญเสียการไดยินตามจุดมุงหมายทางการศึกษาจะไดการสูญเสียการไดยนิ    

 4   ระดับ   คือ 

   ระดับที่ 1  สูญเสียการไดยนิระหวาง 35 ถึง 54 เดซิเบล   นักศึกษาที่สูญเสียการไดยิน ชวงนี้

มักไมตองการการศึกษาพิเศษ แตตองการความชวยเหลือในการสวมใสเคร่ืองชวยฟง 

   ระดับที่ 2  สูญเสียการไดยนิระหวาง 55  ถึง 69 เดซิเบล  นกัศึกษาทีสู่ญเสียการไดยินในชวงนี้

ตองการ  การศึกษาพิเศษบาง  ตองการความชวยเหลือในดานการสวมใสเคร่ืองชวยฟง  การฝกพูด

ดานภาษา และการแกไขการพูด 

   ระดับที่ 3  สูญเสียการไดยนิระหวาง 70  ถึง 89 เดซิเบล  นกัศึกษาทีสู่ญเสียการไดยินในชวงนี้

ตองการการศึกษาพิเศษ  ตองการความชวยเหลือในดานการไดยนิ การพูดภาษา  การแกไขการพูด  

และบริการพิเศษดานการศึกษา 
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   ระดับที่ 4  สูญเสียการไดยนิระหวาง 90 เดซิเบล หรือมากกวา นกัศึกษาที่สูญเสียการไดยินใน

ระดับนี้ตองการความชวยเหลือ และบริการพิเศษทางการศึกษาเชนเดียวกับเด็กในระดับที่ 3   

   ผดุง   อารยะวญิู  (2542 : 21 - 22 )  ไดกลาวไววา นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการได

ยินแบงไดเปน  2  กลุม  คือ  นักศึกษาหหูนวก  และนักศึกษาหูตึง ซึง่มีรายละเอียด ดังนี ้

  นักศึกษาหูหนวก ไดแกนกัศึกษาที ่

           1.  สูญเสียการไดยินในหูขางดีกวา   90   เดซิเบลข้ึนไป  เปนการสูญเสียการไดยิน 

มาแตกาํเนิด 

           2.  สูญเสียการไดยินในหูขางดีกวา   90   เดซิเบลข้ึนไป  เปนการสูญเสียการไดยินในภายหลัง   

(หลังคลอด)    

           3.  สูญเสียการไดยินในหูขางดีกวา 90   เดซิเบลข้ึนไป เปนการสูญเสียการไดยิน 

กอนนักศึกษาพูดได   เขียนได 

           4.  ไมสามารถอานหนังสือได หรือไมพัฒนาการทางภาษาทัดเทียมนกัเรียนปกติ   หาก

นักเรียนไมไดรับบริการการศึกษาพิเศษ  

  นักศึกษาหูตึง ไดแกนักศึกษาที ่

          1.  สูญเสียการไดยินระหวาง   26 – 89   เดซิเบล   ในหขูางที่ดีกวา   เปนการสูญเสียการได

ยินมาแตกําเนดิ 

           2.  สูญเสียการไดยินระหวาง   26 – 89   เดซิเบล   ในหขูางที่ดีกวา   เปนการสูญเสียการได

ยินในภายหลัง  (หลังคลอด) 

           3.  สูญเสียการไดยินระหวาง   26 – 89   เดซิเบล   ในหขูางที่ดีกวา   เปนการสูญเสียการได

ยินกอนนักศึกษาพูดได 
        1.3   ลักษณะพฤติกรรมของผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
     แสงจันทร  คําเมือง (ม.ป.ป. : 11) ไดกลาวถึงพฤติกรรมโดยทัว่ไปของนักศึกษาที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน   

   -    ไมใชภาษาพูดเพื่อส่ือความหมาย    ถาใชภาษามกัใชคอนขางนอยหรือใชภาษาไมถูกตอง

ตามหลักไวยากรณ    มีความจํากัดในการใชคําศัพท 

   -    ชอบจองหนาผูพูด 

   -    ตาไวตอการเคล่ือนไหวของส่ิงตางๆ รอบตัวมักหันไปมองบอย ๆ 

   -    มีความรูสึกตอการส่ันสะเทือนและจะหันไปดูทีม่า 

   -    ไมคอยหัวเราะหรือถาหวัเราะจะมีเสียงคอนขางแปรง 

   -    พูดไมชัดเสียงพูดผิดปกติ 
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   -    ไมพูดหรือเลนเสียงกับตัวเองขณะเลน 

   -    ไมชอบรองเพลงหรือไมแสดงอาการเพลิดเพลินกับเสียงดนตรี 

   -    อาจพบการใชเสียง   เออ  อา    เรียกความสนใจจากผูอ่ืน 

   -    ชอบทําทาใบ 

ผดุง  อารยะวิญู (2542 : 23 - 25) ไดกลาวถึง นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินดังนี้   

   1.  การพูดจะมีปญหา    นักศึกษาอาจพูดไมไดหรือพูดไมชัดซึ่งข้ึนอยูกับระดับการสูญเสียการ

ไดยินของนกัเรียน  นอกจากนี้ข้ึนอยูกับอายุของนักศึกษาเมื่อสูญเสียการไดยินและโอกาสที่จะไดรับ

การสอนพูด 

   2. นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีปญหาเกีย่วกับภาษา   เชน  มีความรูเกี่ยวกับ

คําศัพทในวงจาํกัด    เรียงคําเปนประโยคที่ผิดหลักภาษา  เปนตน 

   3.  ความสามารถทางสติปญญา    ผูที่ไมคุนเคยกับนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิ   

อาจคิดวานักศึกษาประเภทนี้เปนนกัศึกษาที่มีสติปญญาตํ่า   ความจริงแลวไมเปนเชนนัน้  จาก

รายงานการวจิัยเปนจํานวนมาก  กลาววาระดับสติปญญาของนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการได

ยินมีความหลากหลายคลายกับนกัศึกษาปกติ 

   4.  ความสามารถทางการเรียนของนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน 

คอนขางตํ่ากวานักศึกษาปกติ   ทั้งนี้เพราะนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมักมีปญหา

เกี่ยวกับภาษาทําใหเปนอุปสรรค 

   5. นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินอาจมีปญหาในการปรับตัว  ซึง่สาเหตุสวนใหญ

มาจากการส่ือสารกับผูอ่ืน  หากนักศึกษาสามารถส่ือสารไดดีปญหาทางอารมณอาจลดลงทาํให

สามารถปรับตัวได 
1.4   พัฒนาการของผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน 
  นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีพัฒนาการบางดานเหมือนกับนักศึกษาปกติ  และมี

พัฒนาการบางดานแตกตางจากนักเรียนปกติ นกัจิตวทิยาและนกัการศกึษาไดศึกษาและกลาวถึง

พัฒนาการของนักศึกษาที่มคีวามบกพรองทางการไดยนิ ซึง่ศรียา นยิมธรรม (ม.ป.ป : 39 – 92)  ได

กลาวไวดังนี ้

  พัฒนาการทางดานอารมณ   และจิตใจ  นกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมปีญหา

สําคัญคือ   การส่ือสารนักเรียนจะฟงคนอ่ืนพูดไมเขาใจทั้งหมดบางคร้ังก็ผิดความไปและตองอาศัยการ

สังเกตจากสีหนาและทาทางประกอบ  ซึง่แสดงวาการเขาใจความหมายดวยการไดยินนั้นนอยที่สุด   

จึงเปนเหตุใหมีความผิดปกติทางอารมณมากที่สุด  มีปญหาในเร่ืองความคงทีท่างอารมณมากกวา

นักเรียนปกติ   มีพฤติกรรมทีม่ีปญหาสูงกวานักเรียนปกติ กาวราว   หวาดระแวง วิตกกังวล   ฉุนเฉียว   
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โกรธงาย  มีลักษณะแขงขันมากกวาปกติ   ขาดวฒุิภาวะทางอารมณ   มีลักษณะการเก็บตัว

พัฒนาการทางดานสังคมและบุคลิกภาพ นักศึกษาที่มคีวามบกพรองทางการไดยนิเกิดมาอยูรวมกับ

บุคคลในสังคม  และผลจากการที่มีการบกพรองทางการไดยินและพูดไมได   ทาํใหนกัเรียนขาดภาษาท่ี

จะส่ือความคิด   ความรูสึก   และความตองการของตนเองแกผูอ่ืน   เปนผลใหนักศึกษาแสวงหา

ความสัมพันธทางสังคมนอย มกัชอบที่จะเกาะกลุมกนัเฉพาะพวกเดียวกัน มกัแสดงความกาวราวทาง

สังคมอยางชัดเจน   ข้ีโมโห   เอาแตใจตนเอง   ขาดความยับยั้งชัง่ใจ    ไมทําตามระเบียบขอบังคับ    

เห็นแกตัว   มวีุฒิภาวะทางอารมณตํ่ากวานักศึกษาปกติ  ลักษณะความเปนผูนาํจะขึ้นอยูกับคําชมเชย

มากกวาการจัดการหรือแนวทางของกิจกรรม    
 1.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของกบัผูที่มีความบกพรองทางการไดยนิ 
      1.5.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
         พัชนยี   เจริญโลหทองดี.  (2546 : 56)  ไดทําการวิจยั  การศึกษาความสามารถเขียนสะกด

คําของเด็กทีม่คีวามบกพรองทางการไดยนิ ระดับชัน้ประถมศึกษาปที ่1 ในโรงเรียนโสตศึกษา   จาก

การสอนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน  ผลการศึกษาพบวา 

      1.  ความสามารถเขียนสะกดคํา   ของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน   ระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1   จากการสอนดวยบทเรียนคอมพวิเตอรชวยสอนสะกดคํา  อยูในระดับดี 

     2.  ความสามารถเขียนสะกดคํา   ของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน  หลังการสอนดวย

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน   สูงข้ึนอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05     

    เทยีมจันทร  ดําเนนินิรันดรและคนอ่ืนๆ. (2547 : 85) ไดทําการวิจยั การพัฒนาแบบฝกทักษะ

การอานและเขียนภาษาไทย โดยใชภาพประกอบภาษามือ สําหรับนกัเรียนที่มีความบกพรองทางการ

ไดยิน  ชั้นประถมศึกษาปที ่3  ผลการศึกษาพบวา  ประสิทธิภาพของแบบฝกทกัษะการอานและเขียน

ภาษาไทย   โดยใชภาพประกอบภาษามือ   มีประสิทธิภาพ  86.11/88.90   และผลสัมฤทธิ์ทางการ

อานและเขียนภาษาไทย   ของนักเรียนที่มคีวามบกพรองทางการไดยนิ   ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3  หลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  
  1.5.2  งานวจิัยในตางประเทศ 

      อิตาโน  ( Itano .1996 : 3 )  ไดศึกษาทดลองทักษะการเขียนของนักเรียนหหูนวก  และ

นักเรียนทีม่ีการไดยินปกติ  ไดสรุปวา ต้ังแตป 1970 ที่ผานมา  ถงึแมวาปจจุบันมีวิธกีารใหมๆ  ที่ใช

เกณฑการเรียนมาเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับเร่ือง  ไวยากรณ  ความเขาใจ   การอาน   ซึ่งนํามาใชกับนักเรียน

หูหนวก   โดยไมมีการวิเคราะห  ทีน่ักเรียนหูหนวกแตละคน   จึงทําใหการศึกษานกัเรียนหหูนวกไมมี

การเปล่ียนแปลงมาก หรือยงัเหมือนเดิม แสดงใหเห็นวาความสัมพันธการอานและภาษาการเขียน   

ของนักเรียนหหูนวกไมมีอะไรเปล่ียนแปลงและยังพบกับนักเรียนที่ไดยนิปกติก็เปนเชนนี้เหมือนกนั 
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 2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับอัตมโนทัศน 
    2.1  ความหมายของอัตมโนทัศน 
   เจมส (Lillyquist. 1986 : 21) เปนนักจิตวทิยาคนแรกที่ไดศึกษาเกีย่วกบัอัตมโนทัศนเขาได

กลาวถึง “ตน” วาตนประกอบดวยส่ิงสําคัญ 2 สวน คือ “Me” กับ “I” เจมสไดใหความหมายของ “Me” 

วาเปนทกุส่ิงทกุอยางที่บุคคลทราบวาเปนตัวเขา สวน “I” นัน้เปนสวนของประสบการณที่บุคคลไดรับ

มาดังนั้น “Me” จึงเปนสวนทีบุ่คคลนึกคิดเกี่ยวกับตนเองหรือที่เรียกวา อัตมโนทัศน  

   ในสวนของ “Me” นั้นเจมสไดแยกแยะตอไปอีกวาประกอบดวย 4 องคประกอบ ซึ่งเขาได

จัดลําดับความสําคัญไวดังนี้คือ 

    1. The Spiritual Self คือ กระบวนการทางจิตใจ ไดแก ประสบการณสวนตัว รูปลักษณะ

บุคลิกตาง ๆ ทัศนคติ การรับรูทางสังคม 

    2. The Material Self คือ ตนที่แสดงทางวัตถุ มองเหน็ดวยสายตา เชน บาน รถยนต ทรัพย

สมบัติตาง ๆ ที่เราเปนเจาของ 

    3. The Social Self คือ ตนทางสังคม หมายถึง ความคิดเห็นของผูอ่ืนทีม่ีตอตัวเรา เชน การ

ที่เรารับรูการมองจากพอแม จากเพื่อน จากครูหรือบุคคลอ่ืน ๆ  

    4. The Bodily Self คือ ตนทางรางกาย เปนความคิดเหน็หรือความรูสึกที่บุคคลมีตอ

ลักษณะทางรางกายของตนเอง 

   ในป ค.ศ.1890 เจมสไดต้ังกฎของเจมส (James’ Law) ข้ึนมาโดยกลาวไววาในสภาพสังคม

อันซับซอนนัน้เราสามารถเลือกเปาหมายตาง ๆ ไดหลายเปาหมายดวยกัน ซึ่งเปาหมายเหลานั้นจะ

เกี่ยวของกับองคประกอบใดองคประกอบหน่ึงของ “ตน” และเราจะประเมินความสําเร็จตอเปาหมายที่

เราเลือกไว กลาวคือ ระดับของการนับถือตนเอง (Self-regard) จะลดลงถาเลือกเปาหมายผิดพลาด

หรืออาจเพิ่มข้ึนถาเลือกเปาหมายไดสําเร็จ แตทั้งนี้ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายทีเ่ราอยากจะบรรลุถึง 

(Pretention) ของเราดวย ดังนัน้การประเมินคุณคาของเราเองจงึข้ึนอยูกับอัตราสวนระหวาง

ความสําเร็จในการเลือกเปาหมายกับจุดมุงหมายที่เราอยากจะบรรลุถึงดังนี้คือ 

 

   ความภาคภูมใิจในตนเอง  =             ความสําเร็จ (Success)       

                                                               จุดมุงหมายที่เราอยากจะบรรลุถงึ                                          

 



                                                                                                                                                                      12 

   ดังนัน้กฎของเจมสทีพ่อสรุปไดวา ระดับของความภาคภูมิใจในตนเองไดมาจากการประเมิน

เปาหมายที่เราเลือกไวไดรับความสําเร็จมากนอยเพยีงใด 

   เฮอรลอค (Hurlock. 1964 : 486) กลาวถงึ ความหมายของอัตมโนทัศนพอสรุปไดวา 

หมายถงึ การรับรูที่บุคคลมีตอตนเองทัง้รางกายและจิตใจ ซึ่งการรับรูเกี่ยวกับตนเองในแตละบุคคลนี้

อาจจะตรงหรือไมตรงกับความจริงก็ได ทัง้นี้ข้ึนอยูกับความสัมพันธของบุคคลกับส่ิงแวดลอมที่อาศัย

อยู 

   อิงลิช  และเอวา (English & Ava. 1968 : 486) ไดกลาวถึงความหมายของ อัตมโนทัศน พอ

สรุปไดวา เปนเจตคติและลักษณะความสามารถทีบุ่คคลมีตอตนเอง 

   ออซูเบล และโรบินสัน (Ausubel & Robinson. 1969 : 369) ไดใหความหมายของ อัตมโน

ทัศนสรุปไดวา เปนความรูความเขาใจและเจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง 

   โวลแมน (Wolmon. 1973 : 342) ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนเกีย่วกับตนเอง พอสรุปได

วา อัตมโนทัศน หมายถงึ การประเมินที่บุคคลมีตอตนเอง 

   ไรมี่ (สานิต  รัตตัญู. 2533 : 24 อางอิงมาจาก Raimy. 1948 : 153-156) เปนคนแรกทีไดให

ความหมายของอัตมโนทัศน เขากลาววา อัตมโนทศันเปนการรับรูส่ิงตาง ๆ ซึ่งถกูจดัใหเปนระบบมาก

ข้ึนหรือนอย เปนผลมาจากการสังเกตตนเองท้ังในอดีตและปจจุบัน อัตมโนทัศนเปรียบเสมือนแผนท่ีที่

บุคคลแตละคนใชพิจารณาเพื่อเขาใจตนเอง 

   ตอจากไรมี่ไดมีนักจิตวิทยาเปนจํานวนมากที่ศึกษาเกีย่วกับอัตมโนทัศน เชน ในแนวคิดเชิง

ปรากฏการณนิยมของ โรเจอร (Burns. 1979 : 20-28 citing Rogers. n.d. : unpaged) ซึ่งเปนแนวคิด

ที่จะพยายามเขาใจบุคคลโดยพิจารณาวาบุคคลมองตัวเองอยางไร มีความตองการ ความเชื่อ 

ความรูสึกและคานิยมอยางไร พฤติกรรมของบุคคลเกิดจากการรับรูเหตุการณ ในอดีตและการสั่งสม

ประสบการณตางสอดคลองกับส่ิงแวดลอม หรือที่ โรเจอร เรียกวา “life space” ของแตละบุคคล 

   แนวคิดเกี่ยวกบัอัตมโนทัศนของ โรเจอร พฒันามาจากการรักษาคนไขในคลีนิคของเขาเอง 

อัตมโนทัศนตามแนวคิดของ โรเจอร เปนการจัดระบบของการรับรู ซึง่ประกอบดวยการรับรูลักษณะ

นิสัยและความสามารถของบุคคล การรับรูนั้นมีความสัมพันธกับบุคคลและส่ิงแวดลอม จุดหลัก ๆ ของ

ทฤษฎีโรเจอร มีรายละเอียดดังนี้คือ 

    1. แนวคิดเกี่ยวกับตนเปนลักษณะปรากฏการณนิยมจึงถือวาบุคคลมชีีวิตเปนสวนตัวและ

เปนเชิงอัตวิสัย (Subjective) คือ สามารถที่จะคิดและตัดสินใจดวยตนเองได 

    2. อัตมโนทัศนเปนสวนหนึง่ของการพัฒนาความสามารถของตนใหเต็มที่ (Actualization) 

และเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ิงแวดลอมทางสังคม 
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    3. อัตมโนทัศนเปนการจัดระบบระเบียบของการรับรู “ตน” อัตมโนทัศนเปนสวนสําคัญของ

บุคลิกภาพและพฤติกรรมของบุคคล 

    4. อัตมโนทัศนเปนส่ิงสําคัญที่สุดตอการตอบสนองส่ิงแวดลอม อัตมโนทัศนครอบคลุมการ

รับรูลักษณะตาง ๆ ของส่ิงแวดลอม 

    5. ไมวาจะเกดิจากการเรียนรูหรือมีมาแตกําเนิด การที่อัตมโนทัศนจะพัฒนาไดจาํเปนตองมี

การยอมรับนบัถือในแงบวก (Positive Regard) จากผูอ่ืน เชน การยอมรับ การเคารพนับถือและการ

ไดรับความอบอุนใจ 

    6. ความตองการยอมรับนับถือตนเองในแงบวก (Positive Self Regard) เปนการเรียนรูจาก

การยอมรับนบัถือในแงบวกจากผูอ่ืน 

    7. เมื่อการยอมรับนับถือตนเองในแงบวกข้ึนอยูกับการประเมินของผูอ่ืน ซึง่บางทีเกดิความ

ไมลงรอยกันระหวางประสบการณของบุคคลกับความตองการยอมรับนับถือตนเองทางบวก ดังนัน้จึง

ทําใหเกิดความไมลงรอยกันระหวาง “ตน” และประสบการณนั้น 

    8. พัฒนาการของอัตมโนทศันไมใชเปนเพียงการเพิ่มพนูประสบการณอยางชา ๆ เทานั้น 

แตอัตมโนทัศนยงัเปนวิถทีางที่บุคคลมองเห็นตนเอง โดยที่โรเจอร เนนวาอัตมโนทศันเปนกระบวนการ

ควบคุมและผสมผสานพฤติกรรม แตอัตมโนทัศนไมไดเปนผูกระทํา เพราะตามธรรมชาติแลวอินทรีย

ผูกระทําและมุงสูการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มที่อยูแลว โดยที่อัตมโนทัศนเปนสวน

หนึง่ของอินทรียในการพัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่ดวย 

   กูด (Good. 1973 : 254) ไดใหความหมายของอัตมโนทศันไววา เปนการรับรูของบุคคล

เกี่ยวกับความสามารถ รูปราง ลักษณะ การกระทํากิจวัตรประจําวนัของตนเองในฐานะที่บุคคลหน่ึง ซึง่

คลายคลึงกับบารทัสเซคและแฟรนเซน (สมศักด์ิ  ชนิพนัธ. 2523 : 23 อางอิงจาก Bartussak. 1972 : 

185; และ Frandsen. 1961 : 472) ที่กลาววาอัตมโนทัศนเปนผลรวมของเจตคติ ความรูสึกนึกคิดและ

คานิยมเก่ียวกบัพฤติกรรม ความสามารถและคุณลักษณะของตนเอง สวนเกลส (รัตนา ไกรสีหนาท. 

2534 : 18 อางอิงจาก Gales. 1975 : 495) กลาววา อัตมโนทัศนเปนลักษณะที่สําคัญที่สุดของ

บุคลิกภาพหรือหัวใจของบุคลิกภาพ ซึ่งประกอบดวยความคิดและความรูสึกทีท่าํใหบุคคลมีความ

ตระหนักในความเปนจริงที่เกี่ยวของกับตนเอง กอใหเกดิการมองตนเอง ซึง่เปนการมองตนเองทัง้

ทางดานรางกายและจิตใจ ซึ่งคลายคลงึกบัดอนนและแคธรีน (มาลี สืบกระแส. 2531 : 15 อางอิงจาก 

Donn &Kathryn. 1981 : 104) ที่ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนวา เปนศูนยรวมของเจตคติการ

ปรับตัวและคานิยมซึ่งบุคคลยึดถือเกี่ยวกบัตนเองในดานพฤติกรรม ความสามารถ สภาพรางกาย และ

ความมีเกียรติในฐานะที่บุคคลหนึง่ และแกลลาฮัวร (Gallahue. 1982 : 320) ไดอธิบายความหมายอัต

มโนทัศนไววา เปนการคิดหรือตระหนักรูถงึลักษณะบุคลิกภาพของตนเองไดแกคุณสมบัติ ความเช่ือ 
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ขอจํากัด ตลอดจนมีส่ิงที่ตนชอบและไมชอบ ซึ่งมีความสัมพันธกนัอยางสูงกับความภาคภูมิใจใน

ตนเอง ซึ่งคลายคลึงกับลอยดและ สตีเวรท (อภิชาต ประสารศรี. 2534 : 24 อางอิงจาก Lloyd. 1985 : 

132 และ Clarke-Steward. 1988 : 570) ไดกลาวถึง อัตมโนทัศน สรุปไดวาเปนการรับรูของแตละ

บุคคลที่ผสมผสานรูปแบบของความเช่ือเกีย่วกับคุณสมบัติความสามารถ ความภาคภูมิใจในตนเอง

และภาพพจนแหงตน 

   ชาเวลสัน (Shavelson. 1982 : 3) ไดอธิบายถึง อัตมโนทัศนวาเปนการรับรูของบุคคลซึ่งการ

รับรูนั้นไดมาจากประสบการณของแตละคน และส่ิงแวดลอมโดยที่การรับรูนั้นไดรับอิทธิพลมาจากการ

เสริมแรง และการประเมินของบุคคลอ่ืน ทําใหแตละคนมีพฤติกรรมเปนของตนเอง นอกจากนี้เขายัง

แบงอัตมโนทัศนออกเปนลําดับข้ัน มีรายละเอียดที่เดนชัดลงไป เชน อัตมโนทัศน ดานวิชาการ ก็แบง

ออกไปตามสาขาวิชาตาง ๆ และแบงออกไปเฉพาะเร่ืองในแตละเนื้อหาวิชาแลวยังมีอัตมโนทัศนใน

ดานรางกาย อารมณและสังคม ซึ่งแตละดานก็แบงลงไปเฉพาะเร่ืองอีก แต สไตรเกอร และคราฟท 

(Stryker and Craft. 1982 : 162) ไดกลาวถึง อัตมโนทัศนวาเปนโครงสรางที่ซับซอนเปนสวนหนึ่งของ

เอกลักษณ (Identities) ของบุคคล 

   นอกจากนี้ เบอรน (Burms. 1979 : 25-29) กลาววา อัตมโนทัศน คือ ผลรวมทั้งหมดของ

ความคิดเห็นของบุคคลที่มีตอตนเอง ประกอบไปดวยความเช่ือ การประเมินและแนวโนมของ

พฤติกรรม ส่ิงนี้ชี้ใหเห็นวาอัตมโนทัศนก็คือ ทัศนคติที่บุคคลมีตอตนเอง (Self Attitude) ซึ่งไม

เหมือนกันในแตละบุคคลหรืออีกนัยหนึ่งก็คือ ความรูสึกที่ บุคคลประเมินตนเองอยางอัตวิสัย 

(Subjective) นอกจากนั้น เบอรนส ยังไดสรุปโครงรางของอัตมโนทัศนไวดังนี้คือ 

    1. อัตมโนทัศนตามที่บุคคลเขาใจ (The Cognized Self - Concept) หรือการรับรูของบุคคล

ในดานความสามารถ สถานภาพและบทบาทของตนเปนอัตมโนทัศนของบุคคลนั้น ๆ ตามที่เขาคิดวา

เขาจะเปน 

    2. “ตนอ่ืน” หรือ “ตนทางสังคม” (The Other Self or Social Self) คือ ที่บุคคลเช่ือวาคนอ่ืน

มองตัวเราและประเมินตัวเราอยางไร 

    3. ตนในอุดมคติ (The Ideal Self) คือลักษณะที่บุคคลหวังที่จะเปนหรืออยากจะเปน 

  นอกจากนี้ยังมีผูใหความหมายเกี่ยวกับอัตมโนทัศนไวดังนี้ 

   ดํารง ศิริเจริญ (2524 : 20) ไดสรุปความหมายของอัตมโนทัศนไววา เปนความรูสึกที่บุคคลมี

ตอตนเองในดานตาง ๆ รวมทั้งความรูสึกเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของตนเองและความรูสึกที่เกี่ยวกับ

ลักษณะนิสัยและคุณสมบัติของตนเอง 

   ทิศนา  แขมมณี (2545 : 64) ไดใหความหมายของอัตมโนทัศนสรุปไดวา หมายถงึ ความรูสึก

และความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง อันเปนผลมาจากการรับรูของตนเอง เชน การรับรูวาตนเองเปนคน
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อยางเชนไร มคีวามสามารถอะไร มีปญหาหรือปมดอยอะไร เปนตน ความเชื่อ ความรูสึก หรือความ

คิดเห็นตาง ๆ ที่รวมกนัเขานีจ้ะเปนเคร่ืองบงชี้หรือเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

   ผองศรี  อ่ิมสอน (2530 : 19) ไดสรุปความหมายอัตมโนทัศนวา หมายถงึ ความรูสึกนึกคิด 

และการรับรูของตนเองเกี่ยวกับตนเอง วาเปนอยางไรในดานใดสุขภาพรางกาย นิสัย อารมณและ

ความรูสึก เจตคติ คานิยม ตลอดจนความสัมพนัธกับบุคคลอ่ืนในสังคม ดานการศึกษาและอาชีพตาม

ความเปนจริงในปจจุบัน และตามความคาดคิดเอาไวในอนาคต 

   รัตนา  ไกรสีหนาท (2534 : 19) ไดสรุปความหมายอัตมโนทัศนไววา เปนความรู ความเขาใจ 

ความรูสึกนึกคิด เจตคติที่บุคคลมีตอตนเองในทุก ๆ ดาน ทั้งในทางที่ดีและไมดีซึง่เปนผลมาจากการ

เรียนรูจากประสบการณตาง ๆ ที่ตนไดรับและมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคมและส่ิงแวดลอมทํา

ใหบุคคลเขาใจตนเอง ซึ่งมผีลตอการแสดงพฤติกรรมของบุคคล 

   อัลชลีย  พวงชูศักด์ิ (2540 : 16) สรุปไดวาอัตมโนทศัน หมายถึง ความนึกคิดตอตนเองทั้ง

ทางดานรางกายและจิตใจ เปนความรูสึกและเจตคติที่บุคคลมีตอตนเอง ทําใหบุคคลรับรูถึงความคง

อยูวาตนคือใคร มีลักษณะและคุณสมบัติอยางไร อัตมโนทัศนเกิดจากการมองตนเองและผูอ่ืน และ

พัฒนาตามส่ิงแวดลอมที่ตนประสบเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของตนเอง 

   แพงศรี  ราชพรมมา (2541 : 7) สรุปวา อัตมโนทัศน หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มี

ตอตนเองเปนผลรวมของความรูสึก เจตคติ ความเชื่อ การรับรู เปนตัวเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ทั้ง

ดานรูปราง ลักษณะนิสัย ความสามารถ ตลอดจนคุณคาของตนเองในการมีความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 

   ศิริภรณ  ทองทูลทัศน (2542 : 11) สรุปไดวา อัตมโนทศัน หมายถงึ ความรูสึกนึกคิดที่มีตอ

ตนเองทั้งในดานรางกายและจิตใจเปนความนกึคิดที่เปนแกนของบุคคลนั้น และมีอิทธิพลตอพฤติกรรม

และการปรับตัวของบุคคลนัน้ 

   จากความหมายทัง้หมดทีก่ลาวมา ผูวิจัยไดสรุปวา อัตมโนทัศน หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่มี

ตอตนเอง ทั้งทางดานลักษณะทางรางกาย และลักษณะทางนิสัย ที่บุคคลมีความรูสึกตอตนเองการับรู

นั้น อาจข้ึนอยูกับการเรียนรูที่บุคคลนัน้ไดรับ และความรูสึกนึกคิดสามารถเปลี่ยนแปลงไดจา

ประสบการณและส่ิงแวดลอม 
      2.2  ความสําคัญของอัตมโนทัศน 
   วรดี  สิริพฑิูร (2525 :1) ไดกลาวใหความเห็นเกี่ยวกับอัตมโนทัศนวา อัตมโนทัศนเปน

องคประกอบสําคัญประการหนึง่ของบุคลิกภาพ ซึ่งมีอิทธิพลตอการสรางลักษณะถาวรของพฤติกรรม

ของเราทกุคน เพราะความเขาใจเกี่ยวกับตนเองมีอิทธพิลโดยตรงตอการกระทําตาง ๆ  

   แมคแคนเดลส (มัณฑนา อ้ึงตระกูล. 2524 : 10 อางอิงจาก McDandlrss. 1967 : 291) กลาว

วา คนที่มีอัตมโนทัศนดีจะมีลักษณะอุปนิสัยที่นาพงึประสงค มีความกังวลตํ่าและสามารถปรับตัวไดดี 



                                                                                                                                                                      16 

มีความอยากรูอยากเหน็ เปนคนเดน และมีความสัมพนัธในกลุมดี จะมีความซ่ือสัตยตอตนเองมากกวา

บุคคลซ่ึงมีอัตมโนทัศน และใชกลวิธานปองกนัตนเอง  

   จากเหตุผลที่ไดกลาวมาสรุปไดวาอัตมโนทัศนเปนความคิดเห็นความรูสึกหรือความเขาใจที่

บุคคลมีตอตนเอง และสงผลถึงพฤติกรรมของบุคคลดวย หากบุคคลมีอัตมโนทัศนในทางดีสอดคลอง

กับความเปนจริง บุคคลก็มีแนวโนมที่จะพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพสังคมและส่ิงแวดลอมของตน 

หากบุคคลมีอัตมโนทัศนในทางไมดีก็มีแนวโนมที่จะมพีฤติกรรมไปในทางลบหรือมีพฤติกรรมทีไ่มพึง

ประสงคของสังคม 
     2.3  ประเภทของอัตมโนทัศน 
   ลินดเชย  และฮอล (จินตนา เพียรพิจิตร. 2524 : 7-8 อางอิงมาจาก Lindzey & Hall. 1957 : 

478) ไดกลาวถึงประเภทของอัตมโนทัศนซึ่งโรเจอร (Roger) สรุปไดวามี 3 ดาน คือ 

    1. ดานวิชาการ (Academic Value) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดและเจตคติตอตนเองเกี่ยวกับ

สติปญญา นสัิยการเรียน ความคาดหวงัจากทางบาน การแขงขันเกีย่วกับความสามารถและทักษะใน

การอาน 

    2. ดานการปรับตัวทางอารมณ (Emotional Adjustment) หมายถึง ความรูสึกนกึคิดและเจต

คติตอตนเองเกี่ยวกับความกดดันทางอารมณ ความวิตกกังวล ความสุข ความเครียด ความขุนเคือง 

และความเบ่ือหนาย 

    3. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล (Interpersonal Relationship) หมายถงึ ความรูสึกนกึ

คิด และเจตคติตนเองเกีย่วกับความสามารถในการคบเพื่อน การทํางาน รวมกบัคนอ่ืนและเขาสังคม 

   ฉะนัน้การวิจัยคร้ังนี้ความหมายของอัตมโนทัศน คือ ความรูสึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลที่

มีตอตนเอง ทั้งทางดานสุขภาพรางกายและทางดานลักษณะนิสัยของตนเอง เปนการประเมินคุณคา

ของตนเองทั้งในดานดีและดานไมดี เปนการรับรูและตีความตามประสบการณทีต่นไดปฏิสัมพันธกับ

ผูอ่ืนและส่ิงแวดลอม ต้ังแตอดีตจนถึงปจจบัุน และอาจคาดคิดเอาไวถงึอนาคต 
    2.4  ทฤษฎีอัตมโนทัศน 
   ทฤษฎีที่เปนหลักและมีอิทธพิลตองานวจิยัเกี่ยวกับอัตมโนทัศนที่จะนํามาอธิบายตอไปนี้ 

ไดแก (Burns. 1979 : 15-23) 

    1. แนวคิดในเชิงปฏิสัมพนัธสัญลักษณ (Symbolic Interaction) โดยเฉพาะอยางยิง่งานของ

คูเลย (Cooley) และมีด (Mead) 

    2. แนวคิดของแมคเดวิด และฮารารี (Mcdavid and Harari) 

    3. ทฤษฎีตัวตน (Self Theory) 

   3.4.1  แนวคิดในเชิงปฏิสัมพนัธสัญลักษณ 
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   แนวคิดในเชิงปฏิสัมพันธสัญลักษณนี้มนีกัทฤษฎีที่สําคัญ คือ คูเลย และมีทด ซึ่งเขาได

อธิบายความสําคัญของอัตมโนทัศนที่มีตอพฤติกรรมไวดังนี้คือ 

   คูเลย  ไดกลาววา สภาพแวดลอมทางสังคมที่บุคคลนัน้เติบโตข้ึนมามอิีทธิพลเปนอยางมาก

ตอการที่บุคคลจะมองตัวเองเปนอยางไรดวยความเช่ือเชนนัน้ คูเลย จึงไดต้ังแนวคิดเกี่ยวกับ “ตน

กระจกเงา” (The Looking-Glass Self) ข้ึน ซึง่เขาไดอธบิายแนวคิดนีว้า อัตมโนทัศนของบุคคลไดรับ

อิทธิพลมาจากการท่ีบุคคลนั้นเช่ือวาคนอ่ืนติดตออยางไรกับเรา ประเมินอยางไร แลวเรามีความรูสึก

ภาคภูมิใจหรือละอายใจจากการประเมนินั้น ในลักษณะเชนนี้ทาํใหเกิดภาพสะทอนของตัวเราโดย

จินตนาการจากสายตาของคนอ่ืน นอกจากนี้ คูเลย ยงัไดเสนอตอไปวา “ตนกระจกเงา” นี้เกิดจากการ

ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลกบักลุมปฐมภูม ิ(Primary Group) ที่เขาไดติดตอและเก่ียวของดวย การมี

ความสัมพันธซึ่งกนัและกนัทําใหบุคคลไดรับขอมูลสะทอนกลับจากผูอ่ืนเพื่อประเมินและเช่ือมโยงให

เกี่ยวเนื่องกับตัวเอง ดังนัน้ คูเลย จึงไดกลาววาขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับตัวเราไดจากการที่ผูอ่ืนมองเรา

และตอบสนองเราการตอบสนองนี้เองทําใหเรามีความรูเกี่ยวกับ ตัวเราเอง (Lillyquist. 1986 : 119-122) 

   มีทด ไดพัฒนาแนวคิดเกีย่วกับ “ตน” โดยไดเสนอวา “ตน” นั้นเปนกระบวนการทางสังคมที่อยู

ภายในตัวบุคคล ซึ่ง “ตน” ไดแบงออกเปน 2 สวนดวยกนัคือ “I” และ “Me” (เจมส เปนผูกลาวถงึคน

แรก แต “I” และ “Me” ตามความหมายของ มีด นี้แตกตางไปจากเจมส) โดยที ่“I” จะเปนสวนที่กระตุน

กิจกรรมตาง ๆ ของบุคคล เปนลักษณะที่ไมมีระเบียบกฎเกณฑและไมสามารถทาํนายได สวน “Me” 

จะเปนผูกําหนดทิศทางของการกระทาํนัน้ (Burn. 1979 : 17-18) 

   สําหรับอัตมโนทัศน มทีด ไดอธิบายวาเกดิข้ึนจากการปฏิสัมพันธทางสังคม ซึ่งเกี่ยวของกับ

บุคคลนั้น บุคคลเร่ิมรูจักตนเองและตอบสนองตอตนเองเชนเดียวกับทีผู่อ่ืนมองและตอบสนองตอตัว

เขาบุคคลจะมคีวามใสในตอปฏิกิริยาของบุคคลอ่ืน และพยายามคาดคะเนปฏิกิริยาของผูอ่ืน เพื่อ

ตัวเองจะไดประพฤติตนใหเหมาะสม ดังนั้นพฤติกรรมของบุคคลจึงไดรับอิทธิพลจากบุคคลอ่ืน ซึ่ง มทีด 

เรียกวา “Generalised other” และทําใหบุคคลพัฒนาเจตคติตอตนเอง (Self-Attitude) ข้ึนมาได 

กลาวคือ บุคคลจะประเมนิคุณคาของตนเองเหมือนกับที่ผูอ่ืนประเมินเขา ดังนั้น มทีด ไดสรุปไววา

สังคมเปนตัวหลอหลอมอัตมโนทัศนของบุคคล 
           2.4.1 แนวคิดของแมคเดวิดและฮาราร ี
   แมคเดวิด และ ฮารารี (McDavid & Harari. 1969 : 220-222) ไดใหความหมายของ   อัตมโน

ทัศนวาเปนโครงสรางของความรูความเขาใจที่จัดระบบระเบียบแลว รวมทั้งการระลึกถึงส่ิงใดสิง่หนึง่ 

(Recognition) ซึ่งผานทางการรับรูและการและการประเมินตนเองของบุคคลนั้นเนื่องจากบุคคลอาจ

รับรูอยางผิด (Misperception) และการบิดเบือนที่จะเขาใจเกี่ยวกับตนเอง นั่นคือ  อัตมโนทัศนเปน

โครงสรางทางทัศนคติอยางหน่ึงเชนเดียวกับการรับรูที่มตีอผูอ่ืนอันประกอบดวยองคประกอบของการ
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ระลึกถึง ซึ่งมาจากการรับรูทีไ่ขวเขว และไมจําเปนที่จะตองตรงกับความเปนจริงของ “ตน” ทุกประการ 

ส่ิงเหลานี้อาจทําใหเกิดการบิดเบือนการรับรูเกี่ยวกับตนข้ึนมาซ่ึงแสดงดังนี ้

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1  แสดงการบิดเบือนการรับรูเกี่ยวกบัตน 

 

    “ตน” หมายถงึ สวนรวมทัง้หมดของบุคคลนั้นเปน ทัง้ทางรางกาย พฤติกรรม ความรูสึก 

แทนดวยวงกลมทั้งหมด 

    “อัตมโนทศัน” หมายถึง ระบบโครงสรางของความเขาใจ (Cognitive) ที่บุคคลมีตอ “ตน” ซึ่ง

เปนผลมาจากประสบการณทั้งในอดีตและปจจุบัน แทนดวยส่ีเหล่ียมที่คุมทับวงกลม  

    “บริเวณรับรูเกินจริง” หมายถึง สวนของอัตมโนทัศนซึง่ไมมีอยูใน “ตน” แตมนุษยสามารถ

รับรูไดเกินความจริง ซึ่งการรูเกินความจริงจะทําใหบุคคลไมไดรับรูตนเองตามสภาพที่เปนจริงอาจ

เปนไดทั้งลักษณะดีและไมดี 

    อัตมโนทัศน เปนสวนทีม่นษุย ไมยอมรับความเปนจริง “ตน” เปนสวนที่รับรูไมไดหรือไม

ยอมรับรู อาจเปนไดทั้งลักษณะดีและไมดี 

   แมคเดวิด และฮารารี (McDavid & Harari. 1969 : 160) มีความเหน็วาอัตมโนทัศนที่บุคคลมี

อยูจะเปนตัวกาํหนดกอบความคิด (Frame of reference) ในการตีความประสบการณใหมทีน่ํามาสูตัว

เรา ถาขอมูลทีเ่ขามานั้นสอดคลองกับเนื้อหาและโครงสรางของอัตมโนทศันแลวบุคคลนันก็จะไดรับรู

ประสบการณนั้นมา แตถาขอมูลนั้นไมสอดคลองก็มีแนวโนมจะถกูกรองออก (Filtered out) และถูก

ปฏิเสธไมใหเขามาอยูในอัตมโนทัศน 

   จากแนวคิดและทฤษฎีที่ไดเสนอมาแลว จะเหน็ไดวาบุคคลจะกระทาํพฤติกรรมอยางไรนัน้

ข้ึนอยูกับอัตมโนทัศน เพราะบุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามการรับรูของตน พฤติกรรมการกระทําผิดของ

บุคคลก็เชนเดียวกนั อาจเกดิไดจากบุคคลประเมินตนเองไปในทางท่ีดี หรือรับรูตนเองอยางผิด ๆ จึง

แสดงพฤติกรรมออกมาตามความรูสึกและการรับรูนั้น 
 
 

บริเวณรับรูเกินจริง 
(Area of fabrication) 

บริเวณปฏิเสธ 
(Area of dinial) อัตมโนทัศน 

  ตน 
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            2.4.2 ทฤษฎีตัวตน (Self Theory) 
        คารล  โรเจอร  เปนนกัจิวิทยากลุมมนุษยนิยมที่มชีือ่เสียงผูหนึง่ บุคลิกภาพตามแนวคิดของ

เขา คือ ส่ิงที่เปนผลจากกรที่บุคคลมีปฏิสัมพันธกับการรับรูตนเองจากประสบการณบุคคลแตละคนจะ

มีการรับรูตนเอง (Self  Concept)เชน รับรูวาตนเองเปนคนฉลาด ใจดีหรือเปนคนข้ีขาด เปนตน  ตัวตน

จะผลักดันใหมนุษยแสดงพฤติกรรมตางๆบุคคลมีตัวตน (Self) 2 ชนิดคือตัวตนในความเปนจริง(Real 

Self) กับตัวตนในอุดมคติ(Ideal Self) บุคคลนั้นจะเกิดการรับรูตนเองอยางถกูตองและไมมีปญญา

ดานบุคลิกภาพ สามรถพฒันาตนเองจนเต็มศักยภาพและพัฒนาบุคลิกภาพจนถงึข้ันการประจักษ

ตนเอง (Self - Actualization)แตถาบุคคลเกิดความรับรูไมตรงกับความเปนจริง กลาวคือตัวตนในอุดม

คติกบตัวตนในความเปนจริงไมสอดคลองกัน บุคคลนั้นจะมีปญหาทางบุคลิกภาพ เพราะการพฒันา

บุคลิกภาพข้ึนอยูกับการรับรูตนเอง (Self concept) ตามแนวคิดของโรเจอร  บุคลิกภาพ เปรียบเสมอืน 

ของเหลว ที่เปล่ียนแปลงไดแลวแตสถานการณ การรับรูตนเองเปนผลจากพฤติกรรมเราแสดงออกและ

พฤติกรรมที่ของเราก็เปนผลมาจากการรับรูตนเอง 
      2.5 จุดกําเนิดของการสรางอัตมโนทัศน 
   โรเซนเบิรก (Rosenberg. 1979 : 62-73) ไดอธิบายถงึจดุกําเนิดการสรางอัตมโนทัศนโดยมี

ใจความวาเปนผลที่เกิดข้ึนมาจากหลักดังตอไปนี ้

    1. บุคลิกภาพที่แทจริง (Real Characteristics) เปนหลักการสรางอัตมโนทัศนโดยการ

สังเกตตนเองในดานตาง ๆ ตามความเปนจริงที่ปรากฏ ซึ่งการสังเกตนี้จะทําใหบุคคลเกิดการประเมิน

ตนเอง ไดแก การสังเกตในดานรูปรางลักษณะของรางกาย สติปญญา และอารมณ เปนตน 

    2. การประเมนิปฏิกิริยาสะทอน (Reflect Appraisals) เปนหลักการเกี่ยวกับความเขาใจใน

สัมพันธภาพของโครงสรางทางสังคมและปฏิสัมพันธทางสังคมที่มีตอตนเอง ซึ่งบุคคลจะทราบ

คุณสมบัติของตนเองจากที่บุคคลอ่ืนแสดงความรูสึกนึกคิดเกี่ยวกับตน 

    3. การเปรียบเทียบทางสังคม (Social Comparison) เปนหลักการสรางอัตมโนทัศนโดย

เปรียบเทยีบตนเองกับบุคคลอ่ืน ซึง่อาจจะเปนการเปรียบเทียบกับสมาชิกในกลุม ทัง้นี้จะมีผลทาํให

เกิดการคนพบตนเองดวย 

    4. พลังผลักดันภายใน (Inner Pressure) เปนหลักการสรางอัตมโนทัศนโดยมีพลังผลักดัน

ภายในเปนตัวกําหนดการกระทําของบุคคล อันเนื่องมาจากการมีความทะเยอทะยานที่จะมุงไปสู

เปาหมาย ซึง่พลังผลักดันภายในนี้อาจมสีาเหตุมาจากการเสริมแรงจากบุคคลอ่ืน 
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     2.6  อุปสรรคในการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน 
   การที่บุคคลจะมองเห็นตนเองตามสภาความเปนจริงแตมันเปนส่ิงทีย่ากที่จะทําไดเนื่องจากวา

มีอุปสรรคอยู 3 ประการ คือ สติปญญา อารมณ และการที่บุคคลสามารถเขาใจตนเองอยางถกูตอง

ตามสภาพแวดลอมที่เปนอยู 
      2.7  เงื่อนไขที่งายตอการเปลีย่นแปลงอัตมโนทัศน 
   เมื่อบุคคลพบปญหาก็จะทาํใหบุคคลไดมีการพิจารณาตนเอง จนทําใหสามารถรูจักตนเองไดดี

ยิ่งข้ึน โดยวิธกีารเปล่ียนแปลงอัตมโนทัศนการเปล่ียนแปลงอัตมโนทศันมีหลายลักษณะดังนี ้

   1. การมองตนเองตามสภาพความเปนจริงของตนเองที่กาํลังเปนอยู 

   2. มีการวิเคราะหชวีิตวาทําไมส่ิงนีจ้ึงเปนหนทางของตนเอง 

   3. การพิจารณาพฤติกรรมที่ไมดีของตนวาทาํไมถึงไมเปนที่ประทับใจ 

   4. เปรียบเทียบจุดมุงหมายของตนเองกับบุคคลอ่ืน เพื่อแสดงใหเหน็ถงึปมดอยปมเดนและ

ความเสมอภาคของตนเองกับบุคคลอ่ืน 

   5. การเปดเผยตนเองจะเกดิข้ึนไดก็ตอเมื่อประสบปญหาที่ตนเองจะตองรับผิดชอบจะทาํให

เกิดความมั่นใจในตนเอง ซึง่จะเปนหนทางในการเขาใจตนเอง 

   6. คุณลักษณะในการชอบอานหนงัสือของบุคคลอ่ืน จะชวยใหชวีิตของบุคคลนั้นประสบ

ความสําเร็จ 

   7. มีการดําเนนิชีวิตตามความเปนจริง รับรูตามสภาพความเปนจริง (Real Self) และ

หลีกเล่ียงการมองตนเองตามอุดมคติ (Ideal Self) 

   8. ความทะเยอทะยานในลักษณะที่ไมสามารถบรรลุจุดมุงหมายได จงึเปนเหตุทําใหตนเองได

ยืนอยูบนความสามารถที่แทจริงของตนเอง 

   9. อัตมโนทัศนที่ไดรับต้ังแตเด็กจะเปล่ียนแปลงไปตามสภาพแวดลอมของเด็กที่อาศัยอยู 

  10. การฝกความอดทนโดยที่พยายามที่จะมองตนเอง เขาใจตนเองตามอัตมโนทัศนใหมจนเกิด

ความเคยชิน และพรอมที่จะเกิดการยอมรับตนเอง 
       2.8 องคประกอบทีมี่อิทธิพลตออัตมโนทัศน 
    นรินทร  แจมจาํรัส (2527 : 29-31) ไดกลาวถึงลักษณะบางประการของบุคคลที่เปนปจจัย

กอใหเกิดอัตมโนทัศนได อาทิเชน แรงจงูใจใฝสัมฤทธ์ิ ความเปนผูนํา การปรับตัว เปนตน 

    แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถงึ ความปรารถนาที่จะทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งใหสําเร็จไปไดดวยดี 

แขงขันดวยมาตรฐานอันดีเยีย่ม หรือทําดีกวาบุคคลอ่ืน พยายามเอาชนะอุปสรรคตาง ๆ สบายใจเมื่อ

ประสบความสําเร็จ วิตกกังวลเมื่อทาํไมสําเร็จ 
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    ความเปนผูนาํ หมายถึง บุคคลที่ไดรับความสําเร็จในการชักชวน หรือทาํใหผูอ่ืนตามเขาได 

นอกจากนีย้ังเปนผูริเร่ิม หรือสงเสริมใหมกีารเปล่ียนแปลง การกระทําของกลุมอยางไดผลและชวยให

การปะทะสังสรรคของสมาชิกในกลุมเปนไปอยางดี ฮอฟแมน (นรินทร แจมจํารัส 2527 : 30 อางอิจาก 

Hoffman. 1978 : 827-832) ไดศึกษาความสัมพนัธระหวางลักษณะความเปนผูนํากบัอัตมโนทัศน 

พบวา บุคคลที่มีความเปนผูนําสูง ยอมจะมีอัตมโนทัศนสูง ในทางตรงกันขามถาบุคคลนั้นไมคอยมี

ความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน ขาดความคิดริเร่ิมเปนตัวของตัวเองชักจงูผูอ่ืนไดนอย กจ็ะรับรูวาตนเองไม

คอยจะดีมีอัตมโนทัศนตํ่า 

    การปรับตัว หมายถงึ การทีบุ่คคลสามารถที่จะอยูในสังคมไดอยางเปนสุข โดยการประพฤติ

ปฏิบัติไดตามแนวทางสวนใหญของสังคม ตลอดจนเขาใจสภาพของตนเอง ทอมปสัน (นรินทร แจม

จํารัส  2527 : 31 อางอิงจาก Thompson. 1974 : 41-42) ไดทําการศึกษาการเปล่ียนแปลงอัตมโน

ทัศนของนักเรียนที่มีการปรับตัวไดดี และปรับตัวไมดี ซึ่งไดจากการประเมินของครู และการตอบ

แบบสอบถามอัตมโนทัศน ปรากฏวานักเรียนที่มีคะแนนการปรับตัวไดดี จะมีคะแนนอัตมโนทัศนสูง

กวานักเรียนทีป่รับตัวไมดี 

    บุคคลจะสะสมลักษณะตาง ๆ ดังกลาวจนเปนความคิดที่มีตอตนเองนั้นบางคร้ังมองตนเอง

อยางละเอียดถี่ถวน มองถกูตองตามความจริง (Real Self) แตบางคร้ังก็มองเกนิความจริงไปมาก ซึ่ง

เรียกตนเองในอุดมคติ (Ideal Self) และความรูสึกนกึคิดของนักเรียนทีม่ีตอตนเองอาจแตกตางกนั

ออกไปดังนี้คือ 

    1. มีความรูสึกวาตนเองดีเดนกวาผูอ่ืน มกัพบมากในนักเรียนที่ไดรับการตามใจ โดยไดรับ

ทุกส่ิงทุกอยางที่ตองการ ลักษณะมองเชนนี้ อาจเปนผลเสียทําใหนักเรียนเกิดความประมาทและอาจ

ขาดความอดทน เมื่อพบกับความผิดหวังที่เกิดข้ึน 

    2. มีความรูสึกวาตนเองเปนผูตํ่าตอยกวาผูอ่ืน เปนการมองตรงกนัขามกับประเภทแรก มัก

พบมากในนักเรียนทีถู่กบิดามารดาทอดทิ้ง ขาดความรัก ความอบอุน จากบิดามารดา ผลเสียที่ตามมา

คือ จะขาดความไววางใจบุคคลอ่ืนที่เกีย่วของเปนคนหวาดระแวง ขาดความสุขและทําลายบุคลิกภาพ

ของตนเองไปมาก 

    3. มีความรูสึกวาตนเองเปนคนท่ีมีคุณคา มักพบมากในนักเรียนที่ไดรับการยกยองจาก

ผูใหญ เชน บิดามารดา ครู อาจารย นกัเรียนจะรูสึกภูมิใจในตนเอง เพราะผูใหญมองตนอยางยกยอง

และเห็นวาตนมีคา ลักษณะการมองตนดังกลาว ชวยใหนักเรียนมองโลกในแงดี มีความสุขในสังคม 

    4. มีความรูสึกเกลียดชังตนเอง มกัพบในนกัเรียนที่ถกูพอแมเฆ่ียนตี ทาํทารุณตาง ๆ หรือ

นักเรียนทีม่ีพอเล้ียง แมเล้ียง ที่ขาดความรับผิดชอบในตัวเอง นักเรียนขาดการอบรมเล้ียงดูที่อบอุน ทํา

ใหเติบโตไปพรอมกับความอาฆาตพยาบาท 
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    จอรซิลด (จุไรรัตน  เปรมษัเฐียร. 2513 : 23 อางอิงมาจาก Jersild. n.d. : unpaged) ศึกษา

เกี่ยวกับอัตมโนทัศน และแบงเปนองคประกอบ 6 ลักษณะ ดังนี ้

     1. อัตมโนทัศนดานพฤติกรรม คือ การรับรูพฤติกรรมทีต่นเองแสดงในครอบครัว ใน

โรงเรียน และการรับรูตนเองจากการประเมินการกระทาํของตนเอง 

     2. อัตมโนทัศนดานสติปญญาและสถานภาพ คือ การรับรูตนเองดานการเรียน ดาน

สถานภาพเม่ืออยูในครอบครัวและอยูในโรงเรียน 

     3. อัตมโนทัศนทางดานรูปรางและคุณลักษณะ คือ การรับรูตนเองเกี่ยวกับรูปราง หนาตา 

ความสามารถในการใชอวยัวะ ความรูสึกที่มีตอลักษณะของตน 

     4. อัตมโนทัศนดานความวติกกังวล คือ การรับรูตนเองเกี่ยวกับเร่ืองที่กงัวลดานสุขภาพ 

การเรียน และสัมพันธภาพกบัผูอ่ืน 

     5. อัตมโนทัศนดานความเปนผูนานยิม คือ การรับรูตนเองเกี่ยวกับผูอ่ืนไดแสดงความนิยม

ชมชอบ 

     6. อัตมโนทัศนดานความสุข ความพึงพอใจ คือ การรับรูตนเองเกีย่วกบัการไดมาซึง่ส่ิงที่

พอใจ ประทับใจ ภาคภูมิใจ และมีความสุขที่ไดรับ 

          ราตรี   นอยศรี(2545:80)ไดศึกษาและไดใหความหมายของอัตมโนทศัน และแบง

ออกเปน7องคประกอบดังนี ้

    อัตมโนทัศน  หมายถงึ  ความคิด ความรูสึก เจตคติ และคานิยมที่บุคคลมีตอตนเองใน

องคประกอบตางๆอันเกิดจากการเรียนรูที่ไดมีความสัมพันธกับสังคมและส่ิงแวดลอมรวมทัง้การรับรู

เกี่ยวกับตนเองในดานตางๆทั้งในดานสติปญญา ความคิด  ความสามารถ  ทกัษะตางๆและรูปราง 

ลักษณะทางดานรางกายจําแนกออกเปน 7 องคประกอบ 

    องคประกอบที่ 1 แสดงลักษณะพฤติกรรม หมายถึง  การมองตนเองในดานการกระทําหรือ

ทําส่ิงที่แสดงออก เชน ราเริง โกรธงาย เปนตน 

    องคประกอบที2่ แสดงลักษณะทางสติปญญาและสถานภาพ  หมายถึง การมองตนเก่ียวกับ

ดานการเรียน เชน การเปนคนเรียนเกง เปนตน 

    องคประกอบที ่3 แสดงลักษณะรูปรางและคุณลักษณะ  หมายถงึ  การมองตนเองทางดาน

รูปรางหนาตา  และความสามรถดานใดดานหนึ่งที่ตนเองรูสึกวาเดน  เชน เลนกฬีาเกง 

    องคประกอบที่ 4 แสดงความวิตกกงัวล  หมายถงึ การมองตนเองในดานความไมสบายใจ 

ความเครียด ความกลัว เปนตน 

    องคประกอบที่ 5 แสดงความเปนคนนานยิม หมายถงึ การมองตนเอง ในดานที่ไดรับการ

ยอมรับ เปนทีช่ื่นชอบ และไดรับการไววางใจจากผูอ่ืน 
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   องคประกอบที่ 6 แสดงลักษณะความสุขและความพึงพอใจ หมายถงึ การมองตนเองในดาน 

ความสุข ความสบายใจ ความพงึพอใจตอส่ิงตางๆที่ตนเองมีในขณะนั้น 

        มานิตย   เรืองนอย(2536:6)ไดศึกษาและไดใหความหมายของอัตมโนทัศน และแบง

ออกเปน 6 องคประกอบดังนี ้

   อัตมโนทัศน  หมายถงึ  ความรูสึกนึกคิดสวนบุคคลทีม่ีตอตนเอง ซึ่งจะครอบคลุมดานตางๆ

ไดแก  พฤติกรรม  ทางสติปญญาและสถานภาพ  รูปรางลักษณะคุณและลักษณะ  ความวิตกกงัวล  

ความเปนคนนานิยม ความสุขและลักษณะ โดยรวม 

   องคประกอบที่ 1 แสดงลักษณะพฤติกรรม หมายถึง กจิกรรมหรือปฏิกิริยาตางๆ ของตนเองที่

มีตอส่ิงแวดลอมทางกายภาพและสังคมซึ่งอาจรับรูไดโดยกรสังเกต หรืออาจรูไดโดยการใชเคร่ืองมือ

และยังหมายถึงการตอบสนองของกลามเนื้อและการทาํงานของตอมตางๆในรางกายอีกดวย 

            องคประกอบที่ 2   แสดงลักษณะทางสติปญญาและสถานภาพ  หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่มี

ตอตนเองในเร่ืองที่เกี่ยวกับการเรียน เชนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือการมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

เปนตน 

    องคประกอบที่ 3 แสดงลักษณะทางรูปรางหนาตาและคุณลักษณะหมายถงึความรูสึกนึกคิด

สวนบุคคลทีม่ตีอตนเองในดานรูปรางหนาตา   ความสามารถทางดานหนึง่ดานใดทีต่นเองรูสึกวาเดน

เชน  การเลนกีฬา  เปนตน 

   องคประกอบที่ 4 แสดงลักษณะความวิตกกังวล  หมายถึงสถานภาพอารมณ  ของบุคคลที่

แสดงความไมสบายใจ  ตึงเครียดหรือเกิดความกลัวเมื่อมีส่ิงเราใหเกิดความรูสึกหรืออยูในสถานภาพ

ทาง อารมณดังกลาว  บุคคลจะแสดงอาการหมนหมอง  เศราซึม  เครงเครียด  หยุดชะงัก  กังวลใจ  

เปนตน 

   องคประกอบที่  5  แสดงลักษณะทางความเปนคนทีน่านิยม  หมายถงึความรูสึกนกึคิดสวน

บุคคลที่มีตอตนเองในดานการยอมรับ  และความศรัทธาไดรับความไววางใจจากบุคคลอ่ืน 

   องคประกอบที่ 6  แสดงลักษณะทางความสุขและความพึงพอใจ  หมายถงึ ความรูสึกนึกคิด

สวนบุคคลทีม่ตีอตนเองในดานความสุข ความสบายใจ ความพึงพอใจ ตอส่ิงตางๆทีต่นเองมีขณะนั้น 

      สวนเฮอรลอค (อภิชาต  ประสารศรี. 2534 : 28-30 อางอิงจาก Hurlock. 1973 : 325-

336) ไดกลาวถึง องคประกอบใหญที่มีอิทธิพลตออัตมโนทัศนไวอยางครอบคลุม ซึง่สรุปเสนอ

ภาพประกอบไดดังนี้ 
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จากภาพสามารถอธิบายไดดังนี ้

    1. อิทธิพลทางดานลักษณะทางรางกาย ความเหมาะสมของรูปรางลักษณะของรางกายมี

อิทธิพล ตอบุคลิกภาพทั้งทางตรงและทางออม คือ เปนตัวกําหนดความสามารถที่จะทําใหอะไร ๆ ได

หรือไมได ซึ่งนกัเรียนจะมีเจตคติลักษณะของรางกายของตนเองอยางไรนั้น เปนผลเนื่องมาจากการ

ยอมรับของบคุคลรอบ ๆ ขาง 

    2. ขอบกพรองของรางกาย เปนความบกพรองของทางรางกายทีเ่กิดข้ึน ซึ่งจะมีผลกระทบ

กระเทือนตอจติใจของนักเรียน และทาํใหนักเรียนมีเจตคติตอตนเองไปในทางลบ ขาดความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง เชน แขนหัก ฟนหัก ตาเหล เปนตน 

อิทธิพลทางดาน 
ลักษณะของรางกาย 

อิทธิพลในครอบครัว ขอบกพรองของรางกาย 

สถานภาพทางสังคม สุขภาพรางกาย 

อิทธิพลในสถานศึกษา 
อารมณ 

รูปแบบของวัฒนธรรม 
เคร่ืองแตงกาย 

ระดับความทะเยอทะยาน ชื่อจริงและช่ือเลน 

สติปญญา 

    อัตมโนทัศน 

ภาพประกอบ  2  แสดงองคประกอบที่มีอิทธิพลตออัตมโน



                                                                                                                                                                      25 

    3. สุขภาพรางกาย นกัเรียนที่มีสุขภาพดีมกัจะสามารถเขารวมกิจกรรมของกลุมไดดีกวา

นักเรียนที่ออนแอหรือนักเรียนที่มีสุขภาพไมแข็งแรง ดังนัน้สุขภาพของรางกายจึงเปนเสมือนเงื่อนไข

ของรางกายทีม่ีอิทธพิลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของนกัเรียน 

    4. อารมณ เปนความรูสึกเกีย่วกับความกดดันทางดานจิตใจ ความวติกกังวลใจ อารมณ

เครงเครียด ความแปรปรวนตาง ๆ ความเหนื่อยออน และความเบื่อหนาย อันเปนผลมาจากการ

ปรับตัวทางสังคม สวนความสุขและความพึงพอใจเปนผลมาจากการยอมรับและความเขาใจที่บุคคลมี

ตอตนเองและสภาพแวดลอม 

    5. เคร่ืองแตงกาย เปนส่ิงทีส่ามารถบงบอกถึงสภาพของบุคคล ซึ่งถาการแตงกายนัน้ไดรับ

การยอมรับจากสังคม ก็จะทาํใหบุคคลนัน้มีความรูสึกวาตนมีคุณคา 

    6. ชื่อจริงและช่ือเลน เปนส่ิงที่แสดงถงึความเปนเอกลักษณของบุคคล บุคคลจะมีความ

เชื่อมั่นและเกดิความภาคภูมิใจในตนเอง เชน เมื่อชื่อของตนมีความคลายคลึงหรือสอดคลองกับชือ่

ของบุคคลที่มชีื่อเสียง 

    7. สติปญญา เปนส่ิงหนึ่งทีบ่งบอกถงึความสามารถ ซึง่บุคคลจะเกิดการเปรียบเทยีบกับ

บุคคลอ่ืนอยูเสมอ และผูที่สติปญญาตํ่ากจ็ะทาํใหตนเองเกิดความรูสึกดอยในตนเอง 

    8. ระดับความทะเยอทะยาน เปนส่ิงทีม่ีอิทธิพลตออัตมโนทัศนของบุคคลมาก ซึง่เกดิข้ึนมา

จากการประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว บุคคลทีป่ระสบความสําเร็จจะเกิดความรูสึกที่

ภาคภูมิใจและต้ังใจที่จะมุงไปสูเปาหมายที่สูง ๆ ข้ึน ไป ซึ่งแตกตางไปจากบุคคลที่ประสบความ

ลมเหลวที่มีแตความรูสึกทอถอย 

    9. รูปแบบของวัฒนธรรม จะมีผลตอการกาํหนดรูปแบบของพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ซึ่ง

ถาพฤติกรรมที่มีความสอดคลองกับรูปแบบวัฒนธรรมของกลุมนัน้ กจ็ะไดรับการยอมรับจากกลุมชน

นั้น ๆ  

    10. อิทธพิลในสถานศึกษา เปนส่ิงที่มีอิทธิพลตออัตมโนทัศนของบุคคลไมนอยเชนกัน   

ไดแก ความโออาของอาคารสถานที ่ครู ผลการเรียน เปนตน เพราะส่ิงเหลานีม้ีผลตอความเชื่อมัน่และ

ความภาคภูมใิจของบุคคล 

    11. สถานภาพทางสังคม ส่ิงนี้มีอิทธพิลทาํใหบุคคลมีความตองการทีจ่ะพัฒนาบุคลิกภาพ

ใหเปนที่ยอมรับ เพราะการยอมรับหรือการเปนทีน่ิยม (Popularity) ของกลุมจะทาํใหนกัเรียนเกิด

ความรูสึกภาคภูมิใจและเปนการเพิ่มระดับการยอมรับตนเอง 

    12. อิทธพิลในครอบครัว เนื่องจากครอบครัวเปนสังคมแรกที่นักเรียนจะไดเรียนรู ดังนัน้เจต

คติและพฤติกรรมที่บิดามารดาแสดงออกจึงมีอิทธิพลตอการพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียนมาก และมี

ผลตอการพัฒนาอัตมโนทัศนของนกัเรียนดวย 
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    จากขอความขางตนที่กลาวจะเหน็ไดวา องคประกอบที่มอิีทธิพลตออัตมโนทัศนของบุคคล

มากที่สุดก็คือ สภาพแวดลอม ซึ่งไดแก สภาพแวดลอมที่เกี่ยวกับตัวบุคคลที่เขามามีปฏิสัมพันธดวย

ต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ เชน พอ แม เพื่อและครู เปนตน และสภาพแวดลอมเกีย่วกับดานกายภาพ 

เชน อาคารสถานที่ อภิชาต  ประสารศรี (2534 : 26) กลาววา การมีปฏิสัมพันธระหวางตนเองกับ

บุคคลอ่ืนที่มีความสําคัญในสภาพแวดลอมนี้ จะนาํไปสูการพัฒนาอัตมโนทัศนและกลายมาเปน

ศูนยกลางของการรับรูเกี่ยวกับตนเอง เปนแกนกลางของบุคลิกภาพและมีผลตอรูปแบบพฤติกรรมของ

บุคคล 
      2.9  การพัฒนาอัตมโนทัศน 
    อภิชาติ  ประสารศรี (2534 : 30-32) ไดอธิบายสรุปถงึการพัฒนาอัตมโนทัศน โดยแบงชวง

อายุที่สําคัญไวดังนี ้

    ในระยะแรกเกดิถึง 1 ป การตอบสนองของบิดา มารดา ไดแก การเล้ียงดูดวยความรัก ความ

เอาใจใส ความอบอุนและการทะนุถนอม เปนตน จะมีอิทธิพลตอการพัฒนาการเก่ียวกับ     อัตมโน

ทัศน ทั้งนี้เพราะเปนการตอบสนองที่ทาํใหเด็กรับรูวาตนไดรับความรัก ความเอาใจใสเปนที่ตองการ

และมีคุณคา ตลอดจนเกิดความรูสึกไววางใจ ซึ่งอีริคสัน (สมชาย  ธญัธนกุล. ม.ป.ป. : 27 อางอิงจาก 

Erikson.n.d. : unpaged) เช่ือวาความรูสึกไววางใจหรือไมไววางใจนี้เปนรากฐานสําคัญของการพฒันาการ 

    ระยะ 6-12 ป การพัฒนาการเก่ียวกับอัตมโนทัศนของเด็กข้ึนอยูกับตัวแปรที่สําคัญ 2 ตัว

แปร ประการแรกคือ ภาพพจนของตนเองที่เด็กไดรับจากบุคคลอ่ืน ประการสุดทายคือ ความสามารถที่

จะประสบความสําเร็จของตนซ่ึงตัวแปรดังกลาวจะมีอิทธิพลตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนาการ

เกี่ยวกับอัตมโนทัศนของเด็กไปในทางที่ดีหรือไมดีทั้งนี้เนื่องจากอิทธิพลทางสังคมเขามามีบทบาทตอ

ชีวิตเด็กมากยิ่งข้ึน โรเซนเบิรกไดอธิบายวาเด็กที่อยูในระหวางชวงอายุ 8-11 ป เปนระยะวิกฤตของอัต

มโนทัศน จะเร่ิมปรากฏอยางเดนชัดเมื่อเด็กมีอายุ12 ป ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีพัฒนาการทาง

บุคลิกภาพของอิริคสันในระยะพัฒนาการดานความขยันหมั่นเพียร หรือปมดอย (Industry Versus 

Inferiority) กลาวคือ กิจกรรมที่เด็กกระทําในวัยนี้จะสะทอนในรูปของการแขงขันหรือตอสูวาลมเหลวก็

จะทําใหเปนปมดอย และความทอถอย อัตมโนทัศนของเด็กจะมีความรุนแรงมากย่ิงข้ึนเมื่อเด็ก

พัฒนาการเขาสูระยะวัยรุน ซึ่งถือวาเปนระยะวิกฤตของการแสวงหาความมีเอกลักษณแหงตน 

    มอนเทอรเมยอร และไอเซน (รุงนภา  ทีฆะ. 2531 : 9 อางอิงจาก Montemeyer และ Eisen. 

1977 : 314-319) กลาวถึงการเปล่ียนแปลงอัตมโนทัศนวา อัตมโนทัศนจะพัฒนาไปตามวุฒิภาวะ 

ความสามารถและประสบการณที่บุคคลนั้นไดรับตลอดชีวิตของคนเรายอมมีประสบการณใหม ๆ เกิด

ข้ึนอยูตลอดเวลา ดังนั้นการพัฒนาอัตมโนทัศนจึงมีแนวโนมที่จะเปล่ียนแปลงไปตามประสบการณของ

คนเราดวย และแลนทช (สมศักด์ิ  ชินพันธ. 2523 : 13 อางอิงจาก Lantz. 1964 : 200) ไดกลาววา 
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อัตมโนทัศนจะคอย ๆ เปล่ียนแปลงนั้น จะมีผลตอความรูสึกภายในของบุคคลนั้นดวย 

    จะเห็นไดวาการพัฒนาอัตมโนทัศน จะพัฒนาไปตามวุฒิภาวะ ความสามารถและ

ประสบการณที่บุคคลนั้นไดรับ ทุกข้ันตอนของประสบการณชีวิต และวัยเด็กเปนระยะสําคัญของการปู

พื้นฐานอัตมโนทัศนของบุคคล ดังนั้นในระยะแรกของชีวิตประสบการณในครอบครัวจึงมีบทบาท

สําคัญ และเมื่อเด็กพัฒนาเขาสูวัยเรียนอิทธิพลทางสังคมจะมีบทบาทตอการพัฒนาการเก่ียวกับอัต

มโนทัศนของเด็ก ซึ่งจะมีผลทําใหอัตมโนทัศนของเด็กมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึน อันจะนําไปสูการ

ประเมินความมีคุณคาแหงตน และมีความภูมิใจตนเองในที่สุด 
  2.10  งานวจิัยที่เกีย่วของกับอัตมโนทัศน 
   เนื่องจากอัตมโนทัศนมีผลตอรูปแบบพฤติกรรมและบุคลิกภาพของมนุษย จึงเปนทีส่นใจของ

นักวจิัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่จะทําการศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศนอยางกวางขวาง ซึง่

สามารถสรุปไดดังนี ้
   2.10.1  งานวจิัยในประเทศ 
   จุไรรัตน เปรมัษเฐียร (2512 : 43-52) ศึกษาเปรียบเทียบอัตมโนทัศนของเด็กวยัรุนในสถาน

สงเคราะห จาํนวน 236 คน ซ่ึงเปนเพศชาย 91คน และเพศหญิง 145 คน ผลการศึกษา    พบวา เด็ก

วัยรุนตอนตนและเด็กวัยรุนหญิงตอนปลายมีอัตมโนทัศนในดานความสุขและความพอใจ แตกตางกนั

อยางมีนยัสําคัญทางสถิต   เด็กวยัรุนชายตอนปลายและเด็กวัยรุนหญิงตอนปลายมีอัตมโนทัศนใน

ดานพฤติกรรมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ เด็กวัยรุนชายและเด็กวัยรุนหญิงมีอัตมโนทศันใน

ดานความสุขและความพอใจ และในดานที่เปนลักษณะสวนรวมแตกตางกนัอยางมนีัยสําคัญทางสถิติ 

เด็กวัยรุนตอนตนและเด็กวยัรุนตอนปลายมีอัตมโนทัศนในดานความเปนคนที่นานยิม และในดานที่

เปนลักษณะสวนรวมแตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติ นอกจากนัน้ยงัพบวา เด็กวัยรุนชาย

ตอนตนและเด็กวัยรุนชายตอนปลาย เด็กวัยรุนชายตอนตนและเด็กวยัรุนหญิงตอนตน มีอัตมโนทศัน

ในดานตางไมแตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

   ศิริบูรณ ศรีฑานันท (2527 : 130-133) ไดศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 สังกัดโรงเรียนรัฐบาลในจังหวัดอุบลราชธานี โดยใชแบบทดสอบของ กรรณิการ ภู

ประเสริฐ ผลการศึกษาพบวา นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนตางกันมีอัตมโนทัศนดานสติปญญาและ

สถานภาพในโรงเรียนดานความวิตกกังวลใจ ดานความเปนคนนานิยมดานความสุขความพอใจและ

ดานที่เปนสวนรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   อมรสุดา  ราชากรกิจ (2530 : 451) ไดศึกษาเกีย่วกบัความสัมพนัธระหวางอัตมโนทัศนกับ

ความเขาใจในการอานของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนสาธิตสังกัดทบวงมหาวทิยาลัย ใน

เขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษากับกลุมตัวอยาง จาํนวน 193 คน และใชแบบทดสอบอัตมโนทัศนฉบับ
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มาตรฐานของ ปแอร-แฮรริส ซึ่งปรับปรุงโดย สงศรี  ศรีมุกดา และจุไรรัตน  เปรมษัเฐียร ผลการวิจัย

พบวาประการแรกไมมีความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนกับความเขาใจในการอานของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 6 ประการสุดทายอัตมโนทัศนของนักเรียนหญิงและนักเรียนชายแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยทีน่ักเรียนชายมีอัตมโนทัศนในทางบวกมากกวานักเรียนหญิง 

   นิจวรรณ  ทางาม (2533 : 451-452) ไดศึกษาเกี่ยวกับอัตมโนทัศนและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ในจังหวัดเชียงรายโดยใชกลุมตัวอยาง จํานวน 437 คน และใช

แบบทดสอบอัตมโนทัศนฉบับมาตรฐานของ ปแอร-แฮรริส ซึ่งปรับปรุงโดย กรรณิการ  ภูประเสริฐ 

และศิริบูรณ  ศรีฑานันท ผลการวิจัยพบวา ประการแรกคะแนนอัตมโนทัศนดานพฤติกรรมดาน

สติปญญาและสถานภาพในโรงเรียนดานความเปนคานิยมและอัตมโนทัศนโดยสวนรวมความสัมพันธ

ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ประการที่สองนักเรียนที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกตางกันมีคะแนนอัตมโนทัศนดานพฤติกรรมและดานสติปญญาและ

สถานภาพในโรงเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนสูงมีคะแนนอัตมโนทัศนสูงกวานักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า ประการสุดทาย

นักเรียนชายมีคะแนนอัตมโนทัศนดานพฤติกรรมแตกตางจากนักเรียนหญิงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 โดยนักเรียนหญิงมีคะแนนอัตมโนทัศนสูงกวานักเรียนชาย 

 
          2.10.2  งานวิจัยตางประเทศ 
   เจมาลัลแลวล (Jamalallail. 1989 : 627-A) ไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางอัตมโน

ทัศนกับระดับความทะเยอทะยานของนักศึกษา จํานวน 293 คน ผลการศึกษาพบวา ตัวแปรทัง้สองมี

ความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 

   โนแลน (Nolan. 1989 : 1705-A) ไดศึกษาการรับรูของเด็กเกี่ยวกับเจตคติของบิดามารดาทีม่ี

ตอเด็กวามีผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และอัตมโนทัศนของเด็กอยางไร กลุมตัวอยาง

เปนเด็กเพศหญิงและเพศชายทีม่ีอายุอยูระหวาง 9 ป 7 เดือน ถงึ 12 ป 5 เดือน จาํนวน 78 คน ผลของ

การศึกษาพบวา การรับรูเกีย่วกับเจตคติของบิดามารดาที่มีตอเด็กนั้น มีความสัมพนัธกับอัตมโนทัศน

ของเด็ก นอกจากน้ันแลวตัวแปรทั้งสองยังมีความสัมพันธกับการอานและผลสัมฤทธิท์างการเรียนวชิา

คณิตศาสตร อยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

   มวัมเวนดา และมวัมเวนดา(Mwamwenda & Mwamwenda. 1988 : 3078) ไดทําการศึกษา

ความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนระดับประถมศึกษา ซึ่งเปน

นักเรียนเพศชาย จํานวน 1,042 คน และนักเรียนเพศหญิง จํานวน 1,517 คน ผลของการศึกษาพบวา 

นักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
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วิทยาศาสตร และสังคมศาสตรดีกวานักเรียนที่มีระดับอัตมโนทัศนตํ่าอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  

   มารแตร (Martel. 1990 : 1979-1980) ไดทําการเปรียบเทียบอัตมโนทัศนและผลสําเร็จในการ

เรียนของนักเรียนผิวดําในโรงเรียนระดับกลาง โดยใชกลุมตัวอยาง 224 คน ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนที่มีคะแนนอัตมโนทัศนปานกลางและนักเรียนที่มีอัตมโนทัศนสูง จะมีคะแนนคําศัพทสูงกวา

นักเรียนที่มีคะแนนอัตมโนทัศนตํ่า และนักเรียนที่มีคะแนนอัตมโนทัศนสูงจะมีคะแนน การอาน, 

คณิตศาสตร, วิทยาศาสตร, ภาษาศาสตร และสังคมศาสตรสูงกวานักเรียนที่มีคะแนน  อัตมโนทัศนตํ่า 

สวนนักเรียนเพศชายและเพศหญิงมีคะแนนวิชาการทั้งหมดคลายคลึงกัน และอัตมโนทัศนมอิีทธพิลตอ

ผลสําเร็จทางการเรียนของนักเรียน 

   ลาวด (Loud. 1978 : 1536-1537-A) ไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางอัตมโนทัศนกับการ

พัฒนาความรู กลุมตัวอยางประกอบดวยนักเรียนอนุบาล จํานวน 140 คน ครูจํานวน 9 คน และ

ผูปกครอง จํานวน 9 คน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาคือ แบบทดสอบอัตมโนทัศนของ มารติเนค ไซโควส

กี้ (Martinek Schicowski) และเคอรติส (Certis) ผลการวิจัยพบวา ผูที่มีอัตโนทัศนสูงจะมีการพัฒนา

ความรูของตนเองไดดีข้ึน 

   ไรย (Rye. 1989 : 1942-A) ไดทําการศึกษาถึงการเปลี่ยนแปลงอัตมโนทัศน โดยใช

แบบทดสอบของปแอรและแฮรริส (Piers & Harris Childrent’s Self-Concept Scals) จากการศึกษา

พบวา กลุมที่ไดรับการแนะแนวจากกลุมจะมีการเปล่ียนแปลงอัตมโนทัศนไปในทางที่ดีข้ึนสูงกวา

นักเรียนที่ไมไดรับการแนะแนวกลุม 

    จากผลการวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่กลาวมาจะเห็นไดวาอัตมโนทัศนมี

ความสัมพันธกับรูปแบบพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ระดับของความทะเยอทะยาน การปรับตัวและ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน พรอมทั้งสภาพทางสติปญญาและสถานการณในโรงเรียน ซึ่งรูปรางลักษณะ

และคุณลักษณะของนักเรียนก็มีผลตอการเกิดความวิตกกังวล ดังนั้นการศึกษาอัตมโนทัศนของ

นักเรียนจึงมีความจําเปนจะตองกระทําอยางเรงดวนอันจะกอประโยชนในการนําไปพัฒนาเด็ก ซึ่งจะ

เปนทรัพยากรที่มีคาตอประเทศชาติในอนาคต 
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3. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของกับกิจกรรมกลุม 
     3.1  ความหมายของกิจกรรมกลุม 
    กิจกรรมกลุม มาจากคําวา “Group Work” มีผูใหความหมายไวหลายคนดังนี ้

   คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530.หนา 136) ไดกลาววา กิจกรรมกลุมหมายถึง การวางแผน

แลกเปล่ียนประสบการณซึ่งกันและกนัเพือ่ใหเกิดการเปล่ียนแปลง และมีปฏิสัมพนัธซึ่งกนัและกนั 

ภายในสมาชิกและกลุมทําใหบุคคลเกิดการเจริญงอกงามในทุก ๆ ดาน 

   สมชาติ  กิจยรรยง (2539.หนา 10) ไดกลาววา กิจกรรมกลุมหมายถึง เทคนิคการฝกอบรม

ประเภทเนนจุดศูนยกลางการเรียนรูอยูทีก่ลุมผูเขารับการอบรม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูรับการ

อบรมเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูอันเนื่องมาจากการคนพบตนเอง ซึง่เปนแนวทางสูการ

พัฒนาตนเอง 

   บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2542.หนา 27) ไดกลาววา กิจกรรมกลุมหมายถึง กลุมใด ๆ ที่จัดข้ึน

เปนพเิศษ มีขนาดเล็ก มีชวงเวลาการเขากลุมที่จาํกัด และเปนการช่ัวคราว มีเปาหมายทั่ว ๆ ไปเพื่อ

พัฒนาสัมพันธภาพระหวางบุคคล การเรียนรูสวนตัว ความเจริญงอกงามของบุคคลซึ่งการจะบรรลุ

เปาหมายเหลานัน้ได สมาชิกในฐานะเปนหนวยของการเปล่ียนแปลง (Agent Change) ตองมีสวนรวม 

มีบทบาทเปนตัวกิริยา โดยมีผูนําเปนผูเอ้ืออํานวยและสนับสนนุเพื่อใหสมาชิกเกิดการเรียนรูจาก

ประสบการณ (Experiential Learning) และเนนทีก่ระบวนการมากกวาเนื้อหา 

   ถวิลวัลย  อัมรินทร (2543.หนา 18) กลาววา กิจกรรมกลุมหมายถงึ การจัดประสบการณ

เรียนรูทีท่ําใหสมาชิกในกลุมไดมีสวนรวมในการกระทาํส่ิงใดสิ่งหนึง่รวมกนั และมีปฏิสัมพันธในกลุม

ทําใหสมาชิกแตละคนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถนาํประสบการณที่ไดจากกลุมไปพัฒนา

ตนเองในดานตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่กาํหนดได 

   สรุป จากความหมายของกจิกรรมกลุมดังกลาวขางตนนี ้พอสรุปไดดังนี้ คือ กิจกรรมกลุม 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมใหแกบุคคลต้ังแต 2 คนข้ึนไป แลวใหสมาชิกในกลุมทุกคนไดมีสวนรวม โดย

ลงมือกระทําดวยตนเองใตสถานการณที่มกีารยอมรับซึง่กันและกนั อันจะทาํใหเกิดความพัฒนา

ความคิด ความรูสึก และพฤติกรรมที่เปนประโยชนตอตนเองและคนอ่ืนได 
    3.2  จุดมุงหมายของกจิกรรมกลุม 
   คมเพชร  ฉัตรศุภกุล (2530.หนา 137-140) กลาววา การใชกิจกรรมกลุมเพื่อพฒันาบุคคล

และกลุมนัน้ มีจุดมุงหมายดังตอไปนี้คือ 

    1. เพื่อสรางความเขาใจตนเองอยางถูกตอง โดยธรรมชาติแลวมนุษยจะรูจักและเขาใจตนเอง

ในบางดาน แตบางดานมนษุยก็อาจเขาใจตนเองไมถกูตอง เนื่องจากการใชกลวธิานการปองกนัตนเอง 
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    2. เพื่อสรางความเขาใจผูอ่ืน การจะเขาใจไดนั้นเปนเร่ืองที่ตองเรียนรู และการเขาใจผูอ่ืนทาํให

เกิดการยอมรับพฤติกรรมของผูอ่ืน 

    3. เพื่อสรางความสามารถในการทํางานรวมกัน การทาํงานเปนกลุมตองการทกัษะทํางานเปน

กลุม เชน การส่ือสาร การเปนผูนาํ บทบาทของสมาชิกและอ่ืน ๆ  

     ทิพยวรรณ  กติติพร (2535.หนา 33-34) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายโดยทั่วไปของกจิกรรมกลุมซึ่ง

ผูวิจัยสามารถสรุปไดดังนี้ 

     1. เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกในกลุม ไดเรียนรูเร่ืองดานการศึกษา อาชีพและสวนตัวจาก

การเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทีโ่รงเรียนจัดข้ึน เชน 

      1.1   การปฐมนิเทศนกัเรียนที่เขาใหม 

       1.2   การไดมีโอกาสศึกษาถึงปญหาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางบุคคลเปนกลุมชวยใหได

ประสบการณจากกลุมดานการใชชีวิตในโรงเรียนอันจะชวยใหพฤติกรรมของบุคคลและกลุมเปนไป

ในทางที่สังคมยอมรับ 

      1.3  การศึกษาจากกลุมในเร่ืองของความเจริญเติบโตและพัฒนาการของมนุษย เพื่อรูจัก

ปรับตนใหสมกับวัยอยางมีเหตุผล 

     1.4  การศึกษาจากกลุมเพื่อใหเกิดเจตคติที่ดีตอตนเอง พัฒนาความสนใจ ความสามารถ 

บุคลิกภาพ ลักษณะเดนของตนเองและการปรับตนทางสังคมและสวนตัว 

     1.5  การศึกษาจากกลุมเพื่อหาวิธีการที่มีประสิทธิภาพที่จะสงเสริมการเรียนรู 

     1.6 การศึกษาจากกลุมถึงเร่ืองชีวิตการทํางาน ปญหาของการปรับตัวตออาชีพและ

ความกาวหนาดานอาชีพ 

     1.7  การศึกษาจากกลุมเพื่อใหเรียนรูวิธีการที่จะสรางโครงการศึกษา และวางแผนอาชีพใน

ระยะที่เหมาะสม 

      1.8  การศึกษาจากกลุมเพื่อชวยพัฒนามาตรฐาน คานิยมของบุคคลอันจะชวยใหเขา

สามารถเลือกประสบการณดานตาง ๆ ของชีวิต และพัฒนาปรัชญาของตนเอง 

  2. กิจกรรมกลุมกอใหเกิดผลทางดานการบําบัดรักษาจากการที่ไดมีโอกาสปลดปลอยความตึง

เครียดทางอารมณ มีความเขาใจและไดขอคิดจากปญหาตาง ๆ ของบุคคลมากข้ึน พรอมทั้งไดศึกษา

ปญหาที่คลายคลึงกัน ภายใตบรรยากาศที่โอนออนผอนปรน จะทําใหบุคคลมีแนวโนมในการแกปญหา 

ปรับปรุงบุคลิกภาพ และชีวิตของตนเองได  

  3. ชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของการแนะแนวอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพมากกวาเปน

รายบุคคล 
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   4. ชวยใหการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะกลุมจะชวยใหเขาใจ

ภูมิหลัง และลักษณะทัว่ ๆ ไปของปญหาตาง ๆ  

  แทรกซเลอร และนอรท (บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล. 2542.หนา 28 อางอิงจาก Traxler &North, 

1975. p.320) ไดกลาววา จดุมุงหมายของกิจกรรมกลุม ดังนี ้

   1. เพื่อใหความรูและการอบรมแกบุคคล เพื่อปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในโรงเรียนหรือในมหาวิทยาลัย เชน โครงการปฐมนิเทศนักเรียนใหม เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับ

อาคาร สถานที่ และอาณาบริเวณของโรงเรียน รายวิชาที่ตองการเรียน ระเบียบประเพณีของสถาบัน 

บริการตาง ๆ ของโรงเรียน เปนตน 

   2. เพื่อเสริมประสบการณใหม ๆ ที่แตกตางไปจากประสบการณที่เคยไดรับมาจากหลักสูตร 

เชน การจัดการแนะแนวกลุมในโรงเรียน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการเรียน การใชหองสมุด 

การศึกษา อาชีพ สังคมและสวนตัว 

   3. เพื่อเปนรากฐานนําไปสูการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล เมื่อบุคคลไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ จาก

กลุม อาจมีปญหาเฉพาะตัวที่ไมอาจแกไขไดในกลุม หรือคนพบปญหาเฉพาะตัวที่ตองการความ

ชวยเหลือโดยเฉพาะและเปนโอกาสที่จะชวยใหบุคคลผูนั้นไดขอพบผูใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลตอไป 

   4. เพื่อการปรับตัว การบําบัดรักษา และความเจริญงอกงามทั้งของบุคคลและกลุมขบวนการ

ของกิจกรรมกลุมจะชวยใหบุคคลสามารถแกไขปญหาสวนตัว พบหนทางที่ชวยใหปรับตัวและสราง

ความเจริญงอกงามใหแกตนได เชน กิจกรรมกลุมที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักเรียน เปนตน 

   จากการศึกษาดังกลาวขางตนผูวิจยัสามารถสรุปไดวา จดุมุงหมายของกิจกรรมกลุมคือ การ

ชวยใหบุคคลไดมีความเจริญงอกงามสวนตัว มีทกัษะในการทํางานกลุม มีความเขาใจตนเอง และ

เขาใจผูอ่ืน ตลอดจนมีความสามารถในการแกปญหา 
    3.3  ลักษณะและหลักการเขากจิกรรมกลุม 
   การทาํงานเปนกลุมเปนความคิดของกลุมคน ซึง่แตละคนมีแนวคิดทีแ่ตกตางกนัดังนั้นการ

ทํางานเปนกลุมจึงมีลักษณะเฉพาะตัวคือ 

   พรรณราย  ทรัพยะประภา (2529.หนา 164-165) ไดกําหนดหลักการของกิจกรรมกลุมไวพอ

สรุปไดดังนี้ 

    1. ผูนํากลุมกบัสมาชิกกลุมและระหวางสมาชิกดวยกนัจะตองมีความจริงใจและซือ่ตรงตอ

กันและกนั 

    2. สิทธสิวนบุคคลของสมาชิกกลุมจะตองไดรับความคุมครองใหปราศจากการบีบบังคับจาก

กลุม 

    3. เนนการเรียนรูจากประสบการณมากกวาจะพูดถึงประสบการณนัน้ 
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    4. ผูนํากลุมและสมาชิกกลุมจะตองรวมมอืกันแสวงหาวิธีการที่จะแลกเปล่ียนความรูและ

ความคิดในปจจุบัน 
      3.4  ทฤษฎีพื้นฐานเกีย่วกับกลุม 
   ทฤษฎีพื้นฐานเก่ียวกับกลุม กระบวนการกลุมนี้ ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2522.หนา 10-12. 

อางอิงจาก Cartwright & Zander, 1968. Pp.26-27) ไดกลาววา 

    1. ทฤษฎีสนามของ เคิรท  เลวิน (Kurt  Lewin) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดสําคัญดังนี ้

     1.1 พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพันธของสมาชิกในกลุม 

     1.2 การรวมกลุมแตละคร้ัง จะตองมีปฏิสัมพันธระหวางสมาชิกในกลุมอยูในรูปการกระทาํ 

ความรูสึก และแนวคิด 

     1.3 โครงสรางของกลุมจะเกดิจากการรวมกลุมของบุคคลที่มีลักษณะแตกตางกนั 

     1.4 ปฏิสัมพนัธในรูปแบบการกระทํา ความรูสึก และความคิด จะกอใหเกิดโครงสรางของ

กลุม แตละคร้ังจะมีลักษณะแตกตางกนั 

     1.5 สมาชิกในกลุมจะมกีารปรับตัวเขาหากัน และพยายามชวยกนัทาํงาน การที่บุคคล

พยายามปรับปรุงบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกตางกนันี ้ก็จะกอใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

และกอใหเกิดพลังกลุมทีท่ําใหการทํางานเปนไปดวยดี 

    2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ (Interaction Theory) ของ เบลล (Bales) โฮมาน (Homans) และ ไวท 

(Whyte) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎี คือ 

      2.1 กลุมจะปฏิสัมพันธโดยกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง (Activity) 

      2.2 กลุมจะปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพนัธทุก ๆ ดาน คือ 

           2.2.1 ปฏิสัมพันธทางรางกาย (Physical interaction) 

           2.2.2 ปฏิสัมพันธทางวาจา (Verbal Interaction) 

           2.2.3 ปฏิสัมพันธทางจิตใจ (Emotion Interaction) 

      2.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่กระทาํผานการมีปฏิสัมพันธนี้จะกอใหเกิด อารมณ ความรูสึก 

(Sentiment) ข้ึน 

     3. ทฤษฎีระบบ (System Theory) ทฤษฎีมีแนวคิด คือ 

      3.1 กลุมจะประกอบดวยโครงสรางหรือระบบ ซึ่งมกีารแสดงบทบาท และการกาํหนด

ตําแหนงหนาที่ของสมาชิก อันถือเปนวาการลงทนุ (In put) เพื่อใหไดผลลัพธ (Out put) อยางใดอยาง

หนึง่ 

      3.2 การแสดงบทบาทตําแหนงหนาที่ของสมาชิกจะกระทําไดโดยการส่ือสารระหวางกนั 

(Communication) และจากการเปดเผยตัวเองในกลุม (Open System)  
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    4. ทฤษฎีสังคมิติ (Sociometric oriention) ของโมเรโน (Moreno) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา

ระหวางสมาชิกในกลุม ซึง่จะศึกษาความสัมพันธทางสังคมระหวางกนั 

       4.1  การกระทําและจริยธรรม หรือขอบเขตการกระทาํของกลุม จะเกดิความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกในกลุม ซึง่จะศึกษาความสัมพันธทางสังคมระหวางกนั 

        4.2  เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาสัมพันธ คือ การแสดงบทบาทจําลอง (Role playing) 

หรือใชเคร่ืองมือวัดการเลือกทางสังคม (Sociometric Test) 

    5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Phychoanalytic Orientation) ของซิกมนัด ฟอรยด ทฤษฎีนีม้ี

แนวคิดวา 

       5.1  เมื่อบุคคลอยูรวมกนัเปนกลุม จะตองอาศัยกระบวนการจูงใจ (Motivation 

process) ซึ่งอาจเปนรางวลัหรือผลการทาํงานในกลุม 

       5.2  ในการรวมกลุม บุคคลจะมีโอกาสแสดงตนอยางเปดเผยหรือพยายามปองกนัตนเอง 

โดยวิธีตาง ๆ (Defense mechanism) การใชแนวคิดนี้ในการวิเคราะหกลุม โดยใหบุคคลแสดงออก

ตามความเปนจริงโดยใชวธิีการบําบัด (Therapy) ก็จะชวยใหสมาชิกกลุมเกิดความเขาใจตนเองและ

ผูอ่ืนไดดียิ่งข้ึน 

    6. ทฤษฎีจิตวทิยาทัว่ไป (General phychology) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดวา การใชหลักจิตวิทยา

ตาง ๆ เกี่ยวกบัการเรียนรู การรับรู ความคิด ความเขาใจ การใหแรงจงูใจ ฯลฯ จะชวยใหเขาใจ

พฤติกรรมของบุคคลในแงการรวบรวมขอมูล 
 3.5  ขนาดของกลุมที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมกลุม 
     ขนาดของกลุมคือ จํานวนสมาชิกในกลุม ซึ่งมีผลกระทบในการส่ือสารระหวางสมาชิกและ

คุณภาพของการปฏิสัมพันธภายในกลุม มผูีใหความคิดเห็นดังนี ้

   วัชรี  ทรัพยมี (2533.หนา 274) กลาววา โดยทั่วไปนิยมจดักลุม 6-8 คน แตละคนอาจขยาย

เปน 10-12 คน ไมควรใหกลุมใหญมากนกัเพระจะทาํใหโอกาสในการส่ือสารความหมายซ่ึงกันและกัน

มีนอย 

   ทิพยวรรณ  กติติพร (2535.หนา 193) กลาววา ขนาดและจํานวนสมาชิกของกลุมมีมากนอย

เพียงใด ไมควรกําหนดไวตายตัว แตควรยดืหยุนไปตามความเหมาะสมโดยพิจารณาจากอายุสมาชิก 

ชนิดของกลุม สภาพปญหา ฯลฯ และยึดหลักใหเกิดความสอดคลองและเหมาะสมอันที่จะนาํไปสู

ประโยชนแกสมาชิกอยางทัว่ถึง 

   บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2542.หนา 144) กลาววา ขนาดของกลุมนัน้ที่มีขนาดเล็กมักจะมี

ความเหนยีวแนนมากกวากลุมขนาดใหญ เพราะกลุมเล็กสามารถส่ือสารกันไดอยางทั่วถงึ ซึ่งตรงกนั
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ขามกลับกลุมใหญและยังมกีลุมเล็กเกิดข้ึนในกลุมใหญ มีการแขงขันกันในกลุม เพือ่แยงผลประโยชน 

ความเหนยีวแนนในกลุมจงึนอยกวา 

   อารี  ตัณฑเจริญรัตน (2545.หนา 9) กลาววา ควรมีสมาชิกกลุมประมาณ 6-20 คน เพื่อให

สมาชิกทุกคนมีโอกาสไดแสดงความคิดเหน็และแลกเปล่ียนความรูซึ่งกนัและกนั 

   ดังนัน้ในการวจิัยคร้ังนี ้ผูวิจยัไดจัดขนาดของกลุม จํานวน 25 คน เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดมี

โอกาสไดแสดงความคิดเหน็และการแลกเปล่ียนความรูซึ่งกนัและกนั และเหมาะสมกับกิจกรรมทีผู่วิจัย

จัดข้ึน 
     3.6  เทคนิคของการจดักิจกรรมกลุม 
   บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2542.หนา 37-39) ไดกลาวถงึเทคนิคของกิจกรรมกลุมวาในการจัด

กิจกรรมกลุมตาง ๆ มักใชเทคนิคตอไปนีไ้มเทคนิคใดกเ็ทคนิคหนึง่หรือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกนั 

    1. เกม (Game) เปนการจัดสถานการณสมมติข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดเลนดวยตนเองภายใต

ขอตกลง หรือกติกาบางอยางทีก่ําหนดไว ผูเลนจะตองตัดสินใจกระทาํอยางใดอยางหนึง่ วิธนีี้จะชวย

ใหผูเรียนไดวิเคราะหความรูสึกนึกคิดและพฤติกรรมตาง ๆ  

    2. บทบาทสมมติ (Role Playing) วิธีการนีม้ีลักษณะเปนสถานการณสมมติเชนเดียวกับ 

เกม แตมกีารกําหนดบทบาทของผูเลนในสถานการณทีส่มมติข้ึนมานัน้แลวใหผูเรียนสวมบทบาทและ

แสดงออกตามธรรมชาติ โดยอาศัยบุคลิกภาพ ประสบการณ และความรูสึกนึกคิดของตนเปนหลัก 

    3. กรณีตัวอยาง (Case) ใชในกรณีหรือเร่ืองราวที่เกิดข้ึนจริง ๆ นาํมาดัดแปลงและใชเปน

ตัวอยางใหผูเรียนศึกษาโดยวิเคราะหและอภิปรายกัน เพื่อสรางความเขาใจและฝกฝนทางแกปญหา 

วิธีนีจ้ะชวยใหรูจักคิดและพิจารณาขอมูลอยางถี่ถวน 

    4. สถานการณจําลอง (Simulation) คือ การจาํลองหรือสรางสถานการณข้ึน วธิีนี้จะชวยให

ผูเรียนไดมีโอกาสทดลองแสดงพฤติกรรมตาง ๆ ตามสถานการณจริง 

    5. ละคร(Action or Dramatization) คือใหผูเรียนทดลองแสดงบทบาทตามที่เขียนไว วิธีนีจ้ะ

ทําใหผูเรียนมปีระสบการณในการทําความเขาใจ ความรูสึก เหตุผล และพฤติกรรมของผูอ่ืน 

    6. กลุมยอย (Small Group) กลุมยอยจะเปดโอกาสใหนกัเรียนทุกคนไดมีสวนรวมในการ

แสดงออก และชวยใหผูเรียนไดขอมูล การใชกลุมยอยมหีลายวิธีตาง ๆ กัน แลวแตละผูจัดคิดได ที่นยิม

กันกม็ีกลุมระดมสมอง กลุมนกกระจอก และนอกจากนีก้ารจัดกิจกรรมกลุมยงัใชเทคนิคกลุมแบบอ่ืน ๆ 

เชน การอภิปราย การสัมมนา เปนตน 
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    3.7  เวลาและจํานวนครั้งที่ในการเขารวมกิจกรรมกลุม 
   วัชรี  ทรัพยมี (2533.หนา 274) กลาววา การเขากลุมข้ึนอยูกับอายุของผูรับบริการและความ

จํากัดของสถานที ่เด็กเล็กควรใชเวลาไมเกนิ 30 นาที แตถาเปนวยัรุนใชเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง เวลา

จัดกลุมสัปดาหละ 2 คร้ัง 

   ทิพยวรรณ  กติติพร (2535.หนา 197)  กลาววา ระยะเวลาในการเขากลุมตองคํานงึถึงความ

เหมาะสม โดยพิจารณาจากชนิดของกลุม อายุสมาชกิ จุดมุงหมายของกลุม ลักษณะของสมาชิก ฯลฯ 

ซึ่งสอดคลองโดยตรงกับความถ่ีและระยะเวลาเพียงพอของการพบปะสมาชิก ซึ่งข้ึนอยูกับผูนาํตอง

กําหนดเวลาใหเพยีงพอกับการปฏิสัมพนัธกันขณะเดียวกันก็พยายามไมมีเวลามากเกนิไป 

   อารี  ตัณฑเจริญรัตน (2545.หนา 9) กลาววา เวลาที่เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรม ควรใช

เวลาประมาณ 1 ชั่วโมง แตถาเปนเด็กเล็กมีความสนใจสั้นควรใชเวลาลดนอยลงมา การจัดกิจกรรม

กระทาํอยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง 

   สรุปไดวา ระยะเวลาและจํานวนคร้ังในการจัดกิจกรรมกลุมนั้น ควรจัดใหเพยีงพอโดยคํานงึถงึ

ความเหมาะสมกับชนิดของกลุม อายุของสมาชิกและจุดมุงหมายของกลุม ซึ่งอยูในดุลยพนิิจของผูนาํ

กลุม เชน เด็กเล็กไมควรเกิน 30 นาที หรือวยัรุนก็ควรใชเวลา 1 ชั่วโมง จํานวนคร้ังในการเขารวม

กิจกรรมกลุมควรกระทาํอยางนอยสัปดาหละ 2 คร้ัง 
     3.8  บทบาทผูนํากลุม  
   พรรณราย  ทรัพยะประภา (2529.หนา 10-13) ไดอธิบายหนาที่และบทบาทสําคัญของ ผู

ดําเนนิกิจกรรมกลุมดังนี ้

   ผูนํากลุมจะตองเปนผูมีความรูความชํานาญเฉพาะตนท่ีจะสามารถนาํหรือเอ้ืออํานวย

กิจกรรมนัน้ ๆ ใหดําเนินไปดวยดี นอกจากจะมีความรูความชํานาญเฉพาะที่สอนแลว ส่ิงที่ควร

ตระหนักตอไปนั้นก็คือ จะตองเปนคนชางสังเกต รูจักปอนคําถามเพื่อนําไปสูการอภิปราย รูจักนํากลุม

ไปสูทิศทางทีต่องการ และไมปลอยใหสมาชิกที่เขารับการฝกอบรมออกไปนอกลูนอกทาง 

   ผูนํากลุมตองเนนที่ความเจริญงอกงามของสมาชิกแตละคนในกลุม ทั้งดานเนื้อหาสาระที่จะ

ใหเรียนรูภายในกลุม และทางดานความรูสึกนึกคิดตาง ๆ ที่เกิดข้ึนกับสมาชิกในขณะทํากจิกรรม 

นอกจากนี้ผูนาํกลุมตองเปนผูมีอารมณขัน มีความยืดหยุน รวมทัง้มีความไวในการรับรูและ

ความสามารถแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี 
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   ผูนํากลุมจะตองจัดเตรียมกจิกรรมตาง ๆ เอาไวลวงหนาอยางมีแบบแผน ซึง่กิจกรรมแตละ

เร่ืองจะตองประกอบดวยโครงสรางดังตอไปนี ้

   1. หัวขอเร่ือง จะสอนเร่ืองอะไร 

   2. วัตถุประสงคของกิจกรรม (Goals) มีอะไรคือตองการใหผูเรียนไดรับประสบการณหรือการ

เรียนรูอะไรบาง 

     3. ขนาดของกลุม (Group Size) กําหนดวากิจกรรมนี้ตองการสมาชิกกี่คน ตองการแบงกลุม

ยอยหรือไม ถาตองการแบงกลุมยอยจะตองแบงเปนกลุมละกี่คน สมาชิกควรจะรูจักกันมากอนหรือไม 

เหลานี้เปนตน ขนาดของกลุมเปนส่ิงสําคัญ กลุมยอยทีม่ีประสิทธิภาพควรจะมีสมาชิกประมาณ 6-8 

คนเปนอยางมาก 

   4. เวลาที่ตองใช (Time Required) กําหนดวาจะใชเวลาในกิจกรรมทั้งหมดนีเ้ปนระยะเวลาก่ี

นาที หรือกี่ชั่วโมง 

   5. อุปกรณ (Material) กําหนดอุปกรณที่ตองใชลงไป เพื่อสะดวกในการจัดเตรียมไวลวงหนา

ใหพรอม 

   6. การจัดสถานที ่(Physical Setting) กําหนดวาหองที่ใชควรเปนอยางไร เชน มีขนาดกวาง

เพียงพอที่จะแบงกลุมยอย ๆ ภายในหองเดียวกนัหรือไม ถาตองใชหองมากกวา 1 หอง ก็ควรจะให

ความสะดวกแกการที่ผูฝกจะไปเยี่ยมเยอืนในขณะที่กาํลังดําเนนิกิจกรรมอยู เปนตน 

   7. กระบวนการ (Process) กําหนดข้ันตอนของกิจกรรมที่กระทําไปตามลําดับข้ันเปนขอ ๆ ไป

ต้ังแตตนจนจบ เชน 

      7.1  ผูฝกอธิบายความมุงหมายของกิจกรรม (เขียนคําพูดลงไปดวย) 

       7.2  แบงกลุมยอย 

       7.3  แนะวิธกีาร 

       7.4  แจกอุปกรณ (ถาม)ี 

      7.5  เปดโอกาสใหแลกเปล่ียนประสบการณ ถาตองการคําถามนาํเพื่อการอภิปรายก็

จะตองกาํหนดลงไปวามีคําถามอะไรเปนขอ ๆ ไป 

      7.6  รวมกลุมใหญใหการปอนกลับ (Feedback) 

       7.7  ผูฝกกลาวสรุปเนื้อหาสาระสําคัญที่ตองการเรียนรูกนัจากกิจกรรมที่ไดทํา 
     3.9  ประโยชนของการจดักิจกรรมกลุม 
   การเขารวมกิจกรรมกลุมนัน้มีคุณสําหรับสมาชิกในกลุมมากมาย เพราะสมาชิกจะไดรับการ

ตอบสนองความตองการทัง้ทางดานจิตใจ และสังคม นอกจากนี้สมาชิกกลุมยงัเกิดความเจริญงอกงาม

ดานความรู ความสามารถ และลักษณะบางประการ 
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   พนม  ล้ิมอารีย (ม.ป.ป.หนา 56-64) กลาววากลุมจะชวยใหเกิดความรูสึกปลอดภัยใหความ

อบอุน ใหกําลังใจ ใหความรัก และกลุมยังเปนเคร่ืองบํารุงขวัญของสมาชิกดวย การทําใหเด็กมี

ความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของกลุม เปนที่รักและไดรับความยกยองจากกลุม จะชวยใหเด็กมีความ

เขาใจตนเองดีข้ึน นอกจากนี้กลุมจะชวยใหบุคคลไดเรียนรูทักษะทางสังคมที่ถูกตองมีเจตคติในทาง

สรางสรรค รูจักใหความยุติธรรม สามารถเผชิญกับสถานการณทางสังคมดวยความม่ันใจ เรียนรูวิธี

ตอสูกับปญหาชีวิตโดยไมใชอารมณที่รุนแรง หลบหนี สงสารตัวเอง หรือกลาวโทษผูอ่ืน ตลอดจนไม

ปลอยใหความกลัวหรือความวิตกกังวลครอบงําจิตใจตน 

   คมฉัตร  เพชรศุภกุล (2530.หนา 10-15) กลาวถึงคุณคาของกิจกรรมกลุมวา จะชวยให

สมาชิกกลุมมคีวามเจริญงอกงาม เพิ่มความมัน่ใจในตนเอง มีการคนพบตัวเอง เกดิความเขาใจใน

ตนเองและผูอ่ืน มีความคิดรวบยอดเกีย่วกบัตนเอง (Self Concept) ดีข้ึนเกิดจากความรูสึกวาตนเองมี

คุณคา 

   บุหงา  วชิระศักด์ิมงคล (2542.หนา 30-32) กลาววา มผีลงานวิจยัมากมายที่แสดงใหเหน็วา

หลังจากการเขารวมกิจกรรมกลุมประเภทตาง ๆ นอกจากจะบรรลุจดุประสงคของกลุมแลวยงัทาํให

บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน ดังนี ้

    1. ประโยชนตอสมาชกิกลุม ทําใหนกัเรียนไดรับการตอบสนองความตองการทางสังคม เชน 

ความตองการที่จะเปนสวนหน่ึงของหมูคณะ ความตองการการยอมรับจากกลุม ทั้งยังกอใหเกิดการ

พัฒนาในดานตาง ๆ  

       1.1 พัฒนาดานสติปญญา บุคคลจะไดเรียนรูและเขาใจธรรมชาติของมนษุย ธรรมชาติ

ของกลุม การจัดการกับกลุมและสรางความสัมพันธกับเพื่อน รวมทั้งเรียนรูประสบการณตาง ๆ จาก

สมาชิกกลุมมากข้ึน เรียนรูขบวนการแกปญหา การตัดสินใจอันจะเปนประโยชนในการนาํมาใชใน

ชีวิตประจําวัน 

       1.2  พัฒนาทักษะสมาชกิในกลุมมโีอกาสฝกทักษะตาง ๆ ไดแก 

             1.2.1 ทักษะทางสังคม เปนทกัษะที่ชวยใหบุคคลอยูรวมกนั และทํางานกับผูอ่ืนได

อยางราบร่ืน เชน ทักษะการเปนผูใหรับการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม การควบคุมตนเอง การรูจัก

สิทธิของตนเองและผูอ่ืน 

              1.2.2 ทกัษะในการศึกษาคนควา เปนทกัษะในการหาความรู เชน ทักษะในการเก็บ

รวมรวมขอมูล การพูด การฟง การอาน และรายงาน 

              1.2.3 ทกัษะทางปญญา ไดแก ทกัษะในการแกปญหาเฉพาะหนา การคิดอยางมี

เหตุผล การวพิากวิจารณ และการคิดริเร่ิมสรางสรรค 
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             1.2.4 ทักษะในการทาํงานกลุม เปนทกัษะในการทํางานรวมกบัผูอ่ืน เชน ทักษะใน

การวางแผน การเปนผูนาํ การแสดงความคิดเห็นดวยการอภิปราย การยอมรับฟงความคิดเหน็ของ

ผูอ่ืน 

      1.3 พัฒนาทางดานเจตคติ มีการเปล่ียนแปลงเจตคติตอตนเอง และตอผูอ่ืนไปในทาง

สรางสรรคข้ึน กลาวคือ มีการยอมรับตนเองและยอมรับผูอ่ืนมากข้ึน ลดการใชอํานาจในการสัง่สอน 

และการควบคุมผูอ่ืนมากข้ึน พอใจกับการมีสวนรวมในกจิกรรมมากข้ึน 

   2. ประโยชนตอผูแนะแนวหรือผูนํากลุม ในฐานะผูบริการแนะแนวซ่ึงตองจัดบริการใหกับ

นักเรียน ผูแนะแนวที่ไดรับการฝกฝนอบรมเร่ืองกลุมจะสามารถใหบริการนักเรียนเปนกลุมเพื่อบรรลุ

จุดมุงหมายดังกลาวจะทําใหประหยัดเวลา นอกจากนี้สมาชิกกลุมที่เขารวมกลุมก็มีโอกาสไดรูจัก

ตนเองในดานตาง ๆ เชน ความเปนผูนําจากการเขารวมกิจกรรมเชนกัน นอกจากนี้ยังสามารถใช

วางแผนชีวิต วางแผนการศึกษาตอ หรือวางแผนการเลือกอาชีพได 

    3. ประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมยอยมีพัฒนาการในตนเอง

อันจะทําใหเปนบุคคลที่มีความสามารถมีคุณคาเปนผลผลิตที่มีคุณภาพของโรงเรียนและประชากรที่มี

คุณภาพของชุมชนตอไป 

   สรุปไดวา ผลการเขารวมกิจกรรมกลุม จะชวยใหสมาชิกกลุมพัฒนาตนเองทั้งดานการอยู

รวมกันในสังคมและตัวเอง มีความรับผิดชอบมีเหตุผล พัฒนาในดานความคิด เจตคติ คานิยม และ

พฤติกรรม สามารถเผชิญกับสถานการณตาง ๆ และเรียนรูที่จะแกหรือตอสูไดอยางถูกตอง มี

ประสบการณในการดํารงชีพแบบประชาธิปไตย 
 
    3.10 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับกิจกรรมกลุม 
   3.10.1  งานวจิัยในประเทศ 
   งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการทดลองใชกิจกรรมกลุมในประเทศนัน้ไดมีการนํากจิกรรมรูปแบบ

ตาง ๆ มาใชเพื่อพัฒนาบุคคลอันกอใหเกดิความเจริญงอกงาม ซึ่งผูวจิัยไดรวบรวมในสวนที่เกี่ยวของ

ดังนี ้

   ลัดดาวรรณ ณ ระนอง (2525 : 52) ทดลองใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเอง

กับนักเรียนช้ันประถมปที่ 5 โรงเรียนทุงมหาเมฆ กรุงเทพฯ โดยจัดโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม 15 

คร้ัง กับกลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมเรียนตามปกติ ผลการทดลองพบวา หลังการฝก  กิจกรรมกลุม

แลวนักเรียนที่ไดรับการฝกมีการพัฒนาดานความมีวินัยในตนเองสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 และกลุมทดลองมีการพัฒนาความมีวินัยในตนเองสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 
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   มานะ  สอนสารี (2530 : 59) ไดทดลองการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรค

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนชุมชนวัดธรรมจักร อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 

24 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน โดยจัดโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุม

ทั้งหมด 12 คร้ัง ผลการทดลองปรากฏวา นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมมีความคิดสรางสรรคกอนและ

หลังการเขารวมกิจกรรมกลุมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความคิด

สรางสรรคของนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมกลุมกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมกิจกรรมกลุม มีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งแสดงกิจกรรมกลุมสามารถพัฒนาความคิดสรางสรรคได 

   กรองทอง  ทองพลับ (2536 : บทคัดยอ) ไดทดลองผลของการใชกิจกรรมกลุมที่มีตอความ

เช่ือมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนเมืองเชลียง อําเภอศรีสัชนาลัย จังหวัด

สุโขทัย ปการศึกษา 2536 จํานวน 24 คน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 12 คน 

โดยจัดโปรแกรมการฝกกิจกรรมกลุมทั้งหมด 12 คร้ัง ผลการทดลองปรากฏพบวานักเรียนที่ไดรับการ

สอนโดยใชโปรแกรมกิจกรรมกลุมมีความเชื่อมั่นในตนเองสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการสอนโดยใช

กิจกรรมกลุมโดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   มาริสา  เคร่ืองพนัส (2536 : 50-51) ไดทดลองใชกิจกรรมกลุมที่มีตอการรับรูดานอาชีพของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนบานปาซาง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย ผลการศึกษาพบวา 

นักเรียนที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมมีการรับรู ดานอาชีพสูงกวานักเรียนที่ไดรับการสอนแบบปกติอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
        3.10.2  งานวิจัยตางประเทศ 
   มีการวิจยัเกีย่วกับการใชกิจกรรมกลุมเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของคน ตลอดถึงพัฒนา

ความสามารถการทาํงานเปนกลุมในดานตาง ๆ ในตางประเทศมากมาย ผูวิจัยไดรวบรวมในสวนที่

เกี่ยวของมาเสนอดังนี ้

   เทรปปา และไพรด (Treppa & Frinke. 1972 : 466-468) ไดทําการวิจยัเกี่ยวกับผลการฝก

ความไวในการรับรูที่มีตอความเขาใจในตนเอง โดยใชกลุมทดลอง 11 คนและกลุมควบคุมที่ไมไดรับ

การฝก 11 คน พบวา กลุมทดลองมีการเปลี่ยนแปลงความเขาใจตนเองไปในทางที่ดี มีความสามารถ

ในการควบคุมตนเอง รูคุณคาของการมีชีวติอยู มีความนบัถือตนเอง ยอมรับตนเองและเขาใจความ

เปนมนุษย ผลการวิจยัคร้ังนีส้อดคลองกับการวิจยัของ ควิแนนและฟลูด (นิภา  วิจติร ศิริ. 255 : 23 

อางอิงมาจาก Quinan & Fould. 1970 : 145-149) ที่ศึกษาเกีย่วกับผลของการฝกความไวในการรับรูที่

มีตอความเขาใจตนเองของผูรับการฝกโดยการใชการฝกแบบกลุมทนทาน (Maraton Group) ซึ่งใหทกุ

คนแสดงกิจกรรมเก่ียวกบัการแสดงบทบาทการส่ือสารดวยคําพูดและการอภิปราย การฝกใชเวลา 30 
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ชั่วโมงติดตอกัน ผลการวิจยัพบวา ผูรับการฝกมีการเปล่ียนแปลงความเขาใจตนเองในดานตาง ๆ ดีข้ึน

คือ ดานคุณคาตนเองตามความเปนจริง ดานความสามารถในการสรางมนุษยสัมพนัธ ดาน

ความสามารถในการควบคุมความรูสึกและอารมณของตนเอง เปนตน และเดอรชมิดท (Durschmidt. 

1978 : 3953-A) ไดทดลองเขารวมกลุมการสัมมนาที่เปดโอกาสใหแตละบุคคลไดแสดงศักยภาพที่

แทจริงของตนเอง สวนกลุมควบคุมไดรับการสอนตามปกติ ปรากฏวากลุมทดลองมีการยอมรับตนเอง 

(Self Acceptance) ดีข้ึนอยางมีนยัสําคัญทางสถิติ 

   พาเนส และ มิโด (อารี  รังสีนันท 2528 : 111 อางอิงจาก Parnes & meadows. 1967 : 

unpaged) ไดทดลองใชวิธีระดมพลังสมองกับกลุมตัวอยางสองกลุม ในการหาวิธีแกปญหาอยาง

สรางสรรคโดยใหทุกคนพูดถึงวิธีแกปญหา กลุมที่หนึ่งใชวิธีระดมพลังสมอง คือ ใหทุกคนพูดเทาที่คิด

ออกมา ไมจําเปนจะตองเปนวิธีแกปญหาที่ดีหรือเกี่ยวของใหพูดเทาที่มีความคิดแวบเขามาในสมอง 

สวนกลุมที่สองใหเสนอวิธีคิดแกปญหาเฉพาะความคิดที่ดี และมีความสัมพันธกับเร่ืองปรากฏผลวาใน

ระยะเวลาแกปญหาเทากัน กลุมที่ใชวิธีระดมพลังสมองมีความคิดแกปญหามากและไดผลกวากลุมที่

ตองออกความคิดเฉพาะความคิดที่ดีและเกี่ยวเนื่องดวยเทานั้น 

   เอสเคนนาซี (อดุลยเดช  ติยะบุตร. 2534 : 24 ; อางอิงมาจาก Eskenazi. 1987 : 2820-A) ได

ทําการศึกษาเร่ืองกลุมแนะนําการศึกษาดานอาชีพในระดับทองถิ่นกับรูปแบบที่มีประสิทธิภาพของ

กิจกรรมกลุมสัมพันธ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหารูปแบบที่มีประสิทธิภาพของกิจกรรมกลุมสัมพันธ 

รูปแบบที่ไดเสนอในการศึกษาคร้ังนี้คือ ระบบการติดตอส่ือสารในกลุมการเห็นคุณคาของการมีสวน

รวมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อผลสําเร็จของกลุม และการยอมรับของสมาชิกกลุมในดานความ

รับผิดชอบของสมาชิกแตละคน ผลการวิจัยพบวา รูปแบบทั้งสามเปนรูปแบบที่มีประสิทธิภาพและยังมี

ความสัมพันธรวมตอความสําเร็จของกลุมใหคะแนนนําการศึกษาดานอาชีพอีกดวย                         

   สรุปแลวจะเห็นวา งานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศที่สนับสนุนกิจกรรมกลุมประเภท

ตาง ๆ สามารถพัฒนาความคิด ความเขาใจ และพฤติกรรมของบุคคลได ต้ังแตความเขาใจตนเอง การ

มีมนุษยสัมพันธ ความรับผิดชอบ การกลาแสดงออก รวมถึงการพัฒนาความคิดสรางสรรค เปนตน 
 



บทที่   3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยคร้ังนี ้  ผูวิจัยไดดําเนนิการตามข้ันตอนดังนี ้

   1.   การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจยั 

   3.   การจัดกระทําขอมูล 

   4.   การวิเคราะหขอมูล 

 
การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรในการศึกษา เปนนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนใน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

  กลุมตัวอยาง  คือ  นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม   จังหวัดพิษณุโลก  ปการศึกษา 2550    จํานวน  16 คน  ไดมาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
  1.   แผนการจัดกิจกรรมกลุม 

  2. แบบวัดอัตมโนทัศน  

   
การสรางเครือ่งมือ   
        1. แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
 แผนการจัดกจิกรรมกลุม  เปนแผนการจดักิจกรรมที่ใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางดาน

การไดยินทํากจิกรรมกลุมรวมกันเพื่อใหเกดิอัตมโนทัศนในเชิงบวก  มจีํานวน 12 แผน 
 ขั้นตอนในการสรางแผนการจัดกิจกรรมกลุม 
 การสรางแผนการจัดกิจกรรมกลุม  ผูวิจยัไดสรางแผนการจัดกิจกรรมกลุม  มีข้ันตอนในการ

สรางดังนี ้
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  1.1   ศึกษาทฤษฎีการจัดกิจกรรมกลุมที่สอดคลองกับอัตมโนทัศน และ เอกสารประกอบ

ที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมและอัตมโนทัศน  เพื่อวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของแบบสอบถาม เพื่อ

นํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุม 

  1.2   สรางแผนการจัดกิจกรรมกลุมใหสอดคลองกับแบบสอบถามอัตมโนทัศน โดย

แบงเปน  สาระสําคัญ  หลักการและเปาหมาย    

  1.3   กําหนดรูปแบบของแผนการจัดกจิกรรมกลุม โดยแตละแผนการจัดกิจกรรมกลุม   

มีองคประกอบ  ดังนี้   

   1.3.1   ชื่อกิจกรรม 

   1.3.2   จุดประสงค 

   1.3.3   จํานวนสมาชิก 

   1.3.4   ระยะเวลา 

   1.3.5   สถานที ่

   1.3.6   อุปกรณ 

   1.3.7   ข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม 

  

     1.4   นําแผนการจัดกิจกรรมกลุมที่ผูวจิยัสรางข้ึน  จํานวน  12 แผน   ไปใหผูเชี่ยวชาญ

ดานการสอนผูที่มีความบกพรองทางการไดยิน   ผูเชี่ยวชาญดานอัตมโนทัศน และผูเชี่ยวชาญดานส่ือ

การสอน ตรวจพิจารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูเชี่ยวชาญทัง้  3  ทาน  

 2. นําแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชีย่วชาญแลว   นําไป

ทดลองกับนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิ  สถาบันพลศึกษา  วิทยาเขตสุโขทัย  จํานวน 2 

คน  เพื่อหาขอบกพรองเกี่ยวกับแบบวัดอัตมโนทัศน และความเหมาะสม   นาํไปปรับปรุงกอนการ

ทดลองสอนจริงกับกลุมตัวอยาง 
 
        2. แบบวัดอัตมโนทัศน 
 แบบวัดอัตมโนทัศน เปนแบบวัดที่เกีย่วกับความรูสึกนึกคิดของบุคคลที่มีตอตนเองรวมทัง้

ความรูสึก เจตคติ ตลอดจนการรับรูของบุคคลที่มีตอตนเองเกีย่วกับลักษณะรูปราง ความสามารถ การ

รับรูเกี่ยวกับความสัมพนัธระหวางตนผูอ่ืน 
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 ขั้นตอนในการสรางแบบวัดอัตมโนทัศน 
 แบบวัดอัตมโนทัศน   ผูวจิัยไดสรางแบบวดัอัตมโนทัศน โดยปฏิบัติตามข้ันตอนตอไปนี้      

  2.1   ศึกษาทฤษฎี  แนวคิดเกี่ยวกับอัตมโนทัศน จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  2.2   ผูวิจัยไดใชแบบวัดอัตมโนทัศนของปแอร  และแฮริส(The Piers  Harris  Chilldren  

Self – Concept  Scale)ซึ่งสรางข้ึนโดยอาศัยทฤษฎีความคิดเกี่ยวกับตนเองของ  เจอรซิลด  ซึ่งจุไร

รัตน  เปรมษัเฐียร(2531: 65-68)ไดแปลไวเปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและเด็ก  

ต้ังแตอายุ 8 ป ถึงวัยรุนตอนปลาย ซึง่แบงเปน  6  องคประกอบ ดังนี ้

   2.2.1 องคประกอบที ่ 1  แสดงลักษณะพฤติกรรม 

   2.2.2 องคประกอบที ่ 2  แสดงลักษณะสติปญญา    

   2.2.3 องคประกอบที ่ 3  แสดงลักษณะรูปรางและคุณลักษณะ 

   2.2.4 องคประกอบที ่ 4  แสดงลักษณะความวิตกกงัวล 

   2.2.5 องคประกอบที ่ 5  แสดงลักษณะความเปนคนทีน่านิยม 

   2.2.6 องคประกอบที ่ 6  แสดงลักษณะความสุขและความพงึพอใจ 

  2.3   นาํแบบวดัอัตมโนทัศนที่สรางข้ึนเสร็จแลวมาดัดแปลงแกไขใหเหมาะสมกับนักศึกษา

ที่มีความบกพรองทางดานการไดยินแลวไปใหผูเช่ียวชาญดานนักศึกษาทีมีความบกพรองทางดานการได

ยิน ดานอัตมโนทัศน  ตรวจพจิารณาความสอดคลองระหวางวัตถุประสงค  

  2.4  นําแบบวดัอัตมโนทัศนที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหา คา IOC 

แลวคัดเลือกขอที่มีคา IOC โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาวาแบบวัดในแตละขอมีความ

สอดคลองกับวัตถุประสงคประสงคหรือไม  โดยกําหนดคะแนน 

 

คะแนน +1  หมายถงึ    แบบทดสอบทีว่ดัแนใจวาวัดตรงจุดประสงค 

คะแนน  0  หมายถงึ    แบบทดสอบทีว่ดัไมแนใจวาวดัตรงจุดประสงค 

คะแนน -1  หมายถงึ    แบบทดสอบทีว่ดัแนใจวาวัดไมตรงจุดประสงค 

 

        2.5   นําแบบวัดอัตมโนทัศนที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญมาคํานวณหา คา 

IOC สูงแลวคัดเลือกขอที่มคีา IOC   ระหวาง  0.5 ถึง 1 มาทําการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญ จดัทําแบบวัดอัตมโนทัศนใหสมบูรณ 

       2.6  นาํแบบวัดอัตมโนทัศนที่ไดรับการตรวจสอบจากผูเชีย่วชาญ  นําออกไปทดลองกับ

นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน 2 คนของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสุโขทัย 
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การจัดกระทําขอมูล  

 1. แบบแผนการทดลอง   การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงทดลอง  ผูวิจยัใชแบบแผนการ

ทดลองแบบ  One - Group  Pretest – Posttest  Design   (ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.  

2538) ดังนี ้ 

 

 เมื่อ   E   แทน นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน   

        X    แทน   การทาํกิจกรรมกลุม 

               T1       แทน    ทดสอบวัดความสามารถดานอัตมโนทัศนกอนทํากิจกรรมกลุม 

        T2    แทน    ทดสอบวัดความสามารถดานอัตมโนทัศนหลังทํากิจกรรมกลุม      

 

   2.ข้ันตอนการทดลองและการเก็บรวบรวมขอมูล 

        การดําเนินการทดลองคร้ังนี ้ ดําเนนิการในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา  2550 เปนเวลา 6 

สัปดาห   สัปดาหละ 2 วัน   วนัละ 50 นาที  รวม 12 คร้ัง โดยมีข้ันตอนการทดลองดังนี ้

  1. ผูวิจัยเสนอบัณฑิตวทิยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   เพือ่ออกหนงัสือเชิญ

ผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือ จํานวน 3 คน และขออนุญาตอธกิารดีมหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม   เพื่อขอความอนุเคราะหดําเนนิการทดลองกิจกรรมกลุมกับนกัเรียนที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินที่เปนกลุมตัวอยาง  

  2.  ผูวิจัยช้ีแจงวัตถุประสงคของการทดลอง และดําเนนิงานตามข้ันตอนการทดลองตาม

แผนการสอนการทาํกิจกรรมกลุม    

  3.  ผูวิจัยทําการทดสอบวัดอัตมโนทัศนกอนทาํกิจกรรมกลุม (Pre-test)  

ดวยแบบทดสอบวัดอัตมโนทัศนที่ผูวิจยัสรางข้ึน   

  4.  ดําเนนิการทํากจิกรรมกลุมตามแผนการจัดการเรียนรู  โดยใชเวลาในการทดลอง 8

สัปดาห   สัปดาหละ 3 วัน   วนัละ 50 นาที  รวม 12 คร้ัง  มีลําดับการทํากจิกรรมกลุม  ดังนี ้

 

 

 

 

กลุม สอบกอน ตัวแปรอิสระ สอบหลัง 

E T1 X T2 
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ตารางกําหนดการจัดกิจกรรมกลุม 

 

สัปดาห เวลา วัน แผนการจัด
กิจกรรมคร้ังที่ 

กิจกรรม 

1 15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

 

จันทร 

พุธ 

ศุกร 

1 

 

2 

1)   ใจสัมพันธ 

 

2)   กอนหนิ 

2 15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

 

จันทร 

พุธ 

ศุกร 

 

3 

 

 

 

3)   ปงปองสมานมิตร 

 

 

3 15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

 

จันทร 

พุธ 

ศุกร 

4 

 

5 

4)   ความอดทน 

 

5)   คลําดี  ๆ

4 15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

 

จันทร 

พุธ 

ศุกร 

 

6 

 

 

 

6)  แกะนอย 

5 15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

 

จันทร 

พุธ 

ศุกร 

7 

 

8 

7)    เหรียญวิเศษ 

 

8)    แสดงบทบาท 

 

6 15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

15.30 – 16.20 

 

จันทร 

พุธ 

ศุกร 

 

9 

 

 

 

9) ตาบอด 
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สัปดาห เวลา วัน แผนการจัด
กิจกรรมคร้ังที่ 

กิจกรรม 

7 
 
 

15.30 – 16.20 
15.30 – 16.20 
15.30 – 16.20 

จันทร 
พุธ 
ศุกร 

10 
 

11 

10)    ภาพปริศนา 
 

11)  กระเปาถายโรค 
 

8 15.30 – 16.20 
15.30 – 16.20 
15.30 – 16.20 

จันทร 
พุธ 
ศุกร 

 
12 

 
12)   ซองความดี 

 
 

  

              5.  เมื่อเสร็จส้ินการทํากิจกรรมกลุมคาบสุดทายแลว ทําการทดสอบวัดอัตมโนทัศนหลังทํา

กิจกรรมกลุม (Pos-test)   ดวยแบบสอบถามวัดอัตมโนทัศนที่ผูวิจยัสรางข้ึนฉบับเดียวกับสอบถาม

กอนการทดลอง   แลวบันทกึคะแนน  นําไปวิเคราะหโดยวิธกีารทางสถิติ 

 6.  เกณฑในการตัดสินคะแนนแบบวัดอัตมโนทัศนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) 5  ระดับมีเกณฑใหคะแนนดังนี ้

             ขอความทางบวก                                     ขอความทางลบ 

 มากที่สุด     ให    5    คะแนน                                    ให    1    คะแนน 

 มาก  ให    4    คะแนน                                    ให    2    คะแนน 

 ปานกลาง    ให    3    คะแนน                                    ให    3    คะแนน 

 นอย         ให    2    คะแนน                                    ให    4    คะแนน 

               นอยที่สุด    ให    1    คะแนน                                    ให    5    คะแนน   

 

การวิเคราะหขอมูล 
 1. คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนแปรปรวนของคะแนนอัตมโนทัศน 

 2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนอัตมโนทัศน  การทดลองของกลุมทดลองโดยแยกเปน

ดานและเปนภาพรวมทั้งหมดโดยใชการทดสอบคาท ี(T–test  แบบ Paired Sample)  
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สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

  1.1  หาดัชนีความแมนตรงเชิงเนื้อหา หรือดัชนีความสอดคลองระหวางแบบวัดอัต

มโนทัศนกบัวตัถุประสงค (บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ. 2527 : 89-91) 

 

IOC     =       ΣR 

                   N 

 

 เมื่อ    IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับจุดประสงค 

       ΣR  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

    N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 

2.  สถิติพื้นฐานในการวิเคราะหขอมูล  

  2.1 คะแนนเฉลี่ย (Mean)  ของคะแนนจากใชแบบวัดอัตมโนทัศน ใชสูตร  

(ลวน  สายยศ;  และอังคณา  สายยศ.2538:73) 

   
Ν
Χ∑

=Χ  

   เมื่อ Χ  แทน  คะแนนเฉล่ีย 

    Χ∑  แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

    Ν  แทน  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 

 

          2.2 คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  ใชสูตร 

(ลวน  สายยศ; และอังคณา  สายยศ.2538 : 79) 

 

   
( )

)1(

22
2

−ΝΝ
Χ∑−Χ∑Ν

=S  

   เมื่อ 2S  แทน  ความแปรปรวน 

    Χ∑  แทน  ผลรวมของคะแนนดิบทั้งหมด 

    2Χ∑  แทน  ผลรวมของคะแนนดิบแตละขอยกกําลังสอง 

    Ν  แทน  จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 



บทที่4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

  ผลการใชกิจกรรมกลุมที่สงผลตออัตมโนทศันของนกัศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการยิน ใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  มีผลวเิคราะหขอมูลนําเสนอดังนี ้

      1. การวัดอัตมโนทัศนของนักศึกษาในแตละดานกอนทาํกิจกรรมกลุม 

 

ตาราง  1  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวาม                  

      บกพรองทางการไดยิน ดานแสดงลักษณะพฤติกรรมกอนทํากิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง  1   พบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการยินมีอัตมโนทัศนดานการแสดง

ลักษณะพฤติกรรมกอนทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับนอยเกือบทกุรายการยกเวนในรายการฉันเปนคน

เกงและ ฉันเปนคนวองไว  ทีม่ีอัตมโนทัศนดานการแสดงลักษณะพฤติกรรมอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานการแสดงลักษณะพฤติกรรม 

X SD ระดับอัตมโน
ทัศน 

1. ฉันเปนคนเกง 2.75 0.77 ปานกลาง 

2. ฉันไมชอบผลัดวันประกนัพรุง 2.06 1.23 นอย 

3. ฉันกลาแสดงออก 2.06 0.99 นอย 

4. ฉันเปนคนขยัน 2.37 0.70 นอย 

5. ฉันผูกมิตรกับคนอ่ืนๆ ไดงาย 1.93 1.34 นอย 

6. ฉันเปนคนราเริง 1.75 0.85 นอย 

7. ฉันเปนคนวองไว 2.56 1.03 ปานกลาง 

8. ฉันเปนคนเขากับผูคนไดงาย 1.56 0.81 นอย 

9. ฉันทําแตส่ิงทีถู่กตองเสมอ 2.43 0.81 นอย 

10. ฉันเปนคนหนักแนนและอดทน 1.75 0.85 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.12 1.02 นอย 
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ตาราง 2  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวาม   บกพรอง  

      ทางการไดยินดาน สติปญญากอนทาํกิจกรรมกลุม 

 

 จากตาราง 2  พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดาน 

สติปญญากอนทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับนอยที่สุดในรายการ  ฉันไมประหมาเมื่อครูเรียกใหตอบ

คําถาม กับ  ฉันอานหนังสือเกงอีกทั้งนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดาน

สติปญญากอนทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับนอยในรายการ  ฉันเรียนหนังสือดี   ฉันทาํงานเกี่ยวกับการ

เรียนเสร็จกอนเปนคนแรกฉันเปนคนแกปญหาไดดี  ฉันมักจําส่ิงทีเ่รียนมาไดทัง้หมด  เพื่อนๆชอบ

ความคิดฉัน  และฉันทาํ    การบานเสร็จทุกคร้ัง   นอกนั้นนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน

มีอัตมโนทศันดานสติปญญากอนทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานสติปญญา 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

11. ฉันเรียนหนังสือดี 2.00 0.63 นอย 

12. ฉันทํางานเก่ียวกับการเรียนเสร็จกอนเปนคนแรก 2.31 0.87 นอย 

13. ฉันไมประหมาเมื่อครูเรียกใหตอบคําถาม 1.43 0.62 นอยที่สุด 

14. ฉันเปนคนแกปญหาไดดี 2.25 1.00 นอย 

15. ฉันอานหนังสือเกง 1.00 0 นอยที่สุด 

16. ฉันมกัจําส่ิงที่เรียนมาไดทั้งหมด 2.12 1.25 นอย 

17. เพื่อนๆชอบความคิดฉัน 2.00 0.63 นอย 

18. ฉันทําการบานเสร็จทุกคร้ัง 2.06 1.06 นอย 

19. ฉันคิดวาฉันฉลาดเหมือนคนอ่ืนๆ 2.81 0.40 ปานกลาง 

20.ฉันต้ังใจเรียน 2.81 1.22 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.08 0.98 นอย 
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ตาราง 3  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวามบกพรอง  

      ทางการไดยินดานรูปรางลักษณะกอนทํากจิกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 3  พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานรูปราง

ลักษณะกอนทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับนอยเกือบทุกรายการยกเวนในรายการฉันออกกําลังกายเสมอ  

ที่นกัศึกษาที่มคีวามบกพรองทางการไดยนิมีอัตมโนทัศนดานรูปรางลักษณะกอนทาํกิจกรรมกลุมอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานรูปรางลกัษณะ 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

21. ฉันเปนคนหนาตาดี 2.50 1.04 นอย 

22. ฉันเปนคนแข็งแรง 2.12 0.71 นอย 

23. ฉันพอใจเร่ืองรูปรางของฉัน 2.31 1.30 นอย 

24. ฉันออกกาํลังกายเสมอ 1.18 0.40 นอยที่สุด 

25. ฉันมีความสามารถในงานฝมือ 2.50 1.15 นอย 

26. ฉันเปนคนรอบคอบ 2.31 0.70 นอย 

27. ฉันเปนคนที่ไวใจได 1.87 0.61 นอย 

28. ฉันเปนคนเหมือนคนอ่ืน 1.87 0.34 นอย 

29. ฉันตัดสินใจไดดี 2.18 0.91 นอย 

30. ฉันมีความรับผิดชอบ 2.06 1.06 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.22 1.06 นอย 
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ตาราง  4  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวามบกพรอง  

      ทางการไดยินดานความวิตกกงัวลกอนทาํกิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 4  พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความวิตก

กังวลกอนทํากิจกรรมกลุมอยูในระดับนอยที่สุดในรายการฉันเปนคนไมคอยคิดมากอีกทัง้พบวา

นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความวิตกกังวลกอนทาํกิจกรรมกลุมอยูใน

ระดับนอยเกือบทุกรายการ  ยกเวนในรายการฉันคิดวาฉันทาํอะไรก็ถูกไปหมดซึ่งนักศึกษาที่มีความ

บกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความวิตกกงัวลกอนทํากิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานความวิตกกังวล 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

31. ทุกคนยอมรับฉัน 1.56 0.72 นอย 

32. ฉันรูสึกสบายใจเมื่อตองสอบ 1.62 0.71 นอย 

33. ฉันเปนคนไมคอยคิดมาก 1.43 0.62 นอยที่สุด 

34. ฉันไมยอมแพอะไรงายๆ ไมวาจะทาํอะไรก็ตาม 2.25 0.85 นอย 

35. ฉันรูสึกเหมือนทกุคนคอยดูแลฉัน 2.00 0.81 นอย 

36. ฉันมีความสุข 2.31 0.94 นอย 

37. ฉันไมเคยกลัวอะไร 2.18 1.16 นอย 

38. ฉันไมคิดมากเมื่อถูกตําหนิจากสมาชกิในครอบครัว 1.75 0.93 นอย 

39. ฉันทําแตส่ิงดี 1.81 0.65 นอย 

40. ฉันคิดวาฉันทาํอะไรก็ถกูไปหมด 2.50 1.26 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 1.94 0.93 นอย 
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ตาราง  5  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวามบกพรอง       

      ทางการไดยินดานความเปนคนทีน่านิยมกอนทํากจิกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 5 พบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความเปนคน

ที่นานยิมกอนทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับนอยที่สุดในรายการฉนัเปนทีรู่จักของคนทัว่ไป  เพื่อนๆ มกัให

ฉันเปนผูนาํ  เพื่อนๆ มักพูดชมฉัน  และเพือ่นๆชอบ เลนกับฉันอีกทั้งพบวานักศึกษาที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความเปนคนท่ีนานิยมกอนทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับนอยในรายการ

เพื่อนๆมกัเลือกฉันทํางานในกลุม  เพื่อนๆ จดจําฉันได  ฉันชอบทาํงานเปนกลุม  และฉันไดรับการ

สนับสนนุจากครอบครัวใหใชเวลาวางใหเปนประโยชนยกเวนในรายการเพื่อนๆ ชอบมาคุยกับฉันซึ่ง

นกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความเปนคนท่ีนานิยมกอนทาํกิจกรรมกลุม

อยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานความปนคนนานิยม 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

41. ฉันเปนที่รูจักของคนทั่วไป 1.00 1.40 นอยที่สุด 

42. เพื่อนๆมักเลือกฉันทํางานในกลุม 1.68 0.70 นอย 

43. เพื่อนๆ จดจําฉันได 1.93 0.68 นอย 

44. เพื่อนๆ มกัใหฉันเปนผูนํา 1.31 0.70 นอยที่สุด 

45. เพื่อนๆ ชอบมาคุยกับฉัน 3.12 1.45 ปานกลาง 

46. ฉันชอบทาํงานเปนกลุม 2.00 1.03 นอย 

47. ฉันไมชอบนินทาผูอ่ืน 1.31 0.47 นอยที่สุด 

48. เพื่อนๆชอบ เลนกับฉัน 1.18 0.40 นอยที่สุด 

49.ฉันไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวใหใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

1.68 0.70 นอย 

50เพื่อนมักเหน็ความสําคัญของฉัน 1.93 0.68 นอย 

รวมเฉลี่ย 2.00 1.18 นอย 
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ตาราง  6  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษที่มีความบกพรอง  

      ทางการไดยินดานแสดงลักษณะความพึงพอใจกอนทาํกิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง  6 พบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดง

ลักษณะความพึงพอใจกอนทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับนอยที่สุดในรายการฉนัพอใจในความสามารถ

ของตัวฉันอีกทั้งพบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความแสดงลักษณะ

ความพึงพอใจกอนทํากิจกรรมกลุมอยูในระดับนอยในรายการฉนัเปนคนโชคดี  ฉันพอใจในสภาพของ

ตัวเอง  ฉันเปนคนทันโลกและฉันเปนคนสุภาพยกเวนในรายการฉันมคีรอบครัวอบอุน   ฉันมีความสุขที่

ไดทําประโยชนใหสวนรวม   ครอบครัวภูมิใจตัวฉัน   ฉันเปนคนมองโลกในแงดีและฉันเปนคนไมเหน็แก

ตัวซ่ึงนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะความพงึพอใจกอนทาํ

กิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง 

  

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานแสดงลกัษณะความพึงพอใจ 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

51. ฉันเปนคนโชคดี 2.00 0.51 นอย 

52. ฉันมีครอบครัวอบอุน 2.50 0.63 ปานกลาง 

53. ฉันมีความสุขที่ไดทําประโยชนใหสวนรวม 2.62 0.80 ปานกลาง 

54. ครอบครัวภูมิใจตัวฉัน 2.87 0.61 ปานกลาง 

55.  ฉันพอใจในสภาพของตัวเอง 2.18 1.04 นอย 

56. ฉันเปนมองโลกในแงดี 2.68 0.79 ปานกลาง 

57. ฉันเปนคนทนัโลก 1.68 0.87 นอย 

58. ฉันพอใจในความสามารถของตัวฉัน 1.37 0.71 นอยที่สุด 

59. ฉันเปนคนสุภาพ 1.56 0.89 นอย 

60. ฉันเปนคนไมเหน็แกตัว 3.12 0.95 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 2.26 0.96 นอย 
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ตาราง  7   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาทีม่ีความบกพรอง  

      ทางการไดยินในทุกๆดานกอนทํากจิกรรมกลุม 

 

 จากตาราง 7  พบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนในทุกๆดานกอนทาํ

กิจกรรมกลุมอยูในระดับนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ลักษณะที่เปนสวนรวม 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

1. ดานแสดงพฤติกรรม 2.12 1.02 นอย 

2. ดานแสดงลักษณะดานสติปญญา 2.08 0.98 นอย 

3. ดานแสดงลักษณะรูปราง 2.22 1.06 นอย 

4. ดานแสดงความวิตกกงัวล 1.94 0.93 นอย 

5. ดานแสดงลักษณะความเปนคนนานิยม 2.00 1.18 นอย 

6.ดานแสดงลักษณะความสุขและความพงึพอใจ 2.26 0.96 นอย 
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      2. การวัดอัตมโนทัศนของนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินในแตละดานหลังทํา

กิจกรรมกลุม 

ตาราง  8  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวามบกพรอง  

       ทางการไดยินดานแสดงลักษณะพฤติกรรมหลังทํากิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 8   พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดง

ลักษณะพฤติกรรมหลังทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับมากที่สุดในรายการฉันกลาแสดงออกและฉันเปน

คนราเริงอีกทัง้พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะ

พฤติกรรมหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับมากในรายการฉันเปนคนกลาแสดงออก  ฉันไมเคยทาํผิด

รายแรง  ฉันเปนคนขยนั  ฉันผูกมิตรกับคนอ่ืนๆ ไดงาย  ฉันเปนคนวองไว  ฉันเปนคนเขากับผูคนไดงาย

และฉันทาํแตส่ิงทีถู่กตองเสมอยกเวนในรายการฉันเปนคนหนักแนนและอดทนซ่ึงนกัศึกษาที่มีความ

บกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะพฤติกรรมหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับปาน

กลาง 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานการแสดงลักษณะพฤติกรรม 

X SD ระดับอัตมโน
ทัศน 

1. ฉันเปนคนเกง 3.93 0.77 มาก 

2. ฉันไมชอบผลัดวันประกนัพรุง 4.12 0.80 มาก 

3. ฉันกลาแสดงออก 4.75 0.44 มากที่สุด 

4. ฉันเปนคนขยัน 4.50 0.63 มาก 

5. ฉันผูกมิตรกับคนอ่ืนๆ ไดงาย 4.37 0.71 มาก 

6. ฉันเปนคนราเริง 4.62 0.5 มากที่สุด 

7. ฉันเปนคนวองไว 4.12 0.71 มาก 

8. ฉันเปนคนเขากับผูคนไดงาย 3.87 0.88 มาก 

9. ฉันทําแตส่ิงทีถู่กตองเสมอ 4.00 0.81 มาก 

10. ฉันเปนคนหนักแนนและอดทน 3.43 1.03 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 4.21 0.83 มาก 
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ตาราง 9  คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มคีวามบกพรอง  

      ทางการไดยินดานสติปญญาหลังทาํกิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 9  พบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานสติปญญา

หลังทํากิจกรรมกลุมอยูในระดับมากที่สุดในรายการเพื่อนๆชอบความคิดฉันและฉันคิดวาฉันฉลาด

เหมือนคนอ่ืนๆอีกทั้งพบวานักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะ

สติปญญาหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับมากในรายการฉันทาํงานเกี่ยวกับการเรียนเสร็จกอนเปนคน

แรก  ฉันเปนคนแกปญหาไดดี   ฉันทาํการบานเสร็จทุกคร้ัง  และฉันต้ังใจเรียน 

  และพบอีกวานักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะ

สติปญญาหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลางในรายการฉันเรียนหนังสือดี   ฉันไมประหมาเมื่อ

ครูเรียกใหตอบคําถาม  ฉันมักจําส่ิงทีเ่รียนมาไดทัง้หมดยกเวนในรายการฉนัอานหนังสือเกงซึ่ง

นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานสติปญญาหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับ

นอย 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานสติปญญา 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

11. ฉันเรียนหนังสือดี 3.25 0.44 ปานกลาง 

12. ฉันทํางานเก่ียวกับการเรียนเสร็จกอนเปนคนแรก 3.87 1.02 มาก 

13. ฉันไมประหมาเมื่อครูเรียกใหตอบคําถาม 2.87 0.95 ปานกลาง 

14. ฉันเปนคนแกปญหาไดดี 3.50 0.81 มาก 

15. ฉันอานหนังสือเกง 2.00 0.51 นอย 

16. ฉันมกัจําส่ิงที่เรียนมาไดทั้งหมด 2.93 1.28 ปานกลาง 

17. เพื่อนๆชอบความคิดฉัน 4.81 0.40 มากที่สุด 

18. ฉันทําการบานเสร็จทุกคร้ัง 3.81 0.75 มาก 

19. ฉันคิดวาฉันฉลาดเหมือนคนอ่ืนๆ 4.87 0.34 มากที่สุด 

20.ฉันต้ังใจเรียน 4.06 0.85 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.57 1.15 มาก 
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ตาราง 10  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาทีม่ีความบกพรอง  

      ทางการไดยินดานรูปรางลักษณะ 

 

  จากตาราง 10  พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานรูปราง

ลักษณะหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับมากที่สุดในรายการเปนคนแข็งแรงและฉันเปนคนที่ไวใจได 

อีกทั้งพบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมอัีตมโนทัศนดานรูปรางลักษณะหลังทํากิจกรรม

กลุมอยูในระดับมากในรายการฉันเปนคนหนาตาดี  ฉันพอใจเร่ืองรูปรางของฉัน  ฉันมีความสามารถใน

งานฝมือ  ฉันตัดสินใจไดดีและฉันมีความรับผิดชอบยกเวนในรายการฉันออกกาํลังกายเสมอกับฉัน

เปนคนรอบคอบซึ่งนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานรูปรางลักษณะหลังทาํ

กิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานรูปรางลกัษณะ 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

21. ฉันเปนคนหนาตาดี 4.43 0.72 มาก 

22. ฉันเปนคนแข็งแรง 4.75 0.44 มากที่สุด 

23. ฉันพอใจเร่ืองรูปรางของฉัน 3.50 1.50 มาก 

24. ฉันออกกาํลังกายเสมอ 2.37 0.88 ปานกลาง 

25. ฉันมีความสามารถในงานฝมือ 3.93 1.06 มาก 

26. ฉันเปนคนรอบคอบ 2.87 0.71 ปานกลาง 

27. ฉันเปนคนที่ไวใจได 4.56 0.51 มากที่สุด 

28. ฉันเปนคนเหมือนคนอ่ืน 2.25 0.85 นอย 

29. ฉันตัดสินใจไดดี 3.18 1.04 มาก 

30. ฉันมีความรับผิดชอบ 4.12 0.80 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.60 1.22 มาก 



 59 

ตาราง 11   คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรอง  

      ทางการไดยินดานความวิตกกงัวลหลังทาํกิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 11   พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความวิตก

กังวลหลังทาํกจิกรรมกลุมอยูในระดับมากที่สุดในรายการฉันทําแตส่ิงดี  อีกทั้งพบวานักศึกษาที่มคีวาม

บกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความวิตกกงัวลหลังทํากิจกรรมกลุมอยูในระดับมากใน

รายการ  ทุกคนยอมรับฉัน  ฉันคิดวาฉันทาํอะไรก็ถูกไปหมดนอกน้ันเกือบทุกรายการนักศึกษาทีม่ี

ความบกพรองทางการไดยนิมีอัตมโนทัศนดานความวติกกังวลหลังทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานความวิตกกังวล 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

31. ทุกคนยอมรับฉัน 3.75 0.93 มาก 

32. ฉันรูสึกสบายใจเมื่อตองสอบ 3.00 0.36 ปานกลาง 

33. ฉันเปนคนไมคอยคิดมาก 2.87 0.95 ปานกลาง 

34. ฉันไมยอมแพอะไรงายๆ ไมวาจะทาํอะไรก็ตาม 2.87 0.61 ปานกลาง 

35. ฉันรูสึกเหมือนทกุคนคอยดูแลฉัน 2.81 0.75 ปานกลาง 

36. ฉันมีความสุข 3.06 0.57 ปานกลาง 

37. ฉันไมเคยกลัวอะไร 3.31 0.79 ปานกลาง 

38. ฉันไมคิดมากเมื่อถูกตําหนิจากสมาชกิในครอบครัว 3.00 0.96 ปานกลาง 

39. ฉันทําแตส่ิงดี 4.56 0.62 มากที่สุด 

40. ฉันคิดวาฉันทาํอะไรก็ถกูไปหมด 3.93 0.85 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.31 0.92 ปานกลาง 
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ตาราง  12  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรอง  

      ทางการไดยินดานความเปนคนทีน่านิยมหลังทํากจิกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 12  พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานความเปน

คนทีน่านิยมหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับปานกลางเกอืบทุกรายการยกเวนในรายการฉันเปนที่รูจัก

ของคนทัว่ไปและเพื่อนๆ ชอบมาคุยกับฉันซึ่งนกัศึกษาทีมี่ความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทศัน

ดานความเปนคนท่ีนานิยมหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับมากที่สุดและมากตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานความเปนคนนานิยม 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

41. ฉันเปนที่รูจักของคนทั่วไป 4.75 0.57 มากที่สุด 

42. เพื่อนๆมักเลือกฉันทํางานในกลุม 3.00 0.73 ปานกลาง 

43. เพื่อนๆ จดจําฉันได 2.93 0.85 ปานกลาง 

44. เพื่อนๆ มกัใหฉันเปนผูนํา 3.12 0.61 ปานกลาง 

45. เพื่อนๆ ชอบมาคุยกับฉัน 4.06 1.06 มาก 

46. ฉันชอบทาํงานเปนกลุม 3.00 0.96 ปานกลาง 

47. ฉันไมชอบนินทาผูอ่ืน 3.00 0.81 ปานกลาง 

48. เพื่อนๆชอบ เลนกับฉัน 2.68 1.01 ปานกลาง 

49.ฉันไดรับการสนับสนุนจากครอบครัวใหใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

3.25 0.77 ปานกลาง 

50.เพื่อนๆมกัใหความสําคัญกับฉัน 3.37 0.80 ปานกลาง 

รวมเฉลี่ย 3.31 1.00 ปานกลาง 
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ตาราง  13  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรอง  

      ทางการไดยินดานแสดงลักษณะความพึงพอใจหลังทาํกิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง  13  พบวานักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดง

ลักษณะความพึงพอใจหลังทํากจิกรรมกลุมอยูในระดับมากในรายการฉันมีครอบครัวอบอุน   

ฉันมีความสุขที่ไดทําประโยชนใหสวนรวม  ครอบครัวภูมิใจในตัวฉัน  ฉันพอใจในสภาพของตัวเอง      

ฉันเปนมองโลกในแงดีและฉันเปนคนไมเหน็แกตัว  นอกนั้นในรายการอ่ืนนกัศึกษาทีม่ีความบกพรอง

ทางการไดยินมีอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะความพงึพอใจหลังทาํกิจกรรมกลุมอยูในระดับปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ดานแสดงลกัษณะความพึงพอใจ 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

51. ฉันเปนคนโชคดี 3.37 0.61 ปานกลาง 

52. ฉันมีครอบครัวอบอุน 3.68 0.94 มาก 

53. ฉันมีความสุขที่ไดทําประโยชนใหสวนรวม 4.06 0.85 มาก 

54. ครอบครัวภูมิใจในตัวฉัน 4.37 0.71 มาก 

55.  ฉันพอใจในสภาพของตัวเอง 3.56 0.81 มาก 

56. ฉันเปนมองโลกในแงดี 4.12 0.71 มาก 

57. ฉันเปนคนทนัโลก 2.93 0.57 ปานกลาง 

58. ฉันพอใจในความสามารถของตัวฉัน 3.12 0.61 ปานกลาง 

59. ฉันเปนคนสุภาพ 2.75 0.85 ปานกลาง 

60. ฉันเปนคนไมเหน็แกตัว 3.81 0.98 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.58 0.91 มาก 
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ตาราง 14  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกับอัตมโนทัศนของนักศึกษาทีม่ีความบกพรอง 

      ทางการไดยินในทุกๆดานหลังทํากิจกรรมกลุม 

 

  จากตาราง 14 พบวานักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินมีลักษณะอัตมโนทัศนดาน

แสดงพฤติกรรม  ดานแสดงลักษณะสติปญญา  ดานแสดงลักษณะรูปราง  และดานแสดงลักษณะ

ความสุขและความพึงพอใจอยูในระดับมากนอกนัน้นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมี

ลักษณะอัตมโนทัศนดานอ่ืนๆอยูในระดับปานกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการประเมินอัตมโนทัศน 
ลักษณะที่เปนสวนรวม 

X SD ระดับอัตมโนทัศน 

1. ดานแสดงพฤติกรรม 4.21 0.83 มาก 

2. ดานแสดงลักษณะสติปญญา 3.57 1.15 มาก 

3. ดานแสดงลักษณะรูปราง 3.60 1.22 มาก 

4. ดานแสดงความวิตกกงัวล 3.31 0.92 ปานกลาง 

5. ดานแสดงลักษณะความเปนคนนานิยม 3.31 1.00 ปานกลาง 

6.ดานแสดงลักษณะความสุขและความพงึพอใจ 3.58 0.91 มาก 
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         3.  ผลการเปรียบเทยีบอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินทั้งกอน

การทดลองและหลังการทดลอง 

ตาราง 15  ผลการเปรียบเทยีบอัตมโนทัศนของนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินทัง้กอนการ  

      ทดลองและหลังการทดลอง 

 

กอนทํากิจกรรม

กลุม 

หลังทํา

กิจกรรมกลุม 

อัตมโนทัศนของนักศึกษาทีม่ี

ความบกพรองทางการไดยนิ 
X S.D X SD 

T 

1. ดานแสดงลักษณะพฤติกรรม 2.12 1.02 4.21 0.83 14.26** 

2. ดานแสดงลักษณะดาน

สติปญญา 

2.08 0.98 3.57 1.15 9.21** 

3. ดานแสดงลักษณะรูปราง 2.22 1.06 3.60 1.22 8.57** 

4. ดานแสดงความวิตกกงัวล 1.94 0.93 3.31 0.92 11.77** 

5. ดานแสดงลักษณะความเปน 

คนนานยิม 

2.00 1.18 3.31 1.00 7.60** 

6.ดานแสดงลักษณะความสุข

และความพึงพอใจ 

2.26 0.96 3.58 0.91 11.94* 

* P < .05   T(.05,16)   =1.75 
 จากตาราง  15 พบวาอัตมโนทัศนของนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิที่เกิดข้ึนภายหลัง

จากการทาํกิจกรรมกลุมแตกตางไปอัตมโนทัศนกอนทาํกิจกรรมกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ในทุกดาน 

 

 

 

 

 

 



 บทที่  5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี ้ มุงศึกษาเปรียบเทียบผลการใชกิจกรรมกลุมที่สงผลตออัตมโนทัศน

ของนักศึกษาที่มีความ บกพรองทางการไดยิน  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่มีตออัตมโนทัศนของนักศึกษาทีม่ีความบกพรอง

ทางการไดยิน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน กอนและหลัง

การใชกิจกรรมกลุม 

 

สมมุติฐานในการวิจัย 
 1.  นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน ที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมมีอัตมโนทศันอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

 2.  นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน ที่ไดรับการใชกิจกรรมกลุมหลังทดลอง 

มีอัตมโนทัศนสูงกวากอนการทดลอง 

 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ประชากรท่ีใชในการวิจยั 
 ประชากรในการศึกษา  เปนนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏ ที่มีระดับการไดยินต้ังแต  26  เดซิเบลข้ึนไป   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย 

 กลุมตัวอยาง  คือ  นกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินที่ศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

พิบูลสงคราม   จงัหวัดพิษณุโลก   โปรแกรมวิชาคหกรรมศาสตรทั่วไป  ชั้นปที ่ 1  โปรแกรมวิชา 

พลศึกษา  ชั้นปที่ 2 และ โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีเซรามกิส  ชั้นปที่ 3  ภาคเรียนที ่ 1 ปการศึกษา 2550   

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จังหวดัพิษณุโลก  มีระดับการไดยินต้ังแต  26  เดซิเบลข้ึนไป     

จํานวน  16 คน  ไดมาโดยวธิีเลือกแบบเจาะจง 
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  1.  แผนการจัดกิจกรรมกลุม เปนแผนการจัดกิจกรรมที่ใหนักศึกษาที่มีความบกพรอง

ทางดานการไดยินทาํกิจกรรมกลุมรวมกันเพื่อใหเกิดอัตมโนทัศนในเชิงบวก  มีจาํนวน 12 แผน

ประกอบไปดวย 

  แผนที่  1   ใจสัมพันธ 

  แผนที่  2    กอนหนิ 

  แผนที่  3    ปงปองสมานมติร 

  แผนที่  4    ความอดทน 

  แผนที่  5    คลําดีๆ 

  แผนที่  6    แกะนอย 

  แผนที่  7    เหรียญวิเศษ 

  แผนที่  8     แสดงบทบาท 

  แผนที่  9     ตาบอด 

  แผนที ่ 10   ภาพปริศนา 

  แผนที่  11   กระเปาถายโรค 

  แผนที่  12   ซองความดี 
   

 2.  แบบวัดอัตมโนทัศน  คือแบบวัดความรูสึกนึกคิดเกีย่วกับตนเองของนักศึกษาที่มคีวาม

บกพรองทางการไดยิน  ซึ่งแบงออกเปน 6  ดาน  ไดแกดานลักษณะพฤติกรรม   ดานสติปญญา ดาน

รูปรางและคุณลักษณะ  ดานความวิตกกังวล  ดานความเปนคนที่นานิยม  และดานความสุขและความ

พึงพอใจ   
วิธีการดําเนนิการทดลอง 
 1.ขั้นกอนทดลอง 
  ผูวิจัยไดศึกษาทฤษฎีการจดักิจกรรมกลุมที่สอดคลองกับอัตมโนทัศน และ เอกสาร

ประกอบที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมและอัตมโนทัศน เพื่อวิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของ

แบบสอบถาม   เพื่อนํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุมสรางแผนการจัดกิจกรรมกลุมให

สอดคลองกับแบบสอบถามอัตมโนทัศน โดยแบงเปน  สาระสําคัญ  หลักการและเปาหมาย จากนัน้

ผูวิจัยไดกําหนดรูปแบบของแผนการจัดกจิกรรมกลุม  โดยแตละแผนการจัดกิจกรรมกลุมมี

องคประกอบ  ดังนี้   
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   1.1  ชื่อกิจกรรม 

   1.2  จุดประสงค 

   1.3  จํานวนสมาชิก 

   1.4  ระยะเวลา 

   1.5  สถานที ่

   1.6  อุปกรณ 

   1.7  ข้ันตอนการดําเนนิกิจกรรม 

 ตอจากนั้นผูวจิัยได นําแผนการจัดกิจกรรมกลุมที่ผูวิจัยสรางข้ึน  จํานวน  12 แผน   ไปให

ผูเชี่ยวชาญดานการสอนนกัเรียนทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน   ผูเชีย่วชาญดานอัตมโนทัศน และ

ผูเชี่ยวชาญดานส่ือการสอน ตรวจพิจารณาความสอดคลองระหวางวตัถปุระสงคเพือ่ปรับปรุงแกไข

ตามคําแนะนาํของผูเชี่ยวชาญทัง้  3  ทาน  

 ผูวิจัย นาํแผนการจัดการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญแลว   

นําไปทดลองกับนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยิน สถาบันพลศึกษา วทิยาเขตสุโขทัย  จาํนวน 

2 คน  เพื่อหาขอบกพรองเกีย่วกับแบบวัดอัตมโนทัศน และความเหมาะสม  กอนนําไปปรับปรุงกอน

การทดลองสอนจริงกับกลุมตัวอยาง(Pre-test) 
2.ขั้นดําเนินการทดลอง 

 ดําเนนิการทํากิจกรรมกลุม  ตามแผนกิจกรรมกลุมสัมพนัธ ใชเวลาในการทดลอง 4 สัปดาห  

สัปดาหละ 3 วันวันละ 50 นาท ีในวนัจันทร  พุธ  และศุกร ในชวงเวลา 15.00-15.50 น. รวมทั้งส้ิน        

12   คร้ังและทําการสังเกตและบันทกึผลในการทํากิจกรรมกลุม 

 3.หลังการทดลองเสร็จส้ินแลว   ผูวิจัยนาํแบบวัดอัตมโนทัศนชุดเดิมไปทดสอบกับกลุม

ตัวอยางหลังดําเนนิการทดลองครบทั้ง 12 แผนแลว (Post-test) ใชเวลาในการทดสอบ 1 ชั่วโมง 

  

การวิเคราะหขอมูล 

1. คํานวณหาคาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนอัตมโนทัศน 

 2. ทดสอบความแตกตางของคะแนนอัตมโนทัศน การทดลองของกลุมทดลองโดยแยกเปน

ดานและเปนภาพรวมทั้งหมดโดยใชการทดสอบคาท ี(T–test  แบบ Paired Sample)  

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 จากการศึกผลการใชกิจกรรมกลุมที่สงผลตออัตมโนทัศนของนกัศึกษาที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  สรุปไดวา 
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1.  นักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการไดยินที่เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงครามเมื่อทาํการทดลองลองโดยใชกิจกรรมกลุมแลวสงผลอัตมโนทศันสวนใหญอยูในระดับมาก

ไดแก   ดานลักษณะพฤติกรรม  ดานสติปญญาของนักศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   

และดานรูปรางและคุณลักษณะดานความสุขและความพึงพอใจ  สําหรับอัตมโนทัศนดานความวติก

กังวลและลักษณะความเปนคนนานิยมมรีะดับอัตมโนทัศนอยูในระดับปานกลาง 

      2.  นักศึกษาที่มคีวามบกพรองทางการไดยินที่เรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม   หลังจากทาํกิจกรรมกลุมแลว  มีอัตมโนทัศนกอนการทาํกิจกรรมกลุมและหลังทํากิจกรรม

กลุม  แตกตางกนัอยางมนียัสําคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .05 โดยหลังการทํากิจกรรมกลุมนกัเรียนมอัีต

มโนทัศนมากกวากอนทํากจิกรรมกลุม 

 

       อภิปรายผล 
 การศึกษาคนควาคร้ังนี ้ เปนการศึกษาผลการใชกิจกรรมกลุมที่สงผลตออัตมโนทศัน

ของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยิน  ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  ปรากฏผล

การศึกษาคนควาคร้ังนี ้

         1.ผลการใชกิจกรรมกลุมนี้ทาํใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิที่เขารวมกลุมมอัีตมโน

ทัศนที่สูงกวากอนเขารวมกจิกรรรมกลุมอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที.่05 โปรแกรมกจิกรรรมกลุม

สัมพันธสามารถพัฒนาคุณลักษณะตางๆของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินได   ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจยัเชน การปรับตัวสัมพันธภาพกับเพื่อน(สุทิศา  จารุเดช.2541)พฤติกรรมการกลา

แสดงออก(ลําจียก  สุวรรณมณี.2542) การปรับตัว(ชรินธร  วองวีระยทุธ.2542)ความสามารถในการ

แกปญหา(ทิพา  พลแสน.2544)  โปรแกรมกลุมสัมพนัธมปีระสิทธิภาพเพียงพอที่จะเปล่ียนแปลงอัต

มโนทัศนตางๆได ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีสนาม(Fild  Theory)ของเคริทด  เลวนิ(Kurt  Lewin)กลาววา

พฤติกรรมเปนผลมาจากพลังความสัมพนัธของสมาชกิในกลุมตองมีปฎิสัมพันธในรูปแบบของการ

กระทาํ  ความรูสึกและความคิด  มีการปรับตัวเขาหากันพยายามชวยกันทํางาน  พยายามปรับปรุง

บุคลิกภาพของตน  ความแตกตางทําใหเกิดพลังงานทีท่ําใหการทํางานกลุมไปไดดวยดี  และสอดคลอง

กับทฤษฎีปฎิสัมพันธ(Interaction Theory) ของ เบลส (Bales) โฮมานส (Homans) และ ไวท (Whyte) 

แนวคิดพืน้ฐานของทฤษฎี กลาววากลุมจะปฏิสัมพันธโดยกระทาํกิจกรรมอยางใดอยางหนึง่ (Activity) 

กลุมจะปฏิสัมพันธจะเปนปฏิสัมพันธทาง ดานรางกาย (Physical interaction)  ทางวาจา (Verbal 

Interaction)  จิตใจ (Emotion Interaction)  กิจกรรมตาง ๆ ทีก่ระทาํผานการมีปฏิสัมพันธนี้จะ

กอใหเกิด อารมณ ความรูสึก (Sentiment) ข้ึนและเม่ือพจิาราณาถึงประโยชนของโปรแกรมกิจกรรม

กลุมสัมพนัธสามารถทําใหสมาชิกในกลุมมีการเปล่ียนแปลงไปในทางที่ดีข้ึน  และสมาชิกสามารถ
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คนพบสิง่ตางๆดวยตนเองซึง่ถือวาเปนประสบการณตรง เพระโปรแกรมกลุมสัมพนัธจะใชเทคนิคตางๆ

เชน เกม  บทบาทสมมุติ กรณีตัวอยาง สถานการณจําลอง ละคร กลุมยอยฯลฯส่ิงเหลานี้จะทาํให

สมาชิกเกิดการ เปล่ียนเรียนรูและเกิดการเปล่ียนแปลงอันสงผลนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางการได

ยินมีความเจริญงอกงามและเกิดอัตมโนทศันตอตนเองในทางที่ดีข้ึน  ดังที่บุหงา  วชิระศักด์ิ(2542. : 

30-31)กลาววากลุมสัมพนัธกอใหเกิดการพัฒนาการดานตางๆคือ พฒันาดานสติปญญา  พัฒนา

ทางดานทกัษะ  พัฒนาทางดานเจตคติ พนม  ล้ิมอารีย (ม.ป.ป. :4-6 )กลาววากลุมสัมพันธเปนเทคนิค

หรือกลวิธีของการกระตุนใหเกิดมิตรภาพระหวางบุคคล  และยังชวยปลูกฝงพฒันาการแหงตนและทิศ

นา  แขมมณี(2542. : 124)กลาวถึงหลักการสําคัญของกลุมสัมพนัธทาํใหผูเรียนมสีวนรวมในกจิกรรม

มากที่สุดแลกเปล่ียนความรูและประสบการณเพื่อเกิดการเรียนรูทีช่ัดเจนและกวางขวางเกิดการเรียนรู

ดวยตนเอง  ไดวิเคราะหอภิปรายและสามารถนาํไปใชในชีวิตประจาํวนัได 

     2. ผลจากการศึกษาอัตมโนทัศนของนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิในมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพิบูลสงครามพบวากอนทดลองนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิมีอัตมโนทัศนโดย

รวมอยูในระดับตํ่า ทัง้นี้อาจเปนดังที่ผดุง  อารยะวิญู (2542 : 23 - 25)กลาววา การพดูของนักศึกษามี

ปญหาการพูดไมไดหรือพูดไมชัดซึ่งข้ึนอยูกับระดับการสูญเสียการไดยนิของนกัศึกษา นอกจากนี้ข้ึนอยู

กับอายุของนกัศึกษาเมื่อสูญเสียการไดยนิและโอกาสทีจ่ะไดรับการสอนพูด นักศึกษาทีม่ีความ

บกพรองทางการไดยินมีปญหาเกี่ยวกับภาษา   เชน  มีความรูเกีย่วกับคําศัพทในวงจาํกัด    เรียงคํา

เปนประโยคทีผิ่ดหลักภาษา และ นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินอาจมีปญหาในการปรับตัว  

ซึ่งสาเหตุสวนใหญมาจากการส่ือสารกับผูอ่ืน  หากนกัศึกษาสามารถสื่อสารไดดีปญหาทางอารมณ

อาจลดลงทาํใหสามารถปรับตัวไดและใชชีวิตประจําวันตามที่เคยปฏิบัติมาทาํใหอัตมโนทัศนใน

หลายๆดานมคีาอยูในเกณฑตํ่า   

  อัตมโนทัศนเปนส่ิงสําคัญทีสุ่ดตอการตอบสนองส่ิงแวดลอม อัตมโนทัศนครอบคลมุการรับรู

ลักษณะตาง ๆ ของส่ิงแวดลอม   ไมวาจะเกิดจากการเรียนรูหรือมีมาแตกําเนิด การที่อัตมโนทัศนจะ

พัฒนาไดจําเปนตองมกีารยอมรับนับถือในแงบวก (Positive Regard) จากผูอ่ืน เชน การยอมรับ การ

เคารพนับถือและการไดรับความอบอุนใจ ความตองการยอมรับนับถือตนเองในแงบวก (Positive Self 

Regard) เปนการเรียนรูจากการยอมรับนบัถือในแงบวกจากผูอ่ืนเมื่อการยอมรับนับถือตนเองในแง

บวกข้ึนอยูกับการประเมนิของผูอ่ืน ซึ่งบางทีเกิดความไมลงรอยกนัระหวางประสบการณของบุคคลกับ

ความตองการยอมรับนับถือตนเองทางบวก ดังนั้นจึงทําใหเกิดความไมลงรอยกนัระหวาง “ตน” และ

ประสบการณนั้น 

  พัฒนาการของอัตมโนทัศนไมใชเปนเพียงการเพิม่พนูประสบการณอยางชา ๆ เทานัน้ แตอัต

มโนทัศนยงัเปนวิถทีางที่บุคคลมองเหน็ตนเอง โดยที่โรเจอร เนนวาอัตมโนทัศนเปนกระบวนการ
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ควบคุมและผสมผสานพฤติกรรม แตอัตมโนทัศนไมไดเปนผูกระทํา เพราะตามธรรมชาติแลผูกระทําจะ

มุงสูการพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มที่อยูแลว โดยที่อัตมโนทัศนเปนสวนหนึ่งของอินทรีย

ในการพัฒนาความสามารถของตนอยางเต็มที่ดวย 

          จากสภาพจริงในการดําเนนิการทดลองท่ีผูวิจัยไดนําแบบวัดอัตมโนทัศนที่ผูวจััยสรางข้ึนให

นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินไดทําการทดสอบผลปรากฏวานักศึกษามีอัตมโนทัศนทัง้ 6

ดานอยูในเกณฑที่ตํ่า  ผูวิจยัจึงไดศึกษากจิกรรมกลุมทีส่อดคลองกับอัตมโนทัศน และ คนควาเอกสาร

ประกอบที่เกี่ยวกับกิจกรรมกลุมและอัตมโนทัศน      เพือ่วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคของ

แบบสอบถาม   เพื่อนํามาเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมกลุม 

  เมื่อไดกิจกรรมกลุมออกมาผูวิจัยจงึเร่ิมทาํการทดลองโดยใหนกัศึกษาที่มีความบกพรอง

ทางการไดยินไดทําการวัดอัตมโนทัศนของตนเองโดยใชเวลาในการทดลองประมาณ  1 ชั่วโมงซึง่ในขอ

คําถามแตละขอผูวิจัยจะทําการแปลภาษามือดวยตนเองเพื่อใหสมาชกิทุกคนเขาใจตรงกันแมอาจ

สับสนในคําศัพทบางคําเพราะในภาษามือจะไมครอบคลุมภาษาพูดและภาษาเขียนทุกคํา ผูวิจยัจงึ

คอยๆอธิบายคําศัพทใหกับนักศึกษาอยูเสมอ   หลังการทดลองกิจกรรมกลุมสัมพนัธผูวิจัยไดนาํแบบ

วัดอัตมโนทัศนชุดเดิมมาทาํการวัดอัตมโนทัศนอีกคร้ังเพือ่เปรียบเทียบอัตมโนทัศนจากผลการศึกษา

พบวานกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิมีอัตมโนทัศนทีม่ากข้ึนกวาเดิมแตกตางกนัอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

   จะเหน็ไดวาผลการใชกิจกรรมกลุม ทําใหนกัศึกษาที่มคีวามบกพรองทางการไดยนิมี อัตมโน

ทัศนที่มากข้ึนกวาเดิม ดังนัน้โปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธจึงเหมาะที่จะนําไปใชในกิจกรรมตางๆที่จะ

สงเสริมอัตมโนทัศนของนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิ 

 

ขอเสนอแนะ 
  ขอเสนอแนะสําหรบัการนําผลวจิัยไปใช 

   1. สําหรับผูทีส่นใจในการนาํกิจกรรมกลุมสัมพันธไปใชกับนักศึกษาทีม่ีความบกพรองทางได 

ยิน  หลักในการทํากิจกรรมกลุมผูนาํกลุมจะตองจะมกีารเตรียมตัวมาเปนอยางดีในเนื้อหา

วัตถุประสงค  กลวิธีในการจะสื่อสารใหกับนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินเขาใจวากอนทํา

กิจกรรมกลุม ขณะทํากจิกรรมกลุม และหลังทาํกิจกรรมกลุมจะตองทาํอะไรอยางไรบาง 

   2. ผูนาํกลุมจะตองมีเทคนิควิธีในการจัดการกับเวลาในการทาํกิจกรรมกลุม วาจะทาํอยางไร 

เพื่อไมใหเกิดความนานในการเปล่ียนกิจกรรมหนึง่ไปอีกกิจกรรมหนึง่ 

   3. การนัดเวลาในการทาํกิจกรรมกลุมกับนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินจะตองม ี

การบอกและคอยย้ําอยูตลอดเวลาตองมกีารกําชับใหแนนอนเพราะนักศึกษามักจะลืมเมื่อเวลาผานไป 
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     4. แบบวัดอัตมโนทัศนสําหรับผูที่สนใจจะตองศึกษาในเนื้อหาของขอคําถามใหแมนยําเพราะ 

จะมีคําศัพทบางคําที่ไมมีอยูในภาษามือผูวิจัยจะตองทาํการตกลงกับนักศึกษากอนวาคํานัน้จะใช

ภาษามืออยางไร  เพราะอะไร   ทาํไม ซึง่อาจตองมีการยกตัวอยางประกอบในการทาํภาษามือเพือ่

ส่ือสารกับนกัศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยนิ 

 
 ขอเสนอแนะสําหรบังานการศกึษาคนควาครั้งตอไป 
   1. ควรมีการศึกษาคนควาอัตมโนทัศน  ของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏอ่ืนๆ 

   2.  ควรมีการเปรียบเทียบอัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินระหวาง

การใชกิจกรรมกลุมสัมพันธกับวิธีการสอนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ 

     3. ควรมีการศึกษาคนควาแผนกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อพัฒนาความกาวหนาของกิจกรรม

กลุมสัมพันธ 
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ภาคผนวก   ก 
รายนามผูเชีย่วชาญที่ตรวจอบเคร่ืองมือที่ใชในการทดลอง  
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รายนามผูเช่ียวชาญท่ีตรวจอบเครื่องมือที่ใชในการวิจัย    
 

1  รองศาสตราจารย.ดร.ชอลัดดา        ขวญัเมือง       โปรแกรมวิชาจติวิทยาและการแนะแนว

                           คณะครุศาสตร 

                           มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

2. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ศิริวิมล        ใจงาม           โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ 

               คณะครุศาสตร 

                           มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  

3. อาจารยดร.ชนมชกรณ                    วรอินทร        โปรแกรมวัดผลการศึกษา 

                            คณะครุศาสตร 

                           มหาวทิยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  
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ภาคผนวก   ข 
ตารางแสดงคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  (IOC)   จากผูเชี่ยวชาญ    

โดยใชดัชนีความสอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศน 
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ตาราง  16  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใช     

      ดัชนีความสอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศน 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

IOC 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+3 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+1 

+1 

+3 

+3 

+1 

+3 

+1 

+3 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+3 

+3 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0  

1.0 

0.33 

1.0 

1.0 

0.33 

0.67 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.33 

1.0 

1.0 
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ตาราง 17  แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใช  

      ดัชนีความสอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศน  ( ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

IOC 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

-1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+2 

+3 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+1 

+1 

+3 

+3 

+2 

+1 

+3 

+3 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.67 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.33 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.33 

1.0 

1.0 
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 ตาราง  18  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใช         

        ดัชนีความสอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศนทั้งหมด(ตอ) 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

IOC 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

-1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+2 

+3 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+1 

+1 

+3 

+3 

+2 

+1 

+3 

+3 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.67 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.33 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.33 

1.0 

1.0 
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 ตาราง  19 แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใช 

       ดัชนีความสอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศนทั้งหมด (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ  

ขอ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

IOC 

91 

92 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

-1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

+1 

+1 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+3 

+3 

+2 

+3 

+3 

+3 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

Σx 100 98 100 298 0.91 
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ตาราง  20  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใชดัชนีความ 

      สอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศนทั้งหมด ( ตอ) 

 

แบบวัดอัตมโนทัศน ΣX IOC สรุปผล 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

+3 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+1 

+1 

+3 

+3 

+1 

+3 

+1 

+3 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+3 

+3 

1.0 

0.33 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0  

0.33 

0.33 

1.0 

1.0 

0.33 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.33 

1.0 

1.0 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 
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ตาราง  21  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศนทั้งหมด ( ตอ) 

 

แบบวัดอัตมโนทัศน ΣX IOC สรุปผล 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

88 

89 

90 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+2 

+3 

+1 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+1 

+1 

+3 

+3 

+2 

+1 

+3 

+3 

1.0 

0.67 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.67 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

0.33 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.33 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

0.33 

1.0 

1.0 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดออก 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 
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ตาราง  22  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC)  จากผูเชี่ยวชาญ  3 ทาน   โดยใชดัชนีความ  

      สอดคลองของแบบวัดอัตมโนทัศนทั้งหมด ( ตอ) 

 

แบบวัดอัตมโนทัศน ΣX IOC สรุปผล 

91 

92 

94 

95 

96 

97 

98 

99 

100 

101 

102 

103 

104 

105 

106 

107 

108 

109 

+3 

+2 

+2 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+3 

+2 

+3 

+3 

+2 

+3 

+3 

+3 

1.0 

0.67 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

0.67 

1.0 

1.0 

1.0 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

คัดเอาไว 

ΣX 298 0.91  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก   ค 
ตารางแสดงคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  X , S.D.   จากผูเชี่ยวชาญ    

โดยใชดัชนีความสอดคลองของแผนการจัดกิจกรรมกลุม   
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ตาราง 23   แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา X ,  S.D. จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม   การจัดกิจกรรมกลุมที่  1 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

15 

14 

14 

15 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

5 

5 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0 

0 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

ΣX 75 62 75 212 14.13 0.35 
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ตาราง 24  แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม    แผนการจัดกจิกรรมกลุมที ่ 2 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

14 

14 

13 

14 

14 

15 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 60 75 210 14.00 0.37 
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ตาราง 25 แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม  แผนการจัดกิจกรรมกลุมที ่ 3 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

  5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

13 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 58 75 208 13.86 0.35 

 

 

 

 

 

 

 

 



 96 

ตาราง 26  แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

       ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม   แผนการจัดกิจกรรมกลุมที ่ 4 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

3.2 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

3 

3 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

14 

13 

13 

14 

14 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 57 75 207 13.80 0.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 97 

ตาราง 27   แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา X ,  S.D. จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

       ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม  แผนการจัดกิจกรรมกลุมที ่ 5 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

13 

15 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 60 75 206 14.00 0.37 
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ตาราง 28  แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม   แผนการจัดกิจกรรมกลุมที ่ 6 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.4 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

15 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 60 75 210 14.00 0.37 
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ตาราง 29 แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม    แผนการจัดกจิกรรมกลุมที ่ 7 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 58 75 208 13.86 0.35 
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ตาราง  30  แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา X ,  S.D. จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชนีความ    

      สอดคลองของแผนการจดักิจกรรมกลุม  แผนการจัดกิจกรรมกลุมที่  8 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

15 

14 

14 

15 

15 

14 

14 

15 

15 

14 

14 

15 

15 

15 

14 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

5 

4.66 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0 

0.57 

ΣX 75 65 75 215 14.33 0.48 
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ตาราง 31 แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม แผนการจัดกิจกรรมกลุม    9 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

5 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

14 

15 

15 

14 

15 

14 

15 

14 

14 

14 

15 

15 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

5 

4.66 

5 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

5 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0 

0.57 

0 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0 

0.57 

ΣX 75 66 75 216 14.40 0.50 
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ตาราง 32 แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม  แผนการจัดกิจกรรมกลุม  ที่  10 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

3 

4 

5 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

15 

15 

14 

14 

15 

14 

14 

14 

14 

15 

14 

14 

13 

14 

15 

14 

5 

5 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

5 

4.66 

0 

0 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0 

0.57 

ΣX 75 64 75 214 14.26 0.59 
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ตาราง 33  แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม  แผนการจัดกิจกรรมกลุมที ่ 11 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

4 

4 

5 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

14 

14 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

15 

14 

14 

15 

14 

14 

14 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

5 

4.66 

4.66 

4.66 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 61 75 211 14.06 0.45 
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ตาราง 34  แสดงคาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา X ,  S.D. จากผูเชีย่วชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุม  แผนการจัดกิจกรรมกลุมที ่ 12 

 

คะแนนความคิดเห็นของ

ผูเช่ียวชาญ 

 

ขอ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

 

ΣX 

 

 

X 

 

S.D. 

1.1 

1.2 

1.3 

1.4 

2.1 

2.2 

2.3 

3.1 

3.2 

3.3 

4.1 

4.2 

4.3 

5.1 

5.2 

5.3 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

3 

4 

4 

3 

3 

4 

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

13 

14 

14 

13 

13 

14 

14 

14 

13 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

14 

4.33 

4.66 

4.66 

4.33 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.33 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

4.66 

1.15 

0.57 

0.57 

1.15 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

1.15 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

0.57 

ΣX 75 56 75 206 13.73 0.45 
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ตาราง 35   แสดงคาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา X ,  S.D. จากผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  โดยใชดัชน ี

      ความสอดคลองของแผนการจัดกจิกรรมกลุมทัง้หมด 

 

 

แผนการจัด 

การเรียนรู 

 

ΣX 

 

X 

 

S.D. 

 

สรุปผล 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

212 

210 

208 

207 

206 

210 

208 

215 

216 

214 

211 

206 

14.13 

14.00 

13.86 

14.00 

14.00 

14.00 

13.86 

14.33 

14.40 

14.26 

14.06 

13.73 

0.35 

0.37 

0.35 

0.41 

0.37 

0.37 

0.35 

0.48 

0.50 

0.59 

0.45 

0.45 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ใชสอนได 

ΣX 2523 210.25 3.44  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพ่ืองานวิจยั 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
เรื่อง   ผลการใชกิจกรรมกลุมที่สงผลตออัตมโนทัศนของนักศึกษาที่มีความบกพรอง  ทางการไดยนิ

ใน มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
คําชี้แจง 

1.แบบวัดอัตมโนทัศนทัง้หมดมี 60 ขอ 

2.แบบวัดนี้ตองการทราบความรูสึก และความเหน็ที่มีตอตัวทานเอง  แตละขอไมมีคําตอบผิด

หรือถูก  กรุณาตอบใหตรงกับความรูสึกหรือสภาพที่แทจริงของทานมากที่สุดและครบทุกขอ 

3.ใหทานพิจารณาขอความแตละขอ แลวตอบโดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในชองใดชองหนึ่ง ซึง่มี  
5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยที่สุด   

 5    หมายถงึ   คิดวาตนเองมลัีกษณะนัน้ๆ   มากที่สุด 

 4 หมายถงึ   คิดวาตนเองมลัีกษณะนัน้ๆ   มาก 

 3 หมายถงึ   คิดวาตนเองมลัีกษณะนัน้ๆ   ปากลาง 

 2 หมายถงึ   คิดวาตนเองมลัีกษณะนัน้ๆ   นอย 

 1 หมายถงึ   คิดวาตนเองมลัีกษณะนัน้ๆ   นอยที่สุด 
ตัวอยางการตอบ 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

0.ฉันเปนคนข้ีอาย 

 

00.ฉันเปนคนกลาแสดงออก 

 

 

/ 

   / 

 

แสดงวาทานมองตนเองวาเปนคนข้ีอายในระดับทีน่อยที่สุด  และเปนคนกลาแสดงออกใน

ระดับที่มากทีสุ่ด 
 

      ขอบคุณที่ใหความรวมมือ 
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แบบวัดอัตมโนทัศน 

 

ระดับความรูสึก  
รายการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 

1.แสดงลักษณะพฤติกรรม      

1. ฉันเปนคนข้ีอาย      

2. ฉันชอบผัดวันประกันพรุง      

3. ฉันกลาแสดงออก      

4. ฉันเปนคนขยัน      

5. ฉันผูกมิตรกับคนอ่ืนๆ ไดยาก      

6. ฉันมักมีเร่ืองตอสูทะเลาะวิวาทอยู

เสมอ 

     

7. ฉันเปนคนเช่ืองชา      

8. ฉันเปนคนเขาผูคนไดงาย      

9. ฉันมักทําของตกหลนหรือแตกหัก

เสมอ 

     

10. ฉันเปนคนเหมอลอย      

2. แสดงลักษณะสติปญญา      

11. ฉันเรียนหนังสือไมดี      

12. ฉันทํางานเก่ียวกับการเรียนเสร็จ

ชา 

     

13. ฉันประหมาเมื่อครูเรียกใหตอบ

คําถาม 

     

14. ฉันเปนคนแกปญหาไดดี      

15. ฉันอานหนังสือไมแตกฉาน      

16. ฉันมกัลืมส่ิงที่เรียนมาแลว      

17. ฉันต้ังใจเรียน      

18. ฉันทําการบานเสร็จทุกคร้ัง      

19. ฉันหนีเรียนเสมอ      

20.ฉันมักถูกเลือกเปนคนสุดทาย      
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ระดับความรูสึก  
รายการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
3. แสดงลักษณะรูปรางและ

คุณลักษณะ 
     

21. ฉันเปนคนหนาตาดี      

22. ฉันเปนคนแข็งแรง      

23. ฉันยุงยากรําคาญใจเร่ืองรูปราง

หนาตาของฉัน 

     

24. ฉันออกกาํลังกายเสมอ      

25. ฉันมีความสามารถในงานฝมือ      

26. ฉันเปนคนรอบคอบ      

27. ฉันเปนคนที่ไวใจได      

28. ฉันเปนคนที่ไมเหมือนคนอ่ืน      

29. ฉันตัดสินใจไดดี      

30. ฉันมีความรับผิดชอบ      

4. แสดงความวิตกกงัวล      

31. ไมคอยมคีนยอมรับฉัน      

32. ฉันรูสึกกังวลเมื่อตองสอบ      

33. ฉันกลุมใจเร่ืองโนนเร่ืองนี้อยู

ตลอดเวลา 

     

34. ฉันมกัยอมแพงายๆ ไมวาจะทาํ

อะไรก็ตาม 

     

35. ฉันรูสึกเหมือนถกูทอดทิง้      

36. ผูคนมกัคอยหาเร่ืองวาฉัน      

37. ฉันหวาดกลัวบอยๆ      

38. ฉันคิดมากเสมอเมื่อถกูตําหนิจาก

สมาชิกในครอบครัว 

     

39. ฉันคิดแตส่ิงไมดี      

40. ฉันพยายามจะทําอะไรดูเหมือนวา

มันผิดไปหมด 
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ระดับความรูสึก  
รายการประเมิน มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอย นอย

ที่สุด 
5. แสดงลักษณะความเปนคนที่นานิยม      

41. ฉันเปนที่รูจักของคนทั่วไป      

42. ฉันไมคอยมีใครเลือกฉันทํางานใน

กลุม 

     

43. เพื่อนๆ มกัมองขามฉัน      

44. เพื่อนๆ มกัใหฉันเปนผูนํา      

45. เพื่อนๆ ชอบมาคุยกับฉัน      

46. ฉันชอบทาํงานคนเดียวมากกวาทาํ

หลายๆ คน 

     

47. เพื่อนๆ มกันนิทาฉันในทางที่ไมดี      

48. เพื่อนๆ ไมชอบเลนกับฉัน      

49.ฉันไดรับการสนับสนุนจากรอบครัว

ใหใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

     

50.ฉันไดรับคําชมอยูเสมอ      
6. แสดงลักษณะความสุขและความพึง

พอใจ 
     

51. ฉันเปนคนโชคดี      

52. ฉันมีครอบครัวอบอุน      

53. ฉันมีความสุขที่ไดทําประโยชนให

สวนรวม 

     

54. ครอบครัวภูมิใจตัวฉัน      

55.  ฉันพอใจในสภาพของตัวเอง      

56. ฉันเปนมองโลกในแงดี      

57. ฉันเปนคนไมทนัโลก      

58. ฉันพอใจในความสามารถของตัว

ฉัน 

     

59. ฉันควรสุภาพตอผูอ่ืนใหมากกวานี ้      

60. ฉันเปนคนเหน็แกตัว      
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ภาคผนวก  จ 
แผนการจัดกิจกรรมกลุม 
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โปรแกรมกลุมสัมพันธ 
ครั้งที่ 1 

ชื่อกิจกรรม ใจสัมพันธ 
 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกรูจักคุนเคยมีมนุษยสัมพันธตอกัน 

 2. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีความกลาตอการแสดงออก 

 3. เพื่อปฐมนิเทศ 

  

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่          หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

            

อุปกรณ กระดาษสีชมพูตัดเปนรูปหัวใจขนาดเล็ก ๆ 16 ดวง ปากกา, ปากกาเมจิก 

   เสนใหญ 1 แทง, กาว 2 หนา, ถุงใสหัวใจ 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมจัดเตรียมเกาอ้ีเปนวงกลม และเตรียมกระดาษสีชมพูรูปหัวใจเขียนช่ือของ

ผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมดติดกับกาว 2 หนาไวดานหลัง แลวใหผูเขารวมกิจกรรมจับเอารูปหัวใจใคร

ก็ไดไปคนละ 1 แผน พรอมทั้งรับปากกา 1 ดาม 
 ขั้นกิจกรรม 
 1. ผูนํากลุมใหเวลา 10 นาที ใหผูเขารวมกิจกรรมทุกคนหาชื่อเจาของหัวใจใหตรงกับชื่อที่

มีในกระดาษรูปหัวใจ เมื่อพบแลวติดหัวใจใหแลวพากันไปนั่งใกล ๆ กัน กรอกขอความในกระดาษ

ของตนแลวแลกกันคุยกัน โดยมีขอมูลของเพ่ือนในมือจากนั้นคืนไปใหเพื่อแลวหมุนไปพูดคุยสราง

ความคุนเคยกันกับเพื่อนคนอ่ืน ๆ ใหครบ โดยทําแบบเดียวกันคือ ใหยื่นกระดาษแลกกันดูและคุย

กันสรางความคุนเคยกัน 

 2. ผูนํากลุมจดพฤติกรรมในขณะรวมกิจกรรม 
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 ขั้นวิเคราะห 
 1. กอนรวมกิจกรรมนี้สมาชิกมีความรูสึกตอกันอยางไรบาง 

 2. หลังจากผานกิจกรรมใจสัมพันธ แลวมีความรูสึกอยางไรบาง 

 3. สมาชิกมีความรูสึกอยางไร ที่เลาเร่ืองสวนตัวใหเพื่อนสมาชิกอ่ืนฟง 

 4. สมาชิกรูสึกอยางไร ที่ฟงเร่ืองสวนตัวของผูอ่ืน 

 5. เมื่อผานกิจกรรมนี้ไปแลว สมาชิกรูสึกอยางไร ไดรับประโยชนอะไร  
 ขั้นสรุป 
 1. การเขากลุมของสมาชิกในการทํากิจกรรมรวมกันนั้น สมาชิกแตละคนมีพื้นฐานและ

สภาพแวดลอมตางกัน ผูนํากลุมพยายามละลายพฤติกรรมของเขา 

 2. การแนะนําเพื่อสมาชิกใหรูจักคุนเคยกัน เปนการสรางสัมพันธภาพเบ้ืองตน และยังใหมี

การแนะนําเพื่อนใหคนอ่ืนรูจักดวย เราพบการแนะนําตนเองนั้นมักจะเขินอาย แลวก็จะบอกแต

เพียงวาตนช่ืออะไรเทานั้นเอง แตถาใหเพื่อนแนะนําใหก็จะไดขอมูลมากกวา 

 3. เพิม่ความกลาแสดงออกมากข้ึน กลาพดูตอคนกลุมใหญไดดีข้ึน ลดความประหมากลัว 

 4. สรางความเปนกนัเองใหเกิดข้ึน 

 5. ฝกฝนการเขากับผูอ่ืน รูจักพูดคุย 

  
 ขั้นประเมนิผล 
 1. สังเกตจากการซักตอบพูดคุยกันของสมาชิกกับเพื่อนสมาชิกที่เปนเจาของหัวใจ และที่

อยูขางซายและขางขวาขณะนั่งเปนวงกลม 

 2. สังเกตการณใหความรวมมือการแนะนําตนเองและเพื่อนซาย-ขวา 

  
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานลักษณะพฤติกรรม ดานความสุขและความ

พึงพอใจ  การจัดกิจกรรมกลุมนี้เพื่อใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินไดมีความรูสึก

สนิทสนมกันมากข้ึน  และกลาแสดงออก 
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ครั้งที่ 2 
ชื่อกิจกรรม กอนหิน 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมยอมรับวาคนเรานั้นมีสวนแตกตางกัน 

 2. เพื่อใหสมาชิกกลุมยอมรับวาคนเรานั้นมีทั้งส่ิงดีและส่ิงที่ไมดี 

 3. เพื่อใหสมาชิกกลุมยอมรับวาการมองคนควรจะมองในหลาย ๆ ดาน 

 4. เพื่อฝกใหสมาชิกรูจักและเขาใจตนเองตลอดจนรูจักและเขาใจผูอ่ืนไดมากข้ึน 

 5. เพื่อใหสมาชิกไดฝกการรับผิดชอบ 
 

จํานวนสมาชิก     16  คน 
 

ระยะเวลา     50   นาที 
 

สถานที่           หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

            

อุปกรณ          กอนหิน 16 กอน, จาน 1 ใบ,  
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุม ใหสมาชิกแตละกลุมหันหนาเขาเปนวงกลม 
 ขั้นกิจกรรม 
 1. นําจาน 1 ใบ ใสกอนหินลงในจาน 16 กอน ผูนํากลุมสงจานที่มีกอนหินอยูไปใหกลุม 

ใหสมาชิกในกลุมเลือกกอนหินที่ตนชอบเอาไวคนละ 1 กอน ใหทุกคนพิจารณากอนหินที่อยูในมือ

เพื่อทําความรูจักกับหินกลุมนั้นใหมากที่สุด จากนั้นผูนําพูดกับสมาชิกดังนี้ 

    1.1 ขอใหทุกคนใชเวลาสัก 1 นาที ใหพิจารณาทําความรูจักกับหินกอนนี้จนจํามันได 

    1.2 ขอใหทุกคนหลับตาคลํากอนหิน พยายามจํามันใหไดใหเวลา 1-2 นาที แลวลืมตา 

    1.3 ขอใหทุกคนแนะนํากอนหินของตัวเองใหคนอ่ืนรูจักดวย 

    1.4 เก็บกอนหินมารวมกัน คละกัน แลวใหทุกคนหยิบกอนหินของตัวไป 

    1.5 เก็บกอนหินมารวมกัน คละกันอีกคร้ังหนึ่งแลวใหหลับตาหยิบกอนหนิของตน เมือ่ได

แลว ใหลืมตาดูวาถูกตองหรือไม แลวคืนใสจานไวดังเดิม ใหทําทีละคนจนหมด 
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 ขั้นวิเคราะห 
 ผูนํากลุมซักถามสมาชิก 

 1. ในตอนไดกอนหินคร้ังแรก ทานรูสึกหรือคิดอยางไร 

 2. ในตอนนี้ทานมีความรูสึกหรือมีความคิดตอกอนหินของทานอยางไร 

 3. ทานคิดวาเราระบายสีดําที่กอนหินไวทําไม 

 4. ใครมีความคิดอะไรเกิดข้ึนบาง 
 ขั้นสรุป 
 1. ผูนํากลุมซักถามเพื่อสรุปวา “นักศึกษาคิดวาเราจัดกิจกรรมนี้ข้ึนเพื่อวัตถุประสงคอะไร”  

 2. ผูนํากลุมสรุปเพิ่มเติม  

 กอนหินนั้นดูแตแรกก็คือ กอนหินทั่ว ๆ ไปไมมีความสลักสําคัญอะไรมันเหมือนกันหมด 

แตเมื่อเราพิจารณาดูอยางถี่ถวนใชเวลาสักเล็กนอยทําความรูจักกับมัน เราก็จะพบวา มันเปนกอน

หินที่มีลักษณะพิเศษไมเหมือนกอนอ่ืนเลย เปรียบเหมือนกับคน คนทุกคนดูก็เปนคนเหมือน ๆ กัน

ไปหมด แตถาเราใชเวลาศึกษาคนแตละคนเราจะพบแตละคนมีลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งไมเหมือนกับ

คนอ่ืน 

 กอนหินแตละกอนมีสวนสวางมืดเปรียบเหมือนกับคนที่มีทั้งสวนสวางและสวนมืด 

กลาวคือ คนเราทุกคนมีทั้งสวนดีและสวนบกพรองในตัวเอง ข้ึนอยูกับวาเราจะดูในแงมุมไหน บาง

มุมเรามองไมเห็นสวนสวางเลย บางมุมเรามองไมเห็นสวนมืดเลย บางมุมเรามองเห็นทั้งสวนสวาง

และสวนมืด  

 เมื่อเราไดทราบความจริงดังนี้แลว เราก็ควรจะ 

 ก. ไมดวนตัดสินคนวาเปนอยางไร กอนที่จะไดทาํความรูจักกับเขาหรือศึกษาเขาเสียกอน 

 ข. มองคนทั้งสองดาน ไมมองวาดีไปเสียหมดทุกอยาง จนกระทั่งเช่ือเขาทุกส่ิงทุกอยาง ไม

ไตรตรองและไมมองคนวาไมดีไปเสียหมด จนกระทั่งเกลียด โกรธเขาจนไมเห็นความดีของเขาบาง

เลย 

 ค. ยินดีวาคนเราแตกตางกัน เพราะความแตกตางกัน และความเปนเอกลักษณของแตละ

คนเปนส่ิงที่ทําใหโลกสดชื่น นาต่ืนเตน นาศึกษา 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. จากการซักถาม 

 2. จากการเขากลุมกิจกรรมการเสนอแนะความคิดเห็นและการชวยกันสรุป 
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ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมสัมพันธนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานคุณลักษณะ  ดานสติปญญาและ

ดานความวิตกกังวล เพื่อใหนักศึกษาสามารถยอมรับวาคนเรานั้นมีความแตกตางกัน  เราควรที่จะ

มองคนอ่ืนในหลายๆดานไมควรจะตัดสินใจจากการมองเพียงดานเดียว  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 117 

ครั้งที่ 3 
ชื่อกิจกรรม ปงปองสมานมิตร 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีความสามัคคี ความสนุกสนาน 

 2. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีความพยายาม วางแผนสูเปาหมาย 

 3. เพื่อใหสมาชิกกลุมชวยเหลือกัน ฝกการทํางานรวมกัน 

 4. เพื่อฝกใหสมาชิกรูจักฝกความรับผิดชอบของตนใหดีที่สุด 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

             

อุปกรณ        ปงปอง 30 ลูก, แกวน้ํา 2 ใบ, ตะเกียบ ½ โหล, ชอนเล็ก ๆ 1 คู, สอมเล็ก ๆ 20 คู 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมใหสมาชิกแบงออกเปน 2 กลุม เทา ๆ กัน  
 ขั้นกิจกรรม 
 1. ใหแตละกลุมยืนเขาแถวหนากระดานหางกัน แตละคนถือตะเกียบ ชอน สอมอยูในมือ 

ใหผูเลนคนแรกใชตะเกียบคีบปงปองทีละลูกในขันที่วางอยูบนโตะ 

 2. ผูนํากลุมจะอธิบายวาไมใหขยับเทาในขณะคีบลูกปงปอง และใหสงใหเพื่อนคนที่อยูถัด

จากเราไป ถาลูกปงปองตกระหวางทางใหเร่ิมตนสงจากคนที่ 1 ใหม ทีมที่ชนะคือ ทีมที่สามารถ

ลําเลียงลูกปงปองไปใสแกวน้ําฝงตรงขามไดจํานวนมากที่สุด ภายในเวลา 5 นาที 

 ขั้นวิเคราะห  ใหจัดกลุมเปนรูปวงกลมนั่งคุยกัน 

 1. ผูนํากลุมใหผูสังเกตการณเลาถึงวิธีการทํางานของกลุม และพฤติกรรมของสมาชิกใน

กลุมในการรวมกันทํางานนี้ 

 2. ผูนํากลุมถามสมาชิกดังตอไปนี้ 



 118 

    2.1 ทีมชนะเลิศมีวิธีการทํางานอยางไร 

    2.2 ใครบางที่ทําปงปองตก เพราะอะไร และรูสึกอยางไร คนอ่ืนในทีม รูสึกอยางไร 

    2.3 ในขณะแขงขันคนที่ปลาย ๆ แถว แสดงพฤติกรรมอยางไร ทําไมจึงเปนเชนนั้น 

      2.4 ผูแขงขันแตละทานมีความสามารถเทากันหรือไม แลวทําไมจึงทํางานรวมกันได 

    2.5 จากการแขงขันคีบปงปองนี้ นักศึกษาไดแนวคิดเกี่ยวกับการทํางานรวมกันอยางไร

บาง ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมตอบคนละ 1 ขอ 
 ขั้นสรุป 
 1. ทุกคนมีความสามารถตางกัน มีลักษณะตางกัน ควรยอมรับในความแตกตาง 

 2. ฝกความอดทน และปรับตนเองใหเขากบัสถานการณตาง ๆ  

 3. การมีขวัญและกําลังใจ สามารถชวยนาํสูความสําเร็จได 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. จากความสนใจ ความกระตือรือรนในกลุม 

 2. จากการพูดคุยเสนอแนวคิดตาง ๆ การเขากลุมกิจกรรมชวยกันสรุป 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานพฤติกรรมและดานสติปญญาเพื่อให

นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินสามารถแสดงออกถึงความรวมมือเพื่อใหเกิดความ

สามัคคีภายในกลุมดวยกัน  ยอมรับในความสามารถซึ่งกันและกัน ฝกความอดทน 
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ครั้งที่ 4 
ชื่อกิจกรรม ความอดทน 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมตระหนักถึงเร่ืองของความอดทน 

 2. เพื่อใหสมาชิกกลุมมีความรูความเขาใจและเห็นความสําคัญของความอดทน 

 3. เพื่อใหสมาชิกกลุมสามารถบอกแนวปฏิบัติตนใหเกิดความอดทนไดในการดําเนินชีวิต 

 4. เพื่อใหสมาชิกกลุมไดฝกความกลาและการทํางานเปนกลุม 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

             

อุปกรณ        กรณีตัวอยางเร่ือง “สุริยาผูอดทน” บัตรคําส่ัง, บัตรคําถาม, กระดาษ, ปากกา 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมอธิบายความหมายของความอดทน และยกตัวอยางของความอดทน เชนความ

อดทนของนกสรางรัง 
 ขั้นกิจกรรม 

1. ผูนํากลุมทําภาษามือประกอบกรณีเคสตัวอยาง 
ขั้นวิเคราะห 

 ผูนํากลุมใหตัวแทนวิเคราะห วิจารณส่ิงที่ไดรับฟงไป   

 1. ผูนํากลุมใหผูสังเกตการณนําเสนอในจุดที่ตนสังเกตพฤติกรรมของการเขากลุมของ

สมาชิกกลุม 

 2. ผูนํากลุมให 2-3 คน เลาประสบการณในการผานความอดทนแลวพบกับความสําเร็จ 
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 ขั้นสรุป 
 ผูนํากลุมกระตุนสมาชิก โดยการซักถามถงึแนวคิดในการกระทําที่จะทาํใหเกิดความ

อดทน จากนัน้ชวยกนัสรุป และตัดสินใจเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับความอดทนของตน เหตุผลที่

เลือกวิธนีั้น ๆ  
 ขั้นประเมนิผล 
 จากความสามารถของสมาชิกในการบอกไดถึงขอดี ขอเสีย ของความอดทนแนวทางใน

การฝกความอดทน การเขากลุม อภิปรายการวิเคราะหวิจารณเสนอแนะความคิดเห็นการสังเกต

การนําเสนอ 

 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานความสุขและความพึงพอใจ  และความวิตก

กังวลเพื่อใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินไดรับทราบถึงความอดทนความพึงพอใจใน

ส่ิงที่ตนเปนที่ตนมีและการแกไขปญหา   ทุกๆปญหายอมมีทางออกแตทางออกไหนทีดี่ทีสุ่ดสําหรับ

เราๆตองตัดสินใจดวยตนเอง 
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กรณีตัวอยางเร่ือง “สุริยาผูอดทน” 
 

 สุริยาเปนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน พอแมยากจน สุริยาจึงชวยตนเองดวยการ

ข่ีสามลอนอกเวลาเรียน เก็บเงินซื้ออุปกรณการเรียน กอนปดเรียนทางโรงเรียนมีโครงการพา

นักเรียนไปทัศนศึกษา โดยเก็บคารถและคาอาหารคนละ 100 บาทสุริยาไดรับเลือกจากอาจารยให

เปนหัวหนาในการควบคุมดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของนักเรียนทุกคนที่ไปทัศนศึกษาคร้ังนี้ 

และสุริยาเองก็มีความตองการไปดวย ดังนั้นจึงพยายามข่ีสามลอนอกเวลาเรียนเก็บเงินใหครบ 

100 บาท แตบังเอิญชวงนั้นฝนตกทุกวัน ทําใหสุริยาก็บเงินไดไมครบตามที่ตองการ แตสุริยาไมยอ

ทอพยายามที่จะหาเงินใหครบ 100 บาท ใหไดสุริยาจึงเปลี่ยนไปรับจางทํางานตาง ๆ ตามบาน

สุดแตจะมีคนจาง จนกระทั่งถึงเวลาที่จะไปทัศนศึกษาสุริยาสามารถเก็บเงินไดเพียงพอสําหรับเปน

คารถและคาอาหาร และยังเหลือเก็บอีกเล็กนอย สุริยาดีใจมากที่ความอดทนของเขาทําใหเขา

ประสบความสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 122 

ครั้งที่ 5 
ชื่อกิจกรรม คลําดีๆ 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกกลุมเขาใจและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

 2. เพื่อใหสมาชิกกลุมเขาใจบทบาทตนเอง 

 3. เพื่อเสริมสรางใหสมาชิกกลุมเขาใจการทํางานหรือการแกปญหา 

 4. เพื่อเสริมสรางแนวทางใหสมาชิกกลุมเขาใจความแตกตางระหวางสุภาพเมื่ออยู  คน

เดียวกับอยูกลุมรวมกนัทาํงาน 

 5. เพื่อใหสมาชิกกลุมรูจักวิธกีารชวยเหลือกันทํางานใหสําเร็จ 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

             

อุปกรณ        1. ตุกตาคน 1 ตัว, ตุกตาชาง 1 ตัว,  ไมโครโฟน 1 อัน, กุญแจ  1 ดอก 

           2. ผาปดตา 16 ผืน                   5. ดินสอ, ยางลบ 

                      3. กระดาษขาว 16 แผน        6. สีเมจิกแทงใหญสีเขม ๆ 2 แทง 

           4. กระดาษชารทแผนใหญ  

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 1. ผูนํากลุมใหสมาชิกกลุมนั่งเปนวงกลมจากน้ันใหนับ 1 และ 2 คนที่นับ 1 ใหอยูกลุม 1 

คนที่นับ 2 ใหอยูกลุม 2 
 ขั้นกิจกรรม 
 1. ผูนํากลุมใหสมาชิกปดตา จากนั้นแจกตุกตาใหกลุมหนึ่ง1คลํา ตุกตาคน 1 ตัว ตุกตา

ชาง 1 ตัว โดยใหเวลาคลําประมาณ 1 นาที ตอคนตอชิ้น จากนั้นเก็บตุกตาไปเก็บไว 

 กลุม 2 ทําเชนเดียวกับกลุม 1 แตเปล่ียนส่ิงของเปน ไมโครโฟน กับกุญแจแทน 
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 2. แจกกระดาษ ดินสอ ใหสมาชิกแตละคนวาดรูปตามที่ตนคลําไวใหเหมือนที่สุดใหเวลา

ภาพละ 5 นาที 

 3. ผูนํากลุมแจกกระดาษชารทแผนใหญใหแตละกลุมชวยกันวาดภาพ 2 ภาพ ตามที่คลํา

ไดใหเหมือนที่สุด ใหเวลาภาพละ 5 นาทีเชนกัน 

 4. เมื่อหมดเวลาผูนํากลุมส่ังใหเปรียบเทียบภาพที่ตนวาดกับภาพที่ทางกลุมชวยกันวาด 
 ขั้นวิเคราะห   
 1. ผูนํากลุมซักถามเกี่ยวกับความรูสึกของการทํางานคนเดียววาเปนอยางไร 

 2. ผูนํากลุมซักถามเกี่ยวกับความรูสึกของการทํางานเปนกลุมวาเปนอยางไร 
 ขั้นสรุป 
 1. แตละคนมีความสามารถไมเหมือนกัน การทํางานหรือการแกไขปญหาเปนกลุมใน

หลาย ๆ โอกาสมีสวนดีกวาการทํางานหรือแกปญหาคนเดียว 

 2. ใหสมาชิกกลุมชวยกันคิดดูวา การทาํงานกลุมนี้สีสวนดีกวาการทาํงานคนเดียวอยางไร

บาง  

 3. ผูนํากลุมสรุปวาการทํางานดวยกันทําใหไดผลสําเร็จของงานมากข้ึนดีข้ึนไดให 

ความสามารถของตนเปนประโยชนตอผูอ่ืน ตอกลุม แตประสิทธิภาพของงานจะเปนตามคาดหวัง

หรือไมข้ึนกับกระบวนการทํางานของกลุมดวย เชน ทุกคนเคารพรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน 

ชวยกันเสนอขอมูลมีการพิจารณาความเห็นของทุกคน รวบรวมขอมูลอยางรอบคอบมีบรรยากาศดี 

จากนั้นเก็บตุกตาไมเก็บไว 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. จากการเขากลุม การเสนอแนะความคิดเห็น 

 2. จากการทํากิจกรรมสวนตัว และกิจกรรมในกลุม 

 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานพฤติกรรมรับรูวาแตละคนมีความสามารถไม

เหมือนกัน การทํางานหรือการแกไขปญหาเปนกลุมในหลาย ๆ โอกาสมีสวนดีกวาการทํางานหรือ

แกปญหาคนเดียว 
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ครั้งที่ 6 
ชื่อกิจกรรม แกะนอย 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกเขาใจความสําคัญของการทํางานรวมกัน 

 2. เพื่อใหสมาชิกสรางความสามัคคีในหมูคณะ 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา 50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

              

อุปกรณ        ใบงานแกะนอย   

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมใหสมาชิกนับ 1  และ 2 แลวแบงออกเปน 2 กลุม แจกกระดาษดินสอ  
 ขั้นกิจกรรม 
 บอกกติกาใหแตละกลุมแบงแกะนอยออกเปน 9 ตัว ใหไดเปนคอกละ 1 ตัวโดยสามารถ

เขียนรูปส่ีเหล่ียมจัตตุรัสไดเพียง 2 คร้ังเทานั้น 
 ขั้นวิเคราะห   
 1. ผูนํากลุมซักถามเกี่ยวกับความรูสึกของการทํางานคนเดียววาเปนอยางไร 

 2. ผูนํากลุมซักถามเกี่ยวกับความรูสึกของการทํางานเปนกลุมวาเปนอยางไร 
 ขั้นสรุป 
 1. แตละคนจะมีความคิดความสามารถที่ไมเหมือนกันการยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืนและปฎิบัติตามในทางที่ถูกตองก็จะสงผลถึงแกตนเองในทางที่ถูกหมือนกัน 
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 ขั้นประเมินผล 
 1. สังเกตจากการตอบคําถาม/ใบงาน 

 2. สังเกตจากการอภิปราย แสดงความคิดเห็น 

 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานความเปนคนนานิยมและดานพฤติกรรม

เพื่อใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินยอมรับและไดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและ

สามารถเลือกที่จะปฏิบัติตามการกระทําของผูที่ถูกตอง 
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ครั้งที่ 7 
ชื่อกิจกรรม แสดงบทบาท 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดกลาแสดงออก และเกิดความมั่นใจในตนเอง 

 2. เพื่อการชวยเหลือกันในกลุม 

 3. ยอมรับการเตือน สอน แนะนําเพื่อใหชีวิตดีข้ึน ใหสมาชิกรูจักใหกําลังใจผูอ่ืน  

 4. ฝกการยอมรับตนเอง 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

             

อุปกรณ        บัตรคําส่ัง จํานวน 16 แผน 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 1. ผูนํากลุมใหสมาชิกแบงกลุมออกเปน 2 กลุม  

 2. แจกบัตรคําส่ังใหแสดงบทบาทตาง ๆ มีบทบาทดังนี้ คือ 1. กําลังภายใน (กังฟู)     2. 

หาบน้ํา  3. แตงตัว  4. ออกกําลังกาย  5. แตงหนา  6. รีดผา  7.รําไทย  8. กวาดบาน-ถูบาน 

9. ทํากับขาว  10. ข่ีรถเคร่ือง  11. ขับรถยนต  12. ข่ีรถจักรยาน  13. อาบน้ํา  14. ปลูกตนไม   15. 

สอนหนังสือ  16. ขับเคร่ืองบิน 

 ขั้นกิจกรรม  ใหแตละกลุมอยูหางกันอยาใหเห็นกัน 

 1. ผูนํากลุมอธิบายกติกา ดังนี้ 

 เมื่อสมาชิกไดรับบัตรคําส่ังแลว ไมอนุญาตใหแลกบัตรดังกลาวกับเพื่อนในกลุมของตนได 

และใหแตละคนพยายามแสดงใหกลุมของตนเองดูเทาที่จะสามารถทําได ถาทําไมไดจริง ๆ ใหคน

ในกลุมพยายามชวยกันสอน และผูที่ถูกสอนตองพยายามทําเทาที่จะสามารถทําไดขณะที่แตละ

คนแสดง คนอ่ืนตองใหกําลังใจ รองเพลงหรือปรบมือเปนลูกคู 
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 2. หลังจากที่ทั้ง 2 กลุม เขาใจแลว ใหลงมือปฏิบัติตามบัตรคําส่ังที่ไดรับโดยเร่ิมทีละคน 

 3. เมื่อทุกคนแสดงเสร็จ ใหทั้ง 2 กลุม มารวมกันจากนั้นใหทุกคนไดแสดงอีกคร้ังหนึ่ง โดย

ใหกลุมฝายตรงขามทายวากําลังทํากิจกรรมอะไรอยู สลับกันแสดงกลุมละ 1 คน จนหมด 
 ขั้นวิเคราะห   
 1. รูสึกอยางไรเมื่อไดรับกระดาษใหแสดงตามคําส่ังนั้น 

 2. เวลาที่ตองแสดงใหเพื่อน ๆ ดูระหวางแสดงครั้งแรกกับคร้ังหลังมีความรูสึกอยางไร 

 3. เมื่อแสดงไมไดจริง ๆ รูสึกอยางไร 

 4. ในชีวิตของเรามีบางไหมท่ีคิดวามีบางส่ิงบางอยางทําไมได เมื่อพยายามทําหรือใหคน

อ่ืนสอนบาง ก็สามารถทําไดรูสึกอยางไร ยกตัวอยางประกอบ 
 ขั้นสรุป 
 1.  สาเหตุที่ไมกลาแสดงออก เพราะความกลัวหรือความอายที่เกิดข้ึน การกลาแสดงออก

ในทางที่ถูกตองเหมาะสม สมควรไดรับการยกยอง 

 2. ทกุคนควรมีโอกาสชวยเหลือผูอ่ืนในความสามารถของตน  
 ขั้นประเมนิผล 
 1. สังเกตจากการแสดงออก 

 2. สังเกตจากการตอบคําถาม 

 3. สังเกตจากการมีสวนรวมอภิปราย 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานความเปนคนนานิยม  ดานแสดงลักษณะ

พฤติกรรมและดานสติปญญาเพื่อใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินมีความกลา

แสดงออกในทางที่ถูกตองเหมาะสม และการไดรับการยอมรับจากผูอ่ืนในความสามารถของตน

การที่ทุกคนไดมีโอกาสชวยเหลือผูอ่ืนในความสามารถของตน 
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ครั้งที่ 8 
ชื่อกิจกรรม ตาบอด 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกมีใจกวางยอมรับขอบกพรองของกันและกัน 

 2. เพื่อฝกใหสมาชิกมีความคิดที่ยึดหยุน มีน้ําใจ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผรูจักพึ่งพาอาศัย 

และชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

             

อุปกรณ        ผาผูกตา 8 ผืน  

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมบอกสมาชิกใหจับคูกัน ผูนํากลุมจะพาไปสถานที่กวางหนอยยืนเปนคู ๆ และ

เรียงเปนแถว ๆ ไป คนที่ไมผูกตาเปนผูชวยเหลือ 
 ขั้นกิจกรรม 
 1. เมื่อสมาชิกจับคูกันแลว จะไดทั้งหมด 8 คู ใหตกลงกันในคูของตนวาใครจะเปนคน ตา

บอดและใครจะเปนผูชวยเหลือ 

 2. คนหนึ่งเอาผาผูกตา อีกคนซ่ึงเปนตาดีใหพับขาขางหนึ่งข้ึนไป 

 3. ใหทั้งสองจับมือกัน  ใหเดินไปดวยกัน ไปยังที่ที่ผูนํากลุมกําหนดใหเดินไปและเดินกลับ 

 4. สลับกันใหคนหนึ่งเอาผาผูกตา อีกคนซ่ึงเปนตาดีใหพับขาขางหนึ่งข้ึนไป 

 ขั้นวิเคราะห  ใหจัดกลุมเปนรูปวงกลมนั่งคุยกัน 

 1. ผูนํากลุมถามความรูสึกของผูที่ตาบอด และผูที่ชวยเหลือ 

 2. กิจกรรมนี้ใหขอคิดอะไรบาง 
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ขั้นสรุป 
 จากกิจกรรมนี้แสดงใหเห็นวาทุกคนไมใชคนดีหรือสมบูรณไปทุกอยาง จะมีขอบกพรอง

บาง เชน บางคนไมออนโยน บางคนออนโยน บางคนออนโยนจนไมเปนตัวของตัวเอง พูดงายๆ วา

ยังมีขอบกพรองอยู การที่จะปรับเปล่ียนทันทีเลยนั้นไมใชของงาย ตองคอยเปนคอยไป ตองพึ่งพา

อาศัยซ่ึงกันและกัน ชวยเหลือ อดทนตอกันเปนประโยชนตอกัน ถอยทีถอยอาศัยกัน 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. สังเกตขณะรวมกิจกรรม 

 2. สังเกตการณตอบคําถาม และการแสดงความคิดเห็นขณะอภิปรายรวมกัน 
 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานแสดงลักษณะพฤติกรรม  ดานความเปนคนนา

นิยม   ความวิตกกังวลและความสุขและความพึงพอใจเพื่อใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการ

ไดยินทราบวาทุกคนไมใชคนดีหรือสมบูรณไปทุกอยาง จะมีขอบกพรองบางไมมากก็นอยและตอง

อดทนตอกันเปนประโยชนตอกันควรมองในขอบกพรองของตนเองและพยายามแกไข 
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ครั้งที่ 9 
ชื่อกิจกรรม ภาพปรศินา 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกรูจัก และเขาใจตนเองมากข้ึน 

 2. เพื่อใหสมาชิกเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล 

 3. เพื่อใหสมาชิกเขาใจการรับรูเกี่ยวกับประสบการณในชีวิต 

 4. เพื่อใหสมาชิกสามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมได 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

             

อุปกรณ    ภาพ 3 ภาพ กระดาษชารทแผนใหญสีขาว 1 แผน สก็อตเทป ปากกาเมจิกแทงใหญ 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมติดกระดาษชารทแผนใหญ จํานวน 2 แผน สีขาวไวบนกระดาษ ถามสมาชิกลอง

ทายวาจะใหทําอะไร ผูนํากลุมใหสมาชิกนั่งเปนรูปตัวยู แลวอธิบายวาจะใหสมาชิกดูภาพ 3 ภาพ 

โดยหามคุยหรือปรึกษาหารือกัน 

 ขั้นกิจกรรม  ใหแตละกลุมอยูหางกันอยาใหเห็นกัน 

 1. สมาชิกทุกคนดูภาพที่ 1 แลวใหทางเก็บไวในใจวาเปนภาพอะไร 

 2. ใหสมาชิกลืมภาพที่ 1 แลวใหดูภาพที่ 2 แลวใหทายเก็บไวในใจวาเปนภาพอะไร 

 3. ใหลืมภาพที่ 2 แลวใหดูภาพที่ 3 แลวทายเก็บไวในใจวาเปนภาพอะไร 

 4. ใหสมาชิกดูทั้ง 3 ภาพ พรอม ๆ กัน 

 5. ผูนํากลุมถามสมาชิกแตละคนวาเมื่อดูภาพที่ 1 เห็นเปนอะไร อายุประมาณเทาไร ถาม

เหตุผล ประกอบแลวใชปากกาเมจิกแทงใหญเขียนบันทึกโนต ไวบนกระดาษแผนใหญที่ติด

กระดานไว ภาพที่ 2 และภาพที่ 3 ก็กระทําเชนเดียวกัน 
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 6. เฉลยภาพทั้ง 3 ภาพ ภาพที่ 1 เปนภาพหญิงสาวอายุ 20-30 ป, ภาพที่ 2 หญิงแกอายุ 

50-60 ป 

 7. ติดภาพทั้ง 3 ไวบนกระดาน 
 ขั้นวิเคราะห   
 1. เวลาที่ผูนําบอกใหสมาชิกลืมภาพทําไดจริงหรือไมเพราะอะไร 

 2. ทําไมสมาชิกบางคนจึงมองไดภาพที่เหมือนกัน และทําไมบางคนจึงมองภาพไดตางๆ 

กันออกไป ที่เห็นเปนภาพอยางนั้น เพราะอะไร 

 3. ในการดําเนินชีวิตประจําวันหรือในการทํางาน ถาเราประสบปญหาเหมือนอยางการดู

ภาพเมื่อสักครูนี้ เราจะเปนอยางไร และจะมีวิธีในการแกไขปญหาอยางไร 

 4. ผูนํากลุมกระตุนใหสมาชิกทุกคนชวยกันอภิปรายวาไดแงคิดอะไรบาง จากกิจกรรมใน

ชุดนี้ 
 ขั้นสรุป 
 1. การที่ผูนํากลุมบอกใหลืมภาพนั้น ยอมทําไมได เชนเดียวกับเหตุการณที่เกิดข้ึนกับเรา 

เรารับรูยอมมีอิทธิพลตอเรายากตอการลืมไดงาย ๆ  

 2. การมองภาพของแตละคนมีมุมมองเปนของตน อาจแตกตางกันไดเพราะตางคนตางมี

ประสบการณในอดีตที่สะสมตางกัน ฉะนั้นจําเปนที่ตองเขาใจการมองตางมุมกัน  

 3. ไมเพียงมุมมองของคนที่ตางกันไดเทานั้น การรับรูของคนเราก็ตางกันดวยเห็น  อยาง

เดียวกัน แตรับรูไมเหมือนกันได การสื่อสารจึงเปนส่ิงสําคัญที่ทําใหการเรียนรูดียิ่งข้ึนที่ควรนํามาใช

เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 

 4. การพิจารณาส่ิงใดก็แลวแตควรจะวิเคราะหมองอยางรอบคอบถี่ถวนใหใกลเคียงกับ

ความจริงเก็บขอมูลใหไดมากที่สุด เพื่อเปนประโยชนตอการทํางานอยางถูกตอง หรือการดําเนิน

ชีวิตประจําวันที่ดี 

 5. เราทุกคนควรตองเปดใจใหกวางที่จะยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนไดดวย 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. จากการซักถาม 

 2. จากการใหความรวมมือในการเสนอแนะความคิดเห็น และการชวยกันวิเคราะหสรุป 

  
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานรูปรางคุณและลักษณะเพื่อใหนักศึกษาที่มี

ความบกพรองทางการไดยินทราบวาไมเพียงมุมมองของคนที่ตางกันไดเทานั้น การรับรูของคนเรา
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ก็ตางกันดวยเ  การเห็นอยางเดียวกัน แตรับรูไมเหมือนกันก็ได การสื่อสารจึงเปนส่ิงสําคัญที่ทําให

การเรียนรูดียิ่งข้ึนที่ควรนํามาใชเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันการพิจารณาส่ิงใดก็แลวแตควรจะ

วิเคราะหมองอยางรอบคอบถี่ถวน 
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ครั้งที่ 10 
ชื่อกิจกรรม กระเปาถายโรค 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกไดขอคิดวา คนเรามีบทบาทตองเปนทั้งผูนําและผูตามซ่ึงข้ึนอยูกับ  แต

 ละสถานการณที่ประสบนัน้ 

 2. เพื่อใหสมาชิกสนุกสนาน และมีความเปนกันเอง 

 3 เพื่อใหสมาชิกไดมีโอกาสแสดงออกฝกความกลา ริเร่ิมสรางสรรค 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

          

อุปกรณ        กระเปา 1 ใบ 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ผูนํากลุมใหสมาชิกนั่งเปนวงกลม นํากระเปาต้ังไวกลางวง 
 ขั้นกิจกรรม 
 1. ดําเนินการเลน โดยสมาชิกคนแรกเดินมาแตะที่กระเปา ซึ่งเปนกระเปาบรรจุโรคตางๆ 

แลวติดโรคชนิดหนึ่งมา สมาชิกคนแรกจะแสดงอาการของโรคนั้น เชน ถาติดโรคหวัดมาก็แสดง

อาการจามและเช็คน้ํามูก เปนตน แลวเดินไปหาสมาชิกคนใดคนหนึ่งในวงเอามือแตะเปนการถาย

โรคใหคนนั้นแลวเขาไปนั่งแทนที่คนถูกแตะ 

 2. คนที่ถูกแตะลุกจากที่นั่ง แลวแสดงอาการของโรคที่ไดรับมากใหสมาชิกเห็นโดยทั่ว 

กอน แลวเดินไปที่กระเปาเพื่อเปล่ียนโรค เมื่อแตะกระเปาก็จะหายจากโรคเดิมแลวติดโรคชนิดใหม

มา สมาชิกคนนั้นตองแสดงอาการของโรคใหมและเดินไปแตะถายโรคใหสมาชิกคนใหมในวงนั้น

ตอไป 
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  ขั้นวิเคราะห   
 1. ความรูสึกของสมาชิกในขณะแสดงทาติดโรคเดินไปรอบ ๆ วง 

 2. ความรูสึกขณะถายโรคใหผูอ่ืน 

 3. การคิดหาโรคใหมและแสดงอาการ มีความยากงายอยางไร 

 4. ความรูสึกขณะจะถูกใหรับโรค 

 5. ความหมายของผูนําและผูตาม 
 ขั้นสรุป 
 1. ในชีวิตประจําวันบุคคลยอมมีบทบาทเปนทั้งผูนํา และผูตามการแสดงใหเหมาะสมกับ

บทบาทของตนเองเปนส่ิงที่ควรกระทํา 

 2. เมื่อคนเปนโรคที่สามารถติดตอไดคนมักจะกลัวติดเราตองรูจักมารยาทในการอยูกับ

ผูอ่ืน 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. สังเกตจากการเลนกิจกรรม 

 2. สังเกตจากการอภิปรายซักถาม 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานคุณลักษณะ  ดานความเปนคนที่นานิยม

และดานพฤติกรรมเพ่ือใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินไดทราบวาในชีวิตประจําวัน

บุคคลยอมมีบทบาทเปนทั้งผูนํา และผูตามการแสดงใหเหมาะสมกับบทบาทของตนเองเปนส่ิงที่

ควรกระทํา 
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ครั้งที่ 11 
ชื่อกิจกรรม เหรียญวิเศษ 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกฝกการการคิดวิเคราะหแนวทางการแกปญหา 

 2. เพื่อใหสมาชิกไดฝการยอมรับความคิดของผูอ่ืน 

 3. เพื่อใหสมาชิกไดมีการวางแผนรววมกัน 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

          

อุปกรณ           1. จานเปลา 1 ใบ 

 2. เหรียญบาท 1 เหรียญ 

 3. ไฟแช็ก 1อัน 

 4. หลอดกาแฟ 1หลอด 

 5.ไ มเสียบปลายแหลม 1 อัน 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 1. ใหสมาชิกนั่งเปนวงกลมหันหนาเขาหากัน 

 2.ผูนํากลุมนําเหรียญ1บาทใสลงไปในจานตรงใกลๆขอบจานเทน้ําลงไปพอทวมเหรียญ
 ขั้นกิจกรรม 
 1.บอกกติกาใหใชอุปกรณที่จัดใหเทานั้น   

 2.ทําอยางไรก็ไดใหนําเหรียญออกมาจากจานโดยที่หามขยับจาน หามใชมือจับเหรียญ

โดยตรง  
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 ขั้นวิเคราะห   
 1. รูสึกอยางไรเมื่อไดรับฟงกฎขอบังคับและตองปฎิบัติตาม 

 2. ทําอยางไรถึงนําเหรียญออกมาไดและทําไมถึงเลือกวิธีการนี้ 
 ขั้นสรุป 
 1. การที่ไดฝกการใชความคิด การทํางานเปนกลุม 

 2. การที่ภายในกลุมวิเคราะหเลือกวิธีการที่เหมาะสมทีสุ่ด 
 ขั้นประเมนิผล 
 สังเกตจากการแกปญหา 
 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานพฤติกรรมและดานสติปญญาเพื่อให

นักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินไดคิดวิเคราะหวิธีการแกปญหา การที่ไดแสดงความ

คิดเห็นซ่ึงกันและกันและชวยกันเลือกนําเอาวิธีที่ดีที่สุดมาปฎิบัติ 
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ครั้งที่ 12 
ชื่อกิจกรรม ซองความดี 

 
จุดประสงค 
 1. เพื่อใหสมาชิกมองตนเองและผูอ่ืนในแงดี 

 2. เพื่อใหสมาชิกมองเห็นคุณคา ยอมรับคุณคาของตนเองและผูอ่ืน 

 3. เพื่อใหสมาชิกมีความจริงใจในการมองตนเองและผูอ่ืน 

 

จํานวนสมาชิก     16  คน 

 

ระยะเวลา     50   นาที 

 

สถานที่         หองประชุมชั้น 3 อาคารเรียนการศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

          

อุปกรณ         1. ซองจดหมาย 16 ซอง 

        2. กระดาษแผนเล็ก ๆ 16 ชุด ๆ ละ 16 แผน        

         3. ปากกา 16 ดาม 

 
ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรม 
 ขั้นนํา 
 ใหสมาชิกทุกคนนั่งเปนวงกลม 
 ขั้นกิจกรรม 
 1. แจกกระดาษใหสมาชิกคนละ 16 แผน ซองจดหมายคนละ 1 ซอง 

 2. ใหทุกคนเขียนช่ือตนเองบนซองจดหมาย 

 3. ใหทุกคนเขียนความดี (นิสัยดี) ของตน 3 อยาง เสร็จแลวใสเก็บไวในซอง 

 4. ทุกคนสงซองของตนใหเพื่อนคนที่อยูทางขวามือ 

 5. เมื่อไดรับซองจากเพื่อนคนซายมือแลว ใหเขียนความดีของเพื่อน (ที่มีชื่อบนซอง) ใส

แผนกระดาษ 3 ขอ โดยไมตองลงชื่อผูเขียนแลวใสซอง 

 6. สงซองใหเพื่อนคนขวามือ แลวรับซองทางซายมือมาเขียนความดีของเพื่อนคนที่มีชื่อ

บนซองแลวสงทางขวามืออีก 
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 7. ทําไปจนครบทุกคนเมื่อไดรับซองจดหมายของตนคืนมา ใหเปดดูอานในใจเปรียบเทียบ

กับที่ตนเขียนไวในตอนแรก 
 ขั้นวิเคราะห   
 1. ความรูสึกขณะเขียนความดีของตน 

 2. ความรูสึกขณะเขียนความดีของเพื่อน 
 ขั้นสรุป 
 1. เราตองยอมรับวาทุกคนมีความดีดวยกันทั้งส้ิน 

 2. ควรมองตนในดานดี เห็นคุณคาของตนเอง พรอมกับมองเห็นคุณคาผูอ่ืนในดานดีดวย 

ไมมองผูอ่ืนในแงรายเกินไป 

 3. การมองกันในแงดี ทําใหเกิดประโยชนหลายอยาง เชน สนใจกันยอมรับกันและกัน เกิด

ความรวมมือในกิจกรรมที่ทํารวมกัน ถามองกันในแงรายจะไมอยากคบไมอยากรวมมือดวย  

 4. เราควรใชความดีที่มีอยูใหเกิดประโยชนแกกันในการอยูรวมกันก็จะทําใหโลกนาอยูข้ึน 

มีความสุขข้ึน 
 ขั้นประเมนิผล 
 1. สังเกตจากความรวมมือในกิจกรรม 

 2. สังเกตจากการแสดงความคิดเห็นและรวมอภิปราย 
 ขั้นสรุปโปรแกรมกิจกรรมกลุมธทั้ง 12 แผน 
 1. ซักถามสมาชิกกลุมถึงความรูสึกที่เขากลุมทั้ง 12 คร้ังที่ผานมา 

 2. ซักถามถึงส่ิงที่สมาชิกไดรับ 

 3. ซักถามขอเสนอแนะตาง ๆ  

 4. ผูนํากลุมบรรยายสรุป 
ความสอดคลอง 
 กิจกรรมกลุมนี้สอดคลองกับอัตมโนทัศนดานความเปนคนนานิยม  ดานรูปรางลักษณะดาน

พฤติกรรมเพื่อใหนักศึกษาที่มีความบกพรองทางการไดยินยอมรับวาทุกคนมีความดีดวยกันทั้งส้ิน  ควรมอง

ตนในดานดี เห็นคุณคาของตนเอง พรอมกับมองเห็นคุณคาผูอ่ืนในดานดีดวย ไมมองผูอ่ืนในแงรายเกินไป  

การมองกันในแงดี ทําใหเกิดประโยชนหลายอยาง เชน สนใจกันยอมรับกันและกัน เกิดความรวมมือใน

กิจกรรมที่ทํารวมกัน ถามองกันในแงรายจะไมอยากคบไมอยากรวมมือดวย  ราควรใชความดีที่มีอยูใหเกิด

ประโยชนแกกันในการอยูรวมกันก็จะทําใหโลกนาอยูข้ึน มีความสุขข้ึน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล                นายจิรุตถ   ภูเจริญ 
วันเดือนปเกิด                 28  เมษายน  2524 
สถานที่เกิด                 อําเภอศรีสําโรง    จงัหวัดสุโขทยั 
สถานที่อยูปจจุบัน               318/5 ม.4 ตําบลบานคลอง   อําเภอเมือง  
               จังหวดัพิษณุโลก  65000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน              อาจารยภาษามือโปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ   
                คณะครุศาสตร 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
สถานทีท่ํางาน               โปรแกรมวิชาการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 
ประวัติการศึกษา 
          พ.ศ. 2542  มัธยมศึกษาปที่  6   
                                                              จากโรงเรียนศรีสําโรงชนปูถมัภ 
          พ.ศ. 2546  ครุศาสตรบัณฑิต 
                                                              จากสถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม 
          พ.ศ. 2550    การศึกษามหาบัณฑิต  
                                                              (เอกการศึกษาพิเศษ  สาขาการเรียนรวมฯ) 
                 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมติร 
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