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        การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือสรางแบบวัดคุณลักษณะใฝเรียนรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ตามการรับรูของครู และตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดดวยทฤษฎีการทดสอบแบบ
ด้ังเดิมและศึกษาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงของผลการประเมินคุณลักษณะใฝเรียนรูของผูเรียนตาม
ทฤษฏีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด (Generalizability Theory)  
        ประชากรที่ใชในการวิจัยประกอบดวยครูผูสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 3 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2556 จํานวน 
83 โรงเรียน กลุมตัวอยางนักเรียนประกอบดวยนักเรียน 12 โรงเรียน 12 หอง จํานวนนักเรียนกลุม
ตัวอยาง 374 คน ไดมาโดยวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน(Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่
ใชในการวิจัยสรางจากองคประกอบ 6 ดาน เปนแบบมาตรวัดประมาณคา(Rating scale) 5 ระดับ 
จํานวน 1 ฉบับ 25 ขอ 
        ผลการวิจัย พบวา คุณภาพแบบวัดรายขอดวยการวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยให

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ คาดัชนีความสอดคลอง(IOC) รายขอ มีคาระหวาง 0.60-1.00 และมีคาอํานาจ

จําแนกรายขอระหวาง 0.38-0.55 และความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ 0.89 คาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางผูประเมิน(Rater Agreement Index: RAI)เทากับ 0.96 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัว

แปรดวยการวิเคราะหองคประกอบ(Factor Analysis) จากตัวแปรสังเกตได 25 ตัวแปร พบวา ตัวแปร

สังเกตไดทั้ง 25 ตัวแปร  มีความสัมพันธกันเพียงพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ (Bartlett’s test: 

߯ଶ= 4484.829 ,df = 300 , p = 0.000) ซึ่งคาความพอเพียงของการเลือกตัวอยางโดยรวม (MSA) 

เทากับ 0.870 พิสัยของคาความพอเพียงในการเลือกตัวอยาง(MSA) รายขอมีคาระหวาง 0.823 ถึง 

0.944 และผลการวิเคราะหองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทั้ง 25 ตัวแปรนํามาสรางองคประกอบได 

6 องคประกอบ ไดแก ความมุงม่ันตั้งใจ ความอยากรูอยากเห็น ความเพียรพยายาม การศึกษาคนควา 

ความคิดริเริ่ม และการมีเหตุผล ซึ่งสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 63.978   

        ผลการตรวจสอบความเชื่อม่ันตามทฤษฎีการสรุปอางอิงความนาเชื่อถือของผลการวัด
(GeneralizabilityTheory) ที่กําหนดใหมี 2 ฟาเซทคือ จํานวนขอ ประกอบดวย 15, 20 และ 25 ขอ และ
จํานวนผูประเมิน ประกอบดวย 1, 2, 3, 4, และ 5 คน พบวา คาสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงตัดสินใจเชิง

สัมบูรณ( ρ୅ୠୱଶ ሻ และสัมประสิทธิ์การสรุปอางอิงตัดสินใจเชิงสัมพัทธ(ߩோ௘௟ଶ ) มีคาสูงขึ้นเม่ือเพ่ิม
จํานวนผูประเมินและจํานวนขอคําถาม 
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       The purposes of this research were to 1) A Construct assessment in Avidity for 

learning test of grade 9 and 2) Check the quality of instrument by Classical Test Theory and 

applying Generalizability theory.  

       The population consist grade 9 student under mathayomsuksa Educational service 

area office 28. The sample of this study consisted of 374 persons. They were selected by the 

multi stage random sampling technique. The instruments were rating scale 5 level one set 

twenty-five items. 

        The result of this research summarized as follow : The content validity of test ioc 

between value from 0.60-1.00, discriminative showed value from 0.38–0.55, and reliability 

showed value 0.89, and rater agreement index showed value of 0.96. The constructed validity 

analysis with validation of Factor analysis include 25 indicated. The MSA showed value 

ranging from 0.823-0.944 and indicated showed total MSA 0.870, Bartlett’s test: ߯ଶ= 

4484.829 ,df = 300 , p = 0.000. Then the result of factor analysis from 25 indicated 

construction 6 factor, Compose Attention, Curiosity, Effort, Searching, Creation and 

Reasoning. by discussion of variance 63.978. 

        The study quality of instrument for Generalizability theory. Defined 2 facet 1) number 

of item compose 15, 20, 25 item. and 2) number of rater compose 1, 2, 3, 4, 5 person. We 

studied the reliability which consisted of absolute and relatively coefficient. The result found 

that the G-Coefficient increase when number of rater and number of items increase. 
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         ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความกรุณาจากผูเชี่ยวชาญ อาจารยที่ปรึกษา 
กรรมการสอบปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาแนะนํา รวมถึงการตรวจทานและแกไขขอบกพรองตางๆ 
เพ่ือใหปริญญานิพนธฉบับน้ีมีความถูกตองและสมบูรณมากยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.รณิดา เชยชุม ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ 
อาจารย ดร.ดวงใจ สีเขียว กรรมการควบคุมปริญญานิพนธ ที่ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะการทํา
ปริญญานิพนธดวยดีมาตลอดจนปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไดดวยดี รวมถึงผูเชี่ยวชาญและ
กรรมการสอบปริญญานิพนธทุกทาน ที่ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงแกไข
ขอบกพรองตางๆ ในการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษาทุกทาน ในการ
ประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูวิทยาการตางๆ และคอยใหความชวยเหลือ ปรึกษาเสนอแนะในการทํา
ปริญญานิพนธ และขอขอบพระคุณอาจารยภายนอกที่ไดมีสวนรวมในการประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู
วิทยาการตางๆ ตลอดจนการถายทอดประสบการณการเรียนรูที่เปนประโยชนกับผูวิจัย ตลอด
ระยะเวลาที่ศึกษา 

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูบริหารและครู โรงเรียนที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจน
สําเร็จลุลวงไปดวยดีและขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนอยางยิ่ง ที่ให
ทุนอุดหนุนการวิจัยรวมถึงการอํานวยความสะดวกตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 

 ขอกราบขอบคุณคุณพอและคุณแมที่คอยเปนกําลังใจดวยดีเสมอมา รวมทั้งเพื่อนๆ และผูที่มี
สวนเกี่ยวของทุกทาน ที่กรุณาใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจในการทําปริญญานิพนธ และหวังวา
ปริญญานิพนธฉบับนี้จะไดรับความสนใจและมีคุณคาตอการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
ตอไป 
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บทท่ี 1 

 บทนํา 

 

ภมิูหลงั   

        การศกึษาเป็นกระบวนการในการพฒันาคณุภาพบุค ลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถ ทัง้

วชิาการและทกัษะในการดาํเนินชวีติ เพือ่ใหส้ามารถปรบัตวัไดเ้ท่าทนัและสอดคลอ้งกบัการ

เปลีย่นแปลงในสถานการณ์ปจัจบุนั และอนาคต  การจดัการศกึษาทีม่คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้ง

กบัการเปลีย่นแปลง ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง และวฒันธรรม ของแต่ละทอ้งถิน่เป็นสิง่ทีม่ ี

ความสาํคญัและจาํเป็น เพราะเป็นการสรา้งสมดลุในการพฒันาในแต่ละดา้น ให้สอดคลอ้งกบั

คณุภาพชวีติบรบิทและวฒันธรรมความเป็นอยูข่องสงัคมแหง่การเปลีย่นแปลง การศกึษาทีมุ่ง่พฒันา

ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถดา้นวชิาการเพยีงอยา่งเดยีวคงไมเ่พยีงพอในการดาํเนินชวีติภายใต้

การเปลีย่นแปลงกระทรวงศกึษา ธกิารไดก้าํหนดจดุมุง่หมาย การศกึษา โดยมุง่พฒันาคนไทยใหเ้ป็น

คนทีส่มบรูณ์   เป็นคนด ีมปีญัญา  มคีวามเป็นไทย และมศีกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบ

อาชพี (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2544: 7) โดยเฉพาะสงัคมแห่งการเรยีนรูท้ีต่อ้งมุง่ส่งเสรมิสนบัสนุนให้

ผูเ้รยีนเป็นบุคคลใฝเ่รยีนรู ้แสวงหาความรู ้ทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน ซึง่ในหลกัสตูรการศกึษา          

ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2544 ได้กาํหนดมาตรฐานการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน มคีณุลกัษณะอนัพงึประสงค์  

ดา้น ความคดิสรา้งสรรค ์ใฝ่ เรยีน รู ้รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการศกึษาคน้ควา้

(กระทรวงศกึษาธกิาร . 2548: 5-6) หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 

กาํหนดใหผู้เ้รยีนเรยีนรูแ้ละปฏบิตัติามมาตรฐานตวัชีว้ดัทีป่ระกอบดว้ย ความ รู ้ความสามารถ 

คณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยมอนัพงึประสงค์  โดยกําหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ใหส้อดคลอ้ง

กบัมาตรฐานคณุภาพการเรยีนรู ้คอื รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้อยูอ่ยา่ง

พอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความเป็นไทยและมจีติสาธารณะ  (สาํนกั งานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กระทรวงศกึษาธกิาร . 2554: 3-5) เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันา ผูเ้รยีน       

ให้สามารถอยูร่ว่มกบัผู้ อื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข  ซึง่แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  

ฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559) กาํหนดใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจดัการเรยีนการสอนทีส่ามารถเอือ้ต่อ

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพือ่ใหม้นิีสยัใฝเ่รยีนรู้ รกัการอ่านตัง้แต่วยัเดก็ สง่เสรมิการเรยีนรูร้ว่มกนัของ

คนต่างวยัควบคูก่บั  การส่งเสรมิให้ องคก์ร กลุม่บุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นสื่อ

การเรยีนรูอ้ยา่งสรา้งสรรค ์แ ละสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู้ ที่มคีณุภาพ  รวมถงึการสนบัสนุนปจัจยั     
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ทีก่่อใหเ้กดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (ธรีพงษ ์มหาวีโร. 2555: 100-101) ในขณะที่การปฏริปูการศกึษา

ในทศวรรษที ่2 ยงัใหค้วามสาํคญักบั การปฏริปูการศกึษาและการเรยีนรูอ้นัจะก่อใหเ้กดิผลต่อการ

พฒันาการศกึษาและการเรยีนรู ้ จงึกาํหนดใหม้กีารพฒันา 4 ดา้น คอื 1) พฒันาคณุภาพคนไทยยคุ

ใหมใ่หม้นิีสยัใฝเ่ รยีนรู้ สามารถเรยีนรูด้ว้ยตนเอง และแสวงห าความรูอ้ยา่งต่อเน่ืองตลอดชวีติ  2)

พฒันาคณุภาพครยูคุใหม่ ทีเ่ป็นผูท้ีเ่อือ้อาํนวยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรู ้ 3) พฒันาคณุภาพและ

สถานศกึษาใหส้ามารถเป็นแหลง่เรยีนรูท้ีม่คีณุภาพ และพฒันาแหลง่เรยีนรูอ้ื่นๆ  สาํหรบัการศกึษา

และการเรยีนรูท้ ัง้ในและนอกระบบ รวมถงึการศกึษาตามอธัยาศยัและ  4) พฒันาคณุภาพการบรหิาร

จดัการใหมท่ีมุ่ง่เน้นการกระจายอาํนาจสูส่ถานศกึษา  สาํนกังาน เขตพืน้ทีก่ารศกึษาและองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถิน่(สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 14-22)  

 จะเหน็วา่ คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ เป็นคุณลกัษณะ ที่สาํคญัสาํหรบัผูเ้รยีนทีค่วรไดร้บัการ

พฒันาดว้ยรปูแบบ วธิกีารต่างๆ ทีห่ลากหลายและเหมาะสมกบัช่วงวยั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั การ

จดัการเรยีนการสอนในปจัจบุนัและอนาคต รวมถงึผูเ้รยีนสามารถเรยีนรูเ้พือ่พั ฒนาตวัเองไดจ้าก

แหล่งเรยีนรูต่้างๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนดว้ยการสงัเกต ศกึษาคน้ควา้ สอบถามและรั บฟงั   

เป็นตน้ และ คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ เป็นส่วนหน่ึงของคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีใ่ชป้ระกอบเกณฑ์

การผา่นช่วงชัน้และการจบหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  ในขณะทีป่จัจบุนัการวดัและประเมนิผล

คณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องผูเ้รยีน โรงเรยีนสว่นมาก มอบใหค้รผููส้อนในโรงเรยีนเป็นผูป้ระเมนิดว้ย

การบรูณาการเขา้กบั กลุ่ม สาร ะการเรยีนรู้ (สาํนกั งานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศกึษาธกิาร . 2554: 113) โดยใหค้รผููส้อนหรอืครปูระจาํชัน้ สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออก

ภาพรวมของผูเ้รยีนในแต่ละคณุลกัษณะทีต่อ้งการวดั ในขณะทีน่โยบายการปฏริปูการศกึษาระบุวา่ 

สถานศกึษาซึง่เป็นผูร้บัผดิชอบ การปร ะเมนิ ผลผูเ้รยีน โดยใหทุ้กฝา่ยมสีว่นรว่มในการประเมนิ

นกัเรยีน เช่น ครปูระเมนินกัเรยีน นกัเรยีนประเมนิตนเอง เพื่อนประเมนินกัเรยีน และผูป้กครอง

ประเมนิผูเ้รยีน โดยโรงเรยีนส่วนใหญ่กาํหนดใหค้รปูระจาํชัน้หรอืครผููส้อนเป็นผูป้ระเมนิ ผลทีไ่ดอ้าจ

ไมส่อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัทาํใหข้าดความเทีย่งตรงและความน่าเชื่อถอื  ประกอบกบั

ครมูภีาระงานอื่นนอกเหนือจากการสอน  ในขณะที่คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ เป็นคุณลกัษณะทางจติพสิยั

ทีผู่้ประเมนิ ควรเขา้ใจธรรมชาตขิองการวดั คอื 1) การวดัทางดา้นจติพสิยัเป็นกา รวดัทางออ้ม     

โดยอาศยัการสงัเกตพฤตกิรรมทางกาย ว าจา ทีเ่ป็นผลสะทอ้นใหเ้หน็อารมณ์ ความรูส้กึ 2) 

คุณลกัษณะดา้นจติพสิยัมลีกัษณะเป็นนามธรรมไมส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง 3) การวดัดา้นจิตพสิยั

มคีวามคลาดเคลือ่นไดง้า่ย เน่ืองจากอารมณ์ความรูส้กึอาจเปลีย่ นแปลงไดต้ามสถานการณ์และ

เงือ่นไขวฒุภิาวะและประสบการณ์ของผูถ้กูวดั 4) การวดัดา้นจติพสิยัไมม่ถีกู -ผดิ 5) แหล่งขอ้มลูใน
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การวดัดา้นจติพสิยัสามารถวดัไดจ้ากหลายแหลง่  6) แบบวดัดา้นจติพสิยัมจีดุอ่อนทีผู่ต้อบสามารถ

บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิทีไ่มต่รงกบัพฤตกิรรม 7) การแสดงออกทางพฤตกิรรมมทีศิทางการแสดงออกได้

ทัง้ดา้นบวกและดา้นลบ  เสาวณติ กติตนิานนท์ (2554: 1) กลา่วว่าการวดัทางจติพสิยัสว่นใหญ่มขีอ้

คาํถามคอ่นขา้งมากและใชเ้วลานานในการ วดั ซึง่ทาํใหเ้กดิผลกระทบต่อ การบรหิารการทดสอบ      

ทีเ่กนิความจาํเป็น ศริชิยั กาญจนวาส ี(2552: 87-88) กล่าวถงึการสรา้งแบบวดัทีม่จีาํนวนขอ้ต่างกนั

เพื่อใชแ้ทนแบบวดัฉบบัยาว แบบวดันัน้จะตอ้งมโีครงสรา้งทีไ่มแ่ตกต่าง และแบบวดัควรมคีณุสมบตัิ

ทีส่าํคญัคอื ความเทีย่งตรง  และความน่าเชือ่ถอื ซึง่งานวจิยั ดา้นคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้  ทีผ่า่นมา  

(นรนิทร ์ศรสีวา่ง. 2541; นิภา วงษ์สุรภนินัท.์ 2548; ปิลนัญา วงศบุ์ญ. 2550; กณกิาร ์เกือ้รุง่. 2553) 

พบวา่ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการป ระเมนิผูเ้รยีนเป็น แบบสถานการณ์ และมาตรประมาณคา่  ทีใ่หผู้เ้รยีน

เป็นผูป้ระเมนิตนเองและมจีาํนวนขอ้คาํถามแตกต่างกนั ตามลกัษณะทีต่อ้งการวดั  ซึง่การกาํหนดให้

นกัเรยีนเป็นผูป้ระเมนิตนเองนัน้อาจมคีวามคลาดเคลือ่นจากผูป้ระเมนิทีเ่ขา้ขา้งตวัเอง ในขณะที่

งานวจิยัสว่นหน่ึงไดป้ระยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั (Generalizability 

Theory) เพือ่ศกึษาแหลง่ความแปรปรวนทีส่ง่ผลต่อการวดัและประเมนิ พบวา่ ปจัจยัทีม่ผีลต่อความ

เชือ่ มัน่ คอื จาํนวนผูป้ระเมนิ แต่จาํนวนผูป้ระเมนิทีเ่หมาะสมนัน้ยงัมคีวามแตกต่าง กนั และจาํนวน

ขอ้คาํถามจะมคีวามแตกต่างตามเน้ือหาทีต่อ้งการวดั ซึง่การประเมนิทีม่คีวามยตุธิรรมทีส่ดุคอืการที่

ผูป้ระเมนิทุกคนประเมนิดว้ยแบบวดัทุกขอ้ กบัผูถู้กประเมนิทุกคน  แต่การดาํเนินการจะ ตอ้งใชเ้วลา

และคา่ใชจ้า่ยสงู การวางแผน  การประเมนิทีด่จีะสามารถ   ลดเวลา และค่าใชจ้า่ย  แต่ยงัคงความ

น่าเชือ่ถอืไวเ้หมอืนเดมิ โดยเฉพาะความคลาดเคลือ่นจากผูต้รวจและขอ้คาํถาม  ซึง่งานวจิยัของ

ไอบราฮมิ(Ibrahim. 1984) โอเบรยีนและโจนส์  (O’Brien; & Jones. 1986) พบวา่ ปจัจยัทีม่ผีลต่อ

ความเชือ่ มัน่ ของผลการวดัมากทีสุ่ดคอื จาํนวนผูต้รวจ สอดคลอ้งกบั บุญเชดิ ภญิโญอนนัตพงษ์ . 

(2547: 193-196) กล่าวว่า ปจัจยัทีม่ผีลต่อความเทีย่งตรง (Validity) และความเชื่อมัน่  (Reliability) 

ประกอบดว้ย 1) องคป์ระกอบดา้นเครือ่งมอืวดั เช่น ความยาวของแบบวดั ควา มเป็นปรนยั ความ

ยากงา่ย คาํชีแ้จงไมช่ดัเจน 2) องคป์ระกอบดา้นกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชเ้ครือ่งมอื เช่น ความแตกต่างของ

กลุม่ตวัอยา่ง ความเป็นตวัแทนของกลุม่ตวัอยา่ง ระดบัความสามารถของกลุม่ตวัอยา่ง 3) องคป์ระกอบ

ดา้นวธิดีาํเนินการและการใหค้ะแนน เช่น จาํนวนผูต้รวจ 4) องคป์ระกอบดา้นรปูแบบความสมัพนัธ์

ระหว่างเครือ่งมอืกบัเกณฑ ์เช่น รปู แบบการสอบ ซึง่การวดัคุณลกัษณะ ใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนเป็น

คุณลกัษณะภายในทีผู่ป้ระเมนิอาจมคีวามเขา้ใจหรอืรบัรู้ พฤตกิรรมของผูถู้กประเมนิไดเ้หมอืนหรอื

ต่างกนั การประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั ดว้ยการพจิารณาถงึ

ปจัจยัต่างๆทีอ่าจสง่ผลต่อคะแนนการวดั จงึมคีวามจาํเป็น  
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 จากความเป็นมาและความสาํคญัของปญัหาทีก่ลา่วมา  ผูว้จิยัจงึสนใจ ศกึษาเกีย่วกบัการ

สรา้ง และตรวจสอบคณุภาพ แบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รี ยนรู้ ซึง่เป็นคณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่ ี

ความสาํคญัและจาํเป็นต่อผูเ้รยีน โดยนําทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของ ผลการวดั

(Generalizability Theory) มาใชก้บัการวจิยั โดยกาํหนดให้จาํนวนผูป้ระเมนิและจาํนวนขอ้ คาํถาม 

เป็นแหลง่ความคลาดเคลือ่นทีอ่าจสง่ผลต่อการวดัและประเมนิ เพือ่เปรยีบเทยีบสมัประสทิธิก์ารสรปุ

อา้งองิเมือ่จาํนวนผูป้ระเมิ นและจาํนวนขอ้คาํถามต่างกนั และเพือ่ใหก้ารศกึษาในครัง้น้ีมคีรผููส้อน    

ทีท่าํหน้าที่เป็นผูป้ระเมนิครบทุกกลุม่สาระตามทีก่าํหนด จงึศกึษากบันกัเรยี นชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3  

ซึง่โรงเรยีนแต่ละแหง่มคีรผููส้อนตามกลุม่สาระการเรยีนรูท้ีช่ดัเจนและไมซ่ํา้ซอ้น  ประกอบกบัการ

ประเมนิโดยบุคคลอื่นทีไ่มใ่ช่นกัเรยีนประเมนิตนเอง  เป็นรปูแบบการประเมนิ อกีรปูแบบหน่ึงทีนิ่ยม

ใชแ้ละจะไดข้อ้มลูสารสนเทศทีม่คีวามเทีย่งตรงและน่าเชื่อถอื 

 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 1. เพือ่สรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการรบัรู้

ของคร ู  

 2. เพือ่ตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

  2.1  ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ 

  2.2  ตรวจสอบคณุภาพแบบวดัโดยประยกุตใ์ช้ ทฤษฏีการสรปุอา้งองิของผลการวดั  

(Generalizability Theory) ดว้ยการพจิารณาจาํนวนผูป้ระเมนิ (Rater) และจาํนวนขอ้ (Item) 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวดัและประเมนิผลคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องผูเ้รยีน โรงเรยีนสว่นมาก มอบใหค้รผููส้อน  

ในโรงเรยีนเป็นผูป้ระเมนิดว้ยการบรูณาการเขา้กบั กลุ่มสาระการเรยีนรู้  โดยโรงเรยีนแต่ละแห่ง  มี

รปูแบบ วธิกีารประเมนิทีแ่ตกต่างกนั ตามความเหมาะสมตามบรบิทของโรงเรยีน  ในขณะที่จาํนวน

ขอ้คาํถามทีใ่ชป้ระเมนิ และจาํนวนผูป้ระเมนิ เป็นปจัจยัทีม่ผีลต่อความคลาดเคลือ่นในการวดั (ศริชิยั 

กาญจนวาส.ี 2555: 15) ซึง่การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสนใจทีจ่ะศกึษาเกีย่วกบั การสรา้งและการตรวจสอบ

คณุภาพของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูท้ีม่คีณุภาพดา้นความเทีย่งตรง (Validity) และความเชื่อมัน่

(Reliability) โดยนําทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของ ผลการวดั (G-Theory) มาใชใ้นการ

วเิคราะห ์เพือ่ตรวจสอบหาแหลง่ความคลาดเคลือ่นหรอืคา่ความแปรปรวนจากแหลง่ต่างๆ  ทีค่าดว่า

จะสง่ผลต่อการวดัและประเมนิผล โดยทาํการศกึษา 2 แหลง่ คอื จาํนวนผูป้ระเมนิ(Rater) และจาํนวน

ขอ้คาํถาม(Item) ซึง่ผลการศกึษาจะทาํใหท้ราบถงึสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ ความน่าเชื่อถอืของผล
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การวดั เมือ่จาํนวนผูป้ระเมนิและจาํนวนขอ้ต่างกนั ซึง่สามารถนําผลการวจิยัไปใชใ้นการวางแผนการ

วดัและประเมนินกัเรยีน และไดร้ปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะของผูเ้รยีน ทีม่คีวามเทีย่งตรง(Validity) 

และความเชื่อมัน่(Reliability) รวมถงึใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะอื่นไดด้ว้ย 

 

ขอบเขตของการวิจยั  

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั  

 ประชากรทีศ่กึษาในครัง้น้ี ประกอบดว้ย 

 1. ครูทีส่อนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 ตาม

กลุม่สาระ  คณติศ าสตร ์ วทิยาศาสตร ์ สงัคมศกึษา ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ การงานอาชพีและ

เทคโนโลย ีสุขศกึษา ศลิปะ และครปูระจาํชัน้ จาํนวน 764 คน 

 2. นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 สงักดัสาํนกังานเขต

พืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 จาํนวน 83 โรงเรยีน จาํนวน 14,285 คน  

 

 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 1.  ครทูีส่อนนกั เรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ในโรงเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่ง จาํนวน 60 คน

ประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครคูณติศาสตร ์ครวูทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษาและครภูาษาไทย  

 2.  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรยีนในสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 จาํนวน 12 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 หอ้ง รวม 12 หอ้ง 

จาํนวน 374 คน กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชไ้ดม้าจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling)  

 

 ตวัแปรท่ีศึกษา   

ตวัแปรอสิระ ไดแ้ก่  

จาํนวนขอ้ ประกอบดว้ย 15, 20 และ 25 ขอ้  

จาํนวนผูป้ระเมนิ ประกอบดว้ย 1, 2, 3, 4 และ 5 คน 

ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ คณุภาพของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ 
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นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 คณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้ (Avidity) คอื ลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความมุง่มัน่ตัง้ใจ อยากรูอ้ยาก

เหน็ มคีวามเพยีรพยายามในการเรยีน แสวงหาความรูด้ว้ยตนเองทัง้ในและนอกโรงเรยีน  มคีวามคดิ

รเิริม่สรา้งสรรค ์และมเีหตุผลในการตดัสนิใจ รบัฟงัความคดิเหน็คนอื่น ประกอบดว้ย 6 ตวับ่งชี ้ดงัน้ี 

 1) ความมุง่มัน่ตัง้ใจ(Attention) หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนแสดงออกถงึการตัง้ใจเรยีนเอาใจใส่

ต่อการเรยีนและงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 2) อยากรูอ้ยากเหน็(Curiosity) หมายถงึ การทีผู่เ้รยีนแสดงออกถงึความสนใจและตอ้งการรู้

เรือ่งต่างๆรอบตวั สนใจตดิตามความเคลือ่นไหวการเปลีย่นแปลง รวมถงึกระฉบักระเฉงในการ

คน้ควา้หาความรู ้ถามครเูมือ่สงสยั 

 3) เพยีรพยายาม (Effort) หมายถงึ การแสดงออกทีบ่่งบอกถงึมคีวามมุง่มัน่ ขยนัขนัแขง็

ในการแสวงหาความรู ้ไมย่อ่ทอ้ต่อความยากลาํบากในการทาํงานใหส้าํเรจ็ตามจดุมุง่หมายและทบทวน

ความรูอ้ยูเ่สมอ 

 4) ศกึษาคน้ควา้(Searching) หมายถงึ การแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ ภายในและ

ภายนอกโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ สามารถเลอืกใชส้ือ่ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 5) ความคดิรเิริ่ม (Creation) หมายถงึ การนําเสนอความคดิเหน็ของตนใหผู้อ้ื่นไดร้บัรู้  มี

ความคดิแปลกใหม ่ไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 

 6) การมเีหตุผล(Reasoning) หมายถงึ การใชข้อ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิสนบัสนุนการตดัสนิใจ  

การจดัระเบยีบความคดิทีเ่ป็นระบบใชเ้หตุและผล รวมทัง้การรบัฟงัความคดิเหน็ของคนอื่น 

 คณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้  หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบบวดัคุณลกัษณะ       

ใฝเ่รยีนรูข้องผูเ้รยีนทีผ่า่นการตรวจสอบคณุภาพ ดงัน้ี 

 1) ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา  (Content Validity) หมายถงึ ความสามารถของแบบวดั ที่

สามารถวดัไดต้รงตามเน้ือหาทีต่อ้งการวดั โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบประเดน็คาํถามเพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัเน้ือหา  

 2) อาํนาจจาํแนก (Discrimination) หมายถงึ คณุสมบตัขิองแบบวดัทีส่ามารถจาํแนกหรอื

แบ่งแยกกลุ่มบุคคลทีม่คีวามแตกต่างระหว่างคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัสงูกบับุคคลทีม่คีุณลกัษณะที่

ตอ้งการวดัตํ่าออกจากกนัไดช้ดัเจน ซึง่ การวจิยัครัง้น้ี  คาํนวณจากการหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ของเพยีรส์นั(Pearson Product Moment Correlation Coefficient) โดยพจิารณาคา่ Corrected Item 

Total Correlation.    
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 3) ความเชือ่มัน่ของแบบวดั หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบบวดัทีส่ามารถวดัคุณลกัษณะทีมุ่ง่

วดัไดค้งทีค่งเสน้คงวา ดว้ยแบบวดัเดมิหรอืแบบวดัทีเ่ทยีบเท่ากนัในสถานการณ์และเวลาทีต่่างกนั 

ซึง่การวจิยัครัง้น้ี คาํนวณโดยสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficient: α) 

 4) ความสอดคลอ้งการใหค้ะแนนของผูป้ระเมนิ  (Rater Agreement Index: RAI) เป็นการ

หาความเชือ่มัน่ของผูใ้หค้ะแนนหรอืผูป้ระเมนิเมือ่กาํหนดใหม้ผีูใ้หค้ะแนนหรอืผูป้ระเมนิตัง้แต่ 2 คน

ขึน้ไป การวจิยัครัง้น้ีคาํนวณจากคา่ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (ไพศาล วรคาํ. 2554: 287-

289) 

 ทฤษฎีการสรปุอ้างอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (G-Theory) หมายถงึ ทฤษฎกีาร

สรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของ ผลการวดัทีจ่าํแนกแหล่งความคลาดเคลื่อนไดห้ลายแหล่ง  และ

ประมาณคา่แยกกนัในการวเิคราะหค์รัง้เดยีวกนั  การวจิยัครัง้น้ีศกึษาแหลง่ความคลาดเคลือ่น 2 

แหลง่คอื จาํนวนขอ้ และจาํนวนผูป้ระเมนิ ซึง่ประมาณคา่ความแปรปรวนของจาํนวนขอ้ กบัจาํนวน 

ผูป้ระเมนิ ดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู  

 ผูป้ระเมิน  หมายถงึ  ครผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน 

ประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครูกลุม่สาระคณติศาสตร ์วทิยาศาสตร ์สงัคมศกึษา และ ภาษาไทย  ที่

สอนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

 จาํนวนผู้ประเมิน หมายถงึ จาํนวนครทูี่ประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนหน่ึงคน    

กาํหนดดงัน้ี 

กรณ ี1 คนประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ 

กรณ ี2 คนประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ และครภูาษาไทย 

กรณ ี3 คนประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย และครคูณติศาสตร ์

กรณ ี4 คนประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย ครคูณติศาสตรแ์ละครสูงัคม 

ศกึษา 

กรณ ี5 คนประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย ครคูณติศาสตร ์ครสูงัคม ศกึษา 

และครวูทิยาศาสตร ์

 สมัประสิทธ์ิการสรปุอ้างอิง(G-Coefficient) หมายถงึ สดัสว่นระหวา่งคา่ความแปรปรวน

ของคะแนนเอกภพกบัคา่ความแปรปรวนคา่คาดหมายของคะแนนทีส่งัเกตได้  นัน่คอื คณุภาพความ

เชือ่มัน่ของแบบวดัทีแ่สดงถงึระดบัความแมน่ยาํและความน่าเชือ่ถอืของการสรปุอา้งองิคะแนน ทีไ่ด้

จากแบบวดัไปยงัเอกภพของผูถู้กประเมนิ  
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 เอกภพ (Universe) หมายถงึ กลุ่มเงือ่นไขของการวดัทัง้หมดของแต่ละองคป์ระกอบ  

ไดแ้ก่ จาํนวนผูป้ระเมนิ 1, 2, 3, 4 และ 5 คน และจาํนวนขอ้คาํถามแบบมาตรประมาณคา่  15, 20, 

และ 25 ขอ้ ตามลาํดบั 

 ฟาเซท(Facet) หมายถงึ ชุดของเงือ่นไขการวดัทีค่ลา้ยคลงึกนัหรอืกลุม่เงือ่นไขของการวดั       

ทีศ่กึษาทีม่ ี ผลต่อการวดัความคลาดเคลือ่น  การวจิยัครัง้น้ีม ี 2 ฟาเซท  คอื จาํนวนขอ้  และจาํนวน     

ผูป้ระเมนิ  

 การตรวจให้คะแนน หมายถงึ การประเมนิตามแบบวดัทีม่กีารแบ่งระดบัการใหค้ะแนน

เป็น 5 ระดบั คอื 1-5 คะแนน  (น้อยมาก คอ่นขา้งน้อย ปานกลาง คอ่นขา้งมาก และ มาก ทีส่ดุ 

ตามลาํดบั) 

 

กรอบแนวคิดในการวิจยั  

 คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็นคุณลกัษณะหน่ึง ทีก่าํหนดไวใ้น คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ ของ

ผูเ้รยีนตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 ซึง่เป็นลกัษณะที่ ตอ้งการใหเ้กดิขึน้กบั

ผูเ้รยีน เพราะการเรยีนรูป้จัจบุนัและอนาคตนอกจากตอ้งเรยีนในสถานศกึษาหรอืตาํรา ยงัจาํเป็นตอ้ง

เรยีนรูจ้ากสือ่ต่างๆ แหลง่เรยีนรูท้ีอ่ยูร่อบตวัเรา รวมทัง้การสรา้งความตระหนกัใหเ้กดิการเรยีนรูก้บั

ผูเ้รยีน อกีดว้ย ซึง่การวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ ทีส่ถานศกึษาดาํเนินการ ปจัจบุนัมรีปูแบบ การวดั

แตกต่างกนั  เช่น การบรูณาการในสาระการเรยีนรู ้การประเมนิโดยคร ู หรอืนกัเรยีนประเมนิตนเอง  

ซึง่ยงัไมม่คีวามชดัเจนเกีย่วกบัจาํนวนผูป้ระเมนิและจาํนวนขอ้คาํถามทีใ่ชเ้พือ่การประเมนิ การทีจ่ะ

รูไ้ดว้่าผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูม้ากน้อยเพยีงใดนัน้ จาํเป็นตอ้งมเีครือ่งมอืทีส่ามารถวดัได้

ใกลเ้คยีง และสอดคลอ้งกบัพฤติ กรรมของผูถ้กูประเมนิมาก ทีส่ดุ  จากการศกึษา เอกสารงานวจิยั       

ทีเ่กีย่วขอ้ง  พบวา่  การสรา้งแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้ะสรา้งมาจากองคป์ระกอบ 6 ดา้น คอื 

มุง่มัน่ตัง้ใจ อยากรูอ้ยากเหน็ เพยีรพยายาม ศกึษาคน้ควา้ ความคดิรเิริม่ และมเีหตุผล ในขณะที ่

ทฤษฏกีารสรปุอ้ างองิ ความน่าเชือ่ถอื ของผลการวดั มคีวามเหมาะสมในการนํามาศกึษาเพือ่

ตรวจสอบแหลง่ความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นไดห้ลายแหลง่พรอ้มกนั แต่มเีป้าหมายเพื่อ

ประมาณคา่องคป์ระกอบความแปรปรวนของแหลง่ต่างๆ ทีอ่ยูใ่นบรบิทของการวดัและ การประมาณ

ค่าสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของการวดัผล โดยเฉพาะคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัทีม่คีวามคลาดเคลือ่น

จากหลายแหล่ง ซึง่มกีารนําทฤษฏน้ีีไปใชใ้นการประมาณคา่องคป์ระกอบความแปรปรวนและประมาณ

คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ (Ibrahim. 1984; O,Brien; & Jones. 1986; Engelhard. 1992; 1994; 

Brennan; Gao; & Colton. 1995; Lane; et al. 1996; Swartz; et al. 1999) ผลการวจิยัพบวา่ จาํนวน 
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ผูป้ระเมนิเป็นแหลง่ความคลาดเคลือ่นของการวดัประเมนิ และมอีทิธพิลต่อคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุ

อา้งองิ เมือ่เพิม่จาํนวนผูต้รวจจะทาํใหค้า่ความเชือ่มัน่สงูขึน้ แต่จาํนวนผูป้ระเมนิทีเ่หมาะสมยงัมผีล

ทีแ่ตกต่างกนั  จาํนวนผูป้ระเมนิ  จงึเป็นปจัจยัหน่ึงที่ ส่งผลต่อการประเมนิ คุณลกัษณะ ทีต่อ้งการวดั  

ในขณะที ่ศริชิยั กาญจนวาส.ี (2555: 15) กล่าวว่า จาํนวนขอ้คาํถามเป็นปจัจยัหน่ึงที่คาดว่ามผีลต่อ

ความคลาดเคลือ่นของ การวดัและประเมนิ  ผูว้จิยัจงึสนใจนําทฤษฏี การสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอื

ของผลการวดั (GeneralizabilityTheory) มาใชใ้นการวจิยัครัง้น้ี โดยศกึษาสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ 

(G-Coefficient) 2 ฟาเซท คอื จาํนวนผูป้ระเมนิ และจาํนวนขอ้ ดงัภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจิยั 

องคป์ระกอบของ

คณุลกัษณะใฝ่เรียนรู ้

  . มุ่งมัน่ตัง้ใจ 

  . อยากรูอ้ยากเหน็ 

  . ความเพยีรพยายาม 

  . ศกึษาคน้ควา้ 

  . คดิรเิริ่ม 

  . มเีหตุผล 

คณุภาพแบบวดั 

. ความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา(Content validity) 

. คา่อาํนาจจาํแนก (Discriminant) 

. คา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) 

. สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ (G-Coefficient) 

  การศกึษา แบบ p x i x r 

    เมือ่  i : 15, 20, 25 ขอ้ 

           r : 1, 2, 3, 4, 5 คน 

 

 

 

แบบวดั

คุณลกัษณะ 

ใฝเ่รยีนรู ้
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
       การวจิยัครัง้น้ี เป็นการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการรบัรูข้องคร ู โดยการประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอื

ของผลการวดั  (Generalizability Theory) และเพื่อใหไ้ดแ้บบวดัทีม่คีุณภาพและสามารถวดัได้

สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของผูเ้รยีน  ผูว้จิยัได้ ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง กบัคุณลกัษณะ ใฝ่

เรยีนรู ้ดงัน้ี 

1. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะดา้นใฝเ่รยีนรู ้

1.1 ความหมายของคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

1.2 ความสาํคญัของคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

1.3 พฤตกิรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

1.4 แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

2. การสรา้งและพฒันาแบบวดั 

2.1 แบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

2.2 ความยาวของแบบวดั 

2.3 การหาคณุภาพของแบบวดั 

3. ทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั (Generalizability Theory) 

3.1 ความเป็นมาของ G-Theory 

3.2 การศกึษาเชงิสรปุอา้งองิ (G – Study) และการศกึษาเชงิตดัสนิใจ (D – Study) 

3.3 คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ (Generalizability Coefficient)  

4. งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.1 งานวจิยัเกีย่วกบัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

4.2 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทฤษฏกีารสรปุอา้งองิ 

 

1. แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้ 

        สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กาํหนดใหม้กีารปลกูฝงัคณุธรรม จรยิธรรม 

คา่นิยมทีด่งีาม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตามหลกัสตูรแกนกลาง การศกึษา ขัน้พืน้ฐาน 

พทุธศกัราช 2551 โดยสถานศกึษาเป็ นผูด้าํเนินการประเมนิผูเ้รยีน  โดยพจิารณาจากพฒันาการ  

ของผูเ้รยีน ความประพฤต ิการสงัเกตพฤตกิรรมการ เรยีน การรว่มกจิกรรมและการทดสอบควบคู่  

กบัการจดัการเรยีนการสอนตามความเหมาะ สมในแต่ละระดบัและรปูแบบการศกึษ า                 

ซึง่กระทรวงศกึษาธกิารไดก้าํหนดนโยบายปฏริปูการศกึษาโดยยดึคณุธรรมนําความรู ้มุง่ขยาย
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โอกาสทางการศกึษา ใหเ้ยาวชนไดร้บัความรูอ้ยา่งกวา้งขวางและทัว่ถงึ โดยจดัใหม้กีารพฒันา

ผูเ้รยีนอยา่งรอ บดา้นครอบคลมุดา้นพฤตกิรรม จติใจ และสตปิญัญา  โดยเฉพาะดา้นพฤตกิรรม

พืน้ฐานเบือ้งต้ นตามทีห่ลกัสตูรแกนกลาง การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ซึง่สาํนกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  (2554: 5) ไดก้ําหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ไว ้8 ประการ 

คอื รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซือ่สตัย ์มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้ อยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการทาํงาน รกัความ

เป็นไทย และมจีติสาธารณะ ทัง้น้ี สถานศกึษายงัสามารถกาํหนดคณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์พิม่เตมิ

ใหส้อดคลอ้งตามบรบิทและจดุเน้นของตนเองไดต้ามความเหมาะสม  

 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่11(2555-2559: 100-101) กาํหนดแนวทาง

การพฒันาคนในสงัคมไทยและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธกิารในการพฒันาเยาวชนสูศ่ตวรรษที่  21 

ไดท้บทวนหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช  2544 เพือ่นําไปสูก่ารพฒันาหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  พทุธศกัราช 2551 ทีม่คีวามเหมาะสมชดัเจนของหลกัสตูรในการ

พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน  กระบวนการนําหลกัสตูรไปสูก่ารปฏบิตัใินระดบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและ

สถานศกึษา โดยกําหนดวสิยัทศัน์ จดุหมาย สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รยีน  คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

มาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน  เพื่อใชเ้ป็นทศิทางในการจดัทาํหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ในแต่ละระดบั นอกจากน้ี  หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานยงัมุง่พฒันาผูเ้รยีนทุกคนใหเ้ป็น

มนุษยท์ีม่คีวามสมดลุทัง้ดา้นรา่งกาย  ความรู้ คณุธรรม มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐาน  รวมทัง้เจตคติ  

ทีจ่าํเป็นต่อการศกึษาต่อการประกอบอาชี พและการศกึษาตลอดชวีติ  โดยมุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั

เพือ่ใหส้ามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ  

 ทกัษะแห่งอนาคตใหม ่การศกึษาเพื่อศตวรรษที ่21 (วรพจน์ วงศก์จิรุง่เรอืง. 2554: คาํนํา) 

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 เป็นการเรยีนรูห้ลายทาง หรอืการบรูณาการความรูต่้างๆดว้ยวธิกีาร      

ทีห่ลากหลาย ผูเ้รยีนสามารถโตต้อบ  สือ่สารการเรยีนรูไ้ดก้บัผูส้อน โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลยี

(ICT) มาใชอ้าํนวยความสะดวกในการเรยีนรู้  เพือ่ใหผู้เ้รยีนสามารถนําความรูน้ัน้ไปประยกุตใ์ชใ้น

ชวีติประจาํวนัและการศกึษาขัน้สงูต่อไป  ซึ่งคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูห้ากไดร้บัการปลกูฝงัทีด่แีละ

เหมาะสมจะทาํใหเ้กดิผลดกีบัผูเ้รยีนมา กยิง่ขึน้ โดยจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิความรูใ้หม่ๆ สามารถคน้หา

คาํตอบไดด้ว้ยตนเองมคีวามสามารถดา้นวิชาการ วชิาชพี รวมทัง้ทาํใหผู้เ้รยีนมคีวามรูท้ีเ่ท่าทนักบั

การเปลีย่นแปลง  

 จะเหน็ว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็นคุณลกัษณะเกีย่วขอ้งกบัคุณธรรม จรยิธรรม และ

คา่นิยมดา้นจติพสิยั ซึง่เป็นคณุลกัษณะภายในของบุคคลทีเ่กีย่วกบัสงัคม อารมณ์ ความคดิ

ความรู้ สกึ เพราะมผีลต่อการแสดงออก ซึง่ การแสดงออกทา งพฤตกิรรมต่างกนัหรอืเหมอืนกนั

เหตุผลภายในอาจแตก ต่างกนั การวดัประเมนิคุ ณลกัษณะอนัพงึประสงคจ์งึทาํไดย้าก และผลทีไ่ด้

อาจคลาดเคลือ่นจากขอ้เทจ็จรงิ  ดงันัน้ การวดัประเมนิคณุลกัษณะภายในของบุคคลจาํเป็นตอ้งมี

ขอ้มลูหลกัฐานอา้งองิหลายดา้นประกอบการพจิารณา  ในขณะที่ คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ เป็น

คุณลกัษณะหน่ึงที่ กาํหนดไวใ้นคณุ ลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีน ทีค่วรปลกูฝงัใหเ้กดิขึน้ กบั

ผูเ้รยีนเพือ่ช่วยใหส้ามารถดาํรงชวีติ อยู่ ในสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงและสามารถรูเ้ท่าทนั กบัการ
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เปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งมคีวามสขุ  การเสนอเอกสารทีเ่กีย่วกบัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้ะนําเสนอในส่วน

ของความหมาย พฤตกิรรมบ่งชี ้และวธิกีารวดัและประเมนิ ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 

 1.1 ความหมายของคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้  

 สมชาย ฐานวฑุโฒ (2533: 51) กล่าวว่า ผูท้ีม่คีวามใฝเ่รยีนรูห้รอื  พหสูตู หมายถงึ ผูฉ้ลาด

รู ้รูจ้กัเลอืกเรยีนในสิง่ทีค่วรรู ้เป็นผูท้ีศ่กึษาเลา่เรยีนมามากไดย้นิไดฟ้งัมามากและเป็นคนช่างสงัเกต           

ซึง่คณุสมบตัเิหลา่น้ีเป็นตน้ทางแหง่ปญัญาทาํใหเ้กดิความรู้ เพือ่นําไปใชใ้นการดาํเนิน ชวีติและเป็น

กุญแจไปสูล่าภยศ สรรเสรญิสุข และทุกสิง่ทีเ่ราปรารถนา 

 วนิยั พฒันรฐั และคณะ (2538: 1) กล่าวว่า ใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ ความมุง่หวงัปรารถนาทีจ่ะ

แสวงหาความรู ้เพือ่จะรบัความรูใ้นเรือ่งต่างๆ ทีต่นเองยงัไมรู่อ้ยา่งสมํ่าเสมอ  ซึง่การแสวงหาความรู้    

อยูเ่สมอจะเป็นการเพิม่พนูสตปิญัญา  ทาํใหค้นมเีหตุผล  มคีวามรบัผดิชอบมคีวามมัน่ใจในตนเอง  

และสามารถนําความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครวั สงัคมและประเทศชาตไิด ้

 กรมวชิาการ (2539: 5) กล่าวว่า การใฝเ่รยีนรู ้คอื การแสวงหาความรูอ้ยูเ่สมอเพือ่เพิ่มพนู

สตปิญัญา ทาํใหค้นมเีหตุผล  มคีวามรบัผดิชอบ  มัน่ใจในตนเองและนําค วามรูไ้ปใชป้ระโยชน์อยา่ง

เหมาะสม ซึง่สอดคลอ้งกบัคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาตแิละกระทรวงศกึษาธกิารทีใ่หค้วามหมาย

ของลกัษณะใฝเ่รยีนรูว้า่ เป็นลกัษณะทีม่คีวามสาํคญัทีบุ่คคลมคีวามกระตอืรอืร้น ตัง้ใจ มคีวามมุง่มัน่

ในการเรยีนรู ้สนใจแสวงหาความรูใ้นดา้นต่างๆ โดยการสบืคน้ขอ้มลูทัง้ในโรงเรยีนและนอกโรงเรยีน 

มกีารบนัทกึสรปุองคค์วามรูท้ีไ่ดแ้ละใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 

 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ (2540: 13) กลา่ววา่ใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะ

ทางจติใจและพฤตกิรรมทีแ่สดงถงึความกระตอืรอืรน้  สนใจฝกัใฝ ่คดิคน้  แสวงหาความรูด้า้นต่าง  ๆ 

ตลอดจนความสามารถในการจาํแนก เปรยีบเทยีบและวเิคราะหเ์พือ่นํามาประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิประโยชน์

ในการดาํเนินชวีติไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

 ภทัรา นิคมานนท ์(2540: 219) กล่าวว่า ใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ การศกึษาหาความรูว้ทิยาการ

สมยัใหมเ่พือ่พฒันาวชิาชพีของตน 

 วชิยั วงษ์ใหญ่ (2541: 39) กล่าวว่า ใฝเ่รยีนรู้ หมายถงึ การเรยีนรูท้ีจ่ะแสวงหาความรู้

อยา่งกวา้งขวางและเพยีงพอ กบัโอกาส ทีจ่ะสามารถทาํงานไดแ้ละเพือ่ ประโยชน์จากโอกาสทาง

การศกึษาทีม่ใีหต้ลอดชวีติ 

 กระทรวงศกึษาธกิาร (2548: 9) กล่าวว่า ใฝเ่รยีนรู ้เป็นลกัษณะของบุคคลทีม่คีวามกระตอืรอืรน้ 

ตัง้ใจ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรู ้ใชเ้วลาวา่งในการสบืคน้ขอ้มลูจากทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน มกีารจด

บนัทกึสรปุองคค์วามรู ้ 

 วรพจน์ วงศก์จิรุง่เรอืง  (2554: 42-43) กล่าวถงึลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็นลกัษณะทีบุ่คคล

สามารถคน้หาคาํตอบไดด้ว้ยตนเอง มคีวามสามารถดา้นวชิาการ วชิาชพีและรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลง 
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 จากความหมายของลกัษณะ ใฝเ่รยีนรู้ ดงักล่าว  สรปุไดว้า่ คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้คอื  

คุณลกัษณะทางจติใจและพฤตกิรรมทีผู่เ้รยีนแสดง ออกถงึความตัง้ใจ ความกระตอืรอืรน้  แสวงหา

ความรู้ เพิม่พนูปญัญา  อยูส่มํ่าเสมอ  เพยีรพยายาม สนใจใฝค่ดิคน้เสาะแสวงหาความรูด้า้นต่างๆ  

ตลอดจนความสามารถในการจาํแนก  เปรยีบเทยีบ  และวเิคราะหเ์พือ่นํามาประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิ

ประโยชน์ในการดาํรงชวีติไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

 1.2 ความสาํคญัของคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู ้

 คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็น คุณลกัษณะ ทีม่คีวามสาํคญั และควรมกีบัทุกๆคน  ซึง่บุคคล

จาํเป็นตอ้งตระหนกัและเหน็ความสาํคญั ทีจ่ะเกดิขึน้กบัตนเองและบุคคลอื่น จากการศกึษาเอกสาร  

ทีเ่กีย่วขอ้ง  พบวา่ มสีถาบนัและนกัวชิาการไดก้ลา่วถงึความสาํคญัของการใฝเ่รยีนรูไ้วห้ลากหลาย 

ดงัน้ี 

 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (2547: 108) กลา่ววา่ การใฝรู่้

เป็นปฐมเหตุแห่งความสาํเรจ็ของชวีติมนุษย ์และจะนําพาสงัคมทีอ่ าศยัอยูน่ัน้มคีวามเจรญิกา้วหน้า

เท่าทนัการเปลีย่นแปลง ซึง่เยาวชนไทยจะตอ้งมจีติสาํนึกใฝห่าความรูเ้พิม่เตมิอยา่งต่อเน่ืองตลอด

ชวีติ และตื่นตวัในการเรยีนรูเ้กีย่วกบัความรูแ้ละเทคโนโลยใีหม่ๆ  เพื่อช่วยเพิม่พนูสตปิญัญามากขึน้ 

 สาํนกัทดสอบทางการศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร (2539:1) กล่าวว่า ใฝเ่รยีนรูจ้ะทาํให้

เกดิความรูใ้หม่ๆ  และเป็นการพฒันาตนเองใหม้คีวามรูท้ ัง้ดา้นวชิาก ารและวชิาชพี รวมทัง้เป็นการ

พฒันาใหม้คีวามรอบรูเ้ท่าทนักบัการเปลีย่นแปลงอนัจะทาํใหผู้เ้รยีนสามารถแสวงหาแนวทาง        

ทีเ่หมาะสมกบัตนเองในการทาํประโยชน์กบัสงัคม 

 น้อยทพิย ์ลิม้ยิง่เ จรญิ (2547: 4) กล่าวว่า ความสาํคญัของการใฝเ่รยีนรู ้ผูเ้รยีนไดเ้รี ยนรู้

ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง และสามารถศกึษาหาคาํตอบไดด้ว้ยตวัเอง มคีวามรบัผดิชอบ มวีนิยั    

มคีวามสามคัค ีรกัความสะอาด พดูจาสภุาพ มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้และมคีณุลกัษณะอนัพงึ

ประสงค ์

 วรพจน์ วงศก์จิรุง่เรอืง  (2554: 42-43) กล่าวว่า ความสาํคญัของการใฝเ่รยีนรู้ เป็นการ

เรยีนรูห้ลายทาง หรอืการบรูณาการความรูต่้างๆ  ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย ผูเ้รยีนสามารถโตต้อบ 

สือ่สาร    การเรยีนรูไ้ดก้บัผูส้อน โดยเฉพาะการใชเ้ทคโนโลย ี (ICT) มาใชอ้าํนวยความสะดวกใน

การเรยีนรู้ และการเรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลย ี (ICT) ควบคู่ไปกบัการเรยีนรูท้กัษะชวีติและอื่นๆ ส่วน

เน้ือหาทางวชิาการ   ทีนํ่ามาใชใ้นการประกอบอาชพี จะเป็นสว่นเสรมิของสมรรถนะ เพื่อใหผู้เ้รยีน

สามารถนําความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจาํวนัและการศกึษาขั ้นสงูต่อไป ซึง่คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้

หากไดร้บัการปลกูฝงัทีด่แีละเหมาะสมจะทาํใหเ้กดิผลดกีบัผูเ้รยีนมากยิง่ขึน้  โดยจะทาํใหผู้เ้รยีนเกดิ

ความรูใ้หม่ๆ  สามารถคน้หา คาํตอบไดด้ว้ยตนเอง มคีวามสามารถ ดา้นวิชาการ วชิาชพี รวมทัง้ทาํ

ใหผู้เ้รยีนมคีวามรูท้ีเ่ท่าทนักบั  การเปลี่ยนแปลง ซึง่ลกัษณะของผูเ้รยีน ในศตวรรษที ่ 21 เป็นการ

เรยีนรูใ้นยคุของการเปลีย่นแปล งทีม่คีวามรนุแรงเพิม่มากขึน้  ทาํใหส้งัคมมกีระบวนการคดิและการ

เรยีนรูท้ีเ่ท่าทนั  
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 จะเหน็ไดว้า่ คุณลกัษณะ ใฝเ่รยีนรูม้คีวามสาํคญั และจาํเป็นต่อการ พฒันาความสามารถ         

ทางความคดิ วเิคราะห ์ และสง่ผลใหบุ้คคลมทีกัษะในการเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง สามารถศกึษาคน้ควา้

ดว้ยตวัเอง มกีระบวนการคดิวเิคราะหเ์ป็นระบบ มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละเกดิการพฒันาตวัเอง    

ทัง้ดา้นวชิาการและอาชพี รวมถงึการเรยีนรูแ้ละ เพิม่ขดีความ สามารถ ในการ ปรบัตวัใหม้คีวาม

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ เช่น สงัคม เศรษฐกจิ เป็นตน้  

 1.3 พฤติกรรมบ่งช้ีของคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู ้

 คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็นคุณลกัษณะภายในของบุคคล เพราะการแสดงออกทางพฤตกิรรม

ต่างกนัหรอืเหมอืนกนัแต่เหตุผลอาจต่างกนั  นกัวชิาการไดก้ล่าวถงึพฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะ       

ใฝเ่รยีนรู ้ไวด้งัน้ี 

 สมชาย ฐานวฑุโฒ (2533: 53) กลา่วว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะใฝ่ เรยีนรู ้คอื      

1) มคีวามตัง้ใจ คอื ชอบฟงั ชอบอ่าน ชอบคน้ควา้ 2) มคีวามจาํดี รูจ้กัสาระสาํคญัของเรือ่ง  จบัหลกั

ใหไ้ดแ้ลว้จาํใหแ้มน่ยาํ 3) ทบทวนและ หมัน่คดิหาเหตุผล 4) ใส่ใจนึกคดิตรกึตรองหาเหตุผล  5) เขา้

ใจแจม่แจง้ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ 

 รจุริ ์ภูส่าระและคณะ (2535: 1) กล่าวว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะใฝ่ เรยีนรู ้คอื       

1) ตัง้ใจฟงัครสูอน  2) ขยนัทาํการบา้น  3) ทบทวนความรูอ้ยูเ่สมอ  4) ถามครเูมือ่สงสยัเกีย่วกบัเรือ่ง

เรยีน 5) เวลาวา่งเขา้ไปอ่านหนงัสอืในหอ้งสมดุ  6) จดจาํความรูท้ีส่าํคญัไว้  7) เขา้รว่มกจิกรรมต่างๆ

ทางวชิาการ 8) สงัเกตและทดลองในสิง่ทีต่นเองอยากรู้  9) สนใจขา่วสารต่างๆ  10) ช่างสงัเกตสิง่ที่

เป็นความรู ้11) เขา้วดัทาํบุญและศกึษาพระธรรม  12) ไปทศันศกึษาตามสถานทีต่่างๆ  และ 13) จด

บนัทกึความรูใ้หม่ๆ  เอาไวอ่้านเวลาวา่ง 

 วนิยั พฒันรฐั และคณะ (2538: 2) กล่าวว่า ผูท้ีม่พีฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะใฝ่ เรยีนรู ้

ดงัน้ี 1) เป็นคนช่างสงัเกตสิง่ต่างๆทีอ่ยูร่อบตวั 2) มกัสงสยั ชอบซกัถามเกีย่วกบัเหตุการณ์  สิง่ทีพ่บ

เหน็และเรือ่งราวต่าง  ๆ3) เป็นคนไมอ่ยูน่ิ่ง ชอบศกึษาคน้ควา้อยูเ่สมอ 4) ชอบอ่านหนงัสอื ฟงัขา่วสาร

และสะสมภาพเกีย่วกบัความรู้  5) มคีวามคดิสรา้งสรรคอ์ยูเ่สมอ  6) เป็นคนขยนั  มานะบากบัน่  

มคีวามสนุกสนานในการเรยีนและการทาํงาน 

 สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาติ  (2540:15) กล่าวถงึ พฤตกิรรมบ่งชีข้อง

คุณลกัษณะใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน ดงัน้ี 1) มคีวามชอบและความชื่นชมและเหน็คุณค่าของสิง่ต่างๆ  2) มคีวาม

ใฝฝ่นัและจนิตนาการ  3) แสวงหาแนวทางใหม่  ๆ 4) มคีวามกระตอืรอืรน้  อยากรูอ้ยากเหน็           

5) มคีวามตัง้ใจ เอาใจใส่ ทาํใหด้กีวา่เดมิอยูเ่สมอ  6) มคีวามกลา้ ความคดิรเิริม่และการตดัสนิใจ      

7) มคีวามเพยีรพยามยาม มุง่มัน่ บากบัน่ มสีมาธใินการทาํสิง่ต่างๆโดยไมย่อ่ทอ้ 

 กรมการศกึษานอกโรงเรยีน (2542: 3) กล่าวว่า พฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะใฝ่ เรยีนรู ้    

1) เหน็คณุคา่และประโยชน์ของการแสวงหาความรู้  2) กระตอืรอืร้ นและอยากรูอ้ยากเหน็  3) ตัง้ใจ    

เอาใจใส ่และ 4) มคีวามคดิรเิริ่มกลา้แสดงออก 
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 สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาต ิ(2543: 12) กล่าวถงึ ลกัษณะของผูเ้รยีนทีใ่ฝเ่รยีนรู ้

ไวด้งัน้ี 1) มกีารสงัเกต 2) มกีารบนัทกึ 3) ตัง้ใจฟงั 4) ช่างสงสยั ชกัถาม 5) คน้ควา้หาคาํตอบ และ 6) คดิ

สรา้งสรรค์ 

 สุภาพร มากแจง้ (2544: 7-14) กล่าวถงึ คณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูต้ามแนวพระราชจรยิวตัรและ  

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัภมูพิลอดลุยเดช  ดงัน้ี 1) อยากรู้ 2) ตัง้ใจจรงิ      

และมุ่งมัน่ทีจ่ะรู้  3) รกัเรยีน  4) มเีหตุผล  5) ความคดิรเิริ่ม  6) ศกึษาคน้ควา้  7) รกัการอ่าน  และ          

8) ขยนัหมัน่เพยีร 

 สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (2554: 22) กล่าวว่า ผูท้ีใ่ฝเ่รยีนรู้ คอื ผูท้ีม่ ี

ลกัษณะดงัน้ี 1) มคีวามตัง้ใจ 2) เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู้  3) แสวงหา

ความรูจ้ากแหลง่เรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอยา่งสมํ่าเสมอ  4) สนใจตดิตามความ

เคลื่อนไหวการเปลีย่นแปลงของสงัคม 5) ศกึษาคน้ควา้ดว้ยความอุตสาหะวริยิะ ดว้ยการเลอืกใชส้ือ่

อยา่งเหมาะสม 6) บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์สรปุเป็นองคค์วามรู ้ 

 สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2556: ฆ) กล่าวถงึ ลกัษณะผูเ้รยีนทีใ่ฝเ่รยีนรู ้ดงัน้ี 1) มคีวาม

สนใจทีจ่ะพฒันาการเรยีนรู ้2) ศกึษาคน้ควา้และสรา้งความรูใ้หมด่ว้ยตนเอง 3) ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นได ้4) นํา

ความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจาํวนั และ 5) เขา้ใจและยอมรบัความคดิเหน็ของคนอื่น 

 จอหน์ บรบูลาเชอรแ์ละคณะ (John W.Brubacher; et al.1994: 39-42) กล่าวถงึ ลกัษณะ

ของผู้ทีใ่ฝเ่รยีนรู้  คอื 1) มเีหตุผล  2) อยากรูอ้ยากเหน็  2) มแีรงจงูใจ  3) ชอบศกึษาหาความรู้  และ  

4) ชอบความทา้ทาย 

 สถาบนัแนะแนวเบริก์แมน (อา้งองิจาก พรรณ ีอุทยัวี . 2544: 14; อา้งองิจาก เบริก์แมน . 

2001) กล่าวถงึ คุณลกัษณะของผูเ้รยีนทีม่คีวามใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนไวว้่า เป็นบุคคลทีม่คีวามสามารถเขา้ถงึ

แหลง่ขอ้มลูขา่วสารทีม่คีวามเปลีย่นแปลงอยา่งต่อเน่ือง มทีกัษะกระบวนการในการคน้ควา้วจิยั  

เพือ่ใหท้นัต่อเหตุการณ์และประเมนิผลจากขอ้มลูไดอ้ยา่งชาญฉลาด มคีวามสามารถในการเขา้ถงึ

เทคโนโลยใีหม่ๆ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา มทีกัษะในการ เพิม่พนูองคค์วามรู้ เพื่อใหเ้กดิ   

อตัลกัษณ์ของตวัเอง และมกีารเรยีนรูแ้ละประเมนิผลดว้ยตนเอง 

 จากแนวคดิดงัทีก่ลา่ว ขา้งตน้ เมือ่นํา ลกัษณะพฤตกิรรมของบุคคลที่ ใฝเ่รยีนรูม้าสรปุ เป็น

พฤตกิรรมภาพรวม ดงัตาราง 1 จะเหน็วา่ พฤตกิรรมบ่งชีท้ีม่คีวามสอดคลอ้งกนัคอ่นขา้งสงู 6 ลกัษณะ 

ประกอบดว้ย อยากรูอ้ยากเหน็  มคีวามคดิรเิริ่ม  มคีวามเพยีรพยายาม  ขยนัศกึษาคน้ควา้   มเีหตุผล 

และมคีวาม มุง่มัน่ ตัง้ใจ แสดงว่า บุคคลทีม่คีุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูค้วรมคีุณลกัษณะดงักล่าวเป็น

องคป์ระกอบพืน้ฐาน ซึง่การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดนํ้าพฤตกิรรมบ่งชีท้ ัง้ 6 ลกัษณะ มาเป็นองคป์ระกอบ

ในการสรา้งแบบวดั 

 

 

 



17 
 

ตาราง 1 สรปุลกัษณะพฤตกิรรมบ่งชีข้องผูท้ีม่คีณุลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ 

 

 

แนวคดิ 

 ลกัษณะพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้

ปี 
พ

.ศ
. /

 ค
ศ.

 

อย
าก

รูอ้
ยา

กเ
หน็

 

คดิ
รเิ

ริ่ม
 

ขย
นัห

ม
ัน่เ

พ
ยีร

 

ศกึ
ษ

าค
น้ค

วา้
 

มเี
หตุ

ผล
 

มุ่ง
ม

ัน่ต
ัง้ใ

จ 

ชอ
บค

ดิว
เิค

รา
ะห

 ์

กา
รเ

หน็
คณุ

คา่
 

จงู
ใจ

 

ชอ
บท

า้ท
าย

 

1. สมชาย ฐานวฑุโฒ 2533           

2. รจุริ ์ภูส่าระและคณะ 2535           

3. วนิยั พฒันรฐั และคณะ 2538           

4. สาํนกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแหง่ชาต ิ 2540           

5. กรมการศกึษานอกโรงเรยีน 2542           

6. สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ช   2543           

7. สภุาพร  มากแจง้ 2544           

8.สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2554           

9. สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา  2556           

10. จอหน์ บรบูราเซอร ์ 1994           

11. สถาบนัแนะแนวเบริก์แมน 2001           

รวม  9 5 6 11 7 8 0 3 1 1 

 

 1.4 แนวคิด ทฤษฏี ท่ีเก่ียวข้อง 

 คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็นคุณลกัษณะ ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมดา้นจติพสิยั           

ทีเ่กีย่วกบัสงัคม อารมณ์ ความคดิความรูส้กึ ซึง่การแสดงออกทางพฤตกิรรม ดา้นจรยิธรรมกบั

พฤตกิรรมดา้นคุณลกัษณะแบ่งได ้ 3 ดา้น(วลัลภ กนัทรพัย์ . 2541: 34-36) คอื 1) พฤตกิรรมดา้น

ความรูค้วามคดิหรอืพฤตกิรรมดา้นพทุธิ พสิยั(Cognitive Domain) เป็นพฤตกิรรมเกีย่วกบัการใช้

ความคดิ การ ใชส้มองและสตปิญัญาเพือ่การเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ บลมู  แบ่งออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่      

ขัน้ความรูค้วามจาํ ขัน้ความเขา้ใจ ขัน้การนําไปใช ้ขัน้การวเิคราะห ์ขัน้การสงัเคราะห ์และขัน้การ

ประเมนิคา่ 2) พฤตกิรรมดา้นความรูส้กึหรอืดา้นจติพสิยั (Affective Domain) เป็นพฤตกิรรม

เกีย่วกบัอารมณ์ความรูส้กึ ซึง่เป็นสิง่ทีส่รา้งสมขึน้จนเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคล โดยมรีะดบัขัน้

การพฒันา 5 ระดบั ไดแ้ก่  ขัน้รบัรู ้  ขัน้ตอบสนอง ขัน้เหน็คณุคา่ ขัน้จดัระบบ และขัน้เกดิกจินิสยั        

3) พฤตกิรรมดา้นความคลอ่งแคลว่ของรา่งกายหรอืดา้นทกัษะพสิยั (Psychomotor) เป็นพฤตกิรรม

เกีย่วกบัการใชอ้วยัวะส่วนต่างๆ ขอ งรา่งกาย โดยพฤตกิรรมทางจรยิธรรม จดัเป็นสว่นหน่ึงของ

พฤตกิรรมดา้นความรูส้กึหรอืดา้นจติพสิยัทีไ่ดร้บัการพฒันาถงึขัน้สงูสดุ คอื ขัน้เกดิกจินิสยั เพราะ
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พฤตกิรรมทางจรยิธรรมเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคล ซึง่เป็นส่ วนหน่ึงของบุคลกิภาพทีอ่ยูภ่ายใต้

อทิธพิลหลายประการ เช่น ความรู ้ความคดิ สตปิญัญา รวมถงึปจัจยัภายนอก ดงันัน้ การทีบุ่คคล ใด

จะมคีณุธรรมจรยิธรรมสงูหรอืตํ่า มไิดข้ึน้อยูก่บัเขาเป็นผูฉ้ลาด มสีตปิญัญาดหีรอืมคีวาม รูส้งูเท่านัน้ 

การศกึษาลกัษณะ พฤตกิรรมทางจรยิธรรมเพือ่ นําไปสูก่ารประเมนิ ควรศกึษาลกัษณะเฉพาะและ

ขัน้ตอนการพฒันาของ พฤตกิรรมดา้นความรูส้กึใหเ้ขา้ใจ ซึง่พฤตกิรรมดา้นจติพสิยั จะมลีกัษณะ

สาํคญั คอื 1) เป็นพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัอารมณ์หรอืความรูส้กึ  การแสดงออกของพฤตกิรรมน้ีมอียูใ่น

ทุกคนและเปลีย่นแปลงไดต้ามเงือ่นไข  หรอืสถานการณ์แวดลอ้ม พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมทีัง้ทีเ่ป็น

ธรรมชาตหิรอื เสแสรง้แกลง้ทาํ ดงันัน้ การประเมนิหรอืสงัเกตพฤตกิรรมจะตอ้งพยายามประเมนิ

เฉพาะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกจรงิ ตามธรรมชาติ  2) เป็นพฤตกิรรมทีม่ลีกัษณะเฉพาะตวั นัน่คอื 

บุคคลแต่ละคนจะมลีกัษ ณะการแสดงออก  ของพฤตกิ รรมเฉพาะตวั ไมอ่าจลอกเลยีนแบบหรอื

ถ่ายทอดสูก่นัไดง้า่ยๆ และเมือ่บุคคลพฒันาไปจนถงึขัน้สงูสดุของการพฒันาแลว้จะเปลีย่นแปลง

รปูแบบไดย้าก เพราะไดเ้ปลีย่นเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลไปแลว้ กา รจะตดัสนิความถกูผดิของ

พฤตกิรรม ทีแ่สดงออกของบุคคลในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงนัน้  จะไมส่ามารถทาํไดท้นัท ี    

3) เป็นพฤตกิรรมทีม่ทีศิทางของการแสดงออก  2 ทศิทาง คอื พฤตกิรรมทางบวก และพฤตกิรรม

ทางลบ 4) เป็นพฤตกิรรมทีม่รีะดบัความเขม้ขน้ ซึง่พฤตกิรรมของบุคคลอาจแตกต่างกนัไดต้าม

ระดบัความเขม้ แมว้่าบุคคล 2 คน จะมคีวามรูส้กึหรอือารมณ์  ในขณะใดขณะหน่ึ งเหมอืนกนัหรอืมี

ลกัษณะประจาํตวัเหมอืนกนั กอ็าจแตกต่างกนัไดใ้นระดบัความเขม้ขน้ของอารมณ์  และ 5) เป็น

พฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้โดยมเีป้าหมาย (วลัลภ กนัทรพัย์ . 2541: 35-36) จะเหน็วา่ลกัษณะสาํคญัของ

พฤตกิรรมดา้นความรูส้กึ  5 ประการดงักลา่ว ทาํใหพ้ฤตกิรรมดา้นน้ีมคีว ามแตกต่างจากพฤตกิรรม

ดา้นความรูแ้ละความคดิเป็นอยา่งมาก ซึง่ มผีลต่อแนวทางการพฒันาและประเมนิพฤตกิรรมต่างไป

จากแนวทางการพฒันาและประเมนิพฤตกิรรมดา้นความรูค้วามคดิ ในขณะที่คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้

เป็นคุณลกัษณะหน่ึงทีอ่ยู่ภายในของบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์นั 3 ดา้น คอื ความคดิ ความรูส้กึและ

การกระทาํ และเมือ่นําทัง้ 3 ดา้นมารวมกนัจะมกีารประสานสมัพนัธก์นั และมลีาํดบัขัน้ การพฒันา    

ทีส่อดคลอ้งกบั ทฤษฎทีางดา้นจติพสิยัของแครธโวลและคณะ  (วลัลภ กนัทรพัย์ . 2541: 36-38; 

อา้งองิจาก Krathwohl, Bloom; & Masia. 1964) ทีจ่าํแนกระดบัความรูส้กึออกเป็น 5 ขัน้ ดงัน้ี 

 1.  ขัน้รบัรู ้(Receiving) เป็นการพฒันาขัน้แรกสดุ ทีบุ่คคลจะมคีวามรูส้กึรบัรูต่้อสิง่เรา้ทีม่า

กระทบต่อประสาทสมัผสัของเขา  แบ่งเป็น 3 ขัน้ยอ่ย คอื 1) ขัน้รูต้วั ไดแ้ก่ การสงัเกต รบัรูค้วาม

แตกต่างของสิง่เรา้  2) ขัน้ตัง้ใจรบั  ไดแ้ก่ การมคีวามตัง้ใจฝกัใฝต่่อสิง่เรา้เฉพาะอยา่งเริม่สะสม

ความรูห้รอืประสบการณ์ในสิง่เรา้เฉพาะอยา่งนัน้แลว้จงึยอมรบั  และ 3) ขัน้การเลอืกสรรสิง่ทีร่บัรู้  

ไดแ้ก่ การเลอืกรบัเฉพาะอยา่ง เช่น สนใจอ่านเฉพาะบางเรือ่ง สนใจตอบคาํถามเฉพาะบางคาํถาม 

 2.  ขัน้ตอบสนอง  (Responding) เป็นพฒันาการทีส่งูขึน้มาอกีขัน้หน่ึง ซึง่ในขัน้น้ีบุคคลไม่

เพยีงรบัรูส้ ิง่เรา้เท่านัน้  แต่จะเริม่มปีฏกิริยิาตอบสนองต่อสิง่เรา้ แบ่งเป็น 3 ขัน้ยอ่ยคอื 1) ขัน้เตม็ใจ

ตอบสนองเป็นการยนิยอมปฏบิตัติามหลกัการหรอืกฎเกณฑแ์ละยอมรบัในสิง่ทีร่บัรูม้า  2) ขัน้ตัง้ใจ

ตอบสนองเป็นขัน้ทีบุ่คคลเริม่อาสาทีจ่ะเขา้รว่มปฏบิตักิารกบัผูอ้ื่นและอาจมกีารพยายามหลกีเลีย่ง
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ไมป่ฏบิตัใินสิ่งทีข่ดักบัสิ่ง ทีต่นรบัรูม้า และ 3) ขัน้พอใจตอบสนอง  เป็นขัน้ทีบุ่คคลจะเกดิความพงึ

พอใจหรอืไมพ่อใจต่อพฤตกิรรมหรอืการแสดงออกของผูอ้ื่นทีส่อดคลอ้งหรอืขดัแยง้กบัสิง่ทีร่บัรูม้า

เป็นการเลอืกตอบสนองต่อสิง่เรา้ 

 3. ขัน้เหน็คณุคา่ (Valuing) เป็นขัน้ทีบุ่คคลเริม่เหน็คุณประโยชน์ของสิง่ทีร่บัรูแ้ละสิง่ที่

ตอบสนอง  เขาเริม่ยอมรบัสิง่ทีไ่ดร้บัรูม้าว่าสิง่ใดมคีวามหมายต่อเขาและสิง่ใดไมม่คี่าไมม่ี

ความหมายต่อเขาเขาจะแสดงออกดว้ยพฤตกิรรมต่างๆ  ตามขัน้ตอนการพฒันา  คอื 1) การยอมรบั

คา่นิยม ไดแ้ก่ พยายามเพิม่พนูประสบการณ์ในสิง่เรา้นัน้  ๆ พยายามปฏบิตัติามบ่อยครัง้  2) การ

แสดงความนิยมในคา่นิยม ไดแ้ก่ การเขา้ช่วยเหลอืสนบัสนุนรว่มมอืในกจิกรรมทีส่ง่เสรมิสิง่ทีเ่หน็

ดว้ย 3) การเขา้รว่มงาน  ไดแ้ก่ การเขา้ไปรว่มเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มทีเ่ขาเหน็คุณค่า  และปฏเิสธ 

คดัคา้น โตแ้ยง้หรอืขดัขวางการปฏบิตัหิรอืพฤตกิรรมทีเ่ขาไมเ่หน็คุณค่า 

 4. ขัน้จดัระบบคุณค่า(Organization) เมือ่บุคคลพฒันาคณุลกัษณะมาถงึขัน้น้ีเขาจะพยายาม

ปรบัตวัเองใหเ้ขา้กบัคุณลกัษณะหรอืพฤตกิรรมทีเ่ขายอมรบัและจะพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่าง

คา่นิยม (value) ทีเ่ขาเหน็คุณค่าหลา ยอยา่งพรอ้มๆ  กนั พยายามจดัลาํดบัคา่นิยมเหลา่นัน้และ

ปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสิง่ต่างๆทีเ่ขายอมรบัประกอบดว้ย  2 ขัน้คอื 1) ขัน้สรา้งความเขา้ใจในคา่นิยม     

ซึง่จะแสดงออกโดยการเขา้รว่มกลุ่มอภปิราย  รว่มสรา้งแนวคดิ  เปรยีบเทยีบพฤตกิรรมทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัพฤตกิรรมนัน้ๆ และ 2) ขัน้สรา้งระบบคา่นิยม เขาจะพยายามชัง่น้ําหนกัคา่นิยมต่างๆเขายอมรบั  

จดัลาํดบัคา่นิยมเหลา่นัน้  สรา้งแผน  สรา้งกฎเกณฑใ์หส้อดคลอ้งกบัสิง่ทีเ่ขายอมรบัหรอืพยายาม

ชกัชวนใหผู้อ้ื่นยอมรบักบัระบบนัน้ 

 5. ขัน้เกดิกจินิสยัหรอืสรา้งความเป็นตวัตน  (Characterization) เป็นพฒันาการทีต่่อจาก        

ขัน้จดัระบบ คุณค่า ซึง่เป็นการเริม่ตน้ของการวางตวัแสดงพฤตกิรรมทีก่าํกบัโดยระบบคณุคา่และ

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมคีวามคงที่  หรอืการยอมรบัสิง่ทีบุ่คคลเหน็คุณค่ามาเป็นลกัษณะเฉพาะตวั  

กล่าวคอื เมือ่การจดัระบบสาํหรบัตวัเองเขา้รปูเขา้รอยแลว้บุคคลกจ็ะยดึถอืระบบทีจ่ดันัน้เป็ นของ

ตนเองแลว้ปฏบิตัหิรอืยดึถอืต่อไปจนเกดิเป็นการแสดงออกโดยอตัโนมตัิ  หมายความวา่เมือ่ใดก็

ตามทีเ่ขาอยูใ่นสถานการณ์ทีต่อ้งตอบสนองต่อสิง่เรา้เขากจ็ะตอบสนองในรปูแบบทีค่งเสน้คงวาจน

จดัไดว้า่เป็นลกัษณะประจาํตวัของเขาในทีส่ดุ  ขัน้เกดิกจินิสยัแบ่งเป็นขัน้ยอ่ย  2 ขัน้ คอื1) ขัน้สรา้ง

ขอ้สรปุ ไดแ้ก่ การพยายามปรบัปรงุระบบจนอยูใ่นขัน้สมบรูณ์ในตวัตามแนวหรอืระบบทีต่นเอง

ตอ้งการและ 2) ขัน้กจินิสยัไดแ้ก่  การแสดงออกอยา่งสมํ่าเสมอจนไดร้บัการยอมรบัจากหมูค่ณะว่า

เป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเขา ซึง่เป็นเครือ่งแสดงถงึการเกดิคุณลกัษณะเฉพาะนัน้ๆ ของบุคคล 

 การพฒันามนุษยท์ีส่มบรูณ์ตอ้งพฒันาใหค้รบทัง้ 3 ดา้น คอื ความคดิ ความรูส้กึ และการ

กระทาํ โดยมนุษยเ์ริม่รบัรูด้ว้ยการปฏสิมัพนัธก์บัขอ้มลูและสิง่แวดลอ้ม แลว้นําสิง่ทีร่บันัน้มาเกบ็ไว้

ในสมอง 2 รปูแบบ คอื ถา้เป็นขอ้มลูต่างๆ จะเกบ็ในรปูแบบความรูค้วามจาํ และอกีรปูแบ บหน่ึงจะ

เป็นตวัอยา่งของการกระทาํ มขี ัน้ตอนการลงมอืทาํ และเมือ่สะสมความรูค้วามจาํไวม้ากพอแลว้กจ็ะ

แสดงออกในดา้นของความคดิ การพฒันาคา่นิยมและจรยิธรรมจงึเป็นการผสมผสานกนัระหวา่ง

ความรู ้ความคดิ ค วามรูส้กึและการกระทาํ ซึง่การทีจ่ะรูว้า่บุคคลมคีวามรูส้ ึ กอยา่งไรตอ้งดจูาก
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พฤตกิรรมที่ แสดงออกทัง้ทางวาจาและทางการกระทาํหรอืทางกาย พฤตกิรรมบ่งชีด้า้นความคดิ

ความรูส้กึจงึอยูใ่นรปูของวาจา ท่าทางการแสดงออกเป็นสาํคญั  ซึง่สอดคลอ้งกบัแครธโวลธแ์ละ

คณะทีจ่าํแนกระดบัความรู้ สกึออกเป็น 5 ขัน้ ซึง่จะทาํใหก้ารวดัและประเมนิมคีวามชดัเจนมากขึน้ 

ดงันัน้ การสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูซ้ึง่เป็นคุณลกัษณะดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคา่นิยม

ดา้นจติพสิยัทีเ่กีย่วกบัสงัคม อารมณ์ ความคดิความรูส้กึ  จงึมคีวามสอดคลอ้งกบัทฤษฎทีางดา้นจติ

พสิยั และการสรา้งแบบวดัจะ ตอ้งพจิารณาถงึขัน้ตอนการสรา้งเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมบ่งชี้   

ทีจ่ะวดั และลาํดบัขัน้การพฒันาตามทฤษฎทีางดา้นจติพสิยั 

 

2. การสร้างและพฒันาแบบวดั 

 2.1 แบบวดัคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู ้    

 คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็นคณุลกัษณะภายในของบุคคล สงัเกตไดจ้ากพฤตกิรรมทีแ่สดงออก   

ซึง่อาจสอดคลอ้งกบัลกัษณะภายในของบุคคลและการแสดงออกตอ้งมปีจัจยัภายนอกเป็นตวักระตุน้ 

ดงันัน้ การสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้งึมหีลายวธิี  และทุกส่วนทีเ่กีย่วขอ้งจาํเป็นตอ้งมสี่วน

ในการประเมนิ เช่น ผูบ้รหิารสถานศกึษา คณะกรรมการส ถานศกึษา ครทูีป่รกึษา ครผููส้อน 

ผูป้กครอง ชุมชน รวมทัง้นกัเรยีน  เพราะคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ เป็นคุณลกัษณะทีผู่เ้รยีนทุกคนควร

ไดร้บัการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและสอดคลอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน การนําพฤตกิรรมบ่งชีห้รอื

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกแต่ละดา้น ทีเ่กีย่วกบัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ มาวเิคราะห ์และบรูณาการในการ

จดัการเรยีนการสอนตามกลุม่สาระการเรยีนรูต่้างๆ โดยอาจประเมนิเป็นรายสปัดาห ์รายเดื อน   

รายภาคหรอืรายปี สถานศกึษาควรมกีารประเมนิอยา่งเป็นระบบ ชดัเจนและสามารถตรวจสอบได ้

โดยมนีกัวชิาการไดเ้สนอรปูแบบการวดัไว ้ดงัน้ี(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2542: 260-276) 

 การสงัเกตพฤตกิรรม(Observation) เป็นวธิกีารเกบ็ขอ้มลูทีใ่ชป้ระสาทสมัผสัเพื่อแสวงหา

ความรู ้ขอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิ เช่น  การเฝ้าด ูการฟงั การถาม ซึง่อาจมกีารควบคมุหรอืไมค่วบคมุ 

อาจกาํหนดรายการหรอืไมก่าํหนดรายการ  อาจเขา้ไปมสี่วนรว่มหรอืไมม่สี่วนรว่มกไ็ด้  การสังเกต

อยา่งใดอยา่งหน่ึงอยา่งมจีดุมุง่หมายเพือ่เกบ็ขอ้มลู ซึง่ผูส้งัเกตควรมกีารรบัรูท้ ีด่ ีมคีวามแมน่ยาํ 

จดจาํสิง่ทีส่งัเกตไดเ้ป็นอยา่งด ีเพื่อนําผล  ทีไ่ดจ้ากการสงัเกตมาทดสอบความสอดคลอ้งกนั การวดั

โดยการสงัเกตจะทาํไ ดด้ ีถา้พฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาเป็นจรงิตามทีส่งัเกตเหน็  การสงัเกตเป็น

เทคนิคสาํคญัในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูดา้นจติพสิยัดว้ยการพจิารณาพฤตกิรรมของนกัเรี ยน      

การสงัเกตสามารถทาํได้  2 ลกัษณะ(บุญเลีย้ง ทุมทอง . 2555: 205) คอื 1) แบบเป็นทางการหรอืมี

โครงสรา้ง เป็นการสงัเกต ทีม่ ีการควบคมุปจัจยัต่างๆ เช่น เวลา สถานการณ์ การจดบนัทกึ

พฤตกิรรม รวมถงึการเตรยีมรายละเอยีดทีต่อ้งสงัเกตเพื่อใหค้รอบคลุมลกัษณะทีต่อ้งการสงัเกต    

ซึง่การสงัเกตแบบน้ีตอ้งมเีครือ่งมอืช่วยสงัเกตหรอืบนัทกึเตรยีมไว ้เช่น แบบตรวจสอบรายการ

(Check list) หรอืมาตรประมาณคา่ (Rating scale) 2) การสงัเกตแบ บไมเ่ป็นทางการ หรอืไมม่ี

โครงสรา้ง  เป็นการสงัเกตที่ มลีกัษณะตรงขา้ม กบัการสงัเกตแบบเป็นทางการ  ซึง่ผูส้งัเกตไมไ่ด้
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กําหนดเรือ่งหรอืประเภททีช่ดัเจน ขอบเขตของการสงัเกตจะกวา้ง การสงัเกตแบบน้ีเหมาะกบั

การศกึษาสภาพการณ์ใหมท่ีผู่ว้จิยัยงัไมม่คีวามรูห้รอืภมูหิลงัเรือ่งทีจ่ะศกึษาดพีอ สาํหรบัเครือ่งมอืที่

นิยมใชใ้นการสงัเกต ประกอบดว้ย 1) แบบตรวจสอบรายการ (Check list) เป็นแบบบนัทกึรายการที่

กาํหนดขอ้ความ กจิกรรมหรอืพฤตกิรรมต่างๆไวเ้รยีบรอ้ยเพือ่ความสะดวกและเป็นแนวทางในการ

สงัเกตไดร้วดเรว็และครอบคลุม 2) มาตรประมาณคา่ (Rating scale) เป็นเครือ่งมอืทีใ่หผู้ส้งัเกต

บนัทกึคะแนนทีป่ระเมนิหรอืคุณลกัษณะของสิง่ทีส่งัเกตไดว้่าอยูใ่นระดบัมากน้อยเพยีงใ ด            

3) ระเบยีบพฤตกิารณ์ (Anecdotal Record) เป็นการบนัทกึเหตุการณ์หรอืพฤตกิรรมทีส่งัเกตใน

ระยะเวลาใดเวลาหน่ึงอยา่งละเอยีด ไมก่าํหนดระยะเวลาแต่กระทาํอยา่งต่อเน่ืองจนกวา่จะได้

ขอ้เทจ็จรงิตามทีต่อ้งการ และ 4) อุปกรณ์โสตทศันูป กรณ์ต่างๆ เพือ่ช่วยในการบนัทกึเ หตุการณ์

หรอืพฤตกิรรม เช่น เครือ่งบนัทกึ วดิโีอ ภาพยนตร ์กลอ้งถ่ายรปู เป็นตน้ 

 การสมัภาษณ์ (Interview) เป็นการพดุคยุกบัผูถ้กูสมัภาษณ์อยา่งมจีดุมุง่หมาย ซึง่ผูส้มัภาษณ์

ตอ้งมทีกัษะในการพดู การถาม เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมหรอืลกัษณะทีต่อ้งการ

ศกึษา รวมทัง้การสรา้งขอ้คาํถามทีก่ระตุน้ใหผู้ถ้กูสมัภาษณ์ตอบขอ้เทจ็จรงิ และมกีารวางแผน มี

จดุมุง่หมายทีช่ดัเจน ซึง่รปูแบบการสมัภาษณ์มทีัง้ทีเ่ป็นแบบโครงสรา้ง นัน่คอื ก่อนการสมัภา ษณ์มี

การวางแผนไวช้ดัเจน ในขณะที่ การสมัภาษณ์แบบไมม่โีครงสรา้งจะมเีฉพาะประเดน็ทีจ่ะสมัภาษณ์

และรปูแบบจะยดึหยุน่มากกวา่การสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้ง 

 แบบสอบถาม(Questionnaires) เป็นแบบวดัทีก่าํหนดคาํถาม ไวช้ดัเจนซึง่มีกรอบความคดิ

ของการใชแ้บบสอบถามเป็นรายการคาํถามทีเ่ตรยีมไวเ้พือ่ถามเรือ่งใดเรือ่งหน่ึ ง เพือ่เกบ็ขอ้มลู

ประเภทขอ้เทจ็จรงิ ความคดิเหน็ ความพงึพอใจ ซึง่รปูแบบของแบบสอบถามแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบคอื              

1) แบบสอบถาม แบบปลายเปิด (Opened Form) เป็นแบบสอบถามทีเ่ปิดโอกาสใหผู้ต้อบมอีสิระใน

การตอบสามารถแสดงความคดิเหน็และความรูส้กึโดยไมถ่กูบงัคบัใหต้อบ ซึง่แบบสอบถามแบบ

ปลายเปิด มขีอ้ดคีอื ยดึหยุน่ สามารถถามคาํถามไดล้กึซึง้และผูต้อบสามารถตอบไดอ้ยา่งอสิระ แต่มี

ขอ้เสยีคอื การรวบรวมเพือ่สรปุทาํไดย้ากเพราะคาํตอบทีไ่ดม้ลีกัษณะกระจดักระจาย 2) แบบสอบถาม

แบบปลายปิด(Closed Form) เป็นแบบเลอืกตอบจากตวัเลอืกทีก่ําหนดไวแ้ลว้  ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะตรง

กบัความตอ้งการของผูอ้อกแบบสอบถามและจดักระทาํขอ้มลูรวมทัง้วเิคราะหไ์ดง้า่ยกวา่ แต่การสรา้ง

แบบสอบถามแบบปลายปิดตอ้งสรา้งตวัเลอืกใหค้รอบคลุมและใหเ้ขา้ใจตรงกนั 

 การเขยีนตอบ เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั เช่น แบบทดสอบ แบบสาํรวจ แบบสอบถาม หรอืมาตรวดั     

ซึง่มรีปูแบบการเขยีนขอ้คาํถาม ไดแ้ก่ ประเภทขอ้ความเดีย่ว ประเภทขอ้ความคู ่ประเภทกาํหนด

ตวัเลอืกหลายตวั ประเภทสถานการณ์ ประเภทสถานการณ์ทีต่อบ ใช่- ไมใ่ช่ ประเภท สถานการณ์

หรอืขอ้ความทีเ่ป็นภาพ ซึง่ขอ้คาํถามทีส่รา้งขึน้ตอ้งเป็นตวัเรา้หรอืกระตุน้ใหต้อบ 

 การใชจ้นิตนาการ เป็นการเสนอสิง่เรา้เพือ่ใหผู้ต้อบใชจ้นิตนาการจากสาํนึกทีซ่ึ มซบัอยู่ ใน

ส่วนลกึในตวัคนแต่ละคนวา่สิง่เรา้นัน้มคีวามหมายอยา่งไรต่ อเขา ซึง่แต่ละคนจะมสีิง่เรา้ แตกต่างกนั       

โดยเทคนิคการใชจ้นิตนาการไมม่โีครงสรา้งทีช่ดัเจน การตอบจงึตอบไดแ้บบเสรตีามความรูส้กึสว่น

ลกึของบุคคล การแปลผลจงึยุง่ยากและซบัซอ้น ซึง่แบบวดั แบบจนิตนาการทีนิ่ยมสรา้ง ไดแ้ก่          
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คาํสมัพนัธ์(Word association) การเตมิประโยคใหส้มบรูณ์  (Sentence completion) และการเตมิ

เตม็เรือ่งราว (Story completion) 

 กรมวชิาการ  กระทรวงศกึษาธกิาร  (2539: 100) ใหแ้นวทางในการตรวจสอบคณุลกัษณะ   

ใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนของผูเ้รยีน แก่ ครู อาจารยผ์ูส้อน  อาจใชว้ธิกีารสงัเกตความถีข่องการแสดงออกของ

นกัเรยีน ในเรือ่ง การฟงั การถาม การอ่าน การคดิ การเขยีน การดู และการทดลองปฏบิตัิ  เช่น  

เขา้รว่มรบัฟงักจิกรรมทางวชิาการของโรงเรยีนหรอืชุมชน  อ่านหนงัสอืหรอืคน้ควา้ในหอ้งสมดุ    

รว่มวางแผนแกป้ญัหาเป็นกลุ่ม  

 สาํนกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร  (2554: 113-115) ไดก้ล่าวถงึ

รปูแบบการวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์ว ้3 รปูแบบ คอื  

 รปูแบบที ่ 1 เหมาะสาํหรบัสถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้มดา้นบุคลากรและตอ้งการพฒันา

ผูเ้รยีน  ใหเ้กดิการใฝเ่รยีนรู ้โดย กาํหนดใหค้รู มสี่วนรว่ม เป็นคณะกรรมการพฒันาและประเมนิ

คณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องสถานศกึษาโดยตรง ซึง่คณะกรรมการชุดน้ีจะทาํงาน รว่มกบัคร ูและจดั

กจิกรรมทีม่สีว่น เกีย่วขอ้งกบัการเรยีนรูส้นบัสนุน โดยคณะกรรมการจะทาํควา มเขา้ใจกบัครผููส้อน

ทุกกลุ่มสาระ และกําหนดตวัชีว้ดัและตวับ่งชีร้ว่มกนัใหม้คีวามเหม าะสมกบับรบิท กาํหนดวธิกีาร

ประเมนิ เครือ่งมอื กาํหนดระดบัของพฤตกิรรม และรวบรวมผลเสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาพจิารณา 

 รปูแบบที ่ 2 เหมาะกบัสถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้มปานกลาง หมายความวา่สถานศกึษา           

มคีรผููส้อนทีท่าํหน้าทีท่ ัง้จดัการเรยีนการสอนและสง่เ สรมิกจิกรรมอื่นที่ ไดร้บัมอบหมายสถานศกึษา      

กเ็ลอืกรปูแบบการประเมนิโดยการเลอืกเฉพาะคุณลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งทีร่บัผดิชอบ เพื่อบรูณาการ

รว่มกบัการเรยีนการสอน โดยประเมนิรว่มไปพรอ้มกบัตวัชีว้ดัการเรยีนรู ้

 รปูแบบที ่3 เหมาะกบัโรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่คีรไูมค่รบชัน้ ซึง่ครแูต่ละคนมภีาระหน้าทีม่าก     

การดาํเนินการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคต์อ้งรว่มมอืกนัระหวา่ง ครปูระจาํชัน้และหรอืครู

ประจาํวชิาในการพฒันาและประเมนิผลผูเ้รยีนทุกคน 

 การวจิ ัยในครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้ง แบบสงัเกตพฤตกิรรม ใฝเ่รยีนรู้ ของผูเ้รยีน ตามตวับ่งชี ้

คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้แบบมาตรประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั ซึง่เป็นรปูแบบทีนิ่ยมใช ้เพราะ

สามารถประเมนิไดค้รอบคลมุตามประเดน็ทีต่อ้งการวดั สะดวกรวดเรว็ต่อการนําผลมาจดักระทาํและ

วเิคราะหข์อ้มลู  สอดคลอ้งกบั สมนึก ภกัทยิธนี (2544: 40-41) กล่าวว่า มาตรวดัแบบประมาณคา่

เป็นเครือ่งมอืทีค่รใูชป้ระเมนินกัเรยีน หรอืนกัเรยีนประเมนิตนเอง ซึง่สามารถใชไ้ดก้บัการประเมนิ

การปฎบิตั ิกจิกรรมทกัษะต่างๆ และพฤตกิรรมดา้นจติพสิยั ในขณะที ่เรวด ีสุขกุล (2547: 26) กลา่ว

วา่ มาตรวดัแบบประมาณคา่เป็นเครือ่งมอืทีใ่หผู้ป้ระเมนิตั ดสนิคุณค่าของสิง่ทีต่อ้งการลงบนสเกล

หรอืหน่วยวดัทีก่ําหนดไวแ้ลว้ในเชงิปรมิาณ ซึง่ทาํใหเ้หน็ความแตกต่างของสิง่ทีเ่ราตอ้งการวดั โดย 

ปราณ ีทองคาํ (2539: 66-69) แบ่งมาตรวดัประเมนิคา่เป็น 4 แบบ คอื มาตรวดัประมาณคา่แบบ

ตวัเลข (Numerical rating scales) มาตรวดัประมาณคา่แบบกราฟฟิก มาตรวดัประมาณคา่แบบ

พรรณนา มาตรวดัประมาณคา่แบบเชงิพฤตกิรรม ในขณะทีโ่รงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวจิยั

ครัง้น้ี นิยมใช้แบบวดัเป็นมาตรวดัประมาณคา่เชงิพฤตกิรรม โดย กาํหนดความหมาย ของลกัษณะ   

ทีต่อ้งการวดัไวก้วา้งๆ เพือ่เป็นกรอบใหค้รผููส้อนใชป้ระเมนินกัเรยีน ดงัแสดงในตวัอยา่ง 
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ตวัอยา่งรปูแบบทีโ่รงเรยีนนิยมใชใ้นการวดัและประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 

 

ชือ่-สกุล คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ สรปุ 

รกัชาตฯิ ซือ่สตัย ์ มวีนิยั ใฝเ่รยีนรู ้ อยูอ่ยา่ง

พอเพยีง 

มุง่มัน่ใน

การทาํงาน 

รกัความ

เป็นไทย 

มจีติ

สาธารณะ 

เดก็ชายรกัด ีมสีุข ผา่น ผา่น ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเียีย่ม ด ี

เดก็ชายดาํ สขุด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเียีย่ม ดเียีย่ม ดเียีย่ม ด ี

เดก็หญงิชบา ชืน่ชม ด ี ด ี ดเียีย่ม ด ี ด ี ดเียีย่ม ดเียีย่ม ดเียีย่ม ด ี

เดก็หญงิมะล ิชื่นชม ผา่น ผา่น ผา่น ไมผ่่าน ผา่น ผา่น ด ี ผา่น ผา่น 

          

          

          

          

หมายเหตุ: มวีนิยั หมายถงึ การทีน่กัเรยีนปฎบิตัติามกฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้ตกลง ของโรงเรยีน 

     ใฝเ่รยีนรู ้หมายถงึ การทีน่กัเรยีนตัง้ใจเรยีน แสวงหาความรูจ้ากหอ้งสมดุ มคีวามรบัผดิชอบในงานทีค่รมูอบหมาย 

 

กลุม่สาระการเรยีนรู ้...........................................ระดบัชัน้ ..............หอ้ง............ 

ลงชื่อ .......................................... ....................... ผูป้ระเมนิ  

วนัที ่........... เดอืน ........................ ปี .............
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 2.2 ความยาวของแบบวดั 

 ความยาวของแบบวดั (test length) สามารถวดัหน่วยเป็นจาํนวนขอ้คาํถามหรอืจาํนวน

หน้ากระดาษ โดยแบบวดัทีม่คีวามยาวเหมาะสมควรมขีอ้คาํถามไมเ่กนิ 15 ขอ้หรอื 2 หน้ากระดาษ 

(สุรศกัดิ ์เกา้เอีย้น . 2552: บทคดัยอ่) ซึง่แบบวดัทีม่ขีอ้คาํถามตัง้แต่ 15-20 ขอ้ จดัเป็นแบบวดัแบบ

สัน้ แบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม 30-50 ขอ้ เป็นแบบวดัแบบยาว และแบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม  60-70 ขอ้ เป็น

แบบวดัทีม่คีวามยาวกวา่ปกติ (ชยตุม ์ภริมยส์มบตัิ . 2547: บทคดัยอ่ ) โดยทัว่ไปการพจิารณา      

ความยาวของแบบวดัมกัพจิารณาจากจาํนวนขอ้คาํถามในแบบวดันัน้ ซึง่ความยาวของแบบวดั (Test 

Length) แบ่งออกได ้2 ลกัษณะ คอื 1) แบบวดัฉบบัยาว (Long form) เป็นแบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม

จาํนวนมากหรอืเป็นแบบวดัตน้ฉบบั ซึง่จาํนวนขอ้คาํถามทุกขอ้เป็นตวัแทนของลกัษณะหรอื        

สิง่ทีต่อ้งการวดั และ 2) แบบวดัฉบบัสัน้ (Short form) เป็นแบบวดัทีม่ขีอ้คาํถามน้อยกวา่แบบวดั

ตน้ฉบบั แต่จาํนวนขอ้คาํถามในแบบวดัฉบับสัน้ทุกขอ้ตอ้งเป็นตวัแทนของแบบวดัตน้ฉบบั และเมือ่

นําแบบวดัฉบบัสัน้ไปหาคณุภาพ ผลการวเิคราะหแ์บบวดัทัง้ฉบบักบัแบบวดัฉบบัสัน้จะตอ้งมี

คุณภาพใกลเ้คยีงกนั ในขณะที ่ ความยาวของแบบวดั(Test Length) มผีลต่อความน่าเชื่อถอื นัน่คอื 

การเพิม่ความยาวของแบบวดัจะทาํใหม้คีวามน่าเชือ่ถอืมากขึน้ เน่ืองจากแบบวดั มคีวามยาวทาํใหม้ี

จาํนวนขอ้ทีห่ลากหลายครอบคลมุเน้ือหาทีต่อ้งการวดัไดม้าก อยา่งไรกต็าม แบบวดัทีย่าวเกนิไปกม็ี

ผลต่อความเทีย่งตรง (Validity) เพราะผูส้อบอาจขาดความตัง้ใจ และเมือ่ยลา้ในการใหข้อ้มลู ซึง่ การ

พจิารณาความยาวของแบบวดัวา่ควรจะประกอบดว้ยกีข่อ้นัน้ (อนนัต ์ศรโีสภา . 2520: 98) ระบุว่า

ขึน้อยูก่บั จดุมุง่หมาย ชนิดของแบบวดั  ระดบัความเชือ่มัน่ทีต่อ้งการ อาย ุและความสามารถของ

ผูส้อบ ในขณะที่(สชุรีา ภทัรายตุวรรตน์ . 2545: 70-71) กาํหนดสตูรการคาํนวณการเพิม่ความยาว

ของแบบวดั ดงัน้ี 

  n = 𝑟𝑟𝑛𝑛𝑛𝑛 (1 -  𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡 ) 

    𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡 (1 - 𝑟𝑟𝑛𝑛𝑛𝑛 ) 

  เมือ่ n     คอื อตัราสว่นระหวา่งความยาวของแบบสอบใหมต่่อความยาว  

      ของแบบสอบเก่า 

    𝑟𝑟nn   คอื คา่ความเชือ่ มัน่ทีต่อ้งการในแบบสอบใหม ่

    𝑟𝑟𝑡𝑡𝑡𝑡    คอื คา่ความเชือ่ มัน่ในแบบสอบเก่า 

 การสรา้งแบบวดัแต่ละฉบบั ผูว้จิยัควรพจิารณาถงึความยาวของแบบวดัวา่ควรมคีวา มยาว

เท่าไร เพราะความยาวของแบบวดัเป็นปจัจยัหน่ึงทีม่ผีลต่อความแปรปรวนของคะแนนและคณุภาพ

ของแบบวดัดา้นความเชือ่มัน่ (Reliability) (ศริชิยั กาญจนวาสี . 2552: 87) ในขณะทีก่ารวดัทาง

จติวทิยา ทีต่อ้งสงัเกตการแสดงออกทางพฤตกิรรม แบบวดัทีส่รา้งขึน้ตอ้งครอบคลุมและเป็นตวัแทน

ของเน้ือหาทีต่อ้งการวดั ซึง่จาํนวนขอ้อาจมจีาํนวนมาก แต่จาํนวนขอ้คาํถามมากจะมผีลต่อผูต้อบ

หรอืผูท้ีใ่ชแ้บบวดัรวมทัง้อาจไมท่าํให้ ความเชือ่มัน่สงูขึน้  ซึง่ปจัจบุนัไดม้กีารพฒันาแบบวดัใหม้ี
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จาํนวนขอ้น้อยลงแต่ยงัรกัษาคณุสมบตัทิางการวดัไวเ้หมอืนเดมิ การสรา้งแบบวดั ทีม่จีาํนวนขอ้สัน้

กวา่ตน้ฉบบัตอ้งมกีารตรวจสอบคณุภาพแบบวดัทัง้ดา้นความเทีย่งตรง (Validity) ความเชือ่ มัน่

(Reliability) แลว้คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีุณภาพดี มาพฒันาเป็นแบบวดั  การพฒันาแบบวดันิยมคั ด

ขอ้คาํถามมาจากแบบวดัตน้ฉบบัหรอืฉบบัยาว แลว้นําแบบวดัฉบบัใหมท่ีส่รา้งขึน้ มาหาคณุภาพเพือ่

สามารถวดัคณุลกัษณะทีต่อ้งการไดเ้หมอืนกบัตน้ฉบบั 

 การคดัเลอืกขอ้คาํถามจากตน้ฉบบัเพือ่ กาํหนดจาํนวนขอ้ ทาํไดโ้ดย 1) พจิารณาน้ําหนกั

องคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปร นัน่คอื ตวัแปรใดมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบเขา้ใกล ้ 1 

แสดงวา่ตวัแปรนัน้มสีามารถวดัลกัษณะองคป์ระกอบนัน้ได ้แต่ถา้น้ําหนกัองคป์ระกอบมคีา่เขา้ใกล้

ศนูย(์0) แสดงวา่ ตวัแปรนัน้อาจไมส่ามารถวดัลกัษณะองคป์ระกอบนัน้ได ้ และ 2) การพจิารณาคา่

อาํนาจจาํแนกรายขอ้  ซึง่การวเิคราะหเ์พือ่หาคา่อาํนาจจาํแนกสามารถทาํไดห้ลายวธิ ีไดแ้ก่ วธิกีาร

ตรวจสอบค่า ที (t-test) วธิตีรวจสอบความสมัพนัธร์ายขอ้กบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (corrected item 

total correlation) ขอ้คาํถามทีม่คีา่ corrected item total correlation ตัง้แต่ +0.3 ขึน้ไปถอืวา่เป็นขอ้

คาํถามทีด่คีวรนําไปใช ้การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัใชแ้บบวดัแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั การคดัเลอืก

ขอ้คาํถามเพือ่กาํหนดจาํนวนขอ้คาํถาม พจิารณาจากคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ค่า

อาํนาจจาํแนกรายขอ้โดย ตรวจสอบความสมัพนัธร์ายขอ้  (corrected item total correlation) และ

ความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา(Content validity) 

 2.3 การหาคณุภาพของแบบวดั 

     2.3.1 อาํนาจจาํแนก (Discrimination index)  

 ความหมาย ของอาํนาจจาํแนกมนีกัวชิาการใหค้วามหมาย ไวด้งัน้ี 

 พวงรตัน์ ทวรีตัน์  (2543: 130) กล่าวว่า อาํนาจจาํแนกเป็นคณุสมบตัขิองแบบวดัที่

สามารถจาํแนกบุคคลออกเป็นสองกลุ่มได ้โดยทัง้สองกลุ่มมคีุณลกัษณะทีต่่างกนัในเรือ่งทีต่อ้งการ

ศกึษา ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ  (2542: 299) กลา่ววา่ อาํนาจจาํแนกเป็นความสามารถใน

การแยกลกัษณะคน 2 กลุ่ม  คอืแยกคนทีม่คีุณลกัษณะ ทีต่อ้งการวดัสงู กบัคนทีม่คีณุลกัษณะที่

ตอ้งการวดัตํ่า  ออกจากกนัได้  อรพนิทร ์ชชูม (2545: 259) กล่าวว่าอาํนาจจาํแนกเป็นคณุลกัษณะ

รายขอ้ทีส่ามารถจาํแนกแยกแยะความแตกต่างระหวา่งบุคคลตามลกัษณะทีต่อ้งการวดัได้ และศริชิยั 

กาญจนวาส ี (2552: 225) กล่าวว่า อาํนาจจาํแนกเป็นความสามารถของขอ้สอบในการจาํแนกหรอื

แยกใหเ้หน็ความแตกต่างระหวา่งผูส้อบทีม่ผีลสมัฤทธิต่์างกนั 

 จากความหมายขา้งตน้สรปุไดว้า่ อาํนาจจาํแนก หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบบวดัทีส่ามารถ

จาํแนก หรอืแยก กลุ่มบุคคลทีม่ ี ความแตกต่างระหว่างคุณลกัษณะ ทีต่อ้งการวดัสงู กบับุคคลทีม่ ี

คุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัตํ่าออกจากกนัไดช้ดัเจน 
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 การหาค่าอาํนาจจาํแนก 

 การหาคา่อาํนาจจาํแนกมหีลายรปูแบบขึน้อยูก่บัคะแนนทีไ่ดจ้ากการวดั (ลว้น สายยศ ; 

และองัคณา สายยศ. 2542: 299-306) สรปุไดด้งัน้ี 

 วธิทีี ่1 พอยทไ์บซเีรยีล(Point-Biserial Index) เป็นลกัษณะของสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

2 ตวั หรอื 2 กลุ่ม โดยมขีอ้ตกลงว่า คะแนนกลุ่มหน่ึงเป็นค่าต่อเ น่ืองและอกีกลุ่มหน่ึงเป็นค่า ไม่

ต่อเน่ือง การใหค้ะแนนม ี2 คา่ คอื ทาํถกูได ้1 คะแนน และทาํผดิได ้0 คะแนน เท่านัน้  

 วธิทีี ่2 สหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั ใชก้บักรณทีีค่ะแนนเป็นแบบช่วงทีเ่ท่ากนั เช่น 1 2 3 4 5       

ซึง่คะแนนมากมกัเป็นลกัษณะทีเ่หน็ดว้ยอยา่งมาก เมือ่ผูต้อบเลอืกตอบตวัเลอืกทีม่คีะแนนมากยอ่ม

ไดค้ะแนนรวมมากดว้ย การทดสอบนยัสาํคญัของคา่อาํนาจจาํแนกสามารถตรวจสอบไดจ้ากตาราง

ทดสอบค่าวกิฤตขิอง r แบบเพยีรส์นั 

  r 

 วธิทีี ่3 การหาอาํนาจจาํแนกโดยการทดสอบท ี (t-test Index) ใชด้ชันีนี้ในกรณทีีค่ะแนน

ความรูส้กึแต่ละขอ้ มมีากกว่า 1 คะแนน และแต่ละขอ้ใหค้ะแนนเท่ากนั นัน่คอื พยายามหาความ

แตกต่างของคะแนนกลุ่มทีไ่ดค้ะแนนสงูกบั กลุม่ทีไ่ดค้ะแนนตํ่า วา่ขอ้นัน้ๆ ไดค้ะแนนไปตามสภาพ

จรงิหรอืไม ่ ซึง่ตามทฤษฏผีูท้ีไ่ดค้ะแนนสงูกวา่ควรทาํขอ้นัน้ไดค้ะแนนสงูดว้ย ผูไ้ดค้ะแนนตํ่าควรทาํ

ขอ้นัน้ไดค้ะแนนตํ่าดว้ย ความแตกต่างของคะแนนเฉลีย่กลุม่สงูกบักลุม่ตํ่ากจ็ะต่างกนั  แสดงว่าข้อ

คาํถามขอ้นัน้มอีาํนาจจาํแนกไ ด ้ในทางปฏบิตัคิะแนนกลุม่สงูกบัคะแนนกลุม่ตํ่าอาจไมแ่ตกต่างกนั 

หรอืกลุ่มตํ่าอาจอยูส่งูกว่ากลุ่มสงู กรณน้ีีอํานา จจาํแนกใชไ้มไ่ด ้อาํนาจจาํแนกแบบที  (t-test) ทีค่วร

ยอมรบัคอื 1.75 หมายถงึ ถา้คาํนวณคา่อาํนาจจาํแนกไดต้ัง้แต่ 1.75 ขึน้ไปแสดงวา่ขอ้คาํถามขอ้นัน้

มอีาํนาจจาํแนก แต่ถา้คา่ t น้อยกวา่ 1.75 ถอืวา่ใชไ้มไ่ด ้ตอ้งปรบัปรงุ กรณทีีค่า่ t ตดิลบ(-) และคา่

ตวัเลขสงูกว่าเกณฑถ์อืว่าใชไ้มไ่ดเ้พราะเป็นผลทีก่ลบักนั นอกจากน้ี ยงัสามารถหาคา่ t โดยการเปิด

ตารางทดสอบคา่ t และ df กาํหนดนยัสาํคญั ถา้ผลออกมาคา่ t มรีะดบันยัสาํคญัทีร่ะดบัทีต่้ องการ 

แสดงว่า  คา่อาํนาจจาํแนกนัน้ใชไ้ด ้ 

 =  
N ∑XY−∑X ∑Y

�[N ∑X2−(∑X)2][N ∑Y2−(∑Y)2]
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    เมือ่   t คอื คา่อาํนาจจาํแนกของขอ้คาํถามเป็นรายขอ้ 

     HX  คอื คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มสงู 

    LX  คอื คะแนนเฉลีย่ของกลุ่มตํ่า 

     2
HS  คอื ความแปรปรวนของกลุม่สงู 

t = 
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     2
LS  คอื ความแปรปรวนของกลุม่ตํ่า 

       nH

       n

 คอื จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มสงู 

L

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัหาคา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดั คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ ทีส่รา้งขึน้ โดยหา

ค่าสหสมัพนัธข์องเพยีรส์นั เพราะงา่ยต่อการนําไปใชแ้ละ คะแนนเป็นแบบช่วงทีเ่ท่ากนั คอื 1,2,3,4 

และ 5  

 คอื จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่งในกลุ่มตํ่า 

  2.3.2 ความเท่ียงตรง (Validity) 

 นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของความเทีย่งตรงไวด้งัน้ี 

 บลมู (Bloom. 1967: 468) กลา่ววา่ ความเทีย่งตรง หมายถงึ คุณสมบตัขิองแบบวดัที่

สามารถวดัสิง่ทีต่อ้งการวดั กรอนรนัด ์(Gronlund. 1976: 65) ความเทีย่งตรง หมายถงึ ผลการประเมนิ      

ทีส่อดคลอ้งกบัจดุประสงคท์ีว่างไว้  อนาสตาซี (Anastasi. 1988: 139) ความเทีย่งตรง หมายถงึ 

ความสามารถในการตรวจสอบวา่แบบวดันัน้วดัอะไรและวดัไดด้เีพยีงใด พวงรตัน์ ทวรีตัน์ (2543: 115) 

กล่าวว่า ความเทีย่งตรงเป็นคุณสมบตัขิองแบบวดัทีแ่สดง  ใหท้ราบวา่แบบวดันัน้สามารถวดั  ในสิง่ที่

ตอ้งการไดถู้กตอ้งและครบถว้น ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ (2542: 318) กล่าวว่า ความเทีย่งตรง 

หมายถงึ คณุภาพของเครือ่งมอืทีส่ามารถวดัในสิง่ทีต่อ้งการวดัได ้และ ศริชิยั กาญจนวาส ี(2552: 99) 

กลา่ววา่ ความเทีย่งตรง หมายถงึ ความถกูตอ้งแมน่ยาํของเครือ่งมอืในการวดัสิง่ทีต่อ้งการจะวดั 

 จากความหมายของความเทีย่งตรง  สรปุไดว้่า ความเทีย่งตรง หมายถงึ คุณสมบตัขิอง

แบบวดัทีส่ามารถวดัสิง่ทีต่อ้งการวดัไดต้รงกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดัไดอ้ยา่งแมน่ยาํและสอดคลอ้ง

กบัวตัถุประสงค ์

 

 การหาความเท่ียงตรงของแบบวดั 

 ความเทีย่งตรงจาํแนกตามลกัษณะของการวดัได ้ 3 ประเภท  (ศริชิยั กาญจนวาสี . 2552: 

103-131) ดงัน้ี 

 1. ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) หมายถงึ เครือ่งมอืทีส่ามารถวดัได้ ตรง

ตามเน้ือหาทีต่อ้งการวดั จาํแนกได ้2 ชนิด 

  1.1 ความเทีย่งตรงเชงิเหตุผล (Logical Validity) เป็นความเทีย่งตรงทีผู่เ้ชีย่วชาญเป็น

ผูพ้จิารณาขอ้สอบแต่ละขอ้ว่าวดัไดต้รงตามตารางการวเิคราะหห์ลกัสตูร 

  1.2 ความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ (Face Validity) คอื คณุภาพของแบบวดัทีพ่จิารณาแบบวดั   

แต่ละขอ้ไดต้รงตามคุณลกัษณะทีนิ่ยามไว ้ซึง่เป็นความเทีย่งตรงทีเ่หมาะกบัแบบวดัดา้นความรูส้กึ      

โดยก่อนสรา้งแบบวดัตอ้งกําหนดนิยามสิง่ทีต่อ้งการวดัใหช้ดัเจน ซึง่แบบวดัแต่ละขอ้จะผ่าน           

การพจิารณาตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ 

 2. ความเทีย่งตรงเชงิเกณฑส์มัพนัธ์ (Criterion-Related Validity) หมายถงึ คณุภาพของ

เครือ่งมอืทีเ่อาผลของการวดัจากแบบทดสอบไปหาความสมัพนัธก์บัเกณฑท์ีต่อ้งการจาํแนกได ้ 2 ชนิด 
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  2.1 ความเทีย่งตรงเชงิสภาพ  (Concurrent Validity) หมายถงึ ความสามารถในการวดั

ลกัษณะทีส่นใจดว้ยแบบวดัทีส่รา้งขึน้ไดต้รงตามสมรรถนะของสิง่นัน้ในสภาพปจัจบุนั โดยการ

คาํนวณคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนทีว่ดัไดก้บัคะแนนทีว่ดัจากเครือ่งมอืมาตรฐานหรอื

เครือ่งมอื อื่นทีส่ามารถใชบ่้งบอกสถานภาพปจัจบุนัของลกัษณะทีมุ่ง่วดั 

  2.2 ความเทีย่งตรงเชงิพยากรณ์(Predictive Validity)หมายถงึ ความเทีย่งตรงทีไ่ดจ้าก

การวดัลกัษณะทีส่นใจไดต้รงตามสมรรถนะของสิง่นัน้ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต โดยการคาํนวณคา่

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนทีว่ดัไดจ้ากเครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้กบัคะแนนทีว่ดัไดจ้าก

เครือ่งมอืมาตรฐานอื่น ซึง่สามารถวดัสิง่นัน้ไดใ้นเวลาต่อมาหรอืในอนาคต  

 3. ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง(Construct Validity) หมายถงึ ความเทีย่งตรงทีส่ามารถวดั

ไดต้รงตามลกัษณะทีมุ่ง่วดั โดยผลการวดัมคีวามสอดคลอ้งกบัโครงสรา้งและความหมายทางทฤษฏี   

ของลกัษณะทีมุ่ง่วดั ซึง่พจิารณาจากความสมัพนัธร์ะหวา่งผลการวดัทีไ่ดจ้ากเครือ่งมอืที่ สรา้งขึน้กบั

โครงสรา้งและคาํทาํนายทางทฤษฏขีองลกัษณะทีมุ่ง่วดั โดยอาศยัขอ้สนบัสนุนเชงิสะสมของ

หลกัฐานจากวธิกีารวเิคราะหต่์างๆ ซึง่การตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งทีนิ่ยมมดีงัน้ี 

  3.1 วธิตีดัสนิโดยผูเ้ชีย่วชาญ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญตรวจสอบถงึความเหมาะสมของทฤษฏ ี      

ทีนํ่ามาใช ้นิยามสอดคลอ้งกบัทฤษฏอีื่นและเป็นทีย่อมรบัทัว่ไปหรอืไม ่ผงัขอ้สอบมคีวามครอบคลุม

และเป็นตวัแทนลกัษณะทีว่ดัไดห้รอืไม ่และคุณภาพของขอ้สอบแต่ละขอ้วดัไดต้รงตามลกัษณะ      

ทีต่อ้งการตามผงัขอ้สอบและลกัษณะทีมุ่ง่วดัหรอืไมเ่พยีงใด 

  3.2 วธิเีปรยีบเทยีบคะแนนระหวา่งกลุม่ทีท่ราบผล  (Comparing the scores of known 

groups)เป็นการตรวจสอบความเทีย่งตรงโดยใชเ้ครือ่งมอืวดักบักลุม่ตวัอยา่งทีม่พีฤตกิรรมหรอื

คุณลกัษณะทีมุ่ง่วดันัน้สงู และอกีกลุ่มเป็นกลุ่มทีม่พีฤตกิรรมหรอื คุณลกัษณะทีมุ่ง่วดันัน้อยูน้่อย แล้ว

นําผลการวดัทัง้สองกลุม่มาเปรยีบเทยีบกนั ถา้ต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัแสดงวา่เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้มี

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ซึง่การหาความเทีย่งตรงดว้ยวธิน้ีีตอ้งนิยามสิง่ทีต่อ้งการวดัใหช้ดัเจน  

(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2542: 323-324) 

  3.3 วธิวีเิคราะหเ์มทรคิซพ์หุลกัษณะ พหุวธิ ี(Multitrait-Multimethod: MTMM) เป็นการ

วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร วธิวีดัต่างๆ กบัคณุลกัษณะต่างๆ ในการวดัเป้าหมายหน่ึง นัน่

คอื วธิกีารวดัลกัษณะทีส่นใจอาจวดัไดห้ลายวธิ ีในขณะเดยีวกนัอาจแบ่งการวดัออกเป็นหลายลกัษณะ

เช่นกนั ซึง่ผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัโปรดคัโมเมนต์  (Pearson product 

moment)และผลทีไ่ดจ้ากการวเิคร าะหส์ามารถแปลผลไดโ้ดยพจิารณาจาก คา่สมัประสทิธิค์วาม

เทีย่งตรง โดยดจูากค่าสหสมัพนัธใ์นเสน้แนวทแยงมมุ ความเทีย่งตรงเชงิเหมอืน (Convergent 

validity) เป็นคา่สหสมัพนัธภ์ายในทีเ่กดิจากคณุลกัษณะเดยีวกนัแต่ใชว้ธิทีดสอบต่างกนั ซึง่จะมคีา่

สหสมัพนัธก์นัสงู และความเทีย่งตรงเชงิจาํแนก  (Discriminant validity) เป็นการวดัในลกัษณ ะ      

ทีต่่างกนัดว้ยแบบวดัชนิดเดยีวกนัหรอืต่างชนิดกนัจะมคีา่สหสมัพนัธต์ํ่า เพราะสิง่ทีต่่างกนัเมือ่หาค่า

สหสมัพนัธย์อ่มไมเ่กีย่วขอ้งกนั ถา้แบบวดัคณุลกัษณะต่างกนัมคีวามสมัพนัธก์นัแสดงวา่แบบวดันัน้

แบ่งแยกหรอืจาํแนกไมไ่ด ้
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  3.4 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor Analysis) เป็นเทคนิคทางสถติสิาํหรบัการ

วเิคราะหค์วามสมัพนัธร์ะหวา่ง ตวัแปรทีส่งัเกตค่าได้  เพื่อหาลกัษณะรว่มกนัของชุดตวัแปรเหล่านัน้ 

ลกัษณะรว่มกนัน้ีเรยีกว่า ตวัประกอบ ซึง่เป็นลกัษณะทีใ่ชอ้ธบิายความผนัแปรรว่มของกลุ่มตวัแปร 

ผลการวเิคราะหต์วัประกอบตอ้งแปลผลในบรบิทของทฤษฏทีีเ่กีย่วขอ้งกบัลกัษณะทีท่าํการวเิคราะห ์

(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2552: 131) เน่ืองจากตวัแปรต่างๆ  มอีงคป์ระกอบรว่มกนั (Common factor) 

สงัเกตไดจ้ากการจดักลุ่ม  ของตวัแปรหรอืคา่สมัป ระสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร การจบักลุม่ของ  

ตวัแปรทีเ่กดิขึน้จากความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัทาํใหท้ราบถงึโครงสรา้ง และแบบแผนของขอ้มลูและ

สามารถหาน้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) ของตวัแปรแต่ละตวัได้ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

จงึเป็นการพสิจูน์ใหเ้หน็ว่าขอ้สอบหรอืแบบวดัแต่ละขอ้เป็นไปตามทฤษฏหีรอืโครงสรา้งทีต่ ัง้ไวห้รอืไม่ 

(ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2542: 325) ซึง่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีใ่ชใ้นปจัจบุนัม ี2 รปูแบบ

ไดแ้ก่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ(Exploratory factor analysis) และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั(Confirmatory factor analysis) (ศริชิยั กาญจนวาส .ี 2552: 131) โดยเฉพาะการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory factor analysis) เป็นสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่จาํนวน

ตวัแปรทีม่หีลายตวัแปรใหเ้หลอืตวัแปรน้อยลงและสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะทีต่อ้งการวดั โดยจดั

กลุม่ตวัแปรทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกนัไวด้ว้ยกนั ซึง่นิยมนํามาใชใ้นการพฒันาและตรวจสอบคณุภาพ

เครือ่งมอืทีว่ดัความรูส้กึภายในจติใจ เช่น ความพงึพอใจ (Satisfaction) ความวติกกงัวล (Anxiety) 

ความเครยีด (Stress) เจตคติ(Attitude) สมรรถนะ(Competency) และคุณภาพชวีติ (Quality of Life) 

เพราะเป็นตวัแปรทีว่ดัไดย้าก สงัเกตยากและมโีครงสรา้งทีซ่บัซอ้น ซึง่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

สาํรวจทาํใหเ้ครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้สามารถวดัตวัแปรไดต้รงตามโครงสรา้งทฤษฎ(ีบุญใจ ศรสีถติยน์รากรู. 

2555: 166-167) จะเหน็ไดว้า่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเป็นวธิกีารตรวจสอบเมตรกิซค์วามสมัพนัธ์

ของตวัแปร โดยปรมิาณของความสมัพนัธข์องตวัแปรหน่ึงกบัองคป์ระกอบหน่ึง เรยีกวา่ น้ําหนกั

องคป์ระกอบ (Factor loading) คา่สถติทิีใ่ชว้ดัปรมิาณความสมัพนัธม์คีา่ระหวา่ง -1 ถงึ +1 ยิง่มคี่า

เขา้ใกล ้-1 หรอื +1 ยิง่แสดงถงึปรมิาณความสมัพนัธท์ีม่นียัสาํคญัระหวา่งตวัแปรกบัองคป์ระกอบนัน้ 

(สมบรูณ์ สรุยิวงศ.์ 2550: 9) นอกจากน้ี การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะช่วยในการประเมนิความสมัพนัธ์

ของตวัแปรหรอืขอ้คาํถามตามความหมายของเน้ือหา เพือ่ทาํใหแ้น่ใจไดว้า่ขอ้คาํถามมคีวามตรงและ

สอดคลอ้งกบัมโนภาพในแงข่องทฤษฏแีละการปฏบิตั ิในแงข่องความเชือ่มัน่ (Reliability) ขอ้คาํถาม

จะตอ้งมคีวามคงทีใ่นการวดัในเวลาที่ ต่างกนั ซึง่ขอ้คาํถามจะตอ้งมคีวามสมัพนัธร์ะหวา่งกนัใน

องคป์ระกอบเดยีวกนัและมคีวามสมัพนัธก์บัโครงสรา้งทีต่อ้งการวดั ซึง่กฎทัว่ไปแนะนําวา่ควรเลอืก

ขอ้คาํถามทีม่คีวามสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถาม (inter item correlation) ทีม่คีา่มากกวา่ 0.30 และมี

ความสัมพนัธก์บัโครงสรา้งหรอืองคป์ระกอบทีต่อ้งการวดัทีม่คีา่มากกวา่ 0.50 (Robinson,Shaver; 

& Wringhtsman. 1991) โดยมขีัน้ตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (บุญใจ ศรสีถติยน์รากรู . 2555: 

171-181) ดงัน้ี 
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1) การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้มลู ซึง่เป็นการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่ง 

ตวัแปรจะทาํการทดสอบวา่เมตรกิซ์ ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรเป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์ (Identity 

matrix) หรอืไม ่ซึง่ใชก้ารทดสอบทีเ่รยีกวา่ Bartlett’s test Sphericity ถา้เป็นเมตรกิซเ์อกลกัษณ์

(Identity matrix) แสดงวา่ตวัแปรต่างๆไมม่คีวามสมัพนัธก์นั ไมค่วรนํามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  

สาํหรบั การตรวจสอบความเพยีงพอของตวัอยา่งทีนํ่ามาสูก่ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีเ่รยีกวา่ 

Kaiser Meyer Olkin measure of sampling adequacy(KMO) เป็นการเปรยีบเทยีบสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธข์องเมตรกิซค์วามสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรกบัขนาดของสมัปร ะสทิธิส์หสมัพนัธข์อง

ความสมัพนัธบ์างสว่น (Partial correlation) กรณคีา่ KMO มคีา่น้อยจะเป็นตวับ่งชีว้่าไมเ่หมาะสมที่

จะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Lewis-Beck. 1994) ซึง่กาํหนดไวด้งัน้ี ตํ่ากวา่ 0.50 ไมย่อมรบั 0.50-0.59 

ไมเ่หมาะสม 0.60-0.69 พอใช ้ 0.70-0.79 ปานกลาง 0.80-0.89 ดมีาก และ 0.90 ขึน้ไป ยอดเยีย่ม  

ทัง้น้ี จาํนวนตวัอยา่งทีเ่หมาะสมในการใชว้เิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Comrey. 1973, Tabachnick; & 

Fidell. 1989) กาํหนดไวด้งัน้ี จาํนวนตวัอยา่ง 50 อยูร่ะดบั แยม่าก จาํนวนตวัอยา่ง  100 อยู่ระดบัแย ่ 

จาํนวนตวัอยา่ง 200 อยู่ระดบัปานกลาง จาํนวนตวัอยา่ง 300 อยูร่ะดบั ด ีจาํนวนตวัอยา่ง 500    

อยูร่ะดบัดมีาก และจาํนวนตวัอยา่ง 1000 อยูร่ะดบั ดเียีย่ม  

2) การสกดัองคป์ระกอบ (Factor Extraction) เป็นการหาองคป์ระกอบเพื่อใหไ้ดป้จัจยั 

จาํนวนหน่ึงทีป่ระกอบดว้ยจาํนวนตวัแปรน้อยทีส่ดุแต่สามารถอธบิายความผนัแปรของตวัแปรไดม้าก 

ซึง่มวีธิกีารสกดัหลายวธิ ีเช่น วธิอีงคป์ระกอบหลกั (Principle component method) วธิอีงคป์ระกอบ

รว่ม(Common factor method) วธิกีําลงัสองน้อยทีสุ่ด (Unweighted lest square) วธิกีาํลงัสองน้อย

ทีส่ดุทัว่ไป(Generalzed lest square) วธิคีวามเป็นไปไดส้งูสุด (Maximum likelihood) วธิเีงา(Image 

method) โดยทัว่ไปในการสกดัองคป์ระกอบนิยมใชว้ธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกั  (Principle 

component analysis) เพราะ สามารถใชก้บัขอ้มลูทีม่กีารแจกแจงปกตแิละขอ้ มลูทีไ่มม่กีารแจกแจง

แบบปกตหิรอืแบบเบ ้

3) การหมนุแกนองคป์ระกอบ  (Factor rotation) การหมนุแกนเป็นการทาํใหต้วัแปร     

ทีส่กดัไดม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ โดยทาํใหต้วัแปรทีเ่ป็นสมาชกิในหลายองคป์ระกอบคงเหลอืเพยีง

องคป์ระกอบเดยีว  ซึง่การหมนุแกนองคป์ระกอบมอียู ่ 2 แบบ คอื 1) วธิหีมนุแกนแบบมมุฉาก

(Orthogonal rotation) เป็นวธิกีารหมนุแกนทีม่คีวามนิยมเพราะเป็นวธิกีารทีท่าํใหผ้ลการวเิคราะห์

งา่ยต่อการแปลผล ซึง่การหมนุแกนแบบมมุฉาก ประกอบดว้ย Varimax, Quartimax, Equamax 

และ 2) วธิหีมนุแกนแบบมมุแหลม (Oblique rotation) เป็นวธิหีมนุแกนทีไ่ดร้บัความนิยมน้อยกว่า

การหมนุแกนแบบมมุฉาก เพราะผลลพัธท์ีไ่ดม้คีวามยุง่ยากในการแปลผล ซึง่เหมาะกบังานวจิยัทาง

สงัคมศาสตร ์เพราะ ปจัจยัแต่ละปจัจยัคอ่นขา้งมคีวามสมัพนัธก์นั  ซึง่การหมนุแกนแบบมมุแหลม   

มหีลายวธิ ีเช่น Direct oblimin, Promax, Quartimin,Oblimin, Orthoblique 
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4) การกาํหนดองคป์ระกอบ เป็นการพจิารณาจาํนวนองคป์ระกอบทีส่กดัไดว้า่มกีี่  

องคป์ระกอบ โดยพจิารณาจากคา่ไอเกน (Eigenvalue)ทีม่คีา่มากกวา่ 1 ตามเกณฑ ์Kaiser(Kaiser’s 

criteria) โดยทีค่่าไอเกนเป็นค่าทีบ่อกว่า จาํนวนองคป์ระกอบทีส่กดัไดม้กีีอ่ งคป์ระกอบ ซึง่เป็นคา่

ผลรวมกําลงัสองของน้ําหนกัตวัแปรแต่ละตวัแปรในองคป์ระกอบหน่ึงๆ และ เป็นคา่ทีน่กัสถติเิหน็

พอ้งกนัวา่เป็นคา่ทีท่าํใหจ้าํนวนองคป์ระกอบทีส่กดัไดม้คีวามน่าเชือ่ถอื 

5) การกาํหนดชือ่องคป์ระกอบ(Factor Meaning) เป็นการกาํหนดชือ่ใหก้บัองคป์ระกอบที ่

ไดจ้ากการสกดัเพือ่ใหมคีวามหมายทีค่รอบคลุ มทุกตวัแปรทีอ่ยูใ่นองคป์ระกอบนัน้ๆ ซึง่การตัง้ชือ่

องคป์ระกอบอาจทาํไดโ้ดย 1) ตัง้ชื่อองคป์ระกอบตามตวัแปรเดมิทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบสงูสุดใน

องคป์ระกอบนัน้ๆ และ 2) ตัง้ชื่อองคป์ระกอบใหมแ่ต่มคีวามหมายครอบคลุมทุกตวัแปรใน

องคป์ระกอบนัน้ๆ  

 การวจิยัครัง้น้ี  ผูว้จิยัหาความเทีย่งตรงของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูด้ว้ยการหาความ

เทีย่งตรงเชงิเน้ือหา(Content Validity) ทีพ่จิารณาตรวจสอบโดยผูเ้ชีย่วชาญ แบบความเทีย่งตรงเชงิ

พนิิจ (Face Validity) และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ(Factor analysis) โดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

สาํรวจ(Exploratory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้ง ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรที่

สงัเกตค่าไดแ้ละยนืยนัลกัษณะรว่มของชุดตวัแปรเหล่านัน้  

  2.3.3 ความเช่ือมัน่ (Reliability) 

 นกัการศกึษาไดใ้หค้วามหมายของความเชือ่ มัน่ไวด้งัน้ี 

 อนาสตาซี (Anastasi. 1988: 109) กล่าวว่า ความเชื่อมัน่  คอื ความคงทีข่องคะแนนทีไ่ด้

จากการทดสอบกบัคนกลุ่มเดยีวกนัสองครัง้ดว้ยแบบทดสอบเดมิในเวลาทีต่่างกนั หรอืทดสอบกลุ่ม

เดยีวกนั  ดว้ยขอ้สอบต่างชุดกนัทีม่ขีอ้สอบเทยีบเท่ากนัภายใตส้ภาพการสอบทีต่่างกนั  กรอนรนัด์  

(Gronlund. 1976: 65) กลา่ววา่ ความเชือ่มัน่เป็นความคงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบของบุคคล

เดยีวกนัในเวลาต่างกนั  ไพศาล หวงัพานิช  (2523: 258) กลา่ววา่ ความเชือ่มัน่เป็นความสามารถ

ของเครือ่งมอืทีใ่หค้ะแนนไดอ้ยา่งคงเสน้คงวา ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ(2542: 310)กล่าวว่า  

ความเชือ่มัน่ของแบบวดัเป็นความคงทีข่องคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบนกัเรยีนคนเดยีวกนัหลายครัง้      

ในแบบทดสอบชุดเดมิ  และศริชิยั กาญจนวาสี  (2552: 55) กล่าวว่า ความเชื่อมัน่ หมายถงึ ความ

คงทีห่รอืความคงเสน้คงวาของผลทีไ่ดจ้ากการวดัซํา้ ถา้การวดัสิง่เดยีวกนัหลายๆ ครัง้ไดค้า่ทีค่งเสน้

คงวาสงูขึน้ แสดงวา่การวดัมคีวามน่าเชือ่ถอืมากขึน้ 

 จากความหมายของความเชือ่มัน่ดงักลา่ว สรปุไดว้า่ ความเชือ่มัน่ (Reliability) หมายถงึ 

คุณสมบตัขิองแบบวดัทีส่ามารถวดัคุณลกัษณะทีมุ่ง่วดัไดค้งทีค่งเสน้คงวา ดว้ยแบบวดัเดมิหรอืแบบ

วดัทีเ่ทยีบเท่ากนัในสถานการณ์และเวลาทีต่่างกนั 
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 การหาความเช่ือมัน่ของแบบวดั 

 การหาคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัสามารถทาํไดห้ลายวธิ ีซึง่แต่ละวธิมีคีวามคลา้ยคลงึกนั      

ในการหาความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้มลูทีไ่ดม้าจากขอ้มลูเดยีวกั นหรอืเครือ่งมอืทีคู่ข่นานกนั การหา 

สมัประสทิธค์วามเชือ่มัน่ สรปุไดด้งัน้ี(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2552: 61-65) 

 1.  วธิสีอบซํา้ (test-Retest method) เป็นการประมาณค่ าความเทีย่งโดยวธิสีอบซํ้าดว้ย

การนําแบบสอบฉบบัเดยีวกนัไปทดสอบกบัผูส้อบกลุม่เดยีวกนัสองครัง้ ซึง่ทิง้ช่วงระยะเวลาระหว่าง

การสอบครัง้แรกกบัครัง้ทีส่อง แลว้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากการสอบทัง้สองครัง้มาคาํนวณคา่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั(Pearson product moment correlation coefficient) ตามสตูร 

rxy

การประมาณคา่ความเทีย่งโดยวธิกีารสอบซํา้ควรอยูบ่นพืน้ฐานของขอ้ตกลงเบือ้งตน้

ทีว่่า คุณลกัษณะทีมุ่ง่วดัมคีวามคงทีต่ลอดช่วงเวลาการวดั และระยะเวลาการสอบซํ้าจะตอ้งพอเหมาะ

ไมม่ปีญัหาผลตกคา้งจากการสอบครัง้แรก แต่กไ็มน่านจนเกนิไป  เพราะอาจมตีวัแปรแทรกซอ้นเขา้

มามผีลกระทบได ้ 

=  
N ∑XY−∑X ∑Y

�[N ∑X2−(∑X)2][N ∑Y2−(∑Y)2]
 

 2.  วธิใีชแ้บบสอบสมมลู (Equivalent form method) เป็นการประมาณคา่ความเชือ่มัน่ดว้ย

การนําแบบสอบสองฉบบัทีส่มมลูกนั  (Equivalent-form or Alternate-form) ไปทดสอบกบัผูส้อบ  

กลุ่มหน่ึง  ในเวลาเดยีวกนัแลว้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบทัง้สองฉบบัมาคาํนวณคา่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธ์ แบบเพยีรส์นั (Pearson product moment correlation coefficient) ซึง่การประมาณคา่

ความเชื่อถอืดว้ยวธิใีชแ้บบสอบสมมลูไมม่ปีญัหาเรือ่งการกาํหนดช่วงเวลาการสอบซํา้ แต่จาํเป็นตอ้ง 

สรา้งแบบสอบใหคู้ข่นานและสมมลูกนัทัง้ดา้นโครงสรา้ง เน้ือหา และคา่สถติ ิซึง่เป็นวธิทีีนิ่ยมใชใ้น

การสรา้งแบบสอบมาตรฐาน  

 3.  วธิสีอบซํา้ดว้ยแบบสอบสมมลู (Test-Retest with Equivalent Form) เป็นการประมาณ

คา่ความเชือ่มัน่ผสมระหวา่งวธิกีารสอบซํา้กบัวธิใีชแ้บบสอบสมมลูเขา้ดว้ยกนั โดยทาํการสอบผูส้อบ

กลุม่เดยีวกนั 2 ครัง้ ต่างเวลากนั ดว้ยแบบสอบ  2 ฉบบัทีส่มมลูกนัแลว้นําคะแนนทีไ่ดจ้ากแบบสอบ         

ทัง้สองฉบบัมาคาํนวณคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั(Pearson product moment correlation 

coefficient) โดยทัว่ไปสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ทีค่าํนวณดว้ยวธิสีอบซํา้ดว้ยแบบสอบสมมลู (Test-

Retest with Equivalent Form) จะตํ่ากวา่วธิสีอบซํา้ (test-Retest method) และวธิใีชแ้บบสอบสมมลู

(Equivalent form method)  

 4. วธิตีรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency Method) เป็นวธิกีารประมาณ

คา่ความน่าเชือ่ถอืของแบบส อบโดยใชก้ารทดสอบเพยีงครัง้เดยีว ดว้ยการใชแ้บบสอบฉบบัเดยีวทาํ

การทดสอบผูส้อบกลุม่เดยีวในการตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน ซึง่เป็นการวดัระดบัความเป็น

เอกพนัธข์องขอ้ส อบในแบบสอบวา่ วดัเน้ือเรือ่งเดยีวกนัหรอืไม ่ถา้แบบทดสอบวดัใน เรือ่งเดยีวกนั 

เมือ่ทาํการวดัซํา้ๆ ควรมคีวามคงทีห่รอืมคีวามสอดคลอ้งของผลการวดัทีส่งู การคาํนวณสมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนของกลุม่ขอ้สอบทีม่กีารแยกสว่นแบบต่างๆ ซึง่การหาความเชือ่มัน่แบบ

ความสอดคลอ้งภายใน มดีงัน้ี 
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  4.1  วธิแีบ่งครึง่ขอ้สอบ(Split-Half Methods) การประมาณคา่ความเชือ่มัน่ดว้ยการแบ่ง

ครึง่ขอ้สอบสามารถทาํไดโ้ดยนําแบบทดสอบไปทดสอบกบักลุม่ผูส้อบ เมือ่ตรวจใหค้ะแนนแลว้       

แบ่งขอ้สอบออกเป็นสองส่วน โดยทัง้สองส่วนสมมลูกนัมากทีสุ่ด แลว้นําคะแนนสองสว่นคาํนวณคา่

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัจะไดส้มัประสทิธิ ์ ความน่าเชื่อถอืเพยีงครึง่ฉบบั  โดยใชส้ตูรของ 

สเปียรแ์มน- บราวน์มาปรบัใหเ้ป็นสมัประสทิธิค์วา มน่าเชือ่ถอืเตม็ฉบบั ผลการประมาณความ

น่าเชือ่ถอืเป็นไปตามขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีว่า่แบบทดสอบทัง้ 2 ส่วนเป็นแบบทดสอบทีคู่ข่นานกนั 

  4.2  วธิสีมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) เป็นเทคนิค

การแบ่งครึง่ขอ้สอบเพือ่นําคะแนนมาคาํนวณคา่ความสมัพนัธ์  สาํหรบัการประคา่ความเชือ่มัน่         

ของแบบสอบนัน้ สามารถใชแ้นวคดิไปใชก้ั บการแบ่งขอ้สอบออกมากกว่า 2 ส่วน ซึง่ครอนบาค     

ไดเ้สนอสตูรทัว่ไปเพือ่การประมาณคา่ความเชื่ อมัน่แบบความสอดคลอ้งภายใน การคาํนวณ          

คา่สมัประสทิธิ  ์โดยใชส้ตูรของครอ นบาค มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ว่าแบบสอบถูกแบ่งออกเป็น  k ส่วน   

แต่ละส่วนอาจเป็นกลุ่มขอ้สอบหรอืขอ้สอบแต่ละขอ้ การห าคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค   

เป็นวธิทีีนิ่ยมใชก้นัแพรห่ลายสาํหรบัการประมาณคา่ความเชือ่มัน่แบบความสอดคลอ้งภายใน 

เพราะสะดวกต่อการนําไปใชแ้ละเป็นการทดสอบกบักลุ่มผูส้อบเพยีงครัง้เดี ยวรวมทัง้ยงัใชไ้ดก้บั

แบบสอบทีใ่หค้ะแนนแบบ 0,1 หรอืการใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณคา่ (Rating scale) และขอ้สอบ

แบบอตันยั(Essay test) (ศริชิยั กาญจนวาสี. 2552: 71-72) โดยการคาํนวณค่าสมัประสทิธิแ์อลฟา

ของครอนบาคดงัน้ี 

 

𝛼𝛼 =  
𝑘𝑘

𝑘𝑘 − 1 �1 −
∑𝑆𝑆𝑖𝑖2

𝑆𝑆𝑥𝑥2
� 

   

 เมือ่ 𝛼𝛼       = คา่สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ 

   k = จาํนวนขอ้สอบ 

   𝑆𝑆𝑖𝑖2      = ความแปรปรวนของคะแนนขอ้ที ่i 

   𝑆𝑆𝑥𝑥2 = ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

  4.3 วธิขีองคเูดอร-์ รชิารด์สนั  (Kuder-Richardson’s method) เป็นการประมาณคา่

ความเชือ่มัน่ทีช่่วยแกป้ญัหาเกีย่วกบัการแบ่งครึง่ขอ้สอบ ซึง่การแบ่งครึง่ขอ้สอบอาจทาํให้ ผลที่

คาํนวณคา่ความเชือ่มัน่มคีวามแตกต่างกนั สาํหรบักา รคาํนวณคา่ความเชือ่มัน่ตามแบบของ คเูดอร-์

รชิารด์สนั ใชไ้ดก้บัขอ้สอบทีต่รวจใหค้ะแนนแบบ 0,1 และการประมาณคา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบนัน้ 

ถา้ขอ้สอบทุกขอ้มคีวามยากงา่ยเท่ากนั  สตูร KR20 และ KR21 จะใหค้า่ความเชือ่มัน่เท่ากนั แต่ถา้

ขอ้สอบมคีวามยากงา่ยต่างกนั KR21 จะใหค้า่ความเชือ่มัน่ตํ่ากวา่  KR20 ทัง้น้ี สตูร KR21  สามารถ

ใชไ้ดก้รณทีีข่อ้สอบทุกขอ้มคีวามยากงา่ยเท่ากนั (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2552:  73-74) 
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KR20 =  
𝑘𝑘

𝑘𝑘 − 1
�1 −

∑𝑃𝑃𝑖𝑖 𝑞𝑞𝑖𝑖
𝑆𝑆𝑥𝑥2

� 

   เมือ่ KR20 = สมัประสทิธิค์วามเทีย่งของแบบสอบ 

    k = จาํนวนขอ้สอบ 

    𝑃𝑃i  = สดัส่วนของผูต้อบถูกในขอ้ที ่i 

    𝑞𝑞i  = สดัส่วนของผูต้อบผดิในขอ้ที ่i 

    𝑆𝑆𝑥𝑥2      =       ความแปรปรวนของคะแนนรวม x 

 

  4.4  การหาความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index: RAI) เป็นการหา

ความเชือ่ มัน่ของผูใ้หค้ะแนนหรอืผูป้ระเมนิเมือ่กาํหนดใหม้ผีูใ้หค้ะแนนหรอืผูป้ระเมนิตัง้แต่ 2 คนขึน้

ไปในการใหค้ะแนนในแบบสอบเดยีวกนัหรอืพฤตกิรรมเดยีวกนัแลว้นําคะแนนจากผูต้รวจหรอืประเมนิ

มาหาความสมัพนัธ ์โดยการหาสมัประสทิธิค์วามพอ้งกนั  (Agreement Coefficient) ซึง่ลวิงิสตนั  

(ไพศาล วรคาํ. 2554: 287) ไดเ้สนอวา่ควรใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวน สมัประสทิธิ ์ความเชือ่ มัน่

ระหวา่งผูใ้หค้ะแนนหาไดจ้ากสตูร  

 

          𝑟𝑟(interater )  =  
𝑉𝑉(𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 )

𝑉𝑉(𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 ) + 𝑉𝑉(𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 ) + 𝑉𝑉(𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠  𝑥𝑥  𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 )
 

 

 

เมือ่      𝑟𝑟(interater ) เป็นสมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ระหวา่งผูใ้หค้ะแนน 

𝑉𝑉(𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠 )   เป็นความแปรปรวนของคะแนนนกัเรยีนทุกคนทีต่รวจโดยผูต้รวจคนเดยีวกนั 

𝑉𝑉(𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 )       เป็นความแปรปรวนของคะแนนนกัเรยีนคนเดยีวกนัทีต่รวจโดยผูต้รวจทุกคน 

𝑉𝑉(𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠𝑠  𝑥𝑥 𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟𝑟 ) เป็นความแปรปรวนของปฏสิมัพนัธค์ะแนนนกัเรยีนกบัผูต้รวจ  

 

 ในขณะที ่ ดชันีบง่บอกความเชือ่มัน่ระหวา่งผูใ้หค้ะแนนหรอืผูป้ระเมนิทีเ่สนอโดย Judith 

A. Burry-Stock และคณะ  (ไพศาล วรคาํ . 2554: 287-289) เมือ่มผีูใ้หค้ะแนนหรอืประเมนิตัง้แต่       

2 คนขึน้ไป เรยีกวา่ ดชันีความเหน็พอ้งกนัของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index) แบ่งออกเป็น  

6 กรณ ีดงัน้ี 

 1. กรณหีน่ึงพฤตกิรรมหน่ึงตวัอยา่งสองผูป้ระเมนิ เป็นการหาดชันีความเหน็พอ้งกนั

ระหวา่งผูป้ระเมนิ 2 คน ทีส่งัเกตุพฤตกิรรมเดยีวของกลุ่มตวัอยา่งคนเดยีว คาํนวณจากสตูร 
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    RAI = 1 -  𝑅𝑅1 - 𝑅𝑅2 

       I-1 

   เมือ่ RAI แทน  ดชันีความพอ้งกนัของผูป้ระเมนิ 

    𝑅𝑅1     แทน  คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่1 

     𝑅𝑅2     แทน  คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 

    I แทน  จาํนวนคะแนนทัง้หมดทีเ่ป็นไปได ้

 

 2. กรณหีน่ึงพฤตกิรรมหน่ึงตวัอยา่งหลายผูป้ระเมนิ เป็นการหาดชันีความเหน็พอ้งกนั

ระหวา่งผูป้ระเมนิมากกวา่ 2 คน ทีส่งัเกตุพฤตกิรรมเดยีวของกลุ่มตวัอยา่งคนเดยีว คาํนวณจากสตูร 

 

RAI = 1 -  ∑𝑀𝑀𝑚𝑚=1    𝑅𝑅𝑚𝑚  - 𝑅𝑅  

                   (M-1)(I-1) 

    

  เมือ่ 𝑅𝑅𝑚𝑚  แทน  คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่m(m=1,2,…,m) 

    𝑅𝑅     แทน  คะแนนเฉลีย่จากผูป้ระเมนิทุกคน 

    M แทน  จาํนวนผูป้ระเมนิทัง้หมด 

 

 3.  กรณหีลายพฤตกิรรมหน่ึงตวัอยา่งสองผูป้ระเมนิ เป็นการหาดชันีความเห็ นพอ้งกนั

ระหวา่งผูป้ระเมนิ 2 คน ทีส่งัเกตหลายพฤตกิรรมของกลุ่มตวัอยา่งคนเดยีว คาํนวณจากสตูร 

� |𝑅𝑅1𝑘𝑘 − 𝑅𝑅2𝑘𝑘|
𝐾𝐾

𝑘𝑘=1

 

RAI =   1 -     K (I-1) 

 

  เมือ่ 𝑅𝑅1𝑘𝑘  แทน คะแนนจากผูป้ระเมนิคนที ่1 ในพฤตกิรรมที ่k(k= 1,2,…,k) 

        𝑅𝑅2𝑘𝑘    แทน คะแนนจากผูป้ระเมนิคนที ่2 ในพฤตกิรรมที ่k(k= 1,2,…,k) 

    K แทน จาํนวนพฤตกิรรมบ่งชีท้ ัง้หมด 

 

 4. กรณหีลายพฤตกิรรมหน่ึงตวัอยา่ง หลายผูป้ระเมนิ เป็นการหาดชันีความเหน็พอ้งกนั

ระหวา่งผูป้ระเมนิมากกวา่ 2 คน ทีส่งัเกตหลายพฤตกิรรมของกลุม่ตวัอยา่งคนเดยีว คาํนวณจาก

สตูร 
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RAI = 1 -  
∑ ∑  |𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚 −𝑅𝑅𝑘𝑘|𝑀𝑀

𝑚𝑚=1
𝐾𝐾
𝑘𝑘=1

K(M−1)(I−1)
 

 

  เมือ่ 𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚  แทน  คะแนนจากผูป้ระเมนิคนที ่m ในพฤตกิรรมที ่k 

                𝑅𝑅𝑘𝑘      แทน  คะแนนเฉลีย่ในพฤตกิรรมที ่k  

   

 5.  กรณหีลายพฤตกิรรมหลายตวัอยา่งสองผูป้ระเมนิ เป็นการหาดชันีความเหน็พอ้งกนั

ระหวา่งผูป้ระเมนิ 2 คน ทีส่งัเกตหลายพฤตกิรรมของกลุม่ตวัอยา่งหลายคน คาํนวณจากสตูร 

 

RAI = 1 -  
∑ ∑  |𝑅𝑅1𝑛𝑛𝑛𝑛 −𝑅𝑅2𝑛𝑛𝑛𝑛 |𝑁𝑁

𝑛𝑛=1
𝐾𝐾
𝑘𝑘=1

KN (I−1)
 

 

  เมือ่     𝑅𝑅1𝑛𝑛𝑛𝑛  แทน  คะแนนจากผูป้ระเมนิคนที ่1 ในพฤตกิรรมที ่k ของตวัอยา่ง 

    คนที ่n (n = 1,2,…,N) 

           𝑅𝑅2𝑛𝑛𝑛𝑛    แทน  คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่2 ในพฤตกิรรมที ่k  ของ 

 ตวัอยา่งคนที ่n 

    N แทน  จาํนวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 

 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัทาํการตรวจสอบความเชือ่มัน่ของแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูท้ีส่รา้ง

ขึน้ดว้ยวธิสีมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Method) เพราะการหาคา่

สมัประสทิธิแ์อลฟ าของครอนบาค เหมาะกบัแบบสอบทีใ่หค้ะแนนแบบ 0,1 หรอืการใหค้ะแนนแบบ

มาตรประมาณคา่ (Rating scale) และเป็นวธิทีีนิ่ยมใชส้าํหรบัการประมาณคา่ความเชื่ อมัน่แบบ

ความสอดคลอ้งภายใน รวมถงึสะดวกต่อการนําไปใชแ้ละเป็นการทดสอบกบักลุ่มผูส้อบเพยีงครัง้เดยีว  

 สาํหรบัการหาดชันีความเชือ่มัน่ของคะแนนจากผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index: RAI 

เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของคะแนนระหวา่งผูป้ระเมนิ การวจิยัครัง้น้ี กาํหนดใหม้หีน่ึงพฤตกิรรม 

หลายตวัอยา่ง หลายผูป้ระเมนิ คาํนวณคา่ความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index) 

จากสตูร ดงัน้ี 
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   RAI = 1 -  
∑ ∑ |𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚 −𝑅𝑅𝑛𝑛 |𝑁𝑁

𝑛𝑛=1
𝑀𝑀
𝑚𝑚=1

N(M−1)(I−1)
 

   

  เมือ่   RAI  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ 

     𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚  แทน คะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิคนที ่m ของตวัอยา่งคนที ่n 

     𝑅𝑅𝑛𝑛     แทน คะแนนเฉลีย่ของตวัอยา่งคนที ่n 

      M   แทน จาํนวนผูป้ระเมนิ 

      N   แทน จาํนวนนกัเรยีนตวัอยา่ง 

      I   แทน จาํนวนของคะแนนทัง้หมดทีเ่ป็นไปได ้
 

3. ทฤษฏีการสรปุอ้างอิงความน่าเช่ือถือของผลการวดั (Generalizability theory)  

 การวดัและการศกึษาทางจติวทิยาสว่นใหญ่เป็นการศกึษาความเชือ่มัน่และวธิกีารประเมนิ

คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบ โดยใชห้ลกัการของทฤษฏทีดสอบแบบดัง้เดมิ ทีก่าํหนดวา่คะแนน

ทีไ่ดจ้ากการวดัเกดิจากคะแนนจรงิรวมกบัคะแนนความคลาดเคลือ่น โดยถอืวา่คะแนนความคลาดเคลือ่น

มเีพยีงคา่เดยีว คอื คะแนนรวมความคลาดเคลือ่นจากทุกแหลง่เขา้ดว้ยกนั  ซึง่ไมส่ามารถแยกแหล่ง

ของความคลาดเคลือ่นได ้ต่อมาไดม้กีารศกึษาและพฒันาทฤษฏกีาร สรปุอา้งอิงความน่าเชื่อถอืของ

การวดั (Generalizability Theory) หรอืเรยีกว่า G-Theory โดยเสนอโมเดลของการศกึษาวเิคราะห์

ความน่าเชือ่ถอืของผลการวดัของสถานการณ์ตามเงือ่นไขต่างๆ  ของการวดัทาํใหท้ราบและสามารถ

ควบคมุแหลง่ความคลาดเคลือ่นไดต้รงประเดน็เพือ่ใหผ้ลการวดั  มคีวามน่าเชื่อถอืและเทีย่งตรงมาก

ยิง่ขึน้ (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2545: 11-12) 

  3.1 ความเป็นมาของ G – theory 

 นกัทฤษฎทีางการศกึษาหลายท่านพยายามศกึษาเพื่อจาํแนกแหล่งของความคลาดเ คลือ่น 

ทีไ่ดจ้ากการวดัโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหค์วามแปรปรวน  (ANOVA) ซึง่เทคนิคการวเิคราะหค์วาม

แปรปรวน เป็นวธิกีา รทางสถติมิาทีใ่ชใ้นการประมาณคา่ ความเชือ่ มัน่ (Reliability) ของแบบสอบ      

ซึง่ความคลาดเคลือ่นในการวดัทีม่มีานานแลว้ในแวดวงวชิาการนกัวดัผล วธิทีีรู่จ้กัเป็นอนัด ีไดแ้ก่  

วธิวีเิคราะหข์องฮอยท ์(ศริชิยั กาญจนวาสี . 2545: 12; อา้งองิจาก Hoyt. 1951) นอกจากน้ียงัมท่ีาน

อื่นทีเ่สนอวธิกีารทีค่ลา้ยๆ กนั เช่น ลินควนิส์ (ศริชิยั กาญจนวาสี . 2545: 12; อา้งองิจาก Linquist. 

1953) เมดเลย ์และ  มทิเซล (ศริชิยั กาญจนวาสี . 2545: 12; อา้งองิจาก  Midley; & Mitzel. 1963)  

เป็นตน้ ต่อมาครอนบาคและคณะ (ศริชิยั กาญจนวาสี. 2545: 12; อา้งองิจาก Cronbach, Gleser; & 

Rajaratnm. 1972) ไดเ้สนอแนวคดิทฤษฎกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั หรอื G-Theory 

ขึน้เป็นครัง้แรก เพือ่ประมาณคา่ความเชือ่มัน่(Reliability)ทัว่ไปของแบบสอบถาม  ในสถานการณ์  ใน

แบบทดสอบหรอืเงือ่นไขในการวดัในแบบต่างๆ และมกีารพฒันาทฤษฎกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอื

ของผลการวดัในรปูแบบโมเดล และการประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ทดสอบทีช่ดัเจนขึน้ 
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 แนวคดิสาํคญัและขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของทฤษฎกีารสรปุอา้งองิของความน่าเชื่อถอืของผล  

การวดั (Generalizability Theory) 

 ครอนบาค และคณะ  (ศริชิยั กาญจนวาสี . 2545: 12; อา้งองิจาก Cronbach; et al. 1972)  

ไดเ้สนอทฤษฎสีาํหรบัวเิคราะหค์วามน่าเชือ่ถอืของผลการวดัพฤตกิรรม (The Dependability of 

Behavioral Measurements) สาํหรบัสถานการณ์ของการวดัผลต่างๆ ซึง่ต่อมาเป็นทีรู่จ้กักนัในชือ่

ของทฤษฎกีารสรปุอ้างองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั  (Generalizability Theory) หรอื G–Theory 

ทฤษฎน้ีีไดข้ยายแนวคดิของความเชือ่มัน่ (Reliability)ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (Classical 

Test Theory) ใหส้ามารถสรปุผลความเชือ่มัน่ (Reliability) ในสถานการณ์หรอืเงือ่นไขการทดสอบ

ลกัษณะต่างๆ  

 ศริชิยั กาญจนวาส ี (2545: 12–13) กล่าววา่ ทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิมคีวามเชือ่

พืน้ฐานวา่ ความผนัแปรของคะแนนทีส่งัเกตได้���ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอืความผนัแปรของคะแนนจรงิ 

(σ2
T) ซึง่เป็นความแตกต่างทีแ่ทจ้รงิระหวา่งบุคคล และความผนัแปรของคะแนนความคลาดเคลือ่น  

(σ2
Ε

 นอกจากน้ี  ทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ ไม่สนใจต่อสถานการณ์หรอืเงือ่นไขการวดั  

ในขณะที ่ Generalizability Theory ไดใ้หแ้นวคดิในการแยกสว่นของความคลาดเคลือ่น (Error)  

จากหลายแหล่ง  (Multiple error sources) ประกอบดว้ยแหลง่ความคลาดเคลือ่นอยา่งเป็นระบบ  

(Systematic source) และความคลาดเคลื่อนสุ่ม (Random source) มใิช่เป็นความคลาดเคลือ่นรวม

เพยีงแหล่งเดยีวเหมอืนกบัทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ ดงัน้ี 

) ซึง่เป็นความคลาดเคลื่อนรวมทุกแหล่งทีไ่มส่ามารถระบุหรอืแบ่งแยกได ้(Single Error Source) 

 

σ 2X =σ 2Τ +σ2 
 

Ε 

 σ2
s  σ2

      systematic             random   
e  

                      error variance        error variance   
 

 ทฤษฎกีารสรปุอา้งองิจะช่วยในการประเมนิคณุคา่ในสว่นของปฎสิมัพนัธใ์นรปูแบบของ

วธิกีารแบบเก่าทีท่ฤษฎทีดสอบแบบดัง้เดมิไมส่ามารถดาํเนินการได้  การศกึษาความน่าเชือ่ถอืของ

ผลการวดัตามแนว G-Theory อยูใ่นขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงัน้ี  

 1. คุณลกัษณะทีมุ่ง่วดัของบุคคลไมว่่าจะเป็นความรู ้ทศันคต ิทกัษะ หรอืคุณลกัษณะอื่ นๆ    

ทีเ่ป็นเป้าหมายของผลการวดัเป็นคา่ทีอ่ยูใ่นสภาวะคงที ่

 2. ผูส้อบคนเดยีวกนัไดค้ะแนนต่างกนัหรอืมเีงือ่นไขในการวดัจากการวดัในแต่ละสถานการณ์ 

เน่ืองมาจากความคลาดเคลือ่นของระบบอยา่งน้อย 1 แหล่ง โดยองคป์ระกอบดา้นวฒุภิาวะ (Maturation) 

และการเรยีนรู ้ (learning) ระหวา่งการวดั ไมเ่ป็นแหลง่ของความคลาดเคลือ่นของคะแนนทีไ่ดจ้าก

การวดั 
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 3. เมือ่พจิารณาผูส้อบทัง้กลุม่ ความแปรปรวนของคะแนนทีส่งัเกตได ้ประกอบดว้ยความ

แปรปรวนของคะแนนจรงิ ซึง่เป็นความแตกต่างทีแ่ทจ้รงิระหวา่งบุคคล ความแปรปรวนของคะแนน

ความคลาดเคลือ่นทีเ่ป็นระบบอยา่งน้อย 1 แหลง่ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นสุม่ 

 ตามแนวความคดิของ G-Theory คะแนนทีไ่ดจ้ากการวดัภายใตส้ถานการณ์หรอืเงือ่นไข

เดยีวดว้ยแบบสอบชุดเดยีว และการทาํขอ้สอบครัง้เดยีว คะแนนทีไ่ดจ้ะไมส่ามารถเชื่อถอืไดอ้ยา่ง

เตม็ที ่เพราะคะแนนทีไ่ดจ้ะไมเ่ป็นตวัแทนคะแนนจรงิ ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ทีไ่ดจ้ากการทดสอบใน

หลายๆ สถานการณ์ ดว้ยแบบสอบหลายๆ ชุด และทาํขอ้สอบหลายๆ ครัง้ 

  3.2 การศึกษาเชิงสรปุอ้างอิง (G – Study) และการศึกษาเชิงตดัสินใจ (D – Study) 

 ทฤษฎกีารสรปุอา้งองิทางการทดสอบ ประกอบดว้ยขัน้ตอนของการศกึษาทีส่าํคญั 2 ขัน้ตอน 

ไดแ้ก่ การศกึษาเชงิสรปุอา้งองิ หรอืการศกึษา G (Generalizability Study or G-Study) กบัการศกึษา

เชงิตดัสนิใจ หรอืการศกึษา D (Decision Study or D–Study) (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2545: 16) 

 1)  การศกึษาเชงิสรปุอา้งองิ (Generalizability Study or G-Study) เป็นการสรปุอา้งองิผล

จากการศกึษาตวัอยา่ง การวดัตามเงือ่นไขทีส่นใจ บรรยายความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่น     

จากแหล่ งความคลาดเคลือ่นต่าง ๆ  เพื่อสรปุอา้งองิไปยงัเอกภพของการวดั และใชเ้ป็นขอ้มลูเพื่อ

วางแผนสาํหรบัการตดัสนิใจในการศกึษา D–Study 

 2)  การศกึษาเชงิตดัสนิใจ (Decision Study or D–Study) เป็นการใชข้อ้มลูจากการศกึษา  

G–Study ทีส่อดคลอ้งกบัจดุประสงคเ์ฉพาะของการตดัสนิใจเลอืกใชแ้บบสอบในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ของการวดั 

 จดุประสงคก์ารศกึษา G–Study เพือ่ตอ้งการประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนนจรงิ

และความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นจากแหลง่ความคลาดเคลือ่นต่า งๆ และใชข้อ้มลู

สาํหรบัการวางแผนเพือ่ตดัสนิใจในการศกึษา D–Study ซึง่การวจิยัเรือ่งใดหากตอ้งการสรปุผลทีไ่ด้

ไปยงัผล จากการศกึษาภายในสถานการณ์นัน้โดยตรง จะใชก้ารศกึษาแบบ  G–Study หากตอ้งการ

เปรยีบเทยีบภาวะสถานการณ์อื่นๆ รว่มดว้ย ควรใชก้ารศกึษา D–Study 

 ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นสมับรูณ์และสมัพทัธ ์(Absolute and Relative 

Error Variance) ศริชิยั กาญจนวาสี  (2545: 17) กลา่ววา่ ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (CTT) 

คะแนนจรงิ (True score; Tp

 

 ) ของผูส้อบ คอืคา่เฉลีย่ของคะแนนจากการสอบซํา้ ดว้ยแบบสอบ

คูข่นาน ความแปรปรวนของคะแนนจรงิ จงึเป็นความแปรปรวนของคา่เฉลีย่ของการสอบนัน้ และ

ความแปรปรวนของคะแนนทีส่งัเกตได ้เป็นผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนจรงิกบัความ

แปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่น ดงัน้ี 

Xpi   =  Tpi  + E

σ
pi 

pi
2 = σΤp

2 +σΕp
2 
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 สาํหรบั G–Theory คะแนนเอกภพ (Universe score)  คอื คา่เฉลีย่ของคะแนนการวดัซํา้

หลายๆ ครัง้ ตามเงือ่นไขการวดัในเอกภพของการสรปุอา้งองิ สาํหรบัความคลาดเคลือ่นของการวดั   

(EPi)ถกูจาํแนกออกเป็นความคลาดเคลือ่นจากฟาเ ซท หรอืกลุ่มเงือ่นไขของการวดั (Ei) และ

ความคลาดเคลื่อนจากแหล่งทีเ่หลอือื่นๆ (epi

𝑋𝑋𝑝𝑝𝑝𝑝 

) สว่นความแปรปรวนของคา่คาดหมายของคะแนน     

ทีส่งัเกตไดเ้ป็นผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ กบัความแปรปร วนของคะแนนความ

คลาดเคลื่อน  จากฟาเซท หรอืองคป์ระกอบ (i)ต่างๆ ของการวดั  σEi
2  และความแปรปรวนของ  

ความคลาดเคลื่อน จากแหลง่อื่นๆ ดงัน้ี 

 สาํหรบัความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นจากองคป์ระกอบต่างๆของการวดั

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 

  =  𝑇𝑇𝑝𝑝𝑝𝑝  +  𝐸𝐸𝑝𝑝𝑝𝑝 + 𝑒𝑒𝑝𝑝𝑝𝑝 

 1. ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นแบบสมับรูณ์ (Absolute Error Variance; 

σ2
ABS หรอื σ2��    คอืความแปรปรวน ของ   µ p - Xp ซึง่คาํนวณไดจ้ากผลรวมของความแปรปรวน

รว่มของคะแนนจากแหล่งต่างๆ ยกเวน้ ��σμp
2

R หรอื �

 2.  ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นแบบสมัพทัธ ์(Relative  Error Variance; 

σ

�σp
2  

2
REL หรอื σδ2   คอืความแปรปรวน ของ  µp- Xp

 การนําทฤษฏกีารสรปุอา้งองิไปใชใ้นการวจิยัเพือ่ประมาณคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองินัน้ 

จาํเป็นตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัทฤษฏแีละคาํศพัทท์ีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี  

 ซึง่คาํนวณไดจ้ากผลรวมของความแปรปรวนรว่ม  

ของคะแนนจากแหลง่ต่างๆ ทีม่ปีฎสิมัพนัธก์บัผูส้อบ 

 1.  ประชากร(Population) หมายถงึ สิง่ทีต่อ้งการวดัทัง้หมดในสถานการณ์ของการทดสอบ

ทัว่ไป 

 2.  องคป์ระกอบ (Facet) หมายถงึ ชุดของเงือ่นไขการวดัทีค่ลา้ยคลงึกนัหรอืกลุ่มเงือ่นไข      

ของการวดั ซึง่เป็นองคป์ระกอบทีม่ผีลต่อการวดัความคลาดเคลือ่น เช่น ความยาวของแบบวดั รปูแบบ

ของแบบวดั จาํนวนครัง้ของการวั ด ซึง่องคป์ระกอบทีต่อ้งการศกึษาอาจเป็นองคป์ระกอบสุม่หรอื

องคป์ระกอบทีเ่จาะจงกไ็ด ้

 3. เงือ่นไขของการวดั (Condition of measurement) หมายถงึ ระดบัขององคป์ระกอบที่

ทาํใหไ้ดค้่าสงัเกตในการวดัครัง้หน่ึงๆ เช่น ความยาวของแบบทดสอบอาจกาํหนดเป็น 10, 20, 30 ขอ้ 

 4. เอกภพ (Universe) หมายถงึ กลุ่มเงือ่นไขของ การวดัทัง้หมดของแต่ละองคป์ระกอบ    

โดยแบ่งออกเป็นเอกภพของการสงัเกตทีย่อมรบัได ้หรอืเอกภพทีไ่ดจ้ากการสงัเกตทัง้หมด หมายถงึ         

กลุ่มเงือ่นไขของการวดัทีส่ามารถวดัหรอืสงัเกตไดใ้นแต่ละองคป์ระกอบ เช่น องคป์ระกอบดา้น

ขอ้สอบ ผูต้รวจ และเอกภพของการสรปุอา้งองิเป็นเงือ่นไขการวดัทัง้หมดขององคป์ระกอบ ทีต่อ้งการ

สรปุอา้งองิผลการวดั จากกลุ่มเงือ่นไขของการวดัไปยงักลุ่มเงือ่นไข ของการวดัทัง้หมดองคป์ระกอบ

นัน้ๆ ซึง่เงือ่นไขขององคป์ระกอบในเอกภพการสรปุอา้งองิจงึเป็นสบัเซตในเอกภพ ของการสงัเกตที่

ยอมรบัได ้ 
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 5.  คะแนนเอกภพ  (Universe score) หมายถงึ คะแนนเฉลีย่ของบุคคลทีไ่ดจ้ากเงือ่นไข

การวดัทัง้หมดของแต่ละองคป์ระกอบ ซึง่คลา้ยกบัคะแนนจรงิในทฤษฏกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ 

 6.  การศกึษาเพือ่การสรปุอา้งองิ(G-Theory) มขีัน้ตอนการศกึษา 2 ขัน้ตอน คอื 

  1) G-Study เป็นการสรปุอา้งองิผลการศกึษาของตวัอยา่งการวดัตามเงือ่นไขทีส่นใจ 

ดว้ยการประมาณคา่ความแปรปรวนของคะแนนจรงิและความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่น

จากแหล่งต่างๆ เพื่อการสรปุอา้งองิไปยงัเอกภพของการวดัและใชเ้ป็นขอ้มลูสาํหรบัการวางแผนเพื่อ

การตดัสนิใจ 

  2) D-Study เป็นการศกึษาโดยใชข้อ้มลูจากการศกึษา  G-Study ทีส่อดคลอ้งเพือ่     

การตดัสนิใจเลอืกใชแ้บบทดสอบหรอืแบบวดัในสถานการณ์ต่างๆทีเ่หมาะสม 

 7.  รปูแบบความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบ แบ่งเป็น 3 แบบ คอื 

  1) ความสมัพนัธแ์บบไขว้ (Crossed) หมายถงึ ความสมัพนัธใ์นลกัษณะทีแ่ต่ละระดบั

ของสิง่ทีถู่กวดัจะถูกวดัภายใตเ้งือ่นไขเดยีวกนัทัง้หมด สญัลกัษณ์ทีใ่ชค้อื “x” อ่านวา่ Crossed with 

เช่น กาํหนดรปูแบบความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบเป็น p x i x r หมายถงึ นกัเรยีน  (p) ทาํ

ขอ้สอบทุกขอ้ (i) และผูต้รวจ (r) ตรวจขอ้สอบทุกขอ้ของนกัเรยีนทุกคน 

  2) ความสมัพนัธแ์บบแฝง (Nested)  เป็นความสมัพนัธท์ีแ่ต่ละระดบัของสิง่ทีถ่กูวดั     

จะถูกวดัภายใตเ้งือ่นไขทีแ่ตกต่างกนั สญัลกัษณ์คอื “:” อ่านวา่ Nested within เช่น กําหนดรปูแบบ    

ของความสมัพนัธร์ะหวา่งองคป์ระกอบเป็น i : r หมายถงึ ผูต้รวจขอ้สอบ( r)  ตรวจขอ้สอบ(i) ต่างขอ้กนั 

  3) ความสมัพนัธแ์บบผสม (Confounded) หมายถงึ ความสมัพนัธท์ีม่คีวามสมัพนัธ์

แบบไขวแ้ละแบบแฝงปนกนั เช่น p x (i : r) หมายถงึ นกัเรยีน (p) ทาํขอ้สอบ(i) บางขอ้ ทีม่ผีูต้รวจ

(r) ตรวจขอ้สอบต่างขอ้กนั 

 8. ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นแบบสมับรูณ์ (Absolute error variance) 

คอื ความแปรปรวนผลต่างระหวา่งคะแนนสงัเกตและคะแ นนเอกภพ ซึง่มคีา่เท่ากบัผลรวม ความ

แปรปรวน ทีป่ระมาณไดท้ัง้หมด ยกเวน้ความแปรปรวนจากบุคคลหรอืสิง่ทีต่อ้งการวดั 

 9. ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเ คลือ่นแบบสมัพทัธ์  (Relative error variance) 

คอื ความแปรปรวนของผลต่างระหวา่งสว่นเบีย่งเบนคะแนนสงัเกต กบัสว่นเบีย่งเบนคะแนนเอกภพ 

             การออกแบบฟาเซท  

 การออกแบบฟาเซท คอืการออกแบบเงือ่นไขในสิง่ทีเ่รากําลงัศกึษา ซึง่ผูว้จิยัไดศ้กึษา

รายละเอยีดของการออกแบบฟาเซทในกรณต่ีางๆ ดงัน้ี 

 1. กรณ ีการออกแบบการวดัแบบไขว ้ (Crossed design)   

   1.1 กรณกีารวดัทีม่หีน่ึงองคป์ระกอบแบบไขว้  (One – facet, i × p Design) คะแนน

สงัเกตของบุคคลในขอ้สอบขอ้หน่ึงไดร้บัอทิธพิลมาจากสว่นต่างๆดงัน้ี (Shavelson; & Webb. 1991: 

19) 
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 X pi   = µ         [ค่าคงที ่หรอืค่าเฉลีย่ของทัง้หมด]    

    +µ p

+µ
 − µ     [อทิธพิลของบุคคล]  

ι

   + Xpi  − µ 

 − µ   [อทิธพิลของขอ้สอบ] 

p − µ i

เมือ่   µ   คอื คา่เฉลีย่ของคะแนนทัง้หมดจากประชากรในเอกภพ (Grand mean) 

  + µ   [อทิธพิลของส่วนทีเ่หลอื] 

      µ p คอื คะแนนเอกภพของแต่ละคน 

µ i คอื คะแนนเฉลีย่รายขอ้ 

 จะพบวา่  อทิธพิลอื่นทีต่่างไปจากค่าเฉลีย่ทัง้หมด  (Grand mean) มกีารกระจายเกดิขึน้       

แต่ค่าเฉลีย่ทัง้หมดมคี่าคงทีจ่งึมคีา่ความแปรปรวนเป็นศนูย ์   

  การแจกแจงทีม่ ีคา่เฉลีย่เป็นศนูย์และมคีวามแปรปรวน  (σ2

 ความแปรปรวนของอทิธพิลของบุคคล   ใชส้ญัลกัษณ์เป็น    𝜎𝜎𝑝𝑝2  เรยีกวา่องคป์ระกอบ

ความแปรปรวนของบุคคลหรอืความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ  เขยีนสมการไดเ้ป็น 

) เรยีกว่าองค์ประกอบความ

แปรปรวน (Variance component) ประกอบดว้ยส่วนแรกเป็นอทิธพิลของบุคคล  ค่าเฉลีย่ของความ

แตกต่างของคะแนนระหวา่งบุคคลเป็นศนูย ์คอื 

Ep�μp − μ� =  Ep�μp� − Ep(μ) = μ −  μ = 0 

σp
2= Ep�μp − μ�

2
 

 ความแปรปรวนของอทิธพิลของขอ้สอบใชส้ญัลกัษณ์เป็น σi
2

 จะมคีา่เฉลีย่รายขอ้เป็นศนูย์

อทิธพิลส่วนสุดทา้ย  คอืสว่นทีเ่หลอืมคีา่เฉลีย่เป็นศนูย์  และความแปรปรวนเป็น   σpi ,e
2 จะไดว้า่

ความแปรปรวนของคะแนนสงัเกตเป็นผลรวมของ 3 องคป์ระกอบความแปรปรวนขา้งตน้ ดงัน้ี 

σxpi
2 = σp

2 + σi
2 + σpi ,e

2  

เมือ่ σxpi
2    คอื  ความแปรปรวนของคะแนนสงัเกต 

                           σp
2      คอื  คะแนนความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ (μ p ) 

                           σi
2     คอื  คะแนนความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่รายขอ้ (μ i

                 σ𝑝𝑝i,e
2  คอื  คะแนนความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่น  

 ) 

 ความแปรปรวนของคะแนนที่ สงัเกตไดใ้นการวดัทีม่หีน่ึงองคป์ระกอบแบบไขว้ (One-facet 

crossed design) จงึขึน้อยูก่บั 4 แหล่ง คอื 1) ความแตกต่างระหว่างบุคคลหรอืสิง่ที่ วดั (Person 

effect) 2) ความแตกต่างระหวา่งความยากของขอ้สอบ  (Item effect) 3) ปฏสิมัพนัธ ์ระหวา่งบุคคล

กบัขอ้สอบ (i × p Interaction) และ 4) ความคลาดเคลื่อนทีเ่กดิขึน้อยา่งสุ่ม(Unsystematic or Random 

error) แต่ความแปรปรวนจากแหลง่ที ่ 3 และ 4 ไมส่ามารถแยกออกจากกนัได้ เรยีกวา่เป็นสว่นที่

เหลอื (Residual) จงึเป็นแหลง่ความแปรปรวนรว่มกนั 
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  1.2 กรณกีารวดัทีม่สีององคป์ระกอบแบบไขว้ (Two – Facet, p× r × o Design) คะแนน

สงัเกตของบุคคลในขอ้สอบขอ้หน่ึง ไดร้บัอทิธพิลมาจากสว่นต่าง ๆ ดงัน้ี (Shavelson; & Webb. 1991: 

22-23) 

 

Xpro 

    +µ 
= µ      [คา่คงทีห่รอืคา่เฉลีย่ทัง้หมด] 

p 

+µ
− µ                [อทิธพิลของบุคคล]  

r

+µ o  − µ      [อทิธพิลของสถานการณ์] 

 − µ     [อทิธพิลของผูต้รวจ] 

+µ pr − µ p − µ r  + µ    [ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลกบัผูต้รวจ] 

+µ po − µ p  −µ o  +µ  [ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลกบัสถานการณ์] 

+µ ro  − µ r  −µ o  +µ   [ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูต้รวจกบัสถานการณ์] 

+ X pro −µ po − µ pr − µ ro  + µ p + µ r  + µ o− µ [อทิธพิลของส่วนทีเ่หลอื] 

 

เมือ่  µ     คอื คา่เฉลีย่ของคะแนนทัง้หมดจากประชากรในเอกภพ (Grand mean) 

µ p    คอื คะแนนเอกภพของแต่ละคน     
µ I     คอื คะแนนเฉลีย่รายขอ้ 

 

 จะพบวา่  อทิธพิลอื่นทีต่่างไปจากค่าเฉลีย่ทัง้หมด  (Grand mean) มกีารกระจายเกดิขึน้         

แต่ค่าเฉลีย่ทัง้หมดมคี่าคงที่ จงึมีคา่ความแปรปรวนเป็นศนูย์  แต่ละองคป์ระกอบยกเวน้ค่าเฉลีย่

ทัง้หมด (Grand mean) นัน้มกีารกระจาย  คอืพฤตกิรรมของผูส้อบเปลีย่นไป  ผูต้รวจใหค้ะแนน

แตกต่างกนั ซึง่แต่ละการกระจายมคีา่เฉลีย่เป็นศนูย ์ และมคีวามแปรปรวนทัง้หมดของเอ กภพและ

ประชากรจงึเป็นผลรวมขององคป์ระกอบความแปรปรวน 7 ส่วน ดงัน้ี 

 

σ�Xpro �
2  =  σp

2  + σr
2 + σo

2 + σpr
2  + σpo

2  + σro
2  + σpro ,e

2  

เมือ่ σ�Xpro �
2

 คอื ความแปรปรวนของคะแนนสงัเกต 

σp
2

   คอื ความแปรปรวนของคะแนนเอกภพของผูส้อบ (μ p )  

σr
2     คอื ความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่จากผูต้รวจ (μ r )  

σo
2          คอื ความแปรปรวนของคะแนนเฉลีย่ของสถานการณ์การสอบแต่ละครัง้(μ o )  

σpr
2    คอื ความแปรปรวนของคะแนนปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อบกบัผูต้รวจ  

 

 



44 
 

 σpo
2   คอื ความแปรปรวนของคะแนนปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูส้อบกบัสถานการณ์  

    ของการสอบแต่ละครัง้ 

               σro
2          คอื ความแปรปรวนของคะแนนปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งผูต้รวจกบัสถานการณ์   

    ของการสอบแต่ละครัง้ 

 σpro ,e
2    คอื ความแปรปรวนของคะแนนคลาดเคลือ่นหรอืสว่นทีเ่หลอื (epro ) 

 2.  กรณอีอกแบบการวดัแบบแฝง (Nested design) 

  2.1 กรณกีารวดัทีม่หีน่ึงองคป์ระกอบแบบแฝง เมือ่ i แฝงใน p (One facet; i : p  Design) 

คะแนนสงัเกตของบุคคลในขอ้สอบขอ้หน่ึง  ไดร้บัอทิธพิลมาจากสว่นต่าง  ๆ ดงัน้ี  (Shavelson; & 

Webb. 1991: 49 -50) 

Xpi = µ     [คา่เฉลีย่ทัง้หมด] 

+µ p − µ     [อทิธพิลของบุคคล] 

+ Xpi − µp     [สว่นทีเ่หลอื] 

 

 การออกแบบแบบแฝง  (Nested i : p Design) จะไม่จาํแนกเทอมออกมาเป็นอทิธพิลของ

ขอ้สอบ โดยอทิธพิลของขอ้สอบเป็นส่วนหน่ึงของเทอมส่วนทีเ่หลอื  เน่ืองจากบุคคลทาํขอ้สอบต่าง

ขอ้กนั จงึไมส่ามารถประมาณคา่อทิธพิลของขอ้สอบไดอ้ยา่งอสิระจากปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลกบั

ขอ้สอบได้ ซึง่สามารถเขยีนอยูใ่นอกีรปูไดเ้พือ่แสดงใหเ้หน็วา่อทิธพิลของขอ้สอบเป็นสว่นหน่ึงของ

สว่นทีเ่หลอื ดงัน้ี 

Xpi −µp  = (µi  −µ) + (Xpi − µi − µp + µ  

 จะไดว้า่ องคป์ระกอบความแปรปรวนของบุคคลหรอืความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ  

นิยามเหมอืนกบัในการออกแบบแบบไขว ้นัน่คอื 

σp
2 = Ep�Xpi − μp�

2
 

และองคป์ระกอบความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลอื มคีา่เป็น 

σi,pi ,e
2 = Ep Ei�Xpi − μp�

2
 

 จากองคป์ระกอบความแปรปรวนของสว่นทีเ่หลอื  แสดงใหเ้หน็ว่าอทิธพิลของขอ้สอบนัน้  

รวมอยูก่บัอทิธพิลของปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและขอ้สอบ  ซึง่มแีหล่งของความแปรปรวนทีไ่มเ่ป็น

ระบบหรอืไมส่ามารถวดัไดร้วมอยูด่ว้ยเช่นกนั  ดงันัน้ ความแปรปรวนของคะแนนสงัเกตได้  (Xpi ) 

ของบุคคลและขอ้สอบทัง้หมดจงึเป็นผลรวมขององคป์ระกอบความแปรปรวนสององคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 

σ�Xpi �
2 = σp

2 + σi,pi ,e
2  
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  2.2 กรณกีารวดัทีม่สีององคป์ระกอบแบบแฝง เช่น กรณ ีi : j : p(Two Facets, i : j : p 

Design)คะแนนสงัเกตของบุคคลในขอ้สอบขอ้หน่ึง ไดร้บัอทิธพิลมาจากสว่นต่าง ๆ ดงัน้ี  

(Shavelson; & Webb. 1991: 60)  

 

     Xpij        =  µ 

+�μp − μ�  อทิธพิลเน่ืองจากบุคคล 

    +�μpj − μp� อทิธพิลเน่ืองจากปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 

+�μpij − μpj � อทิธพิลในส่วนทีเ่หลอื 

 

      σ2�Xpij � =  σp 
2 + σj,pj  

2 + σi,pi ,ij ,pij ,e 
2   

  

3. กรณกีารออกแบบการวดัแบบผสม (confound design) เช่น กรณ ี(o:p) x r  Design) 

คะแนนสงัเกตของบุคคลในขอ้สอบขอ้หน่ึง  ไดร้บัอทิธพิลมาจากสว่นต่างๆ  ดงัน้ี (Shavelson; &  

Webb. 1991: 52-53) องคป์ระกอบของความแปรปรวนของคะแนนไดม้าจาก 5 แหล่ง 

 

Xpro = μ 

+ μp − μ 

+μr − μ 
+μpo − μp  

+μpr − μp − μr + μ 

+Xpro − μpr − μpo + μp  
 

σ2�Xpro � = σp
2 + σr

2 + σo,po
2 + σpr  

2 + σro ,pro ,e
2  

  

 การวจิยัครัง้น้ี กาํหนดใหม้ ี 2 ฟาเซท คอื จาํนวนขอ้ (i) และจาํนวน ผูป้ระเมนิ (r) โดย

เลอืกใชร้ปูแบบความสมัพนัธ์ สององคป์ระกอบแบบไขว้  (Two – Facet Crossed Design) ออกแบบ

งานวจิยัเป็น P× I × R นัน่คอื นกัเรยีนทุกคน (P) ถูกประเมนิดว้ยแบบวดัทุกขอ้ (I) จากผูป้ระเมนิทุก

คน (R) สาํหรบัการประมาณคา่องคป์ระกอบของความแปรปรว นใชว้ธิกีารวเิคราะหค์วามแปรปรวน 

(ANOVA) (Shavelson; & Webb. 1991: 33) ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 องคป์ระกอบความแปรปรวนของการวดัแบบ p × i × r 

 

Source of 

Variance 

SS df Mean Squares EMS 

Person(p) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝  𝑛𝑛𝑝𝑝 -1 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑝𝑝  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒+ 
2 𝑛𝑛𝑟𝑟𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝   

2 + 𝑛𝑛𝑖𝑖𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2 + 𝑛𝑛𝑖𝑖𝑛𝑛𝑟𝑟𝜎𝜎𝑝𝑝2 

Item(i) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑖𝑖  𝑛𝑛𝑖𝑖 -1 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑖𝑖 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑖𝑖  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒+
2 𝑛𝑛𝑖𝑖𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2 + 𝑛𝑛𝑟𝑟𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2 + 𝑛𝑛𝑝𝑝𝑛𝑛𝑟𝑟𝜎𝜎𝑖𝑖2 

Rater(r) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑟𝑟  𝑛𝑛𝑟𝑟 -1 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑟𝑟 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑟𝑟  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒+
2 𝑛𝑛𝑝𝑝𝜎𝜎𝑖𝑖𝑖𝑖2 + 𝑛𝑛𝑖𝑖𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2 + 𝑛𝑛𝑝𝑝𝜎𝜎𝑟𝑟2 

pi 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝𝑝𝑝  (𝑛𝑛𝑝𝑝 -1)( 𝑛𝑛𝑖𝑖 -1) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝𝑝𝑝 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑝𝑝𝑝𝑝  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒+
2  𝑛𝑛𝑟𝑟𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2  

pr 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝𝑝𝑝  (𝑛𝑛𝑝𝑝 -1)(𝑛𝑛𝑟𝑟 -1) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝𝑝𝑝 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑝𝑝𝑝𝑝  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒+
2  𝑛𝑛𝑖𝑖𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2  

ir 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑖𝑖𝑖𝑖  (𝑛𝑛𝑖𝑖 -1 )(𝑛𝑛𝑟𝑟 -1) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑖𝑖𝑖𝑖 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑖𝑖𝑖𝑖  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒+
2  𝑛𝑛𝑝𝑝𝜎𝜎𝑖𝑖𝑖𝑖2  

pir,e 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒  (𝑛𝑛𝑝𝑝 -1)(𝑛𝑛𝑖𝑖 -1 )(𝑛𝑛𝑟𝑟 -1) 𝑠𝑠𝑠𝑠𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒 /𝑑𝑑𝑑𝑑𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒
2  

 

 สาํหรบั แหลง่ความแปรปรวนและสว่นประกอบของความแปรปรวน ของการวดัทีม่สีอง

องคป์ระกอบแบบไขว ้p × i × r  ดงัภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 Source of variability    Variance components 

 

ภาพประกอบ 2 แสดงแหลง่ความแปรปรวนและสว่นประกอบของความแปรปรวนของ p × i × r 

 

  

 

 

 

p i 

r 

pr ir 

pi 

Pir,e 

𝜎𝜎𝑖𝑖2 

𝜎𝜎𝑟𝑟2 

𝜎𝜎𝑝𝑝2 

𝜎𝜎𝑖𝑖𝑖𝑖2  𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2  

𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2  

𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒
2  
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 สาํหรบัแหลง่ความคลาดเคลือ่นการตดัสนิใจเชงิสมัพทัธแ์ละเชงิสมับรูณ์ของการวดัทีม่สีอง

องคป์ระกอบแบบไขว ้p × i × r ดงัภาพประกอบ 3 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 Relative error     Absolute error 

 

         ภาพประกอบ 3 แหลง่ความคลาดเคลือ่นการตดัสนิใจเชงิสมัพทัธแ์ละเชงิสมับรูณ์ 

 

            3.3 ค่าสมัประสิทธ์ิการสรปุอ้างอิง (Generalizability Coefficient)  

 ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบสอบเป็น

สดัสว่นระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนจรงิกบัคะแนนทีส่งัเกตได ้(ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2545: 18) 

ดงัน้ี 

Reliability    = σT
2

  σx
2  = 1 −σE

2

σx
2  = ρXT

2   =  ρxx ′ 

 สาํหรบั G – Theory สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ (G-Coefficient) เป็นอตัราสว่นระหวา่ง

ความแปรปรวนของคะแนนเอกภพและความแปรปรวนของคะแนนสงัเกต ซึง่สามารถประมาณคา่ได้

จากกาํลงัสองของคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนเอกภพและคะแนนทีส่งัเกต ดงันัน้ สมัประสทิธิ ์  การ

สรปุอา้งองิ  จงึเป็นอตัราสว่นระหวา่งความแปรปรวนของคะแนนเอกภพกบัความแปรปรวนของคา่

คาดหวงัของคะแนนสงัเกต  

 

  G-coefficient (𝝆𝝆𝝆𝝆) = 
σp

2

   Error  variance +σp
2  

 

 สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 

p i 

r 

pr ir 

pi 

Pir,e 

p pi i 

ir pr 

r 

Pir,e 



48 
 

 1.  สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิสาํหรบัการตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์ เป็นสมัประสทิธิก์ารสรปุ

อา้งองิทีไ่มม่กีารเปรยีบเทยีบภายในกลุ่มหรอืระหว่างกลุ่ม เช่น แบบทดสอบแบบองิเกณฑ ์ทีใ่ชเ้พื่อ

การตรวจสอบความสามารถของผูส้อบกบัเกณฑท์ีไ่ดก้ําหนดไวแ้ลว้ ซึง่มสีตูรดงัน้ี 

ρAbs
2 =  

σp
2

σAbs
2 +σp

2  

 

 2.  สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิสาํหรบัการตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ ์เป็นสมัประสทิธิก์ารสรปุ

อา้งองิทีเ่ปรยีบเทยีบระหว่างผูส้อบ เช่น แบบทดสอบแบบองิกลุ่ม ซึง่มสีตูรดงัน้ี  

ρRel
2 =  

σp
2

σRel
2 +σp

2  

 โดยที ่  σRel
2 =  σpi ,e

2   

 การวดัทางการศกึษาและจติวทิยาเป็นการวดัคณุลกัษณะภายในของมนุษย ์ซึง่ไมส่ามารถ

สงัเกตไดโ้ดยตรง เพราะการวดัคณุลกัษณะภายในจะทาํใหเ้ขา้ใจการเกดิพฤตกิรรมภายนอกที่

สงัเกตได ้เพือ่นําไปสูก่ารควบคมุพฒันาพฤตกิรรม ซึง่การวดัคณุลกัษณะภายในของมนุษยจ์งึตอ้ง

อาศยัทฤษฎทีางการทดสอบ เพือ่ใหเ้ขา้ใจลกัษณะทีต่อ้งการวดั โครงสรา้งของการวดัและการพฒันา

เครือ่งมอื ดงันัน้  การสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ ซึง่เป็นคุณลกัษณะภายในของมนุษยเ์พื่อให้

ผลการวดัมคีวามเทีย่งตรง (Validity) และความน่าเชือ่ถอื  (Reliability) การนําทฤษฎกีารสรปุอ้ างองิ

ความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั (Generalizability Theory) ซึง่เป็นทฤษฎทีีข่ยายแนวความคดิของ

ทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (CTT) ทีม่กีารแบ่งแยกความแปรปรวนของคา่คว ามคลาดเคลือ่น

ออกเป็นหลายค่าทาํใหค้ะแนนทีส่งัเกตไดม้แีนวโน้มเขา้ใกลเ้คยีงคะแนนจรงิมากยิง่ขึน้ และส่งผลต่อ

ความน่าเชือ่ถอืของผลการวดัและสามารถวเิคราะหอ์ทิธพิลของเงือ่นไขทีศ่กึษา เพือ่ปรบัปรงุเงือ่นไข

ของการวดั จงึมคีวามเหมาะสมทีจ่ะนํามาศกึษา   

 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  

 4.1 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้  

 งานวิจยัในประเทศ 

 นรนิทร ์ศรสีวา่ง (2541) ศกึษาการสรา้งแบบทดสอบวดัจรยิธรรมดา้นความใฝรู่ ้สาํหรบั

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 โดยใชต้วัอยา่ง 618 คน ซึง่การทดสอบครัง้ที ่ 1 และครัง้ที ่2 ใชก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง 102 คน และ 105 คน ตามลาํดบั สาํหรบัการทดสอบครัง้ที ่ 3 ใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 411 คน  

เพือ่ตรวจสอบคณุภาพดา้นความเทีย่งตรง ความเชือ่มัน่และสรา้งเกณฑป์กต ิแบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยั

เป็นแบบวดัสถานการณ์ 3 ตวัเลอืก จาํนวน 62 ขอ้ ประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 5 ดา้น ไดแ้ก่      

ดา้นช่างสงัเกตอยา กรูอ้ยากเหน็ ดา้นพยายามและตัง้ใจ ดา้นขยนัและอดทน ดา้นรบัผดิชอบ และ
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ดา้น คดิรเิริม่และมัน่ใจในตวัเอง พบวา่ คา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดั ดา้นช่างสงัเกตอยากรู้      

อยากเหน็ มคีา่ระหวา่ง .286 ถงึ .518 ดา้นพยายามและตัง้ใจ มคีา่ระหวา่ง .306 ถงึ .606 ดา้นขยนั

และอดทน มคี่าระหวา่ง .314 ถงึ .560 ดา้นรบัผดิชอบ มคีา่ระหวา่ง .346 ถงึ .500 และดา้นคดิรเิริ่ม

และมัน่ใจในตวัเอง มคีา่ระหวา่ง .233 ถงึ .525 ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัมคี่าระหว่าง .67-.77 

และคา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดัทัง้ฉบบั เท่ากบั .92  

 มาสรนิ จนัทงาม (2543) ทาํการศกึษาผลของการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัต่อ

การใฝรู่แ้ละความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาโดยใชก้ารวจิยัเชงิทดลองเพือ่

เปรยีบเทยีบการใฝรู่แ้ละความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงั

การเรยีนการสอนแบบเน้นการวจิยัและเปรยีบเทยีบการใฝรู่แ้ละความสามารถในการคดิวจิารณญาณ

ระหว่างกลุ่มทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัและกลุ่มทีไ่ดร้บัการสอนแบบปกต ิพบว่า 

1) การใฝรู่ข้องนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัหลงัการสอนสงู

กวา่ก่อนการสอนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ในขณะทีค่วามสามารถในการคดิ

วจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนแบบเน้นวจิยัก่อนและหลงั

การสอนไมแ่ตกต่างกนั 2) การใฝรู่แ้ละความสามารถในการคดิวจิารณญาณของนกัศกึษาพยาบาล

ก่อนและหลงัการทดลองในกลุม่ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนเน้นการวิ จยัและกลุ่มทีไ่ดร้บัการ

สอนแบบปกตไิมแ่ตกต่างกนั 

 ยพุนิ โกณฑาและคณะ  (2544) ทาํการวจิยัเพื่อเปรยีบเทยีบลกัษณะนิสยัใฝเ่รยีนรูแ้ละเจต

คต ิต่อลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้ ก่อนและหลงัการพฒันาโดยใชชุ้ดกจิกรรม     

โดยใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาประเมนิ คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนและนกัเรยีนประเมนิตนเอง      

เจตคตต่ิอคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ แลว้นําผลทีไ่ดม้าเปรยีบเทยีบกนั ก่อนและหลงัการพฒันาโดยใช้

กจิกรรม พบวา่ คะแนนคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ และเจตคตต่ิอคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ อยูใ่นระดบัทีส่งูขึน้             

อยา่งมนียัสาํคญั หลงัการไดร้บัการพฒันาดว้ยชุดกจิกรรม 

 พทิกัษ์ วงศแ์หวน (2546) ศกึษาปจัจยัพหุระดบัทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมใฝเ่รยีนของนกัเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 กลุม่ตวัอยา่ง จาํนวน 824 คน ไดม้าจากการสุม่สองขัน้ตอน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้น

การเกบ็ขอ้มลูเป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั จาํนวน 8 ฉบบั ประกอบดว้ย แบบสอบถาม

ลกัษณะมุง่อนาคต 15 ขอ้ แบบสอบถามความเชือ่อาํนาจในตน 15 ขอ้ แบบสอบถามเจตคตต่ิอ    

การเรยีน 20 ขอ้ แบบสอบถามแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ 15 ขอ้ แบบสอบถามการสง่เสรมิการเรยีน     

ของผูป้กครอง 20 ขอ้ แบบสอบถามการจดัการเรยีนการสอนทีเ่ น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั 20 ขอ้ 

แบบสอบถามบรรยากาศในชัน้เรยีน 15 ขอ้ และแบบสอบถามพฤตกิรรมใฝเ่รยีน 25 ขอ้ ซึง่แต่ละ

ฉบบัมคีวามเชือ่มัน่ เท่ากบั .7996, .9273, .8841, .9102, .9177, .9322, .8914 และ .9457 

ตามลาํดบั ผลการวเิคราะหพ์บวา่ ตวัแปรอสิระระดบันกัเรยีน ไดแ้ก่ ลกัษณะมุง่อนาคต ความเชื่อ

อาํนาจในตน เจตคตต่ิอการเรยีน แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์และการสง่เสรมิการเรยีนจากผูป้กครอง        

มคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรตามคอื ใฝเ่รยีนรู ้ซึง่มคีา่สมัประสทิธิ ์สหสมัพนัธ์อยูร่ะหวา่ง .402 ถงึ .743 

โดยตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูม้ากทีส่ดุคอื การสง่เสรมิการเรยีนจาก
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ผูป้กครอง เท่ากบั .743 สว่นตวัแปรอสิระทีม่คีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรูน้้อยทีส่ดุคอื 

ลกัษณะมุง่อนาคต เท่ากบั .402 ในขณะทีต่วัแปรอสิระระดบัหอ้งเรยีน 2 ตวั คอื การจัดการเรยีน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั และบรรยากาศในชัน้เรยีนมคีวามสมัพนัธก์บัพฤตกิรรมใฝเ่รยีนรู ้

ซึง่มคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธเ์ท่ากบั .891 และ .888 ตามลาํดบั 

 นิภา วงษส์รุภนินัท ์(2548) ศกึษาการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนระดบั

ช่วงชัน้ที ่3 โดยสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูแ้บบสถานการณ์ 3 ตวัเลอืกตามลกัษณะตวับ่งชี ้ 7 

ดา้น ไดแ้ก่ การเหน็คณุคา่ของสิง่ต่างๆ การอยากรู้ อยากเหน็ การตั ้งใจอยา่งมสีต ิการกลา้คดิรเิริม่  

ความเพยีรพยายาม การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเองและความมเีหตุผล  จาํนวน 66 ขอ้ โดยใหน้กัเรยีน

ประเมนิตวัเอง พบวา่ ตวับ่งชี้ ทัง้ 7 ดา้นมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.362-0.486 ค่า

สหสมัพนัธค์วามแปรปรวนมคีา่เท่ากบั 0.461, 0.486, 0.437, 0.406, 0.456, 0.362 และ 0.452 

ตามลาํดบั ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูแ้ต่ละดา้น เท่ากบั 0.806, 0.643, 0.846, 

0.740, 0.841, 0.714,และ 0.843 ตามลาํดบัและคา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.917 พฒันาการ

ลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 บงัอร เกดิคาํ (2549) ศกึษาองคป์ระกอบทีม่คีวามสมัพนัธก์บัคุณลกัษณะใฝ่ รูใ้ฝ่เรยีนของ

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 ของเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัพั ทลงุ ซึง่เป็นการศกึษาความสมัพนัธ์

ระหวา่งแรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์นิสยัรกัการอ่าน การอบรมเลีย้งด ูและการจดักจิกรรม  การเรยีนการสอน 

กบัคุณลกัษณะใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน พบว่า แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์ นิสยัรกัการอ่าน การอบรมเลีย้งด ูและการจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอน มคีวามสมัพนัธก์บัคณุลกัษณะใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ       

ทีร่ะดบั .01 โดยมคี่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธพ์หุคณูเท่ากบั .76 และมปีระสทิธภิาพในการพยากรณ์

รอ้ยละ 57 โดยแต่ละดา้นมคีวามสมัพนัธ์ ทางบวกกบัคุณลกัษณะใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน เท่ากบั .64, .67, .68 

และ .68 ตามลาํดบั 

 ปิลนัญา วงศบุ์ญ  (2550) ทาํการศกึษาการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน  

ระดบัช่วงชัน้ที ่3 โดยสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูแ้บบสถานการณ์ 3 ตวัเลอืก ตามตวับ่งชี ้6 

ดา้น ไดแ้ก่ การอยากรูอ้ยากเหน็ การตัง้ใจอยา่งมสีติ  การกลา้คดิรเิริม่  ความเพยีรพยายาม 

การศกึษาคน้ ควา้ดว้ยตวัเอง และความมเีหตุผล จาํนวน 75 ขอ้ โดยใหน้กัเรยีนประเมนิตวัเอง 

พบวา่ นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 3 มคีุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูค้่อนขา้งสงูโดยเฉพาะดา้นกลา้คดิรเิริม่ นกัเรยีน

ชายกบันกัเรยีนหญงิมคีุณลกัษณะแต กต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั  .01 สาํหรบัคุณลกัษณะ      

ใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 แตกต่างอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 วฒันา พาผล  (2551) ทาํการศกึษาการวเิคราะหโ์ครงสรา้งความสมัพนัธข์องปจัจยัทีม่ ี

อทิธพิลต่อความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 กลุม่ตวัอยา่งจาํนวน 708 คน ไดม้า

จากการสุม่แบบสองขัน้ตอน ซึง่ตวัแปรปจัจยัทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย แรงจงูใจในการเรยีน   

การเหน็คณุคา่ในตนเอ ง ความเชือ่อาํนาจภายในตน การกาํหนดเป้าหมายในอนาคต การจดั       

การเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้การสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครวั เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั    

ม ี7 ฉบบัแบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั โดยแบบวดัฉบบัที ่ 1 เป็นแบบสอบถามดา้นความใฝรู่้     
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ใฝเ่รยีน จาํนวน 40 ขอ้ ฉบบัที ่2 แบบวดัแรงจงูใจในการเรยีน จาํนวน 20 ขอ้ ฉบบัที ่3 แบบวดั  

การเหน็คณุคา่ในตนเอง จาํนวน 40 ขอ้ ฉบบัที ่4 แบบวดัความเชือ่อาํนาจภายในตน จาํนวน 25 ขอ้ 

ฉบบัที ่5 แบบวดัการกาํหนดเป้าหมายในอนาคต จาํนวน 20 ขอ้ ฉบบัที ่6 แบบวดัการจดัการเรยีนรู้

แบบ สบืเสาะหาความรู ้จาํนวน 20 ขอ้ และฉบบัที ่7 แบบวดัการสนบัสนุนทางสงัคมจากครอบครวั 

จาํนวน 30 ขอ้ ซึง่คา่ความเชือ่มัน่แต่ละฉบบั เท่ากบั .939 .924 .939 .877 .841 .920 และ .948 

ตามลาํดบั พบวา่ 1) องคป์ระกอบของตวัแปรปจัจยัทุกตวัมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัความใฝรู่้      

ใฝเ่รยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุก ปจัจยั 2) รปูแบบโครงสรา้งความสมัพนัธม์คีวาม

สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 3) ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนไดร้บัอทิธพิลจากแรงจงูใจในการเรยีน

มากทีส่ดุ รองลงมา ไดแ้ก่ การจดัการเรยีนรูแ้บบสบืเสาะหาความรู ้การกาํหนดเป้า หมายในอนาคต 

และความเชือ่อาํนาจภายในตน โดยมขีนาดอทิธพิลเท่ากบั .401  .390  .102 และ .101 ตามลาํดบั 

สว่นตวัแปรปจัจยัทีม่อีทิธพิลทางออ้มต่อความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม           

จากครอบครวั การเหน็คณุคา่ในตนเอง  การกาํหนดเป้าหมายในอนาคต และความเชื่ ออาํนาจ  

ภายในตน โดยมขีนาดอทิธพิล เท่ากบั .356  .170  .131 และ .067  ตามลาํดบั 

 กณกิาร ์เกือ้รุง่ (2553) ไดท้าํการศกึษาการพฒันาความใฝรู่ ้ความคดิสรา้งสรรค์ และการ

คดิอยา่งมวีจิารณญาณของนกัเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้  โดยใชแ้นวคดิวงจรใฝรู่้  รปูแบบการวจิยั     

เป็นการวจิยักึง่ทดลอง กลุม่ตวัอยา่งคอืนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 60 คน ซึง่แบ่งเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 30 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย 1) แผนการจดั

กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิวงจรใฝรู่ ้จาํนวน 4 แผน และแผนการจดักจิกรรมการเ รยีนรูแ้บบ

ปกต ิจาํนวน 4 แผน 2) แบบวดัความใฝรู่แ้บบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 36 ขอ้  3) แบบวดั

ความคดิสรา้งสรรคข์องทอแรนซ ์และ 4) แบบวดัการคดิแบบมวีจิารณญาณ ผลการวจิยั พบวา่ 

นกัเรยีนกลุม่ทดลองทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชแ้นวคดิวงจรใฝรู่ ้มคีวามใฝรู่ ้ ความคดิ

สรา้งสรรค ์สงูกวา่กลุม่ควบคมุทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ แบบปกตอิยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั 

.05 สว่นการคดิอยา่งมวีจิารณญาณกลุม่ทดลองมกีารคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่กลุม่ควบคมุ

อยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 และกลุ่มทดลองหลงัการทดลองมคีวามใฝรู่้  ความคดิ

สรา้งสรรค ์และการคดิอยา่งมวีจิารณญาณสงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 สว่นกลุม่ควบคมุหลงัการทดลองมคีวามใฝรู่ ้ความคดิสรา้งสรรค ์และการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ

สงูกวา่ก่อนการทดลองอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

 งานวิจยัต่างประเทศ 

 แอนเดอรส์นั และคณะ (Anderson O.Roger. Dissertation Abstracts international. 2001) ได้

ศกึษาตรวจสอบระบบความคดิของการใฝเ่รยีนรูใ้นหอ้งทดลอง และการพฒันาความรู้  โดยใชก้ลุ่ม

ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนเกรด 7 จาํนวน 72 คน ซึง่เรยีนเกีย่วกบัชวีวทิยา ผลการศกึษา แสดงใหเ้หน็ถงึ

ระบบความคดิทีต่่อเน่ืองในการเลา่เรือ่งของนกัเรยีน และมคีวามสมัพนัธท์างบวกกบัคา่เฉลีย่ทีม่กีาร

พฒันาขึน้หลงัจากทดลองในหอ้งทดลองกบัคะแนนสดุทา้ย การพฒันาความรูท้างชวีวทิยาและ
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ขอบเขตความถกูตอ้งของความคดิจะทาํใหน้กัเรยีนทาํคะแนนไดส้งูขึน้ สบืเน่ืองมาจ ากความคดิ

พืน้ฐานของการพฒันาทีเ่ปลีย่นแปลง และซบัซอ้นเพิม่พนูไปตามชวีติและความถีข่องคา่เฉลีย่

เหตุการณ์ของการจดัหมวดหมูค่วามคดิระดบัสงูในการบอกเลา่และจาํนวนของระบบความสมัพนัธ์

ในความคดิ 

 แอนดรวิ เจ มลิสนั (Andrew J Milson. Dissertation Abstracts international. 2002) ไดศ้กึษา

โดยการนําอนิเตอรเ์น็ตเขา้มามสีว่นรว่มในการ จดัการเรยีนการสอนวชิาสงัคมศกึษา  โดยทดลองกบั

นกัเรยีนเกรด 6 เพือ่คน้หาลกัษณะของความใฝเ่รยีนรูใ้นการใชอ้นิเตอรเ์น็ต ผลการศกึษาพบวา่ 

นกัเรยีนรบัรูคุ้ณคา่แหลง่เรยีนรูท้างอนิเตอรเ์น็ตมากขึน้ สาม ารถวางแผนในการรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ  

ซึง่เป็นนิสยัการแสวงหาความรูข้องนกัเรยีน และครสูามารถชีแ้นะใหน้กัเรยีนสรา้งความใฝ่ เรยีนรูไ้ด้

มากขึน้ เพราะระดบัความสามารถของนกัเรยีนในการศกึษาคน้ควา้หาความรูแ้ต่ละคนแตกต่างกนั 

 มอแกน และคณะ (กณกิาร ์เกือ้รุง่ . 2553: 41; อา้งองิจาก Morgan; et al. 2007) ทาํการ

วจิยัและพฒันาเพือ่ใหน้กัเรยีนเกดิความใฝรู่ ้โดยใชแ้นวคดิวงจรใฝรู่ท้าํการทดลองกบันกัเรยีน        

2 โรงเรยีน จาํนวน 120 คน วตัถุประสงคเ์พือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรบัผดิชอบเกีย่วกบัเน้ือหา กระบวนการ 

และผลลพัธข์องการเรยีน รวมถงึยงัตอ้งการทีจ่ะพฒันาความคดิสรา้งสรรคแ์ละความคดิวจิารณญาณ

ใหน้กัเรยีน ซึง่แนวคดิน้ีจะช่วยครขูยายมมุมองในการทาํงาน ช่วยใหค้น้พบวธิปีฎบิตัต่ิอนกัเรยีน 

และเป็นกุญแจ สาํคญัในการเตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีนในชวีติและการทาํงาน และยงัสง่เสรมิ

ทกัษะทีต่อ้งการสาํหรบัการเรยีนรูต้ลอดชวีติ โดยม ี 4 ขัน้ตอน คอื การดงึความรู้  ทีน่กัเรยีนสนใจ 

ขัน้ใหค้าํจาํกดัความ ขัน้ปฎบิตั ิและการสือ่สาร นําเสนอและประเมนิ จากงานวจิยัพบวา่ การพฒันา

ผูเ้รยีนผา่นแนวคดิวงจรใฝรู่ท้าํใหผู้เ้รยีนเกดิคณุลกัษณะความรู ้ความคดิสรา้งสรรค ์และการคดิ

อยา่งมวีจิารณญาณ 

 4.2 งานวิจยัท่ีเก่ียวกบัทฤษฎีการสรปุอ้างอิง G-Theory 

 งานวิจยัในประเทศ 

 แดง กลางท่าได่  (2531) ทาํการประยกุตท์ฤษฏกีารสรปุอา้งองิในการหาคา่ความเชือ่มัน่        

ของการประเมนิความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญทุกคนประเมนิความตรงของขอ้สอบ

ทุกขอ้ว่าวดัตรงกบัจดุประสงคเ์พยีงใด รปูแบบการศกึษาคอื I x (r : s) โดยผูเ้ชีย่วชาญทุกคน

ประเมนิขอ้สอบทุกขอ้ ผูเ้ชีย่วชาญสุ่มมาจากโรงเรยีนแต่ละแห่งเท่าๆ  กนัเครือ่งมอืทีใ่ชใ้ นการวจิยั 

คอืแบบทดสอบวชิาคณติศาสตรเ์รือ่ง เซต โดยใชม้าตรประมาณคา่ 5 ระดบั พบว่า แหล่งความ

แปรปรวนทีม่อีทิธพิลต่อ  การประมาณคา่ความเทีย่ง คอื ความแปรปรวนขอ งขอ้สอบ  ความ

แปรปรวนของผูเ้ชีย่วชาญและสมัประสทิธิร์ะหวา่งขอ้สอบกบัโรงเรยีน 

 ไพรตัน์ วงษ์นาม (2533) ทาํการศกึษาและเปรยีบเทยีบผลของวธิกีารตรวจ การชีแ้จงและ

การเรยีนรูข้องผูต้อบทีม่ต่ีอสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของแบบทดสอบความเรยีงทีว่ดัความสามารถ

ในการแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบัขา่วและเหตุการณ์ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 จาํนวน 30 คน

ขอ้สอบความเรยีง 5 ขอ้ และครผููต้รวจใหค้ะแนน 20 คน สุม่แบ่งผูต้รวจใหค้ะแนนเป็น 2 กลุ่มๆ ละ 
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10 คนสาํหรบัการตรวจ 2 วธิ ีคอืวธิปีระเมนิรวม และวธิวีเิคราะห์ แยก โดยแต่ละวธิทีาํการตรวจ 3 

ครัง้ คอื ครัง้แรกตรวจโดยใชป้ระสบการณ์เดมิของผูต้รวจใหค้ะแนน ครัง้ทีส่องตรวจตามเกณฑท์ี่

ไดร้บัการชีแ้จงจากผูว้จิยั  โดยไมรู่ผ้ลการเรยีนของผูต้อบ ครัง้ทีส่ามตรวจตามเกณฑท์ีไ่ดช้ีแ้จงจาก

ผูว้จิยัเหมอืนครัง้ทีส่องแต่รูผ้ลการเรยีนของผูต้อบ พบว่า เมือ่อา้งองิสรปุไปยงัเอกภพของขอ้สอบ

และผูต้รวจใหค้ะแนนพรอ้มกนั คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของแบบทดสอบความเรยีงทีต่รวจดว้ย

วธิปีระเมนิรวมมคีา่ระหวา่ง 0.33-0.48 และวธิวีเิคราะหม์คีา่ระหวา่ง 0.33-0.59 และใชข้อ้สอบ 5 ขอ้ 

ผูต้รวจใหค้ะแนนอยา่งน้อย 5 คน ใชว้ธิกีารตรวจวเิคราะหต์ามทีไ่ดร้บัการชี้ แจงและไมรู่ผ้ลการเรยีน

ของผูต้อบคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิไมน้่อยกวา่ 0.50 เมือ่อา้งองิสรปุไปยงัเอกภพของผูต้รวจ ให้

คะแนนอยา่งเดยีว คา่สมัประสิ ทธิก์ารสรปุอา้งองิ ของแบบทดสอบความเรยีงทีต่รวจดว้ยวธิปีระเมนิ

รวม มคีา่ระหวา่ง 0.47-0.68 และตรวจดว้ยวธิวีเิคราะหม์คีา่ระหวา่ง 0.59-0.77 เมือ่อา้งองิสรปุไปยงั

เอกภพของผูต้รวจเพยีงอยา่งเดี ยว พบวา่ คา่สมัประสทิธิ ก์ารสรปุอา้งองิของการตรวจตามทีไ่ดร้บั

การชีแ้จงมคี่าสงูกว่า การตรวจโดยใชป้ระสบการณ์เดมิ  

 พรรณ ีเจยีมสบุตุร  (2543) ทาํการวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดั

ความสามารถในการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณติศาสตรท์ีม่จีาํนวนผูต้รวจและวธิกีารตรวจต่างกนั 

พบว่า  คา่ความเชือ่มัน่ของแบบทดสอบวดัความเชือ่มัน่ของการแกโ้จทยป์ญัหาทางคณติศาสตร ์

โดยการตรวจดว้ยวธิกีารวเิคราะหท์ีม่ผีูต้ร วจ 2 คน และ 3 คน มคีา่เท่ากบั 0.92 และ 0.96 

ตามลาํดบั ซึง่แตกต่างกนัอยา่ง มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สว่นการตรวจใหค้ะแนนดว้ยวธิรีวม

ทีม่ผีูต้รวจ  2 คน และ 3 คน  มคีา่เท่ากบั 0.97 และ 0.98 ตามลาํดบั ซึง่แตกต่างกนัอยา่งไมม่ี

นยัสาํคญัทาง สถติ ิค่าความเชื่อมัน่ ของแบบทดสอบวดัความสามารถในการแกป้ญัหาโจทยท์าง

คณติศาสตรด์ว้ยวธิกีารตรวจแบบคะแนนรวมและวธิวีเิคราะหข์องผูต้รวจใหค้ะแนน 2 คนคา่ความ

เชือ่มัน่เท่ากบั 0.97 และ 0.92 ตามลาํดับ ซึง่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่ .05 สว่นแบบ

สอบทีว่ดัความสามารถในการแกป้ญัหาโจทย์ ทางคณติศาสตรด์ว้ยวธิกีารตรวจแบบคะแนนรวมและ

วธิวีเิคราะหข์องผูต้รวจใหค้ะแนน 3 คน มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.98 และ 0.96 ตามลาํดบั       

ซึง่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี ่.05  

 อุษณยี ์บวัศริพินัธ ์ (2543) ทาํการศกึษาเปรยีบเทยีบคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของ
แบบทดสอบคณติศาสตร ์ทีม่วีธิกีารตรวจ จาํนวนผูต้รวจ และประสบการณ์ของผูต้รวจต่างกนั โดยมี
จดุมุง่หมาย เพือ่เปรยีบเทยีบสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของแบบทดสอบวชิาคณติศาสตรท์ีม่วีธิกีาร
ตรวจใหค้ะแนนต่างกนั คอืการตรวจให้ คะแนนแบบประเมนิรวมโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนน ของผู้
ประเมนิเอง และการตรวจ ใหค้ะแนนแบบประเมนิรวมโดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนแบบรบูคิ และมี
จาํนวนผูต้รวจต่างกนั คอื 3,4,5 และ 6 คน และผูต้รวจทีม่ปีระสบการณ์ต่างกนั  คอืผูต้รวจทีม่ ี
ประสบการณ์มากกวา่ 5 ปีกบัผูต้รวจทีม่ปีระสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี พบวา่ คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุ
อา้งองิของแบบทดสอบวชิาคณติศาสตร์   ทีม่วีธิกีารตรวจใหค้ะแนนต่างกนั เมือ่มจีาํนวนผูต้รวจ
เท่ากนัมคีา่แตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  ทีร่ะดบั .01 คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของการ
ทดสอบวชิาคณติศาสตร์ทีม่วีธิกีารตรวจใหค้ะแนนต่างกนั เมื่อผูต้รวจมปีระสบการณ์เหมอืนกนั มคีา่



54 
 

แตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของแบบทดสอบวชิา
คณติศาสตรท์ีม่จีาํนวนผูต้รวจต่างกนั เมือ่มวีธิกีารตรวจใหค้ะแนนเหมอืนกนั มคีา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของแบบทดสอบวชิาคณติศาสตร์   
ทีผู่ต้รวจมปีระสบการณ์ต่างกนั เมือ่มวีธิกีารตรวจใหค้ะแนนเหมอืนกนั มคีา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นกนั 

 น้ําผึง้ อนิทะเนตร (2554) ทาํการศกึษาคุณลกัษณะของคะแนนแบบทดสอบปลายเปิดวชิา
คณติศาสตร ์เมือ่มจีาํนวนผูต้รวจใหค้ะแนนแตกต่างกนัสามลกัษณะ คอื 2 คน 3 คน และ 4 คน และ
รปูแบบการตรวจใหค้ะแนนต่างกนัสามลกัษณะคอื รปูแบบที ่1 ผูต้รวจตรวจขอ้สอบทุกขอ้ของผูส้อบ  
ทุกคน รปูแบบที ่ 2 ผูต้รวจตรวจขอ้สอบทุกขอ้ของผูส้อบบางคน และรปูแบบที ่ 3 ผูต้รวจ
ตรวจขอ้สอบบางขอ้ของผูส้อบทุกคน คณุลกัษณะของคะแนนพจิารณา จากขนาดขององคป์ระกอบ
ความแปรปรวนคา่ความเชือ่มัน่และคา่ความเทีย่งตรงตามสภาพจาํนวน 12 ขอ้ กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชค้อื 
นกัเรยีน จากโรงเรยีนในสงักดัสาํนั กงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจงัหวดัน่าน ปีการศกึษา 2552 จาํนวน 
180 คน ซึง่ไดม้าจากการสุม่แบบสองขัน้ตอน  ผลการวจิยัสรปุไดว้่า  1) เมือ่วเิคราะหด์ว้ยโมเดล การ
สรปุอา้งองิ  พบวา่ เมือ่ใชร้ปูแบบการตรวจใหค้ะแนนเดยีวกนั ในทุกเงือ่นไขจาํนวนผูต้รวจ ความ
แปรปรวนขององคป์ระกอบเดยีวกั นมคีา่ใกลเ้คยีงกนั และคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิในรปูแบบ
การตรวจที ่ 2 มคีา่สงูสดุ รองลงมาคอืรปูแบบการตรวจที ่ 1 และรปูแบบการตรวจที ่ 3 มคี่าตํ่าสุด   
คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ  ในรปูแบบการตรวจที ่1 มคี่าสงูขึน้เมือ่จาํนวนผูต้รวจเพิม่ขึน้ คะแนน
ในทุกเงือ่นไ ขทีต่่างกนัมคีวามเทีย่งตรงตามสภาพสงูและแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติิ    
2) เมือ่วเิคราะหด์ว้ยโมเดลหลายองคป์ระกอบของราสช์ พบวา่ ในทุก เงือ่นไขจาํนวนผูต้รวจและ
รปูแบบการตรวจใหค้ะแนนความแปรปรวนของผูส้อบมคีา่สงูทีส่ดุ รองลงมาคอื ความแปรปรวนของ
ขอ้สอบ และความ แปรปรวนของผูต้รวจมคีา่ตํ่าทีส่ดุและคา่ความเชือ่มัน่ แยกสว่นของผูส้อบของ
รปูแบบการตรวจที ่1 มคีา่สงูสดุในทุกเงือ่นไขจาํนวนผูต้รวจคา่ความเชือ่มัน่ แยกสว่นของผูส้อบของ
รปูแบบการตรวจที่ 1 มคี่าสงูขึน้  เมือ่จาํนวนผูต้รวจเพิม่ขึน้ คะแนนความสามารถในทุกเงื่ อนไข       
ทีต่่างกนัมคีวามเทีย่งตรงตามสภาพสงูและแตกต่างกนัอยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติ ิ

 สาวติร ีจุย้ทอง (2554) ทาํการศกึษาการตรวจสอบคณุภาพรปูแบบของเครือ่งมอืการ
ประเมนิผล การเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่1 โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั ซึง่ออกแบบการวดัเป็น 
One facet design  มรีปูแบบการวดัเป็น PxT เมือ่ P แทน ผูส้อบ และ T แทน จาํนวนรปูแบบ
ประเมนิในการวเิคราะหส์มัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิผูว้จิยัใชค้ะแนน Z-Score เพราะคะแนนเตม็ของ
แต่ละฉบบัไมเ่ท่ากนั ซึง่ผลการศกึษา พบวา่ รปูแบบของชุดการประเมนิการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิทัง้ 
3 รปูแบบ มคีา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิคอ่นขา้ง สงู โดยชุดเครือ่งมอืรปูแบบที ่ 1 ประกอบดว้ย
แบบประเมนิ 3 ฉบบั มคีา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิเท่ากบั 0.89 ชุดเครือ่งมอืรปูแบบ ที ่2 
ประกอบดว้ยแบบประเมนิ   4 ฉบบั มคีา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ เท่ากบั 0.92 และชุดเครือ่งมอื
รปูแบบที ่3 ประกอบดว้ยแบบประเมนิ 5 ฉบบั มคีา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ เท่ากบั 0.93 แสดง
ว่า รปูแบบของชุดเครือ่งมอืทัง้ 3 รปูแบบมคีณุภาพดา้นความเชือ่มัน่สงู 
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 งานวิจยัต่างประเทศ 

 โอเบรยีนและโจนส ์(O’Brain; & Jones. 1986) ใชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิในการประมาณคา่

ความเชือ่มัน่ของตวัแปรในระดบัโรงเรยีน 16 ตวั ซึง่เป็นคา่เฉลี่ ยหรอืรอ้ยละของตวัอยา่งนกัเรยีน

แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอืคา่เฉลีย่ของสถานภาพทางเศรษฐกจิและสงัคมของครอบครวั คา่เฉลีย่ของ

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่บีดิาและมารดาอาศยัอยูด่ว้ยกนั รอ้ยละของคณุภาพ

หอ้งสมดุของโรงเรยีน และรอ้ยละของนกัเรยีนทีย่อมรบักฏระเบยีบของโรงเรยีน ซึง่กลุ่มตวัอยา่งเป็น

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา ปีที ่2 พบวา่ ความเชือ่มัน่ในการตอบแบบสอบถามเพิม่ขึน้ตามการเพิม่ขึน้

ของผูป้ระเมนิ จาํนวนขอ้คาํถามและจาํนวนโรงเรยีน แสดงวา่ จาํนวนผูป้ระเมนิ จาํนวนขอ้คาํถาม

และจาํนวนสถานทีท่าํงานผูป้ระเมนิมผีลต่อความเชือ่มัน่ 

 เบรนนอน เกาและคอลตนั  (Brannan; Gao; & Colton. 1995) ใชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิใน

การวเิคราะหแ์บบทดสอบทกัษะการฟงัและการเขยีนของผูส้อบ 50 คน ผูต้รวจชุดละ 3 คน ผูต้รวจ

ทกัษะการพดูและการเขยีนเป็นคนละชุดกนั ไดศ้กึษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อความเชือ่มัน่และความ

แมน่ยาํของการวดั โดยใชข้อ้สอบ 12 ขอ้ ผูต้รวจ 3 คน ใหผู้ส้อบฟงัเทปจาํนวน12 ขอ้ฟงัทลีะขอ้และ

ใหเ้ขยีนบนัทกึประเมนิทัง้ทกัษะการฟงัและทกัษะการเขยีน คะแนนการฟงัพจิารณาจากความ

ถกูตอ้งและความสมบรูณ์ของสารสนเทศทีไ่ด ้สว่นทกัษะการเขยีนใชก้ฏเกณฑก์ารใหค้ะแนนรวม

(Holistic scale) พบวา่ คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของทกัษะการฟงัและการเขยีนมคีา่น้อยมาก

สมัพนัธก์บัคา่ประมาณ ขององคป์ระกอบความแปรปรวน การเพิม่จาํนวนผูต้รวจมากกวา่ 1 คน ทาํ

ใหม้คีวามแมน่ยาํของการวดั  มากขึน้และใชข้อ้สอบน้อยกวา่ 12 ขอ้ในการศกึษา D-study พบวา่ 

เมือ่เพิม่ผูต้รวจจาก 1 คน เป็น  2 คน ความแปรปรวนของความคลาดเคลือ่นแบบสมับรูณ์และ แบบ

สมัพทัธ ์มเีปอรเ์ซน็ลดลงมากกวา่การเพิม่ผูต้รวจจาก 2 คน เป็น 3 คน ดงันัน้ ถา้ตอ้งการความ

แมน่ยาํของการวดัตอ้งใชผู้ต้รวจตัง้แต่สองคนขึน้ไปดกีวา่การใชผู้ต้รวจคนเดยีว 

 สวารท์ซแ์ละคณะ (Swartz; et al. 1999) ใชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิในการประมาณคา่ความ

เชือ่มัน่ของคะแนนงานเขยีนทีไ่ดจ้ากวธิกีารตรวจคะแนนแบบรวม  (Holistic score) และแบบยอ่ย

(Analytic score) ของแบบทดสอบมาตรฐาน และแบบทดสอบทีไ่มใ่ช่มาตรฐานทีค่รใูชว้ดัประเมนิ        

ในหอ้งเรยีนตนเอง เพือ่ดอูทิธพิลของจาํนวนผูต้รวจและชนิดของการตดัสนิใจทีม่ต่ีอความเชือ่มัน่     

ของคะแนน  พบวา่  คา่ความเชือ่มัน่มคีา่เพิม่ขึน้เมือ่เพิม่จาํนวนผูต้รวจและตอ้งใชจ้าํนวนผูต้รวจ

จาํนวน 4 คน จงึจะทาํใหค้า่ความเชือ่มัน่อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้เมือ่พจิารณาความเชือ่มัน่การ

ตดัสนิใจเชงิสมัพทัธข์องผูต้รวจ 3 คน ของวธิกีารตรวจแบบรวมเป็น 0.94 และวธิกีารตรวจแบบยอ่ย

มคีา่ระหวา่ง 0.71-0.97 ซึง่การใชผู้ต้รวจน้อยกวา่ 3 คน จะทาํใหค้า่ความเชือ่มัน่ตํ่ากวา่เกณฑท์ี่

ยอมรบัได ้และคา่ความเชือ่มัน่ของการตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์มคีวามสอดคลอ้งกบัคา่ความเชือ่มัน่ของ

การตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ ์
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 จากการสงัเคราะหง์านวจิยัที่ เกีย่วกบัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้  ตาราง  3 พบวา่ สว่นมากจะ

สรา้งและพฒันาแบบวดัเป็นแบบสงัเกตพฤตกิรรม แ บบประเมนิตนเอง แบบมาตรประมาณคา่ และ

แบบวดัเชงิสถานการณ์ ซึง่เครือ่งมอืทีส่รา้งขึน้เน้นทีผู่เ้รยีนเป็นผูป้ระเมนิตนเอง  ในขณะทีท่ฤษฎี

การสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั (G-Theory) กล่าวถงึจาํนวนผูป้ระเมนิ ความยาวของ

ขอ้คาํถามเป็นปจัจยัหน่ึงของคา่ความแปรปรวนของ ผลการวดัและสง่ผลต่อคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุ

อา้งองิ  ทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้  การประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั

เกีย่วกบั  การวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ ทีเ่ป็นคณุลกัษณะดา้นจรยิธรรมและคณุธรรมทีผู่ท้าํหน้าที่

ประเมนิสามารถรบัรูไ้ดโ้ดยการสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกของผูถ้กูประเมนิ  ผูว้จิยัจงึสนใจสรา้ง

แบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ ตามการรบัรูข้องครูผู้ทาํหน้าที่ประเมนิ และประยกุตใ์ชท้ฤษฎกีารสรปุ

อา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั (G-Theory) มาใชห้าคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ(G-coefficient) 

เพือ่ศกึษาระดบัความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูท้ีส่รา้งขึน้ โดยกําหนดใหม้ ี

2 ฟาเซท คอื จาํนวนขอ้  และจาํนวนผูป้ระเมนิ  และเลอืกใชร้ปูแบบความสมัพนัธ์ สององคป์ระกอบ

แบบไขว้(Two–Facet Crossed Design) ออกแบบงานวจิยัแบบ P× I × R นัน่คอื นกัเรยีนทุกคน(P) 

ถูกประเมนิดว้ยแบบวดัทุกขอ้ (I) จากผูป้ระเมนิ ทุกคน (R) ดว้ยแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ ฉบบั

เดยีวกนั แบบมาตรวดัประมาณคา่ 5 ระดบั  และทาํการศกึษาคา่สมัประสทิธิก์าร สรปุอา้งองิเชงิ

ตดัสนิใจสมับรูณ์ (Absolute–Coefficient) และคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ เชงิตดัสนิใจสมัพทัธ์

(Relative–Coefficient)  
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ตาราง 3 การสงัเคราะหง์านวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ที ่
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ประชากร เครือ่งมอื 

ผูป้ระเมนิ เครือ่งมอื 

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 

ในการวจิยั 

คร
 ู

นกั
เร

ยีน
 

ผูป้
กค

รอ
ง 

แบ
บส

มัภ
าษ

ณ์
 

แบ
บส

งัเ
กต

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บว

ดัส
ถา

นก
าร

ณ์
 

แบ
บท

ดส
อบ

 

1 การสรา้งแบบทดสอบวดั

จรยิธรรมดา้นความใฝรู่ ้

สาํหรบันกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษาปีที ่6 

นรนิทร ์ศรสีวา่ง (2541) 

นกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษา

ปีที ่ 6 โดยใช้

ตวัอยา่ง 618 

คน 

แบบวดัทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็น

แบบวดัสถานการณ์ 3 

ตวัเลอืก จาํนวน 62 ขอ้ 

ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นช่างสงัเกตอยากรูอ้ยาก

เหน็ ดา้นพยายามและตัง้ใจ 

ดา้นขยนัและอดทน  

ดา้นรบัผดิชอบ และ 

ดา้นคดิรเิริม่และมัน่ใจใน

ตวัเอง 

  
 

     
 

 .ศกึษาถงึองคป์ระกอบดา้น

คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูใ้นระดบัอื่น 

2 ปจัจยัพหุระดบัทีส่่งผลต่อ

พฤตกิรรมใฝเ่รยีน 

พทิกัษ์ วงศแ์หวน (2546) 

นกัเรยีนชัน้

ประถมศกึษา

ปีที ่6 กลุ่ม

ตวัอยา่ง 824 

คน 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู

เป็นแบบมาตรประมาณคา่ 5 

ระดบั จาํนวน 8 ฉบบั ไดแ้ก่ 

แบบสอบถามลกัษณะมุง่

อนาคต 15 ขอ้ แบบสอบถาม

        .ศกึษาตวัแปรทีส่่งผลต่อพฤตกิรรมใฝ่

เรยีนรูใ้นระดบัอื่น รวมถงึตวัแปรอสิระ

อื่นๆ  เช่น ขนาดโรงเรยีน แหลง่

เรยีนรู ้สภาพแวดลอ้ม เพื่อใหไ้ด้

รายละเอยีดสารสนเทศเพิม่ขึน้ 57 
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ที ่

 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

ประชากร เครือ่งมอื 

ผูป้ระเมนิ เครือ่งมอื 

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 

ในการวจิยั 

คร
 ู

นกั
เร

ยีน
 

ผูป้
กค

รอ
ง 

แบ
บส

มัภ
าษ

ณ์
 

แบ
บส

งัเ
กต

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บว

ดัส
ถา

นก
าร

ณ์
 

แบ
บท

ดส
อบ

 

ความเชือ่อาํนาจในตน 15 ขอ้ 

แบบสอบถามเจตคตต่ิอการ

เรยีน 20 ขอ้ แบบสอบถาม

แรงจงูใจใฝส่มัฤทธิ ์15 ขอ้ 

แบบสอบถามการสง่เสรมิการ

เรยีนของผูป้กครอง 20 ขอ้  

แบบสอบถามการจดัการเรยีน

การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็น

สาํคญั 20 ขอ้ แบบสอบถาม

บรรยากาศในชัน้เรยีน 15 ขอ้ 

และแบบสอบถามพฤตกิรรม

ใฝเ่รยีน 25 ขอ้ 

3 การสรา้งแบบวดั

คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้อง

นกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่3 

นิภา วงษส์รุภนินัท ์ (2548) 

นกัเรยีนช่วง

ชัน้ที ่3 

 

แบบวดัสถานการณ์ 3 

ตวัเลอืกครอบคลุม

องคป์ระกอบ 7 ดา้น  

จาํนวน 66 ขอ้ 

  
 

      ควรศกึษารว่มกบัตวัแปรหรอืปจัจยัอื่น

ทีม่ผีลต่อความเทีย่งตรงของการวดั 

เช่น เทคนิคกลุ่มรูช้ดั การพฒันา

รปูแบบการวดัโดยประยกุต์ใช ้ 

G-Theory 58
 

ตาราง 3 (ต่อ) 
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ที ่

 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

ประชากร เครือ่งมอื 

ผูป้ระเมนิ เครือ่งมอื 

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 

ในการวจิยั 

คร
 ู

นกั
เร

ยีน
 

ผูป้
กค

รอ
ง 

แบ
บส

มัภ
าษ

ณ์
 

แบ
บส

งัเ
กต

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บว

ดัส
ถา

นก
าร

ณ์
 

แบ
บท

ดส
อบ

 

4 การสรา้งแบบวดั

คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้อง

นกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่3 

ปิลนัญา วงศบุ์ญ(2550) 

นกัเรยีนช่วง

ชัน้ที ่3 

แบบวดัสถานการณ์ 3 

ตวัเลอืก จาํนวน 75 ขอ้  

สรา้งจากองคป์ระกอบ 6 ดา้น 

        ควรศกึษาควบคูก่บัการใชว้ธิกีาร

สงัเกตรว่มเพื่อเปรยีบเทยีบความ

เทีย่งตรงของแบบวดัทีส่รา้งขึน้ 

รวมถงึการศกึษาภาคตามยาวเพือ่ดู

พฒันาการและความแมน่ยาํและการ

หาคุณภาพเครือ่งมอืโดยประยกุต ์ใช ้

G-Theory 

5 การวเิคราะหโ์ครงสรา้ง

ความสมัพนัธข์องปจัจยัทีม่ ี

อทิธพิลต่อความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา

ปีที ่3 

วฒันา พาผล (2551) 

นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษา

ปีที ่3 

กลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 708 

คน 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 7 

ฉบบัแบบมาตรประมาณคา่ 5 

ระดบั  

ฉบบัที ่1 ความใฝรู่ใ้ฝเ่รยีน 

จาํนวน 40 ขอ้  

ฉบบัที ่2 แรงจงูใจในการเรยีน 

จาํนวน 20 ขอ้  

ฉบบัที ่3 การเหน็คณุคา่ใน

ตนเอง จาํนวน 40 ขอ้ ฉบบัที ่

4 ความเชือ่อาํนาจภายในตน 

        .ศกึษารปูแบบโครงสรา้งความสมัพนัธ์

กบัประชากรกลุม่อื่น 

.ศกึษาตวัแปรทัง้ 6 เชงิทดลอง เพื่อ

เป็นการพฒันาแบบวดัคณุลกัษณะ

ดา้นใฝเ่รยีนรู้ 

.กาํหนดการวางแผนการสรา้งแบบวดั

ในแต่ละองคป์ระกอบใหม้จีาํนวนขอ้

เท่ากนั เพือ่การกาํหนดพิน้ทีข่องตวั

แปรสงัเกตุได ้

ตาราง 3 (ต่อ) 
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ที ่

 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

ประชากร เครือ่งมอื 

ผูป้ระเมนิ เครือ่งมอื 

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 

ในการวจิยั 

คร
 ู

นกั
เร

ยีน
 

ผูป้
กค

รอ
ง 

แบ
บส

มัภ
าษ

ณ์
 

แบ
บส

งัเ
กต

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บว

ดัส
ถา

นก
าร

ณ์
 

แบ
บท

ดส
อบ

 

จาํนวน 25 ขอ้ ฉบบัที ่5 การ

กาํหนดเป้าหมายในอนาคต 

จาํนวน 20 ขอ้  

ฉบบัที ่6 การจดัการเรยีนรู้

แบบ สบืเสาะหาความรู ้

จาํนวน 20 ขอ้ และ 

ฉบบัที ่7 การสนบัสนุนทาง

สงัคมจากครอบครวั จาํนวน 

30 ขอ้ 

6 การวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบ

ความเชือ่มัน่ของ

แบบทดสอบวดั

ความสามารถในการแก้

โจทยป์ญัหาคณติศาสตรท์ีม่ ี

จาํนวนผูต้รวจและวธิกีาร

ตรวจต่างกนั 

พรรณ ีเจยีมสบุตุร(2543) 

 แบบทดสอบวดัความเชือ่มัน่

ของการแกโ้จทยป์ญัหาทาง

คณติศาสตร ์กาํหนดใหม้ี

ผูต้รวจ 2และ 3 คน 

        ศกึษาเพิม่ในฟาเซทอื่นไดอ้กี เช่น 

จาํนวนขอ้ของแบบวดัหรอื

แบบทดสอบ 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 
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ที ่

 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

ประชากร เครือ่งมอื 

ผูป้ระเมนิ เครือ่งมอื 

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 

ในการวจิยั 

คร
 ู

นกั
เร

ยีน
 

ผูป้
กค

รอ
ง 

แบ
บส

มัภ
าษ

ณ์
 

แบ
บส

งัเ
กต

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บว

ดัส
ถา

นก
าร

ณ์
 

แบ
บท

ดส
อบ

 

7 เปรยีบเทยีบคา่สมัประสทิธิ ์

การสรปุอา้งองิของ

แบบทดสอบคณติศาสตร ์ที่

มวีธิกีารตรวจ จาํนวน

ผูต้รวจ และประสบการณ์

ของผูต้รวจต่างกนั 

อุษณยี ์บวัศริพินัธ ์(2543) 

 แบบทดสอบวชิาคณติศาสตร ์

ศกึษาสมัประสทิธิก์ารสรปุ

อา้งองิทีม่วีธิกีารตรวจ จาํนวน

ผูต้รวจและประสบการณ์ของ

ผูต้รวจต่างกนั โดยจาํนวน

ผูต้รวจต่างกนั คอื 3,4,5 และ

6 คน  เป็นการตรวจให้

คะแนนแบบรวม 

        ศกึษาเพิม่เตมิเกีย่วกบัจาํนวนขอ้หรอื

ความยาวของแบบทดสอบ 

 

8 คุณลกัษณะของคะแนน

แบบทดสอบปลายเปิดวชิา

คณติศาสตรเ์มือ่จาํนวน

ผูต้รวจและรปูแบบการตรวจ

ใหค้ะแนนต่างกนัดว้ยการใช้

ทฤษฏกีารสรปุอา้งองิ 

น้ําผึง้ อนิทะเนตร (2554) 

 แ บบทดสอบปลายเปิด

กาํหนดใหม้จีาํนวนผูต้รวจ

ต่างกนั 2,3และ 4 คน รปูแบบ

การตรวจใหค้ะแนน  3 

ลกัษณะ คอื ตรวจขอ้สอบทุก

ขอ้ของผูส้อบทุกคน 

ตรวจขอ้สอบทุกขอ้ของผูส้อบ

บางคน และตรวจขอ้สอบบาง

ขอ้ของผูส้อบบางคน 

        ศกึษาเกีย่วกบัแหล่งความ

คลาดเคลือ่น ดา้น จาํนวนครัง้  

จาํนวนสเกล(ระดบัคะแนน) รวมถงึ

ความคลาดเคลือ่นทีเ่กดิจากผูต้รวจ 

 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 
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ที ่

 

 

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

ประชากร เครือ่งมอื 

ผูป้ระเมนิ เครือ่งมอื 

ประเดน็ทีส่ามารถนํามาศกึษาต่อ 

ในการวจิยั 

คร
 ู

นกั
เร

ยีน
 

ผูป้
กค

รอ
ง 

แบ
บส

มัภ
าษ

ณ์
 

แบ
บส

งัเ
กต

 

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บว

ดัส
ถา

นก
าร

ณ์
 

แบ
บท

ดส
อบ

 

9 การตรวจสอบคณุภาพ

รปูแบบของเครือ่งมอืการ

ประเมนิผลการเรยีนรูต้าม

สภาพจรงิกลุม่สาระการ

เรยีนรูค้ณติศาสตรข์อง

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

1 โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีาร

สรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอื

ของผลการวดั  

สาวติร ีจุย้ทอง (2554) 

นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษา

ปีที ่1 

 

เครือ่งมอื ไดแ้ก่ แบบทดสอบ 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม แบบ

ประเมนิแฟ้มสะสมงาน แบบ

วดัการรบัรู ้และแบบวดัการ

กํากบัตนเอง โดยออกแบบ

การวดัเป็น One facet แบบ 

PxT เมือ่ P แทน ผูส้อบ และ 

T แทนรปูแบบประเมนิ ซึง่มี

รปูแบบการศกึษา 3 แบบ คอื  

รปูแบบที ่1 ประกอบดว้ย

แบบประเมนิ 3 ฉบบั รปูแบบ

ที ่2 ประกอบดว้ยแบบ

ประเมนิ 4 ฉบบั รปูแบบที ่3 

ประกอบดว้ย 

แบบประเมนิ 5 ฉบบั 

        ศกึษาความคลาดเคลือ่นรปูแบบการ

ประเมนิ สาํหรบัการประเมนิทีม่ผีู้

ประเมนิหลายคนและการประเมนิ

หลายครัง้ 

ตาราง 3 (ต่อ) 
62 



63 
 

บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี เป็นการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ของนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการรบัรูข้องคร ู โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของ

ผลการวดั (Generalizability Theory) ซึง่ประกอบดว้ย 2 ฟาเซท คอื จาํนวนขอ้ และจาํนวนผูป้ระเมนิ 

ดงันัน้ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีม่คีวามเทีย่งตรงสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะทีต่อ้งการวดั ผูว้จิยัดาํเนินการ  

ดงัน้ี 

1. การกาํหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

2. การสรา้งเครือ่งมอืในการวจิยั 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

4. การจดักระทาํและการวเิคราะหข์อ้มลู   

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

        ประชากร 

 ประชากรทีศ่กึษาในครัง้น้ี ประกอบดว้ย 2 ส่วน คอื  

 สว่นที ่1  ครทูีท่าํหน้าทีป่ระเมนินกัเรยีนตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครปูระจาํชัน้ ครคูณติศาสตร ์ครู

วทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา ครภูาษาไทย ครภูาษาต่างประเทศ ครู การงานอาชพีและเทคโนโลย ี  

ครสูุขศกึษาและพละศกึษา และครศูลิปะ  ทีส่อนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปี

การศกึษา 2556 จาํนวน 764 คน   

 สว่นที ่2  นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 สงักดัสาํนกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา  เขต 28 จาํนวน 83 โรงเรยีน  จาํนวน 14,285 คน เน่ืองจาก

ประชากรทีศ่กึษามลีกัษณะที่แตกต่างดา้นขนาดโรงเรยีน เพื่อใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นตวัแทนข อง

คุณลกัษณะทีส่มัพนัธก์บัตวัแปร และจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งจากแต่ละชัน้อยา่งเพยีงพอ  ผูว้จิยัแบ่ง

โรงเรยีนออกเป็น 4 ขนาด(ธรีะ รญุเจรญิ . 2550: 86) ไดแ้ก่ ขนาดเลก็มนีกัเรยีนตํ่ากว่า 500 คน 

ขนาดกลางมนีกัเรยีน 500- 1499 คน ขนาดใหญ่มนีกัเรยีน 1500-2,499 คน และขนาดใหญ่พเิศษ   

มนีกัเรยีนตัง้แต่ 2,500 คนขึน้ไป  

        กลุ่มตวัอยา่ง 

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi stage Random Sampling) โดย

แยกประชากรออกเป็นชัน้ (Strata) ตามขนาดโรงเรยีน และสุม่โรงเรยีนตวัอยา่งในแต่ละขนาดตาม

จาํนวนทีต่อ้งการและเมือ่ไดโ้รงเรยีนตัวอยา่งตามจาํนวนทีก่าํหนด จงึ สุ่มหอ้งเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ป็น

ตวัอยา่งและสุม่นกัเรยีนในหอ้งตวัอยา่ง ดว้ยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple random sampling) ซึง่กลุ่ม
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ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี  ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัอยา่ง ครูที่ทาํหน้าที่ ประเมนิ คุณลกัษณะ       

ใฝเ่รยีนรูน้กัเรยีน ประกอบดว้ย  ครปูระจาํชัน้   ครูคณติศาสตร ์ ครูวทิยาศาสตร ์ ครูสงัคมศกึษา และ

ครูภาษาไทย ทีส่อนนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีน ที ่1 ปีการศกึษา 2556 ในโรงเรยีนที่

เป็นตวัอยา่ง ซึง่ กลุ่มตวัอยา่งครูทีท่าํหน้าที่ประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน ไดม้าจากการ

สุ่มอยา่งงา่ย(Simple Random Sampling) โดยเป็นครทูีส่อนอยูใ่นโรงเรยีนกลุ่มตวัอยา่งทัง้ 12 แห่ง 

และ 2) กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนที่ถูกประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้  คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 

ภาคเรยีน ที ่1 ปีการศกึษา 2556 ทีเ่ป็นหอ้งเรยีนตวัอยา่งในโรงเรยีนตวัอยา่งและ กลุ่มตวัอยา่ง

นกัเรยีนไดม้าจากการ สุ่มอยา่งงา่ย(Simple Random Sampling) โดยกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั

ครัง้น้ี  ประกอบดว้ย กลุ่มตวัอยา่งสาํหรบัการทดลองใชเ้ครือ่งมอื และกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการวจิยั      

ดงัตาราง 4 และ 5 รายละเอยีด ดงัน้ี 

1. กลุ่มตวัอยา่งสาํหรบัการทดลองใชเ้ครือ่งมอื  

 กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชค้รัง้ที ่1 เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบวดัเกี่ยวกบั 

ภาษา ขอ้ความ และเวลา ผูว้จิยัสุ่ม โรงเรยีนดว้ยวธิกีารสุม่ อยา่งงา่ย(Simple Random Sampling)  

จากโรงเรยีน แต่ละขนาดทัง้ 4 ขนาด ไดแ้ก่ โรงเรยีนเบญจประชาสรรค์  โรงเรยีนไกรภกัดวีทิยาคม 

โรงเรยีนโนนคอ้วทิยาคม และโรงเรยีน ปรางคก์ู่  เมือ่ไดโ้รงเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งเรยีบรอ้ย ผูว้จิยั สุ่ม

หอ้งเรยีน 1 หอ้ง และสุ่มนกัเรยีนตวัอยา่งจากโรงเรยีนแต่ละแห่ง แห่งละ 5 คน ดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย

(Simple Random Sampling) และขอรายชือ่นกัเรยีนสาํหรบัหอ้งเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่ง เพือ่เขยีนชือ่

นกัเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งในแบบวดัใหต้รงกนั ก่อนมอบใหค้รผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิ พรอ้มกบั ชีแ้จงวธิกีาร

ประเมนิ รวมจาํนวนนกัเรยีนตวัอยา่งสาํหรบัการทดลองใชค้รัง้ที ่ 1 เท่ากบั 20 คน ซึง่นกัเรยีนแต่ละ

คนจะถูกครปูระเมนิ 5 คน รวมแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้ากโรงเรยีนทุกขนาด จาํนวน 100 ชุด 

 กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชค้รัง้ที ่ 2 เพื่อใชใ้นการวเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัคุณลกัษณะ      

ใฝเ่รยีนรู้  ผูว้จิยัสุ่มโรงเรยีนดว้ยวธิกีารสุ่มอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) จากโรงเรยีนแต่

ละขนาดทัง้ 4 ขนาด ไดแ้ก่ โรงเรยีนลิน้ฟ้าพทิยาคม โรงเรยีนละทายวทิยา โรงเรยีนศรรีตันวทิยา 

และโรงเรยีน เลงินกทา  เมือ่ไดโ้รงเรยีนทีเ่ป็ นตวัอยา่งเรยีบรอ้ย ผูว้จิยั สุ่มหอ้งเรยีน 1 หอ้งจาก

โรงเรยีนแต่ละแห่ง และสุม่นกัเรยีนจากหอ้งเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งโรง เรยีนละ 20 คน ดว้ยการสุม่อยา่ง

งา่ย(Simple Random Sampling) พรอ้มกบัขอรายชือ่นกัเรยีนสาํหรบัหอ้งเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่ง เพือ่

เขยีนชือ่นกัเรยีนในแบบวดัใหต้รงกนั ก่อนมอบใหค้รผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิ และชีแ้จงวธิกีารประเมนิ 

รวมจาํนวนนกัเรยีนตวัอยา่งสาํหรบัการทดลองใชค้รัง้ที ่ 2 เท่ากบั 80 คน ซึง่นกัเรยีนแต่ละคนจะถกู

ครปูระเมนิ 5 คนรวมแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้ากโรงเรยีนทุกขนาด จาํนวน 400 ชุด 

2. กลุ่มตวัอยา่งเพื่อการวจิยั 

 นกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่งชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 374 คน 

ผูว้จิยักาํหนดจาํนวนตวัอยา่งดว้ยการเปิดตารางการกาํหนดขนาดตวัอยา่งสาํหรบัการศกึษาสดัสว่น

ของประชากร ณ ระดบัความเชือ่มัน่ 95 เมือ่ยอมให�้ระดบัความคลาดเคลือ่นทีย่อมรบัได้� 5% (ศริชิยั 
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กาญจนวาสี. 2551: 150) จะได้จาํนวนตวัอยา่งนกัเรยีนทีใ่หค้รปูระเมนิ จาํนวน 374 คน เพื่อใหไ้ด้

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวเิคราะหค์ุณภาพของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ มจีาํนวน

ตวัอยา่งทีค่รอบคลมุกบัโรงเรยีนทุกขนาด โดยกาํหนดจาํนวนตวัอยา่งตามสดัสว่นจาํนวนประชากร

ของโรงเรยีนแต่ละขนาด (Proportional Stratified Random Sampling) มนีกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ใน

โรงเรยีนขนาดเลก็ เท่ากบั 66 คน โรงเรยีนขนาดกลาง เท่ากบั 96 คน โรงเรยีนขนาดใหญ่ เท่ากบั 

60 คน และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ เท่ากบั 152 คน รวมจาํนวนนกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งทีถ่กูครู

ประเมนิ เท่ากบั 374 คน ก่อนสุ่มแบบหลายขัน้ตอน(Multi stage Random Sampling) โดยให้

โรงเรยีนเป็นชัน้(Strata) แลว้สุ่มแบบแบ่งชัน้(Stratified Random Sampling) จากโรงเรยีนทุกขนาด

จาํนวน 83 แหง่ ไดโ้รงเรยีนตวัอยา่งจาํนวน 12 แห่ง  เมือ่ไดโ้รงเรยีนทีเ่ป็ นตวัอยา่งเรยีบรอ้ย ผูว้จิยั

สุ่มหอ้งเรยีน 1 หอ้ง จากโรงเรยีนแต่ละแหง่ดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling)ได้

หอ้งเรยีน 12 หอ้ง จากนัน้ทาํการสุม่นกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งจากหอ้งเรยีนตวัอยา่งดว้ยการสุม่อยา่ง

งา่ย (Simple Random Sampling) ดงัภาพประกอบ 4 และเพือ่ใหค้รผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิมรีายชือ่

นกัเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งตรงกนั ผูว้จิยัได้ ขอรายชือ่ และเลขประจาํตวันกัเรยีน สาํหรบัหอ้งเรยีนทีเ่ป็น

ตวัอยา่ง เพื่อเขยีนชือ่และเลขประจาํตวันกัเรยีนในแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ ตามจาํนวนตวัอยา่ง

ที่จะใหค้รปูระเมนิ ใหต้รงกนั ก่อนมอบใหค้รผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิ  ประกอบดว้ย  ครปูระจาํชัน้ ครู

คณติศาสตร ์ครวูทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา และครภูาษาไทย พรอ้มกบัชีแ้จงวธิกีารประเมนิ ดงันัน้ 

รวมแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้ากโรงเรยีนทุกขนาด จาํนวน 1,870 ชุด ดงัตาราง 4 และตาราง 5 

มรีายละเอยีด ดงัน้ี   

ขัน้ที ่1  สาํรวจขอ้มลูประชากร นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 

2556 ของสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 ซึง่มนีกัเรยีนรวมทัง้หมด เท่ากบั 

14,285 คน แลว้กําหนดจาํนวนนกัเรยีน ทีเ่ป็นตวัอยา่ง  เท่ากบั 374 คน เพือ่รบัการประเมนิจากครู  

ซึง่จาํนวนตวัอยา่ง จะถูกแบ่งตามสดัสว่นจาํนวนประชากรของโรงเรยีนแต่ละขนาด  (Proportional 

Stratified Random Sampling) จากสตูร (กลัยา วานิชยบ์ญัชา. 2554: 16-19) ผลดงัตาราง 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



66 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงขัน้ตอนการสุม่ตวัอยา่ง 

 

 

 

โรงเรยีนในสงักดั สพม. 28 

จาํนวน 83 แห่ง 

ขนาดเลก็ 

จาํนวน 40 แห่ง 

ขนาดกลาง 

จาํนวน 27 แห่ง 

ขนาดใหญ่ 

จาํนวน 7 แห่ง 

ขนาดใหญ่พเิศษ 

จาํนวน 9 แห่ง 

สุ่มโรงเรยีน 

จาํนวน 3 แห่ง 

สุ่มโรงเรยีน 

จาํนวน 2 แห่ง 

สุ่มโรงเรยีน 

จาํนวน 4 แห่ง 

สุ่มโรงเรยีน 

จาํนวน 3 แห่ง 

สุ่มหอ้งเรยีน 

จาํนวน 3 แห่ง 

สุ่มหอ้งเรยีน 

จาํนวน 3 แห่ง 

สุ่มหอ้งเรยีน 

จาํนวน 2 แห่ง 

สุ่มหอ้งเรยีน 

จาํนวน 4 แห่ง 

สุ่มนกัเรยีน 

จาํนวน 66 คน 

สุ่มนกัเรยีน 

จาํนวน 96 คน 

สุ่มนกัเรยีน 

จาํนวน 60 คน 

สุ่มนกัเรยีน 

จาํนวน 152 คน 

กลุ่มนกัเรยีนตวัอยา่ง

374 คน 

Simple Random 

Sampling 

Simple Random 

Sampling 

Simple Random 

Sampling 

Stratified Random 

Sampling 
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𝑛𝑛𝑖𝑖  = 𝑁𝑁𝑖𝑖  x n 

N 

 เมือ่ 𝑛𝑛𝑖𝑖  = จาํนวนตวัอยา่งแต่ละชัน้ภมู ิ    n = จาํนวนตวัอยา่งทัง้หมดทุกชัน้ภมู ิ

  𝑁𝑁𝑖𝑖  = จาํนวนประชากรแต่ละชัน้ภมู ิ  N = จาํนวนประชากรทัง้หมดทุกชัน้ภมู ิ

 

ผูว้จิยัคาํนวณจาํนวนนกัเรยีนตวัอยา่งทีจ่ะถกูครปูระเมนิของโรงเรยีนแต่ละขนาด ไดด้งัน้ี 

โรงเรยีนขนาดเลก็ มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เท่ากบั 2,528 คน  

ดงันัน้ จาํนวนตวัอยา่ง (𝑛𝑛𝑖𝑖 ) = 2,528 x 374 = 66 คน 

           14,285 

โรงเรยีนขนาดกลาง มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เท่ากบั 3,736 คน  

ดงันัน้ จาํนวนตวัอยา่ง (𝑛𝑛𝑖𝑖 ) = 3,736 x 374 = 96 คน 

                 14,285 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เท่ากบั 2,276 คน  

ดงันัน้ จาํนวนตวัอยา่ง (𝑛𝑛𝑖𝑖 ) = 2,276 x 374 = 60 คน 

                 14,285 

โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ มนีกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 เท่ากบั 5,745 คน  

ดงันัน้ จาํนวนตวัอยา่ง (𝑛𝑛𝑖𝑖 ) = 5,745 x 374 = 152 คน 

                 14,285 

 

 ขัน้ที ่2 เมือ่ทราบจาํนวนตวัอยา่งนกัเรยีนในแต่ละขนาด เพือ่ใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งครอบคลมุ

มากทีส่ดุ ผูว้จิยัทาํการสุ่มจาํนวนโรงเรยีนตามจาํนวนตวัอยา่งในแต่ละขนาด และสุม่หอ้งเรยีนตวัอยา่ง

ดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย (Simple random sampling) จากโรงเรยีนตวัอยา่งโรงเรยีนละ 1 หอ้งเรยีน ได้

กลุ่มตวัอยา่ง 12 หอ้ง  

 ขัน้ที ่3 เน่ืองจากจาํนวนนกัเรยีนต่อหอ้งเรยีนมจีาํนวนอยูร่ะหวา่ง 25-48 คนต่อหอ้ง 

ดงันัน้ เพือ่ใหก้ลุม่ตวัอยา่งกระจายครอบคลมุและเป็นตวัแทนทีเ่หมาะสมมากยิง่ขึน้ การกาํหนดจาํนวน

นกัเรยีนตวัอยา่งในแต่ละขนาด ผู้วจิยัจงึทาํการสุม่ตวัอยา่งนกัเรยีนดว้ยวธิกีารสุม่อยา่งงา่ย (Simple 

Random Sampling) และไดจ้าํนวนนกัเรยีนตวัอยา่งในโรงเรยีนแต่ละขนาด ดงัน้ี  
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 โรงเรยีนขนาดเลก็ 3 แห่ง แห่ง ละ 22 คน รวม 66 คน 

 โรงเรยีนขนาดกลาง 3 แห่ง แห่ง ละ 32 คน รวม 96 คน 

 โรงเรยีนขนาดใหญ่ 2 แห่ง แห่ง ละ 30 คน รวม 60 คน  

 โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ 4 แห่ง แห่ง ละ 38 คน รวม 152 คน 

 

ตาราง 4 แสดงจาํนวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

 

ขนาด

โรงเรยีน 

ประชากร 

 

กลุ่มตวัอยา่ง 

โรงเรยีน

(แห่ง) 

จาํนวน

หอ้งเรยีน

(หอ้ง) 

จาํนวน

คร ู

(คน) 

จาํนวน

นกัเรยีน

(คน) 

โรงเรยีน

(แห่ง) 

จาํนวน

หอ้งเรยีน 

(หอ้ง) 

จาํนวน

นกัเรยีน

(คน) 

จาํนวน

คร ู

(คน) 

ขนาดเลก็   40 79 275 2,528 3 3 66 15 

ขนาด

กลาง   

27 115 187 3,736 3 3 96 15 

ขนาด

ใหญ่   

7 52 104 2,276 2 2 60 10 

ขนาด

ใหญ่

พเิศษ 

9 99 198 5,745 4 4 152 20 

รวม  83 345 764 14,285 12 12 374 60 
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ตาราง 5 รายชือ่โรงเรยีนและจาํนวนนกัเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง 

ขนาดโรงเรยีน โรงเรยีน จาํนวน

(หอ้ง) 

จาํนวน

นกัเรยีน 

(คน) 

จาํนวนคร ู

(คน) 

จาํนวน

แบบวดั

(ชุด) 

ขนาดเลก็ ไผง่ามพทิยาคม 1 22 5 110 

ดงมะไฟพทิยาคม 1 22 5 110 

น้ําคาํวทิยา 1 22 5 110 

ขนาดกลาง สม้ปอ่ยพทิยาคม 1 32 5 160 

พยหุว์ทิยา 1 32 5 160 

คอ้วงัวทิยาคม 1 32 5 160 

ขนาดใหญ่ ยางชุมน้อยพทิยาคม 1 30 5 150 

หว้ยทบัทนัวทิยาคม 1 30 5 150 

ขนาดใหญ่พเิศษ ศรสีะเกษวทิยาลยั 1 38 5 190 

 สตรสีริเิกษ 1 38 5 190 

 กนัทรลกัษณ์ 1 38 5 190 

 ยโสธร 1 38 5 190 

รวม 12 374 60 1,870 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวิ จยัครัง้น้ี คอื แบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้  จาํนวน 1 ชุด แบบมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบั ครอบคลุม  6 ลกัษณะ  ไดแ้ก่  ความตัง้ใจ อยากรูอ้ยากเหน็ เพยีรพยายาม 

ศกึษาคน้ควา้ คดิรเิริม่ และมเีหตุผล โดยมขีัน้ตอนการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ดงัน้ี 

 1. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการศกึษาเอกสาร และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง

เพือ่เป็นแนวทางในการพฒันาแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

 2. กาํหนดขอบเขตและวตัถุประสงคข์องการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ 

 3.  กําหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารของคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

 4.  สรา้งขอ้คาํถามตามกรอบความคดิของนิยามเชงิปฏบิตักิารทีต่อ้งการวดัใหม้คีวามชดัเจน 

สามารถสือ่ความหมายและเขา้ใจไดง้า่ย  จาํนวน 42 ขอ้ แลว้นําเสนอผูเ้ชีย่วชา ญพจิารณาความ

สอดคลอ้งดา้นเน้ือหา 
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 5. วเิคราะหค์วาม เทีย่งตรงตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ชีย่วชาญ จาํนวน 5 คน 

ประกอบดว้ยผูเ้ชีย่วชาญดา้นจติวทิยา จาํนวน 2 คน และผูเ้ชีย่วชาญดา้นการวดัผล จาํนวน 3 คน 

เพือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา  ภาษาและลกัษณะพฤตกิรรมบ่งชี้ของแบบวดัทีส่รา้งขึน้ ให้

มคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบันิยาม และไดข้อ้คาํถามทีม่คีา่ IOC มากกวา่ 0.5 จาํนวน 32 ขอ้ 

ซึง่มคีา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.0  

 6. นําแบบวดัทีผ่า่นการตรวจสอบความ เทีย่งตรงเชงิเน้ือหาและปรบัปรงุแลว้ เสรจ็จาํนวน 

32 ขอ้ ไปทดลองใช้ ครัง้ที ่ 1 กบักลุ่มทดลองใช้ทีม่ลีกัษณะคลา้ยกบักลุม่ประชากรทีต่อ้งการศกึษา

เพื่อดคูวามเหมาะสม ของแบบวดัดา้นภาษา ขอ้ความ เวลา  และความเป็นปรนยั กบัโรงเรยีนทุก

ขนาด โรงเรยีนละ 5 คน รวมเป็นโรงเรยีนละ 25 ชุด เมือ่รวมทัง้ 4 ขนาด จะไดแ้บบวดั จาํนวน 100 ชุด 

นอกจากน้ี เพือ่ใหป้ระเดน็คาํถามมคีวามชดัเจนและสามารถประเมนิไดส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของ

นกัเรยีนมากยิง่ขึน้ ผูว้จิยัไดส้นทนากลุม่ยอ่ยกบัครูทีท่าํหน้าทีป่ระเมนินกัเรยีนในแต่ละแห่งหลงัจาก

ทีท่าํหน้าทีป่ระเมนิแลว้เสรจ็  พบวา่ ผลการสนทนากลุม่ยอ่ยกบั ครูผูท้าํหน้าทีป่ระเมนิ เสนอให้ปรบั

ขอ้คาํถามจาํนวน 7 ขอ้ เพราะ ขอ้คาํถามบางขอ้วดั พฤตกิรรมทีน่กัเรยีนแสดงออกไมช่ดัเจน  การ

รบัรูข้องครู อาจมคีวามคลาดเคลือ่น ซึง่ส่งผลต่อ การประเมนิ และ ขอ้คาํถามบางขอ้มคีวามหมาย

ใกลเ้คยีงกนั ผูว้จิยัจงึไดป้รบัขอ้คาํถามใหม้คีวามชดัเจนตามคาํแนะนํา ดงันัน้ แบบวดัคุณลกัษณะใฝ่

เรยีนรู ้ ทีส่รา้งขึน้หลงัจากทดลองใชค้รัง้ทีห่น่ึงคงเหลอื 25 ขอ้ ก่อนนําไปทดลองใชใ้นขัน้ต่อไป  

 7.  นําแบบวดัที่ ผา่นการทดลองใชค้รัง้ที ่ 1 ไปทดลองใช้ ครัง้ที่ 2 กบักลุม่ตวัอยา่ง ที่มี

ลกัษณะคลา้ยกบักลุม่ประชากรทีต่อ้งการศกึษากบัโรงเรยีนทุกขนาด โดยสุ่มนกัเรยีนทีค่รจูะประเมนิ

จากนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ในหอ้งเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่ง  ขนาดละ 20 คน รวมแบบวดัโรงเรยีน

ละ 100 ชุดเมือ่รวมทุกขนาดจะไดแ้บบวดัจาํนวน 400 ชุด เพือ่หาคณุภาพของ  แบบวดัรายขอ้  และ

เลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.20 ขึน้ไป พบวา่ขอ้คาํถามทัง้ 25 ขอ้ผ่านเกณฑก์ําหนด

ทุกขอ้ ซึง่มคี่า อาํนาจจาํแนก อยู่ระหวา่ง 0.48 –0.78 และคา่ความเชือ่มัน่ รวมทัง้ฉบบั (Reliability) 

ดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา 2(Alpha Coefficient) ของครอนบาค2

 8.  นําแบบวดัทีผ่า่นการตรวจสอบคณุภาพรายขอ้ และความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั ไปเกบ็ขอ้มลู

เพือ่ การวจิยั กบักลุม่ตวัอยา่ง  จาํนวน 374 คน เพือ่ คาํนวณคา่อาํนาจจาํแนก คา่ความเชือ่มัน่ 

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  (Factory Analysis) ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  (Exploratory 

factor analysis) และตรวจสอบสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของผลการวดั (G-Theory) 

ได ้เท่ากบั 0.95  

 9.  จดัทาํเป็นตน้ฉบบัทีส่มบรูณ์ 
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ขัน้ตอนการสร้างแบบวดัคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงขัน้ตอนการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้

ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏ ีงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

 

เขยีนนิยามของคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

เขยีนขอ้คาํถามตามนิยามคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

ทดลองครัง้ที ่1 เพือ่ดคูวามเหมาะสมของ

แบบวดั ดา้นภาษา ความเป็นปรนยัและเวลา  

เกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มตวัอยา่งทีก่าํหนดตามเป้าหมายเพือ่                            

-ตรวจสอบค่าอาํนาจจาํแนก ความเชือ่มัน่  

-วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ                           

จดัทาํเป็นตน้ฉบบั 

กาํหนดวตัถุประสงคข์องการสรา้งแบบวดั 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิพนิิจ

โดยผูเ้ชีย่วชาญ (IOC มากกว่า 0.5) 

ผา่นเกณฑ ์

ปรบัปรงุ 

ไมผ่า่นเกณฑ ์

คดัเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 

มากกวา่หรอืเทา่กบั 0.20 

ใช่ 

ไมใ่ช ่

ตดัทิง้ 

ทดลองครัง้ที ่2 เพือ่หาคณุภาพรายขอ้   

โดยหาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้            

และความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั 

-คดัขอ้คาํถามชดุละ 15, 20 และ 25 ขอ้ 

-สมัประสทิธิก์ารสรุปอา้งองิ 
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ตวัอย่างแบบวดัคณุลกัษณะใฝ่เรียนรู้ของนักเรียนชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 3                 

ตามการรบัรู้ของคร ู

0คาํชีแ้จง 1. 0แบบวดัฉบบัน้ีใชเ้พื่อวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการ

รบัรูข้องครผููป้ระเมนิ 0

0

ขอใหท่้านอ่านขอ้ความอยา่งละเอยีดทลีะขอ้ เพือ่พจิารณาพฤตกิรรมนกัเรยีน

รายบุคคลทลีะคนตาม ความคดิเหน็ของท่านเพยีงคาํตอบเดยีว โดยทาํเครือ่งหมาย  ในช่องที่

ท่านเหน็ตรงกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนผูถ้กูประเมนิมากทีส่ดุ 

  1 หมายถงึ นกัเรยีนปฏบิตั ิน้อยมาก (ประมาณ รอ้ยละ 0-20) 

 2. แบบวดัฉบบัน้ีม ี2 ตอน ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป และตอนที ่2 แบบประเมนิจาํนวน 25 ขอ้    

โดยมรีะดบัความคดิเหน็ 5 ระดบั ดงัน้ี 

  2 หมายถงึ นกัเรยีนปฏบิตั ิคอ่นขา้งน้อย (ประมาณ รอ้ยละ 21-40) 

  3 หมายถงึ นกัเรยีนปฏบิตั ิปานกลาง (ประมาณ รอ้ยละ 41-60) 

  4 หมายถงึ นกัเรยีนปฏบิตั ิคอ่นขา้งมาก (ประมาณ รอ้ยละ 61-80) 

  5 หมายถงึ นกัเรยีนปฏบิตั ิมากทีส่ดุ (ประมาณ รอ้ยละ 81-100)  

ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 

 1. ท่านสอนกลุม่สาระ  ครปูระจาํชัน้  คณติศาสตร ์  วทิยาศาสตร ์

     สงัคมศกึษา   ภาษาไทย   อื่นๆ........... 

2. ชือ่-สกุล นกัเรยีน ........................................................ เลขที ่..............    หอ้ง ..3/.....  

 3. ท่านรูจ้กันกัเรยีนมาแลว้  น้อยกวา่ 1 ภาคเรยีน 1-2 ภาคเรยีน มากกวา่ 2 ภาคเรยีน 

0ตอนที ่2 แบบประเมิ0น 

 

ขอ้ 

 

ประเดน็ขอ้คาํถาม 

ระดบัความคดิเหน็ 

(ตามการรบัรูข้องครู) 

1 2 3 4 5 

0 นกัเรยีนตัง้ใจเรยีนขณะทีค่รสูอน      

00 นกัเรยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรู้      

000 นกัเรยีนพยายามหาวธิกีารทาํงานใหส้าํเรจ็      

0000 นกัเรยีนศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเองก่อนทีจ่ะถามคนอื่น      

00000 นกัเรยีนมคีวามสามารถในการคดิประดษิฐส์ิง่ต่างๆ      

000000 นกัเรยีนแสดงความคดิเหน็รว่มกบัครแูละเพื่อนอยา่งมเีหตุผล      
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็ขอ้มลูกบัโรงเรยีนกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 1. ทาํหนงัสอืจากบณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ ถงึผูอ้าํนวยการโรงเรยีน

ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอยา่งทีศ่กึษา เพื่ออาํนวยความสะดวกและขอความอนุเคราะหใ์นการเกบ็ขอ้มลู 

 2. ตดิต่อประสานกบัครปูระจาํชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ทีเ่ป็น หอ้งกลุ่มตวัอยา่ง และขอ

รายชือ่นกัเรยีนทัง้หอ้งเรยีน เพือ่ นํามาเขยีนรายชือ่และเลข ประจาํตวันกัเรยีนในแบบวดั ใหต้รงกนั

ตามจาํนวนนกัเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่ง 

 3. แยกแบบวดัทีเ่ขยีนชือ่และเลขประจาํตวันกัเรยีนเรยีบรอ้ยแลว้ออกเป็นชุด ก่อนมอบให้

ครผููท้ ีท่าํหน้าทีป่ระเมนินกัเรยีน  

 4. ส่งแบบวดัให้ ครูผู้ทาํหน้าที่ ประเมนิกลุ่มตวัอยา่งตามกลุ่มสาระทีก่ําหนด พรอ้มชีแ้จง

รายละเอยีดเกีย่วกบัแบบวดัและวธิกีารประเมนิ โดยอธบิายถงึ วตัถุประสงค ์วธิกีารประเมนิ จาํนวน

นกัเรยีนทีค่รตูอ้งประเมนิ การใหค้ะแนนการประเมนิและระยะเวลา 

 5. ระยะเวลาการประเมนิ โรงเรยีนขนาดเลก็และโรงเรยีนขนาดกลางใหเ้วลาครปูระเมนิ

นกัเรยีน 7 วนั ระหวา่งวนัที ่5-12 สงิหาคม 2556 สาํหรบัโรงเรยีนขนาดใหญ่และโรงเรยีนขนาดใหญ่

พเิศษใหเ้วลาครปูระเมนินกัเรยีน 14 วนั ระหวา่งวนัที ่14-28 สงิหาคม 2556 

 6. เกบ็รวบรวม แบบวดั เมือ่ครบกําหนดและครปูระเมนิทาํแลว้เสรจ็  จาํนวน 380 คน 

(นกัเรยีนแต่ละคนไดร้บัการประเมนิจากคร ู 5 คน รวม 1900 ชุด) และคดัเลอืกแบบวดัฉบบัที่

สมบรูณ์มาใชใ้นการวเิคราะห ์จาํนวน 374 คน (นกัเรยีนแต่ละคนไดร้บัการประเมนิจากคร ู 5 คน 

1870 ชุด) 

 

การจดักระทาํข้อมลู 

 การจดักระทาํขอ้มลูเพื่อใหส้อดคลอ้งตามเงือ่นไขและการออกแบบงานวจิยัผูว้จิยั

ดาํเนินการดงัน้ี  

 1.  ตรวจสอบจาํนวนและความครบถว้นของแบบวดัทีไ่ดร้บัจากโรงเรยีนทุกแห่ง 

 2.  แยกแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูต้ามโรงเรยีนและกลุม่ผูป้ระเมนิก่อนทาํการบนัทกึ 

 3.  ทาํการบนัทกึขอ้มลูตามกลุม่ผูป้ระเมนิ  

 

การวิเคราะหข้์อมลู 

 การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืและการวเิคราะหข์อ้มลู ใชส้ถติใินการวเิคราะห ์ดงัน้ี  

 1. สถติทิีใ่ชใ้นการกาํหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่ง 

 กลุม่ตวัอยา่งในการวจิยัไดม้าจากการสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

เน่ืองจากประชากรมลีกัษณะทีห่ลากหลาย การสุม่ตวัอยา่งจงึตอ้งแยกประชากรออกเป็นชัน้  (Strata) 

ตามขนาดโรงเรยีน  โดยมโีรงเรยีนและหอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ (Sampling unit) เพื่อใหไ้ดก้ลุ่ม
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ตวัอยา่งทีเ่ป็นตวัแทนของคณุลกัษณะทีส่มัพนัธก์บัตวัแปรทุกคุณลกัษณะ และไดจ้าํนวนกลุม่ตวัอยา่ง

จากแต่ละชัน้อยา่งเพยีงพอ 

 2. สถติทิีใ่ชใ้นการหาคณุภาพเครือ่งมอื 

  2.1 คา่สถติพิืน้ฐาน เช่น คา่เฉลีย่ คา่สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน  คะแนนสงูสดุ คะแนน

ตํ่าสุด  

  2.2 คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) ของแบบวดัทีส่รา้งขึน้เพือ่ให้สามารถ

จาํแนกหรอืแยกนกัเรยีนไดต้รงและสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรม โดยการหาสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหวา่งค ะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของขอ้อื่น (Item total correlation) ดว้ยการ คาํนวณ ค่า

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) (บุญเชดิ 

ภญิโญอนนัตพงษ์. 2547: 84)  

 

r  

 

=  
N ∑XY−∑X ∑Y

�[N ∑X2−(∑X)2][N ∑Y2−(∑Y)2]
 

เมือ่  r แทน คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ 

  N  แทน จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 

  X แทน คะแนนขอ้คาํถามรายขอ้ 

  Y แทน คะแนนรวมขอ้คาํถามทีเ่หลอื 

 2.3 ความเทีย่งตรงตามเน้ือหา  (Content Validity) โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง  

(IOC) ตามวธิขีองโรวเิ นลลแีละแฮมเบลิตนั (ลว้น สายยศ ; และองัคณา สายยศ . 2542: 248-249; 

อา้งองิจาก Rovinelli; & Hambleton. 1977) 

IOC = 
∑R
N

 

 เมือ่ IOC คอื ค่าดชันีความสอดคลอ้งมคี่าระหว่าง -1 ถงึ +1 

      ∑ R   คอื ผลรวมของคะแนนการพจิารณาความสอดคลอ้งของ

ผูเ้ชีย่วชาญ  

       N  คอื จาํนวนผูเ้ชีย่วชาญ 

 

 2.4 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  (Factor Analysis) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู ซึง่ผูว้จิยั

ไดพ้จิารณาคา่สถติทิีเ่กีย่วขอ้งแลว้ทาํ การตรวจสอบเมตรกิซค์วามสมัพนัธข์องตวัแปร โดยปรมิาณ

ของความสมัพนัธข์องตวัแปรหน่ึงกบัองคป์ระกอบหน่ึง เรยีกวา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor 

loading) คา่สถติทิีใ่ชว้ดัปรมิาณความสมัพนัธม์คีา่ระหวา่ง -1 ถงึ +1 ยิง่มคี่าเขา้ใกล ้ -1 หรอื +1 ยิ่ง
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แสดงถงึปรมิาณความสมัพนัธท์ีม่นียัสาํคญัระหวา่งตวัแปรกบัองคป์ระกอบนัน้ (สมบรูณ์ สรุยิวงศ์ . 

2550: 9; อา้งองิจาก McCroskey; & Young. 1979) ซึง่การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะช่วยในการ

ประเมนิความสมัพนัธข์องตวัแปรหรอืขอ้คาํถามตามความหม ายของเน้ือหา เพือ่ทาํใหแ้น่ใจไดว้า่ขอ้

คาํถามมคีวามตรงและสอดคลอ้งกบัมโนภาพในแงข่องทฤษฏแีละการปฏบิตั ิในแงข่องความเชือ่มัน่

(Reliability) ขอ้คาํถามจะตอ้งมคีวามคงทีใ่นการวดัในเวลาทีต่่างกนั ซึง่ขอ้คาํถามจะตอ้งมี

ความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัในองคป์ระกอบเดยีวกนัและมคีวามสั มพนัธก์บัโครงสรา้งทีต่อ้งการวดั ซึง่

กฎทัว่ไปแนะนําวา่ควรเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีวามสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถาม (inter item correlation) ที่

มคีา่มากกวา่ 0.30 และมคีวามสัมพนัธก์บัโครงสรา้งหรอืองคป์ระกอบทีต่อ้งการวดัทีม่คีา่มากกวา่ 

0.50 

 2.5 ความเชือ่มัน่ (Reliability) ของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ โดยใชส้ตูร

สมัประสทิธิแ์อลฟา 2(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)2

 

(ลว้น สายยศ; และองัคณา สาย

ยศ. 2542: 312) ดงัน้ี 

                                         
                                           α 

      เมือ่         2α
               คอื จาํนวนขอ้สอบ 

 คอื สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 

             คอื คะแนนความแปรปรวนรายขอ้      

              คอื คะแนนความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั   

 

  2.6 ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index) เป็นตวับ่งชี้

ระดบัความสอดคลอ้งกนัของคะแนนทีไ่ดจ้ากผูป้ระเมนิ 2 คน หรอืมากกว่า โดยดชันีจะมคี่าตัง้แต่ 0-

1 เมือ่ใดมคี่าเขา้ใกล ้ 1 แสดงวา่ผูป้ระเมนิสามารถใหค้ะแนนไดส้อดคลอ้งกนัสงู แต่ถา้เขา้ใกลศ้นูย ์

แสดงว่ามคีวามสอดคลอ้งกนัไมม่ากนกั (ไพศาล วรคาํ. 2554: 289) ดงัน้ี 

 

   RAI = 1 -  
∑ ∑ |𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚 −𝑅𝑅𝑛𝑛����|𝑁𝑁

𝑛𝑛=1
𝑀𝑀
𝑚𝑚=1

N(M−1)(I−1)
 

   เมือ่ RAI  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งผูป้ระเมนิ 

     𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚 แทน    คะแนนจากผูป้ระเมนิคนที ่m ของตวัอยา่งคนที ่n 

     𝑅𝑅𝑛𝑛   แทน    คา่เฉลีย่ของคะแนนตวัอยา่งที ่n 
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      M   แทน จาํนวนผูป้ระเมนิ 

      N   แทน จาํนวนนกัเรยีนตวัอยา่ง 

      I   แทน จาํนวนของคะแนนทัง้หมดทีเ่ป็นไปได ้

 

  2.7  สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิสาํหรบัการตดัสนิใจ เชงิสมับรูณ์  เป็นสมัประสทิธิก์า ร

สรปุอา้งองิทีไ่มม่กีารเปรยีบเทยีบภายในกลุ่มหรอืระหว่างกลุ่ม คาํนวณจากสตูร (ศริชิยั กาญจนวาสี . 

2555: 26) โดยใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู EduG version 6.1-e มสีตูรดงัน้ี 

ρAbs
2 =  

σp
2

σAbs
2 +σp

2  

 

  เมือ่ ρAbs
2  คอื สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์ 

   σp
2  คอื ความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ 

   σAbs
2  คอื ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นสมับรูณ์ 

 

 2.8 สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิสาํหรบัการตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ ์เป็นสมัประสทิธิ  ์การสรปุ

อา้งองิ ทีเ่ปรยีบเทยีบระหวา่งกลุ่มผูป้ระเมนิ คาํนวณจากสตูร (ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2555: 26) โดย

ใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู EduG version 6.1-e    มสีตูรดงัน้ี 

ρRel
2 =  

σp
2

σRel
2 +σp

2  

เม่ือ ρRel
2  คือ สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์ 

             σp
2  คือ ความแปรปรวนของคะแนนเอกภพ 

   σRel
2  คือ ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นสมัพทัธ์ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 
        การวจิยัครัง้น้ี เป็นการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการรบัรูข้องครผููส้อน โดยประยกุตใ์ชท้ฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอื

ของผลการวดั ซึง่ทาํการศกึษา 2 ฟาเซท คอื จาํนวนผูป้ระเมนิ และจาํนวนขอ้ ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอ

ผลการวจิยั ดงัน้ี 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

        การนําเสนอขอ้มลูผลการวจิยัครัง้น้ี เพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจตรงกนัผูว้จิยัไดก้าํหนดสญัลกัษณ์

และอกัษรยอ่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

สญัญลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนค่าสถติ ิ

 N แทน จาํนวนตวัอยา่ง 

  แทน คา่เฉลีย่ 

SD. แทน สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 Min แทน คะแนนรวมตํ่าสดุ 

 Max แทน คะแนนรวมสงูสดุ 

 C.V แทน สมัประสทิธิก์ารกระจาย (Coefficient of Variation)  

 P แทน นกัเรยีน 

 I แทน ขอ้คาํถาม (Item) 

 R แทน ผูป้ระเมนิ (Rater) 

 PI แทน ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนกบัขอ้คาํถาม 

 PR แทน ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนกบัผูป้ระเมนิ 

IR แทน ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถามกบัผูป้ระเมนิ 

PIR,e แทน ปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีน ขอ้คาํถาม ผูป้ระเมนิและความคลาดเคลือ่น  

เชงิสุ่มทีไ่มส่ามารถระบุแหลง่ได้ 

 df  แทน องศาความเป็นอสิระ(Degree of freedom) 

 SS  แทน ผลบวกกําลงัสอง (Sum of Square) 

 MS  แทน ค่าเฉลีย่ผลบวกกําลงัสอง (Mean Square) 

 𝜌𝜌Abs
2   แทน สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิเชงิตดัสนิใจสมับรูณ์(Coefficient.G. Absolute) 

 𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2  แทน สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิเชงิตดัสนิใจสมัพทัธ์(Coefficient.G. Relative) 

 

X 
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 𝜎𝜎Abs
2   แทน    ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นสมับรูณ์(Absolute error  

variance) 

 𝜎𝜎Rel
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนความคลาดเคลือ่นสมัพทัธ์(Relative error 

    variance) 

 

สญัญลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนตวัแปรแฝง 

 Avidity  แทน ใฝเ่รยีนรู ้

 

สญัญลกัษณ์ทีใ่ชแ้ทนตวัแปรสงัเกตได ้

 Attention แทน มุง่มัน่ตัง้ใจ 

 Curiosity แทน อยากรูอ้ยากเหน็ 

 Effort  แทน เพยีรพยายาม 

 Searching แทน ศกึษาคน้ควา้ 

 Creation แทน คดิรเิริ่ม 

 Reasoning แทน เหตุผล 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู  

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัรายขอ้  

2. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณดว้ยคา่สถติพิืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ(Factor Analysis)  

4. ผลการวเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index) 

5. ผลการพฒันาแบบวดั 

6. ผลการศกึษาคณุภาพดา้นความเชือ่มัน่ จากการคาํนวณคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ  

ตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์ ( ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์ (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) ตาม

ทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั(Generalizability Theory) 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

1. ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดั 

การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูจ้ากองคป์ระกอบ 6 ลกัษณะ แบบ

มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ผลการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูร้ายขอ้ดว้ยการหา

คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมจากขอ้อื่นๆ ผลการวเิคราะหค์า่

อาํนาจจาํแนกระหวา่งกลุม่ทดลองใชก้บักลุม่ตวัอยา่ง ดงัตาราง 6  

 

ตาราง 6 แสดงคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ของแบบวดั 

 

ขอ้ 

 

ขอ้คาํถาม 

คา่อาํนาจจาํแนก

(Discrimination) 

กลุ่ม

ทดลองใช ้

กลุ่ม

ตวัอยา่ง 

1 เขา้เรยีนตรงเวลา 0.63 0.46 

2 ตัง้ใจเรยีนขณะทีค่รสูอน 0.76 0.49 

3 ทาํการบา้นและงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็ทนัเวลา 0.73 0.51 

4 ไม่ 0.52 คุยในขณะทีค่รสูอน 0.41 

5 แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากทีค่รสูอน 0.78 0.38 

6 มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรู้ 0.72 0.55 

7 เป็นคนช่างสงัเกต 0.64 0.49 

8 กลา้แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างแมไ้มเ่หมอืนคนอื่น 0.55 0.49 

9 มนิีสยัรกัการอ่านหนงัสอื 0.65 0.48 

10 สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ 0.71 0.46 

11 สอบถามรายละเอยีดของงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเมือ่มปีญัหา 0.59 0.51 

12 พยายามทาํงานจนสาํเรจ็แมจ้ะเป็นเรือ่งยาก 0.67 0.45 

13 แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน 0.57 0.52 

14 ทาํความเขา้ใจเรือ่งทีค่รสูอนแมจ้ะเป็นเรือ่งยาก 0.62 0.48 

15 ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเองก่อนทีจ่ะถามคนอื่น 0.54 0.50 

16 ปรบัปรงุและพฒันาตวัเองตามคาํแนะนําของครู 0.51 0.38 

17 แสวงหาความรูด้ว้ยวธิทีีห่ลากหลายดว้ยตวัเอง 0.61 0.45 

18 สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิจากครกู่อนตดัสนิใจ 0.62 0.49 

19 ปรบัปรงุและพฒันาการทาํงานดว้ยตนเอง 0.48 0.50 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

ขอ้ 

 

ขอ้คาํถาม 

คา่อาํนาจจาํแนก

(Discrimination) 

กลุ่ม

ทดลองใช ้

กลุ่ม

ตวัอยา่ง 

20 มเีทคนิควธิกีารทาํงานใหม่ๆ  ทีไ่มเ่หมอืนเดมิ 0.55 0.46 

21 ไมล่อกเลยีนแบบความคดิเหน็ของคนอื่น 0.51 0.53 

22 รบัฟงัความคดิเหน็คนอื่นแมไ้มเ่หมอืนตน 0.55 0.43 

23 มขีัน้ตอนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 0.68 0.42 

24 แสดงความคดิเหน็รว่มกบัครแูละเพื่อนอยา่งมเีหตุผล 0.59 0.45 

25 มกีระบวนการคดิเชือ่มโยงไดอ้ยา่งมเีหตุผล 0.60 0.51 

ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 2 0.95 (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 0.89 

 

 จากตาราง 6 ผลการวเิคราะหค์า่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ พบวา่ กลุ่มทดลองใชท้ัง้ 25 ขอ้ มี

คา่อาํนาจจาํแนก อยู่ระหวา่ง 0.48–0.78 และคา่ความเชือ่มัน่รวมทัง้ฉบบัดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิ ์

แอลฟา 2(Alpha Coefficient) ของครอนบาค 2มคีา่ เท่ากบั 0.95 ในขณะทีก่ลุม่ตวัอยา่ง มคีา่อาํนาจ

จาํแนกผ่านเกณฑทุ์กขอ้เช่นกนั ซึง่มคี่าระหวา่ง 0.38-0.55 และคา่ความเชือ่มัน่รวมทัง้ฉบบัดว้ยการ

หาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา2(Alpha Coefficient) ของครอนบาค2

2. ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิปรมิาณดว้ยคา่สถติพิืน้ฐานทีเ่กีย่วขอ้งมรีายละเอยีด ดงัน้ี  

มคีา่ เท่ากบั 0.89 

  การวจิยัครัง้น้ี นกัเรยีนหน่ึงคน ถกูประเมนิดว้ยคร ู 5 คน ประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครู

คณติศาสตร ์ครวูทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา และครภูาษาไทย  โดยใชแ้บบวดัจาํนวน 25 ขอ้ มี

นกัเรยีนตวัอยา่ง จาํนวน 374 คน ผลการวเิคราะห ์ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 แสดงคา่สถติพิืน้ฐาน ของผลการประเมนิ 

ผูป้ระเมนิ n X SD. Min Max CV. 

ครปูระจาํชัน้ 374 96.12 6.65 81 118 6.92 

ครคูณติศาสตร ์ 374 95.58 5.16 81 113 5.39 

ครวูทิยาศาสตร ์ 374 95.42 5.89 80 114 6.17 

ครสูงัคมศกึษา 374 96.44 6.47 80 117 6.71 

ครภูาษาไทย 374 94.28 9.10 80 119 9.65 

รวม 1,870 95.57 6.82 80 119 7.14 
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จากตาราง  7 พบวา่ คะแนนรวมของนกัเรยีนทีถ่กูประเมนิจากครทูัง้ 5 คน มคีา่ตํ่าสดุ

เท่ากบั 80 คะแนน และค่าสงูสุดเท่ากบั 119 คะแนน โดยคะแนนเฉลีย่รวม เท่ากบั 95.57 ซึง่ผลการ

ประเมนินกัเรยีนของครสูงัคมศกึษามคีะแนนเฉลีย่สงูสดุ เท่ากบั 96.44 และครภูาษาไทยมผีลการ

ประเมนินกัเรยีนดว้ยคะแนนเฉลีย่ตํ่าสดุ เท่ากบั 94.28 ในขณะทีผ่ลการประเมนิของครภูาษาไทยมี

การกระจายของคะแนนมากทีส่ดุ และคะแนนการประเมนิของครคูณติศาสตรม์กีารกระจายของ

คะแนนน้อยทีส่ดุซึง่มคีา่สมัประสทิธิก์ารกระจาย(CV)  เท่ากบั 9.65 และ 5.39 ตามลาํดบั 

3. ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ(Factor Analysis)  

การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเพือ่ศกึษาความสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดข้องแบบวดัทีส่รา้งขึน้   

เพือ่ตรวจสอบความเหมาะสมของเมตรกิซส์หสมัพนัธท์ีจ่ะนําไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบวา่ มคีา่

สมัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์ตกต่างจากศนูยห์รอืไม ่ถา้ตวัแปรไมม่คีวามสมัพนัธก์นัแสดงวา่ไมม่ี

องค์ประกอบรว่มและไมม่ปีระโยชน์ทีจ่ะนําเมตรกิซน์ัน้ไปวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  สถติทิีใ่ชพ้จิารณา

ไดแ้ก่ คา่สถติ ิ Bartlett เป็นสถติ ิ  ทีใ่ชท้ดสอบสมมตฐิานวา่เมตรกิซส์หสมัพนัธน์ัน้เป็นเมตรกิซ์

เอกลกัษณ์หรอืไม ่ค่าดชันีไกเซอร ์ไมเยอร ์   ออลคนิ (Kaiser Meyer Olkin Measuers of Sampling: 

MSA) มคีา่มากกวา่ 0.50 จงึจะมคีวามเหมาะสม  ในการนํามาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  

ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ พบว่า  คา่เฉลีย่ความคดิเหน็อยูร่ะหวา่ง 3.529-4.179 

และการกระจายของตวัแปรมคีา่ใกลเ้คยีงกนั เมตรกิซส์หสมัพนัธข์องขอ้คาํถามทัง้ 25 ขอ้ไมเ่ป็น

เมตรกิซเ์อกลกัษณ์ แสดงว่า ขอ้คาํถามทัง้ 25 ขอ้ มคีวามสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะนํามาวเิคราะห์

องคป์ระกอบ (Bartlett’s test: 𝜒𝜒2= 4484.829 ,df = 300 , p = 0.000) ในขณะทีค่า่สมัประสทิธิ ์

สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทัง้ 25 ตวัแปร ทีม่คีา่แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมี นยัสาํคญัทีร่ะดบั .01 มคีา่

อยูร่ะหวา่ง 0.135  ถงึ 0.638 จาํนวน 270 คู่ และคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรทีม่คีา่แตกต่างจากศนูย์

อยา่งมนียัสาํคญัทีร่ะดบั .05 มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0.023 ถงึ 0.124 จาํนวน 8 คู ่เมือ่พจิารณารายตวัแปร 

พบวา่ คา่ความพอเพยีงของการเลอืกตวัอยา่งโดยรวม (MSA) เท่ากบั 0.870 และพสิยัของคา่ความ

พอเพยีงในการเลอืกตวัอยา่ง (MSA) รายขอ้มคีา่ระหวา่ง 0.823 ถงึ 0.944 ซึง่มากกวา่ 0.5 แสดงว่า

ตวัแปรสงัเกตไดท้ัง้ 25 ตวั มคีวามสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะ นํามาใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบได ้

ดงัตาราง 8 

 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปรคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้พบว่า ตวัแปรสงัเกตไดท้ี่

นํามาศกึษา 25 ตวัแปรนํามาสรา้งองคป์ระกอบได ้ 6 องคป์ระกอบ และผลการวเิคราะหต์วัแปรที่

นํามาศกึษายงัสามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรทัง้ 25 ตวัแปร ไดร้อ้ยละ 63.978  ดงัตาราง 

9 โดยผลการวเิคราะหเ์มือ่หมนุแกนดว้ยวธิวีารแิมกซ์ (Varimax) องคป์ระกอบที ่ 1 อธบิายความ
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แปรปรวนไดร้อ้ยละ 12.701 องคป์ระกอบที ่ 2 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 12.174 

องคป์ระกอบที ่3 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 11.802 องคป์ระกอบที ่4 อธบิายความแปรปรวน

ไดร้อ้ยละ 10.680 องคป์ระกอบที ่ 5 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 9.810 และองคป์ระกอบที ่ 6 

อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 6.812 ในขณะทีอ่งคป์ระกอบทัง้ 6 องคป์ระกอบแต่ละองคป์ระกอบ

จะประกอบดว้ยตวัแปรต่างๆ ดงัตาราง 10 ดงันัน้ แบบวดัทีส่รา้งขึน้เพือ่การวจิยัครัง้น้ีจงึตอ้งสรา้ง

ใหม้คีวามครอบคลุมองคป์ระกอบทัง้ 6 ดา้น 
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ตาราง 8 คา่เฉลีย่ คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐานและเมตรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรสงัเกตไดใ้นโมเดลการวดั 

 

ตวั

บง่ช้ี 

I_1 I_2 I-3 I-4 I-5 I-6 I-7 I-8 I-9 I-10 I-11 I-12 I-13 I-14 I-15 I-16 I-17 I-18 I-19 I-20 I-21 I-22 I-23 I-24 I-25 

I-1 .889                         

I-2 .462** .867                        

I-3 .536** .536** .823                       

I-4 .403** .553** .638** .835                      

I-5 .418** .406** .426** .513** .855                     

I-6 .504** .312** .303** .198** .368** .901                    

I-7 .331** .319** .418** .222** .303** .526** .897                   

I-8 .300** .429** .203** .254** .277** .384** .309** .868                  

I-9 .310** .206** .282** .150** .100* .426** .459** .293** .875                 

I-10 .316** .239** .324** .210** -023 .449** .410** .346** .625** .852                

I-11 .378** .344** .319** .226** .186** .439** .380** .298** .518** .519** .912               

I-12 .420** .194** .328** .264** .278** .262** .194** .240** .279** .217** .443** .847              

I-13 .390** .543** .303** .331** .388** .264** .231** .481** .269** .181** .247** .280** .842             

I-14 .372** .374** .393** .312** .278** .385** .398** .195** .266** .320** .251** .307** .349** .833            

I-15 .258** .409** .361** .153** .174** .303** .322** .286** .337** .288** .341** .286** .446** .358** .888           

I-16 .224** .232** .276** .179** .229** .228** .223** .249** .175** .164** .264** .233** .379** .341** .256** .893          

I-17 .208** .314** .234** .157** .197** .227** .273** .265** .288** .186** .372** .307** .575** .248** .365** .408** .881         

I-18 .229** .289** .381** .289** .197** .260** .404** .094* .252** .291** .324** .318** .370** .507** .305** .429** .475** .869        

I-19 .293** .268** .375** .291** .226** .261** .242** .341** .236** .282** .454** .368** .300** .107* .288** .323** .339** .345** .872       

I-20 .304** .254** .121* .111* .269** .361** .292** .483** .272** .285** .387** .369** .334** .114* .390** .248** .368** .161 .420** .839      

I-21 .374** .411** .291** .214** .124* .363** .286** .405** .426** .442** .515** .364** .459** .332** .441** .215** .460** .302** .516** .466** .913     

I-22 .318** .212** .273** .236** .222** .357** .285** .235** .370** .390** .400** .294** .296** .240** .311** .395** .384** .327** .320** .329** .365** .944    

I-23 .164** .240** .216** .150** .135** .356** .385** .253** .467** .343** .326** .198** .201** .208** .246** .362** .283** .416** .342** .209** .264** .336** .847   

I-24 .326** .186** .371** .278** .304** .334** .329** .112* .329** .234** .335** .255** .162** .382** .248** .408** .265** .419** .300** .353** .237** .384** .415** .847  

I-25 .315** .232** .167** .140** .230** .328** .300** .284** .316** .258** .394** .455** .255** .335** .277** .323** .342** .357** .421** .431** .418** .346** .547** .527** .861 

mean 4.179 3.989 3.906 3.788 3.850 3.885 3.887 3.863 3.869 3.778 3.759 3.823 3.639 3.927 3.826 3.869 3.529 3.676 3.652 3.628 3.740 3.716 3.855 3.767 3.727 

Sd. .628 .746 .774 .838 .818 .743 .725 .857 .740 .782 .679 .873 .757 .823 .756 .796 .790 .778 .719 .770 .724 .725 .799 .755 .695 

หมายเหตุ n = 374 ,  Bartlett’s test:𝝌𝝌𝟐𝟐 = 4484.829,  df = 300,  p = .000,  KMO = 0.870,  ,  **p <.01,  *p < .05 , และค่าตามแนวทแยงแสดงค่าความพอเพียงของการเลือกตวัอย่าง(MSA) มีค่าระหว่าง .823 ถงึ .944 
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ตาราง 9 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปรคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ 

 

 

Component 
Initial Eigenvalues 

Extraction Sums of 

Squared Loadings 

Rotation Sums of Squared 

Loadings 

Total % of 

Variance 

Cumulative 

% 

Total % of 

Variance 

Cumulative 

% 

Total % of 

Variance 

Cumulative 

% 

1 8.621 34.485 34.485 8.621 34.485 34.485 3.175 12.701 12.701 

2 1.981 7.926 42.411 1.981 7.926 42.411 3.043 12.174 24.874 

3 1.569 6.276 48.687 1.569 6.276 48.687 2.950 11.802 36.676 

4 1.532 6.129 54.816 1.532 6.129 54.816 2.670 10.680 47.356 

5 1.228 4.914 59.730 1.228 4.914 59.730 2.453 9.810 57.166 

6 1.062 4.248 63.978 1.062 4.248 63.978 1.703 6.812 63.978 

7 .942 3.768 67.746       

8 .826 3.304 71.050       

9 .725 2.900 73.951       

10 .699 2.797 76.747       

11 .651 2.602 79.350       

12 .593 2.371 81.720       

13 .581 2.322 84.042       

14 .531 2.122 86.165       

15 .492 1.966 88.131       

16 .454 1.817 89.947       

17 .407 1.626 91.574       

18 .346 1.382 92.956       

19 .328 1.312 94.268       

20 .304 1.215 95.483       

21 .260 1.041 96.524       

22 .238 .951 97.474       

23 .233 .933 98.407       

24 .221 .882 99.289       

25 .178 .711 100.000       
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหน้ํ์าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปร 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ รายละเอยีด น้ําหนกั

องคป์ระกอบ 

มุง่มัน่ตัง้ใจ 4 ไม่คุยในขณะทีค่รสูอน 0.814 

 3 ทาํการบา้นและงานทีไ่ดร้บัมอบหมายเสรจ็

ทนัเวลา 

0.776 

 5 แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากทีค่รสูอน 0.665 

 1 เขา้เรยีนตรงเวลา 0.609 

 2 ตัง้ใจเรยีนขณะทีค่รสูอน 0.608 

 14 ทาํความเขา้ใจเรือ่งทีค่รสูอนแมจ้ะเป็นเรือ่งยาก  0.416 

ค่าความแปรปรวนรวมขององคป์ระกอบ = 3.175 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน = 12.701% 

อยากรูอ้ยากเหน็ 10 สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ 0.816 

 9 มนิีสยัรกัการอ่านหนงัสอื 0.759 

 7 เป็นคนช่างสงัเกต 0.570 

 6 มคีวามกระตอืรอืรน้ทีจ่ะเรยีนรู้ 0.547 

ค่าความแปรปรวนรวมขององคป์ระกอบ = 3.043 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน = 12.174% 

เพยีรพยายาม 19 ปรบัปรงุและพฒันาการทาํงานดว้ยตนเอง 0.687 

 12 พยายามทาํงานจนสาํเรจ็แมจ้ะเป็นเรือ่งยาก 0.642 

 11 สอบถามรายละเอยีดของงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย

เมือ่มปีญัหา 

0.542 

 21 ไมล่อกเลยีนแบบความคดิเหน็ของคนอื่น 0.524 

ค่าความแปรปรวนรวมขององคป์ระกอบ = 2.453 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน = 9.810% 

ศกึษาคน้ควา้ 13 แสวงหาความรูเ้พิม่เตมิจากแหล่งเรยีนรูใ้น

โรงเรยีน 

0.768 

 17 แสวงหาความรูด้ว้ยวธิทีีห่ลากหลายดว้ยตวัเอง 0.695 

 15 ศกึษาคน้ควา้ดว้ยตวัเองก่อนทีจ่ะถามคนอื่น 0.557 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ ขอ้ รายละเอยีด น้ําหนกั

องคป์ระกอบ 

ค่าความแปรปรวนรวมขององคป์ระกอบ = 2.670 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน = 10.680% 

 

คดิรเิริ่ม 8 กลา้แสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างแมไ้มเ่หมอืนคน

อื่น 

0.662 

 20 มเีทคนิควธิกีารทาํงานใหม่ๆ  ทีไ่มเ่หมอืนเดมิ 0.607 

ค่าความแปรปรวนรวมขององคป์ระกอบ = 1.703 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน = 6.812% 

มเีหตุผล 24 แสดงความคดิเหน็รว่มกบัครแูละเพื่อนอยา่งมี

เหตุผล 

0.724 

 23 มขีัน้ตอนการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 0.630 

 16 ปรบัปรงุและพฒันาตวัเองตามคาํแนะนําของครู 0.610 

 25 มกีระบวนการคดิเชื่อมโยงไดอ้ยา่งมเีหตุผล 0.608 

 18 สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิจากครกู่อนตดัสนิใจ 0.583 

 22 รบัฟงัความคดิเหน็คนอื่นแมไ้มเ่หมอืนตน 0.390 

ค่าความแปรปรวนรวมขององคป์ระกอบ = 2.950 

ค่าร้อยละของความแปรปรวน = 11.802% 

 

4. ผลการวเิคราะหด์ชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index) 

 ผลการคาํนวณหาคา่ดชันีความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ (Rater Agreement Index) กรณี

วดัคุณลกัษณะเดยีวคอืลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้ทีม่ตีวัอยา่งจาํนวน 374 คน และผูป้ระเมนิ 5 คน พบวา่มี

ค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.962 แสดงว่า ผูป้ระเมนิทัง้ 5 คน สามารถรบัรูแ้ละประเมนิพฤตกิรรม

การแสดงออกของนกัเรยีนผูถู้กประเมนิไดใ้กลเ้คยีงกนัจงึส่งผลใหค้ะแนนมคีวาม สอดคลอ้งกนัสงู 

คาํนวณไดด้งัน้ี 

  RAI = 1 -  
∑ ∑ |𝑅𝑅𝑚𝑚𝑚𝑚 −𝑅𝑅�|374

𝑛𝑛=1
5
𝑚𝑚=1

N(M−1)(I−1)
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แทนคา่  RAI = 1 – (6989/185504) 

   = 1 – 0.038 

   = 0.962 

 

5. ผลการพฒันาแบบวดั 

การพฒันาแบบวดัในการวจิยัครัง้น้ี พฒันามาจากแบบวดัตน้ฉบบั จาํนวน 25 ขอ้ โดย

พจิารณาน้ําหนกัองคป์ระกอบ และคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิ (CTT) 

ซึง่มเีงือ่นไขการคดัเลอืกขอ้คาํถามดงัน้ี 1)  ขอ้คาํถามทีม่คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  (Factor loading) 

มากกวา่ 0.60 และมคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.40 ขึน้ไปทัง้คู่ และ 2) ขอ้คาํถามทีม่คีา่ น้ําหนกั

องคป์ระกอบ  (Factor loading) มากกวา่ 0.50 และมคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.40 ขึน้ไปทัง้คู่ ดงันัน้ 

เมือ่พจิารณาขอ้คาํถาม ตน้ฉบบัทีม่จีาํนวน 25 ขอ้ สามารถพฒันาแบบวดัได ้ 15 ขอ้ และ 20 ขอ้     

มรีายละเอยีด ดงัตาราง 11 ดงัน้ี 

 1. กลุ่มขอ้คาํถามทีม่คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  (Factor loading) มากกวา่ 0.60 และมคีา่

อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.4 ขึน้ไปทัง้คู่ มขีอ้คาํถาม จาํนวน 15 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้ 4, 3, 1, 2, 10, 9, 

19, 12, 13, 17, 8, 20, 24, 23, และขอ้ 25  

 2. กลุ่มขอ้คาํถามทีม่คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  (Factor loading) มากกวา่ 0.50 และมคีา่

อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.4 ขึน้ไปทัง้คู่ มขีอ้คาํถาม จาํนวน 20 ขอ้ ประกอบดว้ย ขอ้  3, 1, 2, 10, 9, 7, 

6, 19, 12, 11, 21, 13, 17, 15, 8, 20, 24, 23, 25, และขอ้ 18   

 3.  แบบวดัตน้ฉบบั 25 ขอ้ ประกอบดว้ย ประกอบดว้ย ขอ้ 4, 3, 1, 2, 10, 9, 7, 6, 19, 

12, 11, 21, 13, 17, 15, 8, 20, 24, 23, 25, 18, 5, 14, 16, และขอ้ 22 มคีา่ความเชือ่มัน่

(Reliability) ดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา2(Alpha Coefficient) ของครอนบาค2

 ผลการพฒันาแบบวดัจากตน้ฉบั บดว้ยการพจิารณาน้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) 

และคา่อาํนาจจาํแนก  (Discrimination) จะเหน็วา่  แบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม 15 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่ 

เท่ากบั 0.84 และแบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม 20 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.86 ซึง่การพฒันาแบบวดั

ในการวจิยัครัง้น้ีน อกจากจะพจิารณาน้ําหนกัองคป์ระกอบ และคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้แลว้ ยงัได้

พจิารณาถงึความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา(Content Validity) อกีดว้ย เพื่อใหค้รอบคลุมลกัษณะ ทีต่อ้งการวดั  

มคีา่ เท่ากบั 0.89 
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ตาราง 11 ผลการคดัเลอืกขอ้คาํถามเพือ่พฒันาเป็นแบบวดั 15 และ 20 ขอ้ 

 

องคป์ระกอบ ขอ้  ผลการวเิคราะห ์ ผลการคดัเลอืกขอ้คาํถาม 

 ความยาว 15 ขอ้ ความยาว 20 ขอ้ 

  ioc น้ําหนกั

องค ์

ประกอบ 

ค่า

อาํนาจ

จาํแนก 

น้ําหนกั

องค ์

ประกอบ 

ค่า

อาํนาจ

จาํแนก 

น้ําหนกั

องค ์

ประกอบ 

ค่า

อาํนาจ

จาํแนก 

มุง่มัน่ตัง้ใจ 4 1 0.814 0.41     

 3 0.8 0.776 0.51     

 5 1 0.665 0.38     

 1 1 0.609 0.46     

 2 0.8 0.608 0.49     

 14 0.8 0.416 0.48     

อยากรูอ้ยากเหน็ 10 1 0.816 0.46     

 9 1 0.759 0.48     

 7 1 0.570 0.49     

 6 0.8 0.547 0.55     

เพยีรพยายาม 19 1 0.687 0.50     

 12 1 0.642 0.45     

 11 0.6 0.542 0.51     

 21 0.6 0.524 0.53     

ศกึษาคน้ควา้ 13 1 0.768 0.52     

 17 0.6 0.695 0.45     

 15 0.8 0.557 0.50     

คดิรเิริ่ม 8 0.8 0.662 0.49     

 20 1 0.607 0.46     

มเีหตุผล 24 0.6 0.724 0.45     

 23 0.6 0.630 0.42     

 16 0.8 0.610 0.38     

 25 0.6 0.608 0.51     

 18 0.6 0.583 0.49     

 22 0.8 0.390 0.43     

คา่สมัประสทิธิแ์อลฟา2 0.84 (Alpha Coefficient) ของครอนบาค 0.86 
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 5. ผลการวเิคราะหค์วามเชือ่มัน่ตามทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั

(Generalizability Theory) 

 การศกึษาคณุภาพดา้นความเชือ่มัน่จากการคาํนวณคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจ

เชงิสมับรูณ์ (ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ ์ (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) ตามทฤษฏกีารสรปุ

อา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั  (Generalizability Theory) ผูว้จิยัทาํการวเิคราะหข์อ้มลู 2 ฟาเซท 

ฟาเซททีห่น่ึง จาํนวนขอ้ โดยไดม้าจากการพฒันาแบบวดัฉบบัสัน้ ม ี3 ระดบั คอื 15, 20, และ 25 ขอ้ 

ฟาเซททีส่อง คอื จาํนวนผูป้ระเมนิ ม ี 5 ระดบั คอื 1,2,3,4 และ 5 คน วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโปรแกรม

สาํเรจ็รปู ผลการวเิคราะหด์งัตาราง 12 

 

ตาราง 12 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวน G-Study for P x I x R  

Source 

of 

variance 

SS df MS 

Estimated 

variance 

component 

% of total 

variance 

R 38.5011 4 9.6252 0.0007 0.1 

I 864.7336 24 36.0305 0.0181 3.3 

P 4291.6479 373 11.5057 0.0698 12.6 

RI 113.4015 96 1.1812 0.0026 0.5 

RP 2606.6188 1492 1.7470 0.0620 11.2 

IP 10981.9863 8952 1.2267 0.2060 37.1 

RIP,e 7033.0785 35808 0.1964 0.1964 35.3 

Total 25929.9679 46749 - 0.5556 100.00 

 

จากตาราง 12 ความแปรปรวนรวมทัง้หมดเท่ากบั 0.5556 ประกอบดว้ย ความแปรปรวนของ  

ผูป้ระเมนิ(R) มคี่าน้อยทีสุ่ด เท่ากบั 0.0007 คดิเป็นรอ้ยละ  0.1 ความแปรปรวนของขอ้คาํถาม เท่ากบั 

0.0181 คดิเป็นรอ้ยละ 3.3 ความแปรปรวนของนกัเรยีนผูถ้กูประเมนิ เท่ากบั  0.0698 คดิเป็นรอ้ยละ 

12.6  ความแปรปรวนระหวา่งปฎสิมัพนัธข์องขอ้คาํถามกบัผูป้ระเมนิ เท่ากบั 0.0026 คดิเป็นรอ้ยละ 0.5 

ความแปรปรวนระหวา่งปฎสิมัพนัธข์องผูป้ระเมนิกบันกัเรยีน เท่ากบั 0.0620 คดิเป็นรอ้ยละ 11.2 ความ

แปรปรวน ระหวา่งปฎสิมัพนัธข์อ้คาํถามกบั นกัเรยีน  เท่ากบั 0.2060 คดิเป็นรอ้ยละ 37.1 และความ

แปรปรวนระหวา่ง ปฎสิมัพนัธ์ ของขอ้คาํถาม  ผูป้ระเมนิ  นกัเรยีน และสว่นทีเ่หลอื ทีไ่มส่ามารถระบุได้

(RIP,e) เท่ากบั 0.1964 คดิเป็นรอ้ยละ 35.3 จะเหน็วา่ ความแปรปรวนของคะแนนทีส่งัเกตไดม้สีาเหตุ

มาจากปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถามกบัผูถ้กูประเมนิ และปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถาม  นกัเรยีน        
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ผูป้ระเมนิและสว่นทีเ่หลอืทีไ่มส่ามารถระบุได้  นัน่แสดงวา่ ผูป้ระเมนิรบัรูพ้ฤตกิรรมการแสดงออกของ   

ผูถู้กประเมนิแตก ต่างกนั รวมทัง้ขอ้คาํถามทีใ่ชใ้นการวดับางขอ้อาจไมส่ามารถแยกพฤตกิรรมบ่งชีไ้ด้

ชดัเจนหรอือาจมคีวามคลาดเคลือ่นจากความเขา้ใจของผูป้ระเมนิ รวมถงึพฤตกิรรมการแสดงออกของ  

ผูถู้กประเมนิอาจมคีวามแปรเปลีย่นไปตามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 

การวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยันําขอ้มลูจากขอ้คาํถามทัง้ 25 ขอ้ มาพฒันาเป็นแบบวดั 3 ฉบบัโดย

พจิารณาจากความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา (Validity content) น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading) และ

คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discriminant) ซึง่แต่ละฉบบัจะมขีอ้คาํถามครบทุกองคป์ระกอบตามสดัสว่น

จาํนวนขอ้ของแต่ละองคป์ระกอบ ยกเวน้องคป์ระกอบดา้น ความคดิรเิริม่ ทีป่ระกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 

ขอ้ ผูว้จิยัจดัใหอ้ยูใ่นทุกฉบบัเท่ากนั และการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัศกึษา 2 ฟาเซท ฟาเซททีห่น่ึง คอื 

จาํนวนขอ้(Item) โดยแบ่งแบบวดัออกเป็น 3 ระดบั คอื 15, 20, และ 25 ขอ้ ฟาเซททีส่อง คอื จาํนวนผู้

ประเมนิ(Rater) ม ี5 ระดบั คอื 1, 2, 3, 4 และ 5 คน ประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้  ครคูณติศาสตร ์ครู

วทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา และครภูาษาไทย ทัง้น้ีจากจาํนวนครผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิทัง้ 5 คน พบวา่ 

ครปูระจาํชัน้จะพบกบันกัเรยีนทุกวนัรวมถงึมกีารปฎสิมัพนัธก์บันกัเรยีนคอ่นขา้งมาก ในขณะที่        

ครทูีส่อนตามกลุม่สาระทีก่าํหนด จะมหีน่วยกติการสอนรายวชิาและจาํนวนชัว่โมงสอนต่อสปัดาห์

เท่ากนั แสดงวา่  ครตูามกลุม่สาระจะมช่ีวงเวลาในการปฎสิมัพนัธก์บันกัเรยี นไดเ้ท่าๆกนัหรอืใกลเ้คยีง

กนั ดงันัน้ การเรยีงผลคะแนนของผูป้ระเมนิ ผูว้จิยัจงึกาํหนดใหเ้รยีงจาก ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย  

ครคูณติศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา และ ครวูทิยาศาสตร ์ ตามลาํดบั นัน่คอื ผูป้ระเมนิ 1 คน ประกอบดว้ย 

ครปูระจาํชัน้ ผูป้ระเมนิ 2 คน ประกอบดว้ย ครปูร ะจาํชัน้ และครภูาษาไทย ผูป้ระเมนิ 3 คน 

ประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย และครคูณติศาสตร ์ ผูป้ระเมนิ 4 คน ประกอบดว้ย ครปูระจาํ

ชัน้ ครภูาษาไทย ครคูณติศาสตร ์และครสูงัคมศกึษา ผูป้ระเมนิ 5 คน ประกอบดว้ย ครปูระจาํชัน้ ครู

ภาษาไทย ครคูณติศาสตร ์ ครสูงัคมศกึษา และ ครวูทิยาศาสตร ์ ผลการวเิคราะห์ คา่สมัประสทิธิก์าร

สรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์  (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์

(ρAbs
2 ) ดงัตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการวเิคราะห ์G-Study of PxIxR Design เมือ่ใชแ้บบวดั 15, 20, และ 25 ขอ้  

 

EFFECT 
𝑛𝑛𝑖𝑖  15 item 20 item 25 item 

𝑛𝑛𝑟𝑟  1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

𝜎𝜎𝑝𝑝2  = 0.0698 
 

0.0698 
0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 0.0698 

𝜎𝜎𝑖𝑖2  = 0.0181 
 

0.0012 0.0012 0.0012 0.0012 0.0012 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0009 0.0007 0.0007 0.0007 0.0007 0.0007 

𝜎𝜎𝑟𝑟2  = 0.0007 
 

0.0007 0.0004 0.0002 0.0002 0.0001 0.0007 0.0004 0.0002 0.0002 0.0001 0.0007 0.0004 0.0002 0.0002 0.0001 

𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2   = 0.2060 
 

0.0137 0.0137 0.0137 0.0137 0.0137 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0103 0.0082 0.0082 0.0082 0.0082 0.0082 

𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝2   = 0.0620 
 

0.0620 0.031 0.0206 0.0155 0.0124 0.0620 0.0310 0.0206 0.0155 0.0124 0.0620 0.031 0.0206 0.0155 0.0124 

𝜎𝜎𝑖𝑖𝑖𝑖2   = 0.0026 
 

0.0002 0.0001 0.0001 0.0000 0.0000 0.0001 0.0001 0.0000 0.0000 0.0000 0.0001 0.0001 0.0000 0.0000 0.0000 

𝜎𝜎𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 ,𝑒𝑒
2 = 0.1964 

 
0.0131 0.0065 0.0044 0.0033 0.0026 0.0098 0.0049 0.0033 0.0025 0.0020 0.0079 0.0039 0.0026 0.0020 0.0016 

Relative  error variance(𝜎𝜎𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 )  
0.0888 0.0512 0.0387 0.0325 0.0287 0.0821 0.0462 0.0342 0.0283 0.0247 0.0781 0.0431 0.0314 0.0257 0.0222 

Absolute  error variance(𝜎𝜎𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴2 )   
0.0909 0.0529 0.0402 0.0339 0.0300 0.0838 0.0476 0.0353 0.0294 0.0257 0.0796 0.0443 0.0323 0.0266 0.023 

Coef.G.relative(𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) 

 

 
0.4400 0.5764 0.6429 0.6822 0.7082 0.4594 0.6016 0.6709 0.7118 0.7389 0.4719 0.6178 0.6888 0.7308 0.7586 

Coef.G.absolute(𝜌𝜌𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴𝐴2 ) 

 

 
0.4342 0.5686 0.6341 0.6728 0.6984 0.4541 0.5948 0.6632 0.7038 0.7305 0.4670 0.6116 0.6821 0.7237 0.7513 
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จากตาราง 13 การตดัสนิใจนําผลการสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของคะแนนผลการวดัไป

ยงัคะแนนจรงิในสถานการณ์ของการวดั เพื่อใหค้ะแนนผลการวดัมคีวามน่าเชือ่ถอื  ความเชือ่มัน่ของ

คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์ (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจ

เชงิสมับรูณ์ (ρAbs
2 ) ควรมคีา่มากกวา่ 0.70 ขึน้ไป (พณิกาน ภทัเศรษฐ.์ 2551: 56) ดงันัน้ 

เมือ่ใชแ้บบวดั 15 ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 5 คน นัน่คอื เมือ่ผูป้ระเมนิ 5 คน ค่า

ความน่าเชือ่ถอืของคะแนนเพือ่ใชต้ดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์  (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และเชงิสมับรูณ์  (ρAbs
2 ) เท่ากบั 

0.7082 และ 0.6984 ตามลาํดบั 
เมือ่ใชแ้บบวดั 20 ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 4 คน นัน่คอื เมือ่ผูป้ระเมนิ 4 คน ค่า

ความน่าเชือ่ถอืของคะแนนเพือ่ใชต้ดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์  (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และเชงิสมับรูณ์  (ρAbs
2 ) เท่ากบั 

0.7118 และ 0.7038 ตามลาํดบั และผูป้ระเมนิ 5 คน คา่ความน่าเชือ่ถอืของคะแนนเพือ่ใชต้ดัสนิใจ

เชงิสมัพทัธ ์(𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และเชงิสมับรูณ์ (ρAbs
2 ) เท่ากบั 0.7389 และ 0.7305 ตามลาํดบั 

เมือ่ใชแ้บบวดั 25 ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 4 คน นัน่คอื เมือ่ผูป้ระเมนิ 4 คน ค่า

ความน่าเชือ่ถอืของคะแนนเพือ่ใชต้ดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์  (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และเชงิสมับรูณ์  (ρAbs
2 ) เท่ากบั 

0.7308 และ 0.7237 ตามลาํดบั และผูป้ระเมนิ 5 คน คา่ความน่าเชือ่ถอืของคะแนนเพือ่ใชต้ดัสนิใจ

เชงิสมัพทัธ ์(𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) และเชงิสมับรูณ์ (ρAbs
2 ) เท่ากบั 0.7586 และ 0.7513 ตามลาํดบั 

จะเหน็วา่ การเพิม่คา่ความเชือ่มัน่ ของผลการวดัและประเมนิควรเพิม่จาํนวนขอ้คาํถาม

(Item) และจาํนวนผูป้ระเมนิ (Rater) และหากตอ้งการคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิการตดัสนิใจเชงิ

สมับรูณ์ (ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิการตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์ (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) ทีม่ากกวา่ 0.70 

พบวา่ เมือ่ใชแ้บบวดั 15 ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 5 คน เมือ่ใชแ้บบวดั 20 และ 25 ขอ้ ควรใช้

ผูป้ระเมนิอยา่งน้อย 4 คน อยา่งไรกต็าม การนําทฤษฎกีารสรุปอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของ ผลการวดั

(G-Theory) ไปใชใ้นแต่ละเงือ่นไขอาจจะตอ้งพจิารณาถงึความเหมาะสม   ดา้นเวลา บุคลากร  

งบประมาณ และความน่าเชื่อถอืของคะแนนผลการวดัประกอบการตดัสนิใจดว้ย 
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บทท่ี 5 

สรปุ อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีผูว้จิยันําเสนอภาพรวมผลการวจิยัในสว่นของสงัเขป จดุมุง่หมายการวจิยั วธิี

ดาํเนิน การวจิยั สรปุผลการวจิยั อภปิรายผลการวจิยัและขอ้เสนอแนะ ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 

สงัเขป จดุมุ่งหมายและวิธีการดาํเนินการวิจยั 

 การวจิยัครัง้น้ีมจีดุมุง่หมายคอื  1) เพื่อสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรยีน       

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการรบัรูข้องคร ู 2) เพือ่ตรวจสอบคณุภาพ ของแบบวดัตามทฤษฎดีัง้เดมิ

(Classical Test Theory) และตามทฤษฏีการสรปุอา้งองิของผลการวดั  (Generalizability Theory) 

โดยศกึษาแหล่งความคลาดเคลื่อนทีค่าดว่าจะส่งผลต่อการวดัและประเมนิผล 2 แหล่ง คอื จาํนวนขอ้ 

และจาํนวนผูป้ระเมนิ 

 ประชากรทีศ่กึษาในครัง้น้ี ประกอบดว้ย 2 สว่น สว่นที ่ 1 คอื ครทูีท่าํหน้าทีป่ระเมนิ

นกัเรยีนตวัอยา่ง ไดแ้ก่  ครปูระจาํชัน้ ครคูณติศาสตร ์ครวูทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา ครภูาษาไทย 

ครภูาษาต่างประเทศ ครกูารงานอาชพีและเทคโนโลย ีครสูขุศกึษาและพละศกึษา และครศูลิปะที่

สอนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 764 คน และ ส่วน

ที ่2 คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษ าปีที ่3 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2556 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษา เขต 28 จาํนวน 83 โรงเรยีน จาํนวน 14,285 คน โดยแบ่งโรงเรยีนออกเป็น 

4 ขนาด(ธรีะ รญุเจรญิ. 2550: 86) ไดแ้ก่ ขนาดเลก็มนีกัเรยีนตํ่ากว่า 500 คน ขนาดกลางมนีกัเรยีน 

500- 1499 คน ขนาดใหญ่มนีกัเรยีน 1500-2,499 คน และขนาดใหญ่พเิศษ  มนีกัเรยีนตัง้แต่ 2,500 

คนขึน้ไป  

 กลุ่มตวัอย่าง 

 การวจิยัครัง้น้ี สุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (Multi stage Random Sampling) โดยแยก

ประชากรออกเป็นชัน้(Strata) ตามขนาดโรงเรยีน และสุม่โรงเรยีนตวัอยา่งในแต่ละขนาดตามจาํนวน     

ทีต่อ้งการดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย(Simple Random Sampling) และเมือ่ไดโ้รงเรยีนตวัอยา่งตามจาํนวนที่

กําหนด จงึสุ่มหอ้งเรยีนในโรงเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งและสุม่นกัเรยีนในหอ้งตวัอยา่งดว้ยวธิกีารสุม่อยา่ง

งา่ย(Simple random sampling) ซึง่กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ย 1) กลุ่มตวัอยา่ง

ครทูีท่าํหน้าทีป่ระเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูน้กัเรยีนประกอบดว้ย  ครปูระจาํชัน้ ครูคณติศาสตร ์ครู

วทิยาศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา และครภูาษาไทย ทีส่อนนกัเรยีน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ภาคเรยีนที ่ 1  

ปีการศกึษา 2556 ในโรงเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่ง ไดม้าจากการสุม่อยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) 

กลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทีถู่กประเมนิคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้คอื นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีน

ที ่1 ปีการศกึษา 2556 ทีเ่ป็นหอ้งเรยีนตวัอยา่งในโรงเรยีนตวัอยา่งไดม้าจากการสุม่อยา่งา่ย (Simple 
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Random Sampling) โดยกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี ประกอบดว้ยกลุม่ตวัอยา่งสาํหรบัการ

ทดลองใชเ้ครือ่งมอื และกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการวจิยั รายละเอยีด ดงัน้ี 

1. กลุม่ตวัอยา่งสาํหรบัการทดลองใชเ้ครือ่งมอื  

 กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชค้รัง้ที ่ 1 เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสมของแบบวดั

เกีย่วกบั ภาษา ขอ้ความ และเวลา สุม่โรงเรยีนจากโรงเรยีนแต่ละขนาดทัง้ 4 ขนาดขนาดละ 1 แห่ง  

 กลุ่มตวัอยา่งทดลองใชค้รัง้ที ่ 2 เพือ่ใชใ้นการวเิคราะหค์ณุภา พของแบบวดัคุณลกัษณะ      

ใฝเ่รยีนรู ้ ซึง่สุม่โรงเรยีน หอ้งเรยีน และนกัเรยีนตวัอยา่ง ตามลาํดบั จากโรงเรยีนแต่ละขนาดทัง้      

4 ขนาด  

2. กลุ่มตวัอยา่งเพื่อการวจิยั 

 นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ภาคเรยีนที ่ 1 ปีการศกึษา 2556 มจีาํนวน 14,285 คน 

กาํหนดจาํนวนตวัอยา่งดว้ยการเปิดตารางการกาํหนดขนาดตวัอยา่งสาํหรบัการศกึษาสดัสว่น     

ของประชากร ระดบัความเชือ่มัน่ 95 เมือ่ยอมให้�ระดบัความคลาดเคลือ่นทีย่อมรบัได้ � 5% (ศริชิยั 

กาญจนวาส.ี 2551: 150) ไดจ้าํนวนตวัอยา่งนกัเรยีนทีใ่หค้รปูระเมนิ จาํนวน 374 คน และเพื่อให้ได้

กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวเิคราะหค์ณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูม้จีาํนวน

ตวัอยา่งทีค่รอบคลมุกบัโรงเรยีนทุกขนาด จงึกาํหนดจาํนวนตวัอยา่งตามสดัสว่นจาํนวนประชากร

ของโรงเรยีนแต่ละขนาด (Proportional Stratified Random Sampling) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา . 2554: 

16-19) ประกอบดว้ยนกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งในโรงเรยีนขนาดเลก็ เท่ากบั 66 คน โรงเรยีนขนาดกลาง 

เท่ากบั 96 คน โรงเรยีนขนาดใหญ่ เท่ากบั 60 คน และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ เท่ากบั 152 คน 

เมือ่กาํหนดจาํนวนตวัอยา่งนกัเรยีนในแต่ละขนาดเรยีบรอ้ยจงึสุม่แบบหลายขัน้ตอน (Multi stage 

Random Sampling) โดยใหโ้รงเรยีนเป็นชัน้ (Strata) แลว้สุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random 

Sampling) จากโรงเรยีนทุกขนาดจาํนวน 83 แหง่ ไดโ้รงเรยีนตวัอยา่งจาํนวน 12 แห่ง เมือ่ได้

โรงเรยีนทีเ่ป็นตวัอยา่งเรยีบรอ้ย ผูว้จิยัสุ่มหอ้งเรยีน 1 หอ้ง จากโรงเรยีนแต่ละแหง่ดว้ยการสุม่อยา่ง

งา่ย(Simple Random Sampling)ไดห้อ้งเรยีน 12 หอ้ง จากนัน้ทาํการสุม่นกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งจาก

หอ้งเรยีนตวัอยา่งดว้ยการสุม่อยา่งงา่ย(Simple Random Sampling)  

 การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องนกัเรี ยนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

3 จาํนวน 1 ชุด 25 ขอ้ แบบมาตรวดัประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดบั โดยพจิารณาจาก 6 

องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความมุง่มัน่ตัง้ใจ อยากรูอ้ยากเหน็ เพยีรพยายาม ศกึษาคน้ควา้ คดิรเิริม่ และ

การมเีหตุผล ซึง่แบบวดัทีส่รา้งขึน้ผา่นการตรวจสอบคณุภาพดา้นควา มเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา 

(Content validity) คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ (Discrimination) คา่ความเชือ่มัน่  (Reliability) ทัง้ฉบบั 

ความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ  (Rater Agreement Index: RAI) และวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor 

Analysis)  
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 สาํหรบัการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัตาม ทฤษฏีการสรปุอา้งองิ ความน่าเชื่อถอืของ

ผลการวดั (Generalizability Theory) ซึง่ศกึษา 2 ฟาเซท ฟาเซททีห่น่ึง คอื จาํนวนข้ อคาํถาม 

ประกอบดว้ยแบบวดัจาํนวน 15, 20,และ  25 ขอ้ และ ฟาเซททีส่อง คอื จาํนวนผูป้ระเมนิ 

ประกอบดว้ย  ผูป้ระเมนิ  1 คน ไดแ้ก่ ครปูระจาํชัน้ ผูป้ระเมนิ 2 คน ไดแ้ก่ ครปูระจาํชัน้ และครู

ภาษาไทย ผูป้ระเมนิ 3 คน ไดแ้ก่ ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย และครคูณติศาสตร ์ผูป้ระเมนิ 4 คน 

ไดแ้ก่ ครปูระจาํชัน้ ครภูาษาไทย ครคูณติศาสตรแ์ละครสูงัคมศกึษา ผูป้ระเมนิ 5 คน ไดแ้ก่ ครู

ประจาํชัน้ ครภูาษาไทย ครคูณติศาสตร ์ครสูงัคมศกึษา แล ะครวูทิยาศาสตร ์ ผูว้จิยัไดค้าํนวณหาคา่

สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์  (ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจ

เชงิสมัพทัธ(์𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) ดว้ยโปรแกรมสาํเรจ็รปู Edu-G version 6.1 

 

สรปุผลการวิจยั 
 ผลการวจิยั เรือ่ง การตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูน้กัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามการรบัรูข้องคร ูโดยประยกุตใ์ช้ ทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผล

การวดั (Generalizability Theory) สรปุผลไดด้งัน้ี 

 ผลการสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้  สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัได้ ศกึษาแน วคดิ 

ทฤษฏงีานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ งเพือ่เป็นแนวทางในการ สรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้  โดยสรา้งขอ้

คาํถามจากองคป์ระกอบทีเ่กีย่วขอ้ง 6 ดา้น จาํนวน 42 ขอ้ เมือ่ใหผู้เ้ชีย่วชาญ 5 คน พจิาณาความ

เทีย่งตรงดา้นเน้ือหาและผา่นเกณฑ ์จาํนวน 32 ขอ้ ซึง่มคีา่ IOC อยูร่ะหวา่ง 0.6-1.00 นําแบบวดั  

ทีผ่า่นการตรวจสอบความ เทีย่งตรง เชงิเน้ือหา และปรบัปรงุแลว้ เสรจ็ไปทดลองใช้  เพือ่ ตรวจสอบ

ความเหมาะสมของแบบวดัดา้น ภาษา ขอ้ความ เวลา และความเป็นปรนยักบักลุ่มทดลองใชค้รัง้ที ่1 

ที่มลีกัษณะคลา้ยกบักลุม่ประชากรทีต่อ้งการศกึษา กบัโรงเรยีนทุกขนาด โดย สุ่มนกัเรยีนทีค่รจูะ

ประเมนิโรงเรยีนละ 5 คน รวมทุกขนาดจาํนวน  20 คน นอกจากน้ี เพือ่ใหป้ระเดน็คาํถามมคีวาม

ชดัเจนและสามารถประเมนิไดส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของนกัเรยีนมากยิง่ขึน้ ผูว้จิยัไดส้นทนา    

กลุ่มยอ่ยกบัครผููท้าํหน้าทีป่ระเมนิในโรงเรยีนแต่ละแห่งหลงัจากครปูระเมนินกัเรยีนแลว้เสรจ็ พบวา่

ครทูีป่ระเมนินกัเรยีนเสนอใหป้รบัประเดน็การประเมนิ จาํนวน 7 ขอ้ เพราะ พฤตกิรรมทีน่กัเรยีน

แสดงออกไมช่ดัเจน ทาํให้  การรบัรูข้องครอูาจมคีวามคลาดเคลือ่นในการรบัรู ้รวมทัง้ขอ้คาํถาม    

บางขอ้มคีวามหมายใกลเ้คยีงกนั ผูว้จิยัไดป้รบัขอ้คาํถามใหม้คีวามชดัเจนตามคาํแนะนําก่อนนําไป

ทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งครัง้ที ่ 2 คงเหลอืขอ้คาํถาม จาํนวน  25 ขอ้ และเมือ่นําแบบวดัทัง้ 25 ขอ้   

ไปทดลองใชค้รัง้ที ่2 กบัตวัอยา่งที่มลีกัษณะคลา้ยกบั  กลุม่ประชากรทีต่อ้งการศกึษา กบัโรงเรยีนทัง้ 

4 ขนาด โดยนกัเรยีนทีค่รจูะประเมนิถกูเลอืกแบบเจาะจงขนาดละ 20 คน รวมตวัอยา่งนกัเรยีน      

ทีท่ดลองใชค้รัง้ที ่ 2 ทุกขนาดจาํนวน  80 คน จาํนวน 400 ชุด เพือ่หาคณุภาพของแบบวดัรายขอ้  

(คา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ ) และเลอืกขอ้คาํถามทีม่คีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ 0.2 ขึน้ไป พบว่า ขอ้

คาํถามทัง้ 25 ขอ้ผ่านเกณฑทุ์กขอ้  ซึง่มคีา่อาํนาจจาํแนก อยู่ระหวา่ง 0.478–0.785 และคา่ความ

เชือ่มัน่รวมทัง้ฉบบัดว้ยการหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟา2(Alpha Coefficient) ของครอนบาค 2มคีา่ เท่ากบั 

0.95 
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 ผลการตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั จากกลุ่มตวัอยา่งนกัเรยีนทีใ่ชเ้พื่อวจิยั 374 คน  

จาํนวน 1870 ชุด ขอ้คาํถามผา่นเกณฑทุ์กขอ้ ซึง่มคีา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.375-0.548  

คา่ความเชือ่มัน่ (Reliability) เท่ากบั 0.89 ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างผู้ ประเมนิ (Rater 

Agreement Index) จากผูป้ระเมนิ 5 คน เท่ากบั 0.96 สาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ (Factor 

Analysis) จากตวัแปรสงัเกตได ้ 25 ตวัแปร พบว่า สรา้งองคป์ระกอบใหมไ่ด ้ 6 องคป์ระกอบ        

ซึง่สอดคลอ้งกบัเอกสารงานวจิยั ทีเ่กีย่วขอ้งและคาํกลา่วของนกัวชิาการศกึษาทีไ่ดร้ะบุถงึพฤตกิรรม

บ่งชีค้ณุลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้และผลการวเิคราะหต์วัแปรทีนํ่ามาศกึษายงัสามารถอธบิายความ

แปรปรวนในตวัแปรทัง้ 25 ตวัแปร ไดร้อ้ยละ 63.978  โดยผลการวเิคราะหเ์มือ่หมนุแกนดว้ยวธิี   

วารแิมกซ์(Varimax) องคป์ระกอบที ่1 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 12.701 องคป์ระกอบที ่ 2 

อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 12.174 องคป์ระกอบที ่ 3 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 

11.802 องคป์ระกอบที ่4 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 10.680 องคป์ระกอบที ่5 อธบิายความ

แปรปรวนไดร้อ้ยละ 9.810 และองคป์ระกอบที ่6 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 6.812  

 ผลการพฒันาแบบวดัจากตน้ฉบบัจาํนวน 25 ขอ้ ดว้ยการพจิารณาน้ําหนกัองคป์ระกอบ  

(Factor loading) และคา่อาํนาจจาํแนก (Discrimination) พบวา่ แบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม 15 ขอ้ มคีา่

ความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.84 และแบบวดัทีม่ขี้อคาํถาม 20 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.86 และ

แบบวดัทีม่ขีอ้คาํถาม 25 ขอ้ มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากบั 0.89  ซึง่การพฒันาแบบวดัในการวจิยัครัง้น้ี

นอกจากจะพจิารณาน้ําหนกัองคป์ระกอบและคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้แลว้ ยงัไดพ้จิารณาถงึความ

เทีย่งตรงดา้นเน้ือหา(Content Validity) ประกอบเพื่อใหค้รอบคลุมลกัษณะทีต่อ้งการวดัมากยิง่ขึน้  

ผลการศกึษาคณุภาพแบบวดัตามทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลการวดั  

(Generalizability Theory) ดว้ยการคาํนวณคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์          

( ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์ (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) จาก 2 ฟาเซทคอื จาํนวนขอ้

ม ี3 ระดบั ไดแ้ก่ 15 ขอ้ 20 ขอ้ และ 25 ขอ้ จาํนวนผูป้ระเมนิม ี 5 ระดบั ไดแ้ก่ 1,2,3,4 และ 5 คน 

โดยออกแบบการศกึษาเป็น P x I x R ผลการวเิคราะห ์ คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดั สนิใจเชงิ

สมับรูณ์ (ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ(์𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) มคีา่สงูขึน้เมือ่จาํนวน

ผูป้ระเมนิและจาํนวนขอ้คาํถามเพิม่ขึน้ ซึง่หากตอ้งการ คา่สมัประสทิธิ ์ ความเชือ่ มัน่ ของการสรปุ

อา้งองิตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์ ( ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอ้ างองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์ (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) 

มากกวา่ 0.70 เมือ่ใชแ้บบวดั 15 ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 5 คน เมือ่ใชแ้บบวดั 20 และ 25 

ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 4 คน อยา่งไรกต็าม การนําทฤษฎกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของ

ผลการวดั(G-Theory) ไปใชอ้าจจะตอ้งพจิารณาถงึความเหมาะสม ดา้นเวลา บุคลากร งบประมาณ 

และความน่าเชื่อถอืของคะแนนผลการวดัประกอบการตดัสนิใจ 
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อภิปรายผล 

 1. การสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู้ 

 คุณลกัษณะใฝเ่รยีนรูเ้ป็นคุณลกัษณะดา้นจติพสิยัทีเ่กีย่วกบัความคดิความรูส้กึภายในทีไ่ม่

สามารถวดัไดโ้ดยตรง หากตอ้งการวดัตอ้งอาศยัการสงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออก ซึง่บางครัง้

ถงึแมจ้ะมพีฤตกิรรมคลา้ยกนัแต่ใช่วา่จะมคีวามหมายเหมอืนกนัเสมอไป ดั งนัน้ การสรา้งแบบวดั

คุณลักษณะ ใฝเ่รยีนรูท้ีส่ามารถวดัไดอ้ยา่งเทีย่งตรง (Validity) และน่าเชื่อถอื (Reliability) นัน้        

ทุกขัน้ตอนมคีวามสาํคญั โดยตอ้งพจิารณาถงึพฤตกิรรมบ่งชีข้องคณุลกัษณะใฝเ่รยีนรูท้ีส่อดคลอ้ง

กบัช่วงวยั รวมถงึบรบิทต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง การวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัใหค้วามสาํ คญักบัการสรา้งเครือ่งมอื

และการเกบ็ขอ้มลู   นัน่คอื ศกึษาเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งและดาํเนินการสรา้งเครือ่งมอืตามหลกั

วชิาการทุกขัน้ตอน เพือ่ใหแ้บบวดัทีส่รา้งขึน้สามารถวดัไดเ้ทีย่งตรง มคีวามน่าเชือ่ถอืและเป็นปรนยั

สะดวกต่อผูป้ระเมนิ โดยผูว้จิยันําแบบสอบถามที่ ผา่นการตรวจสอบความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา    

จากผูเ้ชีย่วชาญไปทดลองใชแ้ละสนทนากลุม่ยอ่ยกบัครผููป้ระเมนิโดยตรงแลว้ปรบัขอ้คาํถาม        

ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการแสดงออกของนกัเรยีน เมือ่นําแบบวดัไปใชเ้กบ็ขอ้มลูกลุ่มทดลองและ

กลุ่มตวัอยา่งเพือ่นํามาวเิคราะหค์ณุภาพ  จะเหน็วา่แบบวดัทีส่รา้งขึน้มคีา่อาํนาจจาํแนกผา่นทุกขอ้  

 การพฒันาแบบวดัจากตน้ฉบบั  เน่ืองจากความยาวของแบบวดั (Test Length) มผีลต่อ

ความแปรปรวนของคะแนนจรงิ และความแปรปรวนของคะแนนทีส่งัเกตได ้ ซึง่การเพิม่ความยาว

ของแบบสอบจะช่วยเพิม่ความแปรปรวนของคะแนนจรงิในอตัราทีเ่รว็กวา่การเพิม่ความแปรปรวน

ของคะแนนความคลาดเคลือ่นจงึทาํใหค้า่สมัประสทิธิค์วามน่าเชือ่ถอืสงูขึน้ การสรา้งแบบวดัเพือ่วดั

คณุลกัษณะทีซ่่อนอยูภ่ายในและสลบัซบัซอ้นบางครัง้การมจีาํนวนขอ้คาํถามห ลายขอ้หรอืยาวอาจ

ไมม่คีวามจาํเป็นหรอืไมเ่หมาะสม เพราะ ตอ้งเสยีเวลา คา่ใชจ้า่ย การบรหิารจดัการ ซึง่การสรา้ง

แบบวดัฉบบัสัน้ (Short form) เป็นทางออกทีด่ี(ศริชิยั กาญจนวาสี . 2556: 215-216) โดยแบบวดั    

ทีพ่ฒันาจากตน้ฉบบัควรมคีุณสมบตัทิีส่าํคญั คอื สามารถวดัคุณลกัษณะเดยีวกนักบัแบบวดัตน้ฉบบั 

และมสีดัสว่นความแปรปรวนของคะแนนจรงิรว่มกนัระดบัสงูกบัแบบวดัต้ นฉบบั ซึง่จะทาํใหแ้บบวดั

ฉบบัทีพ่ฒันาขึน้ใหม่ สามารถใชแ้ทนแบบวดัตน้ฉบบัได ้ในขณะที ่ความยาวของแบบวดัฉบบัที่

พฒันาขึน้ใหม่ควรพจิารณาจากคา่สมัประสทิธิค์วามน่าเชือ่ถอื (Reliability) ทีต่อ้งการตามสตูรของ  

สเปียรแ์มน-บราวน์ 

 2. การตรวจสอบคณุภาพแบบวดัคุณลกัษณะใฝเ่รยีนรู ้

 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัจาํเป็นตอ้ง คาํถงึความเหมาะสมของวธิทีีจ่ะวเิคราะห์   

การวจิยัครัง้น้ี การเกบ็ขอ้มลูกบักลุ่มทดลองใชแ้ละกลุ่มตวัอยา่งผูว้จิยัตระหนกัถงึกรอบ             

การดาํเนินงานเพือ่ใหไ้ดก้ลุม่ตวัอยา่งทีค่รอบคลมุ โดยการสุม่ตวัอยา่งดว้ยวธิทีีม่คีวามเหมาะสม   

กบัลกัษณะของประชากรเพือ่ลดความคลาดเคลือ่นของขอ้มลู ดว้ยการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน 

(Multi-stage Random Sampling) และเพือ่ใหไ้ดจ้าํนวนกลุม่ตวัอยา่งทีส่อ ดคลอ้งกบัจาํนวน

ประชากร และครอบคลมุมากยิง่ขึน้ ผูว้จิยักาํหนดจาํนวนตวัอยา่งตามสดัสว่นของประชากร
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(Proportional Stratified Random Sampling) ในขณะเดยีวกนัผูท้าํหน้าที่ประเมนิจาํเป็นตอ้งไดร้บั

การอบรมชีแ้จงทาํความเขา้ใจและ มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมบ่งชีก้ารแส ดงออก          

ทีต่อ้งการวดัเป็นอยา่งดี (วลัลภ กนัทรพัย์ . 2541: 38) เพราะพฤตกิรรมทีแ่สดงออกบางครัง้แมน้ว่า

จะเหมอืนกนัแต่เจตนาอาจต่างกนั เพราะมคีวามเขม้ขน้ต่างกนั รวมถงึมเีป้าหมายและตวักระตุน้

ต่างกนั  

 ดงันัน้ การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัเพือ่ใหแ้บบวดัสามารถทาํหน้าทีไ่ดเ้ทีย่งตรงตาม

ลกัษณะทีต่อ้งการวดัจงึมคีวามสาํคญั ซึง่การวจิยัครัง้น้ีไดท้าํการตรวจสอบคณุภาพแบบวดัตามแนว

ทางการทดสอบแบบดัง้เดมิ(Classical Test Theory) ดว้ยการตรวจสอบคณุภาพดา้นความเทีย่งตรง

(Validity) โดยการตรวจสอบความเทีย่งตรงดา้นเน้ือหา (Content Validity) การตรวจสอบคณุภาพ

รายขอ้ดว้ยการหาคา่อาํนาจจาํแนก (Discriminant) ซึง่การตรวจสอบความเทีย่งตรง (Validity)  ถอืวา่

มคีวามสาํคญัต่อการพฒันาแบบวดัประเภทต่างๆทางจติวทิยาและการศกึษา (ศริชิยั กาญจนวาสี . 

2556: 104) นัน่คอื กลุ่มตวัอยา่งจงึมคีวามสาํคญัต่อความ เทีย่งตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) 

อยา่งไรกต็าม ความตรงดา้นเน้ือหา (Content validity) ยงัมขีอ้จาํกดัดา้นต่างๆ เช่น มติกิารมองของ

ผูเ้ชีย่วชาญยิง่คณุลกัษณะทีเ่ป็นนามธรรมสงูยอ่มนําไปสูค่วามคดิทีแ่ตกต่างมากขึน้ (Cronbach; & 

Meehl, 1955 อา้งองิจาก ศริชิยั กาญจนวาส.ี 2556: 109) รวมถงึความเป็นปรนยัของแบบวดัรายขอ้ 

จากขอ้จาํกดัดงักลา่วจงึจาํเป็นตอ้งตรวจสอบความตรงดา้นโครงสรา้ง (Construct) เพื่อเป็นหลกัฐาน

สนบัสนุนความตรงดา้นเน้ือหา ซึง่ปจัจยัทีม่ผีลต่อความตรง (Validity) ไดแ้ก่ แบบวดัการตรว จ      

ใหค้ะแนน ผูส้อบ และเกณฑท์ีใ่ชอ้า้งองิ สาํหรบัความน่าเชื่อถอื (Reliability) ของแบบวดั การวจิยั

ครัง้น้ีหาคา่สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค และการตรวจสอบความเชือ่มัน่ระหวา่งผูป้ระเมนิ

(Rater Agreement Reliability) ซึง่ปจัจยัทีม่ผีลต่อสมัประสทิธิค์วามน่าเชือ่ถอืของแบบวดัทีส่าํคญั 

ไดแ้ก่ ความเป็นเอกพนัธข์องกลุม่ผูส้อบ ความยาวของแบบวดั ความสมัพนัธร์ะหวา่งขอ้คาํถาม 

เวลาทีใ่ช ้จาํนวนผูต้รวจ รวมถงึวธิทีีใ่ชใ้นการประมาณความน่าเชือ่ถอื 

 3. การศกึษาสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิของผลการประเมนิ 

 ผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนรวม เท่ากบั 0.5556 ประกอบดว้ย ความแปรปรวนของผู้

ประเมนิ มคี่าน้อยทีสุ่ด เท่ากบั 0.0007 คดิเป็นรอ้ยละ  0.1 ความแปรปรวนของขอ้คาํถาม เท่ากบั 

0.0181  คดิเป็นรอ้ยละ 3.3 ความแปรปรวนของนกัเรยีนผูถ้กูประเมนิ เท่ากบั  0.0698 คดิเป็นรอ้ย

ละ 12.6  ความแปรปรวนระหวา่งปฎสิมัพนัธข์องขอ้คาํถามกบัผูป้ระเมนิ เท่ากบั 0.0026 คดิเป็นรอ้ย

ละ 0.5 ความแปรปรวนระหวา่ง ปฎสิมัพนัธ์ของผูป้ระเมนิกบันกัเรยีน เท่ากบั 0.0620 คดิเป็นรอ้ยละ 

11.2 ความแปรปรวนระหวา่งปฎสิมัพนัธข์อ้คาํถามกบั นกัเรยีน เท่ากบั 0.2060 คดิเป็นรอ้ยละ 37.1 

และความ แปรปรวนระหวา่งปฎสิมัพนัธ์ ของขอ้คาํถาม  ผูป้ระเมนิ  นกัเรยีน และสว่นทีเ่หลอื ทีไ่ม่

สามารถระบุได้  เท่ากบั 0.1964 คดิเป็นรอ้ยละ 35.3 นัน่แสดงวา่ ผูป้ระเมนิ อาจรบัรูพ้ฤตกิรรมการ

แสดงออกของผูถู้กประเมนิแตกต่างกนั รวมทัง้ขอ้คาํถามทีใ่ชใ้นการวดับางขอ้อาจไมส่ามารถแยก

พฤตกิรรมบ่งชีไ้ดช้ดัเจนหรอือาจมคีวามคลาดเคลือ่นจากความเขา้ใจของผูป้ระเมนิ รวมถงึ

พฤตกิรรมการแสดงออกของผูถู้กประเมนิอาจมคีวามแปรเปลีย่นไปตามกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
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 การนําทฤษฏกีารสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของผลก ารวดั (Generalizability Theory)      

มาประยกุตใ์ชใ้นการวดัและประเมนิคณุ ลกัษณะใฝเ่รยีนรูข้องผูเ้รยีน ทีม่ ี2 facet รปูแบบการวดัเป็น 

PxIxR จะเหน็วา่ เงือ่นไขการวดั สามารถประเมนิคณุคา่ในสว่นของปฎสิมัพนัธใ์นรปูแบบของวธิกีาร

แบบเก่าทีท่ฤษฎทีดสอบแบบดัง้เดมิ (Classical Test Theory) ไมส่ามารถดาํเนินการได้  โดยความ

น่าเชือ่ถอืของคะแนนจากพฤตกิรรมบ่งชีจ้ะมี คา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมับรูณ์  

(ρAbs
2 ) และสมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิตดัสนิใจเชงิสมัพทัธ์  (𝜌𝜌𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅2 ) สงูขึน้เมือ่จาํนวนผูป้ระเมนิ

และจาํนวนขอ้คาํถามเพิม่ขึน้ อยา่งไรกต็าม ถงึแมผ้ลการวจิยัจะสามารถบ่งบอกถงึ แหล่งความ

แปรปรวน และคา่สมัประสทิธิก์ารสรปุอา้งองิ ทีช่ดัเจน แต่หากการสรา้งเครือ่งมอื การเกบ็ขอ้มลูและ

การตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอืไมส่ามารถวดัคุณลกัษณะทีต่อ้งกา รวดัไดอ้ยา่งเทีย่งตรง (Validity) 

และน่าเชื่อถอื (Reliability) อาจสง่ผลต่อการวเิคราะหแ์ละการนําไปใชไ้ด ้ ซึง่การตดัสนิใจ นําผล     

การสรปุอา้งองิความน่าเชือ่ถอืของคะแนนผลการวดัไปใชใ้นแต่ละเงือ่นไขอาจจะตอ้งพจิารณาถงึ

ความเหมาะสมดา้น เวลา บุคลากร งบประมาณ ความเทีย่งต รงและความน่าเชือ่ถอืประกอบ การ

ตดัสนิใจ 

 ผลจากการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัเป็นแบบมาตรประมาณคา่ (Rating scale) เพือ่ให้

ครเูป็นผูใ้ชป้ระเมนินกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่ง ความคลาดเคลือ่นของผลการประเมนิยอ่มเกดิจาก        

ขอ้คาํถาม(Item) ทีใ่ชอ้าจกํากวมหรอืไมเ่ป็นปรนยัทาํใหเ้ขา้ใจหรอืตคีวามหมายแตกต่างกนัไดแ้ละ

การใหค้ะแนนแบบมาตรประมาณคา่ทีก่าํหนด 5 ระดบันัน้ การตคีวามหมายแต่ละระดบัของผู้

ประเมนิอาจมคีวามแตกต่างกนัได ้ในขณะทีค่วามคลาดเคลือ่นทีอ่าจเกดิจากครผููป้ระเมนิ (Rater) 

ไดแ้ก่ ความนิยมชมชอบนั กเรยีนเป็นการสว่นตวั (Helo effect) ความชอบกาเครือ่งหมายขา้งมาก

หรอืประเมนิใหค้ะแนนสงู (Generosity effect) ความชอบกาเครือ่งหมายขา้งน้อยหรอืประเมนิให้

คะแนนตํ่า(Severity error) ความชอบกาเครือ่งหมายเป็นกลาง (Central tendency error) และ

ความคลาดเคลื่อนทีจ่ะพบบ่อยๆ คื อ ความคลาดเคลือ่นทีผู่ป้ระเมนิดลูกัษณะนิสยัสองอยา่งทีม่ ี

ความสมัพนัธก์นั (Logical error) เช่น เชาวป์ญัญากบัสถานภาพทางสงัคม (อนนัต ์ศรโีสภา . 2520: 

207-208) 

 

ข้อเสนอแนะ 

        ขอ้เสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

 1.  การนําแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ครัง้น้ีไปใช ้ครผููป้ระเมนิหรอืผูท้ี่มหีน้าทีร่บัผดิชอบตอ้งมี

ความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัพฤตกิรรมการแสดงออกของนกัเรยีนและรูจ้กันกัเรยีน (ผูถ้กูประเมนิ) 

 2. การจะเลอืกใชแ้บบวดัจาํนวนกีข่อ้ ผูป้ระเมนิกีค่น นัน้ขึน้อยู่ กบัการตดัสนิใจของผูใ้ช้    

เมือ่ใชแ้บบวดั 15 ขอ้ ควรใชผู้ป้ระเมนิอยา่งน้อย 5 คน เมือ่ใชแ้บบวดั 20 และ 25 ขอ้ ควรใชผู้้

ประเมนิอยา่งน้อย 4 คน โดยควรคาํนึงถงึความเทีย่งตรงและความน่าเชือ่ถอืของผลการวั ดเป็น

สาํคญั และควรพจิารณาความเหมาะสมดา้นอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย  
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 3. การกาํหนดความยาวของแบบวดั จากการวจิยัจะเหน็วา่ความยาวของแบบวดัทีพ่ฒันา  

มาจากตน้ฉบบั 25 ขอ้ ทีม่คีวามยาว 15 ขอ้ และ 20 ขอ้ มคีา่ความน่าเชือ่ถอื  (Reliabolity) เท่ากบั 

0.84 และ 0.86 ตามลาํดบั ดงันัน้ การคดัเลอืก แบบวดัทีม่คีวามยาวเหมาะสมและมคีณุภาพสงูจะ

เป็นการประหยดัเวลาและคา่ใชจ้า่ยได ้ 

 4. จาํนวนผูป้ระเมนิ จากการวจิยัจะเหน็วา่คา่ความแปรปรวนอนัเน่ืองมาจากครผููท้าํ

หน้าทีป่ระเมนิมคีา่คอ่นขา้งตํ่าในขณะทีค่า่ความสอดคลอ้งของผูป้ระเมนิ  (Rater Agreement Index) 

มคีา่เท่ากบั  0.96 แสดงว่า การประเมนิของครู มคีวามสอดคลอ้งกนัคอ่นขา้งสงู ดงันัน้ การกาํหนด

จาํนวนผูป้ระเมนิควรมคีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

        ขอ้เสนอแนะในการทาํวจิยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรศกึษาแหล่งผูป้ระเมนิทีห่ลากหลาย จากทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คร ู นกัเรยีน 

ผูป้กครอง และเพื่อน เพื่อใหผ้ลการวดัและประเมนิมคีวามเทีย่งตรงและน่าเชื่อถอืมากยิง่ขึน้ 

 2. ควรมกีารศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของ โมเดล การวดักรณทีีใ่ชแ้บบวดัชุดเดยีวกบั

โรงเรยีนทีม่ขีนาดต่างกนั 

 3. การพจิารณาคดัเลอืกขอ้คาํถาม ควรมกีารศกึษาวธิกีารคดัเลอืกขอ้คาํถามดว้ยวธิอีื่นๆ 

เช่น การพจิารณาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ตามทฤษฎกีารทดสอบแบบดัง้เดมิดว้ยการพจิารณาคา่

ทดสอบ t การพจิารณาคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้ตามทฤษฎกีารตอบสนองขอ้สอบ  (IRT) ซึง่จะทาํให้

ไดส้ารสนเทศในการพฒันาแบบวดัมากยิง่ขึน้ 

 4. การวจิยัครัง้น้ีเป็นการวดัคณุลกัษณะใฝ่ เรยีนรูต้ามการรบัรูข้องคร ูขอ้คาํถาม จงึไมไ่ด้

สะทอ้นลกัษณะภายในของนกัเรยีน เช่น แรงจงูใจ ในการเรยีน การเหน็คณุคา่ในตนเอง การกาํหนด

เป้าหมาย เป็นตน้ หากงานวจิยัครัง้ต่อไปเปลีย่นผูป้ระเมนิควรพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการสรา้ง

ขอ้คาํถามการประเมนิลกัษณะภายในของนกัเรยีนดว้ย 
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แบบวัดคุณลักษณะใฝเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามการรับรูของครู 

คําชี้แจง  
1. แบบวัดฉบับนี้ใชเพ่ือวัดคุณลักษณะใฝเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามการ

รับรูของครูผูประเมิน ขอใหทานอานขอความอยางละเอียดทีละขอ เพ่ือพิจารณาพฤติกรรมนักเรียน

รายบุคคลทีละคนตามระดับความคิดเห็นของทานเพียงคําตอบเดียว โดยทําเครื่องหมาย  ในชอง

ที่ทานเห็นตรงกับพฤติกรรมของนักเรียนผูถูกประเมินมากที่สุดทีละคน ซึ่งผลการแสดงความ

คิดเห็นในครั้งนี้จะไมกระทบตอตัวทานหรือผูอ่ืนแตอยางใด 

 2. แบบวัดฉบบัน้ีมี 2 ตอน โดยตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป ตอนที่ 2 แบบประเมินจํานวน 25 ขอ 

โดยมีระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  1 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิ นอยมาก (ประมาณ รอยละ 0-20) 

  2 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิ คอนขางนอย(ประมาณ รอยละ 21-40) 

  3 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิ ปานกลาง(ประมาณ รอยละ 41-60) 

  4 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิ คอนขางมาก(ประมาณ รอยละ 61-80) 

  5 หมายถึง นักเรียนปฏิบตัิ มากที่สุด (ประมาณ รอยละ 81-100)  

 โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอที่ตรงกับความคิดเห็นของทานและสอดคลองกับพฤติกรรม

ของนักเรียน เพ่ือนําผล การประเมินมาใชในการวิเคราะหและพัฒนาตอไป 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 1. ทานสอนกลุมสาระ  ครูประจําชั้น  คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร 

     สังคมศึกษา   ภาษาไทย   อ่ืนๆ.......... 

2. ชื่อ-สกุล นักเรียน .......................................................... เลขที่ ..............  หอง ..3/.....  

 

 3. ทานรูจักนักเรยีนมาแลว  นอยกวา 1 ภาคเรียน   1-2 ภาคเรียน   มากกวา 2 ภาคเรยีน 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินเพื่อวัดคุณลักษณะใฝเรียนรูของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   

 
ขอ ประเด็นขอคําถามเพื่อการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น
(ตามการรับรูของครู) 

1 2 3 4 5
1 นักเรียนเขาเรยีนตรงเวลา    
2 นักเรียนตั้งใจเรียนขณะทีค่รูสอน    
3 นักเรียนทําการบานและงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา    
4 นักเรียนไมคยุในขณะทีค่รสูอน    

5 นักเรียนแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากที่ครูสอน    
6 นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู    
7 นักเรียนเปนคนชางสังเกต    
8 นักเรียนกลาแสดงความคิดเห็นที่แตกตางแมไมเหมือนคนอื่น    
9 นักเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือ    
10 นักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ    
11 นักเรียนสอบถามรายละเอยีดของงานที่ไดรับมอบหมายเม่ือมีปญหา    
12 นักเรียนพยายามทํางานจนสําเร็จแมจะเปนเรื่องยาก    
13 นักเรียนแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน    
14 นักเรียนทําความเขาใจเรื่องที่ครูสอนแมจะเปนเรื่องยาก    
15 นักเรียนศึกษาคนควาดวยตัวเองกอนที่จะถามคนอื่น    
16 นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาตัวเองตามคาํแนะนําของครู    
17 นักเรียนแสวงหาความรูดวยวิธทีี่หลากหลายดวยตัวเอง    
18 นักเรียนสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากครูกอนตัดสินใจ    
19 นักเรียนปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง    
20 นักเรียนมีเทคนิควิธีการทํางานใหมๆ ที่ไมเหมือนเดิม    
21 นักเรียนไมลอกเลียนแบบความคิดเห็นของคนอื่น    
22 นักเรียนรับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนแมไมเหมือนตน    
23 นักเรียนมีขั้นตอนการทํางานอยางเปนระบบ    
24 นักเรียนแสดงความคิดเห็นรวมกับครูและเพ่ือนอยางมีเหตุผล    
25 นักเรียนมีกระบวนการคิดเชือ่มโยงไดอยางมีเหตุผล    
 

ลงชื่อ ............................................................... ผูประเมิน วันที่ .......... เดือน ..สิงหาคม.. ป 2556 

ขอขอบพระคณุอยางสูงที่ทานไดสละเวลาอันมีคาในการประเมินครั้งน้ี 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 14 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดคุณลักษณะใฝเรียนรู 

 

ขอ ประเด็นขอคําถามเพื่อการประเมิน 
คา IOC 

หมายเหตุ 

1 นักเรียนเขาเรยีนตรงเวลา 1 เลือกไวใช

2 นักเรียนตั้งใจทํางานที่ไดรับมอบหมาย 0.8 เลือกไวใช

3 นักเรียนตั้งใจเรียนขณะทีค่รูสอน 0.8 เลือกไวใช

4 นักเรียนสามารถเรียนรูไดเร็วในเวลาอันสัน้ 0.2 ตัดทิ้ง 

5 นักเรียนทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จทันเวลา 0.8 เลือกไวใช

6 นักเรียนไมคุยในขณะที่ครสูอน 1 เลือกไวใช

7 นักเรียนมีความสุขในการเรยีน 0 ตัดทิ้ง 

8 นักเรียนขยันทําการบาน 0.6 เลือกไวใช

9 นักเรียนแสวงหาความรูเพ่ิมเติมจากที่ครูสอน 1 เลือกไวใช

10 นักเรียนมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู 1 เลือกไวใช

11 นักเรียนมีสวนรวมในการทาํงานหรือกิจกรรมรวมกับครู 0.2 ตัดทิ้ง 

12 นักเรียนซักถาม และปรึกษาครูผูสอนเมื่อไมเขาใจ 1 เลือกไวใช

13 นักเรียนเรียนรูสิ่งใหมๆ ตามที่ไดรับคําแนะนํา 0.2 ตัดทิ้ง 

14 นักเรียนเปนคนชางสังเกต  1 เลือกไวใช

15 นักเรียนเปนคนชางคิดชางสงสัย 0.8 เลือกไวใช

16 นักเรียนมีนิสัยรักการอานหนังสือ 1 เลือกไวใช

17 นักเรียนมีความมุงม่ันในการเรียน 0.6 เลือกไวใช

18 นักเรียนแสวงหาวิธีการทํางานใหสําเร็จ 0.8 เลือกไวใช

19 นักเรียนสอบถามรายละเอยีดของงานที่ไดรับมอบหมายเม่ือมี
ปญหา 

0.6 
เลือกไวใช

20 นักเรียนทํางานจนสําเร็จแมจะเปนเรื่องยาก 1 เลือกไวใช

21 นักเรียนทําความเขาใจเรื่องที่ครูสอนแมจะเปนเรื่องยาก 0.8 เลือกไวใช

22 นักเรียนไมลอกงานเพื่อนถึงแมจะไมเขาใจหรือไมเสร็จ 0 ตัดทิ้ง 

23 นักเรียนทํางานที่ครูมอบหมายตอเน่ืองไดเปนเวลานาน 0.8 เลือกไวใช
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ตาราง 14 (ตอ) 

 

ขอ ประเด็นขอคําถามเพื่อการประเมิน คา IOC หมายเหตุ 

24 นักเรียนพรอมที่จะเรียนจากครูผูสอน -0.2 ตัดทิ้ง 

25 นักเรียนแสวงหาความรูดวยการชวยงานครู 0 ตัดทิ้ง 

26 นักเรียนคนควาเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูในโรงเรียน 1 เลือกไวใช

27 นักเรียนจะคนควาดวยตวัเองกอนที่จะถามคนอื่น 0.8 เลือกไวใช

28 นักเรียนสามารถสืบคนขอมูลจากสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ ได 0.6 เลือกไวใช

29 นักเรียนแสวงหาความรูดวยวิธทีี่หลากหลายดวยตัวเอง 0.6 เลือกไวใช

30 นักเรียนมีการแลกเปลีย่นความคิดเห็นรวมกันในหองเรียน 0.4 ตัดทิ้ง 

31 นักเรียนมีความคิดแปลกใหมที่เปนประโยชน 0.6 เลือกไวใช

32 นักเรียนมีความใฝฝนและจินตนาการ 0.4 ตัดทิ้ง 

33 นักเรียนชอบคิดประดิษฐสิง่ใหม 1 เลือกไวใช

34 นักเรียนมีเทคนิควิธีการทํางานใหมๆ ที่ไมเหมือนเดิม 1 เลือกไวใช

35 นักเรียนไมลอกเลียนแบบความคิดเห็นของคนอื่น 0.6 เลือกไวใช

36 นักเรียนรับฟงความคิดเห็นคนอ่ืนแมไมเหมือนตน 0.8 เลือกไวใช

37 กอนตัดสินใจนักเรียนจะซักถามขอมูลเพิม่เติมจากครู 0.6 เลือกไวใช

38 นักเรียนตัดสนิใจดวยเหตุผล 0.8 เลือกไวใช

39 นักเรียนมีขั้นตอนการทํางานอยางเปนระบบ 0.6 เลือกไวใช

40 นักเรียนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นรวมกับครูและเพื่อน 0.6 เลือกไวใช

41 นักเรียนสามารถสรุปประเด็นใจความสําคญัได -0.2 ตัดทิ้ง 

42 นักเรียนมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล 0.6 เลือกไวใช

 

 ขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา 0.5 จํานวน 32 ขอ เม่ือนําไปทดลองใชกับกลุมที่มีลักษณะ

คลายกลุมตัวอยางและผูวิจัยไดนําประเด็นคําถามทั้ง 32 ขอ ไปสนทนากลุมยอยกับครูผูทําหนาที่

ประเมิน 4 แหง พบวามีบางประเด็นที่มีความหมายคลายกันและบางประเด็นครูผูประเมินไมสามารถ

รับรูพฤติกรรมของนักเรียนได ผูวิจัยจึงไดปรับประเด็นขอคําถามตามที่ไดรับขอเสนอแนะ คงเหลือ 

25 ขอ กอนทดลองใชครั้งที่สองและหาคุณภาพรายขอตอไป 
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File C:\Program Files\EduG - 6.1e\Data\dis-HTMOS-25ITEM.gen  -  [2014-02-06 15:36] 
 

DIS-HTMOS-25ITEM 
 

Observation and Estimation Designs 
 

Facet Label Levels Univ. Reduction (levels to exclude) 

item I 25 INF  
rater R 5 INF  
person P 374 INF  

 

Analysis of variance 
 

    Components 

Source SS df MS Random Mixed Corrected % SE 

I 864.73369 24 36.03057 0.01809 0.01809 0.01809 3.3 0.00534
R 38.50118 4 9.62529 0.00074 0.00074 0.00074 0.1 0.00059
P 4291.64791 373 11.50576 0.06983 0.06983 0.06983 12.6 0.00674
IR 113.40150 96 1.18127 0.00263 0.00263 0.00263 0.5 0.00045
IP 10981.98631 8952 1.22676 0.20607 0.20607 0.20607 37.1 0.00368
RP 2606.61882 1492 1.74706 0.06203 0.06203 0.06203 11.2 0.00256
IRP 7033.07850 35808 0.19641 0.19641 0.19641 0.19641 35.3 0.00147

Total 25929.96791 46749  100%
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G Study Table
(Measurement design P/IR)

 

Source 
of 

variance 

Differ- 
entiation 
variance 

Source
of 

variance 

Relative
error 

variance 
% 

relative

Absolute 
error 

variance 
% 

absolute 

 ..... I ..... 0.00072 3.1
 ..... R ..... 0.00015 0.6
P 0.06983  ..... ..... 
 ..... IR ..... 0.00002 0.1
 ..... IP 0.00824 37.1 0.00824 35.7
 ..... RP 0.01241 55.8 0.01241 53.7
 ..... IRP 0.00157 7.1 0.00157 6.8

Sum of 
variances 

0.06983 0.02222 100% 0.02311 100%

Standard 
deviation 

0.26425  
Relative SE:  

0.14906
Absolute SE:  0.15202

Coef_G relative  0.76 
Coef_G absolute  0.75 

 
Grand mean for levels used:  3.78396 
Variance error of the mean for levels used:  0.00114 
Standard error of the grand mean:  0.03373 
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กรณีใชแบบวัด 15 ขอ 
 

Optimization
 

 G-study Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 Option 5
 Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ.

I 25 INF 15 INF 15 INF 15 INF 15 INF 15 INF
R 5 INF 1 INF 2 INF 3 INF 4 INF 5 INF
P 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF

Observ. 46750 5610 11220 16830 22440 28050
Coef_G 

rel. 
0.75861 0.44003 0.57649 0.64294 0.68227 0.70826

rounded 0.76 0.44 0.58 0.64  0.68 0.71
Coef_G 

abs. 
0.75133 0.43424 0.56868 0.63413 0.67284 0.69843

rounded 0.75 0.43 0.57 0.63  0.67 0.70
Rel. Err. 

Var. 
0.02222 0.08886 0.05130 0.03878 0.03252 0.02876

Rel. Std. 
Err. of M. 

0.14906 0.29809 0.22649 0.19692 0.18033 0.16959

Abs. Err. 
Var. 

0.02311 0.09098 0.05296 0.04029 0.03395 0.03015

Abs. Std. 
Err. of M. 

0.15202 0.30162 0.23013 0.20072 0.18426 0.17364
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กรณีใชแบบวัด 20 ขอ 
 
 

Optimization
 

 G-study Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 Option 5
 Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ.

I 25 INF 20 INF 20 INF 20 INF 20 INF 20 INF
R 5 INF 1 INF 2 INF 3 INF 4 INF 5 INF
P 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF

Observ. 46750 7480 14960 22440 29920 37400
Coef_G 

rel. 
0.75861 0.45946 0.60168 0.67090 0.71185 0.73891

rounded 0.76 0.46 0.60 0.67  0.71 0.74
Coef_G 

abs. 
0.75133 0.45416 0.59482 0.66329 0.70380 0.73058

rounded 0.75 0.45 0.59 0.66  0.70 0.73
Rel. Err. 

Var. 
0.02222 0.08215 0.04623 0.03425 0.02827 0.02467

Rel. Std. 
Err. of M. 

0.14906 0.28662 0.21500 0.18507 0.16812 0.15708

Abs. Err. 
Var. 

0.02311 0.08392 0.04757 0.03545 0.02939 0.02575

Abs. Std. 
Err. of M. 

0.15202 0.28970 0.21810 0.18827 0.17143 0.16047
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กรณีใชแบบวัด 25 ขอ 
 

Optimization
 

 G-study Option 1 Option 2 Option 3 Option 4 Option 5
 Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ. Lev. Univ.

I 25 INF 25 INF 25 INF 25 INF 25 INF 25 INF
R 5 INF 1 INF 2 INF 3 INF 4 INF 5 INF
P 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF 374 INF

Observ. 46750 9350 18700 28050 37400 46750
Coef_G 

rel. 
0.75861 0.47196 0.61788 0.68887 0.73086 0.75861

rounded 0.76 0.47 0.62 0.69  0.73 0.76
Coef_G 

abs. 
0.75133 0.46701 0.61168 0.68211 0.72379 0.75133

rounded 0.75 0.47 0.61 0.68  0.72 0.75
Rel. Err. 

Var. 
0.02222 0.07813 0.04318 0.03154 0.02571 0.02222

Rel. Std. 
Err. of M. 

0.14906 0.27951 0.20781 0.17759 0.16035 0.14906

Abs. Err. 
Var. 

0.02311 0.07969 0.04433 0.03254 0.02665 0.02311

Abs. Std. 
Err. of M. 

0.15202 0.28230 0.21054 0.18039 0.16324 0.15202
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ประวัติยอผูวิจัย 
 
ชื่อ ชื่อสกุล      นายไชยา  อินทะเสน 
วันเดือนปเกิด     16 กุมภาพันธ 2512 
สถานที่เกิด      จังหวัดศรีสะเกษ 
สถานที่อยูปจจุบัน    141/2 หมูที่ 11 ตําบลหญาปลอง อําเภอเมืองศรีสะเกษ 
       จังหวัดศรีสะเกษ 33000 
ตําแหนงหนาที่การงานปจจุบัน นักวิชาการศกึษา 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       กระทรวงศึกษาธิการ 
ประวตัิการศึกษา 
 พ.ศ. 2531    มัธยมศึกษาตอนปลาย  
       จากโรงเรียนศรีสะเกษวทิยาลัย 
 พ.ศ. 2535    วิทยาศาสตรบัณฑิต(วท.บ.) วิชาเอกสถติิศาสตร 
       จากมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2557    การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) 
       สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย 
       แขนงวิชา การทดสอบและวัดผลการศึกษา  
       จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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