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สุรตัยิา  คาํศร.ี  (2558).  การพฒันาโมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษา  

 ตอนตน้ โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมเขต 2 : การวเิคราะหก์ลุ่มพหุ.  

 ปรญิญานิพนธ ์กศ.ม. (การวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 

 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรโรฒ. คณะกรรมการควบคมุ: อาจารย ์ดร.อรอุมา  เจรญิสขุ,  

 อาจารย ์ดร.วไิลลกัษณ์  ลงักา. 

  

 การวจิยัน้ีมจีดุมุง่หมาย 1) เพือ่พฒันาโมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์ องนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้  2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ี่

ผูว้จิยัพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  และ 3) เพื่อศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล คุณลกัษณะ

จติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  จาํแนกตามเพศ  กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั

ครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยม

เขต 2 กรงุเทพมหานคร  ทีศ่กึษาในภาคเรยีนที ่ 2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 1,030 คน ซึง่ไดม้า

โดยการสุ่มแบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบ วดั

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating Scale) ขอ้คาํถาม 42 ขอ้ 

วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการ วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชงิยนืยนั  และ

การวเิคราะหก์ลุ่มพหุ 

 ผลการวจิยัพบว่า 

   1.  โมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ประกอบดว้ย 7 องคป์ระกอบ 

ไดแ้ก่ ความใจกวา้งมเีหตุผล  การสาํรวจสบืคน้  ความคดิสรา้งสรรค ์ความ มุง่มัน่พยายาม ความ

ซื่อสตัย ์ความละเอยีดรอบคอบ และความสนใจใฝรู่้   มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง  0.36-0.77 

อธบิายความแปรปรวนในตวัแปรทัง้ 42 ตวัไดร้อ้ยละ 58.25 

 2. คา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 

0.22 – 0.67 คา่ความเชื่อมัน่แต่ละดา้นมคีา่ตัง้แต่ 0.74 – 0.95 และความเชือ่มัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 

0.95  

 3.  คา่ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งโดยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของแบบวดั

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  พบว่าค่าดชันีความกลมกลนืของโมเดลมคีวามสอดคล้ องกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ ์ (𝜒𝜒2 = 690.04,  df = 639,  𝜒𝜒2 /df  = 1.08,  p = .06,  GFI = 0.96,  AGFI = 0.94,  

RMSEA = 0.01, SRMR = 0.03,  CFI = 1.00)    

 4.  การศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ โดยการ

วเิคราะหก์ลุ่มพห ุพบวา่มคีวามไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดลระหว่างเพศชายและเพศหญงิ 
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The purposes of this research were 1) to develop the scientific mind  characteristic 

model  student in the   secondary school.  2) To verify the construct validity of the scientific 

mind characteristic model that development by researcher with empirical data. 3) To test 

the invariance of measurement models of scientific mind of student in the secondary school. 

The sample were 1,030 students in the secondary educational service office area 2  in the 

second semester of 2013, selected by two-stage random sampling. The instruments used 

for the research was questionnaire with rating scale with 42 items. An exploratory  factor  

analysis,   confirmatory  factor analysis and multiple group analysis. were analyzed. 

The research results found that: 

1.  Characteristic scientific mind  model was developed found 7 factors by the 

Exploratory Factor Analysis as openness, exploration, creation, effort, honest,  

circumspection,  and enthusiasm. The factor loading  were  from 0.36 - 0.77 These factors 

were described by 42 items that accounted for 58.25% of total variances.    

2.  The quality of test by discriminant value was  0.22 to 0.67. The reliability in each 

part was  0.74 to 0.95 and the whole scale was 0.95   

3.  The construct validity form analyzed by CFA found that the model fitted well with 

the empirical data. It was found that the goodness of fit measured for the model were (𝜒𝜒2= 

690.04, df = 639,  𝜒𝜒2 /df = 1.08, p = .06, GFI = 0.96, AGFI = 0.94,  RMSEA = 0.01,  

SRMR = 0.03,  CFI = 1.00).    

4.  The invariance of measurement  scientific mind  characteristic model  was found 

the model forms were not varies among different gender. 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 ปรญิญานิพนธน้ี์สาํเรจ็ไดด้ว้ยดเีป็นเพราะผูว้จิยัไดร้บัความกรณุาอยา่งยิง่จากอาจารย ์  

ดร.อรอุมา  เจรญิสขุ ประธานผูค้วบคมุปรญิญานิพนธ์ และอาจารย ์ดร .วไิลลกัษณ์  ลงักา กรรมการ

ควบคมุปรญิญานิพนธ ์ทีก่รณุาใหค้าํแนะนํา ตลอดจนช่วยปรบัปรงุแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ ในการ

ทาํวจิยัมาโดยตลอด ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว ้ณ ทีน้ี่ 

 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน์และอาจารย ์ดร .อทิธพิทัธ์  สวุทนั

พรกลู ทีก่รณุาเป็นกรรมการสอบปากเปลา่  และไดใ้หค้าํแนะนําในการปรบัปรงุปรญิญานิพนธฉ์บบั

น้ีใหม้คีวามสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ และขอกราบขอบพระคณุคณาจารยทุ์กท่านทีป่ระสทิธิป์ระสาทวชิา

ความรูใ้นการศกึษาสาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย ์ซึง่ผูว้จิยัจะนําความรู้ ทีไ่ดร้บัไป

พฒันาใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 ขอกราบขอบพระคณุ รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน์ รองศาสตราจารยพ์เยาว ์ยนิดสีขุ  

ผูช่้วย ศาสตราจารยด์ร .สุนนัท ์ ศลโกสุม อาจารย ์ดร .สุวมิล กฤชคฤหาสน์  และอาจารย์        

ดร.ภญิญาพนัธ ์เพยีซา้ย ทีก่รณุาเป็นผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ ใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะใน

การปรบัปรงุแกไ้ขเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ี ใหม้คีวามเทีย่งตรงมากยิง่ขึน้  

 ขอขอบพระคณุท่านเจา้ของเอกสารและงานวจิยัทุกท่าน ทีผู่ว้จิยัไดนํ้ามาศกึษาและอา้งองิ

ในการทาํปรญิญานิพนธ ์ ขอบพระคณุคณะผูบ้รหิาร คณะครโูรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งทีใ่หค้วาม

ช่วยเหลอืในการเกบ็ขอ้มลู  และขอขอบใจนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีเ่ป็น           

กลุม่ตวัอยา่ง สาํหรบัความรว่มมอืในการทาํแบบวดัเป็นอยา่งด ี

 ทา้ยสดุผูว้จิยัขอกราบขอบพระคณุ บดิา มารดา ผูท้ีใ่หช้วีติและใหก้ารอบรมเลีย้งดเูป็น

อยา่งด ีอกีทัง้ยงัเป็นกาํลงัใจทีส่าํคญัทีส่ดุ ทีท่าํใหผู้ว้จิยัมคีวามมุง่มัน่และมคีวามพยายามจนทาํให้

การศกึษาในครัง้น้ีประสบผลสาํเรจ็ 
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บทท่ี 1  

บทนํา 

 

ภมิูหลงั 

 การพฒันาประเทศสูค่วามสมดลุและยัง่ยนืจะตอ้งใหค้วามสาํคญักบัการเสรมิสรา้งทุนของ

ประเทศทีม่อียูใ่หเ้ขม้แขง็และมพีลงัเพยีงพอในการขบัเคลือ่นกระบวนการพฒันาประเทศ  โดยเฉพาะ

การพฒันาคนหรอืทุนมนุษยใ์หเ้ขม้แขง็  พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงของโลกในยคุศตวรรษที่  21 และ

การเสรมิสรา้งปจัจยัแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการพฒันาคณุภาพของคนทัง้ในเชงิสถาบนั  ระบบ โครงสรา้ง

ของสงัคมใหเ้ขม้แขง็  สามารถเป็นภมูคิุม้กนัการเปลีย่นแปลงต่างๆ  ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  โดย

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  ฉบบัที่ 11 (พ.ศ. 2555–2559) ไดก้ําหนดวสิยัทศัน์และ

ยทุธศาสตรก์ารพฒันา ขอ้ที ่ 5.2.2 พฒันาเดก็วยัเรยีนใหม้คีวามรูท้างวชิาการ  และสตปิญัญาทาง

อารมณ์ทีเ่ขม้แขง็สามารถศกึษาหาความรูแ้ละต่อยอดองคค์วามรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  โดยการพฒันา

หลกัสตูรและปรบักระบวนการเรยีนการสอนทีเ่อื้ อต่อการพฒันาผูเ้รยีนอยา่งรอบดา้นทีเ่ชือ่มโยงกบั

ภมูสิงัคม โดยบรูณาการการเรยีนรูใ้หห้ลากหลายทัง้ดา้นวชิาการ  ทกัษะชวีติ  และนนัทนาการที่

ครอบคลุมทัง้ศลิปะ  ดนตร ีกฬีา วฒันธรรม ศาสนา ประชาธปิไตย  ความเป็นไทย  และเรือ่งอาเซยีน

ศกึษา ใหค้วามสาํคญักบัการเรยีนรูใ้นหอ้ง เรยีนและการเรยีนรูน้อกหอ้งเรยีน  และสรา้งนิสยัใฝ่ รู ้    

มทีกัษะในการคดิ  วเิคราะห์ แกป้ญัหาเฉพาะหน้าและรบัฟงัความเหน็ของผูอ้ื่น  และการต่อยอด       

สูค่วามคดิสรา้งสรรค์  เป็นตน้ (แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ  ฉบบัที่ 11 พ.ศ. 2555–

2559: 78)     

 วทิยาศาสตรท์าํใหค้นไดพ้ฒันาวธิคีดิทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผลคดิสรา้งสรรค ์คดิ

วเิคราะหว์จิารณ์ มทีกัษะทีส่าํคญั ในการคน้ควา้หาความรูม้คีวามสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งเป็น

ระบบ สามารถตดัสนิใจโดยใชข้อ้มลูทีห่ลากหลายและประจกัษพ์ยานทีต่รวจสอบได ้วทิยาศาสตร์

เป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหมซ่ึง่เป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ (Knowledge Based Society) ทุกคนจงึ

จาํเป็นตอ้งไดร้บัการพฒันาใหรู้ว้ทิยาศาสตร ์ (Scientific Literacy for All) เพือ่ทีจ่ะมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจโลกธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีีม่นุษยส์รา้งสรรคข์ึน้และนําความรูไ้ปใชอ้ยา่งมเีหตุผล           

มคีณุธรรม ความรูว้ทิยาศาสตรไ์มเ่พยีงแต่นํามาใชใ้นการพฒันาคณุภาพชวีติของประชาชนใน

ประเทศใหด้ขีึน้ แต่ยงัช่วยใหค้นมคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบัการใชป้ระโยชน์ การดแูล

รกัษา ตลอดจนการพฒันาสิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาตอิยา่งสมดลุและยัง่ยนื และสาํ คญัยิ่ง

คอื ความรูว้ทิยาศาสตรช่์วยเพิม่ขดีความสามารถในการพฒันาเศรษฐกจิ สามารถแขง่ขนักบั     

นานาประเทศและดาํเนินชวีติอยูร่ว่มกั นในสงัคมโลกไดอ้ยา่งมคีวามสขุ (สถาบนัส่งเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย.ี 2546ก: 1) 



2 
 

 จากความสาํคญัดงักลา่วทาํใหห้ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีพทุธศกัราช 

2551 กาํหนดใหผู้เ้รยีนในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานจาํเป็นตอ้งเรยีนรูส้าระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์

โดยมจีดุเน้นสาํคญัเพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรู ้ทกัษะสาํคญั คอืผูเ้รยีนตอ้งสามารถนําความรูแ้ละ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไ์ปใชใ้นการศกึษา คน้ควา้หาความรูแ้ละแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ การ

คดิอยา่งเป็นเหตุเป็นผล คดิวเิคราะห ์คิ ดสรา้งสรรค ์และจติวทิยาศาสตร ์ (กระทรวงศกึษาธกิาร . 

2552: 2) วทิยาศาสตรม์อีงคป์ระกอบสาํคญัสองสว่น  คอื องคค์วามรูว้ทิยาศาสตร์  และวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรท์ีใ่ชส้บืเสาะใหไ้ดม้าซึง่ความรู้  ในอดตีการศกึษาวทิยาศาสตรม์ุง่เน้นพฒันาผูเ้รยีนใน

ดา้นสตปิญัญาเป็นหลกั  ซึง่เหน็ไดว้่าไมส่อดคลอ้งกบัสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไป  เน่ืองจากองค์

ความรูว้ทิยาศาสตรม์กีารเปลีย่นแปลงไปตามสภาวการณ์ของโลกอยูต่ลอดเวลา ดงันัน้ การเรยีนรูจ้งึ

ไมค่วรจาํกดัอยูเ่ฉพาะการสะสมความรูท้ีม่อียูเ่ท่านัน้  ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาในดา้นจติพสิยั 

(Affective Domain) โดยมุง่ทีจ่ะพฒันาคุณลกัษณะ  (Attribute) ต่าง ๆ ในดา้นความรูส้กึและอารมณ์

เช่น ความสนใจ เจตคตทิีต่อ้งการ คา่นิยมทีพ่งึปรารถนา ความซาบซึ้ง การอุทศิตนเพื่อสิง่ใดสิง่หน่ึง

อยา่งเหนียวแน่น  (Commitment) ตลอดจนสรา้งเป็นนิสยัทีด่งีาม  (เอนก พ.อนุกูลบุตร. 2548: 106) 

นอกจากการประเมนิความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีน่กัเรยีนมแีละสามารถใชป้ระโยชน์ในชวีติแลว้ สิง่ที่

สาํคญัไมน้่อยไปกวา่ดา้นความรูท้างวทิยาศาสตรค์ื อ เจตคต ิความสนใจ และความเกีย่วขอ้งผกูพนั

กบัวทิยาศาสตร ์เน่ืองจากในปจัจบุนัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยผีกูพนักบัชวีติของทุกคนอยา่ง

หลกีเลีย่งไมไ่ด ้ปญัหาต่างๆทีเ่กดิขึน้กบัโลกของเราในปจัจบุนั ลว้นตอ้งพึง่พาวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยทีัง้สิน้ การพฒันาทางดา้นน้ีจงึเป็ นสิง่จาํเป็นและตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนจากสาธารณะ

โดยมเีจตคตทิีด่ต่ีอวทิยาศาสตรเ์ป็นสว่นสาํคญัทีจ่ะตอบสนอง สนบัสนุนดา้นวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ีซึง่ถอืวา่เจตคตเิป็นสว่นประกอบหน่ึ งของการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร ์ (สนุยี ์คลา้ยนิล ; 

ปรชีาญ เดชศรี ; และ อมัพลกิา ประโมจนีย์ . 2551: 117–119) ดงันัน้เจตคตทิางวทิยาศาสตรจ์งึมี

ความสาํคญัไมน้่อยไปกวา่ความรูท้างวทิยาศาสตร ์

  เจตคตทิางวทิยาศาสตรไ์ดนํ้ามาจดัเป็นวตัถุประสงคส์าํคญัประการหน่ึงของการสอน

วทิยาศาสตรทุ์กระดบัชัน้ ผูส้อน ควรจดัการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกดิเจตคติ ทาง

วทิยาศาสตร ์(พมิพนัธ ์เดชะคปุต;์ และพเยาว ์ยนิดสีขุ. 2548: 109) เจตคติทางวทิยาศาสตรน์ัน้เป็น

แรงขบัสาํคญัในการเรยีนวทิยาศาสตรแ์ละยงัสง่ผลกระทบถงึคณุภาพชวีติของนกัเรยีนในอนาคต

ดว้ยโดยเฉพาะอยา่งยิง่เป็นแรงขบัใหน้กัเรยีนเลอืกเรยีนทางวทิยาศาสตร ์หลงัจากทีอ่อกจาก

โรงเรยีนไปแลว้ แรงจงูใจภายในตวันกัเรยีนไดแ้ก่ ความสนใจ ความเพลดิเพลนิกบัวทิยาศาสตร ์ซึง่

จะสง่ผลต่อการเรยีนต่อในสายวชิาทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตรอ์ยา่งต่อเน่ือ งและส่งผลถงึการงานใน

อนาคตดว้ย (ณฏัตยิาภรณ์ หยกอุบล . 2555: 184) สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี ไดใ้หค้วามหมายของคาํสองคาํทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามหมายคลา้ยกนัคอืคาํวา่            

จติวทิยาศาสตรห์รอื  เจตคตทิางวทิยาศาสตรว์่า เป็นคุณลกัษณะหรอืลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่กดิ

จากการศกึษาหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการจดัการเรยีน

การสอนทีมุ่ง่เน้นใหผู้เ้รยีนใชว้ทิยาศาสตรเ์ป็นการเรยีนรูต้ลอดชวีติ การเรยีนรูท้ีต่อ้งการใหเ้กดิ

ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์วธิกีารทางวทิยาศาสตรท์ีง่อกงามในจติใจสามารถนํามาใช้
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แกป้ญัหาในชวีติประจาํวนัซึง่กค็อืพฤตกิรรมดา้นจติพิสยัของผูเ้รยีนนัน่เอง นิสยัทีด่งีามในตัวผูเ้รยีน

น้ีเองทีจ่ะเป็นพลวตัรผลกัดนัใหเ้กดิการเสาะแสวงหาใหไ้ดม้าซึง่ความรู้  นิสยัของจติใจทีท่าํใหบุ้คคล

มคีุณลกัษณะของความเป็นนกัวทิยาศาสตรม์คีวามเกีย่วขอ้งทัง้ส่วนของความรู้ ความคดิ และความเชื่อ 

โดยความรูส้กึและค่านิยมนําไปสู่พลงัแห่งการเรยีนรู ้ดงันัน้ คาํว่า จติวทิยาศาสตร ์ (Scientific Mind) 

จงึเป็นคณุลกัษณะหน่ึงทีส่าํคญั อนัจะเป็นตวับ่งชีค้ณุภาพของผูเ้รยีนทีไ่ดเ้รยีนรูใ้นสาระการเรยีนรู้

วทิยาศาสตร ์การมจีติวทิยาศาสตรเ์กดิขึน้ในตวัของผูเ้รยีนนัน้นบัวา่เป็นการเกดิองคค์วามรู ้เกดิผลกึ

ของความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีส่าํคญัอนัจะเป็นเครือ่งมอืทีนํ่าไปใชส้บืเสาะแสวงหาความรูใ้นการ

ประกอบอาชพีและใชใ้นชวีติประจาํวนัไดต้ลอดชวีติของนกัเรยีน และการมจีติวทิยาศาสตรเ์ป็น

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคท์างสงัคมทีจ่ะนําพาบุคคลในสงัคมใหอ้ยูร่ว่มกนัอยา่งสงบสุข รวมทัง้กลุ่ม

สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์ดก้าํหนดคณุภาพผูเ้รยีนเมือ่จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ไว้วา่ผูเ้รยีนตอ้ง  

แสดงถงึความสนใจ มุง่มัน่ รบัผดิชอบ รอบคอบ และซือ่สตัยใ์นการสบืเสาะหาความรูโ้ดยใชเ้ครือ่งมอื

และวธิกีารทีใ่หไ้ดผ้ลถูกตอ้งเชื่อถอืได้  ตระหนกัในคณุคา่ของความรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีน

ชวีติประจาํวนัและการประกอบอาชพี แสดงความชืน่ชม ยกยอ่งและเคารพสทิธิใ์นผลงานของผูค้ดิคน้ 

แสดงถงึความซาบซึง้ ห่วงใย มพีฤตกิรรมเกีย่วกบัการใชแ้ละรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม

อยา่งรูค้ณุคา่ ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค ์แสดงความคดิเหน็ของตนเองและยอมรบัฟงั

ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  จากทีก่ลา่วมาทัง้หมดจะเหน็ไดว้า่จติวทิยาศาสตรม์คีวามสาํคญัอยา่งยิง่แก่

ผูเ้รยีนซึง่เป็นเครือ่งมอืในการแสวงหาความรูต้ลอดชวีติ 

 เป้าหมายหรอืผลของการศกึษาวทิยาศาสตรใ์นปจัจบุนั เน้นใหค้วาม สาํคญักบัความรูท้าง

วทิยาศาสตร ์ (ซึง่หมายรวมถงึวธิกีารหาความรูใ้น เชงิกระบวนการทางวทิยาศาสตรด์ว้ย ) ความ

เขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัของวทิยาศาสตรท์ีม่สีว่นรว่มในสงั คม ผลทีป่รารถนาน้ีจะเกดิขึน้

ไดก้ต่็อเมือ่มคีวามรูค้วามเขา้ใจแนวคดิทีส่าํคญัทางวทิยาศาสตร ์และคาํอธบิายทางวทิยาศาสตร ์

ตลอดจนจดุแขง็และขอ้จาํกดัของวทิยาศาสตรใ์นโลก เป้าหมายของการศกึษาวทิยาศาสตรด์งักลา่วน้ี 

คอืหวัใจและจดุเน้นของการศกึษาวทิยาศาสตร์ สาํหรบัประชาชนทุกคน (Fensham. 1985; อา้งองิ

จาก สนุยี ์คลา้ยนิล; ปรชีาญ เดชศรี; และ อมัพลกิา ประโมจนีย์ . 2551: 11) ซึง่การจดัการเรยีนการ

สอนวทิยาศาสตรใ์นปจัจบุนัยงัใหค้วามสาํคญัในดา้นของความรูท้างดา้นเน้ือหามากกวา่ดา้นจติพสิยั

และทกัษะกระบวนการ ในดา้นการวดัผลประเมนิผลกเ็น้นการวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนมากกวา่

ดา้นอื่น ซึง่ผลจากการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นลกัษณะทีก่ลา่วมาสง่ผลใหผู้เ้รยีนจดจาํเน้ือหาสาระ

สาํหรบัใชใ้นการสอบในระดบัชัน้เรยีนและเพือ่การสอบเขา้เรยีนต่อในสถานศกึษาทีม่ ี ชือ่เสยีง ผล

จากลกัษณะดงักล่ าวเหน็ไดช้ดัเจนเมือ่นกัเรยีนไดเ้ขา้รบัการทดสอบระดบัชาต ิโดยรายงานการ

ประเมนิผลการทดสอบทา งการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา 2554 พบวา่ 

คา่เฉลีย่คะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เท่ากบั 38.37 จากคะแนน

เตม็ 100 และคา่เฉลีย่คะแนนวชิาวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 เท่ากบั 

32.19 จากคะแนนเตม็ 100 จะเหน็ ไดว้่าผลคะแนน  O–NET ของนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 

และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 ผลคะแนนเฉลีย่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ทัง้ 2 ระดบัชัน้ ซึง่สถานศกึษา 

ผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน และตน้สงักดัรวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรนําผล O–NET ไปใชป้รบัปรงุ
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และพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนของโรงเรยีนต่อไป (NIETS Newws. 2555: 12) และจากผล

การประเมนินกัเรยีนนานาชาตโิครงการ Programme for International Student Assessment 2006 

(PISA 2006) เป็นการประเมนิผลการ  รูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนอาย ุ 15 ปีโดยประเมนิจาก

นกัเรยีนกลุม่ตวัอยา่งจากประเทศทีเ่ป็นประเทศสมาชกิองคก์ารเพือ่ความรว่มมอืและพฒันาเศรษฐกจิ 

หรอื OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) ผลการประเมนิพบวา่ 

คะแนนเฉลีย่ของนกัเรยีนไทยตํ่ากวา่คะแนนเฉลีย่ระดบันานาชาตโิดยมคีะแนนเฉลีย่อยูใ่นตาํแหน่ง

ช่วงที ่44–47 จากประเทศทีเ่ขา้รว่มโครงการทัง้หมด 57 ประเทศ นอกจากน้ี PISA ยงัประเมนิดา้น

ความสนใจและเจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ซึง่ไดใ้หค้วามสาํคญัไมน้่อยไปกว่ าดา้นอื่นๆ จากขอ้มลู

ดงักลา่วน้ีสะทอ้นใหเ้หน็วา่การจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรข์องไทยเน้นใหค้วามสาํคญักบั

เน้ือหามากกวา่ดา้นอื่น (สนุยี ์คลา้ยนิล; ปรชีาญ  เดชศร;ี และ อมัพลกิา  ประโมจนีย์. 2551: 42–66) 

ซึง่สง่ผลกระทบกบัการทดสอบในระดบัต่างๆโดยแสดงใหเ้หน็จากผลการทดสอบอนัเป็นปญัหาของ

ระบบการศกึษาไทยมาโดยตลอด  

 นอกจากความสาํคญัของจติวทิยาศาสตรท์ีไ่ดก้ลา่วมาขา้งตน้ ยงัพบความน่าสนใจจาก     

ผลการประเมนิของ PISA ในดา้นสมรรถนะทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไทย ซึง่ไดจ้าํแนกสมรรถนะ

ออกเป็น 3 ตวัแปรยอ่ยไดแ้ก่  การระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ (ISI) การอธบิายปรากฏการณ์ใน

เชงิวทิยาศาสตร ์(EPS) และการใชป้ระจกัษพ์ยานทางวทิยาศาสตร ์ (USE) โดยพบขอ้มลูน่าสนใจที่

ชีว้า่ นกัเรยีนหญงิแสดงสมรรถนะสงูกวา่นกัเรยีนชายในดา้ นการระบุประเดน็ทางวทิยาศาสตร ์ (ISI) 

กบัการใชป้ระจกัษพ์ยานทางวทิยาศาสตร ์ (USE) โดยมคีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิี่

ระดบั.05 แต่นกัเรยีนชายแสดงสมรรถนะการอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์ (EPS) สงูกว่า

นกัเรยีนหญงิ โดยมคีวามแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 จากข้อมลูน้ีอาจชีบ้อกถงึ

บางอยา่งเกีย่วกบัการเรยีนหรอืการทาํกจิกรรมทางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนในโรงเรยีน สมรรถนะ

การอธบิายปรากฏการณ์ในเชงิวทิยาศาสตร ์(EPS) ตอ้งใชพ้ืน้ฐานทีเ่ป็นความรูว้ทิยาศาสตรม์าก แต่

ในขณะทีส่มรรถนะ ISI และ USE เน้นหนกัไปทางกระบวนการมากกว่า  จากผลการประเมนิชีช้ดัวา่ 

นกัเรยีนชายโดยรวมมผีลการประเมนิตํ่ากวา่นกัเรยีนหญงิ และจากผลการประเมนิความแตกต่าง

ระหวา่งเพศในดา้นเจตคตต่ิอวทิยาศาสตร ์พบวา่ประเทศรว่มโครงการ OECD ไดแ้ก่ ประเทศจอรแ์ดน 

ครีก์สีถาน และไทย นกัเรยีนหญงิแสดงความตระหนกัในปญัหาสิง่แวดลอ้มสงูกว่า นกัเรยีนชาย  

(สนุยี ์คลา้ยนิล; ปรชีาญ เดชศร;ี และอมัพลกิา ประโมจนีย์. 2551: 130) รวมทัง้ ทรายทอง พวกสนัเทยีะ 

(2553: 125) ไดพ้ฒันาและตรวจสอบโมเดลการวดัจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัประถมศกึษา 

จากกลุม่ตวัอยา่งคอืนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1–6 ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวน 24 โรงเรยีน โดยใช ้แบบวดัจติวทิยาศาสตรต์ามแนวคดิของ  Rowland 

(2005) และแบบวดั Scientific Attitude ของ Moore & Foy (1997) โดยพบว่าตวัแปรทีม่ผีลความ

แตกต่างของค่าเฉลีย่จติวทิยาศาสตรไ์มส่อดคลอ้งกนั  คอื เพศและขนาดโรงเรยีน คอืไมม่คีวาม

แตกต่างของค่าเฉลีย่ในตวัแปรดงักล่าวทีว่ดัดว้ยแบบวดัของ Moore & Foy แต่พบความแตกต่าง

ของคา่เฉลีย่  จติวทิยาศาสตรท์ีว่ดัดว้ยแบบวดัจติวทิยาศาสตรต์ามแนวคดิของ  Rowland จาก
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ประเดน็ดงักลา่วจงึเป็นทีน่่าสนใจวา่มอีะไรเกดิขึน้  กบัการจดัการเรยีนการสอนในหอ้งเรยีน ความ

แตกต่างระหว่างเพศน้ีเกดิจากสาเหตุใดซึง่เป็นสิง่ทีน่่าสนใจและศกึษา โดยขอ้มลูความแตกต่าง

ระหวา่งเพศในโรงเรยีนของไทยเป็นขอ้มลูทีส่าํคญัอยา่งยิง่ประการหน่ึงในการนําผลไปปฏบิตัเิพือ่

ยกระดบัการเรยีนรูใ้หเ้ท่าเทยีมกนัตามเป้าหมาย  ของการศกึษาสากล  โดยตอ้งพยายามยกระดบั

คณุภาพการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทัง้สองเพศเพราะพบวา่ยงัมคีวามอ่อนดอ้ยทัง้คู่  (สนุยี ์คลา้ยนิล ; 

ปรชีาญ เดชศร;ี และ อมัพลกิา ประโมจนีย.์ 2551: 101–116) จะเหน็ไดว้า่จากการประเมนิทัง้ในและ

ต่างประเทศสะทอ้นใหเ้หน็ถงึคณุภาพการจดัการศกึษาของไทยทีย่งัตอ้งไดร้บัการพฒันาและปรบัปรงุ

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพมคีวามสามารถทดัเทยีมกบัต่างชาต ิและเป็นทีน่่าสงัเกตวา่ เมือ่พจิารณาผล

การวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไทย พบวา่ มคีะแนนสงูกวา่ประเทศ ทีไ่ดอ้นัดบัแรกของ

กลุม่สมาชกิ (สสวท. 2551: 119-120)  ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบัคะแนนการทดสอบทางดา้นเน้ือหาความรู้

เรือ่งวทิยาศาสตร ์ซึง่มคีวามแตกต่างกบัผลการทดสอบของประเทศต่าง  ๆทีเ่ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

อาจเป็นไปไดว้า่เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวดัยงัไมม่คีวามเหมาะสมในการวดัคณุลกัษณะทางดา้น

จติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนไท ย โดยเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิในโครงการน้ีเป็นแบบรายการ

ประเมนิคา่เพือ่ใชว้ดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทุกประเทศทีเ่ป็นสมาชกิโดยใชแ้บบวดั

ฉบบัเดยีวกนั ซึง่นกัเรยีนแต่ละประเทศมคีวามแตกต่างกนัทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม ฯลฯ 

ดงันัน้ผลทีไ่ดจ้ากการวดัจงึอาจวดัไดไ้มต่รงกบัคุณลกัษณะทีแ่ทจ้รงิของนกัเรยีนไทย จากการศกึษา

ของ ลซิเทนสไตน์ และคนอื่นๆ (Lichtenstein; et al. 2008: 604) พบว่า แบบวดัเจตคตต่ิอวทิยาศาสตร์

ทีพ่ฒันาขึน้เป็นระยะเวลานานและใชส้าํหรบัวดัคนทีม่อีายตุ่างกนั จะทาํใหป้ระสทิธภิาพของแบบวดั

แปรเปลีย่นไปตามเวลาและกลุม่ของบุคคล การพฒันาแบบวดัใดๆจงึควรศกึษาและพฒันาใหเ้หมาะสม

กบับรบิทของแต่ละประเทศ เพือ่ใหไ้ดผ้ลการวดัทีต่รงตามความตอ้งการและมปีระสทิธภิาพ ดงัจะเหน็

ไดว้่า จาํเป็นตอ้งมกีารพฒันาแบบวดัใหม้คีวามเหมาะสมกบัวยัของผูต้อบและมคีวามทนัสมยัอยูเ่สมอ  

 จากความสาํคญัดงักลา่วผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจศกึษาคน้ควา้ การพฒันาโมเดลจติวทิยาศาสตร์

สาํหรบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ในโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมเขต 2 

เน่ืองจากเป็นกลุม่โรงเรยีนทีอ่ยูใ่นพืน้ทีก่ารดาํเนินโครงการหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร-์คณติศาสตร์

ของ สสวท. ซึง่มกีารตดิตามประเมนิผลโครงการอยา่งต่อเน่ืองและทัว่ถงึ แนวคดิทีส่าํคญัของงานวจิยั

คอื สรา้งเครือ่งมอืวดัเพื่อตรวจสอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามครอบค ลุม ใหเ้กดิความ

แมน่ยาํ มคีณุภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคมไทย รวมทัง้คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง

ผูเ้รยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โดยศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยั

ทัง้ในและต่างประเทศ นํามาสรา้งแบบวดัคณุลกัษณะ  จติวทิยาศาสตรซ์ึง่เป็นการวดั ทางดา้นจติใจ

ของบุคคล โดยมกีารออกแบบใหเ้หมาะสมสาํหรบันกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

ซึง่นอกจากจะวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรแ์ลว้ ยงัศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นระหวา่งโมเดลการวดั

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ เมือ่จาํแนกตาม ตวัแปรเพศ  เพื่อนําผลจากการศกึษา ไปเป็นขอ้มลูใน

การวางแผนการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมครอบคลมุกบัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนทัง้เพศชายและเพศหญงิ 
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ความมุ่งหมายของการวิจยั 

 ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดต้ัง้ความมุง่หมายไวด้งัน้ี 

 1.  เพือ่พฒันาโมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ 

 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล คุณลกัษณะ จติวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัพฒันา

ขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 3.  เพื่อศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของ โมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้เมือ่จาํแนกตามตวัแปรเพศ 

 

ความสาํคญัของการวิจยั 

 การวจิยัในครัง้น้ีเป็นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร์

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ผลจากการศกึษาจะทาํใหท้ราบวา่โมเดลโครงสรา้งคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้ มอีงคป์ระกอบสอดคลอ้งกบัคณุลกัษณะ

จติวทิยาศาสตรต์ามทฤษฏหีรอืไม ่ผลทีไ่ดจ้ากการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล

ระหวา่งนกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนัจะนํามาสูก่ารเสนอสารสนเทศทีเ่ป็นประโยชน์แก่การนําไปเป็น

แนวทางการสง่เสรมิพฒันาผูเ้รยีนอยา่งเหมาะสม ปรบัปรงุแกไ้ข  ทัง้ในดา้นการจดัการเรยีนการสอน 

การแนะแนวการศกึษา การจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบในแต่ละดา้น 

ในการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์สมรรถนะทางวทิยาศาสตรเ์พือ่ใหน้กัเรยีนเกดิเจตคติ

ทีด่ต่ีอวทิยาศาสตร ์ซึง่เป็นทกัษะ สาํคญัทีน่กัเรยีนสามารถนําไปใชใ้นชวีติจรงิ รวมทัง้พฒันาใหม้ี

ความเป็นสากลและทดัเทยีมกบัประเทศต่างๆ ซึง่ความสามารถดา้นวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน เป็น

คุณลกัษณะทีส่าํคญัอกีคุณลกัษณะหน่ึงสาํหรบันกัเรยีนในศตวรรษที ่21  

 

ขอบเขตของการวิจยั 

 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั 

 ประชากร ในการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรยีนสงักดั

สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมเขต 2 ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 52 โรงเรยีน      

มนีกัเรยีนทัง้สิน้จาํนวน 72,979 คน แบ่งเป็นเพศชาย 35,708 คน เพศหญงิ 37,271 คน เมือ่พจิารณา

ตามระดบัชัน้ จะมนีกัเรยีนระดบัชัน้ต่างๆดงัน้ี นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 จาํนวน 23,704 คน

นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 จาํนวน 23,624 คน และนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 25,651 คน 

 

 2. กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั 

 ตวัอยา่งในการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมเขต 2 ผูว้จิยักาํหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งโดยพจิารณาจากเกณฑก์ารกาํหนดกลุม่

ตวัอยา่งในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของ แฮรแ์ละคนอื่น  ๆ(สวุมิล  ตริกานนัท.์ 2555: 37; อา้งองิจาก 
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Hair; et al. 2010: 117) ไดก้าํหนดขนาดกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชเ้มือ่น้ําหนกัองคป์ระกอบพบนยัสาํคญัทาง

สถติโิดยใชเ้กณฑ ์5-10 คน ต่อพารามเิตอรท์ีต่อ้งการประมาณคา่ 1 ตวั ซึง่ในการวจิยัน้ีผูว้จิยัสรา้ง

ขอ้คาํถามเบือ้งตน้จาํนวนทัง้สิน้ 59 ขอ้ ดงันัน้ ขนาดตวัอยา่งทีเ่หมาะสมสาํหรบัการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ ควรมจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 300 คนการศกึษาครัง้น้ีเป็นการวเิคราะหก์ลุ่มพหุ ที่

มตีวัแปรเพศเป็นตวัแปรจาํแนกและจะทาํการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลของกลุ่มตวัอยา่ง

จาํนวน 2 กลุ่ม ดงันัน้จงึกําหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 600 คน 

 สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี เป็นการพฒันาโมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ซึง่ผูว้จิยัเลอืกใช้

เทคนิควเิคราะห ์ 2 วธิ ีคอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ กบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนั การพจิารณาขนาดตวัอยา่งจงึยดึเอาจาํนวนตวัแปรหรอืขอ้คาํถามเป็นตวักาํหนดขนาด

ตวัอยา่ง ในการวจิยัน้ีผูว้จิยัสรา้งขอ้คาํถามเบือ้งตน้จาํนวนทัง้สิน้ 59 ขอ้ ดงันัน้ ขนาดตวัอยา่งที่

เหมาะสมสาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ ควรมจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 300 คน ซึง่กลุ่ม

ตวัอยา่งทีใ่ชม้จีาํนวน 324 คน ไดม้าโดยการสุม่แบบสองขัน้ตอน สว่นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนั ผูว้จิยัไดต้รวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดลการวดัและการตรวจสอบความไมแ่ปรเปลีย่น

ของโมเดลการวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชม้จีาํนวน 706 คน ไดม้าโดยการสุ่ม

แบบสองขัน้ตอน ซึง่รวมจาํนวนกลุม่ตวัอยา่งจากการวจิยัครัง้น้ีทัง้หมดจาํนวน 1,030 คน 

 

 3. ตวัแปรท่ีศึกษา 

 ตวัแปรทีนํ่ามาใชใ้นการศกึษาครัง้น้ีคอื จติวทิยาศาสตร ์ (Scientific Mind) ตวัแปรปรบั  

ไดแ้ก่ เพศ 

 4. นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 จติวทิยาศาสตร ์(Scientific Mind) หมายถงึ คุณลกัษณะของบุคคลทีแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมที่

เกดิขึน้จากภายในจติใจของมนุษยซ์ึง่เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึนึกคดิ อารมณ์ จติใจของบุคคลทีม่ต่ีอ

วทิยาศาสตรอ์นัสง่ผลต่อการกระทาํของบุคคลและการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์โดยลกัษณะ

ของผูท้ีม่จีติวทิยาศาสตรน์ัน้จะแสดงออกมาในลกัษณะของการปฏบิตัตินในการรว่มกจิกรรมต่างๆ 

กจิกรรมการเรยีนการสอน การใชช้วีติประจาํวนั มคีวามสนใจใฝรู่ใ้นการดาํเนินกจิกรรมและอยากรู้

อยากเหน็ในเรือ่งราวต่างๆ มคีวามมุง่มัน่ เพยีรพยายามปรารถนาทีจ่ะเขา้ถงึความจรงิทีถ่กูตอ้ง สงัเกต

และบนัทกึผลต่างๆโด ยปราศจากความลาํเอยีงหรอือคติ  ไมท่อ้ถอยเมือ่มอุีปสรรค มคีวามอดทนแม้

การดาํเนินการแกป้ญัหาจะยุง่ยากและใชเ้วลา  ทาํงานอยา่งละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบมกีารใครค่รวญ 

ไตรต่รอง  พนิิจพเิคราะห ์มกีารวางแผนการทาํงานและจดัระบบการทาํงาน มคีวามซือ่สตัย์ในการ

นําเสนอขอ้มลูตามความเป็นจรงิ มใีจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นโดยยอมรบัการเปลีย่นแปลง 

ยอมรบัในการวพิากษว์จิารณ์อธบิายหรอืแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล เหน็ความสาํคญัและยดึมัน่

ในหลกัเหตุผลโดยไมเ่ชื่อเรือ่งทีข่าดประจกัษ์พยานทีน่่าเชื่อถอื  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ คดิคน้สิ่ง

ใหม่ๆ  ทีห่ลากหลาย เหน็คณุคา่และนิยมชมชอบในความคดิรเิริม่ แปลกใหม ่ 
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 การวเิคราะหก์ลุ่มพหุ (Multiple Groups Analysis) หมายถงึการวเิคราะหข์อ้มลูทีม่าจาก

กลุม่ประชากร / กลุ่มตวัอยา่งหลายๆกลุ่ม (multiple sample) โดยทีก่ลุ่มประชากรหรอืกลุ่มตวัอยา่ง

นัน้ เป็นกลุม่ทีเ่กดิจากการจดัแบ่งตามตวัแปรจดัประเภท เช่น ตวัแปรเพศ เชือ้ชาต ิระดบัการศกึษา 

ช่วงอาย ุหรอือาจเป็นกลุม่ประชากรมาจากประเทศหรอืพืน้ทีท่ีม่วีฒันธรรมแตกต่างกนั ซึง่การวเิคราะห์

กลุ่มพหุใชไ้ดก้บัการวจิยัทีม่กีารแบ่งกลุ่มทุกประเภท โดยมเีงือ่นไขในการแบ่งกลุ่มว่า หน่วยตวัอยา่ง

ทุกหน่วยตอ้งเป็นสมาชกิของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพยีงกลุ่มเดยีว โดยไ มเ่ป็นสมาชกิรว่มกนัในสองกลุม่ 

(mutually exclusive) ซึง่การวเิคราะหก์ลุ่มพหุเป็นการแยกโมเดลการวจิยัออกเป็นโมเดลกลุ่มยอ่ยๆ

ตามคา่ของตวัแปรทีนํ่ามาศกึษา โดยตวัแปรของงานวจิยัทีนํ่ามาใชใ้นการจาํแนกกลุม่คอื ตวัแปรเพศ  

      

กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 จากงานวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดกรอบแนวคดิในการพฒันาโมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์

จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้ อง แนวคดิของนกัวชิาการ นกัการศกึษา ทัง้ในป ระเทศ

และต่างประเทศ อาท ิภพ เลาหไพบลูย ์(2542), กรมวชิาการ (2545), สสวท. (2546ก), จกีา้และปีเตอร ์

(Gega, P.C; & Peter, J.M. 1998), รอย (Roy, A. 1998), วสิเซอร ์(Visser, J. 2000), โรวแ์ลนด ์

(Rowland, G. 2005), สุนีย ์คลา้ยนิล, ปรชีาญ เดชศร ีและอมัพลกิา  ประโมจนีย ์ (2551) ผลทีไ่ดจ้าก

การศกึษาจะ ทาํใหไ้ดค้ณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นเบือ้งตน้เพือ่นํามาใชใ้นการพฒันาโมเดล

คณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรซ์ึง่ผูว้จิยักาํหนดแนวทางในการพฒันาโมเดล 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที ่ 1 

วเิคราะหค์ณุภาพของเครือ่งมอืโดยหาคา่อาํนาจจาํแนกและความเชือ่มัน่ ขัน้ที ่2 วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิสาํรวจเพือ่สาํรวจโครงสรา้งของโมเดลคณุการวดัลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์และขัน้ที ่ 3 วเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัเพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดล การวดัคณุลกัษณะจติ

วทิยาศาสตร ์ และจากการศกึษางานวจิยัในประเทศไดแ้ก่ ทรายทอง  พวกสนัเทยีะ  (2553), สุนีย ์ 

คลา้ยนิล, ปรชีาญ เดชศรี และ อมัพลกิา ประโมจนีย์  (2551) และงานวจิยัจากต่างประเทศ ซมิพส์นั

และแคนนอน (Simpson, R.D.; & Cannon, R.K. 1985) พบความแตกต่างทางเพศในดา้นคุณลกัษณะ

จติวทิยาศาสตรแ์ละสมรรถนะทางวทิยาศาสตร ์ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดศ้กึษาคา่ความไมแ่ปรเปลีย่นของ

โมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์โดยมตีวัแปรเพศเป็นตวัแปรปรบั  
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สมมติฐานในการวิจยั 

 1.  โมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลู                 

เชงิประจกัษ ์

 2.  โมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ไมแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่มนกัเรยีนหญงิและ   

นกัเรยีนชาย 

แนวคิดท่ีเก่ียวข้องกบั

จิตวิทยาศาสตร ์

- หลกัสตูรการศกึษาขัน้ 

  พืน้ฐาน พ.ศ. 2551 

-  สสวท. 

- งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งใน   

  ประเทศและต่างประเทศ 

   

   

คณุลกัษณะ                     

จิตวิทยาศาสตร ์

     - ความสนใจใฝรู่ ้

     - มใีจกวา้งยอมรบัความ 

       คดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

     - มุง่มัน่ พยายาม 

     - มเีหตุผล 

       เป็นตน้ 

พฒันาโมเดลคณุลกัษณะ    

จิตวิทยาศาสตรโ์ดยใช้

กระบวนการดงัน้ี 

- การวเิคราะหค์ณุภาพของ   

  เครือ่งมอื 

- การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  

  เชงิสาํรวจ 

- การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

  เชงิยนืยนั 
โมเดลคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตรท่ี์เหมาะสม

กบันักเรียนชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 

เพศ 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการพฒันาโมเดลคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง และไดนํ้าเสนอตามหวัขอ้

ต่อไปน้ี 

 1. เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

  1.1 เป้าหมายของการจดัการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร ์

  2. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัจติวทิยาศาสตร์ 

  2.1 ความหมายของจติวทิยาศาสตร์ 

  2.2 คุณลกัษณะของผูม้จีติวทิยาศาสตร ์

  2.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ 

 3. การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

  3.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  

  3.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

 4. การวเิคราะหก์ลุ่มพหุและความไมแ่ปรเปลีย่นของการวดั 

  4.1 หลกัการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล 

  4.2 ขัน้ตอนการวเิคราะหโ์มเดลกลุม่พหุ 

  4.3 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการวเิคราะหก์ลุม่พหุ 

 

1. เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสตูรการเรียนการสอน 

 1.1 เป้าหมายของการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ์

 วสิยัทศัน์การจดัการเรยีนรู ้กลุม่สาระวทิยาศาสตร ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา     

ขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551ไดก้ลา่วถงึความสาํคญัของสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรไ์วด้งัน้ี  

 วทิยาศาสตรม์บีทบาทสาํคญัยิง่ในสงัคมโลกปจัจบุนัและอนาคต เพราะวทิยาศาสตรเ์กีย่วขอ้ง

กบัทุกคนทัง้ในชวีติประจาํวนัและการงานอาชพีต่างๆ ตลอดจนเทคโนโลย ีเครือ่งมอืเครือ่งใชผ้ลผลติ

ต่างๆ ทีม่นุษยไ์ดใ้ชเ้พือ่อาํนวยความสะดวกในชวีติและการทาํงาน สิง่เหลา่น้ีลว้นเป็นผลของควา มรู้

วทิยาศาสตร ์ผสมผสานกบัความคดิสรา้งสรรคข์องมนุษยแ์ละความรูจ้ากศาสตรอ์ื่นๆ  ช่วยใหผู้เ้รยีน

ไดพ้ฒันาวธิคีดิ ทัง้ความคดิเป็นเหตุเป็นผล คดิสรา้งสรรค ์คดิวเิคราะห ์วจิารณ์ มทีกัษะสาํคญัใน

การคน้ควา้หาความรูแ้ละมคีวามสามารถในการแกป้ญัหาอยา่งเป็นระบบ สามารถตดัสนิ ใจโดยใช้

ขอ้มลูทีห่ลากหลายและมปีระจกัษพ์ยานทีต่รวจสอบได ้วทิยาศาสตรเ์ป็นวฒันธรรมของโลกสมยัใหม่

ซึง่เป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ (knowledge-based society) ดงันัน้ ทุกคนจงึจาํเป็นตอ้งไดเ้รยีนรู้

วทิยาศาสตร ์เพือ่ทีจ่ะมคีวามรู ้ความเขา้ใจในธรรมชาตแิละเทคโนโลยทีีม่นุษ ยส์รา้งสรรคข์ึน้  

สามารถนําความรูไ้ปใชอ้ยา่งมเีหตุผล สรา้งสรรค ์และมคีณุธรรม (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552) 
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 กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรม์ุง่หวงัใหผู้เ้รยีน ไดเ้รยีนรูว้ทิยาศาสตรท์ีเ่น้นการเชือ่มโยง

ความรูก้บักระบวนการ  มทีกัษะสาํคญัในการคน้ควา้และสรา้งองคค์วามรู้  โดยใชก้ระบวนการในการ

สบืเสาะหาความรู้  และการแกป้ญัหาทีห่ลากหลาย  ใหผู้เ้รยีนมสีว่นรว่มในการเรยีนรูทุ้กขัน้ตอน          

มกีารทาํกจิกรรมดว้ยการลงมอืปฏบิตัจิรงิอยา่งหลากหลาย  เหมาะสมกบัระดบัชัน้  โดยไดก้ําหนด

สาระสาํคญัไวจ้าํ นวน 8 สาระ ซึง่สาระทีม่คีวามสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัทกัษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรค์อืสาระที ่ 8 ธรรมชาตขิองวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยโีดยมมีาตรฐานการเรยีนรูด้งัน้ี  

มาตรฐาน ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละจติวทิยาศาสตรใ์นการสบืเสาะหาความรู้  การ

แกป้ญัหา รูว้า่ปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิีเ่กดิขึน้สว่นใหญ่มรีปูแบบทีแ่น่นอนสามารถอธบิายและ

ตรวจสอบได้ ภายใตข้อ้มลูและเครือ่งมอืทีม่อียูใ่นช่วงเวลานัน้ๆ  เขา้ใจวา่  วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

สงัคม และสิง่แวดลอ้มมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั (กระทรวงศกึษาธกิาร. 2552: 130) 

  

 กลุ่มสาระการเรียนรูวิ้ทยาศาสตรไ์ด้กาํหนดคณุภาพผูเ้รียนเม่ือจบชัน้มธัยมศึกษา   

ปีท่ี 3 ไว้ดงัน้ี 

 1.  เขา้ใจความสมัพนัธร์ะหวา่งวทิยาศาสตรก์บัเทคโนโลย ีการพฒันา และผลของการ

พฒันาเทคโนโลยต่ีอคณุภาพชวีติและสิง่แวดลอ้ม 

 2.  ตัง้คาํถามทีม่กีารกาํหนดและควบคมุตวัแปร คิ ดคาดคะเนคาํตอบหลายแนวทาง 

วางแผนและลงมอืสาํรวจตรวจสอบ วเิคราะหแ์ละประเมนิความสอดคลอ้งของขอ้มลูและสรา้งองค์

ความรู ้

 3.  สือ่สารความคดิความรูจ้ากผลการสาํรวจตรวจสอบโดยการพดู เขยีน จดัแสดงหรอืใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4.  ใชค้วามรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโล ยใีนการดาํรงชวีติ การศกึษา

หาความรูเ้พิม่เตมิ ทาํโครงงาน หรอืสรา้งชิน้งานตามความสนใจ 

 5.  แสดงถงึความสนใจ มุง่มัน่ รบัผดิชอบ รอบคอบ และซือ่สตัยใ์นการสบืเสาะหาความรู้

โดยใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีารทีใ่หไ้ดผ้ลถูกตอ้งเชื่อถอืได ้

 6.  ตระหนกัในคณุคา่ของความรูว้ทิยาศาส ตรแ์ละเทคโนโลยใีนชวีติประจาํวนัและการ

ประกอบอาชพี แสดงความชืน่ชม ยกยอ่งและเคารพสทิธิใ์นผลงานของผูค้ดิคน้ 

 7.  แสดงถงึความซาบซึง้ หว่งใย มพีฤตกิรรมเกีย่วกบัการใชแ้ละรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้มอยา่งรูคุ้ณค่า  

 8.  ทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นอยา่งสรา้งสรรค ์ แสดงความคดิเหน็ของตนเองและยอมรบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 จะเหน็ไดว้า่หลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 นอกจากจะกาํหนดสาระการ

เรยีนรูท้ ัง้ 8 สาระแลว้ยงัใหค้วามสาํคญักบัคณุลกัษณะของผูเ้รยีนเมือ่จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 3 โดย

คุณลกัษณะต่าง  ๆมทีัง้เป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานของผูเ้รยีนแลคณุลกัษณะเฉพาะทางดา้นวทิยาศาสตร ์

ซึง่มคีวามสาํคญัไมน้่อยไปกวา่เน้ือหาความรู ้ผูเ้รยีนจงึจะบรรลจุดุมุง่หมายของหลกัสตูรการศกึษา

ขัน้พืน้ฐานอยา่งสมบรูณ์  
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2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัจิตวิทยาศาสตร ์

 จติวทิยาศาสตร ์เป็นคณุลกัษณะทีอ่ยูภ่ายในจติใจซึง่อยูใ่นระดบัขัน้การยดึมัน่เป็นนิสยัของ

จติใจแบบนกัวทิยาศาสตร์  เมือ่พจิารณาประกอบกบัแนวคดิทฤษฎกีารเกดิความรูส้กึ  จงึน่าจะรวม

ขัน้ตน้ของการเกดิความรูส้กึเขา้ไวด้ว้ย  เพราะการทีบุ่คคลจะยดึมัน่คา่นิยมใดจนเกดิการจดัเขา้เป็น

ระบบ และมแีนวโน้มจะแสดงเป็นนิสยัไดน้ัน้ ตอ้งเริม่จากการเขา้ไปรบัรู้ มคีวามสนใจ เชื่อมัน่ศรทัธา 

ซึง่เป็นขัน้ของการเกดิ  เจตคตต่ิอวทิยาศาสตร์  ดว้ยเหตุน้ี  ผูว้จิยัจงึไดส้งัเคราะหแ์ละสรปุจดักลุ่ม

องคป์ระกอบจติวทิยาศาสตร์  โดยนําคุณลกัษณะบ่งชีท้ ัง้ของเจตคตต่ิอวทิยาศาสตร์  เจตคตทิาง

วทิยาศาสตร ์จติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตร ์และจติวทิยาศาสตรจ์ากแนวคดิของนกัการศกึษาหลายท่าน

ทีก่ลา่วไวม้าใชใ้นการจดักลุม่ รายละเอยีดมดีงัน้ี 

 คาํวา่จติวทิยาศาสตร ์ (Scientific Mind) เป็นคุณลกัษณะทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้

ภายในจติใจของมนุษย ์ทีม่คีวามเ กีย่วขอ้งกบัความคดิ ความรูส้กึ อารมณ์ และจติใจของบุคคลทีม่ ี

ต่อวทิยาศาสตร ์ซึง่คอืพฤตกิรรมดา้นจติพสิยันัน่เอง และยงัมคีาํทีม่คีวามหมายใกลเ้คยีงกบั         

จติวทิยาศาสตร ์คอื เจตคตทิางวทิยาศาสตร์  (Science Attitude) และ จติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตร ์

(Scientific Habit of Mind) โดยเจตคตทิางวทิยาศาสตรเ์กีย่วขอ้งกบัความคดิเกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์

หรอืความเชือ่เกีย่วกบัวทิยาศาสตรซ์ึง่บางครัง้เรยีกวา่เจตคตดิา้นพทุธพิสิยั (Cognitive Attitude or 

Orientation) ส่วนเจตคตต่ิอวทิยาศาสตร ์เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึทีม่ต่ีอวทิยาศาสตรแ์ละนกัวทิยาศาสตร ์

เช่น ชอบเรยีนวทิยาศาสตร ์มคีวามเพลดิเพลนิในการปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตร ์ฯลฯ จงึเป็นเจตคติ

ดา้นจติพสิยั (Affective Orientation) ส่วนจติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตรเ์ป็นลกัษณะของบุคคลทีใ่ช้

ความคดิหรอืกระบวนการการคดิตามแนวทางวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์ (ทรายทอง  พวกสนัเทยีะ . 

2553: 26) 

 จากความหมายดงักลา่วขา้งตน้จะเหน็ไดว้า่ มคีาํหลายคาํทีม่คีวามเกีย่วขอ้งและมี

ความหมายคลา้ยคลงึกนัในการกล่าวถงึ ความคดิ ความรูส้กึ ความเชื่อ ความชอบ ของบุคคลทีม่ต่ีอ

วทิยาศาสตร ์ซึง่จะผูว้จิยัไดนํ้าเสนอความหมายและทีม่าของคาํต่างๆทีเ่กีย่วข้ องดงักล่าวเพื่อใหเ้กดิ

ความเขา้ใจในความคลา้ยและความแตกต่างของคาํต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งโดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 2.1 ความหมายของจิตวิทยาศาสตร ์ 

     2.1.1 จิตวิทยาศาสตร ์(Scientific Mind) 

    ภพ เลาหไพบลูย ์(2542: 12) ไดใ้หค้วามหมายว่า จติวทิยาศาสตร ์หมายถงึความรูส้กึ

นึกคดิ การกระทาํในการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์ซึง่นกัวทิยาศาสตรจ์ะใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตร์

หรอืวธิแีกป้ญัหาทางอื่นๆเพื่อศกึษาหาความรูใ้หไ้ดผ้ลด ี

  กรมวชิาการ (2545: 143) ไดใ้หค้วามหมายของจติวทิยาศาสตรว์่า จติวทิยาศาสตร์

เป็นคุณลกัษณะหรอืลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่กดิขึน้จากการศกึษาหาความรู ้โดยใชก้ระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ์มาจากคาํวา่ Scientific Mine ในภาษาองักฤษ ซึง่จติวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ย

คุณลกัษณะต่างๆไดแ้ก่ ความสนใจใฝรู่ ้ความมุง่มัน่ อดทน รอบคอบ ความซื่อสตัย ์การมใีจกวา้ง

ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ มคีวามคดิสรา้งสรรค ์มคีวามสงสยัและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาคาํตอบ ยอมรบั

เมือ่มปีระจกัษ์พยานหรอืเหตุผลทีเ่พยีงพอ 
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  อาภาพร  สงิหราช (2545: 6) ไดใ้หค้วามหมายว่าจติวทิยาศาสตร ์หมายถงึ ความรูส้กึของ

บุคคลทีม่ต่ีอการคดิ การกระทาํ และการตดัสนิใจในการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีป่รากฏให้

เหน็เป็นพฤตกิรรม ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความเพยีรพยายาม ความมเีหตุผล ความซือ่สตัย์

และความมใีจกวา้งเตม็ใจยอมรบัความคดิใหม ่ดงันัน้ จติวทิยาศาสตร ์คอืความรูส้กึของบุคคลทีม่ต่ีอ

การคดิ การกระทาํและการตดัสนิใจทีจ่ะแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตรท์ีป่รากฏใหเ้หน็เป็น 

  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546ก: 149) ไดใ้หค้วามหมายของ   

จติวทิยาศาสตรว์่า เป็นลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่กดิขึน้ จากการศกึษาหาความรูโ้ดยใชก้ระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ์ประกอบดว้ยคณุลกัษณะต่างๆ ไดแ้ก่ความอยากรูอ้ยากเหน็ ความรบัผดิชอบ  และ

เพยีรพยายาม ความมเีหตุผล ความมรีะเบยีบและรอบคอบ ความซื่อสตัย ์ความใจกวา้ง ความสามารถ

ในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น และความประหยดั  

  แครธโวฮล์ และคนอื่นๆ (Krathwohberl, R; et al. 1964: 17) กล่าวว่า จติวทิยาศาสตร์

เป็นคุณลกัษณะทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจของมนุษยป์ระกอบกนัหลายคุณลกัษณะทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบั

ความคดิ ความรูส้กึ อารมณ์และจติใจของบุคคลทีม่ต่ีอวทิยาศาสตรส์่งผลต่อพฤตกิรรม ซึง่

พฒันาการดา้นอารมณ์ความรูส้กึของมนุษยจ์นถงึการเกดิคณุลกัษณะนิสยั แบ่งเป็น 5 ขัน้ เริ่มตน้

จากการรบัรู ้การตอบสนอง การกาํหนดคณุคา่ การจดัระบบ จนเกดิเป็นลกัษณะนิสยั 

  รอย (Roy, A. 1998: 21) ไดก้ล่าวถงึจติวทิยาศาสตรไ์วใ้น 2 มติ ิคอื ความคดิ (Though) 

และจติสาํนึก (Conscience) ของการแสวงหาความรูโ้ดยวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่

ความรูท้ีส่มบรูณ์  

  สรปุไดว้่า จติวทิยาศาสตรห์มายถงึ คุณลกัษณะทีเ่กดิขึน้ภายในจติใจของมนุษยซ์ึง่

เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึนึกคดิทีโ่น้มเอยีง ยดึมัน่ในคุณค่า อารมณ์ จติใจของบุคคลทีม่ต่ีอวทิยาศาสตร์

อนัสง่ผลต่อการกระทาํของบุคคลในการมองโลกแบบวทิยาศาสตร ์วพิากษว์จิารณ์ความรู ้องคค์วามรู ้

และการแสวงหาความรูท้างวทิยาศาสตร ์นอกจากน้ียงัมคีาํทีเ่กีย่วขอ้งและมคีวามหมายใกลเ้คยีงกบั

คาํวา่จติวทิยาศาสตรด์งัน้ี 

    2.1.2 เจตคติทางวิทยาศาสตร ์(Scientific Attitude) 

    ภพ  เลาหไพบลูย์  (2542: 12) กล่าวว่า  เจตคตทิางวทิยาศาสตร์  เป็นอุปนิสยัของ

นกัวทิยาศาสตรท์ีจ่ะใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรห์รอืวธิกีารแกป้ญัหาอื่นๆ  เพือ่ศกึษาหาความรูใ้ห้

ไดผ้ล 

  วรรณทพิา รอดแรงคา้ และพมิพนัธ์ เดชะคปุต์ (2532: 8) ไดใ้หค้วามหมายเจตคตทิาง

วทิยาศาสตรไ์วว้่า  หมายถงึ  ลกัษณะหรอืท่าทหีรอืพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา  ซึง่ขึน้อยูก่บั

ความรู ้ประสบการณ์ หรอืความรูส้กึของแต่ละบุคคล 

  สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546ข: 149) ใหค้วามหมายเจตคติ

ทางวทิยาศาสตรไ์วว้า่  หมายถงึลกัษณะนิสยัของบุคคลทีเ่กดิจากการไดศ้กึษาหาความรูโ้ดยใช้

กระบวนการทางวทิยาศาสตรป์ระกอบดว้ย  คุณลกัษณะต่างๆ  ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็  ความ

รบัผดิชอบและเพยีรพยายามความมเีหตุผล ความมรีะเบยีบและรอบคอบ ความซื่อสตัย ์ความใจกวา้ง 

ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น และความประหยดั 
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  สนุยี ์ คลา้ยนิล, ปรชีาญ  เดชศรี และ อมัพลกิา ประโมจนีย์ (2551: 30–31) ไดใ้หค้วามหมาย

ของเจตคตวิา่ เป็นการแสดงการตอบสนองต่อวทิยาศาสตรด์ว้ยความสนใจ สนบัสนุนการสบืหา

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์และแสดงความรบัผดิชอบต่อสิง่ต่างๆ 

  สรปุไดว้า่ เจตคตทิางวทิยาศาสตร์  หมายถงึ ลกัษณะท่าที นิสยัของบุคคลทีเ่กดิจาก

กระบวนการเรยีนรู้ แสดงการตอบสนอง  และใชว้ธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการแสวงหาความรู้  ซึง่

ขึน้อยูก่บัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

     2.1.3 จิตตนิสยัเชิงวิทยาศาสตร ์(Scientific Habit of Mind) 

  การศกึษาทางวทิยาศาสตรข์องแคนซสั (ทรายทอง พวกสนัเทยีะ. 2553: 25; อา้งองิจาก 

Kansas Science Education. 2005: Online) ไดร้ะบุตวัชีว้ดัจติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตรใ์นมาตรฐาน

การเรยีนรูธ้รรมชาตแิละความเป็นมาของวทิยาศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนเกรด 5-7 ประกอบดว้ย ความ

ซือ่สตัย์ การแสดงออกอยา่งเหมาะสม การเปิดใจกวา้งยอมรบัแนวความคดิใหม ่และการตดัสนิใจ

โดยใชห้ลกัฐานประกอบ 

  ดงันัน้อาจกลา่วไดว้า่  จติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตร์  คอื ลกัษณะทีเ่ป็นนิสยัของบุคคลทีใ่ช้

ความคดิหรอืกระบวนการคดิตามแนวทางวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์

  จากลกัษณะทีก่ลา่วมาขา้งตน้จะเหน็วา่ มคีวามเกีย่วขอ้งกนัระหวา่ง จติวทิยาศาสตร ์      

เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์และจติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตร ์ซึง่จากการศกึษาแนวคดิและงานวจิยัที่

เกีย่วขอ้งสามารถสรปุความหมายไดด้งัตาราง 1  

 
 

ตาราง 1 ความหมายของจติวทิยาศาสตร ์เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์และจติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตร ์

 

คุณลกัษณะ ความหมาย 

 

จติวทิยาศาสตร ์

สิง่ทีเ่กดิขึน้ ภายในจติใจของมนุษยซ์ึง่เกีย่วขอ้งกบัความรูส้กึนึกคดิ   

ทีโ่น้มเอยีง ยดึมัน่ในคณุคา่ อารมณ์ จติใจของบุคคลทีม่ต่ีอ

วทิยาศาสตรอ์นัสง่ผลต่อการกระทาํของบุคคลในการมองโลกแบบ

วทิยาศาสตร ์วพิากษ์วจิารณ์ความรู ้องคค์วามรู ้และการแสวงหา

ความรูท้างวทิยาศาสตร ์

เจตคตทิางวทิยาศาสตร ์ ลกัษณะท่าทขีองบุคคลทีเ่กดิจากกระบวนการเรยีนรู ้และใชว้ธิกีาร

ทางวทิยาศาสตรใ์นการแสวงหาความรู ้ซึง่ขึน้อยูก่บัประสบการณ์ของ

แต่ละบุคคล 

จติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตร ์ ลกัษณะทีเ่ป็นนิสยัของบุคคลทีใ่ชค้วามคดิหรอืกระบวนการคดิตาม

แนวทางวธิกีารทางวทิยาศาสตร ์
 

 



15 
 

 จากความหมายทีก่ลา่วมาทัง้หมดนัน้ กลา่วถงึความหมายของจติวทิยาศาสตร ์เจตคตทิาง

วทิยาศาสตร ์และจติตนิสยัเชงิวทิยาศาสตรไ์วใ้นความหมายทีค่ลา้ยคลงึกนัคอื ความรูส้กึ ความเชื่อ 

ความคดิ วธิกีารคดิ ลกัษณะของบุคคลทีเ่กดิจากการเรยีนรูโ้ดยผา่นกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์

ความสนใจและเหน็คณุคา่ของวทิยาศาสตร ์รวมทัง้นํากระบวนการดงักลา่วไปใชใ้นการแสวงหา

ความรู ้อนัสง่ผลต่อผูเ้รยีนในดา้นความสนใจในการเรยีน ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน คณุลกัษณะและ

คา่นิยมทีพ่งึประสงค ์รวมทัง้การเลอืกเรยีนในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตรอ์กีดว้ย ซึง่คาํทีม่ ี

ความหมายใกลเ้คยีงและครอบคลมุความหมายทัง้หมดเหลา่น้ีคอืคาํวา่ จติวทิยาศาสตร ์ดงันัน้ผูว้จิยั

จงึเลอืกใชค้าํว่า จติวทิยาศาสตร ์(Scientific Mind) ในการวจิยัครัง้น้ี 

 2.2 คณุลกัษณะของผูมี้จิตวิทยาศาสตร ์

 จากการศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุเป็นคุณลกัษณะของผูม้จีติวทิยาศาสตร์

ไวด้งัต่อไปน้ี 

 คณะอนุกรรมการพฒันาการสอนและผลติวสัดอุุปกรณ์การสอนวทิยาศาสตร์  

ทบวงมหาวทิยาลยั  (สนิท ยจุนัทร์. 2550: 48-50; อา้งองิจาก ทบวงมหาวทิยาลยั . 2525: 216-217) 

กล่าวว่า การวดัและการประเมนิเจตคตทิางวทิยาศาสตรข์องผูเ้รยีน  ทาํไดโ้ดยการสงัเกตพฤตกิรรม

ทีแ่สดงออกถงึคุณลกัษณะของผูม้เีจคตทิางวทิยาศาสตร ์ดงัน้ี 

 1.  มเีหตุผล 

  1.1  เชื่อในความสาํคญัของเหตุผล 

  1.2  ไมเ่ชือ่โชคลาง คาํทาํนาย หรอืสิง่ศกัดิส์ทิธิต่์างๆ ทีไ่มส่ามารถอธบิายตามวธิกีาร

ทางวทิยาศาสตร ์

  1.3  แสวงหาเหตุผลของเหตุการณ์ต่างๆ  และหาความสมัพนัธข์องสาเหตุนัน้กบัผลที่

เกดิขึน้ 

  1.4  ตอ้งการทีจ่ะรูว้า่ปรากฏการณ์ต่างๆ นัน้เป็นอยา่งไรและทาํไมจงึเป็นเช่นนัน้ 

 2.  มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ 

  2.1  มคีวามพยายามทีจ่ะเสาะแสวงหาความรูใ้นสถานการณ์ใหม่ๆ  ซึง่ไมส่ามารถ

อธบิายไดด้ว้ยความรูท้ีม่อียูเ่ดมิ 

  2.2  ตระหนกัถงึความสาํคญัของการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิ 

  2.3  ช่างซกั ช่างถาม ช่างอ่าน เพือ่ใหไ้ดค้าํตอบเป็นความรูท้ีส่มบรูณ์แบบยิง่ขึน้  

  2.4  ใหค้วามสนใจในเรื่ องทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตรท์ีก่าํลงัเป็นปญัหาสาํคญัใน

ชวีติประจาํวนั 

 3. มใีจกวา้ง 

  3.1  ยอมรบัการวพิากษ์วจิารณ์ และยนิดใีหม้กีารพสิจูน์ตามเหตุผลและขอ้เทจ็จรงิ  

  3.2  เตม็ใจทีจ่ะรบัรูค้วามคดิเหน็ใหม่ๆ  

  3.3  ตระหนกัและยอมรบัขอ้จาํกดัของความรูท้ีค่น้พบในปจัจบุนั 
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 4.  มคีวามซื่อสตัยแ์ละมใีจเป็นกลาง 

  4.1  สงัเกตและบนัทกึผลต่างๆ โดยปราศจากความลาํเอยีงหรอือคติ 

  4.2  ไมนํ่าสภาพทางสงัคม เศรษฐกจิ และการเมอืงมาเกีย่วขอ้งกบัการตคีวามหมาย

ผลงานต่างๆทางวทิยาศาสตร ์

  4.3  ไมย่อมใหค้วามชอบหรอืไมช่อบสว่นตวัมามอีทิธพิลเหนือการตดัสนิสิง่ใดๆ 

  4.4  มคีวามมัน่คง หนกัแน่น ต่อผลทีไ่ดจ้ากการพสิจูน์ 

  4.5  เป็นผูซ้ือ่ตรง อดทน ยตุธิรรมและละเอยีดรอบคอบ 

 5. มคีวามเพยีรพยายาม 

  5.1  ทาํกจิการงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอยา่งสมบรูณ์ 

  5.2  ไมท่อ้ถอยเมือ่การทดลองมอุีปสรรคหรอืลม้เหลว 

  5.3  มคีวามตัง้ใจแน่วแน่ต่อการเสาะแสวงหาความรู้ 

 6. มคีวามละเอยีดรอบคอบก่อนการตดัสนิใจ 

  6.1  ใชว้จิารณญาณก่อนทีจ่ะตดัสนิใจใดๆ 

  6.2  ไมย่อมรบัสิง่หน่ึงสิง่ใดว่าเป็นความจรงิทนัท ีถา้ยงัไมม่กีารพสิจูน์ทีเ่ชื่อถอืได้  

  6.3  หลกีเลีย่งการตดัสนิใจและการสรปุทีร่วดเรว็เกนิไป 

 สถาบนัสง่เสรมิการสอนวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546ก: 149-152) ไดก้ําหนดคุณลกัษณะ

ทีส่าํคญัจาํนวน 8 คุณลกัษณะและพฤตกิรรมการแสดงออกของผูเ้รยีนทีช่ีบ่้งจติวทิยาศาสตร ์ดงัน้ี 

 1. ความสนใจใฝรู่ห้รอืความอยากรูอ้ยากเหน็ 

  1.1  ยอมรบัวา่การทดลองคน้ควา้จะใชเ้ป็นวธิกีารในการแกป้ญัหาได้ 

  1.2  มคีวามใฝใ่จและพอใจใครจ่ะสบืเสาะแสวงหาความรูใ้นสถานการณ์และปญัหา  

ใหม ่ๆ อยูเ่สมอ 

  1.3  มคีวามกระตอืรอืรน้ต่อกจิกรรมและเรือ่งต่างๆ 

  1.4  ชอบทดลองคน้ควา้ 

  1.5  ชอบสนทนา ซกัถาม ฟงั อ่าน เพือ่ใหไ้ดร้บัความรูเ้พิม่ขึน้ 

 2. ความรบัผดิชอบ ความมุง่มัน่อดทน และเพยีรพยายาม 

  2.1  ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้มบรูณ์ตามกาํหนด  และตรงต่อเวลา 

  2.2  เวน้การกระทาํอนัเป็นผลเสยีหายต่อสว่นรวม 

  2.3  ทาํงานเตม็ความสามารถ 

  2.4  ดาํเนินการแกป้ญัหาจนกวา่จะไดค้าํตอบ 

  2.5  ไมท่อ้ถอยในการทาํงาน เมือ่มอุีปสรรคหรอืลม้เหลว 

  2.6  มคีวามอดทนแมก้ารดาํเนินการแกป้ญัหาจะยุง่ยากและใชเ้วลา  

 3.  ความมเีหตุผล 

  3.1  ยอมรบัในคาํอธบิายเมือ่มหีลกัฐานหรอืขอ้มลูมาสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ  

  3.2  เหน็คุณคา่ในการใชเ้หตุผลในเรือ่งต่างๆ 
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  3.3  พยายามอธบิายสิง่ต่างๆ ในแงเ่หตุและผล ไม่เชือ่เรือ่งโชคลางหรอืคาํทาํนายที่ ไม่

สามารถอธบิายตามวธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์ด ้

  3.4  อธบิายหรอืแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล 

  3.5  หาความสมัพนัธข์องเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ 

  3.6  ตรวจสอบความถกูตอ้งหรอืความสมเหตุสมผลของแนวความคดิต่างๆ กบัแหล่งขอ้มลู

ทีเ่ชือ่ถอืได ้

  3.7  เสาะแสวงหาหลกัฐาน  / ขอ้มลูจากการสงัเกตหรอืจากการทดลองเพื่อสนบัสนุน           

คาํอธบิาย 

  3.8  รวบรวมขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนจะลงขอ้สรปุเรือ่งราวต่างๆ 

 4.  ความมรีะเบยีบและรอบคอบ 

  4.1  ยอมรบัวา่ความมรีะเบยีบและรอบคอบเป็นสิง่ทีม่ปีระโยชน์  

  4.2  เหน็คณุคา่ของความมรีะเบยีบและรอบคอบ 

  4.3  นําวธิกีารหลาย ๆ วธิ ีมาตรวจสอบผลหรอืวธิกีารทดลอง 

  4.4  มกีารใครค่รวญ ไตรต่รอง พนิิจพเิคราะห ์

  4.5  มคีวามละเอยีดถีถ่ว้นในการทาํงาน 

  4.6  มกีารวางแผนการทาํงานและจดัระบบการทาํงาน  

  4.7  ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยหรอืคุณภาพของเครือ่งมอืก่อนการทดลอง 

  4.8  ทาํงานอยา่งมรีะเบยีบเรยีบรอ้ย 

 5.  ความซื่อสตัย ์

  5.1  เสนอความจรงิถงึแมจ้ะเป็นผลทีแ่ตกต่างจากผูอ้ื่น 

  5.2  เหน็คณุคา่ของการเสนอขอ้มลูตามความจรงิ 

  5.3  บนัทกึผลหรอืขอ้มลูตามความเป็นจรงิและไมใ่ชค้วามคดิเหน็ของตนเองไป เกีย่วขอ้ง 

  5.4  ไมแ่อบอา้งผลงานของผูอ้ื่นวา่เป็นผลงานของตนเอง 

 6.  ความใจกวา้ง รว่มแสดงความคดิเหน็ และรบัฟงัความคดิของผูอ้ื่น 

  6.1  รบัฟงัคาํวพิากษ์วจิารณ์ขอ้โตแ้ยง้หรอืขอ้คดิเหน็ทีม่เีหตุผลของผูอ้ื่น 

  6.2  ไมย่ดึมัน่ในความคดิของตนเองและยอมรบัการเปลีย่นแปลง 

  6.3  รบัฟงัความคดิเหน็ทีต่วัเองยงัไมเ่ขา้ใจและพรอ้มทีจ่ะทาํความเขา้ใจ 

  6.4  ยอมพจิารณาขอ้มลูหรอืแนวคดิทีย่งัสรปุแน่นอนไมไ่ด้  และพรอ้มทีจ่ะหา ขอ้มลู

เพิม่เตมิ 

 7.  ความประหยดั 

  7.1  รกัษาซ่อมแซมสิง่ทีช่าํรดุใหใ้ชก้ารได้ 

  7.2  เหน็คุณค่าและใชว้สัดุอุปกรณ์อยา่งรวดเรว็ 

  7.3  เหน็คุณค่าของวสัดุเหลอืใชแ้ละรูจ้กัเลอืกใช ้

  7.4  ใชส้ารหรอือุปกรณ์ต่างๆ ในปรมิาณทีเ่หมาะสมและประหยดั 
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 8.  ความสามารถในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

  8.1  เหน็คณุคา่ของการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

  8.2  เตม็ใจทีจ่ะทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

  8.3  ประพฤตแิละปฏบิตัตินตามขอ้ตกลงของกลุ่ม 

  8.4  เหน็แก่ประโยชน์สว่นรวมมากกวา่ประโยชน์สว่นตน  

  8.5  รูจ้กับทบาทของตนทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกลุ่ม 

  8.6  รูจ้กัขอความรว่มมอืและใหค้วามรว่มมอืกบัผูอ้ื่น 

 ชุตมิา วฒันะครี ี(2541: 146-151) ไดก้ล่าวถงึคุณลกัษณะของผูท้ีม่เีจตคตทิางวทิยาศาสตร์

ไวด้งัน้ี 

 1.  ชืน่ชมผลงานทางดา้นวทิยาศาสตร ์และยอมรบัวา่นกัวทิยาศาสตรม์สีว่นช่วยสนบัสนุน

ในการศกึษาคน้ควา้เรือ่งต่างๆ  

 2.  ยอมรบัวา่กระบวนการสบืเสาะหาความรูเ้ชงิวทิยาศาสตรน์ัน้เป็นกระบวนการทาง

ปญัญา 

 3.  ยอมรบัในคณุคา่ของเจตคตทิางวทิยาศาสตร์ 

 4.  สนุกสนานในการทาํกจิกรรมทางวทิยาศาสตร์ 

 5.  พฒันาความสนใจในวทิยาศาสตรแ์ละมกีจิกรรมทีใ่ชว้ทิยาศาสตร ์ ตลอดจนสนใจทีจ่ะ

เลอืกวทิยาศาสตรเ์ป็นอาชพี 

 บลิเลห ์และซาคารเิอดส ์(จลุพงษ์ กลิน่หอม. 2549: 10; อา้งองิจาก Billeh; & Zankhariade. 

1975: 157-161) ไดก้ําหนดคุณลกัษณะของบุคคลทีม่เีจตคตเิชงิวทิยาศาสตรไ์ว ้6 ประการคอื  

 1.  มเีหตุผล ไดแ้ก่ 

  1.1  เชื่อในคุณค่าของเหตุผล 

  1.2  มแีนวโน้มทีจ่ะทดสอบความเชือ่ต่างๆ 

  1.3  แสวงหาเหตุผลของปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ 

  1.4  ยอมรบัคาํวพิากษ์วจิารณ์ทีม่เีหตุผล 

  1.5  ทา้ทายใหม้ขีอ้พสิจูน์ตามขอ้เทจ็จรงิ 

 2.  มคีวามอยากรูอ้ยากเหน็ ไดแ้ก่ 

  2.1  มคีวามตอ้งการทีเ่ขา้ใจสถานการณ์ใหม่ๆ  ซึง่ไมส่ามารถอธบิายไดด้ว้ยความรูท้ีม่ ี

อยู ่

  2.2  มคีวามตอ้งการทีถ่ามวา่ “ทาํไม” และ “อยา่งไร”ต่อปรากฏการณ์ต่างๆ 

  2.3  มคีวามตอ้งการทีห่าความรูเ้พิม่เตมิอยูเ่สมอ 

 3. มคีวามใจกวา้ง ไดแ้ก่ 

  3.1  เตม็ใจทีจ่ะทบทวนหรอืเปลี่ยนแปลงความคดิเหน็และขอ้สรปุ 

  3.2  มคีวามปรารถนาทีจ่ะรบัรูค้วามคดิเหน็ใหม่ๆ  

  3.3  ยอมรบัความคดิเหน็หรอืวธิกีารแปลกๆ 
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 4.  ไมเ่ชื่อโชคลางหรอืสิง่ศกัดิส์ทิธิต่์างๆ ทีอ่ธบิายตามวธิกีารทางวทิยาศาสตรไ์มไ่ด้ 

 5.  มคีวามซื่อสตัยแ์ละใจเป็นกลาง ไดแ้ก่ 

  5.1  สงัเกตและบนัทกึต่างๆ ปราศจากความลาํเอยีงหรอือคติ 

  5.2  ไมนํ่าสภาพสงัคมหรอืเศรษฐกจิและการเมอืงมาเกีย่วกบัการตคีวาม 

  5.3  ไมย่อมใหค้วามเชื่อหรอืความไมช่อบส่วนตวัมอีทิธพิลเหนือการตดัสนิใจใดๆ 

ในทางวทิยาศาสตร ์

 6. พจิารณาอยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจ ไดแ้ก่ 

  6.1  ไมเ่ตม็ใจทีจ่ะสรปุก่อนทีจ่ะมหีลกัฐานเพยีงพอ 

  6.2  ไมเ่ตม็ใจทีจ่ะยอมรบัความจรงิต่างๆ เมือ่ไมม่ขีอ้สนบัสนุนมาพสิจูน์ใหเ้หน็จรงิ  

  6.3  หลกีเลีย่งการสรปุและการตดัสนิใจอยา่งรวดเรว็ 

 จกีา และปีเตอร ์ (Gega; & Peter. 1998: 99-101) ไดร้ะบุองคป์ระกอบของเจตคตทิาง

วทิยาศาสตรไ์ว ้5 ดา้น ดงัน้ี 

 1.  ความรูอ้ยากรูอ้ยากเหน็ 

 2.  การคดิคน้ดว้ยตนเอง 

 3.  การคดิอยา่งวพิากษว์จิารณ์ 

 4.  ความมุง่มัน่ 

 5.  ความไมเ่ชื่อสิง่ใดโดยงา่ย 

 โรวแ์ลนด ์(Rowland. 2005: online) ไดร้ะบุเกีย่วกบัจติวทิยาศาสตรว์า่ประกอบไปดว้ยขอ้

ต่อไปน้ี 

 1.  ความเชือ่วา่ความรูส้ามารถพสิจูน์ได้ 

 2.  การพจิารณาอยา่งละเอยีดรอบคอบเกีย่วกบัความน่าเชือ่ถอืและขอ้กาํหนดของ

เหตุการณ์เพือ่การตดัสนิใจ 

 3.  มคีวามคดิวพิากษว์จิารณ์ 

 4.  ความสามารถในการปรบัตวัและเปิดใจกวา้ง 

 5.  ความอยากรูอ้ยากเหน็ 

 6.  การรูจ้กัปฏเิสธความเชื่อทีไ่มม่กีารพสิจูน์ 

 7.  เสาะแสวงหาความเขา้ใจจากสาเหตุ 

 8.  การมสีว่นรว่มในสงัคมวทิยาศาสตร์ 

 9.  เขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากวทิยาศาสตร ์เช่น ใชภ้าษาและเครือ่งมอืเกีย่วกบัวทิยาศาสตร์ 

 สนุยี ์ คลา้ยนิล , ปรชีาญ เดชศรี และ อมัพลกิา ประโมจนีย์  (2551: 2551: 30-31) ไดร้ะบุ

ไวว้า่ PISA 2006 ใหค้วามสาํคญัในดา้น  เจตคตขิองคนเพราะมบีทบาทสาํคญัทีจ่ะทาํใหเ้กดิความ

สนใจในเรือ่งราวของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยโีดยทัว่ไป หรอืประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตนเองโดยตรง 

เป้าหมายหน่ึงของการศกึษาวทิยาศาสตรค์อื การทาํใหน้กัเรยีนพฒันาเจตคตใิหน้กัเรยีนสง่เสรมิ
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สนบัสนุนวทิยาศาสตรใ์หม้คีวามรูแ้ละใชค้วามรูอ้ยา่งเหมาะสม การประเมนิการรูเ้ร ือ่งวทิยาศาสตร์

ของ PISA 2006 ตัง้อยูบ่นความเชือ่ทีว่า่ การรูว้ทิยาศาสตรข์องคนตอ้งมเีจตคต ิความเชือ่  

แรงบนัดาลใจ ความเชือ่ในตนเอง การใหคุ้ณค่า และแสดงออกดว้ยการกระทาํในทีสุ่ด โดย PISA 2006 

ประเมนิเจตคตขิองนกัเรยีนในสามกลุม่ดว้ยกนัคอื  

 1.  ความสนใจในวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ แสดงออกถงึความอยากรูอ้ยากเหน็ทางวทิยาศาสตร ์

และเรือ่งราวทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์แสดงความตัง้ใจทีจ่ะหาความรู ้ และทกัษะทางวทิยาศาสตร์

เพิม่เตมิ แสดงความตัง้ใจทีจ่ะคน้หาสาระ และแสดงความสนใจต่อเน่ือง รวมถงึพจิารณาอาชพีการ

งานทางวทิยาศาสตร ์

 2.  การสนบัสนุนวทิยาศาสตร ์ไดแ้ก่ ยอมรบัความสาํคญัของวทิยาศาสตรต่์างมมุมอง และ

ขอ้โตแ้ยง้ทางวทิยาศาสตร ์สนบัสนุนการใชค้วามเป็นจรงิ และการอธบิายทีส่มเหตุสมผล แสดงออก

วา่ ในการสรา้งขอ้สรปุ มกีระบวนการและความเป็นเหตุเป็นผล (ตรรกะ) อยา่งระมดัระวงั 

 3.  ความรบัผดิชอบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ไดแ้ก่ แสดงออกความ

รบัผดิชอบส่วนบุคคลในอนัทีจ่ะรกัษาสิง่แวดลอ้มใหย้ัง่ยนื แสดงความตระหนกัถงึผล กระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มจากการกระทาํของคน แสดงความเตม็ใจทีจ่ะมบีทบาทในการรกัษาทรพัยากรธรรมชาต ิ  

 2.3 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์

     2.3.1 งานวิจยัในประเทศ 

     จลุพงษ์ กลิน่หอม (2549: 62–64) ศกึษาการสรา้งแบบวดัจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 กลุ่มโรงเรยีนในเครอืเซนตค์าเบรยีลแห่งประเทศไทย เขตกรงุเทพมหานคร

และปรมิณฑล โดยใชแ้บบวดัจติวทิยาศาสตร ์ 2 ฉบบั ฉบบัแรกเป็นแบบมาตราสว่นประมาณคา่     

5 ระดบั ฉบบัที ่2 เป็นแบบวดัสถานการณ์ โดยแต่ ละฉบบัประกอบดว้ยคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์  

6 ดา้น คอื ความสนใจใฝรู่ ้, ความอดทนมุง่มัน่ , ความซื่อสตัย ์, การมใีจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็

หรอืเหตุผลทีเ่พยีงพอ , มคีวามสงสยัและกระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาคาํตอบ และดา้นความคดิสรา้งสรรค ์

ผลการวจิยัพบวา่คา่ความเทีย่งตรงเ ชงิพนิิจของแบบวดัจติวทิยาศาสตร ์มคี่าดชันีความสอดคลอ้ง

ตัง้แต่ 0.60 ถงึ1.00 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัทัง้ 2 ฉบบัมคีา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ของความเทีย่งตรงเชงิเหมอืนอยูร่ะหวา่ง.460 ถงึ .689 คา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องความเทีย่งตรง

เชงิจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .184 ถงึ .563 ซึง่มคี่าตํ่ากว่าความเทีย่งตรงเชงิเหมอืน แบบวดัจติวทิยาศาสตร์

ฉบบัมาตราสว่นประมาณคา่ มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง -0.283 ถงึ 7.410 และฉบบัสถานการณ์  

มคีา่อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง -1.213 ถงึ 5.996 และพบวา่แบบวดัฉบบัมาตราสว่นประมาณ ค่าให้

ความเชือ่มัน่ทีส่งูกวา่แบบสถานการณ์ ทัง้น้ีอาจเป็นผลมาจากรปูแบบของการตอบแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ตอบไดง้า่ยกวา่ ขอ้คาํถามไมย่าวเกนิไป ทาํใหผู้ต้อบมคีวามตัง้ใจในการตอบมากกวา่

แบบสถานการณ์ซึง่คาํถามและคาํตอบยาวมากเกนิไปทาํใหเ้กดิความเบือ่หน่ายในการตอบ 
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 สนิท ยจุ ันทร ์ (2550: 154-156) ไดศ้กึษา การพฒันาเครือ่งมอืประเมนิจติวทิยาศาสตร์

สาํหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาสงขลา เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบทดสอบ

สถานการณ์ , แบบประเมนิโดยการสงัเกต และแบบประเมนิตนเอง โดยศกึษาคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ 

5 ดา้น คอื ความสนใจใฝรู่ ้, ความรบัผดิชอบ มุง่มัน่ อดทนและเพยีรพยายาม , ความมรีะเบยีบและ

รอบคอบ , ความมเีหตุผล , ความใจกวา้ง ผลการศกึษาพบวา่ ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหาของแบบวดั

จติวทิยาศาสตรท์ัง้ 3 ฉบบัมคีา่ตัง้แต่ .80–1.00 ทัง้ 3 ฉบบั จงึเป็นเครือ่งมอืทีส่ามารถวดัได้ ตรงตาม

คณุลกัษณะ ความเชือ่มัน่ แบบวดัสถานการณ์มคีวามเชือ่มัน่ .844 แบบประเมนิตนเองมคีวามเชือ่มัน่ 

.906 และแบบสงัเกตมคีวามเชื่อมัน่ .920 แบบวดัทัง้ 3 ฉบบั จงึเป็นแบบวดัทีเ่ชื่อมัน่ได ้

 รตัน์ตกิาญ สทุธเิกดิ (2550: 52-53) การศกึษาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาฟิสกิสแ์ละ

จติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 โดยการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการดว้ย

โปรแกรม SCILAB เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวชิาฟิสกิส ์และแบบวดั

จติวทิยาศาสตร ์โดยเป็นแบบมาตราสว่นปร ะมาณคา่ 5 ระดบั  โดยพบวา่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน

วชิาฟิสกิส ์ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 4 ทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรูแ้บบบรูณาการดว้ยโปรแกรม  

SCILAB หลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05 นกัเรยีนทีไ่ดร้บัการจดัการ

เรยีนรูแ้บบบรูณาการดว้ ยโปรแกรม  SCILAB มรีะดบัจติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีน  

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 

 ปรชิาต ิเบญ็จวรรณ์ (2551: 147-150) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีส่่งผลต่อจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานครเขต 2 เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื 

แบบบนัทกึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตร ์และแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณคา่      

5 ระดบั  ผลการศกึษาพบว่า โมเดลการวดัตวัแปรแฝงทัง้ 5 โมเดล มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนื        

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทุกโมเดล และมคี่าน้ําหนกัความสาํคญัของตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นบวกมนียัสาํคญั

ทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทุกค่า โมเดลโครงสรา้งปจัจยัทีส่่งผลต่อจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่4 

แผนการเรยีนวทิย ์- คณติ มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ในร ะดบัด ีโดยมคี่าสถติิ        

ไค-สแควรเ์ท่ากบั 406.994 

 นุชรยี ์แนวเฉลยีว (2552: 102-103) ไดศ้กึษาผลของการเรยีนแบบรว่มมอืทีม่ต่ีอจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 3 เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื แผนการจดัการเรยีนรู ้และแบบวดัจติวทิยาศาสตร์   

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีศ่กึษาม ี8 ดา้น ประกอบดว้ย ความสนใจใฝรู่ห้รอืความอยากรูอ้ยากเหน็ , 

ความรบัผดิชอบ , ความมุง่มัน่อดทนและความเพยีรพยายาม  , ความมเีหตุผล  , ความมรีะเบยีบ

รอบคอบ , ความซื่อสตัย์ , ความประหยดั  , ความใจกวา้งรว่มแสดงความคดิเหน็และรบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่นทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ผลการศกึษาพบวา่นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ทีเ่รยีน

แบบรว่มมอืมคีะแนนจติวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีนสงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 

และนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ทีเ่รยีนแบบรว่มมอืมคีะแนนผลสมัฤทธิท์างก ารเรยีนวทิยาศาสตรห์ลงัเรยีน

สงูกวา่ก่อนเรยีนอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั.01  
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 ทรายทอง พวกสนัเทยีะ (2553: 124-126) ไดพ้ฒันาแบบวดัจติวทิยาศาสตรส์าํหรบันกัเรยีน

ประถมศกึษา เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื แบบวดัจติวทิยาศาสตร ์จาํนวน 2 ฉบบั ฉบบัแรกเป็นแบบวดัแบบ

สถานการณ์โดยวดัคณุลกัษณะของจติวทิยาศาสตร ์10 ดา้น ไดแ้ก่ ความอยากรูอ้ยากเหน็ , ความมี

เหตุผล , ความใจกวา้ง , ความซื่อสตัย ์, ความเพยีรพยายามมุง่มัน่ , ความรว่มมอืช่วยเหลอื , ความ

รบัผดิชอบ , ความรเิริม่สรา้งสรรค ์ , ความรอบคอบ และการมี เจตคตทิีด่ ี และฉบบัที ่ 2 แบบวดั  

Scientific Attitude เป็นแบบวดัแบบสถานการณ์ โดยวดัคณุลกัษณะของจติวทิยาศาสตร ์ 9 ดา้น ผล

การศกึษา แบบวดัจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนประถมศกึษาทีส่รา้งตามโมเดลที ่ 1 และโมเดลที ่2 มี

ความตรงตามเกณฑส์มัพนัธก์บัแบบวดั Scientific Attitude ของ Moore & Foy (1995) อยา่งมนียัสาํคญั

ทีร่ะดบั 0.01 มคีวามเทีย่ง แบบความสอดคลอ้งภายในของแบบวดัเท่ากบั 0.93  และ 0.92  3. เกณฑ์

ปกตขิองคะแนนจติวทิยาศาสตรน์กัเรยีนประถมศกึษามช่ีวงคะแนน T32–T63

 

  เมือ่เปรยีบเทยีบความ

แตกต่างของคะแนนจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนทีม่ภีมูหิลงัต่างกนั เมือ่วดัดว้ยแบบวดัทัง้สองแบบ

พบวา่ ตวัแปรทีม่ผีลสอดคลอ้งกนัทัง้สองแบบวดัในตวัแปรระดบัชัน้เรยีน เกรดวชิา และภาค 

ส่วนตวัแปรทีม่ผีลความแตกต่างของค่าเฉลีย่ของจติวทิยาศาสตรไ์มส่อดคลอ้งกนัคอื เพศ และขนาด

โรงเรยีน คอื ไมม่คีวามแตกต่างของคา่เฉลีย่ ในตวัแปรดงักล่าวทีว่ดัดว้ยแบบวดัของ  Moore & Foy 

แต่พบความแตกต่างของค่าเฉลีย่จติวทิยาศาสตรท์ีว่ดัดว้ยแบบวดัแบบสถานการณ์โดยวดัคุณลกัษณะ

ของจติวทิยาศาสตร ์10 ดา้น 

     2.3.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

    บลิเลหแ์ละซารค์ฮารแิอด (สนิท ยจุนัทร ์2552: 74; อา้งองิจาก Billeh,V; & Zarkhariades, A. 

1975: 157-161) ไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบเจตคตทิางวทิยาศาสตร์  กบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระหวา่ง

นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษากบันกัศกึษา  และครวูทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา  ผูว้จิยัได้

สรา้งแบบวดัเจตคตทิางวทิยาศาสตรต์ามวธิขีอง  เทอรส์โตน (Thurstone) โดยสรา้งขอ้ความทัง้เชงิ

นิเสธและเชงินิมานจาํนวน  36 ขอ้ ไปทาํการทดสอบ  ผลปรากฏวา่  นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษากบั

นกัศกึษามเีจตคตทิางวทิยาศาสตรแ์ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

  ซมิพส์นัและแคนนอน  (ทรายทอง พวกสนัเทยีะ . 2553: 34–35; อา้งองิจาก Simpson, 

R.D; & Cannon, R.K. 1985: 121-138) ศกึษาความสมัพนัธร์ะหว่างเจตคต ิแรงจงูใจ และผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีนวทิยาศาสตรแ์บ่งตามเพศและความสามารถของนกัเรยีนระหวา่งทีเ่รยีนวทิยาศาสตร์

เพือ่ชวีติในเกรด 7 โดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ Time-Series Repeated Measures Design พบวา่ 

เจตคตต่ิอวทิยาศาสตรแ์ละแรงจงูใจทัง้เพศหญงิและชายในทุกกลุ่มความสามารถมแีนวโน้มลดลง

จากช่วงเริม่เรยีนจนกระทัง่เรยีนจบ เพศชายมเีจตคตต่ิอวทิยาศาสตรแ์ละผลสมัฤทธิส์งูกว่าเพศหญงิ 

ในขณะทีเ่พศหญงิมแีรงจงูใจสงูกวา่เพศชาย นกัเรยีนในกลุม่ความสามารถสงูมเีจตคตต่ิอวทิยาศาสตร์

สงูตลอดปีทีเ่รยีน ขอ้มลูจากการวเิคราะหค์วามสมัพนัธแ์สดงใหเ้หน็วา่เจตคตต่ิอวทิยาศาสตรเ์ป็น  

ตวัทาํนายผลสมัฤทธิท์างการเรยีนวทิยาศาสตรท์ีด่ ีและผลสมัฤทธิท์างวทิยาศาสตรส์อดค ลอ้งกบั

ความสามารถ โดยกลุม่ทีม่คีวามสามารถสงูจะมผีลสมัฤทธิส์งู กลุม่ทีม่คีวามสามารถตํ่าจะมผีลสมัฤทธิต์ํ่า 
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  ลชิเทนสไตน์และคนอื่นๆ  (Lichtenstein, M. J; et al. 2008: 600-616) ไดพ้ฒันาแบบ

วดัเจตคตต่ิอวทิยาศาสตรส์าํหรบันกัเรยีน โดยนําแบบวดัของ Moore คอื Scientific Attitude: SAI 

มาปรบัปรงุเรยีกวา่ Scientific Attitude Inventory-Revise:SAI-II โดยทาํการประเมนิของทศันคตต่ิอ

วทิยาศาสตรโ์ดยใชแ้บบสาํรวจทศันคตทิางวทิยาศาสตร ์(SAT) ทีผ่า่นการวเิคราะหข์อ้มลูองคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั โดยแยกองคป์ระกอบสามดา้นคอื ซึง่โมเดล ที่ผา่นการวเิคราะหย์งัไมม่คีวามกลมกลนืทีด่ ี 

องคป์ระกอบทีแ่ยกเป็นรายได ้วทิยาศาสตรค์อืความเขา้ใจและการอธบิายจาํนวน 13 ขอ้คาํถาม 

วทิยาศาสตร ์คอืความเขม้งวด จาํนวน 6 ขอ้คาํถามและฉนัตอ้งการเป็นนกัวทิยาศาสตร ์ทีป่ระกอบดว้ย 

8 ขอ้คาํถาม โดยมนีกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาและ นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา จาํนวน 543 คน จาก

ครผููส้อน 5 คน จาก 4 โรงเรยีน ในซานแอตรโิอ มลรฐัเทก็ซสั ในประเทศสหรฐัอเมรกิา ทีอ่ยูร่ะหวา่ง  

ปีการศกึษา 2004 -2005 โดยใชเ้ครือ่งมอื เป็นแบบสอบถามทศันคตคิวามพงึพอใจต่อวทิยาศาสตร ์ 

(SAT) ทีร่ะดบัแสดงมาตรวดัเป็นแบบหา้ระดบัตามแบบลเิคิ ร์ท ขอ้คน้พบทไีดจ้าการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั ซึง่จากเดมิมจีาํนวนขอ้คาํถาม 60 คาํถาม ไดป้รบัใหเ้หลอืขอ้คาํถาม จาํนวน 

40 ขอ้ ปรบัเปลีย่นมาตรวดัแบบ ลเิคิ ร์ท เป็น 5 ระดบั ใชส้าํหรบันกัเรยีนตัง้แต่เกรด 6-9 โดย

แบบสอบถามประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความเขา้ใจและการอธบิายเกีย่วกบัวทิยาศาสตร ์

ความเชื่อเกีย่วกบัวทิยาศาสตรท์ีม่คีวามเขม้งวดไมย่ดืหยุน่ และความตอ้งการทีจ่ะเป็นนกัวทิยาศาสตร ์

ความสมัพนัธภ์ายในอยูต่ ัง้แต่ -0.02 ถงึ +0.24 ขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการสรา้งโมเดลวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั ทีใ่ชอ้งคป์ระกอบจาํนวน 12 องคป์ระกอบ โดยทีภ่ายหลงัจาการสรา้งโมเดลโดยใชค้่า

น้ําหนกัองคป์ระกอบที ่ .35 แลว้องคป์ระกอบของ วทิยาศาสตรเ์ป็นศาสตรท์ีเ่ขม้งวด ฉนัอยากเป็น

นกัวทิยาศาสตร ์ซึง่องคป์ระกอบของทัง้สองทีม่คี่า ความกลมกลนืของโมเดล โดยทีว่ทิยาศาสตรเ์ป็น

ศาสตรท์ีเ่ขม้งวด χ2(9)=7.5, p= .58; RMSEA = .00 (.90 CI= .00–.06); and CFI= 1.0 ซึง่ใน

งานวจิยั ดงักล่าวพบว่า ค่าความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลทัง้สองขึน้อยูก่บับรบิทของบุคคลที่

แต่ละคนเป็นมากกว่า 

  การศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย นกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่ 3 และนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษา เครือ่งมอืทีใ่ชพ้บว่าใชเ้ครือ่งมอืแบบมาตร

ประมาณคา่ 5 ระดบัมากทีส่ดุ รองลงมาคอืแบบสถานการณ์ คณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีพ่บม ี7 ดา้น

คอื ความสนใจ ใฝรู่ ้อยากรูอ้ยากเหน็, ความรบัผดิชอบ, ความมุง่มัน่เพยีรพยายาม , ความมเีหตุผล , 

ความมรีะเบยีบรอบคอบ , ความใจกวา้งและความซื่อสตัย ์และยงัพบว่า เจตคตทิางวทิยาศาสตรม์ี

ความสมัพนัธก์บัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนซึง่แสดงใหเ้หน็วา่เจตคตทิางวทิยาศาสตรห์รอืจติวทิยาศาสตร์ 

มคีวามสาํคญัต่อการจดัการเรยีนรูเ้ป็นอยา่งยิง่  
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  จากการศกึษาแนวคดิและงานวจิยัทีเ่กีย่วกบัคุณลกัษณะและตวับ่งชีจ้ติวทิยาศาสตร ์

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศรวมทัง้หมดจาํนวน 18 แหล่ง พบว่า นกัวชิาการ นกัการศกึษาและ

นกัวจิยั ไดก้ําหนดคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรไ์วอ้ยา่งหลากหลาย ซึง่จากการศกึษาครัง้น้ีพบว่า               

มคีณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรจ์าํนวน 15 คุณลกัษณะ จากการพจิารณาคุณลกัษณะยอ่ยพบว่า มบีาง

คุณลกัษณะทีน่กัวชิาการ นกัการศกึษาและนั กวจิยัไดก้ลา่วไวค้ลา้ยคลงึกนั ดงันัน้ แนวทางในการ

สรปุคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรส์าํหรบัการวจิยัในครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึกาํหนดเกณฑก์ารคดัเลอืกจาํนวน 

3 เกณฑ ์คอื 1) เป็นคุณลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์อง สสวท. ซึง่ไดก้าํหนด

เป็นคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์อง ผูเ้รยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551    

2) เป็นคุณลกัษณะทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัคุณภาพของผูเ้รยีนเมือ่จบชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ตามหลกัสตูร

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 3) เป็นคุณลกัษณะทีน่กัวชิาการ นกัการศกึษาและนกัวจิยั

กาํหนดเอาไวค้ลา้ยค ลงึกนัเกนิ 50% จงึทาํใหไ้ดค้ณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์เพือ่นํามาใชใ้นการ

กําหนดโครงสรา้งโมเดล คุณลกัษณะ จติวทิยาศาสตรจ์าํนวนทัง้สิน้จาํนวน 7 คุณลกัษณะ ไดแ้ก่ 

ความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็  ความ มุง่มัน่ เพยีรพยายาม  ความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบ   

ความซื่อสตัย ์มใีจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ความมเีหตุมผีล  มคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค์  

รายละเอยีดดงัตาราง 2 
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25 
ตาราง 2 แนวคดิและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ 
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สนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ / / / / / / / / / / / / /  / / / / 17 

มใีจกวา้งยอมรบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ืน่ 

/ / / / / / / / /  / / / / / / / / 17 

มุง่ม ัน่ เพยีรพยายาม / / / / / / / / / / / / /  /  /  15 
ความมเีหตุมผีล / /  /  / / / / / /  / /  / / / 14 
ซื่อสตัย ์ / / / / / / / / / / / /      / 13 
ละเอยีดรอบคอบ มรีะเบยีบ / /  /  / / / / / /    /  / / 12 
มคีวามคดิรเิริ่มสรา้งสรรค ์   /  /   /  / / / / / / /   10 

ทาํงานรว่มกบัผูอ้ืน่ได ้

ร่วมมอืช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
   /    / /  /   / /  / / 8 

ความรบัผดิชอบ      /  / / / /      / / 7 

อดทน   / / / /    /  /       6 

มคีวามคดิเชงิวพิากษ์        /  /   / /  / /  6 

มคีวามสงสยัและ

กระตอืรอืรน้ทีจ่ะหาคาํตอบ 
  /  /  /     /    /   5 

การมเีจตคตทิีด่ต่ีอ

วทิยาศาสตร ์
       /   /   /  / /  5 

ความประหยดั         /         / 2 

ยอมรบัเมือ่มปีระจกัษ์พยาน

หรอืเหตุผลทีเ่พยีงพอ 
         /  /       2 
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 ผลจากการคดัเลอืก สรปุคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรแ์ละการศกึษานิยามความหมายตาม

นกัการศกึษา นกัวชิาการและนกัวจิยัทีไ่ดใ้หค้วามหมายเอาไวด้งักลา่วขา้งตน้ ทาํใหผู้ว้จิยันํามาใช้

เป็นแนวทางในการกาํหนดความหมายของคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ัง้ 7 ดา้น ไดด้งัน้ี 

 1. ความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 

 หมายถงึ ความรูส้กึชอบ เอาใจใส่ ความพอใจอยากรูอ้ยากเหน็อยากแสวงหา ยอมรบัวา่

การทดลองคน้ควา้จะใชเ้ป็นวธิกีารในการแกป้ญัหาได ้มคีวามกระตอืรอืรน้ต่อกจิกรรมและเรือ่งต่าง ๆ 

ชอบสนทนา ซกัถาม ฟงั อ่าน เพือ่ใหไ้ดร้บัความรูเ้พิม่ขึน้ มแีนวโน้มทีจ่ะเขา้รว่มหรอืทาํกจิกร รม

ต่างๆ  ทีเ่กีย่วกบัวทิยาศาสตร ์เหน็ความสาํคญัของวทิยาศาสตร ์ทัง้ทีอ่ยูใ่นหอ้งเรยีนและนอก

หอ้งเรยีน 

 2. ความมุง่มัน่ เพยีรพยายาม  

 หมายถงึ ความปรารถนาทีจ่ะเขา้ถงึความจรงิทีถ่กูตอ้ง ไมท่อ้ถอยเมือ่มอุีปสรรคหรอืความ

ลม้เหลวในการทาํการทดลองมคีวามตัง้ใจแน่วแน่ต่อการเสาะแสวงหาความรูอ้ยา่งต่อเน่ือง มคีวาม

อดทนแมก้ารดาํเนินการแกป้ญัหาจะยุง่ยากและใชเ้วลา  ดาํเนินการแกป้ญัหาจนกวา่จะไดค้าํตอบ  

ทาํงานเตม็ความสามารถ  

 3. ความละเอยีดรอบคอบ มรีะเบยีบ 

 หมายถงึ ความสามารถในการใชว้จิารณญาณก่อนทีจ่ะตดัสนิใจใดๆ ไมย่อมรบัสิง่หน่ึงสิง่

ใดวา่เป็นจรงิทนัทถีา้ยงัไมม่กีารพสิจูน์ทีเ่ชือ่ถอืได้  หลกีเลีย่งการตดัสนิใจและการสรปุทีเ่รว็เกนิไป 

นําวธิกีารหลาย ๆ วธิ ีมาตรวจสอบผลหรอืวธิกีารทดลอง  มกีารใครค่รวญ  ไตรต่รอง พนิิจพเิคราะห ์

มคีวามละเอยีดถีถ่ว้นในการทาํงาน มกีารวางแผนการทาํงานและจดัระบบการทาํงาน  ทาํงานอยา่งมี

ระเบยีบเรยีบรอ้ย ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยหรอืคุณภาพของเครือ่งมอืก่อนการทดลอง  

 4. ความซือ่สตัย ์

 หมายถงึ การนําเสนอขอ้มลูตามความเป็นจรงิดว้ยการสงัเกตและบนัทกึผลต่างๆ  โดย

ปราศจากความลาํเอยีงหรอือคต ิเสนอความจรงิถงึแมจ้ะเป็นผลทีแ่ตกต่างจากผูอ้ื่น เหน็คณุคา่ของ

การเสนอขอ้มลูตามความจรงิ มคีวามมัน่คงหนกัแน่นต่อผลทีไ่ดจ้ากการพสิจูน์ ไมแ่อบอา้งผลงาน

ของผูอ้ื่นวา่เป็นผลงานของตนเอง 

 5. มใีจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 หมายถงึ การยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไมย่ดึมัน่ในความคดิของตนเองและยอมรบั

การเปลีย่นแปลง ยอมรบัการวพิากษว์จิารณ์และยนิดใีหม้กีารพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิ ยอมพจิารณาขอ้มลู

หรอืแนวคดิทีย่งัสรปุแน่นอนไมไ่ด้  และพรอ้มทีจ่ะหาขอ้มลูเพิม่เตมิ เตม็ใจทีจ่ะรบัรูค้วามคดิเหน็

ใหม่ๆ และเตม็ใจทีจ่ะเผยแพรค่วามรูค้วามคดิเหน็แก่ผูอ้ื่น  

 6. ความมเีหตุผล 

 หมายถงึ เหน็คณุคา่ในการใชเ้หตุผลในเรือ่งต่าง  ๆ อธบิายหรอืแสดงความคดิเหน็อยา่งมี

เหตุผล หาความสมัพนัธข์องเหตุและผลทีเ่กดิขึน้  รวบรวมขอ้มลูอยา่งเพยีงพอก่อนจะลงขอ้สรปุ

เรือ่งราวต่าง  ๆ การตระหนกัรูเ้หน็ความสาํคญัและยดึมัน่ในหลกัเหตุผล ปรารถนาทีจ่ะใชค้วามคดิ
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อยา่งมเีหตุผล ยอมรบัในคาํอธบิายเมือ่มหีลกัฐานหรอืขอ้มลูมาสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ และตอ้งการ

คาํอธบิายทีม่เีหตุผล ตรวจสอบความถูกตอ้งหรอืควา มสมเหตุสมผลของแนวความคดิต่างๆ  กบั

แหล่งขอ้มลูทีเ่ชื่อถอืได้  เสาะแสวงหาหลกัฐาน  / ขอ้มลูจากการสงัเกตหรอืจากการทดลองเพื่อ

สนบัสนุนคาํอธบิาย ไมเ่ชื่อเรือ่งทีข่าดประจกัษ์พยานทีน่่าเชื่อถอื 

 7. ความคดิสรา้งสรรค ์ 

 หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการผสมผสานความรูแ้ละประสบการณ์ในการแกป้ญัหา

หรอืคดิคน้สิง่ใหม่ๆ  ปรบัปรงุดดัแปลงสิง่ทีม่อียูใ่หเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหมโ่ดยใชค้วามรูแ้ละกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ์การเหน็คณุคา่และนิยมชมชอบในความคดิรเิริม่ แปลกใหม ่หลากหลาย มคีวาม

ตอ้งการคดิอยา่งอสิระและใชจ้นิตนาการ ปรารถนาทีจ่ะเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ดว้ยตนเอง 

 จากคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีไ่ดก้ล่าวมาทัง้ 7 คุณลกัษณะนัน้จะพบว่าลกัษณะต่างๆ

เหลา่น้ีลว้นเป็นลกัษณะขัน้พืน้ฐานของนกัเรยีน ทัง้ในดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องหลกัสตูร

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 รวมไปถงึสมรรถนะสาํคญัและคณุภาพของผูเ้รยีนตาม

หลกัสตูร ซึง่แสดงใหเ้หน็ว่า คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีไ่ดก้ ลา่วมาแลว้นัน้มคีวามสอดคลอ้งกบั

คณุลกัษณะทีต่อ้งการใหม้ใีนผูเ้รยีนตามหลกัสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐานนัน่เอง 

 

3. การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

 การพฒันาโมเดลจติวทิยาศาสตรใ์นครัง้น้ี มแีนวทางการพฒันาโดยใชก้ารวเิคราะห์

องคป์ระกอบซึง่มอียู ่2 รปูแบบคอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั ซึง่จะกลา่วถงึรายละเอยีดของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี 

 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ  (Factor analysis) เป็นเทคนิคทางสถติสิาํหรบัวเิคราะห์

ความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรทีส่งัเกตค่าไดเ้พื่อหาลกัษณะรว่มกนัของชุดตวัแปรเหล่านัน้

ลกัษณะรว่มกนัน้ีเรยีกว่าตวัประกอบ (Factor) ตวัประกอบเป็นลกัษณะทีค่าดว่ามอีทิธพิลต่อคะแนน

ทีไ่ดจ้ากกลุ่มตวัแปรตวัประกอบเป็นตวัแปรเชงิสมมตฐิานที่ ไมส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง  แต่คาดว่า

เป็นลกัษณะหรอืโครงสรา้ง 

 ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ ์(2549: ออนไลน์) กลา่ววา่จดุมุง่หมายในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

ม ี2 ประการ คอื 

 1. เพื่อสาํรวจหรอืคน้หาตวัแปรแฝงทีซ่่อนอยูภ่ายใตต้วัแปรทีส่งัเกตหรอืวดัไดเ้รยีกว่าการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory factory analysis) 

 2. เพือ่พสิจูน์ ตรวจสอบหรอืยนืยนัทฤษฏทีีผู่อ้ ื่นคน้พบ เรยีกว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั (Confirmation factor analysis) 

 อุทุมพร จามรมาน (2532: 5) กล่าวไวว้่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะวเิคราะหใ์น 2 ลกัษณะ 

คอื 
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 1. เพือ่บรรยาย คน้หาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร เพือ่ใหไ้ดส้ิง่ทีซ่่อนอยูภ่ายใตค้วามสมัพนัธ์ 

เรยีกว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ (Exploratory factory analysis) 

 2. เพือ่พสิจูน์  สนบัสนุน  ตรวจสอบสมมตฐิาน  หรอืขอ้คน้พบของผูอ้ื่น  เรยีกว่า การ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  (Confirmation factor analysis) กล่าวโดยสรปุไดว้่า  การวเิคราะห์

องคป์ระกอบ  เป็นสถติวิเิคราะหเ์พือ่คน้หาความสมัพนัธร์ะหวา่งชุดตวัแปรเพือ่ลดจาํนวนหรอื

รวมกลุ่มตวัแปรทีส่งัเกตไดท้ีม่เีกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นัเขา้เป็นองคป์ระกอบเดยีวกนั  และกําหนดชื่อ

แทนองคป์ระกอบนัน้  เพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถอธบิายคุณลกัษณะขององคป์ระกอบหรอืตวัแปรที่

ตอ้งการศกึษ าไดจ้ากกลุ่มตวัแปรทีส่งัเกตไดร้วมทัง้ทราบแบบแผน  (Pattern) และโครงสรา้ง           

(Structure) ความสมัพนัธข์องขอ้มลูสาํหรบัสรา้งทฤษฎี  และตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง

ของทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

ประเภทของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบแบ่ง ตามจดุมุง่หมายไดเ้ป็น  2 ประเภท คอื การวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  (Exploratory factory analysis หรอื EFA) และการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั (Confirmation factor analysis หรอื CFA)  

 3.1  การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) 

 อรพนิทร ์ชชูม (2543: 2–4) กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจเป็นเทคนิคการ

วเิคราะหเ์พือ่ระบุหาจาํนวนองคป์ระกอบ  (องคป์ระกอบทีไ่มส่ามารถสงัเกตไดโ้ดยตรง ) ทีอ่ยูภ่ายใต้

ชุดของตวัแปรทีส่งัเกตได้  ทีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนั  และกาํหนดวา่องคป์ระกอบเหลา่น้ีมี

ความสมัพนัธก์นัหรอืไม่  กระบวนการน้ียงัสามารถใชป้ระเมนิความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของ

แบบทดสอบได ้

 สุภมาศ องัศุโชติ , สมถวลิ วจิติรวรรณา  และ รชันีกลู ภญิโญภานุวฒัน์  (2552: 98-99) 

กล่าวว่า การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจมวีตัถุประสงคเ์พือ่สาํรวจและระบุองคป์ระกอบรว่มที่

สามารถอธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรได ้ผลทีไ่ดค้อืลดจาํนวนตวัแปรสงัเกตได ้โดยสรา้งเป็น

ตวัแปรใหมใ่นรปูขององคป์ระกอบรว่ม 

 สวุมิล ตริกานนัท ์ (2555: 21) ใหค้วามหมายของการวเิคราะหอ์ งคป์ระกอบเชงิสาํรวจวา่ 

เป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเมือ่ผูว้จิยัตอ้งการศกึษากลุ่มตวัแปร โดยยงัไมม่ทีฤษฎ ีหรอืแนวคดิ

สนบัสนุนเรือ่งนัน้มาก่อน 

 จากความหมายทีก่ลา่วมาทัง้หมดนัน้ สรปุไดว้า่ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ เป็น

การสาํรวจระบุหาจาํนวนองคป์ระกอบซึง่ไมส่า มารถสงัเกตไดโ้ดยตรง จากตวัแปรทีส่งัเกตได ้ทาํให้

ลดตวัแปรสงัเกตไดแ้ลว้สรา้งเป็นตวัแปรใหม ่

 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไดแ้ก่  ตวัแปรทีส่งัเกตหรอืวดัไดเ้ป็นการ

รวมกนัเชงิเสน้ตรงขององคป์ระกอบ  โครงสรา้งทางคณติศาสตรข์องการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

คอ่นขา้งคลา้ยคลงึกนักบัสมการถดถอยพหคุณู  แต่ต่างกนัทีส่มการถดถอยเป็น  ตวัแปรเดยีว  แต่
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โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไมใ่ช่ตวัแปรเดยีว  แต่แทนดว้ยกลุ่มของตวัแปรซึง่เป็นองคป์ระกอบ

ทีเ่ราเรยีกวา่องคป์ระกอบรว่ม  (Common factor) และองคป์ระกอบทีไ่มส่ามารถอธบิายไดด้ว้ย

องคป์ระกอบรว่มทีเ่รยีกว่าองคป์ระกอบเฉพาะ  (Unique factor) ดงัเช่น สมการโมเดลการวเิคราะห์

องคป์ระกอบทีอ่ยูใ่นรปูตวัแปรมาตรฐาน ดงัต่อไปน้ี 

                      Z = (a1)(F1) + (a2)(F2) + ...+ U = ΣaF + U 

      X = ตวัแปรมาตรฐาน 

      F = องคป์ระกอบรว่ม 

      U = องคป์ระกอบเฉพาะ ซึง่ไมม่คีวามสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบรว่ม 

      k = จาํนวนองคป์ระกอบ 

      A = คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ 

      i = ลาํดบัทีข่องตวัแปร 

  ขัน้ตอนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

      สวุมิล ตริกานนัท ์(2555: 21–39) ไดแ้บ่งวธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เป็น 6 ขัน้ตอน ดงัน้ี 

     1. การพจิารณาปญัหาการวจิยัและวตัถุประสงคก์ารวจิยั 

     2. การออกแบบการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

     3. การทดสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้  

     4. การสกดัองคป์ระกอบ  

     5. การหมนุแกน  

     6. การตรวจสอบความถกูตอ้ง 

 

1. การพิจารณาปัญหาการวิจยัและวตัถปุระสงคก์ารวิจยั 

 1.1  จะตอ้งพจิารณาวา่การวจิยันัน้มจีดุมุง่หมายเป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

(EFA) หรอืเป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA) หากเป็นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

สาํรวจกด็าํเนินการขัน้ตอนต่อไป 

 1.2 จะตอ้งพจิารณาจดุประสงคข์องการวจิยัว่าเพื่อจดักลุ่มของตวัแปร (data summarization) 

เพือ่ลดจาํนวนตวัแปร (data reduction) หรอืเพือ่ยนืยนัความตรงเชงิโครงสรา้งในการพฒันา

เครือ่งมอืวดัตวัแปรคุณลกัษณะแฝง 

 1.3  จะตอ้งพจิารณาเลอืกตวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งและสมัพนัธก์นั ซึง่ไดม้าจากการทบทวน

เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง (review literature) โดยคุณภาพและความหมายขององคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการ

วเิคราะหจ์ะเป็นผลมาจากประสทิธภิาพในการเลอืกตวัแปรทีนํ่ามาวเิคราะห ์
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2.  การออกแบบการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ 

 2.1 จะตอ้งพจิารณาว่าตอ้งการจดักลุ่มคน หรอื ตอ้งการจดักลุ่มตวัแปร 

 หากเป็นการจดักลุม่คนจะใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีเ่รยีกวา่ Q-type Factor Analysis 

สว่นการจดักลุม่ตวัแปรจะใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบทีเ่รยีกวา่ R-type Factor Analysis ใน

งานวจิยัน้ีจะกลา่วถงึเฉพาะการจดักลุม่ตวัแปร R-type เท่านัน้ 

 2.2 จะตอ้งพจิารณาการออกแบบการวจิยั (research design) 

  2.2.1  ตวัแปรทีนํ่ามาวเิคราะหห์ากอยูใ่นมาตร metric อยูใ่นมาตรอนัตรภาค หรอื

อตัราสว่นสามารถนํามาใชใ้นการวเิคราะหไ์ดเ้ลย แต่ถา้ตวัแปรอยูใ่นมาตร nonmetric หรอือยูใ่น

มาตรนามบญัญตัจิะตอ้งทาํใหเ้ป็น dummy variable (มคีา่เป็น 0 และ 1) เสยีก่อน 

  2.2.2  การวดัตวัแปร หรอืการสรา้งเครือ่งมอืเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากตวัแปรทีก่าํ หนด 

ผูว้จิยัตอ้งสรา้งเครือ่งมอื และตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอือยา่งดเีพื่อหลกีเลีย่งความคลาดเคลื่อน 

  2.2.3  ขนาดของกลุม่ตวัอยา่งควรมไีมต่ํ่ากวา่ 20 เท่าของตวัแปร (ขอ้คาํถาม) ทัง้หมด  

 

3.  การทดสอบข้อตกลงเบือ้งต้น (assumption) 

 3.1 ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ประกอบดว้ยการทีข่อ้มลูมลีกัษณะ normality linearity homoscedasticity 

หรอื homogeneity of sample และการตรวจสอบ outliers  

 การตรวจสอบ linearity เมือ่ขอ้มลูอยูใ่นมาตรอนัตรภาคหรอือตัราสว่น สามารถพจิารณา

ไดจ้ากกราฟทีเ่รยีกว่า แผนภมูกิระจาย (scatterplot) 

 เน่ืองจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบสามารถวเิคราะหด์ว้ยขอ้มลูทีอ่ยูใ่นมาตรนามบญัญตัิ

หรอืขอ้มลูทีม่คีา่เป็น 0 และ 1 การตรวจสอบ linearity ดว้ยแผนภมูกิารกระจายไมส่ามารถใชก้บั

ขอ้มลูในมาตรน้ีไดแ้ต่ควรตรวจสอบความเหมาะสมของเมตรกิซส์หสมัพนัธ ์(correlation matrix) 

 การตรวจสอบ normality และ homoscedasticity อาจตรวจสอบดว้ย graph โดยการทาํ 

histogram หรอืตรวจสอบโดยใชส้ถติทิดสอบ Kolmogorov-Smirnov One-Sample Test 

 การตรวจสอบ outliers ตรวจสอบดว้ยการพจิารณาคา่ standard deviation และคา่เฉลีย่

การเปรยีบเทยีบกบัคา่ตํ่าสดุ (minimum) และค่าสงูสุด (maximum) การพจิารณาคา่ความเบ้  

(skewness) หรอืค่าความโด่ง (kurtosis) การพจิารณาทีค่า่สงูหรอืตํ่าผดิปกต ิหรอืการพจิารณาจาก

แผนภมูกิระจาย 

 3.2 การตรวจสอบลกัษณะ multicollinearity คอื การทีชุ่ดของตวัแปรมคีวามสมัพนัธก์นัสงู 

ซึง่ในการวเิคราะห์ องคป์ระกอบตอ้งการใหม้คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะน้ีเกดิขึน้ พจิารณาไดจ้ากคา่ 

correlation ของตวัแปรในเบือ้งตน้จากเมตรกิซส์หสมัพนัธ ์โดยควรมคีา่ไมเ่ท่ากบั 0 แต่อยา่งไรก็

ตามควรตรวจสอบความเหมาะสมของเมตรกิซส์หสมัพนัธด์ว้ย 
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 3.3 การทดสอบความเหมาะสมของเมตรกิซส์หสมัพนัธเ์พือ่ดคูวามสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนั

ของตวัแปรทัง้หมดว่าเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหรอืไม ่โดยม ี2 วธิคีอื 

  3.3.1 Bartlett test of sphericity เป็นการทดสอบนยัสาํคญัทางสถติ ิของคา่ correlation 

ของตวัแปรทัง้หมดใสเมตรกิซส์หสมัพนัธโ์ดยกําหนดว่าหากพบระดบันยัสาํคญัทางสถติทิี ่ 𝛼𝛼 

เท่ากบั .001 แสดงวา่ความสมัพนัธซ์ึง่กนัและกนัของตวัแปรทัง้หมดเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการวเิคราะห์

องคป์ระกอบได ้

   3.3.2 Measure of Sampling Adequacy (MSA) เป็นการทดสอบความเหมาะสมของ

เมตรกิซส์หสมัพนัธใ์นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเช่นเดยีวกนั คา่ MSA มคีา่ระหวา่ง 0 ถงึ 1 มกีาร

ทดสอบ 2 แบบดว้ยกนั 

   1.  การพจิารณาตวัแปรทัง้หมดในคราวเดยีวกนั เป็นการดคูา่ MSA ในภาพรวม 

คา่ MSA จากการวเิคราะหไ์มค่วรตํ่าวา่ 0.5 จงึจะแสดงวา่เมตรกิซส์หสมัพนัธน์ัน้มคีวามสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรมากพอทีจ่ะวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ แต่ถา้ MSA น้อยวา่ 0.5 แสดงว่าชุดตวัแปรมี

ความสมัพนัธก์นัน้อยเกนิไปไมเ่หมาะจะใชก้ารวเิคราะห ์

   2. การพจิารณาความแปรปรวนของตวัแปรแต่ละตวั เป็นการดคูา่ MSA 

ของตวัแปรจาก Anti-image correlation matrix โดยอ่านค่าในแนวทแยงของเมตรกิซ ์ซึง่กค็อื ค่า

คอมมนูาลติี ้(communality: h
2
) คา่ h

2 

 

แต่ละตวัไมค่วรตํ่ากว่า 0.5 ลกัษณะน้ี ใชเ้พื่อคดัเลอืกตวัแปร

ทีจ่ะเขา้สูก่ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

4.  การสกดัองคป์ระกอบ (factor extraction) 

 ขัน้ตอนน้ีจะนําเมตรกิซส์หสมัพนัธด์งักลา่วมาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ โดยเริม่จากการสกดั

องคป์ระกอบซึง่เป็นการดงึความแปรปรวนทีชุ่ดตวัแปรมรีว่มกนั ทัง้น้ีชุดตวัแปรจะมกีารรวมตวักนั

ในเชงิเสน้ตรง (linear combination) แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ 

 4.1 Common Factor Analysis การสกัดองคป์ระกอบแบบน้ีจะแบ่งความแปรปรวนใน   

แต่ละตวัออกเป็น 3 สว่น คอืความแปรปรวนรว่มกบัตวัแปรอื่นในองคป์ระกอบเดยีวกนั ความแปรปรวน

เฉพาะของแต่ละตวัแปร และความแปรปรวนของตวัแปรทีเ่กดิจากความคลาดเคลือ่นในการเกบ็ขอ้มลู

และการวดัตวัแปร 

 4.2 Component Factor Analysis เป็นการวเิคราะหท์ีแ่ต่ละตวัแปรใชค้วามแปรปรวน

ทัง้หมด (total variance)  

 ในการสกดัองคป์ระกอบแบบน้ี จะใชค้วามแปรปรวนทัง้หมดในแต่ละตวัแปรโดยไมแ่ยก

ความแปรปรวนออกเป็น 3 สว่น เหมอืนวธิ ีCommon Factor Analysis ทาํใหค้า่ในแนวทแยงของ 

correlation matrix ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหจ์ะมคีา่เป็น 1 
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การพิจารณาความแปรปรวนจากองคป์ระกอบท่ีสกดัได้ 

 จะตอ้งเริม่ตน้พจิารณาการรวมตวัในเชงิเสน้ตรงของตวัแปรเป็นองคป์ระกอบจากสมการ

ต่อไปน้ี 

      Fi  =  a1X1 + a2X2 + a3X3 .... + anXn 

      F1 

      a

= องคป์ระกอบที ่1 

i  

      X

= น้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแต่ละตวั 

i 

 1.  น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor loading: a) เป็นสมัประสทิธิท์ีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหวา่ง

ตวัแปรแต่ละตวักบัองคป์ระกอบนัน้ๆ ผลจากการสกดัองคป์ระกอบจะไดน้ํ้าหนกัองคป์ระกอบของ  

ตวัแปรในทุกๆ องคป์ระกอบ 

=  ตวัแปรตวัที ่i 

 2.  คา่คอมมนูาลติี ้ (Communality: h
2

  คา่ h

) หมายถงึ คา่ความแปรปรวนขององคป์ระกอบ

ทัง้หมดทีอ่ธบิายไดด้ว้ยตวัแปรตวัหน่ึง คาํนวณไดจ้ากการบวกค่ากําลงัสองน้ําหนกัองคป์ระกอบ 

(Factor loading) ของตวัแปรตวัหน่ึงๆ ในทุกองคป์ระกอบทีส่กดัได ้ไมว่่าองคป์ระกอบจะมคี่าไอเกน

เท่าใดกต็าม คา่คอมมนูาลติีเ้ป็นคา่ความแปรปรวนของตวัแปรตวัหน่ึงในทุกองคป์ระกอบ 
2
 ของตวัแปรไมค่วรตํ่ากวา่ 0.5 จงึจะเป็นตวัแปรทีเ่หมาะในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

และคา่ h
2

 3.  ค่าไอเกน (Eigenvalue: λ

 เป็นคา่ทีอ่ยูใ่นแนวทแยงของ Anti-image matrix คอืคา่ MSA ทีใ่ชใ้นการพจิารณาความ

เหมาะสมของเมตรกิซส์หสมัพนัธใ์นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบดงัทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้ 

i

 4.  รอ้ยละความแปรปรวนทีอ่ธบิายได ้ (Percent of Trace) เป็นความแปรปรวนทัง้หมดที่

อธบิายไดด้ว้ยจาํนวนองคป์ระกอบทีส่กดัได ้วา่องคป์ระกอบเหลา่นัน้อธบิายประเดน็ทีศ่กึษาไดม้าก

น้อยเพยีงใด  

) หมายถงึ คา่ความแปรปรวนในองคป์ระกอบหน่ึงทีอ่ธบิาย

ไดด้ว้ยตวัแปรทุกตวัในองคป์ระกอบนัน้ คาํนวณไดจ้ากผลบวกกําลงัสองของค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ 

(Factor loading) ของตวัแปรทุกตวัในองคป์ระกอบนัน้  

เกณฑใ์นการระบจุาํนวนองคป์ระกอบ 

  เมือ่สกดัองคป์ระกอบไดแ้ลว้ ยงัไมส่ามารถสรปุคาํตอบไดจ้นกวา่จะมกีารพจิารณาวา่จาํนวน

องคป์ระกอบควรเป็นเท่าใด จงึไดนํ้าวธิกีารพจิารณาของสวุมิล ตริกานนัท ์(สวุมิล ตริกานนัท์. 2555: 

32–33) ซึง่ไดก้ลา่ววา่ โดยทัว่ไปมวีธิกีารพจิารณา 3 วธิ ีคอื 

 1.  Latent root criterion วธิน้ีีเป็นวธิทีีด่ทีีส่ดุ และเป็นเกณฑท์ีใ่ชไ้ดท้ัง้ Common Factor 

Analysis และ Component Factor Analysis พจิารณาจากค่าไอเกน โดยองคป์ระกอบใดมคี่าไอเกน

มากกว่าหรอืเท่ากบั 1 จะนบัเป็น 1 องคป์ระกอบ ตามเกณฑข์องไกเซอร ์ (Kaiser. 1960) วธิน้ีีใชไ้ด้

ดเีมือ่มตีวัแปร 20 ถงึ 50 ตวัแปร ถา้มน้ีอยกวา่ 20 ตวัแปรจะไดอ้งคป์ระกอบทีน้่อยเกนิไป ถา้

มากกวา่ 50 ตวัแปร จะไดอ้งคป์ระกอบมากเกนิไป 
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 2.  Percentage of Variance Criterion วธิน้ีีนบัจาํนวนองคป์ระกอบจากรอ้ยละความ

แปรปรวนสะสม ในทางวทิยาศาสตรจ์ะหยดุสกดัองค์ ประกอบเมือ่รอ้ยละความแปรปรวนสะสมไมต่ํ่า

กวา่ 95% สว่นในทางสงัคมศาสตรจ์ะหยดุสกดัองคป์ระกอบเมือ่รอ้ยละความแปรปรวนสะสมไมต่ํ่า

กวา่ 60% โดยการระบุจาํนวนองคป์ระกอบนอกจากจะตอ้งพจิารณาจากคา่ไอเกนทีม่ากกวา่ 1 แลว้

ยงัควรพจิารณาควบคูก่บัคา่รอ้ยละความแปรปรวนทีอ่ธบิายได ้ซึ่ งตอ้งไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 60 จงึจะ

สามารถสรปุไดว้า่ องคป์ระกอบทีส่กดัไดน้ัน้ครอบคลมุประเดน็ทีท่าํการศกึษา 

 3.  Scree Test Criterion ทาํโดยนําคา่ไอเกนของแต่ละองคป์ระกอบมา plot graph เสน้กราฟ

จะมคีวามชนัและคอ่ยๆ ลาดลง ตําแหน่งทีเ่ริม่เขา้เสน้ตรงใหห้ยดุนบัองคป์ระกอบ  

 

5.  การหมนุแกน (Rotation) 

 เมือ่สกดัองคป์ระกอบแลว้ จะได ้ factor matrix ทีแ่สดงค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบของแต่ละ

ตวัแปรทีม่ารวมกลุม่กนัทาํใหเ้กดิเป็นองคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบแรกจะอธบิายความแปรปรวน

ไดม้ากทีส่ดุ แต่มกัพบว่ายงัมตีวัแปรบางตวัมคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบใกลเ้คยีงกนัในแต่ละองคป์ระกอบ 

ทาํใหแ้ปลความหมายไดย้าก จงึตอ้งทาํการหมนุแกน (Rotation) เพื่อแจกแจงใหช้ดัเจนว่าตวัแปร

นัน้ควรอยูใ่นองคป์ระกอบใด ซึง่เป็นวธิกีารทาํใหค้า่น้ําหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรมคีวามชดัเจน

ยิง่ขึ้นในแต่ละองคป์ระกอบและยงัทาํใหก้ารบรรยายความหมายขององคป์ระกอบงา่ยขึน้ โดยชนิด

ของการหมนุแกนม ี2 แบบคอื 

 5.1  การหมนุแบบออธอกอนอล (Orthogonal rotation) หรอืหมนุแบบมมุฉาก เป็นการ

หมนุแกนโดยมหีลกัการทีส่าํคญัวา่แต่ละองคป์ระกอบไมส่มัพนัธก์นั โดยมรีปูแบบการหมนุ 3 วธิคีอื 

  1. วธิ ีquartimax เป็นการหมนุในแนวนอนของ factor matrix 

  2. วธิ ีvarimax เป็นการหมนุคา่ในแนวตัง้ของ factor matrix 

  3. วธิ ีequimax เป็นวธิกีารทีผ่สมผสานระหวา่งวธิ ีquartimax และวธิ ีvarimax 

 ผลการหมนุแกนวธิี  varimax ดกีว่าอกี 2 วธิ ี เน่ืองจากใหก้ารแบ่งแยกองคป์ระกอบที่

ชดัเจนกวา่ ทาํใหแ้ปลความหมายองคป์ระกอบไดง้า่ยขึน้ และรปูแบบ (pattern) ขององคป์ระกอบมี

แนวโน้มทีจ่ะคงทีม่ากกวา่วธิอีื่น 

    5.2 การหมนุแกนแบบอ๊อบลคี (oblique rotation) หรอืแบบมมุแหลม เป็นการหมนุแกน

โดยแต่ละองคป์ระกอบมคีวามสมัพนัธก์นั แกนของแต่ละองคป์ระกอบจะไมต่ัง้ฉากกนั การหมนุแบบ

น้ีจะตอ้งมทีฤษฎสีนบัสนุนวา่แต่ละองคป์ระกอบสมัพนัธก์นั 

เกณฑก์ารคดัเลือกตวัแปรไว้ในแต่ละองคป์ระกอบ 

 การคดัเลอืกตวัแปรในแต่ละองคป์ระกอบ หากพบว่าน้ําหนกัองคป์ระกอบสงูสุดอยูใ่น

องคป์ระกอบใด จะจดัตวัแปรดงักลา่วไวใ้นองคป์ระกอบนัน้ จากเกณฑข์องแฮรแ์ละคนอื่นๆ (Hair; et.al.  

2006: 129) ไดก้ล่าวว่า โดยทัว่ไปนิยมใหม้คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ตัง้แต่ +0.3 ขึน้ไป 

เพราะคา่ correlation coefficient ตัง้แต่ +0.3 ขึน้ไปจะพบนยัสาํคญัจากการทดสอบทางสถติ ิ 
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การตัง้ช่ือองคป์ระกอบ 

 วธิกีารตัง้ชื่อโดยทัว่ไปนิยมใช ้2 วธิคีอื 

 1.  ตัง้ชื่อดว้ยชื่อของตวัแปรทีม่คี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบสงูสุดในองคป์ระกอบนัน้ เพราะ  

ตวัแปรนัน้มคีวามสาํคญัมากกวา่ตวัแปรอื่นๆ ในองคป์ระกอบเดยีวกนั 

 2.  ตัง้ชื่อใหมด่ว้ยชื่อทีม่คีวามหมายครอบคลุมตวัแปรทัง้หมดในองคป์ระกอบนัน้ ซึง่เป็น

วธิทีีนิ่ยมมากกวา่แบบแรก 

 

6.  การตรวจสอบความถกูต้อง 

 การตรวจสอบความถกูตอ้งม ี3 วธิดีงัน้ี 

 6.1  ใชว้ธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

 6.2  ดคูวามคงที ่(stability) ขององคป์ระกอบโดยแบ่งกลุ่มยอ่ย แลว้วเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

ใหม ่ถา้จาํนวนองคป์ระกอบยงัเท่ากนัในทัง้สองกลุ่มยอ่ย แสดงว่าสรปุอา้งองิได ้

 6.3  จากการตรวจสอบ outliers ถา้ไมพ่บ outliers ในขอ้มลูแสดงว่าสรปุอา้งองิได ้

 

 3.2  การวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis) 

 เสรี ชดัแย้ม (2548: 23-24) กล่าวถงึขอ้ตกลงเบือ้งตน้ใหญ่ๆ  เกีย่วกบัการวเิคราะห์

องคป์ระกอบม ี2 ประการดงัน้ี 

 1. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถติิ  วธิ ี CFA มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ทางสถติทิัว่ๆ  ไป 3 ประการ

ดงัน้ี 

  1.1 ขอ้มลูควรมลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบปกติ  (Normal distribution) มคีวามเป็น

เอกพนัธข์องการกระจาย  (Homoscedasticity) และความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรแต่ละคูเ่ป็นแบบ

เสน้ตรง (Linear relationships) เน่ืองจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเป็นการแกส้มการ

ถดถอยหลายๆ สมการ 

  1.2 โมเดล CFA มเีทอมความคลาดเคลื่อน (Error term) ทีเ่รยีกวา่ เศษเหลอื ขอ้ตกลง

เบือ้งตน้ทัว่ๆ ไปในเรือ่งเทอมความคลาดเคลือ่นมวีา่ 1) ตอ้งไมส่มัพนัธก์บัตวัแปรแฝงใด  ๆ ในโมเดล  

2) เป็นอสิระจากเทอมความคลาดเคลือ่นตวัอื่น  ๆ 3) มลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบปกต ิ แต่ปจัจบุนั

ขอ้มลูมลีกัษณะการแจกแจงเป็นแบบปกตพิหุนาม (Multivariate normal) ฝา่ฝืนได ้กรณกีลุม่ตวัอยา่ง

ขนาดใหญ่ และสามารถวเิคราะหข์อ้มลูกรณเีทอมความคลาดเคลือ่นมคีวามสมัพนัธก์นัได ้

  1.3 กลุ่มตวัอยา่งควรมกีารแจกแจงแบบเชงิเสน้กํากบั  (Asymptotic) กลุ่มตวัอยา่งยิง่มี

ขนาดใหญ่ยิง่เขา้ใกลค้า่อนนัต์  กล่าวคอื  ค่าสถติไิคสแควรม์แีนวโน้มทีจ่ะมคี่าสงู  ทาํใหค้่าสถติิ

ไคสแควรม์โีอกาสใหค้่านยัสาํคญั  (p ≤ .05) ซึง่ชีว้่าโมเดลองคป์ระกอบกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ไม่

สอดคลอ้งกนั  ส่วนกลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็  (น้อยกวา่  100 หน่วยตวัอยา่ง ) มคีวามน่าจะเป็นทีจ่ะ

ปฏเิสธโมเดลทีถู่กตอ้ง  (True model) มากขึน้ หรอือาจกล่าวไดว้่า  การใชก้ลุม่ตวัอยา่งขนาดเลก็มี
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ความเสีย่งในการเกดิความคลาดเคลือ่นประเภทที่  II (type II error) เพิม่ขึน้การฝา่ฝืนขอ้ตกลง

เบือ้งตน้เหลา่น้ี  อาจทาํใหโ้มเดลองคป์ระกอบไมส่อดคลอ้งกบัข้ อมลูเชงิประจกัษแ์ละอาจทาํใหด้ชันี

วดัความสอดคลอ้งใหค้่าไมด่นีกั  รวมทัง้ผูว้จิยัอาจสรปุโครงสรา้งองคป์ระกอบไมถู่กตอ้ง  ทัง้ๆ ทีใ่น

ความเป็นจรงิแลว้ โครงสรา้งองคป์ระกอบนัน้ถูกตอ้ง 

 2. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้เรือ่งวธิปีระมาณคา่พารามเิตอร ์การประมาณคา่ความเป็นไปไดส้งูสดุ 

(Maximum Likelihood: ML) ในวธิ ีCFA ซึง่เป็นวธิทีีม่คีวามแกรง่มากทีส่ดุ มขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงัน้ี 

  2.1 ไมม่ขีอ้คาํถามเดยีวๆ  หรอืขอ้คาํถามกลุม่ใด  อธบิายขอ้คาํถามอื่นในกลุม่ขอ้มลูได้

อยา่งสมบรูณ์ 

  2.2 คะแนนจากขอ้คาํถามตอ้งมลีกัษณะการแจกแจงแบบปกตพิหุนามขอ้ตกลง

เบื้องตน้ขอ้แรกแสดงใหเ้หน็ว่า  ขอ้คาํถามในเครือ่งมอืตอ้งไมซ่ํา้ซอ้นกนั (มคีวามสมัพนัธก์นัสงู ) วธิ ี

ML ไมม่คีวามแกรง่ต่อการฝา่ฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้ในเรือ่งน้ี  ดงันัน้ผูว้จิยัไมค่วรใชข้อ้คาํถามทีม่ ี

ความสมัพนัธก์นัตัง้แต่ 0.90 ขึน้ไปประมาณคา่พารามเิตอร์  ส่วนขอ้ตกลงเบื้องตน้ขอ้สองเป็นเรือ่งที่

ปฏบิตัไิดย้าก แต่วธิ ีML มคีวามแกรง่ต่อการฝา่ฝืนขอ้ตกลงเบือ้งตน้น้ี  เวน้แต่ในกรณกีลุม่ตวัอยา่งมี

ขนาดเลก็และโมเดลมคีวามซบัซน้  ดงันัน้ ผูว้จิยัควรใชก้ลุ่มตวัอยา่งอยา่งน้อย  100-200 หน่วย

ตวัอยา่งขึน้ไป  หรอืในกรณตีรวจสอบเครือ่งมอืทีม่ตี ั ้ งแต่ 3 องคป์ระกอบขึน้ไปควรใชก้ลุม่ตวัอยา่ง  

500 หน่วยตวัอยา่งขึน้ไป 

  นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 150) กล่าวว่า ปจัจบุนันกัวจิยัใชก้ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิยนืยนั แทนการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจกนัมากขึน้  เพราะการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

สาํรวจมรีปูแบบการวิ เคราะหห์ลากหลายและไดผ้ลการวเิคราะหไ์มส่อดคลอ้งกนั  นอกจากน้ีการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้ทีเ่ขม้งวดและไมต่รงกบัความจรงิ  เทคนิคการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเป็นการปรบัปรงุจดุอ่อนของ การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจได้

เกอืบทัง้หมด ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัมคีวามสมเหตุสมผลตรงกบั

ความเป็นจรงิมากกวา่ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจนกัวจิยัตอ้งมทีฤษฎสีนบัสนุนในการ

กําหนดเงือ่นไขบงัคบั  (constraints) ซึง่ใชใ้นการวเิคราะหห์าคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  และเมือ่ไดผ้ล

การวเิคราะหแ์ล้ วยงัมกีารตรวจสอบความกลมกลนืระหว่างโมเดลตามทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

อกีดว้ย รวมทัง้ยงัมกีารตรวจสอบโครงสรา้งของโมเดลวา่มคีวามแตกต่างกนัระหวา่งตวัอยา่งหลาย  ๆ

กลุ่มหรอืไม ่วตัถุประสงคใ์นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัม ี3 ขอ้ คอื 

 1. เพือ่ตรวจสอบทฤษฎทีีใ่ชเ้ป็นพืน้ฐานในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ 

 2. เพือ่สาํรวจและระบุองคป์ระกอบ 

 3. เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการสรา้งตวัแปรใหม่  แต่เทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนัน้ีสามารถใชว้เิคราะหข์อ้มลูโดยมขีอ้ตกลงเบือ้งตน้น้อยกวา่เทคนิคการวเิคราะหอ์งค์ ประกอบ

เชงิสาํรวจ เช่น สว่นทีเ่ป็นความคลาดเคลือ่นอาจสมัพนัธก์นัได ้เป็นตน้ 
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 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเป็นโมเดลการทดสอบทางทฤษฎี  ตรงขา้มกบัวธิกีาร

สรา้งทฤษฎทีีก่ารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจใช้  ในการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนันกัวจิยั

เริม่ตน้ดว้ยการ มสีมมตฐิานก่อนทีจ่ะทาํการวเิคราะห์  โมเดลหรอืสมมตฐิานน้ีกาํหนดวา่ตวัแปรตวั

ไหนจะมคีวามสมัพนัธก์บัองคป์ระกอบอะไรและองคป์ระกอบอะไรบา้งทีส่มัพนัธก์นั  สมมตฐิานน้ีวาง

อยูบ่นรากฐานทางทฤษฎหีรอืหลกัฐานการวจิยั  (อรพนิทร์ ชชูม. 2543: 6; อา้งองิจาก Steven. 

1996) การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัยงัใชเ้ป็นวธิกีารทีใ่ชป้ระเมนิความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 

 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัไดใ้ชก้นัแพรห่ลายมากขึน้ในปจัจบุนัน้ี  เพราะมี

โปรแกรมคอมพวิเตอรช่์วยอาํนวยความสะดวกในการวเิคราะหข์อ้มลู  และนอกจากน้ีการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํร วจไดร้บัการวพิากษ์  วจิารณ์มาก เช่น (อรพนิทร์ ชชูม. 2543: 6; อา้งองิจาก 

Mulaik. 1987) กลา่ววา่การหาความรูท้ีเ่หมาะสมจากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบจะไมม่วีธิกีารทีด่ี

สมเหตุสมผลทีจ่ะสกดัความรูจ้ากประสบการณ์โดยปราศจากขอ้ตกลงเริม่ตน้ทีแ่น่นอน  นอกจากน้ี

โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบรว่มเป็นโมเดลเชงิเสน้ตรงทีเ่หมาะสมกบัขอ้มลูบางประเภทเท่านัน้

ความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลหลายประเภททีไ่มใ่ช่เสน้ตรง  การกําหนดความสมัพนัธเ์ชงิเหตุผลหลาย

ประเภททีไ่มใ่ช่เสน้ตรง  การกาํหนดความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงอาจจะทาํใหผ้ลทีไ่ดผ้ดิคว ามหมายไป

โครงสรา้งองคป์ระกอบทีไ่ดจ้ากการการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจถกูกาํหนดและขึน้อยูก่บั

วธิกีารสกดัและการหมนุแกนทีม่หีลายวธิกีาร  ซึง่ทาํใหผ้ลการวเิคราะหท์ีไ่ดไ้มส่อดคลอ้งกนั  และไม่

ถกูตอ้ง  เทคนิคการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจไมไ่ดใ้หว้ธิทีีจ่ะบ่งบอกถงึบ างสิง่ทีผ่ดิของ

ขอ้ตกลง  เพราะว่าเทคนิคออกแบบมาเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้มลู  ทัง้น้ีเน่ืองจากการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจใชเ้สนอแนะสมมตฐิานมากกวา่ตรวจสอบความรู้  การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิสาํรวจยงัมคีวามยากลาํบากในการแปลความหมายองคป์ระกอบทีไ่ดม้า  เพราะวา่นกัวจิ ั ย     

ขาดความรูเ้ริม่แรก  ประกอบกบับางครัง้องคป์ระกอบรว่มเกดิจากการรวมตวัทีม่คีวามสมัพนัธก์นั

ตามขอ้มลูทีป่รากฏ  แต่ไมม่คีวามหมายเชงิเน้ือหาสาระทีร่ว่มกนัได้  แต่อยา่งไรกต็ามการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจเหมาะสมทีจ่ะใชใ้นการเสนอแนะสมมตฐิานสาํหรบัการวจิยัต่อไปขั ้ นตอนการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 1.  ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  การใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู  AMOS 

ช่วยในการวเิคราะหข์อ้มลู ขอ้มลูทีนํ่าเสนออาจอยูใ่นรปูขอ้มลูดบิประกอบไปดว้ยคา่หรอืคะแนนทีไ่ด้

จากตวัแปรต่างๆ  ของกลุม่ตวัอยา่งเช่นเดยีวกบัการเตรยีมขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ

เชงิสาํรวจ หรอือาจเสนอตารางเมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปร คา่เฉลีย่ และ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน

หรอือาจเสนอตารางเมทรกิซค์วามแปรปรวนรว่มของตวัแปร 

  2.  การกาํหนดโมเดล การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  ตอ้งมกีารกําหนดโมเดลที่

จะใชท้ดสอบ วา่ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบรว่มหรอืตวัแปรแฝงอะไร  และตวัแปรทีส่งัเกตไดแ้ต่ละ

ตวันัน้จดัอยูใ่นองคป์ระกอบอะไร  พรอ้มทัง้กาํหนดวา่โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  ที่

ทดสอบนัน้องคป์ระกอบต่างๆ  มคีวามสมัพนัธก์นั  (Oblique) หรอืเป็นอสิระต่อกนั  (Orthogonal) 

รวมทัง้กาํหนดวา่ความคลาดเคลือ่นของตวัแปรต่างๆ  เป็นอสิระต่อกนัหรอืมคีวามสมัพนัธก์นั
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นอกจากน้ีโมเดลจะตอ้งมคีวามจาํเพาะระบุได้  (Identification) โดยกาํหนดน้ําหนกัสมัประสทิธิ ์

ถดถอยของมาตรการวดัของตวัแปรทีส่งั เกตไมไ่ด้ หรอืไมท่ราบคา่  ใหม้คี่าเป็น 1 ขอ้บงัคบัเหลา่น้ี

เพยีงพอใหโ้มเดลมคีวามจาํเพาะ  (กล่าวคอื ในโปรแกรม AMOS ค่าน้ําหนกัของแต่ละองคป์ระกอบ

ของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงในองคป์ระกอบนัน้ตอ้งสามารถมคีา่เท่ากบั  1 และคา่สมัประสทิธิถ์ดถอย

ของความคลาดเคลือ่นมคีา่เท่ากบั  1 ทุกตวั เพื่อสรา้งหน่วยของการวดัสาํหรบัตวัแปรทีส่งัเกตไมไ่ด้  

ทีจ่ะทาํใหโ้มเดลมคีวามจาํเพาะระบุได)้ 

 3. การประมาณคา่พารามเิตอรห์รอืรปูแบบของน้ําหนกัองคป์ระกอบ  กําหนดค่าคงที่  

(Fixed) หรอือสิระ (Free) ไดแ้ก่ การประมาณคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบหรอืคา่สมัประสทิธิส์หสมัพั นธ์

ระหวา่งตวัแปรและองคป์ระกอบ  การกาํหนดพารามเิตอรค์งที่  หมายถงึ การกาํหนดคา่พารามเิตอร์

ตามทฤษฎทีีค่าดหวงัไวใ้หม้คีา่เฉพาะ สว่นการกาํหนดคา่พารามเิตอรอ์สิระ เป็นการทีผู่ว้จิยัไมท่ราบ

คา่พารามเิตอรน์ัน้  ยอมใหค้า่พารามเิตอรน์ัน้ถกูประมาณคา่ไดก้ารใชโ้ปรแกรม  AMOS ในการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ตามโมเดลทีก่าํหนดไวต้อ้งมกีารกาํหนดคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบใน

แต่ละองคป์ระกอบของตวัแปรใดตวัแปรหน่ึงใหม้คีา่เท่ากบั  1 เพือ่ใหม้าตรการวดัมคีวามหมายมี

หน่วยของการวดั ถา้ขาดหน่วยของการวดัสาํหรบัตวัแปรทีส่งัเกตไมไ่ดจ้ะเป็นสาเหตุทาํใหโ้มเ ดลไม่

สามารถระบุได ้(Nonidentification) 

 4. การทดสอบความเหมาะสมทีพ่อดี  (Goodness of fit tests) เป็นการทดสอบความ

สอดคลอ้งเหมาะสมทีพ่อดรีะหว่างโมเดลทีก่ําหนดไวก้บัขอ้มลู  เพื่อดวู่าโมเดลทีถู่กทดสอบนัน้ไดร้บั

การยอมรบัหรอืปฏเิสธ ถา้โมเดลไดร้บัการยอมรบั นกัวจิยัจงึแปลความหมายคา่สมัประสทิธิเ์สน้ทาง 

(path coefficient) ในโมเดล (ในโมเดลทีไ่มม่คีวามเหมาะสม  คา่สมัประสทิธิเ์สน้ทางทีม่นียัสาํคญัไม่

มคีวามหมาย ) ซึง่โปรแกรม AMOS จะใหก้ารวดัความเหมาะสมทีพ่อดี  25 ค่า ในทีน้ี่จะเสนอดชันี

การทดสอบความเหมาะสมทีพ่อดบีางคา่ ดงัน้ี 

  4.1 ค่า Chi–square test เป็นการตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลกบัขอ้มลูโดยทาํ

การทดสอบนยัสาํคญัของโมเดล ค่า Chi–square test ไมม่นียัสาํคญัทางสถติิ  แสดงว่าโมเดลมคีวาม

เหมาะสมกบัขอ้มลู  แต่ถา้คา่ Chi–square มนียัสาํคญัทางสถติแิสดงว่าโมเดลมคีวามไมเ่หมาะสม

สอดคลอ้งกบัขอ้มลู 

  4.2 Goodness of–fit tests (GFI) เป็นการวดัปรมิาณความแปรปรวนและความ

แปรปรวนรว่มทีอ่ธบิายโดยโมเดล  GFI มคีา่อยูร่ะหวา่ง  0 และ 1 โดยค่า GFI=1 หมายถงึ โมเดลมี

ความเหมาะสมทีส่มบรูณ์  ค่า GFI ควรมคีา่มากกวา่  .90 ถอืว่าโมเดลยอมรบัได้  แสดงว่าโมเดลมี

ความเหมาะสมกบัขอ้มลู ถา้คา่ GFI มคีา่เขา้ใกล ้1 แสดงมโีมเดลมคีวามเหมาะสมกบัขอ้มลูมาก 

  4.3 Adjust goodness–of–fit index (AGFI) มคีา่ 0–1 ถา้คา่ AGFI เขา้ใกล้ 1 แสดงว่า

โมเดลมคีวามเหมาะสมสมบรูณ์ด ีค่า AGFI เขา้ใกล ้0 แสดงว่าโมเดลไมม่คีวามเหมาะสม 
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  4.4 Root mean square residual (RMSEA) เป็นรากกําลงัสองของค่าเฉลีย่ของค่า

คลาดเคลือ่นยกกาํลงัสองหรอืคา่ความแตกต่างของความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่มของกลุม่

ตวัอยา่ง และของโมเดล  ถา้คา่ RMSEA เขา้ใกล้ 0 แสดงว่าโมเดลทีก่ําลงัทดสอบมคีวามเหมาะสม

พอดกีบัขอ้มลู 

  4.5 Comparative Fit Index (CFI) หรอื  Bentler Comparative Fit Index เป็นการ

เปรยีบเทยีบความเหมาะสมของโมเดลทีม่อียูก่บัโมเดลศูนย์  (Null model) ทีก่ําหนดใหต้วัแปรแฝง

ในโมเดลไมส่มัพนัธก์นั  (Independent Model) CFI มคี่าตัง้แต่ 0–1 CFI เขา้ใกล้ 1 แสดงว่าโมเดลมี

ความเหมาะสมดมีาก 

 

4. การวิเคราะหก์ลุ่มพหแุละความไม่แปรเปล่ียนของการวดั  

 การวิเคราะหก์ลุ่มพห ุ(Multiple Group & Measurement Invariance) 
 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 238–245) กลา่ววา่ การวเิคราะหโ์มเดลลสิเรลสาํหรบักรณทีีม่ ี

กลุม่ประชากร / กลุ่มตวัอยา่งหลายกลุ่มนัน้ มชีื่อเฉพาะเรยีกว่า การวเิคราะหก์ลุ่มตวัอยา่งพหุ        

(multiple sample or multigroup analysis) Joreskog และ Sarbom (1989) ไดพ้ฒันาโปรแกรม     

ลสิเรลใหส้ามารถวเิคราะหข์อ้มลูทีป่ระกอบดว้ยกลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่พรอ้มกนัได ้โดยทีก่ลุม่ตวัอยา่ง

หรอืกลุม่ประชากรนัน้ อาจเป็นกลุม่ทีเ่กดิจากการจดัแบ่งตามตวัแปรจดัประเภท เช่น ตวัแปรเพศ 

เชือ้ชาต ิระดบัการศกึษา ช่วงอาย ุหรอือาจเป็นกลุม่ประชากรมาจากประเทศหรอืพื้ นทีท่ีม่วีฒันธรรม

แตกต่างกนั  กล่าวไดว้่า การวเิคราะหก์ลุ่มพหุใชไ้ดก้บัการวจิยัทีม่กีารแบ่งกลุ่มทุกประเภท โดยมี

เงือ่นไขในการแบ่งกลุ่มว่า หน่วยตวัอยา่งทุกหน่วยตอ้งเป็นสมาชกิของกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเพยีงกลุ่ม

เดยีว โดยไมเ่ป็นสมาชกิรว่มกนัในสองกลุ่ม (mutually exclusive) 

 คาํวา่ พห ุ (Multiple) หมายถงึ มากกวา่หน่ึงอยา่ง สว่นคาํวา่กลุม่ (group) ในโมเดล

สมการโครงสรา้ง หมายถงึ โมเดลยอ่ยๆ ของการวเิคราะหข์อ้มลูซึง่จาํแนกเป็นโมเดลยอ่ยๆ ไดต้าม

ค่าของตวัแปรจาํแนกประเภท (categorical variable) ทีผู่ว้จิยัใชจ้าํแนกกลุม่ ดงันัน้คาํวา่การวเิคราะห์

กลุ่มพหุจงึเป็นการแยกโมเดลการวจิยัออกเป็นโมเดลกลุ่มยอ่ยๆ  ตามคา่ของตวัแปรทีนํ่ามาศกึษา 

การแยกโมเดลออกเป็นโมเดลยอ่ยๆ จะมปีระโยชน์ต่อการสรปุผลการวจิยั 2 ประการ ประการแรก

คอื ช่วยในการตรวจสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรในโมเดลการวจิยัวา่มคีวามเหมอืนหรอืแตกต่างกนั

ระหวา่งกลุม่หรอืไม ่อยา่งไร ประการที ่ 2 สามารถใชต้รวจสอบเพือ่เปรยีบเทยีบความเหมอืนและ

ความต่างของคา่พารามเิตอรบ์างคา่ในโมเดลวจิยัตามกลุม่ยอ่ยๆ  ไดด้ว้ยการวเิคราะหเ์ช่นน้ีจงึทาํให้

การสรปุผลการวจิยัไดท้ัง้ในภาพรวมและภาพยอ่ยของแต่ละกลุม่ทีจ่าํแน กไดต้ามคา่ของตวัแปรที่

นกัวจิยัตอ้งการนํามาศกึษา (สุภมาศ องัศุโชต;ิ สมถวลิ วจิติรวรรณา; และ รชันีกลู ภญิโญ ภานุวฒัน์. 

2552: 317-318) 
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 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการแยกโมเดลวจิยัออกเป็นกลุ่มยอ่ยๆเรยีกว่าตวัแปรกํากบั หรอืตวัแปรปรบั        

(moderator variable) ซึง่เป็นตวัแปรทีม่ใิช่ตวัแปรต่อเน่ือง ถา้เป็นตวัแปรต่อเน่ืองจะตอ้งนํามาจดั

หรอืเปลีย่นรปูใหเ้ป็นตวัแปรจาํแนกประเภทเสยีก่อน โดยทัว่ไปโมเดลการวจิยัทีม่กีารแยกโมเดล

ออกเป็นกลุ่มยอ่ย  ๆตามประเภทของตวัแปร moderator สว่นใหญ่จะเป็นการศกึษาเกีย่วกบั moderator 

effect ซึง่เป็นอทิธพิลของตวัแปรนัน้ทีม่ผีลต่อรปูแบบความสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆ  ในโมเดลวจิยั 

การศกึษาเช่นน้ีจะเหมอืนกบัการศกึษาปฏสิมัพนัธ ์ในการวเิคราะหค์วามแปรปรวน 

ความสาํคญัของการวิเคราะหก์ลุ่มพห ุ

 การวเิคราะหก์ลุม่พหมุจีดุมุง่หมายทีส่าํคญั  คอื ตรวจสอบวา่โมเดลสมการโครงสรา้งทีเ่ป็น

กรอบแนวคดิ  (Conceptual framework) ทีน่กัวจิยัสรา้งขึน้จากทฤษฎนีัน้วา่มคีวามสอดคลอ้งกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์หรอืไม ่ถา้มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกนักจ็ะสามารถนําโมเดลทีต่รวจสอบแลว้ไป

อธบิายความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรได ้หวัใจสาํคญัของการวเิคราะหก์ลุม่พหนุี ้คอื สามารถวเิคราะห์

ขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมมาจากลุ่มตวัอยา่งทุกกลุ่ม  โดยมกีารกาํหนดเงือ่นไขบงัคบั  (Constraints) ให้

โมเดลสมการโครงสรา้งทีเ่ป็นกรอบแนวคดิในการวจิยัมลีกัษณะเป็นแบบเดยีวกนัก่อนนําโมเดลไป

ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ถา้ผลวเิคราะหท์ีไ่ดพ้บวา่ คา่ไค -สแควรใ์น

การทดสอบความกลมกลนืมคีา่ตํ่ากวา่คา่วกิฤตอิยา่งไมม่นียัสาํคญัทางสถติแิสดงวา่โมเดลทีส่ร้ างขึน้

ตามทฤษฎมีคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทุกกลุ่ม  และโมเดลมลีกัษณะเป็นแบบเดยีวกนั  

เรยีกว่า  โมเดลลสิเรลไมแ่ปรเปลีย่น  หรอืมคีวามยนืยงระหว่างกลุ่ม  (invariance across groups) 

การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลลสิเรลระหวา่งกลุม่เป็นการทดสอบสมมตฐิานทางสถิ ตวิา่ 

โมเดลลสิเรลมเีมทรกิซพ์ารามเิตอรไ์มแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่มประชากร ซึง่พจิารณาจากคา่ไค-สแควร์

ทีใ่ชท้ดสอบความกลมกลนืซึง่เป็นคา่สถติทิดสอบในภาพรวมทุกกลุม่  เรยีกว่า คา่ไค-สแควรร์วม  

(overall chi-square) หากค่าไค-สแควรร์วมมคีา่ตํ่ากวา่คา่วกิฤตอิยา่งไมม่นียั สาํคญัทางสถติิ แสดง

ว่า โมเดลลสิเรลในภาพรวมของกลุ่มประชากรทุกกลุ่มหรอืกลุ่มพหุ สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู  

เชงิประจกัษ์ ในกรณตีรงกนัขา้ม ถา้คา่ไค- สแควรร์วมมคีา่สงูกวา่คา่วกิฤตอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ

แสดงวา่โมเดลลสิเรลในภาพรวมของกลุม่ประชากร หรอืกลุ่มพหุไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์

นอกจากการพจิารณาตคีวามหมายจากคา่ไค-สแควรร์วมแลว้ ตอ้งพจิารณาตคีวามจากคา่สถติทิีเ่ป็น

ดชันีวดัความกลมกลนืของโมเดลดว้ย ดชันีทีค่วรนํามาพจิารณารว่มดว้ย  ไดแ้ก่ ดชันี GFI ดชันี 

RMSEA ดชันี RMR และดชันี Critical N เป็นตน้ 

 เมทรกิซพ์ารามเิตอรใ์นโมเดลทัง้หมด 8 เมทรกิซ ์การตัง้สมมตฐิานทางสถติใินการทดสอบ

ความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลลสิเรลระหว่างกลุ่ม  จงึสามารถตัง้สมมตฐิานทางสถติใินการทดสอบ

ไดห้ลายสมมตฐิานตามจาํนวนเมทรกิซพ์ารามเิตอร์  วธิกีารตัง้สมมตฐิานนิยมตัง้เป็นชุด (Family of 

hypotheses) เรยีงกนัตัง้แต่สมมตฐิานทีม่เีง ือ่นไขบงัคบั (constraints) น้อยทีส่ดุไปจนถงึสมมตฐิาน

ทีม่เีง ือ่นไขบงัคบัมากทีส่ดุ  และการทดสอบสมมตฐิานกท็าํการทดสอบเรยีงไปตามลาํดบัแบบลาํดบั

ลดหลัน่  (hierarchical testing) การตคีวามหมายผลการทดสอบนอกจากจะตคีวามหมายผลการ
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ทดสอบ คา่ไค -สแควรร์วม  สาํหรบัสมมตฐิานแต่ละขอ้แลว้ยงัตอ้งตคีวามหมายผลต่างระหวา่งคา่              

ไค-สแควรร์วม ระหวา่งสมมตฐิานดว้ย ผลต่างของคา่ไค- สแควรน้ี์มกีารแจกแจงแบบไค- สแควรแ์ละ

ตคีวามหมายเช่นเดยีวกบัการตคีวามหมายคา่ไค -สแควรท์ัว่ไป  นัน่คอืถา้ผลต่างของคา่ไค -สแควร์

รวมระหวา่งสมมตฐิานขอ้  1 และขอ้ 2 ไมม่นียัสาํคญัทางสถติโิดยทีค่่าไค- สแควรร์วมของสมมตฐิาน

ขอ้ 1 และขอ้ 2 ไมม่นียัสาํคญัทางสถติดิว้ย แสดงวา่การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลตาม

สมมตฐิานขอ้ 1 และขอ้ 2 ใหผ้ลเป็นแบบเดยีวกนั คอืโมเดลไมแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่ม 

 

 4.1 ขัน้ตอนการวิเคราะหโ์มเดลกลุ่มพห ุ

 ขัน้ตอนการวเิคราะหโ์มเดลกลุ่มพหุโดยใชล้สิเรล  แยกเป็น 3 ขัน้ตอน คอื ขัน้ตอนการ

วเิคราะหก์ลุ่มพหุไมม่กีารกําหนดเงือ่นไขบงัคบั  ขัน้ตอนการวเิคราะหก์ลุม่พหมุกีารกาํหนดเงือ่นไข

บงัคบั และขัน้ตอนการวเิคราะหส์รปุ 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การวิเคราะหก์ลุ่มพหไุม่มีการกาํหนดเง่ือนไขบงัคบั 

 ในขัน้ตอนน้ีเป็นการวเิคราะหข์อ้มลูกลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่โดยใชก้ลยทุธก์ลุม่พหใุน

โปรแกรมลสิเรลเพือ่ประมาณคา่พารามเิตอรใ์นโมเดลลสิเรลแต่ละกลุม่ประชากรแยกกนั  และเพื่อ

ทดสอบว่าโมเดลลสิเรลสาํหรบักลุ่มประชากรแต่ละกลุ่ มนัน้มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษซ์ึง่ผลการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมลสิเรลจะรายงานคา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื             

(goodness of fit indices) ของการทดสอบทุกกลุม่ประชากรทีเ่ป็นภาพรวม  ดชันีวดัระดบัความ

กลมกลนืรวม (overall goodness of fit index) จะไดม้าจากดชันีวดัระดบัความกลมกลนืจากกลุม่

ประชากรแต่ละกลุม่รวมกนั  ถา้ผลการวเิคราะหข์อ้มลูไดค้า่ไค -สแควรร์วมไมม่นียัสาํคญัทางสถติิ  

แสดงว่า โมเดลของแต่ละกลุ่มประชากรมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทุกกลุ่ม  แต่

ถา้คา่ไค -สแควรร์วมมนียัสาํคญัทางสถติิ  แสดงว่าโมเดลของกลุ่มประชากรอยา่งน้อยหน่ึงกลุ่มไม่

สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์หากผลการวเิคราะหข์อ้มลูสรปุไดว้่าโมเดลไมส่อดคลอ้ง

กลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์แลว้  

 ในกรณทีีผ่ลการวเิคราะหข์อ้มลูในขัน้ตอนน้ีไดผ้ลวา่โมเดลไมส่อดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์ ตอ้งทาํการปรบัโมเดลแลว้วเิคราะหใ์หม่  เพื่อใหโ้มเดลปรบัแกท้ีม่ลีกัษณะโครงสรา้ง

ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึง่ทาํไดโ้ดยใชข้อ้เสนอแนะที่

โปรแกรมลสิเรลรายงานในสว่นของดชันีดดัแปร  (modification indices) หรอืปรบัแกต้ามขอ้สงั เกต

ของนกัวจิยับนพืน้ฐานทฤษฎี  เช่นเดยีวกบัการปรบัโมเดลในการวเิคราะหล์สิเรลทัว่ๆ  ไป เมือ่ได้

โมเดลทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษแ์ลว้จงึจะดาํเนินการวเิคราะหข์ัน้ตอนทีส่องต่อไป  
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 ขัน้ตอนท่ี 2 การวิเคราะหก์ลุ่มพหมีุการกาํหนดเง่ือนไขบงัคบัต่อไป ขัน้ตอนการ

วิเคราะหก์ลุ่มพหท่ีุมีการกาํหนดเง่ือนไขบงัคบั 

 ในขัน้ตอนน้ีเป็นการวเิคราะหจ์ากกลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่โดยใชก้ลยทุธก์ลุม่พหใุน

โปรแกรมลสิเรลต่อเน่ืองจากการวเิคราะหใ์นขัน้ตอนที ่1 โดยในขัน้ตอนน้ีมกีารกาํหนดเงือ่นไขบงัคบั

เพื่อทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่ม  การวเิคราะหใ์นขัน้ตอน

น้ีตอ้งทาํการวเิคราะหห์ลายครัง้ตามจาํนวนสมมตฐิานทีต่อ้งการตรวจสอบ  เช่น ผูว้จิยัตอ้งการ

ตรวจสอบสมมตฐิานทีเ่ป็นชุดของสมมตฐิานซอ้นกนัเป็นระดบัลดหลัน่  หลกัการทดสอบความไม่

แปรเปลีย่นของโมเดลซึง่มสีมมตฐิานรวม 8 สมมตฐิาน นกัวจิยัตอ้งทาํการวเิคราะหใ์นขัน้ตอนน้ีรวม  

6 ครัง้ดว้ย ซึง่จะไดค้า่ประมาณพารามเิตอร์  และดชันีวดัระดบัความกลมกลนื  6 ชุด โดยผูว้จิยัตอ้ง

ทาํการตคีวามหมายวา่โมเดลลสิเรลมคีวามไมแ่ปรเปลีย่นอยา่งไรบา้งระหวา่งกลุม่ประชากรในการ

ทดสอบแต่ละครัง้ 

 ขัน้ตอนท่ี 3 การวิเคราะหส์รปุ 

 การวเิคราะหใ์นขัน้ตอนน้ีเป็นการวเิคราะหค์าํนวณหาผลต่างดชันีวดัระดบัความกลมกลนืที่

ไดจ้ากการทดสอบสมมตฐิานในขัน้ตอนที่  2 ระหวา่งคูท่ ีม่เีง ือ่นไขบงัคบัน้อยกบัมเีงือ่นไขบงัคบัมาก

จากผลต่างของดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีไ่ดนํ้ามาตคีวามหมายสรปุผลการวิ เคราะหเ์กีย่วกบั

โมเดลกลุ่มพหุทัง้หมด ในการวเิคราะหส์รปุน้ี ถา้จดุมุง่หมายของการวจิยัมุง่ตอบปญัหาวา่มคีวามไม่

แปรเปลีย่นของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรหรอืไม ่อยา่งไร การตคีวามหมายจะเน้นทีล่กัษณะผล

การทดสอบสมมตฐิานวา่โมเดลทีไ่ดไ้มแ่ปรเปลีย่นมลีกัษณะอยา่งไร พารามเิตอรใ์ดทีแ่ปรเปลีย่นและ

พารามเิตอรใ์ดไมแ่ปรเปลีย่นระหวา่งกลุม่ประชากร แต่ถา้จดุมุง่หมายของการวจิยัมุง่ต่อปญัหา

เกีย่วกบัปฏสิมัพนัธห์รอืสนใจตอบปญัหาเกีย่วกบัอทิธพิลของตวัแปรปรบัจะตอ้งตคีวามหมายเพิม่

จากการวเิคราะหค์วามไมแ่ปรเปลีย่นเพือ่ตอบคาํถามวจิยัได ้

 หลกัการเขียนคาํสัง่สาํหรบัการวิเคราะหก์ลุ่มพห ุ

 โจเรสคอกและซอรบ์อม (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542: 245–246; อา้งองิจาก Joreskog; & 

Sarbom. 1989: 257-258) กาํหนดวธิกีารเขยีนคาํสัง่สาํหรบัการวเิคราะหก์ลุม่พหไุวว้า่ คาํสัง่สาํหรบั

การวเิคราะหก์ลุม่พห ุใชห้ลกัการเขยีนคาํสัง่เหมอืนการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมลสิเรลทัว่ๆ  ไป แต่มี

กฎเกณฑใ์นการเขยีนคาํสัง่สาํหรบักลุ่มตวัอยา่งหลายกลุ่มเพิม่ขึน้อกีดงัน้ี 

  ประการทีห่น่ึง ในคาํสัง่บรรทดั DA ตอ้งระบุวา่มจีาํนวนกลุม่เท่าไหร ่เช่น NG = 2 ทัง้น้ี

ใหร้ะบุคาํสัง่สว่นน้ีเฉพาะคาํสัง่สาํหรบัขอ้มลูกลุม่แรก 

  ประการทีส่อง ในคาํสัง่สาํหรบักลุม่ที ่ 2 เป็นตน้ไป ถา้มคีาํสัง่สว่นใดมคีา่ตรงกบัคาํสัง่

ในส่วนทีเ่ป็นคาํสัง่ของกลุ่มที ่1 ใหล้ะไวไ้มต่อ้งเขยีนเป็นคาํสัง่ 

  ประการทีส่าม การเขยีนคาํสัง่ระบุรปูแบบและสถานะของเมทรกิซพ์ารามเิตอรแ์ละการ

กาํหนดคา่ตัง้ตน้ ใชค้าํสัง่ PA หรอื MA และ VA ได ้แต่การเรยีกชื่อพารามเิตอรแ์ต่ละตวัจะเพิม่

ตวัเลขแทนกลุ่มตวัอยา่ง เช่น  
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  BE (2,3,4) หมายถงึพารามเิตอร ์BE แถวที ่3 สดมภท์ี ่4 ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่2 

  GA (3,2,1) หมายถงึพารามเิตอร ์GA แถวที ่1สดมภท์ี ่2 ของกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มที ่3 

  ประการทีส่ ี ่การกาํหนดเงือ่นไขบงัคบั (constraints) ระหวา่งกลุม่ใหก้าํหนดพารามเิตอร์

อสิระ (free  parameter) ในคาํสัง่สาํหรบักลุม่แรกก่อน จากนัน้จงึใชค้าํสัง่ EQ กาํหนดใหพ้ารามเิตอร์

แต่ละกลุม่ใหม้คีา่เท่ากนั ตวัอยา่งเช่น ถา้ตอ้งการใหพ้ารามเิตอร ์BE (3,4) มคีา่เท่ากนัใหเ้ขยีนคาํสัง่

ดงัน้ี 

  คาํสัง่ในกลุ่มที ่1 FR BE  (3,4)  

  คาํสัง่ในกลุ่มที ่2 EQ BE (2,3,4) BE (3,4) 

  คาํสัง่ในกลุ่มที ่3 EQ BE (3,3,4) BE (3,4) 

  ประการทีห่า้ เมทรกิซ ์เมทรกิพารามเิตอรท์ีก่ําหนดรปูแบบในกลุ่มที ่ 1 ไวเ้ป็นแบบใด

ในกลุ่ม ต่อมาตอ้งเป็นแบบเดยีวกนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกลุ่มที ่ 15 ถา้มกีารกาํหนดรปูแบบของ

เมทรกิซเ์ป็น ID หรอื ZE แลว้ เมรกิซใ์นกลุม่ตวัอยา่งต่อมาจะเป็น DI FU หรอื SY ไมไ่ด ้กล่าวอกี

อยา่งหน่ึงคอื รปูแบบและสถานะเมรกิซก์ลุ่มหลงัตอ้งไมข่ดัแยง้กบัของกลุ่มแรก 

  ประการทีห่ก คาํสัง่พเิศษสาํหรบัการวเิคราะหก์ลุ่มพหุ 

  SP เมทรกิซม์สีถานะเหมอืนเดมิ (Same Pattern) คอืมสีถานะเหมอืนกับตวัอยา่งกลุ่ม

ทีม่าก่อน 

  SS เมทรกิซจ์ะม ีค่าตัง้ตน้เหมอืนเดมิ (same starting values) คอืมคีา่ตน้แบบคอืมคีา่

ตัง้แต่ตน้แบบเดมิกบักลุม่ทีม่าก่อน 

  PS เมทรกิซ ์มสีถานะและค่าตัง้ตน้เหมอืนเดมิ (same pattern and starting values)  

  IN เมทรกิซ ์ไมแ่ปรเปลีย่นระหว่ากลุ่ม (invariance across group) 

 สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล จากกลุม่ประชากร 

2 กลุ่มมรีปูแบบโมเดลไมแ่ปรเปลีย่นต่อเมือ่ตวัแปรทุกตวัในโมเดลและโครงสรา้งความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรในโมเดลทัง้สองเป็นแบบเดยีวกนั  กลา่วอกีอยา่งหน่ึงคอื  เมทรกิซพ์ารามเิตอรข์อง

โมเดลทัง้สองเหมอืนกนั  มขีนาดเมทรกิซเ์ท่ากนั  และสถานะ (Mode) ของพารามเิตอรใ์นเมทรกิซ์

เป็นพารามเิตอรก์าํหนด  อสิระ  และบงัคบั  เหมอืนกนั  โดยไมจ่าํเป็นตอ้งมคีา่พารามเิตอรเ์ท่ากนั  

ภาพประกอบ  3 (ก) แสดงใหเ้หน็ถงึโมเดลสองโมเ ดลจากกลุ่มประชากรสองกลุ่มทีม่รีปูแบบไม่

แปรเปลีย่น  กล่าวคอืโมเดลทัง้ในกลุ่มที่  1 และกลุ่มที่  2 มตีวัแปรแฝงและพารามเิตอรเ์สน้ทาง

อทิธพิลต่างๆ  ของตวัแปรเหมอืนกนัคอื  ตวัแปรสงัเกตได้  X1, X2, X3 และ X4 เป็นตวับ่งชีข้องตวั

แปรแฝง ξ1 เช่นเดยีวกนั พารามเิตอร ์λ(1) 
เป็นพารามเิตอรก์าํหนดเท่ากบั 1 และ (1) λ 21 λ 31 λ 41 

ในกลุม่แรกมสีถานะเดยีวกบัในกลุม่ทีส่อง  สว่นทีแ่ตกต่างกนัคอืคา่พารามเิตอรใ์นโมเดลของกลุม่

ประชากรทัง้  2 กลุ่มนัน้แตกต่างกนั  ภาพประกอบ  3(ข) แสดงใหเ้หน็โมเดลสองโมเดลจากกลุ่ม

ประชากร 2 กลุม่ทีม่รีปูแบบแปรเปลีย่น กล่าวคอื ในกลุ่มที่ 1 ตวัแปรสงัเกตได้  X1, X2, X3 และ X4 

เป็นตวัแปรบ่งชีข้องตวัแปรแฝง  ξ1ในขณะกลุ่มที่  2 ตวัแปรสงัเกตได้  X1, X2 เป็นตวับ่งชีข้อง
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ตวัแปรแฝง ξ1และ X3, X4 เป็นตวับ่งชีข้องตวัแปรแฝง ξ 2 จะเหน็ไดว้่าตวัแปรแฝงและพารามเิตอร์

เสน้ทางอทิธพิลต่างๆ  ของตวัแปรของโมเดลในกลุ่มที่  1 และกลุ่มที่ 2 แตกต่างกนั ดงันัน้เมทรกิซ์

พารามเิตอรจ์งึมขีนาดต่างกนั และสถานะของพารามเิตอรเ์ป็นพารามเิตอรก์าํหนด  บงัคบั และอสิระ 

ของแต่ละกลุ่มกแ็ตกต่างกนัดว้ย 

 

 (ก) รปูแบบไมแ่ปรเปลีย่น 

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 

  
 

(ข) รปูแบบแปรเปลีย่น 

  กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 

  
 

ภาพประกอบ 2 การกําหนดรปูแบบและโครงสรา้งของโมเดล (วรรณ ีแกมเกตุ; และคนอื่นๆ. 2540:    

       25– 26; อา้งองิจาก Bollen. 1989) 

 

 โดยทัว่ไป โมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม มคี่าพารามเิตอรใ์นโมเดลไมแ่ปลเปลีย่น 

ต่อเมือ่คา่พารามเิตอรใ์นโมเดลของประชากรทัง้ 2 กลุ่มมคี่าเท่ากนั ภายใตร้ปูแบบโมเดลทีไ่ม่

แปรเปลีย่น บอลเลนกล่าวอกีอยา่งหน่ึง คอื เมทรกิซพ์ารามเิตอร์ ของโมเดลทัง้สองเท่ากนั นัน้คอืมี

ขนาดเมทรกิซเ์ท่ากนั นัน่คอื มขีนาดเมทรกิซเ์ท่ากั น สถานะของพารามเิตอรใ์นเมทรกิซ์ เป็น

พารามเิตอรก์าํหนด อสิระ และบงัคบัเหมอืนกนั และคา่พารามเิตอรใ์นเมทรกิซม์คีา่เท่ากนัดว้ย จาก
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ภาพประกอบที ่3 (ก) ซึง่แสดงถงึโมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม ทีม่รีปูแบบไมแ่ปรเปลีย่น โมเดล

ดงักลา่วน้ี จะเป็นโมเดลทีม่คีา่พารามเิตอรไ์มแ่ปรเปลีย่นต่อเมือ่ คา่พารามเิตอรต่์างๆ ในโมเดลทัง้

สองกลุม่มคีา่เท่ากนั เช่น คา่พารามเิตอรใ์นเมทรกิซส์มัประสทิธิก์ารถดถอยของตวัแปรภายนอกแฝง

บนตวัแปรสงัเกตได ้(⋀Rx

 1.  H

) มคีา่เท่ากนั นัน่คอื เมทรกิซ ์   เป็นตน้ ความไมแ่ปรเปลีย่นของ

คา่พารามเิตอรด์งักลา่วน้ีมหีลายระดบั ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัสมมตฐิานทีน่กัวจิยัตอ้งการทดสอบ ซึง่จะมี

ตัง้แต่สมมตฐิานทีม่คีวามเขม้งวดน้อยทีส่ดุ (Least restrictive hypothesis) คอื มขีอ้กําหนดน้อย

ทีส่ดุเกีย่วกบัความเท่ ากนัของเมทรกิซพ์ารามเิตอร ์จนถงึสมมตฐิานทีม่าความเขม้งวดมากทีส่ดุ 

(Most restrictive hypothesis) คอืมขีอ้กาํหนดมากทีส่ดุเกีย่วกบัความเท่ากนัของเมทรกิซพ์ารามเิตอร ์

ดงัตวัอยา่งสมมตฐิานการทดสอบ- ความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลจากกลุม่ประชากร 2 กลุ่ม ตาม

ภาพประกอบ 3 (ก) ซึง่แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 

form : รปูแบบไมแ่ปรเปลีย่น (ขนาดของเมทรกิซ ์และสถานะของพารามเิตอร์

เป็นแบบกําหนด อสิระ และบงัคบั ในเมทรกิซ ์∧ ,Φ , Θδ 

 2.  H

เหมอืนกนั)  

∧x

 3.  H

  : ∧𝑥𝑥
(1)

 = ∧𝑥𝑥
(2)

 

∧xΦ  : ∧𝑥𝑥
(1)

 = ∧𝑥𝑥
(2)

 , Φ(1)
 = Φ

 4.  H

(2) 

∧xΦΘδ  : ∧𝑥𝑥
(1)

 = ∧𝑥𝑥
(2)

 , Φ(1)
 = Φ(2) 

การทดสอบสมมตฐิานที ่ 1) คอืการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดลการ

สมมตฐิานที ่ 2) คอืการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรใ์นเมทรกิซส์มัประสทิธิก์าร

ถดถอยของตวัแปรภายนอกแฝงบนตวัแปรสงัเกตได ้ (∧

, Θδ
(1)

 = Θδ
(2)

 

x ) ซึง่เป็นการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่น

ของคา่พารามเิตอรใ์นระดบัทีม่คีวามเขม้งวดน้อยทีส่ดุ การทดสอบสมมตฐิานที ่ 3) คอืการทดสอบ

ความไมแ่ปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรต์ามสมมตฐิานที ่2) และเพิม่ความเท่ากนัของคา่พารามเิตอร์

ในเมทรกิซค์วามแปรปรวน- ความแปรปรวนรว่มระหวา่งตวัแปร ภายนอกแฝง (Φ) ซึง่เป็นการ

ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรใ์นระดบัทีม่คีวามเขม้งวดเพิม่มากขึน้ และการ

ทดสอบสมมตฐิานสดุทา้ย คอื การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรต์ามสมมตฐิานที ่

3) และเพิม่ความเท่ากนัของคา่พารามเิตอรใ์นของเมทรกิซข์องความแปรปรวน- ความแปรปรวนรว่ม

ระหวา่งความคลาดเคลือ่นในการวดัตวัแปรสงัเกตได ้ (Θδ

การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลเพิม่สถติทิีใ่ชท้ดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของ

คา่พารามเิตอรร์ะหวา่งกลุม่ (วรรณ ีแกมเกตุ ; และคนอื่นๆ . 2540: 31; อา้งองิจาก Bollen. 1989) 

คอืการทดสอบความแตกต่างของคา่ไค- สแควร ์ (∆

) ซึง่เป็นการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่น

ของคา่พารามเิตอรใ์นระดบัทีม่คีวามเขม้งวดมากทีส่ดุ ดงันัน้การทีจ่ะสรปุวา่คา่พารามเิตอรใ์นโมเดล

ระหวา่งกลุม่ประชากรแปรเปลีย่นหรอืไม ่ขึน้อยูก่บัระดบัความเขม้งวดข องสมมตฐิานทีน่กัวจิยั

กาํหนด 

x2) และทดสอบความมนียัสาํคญัโดยใชค้วาม

แตกต่างของคา่องศาอสิระ (∆df) สว่นการแปลผลการวเิคราะห ์ถา้ผลต่างของคา่ไค- แสควรท์ีไ่ดไ้มม่ี
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นยัสาํคญัทางสถติ ิแสดงว่าไมม่คีวามแปรเปลีย่นของค่าพารามเิตอรข์องโมเดลระหว่างกลุ่ม

ประชากรแต่ถา้ผลต่างของไค- แสควรท์ีไ่ดม้นียัสาํคญัทางสถติิ  แสดงวา่ มกีารเปลีย่นแปลงของ

คา่พารามเิตอรด์งักลา่วระหวา่งกลุม่ประชากร นัน่คอืคา่พารามเิตอรข์องตวัแปรทีว่ดัไดใ้นแต่ละกลุม่

ประชากรมคีา่ไมเ่ท่ากนั 

 การพฒันาเครือ่งมอืในการวดัครัง้น้ีผูว้จิยัไดส้รา้งขอ้คาํถามแบ บวดัจติวทิยาศาสตรเ์ป็น

แบบมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั นําเสนอผูเ้ชีย่วชาญพจิารณาขอ้คาํถามเพือ่ตรวจสอบในดา้นความ

ตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) โดยการวดัดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency: IOC) 

และปรบัปรงุขอ้คาํถาม ตวัเลอืกใหม้คีวามเหมาะสม นําไปเกบ็ขอ้มลูกบั นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่

1-3 ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 270 คน นําขอ้มลูทีไ่ด้ตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืรายขอ้ดว้ย

การหาคา่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมแต่ละดา้นของแบบวดั 

(Item–total Correlation Coefficient) ตรวจสอบความ เชือ่ มัน่ของแบบวดัดว้ยการวเิคราะหค์วาม

สอดคลอ้งภายในโดยวเิคราะ หค์า่สมัประสทิธิด์ว้ยวธิขีอง  ครอนบรคั (Cronbach’s Coefficient 

Alpha) จากนัน้ตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบวดั ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

(Exploratory Factor Analysis) กบันกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1-3 จาํนวน 324 คน เพื่อตรวจสอบ

วา่ในแต่ละคณุลกัษณะมขีอ้คาํถามทีถ่ามในสิง่เดยีวกนัหรอืไม ่ จากนัน้  นําแบบวดัไปใชก้บักลุม่

ตวัอยา่งนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1-3 จาํนวน 706 คน เพือ่ตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรา้งดว้ย

วธิกีารวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัดว้ยโปรแกรม LISREL8.5 และทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่น

ของโมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรยีนทีม่เีพศแตกต่างกนั  

 4.2  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิเคราะหก์ลุ่มพห ุ

    4.2.1 งานวิจยัในประเทศ 

     ปวลยั วรสตูร (2547: 65-67) ไดท้าํการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลบุคลกิภาพ

หา้องคป์ระกอบทีส่าํคญัของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ของโรงเรยีนในสงักดักรมสามญัศกึษา 

เขตกรงุเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาเป็นนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 4 ปีการศกึษา 

2546 ของโรงเรยีนในสงักดักรมสามญัศกึษา เขตกรงุเทพมหานคร จาํนวน 1249 คน เครือ่งมือทีใ่ช้

ในการศกึษาเป็นแบบวดับุคลกิภาพหอ้องคป์ระกอบทีส่าํคญัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตามทฤษฎบุีคลกิภาพ

ของดกิแมนทีว่ดัองคป์ระกอบดา้นการแสดงตวั ดา้นความสภุาพอ่อนโยน ดา้นความซือ่ตรงต่อหน้าที ่

ดา้นความมัน่คงทางอารมณ์ และดา้นสตปิญัญา มลีกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 4 ระดบั ผ ล

การศกึษาสรปุไดด้งัน้ี แบบวดับุคลกิภาพทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตามทฤษฎบุีคลกิภาพหา้องคป์ระกอบที่

สาํคญัของดกิแมนนัน้ ประกอบดว้ยขอ้ความ 17 ขอ้ ค่าความเชื่อมัน่ทัง้ฉบบัมคี่า .7984 ผลการ

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัไดว้า่ แบบวดับุคลกิภาพทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้มคีวามเที่ ยงตรงเชงิ

โครงสรา้ง ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดลบุคลกิภาพระหวา่งกลุม่นกัเรยีนชาย

กบันกัเรยีนหญงิ และรปูแบบโมเดลบุคลกิภาพระหว่างกลุ่มนกัเรยีนทีเ่รยีนแผนการเรยีนต่างกนั 

พบว่า รปูแบบโมเดลมคีวามไมแ่ปรเปลีย่นทุกกลุ่ม โมเดลมลีกัษณะเป็นแบบเดยีวกนั นัน่ คอื
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บุคลกิภาพของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 สงักดักรมสามญัศกึษา เขตกรงุเทพมหานคร ประกอบดว้ย

องคป์ระกอบสาํคญั 5 ดา้น ซึง่เป็นการยนืยนัตามทฤษฎบุีคลกิภาพหา้องคป์ระกอบทีส่าํคญัของ    

ดกิแมนไดศ้กึษาไวท้ีว่า่บุคคลยอ่มประกอบดว้ยองคป์ระกอบพืน้ฐาน  5 ดา้นคอื ดา้นการแสดงตวั  

ดา้นความสภุาพอ่อนโยน ดา้นความซือ่ตรงต่อหน้าที ่ดา้นความมัน่คงทางอารมณ์ และดา้นสตปิญัญา 

 กนัยส์นีิ วเิศษสงิห ์ (2550: 142-152) ไดท้าํการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลเชงิ

สาเหตุของทกัษะการปฏบิตังิานทางการพยาบาลของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 2 และชัน้ปีที่ 4 ในวทิยาลยั

พยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาพยาบาล 

ในวทิยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก จาํนวน 1251 คน เครือ่งมอืทีใ่ชเ้ป็นแบบวดั

ประมาณคา่ 5 ระดบั การวเิคราะหข์อ้มลูใชก้ารวเิคราะหค์า่สถติเิบือ้งตน้ การวิ เคราะหส์หสมัพนัธ์

แบบเพยีรส์นั ดว้ยโปรแกรม SPSS การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั การวเิคราะหโ์มเดลเชงิ

สาเหตุและทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลดว้ยโปรแกรมลสิเรล (LISREL 8.72) ผลการวจิยั

พบวา่ โมเดลเชงิสาเหตุของทกัษะการปฎบิตังิานทางการพยาบาล มคีวามสอดคลอ้งกบัข้ อมลูเชงิ

ประจกัษม์คีา่ไค-สแควร ์เท่ากบั 67.10 ตวัแปรในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนของทกัษะ

การปฏบิตังิานทางการพยาบาลไดร้อ้ยละ 16.1 ทกัษะการปฏบิตังิานทางการพยาบาลไดร้บัอทิธพิล

จากปจัจยัดา้นผูเ้รยีนมากกวา่ปจัจยัดา้นผูส้อน และปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม ตวัแปรปจัจยัด้านผูเ้รยีนที่

มน้ํีาหนกัองคป์ระกอบมากทีสุ่ดคอืกระบวนการเรยีนรูใ้นการฝึกปฏบิตั ิโมเดลเชงิสาเหตุของทกัษะ

การปฏบิตังิานทางการพยาบาลในกลุม่นกัศกึษาพยาบาล ชัน้ปีที ่2 และชัน้ปีที ่4 มคีวามไมแ่ปรเปลีย่น

ของรปูแบบโมเดล มคี่าไค- สแควรเ์ท่ากบั 143.01 มคีวามแปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรร์ะหวา่ง                  

2 โมเดลทีศ่กึษา โดยพบวา่ ปจัจยัดา้นผูเ้รยีนมอีทิธพิลทางตรงต่อทกัษะการปฏบิตังิานทางการ

พยาบาลสงูกวา่ปจัจยัดา้นผูส้อนและปจัจยัดา้นสิง่แวดลอ้ม และตวัแปรทีม่น้ํีาหนกัองคป์ระกอบมาก

ทีส่ดุในปจัจยัดา้นผูเ้รยีน  ของนกัศกึษาชัน้ปีที ่ 2 และชัน้ปีที ่ 4 คอืกระบวนการเรยีนรูใ้นการฝึก

ปฏบิตั ิ

 ณหทยั วนัทา (2550: 121) การพฒันาโมเดลเชงิสาเหตุความเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรู ้ : 

การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นตามขนาดของโรงเรยีน กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ีคอื โรงเรยีน

ในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจาํนวน 300 โรงเรยีน ผูใ้หข้อ้มลูไดแ้ก่ 

ผูบ้รหิาร คร ูอาจารย ์เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถาม วเิคราะหข์อ้มลดว้ยสถติิ เชงิ

บรรยาย การวเิคราะหส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นัและการวเิคราะหโ์มเดลลสิเรล ผลการวจิยัพบวา่  

1) โมเดลเชงิสาเหตุความเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนประกอบดว้ยตวัแปรทีม่อีทิธพิล

ทางตรงต่อความเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูข้ององคก์รไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นวฒันธรรมองคก์ร ตวั แปรที่

เป็นอทิธพิลทางออ้มต่อความเป็นองคก์รต่อการเรยีนรูข้องโรงเรยีนไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นวสิยัทศัน์และ

ยทุธศาสตรข์องโรงเรยีนและปจัจยัดา้นทรพัยากรสารสนเทศทีส่นบัสนุนการเรยีนรูส้ง่อทิธพิล

ทางออ้มผา่นปจัจยัดา้นวฒันธรรมองคก์รและตวัแปรทีม่อีทิธพิลรวมต่อความเป็นองคก์รแห่ งการ

เรยีนรูข้องโรงเรยีนรวมสงูสดุไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นวฒันธรรมองคก์ร ปจัจยัดา้นทรพัยากรและสารสนเทศ

ทีส่นบัสนุนการเรยีนรู ้ปจัจยัดา้นการบรหิารจดัการภายใน และปจัจยัดา้นวสิยัทศัน์และยทุธศาสตร์
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ของโรงเรยีน 2) โมเดลเชงิสาเหตุความเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนโด ยภาพรวมมคีวาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ตวัแปรในโมเดลสามารถอธบิายความแปรปรวนความเป็นองคก์ร

แห่งการเรยีนรูไ้ดร้อ้ยละ 96 3) โมเดลเชงิสาเหตุความเป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูข้องโรงเรยีนไมม่ี

ความแปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดลระหวา่งโรงเรยีนขนาดเลก็ โรงเรยีนขนาดกลาง และ โรงเรยีน

ขนาดใหญ่ และไมม่คีวามแปรเปลีย่นของค่าพารามเิตอรข์องเมทรกิซอ์ทิธพิลเชงิสาเหตุระหว่างตวั

แปรภายในแฝง ค่าพารามเิตอรข์องเมทรกิซอ์ทิธพิลเชงิสาเหตุจากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปร

ภายในแฝงและคา่พารามเิตอรข์องเมทรกิซค์วามแปรปรวน- ความแปรปรวนรว่มระหวา่งความ

คลาดเคลือ่นในการวดัตวัแปรภายในแฝง 

 อจัฉราพรรณ กนัสยุะ (2552: 192-193) ไดท้าํการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลเชงิ

สาเหตุของการเลน่พนนัฟุตบอลตามทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนของนกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีใน

เขตกรงุเทพมหานคร กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัในครัง้น้ีเป็นนกัศกึษาระดบั ปรญิญาตรทีีก่าํลงั

ศกึษาในภาคเรยีนที ่2/2551 ในเขตกรงุเทพมหานคร จาํนวน 982 คน ทาํการวเิคราะหข์อ้มลูโดยใช้

เทคนิคการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้งเชงิเสน้ (Linear Structural Modeling: SEM ) และการ

ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลดว้ยเทคนิคการวเิคราะหโ์มเดลกลุ่มพหุ (Multiple-group 

SEM) ผลการวจิยัพบวา่ โมเดลเชงิสาเหตุของการเลน่พนนัฟุตบอลทีส่รา้งขึน้ตามกรอบทฤษฎี

พฤตกิรรมตามแผนมคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ พฤตกิรรมการเล่นพนนั

ฟุตบอล ไดร้บัผลกระทบรวมสงูสุดจากเจตนาเชงิพฤตกิรรม รองลงมาคอืคลอ้ยตามกลุ่มอา้งองิ และ

ได้รบัผลกระทบทางตรง จากเจตนาเชงิพฤตกิรรมสงูสดุ รองลงมาคอืการรบัรูค้วามสามารถในการ

ควบคมุตนเอง นอกจากน้ียงัไดร้บัผลกระทบทางออ้มจากการคลอ้ยตามกลุม่อา้งองิสงูทีส่ดุ 

รองลงมาคอืการรบัรูค้วามสามารถในการควบคมุตนเองและทศันคตต่ิอการเลน่พนนัฟุตบอล โดย     

ทีต่วัแปรแฝงเชิงสาเหตุทัง้ 4 ตวัรว่มกนัอธบิายความแปรปรวนของพฤตกิรรมการเลน่พนนัฟุตบอล

ไดร้อ้ยละ 46.400 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลเชงิสาเหตุของการเล่นพนนัฟุตบอล

ทีส่รา้งขึน้ตามกรอบทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนระหว่างกลุ่มนกัศกึษาพบว่า โมเดลเชงิสาเหตุของ

การเลน่พนนัฟุตบอลทีส่ร้ างขึน้ตามกรอบทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผนมโีครงสรา้งของความสมัพนัธ์

ระหวา่งตวัแปรของกลุม่ทีศ่กึษาเหมอืนกนั แต่ขนาดและทศิทางของคา่พารามเิตอรภ์ายในโมเดล

ยอ่ยแต่ละโมเดลมคีวามแตกต่างกนัตามประเภทของสถาบนัการศกึษา คณะวชิา และชัน้ปีทีศ่กึษา 

 จารณุ ียงัสขุ (2552: 96-97) ได้ทาํการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลความสามารถ

ในการจดัการตนเอง ของนกัเรยีนระดบัช่วงชัน้ที ่ 3 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการศกึษาคน้ควา้คอื 

นกัเรยีนช่วงชัน้ที ่3 ปีการศกึษา 2551 ของนกัเรยีนในเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเพชรบุร ีเขต 1 จาํนวน 

994 คน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเป็นแบบวดัความสามารถในการจดัการตนเอง ชนิด

มาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบัมคีวามเชือ่มัน่ .96 การวเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐาน การวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั และการวเิคราะหค์วามไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล ผลทีไ่ดค้อื โมเดล

ความสามารถในการจดัการตนเองของนกัเรยีนช่ว งชัน้ที ่3 มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 

โมเดลความสามารถในการจดัการตนเองของนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 3 มคีวามไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบ

โมเดลจากกลุ่มนกัเรยีนทีม่เีพศ (ชาย-หญงิ) และสงักดัสถานศกึษา (รฐับาล-เอกชน) ต่างกนั 
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     4.2.2 งานวิจยัต่างประเทศ 

       ฮวงและมเิชล . (Huang, C; & Michael, W.B. 2000: 772) ไดท้าํการวเิคราะหย์นืยนั

องคป์ระกอบของคะแนนอตัมโนทศัน์ฉบบัภาษาจนี และทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่มโดย

ใชเ้กณฑใ์นการแบ่งกลุ่ม2 ชนิด คอื เพศ และ อาย ุกลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชศ้กึษาคอื นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษา

จากสาธารณรฐัประชาธปิไตยไตห้วนั  จาํนวน 877 คน ผลการศกึษา พบวา่ คา่พารามเิตอรต่์างๆ  ที่

ใชใ้นการศกึษาไดแ้ก่  คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ  คา่ความแปรปรวนและความแปรปรวนรว่ม  และคา่

ความคลาดเคลือ่นในการวดั มคีวามไมแ่ปรเปลีย่นระหวา่งกลุม่ ทัง้กลุ่มอายแุละกลุ่มเพศ 

      ดพูอล และ พ ีไวท์  (จารณุ ียงัสขุ . 2552: 58-59; อา้งองิจาก DuPaul; & P. White. 

2007: Online) ไดท้าํการศกึษาการจดัการตนเองของนกัเรยีนดา้นการเตรยีมความพรอ้มในการ

เรยีนและการทาํการบา้น  กรณปีฏบิตัตินของวยัรุน่ทีช่อบสรา้งความวุน่วายในโรงเรยีน  พบวา่ 

กระบวนการจดัการตนเองทีนํ่ามาใชใ้นโรงเรยีนเพือ่ลดปญัหาพฤตกิรรมของนกัเรยีนใหล้ดน้อยลง  

อยูบ่นฐานการวางแผนของผูท้ีม่สีว่นรว่มในการนําขบวนการจดัการตนเองไปใชก้บันกัเรยีนในการ

เตรยีมความพรอ้มในการเรยีน และการทาํการบา้นของนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ดว้ย

ความสนใ จทีจ่ะลดการกระทาํอนัไมเ่ป็นระเบยีบ  ปญัหาดงักลา่วทีเ่กดิขึน้สง่ผลในหลายดา้น  เช่น 

นกัเรยีนทาํคะแนนสอบไดต้ํ่า การมปีฏสิมัพนัธท์างสงัคมลดลง และมคีวามขดัแยง้กนัเพิม่มากขึน้  จะ

พบไดใ้นนกัเรยีนเพศชายมากกว่าในเพศหญงิ  ดงันัน้ตวันกัเรยีน  ครู และผูป้กครองจะตอ้งรว่มกนั

กาํหนดทศิทางการแกป้ญัหารว่มกนัโดยนําหลกัการจดัการตนเองมาใชเ้พือ่ใหน้กัเรยีนสามารถดแูล

ตนเอง และลดพฤตกิรรมทีช่อบก่อความวุ่นวายของวยัรุน่ลงได ้

 ซาคครสิสนั  (Zakrisson, I. 2008: 254-263) ไดศ้กึษาความแตกต่างทางเพศต่อการมี   

สว่นรว่มในนโยบายทางการเมอืงของเทศบาล วตัถุประสงคข์องงาน คอื เพือ่ตอ้งการสาํรวจความ

แตกต่างทางเพศในการเน้นยํา้การปรบัตวัทางสงัคม ภายใตค้วามหลากหลาย กม็คีวามเท่าเทยีมกนั   

เช่น ความเท่าเทยีมกนัของแนวนโยบายต่อชุมชนระหวา่งผูห้ญงิและผูช้าย เพือ่ทีต่อ้งการจดัวาง

ระบบทีก่่อใหเ้กดิความเท่าเทยีมกนัอยา่งสงูสุ ด และใหม้คีวามคงที ่เช่น ประชาธปิไตย การอาสา 

การช่วยเหลอื แต่มคีวามแตกต่างกนัทางเพศ กลุ่มตวัอยา่งคอืผูท้ีอ่าศยัอยูใ่นเขตเทศบาล 8 เทศบาล

จาํนวน 1,671 คน เป็นเพศชาย 407 คน เพศหญงิ 422 คน อายเุฉลีย่ 47 ปี เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื

แบบสอบถามแบบมาตรวดั 7 ระดบั จาํนวนขอ้คาํถาม 14 ขอ้ โดยกาํหนดสถานการณ์ 4 รปูแบบ 

ผลทีไ่ดพ้บวา่มปีฏสิมัพนัธอ์ยา่งมนียัสาํคญัทางสถติริะหวา่งเพศกบัการเป็นสมาชกิในสงัคม ในการ

ประสานความช่วยเหลอืยา่งเดน่ชดัในผูห้ญงิ และทีร่ะดบัความเท่าเทยีมกนัของการเน้นยํา้การปรบัตวั

ต่อสงัคมมคีา่ทีต่ํ่า ซึง่ผลปรากฏวา่เพศมผีลทีก่่อใหเ้กดิความแตกต่างอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  ใน

สงัคมทีม่สีมาชกิทางสงัคมเพศหญงิและเพศชายจาํนวนเท่ากนั อทิธพิลทางเพศมคีวามแตกต่าง

อยา่งมนียัสาํคญัทางสถติิ  ในสงัคมทีม่ผีูช้ายเป็นสมาชกิในสงัคมจาํนวนมากกวา่ ส่วนในสงัคมทีม่ ี

สมาชกิทางสงัคมทีม่เีพศหญงิจาํนวนมากกว่าเพศชาย อทิธพิลทางเพศไมส่่งผลความแตกต่างอยา่ง

มนียัสาํคญัทางสถติิ  ขอ้คน้พบทีไ่ด ้สามารถเป็นตวัชีว้ดัดใีหเ้หน็ของการวดัทางความสมัพนัธท์าง

สงัคมและบุคคล แต่เน่ืองจากมคีวามแตกต่างของผลปฏสิมัพนัธท์ีเ่กดิจาการประสาน อาสา ในบรบิทที่

มผีูห้ญงิมากกว่า จงึไมอ่าจสรปุไดว้า่มคีวามไมแ่ปรเปลีย่นในประชากร 
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 จากการศกึษางานวจิยัทัง้ในประเทศและต่างประเทศเกีย่วกบัการวเิคราะหก์ลุม่พห ุพบวา่

มกีารทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นรปูแบบโมเดลและคา่พารามเิตอร ์โดยในดา้นรปูแบบโมเดลพบวา่ 

รปูแบบแบบโมเดลมคีวามไมแ่ปรเปลีย่น ระหว่างกลุ่มนกัเรยีนที่ มเีพศต่างกนั  เรยีนแผนการเรยีน

ต่างกนั ชัน้ปีทีต่่างกนั ขนาดโรงเรยีนต่างกนั สงักดัสถานศกึษา (รฐับาล-เอกชน) ต่างกนั การทดสอบ

ความไมแ่ปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอร ์พบวา่ มทีัง้ความแปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรร์ะหวา่ง  

ชัน้ปี คณะวชิา และสถาบนัก ารศกึษาทีต่่างกนั  และมคีวามไม่แปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอร์ ของ

เพศ อาย ุและขนาดโรงเรยีนทีต่่างกนั โดยสามารถสรปุไดว้า่ จากงานวจิยัพบความไมไ่มแ่ปรเปลีย่น

ของรปูแบบโมเดล สว่นในดา้นคา่พารามเิตอรพ์บทัง้มคีวามแปรเปลีย่น และความไม่แปรเปลีย่นของ

คา่พารามเิตอร ์ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นเป็นตวัแปร จดัประเภท/จดักลุ่ม คอืตวัแปร 

เพศ ขนาดของโรงเรยีนและสงักดัสถานศกึษา โดยตวัแปรทีพ่บส่วนใหญ่คอืตวัแปร เพศ 
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บทท่ี 3 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัได้ เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็นนกัเรยีนทีก่ําลงัศกึษาใน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จากนัน้ได้

ดาํเนินการตามขัน้ตอนโดยมรีายละเอยีดของการศกึษาดงัต่อไปน้ี 

 1.  การกาํหนดประชากรและตวัอยา่งในงานวจิยั 

 2.  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 3.  วธิดีาํเนินการสรา้งเครือ่งมอื 

 4.  วธิดีาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 5.  การวเิคราะหข์อ้มลูและสถติทิีใ่ช ้

 

การกาํหนดประชากรและตวัอย่างในงานวิจยั 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ที่ ศกึษา ใน

ปีการศกึษา 2556 ของโรงเรยีนสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จาํนวน  

52 โรงเรยีน มปีระชากรทัง้สิน้ 72,979 คน แบ่งเป็นเพศชาย 35,708 คน เพศหญงิ 37,271 คน 

แบ่งเป็นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 1 จาํนวน  24,832 คน ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 2 จาํนวน 24,106 คน 

และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 จาํนวน 26,159 คน รายละเอยีดดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3 จาํนวนโรงเรยีนและจาํนวนนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้โรงเรยีนสงักดัสาํนกังาน       

      เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 2 จาํแนกตามระดบัชัน้และขนาดโรงเรยีน 

 
      

 

ขนาด

โรงเรียน 

 

จาํนวน

โรงเรียน 

จาํนวนห้องเรียน ( นักเรียน ) รวม 

จาํนวนห้องเรียน

( นักเรียน ) 

ม.1 ม.2 ม.3 

ขนาดกลาง 5 24 (985) 25 (925) 21 (698) 70 (2,608) 

ขนาดใหญ่ 19 171 (6,482) 171 (6,157) 184 (6,765) 526 (19,404) 

ขนาดใหญ่

พเิศษ 
28 364 (16,640) 361 (16,347) 376 (17,980) 1,101 (50,967) 

รวม 52 559 (24,107) 557 (23,429) 560 (25,443) 1,697 (72,979) 
      

 

 ทีม่า: กลุม่งานขอ้มลูสารสนเทศกลุม่นโยบายและแผนสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา มธัยมศกึษา 

เขต 2. (2555: ออนไลน์).  
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หมายเหตุ: โรงเรยีนขนาดกลาง  มจีาํนวนนกัเรยีน  500 -  1,500   

     โรงเรยีนขนาดใหญ่  มจีาํนวนนกัเรยีน  1,501 -  2,500  

     โรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ มจีาํนวนนกัเรยีน  2,500 ขึน้ไป   

 การกาํหนดขนาดตวัอย่าง 

 สาํหรบัการวจิยัครัง้น้ี เป็นการพฒันาโมเด ลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ซึง่ผู้ วจิยัเลอืกใช้

เทคนิควเิคราะห ์ 2 วธิ ีคอื การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ กบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนั เน่ืองจากในขัน้ตน้ยงัไมท่ราบโครงสรา้งเชงิเสน้รวมถงึจาํนวนพารามเิตอรท์ีต่อ้งการประมาณ

คา่ทีแ่น่ชดัของตวัแปรในโมเดล ดงันัน้การพจิารณาขนาดตวัอยา่งจงึยดึเอาจาํนวนตวัแปรหรอืขอ้

คาํถามเป็นตวักาํห นดขนาดตวัอยา่งตามหลกัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจของ แฮร์และ   

คนอื่นๆ (สวุมิล ตริกานนัท์ . 2555: 37; อา้งองิจาก Hair; et al. 2010: 117) ไดก้ําหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งทีใ่ชเ้มือ่น้ําหนกัองคป์ระกอบพบนยัสาํคญัทางสถติโิดยใชเ้กณฑ ์5-10 คน ต่อพารามเิตอรท์ี่

ตอ้งการประมาณคา่ 1 ตวั ซึง่ในการวจิยัน้ีผูว้จิยัสรา้งขอ้คาํถาม เบือ้งตน้จาํนวนทัง้สิน้ 59 ขอ้ ดงันัน้ 

ขนาดตวัอยา่งทีเ่หมาะสมสาํหรบัการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ ควรมจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 300 คน 

และเน่ืองจากวตัถุประสงคส์าํคญัของการศกึษาคอื การตรวจสอบความเทีย่งตรงของโมเดล การวดั

และการตรวจสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลการวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ ซึง่เป็นการ

วเิคราะหก์ลุ่มพหุจาํแนกตาม ตวัแปร เพศ จงึตอ้งใชต้วัอยา่งมขีนาดเป็น 2 เท่า ขนาดตวัอยา่งที่

เหมาะสาํหรบัใชใ้นการศกึษาวจิยัเพือ่ตอบวตัถุประสงคส์าํคญัครัง้น้ีจงึควรมจีาํนวนไมน้่อยกวา่ 600 คน 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึเสนอขัน้ตอนในการกาํหนดตวัอยา่งและทาํการคดัเลอืกตวัอยา่งดงัน้ี 

 การเลือกตวัอย่างสาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงสาํรวจ มีขัน้ตอนดงัน้ี 

 จากประชากรจาํนวน 52 โรงเรยีน จาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 72,979 คน ผูว้จิยัไดใ้ช้วธิกีาร

สุม่แบบสองขัน้ตอน (Two-Stage Random Sampling) โดยใชเ้ทคนิคการสุม่ตวัอยา่ง 2 วธิ ี          

 ขัน้ที ่1 จากโรงเรยีน ทัง้หมด  52 โรง ใช้เทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) ใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ (Strata) แบ่งโรงเรยีนได้เป็น 3 ขนาด คอืโรงเรยีน 

ขนาดกลาง (5 โรงเรยีน) โรงเรยีนขนาดใหญ่ (18 โรงเรยีน) และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ (29 โรงเรยีน) มี

โรงเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ (Sampling Units) ไดโ้รงเรยีนจาํนวน 3 โรงเรยีน คอืโรงเรยีนพทุธจกัรวทิยา 

โรงเรยีนลาดปลาเคา้วทิยาคม และโรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิเบญจมราชาลยั 

 ขัน้ที ่2 ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชร้ะดบัชัน้

เรยีนเป็นชัน้ (Strata)  คอืระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

มหีอ้งเรยีน เป็นหน่วยการสุม่ (Sampling Unit) ได้ระดบัชัน้เรยีนละ  1 หอ้ง รวมหอ้งเรยีนทัง้หมด 

9 หอ้งเรยีน จาํแนกเป็นเพศชายและเพศหญงิ ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งจรงิทัง้หมด 324 คน ดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 แสดงจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน เพศ 

จาํนวนนักเรียน (คน) 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

กลาง พทุธจกัรวทิยา 

ชาย 18 13 12 43 

หญงิ 15 15 14 44 

รวม 33 28 26 87 

ใหญ่ ลาดปลาเคา้พทิยาคม 

ชาย 22 22 16 60 

หญงิ 19 17 14 50 

รวม 41 39 30 110 

ใหญ่พเิศษ 
นวมนิทราชนูิทศิ  

เบญจมราชาลยั 

ชาย 26 22 21 69 

หญงิ 21 18 19 58 

รวม 47 40 40 127 

รวมทัง้หมด 121 107 96 324 

 

 การเลือกตวัอย่างสาํหรบัการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั มีขัน้ตอนดงัน้ี 

 ขัน้ที ่1 จากโรงเรยีน ทัง้หมด  52 โรง ใช้เทคนิคการสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (Stratified 

Random Sampling) ใชข้นาดโรงเรยีนเป็นชัน้ (Strata)  แบ่งโรงเรยีนได้เป็น 3 ขนาด คอืโรงเรยีน 

ขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ และโรงเรยีนขนาดใหญ่พเิศษ มโีรงเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ (Sampling 

Units) ไดโ้รงเรยีนขนาดละ 2 โรงเรยีน รวมทัง้หมดจาํนวน 6 โรงเรยีน คอื โรงเรยีนพทุธจกัรวทิยา 

โรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาสวุนิทวงศ ์โรงเรยีนฤทธยิะวรรณาลยั 2 โรงเรยีนลาดปลาเคา้วทิยาคม 

โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ เบญจมราชาลยัและโรงเรยีนสรุศกัดิม์นตร ี

 ขัน้ที ่2 ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชัน้ (Stratified Random Sampling) โดยใชร้ะดบัชัน้

เรยีนเป็นชัน้ (Strata)  คอืระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 และชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

มหีอ้งเรยีนเป็นหน่วยการสุม่ (Sampling Unit) ไดร้ะดบัชัน้เรยีนละ 1 หอ้ง รวมหอ้งเรยีนทัง้หมด  

18 หอ้งเรยีน โดยจาํแนกเป็นเพศชายและเพศหญงิ ไดจ้าํนวนกลุ่มตวัอยา่งจรงิทัง้หมด 706 คน   

ดงัตาราง 5  
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ตาราง 5 แสดงจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน เพศ 

จาํนวนนักเรียน (คน) 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

กลาง 

 

พทุธจกัรวทิยา 

ชาย 16 13 13 42 

หญงิ 14 16 14 44 

รวม 30 29 27 86 

เตรยีมอุดมศกึษาสวุนิทวงศ์ 

ชาย 24 26 24 74 

หญงิ 15 22 23 60 

รวม 39 48 47 134 

ใหญ่ 

ฤทธยิะวรรณาลยั2 

ชาย 20 21 24 65 

หญงิ 23 19 16 58 

รวม 43 40 40 123 

ลาดปลาเคา้พทิยาคม 

ชาย 21 22 17 60 

หญงิ 19 18 14 51 

รวม 40 40 31 111 

ใหญ่พเิศษ 

นวมนิทราชนูิทศิ  

เบญจมราชาลยั 

ชาย 25 22 21 68 

หญงิ 20 17 19 56 

รวม 45 39 40 124 

สรุศกัดิม์นตร ี

 

ชาย 23 24 25 72 

หญงิ 19 18 19 56 

รวม 42 42 44 128 

รวมทัง้หมด 239 238 229 706 

 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวมรวม ขอ้มลูครัง้น้ี ผูว้จิยัใชแ้บ บสอบถาม คุณลกัษณะ              

จติวทิยาศาสตรช์นิด มาตรประมาณคา่ 5 ระดบั (Rating scale) เป็นแบบสอบถามทีป่ระกอบดว้ย    

2 ตอน โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 ตอนที ่1  ถามเกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของนกัเรยีนประกอบดว้ย เพศและระดบัการศกึษา 

ลกัษณะของแบบวดัเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

 ตอนที ่2  แบบสอบถามคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ตามแนวคดิของนกัวชิาการ 

นกัวจิยั ไดเ้ป็นคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรจ์าํนวน 7 ดา้น โดยมขีอ้คาํถาม จาํนวน 59 ขอ้ ซึ่งมี

ลกัษณะขอ้คาํถามเป็นแบบ มาตรประมาณคา่  5 ระดบั  ตามนิยามความหมายของคณุลกัษณะ  

จติวทิยาศาสตรจ์าํแนกรายขอ้ดงัน้ี 
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  ดา้นสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็    จาํนวน  8   ขอ้ 

  ดา้นมุง่มัน่พยายาม    จาํนวน  9   ขอ้ 

  ดา้นละเอยีดรอบคอบ มรีะเบยีบ   จาํนวน  10 ขอ้ 

  ดา้นซือ่สตัย ์    จาํนวน  7   ขอ้ 

  ดา้นมใีจกวา้งยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น จาํนวน  8   ขอ้ 

  ดา้นความมเีหตุมผีล    จาํนวน  10 ขอ้ 

  ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์   จาํนวน  7   ขอ้   

  

วิธีดาํเนินการสร้างเคร่ืองมือ 

 ในการดาํเนินการสรา้งเครือ่งมอืวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรน้ี์  ผูว้จิยัได้กาํหนดขัน้ตอน

ในการสรา้ง ดงัน้ี 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การกาํหนดกรอบแนวคิด นิยามและคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร์ 

 1.1 ศกึษาคณุลกัษณะของจติวทิยาศาสตรโ์ดยการสงัเคราะหจ์ากแนวคดิ ทฤษฎ ี เอกสาร

และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์แบบวดัทีเ่กีย่วขอ้งกบัคุณลกัษณะของ       

จติวทิยาศาสตร ์ ผูว้จิยันําขอ้มลูทีไ่ด้ มาวเิคราะห ์สงัเคราะห ์และจดักลุม่โดยการรวบรวมเน้ือหาทีม่ ี

ความใกลเ้คยีงกนัไวใ้นคุณลกัษณะเดยีวกนั และกําหนดพฤตกิรรมตวับ่งชี้ คุณลกัษณะต่างๆ  เพือ่

เป็นแนวทางในการสรา้งขอ้คาํถามแบบ สอบถามคุณลกัษณะ จติวทิยาศาสตร ์ดงั โครงสรา้งของการ

สรา้งขอ้คาํถามตาราง 6 
 

ตาราง 6 โครงสรา้งของการสรา้งขอ้คาํถามตามพฤตกิรรมบ่งชีคุ้ณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  

 

คณุลกัษณะ พฤติกรรมบ่งช้ี จาํนวนข้อ

คาํถาม 

สนใจใฝรู่อ้ยากรู้

อยากเหน็ 

1. ความพยายามจะเสาะแสวงหาความรูใ้นสถานการณ์

ใหม่ๆ ซึง่ไมส่ามารถอธบิายไดด้ว้ยความรูท้ีม่อียูเ่ดมิ 

2. ช่างซกั ช่างถาม ช่างอ่าน เพือ่ใหไ้ดค้าํตอบเป็นความรูท้ี่

สมบรูณ์แบบยิง่ขึน้ 

3. มคีวามกระตอืรอืรน้ต่อการรว่มกจิกรรมต่าง ๆ 

4. ยอมรบัวา่การทดลองคน้ควา้จะใชเ้ป็นวธิกีารในการ

แกป้ญัหาได ้

 

8 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

คณุลกัษณะ พฤติกรรมบ่งช้ี จาํนวนข้อ

คาํถาม 

 5. ใหค้วามสนใจในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตรท์ีก่าํลงั

เป็นปญัหาสาํคญัในชวีติประจาํวนั 

 

มุง่มัน่พยายาม 1. ไมท่อ้ถอยเมือ่มอุีปสรรคหรอืความลม้เหลวในการทาํการ

ทดลอง 

2. มคีวามอดทนแมก้ารดาํเนินการแกป้ญัหาจะยุง่ยากและ

ใชเ้วลา   

3. ทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหส้มบรูณ์ตามกาํหนด และตรง

ต่อเวลา 

4. ทาํงานเตม็ความสามารถ 

9 

ละเอยีดรอบคอบมี

ระเบยีบ 

1.  ความสามารถในการใชว้จิารณญาณ  ใครค่รวญ  

ไตรต่รอง พนิิจพเิคราะหก่์อนทีจ่ะตดัสนิใจใดๆ  

2. ไมย่อมรบัสิง่หน่ึงสิง่ใดว่าเป็นจรงิทนัทถีา้ยงัไมม่กีาร 

พสิจูน์ทีเ่ชือ่ถอืได ้ 

3. เหน็คณุคา่ของความมรีะเบยีบและรอบคอบ 

4. นําวธิกีารหลาย ๆ วธิ ีมาตรวจสอบผลหรอืวธิกีารทดลอง  

มคีวามละเอยีดถีถ่ว้นในการทาํงาน  

5. มกีารวางแผนการทาํงานและจดัระบบการทาํงาน  

ทาํงานอยา่งมรีะเบยีบเรยีบรอ้ย 

10 

ซือ่สตัย ์ 1. บนัทกึผลต่างๆโดยปราศจากความลาํเอยีงหรอือคต ิ 

2. นําเสนอความจรงิถงึแมจ้ะเป็นผลทีแ่ตกต่างจากผูอ้ื่น  

3. มคีวามมัน่คงหนกัแน่นต่อผลทีไ่ดจ้ากการพสิจูน์  

4. ไมแ่อบอา้งผลงานของผูอ้ื่นวา่เป็นผลงานของตนเอง 

7 

มใีจกวา้งยอมรบัฟงั

ความคดิเหน็ของ

ผูอ้ื่น 

1. ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น ไมย่ดึมัน่ในความคดิ

ของตนเอง ยอมรบัการวพิากษว์จิารณ์  

2. ยอมพจิารณาขอ้มลูหรอืแนวคดิทีย่งัสรปุแน่นอนไมไ่ด ้ 

3. เตม็ใจทีจ่ะเผยแพรค่วามรูค้วามคดิเหน็แก่ผูอ้ื่น 

8 

มเีหตุผล 1. เหน็คณุคา่ในการใชเ้หตุผลในเรือ่งต่าง ๆ อธบิาย  10 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

คณุลกัษณะ พฤติกรรมบ่งช้ี จาํนวนข้อ

คาํถาม 

มเีหตุผล หรอืแสดงความคดิเหน็อยา่งมเีหตุผล  

2. ยอมรบัในคาํอธบิายเมือ่มหีลกัฐานหรอืขอ้มลูมาสนบัสนุน

อยา่งเพยีงพอ 

3. ไมเ่ชื่อเรือ่งทีข่าดประจกัษ์พยานทีน่่าเชื่อถอื 

 

มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ 1. สามารถผสมผสานความรูแ้ละประสบการณ์ในการ

แกป้ญัหาหรอืคดิคน้สิง่ใหม่ๆ   

2.ปรบัปรงุดดัแปลงสิง่ทีม่อียูใ่หเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหมโ่ดย

ใชค้วามรูแ้ละกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์ 

3. เหน็คณุคา่และนิยมชมชอบในความคดิรเิริม่แปลก 

ใหม ่หลากหลาย  

4. มคีวามตอ้งการคดิอยา่งอสิระและใชจ้นิตนาการ 

ปรารถนาทีจ่ะเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ดว้ยตนเอง 

 

7 

 รวมจาํนวนขอ้คาํถามทัง้หมด 59 

 

 ขัน้ตอนท่ี 2 สร้างแบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์

 2.1 สรา้งขอ้คาํถาม  เพือ่ใชว้ดั คุณลกัษณะ จติวทิยา ศาสตร์ ใหส้อดคลอ้ง ตามนิยามและ

โครงสรา้งทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัสรา้งขึน้ มลีกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณ

คา่ (rating scale) 5 ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยทีสุ่ด สอบถามเกีย่วกบัคุณลกัษณะ

จติวทิยาศาสตร ์จะไดแ้บบสอบถามคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรต์ามทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้จาํนวน 59 ขอ้  
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ตวัอย่างแบบสอบถามวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร์ 

คาํชีแ้จง

    มากทีสุ่ด    หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีส่ดุ 

   ใหน้กัเรยีนพจิารณาขอ้คาํถามแต่ละขอ้วา่เป็นความจรงิระดับมากหรอืน้อย แลว้ทาํ

เครือ่งหมาย     √    ลงในช่องแสดงความคดิเหน็ทีต่รงกบัความรูส้กึหรอืการปฏบิตัขิองนกัเรยีนทีม่ ี

ต่อขอ้คาํถามนัน้ โดยที ่

    มาก          หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก 

    ปานกลาง   หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง 

    น้อย          หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย 

    ไมป่ฏบิตั ิ   หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการไม่ปฏบิตัขิองนกัเรยีน 

ตวัอยา่งขอ้คาํถาม  
 

ข้อ ข้อความ ระดบัการปฏิบติั 
มา

กท
ีส่ดุ

 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ป่

ฏบิ
ตั ิ

 

0 

ด้านความมุ่งมัน่ เพียรพยายาม 

ขา้พเจา้พยายามคน้หาคาํตอบของปญัหา

ใหไ้ด ้แมต้อ้งเสยีเวลามากกต็าม 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

00 

เมือ่ทาํการทดลองตามวธิกีารหน่ึงไมส่าํเรจ็ 

ขา้พเจา้จะหาวธิกีารใหมเ่พื่อพสิจูน์ผลการ

ทดลองใหไ้ด ้

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

0 

ด้านความสนใจใฝ่รูอ้ยากรูอ้ยากเหน็  

ขา้พเจา้ชอบอ่านความรูข้า่วสารต่างๆ

เพื่อใหไ้ดร้บัความรูเ้พิม่เตมิ 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

00 

เมือ่ทางโรงเรยีนจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้จะเขา้รว่มเสมอ 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

0 

ด้านความละเอียดรอบคอบ มีระเบียบ 

เมือ่ตอ้งมกีารตดัสนิใจ ขา้พเจา้จะตอ้ง

สอบถามหรอืหาขอ้มลูก่อนตดัสนิใจทุกครัง้ 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

00 
ในการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ควรใช้

หลายๆวธิมีาทดลองเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูที่

ถกูตอ้งและตรงกบัความเป็นจรงิ 

 

………. 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

……… 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

 การสรา้งแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ไดส้รา้งเป็นขอ้ความเชงิบวกและเชงิลบ โดย

กําหนดน้ําหนกัคะแนนของความคดิเหน็ จาํแนกออกเป็น 5 ระดบั คอื มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง น้อย 

น้อยทีส่ดุ 

น้ําหนักของคะแนนจากข้อความในเชิงบวกและเชิงลบ  

        คะแนนขอ้ความเชงิบวก        คะแนนขอ้ความเชงิลบ 

 มากทีส่ดุ   4     0 

 มาก    3     1 

 ปานกลาง   2     2 

 น้อย    1     3 

 น้อยทีส่ดุ   0     4 

เกณฑก์ารแปลความหมายในการพิจารณาตดัสินคะแนนเฉล่ียท่ีได้รบัจากการให้ข้อมลู  

ตามเกณฑก์ารแปลผลการกําหนดช่วงคะแนนเฉลีย่  (บุญชม  ศรสีะอาด. 2535: 138) 

 คะแนนเฉลีย่   ความหมาย  

 3.21 – 4.00   นกัเรยีนมคีุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นระดบัสงู 

 2.41 – 3.20   นกัเรยีนมคีุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นระดบัคอ่นขา้งสงู 

 1.61 – 2.40   นกัเรยีนมคีุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นระดบัปานกลาง 

 0.81 – 1.60   นกัเรยีนมคีุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นระดบัคอ่นขา้งตํ่า 

 0.00 –  0.80   นกัเรยีนมคีุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นระดบัตํ่า          
 

 ขัน้ตอนท่ี 3 การตรวจสอบคณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ 

 3.1 จากการสงัเคราะหจ์ากทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งนํามาเป็นกรอบแนวคดิ

ในการสรา้งขอ้คาํถามวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  โดยสรา้งเป็นแบบวดัแบบ มาตรสว่นประมาณ

คา่ 5 ระดบั จาํนวนทัง้หมด 59 ขอ้  นําขอ้คาํถามและตวัเลอืกทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้เสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญ

ทางดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา และดา้นการสอนวทิยาศาสตร ์จาํนวน 5 ท่าน พจิารณาวา่

คุณลกัษณะทีไ่ดเ้หมาะสมทีจ่ะเป็นคุณลกัษณะของจติวทิยาศาสตรห์รอืไม ่และขอ้คาํถามแต่ละขอ้วดั

ในคณุลกัษณะในดา้นนัน้  ๆหรอืไม ่ควรปรบัปรงุอยา่งไร ซึง่เมือ่พจิารณาแลว้ ปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะ 

 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของผูเ้ชีย่วชาญ โดยตรวจสอบดา้นความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา 

ตรวจสอบความเหมาะสมของภาษาทีใ่ช ้และความสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์พจิารณา คา่ดชันีความ

สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) ซึง่ขอ้คาํถามทีม่คีวามเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา

สมบรูณ์จะตอ้งมคีา่ดชันีความสอดคลอ้ง มากกวา่หรอืเท่ากบั 0.50 (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 

2543: 249; อา้งองิจาก Rowinelli; & Hambleton. 1977) เมือ่ทาํการตรวจสอบความสอดคลอ้ง จาก
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ผูเ้ชีย่วชาญแลว้พบวา่ จากขอ้คาํถาม 59 ขอ้ ผูว้จิยัคดัเลอืกขอ้ทีผ่า่นเกณฑจ์าํนวน  46 ขอ้ ซึง่แสดง

ใหเ้หน็วา่แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ทีส่รา้งขึน้มคีวามสอดคลอ้งตรงตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ  

โดยมคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60-1.00 เมือ่แยกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยาก

รูอ้ยากเหน็, ดา้นความมุง่มัน่พยายาม, ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบี ยบ และดา้นความซือ่สตัย์

มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60-1.00 ส่วนดา้นความ มใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของ   

ผูอ้ื่น, ดา้นความมเีหตุผล และ ดา้นความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์ มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60-

8.00 ดงัแสดงในตาราง 7 
 

ตาราง 7  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) จากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคณุภาพ   

     ของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ 

 

คณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ k IOC 

ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 7 0.60 - 1.00 

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 6 0.60 - 1.00 

ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบ 7 0.60 - 1.00 

ดา้นความซือ่สตัย ์ 6 0.60 - 1.00 

ดา้นความมใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 6 0.60 - 0.80 

ดา้นความมเีหตุผล 8 0.60 - 0.80 

ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 6 0.60 - 0.80 

รวม 46 0.60 - 1.00 

  

 นําขอ้คาํถามและตวัเลอืกทีป่รบัปรงุแลว้  มาจดัทาํเป็นแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  

โดยไดส้รปุประเดน็การปรบัแกจ้ากผูเ้ชีย่วชาญ ดงัน้ี 

 
  

ที ่ ประเดน็การปรบัแก้ 

1 ขอ้คาํถามไมต่รงกบัพฤตกิรรมบ่งชี ้

2 ขอ้คาํถามถามไมช่ดัเจน 

3 ขอ้คาํถามถามในพฤตกิรรมทีซ่ํา้กนั 

4 ปรบัขอ้คาํถามใหม้เีน้ือหาทีเ่ป็นบรบิทการทาํงานทางดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร ์

5 ขอ้ความไมเ่หมาะกบัตวัเลอืกทีเ่ป็นระดบัการปฏบิตัมิาก-น้อย 
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 การทดสอบครัง้ท่ี 1 (try out) วิเคราะหห์าค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเช่ือมัน่

ของแบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์

    3.2 นําแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรท์ีผ่า่นการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน 46 ขอ้

ไปทดลองใช้ครัง้ที ่1 กบันกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน ตน้  ทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง  โดยใช้

วธิกีารสุม่อยา่งงา่ยจากโรงเรยีนขนาดเลก็ กลาง ใหญ่ ไดจ้าํนวน 3 โรงเรยีน โรงเรยีนละ 3 ระดบัชัน้ 

รวมนกัเรยีนทัง้หมดจาํนวน 270 ดงัตาราง  9 
 

ตาราง 8 แสดงจาํนวนตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการนําไปทดลองใช ้(try out)  
 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน เพศ 

จาํนวนนักเรียน (คน) 

ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

กลาง โรงเรยีน จนัทรห์ุน่บาํเพญ็  

ชาย 13 14 15 42 

หญงิ 11 13 13 37 

รวม 24 27 28 79 

ใหญ่ 
โรงเรยีนรตันโกสนิทร์

สมโภชน์ บางเขน 

ชาย 18 16 14 48 

หญงิ 14 12 12 38 

รวม 32 28 26 86 

ใหญ่พเิศษ โรงเรยีนเศรษฐบุตรบาํเพญ็ 

ชาย 24 24 22 70 

หญงิ 13 10 12 35 

รวม 37 34 34 105 

รวมทัง้หมด 93 89 88 270 

 

  การวิเคราะหค่์าอาํนาจจาํแนก  

 แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ทีผ่า่นการพจิารณาจากผูเ้ชีย่วชาญนํา ไป ทดสอบกบั

นกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ โดยทดสอบกบัโรงเรยีนจนัทรห์ุน่บาํเพญ็ จาํนวน  79 คน 

โรงเรยีนรตันโกสนิทรส์มโภชน์ บางเขนจาํนวน 86 คน และโรงเรยีนเศรษฐบุตรบาํเพญ็ จาํนวน 105 คน 

รวมทัง้สิน้ 270 คน แลว้นําผลมาวเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนก คดัเลอืกขอ้คาํถามทีว่ดัตวับ่งชีเ้ดยีวกนั

และครอบคลมุนิย ามศพัทใ์นแต่ละดา้น พบวา่แบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์จาํนวน 46 ขอ้    

มคีา่อาํนาจจาํแนกทัง้ฉบบัเท่ากบั -0.52- 0.67 โดยมขีอ้ทีอ่าํนาจจาํแนกตํ่ากวา่ 0.20 จาํนวน 2 ขอ้ 

แลว้ทาํการคดัเลอืกขอ้คาํถามทีผ่า่นเกณฑไ์ดจ้าํนวน 44 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.22-

0.67 โดยมคีา่อาํนาจจาํแนกในแต่ละดา้นดงัน้ี ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็จาํนวน 7 ขอ้มคีา่

อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.46- 0.56 ดา้นความมุง่มัน่เพยีรพยายามจาํนวน 5 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก 

(r) ตัง้แต่ 0.22-0.61ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบจาํนวน 7 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่  

0.43-0.54 ดา้นความซือ่สตัย ์จาํนวน 5 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.50-0.64 ดา้นความมใีจกวา้ง 
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ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น จาํนวน 6 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.47-0.65 ดา้นความมี

เหตุผล จาํนวน 8 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.45-0.67 และดา้นความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์

จาํนวน 6 ขอ้  คา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.51-0.63  

 

ตาราง 9 คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรจ์ากการทดสอบครัง้ที ่1       

     Try out (n = 270) 

 

องคป์ระกอบ 
ก่อนคดัเลือก หลงัคดัเลือก จาํนวน

ข้อ 

ท่ีตดัท้ิง 
k r k r 

1.ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 7 0.46- 0.56 7 0.45-0.56  

2.ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 6 -0.21-0.61 5 0.22-0.61 1 

3.ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบ 7 0.43-0.52 7 0.43-0.54  

4.ดา้นความซือ่สตัย ์     6 -0.52-0.63 5 0.50-0.64 1 

5.ดา้นความมใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น 
6 0.50-0.67 

 

6 0.47-0.65 

 

 

6.ดา้นความมเีหตุผล 8 0.44-0.63 8 0.45-0.67  

7.ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 6 0.50-0.62 6 0.51-0.63  

รวม 46 -0.52- 0.67 44 0.22-0.67 2 

   

 การวิเคราะหค่์าความเช่ือมัน่ 

 การตรวจสอบคณุภาพของขอ้คาํถามในการวจิยั ไดนํ้าแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  

จาํนวน 44 ขอ้ ไปทดสอบครัง้ที ่1 (Try Out) กบันกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน ตน้ รวมทัง้สิน้ 

270 คน วเิคราะหห์าความเชือ่มัน่ของแบบวดัซึง่แบบวดัควรมคีา่มากกวา่ 0.70 ขึน้ไป จากตาราง 10 

พบวา่คา่ความเชือ่มัน่รายดา้นและทัง้ฉบบัของแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์มคีา่ดงัน้ี คา่ความ

เชือ่ มัน่ทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.95 เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นความมเีหตุผล มคีา่ความเชือ่มัน่

มากทีสุ่ดเท่ากบั  0.85 รองลงมาคอื ดา้นความ ใจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และดา้น

ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์  มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากนัคอื 0.81 ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ และ

ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบ มคีา่ความเชือ่มัน่ เท่ากนัคอื  0.76ดา้นความซือ่สตัย์มคีา่ความ

เชือ่ มัน่เท่ากบั  0.75  ส่วนดา้นความมุง่มัน่เพยีรพยายาม มคีา่ความเชือ่มัน่น้อยทีส่ดุคอื 0.74  
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ตาราง 10  คา่ความเชือ่มัน่ (α) รายดา้นและทัง้ฉบบัของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์

     จากการทดสอบครัง้ที ่1 Try out (n = 270) 

 

คณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ k คา่ความเชือ่มัน่ (α) 

ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 7 0.76 

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 5 0.74 

ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบ 7 0.76 

ดา้นความซือ่สตัย ์ 5 0.75 

ดา้นความมใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 6 0.81 

ดา้นความมเีหตุผล 8 0.85 

ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 6 0.81 

รวม 44 0.95 

 
   

วิธีดาํเนินการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตา มขัน้ตอน โดยเริม่ดาํเนินการตัง้แต่เดอืน

กรกฎาคม พ.ศ. 2556 ถงึเดอืน มกราคม พ.ศ. 2557 รวมเวลาในการเกบ็ขอ้มลูทัง้สิน้ 7 เดอืน โดยมี

รายละเอยีดดงัตาราง 11 
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ตาราง 11  ระยะเวลาและการดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

 

ระยะเวลา (เดือนและ พ.ศ.) การดาํเนินกิจกรรม 

กรกฎาคม 2556 ตดิต่อบณัฑติวทิยาลยัเพือ่ทาํหนงัสอืขอความรว่มมอืในการเกบ็

รวบรวมขอ้มลูไปยงัโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่ง 

กรกฎาคม – สงิหาคม 2556 ตดิต่อโรงเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งเพือ่ขอความอนุเคราะหใ์นการ

ดาํเนินการรวบรวมขอ้มลู และกาํหนดวนั เวลา ในการดาํเนินการ

เกบ็รวบรวมขอ้มลู 

กนัยายน – ตุลาคม 2556 วางแผนในการดาํเนินการสอบและจดัเตรยีมแบบสอบถามให้

เพยีงพอกบัจาํนวนนกัเรยีนทีจ่ะตอบในแต่ละครัง้ 

พฤศจกิายน 2556 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้ที ่1(try out) จากจาํนวน 3 โรงเรยีนแต่ละ

โรงเรยีนเลอืกมา 3 ระดบัชัน้ รวมจาํนวนนกัเรยีน 270 คน เพือ่

วเิคราะหค์ณุภาพของเครือ่งมอืในดา้นคา่อาํนาจจาํแนกและความ

เชือ่ มัน่ 

พฤศจกิายน – ธนัวาคม 

2556 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้ที ่ 2 จากจาํนวน 3 โรงเรยีน โรงเรยีนละ         

3 ระดบัชัน้ รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 324 คน เพือ่สาํรวจ

องคป์ระกอบของคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์โดยใชก้ารวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ 

ธนัวาคม 2556 – มกราคม 

2557 

เกบ็รวบรวมขอ้มลูครัง้ที ่3 จากจาํนวน 6 โรงเรยีน โรงเรยีนละ      

3 ระดบัชัน้ รวมจาํนวนนกัเรยีนทัง้หมด 706 คน เพือ่ยนืยนั

โครงสรา้งจติวทิยาศาสตร ์และตรวจสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของ

โมเดลระหว่างเพศชายและหญงิ 

  

การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 

 การวิเคราะหข้์อมลู 

 ขัน้ตอนการวเิคราะหข์อ้มลูมดีงัน้ี 

 1.  ตรวจสอบความเรยีบรอ้ย ควา มครบถว้นของขอ้มลูจากการตอบแบบ สอบถาม

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน  

 2.  ทาํการลงรหสั (Coding) และจดัระบบขอ้มลูเพือ่ทาํการวเิคราะห์ 

 3.  การวเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐาน ไดแ้ก่ ความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ (Mean) และสว่นเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation)  

 4.  การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตรวจสอบคณุภาพของเครือ่งมอืวจิยั ประกอบดว้ย  
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  4.1 ความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) วเิคราะหค์า่ดชันีความสอดคลอ้ง 

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

  4.2 ค่าอาํนาจจาํแนก  (Discriminant) ดว้ยวธิกีารวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธ์

ระหวา่งคะแนนของแต่ละขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละดา้นของแบบ สอบถาม (Item-total Correlation 

Coefficient)  

  4.3 ค่าความเชือ่มัน่ (Reliability) ดว้ยการวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งภายใน (Measure of 

Internal consistency) โดยใชส้ตูร Cronbach’s Coefficient Alpha 

 5. การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่พฒันาโมเดลการวดัเป็นการ สาํรวจองคป์ระกอบของโมเดลการ

วดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ     

เชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis:  EFA)  

 6. การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยัเป็นการ ตรวจสอบประสทิธภิาพของ

โมเดลการวดัจติวทิยาศาสตรด์ว้ยการวเิคราะหโ์มเดลลสิเรล เพื่อตรวจสอบว่าโมเดล การวดัที่

ผูว้จิยัพฒันา ขึน้มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั 

(Confirmatory Factor Analysis: CFA) และการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนระหว่างเพศชายและเพศหญงิ ดว้ยการวเิคราะหก์ลุ่มพหุ (Multiple group analysis) 

 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 1.  คา่สถติพิืน้ฐาน 

     1.1 คา่เฉลีย่ (𝑥̅𝑥) 

     1.2 คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) 

 2.  สถติทิีใ่ชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืเครือ่งมอื 

  2.1 ค่าความเทีย่งตรงเชงิพนิิจโดยผูเ้ชีย่วชาญ  หาไดจ้ากดชันีวดัความสอดคลอ้ง  

(Index of Item-Objective Congruence: IOC) 

     2.2 วเิคราะหห์าคา่อาํนาจจาํแนกรายขอ้จากคา่สหสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนของขอ้

คาํถาม แต่ละขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation)  

     2.3 วเิคราะหห์าคา่ความเชือ่มัน่ ของแบบสอบถามคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  โดยใช้

สตูรสมัประสทิธแิอลฟา (α- Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach)  

 3.  สถติทิีใ่ชใ้นการพฒันาโมเดลการวดัและทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

  3.1 ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง (construct validity) ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ   

เชงิสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis:  EFA)  

ตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้ดงัน้ี  

   3.1.1 ตรวจสอบ Linearity ดว้ยแผนภาพการกระจาย (scatterplot)  

   3.1.2 ตรวจสอบ Multicollinearity ตรวจสอบคา่จากตาราง correlation metric     

คา่สหสมัพนัธทุ์กคูค่วรมคีวามสมัพนัธก์นัอยา่งมนียัสาํคญัทางสถติ ิ    
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   3.1.3 ตรวจสอบ normality และ homosedasticity ดว้ย graph (histogram or stem 

and leaf or Kolmogorov-Smirnov one sample test) 

   3.1.4 ตรวจสอบความเหมาะสมของเมทรกิซส์หสมัพนัธใ์นภาพรวมดว้ย Bartlett 

test of sphericity และ Measure of Sampling Adequacy  (MSA) 

   3.1.5 ตรวจสอบความเหมาะสมของตวัแปรแต่ละตวั พจิารณาจากคา่ Measure of 

Sampling Adequacy (MSA) ในตาราง Anti-image matrices  

สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์

   3.1.6 พจิารณาคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) 

   3.1.8 พจิารณาคา่ Eigen Value  

   3.1.9 รอ้ยละความแปรปรวนทีอ่ธบิายได ้พจิารณาจากองคป์ระกอบทีม่คีา่ไอเกน

มากกว่า 1 

    3.2 ตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดล จติวทิยาศาสตร์ กบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์ โดยใชผ้ลจากการ วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

ซึง่ไดท้าํการวเิคราะหไ์วใ้นขัน้ตอนการหาคา่ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง แลว้เพิม่สถติทิีใ่ชใ้นการ

ตรวจสอบดงัน้ี 

 ดชันีตรวจสอบความกลมกลนืเชงิสมับรูณ์ (Measure of Absolute Fit) เป็นการตรวจสอบ

ความกลมกลนืของรปูแบบความสมัพนัธต์ามสมมติ ฐานในการวจิยัโดยรวมทัง้รปูแบบ (Overall 

Model Fit) ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

   3.2.1 คา่ไค-สแควร ์ (Chi-Square: 𝑥𝑥2 ) เป็นค่าสถติทิีใ่ชท้ดสอบความกลมกลนื

ของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ในการทดสอบโมเดลตอ้งการใหค้่าสถติไิค- สแควร ์ไมม่นียัสาํคญั

ทางสถติ ิ(p > .05) เพราะตอ้งการยนืยนัวา่ โมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ไมแ่ตกต่างกนัถา้ไค-สแควร์

มคีา่สงูมากและมนียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ฟงักช์ัน่ความกลมกลนืมคีา่แตกต่างจากศนูยอ์ยา่ง       

มนียัสาํคญัทางสถติ ิหรอือกีนยัหน่ึงกค็อื โมเดลยงั ไมก่ลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึง่ผูว้จิยัตอ้ง

ดาํเนินการปรบัขอ้มลูต่อไป จนเมือ่ไดค้า่ไค- สแควรท์ีต่ํ่าและไม่ มนียัสาํคญัทางสถติิ  จงึแสดงว่า

โมเดลตามภาวะสนันิษฐานมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ซึง่ถา้หากปรบัแลว้  ยงัพบว่า  มี

นยัสาํคญัทางสถติใิหพ้จิารณาดชันีตวัอื่นๆประกอบ เน่ืองจากถา้จาํนวนกลุม่ตวัอยา่งคอ่นขา้งใหญ่

จะพบวา่คา่ไค-สแควรจ์ะมนียัสาํคญัทางสถติ ิ   

   3.2.2 ค่าดชันีอตัราสว่นไค- สแควรส์มัพนัธ ์ (Relative Chi-square Ratio) เป็น

อตัราสว่นระว่างค่าไค-สแควร ์กบัองศาอสิระ (ไค-สแควรห์ารดว้ยองศาอสิระ ) คา่อตัราสว่นระหวา่ง

คา่ไค-สแควรก์บัจาํนวนองศาอสิระควรมคีา่อยูร่ะหวา่ง 2-5 โดยมลูเลอร ์ (เสร ีชดัแยม้ . 2548: 29; 

อา้งองิจาก Mueller. n.d.) เสนอวา่ควรมคีา่น้อยกวา่  3 ซึง่ในการวจิยัครัง้น้ีผูว้จิยักาํหนดเกณฑไ์วว้า่   

ควรมคี่าน้อยกว่า     
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   3.2.3 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of fit Index; GFI) จะมคีา่อยูร่ะหวา่ง 

0 และ 1 คา่ดชันี GFI ทีเ่ขา้ใกล ้1 แสดงวา่โมเดลตามภาวะสนันิษฐาน มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ค่าดชันี GFI ควรมคีา่สงูกวา่ .90 (สชุาต ประสทิธิร์ฐัสนิธุ์; และลดัดาวลัย์ รอดมณี. 

2549: 214) 

   3.2.4 คา่ดชันีความคลาดเคลื่ อนในการประมาณคา่พารามเิตอร ์ (Root Mean 

Squared Error Approximation: RMSEA) เป็นค่าสถติจิากขอ้ตกลงเบือ้งตน้ เกีย่วกบัค่าไค-สแควร์

ว่าโมเดล ลสิเรลตามภาวะสนันิษฐานมคีวามเทีย่งตรงไมส่อดคลอ้งกบัความเป็นจรงิ และเมือ่เพิม่

พารามเิตอรอ์สิระแลว้คา่สถติมิคีา่ลดลง เน่ืองจากคา่สถติติวัน้ีขึน้อยูก่บัประชากรและชัน้องศาอสิระ 

คา่ดชันี RASEA จะมคีา่อ ยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 1 โดยถา้ค่าดชันี RMSEA ตํ่ากวา่ .05 แสดงว่าโมเดล      

มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัด ี(Good Fit) ถา้อยูร่ะหวา่ง .05 - .08 แสดงว่าพอใชไ้ด ้

และถา้อยูร่ะหวา่ง  .08 – .10 แสดงว่าไมค่่อยดี (Mediocre) และถา้มากกวา่ .10 แสดงว่า ไมด่เีลย 

(Poor Fit) (สชุาต ิประสทิธิร์ฐัสนิธุ; และลดัดาวลัย ์รอดมณ.ี 2549:  208)  

 ดชันีวดัความกลมกลนืเชงิเปรยีบเทยีบ (Incremental Fit Measure) 

   3.2.5 ดชันี NFI (Normed Fit Index) เป็นดชันีทีม่คีา่อยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 1 ยิง่มคี่า

เขา้ใกล ้1 โมเดลทีท่ดสอบนัน้กย็ิง่มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู โดยค่า NFI ควรมคีา่ไมต่ํ่ากวา่ .90    

(ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ.์ 2543:  30-31; อา้งองิจาก Bentler; Bonett. 1980) 

   3.2.6 ดชันี Non-norm Fit Index (NNFI) เป็นดชันีทีใ่ชเ้หมอืนกบั NFI แต่มกีาร

ปรบัแกจ้าํนวนของ df ในโมเดล เพือ่แกป้ญัหาการประมาณคา่ทีต่ํ่ากวา่ความเป็นจรงิ ซึง่โดยปกติ    

มคีา่อยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 1 ควรมคีา่เกนิกวา่ .90 คา่ทีใ่กล ้ 1 เท่าใดแสดงว่าเขา้กบัขอ้มลูไดด้มีากขึน้

เท่านัน้ซึง่ค่าของ NNFI อาจมคีา่มากกวา่ 1 ได้ (ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ .์ 2543:  30-31; อา้งองิจาก 

Bentler; Bonett. 1980) 

   3.2.7 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืปรบัแก ้ (Adjusted Goodness of Fit Index : 

AGFI) เมือ่นําดชันี GFI มาปรบัแก ้โดยคาํนึงถงึขนาดองศาอสิระ ซึง่รวมทัง้จาํนวนตวัแปรและขนาด

ของกลุ่มตวัอยา่งจะไดค้่าดชันี AGFI ซึง่มคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบัค่าดชันี GFI โดยจะมคี่าอยูร่ะหว่าง 

0 และ 1 คา่ดชันี AGFI ทีเ่ขา้ใกล ้1 แสดงวา่โมเดลตามภาวะสนันิษฐานมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์ โดยค่าดชันี AGFI ควรมคีา่สงูกวา่ .90 (สชุาต ประสทิธิร์ฐัสนิธุ ; และลดัดาวลัย์        

รอดมณ.ี 2549: 214)  

   3.2.8 ดชันี Relative Fit Index (RFI) มคีา่ดชันีอยูร่ะหวา่ง 0 ถงึ 1 โดยถา้มคี่าสงู

ถงึ 0.9 แปลไดว้่าโมเดลตามทฤษฎมีคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลู (ฉตัรศริ ิปิยะพมิลสทิธิ.์ 2543: 31)  

   3.2.9 ดชันีคา่ขนาดตวัอยา่งวกิฤต (Critical N, CN) เป็นดชันีระบุความเพยีงพอ

ของขนาดกลุม่ตวัอยา่งวา่มขีนาดเพยีงพอ ขนาดวกิฤตทีจ่ะยอมรบัการเขา้ไดพ้อดขีองแบบจาํลอง

นัน้ๆหรอืไม ่บนพืน้ฐานของสถติทิีเ่กีย่วขอ้งกบัขนาดของตวัอยา่ง โดยทัว่ไปขนาดของตวัอยา่งน้อย

ทีสุ่ดหรอืขนาดวกิฤตจะตอ้งมคีอื N = 200 (สชุาต ประสทิธิร์ฐั สนิธุ; และลดัดาวลัย์ รอดมณี. 2549:  

216)  
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โดยพจิารณาจากเกณฑค์า่สถติขิองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั ดงัตาราง 12 

 

ตาราง 12 เกณฑก์ารพจิารณาคา่คา่สถติขิองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั  

 

ค่าดชันี เกณฑ ์

𝝌𝝌𝟐𝟐 - 

𝝌𝝌𝟐𝟐/df < 2.00 

p > 0.05 

GFI > 0.90 

AGFI > 0.90 

SRMR < 0.05 

RMSEA < 0.08 

CFI > 0.90 

 

   3.3 การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล โดยใชโ้ปรแกรม LISREL นัน่คอื

การนําโมเดลของแต่ละกลุ่มประชากร ไดแ้ก่ กลุ่มนกัเรยีนจาํแนกตามเพศ ทีโ่มเดลของแต่ละกลุ่มนัน้    

มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ มาทาํการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลู      

เชงิประจกัษ์ระหว่างกลุ่มประชากรตัง้แต่ 2 กลุม่ขึน้ไปโดยไมม่กีารกาํหนดคา่พารามเิตอรร์ะหวา่ง

กลุม่ประชากรใหม้คีา่เ ท่ากนั พจิารณาจากคา่ไค- สแควร ์(Chi-square) ไมม่นียัสาํคญัทางสถิต ิดชันี

วดัระดบัความกลมกลนื (Goodness of fit index: GFI) ดชันีวดัความเป็นปกต ิ (Normal Fit Index: 

NFI) ดชันีวดัความสอดคลอ้งเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit Index: CFI) มคีา่เขา้ใกล ้1 หรอืเท่ากบั 1 

จงึจะยนืยนัไดว้า่การทดสอบระหวา่งกลุม่ประชากรนัน้มคีวามไมแ่ปรเปลีย่น และการทดสอบความ

ไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลเพิม่สถติทิีใ่ชท้ดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของค่าพารามเิตอร์ ระหว่างกลุ่ม   

แจค็คารด์และวาน (วรรณ ีแกมเกตุ ; และคณะ . 2540: 31; อา้งองิจาก Jaccard; & Wan. 1996) 

กลา่วถงึการทด สอบความแตกต่างของคา่ไค- สแควร ์ (∆ χ 2) และทดสอบความมนียัสาํคญัโดย ใช้

ความแตกต่างของคา่องศาอสิระ (∆df) การแปลผลการวเิคราะหถ์า้ผลต่างของคา่ ไค- สแควรท์ีไ่ดไ้ม่

มนียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ไมม่คีวามแปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอรข์องโมเดลระหวา่งกลุม่ประชากร 

แต่ถา้ผลต่างของคา่ไค-สแควรท์ีไ่ดม้มีนียัสาํคญัทางสถติ ิแสดงวา่ มคีวามแปรเปลีย่นของคา่พารามเิตอร์ 

ดงักลา่วระหวา่งกลุม่ประชากร นัน่คอื คา่พารามเิตอรข์องตวัแปรทีว่ดัไดใ้นแต่ละกลุม่ประชากรมคีา่

ไมเ่ท่ากนั 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหข้์อมูล 

 

สญัลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ในการวจิยัครัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการนําเสนอและแปลความหมายของผลการ

วเิคราะหข์อ้มลูในทศิทางเดยีวกนั ผูว้จิยัจงึกาํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

ดงัน้ี 

 ตวัแปรท่ีศึกษาในงานวิจยั 

 SCI แทน  คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์(Scientific Mind) 

            OPE แทน  องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความใจกวา้งมเีหตุผล  

   (Openness) 

            EXP แทน องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นการสาํรวจสบืคน้  

   (Exploration) 

            CRE แทน องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความคดิสรา้งสรรค ์ 

   (Creativity) 

            EFF แทน องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความพยายาม (Effort) 

            HON แทน องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความซือ่สตัย ์(Honest) 

            CIR แทน องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความละเอยีดรอบคอบ 

   (Circumspection) 

            ENT แทน องคป์ระกอบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความสนใจใฝรู่ ้ 

   (Enthusiasm) 

          สญัลกัษณ์และอกัษรย่อแทนค่าสถิติ 

               R แทน คา่อาํนาจจาํแนก 

 N แทน  จาํนวนกลุม่ตวัอยา่ง 

             x�     แทน คะแนนเฉลีย่ 

  SD     แทน คา่ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 SC   แทน คา่คะแนนมาตรฐาน 

            k      แทน จาํนวนขอ้คาํถามของแบบวดั 

            b แทน คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ 

            𝛼𝛼 แทน คา่สมัประสทิธิข์องความเชือ่มัน่ 

            SE   แทน คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน 

             𝑅𝑅2  แทน คา่ความแปรปรวนสหสมัพนัธ ์
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            𝜒𝜒2          แทน คา่ไค-สแควร ์

            df           แทน องศาอสิระ  

            𝜒𝜒2/df      แทน คา่ไค-สแควรส์มัพทัธ ์

  CFI  แทน  ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืเปรยีบเทยีบ 

            GFI        แทน คา่ดชันีความกลมกลนื 

             AGFI       แทน คา่ดชันีวดัความกลมกลนืทีป่รบัคา่ 

            SRMR     แทน คา่รากของคา่เฉลีย่กาํลงัสองเฉลีย่ของเศษเหลอืในรปูคะแนนมาตรฐาน 

            RMSEA   แทน ค่ารากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของค่าความคลาดเคลื่อนโดยประมาณ   

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 งานวจิยัน้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่ พฒันาโมเดลคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน          

ชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล คุณลกัษณะ จติวทิยาศาสตร์             

ทีผู่ว้จิยัพฒันาขึน้กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และเพื่อศกึษาความไมแ่ปรเปลีย่นของ โมเดลคุณลกัษณะ     

จติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้ น จาํแนกตามตวัแปรเพศ โดยผูว้จิยัจะนําเสนอ

ผลการวเิคราะหข์อ้มลู แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี  

  ตอนที ่1 การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยคา่สถติพิืน้ฐาน 

  ตอนที ่2 การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั  

 ตอนท่ี 1 การวิเคราะหข้์อมลูด้วยค่าสถิติพืน้ฐาน 

 1.1 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยม ศกึษาตอนตน้จาํนวนทัง้สิน้ 324 คน เป็น

นกัเรยีนชายจาํนวน 172 คน (รอ้ยละ 53.08) เป็นนกัเรยีนหญงิจาํนวน 152 คน (รอ้ยละ 46.91) 

เมือ่พจิารณาแยกตามระดบัชัน้พบวา่ เป็นนกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่ 1 มนีกัเรยีนเพศชายจาํนวน 

66 คน คดิเป็นรอ้ยละ 54.54 นกัเรยีนเพศหญงิจาํนวน 55 คน คดิเป็นรอ้ยละ 45.45 นกัเรยีนชัน้

มธัยมศกึษาปีที ่2 มนีกัเรยีนเพศชายจาํนวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 53.27 นกัเรยีนเพศหญงิจาํนวน 

50 คน คดิเป็นรอ้ยละ 46.72 นกัเรยีนชัน้ มธัยมศกึษาปีที ่ 3 มนีกัเรยีน เพศชายจาํนวน 49 คน       

คดิเป็นรอ้ยละ 51.04 นกัเรยีนเพศหญงิจาํนวน 47 คน คดิเป็นรอ้ยละ 48.95  
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ตาราง 13 การวเิคราะหข์อ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ระดบัชัน้ 
เพศ (ร้อยละ) 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 66 (54.54) 55 (45.46) 121(37.35) 

ม.2 57 (53.28) 50 (46.72) 107(33.02) 

ม.3 49 (51.04) 47 (48.96) 96(29.63) 

รวม 172 (53.09) 152(46.91) 324  

 

 1.2 การวเิคราะหค์า่สถติพิืน้ฐานของตวัแปรในการวจิยั  

 ผูว้จิยัไดนํ้าแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั 

จาํนวน 44 ขอ้ ทดสอบกบันกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัเรยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน ตน้

จาํนวน 324 คน มาวเิคราะหห์าคา่สถติพิืน้ฐาน พบวา่แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  มคีา่เฉลีย่

เท่ากบั 2.66 ซึง่อยูใ่นระดบัระดบัคอ่นขา้งสงู เมือ่พจิารณาเป็นรายดา้นพบวา่ แบบวดัชนิดคณุลกัษณะ

จติวทิยาศาสตร์ ดา้นความซือ่สตัย์ มคี่าเฉลีย่สงูทีสุ่ดเท่ากบั  2.81 รองลงมาคอืดา้นความละเอยีด

รอบคอบมรีะเบยีบมคีา่เฉลีย่เท่ากบั 2.78  ส่วนดา้นความมใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น

และดา้นความมเีหตุผล มคีา่เฉลีย่เท่ากนัคอื 2.54 ซึง่มคีา่น้อยทีส่ดุ ซึง่ทุกดา้นอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งสงู 

ดงัตาราง 14 

 

ตาราง 14 คา่เฉลีย่ สว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดบัพฤตกิรรมของแบบวดัคุณลกัษณะ               

     จติวทิยาศาสตรช์นิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั (n = 324) 
 

คณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ k x� SD ระดบั 

ดา้นความมใีจกวา้ง ยอมรบัฟงัความ

คดิเหน็ของผูอ้ื่น 

7 2.54 0.91 คอ่นขา้งสงู 

 

ดา้นความมเีหตุผล 5 2.56 0.86 คอ่นขา้งสงู 

ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ 7 2.61 0.90 คอ่นขา้งสงู 

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 5 2.65 0.95 คอ่นขา้งสงู 

ดา้นความซือ่สตัย ์ 6 2.81 0.87 คอ่นขา้งสงู 

ดา้นความละเอยีดรอบคอบมรีะเบยีบ 8 2.78 0.89 คอ่นขา้งสงู 

ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 6 2.60 0.90 คอ่นขา้งสงู 

รวม 44 2.66 0.90 คอ่นขา้งสงู 
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 ผูว้จิยัไดเ้กบ็ขอ้มลูจากนกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้จาํนวน 324 คน แลว้วเิคราะห์

คา่ความถีแ่ละรอ้ยละของขอ้คาํถามรายขอ้ พบวา่ พบวา่คา่ความถี่และรอ้ยละของการตอบขอ้ความ

รายขอ้ของนกัเรยีนสว่นใหญ่มกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้งกบัขอ้ความอยูใ่นระดบั มาก รองลงมาคอืระดบั

ปานกลาง สว่นระดบัไมป่ฏบิตัจิะมคีวามถีน้่อยทีส่ดุ เมือ่พจิารณาระดบัการปฏบิตัใินแต่ละขอ้ความ 

พบวา่ ที ่ 9 ขา้พเจา้จะใหค้วามรว่มมอืในการทาํงานกลุม่อยา่งเตม็ทีเ่พือ่ใหง้านออกมาดแีละเส รจ็

ทนัเวลาทีก่าํหนด มกีารปฏบิตัใินระดบัมาก จาํนวนสงูสดุ เท่ากบั 153 คน (รอ้ยละ 47.20) รองลงมา

คอืขอ้ที ่1 เมือ่เรยีนวทิยาศาสตรแ์ลว้เกดิความสงสยัขา้พเจา้จะซกัถามขอ้สงสยักบัครู  มกีารปฏบิตัิ

ในระดบัปานกลาง จาํนวนสงูสดุ เท่ากบั 151 คน (รอ้ยละ 46.60) และขอ้ที ่12 เมือ่ทาํการทดลอง

ดว้ยวธิกีารหน่ึงไมส่าํเรจ็ ขา้พเจา้จะหาวธิกีารใหมเ่พื่อพสิจูน์ผลการทดลองใหไ้ด้ มกีารปฏบิตัใิน

ระดบัปานกลาง จาํนวนสงูสดุเท่ากบั 143 คน (รอ้ยละ 44.10) ดงัตาราง 15  

 

ตาราง 15  แสดงคา่ความถีแ่ละรอ้ยละของขอ้คาํถามรายขอ้ 

 

ข้อ 

ข้อคาํความ 

 

 

 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ป่

ฏบิ
ตั ิ

1 เมือ่เรยีนวทิยาศาสตรแ์ลว้เกดิความสงสยั

ขา้พเจา้จะซกัถามขอ้สงสยักบัคร ู

35 

(10.8) 

84 

(25.9) 

151 

(46.6) 

47 

(14.5) 

7 

(2.2) 

2 ขา้พเจา้ชอบสนทนา ซกัถาม ความรูข้า่วสาร

ต่างๆกบัผูอ้ื่นเพือ่ใหไ้ดร้บัความรูเ้พิ่มเตมิ 

37 

(11.4) 

 114 

(35.2) 

138 

(42.6) 

32 

(9.9) 

3 

(0.9) 

3 ขา้พเจา้ชอบคดิและลองทาํการทดลองแบบ

ใหม ่เพือ่จะรูว้า่มอีะไรเกดิขึน้บา้ง 

47 

(14.5) 

100 

(30.9) 

123 

(38.0) 

43 

(13.3) 

11 

(3.4) 

4 ขา้พเจา้รูส้กึสนุกเมือ่ไดท้ดลองวทิยาศาสตร ์

เพราะจะไดเ้หน็สิง่ทีแ่ปลกใหม ่

100 

(30.9) 

125 

(38.6) 

85 

(26.2) 

12 

(3.7) 

2 

(0.6) 

5 เมือ่เกดิความสงสยัในความรูว้ทิยาศาสตร ์

ขา้พเจา้จะพยายามคน้ควา้เพือ่หาคาํตอบให้

ได ้

34 

(10.5) 

111 

(34.3) 

132 

(40.7) 

42 

(13.0) 

5 

(1.5) 

6 เมือ่มขีา่วสารเกีย่วกบัความกา้วหน้าทาง

เทคโนโลยขีา้พเจา้จะใหค้วามสนใจเป็น

พเิศษ 

63 

(19.4) 

109 

(33.6) 

118 

(36.4) 

34 

(10.5) 

0 

(0.0) 

 7 เมือ่ทางโรงเรยีนจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วทิยาศาสตรข์า้พเจา้จะเขา้รว่มกจิกรรม 

72 

(22.2) 

112 

(34.6) 

112 

(34.6) 

26 

(8.0) 

2 

(0.6) 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

ข้อคาํถาม 

 

 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ป่

ฏบิ
ตั ิ

8 ขา้พเจา้ทาํงานอยา่งตัง้ใจเตม็ที ่แมว้า่งาน

นัน้จะอยูน่อกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีน

กต็าม 

64 

(19.8) 

110 

(34.0) 

118 

(36.4) 

29 

(9.0) 

3 

(0.9) 

9 ขา้พเจา้จะใหค้วามรว่มมอืในการทาํงานกลุม่

อยา่งเตม็ทีเ่พื่อใหง้านออกมาดแีละเสรจ็

ทนัเวลาทีก่าํหนด 

75 

(23.1) 

153 

(47.2) 

82 

(25.3) 

13 

(4.0) 

1 

(0.3) 

10 ขา้พเจา้พยายามคน้หาคาํตอบของปญัหาที่

สงสยัใหไ้ด ้แมต้อ้งเสยีเวลามากกต็าม 

47 

(14.5) 

96 

(29.6) 

134 

(41.4) 

43 

(13.3) 

4 

(1.2) 

11 แมค้รมูอบหมายงานทีไ่มถ่นดั ขา้พเจา้กจ็ะ

พยายามทาํดกู่อน 

46 

(14.2) 

111 

(34.3) 

134 

(41.4) 

32 

(9.9) 

1 

(0.3) 

12 เมือ่ทาํการทดลองดว้ยวธิกีารหน่ึงไมส่าํเรจ็ 

ขา้พเจา้จะหาวธิกีารใหมเ่พื่อพสิจูน์ผลการ

ทดลองใหไ้ด ้

35 

(10.8) 

97 

(29.9) 

143 

(44.1) 

47 

(14.5) 

2 

(0.6) 

13 ในการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้ใช้

หลายๆวธิมีาตรวจสอบเพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่

ถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ 

28 

(8.6) 

127 

(39.2) 

117 

(36.1) 

47 

(14.5) 

5 

(1.5) 

14 ขา้พเจา้จะจดบนัทกึสิง่ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในการ

ทดลองทุกขัน้ตอนเพื่อใชเ้ป็นหลกัฐาน

ประกอบการสรปุผลการทดลอง 

36 

(11.1) 

98 

(30.2) 

131 

(40.4) 

56 

(17.3) 

3 

(0.9) 

15 ขา้พเจา้จะตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของผล

การทดลองก่อนนําสง่คร ู

53 

(16.4) 

122 

(37.7) 

110 

(34.0) 

38 

(11.7) 

1 

(0.3) 

16 ขา้พเจา้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของ

อุปกรณ์ก่อนลงมอืทาํการทดลอง 

57 

(17.6) 

124 

(38.3) 

117 

(36.1) 

24 

(7.4) 

2 

(0.6) 

17 เมือ่ทาํการทดลองขา้พเจา้จะวางแผนการ

ทาํงานเพือ่ความรวดเรว็และถกูตอ้ง 

42 

(13.0) 

145 

(44.8) 

105 

(32.4) 

32 

(9.9) 

0 

(0.0) 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

ข้อคาํถาม 

 

 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ป่

ฏบิ
ตั ิ

18 ขา้พเจา้จะใหค้วามสาํคญัต่อการใชง้าน

เครือ่งมอืทีใ่ชท้ดลองทุกชิน้ในหอ้ง

วทิยาศาสตร ์

79 

(24.4) 

117 

(36.1) 

106 

(32.7) 

20 

(6.2) 

2 

(0.6) 

19 ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎของหอ้งวทิยาศาสตร์

เพื่อความปลอดภยั 

97 

(29.9) 

128 

(39.5) 

78 

(24.1) 

16 

(4.9) 

5 

(1.5) 

20 ขา้พเจา้จะบนัทกึขอ้มลูทุกอยา่งตามจรงิแม้

ผลทีไ่ดจ้ะไมเ่ป็นไปตามทีค่าดหวงักต็าม 

56 

(17.3) 

138 

(42.6) 

96 

(29.6) 

31 

(9.6) 

3 

(0.9) 

21 ขา้พเจา้จะไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่นแลว้

นําไปอา้งวา่เป็นผลงานของตนเอง 

66 

(20.4) 

120 

(37.0) 

93 

(28.7) 

26 

(8.0) 

19 

(5.9) 

22 ขา้พเจา้เสนอผลการทดลองตามทีไ่ดถ้งึแมจ้ะ

แตกต่างกบัเพื่อน 

58 

(17.9) 

116 

(35.8) 

127 

(39.2) 

22 

(6.8) 

1 

(0.3) 

23 เมือ่นําผลงานของผูอ้ืน่มากล่าวอา้งในรายงาน

ขา้พเจา้จะอา้งองิชือ่เจา้ของผลงานนัน้ 

72 

(22.2) 

114 

(35.2) 

99 

(30.6) 

24 

(7.4) 

15 

(4.6) 

24 ขา้พเจา้ยอมรบัและเชือ่มัน่ในผลการทดลอง

ทีไ่ดเ้สมอ 

62 

(19.1) 

139 

(42.9) 

98 

(30.2) 

23 

(7.1) 

2 

(0.6) 

25 ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นถงึแมไ้ม่

ตรงกบัความคดิเหน็ของตนเอง 

82 

(25.3) 

130 

(40.1) 

97 

(29.9) 

14 

(4.3) 

1 

(0.3) 

26 เมือ่มผีูว้จิารณ์ผลงาน ขา้พเจา้จะนําคาํ

วจิารณ์นัน้ไปพจิารณาเพือ่ปรบัปรงุผลงาน

ใหด้ขีึน้ 

86 

(26.5) 

144 

(44.4) 

45 

(26.2) 

8 

(2.5) 

1 

(0.3) 

27 ขา้พเจา้จะรบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิทุก

คนในกลุม่เพราะเป็นสิง่ทีส่าํคญัอยา่งยิง่ 

101 

(31.2) 

122 

(37.7) 

83 

(25.6) 

17 

(5.2) 

1 

(0.3) 

28 ขา้พเจา้ยอมรบัวา่ความรูท้างวทิยาศาสตร์

หลายเรือ่งมขีอ้สรปุไดห้ลายกรณี 

86 

(26.5) 

129 

(39.8) 

87 

(26.9) 

22 

(6.8) 

0 

(0.0) 

29 ขา้พเจา้ยนิดทีาํการทดลองซํา้เพือ่พสิจูน์

ขอ้เทจ็จรงิเมือ่มคีนไมเ่หน็ดว้ยหรอืเกดิความ

สงสยัในการทดลอง 

66 

(20.4) 

124 

(38.3) 

104 

(32.1) 

27 

(8.3) 

3 

(0.9) 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

ข้อคาํถาม 

 

 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ป่

ฏบิ
ตั ิ

30 ขา้พเจา้จะอธบิายขัน้ตอนการทดลองโดย

ละเอยีดเมือ่มเีพื่อนรอ้งขอ 

44 

(13.6) 

126 

(38.9) 

118 

(36.4) 

34 

(10.5) 

2 

(0.6) 

31 ขา้พเจา้ยอมรบัในผลการทดลองทีม่คีวาม

สมเหตุสมผล 

86 

(26.5) 

127 

(39.2) 

87 

(26.9) 

20 

(6.2) 

4 

(1.2) 

32 ขา้พเจา้ใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการทาํงาน 77 

(23.8) 

129 

(39.8) 

101 

(31.2) 

16 

(4.9) 

1 

(0.3) 

33 ขา้พเจา้จะพจิารณาความน่าเชือ่ถอืของ

แหลง่ทีม่าของขอ้มลูก่อนนํามาอา้งองิใน

รายงาน 

65 

(20.1) 

134 

(41.4) 

102 

(31.5) 

21 

(6.5) 

2 

(0.6) 

34 หากตอ้งตดัสนิสิง่ใด ขา้พเจา้จะตรวจสอบ

โดยอาศยัหลกัเหตุผล 

62 

(19.1) 

133 

(41.0) 

96 

(29.6) 

33 

(10.2) 

0 

(0.0) 

35 ขา้พเจา้ยอมรบัความคดิเหน็ของเพือ่นดว้ย

เหตุผลมากกวา่ความสมัพนัธส์ว่นตวั 

74 

(22.8) 

137 

(42.3) 

93 

(28.7) 

20 

(6.2) 

0 

(0.0) 

36 เมือ่มกีารนําเสนองาน ขา้พเจา้จะเชือ่ถอื

คาํอธบิายทีม่หีลกัฐานอา้งองิมากกวา่

คาํอธบิายทีไ่มม่หีลกัฐาน 

85 

(26.2) 

123 

(38.0) 

99 

(30.6) 

15 

(4.6) 

2 

(0.6) 

37 ขา้พเจา้เชือ่ถอืและปฏบิตัติามสภุาษติทีว่า่ “สบิ

ปากว่าไมเ่ทา่ตาเหน็ สบิตาเหน็ไมเ่ทา่มอืคลาํ” 

71 

(21.9) 

136 

(42.0) 

94 

(29.0) 

21 

(6.5) 

2 

(0.6) 

38 ขา้พเจา้จะสบืคน้ขอ้มลูใหม้ากพอก่อนทีจ่ะลง

ขอ้สรปุ 

71 

(21.9) 

116 

(35.8) 

113 

(34.9) 

22 

(6.8) 

2 

(0.6) 

39 ขา้พเจา้นําวสัดเุหลอืใชม้าประดษิฐเ์ป็นสิง่

ใหมท่ีใ่ชป้ระโยชน์ได ้

49 

(15.1) 

136 

(42.0) 

102 

(31.5) 

33 

(10.2) 

4 

(1.2) 

40 ขา้พเจา้ชอบหารปูแบบการทดลองทีไ่มซ่ํ้า

แบบเดมิ เพื่อพสิจูน์ผลการทดลอง 

  42 

(13.0) 

128 

(39.5) 

118 

(36.4) 

34 

(10.5) 

2 

(0.6) 

41 ขา้พเจา้นําความรูแ้ละทกัษะทาง

วทิยาศาสตรม์าใชพ้ฒันาโครงงานใหม้คีวาม

น่าสนใจ 

52 

(16.1) 

134 

(41.4) 

117 

(36.1) 

19 

(5.9) 

2 

(0.6) 
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ตาราง 15  (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

ข้อคาํถาม 

 

 

ระดบัการปฏิบติั 

มา
กท

ีส่ดุ
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

ไม
ป่

ฏบิ
ตั ิ

42 ขา้พเจา้ออกแบบผลงานทีม่คีวามแปลกใหม ่

ไมซ่ํา้ใคร 

42 

(13.0) 

127 

(39.2) 

110 

(34.0) 

42 

(13.0) 

3 

(0.9) 

43 ขา้พเจา้มกัมคีวามคดิใหม่ๆ ทีไ่มเ่หมอืนใคร

เพือ่พฒันาการทาํงาน 

55 

(17.0) 

110 

(34.0) 

115 

(35.5) 

42 

(13.0) 

2 

(0.6) 

44 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความคดิ

และจนิตนาการ 

79 

(24.4) 

119 

(36.7) 

102 

(31.5) 

22 

(6.8) 

2 

(0.6) 
       

  

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะหข้์อมลูเพ่ือตอบวตัถปุระสงคข์องการวิจยั 

    2.1 การพฒันาโมเดลคณุลกัษณะจิตวิทยาศ าสตรด้์วยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบ    

เชิงสาํรวจ (Exploratory Factor Analysis:  EFA) 

         จากการตรวจสอบขอ้ตกลงเบือ้งตน้พบว่า เมทรกิซส์หสมัพนัธข์องตวัแปรทัง้ 44 ตวัไม่

เป็นเมทรกิซเ์อกลกัษณ์ นัน่คอื ตวัแปรทัง้ 44 ตวัมคีวามสมัพนัธก์นัเพยีงพอทีจ่ะสามารถนํามา

วเิคราะหอ์งคป์ระกอบต่อไปได ้ (Bartlett's Test: 𝜒𝜒2=5.54 ,df= 946, p=0.00) เมือ่พจิารณารายตวั

แปรพบวา่ คา่ความพอเพยีงของการเลอืกตวัอยา่งโดยรวม (MSA) เท่ากบั 0.93 และคา่พสิยัของ

ความพอเพยีงของการเลอืกตวัอยา่ง (MSA) ของตวัแปรทัง้ 44 ตวั โดยเป็นคา่ในแนวทแยงของ

ตาราง คา่ความสมัพนัธ ์คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์

มคีา่เท่ากบั 0.62-0.89 ซึง่ความสมัพนัธม์คีา่มากกวา่ 0.5 ทุกค่า แสดงว่าตวัแปรทุกตวัทีนํ่ามาศกึษา

มคีวามสมัพนัธก์นัพอเพยีงทีจ่ะสามารถนํามาใชว้เิคราะหอ์งคป์ระ กอบได ้รายละเอยีดแสดง ดงั

ตาราง 16 

  



76 
 

ตาราง 16  คา่ความสมัพนัธ ์คา่เฉลีย่และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐานของแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์

  it1 it2 it3 it4 it5 it6 it7 it8 it9 it10 it11 it12 it13 it14 it15 

it1 0.690                             

it2 0.342 0.633                           

it3 0.342 0.328 0.797                         

it4 0.150 0.185 0.216 0.774                       

it5 0.406 0.360 0.316 0.351 0.670                     

it6 0.217 0.302 0.177 0.155 0.255 0.656                   

it7 0.255 0.229 0.195 0.257 0.252 0.234 0.652                 

it8 0.337 0.308 0.256 0.139 0.334 0.224 0.382 0.610               

it9 0.283 0.255 0.223 0.209 0.297 0.179 0.288 0.377 0.699             

it10 0.329 0.296 0.237 0.117 0.384 0.241 0.225 0.388 0.456 0.673           

it11 0.293 0.273 0.254 0.195 0.237 0.216 0.293 0.426 0.405 0.364 0.765         

it12 0.342 0.275 0.360 0.218 0.336 0.214 0.286 0.387 0.277 0.359 0.355 0.655       

it13 0.328 0.323 0.358 0.249 0.387 0.315 0.328 0.356 0.285 0.422 0.310 0.379 0.687     

it14 0.294 0.293 0.332 0.157 0.294 0.202 0.217 0.377 0.271 0.315 0.289 0.399 0.325 0.778   

it15 0.266 0.272 0.212 0.207 0.277 0.165 0.239 0.339 0.331 0.256 0.271 0.285 0.320 0.317 0.798  

it16 0.194 0.290 0.213 0.244 0.257 0.181 0.261 0.208 0.317 0.217 0.281 0.225 0.300 0.309 0.366 

it17 0.266 0.287 0.259 0.205 0.286 0.172 0.192 0.292 0.307 0.326 0.333 0.313 0.370 0.368 0.443 

it18 0.227 0.243 0.199 0.248 0.306 0.195 0.262 0.272 0.333 0.270 0.373 0.297 0.346 0.313 0.331 

it19 0.071 0.117 0.104 0.180 0.123 0.059 0.095 0.109 0.209 0.124 0.181 0.113 0.102 0.099 0.166 

it20 0.259 0.328 0.261 0.206 0.308 0.174 0.222 0.339 0.284 0.310 0.339 0.331 0.307 0.396 0.328 

it21 0.265 0.234 0.176 0.191 0.228 0.134 0.202 0.223 0.239 0.238 0.311 0.308 0.310 0.226 0.228 

it22 0.267 0.221 0.300 0.192 0.281 0.137 0.179 0.272 0.280 0.264 0.306 0.360 0.272 0.209 0.235 

it23 0.159 0.208 0.199 0.118 0.172 0.140 0.181 0.265 0.279 0.214 0.268 0.275 0.288 0.248 0.192 

it24 0.227 0.241 0.172 0.215 0.261 0.168 0.230 0.265 0.381 0.238 0.310 0.301 0.319 0.240 0.294 

it25 0.157 0.232 0.141 0.201 0.252 0.111 0.216 0.202 0.387 0.216 0.299 0.208 0.220 0.240 0.315 

it26 0.300 0.280 0.271 0.244 0.295 0.160 0.233 0.322 0.398 0.271 0.335 0.303 0.291 0.259 0.338 

it27 0.153 0.197 0.116 0.234 0.168 0.167 0.207 0.181 0.366 0.213 0.275 0.145 0.179 0.200 0.263 

it28 0.271 0.206 0.186 0.228 0.240 0.126 0.174 0.264 0.321 0.216 0.291 0.257 0.230 0.220 0.303 

it29 0.225 0.242 0.281 0.281 0.249 0.143 0.231 0.262 0.260 0.239 0.273 0.349 0.363 0.312 0.307 

it30 0.334 0.286 0.313 0.239 0.319 0.189 0.223 0.324 0.288 0.290 0.340 0.357 0.343 0.275 0.309 

it31 0.236 0.267 0.203 0.266 0.236 0.164 0.194 0.212 0.314 0.253 0.303 0.250 0.236 0.236 0.317 

it32 0.281 0.315 0.213 0.189 0.226 0.164 0.201 0.245 0.278 0.256 0.330 0.261 0.247 0.263 0.385 

it33 0.271 0.291 0.255 0.196 0.288 0.233 0.188 0.281 0.331 0.310 0.260 0.290 0.320 0.300 0.371 

it34 0.261 0.251 0.264 0.246 0.271 0.226 0.231 0.286 0.321 0.287 0.278 0.311 0.316 0.264 0.325 

it35 0.207 0.264 0.182 0.187 0.195 0.158 0.244 0.247 0.366 0.238 0.269 0.218 0.234 0.215 0.297 

it36 0.234 0.241 0.229 0.190 0.241 0.225 0.167 0.262 0.306 0.267 0.283 0.239 0.295 0.278 0.291 

it37 0.180 0.250 0.160 0.182 0.194 0.207 0.201 0.199 0.296 0.210 0.234 0.267 0.249 0.230 0.277 

it38 0.276 0.293 0.266 0.238 0.311 0.175 0.258 0.272 0.296 0.289 0.284 0.301 0.308 0.286 0.296 

it39 0.231 0.169 0.275 0.230 0.256 0.132 0.253 0.189 0.246 0.226 0.206 0.308 0.311 0.285 0.233 

it40 0.300 0.280 0.370 0.235 0.272 0.218 0.243 0.273 0.232 0.236 0.218 0.347 0.338 0.310 0.246 

it41 0.320 0.272 0.306 0.233 0.322 0.169 0.289 0.338 0.291 0.329 0.324 0.393 0.376 0.365 0.318 

it42 0.339 0.242 0.314 0.104 0.228 0.159 0.219 0.211 0.148 0.228 0.199 0.317 0.355 0.265 0.240 

it43 0.284 0.231 0.339 0.182 0.241 0.227 0.202 0.270 0.196 0.281 0.266 0.332 0.371 0.293 0.232 

it44 0.235 0.172 0.238 0.278 0.311 0.180 0.364 0.204 0.305 0.216 0.202 0.233 0.298 0.233 0.252 

x� 2.26 2.39 2.33 3.11 2.35 2.63 2.74 2.48 2.87 2.29 2.50 2.36 2.31 2.26 2.65 

SD 0.96 0.87 1.02 0.88 0.91 0.94 0.95 0.89 0.83 0.88 0.89 0.92 0.92 0.97 0.90 
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ตาราง 16  (ต่อ)  

  it16 it17 it18 it19 it20 it21 it22 it23 it24 it25 it26 it27 it28 it29 it30 

it1                               

it2                               

it3                               

it4                               

it5                               

it6                               

it7                               

it8                               

it9                               

it10                               

it11                               

it12                               

it13                               

it14                               

it15                               

it16 0.793                             

it17 0.488 0.612                           

it18 0.408 0.237 0.672                         

it19 0.187 0.147 0.394 0.621                        

it20 0.309 0.327 0.358 0.214 0.732                      

it21 0.189 0.255 0.315 0.142 0.377 0.893                    

it22 0.263 0.298 0.320 0.187 0.380 0.340 0.699                 

it23 0.206 0.260 0.304 0.112 0.299 0.356 0.319 0.686               

it24 0.306 0.320 0.341 0.194 0.273 0.280 0.354 0.255 0.648             

it25 0.345 0.379 0.348 0.236 0.309 0.267 0.259 0.227 0.345 0.636           

it26 0.259 0.303 0.329 0.175 0.299 0.331 0.283 0.205 0.303 0.428 0.630         

it27 0.282 0.266 0.283 0.171 0.275 0.235 0.221 0.168 0.292 0.411 0.497 0.611       

it28 0.291 0.293 0.353 0.239 0.324 0.271 0.290 0.236 0.370 0.353 0.426 0.367 0.740     

it29 0.283 0.306 0.309 0.235 0.291 0.234 0.332 0.252 0.294 0.382 0.370 0.316 0.322 0.723   

it30 0.292 0.313 0.294 0.155 0.330 0.352 0.384 0.269 0.282 0.265 0.380 0.287 0.372 0.433 0.604 

it31 0.346 0.300 0.316 0.243 0.345 0.322 0.298 0.207 0.337 0.369 0.414 0.389 0.456 0.409 0.327 

it32 0.332 0.308 0.337 0.194 0.324 0.301 0.295 0.214 0.310 0.312 0.367 0.365 0.373 0.328 0.367 

it33 0.372 0.306 0.366 0.193 0.318 0.319 0.292 0.266 0.357 0.377 0.409 0.348 0.434 0.338 0.335 

it34 0.306 0.350 0.400 0.212 0.363 0.287 0.356 0.291 0.344 0.346 0.396 0.363 0.418 0.420 0.333 

it35 0.299 0.325 0.370 0.170 0.351 0.298 0.257 0.289 0.343 0.387 0.332 0.393 0.333 0.323 0.338 

it36 0.292 0.303 0.279 0.146 0.361 0.345 0.336 0.294 0.311 0.339 0.348 0.356 0.374 0.340 0.383 

it37 0.267 0.272 0.216 0.161 0.303 0.219 0.236 0.214 0.292 0.354 0.291 0.305 0.367 0.342 0.308 

it38 0.298 0.359 0.286 0.168 0.322 0.271 0.264 0.181 0.292 0.334 0.372 0.289 0.335 0.368 0.335 

it39 0.224 0.241 0.203 0.090 0.307 0.189 0.245 0.163 0.208 0.243 0.302 0.215 0.241 0.312 0.327 

it40 0.230 0.200 0.205 0.082 0.302 0.196 0.282 0.205 0.290 0.181 0.317 0.168 0.287 0.319 0.359 

it41 0.248 0.281 0.321 0.158 0.354 0.292 0.360 0.270 0.283 0.255 0.356 0.246 0.395 0.380 0.347 

it42 0.181 0.240 0.200 0.043 0.227 0.202 0.255 0.203 0.262 0.158 0.244 0.091 0.188 0.283 0.323 

it43 0.213 0.274 0.235 0.097 0.244 0.238 0.303 0.191 0.265 0.187 0.257 0.170 0.244 0.326 0.327 

it44 0.193 0.222 0.295 0.151 0.237 0.231 0.239 0.134 0.284 0.281 0.295 0.266 0.336 0.304 0.219 

x� 2.65 2.52 2.77 3.07 2.56 2.54 2.62 2.56 2.74 2.91 2.79 2.95 2.85 2.60 2.51 

SD 0.93 0.91 0.96 1.42 0.99 1.15 0.90 1.08 0.90 0.91 0.89 0.84 0.88 0.93 0.94 
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

  it31 it32 it33 it34 it35 it36 it37 it38 it39 it40 it41 it42 it43 it44 

it1                             

it2                             

it3                             

it4                             

it5                             

it6                             

it7                             

it8                             

it9                             

it10                             

it11                             

it12                             

it13                             

it14                             

it15                             

it16                             

it17                             

it18                             

it19                             

it20                             

it21                             

it22                             

it23                             

it24                             

it25                             

it26                             

it27                             

it28                             

it29                             

it30                             

it31 0.643                           

it32 0.412 0.674                         

it33 0.401 0.421 0.614                       

it34 0.427 0.426 0.434  0.781                     

it35 0.403 0.374 0.384 0.372 0.608                   

it36 0.410 0.369 0.385 0.373 0.344 0.633                 

it37 0.435 0.358 0.352 0.356 0.375 0.356 0.710               

it38 0.375 0.377 0.372 0.382 0.292 0.356 0.352 0.621             

it39 0.273 0.279 0.212 0.276 0.231 0.276 0.311 0.314  0.699           

it40 0.291 0.249 0.306 0.318 0.245 0.337 0.234 0.398 0.353 0.659         

it41 0.362 0.349 0.377 0.430 0.299 0.293 0.304 0.409 0.440 0.412 0.671       

it42 0.246 0.297 0.299 0.292 0.201 0.242 0.206 0.290 0.403 0.420 0.433 0.772     

it43 0.296 0.307 0.314 0.333 0.228 0.357 0.247 0.380 0.374 0.465 0.466 0.352 0.752    

it44 0.288 0.263 0.285 0.351 0.264 0.306 0.266 0.313 0.356 0.338 0.362 0.300 0.325 0.644 

x� 2.85 2.79 2.74 2.72 2.78 2.69 2.81 2.63 2.52 2.51 2.61 2.38 2.48 2.73 

SD 0.91 0.89 0.91 0.93 0.90 0.95 0.89 0.91 0.96 0.97 0.94 0.99 0.92 0.99 
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 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปรคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์พบวา่ ตวัแปรที่

นํามาศกึษาทัง้หมด 44 ตวั นํามาสรา้งองคป์ระกอบทีส่าํคญัได ้ 10 องคป์ระกอบ ซึง่สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนในตวัแปรทัง้ 44 ตวัไดร้อ้ยละ 58.25 

 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ เมือ่หมนุแกนโดยวธิแีวรแิมกซแ์ลว้ พบว่า องคป์ระกอบที ่ 1 

อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 13.02 องคป์ระกอบที ่ 2 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 7.81 

องคป์ระกอบที ่ 3 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 7.02 องคป์ระกอบที ่ 4 อธบิายความแปรปรวน

ไดร้อ้ยละ 5.57 องคป์ระกอบที ่ 5 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 4.97 องคป์ระกอบที ่ 6 อธบิาย

ความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 4.96 องคป์ระกอบที ่7 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 4.23 องคป์ระกอบที ่8 

อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 3.77 องคป์ระกอบที ่ 9 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 3.50 

องคป์ระกอบที ่10 อธบิายความแปรปรวนไดร้อ้ยละ 3.27  เกณฑใ์นการพจิารณาจาํนวนองคป์ระกอบ

ในการวจิยัครัง้น้ี พจิารณาจากคา่ Eigenvalues ทีม่ากกวา่ 1 มทีัง้หมด 10 องคป์ระกอบ แฮรแ์ละ

คนอื่นๆ (สวุมิล ตริกานนัท์ . 2555: 36-37; อา้งองิจาก Hair; et al. 2006: 129) กล่าวว่าพจิารณา

จากค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบหลงัการหมนุแกนแลว้ ควรมีคา่เกนิ .30 จงึจะเหมาะสม และพจิารณา

จากองคป์ระกอบทีม่ตีวัแปรจาํนวนไมต่ํ่ากวา่ 3 ตวัแปรขึน้ไป ซึง่มขีอ้คาํถามทีไ่มต่รงตามเกณฑ์

ดงักลา่วจาํนวน 2 ขอ้ ผูว้จิยั ได้พจิารณาแลว้ว่า เมือ่ตดัออกไป คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้น

ความละเอยีดรอบคอบ ยงัคงมคีุณลกัษณะครบถว้น จากการพจิาณาทาํใหไ้ดอ้งคป์ระกอบทัง้หมด   

7 ดา้น จาํนวนขอ้คาํถาม  42 ขอ้ โดยองคป์ระกอบดา้นต่างๆมี รายละเอยีดดงัน้ี องคป์ระกอบที ่ 1 

ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล ประกอบดว้ย  14 ขอ้ มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.39-0.76 

องคป์ระกอบที ่2 ดา้นการสาํรวจสบืคน้ ประกอบดว้ย 6 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 

0.39-0.66 องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 6 ขอ้คาํถาม  มคีา่น้ําหนกั

องคป์ระกอบระหวา่ง 0.36-0.69 องคป์ระกอบที ่4 ดา้นความมุง่มัน่พยายาม ประกอบดว้ย 4 ขอ้คาํถาม   

มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.57-0.69 องคป์ระกอบที ่ 5 ดา้นความซือ่สตัย ์ประกอบดว้ย        

5 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.43-0.64  องคป์ระกอบที ่6 ดา้นความละเอยีดรอบคอบ 

ประกอบดว้ย 3 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.44-0.71 องคป์ระกอบที ่ 7 ดา้นความ

สนใจใฝรู่ ้ประกอบดว้ย 4 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.38-0.77   
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ตาราง 17 แสดงค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ (เรยีงตามคา่น้ําหนกั) 

 

องคป์ระกอบ จาํนวน

ข้อ 

ข้อความ น้ําหนัก

องคป์ระกอบ 

1 

ความใจกวา้ง 

มเีหตุผล 

OPE 

14 27. ขา้พเจา้จะรบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิทุกคนใน

กลุ่มเพราะเป็นสิง่ทีส่าํคญัอยา่งยิง่ 

.76 

28. ขา้พเจา้ยอมรบัวา่ความรูท้างวทิยาศาสตรห์ลาย

เรือ่งมขีอ้สรปุไดห้ลายกรณ ี

.67 

26. เมือ่มผีูว้จิารณ์ผลงาน ขา้พเจา้จะนําคาํวจิารณ์นัน้

ไปพจิารณาเพือ่ปรบัปรงุผลงานใหด้ขีึน้ 

.64 

35. ขา้พเจา้ยอมรบัความคดิเหน็ของเพื่อนดว้ยเหตุผล

มากกวา่ความสมัพนัธส์ว่นตวั 

.62 

34. หากตอ้งตดัสนิสิง่ใด ขา้พเจา้จะตรวจสอบโดย

อาศยัหลกัเหตุผล 

.61 

36. เมือ่มกีารนําเสนองาน ขา้พเจา้จะเชือ่ถอืคาํอธบิาย

ทีม่หีลกัฐานอา้งองิมากกวา่คาํอธบิายทีไ่มม่หีลกัฐาน 

.56 

29. ขา้พเจา้ยนิดทีาํการทดลองซํา้เพือ่พสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิ

เมือ่มคีนไมเ่หน็ดว้ยหรอืเกดิความสงสยัในการทดลอง 

.53 

33. ขา้พเจา้จะพจิารณาความน่าเชือ่ถอืของแหลง่ทีม่า

ของขอ้มลูก่อนนํามาอา้งองิในรายงาน 

.53 

37.  ขา้พเจา้เชือ่ถอืและปฏบิตัติามสภุาษติทีว่า่  “สบิ

ปากวา่ไมเ่ท่าตาเหน็ สบิตาเหน็ไมเ่ท่ามอืคลาํ” 

.51 

31. ขา้พเจา้ยอมรบัในผลการทดลองทีม่คีวาม

สมเหตุสมผล 

.51 

32. ขา้พเจา้ใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการทาํงาน .48 

30. ขา้พเจา้จะอธบิายขัน้ตอนการทดลองโดยละเอยีด

เมือ่มเีพื่อนรอ้งขอ 

.46 

38. ขา้พเจา้จะสบืคน้ขอ้มลูใหม้ากพอก่อนทีจ่ะลง

ขอ้สรปุ 

.46 

25. ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นถงึแมไ้มต่รง

กบัความคดิเหน็ของตนเอง 

.39 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

องคป์ระกอบ จาํนวน

ข้อ 

ข้อความ น้ําหนัก

องคป์ระกอบ 

2 

การสาํรวจ 

สบืคน้ 

EXP 

6 13. ในการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้ใชห้ลายๆ

วธิมีาตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งตรงกบัความ

เป็นจรงิ 

.66 

14. ขา้พเจา้จะจดบนัทกึสิง่ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในการทดลอง

ทุกขัน้ตอนเพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการสรปุผล

การทดลอง 

.64 

1. เมือ่เรยีนวทิยาศาสตรแ์ลว้เกดิความสงสยัขา้พเจา้

จะซกัถามขอ้สงสยักบัคร ู

.63 

5. เมือ่เกดิความสงสยัในความรูว้ทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้

จะพยายามคน้ควา้เพือ่หาคาํตอบใหไ้ด ้

.60 

12. เมือ่ทาํการทดลองดว้ยวธิกีารหนึ่งไมส่าํเรจ็ ขา้พเจา้

จะหาวธิกีารใหมเ่พือ่พสิจูน์ผลการทดลองใหไ้ด ้

.52 

2.  ขา้พเจา้ชอบสนทนา ซกัถามความรูข้า่วสารต่างๆ

กบัผูอ้ื่นเพือ่ใหไ้ดร้บัความรูเ้พิ่มเตมิ 

.39 

3 

ความคดิ

สรา้งสรรค์ 

CRE 

6 43. ขา้พเจา้มกัมคีวามคดิใหม่ๆ ทีไ่มเ่หมอืนใครเพื่อ

พฒันาการทาํงาน 

.69 

42. ขา้พเจา้ออกแบบผลงานทีม่คีวามแปลกใหม ่ไมซ่ํ้าใค .68 

40. ขา้พเจา้ชอบหารปูแบบการทดลองทีไ่มซ่ํ้า

แบบเดมิ เพื่อพสิจูน์ผลการทดลอง 

.62 

39. ขา้พเจา้นําวสัดเุหลอืใชม้าประดษิฐเ์ป็นสิง่ใหมท่ีใ่ช้

ประโยชน์ได ้

.54 

41. ขา้พเจา้นําความรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตรม์า

ใชพ้ฒันาโครงงานใหม้คีวามน่าสนใจ 

.37 

44. ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความคดิและ

จนิตนาการ 

.36 

4 

ความมุง่มัน่

พยายาม 

EFF 

4 9. ขา้พเจา้จะใหค้วามรว่มมอืในการทาํงานกลุม่อยา่ง

เตม็ทีเ่พื่อใหง้านออกมาดแีละเสรจ็ทนัเวลาทีก่ําหนด 

.69 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ จาํนวน

ข้อ 

ข้อความ น้ําหนัก

องคป์ระกอบ 

  8. ขา้พเจา้ทาํงานอยา่งตัง้ใจเตม็ที ่แมว้า่งานนัน้จะอยู่

นอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีนกต็าม 

.64 

10. ขา้พเจา้พยายามคน้หาคาํตอบของปญัหาทีส่งสยั

ใหไ้ด ้แมต้อ้งเสยีเวลามากกต็าม 

.58 

11.  แมค้รมูอบหมายงานทีไ่มถ่นดั ขา้พเจา้กจ็ะ

พยายามทาํดกู่อน 

.57 

5 

ความซื่อสตัย ์

HON 

5 21. ขา้พเจา้จะไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่นแลว้นําไป

อา้งวา่เป็นผลงานของตนเอง 

.64 

23. เมือ่นําผลงานของผูอ้ื่นมากลา่วอา้งในรายงาน

ขา้พเจา้จะอา้งองิชือ่เจา้ของผลงานนัน้ 

.58 

24. ขา้พเจา้ยอมรบัและเชือ่มัน่ในผลการทดลองทีไ่ดเ้สมอ .56 

20. ขา้พเจา้จะบนัทกึขอ้มลูทุกอยา่งตามจรงิแมผ้ลทีไ่ด้

จะไมเ่ป็นไปตามทีค่าดหวงักต็าม 

.49 

22. ขา้พเจา้เสนอผลการทดลองตามทีไ่ดถ้งึแมจ้ะ

แตกต่างกบัเพื่อน 

.43 

6 

ความละเอยีด

รอบคอบ 

CIR 

3 15.  ขา้พเจา้จะตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของผลการ

ทดลองก่อนนําส่งคร ู

.71 

16. ขา้พเจา้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของอุปกรณ์ก่อน

ลงมอืทาํการทดลอง 

.54 

17. เมือ่ทาํการทดลองขา้พเจา้จะวางแผนการทาํงาน

เพื่อความรวดเรว็และถูกตอ้ง 

.44 

7 

ความสนใจใฝรู่ ้

ENT 

4 6. เมือ่มขีา่วสารเกีย่วกบัความกา้วหน้าทางเทคโนโลยี

ขา้พเจา้จะใหค้วามสนใจมากเป็นพเิศษ 

.80 

4. ขา้พเจา้รูส้กึสนุกเมือ่ไดท้ดลองวทิยาศาสตร ์ เพราะ

จะไดเ้หน็สิง่ทีแ่ปลกใหม ่

.77 

3. ขา้พเจา้ชอบคดิและลองทาํการทดลองแบบใหม ่

เพือ่จะรูว้า่มอีะไรเกดิขึน้บา้ง 

.44 

7. เมือ่ทางโรงเรยีนจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั

วทิยาศาสตรข์า้พเจา้จะเขา้รว่มกจิกรรม 

.38 
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 2.2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์กบัข้อมลู 

ด้วยการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory Factor Analysis: CFA) 

            2.2.1 ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนั 

           ผูว้จิยัไดท้าํการศกึษาแบ่งการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัเป็น 2 อนัดบั คอื การ

วเิคราะหเ์ชงิยนืยนัอนัดบัหน่ึง (First Order) ซึง่เป็นการวเิคราะหเ์พือ่แสดงวา่ขอ้คาํถามทีว่ดัในแต่ละ

ดา้น ทัง้ 7 ดา้น คอื ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล ดา้นการสาํรวจสบืคน้ ดา้นความคดิสรา้งสรรค์  ดา้น

ความมุง่มัน่พยายาม ดา้นความซือ่สตัย์ ดา้นความละเอยีดรอบคอบ  และดา้นความ สนใจใฝรู่้  ของ

แบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ นัน้ มคีวามเทีย่งตรงมากน้อยเพยีงใด และการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง (Second Order) เป็นการวเิคราะหเ์พือ่ตรวจสอบความเทีย่งตรง    

วา่องคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัหน่ึงทัง้ 7 ดา้น นัน้สามารถรวมกนัเป็นองคป์ระกอบเดยีวไดอ้ยา่ง     

มคีวามเทีย่งตรงหรอืไม ่

               1. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัหน่ึง (First Order) 

 ผูว้จิยัจงึไดท้าํการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนั โดยการนําขอ้มลูของนกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 706 คน ทีไ่ดจ้ากการทดสอบครัง้ที ่3 

จากแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  จาํนวน 42 ขอ้ ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบ 7 ดา้น ไดแ้ก่

ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล จาํนวน 14 ขอ้ ดา้นการสาํรวจสบืคน้ จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์

จาํนวน 6 ขอ้ ดา้นความมุง่มัน่พยายาม จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นความซือ่สตัย์ จาํนวน 5 ขอ้ ดา้นความ

ละเอยีดรอบคอบ จาํนวน 3 ขอ้และดา้นความสนใจใฝรู่้  จาํนวน 4 ขอ้ เพือ่ตรวจสอบความกลมกลนื

ของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ของแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  และตรวจสอบวา่สามารถ

นํามาอธบิายถงึคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรไ์ดห้รอืไม ่  

 ผลการทดสอบความเหมาะสมพอดขีองโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ของแบบวดั

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  จาํแนกตามองคป์ระกอบของ คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  พบวา่ 

องคป์ระกอบ ดา้นความ ใจกวา้งมเีหตุผล มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงของขอ้คาํถาม มคี่าตัง้แต่  

0.37–0.66 องคป์ระกอบดา้นการสาํรวจสบืคน้ มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง ตัง้แต่ 0.60 – 0.66 

องคป์ระกอบดา้นความคดิสรา้งสรรค์ คา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง ตัง้แต่ 0.45–0.63 องคป์ระกอบ

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง ตัง้แต่ 0.62–0.67 องคป์ระกอบดา้นความ

ซือ่สตัย์ มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง ตัง้แต่ 0.54–0.68 องคป์ระกอบดา้นความละเอยีดรอบคอบ 

มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง ตัง้แต่  0.68–0.79 และองคป์ระกอบดา้นความสนใจใฝรู่้  มคีา่

สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง ตัง้แต่  0.45–0.61 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทุกตวั โดยผลการ

ตรวจสอบความกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ในดชันีกลุ่มสมับรูณ์ พบว่า ค่าไค –สแควร ์

( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 697.47, df= 649 (p = .09), ค่า GFI = 0.95, ค่า AGFI = 0.94, คา่ RMSEA = 0.01 , 

SRMR = 0.02 ส่วนในกลุ่มดชันีเปรยีบเทยีบ พบว่า CFI = 1.00, NNFI =1.00 ซึง่ดชันีทุกค่าผ่าน

เกณฑท์ีบ่่งบอกไดว้่าโมเดลมคีวามกลมกลนืเชงิประจกัษ์  คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (SE) มคีา่
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ตัง้แต่ 0.04–0.05 สว่นผลการทดสอบนยัสาํคญัทางสถติขิองคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบของขอ้คาํถาม

ทัง้ 42 ขอ้ มคีา่ตัง้แต่ 0.37–0.79 สว่นคา่ 𝑅𝑅2 สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ของขอ้คาํถามพบวา่มคีา่

ตัง้แต่ 0.12–0.62 จากค่าสถติใินการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์แสดง

ใหเ้หน็วา่ขอ้คาํถามทัง้ 42 ขอ้ เหมาะสมทีจ่ะใชว้ดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้  

 

ตาราง 18 ผลการวเิคราะหน้ํ์าหนกัองคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัคุณลกัษณะ                 

     จติวทิยาศาสตรจ์าํแนกรายดา้น  

 

คณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ ข้อท่ี b SE t 𝑅𝑅2 SC 

ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล (OPE) OPE25 

OPE26 

OPE27 

OPE28 

OPE29 

OPE30 

OPE31 

OPE32 

OPE33 

OPE34 

OPE35 

OPE36 

OPE37 

OPE38 

0.56 

0.50 

0.51 

0.40 

0.56 

0.37 

0.46 

0.59 

0.54 

0.58 

0.59 

0.63 

0.66 

0.58 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

15.04 

13.47 

13.57 

10.29 

15.24 

9.60 

12.13 

16.16 

14.44 

15.62 

15.94 

17.52 

17.82 

15.79 

0.31 

0.25 

0.26 

0.16 

0.32 

0.14 

0.21 

0.35 

0.29 

0.33 

0.35 

0.39 

0.34 

0.39 

0.56 

0.50 

0.51 

0.40 

0.56 

0.37 

0.46 

0.59 

0.54 

0.58 

0.59 

0.63 

0.66 

0.68 

ดา้นการสาํรวจสบืคน้ (EXP) EXP1 

EXP2 

EXP5 

EXP12 

EXP13 

EXP14 

0.63 

0.61 

0.65 

0.66 

0.61 

0.60 

0.05 

0.05 

0.05 

0.04 

0.04 

0.04 

13.81 

13.48 

14.44 

16.42 

14.80 

15.77 

0.39 

0.38 

0.42 

0.44 

0.12 

0.24 

0.63 

0.61 

0.65 

0.66 

0.61 

0.60 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

คณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ ข้อท่ี b SE t 𝑅𝑅2 SC 

ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์(CRE) CRE39 

CRE40 

CRE41 

CRE42 

CRE43 

CRE44 

0.45 

0.55 

0.55 

0.63 

0.53 

0.61 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

11.69 

14.73 

14.91 

17.14 

13.98 

16.92 

0.30 

0.31 

0.39 

0.31 

0.28 

0.38 

0.45 

0.55 

0.55 

0.63 

0.53 

0.61 

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม (EFF) 

 

 

EFF8 

EFF9 

EFF10 

EFF11 

0.62 

0.67 

0.67 

0.64 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

10.11 

11.86 

13.99 

12.60 

0.39 

0.44 

0.45 

0.41 

0.62 

0.67 

0.67 

0.64 

ความซื่อสตัย ์(HON) HON 20 

HON 21 

HON 22 

HON 23 

HON 24 

0.64 

0.68 

0.59 

0.63 

0.54 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

17.87 

18.58 

16.14 

17.27 

14.55 

0.42 

0.46 

0.35 

0.39 

0.29 

0.65 

0.68 

0.59 

0.63 

0.54 

ความละเอยีดรอบคอบ (CIR) CIR15 

CIR16 

CIR17 

0.79 

0.68 

0.72 

0.04 

0.04 

0.04 

20.20 

18.91 

19.02 

0.62 

0.48 

0.52 

0.79 

0.68 

0.72 

ดา้นความสนใจใฝรู่ ้(ENT) ENT3 

ENT4 

ENT6 

ENT7 

0.45 

0.50 

0.61 

0.56 

0.04 

0.04 

0.04 

0.04 

10.11 

11.86 

13.99 

12.60 

0.37 

0.36 

0.20 

0.30 

0.78 

0.59 

0.65 

0.57 

𝜒𝜒2=   697.47 ,  df= 649 ( p = .09),  𝜒𝜒2 /df  = 1.07,  GFI =  0.95,  AGFI  = 0.94, RMSEA = 

0.01,  SRMR = 0.02,  CFI = 1.00   

  
 จากผลการวเิคราะหเ์ชงิยนืยนัอนัดบัหน่ึง  (First Order) แสดงวา่ขอ้คาํถามทีว่ดัในแต่ละ

ดา้น คอื ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล ดา้นการสาํรวจสบืคน้ ดา้นความคดิสรา้งสรรค์  ดา้นความมุง่มัน่

พยายาม ดา้นความซือ่สตัย์ ดา้นความละเอยีดรอบคอบ  และดา้นความสนใจใฝรู่้  มคีวามเทีย่งตรง

เชงิโครงสรา้ง เมือ่พจิารณาตามเกณฑค์วามสอดคลอ้งของโมเดลแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  

พบวา่คา่ไค –สแควรไ์มม่นียัสาํคญัทางสถติ ิและดชันีอื่นๆ ยงัชีใ้หเ้หน็วา่โมเดลตามสมมตฐิาน

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ซึง่หมายความว่าแบบวั ดคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ทีป่ระกอบ    

ไปดว้ย 7 องคป์ระกอบทีผู่ว้จิยัพฒันานัน้สามารถอธบิายคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรไ์ด ้ 
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Chi-Square = 697.47,  df=649,  P-Value = 0.09,  RMSEA = 0.01  

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัแรกของโมเดลแบบวดัคุณลกัษณะ 

 จติวทิยาศาสตร ์



87 
 

 เมือ่พจิารณา คา่สถติโิดยการจาํแนกรายดา้นของแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์

ไดผ้ลดงัตาราง 19 

 

ตาราง 19  คา่สถติขิองการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัของโมเดลการวดัคณุลกัษณะ            

     จติวทิยาศาสตรจ์าํแนกรายดา้น 

 

คณุลกัษณะ 𝝌𝝌𝟐𝟐 P df 𝝌𝝌𝟐𝟐/df GFI AGFI 

1. ความใจกวา้งมเีหตุผล 75.65 0.49 76 0.99 0.98 0.97 

2. การสาํรวจสบืคน้ 3.08 0.54 4 0.77 1.00 0.99 

3. ความคดิสรา้งสรรค ์ 2.65 0.62 4 0.66 1.00 0.99 

4. ความมุง่มัน่พยายาม 2.52 0.28 2 1.23 1.00 0.99 

5. ความซื่อสตัย ์ 8.78 0.12 5 1.7 1.00 0.99 

6. ความละเอยีดรอบคอบ 0.01 0.93 1 0.01 1.00 1.00 

7. ความสนใจใฝรู่ ้ 1.94 0.16 1 1.94 1.00 0.99 

เกณฑ ์ - > 0.05 - < 2.00 > 0.90 > 0.90 

 

           โดยผูว้จิยัไดนํ้าเสนอในแต่ละองคป์ระกอบยอ่ย ของ โมเดล คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์

ปรากฏว่าโมเดลแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์นแต่ละองคป์ระกอบมคีวามเหมาะสมพอดกีบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษด์งัแสดงในภาพประกอบ 4-10 

 

โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัแรกของโมเดลแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์

 

 
Chi-square = 75.65,  df = 76,  P-value = 0.49,  RMSEA = 0.19 

 

ภาพประกอบ 4 โมเดลความใจกวา้งมเีหตุผล 
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Chi-square = 3.08,  df = 4,  P-value = 0.54,  RMSEA = 0.00 

 

ภาพประกอบ 5 โมเดลการสาํรวจสบืคน้ 

 

 

 
 

Chi-square = 2.65,  df = 4,  P-value = 0.62,  RMSEA = 0.00 

 

ภาพประกอบ  6 โมเดลความคดิสรา้งสรรค์ 

 

 
 

Chi-square = 2.52,  df = 2,  P-value = 0.28,  RMSEA = 0.018 

 

ภาพประกอบ 7 โมเดลความมุง่มัน่พยายาม 

 

 
 

Chi-square = 8.78,  df = 5,  P-value = 0.12,  RMSEA = 0.03 

 

ภาพประกอบ 8 โมเดลความซื่อสตัย ์
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Chi-square = 0.01,  df=1,  P-value = 0.93,  RMSEA = 0.00 

 

ภาพประกอบ 9 โมเดลความละเอยีดรอบคอบ 

 

 

 
 

Chi-square = 1.94,  df = 1,  P-value = 0.16,  RMSEA = 0.03 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดลความสนใจใฝรู่ ้

 

 2. ผลการวิเคราะหอ์งคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัสอง (Second Order) 

         ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  

มวีตัถุประสงคเ์พือ่ยนืยนัวา่องคป์ระกอบ จติวทิยาศาสตร์ ทัง้ 7 ดา้นคอืดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล 

ดา้นการสาํรวจสบืคน้ ดา้นความคดิสรา้งสรรค์  ดา้นความ มุง่มัน่พยายาม  ดา้นความ ซือ่สตัย์  ดา้น

ความละเอยีดรอบคอบ  และดา้นความสนใจใฝรู่้  สามารถรวมกนัเป็น องคป์ระกอบเดยีวไดอ้ยา่งมี

ความเทีย่งตรง  

 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองตามโมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

ยนืยนัของแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์สามารถรวมกนัเป็นองคป์ระกอบเดยีวไดอ้ยา่งมี

ความเทีย่งตรง โดยพบวา่ องคป์ระกอบ ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ คา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง มาก

ทีสุ่ดเท่ากบั 0.96 รองลงมาคอืองคป์ระกอบดา้นความมุง่มัน่พยายาม มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง

เท่ากบั 0.95 องคป์ระกอบดา้นความซือ่สตัย ์มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรงเท่ากบั 0.94 องคป์ระกอบ

ดา้นความละเอยีดรอบคอบ มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง เท่ากบั 0.88 องคป์ระกอบดา้นความใจ

กวา้งมเีหตุผล มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง เท่ากบั  0.86 องคป์ระกอบดา้นความสนใจใฝรู่้  มคีา่

สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง 0.86 และองคป์ระกอบดา้นการสาํรวจสบืคน้ มคีา่สมัประสทิธิค์วามเทีย่งตรง

น้อยทีสุ่ดเท่ากบั  0.83 โดยมมีนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทุกตวั และในดชันีกลุ่มสมับรูณ์ 

ค่าไค – สแควร์ ( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 692.87 , df= 639 ( p = .06) , ค่า GFI = 0.96 , ค่า AGFI = 0.94 , 

คา่ RMSEA = 0.01 , SRMR = 0.03 ส่วนในกลุ่มดชันีเปรยีบเทยีบ พบว่า CFI = 1.00 , NNFI =1.00 

ซึง่ดชันีทุกค่าผ่านเกณฑท์ีบ่่งบอกไดว้่าโมเดลมคีวามกลมกลนืเชงิประจกัษ์ ส่วนค่าความคลาดเคลื่อน
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มาตรฐาน (SE) มคี่าตัง้แต่ 0.05 – 0.08 และผลการทดสอบนยัสาํคญัทางสถติขิองคา่น้ําหนกั

องคป์ระกอบของขอ้คาํถามทัง้ 28 ขอ้ มคีา่ t ตัง้แต่ 11.62 – 17.55 สว่นคา่ 𝑅𝑅2 สมัประสทิธิค์วาม

เชือ่มัน่ของขอ้คาํถามพบวา่มคีา่ตัง้แต่ 0.69 – 0.90 

 

ตาราง 20  คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ(b) คา่ความคลาดเคลือ่นมาตรฐาน (SE) คา่การทดสอบ     

     นยัสาํคญัทางสถติ ิ(t) และคา่สมัประสทิธิค์วามเชือ่มัน่ (𝑅𝑅2) คา่คะแนนมาตรฐาน (SC)  

     ของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์
 

องคป์ระกอบ b SE t 𝑹𝑹𝟐𝟐 SC 

1. ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล 0.86 0.06 13.78 0.73 0.86 

2. ดา้นการสาํรวจสบืคน้ 0.83 0.06 14.94 0.69 0.83 

3. ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 0.96 0.08 11.62 0.92 0.96 

4. ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 0.95 0.06 16.64 0.90 0.95 

5. ดา้นความซือ่สตัย ์ 0.94 0.05 17.55 0.88 0.94 

6. ดา้นความละเอยีดรอบคอบ 0.88 0.05 16.38 0.77 0.88 

7. ดา้นความสนใจใฝรู่ ้ 0.86 0.05 17.00 0.73 0.86 

𝜒𝜒2=  692.87,  df = 639 ( p = .06),  𝜒𝜒2 /df  = 1.08,  GFI =  0.96,  AGFI  =  0.94      

RMSEA = 0.01,  SRMR = 0.03,  CFI = 1.00 
  

 

  จากค่าสถติใินการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์แสดงใหเ้หน็ว่า

ขอ้คาํถามทัง้ 42 ขอ้ เหมาะสมทีจ่ะใชว้ดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนระดบัชัน้

มธัยมศกึษาตอนตน้ แสดงดงัภาพประกอบ 11  
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Chi-Square = 692.87,  df = 639,  P-Value = 0.06,  RMSEA = 0.01 

 

ภาพประกอบ 11  โมเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลแบบวดั   

      คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์
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          2.3 การตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตรด้์วย

การวิเคราะหก์ลุ่มพห ุ(Multiple Group Analysis) 

    เป็นการทดสอบ ความไมแ่ปรเปลีย่น ของโมเดล การวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์เพื่อ

ทดสอบว่ารปูแบบของโมเดลไมแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่มตวัอยา่งทีอ่สิระต่อกนั 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม

นกัเรยีนเพศชายและกลุ่มนกัเรยีนเพศหญงิ ผลการทดสอบจะสะทอ้นความเทีย่งตรงขา้มกลุ่มของ

โมเดล และหลกัฐานแสดงความเทีย่งตรงขา้มกลุ่ม คอืผลกา รทดสอบพบวา่อยา่งน้อยรปูแบบโมเดล              

ไมแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่ม การทดสอบใชก้ารวเิคราะหก์ลุ่มพหุ ซึง่ข ัน้ตอนการวเิคราะห ์คอื การ

ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล ของโมเดลการวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรร์ะหวา่ง

กลุ่มนกัเรยีนเพศชายและนกัเรยีนเพศหญงิ 

 การวเิคราะหใ์นตอนน้ี เป็นการทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบัความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบ

โมเดล ของโมเดลการวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ระหว่างกลุ่มเพศชายและเพศหญงิ สมมตฐิาน

ทีใ่ช ้ในการทดสอบ คอื สมมตฐิานเกีย่วกบัความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล (H form

 การ ทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล ของโมเดลการวดัคุณลกัษณะ                 

จติวทิยาศาสตร ์ของกลุ่มเพศชายและเพศหญงิ  เมือ่พจิารณาคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบในแต่ละดา้น

พบวา่ องคป์ระกอบดา้นความละเอยีดรอบคอบ และองคป์ระกอบดา้นความสนใจใฝรู่้   มคี่าน้ําหนกั

องคป์ระกอบเท่ากนัคอื 0.70 ซึง่มากทีส่ดุ รองลงมาคอืองคป์ระกอบดา้นใจกวา้งมเีหตุผล มคีา่น้ําหนกั

องคป์ระกอบเท่ากบั  0.58 และองคป์ระกอบดา้นความมุง่มัน่พยายาม มคีา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบ

เท่ากบั 0.46 ซึง่น้อยทีส่ดุ รายละเอยีดดงัภาพประกอบ 12 

) จาํนวน 1 

สมมตฐิานโดยเป็นการกาํหนดจาํนวนองคป์ระกอบ ขนาดเมทรกิซ ์และสถานะของพารามเิตอร ์ใหม้ี

ความไมแ่ปรเปลีย่นหรอืมคีวามเท่ากนัระหวา่งกลุม่ 

 

 
 

Chi-square=13.67 , df=10,  P-value=0.19,  RMSEA=0.02 

ภาพประกอบ 12 โมเดลการวเิคราะห์กลุ่มพหแุบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ของนกัเรยีนชาย 

      และนกัเรยีนหญงิ 
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  จากผลการวเิคราะหพ์บวา่ โมเดลตามสมมตฐิานมคีวามเหมาะพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

เมือ่พจิารณาผลการทดสอบสมมตฐิานเกีย่วกบัความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล ไดผ้ลดงัน้ี  

  ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล (H form

 

) ซึง่เป็นการทดสอบความ         

ไมแ่ปรเปลีย่นรปูแบบโมเดลโดยไมม่กีารกําหนดใหค้่าพารามเิตอรร์ะหว่างกลุ่มทีม่มีเีพศแตกต่างกนั 

มคีา่เท่ากนั พบวา่ คา่ไค – สแควร์  ( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 13.67 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมนียัสาํคญัคา่       

CFI = 1.00 และ คา่ RMSEA = 0.02 บ่งชีว้่าโมเดลตามสมมตฐิานของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่ม

มคีวามเหมาะพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัดแีละเป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ รปูแบบของโมเดลการ

วดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรม์คีวามไมแ่ปรเปลีย่นระหว่างกลุ่มทีม่เีพศแตกต่างกนั 

ตาราง 21 การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดลการวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์   

      ระหว่างกลุ่มทีม่เีพศแตกต่างกนั 

 

สมมติฐาน 
ค่าดชันี กลุ่มชาย กลุ่มหญิง 

𝝌𝝌𝟐𝟐 df p   𝝌𝝌𝟐𝟐/df CFI RMSEA GFI SRMR GFI SRMR 

H 13.67 form 10 0.19 1.36 1.00 0.02 0.95 0.03 0.94 0.04 

 

 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล (H form

 

) ของเพศชายพบวา่คา่      

ไค– สแควร์  ( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 66.89 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมนียัสาํคญัคา่  GFI = 0.95 และ  ค่า 

RMSEA = 0.09 บ่งชีว้่าโมเดลตามสมมตฐิานของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มมคีวามเหมาะพอดกีบัขอ้มลู

เชงิประจกัษ์  การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล ของโมเดลการวดัคุณลกัษณะ      

จติวทิยาศาสตร ์ของกลุ่มเพศชาย พบวา่ องคป์ระกอบดา้นใจกวา้งมเีหตุผลค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ

มากทีสุ่ดเท่ากบั  0.85 รองลงมาคอืองคป์ระกอบ ดา้นการสาํรวจสบืคน้ มคีา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบ

เท่ากบั  0.83 สว่นองคป์ระกอบ ดา้นความซื่อสตัย์มคีา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบ 0.77 ดา้นความมุง่มัน่

พยายามมคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ 0.73 และดา้นความคดิสรา้งสรรค์ มคีา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบ  0.72 

ซึง่มคีา่น้ําหนกัทีใ่กลเ้คยีงกนั และองคป์ระกอบดา้นความละเอยีดรอบคอบ มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ

น้อยทีสุ่ดเท่ากบั  0.61  
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Chi-square=66.89, df=31,  P-value=0.00,  RMSEA=0.09 

 
ภาพประกอบ 13 โมเดลการวเิคราะหก์ลุ่มพหุของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์อง      

      นกัเรยีนชาย 

 

 ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล (H form

 

) ของเพศหญงิพบว่า

คา่ไค–สแควร์ ( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 131.69 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมนียัสาํคญัคา่  GFI = 0.94 และ คา่ 

RMSEA = 0.09 บ่งชีว้่าโมเดลตามสมมตฐิานของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มมคีวามเหมาะพอดกีบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล ของโมเดลการวดัคุณลกัษณะ

จติวทิยาศาสตร ์ของกลุ่มเพศหญงิ พบวา่ องคป์ระกอบดา้นการสาํรวจสบืคน้ ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ

มากทีสุ่ดเท่ากบั 0.78 รองลงมาคอืองคป์ระกอบดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล มคีา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบ

เท่ากบั 0.75 องคป์ระกอบดา้นความมุง่มัน่พยายาม 0.74 ซึง่มคีา่ใกลเ้คยีงกนั สว่นองคป์ระกอบดา้น

ความละเอยีดรอบคอบ และ ดา้นความสนใจใฝรู่ ้ มคีา่ น้ําหนกัองคป์ระกอบเท่ากนัคอื  0.65 ซึง่มคีา่

น้ําหนกัองคป์ระกอบน้อยทีส่ดุ   

 
Chi-square=131.69 , df=31,  P-value=0.00,  RMSEA=0.09 

ภาพประกอบ 14 โมเดลการวเิคราะห์กลุ่มพหุของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์อง         

      นกัเรยีนหญงิ 

  

 



 
 

บทท่ี 5 

สรปุผล  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัครัง้น้ีมวีตัถุประสงคเ์พือ่พฒันาแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีน

ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  และตรวจสอบคณุภาพในดา้นคา่อาํนาจจาํแนก คา่ความเชื่อมัน่ และ

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัดว้ยวธิี วเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  (Exploratory 

Factor Analysis) วเิครา ะห์วเิคราะห์ องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) และ

วเิคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple Group Analysis) โดยพจิารณาตามตวัแปรเพศ  ซึง่กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ชใ้น

งานวจิยัครัง้น้ีเป็นนกัเ รยีนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ในสงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมเขต 2 กรงุเทพมหานคร ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2556 จาํนวน 6 โรงเรยีน จาํนวนนกัเรยีน

รวมทัง้สิน้  1,030 คน โดยไดม้าจากการ สุ่มแบบ สองขัน้ตอน  เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื  

แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ชนิดมาตราสว่นประมาณคา่ 5 ระดบั มคีา่ความเชือ่มัน่ทัง้ฉบบั

เท่ากบั 0.95 

ในการจดักระทาํขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัได้ ตรวจสอบ ครบถว้น ความสมบรูณ์

ของการตอบและคดัเลอืกเฉพาะฉบบัทีม่คีวามสมบรูณ์ นํามาตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั ตรวจสอบ

คา่อาํนาจจาํแนกของแบบวดั  ดว้ยวธิกีารวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนของ    

แต่ละขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละดา้นของแบบสอบถาม (Item-total Correlation Coefficient) ตรวจสอบ

ความเชือ่ มัน่รายดา้นและทัง้ฉบบัของแบบวดัโดย ใชส้ตูรสมัประสทิธิ แ์อลฟา (α- Coefficient) ของ 

ครอนบคั  (Cronbach) ตรวจสอบความเป็นเอกมติขิองแบบวดั โดยวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิ

สาํรวจ (Exploratory Factor Analysis) ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ดว้ยวธิี วเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) ซึง่เป็นวธิกีารทางสถติ ิและ ตรวจสอบ

ความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดล โดยวธิวีเิคราะหก์ลุ่มพหุ (Multiple Group Analysis)  

 

สรปุผลการวิจยั 

 การศกึษาโมเดล คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้  

จากผลการวจิยัสามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 1.  ผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื ในดา้นการตรวจสอบความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม

กบันิยามเชงิปฏบิตักิารของแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์จาํนวน 46 ขอ้ ไดข้อ้คาํถามทีส่ามารถ

วดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรไ์ดต้รงตามนิยาม 46 ขอ้ ซึง่ทุกขอ้มคี่าดชันีความสอดคลอ้งมคี่าตัง้แต่ 

0.60-1.00  สว่นดา้นคา่อาํนาจจาํแนกและความเชือ่มัน่ พบวา่แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  

จาํนวน 46 ขอ้ มคีา่อาํนาจจาํแนกตัง้แต่ -0.52 - 0.67 ซึง่พบวา่ม ี2 ขอ้คาํถามทีค่า่อาํนาจจาํแนกไม่

ผ่านเกณฑ ์จงึตดัขอ้คาํถามนัน้ออก โดยเหลอืขอ้ทีนํ่าไปวเิคราะหต่์อ  44 ขอ้ ซึง่แบบวดัคุณลกัษณะ

จติวทิยาศาสตร ์44 ขอ้ทีไ่ด ้มคีา่อาํนาจจาํแนก (r) ตัง้แต่ 0.22-0.67 ในดา้นคา่ความเชือ่มัน่  แบบวดั

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ มคีา่ความเชือ่มัน่รายดา้นตัง้แต่ 0.74-0.85 ความเชือ่ มัน่ทัง้ฉบบั เท่ากบั 0.95 
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 2. ผลการตรวจสอบโครงสรา้งของโมเดลการวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ดว้ยวธิวีเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิสาํรวจ  โดยผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปรคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์

พบวา่ ตวัแปรทีนํ่ามาศกึษาทัง้หมด 44 ตวั นํามาสรา้งองคป์ระกอบทีส่าํคญัได ้ 10 องคป์ระกอบ ซึง่

สามารถอธบิายความแปรปรวนในตวัแปรทัง้ 44 ตวัไดร้อ้ยละ 58.25 ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ   

เกณฑใ์นการพจิารณาจาํนวนองคป์ระกอบในการวจิยัครัง้น้ี พจิารณาจากคา่ Eigenvalues ทีม่ากกวา่ 1 

มทีัง้หมด 10 องคป์ระกอบ พจิารณาจากคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบหลงัการหมนุแกนแลว้ทีม่คีา่เกนิ .30 

และจากองคป์ระกอบทีม่ตีวัแปรจาํนวนไมต่ํ่ากวา่ 3 ตวัแปรขึน้ไปพบว่าไดท้ัง้หมด 7 องคป์ระกอบ 

ซึง่มขีอ้คาํถามทีไ่มส่ามารถจดัองคป์ระกอบไดจ้าํนวน 2 ขอ้ คอืขอ้ที ่18 และขอ้ที ่19 ผูว้จิยัพจิารณา

แลว้ว่า เมือ่ตดัออกไป คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรด์า้นความละเอยีดรอบคอบยงัคงมคีุณลกัษณะ

ครบถว้น  ทาํใหไ้ดจ้าํนวนขอ้คาํถามทัง้หมด 42 ขอ้ มอีงคป์ระกอบทัง้หมด 7 องคป์ระกอบ โดย

องคป์ระกอบดา้นต่าง  ๆมรีายละเอยีดดงัน้ี องคป์ระกอบที ่1 ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล ประกอบดว้ย   

14 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.39-0.76 องคป์ระกอบที ่2 ดา้นการสาํรวจสบืคน้ 

ประกอบดว้ย 6 ขอ้คาํถาม  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.39-0.66 องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้น

ความคดิสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย 6 ขอ้คาํถาม  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.36-0.69 

องคป์ระกอบที ่ 4 ดา้นความมุง่มัน่พยายาม ประกอบดว้ย 4 ขอ้คาํถาม  มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบ

ระหวา่ง 0.57-0.69 องคป์ระกอบที ่ 5 ดา้นความซือ่สตัย ์ประกอบดว้ย 5 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกั

องคป์ระกอบระหวา่ง 0.43-0.64 องคป์ระกอบที ่ 6 ดา้นความละเอยีดรอบคอบ ประกอบดว้ย  

3 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.44-0.71 องคป์ระกอบที ่ 7 ดา้นความสนใจใฝรู่ ้

ประกอบดว้ย 4 ขอ้คาํถาม มคีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบระหวา่ง 0.38-0.77 น้ําหนกัองคป์ระกอบของ  

ตวัแปรในองคป์ระกอบที ่1 ถงึองคป์ระกอบที ่7 มคี่าแตกต่างกนัเลก็น้อย 

 3. ผลการตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของโมเดลการวดัคุณลกัษณะ                     

จติวทิยาศาสตร ์ดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั โดย ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของ

แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรไ์ดแ้บ่งเป็น 2 รปูแบบดงัน้ี 

                 3.1 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัหน่ึง (First Order) พบวา่ขอ้คาํถามทัง้ 

42 ขอ้ ทีว่ดัในแต่ละดา้นทัง้ 7 ดา้นของแบบวดันัน้มคีวามเทีย่งตรง วเิคราะหต์ามโมเดลการวเิคราะห์

องคป์ระกอบเชงิยนืยนั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์  พบว่าโมเดล  มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ์  โดยแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาสาสตร์  ในดชันีกลุม่สมับรูณ์ คา่ไค –สแควร์      

( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 697.47, df= 649 (p = .09) , ค่า GFI = 0.95 , ค่า AGFI = 0.94 , คา่ RMSEA = 0.01 , 

SRMR = 0.02 ส่วนในกลุ่มดชันีเปรยีบเทยีบ พบว่า CFI = 1.00 , NNFI =1.00 คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมี

ค่าตัง้แต่ 0.37 – 0.79  

              3.2 การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสอง (Second Order) พบวา่องคป์ระกอบ

ทัง้ 7 ดา้น คอื ดา้นความใจกวา้งมเีหตุผล ดา้นการสาํรวจสบืคน้  ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์ดา้นความ

มุง่มัน่พยายาม ดา้นความซือ่สตัย ์ดา้นความละเอยีดรอบคอบ และดา้นความสนใจใฝรู่้ นัน้สามารถ

รวมกนัเป็นองคป์ระกอบเดยีวกนัไดอ้ยา่งมคีวามเทีย่งตรง วเิคราะหโ์มเดลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ
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เชงิยนืยนัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์พบวา่โมเดล มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์  

โดยแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ในดชันีกลุม่สมับรูณ์ ค่าไค – สแควร ์( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 692.87 , 

df= 639 ( p = .06) , ค่า GFI = 0.96 , ค่า AGFI = 0.94 , คา่ RMSEA = 0.01 , SRMR = 0.03 

ส่วนในกลุ่มดชันีเปรยีบเทยีบ พบว่า CFI = 1.00 , NNFI =1.00 พบวา่คา่น้ําหนกัองคป์ระกอบมคีา่

ตัง้แต่ 0.86 – 0.96 มนียัสาํคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ทุกตวั  

 4. การทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของโมเดลแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ โดยการ

วเิคราะห์กลุ่มพหุ (Multiple Group Analysis) พบวา่ผลการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบ

โมเดล (H form

 

) ซึง่เป็นการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นรปูแบบโมเดลโดยไมม่กีารกําหนดให้

คา่พารามเิตอรร์ะหวา่งกลุม่ทีม่มีเีพศแตกต่างกนั มคีา่เท่ากนั พบวา่ คา่ไค – สแควร ์( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 

13.67 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมนียัสาํคญัคา่  CFI = 1.00 และ คา่ RMSEA = 0.02 บ่งชีว้่าโมเดล

ตามสมมตฐิานของกลุม่ตวัอยา่งแต่ละกลุม่มคีวามเหมาะพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัดแีละ

เป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ รปูแบบของโมเดลการวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรม์คีวามไมแ่ปรเปลีย่น

ระหว่างกลุ่มทีม่เีพศแตกต่างกนั 

อภิปรายผลการวิจยั 

 จากการศกึษาครัง้น้ีเป็ นการสรา้งและตรวจสอบคณุภาพของแบบวดั คุณลกัษณะจติ

วทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอน ตน้  ซึง่จากผลการวเิคราะหแ์ละการสรปุ

ผลการวจิยัสามารถอภปิรายผลไดด้งัน้ี 

 1. คา่อาํนาจจาํแนกของแบบคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ผูว้จิยัไดต้รวจสอบดา้นคา่อาํนาจ

จาํแนกของแบบวดัทัง้ 46 ขอ้ โดยวธิกีารวเิคราะหค์า่สมัประสทิธิส์หสมัพนัธร์ะหวา่งคะแนนของแต่ละ

ขอ้กบัคะแนนรวมของแต่ละดา้นของแบบ สอบถาม (Item-total Correlation Coefficient) โดยพบว่า

แบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์คา่อาํนาจจาํแนกตํ่ากว่าเกณฑ ์2 ขอ้ ซึง่มเีท่าค่ากบั  –0.21 กบั  

-0.52 จงึไดต้ดัขอ้คาํถามนัน้ออก ทัง้น้ีอาจเกดิจากความไมช่ดัเจนของขอ้คาํถาม การใชภ้าษาอาจไม่

ถูกตอ้ง กํากวม จนทาํใหผู้ต้อบเกดิความลงัเลไมแ่น่ใจ โดยสอดคลอ้งกบั  ศริชิยั กาญจนวาส ี (2552: 

164) ทีว่า่ปจัจยัจากแบบสอบมผีลต่อความเทีย่งตรงของแบบสอบนัน้ๆ ดงันัน้เหลอืขอ้คาํถามทีผ่า่น

เกณฑ ์44 ขอ้ โดยแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ มคีา่อาํนาจจาํแนก(r) อยูร่ะหวา่ง 0.22-0.67 

มคีา่อาํนาจจาํแนกผา่นตามเกณฑ ์ ซึง่สอดคลอ้งกบัลว้น สายยศ  และองัคณา สายยศ (2538: 212) 

ทีว่า่โดยทัว่ไปแลว้ขอ้สอบทีม่คีา่อาํนาจจาํแนก 0.20 ขึน้ไปถอืวา่มคีา่อาํนาจจาํแนกใชไ้ด ้  

 2.  คา่ความเชือ่มัน่ของแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ มคีา่ เชือ่ มัน่ทัง้ฉบบั 0.95 ซึง่

สอดคลอ้งกบัเกเบลิ (ลว้น สายยศ; และองัคณา สายยศ. 2539: 209; อา้งองิจาก Gable. 1986: 147)   

ทีไ่ดก้ลา่วไวว้า่ เครือ่งมอืวดัดา้นความรูส้กึหรอืจติพสิยั ควรมคีา่ความเชือ่มัน่อยา่งตํ่า 0.70 ลว้น สายยศ; 

และองัคณา สายยศ  (4543: 315) ที่วา่ ปจัจยัทีม่ผีลต่อความเชื่อมัน่ไดแ้ก่  ลกัษณะของขอ้คาํถาม    

ถา้มคีวามชดัเจนและมคีวามคงทีข่องการใหค้ะแนน แบบวดันัน้กจ็ะมคีา่ความเชือ่มัน่สงู  รวมทัง้
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สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ จลุพงษ์ กลิน่หอม (2549: 62–64) ทีไ่ดศ้กึษาการสรา้งแบบวดัจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่ 5 กลุ่มโรงเรยีนในเครอืเซนตค์าเบรยีลแห่งประเทศไทย เขต

กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล โดยใชแ้บบวดัจติวทิยาศาสตร ์2 ฉบบั ฉบบัแรกเป็นแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ 5 ระดบั ฉบบัที ่2 เป็นแบบวดัสถานการณ์  โดยพบวา่แบบวดัฉบบัมาตราสว่นประมาณ

คา่ใหค้วามเชือ่มัน่ทีส่งูกวา่แบบสถานการณ์เป็นผลมาจากรปูแบบของการตอบแบบมาตราสว่น

ประมาณคา่ตอบไดง้า่ยกวา่ ขอ้คาํถามไมย่าวเกนิไป ทาํใหผู้ต้อบมคีวามตัง้ใจในการ ตอบมากกว่า

แบบสถานการณ์ 

 3.  ผลการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของตวัแปรคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์พบว่า ตวัแปร       

ทีนํ่ามาศกึษาทัง้หมด 42 ตวั นํามาสรา้งองคป์ระกอบทีส่าํคญัได ้10 องคป์ระกอบ ซึง่สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนในตวัแปรทัง้ 42 ตวัไดร้อ้ยละ 58.18 เกณฑใ์นการพจิารณาจาํนวนองคป์ระกอบใน

การวจิยัครัง้น้ี พจิารณาจากคา่ Eigenvalues ทีม่ากกวา่ 1 มทีัง้หมด 10 องคป์ระกอบ พจิารณาจาก

ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบหลงัการหมนุแกนแลว้ทีม่คี่าเกนิ .30 ซึง่สอดคลอ้งกบัแฮรแ์ละคนอื่นๆ  

(สวุมิล ตริกานนัท์ . 2555: 36-37; อา้งองิจาก Hair; et al. 2006: 129) ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่า โดยทัว่ไป

นิยมใหม้คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบตัง้แต่ 0.3 ขึน้ไปจะพบนยัสาํคญัจากการทดสอบทางสถติ ิ และจาก

องคป์ระกอบทีม่ตีวัแปรจาํนวนไมต่ํ่ากวา่ 3 ตวัแปรขึน้ไปพบว่าไดท้ัง้หมด 7 องคป์ระกอบ โดย

องคป์ระกอบดา้นต่างๆมดีงัน้ี องคป์ระกอบที ่1 ดา้นความใจกวา้ง  มเีหตุผล องคป์ระกอบที ่ 2 ดา้น

การสาํรวจสบืคน้ องคป์ระกอบที ่ 3 ดา้นความคดิสรา้งสรรค ์องคป์ระกอบที ่ 4 ดา้นความพยายาม 

องคป์ระกอบที ่5 ดา้นความซือ่สตัย ์องคป์ระกอบที ่ 6 ดา้นความละเอยีดรอบคอบ องคป์ระกอบที ่ 7 

ดา้นความสนใจใฝรู่ ้ซึง่คุณลกัษณะเหล่าน้ีสอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของ กรมวชิาการ (2545), จลุพงษ ์

กลิน่หอม  (2549:62), ปรชิาต ิเบญ็จวรรณ์  (2551: 147), ทรายทอง  พวกสนัเทยีะ  (2553: 124), 

Rowland (2005: Online) 

 4.  ค่าความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งของแบบวดัวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์     

               4.1  ตรวจสอบดว้ยวธิวีเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัหน่ึงและอนัดบัสอง  และ

จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัหน่ึงพบวา่โมเดลมคีวามเหมาะสมพอด ีซึง่แสดงให้

เหน็วา่แบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ ประกอบไปดว้ยพฤตกิรรม 7 ดา้น ไดแ้ก่ 

ความใจกวา้งมเีหตุผล การสาํรวจสบืคน้ ความคดิสรา้งสรรค ์ความมุง่มัน่พยายาม ความซื่อสตัย ์ความ

ละเอยีดรอบคอบ และดา้นความสนใจใฝรู่ ้โมเดลมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ โดยพจิารณา

จากคา่ 𝜒𝜒2 /df  เท่ากบั 1.07 , ค่า GFI = 0.96 , ค่า AGFI = 0.94 , คา่ RMSEA = 0.01 , SRMR = 0.03 , 

CFI = 1.00 ของแบบวดั และพจิารณาค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบเป็นบวกทัง้หมด มคี่าน้ําหนกัองคป์ระกอบ

ตัง้แต่ 0.86 – 0.96 สอดคลอ้งกบั ปรชิาต ิเบญ็จวรรณ์ (2551: 147-150) ไดศ้กึษาปจัจยัเชงิสาเหตุที่

ส่งผลต่อจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่4 สงักดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษากรงุเทพมหานครเขต 2 

พบว่า โมเดลการวดัตวัแปรแฝงทัง้ 5 โมเดล มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ทุก

โมเดล และมคี่าน้ําหนกัความสาํคญัของตวัแปรสงัเกตไดเ้ป็นบวก  มนียัสาํคญัทางสถติิ ทีร่ะดบั .01 
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ทุกค่าโมเดลโครงสรา้งปจัจยัทีส่่งผลต่อจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนช่วงชัน้ที ่ 4 แผนการเรยีนวทิย ์-  

คณติ มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ ในระดบัด ีและในดา้นของน้ําหนกัองคป์ระกอบ

นอกจากจะพจิารณาคา่น้ําหนกัองคป์ระกอบทีม่คีา่เท่ากบัหรอืมากกวา่ 0.30 แลว้เราควรพจิารณา

คดัเลอืกขอ้คาํถามใหม้คีา่น้ําหนกัองคป์ระกอบใกลเ้คยีงกนั เพราะขอ้คาํถามเหลา่นัน้จะสามารถบ่ง

บอกและสะทอ้นใหเ้หน็ว่าขอ้คาํถามชุดนัน้วดัสิง่เดยีวกนัหรอืไม ่ซึง่สอดคลอ้งกบัอลัเลนและเ ยน 

(Allen, M.J; & Yen, W.M. 1979: 111) ซึง่ไดอ้ธบิายแนวคดิของการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบไวว้า่คา่

น้ําหนกัขององคป์ระกอบแต่ละตวัจะแสดงถงึความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง ซึง่ถา้ค่าน้ําหนกัองคป์ระกอบใด

ของแบบวดัมคีวามใกลเ้คยีงกนัมากแสดงว่าแบบวดัชุดนัน้วดัสิง่เดยีวรว่มกนั  นัน่แสดงว่าแบบวดั มี

ความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งสงู และเมือ่พจิารณาขอ้คาํถามทีม่คีา่น้ําหนกัแตกต่างจากขอ้อื่นๆ  

พบวา่ขอ้คาํถามเหลา่นัน้มคีวามกาํกวมไมช่ดัเจน อาจจะทาํใหเ้กดิความลงัเล หรอืความไมแ่น่ใจใน

การตอบขอ้คาํถามนัน้ๆ ซึง่สอดคลอ้งกบัศริชิยั กาญจนวาส ี(2552: 164) ทีไ่ดก้ล่าวไวว้่าความเทีย่งตรง

ของแบบวดัมาซึง่มาจากแหล่งทีส่าํคญั 4 แหล่ง ดว้ยกนั คอื มาจากปจัจยัจากแบบสอบถาม ปจัจยั

การบรหิารการสอบและการตรวจใหค้ะแนน ปจัจยัจากผูส้อบและปจัจยัจากเกณฑท์ีใ่ชอ้า้งองิ  

    ค่าสถติจิากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนัอนัดบัสองของโมเดลแบบวดั

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ แสดงความเทีย่งตรงเชงิยนือนัดบัสองว่าองคป์ระกอบทัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 

ไดแ้ก่ ความใจกวา้งมเีหตุผล การสาํรวจสบืคน้ ความคดิสรา้งสรรค ์ความพยายาม ความซือ่สตัย ์

ความละเอยีดรอบคอบ และดา้นความสนใจใฝรู่ ้สามารถรวมกนัเป็นองคป์ระกอบเดยีวไดอ้ยา่งมคีวาม

เทีย่งตรง ซึง่เป็นไปตามเกณฑก์ารตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของโมเดลกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ์ ของนงลกัษณ์ วริชัชยั  (นงลกัษณ์ วริชัชยั . 2537: 45-52; อา้งองิจาก Joreskog; Sorbom. 

1989: 23-28; Long. 1983: 61-64; Bollen. 1989: 256-281, 335-338) ทีว่า่ คา่สถติไิค -สแควร ์มี

นยัสาํคญั (p > .05) ไค-สแควร์สมัพทัธ์ (χ2

  4.2 จากการ ตรวจสอบ ความไมแ่ปรเปลีย่นของ รปูแบบ โมเดลการวดัคุณลกัษณะ

จติวทิยาศาสตรด์ว้ยวธิกีารวเิคราะหก์ลุ่มพหุ (Multiple Group Analysis) พบวา่ผลการทดสอบความ

ไมแ่ปรเปลีย่นของรปูแบบโมเดล (H 

 /df) ไมเ่กนิ 2 ดชันีความกลมกลนื (GFI) มคีา่มากกวา่ 

0.90 ดชันีวดัระดบัความกลมกลนืทีป่รบัแลว้ (AGFI) มคีา่มากกวา่ 0.90 ดชันีความกลมกลนื

เปรยีบเทยีบ (CFI) มคีา่มากกวา่ 0.90 คา่รากของคา่เฉลีย่กาํลงัสองของเศษเหลอืในรปูมาตรฐาน 

(Standardize RMR)มคีา่ตํ่ากวา่ 0.05 และค่ารากของค่าเฉลีย่กําลงัสองของความคลาดเคลื่อน

โดยประมาณ (RMSER) มคีา่ตํ่ากวา่ 0.08  แสดงว่าโมเดลทางทฤษฎสีอดคลอ้งกบัขอ้ มลูเชงิ

ประจกัษ์  จงึแสดงใหเ้หน็ว่าแบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ทีไ่ดพ้ฒันาขึน้ ซึง่ประกอบไปดว้ย

พฤตกิรรม 7 ดา้น คอื ไดแ้ก่ ความใจกวา้งมเีหตุผล การสาํรวจสบืคน้ ความคดิสรา้งสรรค ์ความมุง่มัน่

พยายาม ความซื่อสตัย ์ความละเอยีดรอบคอบ และดา้นความสนใจใฝรู่ ้มคีวามเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้ง 

form) ซึง่เป็นการทดสอบความไมแ่ปรเปลีย่นรปูแบบโมเดลโดย

ไมม่กีารกาํหนดใหค้า่พารามเิตอรร์ะหวา่งกลุม่ทีม่มีเีพศแตกต่างกนั มคีา่เท่ากนั พบวา่ คา่ไค – สแควร ์ 

( 𝜒𝜒2) เท่ากบั 13.67 แตกต่างจากศนูยอ์ยา่งมนียัสาํคญัคา่  CFI = 1.00 และ คา่ RMSEA = 0.02 
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บ่งชีว้่าโมเดลตามสมมตฐิ านของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละกลุ่มมคีวามเหมาะพอดกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ์ใน

ระดบัดแีละเป็นหลกัฐานยนืยนัวา่ รปูแบบของโมเดลการวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตรม์คีวามไม่

แปรเปลีย่นระหว่างกลุ่มทีม่เีพศแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ทรายทอง พวกสนัเทยีะ (2553: 

124-126) ไดพ้ฒันาแบบวดัจติวทิยาศาสตรส์าํหรบันกัเรยีนประถมศกึษา  เครือ่งมอืทีใ่ชค้อื แบบวดั

จติวทิยาศาสตร ์จาํนวน 2 ฉบบั คอืแบบวดัแบบสถานการณ์โดยวดัคณุลกัษณะของจติวทิยาศาสตร ์

10 ดา้น และแบบวดัของ Moore & Foy เมือ่เปรยีบเทยีบความแตกต่างของคะแนนจติวทิยาศาสตร์

ของนกัเรยีนทีม่ภีมูหิลงัต่างกนั พบวา่ ตวัแปรทีม่ผีลสอดคลอ้งกนัทัง้สองแบบวดัในตวัแปรระดบัชัน้

เรยีน เกรดวชิา และภาค สว่นตวัแปร เพศ และขนาดโรงเรยีน พบวา่ ไมม่คีวามแตกต่างของคา่เฉลีย่ใน

ตวัแปรดงักล่าวทีว่ดัดว้ยแบบวดัของ Moore & Foy  

  

ข้อเสนอแนะ 

 ผลการวจิยัครัง้น้ีสามารถสรปุเป็นขอ้เสนอแนะในการนําไปใช ้และการวจิยัไดด้งัน้ี 

 1. ขอ้เสนอแนะในการนําไปใช ้

  แบบวดั คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร์ ของนกัเรยีน ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอน ตน้ที่

พฒันาขึน้ สามารถนํา มาวดัคุณลกัษณะ จติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน  เพือ่นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ป เป็น

แนวทางใหค้รแูละผูท้ีเ่กีย่วขอ้งนําไปใชใ้น การกาํหนดวตัถุประสงค์  การวางแผน  ปรบัปรงุเกีย่วกบั

การจดักจิกรรม การเรยีนการสอน โดยคาํนึงถงึความแตกต่างทางเพศ เพือ่ พฒันาใหน้กัเรยีนมี

คุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรใ์หค้รบถว้นทุกๆดา้น       

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัครัง้ต่อไป 

  ควรทาํการศกึษาปจัจยัเชงิสาเหตุทีม่ผีลต่อคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีน 

ศกึษาเทคนิควธิกีารทีช่่วยกระตุน้ใหเ้กดิคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์เพือ่นําไปสูก่ารพฒันาและ

ส่งเสรมิคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตรข์องนกัเรยีนอยา่งเหมาะสมและครอบคลุมทุกดา้น 
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ตาราง 22  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC) จากการพจิารณาของผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบ     

 คณุภาพของแบบวดัคณุลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์จาํนวน 59 ขอ้ (พจิารณาคดัเลอืก  

 คา่ IOC ≥ 0.50) 
 

          

แบบวดัคณุลกัษณะ 

จิตวิทยาศาสตร ์
ข้อ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC 

ผลการ

คดัเลือก 1 2 3 4 5 

ดา้นความสนใจใฝรู่้ 

อยากรูอ้ยากเหน็ 

1 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

2 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

3 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

4 1 0 0 0 1 2 0.40 ตดัออก 

5 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

6 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

7 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

8 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความมุง่มัน่

พยายาม 

9 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

10 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

11 1 0 1 1 0 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

12 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตดัออก 

13 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตดัออก 

14 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

15 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

16 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

17 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตดัออก 

ดา้นความละเอยีด

รอบคอบ มรีะเบยีบ 

18 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

20 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

21 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

22 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

25 1 -1 1 0 0 1 0.20 ตดัออก 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

          

แบบวดัคณุลกัษณะ 

จิตวิทยาศาสตร ์
ข้อ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC 

ผลการ

คดัเลือก 1 2 3 4 5 

ดา้นความละเอยีด

รอบคอบ มรีะเบยีบ 

26 1 1 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความซือ่สตัย ์ 28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลอืกไว ้

29 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

30 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

31 1 0 1 0 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

32 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

33 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

34 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

ดา้นใจกวา้งยอมรบั 

ความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

35 1 0 1 1 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

36 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

37 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

38 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

39 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

40 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

41 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

42 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

ดา้นความมเีหตุผล 43 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

44 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

45 1 -1 1 1 0 2 0.40 ตดัออก 

46 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

47 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

48 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

49 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

50 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

51 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

52 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 
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ตาราง 22  (ต่อ) 
 

          

แบบวดัคณุลกัษณะ 

จิตวิทยาศาสตร ์
ข้อ 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
รวม IOC 

ผลการ

คดัเลือก 1 2 3 4 5 

ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 53 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

54 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

55 1 -1 0 0 1 1 0.20 ตดัออก 

56 1 -1 1 0 1 2 0.40 ตดัออก 

57 1 -1 1 1 1 3 0.60 คดัเลอืกไว ้

58 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลอืกไว ้

59 1 0 1 1 0 3 0.60 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 23  คา่อาํนาจจาํแนก (r) ของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์ จาํนวน 46 ขอ้ 
 

    

แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ผลการคดัเลือก 

ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 

 

1 0.49 คดัเลอืกไว ้

2 0.51 คดัเลอืกไว ้

3 0.51 คดัเลอืกไว ้

4 0.46 คดัเลอืกไว ้

5 0.56 คดัเลอืกไว ้

6 0.47 คดัเลอืกไว ้

7 0.49 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 8 0.61 คดัเลอืกไว ้

9 0.45 คดัเลอืกไว ้

10 -0.21 ตดัออก 

11 0.57 คดัเลอืกไว ้

12 0.57 คดัเลอืกไว ้

13 0.56 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความละเอยีดรอบคอบ มรีะเบยีบ 14 0.53 คดัเลอืกไว ้

15 0.45 คดัเลอืกไว ้

16 0.51 คดัเลอืกไว ้

17 0.55 คดัเลอืกไว ้

18 0.52 คดัเลอืกไว ้

19 0.54 คดัเลอืกไว ้

20 0.43 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความซือ่สตัย ์ 21 0.59 คดัเลอืกไว ้

22 0.53 คดัเลอืกไว ้

23 0.63 คดัเลอืกไว ้

24 0.46 คดัเลอืกไว ้

25 -0.52 ตดัออก 

ดา้นใจกวา้งยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 

26 0.59 คดัเลอืกไว ้

27 0.53 คดัเลอืกไว ้

28 0.59 คดัเลอืกไว ้

29 0.50 คดัเลอืกไว ้

30 0.61 คดัเลอืกไว ้

31 0.60 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 23  (ต่อ) 
 

    

แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ผลการคดัเลือก 

ดา้นความมเีหตุผล 32 0.67 คดัเลอืกไว ้

33 0.62 คดัเลอืกไว ้

34 0.63 คดัเลอืกไว ้

35 0.57 คดัเลอืกไว ้

36 0.59 คดัเลอืกไว ้

37 0.44 คดัเลอืกไว ้

38 0.56 คดัเลอืกไว ้

39 0.63 คดัเลอืกไว ้

40 0.59 คดัเลอืกไว ้

ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 41 0.50 คดัเลอืกไว ้

42 0.56 คดัเลอืกไว ้

43 0.62 คดัเลอืกไว ้

44 0.51 คดัเลอืกไว ้

45 0.56 คดัเลอืกไว ้

46 0.50 คดัเลอืกไว ้
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ตาราง 24  คา่อาํนาจจาํแนก (r) และคา่ความเชือ่มัน่ (α)  ของแบบวดัคุณลกัษณะจติวทิยาศาสตร ์   

 จาํนวน 44 ขอ้ 
 

    

แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (α) 

ดา้นความสนใจใฝรู่อ้ยากรูอ้ยากเหน็ 1 0.51 

0.76 

2 0.54 

3 0.52 

4 0.45 

5 0.56 

6 0.48 

7 0.51 

ดา้นความมุง่มัน่พยายาม 8 0.61 

0.74 

9 0.45 

10 0.57 

11 0.58 

12 0.56 

ดา้นความละเอยีดรอบคอบ มรีะเบยีบ 13 0.53 

0.76 

14 0.45 

15 0.51 

16 0.54 

17 0.52 

18 0.53 

19 0.43 

ดา้นความซือ่สตัย ์ 20 0.59 

0.71 
21 0.54 

22 0.64 

23 0.50 

ดา้นใจกวา้ง ยอมรบัความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 

 

24 0.55 

0.81 

25 0.51 

25 0.58 

27 0.47 

28 0.60 

29 0.60 
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ตาราง 24  (ต่อ) 

 
    

แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์ ข้อ ค่าอาํนาจจาํแนก (r) ค่าความเช่ือมัน่ (α) 

ดา้นความมเีหตุผล 30 0.67 

0.85 

31 0.61 

32 0.63 

33 0.57 

34 0.58 

35 0.45 

36 0.56 

37 0.62 

38 0.57 

ดา้นความคดิสรา้งสรรค์ 39 0.50 

0.81 

40 0.57 

41 0.63 

42 0.52 

43 0.58 

44 0.50 
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ภาคผนวก  ข 

แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตร ์
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แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตรข์องนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 
 

ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัข้อมลูส่วนบคุคลของนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาตอนต้น 

             สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

 คาํช้ีแจง

1. เพศ     ชาย        หญงิ 

  ให้นักเรียนทาํเคร่ืองหมาย √ ลงใน � ท่ีตรงกบัข้อเทจ็จริงของนักเรียน 

2. ระดบัการศึกษา      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 

                                      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 

                                      ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนท่ี 2   แบบวดัคณุลกัษณะจิตวิทยาศาสตรจ์าํนวน  46 ข้อ 

คาํช้ีแจง

       มากทีส่ดุ     หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมากทีส่ดุ 

   1. ให้นักเรียนพิจารณาข้อความในแต่ละข้อว่าตรงหรือสอดคล้องกบัการปฏิบติัของนักเรียน

มากน้อยเพียงใด ซ่ึงไม่มีคาํตอบใดถกูหรือผิด โดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องทางขวามือ โดยท่ี  

       มาก                หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนมาก 

       ปานกลาง    หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนปานกลาง 

                น้อย                    หมายถงึ    ขอ้ความนัน้สอดคลอ้งหรอืตรงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีนน้อย 

       ไมป่ฏบิตั ิ    หมายถงึ    ขอ้ความนัน้ไมส่อดคลอ้งหรอืไมต่รงกบัการปฏบิตัขิองนกัเรยีน 

               2. ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามด้วยความเป็นจริงและตอบให้ครบทกุข้อ  

                                                       

ข้อ ข้อความ 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก 

ท่ีสดุ 

มาก 

 

ปาน 

กลาง 

น้อย 

 

   ไม่ 

ปฏิบติั 

1 เมือ่เรยีนวทิยาศาสตรข์า้พเจา้ชอบซกัถามขอ้สงสยักบัครเูสมอ      

2 
ขา้พเจา้ชอบสนทนา ซกัถาม ความรูข้า่วสารต่างๆกบัผูอ้ื่น

เพื่อใหไ้ดร้บัความรูเ้พิม่เตมิ 
     

3 
ขา้พเจา้ชอบคดิและลองทาํการทดลองแบบใหม ่เพื่อจะรูว้่า

มอีะไรเกดิขึน้บา้ง 
     

4 
ขา้พเจา้รูส้กึสนุกเมือ่ไดท้ดลองวทิยาศาสตร ์เพราะจะได้

เหน็สิง่ทีแ่ปลกใหม่ 
     

5 
เมือ่เกดิความสงสยัในความรูว้ทิยาศาสตรข์า้พเจา้จะ

พยายามคน้ควา้เพือ่หาคาํตอบใหไ้ด้ 
     

 



118 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก 

ท่ีสดุ 

มาก 

 

ปาน 

กลาง 

น้อย 

 

   ไม่ 

ปฏิบติั 

6 เมือ่มขีา่วสารเกีย่วกบัความกา้วหน้าทางเทคโนโลยขีา้พเจา้

ใหค้วามสนใจมากเป็นพเิศษ 
     

7 เมือ่ทางโรงเรยีนจดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัวทิยาศาสตร์  

ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรม 
     

8 
ขา้พเจา้ทาํงานอยา่งตัง้ใจเตม็ที ่แมว้า่งานนัน้จะอยู่

นอกเหนือจากการเรยีนในชัน้เรยีนกต็าม 
     

9 
ขา้พเจา้ใหค้วามรว่มมอืในการทาํงานกลุม่อยา่งเตม็ทีเ่พือ่ให้

งานออกมาดแีละเสรจ็ทนัเวลาทีก่าํหนด 
     

10 
ขา้พเจา้พยายามคน้หาคาํตอบของปญัหาทีส่งสยัใหไ้ด ้แม้

ตอ้งเสยีเวลามากกต็าม 
     

11 แมค้รมูอบหมายงานทีไ่มถ่นดั ขา้พเจา้กพ็ยายามทาํดกู่อน       

12 
เมือ่ทาํการทดลองดว้ยวธิกีารหน่ึงไมส่าํเรจ็ ขา้พเจา้จะหา

วธิกีารใหมเ่พื่อพสิจูน์ผลการทดลองใหไ้ด้ 
     

13 
ในการทดลองทางวทิยาศาสตร ์ขา้พเจา้ใชห้ลายๆวธิมีา

ตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิ 
     

14 
ขา้พเจา้จดบนัทกึสิง่ต่างๆทีเ่กดิขึน้ในการทดลองทุก

ขัน้ตอนเพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการสรปุผลการทดลอง 
     

15 
ขา้พเจา้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของผลการทดลองก่อน

นําส่งคร ู
     

16 
ขา้พเจา้ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของอุปกรณ์ก่อนลงมอืทาํ

การทดลอง 
     

17 
เมือ่ทาํการทดลองขา้พเจา้วางแผนการทาํงานเพือ่ความ

รวดเรว็และถูกตอ้ง 
     

18 
ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัต่อการใชง้านเครือ่งมอืทีใ่ชท้ดลอง

ทุกชิน้ในหอ้งวทิยาศาสตร ์
     

19 
ขา้พเจา้ปฏบิตัติามกฎของหอ้งวทิยาศาสตรเ์พือ่ความ

ปลอดภยั 
     

20 
ขา้พเจา้บนัทกึขอ้มลูทุกอยา่งตามจรงิแมผ้ลทีไ่ดจ้ะไม่

เป็นไปตามทีค่าดหวงักต็าม 
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ข้อ ข้อความ 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก 

ท่ีสดุ 

มาก 

 

ปาน 

กลาง 

น้อย 

 

   ไม่ 

ปฏิบติั 

21 
ขา้พเจา้ไมค่ดัลอกผลงานของผูอ้ื่นแลว้นําไปอา้งวา่เป็น

ผลงานของตนเอง 
     

22 
ขา้พเจา้เสนอผลการทดลองตามทีไ่ดถ้งึแมจ้ะแตกต่างกบั

เพือ่น 
     

23 
เมือ่นําผลงานของผูอ้ื่นมากลา่วอา้งในรายงานขา้พเจา้จะ

อา้งองิชื่อเจา้ของผลงานนัน้ 
     

24 ขา้พเจา้ยอมรบัและเชื่อมัน่ในผลการทดลองทีไ่ดเ้สมอ      

25 
ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเหน็ของผูอ้ื่นถงึแมไ้มต่รงกบัความ

คดิเหน็ของตนเอง 
     

26 
เมือ่มผีูว้จิารณ์ผลงาน ขา้พเจา้จะนําคาํวจิารณ์นัน้ไป

พจิารณาเพือ่ปรบัปรงุผลงานใหด้ขีึน้ 
     

27 
ขา้พเจา้รบัฟงัความคดิเหน็ของสมาชกิทุกคนในกลุม่เพราะ

เป็นสิง่ทีส่าํคญัอยา่งยิง่ 
     

28 
ขา้พเจา้ยอมรบัวา่ความรูท้างวทิยาศาสตรห์ลายเรือ่งมี

ขอ้สรปุไดห้ลายกรณี 
     

29 
ขา้พเจา้ยนิดทีาํการทดลองซํา้เพือ่พสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิเมือ่มคีน

ไมเ่หน็ดว้ยหรอืเกดิความสงสยัในการทดลอง 
     

30 
ขา้พเจา้อธบิายขัน้ตอนการทดลองโดยละเอยีดเมือ่มเีพือ่น

รอ้งขอ 
     

31 ขา้พเจา้ยอมรบัในผลการทดลองทีม่คีวามสมเหตุสมผล      

32 ขา้พเจา้ใชเ้หตุผลเป็นหลกัในการทาํงาน      

33 
ขา้พเจา้พจิารณาความน่าเชือ่ถอืของแหลง่ทีม่าของขอ้มลู

ก่อนนํามาอา้งองิในรายงาน 
     

34 
หากตอ้งตดัสนิสิง่ใด ขา้พเจา้จะตรวจสอบโดยอาศยัหลกั

เหตุผล 
     

35 
ขา้พเจา้ยอมรบัความคดิเหน็ของเพื่อนดว้ยเหตุผลมากกว่า

ความสมัพนัธส์ว่นตวั 
     

36 
เมือ่มกีารนําเสนองาน ขา้พเจา้เชือ่ถอืคาํอธบิายทีม่ ี

หลกัฐานอา้งองิมากกวา่คาํอธบิายทีไ่มม่หีลกัฐาน 
     

                                                                                         



120 
 

ข้อ ข้อความ 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก 

ท่ีสดุ 

มาก 

 

ปาน 

กลาง 

น้อย 

 

   ไม่ 

ปฏิบติั 

37 
ขา้พเจา้เชือ่ถอืและปฏบิตัติามสภุาษติทีว่า่ “สบิปากวา่ไม่

เท่าตาเหน็ สบิตาเหน็ไมเ่ท่ามอืคลาํ” 
     

38 ขา้พเจา้สบืคน้ขอ้มลูใหม้ากพอก่อนทีจ่ะลงขอ้สรปุ      

39 
ขา้พเจา้นําวสัดเุหลอืใชม้าประดษิฐเ์ป็นสิง่ใหมท่ีใ่ช้

ประโยชน์ได ้
     

40 
ขา้พเจา้ชอบหารปูแบบการทดลองทีไ่มซ่ํ้าแบบเดมิ เพื่อ

พสิจูน์ผลการทดลอง 
     

41 
ขา้พเจา้นําความรูแ้ละทกัษะทางวทิยาศาสตรม์าใชพ้ฒันา

โครงงานใหม้คีวามน่าสนใจ 
     

42 ขา้พเจา้ออกแบบผลงานทีม่คีวามแปลกใหม ่ไมซ่ํ้าใคร      

43 
ขา้พเจา้มกัมคีวามคดิใหม่ๆ ทีไ่มเ่หมอืนใครเพือ่พฒันาการ

ทาํงาน 
     

44 ขา้พเจา้เขา้รว่มกจิกรรมทีส่ง่เสรมิความคดิและจนิตนาการ       
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ภาคผนวก ค 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 

 

1. รองศาสตราจารยนิ์ภา ศรไีพโรจน์         ขา้ราชการบาํนาญ 

                             ภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา  

    คณะศกึษาศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ    

2. รองศาสตราจารยพ์เยาว ์ ยนิดสีุข           ผูเ้ชีย่วชาญดา้นหลกัสตูรการสอนวทิยาศาสตร์ 

    คณะครศุาสตร ์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุนนัท ์ ศลโกสุม  ขา้ราชการบาํนาญ 

          สาํนกัทดสอบทางการศกึษาและจติวทิยา 

          มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

4. อาจารย ์ดร.สุวมิล  กฤชคฤหาสน์   อาจารยป์ระจาํภาควชิาการวดัผลและวจิยัการศกึษา 

                       คณะศกึษาศาสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

5. อาจารย ์ดร.ภญิญาพนัธ ์  เพยีซา้ย    อาจารยป์ระจาํภาควชิาจติวทิยา 

                                      คณะมนุษยศ์าสตร ์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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ประวติัย่อผู้วิจยั 
 

ชือ่  ชื่อสกุล    นางสาวสรุตัยิา  คาํศร ี

วนัเดอืนปีเกดิ    14   มนีาคม  2522 

สถานทีอ่ยูป่จัจบุนั   37 ซ.คูบ้อน 13 ถ.คูบ้อน  แขวงรามอนิทรา   

     เขตคนันายาว   กรงุเทพมหานคร  10230 

ตาํแหน่งหน้าทีก่ารงานปจัจบุนั  คร ูคศ.2 กลุม่สาระการเรยีนรู้วทิยาศาสตร ์

สถานทีท่าํงานปจัจบุนั   โรงเรยีนจนิดาบาํรงุ สาํนกังานเขตคนันายาว 

ประวตักิารศกึษา 

  พ.ศ. 2539   มธัยมศกึษาตอนปลาย 

จาก โรงเรยีนโนนคอ้วทิยาคม 

     อ.โนนคณู จ.ศรสีะเกษ 

  พ.ศ. 2544   ครศุาสตรบ์ณัฑติ (คบ.) วชิาเอกวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 
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  พ.ศ. 2558   การศกึษามหาบณัฑติ (กศ.ม.) 

สาขาวชิาการวจิยัและพฒันาศกัยภาพมนุษย์ 
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