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 The purpose of this master project was to study the use of reflective teaching in 
developing English language teaching skills of teachers of English using the comparison of 
teachers’ and learners’ perception of teaching and learning. The dependent samples were 
three  English teachers teaching Fundamental English course and 456 students in second 
year secondary level at Rajprachasamasai Phaimathayom Rachadabhisek School in 
Samuthparkarn province .The subjects were chosen by  purposive sampling based on their 
course responsibility at this level. The instruments used in this study were three 
questionnaires, reflective journals and Taggart and Wilson’s (1998 ) reflective journal rubric 
scales. The data collected were statistically analyzed by mean, percentage, standard 
deviation, coefficient of variation and t-test for dependent sample. 
 The results of this study revealed that using reflective teaching in developing 
teachers teaching skills increased the teachers’ teaching awareness in developing 
themselves on three different aspects, namely, teaching preparation , teaching process and 
teaching and learning evaluation. The instruments employed in this study, thus, enhanced 
teachers’ awareness and professional growth.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 
 การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศในปจจุบัน ครูผูสอนตองมีกลวิธีในการสอน
ที่ตอบสนองความตองการของผูเรียนที่หลากหลาย จะเห็นไดจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับ
ปจจุบัน (กรมวิชาการ : กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2544) ในสวนที่กลาวถึงวิสัยทัศนและ

มาตรฐานการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศวา การจัดการเรียนการสอนภาษา  
ตางประเทศมีความคาดหวังใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอภาษาตางประเทศ สามารถใชภาษา สื่อสาร 
แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ และศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งมีความรูความเขาใจในเรื่องราว
และวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทย
ไปยังสังคมโลกไดอยางสรางสรรค (หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 : 1) ซ่ึงการ

ปฏิรูปการเรียนรูน้ัน สอดคลองกับแนวทางการจัดการการศึกษาที่กําหนดไวในมาตรา  22  ของ  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช 2542 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม พุทธศักราช 2545  
ที่กําหนดวา  “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และ

ถือวาผูเรียนมีความสําคัญสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 2545:13) จาก

วิสัยทัศนดังกลาวจึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ครูผูสอนภาษาอังกฤษตองศึกษากลยุทธเพ่ือพัฒนาการ
สอนและพัฒนาตนเองในการเพิ่มประสิทธิภาพดานการสอนภาษาอังกฤษ 

ถึงแมกระทรวงศึกษาธิการจะมีโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรียนและ
พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษมาอยางตอเน่ือง (มณฑา  พลรักษ. 2546 : 1) แตที่ผานมานั้นยังพบวา

ปญหาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับต่ํามาโดยตลอด ดังปรากฏในรายงาน
การแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจําปการศึกษา 2544 ของกรมวิชาการ พบวา การเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คิดเปนรอย
ละ 20 เทาน้ัน (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ.2545: 2) ซ่ึงสอดคลองกับกลุมวัดผลและ

ประเมินผลการศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ( 2547:12 ) ที่ปรากฏ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการเขต 1 คิดเปนรอยละ  67.38  ซ่ึงนับวาเปนผลสัมฤทธิ์ในระดับที่ต่ํา โดยต่ํากวา
เกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 75 ขณะที่ผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียน 
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดสมุทรปราการ คิด
เปนรอยละ 39.29 จึงจําเปนตองหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใหดี
ขึ้น 
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จากการวิจัยของกรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ  ( 2542 : 9-10 ) พบวาปญหาคุณภาพ

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยูในระดับต่ําน้ันเกิด
จากสาเหตุหลายประการ ในดานครูผูสอนน้ัน พบวา ครูผูสอนยังยึดหนังสือแบบเรียนเปนหลักใน
การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ขาดการแสวงหาความรูหรือสารสนเทศจากแหลงอ่ืนมาใช
ประกอบการสอน ครูยังคงเนนการบอกความรูหรือบรรยายเนื้อหา ไมสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติ
กิจกรรม หรือยึดผูเรียนเปนสําคัญ ไมใหความสําคัญกับการเตรียมการสอน และการใชสื่อการเรียน
การสอน สอดคลองกับหนวยศึกษานิเทศกกลุมภาษาอังกฤษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดสมุทรปราการเขต 1 ที่ไดพบจากการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษนั้น 
ครูยังมีรูปแบบการสอนแบบด้ังเดิม แมวาศึกษานิเทศกจะไดชี้แนะวิธีการการสอนท่ีควรจะนําไปใช 
แตครูผูสอนก็มิไดปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น ดังนั้นเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถและไดรับการนิเทศอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของ มณฑา พลรักษ (2546 : 2) ศรีวิไล  ดอกจันทร ( 2542 :101) และ 

อารมณ ฉนวนจิตร (2542:12) ที่แสดงความคิดเห็นไววาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะประสบ

ผลที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้นหากครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการพัฒนา การ
นิเทศการสอนจากบุคลากรในโรงเรียนหรือบุคลากรที่เก่ียวของกับการศึกษาสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการ
พัฒนาตนเองเพื่อแนวทางการปรับปรุงการสอน เพราะการนิเทศการสอนหากไมไดรับการตอบรับ
จากผูไดรับการนิเทศก็ไมเกิดผลแตอยางใด ดังนั้นแนวทางการนิเทศการสอนและกระบวนการเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูจึงเปนของคูกันที่จะแยกจากกันมิได (อารมณ ฉนวนจิตร : 

12) ขณะเดียวกันปญหาในการพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษนั้น  

นงเยาว กอสนาน (2540 :107) ไดกลาวเพ่ิมเติมไววาประกอบดวยอีกหลายสาเหตุ อันไดแก การท่ี

ครูผูสอนเองมีจํานวนคาบสอนมากเกินไป มีภาระงานสนับสนุนการสอนมากจนมีผลกระทบตอ
หนาที่การสอนและการพัฒนาการตนเองทําใหครูที่ผานการอบรมไมสามารถนําความรูไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพนอกจากนี้ ครูบางคนไมสนใจการเขารับการฝกอบรม ในสวนของวิทยากรผูใหการ
อบรมเองอาจไมมีความเชี่ยวชาญพอ ประกอบกับโรงเรียนมีขอจํากัดดานบุคลากร สื่อ วัสดุ อุปกรณ 
และงบประมาณ สิ่งเหลาน้ีจึงเปนปญหาและอุปสรรคสําคัญตอการพัฒนาครูผูสอนภาษาอังกฤษ
ทั้งสิ้น เพราะการพัฒนาครูผูสอนก็คือ การพัฒนาดานความสามารถในการสอนโดย วอลเลส  
( Wallace. 1991 :3) และ อันเดอรฮิลล ( Underhill. 1992 :79) ไดใหคําจํากัดความของการพัฒนา
ครูไววาหมายถึงการพัฒนาสิ่งตางๆ ที่สามารถกระทําขึ้นไดโดยตัวครูผูสอนเองเทาน้ัน ซ่ึงความคิด
ดังกลาวน้ีกลาวไวตรงกับเบอรตัน ( Berton. 1986: 157 ) ที่กลาวถึงการพัฒนาของครูผูสอนวาบุคคล
ที่มีอํานาจสูงสุดในการที่จะสรรคสรางใหครูผูสอนพัฒนาไดดีที่สุดซ่ึง ก็คือตัวของครูผูสอนน่ันเอง 
 ในขณะเดียวกันกระทรวงศึกษาธิการ(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2546: 30-37 ) ได

กําหนดใหมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ซ่ึงเปนเกณฑแหงคุณภาพของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหครูได
ยึดถือเปนแนวในการปฏิบัติอยางถูกตองเหมาะสมและเพื่อเปนการประกันคุณภาพในการทํางาน
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และการเปนครู กระทรวงไดกําหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติและการพัฒนาตนเองของ
ครูโดยกระบวนการคิดไตรตรองดังน้ี 
 มาตรฐานที่ 1 ปฏิบัติกิจกรรมวิชาการเก่ียวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
 คําอธิบาย  หมายถึง การศึกษาคนควาเพ่ือพัฒนาตนเอง การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคกรหรือหนวยงาน หรือสมาคมจัดขึ้น เชน การประชุม 
การอบรม การสัมมนา และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน ทั้งนี้ตองมีผลงานหรือรายงานที่
ปรากฏชัดเจน 
 มาตรฐานที่ 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน 
 คําอธิบาย หมายถึง การเลือกอยางชาญฉลาด ดวยความรักและหวังดีตอผูเรียน ดังน้ันใน
การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอ่ืนๆ ครูตองคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกผูเรียน
เปนหลัก 
 มาตรฐานที่ 3 มุงม่ันพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
 คําอธิบาย  หมายถึง การใชความพยายามอยางเต็มความสามารถของครู ที่จะใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดมากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความตองการ โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหา 
ความตองการที่แทจริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะใหผลดีกวาเดิม รวมทั้งการสงเสริม
พัฒนาการดานตางๆตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
 มาตรฐานที่ 4 พัฒนาแผนการสอนใหสามารถเกิดผลปฏิบัติไดจริง  
 คําอธิบาย   หมายถึง การเลือกใช ปรับปรุง หรือสรางแผนการสอน บันทึกการสอน หรือ
เตรียมการสอนในลักษณะอ่ืนๆที่สามารถนําไปใชกับกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 5 พัฒนาสื่อการสอน ใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 คําอธิบาย หมายถึง การประดิษฐคิดคน ผลิต คัดเลือก ปรับปรุงเคร่ืองมือ อุปกรณ เอกสาร
สิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ 6 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 คําอธิบาย หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนประสบผลสําเร็จ ในการ
แสวงหาความรูตามสภาพความแตกตางของบุคคลดวย การปฏิบัติจริงและสรุปความรูทั้งหลายได
ดวยตนเอง กอใหเกิดคานิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนไดตลอดไป 
 มาตรฐานที่ 7 รายงานการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางเปนระบบ 
 คําอธิบาย หมายถึง การรายงานผลการพัฒนาผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอน
ใหครอบคลุม สาเหตุ ปจจัย และการดําเนินงานที่เก่ียวของ โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติใน
รายละเอียด ดังนี้  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการพัฒนาและเปาหมายของการ
พัฒนาผูเรียน เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นํามาใชเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียน และขั้นตอนวิธีการใช เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้นๆ ผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
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ตามวิธีการท่ีเกิดกับผูเรียน ขอเสนอแนะแนวทางใหมๆ ในการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหไดผลดี
ยิ่งขึ้น 

 

มาตรฐานที่ 11 แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
คําอธิบาย หมายถึง การคนหา สังเกต จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณ

ของสังคมทุกดาน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล 
และใชขอมูลประกอบการแกปญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 

มาตรฐานที่ 12 สรางโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
คําอธิบาย หมายถึง การสรางกิจกรรมการเรียนรูโดยการนําเอาปญญาหรือความจําเปนใน

การพัฒนาตางๆที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆในโรงเรียนมากําหนดเปนกิจกรรมการ
เรียนรูเพ่ือนําไปสูการพัฒนาของผูเรียนที่ถาวร เปนแนวทางในการแกปญหาของครูอีกแบบหนึ่งที่จะ
นําเอาวิกฤตตางๆมาเปนโอกาสในการพัฒนา ครูจําเปนตองมองมุมตางๆของปญหาแลวผันมุมของ
ปญหาไปในทางการพัฒนากําหนดเปนกิจกรรมในการพัฒนาของผูเรียน ครูจึงตองมองมุมบวกใน
สถานการณตางๆได กลาที่จะเผชิญปญหาตางๆ ดวยอารมณหรือแงมุมแบบตรงตัว สามารถมองหัก
มุมในทุกๆโอกาส และมองเห็นแนวทางที่จะนําไปสูผลกาวหนาของผูเรียน 

ขณะเดียวกันในดานการพัฒนาทางวิชาชีพครูซ่ึงเปนองคประกอบหนึ่งที่สําคัญยิ่งครูจําเปน 
ตองไดรับการฝกฝนใหมีทักษะ มีการประเมินตนเองและประเมินผลงาน มีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห แกปญหาไดโดยการใชวิจารณญาณที่เหมาะสม มีกระบวนการพัฒนาตนเองไปสู
ความสามารถในการคิด ทําเอง ตัดสินใจไดเอง รูจักการกําหนดวัตถุประสงคของการทํางาน รูจัก
การกําหนดเปาหมายของงานไปสูผูเรียน  มีขั้นตอนของการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ เนนการ
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ มุงการสอนที่เนนกระบวนการคิด มีแผนการจัดการเรียนรูที่ทําขึ้น และ
พัฒนาขึ้นเองเพื่อความเหมาะสมกับสภาพผูเรียนเปนรายบุคคล ใชสื่อประกอบการเรียนรูที่
เหมาะสม มีความสามารถในการแกปญหาที่เกิดขึ้นขณะทําการสอน และพัฒนาการเรียนการสอนที่
เนนกระบวนการการการเรียนรูมากขึ้น มุงเนนการสอนที่เปนการคนหาและสรางองคความรูรวมกัน
กับผูเรียน ผูเรียนรวมเปนผูวางแผนการจัดการเรียนการสอน และกําหนดหลักสูตร ซ่ึงถือวาเปนการ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความตองการ ความสนใจและความถนัดของผูเรียนอยางแทจริง 
( จันทรทัย  สุพัฒนานนท. 2545 : 22 )  

ในสวนของการพัฒนาทักษะการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษนั้นมีการจัดการอบรมและ
พัฒนาผูสอนอยูมากมาย ผูเขารับการฝกอบรมตางมุงหวัง ที่จะไดรับความรูทักษะ และประสบการณ
ที่ผูจัดการอบรมถายทอดใหเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะการสอนของตน อยางไรก็ตาม
รูปแบบการพัฒนาครูตามธรรมเนียมนิยม ( อภิกา ปรัชญพฤทธิ์. 2547 : 49 ) มักมุงถายทอดความรู 

ทักษะ และ เทคนิคตางๆ โดยผูเชี่ยวชาญเปนหลัก ทั้งนี้เพ่ือใหครูสามารถตอบสนองความตองการ
ในปจจุบันของสถานศึกษาได เปาหมายและกิจกรรมของโครงการมักถูกกําหนดไวลวงหนาโดย
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ผูเชี่ยวชาญหรือคณะกรรมการบริหารระดับสูง กิจกรรมพัฒนาครูผูสอนเหลาน้ี มักจัดขึ้นนอกบริบท
การทํางานจริง แมวารูปแบบการพัฒนาครูดังกลาวซ่ึงบางทีเรียกกันวา “ Information update model” 
(Nowlen, 1987 ) น้ันจะเปนสิ่งที่จําเปน และนิยมใชกันอยางแพรหลาย อยางไรก็ตามโครงการเหลาน้ี
มักประสบปญหารวมกันหลายประการ ตัวอยางเชน ปญหาการนําเทคนิคที่ไดรับมาถายทอดไป
ประยุกตใชในบริบทการทํางานจริง ปญหาการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางยั่งยืน ( Cranton . 1996)  
นอกจากนี้พบวาบอยคร้ังที่ผูเขารับการอบรมมักเปนบุคคลเดิมๆ ขณะที่ผูที่อยูในขายที่ควรไดรับการ
พัฒนากลับไมเขารับการอบรม ( ไพฑูรย สินลารัตน . 2539 : 118-208)  ปญหาที่กลาวมาสะทอนให

เห็นขอจํากัดของรูปแบบการพัฒนาครูผูสอนหลายประการ เชน ขอจํากัดของการอบรมนอกบริบท
การทํางานจริง ( De- contextualized) ที่มักจะมีชองวางระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ขอจํากัด
ในการถายทอดความรูแฝง ซ่ึงจําเปนตอการปฏิบัติงานในระยะยาว ขอจํากัดในการตอบสนองความ
ตองการที่แทจริงของบุคคล เปนตน ซ่ึงการอบรมลักษณะนี้จะเนนการใหขอมูลและชวยแกปญหา
ใหแกผูรับบริการมากกวาที่จะชวยใหผูเขารับการอบรมไดรูจักตนเอง และตระหนักถึงดานที่ตนเอง
จําเปนตองพัฒนา (อภิกา ปรัชญพฤทธิ์. 2547 :50 ) ดวยขอจํากัดของการอบรมตามแบบธรรมเนียม

นิยมดังกลาวจะเห็นไดวาหนวยงานที่พัฒนาครูผูสอนและสถานศึกษาควรสงเสริมพัฒนาการของ
ครูผูสอนลักษณะอ่ืนรวมไปดวย ซ่ึงทางเลือกเสริมอีกทางคือการสงเสริมการเรียนรูจากประสบการณ
โดยกระบวนการคิดไตรตรอง( Reflective teaching)1 โดยครูผูสอนเองก็สามารถที่จะพัฒนาตนเอง 
ตลอดจนเพ่ิมศักยภาพในการสอนภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพจากการใชกระบวนการคิด
ไตรตรองดวยตนเองไดเชนเดียวกัน 

การคิดไตรตรองนับเปนการเสาะหาความรูและแนวคิดอยางเปนกระบวนการและมีกลวิธีการ
แสวงหาอยางเปนระบบ และการเรียนรูโดยการคิดไตรตรองเปนการกําหนดปญหาและการแกไข
ปญหา  การรวบรวมขอมูลรวมกับกระบวนการในการสรางและทดสอบสมมติฐาน เปนกระบวนการที่
เก่ียวของกับการตัดสินใจเกี่ยวในดานเนื้อหาของสังคม สถานการณที่เกิดขึ้น การจําแนกแยกแยะ
ปญหา  การคนหาคําตอบที่พึงพอใจและการตรวจสอบสภาพปญหาของสิ่งที่ประสบในสถานการณ
จริง แตอยางไรก็ตาม การศึกษาการรับรูทางดานการเรียนของนักเรียน ( students’ perception) 

นับเปนอีกปจจัยหน่ึงที่สามารถบงชี้ไดวาการสอนของครูผูสอนสอดคลองกับการรับรูของผูเรียน
หรือไม ซ่ึงในฐานะของครูผูสอนแลวการนําผลการรับรูดานการเรียนของผูเรียนมาวิเคราะหสามารถ
นํามาใชเปนประโยชนในการพัฒนาการสอนของครูผูสอนได ไมวาจะเปนดานการทําแผนการสอน 

                                                 
        1 มีผูใหคําภาษาไทย สําหรับ Reflective teaching ( thinking) ไวแตกตางกัน นั่นคือ : วิธีการสะทอนตนเอง 
(อัมพร ธํารงรักษณ. 2542 ) , การคิดสะทอนกลับจากภายใน (ไชยรัตน เจริญสิงโอฬาร. 2544 ) , วิธีการใครครวญ  
( อุนตา นพคุณ.2527 ) , การคิดใครครวญ ( สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 2545 ) , การคิดไตรตรอง ( จันทร
เพ็ญ เชื้อพานิช.2544 , กรมวิชาการ. 2541 ) สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูศึกษาจะใชคําวา “ การคิดไตรตรอง” ตามท่ีให
ไวโดย รศ.ดร. จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช 
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การปรับปรุงการสอน การสอนซอมเสริม หรือการปรับกิจกรรมเสริมทักษะ จากแนวคิดของ เอนนิส 
(Daly.1998 : 325 ; citing Ennis.1985 : 45) อธิบาย การคิดอยางมีวิจารณญาณวาเปนกระบวนการ

คิดที่ใชเหตุผลและมีการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ ขณะเดียวกันก็เปนการคิดที่มุงเนนการตัดสินใจ
วา อะไรควรเชื่อถือและอะไรควรปฏิบัติโดยยึดตามเหตุการณที่ปรากฏ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของ
บอยด และเทลส (Boyd & Tales.1996 :19 ) ที่กลาววาการคิดไตรตรองเปนกระบวนการคิดทบทวน

เหตุการณและการคิดวิเคราะห ความเขาใจในประสบการณเดิมเพ่ือสรางแนวคิดใหม ซ่ึงมีผลตอการ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ และเนื่องจากปจจุบันมีคําถามหรือปญหาเกิดขึ้นมากมายในการ
ปฏิบัติการเรียนการสอน และความรูที่ไดจากการศึกษาอบรมการศึกษาคนควา บางครั้งไมเหมาะสม
กับสถานการณที่เกิดขึ้นกับครูผูสอนและการเรียนการสอนในแตละสภาพ  แคพลินและคณะ 
(Caplin,et al.2003 : 4-8) และแดแวสและคณะ (Dawes,et al .1999 : 3-7) ไดเสนอแนวคิดอัน

ประกอบดวยการรวบรวมปญหาที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในแตละชั่วโมง ตลอดจน
ผลกระทบที่กอใหเกิดปญหาของการไมบรรลุตามวัตถุประสงคและจุดมุงหมายที่ไดวางไวในแผนการ
จัดการเรียนรูแลวนํามากําหนดเปนประเด็นคําถามและปจจัยที่เก่ียวของ แสวงหาคําตอบโดยใช
หลักฐานหรือขอมูลเชิงประจักษ (Evidence-Based Practice)2  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนในชั่วโมงตอไป เพ่ือใหตรงตามแผนการสอนและความมุงหวังของครูผูสอนที่
ตองการสื่อสารไปยังผูเรียนและขจัดการตีความผิดของผูเรียน สิ่งเหลาน้ีลวนแตเปนการเพ่ิม
ความสามารถดานการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียน
อีกดวย ทั้งนี้ผูเรียนจะมีความตระหนักรูตอส่ิงที่เกิดขึ้นในหองเรียน  ครูผูสอนก็ควรตระหนักถึงการ
รับรูของผูเรียนตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญ (Nunan . 1989 : 

177) 

ดังน้ันจึงพอสรุปไดวา การรับรูของครูผูสอนและการรับรูของผูเรียนสามารถที่จะชวย
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ บรรลุจุดประสงคทั้งของผูสอนและผูเรียนขึ้นไดหากเรา
สามารถลดชองวางระหวางการแปรความของผูเรียนที่ผิดไปจากความตั้งใจของผูสอนใหลดลงเทาใด 
โอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการเรียนการสอนก็จะมากขึ้นตามลําดับ (Kumaravadivelu . 1991 

: 98) 

กระบวนการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนนั้น ครูผูสอนเองสามารถคิด
ไตรตรองกระบวนการสอนของตนเองไดโดยการเปรียบเทียบแบบสอบถามระหวางครูผูสอนและ
นักเรียนที่บงชี้วาเกิดความสอดคลองกันระหวางการรับรูของครูผูสอนและการรับรูของนักเรียนที่มี
ผลตอการเรียนการสอนหรือไม กระบวนการคิดไตรตรองโดยการใชแบบบันทึกการสอนรายคาบ

                                                 
        2 Evidence- Based Practice  หรือ Empirical data คือ ขอมูลที่เกิดหลังจากขอมูลโดยตรง หรือจากประสบการณ
จริง ไมใชขอมูลที่ไดจากความคิดหรือสมมติขึ้น ( Popterms. Mahidol.ac.th/popterms/showmean.php?id=e00231 : 
Online 23 เมษายน 2549 ) 
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สามารถนําไปสูการพัฒนาที่มาจากการฝกฝนอยางมีทักษะ การสังเกตตนเองจากการฝกฝน ซ่ึง
กระบวนการคิดไตรตรองเริ่มตนจากการสอนของครูผูสอน การคิดไตรตรองการสอน การวิเคราะห
ขอดี และสภาพปญหาที่เกิดขึ้นขณะที่สอน การคิดไตรตรองในสวนของปญหาที่เกิดขึ้นนี่เอง ทําให
ครูผูสอนสามารถระลึกถึงความรูและประสบการณที่ไดพบมาเพื่ออธิบายสภาพปญหานั้น ๆ ได 
(Wallace 1991 : 56) และสามารถหาสาเหตุของปญหาจากการคิดพิจารณาไตรตรองตนเองวางแผน

สําหรับการสอน แกปญหาและพัฒนาจุดบกพรองเพ่ือใชกับหองเรียนถัดไป แลวจึงนํากลับไปคิด
ไตรตรองอีกคร้ัง หากภายหลังจากการคิดไตรตรองแลวผูสอนพึงพอใจหรือประสบความสําเร็จกับ
การสอนในครั้งนั้นวิธีการนั้นก็สามารถนําไปใชไดอีก ในทางกลับกันหากยังมีจุดบกพรองก็คิด
ทบทวนเพื่อหากลวิธีตอไป อาจกลาวไดวาการคิดไตรตรองดวยตนเองตามกระบวนการนั้นสามารถ
นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพของการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษไดแนวทางหนึ่ง
ซ่ึง อภิกา ปรัชญพฤทธิ์ ( 2547 : 57-58 ) ไดสรุปวาการคิดไตรตรองโดยเฉพาะการไตรตรองเชิง

วิพากษ (Critical Reflection )จะชวยครูผูสอนไดหลายประการดังน้ี 

1.การคิดไตรตรองชวยใหครูผูสอนตระหนักถึงหลักการท่ีชี้นําการปฏิบัติงานของตน ทําให

สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณได โดยมีหลักการของตนเองชีนํ้า มากกวาปลอยใหอิทธิพล
ภายนอกมากําหนด 

2. การคิดไตรตรอง (เชิงวิพากษ) นาจะชวยใหครูผูสอนปรับเปลี่ยนวิธีปฏบิตัิงานไดอยาง
ยั่งยืนตอเน่ือง เน่ืองจากเปนการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากตนตอของพฤติกรรม คือ ความคิด ความเชื่อ
ที่ฝงลึก ซ่ึงชีนํ้าการปฏิบัตงิานของตน 

3. การคิดไตรตรองชวยใหครูผูสอนสามารถอธิบายกับผูเรียนและบุคคลหรือหนวยงานที่มา
ตรวจสอบ ถึงเหตุผลเบื้องหลังการปฏิบตังิานของตนได 

4. การที่ผูสอนมีการคิดไตรตรอง(เชิงวิพากษ)ทําใหบรรยากาศการเรียนการสอนที่เปน
ประชาธิปไตย และเปนตนแบบของนักประชาธิปไตย ที่ยอมรับความหลากหลายทางความคิด ความ
เชื่อของผูเรียน มีความโปรงใสและพรอมจะยอมรับฟงขอมูลยอนกลับ (feedback) และคํา

วิพากษวิจารณ 

 ในการศึกษาผลการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยการ
เปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและนักเรียนที่มีผลตอการเรียนการสอน โดยเฉพาะการเขียน
บันทึกโดยใชการคิดไตรตรอง ผูวิจัยซ่ึงเปนครูผูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 1 ไดรับการสนับสนุนจากกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ใหศึกษาผลการคิด
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ไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยการเปรียบเทียบการรับรูของ
ครูผูสอนและนักเรียนที่มีผลตอการเรียนการสอนเปนกรณีศึกษาของการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศึกษาปที่ 2 ทั้งน้ีเพ่ือเปนแนวทางในการในการวางแผนและดําเนินการนิเทศภายใน
สถานศึกษา ใหสอดคลองกับการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ อันจะสงผลใหการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเปนการพัฒนาครูผูสอน
ในวิชาชีพตอไป 
 
ความมุงหมายของการวิจัย 
 ในการทําวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดตั้งความมุงหมายเพื่อศึกษาความสามารถในการสอนและ 
พัฒนาการการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ใชกระบวนการคิดไตรตรอง โดยการเปรียบเทียบ
ความสามารถในการสอนกอนและหลังการสอนโดยการใชกระบวนการคิดไตรตรอง ดานการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล ประเมินผลในชั้น
เรียน โดยเปรยีบเทียบจากการรับรูของครูผูสอนและนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน  
 
ความสําคัญของการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ีจะทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการใชกระบวนการคิดไตรตรอง ในดานการ
เตรียมการสอน การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน ผลการใชกระบวนการคิดไตรตรองโดยการเปรียบเทียบการรับรูของ
ครูผูสอนและนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน นอกจากน้ีการศึกษาวิจัยน้ียังเปนแนวทางสําหรับ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษในการนํากระบวนการคิดไตรตรองมาเปนแนวทางของการพัฒนาความ 
สามารถในการสอนภาษาอังกฤษ และเปนแนวทางและปรับปรุงการนิเทศการสอนภายใน
สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใชในการศึกษา 

ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คน และ 

นักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ที่เรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวน 12 หองเรียน รวมนักเรียน 653 คน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คน  

และนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภที่
เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวน 9 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียน 456 คน  
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ระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 

 จํานวน 6 สัปดาหระหวางเดือนพฤศจิกายน 2549 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2550 เปนเวลาทั้งสิ้น 

18 ชั่วโมง 

 

นิยามคําศัพทเฉพาะ 
-การพัฒนาความสามารถในการสอน หมายถึงกระบวนการที่เก่ียวของกับการ 

พัฒนาของครูผูสอนในดานสติปญญา ประสบการณ ทัศนคติ และกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอน ที่ไดจากการรับรูของครูผูสอน เปรียบเทียบกับการรับรูของนักเรียน 

-การคิดไตรตรอง ( Reflective Teaching) หมายถึง การคิดพิจารณาไตรตรอง 

ของครูผูสอนเกี่ยวกับสิ่งที ่เกิดขึ้นในหองเรียนหลังจากการสอนในแตละคาบ ทั้งน้ีเพ่ือการพัฒนาการ
สอนของครูผูสอนโดยการคิดไตรตรองจากประสบการณ 

-การบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน (Reflective Journal )หมายถึง  
เคร่ืองมือบันทึกบุคคล ที่บนัทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนในแตละคาบของครูผูสอน 
อันประกอบไปดวยการสังเกต การตั้งสมมติฐาน และการบรรยาย สิง่ที่เกิดขึ้นจากการสอนในแตละ
คาบ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (ถามี) 

-การรับรูของนักเรียน ( Students’ perception) หมายถึง การรับรูตอกิจกรรมการเรีย 

การสอนในชั้นเรียน และการรับรูตอกิจกรรมการสอนของครูผูสอนในแตละรายคาบวาสอนอะไร หรือ
ใหทํากิจกรรมใด  

-การรับรูของครูผูสอน หมายถึง การจัดกิจกรรม   การดําเนินการสอนตลอดจน การรับรู 
วามีเหตุการณใดบางที่เกิดขึ้นในแตละคาบ 

-ครูผูสอนภาษาอังกฤษ หมายถึงครูที่ทําหนาที่ปฏิบัติการสอนวชิา ภาษาอังกฤษ 
พ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.2 ในโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ 

-ปฏิสัมพันธในหองเรียน หมายถึง การมีความสัมพันธในการเรียนการสอนรวมกัน 
ในชั้นเรียนระหวางผูสอนกับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับผูเรียน 
 
สมมติฐานในการวิจัย 

1. กระบวนการคิดไตรตรอง สามารถนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพของการพัฒนา
ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษได 
        2. ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอน มีมากขึ้น 
ทั้งในดานการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล 
ประเมินผลในชั้นเรียน โดยใชกระบวนการคิดไตรตรองโดยการเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอน
และนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน 
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 3. ครูผูสอนจะมีแนวทางการพัฒนาความสามารถของตนเองในดานการสอนภาษาอังกฤษ
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากขึ้น 
 
 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
    ในการศึกษาผลการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในการพัฒนาของครูผูสอนครั้งน้ีเกิดจากการเปรียบเทียบการรับรูของ
ครูผูสอนกับการรับรูของนักเรียน ดังน้ันเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของมีหัวขอหลักๆ ดังน้ี 
 1.  การพัฒนาความสามารถในการสอนของครูผูสอน 
 2.  ความหมายของการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนของครูผูสอน
 3.  องคประกอบของการคิดไตรตรอง  
 4.  รูปแบบการคิดไตรตรอง 
 5.  การบันทกึการสอน 
 6.  การรับรูของนักเรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนของครู 

7.  การเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรอง (Reflective Journal ) 
   8.  การประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 

9.  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดไตรตรอง 
 

1.การพัฒนาความสามารถในการสอนของครูผูสอน 

 ในการศึกษาครั้งน้ีมุงเนนที่การพัฒนาความสามารถในการสอนโดยการใชการรับรูที่เกิดใน
หองเรียนเปนหลัก และการพัฒนาครูผูสอนก็คือ การพัฒนาดานความสามารถในการสอน วอลเลส   
( Wallace. 1991 :3) และ อันเดอรฮิลล ( Underhill. 1992 :79) ไดใหคําจํากัดความของการพัฒนาไว
วาการพัฒนาสิ่งตางๆ ที่สามารถกระทําขึ้นไดโดยตัวครูผูสอนเองเทาน้ัน ซ่ึงความคิดดังกลาวน้ีตรง
กับเบอรตัน ( Berton. 1986: 157 ) ที่กลาวถึงการพัฒนาของครูผูสอนวาบุคคลที่มีอํานาจสูงสุดในการ
ที่จะสรรคสรางใหครูผูสอนพัฒนาไดดีที่สุดก็คือตัวของครูผูสอนนั่นเอง ความคิดดังกลาวน้ียัง
สอดคลองกับการพัฒนาตนเองตามกระบวนการคิดไตรตรอง และการเปลี่ยนแปลงที่จะนําไปสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและตอเน่ือง (Freeman. 1998 : 21) ขณะที่ เฮดและ  เทเลอร(Head & Taylor. 1997 : 1) 
กลาววาการพัฒนาหมายถึงการเปลี่ยนแปลงและการเจริญงอกงาม ครูผูสอนควรมีความตระหนักใน
กระบวนการการพัฒนาตนเองเพ่ือการเปนครูผูสอนที่มีความสามารถมากที่สุด เปนหลักโดยผสาน
กับการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ และการมีปฏิสัมพันธที่ดีกับ
นักเรียน ( Underhill 1997: vii) ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีจึงมุงเนนที่การพัฒนาตัวเองของครูผูสอน
โดยการพัฒนาดานการเรียนการสอนและการมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนเปนสําคัญ  อันเดอรฮิลล  
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( Underhill 1997: vii)  ยังกลาวดวยวาการสรางความตระหนักในตวัเองเปนสิ่งจําเปนตอการพัฒนา
ตัวครูผูสอน และเปนกระบวนการการพัฒนาที่จะดําเนินตอไปอยางไมรูจบสิ้น โดยจูเลีย ทิส ( Julie 
Tice, Online. 2005 ) ยังกลาวเพ่ิมเติมไววา การคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาการสอนเปนกระบวนการที่
เนนการพัฒนาในทางวิชาชพีของครู (professional development) ซ่ึงมีจุดของการเริ่มตนจากชั้นเรียน
น่ันเอง 

 นอกจากนี้ แลงค ( Lange.1990 : 250) ใหคําจํากัดความของการพัฒนาครูผูสอนโดยการเนน
ลักษณะขององคประกอบของการพัฒนาตัวครูผูสอนอันไดแก กระบวนการแหงการเจริญงอกงาม
อยางตอเน่ืองกันระหวาง องคความรู ประสบการณ และทัศนคติ ของครูผูสอน ซ่ึง ทอดด (Todd. 
1997: 121) ไดอธิบายการเจริญงอกงามนี้ไววา ครูผูสอนควรตระหนักถึงความจําเปนในการแสวงหา
ความรูใหมๆ และนําความรูน้ันมาบูรณาการในการสอนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการการ
เรียนการสอน นอกจากนี้ การเจริญงอกงามในสามองคประกอบขางตนนั้นควรจะเกิดขึ้นไดในเวลา
เดียวกันดวย  

ครูจึงนับเปนบุคลากรที่มีความสําคัญยิ่งตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนรูปของ
กระบวนการทางปญญาที่สามารถพัฒนาบุคคลและตนเองไดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต ใน
ขณะเดียวกันครูก็มุงใหผูเรียนไดมีโอกาสใฝหาความรูไดเอง สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิต
จริงได และสรางผูเรียนใหเปนผูมีคุณภาพ  ดี เกง และมีความสุข เปนที่พึงประสงคของสังคม ดังน้ัน
ทักษะการสอนของครูจึงถือเปนสิ่งสําคัญยิ่ง ที่จะชวยใหครูประสบความสําเร็จในวิชาชีพ ทักษะการ
สอนที่จะเกิดขึ้นตองอาศัยการฝกฝนอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ ผูที่จะเปนครูในยุคของปฏิรูป
การศึกษาจึงเปนตองไดรับการฝกฝนพัฒนาทักษะความสามารถในการสอนอยางตอเน่ือง มีนักการ
ศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดในดานทักษะการสอน โดยกลาววาครูที่มีทักษะการสอนดีจะสงผลให
ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีดังที่ อาภรณ ใจเที่ยง ( 2543 : 194 ) ไดกลาวถึงครูที่มีทักษะการสอนที่
ดีไววา  ทักษะการสอนที่ดีของครูเปนเคร่ืองบงบอกใหเห็นถึงลักษณะของครูที่ดี โดยครูที่มีทักษะ
การสอนดีคือครูที่มีความชํานาญ คลองแคลวในทักษะการสอนอันประกอบดวย 4 ประการ คือ 

1.มีความกระตือรือรนในการสอน มีเทคนิคและวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนกระตอืรือรน
และสนใจเรียนตลอดจนจบชั่วโมงเรียน 

2. มีความกระฉับกระเฉง มีความคลองแคลวในบุคลิกทาทาง มีความคลองตัวในการสอนอัน
สงผลใหผูเรียนเกิดความกระฉับกระเฉงในการเรียนดวย 

3. มีความกระจางในองคความรูและมีความสามารถในการจัดประสบการณใหผูเรียนได
อยางชัดเจน สามารถสอนเรื่องยากใหเปนเรื่องงาย ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจไดอยางชัดเจน
ถูกตองและสมบูรณ  
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4. มีการจัดกระบวนการสอนที่บรรลุวัตถุประสงคตามแผนที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถสอนอยางเปนกระบวนการ มีลําดับขั้นตอนที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดดีตลอดเวลาที่
เรียน 

จากที่กลาวมา สามารถสรุปไดวา หากตองการพัฒนาครูผูสอนน้ัน จําเปนอยางยิ่งที่
ครูผูสอนตองไดรับการพัฒนาทักษะการสอนใหเปนผูมีความชํานาญใน สามารถดําเนินการสอนได
อยางคลองแคลว ราบร่ืน มีเทคนิควิธีในการกระตุนผูเรียนใหเกิดความสนใจในการเรียน และมีลําดับ
ขั้นตอนที่ทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจและเรียนรูไดดีตลอดเวลาเรียน ซ่ึงถือไดวา การพัฒนา
ครูผูสอนที่สําคัญน้ัน ก็เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนที่ยั่งยืน กระบวนการนี้จะตองดําเนิน
อยางตอเน่ืองโดยตัวของครูผูสอนเองตองเปนผูตระหนักในตัวเองซึ่งเปนองคประกอบที่สําคัญในการ
พัฒนา ( Underhill . 1992: 71; Nunan and Lamb.  1996: 120 ; Wallace . 1998 : 4 ) นอกจากน้ียังเปน
การสรางหรือเพ่ิมเติมความรูใหม มีการพัฒนาทักษะ และการฝกฝน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาใน 
วิชาชีพ ซ่ึงสงผลไปยังการเรียนรูของผูเรียนดวย ( Altan . 1997 : 7)  

 
2.ความหมายของการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอน        
  
 การคิดไตรตรอง ( Reflective thinking) เพ่ือพัฒนาการสอนนั้นมีผูอธิบายไวหลายรูปแบบ

และหลายความหมาย สวนหนึ่งไดกลาวไวโดยยอในเชิงอรรถหนาที่ 6 น้ันในภาษาไทยยังมีผูนิยามที่
ตางกันเพ่ิมเติมอีก เชน กระบวนการคิดไตรตรอง( ทิศนา แขมณี และคนอ่ืนๆ.2544  : 148 ) การคิด
สะทอน ( จริยา ตันติกรกุล. 2542 : 35 ) การคิดสังเคราะหและการคิดวิเคราะห ( รัตนา บรรณนา

ธรรม. 2546 : 12) วิธีการสะทอนตนเอง (อัมพร ธํารงรักษณ. 2542 ) การคิดสะทอนกลับจากภายใน 

(ไชยรัตน เจริญสิงโอฬาร. 2544 ) วิธีการใครครวญ ( อุนตา นพคุณ.2527 ) การคิดใครครวญ 
( สถาบันพัฒนาขาราชการพลเรือน. 2545 ) การคิดไตรตรอง( จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช.2544 . กรม
วิชาการ. 2541 ) สําหรับการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาจะใชคําวา “ การคิดไตรตรอง” ที่ใหไวโดย รศ.ดร. 
จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช   

ดิวอ้ี ( Dewey.1933 : 9 )กลาววา การคิดไตรตรอง หมายถึง การคิดที่ใชเหตุผลในการคิดและ
พิจารณาเรื่องใดเร่ืองหน่ึงอยางละเอียดรอบคอบ คิดอยางกระตือรือรนและคิดบอยๆ อยางตอเน่ือง 
การพิจารณาความเชื่อ หรือขอสมมติโดยนําความรูที่เปนพ้ืนฐานมาชวยในการพิจารณาความเชื่อ

น้ันๆ ทําใหไดขอสรุป เปนสิ่งที่ทําใหเกิดการคิดไตรตรอง สอดคลองกับ กูด ( Good. 1973 : 608) 
กลาววาการคิดไตรตรองหมายถึง การคิดและพิจารณาเรื่องใดเร่ืองหน่ึงอยางละเอียดรอบคอบ โดย
พิจารณาจากหลักฐานที่สนับสนุน และสาเหตุที่ทําใหเกิดความเชื่อหรือความรูน้ัน โดยเฉพาะการ
อธิบายเกี่ยวกับธรรมชาติของการคิดไตรตรองและการเปลี่ยนแปลงของกระบวนการเรียนรู 
 ตามคําอธิบายของพจนานุกรมภาษาศาสตรและสัทศาสตรประยุกต (Dictionary of 

Language Teaching and Applied Linguistics ) ฉบับลองแมนดิกชั่นแนรี่ โดยริชารดส และ แพลทท 
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(Richards and Platt, 1992: 312) ใหคําจํากัดความไววา การคิดไตรตรองในการสอน หมายถึงกลวิธี
การสอนที่มีพ้ืนฐานจากการประมวลการสอนของครูผูสอน  ที่ไดจากการคิดไตรตรองอยางพินิจ
พิเคราะหจากประสบการณการสอนนั้นๆ เฮนเดอรสัน  (Henderson . 1996.cited Andrew Pollards . 
Reflective Teaching .2005 : 1) กลาววาการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอน เปน
วิธีการแสวงหาองคความรูที่เกิดจากการคิดวิเคราะหหลักจริยศาสตรของสังคม ประมวลสิ่งที่เกิดขึ้น
จากการสอน แลวหาวิธีแกไขปญหาที่เกิดขึ้นอยางสรางสรรค  ขณะที่ครูกซแชงค และ แอปเปลเกต 
( Cruickshank &Applegate .1981 : 553) กลาวไววา การคิดไตรตรองการสอนหมายถึงการคิด
ทบทวนการสอนของครูผูสอนในสิ่งที่เกิดขึ้นในระหวางการสอนแตละชั่วโมงซึ่งเปนการแสวงหา
ทางเลือกใหมเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายในการสอน  ตลอดจนเปนการสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน
ดวย สอดคลองกับ ริชารดส ( Richards.1999 : 158) ที่ไดใหคําอธิบายไววา การคิดไตรตรอง 
หมายถึง การระลึก และพิจารณา ตลอดจนประเมินประสบการณการสอนโดยมีจุดประสงคเพ่ือการ
วางแผนและ การฝกฝน  นอกจากนั้น เดวี่ส และ เพิรส ( Davies and Pearse .  2000 : 198) ยัง
ชี้ใหเห็นวาประสบการณการสอนถือวาเปนสิ่งที่มีประโยชนและคุณคา การคิดไตรตรองจึงเปนวิธีการ
สํารวจตรวจสอบประสบการณและคุณประโยชนของสิ่งน้ันๆ ขณะที่คอมฟและบอนด ( จริยา ตันติกร
กุล. 2542 : 36 อางอิงจาก Scanlan & Chernomas. 1997 : 1139 citing Kompf & Bond. 1995) กลาววา
การคิดไตรตรองเปนกระบวนการทางจิตใจซึ่งบุคคลมีสติปญญาใชปฏิบัติ เพ่ือใหเกิดความเขาใจ
เก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณที่ทําใหเกิดความสงสัย เปนการเช่ือมตอกับกระบวนการทาง
จิตใจ เชน การพิจารณา การตรวจสอบ พินิจพิเคราะห และการทบทวน และเชื่อวาความสามารถใน
การคิดไตรตรองเปนสวนหนึ่งของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ขณะที่ รัตนา บรรณาธรรม (2546 : 
12) และ สุรีวรรณ ฟองอินทร (2548 : 24 )กลาวไวเชนเดียวกันวา การคิดไตรตรอง หมายถึง  
ความสามารถในการอธิบายหรือสะทอนความคิดในแงมุมตางๆโดยเชื่อมโยงสถานการณน้ันกับมโน
ทัศนและหลักการหรือประสบการณเดิมที่เหมาะสม ทั้งของผูวิเคราะหและผูเก่ียวของไดอยางถูกตอง 
สามารถสังเคราะห ประเมิน แยกแยะประเภท รายละเอียด  จุดดี จุดดอย ทําใหไดความรูและ
ความหมายใหมตามแนวทางของตนเองแลวนําไปปรับใช ตัดสินใจ แกปญหาตางๆที่คิดวาเหมาะสม
ตามบริบทน้ันๆ 

จากการสังเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการไตรตรองของลาสลีย แทกการท และวิลสัน  
( Lasley .1992 : 24; Taggart&Wilson.1998 : 18 ; cited Norton . 1994: 139 ) อธิบายวา การคิด
ไตรตรองเปนการเสาะหาความรูและแนวคิดอยางเปนกระบวนการและมีกลวิธีการแสวงหาอยางเปน
ระบบ  การศึกษาเก่ียวกับเรื่องราวทางดานการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆในหองเรียน 
โดยเกี่ยวของกับความสามารถในการสรางทางเลือกในการแสวงหาทางออกอยางมีเหตุผล ซ่ึงจะทํา
ใหผูปฏิบัติ สามารถตรวจสอบเหตุการณและทัศนคติอันสงผลตอความสําเร็จของผูเรียน แนวคิดน้ี
ตรงกับคํากลาวของสกอน ( Schon. 1983 : 151) ที่กลาววา การคิดไตรตรองเปนกระบวนการของการ
แสวงหาความรู เพ่ือนําไปแกปญหาเม่ือมีการรับรูเก่ียวกับสภาพปญหาหรือความยุงยากบางอยาง 
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แลวนําผลที่ไดจากการคนพบแนวทางใหมมาใชกับสถานการณที่เกิดขึ้นในคราวตอมา ขณะท่ี
แนวคิดของรีแกน เคส และบรูบาเชอร ( Reagan Case & Brubacher. 2000 : 36) กลาวไวในแนวทาง
เดียวกันวา การคิดไตรตรองคือความพยามยามที่จะสรางความเขาใจและรับรูสิ่งตางๆ ใน
สถานการณที่เผชิญอยู   นอกจากนี้ จากการแนวคิดของ บิกก และเชอรมิส และรอสและฮันเนย  
( Taggart & Wilson . 1998 : 18 ; citing Biggs &Shermis . 1992 ) กลาวไววาการเรียนรูโดยการคิด
ไตรตรองเปนการกําหนดปญหาและการแกไขปญหา  การรวบรวมขอมูลรวมกับกระบวนการในการ
สรางและทดสอบสมมติฐาน นอกจากน้ียังเปนกระบวนการที่เก่ียวของกับการตัดสินใจในดานเนื้อหา
ของสังคม การเมือง การจําแนกแยกแยะปญหา  การคนหาคําตอบที่พึงพอใจและการตรวจสอบ
สภาพปญหาของสิ่งที่ประสบในสถานการณจริง สอดคลองกับการสรุปความหมายเรื่องการคิด
ไตรตรองของวิยะดา รัตนสุวรรณ ( 2547 : 32 ) ที่สรุปไววาการคิดไตรตรอง หมายถึง การพิจารณา
อยางละเอียดรอบคอบ เก่ียวกับความเชื่อหรือความรูที่ไดจากการคาดคะเน โดยใชหลักฐานและ
ขอมูลมาประกอบในการตัดสินใจเพื่อสรางความเขาใจและความชัดเจนของสิ่งที่ศึกษา 
 สรุปไดวา การคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอน  หมายถึง การพัฒนาการ
สอนที่เกิดจากการสํารวจพฤติกรรมการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน (Exploring our own 
classroom practice) โดยการวิเคราะหถึงสิ่งที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน หาเหตุปจจัยหรือผลสําเร็จของการ

สอนหรือสิ่งที่เกิดขึ้น อันประกอบไปดวยกระบวนการสังเกต และประเมินผลตนเอง( a process of 
self-observation and self-evaluation) รวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และนํามาวิเคราะห
และประเมินผล  พิสูจนและสํารวจโดยการฝกฝนภายใตความเชื่อดวยตนเอง  อันจะนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาการสอนของครูผูสอนอยางยั่งยืน หรืออาจกลาวอีกนัยหน่ึงวา การคิด
ไตรตรองเพื่อพัฒนาการสอน เปนการกระทําของผูสอนในการใชกระบวนการพิจารณาเกี่ยวกับ
สภาพของบางสิ่งบางอยางที่เกิดขึ้นตามการรับรูของผูสอน โดยมีการตรวจสอบ จําแนกแยกแยะ
สภาพปญหา และพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ โดยใชหลักฐาน  ขอมูล หรือเกณฑมาประกอบ 
เพ่ือสรางความเขาใจและขอสรุปของสภาวะที่เกิดขึ้นอันสงผลใหเกิดการเรียนรู  การหาแนวทาง
แกปญหา  พัฒนาการสอน ซ่ึงสงผลตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติใหดีขึ้น 

3.องคประกอบของการคิดไตรตรอง 

 การพัฒนาคนใหมีความสามารถในการคิดไตรตรองไดน้ัน ดิวอ้ี (Dewey.1933 : 9) รีแกน 

เคส และบรูบาเชอร(Reagan , Case & Brubacher.2000 : 36) กลาววาจะตองมีการพัฒนานิสัยใน

การคิดไตรตรองกอน โดยดิวอ้ี (Dewey.1933 : 36) กลาววาการฝกนิสัยที่ดีของการคิดประกอบดวย 

ความอยากรูอยากเห็น (curiosity) ความคิดเห็น (suggestion) ที่เกิดขึ้นเองโดยบุคคลน้ัน และการ

จัดลําดับการคิด (orderliness) ซ่ึงเนนการควบคุมการเกิดใหเปนลําดับขั้นตอนที่ถูกตอง เปนระบบ 

เพ่ือนําไปสูขอสรุป อันจะทําใหเกิดความรูที่มีคุณคาขึ้น  
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จากการสังเคราะหแนวคิดของดิวอ้ี (Dewey.1933 : 107) และเบอรเนทท  (Bernett.Online. 

2003) เก่ียวกับกระบวนการคิดไตรตรองพบวา มีขั้นตอนที่เร่ิมจาก การตั้งประเด็นคําถามหรือขอ

สงสัย การกําหนดจุดมุงหมาย การกําหนดสมมติฐาน  การตรวจสอบหลักฐาน  การจัดลําดับ
ความคิดเพ่ือนํามาสรุปเปนเหตุผลตามขอเท็จจริง และการประเมินผล นอกจากน้ีดิวอ้ี(Dewey.1933 

: 56) ยังกลาววา การฝกการคิดเปนวิธีการทางออม ดวยเหตุน้ีปญหาในการสรางนิสัยในการคิด

ไตรตรอง จึงอยูที่การสรางสถานการณในการกระตุนและชี้นําใหเกิดความกระตือรือรน (curiosity) 

การกําหนดความเกี่ยวพันของประสบการณ เพ่ือสงเสริมความคิดเห็น (suggestion) ที่เกิดขึ้นเอง

โดยบุคคลน้ัน การสรางสรรคปญหาและเปาหมายที่จะสนับสนุนความตอเน่ืองและการจัดลําดับการ
คิดเพ่ือการสรางการคิดไตรตรอง 

 

ดิวอ้ี (สุรีวรรณ ฟองอินทร. 2548 : 24 ;อางอิงจาก Dewey. 1933) กลาววาองคประกอบ

สําคัญของการคิดไตรตรองไดแก 
1. ขอมูลและประสบการณตางๆท่ีมากพอที่จะใชในการไตรตรองหาทางแกปญหา 
2. ความพรอมและความสมบรูณของขอเสนอแนะที่บุคคลมีอยู 
3. ความตอเน่ืองและความเหมาะสมของขอเสนอแนะในการแกปญหา 
 

สปารค – แลงเจอร และโคลตัน ( Sparks - Langer & Colton.1991 : 37-44 ) กลาววา 

องคประกอบสําคัญของการคิดไตรตรองของครูประกอบดวย 
 1. องคประกอบทางดานความรูความคิด (Cognitive element) องคประกอบดานนี้มุงสนใจ

วาครูใชความรูของตนในการวางแผนการสอนและตัดสินใจอยางไร ความรูในที่น้ีหมายถึงความรู 6 
ประเภท ไดแก ความรูในเนื้อหาวิชา วิธีการและทฤษฎีการเรียนการสอน  หลักสูตร   ลักษณะของ
ผูเรียน บริบทและสภาพการณแวดลอมของการสอน (context) จุดมุงหมายปลายทางและความ

มุงหวังทางการศึกษา 
 2.องคประกอบทางดานการวิเคราะหวิจารณ ( Critical element) องคประกอบนี้สนใจใน

เรื่องสิ่งที่เปนพลังขับดันความคิด ไดแก ประสบการณ ความเชื่อ เปาหมาย และคานิยมทางการ
เมืองและสังคม 

3. องคประกอบดานการบรรยายเรื่องราว (Narratives) ซ่ึงการบรรยายของครูน้ันมีประโยชน
คือ 1) ชวยใหเขาใจสาเหตุของการกระตุนการทํางานของครู และความนิยมชมชอบตอความซับซอน
ในชีวิตประจําวันของครู  2) ชวยใหทราบรายละเอียดของสภาพปญหา และเหตุการณที่เปนปญหา
ในการสอน ซ่ึงนักการศึกษาบางคน นําเอาไปใชในการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของ
ครู และ 3) สิ่งที่มีคุณคามากที่สุดซ่ึงนับเปนการเรียนรูอยางแทจริงที่ครูผูสอนไดมาดวยตนเอง อัน
เปนผลมาจากการสืบเสาะแสวงหาดวยตนเอง 
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รอส ( วรรณณจรีย มังสิงห. 2536 ; อางอิงจาก Ross. 1990 ) กลาววาองคประกอบของการ

คิดไตรตรองประกอบดวย 
1.การตระหนกัถึงสภาพปญหาที่ตองการศึกษา 

2.การสนองตอบตอสภาพปญหา โดยพิจารณาความคลายคลึงกับสถานการณอ่ืน รวมทั้ง 

สถานการณพิเศษของสถานการณเฉพาะอยาง 
3.การปรับ ประยุกตสภาพปญหาหลายๆคร้ัง 

4.การทําการทดลองกับสภาพปญหา เพ่ือคนหาผลของวิธีการแกปญหาแบบตางๆ 

5.การตรวจสอบผลของการนําการแกปญหาไปใชและประเมินวาผลเหลาน้ันเปนไปอยางที่ 

ตองการหรอืไม 
 

ขณะที่สมศักด์ิ สินธุระเวชญ ( 2542 : 57) กลาววาครูที่มีความคิดไตรตรองจะตองมี

ความสามารถดังน้ี  
1.การเชื่อมโยงความคิดที่เคยมีมาหรือกําลังเกิดขึ้นในปจจุบันกับประสบการณที่คาดหวังไว 

2.ตั้งคําถามและถามตวัเองได 

3.ความสามารถดานการประเมินตนเองและการประเมินสถานการณ 

 
โดยการสรางเสริมนิสัยในการคิดไตรตรองนั้น จากแนวคิดของ รักไกโร (Ruggeiro.1988 : 

81-88) เก่ียวกับเทคนิคที่ชวยในการสรางความกระตือรือรน ไดแก เทคนิคการสังเกต การมองหา

ขอบกพรอง การบันทึกสิ่งที่ไมพึงพอใจของตนเองและผูอ่ืน การคนหาสาเหตุของสิ่งตางๆ ความไว
ตอการรับรูความหมายของสถานการณและการยอมรับโอกาสในการสํารวจขอโตแยง ซ่ึงแตละ
เทคนิคจะมีความเหมาะสมกับแตละสถานการณ  และจากการสังเคราะหแนวคิดของทิศนา แขมณี 
(2540 : 38 , 55 , 58) กับเมอริเออรและคณะ (Merier and Colleagues. 2003 : 4) ไดเสนอวิธีการ

คิดตามมิติตางๆอาทิ เชน การคิดคลอง (Ease or promptness )  การคิดหลากหลาย( Range or 

variety)และการคิดลึกซ้ึง (Depth or profundity) ซ่ึงเปนการสรางความคิดเห็นดวยตนเองของแตละ

บุคคล (suggestion) รวมกับการกําหนดทักษะยอยของการจัดลําดับการคิด (orderliness) 

ประกอบดวย การพิจารณาทบทวนขอมูลที่มีอยางละเอียด เพ่ือระบุความสัมพันธระหวางขอมูล การ
นําลักษณะความสัมพันธของขอมูลที่พบมากําหนดเปนมิติ การจัดขอมูลเขาเปนกลุมตามมิติที่
กําหนด การระบุความสัมพันธของขอมูลที่พบมากําหนดเปนมิติ  รวมทั้งการประมวลความสัมพันธ
ยอย ๆของมิติตาง ๆทั้งเรื่อง  จากการนําแนวคิดเก่ียวกับยุทธศาสตรที่ชวยสงเสริมการคิดไตรตรอง
ของ  แทกการท และวิลสัน (Taggart & Wilson.1998 : 42 ) ซ่ึงไดจากงานวิจัย ประกอบดวย

ยุทธศาสตรที่ชวยในการสงเสริมการคิดไตรตรองของครู 44 ยุทธศาสตร เชน การเขียนบันทึก
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เก่ียวกับเหตุการณและการใชกรณีศึกษาสําหรับการแกปญหา โดยใหแนวคิด  วิธีดําเนินการและการ
ประเมินผลสําหรับแตละยุทธศาสตรไว เชนเดียวกับการวัดนิสัยในการคิดไตรตรอง  

จากกระบวนการคิดไตรตรองดังกลาวจึงนับไดวา การคิดไตรตรองเปนสิ่งจําเปนที่จะชวยให
ครูผูสอนสามารถพัฒนาตนเองได  การคิดไตรตรองอยางตอเน่ืองจะชวยใหครูผูสอนสามารถควบคุม
การสอนและวิเคราะหปญหาท่ีจะเกิดขึ้นได  ในหองเรียนน้ันปญหาใหมๆ จะเกิดขึ้นตลอดเวลา 
เพราะฉะนั้นหากการแกไขปญหาดวยวิธีเดิมๆ ไมไดผลแลว การหากลวิธีใหมๆก็เปนสิ่งจําเปน 

(Woolfolk . 1993: 9) ทั้งน้ีเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนนั่นเอง 

 โดยสรุปองคประกอบของคิดไตรตรองควรมีดังน้ี 

1 .ปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนในการจัดการเรียนการสอนที่ครูผูสอนตองนํามาคิดไตรตรอง 
2. ครูผูสอนเองตองมีความตั้งใจจริงที่จะแกปญหาที่เกิดขึ้น 
3. กระบวนการคิดไตรตรองและการแกปญหาตองนําเสนออยางเปนระบบโดยผานทางการสอน   
   ของครูผูสอน 
4. ขอมูลที่ใชในการคิดไตรตรองตองมาจากประสบการณการการสอนของครูผูสอน อาจมาสอนการ
ปรับเปลี่ยนกลวธิีการสอน การหาแนวทางใหมๆ หรือการสอนในรูปแบบใหมในชัน้เรียนที่ปญหา
น้ันๆ เกิดขึ้น 
5.ตองนําผลทีไ่ดจากการคิดไตรตรองไปฝกฝนจนเกิดการเปลี่ยนแปลงการสอนจึงจะถือวาการคิด
ไตรตรองนั้นมีประสิทธิผล แตหากไมเกิดการเปลี่ยนแปลง  ครูผูสอนจําเปนตองยอนกลับไปคิด
ไตรตรองใหมเพ่ือหากลวิธใีหมเพ่ือแกปญหาน้ันๆ 

ครูผูสอนสามารถคิดไตรตรองถึงสาเหตุที่ลึกลงไปจากที่มองเห็นดวยสายตาหรือความเช่ือใน
การสอนโดยการเขียนลงในบันทึกการสอนหรือการทําบันทึกความจําลงในแผนการจัดการเรียนรู 
แลวนําสิ่งใหมๆ ไปประยุกตใชกับในหองเรียนถัดไปก็ได ดังนั้น การคิดไตรตรองของครูผูสอนควร
มองยอนกลับไปถึงเหตุการณที่ผานมา คิดวิเคราะหวาเกิดอะไรขึ้นและเพราะเหตุใดจึงเกิดขึ้นเชนนั้น 
เพ่ือที่จะหาวิธีปรับปรุงการสอนในชั่วโมงตอๆ มา  
 
4. รูปแบบการคิดไตรตรอง 

การคิดไตรตรองเปนตัวกลางของกระบวนการพัฒนาครูผูสอนซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีได
นําเสนอรูปแบบของการคดิไตรตรอง 7 รูปแบบดังน้ี 

4.1 รูปแบบการคิดไตรตรองของแทนนและ พอลลารด (Tann & Pollard . 1992 ) 
4.2 รูปแบบการคิดไตรตรองของวอลเลส (Wallace  . 1998 ) 
4.3 รูปแบบการคิดไตรตรองของยุง (Yoong . 2003) 
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4.4 รูปแบบการคิดไตรตรองของบาวด เคียว และวอคเคอร ( Boud, Keogh and 
Walker.1985) 

 4.5 รูปแบบการคิดไตรตรองของสมศักด์ิ สินธุรเวชญ (2542 ) 
 4.6 รูปแบบการคิดไตรตรองของเค็มมิส ( Kemmis. 1988 ) 
 4.7 รูปแบบการคิดไตรตรองของแอนดรู พอลลารด( Andrew Pollard . 2004 ) 

 
  

4.1 รูปแบบการคิดไตรตรองของแทนนและ พอลลารด (Tann & Pollard . 1992 ) 
   

 
REFLECTIVE TEACHING 

 
Teacher observes a 
Classroom event or 
Student behavior 

       
     Put plan into action ;              Ask questions,e.g., 
     Monitors effects on classroom       “What is wrong” 
     Event or student behavior        “What can I do” 

                                          “How can I improve…?” 
 

 
          Selects strategy that best fits        Gathers objective data and  

                          This classroom event or            Subjective information by 
                          Student behavior ; plans how     Listening to student, reading, 
                          To implement it      attending conferences, etc. 
 

 
 

                Considers alternative       Analyzes new data and 
                  Strategies           Information 

 
            Makes a judgment based 
            On moral principles, e.g., 

             “I want the child to succeed” 
                 “Give honest, usable feedback” 
               “Consider the child’s feelings” 

                      
       REFLECTIVE      REFLECTIVE  

                    PLANNING                    EVALUATION 
 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการคิดไตรตรองโดยแทนนและ พอลลารด (A model of reflective teaching)    
       (Tann & Pollard: 1992)  
  

ในภาพประกอบ 1 รูปแบบการคิดไตรตรองโดยแทนนและ พอลลารด (Tann & Pollard . 
1992 ) แสดงใหเห็นถึงวงจรการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนาการสอนของครูผูสอน  3 ขั้นตอนคือ การ

ไตรตรองการสอน (Reflective teaching) โดยการสังเกตสถานการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนกอปรกับ
พฤติกรรมของผูเรียนในขณะเรียน จากนั้นนําผลจาการสังเกตมาคิดทบทวนโดยการไตรตรองหา
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เหตุผล รวมกับการศึกษาเพ่ิมเติม แลวนําขอมูลมาวิเคราะหประเด็น ประเมินผลโดยการคิด
ไตรตรอง  
 ( Reflective  Evaluation ) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางเต็ม
ศักยภาพ มีสุนทรียภาพในการเรียน การพิจารณานําความรูเชิงทฤษฎีที่เหมาะสมมาสูการปฏิบัติ 
 ( Reflective planning) เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพผูเรียนและสถานการณในหองเรียนโดยการวาง
แผนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม และนําผลของการวางแผนทั้งหมดสูกระบวนการปฏิบัติจริงอีก
คร้ัง กระบวนทั้งหมดจึงเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นเปนวงจรที่หมุนเวียนตอเน่ืองควบคูไปกับแนว
ปฏิบัติอยางมีเหตุมีผล  ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการ
เรียนการสอนและเพ่ือการพัฒนาครูผูสอนในเวลาเดียวกัน 
 

4.2 รูปแบบการคิดไตรตรองของวอลเลส (Wallace  . 1998 ) 
 

  Professional Practice          Reflection              Professional Development 
 
                                      
 

REFLECTIVE CYCLE 

                 
ภาพประกอบ 2 วงจรการคิดไตรตรองและการพัฒนาในวิชาชีพ (Wallace  . 1998 : 13) 

 
จากภาพประกอบ 2 กระบวนการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนโดย วอล

เลส (Wallace. 1998 : 13) ครูผูสอนจะสอนและสังเกตตนเองวาสอนไดดีเพียงใดนั้น กระบวนการคิด
ไตรตรองเริ่มตนหลังจากการสอนจบลง เม่ือครูผูสอนคิดไตรตรองดูการสอนที่ผานมาของตนเพื่อ
วิเคราะหหาปญหาท่ีเกิดจากการสอน การคิดไตรตรองอาจเกิดขึ้นจากการคิดทบทวนและไตรตรอง
ซํ้า กลาวคือเม่ือครูผูสอนพบปญหา ครูผูสอนสามารถยอนคิดไตรตรองถึงประสบการณในอดีตอาจ
เปนสิ่งที่เคยศึกษามาหรือประสบดวยตนเองที่พอจะสามารถจะอธิบายปญหาที่เกิดขึ้นได (Wallace. 
1991: 56) ครูผูสอนเองอาจตั้งคําถามอยางหลากหลายเพื่อถามตัวเองเพ่ือใหไดคําตอบที่แนชัดวา
เพราะเหตุใดจึงเกิดปญหาน้ันๆขึ้น และจะมีวิธีใดในการแกไขปญหาดังกลาวน้ัน ดังน้ันครูผูสอนก็จะ
สามารถทําแผนการสอนสําหรับการสอนในคาบตอๆมาและลองทดลองผลท่ีไดจากการคิดไตรตรอง

แลว กระบวนการที่ครูผูสอนไดกระทําทั้งหมดที่กลาวมาเรียกวา Professional Practice เม่ือผานการ
คิดวิเคราะหอีกคร้ังหน่ึงแลวหากครูผูสอนพึงพอใจกับวิธีที่ครูผูสอนกระทําก็อาจนํากลวิธีน้ันไปใช
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เปนการสอนชดเชยหรือซอมเสริมก็ได ในทางตรงกันขาม ในขั้นการพัฒนาจนเปน Professional  
Development น้ันครูผูสอนเองสามารถฝกฝนการคิดไตรตรองบอยๆ จนเปนความสามารถในการคิด
แกปญหาที่เกิดขึ้นได อาจกลาวไดวาในขั้นนี้ขึ้นอยูกับความสามารถในการคิดไตรตรองของครูผูสอน
ดวย ในกรณีที่ครูผูสอนไมตั้งใจที่จะแกไขปญหาหรือไมสามารถที่จะคิดไตรตรองถึงการสอนที่
เกิดขึ้นไดแลวครูผูสอนเองก็จะไมสามารถฝกฝนใหดีขึ้นไดและก็จะไมเห็นการเปลี่ยนแปลงใดๆ 
เกิดขึ้นเลย จึงอาจกลาวไดวาการคิดไตรตรองเปนความคิดรวบยอดของการพัฒนาครูผูสอนอยาง
แทจริง 

 
4.3 รูปแบบการคิดไตรตรองของยุง (Yoong .2003) 
 

  
             ACTION        INTUITIVE SIGNAL ( behavior and/or feeling) 
 
    TAKE NOTICE OF SIGNAL 
 
       
                                                  MAKE CONNECTION WITH PRIOR EXPERIENCE 
 
      
                                                            CONSIDER ADAPTATION 

 
 
    ASSESS THE RISK 
 
 
    MAKE ADAPTATION 
 
 
    INTUITIVE ACTION 
      

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการคิดไตรตรองของ ยุง ( Yoong . 2003) 
 
 รูปแบบนี้ศึกษาเกี่ยวกับการกระบวนการคิดของอาจารยผูสอน และการคิดไตรตรองดวย
ตนเองระหวางที่กําลังทําการสอน โดยกระบวนการเริ่มตนที่ครูผูสอนพบวามีพฤติกรรม ความคิด
หรือความรูสึกซ่ึงผิดไปจากปกติ ตอจากน้ันจึงทําการสํารวจการกระทํา สัญญาณ หรือพฤติกรรมที่
เปนปญหาน้ัน อาจจดบันทึกไวก็ได ตอมาครูผูสอนจึงพยายามเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางปญหา
ที่เกิดขึ้นจากการสังเกต หรือจากการบันทึกไว เขากับประสบการณที่มีมากอนแลว ในขั้นน้ีอาจกลาว
ไดวาอาจารยผูสอนพยามยามใชประโยชนจากประสบการณจากการสอนที่มีมากอนมาจัดการกับ
ปญหาใหม ซ่ึงจากการทําเชนนี้เองทําใหครูผูสอนตระหนักถึงปญหาวาควรที่จะปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม
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ทางเลือกอ่ืนในการแกปญหานั้นๆหรือไม ในบางครั้งอาจารยผูสอนอาจหากลวิธีใหมในการสอนใน
คาบถัดไปก็ได และขั้นตอนสุดทาย หลังจากการพิจารณาวาจะปรับปรุงหรือไมน้ันครูผูสอนเองจะ
ตัดสินใจตอไปอีกวาทางเลือกใหมน้ันจะมีขอผิดพลาดใดอาจเกิดขึ้นไดบาง หลังจากการตัดสินใจแลว
หากครูผูสอนตัดสินใจที่จะใชกลวิธีการปรับปรุง กระบวนการคิดไตรตรองที่เร่ิมมาตั้งแตตนก็จะ
ดําเนินตอไปอีกคร้ัง ซ่ึงอาจารยผูสอนอาจจะจบกระบวนการที่ขั้นตอนของการคิดไตรตรองระหวาง
การสอนก็ได   แตหากครูผูสอนตัดสินใจที่จะไมปรับปรุงกลวิธีเพราะอาจเส่ียงเกินไป ดังน้ันขั้นตอน
ของการคิดไตรตรองจากพฤติกรรมและความรูสึกก็จะไมเกิดขึ้น 
 จากรูปแบบนี้จึงอาจสรุปไดวาการคิดไตรตรองมีบทบาทสําคัญ การกระทําทุกชนิดที่เกิดขึ้น
ในกระบวนการคิดไตรตรองระหวางการสอนมาจากภายในสมองของครูผูสอนผูซ่ึงเปนตัวแทนของ
การเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 
  

4.4 รูปแบบการคิดไตรตรองของบาวด เคียว และวอคเคอร ( Boud, Keogh and Walker  
        .1985) 
เปนกระบวนการของการคิดไตรตรองอีกรูปแบบหนึ่งที่เปนที่กลาวถึงมากโดย บาวด เคียว 

และ วอลคเคอร ( Boud, Keogh and Walker :1985 cited Smith .2002 ) ซ่ึงเปนรูปแบบที่มุงเนน
ประสบการณในการเรียนรูผสมผสานกับพฤติกรรม ความคิด และ ความรูสึก โดยท้ัง 3 สวนนี้จะถูก
นําไปประเมินในขั้นตอนของกระบวนการคิดไตรตรองดวย 
 

 
 

    ภาพประกอบ 4 รูปแบบการคิดไตรตรองโดยบาวด เคียว และวอคเคอร 
          ( Boud, Keogh and Walker .1985) 

 
รูปแบบที่ไดรับการพัฒนาของ บาวด เคียว และ วอลคเคอร ( Boud, Keogh and Walker .1985 ) 

น้ันจะประกอบดวยการคิดไตรตรอง 3 ขัน้ตอนคือ 
1. การมองยอนประสบการณ เปนการบรรยายรายละเอียดของเหตุการณที่เกิดขึ้น 
2. การผสานความรูสึก  เปนการสอดแทรกความรูสึกทั้งในแงบวกและลบเกี่ยวกับ 

ประสบการณเกิดขึ้น 
3. การประเมินผลประสบการณซํ้า  เปนการประเมินผลเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งหมดอีก 
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คร้ังหน่ึงโดยผสานกับการรบัรูของผูเรียน ตลอดจนความรูที่สะสมมา จะกอใหเกิดองคความรูใหมที่
ไดรับผานทางกระบวนการการคิดไตรตรอง 

 
4.5 รูปแบบการคิดไตรตรองของสมศักด์ิ สินธุรเวชญ (2542 )       
 สมศักด์ิ สินธุรเวชญ (2542 : 57) กลาวถงึกระบวนการคิดไตรตรองวา ไดแก  
1.) การตั้งคําถาม      
2.) การถามตนเอง  
3.) การเชื่อมโยงความคิดกอนหนา กับความหวังและประสบการณในปจจุบัน 
4.) การประเมิน   
5.) การวิเคราะห  
6.)การตั้งสมมติฐาน แสวงหา และพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสม 
 
 4.6 รูปแบบการคิดไตรตรองของเค็มมิส ( Kemmis. 1988 ) 
รูปแบบการคดิไตรตรองที่เสนอโดย เค็มมิส (Kemmis. 1988 : 42-49) เปนกระบวนการที่เปนวงจร

โดยครูผูสอนเองไดปฏิบัติเองหรือจากการใหผูที่มีสวนรวมไดวิพากษวิจารณ บางคร้ังวงจรวิจยัปฏิบัติการนี้
เรียกยอๆ วาวงจร PAOR  

1.) การวางแผนหลังจากที่วิเคราะหและกําหนดประเด็นปญหาที่ตองการแกไข (Plan)  
2.)การปฏิบตัติามแผนที่กําหนด (Act) 
3.) การสังเกตผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบตัิงาน (Observe) 
4.)การสะทอนผลหลังจากการปฏิบัติงาน (Reflect) 

   
 4.7 รูปแบบการคิดไตรตรองของแอนดรู พอลลารด (Andrew Pollard . 2004) 
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ภาพประกอบ 5 กระบวนการการคิดไตรตรองของแอนดรู พอลลารด  
      (Andrew Pollard . 2004) 
 
จากการศึกษารูปแบบการคิดไตรตรองของแอนดรู พอลลารด (Andrew Pollard . 2004) น้ัน 

พบวาเปนรูปแบบที่ผสานแนวความคิดของทั้ง 6 รูปแบบที่ไดกลาวมาขางตนทั้งหมด โดยในรูปแบบ
ของแอนดรู พอลลารด จะเร่ิมจากการวางแผนการปฏิบัติงาน การมองลงลึกไปถึงความเปนไปได
ของการดําเนินการตามแผน และสภาพปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นไดโดยมีทางเลือกหรือทางออกที่
เหมาะสมและหลากหลาย หลังจากน้ันนําแผนที่ไดกําหนดไวอยางรอบคอบแลวสูการปฏิบัติ 
ขณะเดียวกันกับการเก็บรวบรวมขอมูลตามสภาพจริงที่ปรากฏขึ้นจากการดําเนินตามแผนนั้น เม่ือ
ไดขอมูลแลวจึงนําขอมูลที่ไดไปวิเคราะหหาสาเหตุของสภาพที่เกิดขึ้นทั้งจุดดีและจุดที่เปนปญหา 
จากน้ันจึงประเมินผลจากขอมูลที่ไดรวบรวมมาทั้งหมด นําไปสูการหาทางวิธีแกไขในกรณีที่เปน
ปญหาหรือการไมเปนไปตามแผนที่ไดวางไวลวงหนาโดยการใชการคิดไตรตรองที่ใชวิจารญาณ
อยางรอบคอบประกอบกับขอมูลหรือหลักฐานที่ปรากฏ และวางแผนการแกปญหา สรางทางเลือก
ใหม เพ่ือในไปสูการวางแผนที่รอบคอบ รัดกุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือนําแผนนั้นไปสูการ
ปฏิบัติตอไป ดําเนินเชนนี้จนเปนที่พึงพอใจ 

และสําหรับการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึกษาไดเลือกที่จะศึกษากระบวนการคิดไตรตรองเพ่ือ
พัฒนาการสอนภาษาอังกฤษตามรูปแบบของแอนดรู พอลลารด เน่ืองจากเปนรูปแบบที่สอดคลอง
กับการปฏิบัติกิจกรรมการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่เร่ิมตนจากการวางแผนการสอน การ
สรางทางเลือกที่หลากหลายในการปฏิบัติกิจกรรม การรวบรวมขอมูลขณะดําเนินการสอน การ
วิเคราะหขอมูลจากสภาพจริงที่ปรากฏในชั้นเรียน การตัดสินใจของครูโดยยึดขอมูลเชิงประจักษ การ

Plan 

Evaluate 
data 

Reflect 

Make 
provision 

Act 

Collect 
data 

Analyze 
data 
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คิดไตรตรองอยางเปนระบบเพื่อวางแผนสําหรับการดําเนินการสอนในชั่วโมงตอๆมา ทั้งนี้เพ่ือการ
พัฒนาการสอนนั่นเอง 
 

  
5. บันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน 

     
การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอน (Reflective Diary) ถือเปนเคร่ืองมือที่สําคัญใน 

กระบวนการคิดไตรตรองและการพัฒนาความสามารถในการสอน (McDonough . 1994 : 57) และเปน
การเขียนบรรยายสวนบุคคลในการเรียนรูและประสบการณจากการสอน (Bailey. 1990: 215) 
ตลอดจนเปนเอกสารที่บันทึกเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้น และผานการวิเคราะหเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือเปน
เหตุการณสําคัญๆ โดยอาจบันทึกการสังเกต ความรูสึก ปฏิสัมพันธ การตีความ การคิดไตรตรอง 

การคาดการณ สมมุติฐาน และคําอธิบาย (Kemmis and Mc Taggart . 1988: 101) แมกโดนัลด  
( McDonough . 1994: 63 ) ไดกลาวเพ่ิมเติมวาการบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูผูสอน
เปนเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอมูลที่แทจริง การเขียนบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนของครูผูสอน
ที่ทําติดตอกันเปนเวลานานๆสามารถทําใหครูผูสอนทราบถึงการพัฒนาสอนของตนเองดวยวา

เปนไปไดมากนอยเพียงใด ( Davies and Perse. 2000 : 198 ) ขณะเดียวกันบันทึกการคิดไตรตรองหลัง

การสอนของครูผูสอน (Reflective Diary) ยังเปนการบันทึกความคิดดานการสอนและปญหาที่ประสบ
ซ่ึงจะชวยใหครูผูสอนสังเกตไดอีกวามีสิ่งใดบางที่ถูกมองขามไปในการสอนแตละคร้ัง ( Davies and 
Pearse . 2000: 199) และยังแสดงใหเห็นถึงสิ่งที่บันทึกวาสามารถเปนสิ่งกระตุนใหครูผูสอนควร
ปรับเปลี่ยนกลวิธีและการสํารวจแนวทางการแกปญหาไดดวย ตัวครูผูสอนเองก็จะรูจักตัวเองมากขึ้น 
และจะตระหนักไดวาตนเองมีความชํานาญดานใดและมีอะไรที่ตองพัฒนาเพิ่มเติมหรือไม 
 จึงสรุปไดวาการเขียนบันทึกหลังการสอนของครูผูสอนสามารถบันทึกการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นจากตัวของครูผูสอนเองทั้งนี้เพ่ือการปรับปรุงการสอนใหดีขึ้นนั่นเอง และในการศึกษาคร้ังน้ี 

ครูผูสอนจะจดบันทึกลงในการบันทึกการคิดไตรตรองหลังการสอนเพื่อนํามาคิดไตรตรอง หลังจาก
การดําเนินการสอนและวิเคราะหจากเครื่องมือที่สรางขึ้น โดยครูผูสอนจะเขียนบันทึกการคิด
ไตรตรองบรรยายเหตุการณตางๆในหองเรียนตลอดจนปญหาท่ีพบขณะท่ีทําการสอนพรอมกับแนว
ทางการแกไขปญหาที่ตัวครูผูสอนมีความประสงคจะปรับปรุงการสอนในคาบถัดไป ทั้งนี้โดยการใช
แนวทางการแกปญหาที่ตัวครูผูสอนเองเปนผูเสนอเพ่ือการแกปญหาที่จะเกิดขึ้น และหรือพัฒนาการ
สอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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6.การรับรูของนักเรียน (Students’ Perception) กับการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการสอน 
 

การเรียนการสอนภาษาที่สองในปจจุบันเนนหนักไปที่การรับรูของผูเรียน ( Students’ 
Perception) และครูผูสอนที่ขึ้นอยูกับจุดประสงคของการเรียนและเหตุการณที่เกิดขึ้นขณะเรียนเปน

สําคัญ (Tsui : 1995 : 1)  ครูผูสอนไดรับการแนะนําใหเปนผูสังเกตการณอยางตอเน่ืองในการ
ตรวจสอบการรับรูของผูเรียนตอเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในหองเรียนแลวนําผลการสังเกตนั้นไป
เปรียบเทียบระหวางการรับรูของครูผูสอนเองกับการรับรูของนักเรียนซึ่งในบางคร้ังการรับรูของ
นักเรียนและครูผูสอนมักแตกตางกันเสมอ ( Kumaravadivelu . 1991 : 100; Johnson . 1995: 40)     

ทั้งน้ีการสอนหมายถึง การจัดกิจกรรมตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนโดยครูเปนผูสอนนักเรียน 

การตัดสินใจใดๆ จึงควรเปนการตัดสินใจของทั้งครูผูสอนและนักเรียน (Barlette . 1990 : 202) 
ขณะเดียวกันก็หมายถึงการรับรูไดทั้งตัวครูผูสอนเองและตัวนักเรียน ดังน้ันการเรียนการสอนจะ
ประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดจึงขึ้นอยูกับ ความสามารถในการตีความของนักเรียนวา
ครูผูสอนตองการใหนักเรียนทําอะไร หรือเรียนรูอะไร (Barkhuizen . 1998: 87 ) จึงนับเปนสิ่งสําคัญที่
ครูผูสอนจะตองคนหาสิ่งที่ทําใหการรับรูของนักเรียนไมตรงกับความตั้งใจของครูผูสอนท่ีตองการ
สงผานไปยังนักเรียน  ดวยเหตุผลนี้ครูผูสอนจึงตองศึกษาเพ่ือดําเนินไปสูการเปลี่ยนแปลงและ
ปรับปรุงการสอนของตนโดยใชการคิดไตรตรองเพ่ือนําไปสูการลดชองวางระหวางการตั้งใจในการ
ดําเนินการสอนของครูผูสอนกับตีความที่ผิดพลาดในการรับรูของนักเรียนใหลดลงนั่นเอง 

โดยสรุป ทั้งน้ีการรับรูของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงควรเปนการรับรูอยางถูกตอง 
และครบถวนในสิ่ งที่ค รูผูสอนมีความประสงคและตองการที่ตองการสงผานไปยังผู เรียน 

(Johnson.1995 : 40) โดยในการศึกษาครั้งน้ีนักเรียนควรไดรับรูถึงกิจกรรมการสอนของครูผูสอนใน
แตละรายคาบวาสอนอะไร หรือใหทํากิจกรรมใด ครูผูสอนจัดกิจกรรม และดําเนินการสอนอยางไร
ตลอดจนรับรูวามีเหตุการณใดบางที่เกิดขึ้นในแตละคาบโดยนักเรียนเขียนความเห็นของตนเองลงใน
แบบสังเกตกระบวนการสอนของครู  บันทึกการปฏิบัติและวิธีปฏิบัติในแตละคาบเรียน ขั้นตอนการ
สอนของครู รูปแบบวิธีการสอน การจัดกิจกรรม การใชสื่อ การประเมินผล เปนตน นอกจากน้ี
นักเรียนยังประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการสอนของครูหลังจากการดําเนินการสอนของครูทั้งกอน
และหลังการศึกษาครั้งน้ีดวย 
 
7.การเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรอง ( Reflective Journal ) 

การเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรองไดถูกนํามาใชและไดรับผลสําเร็จมากมายในการทํา
วิจัย การฝกสอนของนักศึกษาฝกสอน นักทฤษฎี ผูเรียนภาษาที่ตองการความกาวหนาทางการเรียน
การสอนภาษา และการจัดกระบวนการการเรียนรู (Roland. 1995 ; Bolin, 1988 ; Prisco, 1990 : 
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Station, Shuy, Peyton, & Read, 1988)  ไวก็อตสก้ี (Vygotsky .1962) นักจิตวิทยาชาวรัสเซียกลาว

วาการเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรองเปนการศึกษาดวยตนเองและเปนการเขียนที่มีจุดมุงหมาย
อยางสมบูรณในการคิดตอสิ่งที่ไดบันทึกและเปนกระบวนการการคิดทบทวนตอส่ิงที่เกิดขึ้นของผู
ปฏิบัติอยางมีวิจารณญาณที่แทจริง ในขณะที่ ริชารดและลอคฮารท (Richards & Lockhart . 1994 ) 

เสริมวาครูผูสอนมักจะพลาดการจดจําเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นซึ่งเหตุการณน้ันๆสามารถชวยให
ครูผูสอนสามารถพัฒนาความเขาใจที่ถองแทและลึกซ้ึงตอการสอนของตนเอง และถือวาการเขียน
บันทึกโดยใชการคิดไตรตรองเปนกระบวนการพื้นฐานในการคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณตอ
กระบวนการการเรียนการสอนดวย 

จากแนวคิดของพอสเนอร ( Taggart & Wilson.1998 : 90 ; citing Posner. 1996 ) แสดง

ขอคิดไววา การเรียนรู เกิดจากการคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณ มากกวาเกิดจากประสบการณ
ตรงที่ไดจากการกระทําเหตุการณน้ันๆ ดังนั้น การเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรองจะชวยใหผู
ปฏิบัติไดมีการฝกปฏิบัติกระบวนการจากการคิด มากกวาการไดรับความรูโดยทั่วไป ( วิยะดา  รัตน
สุวรรณ. 2547 : 51) 

การเขียนบันทึกที่ใชเพ่ือจุดมุงหมายในการเพิ่มทักษะการคิดไตรตรอง คือ การบันทึก การ
รวบรวมขอมูล การบันทึกการสนทนาและการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตอเหตุการณที่เกิดขึ้นจริง 
โดย แทกการด และคณะ ( Taggart & Wilson. 1998 : 90 ) ไดใหแนวคิดวา การเขียนบันทึกจะชวย

สนับสนุนการคิดไตรตรอง เม่ือผูปฏิบัติไดรับการสอนใหใชเทคนิคในการเขียนบันทึกและไดรับขอมูล
ยอนกลับที่เปนประโยชน จะชวยใหผูปฏิบัติไดมีโอกาสในการรับประโยชนจากการเขียนบันทึก และ
ยังกอใหเกิดเครื่องมือสําหรับการบันทึกเหตุการณที่ดี การจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุด จากการ
บันทึก ควรมีการวางแผนการบันทึกที่เปนระบบ การจดบันทึกจะตองทําอยางระมัดระวัง อาจกระทํา
โดยไมระบุชื่อและสถานศึกษา  

การใชเวลาเพียงไมก่ีนาทีหลังจากสิ้นสุดภาระกิจการสอนในแตละชั่วโมงเขียนบันทึกการ
สอนท่ีเกิดจากการคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณเกี่ยวกับกิจกรรมที่ครูผูสอนเขาไปมีสวนรวมใน
วันน้ันๆ บันทึกการสอนก็สามารถนําไปสัมมนาหรืออภิปรายเพื่อการพัฒนาการสอนที่ดีขึ้นได โดย
รูปแบบการบันทึกควรประกอบไปดวย 

1.วัน เดือน ป ที่เขียน 
2.เวลาที่ใชในหองเรียน 
3.ประสบการณในหองเรียน 
การเขียนควรอธิบายเหตุการณอยางยอในหองเรียนในชั่วโมงนั้นๆ ไมใชการเขียน

รายละเอียดทั้งหมดที่เกิดขึ้น แตบันทึกขอมูลที่ตองการการจดจํา หรือตองการการไตรตรอง
ตัวอยางเชน กิจกรรมการเรียนรูที่สรางความประทับใจหรือเปนอุปสรรคตอการเรียนการสอนของ
ครูผูสอน นอกจากนี้ควรกําหนดหัวขอเร่ืองในแตละวัน โดยเฉพาะอยางยิ่งสถานการณที่สังเกตไดใน
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หองเรียน ปฏิกิริยาของตนเองและผูเรียนตอเหตุการณน้ันๆ และสิ่งที่ควรกระทําเพ่ือการพัฒนา 
พรอมเหตุผลประกอบ 

นอกจากน้ียังมียังไดมีการศึกษาเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการเขียนบันทึกโดยการคิด
ไตรตรองและแนวทางในการเริ่มตนของการเขียนบันทึกสําหรับบุคคลที่ไมมีประสบการณในการ
เขียนมากอน โดยจากแนวคิดของ ออสบอรน (Osborn. 2004 : 1 ) ไดแนะนําแนวทางการการ

เริ่มตนการเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรองดังน้ี 
1. พิจารณาการคิดไตรตรองของตนเองในแตละวัน และเขียนเร่ืองราวที่คิด เม่ือส้ินสุดในแต

ละชั่วโมงหรือแตละวัน 
2. สังเกตบุคคลอ่ืนๆ โดยเฉพาะผูเรียนที่เก่ียวกับการแสดงออก ทั้งโดยการพูด ทาทาง ซ่ึง

เปนการแสดงออกถึงความรูสึก อารมณ ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนและเขียนในสิ่งที่สังเกตเห็นได 
3.ศึกษาหาความรูใหมากขึ้นเก่ียวกับการเขียนบันทึก และการแสดงความคิดเห็นตอส่ิงที่

เปนอุปสรรค วาสิ่งเหลาน้ันมีสาเหตุมาจากอะไร มีความผิดพลาดใดที่เกิดขึ้นและมีแนวทางในการ
พัฒนาอยางไร  

ในสวนของ ฮัตตันและสมิท (Taggart & Wilson. 1998 : 41 ; citing Hattan & Smith. 
1995 : “ Reflection in teacher education : Towards definition and implementation,” 
Teaching and Teacher Education ) ไดใหแนวคิดเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาการเขียนบันทึก
โดยการคิดไตรตรอง ซ่ึงมีทั้งหมด 4 แบบ คือ 

1. การเขียนพรรณนา (Descriptive writing) ซ่ึงไมจัดวาเปนการเขียนบันทึกโดยการใช
การคิดไตรตรอง เพราะเปนการเขียนบรรยายเฉพาะเรื่องราวในปจจุบัน โดยมิไดมีความพยายามนํา
เหตุผลหรือประเด็นปญหามาใชในการเขียนเร่ืองราวหรือเหตุการณน้ัน 

2. การเขียนไตรตรองเชิงพรรณนา (Descriptive reflection ) เปนการเขียนที่ใชเหตุผลมา
ประกอบการเขียนบรรยายและมีพ้ืนฐานมาจากประสบการณ 

3. การเขียนไตรตรองเชิงสนทนาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Dialogic reflection) มัก
เปนการเขียนถึงบุคคลที่ 3 โดยมีการตัดสินใจ การสํารวจคนหาเหตุผล โดยการใชมุมมองที่
หลากหลาย 

4. การเขียนไตรตรองเชิงวิพากย (Critical reflection) เปนการเขียนถึงเหตุการณหรือ
เรื่องราวท่ีมีความเก่ียวของกับอิทธิพลของเหตุการณในประวัติศาสตรและบริบทดานคุณธรรม 
จริยธรรม สังคม และการเมือง 
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ประโยชนของการเขียนบันทึก ( Reflective Journal ) 
จากการสังเคราะหแนวคิดของโบลิน โคปแลนดและคณะ, การแมน,เฮารตัน และคลิฟท, ยิน

เกอร และคารค , ไซเนอร และ ลิสตันและ ซินเซอร ( Taggart & Wilson. 1998 : 91 ; citing 

Bolin.1988 )ไดสรุปวา การเขียนบันทึกชวยในการสงเสริมการคิดไตรตรองและชวยใหผูปฏิบัติไดมี
แนวทาง ดังน้ี 

1. ทราบวิธีการวิเคราะหและใหเหตุผลโดยผานสภาพปญหา 
2. สงเสริมการคิดไตรตรอง 
3. สงเสริมความกาวหนา ในการวิเคราะหเชิงวิพากยเก่ียวกับการเรียนการสอน 
4. สงเสริมความตระหนักเก่ียวกับความสัมพันธระหวางจิตวิทยาทางการศึกษาแล 

ประสบการณการปฏิบัติ 
5.มีการคิดไตรตรองอยางเปนระบบ ในการพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติในหองเรียนและ 

บริบทของการทํางาน 
6.มีการปฏิบัติการสืบสวนและแสวงหาความรูโดยใชการคิดไตรตรอง 
7. สรางความเขาใจโดยใชการเขียนเก่ียวกับสิ่งที่ไดเรียนรู 
8. เชื่อมโยงความรู กับการปฏิบัติในหองเรียน 

    ทั้งน้ีจึงอาจสรุปไดวาการเขียนบันทึกหลังการสอน ชวยใหผูปฏิบัติ ไดประโยชนทั้งในดาน
การสรางความทาทาย  สงเสริมสนับสนุนและเปนเครื่องมือควบคุมการคิดไตรตรองของผูปฏิบัติ 
ตลอดจนชวยสงเสริมการตั้งคําถามและการอภิปรายในการศึกษา และประสบการณการทํางาน  
สามารถวิเคราะหการพัฒนาของครูผูสอน มุมมองของการเรียนรู และระดับของความเขาใจเพื่อเปน
แนวทางในการพัฒนาการสอน เปนการวิเคราะหการสอนหรือโครงการสอนเชิงคุณภาพ และ 
ปริมาณ และที่สาํคัญคือเปนการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
  
8.การประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง 
      ทิศนา แขมณี (2540 : 85) ไดใหแนวทางในการประเมินความสามารถในการคิดไว 2 อยางคือ 
      1. แนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ (Psychometric Measurement) 
         แนวทางการวัดจิตมิติน้ี เปนของกลุมนักวัดทางการศึกษาและจิตวทิยาที่พยายามศึกษาและ
วัดคุณลักษณะภายในของมนุษย  เริ่มจากการศึกษาและวัดเชาวปญญาศึกษา โครงสรางทางสมอง
ของมนุษยดวยความเชื่อวามีลักษณะเปนองคประกอบ และมีระดับความสามารถที่แตกตางกันในแต
ละคน ซ่ึงสามารถวัดไดโดยการไดแบบสอบมาตรฐานและตอมาไดขยายแนวคิดของการวัด
ความสามารถทางสมองสูการวัดผลสัมฤทธิ์ บุคลกิภาพ ความถนัด และความสามารถในดานตางๆ 
รวมทั้งความสามารถในการคิด 
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     2. แนวทางของการวัดจากการปฏิบตัิจริง (Authentic Performance Measurement) 
          แนวทางการวัดน้ีเปนทางเลือกใหมที่เสนอโดยกลุมนักวัดการเรียนรูในบริบทที่เปนธรรมชาติ 
โดยเนนการวัดจาการปฏิบัติในชีวิตจริงหรือคลายจริงที่มีคุณคาตอผูปฏิบัติมิติของการวัดสนใจทักษะ
การคิดซับซอนในการปฏิบัติงาน  ความรวมมือในการแกปญหาและการประเมินตนเอง เทคนิคการ
วัดใชการสังเกตสภาพงานที่ปฏิบัติจากการเขียนเรียงความเกี่ยวกับกรแกปญหาในสถานการณที่
เหมือนชีวิตจริง  

แนวคิดเก่ียวกับระดับการคิดไตรตรองของสปารค แลงเกอรและคณะ(Taggart & 

Wilson.1998 : 40 ; citing Sparks – Langer , et al.1991.Promoting Cognitive , Critical and 

Narrative Reflection.) กับแทกการทและวิลสัน (Taggart & Wilson.1998 : 41 – 42 ) ซ่ึงไดเสนอ

แนวทางการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองออกเปนระดับตาง ๆ โดยเนนการวัดจากการ
พิจารณาสภาพงานที่ปฏิบัติจริงจากการอธิบายและการเขียนบันทึกที่จะไดนําเสนอในลําดับตอไปน้ัน
สอดคลองกับแนวคิดเร่ืองการพัฒนาครูใหเปนนักคิดไตรตรองจากแนวคิดของ จงกลนี  ชุติมา
เทวินทร (2542 : 1- 3 ) ที่กลาววา เปนการจัดกระบวนการเรียนรูเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม   อัน

เปนการเพ่ิมความสามารถในการทํางานของคนทั้งในเรื่องความรู ทักษะ ทัศนคติ ความชํานาญใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งความรับผิดชอบตางๆที่บุคคลพึงมีตอหนวยงานและสิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ
กับผูปฏิบัติงาน  โดยหลักการจัดการอบรมใหกับผูใหญน้ันควรเนนการมีสวนรวม เพราะผูใหญจะ
เรียนรูไดเร็วหากมีสวนรวมในกิจกรรมการอบรมโดยเฉพาะหากมีการทําจริง ปฏิบัติจริง   อาจกลาว
ไดวาการคิดไตรตรองดวยตนเองตามกระบวนการคิดไตรตรองนั้น สามารถนําไปสูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษไดแนวทางหนึ่ง  

 จากแนวคิดของสปารค-แลงเกอร และคณะ (Taggart & Wilson. 1998 : 40 ; citing Sparks-
Langer, el at.  1991 :26. Promoting Cognitive, Critical and Narrative Reflection.) ซ่ึงไดกําหนดกรอบ
แสดงระดับของการคิดไตรตรอง ที่ใชในการประเมินผูปฏิบัติที่ใชในการวิเคราะหกรณีศึกษาระดับ
การคิดไตรตรองดังน้ี 
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 ตาราง 1 ระดับการคิดไตรตรอง  (Taggart & Wilson. 1998 )  
 

 
ระดับ                    ลักษณะ 
 
   1              ไมมีการพูดอธิบาย 
   2              มีการบรรยายเร่ืองราวโดยทั่วไป 
   3              มีการใหคํานิยามเรื่องราวดวยถอยคําหรือขอสรุปที่เหมาะสม 
   4              มีการอธิบายดวยเหตุผลที่มาจากความเชื่อหรือความรูสึก 
   5              การอธิบายดวยเหตุผลทีม่าจากหลักการหรือทฤษฎี 
   6              การอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีและการพิจารณาดวยปจจัยเก่ียวกับบริบทหรือ 
                   สิ่งแวดลอม 
   7          การอธิบายดวยการพิจารณาถึงประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมและการเมือง 
 
     แทกการท และวิลสัน (Taggart & Wilson. 1998 : 41 – 42) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับ การ
ประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองจากหลักฐานการเขียน 3 ระดับคือ 
     ระดับที่ 1 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใชเหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี 
(Technical level) ผูปฏิบัติจะนําเอาประสบการณในอดีตและความรูจากเน้ือหาวิชามาใชในการ
พิจารณาไตรตรอง เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของกิจกรรม 
     หลักฐานที่ไดจากการเขียนประกอบดวย 
     1.) มีการเขียนบรรยายเรื่องราวโดยทั่วไปจากการสังเกต 
     2.) มุงเนนการใชเน้ือหาวิชาทฤษฎีทีไ่ดจากการอานและประสบการณในอดีตโดยปราศจากการ
พิจารณาหาทางเลือกอ่ืน 
       3.) กําหนดการบรรลุวตัถุประสงคโดยยึดตามงาน 
       4.) ใชคําศัพททางการศึกษาทีเ่หมาะสมและสอดคลองกับเรื่องราวท่ีเขียน 
     ระดับที่ 2 ระดับความสามารถในการอธิบายโดยใชเหตุผลที่มาจากการพิจารณาทางเลือกที่
เหมาะสมกับบริบทของสถานการณ (Contextual level) โดยผูปฏิบัติจะมีการพิจารณาหาทางเลือกที่
หลากหลาย โดยมีพ้ืนฐานมาจากความรูและคานิยมและมีการวิเคราะหการสรางความชัดเจน ความ
ตรงตามหลักวิชาการและสภาพแวดลอมของสถานการณ 
        หลักฐานที่ไดจากการเขียน ประกอบดวย 
        1. มีการพิจารณาไตรตรองในการตัดสินใจที่เก่ียวกับบริบทของสถานการณ 
        2. มีการเชื่อมโยงระหวางทฤษฎีและปฏบิัต ิ
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        3. มองหาทางเลือกทีห่ลากหลายทีจ่ะใชในการปฏิบัติ โดยมีพ้ืนฐานมาจากความรูและคานิยม
ของสังคม 
       4. มีการวิเคราะห การสรางความชัดเจนและความมีเหตุผลของการปฏิบัติ 
 ระดับที่ 3 ระดับความสามารถในการอธิบายดวยการพิจารณาถึงเหตุผลที่เก่ียวของกับคุณธรรม 
จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณจริง (Dialectical level) โดยผูปฏิบัติจะมีการใชประเด็น
ที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมาเช่ือมโยงกับสถานการณที่กําหนด 
     หลักฐานที่ไดจากการเขียนประกอบดวย 
     1. มีการตั้งประเด็นคําถามอยางเปนระบบ 
     2. มีการกําหนดทางเลือกที่หลากหลายและมีการเปรียบเทียบกับทฤษฎี 
     3. มีการพิจารณาไตรตรองในการตดัสินใจถึงผลลัพธทีต่ามมา 
     4) นําเอาประเด็นทางคณุธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองมาใชในการพิจารณากับ
สถานการณทีกํ่าหนด 
 
ตาราง 2 การเปรียบเทียบระดับการคิดไตรตรองระหวางสปารค- แลงเกอรและคณะ กับแทกการด   
     และวิลสัน ( Taggart & Wilson. 1998 )      
 
                            ระดับการคิดไตรตรองของ                         ระดับการคิดไตรตรองของ 
  สปารค-แลงเกอรและคณะ(Sparks-Larger, et al. 1991)                  แทกการทและวลิสัน 

                                                                                      (Taggart & Wilson.1998)[ 

 

ระดับ              ลักษณะ 
   1          ไมมีการพูดอธิบาย                                          เริ่มมีการคิดไตรตรองเล็กนอย 
   2          มีการบรรยายเรื่องราวท่ัวไป 
   3          มีการใหคํานิยามเรื่องราวดวยถอยคําหรือขอสรุป         มีการคิดไตรตรองระดับ 1 
               ที่เหมาะสม 
   4          มีการอธิบายดวยเหตุผลที่มาจากความเชื่อหรือความรูสึก 
   5          การอธิบายดวยเหตุผลที่มาจากหลักการหรือทฤษฎี     มีการคิดไตรตรองระดับ 2 
   6          การอธิบายดวยหลักการหรือทฤษฎีและการพิจารณา 
     ดวยปจจัยเก่ียวกับบริบทหรือสิ่งแวดลอม 
   7          การอธิบายดวยการพิจารณาถึงประเด็นเก่ียวกับ            มีการคิดไตรตรองระดับ 3 
               คุณธรรม จริยธรรมและการเมือง 
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การคิดไตรตรองในการปฏิบัติงานสอนนั้น อภิกา ปรัชญพฤทธิ์ (2547 : 50-51 ) ไดสรุป
กระบวนการคิดไตรตรองถึงประสบการณการสอนของครูผูสอนอยางพินิจพิเคราะห ซ่ึงอาจเกิดขึ้น 
ระหวาง หรือหลังการสอนก็ได และไดจําแนกการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาการสอนใน 3 ระดับ ดังน้ี  

1.การคิดไตรตรองระดับเนื้อหา (Content reflection) การคิดไตรตรองระดับน้ีจะมุงความ
สนใจไปที่วิธีการและรูปแบบตางๆ ของการสอน การพัฒนาหลักสูตรหรือ ประเมินการเรียนการสอน
และหลักสูตร โดยผูคิดไตรตรองจะมุงคิดตอบคําถามวา “ อะไร”  เชนในการสอนแบบใดแบบหนึ่ง 
ผูสอนจะตองทําอะไรบาง การสอนแตละวิธีมีขั้นตอนอะไรบาง ความรูที่ไดจากการไตรตรองในระดับ
น้ีสวนใหญเปนความรูที่เปนเทคนิคหรือเปนเคร่ืองมือในกรควบคุมสิ่งแวดลอม (  Technical/ 
instrumental knowledge ) ทางการเรียนการสอน เปาหมายของการเรียนรูจากการคิดไตรตรองใน
ระดับน้ีคือ การหาเทคนิควิธีเพ่ือใหผูสอนสามารถแกปญหา และ ควบคุมสภาวะแวดลอมทางการ
เรียนการสอนได 

2. การคิดไตรตรองระดับกระบวนการ (Process reflection) ผูสอนที่คิดไตรตรองในระดับน้ี

มุงเนนที่กระบวนการ หรือกลวิธีที่ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือเปนการตอบคําถาม “ อยางไร” 
เก่ียวกับเรียนการสอน กลาวคือจะสอนอยางไรใหผูเรียนเกิดการเรียนรู ตัวบงชี้การเรียนรูของผูเรียน
ที่ใชอยูเหมาะสมหรือไม ซ่ึงการจะตอบคําถามดังกลาวไดผูสอนจําเปนตองพัฒนาความรู ความ
เขาใจเก่ียวกับกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการของผูเรียนในหลายๆ ดาน เชน ในเรื่องรูปแบบการ
เรียนรู  ( Learning styles) ระดับพัฒนาการของผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย และจิตพิสัย ปจจัยที่จูงใจให
ผูเรียนสนใจในบทเรียน เปนตน ความรูที่ไดรับจาการคิดไตรตรองระดับน้ี เกิดจากกระบวนการ
เรียนรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจ หรือที่เรียกวา Communicative knowledge  (อภิกา ปรัชญพฤทธิ์. 
2547 : -51 ) กลาวคือ ผูสอนจะตองรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล และตระหนักวาผูเรียนแตละคนมีพ้ืน
ฐานความรู ความคิด ทัศนคติ คานิยม ความเชื่อ หรือวัฒนธรรมที่แตกตางกัน ฉะน้ัน การให
ความหมาย ( Meaning making) หรือการแปลความหมายในเหตุการณหรือประสบการณเดียวกัน
อาจแตกตางกันไป 

3. การคิดไตรตรองระดับมโนทัศน ( Premise reflection) ผูสอนที่มีความคิดในระดับน้ีจะตั้ง
คําถามเก่ียวกับความเหมาะสม เปาหมาย คุณคา ปรัชญาเบื้องหลังวิธีการสอนที่ตนเองใชสอนอยู 
รวมถึงอิทธิพลทางสังคม วัฒนธรรมตอการสอนของตน ทั้งน้ีผูที่มีการคิดไตรตรองระดับน้ีอาจตั้ง
คําถามกับตนเองวา วิธีการสอนที่ใชอยูน้ันกอใหเกิดอคติ การเลือกปฏิบัติ หรือความไมเปนธรรมให
คงอยูตอไปในสังคมหรือไม โดยการยกยอง ยอมรับความรู หรือประสบการณ ของชนกลุมนอยอ่ืนๆ 
เชน ในการเลือกตําราประกอบการเรียนการสอน หรือในการบรรยาย ครูผูสอนอาจตั้งคําถามกับ
ตนเองวา ทําไมจึงเลือกใชตําราน้ัน หรือ สอนเนื้อหาน้ัน ความรูที่สอนหรือถายทอดนั้นสะทอน
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ประสบการณ วัฒนธรรมของคนกลุมไหน การคิดไตรตรองระดับน้ีมีเปาหมายเพ่ือปลดปลอยใหผูคิด
ไตรตรอง มีความคิดอิสระทางความคิด หรือที่เรียกวา Emancipatory learning และเชื่อใน
กระบวนการคิดไตรตรองระดับมโนทัศนวาจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไมในระดับสังคมก็ระดับ
บุคคล ซ่ึงในการศึกษาครั้งน้ีผูศึกษาเองมีจุดหมายอยูที่การคิดไตรตรองระดับมโนทัศนเพ่ือใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในระดับบุคลเพ่ือพัฒนาการสอนภาษาอังกฤษเปนสําคัญ  

สําหรับการศึกษาคร้ังน้ีผูศึกษาไดนําแนวคิดเก่ียวกับการประเมินระดับความสามารถในการคิด

ไตรตรองของแทกการท และวิลสัน (Taggart & Wilson. 1998 : 41 – 42) ที่ไดเสนอแนวคิด
เก่ียวกับ การประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองจากหลักฐานการเขียน 3 ระดับ มา
ศึกษาเน่ืองจากหากบุคคลสามารถอธิบายเหตุผลที่ไดจากการวิเคราะหสถานการณที่กําหนด โดยใช
หลักวิชาการรวมกับบริบทของสถานการณน้ันๆไดก็จะสามารถการประเมินความสามารถในการคิด
ไตรตรองไดดวย  
 

9.งานวิจัยที่เก่ียวของกับการคิดไตรตรอง 
 9.1 งานวิจัยในประเทศ 
      จากการศึกษาของ จริยา ตันติกรกุล ( 2542   : บทคัดยอ ) ไดศึกษาผลการฝกคิด
สะทอนกลับ ในการสอนภาคปฏิบัติตอ ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล โดยทําการศึกษาในนักศึกษาพยาบาลชั้นปที่ 2 วิทยาลัยพยาบาลทหารอากาศ จํานวน 32 
คน แบงกลุมตามคะแนนเฉลี่ยวิชาการพยาบาลเด็ก แลวจับฉลากเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมละ 16 คน  กลุมทดลองไดรับการสอนดวยการฝกการคิดสะทอนกลับ(Reflective) กลุมควบคุม
ไดรับการสอนตามปรกติ เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือแผนการสอนภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลเด็ก 
รูปแบบการฝกคิดสะทอนกลับ แบบสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการแกปญหาทางการ
พยาบาล 
 ผลการวิจัยพบวาภายหลังการสอนนักศึกษาพยาบาลที่ไดรับการสอนดวยการฝกคิดสะทอน
กลับ มีคะแนนความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลสูงกวากอนสอนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.001 และความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่
ไดรับการสอนดวยการฝกคิดสะทอนกลับสูงกวานักศึกษาที่ไดรับการสอนปรกติ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากการศึกษาของพลังโชค แหวนเพชร ( 2544 : บทคัดยอ ) ไดศึกษาผลของการ
เปรียบเทียบขั้นตอนการสอนของครูใหมกับการรับรูของนักเรียนโดยผูสอนในฐานะประชากร
ตัวอยางในการศึกษาตองการที่จะปรับปรุงการสอนระหวางการฝกสอนในวิชาเทคนิคการสอนใน
ภาษาอังกฤษเพื่อวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 โดยผูเก่ียวของเปนนักเรียนชั้น มัธยมศึกษาปที่ 4 
จํานวน 48 คน โดยอาศัยเครื่องมือในการศึกษา 2 ประเภทคือ 1.แบบสอบถามซึ่งประกอบดวย
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แบบสอบถามของครูเก่ียวกับขั้นตอนการสอนและแบบสอบถามของนักเรียนที่เก่ียวกับการรับรู
ขั้นตอนของการเรียน  การเปรียบเทียบแบบสอบถามระหวางครูและนักเรียนจะบงชี้วาเกิดความ
สอดคลองหรือไมระหวางการรับรูของครูและนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน และ 2. แบบบันทึก
ประจําวันแบบคิดทบทวนของครู ปญหาที่ระบุในบันทึกประจําวันแบบคิดทบทวน พรอมวิธีแกไขที่
จะถูกใชวางแผนในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูและการสอนในครั้งตอไป 
 ผลจากการศึกษาพบวาครูผูสอนตองปรับปรุง 6 ดานในการสอนคร้ังแรก ไดแก การเรียก
ความสนใจ   ระเบียบวินัย  การฝกฝนคํา  การตั้งคําถาม การมีสวนรวมของผูเรียน และการใชคําสั่ง 
ปญหา4 ดานแรกไดรับการแกไขไดดีในการสอนครั้งที่ 2 สวนที่เหลืออีก 2 ดาน ไมสามารถแกไขให
เปนที่พอใจได โดยปญหาดานการมีสวนรวมของผูเรียนมีสาเหตุมาจากครูไมสามารถสงผานขอมูล
ได สวนการใหคําสั่งผูเรียนผูวิจัยไมเห็นวาเปนขั้นตอนของการเรียน   
 จากการศึกษาของปราณี ดานกุลประเสริฐ (2544: บทคัดยอ) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของ
เทคนิคการสอนตนเองที่มีตอพฤติกรรมการคิดไตรตรอง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
โรงเรียนบานบรบือ (บรบือราษฎรผดุง) อําเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา 
นักเรียนที่ไดรับการฝกการใชเทคนิคการสอนตนเองมีพฤติกรรมการคิดไตรตรองสูงกวานักเรียนที่
ไมไดรับการฝกการใชเทคนิคการสอนตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 นักเรียนที่ไดรับ
การฝกการใชเทคนิคการสอนตนเองมีพฤติกรรมการคิดแบบไตรตรองสูงขึ้นจากกอนการฝกการใช
เทคนิคการสอนตนเอง และมีพฤติกรรมการคิดแบบไตรตรองไมแตกตางกัน  และนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตางกันหลังไดรับการฝกเทคนิคการสอนตนเองมีพฤติกรรมการคิดแบบ
ไตรตรองไมแตกตางกัน 
 จากการศึกษาของ รัตนา บรรณาธรรม ( 2545   : 106-112 ) ไดศึกษาปฏิสัมพันธระหวาง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้นเรียนและเพศ ที่มีผลตอการคิดวิเคราะหไตรตรองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายกลุมวังสระปทุม ซ่ึงเปนผูนํานักเรียนดานการตอตานเสพติดจํานวน 100 คน 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามการคิดวิเคราะหไตรตรองของเคมเบอรและคณะ ( Kember 
et at. 2000 ) แบบสอบถามดังกลาวแบงระดับความคิดออกเปน 4 ระดับ คือ การคิดแบบที่เคยชินเปน

นิสัย (habitual action) การคดิจากความเขาใจ ( understanding ) การคิดทบทวนอยางรอบคอบ 
 ( reflection ) และการคิดแบบพิจารณา (critical reflection) โดยวิเคราะหขอมูลดวยสถิติพ้ืนฐานและ
ทดสอบสมมติฐานดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  ผลการศึกษาพบวามีปฏิสัมพันธ
ระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับชั้น และเพศ ที่มีผลตอการคิดไตรตรองของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย กลุมวังสระปทุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนหญิงสวนใหญ
มีการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ และนักเรียนชายสวนใหญ มีการคิดจากความเขาใจ นักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปที่ 6 สวนใหญมีระดับการคิดอยางไตรตรองอยางรอบคอบ ในขณะที่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4 และ 5 มีความคิดที่เกิดจากความเขาใจ และนักเรียนทุกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทุกชั้นเรียนมีการคิดจากความเขาใจ 
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จากการศึกษาของ จีราภา ปานเพ็ชร ( 2546   : บทคัดยอ ) ไดศึกษากระบวนการคิด

ทบทวน (Reflecting) ของครูผูสอนที่สามารถเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสอนของตนเองโดยเนนที่
เทคนิคการถามคําถาม โดยเทคนิคน้ีใชเพ่ือการพัฒนาการถามคําถามของนักเรียนจากครูผูสอน 
และในการวิจัยมีครูผูสอนและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 40 คน เปนประชากร ขอมูลที่
ไดมาจากเครื่องมือสองประเภท คือ 1.) บันทึกประจําวันของครูผูสอนท่ีอธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นใน
หองเรียน ความคิดของครูผูสอนเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น และความคิดที่จะพัฒนาในแผนการจัดการ
เรียนรูในครั้งตอไป และ 2.) บทบันทึกคําสนทนาระหวางครูผูสอนและนักเรียน โดยใชกระบวนการ
สามขั้นตอนในงานวิจัยคือ การวางแผน การสอน และการคิดทบทวน ( Reflecting )  ผลของ
การศึกษาพบวาหลังจากการคิดทบทวน ( Reflecting ) ครูผูสอนสามารถนําผลท่ีไดมาจัดการกับ
เทคนิคการถามคําถามในคร้ังตอไป เทคนิคที่ใชไดผลถูกนําไปใชอีกคร้ังเพ่ือใหแนใจวาเทคนิคน้ัน
สามารถชวยใหนักเรียนตอบคําถามไดทุกคร้ัง สวนเทคนิคที่ใชไมไดผลในครั้งแรกจะถูกนําไปใชใน
คร้ังตอไปเพ่ือใหครูผูสอนคนหาสาเหตุที่ไมสามารถชวยนักเรียนในการตอบคําถามได และครูผูสอน
ตองเตรียมคําถามหรือเทคนิคที่หลากหลายเพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้น  

จากการศึกษาของ วนิดา รัตนสุวรรณ (2547 : บทคัดยอ) ที่ไดพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองของอาจารยพยาบาล โดยดําเนินการวิจัยในรูปแบบของการ
วิจัยและพัฒนา ประกอบดวย 4 ขั้นตอนคือ 1)การศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน  2) การสรางหลักสูตรอบรม 
3) การทดสอบประสิทธิผลของหลักสูตร 4) การปรับปรุงหลักสูตรการฝกอบรม มีกลุมตัวอยาง
จํานวน 40 คน แบงเปนกลุมที่ทดลองใชหลักสูตรฝกอบรมจํานวน 20 คน ซ่ึงเปนอาจารยจาก
วิทยาลัยพยาบาล บรมราชชนนี จังหวัดพะเยา และเปนกลุมควบคุมที่ไดรับเอกสารความรูเก่ียวกับ
การคิด จํานวน 20 คนซ่ึงเปนอาจารยพยาบาลจากวิทยาลัยพยาบาล จังหวัดเชียงใหม โดยใชแบบ
แผนการทดลองแบบมีกลุมทดลองและกลุมควบคุม วัดผล 2 คร้ัง ( Randomized Pretest- Post test 
Control Group Design ) โดยประเมินกลุมตัวอยางดวยแบบวัดนิสัยในการคิดไตรตรองและแบบ
ประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของนิสัยในการ
คิดไตรตรองและความสามารถในการคิดไตรตรองสูงกวากลุมควบคุม และมีการประเมินกลุมทดลอง
ตามวัตถุประสงคของหนวยการเรียนโดยใชแบบสอบถามทายหนวยและประเมินกระบวนการคิด
ไตรตรองในการประเมินภาวะสุขภาพ การวินิจฉัยการพยาบาลและการวางแผนการพยาบาลหลัง
เสร็จสิ้นการอบรมในหนวยที่ 2-4 ผลการทดลองพบวา กลุมทดลองสามารถสอบผานตาม
วัตถุประสงค โดยมีคาเฉลี่ยรวมทุกหนวย คือเปนรอยละ 80.73 
 จากการศึกษาของ สุรีวรรณ ฟองอินทร (2548 : บทคัดยอ) ไดศึกษาพัฒนาการการคิด
ไตรตรองของนักเรียนในชวงชั้นที่3 ในเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงรายเขต 1  โดยจําแนกตามการอบรม
เลี้ยงดู เจตคติตอพุทธศาสนา และเพศ โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวย แบบวัดการคิด
ไตรตรอง แบบวัดเจตคติตอพุทธศาสนา และแบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู จากกลุมตัวอยาง
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จํานวน 376 คน  ผลการศึกษาสรุปวา พัฒนาการการคิดไตรตรองของนักเรียนเพิ่มขึ้นจากชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 สูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 และคงที่ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 สูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

9.2 งานวิจัยตางประเทศ 

       จากการศึกษาของเบเคอร ( Baker . 1996  : 19-21) เก่ียวกับการเรียนรูโดยการคิด
ไตรตรอง ยุทธศาสตร การสอนสําหรับการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณ การศึกษาการเขียน
บันทึกประจําวัน โดยการคิดไตรตรองการดําเนินการ ในนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรีทางการ
พยาบาล โดยไดรับการสอนและแนะนําวิธีการเขียนในระหวางการไดรับประสบการณในคลินิก 
ประกอบดวย 4 สวนคือ 1.) การระบุเหตุการณ 2.) การอธิบายรายละเอียดเก่ียวกับความรูสึก 
ความคิด การกระทําที่เก่ียวของกับประสบการณน้ันโดยอาจเขียนภาพประกอบเหตุการณดวย 3.) 
การวิเคราะหความมีนัยสําคัญหรือการสรางความหมายของประสบการณโดยการพิจารณาความรูสึก 
ความคิดและการแปลความหมายจากประสบการณ และ 4.) การสรางความเกี่ยวของซ่ึงเปนผลที่
เกิดขึ้นจากการคิดไตรตรองประกอบดวย การวางแผนการปฏิบัติการในคลินิก การรับรูดวยตนเอง
ในฐานะพยาบาลและหรือผูเรียนและการเรียนรูดวยตัวเองในฐานะบุคคล 
 ผลการศึกษาพบวา ผูเรียนไดเลือกการเขียนบันทึกที่ใชการคิดไตรตรองในวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิต โดยใชการอธิบายดวยการวิเคราะห การสรุปองคความรู และการตัดสินใจกระทํา ผูสอน
ไดใหขอคิดเห็นวา ความวิตกกังวล และการใหความสําคัญของผูเรียนเก่ียวกับความครอบคลุมของ
จุดมุงหมายของหลักสูตร มักทําใหผูเรียนมีความสับสนในการคิดไตรตรอง และสําหรับผูเรียนไดให
ขอคิดเห็นไววา รูสึกมีความสุขและสนุกในการคิดไตรตรอง รวมทั้งไดคนพบความหมายเกี่ยวกับสิ่ง
ที่กระทํา โดยพบวาการเขียนบันทึกโดยใชการคิดไตรตรองชวยใหเขาไดทบทวนการทํางานของเขา
ในแนวทางใหมๆดวย 
 จากการศึกษาของกัสทัฟสัน และวินสตัน ( Gustafson& Winston. 1996 : 1-8 ) ไดศึกษาผล
การใชกิจกรรมในการสงเสริมการคิดไตรตรองใหกับนักเรียนนายรอยโดยใชเวลาในการศึกษา 3 ป 
โดยมีกิจกรรมประกอบการศึกษาดังน้ี  

การใหเวลาอยางเพียงพอในการสรางรูปแบบการคิดไตรตรองการเรียนรูแบบรวมมือโดย
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเรียนรูรวมกัน การซักถาม โดยการใหเขียนเปนความเรียง 1 
หนากระดาษ เก่ียวกับบุคคลที่มีความสําคัญสําหรับตนเอง เชน พอ แม พ่ีนองหรือบุคคลอ่ืนๆ วาแต
ละคนมีความสําคัญตอตนเองอยางไร การเขียนรายงานแบบอยางสมบูรณ เก่ียวกับคุณคา 
ความสําเร็จ และความบกพรองของกิจกรรมที่ไดกระทําผานมาแลว 2-3 สัปดาห เปนสิ่งกระตุนการ
เขียน โดยประกอบดวยการประเมินผลที่สงเสริมการทบทวนและการคิดไตรตรอง นอกเหนือจากการ
อธิบายรายละเอียดตามความเปนจริง การใหขอมูลยอนกลับเชิงประจักษ (Evidence Based Practice) 
เปนการกระตุนใหมีความคิดเก่ียวกับความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆที่เกิดขึ้นกอนหนาน้ี อาจใช
การเขียนเชิงวิจารณ หรือการอภิปรายระหวางบุคคลเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ หรือใชคําถามเพื่อ
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กระตุนการคิดไตรตรองระหวางผูเรียน และสรุปวาการคิดไตรตรองสงผลตอการเพ่ิมการเรียนรูและ
สรางความเขาใจตอสิ่งที่ศึกษา 
 พลาทเชอร เบลเคอรและแอชฟอรด (Platzer , Blaker & Ashford. 2000 : 689-694 ) ไดศึกษา
การประเมินกระบวนการและผลลัพธจากการเรียนรู โดยผานกลุมที่มีการปฏิบัติการคิดไตรตรองใน
หลักสูตรอนุปริญญาทางการพยาบาล โดยศึกษาในนักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศึกษาท่ีอยูตอน
ใตของประเทศอังกฤษ กลุมตัวอยางเปนกลุมยอย 4 กลุม โดยแตละกลุมมีสมาชิก 6-10 คน มีผูเอ้ือ
อํานวยการเรียนรู ( facilitators) 1-2 คน  การดําเนินการใชการยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยปราศจาก
การควบคุมและไมยึดรูปแบบโครงสราง สงเสริมการใหอิสระกับกลุมในการเปดกวางทางความคิดใน
การพูดคุยและเจรจาตอรอง กลุมมีการพบกัน 15 คร้ังตอปการศึกษา โดยใชเวลาในการศึกษา 2 ป 
หลังเสร็จสิ้นการศึกษาผูวิจัยไดใชการสัมภาษณแบบเจาะลึกในกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
เก่ียวกับประสบการณในการคิดไตรตรอง โดยใชแบบสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง ประกอบดวยขอ
คําถามเก่ียวกับประสบการณเดิมของการศึกษาและมุมมองของผูเรียนตอประสบการณน้ัน ผลของ
กระบวนการกลุมในการคิดไตรตรองตอการเรียนรูและการปฏิบัติทางวิชาชีพ และความรูสึกของ
ผูเรียนตอกระบวนการกลุมในการคิดไตรตรอง 
 ผลจากการศึกษาแยกเปน 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 กระบวนการ พบวา สมาชิกแตละคน
จะรวมกันมองและพิจารณาสิ่งตางๆ อยางลึกซ้ึงมากขึ้น โดยไดมีการแลกเปลี่ยนมุมมองที่แตกตาง
กันในการอภิปรายรวมกัน ซ่ึงจะชวยพัฒนาความอดทนของผูเรียนตอความไมชัดเจนของประเด็น
ตางๆ   ประเด็นที่ 2 ผลลัพธ พบวาผลจากการเรียนรูโดยผานกลุมที่มีการคิดไตรตรอง สนับสนุนให
มีการเพ่ิมการเปดกวางทางความคิดและการคิดอยางมีวิจารณญาณควบคูกับความเช่ือม่ันในตนเอง
และความมุงม่ันในการใชความรูและการวิจัยในการปฏิบัติงาน 
 วิทเทนเบิรก ( Wittenberg. 2000 : Abstract ) ไดศึกษาความเที่ยงตรงและความเชื่อม่ันของ
การจัดการแบบสอบถามการคิดไตรตรอง ( Dispositions of Reflective Questionnaire : DRTQ) โดย
ทําการศึกษากับครูผูสอนฟสิกส ในชั้นแรกของการทดสอบไดจําแนกความเที่ยงตรงที่ เปน
สวนประกอบในการตัดสินใจ ศึกษาความแตกตางในการจัดการการคิดไตรตรอง ระหวางกอนฝกหัด
ครู และหลังฝกหัดครู และเพศ โดยใชสถิติจากการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปร 
(MANOVA) ผลที่พบคือ ไมมีความแตกตางระหวางกอนฝกหัดครู หลังฝกหัดครู และเพศ แต
อยางไรก็ตามผลจากการคิดวิเคราะหองคประกอบของการจัดการแบบสอบถามการคิดไตรตรอง มี
แนวโนมที่คาความเที่ยงตรงจะเพิ่มขึ้น และมีความเชื่อม่ันในระดับปานกลาง สวนผลที่ไดจากการ
กระตุน การคิดไตรตรองและการสัมภาษณ ทําใหทราบวาขณะที่การจัดการแบบสอบถาม
ความสามารถในการคิดไตรตรอง มีความเที่ยงตรงเชิงทฤษฎีมากกวารายละเอียดโครงสรางรายขอ 
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การสังเคราะหแนวคิดของเบอรตัน (Burton . 2000 : 10-13 ; cited in Bellman .1996 ) 

พบวาการคิดไตรตรองชวยสรางความเขาใจแกพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาล โดยสามารถนํา
ทฤษฎีไปใชในการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงชวยสนับสนุนคุณภาพของการพยาบาลได จึง
เห็นความจําเปนที่จะตองพัฒนาครูพยาบาลใหมีความสามารถในการคิดไตรตรองอันจะนําไปสูการ
ประยุกตใชในการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการการคิดไตรตรองใหแกผูเรียนตอไป ซ่ึงการศึกษา
พบวาการที่จะทําใหผู เรียนมีความสามารถในการคิดไตรตรองไดน้ัน ครูผูสอนตองเปนผู มี
ความสามารถในการคิดไตรตรองดวย (วิยะดา  รัตนสุวรรณ.2547 : 6) อันจะนําไปสูการประยุกต ใช

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิดไตรตรองแกผูเรียนตอไป 

เคียว ( Keo. 2001 :  Abstract ) ไดศึกษาระดับความรูและการคิดไตรตรองของนักเรียนที่
เลือกเรียนเก่ียวกับกระบวนวิชาการยกระดับเครือขาย ( Web-enhanced course) ประชากรที่ใชในการ
วิจัยประกอบดวยนักเรียนที่เลือกเรียนกระบวนวิชาการยกระดับเครือขาย และนักศึกษาระดับ

ปริญญาโท จํานวน 13 คน ซ่ึงในการวิจัยน้ีไดพัฒนางานของ นิวโคม และเทรฟ ( Newcomb &Trefz. 
1987 ) และบลูม ( Bloom) เพ่ือนํามาใชประเมินระดับความรูเก่ียวกับการสอนและการคิดไตรตรอง
ของนักเรียน โดยแบงการคิดไตรตรองออกเปน 4 ระดับคือ 1.) การจํา (Remember) 2.)  กระบวนการ 
(Processing) 3.) การคิดสรางสรรค ( Creating) 4.) การประเมิน (Evaluating) ผลการศึกษาพบวา 
ความรูของครูและนักเรียนในระดับการจําและกระบวนการมีอยูนอย ระดับความรูของนักเรียนที่
ไดรับการสอนในหองเรียนและการสอนโดยออนไลนมีความแตกตางเล็กนอย 

คิงสเบอรรี ( Kingsbury. 2002  : Abstract ) ไดศึกษาอุปสรรคในการสอนการคิดไตรตรอง 
(Critical reflective thinking) ของผูเรียนเก่ียวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษาของผูที่นับถือศาสนา
คริสตในแอฟริกา เพ่ือตองการปรับปรุงแกไขโปรแกรมการฝกหัดครูในอนาคต กลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจัยเปนครูที่สอนในระดับอุดมศึกษาที่นับถือศาสนาคริสตในเมืองไนโรบี เคนยา หรือภาคเหนือ
ของอูกันดา วิธีวิจัยน้ีใชการวิจัยเชิงคุณภาพ มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการสังเกตและการ
สัมภาษณโดยนักบวช การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยนี้ใชรูปภาพที่มีคาเก่ียวกับบริบท (rich picture 
of the context) ในหัวเรื่องเก่ียวกับการสอนและการเปลี่ยนวิธีการสอน ผลการวิจัยครั้งนี้สรุปไดวา
อุปสรรคในการสอนการคิดไตรตรองคือ ครูมีความคิดอยางมีวิจารณญาณในระดับต่ํา ความเขาใจ
ของครูในเรื่องการเปลี่ยนแปลงวิธีที่ใชในการสงเสริมการสอนต่ํา ไมมีแหลงเรียนรูสําหรับใหนักเรียน
ใช การไมไดนําผลการเปรียบเทียบเดิมกับการสอนท่ีไดเปลี่ยนแปลงใหมมาใช ทั้งนักเรียนและครูไม
ชํานาญในดานการใชภาษา 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของพบวา การคิดไตรตรองมีอิทธิพลมาจาก
วิธีการสอนเปนสวนใหญ แตการนํากระบวนคิดไตรตรองเพื่อการพัฒนากรสอนภาษาอังกฤษใน
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ประเทศไทยยังพบวามีนอย ทั้งๆที่เปนการนํากระบวนการที่เสียคาใชจายนอย แตเกิดประโยชน
สูงสุด และเปนการพัฒนาท่ียั่งยืน  ในการศึกษาคร้ังนี้ผูศึกษาสนใจที่จะศึกษาผลการคิดไตรตรอง
เพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยการเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและ
นักเรียนที่มีผลตอการเรียนการสอนทั้งนี้จุดประสงคสําคัญอยูที่การพัฒนาการสอนของครูและการ
สงเสริมการเรียนรูอยางเต็มศักยภาพของผูเรียนเปนสําคัญ 

 
 
 
 

 



                                                   บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการศึกษาคนควา 

 
การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาผลของการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอน

ภาษาอังกฤษโดยใชการเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและนักเรียนเพ่ือหาผลสัมฤทธิ์ในการใช
กระบวนการคิดไตรตรอง เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข กระบวนการเรียนการสอนของครูผูสอนใหมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของผูเรียนใหมากที่สุด   ผูศึกษาไดดําเนินการตาม
ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

1. การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
3. การเก็บรวบรวมเครื่องมือ 
4. การจัดการกระทําและการวเิคราะหขอมูล 
 

การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตวัอยาง 
1. ประชากร 

  ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คน และ

นักเรียนชั้น ม.2  โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยมรัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภที่เรียน
รายวิชา ภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวน 12 หองเรียน รวมจํานวนนักเรียน 623 คน  
   
   2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

กลุมตัวอยางคือครูที่ไดรับมอบหมายจากโรงเรียนใหเปนผูสอนภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คน และนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย
มัธยมรัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ รับผิดชอบในการสอนคนละ 4 หองเรียน จํานวน 12 
หองเรียน   แตในการศึกษาคร้ังน้ีไดสุมแบบเฉพาะเจาะจงโดยกลุมตัวอยางจะทําการศึกษาคนละ 3 
หองเรียน การจัดวาจะสอนหองใดบางน้ันขึ้นอยูกับการจัดของคณะกรรมการวิชาการ โดยกลุม
ตัวอยางเปนขาราชการครูจํานวน 2 คน และครูอัตราจาง 1 คน รวมจํานวนนักเรียน 456 คน เปน
การสุมแบบชี้เฉพาะเจาะจง ความสามารถของนักเรียนทั้ง 9 หองเปนผูผานการศึกษาในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 มาแลวและกําลังเรียนในระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 
 
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ีแบงออกเปน 2 สวนคือ 

1. การรับรูของครูผูสอน 
2. การรับรูของนักเรียนดานการเรียนการสอน 
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1.การรับรูของอาจารยผูสอน 
ในสวนของการรับรูดานการวางแผนการจัดการเรียนรูน้ัน ผูศึกษาไดรวมวางแผนและจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูกับครูผูสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 
จํานวน 3 คนดวย ทั้งน้ีเพ่ือรับทราบกลวิธีการวางแผนการสอนและการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง พัฒนา
แผนการจัดการเรียนรูในแตละชั่วโมงในระหวางการเก็บรวบรวมขอมูลโดยประกอบดวย 

1.1 แบบสอบถาม เปนการตอบแบบสอบถามในลักษณะปลายเปด ซ่ึงครูจะตอบแบบสอบถาม
หลังจากที่สอนเสร็จสิ้นในแตละคาบ โดยระบุวธิีปฏบิัตกิารสอนในคาบเรียนที่ผานมา 

1.2 แบบบันทึกการสอน เปนแบบบันทึกที่ครูผูสอนทําการบันทึกหลังจากที่สอนเสร็จในแตละคาบ 

โดยแบงออกเปน ส่ิงที่ครูผูสอนพบวาตนเองประสบความสําเร็จในการสอนในคาบนั้น กับส่ิงที่ตองการ

จะปรับปรุงเพื่อจะนําผลนั้นไปปรับสอนในคาบเรียนถัดไปโดยใชการคิดไตรตรองจากการสอน เนื้อหา

ของการบันทึกประกอบไปดวย การจัดกิจกรรม เทคนิควิธีการสอน การใชส่ือการสอน การมีปฏิสัมพันธ

ในช้ันเรียน การจัดการช้ันเรียน การวัดผล และประเมินผล การประเมินความ สามารถในการคิด

ไตรตรองประกอบดวยการใหระดับคะแนนตามตารางดังนี้ 

ตาราง 3 ระดับการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง ปรับปรงุจาก Taggart & Wilson.              
        (1998 : 40) 

คะแนน    
ระดับ 

รายการ 
1 2 3 

1 สามารถอธิบายเหตุผลโดยใช
หลักการหรือทฤษฎี  
( Technical Level) 

บรรยายเรื่องราว
โดยทั่วไปจาก
การสังเกต 

บรรยายเรื่องราว
จากการสังเกต
และเนื้อหามีการ
อางอิงหลักการ
หรือทฤษฎีอยาง
นอย 1 ทฤษฎี 

บรรยายเรื่องราว
จากการสังเกต
และเนื้อหามีการ
อางอิงหลักการ
หรือทฤษฎี
มากกวา 1ทฤษฎี

คะแนน ระดับ รายการ 
4 5 6 

2 สามารถอธิบายเหตุผลโดยใช
หลักวิชาการรวมกับบรบิท

ของสถานการณ (Contextual 
level) 

วิเคราะหหรือ
จําแนกแยกแยะ
เก่ียวกับบริบท
ของสถานการณ 

วิเคราะหและ
บรรยายเชื่อมโยง
ระหวางบริบท
ของสถานการณ
และทฤษฎีอยาง
นอย 1 ทฤษฎี 

วิเคราะหและ
บรรยายความ
เชื่อมโยงระหวาง
บริบทของ
สถานการณและ
ทฤษฎีมากกวา 1 
ทฤษฎี 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

คะแนน ระดับ รายการ 

7 8 9 
3 ความสามารถอธิบายเหตุผล

โดยการเชื่อมโยงประเด็นที่
เก่ียวของกับ คุณธรรม 
จริยธรรม สังคมและการเมอืง
กับสถานการณ 
จริง ( Dialectical level) 

ตั้งประเด็น
คําถามพรอมให
ขอมูลสนับสนุน 

มีการเปรียบ 
เทียบระหวาง
ทางเลือกแตละ
แนวทางกับ
ทฤษฎีโดยมีการ
พิจาณาไตรตรอง
ถึงผลลัพธและ
ผลกระทบที่จะ
ตามมา 

มีการนําเอา
ประเด็นทาง
คุณธรรม  
จริยธรรม สังคม
และการเมือง มา
ใชในการ
พิจารณากับ
สถานการณที่
กําหนด 

 
          1.3 แบบสอบถามเพื่อการประเมินตนเองกอนที่จะใชกระบวนการคิดไตรตรอง และ ทําซํ้า
อีกคร้ังเม่ือผานกระบวนการคิดไตรตรองแลวหรือหลังจากทําการศึกษาครบ 18 ชั่วโมงเรียน และนํา

คาของขอมูลที่ไดมาหาคา ประมวลหาคา t-test เพ่ือหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) แลวนําคาเฉล่ียที่ไดมาวิเคราะหหาความแตกตางของคะแนนกอนและหลัง
การทดลอง ดวยคาสถิติ t-test แบบ dependent samples และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
 ( Coefficient of Variation)  เพ่ือตรวจสอบการกระจายของผลการรับรูของนักเรียนทั้งกอน
ทําการศึกษาและหลังการศึกษา 

2. การรับรูของนักเรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียน โดยนักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากเรียน

กับครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยวิธีการสอนตามสภาพเดิมของครูผูสอนกอนทําการศึกษา และประเมิน
อีกคร้ังหลังจากทําการศึกษาโดยใชกระบวนการคิดไตรตรองจํานวน 48 ชั่วโมง โดยเกณฑการ
ประเมินแบงออกเปนการใหนํ้าหนักคะแนนดังน้ี 
 ระดับความคดิเห็นของนักเรียนโดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 
             5   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมาก 
    3   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอย 
     1   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอยที่สุด 
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การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 
1.ศึกษาแนวคิดที่เก่ียวของกับการเขียนบันทึกการสอน รวมถึงองคประกอบตางๆ ที่ 

เก่ียวกับการบันทึกการสอน การวิเคราะหบันทึกการสอน และหัวขอของการบันทึกการสอน เพ่ือ
นํามาเปนแนวทางการใหคําแนะนําการเขียนบันทึกการสอนแกประชากรตัวอยาง และเพื่อการ
วิเคราะห การมีพัฒนาการทางดานการสอนของครูผูสอน   ศึกษาการจัดทําแบบสอบถามและขอมูล
การรับรูของครูผูสอน 

2. ศึกษาวธิีการสรางแบบสอบถาม 
3. สรางแบบสอบถามโดยอาศัยขอมูลที่ไดจากการศึกษาแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน

ที่แสดงถึงการพัฒนาดานการเรียนการสอน  และการจัดทําแบบสอบถามที่วัดความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเรียนภาษาอังกฤษ 

-แบบประเมินชุดที่ 1 ผูเรียนประเมินครูผูสอนกอนการทดลอง โดยนักเรียนประเมินความพึง
พอใจหลังจากเรียนกับครูผูสอนที่มีวิธีการสอนตามสภาพเดิมกอนทําการทดลอง และประเมินอีกคร้ัง
หลังจากทําการศึกษาโดยใชกระบวนการคิดไตรตรองจํานวน 18 ชั่วโมง  

-แบบประเมินชุดที่ 2 ครูผูสอนประเมินตนเองกอนการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงครูผูสอนไดทํา
การสอนดวยวิธีการสอนปรกติกอนทําการศึกษา หลังการรวบรวมขอมูลครบ 6 สัปดาหโดยการใช
กระบวนการคิดไตรตรองมาทดลองแลว และทําซํ้าอีกคร้ัง 

- แบบประเมินชุดที่ 3 ครูผูสอนและผูเรียนประเมิน หลังจากการเรียนการสอนแตละชั่วโมง 
จํานวน 18 ชั่วโมง โดยครูผูสอนทําแบบประเมินน้ีควบคูกับการเขียนบันทึกหลังการสอน 

4.รางแบบสอบถาม และนําไปขอคําแนะนําจากผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือพิจารณาความถูกตอง

ความเหมาะสมแลวนําไปแกไข จํานวน 3 ทาน คือ 
1.อาจารยเตือนตา เลาสขุศรี อาจารยประจําคณะมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัย 

ศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพมหานคร 
2. อาจารยจรีธร แหวนทอง ศึกษานิเทศก 9 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ  
3.อาจารยคณาพร คมสัน ศึกษานิเทศก สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต1 

ทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองของขอ
คําถามพฤติกรรมที่วัด( Item-Objective Congruency Index)  (IOC) คํานวณจากสูตร (พวงรัตน ทวี

รัตน .2538: 117) ดังน้ี 

N
RIOC Σ

=  

     เม่ือ IOC แทน ดัชนีความสอดคลองของขอคําถามพฤตกรรมทีว่ัด 
                ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญของขอคําถาม 

                ทั้งหมด 
       N แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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5. ตรวจแบบสอบถามเพื่อปรับปรุงแกไขโดยทําการศกึษาเองดังน้ี 
 5.1 การใชถอยคําและประโยคที่ชัดเจน ไมทําใหผูตอบแบบสอบถามไขวเขวหรือ 

เขาใจแตกตางไปจากที่ผูศกึษาตองการ 
 5.2 การเรียงลําดับ และการจัดกลุมคําถาม โดยจัดทําแบบสอบถามที่ติดตอกันเปน 

หัวขอสําคัญๆโดยไมเสียเวลาและสบัสนในการยอนกลับไปกลบัมา 
6. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหาของแบบสอบถามที่สรางขึ้นในดานความ 

สอดคลองและครอบคลุมกับจุดมุงหมายและขอมูลที่ไดเพ่ือหาขอสังเกตที่แสดงใหเห็นถึงการพัฒนา
ของครูผูสอนโดยปรึกษาและอาศัยดุลยพินิจของผูทรงคุณวุฒิ 3 คน 

7. การแกไขแบบสอบถามตามคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน ภายใตการควบคุม
ของอาจารยที่ปรึกษา 

8.นําแบบสอบถามที่ไดตรวจแกไขแลวไปใหกลุมตวัอยางทํา 
9. นําขอมูลที่ไดจากการเขียนบันทึกการสอนมาวิเคราะหหาพัฒนาการและ 

เปรียบเทียบการบันทึกการสอนในชั่วโมงเรียนที่ 1 กับชั่วโมงเรียนที่ 2 และ 3 ในแตละวัน 
10.นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามที่ใหนักเรียนเขียนตอบและตอบแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ และขอมูลที่ไดจากการรับรูของอาจารยผูสอนมาตรวจสอบหาความสอดคลองวา
สอดคลองกันหรือไม 

อยางไรก็ตาม หลังจากการศึกษากระบวนการคิดไตรตรองในหลายๆรูปแบบ อันไดแก 
รูปแบบการคิดไตรตรองของแทนนและ พอลลารด (Tann & Pollard: 1992 ) วอลเลส (Wallace  : 
1998: 13 ) บาวด เคียว และวอคเคอร( Boud, Keogh and Walker :1985) หรือแอนดรู พอลลารด 

(Pollard : 2004 : 16 ) เปนตนนั้น ในการศึกษาการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนาการสอนครั้งนี้จึงสรุป
กระบวนการศึกษาไวดังน้ี 
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Planning Lesson 1 

 
Teaching Lesson 1 

 
                      Teacher’s questionnaires              Students’ questionnaires 

 
           Analyzing the questionnaires 

 
        Writing reflective diary 

 
Planning lesson 2 

 
Teaching lesson 2 

 
                        Teacher’s questionnaires            Students’ questionnaires 

 
            Analyzing the questionnaires 

 
             Writing reflective diary 

 
Analyzing Data 

- Comparing the two results of analyzing questionnaires 
- Interpreting the teacher’s reflective diaries 

 
 

ภาพประกอบ 6 การศึกษาการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาการสอน 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
      การเก็บรวบรวมขอมูลเริ่มในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 สัปดาหที่2 ของเดือน

พฤศจิกายน  ถึง เดือนกุมภาพันธ 2551  ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดย
นักเรียนและประชากรเปนผูกระทํา บันทึกการสอนรายคาบของประชากรตัวอยางจํานวน 48 
คร้ัง  โดยอธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอนและรายละเอียดของการบันทึกใหชัดเจน ระยะเวลาใน
การเก็บขอมูลเริ่มในตนภาคเรียนที่ 2หลังจากสัปดาหที่ 4 ที่ไดมีการสอนตามสภาพเดิมของครู  
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โดยวิธีการอธิบายจุดมุงหมายและวิธีการทําแบบประเมิน  เก็บรวบรวมแบบสอบถามในสวนการ
รับรูของครูผูสอนและ การรับรูของผูเรียนทั้งเม่ือจบชั่วโมงเรียน ใชเวลาในการศึกษาทั้งสิ้น 6 
สัปดาห และจบสิ้นการรวบรวมขอมูลในสัปดาหที่ 6 โดยผูทําการศึกษาเปนผูรวบรวมขอมูลดวย
ตนเอง ซ่ึงสามารถแสดงเปนตารางการดําเนิน การศึกษาไดดังนี้ 

 
      ตาราง 4  ตารางการดําเนินการศึกษา 

 
ระยะเวลา กิจกรรม ผูดําเนินกิจกรรม หมายเหตุ

6 พ.ย. 2549 – 
17 พ.ย. 2549 
(12 ชั่วโมง) 

-นิเทศการดําเนินการศึกษา 
 
- จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
-ดําเนินการสอนตามสภาพเดิม

-ผูทําการศึกษาและ
ครูผูสอน 
-ผูทําการศึกษาและ
ครูผูสอน 
-ครูผูสอน 

-สอนตาม
สภาพเดิม 

20 พ.ย. 2549 -เริ่มตนการศกึษา 
-ทําแบบประเมินชุดที่ 1 
-ทําแบบประเมินชุดที่ 2 
- บันทึกหลังการสอนทุกชั่วโมง
-ทําแบบประเมินชุดที่ 3 

-ผูทําการศึกษา 
ครูผูสอนและนักเรียน 
-นักเรียน 
-ครูผูสอน 
-ครูผูสอน 
-ครูผูสอนและนักเรียน 

-ผูศึกษา
รวบรวม
ขอมูล 

20 ม.ค.2550 – 
29 ม.ค. 2550 

- ปรับปรุงแผนการเรียนรู 
-สอนโดยการใชกระบวนการ
คิดไตรตรอง 
-บันทึกหลังการสอนทุกชั่วโมง 
-ทําแบบประเมินชุดที่ 3 

-ครูผูสอน 
 
-ครูผูสอน 
 
-ครูผูสอน 
-ครูผูสอนและนักเรียน 

-ผูศึกษา
รวบรวม
ขอมูลและ
ใหคําชี้แนะ 

22 ก.พ. 2550 -ทําแบบประเมินชุดที่ 1 
-ทําแบบประเมินชุดที่ 2 
- รวบรวม วิเคราะหขอมูล 

-นักเรียน 
-ครูผูสอน 
-ผูทําการศึกษา 

 

 
การจัดทําและการวิเคราะหขอมูล 

               1. นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 1 ที่กระทําโดยนักเรียนครั้งที่ 1 และ 2 
มาประมวลหาคา t-test คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) และคา
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สัมประสิทธิข์องการกระจาย ( Coefficient of Variation)  เพ่ือตรวจสอบการกระจายของผลการรบัรู
ของนักเรียนทั้งกอนเรียนและหลังเรียน  เพ่ือหาคาความแตกตางของขอมูลทั้ง 2 คร้ัง 

       2. นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที ่2 ที่กระทําโดยครูผูสอนกอนและหลัง 
ทําการศึกษา มาประมวลหาคา t-test เพ่ือหาความแตกตางของขอมูลทั้ง 2 คร้ัง 

       3. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 3 ที่กระทําโดยครูผูสอนและนักเรียน มาวิเคราะห 
หาความสัมพันธดวยคารอยละ 

       4. นําขอมูลที่ไดจากบันทึกหลังการสอนมาเปรียบเทียบหาการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการ 
โดยใชเกณฑ การประเมินระดับความสามารถในการคดิไตรตรองของแทกการท และวลิสัน 

 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
  
 1. หาคาสถิตพ้ืินฐาน 
  1.1 คารอยละ 
  1.2 หาคาเฉลีย่  ( Mean ) สตูรที่ใช ( ประภาพรรณ  เส็งวงศ . 2550 : 90 )   

n
fxx ∑

=  

 
เม่ือ          x     แทน   คาเฉลี่ย 

     x  แทน   ขอมูล 
     f  แทน  ความถี่ของขอมูล 
  fx∑  แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวางความถีกั่บขอมูล 
     N  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 โดยคาเฉลี่ยของแตละประเด็นหลังการศึกษาตองมีคามากกวาหรือเทากับสี ่ 
 (  x  ≥4.00 ) 
  1.3  หาคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation) สูตรทีใ่ชคือ ( ประภา
พรรณ  เส็งวงศ . 2550 : 93 )   
 

( )
( )1

..
22

−
∑−∑

=
nn

fxfxnDS  

         
 เม่ือ    ..DS    แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   X  แทน   ขอมูลแตละตวั 
   X  แทน  คาเฉลี่ย ( Mean ) 
   f  แทน ความถี ่
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   N  แทน จํานวนขอมูลทั้งหมด 
 2. การเปรียบ)เทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย โดยใช t – test สูตรที่ใชคือ ( ประภาพรรณ  
เส็งวงศ . 2550 : 99 )   
 3  .คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย ( coefficient of variance หรือ c.v.) สูตรทีใ่ชคือ 

 

100  X  
X

S.D.    C.V. =  

                         
 เม่ือ    C.V.    แทน คาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

..DS    แทน  คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
   X  แทน  คาเฉลี่ย ( Mean ) 

 โดยคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย ( coefficient of variance หรือ c.v.) นอยกวาหรือ
เทากับ 20 % ( C.V. ≤ 20% )            

 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

   
 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาความสามารถในการสอนและ พัฒนาการการสอนของ
ครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ใชกระบวนการคิดไตรตรอง โดยการเปรียบเทียบความสามารถในการสอน
กอนและหลังการสอนโดยการใชกระบวนการคิดไตรตรอง ดานการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิค
วิธีการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล ประเมินผลในชั้นเรียน จากการเปรียบเทียบ
จากการรับรูของครูผูสอนและนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน โดยเก็บรวบรวมขอมูลเริ่มในภาค
เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 สัปดาหที่ 2 ของเดือนพฤศจิกายน 2549  ถึงเดือนกุมภาพันธ 2550  
เปนเวลา 6 สัปดาห ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดยนักเรียนและกลุมตัวอยางเปน
ผูกระทํา และบันทึกการสอนรายคาบของประชากรตวัอยางจํานวนทั้งหมด 48 คร้ัง   
  
สัญลักษณทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  
 X   หมายถึง คาเฉลี่ย 
 N  หมายถึง จํานวนนักเรียนทั้งหมดในกลุมตัวอยาง 
 CV  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
 S.D. หมายถึง   คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 t  หมายถึง คาสถิตใินการแจกแจง 
 D  หมายถึง คะแนนผลตางระหวางหลังการศึกษากบักอนการศึกษา 
 

ลําดับข้ันในการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  เปรียบเทยีบความแตกตางของขอมูลจากการทีนั่กเรียนประเมินการจัดการเรียนการ
สอนของครู จากแบบสอบถามชุดที่ 1 ของนักเรียนทั้งกอนและหลังการทดลอง ดังน้ี  
       นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 1 ที่กระทําโดยนักเรียนครั้งที่ 1 และ 2 มา
ประมวลหาคาเฉลี่ย (Mean) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) คาสัมประสิทธิ์ของ
การกระจาย ( Coefficient of Variation)  เพ่ือตรวจสอบการกระจายของผลการรับรูของนักเรียน
ทั้งกอนและหลังการศึกษา และหาคา t-test เพ่ือวิเคราะหหาความแตกตางของระดับความพึง
พอใจกอนและหลังการศึกษา  
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ตาราง 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความคิดเห็น     
     ตอการประเมินพฤติกรรมการสอนกอนและหลังทาํการศึกษาของครูคนที่ 1 โดยนักเรียนเปนผู   
     ประเมิน 

 

กอนทําการศกึษา หลังทําการศกึษา ขอที่ พฤติกรรม 
X  S.D. CV X  S.D. CV 

1 1.1 3.47 0.90 25.87 4.43 0.80 18.08 
 1.2 3.55 0.98 27.70 4.34 0.78 17.88 
 1.3 3.58 1.04 28.93 4.34 0.77 17.69 
2  3.56 1.10 30.86 4.22 0.66 15.63 
3 3.1 3.60 1.22 33.96 4.26 0.79 18.65 
 3.2 3.44 1.16 33.72 4.40 0.80 18.11 
4 4.1 3.36 1.19 35.28 4.18 0.80 19.05 
 4.2 2.94 1.18 40.02 4.43 0.80 18.08 
 4.3 3.28 1.05 32.09 4.22 0.84 19.86 
5  3.38 1.30 38.30 4.36 0.68 15.61 
6 6.1 3.18 1.01 31.82 4.16 0.82 19.72 
 6.2 3.09 0.98 31.83 4.53 0.62 13.72 
 6.3. 3.51 1.07 30.64 4.26 0.76 17.84 
7  3.49 1.17 33.51 4.42 0.66 15.02 
8  3.64 1.11 30.46 4.46 0.74 16.69 
9 9.1 2.88 1.06 37.00 3.97 0.82 20.65 
 9.2 2.72 1.04 38.15 4.12 0.77 18.62 
 9.3 3.00 1.08 35.88 4.24 0.82 19.34 

10 10.1 3.49 1.10 31.62 4.13 0.82 19.89 
 10.2 3.61 1.11 30.73 4.29 0.75 17.56 

11  3.95 0.97 24.55 4.28 0.74 17.30 

 
 จากตาราง 5 พบวา พฤติกรรมการสอนและความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะและความรู
ความสามารถของของครูคนที่ 1 เม ื่อเปรียบเทียบผลการประเมินทั้งกอนและหลังการศึกษา นักเรียน
มีความพึงพอใจตอการสอนของครูคนที่ 1 เพ่ิมขึ้นทุกหัวขอ และคาสมัประสิทธิข์องการกระจายกอน
ทําการศึกษามีคาของการกระจายสูงกวาหลังทําการศกึษา 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความคิดเห็น 
     ตอการประเมินพฤติกรรมการสอนกอนและหลังทาํการศึกษาของครูคนที่ 2 โดยนักเรียนเปนผู   
     ประเมิน 
 

กอนทําการศกึษา หลังทําการศกึษา ขอที่ พฤติกรรม 
X  S.D. CV X  S.D. CV 

1 1.1 3.23 0.88 27.13 4.26 0.74 17.47 
 1.2 3.40 1.01 29.80 4.31 0.75 17.46 
 1.3 3.46 1.10 31.81 4.41 0.78 17.76 
2  3.25 1.12 34.54 4.22 0.80 18.92 
3 3.1 3.46 1.11 31.99 4.25 0.82 19.25 
 3.2 3.55 1.13 31.87 4.32 0.82 18.86 
4 4.1 3.29 1.18 35.78 4.16 0.83 19.97 
 4.2 3.21 1.22 38.03 4.01 0.78 19.52 
 4.3 3.46 1.08 31.28 4.26 0.76 17.89 
5  3.63 1.12 30.88 4.33 0.84 19.43 
6 6.1 3.42 0.99 28.87 4.27 0.83 19.32 
 6.2 3.31 1.03 31.13 4.48 0.68 15.23 
 6.3. 3.24 1.15 35.47 4.24 0.77 18.21 
7  3.47 1.11 31.89 4.40 0.85 19.43 
8  3.88 1.04 26.69 4.47 0.76 17.10 
9 9.1 3.26 1.00 30.64 4.15 0.82 19.74 
 9.2 3.08 1.01 32.75 4.30 0.82 19.19 
 9.3 3.28 1.06 32.39 4.19 0.80 18.98 

10 10.1 3.64 1.02 28.07 4.21 0.81 19.28 
 10.2 3.39 1.03 30.41 4.28 0.85 19.72 

11  4.04 0.85 21.01 4.46 0.71 15.89 

 
จากตาราง 6 พบวา พฤติกรรมการสอนและความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะและความรู

ความสามารถของของครูคนที่ 2 เม ื่อเปรียบเทียบผลการประเมินทั้งกอนและหลังการศึกษา นักเรียน
มีความพึงพอใจตอการสอนของครูคนที่ 2 เพ่ิมขึ้นทุกหัวขอ และคาสมัประสิทธิข์องการกระจายกอน
ทําการศึกษามีคาของการกระจายสูงกวาหลังทําการศกึษา 
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ตาราง 7 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายของคะแนนความคิดเห็น 
     ตอการประเมินพฤติกรรมการสอนกอนและหลังทาํการศึกษาของครูคนที่ 3 โดยนักเรียนเปนผู  
     ประเมิน 
 

กอนทําการศกึษา หลังทําการศกึษา ขอที่ พฤติกรรม 
X  S.D. CV X  S.D. CV 

1 1.1 3.52 1.03 29.23 4.31 0.78 18.19 
 1.2 3.33 1.06 31.83 4.39 0.77 17.50 
 1.3 3.56 0.99 27.79 4.29 0.79 18.51 
2  3.61 1.04 28.68 4.35 0.76 17.47 
3 3.1 3.54 1.01 28.70 4.48 0.67 14.96 
 3.2 3.48 1.15 33.12 4.37 0.75 17.08 
4 4.1 3.44 1.15 33.49 4.10 0.80 19.43 
 4.2 3.30 1.14 34.67 4.29 0.80 18.53 
 4.3 3.39 1.10 32.47 4.17 0.82 19.55 
5  3.33 1.21 36.39 4.31 0.85 19.67 
6 6.1 3.29 0.98 29.83 4.18 0.83 19.96 
 6.2 3.26 1.09 33.57 4.54 0.67 14.81 
 6.3. 3.28 1.16 35.28 4.39 0.79 18.07 
7  3.69 1.11 29.97 4.50 0.71 15.76 
8  3.58 1.20 33.51 4.59 0.69 14.98 
9 9.1 3.30 1.07 32.51 4.37 0.80 18.26 
 9.2 3.23 1.06 32.89 4.26 0.79 18.62 
 9.3 3.22 1.06 32.90 4.20 0.83 19.88 

10 10.1 3.50 1.12 32.01 4.33 0.83 19.15 
 10.2 3.57 1.12 31.35 4.41 0.79 17.88 

11  4.22 0.87 20.69 4.46 0.75 16.86 

 
จากตาราง 7 พบวา พฤติกรรมการสอนและความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะและความรู

ความสามารถของของครูคนที่ 3 เม ื่อเปรียบเทียบผลการประเมินทั้งกอนและหลังการศึกษา นักเรียน
มีความพึงพอใจตอการสอนของครูคนที่ 3 เพ่ิมขึ้นทุกหัวขอ และคาสมัประสิทธิข์องการกระจายกอน
ทําการศึกษามีคาของการกระจายสูงกวาหลังทําการศกึษา 
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ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูคน 
     ที่ 1 โดยนักเรียนเปนผูประเมินกอนและหลังทําการศึกษา 
 

ขอที่ พฤติกรรม X กอน X หลัง D D 2 t 
1 1.1 3.47 4.43 0.96 0.92   
   1.2 3.55 4.34 0.97 0.62   
   1.3 3.58 4.34 0.76 0.57   
2    3.56 4.22 0.66 0.43   
3 3.1 3.6 4.26 0.66 0.43   
   3.2 3.44 4.4 0.96 0.92   
4 4.1 3.36 4.18 0.82 0.67   
   4.2 2.94 4.43 0.49 0.24   
   4.3 3.28 4.22 0.94 0.88   
5    3.38 4.36 0.98 0.96   
6 6.1 3.18 4.16 0.98 0.96   
   6.2 3.09 4.53 1.44 2.07   
   6.3 3.51 4.26 0.75 0.56   
7    3.49 4.42 0.93 0.86   
8    3.64 4.46 0.82 0.67   
9 9.1 2.88 3.97 1.09 1.18   
   9.2 2.72 4.12 1.40 1.96   
   9.3 3 4.24 1.24 1.53   
10 10.1 3.49 4.13 0.64 0.41   
   10.2 3.16 4.29 0.68 0.46   
11    3.95 4.28 0.33 0.11   
            18.3 17.47 7.47** 

 **นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากตาราง 8  พบวานักเรียนมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของครูคนที่1หลัง
ทําการศึกษาสูงกวาคาเฉลีย่กอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของการประเมินพฤติกรรมการสอนของครูคน 
     ที่ 2 โดยนักเรียนเปนผูประเมินกอนและหลังทําการศึกษา  
 

ขอที่ พฤติกรรม X กอน X หลัง D D 2 t 
1 1.1 3.23 4.26 1.03 1.06   
   1.2 3.40 4.31 0.91 0.82   
   1.3 3.46 4.41 0.95 0.91   
2    3.25 4.22 0.97 0.94   
3 3.1 3.46 4.25 0.79 0.62   
   3.2 3.55 4.32 0.77 0.59   
4 4.1 3.29 4.16 0.87 0.76   
   4.2 3.21 4.01 0.80 0.64   
   4.3 3.46 4.26 0.80 0.64   
5    3.63 4.33 0.70 0.49   
6 6.1 3.42 4.27 0.85 0.72   
   6.2 3.31 4.48 1.17 1.36   
   6.3 3.24 4.24 1.00 1.00   
7    3.47 4.40 0.93 0.86   
8    3.88 4.47 0.59 0.35   
9 9.1 3.26 4.15 0.89 0.79   
   9.2 3.08 4.30 1.22 1.48   
   9.3 3.28 4.19 0.91 0.82   
10 10.1 3.64 4.21 0.57 0.32   
   10.2 3.39 4.28 0.89 0.79   
11    4.04 4.46 0.42 0.18   
            18.00 16.18 33.12** 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 จากตาราง 9  พบวานักเรียนมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 
หลังทําการศกึษาสูงกวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
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ตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 
     คนที่ 3 โดยนักเรียนเปนผูประเมินกอนและหลังทาํการศึกษา  
 

ขอที่ พฤติกรรม X กอน X หลัง D D 2 t 
1 1.1 3.52 4.31 0.79 0.62   
   1.2 3.33 4.39 1.06 1.24   
   1.3 3.56 4.29 0.73 0.53   
2    3.61 4.35 0.74 0.54   
3 3.1 3.54 4.48 0.94 0.88   
   3.2 3.48 4.37 0.89 0.79   
4 4.1 3.44 4.10 0.66 0.43   
   4.2 3.30 4.29 0.99 0.98   
   4.3 3.39 4.17 0.78 0.61   
5    3.33 4.31 0.98 0.96   
6 6.1 3.29 4.18 0.89 0.79   
   6.2 3.26 4.54 1.28 1.64   
   6.3 3.28 4.39 1.11 1.23   
7    3.69 4.50 0.81 0.56   
8    3.58 4.59 1.01 1.02   
9 9.1 3.30 4.37 1.07 1.15   
   9.2 3.23 4.26 1.03 1.06   
   9.3 3.22 4.20 0.98 0.96   
10 10.1 3.50 4.33 0.83 0.68   
   10.2 3.57 4.41 0.84 0.71   
11    4.22 4.46 0.24 0.06   
            18.7 17.45 21.72** 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากตาราง 10  พบวา นักเรียนมีคาเฉลี่ยความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 
หลังทําการศกึษาสูงกวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ.01 
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 2.  เปรียบเทยีบความแตกตางของขอมูลจากการประเมินตนเองดานการจัดการ
เรียนการสอนของครูผูสอนท้ังกอนและหลงัการศกึษาจากแบบสอบถามของครูผูสอนทั้งกอน
และหลงัการศึกษา   ดวยการนาํขอมูลที่เก็บรวบรวมทั้งหมดมาวิเคราะหดังตอไปนี ้

 นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 ที่กระทําโดยครูผูสอนกอนและหลัง

ทําการศึกษา มาวิเคราะหหาความแตกตางโดยใชคาสถิต ิt-test 

    
 ตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการสอน 

      ของครูคนที่ 1 โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนทําการศึกษาและหลังทําการศึกษา 
 

ขอที ่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 

1. 1.1 2 4 2 4  
 1.2 3 5 2 4  
 1.3 2 4 2 4  
 1.4 2 4 2 4  
 1.5 2 4 2 4  
 1.6.1 2 4 2 4  
 1.6.2 2 4 2 4  
 1.7.1 3 5 2 4  
 1.7.2 3 4 1 1  
 1.7.3 3 4 1 1  
 1.8 2 4 2 4  
 1.9 2 5 3 9  
 1.10.1 3 5 2 4  
 1.10.2 1 3 2 4  
    27 55 2.71** 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากตาราง 11 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการสอน

ของครูคนที่ 1 หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 12  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมดานการดําเนินการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูเปน    

     ผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลังการศึกษา 

ขอที่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 
2 2.1 2 5 3 9  
 2.2 1 5 4 16  
 2.3 2 5 3 9  
 2.4 2 5 3 9  
 2.5 2 5 3 9  
 2.6.1 2 5 3 9  
 2.6.2 2 4 2 4  
 2.7 3 5 2 4  
 2.8 2 5 3 9  
 2.9.1 3 5 2 4  
 2.9.2 2 5 3 9  
 2.9.3 2 4 2 4  
 2.1 2 5 3 9  
 2.11 2 5 3 9  
 2.12.1 2 5 3 9  
 2.12.2 2 5 3 9  
 2.13.1 2 5 3 9  
 2.13.2 2 5 3 9  
 2.13.3 2 5 3 9  
 2.13.4 2 5 3 9  
 2.14 2 5 3 9  
 2.15 2 5 3 9  
 2.16 2 5 3 9  
 2.17.1 3 5 2 4  
 2.17.2 2 5 3 9  
 2.18 2 4 2 4  
 2.19 2 5 3 9  
 2.2 2 5 3 9  
 28   79 229 1.97** 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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จากตาราง 12 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการการดําเนินการสอนของครูคนที่ 1 

หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 
ตาราง 13  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมดานการวัดผล ประเมินผลของครูคนที่ 1 โดยครู     

      เปนผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลังการศกึษา 

 
ขอที่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 

3 3.1 2 3 1 1  
 3.2 3 4 1 1  
 3.3 3 5 2 4  
 3.4 2 4 2 4  
 3.5 3 5 2 4  
    8 14 3.56* 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

จากตาราง 13 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวัดผล ประเมินผลของครูคนที่ 1 

หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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ตาราง 14  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการสอน   

     ของครูคนที่ 2 โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนทําการศึกษาและหลังทําการศึกษา 
 

ขอที ่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 
 1. 1.1 4 5 1 1  
  1.2 3 5 2 4  
  1.3 1 4 3 9  
  1.4 2 4 2 4  
  1.5 3 5 2 4  
  1.6.1 3 5 2 4  
  1.6.2 3 4 1 1  
  1.7.1 3 5 2 4  
  1.7.2 3 4 1 1  
  1.7.3 3 4 1 1  
  1.8 3 4 1 1  
  1.9 2 5 3 9  
  1.10.1 4 5 1 1  
  1.10.2 4 1 3 9  

    25 47 3.88** 

                   **นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากตาราง 14 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการสอน

ของคร ูคนที่ 2 หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 15  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการดําเนินการสอนของครูคนที ่2    

     โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลงัการศึกษา 

ขอที่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 
2 2.1 2 5 3 9  
 2.2 1 5 4 16  
 2.3 2 5 3 9  
 2.4 2 5 3 9  
 2.5 2 5 3 9  
 2.6.1 2 5 3 9  
 2.6.2 2 4 2 4  
 2.7 3 5 2 4  
 2.8 2 5 3 9  
 2.9.1 3 5 2 4  
 2.9.2 2 5 3 9  
 2.9.3 2 4 2 4  
 2.1 2 5 3 9  
 2.11 2 5 3 9  
 2.12.1 2 5 3 9  
 2.12.2 2 5 3 9  
 2.13.1 2 5 3 9  
 2.13.2 2 5 3 9  
 2.13.3 2 5 3 9  
 2.13.4 2 5 3 9  
 2.14 2 5 3 9  
 2.15 2 5 3 9  
 2.16 2 5 3 9  
 2.17.1 3 5 2 4  
 2.17.2 2 5 3 9  
 2.18 2 4 2 4  
 2.19 2 5 3 9  
 2.2 2 5 3 9  
 28   79 229 1.97* 

      *นัยสําคญัทางสถิตทิี่ระดับ.05 
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จากตาราง 15 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการการดําเนินการสอนของครูคนที่ 2 

หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

ตาราง 16  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวัดผล ประเมนิผลการสอนของครู  

     คนที่ 2 โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลังการศึกษา 

ขอที่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 
3 3.1 3 5 2 4  
 3.2 3 4 1 1  
 3.3 3 4 1 1  
 3.4 3 4 1 1  
 3.5 3 5 2 4  
    7 11 3.11** 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากตาราง 16 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวัดผล ประเมินผลของครูคนที่ 2 

หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 17 ผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการสอน 

     ของครูคนที่ 3 โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลังการศึกษา 

ขอที ่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 
1 1.1 3 5 2 4  
 1.2 2 5 3 9  
 1.3 2 5 3 9  
 1.4 3 5 2 4  
 1.5 3 5 2 4  
 1.6.1 3 5 2 4  
 1.6.2 2 4 2 4  
 1.7.1 1 4 3 9  
 1.7.2 2 4 2 4  
 1.7.3 2 4 2 4  
 1.8 3 5 2 4  
 1.9 3 5 2 4  
 1.10.1 2 5 3 9  
 1.10.2 2 5 3 9  
    33 81 2.75** 

 
**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

จากตาราง 17 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการสอน

ของคร ูคนที่ 3 หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการดําเนินการสอนของครูคนที ่3   

     โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลงัการศึกษา 

ขอที่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 
  2 2.1 3 5 2 4    
   2.2 3 5 2 4    
   2.3 4 5 1 1    
   2.4 2 4 2 4    
   2.5 3 4 1 1    
   2.6.1 3 5 2 4    
   2.6.2 3 5 2 4    
   2.7 3 5 2 4    
   2.8 3 5 2 4    
   2.9.1 3 4 1 1    
   2.9.2 2 4 2 4    
   2.9.3 2 4 2 4    
   2.1 3 5 2 4    
   2.11 3 5 2 4    
   2.12.1 2 4 2 4    
   2.12.2 2 4 2 4    
   1.13.1 2 4 2 4    
   2.13.2 2 4 2 4    
   2.13.3 2 4 2 4    
   2.13.4 2 5 3 9    
   2.14 3 4 2 4    
   2.15 2 5 2 4    
   2.16 2 4 2 4    
   2.17.1 2 4 2 4    
   2.17.2 2 4 2 4    
   2.18 3 5 2 4    
   2.19 2 4 2 4    
   2.2 3 5 2 4    
           54 108 3.38** 

**นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
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จากตาราง 18 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการการดําเนินการสอนของครูคนที่ 3 

หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวัดผล ประเมนิผลการสอนของครู    

      คนที่ 3 โดยครูเปนผูประเมินตนเองกอนการศึกษาและหลังการศึกษา 

 
ขอที่ พฤติกรรม กอน หลัง D D2 T 

3 3.1 3 4 1 1  
 3.2 3 5 1 1  
 3.3 3 4 1 1  
 3.4 3 5 2 4  
 3.5 3 5 2 4  
    7 11 3.11* 

*นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

จากตาราง 19 พบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวัดผล ประเมินผลของครูคนที่ 3 

หลังทําการศกึษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 66 

3.  เปรียบเทยีบขอมูลจากการประเมนิที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 3 ที่กระทําโดย
ครูผูสอนและนักเรียน ที่เกิดจากการจดัการเรยีนการสอนของครูระหวางทําการศึกษามา
วิเคราะหหาความสมัพันธดวยคารอยละ 

 
ตาราง 20 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนจํานวน  
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

 

ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 2 3 / - 3 2 / - 3 2 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม - / 2 3 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 2 3 / - 3 2 / - 3 2 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 1 4 / - 3 2 / - 3 2 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 3 2 / - 3 2 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 3 2 / - 3 2 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 2 3 / - 3 2 / - 3 2 

11. การวัดผล / - 2 3 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล - / 2 3 / - 3 2 / - 3 2 

13. การใหกําลังใจ / - 2 3 / - 4 1 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 3 2 / - 2 3 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - / - - - / - - - 

  ผลรวม 12 3 33 37 15 0 44 26 15 0 51 19 
 รอยละ 80.

00 
20.
00 

47.
15 

52.
85 

10
0 

0.0
0 

62.
85 

37.
14 

10
0 

0.0
0 

72.
85 

27.
15 

        

 

 



 67 

จากตาราง 20 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ100 
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 72.85 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุก
พฤติกรรมการสังเกตรอยละ 80 นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกต
รอยละ 47.15  ในชั่วโมงที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 
100 นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 47.15  

 
ตาราง 21 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนจํานวน   
      5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 

ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู - / 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

5. การจัดกิจกรรม - / 3 2 - / 2 3 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 2 3 / - 2 3 / - 3 2 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 4 1 / - 4 1 / - 3 2 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 2 3 / - 4 1 / - 4 1 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล - / 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - / - - - 

  ผลรวม 11 4 48 22 13 2 49 21 15 0 57 13 
 รอยละ 73.
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            จากตาราง 21 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชัว่โมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤตกิรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ100 
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 81.42 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  
                          

ตาราง 22  ผลการเปรียบเทียบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 
2.การแจงผลการเรียนรู / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 
3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 2 3 / - 4 1 / - 4 1 
4. การใหความรู / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 
5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 
6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 
7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 
8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 3 2 / - 5 0 
9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 
10. การจัดการชั้นเรียน  / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 
11. การวัดผล / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 
12.การตรวจสอบผล / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 
13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 
14. การสรุปบทเรียน / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 
15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 
  ผลรวม 14 1 48 22 14 1 54 16 14 1 61 9 
 รอยละ 93.
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จากตาราง 22 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 87.14 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ 

 
 

ตาราง 23 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู - / 3 2 / - 5 0 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน - / 4 1 / - 3 2 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

  ผลรวม 12 3 55 15 14 1 59 11 14 1 67 3 
รอยละ 80.
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จากตาราง 23 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 95.71 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 24 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนจํานวน    
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 3 2 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 4 1 / - 5 0 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 14 1 56 14 14 1 64 6 14 1 66 4 
รอยละ 93.
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จากตาราง 24 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 94.28 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
 

ตาราง 25 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 5 0 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 2 3 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 5 0 / - 4 1 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 5 0 / - 4 1 / - 5 0 

12.การตรวจสอบผล - / 2 3 / - 4 1 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 13 2 54 16 14 1 62 8 14 1 65 5 
รอยละ 86.
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จากตาราง 25 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 92.85 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  
 
ตาราง 26 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่2 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู - / 1 4 / - 4 1 / - 3 2 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 2 3 / - 3 2 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 3 2 / - 3 2 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 2 3 / - 3 2 / - 3 2 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 2 3 / - 4 1 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม - / 3 2 / - 2 3 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 3 2 / - 3 2 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 3 2 / - 4 1 / - 3 2 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล - / 3 2 / - 3 2 / - 3 2 

13. การใหกําลังใจ / - 4 1 / - 5 0 / - 4 1 

14. การสรุปบทเรียน - / 2 3 / - 2 3 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - . - / - - 

ผลรวม 11 4 38 32 14 1 48 22 14 1 54 16 
รอยละ 73.
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จากตาราง 26 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 77.14 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  
 
ตาราง 27 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่2 และนักเรียนจํานวน  
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 3 2 - / 1 4 / - 4 1 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  - / 1 4 / - 4 1 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 3 2 / - 5 0 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 3 2 / - 3 2 / - 5 0 

11. การวัดผล - / 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล - / 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 1 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน - / 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 10 5 46 25 13 2 49 21 14 1 63 7 
รอยละ 66.
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จากตาราง 27 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 
นักเรียนในชัว่โมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤตกิรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 90.00 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 28 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่2 และนักเรียนจํานวน    
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 3 2 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 14 1 52 18 14 1 58 12 14 1 62 8 
รอยละ 93.
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จากตาราง 28 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 88.57 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 29 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่2 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 4 1 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม - / 3 2 / - 4 1 / - 3 2 

9.การมอบหมายงาน  - / 3 2 / - 5 0 / - 4 1 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 1 4 / - 3 2 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 12 3 50 20 14 1 57 13 14 1 63 7 
รอยละ 80.
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จากตาราง 29 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 90.00 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 30 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่2 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 3 2 / - 3 2 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 2 3 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

13. การใหกําลังใจ / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - / - - - 

ผลรวม 14 1 48 22 14 1 56 14 15 0 65 5 
รอยละ 93.
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จากตาราง 30 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 100
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 92.85 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 31 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่2 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

12.การตรวจสอบผล - / 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - / - - - / - - - 

ผลรวม 13 2 59 11 15 0 62 8 15 0 68 2 
รอยละ 86.
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จากตารางที่ 31 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 100
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 97.14 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 

ตาราง 32 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนจํานวน  
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู - / 2 3 / - 4 1 / - 3 2 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 2 3 / - 3 2 

4. การใหความรู / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

5. การจัดกิจกรรม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 4 1 / - 3 2 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 3 2 / - 3 2 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 - / 3 2 / - 3 2 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล - / 2 3 / - 3 2 - / 3 2 

13. การใหกําลังใจ / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

14. การสรุปบทเรียน / - 1 4 / - 3 2 / - 3 2 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 12 3 45 25 13 2 51 19 13 2 51 19 
รอยละ 80.
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จากตาราง 32 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 86.66
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 72.85 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 33 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 4 1 - / 1 4 / - 4 1 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 4 1 / - 3 2 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 3 2 / - 5 0 / - 3 2 

11. การวัดผล / - 4 1 / - 4 1 / - 3 2 

12.การตรวจสอบผล - / 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 4 1 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 3 2 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 13 2 51 19 13 2 55 15 14 1 58 12 
รอยละ 86.
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จากตาราง 33 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 82.85 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 34 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนจํานวน   
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 4 1 / - 5 0 / - 4 1 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 3 2 / - 4 1 / - 3 2 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 4 1 / - 5 0 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล - / 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 13 2 51 19 14 1 63 7 14 1 60 10 
รอยละ 86.
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จากตาราง 34 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 85.72 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 35 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนจํานวน  
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู - / 0 5 / - 4 1 / - 4 1 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 3 2 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 2 3 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

9.การมอบหมายงาน  / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล  / 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 3 2 / - 3 2 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - / - - - 

ผลรวม 13 2 45 25 14 1 61 9 15 0 64 6 
รอยละ 86.

66 
13.
33 

64.
28 

35.
72 

93.
33 

6.6
7 

87.
14 

12.
86 

10

0.0 

0.0

0 
91.
42 

8.5
8 
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จากตาราง 35 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงท่ี 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 100
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 91.42 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  
 

ตาราง 36 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนจํานวน  
     5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู - / 1 4 / - 5 0 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

9.การมอบหมายงาน  / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

12.การตรวจสอบผล  / 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 4 1 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 13 2 57 13 14 1 63 7 14 1 65 5 
รอยละ 86.

66 
13.
33 

81.
42 

18.
58 

93.
33 

6.6
7 

90.
00 

10.
00 

93.
33 

6.6
7 

92.
85 

7.1
5 
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จากตาราง 36 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 92.85 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  

 
ตาราง 37 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนจํานวน  
      5 คน ในแตละชั่วโมง ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

1. การนําเขาสูบทเรียน / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

2.การแจงผลการเรียนรู / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

3.รูปแบบ วธิกีารสอน / - 3 2 / - 4 1 / - 4 1 

4. การใหความรู / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

5. การจัดกิจกรรม / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

6.การใชคําถามกระตุน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

7.การใชสื่อ อุปกรณ  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

8. ผูเรียนมีสวนรวม / - 5 0 / - 5 0 / - 5 0 

9.การมอบหมายงาน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

10. การจัดการชั้นเรียน  / - 4 1 / - 5 0 / - 5 0 

11. การวัดผล / - 3 2 / - 4 1 / - 5 0 

12.การตรวจสอบผล / - 4 1 / - 5 0 / - 4 1 

13. การใหกําลังใจ / - 5 0 - / 5 0 / - 5 0 

14. การสรุปบทเรียน / - 4 1 / - 4 1 / - 5 0 

15. (เฉพาะครู)   - / - - - / - - - / - - 

ผลรวม 14 1 58 12 13 2 65 5 14 1 68 2 
รอยละ 93.

33 
6.6
7 

82.
85 

17.
15 

86.
66 

13.
33 

92.
85 

7.1
5 

93.
33 

6.6
7 

97.
15 

2.8
5 
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จากตาราง 37 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 93.33
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 87.15 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน ตามลําดับ  
 
ตาราง 38 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนหองละ  
     5 คนจํานวน 3 หอง รวมแผนการจัดการเรียนรูละ15 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-6 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 
 
 

การสังเกตการสอน มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

ผลรวมของการ
สังเกตพฤติกรรม 

67 13 294 126 74 6 332 88 76 4 367 53 

รอยละ 83.7

5 

16.2

5 

70 30 92.5 7.5 79.0

4 

20.9

6 

95 5 87.3

8 

12.6

1 

 

จากตาราง 38 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและ 
นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ95 
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 87.38 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุก
พฤติกรรมการสังเกตรอยละ 83.75 นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการ
สังเกตรอยละ 70  ในชั่วโมงที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 
92.4 นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตเพียงรอยละ 79.04  
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ตาราง 39 ผลการเปรียบเทยีบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่ 2 และนักเรียน 
     หองละ 5 คนจํานวน 3 หอง รวมแผนการจัดการเรียนรูละ15 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่  
     1-6 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 
 
 

การสังเกตการสอน มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

ผลรวมของการ
สังเกตพฤติกรรม 

58 17 293 127 69 6 329 91 71 5 375 45 

รอยละ 77.3

3 

22.6

6 

69.7
6 

30.2
4 

92 8 78.3
3 

21.6
7 

94.6 5.4 89.2
8 

10.7
2 

 
จากตาราง 39 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและ 

นักเรียนในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ94.6 
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 89.28 ซ่ึงสูงกวา
ความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุก
พฤติกรรมการสังเกตรอยละ 77.3 นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกต
รอยละ 69.7  ในชั่วโมงที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 92 
นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 78.33  

 
ตาราง 40 ผลการเปรียบเทียบการสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนหองละ    
     5 คนจํานวน 3 หอง รวมแผนการจัดการเรียนรูละ15 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-6 

 
ชั่วโมงท่ี 1 ชั่วโมงท่ี 2 ชั่วโมงท่ี 3 

ครู นักเรียน ครู นักเรียน ครู นักเรียน 
 
 

การสังเกตการสอน มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

มี ไม
มี 

ผลรวมของการ
สังเกตพฤติกรรม 

61 14 307 113 66 9 358 62 69 6 368 52 

รอยละ 81.3
3 

18.6
6 

73.0
9 

26.9
1 

88 12 85.2
3 

14.7
7 

92 8 87.6
1 

12.4
9 
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จากตาราง 40 พบวา รอยละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและนักเรียน

ในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 92 นักเรียนเห็น

วาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 87.61 ซ่ึงสูงกวาความเห็นของทุก

พฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกต
รอยละ 81.36 นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 73.09  ใน

ชั่วโมงที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 88 นักเรียนเห็นวา

ครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 85.23  

 
4.  เปรียบเทยีบขอมูลจากบันทึกหลังการสอนของครูผูสอนเพื่อหาการเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการการจัดการเรียนการสอนโดยใชเกณฑ การประเมินระดับความสามารถใน

การคิดไตรตรองของแทกการท และวลิสัน ( Taggart & Wilson. 1998 : 40 ) 
ตาราง 41 เปรียบเทียบขอมูลจากบันทึกการสอนของครูผูสอนโดยใชเกณฑ การ 
      ประเมินระดับความสามารถในการคดิไตรตรองของแทกการท และวลิสัน  
      ( Taggart & Wilson. 1998 : 40 ) ของครูคนที่ 1 

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ช่ัวโมงท่ี 1 ช่ัวโมงท่ี 2 ช่ัวโมงท่ี 3

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6
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จากการเปรียบเทียบขอมูลจากบันทึกการสอนของครูผูสอนโดยใชเกณฑ การประเมิน 
ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท และวิลสัน ( Taggart & Wilson. 1998 : 40) 
ของครูคนที่ 1 ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1,2,3,4 และ 5 ครูสามารถบันทึกขอมูลในระดับความคิด
ไตรตรองระดับที่ 2 สามารถอธิบายเหตุผลโดยใชหลักวิชาการรวมกับบริบทของสถานการณ โดย
วิเคราะห หรือจําแนกแยกแยะ เก่ียวกับบริบทของสถานการณ สวนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 
การสอนคร้ังที่ 3 และแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 สามารถอธิบายเหตุผลโดยการเชื่อมโยงประเด็น
เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมืองกับสถานการณจริง 
 
ตาราง 42 เปรียบเทียบขอมูลจากบันทึกการสอนของครูผูสอนโดยใชเกณฑ การ 
     ประเมินระดับความสามารถในการคดิไตรตรองของแทกการท และวลิสัน 
     ( Taggart & Wilson. 1998 : 40 )ของครูคนที่ 2 
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คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ช่ัวโมงท่ี 1 ช่ัวโมงท่ี 2 ช่ัวโมงท่ี 3

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6
                        

จากการเปรียบเทียบขอมูลจากบันทึกการสอนของครูผูสอนโดยใชเกณฑ  
การประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท และวิลสัน ( Taggart & Wilson. 
1998 : 40)  ของครูคนที่ 2 ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ,2,3 และ 5 ครูสามารถประเมิน
ความสามารถในการคิดไตรตรอง ในระดับ 2 คือ สามารถอธิบายเหตุผลโดยใชหลักวิชาการรวมกับ
บริบทของสถานการณโดยการวิเคราะหบรรยาย เชื่อมโยง ระหวาง บริบทของสถานการณและ
ทฤษฎี อยาง นอย 1 ทฤษฎี 
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ตาราง 43 เปรียบเทียบขอมูลจากบันทึกการสอนของครูผูสอนโดยใชเกณฑ การประเมินระดับ   
     ความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท และวิลสัน( Taggart & Wilson. 1998 : 40 ) 
     ของครูคนที่ 3 

 

0
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คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ คะแนน ระดับ

ช่ัวโมงท่ี 1 ช่ัวโมงท่ี 2 ช่ัวโมงท่ี 3

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3

แผนการจัดการเรียนรูท่ี 4 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6
 

 
จากการเปรียบเทียบขอมูลจากบันทึกการสอนของครูผูสอนโดยใชเกณฑ การประเมิ 

ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท และวิลสัน (Taggart & Wilson. 1998 : 40) 
ของครูคนที่ 3 ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1,5และ 6  ในการสอนชั่วโมงที่ 1 และ 2 ครูสามารถ
ประเมินความสามารถในการคิดไตรตรอง ในระดับ 2 คือ สามารถอธิบายเหตุผลโดยใชหลักวิชาการ
รวมกับบริบทของสถานการณโดยการวิเคราะหบรรยาย เชื่อมโยง ระหวาง บริบทของสถานการณ
และทฤษฎี อยาง นอย 1 ทฤษฎี สวนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 การสอนชั่วโมงที่ 3  แผนการ
จัดการเรียนรูที่ 3 ชั่วโมงที่ 2 และ 3  แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 แผนการจัดการเรียนรูที่ 5 ชั่วโมง 2 
และ 3 และ แผนการจัดการเรียนรูที่  6 มีระดับการคิดไตรตรองระดับ3ครูสามารถอธิบายเหตุผลโดย
การเชื่อมโยงประเด็นที่ เก่ียวของกับคุณธรรม จริยธรรม สังคม และการเมือง กับสถานการณจริง     
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5.  เปรียบเทยีบขอมูลจากบันทึกหลังการสอนของครูผูสอน 
ตาราง 44   การเปรียบเทียบประเด็นการบันทึกหลังการจัดการเรียนการสอนของ 
     กลุมตัวอยางจากบันทึกหลังการสอน 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 
ครูคนที่ 

2 
ครูคนที่ 

3 

1.ดานการวางแผนและการเตรียมการสอน  

1.1  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังในแผนการจัดการ
เรียนรูที่รัดกุม  ชัดเจน       

1.2 กําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนอยาง
หลากหลาย    

1.3 กําหนดวงคําศัพทใหมากขึน้  เพ่ือเพ่ิมความกลา  
และความมั่นใจในการใชภาษาของผูเรียนใหสูงขึ้น   - 

1.4 กําหนดตัวอยางประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน
สําหรับผูเรียนกลุมออนใหมีความหลากหลายมากขึ้น    

1.5 วางแผนการใชเวลาในการจัดกิจกรรมในแตละ
ขั้นตอนอยางรอบคอบ     

1.6 กําหนดขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
ธรรมชาตขิองการเรียนรู    

1.7 จัดเตรียมเอกสารประกอบการสอนที่นาสนใจ และ
เหมาะสมกับความสนใจของผูเรียน  - - 

1.8 วางแผนการจัดลําดับการทาํแบบฝกหัดของนักเรียน
ใหเหมาะสมกับเวลา  และขัน้ตอนของการดําเนิน
กิจกรรม    

1.9 เรียงลําดับขั้นตอนการทํากิจกรรมการเรียนการสอน
อยางเปนขั้นตอน    

1.10 กําหนดรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือ  โดยเฉพาะ
นักเรียนในกลุมออน  -  

1.11 กําหนดจุดประสงคของการเรียนรู  สอดคลองกับ
โครงสรางภาษา      - 

1.12 กําหนดสื่อและเอกสารการเรียนการสอนใหสอดคลอง
กับทักษะทางภาษา    
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ตาราง 44  (ตอ) 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 
ครูคนที่ 

2 
ครูคนที่ 

3 
1.13 กําหนดกิจกรรมขั้นนําเขาสูบทเรียน ทีเ่นนกิจกรรมที่   

สรางสรรค  สนุกสนานแกผูเรียน     

1.14 มีการคาดการณปญหา  และแนวทางการแกไขใน
แผนการจัดการเรียนรูไวลวงหนา    

1.15 กําหนดกิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติมที่สอดคลองกับวัย
และความแตกตางระหวางบุคคล    

1.16 กําหนดรูปแบบและ กระบวนการการจัดการเรียนรูไว 
ลวงหนา      

1.17 กําหนดแนวทางการบูรณาการดานคุณธรรม 
จริยธรรมทางสังคมและสิ่งแวดลอมไวในแผนการ
จัดการเรียนรู    

1.18 กําหนดรูปแบบ การจัดการชั้นเรียนและสถานที่การ
ดําเนินกิจกรรมไวอยางเหมาะสม    

1.19 กําหนดเน้ือหาที่จะสอนใหเหมาะสมกับโครงสราง
ภาษา วัย และระดับชั้นของผูเรียน    

1.20 มีการวิเคราะหสภาพและความสามารถในการเรียน
ของผูเรียนลวงหนา     

1.21 เตรียมวงคําศพัทไวลวงหนาใหเพียงพอกับเนื้อหา -   

1.22 มีการวิเคราะหเน้ือหาวิชากอนทําการสอน เพ่ือ
จัดลําดับขั้นตอน ของเนื้อหาใหตอเน่ือง    

1.23 กําหนดสถานการณเพ่ือใชในการฝกทักษะทางภาษา
เพ่ือสรางเสริมการใชภาษาอังกฤษในสถานการณ -   

1.24 กําหนดขอตกลง และกติกาการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูเรียนไวในแผนการจัดการเรียนรู    

1.24  มีการวางแผนการใหขวัญและกําลังใจแกผูเรียนที่
สามารถทํากิจกรรมไดถูกตอง -   

1.26 วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนมี
สวนรวมในการเรียนการสอน  -  
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ตาราง 44  (ตอ) 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 
ครูคนที่ 

2 
ครูคนที่ 

3 
1.27 กําหนดภาษาทาทางที่จะใชในการสอนในแผนการ

จัดการเรียนรู 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

2. การดําเนินการสอน  

2.1 นําเขาสูบทเรียนสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่จะ
สอน    

2.2   จัดกิจกรรมที่เปนการแขงขนัและทาทาย
ความสามารถของผูเรียน    

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนกระบวนการคิด
และวเิคราะห    

2.4 ชมเชย ยกยอง ใหกําลังใจ  หรือเสริมแรงไดอยาง
สมํ่าเสมอและถูกตองตามกาลเทศะ       

2.5 บริหารเวลาในการจัดการเรียนการสอนอยางรอบคอบ    

2.6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับ 
 ความสามารถของผูเรียน      

2.7 จัดทําใบงานและแบบฝกใหเหมาะสมกับเวลาในการ
จัดการเรียนการสอน   - - 

2.8 กําหนดขั้นตอนการสอนอยางรอบคอบและเปนไป
ตามธรรมชาตขิองการเรียนภาษา    

2.9 ตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนทุกคร้ังกอนการทํา
กิจกรรม  -  

2.10 จัดกิจกรรมที่ผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม
มากที่สุด     

2.11 สอดแทรกเน้ือหาดานจริยธรรมและสิ่งทีเ่ก่ียวของกับ
ตัวของผูเรียนลงในเนื้อหาของสาระการสอนทุกคร้ัง      

2.12 แจงผลการเรียนรูที่คาดหวงักอนการเรียนการสอนทุก
คร้ัง    - 

2.13 มีการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนไดใชความคิด สังเกต 
การคาดคะเนหาเหตุผลและคิดอยางสรางสรรค 
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ตาราง 44  (ตอ) 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 

ครูคนที่ 
2 

ครูคนที่ 
3 

2.14 เปนผูชี้แนะและเชื่อมโยงความคิดของผูเรียนไปสูการ
นําไปใชในชีวติประจําวัน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.15 กําหนดสถานการณในการระดมความคิดของผูเรียน
ใหมีความหลากหลาย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.16 จัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาทักษะ 
การทํางานและการนําเสนออยางเปนประชาธิปไตย 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.17 จัดกิจกรรมที่งาย ไมซับซอนและเหมาะกับวัยของ
ผูเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.18 นําเสนอกิจกรรมการสอนดวยการใชสื่อ  อุปกรณที่
เปนของจริงตรงตามเนื้อหาและเปนที่นาสนใจของ
ผูเรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.19 
 

จัดกิจกรรมที่เนนการระดมความคิดและวิเคราะห
อยางมีเหตุผล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.20  
 

ปรับปรุงดัดแปลงวธิีการสอนใหเหมาะสมกับ
เน้ือหาวิชาและสถานการณในขณะที่สอน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.21 นําเสนอตัวอยางของการใชภาษาอยางหลากหลายใน
สถานการณตางๆเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันใหกับนักเรียน
กลุมออน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.22 กําหนดแผนบริหารและจัดการเวลาในการดําเนินการ
สอน แตละขัน้ตอนอยางรอบคอบ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.23 ใหนักเรียนทีมี่เกงได อธิบาย แกนักเรียนที่เรียนออน  
 

 
 

 
 

2.24 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คํานึงถึงความแตกตาง
ของบุคคล 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.25 จัดกิจกรรมที่เนนการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับ
ผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.26 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนการสรางองค
ความรูดวยตนเองของผูเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
- 
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ตาราง 44  (ตอ) 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 

ครูคนที่ 
2 

ครูคนที่ 
3 

2.27 สอนโดยลําดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชาอยางเหมาะสม
และสอดคลองกับสาระการเรียนรู 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.28 ปรับปรุงสื่อและอุปกรณการสอนใหสอดคลองกับ
เน้ือหา โครงสรางทางภาษาและสามารถใชไดอยาง
คุมคา และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.29 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.30 มอบหมายงานในชั้นเรียนอยางชัดเจน    
 

 
 

 
 

2.31 สํารวจและประเมินการทํางานของผูเรียนในขณะฝก  
ปฏิบัติกิจกรรม รวมทั้งใหความชวยเหลือหรือแนะนํา
เพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.32 ปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ขั้นตอนของการเรียนรู 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.33 จัดกิจกรรมที่เนน  Cooperative Activities    
 

 
 

 
 

2.34 จัดกิจกรรมที่เนนกระบวนการสื่อสารในชวีิตประจําวัน  
เนนการเรียนรูรวมกัน  และเปนกิจกรรมที่เนนการ
แขงขัน   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2.35 จัดกิจกรรมที่หลากหลายและสามารถถายโอนทักษะ
ทางภาษาไดอยางเหมาะสม   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.36 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนหลักแหงความ
เสมอภาคเทาเทียมกันและยุติธรรม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.37 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาสนําเสนอผลงานของ
ตัวเองตอชั้นเรียน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.38 กําหนดคําศัพทใหเหมาะสมกับเนื้อหาและสอดคลอง
กับสาระและโครงสรางทางภาษา 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

2.39 ไมคุยนอกเร่ืองมากเกินไป  
- 

 
 

 
- 
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ตาราง 44  (ตอ) 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 

ครูคนที่ 
2 

ครูคนที่ 
3 

2.40 มีการวางแผนการจัดการชั้นเรียนอยางรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

2.41 มีการจัดกิจกรรมเพ่ิมเติมใหกับผูเรียนในกลุมเกง -  - 

2.42 มีความเปนครูและเปนกันเองกับผูเรียนทุกคร้ัง    

2.43 เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนใหสัมพันธกับวิชาอ่ืนอยาง
เหมาะสม 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.44 เปดโอกาสใหผูเรียนไดสรุปเนื้อหา ความคิดรวมยอด -   

2.45 เปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามและอภิปราย    
เสนอแนะความคิดเห็น 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.46 รอบคอบในการแกไขปญหาเฉพาะหนาในขณะ
ดําเนินการสอน 

 
 
- 

 
 
 

 
 
 

2.47 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ - -  

2.48 ควรมีการสรุปบทเรียนรวมกันระหวางครูและผูเรียน - -  

2.49 สอนคําศัพทและการนําไปใชที่เนนทั้งความถูกตอง  
และความคลองแคลวในการใชภาษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

2.50 เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงบทบาทสมมติตาม
สถานการณทีกํ่าหนดให   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

2.51 กําหนดและออกแบบ  Seating Arrangement  ได
เหมาะสมกับกิจกรรม 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 

2.52 กําหนดและควบคุมกติกาหรือขอตกลงรวมกันในการ
ดําเนินกิจกรรม 

 
 
 

 
 
- 

 
 
 

2.53 กําหนดวัตถุประสงคของแตละกิจกรรมอยางชัดเจน    

2.54 ไมจํากัดกรอบความคิดอยางสรางสรรคของผูเรียน - -  

3.  การวัดและประเมินผล  

3.1 มีการตรวจสอบผลการทํากิจกรรมระหวางเรียนอยาง
ตอเน่ือง        
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ตาราง 44  (ตอ) 
 

มีหลักฐานที่ปรากฏในบันทึก ขอ
ที่ 

 
ประเด็นการบันทึก ครูคนที่ 

1 

ครูคนที่ 
2 

ครูคนที่ 
3 

3.2 นําขอบกพรองจากการตรวจสอบผลการดําเนิน
กิจกรรมมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3.3  มีการประเมินผลการใชสื่อและอุปกรณการสอน
หลังจากการใชงาน 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

3.4 ประเมินผลตามสภาพจริง    

3.5 ประเมินผลกอนเริ่มบทเรียน  ระหวางเรียน  และหลัง
จบบทเรียน 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

3.6 ใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินผลของตนเอง  - - 

3.7 กําหนดรูปแบบและวิธีการวดัผลในแตละขั้นตอนอยาง
ชัดเจน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3.8 ตรวจสอบผลการดําเนินกิจกรรมโดยเฉพาะทักษะพูด
อยางใกลชิดเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในการใชภาษา 

 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

3.9 ประเมินผลกิจกรรมกลุมอยางรอบคอบ       

3.10 ประเมินงานเขียนของผูเรียนทั้งความถูกตองของ
ภาษาและความเหมาะสมตามสถานการณ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3.11   นําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลไปปรับปรุง
และพัฒนากาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

3.12 มีรูปแบบการวัด ประเมินผลและเกณฑการวัดผลที่
เหมาะสมกับโครงสรางของเนื้อหาและทักษะทาง
ภาษา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

3.13 ปรับปรุงเกณฑการประเมินใหเหมาะสมกับความรู
ความสามารถของผูเรียนอยางตอเน่ือง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การศึกษาผลการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยการ

เปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและนักเรียนที่มีผลตอการเรียนการสอน มีการดําเนินการศึกษา
สรุปไดดังน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาความสามารถในการสอนและพัฒนาการการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่ใช
กระบวนการคิดไตรตรอง โดยการเปรียบเทียบความสามารถในการสอนกอนและหลังการสอนโดย
การใชกระบวนการคิดไตรตรอง ดานการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อการ
เรียนการสอน และการวัดผล ประเมินผลในชั้นเรียน โดยเปรียบเทียบจากการรับรูของครูผูสอนและ
นักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

1. กระบวนการคิดไตรตรอง สามารถนําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพของการพัฒนา
ความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษได 
        2. ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษของครูผูสอน มีมากขึ้น 
ทั้งในดานการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิควิธีการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน และการวัดผล 
ประเมินผลในชั้นเรียน โดยใชกระบวนการคิดไตรตรองโดยการเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอน
และนักเรียนที่มีตอการเรียนการสอน 
 3. ครูผูสอนมีแนวทางการพัฒนาความสามารถของตนเองในดานการสอนภาษาอังกฤษ
อยางมีประสิทธิภาพและเปนระบบมากขึ้น 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 การศึกษาผลการคิดไตรตรองเพื่อพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยการ
เปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและนักเรียนที่มีผลตอการเรียนการสอน มีการดําเนินการศึกษา  
แบงเปน 4 ขั้นตอนดังน้ี 

1.  การกําหนดประชากรและเลือกกลุมตัวอยาง 
2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
3. เก็บรวบรวมเครื่องมือ 
4 .การจัดการกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
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 ประชากร 
           ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคอื ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
ระดับชั้นม.2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คน และนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝาย
มัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ที่เรียนรายวชิาภาษาอังกฤษพื้นฐาน จํานวน 12 หองเรียน 
รวมนักเรียน 653 คน  

กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ีคือ ครูผูสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐานระดับชั้น ม.2    

ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คน และนักเรียนชั้น ม.2 โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม 
รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ ที่เรียนรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน จํานวน 9 หองเรียน รวม
จํานวนนักเรียน 456 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 
การสรางเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาครั้งน้ีแบงออกเปน 2 สวนคือ 

1.  การรับรูของครูผูสอน 
1. การรับรูของนักเรียนดานการเรียนการสอน 

1.การรับรูของอาจารยผูสอน 
ผูศึกษาไดรวมวางแผนและจัดทําแผนการจัดการเรียนรูกับครูผูสอนรายวิชา ภาษาอังกฤษ

พ้ืนฐาน ระดับชั้น ม.2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 3 คนดวย ทั้งน้ีเพ่ือรับทราบกลวิธีการวางแผนการ
สอนและการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูในแตละชั่วโมงในระหวางการเก็บ
รวบรวมขอมูลโดยประกอบดวย 

   1.1 แบบสอบถาม เปนการตอบแบบสอบถามในลักษณะปลายเปด ซ่ึงครูจะตอบ
แบบสอบถามหลังจากที่สอนเสร็จสิ้นในแตละคาบ โดยระบุวธิีปฏบิัตกิารสอนในคาบเรียนที่ผานมา 

    1.2 แบบบันทึกการสอน เปนแบบบันทึกที่ครูผูสอนทําการบันทึกหลังจากที่สอนเสร็จในแตละ

คาบ โดยแบงออกเปน ส่ิงที่ครูผูสอนพบวาตนเองประสบความสําเร็จในการสอนในคาบนั้น กับส่ิงที่

ตองการจะปรับปรุงเพื่อจะนําผลนั้นไปปรับสอนในคาบเรียนถัดไปโดยใชการคิดไตรตรองจากการสอน 

เนื้อหาของการบันทึกประกอบไปดวย การจัดกิจกรรม เทคนิควิธีการสอน การใชส่ือการสอน การมี

ปฏิสัมพันธในชั้นเรียน การจัดการช้ันเรียน การวัดผล และประเมินผล การประเมินความสามารถใน

การคิดไตรตรองประกอบดวยเกณฑการประเมินความสามารถในการคิดไตรตรองโดยแทกการดและ

วิลสัน( Taggart & Wilson  ) (1998 : 40) 
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           1.3 แบบสอบถามเพื่อการประเมินตนเองกอนที่จะใชกระบวนการคิดไตรตรอง และ ทําซํ้า
อีกคร้ังเม่ือผานกระบวนการคิดไตรตรองแลวหรือหลังจากทําการศึกษาครบ 18 ชั่วโมงเรียน และนํา
คาของขอมูลที่ไดมาหาคา ประมวลหาคา t-test เพ่ือหาคาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard  Deviation) แลวนําคาเฉล่ียที่ไดมาวิเคราะหหาความแตกตางของคะแนนกอนและหลัง
การทดลอง ดวยคาสถิติ t-test แบบ dependent samples และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
 (Coefficient of Variation)เพ่ือตรวจสอบการกระจายของผลการรับรูของนักเรียนทั้งกอน
ทําการศึกษาและหลังการศึกษา 

2. การรับรูของนักเรียน 
- แบบประเมินความพึงพอใจในการเรียน โดยนักเรียนประเมินความพึงพอใจหลังจากเรียน

กับครูผูสอนภาษาอังกฤษดวยวิธีการสอนตามสภาพเดิมของครูผูสอนกอนทําการศึกษา และประเมิน
อีกคร้ังหลังจากทําการศึกษาโดยใชกระบวนการคิดไตรตรองจํานวน 48 ชั่วโมง โดยเกณฑการ
ประเมินแบงออกเปนการใหนํ้าหนักคะแนนดังน้ี 
 ระดับความคดิเห็นของนักเรียนโดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 
             5   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมาก 
    3   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอย 
    1   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอยที่สุด 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลเริ่มในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2549 สัปดาหที่2 ของเดือน
พฤศจิกายน  ถึง เดือนกุมภาพันธ 2550  ผูศึกษาเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามโดยนักเรียน
และประชากรเปนผูกระทํา บันทึกการสอนรายคาบของประชากรตัวอยางจํานวน 48 คร้ัง  โดย
อธิบายวัตถุประสงค ขั้นตอนและรายละเอียดของการบันทึกใหชัดเจน ระยะเวลาในการเก็บขอมูล
ตั้งแตตนภาคเรียนที่ 2 หลังจากสัปดาหที่ 4 ที่ไดมีการสอนตามสภาพเดิมของครู  โดยวิธีการอธิบาย
จุดมุงหมายและวิธีการทําแบบประเมิน  เก็บรวบรวมแบบสอบถามในสวนการรับรูของครูผูสอนและ 
การรับรูของผูเรียนทั้งเม่ือจบชั่วโมงเรียน ใชเวลาในการศึกษาจนครบการสอนของประชากรจํานวน 
6 แผนการจัดการเรียนรู โดยผูทําการศึกษาและประชากรเปนผูรวบรวมขอมูล 
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การจัดกระทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาวเิคราะหขอมูล ดังนี ้

           1.นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 1 ที่กระทําโดยนักเรียนคร้ังที่ 1 และ 2 มา
ประมวลหาคา t-test คาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) และคา
สัมประสิทธิ์ของการกระจาย ( Coefficient of Variation)  เพ่ือตรวจสอบการกระจายของผลการรับรู
ของนักเรียนทั้งกอนเรียนและหลังเรียน  เพ่ือหาคาความแตกตางของขอมูลทั้ง 2 คร้ัง 
           2. นําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชดุที่ 2 ที่กระทาํโดยครูผูสอนกอนและหลงั
ทําการศึกษา มาประมวลหาคา t-test เพ่ือหาความแตกตางของขอมูลทั้ง 2 คร้ัง 
           3. นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 3 ที่กระทําโดยครูผูสอนและนักเรียน มาวิเคราะห
หาความสัมพันธดวยคารอยละ 
           4. นําขอมูลที่ไดจากบันทึกหลังการสอนมาวิเคราะหและเปรียบเทียบหาการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการโดยใชเกณฑ การประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท และ
วิลสัน ( Taggart & Wilson. 1998 : 40 ) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัยสามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังน้ี 
          1. เม่ือนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 1 ที่กระทําโดยนักเรียนคร้ังที่ 1 และ 2 
มาประมวลหาคาเฉลี่ย (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( Standard Deviation ) และคาสัมประสิทธิ์
ของการกระจาย ( Coefficient of Variation)  เพ่ือตรวจสอบการกระจายของผลการรับรูของนักเรียน
ทั้งกอนเรียนและหลังเรียน  และหาคาความแตกตางของขอมูลทั้ง 2 คร้ัง จากการแสดงความคิดเห็น
ของนักเรียนตอความสามารถของครูพบวา นักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันวาพฤติกรรมการสอน
และความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะและความรูความสามารถของของประชากรทั้งสามคน เม ื่อ

เปรียบเทียบผลการประเมินทั้งกอนและหลังการศึกษา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการสอนของ
ประชากรท้ังสามคนเพิ่มขึ้นทุกหัวขอและคาสัมประสิทธิ์ของการกระจายกอนทําการศึกษามีคา
สัมประสิทธิ์ของการกระจายสูงกวาหลังการศึกษาในทุกประเด็นเชนกัน คาเฉลี่ยของทุกประเด็นหลัง
ทําการศึกษาสูงกวา 4  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานต่ํากวา 1 และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจายต่ํา
กวา 20 ยกเวนประเด็นขอที่ 9 หัวขอ 9.1ครูมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาที่มีคาเฉลี่ย 
3.97 และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 20.65 

          2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของการประเมินพฤติกรรมการสอนของประชากร
ทั้งสามคน โดยนักเรียนเปนผูประเมินกอนและหลังทําการศึกษาดวยวิธีการประมวลหาคา t-test
พบวาพฤติกรรมการสอนของประชากรทั้งสามคนหลังทําการศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษา
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
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          3. เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของขอมูลจากการประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการ
สอนของประชากรคนที่ 1 ทั้งกอนและหลังการศึกษาจากแบบสอบถาม  ดวยการนําขอมูลที่เก็บ

รวบรวมทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 ดวยวิธีการประมวลหาคา t-

test ผลปรากฎวา 
3.1 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการ 

สอนหลังทําการศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01  

3.2 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมดานการดําเนินการสอนหลังทําการศกึษาสูง 

กวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.01  
3.3 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมดานการวัดผล ประเมนิผลหลังทําการศึกษา 

สูงกวาคาเฉลีย่กอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 
4.เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของขอมูลจากการประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการ 

สอนของประชากรคนที่ 2 ทั้งกอนและหลังการศึกษาจากแบบสอบถาม  ดวยการนําขอมูลที่เก็บ

รวบรวมทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชุดที่ 2 ดวยวิธีการประมวลหาคา t-

test ผลปรากฎวา 
 4.1 มีผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการ 

เตรียมการสอนหลังทําการศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.

01  
4.2 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมดานการดําเนินการสอนหลังทําการศกึษาสูง 

กวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05  
4.3 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมดานการวัดผล ประเมนิผลหลังทําการศึกษา 

สูงกวาคาเฉลีย่กอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01  
 

5. เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของขอมูลจากการประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการ     
สอนของประชากรคนที่ 3 ทั้งกอนและหลังการศึกษาจากแบบสอบถาม  ดวยการนําขอมูลที่เกบ็  

 รวบรวมทั้งหมดมาวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามชดุที่ 2 ดวยวิธกีารประมวลหาคา  

t-test ผลปรากฎวา 
5.1 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการเตรียมการ 

สอนหลังทําการศึกษาสูงกวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิทีร่ะดับ.01  

5.2 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมดานการดําเนินการสอนหลังทําการศกึษาสูง 

กวาคาเฉลี่ยกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ.05  
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5.3 มีผลการเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมดานการวัดผล ประเมนิผลหลังทําการศึกษา

สูงกวาคาเฉลีย่กอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 

6. เปรียบเทียบขอมูลจากการประเมินที่ไดจากแบบสอบถามชุดที่ 3 ที่กระทําโดยครูผูสอน
และนักเรียน ที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนของครูระหวางทําการศึกษามาวิเคราะหหาความ 
สัมพันธดวยคารอยละผลปรากฎวา 

6.1 การสังเกตการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูคนที่1 และนักเรียนหองเรียนละ 5 คน 
จํานวน 3 หอง รวมแผนการจัดการเรียนรูละ15 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-6พบวา รอยละ
ของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 1 โดยครูและนักเรียน   ในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมี
พฤติกรรมในการสอนจากทุกพฤติกรรมที่สังเกตจํานวนรอยละ95 ขณะที่นักเรียนเห็นวาครูมี
พฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมที่สังเกตรอยละ 87.38 ซ่ึงสูงกวาความเห็นของทุกพฤติกรรม
การสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมที่สังเกตเพียงรอยละ 
83.75 ขณะที่นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมเพียงรอยละ 70  สวนในชั่วโมง
ที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมที่สังเกตรอยละ 92.4 โดยนักเรียนเห็นวาครูมี
พฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 79.04  

6.2 การสังเกตการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูคนที่ 2 และนักเรียนหองเรียนละ 5  
คนจํานวน 3 หอง รวมแผนการจัดการเรียนรูละ15 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-6 พบวา รอย
ละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 2 โดยครูและนักเรียน   ในชั่วโมงที่ 3 ของแตละ
แผนการจัดการเรียนรู ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมในการสอนจากทุกพฤติกรรมที่สังเกตจํานวนรอยละ
94.6 ขณะที่นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมที่สังเกตรอยละ 89.28 ซ่ึงสูง
กวาความเห็นของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุก
พฤติกรรมที่สังเกตเพียงรอยละ 77.3 ขณะที่นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรม
เพียงรอยละ 69.7    สวนในชั่วโมงที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมที่สังเกต
รอยละ 92 โดยนักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 78.33  

6.3 การสังเกตการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูคนที่ 3 และนักเรียนหองเรียนละ 5  
คนจํานวน 3 หอง รวมแผนการจัดการเรียนรูละ15 คน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1-6 พบวา รอย
ละของการมีพฤติกรรมการสอนของครูคนที่ 3 โดยครูและนักเรียน   ในชั่วโมงที่ 3 ครูเห็นวาครูมี
พฤติกรรมในการสอนจากทุกพฤติกรรมที่สังเกตจํานวนรอยละ 92 ขณะที่นักเรียนเห็นวาครูมี
พฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมที่สังเกตรอยละ 87.61 ซ่ึงสูงกวาความเห็นของทุกพฤติกรรม

การสังเกตในชั่วโมงที่ 1ที่ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตเพียงรอยละ 
81.36 ขณะที่นักเรียนเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมเพียงรอยละ 73.09  สวนใน

ชั่วโมงที่ 2 ครูเห็นวาครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมที่สังเกตรอยละ 82 โดยนักเรียนเห็นวา
ครูมีพฤติกรรมการสอนในทุกพฤติกรรมการสังเกตรอยละ 85.23 
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อภิปรายผล 
 ผูศึกษาไดอภิปรายผลตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังน้ี 

1. การศึกษาการบันทึกหลังการสอน สามารถอภิปรายไดดังน้ี 
   1.1  ในดานกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เร่ิมตั้งแตการนําเขา

สูบทเรียนจนถึงการวัดผลและประเมินผล ครูมีความตระหนักรูในการพัฒนาการเรียนการสอนของ
ตนและเห็นความสําคัญของการพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีสอดคลองกับ
ความงานวิจัยของศรีวิไล  ดอกจันทร ( 2542  :  101 ) อารมณ  ฉนวนจิตร ( 2542 : 12  )  และ
มณฑา  พลรักษ ( 2546 : 2  ) ที่พบวาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจะประสบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นหากครูผูสอนภาษาอังกฤษไดรับการนิเทศการสอนจากบุคลากรในโรงเรียนหรือบุคลากร
ที่เก่ียวของกับการศึกษาเปนประจําสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี จากแนวคิดของพอสเนอร ( Taggart & 

Wilson.1998 : 90 ; citing Posner. 1996 ) ยังแสดงขอคิดไววา การเรียนรู เกิดจากการคิดไตรตรอง

อยางมีวิจารณญาณ มากกวาเกิดจากประสบการณตรงที่ไดจากการกระทําเหตุการณน้ันๆ และ
สอดคลองกับความเห็นของวิยะดา  รัตนสุวรรณ ( 2547 : 51) วาการเขียนบันทึกโดยใชการคิด

ไตรตรองจะชวยใหผูปฏิบัติไดมีการฝกปฏิบัติกระบวนการจากการคิด มากกวาการไดรับความรู
โดยทั่วไป ซ่ึงจากการศึกษาบันทึกหลังการสอนสามารถอภิปรายไดวา  
   1.1.1 ครูคนที่ 1 มีการปรับบทเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถของ
นักเรียน มีการเปลี่ยนแปลงคําถามใหงายขึ้น และจากบันทึกของครูคนที่ 1 น้ีไดแสดงใหเห็นวาครูมี
ความตระหนักถึงการวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับเวลามีการกําหนดวิธี
เพ่ือแกไขปญหาที่พบ และคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียนวานักเรียนที่เรียนออนควรไดรับการ
ปฏิบัติอยางไรไวดวย ในแบบบันทึกการสอน แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 การสอนคร้ังที่ 1และ 3  ใน
ขณะเดียวกันยังมีการนําเอาประเด็นทางคุณธรรม จริยธรรม สังคมมาเพ่ิมเติมในการจัดการเรียน
การสอนดวย  (แบบบันทึกการสอน แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  การสอนคร้ังที่ 1) ครูผูสอนได
ตระหนักถึงการกําหนดขั้นตอนที่เหมาะสมวาขั้นตอนใดควรสอนกอน- หลัง ทั้งน้ีแสดงใหเห็นวาครู
ตระหนักรูถึงกลวิธีการจัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร  (แบบบันทึกการสอน แผนการจัดการเรียนรูที่ 3  การสอนคร้ังที่ 1) นอกจากน้ีครูคนที่ 1 ยัง
ไดแสดงใหเห็นถึงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยการนําจุดบกพรองจากผลการดําเนิน
กิจกรรม การวัดผลและประเมินผล ทั้งจากตัวครู สื่อ และแบบฝกหัดไปใชพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนดวย ในบันทึกแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 การสอนคร้ังที่ 1และ 2 ครูไดมีการปรับเปลี่ยนแผนให
เหมาะสมตามความสนใจและวัยของผูเรียนโดยการใชเพลง ซ่ึงครูตระหนักรูวาผูเรียนอยูในวัยที่รัก
ความสนุกสนานและตองการการแสดงออก ในบันทึกการสอนคร้ังที่ 3 แผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ครู
ตระหนักถึงธรรมชาติของผูเรียน และใหความสนใจตอความแตกตางของผูเรียน ( Individual 
Differences) และรูดีวาการใหผูเรียนมีความกลา และการสงเสริมใหผูเรียนมีการเสี่ยงในการใชภาษา 
( Risk Taking) ก็แสดงใหเห็นวาครูตระหนักดีในการจัดกิจกรรมที่เปนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ
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สื่อสารดวย   ในบันทึกหลักการสอน แผนการจัดการเรียนรูที่ 3 ในการสอนคร้ังที่ 3 แสดงใหเห็นวา
ครูมีวิธีดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และสถานการณในขณะที่สอน โดยไมขัดกับ
ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไว สอนโดยลําดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชาไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม ตรงตามแผนการเรียนรูที่กําหนดไวและมีการเดินดูนักเรียนขณะทําแบบฝกหัดรวมทั้งให
คําแนะนําการดําเนินกิจกรรมแสดงถึงความเอาใจใสทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนของครู 
ในการบันทึกแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 การสอนครั้งที่ 1 ที่ไดบันทึกวา “ มีการเลนเกมบิงโกใหม 
โดยการเลนเพียง 2-3 รอบเทาน้ัน เพ่ือเราความสนใจ และเลิกเลนเกมในขณะที่นักเรียนสวนใหญยัง
มีความประสงคจะเลนตอ เม่ือผูเลนจะรูสึกเสียดาย และในครั้งตอไปผูเลนจะเลนอยางกระตือรือรน” 
แสดงใหเห็นวาครูตระหนักดีถึงการกําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ
ธรรมชาติของผูเรียนอีกตัวอยางหนึ่งดวย ในสวนของการจัดการดานสื่อการเรียนการสอนนั้นไดมี
การบันทึกไวในแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 การสอนคร้ังที่ 1ที่ครูตระหนักถึงการใชใบงานที่มีรูปภาพ
ขาว- ดําวา ควรปรับแกใหเปนภาพที่มีความคมชัดและมีสีสันซึ่งจะทําใหผูเรียนเขาใจไดงายและ
นาสนใจมากขึ้น นอกจากน้ียังมีการเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมเสริม เปนการ
เพ่ิมเติมสําหรับนักเรียนในกลุมเกง ตัวอยางเชนในการเขียนแบบบันทึกการสอน ตามแผนการ
จัดการเรียนรูที่ 6 การสอนคร้ังที่ 3 แสดงใหเห็นวาครูมีการคาดการณและการแกปญหาไวลวงหนา
นับเปนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางหนึ่งดวย 

 หากกลาวโดยสรุปแลว การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครูคนที่ 1 ที่
วิเคราะหจากบันทึกหลังการสอนแลวพบวา ครูมีพัฒนาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี
การพัฒนาอยางตอเน่ือง มีการวิเคราะหแยกแยะประเด็นปญหา การแกไขปญหาอยางรอบคอบ 
เหมาะสมกับสภาพและวัยของผูเรียน มีการวางแผนและการเตรียมการสอนอยางรอบคอบ 
ดําเนินการสอนไดสอดคลองกับสาระการเรียนรู การจัดการในชั้นเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีการวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับหลักสูตรและผลการเรียนรูที่คาดหวัง สามารถนําผลจาก
การบันทึกหลังการสอนไปปรับแกปญหา และ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงถัด
มาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   1.1.2 ครูคนที่ 2 ในการเขียนแบบบันทึกการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรูที่ 1 การสอนคร้ังที่ 1 ครูบันทึกถึงสภาพการเรียนของนักเรียนวาไมมีสมาธิเทาที่ควรเนื่องจาก
กําลังจะมีการสอบ NT  แสดงใหเห็นถึงการเอาใจใส และวิเคราะหสภาวะของผูเรียนของครูทานนี้
ดวย นอกจากน้ียังไดบันทึกถึงการปรับลดเนื้อหาที่ครูวิเคราะหแลววายากเกินไป ชี้ใหเห็นถึง
ความสามารถในการกําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพของผูเรียน
และโครงสรางทางภาษา มีการบันทึกการใชสื่อที่เปนของจริงเพ่ือการทํา elicitation นับเปนการ
เตรียมการวางแผนการดําเนินกิจกรรมลวงหนา ครูไดวิเคราะหผูเรียนวาไมเกงแตตั้งใจเรียนในแบบ
บันทึกการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 การสอนคร้ังที่ 2 ครูเองสอนไมจบไดทันตามเวลาจึง
เสนอแนะแนวทางการปรับลดเนื้อหาลง อันเปนการแสดงออกใหเห็นถึงความสามารถในการเลือก
สาระ เน้ือหาที่จะสอนไดถูกตองและเหมาะสมกับโครงสรางทางภาษา รวมทั้งวัย และระดับชั้นของ
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ผูเรียน ขณะที่ในแบบบันทึกการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 การสอนคร้ังที่ 3 ครูได
วิเคราะหโครงสรางทางภาษาที่กลาวถึงการเขียนโปสการดบรรยายสถานที่และเหตุการณวา
นอกจากโครงสราง Future with “ be going to” แลว การใช Connector ในการเขียนเลาเร่ืองราวจึง
มีความจําเปนดวยครูจึงตองยกตัวอยางคํา connectors  ไวมากๆ  แสดงใหเห็นถึงความสามารถใน
การวิเคราะหของครูผูสอนวามีวิธีดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา และสถานการณใน 
ขณะที่สอน โดยไมขัดกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไวและสามารถสอนโดยลําดับขั้นตอนของ
เน้ือหาวิชาไดอยางถูกตองและเหมาะสมตรงตามแผนการเรียนรูที่กําหนดไวและหลักของการเรียนรู 
ในขณะเดียวกันก็ไดมีการบันทึกการใช เทคนิคการสอนทักษะฟงกับนักเรียนกลุมออนดวยเทคนิค 
play and pause ซ่ึงชี้ใหเห็นถึงความสามารถในการคิดแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยการแกไขปญหา

เฉพาะหนาที่เกิดขึ้นอยางเหมาะสมเพื่อใหบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไว  ในแบบ
บันทึกการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 การสอนครั้งที่ 1 ที่ครูบันทึกไววา ครูคุยนอกเร่ือง
มากไปในการนําเขาสูบทเรียน ทําใหเสียเวลา ตองมาเรงสอนในการทําใบงานตอนทายชั่วโมง จึงทํา
ใหนักเรียนที่ทําไมเสร็จตองกลับไปทําเปนการบาน เคร่ืองเลนเทปมีปญหา ปลั๊กไฟหลวม ครูตอง
คอยระวัง  ทําใหไมสามารถเดินดูนักเรียนทั่วหองในขณะปฏิบัติกิจกรรม สงผลใหการเดินดูแลให
คําแนะนําแกผูเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรมยังไมคอยทั่วถึงนัก แสดงใหเห็นวาครูมองเห็นปญหาดาน
การดําเนินการสอนของตน และปญหาท่ีมีนักเรียนจํานวนมากทําใหครูไมสามารถดูแลหองเรียนได
ทั่วถึง เปนผลมาจากการที่ครูไดคิดไตรตรองแลวสามารถมองเห็นปญหาวาตนเองพูดอธิบายมาก
เกินไปน่ันเอง ในแบบบันทึกการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 การสอนครั้งที่2และแผนการ
จัดการเรียนรูที่ 4 การสอนคร้ังที่2 ครูไดบันทึกการฝกการฟงการโฆษณาและเติมคําในชองวางโดย
การการฝกคําศัพทที่จําเปนตองใชในการเติมคํา โดยฝกคําที่คิดวานาจะเปนปญหาไวทั้งสามขั้นตอน
คือ meaning ,sound และ form แสดงใหเห็นการวางแผนขั้นตอนการสอนคําศัพทของครูไวอยาง
เปนระบบ เชนเดียวกับ ในแบบบันทึกการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 การสอนคร้ังที่3 ที่ครู
ไดใหขอเสนอแนะการจัดกิจกรรม Reinforcement โดยใหนักเรียนเขียนตัวอยางประสบการณการ 
shopping สั้นๆ ตาม Question Focus นอกจากเปนการฝกการใชภาษาอังกฤษจากสถานการณจริง
แลวถือวาเปนขั้น Production ของการสอนและถายโอนทักษะทางภาษาอีกดวย แสดงใหเห็นวาครูมี
ความตระหนักในการสอนทักษะทางภาษาวาควรมีลําดับขั้นตอนเชนไรจึงจะทําใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และในแบบบันทึกการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 การสอนคร้ังที่1ที่บันทึกไววา เม่ือ
ครูแสดงอาการเจ็บปวยใหนักเรียนทายไดแลวจึงใหนักเรียนลองแสดงอาการเจ็บปวยและใหนักเรียน
ในชั้นไดทายวากําลังปวยดวยโรคใดบาง  กิจกรรมน้ีใหนักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทบาง 
แสดงถึงการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวย ในแบบบันทึกการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูที่ 4 การสอนคร้ังที่1ครูไดบันทึกวา การฟงสรุปขาวเก่ียวกับกิจกรรมตางๆน้ัน
นักเรียนตอบวาสิ่งน้ัน good  หรือ bad , positive หรือ negative ซ่ึงกอนตอบนักเรียนไดฝกฝนการ
ใชความคิดอยางมีวิจารณญาณกอนตอบ ซ่ึงนักเรียนเองควรไดรับการฝกฝนอยางตอเน่ืองในการใช
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กระบวนการคิดอยางมีวิจาณญาณเพ่ือใหทันตอกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก ชี้ใหเห็นถึง
ความสามารถในการคิดไตรตรองของครูวากอนที่จะใหนักเรียนระบุความคิดเห็นตอส่ิงใดๆ น้ัน ควร
คิดอยางมีวิจาณญาณกอนการตัดสินใจ และควรมีเหตุผลประกอบเปนสําคัญดวย  ในสวนของการให
คําชมเชย ใชคํายกยอง หรือใหกําลังใจหรือเสริมแรงไดอยางถูกกาลเทศะ พบไดในแบบบันทึกการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 การสอนครั้งที่3ที่ครูไดบันทึกไววาหากตองการใหนักเรียนมี
ขวัญและกําลังใจในการทํากิจกรรมแลวการใหรางวัลเปนอีกส่ิงหน่ึงที่สามารถกระตุนความ
กระตือรือรนในการตอบคําถามได  ในสวนของการเสนอแนะกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาการเรียนของ
นักเรียนนั้นครูไดบันทึกเพ่ิมเติมไวในแบบบันทึกการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 การสอน
คร้ังที่ 3 ที่ไดบันทึกหลังจากการคิดไตรตรองแลววาอาจใหนักเรียนทํา mini project ดวยการให
นักเรียนทํางานกลุมสรางสรรค Entertainment events, special show, an interesting restaurant 
หรือ dramatic performance ที่ผานมาแลว เขียนเลาเหตุการณที่เกิดขึ้นเลียนแบบในใบงาน หรือ
แตงเติมเสริม หารูปภาพประกอบ ตกแตงใหสวยงามแลว display ในหองเรียน และแบบบันทึกการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 5 การสอนคร้ังที่3 บันทึกไววาเน่ืองจากนักเรียนหองนี้มีพ้ืนฐาน
คอนขางดีการฝกการสนทนาเพ่ิมเติมโดยการใหนักเรียน ชวยกันคิดคําถามและถามเพ่ือนๆในหอง
เพ่ือทํา questionnaire ของหองเรียน แลวสรุปผลของการสํารวจใหเปนที่รูจักกันของในหอง แสดง
ใหเห็นถึงความสามารถหลังการคิดไตรตรองในการจัดกิจกรรมของครูที่สามารถประเมินการทํางาน
ของนักเรียน ใหความชวยเหลือ หรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติม รวมทั้งเปนผูชี้แนะและใหความชวยเหลือ 
หรือเชื่อมโยงความคิดกับการนําไปใช รวมทั้งจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพของผูเรียนดวย ใน
การบันทึกหลังการสอนในแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 การสอนคร้ังที่ 3 ที่ครูบันทึกไววา การประกอบ
อาชีพใดๆที่สุจริตนั้นเปนสิ่งดี และครูเองนาจะชี้ใหเห็นถึงประเด็นนี้ใหมากกวาการคิดใฝฝนเฉพาะ
อาชีพที่เปนที่ยกยองหรือเปนไปตามกระแสสังคมเทาน้ัน  ทั้งน้ีเพ่ือใหนักเรียนไดพิจารณาตนเองใน
เรื่องการประกอบอาชีพในอนาคตดวย ทั้งน้ีชี้ใหเห็นถึงการใชกระบวนการคิดไตรตรองของครูผูสอน
วานอกจากการสอนเน้ือหาตามหลักสูตรแลว การสอนทักษะชีวิตก็เปนสิ่งจําเปน และเปนสิ่งที่ผู
เรียนรูสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตดวย 
 กลาวโดยสรุปแลว จากเขียนบันทึกหลังการสอนของครูคนที่ 2 แสดงใหเห็นการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของครู จากการใชกระบวนการคิดไตรตรองตอการจัดการเรียน
การสอนของตนอยางชัดเจนตั้งแตการใชกระบวนการคิดไตรตรองหลังการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรูในแผนที่ 1 คร้ังที่ 1 จนถึงแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 คร้ังที่ 3 โดยในแตละบันทึกหลังการสอน
สามารถวิเคราะหถึงการใชกระบวนการคิดไตรตรองของครูเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ ทั้งการวางแผนการสอน  การดําเนินการสอน การวัดผลประเมินผล 
นอกจากนี้ยังบันทึกแนวคิดทางจริยธรรม การดํารงชีวิต และทักษะชีวิตไวอยางตอเน่ืองดวย  

   1.1.3 ครูคนที่ 3 เม่ือครูใชกระบวนการคิดไตรตรองและบันทึกผลลงใน
บันทึกหลังการสอนแลวพบวาในแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 คร้ังที่ 1 ครูไดคิดไตรตรองแลววาไมได
ทํากิจกรรมใดไปบางและมีความเหนวาตองดําเนินการอยางไรในการสอนครั้งตอไปรวมทั้งไดให
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ขอเสนอแนะและแนวทางการแกไขไวในตอนทายของแผนดวย ซ่ึงการเขียนลักษณะนี้ยังพบไดอีกใน
บันทึกหลังการสอนในแผนการจัดการเรียนรูตอๆ มาแสดงใหเห็นวาครูสามารถวิเคราะหประเด็นที่
ตนเองคิดไตรตรองแลววาไดหลงลืมไป  หรือมีปญหาในการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามที่วาง
ไว และสามารถกําหนดแนวทางการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นได ในขณะที่ครูสามารถดัดแปลงวิธีการ
สอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชา และสถานการณในขณะที่สอน โดยไมขัดกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง
ที่กําหนดไว หลังจากการคิดไตรตรองอยางรอบคอบแลวดังที่พบในแผนการจัดการเรียนรูที่ 2 คร้ังที่ 
2 และแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 คร้ังที่ 1 ดังที่ไดบันทึกไววา นักเรียนยังสับสนเรื่องการบอก
ความหมายของการเจ็บปวย สวนใหญใชการเดาจากการออกทาทางของครูและการพูดตามครูเปน
สวนใหญ  นาจะนําเสนอคําศัพทสวนประกอบตางๆ ของรางกายกอนเพ่ือใหนักเรียนสามารถนํา
suffix ไปเติมตอทายในคําศัพทที่บอกอาการเจ็บปวย หรือในแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 คร้ังที่ 1   ที่
บันทึกไววา ควรสลับใบงานที่สองcrossword มาเปนใบงานที่หน่ึงเพราะนักเรียนควรไดเรียนรูการ 
สะกดคําศัพทกอนการรูจักนําคําศัพทไปใชในประโยค และครูควรอธิบายการใชpast simple ในขั้น 
conclusion  หลังจากที่นักเรียนไดฝกปฏิบัติการในรูปแบบตางๆแลว ทั้งนี้เพ่ือการสรุปconcept 
เน้ือหาโครงสรางซ่ึงอาจใชการถามนักเรียนใหชวยสรุป เพ่ือความเขาใจที่ถูกตองของผูเรียน 
ในการบันทึกหลังการสอนแผนการจัดการเรียนรูที่ 3 คร้ังที่ 2 ครูไดบันทึกตัวอยางของคําชมดวย
การพูดไวอยางหลากหลายและการใหรวมปรบมือ ชี้ใหเห็นวาครูตระหนักถึงความสําคัญของการ
เสริมแรงแกผูเรียนที่สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดี และเปนการกระตุนใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธในการ
จัดการเรียนการสอนใหมากขึ้น  ในการบันทึกหลังการสอนแผนการจัดการเรียนรูที่ 4 คร้ังที่ 1 ได
บันทึกไววา นักเรียนสนุกสนานกับการไดฝกออกเสียงคํากริยาที่งทายดวย -ed เปนเพราะไดฝกเปน
คร้ังแรก และเปนสิ่งที่ยังไมคุนเคย จึงนับวาเปนสิ่งทาทายสําหรับนักเรียนที่เปนวัยรุนชอบเรียนรูสิ่ง
ใหมๆ และทาทาย แสดงใหเห็นวาครูสามารถวิเคราะหความสนใจของผูเรียนและจัดกิจกรรมที่
ตอบสนองความสนใจของผูเรียนไดอยางเหมาะสม ในการบันทึกหลังการสอนแผนการจัดการเรียนรู
ที่ 4 คร้ังที่ 2 ครูไดกําหนดเง่ือนไขในการดําเนินกิจกรรมซึ่งเปนการตระหนักรู และเขาใจในเรื่องของ
การจัดการชั้นเรียน ดังที่ไดบันทึกวานักเรียนควรไดมีโอกาสแสดงบทบาทสมมติในการสนทนากัน
เปนคูๆ  ใหมากข้ึนอีก ตามใบงานที่สี่ อาจสนทนาไดไมหมด  แตนักเรียนแตละคูครูอาจตองกําหนด
เงื่อนไขวา เวลาพูดตองไมดูบท  และเวลาดูบทตองไมพูด  ทั้งนี้ควรใหเพ่ือนๆ ในหองไดชวยกันให
คะแนนดวยวาคูใดพูดดีที่สุดและเปนธรรมชาติที่สุด และในการบันทึกหลังการสอนแผนการจัดการ
เรียนรูที่ 4 คร้ังที่ 3 ที่ไดบันทึกไววา การเลนเกมหากเปนการแขงขันและออกเสียง  อาจทําใหเกิด
เสียงดังรบกวนหองขางๆ ตองคอยกําชับนักเรียนบอยๆ บางทีตองสรางกฎ กติกา กอนการเลนเกม   
ในแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 การสอนคร้ังที่ 1 การบันทึกวา นักเรียนมีสวนรวมในการถามตอบ
อยางกระตือรือรน เปนเพราะนักเรียนไดแขงขันกันเปนทีมตามธรรมชาติของมนุษยที่ตองการเปนผู
ชนะชี้ใหเห็นวาครูไดคิดไตรตรองแลววานักเรียนอยูในวัยรุน ดังนั้นครูจึงดําเนินกิจกรรมที่งาย ไม
ซับซอน และเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและสามารถจัดทํากิจกรรมใหกับผูเรียนไดเหมาะสมและ
คํานึงถึงการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน และในขณะเดียวกันในแผนการจัดการเรียนรูที่ 6 การสอน
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คร้ังที่ 1,2 และ 3 น้ีครูไดบันทึกเพ่ิมเติมไวในสิ่งที่ตองการปรับปรุงอยางหลากหลายอันเปนผลที่มา
จากการใชกระบวนการคิดไตรตรองที่แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการปรับเปลี่ยน ประยุกต และ
แกปญหาท่ีเกิดจากจัดการเรียนการสอนและเสนอแนวทางการแกไขปญหาไวอยางเปนระบบ 
รวมทั้งการนําทฤษฎีการสอนมาใชในการดําเนินการสอนอยางเหมาะสมดวย 
 กลาวโดยสรุปสําหรับครูคนที่ 3 ที่สามารถเขียนบันทึกหลังการสอนที่แสดงใหเห็นการใช
กระบวนการคิดไตรตรองเพื่อการพัฒนาการสอนที่เปนระบบโดยครอบคลุมทั้งดานการวางแผนและ
การเตรียมการสอน เชนการเลือกสรรเนื้อหาสาระที่เหมาะสมกับโครงสรางทางภาษา วัยและ
ระดับชั้นของผูเรียน การกําหนดวิธีการสอนที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและเนื้อหาวิชา 
การเลือกหรือใชสื่อประกอบการสอนไดตรงตามเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การ
ดําเนินการสอนที่มีการดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและสถานการณในขณะที่สอน 
การตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนกอนการทํากิจกรรม การจัดการชั้นเรียนอยางเหมาะสม การมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมของผูเรียน การเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่สอนกับสาระอ่ืนและทักษะชีวิต 
ตลอดจนสามารถนําผลที่ไดจากการวัดผล การประเมินในแตละครั้งที่มีการสอนมาปรับปรุงและ
พัฒนาการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนอยางตอเน่ือง 
  1.2 การสังเกตกระบวนการเรียนการสอนของตนเองและผูเรียน ทั้งในดานการ 
นําเขาสูบทเรียน การแจงผลการเรียน การสังเกตรูปแบบการจัดการเรียนการสอน การใหความรู 
การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย การใชคําถามกระตุนและการใชสื่ออุปกรณการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับเน้ือหาและวัยของผูเรียน การมอบหมายภาระงาน การจัดการชั้นเรียน การตรวจสอบ
การดําเนินกิจกรรม การเสริมแรง การใหกําลังใจและการสรุปบทเรียน ของทั้งครูและผูเรียนมีความ
สอดคลองกันมากขึ้นอยางตอเน่ืองตั้งแตในชั่วโมงที่ 1,  2  และ 3 ตามลําดับ ถึงแมในบางประเด็นที่
ครูเห็นวาตนเองแสดงพฤติกรรมน้ัน แตผูเรียนเองกลับมองประเด็นนั้นไมตรงกับครูผูสอนทั้งนี้
ใจความสําคัญคือจะทําอยางไรใหชองวางของความเขาใจที่ไมตรงกันนั้นใหลดแคบลงได  ยิ่งแคบ
มากข้ึนเทาใด การสงสารจากครูผูสอนไปยังผูรับสารคือผูเรียนก็จะมีประสิทธิภาพมากขึ้นเทาน้ัน

ทั้งน้ีสอดคลองกับความเห็นของกุมาราวาติเวลุ ( Kumaravadivelu . 1991 : 100; Johnson . 1995: 40)   
ที่กลาวไววา ครูผูสอนไดรับการแนะนําใหเปนผูสังเกตการณอยางตอเน่ืองในการตรวจสอบการรับรู
ของผูเรียนตอเหตุการณตางๆที่เกิดขึ้นในหองเรียนแลวนําผลการสังเกตนั้นไปเปรียบเทียบระหวาง
การรับรูของครูผูสอนเองกับการรับรูของนักเรียนซึ่งในบางครั้งการรับรูของนักเรียนและครูผูสอนมัก
แตกตางกันเสมอ ทั้งน้ีการรับรูของนักเรียนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงควรเปนการรับรูอยางถูกตอง
และครบถวนในสิ่ งที่ค รูผูสอนมีความประสงคและตองการที่ตองการสงผานไปยังผู เรียน 
(Johnson.1995 : 40) โดยในการศึกษาครั้งน้ีนักเรียนควรไดรับรูถึงกิจกรรมการสอนของครูผูสอนใน
แตละรายคาบวาสอนอะไร หรือใหทํากิจกรรมใด ครูผูสอนจัดกิจกรรม และดําเนินการสอนอยางไร
ตลอดจนรับรูวามีเหตุการณใดบางที่เกิดขึ้นในแตละคาบโดยนักเรียนเขียนความเห็นของตนเองลงใน
แบบสังเกตกระบวนการสอนของครู  บันทึกการปฏิบัติและวิธีปฏิบัติในแตละคาบเรียน ขั้นตอนการ
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สอนของครู รูปแบบวิธีการสอน การจัดกิจกรรม การใชสื่อ การประเมินผล เปนตน นอกจากน้ี
นักเรียนยังประเมินความพึงพอใจท่ีมีตอการสอนของครูหลังจากการดําเนินการสอนของครูทั้งกอน
และหลังการศึกษาครั้งน้ีดวย 

อภิปรายโดยสรุปจากตารางที่ 44 การการเปรียบเทียบประเด็นการบนัทึกหลังการ 
จัดการเรียนการสอนของกลุมตัวอยางจากบันทึกหลังการสอนดังน้ี 
 1.ครูทั้งสามคนมีความตระหนักรูในเหตกุารณที่เกิดขึน้ในการจัดการเรียนการสอนซึ่งพบได
จากการบันทกึหลังการเรียนการสอน และพยายามพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหดีขึ้น 
และจากการสนทนาอยางไมเปนทางการ ยังพบวามีเหตุการณที่ครูไมไดบันทึกไวในบันทึกการสอน
ทั้งน้ีเปนเพราะ 
  1.1 ครูผูสอนตระหนักวาตนเองไดบันทึกเหตุการณที่เกิดขึ้นหลังจากการสอนคร้ังที่
หน่ึงไปแลว และไดหากลวิธีในการแกปญหาจนเหตุการณบรรลุผลดวยดี จึงไมตองการบันทึกผลซ้ํา
อีก 
  1.2 ครูผูสอนไมตองการแสดงใหเห็นถึงจุดบกพรองในการสอนของตน หรืออีกนัย
หน่ึงคือ ไมตองการแสดงความรูสึก หรือเหตุการณที่เปนปญหาที่แทจริงออกมาโดยอาจเกรงวาจะถูก
มองวาตนเองดอยในเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.3 ครูผูสอนที่มีประสบการณในการสอนมาเปนเวลานาน และมีวัยวุฒิกวาผูทํา
การศึกษาไมไดตระหนักวาเหตุการณที่เกิดขึ้นนั้นเปนปญหาที่ตองไดรับการแกไข และไมมีความ
ม่ันใจเพียงพอที่จะขอรับการชี้แนะจากผูที่มีวัยวุฒินอยกวา อันเปนลักษณะของวิถีวัฒนธรรมไทย 
 2. ครูทั้งสามคนมีความตระหนักรู ( Awareness ) ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนเพ่ิมมากขึ้นหลังจากที่ไดคิดไตรตรองบอยครั้งมากขึ้นแตในระดับที่ไมเทากันทั้งน้ีอาจเปน
เพราะประเด็นสําคัญ ดังตอไปน้ี 
  2.1 ในรายที่มีการพัฒนาการสอนสูงมากขึ้นนั้นอาจมาจาก การที่ครูผูสอนเปนครูที่
ยังไมมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมาก และพรอมที่จะพัฒนาตนเองเพื่อรับการ
เปลี่ยนแปลงและเพื่อการพัฒนาในวิชาชีพของตน ประกอบกับตนเองมีวัยวุฒิที่นอย จึงรับคําชี้แนะ
จากผูที่มีวัยวุฒิและคุณวุฒิมากกวา และจากการสนทนาอยางไมเปนทางการ พบวาครูเองมี
ความรูสึกวาตนเองนั้นไดรับการศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนมานอย จึงพรอมที่จะแสวงหา
ความรูและวิธีการสอนใหมๆ เพ่ือปรับใชกับการปฏิรูปการเรียนการสอนที่เกิดขึ้น 
  2.2 ในรายที่มีการพัฒนาการสอนนอยลงไปนั้น จากการสนทนาอยางไมเปน
ทางการพบวาครูผูสอนเปนครูที่รับราชการมานานและมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบมาก ดังนั้นจึงมี
เวลาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนลดลงไป ประกอบกับคุนเคยกับการจัดการเรียนการสอน
แบบเดิมที่ตนเองรูสึกสบายและไมเหน่ือยมากนัก 
 3. ในการบันทึกหลังการสอนนั้นผูศึกษาพบวามีการเขียนบันทึกนรูปแบบที่ซํ้าๆกับการ
เขียนบันทึกหลังการสอนในชั่วโมงแรก ซ่ึงจากการสนทนาอยางไมเปนทางการพบวา การที่เขียน
ซํ้าๆน้ันมาจากการท่ีครูผูสอนไมตองการแสดงความเห็นที่แทจริงจากการคิดไตรตรองที่เกิดขึ้นทั้งนี้
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เพราะ ครูผูสอนไมทราบหลักหรือทฤษฎีในการจัดการเรียนการสอนมากนักจึงมีขอจํากัดในการ
เขียน และประกอบกับขึ้นอยูกับความสามารถในการคิดไตรตรองอยางมีวิจารณญาณดวย 
 4. ครูผูสอนมีการตระหนักรูที่เกิดจากการไตรตรองดวยตนเอง ( Intrusive Awareness) ซ่ึง
พบจากบันทกึหลังการสอนและการสัมภาษณอยางไมเปนทางการ ( Unstructured Interview ) อัน
นําไปสูการปรับเปลี่ยนกลวธิี และรูปแบบการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   
  2. ความสามารถในการสอนและ พัฒนาการสอนของครูผูสอนภาษาอังกฤษ
โดยการใชบนัทึกหลังการสอนเปนเครื่องมือ 

จากการศึกษาผลการเขียนบันทึกขอมูลหลังการสอนเพ่ือไตรตรองเหตุการณที่เกิดขึ้นผลที่
ไดเม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ การประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท 
และวิลสัน (Taggart & Wilson. (1998 : 40) พบวาการเขียนบันทึกหลังการสอนของครูผูสอนน้ันมี
แนวทางในการพัฒนาความสามารถในการคิดไตรตรองไดสูงขึ้นแตไมเดนชัดนักมีบางคร้ังที่เพ่ิมขึ้น
และในบางครั้งก็ลดลง อยางไรก็ตามผลของการเปรียบเทียบบันทึกการสอนกับเกณฑการประเมิน
ระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท และวิลสันน้ันพบวาเกณฑในการเขียนอยูใน
ระดับที่ 1-3 คือระดับที่ 1 Technical levelระดับที่ 2 Contextual level และระดับที่ 3 Dialectical levelที่ 
ทั้งน้ีอาจมีสาเหตุมาจากหลายประการ เชน 

1. ครูผูสอนเองไมคุนเคยกับแนวความคิดในการเขียนบันทึกรวมทั้ง เกณฑการเขียนเพ่ือให
สอดคลองกับประเด็นตามเกณฑการประเมินระดับความสามารถในการคิดไตรตรองของแทกการท 
และวิลสัน ทั้งน้ีเพราะครูผูสอนเองมุงหวังที่จะทําใหการสอนของตนบรรลุตามวัตถุประสงค แกไขสิ่ง
ที่เปนปญหาที่เกิดจากหองเรียนที่1 เพ่ือมิใหเกิดขึ้นอีกในหองเรียนที่ 2, 3 หรือทําใหการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

2. ครูผูสอนมีเวลาไมมากเพียงพอในการเขียนบันทึกหลังการสอนหากเปนคาบเรียนที่
ตอเน่ืองกัน  เวลาที่จะใชเขียนบันทึกจึงลดนอยลงไป แตหากท้ิงไวนานปญหา หรือการคิดไตรตรอง
ก็จะลดความชัดเจนไป 

2.3 ครูผูสอนมองประเด็นสําคัญที่เปนปญหามากกวาการบันทึกส่ิงที่เปนผลสําเร็จเพราะตาม
ธรรมชาติของครูน้ันมักมีความถนัดในดานตางๆ ไมเหมือนกันตามความแตกตางของบุคคลที่ถนัด
ในการสรางสื่อ หรือออกแบบการสอน และหรือแกปญหาการจัดการเรียนการสอนที่ตางกันนั่นเอง 

อยางไรก็ตามการเขียนบันทึกหลังการสอนรายคาบเพื่อจุดมุงหมายในการเพิ่มทักษะ 
การคิดไตรตรองและการรวบรวมขอมูล ตอเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงสอดคลองกับแนวคิดของ โดย 
แทกการด และคณะ ( Taggart & Wilson. 1998 : 90 ) ที่ใหแนวคิดวา การเขียนบันทึกจะชวย

สนับสนุนการคิดไตรตรอง เม่ือผูปฏิบัติไดรับการสอนใหใชเทคนิคในการเขียนบันทึกและไดรับขอมูล
ยอนกลับที่เปนประโยชน จะชวยใหผูปฏิบัติไดมีโอกาสในการรับประโยชนจากการเขียนบันทึก และ
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ยังกอใหเกิดเคร่ืองมือสําหรับการบันทึกเหตุการณที่ดี ะทําใหเกิดประโยชนสูงสุดจากการบันทึก ควร
มีการวางแผนการบันทึกที่เปนระบบดวย  
  

3.การศึกษาจากเครื่องมือที่เปนแบบสอบถามและแบบสังเกต  
 สามารถอภิปรายไดดังน้ี 

  3.1 การพัฒนาการเ รียนการสอนภาษาอังกฤษพบวาครูมีพัฒนาการดาน
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสูงขึ้นกวาเดิม ทั้งน้ีจากการเปรียบเทียบผลการประเมินทั้ง
กอนและหลังการศึกษาโดยใชกระบวนการคิดไตรตรองแลว พบวาการประเมินพฤติกรรมการสอน
ของครูคนที่ 1 2 และ 3 มีคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ
คะแนนความคิดเห็นตอการประเมินพฤติกรรมการสอนกอนทําการศึกษาสูงกวาหลังทําการศึกษาทุก
หัวขอของการประเมิน ทั้งในดานการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิควิธีการสอน 
การใชสื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน ชี้ใหเห็นวานักเรียนมีความพึงพอใจ
และมีความคิดเห็นหลังจากที่ครูไดใชกระบวนการคิดไตรตรองของครูตอการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับที่เพ่ิมขึ้นทั้งน้ีเกิดจากการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู สอดคลองกับผลการ
เปรียบเทียบคาเฉลี่ยความคิดเห็นของการประเมินพฤติกรรมดานการจัดการเรียนการสอนของครู
โดยนักเรียนเปนผูประเมินที่พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นตอพฤติกรรมการสอนของครูทั้ง 3 คน
หลังทําการศึกษาสูงกวากอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซ่ึงชี้ใหเห็นวา
นักเรียนไดสังเกตเห็นความเปลี่ยนแปลงในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูที่เกิดจากการ
เปรียบเทียบกอนและหลังการทําการศึกษาในทางที่ดีขึ้น  

3.1.1 เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของขอมูลจากการประเมินตนเองดานการ 
จัดการเรียนการสอนของครูผูสอนทั้งกอนและหลังการศึกษาจากแบบสอบถามของครูผูสอนทั้งกอน
และหลังการศึกษา ในแตละพฤติกรรมพบวา คะแนนพฤติกรรมการสอนดานการวางแผนและการ

เตรียมการสอนของครูคนที่ 1,2 และ 3 หลังทําการศึกษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 แสดงใหเห็นวาครูไดตระหนักถึงความสําคัญดานการวางแผนการและ
การเตรียมการสอนมากขึ้นหลังไดใชกระบวนการคิดไตรตรอง โดยครูทั้งสามคนมีความสนใจในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูจาการรวมปรึกษาหารือกับครูผูสอนในรายวิชาเดียวกัน หรือการ
ปรึกษาผูเชี่ยวชาญ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา การศึกษาหลักสูตรและเนื้อหา  การ
เลือกเน้ือหาสาระท่ีจะสอนไดถูกตองและเหมาะสมกับโครงสรางทางภาษา วัย และระดับของผูเรียน 
การกําหนดกลวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับโครงสรางทางภาษาและผลการเรียนรูที่
คาดหวัง การกําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนไดสอดคลองกลวิธีสอน การเลือกหรือใชสื่อ
ประกอบการสอนไดตรงเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผล
ผลไดครบถวนและตรงตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง รวมทั้งการเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีการ
คาดการณเก่ียวกับปญหาและแนวทางแกไขไวลวงหนา ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงที่นําไปสูการพัฒนาการ
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จัดการเรียนการสอนผูทําการศึกษาจะไดอภิปรายในประเด็นการวิเคราะหการบันทึกหลังการสอน
ตอไป 

3.1.2 ในการพัฒนาการสอนขั้นการดําเนินการสอนอันประกอบดวยพฤติกรรมการ 
ดําเนินการสอนทั้ง 20 ขอน้ันจากการเปรียบเทียบขอมูลของครูทั้ง 3 คน ดวยคาสถิติ t-test พบวา
หลังทําการศึกษาครูคนที่ 1และ 3 มีความแตกตางจากกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ 
. 01 และ .05 สําหรับครูคนที่ 2  แสดงใหเห็นวาจากแบบสอบถามที่ครูประเมินตนเองดาน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูในขั้นการดําเนินการสอนครูพบวาตนเองมีพัฒนาการเพิ่ม
มากข้ึนจากกอนการใชกระบวนการคิดไตรตรองและการเปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนและ
นักเรียนทั้งการมีความเปนมิตรและเปนกันเองมากขึ้นกับนักเรียนในทุกคร้ังที่เขาสอน  การนําเขาสู
บทเรียนไดสอดคลองกับสาระการเรียนรู การดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และ
สถานการณในณะที่สอนโดยไมขัดกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไว สอนโดยลําดับขั้นตอน
ของเนื้อหาวิชาไดอยางถูกตองและเหมาะสม ตรงตามแผนการเรียนรูที่กําหนดไว ยกตัวอยางอธิบาย
ประกอบเน้ือหาวิชาไดสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู มีคําสั่งในการทํากิจกรรมชัดเจน 
มีการตรวจสอบความเขาใจ ของผูเรียนกอนทํากิจกรรม การดําเนินกิจกรรมที่งาย ไมซับซอน และ
คํานึงถึงความแตกตางของบุคคลเหมาะสมกับวัยของผูเรียน จัดที่น่ัง และสถานที่ในการทํากิจกรรม
ใหกับผูเรียนไดเหมาะสม มีการมอบหมายการทํางานในชั้นเรียน การจัดแบงระยะเวลาในการทํา
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ขณะที่ครูมี
ความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี สามารถเชื่อมโยงเน้ือหาวิชาที่สอนใหสัมพันธ
กับวิชาอ่ืนไดเหมาะสม ใชสื่อวัสดุอุปกรณ ประกอบการสอนไดตรงตามเนื้อหาคุมคาเหมาะกับเวลา 
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน มีการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนใชความคิด  สังเกต 
คาดคะเน หาเหตุผล และคิดอยางสรางสรรค สํารวจและประเมินการทํางานของนักเรียนดวยการเดิน
ดูอยางทั่วถึงรวมทั้ง ตอบคําถาม ใหความชวยเหลือ หรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติม ครูมีการวางแผนการ
ใชกระดาน ไดอยางถูกวิธี มีระเบียบชัดเจน สวยงามและ ใหโอกาสผูเรียนไดรวมสรุปและสราง
ความคิดรวบยอดในบทเรียนที่สอน เปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายหรือซักถามในขณะที่สอน 
ชมเชยใชคํายกยอง หรือใหกําลังใจหรือเสริมแรงไดอยางถูกกาลเทศะและรูจักแกปญหาเฉพาะหนา
เม่ือมีเหตุการณไมเหมาะสมเกิดขึ้นขณะสอน แตอยางไรก็ตามมีขอสังเกตบางประการที่จาก
การศึกษาพบวาครูมีพัฒนาการที่เพ่ิมขึ้นในระดับต่ําอันไดแก การใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนกอนการทํากิจกรรม และการชมเชย
ใชคํายกยอง หรือใหกําลังใจหรือเสริมแรงไดอยางถูกกาลเทศะ ซ่ึงผูทําการศึกษาจะไดอภิปรายใน
ประเด็นการวิเคราะหการบันทึกหลังการสอนตอไป 

3.1.3 การพัฒนาดานการวัดผล ประเมินผล ประกอบดวยพฤติกรรมการดําเนินการ 
สอนท้ัง 5 ขอ จากการเปรียบเทียบขอมูลของครูทั้ง 3 คน ดวยคาสถิติ t-test พบวา ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมดานการวัดผล ประเมินผลของครูคนที่ 1และคนที่ 3 โดยครูเปนผู
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ประเมินตนเองหลังทําการศึกษาสูงกวาคะแนนกอนทําการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.
05 และ .01 ในครูคนที่ 2 แสดงใหเห็นวาจากแบบสอบถามที่ครูประเมินตนเองดานการวัดผล 
ประเมินผล ครูพบวาตนเองมีพัฒนาการเพ่ิมมากขึ้นหลังจากการใชกระบวนการคิดไตรตรองและการ
เปรียบเทียบการรับรูของครูผูสอนกับนักเรียนโดยครูเห็นวาตนเองมีการประเมินผลตามสภาพจริง ที่
สอดคลองกับสาระของหลักสูตรและผลการเรียนรูที่คาดหวัง มีการประเมินผลอยางตอเน่ือง ทั้งกอน
เริ่มบทเรียน  ระหวางเรียนและหลังจบบทเรียน สามารถสรางรูปแบบการการวัดผล ประเมินผล
ประเภทตางๆ ไดเหมาะสมกับโครงสรางของเนื้อหา และโครงสรางทางภาษา วัดและประเมินผล ได
ตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวังในแผนการจัดการเรียนรู และนําผลที่ไดจากการวัดผล ประเมินผลใน
แตละครั้งมาปรับปรุง และ พัฒนาการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน อยางไรก็ตามมี
ขอสังเกตที่ผูศึกษาพบวากลุมตัวอยางมีพัฒนาการในระดับต่ําหลังจากการใชกระบวนการคิด
ไตรตรองเปรียบเทียบกับการรับรูของครูผูสอนและผูเรียนคือครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงนอย
และมีขอจํากัดในการสรางรูปแบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย ตลอดจนไมไดนําผลที่ไดจาก
การวัด ประเมินผลในแตละครั้งมาปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครูและการเรียนของนักเรียนมาก
นัก ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูยังขาดความรู ความเขาใจในเรื่องรูปแบบการวัดและประเมินผลและการ
นําผลการประเมินไปใชน่ันเอง 
 3.2 ความสัมพันธของการจัดการเรียนการสอนระหวางครูผูสอนและนักเรียน ที่เกิดขณะ
จัดการเรียนการสอนของครูโดยการเปรียบเทียบการรับรูของครูและนักเรียนในแตละชั่วโมง เพ่ือ
ชี้ใหเห็นวาครูสามารถนําผลจาการคิดไตรตรองของตนหลังสอนประกอบกับความคิดเห็นของ
นักเรียนขณะที่เรียนกับคุณครูมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงตอมา โดยการใชคา
ความสัมพันธรอยละวาระหวางครูและนักเรียนมีความเห็นสอดคลองกันระหวางกิจกรรมหรือ
เหตุการณที่เกิดขึ้นในชั่วโมงเรียนมากนอยเพียงใด ทั้งนี้หากพบวารอยละของคะแนนความสัมพันธ
สูงมากขึ้นเทาใด ก็แสดงใหเห็นวาครูสามารถพัฒนารูปแบบการสื่อสาร และการสอนใหสอดคลองกับ
การรับรูของผูเรียนมากขึ้นเทาน้ันทั้งน้ีเปนผลมาจากการคิดไตรตรองของครูโดยการนําขอมูลของทั้ง
ดานของครูมาเปรียบเทียบกับการรับรูของผูเรียนนั่นเอง จากการศึกษาพบวา ผลการเปรียบเทียบ
ความสัมพันธดานการสอนของครูคนที่ 1, 2  และ 3  และนักเรียนจํานวน 5 คน ในแตละชั่วโมงเรียน 
ตามแผนการจัดการเรียนรูที่ 1 ถึง 6 รอยละของพฤติกรรมการสอนจากทุกพฤติกรรมการสังเกตใน
ชั่วโมงที่ 3 สูงกวารอยละของทุกพฤติกรรมการสังเกตในชั่วโมงที่ 1และ 2 ทั้งของครูและนักเรียน 

ตามลําดับ  จึงอาจสรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนของครูในชั่วโมงที่1 ของแตละแผนการจัดการ
เรียนรูครูและผูเรียนยังมีความเห็นที่แตกตางในเรื่องของการจัดการเรียนการสอนบาง แตเม่ือครูได
คิดไตรตรองจากขอมูลที่ไดรับจากชั่วโมงที่ 1 แลวนําไปพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการจัดการเรียนรู
ใหม จึงทําใหความสัมพันธของความเห็นของครูและผูเรียนมากขึ้นในชั่วโมงที่ 2  และ 3 ตามลําดับ 
ซ่ึงผูศึกษาเห็นวารอยละของความสัมพันธจะไมสูงขึ้นเลยหากครูยังคงดําเนินการสอนแบบเดิมที่เคย
สอนในชั่วโมงที่ 1 ในขณะที่ครูผูสอนหากสํารวจพบวาตนเองขาดการดําเนินกิจกรรมตามพฤติกรรม
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การสังเกตไป ในชั่วโมงถัดมาครูจะพัฒนาใหเกิดขึ้นทุกคร้ังไป  ทั้งน้ีอาจมีพฤติกรรมการสังเกตบาง
ประการที่ครูและนักเรียนมีความเห็นไมตรงกันบาง เชน การใชคําถามกระตุน การใหผูเรียนมีสวน
รวมในการดําเนินกิจกรรม  ที่ครูสังเกตวาตนเองไดมีพฤติกรรมนั้นอยางไร   แตในขณะที่มีผูเรียน
บางคนไมพบพฤติกรรมดังกลาวของครู ทั้งน้ีอาจเกิดจากการเขาใจผิดในการสื่อสาร การถายทอด  
ความสามารถในการรับรู หรือเกิดจากมุมมองของแตละฝายที่แตกตางกันไปบางน่ันเอง 
 4. การรับรูของครูผูสอน 

จากการศึกษาผลการคิดไตรตรองเพ่ือการพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษนั้น 
พบวาครูมีการรับรูที่หลากหลายมากขึ้นจากการรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  การประเมิน
ตนเองและการประเมินจากการรับรูของนักเรียน และการรับรูจากการเขียนบันทึกหลังการสอน ซ่ึง
สามารถวิเคราะหการรับรูของครูไดดังน้ี 
 1. จากการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนโดยนักเรียน
เปนผูประเมินกอนทําการศึกษา เม่ือนําขอมูลการประเมินมาวิเคราะหแลวครูรับรูวา ครูยังตอง
ปรับปรุงเรื่องการนําเขาสูบทเรียนใหสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียน การสรางบบรยากาศ
ใหนาเรียน การเปดโอกาสใหนักเรียนไดทํางานกลุม เชน การคนควา อภิปราย และการแสดง
บทบาทสมมติ   การจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน การเอาใจใสนักเรียนไดทั่วถึงใน
ขณะที่สอน และการมีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเน้ือหาและวัยของผูเรียน รวมทั้งการมีการ
วัดผลและประเมินผลที่เที่ยงตรงและเปนธรรม 
 2. การรับรูจากแบบประเมินตนเองดานกระบวนการสอนของครูกอนทําการศึกษา เม่ือนํา
ขอมูลการประเมินมาวิเคราะหแลวครูรับรูวา ครูขาดความรูในการเลือกหรือใชสื่อที่ใชประกอบการ
สอนไดตรงตามเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน การนําเขาสูบทเรียนที่สอดคลองกับสาระการ
เรียนรูที่จะสอน การตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนกอนการทํากิจกรรม   การดําเนินกิจกรรมที่
งาย ไมซับซอนและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน ความสามารถในการจัดกิจกรรมที่คํานึงถึงความ
แตกตางของบุคคลและการมีสวนรวมของผูเรียนทุกคน การใชสื่ออุปกรณที่ตรงตามเนื้อหา คุมคา
เหมาะสมกับเวลา และวัยของผูเรียน  การใหคํายกยองและชมเชย และการจัดการในชั้นเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ   การประเมินผลตามสภาพจริงและการนําผลที่ไดจากการประเมินในแตละครั้งมา
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของครูและพัฒนาการเรียนของนักเรียน 
 3. การรับรูจากแบบสังเกตกระบวนการสอนของครูที่สังเกตโดยครูและนักเรียนทําใหครู
ไดรับรูผลการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองหลังที่ทําการสอน ในสวนนี้จะพบวาครูนํา
ผลจาการประเมินไปปรับปรุง พัฒนาในการสอนในชั่วโมงถัดมา อันไดกลาวมาแลวขางตน 
 4. การรับรูจากการบันทึกหลังการสอนโดยการใชกระบวนการคิดไตรตรองทําใหครูไดรับรู
อยางหลากหลาย เชน 
  4.1 การรับรูวาครูพูดวนเวยีน หรือใชเวลาในการอธิบายมากเกินไป  
  4.2 การรับรูวาครูตองลดการอธิบายและใชรูปภาพแทนการอธิบาย 
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  4.3  การรับรูวานักเรียนไมเขาใจบทเรียน จึงตองใชการสอนแบบสาธิตแทน 
  4.4 การรับรูวาตองสรางกตกิา หรือเกณฑที่รัดกุมกอนดําเนินกิจกรรมที่เปนการ
แขงขัน 
  4.5 การรับรูวาการแจกขนมเปนของรางวัลเปนสิ่งที่ไมสามารถทําไดอยางตอเน่ือง 
  4.5 การรับรูวา mini project เปน กิจกรรม reinforcement ในการสอนกิจกรรมเพ่ือ
การส่ือสารได 
  4.6 การรับรูวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนกระบวนการคิดที่
หลากหลาย ทั้งการคิดสรางสรรค  การคิดแกปญหา  และ การคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนตน 
  4.7 การรับรูวาการจัดการเรียนการสอนควรเนนที่ความแตกตางของผูเรียนดวย 

การรับรูของครูผูสอนอยางหลากหลายดังกลาวแลวซ่ึงเปนการรับรูที่เกิดจากการใชกระบวน 
การคิดไตรตรองแลวและนําผลการคิดไตรตรองไปบันทึกเปนบันทึกหลังการสอนดังไดยกตัวอยาง
บางแลวในการอภิปรายผลและดังที่ปรากฎในบันทึกหลังการสอนน้ันมีขอสังเกตเพ่ิมเติมที่นาสนใจ
บางประการคือ พบวา  การเขียนบันทึกหลังการสอนของครูน้ันสวนใหญเปนการเขียนบันทึกที่เนน
ดานเนื้อหาหรือบริบทของการจัดการเรียนการสอน ( Content ) มากกวาการเนนที่บริบทดานสังคม 
การเมือง และจริยธรรม ทั้งนี้อาจเปนผลมาจากธรรมชาติการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ซ่ึงเปนวิชาที่
เนนบริบท( Content ) มากกวาการเนนที่คุณธรรม จริยธรรม หรือคานิยมทางสังคมนั่นเอง 

  
5. การรับรูของผูเรียน 
ในการศึกษาครั้งนี้ผูเรียนไดรับรูถึงกิจกรรมการสอนของครูผูสอนในแตละรายคาบวาสอน

อะไร หรือใหทํากิจกรรมใด โดยสังเกตวาครูผูสอนจัดกิจกรรม และดําเนินการสอนอยางไรตลอดจน
รับรูวามีเหตุการณใดบางที่เกิดขึ้นในแตละคาบโดยนักเรียนเขียนความเห็นของตนเองลงในแบบ
สังเกตกระบวนการสอนของครู  บันทึกการปฏิบัติและวิธีปฏิบัติในแตละคาบเรียน ขั้นตอนการสอน
ของครู รูปแบบวิธีการสอน การจัดกิจกรรม การใชสื่อ การประเมินผล เปนตน นอกจากน้ีนักเรียนยัง
ประเมินความพึงพอใจที่มีตอการสอนของครูหลังจากการดําเนินการสอนของครูทั้งกอนและหลัง
การศึกษาครั้งน้ีดวย ตัวอยางของการรับรูของผูเรียนดังน้ี 

5.1 ภายหลังที่ทําการศึกษาแลวพบวาผูเรียนเขาใจสิ่งที่ครูอธิบาย และคําชี้แจงการใหทํา

กิจกรรม ของครูโดยการประเมินจากแบบประเมินการสังเกต คารอยละการสังเกตการสอนของครูที่มี
ความสอดคลองกัน 

5.2 ผูเรยีนมีความสนุกสนานตอการเรียนการสอน และสามารถปฏิบตัิกิจกรรมที่ไดรับ

มอบหมายไดสําเร็จโดยประเมินจากแบบสอบถามและการสังเกตของครูผูสอน 
 5.3 ผูเรียนมีทศันคตทิี่ดีตอการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมของครูโดยสังเกตจากแบบ

ประเมินพฤตกิรรมการสอนของครู และแบบสอบถามกระบวนการจัดการเรียยนการสอนของครู 
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 5.4 ผูเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะกิจกรรมเพื่อการ

สื่อสาร ซ่ึงสังเกตไดจากแบบประเมินพฤติกรรมการสอนของครู และแบบสอบถามกระบวนการ
จัดการเรียยนการสอนของครู และบันทึกหลังการสอนของครู เปนตน 

และเม่ือเปรียบเทียบการรับรูของครูและนักเรียนจาก 2 สวนคือ จากขอมูลแบบประเมินและ

การสังเกตในแบบสอบถาม และการเขียนบันทึกหลังการสอนของครูยังพบวาการใชเคร่ืองมือใน
การศึกษาท้ังสองสวนนั้นถือเปนการตรวจสอบผลของการศึกษาทั้งในดานขอมูลละสถิติที่ไดจาก
แบบสอบถามสอดคลองกับขอมูลที่ไดจากการเขียนบันทึกหลังการสอน นับเปนการสรางความ
เชื่อม่ันในผลของการศึกษาและเปนการลดความลําเอียงในการประเมินระดับการคิดไตรตรองของทั้ง
ครูและนักเรียน ในขณะเดียวกันยังพบวาในบางครั้งการรับรูในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
การรับรูของนักเรียนตอการจัดการเรียนการสอนของครูสรุปไดวารับรูตรงกันแตการเขียนหรือการ
ระบุนิยามของการเรียนการสอนนั้นตางกัน เชนครูบันทึกไววาตนเองมีการนําเขาสูบทเรียนโดยการ
ใชเพลงประกอบทาทางขณะที่นักเรียนบันทึกวาเปนขั้นดําเนินการสอนของครูเปนการสอนเพลง 
Parts of body แสดงวานักเรียนอาจไมสามารถจําแนกนิยามของการจัดการเรียนการสอนเพราะ

นักเรียนไมมีความรูดานทักษะและการสอน ดังนั้นจึงพอสรุปไดวานักเรียนมีการรับรูแตไมสามารถ
จําแนกแยกยอยไดแตสามารถรับรูเน้ือหาวิชาที่ครูถายทอดและสะทอนใหเห็นวาเกิดการรับรูของ
ผูเรียนดวย ซ่ึงเห็นไดชัดในตัวอยางที่ครูบันทึกวาครูใหนักเรียนเลนเกม bingo โดยการเขียนคํา 

กริยาชองที่ 2 ลงในตาราง bingo ในขั้นนําเขาสูบทเรียน แตนักเรียนบันทึกวา ครูสอน Past Simple 

ในขั้นสอน ซ่ึงไมใชสิ่งผิดปกติแตอยางใดดังไดอธิบายแลว 
อยางไรก็ตาม ในการที่จะอธิบายวาเหตุใดการคิดไตรตรองหลังการสอน (Reflective 

teaching) จึงมีความสําคัญตอครูผูสอนในปจจุบันนั้น ความสําคัญของคําตอบนี้อยูที่บริบทการศกึษา

ที่แตกตางและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในปจจุบันที่ทําใหงานสอนของครูมีความซับซอนและทา
ทายมากขึ้น เชน ผูเรียนมีความหลากหลายข้ึน นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาเพ่ือตอบสนอง
ความตองการการศึกษาระดับสูงเพ่ิมขึ้นเหลาน้ี สงผลใหครูผูสอนจําเปนตองปรับการเรียนการสอน
ใหตอบสนองตอความตองการ พ้ืนฐานทักษะและความรูของผูเรียนที่แตกตาง การเรียนการสอน
จะตองมีบรรยากาศของความเปนประชาธิปไตยมากขึ้น นโยบายทางการศึกษาที่เนนผูเรียนเปน
ศูนยกลาง และแนวโนมทางการศึกษาที่เนนการเสริมสรางพลังอํานาจใหกับผูเรียน (Education for 

Empowerment)  มากขึ้น นอกจากน้ียังมีความเปลี่ยนแปลงอ่ืนๆที่ทําใหดูเหมือนวาบั่นทอนอิสระ

ทางวิชาชีพครู ( academic freedom)ลงไปทุกที เชน กระแสของการมองและปฏิบัติของผูเรียนที่

เสมือนลูกคา และการตรวจสอบการปฏิบัติงานของครูผูสอนเพ่ิมขึ้นทั้งจากทั้งในและนอกหนวยงาน 
(อภิกา ปรัชญพฤทธิ์. 2547 :57 ) ครูผูสอนจึงมีความจําเปนที่จะชี้นําการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน

ของตนเพื่อไมใหตกอยูภายใตอิทธิพลของปจจัยภายนอกจนขาดอิสระทางวิชาชีพ ครูผูสอนเองตอง
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สามารถอธิบายชี้แจงเหตุผลของการกระทําใหผู เรียนและผูตรวจสอบภายนอกไดรับทราบ 
ขณะเดียวกันก็ตองพรอมที่จะปรับเปลี่ยนตัวเองดวย 
 
 ผลการคิดไตรตรองเพ่ือพัฒนาความสามารถในการสอนภาษาอังกฤษโดยการเปรียบเทียบ
การรับรูของครูผูสอนและนักเรียนที่มีผลตอการเรียนการสอนน้ันอาจกลาวโดยสรุปไดวาผลสัมฤทธิ์
ของการใชกระบวนการคิดไตรตรอง ในดานการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมในชั้นเรียน เทคนิค
วิธีการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน โดยการเปรียบเทียบการ
รับรูของครูผูสอนทั้งจากคาสถิติและขอมูลจากแบบสอบถามและบันทึกการหลังการสอนและนักเรียน
ที่มีตอการเรียนการสอน เปนแนวทางสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษในการนํากระบวนการคิด
ไตรตรองมาเปนแนวทางของการพัฒนาและสรางความตระหนักในการพัฒนาความสามารถในการ
สอนภาษาอังกฤษได นําไปสูการเพ่ิมประสิทธิภาพของการสอนภาษาอังกฤษ ตลอดจนใชเปน
แนวทางและปรับปรุงการนิเทศการสอนภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 จากการวิจัยครั้งน้ี ทําใหเห็นถึงพัฒนาการดานการจัดการเรียนการสอนที่เปนระบบ

และมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่รอบคอบและรัดกุม อันสงผลใหเกิดประสิทธิผลแก
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงขึ้นได ดังน้ันผูที่เก่ียวของ อันไดแก ผูบริหารสถานศึกษา หนวย
ศึกษานิเทศก หรือครูผูสอน ควรรวมมือกันวางแผนหาแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาภาษาอังกฤษโดยใชกระบวนการคิดไตรตรองใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น ทั้งนี้
เพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษดังน้ี 

1. การใหความสนับสนุนและการสงเสริมใหครูผูสอนเปดใจที่จะพัฒนา และสรางความ
ตระหนักในตนเอง และพัฒนาตนเองที่ใหยั่งยืน 

2. ดานการประเมินตนเองตอการจัดการเรียนการสอน  ควรมีการจัดทําแบบสอบถาม 
เพ่ือใหครูผูสอนไดประเมินพฤติกรรมการสอนของตนเองเปนระยะๆ ทั้งนี้เพ่ือเปนการสรางความ
ตระหนักในการคิดพัฒนาตนเองและพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

3 . การจัดทําแบบสอบถามควรมีความครอบคลุมประเด็นสําคัญๆ ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนตั้งแตขั้นวางแผนและการเตรียมการสอน  การดําเนินการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผล 
 4.   การสนับสนุนการจัดทาํสื่อ นวัตกรรมและอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนที่ตรงตาม
เน้ือหา คุมคา คุมเวลา ใชไดอยางคลองแคลวและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสงเสริมบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5.  ดานการวัดผลและประเมินผล ควรจัดการนิเทศเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลแก
ครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนสวนใหญโดยเฉพาะควรจัดอบรมเพิ่มเติมหรือจัดหาหนังสือคูมือการวัด
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และประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ใหมากขึ้น เพ่ือครูจะไดจัดการวัดและ
ประเมินผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 6. ปญหาที่เกิดจากการท่ีครูผูสอนไมสามารถบันทึกผลการสอนและเหตุการณที่เกิดในขณะ
ทําการสอนไดครบถวนนั้น อาจทําไดโดยการใชการบันทึกเสียง หรือการบันทึกภาพ และรวบรวม
ขอมูลหลังจากการสอนในแตละวันก็ได 
 7. การนําเกณฑการประเมินระดับการคิดไตรตรองตามเกณฑของแทกการด และวิลสัน  
( Taggart & Wilson. 1998 : 90 ) มาใชประเมินการเขียนบันทึกหลังการสอนน้ัน ควรมีการปรับปรุง

เกณฑและระดับใหเหมาะสมกับธรรมชาติของการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษที่เนนเนื้อหา 
(Content) มากกวาการเขียนอธิบายโดยใชเหตุผลที่เชื่อมโยงประเด็นที่เก่ียวของกับคุณธรรม 
จริยธรรม สังคมและการเมืองกับสถานการณจริง 
 

ขอจํากัดของการวิจัย 
1. ในการเขียนบันทึกหลังการสอนนั้นเปนเรื่องยากที่จะเขียนไดทันทีเม่ือหมดคาบเรียน  

เน่ืองจากครูผูสอนมีภาระที่ตองสอนตอเน่ืองกันโดยเฉพาะในโรงเรียนที่ขาดแคลนครูที่ครูตองสอน
ตอเน่ืองกันหลายคาบ  ทําใหการใชกระบวนการคิดไตรตรองตอการสอนทันทีเปนไปไมได หากเม่ือ
มาบันทึกภายหลังอาจลืมขอมูลไปบาง  หรือเขียนไปก็ไมไดนําไปใชในการพัฒนาในคาบถัดมา
เพราะตองสอนตอจากคาบเรียนนั้นๆแลว  

2. ในการศึกษาครั้งน้ีตองอาศัยความรักและความสัมพันธอันดีของกัลยณมิตร ที่ผูศึกษา 
ตองใหกําลังใจแกประชากรอยางตอเน่ือง ตองพยายามไมใหประชากรคิดวาเปนภาระในการทํา
แบบสอบถาม หรือเขียนบันทึกการสอน  แตใหตระหนักวาเปนการเรียนรูและพัฒนาทั้งผูสอนและ
ผูเรียนไปพรอมๆกัน 

3. การจัดกิจกรรมภายในโรงเรียนทําใหกําหนดการที่วางแผนไวคลาดเคลื่อนตลอดเวลา 
ไมตรงกับวันเวลาท่ีกําหนดไวบอยๆ บางคาบนักเรียนที่เปลี่ยนหองเรียนมาเรียนชาทําใหเกิด
ขอจํากัดในเรื่องเวลาที่วางแผนไวคาบละ 50 นาทีแตก็ไมอาจสอนไดตามที่วางแผนไว 

4. การทําแบบสอบถามของนักเรียนที่เปนกลุมตัวอยางที่สงไมทันตามกาํหนด เน่ืองจาก 
นักเรียนตองเปลี่ยนหองเรียนไปทุกชั่วโมง การเขียนแบบสอบถามทันทีที่หมดคาบจึงเปนเรื่องที่ยาก 

5. สื่อและอุปกรณที่ทํารวมกัน 1 ชุด  แตหากกลุมตัวอยางตองสอนตรงกันจึงเปนปญหา 
รวมทั้งเคร่ืองเลนเทปที่มีจํานวนจํากัด ครูผูสอนเองจึงตองหาวิธีแกปญหาอยูเนืองๆ 
 6. ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยางมีภาระงานมากเกินไปจึงมีเวลานอยที่จะคิดแกไขปญหาที่เกิด
จากการสอนในคาบแรกๆ จึงมักใชวิธีการสอนที่ตนคิดวาสะดวกที่สุดเพ่ือแกปญหานั้น ซ่ึงบางครั้งก็
ยอมรับวานาจะแกปญหา หรือดําเนินการไดดีกวาที่เปน 
 7. ครูยังขาดความรูเรื่องทฤษฎีและ รูปแบบการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย ทําใหการบันทึก
หลังการสอนครูแทบไมไดกลาวถึงทฤษฎีหรือรูปแบบการสอนมากนัก ทั้งน้ี  การใหการอบรม การ
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ใหความรู  การนิเทศ การทบทวนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เทคนิคการสอนและการ
ประเมินผลจึงเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับครูผูสอนที่จะสามารถนําเอาความรูของแตละทฤษฎี หรือ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
 8. การดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนในแตละชั่วโมงครูผูสอนตองรูจักการประยุกตและ
แกไขปญหาเฉพาะหนาอยูตลอดเวลาเพราะมักมีอุปสรรคอยูตลอดเวลาและมักไมเปนไปตาม
แผนการจัดการเรียนรูที่กําหนดไว เชนปญหาดานการเปลี่ยนชั่วโมงเรียนของนักเรียนที่มักตอง
เสียเวลาไปกับการเดินทางเพ่ือเปลี่ยนหองเรียน  การรบกวนจากหองขางเคียง เปนตน 
 
ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. การวิจัยคร้ังน้ีเหมาะสมอยางยิ่งสําหรับผูที่มีหนาที่เก่ียวของและผูใหการฝกอบรมดาน
การจัดการเรียนการสอน และจะเปนประโยชนอยางสูงสุดสําหรับผูที่ตองการพัฒนาตนเองและ
พัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังน้ันการเปดใจยอมรับวา
ตนเองมีความตองการท่ีจะพัฒนาและสามารถปรับปรุงตนเองใหดีขึ้นไดจึงเปนจุดเร่ิมตนของการนํา
กระบวนการคิดไตรตรองมาสูการพัฒนาตนเองและเปนรูปแบบที่สามารถดําเนินการไดตลอด
ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน และในที่สุดกระบวนการคิดไตรตรองก็จะเปนการเรียนรูที่ยั่งยืน  

2. ควรทําการศึกษาความตองการการนิเทศของครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีอายุราชการ 10 
ปขึ้นไป และครูอัตราจาง เพ่ือจะไดนําผลการศึกษามาประกอบการจัดการนิเทศการสอนใหตรงกับ
ความตองการของครูผูสอนอยางแทจริง 

3. ควรมีปฏิทินปฏิบัติงานที่แนนอนในการดําเนินการศึกษาที่วางแผนรวมกันกับทาง 
โรงเรียนเพื่อการวางแผนการศึกษาที่เปนไปตามกําหนดและเต็มเวลา สามารถรวบรวมขอมูลและ
ปญหาอยางตอเน่ือง 
 4. ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนของครูน้ันสามารถทําได
หลายทาง เชนการจัดระบบนิเทศภายในกลุมสาระอยางเปนทางการ การนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
เปนคูๆ หรือเปนกลุมยอยๆ หรืออาจนําประเด็นปญหาที่เกิดจากการสอนปรึกษาผูเชี่ยวชาญ ใน
ขณะเดียวกัน การเสนอะแนะรูปแบบการสอนที่ประสบความสําเร็จ ทฤษฎีการสอน การใหความรู
ใหมๆ เรื่องการจัดการเรียนการสอน วิธีการสอน การจัดการชั้นเรียน เปนตน อาจนําเสนอไวที่ปาย
นิเทศของแตละกลุมสาระ ทั้งน้ีเพ่ือการเรียนรูรวมกันอยางตอเน่ือง 
 5. ควรสรางความตระหนักใหแกผูที่จะพัฒนาตนเองโดยใชกระบวนการคิดไตรตรองวา มิได
เปนภาระ แตเปนสิ่งที่ควรจะกระทําเพ่ือการพัฒนาในวิชาชีพของตน 
 6. ในการจดบันทึกหรือเขียนบันทึกหลังการสอนทันทีน้ันหากไมสามารถทําได ใชวิธีการ
บันทึกเสียงหรือภาพ และนํามาทบทวนในภายหลังเฉพาะในสวนที่คิดทบทวนไตรตรองไมได 
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แบบสอบถามเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ   ( นักเรียนประเมิน) (ชุดที่ 1)                                    
รายวิชา อ 32101 ภาษาอังกฤษ 2  ชั้น         ม.2 /........                 ปการศึกษา 2549 

วันที่...../...................../25....      ครู.........................................    
โรงเรียนราชประชาสมาสัย  ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชปูถัมภ     

--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง:     ใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับคุณลักษณะและความรูความสามารถของ 
ครูโดยเขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน
โดยมีเกณฑการประเมินดังน้ี 
             5   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมาก 
    3   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอย 
    1   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
ขอท่ี 

 
พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1.1 ครูนําเขาสูบทเรียนสอดคลองกับเนือ้หาที่จะสอน       
1.2 ครูนําเขาสูบทเรียนสัมพันธกับประสบการณเดิมของนักเรียน      

 
1. 

1.3 ครูนําเขาสูบทเรียนโดยมีเน้ือหาที่กระชับรัดกุม เราใหเกิดความสนใจ      
2. ครูใชวิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวชิา มีลําดับขัน้ในการสอน  เน้ือหา

แจมชัดเหมาะกับระดับชั้น 
     

3.1ครูสรางบรรยากาศใหนาเรียนโดยการจัดกิจกรรม และใชคําถามให
นักเรียนไดมีโอกาสสังเกต อธิบาย แสดงบทบาท  คิดสรางสรรคและคิด
หาเหตุผล  

      
3. 

3.2 ครูสนับสนุนใหนักเรียนยกตัวอยางประกอบการอภิปราย      
4.1 ครูยกตัวอยางที่เหมาะสม เชื่อมโยงเนื้อหากับวิชาอ่ืนๆ      
4.2 ตัวอยางสมัพันธกับประสบการณเดิม      

4. 

4.3 ตัวอยางเชื่อมโยงกับชีวิตจริงของนักเรียน      
5. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนทํางานเปนกลุม เชน คนควา อภิปราย 

 แสดงบทบาทสมมติรวมกัน 
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
 
ขอท่ี 

 
 

พฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
6.1 ครูจัดกิจกรรมโดยคํานึงถึงความแตกตางแตละบคุคลของ      
6.2 ครูใหคําแนะนําเพ่ิมเติมกับนักเรียนที่เรียนชา      

6. 

6.3 ครูสงเสริมใหนักเรียนศึกษาคนควาเพ่ิมเติมตามความสนใจของ   
     นักเรียน 

     

7. ครูมีความรอบรู และแมนยาํในเนื้อหาวิชา มีความสามารถในการอธบิาย
ไดถูกตอง ชัดเจน 

     

8. ครูเอาใจใสดูแลนักเรียนไดทั่วถึงในขณะสอน เชน กวาดสายตาทั่วหอง  
เดินดู และใหความสนใจนกัเรียนอยางทั่วถึงขณะทํากิจกรรมในหองเรียน 

     

9.1 ครูมีสื่อการเรียนการสอน ที่เหมาะสมกับเนื้อหา       
9.2 ครูมีสื่อการเรียนการสอน ที่เหมาะสมกับความมุงหมายของบทเรียน      

 
9. 

9.3 ครูมีสื่อการเรียนการสอน ที่เหมาะสมกับวัยของนกัเรียน      
10.1 ครูมีวิธีการสรุปบทเรียนที่เหมาะสม       10. 
10.2 ครูมีวิธีการวัดผลหรือประเมินผลทีเ่ที่ยงตรงเปนธรรม      

11. นักเรียนประเมินการสอนของครูทานนี้โดยภาพรวมในระดับ…      
 
 
ขอเสนอแนะ 
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
................................................................. 
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แบบประเมินกระบวนการสอนของครู  (ชุดที่ 2)             ( ครูประเมินตนเอง)              
ชื่อผูสอน .....................................................สังเกตครั้งที่ .............. วันที่ .../......./25.... 
รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 2 ชั้น ม.2/....    ผูสังเกต....................................    

โรงเรียนราชประชาสมาสัย  ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชปูถัมภ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง:     เขียนเครื่องหมาย     ลงในชองวางทางขวามือที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของ
คุณครูโดยมีเกณฑการ ประเมินดังน้ี 
             5   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับมาก 
    3   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับปานกลาง 
    2   หมายถึง  มีคุณลักษณะนั้นๆ อยูในระดับนอย 
    1   หมายถึง  มีคุณลกัษณะนั้นๆ อยูในระดับนอยที่สุด 

ระดับความ
คิดเห็น 

 
พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

5 4 3 2 1 

1. ดานการวางแผนและการเตรียมการสอน 
1.1 เขารวมประชุมปรึกษากับครูผูสอนในรายวิชาเดียวกัน   หัวหนา 
     กลุมสาระ เพ่ือวางแผนการสอน 

     

1.2 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูลวงหนา      

1.3 มีความเขาใจหลักสูตรและวชิาที่สอนจากการศึกษาจากคําอธิบาย 
      รายวิชา และสาระการเรียนรู  

     

1.4 กําหนดมาตรฐานการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังในแผนการ   
     จัดการเรียนรูที่รัดกุม ชัดเจน 

     

1.5 เลือกสาระ เน้ือหาที่จะสอนไดถูกตองและเหมาะสมกับโครงสรางทาง 
    ภาษา รวมทั้งวัย และระดับชั้นของผูเรียน  

     

  

 

   1.6.1กําหนดกลวิธีการสอนในแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ     
      โครงสรางทางภาษา  
1.6.2 กําหนดกลวิธีการสอนในแผนการจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับผลการ 
       เรียนรูที่คาดหวัง    

     

 

 

    1.7.1 กําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลการ   
      เรียนรูที่คาดหวัง  
1.7.2 กําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับ   
     เน้ือหาวิชา  
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

5 4 3 2 1 

1.7.3 กําหนดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนไดสอดคลองกลวิธีสอน      

1.8 เลือกและ/หรือใชสื่อประกอบการสอนไดตรงเนื้อหาและกิจกรรมการ   
    เรียนการสอน 

     

1.9 กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลผลไดครบถวนและตรงตามผลการ 
    เรียนรูที่คาดหวัง  

     

     1.10.1 เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่ใชภาษาที่รัดกุม เขาใจงาย  
1.10.2 เขียนแผนการจัดการเรียนรูที่มีการคาดการณเก่ียวกับปญหาและแนว 

          ทางแกไขไวลวงหนา 
     

2. การดําเนินการสอน 
2.1 มีความเปนมิตรและเปนกันเองกับนักเรียนทุกคร้ังที่เขาสอน      

2.2 นําเขาสูบทเรียนไดสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่สอน      

2.3 มีวิธีดัดแปลงวิธีการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา และสถานการณใน  
     ขณะที่สอน โดยไมขัดกับผลการเรียนรูที่คาดหวังที่กําหนดไว 

     

2.4 สอนโดยลําดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชาไดอยางถูกตองและเหมาะสม  
    ตรงตามแผนการเรียนรูที่กําหนดไว 

     

2.5 ยกตัวอยางอธิบายประกอบเนื้อหาวิชาไดสอดคลองและเหมาะสมกับ 
    สาระการเรียนรู 

     

     2.6.1 คําสั่งในการทํากิจกรรมชัดเจน  
2.6.2 มีการตรวจสอบความเขาใจ ของผูเรียนกอนทํากิจกรรม      

2.7 มีการดําเนินกิจกรรมที่งาย ไมซับซอน และเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      

2.8 จัดที่น่ัง และ/หรือสถานที่ ในการทํากิจกรรมใหกับผูเรียนไดเหมาะสม       

     

     

2.9.1 มีการมอบหมายการทํางานในชั้นเรียน 
2.9.2 จัดแบงระยะเวลาในการทํากิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
2.9.3 นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      

2.10 มีความรูและความเขาใจในเนื้อหาวิชาที่สอนเปนอยางดี      

2.11 สามารถเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาที่สอนใหสัมพันธกับวิชาอ่ืนไดเหมาะสม      

 

 

    2.12.1 กิจกรรมที่จัดประกอบการเรียนการสอนคํานึงถึงความแตกตางของ 
      บุคคล  
2.12.2 กิจกรรมที่จัดประกอบการเรียนการสอนคํานึงถึงการมีสวนรวมของ 

       ผูเรียนทุกคน 
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ระดับความ
คิดเห็น 

 
พฤติกรรมทีป่ระเมิน 

5 4 3 2 1 

     

     

     

2.13.1 ใชสื่อวัสดุอุปกรณ ประกอบการสอนไดตรงตามเนื้อหา 
2.13.2 ใชสื่อวัสดุอุปกรณ ประกอบการสอนไดคุมคาเหมาะกับเวลา 
2.13.3 ใชสื่อวัสดุอุปกรณประกอบการสอนไดคลองแคลวมีประสิทธภิาพ 
2.13.4 ใชสื่อวสัดุอุปกรณประกอบการสอนเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      

2.14 มีการใชคําถามกระตุนใหผูเรียนใชความคิด  สังเกต คาดคะเน  
       หาเหตุผล และคิดอยางสรางสรรค 

     

2.15 สํารวจและประเมินการทํางานของนักเรียนดวยการเดินดูอยางทั่วถึง      
      รวมทั้ง ตอบคําถาม ใหความชวยเหลือ หรือใหคําแนะนําเพ่ิมเติม 

     

2.16 มีการวางแผนการใชกระดาน ไดอยางถูกวิธี มีระเบียบชัดเจน สวยงาม      

 

 

    2.17.1 ใหโอกาสผูเรียนไดรวมสรุปและสรางความคิดรวบยอดในบทเรียนที่ 
       สอน  
2.17.2 เปนผูชี้แนะและใหความชวยเหลือ หรือเชื่อมโยงความคิดกับการ 
       นําไปใช 

     

2.18 ชมเชย ใชคํายกยอง หรือใหกําลังใจหรือเสริมแรงไดอยางถูกกาลเทศะ      

2.19 เปดโอกาสใหนักเรียนไดอภิปรายหรือซักถามในขณะที่สอน      

2.20 รูจักแกปญหาเฉพาะหนาเม่ือมีเหตุการณไมเหมาะสมเกิดขึ้นขณะสอน      

3.การวัดผลประเมินผล 
3.1 มีการประเมินผลตามสภาพจริง ที่สอดคลองกับสาระของหลักสูตรและ 
     ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

     

3.2 มีการประเมินผลอยางตอเน่ือง ทั้งกอนเร่ิมบทเรียน  ระหวางเรียนและ      
     หลังจบบทเรียน 

     

3.3 สรางรูปแบบการการวัดผล ประเมินผลประเภทตางๆ ไดเหมาะสมกับ 
     โครงสรางของเนื้อหา และโครงสรางทางภาษา 

     

3.4 วัดและประเมินผล ไดตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวังในแผนการจัดการ 
    เรียนรู 

     

3.5 นําผลที่ไดจากการวัดผล ประเมินผลในแตละครั้งมาปรับปรุง และ   
     พัฒนาการสอนของครูและการเรียนของนักเรียน   
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แบบสังเกตกระบวนการสอนของครู   (ชุดที่ 3)   ( ครูผูสอนและนักเรียนประเมิน )   
ชื่อครูผูสอน ............................................สังเกตครั้งที่ .......         วันที่ ....../....../ 25.... 

เรื่อง.............................................ชั้น ม.2/.....  เวลา.....................       ผูสังเกต.........................   
โรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝายมัธยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชปูถัมภ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คําชี้แจง:  โปรดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลักษณะและความรูความสามารถของคุณครูผูสอน    

 โดยเขียนเครือ่งหมาย    ลงในการปฏิบัตวิา มี หรือ ไมมี และเขียนรายละเอียดการ
ปฏิบัตลิงในชองวิธีปฏิบตัิทีต่รงกับความคิดเห็นของทาน     

การปฏิบัต ิพฤติกรรมทีสั่งเกต 

มี ไมมี 

วิธีปฏิบัต ิ

1. การนําเขาสูบทเรียน   ........................................................ 
........................................................ 

2.การแจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง   ........................................................ 
....................................................... 

3.รูปแบบ และวิธีการสอน   ........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

4. การใหความรูเก่ียวกับเนือ้หาที่จะสอน   ........................................................ 
........................................................ 

5. การจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับความ
ตองการและวยัของผูเรียน 

  ........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

6.การใชคําถามกระตุนใหเกิดการเรียนรู
และการสงเสริมการคิด  

  ........................................................ 
........................................................ 

7.การใชสื่อ อุปกรณการสอน ที่ชวย
สงเสริมความเขาใจในเนื้อหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

  ........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

8. ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

  ........................................................ 
........................................................ 

9.การมอบหมายงาน กิจกรรม ในชั้นเรียน
เหมาะสมกับเวลา 

  ........................................................ 
........................................................ 

10. การจัดการชั้นเรียน การเดินดูแล ให
คําแนะนําแกผูเรียนขณะปฏิบัติกิจกรรม 

  ........................................................ 
........................................................ 
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พฤติกรรมทีสั่งเกต การปฏิบัต ิ วิธีปฏิบัต ิ
 มี ไมมี  

11. การวัดผลและประเมินผล 
- กอนเร่ิมบทเรียน 
-ระหวางทํากิจกรรม 
-หลังจบกิจกรรม 

  ........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

12.การตรวจสอบผลการดาํเนินกิจกรรม   ........................................................ 
........................................................ 

13. การใหกําลังใจและการเสริมแรง   ........................................................ 
........................................................ 

14. การสรุปบทเรียน   ........................................................ 
........................................................ 

15. (เฉพาะครู)  การเรียนการสอนดําเนิน
ไปตามแผนการจัดการเรียนรูที่วางไว 

  ........................................................ 
........................................................ 

 

สิ่งที่ควรยกยอง                     
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................   
.................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 
สิ่งที่ควรปรบัปรุง แนวทางการแกไขและการพัฒนา 
..................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู(ถามี) 
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................... 
     .........................................................ผูสังเกต
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางแบบบันทึกหลังการสอน 
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แบบบันทึกการสอน 
แผนการจัดการเรียนรูที ่1   เรื่อง Travel         การสอนคร้ังที่ 3     
ชั้น ม.2 /8                 วันที่ 6 กุมภาพันธ   2550           ครูผูสอน ครูคนที่1 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Things that went well 
           นักเรียนสนุกสนานกับการเลนเกมและการแขงขัน Tongue Twister อาจเกิดเพราะเปน
การแขงขันเปนกลุม ซ่ึงนักเรียนในระดับม.2 น้ีเปนวัยรุน ชอบในสิ่งที่ทาทายและเปนการแขงขนั
ตามธรรมชาตขิองวัยน้ีอยูแลว 
- การระดมความคิดโดยใชกระบวนการคิดแกปญหาเปนการพัฒนาทักษะความคิดของ

นักเรียน  ทําใหนักเรียนคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผลมากขึ้น 
- การนําเสนอโปสการดที่เปนของจริงมาใหนักเรียนดู  ทําใหนักเรียนไดเห็นคุณคาและ

ความสําคัญของภาษาอังกฤษในสถานการณจริงมากขึ้น 
 Things that I’d like to improve 
         เน่ืองจากนักเรียนกลุมน้ีเปนนักเรียนกลุมออน ดังน้ันการใหนักเรียนฝกหาคําศัพทใน Word 
Bank จะทําใหนักเรียนมีคําศัพทที่กวางขึ้นและการนําคําศัพทน้ันๆไปใชในการระดมความคิด ทําให
นักเรียนมีความกลาและม่ันใจในการใชภาษามากขึ้น 

- การเขียนโปสการดของจริงนักเรียนตองนํากลับไปทําที่บานเพราะตองใชเวลาในการคิดมาก
ขึ้น ถือวาเปนการทดลองใชภาษา ( Risk Taking ) สําหรับนักเรียนกลุมออนน้ี การให
นักเรียนไดเห็นตัวอยางที่มากขึ้น ความเชื่อม่ันในการใชภาษาก็มากขึ้นดวย 

- การบริหารเวลาในการนําเขาสูบทเรียนที่ลดลง การฟงเทปบทสนทนาเพียง 2 คร้ัง และ
เฉลยโดยการ Pair Check ในการฟงเทปคร้ังที่ 3 จะลดปริมาณการใชเวลาไดมาก 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบบันทึกการสอน 

แผนการจัดการเรียนรูที ่3   เรื่อง Health        การสอนคร้ังที่ 2     
ชั้น ม.2 /5                 วันที่ 10 กุมภาพันธ   2550           ครูผูสอน ครูคนที่1   
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Things that went well 
- การชื่นชมและการใหกําลงัใจเปนสิ่งที่ปฏิบัติไดอยางตอเน่ืองโดยการชื่นชมและใหนักเรียน
รวมปรบมือเปนระยะๆ เม่ือนักเรียนแตละคูสามารถพูดประโยคไดอยางถูกตอง 

- การอธิบายเนือ้หาโดยใชทาทางประกอบทําใหนักเรียนเขาใจไดงายยิง่ขึ้น นักเรียน
สนุกสนานกบัการรองเพลงและการแสดงทาทางประกอบอาจเปนเพราะนักเรียนอยูในชวง
วัยรุนการรองเพลงและการแสดงออกถือเปนสิ่งปรารถนาตามพัฒนาการของวัยรุน 
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- การถามอาการเจ็บปวยและการแสดงอาการเจ็บปวยเปนอีกวิธีหน่ึงทีนั่กเรียนตองคดิหา
คําศัพทเพ่ือมาบรรยายอาการนั้นๆ และสามารถใหคําแนะนํากับผูที่มีอาการเจ็บปวยได
อยางเหมาะสม 

- การระดมคําถามใหนักเรียนไดกระตุนความคิดตลอดเวลาจะหมายถึงการทดสอบความ
เขาใจในเวลาเดียวกัน 

Things that I’d like to improve 
     ขั้นตอนการทํากิจกรรมสลับกันควรเร่ิมจากการทําแบบฝกหัดและทําความเขาใจเกี่ยวกับ
สวนประกอบตางๆ ของรางกายกอน ขั้นตอมาจึงเปนการเขียนบอกอาการเจ็บปวย และเขียน
โครงสรางการใหคําแนะนํา 
- การเปลี่ยน Font ในบทอานใหมทําใหนักเรียนอานไดงายขึ้นและมีเลขบอกบรรทดักํากับไว

ดวยจะเพ่ิมความสะดวกในการหา Clue และสะดวกในการตรวจคําตอบไดอยางรวดเร็ว 
- ควรเปดเทปแค 2 คร้ัง เพราะเปนการฟงพรอมกับการอาน Text ดังน้ันจึงไมจําเปนตองเก็บ

รายละเอียดยอยๆ มากนักเพราะเปนการฟงเพ่ือกรอกขอมูลสําคัญๆ เทาน้ัน 
- ขณะที่นักเรียนฟงอาจไมจําเปนตองดู Text เพราะนักเรียนจะไดฝกทักษะการฟงใหมากขึ้น

แตหลังจากฟงจบแลวการใหดู Text ถือเปนการตรวจสอบผลของการฟง นาจะเกิด
ประโยชนตอผูเรียนมากกวา 

- อาจตองปรับปรุงการมอบหมายงาน การใชสื่ออุปกรณ และการวัดผลระหวางสอนใหชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบบันทึกการสอน 

แผนการจัดการเรียนรูที ่3   เรื่อง Health        การสอนคร้ังที่ 3     
ชั้น ม.2 /12                 วันที่ 10 กุมภาพันธ   2550           ครูผูสอน ครูคนที่1 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Things that went well 
     ในขั้นนําเขาสูบทเรียน ครูนําเสนอเพลง 2 เพลง นักเรียนรองเพลงและทําทาทางประกอบ
เพ่ือชี้สวนตางๆ ของรางกาย กิจกรรมน้ีนักเรียนสนุกสนานกับการ Play and learnเน่ืองจาก
นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรม ทั้งการแสดงบทบาทสมมุติ การรองเพลง นักเรียนและ
ครูตางมีความสุข จากการมีสวนรวมดวยกันทั้ง 2 ฝาย ยังพบอีกวา หากกิจกรรมการเรียน การ
สอนใดที่นักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบตัมิากการเรียนรูก็จะเกิดมากตามไปดวย ทัง้น้ี เพราะ
มนุษยมักจะทาํในสิ่งที่ตนเองชอบและมักทําไดดีเสมอหากเต็มใจทํามากกวาการถกูบังคับใหทํา 
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Things that I’d like to improve 
- การแยกกิจกรรมการฟงออกจากการอานของแผนการเรียนรูที่ของเดิมนักเรียนจะตองฟง
และเติมขอความในสวนที่กําหนดให แตเน่ืองจากการจํากัดดวยเวลาจึงทําใหตองปรับลด
การใชเคร่ืองเทปลง ทําใหนักเรียนหมดโอกาสที่จะไดฝกทักษะฟงคูกับทักษะอานและคิด
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณลงไป หากนักเรียนไดฝกทักษะทั้ง 2 อยาง คือ ฟงดวยและ
อานตามไปดวยการรับรูและการวิเคราะหหาเหตุผลและความเขาใจนาจะถูกตองมากขึ้นดวย 

- การเดินดูนักเรียนขณะทําแบบฝก  การใหคําแนะนําแกผูเรียนขณะปฎิบัติกิจกรรม ชวยให
การจัดการขั้นเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การปรับเปลี่ยนรูปแบบและวิธีการสอนในชั่วโมงที่ 3 น้ี ถือวาบรรลุผลตามผลการเรยีนรูที่
คาดหวังทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูไดปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินกิจกรรมใหสอดคลองกับ
ขั้นตอนการเรยีนรูโดยยึดสภาพการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
แบบบันทึกการสอน 

แผนการจัดการเรียนรูที ่6   เรื่อง Occupation        การสอนครั้งที่ 2    
ชั้น ม.2 /5                 วันที่ 23 กุมภาพันธ   2550             ครูผูสอน ครูคนที่1  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Things that went well 
-   ในกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน การที่นักเรียนไดมีโอกาสในการตั้งคําถามครบทุกคน โดยใช

กิจกรรมกลุมหมุนเวียนในการตั้งคําถาม ซ่ึงจะทําใหทุกคนมีโอกาสในการตั้งคําถามไดเทา
เทียมกัน นับเปนหลักแหงการเรียนที่เสมอภาคกัน ขณะเดียวกันการจัดกิจกรรมที่เปนการ
แขงขันกันผูเรยีนจะมีความกระตือรือรนและตื่นตวัอยูตลอดเวลา 

-   ในสวนของการใหนักเรียนยกตัวอยางอาชพีและยกตวัอยางเหตุผลประกอบ ขอดีและขอเสีย
ของการประกอบอาชีพน้ัน ๆ จะพบวานักเรียนสามารถจําแนกเหตผุลไดอยางมีหลักเกณฑ
ในการจําแนก 

-   นักเรียนสามารถตอบคําถามจากเรื่องที่นักเรียนอานและเติมคําตอบลงใน Chart ภายใน
เวลาที่กําหนดได 

Things that I’d like to improve  
-   ในการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนจากบทอาน ครูตองใหคําชี้แนะในการใชวจิารณญาณ

ในการตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชพี เน่ืองจากทุกอาชีพมีทั้งขอดีและขอไมดี การ
ตัดสินใจที่จะประกอบอาชพีใดจึงควรพจิารณาทั้งจากคุณสมบัติเฉพาะลักษณะของอาชีพ
รวมกับความเหมาะสมและการยอมรับของสังคมดวย 

-   ในการทํางานเขียนนักเรียนควรไดมีการวเิคราะหขอดีและขอเสียของสิ่งที่จะเขียนลงไป 
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กอนการลงมือเขียนทุกคร้ัง ซ่ึงจะทําใหงานเขียนนั้นมีคุณภาพ ทั้งในแงของวรรณศิลปและ
ความเหมาะสมทางสังคม 

-   หลังจากที่นักเรียนไดอานแบบ Skimming แลวสิ่งหน่ึงที่ควรทําคูกันไปคือ การใหนักเรียน
ไดอานออกเสียง เพ่ือฝกทักษะการอานออกเสียงที่ถูกตองดวย 

-   การใหนักเรียนทํา Project Work ควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดนําเสนอผลงานตอชั้นเรียน
ดวย จึงจะถือวาเปนการครบกระบวนการสอนแบบ Project Work 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
แบบบันทึกการสอน 

แผนการจัดการเรียนรูที ่6   เรื่อง Occupations  การสอนคร้ังที่ 3 
ชั้น ม.2 / 7                 วันที่ 27 กุมภาพันธ   2550            ครูผูสอน ครูคนที่ 3  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Things that went well        

- การดําเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับเปลี่ยนแลวเปนไปอยางเรียบรอย  
นักเรียนไดทํากิจกรรม 

- อยางหลากหลาย  มีโอกาสแสดงความคดิเห็นไดมากข้ึนแทนที่ครูจะแสดงบทบาทนํา
เปลี่ยนบทบาทไปที่นักเรียนแทน และทาํไดภายในเวลาที่เหมาะสม 

- มีการใหแรงเสริมและการใหกําลังใจตลอดเวลาที่นักเรียนทํากิจกรรมไดดี ทั้งการปรบมือ 
และการใชคําพูด  การเสริมแรงเปนวิธีการหน่ึงที่ทําใหหองเรียนมีความกระตือรือรน
ตลอดเวลาและนักเรียนไมเบื่อ เพราะไดรับการกระตุนและการเสริมแรงอยูตลอดเวลา 

- นักเรียนใชสื่อที่เปนรูปภาพในการดําเนินกิจกรรมอยางหลากหลายโดยรูปภาพอาชีพเดียว
นักเรียนสามารถฝกทักษะทางภาษาไดอยางหลากหลายและคุมคา 

- เปนการจัดกิจกรรมที่เปน child centered เพราะการดําเนินกิจกรรมนักเรียนมีสวนรวมใน
การกําหนดกิจกรรม  แสดงความรูความสามารถอยางอิสระ แสดงความสามารถและ
ความคิดสรางสรรคอยางมีเหตุผล และใชกระบวนการคดิวิเคราะหและการคิดแกปญหามา
ใชอยางมีวิจารณญาณ ทั้งน้ีเกิดจากการวางแผนการดําเนินกิจกรรมอยางรอบคอบและ
การเปนไปตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู 

Things that I’d like to improve: 
- มีกิจกรรมฝกทักษะการฟงนอยเกินไป นักเรียนไดฟงเพียง dialogue สั้นๆ  ฝกออกเสียง

ตามและแตงบทสนทนาตอเล็กนอย   แตหากใหนักเรียนไดลองแตงบทสนทนาเลยีนแบบ
ที่กําหนดให หรือ แตงเองอยางอิสระ จะทําใหไดบทสนทนาที่หลากหลายมากขึ้น 

- ในการกําหนดตอนจบของบทสนทนาโดยมีตัวเลือกให 3 ขอ และหรือคิดตอนจบเอง 1 ขอ 
ไมนาเพียงพอเพราะแตละกลุมถูกกําหนดใหเลือกเพียง ขอ เทาน้ันทําใหบางครั้งนักเรียน
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อาจไมตองการเลือกอาชีพในตอนจบตามที่ครูกําหนดก็ได ควรเปลีย่นเปน สองแนวทาง
คือ แบงกลุมเปนกลุมใหญกลุมละ 5-6 คน เชนเดิม และ ให แตละคนในกลุมแสดง
ความคิดอาชพีในตอนจบเปนของตนเอง พรอมเหตุผล  กับอีกวิธคีอื ครูกําหนดอาชีพให
ทั้งหมดในตอนจบใหทั้งหมดและใหนักเรียนอภิปรายวาที่นาจะเปนอาชีพน้ันๆ เพราะอะไร  
และ ถาอาชีพน้ันๆ ไมเหมาะสม นักเรียนคิดวาควรเปนอาชีพใด 

- ในการเขียน reinforcement จากกิจกรรมการอานนั้นสําหรับนักเรียนกลุมเกงอาจไมมี
ปญหาเพราะสามารถแตงไดเองหรือแตงเลียนแบบตามเนื้อหาที่กําหนดมา  แตในกลุม
ออนอาจตองไดรับการแนะนําใหมากขึ้นอีกโดยเฉพาะการpre- teach ชื่ออาชีพ และ
คําศัพททีใ่ชในการอธิบายลักษณะอาชพี ทั้งน้ีตองขึ้นอยูกับสภาพความรูและสภาพ
ทองถิ่น สภาวะของครอบครัวดวยที่จะมีสวนชวยกําหนดความตองการประกอบอาชีพของ
ผูเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนในเขตอุตสาหกรรม อาจมีลักษณะงานทีห่ลากหลายในโรงงาน 
งานในสวนที่เปนงานราชการอาจไดรับการสนใจนอย งานเขียนในเรือ่งนี้จึงตองพิจารณา
ใหเหมาะสมกับสภาพทองถิน่ ชุมชน สังคมดวย 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู 
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แผนการจัดการเรียนรูที่ 6 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ชวงชั้นที่ 3       (ชั้นมัธยมศึกษาปที่  2   ) 
รหัสวิชา อ 32101     ชื่อวิชา ภาษาอังกฤษ 2 
แผนการจัดการเรียนรูชื่อ I want to be a manager           เวลาเรียน 1 ชั่วโมง      
------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
มาตรฐาน ต 1.1(1,2,4), 1.2(3,4), 1.3(2), 2.2(1), 3.1(1) 
สาระสําคัญ 
          การอานสารท่ีหลากหลายและการมีโอกาสไดคิดตอนจบของเรื่องเปนการเราความสนใจ 
และทําใหมีความสุขในการอาน เกิดทัศนคติที่ดีตอการอานเพ่ือเปนพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรูในชั้นสูง
ตอไป 
จุดประสงคการเรียนรู 

จุดประสงคปลายทาง 
1.ฟงและอานบทอานที่หลากหลายแลวตอบคําถามและกรอกขอมูล รวมทั้งเขียนโดยใช
จินตนาการและเสนอความคิดเห็นของตนเองไดอยางเหมาะสม 
จุดประสงคนําทาง 

            1.บอกความหมายและออกเสียงคําศัพทสํานวนและประโยคได 
          2.ใชคําศัพท สํานวนและประโยคไดถูกตองตามสถานการณได 
          3.หาขอมูลจากสาระการเรียนรูอ่ืนรวมทั้งสื่อเทคโนโลยีได   
สาระการเรียนรู 

-การถามตอบเกี่ยวกับอาชีพ   -การแสดงความชอบหรือไมชอบ  - การพูดเก่ียวกับ
จุดมุงหมาย ( One’s goal) 
-Present  Simple  Tense      -Verb: want + to be  -Question words   - Suffixes 
คําศัพท 
 That’s cool. flight attendant  musician, guitarist,  equipment    enormous 

รูปแบบการจัดการเรียนรู 
 จัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการคิดวิเคราะหและคิดแกปญหา 
กระบวนการจัดการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนรู ส่ือและแหลงการเรียนรู 

กิจกรรมข้ันนําเขาสูบทเรียน (Warm-up) 
1. นักเรียนเตรียมเลนเกม Twenty Questions. โดยครูฝก
การตั้งคําถาม Yes/ No Questions จนนักเรียนสามารถใช
คําถามไดอยางถูกตองพรอมที่จะเตรียมตัง้คําถามเพ่ือหา
คําตอบเก่ียวกับอาชีพ 

 
- เทปบันทึกเสียง 
- แบบฝกหัด ขอ A,  

B,  C   และ D 
- magazines 
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2. ครูทดลองทําเปนตวัอยางโดยการสรางสถานการณดังน้ี 
 I work at a school. What do I do? นักเรียนแตละกลุม
สลับกันตั้งคําถาม เชน 
 1. Do you teach?                 No 
  2. Do you study?                 No 
  3. Do you sell food?             No 
    กลุมผูทายถูกจะเปนผูชนะ 
- 3. นักเรียนแตละกลุมสลบักันตั้งคําถาม กลุมที่จะตอบ
ปรึกษากันได กอนที่จะตอบ      
กิจกรรมข้ันนําเสนอ ( Presentation ) 
1.นักเรียนอานบทสนทนาที่เปนการตูน เรื่อง What’s Anna 
job?   แลว Oral Check  
- How many people are there? 
- What are their names? 
- What are they talking about? 
กิจกรรมข้ันฝก  ( Practice) 
1. นักเรียนอานบทสนทนาแลวฝก oral Check จากคําถาม
ทายเร่ือง 
2. นักเรียนเลอืกตัวเลือก choose on ending จากตัวเลือกทั้ง
สามตัวเลือกที่มี แตหากไมตรงตามความคิดของตนเอง 
นักเรียนสามารถที่จะเขยีนตอนจบตามความคิดของตนได 
3. ทํากิจกรรมกลุมโดยการแบงกลุมนักเรียนออกเปนสี่กลุม 
โดย กลุมที่ 1คือกลุมที่เลือกคําตอบขอที ่1 
กลุมที่ 2คือกลุมที่เลือกคําตอบขอที่ 2 
กลุมที่ 3คือกลุมที่เลือกคําตอบขอที่ 3 
กลุมที่ 4คือกลุมที่เลือกคําตอบขอที่ 4 
นักเรียนแตละกลุมฝกพูดบทสนทนาในการตูนโดยเติมตอน
จบตามที่ไดเลอืกไว 
กิจกรรมนําไปใช 
1.  นักเรียนทาํงานกลุมๆละ 3 คนตามเดิม สัมภาษณเพ่ือน
เพ่ือขอขอมูลเก่ียวกับอาชีพของบุคคลในครอบครัวโดยใช
คําถามดังน้ี 
2.1 Where does your father/ mother / sisiter work?  

- newspaper 
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2.2 What do they do? 
2.3 What’s your opinion of their job? 
Reading 
กิจกรรมกอนการอาน ( Pre- reading) 
1. นักเรียนดูภาพทั้ง2 ภาพ โดยปดบทอานดานลางภาพครู
ถามคําถามของแตละภาพ 
2.ครูและนักเรียนชวยกันสรปุอาชีพของบุคคลในภาพ 
 ภาพที่ 1 Alex is a musician. He plays the guitar. 
 ภาพที่ 2 Roger is a carpenter. He fixes furniture. 
กิจกรรมระหวางอาน ( While- reading) 
1.นักเรียนดูตารางดานลางของบทอานแลวตอบคําถาม How 
many columns? What’s the first column, second, 
third,..? 
2. ครูใหนักเรียนสังเกตคําวา positive และ negative แลว
ยกตัวอยางจากอาชีพของตัวเองวา  
The positive of my job is getting long vacation. 
The negative of my job is the pay isn’t good. 
3. เม่ือนักเรียนเขาใจแลว ใหนักเรียน scan บทอานแลวเติม
คําลงใน chart ภายในเวลาที่กําหนด 
กิจกรรมหลังการอาน ( Post- reading) 
นักเรียนเขียน My future career โดยดูจากตัวอยาง 
Listening Script โดยนักเรียนตองหาขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
อาชีพตางๆ ตกแตงใหสวยงามและสงครูในเวลาที่กําหนด 
เพ่ือนํา display ตอไป 
 
การวัดและประเมินผล 
ผลการเรียนรูฯขอที่ พฤติกรรม/สิ่งที่มุงวัด วิธีการ/เคร่ืองมือ/เกณฑ 

1 
 
 

 

ฟงและอานบทอานที่หลากหลายแลว
ตอบคําถามและกรอกขอมูล รวมทั้ง
เขียนโดยใชจินตนาการและเสนอความ
คิดเห็นของตนเองไดอยางเหมาะสม 

-ตรวจจากแบบฝกหัด 
-จากแบบประเมินพฤติกรรม
การเรียน และกิจกรรมกลุม 
-การสัมภาษณ 
การนําเสนอผลงาน 

 



 146 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตัวอยางการบันทึกในแบบสอบถาม 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
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ประวัติยอผูทําสารนิพนธ 
 
ชื่อ – ชื่อสกุล             นายนาวี    เวทวงศ 

วันเดือนปเกิด           30 กันยายน 2511 

สถานที่เกิด           อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 
สถานที่อยูปจจุบัน          198/7 ถนนสุขสวัสด์ิ ตําบลบางครุ อําเภอพระประแดง 
                                                 จังหวัดสมุทรปราการ 10130 
ตําแหนง                                      ครู คศ.2 
ประวตัิการศึกษา 
               พ.ศ. 2529 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนบานคาย 

 อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง 
                            พ.ศ. 2534 คบ. (ภาษาอังกฤษ) (เกียรตนิิยมอันดับ1 )  

วิทยาลัยครูฉะเชิงเทรา 
               พ.ศ. 2551                    ศศ.ม.(การสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาตางประเทศ)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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