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 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดมุงหมายสําคัญเพื่อศึกษาความสัมพันธและคาน้ําหนักความสําคัญของ

ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอ

วิชาชีพแพทย กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวมและจําแนกรายดาน 8 ดาน

ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดาน

การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู 

ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี  ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา

ความรูและทักษะการแกปญหา กลุมตัวอยางเปนนิสิตชั้นปที่ 1-6 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย             

ศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 385 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น(Stratified Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควาในครั้งนี้ประกอบดวย แบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง กระบวนการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

อาจารย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  เจตคติตอวิชาชีพแพทย  ซึ่งแบบสอบถามเหลานี้           

มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.741, 0.911, 0.771, 0.867, 0.702 และ 0.763 ตามลําดับ การวิเคราะห

ขอมูลใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression) 

และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณตัวแปรเอกนาม (Univariate Multiple Regression) 

 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 1.  ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน  ปจจัยดาน

ผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

เพื่อน  และเจตคติตอวิชาชีพแพทย มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคา

สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยดังกลาวทั้ง 5 ปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ทั้ง 8 ดาน มีคาเทากับ .684, .583, .580, .747, .432, .622, .477 และ .712  ตามลําดับ        

ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา 

 2.   คาน้ําหนักความสําคัญของกลุมตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองในแตละดานพบวา   



 กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 

.05 ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 6 ดาน  ไดแก ดานการเปดโอกาสสู     

การเรียนรู ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ดานความคิด

สรางสรรค  ดานการมองอนาคตในแงดี และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะการแกปญหา   

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตอความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเอง 6 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดาน

การเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตน  ดานความคิดสรางสรรค และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะ

การแกปญหา   

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

และ .05 ตอความสามารถในการเรยีนรูดวยการนําตนเอง 6 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรยีนรู

ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 

ดานความรักในการเรียนรู ดานการมองอนาคตในแงดี  และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษา

หาความรูและทักษะการแกปญหา  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 ดาน ไดแก ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิด

สรางสรรค  และดานการมองอนาคตในแงดี  

เจตคติตอวิชาชีพแพทยสงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิ ติ  ที่ ระดับ  .01 ตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4 ดาน ไดแก ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนทีม่ี

ประสิทธิภาพ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานการมองอนาคตในแงดีและดาน

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  
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The  purposes of this research were to study  the  relationship and affecting of  

management Learning factor and student’s characteristics factors such as achievement  

motivation, relationship between student and teacher, relationship between student and 

classmates, attitude towards doctor profession to self directed learning.The samples were 

385  first year to sixth year students  in faculty of Medicine, Srinakharinwirot University . They 

were selected by using stratified random sampling. Tools used in the research were the 

questionnares  about achievement motivation, relationship between student and teacher, 

relationship between student and classmates, attitude towards doctor professional and     

self directed learning with the reliabilities 0.741, 0.911, 0.771, 0.867, 0.702 and 0.763 

respectively. The data were analyzed by using Multivariate Multiple Regression and 

Univariate Multiple Regression. 

 The results of the research were as follows : 

 1. Factor of management learning, achievement motivation, relationship 

between student and teacher, relationship between student and classmates, attitude 

towards doctor professional and dependent variable on eight aspects of self directed 

learning, analyzed by MMR revealed mutually related with statistical significance at the level 

of .01. The multiple correlation analyzed by MR, between all factor and self directed learning 

verify the solution were .684, .583, .580, .747, .432, .622, .477 and .4712 respectively which 

statistical significance at .01 level 

 2. The beta weights of factors affected 8 aspects of self directed learning were 

as follow: 

 Management Learning contributed six aspects of self directed learning 

statistically significant at the level .01 and .05 such as openess to learning opportunities, 

initiative and independence in learning, informed accepted of responsibility for one’s own 



learning, positive orientation to the future and creative and ability to use basic study skills 

and problem-solving skills. 

 Achievement motivation contributed six aspects of self directed learning  

statistically significant at the level .01 and .05 such as openess to learning opportunities, 

self-concept as an effective learner, initiative and independence in learning, informed  

acceptance of responsibility for one’s own learning, creative and ability to use basic study 

skills and problem-solving skills. 

 Relationship between student and teacher contributed six aspects of self 

directed learning  statistically significant at the level .01 and .05 such as openess to learning 

opportunities, self-concept as an effective learner, informed  acceptance of responsibility for 

one’s own learning, love of learning, positive orientation to the future and ability to use basic 

study skills and problem-solving skills. 

 Relationship between student and classmates contributed three aspects of self 

directed learning statistically significant at the level .01 and .05 such as love of learning, 

creative and positive orientation to the future 

 Attitude towards doctor professional contributed four aspects of self directed 

learning statistically significant at the level .01 and .05 such as self-concept as an effective 

learner, informed  acceptance of responsibility for one’s own learning, positive orientation to 

the future and ability to use basic study skills and problem-solving skills 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปริญญานิพนธ 

เร่ือง 

ปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียนที่สงผลตอความสามารถในการเรยีนรูดวย

การนาํตนเอง ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ของ 

สุทธนิี  ทองหลอ 

 

ไดรับอนุมัติจากบัณฑิตวทิยาลัยใหนับเปนสวนหนึง่ของการศึกษาตามหลักสูตร 

ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัและสถิติทางการศึกษา 

ของมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

      ……..…………..……………………………..คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

          (รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  สันตวิัฒนกุล) 

      วนัที ่        เดอืน    มีนาคม  พ.ศ. 2552 

 

คณะกรรมการควบคุมปริญญานพินธ คณะกรรมการสอบปากเปลา 

 

.......................................................... ประธาน 

(รองศาสตราจารยชูศรี  วงศรัตนะ) 

 

........................................................... ประธาน 

 (ผูชวยศาสตราจารยระวีวรรณ  พนัธพานชิ) 

 

.......................................................... กรรมการ 

(รองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ) 

 

.......................................................... กรรมการ 

(รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ) 

  

.......................................................... กรรมการ 

(รองศาสตราจารย ดร.ส.วาสนา  ประวาลพฤกษ) 

  

.......................................................... กรรมการ 

(อาจารย ดร.เสกสรรค  ทองคําบรรจง) 



ประกาศคุณูปการ 
 

 ปริญญานิพนธฉบับนี้ สําเร็จลุลวงไดเปนอยางดีโดยไดรับความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก      

รองศาสตราจารยชูศรี วงศรัตนะ ประธานกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ  และรองศาสตราจารย  
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เพิ่มเติมที่เปนประโยชน ทําใหปริญญานิพนธฉบับนี้สมบูรณยิ่งขึ้นและที่สําคัญยิ่ง ผูวิจัยขอกราบ
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วิศาลาภรณ  และอาจารยชวลิต  รวยอาจิณ เปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและให
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เจาหนาที่ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ใหความรวมมือและอํานวยความ
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แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นป1-6 ปการศึกษา 2551 ทุกคนที่เปนกลุมตัวอยางที่

ใหความรวมมือและตั้งใจในการตอบแบบสอบถามอยางดียิ่ง  
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บทที่ 1 
บทนํา 

ภูมิหลัง 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 (วิสิทธิ์ โรจนพจนรัตน 2542 : 1-41)  ไดนิยาม

การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคลและสังคม โดยการถายทอด

ความรู การฝกการอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสรางสรรคจรรโลงความกาวหนาทางวิชาการ 

การสรางองคความรูอันเกิดจากการจัดสภาพแวดลอม สังคม การเรียนรูและปจจัยเกื้อหนุนใหบุคคล

เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และตามพระราชบัญญัติดังกลาว  มีการกําหนดหลักการจัดการเรียนรูไว

ในมาตรา 8  การจัดการศึกษาใหยึดหลักดังนี้  1. เปนการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน  2. ใหสังคม

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา 3. การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไปอยางตอเนื่อง  

มาตรา 24  ขอ 3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน    

ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  สอดคลองกับ  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน

การสอนของอุดมศึกษา (มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน).2549)   ที่กลาววา กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมี

ความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอน 

ที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจ

ของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินในการพัฒนาผูเรียน ตัวบงชี้ 6.6 กระบวน         

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง กลาวคือ    

มีการจัดกระบวนการเรียนรู ที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนิสิต นักศึกษา และการจัดใหนิสิต

นักศึกษามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูมากที่สุด เชน การเปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาวิจัยโดยอิสระ

ในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การเปดโอกาสใหผูเรียนมีโอกาสเลือกเรียนไดหลากหลายวิชาทั้งในและ

นอกคณะ การเปดรายวิชาเลือกเสรีที่ครอบคลุมองคความรูตางๆ  จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมง

เรียนในภาคปฏิบัติในหองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัด

สัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร 

(Internet) และมีหองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติม

ดวยตนเอง  การประเมินผลจากการปฏิรูปการศึกษามาแลว 6 ป โดยหนวยงานของรัฐพบวาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําทุกกลุมสาระการเรียนรู ส่ิงที่ผูเรียนควรไดรับ

การปรับปรุงมากที่สุด คือ การคิด การวิเคราะหใหเปน ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต (มติชนรายวัน 

16 สิงหาคม 2548 :16) นอกจากนี้ผลการประเมินสภาพการปฏิรูปการศึกษาระดับอุดมศึกษา ยังพบวา

หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาขาดความหลากหลาย ไมสามารถนําไปใชในชีวิตจริง และไมทันตอกระแส            
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การเปลี่ยนแปลงของโลก นักศึกษาไมพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ขาดความกระตือรือรนและความ

รับผิดชอบ นั่นคือ จุดออนที่สําคัญที่สุดของการศึกษาไทย คือ การสอนและการวัดผล แบบมีครูและตํารา

เปนศูนยกลาง และเนนการทองจําตามคําบรรยายหรือตํารา ดวยความเขาใจวาการศึกษาคือ            

การเพิ่มพูนปริมาณองคความรูแบบสําเร็จรูป ซึ่งเปนการเขาใจผิดในสาระสําคัญ (วิทยากร เชียงกูล.

2549) กลาววา การศึกษา (Education) ที่แทจริง คือ กระบวนการเรียนรู (Learning  Process) ซึ่ง

ประกอบไปดวยการคัดเลือก ตีความ สรางสรรค และนําความรูใหมของผูเรียนแตละคนไปประยุกตใชใน

ชีวิต  การแกปญหา และการทํางานตางๆ กระบวนการเรียนรูจึงขึ้นอยูกับผูเรียนมากกวาผูสอน          

การเรียนรู คือ การใชประสาทสัมผัสทั้ง 5 ของเรา (ฟง ดู สัมผัส ดมกลิ่น ชิมรส) รับรู ตีความ จดจํา 

เชื่อมโยง รวบรวม ทําความเขาใจ วิเคราะห สังเคราะหขอมูลตางๆ ดวยตัวของเราเอง การเรียนรูหรือ

การศึกษา ไมใชแค  นั่งฟงและทองจําขอมูลตามคําบรรยายหรือตํารา และการฝกทักษะในเชิงเลียนแบบ 

กิจกรรมดังกลาวเปนการเรียนรูในระดับหนึ่ง แตเปนการเรียนรูที่คอนขางจํากัด และมีประสิทธิภาพใช

งานไดจํากัด  ความรูที่จะใชงานได ไมใชแคการรับรูหรือจําขอมูลจํานวนมากได แตอยูที่เราแตละคน

สามารถประมวล ตีความขอมูลอยางเชื่อมโยงกับการแกไขปญหาหรือทํางานอยางหนึ่งอยางใดใหสําเร็จ

ได ผูที่จะเรียนรูและใชความรูที่ใชงานไดดี คือ ผูที่เรียนรูแบบมีแรงจูงใจ อยากรู อยากเห็น รักการอาน 

คนควาอานเอง วิจัยเอง คิด วิเคราะห สังเคราะห ประยุกตใชดวยตัวเอง การรูจักตัวเอง ตระหนักถึงตัว

เราเอง ควบคูไปกับการศึกษาเรียนรูเร่ืองรอบตัวเราที่อยูภายนอก จะทําใหเราศึกษาและเรียนรูเร่ืองตางๆ 

ที่เขามาสัมพันธกับตัวเราไดอยางรอบดาน กระจางชัด  นอกจากนี้ (เพิ่มศักดิ์ มกราภิรมย .2546) กลาว

วา การเรียนรูเปนการเรียนเพื่อใหเกิดอิสระจากรากฐานเดิม โดยไมถูกครอบงําจากประสบการณเดิม 

การเรียนรูดวยตนเองที่แทจริง จะไมจํากัดอยูที่ครูหรือวิทยากร  ทุกสิ่งทุกอยางในชีวิตที่เราพบเจอ

สามารถใหความคิดหรือคําสอนได ดังนั้น ผูเรียนจึงสามารถเรียนรูไดจากสิ่งตางๆ รอบตัวทุกแหง         

ไมจําเปนตองมีผูนําทางหรือครู  

 กรอบคิดของการจัดการศึกษาในประเทศไทย หรือ ผูบริหาร ครู อาจารย นักเรียน นักศึกษา

สวนใหญยังมองวาความรูเปนเรื่องการรับรูประมวลจดจําขอมูลสําเร็จรูปจากภายนอก และการฝกทักษะ

บางอยางสําหรับไปสอบเพื่อวุฒิบัตร แตไมสงเสริมใหผูเรียน รูจักคิด ต้ังคําถาม วิเคราะห สังเคราะห 

ประยุกตใช ทําใหนักเรียน นักศึกษาไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพคอนขางต่ํา และผูจบการศึกษาแบบ

ทองจํา และฝกทักษะเชิงเลียนแบบ มักจะขาดความรูประเภทที่จะใชงานไดและเรียนรูดวยตนเองเปน 

(วิทยากร  เชียงกูล.2549) ทั้งนี้ (นัดดา อังสุโวทัย .2548; อางอิงจาก Bolhuis. 2003 ) ไดเสนอวิธีการที่

เหมาะสมในการเตรียมความพรอมใหผูเรียนเปนผูเรียนรูตลอดชีวิตดวยการสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนเปน

ผูเรียนรูแบบนําตนเอง สอนใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรู  เจตคติและความรู เพื่อสรางพลังจูงใจใน      

การเปนเจาของการเรียนรูของตนเองโดยใชวิธีการสอนแบบเนนกระบวนการ ที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิมจัด

กระบวนการเรียนรู โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะ อํานวยความ
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สะดวก ทําใหผูเรียนรูสึกวา การเรียนมีคุณคา และใหกระบวนการเรียนรูเปนปรากฏการณทางสังคมโดย

การสรางบรรยากาศใหเรียนแบบพึ่งพาเปนกลุม  (วิทยากร เชียงกูล.2549 )กลาววา การที่จะชวยให

ผูเรียนตระหนักวา เขาควรเปนผูกํากับการเรียนรูดวยตนเอง ข้ึนอยูกับปจจัยดังตอไปนี้ 1.แรงจูงใจ        

2.เปาหมายในชีวิต  3.การตระหนักถึงความสามารถของตัวเอง 4.การรูจักประเมินวาตนเองสามารถ

ควบคุมปจจัยอะไรไดบาง 5. ความสามารถในการวิเคราะห พินิจพิเคราะห  6.การเปนคนรูจักดูแลวินัย

ของตนเอง โดยไมตองพึ่งคนอื่น  นักการศึกษาหลายทาน อาทิ (อัจฉรา ธรรมาภรณ.2531) ไดศึกษาถึง

ความสําคัญของวิธีการเรียนของนักเรียน พบวา เปนความจําเปนที่ครูตองสํารวจวิธีการเรียนของผูเรียน 

เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับผูสอนในการตัดสินใจวางแผนการสอน และการจัดกิจกรรมที่สอดคลอง

เหมาะสมกับผูเรียน บางครั้งจะพบวาผูเรียนบางคนอาจเรียนไดดีดวยการฟงอธิบาย การรายงาน บางคน

อาจตองมีกิจกรรมหลากหลาย ส่ืออุปกรณเขาชวย บางคนอาจเรียนไดดีดวยการคนควาตามลําพัง หรือ

อาจมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอน ที่มุงผูเรียนเปนสําคัญ 

ผูสอนตองรูวิธีการเรียนของผูเรียน ซึ่งเปนการตระหนักถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน รูวา

ผูเรียนเรียนแบบใดที่จะทําใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 การจัดการศึกษา หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

วิโรฒ ก็เชนเดียวกันที่มุงเนนใหพัฒนาตนเองและใฝรู ซึ่งไดปรากฏอยูในวัตถุประสงคของหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2549 (ฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2547) ระบุไววา เมื่อสําเร็จ

การศึกษาหลักสูตรนี้แลว ผูสําเร็จการศึกษาจะมีความรู ความสามารถทันตอความกาวหนาทางวิชาการ 

ศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรู และเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ เพื่อกอประโยชนดาน

การพัฒนาการรักษาพยาบาล  คณะแพทยศาสตรไดปรับปรุงหลักสูตรใหมในปการศึกษา 2547 เพื่อให

สอดคลองกับหลักการจัดการศึกษาทางอุดมศึกษา ซึ่งเนนการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต โดย         

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อสรางบัณฑิตใหสามารถคิด วิเคราะห วิจัย ใฝรู            

มีความสามารถทั้งวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม (วัลลี  สัตยาศัย. 2545)  รวมทั้งจาก       

การประชุมแพทยศาสตรศึกษาแหงชาติ เมื่อวันที่ 9-11 เมษายน 2544 ซึ่งมีอิทธิพลตอการปรับปรุง

หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตของทุกโรงเรียนแพทยเปนอยางมาก ซึ่งขอสรุปนั้นก็มีเร่ือง หลักสูตรควรจัด

ใหมีการสงเสริมในการศึกษาดวยตนเองไปตลอดชีวิตแหงวิชาชีพ และสงเสริมคุณลักษณะที่คิดเปน 

แกปญหาเปน คิดอยางวิทยาศาสตร และคิดอยางมีวิจารณญาณ ทั้งนี้หมายรวมถึงการจัดหลักสูตรที่

เปนบูรณาการ โดยใหเรียนดวยตนเองมากขึ้น และลดการบรรยายใหนอยลง (วัลลี สัตยาศัย. 2547) และ

สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ของแพทยสภา ป 2545 จึงปรับลดหนวยกิต

การเรียนลง เพื่อใหมีชั่วโมงใหนิสิตศึกษาหาความรูดวยการนําตนเอง (SDL) โดยจัดใหมีการเรียน      

การสอน SDL ในทุกชั้นป (ป 1-6) และทุกภาควิชา ซึ่งการเรียนรูดวยตนเองเปนกิจกรรมหนึ่งของกจิกรรม  

การเรียนระดับคลินิก (Effective Clinical Teaching & Learning ) (วราวุธ  สุมาวงษ. 2547) ซึ่งเปน
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หัวใจของการศึกษาในทุกๆ เร่ือง และเปนคุณสมบัติที่จําเปนสําหรับผูใฝรู เนื่องจากอยากรูอยากเห็น 

และสนใจใฝหาความรูเสมอ มีความตั้งใจแนวแนในการคนหาความรู โดยรูจักใชทรัพยากร และเรียนรู

ดวยตนเอง มีหลายแบบ ทั้งในสวนที่ไดรับมอบหมาย เพื่อศึกษาดวยตนเอง และในสวนที่นักศึกษาสนใจ

และไปศึกษาคนควาดวยตนเองเพิ่มเติม จากหองสมุด โสตทัศนูปกรณ ฯลฯ 

 ในการจัดการศึกษาหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตนั้นไดเนนใหจัดการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ และใหมีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย มีแหลงการศึกษาเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง อาทิ เชน E-learning, E-book, E-journal CAI หุนจําลอง ภาพถายรังสี ฯลฯ (คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 2549: 148-151) ในฐานะผูวิจัย เปนนักวิชาการศึกษา คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จึงมีความสนใจจะศึกษาวาปจจัยใดที่มีความสัมพันธและ

สงเสริมใหนิสิตแพทยเกิดการใฝรูโดยมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้งนี้  ผลจาก

การศึกษาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองจะเกิดประโยชนกับผูบริหาร คณาจารย ในการ

จัดการเรียนการสอนของคณะฯ ใหมีประสิทธิภาพ ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็ม

ศักยภาพ และสามารถพัฒนานิสิตแพทย ใหมีลักษณะพัฒนาตนเอง มีความรอบรู และเชี่ยวชาญ

วิชาการ และเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียน

การสอน ปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  และเจตคติตอวิชาชีพแพทย กับความสามารถในการเรียนรูดวยการ

นําตนเองโดยรวมและรายดาน ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 2. เพื่อศึกษาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัด  

การเรียนการสอน  ปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวางอาจารยกับนิสิต  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  และเจตคติตอวิชาชีพแพทย ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรู

ดวยการนําตนเองโดยรวม และรายดาน ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความสําคัญของการวิจัย 
 ผลการศึกษาคนควาในครั้งนี้ เพื่อเปนขอมูลใหอาจารยในคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ ใหความสําคัญและสงเสริมปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองของนิสิต คณะแพทยศาสตร เพื่อนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ของคณะแพทยศาสตร    

ใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของอุดมศึกษา ที่กลาววา 

กระบวนการพัฒนาและบริหารหลักสูตรใหมีความทันสมัย ยืดหยุนและสอดคลองกับความตองการของ
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ผูเรียนและสังคม มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเนนการเรียนรู

ดวยตนเองตามความตองการ/ความสนใจของผูเรียน โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณการสอนที่

หลากหลาย มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนผลการประเมินใน

การพัฒนาผูเรียน และสามารถพัฒนานิสิต ใหมีลักษณะพัฒนาตนเอง มีความรอบรู และเชี่ยวชาญ 

รวมทั้งพัฒนานิสิตใหมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองและเปนบัณฑิตแพทยที่มีคุณภาพ

ตอไป 

 

ขอบเขตการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตชั้นปที่ 1-6 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย                 

ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2551 จํานวน 688 คน 
 กลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนิสิตชั้นปที่ 1-6 คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2551 จํานวน 385  คน  แบงเปนระดับพรีคลินิก คือ ชั้นปที่ 1-2-3 และ

ระดับชั้นคลินิก คือ ชั้นปที่ 4-5-6  ไดจากการสุมแบบชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยมี

ระดับชั้นปเปนชั้น  (Strata) และนิสิตเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 
ตัวแปร 

  1. ตัวแปรปจจัย แบงเปนดังนี้ 

   1.1 ปจจัยดานการจัดการเรยีนรู 

    1.1.1 กระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

1.2 ปจจัยดานผูเรียน 

1.2.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

1.2.2 สัมพันธภาพระหวางนสิิตกับอาจารย 

1.2.3 สัมพันธภาพระหวางนสิิตกับเพื่อน 

1.2.4 เจตคติตอวิชาชพีแพทย 

  2. ตัวแปรตาม  ไดแก ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในแตละดาน

ประกอบดวย 

   2.1 การเปดโอกาสสูการเรียนรู 

   2.2 มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

   2.3 การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ 

   2.4 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน 
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   2.5 ความรักในการเรียนรู 

   2.6 ความคิดสรางสรรค 

   2.7 การมองอนาคตในแงดี 

   2.8 ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของนิสิตที่มีความคิด

ริเร่ิมในการวิเคราะห และสามารถตัดสินใจไดวา ตองการเรียนรูส่ิงใด หลังจากนั้นจะกําหนดเปาหมาย

ของการเรียนรู รวมถึงการระบุวิธีการคนควาเลือกสื่อการเรียนตามความเหมาะสมดวยตนเอง สามารถ

คนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ และแสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชีพเพิ่มเติมสม่ําเสมอ โดยใช

เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม  โดยประเมินจากแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ที่ผูวิจัยพัฒนาและสรางขึ้นตามแบบวัดความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองของกูกลิเอลมิโน 

(Gluglielmino.1977) ประกอบดวยลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน คือ 

  1.1 การเปดโอกาสสูการเรียนรู หมายถึง การมีลักษณะเปนผูรักความกาวหนา สนใจใน

การเรียนรู สนใจศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูตางๆ  หรือส่ือการเรียนการสอนที่อาจารยไดแนะนํา

หรือมอบหมายไว มีความปรารถนาที่จะเรียนรูส่ิงใหมเมื่อมีโอกาส ทั้งจากเว็บไซดตางๆ  โดยถือวา     

การเรียนรูเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต  สามารถบังคับตนเองใหกระทําในสิ่งที่คิดวาควรจะทําได ยินดีตอ 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน 

  1.2 มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ หมายถึง ความมั่นใจใน 

การเรียนรูของตนเอง มีระเบียบวินัยในการเรียน รูวาตนเองตองการเรียนรูอะไร รูวาตนเองจะแสวงหา

ความรูไดอยางไร และมีความอยากรูอยากเห็น สามารถเลือกการเรียนรูรูปแบบตางๆ  ในการแกปญหา

ในเรื่องที่อยากรู เชื่อวาการทําความเขาใจสิ่งที่เรียนรูไมเปนเรื่องยาก และเชื่อวาตนเองสามารถจัดเวลา

เพื่อการเรียนรูไดอยางเหมาะสม 

  1.3 การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ หมายถึง การเปนผูที่สามารถเรียนรูส่ิงตางๆ ดวย

ตนเองไดดี สามารถคิดและเลือกเรียนรายวิชาเลือกตางๆ ไดดวยตนเอง สามารถคิดวิธีการใน            

การแสวงหาความรู  สามารถกําหนดวัตถุประสงคในการเรียนรู เปนผูนํากลุม และมีสวนรวมในกิจกรรม

การเรียน และเขารวมกิจกรรมของคณะฯหรือมหาวิทยาลัย  มีอิสระในการเลือกวิธีการเรียนตาม     

ความสนใจ 

  1.4 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน หมายถึง มีความเต็มใจเรียนในสิ่งที่ตนเอง

สนใจถึงแมจะยาก  มีความสนใจเอาใจใสตอการเลือกเรียนในรายวิชาที่สนใจ  ตองการมีสวนรวมใน   

การตัดสินใจวาควรเรียนอะไรและจะเรียนอยางไร มีความรับผิดชอบเพื่อใหไดรับประสบการณการเรียนรู

ดวยตนเอง สามารถที่จะตัดสินความกาวหนาในเรื่องการเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนของตนเองได 
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  1.5 ความรักในการเรียนรู  หมายถึง  เปนผูกระตือรือรนที่จะเรียนรู ส่ิงใหม  เพื่อ          

ความชํานาญในวิชาชีพแพทย เชื่อวา ชีวิตคือการเรียนรู มีความสนุกในการคนหาคําตอบของปญหาและ     

การเสาะแสวงหาความรูเห็นความสําคัญของการเรียนรู มากกวาการสอบ มีความตองการที่จะเรียนรู

ตลอดชีวิต 

  1.6 ความคิดสรางสรรค หมายถึง การเปนผูที่ชอบลองทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง ชอบ

สถานการณการเรียน ที่มีการทาทาย สามารถคิดหาวิธีที่ใหมๆ และหลากหลายในการแกปญหา และ

สามารถนําความคิดไปปฏิบัติใหเกิดผลได  

  1.7 การมองอนาคตในแงดี หมายถึง มีความพยายามเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนกับเปาหมายใน

การสอบผานเพื่อประเมินและรับรองความรูความสามารถในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ที่ต้ังไว          

มีความคิดวาการเรียนรู ทําใหเกิดความกาวหนา เชื่อวาการศึกษาตอเปนสิ่งที่ทาทาย ไมใชอุปสรรค 

  1.8 ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา หมายถึง 

การเปนผูที่มีความสามารถในการนําความรูพื้นฐานที่เกี่ยวของ  ทักษะการสังเกต ทักษะการสื่อสาร    

การตั้งปญหา การตั้งสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมูล และสรุปผลขอมูล มาใชในการคนหา จัดทํา

โครงงานและสามารถคิดหาวิธีการแกปญหาไดอยางรวดเร็วและถูกตอง 

 2. ปจจัยดานการจัดการเรียนรู หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูในคณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่มีผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ของนิสิตคณะแพทยศาสตร  ในที่นี้ ประกอบดวย กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งวัดตามการรับรู

ของนิสิตแพทย  

 3. กระบวนการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง บทบาทของอาจารยที่สงเสริม สนับสนุน 

แนะแนวทาง กระตุน ชวยเหลือนิสิต ในการแสวงหาขอมูล สรางความเขาใจ ในการจัดการเรียนการสอน 

ความรูพื้นฐานที่สงผลตอการประกอบวิชาชีพและการศึกษาตอเนื่อง รวมถึงสภาพการณทางการเรียน  

ทั้งในและนอกหองเรียนไดแก วิธีการสอนของอาจารย การใชส่ือประกอบการสอนของอาจารย และสอน

ครอบคลุมเนื้อหาวิชา ขนาดของหองเรียนและหองปฏิบัติการ  ปริมาณของสื่อ และอุปกรณการเรียน  

การสอน  ความทันสมัยและคุณภาพของการใชงาน  รวมทั้งการวัดประเมินผลสอดคลองกับความเปน

จริง 

 4. ปจจัยดานผูเรียน หมายถึง ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการเรียนรู ที่มีผลตอความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนิสิตคณะแพทยศาสตร ในที่นี้หมายถึง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และเจตคติตอวชิาชพีแพทยของ

นิสิตแตละคน ซึ่งนิยามไวดังนี้ 
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  4.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง คุณลักษณะของนิสิตที่มีความปรารถนาที่จะไดรับ

ผลสําเร็จในการเรียน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆ ในการแกปญหา เพื่อนํา

ตนไปสูความสําเร็จ ตองการอิสระในการทํางานและการแสดงออก ตองการชัยชนะในการแขงขัน มุงมั่น

ที่จะทําใหดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อพบความสําเร็จและวิตกกังวลเมื่อพบความลมเหลว  

  4.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย หมายถึง พฤติกรรมที่อาจารยและนิสิต

ปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อทําใหเกิดสัมพันธที่ดีตอกัน โดยอาจารยใหความสนใจตอนิสิต             

ใหความรักและเอาใจใส ใหความเปนกันเอง ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะแกนิสิตทั้งในดานสวนตัวและ

ดานการเรียน นิสิตใหความเคารพเชื่อฟงอาจารย ต้ังใจและสนใจกระทําในสิ่งที่อาจารยอบรมส่ังสอน 

และซักถามอาจารยเมื่อมีขอสงสัยดานการเรียนและขอคําปรึกษาจากอาจารยในดานสวนตัว 

  4.3 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  หมายถึง พฤติกรรมที่นิสิตและเพื่อนปฏิบัติ    

ตอกันดานการเรียนและดานสวนตัวทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีตอกัน ไดแก    

การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความหวงใย ใกลชิดสนิทสนมซึ่งกัน

และกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในกลุมเพื่อนดวยความรักและสามัคคี 

  4.4 เจตคติตอวิชาชีพแพทย หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น หรือแนวโนมที่พรอมจะ

กระทําตอส่ิงแวดลอมในการเปนแพทย อันเปนผลเนื่องจากการเรียนรู และประสบการณ โดยเปน

ตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง ทั้งทางบวกและทางลบ  

 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากแนวคิดของโนลส (Knowles. 1975)และ  

แนวคิดของกูกลิเอลมิโน (Gluglielmino.1977) สรุปไดวา การที่บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการ

เรียนรูดวยการนําตนเองไดนั้น จะตองมีองคประกอบดวยกัน คือ การเปดโอกาสสูการเรียนรู มโนภาพ

แหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตน ความรักในการเรียนรู ความคิดสรางสรรค การมองอนาคตในแงดี ความสามารถในการใชทักษะ

ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา รวมถึงการระบุวิธีการคนควาเลือกสื่อการเรียนตาม           

ความเหมาะสมดวยตนเอง สามารถคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ และแสวงหาความรูและทักษะ

ทางวิชาชีพเพิ่มเติมสม่ําเสมอ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม สวนตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ตัวแปร 

ผูวิจัยไดศึกษาจากแนวคิดและทฤษฎีตางๆ  โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผูวิจัยไดมาจาก

การศึกษาเอกสารการประเมินตนเอง ของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป

การศึกษา 2549 พบวา การดําเนินการจัดการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล ปจจัยเกื้อหนุน 

ส่ือประกอบการเรียนการสอน เปนตัวแปรที่สําคัญที่ชวยสงเสริมใหนิสิตมีความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเอง และแนวคิดของ บรอคเคท และ ฮีมตรา (Brockett and Hiemstra) ที่กลาววา 
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องคประกอบของรูปแบบลักษณะการเรียนแบบการนําตนเองโดยเนนความรับผิดชอบสวนบุคคล (PRO 

Model) ประกอบดวยความรับผิดชอบสวนบุคคลที่มีอยูในผูเรียน และแสดงออกในกระบวนการเรียน  

การสอนตามรูปแบบการเรียนแบบการนําตนเอง ประกอบกันเปนจุดเริ่มของการนําตนเองในการเรียนรู  

สวนตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ศึกษามาจากทฤษฎีของ แม็คเคลแลนด (สุรางค โควตระกูล.2548: 174; 

อางอิงจาก McClelland. 1961) กลาววา คนที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงจะเปนผูที่มีความรับผิดชอบ

พฤติกรรมตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศ (Standard of Excellence) และพยายามทํางานอยาง    

ไมทอถอยจนถึงจุดหมายปลายทาง รวมทั้งเปนบุคคลที่สามารถวางแผนระยะยาวได  สวนตัวแปร

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สุริยงค ชวนขยัน (2548 : 141) พบวา ปจจัยดานบุคคลของ

อาจารยมีผลทางออมตอคุณภาพการศึกษา โดยสงผานมาทางปจจัยการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา

กลาวคือ ในการเขารวมกิจกรรมนักศึกษาเกี่ยวของกับความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษา และใน

ความสําคัญที่ดีนี้ยังสงผลใหผลการเรียนของนักศึกษาดีข้ึน และยิ่งความสัมพันธดังกลาวมีมากขึ้น

เพียงใด ยิ่งทําใหนักศึกษาสามารถที่จะพัฒนาความสามารถในการเรียนสูงขึ้นดวย เพราะลักษณะ

ความสัมพันธระหวางอาจารยกับนักศึกษามีอิทธิพลตอความสนใจในวิชาเรียน และทัศนคติที่ดีตอ

อาจารยผูสอน สงผลตอทั้งการเรียน ความผูกพันตอสถาบัน การคงอยูหรือการลาออกกอนสําเร็จ

การศึกษาของนักศึกษา (สุริยงค  ชวนขยัน 2548; อางอิงจาก Cogan. 1975: 135-139) สวนตัวแปร

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนไดมาจากแนวคิดของ ฟลแมน และนิวคอม (ประกอบ  คุปรัตน. 2525 

: 179; อางอิงจาก Feldman and Newcomb. 1973) ที่วา กลุมเพื่อนสามารถชวยเกื้อหนุนการกําหนด

วัตถุประสงคหรือเปาหมายในการเรียน รวมทั้งชวยใหกําลังใจ ซึ่งไมสามารถหาไดจากคณาจารย        

ชั้นเรียน หรือหลักสูตรที่กําหนดไว สวนตัวแปรเจตคติตอวิชาชีพแพทย มาจากการศึกษาแนวคิดของ    

นิวคอมบ (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.2549; อางอิงจาก Newcomb.1954 : 128) ไดกลาว เจตคติเปนความรูสึก

เอนเอียงของจิตใจที่มีตอประสบการณที่คนเราไดรับ อาจมากหรือนอยก็ได เจตคติแสดงออกไดทาง

พฤติกรรมซึ่งแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ แสดงออกในลักษณะพึงพอใจ เห็นดวยหรือชอบ ถาคนมี

ลักษณะตอส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่ง ทําใหเกิดความเบื่อหนาย ชักชา อยากหนีหางจากสิ่งนั้น   
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ตัวแปรปจจัย        ตัวแปรตาม 

  
 
 
          

        
           

ปจจัยดานผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ  1  กรอบแนวคิดในการศึกษาคนควา 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1. ปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน มีความสัมพันธกับความสามารถใน     

การเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมและรายดาน ของนิสิตคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยศรนีครนิทร-

วิโรฒ 

 2. มีปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผู เ รียนอยางนอย 1 ปจจัย ที่สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองแตละดาน ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย      

ศรีนครินทรวิโรฒ 

ปจจัยดานการจัดการเรียนรู 

1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

2. สัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

3. สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํ

ตนเองประกอบดวยลักษณะ

ความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 

8 ดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

     

4. เจตคติตอวิชาชีพแพทย 

1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู 

2. มโนภาพแหงตนดานการเปน  

     ผูเรียนที่มปีระสิทธิภาพ 

3. การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ 

4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรู 

    ของตน 

5. ความรักในการเรียนรู 

6. ความคิดสรางสรรค 

7. การมองอนาคตในแงดี 

8. ความสามารถในการใชทกัษะ  

ศึกษาหาความรูและทักษะการ  

แกปญหา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive Research) ที่มุงศึกษารูปแบบความสัมพันธ

ของปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนิสิตคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยผูวิจัยไดทําการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวของดังตอไปนี้ 

 1. เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2550   

  1.1 วัตถุประสงคของหลกัสตูรแพทยศาสตรบัณฑิต  

      1.2 เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชพีเวชกรรม แพทยสภา พ.ศ.2545 

 2. เอกสารที่เกีย่วของกับการเรียนรู 

  2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบนําตนเอง 

  2.2 ความหมายของการเรียนแบบนาํตนเอง 

  2.3 องคประกอบของการเรยีนรู 

  2.4 แนวคิดและทฤษฎีในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

  2.5 ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 

 3. เอกสารที่เกีย่วของกับปจจัยดานการจัดการเรียนรู  

  3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

  3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู 

  3.3 หลักการสอนระดับอุดมศึกษา 

  3.4 แนวทางการประเมินตามสภาพจริง 

  3.5 ส่ือประกอบการเรียนการสอน  

 4. เอกสารที่เกีย่วของกับปจจัยดานผูเรียน 

  4.1 เอกสารที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

  4.2 เอกสารที่เกี่ยวของกับสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

  4.3 เอกสารที่เกี่ยวของกบัสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

  4.4 เอกสารที่เกี่ยวของกับเจตคติตอวิชาชีพแพทย 
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 5. เอกสารที่เกีย่วของกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตวั (MMR) 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  6.1 งานวิจัยตางประเทศ 

  6.2 งานวิจัยในประเทศ   
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1. เอกสารเก่ียวกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    
    หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต  มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2551   
 หลักสูตรของคณะแพทยศาสตร  กําหนดใหเรียน 250 หนวยกิต  แบงออกเปน 7 หมวดวิชา

ดังนี้  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต  ประกอบดวย 7 กลุมวิชา  คือ 

• กลุมภาษา 

• กลุมมนุษยศาสตร 

• กลุมสารสนเทศ 

• กลุมสังคมศาสตร 

• กลุมวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

• กลุมพลศึกษา 

• กลุมบูรณาการ 

 หมวดวิชาบังคับพื้นฐานเฉพาะแพทย 52 หนวยกิต   

 หมวดวิชาเอก  127 หนวยกิต ประกอบดวย 12 หมวดวิชา  คือ 

•     กุมารเวชศาสตร 

•     จักษุวิทยา 

•     จิตเวชศาสตร 

•     นิติเวชศาสตร 

•     รังสีวิทยา 

•     วิสัญญีวิทยา 

•     เวชศาสตรปองกันและสังคม 

•     ศัลยศาสตร 

•     ศัลยศาสตรออรโธปดิกส 

•     สูติศาสตรนรีเวชวิทยา 

•     โสต  ศอ  นาสิก  ลาริงซวิทยา 

•     อายุรศาสตร 

     หมวดวิชากลาง  18 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเอกเลือก  3 หนวยกิต  

 หมวดวิชาเลือกเสรี 12 หนวยกิต  (คูมือการศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2551:  

41-55) 
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วัตถุประสงคของหลกัสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต   
คณะแพทยศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

(หลักสูตรแพทยศาสตรบณัฑิต ปรับปรุงแกไข ปการศึกษา 2547) 
 เมื่อนิสิตแพทยจบการศึกษาเปนบัณฑิตแพทยแลวสามารถ 

 1. ชี้บงปญหาสุขภาพของประชากรดังตอไปนี้ 

  1.1 ทัง้ทางกาย ทางจิต และสิ่งแวดลอม 

   1.2 ทัง้ 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคล 

   1.3 อธิบายถงึสาเหตุของปญหา 

   1.4 อธิบายวิธแีกปญหาแบบวิทยาศาสตร และวิธีวจิัยปญหาสุขภาพ 

 2. วางแผนระบบการใหบริหารสาธารณสุข เพื่อแกปญหาสุขภาพ 

   2.1 ทางกาย และทางจิต 

   2.2 ทัง้ 3 ระดบั ไดแก ระดับชุมชน ระดับครอบครัว และระดับบุคคล 

   2.3 โดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมลูดานระบาดวทิยาสงัคม การเมือง  

เศรษฐกิจ และการศึกษา 

 3. บริหารองคการและสถานใหบริการสาธารณสุข โดยปฏิบัติหนาที่ตอไปนี้ได 

   3.1 ใหบริการผูปวยดานการวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาลทางกาย ทางจิต และการ   

ฟนฟู ทั้งผูปวยภายใน ผูปวยภายนอก  และหนวยเคลื่อนที ่

   3.2 ใหบริการสงเสริมสุขภาพประเภทตางๆ ดังนี ้การอนามัยแมและเดก็ การวางแผน 

ครอบครัว การอนามัยโรงเรยีน การโภชนาการ การสุขศกึษาทั้งภายใน และ ภายนอกองคการ                 

   3.3 ใหบริการและดําเนนิงานสุขาภิบาล และปองกนัโรค 

   3.4 ใหบริการดูแลสุขภาพแบบองครวม 

   3.5 ใหบริการชันสูตรสาธารณสุขภายในองคการและสถานบริการสาธารณสุขตางๆ 

   3.6 จัดระบบรับมอบ-สงผูปวย เพื่อตรวจหรือรักษาตอใหมีประสิทธิภาพ 

   3.7 สนับสนุนและ/หรือนเิทศงานทางดานวิชาการ ตามแผนงานสาธารณสุขจังหวัด 

   3.8 รวบรวมสถิติขอมูล และจัดทํารายงานเสนอตอผูบังคบับัญชา 

 4. วางแผนและจัดการศึกษาใหความรูทางสาธารณสุขและสุขภาพแกบุคคล ครอบครัวและ   

ชุมชนได 

 5. แกปญหาสขุภาพระดับบุคคลได โดยสามารถ 

   5.1 ส่ือสาร (Communication skill)  และการใหการปรึกษา (Counseling) แกผูที่ม ี  

          ปญหาดานสุขภาพและครอบครัว 
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   5.2 อธิบายสภาพรางกายและจิตใจของบุคคลปกติและปวยได 

      5.3 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของสภาพรางกาย และจิตใจที่ผิดปกติเพื่อหาสาเหตุ      

ของโรคดวยวธิี 

   - ซักประวัติ 

   - ตรวจรางกายโดยใชอุปกรณการตรวจ 

   - แปลผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ และผลการตรวจพิเศษตางๆ  

  5.4  ใหขอยุติ หรือการวนิิจฉัยโรคได 

  5.5  ตัดสินใจการรักษาแลวติดตามผลการรักษา และฟนฟูไดอยางถกูตองเหมาะสม    

และทันเวลา 

  5.6 ประเมนิผลการรักษา และปรับปรุงแกไขการวินิจฉัยโรคเมื่อจําเปน เพื่อใหสุขภาพ        

ของผูปวยกลบัคืนสูปกติอยางรวดเร็ว 

  5.7 ตัดสินใจเลือกวิธีการดูแลรักษา การใชเทคโนโลยทีางการแพทยและเวชสารสนเทศ         

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 6. พฒันาตนเอง 

  6.1 ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทันตอความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาหาความรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ  เพื่อกอประโยชนดานการพัฒนาการ

รักษาพยาบาล 

  6.2 ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ใหรูจักตนเอง ใฝรู มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค รับผิดชอบ       

มีศีลธรรมและเสียสละ 
 

 เกณฑมาตรฐานผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม แพทยสภา พ.ศ.2545  
 ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมตองมีคุณสมบัติของสมาชิกแพทยสภาตามเกณฑที่ไดบัญญัติไว

ในพระราชบัญญัติวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ.2525 หมวด 2 มาตรา 11 และพึงมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

และมีความรูความสามารถทางวิชาชีพ ( Professional competencies ) ดังตอไปนี้ 

ขอ 6 การพฒันาความรูความสามารถทางวิชาชพีอยางตอเนื่อง (Continuous Professional 

development)  

 6.1 มีนิสัยใฝรู และสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

 6.2 แสวงหาความรูและทักษะทางวิชาชพีเพิม่เติมอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหทนัความกาวหนา

ทางวิชาการ 
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 6.3 มีความสามารถในการคนควาหาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ โดยสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information technology) ในการหาขอมูลใหมๆ  

 6.4 ติดตามและเรียนรูเทคโนโลยีใหมๆ ที่ทําใหสามารถกาวทันการเปลี่ยนแปลงทาง

วิทยาการของโลก 

 6.5 ตระหนักถึงความสําคัญของชีวเวชศาสตร(biomedical science) ระบาดวิทยาคลินิก        

evidence-based medicine และการวิจัยเกี่ยวกับสุขภาพ ที่จะนํามาประยุกตใชในเวชปฏิบัติ 

 6.6 มีเจตคติในการพัฒนาคณุภาพงานอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

 
2. เอกสารที่เกี่ยวของกับการเรียนรู 

2.1 ความหมายของการเรยีนรู 
 สุวัฒน  วัฒนวงศ (2538) ไดใหความหมายของการเรียนรูไวหลายประเด็น โดยอางอิงครอว 

และครอวได กลาวถึงการเรียนรูวาเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง ไดรับลักษณะนิสัย ความรู และ

ทัศนคติทั้งหลาย  การเรียนรูจึงทําใหบุคคลมีการปรับตัวทั้งในดานสวนตัวและสังคม แนวความคิด

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนับไดวาเปนการเรียนรูโดยตรง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงใดๆ จึงนับวายอมจะมี

การเรียนรูเกิดขึ้นเสมอ ซึ่งถือวาอยูในกระบวนการเรียนรู 

 เบอรตัน (สุวัฒน วัฒนวงศ. 2538 อางอิงจาก เบอรตัน) ไดใหความหมายของการเรียนรูไววา 

การเรียนรูคือ การเปลี่ยนแปลงตัวบุคคลและเปนปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลตอส่ิงแวดลอม  ซึ่งจะ

ทําใหบุคลไดสนองความตองการของเขา และจะทําใหเขาสามารถตอสูกับสภาพแวดลอมไดอยาง

เหมาะสมตอไป 

 ครอนบาค (อุบลรัตน เพ็งสถิตย 2545 ;อางอิงจาก Cronbach: 1954) ไดใหความเห็นวา  

การเรียนรูจะแสดงใหเห็นไดดวยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งมีผลลัพธมาจากประสบการณ 

 กูด (วรรณี ลิมอักษร. 2546; อางอิงจาก Good.1959: 314) ใหความหมายวาการเรียนรู 

หมายถึง การเปลี่ยนแปลงการตอบสนองหรือการแสดงออกของพฤติกรรมแตเพียงบางสวนหรือ

ทั้งหมด อันเปนผลมาจากประสบการณ 

 มอรริส(วรรณี ลิมอักษร. 2546; อางอิงจาก Morris. 1990: 178) ใหความหมายวา การเรียนรู

เปนกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอยางถาวร ซึ่งเปนผลมาจากประสบการณและการฝกปฏิบัติ

ฝกฝน 

 อุบลรัตน เพ็งสถิตย (2545) ใหความหมายการเรียนรูวาหมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง

ทางพฤติกรรมในลักษระที่คอนขางถาวร พฤติกรรมีที่มีการเปลี่ยนแปลงจะเปนพฤติกรรมที่เกิดขึ้น     

อันเปนผลเนื่องมาจากประสบการณหรือการฝกฝน 
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 2.2 ความหมายของการเรยีนแบบนําตนเอง 
 โนลส (สุนันทา สุวรรณศิลป .2543; อางอิงจาก Knowles. 1975: 18) ไดกลาวถึง การเรียนรู

ดวยการนําตนเองวา การเรียนรูดวยการนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนคิดริเร่ิมการเรียนเอง โดย

การวิเคราะหความตองการในการเรียนของตน กําหนดเปาหมายและสื่อการเรียน ติดตอกับบุคลอื่น   

หาแหลงความรู เลือกใชยุทธวิธีการเรียนรู วางแผนการเรียนรู และประเมินผลการเรียนของตน        

ดวยความรวมมือชวยเหลือจากผูอ่ืนหรือไมก็ได 

 ดิกสัน (สุนันทา สุวรรณศิลป .2543; อางอิงจาก Dixon. 1995: 1789-A) อธิบายวา การเรียน

แบบนําตนเอง เปนกระบวนการที่ผูเรียนแตละคนอาจไดรับความชวยเหลือหรือไมไดรับความชวยเหลือ

จากบุคคลอื่นก็ได ในการวิเคราะหความตองการในการเรียนรูของตนเอง การตั้งเปาหมายในการเรียน 

การระบุบุคลากรที่เกี่ยวของแหลงความรู ส่ืออุปกรณที่ใชในการเรียนรู รวมทั้งการประเมินผลการเรียนรู

ของตนเอง 

 บอริช (สุนันทา สุวรรณศิลป .2543; อางอิงจาก Borich. 1992 ) ใหความหมายของการเรียน

แบบนําตนเองวา เปนทั้งวิธีการเรียนและวิธีสอนที่กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในกระบวนการที่ผูเรียนใช

คือ การใชเหตุผล การคิดแกปญหาและการคิดวิเคราะห 

 ฮีมตรา (สุนันทา สุวรรณศิลป .2543; อางอิงจาก Hiemstra. 1994) กลาววา การเรียนแบบ

นําตนเอง เปนการเรียนรูซึ่งผูเรียนรับผิดชอบในดานการวางแผน การปฏิบัติและการประเมินผล    

ความพยายามในการเรียนรูของตนเอง เปนลักษณะซึ่งทุกคนมีอยูระดับหนึ่งในทุกสถานการณเรียนรู         

ไมจําเปนจะตองเกิดขึ้นโดยผูเรียนแยกตัวออกจากผูอ่ืน ผูเรียนสามารถถายโอนการเรียนรูและทักษะ    

ที่ไดมาจากการศึกษาจากสถานการณหนึ่งไปยังสถานการณอ่ืนได 

 พจนา  ทรัพยสมาน (2549 :2-3) กลาวถึง การเรียนรูที่ผูเรียนแสวงหาและคนพบความรูดวย

ตนเอง หมายถึง การที่ผูเรียนใชกระบวนการเรียนรูสรางความรูของตนเองจากการคิดและปฏิบัติจริง

ตามลําดับข้ันตอน เพื่อวิเคราะหความสําคัญจําเปนของสิ่งที่จะเรียนรู วางแผนกําหนดขอบเขต    

วิธีการเรียนรู ลงมือเรียนรูตามแผน นําเสนอขอมูลที่ไดจากการเรียนรู วิเคราะหอภิปรายสรุปความรู 

ขอคิดแนวทางปฏิบัติ จัดทําผลงานรายงานผลการเรียนรูและวิธีการเรียนรูของตนในรูปแบบตางๆ    

ตามความถนัดความสนใจ 

 จากความหมายของการเรียนรูดวยการนําตนเองที่กลาวไวขางตน สรุปไดวา ความสามารถ

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของนิสิต ที่มีความคิดริเร่ิมในการวิเคราะห และ

สามารถตัดสินใจไดวาตองการเรียนรูส่ิงใด หลังจากนั้นจะกําหนดเปาหมายของการเรียนรู รวมถึง    

การระบุวิธีการคนควา เลือกสื่อการเรียน และขอมูลความรู ซึ่งใชประกอบการเรียนตามความเหมาะสม
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ดวยตนเอง ที่จะนําไปสูความสําเร็จ จนกระทั่งสุดทาย นิสิตสามารถตรวจสอบทบทวนถึงผลสัมฤทธิ์

และประเมินผลการเรียนของตนเองได 
 2.3 องคประกอบของการเรียนรู 
 ลิดเกรน (วรรณี ลิมอักษร อางอิงจาก Lindgren. 1976: 6-7) กลาววา ในการจัดการเรียนรู

หรือจัดการศึกษา การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดก็ตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ ดังนี้ 

 1. ตัวผูเรียน (The Learner) ผูเรียนเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดของการเรียนรู แมจะ

จัดการเรียนรูใหดีสักเพียงใดก็ตาม ถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนเกิดขึ้น ดังคํากลาวที่วา “ ถาไมมีผู

ซื้อก็จะไมมีการขาย และถาไมมีผูเรียนก็จะไมมีการเรียนรูเกิดขึ้น” 

 การที่ผูเรียนแตละคนสามารถเรียนรูไดมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนอยูกับความแตกตางระหวาง

บุคคลในดานตางๆ ของผูเรียน เชน ความแตกตางระหวางวัย ความแตกตางระหวางเพศ ความ

แตกตางทางดานสติปญญาและความสามารถ ตลอดจนความแตกตางของความสนใจ 

 2. กระบวนการเรียนรู (The Learning Process) หมายถึง การกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ 

ของผูเรียนในขณะที่กําลังเรียนเพื่อใหมีการเรียนรูเกิดขึ้น โดยการรับสัมผัส การรับรู การซักถาม      

การคิดหาเหตุผล หรือการทดลองก็ได  การกระทําหรือพฤติกรรมตางๆ ดังกลาวจะเปนพฤติกรรม

ภายในหรือพฤติกรรมภายนอกก็ได 

 3. สถานการณในการเรียนรู (The Learning Situation) หมายถึง สภาพการณตางๆ            

ที่เกี่ยวของกับตัวผูเรียนในขณะที่กําลังเรียน เชน ความเหนื่อยออน ความหิว ความกลัว ความมืด    

ความสวาง ความเงียบหรือเสียงดัง และความรอนหนาวของอากาศ เปนตน สภาพการณเหลานี้     

ไมไดเกี่ยวของโดยตรงกับการเรียนรู แตมีผลกระทบตอผูเรียนและกระบวนการเรียน เพราะทําใหสมาธิ 

ความพรอมและความตั้งใจเรียนของผูเรียนเปลี่ยนแปลงไปได 
 

2.4 แนวคิดและทฤษฎีในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 โนลส (สุวัฒน  วัฒนวงศ. 2549; อางอิงจาก  Knowles. 1975)  ไดเสนอแนวคิดในการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง ไววา การที่บุคคลจะเปนผูที่มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดนั้น 

จะตองมีองคประกอบดวยกัน 5 ประการ คือ มีการวิเคราะหความตองการของตนเอง มีการกําหนด

จุดมุงหมายในการเรียน มีการวางแผนการเรียน รวมถึงสามารถแสวงหาแหลงวิทยาการ และ

ประเมินผลการเรียนของตนเองได ซึ่งในรายละเอียดดังกลาว มีดังตอไปนี้ 

1. การวิเคราะหความตองการของตนเอง 

 การเรียนรูดวยการนําตนเอง เร่ิมตนจากการรับรูความตองการของตนเองของผูเรียนอาจจะ

เปนดานความรูหรือทักษะเพื่อใชในการประกอบอาชีพ เชน ตองการมีความเชื่อมั่น มีความภาคภูมิใจ

ในตนเอง ตองการมีอาชีพที่ดี หรือการมีศักยภาพในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อตอบสนองความอยากรู 
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อยากเห็น และถาครูผูสอนรูความตองการของผูเรียน ก็จะเปนประโยชนในการชวยผูเรียนวางแผนการ

เรียนได โดย โนลส ไดเสนอการวิเคราะหความตองการออกเปน 3 ข้ันตอน ดังนี้ 

1.1 การกําหนดรูปแบบหรือแบบแผนของพฤติกรรมที่ปรารถนา หรือความสามารถที่

ผูเรียนตองการ (Developing Competency Models) ในขั้นนี้ผูเรียนอาจอาศัยขอมูลจากหลายๆ สวน                   

มาประกอบการวิเคราะห เชน จากขอมูลความรูทางวิชาการ งานวิจัย ขอสรุปจากการลงความเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญ ลักษณะอาชีพที่ตองการ การกําหนดรูปแบบรวมกับเพื่อนๆ ครู ผูปกครอง ประกอบกับ

ความรูสึกนึกคิดที่เปนตัวของตัวเองของผูเรียนในการวิเคราะห ซึ่งรูปแบบความตองการที่วิเคราะห    

ไดนั้นอาจอยูในลักษณะของความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะ ความสนใจ หรือคานิยม 

  1.2 การประเมินระดับพฤติกรรม หรือสมรรถภาพที่เปนจริงในปจจุบันของผูเ รียน 

(Assessing the Present Level of Performance) การประเมินในขั้นนี้ เพื่อเปนการทราบขอมูลระดับ

พฤติกรรมหรือความสามารถของตนเอง ไดแก 

  1.2.1 การประเมินดานความรู เพื่อทราบวาตัวผูเรียนเองไดเรียนรูอะไรบาง เชน 

ความรูทางวิชาการ  ทางเทคนิคหรือความรูในสาขาอาชีพที่สนใจ 

  1.2.2 การประเมินดานความเขาใจ เปนการประเมินระดับของความเขาใจในดาน  

การหาความสัมพันธระหวางเหตุและผล การประยุกตความรูรวมถึงการวิเคราะหและแกปญหาของ

ตนเอง 

  1.2.3 การประเมินดานทักษะตางๆ เพื่อทราบระดับทักษะของตนเอง เชน ทักษะ   

การอาน ทักษะการพูด ทักษะการฟง ทักษะการเขียน รวมถึงทักษะการปฏิบัติกิจกรรมอื่นๆ โดยครูและ

เพื่อนๆ เปนผูรวมประเมิน 

  1.2.4 การประเมินดานเจตคติ ความสนใจ และคานิยม การประเมินคุณลักษณะ

เชนนี้ อาจใชวิธีการสะทอนตัวเองตามความรูสึก เจตคติ การแสดงพฤติกรรมในสถานการณตางๆ โดย

ผูที่รวมประเมินมีทั้งผูเรียนเอง ครู เพื่อนๆ ตลอดจนผูปกครอง 

  1.3 การประเมินความแตกตางระหวางรูปแบบ หรือแบบแผนที่ตองการ กับระดับ

พฤติกรรม หรือความสามารถในปจจุบัน (Assessment of Learning Needs) เปนการประเมินเพื่อให

ทราบความตองการที่แทจริงของตนเอง โดยการวินิจฉัยจากรูปแบบที่กําหนดไวกับสถานภาพตนเองใน

ปจจุบัน  จะทําใหผูเรียนทราบถึงความตองการและทิศทางในการเรียนรู การวิเคราะหความตองการ   

ในลักษณะนี้ จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนไดมากกวาการเรียนอันเนื่องมาจากแรงจูงใจภายนอก 

 2. การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียน 

 การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนอาจทําไดหลายลักษณะซึ่งโนลส ไดเสนอแนวทาง        

ในการกําหนดจุดมุงหมายไว 3 ลักษณะ คือ 
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  2.1 การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของกิจกรรมที่สามารถกระทําได 

  2.2 การกําหนดจุดมุงหมายในลักษณะของความรูความเขาใจเกี่ยวกับความคิดรวบยอด

หรือสวนประกอบของเนื้อหากิจกรรม 

  2.3 การกําหนดในลักษณะของพฤติกรรมทั่วไป ที่สามารถนําไปประยุกตเปนพฤติกรรม   

ที่เฉพาะเจาะจงได 

 3. การวางแผนการเรียน 

 ผูเรียนสามารถวางแผนการเรียนรูของตนเองโดยอาศัยรูปแบบของสัญญาการเรียน และ

กระบวนการตั้งคําถาม ซึ่งประกอบดวย คําถามหลัก 6 ประการ คือ 

1. ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นคืออะไร 

2. ส่ิงที่ผูเรียนตองการนั้นมีลักษณะอยางไร และจะหาคําตอบโดยวิธีใด 

3. มีแหลงใดที่จะใหขอมูลที่ตองการ 

4. อะไรจะเปนเครื่องบงชี้วา ผูเรียนจะตองหาขอมูลจากแหลงนั้น 

5. ผูเรียนจะมีวิธีการวิเคราะหขอมูลอยางไร เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการ  

6. ผูเรียนจะมีวิธีตรวจสอบอยางไรวา ตนเองไดบรรลุตามสิ่งที่ตองการแลว 

4. การแสวงหาแหลงวิทยาการ 

 กระบวนการเรียนรูดวยการนําตนเอง ผูเรียนจะกําหนดแหลงการเรียนเองและรูวาตนเอง

ตองการขอมูลอะไร สามารถแสวงหาขอมูลจนกวาจะไดขอมูลครบตามตองการ ซึ่งอาจจะเปนหนังสือ 

เอกสารตางๆ ตลอดจนบุคคลที่มีความรู ความสามารถเกี่ยวกับเร่ืองนั้นๆ ในกระบวนการนี้ ผูเรียนอาจ

ไดรับความชวยเหลือ แนะนํา เกี่ยวกับแหลงขอมูลที่เหมาะสมสามารถเชื่อถือได จากครู กลุมเพื่อน 

หรือบุคคลรอบขาง 

5. การประเมินผลการเรียนรู 

 ในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น เมื่อผูเรียนดําเนินการตามกระบวนการตั้งแตการวิเคราะห

ความตองการของตนเอง การกําหนดจุดมุงหมายในการเรียนรู การวางแผนการเรียน แสวงหาขอมูล

จากแหลงการเรียนรูแลว ผูเรียนจะประเมินผลเพื่อตรวจสอบตนเองตามจุดมุงหมายโดยอาศัยวิธีการ

ดังนี้ 

  1. การประเมินผลดานองคความรู อาจใชวิธีการประเมินโดยการทดสอบ การนําเสนอ    

ในรูปแบบตางๆ  

  2. การประเมินผลดานความเขาใจ อาจประเมินโดยการแสดงพฤติกรรมการแกปญหา   

ในสถานการณตางๆ  

  3. การประเมินดานทักษะ อาจใชวิธีลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบพฤติกรรม 
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  4. การประเมินดานเจตคติ ประเมินโดยแสดงบทบาทสมมติ การใชแบบประเมิน         

การใหขอมูลยอนกลับโดยครู และเพื่อนๆ 

  5. การประเมินดานคานิยม อาจใชแบบประเมินคานิยม การวิเคราะหเหตุการณ 

สรุปไดวา แนวคิดทางการศึกษาผูใหญของ โนลส เปนศาสตรและศิลปที่ชวยใหผูใหญเกิด  

การเรียนรู เมื่อผูใหญตองการที่จะเรียนรู ผูใหญจะเลือกวิธีการเรียนรูดวยการนําตนเอง เนื่องจากเปน

การเรียนรูที่ตรงกับมโนภาพของตนผูใหญที่ตองการจะนําตนเองและเรียนรูในสิ่งที่ตนเองสนใจ โดย     

มีปจจัยดานการเรียนการสอนสนับสนุนสงเสริมใหประสบความสําเร็จ ซึ่งโนลสไดกลาวถึงปจจัยตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง ไดแก แรงจูงใจ คุณลักษณะในตัวของผูเรียน บทบาทของ

ครูผูสอน การเรียนรูรวมกับเพื่อน และแหลงทรัพยากรการเรียนรู 

ทิศนา แขมมณี (2543 : 15-16) ไดเสนอแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน    

เปนสําคัญ ซึ่งเรียกวา โมเดลซิปปา (CIPPA Model)  สรุปไดดังนี้ 

C – Construction หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง 

I – Interaction หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ส่ิงแวดลอมรอบตัว 

และแหลงความรูที่หลากหลาย 

P – Physical participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย โดยการทํา

กิจกรรมในลักษณะตางๆ  

P – Process learning  หมายถึง การเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตางๆ ซึ่งเปน

ทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต เชน กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการ

แกปญหา กระบวนการกลุม กระบวนการพัฒนาตนเอง เปนตน 

A – Application หมายถึง การใหผูเรียนนําความรูที่ไดไปประยุกตใช ซึ่งจะทําใหผูเรียนไดรับ

ประโยชนจากการเรียน และผูเรียนไดเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมข้ึนเรื่อยๆ 
 

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constuctivism) (พจนา  ทรัพยสมาน .2549 : 5) 

ที่มาของทฤษฎี 

วีก็อทสกี้ (Vygotsky) นักจิตวิทยาชาวรัสเซีย และเปยเจียท (Piaget) เปนนักทฤษฎีการเรียนรู

ในกลุมพุทธินิยม (Cognitivism) ใหความสนใจศึกษาเรื่องพัฒนาการทางเชาวปญญา กระบวนการคิด 

หรือกระบวนการทางปญญา ซึ่งกระบวนการรูคิดหมายถึง กระบวนการของสมองในการปรับ เปลี่ยน 

ลด ตัดทอน ขยาย จัดเก็บและใชขอมูลที่รับเขามาทางประสาทสัมผัส การบอกความหมายของสิ่งที่รับรู 

ความหมายของสิ่งเดียวกัน สําหรับแตละคนยอมแตกตางกันตามประสบการณ แนวคิดดังกลาวเปน

รากฐานสําคัญของทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง 
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แนวคิดสําคัญ 

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองใหความสําคัญของกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการ

สรางความรูความเขาใจจากประสบการณ เชื่อวาการเรียนรูเปนเรื่องเฉพาะตัว การตีความหมายของ 

ส่ิงที่เรียนรูเปนไปตามประสบการณเดิม ความเชื่อ ความสนใจ ภูมิหลัง ฯลฯ การสรางความรูเปน

กระบวนการทั้งทางดานสติปญญาและสังคม 
 

 การประยุกตใชในการจัดการเรียนรู 
 การนําทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองไปใชในการจัดการเรียนรู สามารถทําไดดังนี้ 

 1. ผลการเรียนรูมุงเนนที่กระบวนการสรางความรู ผูเรียนตองฝกฝน การสรางความรูดวย

ตนเอง 

 2. เปาหมายการเรียนรูเปลี่ยนจากการถายทอดสาระความรูที่ตายตัวเปนการเรียนวิธี        

การเรียนรู 

 3. ผูเรียนตองเรียนรูจากประสบการณจริง ไดจัดกระทํา ศึกษาสํารวจ ลองผิดลองถูก จนเกิด

เปนความรูความเขาใจ 

 4. ใหผูเรียนไดใชปฏิสัมพันธทางสังคมเพื่อการรวมมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรูสรางความรู

รวมกัน 

 5. ผูเรียนเปนผูเลือกสิ่งที่ตองการเรียน ต้ังกฎระเบียบ รับผิดชอบและแกปญหาการเรียนของ

ตนเอง 

 6. ครูผูสอนเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดความรูเปนผูอํานวยความสะดวกชวยเหลือผูเรียน

ในการเรียนรู การเรียนรูเปลี่ยนจากการใหความรูเปนการใหผูเรียนสรางความรู 

 7. การประเมินผลการเรียนรูใชวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุน 
 

 จากที่กลาวมา สรุปไดวา การเรียนรูที่จะเปนประโยชนที่สุดตอการมีชีวิตอยูในสมัยปจจบัุนคอื 

การเรียนรูเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู และผูเรียนจะตองกลาที่จะเปดโอกาสใหตนเองมีประสบการณ

ใหม และพยายามที่จะรับการเปลี่ยนแปลงที่เขามาในชีวิตซึ่งเปนสวนหนึ่งของชีวิต 
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 2.5 ลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง   
 แนวคิดในการเรียนรูดวยการนําตนเองของบรอคเคทและฮีมสตรา (สุนันทา สุวรรณศิลป.

2543 : อางอิงจาก Brockett; & Hiemstra. 1991)  

 บรอคเคทและฮีมสตรา ไดเสนอรูปแบบของลักษณะการเรียนการนําตนเอง โดยเนนความ

รับผิดชอบสวนบุคคล หรือ PRO Model (The Personal Responsibility Orientation Model) ดังนี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ รูปแบบลกัษณะการเรยีนการนําตนเองโดยเนนความรับผิดชอบสวนบคุคล 

หรือ PRO Model  (Personal Responsibility Orientation  Model) 
 จากภาพ บรอคเคท และ ฮีมตรา (Brockett and Hiemstra) ไดอธิบายถึงสวนประกอบใน  

การทําความเขาใจลักษณะการเรียนแบบนําตนเอง 4 สวน ดังนี้ 

 1. ความรับผิดชอบสวนบุคคล (Personal Responsibility) ซึ่งหมายถึง การที่บุคคล             

มีความเปนเจาของความคิดและการกระทําของตนเอง สามารถควบคุมและตอบโตตอสถานการณ 

สามารถควบคุมศักยภาพในการนําตนเองในทิศทางที่ไดเลือกจากทางเลือกหลายๆ ทาง โดยยอมรบัผล

ที่จะเกิดขึ้น จากการกระทําที่มาจากความคิดตัดสินใจของตนเอง 

 2. การเรียนแบบการนาํตนเอง ในลกัษณะที่เปนกระบวนการเรียน ซึ่งประกอบดวยลักษณะ

ดังนี ้

 2.1 มีศูนยกลางอยูที่กิจกรรมที่เปนความตองการจําเปน 

 2.2 มีแหลงความรูสําหรับการเรียนรูทีพ่รอม 

 2.3 มีการลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

ความรับผิดชอบสวนบุคคล 

ลักษณะของการเชื่อมโยง 

ระหวางการเรียนและการสอน 
ลักษณะของผูเรียน 

การเรียนการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนดวยการนําตนเอง 

การนําตนเองของผูเรียน 

การนําตนเองในการเรียนรู 

องคประกอบในบริบททางสังคม 
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 2.4 มีการประเมินผลการเรียนรู 

 2.5 เปนการสอนรายบุคคล ซึ่งมีลักษณะของการเชื่อมโยงระหวางกระบวนการเรียนและ   

การสอน 

 3. การเรียนแบบการนําตนเองที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน ไดแก ผูที่มีลักษณะ

สวนบุคคลที่นําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน การเรียนรูดวยการนําตนเองจึงเปนทั้ง        

ตัวประกอบภายนอก ที่สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และตัวประกอบภายในที่จูงใจใหรับผิดชอบ

ตอความคิดและการกระทําที่เกี่ยวกับการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองกับการนําตนเองของผูเรียนจึง

เชื่อมโยงตอเนื่องกันอยางมาก 

 4. การนําตนเองในการเรียนรู  เปนลักษณะที่สามารถมองไดในสภาพของการเรียนรูที่

ตอเนื่องและจะไดผลสูงสุดเมื่อระดับการชี้นําตนเองสมดุลยกับโอกาสการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 สรุปไดวาองคประกอบของรูปแบบลักษณะการเรียนการนําตนเองโดยเนนความรับผิดชอบ

สวนบุคคล (PRO Model) ประกอบดวยความรับผิดชอบสวนบุคคลที่มีอยูในผูเรียน และแสดงออกใน

กระบวนการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนแบบการนําตนเอง ประกอบกันเปนจุดเริ่มของการนํา

ตนเองในการเรียนรู บริบททางสังคม ซึ่งไดแก ขอบเขตของกิจกรรมการเรียนรู หรือ ผลของกิจกรรมที่

ถูกสรางขึ้น  

 

3. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยดานการจัดการเรียนรู 
 3.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน  
 จิรพรรณ พีรวุฒิ (2542) ไดแบงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนไว 6 รูปแบบ ไดแก การสอน

แบบบรรยาย (Lecture Method), การสอนอภิปราย (Discussion method), การสอนโดยใชปญหา

เปนหลัก (Problem based learning), การสอนแบบสัมมนา (Seminar Method), การสอนแบบสาธิต 

( Demonstration method), การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง ( Independent study method)  

 จิรพรรณ พีรุวฒิ (2542) กลาววาการศึกษาดวยตนเอง เปนวิธีการสอนที่ดีอีกวิธีหนึ่ง เพื่อให

ผูเรียนไดเรียนรูโดยการศึกษาคนควาจากเอกสารและวัสดุการศึกษาที่จัดเตรียมไวใหการจัดการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ จะตองจัดใหครอบคลุมองคประกอบพื้นฐานของการสอนการศึกษาดวยตนเอง ซึ่งมี 

4 ประการ คือ 

 1. บทบาทผูสอน ในการศึกษาดวยตนเองผูสอนจะทําหนาที่เปนผูวางแผน ผูเตรียมการ ผูให

คําปรึกษา และผูประเมินผล 
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 2. บทบาทผูเรียน ผูเรียนจะตองมีบทบาทในการศึกษาและทําความเขาใจกับจุดประสงคของ

เนื้อหาใหชัดเจน แลวเลือกวิธีการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับตนเอง ขอคําชี้แนะและคําปรึกษาจาก

ผูสอน 

 3. อุปกรณการเรียนการสอน เปนสวนสําคัญสําหรับการศึกษาดวยตนเอง ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูสอน

จะเปนผูวางแผน และจัดเตรียมไวใหโดยอาจจะอยูในลักษณะของเอกสาร อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช 

หุนจําลอง ส่ือตางๆ ตลอดจนสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่นๆ 

 4. ทักษะที่จําเปน เปนทักษะที่ตองกําหนดไดวา ผูเรียนจะตองมีทักษะใดบาง เพื่อใชศึกษา

คนควาอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะการอาน ทักษะการบันทึก เปนตน  
 

 นอกจากนี้ จิรพรรณ พีรุวฒิ (2542)  ยังกลาวถึงปจจัยสําคัญในการสนับสนุนกระบวนการ

เรียนรู ดังนี้ 

 - กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นได ถาผูเรียนมีโอกาสคิด ทํา สรางสรรค โดยที่ครูชวยจัด

บรรยากาศการเรียนรู จัดสื่อ และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

 - คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสามารถทางสติปญญา อารมณ สังคม 

ความพรอมของรางกาย และจิตใจ และสรางโอกาสใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย

และตอเนื่อง 

 - สาระการเรียนรูมีความสมดุลเหมาะสมกับวัย ความถนัด ความสนใจของผูเรียนและ

คาดหวังของสังคม ทั้งนี้ผลการเรียนรูจากสาระและกระบวนการ จะตองทําใหผูเรียนมีความรู ความคิด 

ความสามารถ ความดี และมีความสุขในการเรียน 

 - แหลงการเรียนรูมีหลากหลาย และเพียงพอที่จะใหผูเรียนไดใชเปนแหลงคนควาหาความรู 

ตามความถนัด ควานสนใจ 

 - ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครู และระหวางผูเรียนกับผูเรียน มีลักษณะเปนกัลยาณมิตรที่

ชวยเหลือเกื้อกูล หวงใย มีกิจกรรมรวมกันในกระบวนการเรียนรู คือ แลกเปลี่ยนความรู ถักทอความคิด 

พิชิตปญหารวมกัน 

 - ศิษยมีความศรัทธาตอครูผูสอน สาระที่เรียนรวมทั้งกระบวนการที่จะกอใหเกิดการเรียนรู 

ผูเรียนใฝรู มีใจรักที่จะเรียนรู ทั้งนี้ครูตองมีความเชื่อวาศิษยทุกคนสามารถเรียนรูได และมีวิธีการเรียนรู

ที่แตกตางกัน 

 - สาระและกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกับเหตุการณและสิ่งแวดลอมรอบตัวของผูเรียนจน

ผูเรียนสามารถนําผลจากการเรียนรู ไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง 

 - กระบวนการเรียนรู มีการเชื่อมโยงกับเครือขายอื่นๆ เชน ชุมชน ครอบครัว องคกรตางๆ เพื่อ

สรางความสัมพันธและรวมมือกันใหผูเรียนเกดิการเรียนรู และไดรับประโยชนจากการเรียนรู 
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 ส่ิงสําคัญในการะบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง ( นัดดา  อังสุโวทัย.2548) กลาววาสิ่งสําคัญ

ในกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง คือ ตองใหผูเรียนมีจิตใจใฝรู รักในการคนควาหาความรูจากแหลง

เรียนรู มีทักษะในการอาน คิดวิเคราะห เขียนหรือสรุปส่ิงที่เปนความรูไดเอง รูจักถามปญหาในสิ่ง        

ที่ตนเองไมรู และมีความพยายามในการตอบปญหา ครูผูสอนจึงตองใหกําลังใจ สรางแรงจูงใจ         

ในการเรียนรูของผูเรียนใหได บรรยากาศในการเรียนเปนสิ่งสําคัญ ผูเรียนที่ไมคอยสนใจเรียน สมาธิส้ัน 

อาจใชกระบวนการกลุม เลนเกม มีการแขงขัน ใหคะแนนความสนใจ  ผูเรียนมักสนใจคะแนนและ

ตองการรูผลสอบ ดังนั้น ผูสอนอาจสรางแบบประเมินผลการเรียนรู ตามเกณฑที่กําหนดไวรวมกันหรือ

อาจทําแฟมสะสมผลงาน  เมื่อส้ินสุดกระบวนการเรียนการสอนจะทําใหผูเรียนสามารถประเมินเกรดที่

ทําไดดวยตนเองทันที  
 

 3.2 รูปแบบการจัดการเรียนรู  
 วัลลี  สัตยาศัย (2547 : 92-94) กลาวถึงรูปแบบการจัดการเรียนรูสําหรับนิสิตแพทย ไวดังนี้ 

 1. การฝกทักษะทางวิชาชีพ มีทั้งทักษะทางคลินิก และการตรวจทางหองปฏิบัติการ เชน การ

เสมียรเลือดและการยอมสี การตรวจปสสาวะ การตรวจอุจจาระ การเย็บแผล การใสสายสวนปสสาวะ 

เปนตน สําหรับการฝกทักษะทางคลินิก ควรเริ่มจากการฝกกับหุน แลวฝกกันเองในกลุมนสิิต จากนัน้จงึ

ปฏิบัติกับผูปวยจําลองหรือผูปวยจริง 

 2. การฝกปฏิบัติการทดลองทางวิทยาศาสตรการแพทย การฝกปฏิบัติหรือการทดลอง      

ทางสาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐาน จะชวยสงเสริมใหกระบวนการเรียนรูใน การเรียน       

การสอนแบบ PBL มีประสิทธิภาพ เชน การผาศพ  

 3. การบรรยายหรือการสอนเปนกลุมใหญ เปนวิธีการสอนแบบเดิมที่ตรงขามกับการฝกเรียนรู

ดวยตนเอง ซึ่งอาจจะมีประโยชนในบางกรณี เชน การบรรยายในเรื่องที่นิสิตยากเกินกวาจะเขาใจ      

ไดดวยตนเองไดอยางลึกซึ้ง  และการบรรยายในเรื่องที่นิสิตมักจะเขาใจผิดบอย 

 4. การฝกปฏิบัติกับผูปวยจริงหรือผูปวยจําลอง ใหนิสิตไดมีโอกาสพบและฝกปฏิบัติกับ  

ผูปวยจริงที่มีอาการแสดงที่สัมพันธในเนื้อหาวิชาที่เรียนนั้น ทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูมาก  
 

 จากที่กลาวมาสรุปไดวา องคประกอบพื้นฐานที่จะสงเสริมใหการเรียนดวยตนเองเกิด

ประสิทธิภาพนั้น ข้ึนอยูกับ บทบาทครู  บทบาทผูเรียน อุปกรณการเรียนการสอน ทักษะตางๆ ที่จําเปน 

ซึ่งจะชวยสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยการนําตนเองได 
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 3.3 หลักการสอนระดับอุดมศึกษา  
 วัลลภา เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2543 : 37-38) กลาววาหลักการสอนระดับอุดมศึกษาควร   

ยึดหลักดังนี้ 

 1. รูจักวางแผนการสอน คือ ทําประมวลรายวิชา ทําแผนการสอนรายวัน เพื่อไดเตรียม     

การสอน วิธีการ และสาระอยางถูกตองบริบูรณ 

 2. รูจักวิธีการสอนหลายแบบ และรูจักเลือกวิธีการสอนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

สาระของเนื้อหาวิชาที่สอน 

 3. รูจักผูเรียน เพื่อทราบภูมิหลังพื้นฐานความสนใจและเพื่อสรางบรรยากาศที่เปนมิตรตอกัน

ระหวางผูเรียนและผูสอน 

 4. รูจักใชอุปกรณ เพื่อที่จะใชเปนเครื่องชวยทําใหบทเรียนนาสนใจดียิ่งขึ้น 

 5. รูจักทรัพยากรมนุษยรูจักแหลงที่จะเชิญผูเชี่ยวชาญและผูที่มีความรูมาเปนวิทยากรให

ความรูแกศิษยของตน 

 6. รูจักคนควา รูจักแหลงที่จะใหขอมูลสําหรับนิสิตนักศึกษาคนควาหรือแหลงที่นิสิตนักศึกษา

จะฝกฝนได 

 7. รูจักวิธีการประเมินผล การสอนที่ดีควรจะมีการประเมินที่ตรงกับวัตถุประสงคที่สอนเพื่อทํา

ใหผูสอนเขาใจดียิ่งขึ้น  
 

3.4 แนวทางการประเมินตามสภาพจริง  
 ไพศาล หวังพานิช (2549)กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนวิธีการประเมินที่เหมาะกบั

กระบวนการเรียนการสอนเปนแบบ การเรียนรูตามสภาพจริง หรือ การสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญ      

ซึ่งเปนวิธีการที่เนนกิจกรรม, การปฏิบัติจริง, การสืบคน จากแหลงการเรียนรูตางๆ หรือใชวิธีการสอน

อยางหลากหลาย เชน การบรรยาย, การสาธิต, การศึกษาคนควาดวยตนเอง ,การวิเคราะห case 

(PBL), ปฏิบัติในสถานการณจริง : สังเกต ,ผูชวย ,ปฏิบัติการภายใตการควบคุม และปฏิบัติดวยตนเอง  

ฯลฯ 

  การประเมินตามสภาพจริง เนนขอมูลที่ถูกตอง-ครบถวน กอนการตัดสิน หรือตองรูจักสิ่งทีจ่ะ

ประเมินหรือ คนที่ถูกประเมินอยางแทจริง จึงตองอาศัยความใกลชิด  ความพยายามดําเนินการอยาง

ตอเนื่องเพื่อใหเกิดความมั่นใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรใหความสําคัญกับ “ กระบวนการเรียนรู”  และ

ผลปฏิบัติเปนพิเศษ หรือเนน “ทําอะไรไดมากกวารูอะไร” 

 การประเมินตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพ ควรดําเนินการอยางเปนระบบ และชัดเจน     

โดยแนวดําเนินการหลักคือ 
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 1. กําหนดสิ่งที่จะประเมิน ตองประเมินพฤติกรรม ความสามารถ และคุณลักษณะดานใดบาง 

และจะประเมินแตละดานเหลานั้นมากนอยเพียงใด 

 2. กําหนดวิธีการ/เครื่องมือประเมิน จะประเมินดวยวิธีการใด หรือใชเครื่องมือชนิดใด 

 3. กําหนดวิธีการประเมิน จะประเมินแตละดานเมื่อใด ที่ไหน กี่คร้ัง ใครเปนผูประเมิน 

 4. ดําเนินการจัดทํารายละเอียดการดําเนินการ พรอมทั้งสรางเครื่องมือประเมินอยาง 

มีคุณภาพทั้งในดาน Validity และ Reliability 

 5. ดําเนินการประเมิน สรุปผลและใชผลการประเมิน 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2549) กลาวไววา การประเมิน

ตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติงานที่เหมือนการปฏิบัติงานในชีวิต

จริง มีเวลาเพียงพอสําหรับการวางแผน การลงมือทํางาน จนไดงานที่เสร็จสมบูรณ มีโอกาสประเมนิผล

การทํางานดวยตนเองและมีการปรึกษารวมกับผูเรียน การประเมินลักษณะเชนนี้ จึงจําเปนตองใช

วิธีการประเมินหลากหลายมีการตัดสินโดยใชเกณฑ (criteria) หรือมาตรฐาน (standard) เดียวกับ

เกณฑ หรือมาตรฐานที่ใชตัดสินการทํางานในชีวิตจริงในชิ้นงานเดียวกันหรือประเภทเดียวกัน  

 วัลลี สัตยาศัย (2547) กลาววา การประเมินจากสภาพจริง หรือที่บางทานเรียกวา            

การประเมินแท คือ การประเมินที่สอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน หรือการประเมินความสามารถ

ของผูเรียนใน “โลกแหงความเปนจริง (real world context) นั่นคือ ประเมินวา ผูเรียนสามารถประยุกต

ความรูและทักษะตางๆ ที่เรียนมากับงานที่ปฏิบัติจริงไดอยางไร ดังนั้นการประเมินจากสภาพจริง       

จึงไมใชการประเมินขนาดหรือปริมาณของความรูซึ่งเปนวิธีที่กระตุนความสามารถของผูเรียน            

ในทุกๆ ดาน จึงเปนการประเมินที่เนนคุณคาของกระบวนการ (process) ควบคูไปกับผลลัพธ 

(outcome)  กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการไดกลาวถึง ลักษณะสําคัญของการประเมินจาก     

สภาพจริงวา ตองเปนการประเมินที่เนนใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนอยางเดนชัด เสริมสรางพัฒนาการ

และการเรียนรู จึงตองประเมินบนพื้นฐาน   การปฏิบัติของผูเรียนในสถานการณที่เปนจริง ตัวอยางเชน 

ในการประเมินนิสิตนักศึกษาแพทย แทนที่จะใชแบบทดสอบซึ่งวัดความรูความจําอยางเดียว จะตอง

วัดกระบวนการที่ใหไดมาซึ่งความรู ความสามารถในการบูรณาการสิ่งตางๆ ที่ เรียนมาใชใน             

การแกปญหา ทักษะในการซักประวัติ ตรวจรางกาย และการเขียนรายงาน ทักษะในการสื่อสาร        

การทํางานเปนทีม  
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 เครื่องมือการประเมินตามสภาพจริงสามารถมีหลายประเภท ดังตอไปนี้ (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ : 2549)  

วิธีการวัด ตัวอยางเครือ่งมือวัด 

การทดสอบ (Testing) แบบสอบขอเขียน (Paper-pencil test) เชน แบบ

เลือกตอบ แบบจับคู แบบถูก-ผิด เปนตน 

 แบบสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) 

 แบบวัด (scale) 

การสัมภาษณ (Interview) แบบสัมภาษณ (Interview Guide) 

การสอบถาม (Inquiry) แบบสอบถาม (Questionnaire) 

การสังเกต (Observation) การตรวจสอบรายการ (checklist) 

 แบบมาตราประมาณคา (Rating scale) 

 แบบบันทึก (Record) 

 แบบประเมินพฤติกรรม 

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

การใชแฟมสะสมผลงาน แบบบันทึก (Record) 

 แบบประเมินผลงาน 

 แบบประเมินตนเอง 
 

  

 3.5 สื่อประกอบการเรยีนการสอน  
 กิดานันท มลิทอง (2535) กลาวถึงคุณคาของสื่อการเรียนการสอนไววา ส่ือการเรียนการสอน

สามารถใชประโยชนไดทั้งกับผูเรียนและผูสอนดังนี้ 

 ส่ือกับผูเรียน 

 1.  เปนสิ่งที่ชวยใหเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.  ชวยกระตุนและสรางความสนใจใหกับผูเรียน 

 3.  การใชส่ือทําใหผูเรียนมีความเขาใจตรงกัน 

 4.  ชวยใหผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

 5.  ชวยสรางเสริมลักษณะที่ดีในการคนควาหาความรู 

 6.  ชวยแกปญหาเรื่องของความแตกตางระหวางบุคคลโดยการจัดใหมีการใชส่ือการสอน 

รายบุคคล 

 



 30 

 ส่ือกับผูสอน 

 1.  การใชส่ือประกอบการเรียนการสอน ชวยใหบรรยากาศในการสอนนาสนใจยิ่งขึ้น 

 2.   ส่ือชวยแบงเบาภาระของผูสอนในดานการเตรียมเนื้อหา 

 3.   เปนการกระตุนใหผูสอนต่ืนตัวในการเตรียม และผลิตสื่อการสอน ตลอดจนเทคนิควิธีการ

ตางๆ เพื่อใหการเรียนรูนาสนใจยิ่งขึ้น 

 Edgar Dale (1965) ไดจัดแบงสื่อการเรียนการสอน โดยพัฒนาความคิดของบรุนเนอร ที่วา

การสอนควรเริ่มจากประสบการณตรงผานไปสูประสบการณจําลอง ดังนี้ 

 1. ประสบการณตรง (Direct experiences)  เปนประสบการณข้ันที่เปนรูปธรรมมากที่สุด 

เปนฐานของกรวยประสบการณ เปนประสบการณที่ผูเรียนไดรับโดยตรงจากสถานการณจริง เชน     

การฝกปฏิบัติในสถานการณจริง 

 2. ประสบการณจําลอง (Contrived experiences)เปนประสบการณที่จัดใหผูเรียนไดเรียนรู

จากสถานการณจําลองใกลเคียงกับความเปนจริงมากที่สุด เชน การฝกปฏิบัติในสถานการณจําลอง 

 3. การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงใหเห็นขอเท็จจริง หรือข้ันตอนของการกระทํา 

เพื่อใชประกอบคําอธิบายใหชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 4. การศึกษานอกสถานที่ (Field trips) เปนวิธีการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูประสบการณตางๆ 

นอกสถานที่ ซึ่งเปนสิ่งที่สอดคลองกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 5. โทรทัศน และภาพยนตร (Television and motion pictures) เปนสื่อที่ใหประสบการณ   

ทั้งภาพและเสียงโดยผานประสาทตา และหูกับผูเรียน ทําใหประสบการณที่ไดรับเปนรูปธรรมมากขึ้น 

 6. ภาพนิ่ง การบันทึกเสียง และวิทยุ (Still  pictures recordings and radio)  เปนสื่อที่ให

ขอมูลขาวสารไดดี  สําหรับผูอานหนังสือไมออก อาจใชเปนรายบุคคล และเปนกลุมเล็กหรือกลุมใหญ 

ก็ได 

 7. ทัศนสัญลักษณ (Visual symbols) ส่ือประเภทนี้จะเปนการนําเอาสญัลักษณมาแทน 

จํานวนลกัษณะ หรือขนาด ที่เปนจริงของสิ่งของตางๆ เชน แผนที ่แผนภูมิ  

 8. วจนสัญลักษณ (Verbal symbols) เปนสื่อประเภทที่มีความเปนนามธรรมสูงสุด เปน

ประสบการณที่อยูบริเวณยอดสุดของกรวย ประสบการณ ไดแก ตัวหนังสือในภาษาเขียน และเสียง

ของคําพูดในภาษาคน 
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4. เอกสารที่เกี่ยวของกับปจจัยดานผูเรียน 
 4.1 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด (สุชา  จันทรเอม.2541 ; อางอิงจาก Mcclelland.1955) ใหคําจํากัดความของ 

แรงจูงใจวาเปนลักษณะของเปาหมายที่แตกตางกัน และขึ้นอยูกับความสัมพันธในอดีต วาสิ่งเหลานั้น

ทําใหเกิดความพอใจ หรือความไมพอใจ 

 สุชา  จันทนเอม (2541 : 110) กลาววา แรงจูงใจเปนความปรารถนาที่จะใหไดมาซึ่ง

เปาประสงคหรือจุดหมายซึ่งจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับการเรียนรูของแตละบุคคล ความปรารถนา

นี้มักจะทําใหบุคคลดิ้นรน  (มีพฤติกรรม) เรียนรูวิธีการตางๆ ที่จะใหไดรับการตอบสนอง 

 บุญชม ศรีสะอาด (2524 : 25) ไดใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง      

ความตองการสัมฤทธิ์ผล เปนแรงจูงใจที่พยายามกระทําหรือแขงขันกันทํา เพื่อใหไดเกณฑมาตรฐาน

อันดีเยี่ยม บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์จะพยายามกระทําเพื่อใหสัมฤทธิ์ดานอื่นๆ สูงดวย 

 สุรางค โควตระกูล (2548 : 172) ใหความหมายของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์วา หมายถึง แรงจูงใจ

ที่เปนแรงขับใหบุคคลพยายามที่จะประกอบพฤติกรรมที่จะประสบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานความเปน

เลิศที่ตนเองตั้งไว 

 อารี  พันธมณี (2546: 271) กลาววา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เปนความปรารถนาของบุคคลที่จะ

ทํากิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง  คุณลักษณะของนิสิตที่มี

ความปรารถนาที่จะไดรับผลสําเร็จในการเรียน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง พยายามหาวิธีการตางๆ 

ในการแกปญหา   เพื่อนําตนไปสูความสําเร็จ ตองการอิสระในการทํางานและการแสดงออก ตองการ

ชัยชนะในการแขงขัน มุงมั่นที่จะทําใหดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อพบความสําเร็จและวิตกกังวลเมื่อพบ

ความลมเหลว 
 ทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 แมคเคลแลนด (สุรางค  โควตระกูล.2548; McClelland. 1961 : 32-36) เนนแรงจูงใจทาง

สังคม 3 ประการ ดังนี้ 

 1. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะกระทําสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศ มีความสบายใจเมื่อประสบ

ความสําเร็จ และมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว 

 2. แรงจูงใจใฝสัมพันธ (Affiliation Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะเปนที่ยอมรับของ

บุคคลอื่น ตองการเปนที่นิยมชมชอบหรือรักใครชอบพอของคนอื่น ส่ิงเหลานี้เปนแรงจูงใจที่จะทําให

บุคคลแสดงพฤติกรรม เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น 
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 3. แรงจูงใจใฝอํานาจ (Power Motive) หมายถึง ความปรารถนาที่จะไดมาซึ่งอิทธิพลที่

เหนือกวาคนอื่นๆ ในสังคม ทําใหบุคคลแสวงหาอํานาจ เพราะจะเกิดความรูสึกวาหากทําอะไรไดเหนือ

คนอื่นเปนความภาคภูมิใจ ผูที่มีแรงจูงใจใฝอํานาจสูงจะเปนผูที่พยายามจะควบคุมส่ิงตางๆ เพื่อให

ตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาคนอื่น 

 ทฤษฎีแรงจูงใจของไอนสไตน (พระเทพเวที.2532 : 35-38 ; อางอิงจาก Einstein.n.d) ได

กลาวถึงการเกิดแรงจูงใจมีอยู 3 ประการ คือ  

 1. เกิดขึ้นเพราะความกลัว ความกลัวซึ่งเกิดจากการบังคับ การใชกําลัง บีบขมหรือใชอํานาจ

ครอบงํา บงการ แรงจูงใจที่เกิดจากความกลัวนี้ถือวาเปนแรงจูงใจทางลบ 

 2. เกิดจากความตองการทะเยอทะยาน (Ambitious Desire) ไดแก ความใฝสูง                  

ใฝทะเยอทะยาน อยากดี อยากเดน แบงออกเปน 2 ระดับ คือ  

  2.1 ระดับที่ 1 เปนความปรารถนาที่อยากจะไดรับการยอมรับ (Desire for Approval or 

Desire for Recognition) ไอนสไตนมีความคิดวา การอยากใหบุคคลอื่นคํานึงถึงเอาใจใส เอื้ออาทร 

เห็นอกเห็นใจ เปนสิ่งที่ดีงามเปนเครื่องผูกพันมนุษยไวใหสามารถอยูรวมกันไดดวยดี 

  2.2 ระดับที่ 2 เปนความปรารถนาหรือความทะเยอทะยาน อยากมีอํานาจ อยากเดนหรือ

เหนือบุคคลอื่น ครอบงําบุคคลอื่น อยากใหบุคคลอื่นยอมรับวาฉันเกงกวาแนกวา (Ambitious Desire 

for Authority and Distinction) ความปรารถนานี้ไอนสไตนบอกวาเปนอันตรายตอสังคมและไมเปน

ผลดีตอตัวเอง 

 3. เกิดจากความสนใจ ใฝรักในสิ่งนั้นๆ และความปรารถนาตอสัจธรรมและปญญา (Loving 

interest in the Object and Desire for Truth and Understanding) แรงจูงใจประเภทนี้ ไอนสไตนถือ

วาเปนแรงจูงใจที่สําคัญที่สุด 

 แรงจูงใจในการเรียนรู (อารี พันธมณี.2546) นับวามีความสําคัญอยางยิ่งตอการเรียนรู 

ประกอบดวย 

 1. แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary  Motives) หมายถึง แรงจูงใจทางรางกาย ซึ่งเกิดขึ้น

เนื่องมาจากความตองการทางรางกายโดยเฉพาะ เชน ความรัก ความกระหาย เปนตน 

 2. แรงจูงใจทุติยภูมิ (Secondary  Motives) หมายถึง แรงจูงใจทางสังคมที่เกิดขึ้นหลังจาก

การเรียนรู เชน ความตองการที่จะใหคนอื่นรัก ตองการเปนที่ยอมรับของสังคม เปนตน ส่ิงเหลานี้      

เมื่อเกิดความตองการขึ้นมา บุคคลจะมีการเรียนรูเพื่อใหไดส่ิงที่ตนปรารถนา ดังเห็นไดจากตัวอยาง คือ 

บางคนตั้งใจเรียนและพยายามแสดงตัวในสังคม  ดังนั้น ในการเรียนรูใดๆ ก็ตาม ถาผูเรียนมีความรูสึก

อยากเรียน เต็มใจและพรอมที่จะเรียนแลว นั่นแสดงวา ผูเรียนเกิดแรงจูงใจที่จะเห็นผล นั่นคือ ทําให

ผูเรียนเรียนรูไดอยางรวดเร็ว ขณะเดียวกันถาบุคคลใดมีความพรอมที่จะเรียน แตไมไดเรียนดัง
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ปรารถนาหรือแมแตสถานการณที่จะเรียนนั้นไมมีความพรอมก็อาจจะทําใหผูเรียนขาดแรงจูงใจที่จะ

เรียน  
 ลักษณะของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 ไวเนอร (Winer. 1972 : 203-215) ไดสรุปลักษณะเดนของผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง โดย

เปรียบเทียบกับผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า ไวดังนี้ 

 1. ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ต้ังใจทํางานดีกวา อดทนตอความลมเหลวสูง ชอบเลือกงานที่

สลับซับซอนมากกวาผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า 

 2. ผูที่แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง ชอบริเร่ิมกระทําสิ่งตางๆ ดวยความคิดของตนเองมากกวาและ

ภูมิใจที่ไดเลือกงานยากมากวา ผูที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา 

 บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง จะมีพฤติกรรมดังนี้ 

 1. กลาเสี่ยงพอสมควร 

 2. มีทักษะในการจัดระบบงาน 

 3. มีระดับความทะเยอทะยานสูง 

 4. ต้ังระดับความคาดหวังไวสูง 

 5. อดทนทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน 

 6. เล็งการณไกลและมีแผนระยะยาว 

 7. เลือกเพื่อนรวมงานที่มีความสามารถเปนอันดับแรก 

 8. ตองการทราบแนชัดวาการตัดสินใจของตนมีผลเปนอยางไร 

 9. ขยันขันแข็งในงานที่ตองใชสมองขบคิดและงานที่ไมซ้ําแบบใคร 

 10. ชอบทํางานใหเสร็จตามความพอใจของตนโดยไมใหใครบงการ 

 11. มักเลือกทําสิ่งที่เปนไปไดและเหมาะสมกับความสามารถ 

 12. มุงที่จะทํากิจกรรมตางๆ ใหสําเร็จมากกวาทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว 

 13. คิดวาทุกสิ่งจะสําเร็จลงไดดวยความตั้งใจจริงและทํางานจริง ไมใชเกิดจากโอกาสและ  

ไมเชื่อในส่ิงมหัศจรรย 

 บุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตํ่า จะมีลักษณะพฤติกรรม ดังนี้ 

 1. มักผัดวันประกันพรุง 

 2. มักขาดระบบในการทํางาน 

 3. ชอบทําตามคําสั่งของผูอ่ืน 

 4. ทํางานไมคอยเสร็จตามกําหนด 

 5. ขาดความตั้งใจจริงในการทํางาน 
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 6. มักไมต้ังความหวังในผลสําเร็จจากการทํางาน 

 7. ทํางานเพียงเพื่อพอเสร็จ ไมสนใจคุณภาพของงาน 

 8. เมื่อพบอุปสรรคมักหลีกหนี ไมกลาเผชิญหนากับอุปสรรคนั้นๆ 

 
 4.2 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

 โนลส (Knowles. 1975 : 34-37) ไดนําวิธีการเรียนการสอนแบบผูใหญมาประยุกตเพื่อชวย

ใหเกิดการเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งไดเสนอแนะวาอาจารยผูสอนควรมีบทบาท ดังนี้ 

 1. การสรางบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนรู เปนบรรยากาศของความเปนอิสระไววางใจกัน 

ใหเกียรติกัน เคารพในกฎเกณฑรวมกัน เคารพในความเปนมนุษยรวมกัน 

 2. การวางแผนกิจกรรมการเรียนรูรวมกัน ระหวางผูเรียนและผูสอนอยางเปนระบบ 

 3. การศึกษาถึงความตองการของผูเรียนและผูสอน 

 4. การกําหนดทิศทางหรือวัตถุประสงคในการเรียนรูรวมกัน 

 5. การออกแบบวิธีการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนกับผูสอน 

 6. การประเมินผลกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางผูเรียนและผูสอน 

 ไพฑูรย  สินลารัตน (2543 : 49-86) ไดกลาวถึง บทบาทของอาจารยในระดับอุดมศึกษาวา 

การสอนของอาจารยควรเนนการสงเสริมใหนักศึกษามีความสามารถในการเรียนรูเปนสําคัญ บทบาท

ที่สําคัญของอาจารย คือ เปนผูคอยชี้แนะและวิธีการใหผูเรียนประสบความสําเร็จในการเรียน งานที่

อาจารยปฏิบัตินั้นมี 2 ลักษณะ คือ ลักษณะทางความรูหรือสติปญญากับทางมนุษยสัมพันธ 

หมายความวา อาจารยจะตองรูเนื้อหาที่ตนสอนและจะตองมีทักษะทางสัมพันธภาพที่ดีดวย 

 สุรพล  พยอมแยม (2548 : 21-22) ไดกลาววา สัมพันธภาพเปนพฤติกรรมหนึ่งที่บุคคล

กระทําตอกัน ถาทั้งสองฝายยังไมมีปฏิสัมพันธกัน สัมพันธภาพจะยังไมเกิดขึ้น การที่บุคคลเขาไป

เกี่ยวของกัน เปนจุดเริ่มตนของการมีสัมพันธภาพ ซึ่งความสัมพันธนั้นอาจเกิดขึ้นในดานบวกหรือใน

ดานลบก็ได แตสวนใหญเมื่อพูดถึงคําวาสัมพันธภาพเรามักนึกถึงหรือแปลความไปในดานบวก

มากกวา 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย หมายถึง  พฤติกรรม

ที่อาจารยและนิสิตปฏิบัติตอกันทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อทําใหเกิดสัมพันธที่ดีตอกัน โดยอาจารย

ใหความสนใจตอนิสิต  ใหความรักและเอาใจใส ใหความเปนกันเอง ใหคําปรึกษาและขอชี้แนะแกนิสิต

ทั้งในดานสวนตัวและดานการเรียน นิสิตใหความเคารพเชื่อฟงอาจารย ต้ังใจและสนใจกระทําในสิ่งที่

อาจารยอบรมส่ังสอน และซักถามอาจารยเมื่อมีขอสงสัยดานการเรียนและขอคําปรึกษาจากอาจารย

ในดานสวนตัว 
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 4.3 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 
 แนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธกับกลุมเพื่อนสรุปไดดังนี้ 

 ฟลแมน และนิวคอม (ประกอบ คุปรัตน. 2525 :179 ; อางอิงจาก Feldman and Newcomb. 

1973) ไดกลาวถึงอิทธิพลของกลุมเพื่อนที่มีตอนักศึกษาไวดังนี้ 

 1. กลุมเพื่อนชวยเชื่อมโยงชีวิตภายในครอบครัวกับพอแมหรือผูปกครองกับชีวิตการทํางานใน

โลกกวาง เพื่อทําหนาที่ชวยใหนักศึกษาผานพนวิกฤตตางๆ และทําใหมีความเปนอิสระจากบานและ

ครอบครัว 

 2. กลุมเพื่อนสามารถชวยเหลือเกื้อกูลการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายในการเรียน 

และวิชาการไดในบางโอกาสหรือบางสถานการณ 

 3. เพื่อสามารถใหกําลังใจในเรื่องทั่วๆ ไป ซึ่งไมสามารถหาไดจากคณาจารย ชั้นเรียน หรือ

หลักสูตรที่กําหนดไวทั้งหมด 

 4. เพื่อนสามารถใหโอกาสแกนักศึกษาในการฝกการอยูรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับบุคคล

ที่มีภูมิหลัง ความสนใจ และการฝกอบรมที่แตกตางกัน 

 5. เพื่อนชวยเสริมคุณคาภายในกลุมใหเขมแข็งยิ่งขึ้นและยากที่จะเปลี่ยนแปลงและอาจ

แสดงออกในรูปทาทายและตอตานคุณคาความคิดเกาๆ กระตุนทางสํานึกทางวิชาการและเปนเครื่อง

ทดสอบแนวความคิดประสบการณใหมๆ แนะนําการอาชีพกระตุนและใหกําลังใจนักศึกษาที่กําลังจะ

เปลี่ยนแนวคิด 

 6. กลุมเพื่อนสามารถชวยทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและพอใจในตนเองยิ่งขึ้น  ชวย

ตอบสนองความสนใจของนิสิตนักศึกษาที่ไมไดรับการตอบสนองทางดานวิชาการหรือลมเหลวทาง

วิชาการมาแลว  และเพื่อนมีสวนในการชักจูงใหเลิกลมการศึกษาหรือลาออกจากสถาบัน 

 7. กลุมเพื่อนชวยทําหนาที่ในการฝกการเขาสังคมแกนักศึกษาและชวยในการสราง

ความสัมพันธสวนตัว ซึ่งจะมีผลตอนักศึกษาในการใหความชวยเหลือกันเมื่อสําเร็จออกไปทํางานแลว 

 ชิคเคอริงและไรซเซอร  (สุชาดา  สุธรรมรักษ. 2540 : 131-132 ; อางอิงจาก Chickering and 

Reisser. 1993 : 275-277) อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาความสัมพันธสวนตัวระหวางนักศึกษากับเพื่อน

ในขณะที่อยูในสถาบันอุดมศึกษาวา จะนําไปขยายความสัมพันธสวนตัวกับคนอื่นๆ ตอเนื่องไป    

ตลอดชีวิต (lifelong ramification) ไมวาจะเปนความสัมพันธในลักษณะใด เชน เปนเพื่อนรวมชั้นเรียน 

(classmates) เพื่อนรวมทีม (teammates) เพื่อนรวมหอง(roommates) สมาชิกชมรม (club 

members) เพื่อนสนิท (best friends) หรือเพื่อนที่มีความผูกพันกัน (committed partners) 

นอกจากนั้น การสนุกสนานรวมกัน (mutual enjoyment) ในกลุมเพื่อนยังชวยกระตุนใหนักศึกษาไดมี

การแลกเปลี่ยนประสบการณกัน และคนพบความสนใจใหมๆ ทักษะใหมๆ อันจะนําไปสูการพัฒนา
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ความรูสึกมีคุณคาแหงตน (self-esteem) ไดอีกดวย ซึ่งสอดคลองกับแอสติน (Astin.1993) ที่ไดสรุปวา  

ความสัมพันธกับกลุมเพื่อนเปนปจจัยที่มีอํานาจสูงสุดในการปรับเปลี่ยนความคิด ความรูสึก และ

พฤติกรรมของนักศึกษา โดยการอยูรวมกับกลุมเพื่อนจะชวยใหนักศึกษาสามารถพัฒนาความมี

เอกลักษณของกลุม และเรียนรูวิธีการอยูรวมกัน ซึ่งจะบูรณาการไปพรอมกับการพัฒนาตนเองในดาน

สติปญญาตอไป 

 ไพฑูรย  สินลารัตน (2541 : 12) ไดแบงความสัมพันธระหวางกลุมเพื่อนไว 2 ลักษณะคือ 

 1. ความสัมพันธทางดานอารมณ คือ ความสัมพันธซึ่งตั้งอยูบนรากฐานของความรูสึกและ

ความผูกพันระหวางเพื่อนกับเพื่อน เปนตน การตัดสินพิจารณาใดๆ อาศัยความรูสึกอารมณ เชน การ

บันเทิง การเลี้ยงสังสรรค การเชียรกีฬา เปนตน 

 2. ความสัมพันธทางสติปญญา ต้ังอยูบนเหตุผลและหลักการ อาศัยความรูความคิด เหตุผล

และสติปญญาเปนเครื่องเชื่อมโยง เชน ความรูสึกระหวางเพื่อนรวมงานระหวางอาจารยกับศิษยใฝหา

ความรูรวมกัน แลกเปลี่ยนความคิดกัน การตัดสินพิจารณาใดๆ ก็อาศัยเหตุผลและหลักการ และ

ความรูเปนหลัก ผูที่มีเหตุผลที่ดีกวายอมถูกตอง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับความสัมพันธแบบนี้ ไดแก    

การอภิปราย การพูดคุย การถกเถียงประชุมหรือสัมมนากันในเรื่องของวิชาความรู พบวา ลักษณะ

วัฒนธรรมของกลุมเปนองคประกอบอยางเดียวที่สําคัญที่สุดในประสบการณของนักศึกษา ลักษณะ

ของนักศึกษาที่เหมือนกันจะนําไปสูความสมัครสมานสามัคคีของกลุม 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เปนพฤติกรรมที่นิสิต

และเพื่อนปฏิบัติตอกันดานการเรียนและดานสวนตัวทั้งในและนอกหองเรียนเพื่อใหเกิดความสัมพันธที่

ดีตอกัน ไดแก การชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความหวงใย ใกลชิด

สนิทสนมซึ่งกันและกัน การทํากิจกรรมตางๆ รวมกันในกลุมเพื่อนดวยความรักและสามัคคี 
 4.4  เจตคติตอวิชาชีพแพทย 
 กูด (Good 1973 : 49) ใหความหมายของเจตคติวา เจตคติ คือ ความพรอมที่จะแสดงออกใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจเปนการตอตานสถานการณบางอยาง บุคคล หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เชน รัก 

เกลียด หรือกลา หรือไมพอใจตอส่ิงนั้นๆ 

 สุรางค   โควตระกูล (2541 : 366) กลาววา เจตคติเปนอัชฌาสัยหรือแนวโนมที่มีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมสนองตอบตอส่ิงแวดลอมหรือส่ิงเรา ซึ่งอาจเปนไดทั้งคน วัตถุ สิ่งของ หรือความคิด เจตคติ

อาจเปนทางบวกหรือทางลบ    ถาบุคคลมีเจตคติบวกตอส่ิงใด ก็จะมีพฤติกรรมที่จะเผชิญกับส่ิงหนึ่ง 

ถามีเจตคติลบจะหลีกเลี่ยง เจตคติเปนสิ่งที่เรียนรูและเปนการแสดงออกของคานิยมและความเชื่อของ

บุคคล 
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 แมคโดนอล (ธีรวุฒิ  เอกะกุล : 2549 อางอิงจาก McDonald .1959 : 564) ไดใหความหมาย

วา เจตคติ หมายถึง ความโนมเอียงหรือความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมทางใดทางหนึ่ง  

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน (2518 : 3) ใหความหมาย เจตคติ หมายถึง ความรูสึกที่แสดงออก

อยางมั่นคงตอบุคคลหรือสถานการณใดๆ ที่อาจเปนไปในทางที่ดี (Positive)  ขัดแยง (Negative) หรือ

เปนกลาง (Neutral) ก็ได ซึ่งเปนผลของการรับรูเกี่ยวกับลักษณะที่ดีหรือเลวของบุคคล หรือ

สถานการณนั้นๆ 

 ไพศาล  หวังพานิช  (2523 : 146) กลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกภายในของบุคคล ที่มี

ตอส่ิงหนึ่งอันเปนผลจากประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับส่ิงนั้น และความรูสึกดังกลาวจะเปนตัว

กําหนดใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรม หรือแนวโนมของการตอบสนองตอส่ิงนั้นในทางใดทางหนึ่ง อาจ

เปนทางสนับสนุน หรือโตแยงคัดคาน 

 จากความหมายขางตน สรุปไดวา เจตคติตอวิชาชีพแพทย หมายถึง ความคิดเห็น ความเชื่อ 

การแสดงออกทางความรูสึกนึกคิด คานิยมสิ่งเราตางๆ ออกมาในรูปของความรูสึก หรือพฤติกรรมที่

สังเกตไดของนิสิตแพทยที่มีตอวิชาชีพแพทย ทั้งดานความรู คุณคา ความพอใจตอวิชาชีพแพทย 

รวมถึงการตั้งใจเรียนและฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพแพทย 
 ลักษณะของการวัดเจตคติ  
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549 : 3-4) กลาวา เจตคติเปนความรูสึกที่ชี้บงบอกลักษณะทางจิตใจ 

อารมณบุคคล ซึ่งเปนลักษณะที่ไมแสดงออกมาภายนอกใหบุคคลอ่ืนเห็นหรือเขาใจก็ได ซึ่งมีลักษณะ

ทั่วไปที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. เจตคติเปนเรื่องของอารมณ (feeling) อาจเปลี่ยนแปลงไดตามเงื่อนไข หรือสถานการณ

ตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งบุคคลจะมีการกระทําที่เสแสรงโดยแสดงออกไมใหตรงกับความรูสึกของคน

เมื่อเขารูตัวหรือรูวามีคนสังเกต 

 2. เจตคติเปนเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกัน แตรูปแบบ       

การแสดงออกแตกตางกันไป หรืออาจมีการแสดงออกที่เหมือนกัน แตความรูสึกตางกันได 

 3. เจตคติมีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรูสึกสามารถแสดงออกได  2 ทิศทาง 

เชน ทิศทางบวกเปนทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเปนทิศทางที่สังคมไมปรารถนา  ไดแก 

ซื่อสัตย-คดโกง , รัก-เกลียด ,ชอบ-ไมชอบ , ขยัน-ข้ีเกียจ เปนตน 

 4. เจตคติมีความเขม ( Intensity) ความรูสึกของบุคคลอาจเหมือนกันในสถานการณเดียวกัน 

แตแตกตางกันในเรื่องของความเขมที่บุคคลรูสึกมากนอยตางกัน เชน รักมาก , รักนอย , ขยันมาก , 

ขยันนอย เปนตน 
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 5. เจตคติตองมีเปา (Target) ความรูสึกจะเกิดขึ้นลอยๆ ไมได เชน รักพอรักแม ขยันเขา      

ชั้นเรียน ข้ีเกียจทําการบาน เปนตน 

 จากการศึกษาของ ชอรและไรท (ธีรวุฒิ เอกะกุล 2549 5-6 อางอิงจาก Shaw and Wright. 

1967) กลาวถึงลักษณะของเจตคติไวดังนี้ 

 1. เปนผลหรือข้ึนอยูกับการที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรา แลวแปรเปลี่ยนมาเปนความรูสึก

ภายในที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม  

 2. เจตคติแปรคาไดทั้งดานความเขมขนและทิศทาง โดยจะครอบคลุมชวงของเจตคตินั้น    

จะแปรคาไดทั้ง มาก ปานกลาง และนอย และเจตคติจะมีคาทั้งทางบวกและทางลบ 

 3. เจตคติเกิดจากการเรียนรูมากกวาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเอง 

 4. เจตคติข้ึนอยูกับเปาเจตคติ หรือส่ิงเราเฉพาะอยางทางสังคม 

 5. เจตคติของบุคคลที่มีตอส่ิงเราที่เปนกลุมเดียวกัน อาจจะมีความสัมพันธกัน 

 6. เจตคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอม โดยการตอบสนองตอส่ิงเราในทางที่ชอบหรือ  

ไมชอบตอส่ิงนั้นๆ ซึ่งการตระเตรียมนั้นจะเปนการตระเตรียมภายในของจิตมากกวาภายนอกที่         

จะสังเกตเห็นได 

 7. สภาวะของความพรอมจะตอบสนองในลักษณะที่กลาวในขอ 1 ก็คือ เปนผลหรือข้ึนอยูกับ

การที่บุคคลประเมินผลสิ่งเรา แลวแปรเปลี่ยนมาเปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการแสดง

พฤติกรรมนั้น เปนลักษณะซับซอนที่บุคคลจะยอมรับ หรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอส่ิงตางๆ      

จะเกี่ยวของสัมพันธกับอารมณดวย ซึ่งเปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะได และบางครั้งไมมีเหตุผล 

 8. เจตคติไมใชพฤติกรรม แตเปนสภาวะจิตใจ ที่มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและเปน

ตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออกของพฤติกรรม 

 9. เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่แสดงออกมาเพื่อ

เปนแนวทางในการทํานาย หรืออธิบายเจตคติได 

 10. เจตคติเกิดจากการเรียนรูและประสบการณบุคคล เจตคติในเรื่องเดียวกันอาจมี       

ความคิดเห็นแตกตางกันไดดวยสาเหตุหลายประการ เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจสังคม       

ระดับอายุ เชาวนปญญา เปนตน 

 11. เจตคติมีความคงที่และแนนอนพอสมควร แตอาจเปลี่ยนแปลงได เมื่อประสบกับ

สภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหม ที่แตกตางไปจากเดิม 
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 องคประกอบของเจตคติ   
 ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549 : 9) กลาวา เจตคติมีสามองคประกอบ เจตคติในลักษณะนี้กําหนดไว 

3 ประการ ซึ่งประกอบดวย 

 1. องคประกอบดานปญญา (Cognitive Component) มีสวนประกอบยอย คือ ดาน       

ความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ (Attitude Object) 

 2. องคประกอบดานอารมณความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบ-   

ไมชอบ หรือทาทีที่ดี-ไมดี ที่บุคคลมีตอที่หมายของเจตคติ 

 3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หมายถึง แนวโนมหรือ         

ความพรอมที่บุคคลจะปฏิบัติตอที่หมายของเจตคติ 

 นักจิตวิทยาไดบรรยายองคประกอบของเจตคติ ออกมาในรูปของแผนภาพปรากฎตาม

แผนภาพประกอบ 3 องคประกอบของเจตคติ ดังนี้ 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ  3  องคประกอบของเจตคติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่ิงเรา 

(บุคคล) 

 

สถานการณ 

ประเด็นสังคม

กลุมสังคม 

ความรูสึก การตอบสนองของประสาท 

สัมผัสใชคําพดูแสดงความรูสึก 

เจตคติ ความคิดความเขาใจ การตอบสนองการรับรู 

ใชคําพูดแสดงความเชื่อ 

พฤติกรรม 
การแสดงออกใชคําพูด 

เกี่ยวของกับการกระทาํ 
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5. การวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทหรือการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
   แบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression Analysis: MMR) 
 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple Regression 

Analysis: MMR) เปนการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตาม ต้ังแต

กลุมละสองตัวแปรขึ้นไป ซึ่งตัวแปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคหรืออัตราสวน โดยดําเนิน        

การวิเคราะหตัวแปรหลายตัวพรอมกัน มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรอิสระ

และกลุมตัวแปรตาม ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ศึกษาความสัมพันธระหวางกลุมรวมหรือกลุมยอย

ของตัวแปรตามได นอกจากนั้นแลวยังสามารถควบคุมความคลาดเคลื่อนมาตรฐานได (ปุระชัย              

เปยมสมบูรณ. 2535: 13) 
  
 5.1 ความหมายและนิยามของการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท 
 การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท (Multivariate Analysis) ไดเร่ิมเขามามีบทบาทและมี

ความสําคัญตอการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร เพราะปรากฏการณเหลานั้นที่ศึกษา

อยูมีหลายมิติ หรือเกี่ยวของกับปรากฏการณอ่ืนๆ อีกมากมาย ซึ่งไมสามารถแยกปรากฏการณใด

ปรากฏการณหนึ่งออกมาศึกษาโดยลําพัง ดังนั้นจึงมีผูใหความหมายและนิยามตางๆ ไวดังนี้ 

 ทัคซูคา (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Tatsuoka. 1971: 1) กลาววา          

การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท คือ สาขาหนึ่งของวิชาสถิติศาสตร ซึ่งมุงศึกษาระดับมัลติแวริเอท (หรือ

หลายมิติ) และกลุมตัวอยางที่มาจากการแจกแจงนั้น  

 แฮริส (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Harris. 1975: 5) กลาววา การวิเคราะห

ระดับมัลติแวริเอท เปนการจัดกลุมวิธีการทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมาน ซึ่งไดรับการพัฒนาขึ้น    

ใชในสถานการณที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหกลุมตัวแปร โดยไมจํากัดวากลุมตัวแปรดังกลาว เปน  

กลุมตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม  

 เคอลินเจอร; และเพดเดอเซอร (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Kerlinger; & 

Pedhazur. 1973: 372) กลาววา การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทจัดเปนเพียงการขยายขอบเขตและ

การกระจายผลของแนวทางสถิติถดถอยเชิงพหุ 

 ฟนน; และแมทสัน (ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 2; อางอิงจาก Finn; & Mattson. 1978: 2) 

มีความเห็นวา เมื่อใดก็ตามการวิเคราะหตัวแปรตามมากเกินกวาหนึ่งตัวแปรถือวาการวิเคราะหนั้นเปน

ระดับมัลติแวริเอท  

 ปุระชัย เปยมสมบูรณ (2535: 3,13)  กลาววา การวิเคราะหระดับมัลติแวริเอท หมายความ

รวมถึงกลุมเทคนิคทางสถิติพรรณนาและสถิติอนุมานที่ไดรับการคิดคนเพื่อประยุกตใช สําหรับ
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สถานการณวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิ เคราะหกลุมตัวแปรตามตั้งแตสองตัวแปรขึ้นไป และไมจํากัด

จํานวน ตัวแปรอิสระ แมวาในความนิยมจะมุงถึงกรณีตัวแปรอิสระต้ังแต 2 ข้ึนไป หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ 

การวิเคราะหระดับมัลติแวริ เอทจะเกี่ยวของกับการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือ

กลุมตัวแปรอิสระกับกลุมตัวแปรตาม แมวาบางสถานการณไมจําเปนตองกําหนดวากลุมตัวแปรใดเปน

กลุมตัวแปรอิสระหรือกลุมตัวแปรตาม  แตภายใตสถานการณดังกลาวแตละกลุมตัวแปรจะตองมี

ตัวแปรตั้งแต 2 ตัวขึ้นไป และอีกนัยหนึ่งการวิ เคราะหระดับมัลติแวริ เอทเปนเทคนิคสําหรับ    

การวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกลุมละ 2 ตัวแปรขึ้นไป ซึ่งตัว

แปรเหลานี้มีมาตรวัดระดับอันตรภาคชั้นหรืออัตราสวน  โดยมีจุดเดนของการวิเคราะหระดับ    

มัลติแ ว ริ เ อท  คือ สมรรถนะในการควบคุมความฟุงเฟอของความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง 

(หรือα ) ซึ่งความฟุงเฟอของความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง หมายความรวมถึงการที่ขนาดคาของ    

ความคลาดเคลื่อนประเภทที่หนึ่ง มีระดับสูงกวามาตรฐานที่กําหนดไว เชน สูงกวาระดับ 0.05 หรือ    

สูงกวาระดับ 0.01 เปนตน  ดังนั้นสมรรถนะในการควบคุมความฟุงเฟอของความคลาดเคลื่อนประเภท

ที่หนึ่ง จะชวยใหการทดสอบ หลายตัวแปรดําเนินการไดพรอมกัน 
 

 5.2  แบบจําลองพื้นฐานของการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอท 
 การประยุกตใชเทคนิคการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุระดับมัลติแวริเอทยอมมีความเหมาะสม

กับการวิเคราะหขอมูลที่ประกอบดวยกลุมตัวแปรอิสระและกลุมตัวแปรตามกลุมละ 2 ตัวแปรขึ้นไป 

โดยมีจุดประสงคที่จะดําเนินการวิเคราะหหลายตัวแปรตามพรอมกัน สมมติวาตัวแปรตามมีจํานวน p 

ตัวแปร และมีตัวแปรอิสระ q ตัวแปร แบบจําลองเสนตรงที่เชื่อมโยงตัวแปรทั้งสองกลุมยอยเขาดวยกัน 

ยอมประกอบดวยสมการระดับมัลติแวริเอท จํานวน p สมการ ดังสมการตอไปนี้  

(ปุระชัย เปยมสมบูรณ. 2535: 16-21) 

 1. สมการรูปปกติ 

i1 i2 i3 ip 1 2 3 p i1 11 12 13 1p i2 21 22 23 2pY Y Y ...Y  = α α α ...α +X β β β ...β +X β β β ...β +...⎡ ⎤ ⎡ ⎤ ⎡ ⎤ ⎡ ⎤⎣ ⎦ ⎣ ⎦ ⎣ ⎦ ⎣ ⎦  

                                          iq q1 q2 q3 qp i1 i2 i3 ip+X β β β ...β + l l l ...l⎡ ⎤ ⎡ ⎤⎣ ⎦ ⎣ ⎦  
  

  เมื่อ   ikY   แทน  ตัวแปรตามลําดับที่ k ของตัวการที่ i 

    ijX  แทน  ตัวแปรอิสระที่ j ของตัวการที่ i 

    ikl   แทน  ตัวผิดพลาดลําดับที่ k ของตัวการที่ i 

    α    แทน  ตัวคงที่ 

    β    แทน  คาสัมประสิทธิ์ถดถอย 
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2. สมการรูปเมตริก 

         Y
%

    =         X
%

                B
%

          +       E
%

     

   ( )N p×                ( )N q+1×⎡ ⎤⎣ ⎦      ( )q+1 p×⎡ ⎤⎣ ⎦         ( )N p×  

   เมื่อ      N    แทน   จาํนวนตัวการ 

        P     แทน   จาํนวนตัวแปรตาม   

        q     แทน   จํานวนตัวแปรอิสระ  

         ( )q+1  แทน   จํานวนตัวแปรอิสระบวกตัวคงที่ (α )  

           Y
%

   แทน   เมตริกขนาด ( )N p×  ของตัวแปรตาม  

                          X
%

     แทน   เมตริกขนาด ( )N q+1×⎡ ⎤⎣ ⎦  ของตัวแปรอิสระ                

                            B
%

     แทน   เมตริกขนาด ( )q+1 p×⎡ ⎤⎣ ⎦  ของคาสัมประสิทธิถ์ดถอย 

                             E
%

     แทน   เมตริกขนาด ( )N p×  ของตัวแปรผิดพลาด 

 ในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว การคํานวณสัมประสิทธิ์        

การถดถอยจะตองกําหนดคากําลังสองต่ําสุด (Least Square Principle) ใหครอบคลุมทั้ง Error Sum 

of Square และ Error Sum of Cross Product 

 ในการวิเคราะหระดับยูนิแวริเอท คาสัมประสิทธิ์ถดถอย ( )β̂  ไดรับการเลือกภายใตเงื่อนไข   

ที่กําหนดให SSE เปนคาต่ําสุด 

       2
ic = e∑  

 

 เมื่อคาของ C มีคาต่ําสุดนั้น จะไดรูปสมการปกติ (Normal Equation) ดังนี้ 

 

       ( ) ( )X X β  = X Y′ ′ ′
% % % %%

 

 ในที่นี้ Y คือ คอลัมนเวคเตอรของตัวแปรตามตัวหนึ่ง ข้ันตอมาคูณตลอดสมการดวย 

( )-1X X′
% %

 เพื่อหาคาของ  β̂
%

 

    ( ) ( ) ( ) ( )-1 -1ˆX X X X β = X X X Y′ ′ ′ ′
% % % % % % % %%

 

  

 เนื่องจาก ( ) ( )-1X X X X′ ′
% % % %

 เทากับ 1  เพราะฉะนั้นคา β̂
%

  จึงปรากฏตามสมการ  

 

       ( ) ( )-1β  = X X X Y′ ′ ′
% % % %%
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 กลาวไดวา β̂
%

 เปนตัวประกอบที่ดีที่สุดของ β  ทั้งนี้เพราะ β̂
%

  ใหคาผลบวกกําลังสองต่ําสุด

ของคาผิดพลาด (C) ในกลุมตัวอยาง 

 ในการวิเคราะหระดับมัลติแวริเอทหรือตัวแปรตามหลายตัว การกะประมาณคาB
%
สามารถทาํ

ไดโดยการลดคา Squared Sample ของตัวแปรผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามทุกตัวแปรใหมีคาต่ําสุด 

ผลบวกกําลังสองของคาผิดพลาดสําหรับตัวแปรตามใดตัวหนึ่งจะปรากฏเปนคาในเสนทแยงมุมของ

เมตริกซ E E′
% %

 การลดคาผิดพลาด (C) ตํ่าสุด จําเปนตองกําหนดคา Partial Derivatives ซึ่งเกี่ยวของ

กับ Elements ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอย β̂
%

 ใหเทากับศูนยกอนแกสมการ ผลที่ไดรับคือสมการ

ปกติดังตอไปนี้  
 

          ( ) ( )ˆX X β = X Y′ ′
% % % %%

 
 

 สมการปกติในระดับมัลติแวริเอท ก็มีลักษณะคลายคลึงกับในกรณียูนิแวริเอท เวนแตวาใน

กรณีมัลติแวริเอท เมตริก β̂
%

 และ Y
%

 จะประกอบดวยหลายคอลัมน แทนที่จะเปนคอลัมนเดียว ตอมา

คูณตลอดสมการ  ( ) ( )-1β  = X X X Y′ ′ ′
% % % %%

ดวย ( )-1X X′
% %

 เพื่อหาคาของ  β̂
%

 

 

           ( ) ( ) ( ) ( )-1 -1ˆX X X X β = X X X Y′ ′ ′ ′
% % % % % % % %%

 

               ( ) ( )-1β  = X X X Y′ ′ ′
% % % %%

 
 

 ในที่นี้  β̂
%

 ซึ่งเปนตัวประมาณคาของ  B
%

 จัดเปนเมตริกขนาด ( )q+1 xp⎡ ⎤⎣ ⎦  นอกจากนี้ ถา

กําหนดให ( )-1X X′
% %

 เทากับ G
%

 ซึ่งหมายถึง ปจจัยตัวแปรรวม (Covariance Factor) สามารถเขียน

เปนสมการใหมไดดังนี้ 

               ( )β  = G X Y′ ′
% %%%

 
 

 ขอที่ควรสังเกต คือ ตราบใดที่จํานวนตัวแปรอิสระและจํานวนตัวแปรตามคงเดิม การเปลี่ยน

ตําแหนงของตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตาม ยอมไมทําใหคาสัมประสิทธิ์ถดถอยเกิดการเปลี่ยนแปลง

ขนาดคา แตมีผลเพียงการเปลี่ยนตําแนงของคาสัมประสิทธิ์ถดถอยใหอยูในลําดับที่ถูกตองกับตัวแปร

อิสระหรือตัวแปรตามที่ยายตําแหนงตามไปเทานั้น นอกจากนี้การเพิ่มหรือการลดตัวแปรตามไม

กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงคาสัมประสิทธิ์ถดถอยแตประการใด อยางไรก็ดีการเพิ่มหรือการลดตัวแปร

อิสระ ยอมสงผลที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งคาคงที่ (α ) และคาสัมประสิทธิ์ถดถอย ( )β ทั้งหมด   
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 นอกจากนี้ เมตริกขนาด (pxp) ของผลบวกรวมของผลคูณ (Total Sum of Product) ( )Y Y′
% %

หรือที่ใชสัญลักษณวา ( )rS
%

 ในกรณีมัลติแวริเอทก็สามารถแยกสวนเปนคาผลบวกได เชนเดียวกับใน

กรณียูนิแวริเอท เชนกัน กลาวคือ  

 กรณียูนิแวริเอท  SST = SSR+SSE  

 กรณีมัลติแวริเอท     T R ES  = S +S
% % %

 

 หรือ          [ ] ( )Y Y = Y XGX Y + Y 1-XGX Y′ ′ ′ ′⎡ ⎤⎣ ⎦% % % % % % % % %% %
 

 ในที่นี้ 

           G
%

   แทน  เมตริกของปจจัยความแปรปรวนรวม หรือ ( )-1X X′
% %

 

                                 I
%

    แทน  เมตริกลําดับ N ไอเดนติต้ี (Order- N Identity Matrix) 

                                 RS
%

  แทน  [ ]Y XGX Y′ ′
% % % %%

คือ Sum of Product ที่ไดรับการอธิบาย 

                                TS
%

  แทน  ( )Y 1-XGX Y′⎡ ⎤⎣ ⎦% % %%
 คือ Sum of Product ของตัวแปรผิดพลาด 

 คาตางๆ บนเสนทแยงมุมของ TS
%
คือ ผลบวกกําลงัสองของคาสังเกต (Sum of Squared of 

Observed Scores) สําหรบัแตละตัวแปรตาม ขณะทีค่าตาง ๆ นอกเสนทแยงมมุกคื็อผลบวกคูณตรง

ขาม (Sum of Cross Product)  สําหรับคาตาง ๆ ของ RS
%
คือ ผลบวกกําลงัสองของคาพยากรณ (Sum 

of Squared of the Predicted Scores) สําหรับแตละตวัแปรตาม กลาวไดวายิ่ง ( )r KK
S มีขนาดเขา

ใกล ( )t KK
S  ยิ่งขึ้นเพยีงใด หรือยิ่งขนาดคา ( )e KK

S  เล็กลงเพยีงใด การพยากรณตัวแปรตามโดย

อาศัยขอมูลจากตัวแปรอิสระจะยิง่มีความแมนตรงสูงขึน้เพียงนัน้ 
 

5.3 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด และสถิติเอฟของราวว 
  เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด ซึ่งใชแทนดวยสัญลักษณ Λ แทน เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 

(Wilks’s Lambda) หมายถึง อัตราสวนระหวางการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานปฏิเสธ 

( 0H )  เทียบกับการวัดไลลิฮูดของขอมูลภายใตสมมติฐานแยง  ( 1H )  ดังสมการ  (ปุระชัย            

เปยมสมบูรณ.  2535:  24) 

      
0

Σ̂
Λ  =  

Σ̂
 

 เมื่อ  0Σ̂   แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน และความแปรปรวนรวม  

        (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต 

            สมมติฐาน ( 0H ) 

    Σ̂    แทน  ตัวประมาณคาของเมตริกความแปรปรวน และความแปรปรวนรวม  

       (Variance-Covariance Matrix) ของความผิดพลาด (Error) ภายใต 

       สมมติฐาน ( 1H ) 
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 หากขนาดของสถิติอัตราสวนไลลิฮูดมีขนาดเล็กเพียงใด โอกาสที่จะหักลางสมมติฐานปฏิเสธ

ก็ยิ่งมีคาสูงขึ้นเพียงนั้น ในทางกลับกันยิ่งขนาดคาของ Σ
∧

 และ
0∑

∧  ใกลกันมากขึ้นเพียงใด โอกาส

ที่สมมติฐานปฏิเสธจะเปนจริงก็ยิ่งมีมากขึ้นเทานั้น 
 

 สถิติเอฟของราวว  หรือ “ราวว-เอฟ” (Rao’s F Statistics) 

 

     
1/s

1/s

1-Λ ms+1-qp/2F =  × 
Λ qp

 

   

 

   เมื่อ   F     แทน  สถิติเอฟของราวว 

     s      แทน  ( ) ( )2 2 2 2p q -4 / p +q -5  

     m     แทน  [ ]ne-(p+1-q)/2  

     p      แทน  จํานวนตัวแปรตาม 

     q      แทน  จํานวนตัวแปรอิสระ 

          ne     แทน  องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 

 
6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 6.1 งานวิจัยในตางประเทศ 
 โพสเนอร (Posner.1990: 813) ไดศึกษาการเรียนรูดวยการนําตนเอง การรับรูความสามารถ

ทางการเรียน และการเปลี่ยนแปลงของนักเรียนในโรงเรียนมัธยมแบบเปด (An Open Alternative 

High School) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาทักษะการเรียนรูดวยการนําตนเอง เจตคติตอการเรียน 

และคุณลักษณะของนักเรียนที่สงผลตอความสําเร็จในโปรแกรมโรงเรียนมัธยมแบบเปดและศึกษา

ความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถทางการเรียน การเปลี่ยนแปลงของผูเรียน และความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเอง เครื่องมือที่ใชคือ แบบสอบถามขอมูลสวนตัว The Self-Perception Profile 

for Adolescents, A Scale of Intrinsic Versus Extrinsic Orientation in the Classroom และ The 

Self-Directed Learning Readiness Scale ของ Guglielmino กลุมตัวอยางมีจํานวน 149 คน จาก    

5 ข้ัน ของการพัฒนาการในโปรแกรมโรงเรียนมัธยมแบบเปด ผลการวิจัยพบวา 1)การพัฒนาทักษะใน

การเรียนรูดวยตนเอง เจตคติ และคุณลักษณะคอยๆ เปนไปในขั้นตอนแรก จุดสําคัญของการพัฒนา

เกิดขึ้นเมื่อนักเรียนไดประสบความสําเร็จโครงการการเรียนรูดวยการนําตนเองมากกวา 1 โครงการ    

ข้ึนไป 2)การรับรูความสามารถทางการเรียนสูงขึ้นของนักเรียนสงผลตอความสําเร็จในโปรแกรม
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โรงเรียนมัธยมแบบเปด  และมีความสัมพันธทางบวกกับการเปลี่ยนแปลงแรงจูงใจภายใน                  

3) สวนประกอบของแรงจูงใจภายในสงผลตอความสําเร็จในโปรแกรมการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ประกอบดวย การสรางสถานการณ การเรียนรูที่ทาทาย การใหอิสระแกผูเรียนในโครงการการเรียนเพื่อ

รอบรูและการกระตุนความอยากรูอยากเห็นและความสนใจของผูเรียน 4)การจัดการศึกษาที่สนับสนุน

การพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองนั้น ส่ิงที่แสดงคือ การใหอํานาจแกผูเรียน การวางแผนการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหความสําคัญแกความสามารถหลายดาน 

 ฮัดสเพธ (Hudspeth. 1992 : 3514-A) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางรูปแบบการสอนของครู

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียนในวิทยาลัยชุมชนในรัฐมอนตานาและศึกษา

ความสัมพันธระหวางตัวแปร อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษา เพศ และความตั้งใจ 

กับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ใชในการวิเคราะหความแปรปรวนรวมโดยใช Pretest เปน     

ตัวแปรรวม (Covariate) ในการวัด Posttest การวิจัยนี้ทําขึ้นในเดือนกันยายน 1989 ถึงเดือนมิถุนายน 

1990 ในวิทยาลัยชุมชนมอนตานา 3 แหง และวิทยาลัยชุมชนวอชิงตัน 1 แหง เครื่องมือที่ใช คือ    

Self-Directed  Learning Readiness  Scale (SDLRS) ของ Gluglielmino ใชวัดความพรอมใน      

การเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน และใช The Principle of Adult  Learning Scale (PALS) เพื่อ      

วัดรูปแบบการสอนของครู โดยครูผูสอนจะไมไดรับขอมูลหรือคําแนะนําเกี่ยวกับความคิดรวบยอดของ

รูปแบบการสอนและครูผูสอนใชวิธีสอนนักเรียนในชั้นเรียนของตนอยางที่เคยสอน ผลการวิจัยพบวา 

อายุ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับมัธยมศึกษา และความตั้งใจ มีผลตอความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ สวนรูปแบบการสอน และเพศ ไมมีความสัมพันธกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยการนําตนเองของนักเรียน 

 
 6.2 งานวิจัยในประเทศ 
 พัชรี มะแสงสม (2544 : 74-77) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอมใน     

การเรียนรูดวยตนเอง ตัวแปรอิสระที่ศึกษาไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรยีนรูดวย

ตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน และการอบรมเลี้ยงดู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

3 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2543 ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

กรุงเทพมหานคร จํานวน 489 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง 

แบบสอบถามวัดความสัมพันธกับกลุมเพื่อน แบบสอบถามการอบรมเลี้ยงดู และแบบสอบถามวัด

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองที่สรางขึ้นตามแนวแบบ Self-Directed Learning Readiness 

Scale (SDLRS) ของ Gluglielmino ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เจตคติตอการเรียนรูดวย



 47 

ตนเอง ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เพศ การไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยสงผลตอความ

พรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขันและแบบปลอยปละละเลยสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ 

 ประกิตศรี เผาเมือง (2546 : บทคัดยอ) ไดศึกษาตัวแปรที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนนทบุรี  เปน

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระระดับนักเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความคาดหวังใน

อนาคต การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และตัวแปรอิสระระดับ

หองเรียน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ บรรยากาศในชั้นเรียน กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  1,123 คนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล

ประกอบดวย แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความคาดหวัง

ในอนาคต การสงเสริมการเรียนของผูปกครอง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และ

บรรยากาศในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรอิสระระดับนักเรียนที่สงผลตอความพรอมในการเรยีนรู

ดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน สวนความคาดหวังในอนาคต และการสงเสริมการเรียนของผูปกครองสงผลตอความพรอมในการ

เรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และตัวแปรอิสระระดับหองเรียนที่สงผลตอ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ บรรยากาศในชั้นเรียน 

สวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมสงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 มรุต กองวิริยะไพศาล (2549 : บทคัดยอ) ไดศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 

เปนการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรปจจัย ไดแก การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชั้นปที่ 1 จํานวน 400 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปน

แบบสอบถามวัดความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง  แบบสอบถามวัดการอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย แบบสอบถามวัดความสัมพันธกับกลุมเพื่อน แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

ผลการวิจัยพบวา ปจจัยดานการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย ความสัมพันธกับกลุมเพื่อน เจตคติ

ตอการเรียนรูดวยตนเอง ความมีวินัยในตนเอง และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธทางบวกกับ

ความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง อยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 ทุกตัวแปร  



 48 

 สุรีรัตน ศรีบุญเรือง (2550 : บทคัดยอ) ไดศึกษาปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอม

ใ น ก า ร เ รี ย น รู ด ว ย ก า ร นํ า ต น เ อ ง  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  ชั้ น ป ที่  2  ใ น ก ลุ ม ศู น ย สุ ข ศ า ส ต ร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนการศึกษาความสัมพันธและหาคาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยแตละ

ดานที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมและแยกดาน กลุมตัวอยาง เปน

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ในกลุมศูนยสุขศาสตร จํานวน 376 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม

เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล  แบบสอบถามวัดความเชื่อมั่นในตนเอง  เจตคติตอการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความมีวินัยในตนเอง และความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ผลการวิจัยพบวา คาสหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยแตละดานกับความพรอมในการเรียนรูดวยการ

นําตนเองโดยรวม มีคาเทากับ .0797  คาน้ําหนักความสําคัญสัมพัทธของปจจัยแตละดานสงผลตอ

ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัย     

สามอันดับแรก คือ ความเชื่อมั่นในตนเอง  เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง และแรงจูงใจ        

ใฝสัมฤทธิ์ เมื่อพิจารณารายดาน ปจจัยที่สงผลตอตัวแปรตามแตละดาน ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 คือ เจตคติตอการเรียนรูดวยการนําตนเอง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตัวแปรหุนคณะสหเวชศาสตร

เทียบกับคณะพยาบาลศาสตร  ตัวแปรหุนคณะทันตแพทยศาสตรเทียบกับคณะแพทยศาสตร      

ความเชื่อมั่นในตนเอง  ความมีวินัยในตนเอง  และตัวแปรหุนคณะแพทยศาสตรเทียบกับคณะ

พยาบาลศาสตร 

 พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท (บทคัดยอ : 2549) ไดศึกษาปจจัยจิตสังคมที่เกี่ยวของกับ         

การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางปจจัยทางจิตสังคมกับการเรียนรูดวยการนําตนเอง เพื่อคนหาปจจัยที่สําคัญในการทํานาย    

การเรียนรูดวยการนําตนเอง และเพื่อเปรียบเทียบการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒในแตละกลุมสาขาวิชา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นิสิตชั้นปที่ 2 จํานวน 360 

คน จากทุกคณะ ตัวแปรอิสระที่ศึกษาประกอบดวย ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก แรงจูงใจภายใน  

ความพรอมในการเรียนรูดวยการนพตนเอง  การรับรูความสามารถของตน  เจตคติตอการเรียนรูดวย

การนําตนเอง และปจจัยทางสังคม ไดแก ปจจัยดานครอบครัวและปจจัยดานมหาวิทยาลัย  เครื่องมือ

ที่ใชเปนแบบสอบถามจํานวน 12 ตอน ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแกแรงจูงใจภายใน 

การรับรูความสามารถของตน ความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และเจตคติตอการเรียนรูดวย

การนําตนเอง มีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ปจจัยทางสังคม ไดแก ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวย สัมพันธภาพในครอบครัว      

การเปนแบบอยางดานการเรียนรู  การสนับสนุนทางการเรียนรู และปจจัยดานมหาวิทยาลัย

ประกอบดวย บทบาทของาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู  สัมพันธภาพกับเพื่อน 
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และความพรอมของแหลงทรัพยากรการเรียนรู  มีความสัมพันธทางบวกกับการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองของนิสิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก ความพรอมในการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง การัรบรูความสามารถของตน และปจจัยทางสังคม ไดแก การเปนแบบอยาง

ดานการเรียนรู และบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สามารถรวม

ทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิตไดรอยละ 68.90 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

นิสิตในแตละกลุมสาขาวิชามีการเรียนรูดวยการนําตนเองแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 โดยนิสิตสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวา นิสิตในสาขา

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและนิสิตในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

 สุริยงค ชวนขยัน (บทคัดยอ : 2548) ไดศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันราชภัฏ : กรณีศึกษาสถาบันราชภัฎสวนดุสิต  ประกอบดวยปจจัย 4 ดาน ไดแก 1) ปจจัยดาน

บุคคลของอาจารย มี 3 ตัวแปร คือ ตัวแปรภาระของอาจารย ประสบการณการสอนและการวิจัย และ

ความมุงมั่นในการทํางาน 2) ปจจัยดานการเรียนการสอน มี 4 ตัวแปรคือ ตัวแปรกิจกรรมการบริหารที่

นําไปสูความสําเร็จของนโยบาย บรรยากาศองคการ  การบริหารงานวิชาการ และการจัดสรรทรัพยากร

เพื่อการสนับสนุน ส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนการสอน  และสภาพแวดลอมทางกายภาพของ

สถาบัน 4) ปจจัยดานการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษา มี 4 ตัวแปรคือ ตัวแปรกิจกรรมดานวิชาการ  

กิจกรรมดานกีฬา กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมดานอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม กลุมตัวอยางเปนอาจารยประจําสถาบันราชภัฏสวนดุสิต จํานวน 298 คน ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลที่เปนสาเหตุโดยตรงอยางเดียวตอคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ : 

กรณีศึกษาสถาบันราชภัฏสวนดุสิต ไดแก ปจจัยดานการเขารวมกิจกรรมนักศึกษา  สวนปจจัยที่มี

อิทธิพลเปนสาเหตุโดยทางตรงและทางออม ไดแก ปจจัยดานบุคคลของอาจารย ปจจัยดานการจัด  

การเรียนการสอน และปจจัยดานบริหาร 

 จากงานวิจัยที่กลาวมาทั้งหมดทําใหผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางตัวแปร

ปจจัย อันประกอบไปดวย ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ

ปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน สัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับอาจารย และเจตคติตอวิชาชีพแพทย กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองวา 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

วิโรฒ นั้น จะมีความสัมพันธกับตัวแปรปจจัยตัวใดบาง เพื่อนําผลการศึกษาไปสงเสริมและพัฒนานิสิต

ตอไป 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 การศึกษาปจจัยดานการจัดการเรียนรูที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ของนิสิต คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดกําหนด

วิธีการวิจัย เครื่องมือในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลตามลําดับตอไปนี้ 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนนิสิตชั้นปที่ 1-6  คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย           

ศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 2551 จํานวน 688 คน แบงเปนระดับพรีคลินิก คือชั้นปที่ 1-2-3 และ 

ระดับชั้นคลินิก คือ ชั้นปที่ 4-5-6  

  ชั้นปที่ 1  จํานวน 121 คน 

  ชั้นปที่ 2  จํานวน 117 คน 

  ชั้นปที่ 3  จํานวน 113 คน 

  ชั้นปที่ 4  จํานวน 122 คน 

  ชั้นปที่ 5  จํานวน 125 คน 

  ชั้นปที่ 6  จํานวน   90 คน 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดใชวิธีการคํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางเพื่อ

ประมาณคาเฉลี่ยของประชากร ซึ่งใชสูตรการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบแบงชั้น 

(Stratified  Random  Sampling) ในระดับความเชื่อมั่นที่ .95 (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 105)  

 โดยประกอบไปดวยขอมูลตางๆ ที่ใชในการคํานวณ ดังนี ้

 1.  กําหนดระดับความเชื่อมั่น (Level of Confidence: 1-α) ที่ระดับ .95 

 2. กําหนดขนาดของความคลาดเคลื่อน เทากับ 0.5 จากคะแนนเต็มของแบบสอบถามวัด

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งผูวิจัยไดพิจารณาแลววาขนาดของความคลาดเคลื่อน

ดังกลาวเพียงพอสําหรับการไดมาของขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสม 
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 3. คาประมาณความแปรปรวนของประชากร (σ2) ของนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ ไดจากการนําแบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง           

ไปทดลองใช เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม โดยทดลองใชกับนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัย  

ศรีนครินทรวิโรฒจํานวน 100 คน ผลการประมาณคาความแปรปรวนในแตละชั้นป(ชั้นปที่ 1-6) มีคา

เทากับ  26.81, 30.45, 35.21, 27.85, 35.35 และ 43.45 ตามลําดับ 

4. คํานวณหาขนาดของกลุมตัวอยางโดยใชสูตรการหาขนาดของกลุมตัวอยางของการสุมแบบ

แบงชั้น (Stratified  Random  Sampling) ที่ระดับความเชื่อมั่นที่ .95 (มยุรี  ศรีชัย. 2538: 105) 
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เมื่อ   n แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 

  N แทน จํานวนนิสิตทัง้หมด  

  K แทน จํานวนชัน้ที่สมาชิกของประชากรทัง้หมดถูกแบง  

  Sg
2 แทน คาความแปรปรวนแตละชัน้ 

  e แทน ความคลาดเคลื่อนในการประมาณคา  

  Ng แทน จํานวนนิสิตในแตละชั้น 

  gW   แทน  
N
N g  

 จากขอมูลประชากร ขนาดความคลาดเคลื่อนและคาความแปรปรวนของประชากร ผูวิจัยได

นําไปคํานวณโดยใชสูตรแบบแบงชั้น ไดขนาดกลุมตัวอยาง 385 คน จากนั้นเลือกนิสิตโดยใช

วิธีการสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) โดยมีระดับการศึกษาเปนชั้น (Strata) 

และนิสิตในแตละชั้นปเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) ซึ่งกําหนดเปนสัดสวนแตละชั้นของ

ประชากร เมื่อ ความแปรปรวนแตละชั้นไมแตกตางกัน โดยใชสูตร (มยุรี ศรีชัย. 2538 : 102) 
 

 Wg   =    Ng/N 

 Wg แทน สัดสวนของแตละชั้นป 

 Ng แทน จํานวนนิสิตแตละชั้นป 

 N แทน  จํานวนนิสิตทั้งหมด 

ขนาดของกลุมตัวอยางแตละระดับการศึกษา  =  n x Wg 
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ตาราง 1 ประชากรและกลุมตัวอยางนิสิตคณะแพทยศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา ประชากร กลุมตัวอยาง 

ชั้นปที ่1 121 68 

ชั้นปที ่2 117 65 

ชั้นปที ่3 113 64 

ชั้นปที ่4 122 68 

ชั้นปที ่5 125 70 

ชั้นปที ่6 90 50 

รวม 688 385 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม 6 ฉบับ 

ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง มีลักษณะเปนมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 50 ขอ 

ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ 

ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating 

Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 15 ขอ 

ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 22 ขอ 

ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 

ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ จํานวน 20 ขอ 
 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ไดมีข้ันตอนการสรางเครื่องมือดังภาพประกอบ 3  ดังนี้ 
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ผานเกณฑ 

ผานเกณฑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ข้ันตอนการสรางและหาคณุภาพของแบบวัด 

กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถาม 

ศึกษาทฤษฎี แนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ 

สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการ 

นําแบบสอบถามใหคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธตรวจสอบคุณภาพเบื้องตนเพื่อปรับปรุงแกไข 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) ครั้งที่ 1 เพื่อหาคาอํานาจจําแนกรายขอ 

นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) ครั้งที่ 2 เพื่อหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ 

จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

วิพากษและปรับแกขอคําถามกับอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธ 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผูเชี่ยวชาญ 

พิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มี

ความเที่ยงตรง (IOC) ≥ 0.5 

คัดเลือกขอคําถามโดยพิจารณา

คาอํานาจจําแนก  ≥   0.2 
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ขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
1. กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามดังนี้ 

    1.1 เพื่อสรางแบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

    1.2 เพื่อสรางแบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    1.3 เพื่อสรางแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

    1.4 เพื่อสรางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

    1.5 เพื่อสรางแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

    1.6 เพื่อสรางแบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย 

2. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และเอกสารที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง กระบวนการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย 

3. เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย 

4. สรางแบบสอบถามตามนิยามเชิงปฏิบัติการของความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง กระบวนการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน โดยขอคําถามแตละขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ชนิด 5 มาตรา ไดแก เปนจริงมากที่สุด เปนจริงมาก เปนจริงบาง เปนจริงนอย เปนจริง

นอยที่สุด สวนเจตคติตอวิชาชีพแพทย ขอคําถามแตละขอมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ชนิด 5 มาตรา ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยาง

ยิ่ง   ซึ่งมีทั้งขอความเชิงบวกและลบ ไดแบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดเรียนการสอน แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัด

สัมพันธภาพระหวางนิ สิตกับอาจารย  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิ สิตกับเพื่อน  

แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย   ไดจํานวนแบบสอบถามดังนี้ 

   4.1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 86 ขอ 

            ประกอบดวยลักษณะความสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง 8 ดาน ดังนี้ 

              - การเปดโอกาสสูการเรียนรู    6 ขอ 

                  - มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ   5 ขอ 

              - การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ     6 ขอ 

                  - ความรับผิดชอบตอการเรยีนรูของตน   9 ขอ 
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                 - ความรักในการเรียนรู      6 ขอ 

                     - ความคิดสรางสรรค    5 ขอ 

                 - การมองอนาคตในแงดี     6 ขอ 

           - ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 7 ขอ                         

    4.2 แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวน 43 ขอ 

    4.3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   จํานวน 22 ขอ 

    4.4 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย จํานวน 30 ขอ 

    4.5 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน จํานวน 24 ขอ 

    4.6 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย  จํานวน 23 ขอ 

5. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นวิพากษกับอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธเพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช ความครอบคลุม และความสอดคลองของนิยามตัวแปร แลวปรับปรุง

แกไขขอความที่ไมเหมาะสม ตามคําแนะนําของอาจารยที่ควบคุมปริญญานิพนธ 

6. นําแบบสอบถามใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ทาน เพื่อพิจารณาความสอดคลองและครอบคลุม

เนื้อหาของแบบวัดกับนิยามปฏิบัติการแลวคัดเลือกขอคําถาม จากนั้นนําไปหาคาดัชนีความสอดคลอง 

(IOC) แลวคัดเลือกขอคําถามตามเกณฑคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) มากกวาหรือเทากับ 0.5 ซื่งถือ

วาขอคําถามนั้นสามารถใชได   ไดจํานวนขอคําถามของแบบสอบถามแตละฉบับ ดังนี้ 

 6.1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 77 ขอ  มีคาดัชนี

ความสอดคลองอยูระหวาง .60 ถึง 1.00 

 6.2 แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 38 ขอ  มีคาดัชนีความ

สอดคลองอยูระหวาง .60 ถึง 1.00 

 6.3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 21 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยู

ระหวาง .80 ถึง 1.00 

 6.4 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยจํานวน 29 ขอ  มีคาดัชนีความ

สอดคลองอยูระหวาง .80 ถึง 1.00 

 6.5 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน จํานวน 22 ขอ  มีคาดัชนีความ

สอดคลองอยูระหวาง .80 ถึง 1.00 

 6.6 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย  จํานวน 22 ขอ  มีคาดัชนีความสอดคลองอยู

ระหวาง .80 ถึง 1.00 

 7. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 6 ไปทดลองใช (Try out คร้ังที่ 1) กับนิสิตคณะแพทยศาสตร        

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 100 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง นําผลที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพ
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ของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยดวยวิธีการทางสถิติ ไดแก การวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนก โดยใชวิธีการ

หาคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมจากขออ่ืนๆ ที่เหลือทั้งหมด (Item Total 

Correlation) ดวยสูตรสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product  Moment Correlation : rxy) โดย

คัดเลือกขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป และเปนขอที่สมบูรณครอบคลุมตาม

โครงสรางนิยามปฏิบัติการ รวบรวมขอคําถามจนครบตามจํานวนที่ตองการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  7.1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 50 ขอ  มีคา

อํานาจจําแนกอยูระหวาง .306 ถึง .684 

  7.2 แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 30 ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง .335 ถึง .777 

  7.3 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 15 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 

.216 ถึง .634 

  7.4 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย จํานวน 22 ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง .236 ถึง .803 

  7.5 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจ

จําแนกอยูระหวาง  .311 ถึง .645 

  7.6 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย  จํานวน 20 ขอ  มีคาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง .255  ถึง .711 

8. นําแบบสอบถามที่ไดจากขอ 7 ไปทดลองใช (Try out คร้ังที่ 2) กับนิสิตคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จํานวน 100 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  นําผลที่ไดมาวิเคราะหเพื่อหาคา

ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) 

ของครอนบัค (Cronbach) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 8.1 แบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 50 ขอ มีคาความ

เชื่อมั่นเทากับ 0.741 และความเชื่อมั่นเปนรายดานดังนี้ 

   1. การเปดโอกาสสูการเรียนรู  จํานวน 6 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.555  

             2. มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 5 ขอ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ   0.802 

           3. การเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ   จํานวน 6 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.795   

           4. ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  จํานวน 9 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ   0.652  

            5. ความรักในการเรียนรู   จํานวน 6 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.762    

             6. ความคิดสรางสรรค   จํานวน 5 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.699   
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            7. การมองอนาคตในแงดี   จํานวน 6 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.770   

         8. ความสามารถในการใชทกัษะศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา จํานวน 7 ขอ    

มีคาความเชื่อมั่นเทากบั  0.620 

 8.1 แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  จํานวน 30 ขอ  มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.911 

 8.2 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  จํานวน 16 ขอ  มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.771 

 8.3 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  จํานวน 22 ขอ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.867 

 8.4 แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่น

เทากับ 0.702 

 8.5 แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย  จํานวน 20 ขอ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.763 

9. จัดพิมพเปนฉบับสมบูรณเพื่อนําไปใชเก็บขอมูลในการวิจัย 
 
ตัวอยางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิต          

กาเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริง

ของนิสิตมากที่สุด โดยมีหลักเกณฑในการเลือกดังนี้ 

เปนจริงมากที่สุด  หมายถึง ขอความนี้ตรงกับความคิดเห็นหรือการกระทําของนิสิตมากที่สุด 

เปนจริงมาก  หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับความคิดเหน็หรือการกระทาํของนิสิตมาก 

                 พอสมควร 

เปนจริงบาง         หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับความคิดเหน็หรือการกระทาํของนิสิตบาง เปน    

             บางครั้ง 

 เปนจริงนอย  หมายถงึ ขอความนี้ตรงกับความคิดเหน็หรือการกระทาํของนิสิตนอย 

 เปนจริงนอยที่สุด  หมายถึง ขอความนี้ไมตรงกับความคิดเห็นหรือการกระทําของนิสิตเลย 

 

 

 

 

 

 



 58 

 
ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวดัความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

ขอ
ที่ ขอความ 

เปน
จริง
มาก
ที่สุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
บาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ที่สุด 

 การเปดโอกาสสูการเรียนรู      

1 
เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาจะเขาไปศึกษาในเว็บไซดเพื่อหาความรู

เพิ่มเติม           

 มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ      
1 ขาพเจาสามารถแบงเวลาสําหรับการศึกษาคนควาไดแมวาจะเรียน

หลายวิชา           

 การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ      

1 ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆ ที่จะทํางานใหสําเร็จ           

 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน      

1 
ขาพเจามักตัดสินใจเรียนรายวิชาเลือกตามเพื่อนมากกวาความสนใจ

ของตนเอง           

 ความรักในการเรียนรู      

1 ขาพเจาพยายามแสวงหาความรูในวิชาชีพแพทย      

 ความคิดสรางสรรค      

1 ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนรู      

 ไปประยุกตเพื่อใหเกิดส่ิงใหมๆได      

 การมองอนาคตในแงดี      

1 ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง      

 เรื่องที่กําลังศึกษากับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว      

 
ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหา      

1 ขาพเจาสามารถนําความรูมาประยุกตใชเมื่อเกิดปญหาได      
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เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง โดยรวม และแยกเปนรายดาน ทั้ง 8 ดาน  ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ                  การแปลความหมาย 

 4.50 – 5.00  มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับสูง 

 3.50 – 4.49  มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางสูง 

 2.50 – 3.49  มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49   มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับคอนขางต่ํา 

 1.00 – 1.49  มีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองอยูในระดับตํ่า 

 
ฉบับที่ 2 แบบสอบถามกระบวนการจดัการเรยีนการสอน 

ท่ี ขอความ 

เปน
จริง
มาก
ท่ีสุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
บาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ท่ีสุด 

1 อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตทุกคนพูดคุยซักถามปญหาในการเรียนที่ไมเขาใจ           

2 อาจารยแนะนําแหลงขอมูลในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกับนิสิต           

3 วิธีการสอนของอาจารยสงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูดวยตนเอง           

4 อาจารยชวยกระตุนใหนิสิตทุกคนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายปญหา           

5 อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนการทองจําเปนหลัก           

6 อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหฝกคิดหรือฝกปฏิบัติจนพบความรู 

ดวยตนเอง 
          

 

เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของกระบวนการจัดการเรียนการสอนดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ    การแปลความหมาย 
 4.50 – 5.00  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับดี 

 3.50 – 4.49  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางดี 

 2.50 – 3.49  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับคอนขางต่ํา 

 1.00 – 1.49  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับควรปรับปรุง 
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ฉบับที่ 3 แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสมัฤทธิ ์

ที่ ขอความ 

เปน
จริง
มาก
ที่สุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
บาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ที่สุด 

1 ถาขาพเจามีขอสงสัย ขาพเจาจะรีบทําความเขาใจ           

2 ขาพเจามุงเรียนหนังสืออยางหนัก เพราะตองการใหงานประสบความสําเร็จ           

3 ขาพเจาจะไมลงมือทํางาน ถาไมจวนถึงเวลาที่กําหนดสงงาน           

4 ขาพเจาคิดอยูเสมอวา อนาคตของตนนั้น ขึ้นอยูกับความสําเร็จทางการเรียน           

5 เมื่อขาพเจาพบคนที่ผูอื่นยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน           

  ขาพเจาจะพยายามทํางานใหดีเดนเชนคนนั้น           

6 ขาพเจามักจะตั้งความหวังไวสูงๆ เพื่อที่จะไดใชความพยายามและ           

 ความสามารถเต็มที่           

7 ไมวาขาพเจาจะทําอะไรก็ตาม ขาพเจาจะทําจนสุดความสามารถ           

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย 

 4.50 – 5.00  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับสูง 

 3.50 – 4.49  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางสูง 

 2.50 – 3.49  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49   มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับคอนขางต่ํา 

 1.00 – 1.49  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยูในระดับตํ่า 
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ฉบับที่ 4 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 

ที่ ขอความ 

เปน
จริง
มาก
ที่สุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
บาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ที่สุด 

1 เมื่อนิสิตทําผิด อาจารยรับฟงเหตุผลของนิสิต           

2 อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตเขาพูดคุยเมื่อมีปญหาและตองการขอคําปรึกษา           

3 อาจารยบางทานมักจะดุหรือตําหนินิสิตตอหนาผูอื่น           

4 อาจารยจะพูดคุยกับนิสิตดวยคําพูดที่ไพเราะ และเปนมิตร           

5 อาจารยตักเตือนนิสิตดวยความเมตตา           

6 อาจารยจะดูแลเอาใจใส ตักเตือนและชี้แนะนิสิตในเรื่องความประพฤติ           

7 อาจารยปฏิบัติตอนิสิตทุกคนอยางเทาเทียมกัน           

8 อาจารยพูดใหกําลังใจกับนิสิตเมื่อนิสิตรูสึกมีปญหา           

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  

ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย 

 4.50 – 5.00  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยอยูในระดับสูง 

 3.50 – 4.49  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยอยูในระดับคอนขางสูง 

 2.50 – 3.49  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49   มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยอยูในระดับคอนขางต่ํา 

 1.00 – 1.49  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยอยูในระดับตํ่า 
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ฉบับที่ 5 แบบสอบถามสมัพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน 

ที่ ขอความ 

เปน
จริง
มาก
ที่สุด 

เปน
จริง
มาก 

เปน
จริง
บาง 

เปน
จริง
นอย 

เปน
จริง
นอย
ที่สุด 

1 ขาพเจาเต็มใจทํางานกลุมที่เพื่อนแบงงานใหอยางเต็มความสามารถ           

2 ขาพเจามักจะใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อน เพื่ออภิปรายแลกเปล่ียนความรู           

3 ขาพเจาและเพื่อนมักพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณใหมซึ่งกันและกัน           

4 ขาพเจาและเพื่อนสามารถทํางานรวมกันไดอยางราบรื่น           

5 ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาดานการเรียนกับเพื่อนได           

6 ขาพเจาและเพื่อนจะรวมมือกันทํางานที่อาจารยมอบหมายใหอยางตั้งใจ           

7 ขาพเจาและเพื่อน จะเต็มใจใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน           

8 เมื่อมีปญหาที่แกไขไมได เพื่อนจะพยายามชวยหาวิธีแกไขปญหา           

 
เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ   การแปลความหมาย 

 4.50 – 5.00  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนอยูในระดับสูง 

 3.50 – 4.49  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนอยูในระดับคอนขางสูง 

 2.50 – 3.49  มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49   มีสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อนอยูในระดับคอนขางต่ํา 

 1.00 – 1.49  มีสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อนอยูในระดับตํ่า 
 

เกณฑการตรวจใหคะแนน 
ขอความเชงิบวก ใหคะแนนดังนี ้   ขอความเชงิลบ ใหคะแนนดงันี ้

เปนจริงมากทีสุ่ด  ให  5  คะแนน เปนจริงมากทีสุ่ด ให 1  คะแนน 

เปนจริงมาก   ให  4 คะแนน  เปนจริงมาก  ให 2  คะแนน 

เปนจริงบาง   ให  3 คะแนน  เปนจริงบาง  ให 3  คะแนน 

เปนจริงนอย   ให  2 คะแนน  เปนจริงนอย  ให 4  คะแนน 

เปนจริงนอยทีสุ่ด  ให  1 คะแนน  เปนจริงนอยทีสุ่ด ให 5  คะแนน 
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ฉบับที่ 6 แบบสอบถามเจตคติตอวิชาชีพแพทย 

ที่ ขอความ 

เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม
แนใจ 

ไม
เห็น
ดวย 

ไม
เห็น
ดวย
อยาง
ย่ิง 

1 อาชีพแพทย ทําใหรอบคอบและมีระเบียบในการทํางาน           

2 อาชีพแพทยทําใหเปนคนชางสังเกต           

3 อาชีพแพทยทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจชีวิตของมนุษยมากขึ้น           

4 วิชาชีพแพทยเปนงานที่เส่ียงอันตรายตอสุขภาพและชีวิต           

5 วิชาชีพแพทยเปนอาชีพที่มีอุดมการณ และจุดหมายที่ชัดเจน           

6 อาชีพแพทยเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถของขาพเจา           

7 ขาพเจาจะมีความสุขที่ไดรักษาผูปวย           

 
 เกณฑการแปลความหมาย   
 ผูวิจัยมีเกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอวิชาชีพแพทย ดังนี้ 
       คะแนนเฉลี่ยทั้งฉบับ  การแปลความหมาย 

 4.50 – 5.00  มีเจตคติตอวิชาชีพแพทยอยูในระดับดีมาก 

 3.50 – 4.49  มีเจตคติตอวิชาชีพแพทยอยูในระดับดี 

 2.50 – 3.49  มีเจตคติตอวิชาชีพแพทยอยูในระดับปานกลาง 

 1.50 – 2.49   มีเจตคติตอวิชาชีพแพทยอยูในระดับไมคอยดี 

 1.00 – 1.49  มีเจตคติตอวิชาชีพแพทยอยูในระดับไมดี 
 
เกณฑการตรวจใหคะแนน 

ขอความเชงิบวก ใหคะแนนดังนี ้   ขอความเชงิลบ ใหคะแนนดงันี ้

เห็นดวยอยางยิ่ง  ให  5  คะแนน ไมเห็นดวยอยางยิง่ ให 1  คะแนน 

เห็นดวย    ให  4 คะแนน  ไมเห็นดวย  ให 2  คะแนน 

ไมแนใจ    ให  3 คะแนน  ไมแนใจ   ให 3  คะแนน 

ไมเห็นดวย   ให  2 คะแนน  เห็นดวย   ให 4  คะแนน 

ไมเห็นดวยอยางยิง่ ให  1 คะแนน  เห็นดวยอยางยิ่ง  ให 5  คะแนน 
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3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ผูวิจัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมข้ัีนตอนดังตอไปนี้ 

 1. ติดตอขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขอความ

อนุเคราะหจากคณบดี คณะแพทยศาสตร ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนกลุมตัวอยาง 

 2. นําหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ยื่นตอคณบดี          

คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลวิจัย จากนิสิต คณะ

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ชั้นปที่ 1-6  ในชวงระหวางเดือน กันยายน – พฤศจิกายน 

2551 

3. จัดเตรียมแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับ ประกอบไปดวย แบบสอบถามวัดความสามารถในการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง  แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  แบบสอบถามวัด

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน แบบสอบถามวัดเจตคติตอ

วิชาชีพแพทย  โดยแจกแบบสอบถามใหมากกวาจํานวนกลุมตัวอยางโดยรวมรอยละ 20 เพื่อใชในการ

คัดเลือกกรณีตอบไมสมบูรณหรือไมมีความตั้งใจในการตอบ 

 4. นําหนังสือราชการที่ไดรับอนุมัติจากคณบดี คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

วิโรฒ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล  นําแบบสอบถามไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยาง

โดยเก็บขอมูลนอกเวลาเรียนและผูวิจัยเปนผูเก็บขอมูลเอง  

 5. นําแบบสอบถามทั้ง 6 ฉบับที่เก็บรวบรวมไดคืนจากกลุมตัวอยางจํานวน 420 ชุด คิดเปน   

รอยละ 89 ของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด มาตรวจสอบ และคัดแยกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณ 

หรือมีรองรอยระบุถึงการไมต้ังใจตอบ โดยพิจารณาตามขอบเขตของกลุมตัวอยางที่ผูวิจัยกําหนดไว 

หลังจากการคัดเลือกแบบวัดที่สมบูรณทําใหไดกลุมตัวอยางที่ใชในการวิเคราะหขอมูลในการทําวิจัย

จํานวน 385 คน   

 6. ทําการลงรหัสและจัดระบบขอมูลในการวิเคราะหขอมูล เพื่อวิเคราะหหาคาทางสถิติ เพื่อ

ทําการทดสอบสมมติฐานและรายงานผลการวิจัยตอไป 
 

4. การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื 
   1.1 การหาความเที่ยงตรงเชงิพนิิจ (Face validity) ของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนี

ความสอดคลอง (IOC) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.2538) ดังนี ้
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IOC = 
N
R∑  

เมื่อ   IOC  แทน   ดัชนีความสอดคลอง 

      ∑ R  แทน   ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด 

   N แทน   จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

  1.2 การวิเคราะหขอคําถามเปนรายขอ (Item analysis) เพื่อตรวจสอบหาคาอาํนาจ

จําแนกของแบบสอบถาม ในการหาคาอํานาจจาํแนกของขอคําถามรายขอ (Item) โดยหาคา

สหสัมพนัธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมของขอที่เหลือทั้งหมด โดยใชสูตรสหสัมพนัธของ 

เพียรสัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.

2538 : 192) ดังนี ้

 

rxy  =  
∑ ∑−∑−∑

∑∑−∑

])(][)([ 2222 YYNXXN
YXXYN  

เมื่อ   rxy  แทน สหสัมพนัธระหวางคะแนนตัวแปร X กับตัวแปร Y 

X แทน คะแนนของขอคําถามรายขอ 

   Y แทน  ผลรวมของขอที่เหลือทั้งหมด 

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง    

 

  1.3 การหาคาความเชื่อมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามแตละฉบับ โดยใชสูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α-coefficient) ของครอนบัค (Cronbach)(ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ.

2538 : 200) ดังนี ้

α =
1−n

n  
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡ ∑
− 2

2

1
t

i

S
S  

 เมื่อ α แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

   n แทน จํานวนขอของแบบสอบถาม 

  iS 2∑  แทน ผลรวมของความแปรปรวนรายขอ 

     tS 2  แทน ความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบับ 
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 2. สถิติที่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 
  2.1 คาสถิติพืน้ฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S)  

       2.1.1 คาเฉลี่ย ( X ) (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 33) 

 

n
X

X ∑=  

 

 เมื่อ       X      แทน  คาเฉลีย่ 

              ΣX แทน  ผลรวมของขอมูลทั้งหมด 

     n     แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

   2.1.2  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) โดยใชสูตร (ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 60) 

 

( )
( )

22n X - X
S = 

n n-1
∑ ∑  

 

 เมื่อ    S  แทน  ความเบีย่งเบนมาตรฐาน 

   ΣX  แทน ผลรวมของขอมูลทัง้หมด 

                        (ΣX)2 แทน ผลรวมของขอมูลทัง้หมดยกกาํลังสอง 

   ΣX2 แทน  ผลรวมของขอมูลแตละตัวยกกําลงัสอง 

                          n        แทน  จํานวนขอมูลทั้งหมด 

 

  2.2 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการ

นําตนเอง โดยใชสูตรสหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 

(ชูศรี  วงศรัตนะ. 2550: 312) 

 

( ) ( )
XY 2 22 2

N XY- X Y
r  = 

N X - X N Y - Y⎡ ⎤ ⎡ ⎤
⎢ ⎥ ⎢ ⎥⎣ ⎦ ⎣ ⎦

∑ ∑ ∑
∑ ∑ ∑ ∑
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 เมื่อ   XYr      แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ 

         ΣX      แทน  ผลรวมของคะแนน X 

    ΣY      แทน  ผลรวมของคะแนน Y 

          2ΣX    แทน  ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกาํลังสอง 

            2ΣY    แทน  ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

            ΣXY   แทน  ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 

      N     แทน  จํานวนคนหรือส่ิงที่ศึกษา 

 

  2.3 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 

Regression) ในการวิเคราะหขอมูล (ปุระชัย เปยมสมบูรณ.  2535: 24-25) 

   2.3.1 เกณฑอัตราสวนไลลิฮูด 

      

resid resid

tot reg resid

SS SS
Λ =  =  , 0 Λ 1

SS SS +SS
≤ ≤  

 

             เมื่อ Λ        แทน  คาแลมปดาของวิลด (Wilks’s Lambda) 

                         regSS    แทน  ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงการถดถอย                                       

       สําหรับกลุมของตัวแปรตาม 

   residSS   แทน   ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงสวนที่เหลือ 

       สําหรับกลุมของตัวแปรตาม 

   totSS      แทน ตัวประมาณคาเมตริกความเปลี่ยนแปลงรวมทั้งหมด 

       สําหรับตัวแปรตามที่เกี่ยวกับคาเฉลี่ย  
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   2.3.2 สถิติเอฟของราวน (Rao’s F Statistics) (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. 2535 : 24) 

    

F =   
qp

qpms 2/1.1

5/1

5/1 −+
Λ
Λ−  

 

เมื่อ   s  แทน  )5/()4( 22222 −+− qpqp  

m แทน 2/)1( qpne −+−  

p แทน จํานวนตวัแปรตาม 

q แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 

ne แทน องศาความเปนอิสระของคาผิดพลาด 

  

 2.4 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย โดยใชการทดสอบคาที        

(t-test) (ชูศรี วงศรัตนะ.2550 : 315) ดังนี้ 

  

t = r 21
2

r
N
−
−     ;  df = N-2 

 

 เมื่อ   t   แทน คาจากการแจกแจงแบบท ี

   r แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธทีคํ่านวณได 

   N แทน จํานวนขอมูลหรือจํานวนคน 

 

 2.5  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชสูตร (Pedhazur. 1997: 104) 

 

Y.12...K 1 Y1 2 Y2 K YKR  = β r +β r +...β r  
 

            เมื่อ     Y.12...KR    แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณขอตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K 

   1 2 Kβ ,β ,...,β  แทน  คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระที่ 1 ถึง K 

   Y1 Y2 YKr ,r ,...r    แทน  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัว 

        แปรอิสระที่ 1 ถึง K กับตัวแปรเกณฑ Y 
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 2.6 กําลังสองของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธที่ปรับแกแลว (Adjusted R2)  โดยใชสูตร 

(Pedhazur. 1997: 208) 

( )2 2 N-1R̂  = 1- 1-R
N-k-1

 

 

 เมื่อ     R̂  แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณที่ปรับแกแลว 

            N   แทน   จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

        k  แทน   จํานวนตัวแปรปจจัย 

 

2.7 การทดสอบนัยสําคัญของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ โดยใชการทดสอบคาเอฟ        

(F-test) (ชูศรี วงศรัตนะ.2550 : 335) 

F = 
k
kN

R
R 1

1 2

2 −−
⋅

−
 

 

เมื่อ  F  แทน  การแจกแจงของ F 

   R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

   N แทน จํานวนในกลุมตัวอยาง 

   k แทน จํานวนตวัแปรปจจัย 

 

 2.8 การหาคาสัมประสิทธิก์ารถดถอยในรูปคะแนนดิบ (บุญชม  ศรีสะอาด.2541 : 153) 

j

Y
jj S

Sb β=  

เมื่อ  jb   แทน    คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดบิของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

jβ   แทน   คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานของตวัแปรอิสระ 

ตัวที่ j 

 YS   แทน   สวนเบีย่งเบนมาตรฐานของคะแนนของตวัแปรตาม 

   jS  แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรอิสระตัวที่ j 
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 2.9  การทดสอบนัยสําคัญของคาสัมประสทิธิ์การถดถอย โดยใชสูตร t-test  

      (บุญชม  ศรีสะอาด.2541 : 171) 

 

      
bj

j
j SE

b
t =  ; df = N-k-1 

  

เมื่อ   tj แทน คาแจกแจงแบบที ของคาสัมประสิทธิ์การถดถอยตัวที ่j 

bj         แทน คาสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปคะแนนดบิของตัวแปรอิสระตัวที่ j 

SEbj แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคาน้ําหนักความสาํคัญตัวที่ j  

N แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 

   k แทน จํานวนตวัแปรอิสระ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

สัญลักษณและอักษรยอในการวิเคราะหขอมูล 
 การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลผล

ความหมายของการวิเคราะหขอมูล ผูวจิัยไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

ดังนี ้

 X1 แทน กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

 X2 แทน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

 X3 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัอาจารย 

 X4 แทน สัมพันธภาพระหวางนิสิตกบัเพื่อน 

 X5 แทน เจตคติตอวิชาชีพแพทย 

 Y แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

 Y1 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 

 Y2 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานมโนภาพแหงตน 

     ดานการเปนผูเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ 

 Y3 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานการเรยีนแบบริเร่ิมและ 

อิสระ 

 Y4 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานความรบัผิดชอบตอ 

การเรียนรูของตน 

 Y5 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานความรกัในการเรียนรู 

 Y6 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานความคิดสรางสรรค 

 Y7 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานการมองอนาคตในแงดี 

 Y8 แทน ความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเองดานความสามารถในการใช 

     ทักษะศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา 

 X  แทน คาเฉลี่ย 

S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          XYr   แทน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  

(Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)   

t  แทน คาสถิติการแจกแจงแบบท ี(t-distribution) 

F แทน คาสถิติการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 



 

 

72 

R แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

R2 แทน กําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธพหุคูณ 

Λ แทน คาวิลคแลมดา (Wilks’s  Lamda) 

b แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนดบิ 

β แทน คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรอิสระในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  
การเสนอผลการวิเคราะห 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจิัยไดเสนอเปนผลลําดับดังนี ้

 1. คาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของตัวแปรดาน          

การจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนรู สวนตัวแปรดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  เจตคติตอวิชาชีพแพทย  และ

ตัวแปรตาม คือ ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

 2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย สหสัมพันธพหุคูณ ระหวางตัวแปรดานการจัด       

การเรียนรู และตัวแปรดานผูเรียน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง และทดสอบ              

คานัยสําคัญทางสถิติโดยทดสอบคาเอฟ (F-test) 

 3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยตัวแปร

ดานการจัดการเรียนรู และตัวแปรดานผูเรียน กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดาน

การเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียน

แบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู ดาน

ความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรู

และทักษะการแกปญหา 

 4. คาน้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) ของตัวแปรดานการจัดการเรียนรูและดานผูเรียนที่

สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพ

แหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอ

การเรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี           

ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 1. คาสถิติพื้นฐาน ของตัวแปรดานการจัดการเรียนรู และตัวแปรดานผูเรียน กับ 
ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
       การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ผูวิจัยไดนําคะแนนของกระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1), 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2), สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย (X3), สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

(X4), เจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5), ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Y) ดานการเรียน

แบบริเร่ิมและอิสระ (Y1)  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Y2) ดานความคิดสรางสรรค (Y3)  

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Y4)  ดานความรักในการเรียนรู (Y5) ดานความคิด

สรางสรรค (Y6)  ดานการมองอนาคตในแงดี (Y7)  ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรู

และทักษะการแกปญหา (Y8)   มาวิเคราะหหาคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย ( X )และคา           

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ปรากฎผล ดังแสดงในตาราง 2 
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   ตาราง 2 คาสถิติพื้นฐานของตัวแปรดานการจัดการเรียนรู ตัวแปรดานผูเรียน และความสามารถใน 

          การเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต (N = 385) 

 
ตัวแปร X  S.D. การแปล

ความหมาย 

ตัวแปรดานการจัดการเรียนรู    

กระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1) 3.71 0.46 คอนขางด ี

ตัวแปรดานผูเรียน    

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) 3.84 0.47 คอนขางสงู 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย (X3) 3.85 0.44 คอนขางสงู 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน (X4) 4.04 0.47 คอนขางสงู 

เจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5) 4.11 0.38 ดี 

ตัวแปรตาม    

-ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (Y1) 

-ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ (Y2) 

-ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  (Y3) 

-ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Y4) 

-ดานความรักในการเรียนรู (Y5) 

-ดานความคิดสรางสรรค (Y6) 

-ดานการมองอนาคตในแงดี (Y7) 

-ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษา 

หาความรูและทักษะการแกปญหา (Y8) 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง (Y) 

3.52 

3.59 

 

3.65 

3.81 

4.76 

3.82 

4.06 

3.63 

 

3.74 

0.56 

0.63 

 

0.67 

0.46 

0.54 

0.47 

0.47 

0.59 

 

0.46 

คอนขางสงู 

คอนขางสงู 

 

คอนขางสงู 

คอนขางสงู 

สูง 

คอนขางสงู 

คอนขางสงู 

คอนขางสงู 

 

คอนขางสงู 

 

 จากตาราง 2  ดานการจัดการเรียนรู พบวา กระบวนการจัดการเรียนการสอนซึ่งวัดตาม     

การรับรูของนิสิตแพทยอยูในระดับคอนขางดี  สวนดานผูเรียน พบวา นิสิตแพทยมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน อยูในระดับคอนขางสูง 

สวนเจตคติตอวิชาชีพแพทย อยูในระดับดี 
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 เมื่อพิจารณาความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมและรายดาน พบวานิสิต

แพทยมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม, ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียน

ที่มีประสิทธิภาพ, ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน, ดานความคิดสรางสรรค, ดานการมอง

อนาคตในแงดี, ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู, ดานการเรียนแบบริเ ร่ิมและอิสระ และดาน

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา อยูในระดับคอนขางสูง สวน 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานความรักในการเรียนรู อยูในระดับสูง  

 
2. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัย

ดานผูเรียน กับ ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน กบัสามารถ

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้ง 8 ดาน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  (r) โดย

ใชสูตรของเพียรสัน ปรากฎผลดังแสดงในตาราง 3 
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   ตาราง 3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย (r) ระหวาง ตัวแปรดานการจัดการเรียนรู และดานผูเรียน กับ ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

         โดยรวม และจําแนกตามดาน 

 

ตัวแปร X1 X2 X3 X4 X5 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y 

X1 1 .523** .731** .512** .510** .488** .306* .504** .417** .235** .436** .176** .342** .454** 

X2  1 .681** .414** .533** .633** .556** .485** .685** .333** .582** .287** .667** .619** 

X3   1 .557** .607** .410** .434** .405* .656** .362** .458** .373** .556** .573** 

X4    1 .652** .288** .217** .220** .352** .343** .165 .344** .238** .381** 

X5     1 .309** .202** .299* .503** .361** .283** .171** .258** .360** 

Y1      1 .536** .662** .615** .318** .588** .145** .536** .662** 

Y2       1 .438** .451** .600** .643** .189* .535** .723** 

Y3        1 .668** .296** .544** .089 .317** .645** 

Y4         1 .413** .608** .246** .620** .738** 

Y5          1 .575** .271** .377** .569** 

Y6           1 .343** .647** .721** 

Y7            1 .461** .374** 

Y8             1 .701** 

Y              1 

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05
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จากตาราง 3 พบวา กลุมของตัวแปรมีความสัมพันธกันดังนี้ 

 2.1 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .414 ถึง .731  ซึ่งคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางกระบวนการจัดการเรียนการสอน

(X1)  กับ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X3) 

 2.2 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธภายในระหวางตัวแปรตามมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยูระหวาง .189 ถึง .668 ซึ่งคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธภายในสูงที่สุดนั้นเปนความสัมพันธระหวางความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3) กับดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4) สวน 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3) กับ ดานการมอง

อนาคตในแงดี(Y7) มีความสัมพันธกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 2.3 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองในแตละดาน มีคาอยูระหวาง .165  ถึง .685 โดยที่ 

 ตัวแปรปจจัย ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1) ,แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2), 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน (X3) และเจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5) มีความสัมพันธกับ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้ง 8 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน (X4) มีความสัมพันธกับความสามารถในการ

เรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 7 ดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ไดแก  ดานการเปด

โอกาสสูการเรียนรู (Y1), ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ(Y2), ดานการเรียน

แบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4), ดานความรักในการเรียนรู  

(Y5), ดานการมองอนาคตในแงดี(Y7) และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะการแกปญหา(Y8) ยกเวน ดานความคิดสรางสรรค(Y6) มีความสัมพันธกับสัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับเพื่อน(X4)  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

 2.4 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองในภาพรวม มีคาอยูระหวาง .360  ถึง .619 ซึ่งมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 
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 เนื่องจากตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และ .05 ผูวิจัย

จึงนําตัวแปรอิสระมาทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร เพื่อศึกษาปญหาเกี่ยวกับความเปน         

พหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) โดยการทดสอบคา Tolerance ซึ่งถาพบวาคา Tolerance ของ    

ตัวแปรอิสระตัวใดมีคานอยจนเขาใกลศูนย แสดงวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกับตัวแปรอิสระ

ตัวอื่นมาก (กัลยา วานิชยบัญชา. 2549: 370) และทดสอบคา VIF (Variance inflation factor) ซึ่งหาก

พบวาคา VIF มีคาเกิน 10 ถือวาตัวแปรอิสระตัวนั้นมีความสัมพันธกัน หรือเกิดปญหาความเปน       

พหุสัมพันธรวม (รอยพิมพใจ ชนะปราชญ. 2550: 107 อางอิงจาก Neter; Wasserman; & Kutner. 

1990: 409) ดังแสดงในตาราง 4) 

 

   ตาราง 4  คา Tolerance และ VIF เพื่อทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 

 

Collinearity  statistics 
ตัวแปร 

Tolerance VIF 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1) .448 2.233 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) .512 1.954 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X3) .312 3.202 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4) .521 1.919 

เจตคติตอวิชาชีพแพทย(X5) .468 2.136 
  

ผลการวิเคราะหตามตาราง 4  พบวาคา Tolerance  ของตัวแปรอิสระมีคาตั้งแต .312 ถึง 

.521  ซึ่งมีคาไมเขาใกลศูนย  แสดงวาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธกันนอย  และเมื่อพิจารณา

คา VIF มีคาตั้งแต 1.919 ถึง 3.202  ซึ่งมีคาไมเกิน  10  แสดงวา ตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธ

กันนอย   ผลที่ไดจากคา Tolerance และคา VIF  ใหผลสอดคลองกัน จึงสรุปวาตัวแปรที่ศึกษาไมเกิด

ปญหาความเปนพหุสัมพันธรวม (Multicollinearity) ผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหในขั้นตอนตอไป 
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 3. คาสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัย
ดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียนกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
ดานการเรียนแบบริเริ่มและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรัก
ในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี  ดานความสามารถในการ
ใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 
 จากผลการวิเคราะหในตาราง 3 พบวา ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้ง 8 

ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้น ผูวิจัยจึงนําตัวแปรปจจัยดานการ

จัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย      

กับ ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้ง 8 ดาน มาวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบ      

ตัวแปรพหุนาม  (Multivariate  Multiple  Regression : MMR) ดวยการวิเคราะหหาคาวิลคแลมดา 

(Wilks’s Lambda)  พิลไลส(Pillais)  และโฮเทลลิง(Hotellings) ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test 

แลววิเคราะหคาสหสัมพันธพหุคูณแบบตัวแปรตามเอกนัย (Univariate Multiple  Regression) ของตวั

แปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองทั้ง 8 ดาน (MR) และทดสอบนัยสําคัญทาง

สถิติดวย F-test ดังแสดงในตาราง 5 
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   ตาราง 5 ผลการทดสอบนัยสําคัญของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหุนามและตัวแปร   

         เอกนาม 

 

การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพนัธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรพหนุาม 

Multivariate  Tests  of  Significance (s=5, M =1  1/2,  n= 184 1/2     ) 

ตัวสถิติ Value Approx. F dfhy dferr Sig 

Pillais 1.607 19.742 45 1875.00 .000 

Hotellings 3.708 30.438 45 1847.00 .000 

Wilk’s Lambda (Λ) 0.099 25.018 45 1662.68 .000 

Roys 0.693     

การทดสอบนยัสําคัญของสหสัมพนัธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม 

ตัวแปรตาม R R2 R2
adj MS Error MS F 

-ดานการเปดโอกาสสูการ

เรียนรู (Y1) 

.684 .468 .461 398.463 5.982 66.614** 

-ดานมโนภาพแหงตนดาน

การเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ (Y2) 

.583 .340 .331 261.615 6.706 39.014** 

-ดานการเรียนแบบริเร่ิมและ

อิสระ  (Y3) 

.580 .336 .327 416.807 10.885 38.292** 

-ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตน (Y4) 

.747 .558 .552 739.812 7.733 95.675** 

-ดานความรักในการเรียนรู 

(Y5) 

.432 .187 .176 150.546 8.646 17.412** 

-ดานความคิดสรางสรรค (Y6) .622 .387 .379 162.070 3.392 47.783** 

-ดานการมองอนาคตในแงดี 

(Y7) 

.477 .228 .218 142.199 6.342 22.422** 

-ดานความสามารถในการใช

ทักษะศึกษาหาความรูและ

ทักษะการแกปญหา (Y8) 

.712 .507 .501 664.658 8.510 78.107** 
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ผลการวิเคราะหตามตาราง 5 พบวา การวเิคราะหวิลคแลมดา (Λ)  เทากบั .099 (Approx. F 

= 25.018, p < .000 ) ซึ่งแสดงวาตวัแปรปจจัยทัง้ 5 ปจจัย กับตัวแปรตามทั้ง 8 ดาน มีความสมัพันธ

กันอยางมีนยัสําคัญทางสถติิที่ระดับ .01 

เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวากลุมตัวแปรปจจัยกับกลุม

ตัวแปรตามมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงตองทําการวิเคราะหตอวากลุม

ตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร โดยผูวิจัยทําการทดสอบนัยสําคัญทาง

สถิติของสหสัมพันธพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม พบวาคาสหสัมพันธพหุคูณระหวางกลุม  

ตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองแตละดาน ไดแก ดาน       

การเปดโอกาสสูการเรียนรู,ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ, ดานการเรียน

แบบริเร่ิมและอิสระ, ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน, ดานความรักในการเรียนรู, ดาน

ความคิดสรางสรรค, ดานการมองอนาคตในแงดี และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหา

ความรูและทักษะการแกปญหา พบวาทุกดานมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธพหุคูณ  .684, .583, .580, .747, .432, .622, .477 และ .712 ตามลําดับ 

 
4. คาน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการจัดการเรียนรู และปจจัยดานผูเรียน กับ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ในดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดาน      
มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบริเริ่มและอิสระ ดาน
ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค 
ดานการมองอนาคตในแงดี  ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการ
แกปญหา 

การวิเคราะหในขั้นนี้ ผูวิจัยไดนําปจจัยดานการจัดการเรียนรู และปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 

ปจจัย ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

อาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย มาวิเคราะหคาน้ําหนัก

ความสําคัญและทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวยคา t-test ดังแสดงในตาราง 6,7,8,9,10,11,12 และ 13 

ตามลําดับ 
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   ตาราง 6 คาน้ําหนกัความสําคัญ ของปจจัยดานการจดัการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย    

         ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .372 .090 .014 6.64** .000 

X2 .659 .311 .025 12.57** .000 

X3 .278 .095 .023 4.14** .000 

X4 .034 .012 .019 .67 .503 

X5 -.086 -.038 .024 -1.57 .118 

 R= .684 R2 = .468 R2
adj= .461 F= 66.614**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 6 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู (Y1) มีคา .684  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01       

(F = 66.614**) มีคาความผันแปรรวมกัน  46.1% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย  สงผลรวมกันตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 46.1% 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเปด

โอกาสสูการเรียนรู  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X2)     

(β = .659)  รองลงมา ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1) (β = .372) และ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย(X3) (β = .278) ตามลําดับ สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

และเจตคติตอวิชาชีพแพทย สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเปดโอกาส

สูการเรียนรู  อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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   ตาราง 7  คาน้ําหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

          ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานมโนภาพแหงตนดานการเปน  

          ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 -.031 -.007 .014 -.502 .616 

X2 .532 .239 .026 9.127** .000 

X3 .203 .066 .024 2.719** .007 

X4 .041 .014 .020 .702 .483 

X5 .216 .090 .025 3.541** .000 

 R=  .583 R2 = .340 R2
adj= .331 F= 39.014**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 7 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ (Y2) มีคา  .583  ซึ่งมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 39.014**) มีคาความผันแปรรวมกัน  33.10% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดาน

การจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจ       

ใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพ

แพทย  สงผลรวมกันตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานมโนภาพแหงตนดานการเปน

ผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  33.10% 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานมโน

ภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด 

ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X2)(β = .532) รองลงมา ไดแก เจตคติตอวิชาชีพแพทย(X5)(β = .216) และ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย(X3) (β = .203)  ตามลําดับ  สวนตัวแปร กระบวนการจัด       

การเรียนการสอน (X1)(β = .-.031) และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน (X4) (β = .041) สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนทีม่ปีระสิทธภิาพ

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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   ตาราง 8 คาน้ําหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

         ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ   

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .446 .131 .018 7.135** .000 

X2 .371 .211 .033 6.335** .000 

X3 .128 .053 .031 1.70 .089 

X4 .103 .044 .025 1.775 .077 

X5 .019 .010 .032 .3036 .762 

 R=  .580 R2 =  .336 R2
adj= .327 F= 38.292**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 8 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ (Y3)  มีคา .580  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    

(F = 38.292 **) มีคาความผันแปรรวมกัน  32.7% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย  สงผลรวมกันตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ 32.7% 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเรียน

แบบริเร่ิมและอิสระ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก กระบวนการจัดการเรียน

การสอน (X1)(β = .446)  รองลงมา ไดแก แรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ (X2)(β = .371) สวนตัวแปร

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย (X3)(β = .128)  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4)           

(β =.103)  และเจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5)(β = .019) สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย  

การนําตนเองดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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 ตาราง 9 คาน้ําหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัย ดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

       ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน   

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .161 .049 .015 3.147** .002 

X2 .425 .250 .028 8.914** .000 

X3 .443 .189 .026 7.249** .000 

X4 -.081 -.036 .021 -1.721 .086 

X5 .142 .078 .027 2.844** .005 

 R= .747 R2 =  .558 R2
adj= .552 F= 95.675**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 9 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  (Y4) มีคา .747  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01  (F = 95.675 **) มีคาความผันแปรรวมกัน  55.2% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดานการจัดการ

เรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย  

สงผลรวมกันตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานมโนภาพแหงตนดานความ

รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  55.2% 

2. ตัวแปรที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานความ

รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย (X3) (β = .443) รองลงมา ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) (β = .425) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1)(β = .161)  และเจตคติตอวิชาชีพแพทย(X5) (β = .269)

ตามลําดับ สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน (X4) (β = -.081) สงผลตอความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเองดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ      
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   ตาราง 10 คาน้ําหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

         ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความรักในการเรียนรู 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .126 .030 .016 1.818 .070 

X2 .126 .058 .030 1.943 .053 

X3 .199 .066 .028 2.406* .017 

X4 .156 .054 .022 2.435* .015 

X5 .135 .058 .029 1.995* .047 

 R=  .432 R2 = .187 R2
adj= .176 F= 17.412**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 10 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานความรักในการเรียนรู (Y5) มีคา .432  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 

17.412 **) มีคาความผันแปรรวมกัน  17.6% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย  สงผลรวมกันตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานมโนภาพแหงตนดานความรักในการเรียนรู  17.6% 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความรกั

ในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุด ไดแก สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

อาจารย  (X3)(β = .199) รองลงมา ไดแก สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4)(β = .156) และ    

เจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5) (β = .135) ตามลําดับ สวนตัวแปร กระบวนการจัดการเรียนการสอน(X1)   

(β = -.126) และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X2) (β = .126)  สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ดานความรักในการเรียนรู อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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   ตาราง 11 คาน้ําหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

         ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานความคิดสรางสรรค 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .234 .040 .010 3.895** .000 

X2 .510 .169 .019 9.062** .000 

X3 .054 .013 .017 .753 .452 

X4 .181 .045 .014 3.242** .001 

X5 -.024 -.007 .018 -.340 .690 

 R=  .622 R2 = .387 R2
adj= .379 F= 47.783**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 11 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานความคิดสรางสรรค (Y6) มีคา .622 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01                   

(F = 47.783**) มีคาความผันแปรรวมกัน 37.9% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย  สงผลรวมกันตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานความคิดสรางสรรค 37.9% 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดาน

ความคิดสรางสรรค อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)    

(β = .510) รองลงมา กระบวนการจัดการเรียนการสอน(X1)(β = .234)  และสัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับเพื่อน (X4) (β = .181) ตามลําดับ  สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย (X3)(β = 

.054) และ เจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5)(β = -.024) สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองดานความคิดสรางสรรคอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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   ตาราง 12 คาน้ําหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

         ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการมองอนาคตในแงดี 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .256 .053 .014 3.801** .000 

X2 .108 .043 .025 1.705 .089 

X3 .448 .131 .024 5.548** .000 

X4 .346 .106 .019 5.533** .000 

X5 .253 .095 .025 3.836** .000 

 R= .477 R2 = .228 R2
adj= .218 F= 22.422**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 12 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานการมองอนาคตในแงดี (Y7) มีคา .477 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01              

(F = 22.422**) มีคาความผันแปรรวมกัน 21.8% แสดงวา ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชีพแพทย  สงผลรวมกันตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานการมองอนาคตในแงดี 21.8% 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดานการ  

มองอนาคตในแงดี อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก  สัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับอาจารย (X3) (β = .448) รองลงมา ไดแก สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4) (β = .346) 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน(X1) (β = .256) และเจตคติตอวิชาชีพแพทย(X5) (β = .253) 

ตามลําดับ  สวนตัวแปร แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2) (β = .108) สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเอง ดานการมองอนาคตในแงดี อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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   ตาราง 13 คาน้าํหนักความสําคัญ ของปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ทั้ง 5 ปจจัย  

         ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง ดานความสามารถในการใชทักษะ   

         ศึกษาหาความรูและทกัษะการแกปญหา 

 

ตัวแปร β b SEb t p 

X1 .138 .041 .016 2.553* .011 

X2 .594 .348 .029 11.798** .000 

X3 .391 .166 .027 6.059** .000 

X4 .015 .007 .022 .297 .767 

X5 .216 .118 .029 4.099** .000 

 R=  .712 R2 = .507 R2
adj= .501 F= 78.107**  

** p ≤ .01  และ * p  ≤ .05 

ผลการวิเคราะหตามตาราง 13 พบวา  

1. คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยกับความสามารถในการเรียนรูดวย

การนําตนเองดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Y8) มีคา 

.712 ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 78.107**) มีคาความผันแปรรวมกัน 50.1% แสดงวา  

ตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน 

ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน   

เจตคติตอวิชาชีพแพทย   สงผลรวมกันตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองใน              

ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 50.1 % 

2. ตัวแปรปจจัยที่สงผลทางบวกตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดาน

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 มากที่สุด ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (X2)(β = .594) รองลงมา ไดแก สัมพันธภาพระหวาง

นิสิตกับอาจารย (X3)(β = .391) และเจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5)(β = .216) ตามลําดับ สวนตวัแปรที่

สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน (X1)      

(β = .138)  สวนตัวแปร สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน (X4)(β = .015) สงผลตอความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเอง  ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะ             

การแกปญหาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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   ตาราง 14 สรุปคาน้ําหนักความสําคัญ ของตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัยดานผูเรียน ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

         ทั้ง 8 ดาน 
ตัว

แปร 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

b .090 t b -.007 t b .131 t b .049 t b .030 t b .040 t b .053 t b .041 t 
X1 

β .372 6.644** β -.031 -.502 β .446 7.135** β .161 3.147** β .126 1.818 β .234 3.895** β .256 3.801** β .138 2.553* 

b .3114 t b .239 t b .211 t b .250 t b .058 t b .169 t b .043 t b .348 t 
X2 

β .659 12.573** β .532 9.127** β .371 6.335** β .425 8.914** β .126 1.943 β .510 9.062** β .108 1.705 β .594 11.798** 

b .095 t b .066 t b .053 t b .189 t b .066 t b .013 t b .131 t b .166 t 
X3 

β .278 4.139** β .203 2.719** β .128 1.704 β .443 8.914** β .199 2.406* β .054 .753 β .448 5.548** β .391 6.059** 

b .012 t b .014 t b .044 t b -.036 t b .045 t b .045 t b .106 t b .007 t X4 
β .035 .671 β .041 .702 β .103 1.775 β -.081 -1.721 β .181 3.242** β .181 3.242** β .346 5.533** β .015 .297 

b -.038 t b .090 t b .010 t b .078 t b .007 t b -.007 t b .095 t b .118 t X5 
β -.086 -1.568 β .216 3.541** β .019 .303 β .142 2.844** β .024 -.400 β -.024 -.340 β .253 3.836** β .216 4.099** 
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 ผลการวิเคราะหตามตาราง  14 พบวา 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน(X1) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ .05 ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 6 ดาน  ไดแก ดานการเปดโอกาส    

สูการเรียนรู(Y1),ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4) 

ดานความคิดสรางสรรค(Y6), ดานการมองอนาคตในแงดี(Y7)  และดานความสามารถในการใชทักษะ

ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Y8)  สวนดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ(Y2)และดานความรักในการเรียนรู(Y5) นั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนสงผลอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X2) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 6 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Y1),      

ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ(Y2),  ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4), ดานความคิดสรางสรรค(Y6), และดานความสามารถใน

การใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8)  สวนความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองดานความรักในการเรียนรู(Y5) และดานการมองอนาคตในแงดี (Y7) นั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X2) 

สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย (X3) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

และ .05 ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 6 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรยีนรู

(Y1), ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ(Y2), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตน(Y4), ดานความรักในการเรียนรู(Y5) , ดานการมองอนาคตในแงดี (Y7) และดานความสามารถ

ในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8)  สวนความสามารถในการเรียนรูดวย  

การนําตนเอง ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3) ,ดานความคิดสรางสรรค(Y6) นั้น สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย (X3)สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 ดาน ไดแก ดานความรักในการเรียนรู(Y5),ดาน

ความคิดสรางสรรค(Y6) และดานการมองอนาคตในแงดี(Y7) สวนความสามารถในการเรียนรูดวย    

การนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Y1),ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ(Y2), ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3) ,ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4)  

และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8) นั้น สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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เจตคติตอวิชาชีพแพทย(X5) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4 ดาน ไดแก ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนทีม่ี

ประสิทธิภาพ(Y2), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4), ดานการมองอนาคตในแงดี(Y7) และ

ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8) สวนความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Y1), ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), 

ดานความรักในการเรียนรู(Y5) และดานความคิดสรางสรรค(Y6) นั้น เจตคติตอวิชาชีพแพทย (X5) สงผล

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปราย และขอเสนอแนะ 

 

สังเขปจุดประสงค สมมติฐานและวิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยในครั้งนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนรู 

ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน เจตคติตอวิชาชพีแพทย กับความสามารถ

ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง โดยรวม และจําแนกเปนดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู 

ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความ

รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมอง

อนาคตในแงดี ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา และเพื่อ

ศึกษาระดับน้ําหนักความสําคัญของปจจัยดานการจัดการเรียนรู และปจจัยดานผูเรียนที่สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตน

ดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดาน

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา โดยมีสมมติฐานในการวิจัยวา 

ปจจัยดังกลาว มีความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ทั้ง 8 ดาน และ          

มีตัวแปรปจจัยอยางนอยหนึ่งตัวที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในดานการ

เปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบ

ริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดานความรักในการเรียนรู ดานความคิด

สรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะ

การแกปญหา 

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนนิสิตคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร-

วิโรฒ ชั้นปที่ 1-6 ปการศึกษา 2551 จํานวน 385 คน ซึ่งไดมาดวยวิธีการสุมแบบแบงชั้น(Stratified 

Random Sampling) โดยมีระดับชั้นปเปนชั้น  (Strata)  และนิสิตเปนหนวยการสุม (Sampling Unit) 

 ผูวิจัยเก็บขอมูลระหวางเดือนกันยายน – พฤศจิกายน 2551 โดยแจกแบบสอบถาม จํานวน 470 ชุด 

และทําการคัดเลือกฉบับที่สมบูรณไวจํานวน 385 ชุด 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวยแบบสอบถามวัดความสามารถใน       

การเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 50 ขอ แบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน จํานวน 
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30 ขอ แบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จํานวน 15 ขอ  แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับอาจารย จํานวน 22 ขอ แบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน จํานวน 20 ขอ 

แบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย จํานวน 20 ขอ ซึ่งมีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.741, 0.911, 

0.771, 0.867, 0.702 และ 0.763 ตามลําดับ 

 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม SPSS หาคาสถิติพื้นฐาน ของคะแนนจากแบบสอบถาม    

ทุกฉบับ วิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนรูและปจจัย

ผูเรียนกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวมและรายดาน วิเคราะหหาคา

สัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (MMR) ระหวางปจจัยดานการจัดการเรียนรู

และปจจัยดานผูเรียนกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในแตละดาน วิเคราะหหาคา

น้ําหนักความสําคัญ (Beta Weight) คาวิลคแลมดา (Wilks’s Lambda) คาพิลไลส (Pillais) คา         

โฮเทลลิง (Hotellings) แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติดวย F-test 

 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัว (Multivariate Multiple 

Regression) ประกอบดวยตัวแปรปจจัย 5 ปจจัย คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับ

อาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และเจตคติตอวิชาชีพแพทย มีคาวิลคแลมดาเทากับ .099 

(Approx F = 25.018, p<.000) มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

เนื่องจากการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรพหุนาม พบวากลุมตัวแปรปจจัยทั้ง 5 

ปจจัยกับตัวแปรตามแตละดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดังนั้นผูวิจัย

จึงตองทําการวิเคราะหตอวากลุมตัวแปรปจจัยมีความสัมพันธกับตัวแปรตามแตละดานอยางไร ผูวิจัย

จึงทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณที่วิเคราะหแบบตัวแปรเอกนาม (Univariate  Multiple Regression) 

พบวา สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณระหวางปจจัยทั้ง 5 กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองแตละดานทั้ง 8 ดานคือ ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียน

ที่มีประสิทธิภาพ ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน ดาน

ความรักในการเรียนรู ดานความคิดสรางสรรค ดานการมองอนาคตในแงดี ดานความสามารถใน    

การใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา ลวนมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคา

สหสัมพันธเทากับ  .684, .583, .580, .747, .432, .622, .477 และ .712 และความแปรผันรวมกัน 

46.1%, 33.1%, 32.7%, 55.2%, 17.6%, 37.9%, 21.8%และ 50.1% 



 95 

 2. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรปจจัยที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองในแตละดานพบวา  

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน(X1) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ .05 ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง จํานวน 6 ดาน  ไดแก ดานการเปดโอกาสสู

การเรียนรู(Y1),ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4) 

ดานความคิดสรางสรรค(Y6), ดานการมองอนาคตในแงดี(Y7)  และดานความสามารถในการใชทักษะ

ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา (Y8)  สวนดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ(Y2) และดานความรักในการเรียนรู(Y5) และ นั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนสงผล

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์(X2) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 6 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Y1),      

ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ(Y2),  ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), 

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4), ดานความคิดสรางสรรค(Y6), และดานความสามารถ 

ในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8)  สวนความสามารถในการเรียนรูดวยการ

นําตนเองดานความรักในการเรียนรู(Y5) และดานการมองอนาคตในแงดี (Y7) นั้น แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

(X2) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย (X3) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

และ .05 ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 6 ดาน ไดแก ดานการเปดโอกาสสูการเรยีนรู

(Y1), ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ(Y2), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตน(Y4), ดานความรักในการเรียนรู(Y5) , ดานการมองอนาคตในแงดี (Y7) และดานความสามารถ

ในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8)  สวนความสามารถในการเรียนรูดวย   

การนําตนเอง ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3) ,ดานความคิดสรางสรรค(Y6) นั้น สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับอาจารย (X3)สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 3 ดาน ไดแก ดานความรักในการเรียนรู(Y5),ดาน

ความคิดสรางสรรค(Y6) และดานการมองอนาคตในแงดี(Y7) สวนความสามารถในการเรียนรูดวย    

การนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Y1),ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มี

ประสิทธิภาพ(Y2), ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ(Y3) ,ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4)  

และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8) นั้น สัมพันธภาพ

ระหวางนิสิตกับเพื่อน(X4) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
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เจตคติตอวิชาชีพแพทย(X5) สงผลทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 ตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4 ดาน ไดแก ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียน   

ที่ มีประสิทธิภาพ(Y2), ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน(Y4), ดานการมองอนาคตในแงดี(Y7) 

และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา(Y8) สวน

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู(Y1), ดานการเรียน     

แบบริเร่ิมและอิสระ(Y3), ดานความรักในการเรียนรู(Y5) และดานความคิดสรางสรรค(Y6) นั้น เจตคติตอ

วิชาชีพแพทย (X5) สงผลอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย สามารถอภิปรายผลประเด็นสําคัญไดดังนี้ 

 1. ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบตัวแปรตามหลายตัวพบวาตัวแปรปจจัยทั้ง 5 ปจจัย

คือ ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก 

แรงจูงใจสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และเจตคติ

ตอวิชาชีพแพทยกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในภาพรวม มีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว วาปจจัยดานการจัดการเรียนรู และ

ปจจัยดานผูเรียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง แสดงไดวา 

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมีความเกี่ยวของกับ กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และ     

เจตคติตอวิชาชีพแพทย  

ในการศึกษาครั้งนี้ ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน         

มีความสัมพันธกับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองนั้น เนื่องจากปจจุบัน การจัดการเรียน

การสอนของคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดจัดตรงตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 22 ที่กําหนดวา สถาบันการศึกษา ตองจัดการเรียนการสอนโดย

ยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด  โดยจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและสอนทักษะตางๆ ตาม

เกณฑมาตรฐานแพทยสภา และไดปรับลดชั่วโมงการบรรยายลง เพื่อใหนิสิตศึกษาหาความรูดวย

ตนเองมากขึ้น และสอดคลองกับหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2551 ที่มีวัตถุประสงคให

นิสิตพัฒนาตนเอง ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น ทันตอความกาวหนาทางวิชาการ ศึกษาหาความรู

ดวยตนเองอยางตอเนื่อง ใหรอบรูและเชี่ยวชาญทางดานวิชาการ เพื่อกอประโยชน ดานการพัฒนา 

การรักษาพยาบาล (คณะแพทยศาสตร : 2551)  ทั้งนี้ บอลฮุยส (นัดดา อังสุโวทัย : 2548 อางอิงจาก 
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Bolhuis : 2003) ไดกลาววา วิธีการสอนที่เนนกระบวนการ (process-oriented) ที่ผูเรียนเปนผูริเร่ิมจัด

กระบวนการเรียนรู โดยผูสอนกระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนผูใหคําปรึกษา ชี้แนะ และอํานวย

ความสะดวก เปนการสงเสริมเสริมใหเปนผูเรียนเรียนรูแบบนําตนเองและเรียนรูตลอดชีวิต และโนลส 

(นัดดา อังสุโวทัย : 2548. อางอิงจาก Knowles. 1975) ระบุวาองคประกอบในการพัฒนาใหผูเรียน 

เปนผูเรียนรูแบบนําตนเองไดนั้น ตองฝกใหผูเรียนวิเคราะหและกําหนดความตองการในการเรียน 

กําหนดจุดมุงหมายและวางแผนแนวทางและกิจกรรมการเรียน แสวงหาแหลงวิทยาการเพื่อการเรียนรู 

และกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู  ซึ่งสอดคลองกับ เจอราลด โกรว (นัดดา อังสุโวทัย : 2548. 

อางอิงจาก Gerald Grow. 1996) เสนอวา ข้ันตอนที่นําไปสูการเรียนรูแบบนําตนเองนั้น เร่ิมจากการ

ถายโอนอํานาจจากครูไปสูผูเรียนอยางคอยไปคอยไป โดยสรางรูปแบบการเรียนการสอนที่เนน

กระบวนการเรียนรูแบบนําตนเอง ซึ่งชวยใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูสูงขึ้น และมีความสามารถใน   

การเรียนรูแบบนําตนเอง สรางองคความรูดวยตนเอง อันเปนการพัฒนาคนที่ยั่งยืนตอไป สอดคลองกับ   

(จิรพรรณ พีรวุฒิ .2542 : 45-47) ไดกลาวไววา กระบวนการเรียนรูดวยตนเองจะเกิดขึ้นได ถาผูเรียน  

มีโอกาสคิด ทํา สรางสรรค โดยที่ครูชวยจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดสื่อ และสรุปสาระการเรียนรู

รวมกัน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และเจตคติตอวิชาชีพแพทย มีความสัมพันธกับความสามารถใน

การเรียนรูดวยการนําตนเอง ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พิศดี มินศิริ (2547 : บทคัดยอ) ที่พบวา    

ตัวแปร  เจตคติตอวิชาชีพพยาบาล แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ บรรยากาศการเรียนการสอน ความสัมพันธ

ระหวางนักศึกษากับอาจารย ความสัมพันธระหวางนักศึกษาและเพื่อน มีความสัมพันธกับความพรอม

ในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และคลายคลึงกับ

งานวิจัยของมรุต กองวิริยะไพศาล (2549 : บทคัดยอ) ที่พบวา ตัวแปรความสัมพันธกับกลุมเพื่อน และ

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเอง ของนักศึกษา ชั้นปที่ 1 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต และงานวิจัยของ สุภมาศ จินะราช (2549 : บทคัดยอ) ที่พบวา แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ มีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนิสิตภาคพิเศษ ชั้นปที่ 1 ระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 2. จากผลการวิเคราะหคาน้ําหนักความสําคัญกลุมตัวแปรปจจัยดานการจัดการเรียนรู และ

ปจจัยดานผูเรียน ที่สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองในแตละดานอภิปรายได

ตามลําดับ ดังนี้ 
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 ตัวแปรกระบวนการจัดการเรียนการสอน, แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ สัมพันธภาพระหวางนิสิต

กับอาจารย สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองมากที่สุด จํานวน 6 ดาน โดย

กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปด

โอกาสสูการเรียนรู  ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ดาน

ความคิดสรางสรรค และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา 

สวน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปดโอกาสสู

การเรียนรู  ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอสิระ  

ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ดานความคิดสรางสรรค  และดานความสามารถในการใช

ทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู  ดานมโนภาพแหงตน

ดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ดานความรักในการ

เรียนรู  ดานการมองอนาคตในแงดี  และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะ

การแกปญหา  ทั้งนี้ เนื่องมาจาก เจอรารด โกรว (นัดดา  อังสุโวทัย.2548 ; อางอิงจาก Gerald Grow. 

1996) กลาววา ข้ันตอนที่จะนําไปสูการเรียนแบบนําตนเองนั้น สามารถเกิดไดจากการสรางรูปแบบ  

การเรียนการสอนที่เนนกระบวนการเรียนรูแบบนําตนเองผูเรียนจะเปนผูสรางองคความรูดวยตนเอง 

และสอดคลองกับ การจัดการเรียนการสอนในคณะแพทยศาสตร ในชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 ไดมีจัด  

การเรียนการสอนใหมแบบบูรณาการ โดยคํานึงถึงความเกี่ยวโยงของรายวิชาตางๆ เปนการบูรณาการ

ศาสตรตางๆ ไวในระบบเดียวกัน และในชั้นปที่ 4 ชั้นปที่ 5 และชั้นปที่ 6 ไดจัดใหมีการเรียนการสอน

แบบปญญาเปนหลัก(PBL) และการเรียนรูดวยการนําตนเอง(SDL) ซึ่งมีสวนชวยใหนิสิตมีสวนรวมใน

การอภิปราย การวิเคราะหปญหา และสรุปประเด็นการเรียนรู เพื่อนําไปสูการคนควาเพิ่มเติม   

เชนเดียวกับ แนวคิดของ จีรพรรณ พีรวุฒิ (2512) ที่วา กระบวนการเรียนรูจะเกิดขึ้นได ถาผูเรียนมี

โอกาสคิด ทํา สรางสรรค โดยที่ครูชวยจัดบรรยากาศการเรียนรู จัดสื่อ และสรุปสาระการเรียนรูรวมกัน 

สอดคลองกับงานวิจัยของ พสชนัน  นิรมิตรไชยนนท (2549: บทคัดยอ) พบวา การเปนแบบอยางใน

การเรียนรู และบทบาทของอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู สามารถรวมกัน

ทํานายการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต เชนเดียวกับ พิศดี มินศิริ (2547: บทคัดยอ) ที่ศึกษา

ปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบวา 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับอาจารย ความสัมพันธระหวางนักศึกษากับ

เพื่อน สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ . 01 
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และจากแนวคิดของ บรอคเคท และฮีมตรา (สุนันทา สุวรรณศิลป.2543 : อางอิงจาก Brockett; & 

Hiemstra. 1991) ไดกลาววา การเรียนแบบการนําตนเองที่เปนลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน 

ไดแก ผูที่มีลักษณะสวนบุคคลที่นําไปสูความรับผิดชอบในการเรียนรูของตน การเรียนรูดวยการนํา

ตนเองจึงเปนทั้งตัวประกอบภายนอก ที่สงผลใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ และตัวประกอบภายในที่   

จูงใจใหรับผิดชอบตอความคิดและการกระทําที่เกี่ยวกับการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเองกับการนํา

ตนเองของผูเรียนจึงเชื่อมโยงตอเนื่องกันอยางมาก โดยนิสิตที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ จะมีความ

ปรารถนา มีความทะเยอทะยาน ที่จะไดรับผลสําเร็จในการเรียน ไมยอทอตออุปสรรคที่ขัดขวาง 

พยายามหาวิธีการตางๆ ในการแกปญหา   เพื่อนําตนไปสูความสําเร็จ ทั้งนี้ แมคเคลแลนด 

(McClelland; et. Al. 1953: 207-250) กลาววา เมื่อประสบกับปญหาบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  

จะมีความตองการที่จะเอาชนะปญหาหรืออุปสรรคที่มาขัดขวางเปาหมายที่ไดต้ังไว จะไมหลีกหนีหรือ

หลบเลี่ยงปญหาที่ประสบ แตจะมีการวางแผนการทํางานเพื่อที่จะกระทําการแกปญหาใหประสบ

ความสําเร็จใหจงได อีกทั้ง แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ยังสงผลทําใหบุคคลมุงหวังประสิทธิภาพในการทํางาน 

มีความกระตือรือรนที่จะพยายามทํางานใหไดผลดีเยี่ยม พยายามที่จะแกไขปญหาตางๆ ดวยตนเอง   

มีความรับผิดชอบตอพฤติกรรมของตนและตั้งมาตรฐานความเปนเลิศในการทํางาน สอดคลอง

งานวิจัยของ คอลบ(สุรางค โควตระกูล. 2548; อางอิงจาก Kolb. 1965) พบวาเมื่อนําวิธีการอบรมเพื่อ

เพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาใชในโรงเรียน โดยแบงเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม ปรากฎวานักเรียนที่

อยูในกลุมทดลอง(นักเรียนที่ไดรับการอบรมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์) มีผลการสอบกลางปสูงขึ้นและดีกวา

กลุมควบคุม  สอดคลองกับ งานวิจัยของ มรุต กองวิริยะไพศาล (2549 : บทคัดยอ) พบวา แรงจูงใจ  

ใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษามากที่สุด ซึ่งนักศึกษาที่มีแรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธิ์สูง สงผลใหเกิดการเรียนรูไดดีกวานักศึกษาที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตํ่า คลายคลึงกับ     

ประกิตศรี เผาเมือง (2546 : บทคัดยอ) พบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอความพรอมในการเรียนรู

ดวยตนเอง และกนกวรรณ ศรีลาเลิศ (2549 : บทคัดยอ) พบวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง  

 สวนตัวแปรสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวย    

การนําตนเอง 3 ดาน ไดแก ดานความรักในการเรียนรู  ดานความคิดสรางสรรค  และดานการมอง

อนาคตในแงดี  เนื่องจาก  ฟลแมน และนิวคอม (ประกอบ คุปรัตน. 2525 179 ; อางอิงจาก Feldman 

and Newcomb. 1973) กลุมเพื่อนสามารถชวยเหลือเกื้อกูลการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายใน

การเรียน และวิชาการไดในบางโอกาสหรือบางสถานการณ สอดคลองกับ มรุต กองวิริยะไพศาล 

(2549: บทคัดยอ) พบวา ความสัมพันธกับกลุมเพื่อนมีอิทธิพลทางตรงตอความพรอมในการเรียนรูดวย

ตนเอง และความสัมพันธกับกลุมเพื่อนยังมีอิทธิพลทางออมตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา
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ตนเองโดยผานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สอดคลองกับ หทัยทิพย ภาคอินทรีย (2545: บทคัดยอ) พบวา 

ความสัมพันธกับเพื่อน มีความสัมพันธทางบวกกับคุณลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของนิสิต

สัตวแพทย  พิศดี มินศิริ (2547: บทคัดยอ) ที่พบวา ตัวแปรความสัมพันธระหวางนักศึกษาและเพื่อน  

มีความสัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา ทั้งนี้ นิสิตแพทยสวนใหญตอง    

มีการทํางานเปนกลุม ตองมีการอาศัยซึ่งกันและกัน จึงมีสัมพันธภาพระหวางเพื่อนที่ดีตอกัน              

มีความรักใครกลมเกลียวสนิทสนมกัน เพื่อใหประสบความสําเร็จทางการเรียน นิสิตที่เขามาเรียนใน

คณะแพทยศาสตร จึงมีความมุงหวังและตั้งใจที่จะสําเร็จการศึกษาเพื่อไปประกอบวิชาชีพแพทยตามที่

ตนเองปรารถนา 

 ตัวแปรเจตคติตอวิชาชีพแพทย สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 4 ดาน 

ไดแก ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของ

ตน  ดานการมองอนาคตในแงดี  และดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะ 

การแกปญหา ทั้งนี้ เนื่องมาจาก นิวคอมบ  (ธีรวุฒิ  เอกกะกุล.2549; อางอิงจาก Newcomb.1954 : 

128) ไดกลาววา เจตคติเปนความรูสึกเอนเอียงของจิตใจที่มีตอประสบการณที่คนเราไดรับ อาจมาก

หรือนอยก็ได เจตคติแสดงออกไดทางพฤติกรรมซึ่งแบงออกไดเปน 2 ลักษณะ คือ แสดงออกใน

ลักษณะพึงพอใจ เห็นดวยหรือชอบ ถาคนมีลักษณะตอส่ิงเราอยางใดอยางหนึ่ง ทําใหเกิดความ      

เบื่อหนาย ชักชา อยากหนีหางจากสิ่งนั้น  ดังนั้น บุคคลที่มีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพแพทย ก็จะมีความรูสึก

รัก มีความภาคภูมิใจในอาชีพแพทย ต้ังใจเรียนและฝกปฏิบัติงานในวิชาชีพแพทย ซึ่งสอดคลองกับ 

งานวิจัยของ พิศดี  มินศิริ (2547: บทคัดยอ) ที่ศึกษาปจจัยบางประการที่สงผลตอความพรอมใน    

การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษาพยาบาล พบวาเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล สงผลตอความพรอมใน   

การเรียนรูดวยตนเองของนักศึกษา คลายคลึงกับ งานวิจัยของ สุรีรัตน ศรีบุญเรือง (2550 : บทคัดยอ) 

ไดศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการที่สัมพันธกับความพรอมในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ของนักศึกษา ชั้นปที่ 2 ในกลุมศูนยสุขศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  พบวา เจตคติตอ   

การเรียนรูดวยการนําตนเอง สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองโดยรวม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เชนเดียวกับงานวิจัยของ มรุต กองวิริยะไพศาล (2549 : บทคัดยอ) ได

ศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองของ

นักศึกษา ชั้นปที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต พบวา ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงตอความพรอมใน

การเรียนรูดวยตนเอง มากที่สุด ไดแก เจตคติตอการเรียนรูดวยตนเอง  แสดงวา  นิสิตที่มีเจตคติตอ

วิชาชีพแพทยสูง สงผลใหเกดิความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองไดดีเชนกัน   
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ขอเสนอแนะ 
 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะ 2 ดาน คือ 

 1. ดานการนําผลการวิจัยไปใช 

 จากผลการวิจัยขอมูล พบวา ปจจัยดานการจัดการเรียนรู ไดแก กระบวนการจัดการเรียน 

การสอน และปจจัยดานผูเรียน ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน และเจตคติตอวิชาชีพแพทยสงผลตอความสามารถในการเรียนรู

ดวยการนําตนเองโดยรวม และรายดาน โดยตัวแปรปจจัย กระบวนการจัดการเรียนการสอน แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธิ์ และสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเองรายดาน มากที่สุด โดยสงผลทั้งหมด 6 ดาน  ดังนี้ 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 

ดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู ดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรู

ของตน  ดานความคิดสรางสรรค  ดานการมองอนาคตในแงดี  และดานความสามารถในการใชทักษะ

ศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา   

 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  สงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองดานการเปด

โอกาสสูการเรียนรู ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ดานการเรียนแบบริเร่ิม

และอิสระ   ดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน   ดานความคิดสรางสรรค   และดาน

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  

 สัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารยตอความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง ดาน

การเปดโอกาสสูการเรียนรู  ดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ  ดานความ

รับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  ดานความรักในการเรียนรู  ดานการมองอนาคตในแงดี  และดาน

ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  

 ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหนิสิตมีความสามารถในการเรียนรูดวยการนํา

ตนเอง ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

 1.1 คณาจารย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ควรใหความสําคัญ

เกี่ยวกับ ดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก กระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยหาเทคนิค         

การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบใหม เพื่อกระตุนใหนิสิตกระตือรือรนในการเรียนรู รวมทั้งผูบริหาร

ควรใหความสําคัญตอส่ือการเรียนการสอน อุปกรณการเรียนการสอน เทคโนโลยีสารสนเทศใหมๆ มา

ใชในการเรียนการสอน มากขึ้น เพื่อกระตุนใหนิสิตเกิดความอยากเรียนรู ใฝรูใฝเรียน เพื่อพัฒนานิสิต

ใหมีความรูความสามารถสูงขึ้น สามารถศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง รวมทั้งยังสามารถ

ใหนิสิตไปคนควาหาความรูไดดวยตนเองมากยิ่งขึ้น  
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 1.2 คณาจารย คณะแพทยศาสตร ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อใหนิสิตกับอาจารย มสีวน

รวมในการทํากิจกรรมรวมกัน เพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางอาจารยกับนิสิต เพื่อสรางบรรยากาศ

ความอบอุนและเปนมิตร ระหวางนิสิตกับอาจารย  รวมทั้งจัดกิจกรรมหรือโครงการใหนิสิตกับเพื่อนได

ทํางานกลุม สงเสริมใหนิสิตมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน  รวมทั้งมีทักษะในการสื่อสาร 

ทักษะในการแกปญหาตางๆ มากขึ้น รวมทั้งควรจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อปลูกฝงใหนิสิตมีเจตคติ

ตอวิชาชีพแพทย ใหมีความรักในวิชาชีพของตนเอง เพื่อพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตแพทยที่มีคุณภาพ

ตอไป 

 1.3 คณาจารยควรสงเสริม หรือจัดกิจกรรมเพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียนใหกับนิสิตเกิด

ความรูสึกอยากเรียน เต็มใจและพรอมที่จะเรียน ทําใหนิสิตเรียนรูไดอยางรวดเร็ว มุงมั่นในการเรียน

การปฏิบัติงานหรือทํากิจกรรมตางๆ  ประสบความสําเร็จ 

 

 2. ดานการทําวิจัยในครั้งตอไป 

 2.1 ควรศึกษาความสัมพันธจากปจจัยอื่น กับความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเอง

ซึ่งจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของ จะเห็นวา ยังมีตัวแปรอื่นที่อาจจะสงผลตอ

ความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองอีก เชน ความมีวินัยในตนเอง, เจตคติตอการเรียนรูดวย

การนําตนเอง ,ความเชื่อมั่นในตนเอง เปนตน 

 2.2 ใชสถิติตัวอื่นในวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรตางๆ กับความสามารถในการเรียนรู

ดวยการนําตนเอง เชน การวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Path Analysis) 
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ฉบับที่ 1 แบบสอบถามวดัความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 
คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิต 

กาเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริง

ของนิสิตมากที่สุด  
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 การเปดโอกาสสูการเรียนรู      

1 เมื่อมีเวลาวาง ขาพเจาจะเขาไปศึกษาในเว็บไซดเพื่อหาความรูเพิ่มเติม           

2 ขาพเจาติดตามขาวสารเกี่ยวกับแหลงความรูจากสื่อตางๆ            

 เพื่อใหไดรับความรูใหมๆ           

3 ขาพเจามีความสนุกสนานในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอื่น           

4 ขาพเจาสนใจศึกษาหาความรูจากสื่อตางๆที่อาจารยแนะนําหรือมอบหมายให           

5 ขาพเจาติดตามขอมูลขาวสารใหมๆ ทางดานการแพทย            

 จากนิตยสารหรือวารสารตางๆ            

6 ขาพเจาคิดวาแหลงความรูที่ดีมีอยูเฉพาะในสถานศึกษา           

 มโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ      

7 ขาพเจาสามารถแบงเวลาสําหรับการศึกษาคนควาไดแมวาจะเรียนหลายวิชา           

8 
ขาพเจาสามารถหาความรูจากแหลงการเรียนรูตางๆที่เหมาะสมกับเรื่องที่

สนใจ           

9 ขาพเจาสามารถเลือกรูปแบบการเรียนรูไดดวยตนเอง           

10 ขาพเจาสามารถวินิจฉัยดวยตนเองไดวาตองการเรียนรูเพิ่มเติมหรือไม           

11 
ขาพเจามีความเชื่อวาการเรียนรูดวยตนเอง เปนเรื่องที่ไมยากเกิน

ความสามารถ           

 การเรียนแบบริเริ่มและอิสระ      

12 ขาพเจาจะคิดหาวิธีใหมๆ ที่จะทํางานใหสําเร็จ           

13 ขาพเจาสามารถตัดสินใจเลือกเรียนวิชาเลือก ตามที่ขาพเจาสนใจเรียนได           

14 ในการทํารายงานกลุม ขาพเจามักจะเปนผูนําในการคิดริเริ่มวิธีการทํางาน           
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15 เมื่อขาพเจาตัดสินใจที่จะเรียนรูเรื่องใด ขาพเจาสามารถวางแผนขั้นตอน       

การเรียนได           

16 ในการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนหลัก (PBL)            

 ขาพเจารูสึกสนุกสนาน ในการคนหาคําตอบ           

17 เมื่อขาพเจาตองการเรียนรูเรื่องใด ขาพเจาชอบที่จะ           

 อานหนังสือ และทําความเขาใจดวยตนเอง           

 ความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน      

18 
ขาพเจามักตัดสินใจเรียนรายวิชาเลือกตามเพื่อนมากกวาความสนใจของ

ตนเอง           

19 ขาพเจาทํางานที่ไดรับมอบหมายโดยไมตองใหใครเตือน           

20 ขาพเจามีความพรอมในการสอบแตละครั้ง            

 เพราะไดดูหนังสือและเตรียมตัวอยางเต็มที่           

21 ขาพเจาจะอดทนและทุมเทเวลาใหกับงานที่ไดรับมอบหมาย            

 เพื่อใหงานนั้นสําเร็จลงดวยดี           

22 ขาพเจารับผิดชอบตอแผนการเรียนรูตามที่อาจารยมอบหมาย           

23 
ขาพเจาคิดเสมอวาในการเรียน ไมมีใครมารับผิดชอบแทนได นอกจาก 

ตัวเราเอง 
     

24 หากจะเรียนสิ่งใด ขาพเจามีลําดับขั้นตอนในการศึกษาคนควา           

 เพื่อนําไปสูจุดมุงหมาย           

25 
หากผลการเรียนหรือการปฏิบัติงานไมดี ขาพเจาจะพยายามหาสาเหตุ 

เพื่อแกไข           

26 ขาพเจาไดนําขอผิดพลาดที่ผานมาเพื่อปรับปรุงแกไขการทํางานครั้งตอไป           

 ความรักในการเรียนรู      

27 ขาพเจาพยายามแสวงหาความรูในวิชาชีพแพทย           

28 ขาพเจาสมัครใจที่จะเรียนรูส่ิงตางๆ ดวยตนเอง            

 เพราะความอยากรู  ไมใชเกิดจากการบังคับหรือตองการรางวัล           
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29 ขาพเจาคิดวาบุคคลที่ ใฝรูใฝเรียน เปนบุคคลที่นายกยอง           

30 ขาพเจาคิดวา “ชีวิตคือการเรียนรู”ดังนั้นขาพเจาจะเรียนรูอยางตอเนื่อง      

31 ขาพเจารูสึกสนุกสนานกับการศึกษาคนควาเพื่อตอบประเด็นปญหาที่สนใจ      

32 ขาพเจาชอบทดลองสิ่งใหมๆ แมไมแนใจวาผลจะออกมาเปนอยางไร      

 ความคิดสรางสรรค      

33 ขาพเจาคิดวาการแกปญหาที่ซับซอนเปนการพัฒนาความคิด           

34 ขาพเจาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการเรียนรู           

 ไปประยุกตเพื่อใหเกิดส่ิงใหมๆได           

35 ขาพเจาสามารถคิดโครงงานในวิชาตางๆ ไดโดยไมตองลอกเลียนผูอื่น           

36 ขาพเจาชอบสถานการณการเรียน กรณีศึกษา (case study)            

 เพราะเปนส่ิงที่ทาทาย           

37 ขาพเจาเชื่อวาการใชวิธีเดิมที่เคยไดผลมาแลว จะดีกวาใชวิธีใหม           

 การมองอนาคตในแงดี      

38 ขาพเจาคิดวาความผิดพลาดที่พบ สอนใหเราคิดหรือทําส่ิงตางๆ ไดรอบคอบขึ้น           

39 ขาพเจาพยายามเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง           

 เรื่องที่กําลังศึกษากับเปาหมายระยะยาวที่ตั้งไว           

40 ขาพเจาคิดวาการสอบเพื่อประเมินและรับรองความรูความสามารถ           

 ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสําคัญตอการประกอบวิชาชีพแพทย           

41 ขาพเจาเชื่อวา การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น            

 ทําใหขาพเจามีความกาวหนาในการประกอบอาชีพ           

42 ขาพเจาคิดวาการจบการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตเปนการเรียนรูที่เพียงพอแลว           

43 เมื่อสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิตแลว            

 
ขาพเจามีความปรารถนาที่จะเรียนตอในสาขาเฉพาะทาง 
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 ความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา      

44 ขาพเจาสามารถนําความรูมาประยุกตใชเมื่อเกิดปญหาได           

45 เมื่อเกิดปญหาตางๆ ขาพเจาสามารถวิเคราะหหาสาเหตุ           

 ของปญหา และหาวิธีการแกปญหาไดดวยตนเอง      

46 เมื่อเกิดปญหา ขาพเจาสามารถเสนอแนวทางในการแกปญหาใหกับผูรวมงานได      

47 เมื่ออาจารยมอบหมายใหทํารายงาน ขาพเจาสามารถคนควา รวบรวมขอมูล      

 จากแหลงความรูตางๆ และจัดทํารายงานสรุปผลไดดวยตนเอง      

48 ขาพเจามักจะทํางานที่อาจารยมอบหมายดวยตนเองไมได            

 เพราะไมทราบจะเริ่มอยางไร           

49 ขาพเจาสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได            

 โดยใชความรูและประสบการณที่มีอยู           

50 ขาพเจามักจะปลอยใหปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนหรือ           

 การปฏิบัติงานคลี่คลายไปเองโดยไมหาทางแกปญหา           
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ฉบับที่ 2 แบบสอบถามวดักระบวนการจัดการเรียนการรู 
คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิต 

กาเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริง 

ของนิสิตมากที่สุด  
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นอ

ยท
ี่สุด

 

1 อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตทุกคนพูดคุยซักถามปญหาในการเรียนที่ไมเขาใจ           

2 อาจารยแนะนําแหลงขอมูลในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมใหกับนิสิต           

3 วิธีการสอนของอาจารยสงเสริมใหนิสิตมีการเรียนรูดวยตนเอง           

4 อาจารยชวยกระตุนใหนิสิตทุกคนแสดงความคิดเห็นและอภิปรายปญหา           

5 อาจารยจัดกิจกรรมการสอนโดยเนนการทองจําเปนหลัก           

6 อาจารยจัดกิจกรรมการเรียนที่เนนใหฝกคิดหรือฝกปฏิบัติจนพบความรูดวยตนเอง           

7 อาจารยใชรูปแบบการสอนที่หลากหลาย เชน การสาธิต การอภิปราย            

  การปฏิบัติการ กรณีศึกษา บทบาทสมมติ            

8 อาจารยจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานแพทยสภา           

9 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ทั้งแนวดิ่งและแนวราบ           

10 อาจารยชวยเหลอื ใหคําแนะนําเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือในกิจกรรมการเรียน           

11 อาจารยปรับวิธกีารสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความใฝรูสนใจแสวงหาความรูดวยตนเอง           

12 หองปฏิบัติการมีเครื่องมือเครื่องใชเพียงพอกับจํานวนนิสิต           

13 อุปกรณการเรียนการสอนที่อาจารยใชพรอมใชงาน           

 อาจารยจัดการเรียนการสอนใหมีความรูความพื้นฐาน           

 ที่สงผลตอการประกอบวิชาชีพและการศึกษาตอเนื่อง           

14  1.ทักษะการสื่อสาร ไดแก  นิสิตมีโอกาสนําเสนอหนาชั้นเรียน            

           หรือส่ือสารกับผูปวยและญาติ           

15   2.ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ไดแก นิสิตไดมีโอกาสคนควา           

           หาขอมูลดวยตนเอง จาก internet ที่คณะจัดไวให           
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16  3.ทักษะการคิดวิเคราะห ประยุกตและแกปญหา ไดแก            

         นิสิตไดเรียนแบบปญหาเปนหลัก  ไดวิเคราะหปญหาที่ไดรับมอบหมาย            

          รวบรวมและวิเคราะหเพื่อตอบขอสมมติฐาน           

17 4.ทักษะทางภาษาอังกฤษ  ไดแก นิสิตมีโอกาสไดคนควาหาขอมูล           

          จาก text book , E-journal , e-book           

18 5.ทักษะการทํางานเปนทีม  ไดแก นิสิตไดเรียนแบบปญหาเปนหลัก            

           การเรียนปฏิบัติการเปนกลุมยอย ที่มีการอภิปรายปญหารวมกัน           

19 หองสมุดมีหนังสือภาษาไทยใหคนควาอยางเพียงพอ  และทันสมัย           

20 หองสมุดมีหนังสือภาษาอังกฤษใหคนควาอยางเพียงพอ  และทันสมัย           

21 คณะฯจัดหาระบบเครือขายใหนิสิตใช Internetในการสืบคนขอมูลอยางเพียงพอ           

22 เครื่องคอมพิวเตอร มีจํานวนมากพอสําหรับการสืบคนขอมูล           

23 มีบทเรียนมัลติมีเดียคอมพิวเตอรเพียงพอตอความตองการของนิสิต           

24 ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัยและสอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน           

25 มีวัสดุทางการแพทยเพียงพอในการทําหัตถการและเวชปฏิบัติ           

26 มีหุนที่ใชฝกปฏิบัติเพียงพอในการทําหัตถการและเวชปฏิบัติ           

27 อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตรวมกําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรูในชั้นเรียน           

28 อาจารยแจงวิธีการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และขอกําหนดตางๆ           

29 อาจารยประเมินความกาวหนาของนิสิตเปนระยะตามวัตถุประสงคของการเรียนรู           

30 การวัดและประเมนิผลของแตละวิชาสอดคลองกบัจดุมุงหมายของการเรียนการสอน           
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ฉบับที่ 3 แบบสอบถามวดัแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิต 

กาเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริง 
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1 ถาขาพเจามีขอสงสัย ขาพเจาจะรีบทําความเขาใจ           

2 ขาพเจามุงเรียนหนังสืออยางหนัก เพราะตองการใหงานประสบความสําเร็จ           

3 ขาพเจาจะไมลงมือทํางาน ถาไมจวนถึงเวลาที่กําหนดสงงาน           

4 ขาพเจาคิดอยูเสมอวา อนาคตของตนนั้น ขึ้นอยูกับความสําเร็จทางการเรียน           

5 เมื่อขาพเจาพบคนที่ผูอื่นยกยองสรรเสริญวาทํางานดีเดน           

  ขาพเจาจะพยายามทํางานใหดีเดนเชนคนนั้น           

6 ขาพเจามักจะตั้งความหวังไวสูงๆ เพื่อที่จะไดใชความพยายามและ           

 ความสามารถเต็มที่           

7 ไมวาขาพเจาจะทําอะไรก็ตาม ขาพเจาจะทําจนสุดความสามารถ           

8 ถาขาพเจาถูกอาจารยตําหนิ เพราะทํางานบกพรอง            

 ขาพเจาจะพยายามแกไขและทํางานนั้นตอไป           

9 ขาพเจาชอบทํางานทุกอยางใหสําเร็จดวยตนเอง            

10 ขาพเจาพอใจอยางยิ่งที่จะไดทํางานที่ทาทายความสามารถ           

11 ขาพเจาจะเปรียบเทียบผลการเรียนกับผูอื่น            

 เพื่อจะไดพัฒนาตนเองใหเรียนดียิ่งขึ้น           

12 ในการสอบแตละครั้ง ขาพเจาจะพยายามทําเต็มความสามารถ           

13 เมื่อไดลงมือทําอะไรแลว ขาพเจาจะทําใหเต็มความสามารถ           

14 เมื่อขาพเจาประสบความลมเหลวทางการเรียน           

  ขาพเจาจะหาวิธีใหมๆ ที่จะเรียนใหสําเร็จ           

15 ขาพเจาจะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จแมวาจะยากเพียงใดก็ตาม           
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ฉบับที่ 4 แบบสอบถามวดัสัมพันธภาพระหวางนสิติกับอาจารย 
คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิต 

กาเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริง 
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1 เมื่อนิสิตทําผิด อาจารยรับฟงเหตุผลของนิสิต           

2 อาจารยเปดโอกาสใหนิสิตเขาพูดคุยเมื่อมีปญหาและตองการขอคําปรึกษา           

3 อาจารยบางทานมักจะดุหรือตําหนินิสิตตอหนาผูอื่น           

4 อาจารยจะพูดคุยกับนิสิตดวยคําพูดที่ไพเราะ และเปนมิตร           

5 อาจารยตักเตือนนิสิตดวยความเมตตา           

6 อาจารยจะดูแลเอาใจใส ตักเตือนและชี้แนะนิสิตในเรื่องความประพฤติ           

7 อาจารยปฏิบัติตอนิสิตทุกคนอยางเทาเทียมกัน           

8 อาจารยพูดใหกําลังใจกับนิสิตเมื่อนิสิตรูสึกมีปญหา           

9 อาจารยจะคอยตักเตือนกระตุนใหนิสิตสนใจการเรียน           

10 เมื่ออยูนอกหองเรียน อาจารยมักไมสนใจพูดคุยกับนิสิต           

11 อาจารยพุดคุยและใหความเปนกันเองกับนิสิต           

12 อาจารยใสใจและใหความชวยเหลือเมื่อนิสิตมีปญหา           

13 อาจารยแจงขอบกพรองเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหนิสิตทราบ           

  และแนะนําวิธีปรับปรุงตนเอง           

14 อาจารยมักชมเชยเมื่อนิสิตปฏิบัติงานสําเร็จ และไดผลดี           

15  เมื่อนิสิตทํางานผิดพลาด อาจารยพูดใหกําลังใจ            

  และใหพยายามทําใหสําเร็จ           

16 อาจารยมักทํากิจกรรมตางๆ รวมกับนิสิต           

17 นิสิตแสดงกิริยาวาจาที่แสดงถึงความเคารพอาจารย           

  ทั้งในและนอกหองเรียน           
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18 นิสิตมีความเต็มใจปฏิบัติ เมื่ออาจารยขอความชวยเหลือ           

19 นิสิตมักจะแสดงกิริยาอาการไมพอใจเมื่ออาจารยดุวาหรือตักเตือน           

20 นิสิตตั้งใจและเต็มใจปฏิบัติตามคําแนะนําส่ังสอนของอาจารย           

21 นิสิตสามารถซักถามและแสดงความคิดเห็นไดอยางเปดเผยตออาจารย           

22 นิสิตเห็นวามีอาจารยมาชวยนิสิตในเรื่องกิจกรรมและ           

  ปฏิบัติงานตางๆ ของคณะตามที่ไดรับมอบหมาย           
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ฉบับที่ 5 แบบสอบถามวดัสัมพันธภาพระหวางนสิติกับเพื่อน 
คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิต 

กาเครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความเปนจริง

ของนิสิตมากที่สุด  

ที่ ขอความ 
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นจ
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ยท
ี่สุด

 

1 ขาพเจาเต็มใจทํางานกลุมที่เพื่อนแบงงานใหอยางเต็มความสามารถ           

2 ขาพเจามักจะใชเวลาวางรวมกลุมกับเพื่อน เพื่ออภิปรายแลกเปล่ียนความรู           

3 ขาพเจาและเพื่อนมักพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณใหมซึ่งกันและกัน           

4 ขาพเจาและเพื่อนสามารถทํางานรวมกันไดอยางราบรื่น           

5 ขาพเจาสามารถขอคําปรึกษาดานการเรียนกับเพื่อนได           

6 ขาพเจาและเพื่อนจะรวมมือกันทํางานที่อาจารยมอบหมายใหอยางตั้งใจ           

7 ขาพเจาและเพื่อน จะเต็มใจใหความชวยเหลือซ่ึงกันและกัน           

8 เมื่อมีปญหาที่แกไขไมได เพื่อนจะพยายามชวยหาวิธีแกไขปญหา           

9 เพื่อนชวยแนะนําวิธีการเรียนใหขาพเจา เมื่อมีปญหาการเรียน           

10 ขาพเจาและเพื่อนยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน           

11 เมื่อมีปญหาในการทําปฏิบัติการ/ฝกหัตถการ เพื่อนยินดีใหคําแนะนําแกขาพเจา           

12 ขาพเจาและเพื่อนชวยกันทํางานกลุมใหเสร็จลุลวงไปดวยดี           

13 ขาพเจาและเพื่อนมักรวมกลุมทบทวนบทเรียนกอนสอบ           

14 ขาพเจาใหความรวมมือกับเพื่อนในการทํากิจกรรมตางๆ ของคณะ           

15 เมื่อขาพเจารูสึกทอแท หมดกําลังใจ เพื่อนจะเปนหวงและใหกําลังใจ           

16 ขาพเจาและเพื่อนมีความหวงใยซึ่งกันและกัน           

17 ถามีเรื่องไมสบายใจ ขาพเจาสามารถปรับทุกขกับเพื่อนๆ ได           

18 เมื่อขาพเจาเจ็บไขไดปวย เพื่อนจะหวงใยชวยเหลือ           

19 ขาพเจาและเพื่อนมีความสามัคคี รักใครกลมเกลียวกัน           

20 เมื่อมีกิจกรรม เพื่อนๆมักชวนขาพเจารวมดวย           
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ฉบับที่ 6 แบบสอบถามวดัเจตคติตอวิชาชีพแพทย 
คําชี้แจง ขอคําถามแตละขอจะมีคําตอบใหนิสิตเลือก 5 ระดับ วิธีการตอบแบบสอบถามใหนิสิตกา

เครื่องหมาย  ในชองทางขวามือของขอความในแตละขอเพียงชองเดียวที่ตรงกับความคิดเห็นของ

นิสิตมากที่สุด  
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ไม
เห
็นด

วย
 

ไม
เห
็นด

วย
อย

าง
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1 อาชีพแพทย ทําใหรอบคอบและมีระเบียบในการทํางาน           

2 อาชีพแพทยทําใหเปนคนชางสังเกต           

3 อาชีพแพทยทําใหเกิดการเรียนรู และเขาใจชีวิตของมนุษยมากขึ้น           

4 วิชาชีพแพทยเปนงานที่เส่ียงอันตรายตอสุขภาพและชีวิต           

5 วิชาชีพแพทยเปนอาชีพที่มีอุดมการณ และจุดหมายที่ชัดเจน           

6 อาชีพแพทยเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถของขาพเจา           

7 ขาพเจาจะมีความสุขที่ไดรักษาผูปวย           

8 วิชาชีพแพทยมีประโยชนตอตนเอง ครอบครัว และสังคม           

9 วิชาชีพแพทยเปนวิชาชีพที่ทําใหเสียสุขภาพเพราะพักผอนไมเปนเวลา           

10 วิชาชีพแพทยเปนวิชาชีพที่ไดรับการยกยองจากสังคม           

11 ถามีโอกาสขาพเจาจะแนะนําใหญาติพี่นองมาเรียนแพทย           

12 วิชาชีพแพทยเปนวิชาชีพที่มีเกียรติ           

13 วิชาชีพแพทยเปนวิชาชีพที่มีความเสี่ยงสูงเพราะตองรับผิดชอบชีวิตผูอื่น           

14 วิชาชีพแพทยทําใหขาพเจาคิดอยางมีเหตุผล           

15 ขาพเจาภูมิใจตอวิชาชีพแพทย           

16 ขาพเจาภูมิใจที่ไดชวยเหลือผูปวยใหมีอาการดีขึ้น           

17 ขาพเจารูสึกภูมิใจที่จะใชความรูที่เรียนมาในการปฏิบัติงานวิชาชีพแพทย           

18 ขาพเจารูสึกเบือ่หนายถาจะตองพูดคุยหรืออธบิายเรือ่งความเจ็บปวยกับผูปวย           

19 วิชาชีพแพทยเปนวิชาชีพที่ตองใชความอดทนอยางสูง           

20 เมื่อสําเร็จการศึกษาแพทยศาสตรบัณฑิต ขาพเจาตั้งใจจะเปนแพทยที่ดี           
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ภาคผนวก ข 
คุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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   ตาราง 15 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการ  

         นําตนเอง 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

1 1.00 คัดเลือกไว 26 0.80 คัดเลือกไว 

2 0.80 คัดเลือกไว 27 0.40 ตัดทิ้ง 

3 0.40 ตัดทิ้ง 28 0.80 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 29 0.40 ตัดทิ้ง 

5 1.00 คัดเลือกไว 30 1.00 คัดเลือกไว 

6 0.80 คัดเลือกไว 31 1.00 คัดเลือกไว 

7 1.00 คัดเลือกไว 32 1.00 คัดเลือกไว 

8 0.80 คัดเลือกไว 33 0.80 คัดเลือกไว 

9 1.00 คัดเลือกไว 34 1.00 คัดเลือกไว 

10 1.00 คัดเลือกไว 35 1.00 คัดเลือกไว 

11 1.00 คัดเลือกไว 36 1.00 คัดเลือกไว 

12 0.80 คัดเลือกไว 37 1.00 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 38 1.00 คัดเลือกไว 

14 1.00 คัดเลือกไว 39 1.00 คัดเลือกไว 

15 1.00 คัดเลือกไว 40 1.00 คัดเลือกไว 

16 1.00 คัดเลือกไว 41 1.00 คัดเลือกไว 

17 1.00 คัดเลือกไว 42 1.00 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 43 0.80 คัดเลือกไว 

19 1.00 คัดเลือกไว 44 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 45 0.80 คัดเลือกไว 

21 0.40 ตัดทิ้ง 46 0.80 คัดเลือกไว 

22 1.00 คัดเลือกไว 47 1.00 คัดเลือกไว 

23 1.00 คัดเลือกไว 48 0.80 คัดเลือกไว 

24 0.40 ตัดทิ้ง 49 0.80 คัดเลือกไว 

25 1.00 คัดเลือกไว 50 0.80 คัดเลือกไว 
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   ตาราง 15 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวย 

         การนาํตนเอง  (ตอ) 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

51 0.80 คัดเลือกไว 69 0.80 คัดเลือกไว 

52 0.80 คัดเลือกไว 70 0.80 คัดเลือกไว 

53 0.80 คัดเลือกไว 71 1.00 คัดเลือกไว 

54 1.00 คัดเลือกไว 72 0.40 ตัดทิ้ง 

55 0.80 คัดเลือกไว 73 1.00 คัดเลือกไว 

56 1.00 คัดเลือกไว 74 1.00 คัดเลือกไว 

57 1.00 คัดเลือกไว 75 1.00 คัดเลือกไว 

58 0.80 คัดเลือกไว 76 0.80 คัดเลือกไว 

59 0.40 ตัดทิ้ง 77 1.00 คัดเลือกไว 

60 0.40 ตัดทิ้ง 78 1.00 คัดเลือกไว 

61 0.80 คัดเลือกไว 79 1.00 คัดเลือกไว 

62 1.00 คัดเลือกไว 80 0.80 คัดเลือกไว 

63 1.00 คัดเลือกไว 81 1.00 คัดเลือกไว 

64 1.00 คัดเลือกไว 82 1.00 คัดเลือกไว 

65 0.80 คัดเลือกไว 83 1.00 คัดเลือกไว 

66 0.80 คัดเลือกไว 84 1.00 คัดเลือกไว 

67 1.00 คัดเลือกไว 85 1.00 คัดเลือกไว 

68 1.00 คัดเลือกไว 86 0.40 ตัดทิ้ง 
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   ตาราง 16 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

1 1.00 คัดเลือกไว 21.5 1.00 คัดเลือกไว 

2 1.00 คัดเลือกไว 22 0.80 คัดเลือกไว 

3 1.00 คัดเลือกไว 23 1.00 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 24 1.00 คัดเลือกไว 

5 1.00 คัดเลือกไว 25 1.00 คัดเลือกไว 

6 1.00 คัดเลือกไว 26 1.00 คัดเลือกไว 

7 1.00 คัดเลือกไว 27 1.00 คัดเลือกไว 

8 1.00 คัดเลือกไว 28 1.00 คัดเลือกไว 

9 0.80 คัดเลือกไว 29 1.00 คัดเลือกไว 

10 1.00 คัดเลือกไว 30 0.40 ตัดทิ้ง 

11 1.00 คัดเลือกไว 31 1.00 คัดเลือกไว 

12 1.00 คัดเลือกไว 32 1.00 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 33 1.00 คัดเลือกไว 

14 0.40 ตัดทิ้ง 34 1.00 คัดเลือกไว 

15 0.80 คัดเลือกไว 35 0.40 ตัดทิ้ง 

16 0.97 คัดเลือกไว 36 1.00 คัดเลือกไว 

17 1.00 คัดเลือกไว 37 1.00 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 38 1.00 คัดเลือกไว 

19 1.00 คัดเลือกไว 39 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 40 1.00 คัดเลือกไว 

21.1 1.00 คัดเลือกไว 41 1.00 คัดเลือกไว 

21.2 1.00 คัดเลือกไว 42 0.40 ตัดทิ้ง 

21.3 1.00 คัดเลือกไว 43 0.40 ตัดทิ้ง 

21.4 1.00 คัดเลือกไว    
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ตาราง 17 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

1 0.60 คัดเลือกไว 

2 1.00 คัดเลือกไว 

3 1.00 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 

5 0.80 คัดเลือกไว 

6 0.80 คัดเลือกไว 

7 1.00 คัดเลือกไว 

8 1.00 คัดเลือกไว 

9 1.00 คัดเลือกไว 

10 1.00 คัดเลือกไว 

11 0.40 ตัดทิ้ง 

12 0.80 คัดเลือกไว 

13 0.80 คัดเลือกไว 

14 1.00 คัดเลือกไว 

15 1.00 คัดเลือกไว 

16 1.00 คัดเลือกไว 

17 0.80 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 

19 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 

21 0.80 คัดเลือกไว 

22 1.00 คัดเลือกไว 
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   ตาราง 18 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

1 1.00 คัดเลือกไว 16 1.00 คัดเลือกไว 

2 0.80 คัดเลือกไว 17 0.80 คัดเลือกไว 

3 1.00 คัดเลือกไว 18 1.00 คัดเลือกไว 

4 0.60 คัดเลือกไว 19 0.80 คัดเลือกไว 

5 1.00 คัดเลือกไว 20 1.00 คัดเลือกไว 

6 0.80 คัดเลือกไว 21 0.40 ตัดทิ้ง 

7 0.80 คัดเลือกไว 22 1.00 คัดเลือกไว 

8 1.00 คัดเลือกไว 23 1.00 คัดเลือกไว 

9 1.00 คัดเลือกไว 24 0.80 คัดเลือกไว 

10 1.00 คัดเลือกไว 25 1.00 คัดเลือกไว 

11 1.00 คัดเลือกไว 26 0.80 คัดเลือกไว 

12 1.00 คัดเลือกไว 27 0.60 คัดเลือกไว 

13 0.80 คัดเลือกไว 28 1.00 คัดเลือกไว 

14 0.80 คัดเลือกไว 29 1.00 คัดเลือกไว 

15 1.00 คัดเลือกไว 30 1.00 คัดเลือกไว 
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   ตาราง 19 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพือ่น 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

1 0.80 คัดเลือกไว 

2 0.20 ตัดทิ้ง 

3 1.00 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 

5 1.00 คัดเลือกไว 

6 1.00 คัดเลือกไว 

7 1.00 คัดเลือกไว 

8 1.00 คัดเลือกไว 

9 0.80 คัดเลือกไว 

10 0.40 ตัดทิ้ง 

11 1.00 คัดเลือกไว 

12 0.80 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 

14 1.00 คัดเลือกไว 

15 0.80 คัดเลือกไว 

16 0.80 คัดเลือกไว 

17 0.80 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 

19 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 

21 1.00 คัดเลือกไว 

22 1.00 คัดเลือกไว 

23 0.80 คัดเลือกไว 

24 0.80 คัดเลือกไว 
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   ตาราง 20 คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย 
 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
ขอ IOC ผลการคัดเลอืก 

1 1.00 คัดเลือกไว 

2 1.00 คัดเลือกไว 

3 1.00 คัดเลือกไว 

4 1.00 คัดเลือกไว 

5 0.40 ตัดทิ้ง 

6 0.80 คัดเลือกไว 

7 0.80 คัดเลือกไว 

8 1.00 คัดเลือกไว 

9 0.80 คัดเลือกไว 

10 0.80 คัดเลือกไว 

11 1.00 คัดเลือกไว 

12 0.80 คัดเลือกไว 

13 1.00 คัดเลือกไว 

14 1.00 คัดเลือกไว 

15 1.00 คัดเลือกไว 

16 0.80 คัดเลือกไว 

17 0.80 คัดเลือกไว 

18 1.00 คัดเลือกไว 

19 1.00 คัดเลือกไว 

20 1.00 คัดเลือกไว 

21 0.80 คัดเลือกไว 

22 0.80 คัดเลือกไว 

23 1.00 คัดเลือกไว 
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   ตาราง 21 คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมัน่ (rtt) ของแบบสอบถามวัดความสามารถ 

          ในการเรียนรูดวยการนําตนเอง 
 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

ขอ คาอํานาจ
จําแนก 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 .416 14 .448 27 .497 40 .390 

2 .463 15 .506 28 .327 41 .488 

3 .544 16 .574 29 .537 42 .428 

4 .469 17 .567 30 .621 43 .409 

5 .461 18 .414 31 .657 44 .512 

6 .487 19 .392 32 .628 45 .541 

7 .502 20 .469 33 .612 46 .567 

8 .684 21 .490 34 .608 47 .531 

9 .514 22 .492 35 .677 48 .339 

10 .501 23 .306 36 .576 49 .627 

11 .554 24 .603 37 .373 50 .334 

12 .445 25 .599 38 .422   

13 .582 26 .500 39 .547   

   คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามวัดความสามารถในการเรียนรูดวยการนําตนเองทัง้ฉบับ  

   จาํนวน 50 ขอ มีคาเทากบั 0.741 

   คาความเชื่อมั่นดานการเปดโอกาสสูการเรียนรู  จํานวน 6 ขอ  เทากับ 0.555  

   คาความเชื่อมั่นดานมโนภาพแหงตนดานการเปนผูเรียนที่มีประสิทธิภาพ จํานวน 5 ขอ เทากับ0.802 

   คาความเชื่อมั่นดานการเรียนแบบริเร่ิมและอิสระ จํานวน 6 ขอ เทากับ  0.795   

   คาความเชื่อมั่นดานความรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน  จํานวน 9 ขอ เทากับ   0.652  

   คาความเชื่อมั่นดานความรักในการเรียนรู   จํานวน 6 ขอ เทากับ 0.762    

   คาความเชื่อมั่นดานความคิดสรางสรรค   จํานวน 5 ขอ  เทากับ  0.699   

   คาความเชื่อมั่นดานการมองอนาคตในแงดี   จํานวน 6 ขอ  เทากับ  0.770   

   คาความเชื่อมั่นดานความสามารถในการใชทักษะศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา  

   จํานวน  7 ขอ เทากับ  0.620 
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   ตาราง 22 คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบสอบถามวัดกระบวนการจัด 

         การเรียนการสอน 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 .528 16 .415 

2 .626 17 .453 

3 .622 18 .594 

4 .544 19 .518 

5 .335 20 .617 

6 .507 21 .430 

7 .527 22 .575 

8 .447 23 .484 

9 .471 24 .715 

10 .777 25 .751 

11 .732 26 .760 

12 .573 27 .653 

13 .605 28 .683 

14 .499 29 .627 

15 .499 30 .651 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน  0.911 
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   ตาราง 23 คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 .626 

2 .387 

3 .260 

4 .216 

5 .486 

6 .503 

7 .447 

8 .590 

9 .494 

10 .475 

11 .369 

12 .56 

13 .634 

14 .484 

15 .520 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์ 0.771 
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   ตาราง 24 คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวาง  

         นิสิตกับอาจารย 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 .583 

2 .639 

3 .394 

4 .684 

5 .746 

6 .685 

7 .509 

8 .529 

9 .434 

10 .350 

11 .803 

12 .653 

13 .548 

14 .655 

15 .728 

16 .491 

17 .484 

18 .507 

19 .236 

20 .449 

21 .399 

22 .551 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย  0.867 
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   ตาราง 25 คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวาง   

         นิสิตกับเพื่อน 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 .438 

2 .347 

3 .527 

4 .494 

5 .421 

6 .593 

7 .466 

8 .610 

9 .591 

10 .606 

11 .595 

12 .628 

13 .381 

14 .450 

15 .311 

16  .620 

17 .645 

18 .616 

19 .573 

20 .625 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดสัมพนัธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน  0.702 
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   ตาราง 26 คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเชื่อมั่น (rtt) ของแบบสอบถามวัดเจตคติตอ 

         วชิาชพีแพทย 
 

ขอ คาอํานาจจาํแนก 

1 .668 

2 .679 

3 .529 

4 .255 

5 .582 

6 .490 

7 .321 

8 .486 

9 .316 

10 .457 

11 .384 

12 .676 

13 .278 

14 .635 

15 .711 

16 .614 

17 .650 

18 .310 

19 .425 

20 .622 

 

คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามวัดเจตคติตอวิชาชีพแพทย  0.763 
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ภาคผนวก ค 
รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

รองศาสตราจารย นายแพทยไพโรจน    จงบัญญัติเจริญ   อาจารยประจาํคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

นายแพทยชัยพฤกษ กุสุมาพรรณโญ   อาจารยประจาํคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารยสุวัฒน วัฒนวงศ   อาจารยประจาํภาควิชาการศึกษาผูใหญ 

คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารยวัญญา  วศิาลาภรณ   อาจารยประจาํภาควิชาการวัดผลและวิจยั 

การศกึษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ              อาจารยประจาํภาควิชาการวัดผลและวิจยั 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 

ผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทานนี้ ชวยตรวจแบบสอบถาม 3 ฉบับ คือ 

1. แบบสอบถามความสามารถในการเรียนรูดวยการนาํตนเอง 

2. แบบสอบถามกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

3. แบบสอบถามแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์
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รายชื่อผูเช่ียวชาญ 
 

รองศาสตราจารย นายแพทยอรุณวงศ    เทพชาตรี  อาจารยประจาํคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารย ดร.ลัดดาวัลย ผิวทองงาม  อาจารยประจาํคณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 
รองศาสตราจารยนิภา  ศรีไพโรจน   อาจารยประจาํภาควิชาการวัดผลและวิจยั 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

รองศาสตราจารยวัญญา  วศิาลาภรณ   อาจารยประจาํภาควิชาการวัดผลและวิจยั 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

อาจารยชวลิต  รวยอาจิณ              อาจารยประจาํภาควิชาการวัดผลและวิจยั 

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ผูเชี่ยวชาญทัง้ 5 ทานนี้ ชวยตรวจแบบสอบถาม 3 ฉบับ คือ 

1. แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับอาจารย 

2. แบบสอบถามสัมพันธภาพระหวางนิสิตกับเพื่อน 

3. แบบสอบถามเจตคติตอวชิาชีพแพทย 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ  ชื่อสกุล       นางสาวสุทธิน ี  ทองหลอ 

วันเดือนปเกิด      12  ธันวาคม 2524 

สถานที่เกิด       โรงพยาบาลศริิราช  จงัหวัดกรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน     103/12 หมู 3 ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ 

        จังหวัดนครนายก 26120 

ประวัติการศึกษา       

  พ.ศ.2537     ประถมศึกษา   

        จากโรงเรียนคริสตสงเคราะห จงัหวัดนครนายก   

 พ.ศ.2542     มัธยมศึกษา   

        จากโรงเรียนองครักษ  จังหวดันครนายก 

  พ.ศ.2546     การศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.)  

         วิชาเอก วทิยาศาสตร-คณิตศาสตร  

        จากมหาวิทยาลัยบูรพา  จังหวัดชลบุรี 

 พ.ศ.2552      การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

         สาขาวิชาการวิจัยและสถิติทางการศึกษา 

         จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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